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Bividasreferentesass

EDITAL N° 04, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO DE SERVIDOR DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO
DO DISTRITO FEDERAL E POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL,
OCUPANTE DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL —
PSICOLOGIA PARA EXERCICIO NA ASSOCIACAO CENTRO DE TREINAMENTO
DE EDUCAGAO FiSICA ESPECIAL.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, em aten¢do ao
disposto no artigo 2° da Lei n° 9.784, de 1999, torna publica a redizaco de Processo
Seletivo de Servidor das carreiras Magistério PUblico do Distrito Federal e Paliticas
Publicas e Gestdo Educacional, ocupante do cargo de Analista de Gestéo Educacional —
Psicologia, para exercicio na Associacdo Centro de Treinamento de Educacdo Fisica
Especia (Cetefe), no ambito do Termo de Acordo de Cooperagéo n° 13, de 2024, Processo
SEI 00080-00090321/2024-85:
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, executado pela Secretaria de
Estado de Educag&o do Distrito Federal (SEEDF), em conjunto com a Associagéo Centro
de Treinamento de Educagdo Fisica Especial (Cetefe) e tera validade até o dia 5 de
novembro de 2029, prorrogéavel de acordo com o interesse da Administragéo Publica.
1.2. O Processo Seletivo visa ao provimento de até quinze servidores, efetivos e estaveis,
integrantes do quadro da SEEDF, consoante Anexo | deste Edital, sendo:
| - onze professores de Educagcdo Fisica para auarem nos
atendimentos/modalidades, conforme Anexo |;
1l - um professor de Educagédo Fisica com conhecimento de formag&o/capacitagéo de
professores, gest&o esportiva e profissionalizagdo da pessoa com deficiéncia, conforme
Anexo [;
111 - um professor de Educagdo Fisica com experiéncia em avaliagdo funcional,
conforme Anexo |;
IV - um professor de Atividades com experiéncia em atendimento e avaliagéo da pessoa
com deficiéncia, conforme Anexo |;
V - um psicélogo com experiéncia em atendimento e avaliagdo da pessoa com deficiéncia,
conforme Anexo |.
1.3. A participagdo dos servidores neste Processo Seletivo serd de carédter voluntério,
devendo os professores pertencerem a carreira Magistério Publico do Distrito Federa e os
psicdlogos a carreira Politica Piblica e Gestéo Educacional, com efetivo exercicio na Rede
PUlblica de Ensino do Distrito Federal h4, no minimo, trés anos.
1.4. O servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no cargo de Professor, e
o servidor da carreira Politica Piblica e Gestdo Educacional, no cargo de Andlista de
Gestdo Educacional - Psicologia, estardo vinculados ao Acordo de Cooperagdo da
SEEDF/Cetefe n° 13, de 2024, e desenvolverdo atividades na &rea de educagéo especial
para o publico-alvo de natureza Pessoas com Deficiéncia (PcD) vinculadas e cadastradas
nos programas sociais do Cetefe.
1.5. A seleg@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd duas etapas:
| - Andlise Curricular: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de caréter
classificatorio eliminatério;
11 - Entrevista: Defesa Oral, de caréter classificatério e eliminatorio.
1.6. As informacdes e os procedimentos necessdrios a participagdo no Processo Seletivo
contidos neste Edital serdo divulgados por meio de Memorando Circular as unidades
escolares e administrativas, bem como no site da SEEDF e do Cetefe.
1.7. E de inteira responsabilidade do servidor o acesso & internet, bem como a confirmagéo
do correio eletrénico pessoal, a indicagdo de telefone védlido no ato da inscricdo e
agendamento da entrevista do presente Processo Seletivo.
1.8. Este Processo Seletivo sera coordenado por banca examinadora composta por dois
representantes do (Cetefe) e um da Geréncia de Desportos, da SEEDF.
1.9. Seréo assegurados aos servidores disponibilizados ao Cetefe os direitos e o
cumprimento de deveres estabelecidos a carreira Magistério Plblico do DF, dispostos na
Lei n°5.105, de 3 de maio de 2013, e a carreira de Politicas Publicas e Gestéo Educacional,
dispostos na Lei n°5.106, de 3 de maio de 2013.
1.10. O servidor aprovado neste Processo Seletivo devera assinar Termo de Compromisso,
conforme disposto no Anexo |, no momento do encaminhamento ao Cetefe, dando ciénciae
concordancia com normas e regras estabel ecidas.
1.11. Parafins de recrutamento e selegdo, a inobservancia do previsto neste Edital, no todo
ou em parte, serd critério para desclassificacdo imediata do candidato.
2. DA FUNCAO
2.1. Os cargos a serem exercidos 30 na Area de Educagéio Especial, desde que o candidato
sgja servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no cargo de Professor de
Educac8io Bésica - Habilitagdo em Educacdo Fisica ou de Atividades com Licenciatura em
Pedagogia e atenda a &rea estabelecida no Anexo | e, no caso de Analista de Gestdo
Educacional - Psicologia, desde que o candidato seja servidor da carreira Politicas Piblicas
e Gestdo Educacional e atenda a &rea estabelecidano Anexo I.
2.2. A carga horéria dos servidores que atuardo no Cetefe, prevista no Plano de Trabalho,
seré de quarenta horas semanais, regime de vinte horas matutino e vinte vespertino, sendo
quatro horas em regéncia de classe por turno, em trés dias da semana, e quatro em
coordenagdo pedagdgica por turno, em dois dias da semana, perfazendo doze horas em
regéncia de classe e oito horas em coordenagdo pedagdgica.
2.3. A distribuicdio da carga horéria das atividades de Professor de Educacdo Bésica -
Educagdo Fisica ou de Atividades com Licenciatura em Pedagogia, da coordenagéo coletiva
e da individual, ser4 de acordo com o regime de trabalho, respeitando o disposto nas
legislagBes e no Plano de Trabalho do Cetefe.

diversos

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


2533057
Riscado

2533057
Riscado

2533057
Destacar


PAGINA 65

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 24, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025

2.4. A distribuicdio da carga horéria das atividades de Analista de Gestdo
Educacional - Psicologia serd de acordo com o regime de trabalho, respeitando o
disposto nas legislagdes e no Plano de Trabalho do Cetefe.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ATUAGAO

3.1. Para atuar nas fungdes de que trata este Processo Seletivo, o candidato deve ser
servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no cargo de Professor de
Educacdo Bésica - Habilitagdo em Educagdo Fisica; no cargo de Professor de
Atividades com Licenciatura em Pedagogia ou servidor da carreira Politicas Publicas
e Gestdo Educacional, no cargo de Analista de Gestdo Educacional - Psicologia,
conforme estabelece o Anexo |, devendo ser do quadro efetivo da SEEDF.

3.2. Para exercer o cargo de Professor e/ou de Analista de Gestdo Educacional —
Psicologia no Cetefe, o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

| - ser flexivel, proativo e dinamico;

Il - identificar problemas e propor solugoes;

I11 - elaborar projetos e relatérios de trabal ho;

IV - disponibilidade de participacdo em eventos locais, nacionais e internacionais,
incluindo aos finais de semana e feriados;

V - disponibilidade de atuar em acdes de itinerancia nas Unidades Regionais do
Cetefe;

VI - compartilhar os saberes e fazeres adquiridos, respeitando as diferentes
trajetérias dos sujeitos, sejam elas por raga/cor, género, orientagdo sexual, natureza
da deficiéncia e identidade de género;

VII - estimular a cooperagao e a solidariedade nas relacfes interpessoais;

VIII - buscar exceléncia profissional mediante formacé&o continuada;

IX - conhecer os diversos Programas e Projetos na &rea da pessoa com deficiéncia,
bem como os da SEEDF;

X - ter capacidade de articulagdo, de lideranca e de trabalho em equipe.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo, o candidato devera acessar o
sitio eletrénico do Cetefe (www.Cetefe.org), clicar no link “EDITAL SEEDF” e
anexar 0s seguintes documentos:

| - Contracheque;

Il - Formulério de Inscrigdo (Modelo - Anexo I11);

I11 - Comprovantes de titulagéo e de experiéncias profissionais;

IV - Carta de Intengdes (Roteiro - Anexo 1V).

4.1.1. A Carta de Intenges € um documento obrigatério e ndo classificatorio,
devendo ter, no minimo, 1 (uma) lauda e serd o instrumento de base para a
segunda etapa.

4.2. A inscricéo serd realizada somente por meio do site do Cetefe.

4.3. Os documentos comprobat6rios elencados no item 4.1 deverdo ser digitalizados
no formato PDF e poderdo sofrer auditoria pela banca examinadora, exigindo a
apresentacdo do original ou cépias autenticadas em cartério.

4.4. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou foto.

4.5. O candidato que atingir a pontuacdo minima prevista neste Edital, por meio da
andlise dos documentos pela banca examinadora, seguiré para a fase de entrevista
4.6. Caso o candidato ndo cumpra os requisitos do item 4.1, ser4 automaticamente
desclassificado.

5. DASVAGAS

5.1. Serdo destinadas até quinze vagas para atuagdo no Cetefe, distribuidas nos
diferentes atendimentos conforme estabelecido no Anexo I.

5.2. Os servidores selecionados ser&o direcionados para compor as modalidades de
atendimento definidas pelo Cetefe conforme estabelecido no Anexo .

5.3. Os servidores poderdo ser direcionados ou redirecionados entre os Programas
Sociais do Cetefe, durante a vigéncia do Acordo de Cooperacéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O candidato inscrito no Processo de Selegdo para atuagdo no Cetefe serd
submetido a duas etapas de avaliacéo, conforme pontuagéo e cronograma constantes
deste Edital.

6.2. Primeira Etapa: Andlise Curricular - Titulagdo e Experiéncia Profissional
(classificatério e eliminatério):

| - Titulagéo:

a) Doutorado: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC);

b) Mestrado: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Mestrado,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

c) Especializagao: certificado de curso de especializacdo em nivel de p6s-graduagdo
“lato sensu”, com carga hordria minima de trezentas e sessenta horas reconhecido
pelo MEC;

d) Cursos: certificado de curso com carga horéria minima de trinta horas;

€) a pontuagédo da titulagéo académica sera cumulativa, exceto em caso de titulagéo
stricto sensu (Mestrado e Doutorado), que contard a titulo de pontuagéo o de maior
valor académico. Serd considerada apenas a titulagdo académica devidamente
comprovada;

f) para efeito de titulagéo de formagéo continuada na &rea da pessoa com deficiéncia,
seré exigido o certificado comprobatério de conclusdo de cursos de aperfeigoamento
com carga horéaria minima de trinta horas, devendo conter no certificado o conteido
e ainstituicéo realizadora/chancela;

g) Tabelal - Titulagéo:

TOTAL
PONTOSPOR | MAXIMO
CERTIFICADO DE
PONTOS

TOTAL DE

TITULAGAC APRESENTACAO

DETALHAMENTO

Formag@o continuada em
5 cursos no maximo | qualquer &rea. 3 15
Carga horériaminima: 20h

Cursos

Formagdo especifica na
dreaaquevai concorrer
(Educacéo Fisica, 10
Atividades ou Psicologia).
Cursos de Carga hordriaminima: 30h
Formagéo
Continuada na
dreada
pessoa com
deficiéncia

10 cursos no
maximo 100
Formagd ndo especifica
naédreaaque vai concorrer

(Educacéo Fisica, 5
Atividades ou Psicologia).

Carga horéria minima: 30h

Formagdo especifica na
&rea a que vai concorrer
(Educacéo Fisica, 130
Atividades ou Psicologia).
Carga hord&ria minima
360h

Curso de i

s | 1cursono méaximo 130
Especializacéo Formagdo ndo especifica
na &rea a que vai concorrer
(Educag@o Fisica,
Atividades ou Psicologia).
Carga horaria  minima
360h

100

Formagdo especifica na
&rea a que vai concorrer
(Educacéo Fisica, 150
Atividades ou Psicologia).
Carga hord&ria minima
360h

1 curso no méximo 150
Formagdo ndo especifica
na érea a que vai concorrer
(Educagéo Fisica, 130
Atividades ou Psicologia).
Carga hordria  minima
360h

Curso de
Mestrado

Formagéo especifica na
érea a que vai concorrer
(Educagéo Fisica,
Atividades ou Psicologia).
Carga hordria  minima
450h

1 curso no méimo ~ ~ - 190
Formagdo ndo especifica
na érea a que vai concorrer
(Educacé@o Fisica,
Atividades ou Psicologia).
Carga hordria  minima
450h

190

Curso de
Doutorado

150

Pontuacdo Méxima Titulagéo 585

11 - Experiéncia Profissional:

a) a pontuacdo para o0 tempo de experiéncia profissional e atuacdo serd acumulativa e
considerada apenas a devidamente comprovada;

b) para efeito de comprovagao de experiéncia profissional, seréo utilizadas declaragdes ou
ato de convocacdo de instituicdes publicas, particulares, Carteira de Trabalho (CTPS),
Instituigdes ndo Governamentais, Comité, ConfederacBes, FederacBes Esportivas, entre
outras com reconhecimento juridico;

¢) ndo serdo aceitos documentos declaratérios ou atos de pessoa natural;

d) Tabela 2 - Experiéncia Profissional:

e TEMPO DE TOTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXPERIENCIA PONTOS MAXIMO
Regéncia na Area de Educago Especial ou na Até 3 anos 100
funcdo de Analista de Gestdo Educaciona - 120
Psicologia Acimade 3 anos 120
Regéncia na SEEDF na fung&o de professor Até5 anos 120

na érea que pretende atuar ou na funcéo de - 150
Andista de Gest&o Educacional - Psicologia Acimade 5 anos 150

Atuagdo ndo especificana

= . . &reaque pretende o 150
Atuax;ap, no minimo de 12 meses continuos, remanejamento
em projeto para PcD na SEEDF. — — — 600
No maximo 3 projetos. Atuagao especificanaarea
que 200
pretende o remanejamento
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i Atuacdo ndo especificana dreaque 130
Atuaggo, no minimo de 12 meses continuos, em pretende 0 remanejamento
projeto paraPcD em outrainstituigéo. 540
No méximo 3 projetos. Atuacéo Especificana drea que 180
pretende o remanejamento
Atuaggo no Programa do Cetefe, no méximo 6
anos Por ano 200( 1200
de atuaggo.
Pontuagdo Méxima Experiéncia Profissional 2610

6.2.1. Para efeito de comprovacdo da titularidade e experiéncia profissional, seréo entregues
eletronicamente via site do Cetefe http://www.Cetefe.org, no link: Edital SEEDF, os
documentos comprobatérios, que serdo andisados e pontuados conforme as regras deste
Edital. Caso haja a necessidade de apresentacdo do original, a banca examinadora solicitard,
viae-mail, informando o prazo de entrega.

6.2.2. Serdo convocados para a entrevista - segunda etapa - todos os candidatos que atingirem
a pontuagdo minima na primeira etapa de Andise Curricular de Titulagdo e Experiéncia
Profissional.

6.2.3. Para ser considerado apto na primeira etapa, o candidato devera alcangar um minimo de
cinquenta pontos na titulagéo e cem pontos em experiéncia profissional.

6.2.4. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis.

6.2.5. Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

6.2.6. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuaggo, as copias que ndo se enquadrarem na
forma dos itens anteriores, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaggo.

6.2.7. O resultado da primeira etapa sera publicado no site do Cetefe http://www.Cetefe.org
acessando o link: EDITAL SEEDF, conforme cronograma estabelecido no item 7.1, devendo
o candidato observar dia, horério elocal de realizacdo da segunda etapa - Defesa Oral.

6.3. Segunda Etapa: Entrevista - Defesa Oral (classificatéria e eliminatdria):

| - a entrevista sera conduzida pela banca examinadora e terd a duragdo maxima de trinta
minutos, sendo vinte minutos para exposi¢ao oral do candidato quanto ao interesse pelavagae
dez paraarguicdo da banca examinadora;

Il - a entrevista terd a pontuaco maxima de 250 pontos e seguird conforme estabelecido no
Anexo VI;

o resultado da segunda etapa serd publicado no site do Cetefe http://www.Cetefe.org
acessando o link: EDITAL SEEDF, conforme estabelecido no item 7.1.

6.4. Da Classificag@o Find e Critérios de Desempate:

| - 0s pontos obtidos na primeira etapa ndo somardo para classificago final;

Il - o candidato que atingir, no minimo, cento e cinquenta pontos na entrevista serd
classificado como apto para atuar no Cetefe;

111 - os candidatos aptos para atuar no Cetefe seréio convocados de acordo com a ordem abaixo:

a) 12 Convocagdo: pontuagdo méaxima na entrevista;

b) 22 Convocag&o: pontuagdo méxima natabela 2 - Experiéncia Profissional;

¢) 32 Convocagao: pontuacdio méximanatabela 1 - Titulagdo.

6.4.1. Caso haja empate na chamada, a chamada seguinte serd considerada para o desempate e,
20 esgotar as chamadas e persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais tempo
de efetivo exercicio da SEEDF (dia/més/ano), permanecendo o empate, terd preferéncia o
candidato com maior idade (dia/més/ano).

6.4.2. A relagdo final dos candidatos aptos para atuagao no Cetefe terd valor de chamada até a
edicdo de um novo edital.

7. DO CRONOGRAMA

9.3.1. A banca examinadora dispora de até dois dias Gteis, apds o término do prazo para
interposicéo de recursos, para avaliacéo e, posteriormente, publicar o resultado final de
cada etapa.
9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.5. Recurso inconsistente, desrespeitoso, intempestivo ou em desacordo com o previsto
neste Edital ser& preliminarmente indeferido.
9.6. Seraindeferido o recurso interposto fora do prazo.
9.7. Em nenhuma hipétese ser&o aceitos pedidos de revisdo ou recurso do resultado final
do Processo Seletivo.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Os servidores aprovados ao final deste Processo Seletivo serdo convocados,
conforme a opgéo de inscrigéo, mediante comprovada caréncia no Cetefe.
10.2. Os servidores aprovados que excederem ao nUmero de vagas oferecidas, por
funcao, farédo parte de cadastro reserva e poderédo ser convocados durante a vigéncia deste
Processo Seletivo, mediante comprovada caréncia no Cetefe.
10.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.
10.4. A SEEDF e o Cetefe ndo se responsabilizardo pelo preenchimento incorreto do
formulério de inscri¢éo, bem como pela apresentacéo de documentos comprobatérios em
desconformidade com o que esté solicitado neste Edital.
10.5. A permanéncia dos servidores no Cetefe esta vinculada a vigéncia do Acordo de
Cooperagéo n° 13, de 2024, publicado no DODF n° 204, de 23 de outubro de 2024,
pagina 87.
10.5.1. Caso o Acordo de Cooperacdo ndo seja renovado, os servidores dever-se-80
apresentar a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo, da Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas (Sugep) da SEEDF para serem encaminhados ao novo exercicio.
10.6. A permanéncia do servidor no Cetefe e a continuidade das atividades ficardo
sujeitas a avaliagOes realizadas pelo Cetefe ao final de cada semestre letivo e, tendo
como inicio, 0 ano de 2025.
10.7. A inadequagdo do servidor aos procedimentos administrativos e pedagégicos da
SEEDF e do Cetefe implicard a devolugéo, mediante tramite processual entre SEEDF e
Cetefe e observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
10.8. N&o havendo demanda do Cetefe, o servidor devera ser devolvido a Sugep/SEEDF.
10.9. A movimentagdo do servidor selecionado para atuagdo no Cetefe dar-se-a apds
aprovacdo neste Processo Seletivo e mediante encaminhamento da Sugep/SEEDF, bem
como a assinatura do Termo de Compromisso e bloqueio das vagas no Cetefe.
10.10. Caso o servidor selecionado esteja em regéncia de classe ou atendimento, somente
poderéa ser movimentado mediante a substituicéo.
10.11. O servidor da &ea de Educagdo Fisica devera ter o registro do Conselho de
Educacéo Fisica do Distrito Federal vaido.
10.12. A vaidade deste Processo Seletivo segue a mesma vigéncia do Acordo de
Cooperagéo n° 13, de 2024.
10.13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité Gestor, conforme publicado no
DODF n° 210, de 01 de novembro de 2024.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
ANEXO |
MODALIDADE DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTO

(MODALIDADE) PUBLICO-ALVO

HABILITAGAO/APTIDAO

Pessoas com deficiéncia com padréo
funcional, clinico e comportamental

7.1. O Cronograma seguird as etapas e datas do quadro abaixo: Habilitagdo Curso de Educaggo Fisica compativel com a modalidade, com idade
ETAPAS DATAS minima de 8 anos até a terceira idade.
Langamento do Edital 5/02/2025
Primeira Etapa. envio dos documentos comprobatdrios (Titulos e Experiéncia 5221/02/2025
Profissional - Tabelas 1 e 2) a Pessoas com deficiéncia com padréo
o o ; . s U funcional, clinico e comportamental
Resultado Preliminar - Primeira Et: site Cetefe 25/02/2025 '
apa ) o Estimulago Bésica Curso de Educagéo Fisica compativel com a atividade, com idade
A imei minimade 6 meses até 5 anos.
Interposi o de recurso para Primeira Etapa 2710212025
Resultado Final da Primeira Etapa e Convocacéo para Segunda Etapa - Defesa Oral
) 28/02/2025 o
(site Cetefe) Pessoas com deficiéncia com padréo
: 10a - < U funcional, clinico e comportamental
Segunda Etapa: DefesaOral - Anexo VI 12/08/2025 Estimulagéo Global Curso de Educagéo Fisica compativel com a modalidade, com idade
Resultado Preliminar - Segunda Etapa (site Cetefe) 14/03/2025 minima de 6 anos até a terceiraidade.
Interposi¢ao de recurso para Segunda Etapa 17e
18/03/2025 s =
— - — - Pessoas com deficiéncia com padréo
Resultado Oficial do Processo Seletivo Especifico (site Cetefe) 20/03/2025 Estimulagéio Essencial funcional, clinico e comportamental

8. DOSRESULTADOS

8.1. O resultado final e o de cada etapa prevista no Cronograma (7.1) seréo informados no
endereco eletronico http://www.Cetefe.org, link: EDITAL SEEDF.

9. DOS RECURSOS

9.1. Para recorrer em ambas as etapas, o candidato deverd preencher o formulério de
interposicao de recurso, conforme Anexo V, e entregé-lo pessoalmente no Ndcleo de Gestéo
Técnica e Social, na sede do Cetefe, localizada no Edificio Enap SAIS, Area2 A, subsolo do
Ginésio, BrasiliaDF, das 9h as 11h ou das 14h30 as 16h30, aos cuidados da banca
examinadora

9.2. O servidor interessado poderd interpor recurso, uma Unica vez, por etapa, nas datas e
prazos disponiveis no Cronograma (item 7.1).

9.3. A banca examinadora andisara os recursos da primeira e da segunda etapa, para o
exercicio do poder de reconsideracdo, conforme estabel ecido no Cronograma (item 7.1).

Curso de Educagéo Fisica

Hidro estimulagéo compativel com a atividade, com idade

minimade 8, sem limite de idade.

Estimulag&o Essencial

Alongamento Especial

(treinamento funcional
adaptado)

Pessoas com deficiéncia com padréo
funcional, clinico e comportamental
compativel com a atividade, com idade
minimade 10 anos até a terceiraidade.

Curso de Educagéo Fisica

Pessoas com deficiéncia com padréo
funcional, clinico e comportamental
compativel com a atividade, com idade
minimade 10 anos até a terceira idade.

Estimulagéo Essencial

Musculagio Curso de Educaggo Fisica
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Avaliag&o Funcional

Curso de Educagéo
Fisica, com
conhecimento béasico
em funcionalidade de
PcD

Pessoas com deficiéncia com padréo
funcional, clinico e comportamental
compativel com a atividade, com idade
minima de 6 meses até a terceiraidade.

Cargo
Habilitagio ] |EducagioFisica [ O JAtvidedes [0 [Psicologia
Turno de Atuagzo 0 [Mautino | O Jvepetino T [Notwrno
Celular
E-mail

Curso de Atividades,
com conhecimento

Pessoas com deficiéncia com padrdo
funcional, clinico e comportamental

Avaliagao Funciond l_)wcg em compativel com a atividade, com idade
funcionalidade de L . L
PeD minima de 06 meses até a terceira idade.

Curso de Psicologia

. Pessoas com deficiéncia com padrdo
com conhecimento

funcional, clinico e comportamental

Avaliagao Funcional pasacqem compativel com a atividade, com idade
funcionalidade de P . N
PcD minima de 6 meses até a terceira idade.
Pessoas com deficiéncia com padrdo
Formacio/canacitacio de funcional, clinico e comportamental
rof;esocr?az G;Qtéo Curso de Educacs compativel com a atividade para o mundo
p - . “0 1 4o trabal ho, com idade minima de 16 anos,
Esportivae Fisica

sem limite de idade e compativel com a
participagdo em jogos escolares, com idade
minimade 9 anos.

Profissionalizagdo

Total de Vagas = 15
ANEXOIII

TERMO DE COMPROMISSO — CARGO PROFESSOR EDUCACAO BASICA
Eu, , matricula

, Professor de Educagdo Bésica (Educagdo Fisica/Atividades) da
carreira Magistério Publico do Distrito Federal ou Analista de Gestdo Educacional —
Psicologia da carreira Politica Piblica e Gestdo Educacional, declaro ter conhecimento
do Edital do Processo Seletivo para atuar na Associacdo de Centro de Treinamento de
Educacdo Fisica Especial (Cetefe), bem como conhecer a infraestrutura e o
funcionamento da referida instituig&o.
Declaro, ainda, estar ciente do cumprimento do previsto no Acordo de Cooperagéo n° 13,
de 2024, que dispde sobre as seguintes competéncias dos servidores disponibilizados:
| - cumprir a carga horéria de quarenta horas semanais, com atuagdo de acordo com o
disposto no Plano de Trabalho aprovado, utilizando os critérios legais para afastamentos
e auséncias;
Il - adistribui¢do da carga horéria dos professores disponibilizados devera respeitar o
disposto na Lei n°5.105, de 2013, bem como seguir o contido no Plano de Trabalho;
Il - entregar documentos, relatérios e/ou levantamentos, sempre que solicitado pelo
Cetefe ou pela SEEDF;
IV - participar de reunides, semindrios, eventos, competicdes, realizar visitas
(itinerancia), atuar nas unidades regionais/parceiras do Cetefe, pesquisas e cursos de
formag&o continuada, coordenagdes, relacionados as atividades do Cetefe;
V - complementar acarga horéria, em conformidade com as necess dades e designagtes do Cetefe;
VI - atuar no Cetefe até a vigéncia do Acordo de Cooperagdo, sendo que, apds esse
periodo, é vedada a permanéncia ou a reconducao, exceto por nova selecéo em processo
seletivo ou parecer administrativo da SEEDF de continuidade no Cetefe;
VIl - assinar 0 Termo de Compromisso, no qual serdo manifestadas ciéncia e
concordancia as normas contidas no referido Acordo de Cooperagéo;
VIII - ter assegurada a atividade pedagégica no contexto do Cetefe, ndo sendo permitido,
em qualquer hipétese, desvio de fungdo, em desacordo com as atribui¢des assumidas
pelos professores nos termos do Acordo em epigrafe.
Em atencg&o as normas legais previstas na Lei Complementar n° 840, de 2011, e naLei n°
5.105, de 2013, também comprometo-me a observar as seguintes exigéncias:
1. responsabilizar-me pela utilizagdo dos ambientes e materiais, mantendo-os limpos,
organizados e resguardados, cotidianamente;
2. atender, prioritariamente, beneficiérios cadastrados no Cetefe;
3. informar aos beneficid&rios do Cetefe as normas e os procedimentos relativos as
atividades desenvolvidas;
4. permanecer em exercicio durante um ano letivo para entdo solicitar qualquer tipo de
afastamento do Cetefe.
Declaro, também, ter conhecimento de que o descumprimento das referidas exigéncias de
conduta profissional, bem como o ndo desempenho das funces em consonéancia com o
atendimento, a qualquer momento, durante o exercicio no Cetefe, podera ensgjar a minha
devolugéo a Sugep/SEEDF, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Brasilia/DF, de de 2025

Assinatura do Servidor
ANEXO 111
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome

Matricula

Data de Admiss&o na SEEDF
Lotagio

Exercicio

DECLARAGAO DO SERVIDOR
1. Declaro que as informages acima sdo verdadeiras e estou ciente de que 0 ndo cumprimento
do Edital deste Processo Seletivo ensegjard na minha desclassificaggo do certame.
2. Declaro ter ciéncia de que assinarei 0 Termo de Compromisso ao bloguear a vaga para
permanecer no Cetefe e que 0 nd cumprimento das exigéncias, a qualquer tempo, implicarda a
minha devolugéo ao érgdo de origem.
3. Declaro néo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, ainda que em fase de
sindicancia, ou cumprindo san¢do disciplinar.

Brasilia/DF, de de 2025

Assinatura do candidato
ANEXO IV
CARTA DE INTENGOES
Eu, [NOME DO CANDIDATOQ], manifesto 0 interesse em participar do Processo Seletivo regido
por este Edital, redizado pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federd (SEEDF) em
parceriacom aAssociacao de Centro de Treinamento de Educacgo FisicaEspecid (Cetefe).
Possuo formagso académicaem [CURSO], concluidaem [ANO] pda[INSTITUICAQ].
Ao longo daminhatrajetéria, participei de [MENCIONAR CURSOS, ESTAGIOS, PROJETOS,
INICIATIVAS VOLUNTARIAS, EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS, E OUTROS
EVENTOS RELEVANTES]. Também condlui [DESCREVER POS-GRADUAGAO, CASO
TENHA, COMO ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO E AREA].
Meu objetivo profissional é [DESCREVER OBJETIVO, COMO CONTRIBUIR PARA A
INCLUSAO, DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, ENTRE OUTROS].
Minha escolha por este Processo Seletivo se fundamenta em [APRESENTAR OS MOTIVOS,
COMO IDENTIFICACAO COM OS VALORES DA Ceefe, EXPERIENCIAS
ANTERIORES, INTERESSE PELA AREA, ETC.]. Também incluo minha experiéncia com o
plblico atendido pelo Cetefe, como [DETALHAR EXPERIENCIA, SE APLICAVEL].
Por fim, espero que [APRESENTAR EXPECTATIVAS, COMO COLABORAR PARA O
DESENVOLVIMENTO DA INSI'ITUI(;AO E SUA PROPRIA TRAJETORIA
PROFISSIONAL].

Brasilia/DF, de de 2025.

Assinaturado candidato
ANEXOV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Processo Seletivo de Servidor das carreiras Magistério Piblico do Distrito Federal e Politicas
Plblicas e Gestéo Educaciona, ocupante do cargo de Andista de Gestdo Educaciona —
Psicologia, para exercicio na Associagdo Centro de Treinamento de Educagéo Fisica Especial
(Cetefe), no ambito do Termo de Acordo de Cooperagéo n° 13, de 2024, Processo SEI 00080-
00090321/2024-85.
1. INSTRUGOES
O candidato dever&
1.1. redigir o recurso de acordo com as especificacdes estabel ecidas no Edital;
1.2. apresentar argumentacéo | 6gica e consistente.
2. IDENTIFI CA(;AO DO CANDIDATO
2.1. Nome:
2.2. Matricula
3. SOLICITAGAO E/OU EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

Brasilia/DF, de

de 2025

Assinatura do candidato
ANEXO VI
ENTREVISTA - DEFESA ORAL
PONTUAGAO

RESPONDEU
EM PARTE

30PONTOS

NAO
RESPONDEU
00 PONTOS

RESPONDEU
PLENAMENTE

50 PONTOS

PONTOS OBSERVADOS NA ENTREVISTA

O professor teve clareza, firmeza e coeréncia
com aproposta de atuar na Cetefe.

O professor apresentou dominio e positividade
nas questdes respondidas.

Manteve-se seguro e com postura durante a
entreviga

Conseguiu provar a competéncia para atuar na
&reaaque optou.

Apresentou que conhece os traba hos sociais do
Cetefe em auagdo conjunta com a SEEDF,
estando disposto em atuar conforme estrutura
sociad e métodos do Cetefe.

Pontos

Tota

AVALIADORES:
1
2.
3.

Brasilia/DF, de de 2025
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