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APRESENTACAO

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)
foi criado pelo Governo Federal em 2011, por meio da Lei n® 12.513, com a
finalidade de ampliar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira.
Em 2019 o PRONATEC foi substituido pelo Programa Novos Caminhos,
permanecendo com as mesmas diretrizes e tendo como objetivo expandira as
redes federais e estaduais de EPT, ampliar a oferta de cursos a distancia e o
acesso gratuito a cursos de EPT em instituicbes publicas e privadas; ampliar as
oportunidades de capacitacdo para trabalhadores de forma articulada com as
politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda , permitindo entre outros
resultados desejado, que o investimento em qualificacdo forme profissionais que
sejam rapidamente integrados ao mundo do trabalho;

O Programa Novos Caminhos tem sob seu guarda-chuva de acbes de
politicas publicas de Educacéo Profissional e Tecnoldgica os programas: Brasil
Profissionalizado, a Rede e-Tec Brasil, Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Acordo de Gratuidade com o0s
Servicos Nacionais de Aprendizagem e atualmente conta com as iniciativas do
MEDIOTEC, Oferta Voluntaria e o IFTP- Itinerario da Formacdo Técnica e
Profissional. Como sendo um programa de governo, sua oferta estd voltada
prioritariamente para estudantes do ensino médio da rede publica, trabalhadores,
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda e egressos do
ensino médio completo cursado também em escolas publicas.

A oferta de cursos no ambito da Educacgéo Profissional e Tecnolégica deve
estar alinhada as demandas do setor produtivo e a politica de emprego e renda,
para permitir, entre outros resultados desejados, que o investimento em
qualificacdo forme profissionais que sejam rapidamente integrados ao mundo do
trabalho.

Esse alinhamento deve considerar, entre outros aspectos, a identificacdo de

demandas atuais, bem como o planejamento de ofertas de cursos que possibilitem


https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-profissional/iftp-itinerario-da-formacao-tecnica-e-profissional
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-profissional/iftp-itinerario-da-formacao-tecnica-e-profissional

o desenvolvimento em setores especificos da economia, conforme vocacao

produtiva de cada regido. (http://novoscaminhos.mec.gov.br/conheca-o-

programa/o-potencial).

1. IDENTIFICACAO E LEGISLACAO - QUADRO RESUMO

Eixo tecnologico Turismo, Hospitalidade e Lazer
Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional);
Decreto Federal n°® 5.154/2004 (regulamentacdo da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica);
Resolucao n° 4/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica);
Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 (Diretrizes Curriculares
Base legal Nacionais para a Educacgédo Profissional e Tecnoldgica);
Portaria MEC n° 12/2016 (aprovacdo do Guia Pronatec de
Cursos FIC - 42 edicao);
Resolucdo n° 2/2020 — CEDF (normas e diretrizes para a
educacao basica no sistema de ensino do Distrito Federal);
Portaria n°® 359/2022 - SEEDF (regulamentacdo, orientacdes
pedagogicas e procedimentos normativos para a estruturacao
e oferta de cursos de qualificacdo profissional);

Modalidade Educacao Profissional e Tecnoldgica — Presencial

Qualificacao _ o
o Cerimonialista

profissional

Carga horaria 160 horas

Cédigo do curso 221320

Caddigo CBO 3548-25


http://novoscaminhos.mec.gov.br/conheca-o-programa/o-potencial
http://novoscaminhos.mec.gov.br/conheca-o-programa/o-potencial

2. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

A. FUNCIONAMENTO DA OFERTA

O Curso de Qualificagéo Profissional Cerimonialista podera ser ofertado na
Unidade Escolar no turno matutino, vespertino ou noturno, obedecendo a sua
organizacdo pedagogica e administrativa. O curso conta com uma carga horaria
total de 160h, permitindo que até 20% da carga seja desenvolvida de forma indireta.
O estudante ao concluir a formacao de Cerimonialista, podera dar seguimento aos
estudos construindo o itinerario formativo relacionado ao eixo ou ao curso tais
como: Recepcionista de Eventos ou Organizador de Eventos; Curso Técnico em
Eventos; Curso de Especializacdo Técnica em Organizacdo de Eventos
Corporativos, Organizagdo de Eventos Culturais ou em Cerimonial Social; Curso
Superior de Tecnologia em Eventos, em Gestdo de Turismo ou em Hotelaria;
Bacharelado em Turismo ou em Hotelaria", em consonancia com o Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

B. JUSTIFICATIVA DA OFERTA

Trata-se de um conjunto de acbes para o fortalecimento da politica de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, em apoio as redes e instituicdes de ensino,
no planejamento da oferta de cursos alinhada as demandas do setor produtivo e na
incorporacdo das transformacdes produzidas pelos processos de inovacgao
tecnoldgica.

Diante disso, a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEEDF) em conjunto com o MEC- Ministério da Educagé@o e com o objetivo de
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacgéo profissional
técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, fomentar e apoiar a
expansdo da rede fisica de atendimento da educacédo profissional e tecnologica

contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da



articulagdo com a educagédo, ampliando as oportunidades educacionais e
profissionais, oferece o Curso de Qualificacdo Profissional de Cerimonialista,
tendo em vista a necessidade de formar profissionais com conhecimento técnico
para assumir as demandas impostas pelas atuais tecnologias, capazes de atuar na
area de eventos, por meio de educacgdo gratuita, de qualidade e elaborada para
atender aos desafios e as expectativas que o mundo do trabalho apresenta.

Este Plano de Curso foi elaborado de acordo com a Portaria n® 359, de 88
de abril de 2022, da Secretaria de Estado de Educacgédo do Distrito Federal —
SEEDF, que estabelece orientacdes pedagdgicas e procedimentos normativos
para a estruturacdo e oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC). O
Curso de Qualificacdo Profissional de Cerimonialista est4 de acordo com o Guia
Pronatec de Cursos FIC, no Eixo Tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer. As
aprendizagens do curso estao direcionadas para desenvolver nos estudantes as
habilidades voltadas a area de eventos, a partir de uma visao critica e autbnoma

na area de atuacao.

C. REQUISITOS PARA INGRESSO

O Curso de Qualificacdo Profissional Cerimonialista serd ofertado aos
estudantes com Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) - Completo ou o 2°
Segmento da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) ou equivalente, comunidade em
geral. A idade minima exigida para matricula neste curso € 16 (dezesseis) anos de
idade.

O ingresso e a matricula dos estudantes neste curso serdo efetivados por
meio de processo seletivo, previsto em edital proprio, publicado no Diéario Oficial do
Distrito Federal, de acordo com critérios definidos pela SEEDF, em consonancia
com o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ou por meio de
normas estabelecidas, para matricula por Programas propostos pelo Ministério da
Educacao (MEC)".



D. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver os conhecimentos tedrico-praticos para a qualificacdo de
profissionais que atuem no cerimonial, protocolo e na comunicagdo de
eventos;

Formar profissionais aptos a comunicacéo de acordo com a norma formal de

eventos, respeitando o cerimonial, o protocolo e a etiqueta,;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar e formar continuadamente profissionais na area de Cerimonialista
e Mestre de Cerimbnia, fornecendo e atualizando seus conhecimentos
ligados as tendéncias mercadolégicas e acdes praticas;

Informar e preparar o individuo para exercer a arte de relacionar, atender e
colaborar;

Formar profissionais capazes de desenvolver trabalho com alto nivel de
profissionalismo e promover sua diferenciagdo no mercado;

Entender o panorama do mercado de Cerimonialista da atualidade e os
principais termos utilizados na éarea;

Compreender as principais funcbes relacionadas ao papel de um
Cerimonialista e Mestre de Cerimonia,;

Assimilar e refletir sobre as regras de etiqueta e comportamento
relacionadas a funcéo;

Dominar as principais regras de Cerimonial e Protocolo aplicadas a eventos

E. METODOLOGIAS E RECURSO DE ENSINO

As atividades pedagdgicas serédo desenvolvidas por meio de:

Aulas expositivas;



e Discuss0Oes desenvolvidas a partir dos aprendizados na sala de aula;

e Uso de dinamicas que possibilitem os estudantes trabalharem temas e
atividades que os auxiliem no desenvolvimento do trabalho de
Cerimonialista;

e Atividade de campo para desenvolver habilidades relacionadas ao curso;

e AvaliagOes teoricas e praticas;

e As aulas expositivas serdo dialogadas, abordando os diversos seguimentos
do curso, obedecendo a niveis de aprofundamento, observando sempre o
desenvolvimento coletivo, fazendo com que a turma siga um fluxo continuo
e constante de aprendizagem. Poderdo ser utilizados equipamentos de
apoio audio visual, trabalhos em grupos, Laboratorios de praticas entre
outras atividades;

e Em todo processo de aprendizagem havera integracdo do conhecimento
tedrico e pratico visando a aproximacao do estudante a realidade do campo
de atuacéo que ele enfrentard apds a conclusdo do curso e o ingresso no

mercado de trabalho;
F. EDUCACAO INCLUSIVA

Conforme Orientacdes Pedagdgicas da Educacdo Especial da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal (2010) compreende-se a educacao
inclusiva como processo primordial para a formacao educacional da pessoa com
deficiéncia, bem como favorecedor de uma educac¢édo voltada ao respeito as
diferencas. Sabe-se que a educacédo pautada no individuo lhe possibilita o alcance
de condicdes favoraveis a sua efetiva participacéo social. E importante reconhecer
a diversidade do ato de aprender e buscar alternativas que favorecam a inclusdo e
o aprendizado. A Unidade Escolar buscara apoiar tanto o estudante com deficiéncia
guanto o professor na busca da qualidade da aprendizagem, pois acreditamos que
a inclusdo no campo da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) do estudante
com deficiéncia torna-se uma dimensao estratégica e fundamental na tentativa de

resgatar a cidadania e a autoestima desses estudantes e oportunidade de



autonomia do gerenciamento da sua propria vida. Para tal realizacdo, faz-se
necessario, acreditar no ser humano, na possibilidade de uma sociedade em que
caibam todos sem distingéo. E com esse intuito e considerando todos os aspectos
da aprendizagem que construiremos um aprendizado que extrapola o campo
educacional e abrange a vida em sociedade, pois todos os estudantes aprendem a
respeitar as diferencas, sejam, fisicas, psiquicas, de géneros, de raca ou de classes
sociais objetivando a construcdo de uma sociedade mais justa e humana. O
professor juntamente com a Unidade de Ensino deve conhecer as necessidades
especiais de aprendizagem e potencialidades do estudante, e juntos buscar as
adequacdes necessarias nos conteudos e avaliacdes para atender o estudante e

proporcionar o melhor desenvolvimento do seu aprendizado.

3. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo foi organizado tendo em vista uma melhor capacitacéo para o mundo
do trabalho, especialmente no que diz respeito a sua atuagao profissional. Desta
forma, as atividades préaticas e tedricas serdo desenvolvidas considerando as
vivéncias profissionais, respeitando a diversidade dos estudantes. O Curso tera
duracdo de 160 horas e sera dividido unidades curriculares e seus respectivos

conteudos, possibilitando ao estudante o conhecimento do todo através das partes.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

A. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°
9.394/96, a avaliacdo do processo de aprendizagem dos estudantes deve ser
continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos. Da mesma forma, no Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal e na Portaria n° 15 de 11 de fevereiro de 2015, alterada pela
Portaria n°® 180 de 30 de maio de 2019 s&o definidas as normas para Avaliacdo na

Modalidade de Educacao Profissional, em que os principios descritos orientam para

9



processos de avaliacdo continua da aprendizagem com o objetivo de diagnosticar
0s saberes dos estudantes pelo dominio das competéncias prévias e adquiridas,
assim como suas dificuldades, rendimentos e habilidades requeridas no
planejamento curricular.

A avaliacdo na Educacdo Profissional reger-se-4 pelos principios
pedagogicos da pesquisa e intervencao social e envolvera a participacdo em todas
as atividades desenvolvidas no decorrer do curso, desde uma aula expositiva até a
vivéncia pratica relacionada ao curso de Cerimonialista, tais como: Visitas técnicas
em campo, simulacdo de projetos de recepc¢éao de eventos, criacdo de roteiro de
cerimoniais nos mais diversos nichos.

Ao final da Unidade Curricular, apds andlise do processo de aprendizagem,
cada estudante recebera mencdes conceituadas em: APTO (AP) se tiver alcancado
todos os objetivos de aprendizagem necessarios para o exercicio da profisséo,
além da frequéncia minima de 75% da carga horéria. Caso contrario, quando o
rendimento for considerado insatisfatério, o estudante recebera o conceito NAO
APTO (NA), devendo cursar novamente aquela Unidade Curricular, conforme

definido no quadro abaixo (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Mencéo | Conceito Definicdo Operacional

A Apto O estudante desenvolveu as competéncias
requeridas, com o desempenho desejado conforme

Plano de Curso.

NA N&o Apto O estudante n&o desenvolveu as competéncias
requeridas.
Fonte: Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do DF (2015).

Aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores.
Para fins de aproveitamento de estudos anteriores, o estudante devera apresentar
na Secretaria Escolar original e cépia de certificado de conclusao de curso em que
contemple a Unidade Curricular com carga horaria igual ou superior ao da Unidade

Curricular solicitada e conhecimentos compativeis com as ofertados neste curso.

10



Os pedidos de aproveitamento de estudos seréo julgados com base na lei
9394/06 (LDB), Art 41° ¢é direito do estudante, matriculado em Curso de
Qualificacao Profissional, requerer o aproveitamento de estudos realizados com
éxito relativo aos cursos concluidos anteriormente em instituicbes de ensino
devidamente regularizadas perante o sistema publico de ensino.

Na verificagcdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, 0 estudante
deve seguir o mesmo processo de solicitacdo junto a Secretaria Escolar. Além dos
dispositivos legais, deve-se observar:
| - bimestralmente, a utilizacdo de, no minimo, 2 (dois) momentos de avaliacao
mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliacdo do
estudante de forma continua e cumulativa;

Il - o dominio, pelo estudante, de determinadas habilidades e conhecimentos que

se constituem em condi¢des indispensaveis para as aprendizagens subsequentes.

B. AVALIACAO INSTITUCIONAL DO CURSO

A avaliacdo do curso é um instrumento importante para aprimorar a qualidade
de ensino, da gestdo académica e para fortalecer o comprometimento social da
Unidade Escolar em ofertar cada vez mais e melhor. Ela também deve ser um
processo continuo, geral e especifico que permitira aos avaliadores colaborar com
criticas que contribuam com um processo de desenvolvimento de melhoria de todo
0 processo educacional, esse processo deve seguir minimamente trés etapas: A
diagnoéstica, a avaliagdo propriamente dita e a andlise dos resultados. Esse
processo avaliativo deve estar previsto no PPP — Projeto Politico Pedagogico da

escola e ser realizada sistematicamente.

5. CRITERIOS DE CERTIFICACAO DE ESTUDOS E DIPLOMACAO

Ao concluir com aproveitamento a carga horaria total de160 horas previstas
no curso, o estudante fard jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional em

11



Cerimonialista, do Eixo Tecnologico Turismo Hospitalidade e Lazer emitido pela
Unidade Ofertante.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO E CAMPO DE ATUACAO

O profissional concluinte do curso Cerimonialista esta apto a organizar e
produzir o cerimonial de eventos e cerimdnias publicas/e ou privadas, de acordo
com a classificagao e tipologia do evento. Aplicar normas protocolares e de etiqueta
social, conforme a legislagao pertinente.

Poderé trabalhar de forma autbnoma, em empresas privadas ou publicas

gue realizem o trabalho de cerimonial.

7. REFERENCIAS

BRASIL, Governo Federal — Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera
o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca

e medicina do trabalho e d& outras providéncias.

BRASIL, Governo Federal — Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011 -Institui o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);

BRASIL, Ministério do Trabalho: Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranca no Trabalho. Portaria/MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015

12


https://dou.vlex.com.br/vid/capitulo-titulo-leis-relativo-medicina-34215684
https://codigos.vlex.com.br/vid/das-leis-trabalho-38859566
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=POR&num_ato=00000817&seq_ato=000&vlr_ano=2015&sgl_orgao=MEC

8. APENDICE

A. QUADRO RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR

Instituicdo Educacional: Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
Modalidade: Educacao Profissional e Tecnoldgica - Presencial

Curso de Qualificacéo Profissional: Cerimonialista

Eixo Tecnologico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Carga Horéria: 160 horas

Unidade Curricular Total de horas-aula (h/a)
Saude e Seguranca no Trabalho 20 h/a

Etica profissional 12 hia
Empreendedorismo 20 h/a
Redacéo Técnica e Linguagem Culta / Oratéria 20 h/a
Cerimonialista 88 h/a

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 160 h/a
OBSERVACOES:

1. Duracao da hora-aula (h/a): 60 (sessenta) minutos.

B. EMENTARIO

Componente Curricular: Seguranca do trabalho Carga Horéaria: 20h

Objetivo: Transmitir principios técnicos de seguranca do trabalho aplicados a
preservacdo da saude dos trabalhadores e da seguranca no ambiente de
trabalho, identificando possiveis situacbes que coloquem riso a vida dos

trabalhadores e das pessoas presentes nos locais de realizagéo de cerimdnias.

Ementa:
Como surgiu o conceito de seguranca do trabalho;
NR 1 — Disposicoes Gerais;

Amparo legal das normas regulamentadoras;

13




Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

NR-06 - Equipamento de Protecao Individual — EPI;

NR-26 - Sinalizac&do de seguranca;

NR 23 - Proteg&o contra incéndios.

PCMSO, PPRA e CIPA.

Bibliografia Basica:

COSTA, Anjelo; MARIZ, Francisco. Seguranca do trabalho: defenda essa causa.
Natal: ETFRN, 1989.

BRASIL, Manual CIPA - A nova NR 5.

BRASIL. Lei n.° 6.514/77, Portaria 3.214/78. Normas Regulamentadoras.

MODULOS BASICOS

Componente Curricular: Etica Profissional Carga Horéria: 12h

Objetivo: Vivenciar a analise dos deveres e obrigacdes da profissdo com o seu
individual e a sociedade na qual formalmente se ingressa, caracterizando, assim,
0 aspecto moral da Etica Profissional, aderindo voluntariamente a um conjunto
de regras estabelecidas como sendo as mais adequadas para 0 exercicio da

profissao.

Ementa:

Principios Eticos: Definicdes basicas;

Etica e moral: Relacéo fundamental entre ética e moral;

Etica e valor: Como interpretar os valores éticos;

Etica e cidadania: Conceito basico de cidadania e cidad&o;

Etica e conduta: Analise comportamental;

Etica e Globalizac&o: A importancia da ética no mundo globalizado;

Etica profissional: Virtudes béasicas profissionais; Classes profissionais; Lei e
cbdigo de ética profissional.

Bibliografia Basica:

COSTA, da Silva Erico e Demarchi Luciana, Etica Profissional e Relactes

Humanas, Brasil, 2013.
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AGUILAR, Francis J. A ética nas empresas: maximizando resultados através de
uma conduta ética nos negécios. Traducdo Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: J.
Zahar, 1996. 193 p. (UERJ; UFC; UFMA; UFPE; UFRN; UFPR, UFPA; UFMT).

Componente Curricular: Empreendedorismo Carga Horéria: 20h

Objetivo: Construir o seu préoprio Plano de Negodcios, uma ferramenta que
propicia uma visualizagdo clara e estratégica das novas ideias de negdcios,
desenvolvendo caracteristicas inerentes ao perfil empreendedor, estimulando a
criatividade e a aprendizagem proé-ativa, contribuindo para o crescimento

econdmico, através da geracao de emprego e renda.

Ementa:

Empreendedorismo: Conceitos e Defini¢cdes, Tipos de empreendedorismo;
Competéncias Empreendedoras:

Viséo e Cooperacao: Visualizacdo criativa, Orientacéo para resultados;
Iniciativa e Oportunidade: Ideias X Oportunidades de negdcio;

Eficacia e Eficiéncia: Planejamento, Como elaborar um plano de negécio;
Coragem e Flexibilidade: Propaganda, Diferenca entre trabalho em equipe e
trabalho em grupo;

Perseveranca e Responsabilidade: Como conduzir uma negociacao;
Informacéo e Influéncia: Busca de informagoes;

Poder Pessoal e Contextual;

Plano de desenvolvimento pessoal e profissional.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42
ed. Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 22 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.
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Unidade curricular: Redagéo técnica e linguagem culta/oratéria

Carga horéria: 20h

Base tecnoldgica:

Discursos e comunicados: aplicacdo de conhecimentos linguisticos;
Texto de abertura de evento, script (roteiro de evento);

Falas circunstanciais; como falar corretamente.

Comunicacao na dimensao vocal: técnicas de oratoria,

Volume, tonalidade, velocidade, pausas, diccdo; postura, gestos,
expressoes faciais e equipamentos de ajuda;

A utilizacdo dos recursos audiovisuais;

Como organizar uma apresentacao.

Comunicar-se de acordo com a norma formal de eventos, respeitando o
cerimonial, o protocolo e a etiqueta, utilizando as técnicas de oratéria em
eventos.

SARTEL, Marcelo. "Redag¢do Teécnica"; Brasil Escola. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/redacao/redacao-tecnica.htm. Acesso em 03 de
outubro de 2022.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias.
14. Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2000.

POLITO, Reinaldo. Como Falar Corretamente e sem Inibi¢cdes. 87. Ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2000.

Unidade curricular: CERIMONIALISTA

Carga horéria: 88h

Bases techoldgicas:

TIPOLOGIA DE EVENTOS

Conceito de evento.
Classificacdo de eventos - dimensfes, categoria — promocional e
institucional de eventos.

e Tipologia existente no mercado de eventos.
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e A organizacao de eventos segundo a tipologia.
CERIMONIAL E PROTOCOLO

e Normas de cerimonial e protocolo: hino, bandeiras, precedéncia,
pronunciamentos.
Roteiros para conducéo de cerimonias.
Etiqueta social e profissional.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE SOLENIDADES

e O planejamento enquanto instrumento de trabalho.
e Normas metodologicas para aplicacdo no planejamento de eventos.
e Principais ferramentas utilizadas no planejamento e organizacdo de um
evento.
e Diagnostico estratégico.
e Orcamento e definicdo de metas.
Cronograma e controle operacional.

BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e Cerimonial. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.
ALLEN Johnny & Tal. Organizagdo e gestdo de eventos. Rio de Janeiro:
Elveser, 2008.

D’ARCANCHY, Lula. Cerimonial publico e privado. Curitiba, Editora do Autor,
1998.

VELOSO, Dirceu. Organizagéo de Eventos e Solenidades. Goiania: AB Editora,
2001.

C. PERFIL DA EQUIPE

Unidades Curriculares HabilitacGes

Qualquer habilitagdo com aptiddo em

Saude e Seguranca no Trabalho Seguranca do Trabalho

Sociologia, Filosofia, Pedagogia,

Etica Profissional Administracio

Redacéo Técnica e Linguagem

Culta / Oratéria Lingua Portuguesa

Qualquer habilitagdo com aptiddo em

Cerimonialista
Eventos
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D. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Devera ser disponibilizada pela Unidade de Ensino Ofertante a seguinte
infraestrutura para realizacao do curso de Cerimonialista.
e Salas de aula com carteiras e recursos audio visuais;
e Banheiros;
e Sala de coordenacéao/professores;

e Sala de apoio administrativo;
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