GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

VB —

ACORDO DE COOPERAGCAO N° 03/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL — SEEDF, E O INSTITUTO DOM
ORIONE.

PROCESSO SEI N2 00080-00280097/2022-50

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO — SEEDF,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, inscrita no CNPJ sob o n? 00.394.676/0001-07, com
sede no Setor Bancario Norte — SBN Quadra 02, Bloco C, Lote 17, Edificio Phenicia, CEP: 70.040-020,
neste ato representada por ISAIAS APARECIDO DA SILVA, na qualidade de Secretdrio de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - Substituto,_, residente e domiciliado nesta Capital, portador da Cl
n° |G - do cPr n2jil} 368.901 ] nomeado pelo Decreto de 31 de margo de 2022,
publicado no DODF n2 63, de 01/04/2022, com delegacdo de competéncia conferida pelo Decreto n2
39.002, de 24/04/2018, e o INSTITUTO DOM ORIONE, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, inscrito no CNPJ n2 00.102.921/0001-65, com sede no SHIS QI 15 — Area Especial 02,
Lago Sul — Brasilia/DF, CEP: 71.635-600, telefone: (61) 3248-6043, e-mail: jcsantosmg@gmail.com e
orionebsb@terra.com.br, neste ato representado por Pe. JOSIANO CANDIDO DOS SANTOS, na qualidade
de Diretor Presidente, sacerdote, solteiro, residente e domiciliado nesta Capital, portador da Cl n?
I - o cPr nell 147.366] resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo,
regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n? 101, de 04/05/2000, nas leis orcamentdrias
do Distrito Federal, na Lei Nacional n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de
13/12/2016, e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto o atendimento a jovens e adultos com deficiéncia, do
sexo masculino, em situagdo de risco pessoal e social. Servigco de Acolhimento Institucional para jovens e
Adultos com deficiéncia, em Residéncia Inclusiva sem condicdes de auto sustentabilidade, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos contribuindo para seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual
e social, proporcionando o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes atendidos pelo instituto,
adquirindo maior grau de autonomia e independéncias. Atender os estudantes encaminhados pela
Secretaria de Estado Educacdo do Distrito Federal - SEEDF/Centro de Ensino Fundamental 06 de Brasilia e
Escola Classe SHISUL e pela comunidade, por meio do Projeto Orioninho.

PARAGRAFO UNICO: Integra o presente Acordo de Cooperacio o Plano de
Trabalho (107158424), elaborado pela Organizacao da Sociedade Civil e devidamente aprovado pela
autoridade competente da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF (109646370).

CLAUSULA SEGUNDA — RECURSOS



Este instrumento n3o envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

O objeto deste instrumento ndo envolve a celebracdo de comodato, doacdo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1 — Este instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da sua
assinatura.

4.2 — A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 60 (sessenta) meses.

4.3 — A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio
serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacdo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

4.4 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio
Oficial do Distrito Federal — DODF, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias
apos a assinatura.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES

5.1 — S30 responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

5.1.1 — Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n2 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n 37.843,
de 13/12/2016, e nos demais atos normativos aplicaveis, em sistematica de
monitoramento e avalia¢do que funcionard da seguinte forma:

5.1.1.1 - apoiar, por intermédio da Subsecretaria de Educacdo Basica —
SUBEB, as atividades didatico-pedagogicas do Instituto DOM ORIONE,
visando garantir o desenvolvimento das ac¢des planejadas, nos termos das
diretrizes educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

5.1.1.2 - colocar a disposicdo do Instituto Dom Orione, por meio de
remanejamento a pedido, respeitando-se o disposto na Portaria n2 731, de
22 de julho de 2022, 34 (trinta e quatros) professores, com carga horaria de
40 horas, da Secretaria de Estado de Educa¢dao, com qualificacdo técnica
para o atendimento de jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre
18 e 50 anos;

5.1.1.3 - autorizar o remanejamento de servidor para ao Instituto Dom
Orione para atendimento dos termos deste Acordo de Cooperacgdo e do
Plano de Trabalho aprovado, nos termos da Portaria n? 367, de 21 de julho
de 2021, art. 14, inciso VI, cabendo a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas -
SUGEP/SEE autorizar o remanejamento;



5.1.1.3.1 - a movimentagdo dos professores selecionados para atuar no
Instituto Dom Orione, de acordo com o Plano de Trabalho, ocorrer3,
somente, apods sua efetiva substituicdo em regéncia de classe;

5.1.1.4 - manter o ambiente em perfeitas condi¢cdes de uso, quanto a
limpeza, conservagao e funcionamento;

5.1.1.5 - garantir a permanéncia dos Professores de Educa¢do Bdsica
efetivos que jd atuam no Instituto Dom Orione enquanto este Acordo
estiver em vigéncia ou for do interesse das partes;

5.1.1.6 - garantir, sempre que necessario, o reparo de pequeno porte
resultantes do uso normal e continuo do referido espaco;

5.1.1.7 - providenciar o pagamento das despesas referentes as taxas de
agua, luz e telefone do espaco, ora cedido ao CEF 06 de Brasilia;

5.1.1.8 - fazer e manter em vigor seguro contra incéndio, durante todo o
prazo de ocupacdo do imoével, devendo entregar ao instituto Dom Orione,
cOpia da apdlice de seguro e do respectivo comprovante de pagamento dos
prémios, como das eventuais renovacoes;

5.1.1.9 - garantir seguranca patrimonial do espaco;

5.1.1.10 - disponibilizar profissionais ao Instituto Dom Orione, que atendam
aos pré-requisitos bdsicos para atuar nas modalidades de ensino que
envolvem o objeto do presente Acordo, conforme Portaria de
Remanejamento. Portaria n? 731, de 22 de Julho de 2022;

5.1.1.10.1 - é vedada a disponibilizacdo de professor que tenha sido
contemplado com bloqueio de caréncia no Procedimento de
Remanejamento, em consonancia com o disposto na Portaria n2 731/2022;

5.1.1.11 - substituir os professores quando houver auséncia por motivo de
licenca prémio, licenca médica ou aposentadoria, mediante solicitacdo e
disponibilidade; e

5.1.1.12 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdao, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade.

5.1.1.13 - Além disso, sdo responsabilidades do Centro de Ensino
Fundamental 06 de Brasilia:

5.1.1.13.1 - manter em funcionamento gratuitamente, no espaco
cedido, Ensino Fundamental (62 ano ao 92 ano), com fins
educacionais;

5.1.1.13.2 - providenciar todo material de expediente pedagdgico, de
limpeza e mobilidrio necessario para o bom funcionamento das
atividades previstas no presente Termo;

5.1.1.13.3 - manter o ambiente em perfeitas condi¢cbes de uso, no
que se refere a limpeza, conservagao e funcionamento;

5.1.1.13.4 - providenciar, sempre que necessdrio, o reparo de
estragos resultantes do uso normal e continuo do referido espaco;

5.1.1.13.5 - coordenar e auxiliar o Instituto Dom Orione na execuc¢ao
do Acordo de Cooperacdo; e

5.1.1.13.6 - fazer e manter em vigor, durante todo o prazo de
ocupacdo do imdvel, seguro contra incéndio, devendo entregar ao
instituto Dom Orione, copia da apdlice de seguro e do respectivo



comprovante de pagamento dos prémios, como das eventuais
renovagoes.

5.1.1.14 - E ainda, sdo responsabilidades dos professores do atendimento
educacional especializado do Instituto Dom Orione:

5.1.1.14.1 - cumprir a carga hordria de 40 horas semanais, no regime
de 20h/20h, para a realizagdo das atividades, de acordo com o
disposto no Plano de Trabalho;

5.1.1.14.2 - respeitar a distribuicdo da carga horaria dos professores
conforme o disposto na Lei n2 5.105/2013, Lei da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, bem como seguir o contido no Plano de
Trabalho;

5.1.1.14.3 - atuar conforme Plano de Trabalho até o fim da vigéncia
deste Acordo de Cooperagao;

5.1.1.14.3.1 - poderd ocorrer a substituicio do professor, em
caso do referido profissional ndo se adequar ao trabalho
pedagdgico proposto, por outro profissional, mediante
exposicao de motivo. A substituicdo podera ser feita a qualquer
tempo, desde que submetido aos executores da parceria, que
decidirdo quanto a solicitacdo de substituicdo, depois de
garantido o contraditério e ampla defesa ao servidor;

5.1.1.14.4 - ter assegurada sua atividade pedagdgica no contexto do
Plano de Trabalho, ndo sendo permitido, em qualquer hipdtese,
desvio de fun¢do, em desacordo com as atribuigdes assumidas pelos
professores nos termos deste Acordo de Cooperacdo; e

5.1.1.14.5 - apresentar-se de imediato a Geréncia de Lotacdo e
Movimentag¢do — GLM/SUGEP/SEEDF, quando do término de vigéncia
do presente Acordo de Cooperacdo para encaminhamento a
Coordenacao Regional de Ensino — CRE, onde possui Lotagao
Definitiva.
5.1.2 — Deverd realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
tendo em vista que o objeto da parceria refere-se a servicos de EDUCACAO, podendo
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com antecedéncia em rela¢do a data da
visita.
5.1.3 — Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execuc¢do do objeto da
parceria, no caso de paralisa¢cdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

5.1.4 — Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte
forma:

“ACORDO DE COOPERAGAO: DISTRITO FEDERAL / SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO — SEEDF x INSTITUTO DOM ORIONE.”

5.1.5 — Zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
ADMINISTRACAO PUBLICA na execucdo da parceria, tendo em vista que n3o ocorreu
chamamento publico no caso concreto.

5.1.6 — Apreciar os Relatdrios de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo do Acordo de
Cooperacdo, encaminhados semestralmente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,



bem como o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacao, a ser apresentado ao final do ajuste pelo referido Instituto.

5.2 — S3o responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2.1 — Apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA, no ato da assinatura deste instrumento,
os seguintes documentos: cépia do estatuto registrado e suas alteragbes; inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, bem como a documentacdo constante no art. 18, e incisos, e no art.
29, § unico, do Decreto Distrital n? 37.843, de 13/12/2016, indispensaveis para a
formalizacdo da avenca.

5.2.2 - Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Distrital n? 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e nos demais atos normativos
aplicaveis.

5.2.3 — Com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada
execuc¢ao do objeto da parceria, inclusive por:

5.2.3.1 - ceder gratuitamente a SEEDF o espaco fisico, identificado no objeto deste
Plano de Trabalho, para o funcionamento da unidade escolar do Centro de Ensino
Fundamental 6 de Brasilia, permitindo, inclusive, a utilizacdo da area verde do
terreno delimitada pelo alambrado, bem como do espaco social (saldo principal)
para o desenvolvimento Unico e exclusivo de atividades pedagdgicas, em
conformidade com as diretrizes da legislacdo vigente e das orienta¢des da SEDF;

5.2.3.2 - ofertar vagas gratuitas a jovens e adultos com deficiéncia em
atendimento educacional especializado;

5.2.3.3 - gerir e controlar administrativa e pedagogicamente os professores
participantes do acordo de cooperagdo técnica com o auxilio da equipe gestora do
CEF 06 de Brasilia;

5.2.3.4 - realizar a remessa mensal das folhas de frequéncia a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas/Diretoria de Pagamento de Pessoas/Geréncia de Pagamento -
GPAG/DIPAE/SUGEP ou a Unidade Regional de Gestdo de Pessoas do Plano Piloto
- UNIGEP/CRE, dos professores remanejados pela SEEDF até o 52 dia util de cada
mes;

5.2.3.5 - apresentar os dados e as informagdes da equipe docente e discente
permanentemente a equipe gestora do CEF 06 de Brasilia, para apreciacdo e
consideragdes, no que couber;

5.2.3.6 - informar a SEEDF, por meio do Centro de Ensino Fundamental 06 de
Brasilia, qualquer situacdo administrativa e/ou pedagdgica que contrarie o
referido Plano de Trabalho; e

5.2.3.7 - orientar os professores, quanto ao fiel cumprimento deste Acordo de
Cooperacao, a fim de possibilitar a adequada execugao da prestacao de servigos.

5.2.4 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do
objeto da parceria.

5.2.5 — Responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo
gerenciamento administrativo e financeiro necessdrio ao cumprimento dos seus
compromissos na execugao da parceria.

5.2.6 — Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto.



5.2.7 — Apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacdo no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA — ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

6.1 — Este instrumento poderd ser alterado mediante consenso entre os participes ou de
oficio pela ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hipdteses admitidas pela legislac3o.

6.2 — As alteracbes serdo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se
referirem a modificagcbes em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas demais hipdteses.

6.3 — As alteragdes serao divulgadas nas hipdteses em que ocorrerem por termo aditivo,
mediante publicagdao de seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal.

CLAUSULA SETIMA — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES

7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentara o Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades do Acordo de Cooperacao, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
deste instrumento, prorrogavel por 15 (quinze) dias, a critério do administrador publico.

7.2 — O Relatério de Relatério de Cumprimento das Responsabilidades deverd conter:

| — descricdo das ag¢Oes desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o
alcance dos resultados esperados.

Il — documentos de comprovacdo da execucdo do objeto, tais como: cépias dos projetos
desenvolvidos; relatdrios individuais elaborados pelos professores da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal ou servidores da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
envolvidos no projeto; fotos; relagdo nominal dos alunos atendidos em decorréncia do
presente Acordo de Cooperacdo; listas de frequéncia dos alunos; planilhas; graficos;
etc.;

Il = documentos de comprovacao do cumprimento de suas responsabilidades quanto
aos direitos intelectuais dos bens decorrentes da execugao da parceria.

7.3 — A competéncia para a apreciagdo do Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades é da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacao.

7.4 — Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentacdo suficiente apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou pelo
teor de documento técnico oficial produzido pela ADMINISTRACAO PUBLICA atestando a execucdo do
objeto, o administrador publico poderd decidir pelo imediato arquivamento do processo, sem
necessidade de apresentagao do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades.

7.5 — A apreciacdo do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de sua apresentacio a ADMINISTRACAO PUBLICA
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

7.5.1 — 0 prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
7.5.2 — O transcurso do prazo sem que o relatério tenha sido apreciado:

| — ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, participe de
chamamentos publicos ou celebre novas parcerias;

Il — ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a
gue se adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecu¢ao do objeto.



7.6 — Caso o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de
documentos existentes no processo ndo sejam suficientes para comprovar a execucao do objeto da
parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera decidir pela aplicacdo das san¢des previstas na Lei Nacional
n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n? 37.843, de 13/12/2016, ou pela adogdo de outras
providéncias previstas em legislacao especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

7.7 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentagao do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA LEI N2 13.709/2018

A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei n? 13.709, de 14/08/2018.

CLAUSULA NONA — SANCOES

A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Nacional n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016,
ou nas disposi¢cdes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
garantida prévia defesa, das sancdes previstas nesses diplomas normativos.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA OU RESCISAO

10.1 — Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo,
devendo a outra parte ser comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte
procedimento:

10.1.1 - deve ser respeitado o término do ano letivo.

10.1.2 - E expressamente vedado a SEEDF ceder, transferir, emprestar, alugar, no todo
ou em parte, o espaco objeto do presente Plano de Trabalho, sob pena de sua imediata denuncia.

10.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir o instrumento da parceria em caso de
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou o descumprimento do disposto na Lei
n2 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, garantida & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a oportunidade de defesa.

10.3 — A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento e a instauracdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, por intermédio do telefone 0800.6449060 (Decreto n°34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO



Nos casos em que nao for possivel solugdao administrativa em negociagdo de que participe
0 orgdo de assessoramento juridico da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF, fica
eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

Pela ADMINISTRACAO PUBLICA:

ISAIAS APARECIDO DA SILVA

Secretario de Estado de Educac¢do do Distrito Federal - Substituto

Pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Pe. JOSIANO CANDIDO DOS SANTOS

Diretor Presidente

TESTEMUNHAS:
1. ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA CARDOSO - CPF: [} 546.876¢-
2. JOELMA FERREIRA RIBEIRO DA SILVA - CPF: [Jil} 352.50 1l
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Documento assinado eletronicamente por ISAIAS APARECIDO DA SILVA - Matr. 02155680,
Secretdrio(a) de Estado de Educagido do Distrito Federal substituto(a), em 05/04/2023, as
15:03, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSIANO CANDIDO DOS SANTOS, Usuario Externo,
em 11/04/2023, as 13:13, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA CARDOSO - Matr.
0239703X, Gerente de Contratos e Termos, em 11/04/2023, as 14:19, conforme art. 62 do
Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n®
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOELMA FERREIRA RIBEIRO DA SILVA -
Matr.0249921-5, Analista em Politicas Pablicas e Gestdo Educacional, em 11/04/2023, as
14:23, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 109933137 cddigo CRC= 1A034613.
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