Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

B

ACORDO DE COOPERACAO N2 03/2024, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL,
POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEEDF, E O INSTITUTO CAVALO
SOLIDARIO (ICS).

PROCESSO SEI N2 00080-00028084/2024-33

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, inscrita
no CNPJ sob o n2 00.394.676/0001-07, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, com sede no
Shopping ID, SCN, Qd. 06, Conjunto A, Edificio Venancio 3.000, Bloco B, 3° andar - Bairro Asa Norte - CEP
70716-900 - Brasilia/DF, neste ato representada por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA, na qualidade
de Secretdria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, |} residente e domiciliada nesta Capital,
portadora da CI n2 |} < co cPF n2llll.825.351 ] nomeada pelo Decreto de 14 de julho
de 2021, publicado no DODF - Edigdo Extra n? 59-A, de 14/07/2021, com delegacdo de competéncia
conferida pelo Decreto n2 21.396, de 31/07/2000, e o INSTITUTO CAVALO SOLIDARIO (ICS), doravante
denominado ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede 12 Regimento de Cavalaria de Guardas -
Estrada Parque Acampamento (EPAC), s/n, Setor Militar Complementar (SMC), CEP 71.631-090 -
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n? 05.809.438/0001-39, e-mail: altersolidario@gmail.com, neste ato
representada pelo Dirigente JOSE MARIA DE SIQUEIRA FILHO, portador da carteira de identidade
n° |GG < cPr »° Il 214.397 8 resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo,
regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 04/05/2000, nas leis orgamentarias
do Distrito Federal, na Lei Nacional n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de
13/12/2016, e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto oferecer atendimento em
Equoterapia aos estudantes da Rede Publica de Ensino e comunidade em geral, sendo reservadas, no
minimo, 70% (setenta por cento) das 108 (cento e oito) vagas existentes, ou seja, setenta e cinco (setenta
e cinco) vagas, aos estudantes/praticantes da rede publica de ensino do Distrito Federal, conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho (135163284), aprovado pela autoridade competente da
Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal — SEEDF (135276429).

1.1.1. Publico alvo: estudantes regularmente matriculados na rede publica de ensino
do Distrito Federal e comunidade em geral, com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista —
TEA.

1.1.2. Dias e horarios de atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 12h e 13h as
17h.

1.1.3. Endereco de execugdo: Primeiro Regimento de Cavalaria de Guardas- Estrada
Parque Acampamento (EPAC) - SN Setor Militar Complementar (SMC) cep: 70.631- 090 - Brasilia DF.



CLAUSULA SEGUNDA - RECURSOS

Este instrumento ndao envolve transferéncia de recursos financeiros da Administracao
Plblica para a Organizacdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato, doacdo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da Administracdo Publica.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1. Este instrumento terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura.

4.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogagao ser superior a 60 (sessenta) meses.

4.3. A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacao de oficio, quando a Administracao
Publica der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de oficio
sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo a Organizagdo da
Sociedade Civil.

4.4. A eficicia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio
Oficial do Distrito Federal — DODF, a ser providenciada pela Administracdo Publica até 20 (vinte) dias apds
a assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Sdo responsabilidades da Administragao Publica:

5.1.1. Acompanhar a execu¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016 e
nos demais atos normativos aplicaveis, em sistematica de monitoramento e avaliagdo que funcionara
da seguinte forma:

5.1.1.1. A Comissdo Gestora tera as seguintes atribui¢des:

a. Acompanhar, sistematicamente, a execucao do objeto, inclusive por meio
de visitas no local da execucdo da parceria.

b. Recomendar melhorias na forma de execu¢do do objeto da parceria, com
base no disposto no Plano de Trabalho.

c. Notificar a parceira, quando identificar o ndo cumprimento dos itens
contidos no presente Plano de Trabalho.

d. Informar ao administrador publico fatos que comprometam ou possam
comprometer a execu¢do da parceria e indicios de irregularidades,
indicando as providéncias necessarias e inserir nos autos de formalizacao da
parceria, todos os relatérios de visitas semanais, fotografias, videos,
memadrias de reunido, entre outros. f. Emitir o Relatorio Técnico de



Monitoramento e Avaliagdao, anualmente, podendo solicitar a Organizagdo
da Sociedade Civil, a qualquer tempo, documentos que julgar necessarios.

5.1.1.2. S3o responsabilidades da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal - SEEDF:

5.1.1.2.1. Realizar processo seletivo especifico para professores aptos a
atuarem no atendimento de Equoterapia no ICS.

5.1.1.2.2. Apds processo seletivo, colocar a disposicao do ICS, por meio da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas ( SUGEP), até 05 (cinco) professores,
conforme a seguir:

a. professores selecionados, com carga horaria de 40h (quarenta)
horas semanais, no regime de 20h (vinte) mais 20h (vinte), e
habilitacdo em Atividades e/ou Pedagogia, e/ou Educacdo Fisica;

b. um dos professores remanejados ao ICS atuara, num turno de 20h,
como coordenador pedagdgico, e, no outro turno, as outras 20h,
atuara com aulas destinadas aos praticantes/estudantes.

5.1.1.2.3. Remanejar os servidores selecionados ao ICS, mediante a
autuacdo de processo SEl individual, por meio do qual o servidor solicitara o
remanejamento, para o desenvolvimento de atividades, exclusivamente,
previstas neste Plano de Trabalho, respeitando-se o disposto na Portaria n2
895, de 29 de agosto de 2023.0 processo sera submetido a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas — SUGEP para andlise e deliberacdo, em consonancia
com o disposto na Portaria n? 367, de 21 de julho de 2021.

5.1.1.2.4. Promover e garantir a substituicdo de professores em casos de
aposentadorias, licencas gestantes, licencas acima de 6 (seis) meses, e
outros que porventura ocorram.

5.1.1.2.5. Fiscalizar, acompanhar, monitorar as a¢des previstas no presente
plano de trabalho.

5.1.1.2.6. Designar integrantes para compor Comissdao Gestora mediante
Portaria, que deve ser publicada no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de assinatura do Acordo de Cooperacao.

5.1.2. Devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, tendo em vista que o objeto da parceria refere-se a servicos de saude, podendo notificar
a Organizagao da Sociedade Civil, com antecedéncia em relagdo a data da visita.

5.1.3. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

5.1.4. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte
forma:

“ACORDO DE COOPERAGAO: DISTRITO FEDERAL / SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO — SEEDF
x INSTITUTO CAVALO SOLIDARIO (ICS).”

5.1.5. Zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
Administragcdo Publica na execu¢do da parceria, tendo em vista que ndao ocorreu chamamento
publico no caso concreto.

5.1.6. Apreciar os Relatdrios de Acompanhamento, Controle e Avaliagcdo do Acordo de
Cooperacgdao, encaminhados semestralmente pela Organizacdo da Sociedade Civil, bem como o
Relatdério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperacdo, a ser apresentado ao
final do ajuste pelo referido Instituto.

5.2. S3o responsabilidades da Organizacao da Sociedade Civil:



5.2.1. Apresentar a Administracdo Publica, no ato da assinatura deste instrumento, os
seguintes documentos: copia do estatuto registrado e suas alteragbes; inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem
como a documentagao constante no art. 18, e incisos, e no art. 29, § Unico, do Decreto Distrital n2
37.843, de 13/12/2016, indispensaveis para a formalizacdo da avencga.

5.2.2. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital
n? 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e nos demais atos normativos aplicaveis.

5.2.3. Com excec¢do dos compromissos assumidos pela Administracdo Publica neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias a adequada execucdo do
objeto da parceria, inclusive por:

5.2.3.1. Assegurar o atendimento adequado em Equoterapia as pessoas com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista - TEA.

5.2.3.2. Gerenciar a lista de espera para o atendimento, devendo cumprir com o
percentual de vagas destinadas aos estudantes da rede publica de ensino, com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista - TEA.

5.2.3.3. Seguir o calenddrio anual escolar vigente na Rede Publica de Ensino, para
efeito de planejamento e execuc¢do das atividades realizadas no atendimento de
equoterapia, adequando a metodologia, o cronograma e os horarios previstos no
Plano de Trabalho. Coordenar, fiscalizar, orientar e avaliar o funcionamento do
Atendimento de Equoterapia, de forma periddica, por meio do Comité Gestor, a
fim de fazer cumprir o que consta neste Plano de Trabalho.

5.2.3.4. Garantir direitos e cumprimento de deveres estabelecidos para a Carreira
Magistério Publico do DF, dispostos na Lei 5.105, de 03 de maio de 2013.

5.2.3.5. Divulgar a participa¢dao da Secretaria de Estado da Educagdao do Distrito
Federal - SEDF em todos os eventos e espacos de publicidade promovido em razao
do atendimento de equoterapia, bem como fazer constar em todas as acdes
promocionais, documentos e correspondéncias referentes a parceria.

5.2.3.6. Garantir o livre acesso aos drgaos de Controle Interno e Externo, a
gualquer tempo e lugar, aos registros de todos os atos e fatos relacionados, direta
ou indiretamente, com este Plano de Trabalho, quando em atividade de
fiscalizacdo ou auditoria.

5.2.3.7. Participar de reunibes, sempre que solicitadas, para tratar de assuntos
relacionados ao objeto desta parceria, com os devidos registros em ata.

5.2.3.8. Disponibilizar espaco fisico, condicGes logisticas e cavalos que propiciem o
atendimento em Equoterapia nos Centros de Equoterapia do ICS;

5.2.3.9. Acompanhar e fiscalizar as atividades equoterapicas a fim de verificar o
real cumprimento da execucdo do presente plano de trabalho, podendo nomear
um gestor do ICS para o referido acompanhamento e fiscalizagao.

5.2.3.10. Garantir a realizacdo de registros necessarios, em formuldrios préprios,
mantendo-os em local adequado e sem rasura.

5.2.3.11. Garantir que sejam assegurados aos professores disponibilizados, os
mesmo direitos e vantagens dos demais professores da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF desde que fagam jus, de acordo com as
normas vigentes.

5.2.3.12. Garantir a remessa mensal de folha de frequéncia dos professores
remanejados, atestada pelo diretor(a) do ICS, até o 52(quinto) dia util de cada més
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Educacdo (
SEDF/Sugep);



5.2.3.13. Zelar pelo fiel cumprimento da carga hordria de 40h (quarenta) semanais
dos professores remanejados, conforme previsto neste Plano de Trabalho,
garantindo o cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao seu cargo de origem, ou
seja, a docéncia, ndo sendo permitida bidocéncia ou qualquer desvio de fungao
em razdo da execucdo deste Plano de Trabalho.

5.2.3.14. Solicitar a substituicdo de professores, a fim de suprir caréncia no ICS,
em virtude de aposentadoria, licenca gestante e da ndao adequagdo do professor
ao perfil profissional da especificidade necesséria ao publico alvo e/ou que ndo
desempenhe suas funcGes em consonancia com o Plano de Trabalho;

5.2.3.15. Ofertar o atendimento equoterapico, de forma gratuita, aos estudantes
regularmente matriculados na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista — TEA, sob a responsabilidade dos
professores remanejados pela Secretaria de Estado de Educacdo - SEEDF, nos dias
e horarios previstos neste Plano de Trabalho e Calendario Anual da SEEDF.

5.2.3.16. Disponibilizar informag¢des e documentos necessarios para subsidiar os
relatérios de acompanhamento, controle e avaliacdo dos atendimentos
desenvolvidos pelos professores, sempre que solicitado;

5.2.3.17. Emitir Relatdrios que demonstrem o cumprimento das responsabilidades
do Acordo de Cooperacdo, parcial e final. Os relatérios parciais serdo
apresentados a cada 6 meses pela OSC parceira, enquanto o Relatério final serd
encaminhado até 90 dias apds o término da vigéncia da parceria.

5.2.3.18. Informar sobre eventuais parcerias firmadas com outros entes publicos
ou privados, no escopo de cumprir, com exceléncia, o atendimento da
equoterapia, que diz respeito ao objeto desta parceria, obedecendo ao contido
neste Plano de Trabalho.

5.2.3.19. Devolver os professores a Secretaria de Estado de Educacao,
imediatamente apds a vigéncia da Parceria, respeitando o final do ano letivo.

5.2.3.20. Zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos professores cedidos.

5.2.4. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto da
parceria.

5.2.5. Responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos na
execucao da parceria.

5.2.6. Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a
execucdo desta parceria, bem como aos locais de execucao do objeto.

5.2.7. Apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacgdo no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

6.1. Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre os participes ou de
oficio pela Administragao Publica, nas hipéteses admitidas pela legislagao.

6.2. As alteracOes serdo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se
referirem a modificacdes em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas demais hipdteses.

6.3. As alteragdes serdo divulgadas nas hipdteses em que ocorrerem por termo aditivo,
mediante publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal.



CLAUSULA SETIMA — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES

7.1. A Organizacdao da Sociedade Civil apresentara o Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades do Acordo de Cooperacdo, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
deste instrumento, prorrogavel por 15 (quinze) dias, a critério do administrador publico.

7.2. O Relatério de Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades devera conter:

| — descricdo das a¢Oes desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o
alcance dos resultados esperados.

I = documentos de comprovacdo da execucdo do objeto, tais como: Termo de
Compromisso assinado pelo familiar ou responsavel, logo apds a realizacdo da entrevista, Controle
didrio de frequéncia, Registros acerca do alcance dos objetivos estabelecidos no Planejamento
Educacional Individualizado, Registros junto as Unidades Escolares de origem, que demonstrem a
evolucdo escolar do praticante, matriculado na Rede Publica de Ensino, Resultado das Pesquisas de
Satisfacdo, Fotografias, Videos, etc.

Il — documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto
aos direitos intelectuais dos bens decorrentes da execucdo da parceria.

7.3. A competéncia para a apreciacdo do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades
é da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacao.

7.4. Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentacdo suficiente apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ou pelo teor de
documento técnico oficial produzido pela administracdo publica atestando a execucdo do objeto, o
administrador publico podera decidir pelo imediato arquivamento do processo, sem necessidade de
apresentacao do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades.

7.5. A apreciacdo do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de sua apresentacdo a Administracdo Publica
pela Organizacdo da Sociedade Civil.

7.5.1. O prazo de andlise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
7.5.2. O transcurso do prazo sem que o relatdrio tenha sido apreciado:

| — ndo impede que a Organizacdo da Sociedade Civil participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias;

Il — ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que
se adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecucao do objeto.

7.6. Caso o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de documentos
existentes no processo nao sejam suficientes para comprovar a execu¢ao do objeto da parceria, a
Administragdo Publica podera decidir pela aplicacdao das sangdes previstas na Lei Nacional n? 13.019, de
31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, ou pela adog¢do de outras providéncias
previstas em legislacdo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

7.7. A Organizacao da Sociedade Civil devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES



A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Nacional n2 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016,
ou nas disposicdes normativas aplicdveis pode ensejar aplicacdo a Organizacdo da Sociedade Civil,
garantida prévia defesa, das sangbes previstas nesses diplomas normativos.

CLAUSULA NONA — DENUNCIA OU RESCISAO

9.1. Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo, devendo a
outra parte ser comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

9.2. A Administracdo Publica poderd rescindir o instrumento da parceria em caso de
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou o descumprimento do disposto na Lei
n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, garantida a Organiza¢do da
Sociedade Civil a oportunidade de defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF e o ICS se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

10.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipdteses dos arts. 72, 11 e/ou 14 da Lei n? 13.709, de 14/08/2018, as quais se
submeterdo os servicos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular.

10.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias para o alcance das
finalidades do objeto do ajuste ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou
regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicao da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD.

10.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis
a propria execucdo do objeto, aquela sera realizada mediante consentimento dos titulares e
apos prévia aprovacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF,
responsabilizando-se a outra parte pela obtengao e gestao das informagdes. Os dados assim
coletados sé poderdo ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste Acordo e, em
hipdtese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades.

10.1.3.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares.

10.1.4. Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados
pessoais coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas, especificacdes técnicas,
devendo estar alinhados com a legislagao vigente e as melhores praticas de mercado.

10.1.5. Os dados obtidos em razao deste Acordo serdo armazenados em um
banco de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacao de
acesso (log), adequado controle baseado em funcdo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuragdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros.



10.1.5.1. O ICS se compromete a nao realizar transferéncia internacional
de dados pessoais, sem autorizacdo expressa da SEDF, a qual sera precedida de andlise
guanto ao cumprimento das determinacdes constitucionais e legais autorizadoras do
referido compartilhamento.

10.2. O ICS dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condicdes
acordadas nesta cldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF.

10.3. O eventual acesso, pelo ICS, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negdcio, implicard para o ICS e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Acordo e
pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

10.4. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio
dos direitos dos titulares previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD e nas leis e nos
regulamentos de protecdo de dados em vigor e, também, no atendimento de requisicGes e
determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e drgaos de controle administrativo.

10.5. Uma parte deverd informar a outra, sempre que receber uma solicitacio de um
titular de dados, a respeito de dados pessoais da outra parte, abstendo-se de responder qualquer
solicitacdo, exceto nas instrucdes documentadas ou conforme exigido pela Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD, leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor.

10.6. O ICS manterd contato formal com a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal - SEEDF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violacdo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita,
devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

10.7. A critério da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF, o
ICS poderad ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto a prote¢cdo de dados
pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste Acordo, no tocante a dados
pessoais.

10.8. Encerrada a vigéncia do Acordo ou declarada a desnecessidade de manter acesso ou
uso dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a outra parte interromperd o tratamento e, no prazo de 30
(trinta) dias, na forma determinada pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF,
eliminard completamente os dados pessoais e todas as suas cOpias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro), salvo quando necessitar manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou outra
hipotese prevista na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

10.9. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
Acordo e, também, de acordo com o que dispGe a Secdo lll do Capitulo VI da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD.

10.10. O tratamento dos dados pessoais devera observar a boa-fé e os principios elencados
no art. 62 da Lei n2 13.709, de 14/08/2018."

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, por intermédio do telefone 0800.6449060 (Decreto n2 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Nos casos em que nao for possivel solugdao administrativa em negociacdo de que participe
o 6rgdo de assessoramento juridico da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, fica eleito o



Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Pela ADMINISTRACAO PUBLICA:

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

Secretario de Estado de Educagdo do Distrito Federal

Pelo ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

JOSE MARIA DE SIQUEIRA FILHO
Digirente
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. Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
JE'! Iﬁ Matr.0300692-1, Secretdrio(a) de Estado de Educag¢do do Distrito Federal, em 27/03/2024, as
20:15, conforme art. 62 do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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JEI! Iil’ -, Usuario Externo, em 28/03/2024, as 13:47, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.
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FEREEES) Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA CARDOSO - Matr.0239703-
.JEI! |:l’ X, Gerente de Contratos e Termos, em 01/04/2024, as 07:36, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DEBORA CAVALCANTE SIQUEIRA CABRAL -
Matr.0241905-X, Analista em Politicas Pablicas e Gestdo Educacional, em 01/04/2024, as
10:35, conforme art. 62 do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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verificador= 136604921 codigo CRC= D2C3D9F4.
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