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N° 42, SEXTA-FEIRA, 01 DE MARCO DE 2024

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE

INSTRUCAO N° 01, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024
A PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DE CIENCIAS DA
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicBes que Ihe confere o art. 9° da Lei n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001;
considerando os arts. 2° e 3°, da Instrugdo FEPECS n° 18, de 23 de novembro de 2005,
publicada no DODF n° 224, de 28 de novembro de 2002; considerando o art. 18, do
Decreto n° 43.182, de 04 de abril de 2022, c/c os arts. 1° e 2°, do Decreto n° 43.516, de 1°
de julho de 2022; e, ainda, considerando a importancia do Programa de Iniciagdo
Cientifica da Escola Superior de Ciéncias da Salde (ESCS) e da Escola Técnica de Salde
de Brasilia (ETESB), mantidas pela Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Salde (FEPECS), para a formagédo académica do discente, Processo SEI-GDF n° 00064-
00000025/2024-62, resolve:
Art. 1° Fixar os valores das Bolsas de Iniciagéo Cientifica da FEPECS para o periodo de
setembro de 2024 a agosto de 2025.
Art. 2° A Bolsa de Iniciaggo Cientifica da FEPECS para o periodo mencionado no artigo
anterior é de R$ 715,00 (setecentos e quinze reais) para estudantes de nivel superior da
ESCS e de R$ 548,00 (quinhentos e quarenta e oito reais) para estudantes de nivel
técnico da ETESB.
Art. 3° Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 195, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
Institui 0 Modelo de Gestéo Orientada por Processos, a Cadeia de Valor e o Escritério
de Processos da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
da competéncia conferida pelo inciso Il do paragrafo Gnico do artigo 105 da Lei
Organica do Distrito Federal, em vista do disposto no Decreto n° 37.302, de 29 de abril
de 2016, que estabeleceu os model os de boas préticas gerenciais em Gestéo de Riscos e
Controle Interno a serem adotados no ambito da Administragdo Publica do Distrito
Federal; no Decreto n° 37.573, de 25 de agosto de 2016, que instituiu 0 Modelo de
Gestédo para Resultados do Distrito Federal, como conjunto integrado de iniciativas e
instrumentos de prospecgéo, formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo
dos resultados das Politicas Publicas e dos Projetos Estratégicos do Governo do
Distrito Federal, e no Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispds sobre a
Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragéo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Instituir o Modelo de Gestao Orientada por Processos, a Cadeia de Valor e o
Escritério de Processos, no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal (SEEDF), como mecanismos de fortalecimento da governanca publica neste
6rgéo.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
| - Modelo de Gestéo Orientada por Processos: abordagem estratégica que reflete a
forma como a instituic@o gerencia suas operacdes e orienta para a tomada de decisdo
baseada em processos que agregam valor ao usuério de servigos publicos e tem como
principais objetivos:
a) conhecer e mapear 0S processos organizacionais desenvolvidos pela instituicdo e
disponibilizar as informaces sobre eles, promovendo a sua uniformizag&o e descricao
em manuais;
b) identificar, desenvolver e difundir internamente metodol ogias e melhores préticas da
gestéo de processos;
c) promover o monitoramento e a avaliagdo de desempenho dos processos
organizacionais, de forma continua, mediante a constru¢do de indicadores
apropriados; e
d) implantar melhorias nos processos organizacionais, com vistas a alcangar maior
eficiéncia, eficécia e efetividade no seu desempenho.
Il - Cadeia de Valor: instrumento de gestéo que reflete como as atividades realizadas
criam valor no cumprimento das obrigagtes legais e na realizacdo da missdo da
organizagao;
111 - Escritério de Processos: mecanismo organizacional que legitima a gestdo por
processos, definindo padrdes, metodologias e ferramentas, e exerce papel executivo,
para os processos definidos e priorizados, e consultivo, para as iniciativas de
modelagem de processos organizacionais;
IV - Processo organizacional: grupo de atividades e tarefas interligadas logicamente, que
utilizam recursos da organizacdo para gerar resultados e visam cumprir um objetivo
organizacional especifico.

Art. 3° A Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos da Secretaria-Executiva, por
intermédio da Assessoria Técnica de Gestéo Estratégica Governamental e Institucional,
€ a unidade administrativa responsavel pelo gerenciamento do Escritério de Processos
da SEEDF.
Art. 4° Compete ao Escritério de Processos, entre outras atividades inerentes a sua area
de atuagéo:
| - mapear as atividades de trabal ho, identificar os pontos que precisam ser melhorados
e propor a modelagem dos processos organizacionais;
Il - planejar, monitorar, avaliar e executar as iniciativas de gestdo de processos
organizacionais no ambito da SEEDF;
111 - elaborar, revisar e manter atualizada a Cadeia de VValor da SEEDF;
IV - elaborar, disseminar e prever padrdes, procedimentos, normas e métodos para a
gest&o de processos organizacionais;
V - elaborar manuais dos processos de trabalho mapeados e redesenhados pelo
Escritério de Processos;
VI - promover o alinhamento das iniciativas de gestéo de processos com a estratégia
organizacional;
VII - promover aintegracéo entre as areas, a disseminacéo de boas préticas de gestéo e
o fomento da cultura organizacional de andlise e melhoria continuas dos processos
organizacionais;
VIl - analisar os fluxogramas e manuais de processos de trabalho existentes na
SEEDF, para validagéo ou proposicéo de melhorias;
IX - acompanhar e manter atualizadas as alteracBes da estrutura administrativa da
SEEDF;
X - elaborar e manter atualizados e disponibilizados no sitio oficial da SEEDF os
organogramas institucionais;
XI - elaborar, revisar e manter atualizado o Regimento Interno no sitio oficial da
SEEDF;
XII - alterar e revisar continuamente 0os manuais e normativos referentes ao Escritério
de Processos da SEEDF;
X111 - fomentar ainovacéo e a automag&o dos processos organizacionais; e
XIV - prover canal especifico de comunicacéo para divulgar fluxogramas, manuais,
acoes e resultados da gesté&o de processos.
§ 1° Para o exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, fica garantido
ao Escritério de Processos da SEEDF o acesso a bases de dados, documentos,
informagBes e estudos, concluidos ou em andamento, pertinentes a execugdo dos
projetos estratégicos no ambito da SEEDF.
§ 2° Compete ao Comité Interno de Governanga Publica da SEEDF a aprovacéo do
resultado da gestdo de processos executada pelo Escritério de Processos, antes da
disponibilizacdo dos manuais de trabalho e demais procedimentos operacionais
padronizados em pégina especifica do Escritério de Processos no sitio oficial da SEEDF.
Art. 5° Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo desta
Portaria, para que as Subsecretarias e as Assessorias/Unidades diretamente
subordinadas ao Gabinete identifiquem e informem, via SEI-GDF, ao Escritério de
Processos:
| - 0s processos organizacionais que deverdo ser mapeados e modelados em caréter
prioritério, indicando, inclusive, a ordem de prioridade para o desenvolvimento desse
trabalho;
1 - todos os fluxos e manuais de processos organizacionais atualmente existentes nas
unidades administrativas que lhe séo subordinadas, para permitir o cumprimento do
disposto no inciso VIII do artigo 4° desta Portaria.
Parégrafo Unico. A definigéo da ordem de prioridade do desenvolvimento dos trabalhos
pelo Escritério de Processos é de competéncia do Comité Interno de Governanga
Plblica da SEEDF.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

PORTARIA N° 196, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui 0 banco central de Educadores Sociais Voluntérios no &mbito da Secretaria de
Estado de Educag&o do Distrito Federal.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe conferem os incisos | e 11l do parédgrafo Unico do artigo 105 da
Lei Orgéanica do Distrito Federal; osincisos|, 11, V, VII e VIII do artigo 182 do Decreto
n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, em atencdo a Lei Federal n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, recepcionada pela Lei Distrital n® 2.304, de 21 de janeiro de 1999; a
Lei Distrital n® 3.506, de 20 de dezembro de 2004; ao Decreto Distrital n° 37.010, de 23
de dezembro de 2015; e ao Decreto Distrital n°® 39.734, de 26 de margo de 2019, que
adota, no dmbito da rede publica de ensino, o Programa de Voluntariado do Distrito
Federal, resolve:

Art. 1° Instituir o banco central de cadastro de reserva, no ambito da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), para atender as CoordenagGes Regionais de Ensino
(CRES) quanto ao apoio aos estudantes, conforme demanda especifica e em atengdo a
regulagdo posta.
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