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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF
CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 - Brasilia
- DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185
Data de Fundacédo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57
Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educagdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.2 Dados da Instituicéo

Nome da Instituicdo Escolar

Cddigo da IE 53003470

Enderego completo Quadra Qna 52, Lote 26 - Area Especial Taguatinga
Norte

CEP 72110-520

Telefone 33182767

E-mail cef08.taguatinga@edu.se.df.gov.br

Data de criagédo da IE 30/01/1977

Turno de funcionamento Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacdo Baésica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Finais



2 APRESENTACAO

A Proposta Pedagdgica de uma unidade de ensino é o documento que apresenta a
organizacdo, as metas, as concepc¢oes teoricas, as diretrizes pedagogicas e administrativas da
instituicdo educacional. A Proposta Pedagodgica de uma escola é o retrato da identidade desta
escola e permite diferenciarmos uma e outra instituicdo de ensino. Segundo Cidral (2001):

O Projeto Pedagdgico apresenta, no seu todo, 0 compromisso com o ato
pedagogico que envolve as relagdes entre a docéncia, a ciéncia e a pesquisa,
as quais definem a dindmica do curso. Além disso, o projeto fornece
indicadores que mostram a organizacdo do curso na sua inteireza pelos
conteldos e/ou unidades temdaticas a serem trabalhadas, como meios
possibilitadores de desenvolvimento do educando nas suas capacidades,
qualidades e competéncias especificas. Isso implica a pratica desses
conhecimentos nas interacfes sociais que ocorrem nos diferentes ambientes
organizados para atividades de aprendizagem. (p.2)

O Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Ensino Fundamental 08 de Taguatinga foi
elaborado com a participacdo de toda a comunidade escolar (professores, funcionarios, pais e
estudantes). Por apresentar uma representacdo das solicitacdes desta comunidade, o PPP é um
documento que estd em revisdo constantemente, buscando atender as demandas sociais e de
aprendizagem e da comunidade em que a escola se insere. Nesta perspectiva, a participacdo da
comunidade por meio da implantacdo da Gestdo Democratica nas escolas publicas do Distrito
Federal e do fortalecimento do Conselho Escolar, como instancia representativa dos diversos
segmentos da escola, fortalece a escrita e reescrita deste Projeto Politico Pedagogico.

No CEF 08 de Taguatinga, a participacdo na concep¢do e criacdo do Projeto Politico
Pedagogico é valorizada como uma ferramenta essencial para promover a aprendizagem. O
objetivo é aprimorar continuamente as praticas educativas, buscando constantemente a sua
qualificacdo, e identificar solugdes para superar desafios no processo de ensino-aprendizagem.

Esse modelo de gestdo busca, assim, a construcao da educacdo com vistas a cidadania,
onde a escola ndo ensina apenas contetdos, mas educa para a aquisicdo de habitos de
responsabilidade para a convivéncia social.

O Projeto Politico Pedagdgico do CEF 08 para o ano de 2024 passa por uma
reformulacdo em atendimento as demandas da comunidade escolar. Nessa perspectiva, ha a
necessidade de dar continuidade a algumas ag¢6es implementadas na instituicdo de ensino nos
anos anteriores, ja consolidadas pela comunidade escolar e que vém apresentando excelentes

resultados, referendados pelas avaliagOes externas e internas.



A construcéo coletiva deste documento se deu com a participacao de todos os segmentos
da comunidade escolar, em momentos especificos e considerando a avaliacdo das acbes
constantes no Plano de Acdo, onde se inseriram novas propostas e acGes. Cabe ressaltar que,
em um primeiro momento, a reformulacdo do PPP 2024 foi realizada com o grupo de
professores na semana pedagogica, em reunides gerais para analisar a viabilidade dos antigos
projetos, bem como a proposi¢do e analise de novas propostas pedagdgicas. Além de reunides
gerais, foram realizadas reunides por segmentos e por area de conhecimento para realizar uma
analise mais detalhada das participacdes em cada projeto. As discussdes realizadas na semana
pedagogica de 2024 viabilizaram a construcao deste PPP.

Os pais e estudantes participaram desta construgdo através de assembleia realizada no
inicio do ano onde foi apresentado o PPP de 2023 e explicado que naquele momento estaria
aberto a colocarem suas sugestdes e idéias para o melhor funcionamento deste PPP.

Todos os registros desta construcdo foram registrados em ata propria da escola.

Assim o0s pais e alunos se dividiram em grupo em uma dindmica, analisaram o que
deveria ser mantido e o que seria bom acrescentar. Assim foi feita a construcdo do nosso PPP.

A educacdo como responsabilidade de todos orienta este Projeto Politico Pedagogico,
visando assim apresentar objetivos, metas e estratégias no processo de construcdo do

conhecimento e na formacéo de cidad&os conscientes e atuantes.

EQUIPE GESTORA

Diretor ANTONIO CARLOS DA SILVA

Vice-diretor JULIANA RUAS DE SOUSA

Secretaria GIULIANE SAMPAIO DIAS DE OLIVEIRA
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacgdo da Instituicdo Educacional

O Centro de Ensino Fundamental 08 de Taguatinga € uma escola publica, vinculada a
Coordenaco Regional de Ensino de Taguatinga. Situa-se em uma Area Especial na QNA 52,
Lote 26, em Taguatinga Norte. Foi criado pela Instrucdo n® 17 de 30/01/1977, com a
denominacdo de Centro de Ensino de 1° Grau 08 de Taguatinga. Em 2001 houve alteracdo da
denominagdo para Centro de Ensino Fundamental 08 de Taguatinga.

Desde 2014, a Unidade Escolar tem passado por uma série de reformas para melhorar suas
instalacBes e atender melhor as necessidades dos alunos e professores.

2014: O espaco anteriormente conhecido como "gaiola" foi transformado em um
refeitdrio moderno.

Antes de 2014: A area do estacionamento foi incorporada a quadra de esportes, que
agora é um ginasio com duas quadras poliesportivas.

2018-2019: O ginasio foi construido, proporcionando mais espaco e estrutura para as
atividades esportivas.

2020: Devido a necessidade de abrir mais turmas, uma nova biblioteca foi construida.
O espaco da antiga biblioteca foi dividido para criar uma nova sala de aula e uma sala de
recursos. Neste ano, o laboratério de informatica foi desativado temporariamente para a
construcdo de uma nova sala, que por enquanto esta sendo usada para mecanografia. Portanto,
em 2023, a escola ndo terd um Laboratério de Informética.

2021: A sala dos professores foi ampliada e modernizada, com a adicéo de balcdes para
notebooks, uma mesa grande para reunifes e novos armarios.

2023: A Sala de Orientacdo Educacional passou por uma reforma, ganhando mais
espaco para melhorar o atendimento aos alunos.

2024: A cantina da escola e a copinha passando por uma reforma ganhando mais espaco
e mais equipamentos.

Essas mudancas tém sido essenciais para aprimorar a qualidade da educacéo e o conforto
de todos na Unidade Escolar.

Por tratar-se de escola inclusiva, que atende a 127 estudantes entre alunos com
necessidades educacionais especificas e alunos com transtornos funcionais, esta Instituicdo de
Ensino ainda necessita de adaptac6es em seu espaco fisico a fim de proporcionar maior conforto

e acessibilidade aos estudantes.



3.2 Caracterizacao Fisica
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1 sala para os colaboradores da limpeza.
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
4.1 Contextualizacéo

Quatrocentos e cinco familias contribuiram para a construcao do perfil da comunidade
escolar do Centro de Ensino Fundamental 08 de Taguatinga em 2024, respondendo ao
formuléario eletrdnico enviado no més abril. E consultando este perfil que analisamos a
viabilidade das propostas do Plano de Acédo. Trata-se, portanto, de um importante indicador
para a Unidade escolar.

Perguntas como onde reside o estudante, quantidade de pessoas que residem na
residéncia do aluno e renda familiar foram essenciais para tracarmos o perfil da comunidade
escolar do CEF 08 de Taguatinga.

O corpo discente da escola caracteriza-se, em sua maioria, por estudantes advindos do
Setor Habitacional Vicente Pires, Taguatinga, Vila S&o José, Coldnia Agricola Samambaia e
Assentamento 26 de Setembro. Com excecdo dos alunos que moram nos arredores da escola,
as demais localidades demandam a necessidade de transporte para locomocdo, o que faz com
que a escola, para se adequar a esta necessidade, ndo planeje atividades que necessitem de
locomocdo dos alunos para a escola fora do seu turno de aula, pois nao atenderia grande parte
do seu corpo discente. Como a escola nao dispde de espaco fisico suficiente ndo tem como
oferecermos Educacao Integral.

Compdem também o corpo discente do CEF 08 moradores de Samambaia, Ceilandia,
Aguas Claras e entorno. Ressalta-se que esse fator da Comunidade escolar ndo ser inteiramente
dos arredores da Escola, isto ndo dificulta 0 desenvolvimento de agdes de integracdo entre a

escola e a comunidade.

4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 189 204 189 219 160
7° ano 209 214 232 200 248
8°ano 174 208 214 211 205
9° ano 242 247 212 230 224
TOTAL 814 873 847 860 837

. Fonte: Ideb 2021, INEP
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A analise dos dados de matricula de 2020 a 2024 revela que a escola tem mantido um
numero relativamente estavel de alunos ao longo dos anos, com pequenas variagdes em cada
série. A média total de 851 alunos reflete a capacidade da escola de atrair e reter estudantes. As
flutuacGes observadas, especialmente a queda no 6° ano em 2024 e 0 aumento no 7° ano, podem

fornecer insights valiosos para o planejamento futuro e a alocacéo de recursos educacionais

4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Foi feito uma média aritmética de todos os anos para se chegar nos valores das tabelas

abaixo.
Taxas de aprovacao (%)

2020 2021 2022 2023 2024
94,81% 95,28% 93,51 89,34%

Fonte: Ideb 2021, INEP/leducar

Taxas de reprovacdo (%)

2020 2021 2022 2023 2024

5,18% 1,8% 6,5% 7,44%
Fonte: Ideb 2021, INEP/leducar

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fonte: Ideb 2021, INEP/leducar
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4.4 Distorcao idade-série

Distorcéo idade-série (%)
Fonte: Ideb 2021, INEP /leducar

2022 2023 2024
6° ano 10,8% 9,2% 3,75%
7° ano 12,1% 10,5% 6,12%
8% ano 17,4% 8,7% 3,43%
9° ano 24,1% 10,7% 1,95%
TOTAL 64,4% 39,1% 15,25%

4.5 Sistema de Avaliacdo da Educacao Bésica — SAEB

Os dados contidos nesta secdo foram retirados do Ideb 2021, INEP.

45.1 Séries historicas

Evolucao nota SAEB

360

330

300
L 287,41
= A1 T 583 76 |
£ m 272,80 1 276,03 — I 275,67 |
g 260,41 gl 263,57 (gt
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3 o
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180

2005 2007 2000 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Lingua Portuguesa @ Matematica

Nota-se que durante toda a série historica, de modo geral, houve um aumento da

proficiéncia.
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4.5.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

Lingua Portuguesa Matematica

9° Ano EF

/] niiwe!

Nivel 0 Mivel 1 M=l 2 Mivel 3 Nivel 4 Mivel & Mivel 6 Mivel 7 Mivel 8

Lingua Portuguesa m

S° Ano EF

—] nivel

Nivel 0 Mivel 1 Mivel 2 Nivel 2 Mivel 4 Nivel 5 Mivel 8 Nivel 7 Mivel 8 Nivel 9

Fonte:https://qedu.org.br/
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Em ambas as disciplinas nota-se que a maior parte dos estudantes do CEF 08 estéo entre
0s niveis 2 e 4 de proficiéncia , e para uma melhoria do processo ensino aprendizagem temos
desenvolvidos algumas atividades como o reforco escolar em matematica e atividades
especificas de interpretacdo e producdo de texto.

4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB

Evolugdo do IDEB
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O gréafico acima nos permite perceber o crescimento do indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB) ao longo da série historica. A partir da anélise dos resultados, nota-se
que houve uma queda pontual em 2019 o que provocou a promogdo de um replanejamento de
acles pedagdgicas nos anos seguintes, que mostram-se positivas devido a recuperagdo do
crescimento tanto do IDEB quanto das proficiéncia. A meta projetada para 2021 erade 5.8 e 0
CEF 08 alcangou a meta de 5.7.

5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missao Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para o0 mundo do trabalho, e a

contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade.
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Visdo Ser protagonista na transformagé&o social por meio da oferta educacional de
exceléncia.
Valores e Democratizagdo: acesso igualitario e justo a educacdo para todos.

e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.

e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

e Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

e Integridade: transparéncia e ética nas acgoes.

e Sustentabilidade: educacgéo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.

e Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/

6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A funcdo social da escola publica é multifacetada e envolve varios aspectos, como
proporcionar igualdade de oportunidades de aprendizagem, promover a incluséo e a
diversidade, desenvolver habilidades cognitivas e socioemocionais, preparar os alunos para a
cidadania ativa e para o mercado de trabalho, entre outros.

Documentos norteadores, como a CF, a LDBEN e as DCN, estabelecem principios
fundamentais, como o direito a educacéo, a igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia
na escola, a valorizacdo dos profissionais da educacado, a gestdo democratica, entre outros, que
devem orientar as praticas educacionais.

Em resumo, a fungéo social da escola publica, conforme esses documentos norteadores,
¢ garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e democréatica, que contribua para o
desenvolvimento integral dos estudantes e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria

Entendemos como misséo da escola educar para o protagonismo e exercicio consciente
da cidadania, desenvolvendo atividades que proporcionem ao educando ndo somente a
construcdo do conhecimento cientifico, mas também situacGes que promovam aquisi¢do de
senso critico, garantia de acesso e permanéncia, com sucesso, do estudante na escola, bem como
a democratizacao da cultura, o respeito ao meio ambiente e a integracdo familia/escola.

O grupo de educadores do CEF 08 corrobora com o posicionamento de Maia, Christiane

Matinatti; Scheibel, Maria Fani (2009, p. 196) ao explicitar que a escola é o meio social em que


https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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estudantes e professores interagem na construcdo do saber. Agir nela é também agir sobre 0s
atores escolares e elementos simbdlicos que a constituem, e isso requer entendimento dos
processos que nela ou com ela decorrem e das finalidades que Ihe sdo socialmente cometidas.
A escola muda na medida em que € compelida a mudar pela necessidade da funcdo social que
exerce, em ritmos, circunstancias e elementos que se tornam dificeis de identificar e integrar.
Deve proporcionar a cada individuo a socializacdo dos primeiros valores partilhados na
comunidade, principios de significacdo coletiva que permitem a circulacdo, troca e

compreensdo das informacdes inerentes e necessarias ao funcionamento do sistema social.

Como espago de convivéncia que favoreca o exercicio da cidadania, a escola
possui formas de organizagcdo, normas e procedimentos que ndo Ssdo
meramente aspectos formais de sua estrutura, mas Se constituem nos
mecanismos pelos quais podemos permitir e incentivar ou, ao contrario, inibir
e restringir as formas de participacéo de todos os membros da comunidade
escolar. Nesse sentido, uma escola que pretende atingir, de forma gradativa
e consistente, crescentes indices de democratizacdo de suas relacGes
institucionais ndo podem deixar de considerar, como parte integrante de seu
projeto, 0 compromisso de participagdo. (BUENO, 2001, p.6)

Como espago de convivéncia e fortalecimento das praticas sociais a escola passa a
influenciar e reestruturar acdes, servindo como meio de manutencdo de boas praticas sociais.
Para isto, faz-se necessario a analise da comunidade escolar e 0 meio de vivéncia dos envolvidos
no processo de ensino aprendizagem.

Acreditamos que promover uma educacao de qualidade para todos os alunos, levando-
0s a construir sua histéria com responsabilidade, dignidade e autonomia, contribuindo para uma
sociedade mais justa, fraterna e feliz proporciona uma educacdo inclusiva, de qualidade e
contextualizada, que desenvolva competéncias cognitivas, emocionais e sociais, preparando 0s
estudantes para serem cidaddos criticos, participativos e éticos, capazes de contribuir
positivamente para a sociedade.

Esta misséo e seus propdsitos refletem o compromisso do CEF 08 em ser uma institui¢éo
de referéncia na formacdo de cidadaos conscientes e capacitados, conforme as diretrizes do

Curriculo em Movimento da SEEDF.

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

O CEF 08 de Taguatinga fundamenta-se na Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo — LDB, que em seu artigo 3° onde diz que o ensino ser4 ministrado com base nos

seguintes principios:
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| - igualdade de condic¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

I11 - pluralismo de idéias e de concepcbes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democréatica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Sendo assim em conformidade com os principios da LDB, o CEF 08 prioriza em sua
gestdo os principios da Educacdo Integral: integralidade humana, transversalidade,
intersetorialidade, territorialidade, didlogo escola/comunidade.

1. Integralidade Humana

Visa a ampliacdo do desenvolvimento humano no mundo moderno e tem como premissa
a ressignificacdo do processo educativo com base no reconhecimento do carater
multidimensional do ser humano, composto por aspectos psicomotores, cognitivos, afetivos,
intuitivos e socioculturais integrados as experiéncias da vida. Nessa perspectiva, o CEF 08
acompanha o desenvolvimento do estudante em trés vertentes: social, cognitiva e emocional,
acompanhando seu desenvolvimento através de fichas individuais, preenchidas em conselhos
de classe, que norteiam as intervengdes necessarias em cada caso.

A educacdo vai além da transmissdo de conhecimentos académicos, integrando préticas
que promovem o desenvolvimento pleno e holistico dos alunos.

2. Transversalidade

Implica adotar um raciocinio complexo, ndo cartesiano, de forma a superar a
hiperespecializa¢do e a compartimentacéo dos saberes. Desta forma, conteidos e experiéncias
devem ser contextualizados e integrados, considerando 0s conhecimentos prévios trazidos da
realidade de cada estudante em seu contexto comunitario. Neste sentido, a escola incorporou
em seus projetos os temas transversais recomendados pelo MEC e pelo Curriculo em
Movimento: ética, salude, meio ambiente, sexualidade, trabalho, consumo, pluralidade cultural

e cultura, através de acGes no dia a dia dos estudantes e da parceria com as familias.



21

3. Intersetorialidade

Prevé a sinergia entre iniciativas federais, governamentais e da sociedade civil, fazendo
dialogar com as diversas a¢Oes educativas que se encontram isoladas e dispersas nos territorios
com a finalidade de implementar a educacdo integral. Em parceria com o Centro de Saude n°
02 de Taguatinga, situado na Praca do Bicalho, a escola desenvolve ag¢Ges voltadas para a area
da saude com palestras ministradas pelos profissionais que |4 atuam. Estas palestras tém por
objetivo aproveitar o conhecimento e as parcerias intersetoriais a fim de que os estudantes
possam ter acesso a praticas de salde, assunto tdo em alta nos dias atuais. O desenvolvimento
de tais préaticas busca a prevencao de doencas.

4. Territorialidade

Consiste no mapeamento das cidades com a finalidade de promover a articulacdo das
escolas com os diferentes espacos educativos e equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, espagos de cultura e de esporte, construindo
coletivamente uma cidade educadora em cada Regido Administrativa a fim de transformarmos
o Distrito Federal como o primeiro “estado” educador do Brasil. Nessa perspectiva de
integracdo e de sociabilidade, a escola realiza saidas pedagdgicas para os pontos turisticos de
Brasilia a fim de aprofundar o conhecimento sobre a histéria do DF e dos poderes da republica.
Utilizamos também saidas pedagdgicas guiadas a laboratério de ciéncias em parceria com o
SESC de Taguatinga Norte, e para participacdo em eventos promovidos no Centro Cultural do
Taguaparque e SESI-Taguatinga e Sesi Lab.

5. Diélogo escola/comunidade

Tendo em vista o desenvolvimento de um trabalho integrado, em prol de um curriculo
escolar voltado para as reais necessidades da comunidade escolar, a fim de que todos os
participes sejam realmente beneficiados com uma educacédo de qualidade, o CEF 08 promove
acbes que visam integrar escola-familia- comunidade, promovendo reunides ordinarias e
extraordinarias, festa junina, baile dos estudantes, cerimbnias de encerramento do ensino
fundamental.

6. Trabalho em rede

O Curriculo em Movimento da SEEDF destaca a construcéo de um trabalho pedagogico
cooperativo, colaborativo e interativo em todos os niveis da estrutura educacional, incluindo
local, intermediario e central. Isso implica que a elaboracdo e implementacao do curriculo ndo
sdo tarefas isoladas, mas sim um esforgo conjunto que envolve diversos atores, como
professores, gestores escolares, 6rgdos intermediarios de supervisao e coordenacao, e a propria

Secretaria de Educacéo.
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Devido a isto o trabalho em rede pressupfe a construcdo de um trabalho pedagdgico
cooperativo, colaborativo e interativo, entre os niveis local, intermediario e central, com vistas
a assegurar o direito a educacdo formal e, de modo especial, a universalizacdo da educacao
basica da qual o conteido e o objeto dependem da atuacdo positiva do Estado bem como de
todos os envolvidos no processo educativo.

Essa abordagem enfatiza a necessidade de uma gestdo democratica e participativa, na
qual as decisdes sobre o curriculo sdo tomadas de forma colegiada e inclusiva, levando em
consideracdo as necessidades e realidades locais. Além disso, destaca a importancia da
interacdo e troca de conhecimentos entre os diferentes niveis da rede de ensino, visando garantir

uma educacéo de qualidade e que promova o desenvolvimento integral dos estudantes.

8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

Dimenséo 1- Gestdo Pedagogica

Obijetivo Geral e Evidenciar o Artigo 2° da LDBEN/1996 , promover a
educacdo como responsabilidade de todos buscando o
processo de construcdo do conhecimento e a formagéo de
cidaddos conscientes e atuantes e pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho..

Obijetivos e Propiciar a construcdo de conhecimentos, consolidando e
Especificos aprofundando os conhecimentos adquiridos nas etapas ou
modalidades da Educacdo Basica;

e Preparar 0 estudante para o exercicio da cidadania;

e Aprimorar o educando como pessoa, incluindo a formacao
ética;

e Desenvolver a autonomia intelectual e o pensamento critico;

e Propiciar o desenvolvimento integral do educando em seus
aspectos  fisico, psicologico, intelectual e  social,
complementando a acdo da familia e da comunidade;

e Contemplar a teoria e a préatica no desenvolvimento dos eixos

do curriculo;
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e Proporcionar aos estudantes a socializacdo dos primeiros
valores partilnados na comunidade, principios de significacéo
coletiva que permitem a circulagdo, troca e compreensdo das
informacdes inerentes e necessarias ao funcionamento do
sistema social,

e Buscar efetivar a aprendizagem por meio da construcdo dos
conhecimentos com uma parceria entre estudantes, professores

e familia.

Dimenséo 2- Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais

Obijetivo Geral e Melhorar o rendimento escolar
Obijetivos e Aumentar o percentual de aproveitamento dos estudantes de
Especificos modo geral e por turma.

e Desenvolver atividades pedagdgicas para elevar o nivel de
letramento de todos os estudantes

e Reunir periodicamente com os professores para avaliagdo do
rendimento escolar e 0 comportamento dos estudantes.

e Realizar reagrupamentos e projetos interventivos.

Dimenséo 3- Gestdo Participativa

Objetivo Geral e Assegurara  Gestdo Democréatica do ensino publico.
Obijetivos e Melhorar a comunicagdo com a comunidade escolar
Especificos

Dimensado 4- Gestdo de Pessoas

Obijetivo Geral e Motivar e garantir uma comunicagdo interna eficiente,

entrosamento e trabalho em equipe
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Objetivos e Motivacédo e engajamento
Especificos e Comunicagéo transparente.

e Promover um bom clima organizacional.

Dimensao 5- Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira

Obijetivo Geral e Organizar e otimizar 0s processos administrativos

Gerenciar 0s recursos materiais

Obijetivos

Especificos Manter um bom clima organizacional.

Negociar com fornecedores e clientes.

Alocar os recursos financeiros de forma eficiente e eficaz.

Dimenséao 6- Gestado Financeira

Obijetivo Geral e « Prestar contas do planejamento e aplicacdo dos recursos
financeiros.

Obijetivos e Negociar com fornecedores e clientes.

Especificos e Alocar os recursos financeiros de forma eficiente e eficaz.

9 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

(Marcar um X no ano de previsdo de alcance)

Dimenséao METAS 2024 | 2025 2026 2027

Aumento do nlimero de leitores em 5% a

X X X X
cada ano

Aumento e melhora do acervo da sala de

. « leitura em pelo menos 10 livros por ano
Dimensao 1

Valorizagdo dos estudantes que tiverem
lido a maior quantidade de livros, por meio
de premiacdo que acontecera no més de
outubro.



Dimensédo 2

Dimensdo 3

Dimenséao 4

Dimenséo 5

Dimensédo 6

Participacdo de 100% dos estudantes nos
nos Jogos Interclasses no més de outubro

Aumento em 5% do percentual de avanco
dos estudantes de modo geral e por turma
a cada bimestre.

Aumentar a quantidade de estudantes nos
niveis de 4 a 6 de proficiéncia do SAEB.

Aumento do percentual em 50% de
rendimento dos estudantes de 9° ano na
area de exatas através do resultado da
prova OBMEP.

Efetivacdo da atuacdo do Conselho
Escolar através de pelo menos 4 reunides
anuais, sendo ao menos 1 por bimestre.

Comunicar-se  diariamente com a
comunidade escolar pessoalmente ou
através dos meios de comunicagdo
disponiveis: bilhetes impressos,
mensagens de whatsapp, murais fisicos e
Instagram..

Desenvolvimento de atividades que
integrem a comunidade escolar como
palestras, festa junina, dia da familia na
escola a cada bimestre.

Realizacdo de cursos, palestras e oficinas
que ocorrerdo 1 vez a0 més  nas
coordenacBes  coletivas  para  0S
professores.

Organizar e otimizar 0S processos

administrativos em 100%

Melhorar e adequar as condicOes de
atendimento aos alunos nos espacos
escolares através de reformas dos espacos
em 100%.

Prestar contas do planejamento e aplicagéo

dos recursos financeiros em 100%.

25
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10 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS
NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

De acordo com Veiga (2003), o Projeto Politico-Pedagdgico de uma escola ndo pode
ser entendida somente como um mero documento contendo regras, normas e modos de ver 0
estudante, a escola e os conteudos disciplinares; ou mesmo sendo somente mais um documento
que sera engavetado e/ou encaminhado aos Orgdos centrais como mais uma formalidade
cumprida, mais uma norma burocratica. Ao contrario, o Projeto Politico-Pedagogico “exige
profunda reflexdo sobre as finalidades da escola, assim como a explicitacdo de seu papel social
e a clara definicdo de dois caminhos, formas operacionais e acdes a serem empreendidas por
todos os envolvidos com o processo educativo” (VEIGA, 2003, p. 09). Além disso, construir
uma Proposta PedagoOgica requer dos envolvidos em sua elaboragdo/construcdo um
envolvimento reflexivo e investigativo consistente e sistematizado de forma dialética e
praxioldgica, o que coaduna com a perspectiva da Pedagogia Historico-Critica e com a
Psicologia Historico-Social.

Tratar dos aspectos subjacentes a construcao do Projeto Politico-Pedagdgico requer que
se faca uma breve analise do que realmente se constitui nestes termos. Assim, entendemos que
um Projeto Politico-Pedagdgico é um projeto por estar em constante construcdo. Se
observarmos etimologicamente, a palavra projeto pode ser entendida como um
empreendimento, plano geral de edificacdo, ou seja, o0 projeto por si s ja pressupde algo em
constante construcdo, algo que possibilita mudancas, mas que requer todo um processo de
planejamento, estudo e avaliagdo constante e indissociavel da realidade que se pretende
modificar, gerir ou estruturar.

O Projeto é pedagdgico, pois, se relacionado ao ato educativo, traz em sua génese 0s
valores proprios da educacdo numa perspectiva dialética fundamentada na praxis cotidiana
destacando os objetivos da educacéo, as propostas de planejamento, avaliacdo, as visdes de
homem, escola, sociedade e educacdo que se pretende. Além disso, o pedagdgico direciona, de
forma critica e democratica, em estreita associacdo ao politico e ao projeto, os contetdos de
ensino, as propostas metodologicas, as estrategias de ensino, a formacgdo dos professores, as
propostas inclusivas, possibilidades de acompanhamento a acdo pedagogica, dentre varios
outros aspectos que estdo intrinsecamente ligados a cada comunidade e que ndo podem ser
generalizadas.

Entendendo, entdo, que o PPP ndo tem este nome a toa, é importante que se tenha claro

que tanto sua concepg¢do quanto sua execucdo precisam seguir trés passos que sdo essenciais
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para que as dimensdes de projeto, de politica e de pedagdgico sejam postas em prética e
incorporadas, ndo como verdades absolutas, mas como verdades que se ressignificam a cada
dia, bimestre, semestre, ano letivo.

Seguindo os pressupostos tedrico-metodoldgicos de Veiga (2003, p. 11), o Projeto
Politico-Pedagdgico do CEF 08 apresenta as seguintes caracteristicas:

a) E um processo participativo de decisdes;

b) Preocupa-se em instaurar uma forma de organizacéo do trabalho pedagogico que
desvele os conflitos e as contradicoes;

c) Explicita os principios baseados na autonomia da escola, na solidariedade entre
seus agentes educativos e no estimulo a participacéo de todos no projeto comum
e coletivo;

d) Contém opcdes explicitas na direcdo da superacdo de problemas, no decorrer do
trabalho educativo voltado para uma nova realidade especifica;

e) Explicita o compromisso com a formacdo do cidadéo.

f) Compreende que a funcdo formativa da avaliacdo € mais adequada ao projeto de
educacdo publica democrética e emancipatoria em vigor na Secretaria de Estado
de Educacéo do Distrito Federal.

Segundo as concep¢des tedrico metodoldgicas dos documentos oficiais da SEEDF, esta
UE entende que a Educacdo Integral é um dos pilares do Curriculo em Movimento, sendo que
esta concepcdo busca o desenvolvimento pleno dos estudantes, abrangendo todas as suas
dimensGes: cognitiva, emocional, social, fisica e cultural. A Educacéo Integral reconhece que a
formagdo do individuo ndo se limita ao ambiente escolar, mas envolve também a familia, a
comunidade e outras esferas sociais.

Percebemos também que manter um dialogo constante e construtivo com a comunidade
escolar é fundamental. Os documentos da SEEDF enfatizam a importancia da participacao ativa
dos pais, responsaveis e outros atores sociais no processo educativo, promovendo a
corresponsabilidade e o engajamento de todos na construcdo de um ambiente educacional mais
rico e participativo.

O PPP do CEF 08 integra as concepgdes teoricas das Teorias Criticas, Pedagogia
Histdrico-Critica e Psicologia Historico-Cultural, orientando a préatica educativa de maneira a
promover uma educacdo critica, inclusiva e transformadora. Este documento ¢ elaborado com
a participacdo da comunidade escolar, refletindo as necessidades e expectativas locais.

Investimos na formacdo continuada dos professores, capacitando-os para aplicar as

abordagens tedricas em sala de aula. Cursos, workshops e grupos de estudo sdo oferecidos para
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que os educadores possam aprofundar seus conhecimentos sobre essas teorias e metodologias,
e assim aprimorar suas praticas pedagogicas.

A escola adota metodologias ativas que incentivam a participacdo dos alunos no
processo de aprendizagem. Projetos interdisciplinares, aulas invertidas, debates, e atividades
praticas sdo exemplos de metodologias que promovem o engajamento dos estudantes e a
construcdo coletiva do conhecimento.

A avaliacdo no CEF 08 é continua e formativa, focada no desenvolvimento integral dos
alunos. Feedbacks regulares sdo fornecidos, e os alunos sdo incentivados a refletir sobre seu
proprio aprendizado, identificando pontos fortes e areas de melhoria. Sendo assim utilizamos
Avaliacdo e Coavaliagcdo como praticas comuns, promovendo a autonomia e a responsabilidade
dos estudantes

Autoavaliacdo € o processo pelo qual o estudante avalia seu proprio desempenho,
habilidades ou realizagdes. Este tipo de avaliagdo é usado em diversos contextos, do ambiente
escolar e no desenvolvimento pessoal. Aqui estdo alguns pontos chave sobre a autoavaliagao:

Reflexao Pessoal: Envolve a reflexdo critica sobre as proprias acées, comportamentos
e resultados. A pessoa examina o que fez bem, o que poderia melhorar e como pode alcancar
seus objetivos.

Autoconhecimento: Ajuda a desenvolver uma melhor compreensdo de si mesmo,
identificando pontos fortes e fracos. Esse conhecimento é fundamental para o crescimento
pessoal e profissional.

Autonomia e Responsabilidade: Fomenta a autonomia e a responsabilidade, pois a
pessoa assume um papel ativo no seu processo de desenvolvimento e aprendizado.

Feedback para Si Mesmo: Serve como uma forma de feedback continuo, ajudando a
ajustar comportamentos e estratégias para melhor desempenho no futuro.

Coavaliacdo é o processo em que duas ou mais pessoas avaliam mutuamente seus
desempenhos ou trabalhos. Aqui estdo alguns aspectos importantes sobre a coavaliagéo:

Avaliacdo Mutua: Participantes avaliam uns aos outros, oferecendo perspectivas
variadas sobre o desempenho ou trabalho de cada um. Isso pode ocorrer entre colegas de
trabalho, estudantes ou membros de uma equipe.

Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Promove habilidades de comunicacéo,
empatia e colaboracdo, pois os participantes precisam dar e receber feedback de maneira
construtiva.

Perspectivas Diversificadas: Fornece uma visdo mais ampla do desempenho, pois cada

avaliador traz suas proprias experiéncias e pontos de vista.
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Promocéo de Igualdade: Reduz a hierarquia, permitindo que todos os participantes
sejam avaliados de forma equitativa. Isso é especialmente Gtil em ambientes onde a colaboragéo
é essencial.

A escola mantétm um diadlogo constante com a comunidade, envolvendo pais,
responsaveis e outros atores sociais no processo educativo. Este envolvimento fortalece a
relagdo escola-comunidade e enriquece o ambiente de aprendizagem, tornando a educacéo mais
contextualizada e relevante.

Dessa maneira fundamentamos nossa pratica educativa nas Teorias Criticas e POs-
Criticas, na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural, promovendo uma
educacéo que visa a emancipacao, a justica social e o desenvolvimento integral dos estudantes.
Essas concepcdes tedricas orientam a escola a adotar praticas pedagdgicas inclusivas, criticas e
transformadoras, que valorizam o contexto historico e cultural dos alunos e incentivam a

construcdo coletiva do conhecimento.

11 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

.Em atendimento a Lei n® 11.645/2008 as disciplinas Historia, Geografia, Arte, Lingua
Portuguesa desenvolvem, ao longo do ano letivo, um trabalho interdisciplinar voltado para a
historia e cultura afro-brasileira e indigena, abordando os diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formacao do povo brasileiro, na tentativa de fazer conhecer e resgatar
as suas contribuicOes nas diversas areas.

De acordo com a exigéncia preconizada pela Lei n® 11.525/07 e paragrafo 5° do art. 32
da Lei n®9394/96, o CEF 08 desenvolve, em parceria com a comunidade escolar, programas e
discussdes acerca dos direitos da crianga e do adolescente tais como: direito a vida, & saude, a
educacdo, a dignidade, ao respeito e a liberdade, entre outros, tudo em consonancia com 0s
objetivos de aprendizagens constantes no Curriculo em Movimento que tem como objetivos

1. possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma
perspectiva de inclusédo considerando os Eixos Transversais: Educagdo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacgéo para a Sustentabilidade;

2. promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo e a formacéo de atitudes e valores, permitindo vivéncias de diversos letramentos;

3. oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social, dos processos histérico

geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da economia, da tecnologia,
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das artes e da cultura, dos direitos humanos e de principios em que se fundamenta a sociedade
brasileira, latino-americana e mundial,

4. fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar didlogos éticos
e a corresponsabilizacdo de papéis distintos, com vistas a garantia de acesso, permanéncia e
formacao integral dos estudantes;

5. compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz de
atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, na perspectiva do
protagonismo estudantil.

As datas tematicas citadas no calendario escolar sempre sdo trabalhadas em pequenas
acOes na escola. Por exemplo no tema agua, todos os professores trabalharam um texto e a
importancia da preservacdo da dgua para o planeta e assim é feito com as demais datas.

Também trabalhamos com parcerias externas para um melhor aprendizado dos alunos.
Temos parcerias com o0 Groove do bem onde tratam a tematica do Bullying, temos o Bionarua,
onde trata a teméatica do meio ambiente e temos parcerias com o Senai onde sdo feitas varias

palestras com diversos temas.

12 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE
ESCOLAR

12.1 Organizacdo escolar: ciclos, séries, semestres, modalidade (s), etapa (s), segmento
(s), anos e/ou séries ofertados

A organizacdo do trabalho pedagodgico se da em ciclos para as aprendizagens. As
coordenacdes pedagogicas, as reunibes do conselho escolar e as reunifes de pais sdo
importantes momentos de proposi¢do e avaliacdo da organizacdo pedagogica, onde todos
colocam suas opinides e feedbacks para uma melhoria do trabalho escolar.

O Centro de Ensino Fundamental 08 de Taguatinga oferece o Ensino Fundamental
Anos Finais do 6° ao 9° ano com organizacgdo escolar em ciclos para as aprendizagens — blocos

I e Il, na modalidade regular, seriagéo, turno diurno, com regime anual de 200 dias letivos.

12.2 Organizacgao dos tempos e espacos

Atendendo o que orienta o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica das Escolas
Publicas do Distrito Federal, a organizacéo do trabalho pedagdgico da escola objetiva ampliar

tempos, espacos e oportunidades educacionais na perspectiva da Educacéo Integral.
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O trabalho integrado possibilita a interdisciplinaridade, dinamica que vem entremeando
os fazeres pedagdgicos, garantindo a concretizacdo do desenvolvimento do PPP da escola e dos
subprojetos constantes em seu Plano de Acdo. Para o trabalho interdisciplinar usa-se com
frequéncia a sala de multiuso, a quadra poliesportiva, espaco do refeitério, hall de entrada da
escola e o pétio.

As coordenagdes coletivas sdo importantes momentos de estudo, planejamento e
avaliacdo dos fazeres pedagogicos da escola. Momento este em que se integram todos 0s
agentes envolvidos no trabalho pedagdgico: gestores, professores, Orientacdo Educacional e
Sala de Recursos, garantindo assim, que 0s processos educativos sejam eficazes e promovam a

inclusao.

Na SEEDF, a coordenacdo pedagdgica constitui-se como espago e
tempo primordiais de formagdo continuada. S8 compostos por
atividades de estudo, planejamento e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos na e pela escola, possibilitando avancos na
Organizacdo do Trabalho Pedagogico a partir da analise dos desafios
e da proposi¢do fundamentada de alternativas para sua superagao.
(SEEDF, 2018, p.28)

As acles pedagdgicas da escola integram os temas transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a
Sustentabilidade, considerando os Eixos Integradores dos Anos Finais do Ensino Fundamental
- Letramentos e Ludicidade.

Através de projetos como o Taguatinga Plural, onde os alunos tém seu protagonismo

com apresentacdo de pecas teatrais e saraus.

12.3 Relacao Escola Comunidade

O CEF 08 desenvolve ac¢des que privilegiam a integracdo de toda a comunidade escolar.
Entre elas: Festa Junina, Gincana, Cha Literario, Taguatinga Plural e Cerimdnia de Concluséo
do Ensino Fundamental, objetivando melhorar a qualidade das relagdes que envolvem
estudante, familia e escola.

O conselho de classe e as reunifes de pais também sdo momentos importantes de
integracdo entre a comunidade escolar e tem efetiva participacdo de pais e responsaveis.

Atividades como o conselho participativo realizado com os responsaveis, realizados

obrigatoriamente nos 1° e 3° bimestres e atendimento aos pais todas as segundas feiras,
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efetuados pelos professores no turno contrério, sdo exemplos da dindmica adotada com a

comunidade escolar.

12.4 Metodologias de Ensino

As metodologias de ensino utilizadas no Centro de Ensino Fundamental CEF 08 de
Taguatinga refletem uma abordagem diversificada e moderna, focada em proporcionar uma
educacdo de qualidade e inclusiva para todos os alunos.

O CEF 08 valoriza metodologias ativas de ensino, que colocam o aluno no centro do
processo de aprendizagem.

Aprendizagem baseada em pequenos projetos como pecas teatrais e saraus onde 0s
alunos sdo incentivados a integrarem diferentes disciplinas, promovendo a aprendizagem
colaborativa e o desenvolvimento de habilidades préaticas e de resolucdo de problemas.

Metodologias Inclusivas sendo a inclusdo é uma prioridade no CEF 08, que adota
préticas para garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades educativas
especificas, tenham acesso a uma educacao de qualidade:

Implementacdo de estratégias pedagdgicas adaptadas para alunos com deficiéncias,
como a utilizacdo de materiais didaticos acessiveis e apoio especializado

Parceria com Familiares e Comunidade: Envolvimento de pais e responsaveis no

processo educacional, criando um ambiente de apoio que contribui para o sucesso dos alunos.

13 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

13.1 Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar

Programa Superagao

Publico-alvo Atendimento aos Estudantes em Situacgao de Incompatibilidade
Idade/Ano do Ensino Fundamental

Diretrizes do Programa https://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2021/07/programa superacao vf 2023.pdf

Projeto Taguatinga Plural

Publico-alvo Atendimento aos Estudantes do Ensino Fundamental


https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
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Diretrizes do Programa O Taguatinga Plural foi a maneira encontrada pela
Coordenacdo Regional de Ensino da cidade para atender de
forma completa e Iudica a Lei n° 10.639 e 11.645, que torna
obrigatdria o estudo da historia e da cultura afro-brasileiras nas
escolas de todo o pais. A iniciativa, que abrange 0s ensinos
infantil, fundamental e médio, coloca a educacdo no papel de
protagonista na luta contra o racismo.

14 PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Titulo do Projeto Jogos Interclasses
Publico-alvo Estudantes do Ensino Fundamental
Periodicidade Anual

Justificativa - Os jogos Escolares Interclasses sdo eventos esportivos que promovem a
integracdo entre os alunos, o desenvolvimento de habilidades fisicas e sociais, e a cultura da

pratica esportiva.
Objetivos

e Integracdo entre os alunos:

Desenvolvimento de habilidades fisicas

Desenvolvimento de habilidades sociais

Cultura da pratica esportiva

Identidade e pertencimento
Estratégias - InscricGes, Treinamentos e Competicoes

Avaliacdo: Através da observacgéo da interacao entre os alunos e das equipes durante 0s jogos
interclasses e do feedback dos alunos, professores, pais e demais membros da comunidade
escolar sobre sua satisfacdo com os jogos, identificando pontos positivos e oportunidades de

melhoria.
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Titulo do Projeto Festa Junina
Publico-alvo Estudantes do Ensino Fundamental
Periodicidade 1° Semestre

Justificativa: A realizacdo de uma festa junina no ambiente escolar, especialmente no
Ensino Fundamental, vai além da simples celebracdo cultural. Ela se justifica por uma série
de motivos pedagdgicos, culturais e sociais que contribuem significativamente para a
formagé&o integral dos alunos. Abaixo estdo alguns dos principais pontos que sustentam a
importancia desse projeto:

% Valorizagéo da Cultura Brasileira;

% Integracéo e Socializacao;

+ Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias;

< Interdisciplinaridade;

+« Fortalecimento dos Lagos com a Comunidade;
« Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;
% Promocao da Incluséo.

Dessa forma, a implementacdo de um projeto de festa junina no Ensino Fundamental ndo s6
celebra uma importante tradi¢do cultural, mas também contribui de maneira ampla e
profunda para o desenvolvimento educacional e pessoal dos alunos.

Objetivos

Integracdo da Comunidade Escolar;

Engajamento Familiar e Comunitério;

Preservacdo de Tradicoes;

Exploracdo de Manifestacfes Culturais como Danca e Musica;
Diversdo e Entretenimento;

Valorizacdo da Criatividade;

Estratégias - Gincana ,Ensaios de dancas tipicas e competi¢Bes entre as turmas devido a

gincana.

Avaliacdo: Através da observacdo da interacdo entre os alunos e das equipes durante a
gincana e do feedback dos alunos, professores, pais e demais membros da comunidade
escolar sobre sua satisfagio com a festa Junina, identificando pontos positivos e

oportunidades de melhoria.
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15 PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR
15.1 Awvaliagéo institucional:

A avaliagdo institucional, assumida coletivamente, tem como funclo trazer a
comunidade escolar para participar das tomadas de decisdes de carater politico, financeiro,
pedagdgico e administrativo, auto regulacdo, emancipacdo, aprimoramento da capacidade
educativa e do cumprimento das funcdes publicas com vistas ao aperfeicoamento das acfes da
Instituicdo de Ensino como um todo. E um instrumento central organizador da coeréncia do
conjunto das agdes escolares e necessariamente deve articular-se com o PPP. Neste sentido
busca aprimorar cada vez mais as a¢6es didatico pedagdgicas, levando em conta os resultados
apresentados nas reunides do Conselho de Classe, da Prova Brasil e Olimpiadas Brasileiras de
Matemaética das Escolas Publicas (OBMEP).

O acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico acontecera em todos os momentos
de planejamento das a¢bes administrativas e pedagdgicas, de forma gue no inicio de cada ano
letivo deve se elaborar o Plano de Acdo, definindo as acBes a serem executadas.

A avaliacdo do PPP acontece na semana pedagdgica, durante os momentos destinados
a avaliacdo institucional também depois apds o0 acontecimento de cada projeto e
semestralmente. Sao feitas adequacBes também em reunibes extraordinarias, envolvendo toda
comunidade escolar para avaliar se o0s objetivos e metas definidos foram alcancados e
apresentar propostas para a realimentacao e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Serdo
avaliados os itens  mais importantes e flexiveis, priorizando os planos de agao.

As reunides com o Conselho Escolar terdo periodicidade bimestral ou, caso haja
necessidade em casos excepcionais, serdo apresentados temas norteadores e acontecimentos do
bimestre, a fim de colhermos sugestbes do conselho. As reunides serdo registradas em ata
especifica.

Os responsaveis pelos estudantes serdo convidados a participar de reunides bimestrais,
preferencialmente nas reunides de entrega de resultado, para apresentar demandas e analisar
novos projetos surgidos ao longo do ano.

Ressalta-se, aqui, que o acompanhamento do PPP ¢é de suma importancia para o bom
atendimento as necessidades da comunidade escolar. Sendo assim, o CEF 08 de Taguatinga
busca reformulé-lo, sempre que necessario, mantendo canal aberto de didlogo com toda a

comunidade escolar.
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15.2 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Segundo as Diretrizes Pedagdgicas da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, a
Instituicdo de Ensino deve zelar para que a agdo avaliativa esteja a servigo da aprendizagem.
Portanto, ndo deve ser classificatoria nem seletiva, ao contrario, deve ser diagndstica e
inclusiva. Seguindo esta orientacdo, 0 CEF 08 de Taguatinga, em uma acdo conjunta entre
equipe gestora, professores e estudantes, estabeleceu critérios de avaliagdo que envolvam as
dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora e social.

Entendendo a avaliacdo como processo mediador da aprendizagem, levando-se em
conta, entre outros fatores, a légica do feedback e da autoavaliacdo, bem como utilizando a
avaliacdo diagnostica como potencializadora da acdo, estabeleceram-se 0s seguintes
procedimentos de avaliacdo: contrato didatico; projetos interventivos; atividades diversificadas;
pesquisas; relatdrios; questionarios; estudos dirigidos; testes orais e escritos; trabalhos
interdisciplinares; dramatizacdo; confeccdo de portfdlios; diario de leitura; conselho de classe
como instancia de avaliagcdo da metodologias e desempenho dos estudantes; auto avaliagdo com

carater institucional; seminarios.

15.3 Awvaliacdo diagnostica e continua para as aprendizagens

A partir da avaliacdo diagnostica inicial, feita no inicio do ano letivo, as oportunidades
de aquisicdo de aprendizagens serdo ofertadas pelo professor, sempre que for observado que o
estudante ndo alcangou os objetivos de aprendizagem orientadas para aquele ano/bloco do ciclo.

Intervengdes como, execucdo de projeto interventivo, plano de acompanhamento
pedagogico, entre outras agdes, serdo desenvolvidas ao longo de todo o ano letivo a fim de
garantir o direito a aprendizagem dos estudantes.

Ao final do ano letivo, realiza-se uma avaliagéo final ao longo do conselho de classe, de
modo a velar que no ano seguinte consiga-se recuperar as aprendizagens ainda nao
consolidadas..

Para o0 ano de 2025 o CEF 08 tem projeto de realizar uma avaliagdo diagnostica inicial

propria nos moldes do SAEB.
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15.4 Conselho de Classe

E 0 momento efetivo de avaliacdo pautada em dados criteriosos colhidos da vida escolar
cotidiana. Esses dados norteiam as agfes futuras em um processo de pensar a pratica
transformadora.

O Conselho de Classe ¢ entendido como um espaco de garantia de Direitos Humanos
que deve trabalhar para que as desigualdades educacionais e sociais nao se aprofundem com a
evasdo ou exclusdo social. Desta forma, amplia- se a missdo e objetivo deste 6rgéo no CEF 08,
sem deixar de ser um espaco de tomada de decisGes e ressignificacdo das acdes e praticas
pedagogicas.

A realizacao do Conselho de Classe no CEF 08 é composta das seguintes etapas:

Pré-conselho: nos 2° e 4° bimestre realizado somente com os professores, coordenacao,
orientacdo educacional, sala de recursos e dire¢cdo. No 1° e 3° bimestre é realizado com o0s
estudantes e responsaveis pelo Corpo docente e Direcdo através de reunides. Neste ultimo sera
uma semana pedagdgica onde estudantes e responsaveis terdo momentos de fala e escuta
juntamente com os professores.  Neste momento preenche-se uma ficha com os anseios,
sugestdes e elogios dos estudantes e garante-se a participacdo da comunidade escolar.

Em segundo momento verifica-se 0 rendimento e questdes relacionadas ao processo
de ensino/aprendizagem em cada uma das turmas com os professores, orientadores
educacionais, sala de recursos, coordenadores e direcao.

No terceiro momento, reunido com os pais e 0s professores para apresentacdo da
maneira como os professores trabalharam o contetdo de sua disciplina naquele bimestre, quais
as dificuldades encontradas para a realizacdo do trabalho pedagdgico e as possiveis causas do
ndo alcance de habilidades e competéncias.

Ao final, todos discutem formas de melhorar cada vez mais os indices de desempenho
dos educandos. Com base nessas discussdes sdo planejadas acdes e adotadas medidas que visam
0 saneamento das possiveis fragilidades que estejam atrapalhando o processo de

ensino/aprendizagem na escola.

15.5 Avaliagéo em larga escala

Quando o CEF 08 de Taguatinga recebe o resultado de uma avaliacdo de larga escala,
como as aplicadas pelo Sistema de Avaliacdo da Educagédo Bésica do Distrito Federal (SAEB-
DF), uma série de a¢des sdo tomadas.
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Analisamos os resultados das avalia¢Ges para identificar tendéncias e areas de melhoria.
Isso pode incluir a analise de desempenho por disciplina, ano ou grupo especifico de alunos.

Comparamos os resultados com avaliagdes anteriores e com a média estadual ou
nacional para avaliar o progresso.

Planejamos e implementamos intervencdes pedagogicas focadas nas areas de
dificuldade identificadas e ajustamos o planejamento curricular com base nos insights obtidos

da avaliacdo.

16 REDE DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO
16.1 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O CEF 08 conta com 2 professoras na Sala de Recursos realizando o atendimento
educacional especializado, nos dois turnos. A escola evidencia uma educacgdo de exceléncia
para todos os estudantes, promovendo novos posicionamentos e servindo de motivagdo para a
modernizacdo do ensino e para o aperfeicoamento das préaticas pedagdgicas.

Para uma educacdo inclusiva eficiente, os aspectos organizacionais incluem praticas,
como: adequacao curricular, flexibilizacdo das avaliacdes e de tempo de execucgéo de tarefas e
adaptacdo de material pedagdgico (impressos). O atendimento educacional especializado da
Sala de Recursos é ofertado aos estudantes com necessidades educacionais especificas da

prépria escola, em contra turno, conforme Plano de Acao.

16.2 Orientacdo Educacional (OE)

H& também, nesta Unidade Escolar, 3 Orientadores Educacionais que
contribuem com as reunides e coordenagdes pedagdgicas, convocando pais/responsaveis, além
de promover acOes preventivas, orientacdo e sensibilizacdo para uma educacdo mais
participativa. Os Orientadores Educacionais colaboram e participam dos projetos da escola e
também dos propostos pela SEEDF, como a Semana de Educagdo Para a Vida, Bullying e

Cultura de Paz

16.3 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

A atuacdo do Educador Social Voluntario ocorre de acordo com a Portaria 28 de
12/01/2024 , que institui o Programa Educador Social Voluntario no ambito da SEEDF. O


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=cb4839c5235078dbJmltdHM9MTcxNDI2MjQwMCZpZ3VpZD0yZmU0ZmQ2Zi1jNTFjLTZjYmMtMmU5OS1lZTdlYzRkMjZkNDYmaW5zaWQ9NTIwNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2fe4fd6f-c51c-6cbc-2e99-ee7ec4d26d46&psq=portaria+28+de+2024&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2luai5kZi5nb3YuYnIvc2luai9Ob3JtYS8xODhlMjRmMzI0NDY0NDFkYTgxNjY0MzZhZDU0YWEzZS9zZWVfcHJ0XzI4XzIwMjQuaHRtbA&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=cb4839c5235078dbJmltdHM9MTcxNDI2MjQwMCZpZ3VpZD0yZmU0ZmQ2Zi1jNTFjLTZjYmMtMmU5OS1lZTdlYzRkMjZkNDYmaW5zaWQ9NTIwNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=2fe4fd6f-c51c-6cbc-2e99-ee7ec4d26d46&psq=portaria+28+de+2024&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2luai5kZi5nb3YuYnIvc2luai9Ob3JtYS8xODhlMjRmMzI0NDY0NDFkYTgxNjY0MzZhZDU0YWEzZS9zZWVfcHJ0XzI4XzIwMjQuaHRtbA&ntb=1
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suporte destes educadores, mesmo que temporarios, contribui com o processo pedagogico da

escola, dando suporte ao atendimento dos ANEEs. Os Educadores Sociais Voluntarios

acompanham direta e exclusivamente os ANEES que demandam maior suporte educacional.
Ha também neste CEF uma monitora em processo de restri¢cdo temporaria e 2 monitores

que atuam diretamente com estudantes atendidos pela Sala de Recursos.

16.4 Biblioteca Escolar

A biblioteca do CEF 08 de Taguatinga assume um papel fundamental na formacao dos
alunos, proporcionando um ambiente propicio ao aprendizado, a pesquisa, a leitura e ao
desenvolvimento da criatividade. Sua atuacdo vai além da simples guarda de livros,
transformando-se em um espaco cultural e educacional de grande importancia para a
comunidade escolar.

Quem realiza o trabalho s&o os professores readaptados que agora atuam na biblioteca.

Atuacdo da Biblioteca:

Espaco de leitura e pesquisa: A biblioteca oferece aos alunos um ambiente tranquilo
e convidativo para leitura, pesquisa e estudo individual ou em grupo. O acervo diversificado,
composto por livros, periddicos, revistas e outros materiais informativos, atende as
necessidades de pesquisa dos alunos em diferentes areas do conhecimento.

Formacdo de leitores: A biblioteca atua na formacéo de leitores criticos e autbnomos,
ensinando os alunos a buscar informacg6es de forma eficiente, avaliar a qualidade das fontes e

interpretar textos com clareza e criticidade.

16.5 Conselho Escolar

O Conselho Escolar do CEF 08 de Taguatinga é um oOrgdo colegiado de carater
deliberativo, paritario e representativo, composto por membros da comunidade escolar, que tem
como funcdo principal deliberar sobre o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola, zelar pela
sua qualidade e acompanhar sua execucdo. O Conselho atual foi eleito ano passado pela
Comunidade escolar e tem vigéncia de 2024-2027.

O Conselho Escolar do CEF 08, desempenha um papel crucial na gestdo e no
funcionamento da escola. Suas atribui¢cdes geralmente incluem a participacdo na Gestdo Escolar
contribuindo com ideias, sugestdes e decisdes relacionadas ao seu funcionamento. Quando

necessario, avaliar planos e projetos acompanhando as atividades escolares. Ele fiscaliza a
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aplicacdo dos recursos financeiros destinados a escola, garantindo que sejam utilizados de
maneira transparente e eficiente. Representa os interesses da comunidade escolar, incluindo
pais, alunos, professores e funcionarios, junto a direcéo da escola e as autoridades educacionais.

Os membros do Conselho Escolar do CEF 08 séo:

O Conselho Escolar do CEF 08 de Taguatinga é composto por:

Representantes dos alunos: Eleitos pelos proprios alunos, na forma e prazo
estabelecidos no regimento interno da escola.

Representantes dos pais e responsaveis: Eleitos pelos pais e responsaveis dos alunos,
na forma e prazo estabelecidos no regimento interno da escola.

Representantes dos professores: Eleitos pelos proprios professores, na forma e prazo
estabelecidos no regimento interno da escola.

Representantes da equipe diretiva: Diretor da escola como membro Nato.

CONSELHO ESCOLAR

Presidente ANA MARIA NUNES ANTUNES
Vice-presidente DENISE DE SOUSA

Secretario

Relator

Segmento carreira magistério DENISE DE SOUSA

Segmento carreira magistério

Segmento pais MONA LISA SILVEIRA
Segmento pais FABIANA BERTO

Segmento carreira assisténcia = ANA MARIA NUNES ANTUNES
Segmento alunos ALIAH ALI SHAFIQ

o 16.6 - Profissionais readaptados

Profissionais Readaptados Funcéo

1 professor Reprografia

1 professor Biblioteca
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1 professora Biblioteca
1 professora Biblioteca
1 professora Apoio a merenda escolar

17 COORDENAGAO PEDAGOGICA
17.1Papel e atuagdo do Coordenador Pedagogico

Papel e Atuacdo do Coordenador Pedagogico: Um Guia Detalhado

A Coordenacdo Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes sobre os
processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e formacdo continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar
suporte ao Projeto Politico Pedag6gico — PPP.

Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular acdes que garantam a realizacdo da

Coordenacdo Pedagdgica.

17.1.1 Func0es Essenciais do Coordenador Pedagogico no CEF 08:

Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem: Atua como um observador atento
nas salas de aula, acompanhando as préaticas docentes, identificando desafios e oportunidades
para o aprimoramento do ensino.

Participa da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacdo do
Projeto Politico Pedagogico - PPP da unidade escolar;

Orientacdo e assessoria aos professores: Oferece suporte técnico e pedagdgico aos
professores, promovendo reflexdes sobre suas praticas, sugerindo novas metodologias e
recursos didaticos, e contribuindo para o seu desenvolvimento profissional continuo.

Elaboracdo de materiais didaticos: Cria ou auxilia na criagdo de materiais didaticos
complementares que enriqguecam o0 processo de ensino-aprendizagem, atendendo as
necessidades especificas dos alunos.

Promocao de projetos pedagogicos inovadores: Incentiva a implementacéo de projetos
pedagdgicos inovadores que motivem os alunos, ampliem seus conhecimentos e habilidades, e

0s preparem para os desafios do mundo atual.
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Avaliacdo do desempenho escolar: Auxilia na coleta, analise e interpretacdo de dados
sobre o desempenho escolar dos alunos, identificando &reas que precisam de atengdo e tomando
medidas para melhorar os resultados.

Articula acbes pedagogicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacgdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informaces e o exercicio da gestéo
democrética;

Acompanhamento individualizado dos alunos: Dedica atencdo especial aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, buscando identificar as causas dos problemas e
implementando estratégias para ajuda-los a superar seus desafios.

Orientacdo educacional e profissional: Oferece orientagcdo educacional aos alunos,
auxiliando-os na escolha de seus cursos e carreiras, € na construcao de seu projeto de vida.

Promocdo da inclusdo: Garante a inclusdo de todos os alunos no processo educativo,
independentemente de suas diferencas, criando um ambiente escolar acolhedor e respeitoso
para todos.

Acrticulacdo com a familia e a comunidade: Estabelece pontes de comunicacao entre a
escola, a familia e a comunidade, promovendo a participacdo ativa de todos os envolvidos na
vida escolar dos alunos.

Valorizagdo da diversidade: Promove o respeito & diversidade cultural, social e
individual, combatendo o preconceito e a discriminagcdo no ambiente escolar.

Fortalecimento da Comunidade Escolar:

Lideranca pedagogica: Assume um papel de lideranca pedagdgica na escola, inspirando
e motivando a equipe docente e a comunidade escolar como um todo.

Mediacéo de conflitos: Atua como mediador em conflitos entre alunos, professores, pais
ou outros membros da comunidade escolar, buscando solugGes pacificas e construtivas.

Promocdo da comunicagéo: Facilita a comunicacgéo entre os diferentes segmentos da
comunidade escolar, garantindo o fluxo de informagdes e o dialogo aberto e transparente.

Articulacdo com a gestédo escolar: Colabora com a direcdo da escola na elaboracgéo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), na organizacdo de eventos e na resolugédo
de problemas administrativos.

Participacdo em conselhos: Representa a escola em conselhos tutelares, de
acompanhamento pedagdgico e outros foruns da comunidade local, defendendo os interesses

da instituicdo e da comunidade escolar.
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17.2Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagogica

A coordenacdo organiza reunides regulares com os professores para discutir o
planejamento das aulas, a integracdo de novas metodologias de ensino e a adaptacdo do
curriculo as necessidades dos alunos e documentacfes enviadas a escola pela Secretaria de
Educacéo

A escola oferece programas de formacéo continua que s@o alinhados com as diretrizes
da SEDF e focados no desenvolvimento de competéncias pedagdgicas avancadas. 1sso pode
incluir workshops e sessdes de treinamento especifico.

Neste espaco é fornecido o apoio individualizado aos professores, ajudando-os a
superar desafios especificos na sala de aula e a implementar préaticas pedagdgicas inovadoras.

A coleta de feedback de professores, alunos e pais € utilizada para identificar areas de
melhoria e implementar mudancas que aumentem a qualidade do ensino e a satisfacdo dos

envolvidos.

17.3Valorizacéo e formagao continuada dos profissionais da educagdo

Valorizacdo e Formagédo Continuada dos Profissionais da Educagdo: Um Investimento
Essencial para a Qualidade da Educacéo

A valorizacdo e a formacdo continuada dos profissionais da educacdo sdo pilares
fundamentais para a construcdo de um sistema educacional de qualidade. Investir no
desenvolvimento dos educadores significa garantir que os alunos recebam um ensino de

exceléncia, preparando-os para os desafios do mundo atual.

17.3.1 Importancia da Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo:

No CEF 08 o reconhecimento do papel crucial dos educadores: E fundamental
reconhecer o papel crucial dos professores na formacédo dos cidad&os e no desenvolvimento da
sociedade. Sua dedicacao, conhecimento e habilidades séo essenciais para o sucesso dos alunos.
Sendo assim possibilitamos através de recursos de emendas parlamentares:

e Melhoria das condigdes de trabalho: Os profissionais da educagdo devem ter acesso
a condicdes de trabalho dignas, com salarios justos, infraestrutura adequada e suporte

necessario para o desenvolvimento de suas atividades.
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e Promocdo de um ambiente de trabalho positivo: Um ambiente de trabalho positivo,
com respeito mutuo, colaboracdo e apoio entre os colegas, € essencial para a
motivacao e o bem-estar dos professores.

Beneficios da Formacédo Continuada:

A formacgéo continuada permite que os professores se mantenham atualizados com as
ultimas tendéncias pedagogicas, metodologias de ensino e recursos didaticos, aprimorando suas
praticas e garantindo um ensino de qualidade para os alunos.

Tem também como papel o desenvolvimento de novas habilidades, assim a formacao
continuada oferece aos professores a oportunidade de desenvolver novas habilidades, como o
uso de tecnologias digitais, a avaliagdo da aprendizagem e a gestdo de sala de aula.,
incentivando os professores a refletir criticamente sobre sua prética docente, identificando
pontos fortes e fracos e buscando constantemente maneiras de melhorar seu ensino.

A troca de experiéncias entre colegas também faz parte da formacdo continuada
proporcionando um espaco que permite que os professores aprendam uns com 0S outros e
ampliem seu repertorio de praticas pedagogicas.

Aprimoramento da qualidade da educacdo: A formacdo continuada dos professores
contribui diretamente para o aprimoramento da qualidade da educacdo, pois permite que 0s

alunos recebam um ensino mais qualificado e engajador.

17.3.2 Estratégias para a Valorizacdo e Formacdo Continuada:

Oferecer programas de formacdo continuada: O governo e as instituicdes de ensino
devem oferecer programas de formacéo continuada de qualidade para os professores, com foco
nas areas em que ha maior necessidade de aprimoramento.

Incentivar a pesquisa e a inovacao na educacgdo: E importante incentivar a pesquisa e a
inovacdo na educacdo, promovendo a participacdo dos professores em estudos e projetos que
busquem novas metodologias de ensino e solugdes para os desafios da educagéo.

Reconhecimento de boas praticas: O reconhecimento e a valorizagdo de boas praticas
docentes, por meio de prémios, concursos e outras iniciativas, sdo importantes para motivar 0s
professores e inspirar outros educadores.

Criagdo de um ambiente de colaboragdo: E fundamental criar um ambiente de
colaboracéo entre os professores, onde eles possam trocar experiéncias, compartilhar ideias e
aprender uns com 0s Outros.

Investir na Valorizagdo e Formag&o Continuada é um Investimento no Futuro:
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Investir na valorizacdo e na formacdo continuada dos profissionais da educagdo é um
investimento no futuro do pais. Ao garantir que os professores recebam o reconhecimento e o
apoio que merecem, e que tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional,
estamos investindo na qualidade da educacédo e na formacao de cidad&@os conscientes, criticos e

preparados para 0s desafios do mundo atual.

18 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

Evitar a evasdo escolar esta entre 0os mais preocupantes desafios para gestores das
Unidades de Ensino que atendem uma comunidade escolar oriunda de diversas localidades,
como é o caso do CEF 08. Por isso, definir estratégias para fazer a gestdo da permanéncia de
alunos € uma acao valiosa que precisa ser constantemente revisitada.

O primeiro passo foi dado quando se buscou conhecer o cenario social em que vivem e
no qual a maior parte dos alunos cresceu. Esse conhecimento ajuda a gestdo a pensar estratégias
mais bem direcionadas e com maior grau de aceitacdo do publico.

O segundo passo é manter a unidade da escola. Trabalhar coletivamente em busca de
bons resultados. garantindo que todos tenham o mesmo discurso: a portaria, 0s professores,
gestores, os servidores da limpeza e da cozinha. Mantendo a unidade, a ordem, a disciplina e
criando um ambiente harmonioso e respeitoso.

Outro ponto importante é o acolhimento aos alunos. E no acolhimento, na escuta ativa,
que se percebe os casos de bullying, suas necessidades, que muitas vezes estdo além do que a
escola pode oferecer. Neste momento, em alguns casos, faz-se necessario o encaminhamento
para profissionais especializados, como psicélogos, psicopedagogos, neurologistas, entre
outros.

O acompanhamento constante do desempenho escolar dos estudantes também é um
cuidado para evitar a evasao escolar. No CEF 08 de Taguatinga, este € feito constantemente e
as familias sdo convidadas a comparecer a escola e conversar com o0s professores, sempre as
segundas-feiras, no turno contrario ao que o aluno estuda, para que, juntos, escola e familia,
possam deliberar sobre o que sera feito para ajudar o estudante a melhorar seu desempenho
escolar.

Caso nenhuma das estratégias citadas funcione e se perceba que o aluno esta faltoso ou
mesmo infrequente, o Conselho Tutelar € acionado para acompanhar a familia e fazer as

intervencdes necessarias.
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18.2Desenvolvimento da Cultura de Paz

S&o muitas as formas violéncias que ocorrem no cotidiano da escola, mas as fisicas e
psicoldgicas tém maior destaque. E fato que a pandemia aumentou o grau de violéncia na
sociedade e isso vem se refletindo na escola. Seis em cada dez professores do pais avaliam que
os alunos estdo mais violentos desde que retornaram as aulas presenciais, apos terem ficado
dois anos em atividades remotas por causa da pandemia. Para 97,9% dos educadores, 0 aumento
da agressividade atrapalha o aprendizado. Os dados sdo de uma pesquisa feita pela Nova Escola,
organizacao social que atua para apoiar professores da educacédo béasica. A violéncia do contexto
social dos alunos adentrou a escola e gera uma pressao continua, que pode causar explosdes —
maiores ou menores — em determinados momentos e situacgdes.

As acdes que promovem a permanéncia e éxito escolar se fundem com as de promogéo
de paz na escola. Ainda assim, sdo necessarias outras atividades que promovam especificamente
a paz. Para conter a escalada de violéncia nesta unidade de ensino, destacam-se as seguintes
acoes:

1. Palestra de conscientizacdo dos alunos a respeito da importancia da boa
convivéncia entre eles.

2. Apresentacdo, debate e aprovacdo das normas e orientagdes do Regimento
Escolar do CEF 08 a toda sua comunidade.

3. Acompanhamento e orientacdo durante o intervalo pela equipe de apoio a
direcao.

4. Constantes mediacOes de conflitos para evitar situagcdes que envolvam violéncia
em qualquer uma de suas formas.

5. Promocédo de atividades interdisciplinares que promovam valores e atitudes

voltados para a cultura da paz.

18.3 Recomposic¢ao das aprendizagens

A recomposicgéo das aprendizagens tem sido um dos nossos principais objetivos.

No inicio do ano letivo de 2024, todos os professores foram orientados a aplicar
atividades/avaliagOes diagnosticas a fim de verificar os objetivos de aprendizagens, do ano
anterior, que ndo foram consolidadas. Em posse do resultado da avaliacdo diagnostica foi
possivel identificar as fragilidades, planejar aces e promover intervencgdes pedagogicas com
vistas a recomposicdo dos objetivos de aprendizagem ainda n&o alcangados.


https://www.bonde.com.br/educacao/noticias/uel-divulga-edital-para-pss-que-seleciona-profissionais-de-niveis-medio-e-superior
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Essas intervencdes sdo feitas através da retomada de conteldos com atividades extras

e diversificadas, atendimento individualizado e recuperacéo paralela ao longo do ano letivo.

18.4 Qualificacéo da transicao escolar

A jornada escolar é marcada por transi¢fes, cada uma com suas nuances e desafios.
Entre elas, a passagem para um novo nivel de ensino se destaca como um momento crucial,
exigindo adaptacdo a novas rotinas, ambientes e expectativas. Para os alunos, essa fase pode
gerar insegurancas, dificuldades de aprendizagem e até mesmo impactos no bem-estar
emocional. Nesse contexto, surge a qualificacdo da transicdo escolar como uma ferramenta
essencial para garantir uma experiéncia positiva, enriquecedora e que contribua para o sucesso
dos estudantes em suas novas etapas educacionais.

Mudancgas Abruptas: A transicdo escolar muitas vezes se caracteriza por mudancas
bruscas em diversos aspectos, como estrutura fisica da escola, metodologias de ensino, regras
e dindmicas sociais. Essa ruptura com o ambiente familiar e conhecido pode gerar
desorientacdo, inseguranca e até mesmo sofrimento emocional nos alunos.

A inadequacdo das praticas de transicdo também contribui para os desafios enfrentados
pelos alunos. A falta de informagdes, comunicacdo deficiente entre as escolas e a auséncia de
um acompanhamento individualizado dificultam o processo de adaptagdo e podem
comprometer o desempenho académico.

As dificuldades na transicao escolar ndo se limitam exclusivamente a esfera académica.
Problemas de socializacdo, baixa autoestima, ansiedade e até mesmo depressdo podem ser
consequéncias de um processo mal conduzido, afetando o desenvolvimento integral dos alunos.

Diante dos desafios apresentados, o CEF 08 prima pela qualificacdo da transigéo escolar
tornando um imperativo para garantir o bem-estar e o sucesso dos alunos. Através de acdes
estratégicas e praticas eficazes, é possivel construir pontes que facilitem a passagem entre as
etapas educacionais, promovendo:

Acolhimento e Integracgdo: Criar um ambiente acolhedor e receptivo na nova escola é
fundamental para reduzir a ansiedade e facilitar a integracdo dos alunos. Atividades de boas-
vindas, apresentacGes aos colegas e dindmicas de grupo podem contribuir para a construgdo de
um clima positivo e de pertencimento.

Comunicacdo Transparente: A comunicacdo clara e constante entre familias, escolas e
alunos é essencial para garantir um processo de transicao tranquilo e bem-sucedido. Reunifes

informativas, canais de comunicacgao abertos e compartilhamento de informacdes relevantes
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permitem que todos os envolvidos estejam cientes das expectativas, dos desafios e das agdes
em andamento.

Preparo Individualizado: Cada aluno possui suas caracteristicas, necessidades e ritmo
de aprendizado. A avaliacdo individualizada permite identificar as demandas especificas de
cada um, possibilitando a criacdo de planos de acompanhamento personalizados que facilitem
a adaptacdo a nova realidade escolar.

Programa de AcOes Estruturadas: A implementacdo de um programa de acOes
estruturadas para a transicao escolar contribui para a organizacao e a efetividade do processo.
Atividades de familiarizagdo com o novo ambiente, encontros com professores e alunos da nova
turma, oficinas de estudo e técnicas de aprendizagem sdo algumas iniciativas que podem ser

implementadas.

18.4.1 Estratégias para Qualificar a Transi¢cao Escolar:

Para amenizar os desafios da transi¢ao escolar e garantir uma experiéncia positiva para
os alunos, diversas estratégias podem ser implementadas:

Acdes de acolhimento e integracdo: A escola deve realizar agdes de acolhimento e
integracdo dos novos alunos, proporcionando um ambiente receptivo e amigavel, com
atividades que facilitem a socializacéo e a familiarizagdo com o novo ambiente.

Orientacdo aos pais e responsaveis: E fundamental oferecer orientacdo aos pais e
responsaveis sobre a transicdo escolar, informando-os sobre os desafios que seus filhos podem
enfrentar e como podem ajuda-los nesse processo.

Comunicacdo clara e transparente: A escola deve manter uma comunicacdo clara e
transparente com os alunos, pais e responsaveis, fornecendo informacGes sobre o processo de
transicao, as novas rotinas e as expectativas académicas.

Programas de tutoria e acompanhamento individualizado: A implementacdo de
programas de tutoria e acompanhamento individualizado pode auxiliar os alunos na adaptacéo

a nova escola, oferecendo suporte pedagogico e emocional.

19 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Informagdes inseridas no item 15.1
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21.5 Dimensdo: Gestdo Pedagbgica
. AVALIACAO <
OBJETIVOS METAS ACOES %AS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES
- Garantia do acesso dos estudantes
a0 espaco da sala de leitura. Andlise das fichas | -Servidores de
- Aumento em 10% do - Incentivo ao empréstimo semanal de empréstimo de | toda a escola.
namero de leitores; de livros. livros e fichas de - Professores. 2024
- Realizagéo de atividade habitual leitura. -Secretaria de
de leitura em todas as turmas. Estado
de
Educaca
0.
Garanr | et de 10 o
geacei':ﬁjrialg melhora do acervo da Periodicamente, servidores atuantes
aumentar o | salade leitura; N ] o nas avaliacOes
-Aquisicdo de novos titulos e periodicos. | institucionais. na biblioteca 2024
Seu acervo
Valorizacao dos -Professores
leitores com 1 | Realizacdo de cha literario envolvendo Ap0s a realizacéo regentes e
premiacéo anual os melhores leitores da escola. do evento, professores 2024
pel atuantes na
os profissionais sala de leitura.
envolvidos e -Diregéo;
alunos. Coordenaca

0.
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Realizar - Realizagéo Realizacdo de competicdes Nas Professores, 30 bimestre 2024
jog | dos Jogos esportivas em varias modalidades. coordenacdes coordenadore
os interclasses Interclasses no 2° coletivas S,
anualmente semestre gestores.
OBJETIVOS METAS ACOES AVALSﬁgAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES
Desenvolvimento de atividades Atraves .
Melhorar oedagogicas para elevar o nivel de dos resultados Professores Todo o ano letivo.
. Aumento letramento de todos os estudantes. alcangados
o0 rendimento d
escolar 0 na disciplina
percentual Lingua
de Portuguesa
aproveitamento
dos -Reunibes periddicas com os professores | Através de
estudante para avaliacdo do rendimento escolar e o reunides
s de modo geral comportamento dos estudantes. periddicas com | Gestores, Mensal
os professores coordenadores

e por
turma em 70%

-Realizacdo de reagrupamentos e
projetos interventivos.

e professores.




55

Desenvolvimen - Diagnostico do  quantitativo de | Atravésda
Corrigir to do | estudantes com defasagem idade/serie. analise do 3
incompatibilid Proje , . desempe | Coordenagdo, Todo 0 ano letivo
ade o Int . - Acompanhamento especial e atividades nho professores,
. . 0 TNIETVENUIVO 1 no contra turno para garantir a aprovagio | g pais.
idade/série. de Correcéo de : 0S
ao final do ano. estuda
Fluxo Escolar
em 100% dos ntes com
estudantes. defasagem
idade/série.
Aumentar a - Promocdo de encontros com toda a | Anualmente
quantidade de equipe escolar, com pauta previamente na semana
estudantes nos planejada, visando avaliar o IDEB/20109. pedagdgica e
Melh niveisde 4 a6 de | Analise, junto a toda a equipe escolar, dos | no decorrer Gestores, 2024
elhorar proficiéncia do avancos e metas alcancadas anualmente, | do ano letivo coordenadores
. SAEB. revalidando acgbes e nas & professores.
o0 rendimento 4o acdes f q N
escolar norteando acdes futuras. coordenagde
s coletivas.

Aumento do
Percentual de
aproveitamento
dos estudantes
de nono ano na
area de exatas
em pelo menos
70%.

Realizacdo de revisdo dos conteludos
essenciais e que sdo pré-requisitos para 0s
conteudos Matematica e CN do nono ano.

Através dos
resultados
alcancados nas
disciplinas Ma-
tematica e
Ciéncias
Naturais.

Gestores,
coordenadores

e
professores

de Matematica
Ciéncias Naturais

Todo o ano letivo.




21.6 Dimenséo: Gestéao Participativa
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OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS
ACOES
Assegurar Atuagéo do - Participagéo do planejamento para Anualmente. Representantes de No decorrer do
a Gestdo Conselho aplicacao dos recursos financeiros da todos os ano letivo.
Democratica Escolar em escola; Segmentos da
do 100% das - Validacao dos processos pedagdgicos, comunidade
ensi acles em que financeiros e administrativos da escola; escolar.
no publico. se fizerem - Participacdo na prestacdo de contas dos
necessarias. gastos efetivados;
- Ratificacdo das decisdes do Conselho de
Classe e Equipe Gestora.
Melhorar a Utilizacéao - Buscar novos meios de comunicacgao Bimestralmente, equipe  diretiva, No decorrer
comunicagéo dos meios de entre escola e familia; no Conselho de coordenagao e | doano letivo.
com a comunicagéo - Divulgacéo de eventos, contetdos e Classe. secretaria escolar
comunidade disponiveis, avaliacdes, através do listas de
escolar. via internet. transmissdo do WhatsApp.




21.7Dimensdo: Gestao de Pessoas
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OBJETIVOS METAS ACOES AVALI;'XCS:AO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES

Realizar acdes Bimestralment - Real!éa(éao de Festa Junina aberta a Nas | ) Eégigsesno;gg,r . Ao IIotr_lgo do
que integrem e desenvolver cc;mluntl ade. co:th_enagoes ¢ ano letivo
a comunidade de atividades - ralestras . coletivas. ’ .
escolar . - Promocao de Feira Cultural comunidade

que integrema | _ Realizagdo de festival de dancas escolar.

comunidade

escolar
Utilizar 0 | Mensalmente Utilizag&o do espaco da coordenacao para Nas Coordenadores Mensalmente
espaco de | realizar cursos, leitura, debates, promogéo de palestras e coordenacdes e professores.
coordenacao palestras e | estudoem grupo. coletivas.
pedagogica oficinas  nas
para estudos e | coordenacgoes.
trocas de
experiéncias.

21.8Dimensdo: Gestdo Financeira
OBJETIVOS METAS ACOES AVALSﬁgAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES

Prestar contas Organizar e otimizar | - Apresentacdo de projecéo de gastos; Semestralmente, Equipe
do nos momentos 2024

planejamento
e aplicacéo

0s jprocessos

-Divulgacéo de planilhas de gastos e
aplicacdo dos recursos.

destinados as
avaliacOes
institucionais.

gestor
a, Conselho Escolar
e Caixa Escolar.
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0S recursos

administrativos em

financeiros. 100%
21.9 Dimenséao: Gestdo Administrativa
OBJETIVOS METAS AQ@ES AVAL[;ﬁgAO RESPONSAVEIS CRONOGRAM
ACOES A
- Legitimacdo do uso da quadra externa, - Secretaria de
agregando-a ao espaco da escola. Anualmente, Estado de Educacéo 2024
- Legalizacéo do estacionamento lateral na semana do DF.
- Administragéo
(beco). pedagégica, Regional de
Taguatinga.
Melhorar o Construcdo de sala para atendimento da ?;Lanvigz(iim - Direcédo 20
rientacdo E ional.
Melt|1_c>rar e adequar as Orientacéo Educaciona 24
ggg)zglgrﬁsico 0 condicies  de oda
' atendimento aos comunidade
alunos nos lar
espacos escolar.
escolares através
de reformas dos Semestralment
esp%gos em e, nas - Direcéo.
100%. Plantacdo de canteiros de hortaligas. avaliacOes - Professores. 2024

institucionais.

- Funcionarios.
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Pintura da parte interna da escola e
salas de aula.

Semestralment
g, nas
avaliacoes
institucionais.

- Coordenacéo
Regional de Ensino de
Taguatinga.

- Secretaria de Estado
de Educacdo.

2024
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS TRANSVERSAIS GERENCIA DE
ORIENTACAO EDUCACIONAL

22 PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Divina Selma de Lima Ribeiro Matricula: 212837-3 Turno: Diurno
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Naira Campos Crivelaro Matricula: 242916-0 Turno: Diurno
METAS

Contribuir para a promocéo do desenvolvimento integral dos estudantes, preparando-os para os desafios da vida pessoal, profissional e social.
Fomentar um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e seguro, onde os estudantes se sintam respeitados e valorizados.

Fortalecer o protagonismo estudantil.

Incentivar a participacéo ativa das familias na vida escolar e conscientiza-las sobre a importancia da parceria entre escola e familia.

- Promover a cultura de paz e uma cultura de respeito matuo, de inclusdo e de valorizagao da diversidade.

- Fomentar ac6es educativas para erradicacao do bullying e das préaticas de preconceito e de discriminacao.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Anaélise documental (registros, fotos).
Observacdo direta.
Relatorios semestrais.

METAS E/OU
) ) EIXOS ESTRATEGIAS
S DO DO PPA,E/OU | /pARCERIAS | A
PEI E/OU DO
ODS
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Acolhimento

Acolher as
demandas dos
estudantes, dos
professores e das
familias e
encontrar, de
forma dialogada,
0s
encaminhamentos
mais adequados.

Atendimento
ao(a) estudante —
escuta, didlogo e
registro.

Atendimento
aos(as)
professores(as) -
escuta, dialogo e
registro.

Atendimento as
familias - escuta,
didlogo e registro.

Encaminhamento,
com o suporte da
equipe diretiva,
dos casos que
extrapolam a
atuacdo escolar
para a rede de
apoio externa.

Estimulo ao
acolhimento
mutuo entre 0s
estudantes.

Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos
Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade

PDE - Meta 2 -
Universalizar o
ensino
fundamental de 9
anos para a
populagdo de 6 a
14 anos e garantir
que pelo menos
95% dos alunos
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até
0 ultimo ano de
vigéncia deste
PDE.

PDE - Meta 7 -
Fomentar a
qualidade da
educagdo basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
médias nacionais
do indice de
Desenvolvimento
da Educacgio
Basica

(1deb).

Pedagogos-
Orientadores
Educacionais.

Coordenacéo
Pedagogica.

Equipe Diretiva.

Secretaria Escolar.

Portaria.
Docentes.

Discentes (em
especial 0s
representantes e
vice-
representantes).

Agentes de Salde.

Servicos de

Assisténcia Social.

Conselho Tutelar.

Feverei
roa
dezemb
ro.
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PEI - OE13 -
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacao
cidadé e
preparacao para o
mundo do
trabalho.

ODS-4-
Educagdo de
qualidade.

Autoestima

Promover
0
autoconhecimento
, @ autoconfianca
e a autoestima
dos
estudantes,
valorizando
suas
individualidades,
talentos
e
potencialidades.

Rodas de
conversa com 0s
estudantes.

Atendimento
ao(a) estudante —
escuta, didlogo e
registro.

Educacdo para a
Sustentabilidade

PDE - Meta 7 -
Fomentar a
qualidade da
educacdo basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
médias nacionais
do indice de
Desenvolvimento
da

Pedagogos-
Orientadores
Educacionais.

Coordenacéo
Pedagdgica.

Equipe Diretiva.
Docentes.
Discentes.

Fevereiro a
dezembro.
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Educacso Familias.
Basica

(Ideb).

ODS -4 -

Educaca

o de

qualidad

e.

Cultura de Paz Construir e Rodas de Educacao para a Pedagogos- Maio e junho.
fortalecer uma conversa com os | Diversidade PPA - M1294 | Orientadores
cultura de paz, estudantes, - Educacionais.
gque promova o atividades coma | Cidadania e Realizar
respeito matuo, a | utilizacdo de Educacédo eme acoes Coordenacéo
resolugdo pacifica | mUsicas, videos. | para os Direitos | Voltadas a Pedagdgica.

de conflitos, a
empatia, a
cooperacdo e a
responsabilidade
social entre os
estudantes.

Producéo de
painéis
informativos e
boletim
informativo.

Atendimento
ao(a) estudante —
escuta, didlogo e
registro.

Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade

promogéo da
cultura de direitos
humanos

e
cidadania,

pautada na

democratiz
acao das relagdes
e na convivéncia
saudavel com toda
a comunidade
escolar em

100% das
unidades

escolares
da rede pablica de
ensino (SEEDF).

Equipe Diretiva.

Secretaria Escolar.

Portaria.
Docentes.

Biblioteca Escolar.

Discentes.
Familias.
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PEI -
OE06 —
Aprimorar  a
comunicagéo
interna, fortalecer
0s
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canais de
comunicagdo com
a sociedade
melhorar a
imagem
institucional.

PEI -
OE13 -
Proporcionar
educacéo de
exceléncia,
inclusiva e

pautada

na
Educacéo em
Direitos Humanos
para a formacao
cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.

ODS -4 -
Educacéo de
qualidade.

ODS - 16 — Paz,
justicae
instituicoes
eficazes.
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Competéncias Promover a Rodas de Educacao paraa | PEI-OEOQ7 - Pedagogos- Fevereiro a
Socioemocionais | autorregulacdo conversa com os | Sustentabilidade | Ampliare Orientadores dezembro.
emocional como | estudantes, fortalecer relacBes | Educacionais.

ferramenta para

atividades com a

interinstitucionais,




67

lidar com utilizagéo de fomentando a Coordenagéo
emoc0es fortes de | musicas, videos. cooperacgdo e a Pedagogica.
forma construtiva parceria.
e assertiva. Atendimento Equipe Diretiva.
ao(a) estudante — ODS -3 -Saude | Docentes.
escuta, didlogo e e bem-estar. Discentes.
registro. Familias.
OoDS -4 — Agentes de Saude.
Encaminhamento, Educacéo de
com o suporte da qualidade.
equipe diretiva,
dos casos que
extrapolam a
atuacdo escolar
para a rede de
apoio
externa.
Desenvolvimento | Fornecer Participacdo dos | Cidadania e PDE - Meta 2 - Pedagogos- Feverei
Humano e informacdes orientadores Educacdo em e Universalizar o Orientadores roa
Processo de pedagdgicas educacionais nas | para os Direitos | ensino Educacionais. dezemb
Ensino- aos(as) coordenacdes Humanos fundamental de 9 ro.
Aprendizagem professores(as), pedagogicas anos para a Coordenacéo
com o objetivo de | coletivas e nos populacdo de 6 a | Pedagogica.
contribuir Conselhos Classe. 14 anos e garantir
com que pelo menos Equipe Diretiva.
0 Atendimentos 95% dos alunos Docentes.
aprimoramento individuais concluam essa Biblioteca Escolar.
de | aos(as) etapa na idade
suas professores(as). recomendada, até
praticas o dltimo ano de

pedagdgicas e
COM 0 Processo
de

vigéncia deste
PDE.
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incluséo,

em
especial na
atuacdo com 0s
estudantes com

necessidad
es especificas
de
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aprendizagem e
transtornos.

Promover

a
articulacéo entre
as familias e a
escola no

processo

de
desenvolvimento
dos estudantes.

Contato com as
familias e
orientagdes sobre
0 processo de
aprendizagem dos
estudantes.

PDE - Meta 7 -
Fomentar a
qualidade da
educacdo basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
médias nacionais
do indice de
Desenvolvimento
da Educacg3o
Basica (ldeb).

PEI - OEQ7 —
Ampliar e
fortalecer relacdes
interinstitucionais,
fomentando a
cooperacgéo e a
parceria.

PEI - OE09 —
Elevar os
resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo

Discentes.
Familias.

Agentes de Saude.

Servicos de

Assisténcia Social.

Conselho Tutelar.
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escolar regular dos
estudantes.

PEI - OE13 -
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacao
cidadé e
preparacao para o
mundo do
trabalho.

ODS - 3 — Saude
e bem-estar.

ODS -4 -
Educacéo de
qualidade.

Inclusdo de
diversidades

Fomentar um

ambiente escolar

acolhedor e
seguro, onde
todos o0s
estudantes se
sintam
respeitados,
valorizados e

Rodas de

conversa com 0S

estudantes,

atividades com a

utilizagdo de

musicas, videos,

dindmicas.

Educacao para a
Diversidade

PDE - Meta 2 -
Universalizar o
ensino
fundamental de 9
anos para a
populagdo de 6 a
14 anos e garantir
que

pelo menos 95%
dos

Pedagogos-
Orientadores

Educacionais.

Coordenagéo
Pedagogica.

Abril a dezembro.
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pertencentes,
combatendo
qualquer tipo de
discriminacao,
preconceito ou
bullying.

Conscientizar os
estudantes sobre a
importancia do
respeito as
diferencas,
convidando-os a
celebrar a
diversidade.

Encaminhamento,
com o suporte da
equipe diretiva,
dos casos que
extrapolam a
atuacdo escolar
para a rede de
apoio externa.

Engajar a
comunidade
escolar em acOes
de combate ao
racismo e ao
capacitismo.

Apoio as ac¢les do
Projeto
“Taguatinga
Plural: educacao
antirracista e
heranca
indigena”.

Producéo de
painéis e boletim
informativo.

alunos concluam
essa etapa na
idade
recomendada, até
0 ultimo ano de
vigéncia deste
PDE.

PDE - Meta 7 -
Fomentar a
qualidade da
educacdo basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
médias nacionais
do indice de
Desenvolvimento
da Educagio
Basica (ldeb).

PPA -

M1294 -
Realizar

acoes
voltadas a
promogéo da
cultura de direitos
humanos e

Equipe Diretiva.
Sala de Recursos.

Secretaria Escolar.

Portaria.
Docentes.

Biblioteca Escolar.

Discentes.
Familias.
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cidadania,

pautada na

democratiz
acao das relagdes
e na convivéncia
saudavel com toda
a comunidade
escolar em

100% das
unidades

escolares
da rede pablica de
ensino (SEEDF).

ODS -4 -
Educacéo de
qualidade.

ODS -4 -
Reducéo das
desigualdades.

Integragéo
Familia /
Escola

Reconhecer
que a familia
e a escola
séo parceiras
essenciais na
educacao
dos
estudantes.

Compatrtilhar
responsabilid
ades de

Contato e

estabeleciment
0 de parcerias e

combinados
com as
familias:
convocacgles
para reunides
individuais e
atendimento
nos dias de
reunides

Educacao
para a
Sustentabili
dade

PDE - Meta 2 -
Universalizar o
ensino
fundamental de
9 anos para a
populagio de 6
a l4 anose
garantir que
pelo menos
95% dos alunos
concluam essa
etapa na idade

Pedagogo
S-
Orientado
res
Educacion
ais.

Coorden
acéo
Pedagdgi
ca.

Feverei
roa
dezemb
ro.




73

forma clara e
definida,

coletivas.

recomendada,
até o

Equipe
Diretiva.
Secretaria

Escolar.
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respeitando os
papéis e as
responsabilidades
de cada um.

Encaminhamento,
com o suporte da
equipe diretiva,
dos casos que
extrapolam a
atuacao escolar
para a rede de
apoio externa.

Orientac0es e
informacdes as
familias sobre o
processo de
ensino e
aprendizagem dos
estudantes.

Orientac0es e
informacdes
especificas para
os familiares dos
estudantes com
necessidades
educacionais

ultimo ano de
vigéncia deste
PDE.

PDE - Meta 7 -
Fomentar a
qualidade da
educagdo basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
médias nacionais

Portaria. Docentes.

Familias.
Agentes de Saude.

Servicos de

Assisténcia Social.

Conselho Tutelar.

especificas. do ndice de
Desenvolvimento
da Educacg3o
Basica (ldeb).
ODS - 3 - Saude
e bem-estar.
ODS -4 -
Educacéo de
qualidade.
Mediacéo de Promover uma Rodas de Educacdo para a Pedagogos- Fevereiro a
Conflitos cultura de paz e conversa com os | Diversidade PPA - Orientadores dezembro.
resolucéo pacifica | estudantes, - M1294- Educacionais.
atividades com a Realizar

acoes
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de conflitos na
escola, através da
implementacdo de
praticas de
mediacgéo que
capacitem
estudantes,
professores e
funcionarios para
lidar com os
desacordos de
forma construtiva,
cooperativa e
respeitosa,
fortalecendo o
clima escolar, o
bem-estar
individual e
coletivo, e 0
desenvolvimento
de habilidades
socioemocionais
essenciais para a
vida.

utilizacdo de
musicas, videos,
dinamicas.

Atendimento ao
estudante
(individual e/ou
em grupo) —
escuta, dialogo e
registro.

Producéo de
paineéis
informativos com
0s temas empatia
e cultura de paz.

Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos
Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade

voltadas a
promogcao da
cultura de direitos
humanos e
cidadania,

pautada na

democratiz
acao das relagdes
e na convivéncia
saudavel com toda
a comunidade
escolar em

100% das
unidades

escolares
da rede pablica de
ensino (SEEDF).

PEIl - OE06 —
Aprimorar a
comunicagéo
interna, fortalecer
0s canais de
comunicagdo com
a sociedade
melhorar a
imagem
institucional.

ODS -4 -
Educacéo de
qualidade.

Coordenacéo
Pedagogica.

Equipe Diretiva.

Secretaria Escolar.

Portaria.
Docentes.

Discentes (em
especial 0s
representantes e
vice-
representantes).
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ODS - 16 — Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Protagonismo /
Participacédo
Estudantil /
Cidadania

Contribuir para a
formacdo de
cidadéos
conscientes,
criticos,
participativos e
responsaveis,
protagonistas do
seu proprio
desenvolvimento
e engajados na
construcao de
uma sociedade
mais justa,
democratica,
sustentavel e
solidéria, através
da promocéo da
cidadania ativa,
do protagonismo
juvenil e da
participacao
efetiva dos
estudantes na vida
escolar.

Sensibilizacao
junto aos
professores sobre
a importancia do
processo
democratico de
eleicdo para
Representante de
Turma.

Sensibilizacao
junto aos
estudantes,
realizada pelos
professores
conselheiros,
sobre 0 processo
democratico de
eleicdo para
Representante de
Turma e escolha
de candidatos.

Eleicdo de
Representantes de
Turmas.

Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos
Humanos

PDE - Meta 11 -
Garantir a gestao
democratica da
educacdo, com a
participagao da
comunidade
escolar, visando a
melhoria da
qualidade da
educagdo.

PPA -

M1294 -
Realizar

acoes
voltadas a
promogéao da
cultura de direitos
humanos

e
cidadania,

pautada na

democratiz
acao das relagdes
e na convivéncia
saudavel com toda
a comunidade

Pedagogos-
Orientadores
Educacionais.

Coordenacéo
Pedagdgica.

Equipe Diretiva.

Docentes.
Discentes (em
especial 0s
representantes e
vice-
representantes
eleitos).

Marco a abril
(processo eleitoral
para escolha de
representantes e
vice-
representantes).

Abril a dezembro
(demais aces).
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escolar em
100% das
unidades
escolares
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Incentivar a
participagdo dos
estudantes em

Reunides
perioddicas com 0s
Representantes de

da rede pablica de
ensino (SEEDF).

acdes que Turma. ODS -4 -
contribuam com a Educagdo de
construcdo de um | Rodas de qualidade.
clima escolar conversa com 0s
mais saudavel estudantes,
para todos. atividades com a

utilizacdo de

musicas, videos,

dindmicas.

Saude / Saide Contribuir paraa | Rodas de Educagéo paraa | PElI - OEQ6 — Pedagogos- Agosto a
Mental promocdo do conversa com os | Sustentabilidade | Aprimorar a Orientadores setembro.

bem- estar fisico, | estudantes, comunicagéo Educacionais.
psicolégico e atividades com a interna, fortalecer
social da utilizagdo de 0s canais de Coordenagéo
comunidade musicas, videos, comunicagdo com | Pedagdgica.
escolar através da | dindmicas. a sociedade
criagéo de um melhorar a Equipe Diretiva.
ambiente escolar | Producéo de imagem Secretaria Escolar.
saudavel, painéis e de institucional. Portaria.
acolhedor e boletim Docentes.
seguro, da informativo que PEI - OEO7 —
implementacdo de | contemplem os Ampliar e
acoes de temas: saude, fortalecer relacdes

promogcéao da
salide e prevencao
de doencas, da
valorizacgdo da
satde mental e do

saude mental,
valorizacgéo da
vida e
alimentacgéo
saudavel.

interinstitucionais,
fomentando a
cooperagéo e a
parceria.
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combate ao Contato e ODS —3—Saude | Servidores
estigma e aos estabelecimento e bem-estar. responsaveis pela
preconceitos. de parcerias com merenda escolar.
Agentes de ODS - 6 Agua
Saude. potavel e Discentes.
saneamento. Familias.
Encaminhamento, Agentes de Salde.
com o suporte da
equipe diretiva, Servicos de
dos casos que Assisténcia Social.
extrapolam a
atuagao escolar Conselho Tutelar.
para a rede de
apoio externa.
Transicéo Contribuir coma | Rodas de Educacdo paraa | PDE - Meta 2 - Pedagogos- Setemb
Escolar transigdo escolar | conversacom os | Sustentabilidade | Universalizar o Orientadores roa
dos estudantes estudantes. ensino Educacionais. dezemb
entre séries ou fundamental de 9 ro.
escolas, com Articulagdo com anos para a Escolas de

novas rotinas de
estudo, através da
implementacao
acoes que
informem e
conscientizem 0s
estudantes sobre
as mudancas e
promovam sua
adaptacgéo ao
novo

ambiente, a nova

as escolas de
transicéo, Escola
Classe e Ensino
Médio, para a
realizacdo de
atividades que
promovam o
acolhimento e a
adaptacéo.

populagdo de 6 a
14 anos e garantir
que pelo menos
95% dos alunos
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até
0 ultimo ano de
vigéncia deste
PDE.

transicdo: Escola
Classe e Ensino
Médio.

Coordenacéo
Pedagogica.
Equipe Diretiva.

Secretaria Escolar.
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rotina e as novas
demandas.

Producédo, com os
estudantes, de
materiais
informativos
sobre a nova
realidade escolar
(pesquisas,
painéis).

PDE - Meta 7 -
Fomentar a
qualidade da
educagdo basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as
médias nacionais
do indice de
Desenvolvimento
da Educagio
Basica (Ideb).

ODS -4 -
Educacao de
qualidade.

Portaria. Docentes.
Discentes.
Familias.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
COORDENAGCAO REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA
UNIDADE DE EDUCACAO BASICA
COORDENAGCAO INTERMEDIARIA DOS SERVICOS DE APOIO DA CRET

23 Plano de Acéo Sala de Recursos 2024

CRE: TAGUATINGA

Unidade Escolar: CEF 08 DE TAGUATINGA Telefone: 3901 6669
Equipe de apoio escolar: Juliana Dantas e Eliane de Araujo Porto

E-mails: saladerecursoscef08@gmail.com

Turno(s) de atendimento: Matutino e Vespertino

Contextualizacao e caracterizacao da Unidade Escolar

O Centro de Ensino Fundamental 08 esta localizado em Taguatinga, Distrito Federal, na QNA 52 lote 26. A escola é proxima ao
Taguapargue em uma area residencial. Atende a 851 (oitocentos e onze alunos) do 6° ao 9° ano. Possui 30 (trinta) turmas, sendo: 8° e 9°
anos - turno matutino e 6° e 7° anos - turno vespertino. Temos 127 (quarenta e seis) alunos NEES que sdo acompanhados pela Orientagcéao
Educacional e/ou Sala de Recursos e equipe escolar. A maioria dos alunos mora em Taguatinga, alguns em Vicente Pires/Vila Sdo José,

26 de setembro e uma minoria em outras localidades.

Os projetos da escola visam atender aos alunos em suas necessidades educacionais, visando desenvolver suas potencialidades,
sua integracéo e relacdes sociais.
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PLANO DE ACAO SALA DE RECURSOS

DIMENSOES DA PDE/META OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA AVALIACAO
ARG (Lei 5.499, de
14/07/2015)
Acéo junto aos Meta 2 - Garantir o | Informar a equipe | Apresentacdo Professoras de Fevereiro/2024 Questionamento

docentes

Acdo junto aos
pais/ responsaveis

Acdo junto aos
docentes

acesso universal,
assegurando a
permanéncia e a
aprendizagem dos
estudantes a partir
dos 6 anosde
idade, ao ensino
fundamental de 9
anos,
assegurando,
também, a
conclusdo dessa
etapa até os 14
anos de idade até
o0 Ultimo ano de

vigéncia deste
Plano.
Meta 4.

Universalizar 0
atendimento

docente sobre o
trabalho Sala de
Recurso e seu
papel na Unidade
de Ensino.

Sala de Recursos
a equipe escolar.

Apoio
Especializado

aos presentes

Informar aos
pais/responsaveis
sobre o papel da
Sala de Recurso

Apresentacdo da
Sala de Recursos
aos responsaveis.

Professoras de
Apoio
Especializado

Fevereiro/2024

Questionamento
aos presentes

da Unidade de

Ensino e suas

diferentes

atuacoes.

Informar aos | Elaboracéo de | Professoras de Marco/2024 Anualmente,
docentes sobre os | lista de alunos com | Apoio guestionando-se
estudantes com | necessidades Especializado 0S regentes sobre

necessidades
especiais e suas
particularidades.

especiais com
fotos e
informagdes sobre

seus relatorios

Professoras de
Apoio
Especializado

sua utilidade.




Acdo junto a
Equipe Gestora e
aos docentes

Acdo junto aos
estudantes
Acdo junto a
comunidade
escolar

educacional aos
estudantes com
deficiéncia,

transtorno global
do
desenvolvimento,
altas habilidades
ou superdotacao,
com transtorno do
déficit de atencao
e hiperatividade —
TDAH, dislexia,
discalculia,
disortografia,
disgrafia, dislalia,
transtorno de
conduta, disturbio
do processamento
auditivo central —

DPA(C) ou
qgualquer outro
transtorno de
aprendizagem,

independentemen
te da idade,
garantindo a

inclusao na rede
regular de ensino
ou conveniada e o
atendimento
complementar ou
exclusivo, quando
necessario, nas
unidades de

médicos e
avaliacoes
psicopedagdgicas
para entregar para
cada professor.
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Contribuir para os | Participar das | Professoras de Todo o ano letivo | Nao cabe.
processos de | reunides Apoio
ensino e | pedagdgicas e | Especializado
aprendizagem da | coordenacdes.
Unidade Escolar.
Prevenir a | Apoiar o Projeto | Professoras de Todo o ano letivo | Anualmente,
ocorréncia de | Bullying - no CEF | Apoio verificando 0S
violéncia escolar, | 08, NAO! Especializado indices de Bullying
promover a boa | Palestras para na Unidade
convivéncia e a |todas as turmas Escolar.
paz. sobre o assunto,

manutencdo  da

caixa de

denudncias

andnimas e

acolhimento e

resolucéo de

conflitos entre

estudantes com

orientacao e

convocacao de

pais/responsaveis

quando

necessario.
Contribuir para o | Colaborar e | Pedagoga e Todo o ano letivo | Sempre.
bom andamento | participar dos | Orientadora
das atividades. projetos e ac¢Oes | Educacional

da escola. Professoras de

Apoio

Especializado




Acdo junto a
Equipe Gestora e
aos docentes

Acdo junto aos
estudantes
Acdo junto a

Equipe Gestora e
aos docentes

ensino
especializadas.

Meta 7: Fomentar
a qualidade da
educacdo basica
em todas as
etapas e
modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as
médias do IDEB
para o Distrito
Federal, em todas
0s anos de

vigéncia deste
Plano, dando
uniformidade aos
processos de
avaliagcéo das
escolas.
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Integrar os | Participar da | Pedagoga e Abril/2018 Anualmente,
servicos de apoio | reformulacdo do | Orientadora verificando-se em
ao PPP da | projeto conjunto, que
Unidade Escolar. | pedagogico da projetos deverao

escola. permanecer.
Promover uma | Participar do | Professoras de Novembro e Anualmente,
transicao tranquila | projeto de | Apoio Dezembro/2024 verificando-se 0
entre as fases do | remanejamento Especializado indice de evaséao
processo natural, com escolar.
educacional e | visitas as
prevenir a evasao | Unidades de
escolar. Ensino

sequenciais para

realizacao de

palestras,

promocao de

visitas dos

estudantes das

referidas unidades

a nossa escola e

repasse de

documentos e

orientacbes  aos

professores das

sequenciais sobre

diagndsticos e

necessidades

especiais dos

estudantes.
Contribuir para | Participar dos | Professoras de Bimestralmente Nao cabe
avaliacdes e | conselhos de | Apoio
tomadas de | classe. Especializado

deciséo da equipe
docente para
promover a




Acdo junto a
Equipe Gestora e
aos docentes

aprendizagem dos

85

Acdo junto aos
estudantes

estudantes.

Informar e | Promover Professoras de Todo o anoletivo |A cada estudo,
sensibilizar a | momentos de | Apoio guestionando-se
equipe  docente | estudos e | Especializado 0s participantes.
acerca das | orientacdo sobre

Necessidades
especiais e as

Necessidades
Educacionais

Acdo junto aos
estudantes

Estratégias que | Especiais e

podem utilizar | Estratégias de

para promover a | Adequagdo

aprendizagem dos | Curricular

estudantes.

Propiciar melhor | Colaborar no | Professoras de Sempre que N&o cabe.
atendimento  as | encaminhamento | Apoio necessario

necessidades dos | de estudantes | Especializado

Acdo junto aos
estudantes

Acdo junto a
comunidade
escolar

estudantes. para Avaliagéao

Psicopedagdgica.
Propiciar o | Acompanhar/ Professoras de Todo o ano letivo | Semanalmente
desenvolvimento | atender aos Apoio nas coordenacoes.
global de cada | estudantes Especializado(Est
estudante. ANEEs. udantes com

deficiéncia e TEA)

Propiciar a | Aplicar avaliacdes | Professoras de Todo o ano letivo | Sempre que
compreensao dos | para os estudantes | Apoio necessario nas
comandos das | ANEEs. Especializado coordenacdes
questdes das coletivas
avaliacoes
escritas.
Sensibilizar e | Promover Professoras de Setembro/ 2024 Ao final da semana
informar a | atividades de | Apoio de luta da pessoa
comunidade Sensibilizacdo na | Especializado com deficiéncia,z
escolar acerca | Semana Nacional na  coordenacao

das deficiéncias,
dos direitos das
pessoas com

de Luta da Pessoa
com Deficiéncia.

coletiva.




deficiéncias
fomentar
inclusao.

e
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24 PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA

87

] PROFESSOR(ES) AVALIACAO DO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL(EIS) PROJETO
E NO PROJETO
-Fomentar e instigar nos - Realizacéo de
estudantes o habito e o exposicéo com os livros
prazer da leitura; Qjalzsl’lt(;(())sacc)glhendo - Professores - Através da observacéo do
o N es’?u dantes para a readaptados atuantes | interesse dos estu dantes
BIBLIOTECA - Possibilitar a acao AOUISICAO ds VoS na sala de leitura pela leitura e de suas
EM ACAO transformadora quisic COMOo apoio a observacdes no livro de

sociocultural de seus
usuarios;

-Promover campanhas
de doacdes de livros
literarios infanto-juvenis;

titulos;

- Adocéao de livro para
registro de opinides
sobre os livros lidos;

- Escolha dos melhores
leitores para
participarem da
premiacao anual.

coordenacao
pedagdgica em
conjunto com os
demais professores,
coordenadores e
direcéo.

registro da sala de leitura.




e 25 PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR
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2. Facilitar a
comunicacdao e a
participacao da
comunidade
escolar

participacao da
comunidade em
reunides do
Conselho para 50%
até 2025

- Implementar canais de comunicacgéo
eficazes (por exemplo, newsletters, redes
sociais)

Conforme a
frequéncia de
participacao
em reunides e
eventos.

- Presidente do
Conselho Escolar.

OBJETIVOS METAS A(;C)ES AVALIA?AO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
- “:cs):é!:)ofri?\;?\ceira - Realizar 'Ig\giz;/gflgse de
& . auditorias - Estabelecer um comité financeiro. o Conselho Escolar. Bimestralmente.
e garantir a . . auditoria
. trimestrais. . .
transparéncia trimestrais. <
- Aumentar a

- Reunides e féruns
abertos:
Trimestralmente.

5. Representar os
interesses da
comunidade
escolar

- Resolver 90% das
demandas e
preocupacodes da
comunidade
escolar até 2027.

- Estabelecer um canal de comunicacéo
direto para receber demandas da
comunidade

Com registro e
analise das
demandas
recebidas e
encaminhadas.

- Diretor da escola.

- Recebimento e
resolucgéo de
demandas:
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26 PLANO DE ACAO PARA O PROJETO “SUPERACAO”

Objetivo Geral: Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano no Ensino Fundamental da rede publica do Distrito Federal,

conduzindo-os ao fluxo escolar regular com sucesso.

Diagnostico Inicial

Objetivo:

Identificar o perfil e as necessidades dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano, bem como os fatores que contribuiram para essa situacao.

Atividades:

Coleta de Dados: Reunir informacGes sobre os alunos em situacdo de defasagem
idade/ano, incluindo historicos escolares, avaliacbes diagnosticas, frequéncia, e fatores
socioecondmicos.

Entrevistas e Observaces: Realizar entrevistas com os alunos, seus pais/responsaveis
e professores para entender melhor os desafios enfrentados.

Analise de Causas: Identificar as causas principais da defasagem, como dificuldades
de aprendizagem, questdes socioemocionais, problemas de frequéncia e contexto familiar.

Recursos Necessarios:

Equipe de coordenacdo pedagdgica

Psicologos e assistentes sociais

Ferramentas de avaliagdo diagndstica

Espago para entrevistas

Prazo:

1° més do projeto

Responsaveis:

Coordenador pedagédgico e Supervisao

Orientadores educacionais

Professores
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Planejamento Pedagdgico Personalizado

Objetivo:

Desenvolver planos de ensino individualizados (PEI) que atendam as necessidades
especificas de cada aluno, facilitando sua progressao no fluxo escolar regular.

Atividades:

Criacao de PEIs: Elaborar planos de ensino personalizados para cada aluno, baseando-
se nos dados do diagndstico inicial.

Definicdo de Metas: Estabelecer metas claras e alcancaveis para cada aluno, em termos
de habilidades académicas e socioemocionais.

Identificacdo de Recursos: Determinar 0s recursos necessarios (materiais didaticos,
apoio especializado, etc.) para implementar os PEIs.

Recursos Necessarios:

Ferramentas para elaboracéo de PEIs

Materiais didaticos e recursos de aprendizagem diferenciados

Equipe de apoio pedagdgico e especializado

Prazo:

2° més do projeto

Responsaveis:

Coordenador pedagdgico e Supervisao

Professores

3. Intervencbes Pedagdgicas e Apoio Especifico

Objetivo:

Implementar estratégias de ensino e apoio que facilitem a aprendizagem e o
desenvolvimento socioemocional dos alunos em defasagem.

Atividades:

Programas de Apoio Socioemocional: Implementar programas que desenvolvam
habilidades socioemocionais e fortalecam a resiliéncia dos alunos.

Atividades Extracurriculares: Proporcionar oportunidades para os alunos
participarem de atividades que reforcem sua integracdo e desenvolvimento pessoal, como
esportes e artes.

Recursos Necessarios:

Material pedagogico adaptado



91

Orientadores educacionais

Espacos para atividades extracurriculares
Prazo:

3° a0 12° més do projeto
Responsaveis:

Coordenador pedagdgico e Superviséo

Professores

Monitoramento e Avaliacdo Continua

Objetivo:

Avaliar regularmente o progresso dos alunos e ajustar as estratégias de intervencéo
conforme necessario.

Atividades:

AvaliacBes Formativas e Somativas: Aplicar avaliagcGes continuas para monitorar o
progresso académico dos alunos.

Feedback Regular: Realizar sessdes de feedback com alunos e pais para discutir o
progresso e ajustar as metas e estratégias conforme necessario.

Revisdo de PEIs: Atualizar os planos de ensino individualizados regularmente com
base nos resultados das avaliacdes e feedbacks.

Recursos Necessarios:

Ferramentas de avaliacdo e monitoramento

Planos de ensino individualizados atualizados

Sistemas de registro e analise de dados

Prazo:

Continuo durante todo o projeto do ano letivo de 2024

Responsaveis:

Coordenador pedagédgico e Supervisao

Professores

Orientadores educacionais
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Envolvimento da Familia e da Comunidade

Objetivo:

Fomentar o0 engajamento dos pais/responsaveis e da comunidade no apoio ao sucesso
escolar dos alunos.

Atividades:

Reunides com Pais: Organizar reunides regulares com pais/responsaveis para
compartilhar o progresso e fornecer orientagdes sobre como apoiar os alunos em casa.

Workshops para Pais: Oferecer workshops sobre estratégias de apoio a aprendizagem
e desenvolvimento dos filhos.

Recursos Necessarios:

Espaco e materiais para reunides e workshops

Palestrantes e facilitadores

Prazo:

3° a0 12° més do projeto

Responsaveis:

Coordenador pedagdgico e Supervisao

Direcao
Revisdo e Ajustes Finais

Objetivo:

Avaliar o sucesso do projeto e fazer ajustes finais para garantir a sustentabilidade e a
melhoria continua.

Atividades:

Avaliacao Final: Realizar uma avaliacdo abrangente ao final do projeto para medir o
impacto nas trajetdrias escolares dos alunos.

Relatorio de Resultados: Produzir um relatério final que documente 0s sucessos,
desafios e licdes aprendidas.

Planejamento para Sustentabilidade: Desenvolver um plano para a continuidade e
sustentabilidade das estratégias bem-sucedidas apds o término do projeto.

Recursos Necessarios:

Ferramentas de avaliagao final

Equipe para analise de dados



Documentacao e recursos para planejamento futuro
Prazo:

11°a0 12° més do projeto

Responsaveis:

Coordenador pedagdgico e Supervisao

Equipe de avaliacdo

Direcdo da escola
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