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02.820.312/0001-77, cujo objeto é a aquisicdo identificada pelo Cddigo SES:
37015 - GUIA PARA INTUBAGAO TRAQUEAL MODELO TIPO BOUGIE.
ADULTO, no valor global de R$ 684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais), para
atender as necessidades do Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal;
RATIFICAR, em 24 de maio de 2024, a dispensa de licitagdo em razéo de valor n®
1000-000501, processo SEI n° 00060-00133648/2024-23, homologada em 21 de
maio de 2025, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, a empresa AWMED - ARTWARE PRODUTOS E SERVICOS
LTDA ME - CNPJ: 02.820.312/0001-77, cujo objeto é a aquisi¢do identificada
pelo Codigo SES: 37603 - CATETER NASAL PEDIATRICO, EM SILICONE,
TIPO OCULOS, PARA OXIGENOTERAPIA, no valor global de R$ 544,50
(quinhentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), para atender as
necessidades do Complexo Regulador em Salde do Distrito Federal;
RATIFICAR, em 24 de maio de 2024, a dispensa de licitacdo em razdo de valor n®
1000-000506, processo SEI n° 00060-00198890/2024-42, homologada em 23 de
maio de 2025, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, a empresa FARMATEX DO BRASIL S/A - CNPJ: 21.284.068/0001-
10, cujo objeto é a aquisicdo identificada pelo Cédigo SES: 24927 - ATADURA
DE CREPOM 13 FIOS ROLO 25CM X 1,8M, no valor global de R$ 1.296,00 (um
mil duzentos e noventa e seis reais), para atender as necessidades do Complexo
Regulador em Saude do Distrito Federal;
RATIFICAR, em 24 de maio de 2024, a dispensa de licitacdo em razdo de valor n®
1000-000506, processo SEI n° 00060-00198890/2024-42, homologada em 23 de
maio de 2025, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, a empresa HOSPFAR IND E COM DE PROD HOSPITALARES SA
- CNPJ: 26.921.908/0002-02, cujo objeto é a aquisicdo identificada pelo Cédigo
SES: 19648 - ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70% (70° GL) FRASCO
1000ML, no valor global de R$ 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), para
atender as necessidades do Complexo Regulador em Satde do Distrito Federal;
RATIFICAR, em 24 de maio de 2024, a dispensa de licitacdo em razdo de valor n®
1000-000506, processo SEI n° 00060-00198890/2024-42, homologada em 23 de
maio de 2025, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, a empresa HOSPFAR IND E COM DE PROD HOSPITALARES SA
- CNPJ: 26.921.908/0002-02, cujo objeto é a aquisicdo identificada pelo Cédigo
SES: 92407 - LUVA DE PROCEDIMENTO NAO ESTERIL DE LATEX
TAMANHO "P", no valor global de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), para
atender as necessidades do Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal;
RATIFICAR, em 24 de maio de 2024, a dispensa de licitacdo em razdo de valor n®
1000-000504, processo SEI n° 00060-00224506/2024-74, homologada em 24 de
maio de 2025, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, a empresa SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
CNPJ: 58.426.628/0001-33, cujo objeto é a aquisigdo identificada pelo Cédigo
SES: 35543 - EQUIPO PARA BOMBA DE INFUSAO DE SISTEMA
PERISTALTICO, TIPO SIMPLES, EXCLUSIVO PARA SAMU, no valor global
de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), para atender as necessidades do
Complexo Regulador em Satde do Distrito Federal;
RATIFICAR, em 24 de maio de 2024, a dispensa de licitacdo em razdo de valor
n° 1000-000504, processo SEI n° 00060-00224506/2024-74, homologada em 24
de maio de 2025, com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, a empresa SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
CNPJ: 58.426.628/0001-33, cujo objeto é a aquisicdo identificada pelo Coédigo
SES: 35542 - EQUIPO PARA BOMBA DE INFUSAO PVC MACRO
FOTOSSENSIVEL MIN 2.00M INTERMEDIARIO EM SILICONE.
EXCLUSIVO PARA SAMU, no valor global de R$ 7.525,00 (sete mil
quinhentos e vinte e cinco reais), para atender as necessidades do Complexo
Regulador em Saude do Distrito Federal;

MARIA AURILENE GONCALVES PEDROZA

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 02/2024 - FEPECS. PROCESSO: 00064-00001712/2024-03.
PARTICIPES: Fundaggo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saide (FEPECS) e a
empresa R. Moraes Agéncia de Turismo Ltda (RM TURISMO). CNPJ
06.955.770/0001-74. RESUMO DO OBJETO: Prestagéo de servigos de agenciamento
de viagens, compreendendo a reserva, emissdo, marcagéo, remarcacdo e cancelamento
de bilhetes de passagens aéreas (nacionais e internacionais) e terrestres (nacionais
apenas), conforme especificado no Edital de Pregdo Eletrénico n. © 0049/2023, para
atender as necessidades desta Fundagédo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude -
FEPECS, por meio de Ades3o a Ata de Registro de Precos n° 0185/2023. PROGRAMA
DE TRABALHO: 12.122.8202.8517.0171. EMPENHO: 2024NE00183. VALOR
TOTAL: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses a
contar da assinatura. ASSINATURA: 24/05/2024. SIGNATARIOS: Pela Contratante:
INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES; e pela Contratada GEAN
RICARDO MORAES.

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2024 — DCC/UNIAF/FHB
CONTRATANTE: FUNDA(;AO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ n°
86.743.457/0001-01. CONTRATADA: 48.199.856 ARIANE MENDES ROCHA
CNPJ n° 48.199.956/0001-90. OBJETO: aquisi¢do de bens permanentes e bens de
consumo, visando a ampliagdo do atual sistema de monitoramento de temperatura e
umidade utilizado na Instituicdo. Valor Total: R$49.059,12. Processo n° 00063-
00002105/2024-81. Vigéncia: 6 (seis) meses contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021. Assinam em 23 de maio de 2024, pelo
CONTRATANTE: OSNEI OKUMOTO, Presidente, e pela Contratada: ARIANE
MENDES ROCHA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2023 —

DCC/UNIAF/FHB
CONTRATANTE: FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ n°
86.743.457/0001-01. CONTRATADA: FRESENIUS HEMOCARE BRASIL LTDA.
CNPJ n° 49.601.107/0001-84. OBJETO: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
originario por mais 12 (doze) meses, com amparo no inciso Il do artigo 57 da Lei n°
8.666/93, estabelecer cronograma de entregas para o ciclo de vigéncia e conceder
reajuste médio de 3,93%, nos termos da cl&usula oitava e negociacéo realizada entre
as partes. Valor Total: R$39.667,76. Processo n° 00063-00002632/2023-12.
Vigéncia: 12 (doze) meses, com termo inicial em 31 de maio de 2024 e termo final
em 31 de maio de 2025. Assinam em 24 de maio de 2024, pelo CONTRATANTE:
OSNElI OKUMOTO, Presidente, e pela Contratadaz RODRIGO YOSHITO
TAKESHITA.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2019 —
NCC/CODAG/FHB

CONTRATANTE: FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ n°
86.743.457/0001-01. CONTRATADA: DIAMED LATINO AMERICA SA. CNPJ n°
71.015.853/0001-45. OBJETO: prorrogar de forma excepcional o prazo de vigéncia do
contrato origindrio por mais 12 (doze) meses, com amparo 84° do artigo 57 da Lei n°
8.666/93, conceder regjuste de 3,93%, apresentar cronograma de entregas. Valor Total:
R$340.083,84. Processo n° 00063-00001925/2019-98. Vigéncia: 12 (doze) meses, com
termo inicial em 30 de maio de 2024 e termo final em 30 de maio de 2025. Assinam em 23
de maio de 2024, pelo CONTRATANTE: OSNEI OKUMOTO, Presidente, e pela
Contratada: FLAVI0 TEIXEIRA DE SOUZA e MARCO TULIO DE SOUZA MOURAO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2023 —
DCC/UNIAF/FHB

CONTRATANTE: FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ n°
86.743.457/0001-01. CONTRATADA: IMASTER SERVICOS LTDA - ME. CNPJ n°
19.048.341/0001-65. OBJETO: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato originario por
mais 12 (doze) meses, com amparo no inciso Il do artigo 57 da Lel n° 8.666/93. Valor
Total: R$1.026.687,36. Processo n° 00063-00003057/2023-67. Vigéncia: 12 (doze) meses,
com termo inicial em 24 de maio de 2024 e termo final em 24 de maio de 2025. Assinam
em 24 de maio de 2024, pelo CONTRATANTE: OSNEI OKUMOTO, Presidente, e pela
Contratada: CLAUDOALDO ALMEIDA PEREIRA.

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
O Instituto de Gestdo Estratégica de Satide do Distrito Federal — IGESDF comunica aos
interessados sobre a publicagdo dos Editais dos Processos Seletivos a seguir:
- Fisioterapeuta Neonatal e Pediétrico - Edital N° 076/2024
A datadeinscricdo do processo seletivo supracitado seré do dia 27/05/2024 até 02/06/2024.
Para se inscrever e tirar dividas referentes a0 detalhamento das regras, etapas, prazos e
conteido programético dos processos seletivos, acesse: https://igesdf.org.br/trabalhe-
conosco/
Brasilia/DF, 24 de maio de 2024
JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Diretor-Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EDITAL N° 19, DE 24 DE MAIO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDOR DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL PARA EXERCICIO NO ACORDO
DE COOPERAGAO N° 05/2024, FIRMADO ENTRE A ASSOCIAGAO DE MAES, PAIS,
AMIGOS E REABILITADORES DE EXCEPCIONAIS E A SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, em atengéo a0
disposto no artigo 2° da Lei n°9.784, de 29 de janeiro de 1999, torna plblica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado de servidor ocupante do cargo de Professor
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de Educaggo Bésica da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal para exercicio na
Associag@o de Méaes, Pais, Amigos e Reabilitadores de Excepcionais, objeto do Processo
SEI 00080-00129348/2023-94.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O remanejamento de professores ocorrerd mediante processo seletivo especifico, a ser
regulado por este Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, sob a
coordenagdo da Subsecretaria de Educacéo Inclusiva e Integral (Subin) e autorizado pela
Subsecretaria de Gestao de Pessoas (Sugep).

1.3. O Acordo de Cooperagéo n° 05/2024 (137282839) dispde sobre a cooperagdo muatua
entre a Associacéo de Maes, Pais, Amigos e Reabilitadores de Excepcionais (Ampare) e a
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal (SEEDF), no ambito do Atendimento
Educacional Especializado, com Plano de Trabalho (134530103) com vigéncia de 24 (vinte
e quatro) meses, prorrogavel, a critério da Administracéo Piblica

1.4. O servidor da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, no cargo de Professor de
Educagdo Bésica, redlizara atividades voltadas para estudantes com deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista (TEA) oriundos da comunidade, egressos das unidades
escolares da Rede Pablica de Ensino do Distrito Federal, bem como os que possuem
matricula ativa nesta Rede de Ensino.

1.5. Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execucgéo do
presente Edital.

1.6. Os participes comprometem-se a criar as condigdes técnico-operacionais necessarias
para o desenvolvimento do presente Edital.

2. DA SELECAO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento de vagas e formag&o
de cadastro reserva, conforme ordem de classificacdo dos candidatos e no limite dos
aprovados em todas as etapas do certame, de acordo com a distribuicao a seguir:

2.1.1. trés vagas para Professores de Educacéo Bésica, com habilitagdo em Educagéo Fisica
e carga horéria de 40 horas semanais ou seis vagas para Professores de Educagdo Basica,
com habilitagio em Educagdo Fisica e carga horéria de 20 horas semanais;

2.1.2. uma vaga para Professor de Educagdo Bésica, com habilitagdo em Educagdo
Artistica/Artes Cénicas ou MUsica e carga hordria de 40 horas semanais ou duas vagas para
Professores de Educagdo Bésica, com habilitagdo em Educagdo Artistica/Artes Cénicas ou
MUsica e carga horéria de 20 horas semanais;

2.1.3. seis vagas para Professores de Educag@o Basica, com habilitagdo em Atividades e
carga horéria de 40 horas semanais ou doze vagas para Professores de Educacdo Basica,
com habilitagdo em Atividades e carga horéria de 20 horas semanais.

2.2. A participacéo no presente processo seletivo simplificado seré de caréter voluntério.
2.3. Para efeito de classificacdo e selegdo, a banca examinadora e os candidatos deverdo
observar, criteriosamente, 0s termos estabel ecidos neste Edital.

2.4. Para fins de selegdo, a inobservancia do previsto neste Edital, no todo ou em parte,
implicaré a desclassificacéo do candidato.

3.DA ATUAGAO

3.1. O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal do cargo de Professor de
Educacdo Bésica remanejado para a Ampare devera cumprir a0 disposto no Plano de
Trabalho.

3.2. A carga horéria do servidor que atuard na Ampare devera respeitar o previsto naLei n°
5.105, de 2013, e sera distribuida conforme as atividades previstas no Plano de Trabalho
(134530103):

3.2.1. elaborar e disponibilizar documentos, relatérios e/ou levantamentos com o
quantitativo de atendimento, bem como dados dos assistidos, incluindo evolugéo
pedagdgica, sempre que solicitado pela Ampare e SEEDF;

3.2.2. manter registros dos assistidos em consonancia com as normas adotadas pelas
unidades escolares da SEEDF;

3.2.3. participar de cursos de formacéo continuada;

3.2.4. participar de reunides, eventos e semindrios sempre que solicitado pela SEEDF e/ou
Ampare;

3.2.5. desempenhar fungdes exclusivamente rel acionadas ao atendimento do assistido.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Ser Professor de Educacdo Bésica da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal,
com habilitagdo conforme descrito nositens2.1.1,2.1.2e2.1.3.

4.2. Possuir aptidéo para atuar na Educacéo Especial (CE/CEE/DI e/lou CE/CEE/DMU e/ou
CE/CEE/DI/DMUITEA).

4.3. Estar em efetiva atuagdo em atividades de docéncia no ambito da SEEDF ha, no
minimo, trés anos.

5. DASATRIBUIGOES

5.1. Compete aos professores remanejados:

5.1.1. cumprir integralmente a carga horéria de trabalho nas atividades de Atendimento
Educacional Especiaizado, conforme determina a Lei n° 5.105, de 2013, bem como o
previsto no Plano de Trabalho (134530103) aprovado;

5.1.2. desenvolver atividades propostas pela Ampare atendendo a metodologia, 0s
cronogramas e os horérios, conforme disposto no Plano de Trabalho (134530103)
aprovado;

5.1.3. entregar documentos, relatérios e/ou levantamentos sempre que solicitados pela
Diretoria de Educaggo Inclusiva e Atendimentos Educacionais Especializados da SEEDF e
pela Ampare;

5.1.4. participar de reunides, cursos de formag&o continuada, semindrios e planejamento
pedagégico sempre que tais eventos forem dotados de carder socia preventivo e
informativo que contribuam com os conhecimentos necessarios ao atendimento;

5.1.5. participar, quando solicitado, de eventos diversos que os atendidos se fagam
presentes;

5.1.6. preencher formuldrios destinados aos registros dos procedimentos adotados,
adequaces ao atendimento e controle de frequéncia dos assistidos;

5.1.7. desenvolver atividades pedagégicas, ndo sendo permitido, em qualquer hipétese,
desvio de fungdo em desacordo com as atribuigdes inerentes ao seu cargo de origem, ou
sgja, adocéncia, conforme Plano de Trabalho (134530103) aprovado;

5.1.8. preencher o didrio de classe fornecido pela SEEDF para acompanhamento das
atividades diérias e das frequéncias dos praticantes;

5.1.9. disponibilizar documentos, relatérios e/ou levantamentos, sempre que solicitado pela
Ampare e/ou SEEDF;

5.1.10. assinar Termo de Compromisso em que manifestara ciéncia e concordancia as
normas estabel ecidas no Plano de Trabalho (134530103), apds 0 processo seletivo;

5.1.11. apresentar-se a Subsecretaria de Gest&@o de Pessoas (Sugep), em 24 (vinte e quatro)
horas apds o encerramento deste Acordo de Cooperagéo (137282839), seja pela expiragéo
davigéncia, sgjapor motivo diverso.

6. DA INSCRIGAO

6.1. O candidato devera inscrever-se no presente processo seletivo, que obedecera ao limite
de vagas reservadas & Entidade e a devida ordem de classificaggo.

6.2. As inscricOes serdo realizadas no periodo das 8h do dia 17 de junho de 2024 as 23h59
do dia 18 de junho de 2024, no seguinte endereco  eletronico:
https://forms.office.com/r/tznwnNm997.

6.3. No ato da inscrigdo, deverdo ser anexadas copias de toda documentagdo pertinente,
frente e verso, no formato PDF ou JPG, a saber:

6.3.1. documento de identificagdo com foto atualizada (Cl, CNH, documentos de Conselhos
ou Ordens de Classe em plena validade, CTPS ou Passaporte);

6.3.2. CPF;

6.3.3. Ficha Funcional emitida pelo Sigep em que estejam demonstradas a habilitacdo e as
aptiddes do candidato;

6.3.4. Termo de compromisso (Anexo ).

6.4. N&o serdo aceitas copias ilegiveis dos documentos (frente e verso).

6.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.6. A SEEDF n&o se responsabilizara pelo preenchimento incorreto do formulério de
inscrigéo ou pela apresentagdo de documentos comprobatérios em desconformidade com o
que esta previsto neste Edital.

6.7. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo dar-se-a4 em duas etapas:

| - 12 etapa: inscrigdo, aqual consiste no preenchimento do Formuldrio de Inscricéo e envio
das copias de toda a documentac@o exigida, frente e verso, no formato PDF ou JPG,
conforme item 6 deste Edital;

11 - 22 etapa: andlise documental.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A andlise documental sera realizada por meio das cdpias dos documentos exigidos e
anexados no ato dainscricéo.

8.2. A andlise documental é de caréter classificatorio e eliminatério.

8.3. E de responsabilidade do candidato preencher corretamente o Formulério de Inscrigéo,
anexar e enviar toda a documentagao exigida neste Edital.

8.4. Caso o candidato ngo entregue a documentacdo exigida, conforme item 6 deste Edital,
seré eliminado do processo.

8.5. A classificag@io no processo seletivo ocorrerd apés andlise documental, levando em
consideragéo o tempo de efetivo exercicio na SEEDF, pelo critério de antiguidade.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se ocorrer empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que
possuir maior idade.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. Este processo seletivo sera coordenado pela Diretoria de Educagdo Inclusiva e
Atendimentos Educacionais Especiaizados (Dein), com a supervisdo dos gestores
responsaveis pelo acompanhamento da parceria, conforme Ordem de Servigo n° 122, de 12
de abril de 2024.

11. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

11.1. Para interposi¢éo de recurso, o candidato deverd enviar o pedido para o e-mail
gpte.subin@se.df.gov.br, com vistas a Banca Examinadora, conforme prazos estabel ecidos
no cronograma constante do Edital, de forma clara, objetiva e consistente, fazendo constar
suas aegacdes e consideracdes, podendo anexar documentos que embasem suas
colocagoes.

11.2. O recurso devera ser analisado pela banca examinadora para o exercicio do poder de
reconsiderag&o.

11.3. SO serdo andlisados recursos interpostos conforme prazos estabelecidos no
cronograma constante deste Edital.

11.4. Seraindeferido o recurso interposto fora do prazo.

11.5. Apé6s andlise da banca examinadora, com supervisdo dos gestores responsaveis pelo
acompanhamento da parceria, do(s) recurso(s) apresentado(s), sera publicado o resultado
oficial no site da SEEDF, conforme Cronograma deste Edital.

12. DA LOTAGAO

12.1. O sarvidor do cargo de Professor de Educagéo Bésica da Carreira Magistério PUblico do Digtrito
Federd estaravinculado a Ampare, conforme Acordo de Cooperacén 05/2024 (137282839).
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12.2. Os servidores aprovados que excederem ao nlimero de vagas ofertadas fardo parte de
um cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante a vigéncia do Acordo de
Cooperagao 05/2024 (137282839), mediante comprovada caréncia na Ampare.

12.3. Em caso de desisténcia, novas convocacdes seguirdo a ordem de classificagéo dos
candidatos aprovados.

12.4. Caso o servidor selecionado esteja em regéncia de classe ou em atendimento em
unidade escolar, sua movimentagdo para Atendimento na Ampare serd efetivada apés o
envio de professor substituto.

12.5. A movimentagdo do servidor selecionado para atuacdo na Ampare se dard apés
aprovacdo neste processo seletivo e mediante encaminhamento pela Sugep/SEEDF,
respeitando-se o disposto na Portaria n® 895, de 29 de agosto de 2023.

12.6. A designacdo e substituicdo dos Professores de Educacdo Bésica da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal disponibilizados, bem como qualquer
encaminhamento administrativo necessério, serdo feitos em conformidade com as
disposicOes estabelecidas pelas Normas de Lotacd e Remocéo de Professores pela
Sugep/SEEDF.

12.7. O servidor remanejado para atuar na Ampare poderd permanecer pelo periodo de
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Plano de Trabalho (134530103) aprovado,
parte integrante do Acordo de Cooperag&o n° 05/2024 (137282839).

12.8. A inadequac@o do servidor aos procedimentos administrativos e pedagégicos da
Ampare implicara a devolugéo, mediante tramite processual entre a SEEDF e a Ampare,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

12.9. Professores de Educag8o Bésica da Carreira Magistério Publico do Distrito Federa
disponibilizados pela SEEDF deverdo redizar Atendimento Educaciona Especializado, nas
dependéncias da Ampare, das 8h as 12h e/ou das 14h as 18h.

12.10. Ao final do periodo de vigéncia do presente Edital, com vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, 0 servidor remanejado deverd comparecer a Geréncia de Lotagdo e
Movimentagdo (GLM), vinculada a Sugep/SEEDF, para ser encaminhado para novo
exercicio em Coordenagdo Regional de Ensino (CRE) de origem, em caso de Lotagdo
Definitiva, ou em qualquer CRE que houver caréncia definitiva ou temporaria

13. DO CRONOGRAMA

- Data
Atividade Previsia Local

Preenchimento do formulério
de inscricdo e envio dos| 17e
arquivos  especificados no| 18/06/2024
item 6

Andlise documental

https://forms.office.com/r/tznwnNm997

19/06/2024 | Diretoria de Educag&o Inclusiva e Integral
E-mail do candidato especificado no
Formulério de Inscricéo

21/06/2024 | gpte.subin@se.df.gov.br

26/06/2024 | Site da Secretaria de Educagéo

Resultado preliminar 20/06/2024

Interposi¢&o de Recursos
Resultado Final

14. DISPOSIGOES GERAIS
14.1. Fica vedado o remanejamento de servidor contemplado com bloqueio de caréncia no
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.

14.2. Os servidores aprovados serdo convocados mediante comprovada caréncia na
Ampare.

14.3. As dividas existentes deverédo ser formalizadas e enviadas para a Banca Examinadora,
por meio do correio eletronico: gpte.subin@se.df.gov.br.

14.4. Casos omissos serdo dirimidos pela Banca Examinadora ingtituida pela equipe da
Diretoria de Educag@o Inclusiva e Atendimentos Educacionais Especidizados e dos
gestores responsaveis pelo acompanhamento da parceria, conforme Ordem de Servico n®
122, de 2024.

14.5. Os Anexos mencionados no presente Edital seréo disponibilizados no site da SEEDF.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO — PROFESSOR EDUCAGAO BASICA
Eu, )
matricula , Professor de Educagdo Basica com Habilitagdo em

da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, declaro ter conhecimento das normas estabelecidas no Edital n° 19, de 24 de maio
de 2024, do Processo Seletivo Simplificado para atuar no Atendimento Educacional
Especializado, nas dependéncias da Associagéo de Maes, Pais, Amigos e Reabilitadores de
Excepcionais (Ampare).
Declaro estar ciente do cumprimento do previsto no Acordo de Cooperacéo n° 05/2024
(137282839), conforme publicagdo do extrato no Diério Oficial do Distrito Federal n° 67,
de 9 de abril de 2024, pagina 59, Processo SEI 00080-00129348/2023-94, e do Plano de
Trabalho (134530103) aprovado, que dispde sobre as competéncias e atribuicdes dos
Professores.
Declaro também ter conhecimento de que o descumprimento das referidas exigéncias de
conduta profissional ou ainadequagéo aos requisitos do Professor de Educagéo Bésica, bem
como o ndo desempenho das fungdes em consonancia com o atendimento, a qualquer
momento, durante o exercicio na Ampare, poderd ensgiar a minha devolugdo a
Sugep/SEEDF, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Brasilia/lDF, ____de de 2024.

Assinatura do servidor

ANEXOI

FORMULARIO PARA INTERPOSl(;/:\O DE RECURSO
Processo Seletivo Especifico de Servidor da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, cargo de Professor de Educag&o Basica, para atuar no Atendimento Educacional
Especializado, nas dependéncias da Associacéo de Maes, Pais, Amigos e Reabilitadores de
Excepcionais (Ampare), no ambito do Acordo de Cooperagdo n° 05/2024 (137282839),
conforme publicagéo do extrato no Diério Oficial do Distrito Federal n° 67, de 9 de abril de
2024, p&gina 59, Processo SEI 00080-00129348/2023-94.
1. INSTRUGOES
O candidato devera:
1.1. redigir o recurso de acordo com as especificages estabel ecidas no Edital;
1.2. apresentar argumentagdo |6gica e consistente.
2. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
2.1.Nome:
2.2. Matricula:
3. SOLICITAGAO E/OU EXPOSICAO DE MOTIVOS

Brasilia/DF, de

de 2024

Assinatura do candidato

EDITAL N° 20, DE 24 DE MAIO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
ALFABETIZADORES E TRADUTORES-INTERPRETES DE LIBRAS VOLUNTARIOS
PARA ATUAGAO NO PROGRAMA DF ALFABETIZADO - SALDO
REMANESCENTE E COM POSI(;AO DE CADASTRO RESERVA.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, em atengdo a
Constituicao Federal de 1988, artigo 208; & Lei Organica do Distrito Federal, artigo 225,
parégrafo Unico; aLei n°9.493, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); aLei Distrital n°5.134,
de 12 de julho de 2013; a0 Decreto Distrital n® 36.155, de 18 de dezembro de 2014; aLei n®
10.880, de 9 de junho de 2004, artigo 11; ao Decreto n° 10.959, de 8 de fevereiro de 2022;
a0 Decreto n° 11.882, de 15 de janeiro de 2024; a Resolugdo CD/FNDE n° 1, de 31 de
janeiro de 2024, aterada pela Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 4 de abril de 2024; ao Plano
Nacional de Educago, instituido pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e o Plano
Distrital de Educaggo, instituido pela Lei n° 5.499, de 2015; a necessidade de ofertar, para
0s egressos do Programa DF Alfabetizado - Saldo Remanescente e demais acbes de
alfabetizacdo existentes, condigdes para a continuidade dos estudos na Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA) da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, resolve tornar publico o
processo seletivo simplificado, destinado a inscricdo e selecdo de candidatos ao
preenchimento de vagas para alfabetizadores e tradutores-intérpretes de libras voluntérios
paraatuar no Programa DF Alfabetizado - Saldo Remanescente:
1. DAS DISPOSIQOES INICIAIS
1.1. Este Edital tem por objetivo a selegdo de alfabetizadores e tradutores-intérpretes de
libras para atuacéo no Programa DF Alfabetizado - Saldo Remanescente e composi¢éo de
cadastro reserva, em cardter voluntério, sem configurar vinculo empregaticio, para
atendimento as demandas de alfabetizacdio de pessoas jovens, adultas e idosas da classe
trabalhadora do DF, conforme estabelece a Resolugdo CD/FNDE n° 1, de 2024, alterada
pela Resolugéo CD/FNDE n° 4, de 2024.
1.2. O processo seletivo serd redizado pela Comissdio de Chamada Publica, conforme
disposto no item 2 deste Edital.
1.3. O candidato que ndo atender as normas e as recomendagdes estabel ecidas neste Edital
seré eliminado da seleg8o, mediante ato devidamente fundamentado, assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.
1.4. Ao redlizar a inscricdo neste processo seletivo, o candidato manifesta concordancia
com todos os termos do Edital, ndo podendo alegar seu desconhecimento como matéria de
defesa.
1.5. As informagdes de cardter pessoal, fornecidas pelo candidato para realizagdo de
inscri¢do no Programa DF Alfabetizado - Saldo Remanescente, serdo tratadas em estrita
conformidade com a Lei n° 13.709, de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e demais normativas vigentes.
1.6. Os voluntérios do Programa DF Alfabetizado - Saldo Remanescente seréo avaliados de
forma processual, continua e formativa pela Comissdo de Avaliacdo durante a realizag@o do
Programa, composta pelos Coordenadores Centrais e Regionais do Programa, que
desenvolverdo suas atribuigdes em nivel central e em cada Coordenacdo Regiona de
Ensino (CRE).
1.7. Caso os trabal hos pedag6gicos e as atividades de mobilizagao, estabelecidos no Manual
do Prograna DF Alfabetizado - Saldo Remanescente, disponivel em
http://www.educacao.df.gov.br estejam insatisfatérios, o alfabetizador voluntério podera ser
desligado, sendo substituido por um candidato do cadastro reserva, em conformidade com a
ordem de classificagéo, além de ser impedido de atuar nos ciclos seguintes do Programa DF
Alfabetizado.
1.8. Os voluntérios que exerceram atividades pedagégicas, em qualquer edicdo anterior do
Programa DF Alfabetizado e que manifestarem interesse em exercé-las novamente, deveréo
concorrer ao presente processo seletivo.
1.9. Os candidatos que ndo atenderem todas as condigdes dispostas neste Edital e/ou que
prestarem declarag@o falsa no ato da inscricéo teréo a inscri¢do cancelada e, todos os atos
dela decorrentes serdo anulados, ainda que classificados neste processo seletivo, sem
prejuizo da apuragao de responsabilidade criminal.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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