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1. IDENTIFICAGAO

Coordenacao Regional de Ensino: Plano Piloto

Nome da Unidade Escolar: Jardim de Infancia 312 Norte
CNPJ: 00.511.295/0001-60
Endereco: SQN 312, area especial
Telefone: 613901-7527
E-mail: ji.312norte@gmail.com
Redes Sociais: @ji312n
Data da Fundagao: 12/02/1968
Turnos de Funcionamento: matutino e vespertino
Etapas da Educacdo Basica ofertada: Educacao Infantil
Oferta de Educagdo Integral Nao

Equipe Gestora

Cargo Nome Completo Formacao
Diretor Flavio Barbosa Franco Graduacado em Logistica e
Pés graduacdo em Gestao
Democratica
Vice-Diretora Camila Aparecida Graduacao em Pedagogia

Matheus da Silva
Bonamigo Capra

e Pos graduagdo em
Gestao Escolar e
Orientacao Educacional

Secretaria Escolar Patricia Rodrigues de Graduacdao em Pedagogia
Abreu e Pés graduagdo em
Psicopedagogia
Supervisora Administrativa Alexandra José Delfino Graduagdo em

Neuropedagogia




Equipe de Professores

Nome Completo Formacgao

Alex dos Santos Rocha Graduacdo em Pedagogia
Aliene Santiago de Moura Graduacdo em Pedagogia
Elaine Figueiredo C. Gedeon Graduacdo em Pedagogia
Giulliana Diniz Pantuzzo Graduacdo em Pedagogia
Ivani Camila da Concei¢cao Miziara Graduacdo em Pedagogia
Joyce Gongalves Rodrigues Graduagdo em Pedagogia
Larissa Silva Ramos Graduacdo em Pedagogia
Marina Karen Pereira dos Santos Graduacdo em Pedagogia
Renata Pereira Lemos Cardoso Graduac¢do em Pedagogia
Mariana Colonese Mrad Graduacdo em Pedagogia

Coordenadora Pedagégica: Thais Coutinho Puntel - Gradua¢do em Pedagogia e

Especializacao em Educacao Empreendedora

Monitora: S6nia Maria de Melo

Educadores Sociais Voluntarios: Gabriela Gouveia Silva, Leila Borges da Silva Vitoriano,
Cleia Rejane da Rosa Godoi, Cleide de Oliveira Alves, Luziene de Franca Silva Dias.

Total de criancgas: 186




2. APRESENTAGAO

O presente Projeto Politico Pedagogico (PPP) visa registrar e revelar a esséncia do
que o Jardim de Infancia 312 Norte cré, vislumbra e busca implementar como identidade de
trabalho para o ano de 2024. Ele nasceu a partir de avaliagcbes e dialogos sobre a escola
que temos, a fim de, em parceria colaborativa com todos os membros da Comunidade

Escolar, refletirmos e construirmos o alicerce da escola que queremos.

Trata-se, pois, de documento de identidade que é fruto de interacao fortalecida entre
0s principais atores escolares, elaborado a partir de intersegbes entre as vivéncias
consolidadas em anos anteriores e com as que passaram a ser implementadas desde o
inicio deste ano letivo. Busca, portanto, esclarecer as concepcbes que embasam e/ou
norteiam o fazer educativo dos profissionais que trabalham na instituicdo educativa, bem
como atender as necessidades das criancas e das familias que compdem a nossa

comunidade.

Em consonancia com o que propde a Base Nacional Comum Curricular (2017),
reconhecemos a importancia da Educacgao Infantil para formacado da subjetividade e da
identidade da crianga, entendendo que a unidade escolar é, antes de tudo, um espaco de
formagcdo humana e de aprendizagem para a vida, por isso, precisa estar atenta ao
desenvolvimento da crianga em seus aspectos fisicos, emocionais, intelectuais, culturais e
sociais, isto &, ao desenvolvimento integral do cidaddo desde a primeira infancia,
objetivando a garantia de uma educacéao publica, democratica e de qualidade social para

todos.

Queremos assim, contribuir para a formagao de um ser humano ético, participativo,
autbnomo e antes de tudo consciente da realidade em que esta inserido. A sociedade
necessita cada vez mais de pessoas que possuam uma leitura clara do mundo em que

vivem.

Para conduzir esta construcdo, trabalhamos em especial com o Curriculo em
Movimento da SEEDF (22 edi¢cdo), com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os
Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil, as Diretrizes de Avaliagdo Educacional e
com diversas legisla¢cdes e documentos da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal e do

Ministério da Educacao, voltados para a primeira etapa da Educagao Basica.

Para materializarmos a constru¢cdo democratica deste documento, realizamos
diversas reunides pedagogicas coletivas, tanto com a equipe escolar quanto com as
familias, os membros da APM e do Conselho Escolar a fim de coletar expectativas,

percepcdes e sugestdes de trabalho. Ao longo desse processo, investimos também na



escuta atenta e sensivel das nossas criangas nos momentos diarios de interagdes, a fim de
entendermos seus desejos e aspiragdes como protagonistas que sdo da prépria
aprendizagem e do espago escolar que ocupam. Além das reunides, outro importante
instrumento de participacao democratica se deu por meio das pesquisas formais de
avaliagdo encaminhadas a comunidade escolar em diversos momentos, a fim de servir de
subsidio para a definicdo das propostas contidas neste documento. Por fim, é
imprescindivel mencionar a importancia da consulta feita a comunidade escolar, como
mecanismo de participagdo social ndo presencial, que oportunizou a analise final do

documento por todos, antes da publicacao oficial.

Nosso grande empenho foi o de construir este PPP junto com a comunidade,
articulando a vinculacao entre o que propdéem os documentos norteadores da educacao e o
engajamento da equipe docente, das criangas e das familias de modo a subsidiar a sua
construcao colaborativa e democratica, contemplando as necessidades reais e anseios da
Comunidade Escolar. Desse modo, trabalhamos e continuaremos a trabalhar para

construirmos a unidade escolar que queremos a muitas maos!

Convictos de que o papel das equipes gestora e docente é decisivo para que os
preceitos de formagao da subjetividade e da identidade da crianga apontados pela BNCC
sejam colocados em pratica de maneira vivida, entendemos que precisamos atuar para que
o curriculo seja vivenciado por meio de experiéncias de aprendizagem e de projetos

desenvolvidos na instituigdo educativa como um todo.

Acreditamos que o planejamento bem feito, nos levara a pratica educativa mais
prazerosa e com melhores resultados. Queremos que assim como se realizou a construgao

deste, que se realize tudo na unidade escolar de forma coletiva e participativa.

Acreditamos que a escuta atenta e sensivel faz parte do exercicio democratico e
entendemos que esse Projeto Politico Pedagdgico deve ser flexivel, dinAmico e continuar
em constante processo de aprimoramento ao longo do presente ano. Percebemos todos os
envolvidos muito dispostos a contribuir, ao seu modo, e compreendemos que tudo é suporte

para o nosso fazer pedagoégico.

O Projeto Politico Pedagdgico é isto, a materializagdo do curriculo, o retrato das
crengas e do trabalho pedagdgico de uma instituicdo educativa, o registro dos seus
anseios, dos seus planejamentos, de suas acdes e avaliagdes para o continuo reelaborar. E
um documento que agrega e envolve todos os interessados pela aprendizagem tendo como

inicio, meio e fim a educacao com qualidade social.



BN Imagem 01: Reunido Pedagogica
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Imagem 02: Reunido de Pais
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Imagem 03: Votac&o dos Projetos na Reunido de Pais
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.



COMISSAO ORGANIZADORA DO PPP:

DIRETOR: Flavio Barbosa Franco

VICE-DIRETORA: Prof.2 Camila Aparecida Matheus da Silva Bonamigo Capra
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA: Alexandra José Delfino

ORIENTADORA EDUCACIONAL: Silvia Helena Costa Galletti

COORDENADORA PEDAGOGICA: Proft Thais Coutinho Puntel

Imagem 04: Comissao Organizadora do PPP
Fonte: Acervo JI 312 Norte, 2024.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: JARDIM DE INFANCIA 312 NORTE
Endereco: SQN 312, Area Especial
CNPJ: 00.511.295/0001-60

E-mails: j.i.312norte@amail.com e ji312norte.ppc@edu.se.df.qov.br

Instagram: @ji312norte.seedf

Telefone: (61) 3901-7527

Os horarios de funcionamento:
Turno Matutino: de 7h30 a 12h30

Turno Vespertino: de 13h as 18h

FUNDAGAO

Inaugurada em junho de 1966, a Super Quadra 312 Norte foi a primeira quadra da
Asa Norte a ficar completa, com todos os blocos (sdo 11 no total). Foi povoada,
inicialmente, por funcionarios publicos transferidos do Ceara e do Rio de Janeiro e, nos
anos seguintes, foi palco do crescimento e desenvolvimento de muitas familias e criangas
que a habitavam, muitas delas, inclusive, permanecem morando na quadra apoés tantos
anos. Predominantemente residencial e comercial, a regido desfruta de servigos de limpeza
publica, agua, esgoto, telefonia, internet, calgamento, gramados, pavimentacéo asfaltica e

sinalizagao de transito e transporte coletivo.

Ao longo dos 56 anos de domicilio nessa quadra, o JI 312 Norte constituiu-se como
patrimdnio cultural e imaterial da comunidade, referéncia pelo trabalho que vem realizando
por geracbes. Muitas criangas matriculadas atualmente sio filhos (as) de ex-estudantes
que ja estudaram nesta unidade escolar e fizeram questdo de retornar aos vinculos com a

instituicao.


mailto:j.i.312norte@gmail.com
mailto:ji312norte.ppc@edu.se.df.gov.br
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Diferentemente do que ilustra a planta atual da quadra, as primeiras instalacées de
Educacgdo Infantil da 312 Norte foram construidas em 1967, pelo extinto Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Bancarios (IAPB) e configuravam uma creche situada no
térreo dos blocos J e K, para atender os filhos de funcionarios daquela autarquia. Logo,
percebeu-se que um Jardim de Infancia poderia servir melhor a comunidade. Assim, no ano
seguinte, a Fundacao Educacional do Distrito Federal (FEDF) empenhou-se para instalar e
colocar em funcionamento o Jardim, que atenderia a comunidade escolar da quadra. A
partir de 12 de fevereiro de 1968, o Jardim comecou a funcionar, tendo a Professora Maria
Angela Coutinho Ferreira como primeira diretora. Instituido, oficialmente, pelo Decreto n°
896 de 10 de dezembro de 1968, a época, foi denominado “Jardim de Infancia da Super
Quadra 312 da Asa Norte Residencial’.

Em agosto de 1970, um incéndio destruiu as instalagdes ainda provisérias da
escola. Com isso, a administracdo da FEDF determinou que o Jardim passasse a funcionar
na Escola Classe 312 Norte, como anexo, enquanto a estrutura de sua sede seria

reconstruida.

A partir de 1° de agosto de 1977, o novo estabelecimento passou a funcionar no

atual prédio e a ser denominado impropriamente (sem fundamento legal) como “Centro de
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Alfabetizagcdo 312 Norte”, em razdo da compreensao, a época, de que ali se realizavam
atividades dessa natureza, segundo seu plano de funcionamento. Mas, em 10 de abril de

1978, esse equivoco foi retificado e voltou a ser nomeado, “Jardim de Infancia da 312
Norte”.

Imagem 06: Carimbo constante na Ata de justificativa de
denominacgao de estabelecimento de ensino.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 1979,

Segundo recente estudo publicado pela SEEDF, essa UE passou por outras

denominacgoes até chegar a forma como é conhecida atualmente. A saber:

Jardim de Infancia 312 Norte
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Imagem 07:Atos de regulagao do Jardim

Fonte: Documento "A instalacdo das escolas no Distrito Federal — Década de 19607, p. 193,
SEEDF.
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NOSSA TRAJETORIA

Até 2009, o Jardim atendia criangas de 4 a 6 anos. Com a implantagao definitiva do
Ensino Fundamental de 9 anos, as criangas de 6 anos foram remanejadas para as Escolas
Classes. Assim, atualmente, atendemos exclusivamente a Educagao Infantil com criangas

de 4 e 5 anos enturmadas no 1° e 2° periodos.

Em 2018, comemoramos os 50 anos do Jardim! E a festa traduziu um pouquinho
desse meio século de histéria vivido com muita alegria. Pudemos conferir o reencontro de
criangas, pais, professores, servidores e equipes atuais e passadas. Quantos momentos
incriveis, vividos maravilhosamente! Nessa festa, o entdo Secretario de Educacao, Julio
Gregorio, o Sr. Fabio Pereira de Sousa, Subsecretario da SUPLAV a época, e a entédo
Coordenadora da Regional de Ensino do Plano Piloto, Sra. Ana Lucia de Paula, estiveram

nessa festividade conosco.

Em 2024 celebramos os 56 anos, este ano a data caiu antes do inicio do ano letivo.
Para comemorar uma data tdo especial, postamos em nossas redes sociais uma

homenagem a nossa querida escola.

Imagem 08: Carnaval e Aniversario do JI 312 Norte.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Hoje, o Jardim é uma escola inclusiva e, além do trabalho pedagégico desenvolvido
na sala de atividades, nossas criangas recebem atendimento de uma Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem (Pedagoga e Psicéloga) e de uma professora de sala de
recursos. Em trabalho rotineiro, buscamos explorar e zelar pelos principios basicos da
Educacao Infantil, como respeito a dignidade, aos direitos da crianga, resolugao de

problemas cotidianos e, principalmente, a leitura real do mundo.

Em 2019, passamos a ter direito a uma Orientadora Educacional. Nossa primeira foi

a Daniela Lima Bizerril, muito dedicada e interessada pelos assuntos da escola. Em 2020,
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chegou ao Jardim, Silvia Helena Costa Galletti, a nossa Silvinha, encantadora, inspirada e

empenhada na garantia dos direitos das nossas criangas e dando vida a projetos incriveis.

Imagem 09 - Orientadora Educacional, Silvia
Galletti
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Por este Jardim passaram e passam profissionais maravilhosos! Atualmente, muitos
ja estdo aposentados. No elenco dos servidores memoraveis tivemos a Tia Francisca
(Francisca Araujo Soares), uma doce senhora de largo sorriso que recebia a todos na
portaria, um belo cartdo de visitas logo na entrada da escola. E o Senhor Lino da Cruz
Silva, um vigilante zeloso e participativo. A professora Meire atuou entre 1991 e 2016.
Maravilhosa alfabetizadora e também coordenadora super querida por todos, criou raizes
neste Jardim, foram 25 anos! O servidor Gilberto Cézar Andrade Neves atuou nos anos de
2015 e 2016, chegou de mansinho e a todos conquistou. Costumava dizer que descobriu o
Jardim tarde demais, que aqui era o paraiso. E completava: “Aqui, rejuvenesci uns dez
anos!”. A professora Cristiane, tao talentosa. A professora Poliana, que atuou como contrato
temporario por dois anos aqui, hoje é concursada na SEEDF. Ela chegou a escola e
descobrimos ter sido aluna da Professora Cris. Também tivemos a Tia Jane Maria da Silva,
querida e eterna merendeira, que em 2016 seguiu novos rumos. A querida professora Anna
Paula nos deixou para acompanhar seu marido em missao militar no exterior! Mas ao
retornar ao Brasil em 2019, ela fez questao de voltar para nosso Jardim, mesmo com tantas
opcoes de escolas mais proximas de sua residéncia. Tivemos também as queridas
professoras Sandra, Angelita, Maria Auxiliadora, Elaine que se aposentaram em 2018. Volta
e meia, chegam pessoas aqui dizendo: “Eu fui estudante da tia...”, com o mesmo brilho no
olhar da infancia. E a Gracinha (Maria das Gragas) tao dedicada, deixou sua marca e sua
leveza e se aposentou em 2019. A professora e Diretora Aline, depois de 27 anos de
SEEDF e quase 17 no Jardim, se aposentou em 2020. Tao comprometida! Poderia ter se

aposentado antes, mas aguardou o final do seu mandato como gestora desta UE. Marcou a
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escola exercendo a fungcdo de gestora, junto com a professora Evanda, que também se
aposentou em 2020. Tao zelosa e respeitosa com nossa escola, foram 12 anos dessa doce
parceria, a frente desse Jardim. Gragas ao trabalho delas, hoje o Jardim de Infancia 312

Norte é tido como uma das grandes instituicdes de Educacao Infantil na SEEDF.

Em meio a histéria do nosso Jardim, € preciso narrar o acontecimento de alcance
global que atingiu fortemente as escolas de todo o mundo. Em 2020, fomos surpreendidos
pelo novo Coronavirus. Em decorréncia da disseminagdo global da COVID-19, no dia
11/03/2020, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) decretou essa situagdo como
pandemia, o que fez o GDF suspender as aulas em todo o Distrito Federal. Em julho do
mesmo ano, o ano letivo foi retomado de forma remota, mediado pela plataforma Google
Sala de Aula e também pela entrega de materiais impressos as criangas que, porventura,
nao tinham acesso pelos meios tecnoldgicos. Em agosto de 2021, as atividades presenciais
retornaram de forma hibrida, sendo que metade da turma tinha atividade presencial em uma
semana e a outra metade, atividade virtual e na semana seguinte invertia. Apenas em
novembro de 2021 as atividades retornaram cem por cento presencial. E assim

permaneceu.

Ao longo de 2023, algumas mudangas aconteceram, Camila Brasil retornou ao
Jardim como Pedagoga e nossa Supervisora Pedagdgica, Maria Leila mudou-se e fez o
remanejamento para outra regional. Houve uma nova eleicao para a Gestao Democratica
deste Jardim. A chapa eleita manteve a equipe gestora para os préximos quatro anos (2024
a 2027). O diretor atual ja foi estudante aqui, o que é considerado uma honra. Ele é visto
como serio e competente. Flavio Barbosa Franco, que se mantém atualizado, € considerado
um sonhador, mas demonstra habilidade para gerenciar eficientemente o Jardim. Ele
aceitou o desafio de liderar a gestao por mais um mandato. A vice-diretora, Camila Capra,
anteriormente coordenadora em 2021, assumiu 0 cargo com o compromisso de criatividade,
inovagéo e responsabilidade. A Coordenagao Pedagdgica, liderada pela professora Thais
Puntel, desde 2022, ¢é caracterizada pelo profissionalismo e organizagdo. Com
planejamento e organizacdo, eles continuardo a escrever a histéria deste Jardim,
incorporando suas experiéncias, sonhos, inovacdes e dedicagdo. A Unidade Escolar passou
por uma mudanga na supervisdo, que agora € administrativa, conforme a Portaria
n°1300-20/12/2023. Para este papel, a equipe gestora escolheu Alexandra Delfino, cuja

indicagao trouxe organizagao e eficiéncia para as questdes administrativas do Jardim.

Ha décadas, o compromisso dos profissionais que aqui chegam e escolhem
permanecer € marcante! Aposentar-se neste Jardim é o fim de uma jornada de dedicagao
exclusiva, compromisso e amor, mas as marcas e legados dessas pessoas ficam

impregnados na histéria e na trajetéria de sucesso de nossa Instituicdo. Viver e trabalhar
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neste “Jardim” é isto, € olhar para tras com respeito e admiragéo pelos que aqui passaram e
nos deixaram o seu legado, trabalhando com disponibilidade para fazer do hoje um
presente significativo para toda a Comunidade Escolar atual e futura. Hoje a escola possui
em sua trajetdria, o esforco conjunto de excelentes profissionais e parceiros. E mesmo com

tantas aposentadorias, uma nova e excelente geragao chega e nos inspira confianca!

Conforme relatado nessa trajetdria histérica, o reconhecimento conquistado é
marcado pelo esforco de muitos profissionais que se dedicaram para a formacao integral e
cidadd de inumeras criancas da comunidade local. De modo mais particular, merecem
reconhecimento as Equipes Gestoras que estiveram a frente desta Unidade Escolar, pela
grande responsabilidade com a educagcdo publica assumida perante criancas, familias,
professores, servidores técnicos-administrativos, Secretaria de Educacgéo e sociedade como
um todo. Para deixar registrada a lista nominal dos Gestores do Jardim, empreendemos
uma pesquisa em documentos e registros internos, que contam um pouco da nossa histéria

desde 1978, e a destacamos, a seguir:

Periodo de Gestao Equipe Gestora
1968 Maria Angela Coutinho Ferreira (Diretora)
1977 2 1978 Amélia Mendes Batista (Diretora da EC 312 Norte e do antigo
“Centro de Alfabetizagéo 312 Norte”)
1978 a 1982 Maria Lucia Silva Ferraz (Diretora)
1982 a 1985 Sydnéa de Almeida Alves (Diretora)
Maria Leonidia Magalhdes Cézar (Diretora)
1985 a 1987 Nur Sarkis Campos (Vice-Diretora)
Maria Leonidia Magalhdes Cézar (Diretora)
1988 a 1992 Sandra Maria Sampaio Moura (Vice-Diretora)
1992 3 1996 Maria Leonidia Magalhaes Cézar (Diretora)
Lucia Consolagéo de Freitas Monte Amado (Vice-Diretora)
1997 Maria Leonidia Magalhaes Cézar (Diretora)
Raquel da Silva Torraca (Vice-Diretora)
Raquel da Silva Torraca (Diretora)
1998 2 1999 Lara Camara Sanches (Vice-Diretora)
1999 Lara Camara Sanches (Diretora)
Elaine Cristina Ferraz de Lima (Vice-Diretora)
2000 Lara Camara Sanches (Diretora)

Elaine Cristina Ferraz de Lima (Vice-Diretora)

2001 Ana Cristina Terra Vendramini (Diretora)
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Martha Suely Garcia (Vice-Diretora)

Ana Cristina Terra Vendramini (Diretora)

2002 a 2007 Lais Sampaio Moura (Vice-Diretora)
Aline Mendes Carvalho Dantas (Diretora)
2008 a 2019 Evanda Aranda Teixeira (Vice-Diretora)
Flavio Barbosa Franco (Diretor)
2020 a 2021 Noemia Maria Monteiro Orrico (Vice-Diretora)
Flavio Barbosa Franco (Diretor)
2022 - 2023 Camila Aparecida Matheus da Silva Bonamigo Capra
(Vice-Diretora)
2024 a 2027 Flavio Barbosa Franco (Diretor)

Camila A M S Bonamigo Capra (Vice-Diretora)

NOSSA EQUIPE

Diregao:

e DIRETOR: Flavio Barbosa Franco
e VICE-DIRETORA: Prof2 Camila Aparecida Matheus da Silva

Bonamigo Capra

Secretaria:

e CHEFE DE SECRETARIA: Patricia Rodrigues de Abreu

Supervisao Administrativa:

e Alexandra José Delfino

Coordenagao Pedagégica:

e Prof. Thais Coutinho Puntel

Sala de Recursos:

e Profé. Solenilda Guimaraes Garrido

Equipe de Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA:

e Pedagoga: Prof?. Camila Brasil Braga Marques

e Psicologa: Tatiane de Oliveira Machado



Orientagao Educacional:

e Pedagoga :Silvia Helena Costa Galletti

Professoras em atividades Técnico-Pedagégicas:

e Prof?. Edna Maria de Siqueira Araujo

e Profé. Gisele Alves Rodrigues

e Prof?. Fabiana Leonardi de Sousa

Equipe de Professoras:

Turno Matutino:

e SALA 1 — Professora Joyce Gongalves Rodrigues — 1° Periodo “A”
e SALA 2 — Professora Larissa Silva Ramos- 1° Periodo “B”
e SALA 3 — Professora Aliene Santiago de Moura— 2° Periodo “A”

e SALA 4 — Professora Renata Pereira Lemos Cardoso — 2° Periodo “B”
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e SALA 5 — Professora Elaine Figueiredo Cavalcante Gedeon— 2° Periodo “C”

Turno Vespertino:

e SALA 1 — Professora Mariana Colonese Mrad — 1° Periodo “C”

e SALA 2 — Professora Giulliana Diniz Pantuzzo — 1° Periodo “D”

e SALA 3 — Professora Marina aren Pereira dos Santos — 1° Periodo “E”
e SALA 4 — Professor Alex dos Santos Rocha - 2° Periodo “D”

e SALA 5 — Professora Ivani Camila da Concei¢ao Miziara— 2° Periodo “E”

Professores Parceiros:

Projeto Jardim em Movimento

e Aikido: Professora Vera

e Balé: Professora Mayara

Projet nt rdim

e Professora Leila Borges

Equipe de Agentes da Carreira de Assisténcia:

Auxiliar de Portaria

e Arnaldo Nonato Alves Junior
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e Francisca Nunes do Nascimento
Auxiliares de Vigilancia

e Edson Sousa Santos

e Eulampio Carlos Gongalves

e Wilame Jackes dos Passos

Conservacgao e Limpeza:

A escola possui quatro funcionarios terceirizados, vinculados a empresa JUIZ DE FORA,
em contrato realizado com a SEEDF. Sao eles(as):

e Maria do Espirito Santo Rodrigues Lima

e Luciana Lima Ferreira

e lvan dos Santos Bispo

e Thiago Medrado Moreira

Merenda:
A escola possui funcionarios terceirizados, vinculados a empresa G&E, em contrato

realizado com a SEEDF. Sao elas:

e Maria Socorro de Goes Placido de Jesus
e Antdnia Claudia Cavalcante Ferreira
Conselho Escolar:
e Alexandra José Delfino - Carreira assisténcia
e |vani Camila da Conceicao Miziara - Carreira Magistério
e Glaucia Egidio dos Santos - Segmento Pais/Maes
e Soraia Carvalho Costa - Segmento Pais/Maes
APM - Associagao de Pais e Mestres do Jardim de Infancia 312 Norte:
e Presidente — Flavio Barbosa Franco

e Vice-Presidente — Camila Aparecida Matheus da Silva Bonamigo Capra

(Conforme exige a Lei 4.751/2012, que trata sobre a Gestdo Democratica da Rede Publica

de Ensino do DF, o Presidente é o Diretor e a Vice-Presidente a Vice-Diretora).

Monitor:

e Sonia Maria de Melo



ESV - Educadores Sociais Voluntarios:

A escola possui cinco Educadores Sociais Voluntarios. S&o eles(as):

e Cleia Rejane da Rosa Godoi

e Cleide de Oliveira Alves

e |eila Borges da Silva Vitoriano
e Gabriela Gouveia Silva

e Luziene de Francga Silva Dias

Antdénia Neuma Gomes Matias

Estagiarios:

A escola possui quatro estagiarias. Séo eles(as):
e Gisele da Silva Alves
e Juliana Santos de Oliveira

e Jullya Dias Alencar

e Vitdria Carolina Aguiar Melo

Perfil das turmas de 2024:
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TURNO MATUTINO

TURNO VESPERTINO

TOTAL
~ TOTAL DE | TURM ~ DE
TURMA | ESPECIFICACAO CRIANGAS A ESPECIFICACAO CRIANGA

S

1°A | CLASSE COMUM 27 1°C | CLASSE COMUM 22

INTEGRACAO INTEGRACAO
[0} (o}

B INVERSA 16 "D INVERSA 15
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INTEGRACAO INTEGRACAO
[o] [o]
2°A INVERSA 18 1°E INVERSA 15
INTEGRACAO
[o] o
2°B | CLASSE COMUM 24 2°D INVERSA 18
INTEGRACAO INTEGRACAO
o (o]
2°C INVERSA 16 2°E INVERSA 15
SALA SALA
DE DE
RECUR | GENERALISTA 6 recy | GENERALISTA 8
SOS RSOS

RECURSOS FiSICOS

O Jardim de Infancia 312 Norte situa-se a SQN 312, Area Especial, com 660,30 m?
de area construida, que foi ampliada do plano original em 1985 com a construcdo de mais
uma sala de atividades e um refeitério, com recursos da APM. A area total do terreno é de
1.237,5m2.

Para atender as 220 criangas matriculadas na etapa de Educacgao Infantil e algumas
oriundas de outras UE’s (na modalidade de Educacdo Especial - Sala de Recursos),

dispomos dos espacos fisicos abaixo listados:

e 4 salas de atividades (45 m?)

e 1 sala de atividades (25,3 m?)

e 1 sala de diregédo (19 m?)

e 1 sala para secretaria (21,4 m?)

e 1 sala de professores (36,1 m?)

e 1 sala compartilhada entre a Sala de Recursos e o SOE (16,58 m?)
e 1 salada EEAA (10,3m?)

e 1 depdsito de merenda (10,3 m?)

e 1 cozinha (25,2 m?)
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1 sala de descanso para os auxiliares (4,37 m?)

1 banheiro para professores (5,43 m?)

4 banheiros para criangas, dentro das salas de atividades (3,15 m?)
1 banheiro para criangas, dentro da sala de atividades (2,23 m?)

1 banheiro para auxiliares (3,22 m?)

1 patio interno/refeitdrio (170 m?)

1 parquinho de areia/emborrachado/grama sintética (224,13 m?)

1 depdsito de materiais pedagogicos (8,19 m?)

Imagem 10: Parquinho JI 312 Norte
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.



23

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE
ESCOLAR

Para conhecermos as caracteristicas historicas, sociais, econémicas e culturais que
singularizam o0 nosso contexto escolar, ao inicio de cada ano letivo elaboramos e aplicamos
dois questionarios virtuais de sondagem: um para as familias e outro para a equipe
pedagogica da escola. Esses instrumentos de pesquisa coletam e tabulam os dados,
transformando-os em graficos que nos permitem conhecer melhor o perfil do publico que
atendemos e suas especificidades. Os dados gerados sao socializados, analisados e
debatidos com toda a equipe escolar. As informagdes coletadas por esses instrumentos sao
conjugadas a outros instrumentos de avaliagdo propostos pela escola, as observagdes que
emergem do convivio com as criangcas, as situacdes relatadas em reunides com a
Comunidade Escolar e aos normativos que regulamentam nossa atuagao a fim de subsidiar
a proposicdo de mudancgas, atividades, projetos e a realizacdo de um trabalho com
qualidade social para todos.

A andlise dos questionarios aplicados neste ano letivo, conforme descritos nos
APENDICE XXVII e XXIX, esta contida nos itens subsequentes deste PPP.

COMUNIDADE ATENDIDA

Das 186 matriculas ativas, obtivemos a participacdo de 111 familias diante do
questionario em comento, o que representa, aproximadamente, 60% do publico atendido.
Este ano a participagdo das familias foi percentualmente maior que no ano passado. Mas
consideramos que a participagdo das familias em propostas desta natureza precisa ser
ainda maior, para melhor caracterizar a realidade da Comunidade Escolar.

O questionario foi respondido, aproximadamente, por 86% de maes e 14% de pais.
Em relacdo a faixa etaria dos responsaveis, verifica-se que a maioria, representada por
55,9% da comunidade participante, tem entre 30 e 40 anos de idade. Os demais estao
circunscritos, percentualmente, da forma seguinte:

Até 25 anos - 7,2%;

De 25 a 29 anos - 9%

Entre 41 a 50 anos -27%;

Entre 51 a 60 anos - 0,9%.

Em relacdo a identidade racial, 51,4% se autodeclaram pardos, 38,7% brancos e
9,9% pretos. Nao houve percentual de respostas para amarelos e indigenas.

No tocante ao grau de escolaridade, destacamos que, dentre todos participantes,
28,8% cursou até o Ensino Médio, 39,6 % graduou no Ensino Superior e 31,5% dos

possuem Especializacao.
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As profissdes informadas pelos participantes sao diversas. A saber:
cabeleireiros(as), bancarios(as), administradores, vendedores, manicures, comerciantes,
empregadas domésticas, cozinheiros(as), enfermeiros(as), professores(as), autbnomos, etc.
Destacam-se os percentuais de 9,9% do lar, 5,4% de militares e 11,7% de servidores
publicos.

A renda de 54,1% das familias é provida por duas pessoas. Entretanto, para 41,4%
das familias, apenas uma pessoa contribui com a renda mensal. A minoria das familias
(4,5%) conta com a participagao de trés ou mais pessoas como provedoras da renda.
38,7% das familias possuem pelo menos um adulto desempregado/sem renda. Em relagao
a renda mensal recebida, 14,4% das familias vivem com até um salario minimo. As demais
vivem da seguinte forma: 45% com 2 a 4 salarios minimos e 20,7 % com 5 a 7 salarios
minimos. Apenas 19,8% vivem com mais de 7 salarios minimos. Sao assistidos por algum
Programa Social 11% dos participantes.

Quanto a origem dos participantes, a maioria nasceu no DF (41,4%). Entre os
demais, 8,1% sao oriundos do Rio de Janeiro, 6,3% do Piaui, 9,9% sdo de Minas Gerais e
5,4% do Rio Grande do Sul. Em percentuais pouco representativos, ha participantes
oriundos de outras unidades da federacao.

Em relagdo a origem das criangas, verifica-se que 82% nasceram no DF, 5,4% no
Rio de Janeiro e 3,6% no Rio Grande do Sul. As demais sao originarias de outros estados.

A escola atende criangas de lugares distintos do Distrito Federal. A maioria (55,9%)
reside na Regido Administrativa do Plano Piloto. Nas Regiées Administrativas do Itapoa e
Paranoa residem, respectivamente, 7,2% e 10,8% das criangas. Ressalta-se que essas
ultimas sao regides vizinhas, distantes da escola, que abrigam percentual significativo da
comunidade escolar. As respostas revelam ainda, que no Lago Norte residem 6,3% das
criancgas; no Varjao, 5,4% das criangas e em Sobradinho | e 1l 8,1%. Em menor percentual,
observa-se que ha residentes de outras Regides Administrativas do DF.

Quanto aos meios de transporte utilizados para ir a escola, 42,3% das familias
respondentes vao de conducao particular; 23,4% de transporte escolar/van; 24,3% a pé e
5,4% de transporte publico. O trajeto percorrido até a escola € de menos de 30 minutos
para 68,5%; entre 30 minutos e 1 hora para 24,3% e mais de 1 hora para 7,2% das
criancgas.

Face aos dados elencados nos dois paragrafos anteriores, ressalta-se que cerca de
30% das criangas envolvidas na pesquisa reside em local distante da escola e dispende
mais de 30 minutos apenas para chegar a escola, o que nos faz dispensar atencao e
cuidados redobrados frente a rotina de cada uma, de modo que seus horarios de sono,
alimentacdo, descanso e lazer ndo sejam prejudicados devido ao tempo empregado,

diariamente, durante o transito escolar.
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Tendo em vista os principios que bem defendem a importancia de a crianga
frequentar instituicao educativa que seja préxima de casa, ressalta-se também, de acordo
com nossas vivéncias pedagogicas, que, quanto mais proxima a residéncia da escola, mais
a familia se faz presente nesse espaco, atuando em parceria colaborativa, seja em prol do
desenvolvimento da crianga ou da instituicdo como um todo.

Em referéncia, ainda, a aspectos de moradia, verifica-se que a maior parte das
familias, 63,1% reside em apartamentos. Apenas 35,1% residem em imoveis proprios. Em
imoveis alugados ou cedidos, 53%. Quanto a quantidade de pessoas que residem juntas
por familia, verifica-se a prevaléncia de 3 habitantes em 32,4% das residéncias, seguido de
40,5% de familias com 4 pessoas, 20,7% com 5 ou mais e 6,3% com apenas 2 pessoas por
moradia. E, em 45,% dos lares, predomina a estrutura fisica composta por trés quartos,
seguidos de 35,1% com dois quartos. A maioria das familias respondentes possui carro,
representando 84,7%.

Em relagdo a forma como as familias estdo estruturadas, os dados revelam que
79,3% das criangas moram com o pai € a mae, 16,2% moram com apenas um dos
genitores e 2,7% séao criadas sob guarda compartilhada entre os pais. Nenhuma familia
participante revelou que a crianga reside com genitores homoafetivos.

Em termos gerais, 95% das criangas tém acesso a livros e gibis. Apenas 26,1% tém
contato diario em casa com a literatura infantil, 60,4% tém contato semanal e 13,5%
raramente estabelece esse contato em casa. Quanto a oportunidade de fazer viagens, 7,2%
das criangas nao costumam viajar, 62,2% viajam as vezes e 30,6% viajam regularmente. O
acesso a atividades artisticas e culturais proporcionadas em teatros, cinemas, exposicoes,
bibliotecas, entre outros espacos, é realizado por 49,5% das familias participantes uma ou
duas vezes por semestre e 19,8% nao costumam frequentar atividades dessa natureza.
Outras formas de lazer da grande maioria dos participantes acontecem mediante visitas a
parques, shoppings, zooldgicos, clubes, pontos turisticos de Brasilia e a casas de

y :

familiares. & ) / . <

Imagem 11 : Fest Juina
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.
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CORPO DOCENTE

A atual equipe pedagdgica do Jardim de Infancia 312 Norte, conforme descrita no
item 1 deste PPP, que perfaz o total de 28 pessoas, respondeu ao questionario proposto

revelando os dados que seguem.

O perfil etario dos profissionais esta dividido da seguinte forma: 21,4% com até 24
anos; 17,9% entre 25 e 29 anos e o mesmo percentual entre 30 a 40 anos; 28,6% tém entre

41 a 50 anos; 10,7% tém de 51 a 60 anos e 3,3% acima de 61 anos .

Quanto a identidade de género, 92,9% dos participantes se reconhecem como
mulheres e 7,1% como homens. Em relacdo a identidade racial, 32,1% se autodeclaram
como brancos, 35,7% como pardos e 32,1% como pretos. Nao houve percentual de

respostas para amarelos e indigenas.

No que se refere a nacionalidade, 100% dos nossos profissionais sdo brasileiros,
porém de naturalidades diversas, caracterizadas assim: 75% nascidos no DF; 7,1% no
Goias e em Pernambuco; e 3,6% nascidos no Maranhdo, no Rio Grande do Sul e em

Alagoas.

Acerca da Regido Administrativa em que residem, 39,3 % dos profissionais moram
no Plano Piloto; 25% em Sobradinho | e Il; 17,9% no Lago Norte e 7,1% em Ceilandia.
Paranoda, Planaltina e Vicente Pires habitam 3,6% profissionais desta escola em cada.
Quanto ao tipo de moradia, 60,7% residem em apartamentos e 39,3% em casas, sendo que
60,7% moram em imébveis proprios, 32,1% em imoveis alugados e 7,1% em imébveis
cedidos. No que tange a quantidade de pessoas que residem nas moradias, 21,4% dos
lares dos nossos profissionais tém 4 pessoas, 21,4% tém apenas 3, 25% tém duas pessoas

e 14,3% sao compostos por 5 pessoas e 10,7% moram sozinhas.

Em relagdo a composi¢ao da renda familiar, para 57,1% dos profissionais, 2 pessoas
contribuem com o orgamento doméstico; para 28,6%, apenas 1 pessoa € para 14,3%, 3 ou
mais pessoas participam da renda familiar. Quanto ao valor da renda familiar, 28,6%
recebem mais de 7 salarios minimos; 32,1% recebem de 2 a 4 salarios minimos e 0 mesmo
percentual de 5 a 7 salarios minimos; e 7,1% recebe até um salario minimo. Sobre a
quantidade de dependentes menores de idade, 53,6% dos participantes tém algum

dependente.

Para transportar-se até a escola, 53,6% dos profissionais utilizam transporte

particular (carro ou moto); 21,4% utilizam transporte publico; 17,9% véo a pé e, os demais,
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de bicicleta ou uber. Quanto ao tempo de percurso até o trabalho, 60,7 % levam menos de

30 minutos; 32,1% entre 30 minutos e 1 hora e 7,1% mais de uma hora.

Em relagdo a viagens, 53,6% dos participantes viajam regularmente; 35,7%,
eventualmente; e 10,7% relataram que nunca viajam. No que se refere ao acesso a cultura
e ao lazer como cinemas, teatros, exposicbes e outros espetaculos, 25% costumam
frequentar esses espagos mais de 6 vezes por semestre; 32,1% frequentam 3 ou 4 vezes;
28,6% apenas 1 ou 2 vezes; 7,1% de 5 a 6 vezes por semestre e 7,1% nao tém o costume
de frequentar. Quanto aos conteudos propostos na televisao ou nas plataformas da internet,
a maioria costuma acessar com maior incidéncia telejornais, documentarios, tutoriais,

cursos e palestras e programas de entretenimento em geral.

No tocante ao grau de instrugcdo, 57,1% sao pds-graduados com Especializagao;
32,1% possuem apenas Graduacéo e 10,7% tém Ensino Médio. A formag&o académica dos
profissionais é composta por 75% de graduados em Pedagogia; 7,2% em graduacao; e

17,8% possuem formacéo em outras areas.

Em relacdo ao tempo de atuagao profissional na esfera da Educacédo, 10,7% dos
participantes tém mais de 21 anos de experiéncia; 7,1% tém de 16 a 20 anos de
experiéncia. 32,1% estao na faixa de 11 a 15 anos; 10,7% possuem entre 6 € 10 anos de
atuacado na area. De 3 até 5 anos de experiéncia, ha 14,3% dos profissionais; e 25% com

até 3 anos de atuagao.

Quanto a formacdo continuada ofertada pela Escola de Aperfeicoamentos de
Profissionais da Educacao da SEEDF (EAPE), 46,4% das pessoas que compdem a equipe
pedagdgica do JI 312 Norte alegaram nao participar de cursos da EAPE; 25% realizam
raramente; 14,3% participam de cursos (a depender da oferta de tematicas de interesse) e 0

mesmo percentual cursam um por semestre.

Constata-se que 7,1% da equipe possui alguma deficiéncia. O vinculo funcional de

35,7% dos profissionais é efetivo e estavel e 60,7% tém vinculo temporario com a SEEDF.

No que concerne ao motivo de lotagéo na UE, 46,4% escolheu a escola por vontade
de trabalhar com educacao infantil; 17,9% escolheu por indicacéo do trabalho desenvolvido;
28,6% pela proximidade de casa e apenas 7,1% por disponibilidade de vagas no

procedimento de remanejamento ou de escolha de turma.

Em termos gerais, diante da analise dos presentes dados, pode-se dizer que o perfil
social, econémico e cultural da comunidade do Jardim de Infancia 312 Norte da mostras da
complexidade de um mundo marcado por diferencas de toda parte. Pessoas com parca e

boa renda econbmica, de cores, credos e etnias distintos, com e sem deficiéncias, convivem
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nessa comunidade de modo a significar a organizagdo do trabalho pedagoégico com seus
desafios a vencer, objetivos a atingir, em meio a realidade de ricas oportunidades

proporcionadas pela diversidade humana.

Face a idiossincrasias da nossa comunidade, reconhecidas e devidamente
respeitadas segundo perfil que se renova a cada ano, seja pela transicao institucional de
criancas e professoras, seja em funcdo das demandas préprias da sociedade atual,
costumamos avaliar as necessidades do contexto escolar, propondo mudancgas

necessarias.

Nesse sentido, os pressupostos tedricos da Pedagogia Histérico-Critica e da
Psicologia Histérico-Cultural, assim como os Indicadores de Qualidade da Educacgao Infantil,

especialmente, balizam o nosso agir.

Em decorréncia de nossas analises criticas propositivas, descreveremos, a seguir,
alguns aspectos do trabalho pedagdgico que precisam de atencao especial e reelaboragéo,
ao longo do presente ano letivo, tanto na esfera escolar, quanto em outras instancias da

SEEDF, a fim de favorecer a aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

INFRAESTRUTURA

No tocante a manutencao predial e infraestrutura fisica da escola, foram identificadas

as seguintes necessidades:

e Providenciar protetores de tomada para aquelas que ndo se encontram na parte
superior das paredes;

e Reformar a cozinha que apresenta descolamento de pisos e revestimentos, falta de
armarios e de sistema de ventilagao;

e Reformar os banheiros das salas de atividades que apresenta descolamento dos
pisos e revestimentos e portas com problemas;

e Trocar das pias das salas;

e Buscar parcerias financeiras diversas para melhorar espacos publicos nos arredores
da escola, tais como o parque externo e o gramado, para que possam ser

desenvolvidas atividades pedagdgicas em espagos mais amplos.

FRAGILIDADES

Em nossas atividades cotidianas, enfrentamos muitas condicbes adversas que

comprometem diretamente a qualidade do atendimento prestado. As principais delas s&o:
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Por ter como eixos estruturantes o “cuidar e educar, brincar e interagir’, algumas
familias consideram que a Educacao Infantil tem menos relevancia que as demais
etapas de escolarizagdo. Em contraponto a esse estigma, frequentemente é preciso
convencer outras familias que essa etapa ndo se restringe a antecipacdo da
alfabetizacdo. Tais expectativas equivocadas acerca da fungao social da Educacgao
Infantil acabam gerando algumas frustragdes e impasses no ambito escolar;

Embora a maioria das nossas salas de atividades sejam amplas, a quantidade de
criangas matriculadas frequentemente excede a recomendacgdo de 1,20m? de v&o
livre por crianga, conforme legislagao vigente. Turmas muito cheias, impossibilitam o
atendimento adequado as necessidades individuais de cada crianca e geram
diretamente prejuizos frente aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral. Reduzir a razdo entre 0 numero de criangas por metro quadrado e por
professor € um dos fatores determinantes para se garantir a qualidade na
aprendizagem;

Diante das condi¢cdes esperadas para a faixa etaria de 4 e 5 anos, isto &, criangas
em processo de desenvolvimento gradual de autonomia fisica e afetiva, o
quantitativo de Educadores Sociais Voluntarios (ESV) é insuficiente para contemplar
demandas reais das turmas. Aliado a dependéncia da prépria idade, muitas criangas
com necessidades educacionais especiais ingressam na vida escolar sem
diagnosticos, motivo que requer ainda mais assisténcia de outros adultos, além do
professor, no contexto da sala de atividades. Ademais, além do quantitativo desses
profissionais nao atender a demanda de um por turma, muitos deles nao tém
formacao pedagdgica alguma, o que demanda tempo para capacita-los ao servico a
ser desempenhado e muita insatisfagdo em toda a Comunidade Escolar;

Também sobrecarregando a Equipe Gestora, enfrenta-se com muita precariedade a
substituicdo de professores, seja na cobertura de pequenos afastamentos ou
aguardando a demora da chegada de -contratos temporarios para cobrir
afastamentos longos. Chegamos a enfrentar mais de um afastamento de professor
simultaneamente, em diferentes turmas. Esse é um problema que pede providéncias
para toda a rede e que a nossa escola tenta contornar dentro de suas
possibilidades;

Apesar de deliberacdo coletiva em Assembleia no inicio do ano letivo e do
compromisso assumido por muitas familias em contribuir R$ 50,00 por més para a
APM, a fim de custear os projetos propostos, fazer manutengdes e complementar a
merenda escolar, muitas vezes essa contribuicdo € insuficiente devido a poucas

familias contribuirem.
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e O Sistema Il-educar de registro de frequéncias e atividades pedagdgicas
desenvolvidas ainda apresenta inconsisténcias de programacgao que atrapalham o
devido arquivamento de tais informacgdes. A limitacdo de 1024 caracteres para
descrever os Campos de Experiéncia abordados diariamente, bem como a
espontdnea aglutinagdo de letras e palavras em diferentes abas de acesso
comprometem a clareza desse documento;

e Apesar da recomendagao de cardapio variado na merenda escolar, inclusive para
atender dietas e restricbes especificas, a variedade dos alimentos que sao
distribuidos as escolas muitas vezes nado contempla as necessidades nutricionais

das criangas.

Imagem 12: Desfile de fantasias Imagem 13: Banho de mangueira
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023 Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023

A ESCOLA QUE TEMOS/ A ESCOLA QUE TEREMOS

Em abril de 2024 fizemos a dindmica “a escola que temos/ a escola que queremos”.
Essa dindmica faz parte do Projeto Infancias Sempre-Vivas, onde as personagens Zara Tim
Bum e Génio Gigi explicam o que é democracia e 0 que as criangas querem na escola, indo
ao encontro da Xll Plenarinha. Cada turma elaborou um cartaz e o apresentou para as
demais criangas da escola em uma sessdo plenaria com a participacdo de um
representante da equipe gestora, um do segmento de pais,um dos servidores terceirizados

e um da carreira de politicas publicas e gestado educacional.
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Criancas do 1°A: “N6s queremos piscina de bolinhas, mais brinquedos no parquinho, fantasias,
bolas, paredes coloridas, sorvete, piscina com toboga, cachorro quente, passeio para o zoolégico e
um foguete”

Criangas do 2°A: “N6s queremos piscina de bolinha, pula-pula, gira-gira, casinha e gangorra ”
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Criangas do 2°B: “Nés queremos
lanches novos, passeios, cinema, flor
na varanda, brinquedos novos, campo
de futebol, acampamento e sorvete”
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Criangas do 1°E: “Nd6s queremos
sorvete, pipoca, pula-pula e gira-gira”
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Criancas do 1°D: “Nés queremos piscina, cachorro, bonecas, arvore de maga, carrinho de controle
remoto, repelente e aviao de brinquedo.”

Criangas do 1°C: “N6s queremos fantasias, gangorra, boia de unicérnio e arco-iris, bolas,
ar-condicionado e ventilador, cachorro, pipoqueira, balango, toboagua, escorregador gigante,
parede de escalada, bola de festa com pisca-pisca.”
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Criancas do 2°D: “N6s queremos piscina, mais brinquedos, arvore, montanha russa, casa de
brinquedo, roda gigante, vento e amor.”

A ESCOLA QUE A ESCOLA QUE
s 2 QUEREMOS

_T'_.-('

Criancas do 2°E: “N6s queremos skate, campo de futebol e maquina de sorvete.”
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5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

As criangas sao sujeitos histéricos e de direitos que nas interacoes, relagdes e
praticas cotidianas, incorporam e modificam a cultura e produzem conhecimento. Sabendo
que cada uma carrega consigo histérias de vida muito particulares, além de curiosidades,
encantamentos e questionamentos, o nosso Jardim pretende, ao mesmo tempo, resgatar e
valorizar os conhecimentos que as criangas trazem de casa e incentivar o respeito as

diversas infancias, seus interesses, diferencas e singularidades.

Entendendo a coletividade como espago de edificagdo de seres sociais, de seus
esquemas e percepg¢oes sobre o mundo, nossa fungdo social precipua é assegurar as
criangas o direito a educacéo, ao desenvolvimento integral, a protecdo, saude, liberdade e

dignidade, entre outros.

Dessa forma, nosso Jardim pretende ser espago de construgdo de conhecimento,
partindo das relagbes sociais, interagdes, vivéncias e brincadeiras. Um ambiente de
experiéncias pedagogicas que promovam, de forma ludica, a consciéncia de sujeito, de
valores morais, éticos, politicos e estéticos, tendo como cerne da pratica educativa, a

prépria crianga.

Para tanto, buscamos oportunizar experiéncias que contribuam para o
desenvolvimento integral das criangas, a partir do olhar e escuta atentos as necessidades
reais delas, respeitando suas identidades e individualidades, favorecendo o questionamento
e a observacdo. Colocando-as como pegas-chave do préprio desenvolvimento e permitindo
que elas possam, aos poucos, compreender a importancia da cidadania ativa, necessaria a
construgdo da sociedade que se deseja. Assim, nossa intengdo € que se percebam como
sujeitos dotados de capacidade para questionar e modificar o mundo, produzindo

conhecimento e se modificando por meio dele.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Proporcionar experiéncias que instiguem o questionamento do mundo, de forma
ludica, oportunizar vivéncias com foco no desenvolvimento integral das criangas, partindo
de interacdes e brincadeiras e, também, do cuidar atrelado as praticas pedagdgicas. Atuar
democraticamente em parceria com as familias e a Comunidade Escolar para contribuir
para a formagao de uma sociedade mais humana e solidaria. E ser referéncia em Educagao

Infantil publica, democratica e de qualidade social.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

A proposta educacional da rede publica de ensino do Distrito Federal (DF) é
alicergada no Curriculo em Movimento. No contexto dos espagos democraticos das escolas,
o emprego da palavra “movimento” evidencia um norte a atingir com dinamismo e
flexibilidade, uma direcdo para a implementacao deste curriculo, tendo em vista as decisbes

individuais e coletivas vivenciadas no interior de cada Unidade Escolar.

Embora as concepgbes, prioridades, acdes, metodologias e formas de
operacionalizacao do fazer escolar sejam particulares, algumas ideias, eixos ou principios
que estruturam e fundamentam o trabalho a ser desenvolvido em cada universo escolar sdo

centrais e comuns, como 0s que seguem.

PRINCiPIOS DA EDUCAGAO INTEGRAL

O principio da integralidade propde uma nova perspectiva de compreensao da crianga
gue chega até a escola e com ela se relaciona. De maneira ampliada, a concebe em sua
inteireza: cognitiva, afetiva, psicomotora e social e, a partir deste prisma, procura trabalhar
em prol da sua formacdo plena, critica e cidada, o que possibilita a ampliacdo de
oportunidades as criangas, aos jovens e adultos e, consequentemente, o fortalecimento da
participacdo cidada no processo de concretizacdo de fundamentos, objetivos e
procedimentos propostos pelo Curriculo norteador da Educagdo Basica. O termo “integral”
agrega mais valor a palavra educacdo. Ele se refere a necessidade de contemplar a
multidimensionalidade de quem se educa. Mais ainda, integra a educagao tudo o que ocorre

na pratica social. Segundo os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento:

A adocgao da concepgao de Educagao Integral se da na visibilidade
social a grupos e segmentos sociais, cooperando para a mobilidade
social e a garantia de direitos, contemplando as diversas dimensdes
da formacdo humana, no comprometimento de diferentes atores
sociais com o direito de aprender, reconhecendo os(as) estudantes
como sujeitos de direitos e deveres e na busca da garantia do
acesso e da permanéncia dos(as) estudantes com sucesso.
(DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 11)

A Educagéo Integral tem como principios:
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e Integralidade — Promover a formagdo integral da crianga, buscando dar a
devida atencdo para todas as dimensdes humanas, com equilibrio entre os
aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais, visando ao seu pleno
desenvolvimento. Esse processo de aprendizagem acontece ao longo da vida,
por meio de experiéncias associadas a diversas areas do conhecimento: cultura,
artes, esporte, lazer, etc.

e Intersetorializagao - Trata-se da articulagdo entre as politicas publicas de
diferentes campos de modo que os projetos sociais, econdmicos, culturais e
esportivos contribuam para a melhoria da aprendizagem.

e Transversalidade — Versa sobre a necessidade de colocar em pauta tematicas
de ampla relevancia social que tornam o curriculo mais reflexivo, menos
normativo e prescritivo e que sao fundamentais para a consolidacido da
democracia.

e Diadlogo Escola e Comunidade — Transformacdo da escola num espacgo
comunitario e de dialogo, disponivel para receber e incorporar saberes préprios
da comunidade e, assim, alavancar a qualidade da aprendizagem.

e Territorialidade — A educacéo precisa transpor os muros escolares, entender a
cidade como um rico laboratério de aprendizagem e meio de articulacao dialética
entre saberes do senso comum, culturais e cientificos, envolvendo muitos
lugares e atores com vistas a criacao de praticas sociais significativas.

e Trabalho em Rede — Atuagdo em conjunto do coletivo escolar e da rede com um
todo, por meio da troca de experiéncias e informacbes de modo a criar
oportunidades de aprendizagem para todas as criangas, fortalecendo a

corresponsabilidade pela educacgao.

PRINCiPIOS EPISTEMOLOGICOS

A proposta curricular integrada busca pautar as experiéncias pedagdgicas em
oportunidades de construgdo e aperfeicoamento de conteldos culturais, habilidades,
procedimentos e valores, com vistas a compreensao critica e reflexiva da realidade. No
contexto das escolas da infancia, dada a pouca idade dos pequenos e suas particularidades
de desenvolvimento, vivemos o desafio de promover, simultaneamente, a integracdo
curricular e também o dominio de processos necessarios para que as criangas alcancem
conhecimentos concretos.

Para a efetivagdo de um curriculo integrado, desde a Educacéo Infantil, procuramos

inter-relacionar os seguintes principios epistemolégicos como numa rede:
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e Unicidade teoria-pratica: O bindmio teoria e pratica s6 faz sentido em
conjungdo. Ambos sé assumem relevancia ao incitar o raciocinio, a
problematizac&o, ao questionamento.

e Transversalidade e Contextualizagdo: A transversalidade entende o
conhecimento como uma teia que interliga diferentes campos de experiéncia.
Ja a contextualizagdo, busca dar sentido social e politico ao conhecimento e
aos procedimentos didaticos, estimulando diadlogos entre o que se aprende e a
vida e, nesse movimento, reelaborando-os numa sintese qualitativamente
superior.

e Flexibilizagdao: A flexibilidade do curriculo €& viabilizada pelas praticas
pedagdgicas de cada professor(a) e comunidade escolar, tendo em vista as

especificidades locais e seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

PRINCIPIOS ETICOS, POLITICOS E ESTETICOS

Educar, cuidar, brincar e interagir sdo eixos estruturantes da Educacéao Infantil e a
bussola que norteia a intencionalidade pedagdgica do trabalho no nosso Jardim. Tendo-os
como fundamentos, procuramos propiciar as nossas criangas condigdes de se
desenvolverem positivamente a partir de seis direitos de aprendizagem: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se. Todos esses direitos precisam ser
contemplados pelas vivéncias escolares ja que é por meio destas experiéncias que as
criangas aprendem, se desenvolvem e se apropriam do legado cultural da humanidade.

Segundo a DCNEI (2009), os direitos de aprendizagem estdo ancorados em trés
principios que devem pautar as propostas da Educacdo Infantil: ETICOS, POLITICOS e
ESTETICOS.

e Principios éticos: no sentido de proporcionar o desenvolvimento da autonomia,
da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio

ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

e Principios politicos: voltados para o exercicio da criticidade e para o respeito a

democracia e aos direitos de cidadania.

e Principios estéticos: desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a

liberdade de expressao nas diversas manifestacdes artisticas e culturais.

PRINCiPIOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA
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O objetivo da educagéao inclusiva é ensinar todas as criangas, sem distingdo e com
qualidade, favorecendo condicbes de acessibilidade, permanéncia e promovendo seu
processo de aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global. Assim, a sala de
atividades da educacao infantil representa o espaco real de inclusdo no contexto escolar,
uma vez que as diferencas se apresentam como fator que contribui para a convivéncia com
a heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de enriquecimento. O atendimento
especializado nao é restrito a Sala de Recurso; ele é abrangente em termos de estratégias
pedagodgicas, agdes politicas e diversidade de recursos acessiveis, didaticos e pedagdgicos
que, juntos, possibilitam efetivagdo da proposta curricular para todas as criangas com

necessidades educacionais especiais.

Imagem 14: Atividades do Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2022.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Manter 0% de evasao e abandono escolar até o final do ano letivo;

e Garantir um auxiliar (ESV, monitor ou estagiario) em cada turma até o final do
ano letivo;

e Aprendizagem da escrita do nome por todas as criangas da escola até o final
do 2° Periodo sem o auxilio da ficha do nome;

e Conseguir 5 ar-condicionados e instala-los nas 5 salas de aula até o final do
ano letivo;

e Manter as turmas de integracéo inversa com 15 criangas e as de classe
comum com 26 criangas durante o ano letivo;

e 100% dos professores realizar por ano uma formacgao da EAPE na instituicdo
ja solicitadas via SEl,

e Realizar 4 passeios ao ano com transporte fornecido pela CRE do Plano
Piloto;

e Reformar a cozinha e a dependéncia do funcionarios da unidade escolar até
o final do ano letivo;

e Reformar os banheiros das 5 salas de referéncia até o final do ano letivo;

e Garantir e oportunizar a 100% das criangas que o brincar e a escuta sensivel
de suas necessidades e possibilidades reais sejam pontos para construgéo e

reconstrucao deste Projeto Politico Pedagdgico durante o ano letivo.
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9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Propiciar condi¢des para o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da sociedade,
cumprindo, assim, funcbes indispensaveis e indissociaveis: cuidar e educar, brincar e
interagir. Pautadas nas diversas linguagens e campos de experiéncias propostos pelo
Curriculo em Movimento, contribuindo para sua formacéao ética e para o desenvolvimento de
sua autonomia, a fim de que exerga sua cidadania de modo critico, reflexivo e atuante no

meio no qual esta inserida, respeitando suas peculiaridades.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Dar continuidade ao trabalho com o Conselho Escolar e a APM, tornando-os cada vez

mais participativos e atuantes.

2) Garantir a transparéncia na prestacao de contas, relativas aos recursos repassados por
meio do PDAF e PDDE ao Jardim de Infancia 312 Norte, bem como daqueles diretamente

arrecadados pela APM.

3) Empregar os recursos financeiros disponiveis com responsabilidade, promovendo e
desenvolvendo atitudes que evitem o desperdicio e que promovam o desenvolvimento
sustentavel, tanto nas dependéncias do Jardim de Infancia 312 Norte quanto nas

residéncias das criancas e seus familiares.

4) Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica do DF, com suas

especificidades no que se refere a Educacao Infantil.

5) Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educagdo Infantil da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o desenvolvimento
integral das criangas, em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a

Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da Educacao.

6) Implementar o Projeto Politico Pedagdgico, acompanhando e avaliando a aprendizagem

por meio de diferentes estratégias de avaliagao.

7) Garantir o acesso e a permanéncia da crianga no Jardim de Infancia 312 Norte.
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8) Assegurar a efetiva inclusdo das criangas com necessidades educacionais especiais,

indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional.

9) Incentivar a formacgao continuada dos professores como meio de aprimoramento de seu

oficio cotidiano e valorizando a troca de experiéncias.

10) Qualificar os Educadores Sociais Voluntarios visando contribuir com o trabalho
pedagdgico e para melhor acompanhamento das particularidades de desenvolvimento das

criangcas com necessidades educacionais especiais e indigenas.

11) Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em agdes mediadas e

progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizagéo, saude e bem-estar.

12) Possibilitar vivéncias éticas e estéticas diversas com o intuito de desenvolver o senso

de respeito as diferentes constituicbes de identidade e de valorizagao da diversidade.

13) Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancas, fazendo referéncia aos

objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil.

14) Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em todo o

processo de desenvolvimento infantil.

15) Garantir e oportunizar a crianga que o brincar e a escuta sensivel de suas necessidades
e possibilidades reais sejam pontos para construgao e reconstrucao deste Projeto Politico

Pedagdgico.

16) Despertar na crianga o sentido de prosseguimento da vida, respeitando as geragoes
passadas e tudo o que originou nossa existéncia, bem como a preservagéo e cuidado com

as geracgoes futuras, num sentido de ciclo, de permanéncia da existéncia humana.

17) Despertar na crianga o senso de responsabilidade perante as questbes ambientais, de

preservacao da vida e dos recursos naturais.

18) Promover uma cultura de virtudes e valores fundamentais a coletividade, tais como:
respeito, tolerancia, solidariedade, justica, honestidade, empatia e gentileza por meio das

vivéncias do projeto “Infancias Sempre-Vivas”.

19) Vivenciar situagbes em que a crianga possa reconhecer-se como cidada brasileira

inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres.
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20) Despertar na crianga aspectos relacionados aos direitos humanos, sustentabilidade e
diversidade, levando em consideragcdo o que preconiza o Curriculo e as suas vivéncias

interpessoais no primeiro nucleo da sociedade do qual faz parte, isto €, a familia.

21) Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos pais

aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da crianga.

22) Incentivar na crianga a autonomia, o senso critico, a formacgao integral, como cidada e

as vivéncias que favoregam a resolucgao de problemas a partir do “brincar”
% 5% .'- [ ” J _' 4..' 0

Imagem 15: Atividades ludicas
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Imagem 16: Reunido Pedagdgica
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS
QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacéo Infantil (DISTRITO
FEDERAL, 2018) pauta-se nos pressupostos filoséficos da Pedagogia Histérico-Critica e da
Psicologia Historico-Cultural, em consonéncia com os preceitos legais da educacéo distrital
e nacional. Essencialmente, o teor contido em suas linhas expressa opgéo
tedrico-metodologica que compreende a pratica social da crianga, decorrente de seu
contexto de vida, como premissa desencadeadora do processo de aprendizagem e
desenvolvimento humano.

Por esse prisma curricular, a escola da infancia é chamada a responsabilidade de
atuar em prol da constru¢cdo de uma sociedade livre, justa, solidaria, igualitaria, que
preserve o meio ambiente, respeite a diversidade humana e que, nao obstante, se edifique
sobre ideais universais como igualdade, cidadania, democracia e justica.

Em breve andlise relativa ao avango de leis e Diretrizes Nacionais da Educacéao
Infantil, vale destacar que a Constituicdo Federal do Brasil, promulgada em 1988,
reconheceu a crianga como sujeito de direitos, ressaltando no artigo 208 o dever do Estado
de garantir acesso a creche e pré-escola, entre as idades de zero a cinco anos.

Por certo, tal conquista impulsionou a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n° 9394/1996, cujos preceitos elevaram a Educacao Infantil a
condigédo de etapa primeira da Educacdo Basica, imprimindo-lhe carater eminentemente
educativo. Portanto, para além da perspectiva assistencialista antes praticada em sua
trajetéria historica.

De acordo com o artigo 209 desta lei maior, a Educacao Infantil passou a ter como
finalidade explicita o “desenvolvimento integral da crianga até 5 anos em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, completando a agao da familia e da comunidade”.

Assim sendo, sob o paradigma da educacao integral, a escola da infancia deve
promover o desenvolvimento cognitivo, afetivo e ético das suas criangas, garantindo a elas
as condigdes necessarias para o exercicio pleno da cidadania, por meio da vivéncia de
valores que favoregam a formagao de sujeitos sociais, criticos, participativos e solidarios.

Ao longo da passagem do tempo, em 2009, as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Educacdo Infantil ratificaram e aprofundaram os avangos conquistados nessa etapa ao

difundirem a seguinte concepcéo de criancga:

Suijeito historico e de direitos que, nas interagbes, relacdes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
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narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura (DCNEI, 2009, p.12).

A partir dessa concepgéao, o conceito de curriculo é definido nas referidas Diretrizes

conforme segue:

Conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os
saberes das criangas com o0s conhecimentos que fazem parte do
patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de
modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5
anos de idade (DCNEI, 2010, p. 12).

Claramente, tais concepgdes sdo assumidas no Curriculo proposto pela SEEDF,
estabelecendo dialogo proximo com os fundamentos da Pedagogia Historico-Critica e da
Psicologia Historico-Cultural e, consequentemente, com os propdsitos deste PPP.

Ainda, a luz dessas Diretrizes, releve-se que as Instituicbes de Educagao Infantil
devem “garantir a crianga acesso a processos de apropriagéo, renovagao e articulagao de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegao,
a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagdo com outras criangas”.

Na sequéncia de conquistas legais na esfera da Educacao Infantil, a Base Nacional
Comum Curricular (2017) aponta para a importancia do trabalho pedagdgico direcionado
por campos de experiéncias, direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

Conviver, participar, brincar, explorar, expressar e conhecer sdo os direitos a garantir
nessa perspectiva, em convergéncia com o0s principios éticos, politicos e estéticos
defendidos nas DCNEI (BRASIL, 2010a, p. 16).

Eticos — no sentido de proporcionar o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as
diferentes culturas, identidades e singularidades.

Politicos — voltados para o exercicio da criticidade e para o respeito a democracia e
aos direitos de cidadania.

Estéticos — para desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a
liberdade de expressao nas diversas manifestagdes culturais e artisticas.

Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento indicados nas DCNEI, na BNCC e
no Curriculo em destaque, decorrem os cinco campos de experiéncias que orientam a

praxis pedagdgica voltada as criangas. A saber:

e O eu, ooutro e 0 nos;
e Corpo, gestos e movimentos;

e Tracos, sons, cores e formas;
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e Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

e Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes.

Por meio destes, busca-se promover experiéncias intercampos, na certeza de que
“constituem um arranjo curricular que acolhe situagdes e as experiéncias concretas da vida
cotidiana das criangcas e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural” (BRASIL, 2017, p.38).

Nesse universo, cabe ressaltar que concedemos atencéo particularizada a crianca
com deficiéncia, que € chamada a conviver e a aprender com todos, sendo respeitada em
suas necessidades especificas. Por conseguinte, garantimos a ela adequacdes curriculares
com foco voltado para o desenvolvimento de potencialidades evidenciadas.

O conceito de zona de desenvolvimento proximal, conforme postulado por Vygotsky
- autor da Teoria Historico-Cultural, baliza o nosso fazer pedagdgico na perspectiva de

inclusao escolar, dando-nos mostras do bem ocasionado pelo convivio com as diferencgas.

Segundo Lima (2020), tal conceito pode ser significado da seguinte maneira.

A Zona de Desenvolvimento Proximal constitui-se em um espaco
fundamental, onde o professor deve ter uma atuacdo atenta,
cuidadosa, a partir daquilo que o aluno ja consegue realizar e de
suas possibilidades para que, em conjunto, com pares mais
experientes em determinada habilidade ou conhecimento, possa ser
desafiado e avangar com ajuda dele (LIMA - 2020, p. 107).

Por certo, a convivéncia no espago educativo, desde a infancia, entre sujeitos com
potencialidades diferentes, identidades culturais e sociais proprias, sob propostas
intencionais bem planejadas, promove avancos nas aprendizagens e possibilidades de
alcance da cidadania plena.

Crendo nisso, com desafios sempre a vencer, entendemos a escola enquanto lugar
privilegiado de compartiihamento de saberes, de vivenciar experiéncias provocativas, de
recriagcdo da cultura e de ter contato com os bens culturais produzidos pela humanidade.
Trabalhamos para fazer valer o respeito a dignidade humana, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimentos das criangas em suas distingdes.

Assim, procuramos promover, nesta UE, espagos de participagdo, compreendendo
que todos devem se sentir inseridos no processo de aprendizagem. Proporcionar tais
espacos é tarefa ardua, mas é o que garante a conquista de avangos almejados.

Com isso em vista, na rotina escolar presencial, lancamos mao de varios
mecanismos de avaliacdo formativa, observando a expressao das criangas a todo momento

e em todas as experiéncias propostas. A evolugao do grafismo, da linguagem oral, do corpo
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em movimento, dos trabalhos autorais, bem como a forma de conviver entre pares, adultos
e com o ambiente fisico sdo exemplos de situagdes onde o processo avaliativo ocorre.

Dessa maneira, processualmente, em consonancia com os principios e concepgdes
de educacéo arrolados acima, o JI 312 Norte renova o PPP que o distingue consciente da
responsabilidade de trabalhar, a despeito de forgas contrarias, aproximando-se, cada vez
mais, da relacéo biunivoca que deve haver entre teoria e praxis pedagogica.

Nesse sentido, busca consolidar o agir profissional comprometido com o
desenvolvimento humano, cientifico, filosofico, tecnoldgico e cultural, articulando de modo
afetivo a participacdo democratica de todos segmentos da comunidade escolar.

Em movimento constante, articula-se também com a SEEDF e demais érgéos da
sociedade civil, a fim de fortalecer as acées em rede a favor das criangas.

Especificamente, para atingir os propédsitos deste PPP, subprojetos séao
desenvolvidos, atendendo a demandas da realidade escolar, em consonancia com as
orientacdes e propostas da Diretoria de Educacéao Infantil da SEEDF.

Dentre tais propostas, as Plenarinhas da Educacéao Infantil tém sido desenvolvidas
no JI 312 Norte de modo significativo por meio dos projetos: Muito Além do Jardim, Jardim
em Movimento, Canta Jardim, Boa Alimentacgéo e Infancias Sempre-Vivas.

A Plenarinha deste ano cujo tema ¢é "ldentidade e Diversidade" segue a mesma de
2023, sendo assim o Jardim estendeu o tema norteador de 2024, Brincando com a
Diversidade. Esperamos estimular o respeito as diversidades buscando resgatar a
valorizagdo das diversas culturas e o sentimento de igualdade de direitos e do respeito as
diferencas.

Aliando-se a essas propostas, o atual projeto do Jardim de Infancia 312 Norte —
Infancias Sempre-Vivas, vai ao encontro das necessidades do momento presente,
voltando-se a formacgao cidada comprometida com o bem comum e a cultura da paz.

Nessa perspectiva, amparado por eixos éticos, estéticos e politicos, dialoga com as
vertentes tedricas do Curriculo em destaque, sendo fruto de trabalho coletivo, iniciado no
ano passado e voltado a agdes futuras aprimoradas.

Em sintese, de outra maneira, pode-se dizer que o Projeto Infancias Sempre-Vivas
espera promover a perpetuagdo da vida sob condi¢des dignas, tendo como alvo a garantia
de direitos das criangas, no plano da diversidade humana e historicamente situadas.

Posto isso, torna-se oportuno apontar as reflexdes seguintes: para que serve a
escola da infancia, afinal? Qual é a sua funcéo social? Como profissionais da educagao,
perseguimos constantemente essas perguntas que tém nos levado aos entendimentos e
objetivos aqui expressos.

Sujeito de direitos, a crianga constitui-se cidada no hoje. Assim, ndo deve ser

preparada simplesmente para o futuro. Frise-se, vida plena e digna em todas as fases de
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seu desenvolvimento, com cidadania consciente formada em casa e na escola, deve ser

garantida a ela. Por isso trabalhamos, em acao colaborativa com o Estado e as familias.
Nesse exercicio reflexivo, tendo em vista as concepgoes tedricas e filosoéficas

defendidas neste espago, concluimos que a Educacdo Infantil é indispensavel ao

desenvolvimento humano e a edificacdo de sociedade que se espera mais justa e fraterna.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE
ESCOLAR

Segundo a LDB, a Educacgao Infantil constitui a primeira etapa da Educacéo Basica
e tem por finalidade “o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, contemplando a agdo da familia e da comunidade". E deve
cumprir duas fungdes indispensaveis indissociaveis: educar e cuidar” (BRASIL, 1996).

A luz das DCNEI, educar assume uma perspectiva mais ampla, compreendendo
ainda as interagcbes e brincadeiras como eixos estruturantes do curriculo e agrega a
Educacéo Infantil o desenvolvimento de principios éticos, estéticos e politicos.

A BNCC e o Curriculo em Movimento, por sua vez, acrescentam que esses
principios, engendram seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento que s&o: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Por fim, desses direitos de
aprendizagem emergem os cinco Campos de Experiéncia. Trata-se, pois, de um arranjo
curricular que considera e acolhe os saberes das criangcas e os articula com os
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, num movimento dindmico e dialético

que perpassa uma multiplicidade de linguagens.

Resgatamos dois trechos importantes destes normativos que ajudam a compreender

melhor as especificidades da educacao infantil. Este primeiro, retirado das DCNEI:

As praticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da
Educacgao Infantil devem ter como eixos norteadores as interagdes e

a brincadeira, garantindo experiéncias que:

e Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da
ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais
que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo de

individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

e Favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens
€ o progressivo dominio por elas de varios géneros e formas

de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

e Possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de
apreciagao e interacdo com a linguagem oral e escrita, e
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e

escritos;
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e Recriem, em contextos significativos para as criangas,
relacbes quantitativas, medidas, formas e orientacoes

espago-temporais;

e Ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas

atividades individuais e coletivas;

e Possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a
elaboracido da autonomia das criancas nas acdes de cuidado

pessoal, auto-organizacdo, saude e bem-estar;

e Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas
e grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia

e de identidades no didlogo e conhecimento da diversidade;

e Incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o
questionamento, a indagacao e o conhecimento das criangas

em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

e Promovam o relacionamento e a interacdo das criangas com
diversificadas manifestagcbes de musica, artes plasticas e

graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;

e Promovam a interacdo, o cuidado, a preservagido e O
conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da
vida na Terra, assim como o nao desperdicio dos recursos

naturais;

e Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criancas das

manifestacdes e tradigdes culturais brasileiras;

e Possibilitem a utilizagcdo de gravadores, projetores,
computadores, maquinas fotograficas, e outros recursos
tecnolégicos e midiaticos (BRASIL, 2010, p. 25-27).

Na intencdo de ndo se fragmentar os conhecimentos e considerar a
multidimensionalidade das criangas de modo a contemplar os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que precisam ser trabalhados na Educacao Infantil, a 22 versao do

Curriculo em Movimento, aponta:
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A concepgao expressa neste Curriculo é de que, ao realizar
atividades, desenvolver projetos, vivenciar experiéncias nos ambitos
de formacao pessoal e social e conhecimento de mundo, e ao adotar
as multiplas linguagens expressas pelos campos de experiéncia, a
crianga tenha o direito a aprender. Desse modo, a organizacao
curricular por meio de campos de experiéncia propicia um novo olhar
em relagdo a criangca e exige considerar que as aprendizagens € o
desenvolvimento sejam propiciados por uma multiplicidade de
linguagens. Palavras, gestos, afetividade, desenho, olhares, enfim
tudo que compde o espaco educativo deve funcionar como
referéncia de constancia e continuidade para a crianga, tornando a
instituicdo que oferta a Educacédo Infantil propicia a abrir caminhos
para a descoberta e manifestacbes infantis. A partir desse
entendimento, a Educacdo Infantil tem como atribuicdo instigar a
crianga a conhecer o mundo ao valorizar o conhecimento de cada
uma em suas agoes/atitudes de organizagéo de ideias para conviver
em sociedade. Assim, 0s pequenos vao se apropriando da cultura
que a humanidade criou ao longo da histéria e, por meio das
linguagens organizadas por campos de experiéncias, leem e
internalizam o mundo ao seu redor, fazendo uso dessas linguagens
como ferramentas para a compreensdo do mundo e producgio de
novos significados (DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 61).

Diante do que preconizam as DCNEI, a BNCC e o Curriculo em Movimento da
SEEDF, através da proposicdo de experiéncias e vivéncias intencionais e significativas,
procuramos orquestrar agdes, quer sejam de rotina ou relacionadas aos projetos
desenvolvidos, que garantam as nossas criancas o direito de aprender e lhes oportunizem
o pleno desenvolvimento, possibilitando-lhes desempenhar um papel ativo em ambientes
diversos, vivenciar desafios e sentir-se provocadas a resolvé-los e, assim, ao seu modo,

possam construir significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural.

Os trés eixos transversais que sustentam o Curriculo em comento alargam essa
visdo de mundo, ao contemplarem, especificamente, a Educacédo para a Diversidade, a
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e a Educacdo para a

Sustentabilidade.

° Da Diversidade: “pode ser entendida como a percepcao evidente da
variedade humana, social, fisica e ambiental presente na sociedade”. (DISTRITO
FEDERAL, 2014, p. 39 e 40.) E a partir da aceitacdo da diversidade que
entendemos melhor o0 mundo e as pessoas. Estas sao diferentes, unicas no modo
de ser e devem ser respeitadas no espaco escolar segundo suas singularidades.
Mas, muito mais que compreendermos isso no plano tedrico, precisamos aprender

a respeitar a todos sem fazer distingbes de fato.
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° Da Cidadania e Educagcao em e para os Direitos Humanos: orienta o
“exercicio cotidiano dos direitos humanos no ambiente escolar — espacgo de vida e
de organizacgao social, politica, econdmica e cultural” (DISTRITO FEDERAL, 2014,
p. 56). Trata-se da necessidade do reconhecimento de toda pessoa humana como
sujeito social e da efetivagao dos direitos humanos fundamentais, respaldados pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948). Mais do que espaco de
afirmacao de direitos humanos, a escola assume um importante papel social de

enfrentamento as violagbes deles.

° Da Sustentabilidade: “O conceito de desenvolvimento sustentavel conduz
ao raciocinio de um desenvolvimento que una a sociedade, 0 meio ambiente e a
economia de forma equilibrada. (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 61). “Sao
exemplos de subtemas da Educacgao para a Sustentabilidade: producédo e consumo
consciente; qualidade de vida; alimentacdo saudavel; economia solidaria;
agroecologia; ativismo social; cidadania planetaria; ética global; valorizagdo da
diversidade, entre outros. (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 58).

Diante do exposto, torna-se oportuno considerar que, promover nas escolas publicas
a unicidade entre pratica pedagogica e principios propagados em curriculos e leis, nem
sempre é tarefa facil. Haja vista as demandas préprias do dia a dia dessas instituigbes, que
associadas a questdes de ordem politica, estrutural e cultural tendem a provocar
distanciamentos na relagao existente entre teoria e praxis, desfavorecendo o alcance pleno
de objetivos da educacgio que se espera com qualidade social.

Contradicdo dessa natureza pode ser observada, também, no campo da Educacgao
Infantil, cujas tratativas documentais, ha décadas sinalizam para a importancia do exercicio
profissional comprometido com o desenvolvimento integral da crianga, a guisa dos eixos

estruturantes reconhecidos como cuidar e educar, brincar e interagir (DCNEI, 2009).

Além das atividades de rotina que ja descrevemos anteriormente, vislumbramos nos
projetos que desenvolvemos um meio a mais de articular a teoria a pratica pedagdgica e de
materializar o que nos propdem os normativos da Educagdo Infantil. Recorrendo a
ludicidade e as interagdes, todos os projetos propostos pelo JI 312 Norte buscam além da
integralidade do desenvolvimento infantil, a permanéncia de qualidade no nosso espago

escolar por meio de propostas diversificadas.

Em alusao a forca vital de flores do cerrado que subsistem aos desafios do presente
com beleza e resiliéncia, o Projeto “Infancias Sempre-Vivas” alicerga-se na proposta de

promover reflexbes acerca de valores e virtudes, de atuar em prol da garantia de direitos
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das criangas, de promover agdes de respeito a diversidade humana e a formagao cidada

comprometida com a cultura da paz.

Surgido no contexto da Orientacdo Educacional, seu grande objetivo € agregar a
arte, a literatura e o cultivo de flores, a formagao cidada comprometida com o bem-comum e
a cultura da paz. Buscando promover a conjungdo dos principios éticos, politicos e
estéticos, o Projeto Infancias Sempre-Vivas assume natureza transversal, passivel de
contemplacéo por meio estratégias proprias e por outras vivéncias paralelas, tornando-se o
norteador dos demais projetos do nosso Jardim e também de agbes diversas
implementadas pelo coletivo de profissionais da escola, em diferentes frentes de atuagao.
Dessa forma, todos os setores da escola tém seus eixos como referéncia na proposi¢ao de

acoes e experiéncias pedagogicas.

Procurando fortalecer ainda mais o vinculo das criangcas com a literatura para além
das cercanias da escola, propomos o Projeto “Muito além do Jardim”. Por meio do
empréstimo de livros do acervo da sala de atividades, as 6° feiras, esse projeto busca
estimular a literatura familiar, isto €, o envolvimento dos pais ou cuidadores no conjunto de

praticas ou experiéncias relacionadas a leitura no contexto familiar.
Segundo Garcez,

[...] é indispensavel reafirmar que a literatura infantii € um dos
recursos mais encantadores no processo educacional. Todos nos
amamos ouvir histérias e muitos de noés prolongamos esse prazer
pela vida afora nos transformando em leitores vorazes. Para que o
processo de alfabetizagdo seja também um processo efetivo de
formacao de leitores, o convivio com os livros deve comegar cedo.
Os textos ludicos e literarios podem ser o eixo central do trabalho.
Muitos procedimentos colaboram para as atividades com livros,
principalmente uma profunda discussdo do projeto pedagdgico da
escola para que o espago da leitura seja privilegiado (GARCEZ,
2002).

Amparados pela literatura infantil, seja no contexto escolar ou familiar, abordamos
ainda os Eixos Transversais do Curriculo: Educagao para a Diversidade; Cidadania e
Educacgédo em e para os Direitos Humanos e Educacao para a Sustentabilidade, recorrendo

By

ao encantamento, a imaginagdo e a fantasia, para promover conversas dirigidas sobre
temas variados, de modo que as criangas se apropriem da realidade por meio do irreal. E
impressionante as propor¢des abrangentes que a literatura assume e como aguga e se
mantém no imaginario do leitor. Além do empréstimo de livros para serem apreciados em

familia, procuramos promover momentos literarios diversos empregando recursos como
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dramatizagoes, fantoches, confeccdo de livros coletivos, animacdes, poemas, filmes,

contacao de histérias espontaneas e recontos.

Fazem parte desse projeto, também, as visitas as bienais e/ou feiras do livro (de
acordo com as politicas publicas), bem como a realizagdo dos “Jardins Literarios”, nos quais
as criangas tém contato com as obras adquiridas na Bienal, possibilitando-lhes experiéncias
de narrativas, de apreciacdo e interagcdo com a linguagem oral e escrita e convivio com

diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos.
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Imagem 17: Contagéo de histérias
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Queremos principalmente incentivar a leitura, sensibilizando professores, criancas,
pais e auxiliares. Mas, também, aproveitar para trazer a tona reflexdes sobre amor, empatia,
responsabilidade, amizade, tolerancia, ética e muitos outros principios de uma sociedade

justa, pacifica, fraterna e solidaria, tao necessarios para a coletividade.

Assim como a literatura, a musica também tem um importante papel agregador de
outros saberes, em especial no campo das emogdes, dos sentimentos, da expressao, da
imaginacao e da criacdo. Por reconhecer a relevancia da musicalidade na perspectiva do

desenvolvimento integral das criangas € que propomos o Projeto “Canta Jardim”.

Ouvir, reconhecer, sentir, experimentar, criar e organizar sons, sonoridades e
musicas. Vivenciar experiéncias sonoro-musicais a partir do préprio corpo, de instrumentos
convencionais ou de objetos do cotidiano, apreciar e aprender com a sonoridade do outro

sédo algumas das formas como planejamos o0 espago escolar para que as criangas vivam a
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sua musicalidade. Assim vao se descobrindo enquanto seres de possibilidades. A cada dia

com uma nova experiéncia e um novo aprendizado.

Imagem 18: Projeto Canta Jardim
Fonte: Acervo JI 312 Norte, 2024

Outro projeto muitissimo aprovado pelos pais, criangas e professoras € o Projeto
“Jardim em Movimento”. Além de estimularmos o desenvolvimento motor de modo ludico, a
partir das situagdes de conflito ou frustragdo que surgem nos momentos do Balé e Aikido,
promovemos reflexdes a respeito da importancia da cultura de paz e do dialogo como meio
de resolver as contrariedades, combatendo as brigas, mordidas e xingamentos que surgem
instintivamente. Também refletimos a respeito da identificacdo das emogdes e como
compreendé-las nos ajuda a lidar melhor com elas. Dessa forma, procuramos orientar as
familias a trabalharem colaborativamente conosco, junto as suas criangas, as questdes de

limites, permissividade, agressividade, resolugéo de conflitos e autonomia.
Além de tudo isso,

[...] trabalhar com o movimento exige ultrapassar o simples
deslocamento do corpo no espago, pois a linguagem corporal
permite a exploracdo e a descoberta dos espagos e ambientes, a
expressividade e a interacdo com praticas historico-culturais. Deixa
de ser individual e passa a ser um campo coletivo. Conjugam-se ai o
individual e o social, seja pela aquisicdo do autocontrole do corpo,
seja pela percepgdo do corpo do outro nas relagdes estabelecidas.
(DISTRITO FEDERAL, 2014, p.109).

Para desenvolver o Projeto “Jardim em Movimento”, professores referéncia e
professores parceiros especializados trabalham juntos na sala de atividades e no patio,
visando, além do desenvolvimento motor, as atividades recreativas, a melhoria da
autoestima e da autoconfianca, estabelecendo o companheirismo e a fraternidade;
promovendo o equilibrio no convivio escolar, familiar e, consequentemente, na sociedade.

Além de tudo, essas experiéncias proporcionam possibilidades para o desenvolvimento
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fisico e emocional dos praticantes, induzindo-os ao caminho de uma vida equilibrada e

saudavel, constituindo-os enquanto verdadeiros cidadaos.

Imagem 19: Projeto Jardim em Movimento
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024

Além da pratica de atividades fisicas e motoras, possibilitar as criangas oportunidades
que propiciem o acesso e conhecimento sobre os diversos alimentos, criticidade para fazer
escolhas alimentares, habilidades para servir-se e alimentar-se com seguranca, prazer e
independéncia séo atitudes importantes despertadas pelo Projeto “Boa Alimentagao”.
Contentes, varias familias tém relatado a escola que seus habitos alimentares tém sido

modificados até mesmo em casa.
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Imagem 20:Projeto Boa Alimentacao
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024

Complementando as experiéncias oportunizadas pelos projetos de modo mais
amplo, buscamos contextualizar as vivéncias da sala de atividades por meio de passeios e

atividades extraclasse, levando nossas criancas a locais diversos, como Planetario, Circo,
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Cinema, Teatro, Zoologico e outros parques. Além de visitar um novo ambiente de
convivéncia social, esses passeios permitem que as criangas se apropriem do patriménio
cultural da humanidade e, geralmente, tém grande adesao por parte de toda a comunidade
escolar. A crianga que, por motivos financeiros, nao puder participar do passeio ou atividade

proposta, tem os custos dessas atividades arcados pela APM.

o S 4

Imagem 21: Passeio no clube
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023

Assim como a convivéncia em outros espacos sociais proporciona interacdes e
aprendizagens importantes as criangas, o convivio com a diversidade tem papel
fundamental para o seu desenvolvimento, pois alarga padrdes de referéncia, de identidade
e cultura através das praticas sociais e das relagdes humanas e com o meio em que se
constituem.

Desse modo entendemos a educagao na perspectiva escolar, como uma questao de

direitos humanos e, por isso, coordenamos nossas agdes para incluir todas as criangas.

N N

Imagem 22: Incluséo
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2022.
Procuramos reconhecer e responder as diversas particularidades de nossas

criangas, acomodando os diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma

educagao de qualidade para todas mediante adequacgédo curricular, modificagbes

-
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organizacionais, diferentes estratégias de interagcdo, recursos e parcerias com a
comunidade e a diversificacao e flexibilizagdo dos processos de aprendizagem.

Somos uma escola de Educacido Inclusiva, nossas criangas com necessidades
educacionais especiais - ANEE sao atendidas em salas regulares conforme prevé a
estratégia de matricula e também sdo acompanhadas pela SEAA e pela professora da sala

de recursos.
Citado pelo CURRICULO EM MOVIMENTO - EDUCACAO ESPECIAL, p. 13:

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgao Inclusiva foi configurada como uma série histérica de
intencdes, acdes e concepgdes que redefiniu a Educagao Especial,
ampliando seus objetivos e orientando os sistemas de ensino a
garantirem acesso ao ensino regular, com participagao,
aprendizagem e continuidade em niveis mais elevados de ensino,
transversalidade da modalidade Educacdo Especial, desde a
Educacao Infantil até a Educacéo Superior e oferta de Atendimento
Educacional Especializado (AEE). A politica define também agdes de
formagédo de professores para o AEE e demais profissionais da
educacdo para efetivar a inclusdo. Esse documento reafirma o
conceito de atendimento educacional especializado complementar e
suplementar e define o publico-alvo da educacéao especial, composto
por criangas com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo (BRASIL, 2008). (DISTRITO
FEDERAL, 2014)

A politica de inclusdo das criancas que apresentam necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino ndo incide somente na permanéncia fisica dessas
criangas, mas no proposito de rever concepgdes e paradigmas, respeitando e valorizando a
diversidade dessas criangas, exigindo, assim, que a escola assuma a responsabilidade de
criar espacos e planejamentos inclusivos. Dessa forma, a inclusdo significa que nédo é a
criangca que se adapta a escola, mas é a escola, consciente de sua fungéo, que se molda e

transforma de acordo com as necessidades da crianca.

Para sensibilizar a sociedade para a importancia dessa causa, a data de 21 de
setembro foi escolhida e instituida como o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia,
pela proximidade com a primavera e o dia da arvore, numa representagdo do nascimento
das reivindicagcdes de cidadania e participagao plena em igualdade de condi¢des. Essa data
é comemorada e lembrada todos os anos em nosso Jardim. Desde entdo, serve de
oportunidade para refletir e buscar novos caminhos e também como forma de divulgar as
lutas por inclusdo social. Para consolidar essa luta, foi sancionada a Lei N° 11.133, DE 14
DE JULHO DE 2005.
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Imagem 23: Atividades sensoriais
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Desenvolvemos um trabalho de
inclusdo comprometido com a
cidadania, promovendo a
aprendizagem com um olhar além das diferengas. Toda a Comunidade Escolar: pais,
criangas, professores e auxiliares envolvem-se nessas relagdes que trazem a tona valores
de respeito, de ética, de solidariedade e igualdade.

E esse trabalho reflete-se ndo apenas no trabalho com os ANEE’s, mas com todas
as criangas, as que vém dos diferentes estados brasileiros, de etnias indigenas, de zonas
rurais, de outras cidades distantes, do entorno do Distrito Federal, de outros paises,
criancas dos mais diversos credos, racas, costumes e habitos.

Todos os anos criangas indigenas sdo matriculadas em nosso Jardim e assim, nas
relacbes cotidianas, aprendemos muito sobre diversidade nas cercanias escolares.
Procuramos criar uma relagao viva com a cultura indigena nao somente pelo convivio com
as criangas matriculadas em nossa escola, mas também com povos indigenas diversos
para compartilhar suas crengas, concepgdes de mundo, conhecimentos, costumes, valores,
histérias, enfim, para que por meio da sua representatividade deixem um importante legado

cultural a ser reconhecido, respeitado e preservado.
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Refletindo a sociedade, o espago escolar ndo esta isento de preconceitos e
discriminagdes, sejam declaradas ou veladas. Historicamente, a sociedade tem excluido as
narrativas das criangas, dos negros, das mulheres, dos indigenas e de muitos outros
grupos. Na intencdo de desconstruir a hegemonia de determinados conhecimentos sobre
outros, reconhecer a representatividade dos povos afrodescendentes e indigenas e, assim,
combater o racismo estrutural, foram aprovadas a Lei 10.639/2003 e, posteriormente, a Lei
n° 11.645/2008 que regulamentam a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena” no curriculo oficial da rede de ensino. Ambas representam
marcos importantes tanto para a educacéo brasileira quanto para sociedade como um todo,
pois conferem a chancela de lei para a diversidade social, histérica e cultural constitutivas
do nosso pais.

Acreditamos que é desde a primeira infancia que precisa ter inicio o enfrentamento
das desigualdades raciais. Sabemos que a Educacao Infantil tem grande influéncia no
desenvolvimento humano e na formacédo da personalidade. E, portanto, papel da escola da
infancia ampliar o universo sociocultural das criangas cotidianamente, dando visibilidade a
histéria e a cultura negra e indigena, combatendo o racismo e reconhecendo-se como
espaco privilegiado para promover a eliminagdo de qualquer forma de preconceito e
discriminagao. Assim, entendemos que todo dia é dia de se discutir e aprender sobre
diversidade e questdes raciais.

Imersas em um contexto em que o cuidar e o educar valorizam a diversidade, desde
muito pequenas, as criancas naturalizardo atitudes de respeito e tolerancia fundamentais
para a humanidade.

Em reconhecimento a importancia histérica e social da Educacgao Infantil, € motivo
de celebracéo junto as nossas criangas o0 seu recente direito a escolarizagao, conquistado
apos intensas lutas sociais. Este direito foi estabelecido pela Lei 14.617, publicada em
11/07/2023, que instituiu o0 més de agosto como Més da Primeira Infancia. A Educagéo
Infantil no Brasil e no mundo tem ganhado destaque e uma identidade prépria, impulsionada
pela crescente urbanizagdo, pelo ingresso das mulheres no mercado de trabalho e pelas
transformagdes nas configuragdes familiares e sociais. E um marco que resulta das
demandas da sociedade e dos profissionais da educacdo em defesa dos direitos das
criancas. Diante dessa conquista e considerando também a recente obrigatoriedade da
Educacgédo Infantil para criancas de 4 e 5 anos, celebramos com grande alegria e
entusiasmo este més em nosso Jardim.

Durante o més de agosto retomamos o Estatuto da Crianga e do Adolescente,

trabalhando por meio de momentos ludicos os direitos das criangas.
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Imagem 24: Comemoragéao do dia da familia
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.
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p | Imagem 25: Comemoragéo Semana
Nacional da Educacéo Infantil
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.
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Diversas outras leis surgiram e continuam surgindo das demandas das politicas
publicas que influenciam a Educacao Infantil e tematizam vivéncias desenvolvidas na nossa
escola, tais como a Lei 9.970/2000 (institui o Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes), a Lei 11.998/2009 (institui a Semana de
Educacao para a Vida) e a Lei 13.257/2016 (instituiu a Semana do Brincar). Diante da
relevancia de todas essas propostas, tanto para a escola como para a sociedade,
procuramos trabalha-las ndo somente com as criangas, mas também com suas familias de
modo a contribuir para a sensibilizagdo, formagao social, engajamento e responsabilidade

coletiva perante tais tematicas.

Nesse Jardim, procuramos fazer com que a aprendizagem ndo se dé de uma forma
estanque. Tudo precisa girar a partir dela e para ela, de maneira a melhor estimularmos
nossas criangas. E nds, professores, auxiliares e familias, somos mediadores de todos
esses conhecimentos. Somos responsaveis por mostrarmos este mundo aos nossos
pequeninos e muito mais do que isso, somos responsaveis pelas relagdes que eles criam e

criardo com o mundo.

O ambiente escolar em que a crianca convive, deve primar por exemplos positivos e
significativos, ndo se omitindo o respeito por ela enquanto ser social e integral, no pleno

desenvolvimento de suas potencialidades.

Segundo a BNCC , a concepgao de crianga como ser que observa,
questiona, levanta hipoteses, conclui, faz julgamentos e assimila
valores e que constréi conhecimentos e se apropria do
conhecimento sistematizado por meio da agao e nas interagdes com
o0 mundo fisico e social ndo deve resultar no confinamento dessas
aprendizagens a um processo de desenvolvimento natural ou
espontaneo. Ao contrario, impde a necessidade de imprimir
intencionalidade educativa as praticas pedagogicas na Educagao
Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola. Essa intencionalidade
consiste na organizacdo e proposicdo, pelo educador, de
experiéncias que permitam as criangas conhecer a si e ao outro e de
conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura
e com a producdo cientifica, que se traduzem nas praticas de
cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-se), nas
brincadeiras, nas experimentagcdes com materiais variados, na
aproximagdo com a literatura e no encontro com as pessoas.
(BRASIL, 2017, p.38)
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Transferimos abaixo, para melhor visualizagdo, a sintese da organizagao curricular
da Educacao Infantil proposta pela BNCC e o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil
em destaque, para a primeira etapa da Educacéo Basica:

Imagem 26: Esguema do Curriculo em Movimento
Fonte: Curriculo em Movimento do Distrito Federal, 2018

CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL
12 CICLO DA EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL
Criangas Pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses

EIXOS ESTRUTURANTES  EDUCARE CUIDAR
PRINCIPIOS ETICOS, POLITICOS E ESTETICOS
DIREITOS DE CONVIVER, BRINCAR, PARTICIPAR, EXPLORAR,
APRENDIZAGEM EXPRESSAR, CONHECER-SE
EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE;
S TR ST AR CIDADANIA E EDUCQE?& ENI\(/I) SE PARA 0S DIREITOS

EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE.
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Ainda, segundo a BNCC, apresentamos o quadro sintese dos Campos de

Experiéncia e aprendizagem que norteiam a Educacgao Infantil:

SINTESE DAS APRENDIZAGENS

O eu, o outro e
0 nos

Corpo, gestos
€ movimentos

Tragos, sons,
cores e formas

Escuta, fala,
pensamento e
imaginacao

Espacos,
tempos,
quantidades,
relagdes e
transformacoées

Respeitar e expressar sentimentos e emocdes.

Atuar em grupo e demonstrar interesse em construir novas relagées,
respeitando a diversidade e solidarizando-se com os outros.

Conhecer e respeitar regras de convivio social, manifestando respeito
pelo outro.

Reconhecer a importancia de agdes e situagdes do cotidiano que
contribuem para o cuidado de sua saude e a manutengdo de ambientes
saudaveis.

Apresentar autonomia nas praticas de higiene, alimentagéo, vestir-se e
no cuidado com seu bem-estar, valorizando o préprio corpo.

Utilizar o corpo intencionalmente (com criatividade, controle e
adequacgao) como instrumento de interagdo com o outro e com o0 meio.
Coordenar suas habilidades manuais.

Discriminar os diferentes tipos de sons e ritmos e interagir com a
musica, percebendo-a como forma de expressao individual e coletiva.
Expressar-se por meio das artes visuais, utilizando diferentes materiais.
Relacionar-se com o outro empregando gestos, palavras, brincadeiras,
jogos, imitacdes, observagdes e expressao corporal.

Expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas situagdes de
interacao, por diferentes meios.

Argumentar e relatar fatos oralmente, em sequéncia temporal e causal,
organizando e adequando sua fala ao contexto em que é produzida.
Ouvir, compreender, contar, recontar e criar narrativas.

Conhecer diferentes géneros e portadores textuais, demonstrando
compreensdo da fungao social da escrita e reconhecendo a leitura
como fonte de prazer e informacgéo.

Identificar, nomear adequadamente e comparar as propriedades dos
objetos, estabelecendo relagdes entre eles.

Interagir com o meio ambiente e com fendmenos naturais ou artificiais,
demonstrando curiosidade e cuidado com relagao a eles.

Utilizar vocabulario relativo as nog¢des de grandeza (maior, menor, igual
etc.), espaco (dentro e fora) e medidas (comprido, curto, grosso, fino)
como meio de comunicagdo de suas experiéncias.

Utilizar unidades de medida (dia e noite; dias, semanas, meses e ano) e
nogdes de tempo (presente, passado e futuro; antes, agora e depois),
para responder a necessidades e questdes do cotidiano.

Identificar e registrar quantidades por meio de diferentes formas de
representacdo (contagens, desenhos, simbolos, escrita de numeros,
organizagao de graficos basicos etc.).
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Este quadro é interessante e proprio para este instrumento, pois trata-se de uma
sintese. Os objetivos dos Campos de Experiéncia sdo bem detalhados e podem e devem
ser estudados a partir do Curriculo em Movimento do Distrito Federal, 22 edigdo, sem

necessidade de transcrigdo para este Projeto Politico Pedagdgico.

Implantar experiéncias de aprendizagem que respeitem a organizagao curricular da
Educacgéao Infantil € um grande desafio, pois requer constante trabalho de convencimento
perante as familias e aos demais segmentos escolares acerca da alteridade das criangas
pequenas, dos seus direitos e das suas necessidades de desenvolvimento. Nesse sentido,
promover um trabalho de transigdo entre as etapas escolares é fundamental para que nao
haja um hiato no trabalho pedagdgico e para superar as rupturas que tém assolado estas

passagens.

No conjunto das estratégias de transigdo, procuramos iniciar o ano letivo com
vivéncias diferenciadas de acolhimento, intencionalmente planejadas para que tudo seja

representativo e acolhedor para toda a comunidade escolar: musicas ambiente.

Cientes da importancia de mediar transicées instigantes e interessantes que
favorecam o acolhimento, a insercdo e a seguranga emocional das criangcas em ambientes
escolares vindouros, nossa equipe conseguiu realizar em 2023 estratégias de aproximacgao
e dialogo com as instituicdes sequenciais. Definiu como meta a ser alcangada no presente
ano letivo, a elaboracdo e implantagdo de estratégias de aproximacado e dialogo com as

instituicdes educacionais sequenciais. Conseguimos assim, atingir os seguintes objetivos:

e Estreitar lagos entre os profissionais das escolas sequenciais na intencdo de dialogar
acerca das finalidades do trabalho pedagdgico da Educacio Infantil e articular
estratégias para que a transi¢gao seja gradativa e processual;

e Possibilitar visitas e primeiros contatos das criangas com as UE’s sequenciais a fim de
gerar expectativas positivas e seguranca emocional em relagao ao ano escolar futuro;

e Envolver as familias no processo de transicdo de modo que, cientes das finalidades de
cada etapa, possam atuar em parceria com as instituicdes escolares de origem e
destino e ajudar as criangas a vivenciarem esta passagem de forma receptiva e

positiva.

Fortalecer os processos de ftransicdo por meio do acolhimento afetivo e da
continuidade das aprendizagens, com base no que as criangas sabem e sdo capazes de

fazer € um caminho possivel e necessario!
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Imagem 27: Transi¢ao para EC 113 e 312 Norte
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
DA UNIDADE ESCOLAR

As concepgdes de educagdo, as fungdes sociais que se atribui a aprendizagem, as
concepcgbes de infancia, o curriculo vigente, a identidade da comunidade escolar, as
expectativas de quais cidaddos se quer formar, dentre outros aspectos, condicionam e
influenciam, diretamente, a forma como se organiza o trabalho pedagdgico. Alguns
aspectos de ordem material, tais como a localizacdo da unidade escolar, o espaco fisico
disponivel, os seus arredores e 0s recursos materiais de que dispdem também repercutem
na forma como as atividades sao planejadas e desenvolvidas.

Planejar faz parte do cotidiano coletivo, consciente ou inconscientemente. Registrar
planejamentos e a propria pratica ajuda a pensar e repensar, refletir a respeito de quais
decisdes tomar e caminhos a seguir. E aprimorar o trabalho!

A estrutura organizacional do JI 312 Norte que sera apresentada a seguir aborda as
praticas que ocorrem nos NOsSsOs espacos escolares e que visam orientar o coletivo infantil

diario e, concomitantemente, espelhar o Projeto Politico Pedagdgico desta UE.

12.1 - ORGANIZAGAO DOS TEMPOS E ESPAGOS

Os horarios de funcionamento presenciais estdo assim organizados:

e Turno Matutino: de 7h30 as 12h30
e Turno Vespertino: de 13h as 18h

Como nas demais Unidades Escolares da SEEDF, foram fixados 15 minutos de
tolerancia para a chegada e saida, em cada turno.

Quando nao acontece nestes horarios, os responsaveis justificam o atraso ou saida
antecipada em um livro de ocorréncias e, caso necessario, sdo aconselhados a respeito da

importancia do cumprimento regular da carga horaria.
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Imagem 28: Acolhida
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Entrada:

No inicio dos turnos, as criangas sao recebidas no portao pela coordenadora e por
algum integrante da Equipe Gestora. Elas sao direcionadas para filas no patio para o
momento de acolhida com as professoras e equipe.

Nesses encontros, promovemos algumas conversas dirigidas breves, abordamos
acontecimentos relevantes, compartilhamos recados e informes e finalizamos com algumas
brincadeiras cantadas para incentivar a oralidade. Em seguida, cada turma segue para a

sua sala, uma por vez, de modo organizado.

Saida:

Ao final do turno, as familias aguardam no portdo. As criangas sao encaminhadas
para a saida a medida que sdo chamadas pelo sistema de som. As criangcas que
permanecerem na escola apds esse tempo, sdo levadas para uma sala e aguardam a
chegada da sua familia acompanhados pelos agentes de portaria, professoras readaptadas

e/ou algum membro da Equipe Gestora.

Atividades permanentes:
Propomos como atividades permanentes aquelas que tém por objetivo desenvolver

habitos e, por isso, acontecem com regularidade. A constancia dessas atividades traz
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grandes contribui¢cdes para o desenvolvimento da seguranga e da autonomia nas criangas,

uma vez que lhes da a sensacgao de previsibilidade do que acontecera durante o tempo em

gue permanecerao na escola.

As sequéncias de atividades permanentes derivam dos Campos de Experiéncias e

estdo necessariamente dentro de um contexto de intencionalidade pedagodgica, envolvidas

em tematicas planejadas ou surgidas em cada turma. Embora as atividades de rotina sejam

balizadoras para o trabalho pedagdgico, acreditamos ser fundamental cuidar para evitar que

elas se tornem mondtonas, distantes e vazias de sentido para as criancas. E essencial

planeja-las e conduzi-las com flexibilidade e sensibilidade, levando em consideragdo como

as criangas recepcionam, se engajam e se comportam diante de cada proposta feita,

considerando os relatos, as expressdes e emogdes por elas manifestadas ao longo dos

processos.

Apresentamos, resumidamente, como organizamos essas atividades na nossa

escola:

ATIVIDADES PERMANENTES DO JI 312 NORTE

2° FEIRA

32 FEIRA

4° FEIRA

5° FEIRA

62 FEIRA

Hino Nacional

Dia do brinquedo

Rodas de conversa,
exploragao do
calendario e do
clima, exploracao
dos nomes,
situacdes de
contagem,
contacdes de
histérias,
organizagao do
espaco e dos
materiais e
vivéncias do Projeto
Infancias

Sempre-Vivas.

Rodas de conversa,
exploragéo do
calendario e do
clima, exploracao
dos nomes,
situagdes de
contagem,
contacgbes de
histérias,
organizagao do
espaco e dos
materiais e
vivéncias do Projeto
Infancias

Sempre-Vivas.

Rodas de conversa,
exploragao do
calendario e do

clima, exploragao
dos nomes,
situagdes de
contagem,
contagdes de
histérias,
organizagao do
espaco e dos
materiais e
vivéncias do Projeto
Infancias

Sempre-Vivas.

Rodas de conversa,
exploragéo do
calendario e do
clima, exploracao
dos nomes,
situagdes de
contagem,
contacbes de
histérias,
organizagao do
espaco e dos
materiais e
vivéncias do Projeto
Infancias

Sempre-Vivas.

Rodas de conversa,
exploragéo do
calendario e do
clima, exploracao
dos nomes,
situagdes de
contagem,
contagbes de
histérias,
organizacgao do
espaco e dos
materiais e
vivéncias do Projeto
Infancias

Sempre-Vivas.

Projeto “Jardim em
movimento” (Balé e
Aikido)

Projeto “Canta
Jardim”

(Musicalizagéo)

Projeto “Jardim em
movimento” (Balé e
Aikido)

Projeto “Muito além
do Jardim”

(Literatura)
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Lanche

Lanche

Lanche

Projeto “Boa
Alimentacao”

(Lanche - fruta)

Lanche

Estimulagao do
grafismo,
experiéncias
motoras,
experiéncias ludicas
livres e dirigidas,
contagbes de
histérias, etc.
Atividades
realizadas em

rodizio.

Estimulagao do
grafismo,
experiéncias
motoras,
experiéncias ludicas
livres e dirigidas,
contagbes de
histérias, etc.
Atividades
realizadas em

rodizio.

Estimulagao do
grafismo,
experiéncias
motoras,
experiéncias ludicas
livres e dirigidas,
contagdes de
histérias, etc.
Atividades
realizadas em

rodizio.

Estimulagao do
grafismo,
experiéncias
motoras,
experiéncias ludicas
livres e dirigidas,
contagbes de
histérias, etc.
Atividades
realizadas em

rodizio.

Estimulagao do
grafismo,
experiéncias
motoras,
experiéncias ludicas
livres e dirigidas,
contagdes de
histérias, etc.
Atividades
realizadas em

rodizio.

Parque externo ou
alternativo

Parque externo ou
alternativo

Parque externo ou
alternativo

Parque externo ou
alternativo

Parque externo ou
alternativo

Imagem 29: Projeto Jardim em Movimento
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Salas de atividades:

O espaco fisico desta UE dispde de cinco salas de atividades, cada uma pintada com

uma cor especifica: roxa, azul, laranja, verde e amarela. Quatro salas sao amplas e

relativamente arejadas, pois possuem vitrds e duas portas que permitem a melhor




73

circulagado de ar. Essas salas possuem uma varandinha descoberta ao fundo, revestidas por
ceramica e com um quadro de giz na parede para a realizagao de atividades livres. Apenas
a sala amarela apresenta espaco fisico interno menor (inclusive sem a varandinha) e, por
isso, destina-se as turmas reduzidas. Além de n&o ter a varandinha, a ventilagdo dessa sala
€ prejudicada, pois s6 tem uma porta e vitrds que restringem a circulagéo de ar.

Em todas as salas ha armarios para acomodagao dos materiais pedagdgicos, mesa
para professores, mural interno, ventilador de parede, banheiro, chuveiro e lavatérios,
purificador de agua, Smart TV, mobiliarios de casinha (geladeira, fogao, pia, micro-ondas,
cama, armario e um jogo de mesinha e quatro cadeiras), acervo de livros literarios,
estimulos visuais dispostos nas paredes (alfabeto, numeros, formas geométricas,
calendarios, chamadinha), estante e brinquedos pedagdgicos (repostos todos os anos). O
mobiliario (mesas e cadeiras) que compdem a sala de atividades foi cedido pela SEEDF e

sao adequados para a faixa etaria da Educacao Infantil.

Patio coberto:

Dispomos de um patio coberto e arejado que é utilizado para a recepgéo e acolhida
diaria das criancas, apresentacbes festivas, exposicoes, reunibes com a Comunidade
Escolar e para a realizacdo de atividades dos Projetos “Canta Jardim” e “Jardim em
Movimento” (Aikido).

Parques:

Temos um parque em nossa estrutura fisica. Todos os dias as criangas frequentam o
parque. La a criatividade corre solta, os movimentos sao mais livres, o faz de conta impera,
as relacdes se estreitam nas brincadeiras, as habilidades de resolucdo de conflitos brotam
com mais naturalidade, criangas de turmas diferentes se conhecem e convivem juntas
nesse espaco, que tem um tamanho privilegiado.

Este espaco foi reformado em 2022. Antes era todo de areia, agora o parque conta
com uma faixa de areia, uma parte emborrachada e outra de grama sintética. Uma antiga
meta que foi cumprida gracas a parceria das familias, regional e o empenho do Diretor
Flavio que com seus parcos recursos financeiros foi o responsavel pelo projeto, obra e
instalagdo dos novos pisos.

Em momentos em que nao é possivel a utilizagdo do parque, como no periodo de
chuvas, ou de acordo com a necessidade do planejamento das professoras, podemos
movimentar os brinquedos desse espaco para a area do patio coberto e dinamizar a sua

utilizacao, garantindo esse momento de brincadeira livre e de desenvolvimento motor amplo.
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Imagem 30: Parquinho i
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.f =

Dia do brinquedo:

Trazer um pedacinho do seu lar e dos seus pertences para ser compartilhado com os
colegas € uma vivéncia muito apreciada pelas criangas e um importante momento de
socializacdo que acontece sempre as 6* feiras no nosso Jardim. E, sem duvida, uma
ocasido muito aguardada e de muito aprendizado, pois desfrutar brinquedos novos e
diferentes demanda também envolver-se em conflitos, disposicdo em soluciona-los,

aprender a ceder, respeitar recusas e lidar com algumas frustragdes e perdas.

Grafismo:

A expressao grafica da crianca traz informacdes importantes acerca do seu
desenvolvimento, das suas emogodes, do que pensa, de como se relaciona com 0 mundo,
das suas possibilidades motoras e, enquanto sujeito criador, da sua expressividade. Diante
da importancia das experiéncias relacionadas ao desenho, esse exercicio é incentivado
rotineiramente nesse Jardim, de diferentes formas: desenho de autoria, de observacao, de
ativacdo mental, com interferéncia grafica, sob diferentes perspectivas, utilizando diferentes
materiais riscantes, etc.

Definitivamente, desenhar é muito importante para as criangas e, apreciar suas
producdes e a dos seus pares também! Para expor e valorizar as producgdes individuais e
coletivas, os desenhos das criangas sdo expostos nos murais (interno e externo) de cada
sala e trocados frequentemente.

Como forma de realizar o registro gradativo dos desenhos das criangas, uma vez por
més, o grafismo fica registrado numa espécie de album que chamamos de “sanfona”.
Assim, é possivel comparar as diferentes produ¢des ao longo do ano e se encantar com as

avidas e progressivas conquistas da infancia.
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Imagem 31: Criancga realizando atividade de pintura
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Rodizios:

Outra vivéncia rotineira em nossa escola sdo os RODIZIOS de experiéncias. Por
meio deles, intencionalmente, propomos e organizamos espagos, tempos e materiais
diferentes a serem percorridos por todas as criangas da turma ao longo do dia. Desse
modo, exploram as diversas linguagens, transitam entre conflitos e consensos,
desenvolvem a autonomia e a livre expresséao individual e coletiva, ferramentas importantes

para ampliarem a compreensao de mundo e de produg¢ao de novos significados.

Lanche:

Os alimentos da merenda escolar sao distribuidos pela SEEDF e o lanche é
preparado pelas merendeiras, sob acompanhamento da Equipe Gestora. O cardapio é
planejado previamente levando-se em consideragao os géneros ja disponiveis e divulgado a
comunidade por meio do WhatsApp. Sempre que necessario, sdo usados recursos da APM
(Associacao de Pais e Mestres) para tornar o lanche mais atrativo e saboroso.

Entendemos que as refeicbes representam praticas sociais e pedagdgicas
importantes, uma vez que oportunizam reflexdes e trocas de experiéncias sobre habitos de
higiene, importancia da alimentagdo saudavel, postura a mesa, combate ao desperdicio de
alimentos, entre outros. Também &€ um momento propicio para investimentos em autonomia
e destreza motora para o manuseio adequado dos talheres e para o autosservimento.
Ademais, os momentos de alimentagao coletiva sao ricas oportunidades para as criangas
experimentarem novos sabores, cores, texturas, consisténcias e diferentes alimentos.

Como né&o possuimos refeitdrio, uma parte do patio é utilizada para essa finalidade,

com uma mesa e bancos coletivos.
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Imagem 32: Lanche - Autosservimento
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Material escolar:

No inicio do ano letivo, nossas criangas trazem materiais individuais e coletivos que
diversificam as possibilidades de trabalho pedagdgico. A entrega de material é realizada
pelas familias na primeira reunido de pais ou diretamente as professoras em atividades
técnico-pedagdgica que os organizam para facilitar o consumo e administracdo no decorrer
do ano. Este material ndo é obrigatério e, caso alguma familia ndo tenha condigbes para
adquiri-lo, os recursos da APM sao usados para providenciar itens individuais para as

criangas que precisarem.

Atividades de casa:

Entendemos que a atividade de casa é um importante instrumento de socializagao
das experiéncias escolares com as familias. Ao mediar a execugdao das atividades
propostas pela escola, a familia pode acompanhar o desenvolvimento e os progressos
individuais da sua crianga, tomar ciéncia das tematicas abordadas em sala e, assim, ajudar
a dialogar e ampliar as aprendizagens oriundas do contexto escolar.

Para cumprir esse papel socializador, sem serem cansativas, exaustivas ou extremas,
as atividades de casa sdo elaboradas de acordo com as jornadas de experiéncias de sala e
o nivel de dificuldade é proporcional a idade e ao desenvolvimento das criangas. A

frequéncia de envio das tarefas de casa é assim organizada:
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1°s Periodos 2" Periodos

Dia(s) da semana 43 feiras 3% e 5% feiras

Passeios e Saidas de Campo:

Além do lazer, as saidas de campo e passeios representam boas oportunidades de
convivéncia social, de conhecimento de mundo, de repertério, de contato com o patrimonio
cultural e com a multiplicidade de linguagens. Planejadas para ampliar as experiéncias
escolares e conforme a oferta do calendario cultural da cidade, durante o ano acontecem
visitas ao zooldgico, circo, parques, clubes, teatros, cinemas, exposicdes, feiras, etc.

Procuramos incluir todas as criangas nessas vivéncias, independente da
possibilidade de contribuicdo financeira para o custeio dos passeios. Aqui também os
recursos da APM suplementam a realizacdo das atividades pedagogicas quando

necessario.

Imagem 33: Passeio nos arredores da escola
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Plenarinhas:
Desde 2013 o projeto Plenarinha busca fortalecer o protagonismo na Primeira

Infancia, considerando as criangas e suas relagbes sociais no centro do processo educativo.
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No ano de 2016 participamos ativamente com o tema proposto “A cidade que queremos”,
fomos super bem reconhecidos e nosso trabalho também foi exposto no Circuito de
Ciéncias, quando tratamos da importancia do cuidado com nossa casa para eliminarmos o
mosquito Aedes Aegypti, causador de muitas doencas. Em 2017 trabalhamos com o tema
sugerido pela Secretaria de Educacdo — “A crianga na natureza: por um crescimento
sustentavel”’. Esse tema esteve em consonéancia com o que temos vivenciado e o que é
proposto por nossa escola, realizamos um grande trabalho e participamos novamente do
Circuito de Ciéncias! Em 2018, apresentamos um labirinto em que a brincadeira rolou solta.
Em 2019, com o tema “Brincando e Encantando com Histérias”, participamos com
narrativas relacionadas a identidade, trabalhamos o “Eu” de cada crianga, nossos cidadaos,
fazendo um resgate de suas historias com as familias e explorando suas caracteristicas
fisicas de diversas maneiras criativas: com sucatas, inspiracbes em releituras de obras,
desenhos em espelhos e muitas outras técnicas que lhes proporcionaram se

autorretratarem sobre diversos pontos de vistal

Imagem 34: Apresentagao do JI 312 Norte na Xl Plenarinha
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Em 2020, iniciamos os estudos coletivos do tema proposto para a VIl Plenarinha:
“‘Musicalidade das Infancias: de ca, de la, de todo o lugar’ e exploramos algumas
experiéncias sonoras com as nossas criangcas no contexto virtual. Diante das limitagdes de
interacdo impostas pela pandemia do Coronavirus, ndao foi possivel a realizagdo da VIlI
Plenarinha em 2020 e essa tematica continuou a ser abordada em 2021.

Em 2022, o tema “Crianga Arteira: Faco Arte, Faco Parte”, veio ao encontro do tema

do projeto norteador do Jardim: “Rodando por ai: Brasil de todos os jeitos, cores e sabores”.
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Respeitando o protagonismo das criangas, toda a equipe procurou trazer as diferentes
manifestagdes artisticas encontradas em nosso pais.

Em 2023 o tema da Plenarinha é “Identidade e Diversidade na Educacao Infantil:
Sou assim e vocé, come é€?”. Luciana Sakai, Coordenadora Intermediaria da Educacao
Infantil, convidou o Jardim a participar da Xl Plenarinha, onde apresentamos uma breve
demonstragéo do Projeto Infancias Sempre-Vivas. Durante o evento, Zara Tim Bum e Génio
Gigi discutiram sobre democracia e realizaram atividades participativas contando com a
colaboragao das criangas Eduardo e Miguel. Ao término, receberam elogios entusiasmados
de varias escolas, que expressaram sua admiragdo pela experiéncia proporcionada: "Eu
acredito em sua magia"

E neste ano o tema da Plenarinha permaneceu o mesmo: “Identidade e Diversidade

na Educacgao Infantil: Sou assim e vocé, come é?”

Imagem 35: Culminancia Plenarinha
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Comemoragao dos aniversarios:

Comemorar aniversarios é uma tradigdo muito antiga. E uma oportunidade de celebrar
a dadiva de mais um ano de vida, agradecer por todas as conquistas do ano que se passou
e invocar coisas boas para o novo ano que se inicia, na companhia de pessoas queridas e

importantes.
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Como forma de interacao, de fortalecimento dos lagos afetivos e do cultivo de valores
como amizade e gentileza, promovemos a comemoragao dos profissionais aniversariantes
do més no ultimo dia do periodo ocasido em que cantamos “Parabéns” coletivamente e
saudamos o(s) aniversariante(s). Ao longo do dia, é oferecido um lanche especial,
organizado pela APM. Sao celebracdes simples, mas cheias de carinho e que ficam na
memoéria daqueles com quem
compartilhamos o percurso de uma

histéria de vida.

Imagem 36: Comemoracgao dos
aniversariantes do més
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Os aniversarios das criancas também
séo celebrados na nossa escola. Além de confeccionarmos um grafico para acompanhar os
aniversariantes més a més, registramos as datas de nascimento no calendario e, assim,
ainda acompanhamos a passagem do tempo conforme propde o Curriculo. O dia de cada

crianca nunca passa despercebido e a recebemos sempre com um caloroso “Parabéns”.

Imagem 37: Comemoragdo de
~ aniversario
~ Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

A familia que deseja realizar uma festinha na sala de aula, encaminha os itens
necessarios para a comemoragao. Nossa equipe organiza e as criangas e professores
celebram o momento. Cuidamos para registrar o momento com muitas fotografias e
encaminhamos para os pais. Para que a celebragao seja adequada ao tempo e ao espacgo é
necessario agenda-la com antecedéncia de uma semana, na Secretaria ou via Whatsapp,

para que sejam dadas as orientagcdes necessarias a realizagdo dessa comemoragao.
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Eventos Festivos (Festas Junina, Festa das criangas, Jardins literarios, Saraus, Festa
da Familia, Despedida da Educacao Infantil, etc):

Todos os eventos que acontecerdo ao longo do ano letivo sdo definidos
coletivamente, no planejamento do calendario que ocorre durante a Semana Pedagdgica.
Assim, € possivel trabalharmos com antecedéncia para melhor realiza-los e conseguimos

mais engajamento das familias ao divulga-los desde a 12 Reuniao Geral.

Coordenacao Pedagodgica e o Papel do Coordenador Pedagégico na UE:

A Portaria n° 14 de 11/01/2021 normatiza as horas de trabalho individuais e
coletivas, internas e externas da carreira Magistério Publico do Distrito Federal. Segundo
esse normativo, as coordenagdes pedagdgicas na Educagado Infantii devem ocorrer da
seguinte forma:

e 3% e 5%: coordenacoes coletivas internas
e 2% e 6%: coordenacoes individuais externas

o 4° reunides coletivas

Tendo como referéncia o Curriculo em Movimento e o alcance dos objetivos, metas e
acdes elencadas no Projeto Politico Pedagogico desta UE, as coordenagbes destinam-se
as atividades de planejamento, debate, discussao, avaliagdo das praticas pedagdgicas e
formacéao continuada.

Enquanto agente articulador e colaborador dos processos, surge o papel do(a)
coordenador(a) pedagdgico(a). A acao do(a) coordenador(a) deve ser reflexiva e
impulsionadora, propositiva e solidaria. Deve favorecer processos inovadores de ensinar,
aprender, pesquisar e avaliar. E de sua responsabilidade gerenciar o fazer pedagdgico, isto
€, acompanhar, sugerir, dinamizar e viabilizar meios para a realizagao das experiéncias de
aprendizagem.

O contexto das coordenagdes no JI 312 Norte também & acompanhado pelos(as)
professores(as) readaptados(as) e/ou em restricdo de funcdo. Em linhas gerais, suas
atribuicbes versam sobre colaboracdo com as agdes das professoras referéncia e da

Equipe Gestora.

Reunides Coletivas:

As Reunides Coletivas semanais acontecem as 42 feiras e contam com a presencga
de todos as professoras, do SOE e SEAA. Viabilizadas pela Equipe Gestora, as Coletivas
acontecem de forma que todos possam se reunir sem prejuizo das atividades de rotina das

criancas. Além de coordenar o trabalho pedagdgico coletivo, nessas reunides ha espaco
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para a constante troca de experiéncias, avaliagdo de estratégias e também para a formagao

continuada, pois o estudo é imprescindivel para a qualificacdo da equipe pedagdgica.

~ Imagem 38: Reunido Coletiva
/ Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Substitui¢oes de professores:

Sempre que houver a falta de um professor procuraremos agir conforme a Portaria
n° 1152, de 06/12/2022, que indica que a equipe gestora deve entrar na organizagao para

sua substituicdo, em sala de atividades.

Imagem 39: Atividades pedagdgicas
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.
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Saude na Escola

Esta U.E é atendida pela UBS 2, que acompanha o peso e altura das criangas ao
longo do ano.

Em 2023 solicitamos apoio da UBS em relacao aos excessivos problemas de caries
e piolhos entre as criangcas. Uma equipe de dentistas compareceu a escola para orientar as
criancas em relagao a escovacgao de dentes e doou um kit de escovacéo para cada crianga.
No tocante aos piolhos, uma equipe médica também compareceu a escola, receitou e
forneceu shampoo e remédio oral para as criangas com piolho.

Em abril de 2024 tivemos um dia de vacinacdo na escola para atualizar o cartdo de

vacina das criangas conforme o Programa Nacional de Imunizagéo.

1 T 1 i

_ pn

Imagem 40: Saude na Escola
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

12.2 - RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

As atividades realizadas pela escola podem ser acompanhadas pelas familias por
meio de listas de transmissdo do WhatsApp e Instagram institucional. No caso de
precisarmos tratar de algum assunto urgente, optamos pela comunicacgao por telefonemas.

Acreditamos que a presenca das familias € importante para conhecermos nossas
criancas e para trabalharmos em parceria, mas temos tempos e espacgos definidos para
isso. Atualmente disponibilizamos atendimentos presenciais com as professoras no turno
contrario ao de regéncia, todas as 3* e 5%, mediante agendamento. Esses momentos sdo
riquissimos e nos permitem conhecer melhor a realidade particular de cada uma delas.
Procuramos sensibilizar as familias ao fato de que as conversas de entrada e saida nas
portas das salas de atividades ndo devem acontecer, pois as professoras estdo envolvidas
com as criangas e os assuntos tratados podem expor situacdes de foro particular e familiar.

Também é possivel agendar reunides para tratar de outros assuntos com a Equipe

Gestora, SOE, SEAA e Sala de Recursos, sempre que as familias solicitarem.
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Planejamento Pedagégico com a Comunidade Escolar:

Ja no inicio do ano letivo e também ao longo do ano sao realizados Planejamentos
Pedagogicos com a Comunidade Escolar / Dias Letivos Tematicos.

No dia 17 de fevereiro aconteceu o primeiro encontro com as familias.
Apresentamos toda a equipe da escola e diversos pontos dos quais tratamos neste PPP.
Demos énfase ao que se segue neste texto e a forma como organizamos o trabalho
pedagogico. Foi um momento rico de escuta de sugestdes e proposicdo de combinados
entre os diferentes membros dessa comunidade escolar. Esses pontos sdo importantes
para a organizagado coletiva e para alcangar o efetivo engajamento e participagdo das
familias. Os demais temas a serem abordados sdo orientados pelas Coordenagdes
Intermediarias e SEI (Sistema Eletrénico de Informagbes) ao longo do ano.

No dia 08 de marcgo, cada professor se reuniu com os responsaveis pelas criancas
de suas turmas e teve oportunidade de explicar a rotina da sala de atividades, o trabalho

pedagdgico desenvolvido, ouvir sugestdes e realizar atendimentos mais individualizados.

Imagem 41: Primeira Reunido de Pais de 2024
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

12.3 RELAGAO TEORIA E PRATICA

A relacao entre teoria e pratica na educacao infantil € fundamental para garantir que
as estratégias educacionais sejam baseadas em evidéncias sdlidas e reflitam as melhores
praticas. As teorias fornecem o embasamento conceitual e metodolégico para as praticas
educacionais, enquanto a pratica valida e enriquece as teorias por meio da observacgao e da

experiéncia direta com as criangas. Os educadores que entendem a relagao entre teoria e
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pratica podem adaptar suas abordagens de ensino de acordo com as necessidades

especificas das criancas e dos contextos educacionais.

12.4 - PRATICAS METODOLOGICAS

As praticas metodoldgicas sao flexiveis e adaptaveis as necessidades e interesses
das criancas. Cada crianga tem seu proprio ritmo de aprendizagem e seus préprios
interesses, por isso as atividades sdo pensadas de forma a atender as diferentes
necessidades e interesses das criancas e sdo adaptadas de acordo com suas
necessidades.

Utilizamos jogos e brincadeiras que contribuem para o desenvolvimento motor,
cognitivo e social das criangas, de forma divertida e ludica. As atividades em grupo sao
importantes para promover a sociabilidade e o desenvolvimento socioemocional das
criancas. Os professores incentivam as criangas a interagirem entre si e a desenvolverem

habilidades como a empatia, a cooperagao e o respeito as diferengas.

O aprender brincando na Educacgao Infantil consiste em tornar o processo de
apropriacdo do conhecimento pela crianga uma forma natural de se construir
conhecimentos, partindo da espontaneidade da crianga a sistematizacdo de saberes, que
se produzem em meio a interagdo proporcionada pelas brincadeiras. Assim, constatamos
que por intermédio da ludicidade, a criancga satisfaz seu desejo de brincar, e desenvolve as
potencialidades de aprendizagem que possuli, interiorizando regras, construindo conceitos
significativos e tornando-se cada vez mais sociavel, ou seja, capaz de conviver em
sociedade usufruindo de direitos e cumprindo deveres, garantindo seu desenvolvimento
integral. Segundo o artigo 29 da LDB, a Educagdo Infantii tem como finalidade “o
desenvolvimento integral da crianca até 5 anos em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a ac&do da familia e comunidade”. A infancia ndo se
resume a um determinado estagio de desenvolvimento, mas é um fenémeno social que nao
comporta olhares uniformes e homogéneos, pois é preciso considerar e respeitar as mais
diversas infancias. Seguindo a proposta do Curriculo em Movimento da SEEDF, o Jardim de
Infancia 312 Norte prioriza o educar cuidando e o cuidar educando, dessa forma por meio
das interacbes e brincadeiras, ocorre a vivéncia das praticas sociais, contempladas pelos
campos de experiéncia e a apropriagcdo dos saberes necessarios, 0 que provocara uma

nova formacao.

O Jardim de Infancia 312 Norte preconiza o protagonismo infantil, garantindo a
participacao das criangas no planejamento e na avaliagdo das agcbes da escola. Também

desenvolvemos varias acdes através dos Projetos da escola. Uma das dinamicas € “a
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escola que temos/ a escola que queremos”. Cada turma elabora um cartaz e apresenta para
as demais criangas da escola em uma sessdo plenaria com a participagdo de um
representante da equipe gestora, um do segmento de pais, um dos servidores terceirizados
e um da carreira de politicas publicas e gestdo educacional. Apds a apresentacio, a equipe
gestora verifica quais desejos sao possiveis de serem realizados e faz uma votagao para as
criancas decidirem qual ou quais pedidos serao realizados. Na semana da crianga também

fazemos lanches especiais que sdo votados pelas criangas.

12.5 — ORGANIZAGAO DA ESCOLARIDADE

O atendimento prestado nesta UE destina-se as criangas pequenas, de 4 a 5 anos e
11 meses, correspondente aos 1°° e 2°° Periodos da Educacgao Infantil.

Segundo a LDB, a Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade e constitui-se como a primeira etapa da Educacgéo Basica.
Somente por forca da Lei Federal n® 12.796/2013, a matricula das criangas a partir dos 4

(quatro) anos de idade passou a ser obrigatoria.
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13. APRESENTAGCAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
NA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 312 Norte desenvolve os seguintes projetos da SEEDF:
Plenarinha; Alimentacado na Educacao Infantil: Mais que cuidar, educar, brincar e interagir; O
Brincar como direito dos bebés e das criangas; Cultura da Paz e Transicdo Escolar. A
instituicdo ndo desenvolve o Projeto Circuito de Ciéncias.

Os Projetos Institucionais sdo desenvolvidos nesta Unidade Escolar dentro dos
Projetos Especificos conforme descrito abaixo, exceto o de Transigao Escolar, que tem um
projeto especifico para ele.

O Projeto da “Plenarinha” é desenvolvido dentro do Projeto “Infancias Sempre-Vivas”
coloca as criangas como protagonistas no qual elas decidem o que querem para o Jardim
de Infancia, a partir de dinamicas como “a escola que queremos”.

O Projeto da “Cultura de Paz” também é desenvolvido dentro do Projeto “Infancias
Sempre-Vivas”. Aborda-se a convivéncia escolar como aspecto de intervengéo pedagdgica,
apresentando a mediagdo de confltos como estratégia educativa promotora de
aprendizagem e desenvolvimento humano com foco no ser e conviver.

O Projeto “Alimentagdo na Educacao Infantil: Mais que cuidar, educar, brincar e
interagir” é desenvolvido no Projeto “Boa Alimentacao”. Professores e merendeiras usam a
comida como ferramenta de trabalho para desenvolver atividades pedagdgicas e estimular o
consumo de alimentos saudaveis. E a equipe pedagdgica tenta conscientizar as familias em
relagao a alimentacao saudavel.

O Projeto “Brincar como direito dos bebés e das criangcas” é desenvolvido no
“Brincando com a Diversidade”. Cada crianga é um ser unico que tem o direito de brincar.
Sendo assim, buscamos garantir a inclusao de todas, inclusive das criangas com deficiéncia
em atividades que envolvam jogos, musicas, dangas, teatros, historias, dentre outras, nas
quais elas possam experimentar novos conhecimentos, bem como a curiosidade, a
expressao oral e corporal, € a interagdo com seus pares no cotidiano da Unidade Escolar e
também em outros contextos.

E o Projeto “Transicdo Escolar’ se dedica a proposigéo de estratégias especificas
para esse momento da jornada pedagdgica das criangas que serdo acolhidas em nossa

unidade e também para as que serdo encaminhadas a outros contextos de aprendizagem.
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14. APRESENTAGCAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 312 Norte desenvolve os seguintes Projetos:
e Brincando com a Diversidade;
e Muito Além do Jardim;
e Canta Jardim;
e Jardim em Movimento;
e Boa Alimentacao;

e Infancias Sempre-Vivas.

14.1 ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

Os projetos citados acima s&o essenciais para o alcance dos objetivos e metas do
PPP. Nos Apéndices de Il a VIl cada projeto esta descrito com seus objetivos articulados

com os objetivos e metas deste PPP.

14.2 ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Os projetos citados no item 14 estdo articulados com os campos de experiéncia e
seus objetivos presentes no Curriculo em Movimento da Educagéao Infantil. Nos Apéndices

de Il a VIl cada projeto esta descrito os campos de experiéncias contemplados.

14.3 ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEl e ODS

A articulacao dos Projetos Especificos com os Programas esta descrita em cada
Projeto nos APENDICES Il a VIII.
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15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM
PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS

DO GOVERNO OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

O Jardim de Infancia 312 Norte ndo tem parceria prevista com outras instituicbes
para o ano de 2024.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO
NA UNIDADE ESCOLAR

Avaliar deve ser uma acdo constante e coletiva no cotidiano da instituicdo
educacional. Nesse espaco, varios sdo 0s sujeitos envolvidos e corresponsaveis pela
aprendizagem. Desse modo, o processo avaliativo passa necessariamente pela reflexao
coletiva do fazer pedagdgico.

Pautando-nos na perspectiva formativa, as acbes avaliativas que realizamos em
nosso contexto sdo pensadas para incluir, isto €, com o objetivo claro de serem utilizadas
para contribuir para a conquista das aprendizagens pelas criangcas. Procuramos propor
instrumentos e procedimentos de avaliagdo em que a analise qualitativa se sobreponha
aquelas puramente quantitativas, possibilitando que as criangcas e comunidade escolar
sejam a bussola que norteia nossas agdes. O maior sentido dessas praticas avaliativas € de
compreender os processos e ndo os produtos das atividades. E corrigir rotas ainda durante
os trajetos, € promover intervengbdes enquanto o trabalho pedagégico e administrativo se
desenvolve.

Em linhas gerais, as Diretrizes de Avaliagdo Educacional apresentadas pela SEEDF
propdéem trés niveis de avaliacao formal: aprendizagem, institucional e de redes ou em

larga escala.
16.1 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Tendo em vista a dimensdo de avaliacdo da aprendizagem, nossa Instituigao
Educacional emprega os seguintes instrumentos:

e Apreciacao das producées diarias das criangas: Acompanhamento paulatino das

expressdes das criangcas no cotidiano, por meio de conversas informais e dirigidas,
das brincadeiras e jogos, dos desenhos livres, da sanfona do grafismo, das
atividades propostas, das relagdes interpessoais e do desenvolvimento global como
um todo. Diagndsticas e continuas, as analises, reflexdes e inferéncias oriundas
dessas observagdes sistematicas devem ser registradas pelo (a) professor(a) e
acompanhadas com vistas a promover o desenvolvimento das criangas. Esses
apontamentos também permitem a constatacdo dos avangos obtidos e o (re)

planejamento docente considerando as dificuldades enfrentadas no processo e a

busca de solugbes.

e Relatoéri i ivi i : Apresentado

semestralmente as familias, € um instrumento de registro das potencialidades
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evidenciadas e das dificuldades percebidas no desenvolvimento individual da crianca
com base na observagdo sistematica diaria. Revela também as estratégias e
intervencbes adotadas para sanar as dificuldades apresentadas e demais
orientagbes que se fizerem necessarias para a familia e vida escolar futura da

crianga.

e Reunides de Pais e/ou Responsaveis: A relacdo com as familias é fundamental

para o desenvolvimento das criangas. Realizadas semestralmente, as Reunides de
Pais e Mestres buscam estreitar relagdes entre as familias e a equipe escolar,
estabelecer combinados, compartilhar as dificuldades, socializar experiéncias
exitosas, estabelecer os objetivos a serem alcangados pelo trabalho pedagdgico e

propor parcerias, visando a melhoria do processo de aprendizagem.

16.2 AVALIAGAO EM LARGA ESCALA

Em relacdo a avaliagdo de larga escala, a Educacdo Infantii ainda ndo foi
contemplada com instrumentos de avaliacdo nacionais ou locais que busquem aferir os
niveis de eficiéncia da aprendizagem.

Por ndo sermos contemplados por instrumentos de avaliagao de larga escala,
acreditamos ser necessario guiar uma reflexao propositiva e diagnéstica acerca do contexto
da nossa escola utilizando como referéncia os Indicadores de Qualidade da Educacgéo
Infantil, elaborados pela SEEDF em 2019, em consonéncia com os Pardmetros Nacionais
de Qualidade da Educacéo Infantil de 2018, publicados pelo Ministério da Educacao (MEC).

A guisa desse normativo, realizamos uma Assembleia entre os membros da equipe
pedagogica para estudar e refletir acerca das oito dimensdes que balizam a qualidade do
atendimento prestado as criangcas nesta UE: 1) Gestao de sistemas e redes de ensino. 2)
Formacdo dos professores e demais profissionais da Educacado Infantil. 3) Gestdo das
Instituicbes de Educacado Infantil. 4) Curriculo, interagdes e praticas pedagogicas. 5)
Interacdo com a familia e a comunidade; 6) Intersetorialidade. 7) Espagos, materiais e
mobiliarios. 8) Infraestrutura. Ter esse documento com referéncia nos possibilita elencar
metas a serem atingidas e definir meios para alcanga-las ao longo do ano letivo.

No inicio do ano letivo € realizada uma avaliagao diagndstica tanto com as familias,

quanto com a equipe escolar (disponivel no APENDICE XXVII e XXIX).
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16.3 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Sob a perspectiva institucional, referenciam a avaliagdo do nosso trabalho as

estratégias destinadas:

e As familias: Tem por objetivo transformar as opinides pessoais sobre o trabalho
pedagodgico, reveladas informalmente no dia a dia da escola, em dados concretos
que nos ajudem a repensar e modificar 0 nosso contexto, com base em
apontamentos feitos pelas familias das nossas criangas. Para viabilizar a
participacao do maior numero de pessoas, sem a necessidade da presenca fisica na
instituicdo, o instrumento utilizado para avaliar formalmente a escola é o formulario
eletrénico (disponivel no APENDICE XXX), encaminhado via listas de transmisséo
do WhatsApp. A avaliacao institucional é realizada com as familias ao final do 2° e
do 4° bimestre.

e As criancas: E realizada de maneira ludica, por meio de desenhos, contagcdo de
histérias, radio, teatros e rodas de conversas varias vezes ao longo do ano dentro do
Projeto Infancia Sempre-Vivas. No final do 1° bimestre é realizada a vivéncia com o
tema “A escola que temos e a escola que queremos”, conforme evidenciado no item
4 deste PPP.

e A equipe escolar: Também mediada pelos formularios eletrdnicos, configura-se
como momento oportuno para que, de modo anénimo, a nossa equipe avalie e
revele como é trabalhar no Jardim de Infancia 312 Norte: como sao as relacdes
interpessoais, o trabalho desenvolvido pela Equipe Gestora, Secretaria, SOE, EEAA,
Sala de Recursos, Equipe de Limpeza, Cozinha, Portaria, a organizac¢ao do trabalho
pedagogico, a estrutura fisica, bem como quaisquer outros pontos que desejem
avaliar e, porventura, ndo tenham sido contemplados no formulario. A avaliacao
institucional é realizada com a equipe escolar ao final do 4° bimestre.

e A autoavaliacido da equipe escolar: Autoavaliar-se é um exercicio de inser¢do
importante para o processo avaliativo. Enquanto instrumento de reflexdo e
autoconhecimento, ao ser levado a sério, permite vislumbrar caminhos para superar
os desafios pessoais identificados e elaborar um plano de crescimento profissional.
A autoavaliacao é realizada frequentemente nas reunides coletivas, apods as agoes
realizadas na escola e também através de formularios eletrbnicos nao identificados
(APENDICE XXXI). Esse formulario de autoavaliagdo da equipe é enviado para a

equipe responder ao final do 4° bimestre.
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‘

e A avaliacao de desempenho individual: A trajetdria de trabalho individual de cada
servidor também é motivo de reflexdo e avaliagdo no nosso Jardim. De maneira
individual e personalizada, por meio de reunides amistosas e dialégicas, procuramos
apontar as potencialidades e fragilidades percebidas no desempenho laboral de
cada servidor para que refltam sobre sua atuagdo e busquem aprimorar sua
performance pessoal. Espera-se, assim, em complemento a autoavaliagao,
incentivar a aprendizagem de todos por meio de feedbacks, a fim de que busquem a

autorregulacao para aprender mais.

Conforme o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil (2018): [...] a avaliacdo das
criangas tem como referéncia os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento expressos
no Curriculo e ndo deve assumir finalidades seletivas e classificatérias, tampouco uma

pratica para avangos e estudos.

16.4 ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA
FORMATIVA DA AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

Na perspectiva formativa, todos avaliam e sao avaliados! Todo processo de avaliagao
demanda maturidade, empenho, muita reflexao e disposicao para buscar novas solugoes.
Muita coisa pode ser aprendida com esse exercicio. Aqui estdo algumas estratégias que

utilizamos:

e Observacao sistematica: Os educadores observam as criangas de forma atenta e
sistematica durante as atividades de aprendizado. Isso inclui observar suas
interacdes sociais, comportamentos, habilidades cognitivas e emocionais;

e Registro de observagdes: Manter registros detalhados das observagoes feitas sobre
o desenvolvimento e o progresso das criangas.

e Entrevistas e conversas com as criangas: Conversas regulares com as criangas para
entender suas percepgdes sobre seu proprio aprendizado, interesses, desafios e
objetivos.

e Observacgao colaborativa: Promover a colaboragao entre educadores, pais e outros
profissionais envolvidos no cuidado e na educacao da crianga.

e Avaliacdes baseadas em brincadeiras e atividades: Integrar a avaliagcao formativa de
forma natural nas atividades do dia a dia, por meio de brincadeiras e projetos de
interesse das criangas. Isso ajuda a tornar o processo de avaliacdo mais envolvente

e significativo para elas.
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e Estabelecimento de metas de aprendizado: Juntamente com as criangas, definir
metas de aprendizado especificas e alcancaveis.

e Flexibilidade e adaptacado: Ser flexivel e adaptar as estratégias de avaliagcado
conforme necessario para atender as necessidades individuais das criangas.
Reconhecer que cada criangca € Unica e pode exigir abordagens diferentes de
avaliacao.

e Comunicacdo continua com os pais: Manter os pais informados sobre o progresso
de seus filhos por meio de mensagens via whatsapp, relatérios semestrais, reunides

individuais e oportunidades para compartilhar observacgoes e reflexdes.

A escola que empreende processos avaliativos comprometidos agrega a
aprendizagem a formagcdo democratica e cidada, imprescindiveis para se promover

mudang¢as no espacgo escolar.
16.5 CONSELHO DE CLASSE

Realizado semestralmente (ao final do 2° e 4° bimestres), o Conselho de Classe
representa um espago democratico de avaliacdo e de construcdo de alternativas. E
composto por um conjunto de estratégias distintas, porém complementares e destinadas

aos diferentes membros da comunidade escolar:

- Equipe pedagoégica: momento de escuta ativa e troca de experiéncias entre
os profissionais da escola (professoras, Sala de Recursos, SOE, EEAA,
Coordenagado e Equipe Gestora) com o objetivo de acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das criancas, bem como de propor acdes articuladas para
melhorar a aprendizagem. O registro da reunido é feito em ata e as decisées e

encaminhamentos de cada turma ficam registradas em formulario préprio.

- Criancas: atividades de reflexao sobre a tematica: “A escola que temos — A
escola que queremos”, como forma de externalizar seus pleitos e desejos a

respeito das experiéncias escolares.

- Familias: participagdo em pesquisas de opinido coletiva a respeito do
trabalho que vem sendo desenvolvido pela escola por meio de formularios
eletronicos. (APENDICE XXX)
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17. PAPEIS E ATUACAO
17.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

Ha no nosso Jardim uma Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA,
gue aqui desenvolve seu trabalho, com um espago proprio, atende a pais, criangas e
professores.

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEEDF, constitui-se
em um servico de apoio técnico-pedagdgico de carater multidisciplinar, composto por
profissionais com formagao em Psicologia e em Pedagogia. Esse servigo atua de forma
institucional e busca realizar um diagnéstico diferencial e complementar dos educandos de
forma geral e principalmente daqueles com dificuldades na aprendizagem, dificuldades
emocionais € com necessidades educacionais especiais. Além disso, atua no suporte aos
docentes e a toda a Equipe Gestora e Educacional. Esse trabalho é regularizado por meio
da Orientagao Pedagdgica (OP, 2010).

O trabalho das EEAAs sempre teve o carater itinerante, em que uma equipe
especializada atendia duas ou trés comunidades escolares. Essa dindmica permaneceu até
o ano de 2019. Em 2020, em busca de uma melhor efetividade do trabalho a ser realizado
pelas Equipes, elas se tornaram fixas para uma comunidade escolar, ou seja, uma escola. A
maioria dos Jardins de Infancia, inclusive o nosso, perdeu as EEAA's em virtude da
demanda das Escolas Classes serem maiores, inclusive no quantitativo de criangas com
necessidades educacionais especiais.

Diante da importancia desse trabalho e da necessidade de um Jardim de Infancia
ser beneficiado com esse atendimento (ndo sé no apoio as criangas e aos familiares, mas
também em ftriagem e organizagdo da melhor modalidade de turma para as criangas), a
entdo Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem que sempre atuou no nosso Jardim,
optou por permanecer em itinerancia, atendendo o nosso Jardim e a EC 312 Norte.

Em 2021, por determinacao da SEEDF, as SEAA’s retornaram ao atendimento fixo
para as escolas de lotagdo e, por isso, o JI 312 Norte passou a contar novamente com a

exclusividade desse servigo.

17.2 ORIENTAGAO EDUCACIONAL (OE)

Desde 2019 recebemos um profissional de grande importancia para nosso trabalho e
desenvolvimento de nossas atividades: uma Orientadora Educacional! Cabe destacar que a
Orientacao Educacional contribui para o processo educativo a partir de pratica dialogada

com a Comunidade Escolar e que atua com a finalidade de fortalecer a rede social e
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interinstitucional. Sua atuagdo visa, essencialmente, o desenvolvimento integral das
criangas, repensando coletivamente o fazer pedagdgico, participando na analise da
realidade, apoiando dialogos problematizadores, contribuindo para a tomada de deciséo
individual e coletiva, implementando agbes com foco em objetivos compartilhados no Projeto
Politico Pedagdgico e tendo como pressuposto o respeito a pluralidade, a liberdade de
expressao, a opiniao e a democracia. Particularmente na Educacao Infantil, o Servigo de
Orientagcao Educacional (SOE) esta comprometido com as aprendizagens das criangas
segundo os campos de experiéncias e a vivéncia dos eixos integradores cuidar, educar,
brincar e interagir. Prima também pelos principios éticos, politicos e estéticos afirmados nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e no Curriculo em Movimento da

Educacéo Infantil.

17.3 SALA DE RECURSOS (SR)

Ha algum tempo dispomos de uma pequena Sala de Recursos Generalista para
atender as criangcas com necessidades educacionais especiais. Apesar de conter
brinquedos e materiais pedagdgicos e de procurarmos desenvolver o trabalho da melhor
maneira possivel, as instalagbes desta sala ndo eram favoraveis ao atendimento adequado
as criangas. O trabalho acontecia em um espago pequeno, compartiihado com o SOE,
EEAA e Sala dos Professores, delimitado por divisérias feitas com armarios, um local de
muito barulho, pouca privacidade e ventilagéo.

A partir de 2019, comecamos a atender as criangas de outra UE e passamos a
enfrentar dificuldades maiores ainda. Incomodados com a precariedade dessas instalagbes
e com a ociosidade de um laboratério de informatica sem condi¢gbes de uso (tanto por falta
de profissionais para realizar o trabalho pedagdgico e para operar as maquinas, quanto por
nao terem softwares adequados a trabalhos com Educagéo Infantil), solicitamos a CRE/PP
que destinasse os computadores desse laboratério a outra escola, desta forma
ganhariamos o espaco desta sala para que pudéssemos realizar um trabalho melhor com
as nossas criangas com necessidades educacionais especiais.

Até o presente momento, tais computadores nao foram retirados da escola pois, por
serem doacdo do MEC, ainda nao foram incorporados ao patriménio da SEEDF e nem ao
desta UE. Enquanto aguardamos a devida retirada, o equipamento foi desmontado e
guardado. Essa foi a alternativa encontrada para realocarmos a sala do SOE e da Sala de
Recursos para o antigo laboratério e, assim, podermos ampliar o espaco de atendimento da

Sala de Recursos.
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17.4 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: EDUCADOR SOCIAL
VOLUNTARIO (ESV), MONITOR E ESTAGIARIO:

Falando em parceiros que contribuem para um melhor desenvolvimento das nossas
criangas, precisamos mencionar os Educadores Sociais Voluntarios (ESV), os Monitores
Escolares e os Estagiarios de Pedagogia. Segundo a Portaria de n°® 28 de 12/01/2024, os
ESV’'s devem oferecer suporte no atendimento as criancas da Educacdo Infantil que
precisem de mediagdes mais particulares para se desenvolverem melhor. E de acordo com
a Portaria Conjunta n° 28 de 16/09/2016, o Monitor de Gestdo Educacional deve executar
atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas. Procuramos inserir nossos ESV'’s,
estagiarios e monitores no universo das praticas sociais do Jardim para que conhegam a
natureza do trabalho pertinente ao desenvolvimento das criangas de 4 e 5 anos e buscamos
orientar a atuagao destes profissionais de modo que possam efetivamente contribuir para a
realizacdao de um melhor trabalho pedagdgico para todos. Reconhecemos o grande valor
que tem o trabalho deles no dia a dia da nossa escola e, por isso, aproveitamos a
oportunidade para registrar a importancia da ampliagdo do numero de profissionais que
prestam este servigo, de modo que todas as turmas da escola sejam contempladas com a
sua atuacdo. Hoje contamos com seis ESVs, quatro estagiarias e uma monitora na nossa

escola.

17.5 CONSELHO ESCOLAR

Em 2023 tivemos a eleicdo do Conselho Escolar do Jardim de Infancia 312 Norte. O
mandato é para os anos de 2024 a 2027. Cabe ao conselho zelar pela manutencido da
escola e monitorar as a¢des dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do
ensino. Os Conselheiros Escolares tém fungdes deliberativas, consultivas e mobilizadoras,
fundamentais para a gestdo democratica das escolas publicas. Entre as atividades dos
conselheiros estao, por exemplo, fiscalizar a aplicagcao dos recursos destinados a escola e

discutir o projeto pedagdgico com a dire¢éo e os professores.

17.6 PROFISSIONAIS READAPTADOS

Na equipe deste Jardim possuem 3 profissionais readaptados que auxiliam os
professores na elaboragcdo de materiais pedagdgicos, planejam estratégias educativas,
revisam os RDICs, selecionam livros de literatura de acordo com o tema trabalhado na
semana, organizam os materiais pedagogicos, fazem contacao de histérias e contribuem

com os Projetos da escola.



98

17.7 COORDENAGAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagoégica desempenha um papel fundamental na promogao da

qualidade da educacéo infantil. A coordenacgao tem como objetivo:

Acompanhar e orientar o trabalho pedagégico da UE a luz do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal e das Orientacbes Pedagdgicas da SEEDF.
Planejar, acompanhar, sugerir e mediar a execu¢do de todo o processo
didatico-pedagogico da UE.

Fomentar e promover a formacao continuada de professores.

Sensibilizar a equipe escolar para um posicionamento critico e reflexivo sobre o
espaco de coordenagdo pedagogica e sobre a fungdo do coordenador
pedagdgico.

Orientar e acompanhar os professores recém-nomeados e recém-contratados,
professores parceiros, ESV’s e estagiarios quanto ao trabalho pedagdgico da UE.
Propor reflexdes avaliativas objetivando redimensionar as agdes pedagogicas.
Assegurar o fluxo de informagdes entre CRE, Equipe Gestora e Equipe Docente.
Divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnoldgicos no ambito da
Instituicdo Educacional.

Atuar e incentivar a participagdo coletiva nas fases de elaboragao,

implementacéo, acompanhamento e da avaliagido do PPP.

17.8 PAPEL E ATUAGAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Em relagdo ao papel e atuacdo da Coordenagao Pedagdgica, esta escola tem como

acOes/estratégias:

Suscitar reflexdes que articulem a teoria a pratica nos momentos de estudos,

planejamentos, reunides e avaliagoes;

Prestar atendimento individual e coletivo aos professores referéncia nos momentos

de coordenacéo individual e de grupo;

Orientar, auxiliar, revisar e acompanhar o planejamento e produgao de materiais

elaborados pelos professores;

Elaborar e sugerir atividades pedagogicas;

Planejar, em colaboragdo com a equipe pedagdgica, estratégias educativas que

favorecam a incluséo;

Sugerir e elaborar projetos coletivos;
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Incentivar a participacado dos professores, criangas e familias em todas as acgobes
pedagdgicas promovidas pela escola;

Orientar, acompanhar e revisar os RDIC;

Planejar, orientar e acompanhar os Conselhos de Classe;

Acompanhar e/ou registrar as atividades pedagdgicas em documentos diversos:
Diario de classe, Atas, Pautas, Relatérios de Coordenacgdes Coletivas, efc;
Participar de reunides com pais e/ou responsaveis e professores para orientar
sobre o desenvolvimento das criancas;

Articular reunides para firmar parcerias intersetoriais;

Planejar e articular agdes de apoio logistico em eventos pedagdgicos;

Planejar, implementar e divulgar os eventos da rede (Dia letivo tematico, Semana
Distrital de Conscientizagdo e Promog¢ao da Educacao Inclusiva aos Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, Semana da Conscientizagdo do Uso
Sustentéavel da Agua, Semana de Educacédo para a Vida, Dia Nacional do Combate
ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Semana do Brincar,
Dia Nacional da Educagcdo Ambiental, Dia Distrital da Educacéo Infantil, Dia Nacional
de Luta das Pessoas com Deficiéncia, Dia Nacional da Consciéncia Negra,
Plenarinhas, Circuito de Ciéncias, entre outros);

Divulgar cursos de formacdo continuada oferecidos pela SEEDF e outras
Institui¢des;

Participar dos Dias de Formagao da Educacgao Infantil, palestras, formacobes
continuadas, webinar, etc e promover momentos de reflexdo com a equipe
pedagdgica acerca das tematicas abordadas e o contexto da UE;

Pesquisar e escolher textos, artigos, normativos, videos, documentarios ou qualquer
outro material de estudo para subsidiar momentos de formagao interna da equipe
pedagdgica;

Incentivar a equipe docente a trabalhar em coletividade por meio da troca de
experiéncias, primando pela colaboragdo e incentivando o compartilhamento de
ideias, saberes e experiéncias;

Contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre todos os profissionais
da UE.

Instruir e orientar os profissionais recém-chegados a escola sobre as rotinas, o
Projeto Politico Pedagoégico e os documentos pertinentes a Educacéao Infantil;

Criar momentos e instrumentos para avaliar as praticas pedagdgicas desenvolvidas
na escola: rotinas, andamentos de projetos, eventos promovidos, formacgdes,

coordenagcbes, etc;
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e Fomentar, acompanhar e aplicar avaliagdes diagnésticas e processuais;

e Colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés niveis de
avaliagao (aprendizagem, institucional e larga escala), com vistas a melhoria da
aprendizagem na Educacéo Infantil;

e Participar das reunides de coordenacgao intermediaria promovidas pela CRE/PP;

e Manter pasta no Drive institucional para arquivamento de documentos, informes,
arquivos compartilhados, normativos, etc;

e Registrar as Reunides Coletivas em atas e/ou pautas;

e Divulgar informes e o trabalho pedagogico da escola por meio do WhatsApp;

e Editar atividades pedagdgicas;

e Produzir materiais digitais que auxiliem a dindmica das atividades;

e Selecionar filmes e videos para utilizagdo pedagdgica;

e Promover reunides com a comunidade escolar: pais, criangas, equipe docente,

gestora, supervisdo, SOE, SEAA, para leitura e discussao do PPP.

17.9 DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

O desenvolvimento da coordenacao pedagdgica acontece todos os dias com
assisténcia aos professores em relacdo ao planejamento e ao trabalho pedagdgico e com

atendimento as familias; e todas as quartas feiras nas reunides coletivas.

17.10 VALORIZAGAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

A valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais de educagdo sao
fundamentais para garantir a qualidade do ensino e a melhoria constante do sistema
educacional. Os professores e demais profissionais que atuam na area da educagao sio
responsaveis por transmitir conhecimentos e habilidades essenciais para o desenvolvimento
das criancgas, além de exercerem um papel fundamental na formacao de cidadaos criticos e
conscientes.

A formagao continuada, por sua vez, € fundamental para atualizar e aprimorar os
conhecimentos e habilidades dos profissionais de educacao, garantindo que eles estejam
sempre preparados para lidar com as demandas do mundo contemporaneo, ajudando a
manté-los atualizados em relagdo as novas tecnologias, as praticas metodoldgicas de
ensino e também a desenvolver novas habilidades e competéncias para lidar com os
desafios cotidianos.

Nesse sentido, divulgamos e incentivamos a participagédo de todos os profissionais

nos cursos oferecidos pela EAPE e nos dias de formacdo da Educagado Infantil;
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promovemos oficinas pedagdégicas nos horarios de coordenagao e formagdes promovidas
pelo SEAA, pelo SOE e pela Sala de Recursos.
Tudo isso € um pouquinho da Organizagcdo do Trabalho Pedagdgico do nosso

Jardim!
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 REDUGAO DO ABANDONO E EVASAO

A permanéncia das criancas neste Jardim de Infancia é importante para o desenvolvimento
delas em diferentes aspectos, como socializagdo, cognicdo, afetividade e autonomia. A escola é um
espaco de aprendizagem que oferece atividades ludicas e pedagdgicas adequadas, contribuindo
para a construcdao de uma base sdlida para o aprendizado futuro.

Uma das principais vantagens da permanéncia das criangas na U.E. é a oportunidade de
interagir com outras criangcas da mesma faixa etaria, o que é fundamental para o desenvolvimento
das habilidades sociais, cognitivas e emocionais . As criangas aprendem a compartilhar, colaborar,
respeitar as diferencas e lidar com situacdes de conflito de forma construtiva. O ambiente escolar
oferece um espago seguro e acolhedor, onde as criangas podem experimentar e expressar suas
emocgoes, aprender a lidar com a frustragao, além de desenvolver a autoestima e a confianga em si
mesmas.

A partir de 3 faltas consecutivas, a equipe gestora ou a orientadora educacional entram em
contato com a familia para entender o motivo da auséncia da crianca e explicam a importancia da
frequéncia da crianga na escola. Em caso de falta injustificada ou muitas faltas ao longo do

bimestre, o Conselho Tutelar é acionado.

18.2 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Os principios da Educacdo para os Direitos Humanos e os principios da Educacgao para a
Cultura de Paz sado afirmados aqui como fundamentos para a formagéo de um sujeito que participa
da vida social a partir do didlogo, do respeito e que seja capaz de manter relacbes democraticas e
sustentaveis no enfrentamento de questdes sociais no contexto escolar, sem negar a conflitividade
inerente a condigdo humana. Com esses marcos reguladores da convivéncia escolar, a
metodologia da mediacao de conflitos possibilita aprendizagens e transformagdes em nivel pessoal,
interpessoal e coletivo na realidade da comunidade escolar bem como contribui para uma praxis
pedagdgica dialégica, fundamentais para a constru¢ao de uma Cultura de Paz.

No Jardim ha o Projeto chamado “Infancias Sempre Vivas” que aborda valores humanos,

visando a cultura de paz.

18.3 QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR

Seguem abaixo as estratégias realizadas para qualificar a construgédo e a implementagao do
projeto de transigao:
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e Recepcionar os novos profissionais, promovendo um ambiente agregador e agradavel para
gue cada um possa desempenhar suas respectivas atividades;

e Articular a rede interna da escola, envolvendo as diversas equipes: gestora, pedagdgica, da
Orientacdo Educacional, do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, da Sala de
Recursos, da secretaria, da portaria, da merenda e da limpeza, que deverdo ter agbes
integradas durante o processo de transicdo. Todos devem ser sensibilizados quanto a sua
contribuicdo para o acolhimento e adaptagdo das novas criangas, assim como informados
das ac¢des em desenvolvimento que afetem a rotina da escola;

e Promover reunidao de acolhimento com as familias e estudantes recém ingressados na
unidade escolar. Comunicar aos professores e aos profissionais da Orientacdo Educacional
e do SEAA a matricula de novas criangas ao longo do ano letivo, para que seja iniciado o
processo de transicdo destas com os devidos encaminhamentos na unidade escolar;

e Participar do processo de estratégia de matricula em conjunto com a secretaria escolar, com
a Equipe de Apoio e com a Equipe Pedagdgica, quando for o caso, para o atendimento mais
adequado de todas as criangas na escola;

e Encaminhar para a Orientacdo Educacional e para o Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem situagdes individuais ou em grupo, concernentes a transi¢gdo que surjam ao
longo do ano, como a falta de adaptacéo de alguma criancga;

e Coordenar com as unidades escolares sequenciais a¢des articuladas, a fim de promover o
processo de transicéo das criangas;

e Discutir situacbes especificas das criangas que demandem estratégias pedagogicas
préprias;

e Envolver as criangas nas agdes de acolhimento aos novatos;

e Adaptar o espaco fisico de acordo com as necessidades das criangas em consonancia com
a Lei de Acessibilidade - Lei n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DO PPP

Planejar é refletir continuamente acerca do futuro que se pretende construir por meio das
decisdes tomadas no presente. Nesse exercicio, acreditamos que a Educagdo € um sonho que se
sonha juntos e, por isso, procuramos envolver a nossa comunidade escolar no planejamento
participativo do nosso projeto educativo.

Trata-se, pois, de um planejamento dindmico, pautado na flexibilidade e possibilidade de
reestruturagdo e readaptacao, visto que requer contribuicbes de muitas pessoas ao longo de uma
trajetéria letiva. Como nao poderia ser diferente, incertezas, dificuldades, erros, acertos, muita

responsabilidade, vontade de acertar, dinamismos e abertura ao novo balizam essa trajetéria!
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Apesar da implementacao deste PPP acontecer progressivamente por meio de muitas e
constantes estratégias, descreveremos a seguir a forma como estamos trabalhando ou planejamos

trabalhar para concretiza-la.

19.1 GESTAO PEDAGOGICA

A gestdo pedagogica na educagdo infanti desempenha um papel crucial no
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico das criangas. Este nivel educacional é
fundamental, pois estabelece as bases para o aprendizado futuro, influenciando diretamente a
forma como as criangas percebem o conhecimento, o mundo ao seu redor e a si mesmas.

Abrange processos e praticas de gestdo do trabalho pedagdgico, orientados diretamente
para assegurar 0 sucesso da aprendizagem das criangas, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico da escola.

Em 2022 o Jardim teve a oportunidade de receber em nosso espago a oficina Brinquedos
Cantados com a formadora da EAPE, Prof? lldevania Passos. Ao longo dos encontros o grupo foi

colocando em pratica as vivéncias, surpreendendo até a professora em uma acolhida realizada com

as criangas.

Imagem 42: Oficina Brinquedos Cantados
Fonte: Acervo JI 312 Norte, 2022.

Imagens 43: Conselho de Classe com a participagéo das criangas
Fonte: Acervo JI 312 Norte, 2022.
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19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdo de resultados educacionais € uma abordagem estratégica para avaliar, monitorar e
melhorar o desempenho dos sistemas de ensino, escolas, professores e criangas. Essa pratica visa
garantir que a educagao oferecida esteja produzindo os resultados desejados em termos de
aprendizado e desenvolvimento na vida das criangas.

Abrange processos e praticas de gestdo para a melhoria dos resultados de desempenho da

escola — rendimento, frequéncia e proficiéncia das criancas.

19.3 GESTAO PARTICIPATIVA

A gestdo participativa na educacéo infantil € uma abordagem que envolve a colaboragéo
ativa de diferentes partes interessadas, incluindo professores, pais, criancas, gestores escolares e
membros da comunidade, no processo de tomada de decisdes e na gestdo das atividades
educacionais. Essa abordagem reconhece que todas as partes interessadas tém um papel
importante a desempenhar no desenvolvimento e na operacao de instituicoes de educacao infantil,
€ que a participacdo de cada uma delas pode contribuir para um ambiente educacional mais rico,
inclusivo e eficaz.

Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestdo democratica do ensino
publico. Envolve: a atuacao de érgaos colegiados — conselhos escolares, APM, grémios estudantis;
o estabelecimento de articulagbes e parcerias e a utilizagdo de canais de comunicacido com a

comunidade escolar.

Imagem 44: Contemplados na Agao Social entre Amigos de Pascoa
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.
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19.4 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas na educacao infantili € fundamental para criar um ambiente de
aprendizado seguro, acolhedor e eficaz para as criangas em idade pré-escolar. Abrange processos
e praticas de gestéo, visando ao envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais
profissionais, pais, maes e criangas) com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Envolve: a
integragcao dos profissionais da escola, pais, mées, responsaveis e estudantes; o desenvolvimento
profissional continuo; o clima organizacional; a avaliagdo do desempenho; a observancia dos

direitos e deveres; a valorizagao e o reconhecimento do trabalho escolar.

Imagem 45:; Equipe do JI
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

19.5 GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira abrange os processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de
contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a implementacao de
politicas e programas educacionais. Basicamente a Gestdo e o Conselho Escolar do JI 312 Norte
administra recursos do PDAF, PDDE e APM.

Imagem 46: Prestacdo de contas
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024
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19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa na educagdo infantii é responsavel por garantir o bom
funcionamento da instituigdo, cuidando de todos os aspectos ndo pedagdgicos que sao essenciais
para o desenvolvimento e bem-estar das criangas. Essa gestao abrange os processos de gestao de

materiais, de estrutura fisica, patrimonio entre outros.

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP

O processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacdo do PPP é
uma ferramenta de melhoria e democratizagdo da educacao. Desta forma, se constitui como um
processo pelo qual a escola se conhece, alcangando, com compreensao contextualizada, tudo que
nela esta acontecendo.

E de interesse comum que o processo de execucdo das metas passe por avaliacdes
periddicas, a fim de verificar aspectos positivos e negativos, com o objetivo de melhorar cada vez
mais. Ainda, busca o autoconhecimento e elementos para tomadas de decisbes, identificando
esses acertos e insuficiéncias, vantagens e dificuldades. Com isso fortalecemos as estratégias que
dao certo, desistimos das que mal funcionam e elaboramos novas alternativas para introduzir novos
caminhos.

Para acompanhar a implementagao desse PPP, nossos processos avaliativos balizam-se na
andlise de resultados de pesquisas de opinido e também no acompanhamento, supervisao,

participacao e deliberacao do coletivo escolar no decurso deste ano letivo.

20.1 AVALIAGAO COLETIVA

O processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo faz parte do cotidiano de

todos na instituicdo, ndo apenas na relagao professor/ crianga.

20.2 PERIODICIDADE

O planejamento das estratégias de avaliagdo acontece semanalmente, durante as Reunides
de Gestao entre os membros da equipe gestora e também junto aos professores, a Orientadora
Educacional e a EEAA, durante as Reunides Coletivas. Nossa comunidade escolar é

frequentemente ouvida por meio da escuta sensivel e cotidiana, no expediente escolar, e,
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formalmente, por meio de instrumentos digitais (via mensagens de WhatsApp e Formularios
Google), sem periodicidade definida, porém de acordo com as necessidades surgidas na U.E.
Recorremos ainda aos dias ja programados para avaliagdes pedagdgicas semestrais, aos
dias letivos tematicos, que acontecem com a Comunidade Escolar, bem como aos dias de reunides
semestrais de pais e aos dias de estudo e formagao de profissionais em Educacao Infantil para

revermos e avaliarmos nossas acdes propostas neste PPP.

20.3 PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS

Os instrumentos de avaliacao utilizados sao formularios enviados para toda a comunidade
escolar via Whatsapp, Conselho de Classe e reunides. Além disso, escutamos reclamacoes,

sugestdes e elogios de toda a comunidade escolar.

20.4 REGISTROS

Os registros sao feitos por meio de ata e fotos.
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PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
NA UNIDADE ESCOLAR

Os Projetos Institucionais sao desenvolvidos nesta Unidade Escolar dentro dos
Projetos Especificos. O Projeto da “Plenarinha” e da “Cultura de Paz” sao desenvolvidos
dentro do Projeto “Infancias Sempre-Vivas”. O Projeto “Alimentacdo na Educacéo Infantil:
Mais que cuidar, educar, brincar e interagir’ € desenvolvido no Projeto “Boa Alimentacao”.
O “Brincar como direito dos bebés e das criangas” € desenvolvido no “Brincando com a
Diversidade”; e o Projeto “Transi¢cao Escolar” € um projeto com esse nome. Abaixo esta os

planos de acao dos Projetos Institucionais.
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PLANO DE AGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE

ESCOLAR
PROJETOS METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS E/OU RESPONSAVE | CRONOGRAM
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS DO PDE IS A
DO CURRICULO E/OU DO PPA E/OU
OBJETIVO( S) DO PEI
E/OU DO ODS
Plenarinha Sensibilizar Garantir que as Promover rodas | Educagéo para a PPA - Realizar a¢des Toda a equipe Ano Letivo
todo o corpo criangas sejam de conversa Diversidade/ voltadas a promogéao pedagégica
docente para protagonistas de com as Cidadania e cultura de direitos
a realizagao Seu processo de criancas, educacio em e humanos e cidadania,
da escuta aprendizagem e blei Direit pautada na
sensivel, participem das assembleias para os Lireitos democratizagao das
atenta e tomadas de com toda a Humanos/Educa relagbes e na
responsiva decisbes. comunidade, ¢ao para a convivéncia saudavel
durante todo o formag&o com a Sustentabilidade com toda a comunidade
ano letivo. equipe escolar
pedagdgica.
Alimentacéao Problematizar Promover Realizar Educacgao para a ODS - Alcangar a Toda equipe Ano Letivo
na Educacao a rotina de reflexdes e momentos de Diversidade/ seguranca alimentar e
infantil: .mais préticas discu_ssées sqbre experimentagao Cidadania e melhoria da nu’Frigéo
que cuidar, alimentares a allmer)tagao de frutas e de educacio em e para todas as criangas
educar, com todas as para além da i ¢ Direit
brincar e criancas questao alimentar alimentos que para os Lireitos
interagir durante todo o e nutricional s&o servidos na Humanos/Educa
ano letivo envolvendo um merenda céo para a
promovendo a olhar para as escolar; Sustentabilidade

sensibilizacao

praticas sociais e
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e
conscientizag
ao de uma
alimentacgao
saudavel

culturais,
perspectivas
afetivas e
emocionais bem
como envolvendo
a sustentabilidade
e a ecologia
humana

participar do
cuidado em
relagdo ao
desperdicio dos
alimentos.
Realizar o
autosserviment
0, promovendo
a autonomia e o
exercicio da
pratica social.

Transigao
Escolar

Favorecer o
planejamento
de estratégias

que
contribuam
para a
constituicao
de ambientes
acolhedores e
propicios ao
florescimento
de vinculos
afetivos, bem
como para as
aprendizagen
se
desenvolvime

nto integral e

saudavel de

todas as
criangas.

Contribuir para a
formagao de uma
relagdo positiva
entre a crianca, a
familia e a
instituicao de
Unidade Escolar.

Criar
estratégias
adequadas aos
diferentes
momentos de
acolhida,
insercao e
transicao.
Exemplos:
Orientar as
familias por
meio de reunidao
para conversar
com as
criangas sobre
esse processo
de transicao;
Orientar as
familias sobre a
nova rotina
familiar,
adequando-a

Educacao para a
Diversidade/
Cidadania e

educagdoeme
para os Direitos
Humanos/Educa
¢ao para a
Sustentabilidade

ODS- Assegurar
educacéo inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

Toda equipe e
comunidade

Ano letivo
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para a
frequéncia na
Unidade
Escolar;
Promover uma
escuta atenta e
empatica para
favorecer o

acolhimento
dos pequenos
no ambiente
escolar
Convivéncia Articular Ampliar o dialogo, Realizar Educacéo para a ODS - Assegurar a Comunidade Ano Letivo
Escolar e mecanismos 0 exercicio da atividades com Diversidade/ educacéo inclusiva e Escolar
Cultura de que escuta eo objetivo de que Cidadania e gquitativa ede
Paz oporturllzem a _protagomsmo as criangas educacio em e qualldadez e promover
atuagédo e o infantil, com o . oportunidade s de
desenvolvam a para os Direitos

protagonismo
de 100% da
comunidade
escolar na
construgéo da
democracia
participativa,
da garantia e
realizagéo de
direitos e
justica social
durante o ano
letivo.

intuito de que
cada um se
comprometa com
sua atuacao,
sendo parte de
um processo
coletivo para o
alcance de uma
Cultura de Paz.

autoestima, a
educacao
emocional, por
meio de rodas
de conversa,
grupos de
teatro ou
danga, de
momentos
culturais e
atividades de
reconhecimento
das suas
caracteristicas.

Humanos/Educa
¢ao para a
Sustentabilidade

aprendizagem para
todos
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PROJETOS ESPECIFICOS NA UNIDADE ESCOLAR

APENDICE II
PROJETO NORTEADOR DE 2024
“BRINCANDO COM A DIVERSIDADE”

PUBLICO-ALVO

As criangas do Jardim de Infancia da 312 Norte, matriculadas no ano de 2024, bem

como a Equipe do Jardim e a Comunidade Escolar, especialmente as familias.

APRESENTAGAO

As diversidades existem e é um tema que deve ser abordado nas unidades
escolares iniciando-se na Educacao Infantil. Percebe-se que as criancas possuem distintos
temperamentos, atitudes, credos, caracteristicas fisicas, etc., deve-se criar situacdes de
aprendizagem em que a questdo aqui presente seja abordada nas instituicdes educativas
que levam o respeito as diferengas e a transformagao das mentalidades.

E responsabilidade dos educadores lidar com a diversidade na escola e educar as
criangas a respeitar as diferencgas. Afinal, a heterogeneidade nao é desordem e caos — é
unir diferentes pensamentos, ideais e manifestacées que sejam capazes de fortalecer e
enriquecer o ser humano. Diversidade nao é o desigual, esquisito e deslocado: & promover
0 resgate da verdadeira raiz da pluralidade de linguas, ragas e condutas que ndo podem
ser prejulgadas. Segundo os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
para que seja incorporada pelas criancas, a atitude de aceitacdo do outro em suas
particularidades precisa estar nos atos e atitudes dos adultos com quem convivem na
instituicdo (BRASIL, 1998, p.41).

Mas, o que é ser diferente? O diferente e a diferenga sdo partes da descoberta de
um sentimento que, armado pelos simbolos da cultura, nos diz que nem tudo é o que eu
sou e nem todos s&o como eu sou (Branddo 1986 apud GUSMAOQ, 2000, 12). As criangas
tém diferentes origens e histérias de vida, portanto, ndo podemos negar essas diferencas
que os tornam seres humanos concretos, sujeitos sociais e histéricos (GUSMAO, 2000).
Acreditamos que tratar as criangas com igualdade é saber respeitar as suas diferengas.

A autora ainda acrescenta que a pluralidade cultural de grupos étnicos, sociais ou

culturais necessita ser pensada como matéria-prima da aprendizagem, porém nunca como
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conteudo de dias especiais, datas comemorativas ou momentos determinados em sala de
atividades.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil confirmam a proposta
apresentada pelo Referencial Curricular e apontam que o trabalho pedagdgico realizado
dentro das instituicbes de Educacao Infantil devem assegurar a dignidade da crianga como
pessoa humana e a protecdo contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbdlica e
negligéncia (BRASIL, 2010, 21).

Essas Diretrizes concebem a crianga como sujeito histérico e de direitos que, nas
interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e
coletiva (BRASIL, 2010, 12). Por isso, € necessario tirar a diversidade do papel e incluir no
dia-a-dia das instituicbes de ensino, principalmente na Educacao Infantii que é um
ambiente adequado para a formacdo dos valores humanos das criangas pequenas
(BARBOSA, 2009).

Este Projeto contempla saidas pedagdgicas bimestrais planejadas com base no
Curriculo em Movimento da Educacao Infantil. Destinadas a uma variedade de locais;
como o Parque da Cidade, zooldgico, museus, clubes, circos, Biblioteca Nacional, e
outros espacgos/eventos culturais e/ou de lazer; essas experiéncias sdo concebidas para
enriquecer o aprendizado das criangas de maneira integral.

Ao integrar o curriculo em movimento, essas saidas proporcionam oportunidades
unicas de interagao das criangas com o mundo ao seu redor, estimulando sua curiosidade,
criatividade e senso de pertencimento a comunidade. Reconhecemos que o acesso
igualitario a essas oportunidades é crucial para garantir a participagcdo de todas as
criangas nessas atividades enriquecedoras.

Portanto, oferecer um transporte gratuito para assegurar que cada crianga,
independentemente de sua condigdo socioecondmica, possa desfrutar dos beneficios
dessas experiéncias educativas é essencial. Acreditamos firmemente que essa abordagem
ndo soO promove a inclusdao, mas também contribui significativamente para o
desenvolvimento integral de cada crianga, reforgando nosso compromisso com a equidade

e a justica social em nossa comunidade escolar.

JUSTIFICATIVA

O reconhecimento das diversidades, como também as lutas de combate as
diferengcas nos obrigam a pensar formas de ver e fazer no mundo. Educadores e
professores devem estabelecer novos referenciais ao elaborar objetivos e estratégias
pedagogicas acerca das questdes fundamentais para o respeito as diferencas: as relacoes

de género, as relagdes étnico-raciais e a diversidade.
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A implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento,
configurados na BNCC, esta demarcada no PNE e tem sido um tema com forte apelo na

sociedade, sendo tratado pelas conferéncias, com especial centralidade.

ESCOLHA DO TEMA GERADOR

Tendo em vista que a educacao deve ser concebida de forma globalizada e ampla,
a escola deve contribuir para que esse intento possa ocorrer de maneira equilibrada e no
ambito da capacidade de entendimento ou compreensdo de cada crianga sobre a
diversidade. Assim, este projeto norteador foi pensado para tornar o tema da XIl
Plenarinha “Identidade e Diversidade na Educacao Infantil: Sou assim e vocé, como é?”

uma vivéncia diaria de igualdade e respeito mutuo no ambiente escolar.

OBJETIVO GERAL

Estimular o respeito as diversidades buscando resgatar a valorizagdo das diversas

culturas e o sentimento de igualdade de direitos e do respeito as diferencas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o autoconhecimento e valorizagao das criangas;

e Melhorar as relagbes entre as criancas, professores e familias;

e Diminuir a ocorréncia de casos discriminatérios nas salas de atividades;

e Mostrar as criangas as vantagens da igualdade racial;

e Promover ao menos um passeio por bimestre a espacos culturais ou de lazer;

e Contribuir para a formagao de futuros cidadaos sensiveis as diferengas, capazes

de defender e garantir direitos de igualdade social.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

e Realizar 4 passeios ao ano com transporte fornecido pela CRE do Plano Piloto.

e Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica do DF, com suas
especificidades no que se refere a Educacéo Infantil.

e Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil da Secretaria
de Educacéo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o

desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com as Diretrizes
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Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo.

e Implementar o Projeto Politico Pedagdgico, acompanhando e avaliando a
aprendizagem por meio de diferentes estratégias de avaliacao.

e Garantir o acesso e a permanéncia da crianga no Jardim de Infancia 312 Norte.

e Assegurar a efetiva inclusdo das criangas com necessidades educacionais
especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional.

e Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em a¢des mediadas
e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizagdo, saude e
bem-estar.

e Possibilitar vivéncias éticas e estéticas diversas com o intuito de desenvolver o
senso de respeito as diferentes constituicdes de identidade e de valorizagao da
diversidade.

e Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancgas, fazendo referéncia aos
objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil.

e Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em todo
0 processo de desenvolvimento infantil.

e Garantir e oportunizar a crianga que o brincar e a escuta sensivel de suas
necessidades e possibilidades reais sejam pontos para construcéo e reconstrugao
deste Projeto Politico Pedagdgico.

e Despertar na crianga 0 senso de responsabilidade perante as questdes ambientais,
de preservacgao da vida e dos recursos naturais.

e Vivenciar situacbes em que a crianga possa reconhecer-se como cidada brasileira
inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres.

e Despertar na crianca aspectos relacionados aos direitos humanos, sustentabilidade
e diversidade, levando em consideragdo o que preconiza o Curriculo e as suas
vivéncias interpessoais no primeiro nucleo da sociedade do qual faz parte, isto €, a
familia.

e Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos
pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da crianga.

e Incentivar na crianga a autonomia, o senso critico, a formagéo integral, como

cidada e as vivéncias que favorecam a resolucao de problemas a partir do “brincar”.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO
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Constituem os eixos transversais contemplados neste Projeto: educagédo para a
diversidade, cidadania e educagao em e para os direitos humanos, além de educacgao para
a sustentabilidade.

Como eixos integradores, apontam-se o cuidar e educar, o brincar e interagir.

Os campos de experiéncia, até mesmo pela abrangéncia deste Projeto, impde nao apenas
0 que se circunscreve a Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformacgbes,
como ainda, de forma paralela e concomitante, o que diz respeito a Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginacéo.

O educar deve ser concebido como ato multilateral, envolvendo todos os
segmentos da comunidade educativa uma vez que seu alcance é maior do que a simples
transmissdo de conhecimento. Na mesma esteira desse raciocinio, quem educa cuida, em
virtude do fato de se estabelecer envolvimento mais familiar, direto e cordial.

O educador deve atuar como quem busca na crianga o que ela pode oferecer para
enriquecer o processo pedagogico, seja por meio de experiéncias adquiridas no ambiente

escolar, seja as que ela traz consigo originadas do convivio familiar.
ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEI E ODS

PEI - Proporcionar educagao de exceléncia, inclusiva e pautada na Educagédo em Direitos
Humanos para a formacgéao cidada e preparagao para o mundo do trabalho.

PDE - Assegurar que a educacgao patrimonial sejam contempladas conforme estabelecem
o art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB; e a Lei n® 4.920, de
21 de agosto de 2012 — CLDF.

ODS - Educacao de qualidade.

PPA - EDUCACAO DE EXCELENCIA (EP) - Garantir o direito as aprendizagens, em

condi¢cbes adequadas e com equidade.
=

Imagem 55: Atividades ludicas
Fonte: Acervo JI 312 Norte, 2024.
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METODOLOGIA

Para promover o respeito e a valorizagdo da diversidade na sala de atividades, é
essencial propor a pratica de atividades que estejam adequadas a idade da crianga e ao
contexto vivenciado na escola. Diante disso, as propostas de trabalhos sugeridas sao as
seguintes:

e Fortalecer a autoestima a partir da representatividade;
e Promover dindmicas de integracéo entre as criangas;

e Executar dindmicas que estimulem valores;

e Explorar a diversidade por meio de filmes infantis;

e Usar os personagens da literatura infantil,

e Retratar a cultura local;

e Fortalecer a importancia do respeito por tudo, ainda que diferente;

e Verificar experiéncias distintas daquelas vividas junto da familia.

CRONOGRAMA

Este Projeto foi elaborado com vistas a aplicacdo durante o ano de 2024.

Atividade Realizagao
Apresentacao do Projeto aos Professores 21/02
Apresentacgao do Projeto as criangas 29/02
Apresentacao do Projeto aos Pais 08/03
Passeio a espago/evento cultural ou de lazer 2° bimestre
Passeio a espaco/evento cultural ou de lazer 3° bimestre
Passeio a espaco/evento cultural ou de lazer 4° bimestre

AVALIACAO

A avaliagdo devera orientar-se pelos paradmetros da avaliagdo processual, ou seja,
executada durante o processo, garantindo-se o “feedback” necessario para que se
controlem os resultados obtidos e se possam, a partir deles, planejar outras etapas do
Projeto.

Nesta avaliacdo, serdo levadas em consideragdo sua aceitagdo por parte dos

protagonistas e viabilizacdo sob o ponto de vista da logistica e recursos disponiveis.
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Imagem 56: Passeio ao circo
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Imagem 57: Passeio ao
museu dos Correios
Fonte: Acervo do JI 312
Norte, 2023.

Imagem 58: Passeio ao clube
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.
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APENDICE Il

PROJETO “MUITO ALEM DO JARDIM”

APRESENTAGAO

O projeto “Muito Além do Jardim” surgiu da proposta de valorizar a leitura como
forma de possibilitar a crianga ampliar sua visdo de mundo, estimular o desejo de percorrer
as paginas de livros diversos, exercitando sua capacidade de imaginacao, de fantasia e de
sonhos.

A leitura, em qualquer faixa etaria, sempre possibilita a compreensao do
funcionamento comunicativo da escrita, além de contribuir para a aprendizagem da escrita
espontanea, estimular a curiosidade pelas histérias, imagens, desenhos, gravuras e
colorido. Acresce-se que é por meio da leitura que se amplia o repertorio vocabular e se

desperta o senso critico e estético.
PROBLEMATIZAGCAO

Surgiu a partir da necessidade de atuar em parceria com as familias no sentido de
promover, além das cercanias escolares, o encantamento das criancas pela literatura,
utilizando-a como referéncia para construir sonhos e fantasias, aprimorar a linguagem oral

e despertar a curiosidade pelo universo da escrita.
ESCOLHA DO TEMA GERADOR

Esse tema foi escolhido em razédo do projeto ser realizado tanto na escola quanto

fora dela, em casa, junto as familias.
PUBLICO-ALVO

Este projeto tera sua aplicacdo voltada para todas as criangas matriculadas no

Jardim de Infancia 312 Norte.

JUSTIFICATIVA
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Um dos grandes desafios enfrentados na Educacédo Infantil € o de conseguir
implementar na sala de atividades uma pratica pedagogica que atenda as necessidades
das criangas no processo do letramento.

Com este projeto, procuramos estimular a formacédo de leitores ja nas criangas
pequenas. O objetivo principal consiste em resgatar, fortalecer e valorizar o poder
conquistador da literatura, levando as criancas a se interessarem pela leitura e descobrir o

universo que ela nos proporciona.

OBJETIVO GERAL

Apresentar as criangas o universo da literatura infantil, da fantasia, da imaginagao
e, a0 mesmo tempo, coloca-las em contato com o patrimbénio cultural e estimular a

construcado do conhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Resgatar e fortalecer nas dimensdes individuais e sociais os cinco valores
humanos: verdade, retiddo/agao correta, paz, amor e nao violéncia por meio da
literatura infantil (contos de fadas, fabulas e lendas);

e Explorar o ludico e enfocar ndo s6 a preservagdo do meio ambiente como também
a formacao de seres humanos de carater integro, livre de medos, preconceitos
raciais, religiosos, étnicos e de género;

e Desenvolver e construir relagcbes de amizade e respeito as limitagcdes e
deficiéncias, aceitando e valorizando as diferencas de cada um;

e Desenvolver a linguagem oral, ampliando o vocabulario;

e Organizar ideias e pensamentos;

e Confrontar realidade e fantasia.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

e Manter 0% de evasao e abandono escolar;

e Aprendizagem da escrita do nome por todas as criangas da escola até o final do 2°
Periodo sem o auxilio da ficha do nome;

e Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacgao Infantil da Secretaria
de Educacao do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da

Educacao;
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e Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em a¢des mediadas
e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizacao, saude e
bem-estar;

e Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criangas, fazendo referéncia aos
objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil;

e Despertar na crianga aspectos relacionados aos direitos humanos, sustentabilidade
e diversidade, levando em consideragcdo o que preconiza o Curriculo e as suas
vivéncias interpessoais no primeiro nucleo da sociedade do qual faz parte, isto €, a
familia;

e Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos

pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da crianga.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campo de Experiéncia — Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo: Demonstrar

interesse em situagdes individuais e coletivas de leitura, como forma de vivéncia estética.

ARTICULAGAO COM O PPA E ODS

ODS - Educacao de qualidade.
PPA - EDUCACAO DE EXCELENCIA (EP) - Garantir o direito s aprendizagens, em

condi¢des adequadas e com equidade.

METODOLOGIA

As 6 feiras, os livros de literatura que compde o acervo de cada turma sdo
enviados para casa em uma sacola especial, para uma leitura prazerosa, orientada pelos
familiares. Ao retornarem a escola, apds o final de semana, convidamos as criancas a
partilharem suas experiéncias literarias em familia por meio das seguintes propostas:

° Contacao e recontacao de historias;

° Utilizacdo de diferentes formas de contar historias: brincadeiras, mdusicas,
desenhos, fantoches;

° Elaboragéo de desenhos autorais que relatem trechos favoritos das histérias;

° Socializacao coletiva sobre os livros emprestados;
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° Levantamento de hipéteses e leitura de imagem das informagdes contidas nas
capas dos livros;

° Localizagdo, no texto, de algumas palavras conhecidas, estabelecendo relagdes
entre o que é falado e o que esta escrito;

° Reconhecimento das diferencas, valorizando o lado positivo delas;

° Criagdo de textos e histérias por meio das gravuras, registrando as leituras com
desenhos, pinturas e recorte/colagem, desenvolvendo habilidades amplas e finas;

° Observacdo da natureza e seus elementos como obra a ser respeitada e
preservada em todos os nossos momentos contemplativos;

° Valorizagao dos sonhos, despertando a imaginagao e a criatividade.

CRONOGRAMA

Ao longo do ano letivo, com énfase especial, as 6* feiras.

AVALIAGAO

Este projeto sera avaliado processualmente e, ao final do ano letivo, proceder-se-a
a sua reavaliagdo com vistas a sua continuidade no ano seguinte.
Nessa avaliagdo, serdo levadas em consideragdo sua aceitagdo e viabilizagao,

sobretudo no tocante aos recursos pedagogicos.

Imagem 59: Crianga com a sacola do Projeto
Muito Além do Jardim
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.
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APENDICE IV

PROJETO “CANTA JARDIM”

APRESENTAGAO

A muisica € um recurso impar para ampliar as varias formas de linguagem,
especificamente a oral, a visual e a corporal, além de ter influéncia direta nas nossas
emocdes. Em outras palavras, a musica afeta positivamente o fisico e a alma, aperfeicoa a
concentragao, otimiza a memoaria e estimula a sensibilidade. Além disso, contribui para a
construcdo da identidade e autoconhecimento de cada crianga, que a seu modo e jeito,
considerando a cultura, os habitos, costumes, tradicdes e especificidades percebe-se
incluido em uma sociedade pluriforme, em que todos sdo importantes e precisam ser
respeitados.

Segundo o Curriculo em Movimento (2018, p. 78), o trabalho no campo das artes
visa o desenvolvimento integral da crianga, considerando o que ela traz consigo como
protagonista em seus processos educativos na Educacgao Infantil e suas possibilidades de
desenvolvimento e aprendizagem.

Em virtude desse longo alcance, nota-se que sua fungdo socializadora deve ser
ressaltada. Ndo se pode atribuir a ela carater meramente recreacional, o que poderia
banalizar sua importancia, perdendo-se, assim, sua dimensao pedagdgica.

Este Projeto pretende colocar a musica no seu devido lugar quanto ao
enriquecimento das linguagens supramencionadas.

Parafraseando a pedagoga e especialista em Musica, Maria Lucia Cruz Suzigan, a
estimulagdo do cérebro passa pela musica como expediente de conquista de outras

formas de linguagem.

PROBLEMATIZAGAO

E doloroso admitir que a violéncia esta ocupando manchetes de jornal, espago nas
midias sociais, o cotidiano das pessoas. Chega-se ao absurdo de se espantar com gestos
de solidariedade e altruismo, quando, na verdade, as atitudes violentas é que deveriam
causar repugnancia e reprovagao.

E necessario que se transforme a sociedade por meio de gestos, atitudes e
atividades que conduzam o individuo a buscar o equilibrio em sua conduta, a harmonia

com o outro e a sensibilidade diante da vida.
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No contexto de se cuidar das emocdes e reconhecendo sua estreita vinculacao
com a arte € que se viu a necessidade de elaboracao de um projeto que impulsiona esses
aspectos, sobretudo visando ao enfrentamento harmonioso e pacifico dos problemas
sociais presentes nesse quadro de violéncia. Assim, como forma de despertar atitudes de
sensibilidade, prazer pela vida e enriquecimento cultural e artistico, adotou-se a musica
como foco para a edificagdo de uma sociedade melhor.

Aliada a esta necessidade de ordem emocional, emergia do contexto pedagdgico a
necessidade de uma maior intencionalidade educativa no trabalho com musica em nosso
Jardim. Assim como orienta o Curriculo em Movimento e demais literaturas acerca da
aprendizagem escolar na primeira infancia, as experiéncias sonoro-musicais estédo
diretamente relacionadas ao pleno desenvolvimento e ao movimento “intercampos” dos
eixos de experiéncias para esta faixa etaria, dai a necessidade de incentivar, provocar e
organizar situagdes intencionais que favorecam a ampliagdo das experiéncias musicais

das criangas.

ESCOLHA DO TEMA GERADOR

A ideia principal da escolha do referido tema foi buscar abrangéncia de uma
educagao que superasse 0s campos de experiéncia e se baseasse também na musica

COMO recurso prazeroso para captar a sensibilidade das criangas.

PUBLICO-ALVO

Este Projeto tera sua aplicagao voltada a todas as criangas matriculadas no Jardim
de Infancia 312 Norte.

JUSTIFICATIVA

Reconhecendo, assim, a presenga e a importancia da musica e em cumprimento
as Leis n° 11.769, de 18 de agosto de 2008 e n° 13.278/2016 que determinam que a
musica deva ser conteudo obrigatorio da Educagao Basica a partir de agosto de 2011,
propds-se intensificar o trabalho ja existente com a musicalizacdo nas turmas de 1° e 2°

Periodos da Educacao Infantil nesta U.E..

OBJETIVO GERAL

Proporcionar as nossas criangas o contato com a musica de muitas e variadas

maneiras, favorecendo n&o apenas o desenvolvimento afetivo, cognitivo e social, mas
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principalmente, desenvolvimento e expressdo da musicalidade a partir de um espacgo

educativo musical que respeite as particularidades da primeira infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Explorar materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e a

experiéncia com a linguagem musical;

° Brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir sons;
° Explorar o movimento corporal;
° Cantar musicas curtas e de facil memorizagcdo com temas sobre o corpo, como

bater palmas, bater pés, gesticular com os dedos e tornozelos;

° Apresentar a musica como uma das mais importantes manifestagcdes de nossa
cultura;

° Desenvolver a criatividade e a sociabilidade das criangas;

° Desenvolver a sensibilidade por meio da musica;

° Trabalhar a pluralidade cultural;

° Diferenciar fontes sonoras diversas;

° Integrar e motivar as criangas por intermédio da musica;

° Explorar o movimento corporal;

° Desenvolver a memodria musical;

° Desenvolver a percepg¢ao auditiva;

° Concentrar-se;

° Diferenciar sons e ruidos;

° Enumerar a sequéncia numérica por meio da musica com numerais;

° Explorar diferentes instrumentos de som;

° Reconhecer o papel da musica como um dos instrumentos de respeito as

diferencgas, levando-se em conta suas modalidades e géneros;

° Valorizar e criar produgdes artisticas individuais e coletivas em suas respectivas
linguagens;
° Ampliar o repertério e a criacdo de producgdes artisticas individuais e coletivas, nas

diversas linguagens artisticas, desenvolvendo a dimensao estética da arte;

° Utilizar, de forma dirigida, diferentes fontes sonoras para acompanhar cangdes,
cantigas e brincadeiras cantadas;

° Identificar sons e suas diversas fontes sonoras, por meio de jogos de escuta
atenta/cabra-cega, caixa surpresa, o0 que € o que €, dentre outros;

° Criar, individual ou coletivamente, histérias para sonoriza-las, utilizando diversas

fontes sonoras;
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° Perceber e expressar sensagfes, sentimentos e pensamentos por meio de
participacao ativa e criagao de histérias sonorizadas;

° Criar pequenas pardédias individuais e coletivas;

° Escutar atentamente, em midias, apresentagdes ou concertos, estilos e géneros
musicais (musica folclorica, erudita, popular, dentre outros) do contexto da crianga, seja
familiar, comunitario e/ou da instituicdo educacional, identificando livremente algumas
diferencas existentes entre eles;

° Cantar de modo livre e direcionado, em variados momentos do cotidiano,
observando a maneira mais confortavel de cantar, de acordo com sua voz (adequagao do
tom da musica);

° Perceber a pulsacao ritmica — tempo forte da musica e da palavra, utilizando sons
corporais e objetos do cotidiano para a marcagdo do tempo forte ao escutar e cantar
cantigas antigas e musicas diversas, ao participar de jogos musicais corporais e de
brincadeiras cantadas;

° Confeccionar instrumentos e objetos sonoros com materiais reaproveitaveis,
utilizando-os para acompanhar musicas cantadas e pequenas composi¢cdes autorais
individuais ou coletivas (chocalhos com vasilhames, graos e migangas, clavas com
pedacos de cabo de vassoura, tambores com potes e caixas diversos, dentre outros);

° Organizar a pulsagado ritmica para acompanhar musicas cantadas, utilizando
instrumentos musicais convencionais ou instrumentos confeccionados com materiais

reaproveitaveis;

° Cantar intercalando som e siléncio, utilizando instrumentos e objetos sonoros para
acompanhamento;
° Cantar mduasicas e acompanha-las com instrumentos convencionais ou

confeccionados com materiais diversos, explorando a intensidade do som (forte/fraco), e
amplificar a intensidade das musicas cantadas e tocadas por meio microfones e comparar
sua vibracéo, tateando caixas de som durante a execugao;

° Cantar musicas acompanhadas de instrumentos musicais convencionais ou
confeccionados, explorando a altura dos sons (agudo/médio/grave);

° Criar e decodificar registros sonoros utilizando seu proprio cédigo de diferentes
formas como o grafismo, pinturas e colagens;

° Participar de atividades com musicas usadas como fundo para a formagao de
repertério de memoria e realizagao de trabalho corporal livre e direcionado;

° Gravar em celular e ouvir suas produgdes musicais individuais e coletivas,
identificando elementos tais como: objetos e instrumentos utilizados, quem esta cantando
em tal ou qual periodo da musica, qual som se apresenta mais forte e mais fraco na

musica;
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° Imitar e criar gestos, sons e movimentos corporais de outras criangas, adultos e
animais em brincadeiras, contagao de histérias e dramatizacgées;

° Explorar, vivenciar e organizar movimentos corporais por meio de varios tipos de
sons e musicas de diversos estilos e culturas;

° Vivenciar e protagonizar brincadeiras dangadas como as cirandas, rodas e outras

possibilidades da cultura popular.

AL R
il g

Imagem 60: Projeto Canta Jardim
Fonte: Acervo JI 312 Norte, 2024.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

e Dar continuidade ao trabalho com o Conselho Escolar e a APM, tornando-os cada
vez mais participativos e atuantes;

e Garantir a transparéncia na prestacado de contas, relativas aos recursos repassados
por meio do PDAF e PDDE ao Jardim de Infancia 312 Norte, bem como daqueles
diretamente arrecadados pela APM;

e Empregar os recursos financeiros disponiveis com responsabilidade, promovendo e
desenvolvendo atitudes que evitem o desperdicio e que promovam o
desenvolvimento sustentavel, tanto nas dependéncias do Jardim de Infancia 312
Norte quanto nas residéncias das criancas e seus familiares;

e Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica do DF, com suas
especificidades no que se refere a Educacao Infantil;

e Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacao Infantil da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criancas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

e Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criangas, fazendo referéncia aos

objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil;
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e Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em todo
o processo de desenvolvimento infantil;

e Despertar na crianga o senso de responsabilidade perante as questdes ambientais,
de preservagao da vida e dos recursos naturais;

e Incentivar na crianga a autonomia, o senso critico, a formacao integral, como

cidada e as vivéncias que favoregam a resolugao de problemas a partir do “brincar”.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campo de experiéncia — Tragos, Sons, Cores e Formas - Perceber a pulsacao
ritmica — tempo forte da musica e da palavra, utilizando sons corporais e objetos do
cotidiano para a marcagao do tempo forte ao escutar e cantar cantigas e musicas
diversas, ao participar de jogos musicais corporais € de brincadeiras cantadas.
Confeccionar instrumentos e objetos sonoros com materiais reaproveitaveis,
utilizando-os para acompanhar mdusicas cantadas e pequenas composicdes
autorais individuais ou coletivas. Organizar a pulsacéo ritmica para acompanhar
musicas cantadas, utilizando instrumentos musicais convencionais ou instrumentos
confeccionados com materiais reaproveitaveis. Participar de atividades com
musicas usadas como fundo para a formagdo de repertério de memoéria e
realizagdo de trabalho corporal livre e direcionado. Explorar, vivenciar e organizar
movimentos corporais por meio de varios tipos de sons e musicas de diversos
estilos e culturas.

Corpo, Gestos e Movimentos - Criar com o corpo formas
diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacbes e emogdes, tanto nas
situagdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro, musica, entre outros.

Escuta, Fala, Pensamento e Imagina¢cdo - Participar da
criagao de diversos jogos que relacionam a fala com a escrita, por meio da danga,

do teatro e da musica.

ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEI E ODS

PEI - Promover educacgao socioambiental, priorizando praticas sustentaveis nas atividades
educacionais e administrativas.

ODS - Educacao de qualidade.

PPA - EDUCACAO DE EXCELENCIA (EP) - Garantir o direito as aprendizagens, em

condi¢des adequadas e com equidade.
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METODOLOGIA

A manifestagao artistica musical (...) precisa ser explorada para além
das fungbes de comando atitudinal como geralmente se observa nos
espacos de Educacao Infantil. A educacdo da escuta atenta e
intencional as variedades sonoras existentes no cotidiano da crianga
vai além do trabalho puramente imitativo ou reprodutivo de técnicas
de utilizagao instrumental, ou do mero canto de cangdes infantis sem
intencionalidade educativa musical. Ela deve promover condi¢des do
desenvolvimento de um trabalho investigativo cujo material sonoro
observado e reconhecido em suas caracteristicas (altura, timbre,
andamento, intensidade etc.) pode se tornar produgéo de elementos
e trilhas sonoras para histérias, composi¢des individuais ou coletivas,
enriquecendo a expressao, a fruicdo e a apreciacdo musical da
crianca. ” (MARTINEZ; PEDERIVA, 2014, apud CURRICULO EM
MOVIMENTO, 2018, pp. 77 e 78)

Em cumprimento a essas ideias tedricas, buscar-se-a concretiza-las por intermédio

das etapas e procedimentos que se seguem.

° Incentivo a pratica do canto na sala de atividades;

° Acesso a instrumentos musicais (bandinha da escola);

° Audicao de diversos tipos de musica (classica, popular);

° Exploracdo, expressao e producédo do siléncio e de sons, com a voz, 0 corpo e

materiais sonoros;

° Oportunizar aos familiares que trabalham com musica ou tocam algum instrumento
para se apresentarem na Escola;

) Parceria com um professor para que em colaboragdo com a professora referéncia
ampliem o repertorio de experiéncias musicais das criangas;

° Incentivo a livre manifestacao corporal das criancas a partir de suas expressoes
musicais, assim como as manifestacbes corporais orientadas para as apresentacdes

durante o ano.

CRONOGRAMA

Ao longo do ano letivo, com énfase especial, as 3% feiras no periodo vespertino e as

53s feiras no periodo matutino.
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AVALIAGAO

Este Projeto merecera adequada avaliagao a qual ocorrera durante o ano quando o
professor observara o interesse, as dificuldades e conquistas de cada crianca. Cabera ao
professor, ainda neste aspecto de avaliacdo, incentivar os que apresentarem mais
dificuldades.

Imagem 61: Culminancia Projeto Canta Jardim
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.
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APENDICE V

PROJETO “JARDIM EM MOVIMENTO”

APRESENTACAO

O presente projeto visa estimular habilidades fisicas e emocionais das criangas por
meio do esporte e da dancga, experiéncias que notadamente trazem contribuicbes até
mesmo no que diz respeito a cidadania, uma vez que a pratica desportiva contribui para o
desenvolvimento mais saudavel fisica e mentalmente, e menos suscetivel aos problemas
sociais.

O balé e o aikido sao modalidades esportivas que podem ser praticadas por todos,
por quaisquer faixas etarias. Além disso, desenvolvem a conscientizagao da corporeidade
em relagdo ao meio, espaco, tempo, ritmo e velocidade, bem como o desenvolvimento de

habilidades psicomotoras.

PROBLEMATIZAGCAO

Deve-se constituir missdo e objetivo de toda escola a vivéncia de valores como
disciplina, respeito, companheirismo, cidadania, dentre outros. Notam-se, no entanto, certo
abandono e até mesmo situacbes em que se verifica o total desconhecimento desses
valores.

A familia se vé envolvida com aspectos materiais, também importantes para a
sobrevivéncia no cotidiano, porém tem relegado a segundo plano aspectos fundamentais e
imprescindiveis a formagao humana.

Sao0 nessas circunstancias que se insere a escola, com seu papel conscientizador
e ndo apenas de gerador e transmissor de conhecimentos, mas, fundamentalmente, de

formador de ser humano, considerando sua estrutura moral, ética e cidada.
ESCOLHA DO TEMA GERADOR

A escolha do tema teve como base o desenvolvimento do espirito cooperativista,
solidario e fraterno com o propésito de promover a vivéncia da cidadania plena em todos

0s setores sociais.

PUBLICO-ALVO



138

Este Projeto tera sua aplicagao voltada a todas as criangas matriculadas no Jardim
de Infancia 312 Norte.

JUSTIFICATIVA

Esse Projeto foi aprovado por quase unanimidade contando com a participacao de
nossa comunidade escolar.

Foi a partir de discussbes a respeito do trabalho para minimizar e até mesmo
eliminar a violéncia e a agressividade que se vislumbrou a necessidade de elaboragao de
um projeto voltado a essa proposta.

Sao notdrias as situacbes de conflito nas quais se constatavam atitudes que
mereciam e mereceram a necessaria atencdo para que fossem evitados. Também
mereceram reflexdo a agressividade nas demais escolas e sua propagagéo por meio da
midia e Internet.

Muitas vezes, a violéncia tem sido o recurso utilizado para vencer qualquer
contrariedade, quando o corpo reage automatica e mecanicamente.

Nesse sentido, a escola e as familias devem trabalhar harmoniosamente com as
criangas as questdes de limites, permissividade, agressividade e resolugao de conflitos.

A partir desse projeto, procura-se viabilizar palestras que envolvam toda a
comunidade escolar, trechos de reportagens enviadas as familias e discutidas na escola,
além de orientagdes e outros expedientes.

Professores referéncia e professores parceiros trabalham juntos na sala de
atividades e no patio, visando, além do desenvolvimento motor, as atividades recreativas,
a melhoria da autoestima e da autoconfianga, estabelecendo o companheirismo e a
fraternidade, promovendo o equilibrio no convivio escolar, familiar e, consequentemente,
na sociedade.

Além de tudo, as atividades proporcionarao o desenvolvimento fisico e mental dos
praticantes, induzindo-os ao caminho que lhes promova vida equilibrada e saudavel,
transformando-os ndo necessariamente em grandes campedes e, sim, em verdadeiros

cidaddos do mundo.

OBJETIVO GERAL

Este Projeto foi proposto com a finalidade de amenizarmos ou até erradicarmos os
comportamentos de agressividade, por meio de atividades como o balé e o aikido, de
forma recreativa, procurando um desenvolvimento integral e harmonioso das criangas,

junto com nossos parceiros e professores referéncia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Trabalhar harmoniosamente com as criangas questdes de limites, permissividade,
agressividade e resolucao de conflitos;

° Trabalhar com a crianga, visando ao seu desenvolvimento motor, a recreagao, a
melhoria da autoestima e da autoconfianga;

° Trabalhar a autonomia da crianga;

° Vivenciar rotinas, envolvendo a organizagdo dos tempos, espac¢os e materiais, de
modo a constituir, gradualmente, sua autorregulagéo e autonomia;

° Identificar e elaborar regras e Ilimites nas relagdes, desenvolvendo,
progressivamente, a capacidade de autorregulagéo;

° Desenvolver atitudes antirracistas, antissexistas, anti-homofébicas e antibullying;

° Identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicagdo com as pessoas do
convivio social, respeitando e negociando as regras sociais;

° Criar, com o corpo, de formas diversificadas de expressdo de sentimentos,
sensagbes e emogoes, tanto nas situagdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danga,
teatro, musica, entre outros;

° Demonstrar controle e adequagdo do uso do corpo em brincadeiras e jogos, na
escuta e reconto de histdrias, em atividades artisticas, entre outras;

° Criar movimentos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas
como danga, teatro e musica;

° Reconhecer progressivamente o proprio corpo em brincadeiras, jogos e demais
atividades, assim como na interagdo com os outros;

° Experimentar diferentes situacbes que ampliem a consciéncia das potencialidades

e limites do corpo (forga, velocidade, resisténcia, agilidade, equilibrio e flexibilidade);

° Criar e compartilhar situagdes que envolvam movimentos, com outras criancas e
com adultos;

° Criar e valorizar movimentos pela utilizacdo de diferentes modalidades de dancga;

° Reconhecer e a nomear sensagdes e ritmos (rapido, lento, forte, fraco...) por meio

de movimentos corporais associados a diferentes sons.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

e Dar continuidade ao trabalho com o Conselho Escolar e a APM, tornando-os cada

vez mais participativos e atuantes;
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e Garantir a transparéncia na prestagcao de contas, relativas aos recursos repassados
por meio do PDAF e PDDE ao Jardim de Infancia 312 Norte, bem como daqueles
diretamente arrecadados pela APM,;

e Empregar os recursos financeiros disponiveis com responsabilidade, promovendo e
desenvolvendo atitudes que evitem o desperdicio e que promovam o
desenvolvimento sustentavel, tanto nas dependéncias do Jardim de Infancia 312
Norte quanto nas residéncias das criancas e seus familiares;

e Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacao Infantil da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

e Implementar o Projeto Politico Pedagdgico, acompanhando e avaliando a
aprendizagem por meio de diferentes estratégias de avaliacao;

e Assegurar a efetiva inclusdo das criangas com necessidades educacionais
especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional;

e Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em acdes mediadas
e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizagao, saude e
bem-estar;

e Possibilitar vivéncias éticas e estéticas diversas com o intuito de desenvolver o
senso de respeito as diferentes constituicdes de identidade e de valorizagao da
diversidade;

e Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancgas, fazendo referéncia aos
objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil;

e Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em todo
o processo de desenvolvimento infantil;

e Despertar na crianga aspectos relacionados aos direitos humanos, sustentabilidade
e diversidade, levando em consideragao o que preconiza o Curriculo e as suas
vivéncias interpessoais no primeiro nucleo da sociedade do qual faz parte, isto €, a
familia;

e |Incentivar na crianga a autonomia, o0 senso critico, a formagéo integral, como

cidada e as vivéncias que favorecam a resolucao de problemas a partir do “brincar”.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
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Campos de Experiéncias: O Eu, O Outro e O Nés - Agir de maneira independente,
com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas e limitagdes.
Ampliar as relacdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atengao, limites e atitudes
de participacdo e cooperacao. Identificar e elaborar regras e limites nas relacoes,
desenvolvendo, progressivamente, a capacidade de autorregulagao.

Corpo, Gestos e Movimentos - Demonstrar controle e
adequacao do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, na escuta e reconto de
histérias, em atividades artisticas, entre outras. Experimentar diferentes situagdes
que ampliem a consciéncia de suas potencialidades e limites do corpo (forga,
velocidade, resisténcia, agilidade, equilibrio e flexibilidade). Reconhecer e valorizar
as conquistas corporais e a dos colegas em diversas situagdes. Adequar gestos,
movimentos e ritmos corporais a suas necessidades, intengdes e ambientes, para
desenvolver a independéncia. Reconhecer e compartilhar, superar e ampliar os

limites e as potencialidades corporais.

ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEI E ODS

ODS - Educacao de qualidade.

PPA - EDUCACAO DE EXCELENCIA (EP) - Garantir o direito as aprendizagens, em
condi¢des adequadas e com equidade.

PEI - Proporcionar educacao de exceléncia, inclusiva e pautada na Educagédo em Direitos

Humanos para a formacgao cidada e preparagao para o mundo do trabalho.

METODOLOGIA

A prética do Aikido obedece a uma metodologia de educac&o integral. E uma fonte
de riqueza inesgotavel do ser humano alcancar a sua filosofia de vida. O aikido desenvolve
agilidade, percepgdo, raciocinio rapido e correto, boa postura, concentracao,
responsabilidade, disciplina, lideranca, forca de vontade, determinacéo e respeito mutuo,
socializagdo, prevencao e manutencao da saude, estabilidade emocional, independéncia,
autoconfianga, resisténcia, espiritualidade.

O bale, por seu turno, desenvolve praticamente os mesmos requisitos atinentes ao
aikido, acrescentando a sensibilidade para com a musica, a graciosidade nos movimentos
e a leveza dos gestos.

Listamos, a seguir, alguns aspectos importantes do funcionamento desses projetos:
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° As atividades serdo realizadas, conforme disponibilidade, as tercas-feiras e
quintas-feiras;

° As atividades serao realizadas no espaco fisico do Jardim e no horario da jornada
educativa, sob a orientacao do professor referéncia;

° Sempre que possivel, anualmente, realizar-se-a um dia de culminancia do Projeto,

intitulado Mostra de aikido e balé.

CRONOGRAMA

Ao longo do ano letivo, as 2 e 4° feiras.

AVALIACAO

Este projeto sera avaliado processualmente e, ao final do ano letivo, proceder-se-a
reavaliacao para que haja continuidade no ano seguinte.
Nessa avaliacdo, serdo levadas em consideragdo sua aceitagdo e viabilizagao,

tanto quanto a logistica, como quanto aos recursos pedagoégicos e financeiros disponiveis.

Imagem 62: Projeto Jardim em Movimento - Balé
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

Imagem 63: Projeto Jardim em Movimento - Aikidd
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.
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APENDICE Vi

PROJETO “BOA ALIMENTAGAO”

APRESENTACAO

Assim como o desenvolvimento da crianca, a alimentacdo também é um reflexo da
cultura. Desse modo, as praticas alimentares que cada sujeito traz para a escola, realizam
e traduzem as experiéncias sociais que vivenciam no seio familiar e em outros espacos de
convivéncia social.

Por integrarem diariamente a rotina de praticas sociais que acontecem na escola,
frequentemente as experiéncias alimentares requerem dialogos, reflexdes e orientagdes,
de natureza pedagdgica, que contribuam ao devido conhecimento acerca do que se

consome.

PROBLEMATIZAGCAO

Muito além de uma necessidade fisioldgica de sobrevivéncia e manuteng¢ao da vida,
a alimentagdo é um comportamento cultural e identitario sensivel as influéncias da
sociedade, da cultura e do fazer pedagdgico.

Considerando as criancas em sua integralidade e entendendo a refeicdo enquanto
ato social e de convivéncia que envolve costumes, constituicdo de identidade,
aprendizagem, convencimento e dialogos coletivos, acreditamos que escola e familia, em
parceria colaborativa, podem e devem conjugar agbes de cuidado com a saude por meio

da alimentacéo infantil.
ESCOLHA DO TEMA GERADOR

A fim de incentivar a alimentacido saudavel no contexto da nossa escola e de colocar
em pratica o Projeto “Alimentagdo na Educagéo Infantil: mais que cuidar, brincar e
interagir" (integrante do catalogo de Programas e Projetos da SEEDF), criamos o Projeto

“‘Boa Alimentagao”.
PUBLICO-ALVO

Este Projeto tera sua aplicagdo voltada a todas as criangas matriculadas no Jardim
de Infancia 312 Norte.
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JUSTIFICATIVA

O despertar das criangas para as relagdes entre os alimentos e a saude é
fundamental para que elas avaliem seus préprios habitos, facam escolhas e recusas
conscientes e se disponham a variar o préprio cardapio.

Nesse sentido, as atividades propostas envolvem o cuidar e o educar de maneira
ampla, o que aponta para a necessidade de interagbes pedagogicas entre as criangas,
seus pares e educadores, a fim de se criar uma cultura de consumo consciente, de
experimentacao e de reflexdo voltadas a alimentagédo saudavel.

De maneira mais ampla, diversas outras atitudes estdo ligadas a boa alimentacéo:
portar-se a mesa, boas maneiras voltadas para a refeicdo enquanto evento social,
incentivo a autonomia para o uso de talheres e para o autosservimento, mastigacao
adequada, iniciativas que evitem o desperdicio e até mesmo a preocupagdo com a
geracao e tratamento de lixo.

Diante da natureza do ambiente escolar como um terreno fértil para implementacao
de rotinas, propostas, estratégias e agdes que envolvem a alimentagdo, incentivamos os
bons habitos alimentares ndo apenas para as cercanias da instituicdo educativa, mas

sobretudo, para reverberar nos demais contextos de convivéncia das criangas.

OBJETIVO GERAL

° Incentivar a reflexdo e o desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis e
conscientes nas criancas, seja no contexto escolar ou familiar, reconhecendo-se capaz de

alimentar-se com autonomia, seguranca e prazer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Estabelecer relagdes entre o consumo de alimentos e a saude;

° Construir coletivamente o conceito de alimentagcao saudavel;

° Identificar diferentes tipos de alimentos;

° Dispor-se a experimentar alimentos de diferentes cores, sabores, texturas e

consisténcias;
° Diferenciar alimentos quanto a cor, estabelecendo relacbes entre a variedade delas
€ a riqueza nutricional,

° Desenvolver conceitos de quantidade, cores e formas dos alimentos;
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° Consumir diferentes frutas, verduras, sementes, raizes, hortalicas, ervas e

temperos usados no preparo da merenda escolar;

° Estimular o consumo do lanche preparado pela escola;

° Diferenciar produtos naturais e industrializados;

° Desenvolver o interesse pela investigagéo de rétulos dos alimentos;

° Incentivar as criangas a se servirem estimulando a autonomia e atitudes de cuidado

no manuseio de pratos de vidro e talheres de inox;

° Orientar o autosservimento realizado pelas criancas a fim evitar o consumo
exagerado ou desperdicio de alimentos;

° Orientar e acompanhar o consumo de alimentos pelas criangcas que apresentam
restrigdes alimentares;

° Orientar e conscientizar as familias sobre a importadncia de habitos alimentares
saudaveis no contexto escolar e domeéstico;

) Orientar a escolha de alimentos saudaveis para a comemoracao dos aniversarios

na escola.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

e Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacgao Infantil da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

e Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em agcbes mediadas
e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizagdo, saude e
bem-estar.

e Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancgas, fazendo referéncia aos
objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil.

e Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em todo
0 processo de desenvolvimento infantil;

e Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos

pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da criancga.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
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Campos de Experiéncias: O Eu, O Outro e O Nés - Reconhecer que bons habitos
alimentares, de higiene e pratica de lazer contribuem para a promogdo da saude e
bem-estar fisico e mental. Diferenciar alimentos doces e salgados, amargos e azedos,
alimentando-se de modo independente, usando talheres, copos e guardanapos.

Corpos, Gestos e Movimentos - Demonstrar autonomia no
processo de alimentacdo e realizar a pratica do autosservimento com a orientagdo do
adulto.

Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformacgées -
Participar de atividades de preparacéo de alimentos, aprendendo sobre higiene, escolha e

consumo de alimentos saudaveis.

ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEI E ODS

ODS - Saude e bem-estar e Educacao de qualidade.

METODOLOGIA

Dentre os procedimentos que fardo parte do planejamento docente, elencamos:

° Divulgacao do cardapio semanal de merenda no mural da escola e na lista de

transmissédo do WhatsApp;

° Implementacéo de restricbes ao consumo de alimentos ndo saudaveis no contexto
da escola;
° Implementacdo de combinados a serem cumpridos para a comemoragao dos

aniversarios na escola;

° Manuseio de pratos de vidro e talheres de inox;
° Pratica progressiva do autosservimento;
) Utilizagédo de obras literarias que abordem a tematica da alimentagao para dialogar

com as criangas;

° Emprego de recursos financeiros da APM para prover a compra de ingredientes
diferenciados para beneficiar a merenda escolar;

° Envolvimento das criangas no preparo de receitas simples;

° Proposi¢cdo de eventos coletivos para a degustacdo de preparos saudaveis
produzidos e oferecidos pelas diferentes turmas (por exemplo: Dia do cha, Dia do suco
verde, Dia da sopa de letrinhas, Dia do petisco de sementes, Dia do sorbet, etc.)

° Promogao de conversas dirigidas sobre os ingredientes usados no preparo do

lanche a fim de incentivar o seu consumo;
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° Visitas a hortas e pomares;

° Acompanhamento do crescimento e
da colheita das hortaligas;

° Promogdo de eventos com a
presengca de nutricionistas para interagir

com as criangas e orienta-las.

CRONOGRAMA

Ao longo do ano letivo.

Imagem 64: Projeto Boa Alimentagéo
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.

AVALIAGAO

Este projeto sera avaliado processualmente, ao longo do ano letivo, a fim de
sondarmos o engajamento das criancas e a necessidade de remodelagdo dele. Nessa
avaliacdo, sera levado em consideracado a adocédo de habitos de boa alimentacédo pelas
criangas, bem como o grau de conscientizacdo quanto as atitudes relativas aos objetivos

deste projeto.
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APENDICE VI

PROJETO “INFANCIAS SEMPRE-VIVAS”

Pela Cultura da Paz

APRESENTAGAO

As margens do século vinte, ao escrever o poema Para Sara, Raquel, Lia e
para todas as criangas, Carlos Drummond de Andrade revela o seu ideal de escola da
infancia. Por certo, tal ideal vai ao encontro de concepgdes vigentes de educagao
voltadas a cultura da paz, posto que o verso em epigrafe, parte que integra o referido
poema, expressa anseios pertinentes a aprendizagens no plano da boa convivéncia
humana. Com isso em vista, este projeto, denominado Infancias Sempre-Vivas, em
termos gerais, volta-se a formacao de criangas pequenas visando ao bem comum e a

cultura da paz comprometida com a cidadania plena.

E sabido que no universo de flores do cerrado encontra-se a familia das
Sempre-Vivas, cujas caracteristicas, distintas em nomes e formas, sao reconhecidas
pela  capacidade de viver anos a fio sem perder vico e beleza, a despeito da
passagem progressiva do tempo. Devido a caracteristicas como essa e outras afins,
do campo das flores retiram-se, com facilidade, representacbes de modos de ser e

viver que servem de ligdes aos humanos.

Nao raro, projetos de carater educativo, ambiental ou social encontram naquele
campo a identificagcdo simbdlica de seus ideais. Por conseguinte, valendo-se também
de inspiragdes advindas da natureza, em sintonia com a linguagem poética, o Projeto
Infancias Sempre-Vivas foi estruturado e realizado no JI 312 N, ao longo de 2020 a
2023. Em 2024, suas acdes serao levadas adiante, tendo por base, mais uma vez, a

realidade escolar e demandas proprias do Trabalho Pedagégico.

Em termos especificos, este projeto visa a favorecer o desenvolvimento
integral das criangas, incentivando a constru¢cdo e a vivéncia de principios éticos,
estéticos e politicos propagados nos eixos estruturantes da Educagéo Infantil. Por
esse prisma, a formagao do sujeito integral é prevista mediante convite a inser¢ao em
campos de experiéncias que oportunizem o desenvolvimento do autoconhecimento,

do pensamento critico-reflexivo, da autonomia e do respeito mutuo. Espera-se que
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oportunizem, igualmente, a expressdo da criatividade, de sentimentos e emocdes,

assim como a pratica dos ideais democraticos.

Ressalte-se que o acesso ao patrimdnio artistico e cultural legado pela
humanidade tem conduzido o agir deste projeto como proposta interventiva
transversal, encampada pela pratica da orientagdo educacional aliada ao
planejamento da equipe pedagogica da unidade escolar, principalmente, mediante
contagdo de histérias, atividades cénicas, musicais e poéticas, facilitadas por
personagens ficticios que tém acompanhado a execugéo do projeto. ZaraTim Bum e
Génio Gigi sdo essas personagens, reconhecidas pelas criangas em suas aventuras a
favor da paz. Estrategicamente, em 2022, instituiu-se a Estacdo de Radio Infancias
Sempre-Vivas, como canal de comunicagdo ludico e brincante, conduzido pelas
referidas personagens, valendo-se de recursos da unidade escolar e de programacgéao
envolta por tematicas que buscam favorecer, entre outros objetivos, o exercicio da
imaginacao, da escuta atenta, da musicalidade e da participagéo cidada. Nesse canal,
as criangas ja tiveram oportunidade de declamar, expressar pensamentos, opinar por
meio do voto, compreender sentidos da palavra democracia, escutar estilos de musica

distintos, apreciar a diversidade cultural e etc.

Essencialmente, resultado de avaliacéo
processual e atividades renovadas, o Projeto Infancias
Sempre-Vivas prosseguira neste ano letivo a esteira
Projeto Politico Pedagogico do JI 312 Norte, buscando
favorecer, sobretudo, a perpetuacdo da vida sob
condi¢des dignas, a conquista e a garantia de direitos
das criangas em prol da cidadania comprometida com

0 bem comum e a cultura da paz.

Imagem 65: Projeto “Infancias Sempre-Vivas”
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024

JUSTIFICATIVA

Em 12 de fevereiro de 2024, o Jardim de Infancia 312 Norte completou 56
anos de existéncia. Tendo ultrapassado a fronteira de meio século, a sua histéria
prossegue no cenario da educacdo de Brasilia como instituicdo publica sempre

dedicada a formacgao de criangas pequenas. Personagens que fizeram e fazem essa
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histéria acontecer, apontam para a passagem progressiva do tempo como fator

propulsor de seu desenvolvimento institucional e humano.

Em outros termos, segundo narrativas de tais personagens e a luz de registros
documentais, pode-se dizer que ao longo de cada ano de vida, diante do compromisso
de bem educar criangcas de geracbes e infancias distintas, o JI 312 Norte tem
renovado, sem se deixar envelhecer, principios e praticas por meio do Projeto Politico
Pedagogico que o distingue. E dessa forma, aliado ao espirito do tempo, a fim de
manter o legado histérico-cultural conquistado, volta -se a perspectiva de
desenvolvimento presente e futuro, ciente dos desafios a vencer no contexto da
sociedade atual, fortemente marcada por desigualdades de toda sorte e,

sobremaneira, pela violacado de direitos de criancgas.

Note-se que este Projeto teve inicio no contexto da pandemia da Covid — 19,
que manifesta em dimensao mundial, ocasionou a suspensao das aulas no Distrito
Federal (DF) por periodo indeterminado, a partir de 12 de margo de 2020. O retorno
oficial dos professores ao trabalho  ocorreu somente em cinco de junho daquele
ano, exigindo preparo para o reinicio das atividades de modo nao presencial,
mediante a necessidade imperativa de implementar o trabalho pedagégico amparado

sob novas tecnologias.

Diante de desafios dessa envergadura, especialmente para a primeira etapa da
educacao basica, o segmento da orientagdo educacional (OE) organizou-se para
prestar colaboragdo. Vale dizer que ao longo de 56 anos de historia, apenas no
segundo semestre de 2019, a referida instituicado pode contar com a atuacdo desse
segmento escolar, apos liberagcao dos setores competentes da SEEDF. E, ao principio
de 2020, suas atividades foram realizadas por nova profissional que se dedicou,
durante pouco mais de um més de atividades presencias, a realizacdo de
atendimentos a familias, criangas, professoras e a equipe gestora, em consonancia
com asdemandas pedagdgicas da comunidade escolar. Fruto desse trabalho, durante
a referida suspensao das aulas, o presente projeto foi elaborado e apreciado pela
comunidade escolar ao retorno oficial das aulas, por meio de atividades remotas.
Sendo aprovado, parte de suas agdes foram desenvolvidas de maneira adaptada,
segundo as circunstancias do momento e resultado de decisbes coletivas. Nessa
perspectiva, prosseguiu ao longo dos anos seguintes, consecutivamente, havendo
alcangado, também, lugar frente ao Trabalho Pedagdgico deste ano letivo, mediante
estratégias diferenciadas, mas afins aos objetivos que o nortearam desde o principio.
Posto isso, sob perspectiva histérica, considerando as necessidades préprias das

criangas desta instituicdo educativa, bem como a importancia de desenvolvimento da
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presente tematica no contexto atual, com respaldo de leis e das politicas da SEEDF,
justifica-se a continuagao do Projeto Infancias Sempre-Vivas, de comum acordo com

as propostas da comunidade escolar.
REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico que ampara este projeto parte, fundamentalmente, das
concepgoes vigentes no Curriculo em Movimento da Educagédo Basica da Educacao
Infantil (2018). Sinaliza, portanto, para a garantia de direitos das criangas, o respeito
a diversidade humana, a sustentabilidade ambiental e para o desenvolvimento da
cidadania, a luz da Pedagogia Historico- Critica e da Psicologia Histérico-Cultural,
tendo por base os eixos integradores da educacgdo infantil, assim reconhecidos:
educar, cuidar, brincar e interagir. Ademais, vale-se dos principios éticos, estéticos e
politicos que norteiam as tratativas documentais da Educacgéao Infantil no plano distrital
e nacional (2010), incentivando a inser¢ao nos campos de experiéncias (2017). Em
relagdo aos principios relativos ao desenvolvimento da cultura da paz , busca na
politica publica promovida pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal,
assentada no Caderno Orientador Convivéncia Escolar e Cultura da Paz (2020),
orientagbes para guiar as agdes de maneira pratica e afim aos reclames do contexto
educativo. De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientacdao Educacional
(2019), a cultura da paz é tematica que deve pautar as agdes do (a) profissional da
area, sendo ideal a perseguir. Fortalecendo essa diretriz, a Subsecretaria de
Educacgao Basica da SEEDF apresentou em documento (2024), os temas prioritarios
que deverao nortear o trabalho pedagogico da Orientagdo Educacional neste ano
letivo, a saber: Educagado em e para os Direitos Humanos, Educagao para o Bem Viver
e Educacdo para a Paz. Sob esse prisma tedrico legitima-se a pertinéncia das

propostas do presente projeto.

CONSIDERAGOES

Entre as dimensbes de tempo passado e futuro, o JI 312 Norte, cujas
caracteristicas se assemelham a forca vital de flores do cerrado, pode-se dizer, vive o
presente firmado ao compromisso de promover educacido publica com qualidade
social. Nesse sentido, empenha-se para vencer os desafios impostos pelo momento
atual, renovando a pratica pedagdgica a favor da educacgao de criancas de 4 e 5 anos
de idade, com respeito a vida, sem violagao de direitos e a superacao de preconceitos

de toda ordem.
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Por conseguinte, reafirme-se, integrado ao Projeto Politico Pedagdgico do JI

312 Norte desde 2020, o Projeto Infancias Sempre-Vivas levara as suas agdes

adiante, com colaboracdo do segmento da OE, ressaltando a importancia do

desenvolvimento da cidadania comprometida com o0 bem comum e a cultura da paz.

OBJETIVO GERAL

Favorecer o desenvolvimento integral das criangas vinculadas ao JI 312 N,

mediante a construgcdo e a vivéncia de principios éticos, estéticos e politicos que

privilegiem a formagéao cidada comprometida com o bem comum e a cultura da paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Favorecer a formacao de habilidades socioemocionais, incentivando a livre
expressao de sentimentos, o desenvolvimento do autoconceito positivo e da
sensibilidade estética criativa.

Oportunizar o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo, da autonomia
e do respeito mutuo considerando a diversidade de povos e género, racial,
econdémica e social.

Facilitar a convivéncia democratica e solidaria no ambiente educativo.
Promover acesso a cultura elaborada presente nas manifestacdes literarias,

musicais, plasticas e cénicas legadas pelo patriménio da humanidade.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

Manter 0% de evasdo e abandono escolar;

Empregar os recursos financeiros disponiveis com responsabilidade,
promovendo e desenvolvendo atitudes que evitem o desperdicio e que
promovam o desenvolvimento sustentavel, tanto nas dependéncias do Jardim
de Infancia 312 Norte quanto nas residéncias das criangas e seus familiares;
Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica do DF, com
suas especificidades no que se refere a Educacao Infantil;

Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educag¢do Infantil da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que
proporcionam o desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular,
do Ministério da Educacao;

Implementar o Projeto Politico Pedagdgico, acompanhando e avaliando a
aprendizagem por meio de diferentes estratégias de avaliagdo; Garantir o

acesso e a permanéncia da crianga no Jardim de Infancia 312 Norte;
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Assegurar a efetiva inclusdo das criangas com necessidades educacionais
especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional;

Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em acgdes
mediadas e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizagao,
saude e bem-estar;

Possibilitar vivéncias éticas e estéticas diversas com o intuito de desenvolver o
senso de respeito as diferentes constituicbes de identidade e de valorizagao da
diversidade;

Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criangas, fazendo referéncia
aos objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil;
Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em
todo o processo de desenvolvimento infantil;

Garantir e oportunizar a crianca que o brincar e a escuta sensivel de suas
necessidades e possibilidades reais sejam pontos para construgdo e
reconstrucao deste Projeto Politico Pedagdgico;

Despertar na crianga o sentido de prosseguimento da vida, respeitando as
geragdes passadas e tudo o que originou nossa existéncia, bem como a
preservacdo e cuidado com as geragbes futuras, num sentido de ciclo, de
permanéncia da existéncia humana;

Despertar na crianga o senso de responsabilidade perante as questdes
ambientais, de preservagao da vida e dos recursos naturais;

Promover uma cultura de virtudes e valores fundamentais a coletividade, tais
como: respeito, tolerédncia, solidariedade, justica, honestidade, empatia e
gentileza por meio das vivéncias do projeto “Infancias Sempre-Vivas”;

Vivenciar situagdes em que a crianga possa reconhecer-se como cidada
brasileira inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres;

Despertar na crianca aspectos relacionados aos direitos humanos,
sustentabilidade e diversidade, levando em consideracdo o que preconiza o
Curriculo e as suas vivéncias interpessoais no primeiro nucleo da sociedade do
qual faz parte, isto €&, a familia;

Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte
dos pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da
crianga;

Incentivar na crianga a autonomia, o senso critico, a formacéao integral, como
cidada e as vivéncias que favorecam a resolugcado de problemas a partir do

“brincar”.
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ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campos de Experiéncias: O Eu, O Outro e O Nés - Demonstrar empatia pelos outros,
percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de
pensar e agir. Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencao, limites
e atitudes de participagdo e cooperagdo. Demonstrar valorizacdo das caracteristicas
de seu corpo (cor dos olhos, cabelos, pele) e respeitar as caracteristicas dos outros
(criangas e adultos) com os quais convive. dentificar e utilizar diferentes possibilidades
de comunicagcdo com as pessoas do convivio social, respeitando e negociando as
regras sociais. Reconhecer as diferencas culturais, estabelecendo relagbes de
aprendizagem mutua, respeito e igualdade social. Desenvolver, gradativamente,

atitudes antirracistas, antissexistas, anti-homofobicas e antibullying.

Corpos, Gestos e Movimentos - Reconhecer e expressar as
caracteristicas dos diferentes papéis sociais nas brincadeiras de faz de conta. Dialogar
e expressar as observacdOes e sensacbes do proprio corpo em passeios a pé, na
prépria instituicdo e/ou nas proximidades.

Tracos, Sons, Cores e Formas - Valorizar e criar
produgébes artisticas individuais e coletivas em suas respectivas linguagens. Ampliar o
repertério e a criagdo de produgdes artisticas individuais e coletivas, nas diversas
linguagens artisticas, desenvolvendo a dimensédo estética da arte. Desenvolver a
sensibilidade, sentimentos e imaginagcdo por meio da apreciagcdo e da produgéo
artistica.

Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo - Expressar
ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e
escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expresséo.
Escolher e folhear livros, procurando se orientar por temas e ilustragées,
acompanhando a narrativa. Reconhecer e valorizar a oralidade como forma de
expressar desejos, experiéncias, necessidades e opinibes. Participar de conversas em
grupos, apoiando-se hdo apenas na fala complementar do adulto, mas também em
sua memoria. Criar e reconhecer a autoexpressao nas brincadeiras de faz de conta,
langando mé&o da imaginagdo e memoéria. Reconhecer os suportes convencionais e
incidentais dos géneros textuais (revista, jornal, outdoor, quadro de avisos, radio, TV,
computador, faixas, muros, paredes, janelas de veiculos, ambiente virtual —
computador, tablet, celular etc.). Compreender que as regras sociais de diferentes

povos fazem parte de sua identidade e historia e que precisam ser respeitadas
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Espacgos, tempos, quantidades, relagbes e
transformacbes - Observar e explorar a paisagem do entorno da instituicdo de
Educacédo Infantil. Valorizar os cuidados basicos com os animais (higienizagao,

vacinagdao, alimentacgéo, carinho) e com as plantas (cultivo de hortas, jardins).

ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEI E ODS

PEIl - Proporcionar educagao de exceléncia, inclusiva e pautada na Educacdo em
Direitos Humanos para a formacgao cidada e preparagcédo para o mundo do trabalho.
Promover educacédo socioambiental, priorizando praticas sustentaveis nas atividades
educacionais e administrativas.

ODS - Saude e bem-estar. Educacao de qualidade. Paz, justica e instituicdes eficazes.
PPA - EDUCACAO DE EXCELENCIA (EP) - Garantir o direito as aprendizagens, em

condi¢cdes adequadas e com equidade.

ESTRATEGIAS/ CRONOGRAMA

e Acolhimento as criangas de cada turma no inicio do ano letivo, de maneira
ludica, por meio de acao articulada entre a Sala de Recursos, a Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem e a Orientacao Educacional.

e Confeccao do mural dedicado ao projeto - bimestralmente.

e Apresentacdo do projeto ao novo grupo de professores, na coordenacao
coletiva, com planejamento e avaliagao de agdes.

e Cultivo de valores na escola, paralelo ao cultivo de plantas, buscando
sensibilizar as criangas a partir de atividades artisticas e contacdo de
historias - mensalmente.

e Realizacao de acbes diferenciadas na semana de Educacao para a Vida, em
maio, tendo em vista os objetivos do projeto.

e Apresentacido da Estacdo de Radio Infancias Sempre- Vivas com participacéo
das criancas — mensalmente.

e Realizagdo de Sessbes Plenarinhas (uma em cada semestre) para avaliagdo
de acbes e levantamento de interesses das criangas, em exercicio de
principios da ordem democratica.

e Eleicao de representantes de turma (abril);

e Passeata em torno da escola a favor da paz e dos direitos das criangas

(agosto)

e Realizagao de concerto musical e sarau literario para fechamento das agées do

projeto (novembro).
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AVALIAGAO

Este projeto sera avaliado apds a realizagdo de cada atividade proposta, pelos
participantes envolvidos, por meio de registros escritos e depoimentos orais. Com
base em avaliagbes dessa natureza, na receptividade das criangas e da comunidade

escolar, justifica-se a sua continuagédo com sentidos renovados.

D0

~ Imagem 66: Projeto “Infancias Sempre- Vivas”
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2024.
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APENDICE Vil

PROJETO “TRANSICAO ESCOLAR”

APRESENTAGAO

Muito tem se investigado sobre o quanto os primeiros anos de vida
representam uma critica janela de oportunidades que alicerca o desenvolvimento
humano, abrangendo aspectos cognitivos, sociais, emocionais e de saude fisica e
mental. Essa percepg¢ao cada vez mais clara sobre a importancia da primeira infancia
no processo de crescimento e formacdo do sujeito reflete uma evolugdo da
compreensédo da infancia ao longo de anos.

No elenco de esforcos voltados para a protecdo da infancia no Brasil, a
promulgacdo da Lei n® 13.257 em 2016 marcou um avanco significativo ao formalizar
o direito & Educagao Infantil, representando um compromisso significativo com o
desenvolvimento integral das criangas e com a constru¢do de uma sociedade mais
equitativa e promissora. Contudo, superada a barreira da garantia legal,
deparamo-nos com o desafio de estender a oferta da Educacao Infantil Brasil afora e,
mais ainda, de conferir uma qualidade social a essa fase inicial da Educacao Basica.

Nesse contexto em que a reflexdo critica e continua sobre as praticas
pedagogicas da Educacdo Infantii €& absolutamente essencial, enfatizamos a
importancia de institucionalizar a¢des relacionadas as transi¢des escolares no Jardim
de Infancia 312 Norte. Com isso, vislumbramos criar um ambiente educacional que
seja acolhedor e respeitoso para o desenvolvimento integral das criangas que aqui
ingressam, compartilham suas vivéncias e, posteriormente, prosseguem em sua

jornada educacional.

JUSTIFICATIVA

Enquanto espaco de convivio humano, o ambiente escolar é cenario de
muitos acontecimentos que tangenciam a aprendizagem e, de maneira importante, a
impactam. Os diversos acontecimentos que ocorrem ali estdo acompanhados de uma
gama variada de expectativas, emogodes, subjetividades e até mesmo questdes
sociais, relacionadas a saude fisica, a nacionalidade e a cultura que favorecem ou
mesmo desafiam todo o processo de aprendizagem.

Dessa maneira, as transigcbes assumem um papel crucial na trajetoria escolar,

constituindo-se como ricas oportunidades para o crescimento subjetivo, para o
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desenvolvimento e até mesmo para a superagdo de desafios pessoais. Pensando
nisso, é fundamental garantir que as experiéncias sejam suaves, nao apenas para as
criangas, mas também para suas familias e para a comunidade escolar como um todo.
Com apoio adequado e preparacgao, os estudantes podem enfrentar essas transi¢coes
de forma mais tranquila e bem-sucedida.

Conforme prevé o Curriculo em Movimento, as transigdes estdo presentes na
Educacgéao Infantil das mais diversas formas: de casa para a instituicdo de Educacao
Infantil; transicdo de uma instituicdo de Educagao Infantil para outra, transicdo no
interior da propria unidade escolar e transicdo da Educacgao Infantil para o Ensino

Fundamental.

Trambgles
Educacdo ""':";"J'* Educagdo Ensino
Infantil ;:.. ) Infantil Fundamental

Infantil

Imagem 47: Formas de transi¢do na Educacgao Infantil
Fonte: Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacéao Infantil, 2018, p. 50

O reconhecimento da transicdo como um processo de mudancga e passagem
pelo qual os estudantes inevitavelmente passam nos leva a concluir que toda agao
pedagdgica na escola deve ser orientada para o acolhimento de suas emocgdes,
expectativas e conexdes construidas ao longo desse trajeto. E essencial que
demonstremos sensibilidade ao auxiliar nossa comunidade discente a enfrentar tanto
as pequenas transigcbes internas quanto as que envolvem novos cenarios
educacionais.

Frente a demanda por medidas construtivas para abordar a transicao por
diferentes unidades escolares, este projeto se dedica a proposicao de estratégias
especificas para esse momento da jornada pedagdgica das criangas que seréo
acolhidas em nossa unidade e também para as que serao encaminhadas a outros
contextos de aprendizagem.

A acdo conjunta das familias e dos educadores de diferentes instituicoes
educacionais € de fundamental importancia para oferecer suporte emocional e
orientacao durante as transicoes, de modo a mitigar possiveis impactos pedagdgicos e
emocionais. Além disso, é fundamental que as criangas tenham clareza sobre o que

esperar em cada etapa e sejam encorajadas a desenvolver habilidades de adaptagéo
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e resiliéncia, imprescindiveis para atravessar o momento e lidar com as contingéncias

futuras.

Imagem 48: Reunido de
planejamento com a creche
Acéo Social Paula Frassinetti.
Fonte: Acervo do JI 312
Norte, 2023

Imagem 49: Visita de transigdo da creche
Acao Social Paula Frassinetti.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023

Como uma instituicdo que interage tanto com as “criangas bem pequenas’
que aqui chegam, quanto com as “criangas pequenas” que CoOnosCco permanecem por
dois anos letivos e futuramente passardo a ser entendidas como “estudantes”, &
imperativo que concebamos com grande atencdo as estratégias de transicdo. O
objetivo é assegurar que essa mudanga nao represente uma ruptura abrupta entre as
experiéncias prévias da crianga e as abordagens educacionais da nova etapa. Nesse
contexto, torna-se essencial fomentar um dialogo fluido entre esses dois cenarios
educacionais distintos, ou seja, entre as creches e as escolas de Ensino Fundamental,
implementando medidas que transcendam a tradicional divisdo histérica que tem

complicado a transicéo entre eles.

OBJETIVOS GERAIS
> Estabelecer vinculos positivos entre os diferentes membros da
comunidade escolar de modo que criancas e familias reconhegam a escola
como um local afetivo e protetor que lhes transmite seguranca e
acolhimento;

> Vivenciar as transi¢cdes escolares de maneira suave e bem-sucedida;
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> Reduzir a ansiedade e o estresse durante os processos de transigao escolar.

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

Manter 0% de evasdo e abandono escolar;

Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica do DF, com
suas especificidades no que se refere a Educacao Infantil.

Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que
proporcionam o desenvolvimento integral das criangas, em consonéncia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular,
do Ministério da Educacao.

Implementar o Projeto Politico Pedagdgico, acompanhando e avaliando a
aprendizagem por meio de diferentes estratégias de avaliacao.

Garantir o acesso e a permanéncia da crianga no Jardim de Infancia 312 Norte.
Assegurar a efetiva inclusdo das criangas com necessidades educacionais
especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional.

Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em acdes
mediadas e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizagao,
saude e bem-estar.

Vivenciar situagbes em que a crianga possa reconhecer-se como cidada
brasileira inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres.
Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte
dos pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da
criancga.

Incentivar na crianga a autonomia, o senso critico, a formacéao integral, como
cidada e as vivéncias que favorecam a resolugdo de problemas a partir do

“brincar”.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campo de Experiéncia — O Eu, O Outro e O Nos - Agir de maneira

independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas e

limitacbes. Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atengao, limites e

atitudes de participacdo e cooperacao. ldentificar e elaborar regras e limites nas

relagdes, desenvolvendo, progressivamente, a capacidade de autorregulagao.

Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo: Expressar

ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e
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escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expresséao.

Expressar-se usando imagens e gestos, representando ideias e fazendo relagées.

ARTICULAGCAO COM O PPA E ODS
ODS - Educagéao de qualidade.
PPA - EDUCACAO DE EXCELENCIA (EP) - Garantir o direito as aprendizagens, em

condi¢cdes adequadas e com equidade.

METODOLOGIA

O JI 312 Norte faz parte de um contexto de transicao que inclui oficialmente
outras trés instituicdes educacionais: creche Agao Social Paula Frassinetti, Escola
Classe 312 Norte e Escola Classe 113 Norte.

Considerando as particularidades da linguagem e do desenvolvimento
especificas da faixa etaria das criangcas provenientes da creche Paula Frassinetti,
destacamos a importancia de abordar as transicbes de forma diferenciada para os
pequeninos. Nossa proposta envolve a realizacdo de visitas guiadas, nas quais as
criangas, acompanhadas por suas familias e a coordenadora pedagogica da creche,
terdo a oportunidade de explorar as instalagdes fisicas e participar de algumas
experiéncias de aprendizagem que fazem parte da
rotina do JI 312 N.

Ampliando a ideia de visitar a escola o
sequencial para as criangas que estdo concluindo
0 2° periodo da Educagao Infantil, nos propomos a
estimula-las a exercitar a habilidade de verbalizar
sentimentos diversos, mais particularmente,
aqueles desencadeados pela transigao escolar.

Para isso, recorremos a obra literaria "A Caixa de

=
il

preocupacoes”, de Suzanne Chiew e Sean Julian,

como base para explorar algumas emocgobes

Imagem 50: Capa do livro "A
caixa de preocupacdes.”
Fonte: Internet

relacionadas a esse periodo.

O livro narra as experiéncias emocionais do
personagem principal, o urso Miguel, quando
confrontado com situagbes desconhecidas. Além disso,
a histéria oferece uma estratégia valiosa apresentada por sua irma Mila: a ideia de
compartilhar suas preocupagdes em uma caixa, com a finalidade de torna-las mais
gerenciaveis e menos avassaladoras.

De maneira analoga a estrutura do conto, planejamos envolver as criangas do

2° periodo em uma atividade inspiradora. Com a orientacao de suas professoras como
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escribas, incentivamos as criangas a registrarem suas curiosidades e questionamentos
sobre a nova escola em pedagos de papel. Esses registros sao cuidadosamente
colocados em uma "caixa de indagagdes", que é levada as Escolas Classe 312 N e
113 N no dia da visita das criangas as instituicbes subsequentes a nossa. Acreditamos
que essa abordagem, além da visita em si, proporciona uma maneira tangivel de
fomentar o didlogo entre nossas criangas e aquelas que ingressaram no 1° ano do
Ensino Fundamental no ano anterior. Essas ultimas criancas, por terem recentemente

passado pelo processo de mudanga de unidade escolar, poderao compartilhar suas

experiéncias e insights, criando uma conexéo valiosa entre geracdes de estudantes.

Imagem 51: Contagdo da historia “A
caixa de preocupacodes”.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023.

Além das experiéncias de transi¢do planejadas para criangas e suas familias,
reconhecemos a importancia de estabelecer um didlogo construtivo sobre esse
processo com as equipes pedagogicas das diversas escolas envolvidas. Nosso
objetivo €& coordenar agbes colaborativas que nao apenas promovam O
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes, mas também garantam
a continuidade dos processos pedagoégicos e avaliativos ja iniciados. Além disso,
almejamos criar um ambiente propicio ao compartihamento de boas praticas

pedagogicas, proporcionar oportunidades de formacdo continuada e elevar a
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consciéncia de todos os envolvidos os objetivos do trabalho pedagdgico em cada

etapa da jornada educacional dos estudantes. Com isso, idealizamos como agdes

comuns as diferentes escolas:

>

Y V VYV

Y

Promover espacos de formacao compartilhada entre a equipe docente do JI
312 N e das escolas sequenciais;

Promover a visita das criangas bem pequenas ao espago do JI 312 N;
Promover a visita das criangas de 2° periodo aos espacgos das Escolas Classe;
Compartilhar com as escolas sequenciais as vivéncias de rotina do JI 312 N;
Orientar as familias a visitarem as respectivas escolas juntamente com as
criancas;

Produzir videos institucionais de apresentacédo do JI 312 N para compartilhar
com gestores e familias;

Esclarecer as familias e escolas sequenciais as particularidades do Curriculo
em Movimento para a Educacdo Infantil, pautado em experiéncias de

aprendizagem.

Considerando a riqueza da diversidade de origens e culturas das criangas que

atualmente ingressam na escola, identificamos a necessidade de ag¢des especificas,

adaptadas a diferentes contextos e demandas coletivas, a fim de valorizar as

particularidades das criangcas e suas experiéncias. As acgbes propostas sdo as

seguintes:

2
%

ACOLHENDO AS CRIANCAS QUE NAO TIVERAM VIVENCIAS
ESCOLARES PREVIAS

Video de boas-vindas ao JI 312 N.

ACOLHENDO CRIANCAS ESTRANGEIRAS

Video de boas-vindas ao JI 312 N em diferentes linguas.

ACOLHENDO CRIANCAS INDIGENAS
Promogéo de rodas de conversa com as criancgas dos 1° e 2* periodos sobre a

cultura indigena.

ACOLHENDO AS CRIANGAS DA AGAO SOCIAL PAULA FRASSINETTI
Reunides de planejamento colaborativo a fim de identificar estratégias que
facilitem o processo de aprendizagem no ano seguinte.

Coordenagéo coletiva interequipes.
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Visita a escola para conhecer o espaco e a equipe escolar.
Transicdo documental (de relatorios de desenvolvimento, processos avaliativos
multidisciplinares iniciados, RAIE’s, estudos de caso, etc.)

Assessoria para favorecer a enturmacgao das criangas do 1° periodo.

———

.....

b - L
Imagem 52: Visitas de transigdo escolar
destinadas a creche Acdo Social Paula
Frassinetti.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023

+ ENCAMINHANDO AS CRIANCAS PARA A ESCOLA CLASSE 312
NORTE



165

Reunides de planejamento colaborativo a fim de identificar estratégias que
facilitem o processo de aprendizagem no ano seguinte.

Formulario para professores (sondagem de expectativas sobre as criangas da
Educacéo Infantil).

Coordenacgao coletiva interequipes.

Visita a escola para conhecer o espaco e a equipe escolar e dialogar sobre a
“Caixa de indagagdes”.

Transigao documental (de relatérios de desenvolvimento, processos avaliativos
multidisciplinares iniciados, RAIE’s, estudos de caso, etc.)

Imagem 53: Visitas de transigédo escolar a EC 312 N.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte, 2023

72
*o*

ENCAMINHANDO AS CRIANCAS PARA A ESCOLA CLASSE 113
NORTE

Reunides de planejamento colaborativo a fim de identificar estratégias que

facilitem o processo de aprendizagem no ano seguinte.
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Video de convite dos estudantes da EC 113 Norte para as criangas do JI 312
N.

Visita a escola para conhecer o espaco e a equipe escolar e dialogar sobre a
“Caixa de indagacoes”.

Transicdo documental (de relatérios de desenvolvimento, processos avaliativos

multidisciplinares iniciados, RAIE’s, estudos de caso, etc.).

gtW=ViDogy '

EcisaworTe @ T

- |
i I N
(A

Escola Classe 113 Norte

Imagem 54: Visitas de
transicdo escolar a EC 113 N.
Fonte: Acervo do JI 312 Norte,

2023
CRONOGRAMA
DATAS ESTRATEGIAS
31/08/2023 12 Reuniao de planejamento com a EC 312 Norte
12/09/2023 12 Reuniao de planejamento com a Agao Social Paula
Frassinetti
14/09/2023 12 Reuniao de planejamento com a EC 113 Norte
24/10/2023 22 Reuniao de planejamento com a EC 312 Norte
31/10/2023 22 Reuniao de planejamento com a EC 113 Norte
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30/10/2023 22 Reuniao de planejamento com a A¢ao Social Paula
Frassinetti
06/11/2023 Vivéncia de Transig¢ao no Jl 312 N: Contagao da histéria

“A caixa de preocupagoes” para os 2°s periodos do
turno matutino.

07/11/2023 Vivéncia de Transi¢ao no Jl 312 N: Contagao da histoéria
“A caixa de preocupagoes” para os 2°s periodos do
turno vespertino.

09/11/2023 Visitas do JI 312 N a EC 113 Norte - turno matutino e
vespertino
13/11/2023 Visitas do Jl 312 N a EC 312 Norte — turno matutino e
vespertino
16/11; 20/11 Visitas das criangas da creche Ag¢ao Social Paula
e 21/11/2023 Frassinetti ao JI 312 N

*O cronograma deste ano sera feito no 2° semestre de 2024.
AVALIACAO

Este projeto é submetido a uma avaliagdo continua e processual, que
compreendera a observagdo da pratica pedagdgica, além da implementacdo das
seguintes estratégias:

> Coleta de dados para avaliar opinides e impressdes sobre as vivéncias do
projeto.
> Analise das experiéncias propostas e identificacdo de areas de melhoria.

> Aperfeicoamento continuo das estratégias com base nos feedbacks.

Desejamos, portanto, que as potencialidades e desafios deste projeto atual
sejam objeto de reflexdo coletiva, visando a avaliagdo e a possibilidade de
continuidade ou adaptacdo das acgdes descritas. Além disso, buscamos fomentar a
geracao de novas ideias que possam enriquecer e aprimorar ainda mais 0s processos

de transicao mediados por esta unidade escolar.
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PAPEIS E ATUAGCAO
APENDICE IX

PLANO DE AGCAO SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

Pedagoga(o): Camila Brasil Braga Marques Mat.: 219.331-0
Psicéloga(o): Tatiane de Oliveira Machado Mat.: 226.740-3
INTRODUCAO

Anualmente, o Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), constréi um Plano de Acgao (PA) cujo objetivo é
contribuir para melhoria da qualidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento na instituicdo escolar, implementando
estratégias, atividades e avaliagdes educacionais por meio de agdes institucionais preventivas e interventivas.

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF, constitui-se em um servico de apoio
técnico-pedagogico de carater multidisciplinar, composto por profissionais com formagao em Psicologia e em Pedagogia. Esse
servico atua de forma institucional e busca realizar um diagndstico diferencial e complementar dos estudantes com prejuizos na
aprendizagem, com dificuldades emocionais e com necessidades especiais. Além disso, desenvolve seu trabalho em diferentes
modalidades da Educacdo Basica atuando no suporte aos docentes, a Equipe Gestora e a comunidade escolar no
desenvolvimento de agbes que ocorrem nos espagos e tempos educativos, tais como: mapeamento institucional e assessoria ao
trabalho coletivo, sempre acompanhando o processo de aprendizagem. Esse trabalho é norteado pela Orientagdo Pedagdgica
(OP, 2010), pelo Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino (2019) e pelas Portarias de Atuagao, publicadas anualmente.

A elaboracdo do Plano de Agéo é resultado de observagbes, escutas institucionais e andlises das metas e objetivos

estabelecidos nos normativos nacionais (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;) e distritais (Planejamento
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Estratégico Institucional — PEI 2023 - 2027; Plano Plurianual — PPA e Plano Distrital de Educacdo — PDE 2015/2024). Isso

possibilita uma atuagao estruturada e eficaz, tanto de forma preventiva quanto interventiva, em diversos eixos de agao:

EIXOS:

©NOORWN =~

Planejamento EEAA
Reunides com a Gestéao Escolar

Planejamento de agdes coletivas junto ao SOE
Acbes voltadas a um plano de acolhimento, escuta e formagao continuada aos professores
Acbes voltadas a um plano de acolhimento e escuta as familias
Acdes voltadas a um plano de acolhimento, escuta e intervengdo as criangas
Coordenacéo coletiva e Conselhos de Classe
Projetos e ac¢des institucionais

9. Reunido com a Coordenagao das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem

10. Estudos de Caso
11. Projeto de Transig¢ao (Educacgao Infantil — Ensino Fundamental)

EIXO 1: PLANEJAMENTO EEAA

Acoes /

Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a

Demandas serem contempladas
Planejamento - Conhecer o] - Escuta | Fevereiro e EEAA Mensalmente | Em conformidade com os
inicial de | contexto escolar | psicopedagdgica € | Marco e sempre que ODS (Eixo 4: Educacgao de
demandas da|por meio de]analise das relagbes SOE . qualidade) - Enfatiza as
UE por meio do | mapeamento entre a comunidade se zer acdes destinadas a
institucional; escolar; SR necessario. assegurar a educagio
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Mapeamento
Institucional.

- Conhecer a
estrutura fisica
e pedagdgica
da escola;

- ldentificar as
convergéncias e
divergéncias;

- |dentificar a
organizagdo e
as relagbes que
se desenvolvem
no processo de
gestao escolar;

- Andlise junto a
comunidade escolar

(equipe gestora,
professores, estudantes
e familias) das

concepgdes e modelos
que conduzirdao a
pratica escolar;

- Levantamento das
informagdes/quantitativ
0S.

Equipe Gestora

Professores,
Pais e

estudantes.

inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacdo de
exceléncia com agdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.

Em conformidade com o
PDE 2015/2024 — Enfatiza
assegurar educagao das
relagdes étnico-raciais.

- Conhecer o
regimento
interno, 0s
projetos e o
projeto  politico
pedagogico da
escola.

Em conformidade com as
METAS 2024-2027 (M1294)
- Enfatiza a realizacao de
agdes voltadas a promogao
da cultura de Direitos
Humanos e Cidadania - e
(0341) - Enfatiza a
garantia de acesso e
permanéncia a educagao
de qualidade.
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EIXO 2: REUNIOES COM A GESTAO ESCOLAR

de trabalho.

escolares e ajustes no

plano de trabalho.

Equipe Gestora

Coordenacao

Acoes /

¢ Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a

Demandas serem contempladas
Reunibdes - Acolher as|- Reunides para | Semanalment EEAA Semanalment | Em conformidade com os
semanais com | yemandas  da | levantamento de e e ODS (Eixo 4: Educacgao de
a Equipe _ _ . SOE qualidade) - Enfatiza as
Gestora da escola e realizar | informacdes, trocas aces destinadas a
escola. ajustes no plano | sobre as demandas assegurar a educagao

inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com as
METAS 2024-2027 (M1294)
- Enfatiza a realizacdo de
agdes voltadas a promogao
da cultura de Direitos
Humanos e Cidadania - e
(0341) - Enfatiza a
garantia de acesso e
permanéncia a educagao
de qualidade.
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Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educagdo de
exceléncia com acgdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.

Em conformidade com o
PDE 2015/2024 — Enfatiza
assegurar educacdo das
relagdes étnico-raciais.

EIXO 3: PLANEJAMENTO DE AGOES COLETIVAS JUNTO AO SOE

Acoes /
¢ Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
Demandas serem contempladas
EEAA Em conformidade com o
Reuni&o e|- Atuar em|]- Reunides na unidade Diario e SOE Semanalment | pge| 2023-2027 (OE 13 /
planejamento parceria com O | ascolar. semanal e INDICADOR
com o Servigo | SOE para ESTRATEGICO 6.13.1) —
de Orientagao | estabelecer e Enfatiza a implementagéo
Educacional executar de projetos pedagogicos
(SOE). estratégias que que promovam as praticas
visem ao de Educagdo em Direitos
aprimoramento Humanos, Cidadania e

do

Diversidade.
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desenvolviment
o0 das criancas
na Educacgao

Infantil, bem
como ao
aprimoramento
do
acompanhamen
to e
atendimento a
comunidade
escolar.

- Atingir um
maior
quantitativo de
criangas

assistidas em
termos
pedagdgicos,
Sociais e
emocionais.

Em conformidade com os
ODS (Eixo 4: Educacéo de
qualidade) - Enfatiza as
agoes destinadas a
assegurar a educagao
inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacdo de
exceléncia com agdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.

Em conformidade com as
METAS 2024-2027
(M1294) - Enfatiza a
realizagao de acdes
voltadas a promocao da

cultura de Direitos
Humanos e Cidadania - e
(0341) — Enfatiza a

garantia de acesso e
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permanéncia a educacgao
de qualidade.

Em conformidade com o
PDE 2015/2024 — Enfatiza
assegurar educagao das
relagdes étnico-raciais.

EIXO 4: AGCOES VOLTADAS A UM PLANO DE ACOLHIMENTO, ESCUTA E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFESSORES

Acoes /
¢ Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
Demandas serem contempladas
Reunides - Conhecer o (a) | - Compartilhamento de EEAA Semanalment | Em conformidade com o
semanais com | professor(a), materiais e recursos e PEI 2023-2027 (OE 11 /
os professores. | sua sala de| que favorecam a | Semanalment SOE INDICADORES
referéncia, as | acessibilidade e outras e SR ESTRATEGICOS 6.11.1 e
criangas da | possibilidades de 6.11.2) - Enfatiza
turma e acolher | aprendizagem; Professor proporcionar atendimento
suas educacional especializado
- Reunides as tercas e Coordenagéo

necessidades;

quintas  feiras, no
horario de coordenacéao
do docente;

Equipe Gestora

na perspectiva da inclusao -
(OE 13 / INDICADOR
ESTRATEGICO 6.13.1) —
Enfatiza a implementacao
de projetos pedagdgicos
que
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- Orientar sobre
a importancia
de se elaborar
Adequacbes
Curriculares;

- Assessorar 0
(a) professor(a)
em relacdo as
atividades e
estratégias
pedagdgicas
bem como na
elaboracdo das
Adequacgbdes
Curriculares;

- Informar sobre
cursos,

palestras e
novas
ferramentas que
facilitem ou
inovem o}
trabalho
pedagdgico;

- Refletir sobre
a organizagao
do trabalho

- Reunides para
feedback das acbes
promovidas e
sugeridas;

- Propor momentos
formativos internos para
troca de experiéncias e
enriquecimento do
repertério de praticas
pedagogicas relevantes
no contexto da
Educacéo Infantil;

- Proposigao de
estudos de caso,
quando necessario, e
auxilio nas intervencgdes
para favorecer a
aprendizagem.

promovam as praticas de
Educagdo em  Direitos
Humanos, Cidadania e
Diversidade.

Em conformidade com os
ODS (Eixo 4: Educagao de
qualidade) - Enfatiza as
acdes destinadas a
assegurar a educagao
inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com o
PDE 2015/2024 — Enfatiza
assegurar educagao das
relagdes étnico-raciais.

Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacdo de
exceléncia com agdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.
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pedagogico da

sala de
referéncia em
funcao da

singularidade
das criangas,
principalmente
daquelas com
necessidades
especiais;

- Estabelecer
um didlogo
reflexivo sobre
as criangas da
escola,
especialmente
os Anee’s;

- Repassar aos
professores o0s
laudos e demais
documentos
referentes as
suas criancas
com
necessidades
educativas
especiais e / ou
emocionais.
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EIXO 5: AGOES VOLTADAS A UM PLANO DE ACOLHIMENTO E ESCUTA AS FAMILIAS

Acoes /
¢ Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
Demandas serem contempladas
Reunides com |- Realizar um | - Reunides presenciais | Ao longo do EEAA Semanalment | Em conformidade com as
pais/responsav | trabalho de | no ambiente escolar ou ano letivo, e METAS 2024-2027 (M1294)
eis parceria com os | virtuais, quando inviavel SOE - Enfatiza a realizagdo de
pais/responsave | a presenca do mensalmente acdes voltadas a promocao
is; responsavel na escola. SR da cultura de Direitos
Humanos e Cidadania - e
- CI:F)nhecer al- Acompanhamento Professor (0341) - Enfatiza a
familia da | permanente das garantia de acesso e
crianga, sua | familias ao longo do _ permanéncia a educacdo
dindmica e | ano letivo por meio de Pais / de qualidade, sem evas3o e
historico de | contato telefénico ou Responsaveis abandono.
desenvolviment | WhatsApp a fim de

o a fim de
avaliar, orientar
e intervir de
modo a
favorecer o seu
pleno

desenvolviment
o.

instrumentaliza-las na
condugao das questdes
apresentadas pela
crianga.

Coordenacao

Em conformidade com o

PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacdo de
exceléncia com acdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.
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: ACOES VOLTADAS A UM PLANO DE ACOLHIMENTO,

ESCUTA E INTERVENGAO JUN

Em conformidade com os
ODS (Eixo 4: Educagao de

qualidade) - Enfatiza as
acdes destinadas a
assegurar a educagao

inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

TO AS CRIANGAS

Acoes /
¢ Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
Demandas serem contempladas
Reunido com | - Trabalhar com |- Reunides com os| Ao longo do EEAA Semanalment | Em conformidade com o
pais, as responsaveis. ano letivo e PEI 2023-2027 (OE 11 /
professores, necessidades ’ SOE INDICADORES
equipe escolar | das criangas no | - Observagao, | Sempre que _ ESTRATEGICOS 6.11.1 e
e atendimento | ambiente intervencao, avaliagéo se fizer Pais 6.11.2) - Enfatiza
as criangas. escolar: seja no | € atendimento | . oo Professor fortalecer as politicas de
campo individualizado as educagao inclusiva.
pedagdgico, crlancas. Equipe Gestora
emocional, _ Em conformidade com os
fisico, familiar, |~ Reunices  de Equipes ODS (Eixo 4: Educagéo de
social e outros | @inhamento de acdes multidisciplinare qualidade) - Enfatiza as
que se fizerem |1unto aos diversos s acdes  destinadas  a

necessarios.

assegurar a educagao




179

profissionais que
acompanham o]
desenvolvimento da
crianga (Fonoaudiologia
/ Neuropediatria  /
Psicologia / Terapia
Ocupacional, etc.)

- Proposicao de Acgdes
em Rede com UBS,
Conselho Tutelar,
CRAS, clinicas-escola e
servicos sociais de
baixo custo a fim de
mediar  atendimentos
complementares ao
desenvolvimento  das
criangas.

EIXO 7: COORDENAGAO COLETIVA E CONSELHO DE CLASSE

inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacdo de
exceléncia com agdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.

Em conformidade com as
METAS 2024-2027
(M1294) - Enfatiza a
realizagao de acoes
voltadas a promocao da

cultura de Direitos
Humanos e Cidadania - e
(0341) — Enfatiza a
garantia de acesso e

permanéncia a educacao
de qualidade, sem evasao
e abandono.

Acoes /

Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Publico

Avaliacao

Metas de normativos a
serem contempladas
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Reunides com
a equipe
pedagdgica.

- Planejamento
das atividades
pedagdgicas ao
longo do ano

letivo e
avaliacao
semestral das
criangas.
- Promover
reflexdes

coletivas acerca
de acbes que
promovam o}
sucesso € O
fracasso
escolar.

- Reunides na escola.

Participacao
semanal nas
Reunides
Coletivas.

/

Reunides de
Conselho de
Classe.

EEAA
SOE
Professores

Equipe Gestora

Semanalment

e

Em conformidade com o
PEI 2023-2027 (OE 11 /
INDICADORES
ESTRATEGICOS 6.11.1 e
6.11.2) - Enfatiza
fortalecer as politicas de
educacao inclusiva.

Em conformidade com os
ODS (Eixo 4: Educagao de
qualidade) - Enfatiza as
acdes destinadas a
assegurar a educagao
inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacédo de
exceléncia com agdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.

Em conformidade com as
METAS 2024-2027 (M1294)
- Enfatiza a realizagdo de
acdes voltadas a promogao




181

da cultura de Direitos
Humanos e Cidadania - e
(0341) - Enfatiza a
garantia de acesso e

permanéncia a educacao
de qualidade, sem evasao,
abandono.

Em conformidade com o
PDE 2015/2024 — Enfatiza
assegurar educagao das
relagdes étnico-raciais.

EIXO 8: PROJETOS E AGCOES INSTITUCIONAIS

parceiros.

Monitor (a)

Acoes / Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
serem contempladas
Demandas
Projetos e | - Reconhecer a| - Promover estudos de | Mensalmente EEAA Ao longo do | Em conformidade com o
acdes escola como | formacéao continuada. / Aos ano letivo, de | PEI 2023-2027 (OE 11 /
institucionais | lugar de sabados SOE forma INDICADORES
para toda a | contribuigao, - Promover momentos letivos. Equipe Gestora processual e | ESTRATEGICOS 6.11.1 e
comunidade realizagao e | formativos para continua, 6.11.2) - Enfatiza
escolar. promocdo  da | @primorar a atuagao Coordenagdo |conforme a | fortalecer as politicas de
aprendizagem e | dos Educadores Sociais demanda dos | educacgéio inclusiva.
do Voluntarios (ESV), ESV’s temas e a
desenvolviment | Estagiarios (as), s devolutiva .
o social, cultural | Monitores e professores Eslaglarios (as) das familias. Em ~conformidade com o

PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educacgao de
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e emocional
saudavel;

- Estabelecer

um didlogo
reflexivo,
formativo e
informativo
entre 0s
diferentes
segmentos da
comunidade

escolar  sobre
temas culturais,
sociais e de
saude coletiva
que contribuam
para o)
desenvolviment
o integral das
criancas;

- Sugestdao de
temas: O papel
parental na
formacao da
personalidade;

Empatia: 0]
sucesso escolar
comega em

- Elaboracéao de

informativos digitais
para serem
compartilhados nas

redes virtuais.

Professores
parceiros

exceléncia com agdes que

visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.




183

casa; A
importancia dos
limtes e da
rotina; saude
mental; A
importancia do
brincar; Semana

de Luta das
Pessoas com
Deficiéncia,

Maio Amarelo,
Cultura de Paz,
Valorizacdo da
vida, dentre
outros.

EIXO 9: REUNIAO COM A COORDENAGAO DAS EQUIPES ESPECIALIZADAS DE APOIO A APRENDIZAGEM

planejamento
das atividades.

Acoes / Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
serem contempladas
Demandas
Reunido com a | - Reunides | Reunides presenciais. As EEAA's do Plano | Semanalment | Em conformidade com o
coordenagao semanais com a sextas-feiras. Piloto e e PEI 2023-2027 (OE 11 /
das Equipes de | coordenagéao INDICADORES

Apoio aldas  Equipes Coordenagao do ESTRATEGICOS 6.11.1 e
Aprendizagem. | Especializadas SEAA. 6.11.2) - Enfatiza
para o] fortalecer as politicas de

educacao inclusiva.
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Em conformidade com o
PPA (Objetivo 0340) -
Enfatiza a educagdo de
exceléncia com acgdes que
visam a garantia do direito
as aprendizagens em
condicbes adequadas e
com equidade.

EIXO 10: ESTUDOS DE CASO

Acoes / Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
serem contempladas

Demandas

Em conformidade com o
Estudos de - Observar e|- Analise de | Sempre que EEAA Ao longo do| ppa (Objetivo  0340) -
Caso. avaliar as | documentagéao de se fizer ano letivo e | Enfatiza a educagdo de
criancas que | desenvolvimento necessario e Professores sempre que | exceléncia com acdes que
necessitam de | individual, elaboragao | no periodo do se fizer | visam a garantia do direito
atendimento de relatorios e ano SOE necessario. as aprendizagens em
educacional pareceres e abertura de | estabelecido condicdes adequadas e

especializado; processos digitais no | pela SEEDF. SR com equidade.

Sistema Eletrénico de

- Manter | informacées (SEI). Equipe Gestora

registros
atualizados do )
percurso de Coordenacgao

acompanhamen
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to escolar das
criangas;

- Propor
modalidades de
enturmacgao

conforme prevé
a Estratégia de
Matricula para
as criangas com
deficiéncia e
com transtornos
funcionais.

EIXO 11: PROJETO DE TRANSICAO ESCOLAR

escolar.

Acoes / Objetivos Procedimentos Cronograma Publico Avaliagao Metas de normativos a
serem contempladas
Demandas
EEAA Em conformidade com o
Transigdes - Dar | - Acolher as criangas e | Ao longo do Professores Ao longo do| ppa (Objetivo  0340) -
escolares. acolhimento, seus familiares, escutar ano letivo ano letivo. Enfatiza a educacdo de
hospitalidade e | suas demandas, Pais exceléncia com acdes que
seguranga  as | estabelecer vinculos / SOE visam a garantia do direito
criangas ao | para o fortalecimento e : i
¢ p Novembro SR as  aprendizagens em
longo do ano|a seguranca do , condicdes adequadas e
letivo para que | estudante e  seus Equipe Gestora com equidade.
familiares no ambito Coordenacao
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se sintam
pertencentes ao
ambiente
escolar;

- Favorecer a

transicao
gradual das
criangas da
Educacéao

Infantil para o
Ensino
Fundamental;

- Estimular o
protagonismo
infantil no
processo de
aprendizagem;
ndo apenas na
mudanca de
etapa e sim ao
longo do ano
letivo.

- Encerrar o
ciclo da
Educacéao
Infantil como
concluséao da

- Promover reunides de
acolhimento as familias
e as criangas recém
ingressadas na unidade
escolar sempre que se
fizer necessario;

- Propor visitas
educativas que
permitam as criangas
da creche Acédo Social
Paula Frassinetti
conhecer o ambiente
escolar do JI 372 N no
final do ano anterior a
sua matricula;

- Visitar as escolas
sequenciais - EC 113
Norte e EC 312 Norte
-a fim de proporcionar
uma insercao tranquila
a nova escola




187

primeira etapa
do processo de
escolarizagao

por meio do
acolhimento e
da hospitalidade
nessa transicao
para o Ensino
Fundamental.




APENDICE X

PLANO DE AGAO CONSELHO ESCOLAR
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METAS

OBJETIVOS

AGOES/
ESTRATEGIAS

EIXOS
TRANSVERSAIS

METAS PDE, PPA, PEI E
ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Aprovar a
destinagao dos
recursos

Deliberar sobre as
prioridades
pedagogicas,
administrativas e

financeiras da U.E.

e Realizar reunides
mensais.

e Definir em que
utilizar o PDAF e
o PDDE.

e Definir em que
utilizar a verba da
APM.

Educacao para a
Diversidade;
Cidadania e

Educagaoeme
para os Direitos
Humanos e
Educacéo para a
Sustentabilidade.

PEI - Proporcionar
atendimento educacional
especializado na
perspectiva da incluséao.
Proporcionar educacgao de
exceléncia, inclusiva e
pautada na Educagédo em
Direitos Humanos para a
formagao cidada e
preparagao para o mundo
do trabalho. Promover
educacéao socioambiental,
priorizando praticas
sustentaveis nas atividades
educacionais e
administrativas.
ODS - Educacao de
qualidade. Redugao das
desigualdades.

PPA - Educacgéao de
exceléncia. Acesso e
permanéncia

Conselho
Escolar

1x por més ou
sempre que
necessario

Conseguir
arrecadar no
minimo
R$3.000,00 por
més com a
contribuigao da
APM.

Fortalecer a APM

eFazer
apresentagdes nas
reunides de pais
sobre a APM,
incentivando as
contribui¢des.

Educacao para a
Diversidade;

Cidadania e Educacao
em e para os Direitos

Humanos.

ODS - Educacao de
qualidade. Redugao das
desigualdades.
PPA - Educacéo de
exceléncia.

Comunidade

Escolar

1x por bimestre
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APENDICE XI

PLANO DE AGAO ORIENTAGCAO EDUCACIONAL - OE

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Silvia Helena Costa Galletti Matricula : 339350 Turno: Diurno

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional, o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagdgica
da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educagcdo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127, a atuacdo do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagégico - PPP da
unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagao Educacional referente ao ano letivo de 2024.

METAS, OBJETIVOS E INDICADORES DE RESULTADOS

Em articulagdo com o trabalho pedagdégico do JI 312 Norte, buscar-se-4 promover:

° A participacao ativa das criancas e familias diante do processo educativo;
° A formacao ética e cidada comprometida com a cultura da paz ;

° A difusdo e apropriacao da cultura elaborada;

° O fortalecimento das agdes em rede;

Com vistas a garantia de direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral da criancga.




FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Educaci |Educa¢d | Educagio EIXO DE PERIODO
0 em o em ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ACAO DE
TEMATICA Cidadan |em Sustentabilid EXECUCAO
ia DH Diversid | ade
ade
Cultura da Paz, Etica Desenvolver o Projeto Infancias
e Cidadania na Sempre-Vivas.
Escola da Infancia.
Objetivo geral: e Acolher no inicio do ano letivo as
: Favorecer o criangas de cada turma, por meio
desenvolvimento de acado articulada entre
integral das profissionais da  Orientacao
c-rlangas Educa.cm.)nal, da E.qu? i Durante o
vinculadas ao JI Especializada de Apoio a | Agdes .
i ; L ano letivo,
312 N, mediante a Aprendizagem e da Sala de | Institucionais . .
. sistematicam
construcdo e a Recursos. ente
vivéncia de X X X ® Apresentar o projeto ao novo (‘1|reC|o.nadas have:ndo
principios  éticos, grupo de professores e planejar [ 85 CManeas € | o
esteticos e agdes pertinentes. ao corpo
p(?hT[ICO.S que ® Fazer o mural dedicado ao docente.
pr|V|Ieg|~em . ? projeto, bimestralmente.
formagao cidada o
° Contar histérias em todas as

comprometida com
0 bem comum e a

cultura da paz.

Objetivos
especificos:

turmas, mensalmente, focadas
na vivéncia de valores, no
respeito a diversidade cultural e
na protegao a vida sem violagao
de direitos.
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Favorecer a

formacao de
habilidades
socioemocionais,
incentivando a
livre expresséo de
sentimentos, o]

desenvolvimento
do autoconceito
positivo e da
sensibilidade
estética criativa.
Oportunizar o
desenvolvimento
do pensamento
critico-reflexivo, da
autonomia e do

respeito mutuo
considerando a
diversidade de

povos e género,
racial, econOmica
e social.

Facilitar a
convivéncia
democratica e
solidaria no
ambiente

educativo.

Favorecer as agoes
comunicativas de
maneira ludica.

Apresentar a Radio Infancias
Sempre-Vivas, mensalmente.
Realizar acoes diferenciadas na
semana de educacéo para a vida
Renovar o plantio de flores na
escola com a participagdo das
criangas.

Realizar passeatas a favor dos
direitos das criangas e da paz.
Promover eleigao de
representantes de turmas.
Oportunizar a realizacdo de
atividades em sala pelas
professoras, direcionadas a
vivéncia de valores.

Realizar semestralmente
Sessdes Plenarinhas para
avaliacao de acdes e
levantamento de expectativas
das criangas em relagdo a
escola, oportunizando o exercicio
de principios democraticos.
Promover um Sarau Literario na
coordenagdo pedagodgica, para
aprimoramento das relagdes
interpessoais, favorecendo a
apropriagao da cultura elaborada
Realizar um Sarau Literario
voltado para as criangas, em
favor da cultura da paz.
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Garantia de Direitos
de Aprendizagem e
Desenvolvimento
Integral.

Promover
aprendizagens e o
desenvolvimento
integral das criangas,
por meio de agdes
préprias da Orientagédo
Educacional.

Acompanhar, pontualmente, a
frequéncia e participagao escolar
das criangas.

Prestar atendimentos
interventivos  ao corpo docente,
discente e as familias, em
articulagdo com a Equipe
Especializada de Apoio a
Aprendizagem e a Sala de
Recursos, tendo em vista o
acolhimento das necessidades
evidenciadas.

Sistematizar rotina de
acompanhamento de criangas
encaminhadas a  orientagao
educacional, fazendo uso de
instrumentos proprios e a partir
de informagdes colhidas no
conselho escolar.

Incentivar, em atendimentos as
familias, o desenvolvimento
autbnomo das criangas, com
formacdo de habitos e rotinas
saudaveis, mediante
aprendizagens oportunizadas
pelas brincadeiras, interagbes
sociais, pelo contato com a
natureza e etc.

Fortalecer e ampliar acdes
em rede na area da saude, com
vistas ao encaminhamento de
criangas, segundo necessidades
especificas evidenciadas.

Acbes
Institucionais
direcionadas

as

Familias,
criangas e ao

corpo docente.

Durante o
ano de 2024.
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Registrar as acbes diarias da
orientacéo educacional e
elaborar relatérios pertinentes
aos atendimentos realizados.
Realizar encaminhamentos de
criangas a rede de protegcéo das
Infancias e aos servigos de
saude, conforme necessario.
Acompanhar a realizagdo das
atividades das criangas.
Acompanhar o processo de
transicdo escolar, promovendo
acdes entre as instituicoes
sequenciais.

Participar do Conselho de
Classe, com vistas ao
acompanhamento das
necessidades das criangas.
Partilhar material pedagdgico em
suporte ao trabalho das
professoras.

Participar das coordenagoes
coletivas promovendo
esclarecimentos sobre a atuagao
da Orientagdo Educacional no
espago escolar e com propositos
formativos.
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APENDICE XlI

PLANO DE AGAO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR)

Professora - Solenilda Guimaraes Garrido
Periodo de execuc¢ao: Ano letivo de 2024
Contextualizagao: Atendimentos Educacional Especializado (AEE) — Realizado

prioritariamente em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)

SRM “[...] espago fisico, mobiliario, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos"(BRASIL,2009).

Nessa escola a Sala de Recursos é Generalistas — Realiza atendimentos aos
estudantes com deficiéncias: Sindrome de Down, Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia
Multipla (DMU), Sindrome do X fragil, Deficiéncia Fisica (DF), e Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

O atendimento a crianga é complementar e acontece no horario inverso, ou seja, se ela

frequenta a escola pela manha, tera o atendimento no horario da tarde.

Obs: Os professores da Sala de Recursos trabalham 8 horas, distribuidas em 4 horas no
matutino e 4 horas no vespertino, da seguinte forma: matutino - 8:30 as 12:30; vespertino -
13:30 as 17:30. A profissional da Sala de Recursos faz jus a horario reduzido em sua carga
horaria.

Atribuicdes da Sala de Recursos

e Promover as condicbes de inclusdo das criangas publico alvo da Sala de Recursos
em todas as atividades da escola;

e Promover o envolvimento e participacdo da familia no processo educacional da
crianca;

e Prover informagdes a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusio escolar;

e Atuar nas atividades de complementagdo curricular especifica que constituem o
Atendimento Educacional Especializado;

e Interagir, de forma colaborativa, com o professor da Classe Comum Inclusiva para
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso da crianga com

deficiéncia ao curriculo e sua interagao no grupo;
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e Auxiliar na elaboragdo de material didatico/pedagdgico que possa ser utilizado pela

crianca nas Classes Comuns Inclusivas;

e Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes para a familia;

e Articular com os professores da Classe Comum Inclusiva, a formalizagdo das
adequacobes curriculares necessarias ao processo educacional da crianga com
deficiéncia de acordo com as suas reais necessidades.

e Incentivar gestores e professores, para que o Projeto Politico Pedagdgico da
instituicdo educacional se organize coletivamente numa perspectiva de educacgao

inclusiva.

Situacgao atual da Sala de Recursos:

e O espaco fisico da Sala de Recursos dessa Unidade Escolar é dividido com a
profissional do Servigo de Orientacdo Educacional (SOE).

e Para efetivo acompanhamento das criangas, aos professores e as familias a
comunicagao sera realizada também pelo WhatsApp.

e Parceria e trabalho colaborativo com os servigcos de apoio: SOE e SEAA.

e Encontros com a Equipe da escola (Gestores, Supervisora, Coordenadora, Sala de
Recursos, Servigco de Orientacao, Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem).

e Organizar no primeiro bimestre, junto com o SOE e SEAA, uma apresentagao dos trés
servicos (SR,SOE,SEAA) para dar conhecimento aos professores e toda a equipe.

e Realizar encontros com as professoras que tenham criangas publico alvo da Sala de
Recursos.

Quanto ao atendimento e acompanhamento:
+ Realizar no inicio do bimestre reunido com Pais/Responsaveis junto com SOE e SEAA:

- Apresentar e explicar a proposta de trabalho realizada na Sala de Recursos e no

contexto escolar.
- Conhecer as criangas e os pais.

- Ler e preencher fichas sobre as criangas, autorizagbes e adesao ao servico de
atendimento.

» Acompanhar e observar as criangas com deficiéncia em sala de atividades para conhecé-las,

auxiliando e realizando trocas com as professoras.

* Realizar o atendimento as criancas com deficiéncia em turno contrario, de acordo com a
adesdo dos responsaveis e a necessidade apresentada. Vale ressaltar que os atendimentos
podem ocorrer a hora e a tempo das possibilidades da familia e da profissional da Sala de

Recursos.
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* Realizar um trabalho colaborativo e articulado entre, SOE, EEAA, Gestores, Supervisora,

Coordenadora, Equipe de Apoio, professores, Monitores, Educadores Sociais € com a

comunidade escolar;

» Participar da Coordenacdo Coletiva para momentos de trocas e articulagbes com os

professores.

* Oportunizar parceria com os profissionais que realizam o trabalho multidisciplinar com as

criangas com deficiéncia;

» Participar das Reunides Coletivas das Salas de Recursos: Encontro de Articulagao

Pedagdgica - AEE.

Objetivo Geral

Ser um espaco de referéncia, no sentido de oferecer atendimento complementar e

suporte as criancas, professsores, direcdo, pais, servidores, enfim, a toda comunidade

escolar envolvida com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia. Nesse sentido,

este plano de acao deve ser adaptado as necessidades e carcteristicas especificas da

comunidade escolar, sendo importante contar com o envolvimento e o apoio de todos os

membros para sua efetiva implementacgéao.

Objetivos especificos:

Sensibilizar a comunidade escolar para uma educacgao inclusiva;

Oferecer suporte pedagdgico ao professor referéncia de classe comum, no sentido
de ajuda-lo no processo de inclusao da crianga;

Intencionar um planejamento pedagdgico coletivo envolvendo professores referéncia
e da sala de recursos, bem como planejamento individualizado para atender as
especificidades da crianga com deficiéncia;

Intencionar espacos colaborativos para o desenvolvimento das aprendizagens das
criangas;

Oportunizar o respeito as especificidades das criangas existentes na sala de
atividades;

Estimular a colaboracido da comunidade escolar para operacionalizagao do processo
de inclusao;

Sensibilizar o corpo discente do ensino regular a partir de visitas em sala de
atividades, dindmicas e conversas;

Analisar e planejar adaptacdes e adequagdes curriculares que sejam significativas
para a criancga incluida;

Participar de Estudo de Caso.
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Justificativa

De acordo com os preceitos legais e exigéncias dos direitos humanos, com vistas a

uma educagao para todos, faz-se necessaria uma mudanga de concepgéo de aprendizagem

e desenvolvimento para o sistema educativo. Nesse sentido, a atuagdo da profissional da

Sala de Recursos tem o intuito de contribuir com essa nova abordagem, promovendo

estratégias articuladas com os professores referéncia, gestores e toda comunidade escolar

na busca de uma educacdo que respeite a diversidade e intencione uma educacédo de

qualidade.

Publico alvo

Criancas e Professores;

Familias

e Comunidade escolar -Equipe Gestora, Apoio pedagdgico: Orientadora Educacional,

profissionais da SEAA, Supervisora, Coordenadoras e servidores.

Estratégias

Conhecer o perfil de cada crianga com deficiéncia, através de leitura dos relatérios
existentes no historico escolar da crianga, observacao em sala de atividades e de

conversas com os pais e professores;

Oportunizar, logo apdés semana pedagdgica, junto com o SOE, EEAA, encontros com
as professoras para ouvi-las, através de uma escuta sensivel e trocas sobre as

criangas com deficiéncia.

Oportunizar momentos de estudos no espacgo da Coordenacgao Coletiva sobre temas:

Educacao Inclusiva, Adequacéao Curricular e temas afins;

Selecionar dindmicas que sensibilizem o contexto escolar para o processo de

inclusdo das criangas, caso seja necessario tal sensibilizagao;

Oportunizar encontros ao longo do ano letivo, entre a profissional da Sala de
Recursos e os professores referéncia, para trocas de conhecimento sobre o processo

de aprendizagem da criancga incluida.

Auxiliar o professor referéncia na realizagdo das Adequacgbes Curriculares, bem

como na orientacio de atividades utilizadas em sua pratica pedagogica;

Orientar e acompanhar monitores e Educadores Sociais Voluntarios para o auxilio e
acompanhamento das criangas com deficiéncia em sala de aula junto com os
professores regentes e também a orientagdo entre esses profissionais e a

profissional da Sala de Recursos.
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PLANO DE AGAO ESTAGIARIOS
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EIXOS METAS PDE, PPA, PEI A
OBJETIVOS = - 2 2 2 RESPONSAV
METAS ESPECIFICOS ACOES/ ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS OoDS EIS CRONOGRAMA
Melhorar - a | pesenvolver | Participar de atividades ludicas Educagéo para a ¢ P(EI ) P?F"g‘:‘on‘i‘r | Equipe Diariamente
interagao & | papilidades com as criangas Diversidade; Cidadania [ #/€N°IMEMG SCUCACONAL |+ pyagagica
. . : Ed ~ especializado na ) ’
comunicaca | 4e Ler histérias e cantar musicas | € -9ucasao em e para i i 5 Monitor, ESVs
os Direitos Humanos perspectiva da incluso. o
O ©COM aS | comunicagdo | junto as criangas. " | Proporcionar educagdo de | € Estagiarios
criancas e empatia Promover didlogos abertos e exceléncia, inclusiva e
incentivar a expressao das pa.“t.ada na Educagao em
) Direitos Humanos para a
criancas formacéo cidada e
preparagao para o mundo
do trabalho.
ODS - Educacgao de
qualidade.
PPA - Educagéo de
exceléncia.
Apoiar 0 | ayxiliar Criar  jogos educativos que Educacéo para a ) PCIEI ) P:opc;rcionar | Equipe Diariamente
desenvolvim | 4tividades desenvolvam o  pensamento | Diversidade; Cidadania | @€NCIMETS SCUCATONdl | peagagica
~ especializado na ) ’
ento £ i e Educacéo em e para : : = Monitor, ESVs
N que l6gico. os Direitos Humanos perspectiva da incluséo. =S
Cognitivo € | astimulem o | Realizar atividades e jogos que " | Proporcionar educagéo de | € Estagiarios
mF)tor das | aciocinio e promovam a coordenagdo motora. exceléncia, inclusiva e
criangas Incentivar  a pautada na Educacéo em

movimentaca
0

exploracdo de
materiais diversos
massinha, etc.)

(areia,

Direitos Humanos para a
formacao cidada e
preparagao para o mundo
do trabalho.

ODS - Educacgao de
qualidade. Redugao das
desigualdades.

PPA - Educagao de
exceléncia.
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Colaborar Manter  um | Auxiliar na arrumacéo das salas e | Cidadania e Educagéo g PEI :Praoporcmlrlar _ Equipe Diariamente
com . ~a ambiente materiais. em e para os Direitcgs einL(j:(I:L?s?i?/g eepiﬁ(’: dznr?':’ Pedagdgica,
organizaca propicio para | Organizar espacos de | Humanos e Educagao Educaco em Direitos | Monitor, ESVs
o do | aprendizage | aprendizagem de forma atrativa e Suste%?;?)iﬁdade Humanos para a formagéo | € Estagiarios
ambiente m e interacdo | funcional. ' cidada e preparacéao para o
educativo Estimular a participagdo das mundo do trabalho.
. . - Promover educagao
criangas na organizagdo do socioambiental, priorizando
ambiente. praticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.
ODS - Educacéao de
qualidade.
PPA - Educagao de
exceléncia.
Acompanhair, Prestar atendimento aos professores | Cidadania e Educacao PEI - Proporcionar Equipe Diariamente
Coloborar e auxiliar a [ durante a regéncia e na coordenagdo | em e para os Direitos | atendimento educacional | Pedagdgica,
com 0 execucdo de | individual e coletiva. Humanos. especializado na Monitor, ESVs
processo todo o | Auxiliar na producdo de materiais Pperspeptwa dz |nclu§ ac:j. e Estagiarios
didatico-pe processo pedagdgicos. ré)fgé%?]g;r ?nclzjlﬁzﬁlaaoe ©
dagogico didatico-ped | Acompanhar os Conselhos de pautada na Educagdo em

agogico da
UE.

Classe.

Auxiliar as criangas na troca de
roupas ou em idas ao banheiro,
caso necessitem.

Direitos Humanos para a
formacgao cidada e
preparagao para o mundo
do trabalho. Promover
educacéao socioambiental,
priorizando praticas
sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.
ODS - Educacgao de
qualidade. Redugao das
desigualdades.

PPA - Educagao de
exceléncia.




APENDICE XIV

PLANO DE AGAO EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO
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OBJETIVOS _ i EIXOS METAS PDE, PPA, PEI, RESPONSAV
METAS ESPECIFICOS ACOES/ ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS oDS EIS CRONOGRAMA
Realizar Acompanhar Auxiliar as criangas com Educacao para a ODS- f\s§egurgr a Equipe Ano Letivo
lodas %% o crncas | necossidades educacionais | Diersidade Ccadaia | SRS PEUSREC | pedagogi
nas atividades especiais e/ou deficiéncia e o promover oportunidades de ESVs

cqnform? a pedagdgicas, Transtorno do Espectro Adutista os Direitos ~ aprendizagem para todos.
orientagao e | o jtyrais, (TEA), no exercicio das atividades Humang:/;daucag a0
SUPErVISao | artisticas, diarias, no que tange a alimentagao, Sustentabilidade
da  equipe | gsportivas, de | locomogdo e  higienizagdo nas
pedagogica || er  direitos | Unidades Escolares. Auxiliar nas
da UE humanos, atividades recreativas no parque, no
durante 0 | ga5de e | patio escolar e atividades externas
ano letivo. diversidade

entre outros.




APENDICE XV

PLANO DE AGAO MONITOR
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EIXOS METAS PDE, PPA, PEI A
OBJETIVOS . = 2 2 2 RESPONSAV
METAS ESPECIFICOS ACOES/ ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS oDS EIS CRONOGRAMA
Realizar Aucxiliar 0s Participar, quando necessario, das Educacéo para a egDcz-;(\)Sii?usr?raae Equipe Ano Letivo
todas aS | professores reunibes com  familias  ou [ Diversidade/ Cidadania t ltJ ¢ dl ul!\é p Pedagdgica e
acoes a o . , e educacio em e para | €quitativa e de qualidade, e i
em atividades responsaveis; orientar e N Monitor.
artir das os Direitos promover oportunidades de
p. B pedagodgicas e | acompanhar as criangas nos Humanos/Educac &0 aprendizagem para todos.
orlentagoels auxiliar as | horarios do lanche; comunicar, para a ¢
da E’que criancas nas | sempre que observado, a equipe Sustentabilidade
Pedagdgica atividades escolar a ocorréncia de situagdes de
da UE; das propostas pelo risco para as criangas; realizar os
form.agoes professor. procedimentos necessarios a
continuadas higiene das criancas; auxiliar o
e de professor nas atividades diversas
Srogramas como as ludicas psicomotoras,
e

treinamento.

passeios, entre outros.




APENDICE XVI

PLANO DE AGAO PROFISSIONAIS READAPTADOS
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OBJETIVOS ) , EIXOS METAS PDE, PPA, PEl, | RESPONSAV
METAS ESPECIFICOS ACOES/ ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS OoDS EIS CRONOGRAMA
Proporcionar | Acompanhar, - Apoiar individualmente as criangas Educacao para a PEI - Proporcionar | ¢,ordenacio | Ao longo do ano
educagdo de | o uxiliar a | de lingua espanhola na realizacso | Diversidade; Cidadania | €ducagdo de exceléncia | peyagsgica e
exceléncia execucdo de | das atividades escolares; e Educagdo em e para | para a formagéo cidada e Equipe
todo o Intermediar a comunicacdo | °° Ilé)érenosNHumanos € | preparagao  para 0 Gestora
processo crianga/professor;  familia/escola, Su:?:ﬁg&ﬁg; : mundo do trabalho.
didatico-peda como intérprete da lingua
gogico da UE. espanhola;

- Ajudar na elaboracéo e revisédo de
relatérios individuais das criangas;

Colaborar com a producédo de
materiais didaticos;

Colaborar na organizagdo do
trabalho pedagdgico;

Participar das reunides coletivas
gerais da equipe educacional;
- Participar das formacdes para a
Educacao Infantil;
- Auxiliar na confeccdo dos murais
pedagégicos, comemorativos e de
avisos;
- Ajudar na produgédo de materiais
e atividades pedagdgicas.
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Dar suporte a
equipe
gestora

‘Receber materiais pedagogicos e
distribui-los para os professores;

- Auxiliar as criangas enfermas;

- Acompanhar e auxiliar a entrada e
saida das criancas;

- Fazer o acolhimento e atendimento
das familias/criangas;

Educacgao para a
Diversidade; Cidadania
e Educagado em e para
os Direitos Humanos e

Educacéo para a

Sustentabilidade

ODS - Saude e Bem
estar e educagdao de
qualidade

Agentes de
portaria e
Coordenacéao
Pedagogica

Ao longo do ano

Despertar o
interesse

pela leitura
nas criangas

Apoiar o]
Projeto Muito
Além do
Jardim.

- Contar histérias para as criangas

- Trabalhar o gosto pela leitura
Desenvolver a imaginagcédo e

criatividade

- Abordar temas que reflitam sobre

valores, emogdes € a importancia

de fazer leitura de mundo, mas

também desperte o interesse por

mergulhar no mundo letrado.

Educacéo para a
Diversidade; Cidadania
e Educagéo em e para
os Direitos Humanos e

Educacao para a

Sustentabilidade

PEIl - Proporcionar uma
educagdo de exceléncia
para a formacéao cidada e
preparagao para o mundo
do trabalho.

PPA — Garantir o direito
as aprendizagens, em
condigbes adequadas e
com equidade.

Familias,
professoras.

Ao longo do ano

Disseminar
a Cultura da
Paz

e Contribuir
com o]
Projeto
Infancias
Sempre
Vivas.

eFazer contagcdo de histérias nas
salas de atividades.

Educacéo para a
Diversidade; Cidadania
e Educagao em e para
os Direitos Humanos e

Educacgao para a

Sustentabilidade

PEI -. Proporcionar
educacao de exceléncia,
inclusiva e pautada na
Educacdo em Direitos
Humanos para a formacéao
cidada e preparagéao para
0 mundo do trabalho.
Promover educagao
socioambiental,
priorizando praticas
sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.
ODS - Educacéao de
qualidade.

PPA - Educagao de
exceléncia.

SOE

Conforme
cronograma do
Projeto Infancias
Sempre-Vivas




APENDICE XVII
PLANO DE AGAO COORDENAGCAO PEDAGOGICA

204

OBJETIVOS ~ ) .
METAS . AGOES/ ESTRATEGIAS EIXOS TRANSVERSAIS | METAS PDE, PPA, [ RESPONSAVEIS [CRONOGRAMA
ESPECIFICOS PEI, ODS
Garantir o trabalho Acompanhar e e Suscitar reflexdes que Educacéo para a ODS - Assegurar a Coordenacado [Ao longo do ano
pedagdgico com orientar o trabalho | articulem a teoria & pratica nos | Diversidade; Cidadania e | educagé&o inclusiva e Pedagdgica,
base no Curriculo | pedagdégico da UE momentos de estudos, Educacao em e para os equitativa e de SOE e SEAA
em Movimento do | a luz do Curriculo : x Direitos Humanos e qualidade, e promover
Distrito Federal. em Movimento do planejamen’Foereunloes © Educacao para a oportunidades de
Distrito Federal e avaliagdes. Sustentabilidade aprendizagem para
das Orientagdes todos.
Pedagdgicas da
SEEDF.
Garantir a Planejar, e Prestar atendimento individual Educacéo para a ODS - Assegurar a Coordenacao Ao longo do ano
qualidade do acompanhar, e coletivo aos professores Diversidade; Cidadania e | educacao inclusiva e Pedagogica,
trabalho sugerir e mediar a referéncia nos momentos de Educagao em e para os equitativa e de Equipe gestora,
pedagdgico. execugao de todo coordenagso individual e de Direitos I-Jumanos e quahdade,_ € promover SOE, SEAA e
0 processo Educacéo para a oportunidades de
didatico-pedagdgi grupo. Sustentabilidade aprendizagem para SR
co da UE. todos.

e Orientar, auxiliar, revisar e
acompanhar o planejamento e
producao de materiais
elaborados pelos professores.

e Elaborar e sugerir atividades
pedagégicas.
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e Planejar, em colaboragao com
a equipe pedagogica,
estratégias educativas que
favorecam a incluséo.

e Sugerir e elaborar projetos
coletivos.

e Incentivar a participacao dos
professores, criangas e
familias em todas as agdes
pedagogicas promovidas pela
escola.

e Orientar, acompanhar e
revisar os RDIC.

e Planejar, orientar e
acompanhar os Conselhos de
Classe.

e Acompanhar e/ou registrar as
atividades pedagoégicas em
documentos diversos: Diario

de classe, Atas, Pautas,
Relatérios de Coordenagbes
Coletivas, etc.

e Participar de reunides com
pais e/ou responsaveis e
professores para orientar

sobre o desenvolvimento das

criangas.

e Articular reunides para firmar
parcerias intersetoriais.
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e Planejar e articular agbes de
apoio logistico em eventos
pedagdgicos.

Fomentar e e Divulgar cursos de formagéo Educacao para a ODS - Assegurar a Coordenagdo |[Ao longo do ano
promover a continuada oferecidos pela Diversidade; Cidadania e | educacao inclusiva e Pedagdgica,
formagéo SEEDF e outras Instituigdes. | Fducacao em e para os equitativa e de EAPE e UNIEB
continuada de Incentivar a Direitos Humanos e qualidade, e promover
professores. formagéo e Participar dos Dias de Educacgéao para a oportu.nidades de
continuada ~ - Sustentabilidade aprendizagem para
Formagé&o da Educagéo todos.
Infantil, palestras, formagodes
continuadas, webinar, etc e
promover momentos de
reflexdo com a equipe
pedagogica acerca das
tematicas abordadas e o
contexto da UE.
e Pesquisar e escolher textos,
artigos, normativos, videos,
documentarios ou qualquer
outro material de estudo para
subsidiar momentos de
formacao interna da equipe
pedagadgica.
Sensibilizar a Contribuir para o | elncentivar a equipe docente a Educacao para a ODS - Assegurar a Coordenacdo |[Ao longo do ano
equipe escolar desenvolvimento trabalhar em coletividade por Diversidade; Cidadania e | educacéo inclusiva e Pedagagica,
para um do trabalho meio da troca de Educacao em e para os equitativa e de Equipe gestora e
pggmonamen_to articulado entre experiéncias, primando pela Direitos I-Jumanos e qualldade,.e promover Equipe
critico e reflexivo todos os - ) . Educacao para a oportunidades de . .
sobre o espaco de | profissionais da colabora.gao € |ncent|v.an<_jo ° Sustentabilidade aprendizagem para pedagdgica
coordenagéo UE. compartilhamento de ideias, todos.

pedagdgica e
sobre a fungéo do
coordenador
pedagogico.

saberes e experiéncias.
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Contribuir para o

bem estar da equipe

pedagégica da
escola.

Orientar e
acompanhar os
professores
recém-nomeados
e
recém-contratados
, professores
parceiros, ESV’'s e
estagiarios quanto
ao trabalho
pedagégico da UE.

e Instruir e orientar os
profissionais recém-chegados
a escola sobre as rotinas, o
Projeto Politico Pedagdgico e
os documentos pertinentes a
Educacéo Infantil.

Educacgao para a
Diversidade; Cidadania e
Educagao em e para os
Direitos Humanos e
Educacao para a
Sustentabilidade

ODS - Assegurar a
educacéo inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

Coordenacéao
Pedagdgica e

Equipe gestora

Sempre que
chegar algum
funcionario
novo na
escola.

Fomentar agdes
avaliativas na
unidade escolar.

Propor reflexdes
avaliativas
objetivando
redimensionar as
acdes
pedagégicas.

o Criar momentos e
instrumentos para avaliar as
praticas pedagdgicas
desenvolvidas na escola:
rotinas, andamentos de
projetos, eventos promovidos,
formacgdes, coordenagdes,
etc.

e Fomentar, acompanhar e
aplicar avaliagbes
diagndsticas e processuais.

e Colaborar com os processos
de avaliagéo institucional,

articulando os trés niveis de
avaliagao (aprendizagem,

institucional e larga escala),
com vistas a melhoria da

aprendizagem na Educacao

Infantil.

Educacao para a
Diversidade; Cidadania e
Educacao em e para os
Direitos Humanos e
Educacao para a
Sustentabilidade

ODS - Assegurar a
educagéo inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

Coordenacao
Pedagdgica,
Equipe gestora e
Equipe
pedagdgica

Ao longo do ano

Garantir o fluxo de
informagdes entre
CRE, Equipe
Gestora e Equipe
Docente.

Assegurar o fluxo
de informacgdes
entre CRE, Equipe
Gestora e Equipe
Docente.

e Participar das reunides de
coordenacgao intermediaria
promovidas pela CRE/PP.

e Manter pasta no Drive
institucional para
arquivamento de documentos,

Educagéo para a
Diversidade; Cidadania e
Educagao em e para os
Direitos Humanos e
Educacao para a
Sustentabilidade

ODS - Assegurar a
educacéo inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

Coordenacao
Pedagdgica,
Equipe gestora e
UNIEB

Ao longo do ano
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compartilhados, normativos,

informes, arquivos
etc.
e Registrar as Reunides

Coletivas em atas e/ou
pautas.

Educacéo para a

ODS - Assegurar a

Coordenacao

Ao longo do ano

Manter a unidade
escolar tecnoldgica

e

Divulgar, estimular

tecnoldgicos no

o Di

propiciar o uso
de recursos

ambito da
Instituicéo
Educacional.

e Produzir materiais digitais que

e Selecionar filmes e videos

vulgar informes e o trabalho
pedagodgico da escola por
meio do WhatsApp.

e Editar atividades
pedagégicas.

auxiliem a dindmica das
atividades.

para utilizagdo pedagdgica.

Diversidade; Cidadania e
Educacao em e para os
Direitos Humanos e

Educacao para a
Sustentabilidade

Educacéo para a

educacéo inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

ODS - Assegurar a

Pedagdgica e
Equipe gestora

Coordenacao

1x por bimestre

Elaborar o PPP com
a comunidade
escolar

Atuar e incentivar

coletiva nas fases

a participagao

de elaboragéo,
implementacéo,
acompanhamento
e da avaliagao do
PPP.

e Promover reunides com a
comunidade escolar: pais,
criangas, equipe docente,
gestora, supervisdo, SOE,

SEAA, para leitura e
discussao do PPP.

Diversidade; Cidadania e

Educacao em e para os

Direitos Humanos e
Educacéo para a
Sustentabilidade

educacéo inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

Pedagégica,
Equipe gestora
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ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Em relacdo as estratégias especificas:

Recomposicdo das aprendizagens: N&o ha recomposicdo das aprendizagens na
educacao infantil;

Desenvolvimento da cultura de paz: esta contido no Projeto “Infancias Sempre-Vivas”;
Qualificacéo da transicéo escolar: o Plano de Agao esta descrito no Apéndice XVIII
Reducao do abandono e evasao escolar: o Plano de Acdo esta descrito no Apéndice
XIX



APENDICE XVIII

PLANO DE AGAO QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR
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OBJETIVOS ~ , A
METAS . AGOES/ ESTRATEGIAS EIX0S METAS PDE, PPA, PEI, RESPONSAVEL | CRONOGRAMA
ESPECIFICOS TRANSVERSAIS oDS
Recepcionar 0s
novos  profissionais, Fazer um café da manha
Contribuir para | promovendo um . i
. de acolhimento; Sempre que
o bem estar da | ambiente agregador A | Equi h
equipe e agradavel para que pres_entar a escola, os quipe gestora, chegar um novo
- demais profissionais e a SEAA e SOE profissional na
pedagdégicada | cada um  possa . NN
rotina pedagogica; escola.
escola. desempenhar suas .
! Dinédmicas de grupo.
respectivas
atividades
PEI - Proporcionar
Promover reunido de educagéao de exceléncia,
acolhimento com as inclusiva e pautada na
familias e estudantes Educacao em Direitos
recém ingressados na Humanos para a
unidade escolar; Cidadania e formacgao cidada e
Comunicar aos | Educagao em e para preparagao para o
professores e aos | os Direitos Humanos | mundo do trabalho. ODS
Garantir o} profissionais da - Educacéo de No inicio e no
bem estar de Facilitar para as | Orientacdo Educacional e qualidade. final do ano
100% das | criangas e a familiao | do SEAA a matricula de PPA - Educacéo de Equipe gestora, letivo e sempre
criangas no processo de | novas criangcas ao longo exceléncia. Acesso e Secretaria, que for
novo adaptacdo a nova [ do ano letivo, para que permanéncia. SEAA e SOE matriculada
ambiente escola seja iniciado o processo alguma crianca
escolar. de transicdo destas com na escola.

0s devidos
encaminhamentos na
unidade escolar; Participar
do processo de estratégia
de matricula em conjunto
com a secretaria escolar,
com a Equipe de Apoio e
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com a Equipe
Pedagdgica, quando for o
caso, para o atendimento
mais adequado de todas
as criangas na escola;
Coordenar com as
unidades escolares
sequenciais acgoes
articuladas, a fim de
promover o processo de
transicdo das criangas;

Discutir situagdes
especificas das criancas
que demandem

estratégias pedagogicas
préprias; Envolver as
criangas nas agdes de
acolhimento aos novatos.




APENDICE XIX

PLANO DE AGAO REDUGAO DO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR
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OBJETIVOS _ 3 .
METAS ) ACOES/ ESTRATEGIAS EIX0S METAS PDE, PPA, PEl, [ RESPONSAVEL | CRONOGRAMA
ESPECIFICOS TRANSVERSAIS 0DS
Acompanhar Registrar o
presenga e falta | frequéncia/infrequéncia Professor Diariamente
das criangas no leducar.
Acompanhar 0s indi didri
registros realizados naicar larios  com Secretaria
pelos professores langamentos atrasados _ Escolar Mensalmente
para atualizagao. PEI - Proporcionar
educacdo de exceléncia,
. _ inclusiva e pautada na
Manter a Listar criancas faltosas Educacio em Direitos
evasédo e o - _ com 3 faltas | Cidadania e Educagiio | Humanos para a formagio
abandono Identificar - criangas consecutivas ou faltas | em e para os Direitos | cidada e preparagio para Professor Semanalmente
escolar em | infrequentes frequentes € Humanos o mundo do trabalho. ODS
0% encaminhar a - Educagdo de qualidade.
coordenadora. PPA - Educacdo de
Ent at exceléncia. Acesso e
ntrar em contato com A .
ermanencia.
Busca ativa as  familias  das P EqmzeS%eEstora Semanalmente
criangas infrequentes.
Garantir a Encaminhar  criancas
permanéncia  da com faltas frequentes SOE Quinzenaimente
injustificadas para o

crianga na escola

Conselho Tutelar.




PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
APENDICE XX

PLANO DE AGAO GESTAO PEDAGOGICA
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METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS

METAS PDE, PPA, PEI, ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Manter a formagao
continuada;
Realizar parceria
com a EAPE

Valorizar e
incentivar o grupo
de professoras, por
meio de Formacdo

Continuada, nas
reunides de
Coordenacao
Coletiva.

Grupo de estudo
por meio de textos
pertinentes a
Educacdo Infantil;
realizagdo de cursos
e oficinas
pedagbgicas

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacdo em e para
os Direitos
Humanos e

Educacio para a

Sustentabilidade

PEI - Proporcionar atendimento
educacional especializado na
perspectiva da inclusdo. Proporcionar
educacdo de exceléncia, inclusiva e
pautada na Educagdo em Direitos
Humanos para a formacdo cidadi e
preparagio para o mundo do trabalho.
Promover educagao socioambiental,
priorizando préaticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.

ODS - Educacao de qualidade. Reducao
das desigualdades.

PPA - Educagdo de exceléncia. Acesso e
permanéncia.

Equipe gestora e
coordenagdo
pedagogica

1x por semana

Melhorar as
praticas
pedagdgicas.

Refletir e agir sobre
a teoria e a pratica

Planejar atividades
semanais nas
coordenacgoes

pedagobgicas

Cidadania e
Educacgdo em e para
os Direitos
Humanos

PEI - Proporcionar atendimento
educacional especializado na
perspectiva da inclusdo. Proporcionar
educacgdo de exceléncia, inclusiva e
pautada na Educagdo em Direitos
Humanos para a formagdo cidada e
preparacdo para o mundo do trabalho.
Promover educagao socioambiental,
priorizando praticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.

ODS - Educacdo de qualidade. Reducao
das desigualdades.

Coordenacao
pedagobgica e
professores

Ao longo do ano
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PPA - Educacgdo de exceléncia. Acesso e
permanéncia.

Manter os
profissionais
qualificados

Organizar o
trabalho pedagdgico
da escola e
qualificar os
profissionais da
escola

Definir
cronogramas,
organizacao
pedagbgica, estudos
direcionados.

Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos

PEI - Proporcionar atendimento
educacional especializado na
perspectiva da inclusdo. Proporcionar
educacgdo de exceléncia, inclusiva e
pautada na Educagdo em Direitos
Humanos para a formacdo cidada e
preparacdo para o mundo do trabalho.
Promover educagao socioambiental,
priorizando praticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.

ODS - Educacdo de qualidade. Reducao
das desigualdades.

PPA - Educacgio de exceléncia. Acesso e
permanéncia.

Equipe gestora,
coordenadora,
professores,
SEAA, SOE, Sala
de recursos

Toda
quarta-feira

Refletir
coletivamente sobre
formas de melhorar
a aprendizagem das

criancas

Manter um
Conselho de Classe
produtivo

Promover
momentos onde os
professores possam

compartilhar

avancos e

dificuldades das
criangas, trocar
experiéncias com os
demais
participantes do
Conselho, bem
como refletir sobre
a pratica
pedagdgica do
professor. Promover
momentos para que
as criancas possam
expor seus
pensamentos e
vontades sobre a
escola.

Educacio para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacdo em e para

os Direitos
Humanos e

Educacio para a

Sustentabilidade

PEI - Proporcionar atendimento
educacional especializado na
perspectiva da inclusdo. Proporcionar
educacdo de exceléncia, inclusiva e
pautada na Educagdo em Direitos
Humanos para a formacio cidada e
preparagio para o mundo do trabalho.
Promover educagdo socioambiental,
priorizando préaticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.

ODS - Educacdo de qualidade. Redugao
das desigualdades.

PPA - Educagio de exceléncia. Acesso e
permanéncia.

Equipe gestora,
coordenadora,
professores,
SEAA, SOE, Sala
de recursos e
criangas

1x por semestre
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Manter a evasdo Combater a evasao Busca ativa e Cidadania e PEI - Proporcionar educagio de Equipe gestora, Sempre que
escolar em 0% escolar encaminhamento Educagdo em e para exceléncia, inclusiva e pautada na SOE alguma crianga
para conselho os Direitos Educacdo em Direitos Humanos para a estiver
tutelar Humanos formacgio cidada e preparacgdo para o infrequente
mundo do trabalho.
ODS - Educacdo de qualidade. Reducdo
das desigualdades.
PPA - Educacdo de exceléncia. Acesso e
permanéncia.
Encaminhar para a Garantir direitos e Reunido com a Cidadania e PEI - Proporcionar atendimento Professores, Sempre que
esfera do governo necessidades das familia; Encaminhar | Educag¢ido em e para educacional especializado na SEAA, SOE, Sala | algum professor
pertinente todas as criangas relatério e os Direitos perspectiva da inclusdo. Proporcionar de recursos indicar a
criangas que solicitacoes a Humanos educacdo de exceléncia, inclusiva e necessidade da
tiverem alguma diversas esferas do pautada na Educagdo em Direitos crianga

necessidade de
atendimento.

governo (Secretaria

de Saude, Conselho

Tutelar, Ministério
Publico)

Humanos para a formacio cidadi e
preparagio para o mundo do trabalho.
ODS - Educacio de qualidade. Reducgédo

das desigualdades.
PPA - Educacao de exceléncia. Acesso e
permanéncia.
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PLANO DE AGAO GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXO0S METAS PDE, PPA, PEI, ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS
Melhoria do servigo | Avaliar os processos Por meio de Educacdo para a PEI - Proporcionar atendimento Equipe gestora | Durante todo o
prestado as e praticas que sdo questionarios Diversidade; educacional especializado na equipe ano letivo
criangas. aplicadas para a dirigidos as familias, Cidadania e perspectiva da inclusdo. Proporcionar pedagbgica,
melhoria dos conversas com as Educacdo em e para educacdo de exceléncia, inclusiva e paise
resultados de criancas e avaliacdo os Direitos pautada na Educagdo em Direitos responsaveis
desempenho da constante do Humanos Humanos para a formacdo cidada e
escola trabalho preparacao para o mundo do trabalho.
pedagégico. Promover educagio socioambiental,
priorizando praticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.
ODS - Educacdo de qualidade. Reducao
das desigualdades.
PPA - Educacio de exceléncia. Acesso e
permanéncia.
Reduzir o nimero Acompanhar Entrar em contato Cidadania e PEI - Proporcionar educagio de Secretaria, Durante todo
de faltas das frequéncia das com os responsaveis | Educacdo em e para exceléncia, inclusiva e pautada na equipe gestora, ano letivo.
criancas criancas pelas criancas ap6s os Direitos Educacdo em Direitos Humanos para a SOE
trés faltas Humanos formacgao cidada e preparacdo para o e professores

consecutivas

mundo do trabalho.
ODS - Educacio de qualidade. Reducgéo
das desigualdades.
PPA - Educacao de exceléncia. Acesso e
permanéncia.

Registrar

Avaliar o processo

Andlise do grafismo,

Educacdo para a

PEI - Proporcionar atendimento

Professores

Durante todo
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diariamente por
meio de atividades e
anotacgdes sobre o
desenvolvimento
das criangas

de aprendizagem
das criancas

observacio e
registro diario do
desenvolvimento da
crianca.

Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos

educacional especializado na
perspectiva da inclusdo. Proporcionar
educacdo de exceléncia, inclusiva e
pautada na Educagdo em Direitos
Humanos para a formacio cidada e
preparagio para o mundo do trabalho.
ODS - Educacdo de qualidade.
PPA - Educacgio de exceléncia.

ano letivo.
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PLANO DE AGAO GESTAO PARTICIPATIVA
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METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXO0S
TRANSVERSAIS

METAS PDE, PPA, PEI, ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Maior participacao
da comunidade
escolar nas
atividades da escola

Revitalizar a
Associacdo de Pais e
Mestres

Fazer reunides
periddicas com os
membros da APM.

Cidadania e
Educacgido em e para
os Direitos
Humanos

PEI - Proporcionar educagio de
exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacdo em Direitos Humanos
para a formacgao cidada e
preparagao para o mundo do
trabalho.
0ODS - Educacio de qualidade.
Reducdo das desigualdades.
PPA - Educagio de exceléncia.
Acesso e permanéncia.

Comunidade
escolar

Durante todo o
ano letivo

Maior namero de
reunides do
conselho escolar;
Estreitar a
comunica¢do da
comunidade escolar
com o conselho
escolar.

Revitalizar o
Conselho Escolar

Fazer reunides
periddicas com os
membros do
Conselho Escolar.

Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos

PEI - Proporcionar educagio de
exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacido em Direitos Humanos
para a formacio cidada e
preparagao para o mundo do
trabalho.

ODS - Educacdo de qualidade.
Reducao das desigualdades.
PPA - Educacgio de exceléncia.
Acesso e permanéncia.

Comunidade
escolar

Durante todo o
ano letivo

Manter alimentados
os canais de
comunicagdo e
redes sociais da
escola.

Usar meios efetivos
de comunica¢do
com a comunidade
escolar.

Divulgar as agdes
educacionais
promovidas pela
escola; Enviar
informativos pelo
Whatsapp.

Educacdo paraa
Diversidade;
Cidadania e

Educacdo em e para
os Direitos
Humanos

ODS - Educagdo de qualidade.
PPA - Educacgido de exceléncia.

Equipe gestora,
coordenacao
pedagégica.

Durante todo o
ano letivo
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APENDICE XXIIl

PLANO DE AGAO GESTAO DE PESSOAS

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS PDE, PPA, PEI, ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS
Estimular e Aumentar o Fortalecer o Educacdo paraa PEI - Proporcionar educagio de Equipe gestora Durante todo o

valorizar a fala dos
pais.

envolvimento e
compromisso dos
pais/ maes/

Conselho Escolar e
Associacdo de Pais e
Mestres; Envio de

Diversidade;
Cidadania e
Educacido em e para

exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacido em Direitos Humanos para
a formacdo cidada e preparacgio para

ano

responsaveis formulario de os Direitos o mundo do trabalho.
avaliacdo para que Humanos ODS - Educagédo de qualidade.
0s pais possam PPA - Educagio de exceléncia. Acesso
criticar, elogiar e e permanéncia.
sugerir sem serem
identificados.
Estimular e Aumentar o Fortalecer o Educacdo paraa PEI - Proporcionar educagio de Equipe gestora Durante todo o

valorizar a fala dos
profissionais

envolvimento e
compromisso dos
professores e
demais profissionais
da escola.

Conselho de Classe
Participativo; Envio
de formulario de
avaliacdo para que
os profissionais da
escola possam
criticar, elogiar e
sugerir sem serem
identificados;
Proporcionar
momentos de
descontragio e
confraternizacao.

Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos

exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacdo em Direitos Humanos para
a formacao cidada e preparacdo para
o mundo do trabalho. Promover
educacdo socioambiental,
priorizando préaticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.
ODS - Educacdo de qualidade.
PPA - Educacdo de exceléncia.

ano
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Supervisionar Supervisionar o Efetivo Cidadania e ODS - Educacdo de qualidade. Secretaria Bimestralmente

periodicamente o preenchimento dos preenchimento do Educacdo em e para | PPA - Educacdo de exceléncia. Acesso Escolar
preenchimento dos diarios de Classe. diario Ieducar. os Direitos e permanéncia.

Diarios de Classe. Humanos

APENDICE XXIV
PLANO DE ACAO GESTAO FINANCEIRA
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS PDE, PPA, PEI, ODS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS

Melhorar os espagos Manter a Expor a prestacdo Educacdo para a PEI - Proporcionar atendimento Equipe gestora Durante todo o

fisicos da escola; transparéncia na de contas no mural Diversidade; educacional especializado na ano letivo.

promover festas execucdo e da escola e por Cidadania e perspectiva da inclusio.

escolares; oferecer
recursos
pedagégicos;
melhorar o lanche
escolar; viabilizar
projetos.

prestacdo de contas
dos recursos
publicos (PDAF,
PDDE, APM)

Whatsapp.

Educac¢ido em e para
os Direitos
Humanos e

Educacdo para a
Sustentabilidade

Proporcionar educagdo de
exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacdo em Direitos Humanos
para a formacgao cidada e
preparagao para o mundo do
trabalho. Promover educagio
socioambiental, priorizando
praticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.

ODS - Educacdo de qualidade.
Reducao das desigualdades.
PPA - Educagio de exceléncia.
Acesso e permanéncia.

Conscientizacdo da
comunidade escolar
quanto a
importancia da
contribuigio da
APM para a escola.

Mobilizar a
comunidade para
captagdo de
recursos via APM -
Associacdo de
Pais e Mestres.

Envio de
informativo as
familias pelo
Whatsapp
relembrando sobre
a contribuicdo

Cidadania e
Educac¢do em e para
os Direitos
Humanos

ODS - Educacdo de qualidade.
Redugao das desigualdades.
PPA - Educacdo de exceléncia.

Equipe gestora,
Conselho Escolar,
professoras

No inicio e no
final de cada més
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mensal.
Promover ao menos Aumentar a Venda de Ac¢do Cidadania e ODS - Educacdo de qualidade. Comunidade Bimestralmente
4 AcBes Sociais arrecadagdo da APM | socjal entre Amigos | Educacdo em e para Redugdo das desigualdades. Escolar
entre Amigos por os Direitos PPA - Educacéao de exceléncia.
ano. Humanos
APENDICE XXV
PLANO DE ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA
METAS OBJETIVOS ACOES EIXO0S METAS PDE, PPA, PEI, ODS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS
Bom funcionamento Manter as Fazer reparos Educacdo para a PEI - Proporcionar atendimento Comunidade Durante todo o
e conservacao da instalacoes fisicas sempre que Sustentabilidade educacional especializado na escolar ano letivo
estrutura fisica e em bom estado de necessarios; perspectiva da inclusio.
ambientes da escola. conservagao Solicitar através de Proporcionar educacio de
memorandos, exceléncia, inclusiva e pautada na
reparos que nao Educacdo em Direitos Humanos
podem ser para a formacgao cidada e

realizados pela
escola para a sessdo
responsavel da
SEEDF

preparacao para o mundo do
trabalho. Promover educagio
socioambiental, priorizando
praticas sustentaveis nas atividades
educacionais e administrativas.
ODS - Educacdo de qualidade.
PPA - Educacdo de exceléncia.
Acesso e permanéncia.

Funcionamento
eficiente da
secretaria, direcdo e
atividades
pedagogicas.

Manter estoque
necessario de
material de
expediente e
pedagdgico

Controle diario dos
materiais.

Educacgdo para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos e

PEI - Proporcionar atendimento
educacional especializado na
perspectiva da inclusao.
Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada na
Educag¢do em Direitos Humanos

Equipe gestora,
secretaria escolar.

Durante todo o
ano letivo
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Educacdo para a
Sustentabilidade

para a formacgao cidada e
preparagao para o mundo do
trabalho.

ODS - Educacio de qualidade.
Reducdo das desigualdades.
PPA - Educagio de exceléncia.
Acesso e permanéncia.

Acompanhamento e
registro de abonos,
licencas médicas e

afastamentos dos
servidores.

Estabelecer uma
rotina para manter
atualizado o registro
da vida profissional
dos servidores.

Organizacdo da
documentacdo e dos
arquivos da escola.

Cidadania e
Educagdo em e
para os Direitos
Humanos

PEI - Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacgido em Direitos Humanos
para a formacdo cidada e
preparagao para o mundo do
trabalho.

Equipe gestora,
secretdria escolar.

Durante todo o
ano letivo
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PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO IMPLEMENTAGAO DO PPP

PLANO DE AGAO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

APENDICE XXVI

IMPLEMENTAGAO DO PPP

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS PDE, PPA, PEI, ODS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS
Sensibilizar e Realizar com Promover 3 Educacdo para a ODS - Assegurar a educagao Comunidade Durante todo o
fortalecer a parceria eficiéncia a reunides com pais e Diversidade/ inclusiva e equitativa e de escolar ano letivo

com toda a
comunidade sobre
sua atuagdo para a

promocdo do

desenvolvimento da

criancga. Realizar

todos os projetos

elencados no PPP
com a participacao

de toda a

comunidade escolar

a partir de

avaliagdes e
sugestdes.

avalia¢do da
execucdo dos
projetos
institucionais e
projetos especificos
da Unidade Escolar

durante o ano letivo.

Realizar a avaliacao
da execucdo dos
Planos de Ag¢do para
a implementacdo do
PPP.

ou responsaveis
para apresentagio e
avaliacdo da
execucdo do PPP.
Realizar a cada 30
dias o planejamento
e a avaliacdo dos
Projetos
Institucionais nas
Coordenagdes
Coletivas.
Realizar a cada 45
dias a avalia¢do dos
Projetos Especificos
nas Coordenacdes
Coletivas; Realizar
nos Conselhos de
Classe semestrais

Cidadania e
educacdo em e para
os Direitos
Humanos/Educaca
oparaa
Sustentabilidade

qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
para todos. Garantir que todas as
meninas e meninos tenham acesso
a um desenvolvimen to de
qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagio.
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avaliacdo das
acoes/atividades
pedagobgicas
realizadas pelos
professores e
definicao de
soluc¢des possiveis
para cada situacdo
pedagdgica. Realizar
5 reunides com o
Conselho Escolar
para exposicdo da
execucdo do PPP e
definicao de ac¢des
especificas para
possibilitar o
processo de
aprendizagem das
crianc¢as. Manter
canal de
comunica¢do com
todas as familias por
WhatsApp para
comunicado de
reunides gerais.




225

FORMULARIOS E OUVIDORIAS

APENDICE XXI

FORMULARIO DE DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE ESCOLAR 2024

Grau de parentesco com a crianca:
111 respostas

@® Pai

® Mae

@ Padastro
@® Madrasta
@ Outros

Qual é a sua faixa etaria?
111 respostas

@ Até 25 anos

@ De 25 a 29 anos
@ De 30 a 40 anos
@ De 41 a 50 anos
@ De 51 a 60 anos
@ Mais de 61 anos




Como vocé se autodeclara?
111 respostas

Qual o seu grau de escolaridade?

111 respostas

Qual a sua profissao?
111 respostas
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@ Branco(a)

@® Pardo(a)

@ Preto(a)

@ Amarelo(a)

@ Indigena

@ Nazo sei

@ Prefiro nao informar

@ Nenhuma escolaridade

@ Ensino fundamental: de 1° a 5° ano
¢ Ensino fundamental: de 6° a 9° ano
@ Ensino médio

@ Ensino superior

@ Especializagdo

@ Do lar

@ Advogado(a)
@ Professor(a)
@® Pedreiro(a)

@ Cabeleireiro(a)
@ Bancario(a)
@ Vendedor(a)
® Médico(a)

1/8'¥



Quantos adultos contribuem com a renda familiar?
111 respostas

®1
[ W

@ 3 ou mais

Ha algum adulto desempregado/sem renda em sua casa? Quantos?
111 respostas

@ Nenhum
@1
@2

@ 3 ou mais

Quanto &, aproximadamente, a renda familiar mensal?
111 respostas

@ Até um salario minimo

@ De 2 a 4 salarios minimos
@ De 5 a 7 salarios minimos
@ Mais de 7 salarios minimos

14,4%

227
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Em qual Unidade Federativa vocé nasceu?
111 respostas

@ AC
® AL
@ AM
@ AP
® BA
@® CE
® DF
@® Es

14V

Em que Regido Administrativa a crianga mora?
111 respostas

@® Aguas Claras
@ Amiqueiras

@ Brazlandia

@ Candangolandia
@ Ceilandia

@ Cruzeiro

@® Fercal

@ Gama

14§

Qual tipo de moradia a crianga vive?
111 respostas

@ Casa
@ Apartamento
@ Barraco




A casa onde vocés moram é:
111 respostas

Quantas pessoas moram na sua casa?
111 respostas

A familia com a qual a crianga mora tem carro?
111 respostas

@ Propria
@ Alugada
@ Cedida

@
@2
@3
@4
@ 5 ou mais

® Sim
@® Nao

229
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Na casa onde a crianga mora tem quantos quartos?
111 respostas

@ Nenhum
o1

®:

@3

@ 4 ou mais

A crianca mora:
111 respostas

@ Com apenas um dos pais
@ Com a mae e com o pai
@ Com avos

@ Com casais homoafetivos

@ Guarda alternada. Passa dias comigo (e
eu tenho uma namorada que convive
muito, mas ndo mora conosco). E na...

@ Guarda compartilhada
@ Maze e irméo mais velho

® Comamaeeima

A qual(is) aparelho(s) eletronico(s) a crianga tem acesso?
111 respostas

TV

Video game
Computador sem internet
Computador com internet
Smartphone sem internet

105 (94,6%)

33 (29,7%)

Smartphone com internet

Tablet sem internet

Tablet com internet

Sem acesso a nenhum equipa...
O acesso as telas ocorre Some...

66 (59,5%)
6 (5,4%)

33 (29,7%)

2 (1,8%)

1(0,9%)

1(0,9%)

0 25 50 75 100 125

Todos com supervisao



Em casa a crianga tem acesso a:
111 respostas

Livros

Gibis 57 (51,4%)

Jornais e/ou revistas 19 (17,1%)

Sem acesso diferentes género... 3 (2,7%)
Biblia}—1 (0,9%)
Infantilf—1 (0,9%)
Tecnologias digitaisf—1 (0,9%)

Poligrafos |2 (1,8%)
Caderno de desenhof—1 (0,9%)
Material pra pintura (livros, folh...f—1 (0,9%)

0 25 50 75 100

Com que frequéncia a crianca ouve histérias de literatura infantil em casa?
111 respostas

@ Todos os dias

@ Raramente
@® Nunca

A familia costuma viajar com a crianga?
111 respostas

@ Regularmente
@ As vezes
@ Nunca

231

106 (95,5%)

125

@ Pelo menos uma vez por semana
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Quantas vezes por SEMESTRE a familia frequenta cinemas, museus, teatros, exposi¢des e outros

espetaculos?
® 10u2
@ 30u4
19,8% @ siouls
¢ @ Maisde 6
@ Naio frequenta

111 respostas

A crianga costuma ser levada pela familia para momentos de lazer em:
111 respostas

Shoppings 99 (89,2%)

Zooldgicos 65 (58,6%)
Parques

Clubes 72 (64,9%)

93 (85,6%)

Pontos turisticos —A47 (42,3%)
A crianga n&do tem acesso a pa... -3 (2,7%)
Quadras esportivas 2 (1,8%)
CCBBR—1 (0,9%)
Chacara 2 (1,8%)
0 20 40 60 80 100

Na TV/plataformas de internet, assinale o que VOCE costuma assistir:
111 respostas

Entretenimento (novela, progra... —75 (67,6%)
Esportes 35 (31,5%)
Jornais 60 (54,1%)
Desenhos animados 69 (62,2%)

Documentarios 50 (45%)

Desenho em inglés 2 (1,8%)
Estudos li—1 (0,9%)
programa religiosos §—1 (0,9%)
Aprimoramento profissional e e... —1 (0,9%)
Filmes e séries }—1 (0,9%)

Filmes e Séries
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Na TV/plataformas de internet, assinale o que sua CRIANGA costuma assistir:
111 respostas

Entretenimento (novela,

24 (21,6%
programas variados, filmes) ( )

Esportes -10 (9%)

Jornais

Desenhos animados 107 (96,4%)

Canais infantis no YOUTUBE 78 (70,3%)

0 25 50 75 100 125

Qual o meio de transporte que a crianca utiliza para ir a escola?

111 respostas
® Transporte escolar
@ Transporte particular (carro ou moto)
@ Transporte publico (6nibus ou metrd)
. @ Bicicleta
£ @ Apé

@ Van escola

@ De carro e de dnibus

@ Vai de carro proprio e volta a pé
@ Uber, carro particular ou a pé

Qual o} tempo gasto Nno percurso até a escola?
111 respostas

@ Menos de 30 minutos
@ 30 minutos a 1 hora
@ Mais de 1 hora




Motivo da escolha da escola:
111 respostas

Escola sequencial da Unidade...
Escola indicada pelo sistema d...
Pela proximidade de casa ou tr...
Por indicagao ou trabalho dese...

M

Por ja conhecer a escola.

—1 (0,9%)
—1(0,9%)
1(0.9%)
A escola anterior carecia da est...[l§—1 (0,9%)

Meu outro filho estudou nela e...

Achamos vaga nessa escola e...
Competéncia da equipe e carin... J§—1 (0,9%)

234

54 (48,6%)

53 (47,7%)
23 (20,7%)

20 40 60
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#aliagio do trabalho da eseols:
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Justifique cada aspecto que vocé considerou como "Regular” ou "Ruim’”.

18 respostas

J& teve dia gue vi crianga sair da escola e ninguém ver, ai levei ela de volta para dentro da escola.
M&o entro na escola. Entdo, méo.consigo avaliar a higiene e limpeza.
Instalagdo de ducha nos banheiras

& minha filha ainda esta se adaptando, entdo sobre o relacionamento dela com as pessoas ainda ndo tem
como saber direito, por enguanto ela diz que gosta da escola mas prefere as professoras da outra escola.

M/A

Seguranga- sinto falta de uma pessoa para cuidar da sergurabca da escola. Organizagdo- a saida dos
alunos & um pouco desorganizada. Talvez fazer fila e ir chamando uma um para contralar melhor a saida.

Regular

Ma zaida ndo tem controle de quem busca a crianca, € 50 falar o nome e a sala que a crianga € entregue,
izs0 me preocupa. Ja avisei minha filha que se chegar alguém que ela ndo conhece ndo & para ela sairda
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escola.

& comunicagdo sobre a roting das criancas em sala de aula & sobre o contelido poderiam ser
comunicados com oS pais & mées para ajudarmos em casa e apoiar nas tematicas.

tempo insuficiente para avaliar tais aspectos.

MNeuma todas otima

Acho que deveria ter agenda da crianca

Fra mim ndo vejo nehum ponto negativo no momento

A saida das criancas, considero que deveria ter mais organizagac e rigor, uma crianga sair por vez. Eo
portdo sempre fechado.

Mao sinto muita seguranca na entrada e saida

Mao se aplica

Excelents

Ma guestdo em gue a seguranca em geral, gue necessita de uma atencao maior.
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Recursos Fisicos

Y mm Gtmo WM Bom W Regular M Ruim Il MNao é possivel avaliar no momento
(=)

40

a —

Patio Coberio Parque de Arsia Salzs de Aulz Sala da Direcso Zals da Secretaria Sala do S0E = EEAA Sala dos Professores Cozirha Banhsircs Fecursos Pedagdgicos Fecursos Digitais

Justifique cada aspecto que voceé considerou como "Regular” ou "Ruim’”.

15 respostas

Mio conheco a sala da direcdo, parque de areia, soe....
Ambientes muito quentes na época do verdo
Minha filha relatou gue gd estava no J1 foi vista por colegas fazendo xixi.

& sala de aula do meu filho ndo possui guintal, como as demais e a sala S0E & mindscula. Ja vi algumas
vezes g porta da cozinha aberta e acho perigoso pata as criticas,

Mao tive acesso com detalhes & estrutura fisica
WA
Begular

Parquinho sem estrutura para dias chuvosos
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Tempo insuficiente para avaliar tais aspectos
Todas otimas
0s banheiros infantil deveriam tem acento sanitaric e limpos com mais frequéncia

Tem areas que ndo conhego perfeitamente, entdo ndo da pra falar parém a principio ndo vejo mesma
ponta negativo

As salas faltam ar condicionade mais conforto para os professores e criangas. A escola no geral precisava
de uma boa reforma, mais entendo & falta de recursos. A direcdo faz ogue & possivel com o que o governo
rEpassa € recursos arrecadados através de eventos realizados pela escola.

Mao se aplica

kMuito bom

Registre aqui suas sugestoes para investimentos a serem realizados em 2024;

33 respostas

Ezsa escola & excelene

& sequranca da escola precisa ser melhorada

Parque na frente da escola.

Instalacdo de mais ventiladores cu ar condicicnados

parguinho

Banheiros, purificadores de agua, cozinha e materiais pedagogicos.

Aumentar a sala do S0E, comprar uma piscina de plastico para instalar ao lado do patio, na area aberta,
instalar um toldo na entrada da escola, aumentando a area coberta da marguise para aumeniar a protegao,
trocar os ventiladores por ar condicionado.

Seguranca.
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Parquinho de areia

Com relagdo ao investimento sabemos o guao dificil € angariar recursos e vocés fazem muuuuito pela
ezcola. Contudo, talvez fomentar a melhoria do parquinho publico em frente a escolinha, seria de muita
valia. A guadra ndo possui prefeitura e soments com um canal forte com a administracao plblica pedera
acorrer essa melhoria. A guadra € a mais antiga da Asa Narte, tem tradigéo e & area de lazer da
comunidade esta abandonada. O espaco inclusive pode ser aumentado & com brinquedos melhores de
rmadeira, enfim!

Melharia do parquinho exterma
Maiz passeios fora da escola

Acompanhamento peicologico

Talvez sala de jogos educacionais.

Troca de ventiladores por aparelhos de ar condicionado.
Uma protecic | cobertura , toldo) maior na porta de saida da escola, para os dias chuvosos

Por enguanto ainda estou conhecendo a escola e seu funcionamento. Até onde vi, gosto muito da
organizagdo, comunicagdo e limpeza. Gesto de investimentos em arte e cultura. Oficinas, workshops.
Teatro, musica, pintura, desenhao, cerdmica, esportes.

no pedagegico

Continuem fazendo o trabalho de vocés com amor no coracdo. Vocés fazem a diferenga na vida dessas
criangas,

Focar diretamentena educagde no ensine presencial com boas estruturas para isso.



240

- ar condicionado nas salas
-reforma dos banheiros
- uniforme para os colaboradores da escola

Climatizagdo das salas de aula,

Ajeitar as casinhas nas salas de aula e colocar o arame na grade do parguinho.
Investimento em bringuedos

Melhoria dos parques e pintura de chio nos patios

S0 néo marguel tudo otimo na estrutura fisica , pois sempre t12m alguma coisa ceiza melhaorar & par ndo
conhecer alguns ambientes. Mas sei do empenho da Gestde em oferecer o melhar acs alunos. Nem
parece gue € uma escols da rede pubtlica (sem menosprezo as demais).

Finalizar as reformas necassérias

Menhum

Com as colaboragdo das familias para que a escola continue com os projetos, para nossas criangas
desenvelver cada vez mais .

Banheiros das criangas e sala de aula (espago para leitura e "biblioteca"”}
Ar condicionado nas salas de aula
Eu realmente gosto muito do empenho que ves tem pela escola e pela as criangas.

Colocar cerca elétrica nas grandes da area do parguinho
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Registre aqui suas sugestoes e observacdes que julgar pertinentes 3 melhoria do nosso trabalho:

29 respostas

Ter um controle maior na hora da saida. Para a seguranca das criangas.

Vocés estdo de parabéns

Me incomoda muito o portdo abrir apenas 7h30. Quem tem dois filhos ndo consegue deixar os dois ao
mesma tempo as 7h30 em cada escola. Todas as escolas decidiram abrir apenas 7h30, complicade viu. E
NEM pPra Ser compresnsivo...

Gostaria de agradecer a todos os profissionais da escola J.1. 312 Morte pelo excelente trabalho! Gratidaol

Deixar as familias serem mais participativas em eventos gue ndo geram finangas a escola. Ex: deixar a
familia participar dos aniversérios de seus filhos

Acredito que o livro de registro de horério deveria 56 comecar depois gque as professoras saem do patio
com as criangas! E ndo em ponto em 7:46 pois pode acontecer de ter fila pra entrar e ter gque assinar por
isso, mesmo chegando as 7:45 ou até antes € isso coim as criangas no patio

0= funcionarios estdo de parabéns pela simpatia e acolhimento com alunos e pais. Parabéns por

priarizarem a seguranca e ndo deixar ninguém adentrar a escola! Parabéns pelo prejeto do livro toda sexta
e pelo dia da fruta, pois € uma oportunidade de conhecer o mundo e de se aproximar mais dos pais no
momento de leitura em casa. A melhor gestdo que ja vi, mesmo tendo estudado em escola piblica a vida
toda. Fiquei emocionada quando soube do projeto Jardim em Movimento... Obrigada por gerirem tdo bem
a APM e proporcionar um esporte a criangas de escola plblica.

Muito cedo pra falar algo.

0 trabalho desenvolvido na escola € muito bom!

Sugirc uma agenda fisica com recados pessoais entre pais e professores

Sugestde de fazer um cartdo de identificagdo das pessoas gue estdo autorizadas a buscar a crianga

1. Melhorar a comunicacdo, por vezes o canal do WhatsApp néo & muito efetive e ficamos sem resposta.
Z. Pensar na possibilidade de realizar oficina mensal de criagdo de bringuedos com materizl reciclade, em
gue a crianga pode juntar em casa (garrafa de plastico, tampinhas, caixa de papelao, etc.), de mede a
incentivar & criatividade da crianga e a cultura da reciclagem (colaborar com a melhoria do planeta).
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Poderiamas ter mais acesso e interacdo com o5 outros pais @ maes para integracdo das criancas. Tipo um
grupo de pais e mées.

Rotina da higiene dentaria.

Comunicagdo com maior antecedéncia para nos erganizarmos methor.

Melhar comunicacdo entre pais mestres e diretores

Minhas duas filhas mais velhas estudaram no Jardim, sempre achel tudo perfeito.

has 1enho uma OBS a fazer quanto a festa de formatura, em 2022 filha teve a festinha de formatura, achei
BEM DESORGANIZADD am relagdo ao horario, estava marcado para as 1%9h, mas devido as fotos atrasou
muito, ja foi comegar guase 21h, achel um DESRESPEITO muito grande as criancas, muitos estavam
derminds na hora da cefimonia.

Mao ha
Deixar os pais participarem do bolo de aniversario da escola com a crianca.

Solicitar blusa ou avental para as crisncas usarem guando forem realizar atividades com tinta, chocolate,
argila e outros gue possam sujar ainda mais o uniforme do aluno.

Como disse, até agora, © que tenho visto & acompanhadao, tem me surpreendido positivamente. Mantemos
Contato para caso sinta a necessidade de sugerir melhorias.

Mada mais a declarar.

Mais acesso e didlogo com os professores na hora da entrada e na hora da saida!
Uma agenda com © que a crianga fez diariamente na escaola, como foi o comportamento, Se comeu, entre
outras atividades.

Muitas coisas a serem melhoradas, porém entendo gque a escola faz o melhor gue ela pode dentro das
condicdes financeiras gue ela tem.

Ter frutas todos os dias no lanche das criangas, perguntar para as criangas o gue elas ndo gostam na
escola e analizar melhorias a partir das respostas e criar oportunidades para os pais conhecerem melhor
os professores

Até o momenta, nada a declarar.
Menhuma
0 trabalho de cada um profissional da escola s3o otimos.

Ao invés de tv no horario de espera dos pais poderia ser pintura ou livros ou outra atividade. Aumentar a
frequéncia de didlogo com os pais para falar sobre 0 andamento da crianga na escola.

0= avisos de reunido e etc,sdo feitos em cima da hora,pra guem € auténomo fica dificil participar.
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APENDICE XXVIII

OUVIDORIA 2024

Ty
A6-Te ]
Ouvidoria

Protocolo: OUV-098143/2024

Classificacao: Elogio Situacao: Em Analise

Assunto: Servigo prestado por Localizacao Atual: COOR.REGIONAL

drgao/entidade do Governo do DF DE ENSINO DO PLANO PILOTO/
CRUZEIRO

Data de Abertura:
080472024 13:16:11

Relato:

Gostaria de parabenizar a gestao do Jardim de Infancia da 312 Norte que além de
manter um clima organizacional saudavel e humanizado entre seus colaboradores é
transparente e criativa com a utilizacao de recursos da APM em projetos que
enriquecem o repertdrio das criancas e até aproxima pais de seus filhos nas leituras
de fim de semana. Todo esse trabalho se reflete na formacao da autonomia das
criancas e no seu pensar. Gostaria de parabenizar também a Professora Elaine em
especial pela responsabilidade e preocupacao com o desenvolvimento de seus
alunos. Parabéns a Portaria pela aten¢ao e manutencao da seguranca de sempre.
Obrigada a eqguipe da limpeza que deixa o ch&o um espelho e os banheiros sempre
cheirosos! E por fim, obrigada a equipe da cozinha, gue sempre com simpatia e
higiene atende nossa comunidade escolar. Me sinto privilegiada em ter um filho meu
nessa escola. Obrigada!
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) APENDICE XXIX
FORMULARIO DE DIAGNOSTICO DOS PROFISSIONAIS DO JI 312
NORTE - 2024

Qual a sua faixa etaria?
28 respostas

@ Até 24 anos

@ De 25329 anos
@ De 30 a 40 anos
@ De 41250 anos
@ De 51 a60 anos
@ WMais de 61 anos

Como vocé se autodeclara em relagdo a identidade de género?
28 respostas

@ Feminino
@ Masculino

92,9%

Como vocé se autodeclara em relagdo a identidade racial?
28 respostas

@ Branco(a)
@ Pardo(a)
© Preto(a)
@ Amarelo(o)
@ Indigena

35,7%




245

Em qual Unidade Federativa vocé nasceu?
28 respostas

® AC
® AL
® AM
® AP
® BA
@ cE
® DF
®Es

114V

Em que Regido Administrativa vocé mora?
28 respostas

@ Aguas Claras
@ Arniqueiras

@ Brazlandia

@ Candangolandia
@ Ceilandia

@® Cruzeiro

@ Fercal

@® Gama

114V

Em que tipo de moradia vocé vive?
28 respostas

® Casa
@ Apartamento
@ Barraco




A sua moradia é:
28 respostas

@ Propria
@ Alugada
@ Cedida

Quantas pessoas moram na sua casa?
28 respostas

@
@2
@3
@4
@ 5oumais

Quanto é, aproximadamente, a renda familiar mensal?
28 respostas

@ Até um salario minimo

@ De 2 a 4 salarios minimos
@ De 5 a 7 saldrios minimos
@ Mais de 7 saldrios minimos

S o
"""-\\‘:I(. 1%
~
~
S

246



Quantos adultos contribuem com a renda familiar?
28 respostas

Possui dependente(s) menor(es) de idade?
28 respostas

@
@2

@ 3 ou mais

® sim
@ Nao

Qual o meio de transporte vocé utiliza para ir para o trabalho?

28 respostas

@ Transporte escolar

@ Transporte particular (carro ou moto)
@ Transporte publico (&nibus ou metrd)
@ Bicicleta

® Ape

® Uber

247
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Qual o tempo gasto no percurso de casa até a escola?
28 respostas

@ Menos de 30 minutos
@ 30 minutos a 1 hora
@ Mais de 1 hora

Vocé costuma viajar?
28 respostas

@ Regularmente
@® As vezes
@ Nunca

Quantas vezes por SEMESTRE vocé frequenta cinemas, museus, teatros, exposigoes e outros

espetaculos?
28 respostas

®1o0u2
®30u4

@ 50u86

® Maisde b

@ Nio frequenta
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Na TV/plataformas de internet, assinale o que VOCE costuma assistir:
28 respostas

Entretenimento (novela, progra... —21 (75%)

Esportes
Jornais —10 (35,7%)
Desenhos animados 10 (35,7%)
Documentarios 16 (57,1%)
Tutoriais diversos no Youtube 17 (60,7%)
Webinar, seminarios, palestras, ... —13 (46,4%)

Série 1(3,6%)

Qual o seu grau de escolaridade?
28 respostas

@ Ensino Fundamental

@ Ensino Médio

& Ensino Superior (Apenas Graduagao)
@ Especializagao

@ Mestrado

@ Doutorado

Qual sua formacédo académica?
28 respostas

15

10

2(7,1%)

1 (3]5%)1 (3,|6%)‘| (3,6%) 1 (s,la%n (3,|s%)1 (3.6%) 1 (3]{3%)1 (3,|s%) 1(3,6%) 1 (3.6%)1 (3.|5%)1 (3,|s%)

0
Em formacao. Letras - Portugués e pedagogia Pedagoga Servico Social e Neurop...

Ensino medio Licenciatura em Pedagogia Pedagogia e Licenciatura em...



Hé quanto tempo vocé atua como profissional da educagao (na SEEDF e em outras instituigdes)?

28 respostas

@ Até 3 anos

® De3a5anos
@ De 6a 10 anos
@® De 11 a15anos
@ De 16 a 20 anos
@ WMais de 21 anos

Ao longo do ano letivo participa dos cursos ofertados pela EAPE?

28 respostas

Assinale a(s) area(s) de formagado continuada especificas (com no minimo 80 horas) que vocé ja

tenha participado:

28 respostas

Creche (0 a 3 anos)
Pre-escola (4 e & anos)

Anos iniciais do Ensino Fun...
Anos finais de Ensino Funda...

@ Sim, um por semestre
@ Sim, um por ano letivo

@ Frequentemente, a depender da
disponibilidade de temas do meu
interesse

@ Raramente
@ Nio participo de cursos pela EAPE

—0 (0%)

Ensino Médio{—0 (0%)

Educacao de Jovens e Adultos
Educacao Especial

Educacéo Indigena

Educacao Ambiental

Educagao do Campo|—0 (0%)

Género e diversidade sexual
Direitos de crianga e adoles. ..
Educacgao para as relages...

Gestao

Nenhuma

Contadora de Histérias, Psic...
Curso de formacao

—13 (46,4%)
10 (35,7%)
1 (3,6%)
~10 (35,7%)
—3 (10,7%)
~4 (14,3%)
6 (21,4%)
7 (25%)
5 (17.9%)
—1(3,6%)
1 (3,6%)
5 10 15
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Vocé é uma pessoa com deficiéncia (TEA, Altas habilidades, Superdotagao, Deficiéncia Fisica,
etc.)?
28 respostas

@ sim
@® Nio

Caso tenha marcado sim na pergunta anterior, assinale o(s) tipo(s) de deficiéncia que vocé

apresenta:
3 respostas

Baixa viszo N 1 (33.3%)
Deficiéncia fisical—0 (0%)
Surdocegueiral—0 (0%)
Transtorno de Espectro Autista—0 (0%)
Altas Habilidades/Superdotacao|—0 (0%)
Cegueiral—0 (0%)
Deficiéncia Intelectual |0 (0%)
Deficiéncias Multiplas|—0 (0%)
Deficiéncia Auditiva|—0 (0%)

Transtorno do Déficit de Atenc. .. |, 2 (66.7%)
0 1 2

Motivo da escolha de lotagédo no JI 312 Norte:
28 respostas

@ Pela proximidade de casa ou trabalho

@® Por indicacdo ou trabalho desenvolvido
pela escola

@ Disponibilidade de vagas no
Remanejamento ou na Escolha de
turma

@ Vontade de trabalhar com educag&o
infantil
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Qual a funcédo que vocé desempenha atualmente na escola:
28 respostas

@ Professor(a) regente

@ Educador Social Voluntario(a) / Estagi...
) Professor(a) readaptado(a)

@ Coordenador(a) Pedagdgico

@ Pedagogo(a) - Sala de Recursos

@ Pedagogo(a) - EEAA

@ Orientador(a) Educacional

@ Psicologo(a) Escolar

12V

Situacdo funcional/regime de trabalho/tipo de vinculo com a SEEDF:
28 respostas

@ Vinculo efetivo |4 estavel
@ Vinculo efetivo em estagio probatorio
@ Vinculo temporario

35,7%
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Avabagac da irabelha daseslas
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Justifique cada aspecto que vocé considerou como "Regular” ou "Ruim”.

8 respostas

Seguranga e atencéo na poriaria

MNecessita de pessoas qualificadas para portaria .
Esta em processo de melhora

As criangas sao indisciplinados

Mo verdo faz muito calor.

Mo quesito seguranca, considero o prédio vulneravel e pouco seguro. Ndo & necessario nem adentrar a
escola para conseguir ter acesso a uma crianga ou funcionario da escola.
Mo quesito portaria, considero que servidores readaptados precisam passar por treinamentos

permanentes para atuar na fungdo. Acredito serindispensavel ter segurancas profissionais na portaria das
escolas.

A seguranca precisa ser melhorada visto que ja houve furtos na escola.

Recursos Fisicos

W Cooo Bl Bom B Reguisr M Rum I Nao @ possivel avallar no momento

i bbb bwall

Fatw Cobeno Farguho Salas de Aula Salada Dregio Sala da Secrstana Sala de Recursas @ SOE Seia da EEAS Sala dos Profeasares Cozinha Banheros Recursos Pedagagions Recursos Digitars

a
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Justifigue cada aspecto gue vocé considerou como "Regular” ou "Ruim”.

12 respostas

Precisa arrumar a descarga do banheiro feminino e reformar a cozinha

Regular - arrumar descarga do banheiro.

Em relagdo ao banheiro dos professores, sugiro o conserto o mais rapido possivel da descarga e a limpeza
do banheiro 2 vezes por dia. Todos os dias a tarde o banheiro tem ficado bem fedido, principalmente pela
equipe ter disponivel apenas um vaso sanitario para utilizar.

S&o poucos banheiros para servidores e ainda quebra e demoram para concertar.

O banheiro das professoras precisa de uma porta que nao seja transparente!!

Reforma dos banheiros

Colocar duchas no banheiro das criangas para facilitar a higienizacdo, sempre que for necessario.

0 banheiro é pequeno para quantidade de pessoas.

A cozinha e 0s banheiros precisam de reforma geral.

Considero as instalacdes da parte administrativa da escola ruins, pois o mobilidrio precisa ser substituido
por outro mai novo e ergondmico, visto que isso repercute diretamente na saude fisica dos funcionarios.
Alem disso, a cozinha e todos os banheiros da escola precisam ser reformados.

A sala de recursos e o soe precisam de espagos separados com mobiliario adequado. A cozinha € os
banheiros precisam de reforma p atender melhor os servidores e as criangas.

A internet e o sistema educar sao ruins, a secretaria deveria ter um espago esclusivel , Sala de recuso e
Soe espago néo sao sufisientes.

Registre agui suas sugestides e observagdes que julgar pertinentes a melheria do nosso trabalho:

7 respostas

Arrumar descarga do banheiro.

Manutengdo dos banheiros, como: portas, fechaduras e sistema de encanagdo dos vasos. Reforma ou
aquisicao de novos mobiligrios para os espagos das casinhas.

Equipe como um todo coesa e comprometida com o trabalho. A sugestdo é continuar sendo transparente
e manter a comunicagdo entre todos os envolvidos.

Eu adoro a escola.
Aumento do salario sem aumente do trabalho.

A gestdo estd procurando melhorar sempre e € muito bom trabalhar em um ambiente que se preocupa
com a qualidade de vida do servidor.

Melharias nos itens relacionado a cima.
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APENDICE XXX

FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA COMUNIDADE
ESCOLAR 2023

EM QUE TURMA A SUA CRIANGA ESTA MATRICULADO(A):

24 respostas

@ 1° Periodo A - Professora Viviane
@ 1° Periodo B - Professora Mel

) 1° Periodo C - Professora Kelly
@ 1° Periodo D - Professora Joselda
@ 1° Periodo E - Professora Juliane
@ 2° Periodo A - Professora Cintia
@ 2° Periodo B - Professora Aliene
@ 2° Periodo C - Professora Sandra

12V

QUAIS DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO JARDIM VOCE CONHECE?

24 respostas

Canta Jardim (Musicalizacao) —22 (91,7%)
Boa Alimentacao —20 (83,3%)
Muito Além do Jardim (Literatura) —18 (75%)

Infancias Sempre Vivas —16 (66,7%)

Jardim em Movimento (Balé e

Aikida) 23 (95,8%)

0 5 10 15 20 25



COMO VOCE AVALIA O PROJETO CANTA JARDIM?

24 respostas

COMO VOCE AVALIA O PROJETO BOA ALIMENTAGCAO?

24 respostas

COMO VOCE AVALIA O PROJETO MUITO ALEM DO JARDIM?

24 respostas

@ MUITO BOM
@ BOM

@ RUIM

@ INDIFERENTE

@® MUITO BOM
@® BOM

@ RUIM

@ INDIFERENTE

@® MuITo BOM
@® BOM

@ RUIM

@ INDIFERENTE
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COMO VOCE AVALIA O PROJETO INFANCIAS SEMPRE VIVAS?

23 respostas

@® MUITO BOM
@® BOM

@ RUIM

@ INDIFERENTE

COMO VOCE AVALIA O PROJETO JARDIM EM MOVIMENTO?

24 respostas

@ MUITO BOM
@ BOM

@ RUIM

@ INDIFERENTE

A GESTAO DA ESCOLA E EXERCIDA POR UMA LIDERANGA CLARAMENTE DEFINIDA?

24 respostas

® siM
® NAO
@ PRECISA MELHORAR
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A SUA FAMILIA BUSCA PARTICIPAR DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PELA ESCOLA?

24 respostas

® sim
® NAO
) PRECISA MELHORAR

A OPINIAO DOS FAMILIARES E LEVADA EM CONTA NAS DECISOES DA DIREGAO?

24 respostas

@® siM
@® NAO
@ PRECISA MELHORAR

A SUA FAMILIA SENTE-SE ACOLHIDA NA ESCOLA?

24 respostas

@ sim
@ NAO
@ PRECISA MELHORAR

258
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A ESCOLA CUIDA PARA QUE TODAS AS CRIANGAS RECEBAM A ATENGAO QUE PRECISAM?

24 respostas

@® siM
@® NAO
) PRECISA MELHORAR

A ESCOLA SABE ESTIMULAR A CURIOSIDADE DAS CRIANCAS?

24 respostas

@® sim
® NAO
@ PRECISA MELHORAR

A SUA FAMILIA CONSEGUE FALAR COM O PROFESSOR, COM O COORDENADOR OU COM O
DIRETOR DA ESCOLA QUANDO TEM DUVIDAS OU PREOCUPAGOES?

24 respostas

® sim
@® NAO
@ PRECISA MELHORAR
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A SUA CRIANCA SABE A QUEM RECORRER QUANDO TEM ALGUM PROBLEMA NA ESCOLA?

24 respostas

® siv
® NAO
@ PRECISA MELHORAR

o

QUANDO HA ALGUM PROBLEMA NA ESCOLA, A ESCOLA O RESOLVE COM RAPIDEZ E EFICIENCIA
E, QUANDO NECESSARIO, A FAMILIA E RAPIDAMENTE AVISADA?

24 respostas

® sim
@ NAO
&) PRECISA MELHORAR

A ESCOLA OFERECE MUITAS ATIVIDADES, BRINCADEIRAS E JOGOS PARA ESTIMULAR A
CONVIVENCIA ENTRE AS CRIANGAS E ADULTOS?

24 respostas

@® sim
® NAO
@ PRECISA MELHORAR




A ESCOLA E LIMPA E ORGANIZADA?

24 respostas

@ siM
@® NAO
@ PRECISA MELHORAR

A SUA CRIANCA GOSTA DA MERENDA ESCOLAR?

24 respostas

@ siv
@ NAO
@ PRECISA MELHORAR

O SERVICO DE PORTARIA DESTA ESCOLA TRANSMITE SEGURANCA AOS PAIS?

24 respostas

@ siv
@ NAO
@ PRECISA MELHORAR
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DE FORMA GERAL, A ESCOLA E UM AMBIENTE SEGURO?

24 respostas

® siM
@® NAO
@ PRECISA MELHORAR

A SECRETARIA ESCOLAR OFERECE BOM ATENDIMENTO AOS PAIS DAS CRIANGCAS?

24 respostas

® sim
@® NAO
) PRECISA MELHORAR

A SUA FAMILIA CONSEGUE ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DE SEU(SUA) FILHO(A) A
PARTIR DAS ATIVIDADES ESCOLARES?

24 respostas

@ sm
® NAo
@ PRECISA MELHORAR
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SUAS CONSIDERAGOES SAO FUNDAMENTAIS PARA APRIMORAR NOSSAS PRATICAS EM PROL
DO DESENVOLVIMENTO DAS CRIANGAS. CASO VOCE ACHE NECESSARIO, REGISTRE SUAS
SUGESTOES SOBRE ALGUM DOS ASPECTOS ABORDADOS ANTERIORMENTE.

3 respostas

Até agora a escola me agrada em tudo, ndo tenho que reclamar sdo todos maravilhosos.

A professora poderia se envolver mais com os pais. Nenhum evento da escola houve aproximacgio nem
nada. Acredito que porque na avaliag&o de inicio de ano escrevi das coisas que Rebeca comentava que
incomodavam. Mas esperava que a perspectiva seria de melhora e nao de afastamento. Em contrapartida
todo o restante da escola se mostrou envolvido e receptivo com miha familia. A apatia da professora ndo
afetou devido a isso. Mas sei gque se ela fosse mais comunicativa e proxima eu teria acesso a informacdes
que sd ela no dia a dia poderia me fornecer. Sei que ela deve ser uma boa professora entao minha sugestao
seria s0 esse envolvimento maior com todos.

Preciso registrar o quanto ves sdo excelentes!! Toda a equipe da escola sempre tratou o meu filho com um
carinho e atencdo exemplares! Sentiamos como se o Jardim fosse a extens3o do nosso lar! Somos sd
elogios pra toda a equipe, desde as tias da limpeza até a diregdo! Vs sdo fantasticos!

VOCE CONSIDERA AS ATIVIDADES PROPOSTAS (APRESENTAGAO GERAL, LINGUAGEM,
CONTEUDO, NIVEL DE DIFICULDADE) APROPRIADAS A IDADE DO(A) SEU(SUA) FILHO(A)?

24 respostas

@® Sim
@ Nao

@ Precisa Melhorar
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A SUA FAMILIA TEVE DIFICULDADES NA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PARA CASA?

QUAIS?

24 respostas

Nao tivemos dificuldades. —23 (95,8%)
As atividades exigiram explicag...[—0 (0%)
As atividades demandaram mu...|—0 (0%)
Indisponibilidade de materiais... [0 (0%)
As atividades exigiram uso de... 1 (4,2%)
O comando da atividade nao e...|—0 (0%)
Recebemos uma atividade sob...| —1 (4,2%)
0 10 15 20 25
DE 0 A 5, COMO VOCE AVALIA A QUALIDADE GERAL DO ANO LETIVO?
24 respostas
20
20 (83,3%)
15
10
5
0,
0 (0%) 0 (0%) 1(4,2%) 0 (0%) 3 (12,5%)
0 ' | |
0 1 2 3 4 5
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RESERVAMOS ESTE ESPAGO PARA VOCE EXPRESSAR, LIVREMENTE, DEMAIS CONSIDERAGOES
A RESPEITO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS REALIZADAS ATE AQUI, INDICANDO
EXPECTATIVAS RELATIVAS AS NOSSAS AGOES FUTURAS.

2 respostas

Soou muito grata pelo amor e carinhe empregado & minha filha durante todo o ao. Querc ser parceira e
ajudar sempre gue puder mesmo com ela nac estando mais na escola. Para mim, ves sempre serdo
referéncia na educagap de jardim

0O conteddo pedagégico foi passado com perfeigéo! E tanto que o Bruce saiu do Jardim |lendo, escrevendo e
interpretando historias! O amor pela leitura que vcs passam s&o pontos chave na educacdo pedagogica das
criangas! O trabalho desenvolvido pela Aliene (gue teve o desafio de acompanha-lo por 2 anos), juntamente
com a Leila Borges e a Juliana foi excelente! Paciéncia, amor e inclusdo definem essas profissionais!

Gratiddo eterna!! OO



AVALIAGAD DO TRABALND MA ESCOLA
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Disgan

1y

........... sfeeri s s s = Mimin vk

JUSTIFIQUE CADA ASPECTO QUE VOCE CONSIDEROU COMO "REGULAR" OU "RUIM".

1 resposta

A escola precisava de um seguranca como todas as outras, em meio a tanta loucura sempre vi com receio a
tia Fran tao fra\gil ali na portaria e o senhor que eventualmente estava. O fechamento eletronico me deixou
mais tranquila.

RECURSOS FisICOS:

20 mE Otmo  WEE Bom W Regular M Ruim BB Nao ¢ possivel avaliar no momsnta

15

Comumesgin

Fatio Coberto Parguinho Salas de Aula Sala da Direcao Sala da Secretaria Sala de Recursos Sala dos Professares Cazinha Banhairos

Ll l Ll LL

Sanipes da e Marancs rrezs & Hasne SeRrE Famat: Exucecerss Sooing eranagan Eris Eapacilosda o Sarsign o5 rentazea Relazonarart ss Relatcnansnic s+ Juakts o Ensing EENEACEC REAI 2R

Entrada

Al Carel
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COMUNICAGAO DA ESCOLA COM A FAMILIA:

20 mEm Otimo WM Bom WM Regular BN Ruim I Nzo ¢ possivel avaliar no momento

15

Whatsapp Telefone Atendimento presencial

REGISTRE AQUI SUAS SUGESTOES E OBSERVAGOES QUE JULGAR PERTINENTES A MELHORIA
DO NOSS0 TRABALHO:

4 respostas

S0 agradecer ao Flavio, Camila e Tia Leila por serem pegas t3o importantes. Ainda bem que s3o vcs na
direcéo!
Muito Obrigada

Algumas vezes o telefone fixo ndo se encontrava disponivel.

Melhorar a comunicagdo com os pais, ser tfransparente sobre o que esta acontecendo, avisar sobre os
problemas que a Escola estd passando para tentarmos encontrar solugdes em conjunto. Procurar ter uma
relacdo de mais parceria com os pais.

Minha sugestdo é que ves continuem SEMPRE assim!! O padrdo de cuidado e paz que ves passam @
maravilhosa!! Toda a equipe do Jardim sempre me atendeu com atengdo e carinho e me sinto até parte da
equipe.. @

A Silvia e Gi que despertaram a curiosidade do Bruce com o projeto Infancia sempre viva s3o de uma
riqueza incomparavel!! Estimular essa parte lldica na mente de criangas com TEA ndo € uma tarefa facil e
vCs conseguiram!

A Tia Sol gue é uma pessoinha do coragdo maior do que o proprio tamanho!! E uma referéncia que sempre
trouxe dicas valiosas e esteve ao lado do Bruce em todos os momentos!! Muito além da sala de recursos,
ela auxiliouw em tudeoao: desfralde. comportamento. aprendizade!! E até hi seaue sendo uma referéncia aaui
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em casa, levaremos para a vida!! ZO

A equipe da direcdo teve um papel fundamental também na nossa vivéncia! Todas as meninas sempre
estavam atentas aos nossos pedidos e nos dando todo o feedback necessario para o desenvolvimento do
nosso pequeno.

0 Flavinho que é a voz masculina da escola e gue zela e cuida t3c bem de todos, conhecendo cada aluno
(e familiar) pelo nome e & uma pessoa incrivel que coloca a mao na massa e faz do jardim um lugar cada
dia melhor!! Parabéns, cc faz a diferenga!! 2O

E o que dizer da Camila Capra?? Ela simplesmente adotou o Bruce e sempre cuidou dele com um amor de
m&e que me trazia paz ao coragdo a cada dia!! ZTOCDO Uma vice-diretora que dd o sangue pelo Jardim e
que traz todo o togue feminino que deixa tude mais acolhedor e maravilhoso!!

Estamos indo para a nova escola com o coragdo apertadinho de deixa-los!! & Mas ao lembrar que a Tia
5ol indicou essa escola para o Bruce e no ato da matricula a diretora falou que € amiga da Camila e vai
pedir informacgdes sobre o Bruce para ela, mew coracdo se acalma e conseguiremos fazer a transigdo de
forma mais tranguila!! O

Obrigada por tudooo!! Vs s80 maravilhosos!!

Que Deus abengoe a cada um!! E saibam que sempre que possivel, vamos passar ai pra dar um xero em
ves!! Amames muito toda a equipe!! &S

SOBRE O VALOR DA CONTRIBUIGAO MENSAL SUGERIDO AS FAMILIAS (R$50,00)
24 respostas

@ O valor é alto.
@ O valor é razoavel.
@ O valor & baixo.

=
ey

SOBRE AS CONDIGOES DAS FAMILIAS EM CONTRIBUIR MENSALMENTE

24 respostas

@ Nao temos condigdes de contribuir
mensalmente.

@ Temos condigdes de contribuir
eventualmente.

@ Temos condigées de contribuir
mensalmente.




QUAIS AS FORMAS DE PAGAMENTO QUE MELHOR ATENDE A FAMILIA?

24 respostas

Dinheiro

Transferéncia Eletronica

PIX

—9 (37,5%)

—5(20,8%)

Cartéo de Débito —4 (18,7%)

Cartao de Crédito

—7 (29,2%)

Boleto —3(12,5%)

0 5

A ESCOLA APRESENTA PREVIAMENTE AS PROPOSTAS DE APLICAGAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS DA APM?

24 respostas

A ESCOLA ESCUTA AS FAMILIAS SOBRE PROPOSTAS DE APLICAGAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS DA APM?

24 respostas

10

® sim
@® NAO

® sM
@ NAO

@ PRECISA MELHORAR

@ PRECISA MELHORAR
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- 20 (83,3%)

20



AS PROPOSTAS PARA APLICAGAO FINANCEIRA APRESENTADAS PELA ESCOLA SAO
CONDIZENTES COM A REALIDADE ESCOLAR?

24 respostas

@ sIM
® NAO
@ PRECISA MELHORAR

SOBRE A APLICAGAO DOS RECURSOS DA APM

24 respostas

@ Os recursos sdo bem aplicados.

@ Os recursos deveriam ser melhor
aplicados.

@ Os recursos sdao mal aplicados.

@ N3o sei como os recursos sdo
aplicados.

A ESCOLA PRESTA CONTAS DOS RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS PELA APM?

24 respostas

@® sim
® NAO
@ PRECISA MELHORAR

270
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REGISTRE AQUI SUAS SUGESTOES E OBSERVAGOES QUE JULGAR PERTINENTES A MELHORIA
DA GESTAO DA NOSSA APM.

2 respostas

Espero poder continuar contribuindo sempre que possivel apds a saida da Rebeca.

Acredito que o valor da APM & pequeno tendo em vista as benfeitorias que vcs conseguem fazer no Jardim.
Mas entendo que se aumentar, menos pais ainda irdo participar, infelizmente!

Sempre foi um prazer participar da APM, bem como de todos os projetos da escola. Espero que os pais se
conscientizem e entendam a importancia dessa participacdo!! Jy /A
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APENDICE XXXI

FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA EQUIPE
PEDAGOGICA - 2023

1. O clima institucional da escola é amistoso?
14 respostas

8
7 (50%) 7 (50%)
5
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

2. As instalag0es fisicas da escola sdo adequadas para o trabalho?
14 respostas

6

6 (42,9%)

4 (28,6%)

3 (21,4%)

1(7,1%)
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3. As instalagdes fisicas da escola estdo adaptadas a acessibilidade de pessoas com deficiéncia?
14 respostas

6
5 (35,7%) 5 (35,7%)
4
3 (21,4%)
2
0 (0%) 1(7.1%)
0 |
1 2 3 4 5

4. Ha materiais pedagdgicos diversificados disponiveis para o planejamento do(da) professor(a)?
14 respostas

8 (57,1%)

3 (21,4%)

2 (14,3%)

_ T i
0 |
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5. Instalacbes, materiais e mobiliarios da escola sdo adequadas para o desenvolvimento das
criangas?
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7.5
5,0
4 (28,6%)
2,5
0 (0%) 0 (0%)
0.0 | |
1 2 3 4 5

6. A limpeza e conservacao da escola é satisfatoria?
14 respostas

7 (50%) 7 (50%)

0 ((f%} 0 (0%) 0 (0%)




7. As instalagdes e manutengdo da cozinha sdo adequadas?

14 respostas

10,0
7.5
5.0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
1 2 3

8. A merenda é bem preparada e bem apresentada?

14 respostas
10,0
7.5
5,0
25

0 (0%) 0 (0%)
0.0 | |

1 (7,1%)

275

5 (35,7%)

10 (71,4%)

3 (21,4%)
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9. Os alunos demonstram boa aceitagao da merenda?
14 respostas

8 6 (42,9%)
5 (35,7%)
4
3 (21,4%)
2
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

10. A Secretaria da escola mantém a documentacgéo das criangas organizada?
14 respostas

0
10, 10 (71,4%)
75

5,0

25 3 (21,4%)

0 (cf%) 0 (0%)

1 %
00 | (7.1%)
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11. O patrimonio escolar é bem cuidado e bem administrado?
14 respostas

9.9 10 (71,4%)
7.5
5.0
2,5 3 (21,4%)
, 0 (cf%} 0 (ﬁ;%) T
1 2 3 4 5

12. As criancas e suas familias sdo acolhidas e tratadas com respeito e cordialidade pelos

diferentes profissionais da escola?
14 respostas

10,0 10 (71,4%)

7.5

5,0

4 (28,6%)

25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
i | | |
1 2 3
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13. A escola promove comunicagao eficiente (presencial ou meios digitais) com as familias?
14 respostas

15
10 11 (78,6%)
5
1(7,1%)
0 (0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
0 | |
1 2 3 4 6]

14. A escola acompanha tempestivamente a frequéncia das criangas?
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

1(7,1%)

0 (cf%} 0 (0%) 2 (14,3%)
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15. A escola promove adequadamente o compartilhamento das informagdes recebidas pela CRE e
SEEDF com a Equipe Docente?

14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7.5
5.0
25 3 (21.4%)
14,3%

0 (0%) 0 (0%) 2{14.5%)

0.0 | |
1 2 3 4 5

16. O trabalho pedagdgico é compartilhado entre todos os membros da escola (Equipe docente,
Equipe Gestora, SOE, Readaptados)?

14 respostas

10,0

9 (64,3%)

7.5

5,0

4 (28,6%)
25

(| 0) (| ) 1 (7‘.1%}
0,0

1 2 3 4 5
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17. A Equipe Gestora tem conhecimento e propriedade a respeito dos normativos e literatura que

embasam o desenvolvimento das criancas da Educacao Infantil?
14 respostas

8
7 (50%)
6
6 (42,9%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 1(7.1%)
4 | |
1 2 3 4 5

18. A Equipe Gestora favorece a participacao dos profissionais da educacao em agoes de

formacao continuada ofertadas pela SEEDF?
14 respostas

8 (67,1%)

3 (35,7%)

0 ((f%) 0 (?%) 1(7,1%)
0

1 2 3 4 5
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19. Os prazos estabelecidos pela Equipe Gestora para atendimento de demandas pedagdgicas sao

razoaveis?
14 respostas

8
7 (50%)
6
3 (39,7%)
4
2 2(14,3%)
0 (0%) 0 (0%)
5 | |
1 2 3 4 5

20. A Equipe Gestora oferece apoio as professoras na solugdo de impasses?
14 respostas

10,0

10 (71,4%)

7.5

5,0

4 (28,6%)
25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00 | | |
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21. No processo de construgdo da proposta pedagogica costuma haver debates coletivos?
14 respostas

E
8 (57,1%)
6
4
3 (21,4%)
2 2 (14,3%)
040%) 1(7,1%)
0 |
1 2 3 4 5

22. As reunides dos drgaos colegiados (Conselho e APM) sdo ampla e antecipadamente divulgadas

para viabilizar a participacao da comunidade escolar?
14 respostas

15

10 11 (78,6%)

0] ((f%) 0 (0%) 0 (0%) 240

5 | |
1 2 3 4 5




283

23. As decisdes pedagogicas sao deliberadas coletivamente?
14 respostas

8
8 (57,1%)
5
5 (35,7%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 1(7.1%)
0 | |
1 2 3 4 5

24. As decisdes tomadas sao estendidas a escola como um todo, contribuindo para a formagao da

identidade institucional?
14 respostas

10,0

9 (64,3%)
7.5

5,0

5 (35,7%)

25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
i | | |
1 2 3
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25. Os recursos financeiros sdo empregados de modo a dar prioridade ao trabalho pedagdgico, as

criangas e suas necessidades de desenvolvimento?
14 respostas

15
10 11 (78,6%)
5
0o
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) Si(Ehs ]
0 | | |
1 2 3

26. Ha deliberagao coletiva a respeito do emprego dos recursos financeiros recebidos?

14 respostas

8 (57,1%)
6
6 (42,9%)

4

2

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o l | |
1 2 3 4 5

27. Ha transparéncia e clareza no emprego dos recursos financeiros?
14 respostas

15

12 (85,7%)

10

0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 2 (14,3%)
0 | | |
1 2 3 4 5
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CALENDARIO

APENDICE XXXII

CALENDARIO INTERNO JI 312 NORTE 2024

DATA ATIVIDADE
07/02 Inicio da Semana Pedagdgica
12/02 Aniversario do Jardim
15 e 16/02 Entrega de Material Escolar
17/02 Reunido de Pais com a dire¢do
19/02 Inicio do Ano Letivo
21/02 Prestacao de contas (equipe gestora)
19 2 23/02 Semana de Adaptacdo / Acolhimento
04 a 08/03 Semana Distrital de Conscientizacdo e Promoc¢do da Educacdo Inclusiva aos Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (Lei Distrital n2 5.714/2016)
08/03 Dia Internacional da Mulher
08/03 Langamento Agdo Social entre Amigos de Pascoa
08/03 Reunido de Pais e Professores (compactagao de horario)
11/03 Inicio das aulas dos Projetos
18 a 23/03 Semana da Conscientizagdo do Uso Sustentdvel da Agua nas UE/SEEDF (Lei
Distrital n2 5.243/2013)
23/03 Reposicdo do dia letivo mével 28/03
25a27/03 Semana da Pascoa / Sorteio da Ag¢do Social entre Amigos de Pascoa
27/03 Dia do Circo
28/03 Dia Letivo Mdvel
29/03 Sexta-feira Santa
31/03 Pascoa
02/04 Dia Mundial de Conscientizacao do Autismo
10/04 Reunido de Formatura (noturno)
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24/04 Dia de formacdo para a Educacdo Infantil (horario de coordenacéo)
17/04 Dia do Campo (Portaria n2 419/2018)
19/04 Dia dos Povos Indigenas
21/04 Feriado de Tiradentes/Aniversario de Brasilia
22/04 Descobrimento do Brasil
29/04 Encerramento do 12 Bimestre
01/05 Feriado Dia de Trabalhador
04/05 Reposicdo do dia letivo mével 31/05
06 a 10/05 Semana de Educacdo para a Vida (Lei n2 11.998/2009)
11/05 Festa da Familia - comemoragio Dia das M3es (Reposicdo Dia Letivo Mével 31/05)
12/05 Dia das M3es
13/05 Inicio dos preparativos Festa Junina
18/05 Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes
n2 9.970/2000)
20 a 24/05 Semana do Brincar (Lei Distrital 13.257/2016)
30/05 Feriado Corpus Christi
31/05 Dia Letivo Movel
03/06 Dia Nacional da Educa¢do Ambiental (Lei n2 12.633/2012)
07/06 Festa Junina
08/06 Festa Junina - Reposicdo do dia letivo mével 09/07
10 a 19/06 Elaboracdo de Relatérios
19/06 Dia de formacdo da Educacdo Infantil
20 a28/06 Revisdo dos Relatérios
29/06 Reposicdo do dia letivo mével 10/07
01a03/07 Impressdo Relatdrios
04/07 Reunido de Pais 12 semestre (compactacao de horario)
05/07 Conselho de Classe

10/07

Término do 12 Semestre/ 22 Bimestre
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08 a 28/07 Recesso Escolar
29/07 Inicio do 22 Semestre
01 a 04/08 Semana Distrital do ECA (Lei Distrital n? 6.846/21)
09/08 Comemoragao Dia dos Pais/ Almogo em Familia
11/08 Dia do Estudante / Dia dos Pais
22/08 Dia do Folclore
26/08 Langamento da Agdo Social entre Amigos da Familia
26 a 30/08 Semana Distrital da Educacdo Infantil (Lei Distrital n® 4.681/2011) / Semana Escolar de
Violéncia Contra a Mulher (Lei Federal n? 14.164/21)
07/09 Feriado Nacional Dia da Independéncia do Brasil
05a11/09 Semana do Cerrado (Lei Distrital n2 7.053/2022)
11a15/09 Semana da Prevencdo ao Uso de Drogas no DF (Lei Distrital n® 1.433/1997)
14/09 Festa da Familia/Ac¢do Social entre Amigos da Familia (reposi¢do dia letivo movel
09/07)
21/09 Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia (Lei n2 11.133/2005)
30/09 Dia do Secretario Escolar
02/10 Dia de Formacao para a Educacao Infantil
04/10 Encerramento do 32 Bimestre
07 a11/10 Semana da Criancgas
12/10 Feriado Dia das Criangas / Padroeira do Brasil
14/10 Recesso Escolar
15/10 Feriado Dia do Professor (Decreto n2 52.682/1963)
23a29/10 Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n2 84.631/1980)

28/10a08/11

Elaboracdo e Entrega de Relatérios

30/10 Dia do Merendeiro Escolar

02/11 Finados

12/11 Dia Distrital do Gestor Escolar (Lei Distrital n2 6.179/2018)
15/11 Proclamacgdo da Republica
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20/11 Feriado Dia Nacional da Consciéncia Negra
11a22/11 Revisdo Final dos Relatdrios
25a27/11 Impressdo dos Relatorios
09/11 Culminancia do Projeto Jardim em Movimento
29/11 Cerimonia de Despedida 2° Periodo
Casa de Festas — 22 Periodo
30/11 Feriado Dia do Evangélico
06/12 Chegada do Papai Noel
07/12 Festa de Encerramento/ Cantata e A¢do Social entre Amigos de Natal
09/12 Reunido de Pais 22 Semestre (compactacdo de horario)
13/12 Conselho de Classe
16/12 Distribuicdo de Turmas 2025
19/12 Término do Ano Letivo / 22 Semestre / 42 Bimestre
20/12 Avaliacdo Final




