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1. Identificacdo

Dados de identificacdo da Instituicdo Da Unidade Executora (UEX):
Nome: Associacao de Pais e Mestres do Jardim de Infancia 21 de Abril
CNPJ — 00421131/0001-42

End. SEPS 707/907 Sul, Praca 21 de Abril

E-mail — ji21deabril@gmail.com.br

Data da fundacao — 12 de setembro de 1959

ATOS da regulacédo da Instituicdo Educacional
Nome: JARDIM DE INFANCIA 21 DE ABRIL

End. — SEPS 707/907 sul, Praca 21 de Abril
E-mail —ji21deabril@gmail.com.br

Localizagdo — Zona urbana

Coordenacdo Regional de Ensino do Plano Piloto

Turno de funcionamento:

Matutino: 07h30min as 12h30min Vespertino: 13h30min as 18h30min
Secretaria: 08h as 12h e 13h as 16h
Na sexta-feira, sem atendimento ao publico

Nivel de ensino ofertado - Primeiro Ciclo para as Aprendizagens da Educacé&o Basica
1° e 2° Periodos da Educacao Infantil
Total de criangas nos turnos Matutino e Vespertino: 150

Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal — SEEDF Coordenagéo Regional de
Ensino do Plano Piloto
CNPJ 00.394.676/0001-07

Unidade de Ensino
Jardim de Infancia 21 de Abril

EQS 707/708 Sul (Praca 21 de Abril) — Asa Sul Brasilia/DF
CEP 70390-088

Homepage: ji21ldeabril.com.br
E-mail: ji21deabrii@gmail.com.br ou ji21deabril.ppc@edu.se.df.gov.br

Gestdo: garante total funcionamento da escola, coordenando as ac¢des administrativas,
pedagdgicas e financeiras, dentro dos principios democraticos e oportunizando o trabalho
coletivo com toda comunidade escolar.

Diretora:; Nubia Linos de Matos - 0215459-5

Vice-Diretora: Juliana Cardoso Azevedo Avila - 219347-7

Supervisora Administrativa: garante o planejamento, a execucédo e a avaliagdo das agoes
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pedagdgicas, administrativas e financeiras entre outras funcoes.

Supervisora Administrativa: Suelen Abreu Pedro - 0223945-0

Chefe de Secretaria Escolar: responsavel pela escrituracdo escolar da crianca e
encaminhamento de declaracao, transferéncia ou outras solicitacdes afins, bem como assistir
a Direcdo em servicos técnico-administrativos, especialmente os referentes a vida escolar das
criancas da unidade escolar.

Secretaria: Lorena Bernardes Rodrigues - 0253773-7

Coordenacao pedagdgica: planeja, orienta, monitora e avalia as atividades docentes, dando
suporte ao coletivo dos/as professores/as quanto ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento promovendo ag¢fes, que contribuam com o aprimoramento das praticas
didatico-pedagdgicas.

Coordenadora Pedagdgica: Claudia Elisia Gomes Cabral - 0219433-3

Orientagdo Educacional: integra-se a equipe pedagogica da Unidade Escolar, incorporando
suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacéo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral da crianca.

Orientador Educacional: Lauro Minervino Cosme Junior - 0242969-1

Sala de Recursos Generalista: o profissional da Sala de Recursos Generalista tem como
atribuicdo oferecer suporte educacional especializado complementar, com finalidade
pedagdgica, as criangcas com DI, DF, DMU e/ou TEA, em articulagdo com os demais
profissionais da unidade escolar e com a familia.

Professor: Agilson Carlos de Andrade Arruda - 34514-8

Professora readaptada: oferece suporte ao coletivo dos/as professores/as quanto ao
processo de aprendizagem e desenvolvimento promovendo ac¢des, que contribuam com o
aprimoramento das praticas didatico-pedagdgicas.

Professora: Fernanda Querido Hissa - 205327-6

Corpo docente: os/as professores/as sdo 0s recursos humanos responsaveis pelo
desenvolvimento da pratica pedagdgica em sala referéncia garantindo o acesso, a
permanéncia e o sucesso das aprendizagens infantis.

Professores/as efetivos

Alyne Ribeiro Ferro - 246991-X

Barbara Hurgénia Laurindo - 0176142-0
Cristina Cruz Melo Franco Cunha- 0037455-5
Renata Sayao Araujo Manso - 26118-1



Professores/as temporarios

Ana Cristina Vogado Ribeiro - 7032341-0

Fabiana Raquel Santos Cruz de Almeida Louzada - 7033140-5
Ludmila Mendes Carvalho - 7033012-3

Natélia dos Santos Silva - 7032983-4

Tatiana Rossi - 7034876-6

Théabata Christina Bezerra Sampaio Costa - 7032492-1

Monitoras: executar, sob orientagcdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo de criancas; participar de programas de treinamento e formacéo continuada;
executar outras atividades de interesse da area.

Monitora do Matutino - Magda da Conceicdo Alves dos Santos Correia - 252724-3
Monitora do Vespertino - Wilza de Fatima Matos - 0253086-4

Educador Social Voluntario: O Educador Social Voluntario auxilia as criangas com
deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista no exercicio das atividades diarias no que tange
a alimentacdo, locomogdo e higienizacdo e nas atividades, onde atuam nas unidades
escolares publicas, sob a orientacdo das Equipes Gestoras, cumprindo com responsabilidade,
pontualidade e assiduidade suas obrigacfes junto ao Programa.

Matutino (das 8h as 12h): Aryanna Gongalves Teixeira, Camila Pinheiro Silva de Almeida e
Sara Rodrigues Dias Firmo.

Vespertino (das 14h as 18h): Rebecca Rodrigues dos Santos, Kariny de Jesus Tavares,
Camila Pinheiro Silva de Almeida e Sara Rodrigues Dias Firmo.

Terceirizados (G&E) Servico de cozinha: todas as escolas da Rede Publica do Distrito
Federal recebem os géneros bésicos para a preparagdo da merenda escolar, que é preparada
pelos merendeiros, sob a coordenacéo direta da equipe gestora, conforme cardapio elaborado
pelas nutricionistas da Secretaria de Educagéo.

Merendeira: Emilly Lorrany de Sousa Costa

Terceirizados Conservacédo e Limpeza (Empresa Juiz de Fora): sdo 0s responsaveis pela
limpeza e conservacao de todas as dependéncias da escola, tais como: salas de referéncia,
sala dos/das professores/as, sala de recursos generalista, banheiros, direcdo, coordenacéo,
depositos, cozinha, area verde/externa, corredores, patio, piscina, parque, teatro, entre outros.

Pamela Carine dos Santos Rodrigues
Adriana Oliveira do Amaral

Doralice de Souza Dias

Glauber Cruz dos Santos

Luiz Carlos de Lima Ferreira
Valdenize Ramos Teixeira

Vigilancia: protege o patriménio da escola no turno noturno, finais de semana, feriados,
recesso e férias coletivas.



Vigilantes:
Paulo Sérgio Sena Santos - 0029521-3
Genadir Rodrigues da Costa - 0068587-9

Portaria: responsavel pelo acompanhamento e controle do transito de pessoas na escola,
especialmente as criangas. Orienta as familias para o cumprimento das regras da instituicéo,
quanto aos horarios de entrada e saida dos turnos matutino e vespertino. No momento,
estamos sem a presenca desse profissional.

Associacao de Pais e Mestres - APM: tem por objetivo essencial integrar a comunidade, a
unidade escolar e a familia, em busca de um ensino publico de qualidade.

A APM também é responséavel pela execugdo das verbas publicas PDAF e PDDE.
A contribuicdo voluntaria, feita pelos pais (de acordo com as possibilidades de cada familia),
destina-se a incrementacdo do lanche das criangas, aquisicdo de material e brinquedos
pedagogicos, alguns itens de conservagao e limpeza, reparos elétricos e hidraulicos, limpeza
do parque, manutencdo da piscina (despesa fixa mensal), pintura, méo de obra, internet,
projeto de capoeira entre outras despesas.

E importante destacar que os recursos arrecadados s&o revertidos na melhoria da
unidade escolar como um todo, sempre em prol das criancas. A prestacdo de contas é feita
mensalmente e fixada no mural de avisos, ficando a disposicéo de toda comunidade escolar
e dos interessados. A Ultima elei¢éo foi realizada no dia 24/02/24.

Integrantes da APM

Presidente: Nubia Linos de Matos
Vice-presidente: Jaisa Cristina Teixeira Vieira
1° Tesoureira: Doralice de Souza Dias

2° Tesoureira: Juliana Cardoso Azevedo Avila
1° Secretério: Suelen Pedro Abreu

2° Secretaria: Lorena Bernardes Rodrigues
Sao sessenta e quatro anos dedicados a construgdo de uma escola publica de qualidade!



2. Apresentacéao

O presente documento apresenta a organizacdo do trabalho pedagogico do
Jardim de Infancia 21 de Abril, consubstanciado neste Projeto Politico Pedagogico (PPP), que
se constituiu a partir de vivéncias e constru¢cbes em torno de compromissos definidos
coletivamente com a comunidade escolar.

Em 2024, a reflexdo do PPP comecou a ser discutida entre os gestores e o grupo
de professores/as, durante a Semana Pedagdgica e posteriormente em coordenacdes
coletivas realizadas no decorrer dos meses de marco e abril.

A coordenacdo pedagégica, juntamente com a equipe gestora, construiu um
cronograma de acdes e datas, favorecendo a metodologia de agdo coletiva, aberta as
consideracoes.

Formamos uma comissdo organizadora composta por alguns professores/as,
Orientador Educacional, professor da Sala de Recursos, Coordenadora Pedagdgica,
Supervisora Administrativa e Gestoras, que auxiliaram na revisdo e sistematizacdo das
sugestdes e atualizacdes dos planos de acdo propostos para o ano letivo de 2024.

Cronograma previsto

Data Temas abordados:

15/02 Compartilhamento de projetos realizados em 2023.
21/02 Atualizagdo e envio da Ficha Perfil para as familias.
28/02 Escuta sensivel com as criangas para compor:

- Como é minha escola?
- Como eu gostaria que ela fosse?

13/03 Historico da unidade escolar.

20/03 Diagndstico da Realidade Escolar;

27/03 ~ . . .
Construcéo coletiva das Metas da Unidade Escolar;
Revisdo dos Objetivos: geral e especificos.

03/04 Funcéo Social da Escola;
Misséo da Unidade Escolar;
Principios orientadores da pratica educativa.
Fundamentos Tedrico-metodolégicos norteadores da pratica educativa;
Organizagéo Curricular da Unidade Escolar.

10/04

Organizacédo do Trabalho Pedagdgico da unidade escolar;

Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos
na Unidade Escolar.




12/04

Prazo final para enviar o PPP para a coordenagéo intermediéria.
Topicos em estudo:
Apresentacao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar;

Apresentacdo dos Programas e Projetos desenvolvidos na Unidade
Escolar em parceria com outras instituicées, 6rgdos do governo e/ou
com organizacdes da sociedade civil;

Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar,
Papéis e Atuacao;

Estratégias Especificas;

Processo de implementacdo do PPP;

Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
implementacdo do PPP.

12/04

Encaminhamento da 12 versao pela Equipe Gestora a UNIEB.

10/05

Encaminhamento da versao final pela Equipe Gestora a UNIEB.

As criangas tiveram participacé@o direta por meio da exploragdo das perguntas:
como é minha escola e como eu gostaria que elafosse, exercendo papel de protagonistas
na construcdo deste documento, uma vez que séo seres produtores de cultura, que imaginam

e criam uma realidade a partir das suas experiéncias.

Vale ressaltar que o presente PPP configura-se como um documento resultado
de um processo democratico, flexivel, participativo, dinamico, intencional, que vislumbra
desenvolver os objetivos propostos para essa primeira etapa da Educacao Basica - Educacao
Infantil - manifestando o pensamento da comunidade escolar e considerando a crianga como

sujeito histoérico e de direitos.




3. Historico da Unidade Escolar

Considerando o histérico da criagdo da Educacéo Infantil no Brasil, destacamos
alguns documentos importantes como:

A Constituicdo Federal (1988);

O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (1990);

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo - LDB (1996);

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil - DCNEI (2010);
A Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2017);

E o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito Federal (2018).

Segundo o art. 29 da LDB, a Educacdo Infantii tem como finalidade “o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e comunidade”. E, conforme o art. 5°
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil —- DCNEI de 2010, a Educacéo
Infantil é oferecida em estabelecimentos de educacgdo, que se caracterizam como espacos
institucionais ndo domésticos.

Esses estabelecimentos sdo publicos ou privados e precisam ter como Eixos
Integradores: a brincadeira e as interagdes, e o educar e o cuidar, compreendendo a unidade
indissociavel entre criancas de zero a cinco anos e onze meses de idade no periodo diurno,
em jornada integral ou parcial (DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 20).

O Jardim de Infancia 21 de Abril possui uma histéria peculiar, que muito se
aproxima da propria criacdo da cidade. Foi inaugurado em 12 de setembro de 1959, antes
mesmo de ser instalada a Capital da Republica Federativa do Brasil. Trata-se de um dos mais
conhecidos e tradicionais Jardins de Infancia de Brasilia.

Situado na EQS 707/708 Sul (em frente & Praca 21 de Abiril), teve suas atividades
iniciadas em fevereiro de 1960, sob a dire¢do da professora Maria Tereza de Medeiros Falcéo.
Nessa época, tornou-se conhecido com a denominacao de Jardim de Infancia da Caixa
Econdmica, por estar localizado nas imediacdes das casas pertencentes a esse 6rgao e
receber recursos financeiros da Caixa Econdmica Federal - CEF, destinados a manutencéo
e reparos nas instalagoes.

O Decreto n° 481 — GDF, de 14/01/1966, relacionou esta unidade escolar com o
nome de JARDIM DE INFANCIA DA PRACA 21 DE ABRIL — SUL, que pela resolugéo n°® 95-
CD, de 21/10/1976, passou a denominar-se JARDIM DE INFANCIA 21 DE ABRIL.

A regido onde o Jardim foi construido € predominantemente voltada para as
guadras residenciais e pequenos comércios locais, num terreno bastante arborizado, medindo
cerca de 5.000m2 e com area construida de aproximadamente 1.700m2.

A unidade escolar mantém, ainda hoje, sua estrutura fisica original preservando
caracteristicas da sua construcao inicial. Ao longo dos seus sessenta e quatro anos,
poucas modificacBes foram feitas na sua estrutura fisica.

E importante destacar e apresentar os nomes das pessoas que ja dirigiram essa
Unidade Escolar em:

1960, diretora Maria Tereza de Medeiros Falcao;
1968, diretora Doris Brochado;

1971, diretora Maria Angela C. Ferreira;

1974, diretora Nilza B. Jorddo Ramos;

1996, diretora Alva Maria A. Novaes Dantas;



) 1998, diretora Alessandra de Fatima C. G. Pires;

° 30/12/1999, diretora Suelma Rosa Pereira Goncgalves (matricula 67439-7);

° 2000, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Marcia
Valente Ornelas (matricula 46625-5) permanecendo como vice-diretora, até 28/02/2002;
° 2001, diretora Suelma Rosa Pereira Goncgalves (matricula 67439-7);

° 2002, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Fabrizia

Oliveira de Moraes (matricula 300096-6) como vice-diretora, exonerada em 19/07/2002.
Nessa mesma data, Consuelo Cintra Rosa Martins (matricula 48722-8) assume como
vice-diretora, exonerada em 01/10/2003;

° 2003, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2004, diretora Suelma Rosa Pereira Goncalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2005, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2006, diretora Suelma Rosa Pereira Goncgalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2007, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2008, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2009, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2010, diretora Suelma Rosa Pereira Goncgalves (matricula 67439-7) e Denise
de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora;

° 2011, diretora Suelma Rosa Pereira Gongalves (matricula 67439-7), exonerada
em 28/02/2011 e Denise de Azevedo Ledo (matricula 35191-1) vice-diretora, exonerada
em 29/11/2011;

° 28/02/2011, Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) assume a funcéo
de diretora e em 29/11/2011, Adriany Cronemberger Costa (matricula 42706-3) como
vice-diretora;

° 2012, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2013, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2014, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2015, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2016, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2017, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2018, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2019, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

° 2020, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;



2021, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora;

2022, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Adriany
Cronemberger Costa (matricula 42706-3) vice-diretora, aposentada em 21/09/2022;
2023, diretora Katiuscia Lucas da Silva (matricula 200075-X) e Rachel de
Arruda Botelho (matricula 202579-5) vice-diretora.

e Ao final do ano letivo de 2023, seguindo os preceitos
da Gestdo Democratica, o Jardim de Infancia 21 de Abril
apresentou chapa Unica, porém a sua inscricdo foi
impugnada. Diante desse acontecimento, conforme
legislacdo prevista, houve a indicacdo da equipe gestora
gue devera atuar por seis meses até que haja uma nova
elei¢ao.

e 2024, diretora Nubia Linos de Matos (0215459-5) e
Jaisa Cristina Teixeira Vieira (0208.031-1) vice-diretora
exonerada em 19/03/24. Nessa mesma data, Juliana
Cardoso Azevedo Avila (matricula 219347-7) assume
como vice-diretora.

Registros de professoras que atuaram na Coordenacdo Pedagdgica a partir do ano de 2016:

2016:
2017:
2018:
2019:
2020:
2021:
2022:
2023:
2024:
2024:

Alzira Maria Cruz da Filha

Cristina Cruz Melo Franco Cunha

Paula da Silva Moreira

Claudia Elisia Gomes Cabral

Janaina Segatto Menezes

Juliana Cardoso Azevedo Avila

Juliana Cardoso Azevedo Avila

Juliana Cardoso Azevedo Avila

Juliana Cardoso Azevedo Avila (até 20/03/04)
Claudia Elisia Gomes Cabral

O Jardim de Infancia 21 de Abril passou por algumas mudancgas desde a sua

criacdo. No ano 2000, foi inaugurada uma piscina com aquecimento solar; em 2005, foi
construido um banheiro para criangas com deficiéncia (CCD); em 2009, a construgdo de mais
guatro banheiros infantis nas salas de referéncia, além de uma secretaria e um depdsito para
merenda (adaptacdo de um espaco ja existente, destinado ao armazenamento de géneros

alimenticios).
Em 2012, houve uma melhora na estrutura da portaria para as criancas, e em

2014, a utilizacdo de um deposito para produtos de limpeza e um local de convivéncia para
os servidores (também adaptacéo de espacos ja existentes).

Em 2024, temos cinco salas de referéncia, a saber:

¢1° Periodo A (Integragéo Inversa) - 15 criangas - Matutino;
¢ 1° Periodo B (Integragéo Inversa) - 15 criancas - Matutino;
¢ 1° Periodo C (Integracédo Inversa) - 15 criangas - Vespertino;
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e1° Periodo D (Integracdo Inversa) - 15 criancgas - Vespertino;
¢1° Periodo E (Integracao Inversa) - 15 criancas - Vespertino;
¢2° Periodo A (Integragdo Inversa) - 15 criangas - Matutino;
¢2° Periodo B (Integracao Inversa) - 15 criancas - Matutino;
¢2° Periodo C (Integracédo Inversa) - 15 criangas - Matutino;
¢2° Periodo D (Integracdo Inversa) - 15 criancgas - Vespertino;
¢2° Periodo E (Integracao Inversa) - 15 criancas - Vespertino.

E de suma importancia se destacar que o Jardim ndo possui refeitorio, laboratorio
de informética e nem quadra esportiva, mas em contrapartida, conta com um teatro (que
necessita de reforma) e diversas areas verdes, que permitem o desenvolvimento de um
trabalho educativo que proporciona inUmeras experiéncias e aprendizagens.

Apresentamos a seguir, informagBes importantes sobre o espacgo fisico da
unidade escolar, que é composta por:

05 salas de referéncia;

01 sala de recursos generalista;

05 banheiros infantis (sendo um em cada sala de referéncia)

01 outro exclusivo, adaptado para pessoas adultas com deficiéncia
01 cozinha;

01 sala para a Orientagdo Educacional;

01 sala para professores/as;

01 sala para direcao;

01 copa;

01 copa para refeicdes rapidas;

01 secretaria;

01 banheiro para os pais (localizado no teatro);

01 banheiro para servidores (localizado proximo a area de servico);
01 &rea de servico;

01 banheiro para professores/as;

01 teatro;

01 casinha de boneca; 01 piscina coberta;

01 parque de areia infantil; 01 casinha da arvore;

01 depdsito para géneros alimenticios da merenda (FAE);

01 passivo da secretaria.

Em termos de estrutura urbana, além do comércio local, a regido conta com
servicos de telefonia, internet, pontos de transportes coletivos (6nibus), postos de salde,
associacdes de moradores, escolas de linguas, etc.

Em 2020, houve reforma nas salas referéncia, com a retirada dos revestimentos
de protecdo acustica (madeira da parede), e pintura (interna e externa), bem como a
construcao e reforma de dois lavatérios (um préximo a portaria e 0 outro perto da cozinha),
em atendimento aos protocolos de segurancga para o retorno das aulas presenciais conforme
determinacdo da SEEDF/SES.

Ja em 2021, foi construido um banheiro na area da piscina, para uso das criancas
da sala laranja, em atendimento a abertura de duas novas turmas.
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i i Em 2022, foi iniciada e
ainda nao concluida a colocacao do
piso tatil, como cumprimento e
execucgdo da verba publica oriunda
do PDDE - Acessibilidade.

No inicio de janeiro de
2024, vérias reformas comecgaram a
ser feitas para sanar as fragilidades
da unidade escolar como:

e Divisdo da sala laranja para
a criacdo de um novo espago
para atender as criangas com
deficiéncia (Sala de Recursos
Generalista);

e Transformacdo de um
espago destinado a orientacdo
educacional em uma copa para
os professores/as;

e Colocacdo dos pisos ceramicos na sala da diregéo,
sala laranja, sala de recursos e na area de servico;

e Abertura de uma janela na sala laranja para melhorar
a ventilagdo do ambiente;

e Reforma de todos os armérios da sala dos
professores/as e da Orientagdo Educacional;

e Reforma de todos os armarios das quatro salas de
referéncia;

e Pintura de todas as salas inclusive da laranja e sala
de recursos, além de todo o ambiente do bloco
administrativo;

e Colocacao da caixa de gordura na cantina (que antes
nao tinha);

e Desentupimento da rede de agua pluvial;

e Colocacao de meio-fio em toda a area verde, para que nao haja mais entupimento;
e Renovacgédo de toda a rede elétrica inclusive com ampliacdo de carga, para que a
escola possa receber novos aparelhos de ar condicionado, pois até o presente momento
a Unidade Escolar conta apenas com dois.

E importante destacar que, desde o ano de 2016, os/as profissionais do Jardim
tém vivenciando um intenso processo de revisdo e discussdo de suas concepgdes
pedagdgicas sobre a educacao infantil, sempre em busca de uma forma de trabalho, em que
as criangas possam ser ouvidas e terem suas manifestacdes acolhidas, na condicdo de sujeito
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de seus direitos e desejos.

As criancas com deficiéncia sempre foram atendidas conforme a legislacéo prevé,
porém com esse novo olhar acolhedor, que considera o protagonismo infantil, toda a equipe
busca garantir e fortalecer ambientes desafiadores e mais inclusivos.

Foram mudancas gradativas nas concepc¢bes e praticas pedagdgicas, que
comecaram a acontecer e foram registradas pelas coordenadoras pedagdgicas e equipe de
professores/as, a partir do referido ano e que se seguem de forma mais detalhada.

No ano de 2017, em parceria com as familias, vivenciamos o Projeto de
Agrofloresta envolvendo toda a comunidade escolar e local. Passamos a realizar escutas
sensiveis com as criangas e a “sair mais do ambiente escolar”, a fim de contemplar e atender
aos desejos como: visitas ao planetario, feiras do livro, bibliotecas, museus, jardim botéanico,
CCBB, entre outros.

Em 2018, vivenciamos a experiéncia de trabalhar com projetos de investigacéo
na educacao infantil, partindo dos interesses e curiosidades infantis, levando em consideragéo
suas hipéteses e a inicia¢do ao processo de pesquisa.

A confeccdo do quadro investigativo passou a fazer parte da rotina de algumas
turmas, buscando sempre responder as perguntas das criangas, tracando um caminho
construido com elas, e ndo simplesmente para elas.

Nas proximas ilustracdes, € possivel visualizar todo o percurso de aprendizagem
sobre o tema borboletas, por exemplo. Elas expressam suas hip6teses e conhecimentos, sem
comprovacao cientifica ainda.

TR TN o e
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O QUE QUEREMOS SABER?

A RUWBULITA WA LSTAFTA QU
N LRGNTTA VO BOZO0LTTA T

VLA AL ML

As criangas levantam suas hipéteses e
aprendem a pesquisar, mesmo sem 0
dominio da leitura e  escrita
convencional. Em seguida, definem
juntamente com a professora como irdo
conduzir o processo de pesquisa para
descobrir se suas hip6teses sé&o
verdadeiras ou néo.
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Apbs todo esse processo,
que acontece dentro e fora da unidade
escolar e em casa com O0S seus
familiares, as criangas compartilham
seus saberes com os colegas de outras
salas e com a comunidade, expondo
todas as atividades e descobertas
realizadas durante o projeto.

Mesmo diante da efetividade da
metodologia, parte do grupo de professores/as
se mostrou inseguro, pois ndo ainda nao
vislumbrava a necessidade de mudar suas
praticas pedagdgicas (voltadas para o
paradigma da instrucdo), que vinham sendo
realizadas héa tantos anos.

Com a chegada de novos profissionais e o incentivo a formagé&o continuada e em
servico, houve um impacto de forma significativa na implementacdo de novas concepcgoes
tedricas e praticas na unidade escolar, reforcando esse novo referencial para a Educacgéo
Infantil.

A crianga passou a ser priorizada como centro do planejamento, em sua
experiéncia com o mundo material e social, ampliando gradativamente o campo de suas
curiosidades e inquietacfes, mediada pelas orientacdes, pesquisas, espacos e tempos, que
organizam as situagfes de aprendizagem, assim como pelas explica¢des e significados a que
ela tem acesso.

Em 17 de dezembro de 2018, a unidade escolar saiu na midia (DFTV), em uma
reportagem sobre a mudanga nos critérios para a Educacgéo Infantil. Um novo documento
referencial passou a nortear o trabalho pedagégico nas unidades escolares, onde cada estado
tem autonomia para fazer o seu (previsto no Plano Nacional de Educac&o). No Distrito
Federal temos o Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil, que traz um conjunto de
direitos, campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para serem
colocados em pratica.

O que mudou entdo? De acordo com a entdo coordenadora Paula Moreira, em
sua entrevista dada ao DFTV, “a crianca € centro do planejamento curricular, entdo exige do/a
professor/a observar o interesse para desenvolver os projetos pedagoégicos (sair do foco do
docente e daquilo que ele quer ensinar e priorizar os interesses infantis, aquilo que eles
precisam, considerando as necessidades de aprendizagens delas. O maior desafio &
materializar este curriculo, colocar em pratica de fato esse Curriculo em Movimento,
considerando a crian¢ca como protagonista, como produtora de cultura, e ndo apenas como
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reprodutora. Um fazer pedagdgico inovador, que abrange a diversidade, que inclui todas as
criancas, independente de onde ela mora, de sua situagao financeira e caracteristicas fisicas.
E isso que eu acho que é o desafio, uma educacdo para todos e com todos.” (Acesso
em:https://globoplay.globo.com/v/7237786).

Vale destacar que desde a sua criacéo, o Jardim de Infancia 21 de Abril enfrentou
varios desafios, sendo relevante mencionar dois deles: o primeiro, em relacao ao recebimento
de criancas de trés anos de idade e realizacdo das devidas acdes, para implementacéo e
cumprimento da 12 meta do Plano Nacional de Educacdo - PNE (Universalizacdo da
Educacao Infantil), e em segundo, a questado da inclusdo escolar (que passou a ser registrada
a partir do ano de 2016), e que tem avancado de forma significativa, porém com muito a se
fazer, para assegurar que os direitos das criancas com deficiéncia sejam garantidos.

Comecgamos um trabalho
diferenciado, de acolhimento e valorizando
aquilo que elas j& sabiam, respeitando a sua
individualidade e partindo de situacdes
organizadas, ora individualmente, ora
coletivamente, para que as aprendizagens
realmente significativas pudessem acontecer,
de forma prazerosa e sem causar sofrimento.

Tal préatica resultou na apresentacdo de um trabalho elaborado por quatro
professoras do Jardim intitulado: “A crianga com autismo enquanto sujeito ativo no
espaco da educacao infantil”’, no ambito do Seminario Internacional: “Educacéo, Inovacao
e Incluséo”, realizado em Portugal, em outubro de 2018.

Em 2019, o Jardim fez um misto de projetos empreendedores, juntamente com
tematicas propostas pela escola e pela Secretaria de Educacédo, porém era perceptivel que
as criangas ainda néo tinham seus anseios e necessidades plenamente atendidos.

Com o fortalecimento da escuta atenta e
sensivel proporcionadas por meio de espacos de fala e
dialogo, a tdo sonhada “Casa da Arvore”, foi construida,
onde as criangas no inicio do ano, por meio de suas
manifestacdes orais, puderam almejar sobre “a escola
que temos e a escola que queremos.” Com o dinheiro
arrecadado na festa junina desse mesmo ano, foi
possivel a realizagdo desse sonho.

Outro elemento de fortalecimento tedrico e
metodolégico foi a participagdo em uma Formacao em
Redes de Comunidades de Aprendizagem no ano de
2019, oferecida pela Escola de Aperfeicoamento e
Profissionais da Educacdo - EAPE, onde tivemos a
oportunidade de formar um Nucleo de Aprendizagem do
Jardim de Infancia 21 de Abril, com a presenca de outras
professoras, gestores e familias interessadas nessa nova
abordagem para a educacao infantil.
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Ja no segundo semestre, toda a equipe de profissionais do Jardim, estava inscrita
na referida Formacao e o dispositivo: “Desafios de Aprendizagem - O que vocé quer
aprender hoje?” comecou a ser implementado, de acordo com os interesses e curiosidades
infantis, despertando o caminhar de algumas professoras, rumo as Comunidades de
Aprendizagem com a utilizacdo da metodologia de projetos.

As experiéncias foram registradas (em formato de audios e videos) e 0 processo
passou a acontecer semanalmente, com a participacdo das criancas e professoras do
contraturno, onde todos puderam vivenciar o processo de pesquisa, busca de informacéao,
transformac&do em conhecimento e
compartilhamento dos saberes, tudo realizado “com” elas e ndo “para” elas.

Eram dedicadas a essa prética, um total de mais ou menos, uma hora e meia
semanalmente, com apenas uma turma, contando com a participacédo das familias e outros
profissionais da unidade escolar. Metodologicamente, as etapas e o0 tempo para realizacédo
do “Desafio de Aprendizagem” eram dividido da seguinte forma:

O que vocé quer aprender? (10 minutos);

Processo de pesquisa e coleta de informac¢des (30 minutos);
Transformacdo da informacéao recebida em conhecimento (20 minutos);
Compartilhamento dos saberes na grande roda (20 minutos).

A vivéncia da Formacéo da Rede de Comunidades de Aprendizagem do DF (fase
2) fortaleceu o compromisso com os referenciais centrados nos interesses das criangas e a
crenca no caminho certo e adequado a educacao infantil. Seguem alguns registros muito
significativos realizados pelas criangas durante esse processo:

Temos o0 registro de
e 5T A uma crianga que queria saber
como séo feitos os baldes de
aniversario. Houve o processo
de pesquisa, transformacao

das informactes em
conhecimento e
compartilhamento das

descobertas. Ela escolheu
desenhar explicando todo o
processo.

Destacamos o0 registro
de uma outra criangca , que
queria descobrir como as
borboletas nascem.
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Contrariando a sua hipétese inicial (de que elas nascem da barriga), apds suas
pesquisas, ela desenha todas as fases da metamorfose do inseto e apresenta para os
colegas, utilizando-se de conceitos cientificos.

Por meio desta prética, considerada inovadora na unidade escolar, constituimos
de fato o nosso Nucleo de Projeto, realizando encontros e comecando a adequacdo dos
espacos e tempos de aprendizagens das criancas.

Entre uma vasta gama de dispositivos de aprendizagem, selecionamos as saidas
de campo, reunido de responsaveis, registros, pedir a palavra, rodas de conversa, mini
assembleias, estabelecimento de rotina, regras e combinados para fortalecer as praticas, que
estavam comecando a se convergir para o paradigma da aprendizagem.

Criancas e infancias sdo marcadas por conceitos constituidos social e
culturalmente. O modo como sdo percebidas e compreendidas interfere,
direta e indiretamente, na organizacgéo do trabalho pedagdgico a ser realizado
nas instituicbes educativas para a primeira infancia (DISTRITO FEDERAL,
2018a, p.21).

A continuidade ao processo de transicdo e reconfiguracdo de nossas praticas
pedagogicas, teria no ano de 2020 um protétipo de mudanga, por meio da criagdo de uma
Turma Experimental Piloto, acompanhada pela Equipe de Inovacdo Educacional da
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, mas em funcdo da pandemia do novo
Coronavirus, todo trabalho pedagogico voltou-se para o desenvolvimento de teméticas
extraidas do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil, de acordo com as instrucdes
recebidas pela Diretoria de Educacéo Infantil (DIINF).

Ao final do ano, diante das demandas de diversas familias, houve uma tentativa
em dar continuidade a proposta de transi¢éo, por meio de solicitagdo via SEI, da abertura de
uma nova turma de 1° ano, do Ensino Fundamental (com préticas voltadas para a priorizagdo
do paradigma da aprendizagem), porém o pedido acabou sendo indeferido pela SEE/DF.

Ao final do més de janeiro de 2021, no momento de encerramento e avaliagcdo do
trabalho desenvolvido no ano letivo, a equipe de profissionais do Jardim de Infancia 21 de
Abril, optou por ndo mais utilizar praticas tradicionais (caracteristicas do paradigma da
instrucdo), e apostar nas estratégias que alcancaram efetividade entre os anos de 2019 e
2020, ou seja, pautar toda a organizacdo do trabalho pedagdgico, partindo das escutas das
criangcas, com 0 objetivo de proporcionar momentos de aprendizagem, interacdes e
brincadeiras que sejam realmente significativos, de acordo com os documentos legais que
embasam a organizacao do trabalho pedagdgico na educacao infantil.

Por meio da mudanca de postura de cada professor, do registro sistemético da
organizacao do trabalho pedagdégico na unidade escolar (PPP) e da utilizacdo da metodologia
de projetos, passamos a considerar a crianga como protagonista do seu processo de
aprendizagem.
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A Diretoria de Projetos
(DIPROJ/SUBEB) referendou e
seguiu com um planejamento de
manter o acompanhamento as
unidades escolares participantes,
mapeando experiéncias de éxito, e
fazendo delas inspiracdo para as
demais.

A utlizagdo e implementacdo de novos dispositivos de aprendizagem
permanecem dando continuidade a educacdo oferecida pela familia e articulando novos
conhecimentos a partir do trabalho de pesquisa, observagéo critica, criativa e resolugéo de
problemas.

Assim, a orientacdo ao planejamento do/a professor/a parte da escuta sensivel,
realizada frequentemente com a turma contemplando a organizacdo de situagbes de
aprendizagem com foco em:

° Pesquisas dentro e fora do ambiente escolar;

° Momentos de interag&o e brincadeiras;

° Confeccdo de brinquedos, utilizando-se de materiais n&o-estruturados e
elementos da natureza;

° Realizacao de experiéncias e experimentos dentro e fora da escola;

° Oportunidades de momentos de musicalidade e contacdo de histérias diarias;

° Implementacdo dos dispositivos de aprendizagem selecionados, de forma

gradativa, contemplando o Projeto da Cultura de Paz.

Criamos em 2021, o Ndcleo de Projeto Sementeira, com a participacdo de toda a
equipe pedagdgica no Projeto Ecossistemas de Aprendizagem e Inovagéo Social no Distrito
Federal, cujo objetivo era de possibilitar maior interacdo entre as Comunidades de
Aprendizagem j& existentes e as que estdo em processo de transi¢cdo: Escola Classe 115
Norte, Comunidade de Aprendizagem Paranod, Centro de Ensino Fundamental 308 de
Sobradinho e Jardim de Infancia 21 de Abril, visando o desenvolvimento de processos de
inovacao social em educacao, beneficiando as comunidades e seus lugares e estabelecendo
uma Rede de Escolas Parceiras.

Antes da reunido e convite para as
familias, iniciamos o trabalho do nosso nucleo,
com um encontro bem abrangente, com a
participacdo de duas professoras Marina
Lacerda Cordeiro e Alzira Maria da Cruz Filha
(que aceitaram o desafio de participar das
turmas piloto), além da coordenadora
pedagogica Juliana Cardoso Azevedo Avila e
diretora Katiuscia Lucas da Silva, para pensar a
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proposta de trabalho voltada para o paradigma da aprendizagem.

As demais turmas também mantiveram a metodologia das escutas infantis e do
planejamento de acordo com as necessidades e curiosidades das criangas, garantindo seus
Direitos de Aprendizagem: Conviver - Brincar - Explorar - Participar - Expressar e
Conhecer-se, presentes no Curriculo em Movimento da Educagéo Infantil do Distrito Federal,
independente de serem participantes das Turmas Piloto.

Devido ao fato historico decorrente da Pandemia de Covid-19 e com o
distanciamento social e atividades realizadas remotamente, essas foram as possibilidades de
viabilizar tal periodo, vivenciado na realidade do Jardim, com a comunidade escolar,
participacdo das criancas e suas familias, durante a conducéo das possibilidades educativas
e pedagdgicas.

Com o retorno gradativo, de forma hibrida, no segundo semestre de 2021, todas
as turmas estavam utilizando-se das praticas e dispositivos pedagogicos inerentes ao
paradigma da aprendizagem, se encantando com a hatureza e a importancia de cada ser,
dentro de um ecossistema.

Nos anos de 2022 e 2023, conseguimos que todas as turmas tivessem seus
projetos distintos, que sempre nasciam dos interesses, necessidade e curiosidades infantis e
nao mais o caminho inverso. Essa proposta emerge e abrange os Campos de Experiéncias
contemplando os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento presentes no Curriculo em
Movimento da Educacgéo Infantil, alcancando os Eixos Integradores e os direitos de
aprendizagem.
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4. Diagnostico da Realidade da Unidade Escolar

A composigao de um diagndéstico com a participagdo da comunidade é facilitado,
porque o Jardim de Infancia 21 de Abril apresenta uma caracteristica bem peculiar onde
frequentemente recebe pais ou membros das familias, que aqui estudaram, e retornam a
procura de uma vaga para matricularem seus filhos, sobrinhos, netos, sempre saudosos do
tempo que passaram na unidade escolar. Esse reconhecimento por parte da comunidade se
constitui em um elemento de engajamento frente as atividades propostas.

A unidade escolar atende criancas de todo Distrito Federal, envolvendo a
comunidade local e entorno, devido ao fato de muitas familias trabalharem no Plano Piloto e
nas proximidades, necessitando trazer seus filhos para um local mais préximo, ou ainda, por
fazerem opcéo pela matricula, argumentando boas referéncias, indicacdo de terceiros,
proposta pedagdgica, area verde e espaco aberto, proximidade com a escola de outros filhos
e por indicagdo de familiares ou conhecidos que ja estudaram aqui.

Vale ressaltar que, por estar inserido em meio a capital federal — centro de eventos
culturais e educativos como exposicoes, feiras, teatros, museus, bibliotecas, cinemas, etc, o
corpo docente busca a ampliagdo da vivéncia nesses espacos, promovendo a realizagéo de

LT, - visita}s de campo monitorafjgs com as, c.rian(;as, acles
- N previstas neste Projeto Politico Pedagogico.
| B " Contamos com uma equipe docente com
formacdo superior em Pedagogia, algumas com
especializagdo, mestrado e com vasta experiéncia em
tempo de atuacéo na educacdo de criancas pequenas,
e também com professoras que ingressaram
recentemente na Carreira do Magistério Publico.

Em relacdo ao corpo técnico, temos
profissionais que fortalecem e enriquecem os pilares de
uma educagédo inovadora. A composicao do diagnostico e da realidade escolar contou com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade: criangas, pais, maes ou responsaveis,
professores/as e servidores.

O processo de escuta das criancas, familias e profissionais da nossa instituicao,
deu-se de diferentes formas:

° Com as criangas, a metodologia utilizada priorizou a escuta sensivel e a
exploracdo das perguntas: “Como é a minha escola?” e "Como eu gostaria que ela
fosse?”, apresentando todos os espacos e possibilidades de trabalho do Jardim.
Transcrevemos (na integra) a participacdo das criancas, que sdo as principais
protagonistas na construcdo deste documento.

° Com as familias, por meio do envio da Ficha Perfil 2024, contendo questdes
voltadas para o diagnoéstico da realidade e levando em consideracéo a percepcédo das
criangas, no que diz respeito as perguntas finais do formulario; e com os profissionais
da instituicAo educativa, por meio de reunides online e presenciais, e em alguns
momentos na coordenacédo coletiva (conforme o cronograma apresentado).

Destacamos que o Diagnostico da Realidade é o momento de buscar informacdes
sobre a comunidade escolar que subsidiardo a elaboracdo dos objetivos especificos que
poderé&o ser alcancados por meio das a¢6es planejadas e descritas nos Planos de Acéo.

A parceria com a familia é indispensavel para o desenvolvimento e o aprendizado
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da crianca, sendo que o ambito familiar e o institucional complementam-se em suas
especificidades e em sua participacdo. Os/as professores/as, profissionais de apoio de
Educacao Infantil e familiares ou responsaveis devem estabelecer rela¢cdes harmoniosas e
pautadas no respeito matuo e na valorizacdo da identidade de cada agrupamento familiar e
da crianca. (DISTRITO FEDERAL, 2019, p. 33).

Segue a participacao de todas as criancas com suas falas e percepcdes sobre a
escola que temos e a que queremos (transcri¢cdes na integra):

Criancas da sala vermelha - Matutino - Prof? Fabiana

Como é minha escola?
Legal.
Incrivel.
Engracada.
Vermelha.
Grande.
Feliz.

Como eu gostaria que ela fosse?

Que tivesse um balango de crianga mais velha.
Mais uma cama elastica.

Doce.

Um unicérnio, fadas e princesas.
Carrinho pequeno.

Parquinho, escorregador e balanco.
Mais arvores e criangas.
Brinquedos.

Bolinha de ping pong.

Monster track.

Bonecas.

Piscina funda.

Criancas da sala verde - Matutino - Prof® Natalia

Como é minha escola?

E linda.

Aberta.

Tem casa ha arvore e pula pula.
Tem cadeiras e mesas.

Como eu gostaria que ela fosse?
e Poderia ter uma geladeira de brinquedo na casinha.
e Na piscina poderia ter um toboga.

Criancas da sala amarela - Matutino - Prof2 Cristina

Como € minha escola?

“Muito boa, queria estudar para sempre aqui. Acho tdo legal a casinha da arvore!”
“Eu acho a minha escola muito bonita.”

“E colorida, porque tem varias salas coloridas e muito legais também.”

“Eu amo brincar no parquinho. L& eu converso com os amigos das salas das outras
tias.”

e “E legal, o lanche é gostoso! E eu gosto de me pendurar nas arvores da casinha
na arvore.”

Como eu gostaria que ela fosse?
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“Podia ter boias redondas na piscina.”

“Queria um brinquedo no parquinho que a gente entra, fica em pé e gira o volante.”
“Um escorrega duplo, um ao lado do outro.”

“Podia ter mais balancgos e aquele com corda pendurado na arvore, que gira.”
“Adesivos de estrelinhas para colar na casinha da arvore.”

“Eu queria que tivesse luzes coloridas, aquelas de festa que ficam piscando e
coladas no teto, dentro das salas pra gente dancar.”

Criancas da sala azul - Matutino - Prof2 Claudia

Como é minha escola? O que eu gosto nela?

Da piscina, da casinha de brinquedos (na sala).
Gosto de brincar no parquinho.

Casinha da arvore.

Da televisdo na sala, foi uma ideia muito 6tima.
Mudou de cor (as cores novas) da Tia Clau!

Do balanco.

Do lanche e das atividades.

Da casa da arvore e parquinho.

Como eu gostaria que ela fosse? O que eu gostaria que tivesse?
e Doce (doce de banana, doce de leite, banana caramelizada, agai com frutas), roda
gigante, uma maquina de algodao doce, sorvete ou picolé, que tivesse bolo no lanche.
e  Parquinho, brinquedoteca, piscina de bolinhas, passeio, fazer massinha e um lugar
de relaxar...um SPA para as criangas, que tivesse um jogo de xadrez gigante no chéo.
e Pé de frutas, uva e outras frutas na hora do lanche, um lugar pra pendurar as
mochilas, uma lojinha de doces na porta com tio vendendo, dindin de maracuja e
abacate, uma cadeira de massagem e um skincare para criancas, que tivesse um monte
de borboletas pra gente visitar e passarinhos.
e Um parquinho a mais, cheio de brinquedo sem ser o parquinho de areia, dindin de
frutas.
e Que tivesse festa.
e Carrinhos.
e Um parquinho automatico com sensor que a gente falasse e ele fizesse, castelo de
brinquedo.
e Parquinho e uma brinquedoteca.

Criancas da sala laranja - Matutino - Prof2 Renata

Como é minha escola? O que eu gosto nela?

Eu gosto da piscina, e do parquinho, e do pula pula.

Gosto do pula pula, parquinho de areia e casinha da arvore.

Parquinho, casa da &rvore e dos brinquedos da sala.

Eu gosto da piscina, parquinho de areia e casinha da arvore.

Eu gosto do pula pula, piscina gelada, parquinho. Eu gosto de tudo.

Formigas.

Gosta de pula pula e massinha (preferéncias de uma crianca ndo-verbal, segundo
os colegas da turma).

e Eu gosto da natureza. Eu gosto de dinossauros.

Como eu gostaria que ela fosse? O que queria que tivesse?

Brinquedos de herdéi (Capitdo América e Homem Aranha).

Caixa de brinquedos da Barbie, carrinhos e piscina com agua quente.
Hot Wheels e dinossauros.

Dinossauros.

Eu queria que a casinha da arvore fosse grande.
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Criancas da sala vermelha - Vespertino - Prof2 Thabata

Como é minha escola?

Nossa escola é muito legal!

Tem massinha e historia.

Gosto da nossa escola porque tem histdria e tem lanchinho.

Nossa escola tem pula-pula e bicicleta.

A minha escola € legal porque tem quebra-cabeca, massinha e brinquedos.

Gosto da minha escola porque ela tem pula-pula, casa da arvore e brinquedos.

Ter bicicleta e casa na arvore na escola é muito legal.

Como eu gostaria que ela fosse?

Queria que tivesse gangorra.
Queria que tivesse areia.

Queria que tivesse mais bicicletas.
Queria que tivesse parquinho.
Gostaria que tivesse carrinhos.
Queria que tivesse parque.

Criancas da sala verde - Vespertino - Prof2 Barbara/Tatiana

Como é minha escola?

Legal.

Bem legal!

Queria brincar mais no parquinho.

Eu gosto da minha escola.

Minha escola € legal, tem muita coisa: pula pula, amigos e a sala também.

Como eu gostaria que ela fosse?

Que tivesse comidinhas de casinha para brincar.

Podia ter um escorrega bem grande e que néo tivesse junto da casa da arvore.

Queria maga verde, porque sO tem maca vermelha no lanche.

Queria mais brinquedos na casinha e na cozinha e também mais bolas coloridas.

Queria um escorrega colorido no parquinho.

Criancas da sala amarela - Vespertino - Prof2 Ana Cristina

Como é minha escola?

“A minha escola tem quatro partes, tem brinquedo ....Tem casinha, parquinho, tem

cadeiras, pula pula e o que mais gostei...huum...foi da piscina.”

“Adorei essa escola, ela tem muitas, muitas plantinhas.”

“Eu gostei desse aqui! (campinho de futebol).

“Tem bicicletas! Adoro a hora de brincar com as bicicletas!”
“Tem pula-pula, a tia n&o deixa brincar toda hora no pula pula...”
“Essa escola tem muitos brinquedos, tém duas vezes lanches...”
“Eu gosto daquele caminhaozinho, e quero ir no pula-pula!”

“Eu gosto da piscina, queria ir na piscina. Todo dia tem que arrumar os brinquedos,

todo dia.”

Como eu gostaria que ela fosse?

“Queria que tivesse uma roda gigante e uma piscina muito, muito, muito funda.”

“Brinquedo de carrinho, e também brilho e também piscina de bolinhas.”
“A quadra de bola e panela bem grande!”

“Lanche de chocolate, brigadeiro.”

“Queria brincar naquele parquinho grande ali.”
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“Patinete.”
“Uma coisa que eu gostava tanto de brincar, sabe? Um carrinho de bi bi.”
“Aquilo ali tanto que me atrapalha...aquelas linhas ali no parquinho (nas primeiras

semanas do ano letivo, o parquinho estava interditado com fitas zebradas).”

“Queria que vocé tirasse elas.”
“Contar os numeros”
“Um cachorrinho, assim 6.”

Criancas da sala azul - Vespertino - Prof2 Ludmila

Como é minha escola?

Colorida.

Divertida.

Legal.

Muito legal.

Muito grande.

Toda azul, igual a cor da nossa sala.
Cheia de brinquedos.

Como eu gostaria que ela fosse?

Que a nossa escola tenha um campo de futebol.

Queria que a nossa escola fosse feita toda de doce.

Queria que tivesse um toboga que caisse em uma piscina de bolinha.
Que tivesse um parquinho com escorregador legal.

Queria que a escola tivesse um lanche gostoso.

Queria que tivesse mais bicicletas.

Criancas da sala laranja - Vespertino - Prof2 Alyne

Como é minha escola?

E muito legal, gosto mais do parquinho.

Gosto mais do recreio e do pula pula.

Gosto de pular, parquinho e piscina.

Casinha da arvore, ponte da casinha e escorregador.

Tem pula pula.

Brincar com os amigos e a piscina.

Brincar com os amigos e bola.

Brincar com os amigos e o parquinho.

Amo o pula pula.

N&o gosto da parte de dentro da escola. Gosto das borboletas e dos bichinhos

daqui.

Gosto do campo de futebol, pula pula, parquinho. Tudo.

Como eu gostaria que ela fosse?

Gostaria que tivesse toboga.

Gostaria que tivesse uma piscina funda.

Gostaria que tivesse nuvem pra voar.

Gostaria que tivesse um escorregador para a piscina.

Gostaria que tivesse bolhas de sabéo.

Gostaria que tivesse piscina de bolinha.

Gostaria que tivesse toboga de dois, baldo para voar junto em outro planeta.
Gostaria que tivesse sorvete.

Sorvete também.

Gostaria que tivesse toboagua gigante e brinquedos na piscina.
Gostaria que tivesse praia, cadeiras de praia, 6culos de sol e spa.
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Apbs a coleta de todos esses dados, listamos também aspectos (pedagdgicos ou
ndo), que influenciam diretamente no nosso fazer pedagdgico, que foram agrupados em:
fragilidades e potencialidades.

Fragilidades apontadas pela equipe de profissionais e familias:

e Nao temos um refeitério coberto com cozinha experimental para as criancas;

e Ventilagdo adequada no teatro, bem como em todas as salas de referéncia
(climatizacdo com ar condicionado);

Manutencéo de alguns ventiladores;

Sala azul: piso de madeira saindo, porta de vidro “emperrada”;

Colocar um filtro de 4gua no teatro;

Auséncia de um piso antiderrapante no teatro e na entrada da escola (portaria);
Reforma dos banheiros nas salas de referéncia (com espacamento adequado),
embora ja exista um, perto da cozinha, adaptado para pessoas com deficiéncia fisica;
e Revitalizacdo dos brinquedos do parque infantil;

e Solucao para o aquecimento da piscina (placas ou aquecedor portatil);

e Colocar toldo ou uma cobertura de telhas na area externa das salas de referéncia;
e  Criar um local para brinquedoteca e sala de leitura, de preferéncia no teatro apés
a sua revitalizagéo;

e Criacdo de espacos de leitura por toda escola (redario);

e Construcdo de uma outra casinha de alvenaria para criangas, proxima ao parque,
como mais uma alternativa para espacos de leitura;

e Compra de uma lona para a piscina e ganchos para fixacéo;

e A instituicAo possui a Associacdo de Pais e Mestres - APM - que recebe a
contribuigdo voluntaria mensal da comunidade escolar, com um valor insuficiente para
atender as demandas e projetos. E necessaria uma maior divulgagao;

Falta de um fraldario em cada banheiro para as criangas que necessitam;
Reforma do teto da passarela de entrada da portaria;

Falta de colchonetes para as criangas que necessitam;

Adquirir computadores mais novos;

Adquirir caixa de som portatil para cada sala;

Reforma geral de todos os banheiros da escola;

Temos problemas em relagdo aos gatos que vivem dentro e aos arredores da
unidade escolar, pois além de sujar e contaminar o gramado e a areia, colocam em risco
a saude de nossas criangas, que circulam pelos mesmos ambientes;

e Até o presente momento, o quantitativo de Educadores Sociais Voluntarios - ESV
destinados ao Jardim é insuficiente;

e Implementar o cronograma de acdes pensadas para o projeto de Transicdo para o
Ensino Fundamental de forma antecipada,;

e Retorno das pinturas de chdo no patio;

e Reforma no piso de toda area externa da escola (casinha e area do parquinho);

e Falta da escola de pais (orienta¢des para comunidade escolar com varias tematicas
e momentos de rodas de conversas);

e Caréncia de uma pessoa designada especificamente para as funcdes destinadas
fixa ao servico de portaria da unidade escolar;

e Organizacdo dos meios de comunicacgao entre familia e escola (whatsapp e uso da
agenda);

e Horério de entradas antecipadas dos dois turnos.



Apods a analise do Diagnostico da Realidade Escolar, seréo pensadas solucfes
para os problemas detectados e os dados coletados por meio da Ficha Perfil 2024,
subsidiardo a organizacdo do trabalho pedagdgico, que sera desenvolvido no decorrer do
periodo letivo.

Resultados da aplicacdo do questionario socioeconémico

A fim de conhecer a comunidade atendida e elaborar préaticas pedagdgicas
significativas para as criancas, foi necessario mapear informacgdes entre todos os segmentos
da comunidade escolar (professores/as, criangas, pais/responsaveis e demais servidores).

A Ficha Perfil foi enviada para todas as familias no dia 27 de fevereiro, com o
prazo de devolucao até o dia 08 de mar¢co. Recebemos oitenta e quatro devolutivas (84), de
um total de cento e cinquenta (150), onde sessenta e seis (66) deixaram de responder.

5. QUAL E O ESTADO CIVIL DOS PAIS DA CRIANGA?

84 respostas

@ Mae solteira (cria sozinha a cianga)
@ Pai solleiro (cria sozinho a crianga)
® Casados
Separado:
@ Scparados

@ Scparadosidivorciados com guarda al

srciados com guarda u

iados com guarda c

® Uniio ostavel

@ Solteiros, ambos cuidamos

11V

6. QUAL E O GRAU DE INSTRUGAOQ/ESCOLARIDADE DO PAI?

84 respostas

@ Analfabeto

@ Alfzbetzado

@ Fundamental incompleto

) @ Fundamental completo
= @ Médio incomplelo

@ Médio completo

@ Superior incompleto

® Superor completo

12V
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7. QUAL E O GRAU DE INSTRUGAO/ESCOLARIDADE DA MAE?

B4 respostas

-4

@ Analfabeto

® Alabetizado

@ Fundamental incompleto
@ Fundamental completo
@ Médio incompleto

@ Meédio completo

@ Superior incompleto

@ Superior complete

12V

3. QUAL E O PRINCIPAL RESPONSAVEL PELD SUSTENTO DA FAMILIAT

84 respostas

12. QUAL E A SITUAGAO DE TRABALHO DO PAI?

84 respostas

238%

T

@ Caszal

& Fai

@ Mae

@ Culra pessoa da familia

@ Inicativa privada
@ Servidor piblico
@ Auténomo

@ Aposentado

@ Desempregado

@ AUXILIO POR INCAPACIDADE TEM. ..

@ Cooperativa
@ Desconbecido

13V
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13. QUAL E A SITUAGAQ DE TRABALHO DA MAE?

84 respostas

14. A FAMILIA POSSUI ALGUMA RELIGIAO?

84 respostas

15. QUAL E O TIPO DE MORADIA DA FAMILIA?
B4 respostas

@ Iniciativa privada
@ Servidora piblica
® Auténoma

@ Aposentado

@ Desempregade
@ Cooperativa

@ Estudando

@ Domestica

127

@ Nio tem religio

@ Catdlica

@ Evangélica

@ Coutrina Espirita

@ Umbanda/candombiéiatro-brasileiras
@ Adventista

@ BSatista

@ Testemunha de Jeova

12 v

& Caza

@ Casa com espago exierno e drea verde
{guintal)

@ Cuitinete

@ Apartamento

¥ Apartamento com drea de lazer

& Alugue
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16 QUANTAS PESSOAS MORAM NA MESMA RESIDENCIA?

B4 respostas

17. ALGUM DOS PAIS OU RESPONSAVEIS E ESTRANGEIRD?

84 respostas

&0z

@ 0iald

& 05806

& 06 a 07

@ ~cima de 08 pessoas
L]

& 10

18. EM CASO DE FAMILIAS ESTRANGEIRAS, QUAL O IDIOMA UTILIZADO EM CASA?

18 respostas

@ Portugués
B Inglis
@ frabe
@ Cutro
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19, ALGUM DOS PAIS OU RESPONSAVEIS POSSUI DEFICIENCIA?

3 respostas

@ Sim
@ Nao

20. QUAL REGIAO ADMINISTRATIVA OU CIDADE RESIDE A CRIANGA?

84 respostas

@ Aguas Claras
@ Amiqueirs

@ Brazlandia

@ Candangolandia
@ Ceilindia

@ Cruzeiro

@ Fercal

@® Gama

Y

21. QUAL O MEIO DE TRANSPORTE QUE SERA UTILIZADO PARA A CRIANGCA CHEGAR A ESCOLA?

84 respostas

@® Aps

@ Automdvel

@ Transporte coletivo (énibus)
@ Tranzporte escolar

® Melrd

@ Ap2/automével

@ Parte de carrc e a pé

@ Carro particular
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22. A CRIANGA JA FREQUENTOU OUTRA ESCOLA ANTES?

84 respostas

@ Néo. esse é o primeiro ano de escolar....
@ Sim. Programa de Educagao Precoce...
@ Sim, outre Jardim de Infincia da rede
@ Sim. outra escola da rede privada do...
@ Sim. estudou no Jardim de infancia 2...
@ creche pao de santo antonio

@ Sim. escola privada e piblica no esta. .
@ Crache Paula Frassinetti

112 v

23. COM QUEM A CRIANCA FICA A MAIOR PARTE DO TEMPO?

84 respostas

24. A CRIANGA TEM IRMAOS? QUANTOS?

84 respostas

@® ~Pai

@ Mae

© Avos

@ mao(s)

@ Empregada doméstica elou baba
® Os pais

@ Pais eirmao

@ Tia

113V

@ Nac, ele (a) & tiho (a) anca (a)

@ Sim, tam 01 irmao.

@ Sim, tem de 02 a 03 irmaos.

@ Sim, tem de 04 a 05 irmaos

@ Sim, tem acima de 06 irmdos.

@ Sim, 01 tmao, porém ele & maior de 1.,
@ Tem irm&os da parte do pai, mas no...
@ 2irmas

112V
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25. QUAIS OS LUGARES QUE A CRIANCA MAIS FREQUENTA?

84 respostas

@ Parguinhos elou playgrounds

@ Shopping center elou cinema

@ Centros culturaisiteatro/atragoes artist....
@ grejasiiemplos

@ !greja, parquinhos, shopping, quadra...
@ Casa

@ Farques com natureza e agua , piscin...
® Casadavo

12V

26. QUAL DESSAS ATIVIDADES A CRIANCA MAIS SE DEDICA NO SEU TEMPO LIVRE?

84 respostas

@ Assistir TV

@ Internet

® Jcgos eletidnicos

@ Erincadeiras diversas

@ Brincar com bonecas,comidinhas
@ todas as allemativas

12V

27. A QUE HORAS A CRIANCA COSTUMA DORMIR?

84 respostas

@ Enve 19h e 20h
@ Entre 20h e 21h

@ Entre 2th e 22h
29.8% @ Entre 22h & 23h
et @ Apos as 23h

® 21h30

@ Brincadeiras e desannos e jogos . Na...
@ Natagio, ginastica e brincadeira com...
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28. A QUE HORAS A CRIANCA COSTUMA ACORDAR?

84 respostas

® Entre 06h e 07h

® Entre 07h e 08h

@ Entre 08h e 08h

@ Entre 09h & 100

@ Apos as 10h

® 05h

@ Dias de aula acor entre 05hs e O6hs
® 07h30

@4es

20, A CRIANCA REALIZA ALGUNMA ATIVIDADE EXTRA ESCOLAR (no turno contrério ao da escaola)
34 respostas

i Nao

35.9“‘] . Sir"

@ Cantraturnc apenas 1x par semana
@ |nstituto Cultural Pedagagico MUTARE

@ Matagdo, fute sal, Judd atividades
agpartiva, ACM OYMOA - Brasilia

@ Contra turno matutine’ esportes na
ACM ' YMCA - Brasilia

B Ma dala atual naa. Pordm, iniciard,

30. EM CASO AFIRMATIVO, QUAL ATIVIDADE EXTRA ESCOLAR?

47 respostas

@ Natagao

@ Artes Marciais

® Danga

@

@ Natagdo / artes marciais

® Capsi

@ Terapias - fisioterapia, fonoterapia
@ Futebal

14 ¥
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31. A CRIANGCA APRESENTA ALGUM PROBLEMA DE SAUDE?

84 respostas

@ Nao

@ Sim, intalerancia alimentar,
@ Sim, alergias diversas.

@ Sim, preblemas respiratérios.
® Sim, epilepsia

® TEAe TDAH

o Alergia a picada de insetos
@ Alergia a abacaxi

12 ¥

32, A CRIANCA APRESENTA ALGUMA MECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA [pessoa com
algurna deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual ou transtorne do espectro autista)?

B4 respostas

& MNeo
P Sim

33, ACRIANCA FAS US0 DE ALGUM TIFO DE ACOMPANHAMENTO MEDICD OU TERAPEUTICO?
QuAL?

B4 respostas

@ Mao

@ 3im, com psicologo.

@ 3im, com foncaudidloge.

@ Sim, com terapeuta ocupacicnal
B Sim, com fisiaterapeuta,

@ Sim, com psicopedagoge

B Sim, com psicomedricista,

@ Sim, com musicoterapeta

el
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34. A CRIANGA E FILHO (A) DE ADULTOS SURDOS (Child of Deaf Adults - CODA)?

B4 respostas

@ =im.
@ Nao.

35 POSEUI ACESS0 A INTERMET? SE SIM, IDENTIFIGUE.

34 respostas

@ Nao possuc acesso a imtermnst.

@ Sim. Possug intermnet dadas mdvel
{ealular),

@ Sim. Possuo internet fixa (modem na
residéncia).

@ Dados & fixa

36. POSSUI EQUIPAMENTO(s) DISPONIVEL{s) PARA A CRIANCA ACESSAR A INTERNET? SE SIM,
IDENTIFIQUE.

84 respostas

Mae passue nenhium
equipamenta dispanivel,

Sim, Possuo aparelho celular ef

57 (67, %%
ol taklet, 5 }

Eim. Possuo computador de 37 (38,1%)
mesa elou notebook,
Aoeso aintemsl na Ty b

Poesun equipamenios em casa,
mas ele 30 acessa a TV,
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37. QUAL E A DISPONIBILIDADE DO EQUIPAMENTO (CELULAR/COMPUTADOR) QUE VOCE TEM EM

CASA PARA O ACESS0 DA CRIAMCAY

B4 respostas

@ e usa individual da crianga

@ Compartilhado com o (5} imao (5) qu...
@ Compartilhado com cutro adulta da fa. ..
. Raramente a crianca tam acesse

@ Hao tm

@ Naofar parte da rotina. Somenta disp. ..
'. Minha filba ndo tem acesso a celular,,
@ H3 tablets (dos irmaos), e Computada....

s W

38. POR QUE VOCE ESCOLHEU O JARDIM DE INFANCIA 21 DE ABRIL PARA MATRICULAR SUA

CRIANCA?

84 respostas

@ Pcla proximidade da residancia

@ Porindicacho de outras pessnas

0 Pelo espago lisico da escola

@ Por 2u ter estudads na escola elou fer..
'. Pela proposta pedagagica da ascola

@ Pela eguipe de profissionais

@ Ornde saiu a vaga pelo 156

@ Fai sorteada para a escola pela regia. ..

Tl

39. 0 QUE VOCE CONSIDERA MAIS IMPORTANTE NUMA ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL?

84 respostas

@ A interagdo socal por meis de brincad..
@ O processo de alfabetizagae que prior...
@ A oferta de cultura e entretenimento.

@ O espago fisico e a estrutura da escola,
@ O acolhimento e o respeito.

@ A Proposta Pedagogica da escola

@ O processo de alfabetizage de mane, ..
@ !cdas as alternativas

2V
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40.VOCE TEM DISPOMIBILIDADE E INTERESSE EM DESENVOLVER ALGUM TRABALHO

VOLUMNTARIO NA ESCOLA?
84 respostas

® Sim
@ Nao

42 VOCE TEM INTERESSE EM SER REPRESENTANTE DE PAIS DA SALA DE REFERENCIA DA SUA
CRIAMCA Y

B4 respostas

® sim
@ Mo

43. EM RELACAD AS REUNIOES DE PAIS E MESTRES, QUAL O MELHOR HORARID PARA SUA
FAMILIA?

34 respostas

@ Sibado pela manha.

@ Noinlcio de turne, durants 3 samana.

@ Mo final de wme, durants a semana.

@ Cualguer diz letive.

@ Vespering de seguada-feira a sexta.
feira

@ Sibado a tarde

@ Nos sdbados ou pela manhd durants a
SBMaEna
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Ao longo do tempo percebemos que o publico recebido vem mudando bastante,
pois h& alguns anos atras a nossa realidade era composta por criancas (em sua maioria) que
residiam no Plano Piloto.

Depois, passamos a receber criancas oriundas de trés regiées administrativas:
Plano Piloto, Paranoa e Itapoa.

Com o passar dos anos, registramos um grupo bem mais heterogéneo, com
criancas que residem em varias localidades do Distrito Federal e entorno de Goias.

E interessante destacar que apds a pandemia do COVID 19, muitas criancas
migraram da rede particular para a rede publica de ensino.

Constatamos também uma mudanca de paradigma em relacdo a procura da
nossa unidade escolar, anteriormente por conta do acolhimento e atualmente (com relagéo
direta) & nossa proposta pedagoégica diferenciada, principalmente em relagdo ao atendimento
oferecido pela equipe as criangas com deficiéncia.
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5. Funcéao Social da Escola

De acordo com os normativos educacionais e 0s pressupostos teoéricos da
Secretaria do Estado de Educagéo do Distrito Federal, os bebés e as criancas pequenas
devem vivenciar experiéncias significativas que propiciem o seu desenvolvimento e
aprendizagens, tendo o/a professor/a como organizador do espaco social educativo, primando
pelos principios éticos, politicos e estéticos da educacéo.

Cabera a unidade escolar organizar o trabalho
pedagdgico amparado por intencionalidades educativas,
gue perpassam os diversos contextos e especificidades
apresentados pelas criancas pequenas, bem como pela
comunidade, observando o Diagndstico da Realidade
Escolar.

O Jardim de Infancia 21 de Abril compreende
a funcéo social da escola além da simples transmissao dos
conhecimentos  historicamente  acumulados  pela
humanidade e pauta-se nos referenciais do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal (BRASIL, 2010, p. 12), que
considera a crianga como: “sujeito historico e de direitos
gue, nas interagdes, relagdes e préticas cotidianas, vivencia, constréi sua identidade pessoal
e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona
e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura”.

Desde o ano de 2016, implementamos alternativas e estratégias pedagdgicas
para sair do paradigma da instrugdo e caminhar rumo ao paradigma da aprendizagem,
recuperando o fomento da autonomia e do protagonismo infantil, estabelecendo um novo tipo
de relacdo com o saber.

A nossa opgao por um determinado paradigma educacional reflete os anseios que
temos em proporcionar vivéncias e experiéncias diversificadas, que contemplem o
desenvolvimento integral pleno a que as criangcas tém direito, considerando as mudltiplas
dimensdes constitutivas: afetiva-cognitiva, social, psicologica, emocional, fisica, entre outras.

Nesses termos, a fungéo social do JI 21 de Abril € oportunizar que as criangas
sejam instigadas a pensar e atuar nesse mundo, por meio do incentivo as pesquisas e
resolucdo de problemas que os apetecem, de modo a concretizar os sonhos coletivos em
acles sociais que transformem a vida das pessoas.

Por meio da metodologia de projetos, a unidade escolar tem a funcdo social de
afirmar as individualidades no coletivo, favorecendo que as criangas escutem, aprendam e
conhecam o mundo por meio da participacdo efetiva.

A apresentacdo dos conhecimentos acumulados e sistematizados do curriculo se
da através das proprias curiosidades, necessidades, interesses e desejos de investigacao,
com a realizacdo de projetos de trabalho, que perpassam pelos direitos das aprendizagens
das criancas, campos de experiéncias e respectivos objetivos das aprendizagens,
contribuindo de forma significativa para a sua formacéo integral.
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6.

Missdo da Unidade Escolar

A missdo da nossa Unidade Escolar é
oferecer uma educacdo com qualidade social, ampliar os
espacos, 0s tempos e as oportunidades das
aprendizagens, dando énfase ao protagonismo infantil,
favorecendo o desenvolvimento integral das nossas
criangas para que possam agir na transformacéo social do
seu meio e da sociedade.

Sendo assim, buscamos proporcionar uma

educacao publica, gratuita e democrética, voltada a
formacédo integral do ser humano para que possa atuar
como agente de transformacéo social, cientifica, cultural e
politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do
acesso e da permanéncia das criangas na Educacéo
Infantil.

Para possibilitar uma educagéo com qualidade
social, a unidade escolar na figura da equipe pedagogica
e gestora, busca garantir a participagdo das familias na
elaboragdo do PPP e ainda, oportunizar a participagéo
ativa da comunidade no processo educativo,

promovendo a interacdo das familias por meio de estratégias didaticas diversificadas como:

Participacdo nos projetos desenvolvidos;
Realizagdo de trabalhos voluntarios — conforme os eixos de interesses

apresentados na ficha perfil;
Convites para o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacéo de histérias,
bazares, almogos, eventos, festas, construgdo de painéis coletivos, entre outros.
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7. Principios Orientadores da Préatica Educativa

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) representa um marco no
decorrer da histéria da educacao brasileira, amparada pela Constituicdo Federal, no que se
refere a relevancia da gestdo democratica nas instituicdbes de ensino e alguns principios
orientadores, tais como:

° A gestdo democrética dos sistemas de
ensino publico;
[ J

° A igualdade de condi¢cbes para acesso e
permanéncia na escola;

° A liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

° O pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagogicas;

° A gratuidade do ensino pulblico em
estabelecimentos oficiais;

° A valorizagédo dos profissionais do ensino;

° Respeito a diversidade humana, linguistica,

cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-
cegas e com deficiéncia auditiva;
° E a garantia de padrédo de qualidade.

O Curriculo em Movimento da Educacao Infantil versa que a aprendizagem e o
desenvolvimento das criangas tém como Eixos Estruturantes o Educar e o Cuidar, o Brincar
e o Interagir. Portanto, € importante reafirmar que essa etapa da educacdo béasica, ndo se
organiza em contetidos, componentes curriculares ou areas de conhecimento.

As criangas tém muito a aprender. Suas aprendizagens devem se apoiar nos
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer. Todos esses
direitos emergem dos principios éticos, estéticos e politicos, expressos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacédo Infantil (DCNEI), descritos também no Curriculo em
Movimento da Educacéao Infanti — SEEDF (2% edicdo), que devem pautar os Projetos
Politico-Pedagdgicos para a Educagéo Infantil.

Y

Principios éticos — referem-se a valorizagdo da
autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades (DISTRITO
FEDERAL, 2018, p.58).
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Principios estéticos — referem-se a valorizagdo da
sensibilidade, criatividade, da ludicidade e da pluralidade de
manifestacdes artisticas e culturais (DISTRITO FEDERAL, 2018, p.58).

Principios politicos — referem-se a garantia
dos direitos de cidadania, o exercicio da criticidade e
do respeito a democracia (DISTRITO FEDERAL,
2018, p.59).

A luz das DCNEI e da BNCC, a 22 edicdo
do Curriculo em Movimento do Distrito Federal
(Educacéo Infantil) adota uma organizacdo que
emerge dos direitos de aprendizagem, que
asseguram [...] as condi¢Bes para que as criangas
aprendam em situagcbes nas quais possam
desempenhar um papel ativo em ambientes que as
convidam a vivenciar desafios e a sentirem-se
provocadas a resolvé-los, nas quais possam
construir significados sobre si, 0s outros e 0 mundo
social e natural (BRASIL, 2017, p. 33).

Conviver democraticamente com outras criangas e
adultos, relacionando-se e partiihando distintas
situacdes, de modo a utilizar diferentes linguagens,
ampliar o conhecimento de si e do outro, bem como o
respeito em relacdo a natureza, a cultura e as
diferencas entre as pessoas.




Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes
espacgos e tempos, com diferentes parceiros (criancas e
adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
produgbes culturais, seus conhecimentos, imaginacao,
criatividade, experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

Participar ativamente, com adultos e outras
criancas, tanto do planejamento da gestdo da
instituicdo que oferta Educacédo Infantil, quanto
das atividades da vida cotidiana: escolha das
brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do
desenvolvimento das  diferentes linguagens,
elaboracdo de conhecimentos e posicionamento
préprio.

Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocoes,
transformagbes, relacionamentos, histérias, objetos,
elementos da natureza, na instituicdo de Educacéo Infantil e
fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e
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Expressar, por meio de diferentes linguagens,
como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocgdes, sentimentos, duvidas,
hipéteses, descobertas, opinides,
guestionamentos, registros de conhecimentos;
elaborados a partir de diferentes experiéncias,
gue envolvam a producdo de linguagens e a
fruicho das artes nas suas diversas
manifestacdes.

Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e
cultural, ao construir uma imagem positiva de si e de seus
grupos de pertencimento nas diversas experiéncias de
cuidados, interagfes, brincadeiras e linguagens vivenciadas
na instituicdo de Educacéo Infantil.

Nossas acdes educativas sdo repletas de intencionalidade, a fim de fomentar o
desenvolvimento da criatividade, da colaboragdo, da imaginacdo e da participacao,
enfatizando os principios da Educacéo Infantil.

Acreditamos que esse trabalho realizado diariamente, possibilita que nossas
criangas se apropriem da cultura, por meio de diferentes linguagens, de forma prazerosa, do
mundo infantil, imerso nos Campos de Experiéncia. De acordo com a BNCC, “constituem um
arranjo curricular que acolhe as situacdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das
criangas e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio
cultural” (BRASIL, 2017, p.38).
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O eu, o outro e 0 nds: este campo de experiéncia
propde que as criangas descubram por si mesmas 0s grupos
das quais fazem parte e a outros coletivos, formam sua
identidade e a proposta perpassa a constituicio da
autonomia e o sentimento de pertencimento. As linguagens
mais presentes neste campo de experiéncia sdo o cuidado
consigo e com outro, as interagdes com a natureza e a
sociedade.

Corpo, gestos e movimentos: esse campo de experiéncia propde o trabalho
voltado ao desenvolvimento corporal da crianga levando em conta a centralidade do corpo, o
conhecimento e reconhecimento de suas potencialidades, limites, sensacfes e funcdes
corporais. O repertério deve abranger atividades que envolvam mimica, expressdes faciais e
gestuais, sonoridades, olhares, além de atividades que surgirem das brincadeiras e
interagdes.

Tragos, sons, cores e formas: abrange
o trabalho educativo que evidencia manifestacdes
artisticas, culturais e cientificas, dramatizacdes,
dancas, videos, jogos de faz de conta,
brincadeiras, sonoridades, musicas e cores.

As atividades sociais e culturais nesse
campo devem propiciar o desenvolvimento da
expressdo criativa da crianca, levando em
consideracdo o seu percurso de aprendizagem, 0s
processos pelos quais passou e as relacdes
imbricadas neles.

Propor possibilidades de trabalho
sustentavel para além das convencles
estabelecidas por meio de manipulacdes de
materiais com diversas texturas e cores,
sonoridades, tamanhos, formas e assim compor um cardapio que favoreca tanto a acao
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individual da crianga, quanto a ampliagéo das possibilidades do trabalho coletivo.

Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo: € importante que as criancas
participem de experiéncias de falar e ouvir. Este
campo estabelece interlocu¢cdes com as linguagens
oral e escrita, corporal e artistica.

InteragBes com a hatureza e sociedade,
propiciando o prazer pela leitura por meio do contato
com os diferentes géneros escritos como: a leitura
diaria de livros lidos pelos adultos, a contacdo de
histérias e o incentivo para que as criancas
manuseiem livros, gibis, revistas e produzam textos,
mesmo sem saber ler e escrever
convencionalmente.

Espacos, tempos, guantidades,
relagbes e transformacdes: esse campo de
experiéncia propde que as criangas experimentem o
mundo ao seu redor enquanto investigam,
descobrem e interagem.

Devemos incentivar a postura da crianca
pequena partindo de seus sentimentos de
admiracdo, encantamento e curiosidade que devem
ser nutridos, de forma intencional, planejando
propostas de pesquisa, investigacdo, exploracéo,
constatacédo e refutacéo de ideias acerca do mundo,
proporcionando atividades que estimulem a
resolucdo de problemas, assim como cientistas
observam o mundo.

Fazer um gesto, desenhar, pintar,
cantar, dancar, modelar uma escultura, uma
maquete, brincar de faz de conta na casinha, ouvir
historias, elaborar listas, discutir noticias de
diferentes fontes, trabalhar com receitas, realizar
visitas as bibliotecas publicas, aos arredores da
unidade escolar, teatros, exposi¢des, ouvir musicas
nos momentos de entradas compartilhadas e por
meio dos projetos do nosso Jardim, sdo algumas das
linguagens que antecedem e, a0 mesmo tempo,
impulsionam o desenvolvimento integral de nossas
criancas.

Considerando os direitos de aprendizagem das criangas, 0S campos de
experiéncia e a partir do diagnéstico realizado, apresentamos objetivos e anunciamos o
proximo item.



8. Metas da Unidade Escolar

eManter em 100% o acesso ao PPP 2024, através dos meios de comunicagéo

(grupos de Whatsapp, redes sociais, entre outros) para toda a comunidade escolar, no
1° semestre de 2024,

e Alcancar em 80% a participacdo da comunidade escolar por meio de encontros para
a construcao e execucao do PPP 2024, no decorrer de todo o ano letivo;

e Assegurar em 70% o numero de colaboradores (professores/as novos, auxiliares,
carreira assisténcia, etc) que compreendam e assegurem a efetivacdo da nossa
proposta, no decorrer do ano letivo.

e Alcancar em 100% a participacdo do corpo docente nos cursos de formacgéo
oferecidos pela EAPE voltados para a educagéo infantil, no decorrer do ano letivo;

e Alcancar em 100% a participacao do corpo docente no curso especifico oferecido
pelo MEC - Leitura e escrita na educacgdo infantil - LEEI, durante o ano de 2024;

e Aumentar em 30% as oportunidades de estudos continuos e compartilhamento de
saberes pelo corpo docente, no decorrer dos bimestres de 2024;

e Aumentar em 30% a interagdo das familias dentro da unidade escolar, por meio da
exposicao dos projetos de cada sala, entradas coletivas, comunicacao por meio dos
grupos e agendas, reunifes e eventos, no decorrer de 2024;

e Aumentar em 80% a participacdo das familias nas pesquisas direcionadas aos
projetos, por meio de oficinas e reunides presenciais e virtuais, no decorrer do ano letivo;
e Ampliar para 100% a interacdo entre todas as criangas em diferentes situagdes, no
decorrer do ano letivo;

e Assegurar em 100% a participacéo efetiva das criancas na construcéo e realizagédo
dos projetos desenvolvidos, no decorrer do ano letivo;

e Fortalecer em 50% as ac¢Oes que favorecam a aprendizagem de todas as criancas,
de acordo com suas individualidades e necessidades, no decorrer de todo o ano letivo;
e Potencializar em 30%, 0 acesso das criancas a todos os espacos da unidade
escolar, no decorrer do ano letivo;

e Aumentar em 40% o uso de elementos naturais e materiais ndo-estruturados nas
atividades pedagogicas com as criangas, no decorrer de todo o ano letivo;

e Aumentar em 70% o numero de praticas pedagdgicas que contemplem a
diversidade do nosso pais, por meio de formagdes e estudos, no decorrer do ano letivo;
e Ampliar em 70% o entendimento que o PPP do JI 21 de Abril ndo se organiza em
torno de datas comemorativas, e sim por meio do acolhimento da diversidade cultural e
religiosa, evidenciando os valores universais como: respeito ao préximo, cuidado com
o ambiente, ética, dentre outros, no decorrer de todo o ano letivo;

e Promover o aumento em 50% praticas formativas por meio de reunides, encontros
e palestras, além de momentos de integracdo das familias estrangeiras junto a
comunidade escolar, no decorrer do ano letivo;

e Promover em 80% acbes que combatam o racismo estrutural por meio da
valorizacdo da cultura material e imaterial que contribuem para a mitigar questdes que
ainda persistem em relacdo a raga e género, no decorrer do ano;

e Aumentar em 50% a observacdo em relacao as criancas, bem como orientar as
familias quanto a necessidade de manter o cuidado e a protec¢éo da infancia no decorrer
do ano letivo;

e Aperfeicoar e fortalecer em 20% o entendimento de que as criancas aprendem por

47



meio da participagéo e de experiéncias significativas;

e Promover em 50% o0 envolvimento e participacédo das familias nas diversas acbes
promovidas pela unidade escolar, no decorrer do ano letivo;

e Incentivar o aumento de 20% a participacdo em diferentes contextos educativos,
que envolvam profissionais para enriquecer a metodologia utilizada pela unidade
escolar, no decorrer do ano letivo;

e Resolver no minimo em 90% as fragilidades elencadas no diagndstico da realidade
da unidade escolar, até o final do ano;

e Analisar em 100% e resolver 90% dos critérios avaliados pela comunidade escolar,
com a proposicdo de melhorias pedagdgicas e administrativas para o ano seguinte, ao
final de cada semestre.
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9. Objetivos

Objetivo geral: Garantir a crianca o direito a infancia, bem como o acesso a processos de
apropriacdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito,
a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo, por meio da metodologia da
aprendizagem baseada em projetos.

Objetivos especificos:

e Articular e mobilizar a equipe pedagogica e a comunidade para que o PPP 2024 se
materialize nas praticas cotidianas;

eEntender os Eixos Integradores (Educar e Cuidar - Brincar e Interagir) como
indissociaveis ao processo educativo realizado na unidade escolar;

eFomentar a indivisibilidade das dimensbes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

eEstabelecer uma relagéo afetiva com a comunidade local considerando seus saberes
e criando mecanismos que garantam a gestao democratica;

eReconhecer as especificidades etarias, singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo intera¢des por meio de agrupamentos;

eAssegurar que TODAS as criancas tenham os seus direitos de brincar, conviver,
explorar, expressar, participar e conhecer-se por meio de préticas inclusivas;
eReconhecer a inclusdo como um direito universal da crianca;

eExplorar os deslocamentos e os movimentos amplos das criancas nos espacos
internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicao;

eGarantir a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢des para
todas as criancas;

ePromover vivéncias que possibilitem o reconhecimento das contribuigbes historico-
culturais dos sujeitos sociais e as associac¢des; sujeitos dos territorios rurais, do campo,
das aguas, das florestas e de comunidades quilombolas dentre outros, no contexto da
nossa unidade escolar;

ePromover vivéncias que possibilitem o reconhecimento das contribui¢cdes de diferentes
povos e suas culturas pelas criangas e comunidade escolar;

eReconhecer, valorizar e respeitar as interagées das criangas com as historias e as
culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminacao;
ePreservar a dignidade da crianga como pessoa humana protegendo-a contra qualquer
forma de violéncia,

eProporcionar préaticas sociais educativas, que contemplem os campos de experiéncias
numa perspectiva intercampos do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil,
garantindo o trabalho com intencionalidade pedagdgica, voltado para os objetivos de
aprendizagem estabelecidos para as criancas bem pequenas e pequenas;

e Articular a educacao e o cuidado das criancas com as familias;

ePossibilitar a convivéncia entre criangas/criancas e criancas/adultos, visando a
ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

eSanar (com o apoio da comunidade escolar), as fragilidades materiais, pedagdgicas,
administrativas e familiares, elencadas no diagndstico da realidade;

eAnalisar coletivamente os resultados das avaliacbes para planejamento das acdes
pedagdgicas e administrativas futuras.
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10. Fundamentos Tedrico-metodolégicos que Fundamentam a Pratica Educativa

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia da

educacao brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas instituicbes de
ensino, ao defender no artigo 206, incisos Il e VI, alguns principios orientadores, tais como:
a gestdo democrética dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condi¢cbes para acesso
e permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas; a
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; a valorizacéo dos profissionais do
ensino e a garantia de padrédo de qualidade.

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil (2018):

As perspectivas critica e pés-critica compreendidas nos pressupostos teéricos do
curriculo em movimento, como também a Psicologia Histérico-Cultural e a
Pedagogia Historico-Critica, apresentam o ato educativo como profundamente
revoluciondrio, no sentido de provocar nas pessoas mudanca de vida, a partir da
apropriacéo do patriménio cultural da humanidade. Nas interacdes, por meio do uso
de instrumentos e signos, as pessoas se humanizam, sdo modificadas pela cultura e a
modificam, numa relacdo dialética. Tais perspectivas enfatizam também a
constituicdo da individualidade a partir da coletividade. Dessa forma, por meio das
interacOes e brincadeiras, ocorre a vivéncia das praticas sociais, contempladas pelos
campos de experiéncia e a apropriacdo dos saberes necessarios, 0 que provocara uma
nova formagdo. E importante lembrar que Vygotsky (2012a) apresenta uma
periodizacdo das idades que ndo é estanque, pois depende das experiéncias culturais
estabelecidas. A cada nova idade (ou periodo), a crianga vivencia experiéncias que
contribuem para novas formacgBes. Estas inauguram e apontam transformacfes
psicoldgicas,bem como geram uma nova situagdo social do desenvolvimento
(DISTRITO FEDERAL, 2018, p.20).

Vale, mais uma vez, retomar as concepg¢des expressas no Curriculo em

Movimento, descritas de forma detalhada neste Projeto Politico Pedagdgico.

Os direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento:

Conviver;
Brincar;
Participar;
Explorar;
Expressar;
Conhecer-se.
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Campos de Experiéncias:

O eu, o outro e 0 nos;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades, relagbes e
transformacoes.

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento,

descritos detalhadamente no Curriculo em Movimento da Educagéo Infantil (a partir da pagina
63), disponivel no site da Secretaria de Educacédo do Distrito Federal e encaminhado para
todas as familias (no grupo de whatsapp da unidade escolar), na primeira semana do ano
letivo de 2024.

Eixos integradores:

Educar e Cuidar: Conhecimentos como alimentacéo,
brincar, brincadeira, higiene, controle corporal, movimento,
repouso e descanso, recepcdo e despedida das criancas,
sdo préticas sociais que devem ser problematizadas e
orientadas no espac¢o da Educacdo Infantil, a fim de garantir
o desenvolvimento integral das criangcas (BARBOSA, 2009).
Dai a necessidade de que as acgbes pedagogicas, sejam
planejadas, tenham intencionalidade e partam de situagdes
reais do cotidiano. Quando as criancas sdo cuidadas,
aprendem também a cuidar de si, dos outros, dos ambientes,
dos animais, da natureza. Portanto, educar e cuidar s&o
acOes indissociaveis. O cuidado é, portanto, uma postura
ética de quem educa.

Gl “\5,: Brincar e Interagir: A compreensdo da crian¢ga como um ser que
:_3{»“ pensa e sente simultaneamente, pode mensurar a relevancia da
2 afetividade, como parte integrante do processo de aprendizagem e
desenvolvimento. Assim é importante conhecer as preferéncias das
criancas, a forma delas participarem nas atividades, seus parceiros
elegidos para os diferentes tipos de tarefas e suas narrativas. Brincar
€ condicdo de aprendizagem, desenvolvimento e, por
desdobramento, internalizacdo das praticas sociais e culturais.
Contudo, de acordo com a Psicologia Histérico-Cultural, ninguém
nasce sabendo brincar.
A brincadeira emerge da vida em sociedade entre 0s
seres humanos. Aprende-se pelas interagées com outras criangas e
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com adultos, pelo contato com objetos e materiais, pela observacao, reproducéo e recriagdo
de brincadeiras, pelas oportunidades oferecidas para isso, constituindo um instrumento de
promocao da imaginacao, da experimentacéo e da descoberta.

Eixos Transversais:
e Educagéo para a Diversidade;
e Cidadania e educacao em e para os direitos humanos;
e Educacédo para a Sustentabilidade.

Arranjos curriculares, inser¢éo e acolhimento: O arranjo curricular na
primeira etapa da Educacao Basica organiza-se em cinco campos de experiéncias:

O eu, o outro e 0 nas;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginac¢éo;

Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes.

Professor/a como organizador/a do espacgo social educativo: Além de
planejar as atividades, o/a professor/a € o responsavel por pensar nos tempos, materiais e
ambientes, nas familias e suas insegurancas, atendendo a diversidade e considerando os
sentimentos das criangas e dos adultos.

Experiéncia, vivéncia, atividade guia
(atividade que possibilita a crianca
avancar no seu desenvolvimento e que
atende as suas necessidades),
patrimdénio cultural da humanidade,
imaginacao e
criagao, intencionalidade
educativa, relacdo colaborativa entre
professor e crianca, situacao social do
desenvolvimento (relacdo entre a
crianga e 0 seu entorno pessoal,
peculiar e irrepetivel a cada idade).

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdo de um Projeto Politico
Pedagodgico que implemente uma escola para todos, ou seja, associada a construcao da
gualidade social que abarca préaticas pedagogicas intencionais, em prol do desenvolvimento
das nossas criancgas.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacao Infantil - fundamenta-
se nos seguintes documentos basilares:

Constituicdo Federal de 1988;
° Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB n° 9394/96);
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil;
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Resolugéo n° 2/2020 - CEDF

Curriculo em Movimento da Educacéo Basica - Pressupostos Tedricos;
Curriculo em Movimento do Distrito Federal;

Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

Indicadores de Qualidade na Educacéao Infantil;

Secretaria de Estado de Educacéo - Regimento Interno;

Plano Nacional de Educacéo (PNE);

Plano Distrital de Educacao (PDE);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Lei de Gestdao Democratica n°® 4751/2012;

Diretrizes e Orientagdes Pedagogicas da SEEDF;

Orientacdo Pedagodgica do PPP e da Coordenacédo Pedagogica;
Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil, entre outros documentos
norteadores, que embasaram a fundamentacgéao tedrico-metodoldgica do Projeto Politico
Pedagdgico das unidades escolares do Distrito Federal.

Assim, a organizagéo do trabalho pedagoégico é intencional, e visa a ampliagéo
dos tempos, espacos e oportunidades; a formacao humana integral; a construcdo de uma
sociedade mais justa, democratica e inclusiva, a qual necessita ser revisitada e refletida
sistematicamente por toda comunidade escolar, tornando esse documento vivo e significativo.

Na Educacéao Infantil a Perspectiva Histérico-Cultural esta voltada para as praticas
socioculturais que envolvem os principios, os direitos de aprendizagens e os campos de
experiéncias, promovendo uma interface entre a cultura da infancia e a cultura escolar, em
uma perspectiva de protagonismo da crianca frente aos processos de seu desenvolvimento.

O discurso, o texto e a prética social constituinte de um curriculo devem ser
permeados pelo pleno respeito as criancgas, valorizando o protagonismo infantil, garantindo
diferentes formas de participacdo, tanto no planejamento como na execucao das a¢bes que
as envolvam.

Em suma, nossas criancas sao sujeitos sociais e histéricos, marcadas pelas
condi¢cBes da sociedade em que estéo inseridas e que renascem como seres sociais, devendo
ter acesso a oportunidades de compartilhar saberes, experiéncias, inovando e criando
cultura, além de incorporar bens culturais produzidos pela humanidade.

Esta comunidade escolar ndo mede esforgos para acompanhar as mudancas e
trabalhar de acordo com o que os documentos oficiais descrevem, priorizando: o educar, 0
cuidar, o brincar e o interagir; por meio de aprendizagens mediadas e significativas.
Compreender, conhecer e reconhecer o modo particular das criangas serem e estarem no
mundo é o grande desafio da Educacéo Infantil.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - DCNEIs, a
brincadeira é uma atividade muito importante para a crianga pequena e o brincar oferece a
oportunidade de imitar o conhecido e constituir o novo. Nesse processo de apropriacdo
cultural, a brincadeira € uma atividade fundamentalmente significativa no que se refere a
transicdo do ser bioldgico para o ser cultural e depende do outro (adulto ou outras criancas)
para ter um sentido, isso, justifica a crian¢ga como ser brincante e a infancia como o tempo de
brincadeiras.

A Educacéo Infantil abarca os direitos de aprendizagem voltados as reais e atuais
necessidades e interesses das criancas, no sentido de proporcionar o seu desenvolvimento
integral, portanto ndo é assistencialista,muito menos preparatéria para o Ensino Fundamental.
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11. Organizacé&o Curricular da Unidade Escolar

A matriz curricular da Educacdo Infantil estd organizada por campos de
experiéncias, que se constituem num arranjo curricular, acolhendo as situacfes concretas da
vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-os nas diferentes areas do
conhecimento.

Essa organizacdo pretende integrar as aprendizagens que vao sendo
incorporadas pelas criancas, dentro e fora da instituicAo educacional, com seus pares,
familiares e demais adultos, que contribuem com seus conhecimentos e vivéncias, para
ampliacdo e enriquecimento dos elementos basilares deste PPP:

Os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento;
° Os Campos de Experiéncias;
° Os Eixos Integradores do Curriculo.

Tais elementos precisam ser considerados juntamente com os Eixos Transversais
do Curriculo em Movimento: Educacao para a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos e
Sustentabilidade.

O planejamento das atividades é composto pelas praticas pedagogicas que
envolvem agrupamentos verticais (formados por criancas de diferentes idades e adultos) e
suas intencionalidades educativas, por meio dos projetos de investigacao especificos.

Além do trabalho pedagdégico voltado para os reais interesses e curiosidades das
criangas, buscamos promover tematicas relacionadas as realidades e necessidades da
comunidade escolar.

Cabe ressaltar que, de acordo com o Curriculo em Movimento da SEEDF para a
Educacao Infantii (DISTRITO FEDERAL, 2018, p.57), “as criangas sao organizadas
considerando as especificidades da periodiza¢do da infancia, porém, como o Curriculo tem
por base a Psicologia Histérico-Cultural, essa organizagdo nao é rigida, permitindo a fluidez”
nas acoes pedagodgicas propostas.

Ressalta-se que essa fluidez sé se efetiva por meio das situacdes pedagoégicas
planejadas com intencionalidade, em que os objetivos ganham vida no planejamento e na
execucado das atividades.

A Secretaria de Educacado do Distrito Federal adota como Eixos Integradores do
Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil, o Educar e o Cuidar, o Brincar e o Interagir,
como elementos basilares do trabalho educativo com as criangas.

Também vale destacar que Educacgédo Infantil apresenta organizacdo curricular
diferenciada, pois contempla os campos de experiéncias e os direitos de aprendizagens e
desenvolvimento.

Os Eixos Transversais sdo parte integrante do direito das criangas a educacéo e,
dessa forma, relacionam-se ao ato de problematizar as praticas educativas na concretizacéo
de um Projeto Politico Pedagdgico coerente. Eles séo trabalhados no contexto educativo em
funcédo do reconhecimento do eu e do outro na sociedade, por meio da realizagdo de escutas
sensiveis, atentas e responsivas que resultam na realizacdo de projetos de trabalho
realizados com as criancas, a partir de seus interesses, necessidades, desejos e
curiosidades.

Para tanto, é imprescindivel que as criangas estejam inseridas em um processo
educativo, que as instiguem a problematizac&o de questbes reais e vivenciadas no contexto
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de vida, seja no contexto dos espacos familiares e institucionais, das interacdes e da cultura
vivenciadas.
Conforme o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil (2018):

[...] a SEEDF adota como Eixos Integradores do Curriculo estes elementos basilares
do trabalho educativo com as criangas: educar e cuidar, brincar e interagir. Tais eixos
precisam ser considerados juntamente com os Eixos Transversais do Curriculo em
Movimento: Educacdo para a Diversidade; Cidadania e Educacdo em e para os
Direitos Humanos e Educagdo para a Sustentabilidade (DISTRITO FEDERAL, 2018,
p. 27).

O cotidiano da educagédo infantil é
permeado por essa transversalidade, que reclama
acOes acerca da biodiversidade e diversidade
cultural, étnico-racial, de crenca, de género e
configuracdes familiares, incluséo dos bebés e das
criangas com deficiéncia, atendimento a
heterogeneidade e a singularidade, direito as
diversas formas de aprender e viver na infancia.
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12. Organizacéo do Trabalho Pedagdgico da Unidade Escolar

Organizacdo dos tempos e espagos

Considerando a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica, que
fundamentam o nosso Curriculo, bem como a concepc¢ado de curriculo integrado que visa
superar a fragmentacdo do conhecimento, a aprendizagem linear, hierarquizada e prescritiva,
torna-se necessario pensar na organizacao de uma rotina escolar com tempos flexiveis e com
espacgos associados a praxis pedagégica numa abordagem contextualizada, geradora de
aprendizagens significativas, contemplando os cinco campos de experiéncias e seus
intercampos.

A participacdo das criangas no planejamento das atividades diarias ocorre por
meio de escutas sensiveis e ativas, protagonizadas por seus interesses, consenso e
argumentacao na escolha de atividades especificas e resolu¢cédo de situagbes-problemas do
cotidiano. Nesse contexto, as criangas com deficiéncia tém direito assegurado a adequacgéo
curricular de acordo com suas especificidades.

A Unidade Escolar flexibiliza a organizacdo dos horarios para uso dos espacos
educativos considerando sua amplitude, assim ndo ha necessidade de organizagdo de
horarios para utilizacdo de alguns espacos educativos, com excecdo do parque e da piscina.
Para tanto, existe uma boa comunicacdo entre os/as profissionais da unidade escolar,
facilitando a negociagéo e compartilhamento dos espacos.

A Unidade Escolar utiliza seus espacos internos e externos como ambientes
potencializadores para as aprendizagens, dialogando com os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento a serem alcancados por meio do arranjo curricular do Curriculo em
Movimento. Todos 0s espacos e arredores sdo explorados, observando as necessidades da
turma e procurando alcancar os objetivos de aprendizagem propostos no Curriculo em
Movimento da Educagéo Infantil.

Vale destacar a importancia de se pensar 0s tempos, 0s ambientes, 0s materiais,
bem como as rotinas, que sdo organizadas nesse contexto
educativo, conforme descri¢cdo abaixo:

Materiais: Os materiais compreendem objetos, livios e
impressos de modo geral, brinquedos, jogos, papéis, tecidos,
fantasias, tapetes, almofadas, massas de modelar, tintas,
madeiras, gravetos, figuras, ferramentas, dentre outros. Esses
podem ser ndo-estruturados ou reutilizaveis, industrializados,
artesanais, de uso individual ou coletivo, sonoros, visuais,
riscantes e manipulaveis, de diversos tamanhos, cores, pesos
e texturas, com diferentes propriedades e multiplas referéncias
culturais, étnicas, de género. Entretanto, a intencionalidade
pedagdgica ndo pode ignorar e sobrepujar a capacidade da
crianca de transformar e criar por meio desses materiais no
contexto educativo.
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Ambientes: Os ambientes da
Educacao Infantil tem como centralidade a
crianca e precisam ser organizados em
funcéo de suas necessidades e interesses,
inclusive com mobiliario adequado (e nao
carteiras individuais destinadas as criancas
do Ensino Fundamental) e murais na sua
altura. E interessante que todos os
ambientes da instituicho de Educacao
Infantil, permitam explora¢des individuais,
grupais, simulténeas, livres ou dirigidas, ndo

limitando a intencionalidade das atividades propostas.

Tempos: A concepgdo de tempo para a crianga e o adulto
se diferem. Assim é necessario atentar-se que aquilo que
faz sentido para a crianga ndo pode ser limitado ou
cronometrado, de forma inflexivel. Quando a crianga tem a
oportunidade de participar da organizacdo das situacdes
periodicidade e
sequéncia, ela consegue antecipar fatos, fazer planos e

cotidianas que lidam com duracao,

elaborar sua nocéo de tempo.

O importante € que essas estratégias sejam passiveis de atribuicdo de sentido
por parte das criangas, e ndo apenas para manté-las ocupadas ou controladas, afastando-as
das experiéncias de vivenciar seu protagonismo infantil no processo educativo.

Além disso, é importante considerar as necessidades e interesses das proprias
criangas, ou seja, o tempo destinado as atividades precisa ser organizado a partir de suas
manifestacoes, isso em relagédo as brincadeiras, seus momentos de descanso e de outras
guestdes que permeiam a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico no contexto da Educacédo
Infantil, como por exemplo a questéo da previsibilidade para transi¢cdo de atividades.

Rotina: E apenas um dos elementos que
compdem o cotidiano. Geralmente
abrange o acolhimento, a roda de
conversa, o trabalho com o calendario,
tempo, alimentacdo, higiene, atividades
de pintura e desenho, o descanso,
brincadeiras livres ou dirigidas, narracao
de historias, entre outras acgoes.

57



Ao planejar a rotina da turma, o/a professor/a
deve considerar os elementos: materiais, espagos e
tempos, bem como os sujeitos que estardo envolvidos nas
atividades, pois tudo deve adequar-se a realidade das
criancas. Pode ser o caminho para evitar atividades
esvaziadas de sentido, rituais repetitivos, reproducédo de
regras e fazeres automatizados. Para tanto, é fundamental
gue ela seja dindmica e flexivel.

A rotina é uma forma de organizar a jornada
diaria das criangas, e concomitantemente, espelha o Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo de Educacao Infantil. Ela
€ capaz ainda de apresentar quais as concepcoes de
educacdo, de crianca e de infancia, que se materializam no cotidiano educativo.

Com o estabelecimento de objetivos claros e coerentes, a rotina promove
aprendizagens, desenvolve a autonomia e a identidade, propicia o movimento corporal,
estimulacdo dos sentidos, a sensacdo de seguranca e confianca, o suprimento das
necessidades biolégicas (alimentag&o, higiene e repouso), porque contém elementos que
devem proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento integral da crianca.

Os horarios de lanche, limpeza das salas,
funcionamento da cozinha, ou seja, as atividades
relacionadas as criangas precisam estar sintonizadas com
suas proprias necessidades. Por vezes, elas querem ou
propdem outros elementos que transgridem as
formalidades da rotina, das jornadas integrais ou parciais,
dos momentos instituidos pelos/as profissionais da
educacao, sejam no sono, na alimentacao, na higiene, nas
atividades, nas brincadeiras, entre outros.

A partir da observacéo, € possivel detectar como as criangas vivem o cotidiano da
instituicdo de Educacéo Infantil. Esses sinais ajudam a apontar possibilidades que nao se
limitam as rotinas rigidas e ainda oferecem subsidios para trazer a tona a valoriza¢do da
infancia em suas relacdes e praticas.

Para tanto, cresce a relevancia de um planejamento cuidadoso, flexivel, reflexivo
gue minimize o perigo da rotina ser monoétona, distante e vazia de sentido para as criangas e
até para os/as profissionais da educacao.

Datas comemorativas: A exploracdo das datas, festejos, eventos comemorativos
no calendario da Educacdo Infantil esta bastante naturalizada em suas instituicdes
educativas. Entretanto, tal fato ndo pode obscurecer a necessidade de reflexdo acerca dessa
realidade. Nesse sentido, ao propor celebracéo de datas comemorativas no calendario letivo,
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€ importante que coletivamente os/as profissionais da educacdo refltam a respeito,
respondendo questdes presentes no Curriculo em Movimento:

° Por que essa instituicdo de educacéo infantil acredita ser valida a mobilizacéo
de equipes para celebrar esta ou aquela data especifica?

° Por que é necessario realizar atividades acerca das datas comemorativas,
todos os anos, com poucas variagdes em torno do mesmo tema?

° As atividades relacionadas a temética ampliam o campo de conhecimento das
criancas? Em que sentido?

° As atividades foram escolhidas pelo coletivo da instituicdo educativa, pela
familia ou pelas criangas?

° Os sentimentos e as aprendizagens infantis sdo levados em consideracao?

° O trabalho desenvolvido em torno das datas esta articulado com os objetivos
relacionados as aprendizagens?

° Constam no projeto politico pedagdégico da instituicdo educativa?

° As criancas sdo submetidas, ao longo dos anos, as mesmas atividades e
explicacdes?

° Considera-se as idades das criangas, seus interesses e capacidades ao se

eleger as datas comemorativas?

Séo feitas diferentes abordagens para diferentes faixas etarias?
Interrompe-se trabalhos em andamento para incluir datas comemorativas?
Quais sao os critérios para escolha das datas comemorativas?

Algumas sdo mais enfatizadas que outras? Por qué?

Os conteudos e as atividades comemorativas sao problematizadas pelos
adultos e pelas criangas?

° Como séo tratados os aspectos culturais dessas datas comemorativas?
° Sobre qual enfoque?

° Com qual aprofundamento?

° Quais valores, conceitos, ideologias atravessam essas celebracdes?

E preciso promover coletivamente a critica e reflexdo em torno das datas

comemorativas e excesso de dias tematicos presentes no calendario escolar. O que importa
é tornar datas e festas carregadas de sentidos para as criangas, colocando como centro do
planejamento curricular, suas aprendizagens, seu desenvolvimento e cidadania. Seguem as

datas

comemorativas e tematicas especificas que compde 0 nosso calendario escolar:

Marco:

Abril:

04 a 08/03 - Semana Distrital da Conscientizacdo e Promocao da Educacao Inclusiva
aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (Lei Distrital n°® 5.714/ 2016);
¢18 a 23/03 - Semana de Conscientizacio do Uso da Agua nas UE/SEEDF (Lei Distrital
5243/2013);

eCaca ao Tesouro;

eComemoracao dos aniversariantes do trimestre.

013/04 - Manha em Familia na Unidade Escolar;
e17/04 - Dia do Campo (Portaria n°419/2018);
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¢28/04 - Dia do Educador Social Voluntario - ESV (Lei n°® 6871/2021);
e Saida de Campo: Memorial dos Povos Indigenas e/ou outras acdes mais especificas.

Maio:
eFesta da Familia: “O dia de quem cuida de mim”;
e(06 a 10/05 - Semana da Educacao Para a Vida (Lei Federal n°11998/2009);
¢18/05 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes (Lei Federal n°® 9.970/2000);
¢20 a 24/05 - Semana do Brincar (Lei Distrital n°® 13257/2016).

Junho:
¢03/06 - Dia Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal n°® 12.633/2012);
¢15/06 - Festa Junina;
e Avaliacdo Institucional.

Agosto:
e01 a 04/08 - Semana Distrital do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei
Distrital n°® 6846/2021);
¢14/08 - Avaliacdo Pedagogica/Reunido com a Comunidade Escolar/Dia Letivo
Tematico;
¢17/08 - Dia do Patrimonio Cultural (Lei Distrital n® 5.080/2013);
¢25/08 - Dia Distrital da Educacao Infantil (Lei Distrital n® 4.681/2011);
¢26 a 30/08 - Semana Distrital da Educacéo Infantil (Lei Distrital n® 4681/2011);
e26 a 30/08 - Semana Escolar de Combate a Violéncia Contra a Mulher (Lei Federal n®
14.164/2021).

Setembro:
e05 a 11/09 - Semana do Cerrado (Lei Distrital 7.053/2002);
¢12/09 - Comemorac¢éo do Aniversario da Escola, fundada em 12/09/1959;
e16 a 21/09 - Semana de Prevengdo ao Uso de Drogas no DF (Lei Distrital n°
1433/1997);
¢19/09 - Dia do Patrono da Educagéo - Paulo Freire (Lei Federal n°12.612/2012);
e21/09 - Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°
11.133/2005);
¢30/09 - Dia do Secretario.

Outubro:
eSemana da Crianca,
¢15/10 - Dia do Professor (Decreto n°52.682/1963);
e23 a 29/10 - Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n® 84.631/1980);
¢30/10 - Dia do Merendeiro Escolar.

Novembro:
e11/11 - Dia de Luta contra a Medicalizagdo da Educacéo e da Sociedade (Lei Distrital
n° 5.933/2017);
e12/11 - Dia Distrital do Gestor Escolar (Lei Distrital n® 6.179/2018);

60



¢20/11 - Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei Federal n°® 10.639/2003);
¢23/11 - Dia Nacional de Combate a Dengue (Lei Federal n° 12.235/2010);
e25/11 a 29/11 - Semana Maria da Penha (Lei Distrital n°6325/2019);

e Confraternizacdo das turmas de 2° periodo;

e Avaliacao Institucional.

Dezembro:

eFesta de Encerramento com todas as turmas;

¢04/12 - Dia do Orientador Educacional (Lei Federal n°® 5.564/1968);
e16/12 - Distribuicdo de Turmas;

020/12 - Avaliacéo Final.

Esta unidade escolar ndo possui laboratério de informatica ou ciéncias. Utiliza-se
a televisdo da sala de referéncia para a realizacdo das pesquisas e disponibilizacdo das
informagfes necessarias, para que as criangas possam transforma-las em conhecimento.

Contamos com um grande acervo de livros infantis que foram adquiridos através
do Programa Nacional da Biblioteca Escolar - PNBE, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo - FNDE e em parceria com a empresa Cascol, como também com as
contribuicbes da SEEDF ao longo dos anos, para aquisi¢cdes adquiridas na Feira do Livro.

Ha alguns anos o espaco da Sala de Leitura foi desativado para atender duas
novas turmas de acordo com a solicitacdo da SUBEB. No entanto, as atividades continuaram
acontecendo no ambito escolar por meio do Corredor Literario. Nesse espaco foram
organizados todos os livros e revistas.

Atualmente, todos os titulos da unidade escolar foram organizados e
redistribuidos em todas as salas de referéncia, para compor o acervo da turma.

De acordo com o Projeto Politico Pedagégico, as criangcas participam de
momentos de contacao de histéria diariamente, além de realizarem a apreciacao dos livros,
gue agora encontram-se a sua altura e alcance.

O projeto Literatura em Familia segue suspenso, porém com previsao de retorno
para o segundo semestre. Quando reativado, as familias assinardo um termo de
responsabilidade para que as criancas possam levar os livros para casa.

Descreveremos a seguir, as diferentes formas de organizagéo do Jl 21 de Abril
para atender as necessidades das criangas e suas familias:

e Reunido de Responsaveis: acontecem bimestralmente no decorrer do ano letivo e
sdo comunicadas previamente, por meio de bilhetes afixados na agenda e grupo de
transmissao entre a unidade escolar e as familias;

e Reunido de Responsaveis por Sala de Referéncia (individuais ou coletivas): as
reunides sdo agendadas sempre que necessarias ou quando solicitadas pela unidade
escolar ou familia;

e Reunido Pedagdgico-Administrativa: destinam-se aos gestores/as, professores/as
e servidores/as para a formacéo dos profissionais, conforme previsto no Calendario da
Educacéao Infantil de 2024 como também no cronograma da unidade erscolar.

e Atendimento Individual aos Responsaveis: Sera realizado sempre que necessario
ou solicitado, juntamente com a professor/a da crianga, coordenacdo pedagdgica,
orientacdo educacional e gestores/as, em horéarios pré-determinados ou agendados
pelos interessados.
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Relagéo escola-comunidade

Pedagogicamente, nossa escola conta com a parceria de familiares,
servidores/as, pessoas da comunidade e responsaveis, que sinalizaram positivamente a
intencdo de realizar trabalhos voluntarios. Estes podem atuar direta ou indiretamente no
campo pedagdgico, para nos auxiliar em determinadas atividades.

Enfatizamos que os agrupamentos verticais (interagdes entre as criancas de
diferentes idades) sé@o realizados em varios ambientes como no momento do parquinho,
entrada compartilhada, gramado, horta pedagdgica, casa da arvore, dentre outros.

A participacdo de todos os segmentos, de forma democratica, acontece tanto na
elaboracdo do PPP anualmente, como na atuacdo dos responsaveis em acfes/atividades
pedagogicas em prol do desenvolvimento integral das criangas.

Seguem alguns registros dos familiares e parceiros da unidade escolar até o més
de abril de 2024:

Dr.°Henrique Aragdo: realizou o exame
médico de todas as criangas do turno
matutino para uso da piscina.

Dr.2 Patricia Feitosa Espino: realizou o exame médico de =" &
todas as criangas do turno vespertino para uso da piscina.

Samir Fortunato: fez uma contribuicdo voluntaria para que as agendas fossem
disponibilizadas entre as crian¢as que mais precisam.
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Naimara de Sousa Pessoa: auxiliou no controle do
portdo da unidade escolar, durante toda a tarde de
vacinagéo das criangas.

Jaciara Oliveira Leite - Professora de Educacgéo Fisica da UnB (a partir do ano de 2022):
oportunizou o Estagio Supervisionado dos alunos do 2° Periodo de Educacdo Fisica na
unidade escolar.

Jorge Holland Menezes dos Santos (CLIDIP)
Fitopatologista, PhD e Juvenil Enrique Cares (UnB)
Fitopatologista, PhD - responsaveis pela identificacdo das
arvores da unidade escolar e disponibilizacédo das placas
informativas (com QR Code) de cada espécie (2022).

Professor Agilson Carlos de Andrade Arruda (2021, 2022 e 2023): que sempre atendeu
aos nossos chamados dando suporte pedagogico tanto nas reunides com os/as
professores/as, quanto nos momentos de encontro com as familias, explicando a importancia
e as especificidades da Educagéo Infantil.

Jorge Holland Menezes dos Santos (2022):
responsavel pela idealizagao e construgao da “Horta
Pedagdgica”, juntamente com sistema de irrigagao e
composteira, entregues a comunidade escolar no dia
09 de novembro de 2022.
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Relagéo teoria e prética

A metodologia de trabalho por projetos expressa os direitos da crianca de
aprender e se desenvolver, por meio de atividades pedagdgicas e interacdes sociais, que
propiciem os ambitos de formacéo pessoal, social e de conhecimento de mundo, onde ela
possa vivenciar as multiplas linguagens.

Para tal, os professores/as precisam:

eEstabelecer primeiramente com todas as criangas,
vinculos profundos e estaveis;

eApoiar o0 processo educativo por meio de
experiéncias provocadoras de investigagao;

e Possibilitar por meio das brincadeiras e interacoes,
a garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas;

ePossibilitar a vivéncia desses direitos por meio dos
campos de experiéncia, evidenciando o
desenvolvimento integral e ndo a fragmentacdo do
conhecimento;

einstrumentalizar as criancas para que aperfeicoem as solugdes ja inventadas e criem
solugBes para as necessidades atuais;

eincentivar a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a
indagacdo e o conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao
tempo e a natureza;

eRealizar escutas sensiveis e a definicho dos temas, em concordancia com as
necessidades e interesses das criancas;

eEquilibrar os diversos contextos de aprendizagem;

e Apoiar e ampliar o processo de aprendizagem por meio da organizagdo do ambiente,
espacos e materiais que eliminem barreiras e promovam acessibilidade para as
aprendizagens;

eAtuar colaborativamente na atividade pedagogica, prevendo momentos de troca de
experiéncias entre as criangas e demais professores/as.

Metodologias de ensino

As propostas de trabalho com as criancas utilizam-se da metodologia de projetos
correlacionando-as ao arranjo curricular. Neste sentido, o curriculo reveste-se de um caréater
dindmico e carece de um permanente trabalho reflexivo por parte da equipe de educadores,
de modo que seja possivel a facilitagdo de recursos e materiais, para aquisi¢cao de saberes e
desenvolvimento de competéncias essenciais.

As tematicas abordadas para realizacédo dos projetos comegcam sempre por meio
da observacgédo, escuta atenta e sensivel das criangas, em relacdo aos seus interesses e
necessidades.

Podemos dizer que a primeira caracterizagédo de um projeto de trabalho acontece
da seguinte forma:
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° Parte-se de um tema, necessidade, interesse, curiosidade ou de um problema,
negociado com a turma;
Inicia-se um processo de pesquisa com a crianca na escola e com a familia;
Busca-se e seleciona-se fontes de informacéo;
Estabelece-se critérios de ordenacéo e interpretacdo das fontes pesquisadas;
Recolhe-se novas dlvidas e perguntas;
Estabelece-se relagbes com outros problemas;
Representa-se o0 processo de elaboracdo do conhecimento que foi seguido;
Recapitula-se e avalia-se o que se aprendeu;

° Conecta-se com um novo tema ou problema.
Em outras palavras é imprescindivel que:

° Os temas selecionados sejam apropriados aos interesses e ao estado de
desenvolvimento das criangas;

° Seja confeccionado o quadro investigativo com as perguntas: O que sabemos
- O que queremos saber - Como vamos saber;

° Seja feito algum tipo de pesquisa;

° Sejam realizadas experiéncias como: visitas de campo, presenca de
convidados na unidade escolar e realizacdo de oficinas;

° Trabalhe-se estratégias de busca, ordenagéo e estudo de diferentes fontes de
informag&o juntamente com as criangas;

° O planejamento das atividades precisa estar de acordo com os objetivos de
aprendizagem presentes no Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil;

° As descobertas e aprendizagens sdo compartilhadas (na maioria das vezes),
com a utilizagao dos dispositivos de aprendizagem: “gosto e n&o gosto” ou “quando sinto
que ja sei”;

° A partir de 2021, a unidade escolar comecou a realizar o registro dos projetos
realizados como forma de Memorial, conforme descrito no anexo 1.

Até a finalizag@o deste documento (12 de abril de 2024), seguem 0s projetos em
andamento e tematicas especificas de cada turma, iniciadas no decorrer do 1° bimestre:



Projeto da sala vermelha
(matutino):
Projeto Lagartas

Projeto da sala vermelha
(vespertino):
Projeto Formigas

Projeto da sala verde
(matutino):
Tematica da Dengue
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Projeto da sala verde
(vespertino):
Projeto Aranhas

Projeto da sala amarela
(matutino):
Projeto Formigas

Projeto da sala amarela
(vespertino):
Projeto Asas

ptspgsl
TITH || &
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Projeto da sala azul
(matutino):
Projeto Bichinhos da Caverna

Projeto da sala azul
(vespertino):
Projeto Chocolate

Projeto da sala laranja
(matutino):
Projeto Arco-iris
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Projeto da sala laranja
(vespertino):
Tematica em definicao

Destacamos que nossas a¢fes educativas sdo planejadas, efetivas, flexiveis e
atuam como suporte para o0 processo avaliativo de cada crianga, por iSso 0s tempos,
ambientes, materiais e rotinas sdo organizadas de acordo com 0 nosso contexto educativo

Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),
segmentos, anos e/ou séries ofertadas

Conforme consta no Curriculo em Movimento (2018, p. 56-57), a Educagéo Infantil
constitui-se como o Primeiro Ciclo da Educacgao Basica:

A reorganizacdo dos tempos e dos espacos exige mobilizacdo de todo o corpo docente
no sentido de encontrar solugdes, discutir estratégias e tomar decisfes quanto ao
planejamento e avaliacdo das acOes pedagogicas. A responsabilidade da elaboragéo
desse projeto educativo cabe, a0 mesmo tempo, a todos profissionais da educagdo e a
cada um em particular, uma vez que todas as decisGes sdo o resultado das discussGes
do coletivo. Mais que uma instituicdo que oferta Educacdo Infantil organizada em
ciclos, esta é uma instituicdo educativa que se reinventa, ao buscar mudar e inovar, de
modo a garantir a constituicdo da aprendizagem e do desenvolvimento em todas as
etapas e modalidades da Educagéo Bésica. Isso posto, o0 Curriculo em Movimento do
Distrito Federal para a Educacdo Infantil j& prop8e que as instituicBes de educacao
coletiva para a primeira infancia reflitam sobre novas possibilidades de organizacéo
curricular a partir de faixas etarias ampliadas, considerando que as interagdes e
brincadeiras sdo seus eixos fundamentais para o desenvolvimento das criancas, sendo:
Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses; Criancas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11
meses; Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses. Convém salientar que a
organizacdo em ciclos apresenta uma ideia de progressdo das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas que ocorre por meio das acBes pedagdgicas entre
criancas da mesma idade e de idades diferentes e entre adultos. Vale destacar que,
nesse modelo de organizacdo escolar, é preciso considerar a unidade existente no
contexto educativo. Conforme ja mencionado, as criangas sdo organizadas
considerando as especificidades da periodizacdo da infancia, porém, como o
Curriculo tem por base a Psicologia Historico-Cultural, essa organizacao nao € rigida,
permitindo a fluidez. No capitulo a seguir, que trata dos Campos de Experiéncia, serdo
apresentados objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, sendo eles distribuidos
entre os bebés, as criangas bem pequenas e as criangas pequenas. Na organizacao
curricular proposta, entre as colunas, ha linhas pontilhadas, para demonstrar a
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existéncia da fluidez, pois, além das peculiaridades de cada periodo da infancia,
existem as possibilidades de influéncias do contexto social e cultural.

1° Ciclo da Educacao Basica - Educacdo Infantil

Criangas
bem
pequenas

Bebés

Criangas
pequenas

Fig. 21 - Fonte DISTRITO FEDERAL, 2018, p.57

Inclusdo na Unidade Escolar

A Historia da humanidade mostra uma enorme dificuldade em lidar com a
diferenca.

O caminho da excluséo a inclusédo tem sido longo e penoso e ha ainda muito a ser
feito.

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia estabeleceu
compromisso de os Estados-Parte assegurarem um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis e modalidades de educacéo.

Durante a semana pedagodgica, os/as professores/as ja recebem informacgdes
pertinentes as criancas com deficiéncia e dedicam-se a conhecer as familias, para que
possiveis ajustes ja possam ser feitos desde a sua chegada na escola, a fim de recebé-la da
melhor forma possivel. Todos/as, criancas e adultos/as, sdo sensiveis ao acolhimento. Afinal
quem néo gosta de ser bem recebido?

O acolhimento envolve aconchego, bem-estar, amparo e cuidado fisico e
emocional. Sendo assim, o0 ato de educar ndo se separa do ato de cuidar, o que amplia o
papel e a responsabilidade da nossa instituicdo nesse momento.

Para tal, planejamos coletivamente as primeiras semanas da crianca na unidade
escolar, bem como no decorrer de todo ano letivo, pois o planejamento das atividades é
fundamental, para nao reproduzir o espontaneismo e a falta de reflexéo.

Neste ano, pensando no calendario letivo, preparamos uma programacao pautada
nos tempos, materiais e ambientes, visando assegurar a qualidade do nosso acolhimento,
gue é uma grande potencialidade da nossa unidade escolar, sendo que ninguém o faz se ndo
tiver espaco para que a familia primeiramente fale sobre a crianga (como ela é, o que ela
gosta, o que faz quando nao esta na escola...).

Informacgdes importantes foram coletadas por meio do Formulario de Acolhimento
no Jardim de Infancia 21 de Abril, enviado para as familias e também por meio do atendimento
individual, antes de comecar o ano letivo das criangas.

Nas primeiras semanas iniciamos nosso trabalho com atividades voltadas para as
escutas infantis, respeitando os jeitos de ser e estar no mundo, proporcionando uma transi¢ao
suave e confiavel, acolhendo as singularidades de cada um.

Neste contexto, o acolhimento € um principio a ser concretizado em varias
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situacdes que acontecem com as criancas e também com os seus familiares em diferentes
situacBes como:

Nos atrasos;

No retorno apdés viagem ou doenca;

Em um acidente ou incidente;

Quando o/a professor/a acolhe quem esta chegando na escola;

Quando o/a coordenador/a acolhe os/as professores/as novos/as e os que
estao retornando;

° Quando os/as gestores/as acolhem toda a comunidade escolar.

Isso porque o acolhimento, para além das datas previamente estipuladas,
materializa a humaniza¢édo da educacao, valendo para os primeiros dias como também ao
longo do processo educativo.

Além do acolhimento e inclusdo de todas as criancas, fazemos uso de um arranjo
curricular importantissimo e que faz parte de uma pratica desenvolvida ha anos no Jardim,
onde incentivamos o consumo de alimentos saudaveis por meio do “Dia da Fruta”. Cada
crianca leva frutas para a escola e tem a oportunidade de compartilhar e experimentar
diferentes sabores, odores e texturas.

Trata-se de uma acdo
educativa riquissima, que aguca a
curiosidade e os sentidos, promovendo
momentos de autonomia no processo de
alimentacdo, com a pratica do
autosservimento sob a orientagdo de um
adulto.

Este dia acontece uma vez por semana (as sextas-
feiras) e proporciona momentos de reconhecimento e identificagéo,
por meio dos sentidos, das caracteristicas dos elementos naturais
promovendo sensac¢des de doce, salgado, amargo, azedo, forte e
fraco...

Com a parceria das familias, este dia fica literalmente
muito mais gostoso!
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Na defesa pela educacdo inclusiva,
Vygotsky(2012b), no inicio do século XX, ja apresentava a
ideia de que o desenvolvimento incompleto das pessoas
com deficiéncia se deve ao fato ndo da sua deficiéncia,
mas a exclusdo da coletividade. Esse autor abordou a
importancia da colaboragdo entre pessoas com e sem
deficiéncia, destacando que essa convivéncia é benéfica
para ambas.

A educacao € um direito de todas as pessoas
e o0 ideal é que seja ofertada inclusivamente nas
instituicdes de educagao coletivas comuns, levando-se em
conta a diversidade da humanidade.

A proposta de trabalho precisa partir do
reconhecimento da singularidade de cada um e da compreenséao de que todo sujeito emprega
caminhos especificos para aprender e se desenvolver, a partir de ideias destemidas e
criativas, possibilitando aprendizagem e desenvolvimento.

No que diz respeito a Educacéo Infantil, todas as criancas devem ser matriculadas
em instituicdes de educagédo coletiva e inclusiva e aquelas que tém
necessidades especificas, como deficiéncias sensoriais (visual e
auditiva), fisicas e intelectuais, transtornos do espectro autista ou
altas habilidades/ superdotagdo, tem direito a uma segunda
matricula no turno contrario, no Atendimento Educacional
Especializado - AEE, que tem como publico-alvo pessoas com
deficiéncia.

E no compartilhamento de reflexdes e experiéncias que
se torna possivel promover a elaboracdo de um conjunto de
conhecimentos e praticas sobre inclusdo, que carece de
interacdes, acolhida e escuta sensivel, atenta e com
intencionalidade educativa.

Dessa forma, a perspectiva de educacdo inclusiva
engloba o acolhimento e o respeito a diversidade humana em todos
0S seus aspectos: étnico-raciais, género, classe social, idade,
credo, bem como o respeito as peculiaridades das diversas
populagdes: do campo, quilombolas, indigenas, estrangeiras, assentados e acampados da
reforma agraria, de povos tradicionais, entre outras.

Portanto, trata-se de um projeto de educacéo para a emancipacdo humana onde
essas diferencas ndo se constituem em ameaca, mas em riqueza para a humanidade.

A'incluséo escolar precisa ser entendida como um movimento de luta das pessoas
com deficiéncias. Dessa forma a unidade escolar favorece o desenvolvimento infantil tanto
pela oportunidade de convivéncia com outras criangas, quanto pelo papel do/a professor/a
cujas mediacbes favorecem o processo de aprendizagem e de interagdo social.

O objetivo da educacao inclusiva é ensinar todas as criancas, sem distingdo e com
qualidade, favorecendo condicbes de acessibilidade, permanéncia e promovendo seu
processo de aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global.

Assim, os ambientes escolares representam um espaco real de inclusdo, uma vez
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gue as diferencas se apresentam como fator que contribuem para a convivéncia com a
heterogeneidade.

O atendimento especializado néo é restrito a
salas de recursos; ele é abrangente em termos de
estratégias pedagdgicas, acdes politicas e diversidade
de recursos acessiveis, didaticos e pedagdgicos, que
juntos possibilitam a efetivacdo da proposta curricular.

Os beneficios da incluséo escolar para todos
os envolvidos ndo mais se discute. As questdes em
pauta dizem respeito ao como colocar em pratica as
prerrogativas assumidas.

O Jardim de Infancia 21 de Abril, ao receber
criancas com deficiéncia, procura realizar primeiramente o acolhimento (um dos pontos
fortes da nossa instituicao), conhecendo melhor o histérico de vida de cada uma, bem como
suas reais necessidades e interesses.

Em 2020, foi definido como meta que todos os/as professores/as se inscrevessem
em cursos com teméaticas voltadas para a Incluséo e Educacao Infantil, oferecidos pela EAPE,
além de participarem de formacgdes e oficinas com especialistas, buscando o favorecimento
de condi¢bes de acessibilidade, permanéncia e aprendizagem e também como providéncia
da unidade escolar, em resposta ao oficio da PROEDUC, no ano de 2020, onde a diretora
esclareceu que ‘“toda equipe do JI 21 de Abril sempre esteve empenhada em oferecer o
melhor atendimento aos seus estudantes e familiares, sobretudo as criangas com
necessidades educacionais especiais. E reitero que no ano letivo de 2021, continuaremos em
busca de parceria e apoio junto a SEEDF, bem como de novas alternativas e estratégias que
possam garantir os direitos previstos nas legislacdes nacionais e distritais, aos estudantes
com necessidades educacionais especiais, a fim de minimizar as perdas pedagdégicas e os
prejuizos ocasionados pelo ensino remoto e por eventuais auséncias de pessoal,
pontualmente no que tange e compete a escola.”

“Ressalto que para melhor atender as criangas com necessidades educacionais
especiais da Educacdo Infantil, se faz necessario um arcabouco de acdes planejadas e
pensadas criteriosamente, desde os niveis centrais, intermediarios e locais da SEEDF, de
forma a promover a igualdade de oportunidade e atendimento a esses estudantes, seja no
ensino remoto, hibrido ou presencial.”

Nesse sentido, dadas as consideragcbes acima, descreveremos as intencdes e
compromissos assumidos pela equipe de profissionais do JI 21 de Abril:

e Solicitacdo para a abertura e funcionamento de uma Sala de Recurso Generalista na
propria escola, de forma a atender as 16 (dezesseis) criangas com necessidades
educacionais especiais previstas das turmas de 1° e 2° periodos no ano de 2021. Essa
solicitagc&o foi autorizada no final do ano letivo de 2022;

e No final do ano letivo de 2023, o professor Agilson Carlos apresentou-se para a
caréncia definitiva para atuar na Sala de Recursos Generalista, onde atende atualmente
24 (vinte e quatro) criancas com deficiéncia;

e Mapeamento das criangas (a partir dos anos de 2020-2021-2022-2023-2024), por
meio de escuta e acolhimento das familias, com vistas a encaminhamentos possiveis;
e Entrega da ficha de acolhimento para as familias no inicio do ano, a fim de conhecer
melhor as criancas;
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e Reunibes periddicas com as familias e equipe pedagdgica da unidade escolar, e
guando necessario com equipe multidisciplinar ou profissionais, que atendem a crianca,
a fim de acompanhar o desenvolvimento, bem como as necessidades e demandas
especificas de cada caso. Pedimos sempre que esses profissionais, observem a crianca
no espaco da escola, para que posteriormente seja realizada uma reunido com a equipe
de profissionais do Jardim;

e Orientacdo e apoio pedagogico apropriado ao professor/a referéncia, na elaboragéo
da Adequagcéao Curricular bimestral e no acompanhamento de cada crianga;

e Busca de profissionais capacitados/as para mediar, orientar e interagir com o/a
professor/a de referéncia, criancas e familias;

e Momentos destinados a estudos e leituras de documentos especificos, orientacbes
e legislagbes, pertinentes & Educacéo Inclusiva e ao atendimento ofertado as criangas
com necessidades educacionais especiais, no espaco da coordenacdo pedagdgica;

e Implementacdo de projetos e acbes que possam ir ao encontro as necessidades e
especificidades de cada crianca e familias;

e Planejamento pautado no interesse das criancas, por meio da participacdo ativa e
valorizacdo de suas descobertas e conquistas.

A instituicdo educacional é o espaco onde a diversidade e a inclusdo tornam-se
reais, materializam-se a partir das relagdes que acontecem e séo partilhadas entre todos os
segmentos que compdem a comunidade escolar.

O documento de Adequacgdo Curricular visa promover as aprendizagens tendo
como referéncia a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e a implementagéo das praticas
inclusivas baseadas nos seguintes aspectos:

e Atitude favoravel para diversificar e flexibilizar o processo de aprendizagem, de modo
a atender as diferencas individuais;

eldentificacdo das necessidades educacionais para justificar a priorizagdo de recursos
e meios favoraveis a educacao de todas as criangas;

eFlexibilizacdo quanto a organizagéo e ao funcionamento das atividades propostas para
atender a demanda diversificada;

e Adaptacdes no ambito do Projeto Politico Pedagdgico (curriculo escolar);
eAdequacdes individualizadas, que focam na atuagdo docente em relacdo ao
atendimento e a avaliagdo das criangas.

As estratégias de construcdo deste documento dependeréo das necessidades de
cada crianca e de suas caracteristicas, diversificando-se ao longo do percurso, onde as
adequacfes ndo devem ser entendidas como processo exclusivamente individual ou uma
decisao, que envolve apenas o/a professor/a e a crianca, mas sim realizadas em trés niveis:

eNo ambito do PPP;
eNo curriculo desenvolvido em ambiente escolar;
e A nivel individual.

O formulario de Adequacao Curricular vai se constituindo pelas possibilidades
educacionais de atuar frente aos desafios de aprendizagem das criancas. Pressupfem que
se realize quando necessario, para tornar o curriculo apropriado as peculiaridades, tornando-
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o dinamico, alteravel e passivel de ampliacdo bimestralmente.

O éxito das criangas com deficiéncia carece de intera¢des, acolhida e escuta e
dependem de profissionais interessados em entender desejos e necessidades, suas formas
de expressao, comunicacao e seu direito de crescer e conhecer o mundo.

O Curriculo em Movimento da
Educacéo Infantil destaca igualdade e diferenca
como valores indissociaveis e que avancam em
relacdo a ideia de equidade.

A proposta de trabalho precisa partir do
reconhecimento da singularidade de cada um e da
compreensdo que todo sujeito apresenta
caminhos especificos para aprender.

Listamos algumas praticas do Jardim
de Infancia 21 de Abril, que vem agregando
bastante ao trabalho realizado, em busca de uma
educacéo para todos como:

e Entradas compartilhadas utilizando-se de
diferentes linguagens, onde todas as
criangas sao contempladas;

e Receptividade e acolhimento da crianga
e da familia;

e Encontros com profissionais
especializados a fim de aumentar o
repertério da crianca atendida;

e Implementacdo do uso do “Diario de
Comunicacdo” onde 0s progressos ou
dificuldades observadas possam ser
relatados tanto pelos/as profissionais da
escola, como pelos/as especialistas e
também as familias;

° Busca de solugcbes em equipe por
meio dos momentos de coordenacao coletiva;
° Construcéo de rotinas
individualizadas de acordo com a necessidade
da crianca;

° Flexibilizacdo de horarios em funcéo
dos atendimentos extraclasse que a crianca
faz;

° Construgdo de  materiais de

Comunicacao Aumentativa Alternativa para os
familiares utilizarem em casa;

° Dedicacao de toda equipe docente na
construcdo das Adequacfes Curriculares, com
a participacao das familias.
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No letivo de 2020, durante uma coordenacdo coletiva de estudos, a equipe
pedagdgica listou determinadas ac¢des a serem utilizadas, principalmente no que se refere as
criancas com deficiéncia e tais acdes vém sendo colocadas em pratica desde entdo como:

eEntrar em contato com as familias antes do inicio do ano letivo;

e Confeccionar narrativas sociais antes e apés o inicio do ano letivo;

eEstabelecer vinculo e parceria com as familias;

eDisponibilizar videos para os pais, para que possam conhecer a rotina da crianga na
escola;

eFacilitar 0 acesso e permanéncia das criancas considerando suas especificidades;
eTrabalhar com os interesses e hiperfoco que elas apresentam;

e Possibilitar um espaco de escuta;

e Estabelecer rotinas visando previsibilidade;

eEstimular a oralidade e outras formas de expressédo e comunicagao;

eConscientizar que o espago de aprendizagem nao é sO o da sala referéncia e sim os
demais espacos que se situam dentro e fora dela;

eEntender que a escola é que tem que ser feita para a crian¢a e ndo o contrario;
e“Compreender que: quanto mais perto da homogeneidade, mais longe ficamos da
incluséo; quanto mais longe da
homogeneidade, mais perto da inclusao”.

e Entender que na Escola Inclusiva, “eu ndo
tenho autoridade para nao apostar na crianga”;
e NAao sdo os professores/as que tém direito
“a ter certos tipos de criancas”. Sao elas que
tém direito & Educacéo;

e |nvestir em uma Educacéo para todos e
com todos;

e Inovar colocando nossos saberes em
acao;

e Ter em mente que nada pode ser uma
tortura para a crianga em nome da incluséo;

e Saber que quem tem que lutar pela inclusdo sdo as pessoas que estdo na escola;

e “Precisamos presumir competéncias sempre, pois quem somos nés para determinar
que o outro ndo consiga”.




13. Apresentacao dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na Unidade
Escolar

Apresentamos 0s programas e projetos institucionais definidos pela SEEDF -
Subsecretaria de Educacao Basica (SUBEB) e trabalhados na nossa unidade escolar:

Xl Plenarinha - Identidade e Diversidade na Educacao Infantil:
“sou assim e vocé, como é7?”: é um projeto pedagdgico
desenvolvido durante todo o ano letivo, desde 2013, em todas as
Unidades Escolares Publicas e Instituicdes Educacionais Parceiras
que ofertam Educacéo Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental, que
tem por finalidade a exposi¢cdo da integralidade do processo de
desenvolvimento das criancas na primeira infancia, visando a *-
realizacdo de diversas atividades e jornadas de experiéncias que
evidenciam o protagonismo infantil no processo de aprendizagem.
O tema da XII Plenarinha permanece o mesmo do ano anterior.

O plano de agéo do projeto acima descrito encontra-se
no apéndice 1, da pagina 123 deste documento.

Projeto: O Brincar como direito dos bebés e das criangas: 0 ato de brincar e os brinquedos
exercem grande importancia na aprendizagem e desenvolvimento na primeira infancia, sendo
ferramenta didatica e recurso na organizagéo do trabalho pedagogico na Educagéo Infantil. A
perspectiva do atendimento aos direitos da crianca requer ser necessaria a participacao da
familia, possibilitando articular saberes nos dois contextos de desenvolvimento, diversificando
as experiéncias pelo viés das interacdes e da brincadeira.
O projeto abrange o acompanhamento pedagdgico em
ambito central buscando acompanhar a implementacdo e
efetivacdo do Curriculo e aperfeicoar o trabalho educativo
desenvolvido nas unidades escolares publicas e parceiras,
orientando e subsidiando as acdes pedagdgicas do
coordenador intermediario de apoio, coordenador
intermediario e as comissdes gestoras.
Nessa perspectiva, o projeto: “O brincar como direito dos
bebés e das criangas” esta inserido no Programa Virando
Jogo da SEEDF e visa promover acdes capazes de guiar e
orientar o desenvolvimento, que possibilitam a cidadania da
crianca e atividades pedagdgicas de maior qualidade,
conforme o Curriculo em Movimento do Distrito Federal.
E importante destacar que o brincar € um eixo integrador do
nosso curriculo e se faz presente no cotidiano de todo o nosso fazer pedagogico.

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 2, da pagina
124 deste documento.

Projeto Alimentacdo na Educacéo Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e interagir,
proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF), inicialmente,
teve como finalidade tratar da préatica do autosservimento com o intuito de proporcionar as
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criangas a oportunidade de se tornarem mais ativas no ato de alimentar-se, como uma
possibilidade de contribuir para o desenvolvimento da autonomia infantil.

O referido projeto tem como objetivos:

1. A ressignificacdo das praticas que envolvem a
alimentagdo escolar, bem como ampliar a
compreensdo sobre a importancia dos bons habitos
alimentares, ndo apenas na instituicdo educativa, mas
sobretudo, no contexto familiar e social das criangas.
2. Refletir e discutir sobre alimentacédo em relacdo a
varios aspectos, que vao além da questéo alimentar e
nutricional, envolvendo o olhar para as praticas
sociais e culturais, perspectivas afetivas e
emocionais, bem como envolvendo a sustentabilidade
e a ecologia humana, e assim, acdes educativas intencionalmente pensadas, que
contribuem nesse processo.

3. Efetivar o projeto Alimentag&o na Educacao Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e interagir

por meio da promoc¢ao do autosservimento, bem como da utilizagcao dos utensilios (pratos de

vidro, talheres de metal, entre outros).

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 3, da pagina
126 deste documento.

Circuito de Ciéncias: O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal é uma
importante politica publica educacional de incentivo & producéo e a divulgacdo cientifica,
tecnoldgica e cultural.

Constitui-se como atividade pedagdgica com significativo potencial inovador do
ensino, do desenvolvimento critico e criativo, da aprendizagem e da compreenséo da pratica
cientifica no ambiente escolar.

Historicamente, ha registros de eventos desta natureza na Secretaria de Estado de
Educacgédo do Distrito Federal - SEEDF desde a década de 90, como exemplo, a Feira de
Ciéncia e Tecnologia - FECITEC. No ano de 2011 a SEEDF instituiu o Circuito de Ciéncias
das Escolas Publicas do Distrito Federal, e em 2023 chegou a sua 122 edicao.

O Circuito de Ciéncias promove a participacdo de toda a comunidade escolar em
projetos cientifico-pedagégicos de todas as areas do conhecimento. Assim, socializa
vivéncias interdisciplinares e/ou inovadoras realizadas pelos estudantes e docentes no &mbito
das unidades escolares, valoriza o trabalho pedagdgico e fortalece o processo de ensino-
aprendizagem, em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal e demais
documentos norteadores das acfes pedagdgicas na SEEDF.

Dessa forma, estimula a percepcao da escola, enquanto instituicdo social, a manter
uma relacao dialégica com a sociedade. Igualmente, constitui oportunidade de aprendizagem
e entendimento sobre as etapas de construcdo do conhecimento cientifico mediante
planejamento, elaboracdo e desenvolvimento de projetos com embasamento cientifico.
Promove, ainda, o incentivo & cultura investigativa, a criatividade, a reflexdo, a capacidade
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inventiva e desperta vocagoes.

Em 2023, o Jardim de Infancia 21 de Abril teve a sua primeira participacdo no Circuito
de Ciéncias com o “Projeto Plantatorio”
desenvolvido pelas criancas da professora Ana
Cristina (sala verde), obtendo a terceira
classificagéo.

O plano de acdo do projeto acima descrito
encontra-se no apéndice 4, da pagina 128 deste
documento.

Projeto Transicdo Escolar - Trajetorias da Educacado Basica do Distrito Federal: com o
intuito de favorecer a permanéncia e o0 sucesso da escolariza¢do na Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal e dar continuidade as ac¢des de institucionalizagdo da Transi¢éo Escolar.

Segundo o Curriculo em Movimento, as transi¢cdes estao presentes na Educacao
Infantil das mais diversas formas: seja de casa para a escola, de uma instituicdo para outra,
voltando de um recesso ou férias, ou depois de se ausentar por algum periodo. Aos adultos
cabe um olhar cuidadoso e uma postura acolhedora e afetuosa sobre 0s processos
vivenciados pela crianga, criando estratégias adequadas aos diferentes momentos de
acolhida, insergao e transigéao.

Todas as agOes e estratégias relativas ao tema transi¢éo foram elaboradas a partir
de questionamentos e estudos nas coordenacfes coletivas. O projeto € realizado
cotidianamente com ac¢des de acolhimento e momentos de escuta e afetividade. As perguntas
abaixo norteiam o trabalho pedagdgico realizado durante todo o ano.

eQuais sado os projetos desenvolvidos, referentes ao tema acolhimento/transicao?
eEles perpassam de forma transversal a organizacao curricular?

eQuais as estratégias sado utilizadas para acolhimento das criangas que chegam na
educacéo infantil?
eComo séo utilizadas as estratégias de acolhimento das criancas entre os periodos?
eComo a Unidade Escolar minimiza os impactos que ocorrem na transicdo entre
educacdao infantil e anos iniciais, considerando a educagdo como direito das criancas,
compreendendo-as como sujeito de Cultura e Cidad&o dos direitos?
eComo a Unidade Escolar de educacdo infantil busca estabelecer relagdes de parceria
com a Unidade Escolar sequencial para promover transi¢cdes de forma a considerar as
especificidades dos bebés e das criangas?

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 5, da pagina

128 deste documento.

Cultura de Paz: € necessario compreender que, para efetivacdo dos Direitos Humanos e da
Cultura de Paz, € imprescindivel a sua pratica cotidiana, na qual a educacdo € um fator
essencial, capaz de incentivar a reflexao critica e a transformacéo de realidades violentas,
excludentes e preconceituosas.
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Em 2021, em funcéo da participagéo dos/as profissionais do Jardim de Infancia 21 de Abril
no Projeto Piloto Inovacao, toda a equipe pedagdgica aprofundou o estudo sobre os mapas de
dispositivos pedagdégicos, que funcionam como suporte de uma cultura organizacional especifica
e que contribuem para a producéo, reproducéo e transformac¢éo em uma determinada comunidade
educativa.Eles foram cuidadosamente escolhidos (e por algumas vezes adaptados) e serviram de
suporte na rotina do trabalho escolar e nas estratégias e recursos a serem utilizados.

E importante destacar que muitos dos dispositivos elencados, ja eram utilizados em
nossa unidade escolar e o estudo mais cuidadoso de alguns textos do Professor José
Pacheco, permitiu uma abertura maior para as
mais diversas possibilidades de trabalho.

A coordenagdo pedagogica é a
responsavel pela apresentagéo dos dispositivos
e ferramentas que auxiliam a nossa pratica,
bem como pelo cronograma de implementacgéo
dos mesmos, que possibilitam o exercicio da
reflexdo e da autonomia das criancas e demais
pessoas envolvidas. Eles serdo descritos de
forma mais detalhada no Plano de Acéo
Especifico, que constitui o Projeto: Cultura de
Paz da Escola.

O JI 21 de Abril realiza acgbes
diariamente durante a execuc¢édo do planejamento pedagogico, relacionadas a implementacao
da Cultura de Paz, pois entendemos a importancia e relevancia que a teméatica nos traz.
Conforme Caderno Orientador - Convivéncia Escolar e Cultura de Paz - SEEDF (2020):

Ressalta-se ainda que a educacdo se da para além do ambiente escolar, sendo
composta pelo tempo e contexto em que as aprendizagens acontecem, em espagos
formais e ndo-formais de educacdo e a partir da interacdo de diferentes sujeitos
sociais. Dessa forma, é preciso respeitar, ouvir e valorizar a diversidade de
participantes que constroem esse espago, na perspectiva de atuacdo conjunta dos
agentes da rede de protecdo na intenc¢do de restabelecer “os valores ¢ a seguranca
necessarios para um ambiente educacional saudavel, no qual a justica, a igualdade, o
respeito, a solidariedade e a consideracdo entre as pessoas prevalecem (BRASIL,
2013, p.12-13).

Assim, a educacao para a Cultura de
Paz prop6e mudancas inspiradas em valores
como justica social, diversidade, respeito e
solidariedade; aliadas as acoes
fundamentadas na educacdo, saude, cultura,
esporte, participacdo cidadd e melhoria da
qualidade de vida, no territorio de
responsabilidade compartilhada entre
educacdo e diversos setores da sociedade
(BRASIL, 2015a).
Nesse contexto, a implementacéo
de uma proposta pautada na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos e Cultura de Paz parte da premissa do trabalho em
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rede, o que pressupde o envolvimento e a integracdo de toda a comunidade escolar disposta
a dialogar, horizontalmente, com a rede de promocéo e defesa dos direitos das criancas, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos [...] (DISTRITO
FEDERAL, 2020, p.11-12).

A coordenacdo pedagobgica apresentard os dispositivos e ferramentas que auxiliam a
nossa pratica, bem como o cronograma de implementacdo dos mesmos, que possibilitam o exercicio
da reflexdo e da autonomia das criancas e demais pessoas envolvidas. Eles também sao utilizados
como estratégias pedagdgicas para alcancar os objetivos do Projeto Cultura de Paz.

A unidade escolar utiliza-se dos seguintes dispositivos abaixo:

Dispositivo de Aprendizagem

Data da
Apresentacéo

Pedir a Palavra/Siléncio e Atencdo: Sempre que
uma pessoa, dentro do espaco de trabalho, pretende
falar com um grande grupo ou intervir no debate,
levanta a sua méo, pedindo assim, a palavra para
intervir.

Marco

Gosto e Ndo Gosto: E um dispositivo através do
qual as criangas expressam a sua opinido sobre o
que esta bom e mau dentro da escola. Séo realizados
frequentemente por meio de escutas atentas e
observacdes e quando necessério, sdo levados para
momentos de Assembleia.

Marco

Rodas de Conversa
Rotina
Regras e Combinados

Fevereiro/Marco

Chamadinha do 21: Diariamente, as criancas
registram a sua presenca/ auséncia. Assim, utilizam
trés cores: verde (se sdo pontuais), amarelo (se
chegam atrasados), vermelho (sempre que faltam).

Marco

Grupos de whatsapp, agenda escolar e murais
externos): E uma forma de comunicacao privilegiada
entre os profissionais da escola e a familia.

Fevereiro e Margo
(grupos de
WhatsApp)

Combinados do 21: A listagem dos direitos e
deveres é elaborada com toda a turma, no inicio de
cada ano letivo. Constitui-se como um cédigo de
conduta para todos.

Marco

Murais internos e externos: Toda informacdo que
se pretende partilhar com todos os elementos da
comunidade educativa € colocada nos diferentes
murais. Sao todos os locais passiveis de colocacao

Marco
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de trabalhos das criancgas, informagdes de interesse,
cartazes...

Planejamento: O projeto educativo € o orientador de
todo o trabalho realizado na unidade escolar. E
distinto e de acordo com as especificidades de cada
turma.

A partir do més de
Marco

Planificacdo do Projeto: Cada projeto realizado
pelas criancas é planificado tendo em conta, entre
outros fatores, 0 que as criangas pretendem fazer, o
que jA4 conhecem, 0 que precisam e querem
conhecer, 0S recursos que possuem e que
pretendem possuir, quem os pode ajudar e a forma
de avaliagdo do mesmo.

Marco

Projetos: Sao uma das formas que as criangas tém
de darem respostas aos seus problemas e davidas.

Marco

Objetivos de Aprendizagem do 21). Este
dispositivo consiste numa lista completa dos
objetivos de aprendizagem para criangas pequenas,
que integram o Curriculo em Movimento da
Educacéao Infantil do Distrito Federal.

Marco

Pesquisas: Ap6s a definicdo da tematica, as
criancas sado incentivadas a pesquisar na escola e em
casa, com o envolvimento da familia.

Marco

Musica nos Espacos: Nos diferentes espacos de
trabalho existe musica de fundo, que visa facilitar a
concentracdo de todos e a monitorizagao do ruido.
Atencdo especial em relagédo ao volume.

Abril

Folhas de Rascunho: Forma de aproveitamento de
folhas ja utilizadas em instrumento de trabalho,
visando também a educagédo ambiental de todos os
elementos da comunidade escolar.

Abril

Saida de Campo: Forma das criancas interagirem
diretamente com o mundo, vivenciando experiéncias
e recolhendo dados impossiveis de se obter dentro
da escola. Ocorre quando o trabalho realizado assim
0 exige.

Marco

Reunido de Responsaveis: Espaco privilegiado de
comunicagdo entre os pais e a escola. As reunides
realizam-se com uma periodicidade bimestral,
sensivelmente.

Abril

1 coletiva
1 individual
1 coletiva
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1 individual

Trabalho cooperativo: A recusa do trabalho em
monodocéncia abriu caminho a partiiha de
experiéncias. Os professores passaram a partilhar o
gue sabem e aquilo que séo. Pelo fortalecimento do
convivio profissional, aprendem uns com 0s outros a
reformular praticas e identidades. A experiéncia é
formativa na medida em que é reconstituida em
comum.

Abril

Projeto Coletivo: Os professores véem-se como
parte de um projeto coletivo e sabem que precisam
da colaboracéo e dos saberes uns dos outros.

Abril

Bibliografias individuais e coletivas: No decorrer
das pesquisas que efetuam,as criangcas elaboram
bibliografias para consolidarem o seu trabalho e para
partilharem com os colegas.

Abril

Acervo Literario da sala de referéncia: Muitas das
pesquisas sdo desenvolvidas com recurso a
biblioteca. Como ndo temos uma, os livros
encontram-se disponiveis em todas as salas de
referéncia.

Abril

Quando sinto que ja sei: Este dispositivo
desenvolve a responsabilidade na aprendizagem. E
através dele que cada crianca se propde ser
avaliada. Este € 0 momento que requer uma atitude
de responsabilidade perante si e perante os outros. E
uma avaliacdo junto da crianca, que precisa ser
registrada no seu processo individual - RDIC.

Semanalmente

Registros de Avaliacdo: Todas as avaliacdes
realizadas sao registradas no processo individual da
crianga, resultando numa sintese elaborada pelo
professor, com base nas contribuicdes de cada um.

Abril

Projeto Literatura em Familia: Sempre que uma
criangca pretende levar o livro para ler em casa,
registra-se essa intencdo no mural do clube dos
leitores assinalando o seu nome, da obra, a data de
requisicdo e de entrega.

Maio

Preciso de ajuda e Posso ajudar: Quando uma
crianca sente dificuldade em qualquer estudo, que ja
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esgotou todas as possibilidades de ajuda (pares, Maio
grupos) recorre ao preciso de ajuda.

Escuta Sensivel do 21: Sempre que alguém
pretende partilhar algo de muito importante, que pode
ocorrer através de um mural, da Assembleia da Maio
escola, etc.

Perdidos e Achados: Sempre que uma crianca
encontra algo que néo lhe pertence, coloca-0 no Maio
local especifico onde quem, eventualmente, o perdeu
pode encontrar.

Instagram do 21: D4 noticia de tudo o que se passa
na unidade escolar e na comunidade envolvente. Maio

Debate (acontece antes da assembleia, no
momento da rodinha): O debate € um espaco de Junho
discussao de opinibes e constitui-se, também, como
mecanismo preparatério da Assembleia.

Representantes e amigos do 21: A Associacao é
um interlocutor privilegiado da vontade de todos os
pais. O seu presidente tem, por ineréncia, assento no Junho
Conselho de Direcao e participa das reunides.

Assembleia: E um momento de trabalho coletivo,
que envolve todas as criangas da unidade escolar.
Acontece preferencialmente as sextas-feiras e
obedece a uma convocatodria, que estabelece todos Junho
0S assuntos a tratar.

Oficinas Sempre que se
fizer necessario.

O plano de acgéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 6, da pagina
131 deste documento.



14. Apresentacédo dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

A Educacao Infantil é considerada uma etapa fundamental para a formacao da
identidade e da subjetividade da crian¢a, baseando-se em seis direitos de aprendizagem:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar, conhecer-se.

Para garantir esses direitos, as atividades propostas devem toma-los como ponto
de partida, colocando as criangas no centro do processo educativo. Isso significa organizar o
tempo e o espaco de modo que a crianca possa explorar e experienciar os ambientes e as
situacBes. Os projetos investigativos se tornam uma ferramenta imprescindivel para que as
criancas assumam o protagonismo de suas aprendizagens.

E importante que o/a professor/a assuma, entdo, uma postura de observador/a,
ao mesmo tempo em que propbe as atividades tendo em vista garantir os direitos de
aprendizagem. Para isso, € fundamental que os projetos investigativos permitam a ampliacao
dos saberes e estimulem a curiosidade e o processo de busca de informagdes nas criangas.

Nesta unidade escolar tais projetos contemplam a Agenda 2030, sobretudo, nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Para maiores esclarecimentos, os dezessete Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel encontram-se descritos no anexo 1 deste documento.
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a) Projetos de Investigacéo

Os projetos de Investigacdo séo criados na unidade escolar, de acordo com a
metodologia utilizada, onde privilegiam os interesses e curiosidades das criangas, tornando-
as protagonistas de suas aprendizagens.

Oslas professores/as atuam como mediadores/as das relagdes entre as criancas
e 0 universo social nos quais elas interagem, permitindo que desenvolvam plenamente suas
potencialidades para que se tornem cada vez mais independentes e autbnomas,
comprovando que sdo capazes.

Por meio de experiéncias concretas, as criancas podem agir e receber estimulos
diante de suas tentativas e para que se sintam confiantes em expor o que pensam, 0S
professores/as precisam promover situacdes significativas de aprendizagem, onde elas
possam perceber que suas colocacdes foram acolhidas e contextualizadas, fazendo com que
0 processo de construcdo do seus conhecimentos seja desafiador e que o problema proposto,
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seja passivel de resolucao.

Agir dessa maneira significa levar em conta toda a bagagem de conhecimentos
prévios que a crianca possui e leva para escola, possibilitando a constru¢gdo de novos
conhecimentos e estabelecendo rela¢des entre o que foi
aprendido com o que foi construido, gerando novas
aprendizagens.

O plano de acgéo do projeto acima descrito
encontra-se no apéndice 7, da péagina 134 deste
documento.

b) Projeto Horta Pedagdgica

Apbés vérias tentativas de reativar a horta
escolar, no dia 09 novembro de 2022, por meio de uma parceria entre o Jardim e o empresario
Jorge Holland (CLIDIP), fomos presenteados com uma horta pedagoégica composta por cinco
canteiros, sistema de irrigacéo e duas composteiras.

Neste mesmo periodo, as criancas tiveram a
oportunidade de plantar sementes e mudas, mas nao fizeram a
colheita em funcdo do término do ano letivo.

Em 2023 o projeto foi escrito coletivamente com os/as
profissionais de educagéo, mantendo o foco no protagonismo das
criangas.

A Horta Pedagdgica tem como foco principal integrar
as diversas fontes e recursos de aprendizagem, onde as criangas
possam observar, pesquisar e refletir diariamente. Por meio do
cultivo da horta, elas tém garantida a possibilidade de aprender a
plantar, selecionar o que plantar, transplantar, regar, cuidar, colher
e decidir o que fazer de sua colheita.

Essa relagdo altera sensivelmente o ambiente em que
vivem, estimulando-as a construir
principios de responsabilidade e
comprometimento com a natureza,
com o ambiente escolar, com a
comunidade, a sustentabilidade do
planeta e a valorizacdo das relacbes com a sua e outras
espécies.

Por meio das experiéncias proporcionadas neste
projeto, as criancas conseguem produzir, descobrir,
selecionar e consumir os alimentos de forma adequada,
conscientizando-se quanto as praticas alimentares mais
nutritivas no que se refere a alimentacédo e a qualidade de
vida.

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 8, da pagina
135 deste documento.
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c) Projeto de Literatura em Familia

Apdbs um longo periodo desativado (por conta da pandemia da Covid 19), o projeto
de Literatura em Familia sera retomado no ano letivo de 2024.

As histérias estdo presentes em nossa cultura ha muito tempo e o habito de conta-
las e ouvi-las tem inUmeros significados. Esta relacionado ao cuidado afetivo, a construcéo
da identidade, ao desenvolvimento da Imaginacdo, a capacidade de ouvir 0 outro e a de se
expressar.

Além disso, a leitura de histérias aproxima a crian¢a do universo letrado e colabora
para a democratizagdo de um de nossos mais valiosos patriménios culturais: a escrita.

Por isso é importante favorecer a familiaridade das criangas com as histérias e a
ampliacdo de seu repertorio. 1sso s6 é possivel por meio do contato regular com os textos
desde cedo e de sua participagdo frequente, em situacdes diversas de conto e leitura.

Sabe-se que as familias e principalmente os/as professores/as sdo o0s principais
agentes na promoc¢ao dessa pratica e o Jardim de Infancia 21 de Abril, promove diariamente
momentos prazerosos que permitam as criangas:

° Dar asas a sua imaginacao; i, 0.0 0 3 §

° Conversar sobre valores i " 7 Sl (b .l..
importantes para a vida; —

° Conhecer novas palavras e seus ~ P il
significados; s &Y ?”3’ _

° Desenvolver a linguagem oral, 2 Bt B ; ‘? I

° Estimular a apreciagéo estética; .. :

° Promover o letramento visual;

° Favorecer a aquisicao da leitura e da escrita.

O plano de acédo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 9, da pagina
136 deste documento.
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15. Apresentacdo dos Programas e Projetos desenvolvidos na unidade escolar em
parceria com outras instituicbes, 6rgdo do governo e/ou com organizacdes da
sociedade civil.

a) Estagiarios do Curso de Educacédo Fisica da Universidade de Brasilia

Conforme o Convénio firmado entre a Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal e a Universidade de Brasilia, o Jardim de Infancia 21 de Abril recebe
estagiarios/as do curso de licenciatura em Educacdo Fisica, onde realizam vivéncias e
observacdes com as criancas na unidade escolar. Eles/as também tém acesso ao Projeto
Politico Pedagdgico vigente e desenvolvem atividades pedagdgicas de acordo com as
necessidades e realidade da escola.

Os estagiarios/as sao acompanhados pela docente Jaciara Oliveira Leite,
professora da disciplina: Educacéo Fisica na Educagéo Infantil e na Unidade Escolar, pela
coordenadora pedagdgica e vice-diretora.

O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 10, da pagina
137 deste documento.

b) Estagiarios do Curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia

Conforme a parceria firmada entre a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal e a Universidade de Brasilia, o Jardim de Infancia 21 de Abril recebe estagiarios/as
do curso de licenciatura em Pedagogia, onde realizam vivéncias e observacbes com as
criangas na unidade escolar.

Eles/as também tém acesso ao Projeto Politico Pedagdgico vigente e
desenvolvem atividades pedagdgicas de acordo com as necessidades e realidade da escola.
Oslas estagiarios/as sdo acompanhados pela docente Viviane Fernandes F. Pinto, professora
da disciplina Estagio Supervisionado | - Ed. Infantil, pela coordenadora pedagdgica e vice-
diretora.

O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 11, da pagina
143 deste documento.

c) Pesquisadores/as do Programa de P6s Graduacao em Educacdo da Universidade
de Brasilia (PPGE/UnB)

Conforme parceria firmada entre a Secretaria de

Estado de Educacéo do Distrito Federal e a Universidade de
Brasilia, o Jardim de Infancia 21 de Abril recebe
pesquisadores/as da Universidade, onde realizam vivéncias
e observagfes com a equipe da unidade escolar, permitindo
uma colaboracao direta entre a academia e 0 nosso Jardim.
Ao integrar os estudos académicos com as
necessidades e desafios enfrentados no contexto das
instituicbes do DF, é possivel pensar estratégias mais
eficazes, de acordo com a realidade local, contribuindo para construcdo de politicas publicas
gue atendam as reais demandas da rede de ensino do DF. No JI 21 de Abril, os/as
pesquisadores/as sao, geralmente, acompanhados/as pela coordenadora pedagdgica e vice-




diretora. Durante esse processo, os/as pesquisadores/as podem realizar uma série de acdes
visando a promocédo da qualidade da educacédo ofertada na instituicdo, como por exemplo o
desenvolvimento de recursos pedagogicos, formacgdes especificas com os/as profissionais,
produtos técnicos, divulgacao e compartilhamento dos resultados, entre outros.

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 12, da pagina
150 deste documento.
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16. Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

Avaliacéo para as aprendizagens

Na Educacéo Infantil, a avaliacdo tem a finalidade de acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianca, e também constitui-se como ferramenta de reflexdo do/a
professor/a sobre o trabalho pedagdgico.

As praticas que estruturam o cotidiano das instituicbes de Educacédo Infantil
devem ser intencionalmente planejadas e permanentemente avaliadas, considerando a
integralidade e a indivisibilidade das dimensbes: expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural das criancas, além de potencializar as experiéncias
de aprendizagem.

Portanto, faz-se necesséario compreender que o objetivo dessa etapa € fortalecer
e potencializar as experiéncias organizadas e articuladas com o que € proprio das criancas
pequenas.

O espacgo da Coordenagdo Pedagogica, assim como do Conselho de Classe, sdo
concebidos como recintos privilegiados para estudos e discussbes, visando o
acompanhamento das aprendizagens e do desenvolvimento das criangas, para a avaliagdo
institucional e para as acdes pedagdgicas adotadas, com vistas a qualidade do atendimento.

Como preconizado pela Pedagogia Histérico-Critica, pressuposto teérico do
nosso Curriculo em Movimento, a avaliagdo formativa também assume um papel de feedback
da pratica pedagdgica docente, ou seja, por meio da avaliagdo das criancas, o/a professor/a
também se auto avalia.

Nesse contexto, entendemos que nha avaliagdo formativa, estdo as melhores
intencdes de acolher, apreciar e avaliar 0 que se ensina e 0 que se aprende, bem como de
valorizar os saberes que as criancas adquiriram ao longo de sua trajetoria e os conhecimentos
gue desenvolveram em suas experiéncias de vida.

A avaliacdo formativa € aquela que tem a funcdo de orientar o planejamento
didatico, pois fornece informagfes acerca do desenvolvimento cognitivo da crian¢a ao longo
de todo o periodo letivo, razado pela qual ela deve ser continua.

Nessa modalidade, o educador acompanha a crian¢ga metodicamente ao longo do
processo educativo. Se contrapde a avaliacdo classificatoria, pois valoriza a crianga e a sua
aprendizagem, em um processo que conduz a incluséo, ou seja, avaliar para incluir, incluir
para aprender e aprender para desenvolver-se.

E importante destacar que a avaliagdo formativa apresenta-se como uma
possibilidade real para o direcionamento do processo de inclusédo de criancas com deficiéncia,
por ser mecanismo promotor de ac¢des inclusivas, que devem estar presentes em todos os
espacos da instituicdo educacional, desde o primeiro acesso da crianca ao Jardim.

A Direcao do Jardim de Infancia 21 de Abril, juntamente com seu corpo docente,
se incumbe de avaliar, discutir e acompanhar todo o processo de aprendizagem de forma
global, continua e sistematica, valorizando os aspectos: social, afetivo e cognitivo, bem como
as Adequacdes Curriculares e as estratégias e orientagcfes para as criangas com deficiéncia.

Por isso, a avaliacdo permite que as criancas acompanhem suas conquistas,
fragilidades e potencialidades ao longo de seu aprendizado. Dessa forma, o/a professor/a
compartilha seus avancos e possibilidades de superacdo. Para as criangas com deficiéncia,
deverdo ser observadas as adequacdes curriculares elaboradas em conjunto com a equipe
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escolar e com a participacéo da familia.

Avaliacéao Institucional

Outra modalidade de avaliacdo que utilizamos é a institucional, que retoma e
reorganiza os processos utilizados na avaliacéo para as aprendizagens. Dessa forma, procura
instruir e melhorar as concepgdes e as préticas.

Assim o Jardim, por meio do seu PPP, trabalha na construcao dessa parceria com
a familia, priorizando sua participacé@o nesta etapa tédo fundamental e importante, convidando
a participarem mediante o preenchimento de questionarios, formularios, reunides, escutas e
atendimentos, disponibilizados em diferentes momentos do ano letivo.

Espera-se identificar as demandas da comunidade escolar, bem como sua viséo
guanto a aspectos relevantes da rotina, como parceria na construcdo deste projeto e dos
demais planos de trabalho que norteiam todo o processo educativo.

Conduzimos a avaliagdo com ética, o que significa que levamos em conta o
processo de aprendizagem em consonancia com os seguintes aspectos:

° Respeito as producdes infantis;

) Avaliacdo desvinculada de comparacéo (compara-se o progresso da crianca
com suas proprias capacidades e ndo com as dos colegas);

° Avaliacdo informal encorajadora (desvinculada de ameacas,
constrangimentos e punigdes);

° Uso dos resultados da avaliagdo voltados somente para os propésitos de

conhecimento infantil (sem serem incluidos em nenhuma forma de ranqueamento).

Ainda sobre a avaliacao institucional, realizamos também, a autoavaliacdo da
equipe pedagdgica partindo das seguintes questdes:

Vocé conseguiu ser um bom profissional neste semestre?

Quais foram suas conquistas e avangos?

Como percebe suas dificuldades?

Vocé dialoga com parceiros mais experientes?

Discute o que pode melhorar?

Quais estratégias utiliza para avangar nos pontos que ainda ndo estéo bons?
Apresenta capacidade  de iniciativa propondo medidas, colaborando,
executando e aprimorando o trabalho pedagdgico?

° Como avalia os aspectos referentes a assiduidade, pontualidade, disciplina e
responsabilidade?

Como o PPP é uma responsabilidade e precisa ser construido e revisado por
todos nés, a comunidade escolar € sempre convidada a conhecer e participar desse
momento, seja por meio de coleta de dados do censo, aplicacdo de questionarios,
preenchimento de formularios, entrevistas, discussdes realizadas em reunifes coletivas com
a equipe pedagogica, com as familias e em dias letivos tematicos.

Também realizamos a avaliagdo do trabalho da unidade escolar semestralmente,
por meio de envio de formularios para as familias e reuniées com a participacao de todos o0s

profissionais da educagéo.
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Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Ainda na perspectiva de uma avaliacdo formativa, o diagnéstico inicial é
considerado como potencializador, pois envolve a descricdo da aprendizagem da crianca.
Fornece informagdes para que se possa colocar em exercicio, a idealizagdo de forma
adequada as caracteristicas de cada crianca, ou seja, objetiva predeterminar a maneira pela
qgual o educador vai encaminhar, por meio do planejamento, a sua acdo educativa sendo
adequada para o inicio do ano letivo, pois permite conhecer a realidade na qual o trabalho
pedagogico e processo de aprendizagem irdo acontecer.

Serdo valorizadas as aprendizagens significativas, numa perspectiva transversal
do conhecimento, estimulando permanentemente a percepgéo, a pesquisa e a solugéo de
problemas, de modo que a crianca se aproprie de conceitos e conhecimentos de uma forma
consistente e continuada.

No Jardim de Infancia 21 de Abril a avaliagdo tem como objetivos:

° Conhecer melhor a crianga, seu estilo de aprendizagem e principalmente
seus interesses;

° Propiciar o seu desenvolvimento integral, tratando-a como um ser Unico,
oportunizando seu crescimento, pautado em suas habilidades;

° Adequar o trabalho pedagdgico aos que assim precisarem.

Esse processo acontece em parceria com as familias e principalmente com a
participacdo das criancas, assegurando-lhes o protagonismo infantil e o principio da gestédo
democratica.

O cotidiano e as interagBes nas instituicbes de Educacéao Infantil apresentam-se
com fortes cargas afetivas. Sabe-se que na escrita dos relatérios ou registros avaliativos, a
comunicacao simbdlica revelada nos gestos, nos siléncios, nas manifestacdes de choro, de
alegria, de irritacdo, nos afetos e conflitos que ocorrem na relagéo professor-crianca, tende a
ser manifestada; no entanto, a escola ndo deve rotular, nem
definir a crianga em razao dessas manifestagdes, bem como
nao pode resumir 0s registros avaliativos fazendo constar
neles, apenas elementos captados pela avaliacdo informal.

A avaliacao €é pautada por meio da observacédo das
atividades, brincadeiras e intera¢des das criangas no dia a dia,
por meio de observagdo sisteméatica, evolucdo do grafismo,
conselho de classe, portfélios, escuta atenta e sensivel,
participacdo ativa da crianga, fotografias e producdes, que
serdo  devidamente registradas no Relatério do
Desenvolvimento Individual da Crianca (RDIC), que tem sua
construcao diaria (com dados do percurso individual de cada
crianga), pautado nas observacgdes realizadas ao longo de todo
0 semestre educativo.

Vale ressaltar a importadncia da autoavaliacdo
neste documento, pelo fato de ser um componente essencial da avaliacdo formativa e por
contribuir para a conquista da autonomia intelectual das criangas, onde registram suas
percepcbes e sentimentos podendo-se identificar futuras acdes, para que haja avangco na
aprendizagem.

92



Essa andlise leva em conta o que ela ja aprendeu e o que ainda ndo aprendeu, 0

aspecto facilitador ou dificultador de seu trabalho, tomando como referéncia os objetivos de
aprendizagem e os critérios de avaliagao.

A partir das observacdes diarias que se faz das criancas, € que procura-se

mobilizar nossa pratica pedagdgica no sentido de acompanhar:

Como elas chegaram?
Como estdo agora?
Os registros devem ser pautados por meio de fotos, filmagens, observacdes

pontuais feitas pelos professores/as e familiares, procurando destacar:

como:

O que o professor fez?
O que precisou ser adaptado?
Qual foi a intervencéo realizada?

Os instrumentos e a metodologia para a realizacdo da avaliagcdo sdo diversos

Anotacdes do percurso individual de cada crianga (seus progressos e avangos);
Acompanhamento da evolug&o do grafismo;

Observacéo sistemética (diaria e continua);

Conselho de Classe;

Portfélio de atividades;

Escuta atenta e sensivel;

Exposigéo das produgdes realizadas por meio dos murais da escola;

Participacéo ativa da crianga na escolha, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos

investigativos.

Os elementos que a equipe de professores/as privilegiam para escrever sobre as

criancas no Relatorio de Desenvolvimento Individual da Crianga - RDIC descrevem:

Como ela chegou;

Como foi 0 seu processo de insercéo e acolhimento;

Seus progressos, fragilidades e aprendizagens;

Aspectos referentes a socializacdo, cooperagdo e comportamento;
Intervencdes realizadas individualmente e em grupos menores e maiores.

Os verbos observar — registrar — refletir fazem parte do trabalho de todos os

envolvidos no processo de aprendizagem. As criancas da Educacao Infantil poderéo fazer
auto avaliacdo (por meio dos dispositivos: gosto e ndo gosto e quando sinto que ja sei),
enquanto desenvolvem as varias atividades, oralmente e por outros meios. Como séo
naturalmente espontaneas, costumam manifestar-se com desenvoltura seus sentimentos e
aprendizagens.

Os professores/as estardo atentos/as para registrar essas manifestacées que,

acrescidas as informacgdes obtidas por meio das observacdes, que fardo parte de um
excelente material de analise do progresso infantil.
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Conselho de Classe

Destina-se acompanhar e avaliar o processo de educacédo, de ensino e de
aprendizagem, obrigatorio em todas as etapas e modalidades da Educacéo Béasica e tem por
objetivo 0 acompanhamento e avaliacdo da crianca, onde participam docentes, gestores da
unidade escolar, orientador educacional, coordenador pedagdgico, e sempre que necessario,
profissionais especializados e familias ou responsaveis.

Na Educacao Infantil, o Conselho de Classe é por exceléncia um espaco
privilegiado para pensar, planejar, avaliar, avaliar-se e promover o encontro dos processos de
ensinar e aprender com o alcance da desejada qualidade.

Os registros do Conselho de Classe, relatando progressos e avancos
evidenciados e acgfes pedagodgicas necessarias para a continuidade das aprendizagens da
crianca, devem ser detalhados e disponibilizados a fim de que todos tenham acesso.

Devera ser feito em Ata, considerando o desempenho da turma (potencialidades,
fragilidades e encaminhamentos), que devem ser potencializadas ou reformuladas, para a
melhoria da organizacdo do trabalho pedagogico da escola. A ficha esta disponivel no
apéndice 13 da péagina 151 deste documento.

Acontece semestralmente e é desenvolvido no sentido de identificar, analisar e
propor elementos e a¢des para serem articuladas pela e na escola.

Essa instancia cumpre papel relevante quando consegue identificar o que as
criancas aprenderam, o que ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que
as aprendizagens acontecam, além da reflexdo das praticas pedagdgicas que vém sendo
desenvolvidas:

Estamos garantindo os direitos das criangas?

Elas estdo sendo ouvidas?

Como é a sua aprendizagem nos diferentes contextos?
As estratégias utilizadas condizem com a nossa proposta?
Estdo adequadas a nossa organizagao curricular?

Apos analise realizada pelo Conselho de Classe, se preciso for, o Jardim usara
de outros mecanismos e estratégias pedagdgicas, com o objetivo de garantir os direitos das
criangas bem como o de sua plena participacgéo.
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17. Papéis e atuacgao

Conselho Escolar

Conselho Escolar: comp@e-se de representantes de toda a comunidade escolar. A ultima
eleicéo foi em outubro de 2023.
Prop6em um trabalho de parceria no apoio ao gerenciamento, buscando melhorias fisicas,

pedagdgicas e integracéo de toda a comunidade. O Conselho Escolar, a Associacdo de Pais
e Mestres - APM e o Conselho Fiscal, atuam nas discussdes e deliberagbes do processo
educativo, administrativo e financeiro da unidade escolar.

Integrantes do Conselho Escolar

- Membro Nato: Nubia Linos de Matos

- Carreira Magistério - Professora: Claudia Elisia Gomes Cabral

- Carreira Magistério - Professora:
Alyne Ribeiro Ferro

- Carreira Assisténcia a Educacéo:
Magda da Conceicao Alves dos Santos
Correia

- Segmento dos Pais: Natalia
Rodrigues Abadia Nascimento

- Segmento dos Pais: Camila Doéria
Freire Souza

- Segmento das Criangas: Janaina
Amorim da Silva

Integrantes da APM do Jardim (UEX)
Presidente: Nubia Linos de Matos
Vice-presidente: Jaisa Cristina Teixeira
Vieira

1° Tesoureiro/a: Doralice de Souza Dias
Tesoureiro/a: Juliana Cardoso Azevedo
Avila

1° Secretario/a: Suelen Pedro Abreu

2° Secretario/a: Lorena Bernardes
Rodrigues

12 Conselheiro Fiscal: Georgetown
Douglas Feitosa

22 Conselheira Fiscal: Evely Paula
Nogueira Czubaty

32 Conselheiro Fiscal: Nayde Ane
Louzada da Motta

1° Suplente do Conselho Fiscal: Agilson Carlos de Andrade Arruda
22 Suplente do Conselho Fiscal: Cristina Cruz Melo Franco Cunha
3° Suplente do Conselho Fiscal: Renata Sayao Araujo Manso
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O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 14, da pagina
154 deste documento.

Orientagcao Educacional

A partir deste ano a unidade escolar dispde de um profissional de Orientacdo
Educacional, com vaga definitiva, que integra a equipe pedagdgica, incorporando suas ac¢des
ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade.

O Servigo de Orientacdo Educacional foi ampliado para todas as escolas de
Educacao Infantil em 2019. Essa ampliag&do representou um novo momento para a atuagéo
da Orientac@o Educacional, somando-se & politica de universalizagdo da Educacao Infantil e
pela garantia do direito a educacdo com qualidade da escola publica.

A Orientac¢@o Educacional contribui para o processo educativo na perspectiva de
prestar auxilio as familias das criancas quanto ao seu processo de desenvolvimento, suas
necessidades especificas, promovendo parcerias entre escola e familia, atuando como
mediador, quando necessario, das intera¢des entre docentes, criancas e demais profissionais
na unidade escolar.

O Orientador Educacional intervém em diferentes eixos e ag¢fes, valorizando a
construcao coletiva. Assim sendo, promove suporte:

° No acolhimento e insercéo da crianga ao ambiente escolar;

° No conhecimento do corpo, em seus aspectos psicomotor, sensorial, afetivo e
emocional;

° No auxilio para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais;

° Na transicdo da crianca para a etapa seguinte;

° Na assessoria pedagogica as equipes docente e gestora;

° Na Educacéo Inclusiva na perspectiva da Educacdo Especial, da Diversidade
e dos Direitos Humanos;

° Outros temas que julgar pedagogicamente, pertinentes.

Ainda, se atenta as questfes que influenciam a infrequéncia e a evasao escolar
para, a partir delas, discutir no coletivo e trabalhar com os/as responsaveis, assim como,
observa e busca estratégias nas demais situacdes ou desafios encontrados, que interferem
diretamente nos processos de aprendizagem e na garantia dos direitos das criancas.

O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 15, da pagina
155 deste documento.

Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

A Educacao Especial, na perspectiva da inclusdo, deve possibilitar as criancas
com deficiéncia desenvolver suas potencialidades, superando as barreiras e desafios de cada
especificidade ou condic&o. Incluir/integrar as criangcas, desde a Educacao Infantil, nas
classes regulares das escolas das infancias e propiciar-lhes suportes e condi¢fes para que
vencam suas limitagdes séo objetivos essenciais dessa modalidade.
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Todas as especificidades da Educagéo Especial, que fazem do Distrito Federal
referéncia de trabalho exitoso, séo resultantes das estratégias desenvolvidas com o objetivo
de assegurar que todas as criangas desenvolvam suas potencialidades no que se refere as
aprendizagens curriculares, autonomia, a convivéncia nos diferentes contextos sociais, bem
como das atividades de vida diaria — AVD.

A instituicdo educativa é o espaco privilegiado onde a diversidade e a inclusédo
tornam-se reais, concretizando-se a partir das relagbes e interacbes que ocorrem e sao
partilhadas entre todos os atores que compdem a comunidade escolar.

Com essa finalidade de assegurar que todas as criancas tenham as condicdes de
aprendizagem e desenvolvimento garantidas, o Jardim de Infancia 21 de Abril teve a
autorizacéo, no ano de 2022, para a abertura da Sala de Recursos Generalista, que compde
o Atendimento Educacional Especializado — AEE.

A Sala de Recursos é um espaco adequado, com profissional habilitado para
atuacdo no AEE, com recursos pedagdégicos diversificados, que propiciam atendimento
especializado as criangas com deficiéncia, cuja condi¢do ja esteja incluida no sistema, seja
por terem participado de uma triagem avaliativa da Coordenacdo Regional de Ensino, seja
por terem apresentado laudos médicos na unidade escolar, apos a efetivagdo da matricula ou
por terem sido avaliadas pela EEAA.

Fazem parte das atribuicbes do/a professor/a da Sala de Recursos, orientar os
profissionais da unidade escolar quanto ao preenchimento das Adequacgdes Curriculares,
interlocugcao com as familias visando conhecer a histéria e as necessidades de cada crianga
com deficiéncia, trabalhar de forma articulada com a familia, definir e executar o Plano do
Atendimento Educacional Especializado — AEE, com vistas a ser o norteador dos
conhecimentos necessarios para o suporte pedagdgico metodolégico ao professor/a da
classe regular/integracéo.

Dentre as atribuicdes do professor da sala de recursos, a mais importante é
atender a crianca em suas necessidades, auxilid-la em seu trabalho de superacdo das
condi¢Bes limitantes, ajuda-la a criar uma autoimagem positiva de si, se reconhecendo e se
valorizando enquanto sujeito, além de auxiliar o/a professor/a das classes regulares, que
receberd a crianga e necessita estar preparado para essa atribui¢ao.

O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 16, da pagina
159 deste documento.

Profissionais de Apoio Escolar - Educador Social Voluntario

O Educador Social Voluntario auxilia as criancas com deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista no exercicio das atividades diarias no que tange a alimentacao, locomogéo
e higienizacdo e nas atividades, onde atuam nas unidades escolares publicas, sob a
orientacdo das Equipes Gestoras, cumprindo com responsabilidade, pontualidade e
assiduidade suas obriga¢des junto ao Programa.

Regido pela Lei Distrital n°3.506/2004 e pelo Decreto Distrital n°® 37.010/2015, eles
tém suas funcgbes definidas em portaria prépria, publicada anualmente pela Secretaria de
Estado de Educagéo. Contamos com Educadores Sociais Voluntarios, que atuam nas turmas
de integragdo inversa, auxiliando com um atendimento mais individualizado, ajudando no
processo de acolhimento e insercdo, nas atividades pedagogicas e no auxilio de
independéncia. Vale ressaltar que estes ndo se dedicam exclusivamente a uma so crianca.
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Esse educador deve atuar na Unidade Escolar de segunda a sexta-feira, em dias
letivos presenciais, realizando o acompanhamento das atividades pedagdgicas, culturais,
artisticas, esportivas e de lazer, direitos humanos, meio ambiente, técnico-cientificas e cultura
digital, audiovisuais, radio e cineclube, salde, diversidade e outras atividades do Projeto
Politico Pedagdgico e Projetos Especificos da Unidade Escolar, tais como:

e Auxiliar e acompanhar as criancas nos horarios das refeicées, na formacao de
habitos saudaveis, individuais e sociais;

e Desenvolver atividades de higiene antes e depois desses horarios;

e Auxiliar e acompanhar as criancas durante as atividades sociais, culturais,
esportivas, na realizacdo de oficinas e atividades em grupos;

e  Auxiliar e acompanhar as criancas, com superviséo dos professores/as, durante as
atividades pedagodgicas com vistas a melhoria e avango das aprendizagens escolares;
Auxiliar no uso do banheiro, escovac¢ao dental, banho e troca de fraldas;

Auxiliar na locomogé&o das atividades realizadas na Unidade Escolar e extraclasse;
Auxiliar para se vestirem e se calcarem;

Auxiliar atividades recreativas no parque ou patio escolar;

Realizar, sob a presenca e a supervisdo do/a professor/a o controle da sialorréia
(baba) e de postura das criangas, bem como ajuda-las a se sentarem e levantarem;

e Acompanhar e auxiliar criancas que utilizam cadeira de rodas;

e Auxiliar criancas que apresentem dificuldades na organizagdo dos materiais
escolares;

e Informar ao/a professor/a as observacdes relevantes para fins de registro ou
encaminhamentos necessarios;

e Acompanhar e auxiliar as criangas durante as atividades em sala, e extraclasse,
que necessitem de habilidades relativas a atencao, a participacao e a interacao;

e Auxiliar o/a professor/a no apoio as criangcas que apresentam episodios de
alteracdes no comportamento, quando necessario;

e Favorecer a comunicacdo e a interacdo social das criancas com seus pares e
demais membros da comunidade escolar.

Nosso Jardim conta atualmente com cinco educadoras sociais voluntarias, divididas
nos turnos:
Matutino (das 8h as 12h):

Aryanna Gongalves Teixeira
Camila Pinheiro Silva de Almeida
Sara Rodrigues Dias Firmo
Vespertino (das 14h as 18h):
Rebecca Rodrigues dos Santos
Kariny de Jesus Tavares

Camila Pinheiro Silva de Almeida
Sara Rodrigues Dias Firmo

As educadoras estéo cientes de todas as suas atribuicdes e tiveram um momento
especifico para elencar as fragilidades e potencialidades percebidas no decorrer do 1°
bimestre, desde que chegaram nesta unidade escolar.

98



Fragilidades apontadas pelos ESVs:
Melhor orientacdo por parte dos/as professores/as para casos mais especificos;

Diferentes orientacdes, recebidas de pessoas diferentes, para a mesma crianga;
Organizacédo das demandas individuais de cada crianga.

Comunicacao de casos mais particulares por meio do grupo de whatsapp
Auséncia de um intervalo para comer e utilizar o banheiro.

Potencialidades apontadas pelos ESVS:
° Unidade escolar acolhedora;
Metodologia de trabalho interessante;
Criancas mais autbhomas;
Servidores/as e professores/as atenciosos/as e abertos/as para nos auxiliar;
Apoio da equipe gestora e pedagdgica.

Fragilidades apontadas pela equipe docente:
e Falta de senso de responsabilidade em relagdo ao cumprimento de horérios;

Falta de proatividade e postura profissional;

Uso excessivo de celular durante o horario de trabalho;

Excesso de registros (fotos/videos) da crianga durante o dia;

Comunicacao paralela entre ESV e familia;

Interacdo entre ESV e a crianga, utilizando-se de uma forma de comunicacao por
vezes inadequada;

e Falta de uma rotina individualizada (feita pelo/a professora/a) para que as
educadoras possam auxiliar as criangas em sua jornada diaria;

e A carga horéria (4h) é inferior ao tempo de permanéncia das criancas na escola
(5h);

e Compreenséo das atribui¢cdes especificas da fungéo;

e Contratacdo dos candidatos: a contratacdo era realizada presencialmente na
escola com entrevista e atualmente, o processo € realizado de forma virtual.

Potencialidades apontadas pela equipe docente:
e Auxiliam no bem estar das criancas com deficiéncia;

e Podem contribuir com suas experiéncias pessoais e profissionais;
e Disponibilidade em trabalhar de forma voluntaria.
O plano de acado do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 17, da pagina 162
deste documento.

Profissionais de Apoio Escolar - Monitor

Atualmente contamos com duas monitoras que exercem suas atribuicbes gerais
como: executar, sob orientacao de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo
de criancas; participar de programas de treinamento e formag&o continuada; executar outras
atividades de interesse da area, como também com diferentes atribuicées especificas como:

e Receber e entregar as criancas aos responsaveis até 30 (trinta) minutos antes e 30
(trinta) minutos apds o horario das aulas;

e Auxiliar o/a professor/a na organizacdo da sala e dos materiais pedagdgicos;

e Auxiliar o/a professor/a quanto a observacado e registro do comportamento das
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criancas sob o seu monitoramento, quando for o caso;
e Participar, quando necessario, das reunides com familias ou responsaveis;
e Orientar e acompanhar as crian¢as nos horarios das refei¢des;
e Comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacfes de
risco para as criancas ou qualgquer acontecimento diferente da rotina diaria;
e Realizar os procedimentos necessarios a higiene tais como: uso do sanitario,
higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocacdo de pecas de
vestuario e outros;
e  Auxiliar o/a professor/a de referéncia no cuidado com as criangas;
e Verificar os objetos pessoais da crianca sob seu monitoramento, a fim de que nao
sejam trocados ou esquecidos;
e Organizar mochila/sacola das criangas, acondicionando as roupas usadas em
sacos plasticos;
e Acompanhar e supervisionar as criangas na hora do intervalo, sono e descanso;
e Auxiliar o/a professor/a nas atividades ladicas tais como: contar historias, distribuir
massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros;
e Acompanhar no parque, no patio, em atividades de psicomotricidade/educacao
fisica, nas atividades complementares e intercomplementares e em eventuais passeios;
e Acompanhar as criancas da educacdo especial nas atividades de vida diaria,
autdbnoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizacao das
atividades motoras e ludo-recreativas;
e Realizar, sob orientacdo do/a professor/a, controle de postura como: apoia-lo no
sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete;
e Conduzir a crianga que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos
nas atividades do contexto escolar, internas ou externas;
e Transpor a crianga da cadeira de rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete,
brinquedos no parque e outros espacos e acompanha-la no passeio dirigido;
e Atuar como mediador instrumental da crianga na realizagdo das atividades para
aquisicao de condutas adaptativas em sala orientado/a pelo/a professor/a;
e Auxiliar o/a professor/a no controle comportamental: acompanhar a crianga com
alteracdo no comportamento adaptativo a outros espacos e atividades pedagdgicas, sob
0 acompanhamento e orientagcdo do professor e da equipe escolar;
e Auxiliar o professor/a na elaboracdo e apresentacdo de relatorios periddicos;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 18, da pagina 163 deste

documento.

Profissionais Readaptados

O apoio pedagégico tem como funcao auxiliar a coordenacéo e a gestdo a planejar a
execucdo das agles pedagogicas da escola. Isso inclui a elaboracéo e implementacao de
projetos, definicdo de estratégias de ensino aprendizagem, auxiliar nas rotinas, entre outras
atividades relacionadas a prética pedagogica.

Também contribui na articulagé@o entre diferentes atores do processo educativo, como
professores, criangas, familias, agentes externos e demais profissionais da escola.

Auxilia os docentes na elaboracdo de planos de ensino, no desenvolvimento de
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estratégias de avaliacdo e na busca por recursos e materiais didaticos adequados em
consonancia com a coordenacéao e direcao.

Também deve amparar a coordenagdo a assegurar a implementacao de politicas
inclusivas e de atendimento as necessidades educacionais especiais dos estudantes,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades.

O plano de acédo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 19, da pagina 168
deste documento.

Coordenacéao Pedagdgica

Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

Para melhor atuacéo da coordenacgdo pedagdgica, na perspectiva de um trabalho
coletivo, com vistas ao desenvolvimento das agfes sinalizadas no PPP, foi necessario ouvir
as familias (por meio da ficha perfil) e o corpo docente (por meio de um formulario especifico),
e a partir das necessidades elencadas, construir um novo plano de agéo significativo, que
atenda as mais diversas demandas e promova mudangas e melhorias para as criangas e no
trabalho da unidade escolar.

Para isso, foi criado um formulério especifico para os/as professores/as com as
seguintes questdes - Professor/a, na sua concepc¢dao...(transcrigdes na integra)

Qual é o papel do Coordenador Pedago6gico da Escola?

e O Coordenador pedagdgico € aquele que assume o papel de garantir que o projeto
pedagOgico aconteca, ajude com sua experiéncia aqueles que tem mais dificuldade,
articule para que os saberes dos professores sejam compartilhados e busque ajuda com
outros para fortalecer as fragilidades.

e Orientar a equipe docente na elaboragéo e execucao de planejamentos didaticos,
adequando-os as necessidades das criancas. Participar ativamente da discussao,
elaboragéo, execucgéo e avaliacdo da proposta pedagogica. Orientar o/a professor/a na
superacdo de dificuldades. Firmar parceria com a equipe gestora participando da
tomada de decisdes e contribuindo para uma administragéo eficiente.

e  Orientar, sugerir, acompanhar.

e Ele éresponséavel por organizar as tarefas importantes, distribuir responsabilidades
e ajudar na solucado rapida de problemas. O coordenador é a fonte de motivacdo e
garante que a produtividade da equipe seja alcancada.

e Conduzir e intermediar relacionamentos internos na escola e com a comunidade.
e Tudo o que se refere as propostas pedagdgicas de uma escola .Desde a rotina
escolar até aquilo que é vivenciado em contetdos ,aulas ,vivéncias ,e atividades
diversificadas.

e Coordenar as acdes dos professores; encabecar as reunides; ajudar nos
planejamento (acdes pedagodgicas); mediar o bom andamento do processo.

e Apoio, orientador das praticas pedagodgicas dos professores.

e Atrticular, junto as professoras, a organizacéo do trabalho pedagogico do cotidiano,
com os documentos norteadores; PPP, Curriculo em Movimento, BNCC etc.

e Auxiliar e orientar os professores.

e Articular o trabalho pedagégico da UE, por meio da elaborac&o do PPP, estudos e
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formacdes nas coordenacdes pedagdgicas, entre outras atribuigcdes.

O que € Coordenagao Pedagogica?

e Espaco que o professor tem para pensar, planejar, organizar e preparar
experiéncias que sejam ricas e significativas para as criancas.

e E o momento destinado a resolver e implementar projetos pedagdgicos que
estejam alinhados com as diretrizes curriculares e as politicas educacionais.

e Espaco de planejamento e estudo.

e A Coordenacdo pedagdgica € um campo da area da educacdo que tem como
objetivo melhorar as préticas dos professores na formagéo continuada da escola.

e E o corpo docente que se preparou para conduzir as acbes escolares.

e Momento de alinhamento ,troca ,planejamento da equipe pedagdégica com foco em
vivenciar a proposta pedagdégica da escola.

e Momento de aprendizado, compartihamento de ideias; espago para afinar os
propdsitos educacionais (ensino-aprendizagem).

e Momento de planejamento e didlogo com profissionais da educacéo.

e Um espacgo de planejamento do trabalho pedagdgico.

e E 0 espaco que nds temos para fazer o nosso planejamento (pesquisar sobre o
tema, procurar atividades), também sdo os momentos de estudo sobre algum assunto
significativo para a melhoria da nossa prética.

e E 0 espaco legitimo de estudos, trocas de saberes, construcdo do PPP e do
planejamento coletivo e individual.

O que precisa ser potencializado nos encontros de Coordenacéo Pedagdégica?

e Troca de ideias e atividades de sucesso.

e Praticas pedagdgicas e didaticas que levem a equipe a um clima mais leve e
tranquilo para compartilhar metas e aprendizagens.

e Menos pautas extensas e mais tempo para o professor pesquisar/ estudar.

e Motivar todos os envolvidos, todos os dias na acolhida ou durante o periodo que
estiver dentro da escola, dando o enfoque do lado positivo de cada um, sendo um lider
mais agradavel e saudavel.

e Melhorias para cada um enquanto profissional.

e Foco, menos conversas paralelas . Mais momentos de compartilhamento e troca
dos projetos. Melhor comunicacgéo de pessoal .N&o acontecer mudancgas de agenda em
um determinado periodo e apenas ser avisado para as professoras do vespertino no
meio do grupo do wpp.

e Auxiliar professores com menos experiéncia nas agdes pedagodgicas.

Coordenar o planejamento junto com a professora.

Otimizacao das atividades/tematicas pedagogicas.

No momento n&o consigo pensar em nada.

Fortalecer os momentos de estudos e de reflexdo sobre o fazer pedagogico da UE.

Quais as teméticas e questdes vocé deseja inserir nas Coordenacfes Pedagdgicas?

e Planejar o brincar a matemética para além do calendério e quantos somos.
e Sugestbes e oficinas de elaboracdo de adequacdo curricular de maneira
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descomplicada.

e Racismo. Pressupostos tedricos que baseiam a proposta da escola.

e Palestras, Oficinas, Encontros, cursos presenciais e online, postagens de videos
no grupo de WhatsApp sobre os transtornos e deficiéncias das criancas , principalmente
0S que estdo inseridas na nossa unidade escolar.

e Planejamento e estratégias na acdo do professor.

e Pedagogia. De projetos ,escola da ponte ,0 uso e sustentabilidade de recursos
,oficinas com materiais ndo estruturados , iniciagao cientifica na educagéo infantil.

e No momento, ndo penso em nenhuma especifica, pois as tematicas apresentadas
estdo sendo de grande valia no processo de aprendizagem.

e Prética em sala de aula. Apoio com 0s especiais.

e Formag0es externas.

Leitura e escrita na educagéao infantil.

e Formacbes sobre a estética da educacao infantil, documentacdo pedagdgica,
DCNEL...

Vocé tem conhecimento dos acordos de convivéncia e organizacéo do espaco e do
tempo da Coordenacgéo Coletiva?

Vocé tem conhecimento dos acordos de convivéncia e organizagiio do espago e do tempo da

Coordenacao Coletiva?
11 fespoatlas

'- Sim
@ Nao

Qual é o melhor instrumento para o registro das discussdes e encaminhamentos do
grupo?
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Qual o melhor instrumento para o registro das discussdes e encaminhamentos do grupo?
11 respostas

@ Ata

@ Poritdlic

& Caderna de anolagies especifico
@ Fichas

@ Digric de bordo

@ Viz whatsapp

@ Planner

E necessario a leitura dos pontos discutidos e encaminhamentos do encontro
anterior, no inicio de cada Coordenagéo Pedagdgica?

F necessdrio a leitura dos pontos discutides & encaminhameantos do encontro anterior, no infcio de

cads coordenagio Pedagagica?
11 regpostas

® Sm
@ Nao

E importante a elaboracdo de um cronograma de atividades a serem desenvolvidas,
juntamente com vocé, nos dias de coordenagéo?

E importante a elaboragio de um cronograma de atividades a serem desenvolvidas, juntamente

com voce, nos dias de coordenagan?
11 respostas

@ Sim
& Hao
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Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagdgica

Os espacos-tempos de coordenacdo pedagdgica oportunizam reflexées sobre a
organizacao do trabalho da unidade escolar. Durante nossos encontros, os profissionais da
educacao discutem estratégias, compartilham experiéncias e oportunizam a avaliacdo do
desenvolvimento das criangas e a autoavaliagao.

S&o oportunidades valiosas para planejar atividades, alinhar objetivos, solucionar
desafios pedagdgicos, bem como a articulagcdo do coletivo em torno da construgéo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

Além disso, nossas coordenacBes promovem a coesao entre os educadores/as,
fortalecendo o trabalho em equipe e contribuindo para o sucesso educacional de todos/as
os/as envolvidos/as.

No Jardim, a organizacdo do trabalho pedagdgico se da conforme os acordos
previamente estabelecidos. Desta forma na terca-feira os/as professores/as elaboram o
planejamento que sera desenvolvido ha semana seguinte. A quarta-feira é exclusiva para a
coordenacéo coletiva, onde todos/as dedicam-se as formag@es e estudos. A quinta-feira fica
destinada as formagdes externas, como os cursos da Eape, do Mec, dentre outras instituicdes
credenciadas pela SEEDF.

Valorizagado e formagao continuada dos profissionais da educagao

A valorizagdo e a formacdo continuada dos profissionais da educacdo s&o
fundamentais para a construcdo de uma educacéo de qualidade.

As estratégias pensadas por essa equipe, ja vém sendo colocadas em pratica
desde o inicio do ano letivo de 2021 como:

e Divulgar amplamente as formacdes da SEEDF e de outras institui¢cdes;

e Incentivar a participacdo dos profissionais da educacdo, nas formacgbes
continuadas oferecidas pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacgéo
(EAPE).

A prioridade é que esses profissionais facam sua opcdo por cursos que 0sS
capacitem em acolher e promover a inclusdo em seu sentido pleno e que sejam voltados
para a educacéo infantil.

A fim de coletar informagBes importantes, foi elaborado um novo formulério
destinado aos professores/as, que trabalham no Jardim de Infancia 21 de Abril, que apontam
aspectos relevantes da realidade atual sobre estratégias de valorizacdo e formacao
continuada.

Em relacdo a formacgédo continuada, vocé considera que existe a valorizacédo dos
profissionais?
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1- Em relacgio a formacio continuada, existe a valorizacao dos profissionais?
9 respostas

& Sim
@ Naa
O Az veres

Ha momentos para reflexao e escuta da equipe quanto as dificuldades pedagdgicas
vivenciadas?

#- Ha momentos para reflex@o e escuta da equipe quanto as dificuldades pedagdgicas vivenciadas?
G respostas

@ Sim
@ Nac
® Dewezem quando

No plano de ac&o da coordenacdo pedagogica sdo planejadas formacgdes para as
coordenacdes coletivas realizadas, com temas sugeridos pelo grupo?
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3- Mo Plano de Agdo da Coordenagado Pedagdgica sdo planejadas formagdes para as coordenagies
coletivas realizadas, com temas sugeridos pelo grupo?

S respostas

@ Sim
@ Mao

) fs s

De que forma a unidade escolar incentiva e apoia os professores/as a participarem de
cursos de formacgé&o continuada?

Eles ja organizam a semana incluindo o dia de curso.

Por meio da divulgag&o de cursos ministrados pela EAPE e por outras institui¢cdes.
Por meio de conversas e vivéncias de outros professores sobre cursos que ja fizeram.
Com a divulgacéo dos cursos ofertados pela EAPE e por outras instituicoes
Proporcionando o momento de coordenacéo para formagéo.

Considerando a importancia dos temas em oferta para o profissional quem ira propagar para
a equipe pedagdgica.

Respeitando o dia de curso.
Informando, debatendo etc.

Liberando as quintas.

Qual é o curso gue vocé realiza atualmente?

MEC.

Pod Voz, o podcast como ferramenta pedagdgica.

Nenhum.

Atendimento Educacional Especializado - Sala de Recursos.

Formacéo para Profissionais da Educacao Infantil.

Educacao Bilingue para Estudantes Surdos.

Formacéo para profissionais da educacéo infantil.

Por Voz.

Praticas exitosas no enfrentamento da violéncia de meninas e mulheres.

E os cursos que vocé realizou nos ultimos dois anos?

N&o lembro.
Diversidade Sexual na Escola, Comunicacao nao violenta, Maria da Penha vai a escola...
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Nenhum.

TEA, Educacéo Infantil e Praticas Pedagogicas, Especializacao em TEA.

N&o atuava na éarea.

Conhecendo o Transtorno do Espectro Autista - Espiral das Artes - Brincadeira e as Interagbes
na Educacao Infantil.

Jogos e brincadeiras na educacao basica.

Né&o trabalhei na Secretaria nos ultimos 2 anos.

Sindrome de Down e Detran.

Como vocé considera que suas experiéncias sdo validadas nesta Unidade Escolar?

Sou agradecida pelo olhar respeitoso e cuidadoso com meu trabalho.

Nas vivéncias cotidianas.

Sim.

Participacdo e contribuicdo nas ac¢des da UE.

Acredito que no momento ainda estou colecionando bagagem e tenho me utilizado dos
conhecimentos tedricos que aprendi na faculdade para me auxiliar na pratica pedagdgica.
Tendo a oportunidade de trabalhar com o que foi conquistado com a formagéo continuada e
considerando os resultados positivos.

Bom.

Acredito que séo levadas em conta.

Espacos de compartilhamento de saberes.

Existem momentos para interacdes e trocas de experiéncias durante as coordenacgdes
pedagogicas?

8- Existern momentos para interagdes e trocas de experiéncias durante as coordenagdes
pedagogicas?
9 respostas

@ Sim
B Mo

0 Dewezem quando

A Unidade Escolar oferece suporte e apoio aos professores/as recentes na atuacéo
com a educacao infantii quanto ao uso de estratégias e metodologias de
aprendizagem?
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9- A Unidade Escolar oferece suporte & apoio aos professores/as recentes na atuacao com a

Educacio Infantil guanto ao uso de estratégias e metodologias de aprendizagem?
9 respostas

® Sim
@ Man
@ Az vemes

A
e
s

Vocé se sente segura para expor suas fragilidades e solicitar apoio quando necessario
a coordenacdao pedagdgica ou equipe gestora?

10-¥ooé 58 sente segurasa para expor suas fragilidades e solicitar apoio guando necessarno 4

Coordenaciio Pedagdgica ou Equipa Gestora?
4 respostas

Sim
@ Hao
B Az wzes

Como é possibilitada aos profissionais de educacéo realizar palestras, oficinas e
momentos de formacao para a equipe?

Héa a abertura pra se propor.

Ainda ndo sei como isso ocorre na UE.

Nas coordenacoes.

Nas coordenacdes pedagoégicas e nas reunides com a comunidade.

N&o tenho conhecimento.

De acordo com as necessidades e/ou demandas apresentadas ao longo das coordenactes
pedagdgicas.

Toda quarta temos coletivas com a equipe com momento de formacao.

Por meio de convite.

Liberacao do dia.

Configuram-se também como exemplos de valorizacdo dos profissionais da
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educacdo, momentos em que todos participam da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar, com compartilhamento de ideias, para melhoria do ambiente escolar ou
da organizacgéo do trabalho pedagdgico.

Vocé participou da elaborac¢éo do Projeto Politico Pedagdgico 20247

12-Vocé participou da elaboragio do Projeto Politico pedagagico 20247
9 respostas

®sn
& Hao

Suas sugestdes e ideias para melhoria do ambiente escolar ou da organizagdo do
trabalho pedagdgico foram acolhidas?

13- Suas sugesioes e ideias para melhoria do ambiente escolar ou da organizagio do trabalho
pedagogico foram acolhidas?

& respostas

¥ Sim
¥ Nao
@ Da wezem quando

Essa Unidade Escolar comemora os aniversarios dos/as profissionais da Educac¢ao?
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14 - Essa Unidade Escolar comemora os aniversarios dos/as profissionais da educacac?

9 respostas

@ Sim
@ Nao
@ De vezem gquando

Sao realizadas confraternizacbes esporadicas como forma de acolhimento e
agradecimento pelo trabalho realizado pela equipe?

15 - 580 realizadas confraternizagdes esporadicas come forma de acolhimento e agradecimenta
pele trabalha realizado pela equipe?

9 respostas

@ Sim
@ Nio
@ De wezem quando

A equipe costuma disponibilizar mensagens motivacionais, recados ou bilhetes
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semanais?

16 - A equipe costuma disponibilizar mensagens motivacionais, recados ou bilhetes?
49 regmmag

® Sim
@ Mao
@ b5 vozas

Sao realizadas acdes que reconhecem e valorizam os educadores/as enquanto
participantes ativos/as do processo educativo (professores/as, secretéria, equipe
gestora, merendeiros e demais profissionais)?

17 - 530 realizadas aces que reconhecemn e valorizem os educadores/as enguanto participantes

ativos/as do processo educativo (secretario/a, pro...eirafo @ demais profissionais da unidade escolan)?
G respostas

. Sirm
@ Nao
O A veres
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S&o realizadas homenagens conforme datas comemorativas ou em outros momentos/
projetos?

18 - 530 realizadas homenagens conforme datas comemorativas ou em outros

momentos/projetos?
9 respostas

i Sim
& Mac
0 fs veres

Essa Unidade Escolar promove a organizagcdo, a higienizagdo e a preparagcdo dos
espacos educativos de forma adequada as necessidades para implementacdo do
planejamento?

19 - Ezsa Unidade Escolar promove a arganizagao, a higienizagao & a preparacio dos espagos

aducativos de forma adequada ds necessidades & . arasdfas para a implementacio do plangjamenta?
9 raspostas

@ Sim
@ Min
@ fs wams
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Essa Unidade Escolar oferece recursos materiais e didaticos adequados para sua
atuacdo docente?

20 - Essa Unidade Escolar oferece recursos materizis e didaticos adeguados para sua atuagdo
docente?
G reEpOsIas

P Sim
P Nz

0 fs wenas

Além das estratégias elencadas acima, a escola com a preocupac¢ao de um bom
acolhimento e formacao dos/as professores/as da unidade escolar, tém utilizado também do
informativo das acdes gerais da escola (ficha de acolhimento ao/a professor/a que esta
chegando e os dispositivos de aprendizagem), com as descrigcdes metodologicas do trabalho
desenvolvido neste Jardim.

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 20, da pagina 170
deste documento.
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18. Estratégias especificas

Reducéo do abandono e evaséo

Buscamos envolver os profissionais da educacgéo, criancas, familiares e toda
comunidade escolar para discutirmos juntos as praticas pedagogicas e avaliativas
desenvolvidas.

Trabalhar no que consideramos importante para nds e para 0s outros, é
fundamental para o fortalecimento de nossas praticas, com vistas a potencializacdo das
aprendizagens.

As estratégias utilizadas pela Unidade Escolar para garantir a manutencdo do
vinculo das criangas, tem sido feita de diferentes formas como:

Busca Ativa (encaminhamentos por faltas):

a) Os casos especificos de criancas infrequentes, s&o identificados
primeiramente pela professora referéncia que faz a aproximagéo e vinculo com a crianca e
seus familiares. Posteriormente comunica a secretaria sobre a auséncia (deve considerar
duas faltas por semana).

b) O secretario escolar faz 0 acompanhamento dos registros realizados pelos
docentes. ApoOs procedimentos de diagndstico, ele encaminha os registros de infrequéncia
para a Orientacdo Educacional, com vistas a providéncias pedagogicas e possiveis
articulagbes em rede.

C) A Orientadora Educacional contata o0s responsaveis pelas criancas
infrequentes e encaminha o caso a Equipe Gestora para articulagéo junto a rede de protecéo
do direito da crianca e do adolescente.

d) A Equipe Gestora verifica se os casos de infrequéncia se repetem apoés
assinatura de Termo de Compromisso e entdo encaminha o caso para o Conselho Tutelar e
a Coordenacao Regional de Ensino - CRE, anexando os registros anteriores e acompanhando
as acdes subsequentes.

Parceria OE e Secretaria Escolar: langam méo de estratégias como 0 acompanhamento da
frequéncia escolar (busca ativa) para entender e ajudar as criancas e suas familias. Para
estabelecerem contato com a familia, utilizam-se de diferentes meios de comunicagdo como
conversa telefénica, e-mail, mensagem via whatsapp e carta registrada. Se as estratégias nao
resolverem a situacdo, os gestores sdo acionados para tomar as devidas providéncias e
encaminhamentos.

Contato com as familias das criancas infrequentes: E feito pelo/a professor/a referéncia e
posteriormente, se necessario for, pelo Orientador Educacional e/ou Secretaria Escolar.

Intervencdo do ponto de vista pedagdgico: Realizado por meio de atendimento individual
da familia com a equipe pedagogica da escola.

Reunides e atendimentos: Marcados de acordo com as demandas apresentadas pelas
criancas, professoras ou familias.
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Formas de registros das agdes realizadas: Uso do livro de ocorréncias da direcéo, caderno
de ata para atendimentos feitos pela coordenacao e a orientacdo educacional também tem
seu livro a parte.

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 21 da pagina 175.

Desenvolvimento da Cultura de Paz

As estratégias especificas para o desenvolvimento da Cultura de Paz estao devidamente
descritas no topico 13, bem como no apéndice 6, da pagina 131 deste documento.

Qualificacéao da Transicdo Escolar

As estratégias especificas para o desenvolvimento da Transi¢cdo Escolar estao
devidamente descritas no tépico 13, bem como no apéndice 5, da pagina 128 deste
documento.
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19. Processo de implementacdo do PPP

Os Planos de Acédo foram elaborados considerando como indicadores os
constantes no documento Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantii - SEEDF
(DISTRITO FEDERAL, 2019) e o fluxograma da Estrutura do PPP disponibilizado pela
Coordenacao Intermediaria.

Gestdo Pedagdgica: abrange processos e praticas de gestdo do trabalho
pedagogico, orientados diretamente para assegurar 0 sucesso da aprendizagem das
criangas, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

O plano de acéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 22, da pagina
177 deste documento.

Gestdo de Resultados Educacionais: abrange processos e praticas de gestado
para a melhoria dos resultados de desempenho da unidade escolar — rendimento, frequéncia
e proficiéncia das criangas.

O plano de a¢éo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 23 da pagina
180 deste documento.

Gestdo Participativa: abrange processos e praticas que respondam ao principio
da gestao democratica do ensino publico.

Envolve a atuacdo de 6rgdos colegiados — conselhos escolares, APM, grémios
estudantis; o estabelecimento de articulacbes e parcerias e a utilizagdo de canais de
comunicag¢do com a comunidade escolar.

O plano de agéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 24 da pagina
183 deste documento.

Gestdo de Pessoas: abrange processos e praticas de gestdo, visando ao
envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais, maes e
criancas) com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

Envolve a integracdo dos profissionais da escola, pais, maes, responsaveis e
estudantes; o desenvolvimento profissional continuo; o clima organizacional; a avaliacao do
desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a valorizacdo e o reconhecimento do
trabalho escolar.

O plano de a¢éo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 25 da pagina
185 deste documento.

Gestdo Financeira: abrange os processos de planejamento, aplicagcdo e
prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a
implementacao de politicas e programas educacionais.

O plano de agéo do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 26 da pagina
186 deste documento.

117



Gestdo Administrativa: abrange os processos de gestdo de materiais, de
estrutura fisica, patriménio entre outros.

O plano de acao do projeto acima descrito encontra-se no apéndice 27 da pagina
189 deste documento.
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20. Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementagcdo do PPP

Avaliacéo Coletiva

O acompanhamento e a avaliagdo deste Projeto Politico Pedagdgico - PPP 2024
acontecerd semestralmente (por meio das Coordenac¢des Coletivas, Conselho de Classe,
Reunido de Responsaveis, Avaliagfes Institucionais, entre outros), com envio do documento
finalizado e formularios de pesquisa e satisfacdo para toda a comunidade escolar, e
principalmente, com a participacdo das proprias criancas, com a utilizacdo de alguns
dispositivos de aprendizagem como: as rodas de conversa, “quando sinto que ja sei”, gostei
e ndo goste, mini assembleias e autoavaliagcao.

Periodicidade / Procedimentos / Instrumentos

As acdes a serem realizadas séo:
e Reunides bimestrais, entre 0s membros da equipe diretiva para acompanhamento
e avaliagdo deste plano de trabalho;
e Avaliagdo semanal junto aos professores/as nas reunifes coletivas, com registros
no préprio documento sobre possiveis disfungdes encontradas no processo
pedagdgico;
e Realizacdo de avaliagdo institucional ao final de cada semestre por meio de
instrumentos préprios, que envolvam toda a comunidade escolar;
e Avaliacéo diaria por meio da participagéo e engajamento das criancas;
e Autoavaliacdo das criancas, professoras e equipe pedagodgica e gestora
cotidianamente.

Registros

Todos os registros serdo efetuados de acordo com as devolutivas das familias, equipe
de profissionais da educacado por meio de sugestdes e apontamentos elencados no decorrer do

ano letivo.

Mesmo apoés a entrega do PPP 2024, continuaremos revisando e estudando os
seus topicos no decorrer das coordenacdes coletivas de estudo, que sao realizadas as
gquartas-feiras, semanalmente. Independente do tema da formac&o do dia ou da pauta de
estudo, teremos um momento garantido para aperfeicoar e revisitar esse documento, visto
gue nos anos anteriores, essas acbes eram consideradas apenas nos fechamentos dos
semestres letivos.

O plano de agéo do processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
da implementacao do PPP acima descrito encontra-se no apéndice 28, da pagina 190 deste
documento.
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22. Apéndices: textos e/ou documentos produzidos pela unidade escolar

Apéndice 1 — Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na UE — XII Plenarinha

Plano de Acédo da Xll Plenarinha - Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil

Metas

Manter em 100% a
participacdo em
todas as etapas da
Plenarinha, no
decorrer do ano
letivo.

Objetivos

Fomentar a
participacdo
das criancas
nas decisdes
acerca do
ambiente
escolar,
privilegiando
um ambiente
participativo e
acolhedor.

Apresentar
uma base
tedrico-pratica
gue oriente a
realizacdo dos
projetos
educacionais,
com énfase na
identidade e
diversidade das
infancias do

Acdes

Estudar com a
equipe docente o
Guia da Plenarinha
durante as
coordenacgbes
coletivas.

Desenvolver as
atividades
concernentes a
tematica: ldentidade
e Diversidade na
Educacéao Infantil
com toda a
comunidade
escolar.

Organizar
exposicoes dos
trabalhos das
criangas com a
participacdo de toda
a comunidade

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 4 - Educagéo
de Qualidade.

ODS 5 - Igualdade
de Género.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

17 de abril -
Formag&o com
professores e
equipe
pedagdgica/gestor
a com a tematica:
Identidade e
diversidade na
Educacdao Infantil:
um olhar para as
questdes de
género, com a
pesquisadora
Thamara Serpa.

24 de abril - Dia
de Formacéo para
a Educacéo Infantil

com o estudo do

caderno guia da

XII Plenarinha.

No decorrer do
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DF.

escolar.

ano letivo,
destacando as
etapas:
1. Local
2. Regional
3. Distrital.

Apéndice 2 — Apresentagdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na UE — O Brincar como direito dos bebés e das

criangas

Plano de Acéo do Projeto: O Brincar como direito dos bebés e das criancas

Metas

Garantir em 100%
gue o0s
profissionais da
educacéo que
atuam na
Educacéo Infantil
possam estudar,
discutir, pensar,
refletir, planejar e
envolver as
familias e a
comunidade local,
no sentido de
oportunizar o
brincar para as
criangas.

Objetivos

Apresentar o
Caderno Guia
do Projeto: O
Brincar como
Direito dos
bebés e das
criangas, para
o]
fortalecimento
das préticas
pedagogicas
e para o
entendimento
do brincar,
como direito e
promotor do
desenvolvime
nto das

Acdes

Promover um
dialogo sobre a
importancia do

brincar no
contexto da
Educacao Infantil
com as familias
Ou responsaveis
legais pelas
criancas.

Incluir no calendario
escolar a Semana
do Brincar, de 20 a

24 de maio.

Comemorar junto a
comunidade escolar

Eixos

Transversais do

Curriculo em
Movimento

Educacao para a

Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos

Humanos.

Educacéo para a
sustentabilidade.

Metas e/ou

estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou

objetivos

ODS 3 - Saude e

bem-estar.

ODS 4 - Educagéo
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducao das

desigualdades

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade

escolar.

Cronograma

No decorrer de
todo o ano letivo,
por meio do
acompanhamento
semanal do
planejamento de
cada turma.

De 20 a 24 de
maio - realizacdo
da Semana do
Brincar (Lei
Distrital
n°13.257/2016).

Dia 25 de maio -
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aprendizagen o Dia Mundial do Comemorar junto a
s das Brincar — 25 de comunidade
criancas. maio. escolar o Dia
Mundial do
Possibilitar em Brincar.
todas as agbes e

préticas cotidianas,
gue as criangas
tenham o direito de
brincar sozinhas
ou em grupo, com
brinquedos
estruturados ou
nao, utilizando os
espacos do
parque, piscina e
demais vivéncias.

Promover a
SEMANA DO
BRINCAR com a

realizacdo de
oficinas para toda a
comunidade

escolar.

Pensar o brincar
como uma atividade
inerente aos
aspectos
relacionados ao
desenvolvimento
infantil.

No més de agosto
teremos a
realizacdo de
oficinas de
brinquedos da
cultura popular.

125



Apéndice 3 - Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na UE — Projeto Alimentac&o na Educacéo Infantil

Plano de Acédo do Projeto Alimentacdo na Educacao Infantil

Metas

Promover em sua
totalidade a
participacdo das
criancas nas
atividades
referentes a
alimentacéo
escolar, bem como
o]
envolvimento de
toda equipe tanto
no planejamento
COMO na execucao
das praticas
sociais, que
envolvam a
alimentacéo.

Objetivos

Ressignificar
praticas que
envolvam a
alimentacdo na
unidade
escolar.

Ampliar a
compreensao
sobre a
importancia
dos bons
habitos
alimentares,
ndo apenas na
Instituicéo
Educativa,
mas sobretudo
no contexto
familiar e
social das
criancgas.

Reconhecer o

Acdes

Realizar
pigueniques tanto
na escola, como
nos seus
arredores, com a
intencionalidade de
promover trocas e
experimentagéo de
novos sabores.

Iniciar o projeto da
Horta Pedagdgica,
por meio do
plantio, cuidados e
colheita de
alimentos,
desincentivando o
consumo de
produtos
industrializados.

Continuar
ofertando um
lanche nutritivo e
saudavel para
todas as criangas.

Incentivar a

Eixos

Transversais do

Curriculo em
Movimento

Educacéo para a

Diversidade,
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a
sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 2 - Fome
zero e agricultura
sustentavel.

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

OoDS 12 -
Consumo e
producéo
responsaveis.

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

A critério de
cada turma, de
acordo com o
planejamento e
possibilidades.

Més de abril a
dezembro:
Inicio do
Projeto Horta
Pedagdgica.

Dia da Fruta -
toda segunda-
feira.

Inicio no més
de maio:
Trabalho com a
composteira.
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hébito de se

alimentar

como uma
pratica social e

cultural e
promotora de
aprendizagem
e
desenvolvimen
to.

experimentagéo
de frutas

semanalmente

por meio do Dia
da Fruta.

Participar da
selecdo dos
alimentos, do seu
plantio, refletindo
sobre sua origem,
sobre o cuidado
com o0 meio
ambiente,
participando do
preparo dos
mesmos.

Implementar uma
cultura que
incentive o ndo
desperdicio dos
alimentos, o
reaproveitamento,
bem como a
separacdao, e
destinacao correta
do lixo produzido.

Implantar a
composteira
organica na Horta
Pedagdgica.
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Apéndice 4 — Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na UE — Circuito de Ciéncias

Plano de Acédo do Circuito de Ciéncias

Metas

Aumentar em 30%
a participacéo e
inscricdo das
turmas no Circuito
de Ciéncias 2024.

Objetivos

Promover e
difundir a cultura
cientifica
mediante
estimulos a
iniciacao
cientifica,
tecnoldgica e
inovacao.

Acdes

Incentivar a cultura
investigativa, a
criatividade, a

reflexao, a
capacidade
inventiva das

criancas.

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 4 - Educagéo
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

No decorrer do
ano letivo,
observando o
cronograma
definido pela
Subsecretaria de
Educacao Basica
SEEDF.

Apéndice 5 - Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na UE - Projeto de Transi¢cdo da Educacéao Infantil
Plano de Agao do Projeto de Transi¢cdo da Educacéao Infantil

Metas

Alcancar em sua
totalidade as acdes
relativas ao
acolhimento e
insercao das
criancas.

Objetivos

Estabelecer e
fortalecer
vinculos entre
as criangas e
a instituicdo

Acdes

Planejar
estratégias para
as semanas de

acolhida e
insercao dos
profissionais, das

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacdo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 4 - Educacéo
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducéo das

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

Planejamento de
insercéo e
acolhimento
durante a Semana
Pedagdgica.
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Promover
estratégias que
minimizem as
mudancas que
ocorrem no
decorrer do ano
como: mudanca de
professores/as,
afastamento das
criangas por
problemas de
saude, recessos...

Ampliar para 50%
as acoes
propostas no
segundo semestre
de 2024.

educativa
(profissionais
da unidade
escolar,
familias e
criangas/crian

¢as).

Evidenciar a
necessidade de
acles que
viabilizem
minimizar os
possiveis
impactos
decorrentes da
transicdo entre
as etapas e
modalidades
da
escolarizacao,
bem como de
outras formas
de transicao
gue ocorrem no
espaco escolar.

Refletir sobre
os diferentes
processos de
transicdo que
ocorrem no
ambito
escolar, com
vistas a
sintetizar

criangas e
familias, nas
primeiras
semanas do inicio
do ano letivo.

Atender
individualmente
as familias e
criangas com
deficiéncia, com
intuito de
estabelecer
vinculos e
conhecé-los
melhor.

Conhecer as
criangas e
familias que seréo
atendidas pela
instituicao
educativa.

Apresentar o PPP
e a forma de
trabalho do
Jardim.

Realizar reunides
periddicas com as
familias, para que
o dialogo entre
escola e familia
seja permanente.

Educacéo para a
sustentabilidade.

desigualdades.

Nas primeiras
semanas de inicio
do ano letivo,
atender as familias
de forma individual
e coletiva.

Realizacdo da |
Reunido de
Responséveis na
primeira semana
de fevereiro.

Realizacdo da Il
Reunido de
Responsaveis no
més de abril.

Realizacao da lll
Reunido de
Responsaveis no
més de julho.

Realizacdo da IV
Reunido de
Responsaveis no
més de outubro.

Realizacdo da Vv
Reunido de
Responsaveis no
més de dezembro.

Téo logo se tenha
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estudos e
debates para
assegurar
fluidez nas
trajetorias
vivenciadas
pelas
criangas.

Planejar agdes
gue acolham e
considerem esses
periodos de micro
transicbes que
acontecem no
decorrer do ano
letivo.

Marcar uma
reunido com as
gestao das
escolas
sequenciais, para
articulacédo das
acOes elencadas
abaixo.

Efetivar a parceria
entre os
professores do
Jardim juntamente
com a equipe
docente das duas
escolas
sequenciais.

Promover visitas
das criancas do
Segundo

conhecimento de
quais serdo as
escolas
sequenciais.

No decorrer de
todo o ano letivo.
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Periodo, no
espaco das
Escolas Classe.

Apresentar para
as escolas
sequenciais a
metodologia do
Jardim.

Viabilizar que as
familias tirem
suas davidas a
respeito da nova
escola.

Realizar uma
coordenagéo
coletiva conjunta
entre as duas
escolas sequenciais
juntamente com a
equipe do Jardim de
Infancia 21 de Abril.

Apéndice 6 - Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na UE — Projeto Cultura de Paz
Plano de Acéo do Projeto Cultura de Paz

Metas

Objetivos

Acdes

Eixos
Transversais do
Curriculo em

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas

Responsaveis

Cronograma
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Implementar em
100% os
Dispositivos de
Aprendizagem
elencados pelo JI
21 de Abril para
garantir os direitos
humanos, no
sentido de evitar
as manifestagcdes
da violéncia e
fomentar a
construcao da
cultura da paz, no
decorrer do ano
letivo de 2024.

Realizar acbes
para a
materializacao
da Cultura de
Pazea
conscientizacgéo,
prevencéo e
combate a todos
os tipos de
violéncia.

Apresentar o
Caderno
Orientador
“Convivéncia
Escolar e
Cultura de Paz’
no decorrer das
coordenacgbes
coletivas e
gquando se fizer
necessario.

Ampliar o dialogo, o
exercicio da escuta
e 0 protagonismo
infantil, com o intuito
de que cada um(a)
se comprometa com
sua atuacao, sendo
parte de um
processo coletivo
para o alcance de
uma Cultura de Paz.

Apresentar e utilizar
dos Dispositivos de
Aprendizagem
conforme
cronograma
disponibilizado pela
coordenacgéao
pedagdgica.

Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

do PPA e/ou
objetivos

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Fevereiro:
Agenda e grupo de
whatsapp com as
familias
Roda de Conversa
Rotina
Chamadinha
Combinados da
turma
Escuta sensivel
Perdidos e
achados

Marco:
Pedir a palavra
Gosto e ndo gosto
Murais internos e
externos
Planejamento
Planificacdo do
projeto
Projetos
Objetivos de
Aprendizagem
Pesquisas
Quando sinto que
ja sei

Abril:
Mdusica nos
espacos
Folhas de
rascunho
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Saidas de Campo
Reunido de
Responsaveis
Trabalho
cooperativo
Projeto coletivo
Bibliografia
Acervo Literario da
sala de referéncia
Registros de
avaliacao

Maio:
Projeto de Leitura
Preciso de ajuda e

posso ajudar
Instagram do 21
Oficinas

Junho:
Debate
Representantes e
amigos do 21
Assembleia

Ressalta-se que
todos os
dispositivos
implementados no
decorrer do 1°
semestre, deverao
acontecer no
decorrer do ano
letivo.
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Apéndice 7 — Apresentacédo dos Projetos Especificos da Unidade Escolar — Projetos de Investigacéo
Plano de Acéo para os Projetos de Investigacdo de cada turma

Metas

Acompanhar em
100% todas as
etapas dos
projetos de
investigacéo de
cada turma da
unidade escolar,
no decorrer de
todo o ano letivo.

Aumentar em 50%
0S registros em
videos dos
projetos
realizados.

Objetivos

Propor o
desenvolvi
mento de
projetos
investigativ
os onde as
criancas
sejam
protagonist
as em seu
processo
de
aprendizag
eme
construcao
do
conhecime
nto.

Acdes

Levantamento
das questdes
do quadro
investigativo (o
gue sabemos -
0 que oS
temas séo
distintos e
surgirdo de
acordo com a
escuta
sensivel das
criangas.

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educagéo
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 12 -
Consumo e
producédo
responsaveis
ODS 13 - Agéo
contra mudanca
global do clima.

ODS 15 - Vida
terrestre.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicdes
eficazes.

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

Durante todo
0 processo e
ao final, por
meio de
utilizacéo dos
dispositivos
de
aprendizage
m ja
apresentados
anteriormente
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Apéndice 8 — Apresentacao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar — Horta Pedagdgica
Plano de Acéo para a Horta Pedagdgica

Metas

Promover em sua
totalidade a
participacdo das
criancas nas
atividades
referentes a
alimentacéo
escolar, bem como
o]
envolvimento de
toda equipe tanto
no planejamento
COMO na execucao
das préticas
sociais, que
envolvam a
alimentacéo.

Objetivos

Ressignificar
praticas que
envolvam a
alimentacdo na
unidade
escolar.

Ampliar a
compreensao
sobre a
importancia
dos bons
habitos
alimentares,
ndo apenas na
Instituicéo
Educativa,
mas sobretudo
no contexto
familiar e
social das
criancgas.

Reconhecer o

Acdes

Iniciar o projeto da
Horta Pedagdgica,
por meio do plantio,
cuidados e colheita
de alimentos,
desincentivando o
consumo de
produtos
industrializados.

Participar da
selecdo dos
alimentos, do seu
plantio, refletindo
sobre sua origem,
sobre o cuidado
com o meio
ambiente,
participando do
preparo dos
mesmos.

Implementar uma
cultura que
incentive o ndo
desperdicio dos
alimentos, o
reaproveitamento,

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 2 - Fome
zero e agricultura
sustentavel.

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

OoDS 12 -
Consumo e
producéo
responsaveis.

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

A critério de
cada turma, de
acordo com o
planejamento e
possibilidades.

Més de abril a
dezembro:
Inicio do
Projeto Horta
Pedagdgica.

Inicio no més
de maio:
Trabalho com a
composteira.
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hébito de se
alimentar
como uma
pratica social e
cultural e
promotora de
aprendizagem
e
desenvolvimen
to.

bem como a
separacéo, e
destinacao correta
do lixo produzido.

Implantar a
composteira
organica na Horta
Pedagdgica.

Apéndice 9 — Apresentacado dos Projetos Especificos da Unidade Escolar — Projeto Literatura em Familia

Plano de Acéo para o Projeto Literatura em Familia

Metas

Retomar em sua
totalidade as acdes
do Projeto Leitura
em Familia.

Objetivos

Incentivar e
promover agdes
que ampliem o
gosto pela
leitura em
criancas
pequenas e bem
pequenas.

Fortalecer o
espaco de
leitura na
unidade escolar.

Acdes

Redistribuir o acervo
literario entre as
salas.

Catalogar todos os
livros existentes.

Ressaltar a
importancia de se
formar um acervo

literario no ambiente
familiar.

Fomentar visitas a

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar

ODS 4 - Educacao
de Qualidade

ODS 10 -
Reducao das
desigualdades

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicdes
eficazes

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade
escolar.

Cronograma

Fevereiro e
margo:
Organizacgédo dos
livros literarios nas
salas de
referéncia.

Abril:
Momento de
apresentagdo para
0S responsaveis
sobre o arranjo
curricular do
Curriculo em
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bibliotecas, livrarias,
feira do livro, bienal
e salas de leituras.

Criar diferentes
espacos com a
finalidade de
promover a prética
da leitura cotidiana,
onde se leia para e
com as criangas.

Movimento da
Educacao Infantil.

Maio:
Separacédo dos
livros para o
projeto e envio do
termo de
compromisso para
as familias.

Criagéo de
espacos
destinados para
esse momento
com recursos
como: estantes,
caixas, puffs,
almofadas e redes.

Junho:
Inicio do Projeto
Leitura em Familia.

Apéndice 10 — Apresentagdo dos Programas e Projetos desenvolvidos na UE em parceria com outras nstituicdes, 6rgdos do governo

e/ou com organizacdes da sociedade civil

Estagiarios/as do Curso de Educacao Fisica da UNB

Disciplina: Educacao Fisica na Educacao Infantil
Docente: Jaciara Oliveira Leite

Diario de Campo 1
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Foco da observacéo:

- Rotina: organizacdo dos tempos e espacos, atividades, rituais de chegada, acolhimento, alimentacédo e higiene, relagcdo com a
familia.

- Incluséo de criancas com deficiéncia, atipicas, com altas habilidades e/ou com alguma necessidade especifica.

- Estrutura Fisica e materiais: espagos (arquitetura, cores, organiza¢do, mobiliario); materiais (objetos, tamanhos, formas, cores)
estado de conservacéo, condi¢des de trabalho. A disposicéo dos espagos e objetos contribui com a autonomia das criangas?

- Caracteristicas socioecondémicas nas quais a instituicdo esta circunscrita, para além da instituicdo: a comunidade.
- Interacdes: crianga-crianga, crianga-adulto, crianga-espaco, crianga-objetos.

- Sentimentos: aponte seus principais sentimentos neste dia (seguranca, insegurancga, duvida, descoberta, alegria, medo...) e
descreva como vocé se sentiu em relagdo as criangas, a instituicdo, docentes...

Atencdao: Este diario deve ser articulado com:

Texto: A EDUCACAO FiSICA INTEGRADA A EDUCACAO INFANTIL NO DISTRITO FEDERAL: CONSIDERACOES ACERCA DO
PROGRAMA “EDUCACAO COM MOVIMENTQO” (Gracielle Ramos e Jonatas Maia)

Disponivel em: https://periodicos.furg.br/redsis/article/view/12798/9249

Trechos do PPP:

Identificacdo da Unidade Escolar
1. Histérico da Unidade Escolar;
2. Diagnéstico da Realidade Escolar;

- PPP Escola Classe Beija Flor: https://www.educacao.df.qov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ec_beija flor plano_piloto-1.pdf
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- PPP Jardim de Infancia 21 de Abril : https://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2021/07/ppp ji 21 de abril plano piloto-1.pdf

O que significa que estes materiais (PPP e texto) devem ser corretamente citados ao longo do diério.
Entrega até 2 dias apds a observacao participante 1 na escola.

Diario de Campo 2

- Brincadeiras livres e conduzidas: descreva com detalhes as atividades realizadas pelas criancas com ou sem a conducédo do/a
educador/a.

- Planejamento e avaliagdo propostos pelos/as educadores/as: converse com o/a educador/a sobre o planejamento previsto para o
bimestre/semestre e os instrumentos de avaliagao.

- Aspectos ligados direta ou indiretamente aos conhecimentos da Cultura Corporal e ao movimentar-se: atividades conduzidas pelo/a
educador/a relacionadas a temas da cultura corporal (danca, jogos e brincadeiras, ginastica, lutas, esporte, outros temas);
brincadeiras e/ou expressfes apresentadas pelas proprias criancas relacionadas a estes e/ou outros temas, deslocamentos e
gestualidades.

- Interagdes: crianca-crianca, crianca-adulto, crianca-espaco. Crianca-objetos.

- Sentimentos: aponte seus principais sentimentos neste dia (seguranga, inseguranga, duvida, descoberta, alegria, medo...) e
descreva como vOoCcé se sentiu em relacdo as criancas, a instituicao, docentes...

Atencao: Este texto deve ser articulado com o PPP da escola e com o texto "Reflex6es sobre a EF na EI". O gque significa que esses
materiais (PPP e texto) devem ser corretamente citados.

Este diario deve ser articulado com:

Texto: A EDUCACAO FiSICA INTEGRADA A EDUCACAO INFANTIL NO DISTRITO FEDERAL: CONSIDERACOES ACERCA DO
PROGRAMA “EDUCACAO COM MOVIMENTO” (Gracielle Ramos e Jonatas Maia)
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Disponivel em: https://periodicos.furg.br/redsis/article/view/12798/9249

Trechos do PPP:

3. Funcéo Social da Escola;

4. Missao da Unidade Escolar;

5. Principios Orientadores da Prética Educativa;

- PPP Escola Classe Beija Flor: https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ec_beija_flor_plano_piloto-1.pdf

- PPP Jardim de Infancia 21 de Abril: https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ji_21 de_abril_plano_piloto-
1.pdf

O que significa que estes materiais (PPP e texto) devem ser corretamente citados. Entrega: até 2 dias apés a observacao participante
2 na escola.

Diario de Campo 3

Foco:

- Prética pedagodgica dos/as educadores/as: linguagem adequada e respeitosa com as criangas, intencionalidade pedagogica,
adequacdo e clareza na proposicao das atividades e/ou das mediacdes realizadas.

- Compreenséo e envolvimento das criangas nas atividades propostas e/ou no brincar livre: aqui, busque registrar falas e expressoées
significativas das criangas.

- Situacdes de possiveis conflitos entre as criangas (disputa por objetos, atencédo; discriminacao...)

- Inclusédo: héa criangas com deficiéncia e/ou transtorno na turma? Como séo as intera¢cdes com as criancas? As atividades propostas
pelo/a educador/a sao adequadas a sua participacdo? Ha algum processo de exclusdo na turma de criangas com ou sem deficiéncia?
Caso sim, como é a mediag&o do/a educador/a?
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- Sentimentos: aponte seus principais sentimentos neste dia (seguranga, inseguranc¢a, duvida, descoberta, alegria, medo...) e
descreva como vocé se sentiu em relagcéo as criangas, a instituicao, docentes...

ATENCAO: O diario de campo deve ser articulado com o PPP da escola e com o texto abaixo.

Texto: A EDUCACAO FiSICA INTEGRADA A EDUCACAO INFANTIL NO DISTRITO FEDERAL: CONSIDERACOES ACERCA DO
PROGRAMA “EDUCACAO COM MOVIMENTO” (Gracielle Ramos e Jonatas Maia)

Disponivel em: https://periodicos.furg.br/redsis/article/view/12798/9249
O que significa que esses materiais devem ser citados, corretamente, ao longo de cada diario de campo.

Trechos do PPP:

6. Obj. da Educacao; das Aprendizagens e Desenvolvimento;

7. Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos;

8. Organizacéao Curricular

- PPP Escola Classe Beija Flor: https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ec_beija_flor_plano_piloto-1.pdf

- PPP Jardim de Infancia 21 de Abril: https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ji_21 de_abril_plano_piloto-
1.pdf

O que significa que estes materiais (PPP e texto) devem ser corretamente citado. Entrega até 2 dias ap0s a observacao participante
3 na escola.

Diario de Campo 4

Foco:

- Interesses e necessidades das criangas (gostos, resisténcias, necessidades de aprendizagem...)
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- RELACIONAR O QUE FOI OBSERVADO COM TEXTOS E AUTORES/AS DA DISCIPLINA FUNDAMENTOS DO
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM APLICADOS A EDUCACAO INFANTIL(FDA).

- Temas da cultura corporal (jogos e brincadeiras, danca, esportes, lutas, ginasticas, circo, capoeira, praticas de aventura na natureza,
praticas corporais holisticas...) que foram ou néo identificados na observacao e que podem ser trabalhados com as criangas. Escolher
1 ou 2 temas para compor o planejamento.

ATENCAO: O diario de campo deve ser articulado com o PPP da escola e com o texto abaixo.

Texto: A EDUCACAO FISICA INTEGRADA A EDUCAGCAO INFANTIL NO DISTRITO FEDERAL: CONSIDERACOES ACERCA DO
PROGRAMA “EDUCACAO COM MOVIMENTO” (Gracielle Ramos e Jonatas Maia)

Disponivel em: https://periodicos.furg.br/redsis/article/view/12798/9249

Trechos do PPP:

9. Organizacao do Trabalho Pedagdgico;

11. Avaliagcdo dos Processos de Aprendizagem e Desenvolvimento;

14. Projetos Especificos da Unidade Escolar.

- PPP Escola Classe Beija Flor: https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ec_beija_flor_plano_piloto-1.pdf

- PPP Jardim de Infancia 21 de Abril: https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ppp_ji_21 de_abril_plano_piloto-
1.pdf

O que significa que estes materiais (PPP e texto) devem ser corretamente citados.

Entregar até 2 dias apés a observagéo participante 4 na escola.
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Apéndice 11 — Apresentagdo dos Programas e Projetos desenvolvidos na UE em parceria com outras nstituicdes, 6rgdos do governo
e/ou com organizacdes da sociedade civil

Estagiarios/as do Curso de Pedagogia da UNB

Programa de Disciplina Disciplina: FED0043 - ESTAGIO SUPERVISIONADO |: EDUCACAO INFANTIL
Professoras: Viviane Fernandes F. Pinto, Rhaisa Naiade Pael Farias, Quérem Dias de Oliveira Santos
Ano letivo: 2024.1 Carga horaria: 120h Créditos: 08 Turmas:

Terca-Feira - Manha: Profas. Viviane e Quérem | Tarde: Profa. Rhaisa | Noite: Profa. Quérem
Quinta-Feira - Noite: Profa. Rhaisa

1 — Sobre a disciplina: A disciplina Estagio Supervisionado | trata da fundamentacao tedrica sobre a realizagdo do estagio e sobre o
trabalho educativo na Educacao Infantil. Dessa maneira, a disciplina tem por objetivo discutir o trabalho docente em creches e pré-
escolas. A disciplina propde que os/as estudantes possam vivenciar experiéncias educativas, entendidas como espaco/tempo da
atuacao interativa com professoras e criangas em Instituicdes de Educacéo Infantil para observar, refletir, participar, planejar, realizar
e avaliar a atuacdo docente nesta etapa da Educacédo Basica.

2 — Ementa:
Fundamentagéo teorica do estagio supervisionado em Educacéo Infantil. Organizag&o do trabalho pedagogico na Educacéo Infantil:
diagnostico da realidade escolar, observacao e andlise da prética docente.

3 — Objetivos:

Realizar 120 horas de estagio, sendo 90 horas em uma instituicao publica de Educacao Infantil e 30 horas em encontros presenciais
na UnB;

Analisar praticas pedagogicas direcionadas as criangas de zero a cinco anos em creches e pré-escolas a luz de uma producgéo
académica atualizada;

Levantar dados sobre a instituicdo educativa (campo de estagio) nas dimensdées: organizacional; profissional e social para conhecer
e refletir sobre a instituicdo e 0 seu contexto;

Participar de forma colaborativa de situa¢g@es cotidianas na instituicdo educativa (campo do estagio) para vivenciar e refletir sobre a
pratica pedagodgica e a organizacdo do trabalho docente;

Observar, registrar, e tematizar a pratica de professoras de Educacao Infantil, especialmente no que tange as tematicas: linguagens
expressivas da crianga; planejamento; observacao, registro e documentacao, além de outros topicos que possam surgir;

Planejar e desenvolver uma atividade pedagdgica com as criangas;

Elaborar o Relatério Reflexivo de Estagio com as sistematizagbes da experiéncia em campo.
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4 — Metodologia:

90hs na instituicdo publica de Educacéao Infantil:

Observacéo e registro das experiéncias e praticas pedagdgicas vivenciadas;

Acompanhamento das atividades desempenhadas com as criancgas;

Planejamento e realizagdo de uma agéo pedagdgica junto as criangas, teoricamente fundamentada.

30 hs - Preparacao para a entrada nas instituices de Educacao Infantil:

Excepcionalmente seréo aceitos 0s estagios em instituicdes privadas, desde que sejam aqueles realizados no formato concomitante.
Reunides orientadas por discussdes coletivas com base nos textos e nos relatos de experiéncia;

Elaboracéo do Relatério Reflexivo de Estagio;

Reunides individuais com as professoras, se necessario.

5 — Procedimentos:

O Estéagio sera de 120 horas (90 horas na Instituicdo de Educacao Infantil e 30 horas de orientacdo com a professora da Universidade).
Pretende-se iniciar com consideracdes gerais sobre 0 estagio, trajetdrias formativas dos e das estudantes, e orientacfes acerca da
documentacao e preparacdo para o inicio do estagio. Posteriormente, serd realizada a inser¢ao inicial, na qual os e as estagiarios e
estagiarias apresentam-se nas instituicdes e coletam os primeiros dados considerando as dimensdes: organizacional, profissional e
social para conhecer e refletir sobre a instituicdo e assim propor uma intervencao.

Por meio da Observacédo Participante os/as estagiarios/as participam de forma colaborativa de situacdes educativas no campo do
estagio para vivenciar e refletir sobre a préatica pedagodgica e a organizacdo do trabalho docente no contexto da Educacao Infantil.
Osl/as estagiarios/as deverdo observar e registrar o cotidiano da instituicdo e a préatica pedagogica de um/a professor/a, especialmente
as interacdes entre adultos e criancas durante o desenvolvimento das atividades propostas.

A intencao da disciplina é tematizar a pratica de professoras com base nos relatos das observacdes. Estes relatos deveréo suscitar
guestbes para serem discutidas com a professora orientadora na Universidade.

As tematizacdes servirdo de subsidios para a intervencgéo, ou seja, a realizacao de uma atividade pedagdgica, sob a supervisao do/a
professor/a regente.

Todo esse processo sera registrado em um Relatorio Reflexivo de Estagio que sera objeto de avaliacao.

Observacdo: Em hip6tese nenhuma os/as estagiarios devem fotografar ou filmar as criancas seja para postar em redes sociais ou
para apensar ao Relatério do Estagio.

6 — Conteudos:

Planejamento e organizacéo das atividades na Educacéo Infantil;

Linguagens expressivas da crianca;

Rotinas e instrumentos de trabalho na Educacao Infantil: escuta, observacdo e documentacao;
Organizacédo do tempo e do espaco.
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7 — Avaliacao e orientacdes gerais:

A realizacdo das 90 horas de estagio em uma instituicdo de Educacao Infantil é obrigatéria e toda e qualquer falta devera ser reposta.
No que se refere as 30hs presenciais na UnB, é observada a regra prevista no Artigo 123, § 1° do Regimento Geral da UnB: é
reprovado o aluno que “[...] comparecer a menos de 75 (setenta e cinco) por cento das respectivas atividades curriculares, com a
mencéo SR. Percentuais de faltas superiores a esse limite (ou seja, superiores a 25%) implicam, portanto, reprovagdo com a mengao
SR

Durante o semestre, é esperado que o/a estudante:

Mantenha os registros de observacao atualizados (para compor o Relatorio Reflexivo de Estagio);

Compareca aos encontros na UnB com as leituras obrigatérias realizadas e com questfes a serem discutidas e aprofundadas;
Preserve uma relacao ética e respeitosa (e quando possivel pré-ativa) durante os encontros na UnB e nas instituicdes de Educagéo
Infantil, seja com equipe gestora, professoras, criangas, familias e funcionarios (vide documento “Orienta¢gfes para a realizagdo do
Estagio Supervisionado | — Educacao Infantil”’);

Desenvolva as atividades avaliativas previstas no plano da disciplina;

Elabore o Relatério Reflexivo de Estagio descrevendo sua trajetoria, observando criticamente praticas pedagoégicas direcionadas as
criangas de zero a cinco anos em creches e pré-escolas em 2 relagcdo a producdo académica atualizada, bem como avaliar as
limitacdes, os desafios e as contribuicbes do estagio na formacao docente.

Pontos importantes:

Frequéncia minima exigida para a aprovacao: 75% (Considerando 4 horas de aula por encontro, sendo 30 horas presenciais ha UnB,
equivale a faltar, no maximo, 1 dia e meio de aula, no caso desta disciplina).

Controle de presenca: duas vezes por encontro (serdo realizadas duas chamadas orais em cada dia de aula, a primeira relativa as
duas primeiras horas de aula e a segunda as duas ultimas. Eventuais retificagfes por nédo ter ouvido a chamada, ter se atrasado em
decorréncia do transporte publico, saida do trabalho ou auséncia momenténea da sala s6 serdo feitas no mesmo dia de aula, desde
gue o aluno ou aluna procure a professora ao final da aula. N&o serdo feitas retificagdes posteriores).

Controle do uso do celular durante a aula. E expressamente proibido gravar, filmar ou fotografar as aulas.

Textos: os obrigatérios serdo disponibilizados eletronicamente (e-mail, SIGAA), enquanto os textos complementares sdo indicados
para um aprofundamento na teméatica, podendo ser consultados na Biblioteca da UnB ou diretamente em dominios na internet. A
bibliografia basica é de leitura obrigatoria.

A avaliacao da disciplina sera realizada da seguinte maneira:

Preparacgéo para discussao textos em aula (uma dupla por texto): 10 pontos

Essa atividade consiste na preparacdo da apresentacdo oral do texto e elaboracdo de questdes para discussdo com o restante da
turma. Critérios de avaliacdo: dominio e sistematizacdo do texto; clareza na explanacao; capacidade de mobilizar a turma para
discusséo da temética trabalhada.
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Organizacéo, apresentacdo e realizacdo da proposta pedagdgica (individual): 20 pontos

Durante o estagio é necessario que o/a estudante planeje e desenvolva uma acdo pedagogica com as criancas na instituicdo
educativa, a qual deve ser previamente apresentada para a turma, e posteriormente desenvolvida com as criancas, sendo registrada
com fotos ou videos sem as criancgas.

Critérios de avaliacdo: clareza na apresentacdo da proposta; criatividade; adequacao as especificidades da Educacéo Infantil e
embasamento tedrico.

Relatério Reflexivo de Estagio (individual): 70 pontos

O Relatorio Reflexivo de Estagio consiste na escrita de um texto (de acordo com as orientagdes dadas no documento guia) contendo
entre 10 a 15 péaginas, sem considerar 0s anexos e as referéncias bibliograficas. Critérios de avaliacao: clareza do texto; cumprimento
das orientagdes; articulacdo tedrica da experiéncia com a bibliografia do curso; criticidade e capacidade reflexiva e utilizacdo das
normas da ABNT.

Observacédo: Serdo concedidos 10 pontos adicionais aos/as estudantes que participarem da Mostra de Estagio da FE.
8 — Cronograma:

Aula 1 — Acolhimento do Semestre na FE - 19/03/2024 (N&o havera aula presencial). Como disposto na mensagem da Direcdo da
Faculdade de Educacao, na semana do dia 18 a 22 de margo os e as estudantes da FE devem aproveitar a Semana de Acolhida da
Universidade de Brasilia. A agenda do evento em questdo pode ser acompanhada pelo link:
https://www.boasvindas.unb.br/images/Noticias/2024/semana_integracao_fe 2024 1.pdf

Aula 2 — Apresentacao da dindmica do Estégio - 26/03/2024

Acolhimento dos/as estudantes

Exposi¢céo do Guia da Disciplina e apresentagéo da dindmica de estagio

Escolha das instituigcbes para realiza¢do do estagio

Realizacao do Pré-cadastro SIGAA (o/a estudante deve levar seu proprio notebook/celular ou tablet, se possivel)
Definicdo dos/as estudantes responsaveis pela discussdo dos textos nos encontros.

Aula 3 — Importancia do estagio e apresentacao das atividades avaliativas- 02/04/2024

Esclarecimento de duvidas sobre o estagio

Resolucdo de pendéncias cadastrais

Apresentacao das atividades avaliativas da disciplina e dos documentos necessarios para conclusao do Estagio: Relatério Reflexivo
de Estagio, proposta pedagdgica, questdes do SAEB, ficha de frequéncia, declaracao de concluséo estagio; relatério SIGAA e Mostra
de Estagio
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Leitura e discusséo do texto (apresentacdo da dupla):

CERISARA, Ana Beatriz; et al. Partilhando olhares sobre as criancas pequenas: reflexdes sobre o estagio na Educacéo Infantil.
Revista Eletrbnica Zero-a-Seis. Florianépolis: CED/NUPEIN, V. 05, 2002, p. 1-13. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/11157/10630 Acesso jun. 2022.

Aula 4 — Especificidade do Trabalho Pedagoégico na Educacao Infantil - 09/04/2024
Leitura e discusséo dos textos (apresentacao das duplas):

MARCARINI, Célia Verdnica; ARAUJO, Vania Carvalho de. Quando as criancas chegam pela primeira vez a educacao infantil: um
olhar a partir de suas experiéncias. Educagdo em Debate, Fortaleza, ano 39, n° 73 — jan./jun. 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/28226

ABRAMOWICZ, Anete; LEVCOVITZ, Diana; RODRIGUES, Tatiane Cosentino. Infancias em Educacao Infantil. Pro-Posig¢des., v. 20,
n. 3, p. 179-197, 2009. Disponivel em: http://old.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-73072009000300012&script=sci_arttext

Leitura complementar:

CASSIA MARCHI, Rita de. O "oficio de aluno" e o "oficio de crianga": articulagbes entre a sociologia da educacéo e a sociologia da
infancia. Revista Portuguesa de Educacao, v. 23, n. 1, p. 183-202, 2010. Universidade do Minho, Braga, Portugal. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/pdf/374/37417089009.pdf

Aula 5 — Organizacéo do Espaco e do Tempo na Educacao Infantil - 16/04/2024

- Leitura e discussao dos textos (apresentagéo das duplas):

OSTETTO, L. E. Planejamento na educacao infantil... Mais que a atividade. A crian¢a em foco. In:

OSTETTO, Luciana E. (org.) Encontros e Encantamentos na Educacéo Infantil: Partilhando experiéncias de estagios. Campinas, SP:
Papirus, 2000. Disponivel em: https://ufprvirtual.ufpr.br/pluginfile.php/331004/mod_folder/content/0/Luciana%200stetto.pdf?force
download=1 4 STACCIOLI, Gianfranco. As rotinas: de habitos estéreis a acdes férteis. Revista Linhas, Floriandpolis, v. 19, n. 40, p.
54-73, maio/ago. 2018. Disponivel em: https://www.revistas.udesc.br/index.php/linhas/article/view/1984723819402018054

Aula 6 — Realizacdo do estagio na instituicdo - 23/04/2024
Realizacao de estagio na instituicdo. Nao teremos aula presencial pois sera utilizada para realizacao do estagio
Sugestao de leitura complementar para elaboracédo do Relatério Reflexivo de Estagio (Curriculo na El):

DF. Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao Infantil. 22 Edicao. Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
(SEEDF), Governo do Distrito Federal (GDF), Brasilia, 2018. Disponivel em: https://www.educacao.df.gov.br/pedagogico-curriculo-
em-movimento/
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SANTOS, Sandro Vinicios Sales dos. Curriculo da Educacao Infantil — Consideracbes a partir das experiéncias das criancgas.
Educacéo em Revista, Belo Horizonte, v.34, el88125, 2018. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/fedur/a/xchDQ9dsNn6DzRzBsgr3wmP/?lang=pt.

Aula 7 — Realizacdo do estagio na instituicao - 30/04/2023
Realizacao de estagio na instituicdo. Nao teremos aula presencial pois sera utilizada para realizacao do estagio

Sugestao de leitura complementar para elaboracéo do Relatorio Reflexivo de Estagio (Legislacdo para El):

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil /Secretaria
de Educacéo Bésica. - Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769diretrizescurricul ares-
2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Infantii e Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacéo
Béasica,2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

Aula 8 — Linguagens Infantis - 07/05/2024
Leitura e discussao dos textos (apresentacéo das duplas):

BUSS-SIMAO, Marcia. Experiéncias sensoriais, expressivas, corporais e de movimento nos campos de experiéncias da Base
Nacional Comum Curricular para Educacao Infantil. Debates em Educacédo - Macei6, Vol. 8, n® 16, Jul./Dez. 2016. Disponivel em:
https://www.seer.ufal.br/index.php/debateseducacao/article/view/2405/2141

GOBBI, M. A. Mdltiplas linguagens de meninos e meninas e a educacgao infantil. Anais do | seminario nacional: curriculo em movimento
- Perspectivas Atuais Belo Horizonte, novembro de 2010 pp.01-21. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6678-multiplaslingua
gensé&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192 5

Aula 9 — Realizacdo de estagio na instituicdo - 14/05/2024
Entrega da Introducdo do Relatério Reflexivo de Estagio
Realizacao de estagio na instituicdo. Nao teremos aula presencial pois sera utilizada para realizacdo do estagio

Sugestao de leitura complementar para elaboracdo do Relatério Reflexivo de Estagio (Praticas e Experiéncias na El):
HORN, Maria da Graga Souza; BARBOSA, Carmen da Silveira. As Vivéncias dos Campos de Experiéncia nos Espagos Externos. In:
Abrindo as portas da Escola Infantil: viver e aprender nos espagos externos. Porto Alegre: Penso, 2022. (Arquivo Digital SIGAA)
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Aula 10 — Relagées Etnicos-Raciais na El - 21/05/2024
Leitura e Discusséo

FINCO, D. F. Relacbes de género nas brincadeiras de meninos e meninas na educacéo infantil. Pro-Posi¢cdes, Campinas, SP, v. 14,
n. 3, p. 89-101, 2016. Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/proposic/article/view/8643863. Acesso em: 27
mar. 2023.

SANTIAGO, Flavio. Racismo, antirracismo e feminismo negro: a educagéo das relagdes étnico-raciais na creche e pré-escola. In:
MORO. Catarina; BALDEZ, Etienne (Orgs). EnLacEs no debate sobre infancia e educacéo infantil. Curitiba: NEPIE/UFPR, 2020.
Disponivel em: https://curriculohortolandia.com.br/wp-content/uploads/2021/08/05i-Ebook_-EnLacES-no-debate-sobrelnfancia-e-
Educacao-Infantil.pdf

Aula 11 — Apresentacao das atividades pedagogicas - 28/05/2024
Apresentacao das propostas das atividades pedagogicas a ser realizada com as criangas nas instituicbes
Discussao e sugestbes para as atividades

Aula 12 — Apresentacao das atividades pedagogicas - 04/06/2024
Apresentacao das propostas das atividades pedagogicas a ser realizada com as crianc¢as nas instituicbes
Discussao e sugestbes para as atividades

Aula 13 — Realizagéo de estagio na instituicao. - 11/06/2024
Entrega das propostas de atividades pedagdgicas (envio por E-mail)
Sugestédo de leitura complementar para elaboragéo do Relatério Reflexivo de Estagio (Documentac@o Pedagdgica):

PINAZZA, Mbnica Appezzato; FOCHI, Paulo Sérgio. Documentacdo Pedagodgica: observar, registrar e (re)criar significados. Revista
Linhas, Florianopolis, v.19, n. 40, p. 184-199, maio/ago. 2018. Disponivel em:
https://www.revistas.udesc.br/index.php/linhas/article/view/1984723819402018184/pdf 6

Aula 14 — Realizagéo de estagio na instituicao- 18/06/2024
Sugestédo de leitura complementar para elaboragdo do Relatério Reflexivo de Estagio (Documentacéo Pedagdgica):

SANTOS, A. O.; SARAMAGO, G. S.; PEREIRA, S. S. AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL: OBSERVACAO REGISTROS E
INTERVENCAO PEDAGOGICA. Disponivel em: https://www.revistas.fucamp.edu.br/index.php/cadernos/article/view/2836

AQUINO, P. N. O. A PRATICA DE REGISTRO ENTRE AS INTERACOES E A OBSERVACAO: A EXPERIENCIA DE PROFESSORAS
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Apéndice 12 — Apresentagdo dos Programas e Projetos desenvolvidos na UE em parceria com outras instituicdes, 6rgdos do governo

DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIO QUINTANA (FORTALEZA-CEARA). Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 25, n. 48, p. 900-
926, jul./dez., 2023. Universidade Federal de Santa Catarina Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/94472/54776

Aula 15 — Elaboragéo do relatorio de estagio - 25/06/2023

N&o teremos aula presencial, periodo reservado para:

Elaboragéo do Relatério Reflexivo de Estagio

Elaboragéo do Poster - Mostra de Estagio

Aula 16 — Entrega do relatorio de estagio - 02/07/2023

Entrega do Relatério Reflexivo de Estéagio (Envio por E-mail)

Data limite para preenchimento do Relatério de Encerramento do Estagio (SIGAA)
Aula 17 — Encerramento da Disciplina- 09/07/2023

Encerramento processos SIGAA

Avaliagéo da disciplina e auto-avaliagdo (Formulério Google Forms)

Entrega das Mencgdes- 16/07/2023
Entrega das meng@es (postagem das mengdes no SIGAA)

e/ou com organizacdes da sociedade civil

Pesquisadores/as do Programa de Pés Graduacao em Educacao da Universidade de Brasilia (PPGE/UnB)
Metas: Contribuir na qualidade da educacéo ofertada, atingindo pelo menos 70% da participacdo dos/as profissionais da instituicdo
nas acgdes promovidas na pesquisa.
Objetivos:
Desenvolver atividades de formacdo com os/as profissionais da institui¢cao.

Fomentar a reflexdo critica sobre temas relacionados a Educacéo Infantil e diversidade.
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Apontar os resultados da pesquisa, com vistas a melhoria dos processos educacionais.
Acoles:

Desenvolver 2 (duas) oficinas pedagdgicas com a tematica: Identidade e diversidade na Educacéo Infantil: um olhar para as
guestdes de género.

Observag0es participativas das atividades desenvolvidas na instituig&o.
Entrevistas com os/as professores/as.

Apresentacao dos resultados finais alcangados na pesquisa.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos.
Educacédo para a sustentabilidade.

Metas e/ou estratégias do PDE e/ou metas do PPA e/ou objetivos:
ODS 4 - Educacao de Qualidade.
Responsavel: Pesquisadora - Thamara Serpa

Cronograma: 1° semestre de 2024

Apéndice 13 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo da Unidade Escolar
Ficha do Conselho de Classe do JI 21 de Abril

Prof.:

Matricula: Turma: Sala:
Turno:

NuUmero de criangas matriculadas:
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Quantidade de criangas frequentes:

Criancas infrequentes (hunca vieram ou evadiram):
Criangas faltosas (menos de 60% da presenca):
Criancas com deficiéncia ou diagnostico:

Situacgéo do formulario de Adequacédo Curricular 1° bimestre:
() Em preenchimento () Em avaliacéo pela equipe pedagogica () Entregue e impresso
Situag&o do formulario de Adequacéo Curricular 2° bimestre:
() Em preenchimento () Em avaliacao pela equipe pedagdgica () Entregue e impresso
Situagéo do formulario de Adequacéo Curricular 3° bimestre:
() Em preenchimento () Em avaliacao pela equipe pedagodgica () Entregue e impresso
Situagéo do formulario de Adequacédo Curricular 4° bimestre:
() Em preenchimento () Em avaliacdo pela equipe pedagogica () Entregue e impresso

01. Aspectos positivos, avangos e potencialidades da turma:

02. Fragilidades, dificuldades da turma e estratégias utilizadas:

03. Familias que NAO usaram efetivamente o WhatsApp/agenda como meio de comunicac&o entre a familia e a escola:

04. Familias que NAO participaram de convocagdes promovidas pela escola:

05. Familias que foram atendidas pela coordenacdo pedagogica, gestdo, EEAA e/ou orientacdo educacional no 1° semestre e
encaminhamentos:

06. Estratégias utilizadas para o fortalecimento das potencialidades e avancos da turma no campo: O eu, 0 outro e 0 nés.

07. Estratégias utilizadas para o fortalecimento das potencialidades e avancos da turma no campo: Corpo, gestos e movimentos:

08. Estratégias utilizadas para o fortalecimento das potencialidades e avancos da turma no campo: Tracgos, sons, cores e formas:
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09. Estratégias utilizadas para o fortalecimento das potencialidades e avancos da turma no campo: Escuta, fala, pensamento e
imaginacao:

10. Estratégias utilizadas para o fortalecimento das potencialidades e avang¢os da turma no campo: Espaco, tempo, quantidades,
relacdes e transformacoes.

11. Criancas que participaram da rotina e realizacdo das atividades atividades:
12. Criancas que necessitam de ajuda na participacdo da rotina e realizacdo das atividades propostas:
13. Acbes desenvolvidas pela professora para contemplar as criancas citadas no item 12:

14. Criangas que apresentam dificuldade de convivéncia social (relagfes interpessoais; conflitos relacionados a preconceitos de
género, étnico-racial, classe, deficiéncias; cumprimento de regras e combinados):

15. Acbes desenvolvidas pela professora para contemplar as criancas citadas no item 14:
16. Criangas que foram ou poderéo ser encaminhadas para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem ou Sala de Recursos:
17. Auto-avaliagéo (da professora) em relagéo ao trabalho desenvolvido durante o 1° semestre:

18. Avaliacdo da professora sobre o trabalho realizado pela equipe pedagogica e equipe gestora até o momento (sugestoes,
criticas construtivas, elogios):

19. Estratégia de matricula (sugestdes de agrupamentos e reagrupamentos, somente no 2° semestre):
20.0Observacbes extras:

Assinatura dos participantes:
Professora:
Professora:
Professora:
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Professora:
Professora:
Professora:
Professora:
Professora:
Professora:
Professora:

Professora Readaptada:

Coordenadora Pedagdgica:

Orientador Educacional:
Professor da Sala de Recursos:
Vice-diretora:

Diretora:
Brasilia, _ de de 2024.
Apéndice 14 — Papéis e Atuacao
Plano de Agéo para o Conselho Escolar
Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma
Transversais do estratégias do
Curriculo em PDE e/ou metas
Movimento do PPA e/ou
objetivos
Analisar, modificar Fiscalizar a Reunibes periodicas | Educagéo paraa | ODS 4 - Educacdo | Membros eleitos Ano Letivo 2024.
e aprovar o Plano utilizacéo das para analisar as Diversidade, de Qualidade do Conselho
Administrativo verbas notas e orcamentos Cidadania e Escolar.
Anual elaborado financeiras; dos valores gastos. Educacdo eme | ODS 5 - Igualdade
pela equipe para os Direitos de Género
gestora da unidade Construir um Criacdo de um Humanos.
escolar sobre a ambiente grupo de whatsapp | Educacéo para a ODS 10 -
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programacéo e a pedagdgico com todos os sustentabilidade. Reducéo das
aplicacdo dos efetivo e integrantes do desigualdades
recursos harmonico; Conselho Escolar.
necessarios a sua ODS 16 - Paz,
manutencdo e a Incentivar a Planejar e sugerir justica e
sua conservacao; | participacdo de | acOes eficazes para instituicdes
toda estimular a eficazes
Divulgar, periodica comunidade participacdo da
e escolar nas comunidade
sistematicamente, | reunides, acbes escolar.
informagodes e
referentes ao uso | comemoragdes
dos recursos da unidade
financeiros, a escolar.
gualidade dos
servigos prestados
e aos resultados
obtidos;
Elaborar o seu
Regimento Interno.
Apéndice 15 - Papéis e Atuacéao
Plano de Acéo da Orientacado Educacional
Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma
Transversais do estratégias do
Curriculo em PDE e/ou metas
Movimento do PPA e/ou
objetivos
Promover a Promover a Organizagéo do Educacgdo paraa | ODS 3 - Saude e | Lauro Minervino [ Durante todo o ano
implantacdo da implantacao da | espaco fisico e dos Diversidade bem-estar Cosme Juanior letivo de 2024.
Orientacao orientacao instrumentos de
Educacional na educacional na registro e Cidadania e ODS 4 - Educacao Pedagogo -
unidade escolar, | unidade escolar. arquivamento. Educacdo em e de Qualidade Orientador
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em 100% até o
final do primeiro
bimestre.

Falar sobre
educacao
socioemocional
para 100% das
criangas e suas
familias até o final
do ano letivo.

Propor agbes a
100% das
criangas, até o final
do ano; que
versem sobre
cultura de paz na
escola.

Promover acoes
que fomentem a
autoestima e a
autovalorizacéo a
100% das
criangas, familias e
professores, até o
final do ano letivo.

Possibilitar a 100%
das criancas, até o
final do primeiro
semestre;
momentos que
sensibilizem sobre
autocuidado com

Desenvolver
educacao
socioemocional
junto as criancas
e suas familias,
por meio de
acoes
educativas
individuais e no
coletivo e ainda
através da
integragéo
familia-escola.
Além de
desenvolver tais
competéncias
junto aos
professores,
através de apoio
pedagdgico
individual e
ainda com
acoes
pedagdgicas no
coletivo.

Promover acoes
que possibilitem
socializacao
amistosa e a
cultura de paz
entre as
criangas.

Fomentar a

Promocao da
identidade do
trabalho da
Orientacdo
Educacional.

Acolhimento
constante e
sisteméatico das
angustias, medos e
demais emocgdes
negativas das
criancas; além
daquelas positivas.

Acolhimento
sistematico das
angustias e
dificuldades dos
professores, seja na
sala da Orientacao
Educacional, na
sala dos
professores ou em
qualquer outro local
propicio no qual os
professores
procuram o
profissional.

Realizacdo de rodas
de conversa de
maneira
individualizada com
as turmas, para a

para os Direitos
Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade

ODS 5 - Igualdade
de Género

ODS 10 -
Reducao das
desigualdades

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes

Educacional

Matricula SEEDF
0242969-1
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seu proprio corpo e
toques
inadequados.

Promover acbes, a
100% das
criangas, suas
familias e
professoras, até o
final do ano; que
conscientizem
sobre cidadania.

Possibilitar acbes
sistémicas, a 100%
do corpo docente,
durante todo o ano
letivo, que
possibilitem a
mediacao de
conflitos entre o
grupo.

Realizar momentos
que propiciem um
eficaz periodo de
transicdo, a 100%

das criancas
matriculadas no 2°

periodo, durante o

4° bimestre.

autoestima e
autovalorizacao
das criancas,
familias e
professores, por
meio de acbes
educativas
individuais e no
coletivo, da
integragéo
familia-escola e
através de
acoes
pedagdgicas no
coletivo aos
professores.

Promover
momentos que
propiciem um
eficaz
desenvolvimento
de consciéncia
sobre
autodefesa das
criangas, por
meio de agbes
pedagdgicas no
coletivo.

Promover
conscientizacao
da cidadania
junto as
criangas, suas
familias e

realizacdo de
oficinas e atividades
para o
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais.

Programacéo de
atividades com a
realizacdo de rodas
de conversa,
palestrinhas nas
entradas
compartilhadas,
além de oficinas
guanto a
sensibilizacdo da
temética
“valorizacao da
vida”.

Realizacdo de
homenagem aos
professores.

Realizacao de
homenagem as
criancgas, por meio
de apresentacéo
com profissionais
externos e fala
coletiva dos
professores.

Promocao de
palestra com “Maria
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professores, por
meio de acbes
educativas no
coletivo, da
integragao
familia-escola e
de ac¢les
pedagdgicas no
coletivo aos
professores.

Manter acGes
sistémicas que
possibilitem a
mediacéo de
conflitos entre
0s grupos de
professores,
proporcionando
acoes
pedagdgicas no
coletivo.

Realizar
momentos que
propiciem um
eficaz periodo
de transicao, por
meio de agbes
educativas no
coletivo e ainda
através da
integracdo
familia-escola.

da Penha vai a
escola”.

Palestrinha, em
entrada
compartilhada, com
tematica sobre as
familias diversas.
Promocéao de
reunides entre as
familias e a escola,
para fortalecimento
de parceria, seja por
busca espontanea
das préprias
familias ou ainda
por solicitagéo das
professoras.

Realizacdo
sistematica de
observacéo e

intervenc@o em
conflitos ocorridos
entre professoras e
demais servidores;
além da promocéao
de momentos de
conciliagéo.

Realizacdo de rodas
de conversa entre
as turmas e ainda

palestrinhas nas
entradas
compartilhadas,
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para promogéao de
falas sobre cultura
de paz.

Realizacdo de
dindmica intitulada
semaforo do toque,
para todas turmas.

Realizacdo de
programagéao para
gue o0 momento de
transicao transcorra

com mais
tranquilidade para
as criancas do 2°
periodo que irdo
para o ensino
fundamental; por
meio de realizacdo
de palestras, jogos
e rodas de
conversa, além de
visita a nova escola.

Apéndice 16 — Papéis e Atuacéao
Plano de Acdo do AEE em Sala de Recursos

Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma
Transversais do estratégias do
Curriculo em PDE e/ou metas
Movimento do PPA e/ou
objetivos
Implementar o Garantir que o Apresentar a Educacao paraa | ODS 3 - Saude e | Professor da Sala Semana
bem-estar. de Recursos Pedagdgica

Atendimento

processo de

proposta de trabalho

Diversidade,

159



Educacional
Especializado-
AEE/SRG, a todas
as criancas que
tém direito ao
atendimento na
Sala de Recursos
Generalista da
Unidade Escolar;

Ofertar

Atendimento

Educacional
Especializado

todas as criangas,

DI, DF, DMU e
TEA, matriculas
nas turmas de

integragao inversa,;

inclusao, de
todas criancas,
seja efetivado
na Unidade
Escolar;

Envolver de
forma articulada
todos/as os
profissionais da
UE, visando
facilitar o
acolhimento e
insercao das
criancas com
deficiéncia e
TEA;

Acolher as
familias das
criangas publico
alvo do AEE,
com a finalidade
de conhecer e
facilitar as ac6es
promovidas pela
UE e pela Sala
de Recursos
Generalista;

Desenvolver e
acompanhar a
funcionalidade,
aplicabilidade de
recursos
pedagdgicos e

do AEE/SRG, para
todos os
profissionais da
Unidade Escolar,
bem como para toda
a comunidade
escolar;

Acompanhar
cotidianamente o
trabalho das
professoras, com a
finalidade de dar
suporte quanto as
acoes de incluséo
das criangas com
deficiéncia/TEA;

Acompanhar e
orientar o
preenchimento do
Formularios com as
Adequacbes
Curriculares para o
bimestre;

Realizar reunides
com as familias das
criangas com
deficiéncia/TEA,
com a finalidade de
conhecer melhor as
criangas publico
alvo do AEE/SRG e
facilitar uma acédo
conjunta;

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos.
Educacéo para a
sustentabilidade.

ODS 4 - Educacao

de Qualidade.

ODS 5 - Igualdade
de Género.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Generalista,
professores/as,
monitores, ESV e
familias/equipe
gestora

Durante todo o
Ano Letivo

Bimestralmente

As demais acdes
elencadas seréo
realizadas no
decorrer do Ano
letivo de 2024.
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acessibilidade
em todo
ambiente
escolar;

Acompanhar e
orientar as
acoes
desenvolvidas
pelos
profissionais
Monitores e
Educadores
Sociais
Voluntarios/[ESV
, junto as
criancas com
deficiéncia/TEA;

Preparar
materiais/estratégia
S para atender as
demandas
especificas de
cada crianca;

Promover reunioes,
on-line e presencial,
com todas as
familias para
dialogar e refletir
sobre a
necessidade e
importancia de se
construir uma
escola inclusiva e
acessivel para
todos/as;

Realizar reunides e
conversas pontuais
com 0s
Monitores/ESV, com
a finalidade de
orienta-los e quanto
ao atendimento
adequado as
criancas com
deficiéncia/TEA;

Preenchimento do
Plano Educacional
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Especializado de
todas as criancas

com
deficiéncia/TEA.
Apéndice 17 — Papéis e Atuacao
Plano de Acéo para atuagdo dos ESV
Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma
Transversais do estratégias do
Curriculo em PDE e/ou metas
Movimento do PPA e/ou
objetivos

Ampliar em 100% | Oferecer auxilio Entregar as Educacao paraa | ODS 3 - Saude e Educadores Atividades

o0 nimero dos/as e melhorar o atribuicdes do ESV, Diversidade, bem-estar. Sociais exercidas durante

ESVs para que atendimento nas | apés momento de Cidadania e Voluntarios, apoio | todo o ano letivo.

cada sala tenha
pelo menos uma
pessoa para dar
suporte ao
profissional da
educacao.

unidades que
necessitam
deste suporte
como as de
educacdo em
tempo integral,
gue atendem a
educacao infantil
e 0 ensino
fundamental e
de educacao
especial, com
funcdes
definidas em
portaria propria
publicada
anualmente pela
Secretaria de

orientagdo pelos/as
responsaveis.

Auxiliar as criancas
com deficiéncia e
Transtorno do
Espectro Autista
(TEA), no exercicio
das atividades
diarias, no que
tange a
alimentacéo,
locomocéao e
higienizagao.

Auxiliar a integracao
e o aprendizado das
criancas

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para a
sustentabilidade.

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

OSD 8 - Trabalho
decente e
crescimento
econbmico.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

pedagégico e
supervisora
administrativa.
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Educacéo.

estrangeiras e
indigenas, nao
falantes de Lingua
Portuguesa,
residentes no Brasil
e matriculados nas
Unidades Escolares
da Rede Publica de
Ensino do Distrito

Federal.
Apéndice 18 — Papéis e Atuacéao
Plano de Acao Monitor
Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma

Ampliar em 50% o
quantitativo desses
profissionais em
funcdo do nimero
elevado de
criangas que
necessitam de
suporte frequente
nas atividades
cotidianas.

Executar, sob
orientacdo de
equipe escolar,
atividades de
cuidado, higiene
e estimulo de
criancgas;
participar de
programas de
treinamento e
formacéao
continuada;
executar outras
atividades de
interesse da

Entregar as
atribuicdes do
monitor/a, apos
momento de
orientagdo pelos/as
responsaveis.

Receber e entregar
as criancas aos
responsaveis até 30
(trinta) minutos
antes e 30 (trinta)
minutos apés o
horéario das aulas.

Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a

sustentabilidade.

estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar

ODS 4 - Educacao
de Qualidade

OSD 8 - Trabalho
decente e
crescimento
econdmico

Monitores, apoio
pedagdgico e
supervisora
administrativa.

A atividade desses
profissionais sédo

exercidas durante
todo o ano letivo.
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area.

Auxiliar o/a
professor/a na
organizacao da sala
e dos materiais

pedagogicos.

Auxiliar o/a
professor/a quanto a
observacéo e
registro do
comportamento das
criangas sob o seu
monitoramento,
guando for o caso;.

Participar, quando
necessario, das
reunidoes com
familias ou
responsaveis.

Orientar e
acompanhar as
criangas nos
horarios das
refeicoes.

Comunicar, sempre
gue observado, a
equipe escolar a

ocorréncia de
situacdes de risco
para as criangas ou
qualquer
acontecimento
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diferente da rotina
diaria.

Realizar os
procedimentos
necessarios a

higiene dos
estudantes, tais
como: uso do

sanitario, higiene
oral, banho e troca
de fraldas, limpeza
da sialorréia,
colocacgéo de pecas
de vestuario e
outros.

Auxiliar o/a
professor/a no
cuidado com as
criangas.

Verificar os objetos
pessoais das
criangas sob seu
monitoramento, a
fim de que néo
sejam trocados ou
esquecidos.
Organizar
mochila/sacola das

criancas,
acondicionando as
roupas usadas em
sacos plasticos.
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Acompanhar e
supervisionar as
criancas na hora do
intervalo, sono e

descanso.

Auxiliar o/a
professor/a nas
atividades ludicas
tais como: contar
historias, distribuir
massinhas de
modelar ou
brinquedos, cantar
musicas, desenhar
e outros.

Acompanhar as
criangas no parque,
no patio, em
atividades de
psicomotricidade/ed
ucacdao fisica, nas
atividades
complementares e
intercomplementare
S e em eventuais
passeios.

Realizar, sob
orientacdo do/a
professor/a, controle
de postura da
crianca como:
apoia-lo/a no sentar-
se na cadeira de
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rodas, na carteira ou
colchonete.

Conduzir a crianga
que faz uso de
cadeira de rodas
aos diferentes
espacos fisicos nas
atividades do
contexto escolar e
extraclasse.

Transpor a crianca
da cadeira de rodas
para sanitario,
carteira escolar,
colchonete,
brinquedos no
pargue e outros
espacos, bem como
acompanhé-la no
passeio dirigido.

Atuar como
mediador/a
instrumental da
crianca na
realizacdo das
atividades para
aquisicao de
condutas
adaptativas em sala
de referéncia e
extraclasse,
orientado pelo/a

professor/a.
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Auxiliar o/a
professor/a no
controle
comportamental.

Acompanhar a
crianga com
alteracdo no

comportamento

adaptativo a outros
espacos e
atividades
pedagdgicas, sob o
acompanhamento e
orientacdo do/a
professor/a e da
equipe escolar.

Auxiliar o/a
professor/a na
elaboracgéo e
apresentagéo de
relatorios
periédicos.

Executar outras
atividades de
mesma natureza e
nivel de
complexidade e
responsabilidade.

Apéndice 19 — Papéis e Atuacéao
Profissionais Readaptados
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Metas

Auxiliar a
coordenagéo e a
gestao a planejar a
execucgao das
acOes pedagogicas
da unidade
escolar.

Contribuir na
articulagéo entre
diferentes atores

do processo

educativo.

Amparar a
coordenacgéao a
assegurar a
implementacéo de
politicas inclusivas
e de atendimento
as necessidades
educacionais
especiais das
criangas.

Objetivos

Buscar atender
as necessidades
pedagogicas da
unidade escolar.

Aplicar o
Projeto Politico
Pedagdgico.

Aplicar
politicas de
atendimento
as criancas

com
deficiéncia.

Acompanhar as
Coordenacgdes
Pedagdgicas.

Atender aos
professores em
busca de recursos
pedagogicos.

Participar da
implementacao de
projetos.

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educagéo
de Qualidade.

Responsaveis

Fernanda Querido
Hissa

Cronograma

Ano Letivo 2024
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Apéndice 20 — Papéis e Atuacao
Coordenacéo Pedagdgica

Metas

Cumprir todos os
objetivos e agbes
tracadas no
decoorer do ano
letivo, em sua
totalidade.

Objetivos

Articular e
mobilizar a
equipe
pedagdgica e a
comunidade
para que o PPP
se materialize
nas praticas
cotidianas na
unidade escolar.

Realizar estudos
sobre tematicas
e questdes
relevantes que
desejam inserir
na coordenacao
pedagdgica.

Construir
acordos de
convivéncia e
organizacao do
espaco e de
tempo, que
ajudam na
concretizacéo

Dedicar as
coordenagbes
coletivas dos meses
de fevereiro, margo
e abril para
conhecimento,
estudo e atualizagéo
do PPP.

Convidar as familias
gue se
disponibilizaram a
ajudar, de acordo
com as respostas
coletadas na ficha
perfil.

Enviar o formulario
especifico para
os/as
professores/as a fim
de identificar suas
demandas e
sugestdes.

Propor estudos que
auxiliem na reflexao

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas

do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educagéo
de Qualidade.

Responsaveis

Coordenagéo
pedagogica e

gestao escolar.

Coordenacéo
pedagdgica e

gestdo escolar.

Cronograma

Fevereiro, margo
e abril
Revisado do PPP.

Maio, junho e
julho
Atualizacdo dos
tépicos.

Agosto, setembro
e outubro
Atualizacdo dos
tépicos.

Novembro e
dezembro
Avaliagoes.

No decorrer do
ano letivo.
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de um projeto de sobre o trabalho
formacéo pedagdgico.
continuada e de

planejamento Trazer convidados

para formagdes

coletivo.
pontuais sobre as
Elaborar tematicas sugeridas.
cronograma de
atividades a Apresentar e
serem explicar os
desenvolvidas dispositivos de
juntamente com aprendizagem
os/as utilizados nas Coordenagéo No 1° bimestre.
professores/as, coordenacoes. pedagogica e
nos dias de gestao escolar.
coordenacgéo Eleger os/as
coletiva. guardides/as do

tempo, do foco, da
Realizar estudos | fala e do registro.

sobre os
documentos que | Postar as anotacdes
embasam a no grupo de
Educacao whatsapp da
Infantil. coordenacéo.

Compatrtilhar

experiéncias Preencher o

cronograma do més

entre
professores/as e junto com as
demais professoras.

profissionais da

educacéo.

Auxiliar na Fixar o cronograma

elaboracgédo e no mural da sala
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acompanhament

o dos projetos
individuais de
cada turma.

Analisar
coletivamente os
resultados das
avaliacdes para
planejamento
das
intervengdes
pedagogicas.

Realizar
planejamentos
em geral.

Elaborar
semanalmente a
programagéo de

atividades e
postar no grupo
da coordenacdo.

Revisar a escrita
dos RDICs.

Realizar o
Conselho de
Classe.

dos/as
professores/as.

Criar mecanismos
que favorecam a
articulagéo de
teorias e préticas
nos momentos de
estudo,
planejamento e
discussoes.

Realizar trocas de
experiéncia com a
equipe pedagdgica.

Atender de forma
individual as
professoras nos
dias de
planejamento.

Realizar Conselho
de Classe.

Coordenacéo
pedagogica e
gestao escolar.

Coordenacéo
pedagogica e
gestao escolar.

Coordenagéo
pedagdgica e
gestao escolar.

Coordenacéo
pedagdgica.

Coordenacéao
pedagogica e

gestdo escolar.

Mensalmente.

Semanalmente.

Mensalmente.

Semanalmente.

Semestralmente.
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Acompanhar as
adequacbes
curriculares das
criancas com
deficiéncia.

Acompanhar a
implementacgéo
dos dispositivos
de
aprendizagem
do Projeto
Cultura de Paz.

Disponibilizar o
cronograma de
atividades da
semana com
antecedéncia.

Coordenagéo
pedagogica e

gestao escolar.

De acordo com o
calendéario da
SEEDF e da

Unidade Escolar.

Receber e Promover Coordenagéo Semanalmente.
acompanhar momentos de pedagogica
estagiarios/as. construcao dos
planos de acao de
cada
evento/atividade,
Estudar e Postar a
promover a programagé&o com Coordenagéao Semanalmente.
realizacdo dos | todas as atividades pedagdgica.
projetos previstas para a
institucionais da semana.
SEEDF
destinados a Divulgar os projetos Coordenacéo Semestralmente.
educacao de cada turma. pedagdgica.
infantil.
Explorar as Utilizar a plataforma
datas GOOgle para Coordenacéo Bimestralmente.

173




especificas do
calendario
escolar da
SEEDF.

revisao dos RDICs.

Preencher a ficha
do Conselho de
Classe previamente.

Disponibilizar o
formulario na
plataforma.

Acompanhar se
acOes tracadas
estdo sendo
colocadas em
pratica.

Apresentar todos 0s
dispositivos de
aprendizagem para
os/as
professores/as.
Utilizar nos
momentos de
planejamento
coletivo e interacdo
com as criangas 0s
dispositivos.

Apresentar de forma
simples e objetiva, o
PPP da unidade
escolar.

pedagdgica.

Coordenacéo
pedagdgica.

Coordenacéo

pedagdgica.

Coordenacéo
pedagdgica e

gestéo escolar.

Mensalmente.

Sempre que se
fizer necessario.

No decorrer do
ano letivo.
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Fomentar estudo e
acles especificas
para cada projeto a
seqguir:
Plenarinha
O Brincar como
direito dos bebés e
das criancas
Alimentacao na
educacao infantil:
mais que educar,
cuidar, brincar e
interagir
Cultura de Paz
Circuito de Ciéncias
Transicao da
Educacao Infantil

Abordar as
tematicas na data
prevista.

Coordenacéao
pedagogica e
gestao escolar.

No decorrer do
ano letivo.

Apéndice 21 — Topico 18 - Estratégias Especificas
Reducéo do abandono e evaséao

Metas

Reduzir em sua
totalidade os casos
de infrequéncia e

Objetivos

Fortalecer as
praticas da
unidade escolar,

Acdes

Identificar as
criancas
infrequentes.

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

Responsaveis

Todos os/as
profissionais que
atuam na unidade

Cronograma

No decorrer do
ano letivo de 2024.
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abandono.

com vistas a
permanéncia e
ao desejo de

estar no Jardim.

Garantir a
manutencéo do
vinculo das
criancas e
familias com a
unidade escolar.

Realizar a busca
ativa de forma
permanente.

Entrar em contato
com 0s
responsaveis pela
crianga.

Comunicar a
secretaria escolar
sobre a auséncia da
criancga, que
imediatamente entra
em contato com o0s
familiares.

Encaminhar os
registros de
infrequéncia para o
orientador
educacional, que
contata os
responsaveis pelas
criangas.

Encaminhar os
casos de
infrequéncia que se
repetem para a
equipe gestora.

Se os casos de
infrequéncia se
repetem,

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para a
sustentabilidade.

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

OSD 8 - Trabalho
decente e
crescimento
econbmico.

escolar.

Conselho Tutelar
da referida
Regido
Administrativa.
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encaminhar para o
Conselho Tutelar.

Realizar registros
dos atendimentos.

Acompanhar as
acoes
subsequentes.

Apendice 22 — Topico 19 — Processo de implementacdo do PPP - Gestdo Pedagdgica
Plano de Acédo da Gestdo Pedagdgica

Metas

Garantir em sua
totalidade a
revisdo anual do
Projeto Politico
Pedagdgico com a
efetiva participagéo
de toda
comunidade
escolar.

Objetivos

Envolver a
comunidade
escolar na
revisdo do PPP
de forma
participativa e
democratica.

Acdes

Apresentar o PPP
do ano anterior para
as familias e novos

profissionais que
estdo chegando,
bem como para as
que ja estao na
unidade escolar.

Enviar a ficha perfil
para as familias a
fim de obter o
diagnéstico da
realidade das
familias.

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

OSD 8 - Trabalho
decente e
crescimento
econdmico.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

Responsaveis

Equipe Gestora

Cronograma

Semana
pedagdgica.

PPP - meses de
fevereiro, marco,
abril e maio.

No decorrer do
ano letivo.
Fevereiro:

Transicdo na
Educacdao Infantil.
Marco:
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Assegurar em pelo
menos 80% que o
PPP 2024 seja
implementado.

Realizar
avaliacbes
periédicas com
0 objetivo de
redirecionar e
ajustar possiveis
fragilidades
identificadas
durante o

Promover
coordenagbes
pedagogicas
presenciais e on-
line, com a
comunidade
escolar, para
estudo, revisdo e
atualizagéo do
PPP.

Disponibilizar o
PPP aprovado pela
UNIEB para as
familias e demais
profissionais da
unidade escolar.

Disponibilizar o
PPP para estudo e
compreensdo dos

projetos

institucionais e

locais a serem

realizados.

Estudar os cadernos
e guias dos
referidos projetos.

Participar de
formagdes
promovidas pela
SEEDF/UNIEB.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Transi¢cao na
Educacao Infantil.
Alimentacao na
Educacao Infantil:
mais que cuidar,
brincar, educar e
interagir.
Abril:
Plenarinha
Caderno de
Cultura de Paz
Maio:

O Brincar como
direito dos bebés e
das criancas
Junho:
Alimentacéo na
Educacéao Infantil:
mais que cuidar,
brincar, educar e
interagir.

O Brincar como
direito dos bebés e
das criancas
Xl Plenarinha
Julho:---
Agosto:
Alimentacao na
Educacéo Infantil:
mais que cuidar,
brincar, educar e
interagir.

O Brincar como
direito dos bebés e
das criancas
Xl Plenarinha
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Garantir em sua
totalidade que
todos os projetos
da SEEDF
voltados para a
Educacéao Infantil
sejam
implementados na
unidade escolar.

Garantir em sua
totalidade o
cumprimento dos
200 dias letivos
previstos no
Calendario
Escolar.

Assegurar que 0s
projetos
investigativos
sejam
implementados na
unidade escolar
em sua totalidade.

percurso.

Conhecer os
projetos
institucionais
voltados para a
Educagéo
Infantil nas
coordenagdes
coletivas.

Garantir em sua
totalidade que
0S recursos
materiais/pedag
Ogicos
sejam
disponibilizados.

Observar e
executar as
datas e
semanas
tematicas
previstas no
calendario.

Participar de
formacbes
promovidas pela
unidade escolar.

Participar de todas
as etapas propostas
pela SEEDF em
relacéo aos projetos
institucionais.

Planejar e
contemplar no PPP,
as acoes
concernentes as
tematicas previstas
no calendario da
unidade escolar.

Disponibilizar os
materiais e recursos
necessarios para a
realizacdo dos
projetos de
investigacao das
turmas.

Setembro:
Alimentacao na
Educacao Infantil:
mais que cuidar,
brincar, educar e
interagir.

O Brincar como
direito dos bebés e
das criangas
XIl Plenarinha
Outubro:
Alimentacéo na
Educacao Infantil:
mais que cuidar,
brincar, educar e
interagir.

O Brincar como
direito dos bebés e
das criangas
XIl Plenarinha
Novembro:
Alimentacéo na
Educacao Infantil:
mais que cuidar,
brincar, educar e
interagir.

O Brincar como
direito dos bebés e
das criancas
XII Plenarinha
No decorrer de
todo o ano letivo.

No decorrer de
todo o ano letivo.
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Apendice 23 — Tépico 19 — Processo de implementacdo do PPP - Gestdo de Resultados Educacionais
Plano de Acéo da Gestdo de Resultados Educacionais

Metas

Alcancar em 80%
0s objetivos e
acdes propostos
neste plano de
acao.

Objetivos

Observar os
Paréametros de
Qualidade da
Educacao
Infantil

Utilizar os
resultados das
avaliacdes dos
niveis previstos

nas Diretrizes de
Avaliacdo da
SEEDF como

subsidio a

construcao do
PPP da Unidade
Escolar.

Promover a
integracdo e a
participacao da

comunidade

escolar,
estabelecendo
relacdes de
cooperacgao que

Acdes

Proporcionar
espacgos e
mobiliarios que
favorecam as
experiéncias das
criangas.
Disponibilizar
materiais acessiveis
e variados.

Assegurar o
respeito e o
acolhimento as
criangas nos
diferentes
contextos.

Garantir os direitos
das familias de
acompanhar as

vivéncias e
producdes das
criancas.

Participar da rede

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.
ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Responsaveis

Comunidade
Escolar

Cronograma

No decorrer de
todo ano letivo.
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favorecam a de apoio e protegéo

formacédo de dos direitos das
redes de apoio e criancas.
de
aprendizagem
reciproca.
Estimular a Garantir que as
formacgéo acoes de formacéo
continuada para continuada
(o] contribuam
aprimoramento | efetivamente para a
dos profissionais aquisicao das
gue atuam na aprendizagens nas
Unidade Escolar coordenagdes
por meio de pedagdgicas, como
acoes também nos cursos
pedagdgicas oferecidos pela
gue favoregam o | EAPE e Ministério
seu da Educacéo.

desenvolvimento

Atender a
comunidade
escolar com
cordialidade,

presteza e

eficiéncia.

Acompanhar o

preenchimento

dos diarios de
classe.

Acompanhar e
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garantir o
comprimento do
calendario
escolar bem
como o
comprimento da
carga horéaria
estabelecida na
matriz curricular.

Zelar pelo
patrimdnio, pela
limpeza e pela
conservacéao do
ambiente
escolar, das
instalacdes, dos
equipamentos e
dos materiais
existentes na
Unidade
Escolar.

Zelar para que 0
trabalho dos
profissionais da
Unidade Escolar
seja realizado
de maneira
articulada.

Primar pelo
acolhimento
educacional e
pedagdgico.

Assegurar
condicdes de

trabalho adequadas

a todos/as
profissionais que
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atuam na unidade

Adotar e solicitar
a
implementacédo
e a manutencgéo
das medidas
necessarias ao
cumprimento
das normas de
acessibilidade,
da eliminagéo
de barreiras, das
adaptacdes
razoaveis e de
acesso
educacional,
necessarias ao
cumprimento do
Estatuto da
Pessoa com
Deficiéncia.

Manter a ética
nas relacdes de
trabalho.

escolar.

Melhorar de forma
constante questbes
referentes a
acessibilidade da
unidade escolar.

Metas

Apéndice 24 — Topico 19 — Processo de implementacdo do PPP - Gestéo Participativa
Plano de Acédo para Gestao Participativa

Objetivos

Acdes

Eixos

Transversais do

Curriculo em
Movimento

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou

Responsaveis

Cronograma
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Garantir a
centralidade da

publico quanto ao

financiamento, a
gestdo e a
destinacgéo.

Envolver a
Comunidade na
participacdo de

decisbes

importantes para a
Unidade Escolar.

Convocar
periodicamente o
Conselho Escolar.

unidade escolar no
sistema e o carater

Implantar a
participacdo da
comunidade
escolar no
acompanhament
o de decisbes
pedagogicas,
administrativas e
financeiras, por
meio de érgaos
colegiados.

Estabelecer a
autonomia das
unidades
escolares, nos
aspectos
pedagdgico,
administrativo e
da gestéo
financeira nos
termos da
legislacao.

Garantir a
qualidade social,
traduzida pela
busca constante
do pleno
desenvolvimento
da pessoa, da
formacgéo para o

escolar na
exercicio da construcao dos
cidadania e da projetos

Eleicao de Diretor e
Vice-diretor.

Eleicdo dos
membros do
Conselho Escolar.

Eleic&do dos
membros da APM.

Transparéncia na
prestacéo de
contas.

Festas e eventos
com a participacao
da comunidade.

Assembleias
participativas.

Participacéo da

comunidade Escolar

na construcéo do
PPP.

Envolvimento de
toda comunidade

Educacdo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e

para os Direitos

Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade.

Direito as
aprendizagens e
diversas formas

de viver a

infancia e

convivéncias
entre as
geracoes.

objetivos

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

Gestores e

Conselho Escolar.

Ano letivo de 2024
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gualificacdo
para 0 mundo
do trabalho.

Democratizar as
relacdes
pedagdgicas e 0
trabalho e
criagcdo de
ambiente seguro
e propicio ao
aprendizado e a
construcao do
conhecimento.

investigativos das
criancas.

Apéndice 25 - Topico 19 — Processo de implementacdo do PPP - Gestdo de Pessoas
Plano de Acédo para Gestao de Pessoas

Metas

Promover um
ambiente saudavel
de multipla
cooperacao para
favorecer espaco
harménico e de
acolhimento para
todos.

Manter a
urbanidade.

Objetivos

Transformar a
Unidade Escolar
em um ambiente

onde cada
funcionario se
sinta valorizado.

Humanizar o
ambiente de
trabalho.

Acdes

Mediar possiveis
conflitos.

Acolher
guestionamentos
pertinentes e
atender a medida do
possivel.

Construcédo de copa
coletiva a fim de
proporcionar local

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a

sustentabilidade.

Direito as
aprendizagens e
diversas formas

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educacéo
de Qualidade.

OSD 8 - Trabalho
decente e
crescimento
econdmico.

Responsaveis

Equipe gestora

Cronograma

Ano letivo 2024
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de trabalho e
descanso.

adequado para de viver a
Adequar a refeicbes. infancia e
unidade escolar convivéncias
fisicamente para | Melhorias da sala entre as
proporcionar dos professores. geracoes.
local adequado

Apéndice 26 — Topico 19 — Processo de implementagdo do PPP - Gestdo Financeira

escolares, que ndo
precisam ficar na
dependéncia da
sede da Secretaria
de Educacao para
resolver questdes
Ccomo reparos e
aquisicao de
material
pedagdgico,
agilizando agdes
de melhoria nas
instituicdes de
ensino.

escolar;

Promover a
construcao de
projetos
pedagdgicos
diversificados
com materiais e
espacos
adequados;

Adequar as
verbas as

necessidades da

Pequenos reparos;

Reformas de salas e
espacos comuns;

Reunides de
prestacéo de
contas;

Trazer os pais para
0 espago escolar a
fim de conhecer os
projetos didaticos
investigativos;

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para a
sustentabilidade.

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

Plano de Acéo para Gestao Financeira

Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma

Transversais do estratégias do

Curriculo em PDE e/ou metas

Movimento do PPA e/ou
objetivos

PDAF - Representar os Compra de Educacéo para a ODS 2 - Fome Corpo docente; Ano letivo 2024

Proporcionar interesses de materiais Diversidade, zero e agricultura

manutencdo das | pais e familiares pedagdgicos; Cidadania e sustentavel.
unidades na comunidade

Equipe Gestora;

Conselho Escolar.
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Programa
Dinheiro Direto
na Escola (PDDE)
- Destinar recursos
financeiros, em
carater
suplementar, a
escolas publicas
da educacéao
basica (e casos
especificos) para
uso em despesas
de manutencao do
prédio escolar e de
suas instalacdes
(hidraulicas,
elétricas, sanitarias
etc.); de material
didético e
pedagdgico; e
também para
realizacdo de
pequenos
investimentos, de
modo a assegurar
as condicOes de
funcionamento da
unidade de ensino,
além de reforgar a
participacdo social
e a autogestao
escolar.

Comunidade
Escolar;

Identificar e
sanar
fragilidades
estruturais;

Envolver a

comunidade escolar

no Projeto Politico
Pedagdgico;

Utilizar de forma
responsavel e
transparente as
verbas recebidas;

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicdes
eficazes.
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Colaborar no
aprimoramento do
processo
educacional, na
assisténcia e na
integracdo familia-
escola-
comunidade.

APM (Associagao
de Pais e Mestres
Proporcionar
melhorias
pedagogicas
diversificadas a
partir da
contribuicdo
voluntéaria da
comunidade
escolar.

Verbas
Parlamentares -
Transformar
verbas destinadas
a Unidade Escolar
com projetos de
engrandecimento
das atividades
educativas.

Transformar
espacos fisicos
para adequacéao as
necessidades das
criancgas.

Promover idéias
e projetos
diversificados;

Proporcionar
variedade de
materiais
didaticos
especificos.

Discutir as
prioridades com
professores e
comunidade as
necessidades e
fragilidades.

Sensibilizar a classe
politica para se
envolver nos
projetos e contribuir
de forma financeira
para a melhoria da
unidade escolar.
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Utilizar verbas para
enriguecer a

préatica
pedagdgica.
Apéndice 27 — Tépico 19 — Processo de implementacéo do PPP - Gestdo Administrativa
Plano de Acédo para Gestdo Administrativa
Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Responsaveis Cronograma

Coordenar o
planejamento, a
execucao e a
avaliacdo das
acles
administrativas e
financeiras.

Conhecer, cumprir
e divulgar os
principios e as
diretrizes da
administragéo
publica, a
legislacéo e as
normas vigentes,
incorporando-as a
pratica gestora no
cotidiano da

Coordenar a
elaboracéo
periodica de
relatérios das
atividades
administrativas e
financeiras e
encaminha-los
sempre que
solicitado.

Acompanhar
sistematicament
e as atividades
realizadas pelos
profissionais de
apoio, adotando
acles que visem
ao
fortalecimento
do trabalho
articulado.

Acompanhar e
prestar informacdes
relativas a situagéo

funcional dos

servidores e
funcionarios em

exercicio na
unidade escolar.

Assessorar a
execucao dos
recursos financeiros
repassados a
unidade escolar
garantindo a lisura,
a transparéncia e a
regularidade da
prestacéo de
contas.

Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Educacao para a

sustentabilidade;

Direito as
aprendizagens e
diversas formas

de viver a

infancia e

convivéncias
entre as
geracoes.

estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educacao
de Qualidade.
OSD 8 - Trabalho
decente e
crescimento
econdmico.

ODS 10 -
Reducao das
desigualdades.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes

Supervisao
Administrativa

Ano letivo de 2024
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gestéo escolar.

em servicos
técnico-
administrativos,

referentes a vida
escolar das
criangas da

unidade escolar.

Assistir a Direcao

especialmente, os

Organizar e
manter
atualizados a
escrituracao
escolar, as
normas, as
diretrizes,
legislacdes e
demais
documentos
relativos a
organizacao e
ao
funcionamento
da unidade
escolar.

Acompanhar o
cumprimento do
Calendario Escolar,
bem como o
cumprimento da
carga horaria
estabelecida na
Matriz Curricular
aprovada pelo

Conselho de
Educacéo do

CEDF.

Distrito Federal -

eficazes.

Apendice 28 — Topico 20 — Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcao da implementacao do PPP
Plano de Acédo para o Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacéao do PPP

Metas

Implementar em
sua totalidade o
processo de
acompanhamento,
monitoramento e
avaliacao da
implementacéo do

Objetivos

Garantir que o que
esta previsto no
PPP 2024 seja

efetivado.

Acodes

Assegurar a
participacdo
efetiva de toda a
comunidade
escolar na
elaboracgéo e
implementacéo

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e

Educacéo em e

para os Direitos
Humanos.

Metas e/ou
estratégias do
PDE e/ou metas
do PPA e/ou
objetivos

ODS 3 - Saude e
bem-estar.

ODS 4 - Educacéo
de Qualidade.

Responsaveis

Gestéao
pedagdgica

Cronograma

Fevereiro até
maio:
Revisdo, alteracao
e construcao dos
topicos definidos

para o ano de
Educacéo paraa | OSD 8 - Trabalho 2024.
PPP 2024. das acdes desse | sustentabilidade. decente e Maio em diante:
PPP. crescimento Implementar,
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Retomar
permanentemente,
nos momentos de

coordenacéo
coletiva, o que
esta previsto no
PPP 2024, com
vistas a avaliacao
e possiveis
ajustes de acgodes.

Divulgar junto a
comunidade
escolar, o PPP
2024, para que
seja garantida sua
implementacao.

Utilizar de
diferentes meios
para
acompanhamento.

econdmico.

ODS 10 -
Reducéo das
desigualdades.

ODS 11 - Cidades
e comunidades
sustentaveis.

ODS 16 - Paz,
justica e
instituicoes
eficazes.

acompanhar,
monitorar e avaliar
as acoes previstas
no PPP vigente.
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23. Anexos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Jardim de Infancia

e i

A Organizac¢ao das Nac¢des Unidas — ONU, no ano de 2015, lan¢ou o desafio aos
seus 193 Estados-membros, incluindo o Brasil, de uma nova agenda de desenvolvimento
sustentavel para os proximos 15 anos, a Agenda 2030, formada pelos chamados 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
foi resultado de um processo participativo mundial, coordenado pela ONU, que durou mais de
dois anos. Nele, governos, sociedade civil, iniciativa privada e instituicbes de pesquisa
contribuiram por meio da Plataforma “My World”.

Com base nessa Agenda, 0s paises se comprometeram com esse plano de acao
global, que sdo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, num esforgo conjunto com
instituicdes, empresas e sociedade civil.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que tém como precursores o0s
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), possuem como objetivos principais garantir
os direitos humanos, erradicar a pobreza e a fome, garantir 4gua, saneamento e energia para
todos, oferecer saude e educacado de qualidade para todos, combater as desigualdades e as
injusticas, promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas,
enfrentar a degradacdo ambiental e as mudancas climéticas, proteger a biodiversidade,
estimular o desenvolvimento sustentavel e promover sociedades pacificas e inclusivas, até o
ano de 2030.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel € um Plano de Acéo
universal, integrado e composto de quatro partes principais: Declaragdo; Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Acompanhamento e Avaliacdo da Agenda 2030; e
Implementacéo.

A Declaracdo contém a visao, os principios e os compromissos da Agenda 2030.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo 17 objetivos ambiciosos
e interligados e 169 metas de acao global, para alcancar até o ano de 2030, que tratam dos
principais desafios de desenvolvimento enfrentados pelas pessoas, no Brasil e no mundo.

Os ODS abrangem as dimensfes social, ambiental, econémica e do
desenvolvimento sustentavel, de forma integrada e inter-relacionada. Orientados pelos ODS,
espera-se que os paises definam as suas proprias metas, de acordo com a sua realidade e
espera-se que esses paises incorporem os ODS em suas politicas, planos de governo,
programas, projetos e acoes.

Conheca os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS):

1. Erradicacdo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares.
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2. Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcancar a
seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Salde e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades.

4, Educacao de qualidade: assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de
gualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

5. Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

6. Agua potavel e saneamento: assegurar a disponibilidade e gestdo
sustentavel da agua e saneamento para todas e todos.

7. Energia limpa e acessivel: assegurar o acesso confiavel, sustentavel,
moderno e a pre¢o acessivel a energia para todas e todos.

8. Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

9, Industria, inovagéo e infraestrutura: construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.

10. Reducdo das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles.

11. Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e producéo responsdaveis: assegurar padrées de producéo e
de consumo sustentaveis.

13. Acéo contra a mudanca global do clima: tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos. (Reconhecendo que a Convencao Quadro
das Nagbes Unidas sobre Mudanga do Clima [UNFCCC] €& o férum internacional
intergovernamental primario para negociar a resposta global a mudanca do clima.)

14. Vida na agua: conservacgdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e
dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

15. Vida terrestre: proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacéo,
deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade.

16. Paz, justica e instituicGes eficazes: promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e meios de implementacdo: fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
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