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APRESENTACAO

Nome da escola: Jardim de Infancia 06 do Gama

Endereco: EQ 17/27, Area Especial, Setor Oeste - Gama-DF
CEP: 72425-177

Telefone: (61) 3318 2305

E-mail: [i06.gama@edu.se.df.gov.br

O Projeto Politico Pedagdgico € um elemento essencial a organizacao escolar,
uma vez que contém todo o plano escolar do ano letivo. Possui carater democratico,
flexivel, participativo, dinamico e intencional, o que permite a manifestacdo do
pensamento da comunidade escolar e a funcdo social da Unidade Escolar Jardim

Infancia 06 do Gama.

O Projeto Politico Pedagdgico do Jardim de Infancia 06 do Gama — Jl 06 -
evidencia o Curriculo em Movimento— Educacédo Infantil do Distrito Federal, como
principal ferramenta de estudo para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico e esta
em consonancia com as politicas educacionais vigentes e as normas e diretrizes da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. A adequacéo e constru¢do do PPP é
essencial para retratar com maior exatidao a identidade da escola.

Atualmente, para o corrente ano, o quadro de funcionarios da escola é
composto por Equipe Gestora, Supervisdo Administrativa, Supervisdo Pedagdgica,
Chefe de Secretaria, Apoio, Coordenacdo Pedagogica, Orientadora Educacional,
Pedagoga da EEAA, Professora da Sala de Recursos, Docentes, Agentes de limpeza
e conservacdo, Merendeiras escolares, Vigias, Agentes de Portaria (carreira

assisténcia) e Educadores Sociais Voluntarios. Sdo eles:
Gestéo (Diretor): Onildo da Silva Junior

Gestao (Vice- diretora): Eliane Figueiredo de Brito Carvalho
Supervisdo Administrativa: Thiago Lopes de Macedo
Supervisdo Pedagdgica: Juliana Marques Lima Passos
Chefe de secretaria: Marcelo Soares Silva.

Apoio: Rute dias Gonzaga.


mailto:ji06.gama@edu.se.df.gov.br

Coordenador Pedagdgico: Célia Alves Ferreira e Tatiane Alves da Silva.
Orientadora Educacional: Simone Fontenele Abilio.
Pedagoga EEAA: Marta de Souza Martins.

Professora da Sala de Recursos Generalista: Maria Dagmar Freitas Barcelos
Velame.

Ana. Pol. Pub. Gest. (Monitoras): Abigail Cunha Varao Gongalves e Juliana Epifanio
de Araujo Oliveira.

Agentes de Educacéo (Portaria): Carmem Candido de B. Guimaraes, Neuraci de
Fatima Santos.

Agentes de Educacéo (Vigia): Audi Laureano Guimaraes, Gerson Jorge dos Santos,
Ivoney Alves de Almeida, José Anselmo Sobrinho, Paulo José de Carvalho.

Corpo Docente:
Classe Especial A: Andressa Sousa Ribeiro Leal

(Substituindo Adriana Antonieta de L. Gonzaga de Souza -

Restricdo temporaria de sala de aula)

Classe Especial B: Eliana Santos Silva

Classe Especial C: Irineide Teles Brito Pereira
Classe Especial D: Stephanie Ingrid da Silva Cezar
1° Periodo A: Geysa Ferreira da Costa

(Substituindo Maria Auxiliadora Batista Evangelista — Restricao
temporaria de sala de aula)

1° Periodo B: Antonia Cirlene Gomes de Souza

(Substituindo Tatiane Alves da Silva — Coordenadora Pedagdgica)
1° Periodo C: Quézia Barroso de Souza
1° Periodo D: Cristiane Rodrigues de Sousa Texeira
1° Periodo E: lasmim Monteiro dos Santos

(Substituindo Juliana Marques Lima Passos — Supervisora Pedagdgica)
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1° Periodo F: Julia de Souza Silva
1° Periodo G: Maria de Lourdes Richards Silva
2° Periodo A: Ana Luisa Rocha Pereira de Andrade
(Substituindo Eliane Figueiredo de Brito Carvalho — Vice-diretora)

2° Periodo B: Ana Paula da Mota Borges
2° Periodo C: Flaviane dos Reis Moreira

(Substituindo Celia Alves Ferreira — Coordenadora Pedagdgica)
2° Periodo D: Pollyanna Aparecida Silva Nascimento
2° Periodo E: Carla Eugenio Alquimim
2° Periodo F: Nayara Roberta Silva de Carvalho
2° Periodo G: Paula Maria dos Reis
2° Periodo H: Cristiana Santos Holanda Vieira
2° Periodo |: Adiene Leucas Lopes

Josilandia Santos de Jesus (professora Intérprete de LIBRAS)

Terceirizados — Copa e cozinha (G&E): Jéssica Carvalho dos Santos e Maria

Lusinete Fonteneles de Melo.

Terceirizados — Conservacdo e Limpeza: Denise Perpétua de Carvalho, Maria

Elisangela M. Oliveira, Antonio Marcos Maciel, Dionice Ferreira da Rocha, Lucilene

Custédio e Gabriel do Nascimento Alves.

Educadores Sociais Voluntarios: Diana Elisabete de Souza Paiva, Adriana Ferreira

Siqueira da Silva, Keila Cardoso de Oliveira, Vanda Marques da Silva, Meiry Lucy

Santos, Thamires Tayriny Coreia Silva.

Anualmente o Projeto Politico Pedagogico — PPP é revisitado e reavaliado, pois

trata-se do documento que retrata a identidade da nossa instituicdo. Esses novos

ajustes, fazem-se necesséarios ja que a comunidade escolar muda anualmente,

podendo surgir uma mudancga de perfil e novas questdes.



Neste ano de 2024, o Projeto Politico Pedagdgico — PPP foi reelaborado
principalmente pelos gestores, supervisdo, coordenacao pedagdgica, equipe de apoio
corpo docente e contribuicdo dos demais servidores da escola e comunidade escolar,
por meio de encontros presenciais avaliativos que ocorreram ainda em 2023, com a
direcdo, grupos de WhatsApp, mas principalmente, através da analise do PPP do ano
de 2023 na Semana Pedagdgica de 2024 e cruzamento de informacdes de dados
elencados através de formulario eletrbnico, encaminhado aos e

familiares/responsaveis pelas criancas da escola ainda neste ano corrente.

O Jardim de Infancia 06 oferece a comunidade a etapa da Educacao Infantil -

1° e 2° periodos e Educacédo Especial.
Horario de atendimento:

. Matutino: 7h30min as 12h30min
. Vespertino: 13h as 18h
. Secretaria matutino: 8h as 12h

o Secretaria vespertino: 13h30min as 17h30min

Turmas ofertadas em 2024 no periodo matutino:

. 4 turmas de 1° periodo (Integracao Inversa)
. 3 turmas de 2° periodo (Integracéo Inversa)
o 1 turma de 2° periodo (Classe Comum)

. 2 turmas de Classe Especial (TEA)

Turmas ofertadas em 2024 no periodo vespertino:

. 2 turmas de 1° periodo (Integracéo Inversa)
o 1 turma de 1° periodo (Classe Comum)

o 5 turmas de 2° periodo (Integracéo Inversa)
o 2 turmas de Classe Especial (TEA)

A Unidade Escolar situa-se na entrequadra 17/27, Area Especial, Setor Oeste
do Gama. Atende principalmente a comunidade da vizinhanca onde esté localizada,
tendo como publico-alvo criangas na faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses, que fazem

parte da Educacao Infantil.

Atualmente, o J.I. 06 cede uma das entradas da edificacdo para recepc¢éo dos

alunos do CAIC, que aguardam o 6nibus escolar para os levarem ao prédio onde até
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entdo o CAIC funciona. Foram feitos arranjos quanto aos horarios de entrada e saida
(15 minutos antes para as vans escolares que atendem aos nossos estudantes e para
0s responsaveis por ANEES), para minimizar o trafego/engarrafamento de carros no

momento da entrada e saida dos nossos estudantes e dos estudantes do CAIC.

Atualmente, cerca de 230 criancas estao matriculadas e distribuidas nas turmas
de 1° e 2° Periodos e Classes Especiais, num total de 20 turmas, sendo 10 no turno
matutino e 10 no turno vespertino. Temos quatorze turmas reduzidas na escola
(turmas de integracdo inversa) que sao para atender nossas criangcas com

necessidades educacionais especiais (ANEES).

Cabe ao corpo docente, junto a direcao, colocar em pratica e guiar 0S passos
para que o Projeto Politico Pedagdgico ndo caia no esquecimento e na falta de um
novo olhar; um olhar gerador de uma reflexdo acerca do que foi proposto e do que
esta sendo elaborado a fim de tornar a escola um espaco democratico e inclusivo.
Como ser flexivel faz parte de sua natureza, a avaliacao torna-se uma constante muito

importante para garantir a aprendizagem significativa das criancas.



1 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A publicacdo da criacdo do Jardim de Infancia 06 do Gama ocorreu no dia 14
de marco de 2016 por meio da Portaria N° 62, de 11 de marco de 2016, no Diério
Oficial do Distrito Federal, assinada pelo Secretario de Educacéo, o Exmo. O Sr. Julio
Gregorio Filho, na gestdo do Exmo. Sr. Governador Rodrigo Rollemberg.

Apesar deste recente ato de criacdo, a escola teve sua construcédo e inicio de
atividades em 1964. Foi inaugurada, oficialmente, em setembro desse mesmo ano,
conhecida como Escola Classe N° 05 do Gama, ocorrendo sua criagédo pelo Decreto
n® 481- GDF, de 14/01/66. (Leg. do DF- vol. 1V) para oficialmente existir na rede de
ensino da entdo Fundacdo Educacional do Distrito Federal. A professora Etelvina

Coelho de Andrade foi a primeira diretora designada para dirigi-la.

Apds um tempo de inauguracao, ocorreu a alteracdo de denominacéo, por meio
da Res. n°95-CD, de 21/10/76 (DODF n° 30, de 11/02/77- Suplemento e A.N da FEDF,
vol. I), que denominou a alteracéo de Escola Classe n° 05 para Escola Classe 05 do
Gama e teve seu reconhecimento por meio da Porta. N° 17- SEC, de 7/7/80 (DODF
n® 129, de 10/07/80 A.N. da FEDF- vol.l). A referida escola foi extinta pela Resolugao
n° 4958 de 23/12/94- DODF n° 252- 31/12/94.

Posteriormente, o prédio sediou a Coordenacdo Regional de Ensino até o ano
de 2014 e, temporariamente, Escola Classe 22 do Gama enquanto essa era

reformada.

Para a instalacdo/criacdo da Unidade Escolar, foi necesséario que a
Coordenacéo Regional de Ensino do Gama contasse com o subsidio de verba de
Emenda Parlamentar para custear a reforma do prédio, o qual encontrava- se
sucateado, devido a acdo de vandalos, como também para implementar o devido

funcionamento pedagdgico-administrativo.

O Jardim de Infancia 06 do Gama iniciou suas atividades pedagogicas em 22
de agosto de 2016, sob a Gestdo da Diretora Silmara Pinto Goncgalo Azevedo, da Vice-
diretora Regina Jodely Rodrigues Campos Aguiar e da Chefe de Secretaria Ana
Luciene Costa, e teve, a partir desta data, seu funcionamento como Unidade Escolar,
com 10 (dez) turmas, sendo 04 (quatro) advindas do CAIC Castelo Branco e as demais

criadas para o inicio do funcionamento e atendimento a comunidade do Setor.



A inauguracéo oficial foi realizada no dia 26/08/2016, com a presenga do
Secretario de Educacdo Julio Gregério, de Subsecretéarios, representantes da CRE e
Unidades Escolares do Gama, bem como de toda a Comunidade Escolar. A Instituicao
de Ensino funcionou durante o segundo semestre de 2016 sem o quadro completo de

servidores, docentes e servigos de apoio.

A Gestdo sob o comando da Diretora Silmara permaneceu até o inicio do ano
de 2020. Durante esse periodo de gestdo o Jardim passou por reformas significativas,
uma delas foi a construcao do patio coberto, a construcéo do puxado no patio coberto
— Para abrigar as turmas de creche do CAIC- que durante esse periodo foi desativado
e a construcao do parque, que posteriormente recebeu um toldo de cobertura. Ap6s o
inicio da pandemia de COVID 19, em 2020, foram designados a partir de entdo, pela
Coordenacéo Regional de Ensino, o Diretor Marcelo Araujo Barbosa, a vice-diretora
Sheila Soares da Silva. No ano de 2020, foi realizada um importante reforma, a dos
banheiros masculino e feminino dos estudantes e a construgcdo de mais um banheiro
para os servidores, antes a escola contava com apenas um sanitario para atender a
todos os funcionarios e comunidade. Neste ano também tivemos o inicio da pandemia
da covid-19, o Projeto Politico Pedagdgico foi reelaborado sob uma nova perspectiva.
De 2020 a meados de setembro de 2021 a escola teve que se reinventar para
oferecer, de maneira remota, uma educacdo de qualidade que promovesse a

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral das criancas.

A partir de agosto de 2021 deu-se inicio o Ensino Hibrido regulamentado pelo
Decreto n° 42.253 de 30 de junho de 2021, sendo uma semana presencial e uma de
ensino remoto e, em novembro 2021 a Portaria conjunta n° 12 de 28 de outubro de
2021, definiu o retorno presencial total dos estudantes prevendo a oferta da
modalidade remota aos estudantes que estivessem em isolamento em razdo do
adoecimento por Covid-19. A partir de agosto 2021 deu-se inicio o Ensino Hibrido
regulamentado pelo Decreto n° 42.253 de 30 de junho de 2021, sendo uma semana
presencial e uma de ensino remoto e, em novembro de 2021 a Portaria conjunta n® 12
de 28 de outubro de 2021, definiu o retorno presencial total dos estudantes prevendo
a oferta da modalidade remota aos estudantes que estivessem em isolamento em
razdo do adoecimento por Covid-19. O retorno das aulas presenciais deu-se apés
estudos realizados pelo Governo do Distrito Federal, adaptacdo do ambiente escolar,

capacitacdo dos servidores da escola e documentacdo que norteou esse retorno
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gradual ao ambiente escolar. Para o retorno seguro das criancas, foram adquiridos
equipamentos de higienizagdo, foram construidos bebedouros tanto na entrada
principal (da secretaria), quanto na entrada secundaria, que também foi reformada e

reativada nesse momento.

No inicio do ano letivo de 2022 (até margo 2022) a Equipe Gestora do JI 06
configurava-se da seguinte forma: Diretor Marcelo Araljo Barbosa substituido por
Viviane Cerniquiari Mendes devido ao afastamento por questdes de saude, Vice-
diretora Karina Ferreira Sales substituindo a entéo vice-diretora Sheila exonerada a
pedido. Em 2022, surgiram novos desafios, além de consolidar o ensino presencial
novamente, jA com a cultura da tecnologia incorporada em nossas acdes, teve
também o desafio da nova mudanca de gestdo. Apés o retorno de 100% no presencial,
gue permite que a escola vivencie suas praticas pedagdgicas com todo acolhimento,

alegria, dinamismo e compromisso.

Entretanto, a entéo vice-diretora nomeada Viviane, decidiu por ser exonerada
do cargo e logo, a CRE Gama indicou nova vice-diretora, que automaticamente,
devido ao afastamento para tratamento de saude do diretor Marcelo, fora homeada
diretora substituta, Bibiana de Farias e vice-diretora Gabriela Cristiana das Chagas.
Ainda no ano de 2022, em meados de setembro/outubro, Gabriela pediu exoneragéo
do cargo sendo indicado vice-diretor Onildo da Silva Junior. O Jardim de Infancia 06
veio passando por reestruturacédo do espaco fisico ao longo desses anos, e no ano de
2023 houve a tdo esperada reforma da cozinha da escola, tornou-se um lugar

iluminado e amplo.

No ano de 2023 ocorreu a gestdo democratica da educacao basica na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, processo eleitoral para escolha de Conselheiros
Escolares, Diretores e Vice-diretores das unidades escolares publicas como forma de
participacéo ativa da comunidade escolar. Entdo Onildo da Silva Junior, que naquele
momento estava como vice-diretor, e Eliane Figueiredo de Brito Carvalho como
professora do segundo periodo, se candidataram ao cargo de Diretor e Vice-diretora,
respectivamente, formando entéo, a Unica chapa candidata e a primeira chapa eleita

do Jardim de Infancia 06 por meio do processo eleitoral legal de gestdo democratica.

O JI 06 é localizado em um espaco amplo e arborizado. Porém, necessitando
de reformas e melhorias, visto que foi estabelecido em um prédio antigo, o qual nédo

fora anteriormente adaptado para receber as criancas da etapa da Educacéo Infantil.
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Algumas melhorias foram realizadas desde consolidacdo do espaco para instituicao
de Educacao Infantil. Em 2020, outro ciclo de melhoria foi iniciado e concluido em
2023, porém ainda necessita de reformas e algumas manutencdes para que 0S
espacos sejam utilizados de forma a desenvolver as potencialidades das criancas,

bem como acolher melhor os funcionarios proporcionando um melhor conforto a todos.
S&o0 os seguintes espagos:

o 1 sala para a Equipe Gestora subdividida em: Dire¢cdo, Superviséo
Administrativa e depdsito de materiais escolares;
. 1 sala para equipe de apoio: Orientacdo Educacional e Equipe

Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA,

o 1 sala de recursos;

o 1 sala de professores/coordenacéao;

o 1 sala para secretaria;

. 1 cozinha/cantina com depdsito de géneros alimenticios/despensa
anexo;

o 1 sala de troca;

) 1 brinquedoteca,;

. 1 patio coberto;

. 1 anexo ao pétio coberto: Depdsito material de limpeza/ Depdésito/ Sala

dos vigias e auxiliares/ banheiro para auxiliares;

o 2 banheiros coletivos para as criangas sendo: 1 masculino e 1 feminino;

. 10 salas de aula (sendo uma delas subdividida para acolher Classes
Especiais);

. 1 banheiro masculino e 1 banheiro feminino para uso de funcionarios e

comunidade escolar;

o 1 parque coberto;

o 1 patio descoberto (atividades diversas);

o 2 entradas para a comunidade;

o 1 estacionamento sem pavimentagcdo para 0s servidores com entrada

para os carros;
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Uma de nossas entradas (a principal), a que da acesso a secretaria, ainda esta
cedida para a recepcao dos estudantes do CAIC, a outra entrada (que d& acesso ao
patio) utilizada para recepcionar nossas criangas teve a funcionalidade adaptada para
acontecer o momento da acolhida/ recepcdo das criangcas no patio, esse momento
passou a acontecer desde 2023. Os mesmos chegam, posicionam-se no patio em um
local pré-determinado para a turma (enquanto os responsaveis pode ficar na parte
externa do alambrado acompanhando), cantam musicas, recebem informacfes em
um momento descontraido e depois sdo encaminhados pelos professores para suas
respectivas salas. As experiéncias vivenciadas pelas criangas acontecem em todos

0S espacos preparados e organizados para elas.

Os maiores desafios agora se remetem a implementacdo, adaptacdo e
consolidacdo da nova gestdo, com seu novo modelo de conduzir, gerenciar, novas
expectativas e projetos sempre baseados na humanizacao e participacao de todos os
atores da comunidade escolar, bem como tornar o JI 06 uma referéncia no

atendimento e acolhimento das criancgas atipicas e suas familias.

2 DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 06 do Gama encontra-se situado em uma area
considerada de vulnerabilidade social, e para conhecer melhor a comunidade local,
esta UE utiliza alguns instrumentos de coleta de dados sobre os aspectos social e
cultural da comunidade escolar, dentre eles: a observacdo, a ficha de Matricula
Escolar, entrevistas realizadas pela Orientacdo Educacional, EEAA e Professora da
Sala de Recursos e as conversas formais (documentadas em ata) e informais com as
familias e principalmente a pesquisa em formulario eletrbnico (questionario

socioecondmico).

De um modo mais especifico, com a finalidade de tracarmos o perfil das familias
atendidas em nossa instituicdo e de maneira geral, delinearmos o plano de trabalho e
as bases para atualizacdo do nosso PPP, no inicio do semestre de 2024, solicitamos
aos responsaveis pelas criancas do Jardim, que respondessem um formulério com

guestdes socioecondmicas(link e resultado da pesquisa em grafico consta no
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apéndice), avaliativas referentes a instituicdo e em relacdo a como consideravam a

aprendizagem das criangas.

Além disso, o propdsito dessa participacédo foi o de entender o posicionamento
da comunidade diante do trabalho que a Instituicdo vem desenvolvendo e expectativas

em relacdo ao trabalho que a nova gestdo desempenhara.

Os questionérios foram disponibilizados através de QR CODE com acesso ao

formulario por meio de bilhetes encaminhados nas agendas das criancas.

De um total de aproximadamente de 230 criancas matriculadas, houveram um
total de 71 respostas ao formulério, totalizando em 30% de participacdo dos

responsaveis, a pesquisa tornou-se uma amostragem do perfil da comunidade.

O Jardim de Infancia 06 obteve o seguinte resultado acerca da pesquisa
realizada: Cerca de 71% dos questionarios respondidos foram acessados pelas maes
e apenas 21% pelos pais, perfazendo um total de 92% de criancas assistidas e
acompanhadas pelos seus genitores e responsaveis legais. De acordo com a
amostragem, 52% das criancas que estudam hoje no Jl 06 estudaram no ano anterior
e 18 % delas ndo estudaram no ano de 2023. Dos responsaveis por responder ao
questionario, cerca de 20% das maes se declararam “Do lar”, as demais exercem uma
atividade profissional remunerada, dentre as mais diversas profissoes, desde

autdbnomos a servidores publicos.

Em relacdo a escolaridade dos responsaveis 42% declararam ter cursado o
Ensino Médio Completo, 22% Ensino Superior, sendo 4% especializacédo; 6,5%
declarou ter cursado o Ensino Fundamental Completo, por meio desses dados

podemos perceber um aumento no nivel de escolaridade da comunidade local.

A respeito da renda familiar 24% informou receber mais que 3 salarios minimos
mensalmente, 36% declarou receber entre 1 e 3 salarios minimos 31% recebe 1
salario minimo ou menos e 8% declarou ndo receber nenhuma renda fixa no momento.
Nota-se por essas Ultimas informacfes que as familias demonstram uma certa
ascensdo social em relagdo ha alguns anos, atualmente 55% das familias ja
declararam néo receber beneficios do governo, ainda 45% recebem, dentre eles:
Bolsa familia, Prato Cheio, Vale Géas, DF Social, BPC, Cartdo de Material Escolar e
Auxilio Brasil. A partir do mapeamento dessa realidade, buscamos o trabalho em rede
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com alguns 6rgéos, sendo o Conselho Tutelar e Posto de Saude N° 06 os principais

apoiadores, uma vez que temos familias em condi¢des de vulnerabilidade social.

A pesquisa também nos revela que had uma diminuicdo na composicao de
membros das familias da comunidade local: 30% declararam morar 4 pessoas na
mesma casa, 15% moram 5 pessoas, 16% moram 3 pessoas e em 14% moram

apenas 2 pessoas.

Pode-se ressaltar que 49% das familias relatam morar em casa alugada e
outras 33% em casa propria, 17% casa cedida. Revelando assim, o motivo da
rotatividade de criancas no JI 06, durante o ano letivo muitas mudam de setor e de
cidade, dificultando a permanéncia de dois anos (periodo do ciclo da Educacao

Infantil) na escola.

Em relacéo a proximidade local da escola, cerca de 71% das familias moram
no Setor Oeste, onde a escola esta situada, 16% mora no Gama, porém em outros
setores, 4% moram na zona rural do Gama e outros 5% das familias de nossos
estudantes moram no entorno — Goias. Dessa parcela de estudantes que residem no
entorno — Goias e na Ponte Alta do Gama, nota-se o maior nimero de faltas, devido
a distancia, a escola nado dispdes de 6nibus escolar que conduzam as crian¢as da
zona rural até o JI 06. Com isso, buscamos ter um olhar sensivel as necessidades
dessas criancas, como preferéncia por turno de estudo, horario da realizacdo de
festividades, situacdo socioecondmica, meio de transporte utilizado, tempo que levam

para chegar a escola, dentre outras questdes que se tornam relevantes.

Em relacédo a raca/cor/etnia, 60% das familias participantes da pesquisa se
declaram pardas, 29% brancas, 7% pretas e 3% amarelas. Essas mesmas familias
guando perguntadas se ja sofreram algum tipo de discriminacdo em algum momento
da vida, duas delas relataram ter sofrido preconceito relacionado a condi¢&o do filho
(a) apresentar transtorno ou deficiéncia, uma delas preconceito em relacéo a situacao
financeira e outra preconceito por homofobia e sexismo. Por isso o JI 06 tem por
objetivo realizar um trabalho inclusivo que seja referéncia no Gama, como também

um trabalho voltado para o respeito a diversidade.

Outro dado importante a se destacar na pesquisa é a respeito do uso de tela
pelas criancas desta escola, 31% dos responsaveis declararam que os filhos (as)

passam pelo menos 1 hora em frente as telas diariamente, 36% passam cerca de 2
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horas diarias e cerca de 29% passam 3 horas diarias ou mais, sendo que o
recomendado para a faixa etaria pela Sociedade Brasileira de Pediatria é de até uma
hora por dia, fator que pode desencadear transtornos como ansiedade, problemas de
visdo, dificuldades para dormir, problemas de aprendizagem, além de afetar a

interagéo.

Em relacdo a identidade cultural da comunidade local, referente a religido,
destacam-se as religides cristas: 55% se declaram evangélicos, 31% catdélicos e 10%
declaram ser de religides Afro-brasileiras. Quanto ao gosto musical, 20% declarou a
preferéncia por musica gospel e os demais demonstraram uma preferéncia de estilo

musical bem eclética.

A pesquisa também nos revelou que cerca de 15% das criancas do Jardim 06

necessitam e/ou participam do atendimento dos servi¢cos de apoio (OE, EEAA, SR).

Em relac@o a estrutura fisica da escola, 62% dos entrevistados consideram
boa, 29% consideram 6tima e 6% consideram regular. No tocante ao atendimentos
pelos profissionais da escola em relacdo a informacfes e esclarecimentos 88%
considera-se sempre bem atendido e 8,5% quase sempre. Em relacdo a secretaria
91% considera o atendimento bom ou étimo, 76% declara que observa os documentos
organizados e disponibilizados sempre que necessario.

O Jardim de Infancia 06 procura atender as necessidades dos estudantes em
relacdo as aprendizagens sempre e quase sempre, para 88% dos responsaveis, cerca
de 88% também declaram receber esclarecimentos sobre os resultados das
aprendizagens e 0s objetivos trabalhados com os estudantes. Um total de 62% declara
participar das reunides entre familia e escola e 38% declara que quase sempre
participa. Em relacdo ao atendimento realizado pela Professora, Direcdo, Secretaria,
Supervisdo, Coordenagdo Pedagogica, Servicos de Apoio (OE, EEAA, SR), foram
bem avaliados pela comunidade local. Inclusive o lanche oferecido também teve uma
boa avaliacdo, 39% excelente e 43% acha o lanche bom. Referente a limpeza da
escola 60% considera 6tima e 40% boa. Apenas em relagdo a portaria surgiram
algumas observacdes em relacdo a seguranga, que € uma questdo bem preocupante
no Jardim, temos apenas duas porteiras durante o dia, uma esta afastada para
tratamento de saude (a que seria a responsavel pela portaria no periodo matutino), a
outra encontra-se ja com uma saude bem debilitada (responsavel pela portaria no

periodo vespertino), os pais demonstraram incomodo pela falta de seguranca na
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portaria do JI 06. Destaca-se que além da questao da inseguranca, a equipe gestora
fica sobrecarregada por ter que realizar as proprias demandas, que s&o inuUmeras,

além de ter que realizar o trabalho de portaria.

Quando questionados sobre o desenvolvimento/aprendizagem, 91% dos
responsaveis entrevistados declararam que de acordo com o que compreendem, esta

adequado a faixa etaria, nivel de escolarizacao da crianga.

A avaliacdo geral dos responsaveis em relacdo ao trabalho em geral
desenvolvido pelo JI 06 é positiva, caso a escola fosse avaliada por nota, 57% daria
nota 10, 12% nota 9, 19% nota 8 e 7% dos entrevistados daria nota 7. Nos comentarios
adicionais (no apéndice) a escola recebeu diversos elogios, trazendo ao grupo a
satisfacdo do reconhecimento da comunidade pelo esfor¢co da escola em oferecer um
ensino de qualidade aliado aos anseios da prépria comunidade. E a necessidade de
estar em constante reflexdo sobre o papel da escola perante a sociedade, a avaliacéo
constante do PPP e sua implementagéo.

3 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Em conformidade com o Curriculo da Educacgédo Infantil (2018, p.19), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB 9.394/96), Secéo I, traz em seu artigo
29 e 30 que a Educacao Infantil € a primeira etapa da educacdo Basica. "Essa lei
consagra definitivamente o atendimento as criangas de até cinco anos de idade, como
parte da estrutura e do funcionamento dos sistemas educacionais.” (Curriculo em
Movimento, 2018, p.19).

Constata-se, portanto, que a referida etapa da Educacdo Béasica é um direito
das criancas e é sobretudo uma fase essencial para o desenvolvimento global em

seus mais diversos aspectos.

Nesta perspectiva de ampliacdo de conhecimento, de promocao de
oportunidades para este desenvolvimento integral € que o Jardim de Infancia 06 do
Gama objetiva enxergar o seu papel primordial na vida das criangas, sobretudo

estando aberto para ouvir seus anseios, por meio de uma escuta sensivel, propiciando
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um ambiente educativo de confiangca, mediacdo de aprendizagem e de troca de
saberes.

Ademais, outro fator relevante é que a escola ofereca um ambiente onde as
criancas desenvolvam sua autonomia e que promova interacdo e uma boa
convivéncia entre os pares. Medel, afirma que é de suma importancia que o ambiente
e sua organizacdo tenham significado para as criancas e tenham relagdo com suas
necessidades e interesses. Por esta razdo, é fundamental torna-los participantes das
decisfes que serdo tomadas a respeito, e explicar o sentido de cada uma delas.
(MEDEL, 2014, p.13).

Outro aspecto de fundamental importancia é a reflexdo da funcao da escola na
vida social das criancas fora dos muros que a cercam, ou seja, este devera ser um
espaco de luta pelos direitos e de expressao sobre qual tipo de sociedade as criangas
querem. Para respaldar e estimular este espaco democréatico, a escola devera
fundamentar suas acdes de acordo com a legislacao vigente tanto de ambito distrital

guanto nacional.

Percebe-se a importancia da escola na formacdo da identidade,
desenvolvimento da criticidade para atuacdo de cidaddos que interagem e
transformam a realidade a qual estdo inseridos numa ética de pluralidade cultural,

tolerancia, ética, respeito as diferencas, praticas antirracistas e aos Direitos Humanos.

4 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 06 tem por missao proporcionar o desenvolvimento
integral das criancas de 4 a 5 anos em seus aspectos fisico, psicolédgico e intelectual
complementando as acdes da familia. De forma a preparar essas criangas para 0s
desafios do século XXI e para o exercicio da cidadania de forma critica e
principalmente com base nos principios de sustentabilidade, acolhimento, incluséo e

respeito as diferencas.
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5 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA:

Neste tdpico, € fundamental descrever os principios fundamentais que norteiam
a pratica educativa da escola (LDB), como, também, é necessario incluir os principios
epistemologicos (relagdo entre teoria e pratica, interdisciplinaridade e
contextualizacao e flexibilizacdo). Isso pode incluir valores como respeito, inclusao,

colaboracéo, responsabilidade, entre outros.

Um dos conceitos de crianca apresentado pelo Curriculo em Movimento da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal defende a concepcgéo dela
como cidada, detentora de cultura, ativa e sobretudo alguém que deve ser respeitado

e visto em seu tempo de infancia:

"Elas séo seres de memdria, que vivenciam seu presente e projetam seu
futuro. S&o seres que possuem um corpo que expressa multiplas linguagens.
S&o0 seres que constituem nas e pelas relagbes sociais e culturais existentes
no mundo. Desse modo, as criangas, para além da filiagdo a um grupo etério
préprio, sao sujeitos ativos que pertencem a uma classe social, a um género,
a uma etnia, a uma origem geogréfica. S80 sujeitos sociais e histéricos,
marcados pelas condi¢Bes das sociedades em que estado inseridos. Significa
dizer que sédo cidadas, pessoas detentoras de direitos, produtoras de cultura
e que, também, séo influenciadas pela cultura (PRESTES, 2013). A infancia
ndo se resume a um determinado estagio de desenvolvimento, mas é um
fenbmeno social que ndo comporta olhares uniformes e homogéneos, pois é
preciso considerar e respeitar as diversas infancias." (Curriculo em
Movimento, 2018, p. 23)

E nesta 6tica de respeito as individualidades, as mdltiplas culturas, do respeito
as diferencas, da inclusao social, da ludicidade e da percepc¢éo desta crianca que nao
pode ser considerada somente como “uma futura cidada” e sim como cidada ativa
detentora de seus direitos que serdo elaborados coletivamente os principios que

orientardo a pratica pedagogica do Jardim de Infancia 06 do Gama.

E imprescindivel também pensar em alguns principios fundamentais, presentes
na LDB 9.394/96, que devem nortear a escola democratica, publica e gratuita como a
igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia ha escola, a qualidade de ensino,
a gestdo democratica, a autonomia, a valorizacdo dos profissionais da educacgéo e a

liberdade para aprender.
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Ademais, o Jardim de Infancia 06 do Gama baseara nos Eixos Integradores do
Curriculo da Educacao Infantil: brincar, cuidar, educar e interagir, fundamentando
suas praticas na concepgao sociointeracionista. E importante considerar também na
construcdo do projeto os principios abordados nas Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil (2014): éticos, politicos e estéticos, apresentados no Curriculo
em Movimento da Educagéao Infantil, fixadas na Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacao n° 5, de 17/12/2009; art. 6°:

Principios éticos - referem-se a valorizacdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e
as diferentes culturas, identidades e singularidades. O trabalho educativo organiza-se
e estrutura- se de modo a assegurar as criancas a manifestacado de seus interesses,
desejos e curiosidades, a valorizacdo de suas producfes, 0 apoio a conquista da

autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades, de modo a viabilizar:

o Ampliagdo das possibilidades de aprendizado e de compreensdo de
mundo e de si proprio;
o Construcdo de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a

autoestima e os vinculos afetivos;

o Combate aos preconceitos, discriminagdes negativas e bullying;

. Conguista da independéncia, inclusive nos cuidados pessoais diarios;

o Aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos;

. Aquisicdo dos valores, como os da inviolabilidade da vida humana, a

liberdade e a integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a
igualdade entre homens e mulheres, assim como a solidariedade a grupos vulneraveis
politica e economicamente;

o Respeito a diversidade religiosa e cultural e combate a toda forma de
racismo, machismo, sexismo e homofobia;

o Respeito a todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a
preservacao dos recursos naturais;

o Cuidado com os bens materiais e patrimonio histérico-cultural.

Principios politicos — referem-se a garantia dos direitos de cidadania, 0

hY

exercicio da criticidade e do respeito a democracia. A crianca, produtora e
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consumidora de cultura, € participante da vida social, modifica e € modificada pelas
interagcOes que estabelece com o outro, com a cultura e com o0 ambiente, por meio das

multiplas linguagens.

Dessa forma, a instituicdo deve proporcionar-lhe:

o Formacao participativa e critica;

o Contextos que |he permitam expressar sentimentos, ideias,
guestionamentos;

o Situacfes em que aprenda a opinar e a considerar os sentimentos e a

opinido dos outros sobre um acontecimento, uma reacdo afetiva, uma ideia, um
conflito;

. Experiéncias bem sucedidas de aprendizagens e oportunidades para o
alcance de aquisi¢cOes afetivas e cognitivas;

. Ampliacdo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar
em grupo, de ter iniciativa e buscar solugdes para os problemas e conflitos que se
apresentam as mais diferentes idades.

Principios estéticos — referem-se a valorizacdo da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da pluralidade de manifestacdes artisticas e culturais. O
envolvimento da crianca com as manifestacdes artisticas oportuniza lhe o
desenvolvimento da imaginagcdo, de habilidades criativas, da curiosidade e da
capacidade de expressédo nas multiplas linguagens (gestual, corporal, plastica, verbal,
musical, escrita e midiatica, entre outras), a partir de estimulos sensoriais e pela leitura

e releitura, criacao e recriagédo, apropriando-se de muitos saberes.
Para isso, € necessario que haja:

o Valorizacdo do ato criador das criancas, garantindo-lhes a participacéo
em experiéncias diversificadas;

o Organizacdo de um cotidiano de situacbes agradaveis, estimulantes,
que desafiem o0 que ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover
competitividade;

o Possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que
circulam em nossa sociedade, selecionados pelo seu valor formativo em relacdo aos

objetivos definidos pelo projeto politico-pedagdgico em desenvolvimento;
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o Oportunidade de apreciacao de suas proprias producdes e a exposi¢ao
a adultos e outras criancas. Ressalte-se que esses principios também devem guiar as
relac6es dos adultos (profissionais e familias) para que Ihes sejam dados suportes na

consolidagéo da Educacéo Infantil.

Considerando-se que a instituicdo que oferta a Educacgéo Infantil € um lugar
privilegiado para que as criancas tenham acesso a oportunidades de compartilhar
saberes, de reorganizar e recriar suas experiéncias, de favorecer vivéncias
provocativas, inovar e criar culturas, de ter contato e incorporar os bens culturais
produzidos pela humanidade (Curriculo em Movimento 2018, p.23), pautamo-nos na
formacdo integral das nossas criancas, primando pelos aspectos fisico, cognitivo,
emocional e social, sem, contudo, fragmentar o ser humano, mas conseguindo
trabalhar estes aspectos de maneira interdisciplinar, contribuindo, dessa forma, para
gque sejam profissionais, cidaddos e seres humanos preparados para lidar com os
desafios do mundo contemporaneo, dispostos a construir uma sociedade mais justa,

solidaria, sustentavel, democratica e inclusiva.

Assim, elencamos no nosso fazer pedagdgico estratégias e atividades que
possibilitem a superagcdo das limitagbes, destacando as potencialidades de cada
crianca, fazendo-a sentir-se como individuo importante, com capacidade de tomar

decisfes, expressando opinides e necessidades préprias.

Para que as ac¢fes planejadas alcancem éxito, buscamos a intersetorializacéo,
por meio de mecanismos de parcerias, com o objetivo de auxiliar no enfrentamento
dos problemas sociais. Com isso, temos uma visdo ampla, considerando os aspectos

fisico, intelectual, social, afetivo e simbdlico.

Partindo-se da premissa de que educar e aprender sdo fenbmenos que
envolvem todas as dimensdes do ser humano e que é preciso superaras formas de
fragmentacao do processo pedagogico em que contetdos nao se relacionam, nao se
integram e n&o se interagem, a transversalidade se faz presente na nossa Proposta
Pedagdgica, em que a parceria entre a escola e a familia € importante nesse processo,
uma vez que diversos conceitos e valores propostos pelos temas transversais

comecam a ser repassados para as criangas em casa.
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6 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Sao metas do Jardim de Infancia 06 a realizacdo de algumas reestruturacoes
e reformas que impactam diretamente no sucesso do processo ensino e seus
resultados, bem como para a melhoria do espaco fisico tornando a escola um
ambiente aconchegante e acolhedor para toda a comunidade escolar:

o Tornar o Jardim de Infancia 06 uma escola referéncia na educacao
inclusiva aperfeicoando a comunidade escolar no acolhimento, atendimento,
formacdes e suportes as criancas tipicas e familias, bem com as familias e criancas
se encontram em vulnerabilidade social. (meta a ser alcancada este ano);

o Fomentar uma cultura de paz e convivéncia harmoniosa na comunidade
escolar do JI 06, promovendo o dialogo, o respeito as diferencas e a resolucao pacifica
de conflitos (meta a ser alcancada este ano);

. Aumentar a frequéncia dos/as estudantes e combater o abandono
escolar (meta a ser alcancada este ano);

o Firmar parcerias e promover eventos com a comunidade e agentes
publicos e privados que contribuam para a aquisicdo de verbas que serdo destinadas
a melhoria da escola (meta a ser alcancada este ano);

o Promover o desenvolvimento integral das criangas na Educacéo Infantil,
enaltecendo o protagonismo infantil (meta a ser alcancada este ano);

o Tornar o Jardim de Infancia 06 em todas as suas dependéncias um
espaco cultivavel, terapéutico e sustentavel por meio do projeto “Cultivando no
Jardim”, além do espaco especifico para a horta, utilizar muros e alambrados para o
cultivo de ervas medicinais, hortalicas e plantas ornamentais (meta a ser alcancada
este ano);

o Tornar o JI 06 um ambiente seguro tanto nas dependéncias internas
guanto nas proximidades da escola, por meio do acolhimento e a¢des que envolvam
a comunidade fazendo-a se sentir pertencente e cuidadora do ambiente e de parcerias
com os 6rgaos de seguranca do DF (meta a ser alcangada este ano);

o Equipar as salas de aula com espelhos e relégios (meta a ser alcancada

este ano);
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o Construir uma brinquedoteca ampla e arejada no anexo do patio coberto
(meta a ser alcancada em até dois anos);

o Transformar a atual brinquedoteca em uma sala de leitura (meta a ser
alcancada em até dois anos);

o Transformar o atual estacionamento em uma area de convivéncia e de
desenvolvimento sensorial para as criangas com fundamento na sustentabilidade
(meta a ser alcancada em até trés anos);

o Transferir 0 estacionamento atual da escola para um espac¢o mais amplo
e estratégico da escola, atras das salas, tirando sua proximidade da area de circulacao

de pedestres (meta a ser alcancada em até trés anos).

7 OBJETIVOS

l. Objetivo Geral - Oferecer um ensino de qualidade que se baseia na
busca da integracao das diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas
a compreensao critica e reflexiva da realidade, a fim de impulsionar o desenvolvimento
integral das criancas ao garantir o acesso a construcdo de conhecimento e a
aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a
liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo das
criangcas com seus pares etarios e com os adultos. Além disso, implementar as a¢cfes
necessarias das dimensbes administrativa e financeira, também, é fundamental e

complementar para que a aprendizagem esteja garantida.

Il. Objetivos Especificos - A Resolugdo n° 05, de 17 de dezembro de
2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, delibera
em seu artigo 9° “que as praticas pedagogicas as quais compdem a proposta curricular
devem ter como eixos norteadores as interagcdes e a brincadeira". Com isto,
elencamos 0s seguintes objetivos propostos para as praticas cotidianas do Jardim de

Infancia 06 do Gama:
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o Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacao
ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca;

o Favorecer a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual,
verbal, plastica, dramatica e musical,

o Possibilitar as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos;

. Recriar relagdes quantitativas, medidas, formas e orientacfes de espaco
temporais em contextos significativos para as criancas;

. Ampliar a confianca e a participacdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas;

. Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracéo da
autonomia das criancas nas acfes de cuidado pessoal, auto- organizacéo, saude e
bem-estar;

. Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos
culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no dialogo e
reconhecimento da diversidade;

. Incentivar a curiosidade, a exploracdo, 0 encantamento, o0
guestionamento, a indagacao e o conhecimento das criancas em relacdo ao mundo
fisico e social, ao tempo e a natureza;

. Promover o relacionamento e a interacdo das criangcas com
diversificadas manifestac6es de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia,
danca, teatro, poesia e literatura;

o Promover a interacdo, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o0 néo desperdicio
dos recursos naturais;

o Propiciar a interagdo e o conhecimento pelas criangas das
manifestagdes e tradi¢cdes culturais brasileiras;

o Promover praticas nas quais a crianga perceba suas necessidades em

oposicao as vontades de consumo;
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o Implementar programas e atividades que promovam o dialogo, o respeito
as diferencas e a resolucéo pacifica de conflitos, como rodas de conversa, mediacao
de conflitos entre estudantes, e atividades que incentivem a cooperacao e a empatia;

o Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia da educacéo
e da frequéncia escolar, envolvendo tanto os alunos quanto suas familias;

o Implementar estratégias de acompanhamento individualizado para
identificar e abordar possiveis causas de evaséao escolar;

o Estabelecer parcerias com empresas locais, instituicbes publicas e
organizacdes da sociedade civil para promover eventos que arrecadem recursos
financeiros para a escola, como feiras, bazares e festas beneficentes;

. Estabelecer parcerias com empresas locais, instituicbes publicas e
organizacdes da sociedade civil para promover saude, seguranca e garantia dos
direitos basicos da crianca;

. Organizar atividades de integracdo com a comunidade, como palestras,
workshops, mutirbes, passeios, contacdes de histérias para fortalecer os lagos entre

a escola e seu entorno.

8 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo da Educacédo Bésica da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, denominado Curriculo em Movimento, fundamenta-se na Pedagogia
Historico-Critica e na Psicologia Historico- Cultural, opcao teérico - metodoldgica que
se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade socioecondmica da populacéo do
Distrito Federal. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto

social, econdmico e cultural das criancas do Jardim 06 do Gama.

A democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que
esta seja reinventada, tendo suas concepc¢des e préticas refletidas e revisadas com
vistas ao atendimento as necessidades formativas das criancas, grupo cada vez mais

heterogéneo que adentra escola publica do DF.

A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na

construcdo da histéria. Sujeitos que sdo formados nas rela¢des sociais e na interacao
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com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,

estabelecendo relagbes entre os seres humanos e a natureza.

Consequentemente, “...] o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica
e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que seja
uma pratica intencional e planejada. Essa compreensao de desenvolvimento humano
situa a escola num contexto marcado por contradicbes e conflitos entre o
desenvolvimento das forgcas produtivas e as relagcdes sociais de producdo. Essa
natureza contraditoria da escola quanto a sua funcdo de instruir e orientar moralmente
a classe trabalhadora pode indicar a superacao dessas contradi¢des, a medida que a
escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos conhecimentos
historicamente constituidos pela humanidade, em situacdes favoraveis a aquisicao
desses conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢fes

objetivas de emancipacdo humana.

Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica, o estudo dos contetdos
curriculares tomard a préatica social dos estudantes como elemento para a
problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se sustentard na mediacao
necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos

culturais.

A pratica social € compreendida como o conjunto de saberes, experiéncias e
percepcdes construidas pelo estudante em sua trajetoria pessoal e académica e que
€ transposto para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica social
como ponto de partida para a construgcdo do conhecimento significa trabalhar os
conhecimentos académicos a partir da articulacdo dialética de saberes do senso

comum, escolares, culturais, cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles.

O trabalho pedagogico assim concebido compreende que a transformacéo da
pratica social se inicia a partir do reconhecimento dos educandos no processo
educativo. A mediacao entre a escola e seus diversos sujeitos fortalece o sentido da

aprendizagem construida e sustentada na participacédo e na colaboracéo dos atores.

E funcao primeira da escola garantir a aprendizagem de todos as criangas, por

meio do desenvolvimento de processos educativos de qualidade. Para isso, 0
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reconhecimento da pratica social e da diversidade do estudante da rede publica de
ensino do Distrito Federal sdo condi¢cbes fundamentais.

E importante reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola
participam e formam-se no cotidiano da escola. Nesse sentido, a Psicologia Historico-
Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das capacidades humanas
relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educagdo como

fendmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola.

A aprendizagem nao ocorre solitariamente, mas na relacdo com o outro,
favorecendo as criancgas, jovens e adultos a interacdo e a resolugéo de problemas,
questdes e situacdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A
possibilidade de o estudante aprender em colaboracéo pode contribuir para seu éxito,

coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOTSKI, 2001, p. 329).

Assim, a aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata,
passando a ser compreendida como processo de interacbes de estudantes com o
mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores num

ambiente favoravel a humanizacao.

A aprendizagem, sob a 6tica da Psicologia Historico-Cultural, sé se torna viavel
quando o projeto politico-pedagogico que contempla a organizacdo escolar considera
as praticas e interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica social, como
vivéncia do contetdo pelo educando, é o ponto de partida do processo de ensino-
aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser construido

pelos professores.

A partir dessa identificacdo, a problematizacdo favorece o questionamento
critico dos conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia outro processo
mediado pelo docente, o de instrumentalizacdo tedrica, em que o dialogo entre os

diversos saberes possibilita a construgdo de novos conhecimentos (SAVIANI, 2003).

Na organizacdo do trabalho pedagodgico, a pratica social, seguida da
problematizagéo, instiga, questiona e desafia o educando, orienta o trabalho do
professor com vistas ao alcance dos objetivos de aprendizagem. S&o indicados
procedimentos e conteudos a serem adotados e trabalhados por meio da aquisicao,

significacao e recontextualizacao das diferentes linguagens expressas socialmente.
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A mediagdo docente resumindo, interpretando, indicando, selecionando os
contetdos numa experiéncia coletiva de colaboracao produz a instrumentalizagdo dos
estudantes nas diferentes dimensdes dos conceitos cotidianos e cientificos que, por
sua vez, possibilitara outra expressdo da pratica social (catarse e sintese). Tal
processo de constru¢cdo do conhecimento percorrerd caminhos que retornam de

maneira dialética para a prética social (prética social final).

A pratica pedagogica com significado social deve ser desenvolvida para além
da dimenséo técnica, permeada por conhecimentos, mas também por relacbes
interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético. As experiéncias e as
aprendizagens vinculadas ao campo das emocdes e da afetividade superam os

dualismos e crescem em meio as contradicdes.

Assim, a organizacéao do trabalho pedagogico da sala de aula e da escola como
um todo deve possibilitar o uso da raz&o e emocéao, do pensamento e sentimento para

tornar positivas e significativas as experiéncias pedagdgicas.

O Curriculo tem uma concepcdo de educacdo como direito e ndo como
privilégio, articulando as dimensdes humanas com as praticas curriculares em direcao
a uma escola republicana, justa, democréatica e fraterna. Para isso, privilegia eixos que
nao devem ser trabalhados de forma fragmentada e descontextualizada, mas

transversal, articulando conhecimentos de diferentes areas.

O Curriculo contempla as narrativas historicamente negligenciadas, ao eleger
como eixos transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacéo
para os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade. Os eixos
transversais favorecem uma organizacao curricular mais integrada, focando temas ou
conteudos atuais e relevantes socialmente e que, em regra geral, sdo deixados a

margem do processo educacional (SANTOME, 1998).

A expectativa € de que a transversalidade desses temas torne o Curriculo mais
reflexivo e menos normativo e prescritivo, a0 mesmo tempo em que indica que a

responsabilidade pelo estudo e discussdo dos eixos ndo € restrita a grupos ou

professores individualmente, mas ao coletivo de profissionais que atuam na escola.

Os eixos transversais possibilitam o acesso do(a) estudante aos diferentes
referenciais de leitura do mundo, com Vvivéncias diversificadas e a

construgdo/reconstrucéo de saberes especificos de cada ciclo/etapa/ modalidade da
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educagcdo basica. Os conteldos passam a ser organizados em torno de uma
determinada ideia ou eixo que indicam referenciais para o trabalho pedagogico a ser
desenvolvido por professores(as) e estudantes, de forma interdisciplinar, integrada e

contextualizada.

Ao apropriar-se da cultura acumulada ao longo da histéria, a crianca (re) nasce
como ser social: As criangas, por serem capazes, aprendem e desenvolvem- se nas
relacbes com seus pares e com adultos, explorando os materiais e os ambientes,
participando de situacbes de aprendizagem interessantes, envolvendo-se em

atividades desafiadoras, enfim, vivendo a infancia.

Por serem competentes, aprendem e desenvolvem-se ao cantar, correr,
brincar, ouvir historias, descobrir e observar objetos, manipular massinha e outros
materiais, desenhar, pintar, dramatizar, imitar, construir com pecinhas, jogar, mexer
com &gua, empilhar blocos, passear, recortar, saltar, bater palmas, movimentar-se de
la para ca, conhecer o ambiente a sua volta, interagir amplamente com seus pares,
memorizar cantigas, dividir o lanche, escrever seu nome, ouvir muasica, dancar, contar,

entre outras acoes.

A instituicdo de Educacéo Infantil € um lugar privilegiado para que as criancas
tenham acesso a oportunidades de compartilhar saberes, de reorganizar e recriar
suas experiéncias, de favorecer vivéncias provocativas, inovar e criar a cultura de ter

contato e incorporar os bens culturais produzidos pela humanidade.

A Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, delibera em seu artigo 9° que as
praticas pedagodgicas as quais compdem a proposta curricular da Educacéo Infantil
devem ter como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira. Assim sendo, a
SEEDF adota como eixo integrador do Curriculo da Educacéo Infantil a juncdo de
elementos basilares do trabalho educativo com os bebés e criancas pequenas:

Educar, cuidar, brincar e interagir.

O Eixo Integrador especifico da Educacéo Infantil - Educar e cuidar, brincar e
interagir - precisa ser considerado juntamente com o0s eixos gerais do Curriculo da
Educacédo Basica da SEEDF: Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educacéo

em e para os Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade. Nesse sentido,
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o trabalho pedagdgico com a infancia implica considerar esses eixos, ensinando a

formar opinido, levando em consideracéo a base familiar e valores éticos e sociais.

O cotidiano escolar esta repleto desses eixos concretos, emergentes e que
reclamam acdes sobre questbes, como: diversidade cultural e biodiversidade,
diversidade em relacdo a religido, orientacdo sexual e configuracdes familiares,
diversidade étnico-racial, inclusdo das criancas com deficiéncia, atendimento a
heterogeneidade e a singularidade, direito as aprendizagens, infancias vividas ou

roubadas, convivéncias entre as geracoes etc.

Na Educacédo Infantil, as criangas irdo reproduzir, apropriar-se e produzir
atividades semelhantes aquelas que vivenciam em suas familias, tais como comer,
brincar, fazer a higiene. Contudo, na instituigdo educacional, “(...) essa experiéncia
estard vinculada aos desafios da vida coletiva numa cultura diversificada e as

exigéncias de um projeto politico pedagdgico sistematizado” (BARBOSA, 2009 p. 82).

Essas praticas sociais sdo contetdos centrais na Educacéo Infantil porque, por

meio delas, as aprendizagens sao realizadas e o bem-estar é garantido.

s

O cuidado com o corpo também é um conteddo educacional, associado a
cultura e as relacbes sociais, ou seja, conhecimentos interdisciplinares como
alimentacdo, aprendizagem das diferentes linguagens, brincadeiras, relacées sociais,
higiene e controle corporal, movimento, repouso e descanso, cultura popular,
recepcdo e despedida das criancas sdo praticas sociais que devem ser
problematizadas e orientadas no espaco da Educacédo Infantil a fim de garantir o
desenvolvimento integral da crianca (BARBOSA, 2009). Nao se pode banalizar essas

praticas sociais, pois envolvem emocéao, desejo, corpo, pensamentos e linguagens.

O trabalho a ser desenvolvido na Educacao Infantil precisa ter como referéncia
a apropriacdo das praticas sociais, em funcao da insercdo das novas geracées em

uma determinada tradi¢céo cultural.

As aprendizagens exigem interacdo entre as pessoas. Na primeira infancia, as
interacbes sdo muito importantes, tendo em vista que, por meio delas, a crianca ira
interagir tanto com outras criangcas, quanto com o0s adultos, o que contribuira

efetivamente para seu desenvolvimento.

Nas interacdes que se estabelecem em uma educacao cuidadosa, a afetividade

tem papel importante por ser vital ao ser humano. Presente nos relacionamentos
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humanos, na instituicAo educacional ganha peso por ter um carater constante,
evidente e transformador. Infere-se que a afetividade € um estado psicolégico que
permite ao ser humano manifestar sentimentos e emocfes, acompanhados da
impressao de dor ou prazer, de satisfacdo ou insatisfacdo, de agrado ou desagrado,

de alegria ou tristeza.

Somente a compreensdo da crianga como ser que pensa e sente
simultaneamente pode mensurar a relevancia da afetividade como parte integrante do
processo de aprendizagem, o que deve pautar a reflexdo sobre as interacdes
estabelecidas na instituicdo. Vygotsky afirmava que é necessario considerar a base
afetivo-volitiva do pensamento humano porgque as dimensdes do afeto e da cognicao

estao dialeticamente imbricadas.

Outro aspecto importante nos traz Kishimoto (2010), pois, para ela, na
Educacéo Infantil faz-se necessario integrar a educa¢éo ao cuidado, mas também a
educacao, o cuidado e a brincadeira. E, claro, as interacfes que esses elementos

exigem:
o Interacdo com o docente;
. Interacéo com os pares;
o Interagdo com os brinquedos e materiais;
o Interagdo entre crianca e ambiente;
. Interacdes (relacdes) entre a instituicdo, a familia e a crianca.

O brinquedo e a brincadeira sobressaem por caracterizarem a comunicacao
infantil. Segundo Kishimoto (2010, p. 01), “a opgao pelo brincar desde o inicio da
Educacéo Infantil € o que garante a cidadania da crianca e acdes pedagdgicas de
maior qualidade”. Brincando, a crianca lanca mao de variadas formas de expressao:

faz gestos, fala, desenha, constréi, imita, brinca com sons, canta e outros.

Brincar € condi¢édo de aprendizagem e, por desdobramento, de socializacédo. E,
para as criancgas, brincar € coisa muito séria, € uma das atividades principais. Enfatize-
se que essa atividade ndo é a que ocupa mais tempo da crianca, mas aquela que

contribui de modo mais decisivo no processo de desenvolvimento infantil.

A organizacéao curricular pretende integrar as aprendizagens que vao sendo

incorporadas pelas criangas tanto dentro quanto fora da instituicdo educacional,
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pressupondo que terdo a oportunidade de percorrer “‘um longo processo de
escolarizagao”. Assim, concebemos a organizagédo proposta como: (...) construgéo,
articulacdo e producdo de aprendizagens que acontecem no encontro entre o0s

sujeitos e a cultura.

Um curriculo emerge da vida, dos encontros entre as criangas, seus colegas e
os adultos e nos percursos no mundo. Os “conteudos” a serem apropriados pelas
criancas cumprem o papel de articular a dindmica das relacfes e das significacdes
que dai emergem enguanto respostas complexas as perguntas significativas e nao

mais fragmentos de conhecimentos especificos (BARBOSA, 2009 p.50).

A finalidade sempre é um trabalho educativo e de qualidade, resgatando a
funcdo social dos espacos educativos ao entrelacar as linguagens ao exercicio da
cidadania infantii em meio a diversidade humana, garantindo aprendizagens e

desenvolvimento para todos.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil (2018) é caracterizado pela
transversalidade, ndo existindo, contetdos, e sim objetivos de aprendizagens e
campos de experiéncias. E necessario resgatar os saberes que a crianga traz de seu
cotidiano, elencando o objeto ao conhecimento, valorizando o mesmo e vinculando-o
a realidade. E preciso que o objeto de conhecimento seja tratado por meio de um
processo que considere a interacao/colaboracéo entre educador-educando como uma
via “de mao dupla” em que as rela¢gdes mediadas pelos signos e instrumentos ocorram
dialeticamente. S6 deste modo o curriculo conseguira alcancar seu real objetivo e

elevar o protagonismo infantil.

Conforme o Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil (2018), Esses
principios engendram os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de acordo
com a BNCC (BRASIL,2017), quais sejam:

1. Conviver democraticamente com outras criangas e adultos,
relacionando- se e partilhando distintas situacdes, de modo a utilizar diferentes

linguagens, ampliar o conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em
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relacdo a natureza, a cultura e as diferencas entre as pessoas;

2. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e
tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando
seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos, imaginacao, criatividade,
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e

relacionais;

3. Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do
planejamento da gestdo da instituicdo que oferta Educacéo Infantil quanto das
atividades da vida cotidiana: escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por
meio do desenvolvimento das diferentes linguagens, elaboracdo de conhecimentos

e do posicionamento préprio;

4. Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocdes, transformacdes,
relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo de

Educacao Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e conhecimentos;

5. Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialégico,
criativo e sensivel, suas necessidades, emoc¢des, sentimentos, davidas, hipoteses,
descobertas, opinides, questionamentos, registros de conhecimentos elaborados a
partir de diferentes experiéncias que envolvam a produc¢éo de linguagens e a fruicdo

das artes nas suas diversas manifestacoes;

6. Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao
construir uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas
experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

instituicdo de Educacao Infantil.

O Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil (2018) trabalha com Eixos
Integradores e Transversais. Os eixos Integradores sdo: Educar e brincar, Brincar e
interagir. E os Eixos Transversais sdo: Educacao para Diversidade; Cidadania E
Educacéo em e para os Direitos Humanos; e, Educacao para a Sustentabilidade.
O desenvolvimento da aprendizagem significativa se da contemplando, nas atividades
promovidas, 0s objetivos de aprendizagem presentes nos campos de experiéncia
presentes nos eixos citados acima. Esses campos de experiéncia sao: O eu, 0 outro

e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
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pensamento e imaginacao; Espacos, tempos, quantidades, relagbes e
transformacgfes. Essa aprendizagem significativa se da por meio de brincadeiras,
historias, exploracdo do espaco escolar, reportando conhecimentos prévios, vivéncias
musicais, rodas de conversa, debates infantis, teatros, passeios, experiéncias
cientificas, entre outros. O intuito é promover a interagdo consigo e com 0 outro e a
interagc&o e socializagéo da criangca no meio social, familiar e escolar; com ampliacao
progressiva na convivéncia, identidade e autonomia da crianca, mediadas pelos

signos e instrumentos.

A mediadora do desenvolvimento da crianca € a cultura, que a transforma e
que a permite intervir, agir, produzir no mundo, em uma relacao dialética; fazendo com
que se estabeleca relagbes de conhecimentos, propondo tarefas desafiadoras,
estimulando o pensar de forma criativa e autbnoma, promovendo a construcdo do
conhecimento de cada um. O cuidar € indissociavel ao educar; € atender as
necessidades béasicas, garantindo protecdo e seguranca e atitude ética com relacéo

ao professor e a criancga; isso € uma educacao cuidadosa.

Durante todo o ano letivo, comecando ja na primeira semana de aula, focamos
na diversidade do nosso meio, diversidade que sO é respeitada e valorizada quando

imbuida da cultura de paz.

A SEEDF disponibilizou um caderno orientador com o titulo “Convivéncia de
Paz e Cultura de paz’ que é contemplado em nossa pratica educacional. E um
documento importantissimo que rege e norteia nossa visdo a fim de garantir uma
educacdo que resguarda os direitos humanos de nossas criancas e de nossa

comunidade escolar como um todo.

“E necessario compreender que, para a efetivacédo dos Direitos Humanos e
da Cultura de Paz, é imprescindivel a sua pratica cotidiana, na qual a
educacdo é um fator essencial, capaz de incentivar a reflexdo critica e a
transformacédo de realidades violentas, excludentes e preconceituosas.”
Caderno Orientador, p. 11, 2020.

Por vezes observamos alguns indicios de exposi¢do a algum grau de violéncia,
por parte de nossas crian¢as ou mesmo da comunidade escolar. E possivel observar

gue ja existem falas e atitudes preconceituosas que as criangas reproduzem. Sendo
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assim, a promoc¢ao a uma cultura de paz perpassa por todo planejamento e espacgo
escolar, estimulando a escuta sensivel e a empatia com o intuito de possibilitar uma
convivéncia respeitosa que promova aprendizagens significativas. Portanto devemos
estimular o brincar e o interagir para promover o desenvolvimento da afetividade das

nossas criangas.

Um outro projeto da SEEDF trabalhado anualmente por toda a Educacao
Infantil € a Plenarinha e que este ano tera por tema “Ildentidade e diversidade na
Educacao Infantil: Sou assim e vocé como €?” o qual desde o inicio das aulas, a escola
ja se movimenta para contemplar, com base no tema, possibilitar as criancas da
Educacédo Infantii o exercicio de cidaddo ativo, por meio da escuta sensivel

desenvolvendo atividades nas quais as criancas se destaguem como protagonistas.

No JI 06, além de termos por base solida a BNCC e o Curriculo em Movimento,
realiza-se um abordagem especial aos Temas Transversais bem como a
Interdisciplinaridade distribuidos nos seguintes projetos: Cultivando no Jardim,
Grafismo/Simetria, Contando e Emocionando; bem como nos seguintes fazeres
pedagogicos: Acolhida no patio/Cardapio Musical, Aula na Praca, Dia do Brinquedo,
Semana de Educacédo para a Vida, Formacédo Continuada da Educacao Infantil,
Semana da Consciéncia Negra (em consonancia com a Lei 1.645/08), Datas
Comemorativas, Dia do brinquedo (Sexta-feira), Festa Cultural, 18 de Maio (Dia
Nacional do Combate a Exploracédo Sexual de Criancas e Adolescentes), Aniversario
do JI 06, Projeto de Cultura e Paz, Formatura, Rotina psicomotora, dentre outros.
Trabalha-se também datas previstas em lei no Calendario Escolar para essas
abordagens, como por exemplo Lei Distrital n.° 5.243/2013 que prevé a Semana de
Conscientizacao do Uso Sustentavel da agua, ou a Lei 11.133/2005 que institui o Dia
Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, Semana Distrital da Educacéao Infantil
(4.681/11).

Os momentos de coordenacéo pedagogica séo utilizados para discutir, planejar
e avaliar os planejamentos, acfes, datas, projetos e fazeres pedagdgicos. Nesses
momentos também sao fixadas, caso necessario, flexibilizadas, datas e/ou periodos
especificos e outros ao longo de todo o ano letivo, para melhor organizacdo das
atividades propostas em sala de aula.
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10 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

I. Organizacdo dos tempos e espacos

A organizacao dos tempos e espac¢os na Educacao Infantil é fundamental para
criar um ambiente acolhedor, seguro, sustentavel e propicio ao desenvolvimento
global da crianca e, de acordo com o Regimento Interno da SEEDF, a Organizacao
Pedagogica caracteriza-se por servicos que competem, em primeira instancia, a
equipe gestora e, complementarmente, aos demais profissionais da unidade escolar,
que sdo: o Servico de Coordenacdo Pedagdgica e a Equipe de Apoio (Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientacdo Educacional, Atendimento

Educacional Especializado/Sala de Recursos).

No JI 06 inicia-se pela gestdo, durante o periodo de férias coletivas com a
organizagdo e planejamento da Semana Pedagdgica e segue durante o ano com a
atuacdo do Servico de Coordenacdo Pedagogica e Equipe de Apoio. A Semana
Pedagogica é o periodo reservado no calendario letivo no qual os profissionais da
educacéao se dedicam a organizar, planejar e refletir sobre o trabalho pedagdgico para
garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem daquele ano. E nessa
semana que fazemos o planejamento anual (no apéndice) com base no calendario
letivo da SEEDF, realizamos também formacdes com temas pertinentes aos objetivos
do PPP a serem alcancados durante o ano, fazemos analise, avaliacdo e iniciamos a
reelaboragdo do PPP com discussfes coletivas e democréticas, compartiihamento
experiéncias acerca dos projetos e fazeres pedagdgicos da escola. A Semana

Pedagogica nos permite alinhar e direcionar todo o percurso pedagogico da escola.

Posteriormente a Semana Pedagdgica, um outro momento importante na
escola é a Semana de Acolhimento e Adaptacdo, que na verdade amplia-se para a
primeira quinzena de aula. O inicio da vida escolar para as criangas muito pequenas
as vezes € desafiador e pode causar medo e inseguranga, ndo sé para as criangas,
bem como para os responsaveis que muitas vezes se sentem receosos. O Jardim de
Infancia 06 do Gama, realiza um trabalho diferenciado nesse periodo de acolhimento,
iniciamos as aulas com horarios que vao sendo ampliados a medida que a equipe

docente e pedagogica avalia a adaptacdo das criancas individualmente (adequacgéo
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de tempo), € realizado um trabalho diferenciado também com os responsaveis, no ano
corrente foi distribuido pela Orientagcdo Educacional - OE um folder explicativo de
como se da esse momento para a crianca e familia e algumas sugestfes e orientacdes
aos responsaveis de forma a auxiliar a crianca a passar por esse momento desafiador
com tranquilidade. As atividades planejadas também s&o diferenciadas, até que se

estabeleca uma rotina e as criangas se sintam mais a vontade, acolhidas.

Ja em relacédo a organizacao rotineira do trabalho, contamos com espaco da
coordenacao pedagogica estabelecido e mencionado no Regimento da Rede Publica
de Ensino do DF, art. 119, “a coordenagao pedagodgica constitui-se em um espaco-
tempo de reflex6es sobre os processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e
formacdo continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as
atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagoégico-
PPP.” A coordenacgéo pedagogica é importante tanto para o planejamento das ac¢oes,
projetos, reflexdes e avaliagcdes do processo como para a formacéo dos profissionais

por meio de oficinas, palestras, estudos, foruns, dentre outros.

Destaca-se também na organizacéo do trabalho pedagdgico do JI 06 a rotina
escolar diaria no momento das aulas: roda de conversa, calendario, clima, quantos
somos, momento da alimentacdo, higiene, pintura, desenho, experiéncias,

brincadeiras livres e dirigidas, hora do conto, parque, horta, dentre outros.

Serao destacados a seguir, algumas acdes/fazeres pedagdgicos e eventos que

fazem parte do pedagoégico do Jl 06:

. Acolhimento/Adaptacédo: Atividades desenvolvidas principalmente no
primeiro més de aula de modo geral, mas sendo realizada a¢c6es durante todo o ano
letivo com os estudantes e familiares que necessitam de apoio nesses momentos;

o Rotina da psicomotricidade: As atividades de psicomotricidade séo
realizadas diariamente no JI 06, porém ha um dia na semana (quinta-feira), que
essas atividades séo realizadas no patio envolvendo experiéncias mais elaboradas e
atividades mais diversificadas com materiais disponiveis na escola. Neste dia as
atividades de psicomotricidades sdo mais voltadas para o desenvolvimento da
coordenacao motora global,

o Dia do brinquedo: Com a finalidade de contemplar o “brincar” como

direito de garantia a cidadania, momento de interacdo social e entendendo a
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brincadeira como pratica educativa, além das brincadeiras diarias realizadas nas
rotinas e experiéncias do dia a dia, o JI 06, instituiu o “Dia do Brinquedo”, esse dia
acontece todas as sextas-feiras. As criancas podem trazer os brinquedos preferidos
de casa para que em algum momento desse dia brinquem livremente com os colegas,
facam momentos de troca de brinquedos, sendo um momento rico para aprender a
partilhar, além de ser um momento importante de interagéo social;

o Brinquedoteca: Este espaco conta com emborrachados no piso,
algumas prateleiras e brinquedos. As turmas vao de acordo com o horario pré-definido
na semana. Neste ano de 2024, a escola fez uma campanha de doacao de brinquedos
com a comunidade e funcionarios, na qual foram adquiridos varios brinquedos que
ajudaram na reorganizacado desse espaco importante;

. Semana de Conscientizacdo do Uso da agua: prevista no calendario
letivo escolar conforme Lei Distrital 5.243/13, é trabalhada no JI 06 de forma ludica,
com diversas experiéncias que despertam nas criangas 0 conhecimento acerca da
importancia da &gua bem como a sua utilizagdo de modo sustentavel;

o Aula no Parque: fazer pedagogico do Jl 06 que integra recurso local
(um parquinho publico proximo a escola “Parque Castelinho) a participacéo efetiva
das familias acompanhando as criancas no periodo integral do evento com
piquenique, pintura de rosto, teatro, confeccdo de brinquedos e brincadeiras antigas
e brincadeiras livres enriquecendo a experiéncia de aprendizado e construindo
memoérias afetivas de vivéncias entre a crianga, a familia e a escola, tornando o
contetdo mais relevante e significativo;

o Semana Distrital da Conscientizacdo e Promocdo da Educacéo
Inclusiva aos alunos com Necessidades Especiais e Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia: Estabelecidas pelas Leis Distrital 5.714/16 e Federal
11.133/2005, respectivamente, sao trabalhadas atividades informativas e de
sensibilizacdo acerca da incluséo, valorizagdo e respeito a diversidade no JI 06, por
meio de rodas de conversas, contacdo de historias, desenhos, entrevistas, dentre
outras.

o 18 de maio: Atividades desenvolvidas de maneira coletiva mediante
roda de conversas onda de maneira ludica as criangas passam a conhecer e proteger
suas partes intimas. Tendo como culminancia a caminhada realizada com apoio da

CRE Gama e do Conselho Tutelar do Gama;
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o Semana do Brincar: Conforme Lei Distrital 13.257/16 em articulagédo
com o Curriculo em movimento a Semana do Brincar também acontece nesta UE com
um planejamento especial, atividades voltadas para as brincadeiras atuais e antigas,
jogos. Possibilitando as criangas interacdo entre seus pares, promovendo a
imaginacéo, experimentacao e descoberta.

o Festa Cultural: A Festa Cultural € um dos grandes eventos realizados
no Jardim desde o seu inicio, realizada geralmente ao final do primeiro semestre é
uma festa que envolve toda a comunidade escolar, desde o planejamento,
percorrendo pelo processo até a execucdo. Para esse evento € escolhido um tema
coletivamente e com base nesse tema sao realizadas atividades, experiéncias,
pesquisas, confeccdes de obras de artes, ensaios de apresentacbes com musicas,
teatro, dentre outras. Essa Festa culmina com apresenta¢des, bingo, vendas de
alimentos, exposicdo dos trabalhos e experiéncias das criancas bem como com a
participacdo em massa das familias;

o Festa de Aniverséario do Jardim: A Festa de Aniversario do Jardim foi
reinstituida durante a discussdo coletiva ha Semana Pedagdgica deste ano, ano
passado foi realizada em meados de setembro como “Festa da Primavera”, esse ano
serd retomada a comemoracdo do Aniversario do Jardim em grande estilo, também
com apresentacoes, vendas de alimentos, exposicdo de atividades e experiéncias das
criancas, participacdo das familias demonstrando talentos, dentre outras;

. Semana da Consciéncia Negra: Nesta semana sao realizados do
atividades ludicas e criativas que promovem a Educacdo Antirracista por meio do
conhecimento da histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana conforme estabelecido
no art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB e Lei 11.645/08.
S&o apresentadas as criangas a historia da Africa, da miscigenacdo com os povos
brasileiros dentre os outros mais variados aspectos da cultura como dangas,
vestimentas, musicas, brincadeiras dentre outros, despertando nas criangas o respeito
e conscientizacao a respeito da tematica, o JI 06 tem buscado inserir no seu contexto
do dia a dia, nas experiéncias do cotidiano a tematica, buscando formar o grupo com
oficinas, momentos de estudos nas coletivas. Ainda ndo ha um projeto especifico
voltado ao tema, para este ano, entretanto ideias comegcam a ser desenvolvidas para

elaboracdo de um em breve;
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o Formatura: A formatura também € um fazer pedagoégico consolidado no
JI 06, porém com uma proposta mais ludica e leve para as criancas. A escola
providencia fotos com as turmas, professoras e formandos, sdo confeccionadas
camisetas e 0 enceramento d4-se com um passeio no qual as criangas tem acesso a
uma local (manséo ou casa de festas) no qual elas tem direito buffet, brinquedos e

brincadeiras. Sdo acompanhadas pela Equipe do JI 06 e monitores do local.

Il. Relagdo escola-comunidade

A relacao entre a escola e a comunidade desempenha um papel fundamental
no contexto da educacdo infantil. A relacdo entre a comunidade e o JI 06 é
participativa, respeitosa e colaborativa, e acolhedora. Essa interagdo essencial para

garantir um ambiente de aprendizado saudavel e enriquecedor para as criangas.

O Jardim de Infancia 06 promove uma forte parceria com o0s pais e
responsaveis das criancas. Nas reunides regulares, sessbes de orientacdo, festas,
momentos de escuta sensivel e atividades extraclasse, proporcionando momentos e
oportunidades para os pais participem ativamente da vida escolar das criangas. Esse
Jardim também busca estabelecer canais de comunica¢do abertos e transparentes
entre a escola e a comunidade nos momentos de acolhida no patio, por meio das
agendas escolares, grupos de whatsapp gerenciados pela gestdo, telefone e
presencialmente por meio de dialogos.

A escola busca sempre envolver a comunidade local no desenvolvimento de
projetos, passeios (principalmente o0s responsaveis pelas criancas atipicas)
promovendo o envolvimento dos pais e da comunidade em geral. Bem como integrar
recursos e locais ao Curriculo, um exemplo que podemos ressaltar € a “Aula no
Parque”, fazer pedagogico que integra recurso local (um parquinho publico préximo
a escola “Parque Castelinho) a participacédo efetiva das familias acompanhando as
criancas no periodo integral do evento com piquenique, pintura de rosto, teatro,
confecgao de brinquedos e brincadeiras antigas e brincadeiras livres enriquecendo a
experiéncia de aprendizado e construindo memoarias afetivas de vivéncias entre a

crianga, a familia e a escola, tornando o contetdo mais relevante e significativo.
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Outro exemplo de integracdo entre comunidade e escola por meio de fazeres
pedagogicos e eventos € o desenvolvimento do projeto “Cultivando no Jardim”, que
conta com o desenvolvimento das familias em algumas ac¢des, principalmente

referente ao cuidado e manutencao dos espacos de plantio.

Com isso, a participacdo da familia nas praticas educativas desenvolvidas na
nossa Instituicdo Escolar tem se intensificado ano apos ano, estando a familia
engajada em diversos projetos desenvolvidos, consolidando os lacos afetivos na
nossa Comunidade Escolar, além do éxito e satisfacao nas acdes propostas. Para que
o trabalho com a comunidade alcance resultados positivos, buscamos levar em
consideracao o territério no qual a escola esté inserida, destacando a identidade da
comunidade, a cultura, os saberes e experiéncias, propiciando oportunidades
educativas mais proximas do cotidiano e da realidade das nossas criancas.

Compreende-se que ao cultivar uma forte relacdo entre a escola de educacao
infantil e a comunidade, é possivel criar um ambiente de aprendizado colaborativo e
enriqguecedor que beneficie ndo apenas as criangcas, mas também suas familias a

prépria escola e a comunidade em geral.

lll.  Relagdo teoria e pratica

A relacéo entre teoria e pratica na educacao infantil € fundamental para
promover um ambiente educacional enriquecedor e eficaz para as criangas. Aqui
estdo algumas maneiras pelas quais teoria e pratica se entrelagam no contexto deste

Jardim de Infancia:

1. Base tedrica na pratica educacional: Professores e educadores da
primeira infancia devem conhecer as teorias do desenvolvimento infantil, aprendizado
e pedagogia para informar suas praticas, pois ajuda os educadores a compreender o
que é primordial, esperado e as melhores estratégias para fomentar o
desenvolvimento infantil. No ano de 2024 o JI 06 tem investido bastante na formacao
tedrica e pratica dos docentes e equipe pedagadgica, as formagdes sao proporcionadas
ao grupo tanto pela propria equipe gestora, quanto por meio de convites externos, as

ofertadas pela propria CRE e SEEDF. Além das formacdes citadas acima, séo
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tracadas estratégias pela equipe gestora e pedagdgica para subsidiar o trabalho dos
professores menos experientes que apresentam dificuldades e desafios no inicio da
carreira docente. Esta UE preza em proporcionar aos docentes o desenvolvimento
profissional continuo;

2. Planejamento e implementacdo de atividades/experiéncias: As
teorias educacionais fornecem uma base para o planejamento e implementacéo de
atividades/experiéncias na educacdo infantil. Neste Jardim, as experiéncias
pedagogicas sdo baseadas nas teorias criticas e pos-criticas;

3. Reflexdo sobre préaticas e adaptacdo as necessidades individuais:
A teoria oferece subsidios para que os educadores avaliem e reavaliem suas praticas,
em determinadas coletivas a equipe docente do JI 06 troca experiéncias sobre as
experiéncias vividas em sala e no desenvolvimento do planejamento, a partir de entdo
se verifica se os resultados estéo alinhados com os objetivos educacionais e se estéo
promovendo o desenvolvimento global das criancas. As teorias também proporcionam
aos educadores o0s ajustes e adequacdes as necessidades individuais de cada

crianca.

IV. Metodologias de ensino

Conforme preconiza o Curriculo em Movimento do DF e a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) para a Educacéo Infantil, a metodologia adotada no JI 06
€ embasada na Pedagogia Histérico-critica e na Psicologia Histérico-cultural, levando
em consideracdo o contexto cultural no qual as criancas estdo inseridas para o
planejamento e desenvolvimento do trabalho pedagdgico. Esse Jardim propbe a
escuta sensivel e um olhar voltado para as infancias com foco nos objetivos de
aprendizagens a serem alcancados, que estédo divididos em campos de experiéncias:
O Eu, O Outro e O Nos; Corpo, Gestos e Movimentos; Tracos, Sons, Cores e Formas;
Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacgéo; e Espacos, tempos, Quantidades, Relacdes
e TransformacgOes. As atividades propostas por este Jardim visam sempre o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos social, emocional, motor e

cognitivo.
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O JI 06 também permeia o viés das metodologias ativas, cujo objetivo principal
é auxiliar as criancas na constru¢do do seu protagonismo, através das mais variadas
vivéncias, experimentacdes e compartilhamentos, respeitando seus tempos e
espacos, bem como suas experiéncias em diversos contextos socioculturais, tendo
em vista desenvolver competéncias para a vida. Nessa perspectiva, Gemignani (2012,
p. 9-10) afirma que:

Em esséncia, a metodologia ativa de ensino-aprendizagem implica curriculos
integrados... com relagdes mais horizontais e democréticas entre alunos e
professores, fundamentando-se em uma filosofia educacional superadora da
pedagogia da transmissdo, que adota a pedagogia critico-reflexiva na
construg&o do conhecimento (Freire, 2006).

Sendo assim dessa forma sédo pensados e executados 0s planejamentos e
projetos desenvolvidos. A BNCC também propde que a instituicdo escolar precisa criar
espacos e oportunidades para que as criancas ampliem seus conhecimentos do
mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano, com participacéo
ativa por meio da experimentacdo, do aprender fazendo, da reflexdo e do
compartilhamento, de forma que o sujeito, neste processo, esteja na centralidade e

seja o autor na construcéo do proprio conhecimento.

V. Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade (s),

etapa (s), segmentos, anos e/ou séries ofertados

O Jardim de Infancia 06 do Gama trabalha com a etapa de Educagéo Infantil
(1.° e 2.° Periodo) — primeiro ciclo da Educacédo Basica, atendendo também a
modalidade de Educacdo Especial (Classe Especial) em periodo parcial de
atendimento de cinco horas diarias de aula. Cumpre-se o calendario especifico dessa
etapa, com sistema de avaliacdo continua e preenchimento semestral de Relatério

Individual da Crianca.
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11 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

l. Plenarinha: Conforme descrito no site oficial da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF, a Plenarinha é uma iniciativa pedagdgica
idealizada pela Secretaria de Educagao com vistas ao fortalecimento do protagonismo
infantil nas unidades de ensino publicas do DF e nas instituicbes parceiras que ofertam
a educacédo infantil e 0 1° ano de Ensino Fundamental. A cada ano, as acles
promovem o envolvimento das criangas com o mundo das histérias de modo que elas
possam conhecer, ouvir, sentir, contar, imaginar e criar suas proprias fabulas, por meio

de brincadeiras e vivéncias, trazendo uma temaéatica nova.

O Guia da Plenarinha XI/XIl (2023, p.11) destaca que O Projeto “Plenarinha”,
teve inicio no ano de 2013, objetivando fortalecer o protagonismo das criancas na
Primeira Infancia. O mesmo guia ressalta que além de fortalecer o protagonismo das
criancas no processo educativo, essa iniciativa serviu como base para a elaboracéo
da primeira versdo do Curriculo em Movimento da Educacédo Basica — Educacéo
Infantil (2014).

A experiéncia foi positiva e a partir daguele ano, os temas para as proximas
experiéncias foram escolhidos de acordo com o Curriculo e com a participacao efetiva
das criangcas, com base na escuta sensivel, e com a intencionalidade de dar um
suporte melhor para o desenvolvimento pedagdgico da Educacéao Infantil. Os temas
trabalhados no decorrer dos anos foram: “Eu - cidadao, da Plenarinha a Participacao”
(2014), “Escuta sensivel as criangas: uma possibilidade para a (re)construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico” (2015), “A cidade (e o campo) que as criangas querem”
(2016); “A crianga na natureza: por um crescimento sustentavel” (2017); “O Universo
do Brincar” (2018); “Brincando e Encantando com Histérias” 2019; “Musicalidade das
Infancias: de c4, de 14, de todo lugar” (2020 e 2021) e “Crianga arteira: fago arte, fago
parte” (2022). E por fim o atual “O Guia da Plenarinha XI/XII” cujo tema é ‘Identidade
e diversidade na Educacéo Infantil: Sou assim e vocé, como é?’

Os Fazeres Pedagodgicos e Ac¢des voltadas para Plenarinha no Jl 06 neste
ano de 2024, com base no tema do caderno: “Identidade e diversidade na educacéao
infantil: eu sou assim e vocé, como €?” serdo voltados para o “Talento Infantil”. Tendo

por meta promover o desenvolvimento integral das criancas na Educacao Infantil,
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enaltecendo o protagonismo infantil através de oficinas ministradas pelas criancas,

respeitando e valorizando a diversidade e a singularidade de cada uma delas.
Sao objetivos do trabalho com a Plenarinha no JI 06 neste ano:

o Proporcionar momentos de escuta sensivel durante as rodinhas ou
outros momentos de interacdo, nos quais as criangas compartilhem livremente seus
talentos com os colegas e a professora;

o Organizar e realizar show de talentos na escola, envolvendo as criancas,
professores, familiares e demais membros da comunidade escolar;

o Criar oportunidades para que as criangas possam ministrar oficinas com
base em seus talentos, compartilhando seus conhecimentos e habilidades com os
colegas e a comunidade;

o Integrar os eixos transversais do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, como a valorizacdo da diversidade, o respeito mutuo, a cooperacdo e a

solidariedade, ao longo de todas as etapas do projeto.

Serdao realizadas as seguintes agoes:

. Organizacéao de rodinhas de conversa e outros momentos de interacao
em que as criangas possam falar livremente sobre seus talentos;
. Registro das falas e expressdes das criancas para posterior analise e

planejamento das atividades.

o Shows de Talentos;

o Divulgacéo e convocagao para participagdo no show de talentos;

. Preparacao e ensaio das apresentacgoes;

. Realizacdo do evento, com participacdo ativa das criancas e

envolvimento da comunidade escolar;
o Identificacéo dos talentos especificos de cada crianca;
o Planejamento e organizacdo das oficinas, levando em consideragao os

interesses e habilidades individuais;

o Divulgacédo e convocagéao para participagcéo nas oficinas;
o Realizacdo das oficinas, com acompanhamento e apoio dos
professores.
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As ac0Oes estao diretamente articuladas com os seguintes Eixos Transversais
do Curriculo em Movimento: Educacéo para a diversidade, Educagéo para e em
direitos humanos e Educacdo para a Cidadania no momento em que a crianca
expressa seu talento diferenciado perante seus colegas se sentindo valorizada e
valorizando o talento do proximo, as acdes promovem os valores de igualdade e
dignidade a medida que se propde discussfes sobre o respeito, cooperacdo e

participacéo ativa ndo s6 das criancas, mas de toda a comunidade escolar.

As acdes da Plenarinha neste ano articulam-se com os seguintes Campos de
Experiéncias do Curriculo em Movimento: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacgéo e
Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacfes. Os responsaveis pelo
desenvolvimento das acfes da Plenarinha séo a equipe gestora, equipe de docentes,
equipe de apoio, coordenadoras, criancas, responsaveis, enfim, toda a comunidade
escolar. As agdes seréo desenvolvidas ao longo do ano letivo.

As acdes da Plenarinha no JI 06 convergem com:
Plano Distrital de Educacédo — PDE

1.21 Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas
de diferentes classes sociais, territérios geograficos e etnias, expandindo o0 acesso
aos bens culturais”.

8.16 — Garantir o esporte e o lazer, com suprimento de material esportivo
adequado, considerando também aqueles 30 « Plano Distrital de Educagao 2015-2024
que favorecam vivéncias, didlogos e reflexdes para afirmacdo, compreensdo e
respeito de diferentes culturas e identidades, como séo, por exemplo, a capoeira, 0

maculelé, a catira, o break, entre outros.
Plano Estratégico Institucional - 2023/2027 - PEI

OE13 - Proporcionar educacéao de exceléncia, inclusiva e pautada na Educacao
em Direitos Humanos para a formacao cidada e preparacédo para o mundo do trabalho.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - ODS4

4.7 - Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por

meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
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direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e néo-
violéncia, cidadania global, e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel.

Vale ressaltar que o trabalho a ser realizado reflete o bem cultural da
comunidade local por meio do talento de cada criangca promovendo a partir dessa
interacdo o respeito, colaboracdo, valorizagdo da identidade de todas as criangas

envolvidas no contexto desta UE.

Il. Alimentagcdo na Educacgédo Infantil: mais do que cuidar, educar,
brincar e interagir: esse projeto, sendo também uma proposta da SEEDF, foi
inaugurado em 2017 por meio de Caderno proprio disponibilizado a toda a rede de
ensino do DF, prop6s um olhar sensivel as questbes envolvendo a alimentacao
saudavel das criangas e bebés. De acordo com o guia, o Projeto visa promover
reflexdes, discussbes e acbes sobre a alimentacdo, que vado além da questédo
alimentar e nutricional, envolvendo um olhar para as praticas sociais e culturais,

considerando as dimensdes afetivas e emocionais que constituem a nutricdo infantil.

Projeto “Cultivando no Jardim”:. durante a reformulacdo da proposta
pedagogica para 2024, com base no guia: “Alimentacdo na Educacéao Infantil: mais do
que cuidar, educar, brincar e interagir’, idealizou e esta colocando em prética desde
entdo o projeto “Cultivando no Jardim”, projeto que tem por meta trabalhar a questao
alimentar e nutricional considerando a dimenséao afetiva que envolve a alimentacéo e
a sustentabilidade, com o0 amor e o respeito a natureza desenvolvendo habilidades de
cultivo, cuidado e ampliagcéo do repertério alimentar.

As acdes a serem desenvolvidas neste projeto tem por objetivos:

o Conscientizar as criancas sobre a importancia da producao organica de
alimentos, origem dos alimentos e uma alimentacdo saudavel;

o Incentivar 0 manuseio e a experimentacdo de novos alimentos,
aumentando o repertorio alimentar das criangas, de modo até a sanar a seletividade
alimentar de algumas delas;

o Promover o contato direto com a natureza e estimular a curiosidade e o

interesse pelos processos bioldgicos;
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o Desenvolver habilidades de observacédo (para registro e discussdes),
cuidado (plantio, rega e colheita) e responsabilidade;

o Estimular a criatividade e a imaginagédo na criagdo e organizacédo da
horta plantas ornamentais e ervas medicinais;

o Promover a interagao social e o trabalho em equipe;

o Estimular o cuidado com a natureza e a sustentabilidade;
Para que os objetivos sejam alcancados serdo realizadas as seguintes acdes:

Preparacao e plantio:

o O solo ou substrato devem ser previamente preparados com adubo
organico e depositados nos devidos recipientes;

. As professora deverdo explicar para as criancas com é feita a
preparacdo do solo, sobre a importancia de plantar corretamente, respeitando a
profundidade e espacamento adequados para cada espécie;

. Sempre que necessario, tirar as ervas daninhas que porventura
nascerem para nao atrapalhar o desenvolvimento das plantas da horta;

. Orientacdo sobre a necessidade de regar as plantas regularmente.

Cuidados diarios:

. Rotina de rega das plantas, ensinando as criancas a observar o solo e a

necessidade de agua;

. Remocao de ervas daninhas que possam surgir;

o Identificar e combater pragas ou doencas de forma organica, se
necessario;

o Comparar e discutir as diferencas e semelhancas entre as plantas;

. Acompanhar o crescimento das plantas, observando o surgimento de

folhas, flores e frutos, registrando em diarios ou com fotografias;
o Organizar um mural ou pasta com o0s registros, para que todos possam

acompanhar o progresso da horta;

Colheita e utilizacdo dos alimentos:

o Informar as criangas sobre o momento adequado para a colheita de cada

planta;

49



o Realizar uma colheita coletiva e ensinar as criancas a identificar quando
uma planta esta pronta para ser colhida;

o Preparar receitas saudaveis com os alimentos colhidos, envolvendo as
criancas no processo de producéo;

o Realizar uma experiéncia de manuseio e degustacdo dos alimentos
cultivados pela prépria horta;

. Realizar piquenique;

o Revitalizacdo e utilizacdo dos demais espacos da escola.

Além do espaco da horta, pretende-se revitalizar os demais espacos da escola
cultivando plantas ornamentais e ervas medicinais, a proposta é que sejam utilizados
os alambrados, espacos com terra e vasilhames reciclados espalhados pelo ambiente

da escola;

As acbes desenvolvidas no projeto estao diretamente articuladas aos seguintes
eixos transversais do Curriculo em Movimento: Cidadania e Educacédo em e para 0s
Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade, Educacgéo para a Diversidade.
No momento em que promove o cuidado para consigo e com 0 outro, bem como para
com a natureza, incentiva a colaboracao, cooperacao e participagao ativa das criancas
e familias. E articulam-se com os seguintes Campos de Experiéncias do Curriculo em
movimento: O eu, 0 outro e 0 nds; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo e Espacos, tempos, quantidades, relacdes e

transformacdes.
As acdes do projeto acima articulam-se com:
PDE

1.15 - Garantir a alimentacdo escolar e criar condicbes para que sejam
respeitadas as peculiaridades alimentares dos bebés e das criancas pequenas,

proporcionando ambiente adequado a amamentacao e ao preparo dos alimentos

1.25 - Garantir do ambiente natural-natureza dentro e no entorno dos espacos

fisicos da educacéo infantil.

ODS4
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4.2 - Garantir até 2030 que todos 0s meninos e meninas tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgéo pré-escolar,

de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.7 - Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educacéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz e néo-
violéncia, cidadania global, e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel.

Il O brincar como direito dos bebés e das criancas: Outro marco do
fazer pedagodgico da SEEDF para a Educacdo Infantil que merece destaque é o
Caderno Brincar que tem por tema “O brincar como direito dos bebés e das criancas”,
lancado e abril de 2021. De acordo com o préprio caderno (Distrito Federal, 2021) em
2021, a Diretoria de Educacao Infantil-DIINF, apresenta o Caderno Guia do projeto “O
Brincar como direito dos bebés e das criangas”. Ao mesmo tempo inclui no calendario
escolar a Semana do Brincar, de 24 a 28 de maio de 2021, data ensejada pelo Dia
Mundial do Brincar — 28 de maio.

A Semana do Brincar foi instituida com fundamento na Lei n° 13.257 de 8 de
marco de 2016, que dispBe sobre as politicas publicas para a primeira infancia, e que
em seu art. 5°, traz o brincar como uma das areas prioritarias para as criangas de 0 a
6 anos de idade (BRASIL, 2016a).

A BNCC traz o brincar como um eixo estruturante da proposta para a Educacéo
Infantil, bem como um dos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Com
base nessas orientacdes o Jl 06 desenvolve alguns fazeres pedagogicos e agles

durante o ano letivo que garantem as criancas esse direito.

Os Fazeres Pedagogicos e A¢cdes que garantem as criancas o direito do
brincar no JI 06 tem por meta principal garantir um ambiente educacional na Educacgao
Infantil que assegure o direito de aprendizagem das criangas por meio do brincar,
possibilitando sua participacdo ativa, interacao e o desenvolvimento integral, cultural

e social.
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O JI 06 visa garantir o direito ao brincar as criancas por meio dos seguintes
objetivos:

o Fortalecer os vinculos familiares, memoérias afetivas e proporcionar
experiéncias ladicas que estimulem o desenvolvimento cognitivo, emocional e social
das criangas por meio de uma experiéncia diferenciada “Aula no Parque”;

o Promover a socializacao, a criatividade e a expresséo individual por meio
de brincadeiras no “Dia do Brinquedo”, no qual as criangas sao incentivadas a
trazerem brinquedos favoritos para brincar e compatrtilhar;

o Resgatar a valorizagdo das brincadeiras antigas por meio de
planejamentos especificos que e valorizem brincadeiras antigas como manifestagfes
culturais, garantindo que as criancas tenham contato com a riqueza cultural e folclérica
do seu pais e regido, promovendo o respeito e a valorizacdo da diversidade cultural,

. Desenvolver um planejamento diferenciado com atividades especiais e
interdisciplinares que explorem diversas formas de brincar, valorizando a importancia

do ladico no processo de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

As acOes desenvolvidas para a garantia do direito do brincar neste Jardim s&o:

. Realizar um dia de brincadeira, envolvendo os pais e responsaveis “Aula
no parque”;
. Permanéncia do "Dia do Brinquedo" todas as sextas-feiras, onde as

criancas sao incentivadas a trazerem seus brinquedos favoritos;

. Estabelecer na rotina diaria momento de brincadeira no parque, no patio
e semanalmente na brinquedoteca,;

. Integrar brincadeiras e experiéncias ladicas de acordo com os
planejamentos semanais;

o Realizar Planejamentos Especificos de Brincadeiras Antigas como
Manifestacoes Culturais;

o Planejamento Diferenciado na Semana do Brincar: Durante a
Semana do Brincar,

o Implementar e solidificar a rotina psicomotora semanal as quintas-
feiras, de forma criativa e divertida com atividades que estimulem o desenvolvimento
da coordenacédo motora, equilibrio, lateralidade e percepc¢éo corporal das criangas,

proporcionando um ambiente propicio para o desenvolvimento fisico e emocional.
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Essas acdes vao de encontro aos seguintes Eixos Transversais do Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos quando incentiva a interacdo, respeito,
cooperacao, participacdo e desenvolvimento da crianca na sua integralidade.
Convergem com os seguintes Campos de experiéncias do Curriculo em Movimento:
O eu, o outro e 0 noés; Corpo, gestos e Movimentos, Tracos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e Imaginacdo e Espacos, tempos, quantidades, relacbes e

transformacdes.

Essas agbes convergem com:

ODSs4

4.2- Até 2030, deve-se garantir que todos as meninas e meninos tenham
acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao
pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario.

4.7 - Até 2030, deve-se garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura
de paz e nédo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel. As acfes serdo de

reponsabilidade da equipe gestora, equipe de apoio, docentes, estudantes.

IV.  Convivéncia Escolar e Cultura de Paz: Dentre os Projetos
Institucionais e acbes pedagdgicas da SEEDF trabalhados no JI 06 que merecem
destaque estdo os fazeres pedagodgicos realizados no dia a dia a fim de promover e
estabelecer a Cultura de Paz nas escolas.

No ano de 2018, foi langcado o caderno Convivéncia Escolar e Cultura de Paz
pela SEEDF, por meio da Subsecretaria de Educagéo Basica (SUBEB), com o objetivo
de realizar agbes para a materializacdo da Cultura de Paz e a conscientizagao,
prevencao e combate a todos os tipos de violéncia (BRASIL, 2018).

Os Fazeres Pedagdgicos e Agdes com base no guia “Convivéncia Escolar e
Cultura de Paz” desenvolvidos pelo Jardim de Infancia 06, visam diariamente acfes
diarias e efetivas buscando desenvolver na escola a convivéncia pacifica tendo por

meta principal promover uma cultura de paz por meio do dialogo, resolucéo pacifica
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de possiveis conflitos e respeito as individualidades promovendo assim uma
convivéncia harmoniosa para toda a comunidade escolar do JI 06. Nesse sentido, este
Jardim tem por objetivo:

. Promover didlogo e compreensdo mutua a partir da participacao ativa
dos membros da comunidade escolar visando o fortalecimento dos lagos
interpessoais;

. Desenvolver com as criancas, a partir de estratégias pedagogicas,
habilidades socioemocionais como empatia, comunicacdo ndo-violenta, e resolucao
pacifica de conflitos;

. Criar espagos e momentos regulares para reflexao e discusséo coletiva
sobre temas relacionados a diversidade, respeito as diferencas e promoc¢édo da

convivéncia harmoniosa, envolvendo estudantes, professores, funcionarios e familias.

Para que a Cultura de Paz seja vivenciada no JI 06 séo realizadas as seguintes

acoes:

. Recepcédo e acolhimento dos estudantes com troca de informacdes,
atividades culturais como musica e contetdos pedagdgicos diversos, no inicio de
turno no JI 06, que acontece no patio, onde toda comunidade escolar esta presente
(gestao, estudantes, corpo docente, servidores diversos e familias). Neste espaco
coletivo de convivéncia as criancas jA comegcam a exercitar sua cidadania respeitando
as diferencas ai contida naquele espaco democratico;

. Reflexdo sobre os diversos assuntos em sua grande maioria
relacionados as questfes da convivéncia e resolucdo dos problemas de forma
pacifica, acontece no momento da rodinha que faz parte da rotina diaria das aulas,
neste espacgo aberto as falas das criancas séo respeitadas e as decisbes sobre as
atividades do dia séo decididas;

. Reunides tanto com membros da equipe do JI 06, quanto com as
familias a fim de manter o canal de dialogo sempre aberto com toda comunidade
escolar, a fim de juntos buscar solugcbes para eventuais conflitos e problemas que
possam surgir na UE;

. Promoc¢do momentos de lazer, integracao e descontragdo com todos

0s segmentos da equipe do JI 06;
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. Realizagcdo de experiéncias com as criangcas que promovem O
respeito e a empatia por meio de histérias e contos, dramatizacBes, jogos
cooperativos, rodinhas e praticas de resolucdes de conflitos.

Essas acdes vao de encontro aos seguintes Eixos Transversais do Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos. E com o0s seguintes Campos de
Experiéncias do Curriculo em Movimento: O eu, 0 outro e 0 n0s; Escuta, fala,

pensamento e imaginacao e Espacos, tempos, relacdes e transformacodes.

As acbes articulacbes dos fazeres pedagdgicos relacionados ao Projeto
Institucional articulam-se com:

PEI

6.2 — Pessoas — OEQ2 Valorizar e desenvolver o capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no ambiente de trabalho.

ODSs4

4.7 - Até 2030, deve-se garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura
de paz e nao-violéncia, cidadania global, e valorizacdo da diversidade cultural e da

contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

V. Transicdo Escolar — Trajetérias na Educacdo Basica do Distrito
Federal: outra acdo pedagdgica da SEEDF, baseada em caderno especifico langado
no ano de 2021, que tem por titulo “Transicdo Escolar — Trajetérias na Educacéo
Basica do Distrito Federal”. Traz orienta¢des especificas para que a transi¢cao escolar
dos estudantes ocorra de forma tranquila e equilibrada. O guia remete a estratégias
que vao desde o acolhimento, promoc¢édo da adaptacdo, coordenacdo pedagdgica e
avaliacdo, etapas importantes para que a transicdo ocorra com sucesso. Contando
gue dentro da propria Educacéao Infantil ocorrem diversas formas de transi¢cao: de casa
para a instituicdo de Educacao Infantil; de uma instituicdo de Educacéo Infantil para
outra; de uma instituicdo parceira ou de uma creche privada para a instituicdo publica;

no interior da proépria instituicdo educativa e da Educacéo Infantil para o Ensino
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Fundamental. No JI 06 ha sensibilidade para tratar de cada um dos casos, porém com
destaque ao acolhimento/adaptacéo e a transicao para o Ensino Fundamental.

A entrada no Ensino Fundamental € vista pelas criancas com grande
ansiedade, pois traz demandas novas para elas, sendo algumas destas o aprender a
lidar com um novo ambiente, relacionar-se com adultos ainda desconhecidos,
conquistar aceitagdo em um novo grupo de iguais e enfrentar demandas académicas
mais desafiadoras

Considerando que tanto a adaptacdo quanto a mudanca de escola, processos
que podem deixar responsaveis e estudantes apreensivos e ansiosos, ja que se
adaptar ao novo nem sempre é tarefa facil; essa troca de ambiente pode causar
intenso sofrimento nos pequenos, que estdo chegando na escola ou que estdo
deixando amigos para trds sem saber se terdo espaco para criar novas amizades na

escola.

O projeto Transicdo: Borboleteando em Rumo aos Novos Horizontes,
elaborado e desenvolvido com base no guia Transicdo Escolar — Trajetorias na
Educacao Béasica do Distrito Federal, foi elaborado de forma coletiva nesta Jardim
com as seguintes metas: permitir que os momentos de acolhimento/adaptacéo e de
transicdo ocorram com tranquilidade e equilibrio, equilibrar os sentimentos dos
estudantes para que esses, ao modificar a rotina, ndo apresentem alteracées no
humor e realizar tranquilamente esse momento necessario na vida de todos os seres

humanos.

Sao objetivos do trabalho pedagdgico acerca do acolhimento/adaptacao e de
transicéo das criancas da Educacéao Infantil para o Ensino Fundamental no JI 06:

. Desenvolver o acolhimento, que é uma a¢ao pedagdgica que favorece a
integracdo de toda comunidade escolar, com vista ao desenvolvimento e

fortalecimento do sentimento de pertencimento;

. Criar momentos e espacos de escuta ativa com dialogo aberto, nos quais
as criangas se sintam confortaveis para expor suas preocupacdes e expressar as

emocdes relacionadas as mudancas;

. Oferecer suporte de apoio aos responsaveis como dialogo e materiais
para leitura com dicas e sugestdes de como lidar com esse momento e com a crianca

durante esse momento desafiador;
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. Promover atividades e recursos que auxiliem as criangas a desenvolver
habilidades de autorregulagcdo emocional, para que possam enfrentar a transicao de

forma segura e tranquila.

Para que os objetivos acerca do projeto citado séo realizadas as seguintes

acoes:

. Adequacdo de tempo para as criancas tipicas e atipicas que
demonstrarem maior sofrimento no periodo de adaptacéao/acolhimento;

. Distribuicdo de Folders explicativos pela Orientacdo Educacional - OE
com algumas sugestdes e orientacdes aos responsaveis de forma a auxiliar a crianca
a passar por esses momentos desafiadores (adaptagcéo/acolhimento e/ou transicéo)
com tranquilidade;

. Realizacdo de atividades diferenciadas tanto para a adaptacdo quanto
para a transicao;

. Promover momentos de didlogos esclarecendo o quanto antes para a
crianca sobre a transicdo sem esconder fatos ou criar falsas ilusées. Com isso, ela
tera mais tempo para compreender a situacéo e aceitar o novo desafio;

. Realizar rodas de conversas nas quais as criangas expressem seus
medos, angustias e insegurancas, sendo ouvidas pelos colegas e professora,
momento no qual ela seja acolhida receba orientacgdes;

. Proporcionar a crianca a participacdo ativa no processo de mudanca de
escola, solicitar a opinido da mesma, mesmo que a decisao final seja da familia. Isso
significa que ela pode ter voz ativa na escolha da nova instituicdo de ensino;

. Promover momentos de reflexbes, rodas de conversas com o0s
estudantes do 2° periodo, se necessario com as familias;

. Sugerir aos responsaveis que estimulem a manutenc¢éo dos vinculos de
amizade criados na antiga escola para que sejam minimizados 0s possiveis
sentimentos de ansiedade e angustia nas criangas;

. Realizar um dia de visitagdo nas escolas sequencias - EC 10 e CAIC,
gue ocorre em dia letivo normal as familias sdo convidadas e acompanham os filhos,
juntamente com a equipe gestora, as professoras regentes de cada turma, a
Pedagoga e a Orientadora educacional do JI 06, a fim de conhecerem a equipe, 0

trabalho pedagogico e as regras; bem como o espaco fisico da nova escola.
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O projeto estd alinhado aos seguintes eixos transversais do Curriculo em
Movimento: Educacdo para a Diversidade e Cidadania e Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos, pois promove a participacao ativa das criancas em momentos de
didlogos, decisbes, além de incentivar a interacao, socializacdo. E com os seguintes
Campos de Experiéncias: O, eu, o outro e o noés; Escuta, fala, pensamento e
imaginacéo e Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagoes.

O projeto vai de encontro a seguinte meta:
ODSs4

4.2 - Até 2030, garantir qgue todos 0os meninos e meninas tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacéo pré-escolar,

de modo que estejam prontos para o0 ensino primario.

12 APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

O trabalho pedagdgico com projetos na Educacao Infantil € uma abordagem
dindmica e participativa que valoriza 0 protagonismo das criancas em seu processo
de aprendizado. Por meio de projetos, as criancas sao incentivadas a explorar temas
relevantes e significativos de forma interdisciplinar e contextualizada. Nesse contexto,
os educadores atuam como mediadores, proporcionando essas experiéncias de
aprendizagem que incentivam a investigacdo, a experimentacdo e a expressao
criativa, promovendo o desenvolvimento integral das criangcas em suas multiplas
dimensdes: cognitiva, emocional, social e motora. Os projetos na Educacéo Infantil,
além de estimular a curiosidade e o interesse das criancas pelo conhecimento,
contribuem para a construcdo de competéncias essenciais, como a autonomia, 0

trabalho em equipe, a resolucéo de problemas e a comunicagéo.

Além dos Projetos Institucionais, no JI 06 sdo desenvolvidos 0s seguintes
Projetos Especificos: Cultivando no Jardim, Grafismo & Simetria, Contando e
Emocionando e Transi¢do: Borboleteando em Rumo aos Novos Horizontes. O
projetos podem ser acessados nos anexos, onde estardo disponiveis de forma
detalhada.
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I.  Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

O projeto Cultivando no Jardim, idealizado com base no caderno
“Alimentac&o na Educacao Infantil: mais do que cuidar, educar, brincar e interagir” visa
trabalhar questéo alimentar e nutricional considerando a dimenséo afetiva que envolve
a alimentacdo e a sustentabilidade, com o amor e o0 respeito a natureza

desenvolvendo habilidades de cultivo e cuidado e ampliacdo do repertério alimentar.

Esse projeto articula-se diretamente com a seguinte meta do PPP: Tornar o
Jardim de Infancia 06 em todas as suas dependéncias um espaco cultivavel,
terapéutico e sustentavel por meio do projeto “Cultivando no Jardim”, além do espago
especifico para a horta, utilizar muros e alambrados para o cultivo de ervas medicinais,
hortalicas e plantas ornamentais (meta a ser alcancada este ano), como também para

0S seguintes objetivos:

. Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacéo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacao
ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca,;

. Ampliar a confianca e a participacdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas;

. Incentivar a curiosidade, a exploracdo, 0 encantamento, o0
guestionamento, a indagacdo e o conhecimento das criancas em relacdo ao mundo
fisico e social, ao tempo e a natureza;

. Promover a interacdo, o cuidado, a preservacao e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio
dos recursos naturais;

o Promover praticas nas quais a crianga perceba suas necessidades em

oposicao as vontades de consumo.

O projeto Grafismo &Simetria um dos projetos mais antigos desenvolvidos do
JI 06, que este ano surge com uma nova roupagem a partir da avaliagao realizada
pelo grupo na semana pedagadgica cuja finalidade central é proporcionar as criancas
da Educacéo Infantil uma experiéncia enriquecedora de aprendizado por meio de

registros de grafismo e simetria, visando promover o desenvolvimento global, a
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autoexpressdo e a construgdo de uma base solida para habilidades matematicas
futuras, com os mais variados registros de pinturas e experiéncias artisticas que ao
final se tornaréo um portfélio a ser compartilhado com as familias, além de servir como

um dos instrumentos avaliativos utilizados pelo professor para a elaboracédo do RDIC.

Esse projeto articula-se com a meta do PPP que visa promover o
desenvolvimento integral das criancas na Educacdo Infantil, enaltecendo o

protagonismo infantil, como também em consonancia com o0s seguintes objetivos:

o Favorecer a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressado: gestual,
verbal, plastica, dramatica e musical;

o Recriar relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes de espaco
temporais em contextos significativos para as criancas;

o Ampliar a confianca e a participacdo das criangas nas atividades
individuais e coletivas;

o Incentivar a curiosidade, a exploragdo, 0 encantamento, o0
guestionamento, a indagacdo e o conhecimento das criangas em relacdo ao mundo

fisico e social, ao tempo e a natureza;

Ja o Projeto Contando e Emocionando também reelaborado pela equipe que
aspira propiciar a comunidade escolar momentos de contacdo de histérias que visam
promover o encantamento, o desenvolvimento integral das criancas e a construcao de
vinculos afetivos e sociais dentro da comunidade escolar, reconhecendo a contacéo
de histérias como uma pratica cultural que tem o poder de encantar, educar e inspirar.
Ressurge neste ano de 2024 com um foco na meta que visa promover o0
desenvolvimento integral das criancas na Educacdo Infantil, enaltecendo o

protagonismo infantil, bem como nos seguintes objetivos:

o Favorecer a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual,
verbal, plastica, dramatica e musical;

o Ampliar a confianca e a participagdo das criancas nas atividades

individuais e coletivas;
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o Propiciar a interacdo e o0 conhecimento pelas criancas das
manifestacdes e tradi¢cdes culturais brasileiras;

o Organizar atividades de integracdo com a comunidade, como palestras,
workshops, mutirbes, passeios, contacdes de histérias para fortalecer os lagos entre

a escola e seu entorno.

O projeto Transicao: Borboleteando em Rumo aos Novos Horizontes
inspirado a partir do caderno “Transi¢cdo Escolar — Trajetérias ha Educacao Béasica do
Distrito Federal”, desenvolvido pela Orientagcdo Educacional deste Jardim, propde
promover uma transicdo suave e bem-sucedida da Educacéo Infantil para o Ensino
Fundamental, por meio do desenvolvimento do acolhimento e da integracdo da
comunidade escolar, proporcionando espacos de escuta ativa, suporte emocional as
criancas e aos responsaveis e atividades que favorecam o desenvolvimento de
habilidades de autorregulacdo emocional nas criancas. O projeto vai de encontro as
seguintes metas do PPP: fomentar uma cultura de paz e convivéncia harmoniosa na
comunidade escolar do JI 06, promovendo o didlogo, o respeito as diferencas e a
resolucdo pacifica de conflitos (meta a ser alcancada este ano) e promover o
desenvolvimento integral das criancas na Educacdo Infantil, enaltecendo o

protagonismo infantil.
O projeto esta em consonancia com os seguintes objetivos do PPP:

. Ampliar a confianca e a participacdo das criancas nas atividades
individuais e coletivas;

. Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracao da
autonomia das criancas nas acfes de cuidado pessoal, auto- organizacdo, saude e
bem-estar;

. Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos
culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no dialogo e
reconhecimento da diversidade;

o Incentivar a curiosidade, a exploracdo, 0 encantamento, o0
guestionamento, a indagacdo e o conhecimento das criangcas em relacdo ao mundo

fisico e social, ao tempo e a natureza,

Todos os projetos especificos do Jl 06 estdo disponibilizados na integra de

forma detalhada nos anexos deste PPP.
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Il.  Articulagdo com o Curriculo em Movimento

O projeto Cultivando no Jardim dialoga com o Curriculo em Movimento a
medida que perpassam pelos Eixos Integradores: Educar e cuidar. Pois no escopo do
projeto podemos perceber que desde o processo de pesquisa sobre os alimentos,
sobre o cultivo, colheita e cuidado com a natureza, sdo experiéncias que visam 0
cuidado com o corpo através da alimentacdo e o cuidado com a natureza e o
conhecimento. Além dos Eixos Integradores, percebe-se que estdo diretamente
atrelados aos Eixos transversais: Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacéo para sustentabilidade. Perpassando pelos seguintes Campos
de Experiéncias “O eu, o outro e 0 nés” a medida que propde o cuidado com o préprio
corpo por meio da alimentacao e do cuidado com a natureza, desperta a consciéncia
de respeito e cuidado zelando pela natureza que € um bem comum; Tragos, sons,
cores e formas a medida que prop&e 0 manuseio dos alimentos podendo experimentar

suas cores, formatos e tamanhos, cores, o plantio, o registro por meio de desenhos.

O projeto Grafismo &Simetria articula-se ao Curriculo em movimento por meio
dos Eixos Integradores: Brincar e Interagir e dos Eixos Transversais: Educacao para
Diversidade, uma vez que propde a aprendizado por meio de registros de grafismo e
simetria, visando promover o desenvolvimento global, a autoexpresséo e a constru¢ao
de uma base solida para habilidades matematicas futuras. Interliga-se diretamente
aos Campos de Experiéncias: Tracos, sons, cores e formas e Espacos, Tempos,
quantidades, Relacdes e Transformacbes, pois, estd diretamente ligado ao
desenvolvimento da coordenacdo motora por meio do desenho, contempla o
desenvolvimento da percepg¢do visomotora, explora cores, formas a serem
registradas, bem como outras habilidades relacionadas ao desenvolvimento l6gico-

matematico.

Contando e Emocionando é um projeto que, devido a proporcionar momentos
de contacdo de histérias (que é uma pratica cultural) que visam promover o
encantamento, o desenvolvimento integral das criancas e a constru¢do de vinculos
afetivos e sociais esta interligado ao Curriculo em Movimento por meio do Eixo
Integrador: Brincar e Interagir, bem como dos Temas Transversais: Educagao para a
Diversidade e Cidadania e Educag¢ao em e para os Direitos Humanos. Com foco nos

seguintes Campos de Experiéncias: Corpo, Gestos e Movimentos; e Escuta, fala,
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pensamento e Imaginacéo. Este projeto € rico, pois abrange diversos aspectos do
desenvolvimento humano, contribuindo para a formacéo integral das criancas e

promovendo experiéncias significativas de aprendizado.

Transicdo: Borboleteando Rumo a Novos Horizontes € um projeto
desenvolvido no JI 06 a partir do caderno propde promover uma transicao suave e
bem-sucedida da Educacdo Infantili para o Ensino Fundamental, por meio de
acolhimento, escuta ativa e suporte emocional; articula-se com o Curriculo em
Movimento nos Eixos Integradores: Educar e Cuidar e com os Eixos Transversais:
Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos.
Este projeto esta em paralelo com os seguintes Campos de Experiéncias: O eu, 0
outro e o0 nos; Escuta, fala, pensamento e Imaginacdo e Espacos, tempos,
guantidades, relacfes e transformacfes uma vez que ressalta a valorizacdo e o
respeito aos sentimentos das criangas, o fortalecimento das criangas nos seus grupos
bem como a construgdo da autonomia, autorregulacdo e do autocuidado. Permite
desenvolver a oralidade, o saber e respeitar o ouvir, além de propor as criancas que

experimentem o mundo ao seu redor por meio das trocas de experiéncias e interacao.

lll.  Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEIl e/ou ODS 4

O projeto Cultivando no Jardim articula-se com:
PDE

1.15 — Garantir a alimentagdo escolar e criar condicbes para que sejam
respeitadas as peculiaridades alimentares dos bebés e das criangcas pequenas,

proporcionando ambiente adequado a amamentacao e ao preparo dos alimentos

1.25 — Garantir o ambiente natural-natureza dentro e no entorno dos espacos

fisicos da educacéo infantil
PEI

OE14: Promover educacdo socioambiental, priorizando praticas sustentaveis

nas atividades educacionais e administrativas
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ODs4

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacéao pré-escolar,

de modo que eles estejam prontos para o0 ensino primario.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necesséarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura
de paz e néo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da

contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

O projeto Grafismo &Simetria articula-se com:
ODS4

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar,

de modo que eles estejam prontos para o ensino primario.

Projeto Contando e Emocionando articula-se com:
ODS4

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar,

de modo que eles estejam prontos para 0 ensino primario.

Projeto Transicdo: Borboleteando Rumo a Novos Horizontes articula-se

com:
PDE

1.14 — Orientar as instituicdes educacionais que atendem criancas de 0 a 5
anos que agreguem ou ampliem, em suas préticas pedagogicas cotidianas, acbes que

visem ao enfrentamento da violéncia, a inclusédo e o respeito, a promog¢ao da saude e
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dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o estreitamento da relacdo familia-

crianga-institui¢ao.
ODS4

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacgéo pré-escolar,

de modo que eles estejam prontos para 0 ensino primario.

13 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO
GOVERNO E/OU COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Além dos Projetos Institucionais e fazeres pedagodgicos baseados nos cadernos
guias da “Plenarinha 2023/2024”, “Alimentacdo na Educacédo Infantil: mais do que
cuidar, educar, brincar e interagir’, “O brincar como direito dos bebés e das criangas”,
“Convivéncia Escolar e Cultura de Paz” e “Transicdo Escolar — Trajetorias na
Educacao Basica do Distrito Federal” e dos Projetos Especificos: ‘Cultivando no
Jardim”, “Grafismo & Simetria”, “Contando e Emocionando” e “Transigao:
Borboleteando em Rumo aos Novos Horizontes”. O JI 06 participa do Programa de
Saude na Escola — PSE em parceria com a Unidade Basica de Saude n° 06 (UBS 06)

do Gama.

I.  Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

O Programa Saude na Escola (PSE), conforme descricdo no site oficial da
SEEDF, é uma estratégia intersetorial, pactuada formalmente entre as Secretarias de
Estado de Saude e de Educacéo, que visa promover saude, realizar educacdo em
saude e prevenir doencgas e agravos no ambiente escolar.

N&o € um programa que objetiva realizar atividades assistenciais na escola,
mas, durante as atividades coletivas, estudantes com necessidades especificas

podem ser identificados e encaminhados para acompanhamento na UBS.
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E realizado em escolas publicas do DF que aderem voluntariamente ao
programa, em parceria com a UBS de referéncia do territorio.

Conjuntamente, escola e UBS definem quais s&o os eixos que serdo abordados
durante o biénio, baseado no diagndstico local de salde e nas demandas
apresentadas pela comunidade escolar.

Dos 14 os eixos do programa, no JI0O6, foram escolhidos para a realiza¢do dos
encaminhamentos: Verificacdo da situacdo vacinal, Saude bucal e Saude ocular,
prevencao e combate a pediculose.

Apesar dos dados apresentados no site oficial da SEEDF de que houve um
aumento nas ac¢les pactuadas, o que se nota no JI 06 é que apos o periodo de

pandemia houve uma reducéao significativa de acdes antes realizadas.

Atualmente as acdes realizadas pela UBS 06 estdo mais voltadas para o
atendimento aos encaminhamentos realizados por meio da Orientacdo Educacional e
da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem sendo solicitados alguns
atendimentos especificos quando as familias ndo conseguem atendimento ou no caso
de encaminhamento para investigacdes de questdes relacionadas a salde da crianca
que, podem estar sendo a possivel causa de dificuldades relacionadas a
aprendizagem, as solicitacdes séo realizadas por meio do Fluxo Saude via SEI. Nesse
caso as criangas que necessitam de atendimento sdo encaminhadas para a UBS mais

préxima da residéncia.

As acdes da UBS 06 relacionam-se com a meta do PPP de tornar o Jardim de
Infancia 06 uma escola referéncia na educacao inclusiva aperfeicoando a comunidade
escolar no acolhimento, atendimento, formacdes e suportes as criangas tipicas e

familias, bem com as familias e criancas se encontram em vulnerabilidade social.
As acdes da UBS 06 articula-se com os seguintes objetivos do PPP:

o Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criangas nas acfes de cuidado pessoal, auto- organizacdo, saude e
bem-estar;

. Estabelecer parcerias com empresas locais, instituicbes publicas e
organizacbes da sociedade civil para promover saude, seguranca e garantia dos

direitos basicos da crianca;
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. Organizar atividades de integracdo com a comunidade, como palestras,
workshops, mutirdes, passeios, conta¢cfes de historias para fortalecer os lagos entre

a escola e seu entorno.

Il.  Articulagdo com o Curriculo em Movimento

As acdes do PSE em parceria com a Unidade Béasica de Saude — UBS 06
articulam-se com o Curriculo em Movimento com os Eixos Integradores: Educar e
Cuidar. Com os Eixos Transversais: Cidadania e Educagdo em e para os Direitos

humanos e Educacao para a Diversidade.

[ll.  Articulacdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

As acdes do PSE em parceria com a Unidade Basica de Saude — UBS 06

articulam-se com:
PDE

1.9 — Implementar, em carater complementar, programas intersetoriais de
orientacao e apoio as familias por meio da articulacdo das Secretarias de Educacéo,
de Saude, da Crianca, da Mulher e da Assisténcia Social, com foco no

desenvolvimento integral das criancas de até 5 anos de idade.

1.14 — Orientar as instituicdes educacionais que atendem criancas de 0 a 5
anos que agreguem ou ampliem, em suas préticas pedagdgicas cotidianas, acdes que
visem ao enfrentamento da violéncia, a inclusédo e o respeito, a promoc¢éao da saude e
dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o estreitamento da relacdo familia-

crianga-instituicao.

1.30 — Garantir as criangcas com deficiéncia, imediatamente apos a entrada em
vigor deste PDE, nas unidades da rede publica de ensino, o atendimento com

profissionais devidamente qualificados e habilitados para tanto.

7.14 — Promover, por meio de acdes intersetoriais dos 6rgdos competentes, a

articulacéo dos programas da area da educacao, de ambito local e nacional, com os
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de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacéo de rede de apoio integral as familias, como condi¢éo

para a melhoria da qualidade educacional.

7.15 — Universalizar, mediante articulacéo entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica

de educacéo basica, por meio de acdes de prevencdo, promoc¢ao e atencao a saude.
ODS 4

Meta 4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso
a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-

escolar, de modo que eles estejam prontos para 0 ensino primario.

14 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

I. Avaliacdo para as aprendizagens

Nesta etapa da Educacdo Basica, Educacao Infantil, a avaliacdo deve ser
constituida como um constante questionamento e reflexdo sobre a prética, buscando
efetiva-la como um processo que vise acompanhar e valorizar as aprendizagens e 0
desenvolvimento das criancas. A avaliacdo, fundamentalmente, é feita pelo docente,
mas também pelos outros profissionais e adultos que interagem com as criancas e
pelas proprias criangas.

No Jardim de Infancia 06, nas primeiras semanas de aula, € realizada a
avaliacdo diagnostica por meio da observacdo. Essa avaliacdo é ferramenta
fundamental que direciona o processo de ensino aprendizagem. Visa observar o
conhecimento prévio das criancas, as habilidades e competéncias que elas ja
apresentam, bem como conhecer a realidade de cada turma. A avaliacao diagndéstica
tem por objetivo buscar as melhores condicfes de desenvolvimento pedagogico e
acOes que atendam as necessidades dos estudantes. Seu registro € realizado no
diario em campo especifico e é realizada duas vezes por ano no inicio de cada

semestre.

68



Segundo o Art. 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional a
avaliagdo da Educacéo Infantil é realizada mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criancas, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso

ao ensino fundamental.

O Regimento da Rede Publica de Ensino do DF em seu artigo 181, instrui que
“a avaliagcdo objetiva captar as expressdes, a construgcdo do pensamento e do
conhecimento, o desenvolvimento da crianca, bem como suas necessidades e seus
interesses, em favor do seu desenvolvimento integral, por meio da observacao
sistemética e do acompanhamento continuo das atividades individuais e coletivas das
criangas”. Ainda no mesmo Regimento, ressalta-se que essas observacbes e
acompanhamentos séo registradas sob a forma de Relatorio Descritivo Individual da
Crianca — RDIC e deve ser compartilhados com os responsaveis legais ao final de

cada semestre.

Avaliar para incluir, incluir para aprender e para crescer (LIMA, 2011). Neste
sentido, a avaliacdo torna-se uma categoria central para a organizacao do trabalho
pedagogico. Entendemos que a funcao formativa é a que melhor se adapta ao processo
democrético de ensinar e aprender. I1Sso porque nossa crenca ratifica 0 compromisso
de uma avaliacdo comprometida com as aprendizagens de todas as criancas. Pois, “0
gue se pretende para a educacao infantil? Fundamentalmente um ambiente livre de
tensdes e limitac6es. Educadores disponiveis concretamente para acompanhar e
oportunizar vivéncias enriquecedoras” (HOFFMANN, 1994, p. 73).

A finalidade béasica da avaliacao é servir para tomar decisdes educativas, para
observar a evolugao e o progresso da crianca e para planejar se € preciso intervir ou
modificar determinadas situacdes, relagdes ou atividades na aula. A avaliacdo que
caminha nesse sentido podera produzir informacfes para aqueles que, ao avaliar,
também aprendem. Para Villas Boas (2008), a avaliacdo é formativa e também

informativa, porque retroalimenta o processo de ensino e aprendizagem.

De acordo com o artigo 10 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, as instituicdes de Educacao Infantil devem criar procedimentos para
acompanhamento do trabalho pedagdgico e para avaliagdo do desenvolvimento das

criangas, sem objetivo de selecéo, promocao ou classificacao, garantindo:
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l. A observacéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacdes das
criangas no cotidiano;

II. A utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criancas (relatorios,
fotografias, desenhos, albuns etc.);

[ll. A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagao de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢cdo vividos pela crianga
(transicdo casa/instituicdo de Educacéo Infantil, transicbes no interior da instituicéo,
transicao creche/pré-escola e transicao pré-escola/Ensino Fundamental);

IV. Documentagdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicdo junto as criancas e 0s processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca na Educacéo Infantil;

V. A ndo retencao das criancas na Educacao Infantil.

Assim, no Jardim de Infancia 06, a avaliacdo se da principalmente pela
observacdo sistematica e critica das criancas nos mais variados momentos de
vivéncias e experiéncias (até mesmo as brincadeiras livres), registro em caderno,
guestionario, relatérios e reflexao, portfolios (exposi¢cao das producdes das criangas),
realizacdo do grafismo e simetria mensalmente, em momentos oportunos realiza-se
autoavaliacao, considerada importantissima para a tomada de consciéncia da crianca

de seu momento de aprendizagens e desenvolvimento, entre outros.

Conclui-se portanto que a finalidade basica da avaliacdo é servir para tomar
decisfes educativas, para observar e acompanhar o processo de desenvolvimento da
crianca e para planejar situacbes, relacbes ou agOes na instituicdo que oferta
Educacéo Infantil. Essa avaliacdo é responsabilidade dos professores, dos demais

profissionais da instituicdo, das criancas e de seus familiares ou responsaveis.

Il. Avaliacdo em larga escala

O Decreto n° 9.432, de 29 de junho de 2018, regulamenta a Politica Nacional
de Avaliacédo e Exames da Educacéo Basica. Em 2019 foi realizado um projeto piloto
da Avaliacdo do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb). O Saeb —
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7 hY

Educacéo Infantil € subordinado administrativamente a Diretoria de Politicas e
Diretrizes da Educacgédo Basica (DPD), no ambito da Coordenacao-Geral de Educacgéo
Infantil (COGEI), e é executado e realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A Portaria n°® 250, de 05 de julho 2021,
estabeleceu as diretrizes de realizagdo do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
(Saeb) no ano de 2021, que contemplou uma amostra de instituicbes privadas,
publicas e conveniadas com o poder publico, localizadas em zonas urbanas e rurais

gue possuam turmas de creche ou pré-escola da etapa da Educacéao Infantil.

O novo Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo), publicado sob o Decreto n°
10.656, de 22 de marco de 2021, estabelece que:

Art. 41. O Inep realizara de forma amostral, com representatividade
probabilistica, a cada dois anos, avaliagdo da educacao infantil, com base em
parametros nacionais de qualidade, com a finalidade de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos
e a situacado de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, conforme
dispde a estratégia 1.6 do Plano Nacional de Educacé&o, aprovado pela Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 (Brasil, 2021c).

O unico modelo de avaliacdo em larga escala para a Educacéo Infantil € o Saeb,
que ja estd em sua terceira versdo desde 2019, e é realizado por meio de questionario

para os docentes.

lll.  Avaliagao Institucional

Sendo a Avaliacao Institucional um processo permanente e continuo, ao longo
do ano letivo, o JI 06 promove diversos momentos de avaliacdo do trabalho que vai
desde momentos mais restritos ao trabalho pedagdégico: avaliagdo de planejamentos,
desenvolvimentos de projetos, trocas de experiéncias pedagdgicas em momentos
como reunides, Conselhos de Classe, Coordenacdes Coletivas, Dias Letivos
Tematicos; quanto ao momento de uma avaliagdo mais global de todos os aspectos
envolvidos nos “Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil” sera realizada ao final

do ano com toda a comunidade escolar buscando o alinhamento das acdes entre
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todos os envolvidos no trabalho pedagdgico e administrativo da instituicdo. Neste ano
de 2024, ao final do ano, também pretende-se realizar no JI 06 uma grande Plenaria

Avaliativa Com base nos Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil.

IV. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagcdo para

as aprendizagens

A avaliacdo deve ser formativa, assim como a aprendizagem deve ser
significativa. Os procedimentos e instrumentos, isoladamente, ndo definem a funcéo

formativa. Hadji, 1994 ressalta que:

A avaliacéo dita formativa tem, antes de tudo, uma finalidade pedagdgica, o a
gue distingue da avaliacdo administrativa, cuja finalidade é probatéria ou
certificativa. A caracteristica essencial é a de ser integrada na acgdo de
“formacdo”, de ser incorporada no préprio ato de ensino. Tem por objetivo
contribuir para melhorar a aprendizagem em curso, informando o professor
sobre as condi¢cdes em que esta a decorrer essa aprendizagem, e instruindo o
aprendente sobre 0 seu préprio percurso, 0s seus éxitos e as suas dificuldades
(HADJI, 1994, p.63 e 64).

Para Hadji (2001), o que demarca uma avaliacdo formativa é a intencao de
avaliar a fim de garantir que o estudante continue no processo, aprendendo. Neste
Jardim de Infancia é realizada a observacao sistematica e critica das criancas nos mais
variados momentos de vivéncias e experiéncias (até mesmo as brincadeiras livres),
registro em caderno, questionario, relatérios e reflexdo, portfolios (exposicdo das
producdes das criangcas), em momentos oportunos realiza-se com as criangas a

autoavaliacao.

O registro para consolidar o processo avaliativo, ao final do semestre, os
professores elaboram o RDIC, que € lido e assinado pelos familiares. Nos casos que
se destoam bastante do que é necessario que a crianca internalize, ou do ideal para a
faixa etaria, tanto na questdo cognitiva quanto comportamental os casos sao
encaminhados pelos professores para a Orientagcdo Educacional e Equipe

Especializada de Apoio a Aprendizagem, para que se investigue e sejam realizadas as
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intervencdes necessérias visando que as criangas tenham os seus direito a

aprendizagem garantidos.

V. Conselho de Classe

De acordo com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996- Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, o Conselho de Classe, 6rgao colegiado consultivo e
deliberativo, de carater permanente, destina-se a acompanhar e avaliar o processo de
educacdo, de ensino e de aprendizagem, obrigatério em todas as etapas e
modalidades da Educac¢&o Basica e tem por objetivo o acompanhamento e a avaliagédo
do processo de desenvolvimento do estudante e tem sua existéncia para consolidar
a gestdo democratica da escola publica. Baseado na LDB, no Regimento Interno da
SEEDF art. 29, se elucida que o Conselho de Classe é 6rgao colegiado integrante da
Gestdo Democrética e se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacéo,

de ensino e das aprendizagens.

O Conselho de Classe na Educacéo Infantil ndo tem efeito classificatério e nem

para aprovacgio ou promogao. E registrado em ata especifica.

No JI 06 o Conselho de Classe ocorre semestralmente de forma coletiva com
a participacao da gestéo, de toda a equipe pedagdgica e corpo docente, sdo discutidos
diversos pontos referentes ao acompanhamento, evolucdo e avaliacdo do processo
ensino aprendizagem, bem como do progresso individual do estudante. Neste
Conselho séao realizados os encaminhamentos, a avaliacdo da necessidade de
intervencdo, avancos alcancados, estratégias pedagdgicas utilizadas. Neste espaco
também sdo propostas acbes para melhoria, avalicdo dos projetos pedagogicos

facilitando o processo de avalicao da escola.
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15 PAPEIS E ATUACAO

I. Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O Servigo Especializado De Apoio a Aprendizagem (SEAA) € um Servico de
apoio técnico-pedagogico, multidisciplinar, composto pela Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem (EEAA) e Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA).

A Equipe Especializada De Apoio A Aprendizagem (EEAA) é composta por
profissionais com formacdo em psicologia e em pedagogia, desenvolve acdes
institucionais, preventivas e interventivas. Tem por objetivo contribuir com a qualidade
do processo de ensino e de aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento de todos
os estudantes. O trabalho da Equipe Especializada De Apoio A Aprendizagem (EEAA)
destina-se a equipe gestora, equipe pedagdgica, professores, familias e estudantes
da unidade escolar.

No Jardim de Infancia 06, temos apenas a atuacédo da pedagoga pois ndo ha
profissional em Psicologia para compor a equipe. As demandas para EEAA,
relacionadas ao processo de escolarizacdo, sdo apresentadas por gestores,
coordenadores, professores, responsaveis ou estudantes.

Os documentos norteadores para atuacdo do SEAA continuam sendo a
Orientacdo Pedagogica do SEAA (2010), Regimento Escolar da Rede Publica de
Ensino (2019) e Portaria n® 03/2020, de 06 de janeiro de 2020. A Equipe Especializada
De Apoio A Aprendizagem (EEAA) tem como principal objetivo a promocédo da
melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de
intervencdes avaliativas, preventivas e institucionais, especialmente as instituicdes
educacionais que ofertam a Educacdo infantil, Ensino Fundamental — Séries/Anos
Iniciais e os Centros de Ensino Especial. As acdes da EEAA sdo de carater

institucional e pautado nas seguintes acoes:

o Favorecer a ressignificacdo das concepcdes de ensino e de
aprendizagem dos atores da instituicdo educacional, promovendo a consolidagcéo de
uma cultura de sucesso escolar;

o Contribuir para a reflexdo acerca dos diversos aspectos pedagoégicos e

intersubjetivos, com vistas a oxigenagcao das praticas e das relacdes no contexto
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escolar; escolares, visando conhecer e investigar os multiplos fatores envolvidos no
contexto escolar;

o Contribuir com a formacgéo continuada do corpo docente;

o Realizar procedimentos de avaliacao/intervencéo as queixas escolares,
visando conhecer e investigar os multiplos fatores envolvidos no contexto escolar;

o Contribuir com a formacéo continuada do corpo docente;

o Sensibilizar as familias para maior participa¢do no processo educacional
dos estudantes;

o Assessorar a direcdo e a comunidade escolar, com vistas a criagdo de
reflexdes acerca do contexto educacional que facilitem a tomada de decisdes, a
construcdo e a implementacao de estratégias administrativo-pedagdégicas;

o Articular acdes com o0s profissionais do servico de Orientacdo
Educacional e das salas de recursos, quando se tratar dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem pauta-se em

trés dimensdes concomitantes e contextualizadas:

1. Mapeamento institucional nas dimensfes pedagdgicas, administrativa,
social, cultural, entre outros. Numa perspectiva de atuacao preventiva e valorizando
as caracteristicas particulares que interferem no desempenho da escola;

2. Assessoramento ao trabalho coletivo dos professores, visando auxiliar a
instituicdo escolar na conscientizacdo dos processos educativos, tanto no que se
refere aos avancos, compreendidos como acdes pedagdgicas bem-sucedidas, quanto
aos desafios que podem ser superados por meio de acao coletiva,

3. Acompanhamento do processo de Ensino-Aprendizagem, buscando
momentos de reflexdo acerca da forma pela qual se da a aplicacdo de métodos e
técnicas pedagodgicas, desenvolvidas por todos os envolvidos no processo, buscando

a concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

As intervencgdes da EEAA, no JI 06, por meio da Pedagoga séo pautadas nas
situacdes de queixas escolares que tem como objetivo realizar acdes de intervencéo
educacional junto aos professores, as familias e aos alunos encaminhados,
individualmente ou em grupo, de acordo com a demanda apresentada, com vistas ao

sucesso escolar. A atuacdo da Pedagoga do JI 06 Tem como objetivos especificos:
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o Desenvolver estratégias que favorecam o0 comprometimento dos
professores no processo de acompanhamento / intervencdo aos alunos com queixas
escolares, superando a distancia existente entre a pratica dos especialistas e a dos
professores;

o Criar um espaco de escuta do discurso dos professores, para conhecer
suas concepcgdes e suas expectativas a respeito dos desempenhos escolares dos
estudantes;

o Investigar os recursos mobilizados pela instituicdo educacional e,
principalmente, co-responsabilizar o professor pelas intervencdes que se fizerem
necessarias ao éxito dos estudantes.

o Orientar as acdes dos professores e de outros profissionais da educacgéao
para o planejamento de intervenc¢des educacionais adequadas a situagdo escolar da
crianca;

o Avaliar de maneira contextual os alunos para encaminhamentos
necessarios, sendo que, no caso dos Centros de Ensino Especial, sera realizada a
avaliacdo funcional, podendo contar com a participacdo de outros profissionais do
contexto escolar;

. Promover a adequacao curricular, propiciando subsidios as intervencdes
docentes no ambito da instituicdo educacional,

o Acompanhar as classes especiais, onde houver, em articulacdo com as
coordenacdes intermediarias das EEAA e do Ensino Especial, Supervisor e
Coordenador Pedagdgico da instituicdo educacional, coordenador de inclusdo do
Centro de Ensino Especial e professores da sala de recursos, com vistas a inclusao
dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

o Promover estudos de caso nas situacdes em que haja necessidade de
adequacao ou de mudanca de atendimento aos alunos que ja tenham sido avaliados
pela EEAA e possuam Relatério de Avaliacao e Intervencdo Educacional;

o Elaborar documentos e Relatério de Avaliagdo e Intervencéo
Educacional apresentando a concluséo de cada caso e indicando as possibilidades
de atuacédo pedagodgica no ambito da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito

Federal.
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[I. Biblioteca Escolar

O Jardim de Infancia 06 do Gama nao possui Biblioteca Escolar e nem Sala de

Leitura.

1.  Conselho Escolar

A criagao, constituicdo e funcionamento dos conselhos escolares estava
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LDB Lei n® 9.394/96 e reafirmados
no Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2011-2020, porém foi sancionada em 02 de
agosto de 2023 a Lei 14.644 que institui de fato os Conselhos Escolares e Foruns de

Conselhos Escolares.

De acordo com a Lei 14.644/23 em seu art.14 e paragrafo primeiro, o Conselho
Escolar, 6rgao deliberativo, deve ser composto do Diretor da Escola, membro nato, e
de representantes das comunidades escolar e local eleitos por seus pares. Ja no
paragrafo segundo do mesmo artigo ressalta que o Férum dos Conselhos Escolares
€ um colegiado de carater deliberativo que tem como finalidades o fortalecimento dos
Conselhos Escolares de sua circunciséo e a efetivacdo do processo democrético nas

unidades educacionais, com vistas a melhoras a qualidade da educagéo.

Cabe ao conselho zelar pela manutencéo da escola e monitorar as acdes dos
dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. Eles tém funcdes
deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdo democratica

das escolas publicas.

No ano de 2023 ocorreu o0 processo eleitoral para escolha de Conselheiros
Escolares, Diretores e Vice Diretores das escolas publicas do DF, de acordo com a
Resolucdo 01 de 03 de agosto do referido ano. No JI 06 foram eleitos tanto a chapa

candidata a Diretor e Vice-diretor, bem como os candidatos ao Conselho Escolar.

O Conselho Escolar deste Jardim atualmente é composto pelos seguintes
membros: Presidente Juliana Marques Lima Passos (carreira magistério), Vice-
Presidente Pablo Willian Mendes Alcantara (pais/responsaveis), Primeira Secretaria
Paula Maria dos Reis (carreira magistério), Segundo Secretario Tiago Magalhaes de
Oliveira (pais/responsaveis). Porem Tiago Magalh&es de Oliveira foi eleito, mas como
seu filho concluiu o 2° periodo em 2023, sendo encaminhado sequencialmente para
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um Escola Classe, Tiago ja ndo faz mais parte do Conselho. Nao foram eleitos
membros da Careira Assisténcia, pois nao tiveram candidatos.

No JI 06 enfrenta alguns desafios em relacéo a formacéo solida e permanente
de Conselho Escolar, o primeiro € devido a rotatividade de pais/responsaveis, pois as
criangas permanecem matriculadas na escola por apenas dois anos, o outro, refere-
se a composicdo do Conselho pelos membros da Carreira Assisténcia, pois além de
serem pouquissimos os funcionarios do segmento, nenhum demonstrou ou demonstra

interesse em participar.

O trabalho do Conselho Escolar no JI 06 tem por meta promover um ambiente
acolhedor, seguro e estimulante para as criangas, no qual haja comunicacéo aberta e
transparente entre os membros da comunidade escolar, incluindo pais, professores e
funcionérios, buscando aprimorar as politicas, espaco fisico e praticas da escola,
alinhando-as com as melhores evidéncias e promovendo uma cultura de aprendizado

continuo em na escola.
Sao objetivos do Conselho Escolar deste Jardim:

. Promover melhorias no ambiente fisico da escola a fim de torna-lo mais

acolhedor, seguro e propicio ao aprendizado das criancas;

. Adquirir materiais e/ou equipamentos que contribuam para o bom andamento

do trabalho pedagdgico;

. Revisar e atualizar as politicas da escola a fim de garantir alinhamento com as

praticas e evidéncias em Educacao Infantil;

. Melhorar os canais de comunicacdo entre pais, professores, funcionarios e

estudantes a fim de garantir uma comunicacgao aberta, transparente e eficaz.

As acdes a serem realizadas para implementacdo do Plano de Acéo do

Conselho Escolar serao as seguintes:
. Revisar o Regimento Interno;

. Analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela
equipe gestora da unidade escolar sobre a programacao e a aplicagdo dos recursos

necessarios a sua manutencao e a sua conservagao;
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. Garantir mecanismos de participacdo efetiva e democréatica da comunidade
escolar na elaboracgéo do Projeto Politico Pedagogico — PPP da escola;

. Divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos

recursos financeiros, a qualidade dos servi¢os prestados e aos resultados obtidos;

. Estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos

termos deste Regimento;
. Fiscalizar a gestédo da unidade escolar;

. Participar, periodicamente, da avaliacdo da unidade escolar nos aspectos
técnico, administrativo e pedagdgico, considerando, inclusive os indicadores

escolares de rendimento;

. Analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucdo por quaisquer dos

segmentos que compdem a comunidade escolar;

. Intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solucdo pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacao

Educacional,
. Propor acdes na perspectiva educacional inclusiva.

Os responsaveis pelas a¢des do Conselho Escolar: Membros, Equipe gestora,
responsaveis, Equipe Docente, Equipe de Apoio.

De acordo com o cronograma, o plano deve ser estabelecido no prazo de 2
anos, sendo que no primeiro ano pretende-se realizar a avaliacdo do ambiente fisico,
fortalecimento da comunicacéo, oferecimento de palestras e oficinas e no segundo
ano a implementacdo de melhorias no espaco fisico, revisdo e atualizacdo das

politicas da escola e promoc¢édo de eventos comunitarios.

IV. Orientagcédo Educacional (OE)

O trabalho da Orienta¢céo Educacional do Jardim de Infancia 06 do Gama esta
articulado aos demais servicos da unidade escolar, bem como a familia e a
comunidade, estabelecendo uma rede social e institucional de protecéo e garantia aos

direitos do estudante e de melhoria da qualidade da educacdo, a Orientadora
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Educacional desenvolve seu trabalho, tendo em vista sua capacidade de dialogar com
0 corpo escolar, o curriculo e o processo ensino-aprendizagem diante da realidade

socioecondmica dos estudantes.

Esse trabalho esta organizado em 6 grandes eixos de acdo, conforme prevé a

Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional (2019, p.59), que séo:

1. Implantacdo da Orientacdo Educacional — Estruturacdo do espacgo
fisico. Promocédo da identidade da Orientacdo Educacional. Organizacdo dos
instrumentos de registros.

2. Acdes Institucionais -Organizacdo dos instrumentos de registros.
Analise da realidade. Planejamento coletivo. Intervencéo e Acompanhamento.

3. Acdes Junto aos Professores - Apoio Pedagdgico individual, Acéo
Pedagadgica no coletivo.

4. Acdes Junto aos Estudantes - Ac¢bes educativas individuais, Agcdes
educativas no coletivo.

5. Acdes Junto a Familia - Integracao familia-escola. Atencéo pedagodgica
individualizada.

6. Acdes em Rede - Rede de protecao social. Rede interna.

As principais agdes realizadas pela Orientadora Educacional no Jl 06 séo:

o Participar da elaboracdo de acdes construidas coletivamente em
momentos das coordenacdes e reunides junto ao corpo docente e equipe gestora do
JI 06;

o Fazer a escuta ativa ndo so6 dos estudantes, mas de todo corpo escolar;

. Atuar por meio de contacdo de histéria no atendimento individual dos
estudantes faz reflexdo com objetivo de realizar o enfrentamento as violéncias;

o Ampliar o conhecimento em areas preventivas, como enfrentamento ao
abuso das criancas- Fazer pedagogico do Dia 18 de maio, Crian¢ga ndo namora;

o Contribuir diariamente na hora do acolhimento individual ou coletivo
buscando a construgdo de uma convivéncia cooperativa, participativa, democrética,
solidarias, por meio da educacéo para a Cultura de Paz;

o Assessorar 0S processos ensino-aprendizagem em parceria com 0s

profissionais da organizagédo pedagdgica da escola;
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o Promover e participar durante todo ano criando acfes de adaptacao
escolar aos estudantes sempre que necessario;

o Realizar o controle da frequéncia escolar dos estudantes, fazendo busca
ativa aos mesmos;

o Realizar projeto da transicdo escolar com os estudantes do 2° periodo
que vao no ano de 2025 para a proxima etapa de ensino;

o Participar ativamente das reunides coletivas e Conselhos de Classe;

o Contribuir para o vinculo entre a familia e a escola, acolhendo os pais ou
responsaveis, oferecendo informacdes e compartiihando conhecimentos que
favorecam o processo educativo em parceria.

. Fazer parcerias e articulacées com a rede de apoio;

. Participar ativamente dos estudos de casos dos estudantes com

necessidades especiais, realizados no 2° semestre do ano letivo.

A Orientacdo Educacional - OE também é responsavel pelo desenvolvimento
dos seguintes fazeres pedagogicos/projetos ja consolidados e a serem desenvolvidos
neste ano de 2024: Acolhimento/ adaptacao escolar, Dia 18 de maio: “Crianca Nao

Namora” e Projeto Transicao: “Borboleteando em Rumo aos Novos Horizontes”.

Apds 0 momento de escuta realizado pela OE, nos primeiros meses do primeiro
semestre, encontram-se encaminhados para que sejam tomadas as devidas
providéncias quanto a necessidade de orientacdes em reunides com as familias ou
suspeita de violacdo de direitos. Foram encaminhadas para acompanhamento da OE,
um total de 32 criancas, fora diversos casos do cotidiano nos quais as reunides e 0s

encaminhamentos ao Conselho Tutelar sdo realizados em carater de urgéncia.

V. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O Atendimento Educacional Especializado — AEE, que acontece em Sala de
Recursos Generalista, € um dos servicos oferecidos pela educacdo especial para
atender aos estudantes com transtorno global do desenvolvimento e/ou deficiéncia
intelectual e deficiéncia fisica, matriculados em escolas de ensino regular. O referido

atendimento tem como objetivo principal promover meios para eliminar entraves que
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possam comprometer a plena participacdo de todos os estudantes, publico alvo do
AEE, além de criar, desenvolver e implantar mecanismos pedagogicos a partir das
necessidades educacionais dos estudantes, considerando a especificidade de cada

um.

O JI 06 conta com uma professora que atua na Sala de Recursos, atendendo
um total de 15 crian¢cas no periodo matutino em aulas de 50 minutos as tercas e
quintas-feiras. Algumas delas realizam as aulas individualmente e outras em grupos
de no maximo 4 criancas. No periodo vespertino também séo atendidas 15 criancas
em aulas de 50 minutos as segundas, tercas e quintas-feiras, com a mesma dinamica:
algumas atendidas individualmente e outras em grupos (tabela de horario no
apéndice). O trabalho realizado tem sido satisfatério, os resultados tem sido positivos

mediante relatos dos responsaveis e professores.

As aulas séo realizadas na Sala de Recursos, mas em diversos momentos as
criancas sédo conduzidas pela professora a participarem de atividades em ambientes
externos a sala de forma a integrada com as experiéncias e projetos desenvolvidos

com as demais turmas.

A profissional responsavel pelo servigo promove momentos de sensibilizacéo
com a comunidade escolar sobre a importancia da inclusédo, orienta as familias dos

estudantes, os professores e criangcas matriculadas na unidade de ensino.

O trabalho pedagdgico realizado pela professora da Sala de Recursos conta
com o empenho dos demais profissionais envolvidos, a instigacdo frente ao
atendimento complementar de qualidade e a persisténcia diante dos desafios diarios

presentes nos atendimentos.

De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF (2019, p. 63),

sao atribuicdes do professor do AEE:

o Elaborar, anualmente, Plano de Acéo das atividades de AEE na unidade
escolar;
o Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos

pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades

especificas dos estudantes da Educacéo Especial;
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o Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

o Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes na sala de
recursos multifuncionais, que se subdivide em generalista e especifica;

o Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum, bem como em outros
ambientes da unidade escolar;

. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

o Orientar o uso da tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

o Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, e das estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas

atividades escolares.

As acgOes desenvolvidas pela professora de AEE no Jardim de Infancia 06 neste

ano sao:

o Participagdo em atividades pedaglgicas com as criancas com
deficiéncia e/ou TEA para promocédo da a adaptacéo/insercdo no ambiente escolar;

o Realizacéo de atividades de contacdo de histdrias, musicas, vivéncias,
dramatizacdes, palestras e outras atividades alusivas ao tema: “Semana Distrital de
Conscientizagéo e Promogé&o da Educacao Inclusiva”;

o Distribuicdo para comunidade escolar de folder informativo “Semana
Distrital de Conscientizacdo e Promocédo da Educacao Inclusiva aos alunos com
Necessidades Especiais” - Apresentagdo dos Servicos de Apoio a Aprendizagem:
funcdes e as atribuicdes especificas de cada servico;

o Realizagdo de dindmica “FAKE OU FATO” para esclarecimento da
atuacao de cada servigco pedagdgico de apoio a aprendizagem atuante na unidade de

ensino;
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o Realizacdo de reunido pedagdgica com o0s responsaveis pelos
estudantes com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista — TEA, para
apresentacao do servico realizado em Sala de Recursos;

o Execucdo de atividades pedagogicas com as criancgas,
complementando os trabalhos pedagoégicos propostos pelas professoras regentes;

o Apresentacao de historias a partir da tematica da incluséo; contacdo de
historias uma vez por més para todas as criancas da escola; realizacdo de atividades
a partir das histérias contadas;

. Realizacdo da culminancia do projeto no dia 21 de setembro, “Dia
Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia”;

. Execucéo de atividades pedagdgicas com as criangas, complementando
os trabalhos pedagdgicos propostos pelas professoras regentes;

o Apresentacdo e sugestdo para elaboragdo e preenchimento da
documentacdo das criancas com deficiéncia, sindrome e transtorno do espectro
autista;

o Sugestdes de atividades pedagdgicas para a promoc¢ao da inclusdo de
todas as criangas nos momentos coletivos e nas atividades na sala de referéncia,
guando se tratar de criancas das Classes Especiais;

. Acompanhamento e sugestfes para realizacdo das vivéncias previstas
em turma predeterminada;

o Planejamento e execucao de atividades pedagdgicas visando a inclusédo
das criancas conforme suas especificidades;

o Sugestdes de praticas inclusivas, acolhendo a crianca com deficiéncia,
sindromes e/ou transtorno do espectro autista — TEA informando sobre rede de apoio
na comunidade e a importancia dos atendimentos terapéuticos e médicos;

o Informacdes e esclarecimentos quanto ao acompanhamento das
criancas com deficiéncia, sindrome e/ou transtorno do espectro autista — TEA;

o Participacdo e apoio aos professores nas atividades extraclasse
garantindo assim a efetiva participacao das criancas NEEs;

o Atendimento individualizado ou coletivo aos pais para esclarecimento de
duvidas e repasse de informacgdes sobre o desenvolvimento das criangas;

o Atuacédo nos Conselhos de Classe, conforme cronograma da escola;
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o Formacao pedagdgica sobre “Adequacao Curricular’. Esclarecimentos e
sugestbes para o0 preenchimento do documento observando as
especificidades/necessidades de cada crianca;

o Realizacdo de reunido com os pais/responsaveis dos estudantes das
Classes Especiais para informacfes gerais, apresentacdo da equipe, trabalho
pedagdgico realizado nas CE, relatos sobre as vivéncias, importancia do
acompanhamento da familia e outros;

o Participacdo e apoio nas festas onde ha apresentacdes das criancas,
exposicdo de atividades desenvolvidas pelos estudantes a partir do tema da festa;
suporte aos professores para promover a participacado das criancas com deficiéncia
e/ou TEA, sugerindo adaptacdo quando necessario;

o Planejamento de estratégias favoraveis a participacdo das criancas com
deficiéncia, sindromes e/ou transtorno do espectro autista — TEA nas atividades
pedagogicas desenvolvidas no ambiente escolar;

o Sensibilizagdo sobre a importancia da participacdo das criancas nas
atividades coletivas, incluindo os momentos realizados fora do ambiente escolar;

o Participacdo e elaboracdo dos Estudos de Caso das criancas
matriculadas no Jardim de Infancia 06 do Gama, conforme orientacdo legal, junto a
Equipe de Apoio a Aprendizagem, professor regente, coordenador pedagdgico,
equipe gestora,

. Realizacdo de atividades, como: contacdo de histérias, apreciacdo de
masicas, vivéncias, dramatizacdes, palestras e outras atividades alusivas ao tema
“semana de conscientizacdo de LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA”; exposicdo
de atividades pedagdgicas desenvolvidas com as criangcas no decorrer do primeiro
semestre com temas voltados para a inclusao;

o Promogédo da tematica “Inclusdo” junto a comunidade escolar;
culminancia do tema na “semana de conscientizacdo de LUTA DA PESSOA COM
DEFICIENCIA”;

o Participacdo nas brincadeiras, festa e outras atividades desenvolvidas
na escola em comemoracao ao dia das Criancas; sugestdes para adaptacdes nas
brincadeiras se necessario;

o Realizacdo das atividades pedagodgicas previstas para os estudantes

com deficiéncia e/ou transtorno;
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o Promocdo de acdes pedagodgicas coletivas e individuais com os

estudantes NEEs e demais estudantes da Unidade Escolar;

o Conclusédo das atividades pedagdgicas realizadas pela Sala de
Recursos;
o Realizagdo de reunido com os pais e/ou responsaveis pelos estudantes

NEEs, para encerramento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na Sala de
Recursos;
o Concluséo e fechamento do Diario de Classe, Adequacdes Curriculares

e outros documentos préprios do AEE.

AcOes sao desenvolvidas com a participagdo da Professora do Atendimento

Educacional Especializado - AEE, Equipe pedagdgica (professoras e
coordenadoras), Equipe Gestora, Orientacdo Educacional - OE, Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA, Professoras regentes,

Coordenadoras pedagogicas, Estudantes, Familias e convidados. O plano sera

desenvolvido durante todo o ano letivo de 2024.

VI.  Profissionais de apoio escolar: Monitor e Educador Social Voluntario

Monitor de Gestdo Educacional

Conforme com a Portaria Conjunta n° 28, de 16 de setembro de 2016, sao
atribuicdes gerais dos Monitores de Gestdo Educacional: executar, sob orientacdo de
equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de criancas; participar de
programas de treinamento e formacdo continuada; executar outras atividades de

interesse da area.

Com relacéo ao trabalho dos monitores de gestéo educacional, o JI 06 tem por
meta assegurar as criangcas com necessidade especial o pleno desenvolvimento em
todos os seus aspectos: habilidades motoras, cognitivas, sociais e de autocuidado, a

partir das suas potencialidades tornando a escola um ambiente mais acolhedor e

inclusivo.
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A partir da meta citada acima, o Jardim de Infancia 06 tem objetivos a serem
alcancados a partir do suporte do Monitor, sao eles:

. Fornecer suporte para desenvolver a coordenacao motora global e fina,
permitindo que as criangas participem das atividades fisicas potencializando as
capacidades individuais;

. Auxiliar nas habilidades sociais e de interagdo, como comunicacao
verbal e ndo verbal, habilidades de compartilhamento, empatia e cooperacdo das
criancgas;

. Facilitar o desenvolvimento das habilidades de autocuidado, como
alimentacao independente, higiene pessoal e de vestir-se por meio de orientacao
individualizada;

. Incentivar a autonomia das criangas, capacitando as criancas a
realizarem tarefas com o minimo de ajuda possivel, de acordo com a capacidade de
cada uma,

. Promover a sensibilizagdo e a aceitacéo da diversidade por meio de um

ambiente inclusivo e acolhedor.

As acdes a serem executadas a partir de publico de criancas com necessidades
educacionais especiais, do Jl 06, de acordo com a portaria ja citada acima: auxiliar o
professor na organizacdo da sala e dos materiais pedagdgicos; auxiliar o professor
quanto a observacdo e registro do comportamento dos estudantes sob o seu
monitoramento, orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicdes;
comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacdes de
risco para os estudantes ou qualquer acontecimento diferente da rotina diaria; realizar
os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitério,
higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocacédo de pecas de
vestuario e outros; auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes; verificar
0s objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim de que nédo sejam
trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as
roupas usadas em sacos plasticos; auxiliar o professor nas atividades ludicas tais
como: contar historias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar
musicas, desenhar e outros; acompanhar os estudantes no parque, no patio, em
atividades de psicomotricidade/educacao basica, nas atividades complementares e

intercomplementares e em eventuais passeios; acompanhar o0s estudantes da
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educacdo especial nas atividades de vida diéria, autbnoma e social no contexto
escolar e nas atividades extraclasse, na realizacdo das atividades motoras e ludo-
recreativas; atuar como mediador instrumental do estudante na realizacdo das
atividades para aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse,
orientado pelo professor; auxiliar o professor no controle comportamental:
acompanhar o estudante com alteragdo no comportamento adaptativo a outros
espacos e atividades pedagogicas, sob o0 acompanhamento e orientacéo do professor

e da equipe escolar.

Os responsaveis pelo desenvolvimento desse plano sdo: Equipe Gestora,

Monitoras e professora da Sala de Recursos.

No JI 06 contamos com duas monitoras de Gestdo Educacional, uma atuando
no turno matutino e outra no vespertino, ambas realizam um trabalho satisfatério em
relacdo ao atendimento e acompanhamento das criancas com Necessidades
Educacionais em conjunto com toda a equipe do Jardim assegurando a essas
criancas um ambiente mais acolhedor e inclusivo por meio da garantia e auxilio no

desenvolvimento de suas habilidades motoras, cognitivas, sociais e de autocuidado.

Educador Social Voluntério (ESV)

De acordo com a Portaria n°® 28, de 12 de janeiro de 2024, em seu artigo 5°, os
ESVs devem atuar na Unidade Escolar de segunda a sexta-feira, em dias letivos
presenciais, dias de reposicdo. Ja o art. 7° especifica a atuacdo dos ESVs, de acordo
com a formacdo para atuacdo com estudantes com necessidades especiais e TEA,
de acordo com orientacdo da Equipe Gestora e professora do Atendimento

Educacional Especializado/Sala de Recursos.
De acordo com a mesma portaria sao atribuicdes dos ESVs:

1. Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou

deficiéncia e TEA nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem:
a) refeicoes;

b) uso do banheiro, escovacao dentaria, banho e troca de fraldas;
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c) locomogao nas atividades realizadas na UE e atividade extraclasse;
d) para se vestirem e se calcarem;
e) atividades recreativas no parque e no patio escolar.

2. Realizar, sob a presenca e a supervisao do professor, o controle da sialorreia
e de postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de

cadeira de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no parque;

3. Acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de ortese
e/ou prétese, em todos 0s espacos escolares a que eles necessitem ir, como em

outros, fora do ambiente escolar;

4. Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organizacao dos

materiais escolares;

5. Informar ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas aos

estudantes, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios;

6. Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula
e extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencéo, a participacéo e a

interacao;

7. Auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episodios de
alteracdes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe

Gestora;

8. Favorecer a comunicacdo e a interacdo social dos estudantes com seus

pares e demais membros da comunidade escolar.

Com relacédo ao trabalho dos ESVs, o JI 06 tem por meta assegurar as criangcas
com necessidade especial o pleno desenvolvimento em todos 0s seus aspectos:

habilidades motoras, cognitivas, sociais e de autocuidado, a partir das suas

potencialidades tornando a escola um ambiente mais acolhedor e inclusivo.

A partir da meta citada acima, o Jardim de Infancia 06 tem objetivos a serem

alcancados a partir do suporte do Monitor, séao eles:

o Fornece suporte a coordenagédo motora global e fina, permitindo que as

criangas participem das atividades fisicas potencializando as capacidades individuais;
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o Auxiliar nas habilidades sociais e de interacdo, como comunicacao
verbal e ndo verbal, habilidades de compartilhamento, empatia e cooperacdo das
criancgas;

o Facilitar o desenvolvimento das habilidades de autocuidado, como
alimentacdo independente, higiene pessoal e de vestir-se por meio de orientacao
individualizada,;

o Incentivar a autonomia das criancas, capacitando as criancas a
realizarem tarefas com o minimo de ajuda possivel, de acordo com a capacidade de
cada uma;

o Promover a sensibilizacédo e a aceitacdo da diversidade por meio de um

ambiente inclusivo e acolhedor.

As acles a serem executadas pelos ESVs a partir do publico de criancas com
necessidades educacionais especiais do JI 06, sdo as mesmas citadas no art.7 da

Portaria de acordo com a portaria ja citada acima, n° 28, de 12 de janeiro de 2024.

As responsaveis pelo desenvolvimento de plano de acdo sdo: Educadoras
Sociais Voluntarias, Equipe Gestora e professora da Sala de Recursos. Sera
desenvolvido no decorrer do ano letivo de 2024.

No JI 06 contamos com seis Educadoras Sociais Voluntarias, duas atuando em
periodo integral, duas no periodo matutino e outras duas no periodo vespertino. Todas
realizam um trabalho satisfatério em relacdo ao atendimento e acompanhamento das
criangas com Necessidades Educacionais em conjunto com toda a equipe do Jardim
assegurando a essas criancas um ambiente mais acolhedor e inclusivo por meio da
garantia e auxilio no desenvolvimento de suas habilidades motoras, cognitivas, sociais

e de autocuidado.

VIl.  Profissionais Readaptados

No Jardim de Infancia 06 ndo ha profissionais readaptados.
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16 COORDENACAO PEDAGOGICA

I. Papel e atuacdo do Coordenador Pedagogico

O Coordenador Pedagdgico tem como principal funcdo o de ser um articulador
entre 0s personagens que compdem a escola, atuando num espac¢o de mediacéo e
de interacdo entre todos. Esse profissional enfrenta o desafio de, além de construir
seu perfil de atuacéo, deve contribuir para a melhoria da qualidade da escola e das
condi¢cdes de exercicio profissional dos docentes, bem como para a formacao

continuada dos mesmos.

De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF, as atribuices

do Coordenador Pedagogico sao:

l. Elaborar, anualmente, Plano de A¢ao das atividades de Coordenacéo
pedagdgica na Unidade Escolar;

Il. Participar da elaboracéo, da implementagéo, do acompanhamento e da
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

Il. Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracéo,

de execucdo, de implementacao e de avaliacdo da Organizacdo Curricular;

V. Articular acfes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade
escolar e a Coordenacao Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes e

0 exercicio da gestao democrética;

V. Divulgar e incentivar a participacéo dos professores em todas as acoes

pedagogicas promovidas pela SEEDF,;

VI. Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na
implementacéo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientacbes Pedagodgicas
da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas
pedagodgicas locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de

formacao continuada;

VII. Divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito

da unidade escolar;
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VIILI. Colaborar com os processos de avaliagao institucional, articulando os
trés niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem
e recuperacado dos rendimentos/ desempenho escolar (DISTRITO FEDERAL, 2019.
Art. 120, )

Além do Regimento, a Portaria n® 1273, de 13 de dezembro de 2023, no Art.
60 elenca pré-requisitos para o exercicio das atividades de Coordenadora Pedagogica
Local, tais como: ser professor integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal; ser escolhido pelos servidores da escola; ter, no minimo, um ano de exercicio
em regéncia de classe; conhecer e implementar a Proposta Pedagdgica (PPP) da
escola; e ter habilitacdo compativel com a etapa/modalidade atendida na escola.

No JI 06 contamos com 2 coordenadoras pedagdgicas eleitas pelo grupo de
docentes e profissionais de apoio no dia da escolha de turma: Célia Alves Ferreira e
Tatiane Alves da Silva, que ocorreu em dezembro de 2023 para atuagéo neste ano de
2024. A quantidade de coordenadores é definida na mesma portaria no art. 68 de
acordo com a quantidade de turmas na escola, escolas que possuem 16 a 29 turmas
tem direito a 2 coordenadores pedagogicos como é o caso do Jl 06, pois possui 20

turmas.

Il. Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagdgica

No Distrito Federal, as escolas da rede publica de ensino atuam com a
prerrogativa do espaco de coordenacdo pedagogica dentro da carga horaria dos(as)

professores(as).

Esse arranjo é fruto da conquista da categoria, numa busca de melhores
condi¢cdes para desenvolver um trabalho de qualidade social, além de superar a

fragmentacao da organizacédo pedagogica.

Nesse contexto, a coordenacdo pedagodgica é garantida num espaco-tempo
destinado ao trabalho coletivo, planejamento das atividades, formac¢éo continuada,
compartilhamento de experiéncias, reflexdes e autoavaliagéo. (VIEIRA; MADEIRA-
COELHO, 2020).
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A Portaria n°® 1273, de 13 de dezembro de 2023, no Art. 43°, descreve a carga
horaria do professor: “Para os Professores que atuam com 40 horas semanais, no
turno diurno, com jornada ampliada, em regéncia de classe na Educacéao Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, na Educacdo em Tempo Integral 100% 10
horas/Programa de Educagédo em Tempo Integral (Proeiti), na Rede Integradora do
Plano Piloto, na Educacdo Especial, na Classe Mediada - Professor intérprete
educacional Portugués/Libras, a coordenacédo pedagdgica dar-se-a no turno contrario

ao de regéncia, totalizando 15 horas semanais".

No mesmo Art. 43 citado acima especifica que as quinze horas de coordenacao
devem ser organizadas na semana da seguinte maneira: "l - quartas-feiras destinadas
a coordenacao coletiva na UE/UEE/ENE; Il - tercas e quintas-feiras destinadas a
coordenacao pedagdgica individual na UE/UEE/ENE ou a formagédo continuada. Ill -
segundas e sextas-feiras destinadas a coordenacédo pedagdgica individual, podendo

ser realizada fora do ambiente escolar".

O Regimento da Rede Publica de Ensino do DF elenca no Art. 119 que "a
Coordenacéo Pedagogica constitui -se em um espaco-tempo de reflexdes sobre os
processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e formacédo continuada [...]".
Cabe ao Coordenador Pedagogico garantir a sua realizagdo, buscando proporcionar
momentos de planejamento, orientacdo e acompanhamento das atividades

pedagogicas.

No Jardim de Infancia 06, esse espaco € bem aproveitado, potencializado ao
maximo, pois, além das formacdes continuadas oferecidas pela equipe gestora e
coordenadoras e a convite, proporcionam-se momentos de trocas de experiéncias,
avaliacdo do trabalho pedagdgico, discussbes, pesquisas, alinhamento de
planejamentos e projetos, informativos, bem como momentos de escuta sensivel nos
guais o ambiente é ornamentado e preparado para acolher os profissionais que atuam

no corpo docente e no apoio pedagagico.

As acdes nos momentos de coordenacdo pedagdgica devem contemplar os
projetos que constam na Proposta Pedagdgica da escola e, também, implementar o
Curriculo em Movimento do Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2019). A

coordenacdo dentro da escola é fundamental para articular a teoria e a prética,
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embasar conhecimentos, alcangar os objetivos, criar estratégias para ensinar,

aprender, pesquisar e avaliar.

lll.  Valorizacdo e formacado continuada dos profissionais da educacéao

Sao muitas as atribuicdes destinadas ao coordenador pedagogico e todas de
suma importancia, mas o acompanhamento do trabalho docente merece destaque,
pois € a relagcéo entre coordenador e professor que proporciona as a¢des necessarias
para fazer a diferenga na aprendizagem e no desenvolvimento da crianca. Este é o

cerne de todo o trabalho desenvolvido na escola.

Nessa perspectiva, o coordenador torna-se educador-formador, compete a ele

organizar o momento do planejamento com:
a) Debates sobre o entendimento de teoria e de pratica;

b) Escuta ativa das professoras para auxilia-las na reflexdo do trabalho

pedagogico com sugestdes de materiais de estudo;

C) Articulagdo de momentos de estudos, planejamentos e discussoes,

podendo recorrer a Oficina Pedagogica da Coordenacao Regional de Ensino;
d) Promocao de rodas de conversa para compartilhamentos de saberes;

e) Busca de outros professores para realizar oficinas com o grupo.
(DISTRITO FEDERAL, 2014).

Uma das atribuicdbes do coordenador pedagdgico segundo art. 120° do
Regimento das Escolas Publicas do DF é estimular, orientar e acompanhar o trabalho
docente na implementacdo do Curriculo da Educacdo Béasica e das Orientacoes
Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe,
e de oficinas pedagodgicas locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como

espaco de formacgao continuada.

Nessa perspectiva, compreende-se a atuacdo do coordenador pedagdgico
como formador. No JI 06, além da realizacdo de oficinas elaboradas internamente,

como por convidados, estudos, reflexbes, temos momentos orientados pelas
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coordenadoras nos quais ha um trabalho de formacédo de base, pois nos ultimos anos,
0 grupo de professores efetivos esta bem reduzido, no quadro atual temos apenas 5

professoras efetivas, sendo os outros 15, selecionados por contrato temporario.

E mais desafiador construir uma identidade de um local com um grupo reduzido
e de grande rotatividade. As coordenadoras, muitas vezes desenvolvem um trabalho
de base, pois tem que formar professores instruindo com nog¢des basicas de como
preencher diario, elaborar relatorios e planejamentos, estabelecer rotina, muitos tem
chegado inexperientes e necessitam de um apoio mais individualizado e de uma
formacao mais direcionada. Porém a equipe gestora tem um grande compromisso
como incentivadora da equipe, proporcionando momentos de formagéao, incentivando
a participacao dos profissionais em cursos, foruns, oficinas, palestras, dentre outros.
Pensando em formacéo e valorizacdo do profissional da educacdo para além dos
muros da escola, contamos com o0 apoio e parceria da EAPE (Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao), oferecendo cursos de formacéo
para aprimoramento das praticas pedagdgicas dos nossos profissionais bem como as
formacdes especificas ja previstas em calendario letivo para os profissionais da
Educacéo Infantil que, este ano acontecerdo em trés datas, visam sempre enriquecer
e compartilhar experiéncias bem sucedidas, além de abordar temas significativos no
tocante & Educacéo Infantil.

17 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

I.  Reducédo do abandono, evasao e reprovacao

A educacéo publica brasileira enfrenta um grande desafio quanto ao abandono,
evasao e reprovacao escolar. O abandono escolar pode acontecer a qualquer época
do ano letivo, quando o estudante para de frequentar a escola, a evasao escolar seria
o “abandono permanente” do estudante, ndo havendo matricula no ano subsequente.
Ja a reprovacao nao compete a Educacéao Infantil, conforme LDB, sendo o primeiro
ciclo da educacéo basica, o processo de avaliacdo das criangcas nessa etapa de
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ensino ocorrerd mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das

criangas.

Com base na Portaria n° 33, de 12/02/2020 que Institui os procedimentos para
o Acompanhamento da Frequéncia Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e considerando que 0 acesso e a permanéncia a escola € um direito da
crianga, a Equipe Gestora, docentes e Orientacdo Educacional o JI 06 desenvolve

acOes eficazes e incisivas de combate ao abandono e evaséo e faltas excessivas:

o Controle da frequéncia diaria e da vida escolar dos/as estudantes
registrados no Diario de Classe pelo professor regente;

. Se constatada auséncia do estudante por 3 dias seguidos ou 5
alternados, o professor registra no Relatério Individual de Frequéncia Escolar (no
apéndice) e encaminha o fato para a Gestdo e/ou Orientadora Educacional nas
primeiras semanas de cada més;

. A Orientadora educacional realiza a busca ativa por meio de ligacao
telefébnica e/ou mensagem no WhatsApp dos responsaveis;

. A Orientadora Educacional faz a convocacédo para reunido e assinatura
do Termo de Compromisso (em anexo) no caso de nao retorno imediato ou reiteradas
faltas;

. Caso ndo haja o retorno do estudante as atividades escolares, a
Orientadora Educacional e Gestdo comunicam ao Conselho Tutelar por processo

encaminhado via SEI.

A meta principal do JI 06 para combate do a evasao escolar € o aumento da
frequéncia dos/as estudantes. As maiores entraves encontradas no Jardim em relacéo
ao abandono escolar é a mudanca de endereco (estado, cidade) e, devido a alguns
estudantes residirem distante da escola, de moradores da Ponte Alta e do entorno do
DF, alguns acabarem por desistir ou mudar de escola. J& em relacdo as faltas
excessivas devem-se as situacdes mais diversas como: separacao familiar e doencgas
(cirurgias), como também a questdo da moradia distante, e de muitas vezes 0s
responsaveis nado terem a nocao de que a Educacao Infantil € uma etapa obrigatoria

e importante da Educacéo Basica.
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Além das acOes realizadas pela escola seria importante também a
disponibilidade de transporte escolar para sanar a dificuldade das familias moradoras

da regido da Ponte Alta para que tenham melhor acesso e permanéncia ha escola.

As acOes articulam-se aos seguintes Eixos Transversais do Curriculo em
Movimento: Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos e Educacéo para
a Diversidade.

Articulam-se também com:
PDE

1.11 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil, preferencialmente os beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os

orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.

1.14 — Orientar as instituices educacionais que atendem criancas de 0 a 5
anos que agreguem ou ampliem, em suas préticas pedagdgicas cotidianas, a¢des que
visem ao enfrentamento da violéncia, a inclusédo e o respeito, a promocao da salude e
dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o estreitamento da relacdo familia-

crianga-institui¢ao.

ODS4

4.2 Até 2030, garantir que todos 0s meninos e meninas tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar,

de modo que estejam prontos para o ensino primario.

O plano de acéo é desenvolvido pela Equipe Gestora, Orientagdo Educacional,
Professores, Conselho Tutelar, Responsaveis e devera ser realizado ao longo de todo

0 ano letivo.

.  Recomposicao das aprendizagens

Item n&o se aplica a Educacao Infantil.
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lll. Desenvolvimento da cultura de paz

A educacao para a paz consiste em um conjunto de valores, atitudes e
comportamentos que promovem o respeito a vida, a ndo violéncia, o dialogo e a
cooperacdo. E uma forma de reconhecimento da nossa responsabilidade com o futuro
da humanidade, especialmente com as criancas de hoje e as das geracoes futuras, o
Jardim de Infancia 06 do Gama busca em suas relacdes cotidianas, respeitar a vida e
a dignidade de cada pessoa, sem discriminacdo ou preconceito praticando a nao-

violéncia ativa, rejeitando a violéncia sob todas as suas formas.

Considerando que onde se convivem Varias pessoas juntas sempre havera
pensamentos, desejos e atitudes diferentes, a escola ndo é por si s6 um ambiente
pacifico por natureza. Pensando nisto o Jardim de Infancia 06 do Gama realiza
algumas estratégias diariamente na busca desta convivéncia pacifica respeitando as

individualidades:

. Recepcdo e acolhimento dos estudantes com troca de informagdes,
atividades culturais como musica e conteudos pedagdégicos diversos, no inicio de
turno no JI 06, que acontece no patio, onde toda comunidade escolar esta presente
(gestao, estudantes, corpo docente, servidores diversos e familias). Neste espaco
coletivo de convivéncia as criancas ja comegcam a exercitar sua cidadania respeitando

as diferencas ai contida naquele espaco democratico;

. Reflexdo sobre os diversos assuntos em sua grande maioria
relacionados as questbes da convivéncia e resolucdo dos problemas de forma
pacifica, acontece no momento da rodinha que faz parte da rotina diaria das aulas,
neste espaco aberto as falas das criancas séo respeitadas e as decisdes sobre as

atividades do dia sao decididas;

. Reunides tanto com membros da equipe do JI 06, quanto com as familias
a fim de manter o canal de dialogo sempre aberto com toda comunidade escolar, a
fim de juntos buscar soluc¢des para eventuais conflitos e problemas que possam surgir
na UE;
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. Promocdo momentos de lazer, integragéao e descontragdo com todos 0s

segmentos da equipe do Jl 06;

. Realizacdo de experiéncias com as criangas que promovem o respeito e
a empatia por meio de historias e contos, dramatizacdes, jogos cooperativos, rodinhas

e praticas de resolucdes de conflitos.

A meta principal para o desenvolvimento da Cultura de Paz no Jardim de
Infancia 06 € fomentar uma cultura de paz e convivéncia harmoniosa na comunidade
escolar do JI 06, promovendo o dialogo, o respeito as diferencas e a resolucao pacifica

de conflitos.
S&o objetivos para o desenvolvimento da Cultura de Paz:

o Promover didlogo e compreensdao muatua a partir da participacdo ativa
dos membros da comunidade escolar visando o fortalecimento dos lagos
interpessoais;

o Desenvolver com as criangas, a partir de estratégias pedagogicas,
habilidades socioemocionais como empatia, comunicacdo ndo-violenta, e resolucao
pacifica de conflitos;

o Criar espacos e momentos regulares para reflexdo e discusséo coletiva
sobre temas relacionados a diversidade, respeito as diferencas e promocao da

convivéncia harmoniosa, envolvendo estudantes, professores, funcionarios e familias.

As acdes articulam-se aos seguintes Eixos Transversais do Curriculo em
Movimento: Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para
a Diversidade.

As acdes articulam-se com:
PEI

6.2 — Pessoas — OEO2 Valorizar e desenvolver o capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no ambiente de trabalho.

ODS4

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e

habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
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entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promoc¢ao de uma cultura
de paz e nao-violéncia, cidadania global, e valorizacdo da diversidade cultural e da

contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

As acoes referentes ao tema séo de responsabilidade de toda a Comunidade
Escolar do JI 06. Agbes a serem realizadas durante o ano letivo de 2024.

IV. Qualidade de transicéo escolar

A entrada no Ensino Fundamental é vista pelas criangas com grande
ansiedade, pois traz demandas novas para elas, sendo algumas destas o aprender a
lidar com um novo ambiente, relacionar-se com adultos ainda desconhecidos,
conquistar aceitacdo em um novo grupo de iguais e enfrentar demandas académicas
mais desafiadoras. A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental, de
acordo com o documento da BNCC (2018), requer muita atencdo para que haja
equilibrio entre as mudancas, garantindo as criancas além da continuidade dos seus

processos de aprendizagem a integracgao.

Para Kramer (2007.p.20) “a insercao da crianga nos anos iniciais exige dialogo
entre Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, didlogo esse institucional e pedagégico
com objetivos claros realizados no espaco da escola em especial em sala de aula”.
Por isso, a importancia de se preparar as criancas nesse processo de transicao,
visando o bem estar do estudante e o bom rendimento escolar, entende-se que o
processo de transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental deve ocorrer
de modo a levar em conta as necessidades das criancas e seu desenvolvimento no

processo de ensino aprendizagem.

Considerando uma mudanca de escola, processo que pode deixar
responsaveis e estudantes apreensivos e ansiosos, ja que se adaptar ao novo nem
sempre é tarefa facil; essa troca de ambiente pode causar intenso sofrimento nos
pequenos, que estao deixando amigos para tras sem saber se terdo espaco para criar
novas amizades na escola. Pensando nisto o Jardim de Infancia 06 do Gama realiza

algumas estratégias que sao:
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J Adequacao de tempo para as criangas que demonstram maior sofrimento no
periodo de adaptacdo/acolhimento;

o Distribuicdo de Folders explicativos pela Orientagdo Educacional - OE com
algumas sugestoes e orientacdes aos responsaveis de forma a auxiliar a crianca a passar
por esses momentos desafiadores (adaptacédo/acolhimento e/ou transicdo) com

tranquilidade;

o Realizacéo de atividades diferenciadas tanto para a adaptacdo quanto para a
transicao;
. Promover momentos de didlogos esclarecendo o quanto antes para a crianca

sobre a transicdo sem esconder fatos ou criar falsas ilusdes. Com isso, ela tera mais tempo
para compreender a situagdo e aceitar o novo desafio;

. Realizar rodas de conversas nas guais as criancas expressem seus medos,
angustias e insegurancas, sendo ouvidas pelos colegas e professora, momento no gqual ela
seja acolhida receba orientacoes;

. Proporcionar a crianca a participacao ativa no processo de mudanca de
escola, solicitar a opinido da mesma, mesmo que a deciséo final seja da familia. Isso significa
gue ela pode ter voz ativa na escolha da nova instituicdo de ensino;

o Promover momentos de reflexdes, rodas de conversas com os estudantes do
2° periodo, se necessario com as familias;

. Sugerir aos responsaveis que estimulem a manutencdo dos vinculos de
amizade criados na antiga escola para gue sejam minimizados 0s possiveis sentimentos de
ansiedade e angustia nas criancas;

. Realizar um dia de visitagdo nas escolas sequencias - EC 10 e CAIC, que
ocorre em dia letivo normal as familias séo convidadas e acompanham os filhos, juntamente
com a equipe gestora, as professoras regentes de cada turma, a Pedagoga e a Orientadora
educacional do JI 06, a fim de conhecerem a equipe, o trabalho pedagdgico e as regras; bem

como 0 espaco fisico da nova escola.

O trabalho de transicédo do JI 06 tem por metas: permitir que os momentos de
acolhida/adaptacéo e de transicdo ocorram com tranquilidade e equilibrio, equilibrar
0s sentimentos dos estudantes para que esses, ao modificar a rotina, néo apresentem
alteracdes no humor e realizar tranquilamente esse momento necessario na vida de

todos os seres humanos.
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Sao objetivos do trabalho pedagoégico acerca da transicdo das criancas da

Educacéao Infantil para o Ensino Fundamental no JI 06:

o Desenvolver o acolhimento, que é uma acéo pedagdgica que favorece a
integragcdo de toda comunidade escolar, com vista ao desenvolvimento e
fortalecimento do sentimento de pertencimento;

o Criar momentos e espacos de escuta ativa com dialogo aberto, nos quais
as criancas se sintam confortaveis para expor suas preocupacdes e expressar as
emocdes relacionadas as mudancas;

. Oferecer suporte de apoio aos responsaveis como didlogo e materiais
para leitura com dicas e sugestdes de como lidar com esse momento e com a crianca
durante esse momento desafiador;

. Promover atividades e recursos que auxiliem as criancas a desenvolver
habilidades de autorregulacdo emocional, para que possam enfrentar a transicdo de

forma segura e tranquila.

As acbes articulam-se aos seguintes Eixos Transversais do Curriculo em
Movimento: Cidadania e Educacéo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para

a Diversidade.

As acdes articulam-se com:

PDE

1.14 — Orientar as instituicdes educacionais que atendem criancas de 0 a 5
anos que agreguem ou ampliem, em suas préticas pedagdgicas cotidianas, acdes que
visem ao enfrentamento da violéncia, a inclusédo e o respeito, a promoc¢éao da saude e
dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o estreitamento da relacdo familia-
crianga-instituicao.

ODS4

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéao pré-escolar,

de modo que eles estejam prontos para o0 ensino primario.

Sao responséaveis pelas ac¢bes desenvolvidas no projeto transicdo: Equipe

Gestora do jardim 06 do Gama, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem,
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Orientacdo Educacional, Coordenacao Pedagogica, Professores regentes, Servidores
lotados no JI 06 do Gama, Estudantes, Conselho escolar. As atividades serdo

desenvolvidas durante o més de novembro, antecedendo a formatura do 2° periodo.

18 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Para que o PPP seja construido e vivenciado com sucesso, faz-se necessario

um gerenciamento harmonico que inclui varias dimensdes organizativas da escola:

I. Gestdo pedagdgica

Na Semana Pedagdgica, realizada antes do inicio das aulas, a Equipe
Gestora, juntamente com os demais profissionais do JI 06 estabeleceram acfes
pedagogicas a serem realizadas durante todo o ano letivo.

Dessa forma, construimos o Plano Anual, o qual é flexivel, os demais Planos
de Acao e a Proposta Pedagdgica, ao longo das coordenacdes coletivas e reunifes

com a comunidade esse plano esta alinhado ao Calendario Escolar.

A gestao pedagogica desta UE organizou de forma participativa as seguintes
acOes: elaboracdo do planejamento anual com a participagao coletiva; avaliagéo de
projetos desenvolvidos no ano anterior e elaboracdo de novos projetos, de acordo
com a realidade do cotidiano das criancgas; planejamento de experiéncias ludicas e
prazerosas as criancas com organizacdo de espacos que permitam a rotina e o
brincar, bem como favorecer aos professores um ambiente de trabalho tranquilo e
amistoso; ministracdo de palestras e oficinas voltados para a formacgao continuada
dos docentes, buscando parceiros nas redes de apoio; realizacao de oficinas, rodas
de conversas e eventos envolvendo as familias; acompanhamento sistematizado do
planejamento pedagdgico nas coordenacdes; desenvolvimento de projetos em
parceria com a equipe de apoio a aprendizagem local; reestruturacdo a Sala de
Recursos, adaptando-a e tornando-a acessivel aos ANEEs da escola, em sua
maioria, estudantes com TEA tornando-a um ambiente em que sejam

complementadas as possibilidades de aprendizagens das criangas, bem como

103



fomentadas suas potencialidades; manutengéo dos espacos de cantinho de leitura
nas salas de aulas visando desenvolver de forma constante e rotineira o gosto pela
leitura nas criancas; criacdo da sala de leitura para uso coletivo, criacdo do espaco
horta e outros espacos de plantios, revitalizando a area adjacente ao parque da
escola, para trabalhar o contato com a terra, a valorizagdo e respeito ao meio
ambiente e a alimentacdo saudavel; reestruturacdo da brinquedoteca, equipando-a
e reformulando sua configuracdo de maneira a que este seja um espaco de recurso
pedagogico onde o professor possa aléem do lazer e diverséo, trabalhar o senso de

cooperacao, socializacéo e psicomotricidade das criangas.
A Gestao Pedagdgica no JI 06 do Gama tem por objetivos:

e Contar com um trabalho pedagdgico em que haja a participacéo de todos
os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem das criancas, publico alvo da

Educacéo Infantil do Jardim de Infancia 06 do Gama,

e Desenvolver acbes pedagdgicas que alcancem o0s objetivos elencados
nesta Proposta Pedagodgica, fornecendo subsidios com vistas a melhoria do

processo educativo;

e Promover um clima favoravel a aprendizagem significativa, visando um
eficiente desempenho dos profissionais da educacdo em seu trabalho didatico

pedagogico e consequentemente uma eficiente aprendizagem escolar;

e Atender a todos os estudantes de forma igual e justa, considerando as

limitacBes e potencialidades de cada um;

e Envolver as familias no processo de aprendizagem das suas crian¢as, por

meio de projetos e fazeres pedagdgicos desenvolvidos ao longo do ano letivo.

A principais metas a serem alcancadas por meio da Gestdo Pedagogica neste

Jardim visam:

e Promover a aprendizagem significativa dos estudantes, com resultados

positivos ao longo do ano letivo, aprimorando o processo educativo;

e Proporcionar praticas adequadas de acordo com o Curriculo em

Movimento que atendam a todos os estudantes, nas suas especificidades;

e Contribuir para a formacéao da crianga na sua integralidade, nos aspectos
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fisico, cognitivo, emocional e social;

e Incentivar os docentes a participarem de formagbes continuadas que
contribuam para a sua pratica pedagogica, elevando os niveis de aprendizagem dos

estudantes.

Sao responsaveis pelo sucesso da gestdo pedagogica: a Equipe Gestora,
Equipe de Apoio, Professores Regentes, Coordenadoras pedagdgicas e Conselho

Escolar. Sendo as a¢0es desenvolvidas ao longo do ano letivo.

[I. Gestdo de Resultados Educacionais

Faz-se necessario que os resultados do trabalho pedagdgico, bem como o
processo sejam avaliados a fim de que sejam aprimorados e todos 0s seus objetivos

e metas sejam alcancados.

Para que ocorra sucesso nessa Gestdo de Resultados Educacionais séo
necessarias algumas ac¢fes, que vao desde a realizacdo do Conselho de Classe
semestralmente para avaliacdo dos niveis de aprendizagem dos estudantes e as
estratégias e metodologias aplicadas. Reunides coletivas para trocas de experiéncias
e escuta sensivel acercas das experiéncias desenvolvidas por cada docente contando
com o apoio do SOE, EEAA, SR (AEE) e Coordenacdo Pedagdgica. Elaboracéo de
questionario para a Comunidade Escolar para avaliacdo das a¢des desenvolvidas por

todos os segmentos, inclusive com autoavaliacéo.
O JI 06 tem por objetivos acerca do trabalho com a Gestédo de Resultados:

o Realizar Conselho de Classe semestralmente;

o Manter didlogo constante com a Comunidade Escolar, por meio de
reunides, comunicados e nas coordenacgdes diarias, bem como utilizar os meios
tecnologicos de comunicacdo (grupos de whatsapp, e-mail, telefone) e agenda
escolar;

o Definir na Semana Pedagdgica e sempre que necessario, objetivos e
metas a serem alcangadas para que a aprendizagem ocorra com sucesso;

o Acompanhar as ac¢lOes pedagodgicas e administrativas, avaliando

constantemente os resultados alcancados por todos os segmentos.
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O JI 06 propdes como meta a realizacéo de encontros periodicos e semestrais
para a avaliagdo das acodes.

As acdes serdo desenvolvidas periodicamente durante os espacos de
coordenacao coletiva e ao término de cada semestre. Tendo por responsaveis Equipe
Gestora, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientacdo Educacional,
Professora da Sala de Recursos, Professoras Regentes, Coordenacdo Pedagogica e

Responsaveis.

lll. Gestéo Participativa

O fortalecimento da Gestdo Democratica nas instituicdes publicas de ensino se
faz com a participacéo de todos os atores da comunidade escolar, permeando desde
a gestdo, corpo docente, profissionais das mais diversas areas atuando dentro da

unidade de ensino bem com os estudante e 0s responsaveis.

E para que o processo educativo e a Gestdo democratica ocorra com éxito, 0
JI 06 realizara as seguintes acfes: convite a Comunidade Escolar a participar de
pesquisas por meio de questionario, reuniées diversas, como Dia Letivo Temaético,
levantando dados que subsidiam a elaboracdo do Projeto Pedagégico da Unidade
Escolar; elaboracdo de projetos em conjunto com a Orientagcdo Educacional, que
contemplem momentos de acolhida as familias, sobretudo aquelas com maior
dificuldade de interacdo na vida escolar das criancgas, optando por horarios que melhor
atendam a rotina familiar; incentivo aos professores quanto ao desenvolvimento da
escuta sensivel, sendo o estudante o protagonista do seu processo de aprendizagem,;
incentivo a atuacdo do Conselho Escolar eleito para promocdo de momentos de
discusséo acerca da tomada de decisfes nas a¢fes pedagogicas, administrativas e
financeiras da Unidade Escolar; instituicdo de APM (Associacao de Pais e Mestres) e
fortalecimento do vinculo com as Redes de Apoio (Conselho Tutelar, Unidade Basica
de Saude n°06 e Batalh&o de Policiamento Escolar) para o desenvolvimento de acdes

periodicas.
S&o Objetivos do JI 06 para a Gestao Participativa:

o Incentivar a participacédo efetiva de toda a Comunidade Escolar na
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elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

o Promover momentos de acolhida aos pais/responsaveis, estreitando os

lacos entre a escola e a familia;

o Estimular o protagonismo infantil no processo de aprendizagem das

nossas crian(;as;

o Envolver a participacdo dos segmentos nas acgdes pedagogicas,

administrativa e financeira da Unidade Escolar.

o Buscar o engajamento das redes de apoio nos projetos desenvolvidos

pela escola durante o ano letivo.

O trabalho referente & Gestédo Participativa no JI 06 tem por meta principal
promover o envolvimento efetivo dos responsaveis, professores regentes, equipe de
apoio funcionarios de carreira ou terceirizados e estudantes por meio da
implementacdo de um plano de comunicacdo abrangente e continuo que garanta a
transparéncia e a participagdo ativa de todos os membros da comunidade escolar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola,
incluindo a criacédo de espacos de dialogo, consultas regulares, e a utilizacdo de meios
digitais e presenciais.

7

Toda a comunidade escolar é responsavel pela Gestdo Participa no Jl 06,

sendo as acdes desenvolvidas durante todo o ano letivo.

IV. Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoas € uma dinamica que envolve as atividades relacionadas
a administracdo e ao desenvolvimento dos colaboradores de uma empresa ou
instituicdo e tem por objetivo criar um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, em
gue os colaboradores se sintam motivados, engajados e valorizados. A politica da
nova gestao do JI 06 vé como o ponto focal do desenvolvimento do trabalho, além da
Gestao Participativa, a Gestao de Pessoas, prezando sempre pela humanizacéo do
ambiente de trabalho e promocao do bem estar de todos os profissionais da escola.

As acdes desenvolvidas nesse sentido pelo JI 06 prezam pela promocéo de

107



reunides peridédicas com a Comunidade Escolar para trocas de experiéncias, saberes
e anseios; e o desenvolvimento de acdes com a ajuda de toda a Comunidade Escolar,
com os parceiros locais e representantes publicos para a melhoria do espaco escolar,

proporcionando um ambiente ludico e prazeroso.

Realizacdo de atividades que favorecem as relacdes pessoais amistosas e

valorosas.
As acdes tem por base 0s seguintes objetivos:

o Oportunizar a participagdo da Comunidade Escolar nas a¢des da escola,
por meio de trocas de experiéncias;

o Intensificar as relacdes interpessoais, propiciando um ambiente
agradavel e amistoso, primando pela solidariedade, compromisso, respeito e
cooperacao no trabalho coletivo;

o Proporcionar momentos de formacdo continuada aos servidores da
Carreira Magistério e Assisténcia Educacional, bem como o engajamento dos
terceirizados nas acdes e projetos da escola sempre com um toque de acolhimento
na ornamentacao e preparacdo dos espagos para esses momentos;

o Primar pela educacdo pautada nos principios e diretrizes que norteiam
o trabalho pedagogico na Educacao Infantil, sendo o ludico e o desenvolvimento de

relacbes harmoniosas presentes no cotidiano escolar.

Os responsaveis pelo desenvolvimento da Gestdo de Pessoas no JI 06 € a
Equipe Gestora, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientacdo
Educacional, Professora da Sala de Recursos, Coordenacdo Pedagdgica,
Professores regentes, Servidores de Carreira e Terceirizados lotados no JI 06 do

Gama. Sendo as ac0es realizadas durante todo o ano letivo.

V. Gestao financeira

Entende-se por Gestdo Financeira como sendo 0 conjunto de processos,
meétodos e acbes que permitem a uma instituicdo controlar, analisar e planejar suas
atividades financeiras. A escola, como qualquer outra instituicdo, necessita de

gerenciamento nas mais diversas dimensdes organizativas, dentre elas, necessita de
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uma Gestdo Financeira que tenha um excelente planejamento estratégico a fim de
administrar os recursos financeiros envolvidos nos objetivos tracados, nas

priorizacdes, no controle de fluxo de caixa, despesas e receitas.

Para que a gestao financeira do JI 06 ocorra de forma sanar as necessidades
gue dependam das demandas financeiras da escola, o JI 06 desenvolve algumas
acOes: planejamento das ag¢les financeiras, junto aos profissionais da Unidade de
Escolar e aos Conselhos - o plano de gestdo para os recursos financeiros do PDAF
(Programa de Descentralizacdo Financeira), PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola: Acessibilidade, Educacdo Basica e Educacdo Conectada); verificacdo das
prioridades do uso dos recursos para o funcionamento satisfatorio da Unidade
Escolar; reunides com a Comunidade Escolar para a transparéncia da Prestacao de
Contas, de forma eficiente, junto aos membros da Unidade Executora/ Caixa Escolar,
em consonancia com as orientacbes da SUAG, GPDAF, GPLEI, MEC, UNIAG e da
Assessoria de Contabilidade que acompanha as demandas financeiras desta escola;
organizacdo e divulgacdo dos documentos fisicos e do SEI das solicitacbes e
prestacdes de contas, de forma a facilitar o acesso a qualquer agente publico que
tenha interesse; realizacéo de eventos, festivais, festividades, bingos, rifas, bazares,
com a participagdo da Comunidade Escolar, no intuito de arrecadagédo de verbas para
a melhoria das ac¢des educativas e eventualidades que ocorrem no cotidiano do Jardim
06. Nesses eventos, sao ofertadas a venda de galinhada, doces, refrigerantes, bolos
com cobertura, guloseimas, picolé, cachorro-quente, bem como outros alimentos
industrializados ou ndo, ficando facultativo a familia adquirir os produtos
comercializados; buscar parcerias com agentes publicos e privados, para a destinacéo
de verbas, em prol de melhorias, principalmente na estrutura fisica da Unidade

Escolar.
A Gestao Financeira do Jl 06 tem por objetivos:

e Envolver os profissionais da Unidade Escolar, bem como os Conselhos

Escolar e Fiscal, no plano de gestao para os recursos financeiros da Unidade Escolar;

e Verificar 0os materiais e recursos prioritarios para o funcionamento

satisfatério da Unidade Escolar;

e Manter a Prestacdo de Contas organizada, transparente e eficiente junto

aos membros da Unidade Executora/ Caixa Escolar;
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e Manter um sistema de registro eficiente e eficaz nos quesitos referentes a

processos financeiros;

e Promover acdes junto a Comunidade Escolar para arrecadacdo de verba
destinada a melhoria da escola e pagamento da internet, uma vez que ainda nao

temos autorizacdo para utilizar a verba destinada pelo MEC para esse fim;

e Buscar parcerias com agentes publicos e privados (Deputados,

empresarios locais);

Sao metas para a Gestéo Financeira no JI 06, definir junto aos profissionais da
Unidade Escolar e dos Conselhos Escolar e Fiscal de acordo com as necessidades
emergenciais, as prioridades para o plano de gestéo para os recursos financeiros do
PDAF (Programa de Descentralizacao Financeira); PDDE (Programa Dinheiro Direto
na Escola); bem como definir também, junto aos profissionais da Comunidade Escolar
e dos Conselhos Escolar e Fiscal, periodos de implementacao de a¢des a curto, médio

e longo prazo no que concerne aos aspectos financeiros.

Sao responsaveis pela Gestédo Financeira de sucesso no Jl 06: a Comunidade
Escolar, Conselho Escolar e Parceiros e as acfes a serem desenvolvidas com a

comunidade e Conselhos e as a¢cdes devem perdurar por todo o ano letivo.

VI. Gestdao Administrativa

Planejar, implementar e supervisionar 0S processos operacionais de uma
escola ndo é uma tarefa facil, a Gestdo Administrativa do JI 06 tem por foco realiza-la
da melhor forma com vistas a oferecer uma edificacdo do tipo escolar confortavel e
eficaz enquanto resposta aos anseios da comunidade escolar no que se refere a

equipamento publico.

Para que a gestdo administrativa ocorra de forma eficaz a Gestéao

Administrativa do JI 06 pretende realizar as seguintes agoes:
e Instalacdo de rede de internet em toda escola;

e Manutencdo do circuito de CFTV, interfone e portdo/abertura

eletrbnica (para pedestre);
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e Instalacdo de sonorizagao;

e Cobertura do patio entre blocos 1 e 3;

e Revitalizacdo e adaptacao do parque infantil;
e Cobertura da area do bebedouro;

e Instalacdo de bebedouro préximo ao acesso que atualmente é utilizado
pelo CAIC;

e Construcdo de uma guarita com lavabo ao lado do acesso utilizado pelo
CAIC;

e Reforma da sala da Equipe Gestora com instalacdo de lavabo/banheiro;

e Reforma da sala dos professores com instalacdo de pequena copa

(lavatério com bancada para filtro e microondas) e lavabo/banheiro;
e Construcao de tanque de areia no parque;
e Instalacdo de brinquedos/aparelhos no tanque de areia e parque;
Instalacdo de um lavatério e ducha préximo ao parque;

e Construcao de novo estacionamento na parte de tras das salas de aula do

bloco 2;
e Revitalizacdo com a instalacdo de horta na lateral da caixa d’agua;

e Construcdo de um espaco de convivéncia sensorial (onde hoje é o

estacionamento);
Reforma (elevacéo e troca de telhas) do telhado dos blocos 1 e 3;
e Revisdo/reforma da parte elétrica predial e troca do forro do bloco 3;

e Construcado de rampas de acessibilidade para o parque, sala da equipe

gestora, sala de recurso;

e Revestimento de meia parede/roda meio de ceramica nos 3 blocos da

escola;
e Pintura artistica no parquinho (muro e parede traseira do bloco 3);

e Pintura artistica na parede lateral do bloco 3, patio coberto;
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e Instalacdo de arquibancada de 2 niveis/degraus no patio coberto

e Revitalizagdo da pintura das dependéncias, interna e externamente; do
aramado, do pétio externo (pintura artistica do chdo e mureta), do muro - pintura

artistica interna e externamente;

e Reestruturacdo e estabelecimento da sala de recursos, com mobiliario,

equipamentos, jogos, brinquedos e afins;

e Construcdo (emborrachado antiimpacto ou vinilico) da brinquedoteca no

anexo do patio coberto, onde atualmente funciona um depdsito;
e Reforma da atual brinquedoteca transformando-a em sala de leitura;
e Revitalizacao de jardim/canteiro préximo a secretaria;
e Realocacao de bancos de concreto;

e Reforma do anexo do patio coberto com instalacdo de nova copa/cozinha
(J& que a atual fora notificada e advertida ndo podendo continuar em funcionamento),
depositos (1 da cozinha e outro para material de limpeza), sala de descanso com

banheiro para os auxiliares de servi¢os gerais (limpeza, vigias, portaria);

e Elevacdo do muro da escola com instalagdo de “concertina” /arame
farpado;

e Aquisicdo de materiais e equipamentos (impressora colorida, duplicadora,
ventiladores, balanca digital, plastificadora, guilhotina, encadernadora, brinquedos
para playground, insumos para plantio, mudas de plantas, sementes, ferramentas,
equipamento de ar condicionado, fogao, filtros para auxiliares e portaria, geladeira,
microondas, computadores, caixa de som para microfone e uso externo, painel movel
para projecdo, dentre outros);

e Agquisicdo de jogos, brinquedos e recursos pedagogicos;
e Agquisicdo de espelhos e relogios para todas as salas de aula;

e Desenvolvimento de projetos de conscientizacdo da comunidade acerca do
cuidado com o patriménio escolar.

A meta do JI 06 diante de tais desafios é buscar parcerias com a comunidade

e agentes publicos e privados que contribuam para a aquisi¢cdo de verbas que serdo
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destinadas & melhoria da escola. Tendo por objetivos especificos:

° Revitalizar a estrutura fisica da escola;

° Reformar ambientes/dependéncias da escola;

° Reformular, reestruturar e reorganizar dependéncias da escola;

) Incentivar a Comunidade Escolar a zelar pelo patrimonio;

) Solicitar verbas de emenda parlamentar para realizar as benfeitorias

necessarias.

A Comunidade Escolar, Conselho Escolar e Parceiros sdo responsaveis pelas
acOes que serdo executadas por todo o ano letivo, algumas (reformas de maior porte)
podendo serem flexibilizadas por até 3 anos.

19 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

I. Avaliacao coletiva

O documento norteador para avaliacdo nas escolas publicas do Distrito Federal
sdo as "Diretrizes de Avaliacdo Educacional”, em vigéncia, na qual se discute
concepgoes, procedimentos e instrumentos avaliativos e, apresenta, as diretrizes que
constituem, juntamente com a Proposta Pedagdgica da Secretaria de Estado de
Educacao, o Regimento Escolar das Unidades de Ensino e o Curriculo em Movimento
da Educacdo Basica, suporte didatico-pedagégico e tedrico-metodoldgico para o
planejamento, o desenvolvimento, a organizacdo e a avaliacdo do trabalho

pedagdgico na Educacéo Bésica e suas respectivas modalidades.

A avaliagdo € concebida como um instrumento que vai intervir no planejamento
de todas as acOes pedagogicas relacionadas a toda equipe da Unidade Escolar,
associadas as diretrizes da Proposta Pedagdgica da escola.

O Jardim de Infancia 06 do Gama estara em constante avaliacdo ao término de
cada atividade, planejamento, evento, projeto ou quaisquer acdes pedagodgicas

propostas durante 0os seguintes momentos:
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a) Coordenacdes Semanais Coletivas;
b) Dias Letivos Tematicos;

c) Conselhos de Classe;

d) Estudos de Caso;

e) Planejamentos Pedagdgicos junta & Comunidade Escolar e Reunides de

Pais e Responsaveis;
f) Formacdes continuadas;

g) Atividades e Reunides com a Unidade Regional de Educacdo Basica ou

outros setores da Coordenacgéo Regional de Ensino ou das Subsecretarias da SEEDF,;
h) Outros.

No Distrito Federal, a avaliacdo do PPP segue as diretrizes estabelecidas pelos
documentos oficiais da Secretaria de Educacédo, sendo um processo que envolve
varias etapas e a participacao de diferentes membros da comunidade escolar: Equipe
gestora, Equipe de Apoio, Corpo Docente, Funcionérios de Carreira e Terceirizados,

Responséaveis, membros do Conselho Escolar e as criancas.

No Jardim de Infancia 06, geralmente a avaliacdo coletiva especifica a fim de
reformulagdo do documento do PPP é realizada no inicio do ano letivo, na Semana
Pedagdgica, a equipe gestora disponibiliza 0 documento ao grupo de docentes/apoio
para analise, debate e possiveis modificacdes, bem como durante alguns momentos
de coordenacdo coletiva e a Avaliacdo Institucional ao final de cada ano. Neste
momento também é elaborado o Planejamento anual com base no calendario letivo
da SEEDF.

Posteriormente, é realizado um trabalho de divulgacdo e sensibilizacdo dos
responsaveis para que respondam um questionario em forma de formulario eletrénico
especifico que €& enviado, no qual sdo coletadas diversas informacdes
socioecondmicas, avaliacdo do espaco fisico escolar, bem como de desenvolvimentos
de projetos e fazeres pedagdgicos pertencentes a Proposta Pedagogica da Escola,
sugestbes, criticas e elogios ao andamento do trabalho no JI 06. No decorrer do
processo também sdo realizados momentos de escuta sensivel com as criancgas,

funcionarios e responsaveis, os quais nos auxiliam nas reflexdo para melhoria do
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nosso PPP bem como de todo o processo envolvido nessa constru¢ao continua de
identidade.

Também sao realizadas rodas de conversa e reunido com as familias em
momentos de divulgacdo das atividades previstas neste documento, bem como,
espaco para sugestdes e percepcdes da comunidade escolar sobre as atividades
desta UE.

[l. Periodicidade

No JI 06 a avaliacao inicial do PPP com equipe de docentes, gestdo e equipe
de apoio é realizada ao inicio de cada ano na Semana Pedagodgica, bem como em
coordenacdes coletivas as quartas-feiras, sempre que necessario para que se
discutam os projetos desenvolvidos no ano anterior, metas, objetivos e estratégias
para melhoria do processo pedagdgico.

Ao final de cada ano letivo também é realizada a Avaliacdo Institucional e
avaliacdo do percurso pedagdgico (em anexo) que também contribui para a

reformulacédo do documento.

O questionario socioeconémico € disponibilizado aos responsaveis no més de
abril e sua coleta realizada e tabulada séo utilizadas na reformulagédo do PPP do ano
vigente. Ja as rodas de conversas, reunides com 0s responsaveis e funcionarios,
sempre gue necessario, geralmente semestrais, e sempre que necessario, até mesmo
em Dia Letivo Tematico, o responsaveis também s&o convidados a opinarem,
discutirem e levarem sugestdes que enriquecam a proposta e promovam a atualizacéo

continua do PPP.

[1l. Procedimentos/Instrumentos

Os procedimentos e instrumentos utilizados para acompanhamento, avaliacao,

implementacgéo e reformulagcédo do PPP no JI 06 s&o:
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o Avaliacdo inicial do PPP com equipe gestora, equipe de apoio e
docentes na Semana Pedagdgica;
o Discussdes sobre metas, objetivos, estratégias acerca das projetos nas

coordenacdes coletivas;

o Avaliagao Institucional ao final de cada ano letivo impressa ou eletronica;
o Utilizacdo de questionario socioeconémico no més de abril;
o Reunides e rodas de conversa para escuta sensivel informais ou formais

por meio de questionarios especificos.

IV. Registros

Tanto as avaliacfes iniciais quanto os momentos de escuta sensivel séo
realizadas na Semana Pedagogica por meio de discussfes, as demais reuniées com
registros em ata, formulério eletrénico (com tabulacéo digitada inserida neste PPP) e

avaliagOes impressas.
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21 APENDICES

2024 . FEVEREIRO

2024 . MARCO

PLANEJAMENTO

ANUAL

SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
1 2 ) 4
5 6 7 8 9 10 n
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE
ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO
(ENTREGA DE MATERIAL) (1° DIA DE AULA)
26 27 28 29
SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE
ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO | ACOLHIMENTO
SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
1 2 3
SEMANA DE 1° REUNIAO DE
ACOLHIMENTO | PAIS GESTAO
4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17
19 REUNIAO DE
PROFESSORES
18 19 20 21 22 23 24
DIA LETIVO
TEMATICO
25 26 27 28 29 30 31
DLM
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2024% . ABRIL

2024 - MAIO

2024% . JUNHO

SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 n 12 13 14
AULA NO
PARQUE
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
FORMAGAO PARA DIA DO EDUCADOR
A EDUCAGAO SOCIAL
INFANTIL VOLUNTARIO
29 30
SEG TER QUA Quil SEX SAB DOM
1 2 3 4 (2]
6 7 8 9 10 m 12
13 4 15 16 17 18 19
PASSEIO AO ZOO
20 21 22 23 24 25 26
SEMANA DO SEMANA DO SEMANA DO SEMANA DO SEMANA DO
BRINCAR BRINCAR BRINCAR BRINCAR BRINCAR
DIA DO PEDAGOGO
27 28 29 30 31
DLM
SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
1 2
3 4 5 6 7 8 9
FESTA
CULTURAL
10 n 12 13 14 15 16
ELABORAGAO ELABORAGAO ELABORAGAO ELABORAGAO ELABORAGAO
DOS RDICS DOS RDICS DOS RDICS DOS RDICS DOS RDICS
17 18 19 20 21 22 23
ENTREGA DOS LEITURA DE LEITURA DE RDIC | LEITURA DE RDIC | LEITURA DE RDIC
RDICS RDIC
FORMAGAO PARA
A EDUCAGAO
INFANTIL
24 25 26 27 28 29 30
LANGAMENTO LANGAMENTO
DE RDIC DE RDIC
IEDUCAR IEDUCAR
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2024 . AGOSTO 2024 . JULHO

2024 . SETEMBRO

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
1 2 3 4 5 6 7
CONSELHO DE AVALIAGAO CONSELHO DE CONFRATERNIZA
CLASSE INSTITUCIONAL | CLASSE GAO
8 [} 10 1 12 13 14
DLM DLM DLM RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO
RECESSO ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
ESCOLAR
15 16 17 18 19 20 21
RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
22 23 24 25 26 27 28
RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
29 30 31
SEG TER QUA QuI SEX SAB DOM
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 n
PASSEIO AO REUNIAO DE DIA DE FORMAGAG DIA DO
CONTINUADA DOS
PLAYGAMES PAIS PROFISSIONAIS DA ESTUDANTE
(ASSINATURA DE | EDUCAGAO DO DF
RELATORIOS)
12 13 14 15 16 17 8
DIA LETIVO
TEMATICO
19 20 21 22 23 24 25
DIA DISTRITAL DA
EDUCAGAO
INFANTIL
26 27 28 29 30 31
SEMANA SEMANA DISTRITAL SEMANA DISTRITAL SEMANA DISTRITAL SEMANA DISTRITAL
DISTRITAL DA DA EDUCAGAO DA EDUCAGAO DA EDUCAGAO DA EDUCAGAO
EDUCAGAQ INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL
INFANTIL
SEG TER QUA QU SEX SAB DOM
1
2 3 4 5 6 7 FERIADO 8
9 10 n 12 13 14 15
VII FESTA DO
ANIVERSARIO
DO JARDIM
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30
DIA DO
SECRETARIO
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2024 . NOVEMBRO 2024 . OUTUBRO

2024 . DEZEMBRO

SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
1 2 3 4 5 6
FORMAGAO PARA
A EDUCAGAO
INFANTIL
7 8 9 10 n 12 13
PASSEIO AO DIA DA CRIANGA
CINEMA
14 15 16 17 18 19 20
DIA DO
PROFESSOR
21 22 23 24 25 26 27
FESTA DA
CRIANGA
28 29 30 31
DIA DO
MERENDEIRO
ESCOLAR
SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
ELABORAGAO ELABORAGCAO ELABORAGAO ELABORAGAO ELABORACAO
DE RDIC DE RDIC DE RDIC DE RDIC DE RDIC
1 12 13 14 15 16 7
ENTREGA DE LEITURA DE RDIC | LEITURA DE RDIC | LEITURA DE RDIC | FERIADO
RDIC DIA DO GESTOR PROCLAMAGAO
ESCOLAR DA REPUBLICA
18 19 20 21 22 23 24
FERIADO
CONSCIENCIA
NEGRA
25 26 27 28 29 30
CONSELHO DE CONSELHO DE FORMATURA?
CLASSE FINAL CLASSE FINAL
SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM
1
2 3 4 5 6 7 8
LANGAMENTO FORMATURA?
DE RDIC NO
IEDUCAR
DIADO
ORIENTADOR
EDUCACIONAL
9 10 1 12 B 14 15
REUNIAQ DE PAIS
FINAL
(ASSINATURA DE
RELATORIOS)
16 17 18 19 20 21 22
DISTRIBUIGAO AVALIAGAO TERMINO DO
DE TURMAS INSTITUCIONAL ANO LETIVO
FINAL
23 24 25 26 27 28 29
30 31
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Link de acesso ao modelo do questionario: htips://forms.gle/jwhnYi9QIJXEBF7mB|9

Gréfico de respostas - Pesquisa Jardim de Infancia 06 do Gama

Quem estéa respondendo esse questionario? (Responsavel legal pela crianga matriculada)
71 respostas

@ Mae

@ Pai

© Avé/Avo
@ Opgao 4
@ Madrasta
® Ima

Turma e periodo do estudante matriculado no JI 06

71 respostas
@ 1° A - professora Auxiliadora (Substitu...
@ 1°B - professora Tatiane (Substituta:...
@ 1°C - professora Quézia
@ 1°D - professora Cristiane
@ 2° A - professora Eliane (Substituta: A...
9,9% @ 2°B - professora Ana Paula
@ 2° C - professora Célia (Substituta: Fl...
/ ‘\\ @ 2° D - professora Pollyanna

113V

A crianga estudou em 20237

71 respostas
@ Jardim de Infancia 06 do Gama
@ Outras escolas publicas do Gama
(incluindo Programa de Educagéo
18,3% Precoce no CEE 01)

@ Escola particular do Gama

@ Escola publica do entorno do DF
@ Escola particular do entorno do DF
@ Outras escolas publicas do DF

@ Outras escolas particulares do DF
@ Nao estudou em 2023

Qual grau de escolaridade do Responsével legal 1?
71 respostas

@ Nazo sabe ler (esta preenchendo com...
@ Somente sabe ler e fazer alguns calcu...
@ Ensino Fundamental Séries Iniciais co...
@ Ensino Fundamental Séries Iniciais in...
@ Ensino Fundamental Séries Finais co...
@ Ensino Médio completo

@ Ensino Médio incompleto

@ Ensino Superior completo
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https://forms.gle/jwhnYi9JxEBF7mBj9

Qual a renda familiar? (Valor recebido pela a familia ao todo):
71 respostas

@ Menos que 1 salario minimo (R$
1.412,00).

@ Entre 1 e 3 salarios minimos (R$
1.412,00 até R$ 4.236,00).

@ Mais que 3 salarios minimos (mais de
R$ 4.236,00).

@ Atualmente, sem nenhuma renda fixa.

A familia recebe algum beneficio do governo (Governo do Distrito Federal ou do Governo Federal)?
71 respostas

® sim
® Nzo
Quantas pessoas moram na mesma casa com o estudante?
71 respostas
20
20 (28%2%)
1 12 (16,9%)
(]
' 1(15,5%
10 (14,1%) 1 (15.5%)
10
° 2 (2,8%) 2 (2,8%)
1(1,4%) 1 (1.4(1,4(1,45 (1,49 (1.4%(1,4%) 1 (1,4%)° LA (1,491,450 (1, 4% (1,49 (1,4%

1 05 3 pessoas mae pai... 5 6
3 3 com ele 4 pessoa 5 pessoas contando... 7 pessoas

Onde fica a localidade em que o estudante MORA (ou fica quando nao esta na escola)?
71 respostas

@ Gama Zona Urbana - Setor Oeste
@ Gama Zona Urbana - Outros Setores
@ Gama Zona Rural - Ponte Alta Norte
@ Gama Zona Rural - Outros

@ Santa Maria -DF

@ Entorno - Goias




Tipo de moradia da familia?

71 respostas

® Alugada
@ Propria
@ Cedida
@ Nacasadaavd

Em relagdo a raga/cor/etnia, como vocé, responsével pelo (a) estudante se autodeclara?

71 respostas

@ Amarelo (de origem oriental: japonesa,
chinesa, coreana)

@ Indigena (que vivem em aldeias, fora
delas, em areas quilombolas ou cidad...

@ Branco (tem caracteristicas fisicas
historicamente associadas as populag...

@ Pardo (possui miscigenagéo de ragas
com predominio de tragos negros)

@ Preto (tem caracteristicas fisicas que
indicam ascendéncia predominantem...

Quantos estudantes da familia (que moram na mesma casa) estdo matriculados no Jardim de

GA

Com o advento da tecnologia, as criangas geralmente passam momentos do dia em frente a
televisdo, celular, computador ou tablet. Seu (a) f... tem acesso as telas durante quanto tempo por dia?

71 respostas

Infancia 06?
71 respostas

® 1 estudante

® 2 estudantes

@ 3 estudantes

@ 4 ou mais estudantes

@® 1hora

® 2 horas

@ 3 horas ou mais

@ Nenhum momento do dia

_.‘

36,6%
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Qual o estilo musical a familia mais gosta de ouvir?
71 respostas

15
12 (16,9%)
11 (15,5%)
10
6 (8,5%)
5 34.2%)
2(2,8%) | 2(2:8%) 2 (2,8%)
(1,495 1A A AT AL A CAAAT AL AT A AADAL AL 114

0
Eclético Gospel Gospel, rock e serta... Pop rock Sertanejos
Evangélico Gospel e infantis Musicas cristas (eva... Rock- sertanejo- mp... Um pouco de tudo

A familia professa alguma religido?
71 respostas

@ Catdlica

@ Evangélica

@ Espirita

@ Religido Afro-brasileira
=== ® Judaica

@ Mugulmana

@ Ateu

@ Ssem religiao
12V

Considera a estrutura da escola:

71 respostas
@® Péssima
@® Ruim
28,2% @ Regular
@® Boa
@ Otima

8,5%

Quando precisa da Secretaria Escolar, considera ser bem atendido (na medida das possibilidades
dos profissionais da escola)?

71 respostas
® Bom
® Otimo
@ Regular
@ Péssimo
8,5%

27



Observa se a secretaria da escola mantém organizada e disponibiliza a documentagédo dos

estudantes, quando necessario?

71 respostas

® Sempre

® Quase sempre
@ Nunca

@ Nio sei

Vocé é bem atendido (a) pelos profissionais da escola quando precisa de informacgdes e

esclarecimentos?
71 respostas

® sempre

@ Quase sempre
@ Nunca

@ Nazo sei

Para comunicar-se com a escola, utiliza (pode ser mais de uma opgéo):
71 respostas

Agenda do estudante 48 (67,6%)

Telefone da Secretaria
(3318-2305)

Atendimento presencial 53 (74,6%)
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Ja precisou ser atendido pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (Pedagoga Marta)?
71 respostas

® Sim
@® Nzo
@ Nao sei do que se trata

80,3%

16,9%

Ja precisou ser atendido pela Orientagdo Educacional (Simone)?

71 respostas
® Sim
@ Nao
@ Nao sei do que se trata
@ Opgéo 4
18,3%

Se o estudante tem Necessidades Educacionais Especiais (NEEs) frequentara a Sala de Recursos
com a professora Dagmar?

71 respostas

® sim
® Nao
@ Nao sei do que se trata




0 J.I. 06 procura atender as necessidades dos estudantes em relagéo as aprendizagens coletivas

(da turma) e de cada crianga (individualmente)?
71 respostas

® Sempre

® Quase sempre
@ Nunca

@ Nazo sei

Recebe esclarecimentos sobre os resultados das aprendizagens e dos objetivos de aprendizagens

trabalhados com o estudante?
71 respostas

® sempre

18,3% @ Quase sempre
@ Nunca
® Nao sei

Compreende os objetivos de ensino, habilidades e competéncias trabalhados pelos professores?
71 respostas
@® Sempre
@ Quase sempre
@ Nunca
. @ Nzo sei

Costuma participar das reunides entre familias e escola, quando convidado?
71 respostas

@ Sempre
38% @ Quase sempre

@ Nunca
@ Nzo sei




Professora:
71 respostas

Coordenacgéo Pedagdgica (Célia e Tatiane):

71 respostas

Orientacdo Educacional (Simone):
71 respostas

Sala de Recursos (Dagmar):
71 respostas

¥ 4

@ Regular

@ Bom

@ Excelente

@ Nzo sei opinar

@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nazo sei opinar

@ Regular

@ Bom

@ Excelente

@ Nzo sei opinar

@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nzo sei opinar
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Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (Pedagoga Marta):

71 respostas

Cantina (lanche oferecido):

71 respostas
40,8%

9,9%
38%

Considera a limpeza da escola:
71 respostas

60,6%

39,4%

Portaria:
71 respostas

49,3%

26,8%

© 9

@ Regular

@ Bom

@ Excelente

@ Nzo sei opinar

@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nazo sei opinar

@ Ruim
@ Regular
@ Boa

@® Otima

@ Regular

@ Bom

@ Excelente

@ Nzo sei opinar

@ Nio tem segurancga

@ Falta seguranca

@ Mais seguranca na portaria
@ Falta um porteiro

12V
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Dé& uma nota ao Jardim de Inféncia 06 do Gama:
71 respostas

60

41 (57.7%)
40

20 14 (19,7%)
9 (12,7%)

0 (0%) 0(?%) 0 (0%) 0(c|)%) 1(1]4%) 1(1,]4%)

0 | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Acompanha as aprendizagens da crianca pessoalmente e segue orientagdes repassadas pela

professora?
71 respostas

@ Sempre

@ Quase sempre

@ Nunca

@ Nao tenho tempo

@ Deixo a cargo de outra pessoa
@ Nao sei responder

Participa dos projetos pedagdgicos promovidos pela escola auxiliando o estudante na entrega das
solicitages para as atividades propostas?

71 respostas

@ Sempre

@ Quase sempre
@ Nunca

@ Nao sei

Com relag@o ao desenvolvimento/aprendizagem do estudante, vocé considera que:
71 respostas

@® ESTA adequado de acordo com a idade
e etapa/periodo de escolarizagao

@ NAO esta adequado de acordo com a

idade e etapa/periodo de escolarizagao
8,5%




Espaco reservado a comentarios, sugestdes ou criticas (transcrito na integra):

Excelente

Nao

Vcs séo top [

Otimo atendimento

Otima escola !

Quando nédo estiver aula falta informar para os pais.
Nada a declarar

Excelente equipe.

Agradeco pela a qualidade da escola e dos professores

Minha filha teve dificuldade. de ficar na escola em 2023 .e foi bem acolhida com carinho pelos
proficionais principalmente pela dona Ruthy da Dire¢éo!

Escola top ,todos sé@o pessoas incriveis
S6 jamar atencao para portaria,que ndo fica ninguém la
Equipe maravilhosa! Possibilitando um trabalho em conjunto, familia e escola!

Porguanto eu estou conhecendo a escola e a primeira vez que minhas gémeas estudam ainda esta
muito no comeco pra deixar criticas ou sugestao

Gostaria que voltasse a recepg¢ao das criangas com musica no patio
Mais interacé@o familia e escola e comunidade

A escola é sempre muito receptiva com todos!

S6 gratiddo por tudo que continua assim

Ta otimo

JI 06 é uma excelente escola e isso acontece gracas a equipe, que sempre se dedica para que 0s
alunos facam atividades que realmente ajudam e ensinam no aprendizado deles sempre elaborando
atividades diferentes. Sou grata pela professora lasmin M. que tem amor pelo que faz pelos alunos,
super dedicada e os alunos amam.

A respeito do portdo de saida, acredito bem inseguro, pois o portdo fica muito préximo a uma via

bastante movimentada por veiculos. Se uma crianc¢a sei correndo, corre o risco de ser atropelada.
Otima escola

Eu ndo posso da sugestao ou critica porque tem pouco tempo que minhas gémeas estudam na escola
Até o momento a escola é excelente, ndo tenho nenhuma critica.

Deus abencoe a todos!

Sem opinido

Meu filho ndo gosta do lanche oferecido pela secretaria de educacdo sei que a culpa ndo e da escola
mas deviria vir lanches mais voltado para café da manha tipo café com pé&o etc pqg ele sempre reclama

A escola esta de parabéns

134



A escola tem boas referéncias . Muita gente fala bem da escola.

Elogio a equipe pelo desempenho, prestatividade, por se importarem com as criancas e procurar
sempre o melhor a ser feito , pra que assim, possa ser selecionado o que for preciso.

Naca a declarar
S6 tenho agradecer a escola por todo apoio e carinho @[]

A entrada da escola podia voltar pro lugar de antes

Muitas perguntas ser sem da Estudante, mais enfim, Boa! Porque e para conhecer melhor!! A familia,
para interagir o Responsavel da crianca.

Escola muito boa

Maravilhosos

A escola deveria fazer um grupo de wpp de cada turma para melhor comunicacéo .
Precisa melhorar em relacdo aos munitores

Continuem com o 6timo trabalho.

Gostaria de elogiar a professora Paula e a gestdo da escola pelo excelente trabalho.
Escola muito boa!

Adorei a escola

Acho que falta seguranca o acesso é muito facil por qualquer cidadao.

Colégio acolhedor

Escola incrivel. Excelentes profissionais. Nota 1000

A professora Ana Luisa do 2 ° A faz um trabalho excepcional! E a pedagoga Marta me auxiliou em tudo
que foi necessario e sou imensamente grata por essas profissionais atenderem tdo bem o meu filho.

Escola excelente

Que o governo valorize mais o ensino publico, pois h4 muitos servidores capacitados, porém nao
oferece 0s recursos necessarios para uma aprendizagem mais dinamica. Parabéns a equipe da escola,
e um cuidado maior com limpeza da escola.

O ensino e muito

Professora Nayara é uma excelente profissional e desenvolve bem as crian¢as. Parabéns. Sobre a
portaria, vejo a necessidade de profissionais voltados para essa area no qual deixaria os alunos mais
seguros.

Muito boa a educac¢éo da escola

O trabalho da escola é bom, porém como forma de sugestdo, cito a necessidade de um canal de
comunicacao que seja pratico, pois muitos pais trabalham e ndo acompanham o dia a dia da crianca.
Penso que um grupo de WhatsApp, resolveria essa questéo.

Estéo todos de parabéns

Tanto a escola quanto a professor Quezia estdo de parabéns minha filha adora ir pra escola e vejo o

guando ela ta aprendendo .

Quero Agradecer ao diretor, professores e colaboradores. S&o de extrema importancia para o

aprendizado e convivéncia das nossas criangas.
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Escola excelente vim por indicagéo, o tratamento é 6timo desde a portaria

S6 acho que deveria ter transporte escolar publico para as criancas que moram mais distante da escola
Esté excelente

Muito boa a escola, bem organizada.

Otima a escola ta de parabéns

Melhorar o lanche com o pocdes

Gratidao

Sugiro que sejam feitas as tratativas necessarias para a instalacédo de calcadas em frente a escola JI6,
pois as criancas e seus pais correm riscos de atropelamentos diariamente ao transitarem por entre os
carros que fazem manobras de marcha ré ou transitam pela via. Sem falar que em época de chuva as
criangas acabam sujando os pés e as mochilas com a lama. Sugiro que seja solicitado vigilantes para
a portaria da escola JI6 obtendo um maior controle de quem entra e sai da escola. Também seria
importante a instalacido de cameras de vigilancia na portaria. E necessario também a instalagéo de
guardrail (guarda-corpo) na calcada da portaria evitando que um carro que desca a via desgovernado
venha a atingir pessoas ha portaria.

Precisamos de mais investimento para proporcionar mais aprendizado ao alunos, € que infelizmente
nao depende somente do corpo administrativo da escola

Planejamento sempre adequado para cada etapa, escola inclusiva, profissionais preparados.
Grato pela dedicacao, cuidado com nossos filhos .

Muitas das questdo ndo pude opinar pois ainda nao tive oportunidade de conhecer... espero logo ter
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Subsecretaria de Educacéo Basica . S[AA
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino }

Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Plano de Acao 2024

UE: Jardim de Infancia 06 do Gama Telefone: (61) 3318-2305
Diretor(a): Onildo da Silva Junior Vice-diretor(a): Eliane Figueiredo de Brito Carvalho
Quantitativo de estudantes: 232 N° de turmas: 20 Etapas/modalidades: Educagéo Infantil — | Ciclo
Servicos de Apoio: Sala de Recursos (x) Orientacdo Educacional (x) Sala de Apoio a Aprendizagem ()
EEAA: Pedagoga(o) Marta de Souza Martins Matricula SEEDF: 201.641-9

Psico6loga(o) Matricula SEEDF: /CRP:

Eixos sugeridos:

1. Coordenagéo Coletiva 8. Eventos

2. Observagéo do contexto escolar 9. Reunido com a Gestéo Escolar
3. Observacdo em sala de aula 10. Estudos de caso

4. Acgles voltadas a relacdo familia-escola 11. Conselhos de Classe

5. Formacgéo continuada de professores 12. Projetos e acdes institucionais
6. Reunido EEAA 13. Intervengdes pedagogicas

7. Planejamento EEAA 14. Outros
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Eixo: Coordenacdao coletiva

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Pr0f|SS|pna|s Avaliacao
envolvidos

- Criar espacos de
dialogos e de escuta dos

professores.
- Proporcionar momentos
de reflexéo, auto

avaliacdo e formacéo.

- Conhecer a perspectiva - A avaliagdo sera

-Participacdo nas Coordenacbes Coletivas

- Apresentacdo das | do professor diante aos . . - Equipe gestora continua  através
Lot . . . semanais da Unidade Escolar.
atribuicbes da Equipe projetos contidos no - Pedagoga dos
5 L - Escuta, apontamentos e trocas de . .
Especializada de Apoio a PPP. o . Orientadora. guestionamentos
: : experiéncias durante as coletivas. -28/02/2024
Aprendizagem, Atendimento | - Conhecer o corpo ; . e ~ - Coordenadora durante as
) - = | - Através de exemplos, identificar as fun¢des da ~
Educacional Especializado e | docente, a formagéo ~ . N - Professoras | apresentacoes e as
) ~ . a EEAA e das acles articuladas entre os trés
Orientag&o Educacional. académica bem como o regentes trocas de

A Servicos: EEAA/OE.
tempo de experiéncia.

-Entender a escola em sua
totalidade considerando-a
como um espaco
sociocultural para
construcdo das acdes
pedagdgicas coletivas.

experiéncias.

- Equipe gestora - Escuta,
- ldentificar as demandas da —Tragezr possibilidades de | _ Participacdo nas - As quartas- | Pe_dagoga apontamentos €
. . . | atuacéo e ~ : - Orientadora trocas de
Unidade Escolar junto a Coordenacdes feiras, durante o .
: assessoramento por parte . : . . - Coordenadora experiéncias
equipe gestora. Coletivas semanais da Unidade Escolar. ano letivo.
da EEAA. - Professoras | durante as
regentes coletivas.
Eixo: Observacdo do contexto escolar
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma P(;ﬁczf\;?dnoasls Avaliacéo
- Conversa pedagogica com | - Conhecer o corpo | _ Acompa(rj]har as fragllld?des g aprese_lntadas - 26/03/2024 a | Pedago%a EEAA1- A avaliagdo
as professoras regentes docente, a formacéo entre os docentes com fins de auxiliar na 16/04/2024 - Professoras | acontecera atraves
' ' din&mica do processo de aprendizagem. regentes das intervencdes
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tempo de experiéncia.
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s
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que poderdo ser
realizadas.

- Conhecer as caracteristicas

- Levantar dados para

- Formulario sobre o perfil da turma,

- 26/03/2024 a

- Pedagoga EEAA

- Escuta sensivel
dos professores
regentes de todas

das turmas em geral. P ~ englobando nimeros de estudantes e aspectos - Professoras
possiveis intervencdes. L 30/04/2024. as turmas.
pedagodgicos. regentes :
- Encaminhamentos
para o OE.
L - -Participacdo nas coletivas Avaliacdo continua
- Participacdo em reunides, | -Compreender a escola S .
~ . -Participacdo nos conselhos de classe. por meio do
formacdes internas e | em todas as suas facetas A gt
. -Participacdo nos estudos de caso. Durante todo o |- Pedagoga da | didlogo, dos
externas coletivas, conselhos | (estudantes, professores, ) .
~ s -’ | -Acesso aos documentos e dados da escola. ano letivo EEAA guestionamentos e
de classe, estudos de caso | gestdo, familia) e demais ~ - ~
; -Elaboragdo de formularios para serem tabulacdo dos
entre outros. envolvidos. . N .
enviados & comunidade escolar. dados.
- A avaliagédo
- Selecionar junto ao professor as estratégias - Equipe gestora. | acontecera nos
- Realizar o levantamento | Apontar e acompanhar | mais apropriadas para vencer aquela |- No decorrer do | - Pedagoga | feedbacks que
as fragilidades e as | defasagem apresentada pela crianca e/ou pela | ano, sempre que | Orientadora. seréo relatados
dos estudantes bem como e )
N potencialidades dos | turma. se fizer | - Coordenadoras | pelos professores
suas peculiaridades. . . . : - .
estudantes. -Realizar um Plano Educacional Individualizado | necessario. - Professoras | regentes e demais
(PEI) para os estudantes que necessitarem. regentes envolvidos nas

aprendizagens.

- Participar das reuniées com
a comunidade escolar e
todos o0s envolvidos no
processo educativo.

- Observar a historicidade
da escola.

- Conhecer a realidade
escolar bem como a rotina
diaria.

- Identificar as
concepgdes educacionais

- Reunides propositivas agendadas pelos
Servigos de Apoio a Aprendizagem ou pela
Gestao Escolar.

- Periodicamente,
ou de acordo com
as demandas e
necessidades.

- Equipe gestora.
- Pedagoga
Orientadora.

- Coordenadoras

- Professoras
regentes

Profissionais

- A avaliagdo sera
vista na pratica das
questdes discutidas
em reunido.

praticadas na escola.
Eixo: Observacdo em sala de aula

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacao
envolvidos

- Elaboragéo do | - Levantar dados | - Formularios com questionarios para | -Periodicamente, | - Equipe gestora. | - A avaliacdo sera

Mapeamento relevantes a construcdo | compreender as relagdes sociais dentro da | de segunda-feira | - Pedagoga EEAA | de acordo com as

Institucional. de acbes interventivas. escola. a quinta-feira de | - Coordenadoras | observacdes e
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- Alimentar o Mapeamento acordo com a| - Professoras | intervengdes
Institucional com a coleta de dados. necessidade. regentes pertinentes.
- De acordo com a
- Demandas formuladas por | - Tracar estratégias para disponibilidade da - Avaliagcédo
. e . - Agendamento com a Professora da . .
pais, professores acerca de | que as dificuldades sejam observacio professora  nas | - Pedagoga. continua por meio
dificuldades e problemas | superadas, possibilitando §ao. tercas-feiras e nas | - Professoras | das devolutivas e
- | - Interagdo com estudantes. . . iy
enfrentados por estudantes | ao estudante o acesso a . ~ quintas-feiras, regentes. didlogos com todos
. . - Registro das observacdes. ;
no ambiente escolar. aprendizagem observando a os envolvidos.
necessidade.
-Apr_oprlardo currlculo~em - Estabelecer uma rotina para trabalhar em o
o movimento da Educacéo - Avaliacéo
- Dificuldades por parte dos : sala. . .
Infantil. L . . L - Pedagoga. continua por meio
professores em trabalhar -Trabalhar com musicas, rimas, jogos ludicos... | - Durante todo o »
~ - Conhecer os campos de S X - Professoras | da pratica
com as turmas de Educacao A . - Estudar sobre Consciéncia ano letivo. .
. experiéncias e 0s eixos L regentes desenvolvida em
Infantil. ~ Fonoldgica.
norteadores da Educacao | . sala.
Infantil. - Elaborar brinquedos sonoros com sucatas.
Eixo: Acdes voltadas a relacdo familia-escola \
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proﬂsspneus Avaliacéo
envolvidos
- Palestras com convidados: um espaco no qual
as familias poderdo dialogar com convidados
- Envolvimento da familia gue trardo tematicas que estao relacionadas ao
com o] processo de processo de aprendizagem.
escolarizacdo - Incentivar a parceria | - Rodas de conversas: espaco de escuta - Pedagoga
X s - - P ~ o - Durante o ano I~
- Orientacdo as familias com | entre escola-familia, no | sensivel e de reflexdes acerca de tematicas letivo. sempre que | - Gestéo - Espaco de escuta
relacdo a diversos temas, | sentido de potencializar o | que sejam pertinentes ao atual contexto; a e ' P f?zer - Escolar e fala durante os
tais como a importancia do | desenvolvimento dos | importdncia do afeto e da motivacdo no - - AEE encontros
) . . necessario.
acompanhamento da vida | estudantes. processo de ensino-aprendizagem, entre - OE
escolar da crianga, a parceria outros).
entre escola e familia - Reunido com familias de estudantes que
apresentam pouco acompanhamento escolar
e/ou muitas faltas.
- Semana de -Espaco de escuta

- Apresentacdo do Guia de
Valorizacdo da Vida
orientando a prevengcdo ao

-Orientar e prevenir o

bullying, automutilacdo e

-Realizar uma roda de conversa com o0s
professores para trabalhar o Guia de
Valorizacdo da Vida SEDF, 2023.

Educacdo para a
vida: 06/05/2024 a
10/05/2024.

- Pedagoga EEAA
- Orientadora

e fala durante os

encontros.
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bullying, automutilacdo e | suicidio na escola junto a | -Disponibilizar folders para serem entregues a
suicidio na escola. . ~ . comunidade escolar no momento da entrada,
Orientacdo Educacional. . ~ ‘.
contendo informacBes bésicas sobre o
bullying, automutilagao e suicidio.

- Refletir e orientar sobre

-Selecionar materiais que foram Dia de Lutal- Equipe gestora.
- Discussdo sobre o tema: | @S vertentes das | disponibilizados pela GSEAA para que possa contra a -Pedagoga EEAA -ESpaf;o de
' ser realizada a discussdo mostrando o uso - Orientadora. reflexdes, estudo,

Medicalizagéo da Educag&o | medicalizagdes no ambito
e da Sociedade.

. Medicalizacdo da
desacerbado de medicamentos com ~ ¢ - Coordenadoras trocas com 0s
Educacdo e da

escolar e social propdsitos de melhorias no comportamento da Sociedade - Professoras | pares.
crianca no contexto escolar com vistas ao ) regentes

¢ 11/11/2024 g
sucesso escolar.

Eixo: Formacdo continuada de professores |

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Qualificacdo da atuacdo do
professor em caréter
individual e coletivo por meio - Oficinas de producéo de materiais didaticos.
do Projeto EEAA | - Criar espacos de | - Palestras com temas relevantes a pratica - Equipe gestora.
“pedagogiando na didlogos e (.1e escuta dos | docente, tendo como base o - Nas coletivas de —Pedagoga EEAA | - A avaliacdo serd
professores; Mapeamento Institucional. fei - Orientadora. de acordo com as
Educag3 Infantil” | - Proporci tos | - Momentos d t ivel, troca de | duartadeira - Coordenad b 5
cao nfanti roporcionar momentos omentos de escuta sensivel, troca de | n T o0 oordenadoras | observacgBes e
. de reflexéo, auto | experiéncias e de reflex&o. : - Professoras | intervengdes
construido e elaborado pelas I ~ . letivo. :
avaliacdo e formacao. - Grupos de estudos com temas atuais voltados regentes pertinentes
EEAAs atuantes na para as fragilidades apresentadas pelas

Educacdo Infantii da CRE criangas em sala.

Gama.

Eixo: reunido EEAA / SAA |
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X
<y

Profissionais

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacao
envolvidos
Coordenadora
- Levantamento de intermediéaria
demandas e Formacéao CRE-GAMA.
Continuada. . ~ -Psicélogos -Espaco de
L . - Planejar as acbes a . -
-Participagdo  ativa  nas : - Organizagdo de grupos por etapas para ... | -Pedagogos. reflexbes, estudo,
- . o serem desenvolvidas nas ~ ~ ; ~ pe Semanalmente as
reunibes coletivas ordinarias | < 7 . ~ elaboracéo de acfes e intervengdes praticas a . -  Em alguns | trocas com 0s
o trés dimensbes, conforme . ; sextas-feiras
(sexta) e extraordinarias em serem compartilhadas entre as equipes. momentos de | pares.
. - O.P. do SEAA. . ~
carater geral e setorizado modo integrado | - Formag&o.
com aplicabilidade na rotina com 0s
da UE. profissionais da
OE e AEE.

Eixo: EEAA

Mapeamento Institucional

individuais.

Eixo: Eventos

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
. . o -Avaliacdo se dara
- Planejamento interno com | -Otimizar tempos el Organizacio interna: -Pedadooa or meio das
base nas demandas | espagos para planejar 9 & ~ " | -Nas segundas- dagog P ~
) ~ ; cronograma/agendamento de agfes da . -Orientadora. observacgdes e
levantadas pelo | intervencdes coletivas ou feiras. . ~
semana pela EEAA. -Coordenadoras. | intervencdes

pertinentes.

escola

positivas.
Eixo: Reunido com a gestdo escolar

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
- Ao final dos
. . eventos devera ser
- Eventos disponibilizados - . .
P ~_ | - Participar e aplicar as - De acordo com o realizada uma
pelos érgdos da educacgéo | .. ” L . N P
. . oz diversas tematicas | Participacéo ativa nas lives, web conferéncias, | cronograma  da avaliacéo para
em nivel regional e distrital . L . .
= . abordadas nos espacgos | foruns, seminérios. CRE, GSEAA e | - Pedagoga realizar os ajustes
para formacao das equipes. N Lo S o < -
das - Apreciagdo e contribuigdo aos eventos | 6rgdos publicos | - Gestdo Escolar | necessarios e
- Oferecer suporte aos ) ; . . .
: UEs, de acordo com as | promovidos pela unidade de ensino. ou privados de também para
eventos organizados pela ~ :
suas demandas. Educacéo. salientar as

proposicdes
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SEAA

X
<y

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacao
envolvidos
- Produgéo do Plano de Agéo da EEAA,; - Espago de escuta
Reall - Participacdo nas CoordenagBes Coletivas e fala durante os
. ~ - Realizar um trabalho . 3 ~ : - Pedagoga
- Alinhamento das acdes da iunto a gestio escolar. de destinadas a elaboragéo de Projeto - Durante o ano | - Gestio encontros com
EEAA as necessidades da |’ 9 A Politico Pedagdgico da UE; . intuito de promover
modo a potencializar o L . n letivo. Escolar L

escola. trabalho pedagégico - Realizacdo de Projetos e reunides com a _OE a pratica  dos

comunidade escolar articulado ao AEE e a OE,

projetos e demais

quando solicitado pela Gestédo da UE. acoes acordadas.
Eixo: Conselho de Classe |

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
- Acompanhar 0 - Evolucdo dos
desenvolvimento dos estudantes ao
estudantes encaminhados | - Cooperar com a elaboracdo de instrumentos longo do ano letivo;
N - Pedagoga
- Acompanhamento das | a para levantamento de dados. - Gestdo - Documentos
dificuldades e avangos dos | EEAA buscando novas | - Escuta sensivel das professoras e sugestdes | Semestral: junho | Escolar oficiais da U.E.
estudantes encaminhados ao | estratégias quando | de ac¢Bes que possam favorecer o | e dezembro -OE - Avaliagcédo
SEAA, bem como todos os | necessério, orientando os | desenvolvimento das criancas. continua por meio
Lo . - Professor .
estudantes da U.E. docentes com possiveis | - Devolutivas de acompanhamento com a reqgente das devolutivas e
dificuldades com o | familia em algumas situagdes. 9 didlogos com todos
processo de  ensino- 0s profissionais
aprendizagem. envolvidos
Eixo: Estudo de caso \
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof|ssu_3na|s Avaliacao
envolvidos
- Sugerir a enturmacéo dos - Reunibes com as professoras, orientadora, - Os estudos de
estudantes com diagnésticos | - Garantir 0 acesso a | pedagoga, coordenadoras intermediarias do casos serao
em turmas que potencializam | aprendizagem aos | AEE e dos SEAA, gestao escolar, coordenacao o apreciados por
L = - No 2° semestre
o] seu processo de | estudantes com | pedagdgica e familias. - Pedagoga todos para que
X . PSR L - de acordo com as < .
aprendizagem (estratégia de | deficiéncia e estudantes | -Colaborando qualitativamente na andlise de datas agendadas | - Gestao depois 0s
matricula). com alguma dificuldade | situacbes de estudantes que apresentem cla SQL'JBIN e |- Escolar estudantes possam
- Buscar estratégias para os | de aprendizagem, | demandas especificas. F():RE _ GAMA - OE ser enturmados de

casos encaminhados para a
EEAA  (estudantes que
apresentam alguma

considerando a estratégia

de matricula.

- Orientacdo aos docentes acerca da
importancia dos estudos de caso.

- Envio de formulario aos docentes.

acordo com as suas
necessidades
educacionais.
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s
A").

Profissionais

Eixo: Projetos e agdes institucionais

a sua integralidade.

estudantes.

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacao
envolvidos

- Dificuldades no processo de | - Contribuir para que a

ensino-aprendizagem ou | U.E. caminhe de forma

outras questdes que se | harmbnica, com boas - Pedagoga

apresentarem como | relagbes humanas, nas | - Organizacdo e promocdo de oficinas, ~

. oo . N - - Gestédo - Espago de escuta

importantes e passiveis de | quais o0s profissionais, | palestras, rodas de conversas, com familias, | - Ao longo do ano

. ~ - o . Escolar e fala durante os

intervencdes, considerando a | estudantes e familias | professores e de acordo com as demandas que | letivo. _OE eNcontros

aprendizagem do ser | sintam-se coparticipantes | se apresentarem. - Professoras ’

humano como um processo | e responsaveis pelas

que envolve o sujeito em toda | aprendizagens dos

Eixo: Intervencdes pedagdgicas

construcdo do PPP da
escola.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
- Construir acodes . .
) & - Proposicdo de estratégias de estudos e - Pedagoga EEAA
~ . preventivas e N = - Espaco de escuta
- Intervengbes colaborativas | | : reflex6es sobre os documentos norteadores do | -Durante o ano | - Gestdo
interventivas com base . : . e fala durante os
de acordo com o PPP. - ; PPP da Escola e seus respectivos projetos em | letivo. Escolar
em tematicas previstas no ~ encontros.
L acgao. - OE
calendario escolar e PPP.
- Oportunizar as criangas
. espaco de fala para a . . - Leitura e analise
-  Escuta sensivel das S - Entrevistas com as criancas em sala, sobreo | ,, .. - Pedagoga e
. participagéo na 1° bimestre. . das respostas das
criangas. gue elas querem aprender na escola. criangas

criangas.
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Psicologa Responséavel / matricula Pedagoga responséavel / matricula
Assinatura Assinatura

Gestor(a)/matricula

145



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCA(;AO BASICA
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientagéo Educacional
— Jardim de Infancia 06 da Gama
Orientacdo Educacional do JI 06

1 -|-!I- :r-

PLANO DE AGAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Pedagogo (a) - Orientador (a). Educacional: Simone Fontenele Abilio Matricula: 0300808-8 Turno: Matutino/Vespertino

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagégica da Unidade Escolar incorporando
suas agOes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacéo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Politica Pedagdgica - PPP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do
estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019,
p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagdo Educacional para o presente ano letivo: 2024

METAS:

Contribuir para a melhora da satde emocional dos estudantes;

Contribuir com os profissionais da escola para o acolhimento e acompanhamento dos estudantes;
Promover coletivamente a¢des que visem o convivio pacifico entre toda a comunidade escolar;
Desenvolver a¢des que proporcionem o autoconhecimento e perspectivas de futuro;




FUNDAMENTAGAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO PERIODO DE
EXECUCAO
Educacao Educacéo Educacao
A em em em
TEMATICA Cidadania Diversidade
DH Sustentabilidade
Apresentacdo da Orientacdo Educacional junto | Junto aos Professores 1° Bimestre
Acolhimento e | X X ao Corpo Docente e Equipe Gestora. Junto a Equipe Gestora
insercao das
criancas Orientagdo ao Corpo Docente sobre como | Junto aos Professores 1° Bimestre
proceder nesse momento de acolhida das
criangas.
Informativo as familias sobre algumas | Junto as Familias 1° Bimestre

sugestdes de como lidar com as criangas no
periodo de acolhimento e insercdo a Unidade

de Ensino.

Atendimento individualizado aos responsaveis

pelas criancas de acordo a necessidade.

Junto as familias

Todo ano letivo

Acolhimento as familias e/ou responsaveis dos

estudantes atipicos.

Junto as familias

Todo ano letivo
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Atendimento individualizado as criangas de

acordo sua necessidade.

Junto as criangas

Todo ano letivo

Desenvolvimento

Socioemocional

Encaminhamentos E producdo de materiais
impressos sobre competéncia

socioemocionais.

Junto aos Professores

Junto aos Alunos

Todo ano letivo

Roda de conversa com professores acerca da
regulacdo de emogdes durante todas atividades

pedagbgicas no contexto escolar.

Junto aos Professores

Todo ano letivo

Promocdo de Palestras aos professores e a

comunidade escolar.

Junto aos Professores

Junto as familias

Todo ano letivo

Parceria com instituicGes para realizacdo de

atendimento a salde

Junto aos Estudantes
Junto aos Professores

Junto as familias

Todo ano letivo

Momento de acolhimento dos sentimentos e

regulacdo emocional dos docentes “Momento

Adocicado”

Junto aos professores

Todo ano letivo

Contacdo de histdria com estudantes conforme

a demanda.

Junto aos Estudantes

Todo ano letivo

Escuta sensivel ( Escuta pedagdgica) as

demandas voluntarias.

Junto aos Estudantes

Junto aos Professores

Todo ano letivo
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Junto as familias

Escuta pedagégica as demandas voluntarias
trazida pelos docentes atividade realizada
junto com a pedagoga.

Junto aos Professores

12 Bimestre

Sensibilizacdo das familias quanto as questdes

socioemocionais.

Junto as Familias

Todo ano letivo

Sensibilizacdo e autocuidado.

Junto aos Professores

Todo ano letivo

Aprendizagem

Sensibilizagdo dos professores/secretaria sobre
a importdncia do acompanhamento da

frequéncia dos estudantes.

Acdo Institucional

Todo ano letivo

Acompanhamento  da  permanéncia e
frequéncia escolar dos estudantes, de acordo
com a portaria n° 33 de 12/02/2020. Busca

ativa na primeira semana do més,

Junto as familias

Todo ano letivo

Atendimentos individualizados para
sensibiliza¢do das familias sobre a importancia
do acompanhamento da frequéncia dos

estudantes.

Junto as Familias

Todo ano letivo

Retorna das atividades desenvolvidas pela
orientacdo educacional junto a gestdo JI 06

Gama

Junto a gestédo

Todo ano

especificamente reunides

mensais.

letivo,
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Cultura de Paz

Roda de conversa/conto de historias junto aos
estudantes sobre as fases do desenvolvimento

infantil (crianca ndo namora).

Junto aos estudantes

2° bimestre

Conscientizar aos estudantes acerca do
cuidado e protecdo do corpo e reconhecimento

dos sinais do Toque bom e Toque ruim.

Junto aos estudantes

Junto aos professores

Todo ano letivo

Promogdo da semana do Faga Bonito - | Institucional Més de maio
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual contra | Junto aos Professores

Criancas e Adolescentes; Junto aos Estudantes

Compartilnamento de materiais e informagdes | Junto aos Professores 2° bimestre
sobre Maio Laranja (Faca Bonito).

Roda de Conversas com as professoras sobre | Junto as regentes Maio

Faca Bonito.

Apresentacdo de videos (diversos, para | Junto as criancas Maio

combate ao abuso infantil)

Oficinas sobre Regras de Convivéncia

Junto aos Estudantes

Todo ano letivo

Acolhimento e atendimento individual as
familias sobre organizacdo de rotina e

encaminhamentos necessarios.

Junto as familias

Todo ano letivo

Avrticulacdo com a Rede de Protecédo

Rede interna

Rede externa

Todo ano letivo
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Oficina sobre valores

Junto aos Estudantes

Todo ano letivo

Transicao

Reunido de pais sobre Transicdo Escolar
(Passagem da Educacdo Infantil para Ensino
Fundamental)

Junto as Familias
Junto a Gestéao
Equipe da Escola

Sequencial

3° e 4° bimestre

Contacdo de histéria sobre a nova rotina

Junto aos Estudantes

3° e 4° bimestre

escolar.
Visitagdo a escola  sequencial  para | Junto ao Estudantes 4° bimestre
apresentacdo da mesma. Junto a Escola Classe 10 e

CAIC.

Junto aos Professores

Junto a Equipe Gestora
Sensibilizacdo  dos  professores  para | Junto aos Professores 4° bimestre
acolhimento dos estudantes que chegaréo
Acolhimento aos estudantes com dificuldade | Junto aos Estudantes 4° bimestre
de insercdo a unidade de ensino.
Atendimento individualizado as familias e | Junto as familias 4° bimestre

estudantes.

Junto aos estudantes
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Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:

Avaliacdo formativa e continua no decorrer do processo: Reunides coletivas, conselho de classe, atendimento individualizado, di&logo, registros e devolutivas.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO GAMA

Unidade de Educacao Basica

Coordenacéo Intermediaria de Educacao Inclusiva

Unidade escolar; JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

Professora de AEE: MARIA DAGMAR FREITAS BARCELOS VELAME Matricula: 202009-2

PLANO DE ACAO -2024

O Plano de Acéo Pedagogico é o documento no qual constam as intervencdes pedagogicas planejadas para as criangas, publico
alvo da Sala de Recursos, matriculadas na Educacéo Infantil — Jardim de Infancia 06 do Gama. As intervencdes sdo pensadas a
partir do “CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL — EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO ESPECIAL e da
BNCC DA EDUCACAO INFANTIL”. As acdes pedagdgicas sdo desenvolvidas com as criangas no turno contrario ao turno das aulas,
complementando o processo de aprendizagem de cada uma. Descreve as metas a serem alcancadas (a aplicacéo, a duracéo, o
tempo necessario para o desenvolvimento de acao e os ajustes necessarios de acordo com a necessidade de cada crianca).
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OBJETIVO GERAL

Planejar e executar as agcfes pedagodgicas da Sala de Recursos da unidade escolar a partir das atribuicbes do professor do
Atendimento Educacional Especializado - AEE. Propiciar a crianga com deficiéncia e com transtorno do espectro autista - TEA,
atividades especificas para complementar sua formacéo, para que possa superar as limitagdes causadas pelo comprometimento:
sensorial, fisico e intelectual, explorando ao maximo suas competéncias e habilidades, de forma a inclui-la em todos os espagos
da escola, preparando-a para ter cada vez mais autonomia, sendo pessoas atuantes e participativas no mundo em que vivemos.
Justificativa

O Plano de Acdo Pedagogico do servico de Atendimento Educacional Especializado tem como funcao identificar, elaborar
e organizar as atividades/recursos pedagodgicas e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
estudantes no ambiente escolar, considerando suas necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no AEE devem ser diferentes das desenvolvidas diariamente e que constituem o dia a dia
escolar na sala de referéncia, vale lembrar, que elas ndo substituem o fazer pedagogico do (a) professor (a) regente, e sim
complementa e/ou suplementa para efetiva formacgéo dos estudantes, objetivando o desenvolvimento de cada um como pessoas
atuantes e participativas na escola e fora dela. De acordo com a Resolugdo n° 1/2017 CEDF “o atendimento educacional
especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar a escolarizagdo em classes comuns do ensino regular dos
estudantes com deficiéncia, com altas habilidades ou superdotacdo, visando atender as suas especificidades, por meio de
instrumentos e diretrizes necessarios a eliminacdo ou superacdo de barreiras sociais, psicologicas, atitudinais, fisicas, dentre
outras que possam impedir a educagao cidada.” Sendo a Sala de Recursos desta Unidade de Ensino generalista - SRG, assume
carater de complementariedade a “formagao dos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou demais

caracteristicas congéneres” Resolugéo n° 1/2017 CEDF.
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A proposta de atuacao desta Sala de Recursos contemplara o processo de desenvolvimento global da consciéncia e da comunicacéo entre
o educador e a crianga, promovendo assim, sua integracdo dentro de uma visédo de totalidade nas diversas areas de conhecimento e expressao,
ressignificando os campos de experiéncia e as relagdes estabelecidas.

PERIODO

Este plano de acdo € de carater anual (2024), seguindo o calendario escolar da SEEDF.

INICIATIVAS / ATUACAO



Periodo

Meta

Estratégia

Envolvidos

FEVEREIRO / MARCO

- Promover a adaptacdo e insercdo do estudante
com deficiéncia e/ou TEA no ambiente escolar e na
sala de aula;

- Promover a interacdo do estudante com os
colegas da sala de referéncia, demais criancas e
funcionarios presentes no contexto escolar;

- Colaborar com o corpo docente para o
planejamento/execucdo das atividades alusivas a
Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocdoda
Educacgao Inclusiva;

- Apresentar os SERVICOS DE APOIO A
APRENDIZAGEM e conscientizar da importancia e
diferenga de cada seguimento;

- Realizar reunido e entrevista com os pais dos
estudantes publico alvo do atendimento na Sala de
Recursos;

- Iniciar atendimento pedagdgico as criancas
atendidas na Sala de Recursos;

- Participacdo em atividades pedagdgicas com as
criangas com deficiéncia e/ou TEA para promogao
da a adaptacgdo/inser¢do no ambiente escolar;

- Realizacdo de atividades de contacdo de histérias,
musicas, vivéncias, dramatizacbes, palestras e
outras atividades alusivas ao tema:

“Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocdo
da Educacdo Inclusiva”;

- Distribuicdo para comunidade escolar de folder
informativo “Semana Distrital de Conscientizacdo e
Promoc¢do da Educacdo Inclusiva aos alunos com
Necessidades Especiais”

- Apresentacdo dos Servicos de Apoio a
Aprendizagem: funcdes e as atribuicbesespecificas
de cada servico;

- Realizagdo de dinamica “FAKE OU FATO” para
esclarecimento da atuagdo de cada servico
pedagdégico de apoio a aprendizagem atuante na
unidade de ensino;

- Realizacdo de reunido pedagoégica com os
responsaveis pelos estudantes com deficiénciae/ou
transtorno do espectro autista — TEA, para
apresentacdo do servico realizado em Sala de
Recursos;

- Execugdo de atividades pedagdgicas com as
criangas, complementando 0s trabalhos
pedagdgicos propostos pelas professoras regentes;

- Professora do
Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

- Equipe pedagdgica
(professoras e
coordenadoras); Equipe
Gestora, Orientacao

Educacional — OE; Equipe
Especializada de Apoio a
Aprendizagem - EEAA.

- Professora do
Atendimento Educacional
Especializado -  AEE;

Orientagao Educacional -
OE; Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem
- EEAA.

- Professora do AEE.
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MARCO A AGOSTO

MARCO A DEZEMBRO

- Desenvolver o projeto HISTORIAS QUE INCLUEM:
“HISTORIAS AQUI E ALl.. CONTAR PARA
DESPERTAR, OUVIR PARA INCLUIR”; (Projeto da
Sala de Recursos — Professora: Maria Dagmar);

- Realizar semanalmente, conforme horario de
cada crianga, o atendimento pedagdgico na Sala de
Recursos;

- Acompanhar as professoras regentes na
elaboragdo/preenchimento de documentos
relacionados as criancas atendidas na Sala de
Recursos e das Classes Especiais.

- Promover a insercdo dos estudantes com
deficiéncia, sindrome e/ou transtorno do espectro
autista — TEA, matriculados nas turmas de
Integracdo Inversa e nas Classes Especiais;

- Promover e acompanhar a inser¢do dos
estudantes das classes especiais no contexto
escolar;

- Realizar roda de conversa e/ou conversa
individual com os professores dos estudantes
atendidos no AEE e com os professores das Classes
Especiais para ajustar, repensar e planejar novas
estratégias pedagogicas a partir das demandas
apresentadas pelos estudantes;

- Apresentacao de histdrias a partir da tematica da
inclusdo; contacdo de histérias uma vez por més
para todas as criangas da escola; realizacdo de
atividades a partir das historias contadas;

- Realiza¢do da culminancia do projeto no dia 21 de
setembro, “Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia”;

- Execucdo de atividades pedagdgicas com as
criangas, complementando 0s trabalhos
pedagdgicos propostos pelas professoras regentes;

- Apresentacdo e sugestdo para elaboracio e
preenchimento da documentacao das criancas com
deficiéncia, sindrome e transtorno do espectro
autista.

- Sugestdes de atividades pedagdgicas para a
promoc¢do da inclusdo de todas as criancas nos
momentos coletivos e nas atividades na sala de
referéncia, quando se tratar de criancas das Classes
Especiais.

- Acompanhamento e sugestdes para realizagdo
das vivéncias previstas em turma predeterminada;

- Planejamento e execuc¢do de atividades
pedagégicas visando a inclusdo das criangas
conforme suas especificidades.

- Professora do AEE.

- Professora

do

Atendimento Educacional

Especializado - AEE
SALA DE RECURSOS.
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ABRIL

- Sensibilizar as familias sobre a importancia das
redes de apoio no dia a dia com a crianga com
deficiéncia e/ou transtorno e participacdo efetiva
na vida escolar de cada estudante.

- Orientar Monitor/Educadores Sociais em suas
atividades de acompanhamento na higienizagao,
locomogdo e alimentacdo das criangas com
deficiéncia, sindrome e/ou transtorno do espectro
autista — TEA.

- Atuar junto a escola nos passeios, atividades

externas, festas e outros eventos.

- Participar/promover reunido de pais.

- Participar de Conselho de Classe.

- Realizar formagdo Pedagdgica: “ADEQUACAO
CURRICULAR";

- Reunir com os pais/responsaveis e professorasdas
criangas matriculadas nas Classes Especiais.

- Sugestdes de praticas inclusivas, acolhendo a
criangca com deficiéncia, sindromes e/ou transtorno
do espectro autista — TEA informando sobre rede de
apoio na comunidade e a importancia dos
atendimentos terapéuticos e médicos.

- Informagdes e esclarecimentos quanto ao
acompanhamento das criancas com deficiéncia,
sindrome e/ou transtorno do espectro autista —
TEA.

- participacdo e apoio aos professores nas
atividades extraclasse garantindo assim a efetiva
participacao das criancas NEEs.

- Atendimento individualizado ou coletivo aos pais
para esclarecimento de duvidas e repasse de
informacgdes sobre o desenvolvimento dascriangas.

- Atuacdo nos Conselhos de Classe, conforme
cronograma da escola.

- Formagdo pedagdgica sobre “Adequacdo
Curricular”. Esclarecimentos e sugestdes para o
preenchimento do documento observando as
especificidades/necessidades de cada crianga.

- Realizagdo de reunido com os pais/responsaveis
dos estudantes das Classes Especiais para
informagdes gerais, apresentacdo da equipe,

- Professora do AEE e
Equipe de apoio a
Aprendizagem.

- Professora do AEE — Sala
de Recursos; Orientagao
Educacional — OE;
professora da Equipe
Especializada de Apoio a
Aprendizagem — EEAA.

- Professora do AEE — Sala
de Recursos.
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JUNHO

FEVEREIRO/DEZEMBRO

AGOSTO/SETEMBRO

- Participar de festas temadticas na unidade de
ensino;

- Esclarecer a familia e aos professores sobre a
importancia das atividades extraclasses e a
participacdo da crianca em todas as atividades
propostas a partir do “Curriculo em Movimento da
Educacgdo Infantil”.

- Participar/elaborar - Estudos de Caso -
2024/2025, conforme orientacdes da Subsecretaria
de Educacdo Integral e Coordenacdo Intermedidria
de Educacdo Inclusiva, de acordo com a Estratégia
de Matricula vigente.

trabalho pedagégico realizado nas CE, relatos sobre
as vivéncias, importancia do acompanhamento da
familia e outros.

- Participacdo e apoio nas festas onde ha
apresentacdes das criancas, exposicao de atividades
desenvolvidas pelos estudantes a partir do tema da
festa; suporte aos professores para promover a
participacdo das criancas com deficiéncia e/ou TEA,
sugerindo adaptacdao quando necessario.

- Planejamento de estratégias favoraveis a
participacdo das criancas com deficiéncia,
sindromes e/ou transtorno do espectro autista —
TEA nas atividades pedagdgicas desenvolvidas no
ambiente escolar.

- Sensibilizagdo sobre a importdncia da
participacdo das criangas nas atividades coletivas,
incluindo os momentos realizados fora do
ambiente escolar.

- Participagao e elaboragdo dos Estudos de Caso das
criangas matriculadas no Jardim de Infancia 06 do
Gama, conforme orientacdo legal, junto aEquipe de
Apoio a Aprendizagem, professor

regente, coordenador pedagdgico, equipe gestora.

- Professora do AEE;
- Equipe de Apoio a

Aprendizagem; Equipe
Gestora, Orientacao
Educacional - OE;
professoras regentes;
coordenadoras
pedagogicas;

-Estudantes, Familias e

convidados.

- Professora do AEE;
- Equipe de Apoio a

Aprendizagem; Equipe
Gestora, Orientacao
Educacional - OE;
professores regentes;
coordenadoras

pedagdgicas.

- Professora do AEE — Sala
de Recursos;

- Equipe de Apoio a
Aprendizagem; Equipe
Gestora; Orientacao
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SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO /
DEZEMBRO

- Promover a semana de conscientizagdao de LUTA
DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

- Participar das comemoragdes da semana das
Criangas.

- Desenvolver as atividades pedagdgicas da Sala de
Recursos, dando continuidade as propostas
pedagdgicas previstas;

- Participar das atividades promovidas na Unidade
Escolar promovendo adaptagdes para os estudantes
NEEs quando necessario.

- Concluir atividades pedagdgicas com o0s
estudantes NEEs;

- Realizacdo de atividades, como: contagdo de
histérias, apreciagdo de musicas, vivéncias,
dramatizagbes, palestras e outras atividades
alusivas ao tema “semana de conscientizacdo de
LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA”; exposicdo de
atividades pedagdgicas desenvolvidas com as
criancas no decorrer do primeiro semestre com
temas voltados para a inclusdo;

- Promocgdo da tematica “Inclusdao” junto a
comunidade escolar; culminancia do tema na
“semana de conscientizagdo de LUTA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA”.

- Participagdo nas brincadeiras, festa e outras
atividades  desenvolvidas na escola em
comemoracao ao dia das Criangas; sugestdes para
adaptacGes nas brincadeiras se necessario.

-Realizacdo das atividades pedagdgicas previstas
para os estudantes com deficiéncia e/ou
transtorno;

- Promogdo de agbes pedagdgicas coletivas e
individuais com os estudantes NEEs e demais
estudantes da Unidade Escolar;

- Conclusdo das atividades pedagdgicas realizadas
pela Sala de Recursos; encerramento dos

Educacional - OE;
professor regente;
coordenadoras
pedagdgicas.

- Professora do AEE — Sala
de Recursos;
- Equipe de Apoio a

Aprendizagem; Equipe
Gestora, Orientacao
Educacional - OE;
professores regentes;
coordenadoras

pedagdgicas; estudantes e
familias.
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- Organizar documentacdo dos estudantes
atendidos na Sala de Recursos.

- Realizar reunido pedagoégica com os responsaveis
pelos estudantes.

atendimentos realizados no ano letivo vigente;
-Realizacdo de reunido com os pais e/ou
responsaveis pelos estudantes NEEs, para
encerramento das  atividades pedagdgicas
desenvolvidas na Sala de Recursos.

- Conclusdo e fechamento do Diario de Classe,
Adequacgbes Curriculares e outros documentos
proprios do AEE.

MARIA DAGMAR FREITAS BARCELOS VELAME - 202009-2

Professor de AEE / Matricula

Coordenacao Intermediaria do AEE

Brasilia, 05 de abril de 2024.

Direcdo da Unidade de Ensino

Coordenacédo Pedagdgica/ Matricula
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 - MONITOR DE GESTAO EDUCACIONAL

Metas
Assegurar as criangas com
necessidades especiais o0
pleno desenvolvimento em
todos 0s seus aspectos:
habilidades motoras,
cognitivas, sociais e de
autocuidado, a partir das
suas potencialidades
tornando a escola um
ambiente mais acolhedor e
inclusivo.

Objetivos
Fornecer suporte para desenvolver a
coordenacéo motora global e fina,
permitindo que as  criangas
participem das atividades fisicas
potencializando as capacidades
individuais;
Auxiliar nas habilidades sociais e de
interacdo, como comunicacao verbal
e ndo verbal, habilidades de
compartilhamento, empatia e
cooperacao das criancgas;
Facilitar o desenvolvimento das
habilidades de autocuidado, como
alimentacéo independente, higiene
pessoal e de vestir-se por meio de
orientacéo individualizada;
Incentivar a autonomia das criangas,
capacitando as criancas a realizarem
tarefas com o minimo de ajuda
possivel, de acordo com a
capacidade de cada uma;
Promover a sensibilizagdo e a
aceitacdo da diversidade por meio de
um ambiente inclusivo e acolhedor.

Acbes

e Auxiliar o professor
na organizagdo da
sala e dos materiais
pedagogicos;
Auxiliar o professor
guanto a observacao
e registro do
comportamento dos
estudantes sob o seu
monitoramento;

e Orientar e
acompanhar 0s
estudantes nos
horéarios das
refeicdes;

e Comunicar, sempre
gque observado, a
equipe escolar a
ocorréncia de

situacdes de risco
para os estudantes
ou qualquer
acontecimento

diferente da rotina
diaria;

e Realizar 0s
procedimentos
necessarios a
higiene dos
estudantes, tais
como: uso do
sanitario, higiene

oral, banho e troca

Eixo (s)
transversal
(is) do

Curriculo em

Movimento

e Educacéo
para

a

diversidade;

e Educacéo
para
cidadania;

e Educacéo

a

para e em

direitos
humanos.

Meta (s) e/lou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

ODSs4
Assegurar uma
educacéo inclusiva e
equitativa de
qualidade e
promover

oportunidades de
aprendizagem

PDE

1.19 — Universalizar
os atendimentos da

educacdo inclusiva
voltados para
estudantes da
educacédo infantil
com deficiéncia,

transtorno global do
desenvolvimento,
altas habilidades e
superdotacao,
garantindo a
acessibilidade.

Responsaveis

e Equipe
Gestora;

e Monitoras;

o Professora
da Sala de
Recursos;

Cronograma
As atividades
deverédo
realizadas ao
longo de todo o
ano letivo.




de fraldas, limpeza
da sialorréia;
Colocacéo de pecas
de vestuario e
outros;

Auxiliar o professor
regente no cuidado
com os estudantes;
verificar os objetos
pessoais dos
estudantes sob seu
monitoramento, a fim
de que nado sejam

trocados ou
esquecidos;
Organizar
mochila/sacola dos
estudantes,

acondicionando as
roupas usadas em
sacos plasticos;

Auxiliar o professor

nas atividades
lidicas tais como:
contar historias,

distribuir massinhas
de modelar ou
brinquedos, cantar
musicas, desenhar e
outros;

Acompanhar 0s
estudantes no
parque, no patio, em
atividades de

psicomotricidade/ed
ucacdo basica, nas
atividades
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complementares e
intercomplementares
e em eventuais

passeios;
Acompanhar 0s
estudantes da

educacdo especial
nas atividades de
vida diaria,
autbnoma e social no
contexto escolar e

nas atividades
extraclasse, na
realizacéo das

atividades motoras e
ludo-recreativas;

Atuar como
mediador

instrumental do
estudante na
realizagcéo das
atividades para
aquisicao de

condutas adaptativas
em sala de aula e
extraclasse,

orientado pelo
professor;

Auxiliar o professor
no controle
comportamental:
acompanhar 0
estudante com
alteracdo no
comportamento

adaptativo a outros
espacos e atividades
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pedagobgicas, sob o
acompanhamento e
orientacdo do
professor e da
equipe escolar.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 CONSELHO ESCOLAR

Metas

Promover um ambiente
acolhedor, seguro e
estimulante para as
criancas, no qual haja
comunicacdo aberta e
transparente  entre  0s
membros da comunidade
escolar, incluindo pais,
professores e funcionarios,
buscando aprimorar as
politicas, espaco fisico e
praticas da escola,
alinhando-as com as
melhores evidéncias e
promovendo uma cultura de
aprendizado continuo em
na escola.

Objetivos

Promover melhorias no ambiente
fisico da escola a fim de torna-lo mais
acolhedor, seguro e propicio ao
aprendizado das criancas;

Adquirir materiais e/ou equipamentos
que contribuam para o0 bom
andamento do trabalho pedagdgico;
Revisar e atualizar as politicas da
escola a fim de garantir alinhamento
com as praticas e evidéncias em
Educacao Infantil;

Melhorar os canais de comunicacdo
entre pais, professores, funcionarios
e estudantes a fim de garantir uma
comunicacdo aberta, transparente e
eficaz;

Fiscalizar a utilizacdo dos recursos
financeiros pela Equipe Gestora.

Acdes

¢ Revisar o Regimento
Interno;
¢ Analisar, modificar e
aprovar o Plano
Administrativo Anual
elaborado pela
equipe gestora da
unidade escolar
sobre a programacéo
e a aplicacdo dos
recursos necessarios
a sua manutencao e
a sua conservacao;
Garantir

mecanismos de
participacédo efetiva e
democratica da

comunidade escolar
na elaboracdo do
Projeto Politico
Pedagdgico — PPP
da escola;

Divulgar, periédica e
sistematicamente,

informacdes
referentes ao uso
dos recursos
financeiros, a
qualidade dos
servigos prestados e
aos resultados
obtidos;

Estabelecer normas
de funcionamento da
Assembleia Geral e

convoca-la nos
termos deste
Regimento;

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em

Movimento

e Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

1.28 — Incentivar, por
meio dos conselhos
escolares, as
parcerias do setor
publico com ONGs e
instituicbes sem fins

lucrativos para o
atendimento a
educacéo infantil.

7.5 — Prover

equipamentos,
profissionais

concursados e
recursos

tecnologicos digitais
para utilizagcéo
pedagogica no
ambiente escolar a
todas as escolas
publicas da
educacédo basica,

criando mecanismos
para implementacdo
das condicdes
necessarias para a
universalizacdo das

Responsaveis

e Equipe
Gestora;

e Membros do
Conselho
Escolar;

o Professores;

e Equipe de
Apoio;

¢ Responsaveis

Cronograma

As acoes
seréo
realizadas ao
longo de todo
0 ano letivo.




e Fiscalizar a gestédo
da unidade escolar;
e Participar,
periodicamente, da
avaliacdo da unidade
escolar nos aspectos
técnico,
administrativo e
pedagogico,
considerando,
inclusive 0s
indicadores
escolares de
rendimento;
Analisar e avaliar
projetos elaborados
ou em execugao por

quaisquer dos
segmentos que
compdem a

comunidade escolar;
Intermediar conflitos
de natureza
administrativa ou
pedagdgica,
esgotadas as
possibilidades de
solucdo pela equipe
gestora e pelo
Servigo de
Orientacao
Educacional,

Propor agbes na
perspectiva
educacional
inclusiva.

bibliotecas ou salas
de leitura nas
instituicdes
educacionais, com
acesso a redes
digitais de
computadores,
inclusive a internet.

ODS4

4.a Construir e
melhorar instalacdes
fisicas para
educacéo,
apropriadas para
criangas e sensiveis
as deficiéncias e ao
género e que
proporcionem

ambientes de
aprendizagem
seguros, nao

violentos, inclusivos
e eficazes para
todos.

PEI
6.1 - Orgcamento
OEO1 - Otimizar a
gestdo orcamentaria
e financeira,
potencializando 0
uso de recursos
disponiveis.
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6.4 - infraestrutura
OEO04: Melhorar a

infraestrutura
necessaria a
execucao das

atividades do 6rgéo.

6.15 - Gestéo
participativa
OE15: Ampliar os

mecanismos de
atuacao da
comunidade na

gestédo participativa.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 - EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

Metas
Assegurar as criangas com
necessidades especiais o
pleno desenvolvimento em
todos 0s seus aspectos:
habilidades motoras,
cognitivas, sociais e de
autocuidado, a partir das
suas potencialidades
tornando a escola um
ambiente mais acolhedor e
inclusivo.

Objetivos
Fornecer suporte para desenvolver a
coordenacdo motora global e fina,
permitindo que as  criancas
participem das atividades fisicas
potencializando as capacidades
individuais;
Auxiliar nas habilidades sociais e de
interacdo, como comunicacao verbal
e ndo verbal, habilidades de
compartilhamento, empatia e
cooperacao das criancas;
Faciltar o desenvolvimento das
habilidades de autocuidado, como
alimentacdo independente, higiene
pessoal e de vestir-se por meio de
orientacéo individualizada;
Incentivar a autonomia das criangas,
capacitando as criancas a realizarem
tarefas com o minimo de ajuda
possivel, de acordo com a
capacidade de cada uma,;
Promover a sensibilizacdo e a
aceitacdo da diversidade por meio de
um ambiente inclusivo e acolhedor.

Acbes
1. Auxiliar 0s
estudantes com

necessidades
educacionais especiais
e/ou deficiéncia e TEA
nas atividades diarias,
autbnomas e sociais
gue seguem:

a) refeicbes;

b) uso do banheiro,
escovagdo  dentéria,
banho e troca de
fraldas;

¢) locomocdo nas
atividades realizadas
na UE e atiidade
extraclasse;

d) para se vestirem
e se calcarem;

e) atividades
recreativas no parque
€ no patio escolar.

2. Realizar, sob a
presenca e a
supervisao do
professor, o controle
da sialorreia e de
postura dos
estudantes, bem como
ajuda-los a se
sentarem/levantarem
em/de cadeira de

rodas, carteira escolar,
colchonete, vaso

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Educacao
para a
diversidade;

e Educacéo
para a
cidadania;

e Educacéo
para e em
direitos
humanos.

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

ODSs 4
Assegurar uma
educacdo inclusiva e
equitativa de
qualidade e
promover

oportunidades de
aprendizagem
PDE

1.19 — Universalizar
os atendimentos da

educacdo inclusiva
voltados para
estudantes da
educacéo infantil
com deficiéncia,

transtorno global do
desenvolvimento,
altas habilidades e
superdotacao,
garantindo a
acessibilidade.

Responsaveis

e Equipe
Gestora;

e Educadoras
Sociais
Voluntarias;

e Professora
da Sala de
Recursos;

Cronograma
As atividades
deverédo
realizadas ao
longo de todo o
ano letivo.
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sanitario e brinquedos
no parque;

3.  Acompanhar e
auxiliar os estudantes
cadeirantes, que fazem
uso de oOrtese elou
prétese, em todos os
espacos escolares a
que eles necessitem ir,
como em outros, fora
do ambiente escolar;

4, Auxiliar 0s
estudantes que
apresentam
dificuldades na
organizagéo dos
materiais escolares;

5. Informar ao
professor regente as
observagdes
relevantes
relacionadas aos

estudantes, para fins
de registro elou
encaminhamentos
necessarios;

6. Acompanhar e
auxiliar os estudantes
durante as atividades
em sala de aula e
extraclasse que
necessitem de
habilidades relativas a
atencdo, a participagéo
e a interagao;

7. Auxiliar o professor
no apoio aos
estudantes que
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apresentam episddios
de alteragbes no
comportamento,
quando necessario,
conforme  orientagdo
da Equipe Gestora;

8. Favorecer a
comunicacdo e a
interacdo social dos
estudantes com seus
pares e demais
membros da
comunidade escolar.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 - REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E FALTAS EXCESSIVAS

Metas
O aumento da frequéncia

dos/as estudantes e
combate ao abandono
escolar.

Objetivos
e Criar estratégias para
acompanhamento individualizado

para identificar os estudantes com
faltas excessivas e em risco de
abandono;

e Criar estratégias que fortalecam o
vinculo dos estudantes e familias
com a escola;

e Promover uma comunicacdo efetiva
entre professores, equipe de apoio,
responsaveis, criangas e equipe
gestora;

e Conscientizar o0s responsaveis
acerca da importancia da etapa da
Educacéo Infantil e os impactos das
faltas excessivas e o abandono na
vida das criangas.

Acdes

e Controle da

frequéncia diaria e
da vida escolar
dos/as  estudantes
registrados no Diario
de Classe pelo
professor regente;
Se constatada
auséncia do
estudante por 3 dias
seguidos ou 5
alternados, 0
professor registra no
Relatério  Individual
de Frequéncia
Escolar o fato para a
Supervisora
pedagédgica ou
Equipe Gestora, que
repassa as
ocorréncias para a
Orientacao
educacional todas as
primeiras semanas
de cada més;

A Orientadora
educacional realiza a
busca ativa por meio
de ligagédo telefonica
e/ou mensagem no
WhatsApp dos
responsaveis;

A Orientacdo
Educacional faz a
convocacao para
reunido e assinatura

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

e Educacéo
para a
Diversidade;

Meta (s) e/lou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE
1.11 - Fortalecer o

acompanhamento e
0 monitoramento do

acesso e da
permanéncia das
criangas na
educacéo infantil,
preferencialmente os
beneficiérios de
programas de
transferéncia de
renda, em

colaboracdo com as
familias e com os
6rgdos publicos de
assisténcia  social,
salde e protecdo a
infancia.

1.14 - Orientar as
instituicdes
educacionais que
atendem criancgas de
0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas pedagogicas
cotidianas, acOes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a inclusdo
e o0 respeito, a

Responsaveis

e Equipe
Gestora;

¢ Orientacao
Educacional;

o Professores;

e Conselho
Tutelar;

¢ Responsaveis

Cronograma
As acoes
seréo
realizadas ao
longo de todo
0 ano letivo.




do termo de
compromisso no
caso de nao retorno
imediato ou

reiteradas faltas;
Caso ndo haja o
retorno do estudante

as atividades
escolares, a
Orientadora
Educacional
comunica ao
Conselho Tutelar o
fato via SEI.

promocao da saude
e dos cuidados, a
convivéncia escolar

saudavel e 0]
estreitamento da
relacéo familia-

crianca-instituicao.
ODSs4

4.2 Até 2030, garantir
que todos 0s
meninos e meninas
tenham acesso a um
desenvolvimento de
qualidade na
primeira infancia,
cuidados e educacéo
pré-escolar, de modo
gue estejam prontos
para o] ensino
primario.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 - DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Metas
Fomentar uma cultura de
paz e convivéncia
harmoniosa na comunidade
escolar do Ji 06,
promovendo o didlogo, o
respeito as diferengas e a
resolugdo  pacifica de
conflitos.

Objetivos
Promover dialogo e compreensédo
mutua a partir da participacdo ativa
dos membros da comunidade escolar
visando o fortalecimento dos lacos
interpessoais;
Desenvolver com as criangas, a partir
de estratégias pedagdgicas,
habilidades socioemocionais como
empatia, comunicacdo néo-violenta,
e resolucgéo pacifica de conflitos;
Criar espagos e momentos regulares
para reflexdo e discussdo coletiva
sobre temas relacionados &
diversidade, respeito as diferencas e
promocéao da convivéncia
harmoniosa, envolvendo estudantes,
professores, funcionérios e familias.

Acbes

. Recepcdo e
acolhimento dos
estudantes com troca
de informacdes,
atividades culturais
como musica e
contetdos

pedagdgicos diversos,
no inicio de turno no Jl
06, que acontece no
patio, onde toda
comunidade escolar
esta presente (gestéo,
estudantes, corpo
docente, servidores
diversos e familias).
Neste espaco coletivo
de convivéncia as
criancas jad comegam a
exercitar sua
cidadania respeitando
as diferencas  ai
contida naquele
espacgo demaocratico;

. Reflexdo sobre
os diversos assuntos
em sua grande maioria

relacionados as
questdes da
convivéncia e
resolucdo dos

problemas de forma
pacifica, acontece no
momento da rodinha

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Cidadania e
Educacéo
em e para
os Direitos
Humanos.

e Educacéo
para a
Diversidade;

Meta (s) e/lou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

ODS4

4.7 Até 2030, garantir
que todos os alunos

adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o]
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio da
educacdo para o0

desenvolvimento
sustentavel e estilos
de vida sustentaveis,
direitos humanos,
igualdade de género,
promo¢do de uma
cultura de paz e nédo-
violéncia, cidadania
global, e valorizagéo
da diversidade
cultural e da
contribuicéo da
cultura para 0
desenvolvimento
sustentavel.

Responsaveis
Comunidade
Escolar do JI
06.

Cronograma
As acOes
serdo
realizadas ao
longo de todo
0 ano letivo.




que faz parte da rotina
diaria das aulas, neste
espaco aberto as falas
das criangas séo
respeitadas e as
decisbes sobre as
atividades do dia séo
decididas;

. Reunibes tanto
com membros da
equipe do JI 06,
quanto com as familias
a fim de manter o
canal de didlogo
sempre aberto com
toda comunidade
escolar, a fim de juntos
buscar solucdes para
eventuais conflitos e
problemas que
possam surgir na UE;
. Promocéo
momentos de lazer,
integracao e
descontracdo com
todos os segmentos
da equipe do JI 06;

. Realizacdo de
experiéncias com as
criancas que

promovem o respeito e
a empatia por meio de
histérias e contos,
dramatizacbes, jogos
cooperativos, rodinhas
e praticas de

PEI 2023-2027

6.2 — Pessoas -
OEO02 Valorizar e
desenvolver o capital
humano e promover
a formacao e o bem-
estar no ambiente de
trabalho.
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resolucdes
conflitos.

de
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 - QUALIDADE DE TRANSICAO ESCOLAR
TRANSICAO: BORBOLETEANDO RUMO A NOVOS HORIZONTES

Metas

e Permitir que 0s momentos
de acolhida/adaptagédo e
de transicdo ocorram com
tranquilidade e equilibrio;

e Equilibrar os sentimentos
dos estudantes para que
esses, ao modificar a
rotina, nao apresentem
alteracdes no humor;

e Realizar tranquilamente
esse momento
necessario na vida de
todos os seres humanos.

Objetivos
¢ Desenvolver o acolhimento, que é
uma acdo pedagogica que
favorece a integracdo de toda
comunidade escolar, com vista ao
desenvolvimento e fortalecimento
do sentimento de pertencimento;
Criar momentos e espagos de
escuta ativa com dialogo aberto,
Nnos quais as criangas se sintam
confortaveis para expor suas
preocupacbes e expressar as
emocdes relacionadas as
mudancas;
Oferecer suporte de apoio aos
responsaveis como dialogo e
materiais para leitura com dicas e
sugestdes de como lidar com esse
momento e com a crianga durante
esse momento desafiador;
Promover atividades e recursos
gue auxiliem as criancas a
desenvolver  habilidades de
autorregulacdo emocional, para
gue possam enfrentar a transicao
de forma segura e tranquila.

Acbes

o Adequacéo de tempo para
as criancas que
demonstram maior
sofrimento no periodo de
adaptacdo/acolhimento;

DistribuicGo de  Folders
explicativos pela Orientacdo

Educacional - OE com
algumas  sugestdes e
orientacdes aos

responsaveis de forma a
auxiliar a crianca a passar
por esses  momentos
desafiadores
(adaptacdo/acolhimento
elou transicao) com
tranquilidade;

Realizacdo de atividades
diferenciadas tanto para a
adaptacdo quanto para a
transicao;

Promover momentos de
didlogos esclarecendo o
guanto antes para a
crianca sobre a transi¢éo
sem esconder fatos ou
criar falsas ilusées. Com
isso, ela terd mais tempo
para compreender a
situacdo e aceitar o novo
desafio;

o Realizar rodas de
conversas nas quais as
criancas expressem seus

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Educacao
para a
Diversidade;

¢ Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

Meta (s) e/lou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE
1.14 — Orientar as
instituicdes

educacionais que
atendem criangas de
0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
préaticas pedagogicas
cotidianas, acoes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a incluséo
e 0 respeito, a
promoc¢do da saude
e dos cuidados, a
convivéncia escolar

saudavel e o]
estreitamento da
relagcao familia-

crianca-instituicdo.
ODs4

4.2 Até 2030, garantir
que todos 0s
meninos e meninas
tenham acesso a um
desenvolvimento de
qualidade na
primeira infancia,

Responsaveis
Equipe Gestora;
Equipe
Especializada
de Apoio a
Aprendizagem;
Orientacao
Educacional;
Coordenacéo
Pedagdgica;
Professores
regentes;
Servidores
lotados no JI 06
do Gama,;
Estudantes;
Responsaveis.

Cronograma
As acOes
serdo
realizadas ao
longo de todo
0 ano letivo.




medos, angulstias e
insegurancas, sendo
ouvidas pelos colegas e
professora, momento no
qual ela seja acolhida
receba orientacdes;
Proporcionar a crianca a
participacdo ativa no
processo de mudanca de
escola, solicitar a opinido
da mesma, mesmo que a
decisdo final seja da
familia. Isso significa que
ela pode ter voz ativa na
escolha da nova
instituicdo de ensino;
Promover momentos de
reflexdes, rodas de
conversas com 0s
estudantes do 2° periodo,
se necessario com as
familias;

Sugerir aos responsaveis
que estimulem a
manutencéo dos vinculos
de amizade criados na
antiga escola para que
sejam minimizados o0s
possiveis sentimentos
de ansiedade e angustia
nas criancas;

Realizar um dia de
visitagdo nas escolas
sequencias - EC 10 e
CAIC, que ocorre em dia
letivo normal as familias
sao convidadas e

cuidados e educacédo
pré-escolar, de modo
que estejam prontos
para 0 ensino
primario.
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acompanham os filhos,
juntamente com a equipe
gestora, as professoras
regentes de cada turma, a
Pedagoga e a
Orientadora educacional
do JI 06, a fim de
conhecerem a equipe, 0
trabalho pedagdgico e as
regras; bem como o
espaco fisico da nova
escola.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO 2024 - GESTAO PEDAGOGICA

Metas
e Promover a
aprendizagem
significativa dos
estudantes, com

resultados positivos ao
longo do ano letivo,
aprimorando o processo
educativo;

Proporcionar  praticas
adequadas de acordo
com o Curriculo em
Movimento que atendam
a todos os estudantes,

nas suas
especificidades;
Contribuir para a

formacgdo da crianca na
sua integralidade, nos
aspectos fisico,
cognitivo, emocional e
social;

Incentivar os docentes a
participarem de
formacdes continuadas
gue contribuam para a
sua pratica pedagdgica,
elevando os niveis de
aprendizagem dos
estudantes.

Objetivos

e Contar com um trabalho
pedagégico em que haja a
participagdo de todos o©s
envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem das
criancas, publico alvo da
Educacado Infantil do Jardim de
Infancia 06 do Gama;

e Desenvolver acdes pedagdgicas

que alcancem o0s objetivos
elencados nesta  Proposta
Pedagdgica, fornecendo

subsidios com vistas a melhoria
do processo educativo;

e Promover um clima favoravel a
aprendizagem significativa,
visando um eficiente
desempenho dos profissionais
da educagdo em seu trabalho
didatico pedagoégico e
consequentemente uma
eficiente aprendizagem escolar;

e Atender a todos os estudantes
de forma igual e justa,
considerando as limitacbes e
potencialidades de cada um;

e Envolver as familias no processo
de aprendizagem das suas
criangas, por meio de projetos e
fazeres pedagdégicos
desenvolvidos ao longo do ano
letivo.

Acbes
Elaboracgéo do
planejamento anual com
a participacao coletiva;
Avaliacdo de projetos e
fazeres pedagdgicos
desenvolvidos no ano
anterior e elaboracéo de
novos projetos e fazeres
pedagdgicos, de acordo
com a realidade do
cotidiano das criancas;
Planejamento de
experiéncias ludicas e
prazerosas as criancas
com organizagdo de
espacos que permitam a
rotina e o brincar, bem

como favorecer aos
professores um
ambiente de trabalho

tranquilo e amistoso;
Ministracdo de palestras
e oficinas voltados para
a formacdo continuada
dos docentes, buscando
parceiros nas redes de
apoio;

Realizacdo de oficinas,
rodas de conversas e
eventos variados
envolvendo as familias;
Acompanhamento
sistematizado do
planejamento

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Educacéao
para a
cidadania;

e Educacéo
para a
diversidade;

e Educacéo
para e em
direitos
humanos;

e Educacéo
para a
sustentabilid
ade.

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

1.19 — Universalizar
os atendimentos da

educacdo inclusiva
voltados para
estudantes da
educacéo infantil
com deficiéncia,

transtorno global do
desenvolvimento,
altas habilidades e
superdotacao,
garantindo a
acessibilidade.

1.21 - Promover a
igualdade de
oportunidades
educacionais entre
as criancas de
diferentes  classes
sociais, territorios
geogréficos e etnias,
expandindo o acesso
aos bens culturais.
1.25 - Garantir o
ambiente natural-
natureza dentro e no
entorno dos espacos
fisicos da educacéo
infantil.

Responséveis
Equipe Gestora;
Equipe de
apoio;
Coordenacao
Pedagdgica;
Professores
regentes;
Conselho
Escolar.

Cronograma
As acoes
serao
desenvolvida
s ao longo do
ano.
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pedagoégico nas
coordenacdes;
Desenvolvimento de
projetos em parceria
com a equipe de apoio a
aprendizagem local;
Reestruturacdo da Sala
de Recursos,
adaptando-a e tornando-
a acessivel aos ANEEs
da escola, em sua
maioria, estudantes com
TEA tornando-a um
ambiente em que sejam

complementadas as
possibilidades de
aprendizagens das
criancas, bem como
fomentadas suas
potencialidades;

Manutencgéo dos

espacgos de cantinho de
leitura nas salas de
aulas visando
desenvolver de forma
constante e rotineira o
gosto pela leitura nas
criangas;

Criacdo da sala de
leitura para uso coletivo,
Criacéo do espaco horta
e outros espacos de
plantios, revitalizando a
area  adjacente  ao
parque da escola, para
trabalhar o contato com
a terra, a valorizacéo e

Meta 4: Universalizar

o] atendimento
educacional aos
estudantes com
deficiéncia,

transtorno global do
desenvolvimento,

altas habilidades ou
superdotacdo, com
transtorno do déficit
de atencao e
hiperatividade -

TDAH, dislexia,
discalculia,
disortografia,
disgrafia, dislalia,
transtorno de
conduta, disturbio do
processamento

auditivo central -
DPA(C) ou qualquer
outro transtorno de
aprendizagem,
independentemente
da idade, garantindo
a inclusédo na rede
regular de ensino ou
conveniada e O
atendimento
complementar ou
exclusivo, quando
necessario, nas
unidades de ensino
especializadas.

6.14 — Assegurar a
implementacéo, a
manutengdo e o
pleno funcionamento
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respeito ao meio

ambiente e a
alimentacéo saudavel,
Reestruturacéo da
brinquedoteca,
equipando-a e
reformulando sua

configuracdo de maneira
a que este seja um
espaco de  recurso
pedagégico onde o
professor possa além do
lazer e diversao;
Trabalhar o senso de
cooperacao,
socializacdo e
psicomotricidade das
criancas.

de espacos de leitura
de sala de aula, em
todas as salas de
aula de todas as

etapas e
modalidades de
ensino.

7.23 — Induzir o

processo  continuo
de autoavaliacédo das
escolas da educacéo
béasica

15.10 — Garantir aos
profissionais da
educacdo bésica a
formagé&o continuada
em servico dentro da
jornada de trabalho.

ODS4

4.2 Até 2030, garantir
que todos 0s
meninos e meninas
tenham acesso a um
desenvolvimento de
qualidade na
primeira infancia,
cuidados e educacado
pré-escolar, de modo
gue estejam prontos
para o} ensino
primario.

4.5 Até 2030,
eliminar as
disparidades de
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género na educagéo
e garantir a
igualdade de acesso
a todos os niveis de
educacédo e
formacéo
profissional para os
mais vulneraveis,
incluindo as pessoas
com deficiéncia,
povos indigenas e as
criangas em situagéo
de vulnerabilidade.

4.7 Até 2030, garantir
que todos os alunos

adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o]
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre

outros, por meio da
educacdo para o0
desenvolvimento

sustentavel e estilos
de vida sustentaveis,
direitos humanos,
igualdade de género,
promo¢do de uma
cultura de paz e nédo-
violéncia, cidadania
global, e valorizagéo
da diversidade
cultural e da
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contribui¢éo da
cultura para 0
desenvolvimento
sustentavel.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Realizar
periédicos

Metas

e

encontros
semestrais

para a avaliagdo das acdes.

Objetivos

Realizar Conselho de Classe
semestralmente;

Manter dialogo constante com a
Comunidade Escolar, por meio
de reunides, comunicados e nas
coordenacdes diarias, bem
como utilizar  os meios
tecnoldgicos de comunicagao
(grupos de whatsapp, e-mail,
telefone) e agenda escolar;
Definir na Semana Pedagdgica

e sempre (que necessario,
objetivos e metas a serem
alcancadas para que a
aprendizagem  ocorra com
SuCesso;

Acompanhar as acOes

pedagdgicas e administrativas,
avaliando constantemente o0s
resultados alcancados por todos
0s segmentos.

Acdes
Realizacdo de Conselho
de Classe
semestralmente para
avaliacdo dos niveis de
aprendizagem dos
estudantes e as
estratégias e

metodologias aplicadas;
Reunides coletivas para
trocas de experiéncias e
escuta sensivel acercas
das experiéncias
desenvolvidas por cada
docente contando com o
apoio do SOE, EEAA, SR
(AEE) e Coordenacéo
Pedagdgica;

Reunibes coletivas para
avaliacdes
sistematizadas ou
informais  acerca do
andamento e resultado
dos projetos, fazeres
pedagdgicos e eventos;
Elaboracgéo de
guestionario para a
Comunidade Escolar para
avaliacdo das acles
desenvolvidas por todos

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

¢ Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

e Educacéo
para a
Diversidade;

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

Meta 7: Fomentar a
qualidade da
educacédo bésica em
todas as etapas e

modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da

aprendizagem de
modo a atingir as
médias do IDEB para
o Distrito Federal, em
todas os anos de
vigéncia deste Plano,
dando uniformidade
aos processos de

avaliacdo das
escolas.

7.23 — Induzir o
processo  continuo

de autoavaliacdo das
escolas da educacéo
bésica

PEI
6.13 — Educacao

Responsaveis
Equipe Gestora;
Equipe
Especializada
de Apoio a
Aprendizagem;
Orientacdo
Educacional;
Professora da
Sala de
Recursos;
Coordenacéo
Pedagdgica;
Professores
regentes;
Responsaveis.

Cronograma
As acdes serdo
desenvolvidas
periodicamente
durante 0s
espacgos de
coordenacao
coletiva e ao
término de cada
semestre
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0s segmentos, inclusive
com autoavaliacao.

OE13: Proporcionar
educacéo de
exceléncia, inclusiva
e pautada na
Educacao em
Direitos Humanos
para a formagéo
cidada e preparacéo
para 0 mundo do
trabalho.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 GESTAO PARTICIPATIVA

Metas
Promover o envolvimento
efetivo dos responsaveis,
professores regentes,
equipe de apoio
funcionérios de carreira
ou terceirizados e
estudantes por meio da
implementacdo de um
plano de comunicacéo
abrangente e continuo
que garanta a
transparéncia e a
participacdo ativa de
todos os membros da
comunidade escolar na
elaboracdo, execucdo e

avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico
(PPP) da escola,

incluindo a criacao de
espagos de didlogo,
consultas regulares, e a
utilizacdo  de meios
digitais e presenciais.

Objetivos

e Incentivar a participacdo efetiva

de toda a Comunidade Escolar na
elaboracdo do Projeto Politico
Pedagodgico da Escola;

Promover momentos de acolhida
aos pais/responsaveis,
estreitando os lacos entre a
escola e a familia;

Estimular o protagonismo infantil
no processo de aprendizagem
das nossas criancgas;

Envolver a participacdo dos
segmentos nas acoes
pedagégicas, administrativa e

financeira da Unidade Escolar;

Buscar o engajamento das redes
de apoio nos projetos
desenvolvidos pela escola
durante o ano letivo.

Acbes

Convite a Comunidade
Escolar a participar de
pesquisas por meio de
questionario, reunides
diversas, como Dia Letivo
Tematico, levantando
dados que subsidiam a
elaboracdo do Projeto
Pedagdgico da Unidade
Escolar;

Elaboragdo de projetos
em conjunto com a
Orientacdo Educacional,
que contemplem
momentos de acolhida as
familias, sobretudo
aquelas com maior
dificuldade de interacéo
na vida escolar das
criangas, optando por
horarios que  melhor
atendam a rotina familiar;
Incentivo aos professores
guanto ao
desenvolvimento da
escuta sensivel, sendo o
estudante o protagonista
do seu processo de
aprendizagem,;

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Cidadania e
Educacéo
em e para
os Direitos
Humanos.

e Educacéo
para a
Diversidade;

Meta (s) e/lou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE
7.15 — Universalizar,
mediante articulacdo
entre os 6rgados
responsaveis pelas
areas da saude e da
educacéo, 0
atendimento aos
estudantes da rede
escolar publica de
educacéo basica, por
meio de ac¢bes de
prevencao,
promoc¢do e atencdo
a saude.
7.16 — Estabelecer
acoes efetivas,
especificamente
voltadas a
promocgao,
prevencdo, atencdo
e atendimento a
saude e aintegridade
fisica, mental e
emocional dos

Responsaveis
Equipe Gestora;
Equipe
Especializada
de Apoio a
Aprendizagem;
Orientacao
Educacional;
Coordenacao
Pedagdgica;
Professores
regentes;
Servidores
lotados no JI 06
do Gama,;
Estudantes;
Responséveis.

Cronograma

As acoOes
deverdo  ser
desenvolvidas
durante todo o
ano letivo.

187




e Incentivo a atuacdo do
Conselho Escolar eleito
para promocéao de
momentos de discusséo
acerca da tomada de
decisbes nas  acles
pedagogicas,
administrativas e
financeiras da Unidade
Escolar;

o Instituicdo de APM
(Associacdo de Pais e
Mestres) e fortalecimento
do vinculo com as Redes
de Apoio (Conselho
Tutelar, Unidade Basica
de Saude n°06) para o
desenvolvimento de
acles periddicas.

profissionais da

educacéo, como
condicdo para a
melhoria da
qualidade
educacional.

PEI
6.7 — Relacdes

Institucionais
OEOQ7: Ampliar e
fortalecer relagbes
interinstitucionais,
fomentando a
cooperagdo e a
parceria.

6.15 - Gestéo
participativa
OE15: Ampliar os

mecanismos de
atuacéo da
comunidade na

gestao participativa.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 GESTAO DE PESSOAS

Metas

Propiciar espacos de
didlogo, interacdo e
capacitacao que
fortalecam os  lacos
interpessoais, incentivem
a troca de experiéncias, e
assegurem a qualidade
do ambiente educacional,
alinhado aos principios
pedagdgicos da
instituicdo; estabelecendo
uma cultura de
participacdo, colaboracéo
e desenvolvimento
continuo dentro da
comunidade escolar,

Objetivos
o Oportunizar a participagdo da

Comunidade Escolar nas acdes
da escola, por meio de trocas de
experiéncias;

Intensificar as relacdes
interpessoais, propiciando um
ambiente agradavel e amistoso,
primando pela solidariedade,
Compromisso, respeito e
cooperacao no trabalho coletivo;
Proporcionar momentos de

formacéo continuada  aos
servidores da Carreira
Magistério e Assisténcia
Educacional, bem como o

engajamento dos terceirizados
nas acdes e projetos da escola
sempre com um toque de
acolhimento na ornamentacao e
preparacdo dos espacos para
esses momentos;

Primar pela educacdo pautada
nos principios e diretrizes que
norteiam o trabalho pedagogico
na Educacdo Infantil, sendo o
lidico e o desenvolvimento de
relagBes harmoniosas presentes
no cotidiano escolar.

Acbes

e Promocdo de reunides,
palestras e encontros
periddicos com a
Comunidade Escolar para
trocas de experiéncias,
saberes e anseios;

e Desenvolvimento de
acbes com a ajuda de
toda a Comunidade
Escolar, parceiros locais e
representantes publicos
para a melhoria do
espago escolar,
proporcionando um
ambiente ladico e
prazeroso.

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Educacéo
para a
diversidade;

e Cidadania e
Educacéo
em e para
os Direitos
Humanos.

Meta (s) elou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

7.16 — Estabelecer
acOes efetivas,
especificamente
voltadas a
promocao,
prevencdo, atencdo
e atendimento a
saude e aintegridade

fisica, mental e
emocional dos
profissionais da
educacéo, como
condicdo para a
melhoria da
qualidade
educacional.

PEI

6.2 — Pessoas

OE02: Valorizar e
desenvolver o capital
humano e promover
a formacao e o bem-

Responsaveis

Equipe Gestora;
Equipe
Especializada
de Apoio a
Aprendizagem;
Orientacao
Educacional;
Professora da
Sala de
Recursos;
Coordenacao
Pedagdgica;
Professores
regentes;
Servidores de
Carreira e
Terceirizados
lotados no JI 06
do Gama,;

Cronograma

As atividades
serao
desenvolvidas
durante todo o
ano letivo.
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estar no ambiente de
trabalho.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 GESTAO FINANCEIRA

Metas

Definir junto aos
profissionais da Unidade
Escolar e dos Conselhos
Escolar e Fiscal de acordo
com as necessidades
emergenciais, as
prioridades para o plano de

gestdo para 0s recursos
financeiros do PDAF
(Programa de
Descentralizagédo

Financeira); PDDE
(Programa Dinheiro Direto
na Escola); bem como
definir também, junto aos
profissionais da

Comunidade Escolar e dos
Conselhos Escolar e Fiscal,
periodos de implementagéo
de acdes a curto, médio e

longo prazo no que
concerne aos aspectos
financeiros.

Objetivos
Envolver os profissionais da
Unidade Escolar, bem como os
Conselhos Escolar e Fiscal, no
plano de gestdo para os
recursos financeiros da Unidade
Escolar;

Verificar 0s materiais e recursos
prioritarios para o}
funcionamento satisfatério da
Unidade Escolar;

Manter a Prestacdo de Contas
organizada, transparente e
eficiente junto aos membros da
Unidade  Executora/  Caixa
Escolar;

Manter um sistema de registro
eficiente e eficaz nos quesitos

A

referentes a processos
financeiros;

Promover acdes junto a
Comunidade  Escolar para

arrecadacédo de verba destinada
a melhoria da escola e
pagamento da internet, uma vez
que ainda néo temos
autorizacéo para utilizar a verba
destinada pelo MEC para esse
fim;

Acbes

e Planejamento das acdes
financeiras, junto aos
profissionais da Unidade
de Escolar e aos
Conselhos - o plano de
gestdo para 0S recursos

financeiros do PDAF
(Programa de
Descentralizagédo

Financeira), PDDE
(Programa Dinheiro
Direto na Escola:

Acessibilidade, Educacao

Basica e  Educacao
Conectada);
¢ Verificacdo das

prioridades do uso dos
recursos para o]
funcionamento
satisfatorio da Unidade
Escolar;

e Reunides com a
Comunidade Escolar para
a  transparéncia da
Prestacdo de Contas, de
forma eficiente, junto aos
membros da Unidade
Executora/ Caixa Escolar,
em consonancia com as

Eixo (s)
transversal
(is) do

Curriculo em

Movimento

e Cidadania
Educacéo

e

em e para
os Direitos

Humanos.
e Educacéo
para

a

Diversidade;

Meta (s) e/lou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

1.28 — Incentivar, por
meio dos conselhos
escolares, as
parcerias do setor
publico com ONGs e
instituicbes sem fins
lucrativos para o
atendimento a
educacéo infantil.

20.13 - Garantir
recursos e
implementar sistema
de seguranca
baseado em
monitoramento  de
camara e videos nas
unidades da rede
publica de ensino do

Distrito Federal.
20.14 — Destinar 5%
dos recursos
previstos na

Estratégia 20.6 desta
Meta a manutencdo

Responsaveis
e Comunidade
Escolar;

e Conselho
Escolar;

e Parceiros.

Cronograma
As acoOes
serao
realizadas
durante todo o
ano letivo.
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Buscar parcerias com agentes
publicos e privados (Deputados,
empresarios locais);

orientacdes da SUAG,
GPDAF, GPLEIl, MEC,
UNIAG e da Assessoria
de Contabilidade que
acompanha as demandas
financeiras desta escola;
Organizacéo e divulgacéo
dos documentos fisicos e
do SEI das solicitacdes e
prestacdes de contas, de
forma a facilitar o acesso
a qualquer agente publico
que tenha interesse;

Realizagdo de eventos,
festivais, festividades,
bingos, rifas, bazares,
com a participacdo da
Comunidade Escolar, no
intuito de arrecadacao de
verbas para a melhoria
das acbes educativas e
eventualidades que
ocorrem no cotidiano do
Jardim 06. (Sendo

realizadas nesses
eventos: venda de
galinhada, doces,

refrigerantes, bolos com
cobertura, guloseimas,
picolé, cachorro-quente,
bem como outros

e a infraestrutura das
instituicoes de
ensino.

PEI
6.1 - Orgamento
OEO1 - Oftimizar a
gestdo orcamentéaria
e financeira,
potencializando o]
uso de recursos
disponiveis.
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alimentos industrializados
ou nao, ficando facultativo
a familia adquirir os
produtos
comercializados);

Buscar parcerias com
agentes publicos e
privados, para a
destinacéo de verbas, em
prol de melhorias,
principalmente na
estrutura fisica da
Unidade Escolar.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas

Buscar parcerias e
promover eventos com a
comunidade e agentes
publicos e privados que
contribuam para a aquisicéo
de verbas que serdo
destinadas a melhoria da
escola;

Objetivos

¢ Revitalizar a estrutura fisica da
escola;

e Reformar ambientes/
dependéncias da escola;

e Reformular, reestruturar e
reorganizar dependéncias da
escola;

e Incentivar a Comunidade Escolar
a zelar pelo patrimdnio;

e Solicitar verbas de emenda
parlamentar para realizar as
benfeitorias necessérias;

Acbes
Revitalizacéo do
parque;
Revitalizacdo do patio
coberto (a fim de

resolver a questdo do
alagamento do patio
em periodos de
chuvas);

Instalacdo de rede de
internet em toda escola;

Manutencdo do circuito

de CFTV, interfone e
portédo/abertura
eletrbnica (para
pedestre);

Instalacdo de
sonorizagao;
Cobertura do patio

entre blocos 1 e 3;
Revitalizacéo e
adaptacdo do parque
infantil;

Cobertura da area do
bebedouro;

Instalacdo de
bebedouro préximo ao
acesso que atualmente
€ utilizado pelo CAIC;

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Educacéo
para a
diversidade;

e Cidadania e
Educacéo
em e para
os Direitos
Humanos.

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

1.28 — Incentivar, por
meio dos conselhos
escolares, as
parcerias do setor
publico com ONGs e
instituicbes sem fins
lucrativos para o
atendimento a
educacéo infantil.
20.14 — Destinar 5%
dos recursos
previstos na
Estratégia 20.6 desta
Meta a manutencao
e a infraestrutura das
instituicoes de
ensino.

PEI
6.1 — Orgamento
OEO1 - Otimizar a
gestdo orcamentéria
e financeira,
potencializando o]

Responsaveis
Comunidade
Escolar;
Conselho
Escolar;
Parceiros.

Cronograma
As acoOes
serao
realizadas
durante todo
0 ano letivo.
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Construgdo de uma
guarita com lavabo ao
lado do acesso utilizado
pelo CAIC;

Reforma da sala da
Equipe Gestora com
instalacdo de
lavabo/banheiro;
Reforma da sala dos
professores com
instalacdo de pequena
copa (lavatério com
bancada para filtro e
microondas) e
lavabo/banheiro;
Construgdo de tanque
de areia no parque;
Equipar as salas de aula
com espelhos e relégios
(meta a ser alcancada
este ano);

Instalacdo de
brinquedos/aparelhos
no tanque de areia e
parque;

Instalacdo  de um
lavatério e  ducha
proximo ao parque;
Construgdo de novo
estacionamento na
parte de tras das salas

uso de recursos

disponiveis.

OEO04: Melhorar a
infraestrutura
necessaria a
execucao das

atividades do 6rgéo.
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de aula do bloco 2;
Revitalizagdo com a
instalacdo de horta na
lateral da caixa d’agua;
Construgdo de um
espaco de convivéncia
sensorial (onde hoje é o
estacionamento);
Reforma (elevacdo e
troca de telhas) do
telhado dos blocos 1 e
3;

Revisdo/reforma da
parte elétrica predial e
troca do forro do bloco
3

Construgdo de rampas
de acessibilidade para o
parque, sala da equipe
gestora, sala de
recurso;

Revestimento de meia
parede/roda meio de
ceramica nos 3 blocos
da escola;

Pintura artistica no
parquinho  (muro e
parede traseira do bloco
3);

Pintura artistica na
parede lateral do bloco
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3, patio coberto;
Instalag&o de
arquibancada de 2
niveis/degraus no patio
coberto

Revitalizacao da pintura
das dependéncias,
interna e externamente;
do aramado, do pétio
externo (pintura
artistica do chédo e
mureta), do muro -
pintura artistica interna
e externamente;
Reestruturagéo e
estabelecimento da
sala de recursos, com
mobiliario,
equipamentos, jogos,
brinquedos e afins;
Construgéo
(emborrachado anti
impacto ou vinilico) da
brinquedoteca no anexo
do patio coberto, onde
atualmente funciona um
depdsito;

Reforma da  atual
brinquedoteca
transformando-a em
sala de leitura;
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Revitalizacdo de
jardim/canteiro préximo
a secretaria;
Realocacdo de bancos
de concreto;

Reforma do anexo do
patio coberto com
instalacio de nova
copa/cozinha (ja que a
atual fora notificada e
advertida ndo podendo
continuar em
funcionamento),
depésitos (1 da cozinha
e outro para material de
limpeza), sala de
descanso com banheiro
para os auxiliares de

servicos gerais
(limpeza, vigias,
portaria);

Elevacdo do muro da
escola com instalacdo
de “concertina” /arame
farpado;

Aquisicdo de materiais
e equipamentos
(impressora  colorida,
duplicadora,
ventiladores, balanca
digital, plastificadora,
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guilhotina,
encadernadora,
brinquedos para
playground,  insumos
para plantio, mudas de
plantas, sementes,
ferramentas,
equipamento de ar
condicionado, fogao,
filtros para auxiliares e
portaria, geladeira,
microondas,
computadores, caixa de
som para microfone e
uso externo, painel
movel para projecao,
dentre outros);
Aquisicdo de jogos,
brinqguedos e recursos
pedagégicos;
Desenvolvimento de

projetos de
conscientizacao da
comunidade acerca do
cuidado com 0]

patriménio escolar.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 PLENARINHA

Metas
Promover o]
desenvolvimento integral
das criangas na Educacéo

Infantil, enaltecendo o
protagonismo infantil
através de oficinas

ministradas pelas criangas,
respeitando e valorizando
a diversidade e a
singularidade de cada uma
delas.

Objetivos
Proporcionar momentos de escuta
sensivel durante as rodinhas ou

outros momentos de interacdo, nos
quais as criancas compartilhem
livremente seus talentos com os
colegas e a professora;

Organizar e realizar show de talentos
na escola, envolvendo as criangas,
professores, familiares e demais
membros da comunidade escolar;
Criar oportunidades para que as
criangas possam ministrar oficinas
com base em seus talentos,
compartilhando seus conhecimentos
e habilidades com os colegas e a
comunidade;

Integrar 0s eixos transversais do
Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, como a valorizagdo da
diversidade, o respeito mduatuo, a
cooperacdo e a solidariedade, ao
longo de todas as etapas do projeto.

Acdes

e Organizacao de
rodinhas de
conversa e outros
momentos de
interacdo em que as
criancas possam
falar livremente
sobre seus talentos;

o |dentificacdo dos
talentos especificos
de cada criancga;

¢ Registro das falas e

expressoes das
criangas para
planejamento efetivo
das acOes

pedagdgicas;
e Shows de Talentos;

¢ Divulgacao e
convocagao para
participagéo no

show de talentos;

e Preparacgéo e ensaio
das apresentacdes;
¢ Realizacdo do
evento, com
participagdo  ativa
das criancas e
envolvimento da
comunidade escolar;

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

¢ Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

e Educacéo
para a
Diversidade;

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS

4
PDE

1.21 — Promover a

igualdade de

oportunidades
educacionais entre
as criancas de
diferentes classes
sociais, territorios
geograficos e etnias,
expandindo (o]
acesso aos bens
culturais.

ODS4

4.7 Até 2030,
garantir que todos
os alunos adquiram
conhecimentos e

habilidades
necessarias para
promover o]
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre

Responsaveis

e Equipe
Gestora;

e Docentes;

e Equipe de
Apoio;

e Estudantes;

e Responsaveis;

e Comunidade
escolar.

Cronograma
As acOes
serdo
realizadas ao
longo de todo
0 ano letivo.
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¢ Planejamento e
organizacéo de
oficinas, com
acompanhamento e
auxilio dos
professores, para
aplicacéo do
aprendizado pelas
criancas a
comunidade escolar

Divulgagéo e
convocacao para
participagéo das
oficinas.

outros, por meio da
educacdo para o0
desenvolvimento
sustentavel e estilos
de vida
sustentaveis,
direitos  humanos,
igualdade de
género, promogéao
de uma cultura de
paz e nao-violéncia,
cidadania global, e
valorizacao da
diversidade cultural
e da contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

PEI

6.13 — Educacao
OE13: Proporcionar
educacéao de
exceléncia, inclusiva
e pautada na
Educacao em
Direitos  Humanos
para a formacéo
cidada e preparacdo
para o mundo do
trabalho.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 “ALIMENTAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL: MAIS DO QUE CUIDAR, EDUCAR, BRINCAR E INTERAGIR”
CULTIVANDO NO JARDIM

Metas
Trabalhar a guestao
alimentar e nutricional
considerando a dimenséo
afetiva que envolve a
alimentacao e a
sustentabilidade, com o
amor e O respeito a
natureza  desenvolvendo
habilidades de cultivo,
cuidado e ampliagdo do
repertério alimentar.

Objetivos

e Conscientizar as criancas sobre a
importancia da producdo orgénica de
alimentos, origem dos alimentos e uma
alimentacdo saudavel;

eIncentivar o0 manuseio e a
experimentacdo de novos alimentos,
aumentando o repertério alimentar das
criancas, de modo até a minimizar a
seletividade alimentar de algumas
delas;

e Promover o contato direto com a
natureza e estimular a curiosidade e o
interesse pelos processos bioldgicos;

e Desenvolver habilidades de
observacéo (para registro e
discussdes), cuidado (plantio, rega e
colheita) e responsabilidade;

e Estimular a criatividade e a imaginagéo
na criacdo e organizacao da horta;

e Promover a interagcdo social e o
trabalho em equipe;

e Estimular o cuidado com a natureza e
a sustentabilidade;

Acbes
Preparacéo do
espago:
o A horta sera

cultivada em pneus,
separados por tipos
de alimentos a serem
cultivados e por
salas/turno;

Serdo utilizados um
espaco préoximo a
caixa d’agua além de
espagos como muros
e alambrados em
locais na escola que
recebam luz solar e
de facil acesso para
as criancas;

Seréo utilizados para
o plantio pneus e
recipientes como
garrafas ou
embalagem de
sabdo liquido de
roupas (séo
recipientes maiores)
fixados adaptados a
altura das criancas;
Escolha das
espécies de plantas

pet

Eixo (s)
transversal
(is) do

Curriculo em

Movimento

e Educacéo
para

a

Diversidade;

e Cidadania
Educacéo

e

em € para

0s
Humanos;

e Educacéo
para
Sustentabil
dade.

Direitos

a
i

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS

4
PDE
1.15 - Garantir a
alimentacdo escolar
e criar condicdes
para que sejam
respeitadas as
peculiaridades
alimentares dos
bebés e das

criancas pequenas,
proporcionando
ambiente adequado
a amamentacdo e
ao preparo dos
alimentos.

1.25 — Garantir o
ambiente  natural-
natureza dentro e no
entorno dos
espacos fisicos da
educacéo infantil.

PEI

Responsaveis
Comunidade
escolar.

Cronograma
O projeto sera
realizado de
margo a
dezembro de
2024.
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por salas ou
periodos;

e Pesquisa e selegéo
de espécies de
plantas adequadas
ao clima local;

e Priorizacéo de
plantas faceis de
cultivar e que

apresentem
resultados rapidos,
(ex.: ervas
aromaticas, alfaces,
cenouras e
rabanetes).

Preparacéo e plantio:

e O solo ou substrato
devem ser
previamente
preparados com
adubo organico e
depositados nos
devidos recipientes;

o As professoras
deverao explicar
para as criangas
sobre como é feita a
preparacdo do solo,
sobre a importancia
de plantar
corretamente,

6.14 -
Responsabilidade
Socioambiental

OE14: Promover
educacéo
socioambiental,
priorizando praticas
sustentaveis nas
atividades
educacionais e
administrativas.
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respeitando a

profundidade e
espagamento
adequados para

cada espécie;

e Orientacdo sobre a
necessidade de
regar as plantas
regularmente.

Cuidados diérios:

e Rotina de rega das
plantas, ensinando
as criangas a
observar o solo e a

necessidade de
agua;

e Remocéo de ervas
daninhas que
possam surgir;

e [dentificar e

combater pragas ou
doencas de forma
organica, se
necessario;

Comparar e discutir
as diferencas e
semelhangcas entre
as plantas;

e Acompanhar 0
crescimento das
plantas, observando
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0 surgimento de
folhas, flores e frutos,

registrando em
diarios ou com
fotografias;

e Organizar um mural
ou pasta com o0s
registros, para que
todos possam
acompanhar 0
progresso da horta;

Colheita e utilizagéo
dos alimentos:

e Informar as criancas
sobre 0 momento
adequado para a
colheita de cada
planta;

¢ Realizar uma
colheita coletiva e
ensinar as criancas a
identificar  quando
uma planta esta
pronta para  ser
colhida;

e Preparar receitas
saudaveis com os
alimentos colhidos,
envolvendo as
criangcas no processo
de producéo;
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e Realizar uma

experiéncia de
manuseio e
degustacdo coletiva
no patio dos

alimentos cultivados
pela propria horta;

¢ Realizacdo de
piquenique com
alimentos cultivados
na horta.

Revitalizacdo e
utilizacdo dos demais
espagos da escola:

e Além do espaco da
horta, pretende-se
revitalizar os demais
espagcos da escola
cultivando  plantas
ornamentais e ervas
medicinais, a
proposta é que
sejam utilizados os

alambrados,
espacos com terra e
vasilhames
reciclados
espalhados pelo

ambiente da escola.
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Metas

Desenvolver um sistema
sélido de avaliacdo
periédica e participativa do
PPP no JI 06, garantindo a

melhoria  continua  do
processo de ensino
aprendizagem, 0
fortalecimento da
participacéo da
comunidade escolar e a
construcéo de uma
identidade pedagoégica

soélida e inclusiva.

Objetivos
Desenvolver um  sistema de
avaliacdo continua em momentos

como: Coordenacdes Coletivas
Semanais, Dias Letivos Temaéticos,
garantindo uma avaliacdo

consistente de todas as praticas
pedagdgicas;

Incentivar a participagcdo ativa de
todos os membros da comunidade
escolar no processo de avaliacdo e
reformulacdo do PPP;

Desenvolver e aplicar instrumentos
de coletas de dados como
guestionarios eletrbnicos com o
objetivo de adquirir informacdes
socioecondmicas, avaliacdo do
espaco fisico escolar, feedback sobre
projetos pedagdgicos e sugestdes
para melhorias;

Realizar rodas de conversas e
reunibes com as familias para
divulgar as atividades previstas no
PPP,  oferecer espago para
sugestoes, promovendo uma
comunicacéo e parceria eficaz entre
escola e familias das criancas.

Acdes
Estabelecer
procedimentos
para avaliacdo de
eventos, projetos
ou fazeres
pedagdgicos;
Promover
momentos de
verificacdo, debate
e reestruturacbes

do PPP durante a
Semana
Pedagdgica elou
Coordenacdes
coletivas;

Incluir todos os
membros da
comunidade
escolar no

processo avaliativo
e de reformulagéo
do PPP;

Aplicar

guestionarios a fim
de colher dados e
informacdes para

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento

e Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

e Educacéo
para a
Diversidade;

Meta (s) e/ou
estratégias do PDE
e/ou meta (s) do
PPA e/ou do ODS 4

PDE

Meta 7: Fomentar a
qualidade da
educacdo bésica em
todas as etapas e

modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da

aprendizagem de
modo a atingir as
médias do IDEB para
o Distrito Federal, em
todas os anos de
vigéncia deste Plano,
dando uniformidade
aos processos de

avaliacdo das
escolas.

7.23 — Induzir o
processo  continuo

de autoavaliacdo das

Responsaveis
Comunidade
Escolar;
Conselho
Escolar.

Cronograma
As acoes
seréo
realizadas ao
longo de todo
0 ano letivo.
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melhoria
trabalho;

do

escolas da educacéo
bésica.

PEI
6.15 -  Gestédo
participativa
OE15: Ampliar os

mecanismos de
atuacao da
comunidade na

gestao patrticipativa
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 COORDENACAO PEDAGOGICA

Metas

Fortalecer a coordenacdo
pedagdgica como agente

central de articulacao,
formacdo continuada e
valorizacdo dos
profissionais da Educacédo
Infantii no Jardim de
Infancia 06.

Objetivos

e Garantir que o coordenador
pedagbégico atue como um
mediador entre os diferentes
segmentos da escola, incluindo
professores, equipe gestora,
profissionais de apoio e
Coordenacéo Regional de Ensino;
Participar ativamente da
elaboracéo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo do
PPP da unidade escolar;

Orientar e acompanhar o trabalho
docente na implementacdo do
Curriculo da Educacdo Basica e
das Orienta¢cbes Pedagdgicas da
SEEDF,;

Oportunizar momentos de
formacdo, reflexdo e troca de
experiéncias para os professores,
tanto internamente quanto por
meio de convites externos (EAPE
e outros convidados), visando a

capacitacdo constante e o
aprimoramento  das  praticas
pedagégicas;

e Promover a valorizacdo dos

profissionais da  educacdo,
reconhecendo sua importancia e
incentivando sua participacdo em

Acodes

e Participar de reunibes
regulares com a equipe
gestora, professores,
para compartilhar
informacdes, discutir
desafios e planejar acdes
conjuntas;

e Facilitar a troca de ideias
e informagbes entre os
diferentes segmentos de
docentes (1° periodo, 2°
Periodo e Classe
Especial) a fim de
promover discussdes, tira
davidas, disponibilizagédo
de documentos e resolver
algum assunto de
urgéncia com o grupo;

e Promover a integracdo e o
trabalho em equipe por
meio de eventos e o0s
membros da comunidade
escolar;

e Participar de reunides
especificas para discutir
cada etapa do processo
de elaboracao e
implementacéo do PPP;

e Realizar avaliacOes
periédicas  do PPP,
coletando feedback do
corpo docente;

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo
em
Movimento

e Educacéo
para a
diversidade;

e Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

Meta (s) elou
estratégias do
PDE e/ou meta
(s) do PPA e/ou

do ODS 4

PDE
7.23 — Induzir o
processo  continuo

de autoavaliacdo das
escolas da educacédo
bésica.

7.29 — Garantir meios
e instrumentos de
multiplicagcéo dos
bons projetos
desenvolvidos pelos
profissionais de
educacdo da rede
publica de ensino,

valorizando estes
profissionais e
fortalecendo a
qualidade da
educacéo.

15.10 — Garantir aos
profissionais da

educacdo bésica a
formagéo continuada

Responséaveis

e Equipe Gestora;

e Coordenacéao
Pedagdgica;

e Professores
regentes.

Cronograma

As atividades
serao
desenvolvidas
durante todo o
ano letivo.
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cursos, féruns, oficinas e
palestras;

e Oferecer suporte individualizado e
formacao basica para professores
com pouca ou nenhuma
experiéncia, visando a integracao
e o0 desenvolvimento profissional
desses educadores;

e Garantir que as horas semanais
destinadas a coordenacéo
pedagdégica sejam aproveitadas
ao maximo, priorizando
momentos de  planejamento
coletivo, formacdo continuada,
discussoes pedagdgicas,
avaliacdes, trocas de
experiéncias e acompanhamento
do trabalho docente.

e Oferecer capacitagfes,

momentos de discussao e
estudos sobre Curriculo
da Educacao Basica e as
Orientac6es Pedagdgicas

da SEEDF, com
exemplos  praticos e
orientacdes para

aplicagdo em sala de
aula;

Realizar observacdes de
aulas e oferecer feedback
construtivo
principalmente aos
professores com pouca
ou nenhuma experiéncia,
destacando pontos fortes
e sugestdes para um
melhor desenvolvimento
das aulas, rotina, projetos
e demais acles
pedagégicas;
Acompanhar 0s
planejamentos, atividades
e desenvolvimento de
projetos oferecendo
sempre sugestbes e, se
necessario oferecendo ou
solicitando momentos de
formag@es especificos.

em servico dentro da
jornada de trabalho.

PEI
6.2 Pessoas
OEO02: Valorizar e
desenvolver o capital
humano e promover
a formacéo e o bem-
estar no ambiente de
trabalho;
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JARDIM DE INFANCIA 06 DO GAMA

PLANO DE ACAO - 2024 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Metas
Fortalecer a promocdo da
saude e prevencdo de
doencas, abordando os
eixos prioritarios de
verificagdo da situagéo

vacinal, satde bucal, saude

ocular e prevencao
combate a pediculose.

e

Objetivos
e Desenvolver campanhas
educativas e atividades interativas
para aumentar a conscientizacao
das criancas sobre a importancia
da saude, com foco na situacao
vacinal, cuidados com a saude
bucal, satde ocular e prevencao e
combate a pediculose;
Realizar treinamentos e
capacitacdes para professores,
orientadores  educacionais e
demais profissionais da escola,
visando capacita-los a identificar
sinais de possiveis problemas de
salde nas criangas, a fim de
realizar o encaminhamento para

tratamento ou até mesmo
preventivo;
e Estabelecer um sistema de

monitoramento para acompanhar
0 cumprimento das metas
estabelecidas em relacdo a
verificagdo da situacdo vacinal,
saude bucal e saude ocular;

o Integrar as acdes de promocédo da
salde e prevencdo de doencas
nas praticas pedagogicas
cotidianas, promovendo a
interdisciplinaridade e
incentivando a abordagem dos
temas de salde.

e Organizar

Acdes
atividades
lidicas e interativas,
como jogos, teatros e
masicas, que abordem
temas relacionados a
saude (vacinacéo,
escovacdo do dentes,
cuidados com os olhos,
prevencdo e combate ao
piolho);

Criar murais informativos
com a participacdo das
criangas contendo
imagens e informacdes
simples sobre vacinagéo,
escovacdo dos dentes e
cuidados com os olhos,
para que as criangas
possam  visualizar e
compreender melhor os
conceitos;

Realizar workshops e
cursos de capacitagdo
para os professores e
demais funcionarios da
escola, com a
participacéo de
profissionais da saude,
para  capacita-los a
reconhecer sinais de
problemas de salde nas

Eixo (s)
transversal
(is) do
Curriculo
em
Movimento

e Educacéo
para a
diversidade;

e Cidadania e
Educacao
em e para
os Direitos
Humanos.

Meta (s) el/ou
estratégias do
PDE e/ou meta
(s) do PPA e/ou

do ODS 4

PDE
1.9 - Implementar,
em carater
complementar,
programas
intersetoriais de

orientacdo e apoio as
familias por meio da

articulacéo das
Secretarias de
Educacao, de

Saude, da Crianga,
da Mulher e da
Assisténcia  Social,
com foco no
desenvolvimento
integral das criangas
de até 5 anos de
idade.

1.11 - Fortalecer o
acompanhamento e
0 monitoramento do
acesso e da

Responsaveis

e Equipe Gestora;

e Coordenacgéo
Pedagdgica;

e Professores
regentes;

e Profissionais da
UBS 6 do
Gama.

Cronograma

As atividades
serao
desenvolvidas
durante o]
segundo
semestre do ano
corrente.
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criancas e orientar sobre

0s procedimentos
adequados de
encaminhamento para
tratamento ou
acompanhamento
preventivo;

Fornecer materiais de
referéncia, como cartilhas
e guias, para auxiliar os
professores no
reconhecimento de sinais
de alerta e na
identificacao de possiveis
problemas de salde nas
criancas;

Designar um responsavel
na escola para monitorar
regularmente o]
cumprimento das metas
estabelecidas em relagéo
a saude das criancas e
identificar possiveis
desafios ou éareas de
melhoria (de preferéncia a
Orientadora
Educacional);

Incorporar temas
relacionados a saude nas
atividades diarias da
escola, como histérias,

permanéncia das
criancas na
educacéo infantil,
preferencialmente os

beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, em

colaboracdo com as
familias e com os
O6rgdos publicos de
assisténcia  social,
salde e protecdo a
infancia.

1.14 - Orientar as
instituices

educacionais que
atendem criangas de
0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas pedagégicas
cotidianas, acoes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a inclusédo
e o0 respeito, a
promoc¢do da saude
e dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e (o]
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brincadeiras e atividades
artisticas, de forma a
promover a
interdisciplinaridade e
estimular o interesse das
criangcas pelo cuidado
com a prépria saude;
Criar projetos educativos
gue envolvam diferentes
Campos de Experiéncias,
para abordar questbes
relacionadas a saude de
maneira integrada e
contextualizada para as
criangas;

Realizar campanhas
informativas com  os
responséaveis com

distribuicdo de folders e
palestras sobre os temas
ja citados.

estreitamento da
relacéo familia-
crianca-instituicao.
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PROJETO: CULTIVANDO NO JARDIM

JUSTIFICATIVA:

Na educacdo infantil, € necessario que se proporcione ndo apenas conhecimento, mas também
experiéncias que inspirem as criancas a crescerem de modo integral. E nesse contexto que a cultivar a terra se
destaca como uma ferramenta pedagdgica extraordinaria. Imagine um lugar onde os pequenos podem se aventurar
em um mundo vivo, onde cada semente plantada € um convite para descobrir 0os segredos da natureza. Plantando,
as criancas nao apenas aprendem sobre o ciclo natural das plantas, mas também experimentam magia de ver uma
semente se transformar em uma planta que alimenta, que ornamenta ou que pode até curar.

Em se tratando do plantio de alimentos, ao cultivarem sua prépria comida, as criancas desenvolvem uma
melhor aceitacéo e apreciacdo em relagdo aos alimentos saudaveis. Elas descobrem que os vegetais ndo hascem
em prateleiras de supermercados, mas sim do cuidado amoroso da terra. Essa conexao entre o que esta no prato
e o trabalho necessério para cultiva-lo promove habitos alimentares saudaveis.

O cultivo da terra desenvolve habilidades praticas, pois enquanto cavam a terra, plantam sementes e regam
as plantas, as criancas estdo desenvolvendo a coordenacdo motora fina, grossa, atencéo, colaboracdo e
aprendendo sobre responsabilidade e cuidado. Cada planta € uma pequena responsabilidade confiada a elas.

Mas talvez o aspecto mais tocante do cultivo da terra seja a conexdo emocional que ela nutre com 0 meio
ambiente. Ao mergulharem suas mé&os na terra, as criancas ndo estdo apenas cultivando alimentos, estdo
cultivando um senso de pertencimento ao mundo natural. Elas aprendem a respeitar e valorizar a terra que as
sustenta, entendendo que somos todos guardides deste precioso planeta.

Portanto, mais do que uma simples atividade escolar, o cultivo da terra € um convite para as criancas se

conectarem com a terra, com os alimentos e consigo mesmas e com 0s outros.

OBJETIVO DO PROJETO:
* Geral: Trabalhar a questéo alimentar e nutricional considerando a dimenséo afetiva que envolve a alimentacéo
e a sustentabilidade, com o amor e o respeito a natureza desenvolvendo habilidades de cultivo e cuidado e

ampliacé@o do repertério alimentar.

* Especificos:

e Conscientizar as criangas sobre a importancia da produc¢éo orgénica de alimentos, origem dos alimentos e
uma alimentagéo saudavel;

e Incentivar 0 manuseio e a experimentacdo de novos alimentos, aumentando o repertdrio alimentar das
criancas, de modo até a sanar a seletividade alimentar de algumas delas;

e Promover o contato direto com a natureza e estimular a curiosidade e o interesse pelos processos
biologicos;

e Desenvolver habilidades de observacéo (para registro e discussdes), cuidado (plantio, rega e colheita) e
responsabilidade;
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e Estimular a criatividade e a imaginagdo na criagdo e organizacdo da horta, como também no cultivo das
plantas ornamentais e ervas medicinais;
e Promover a interacao social e o trabalho em equipe;

e Estimular o cuidado com a natureza e a sustentabilidade;

METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas E Implementacéo):

Preparacéo do espaco:

e A horta sera cultivada em pneus, separados por tipos de alimentos a serem cultivados e por salas/turno;

e Serdo utilizados um espacgo préximo a caixa d’agua além de espacos como muros e alambrados em locais
na escola que recebam luz solar e de facil acesso para as criancas;

e Serao utilizados para o plantio pneus e recipientes como garrafas pet ou embalagem de sabao liquido de
roupas (sao recipientes maiores) fixados adaptados a altura das criancas;

e Escolha das espécies de plantas por salas ou periodos;

e Pesquisa e sele¢do de espécies de plantas adequadas ao clima local;

e Priorizagdo de plantas faceis de cultivar e que apresentem resultados rapidos, (ex.: ervas aromaticas,

alfaces, cenouras e rabanetes).

Preparacao e plantio:
e O solo ou substrato devem ser previamente preparados com adubo orgénico e depositados nos devidos
recipientes;
e As professoras deverdo explicar para as criancas sobre como é feita a prepara¢do do solo, sobre a
importancia de plantar corretamente, respeitando a profundidade e espacamento adequados para cada
espécie;

e Orientacdo sobre a necessidade de regar as plantas regularmente.

Cuidados diéarios:
¢ Rotina de rega das plantas, ensinando as criangas a observar o solo e a necessidade de agua;
¢ Remocao de ervas daninhas que possam surgir;
o |dentificar e combater pragas ou doenc¢as de forma organica, se necessario;
e Comparar e discutir as diferencas e semelhancas entre as plantas;
e Acompanhar o crescimento das plantas, observando o surgimento de folhas, flores e frutos, registrando
em diarios ou com fotografias;

¢ Organizar um mural ou pasta com o0s registros, para que todos possam acompanhar o progresso da horta;

Colheita e utilizagéo dos alimentos:
e Informar as criangas sobre o momento adequado para a colheita de cada planta;
¢ Realizar uma colheita coletiva e ensinar as criangas a identificar quando uma planta esta pronta para ser
colhida;
e Preparar receitas saudaveis com os alimentos colhidos, envolvendo as criangas no processo de producao;
¢ Realizar uma experiéncia de manuseio e degustacao coletiva no patio dos alimentos cultivados pela propria

horta;
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o Realizacdo de piquenique com alimentos cultivados na horta.

Revitalizaco e utilizacdo dos demais espacgos da escola:
e Além do espaco da horta, pretende-se revitalizar os demais espacos da escola cultivando plantas
ornamentais e ervas medicinais, a proposta € que sejam utilizados os alambrados, espacos com terra e

vasilhames reciclados espalhados pelo ambiente da escola.
RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

e Dentre os recursos humanos tera a participacao das criancas, docentes, equipe gestora, coordenacéo e
funcionarios terceirizados do JI 06;

e Espacos para os cultivos;

e Sementes ou mudas das espécies escolhidas;

e Adubo organico e terra;

e Regadores para irrigacdo (serdo confeccionados com vasilhames reciclados);

e Ferramentas de jardinagem adequadas ao tamanho das criancas;

e Materiais de registro, como cameras, papel, canetas ou lapis de cor;

o Receitas saudaveis para a preparagéo dos alimentos colhidos;

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Marco:
Sensibilizacdo da comunidade escolar e campanha para adquirir vasilhames descartaveis.
Abril:
Na primeira quinzena de abril preparo dos vasilhames e do espaco que recebera a primeira plantagéo;

Na segunda quinzena, entre os dias 15 e 17 sera a inaugurac¢éo do Projeto, com plantio simbdlico (2 criangas
por turma)

Na ultima semana os plantios serdo realizados por cada turma conforme cronograma especifico.

Maio: observacdes, registros, regas e cuidados.

Junho: colheita do 1° semestre e atividades que envolvam receitas, degustagdes, piqueniques.
Agosto: devera acontecer um novo preparo para replantio.

Setembro e outubro: observagbes, registros, regas e cuidados.

Novembro: colheita do 2° semestre e atividades que envolvam receitas, degustac¢des, piqueniques.
AVALIACAO:

A avaliacao do projeto poderd ser realizada de forma continua, observando-se o envolvimento, a participagao
e o0 aprendizado das crian¢as durante todas as etapas do projeto. Além disso, € importante considerar os registros

feitos pelas criangas, como desenhos, fotografias e diarios de observacao.
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PROJETO: GRAFISMO & SIMETRIA

JUSTIFICATIVA:

O grafismo infantil € uma forma natural e rica de autoexpressao que desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento global das criancas. E uma manifestac&o Gnica de como elas podem expressar liviemente sua
criatividade, imaginacéo e percep¢do do mundo ao seu redor. O grafismo é um instrumento avaliativo no qual o
professor observa o desenvolvimento e progresso da crianca em relacdo a diversos aspectos: desenvolvimento
cognitivo, habilidades motoras, expresséo emocional, criatividade e imaginagéo até mesmo o desenvolvimento em
relagcdo a percepcéo linguistica compreendida pela crianga.

A simetria € um conceito matematico e visual que descreve a correspondéncia exata de formas, padroes e
proporcdes de um lado para o outro de um eixo central. Na sua forma mais simples, a simetria é a igualdade na
disposicéo de partes ou elementos em relacdo a um ponto, linha ou plano. Podendo ser utilizado pelo professor
para desenvolver na crianca, além da apreciacao estética, mas também as bases para a compreenséo de conceitos
matematicos mais abstratos proporcionando as criancas a construgcdo de uma base sdlida para futuras habilidades
matematicas, como geometria e algebra.

Essas atividades realizadas de forma ludica e contextualizada torna o trabalho com o grafismo e simetria
na Educacéo Infantil muito mais do que uma série de atividades artisticas e geométricas. E uma jornada de
descoberta, criatividade e aprendizado significativo que prepara nossas criangcas para enfrentar os desafios do
mundo com confianca e entusiasmo.

Ao longo do projeto, celebraremos as conquistas individuais de cada criang¢a, incentivando um senso de
realizac&o e orgulho em seu trabalho, sendo ao final do processo, no encerramento do ano letivo, compartilhado
com os responsaveis. O reconhecimento e a valorizagdo de suas criagfes artisticas e esforgos contribuirdo para
fortalecer sua autoconfianga e autoestima, elementos essenciais para um desenvolvimento saudavel, positivo e
pleno.

OBJETIVO DO PROJETO:

* Geral:
Proporcionar as criangas da Educacéo Infantil uma experiéncia enriquecedora de aprendizado por meio do
projeto de grafismo e simetria, visando promover o desenvolvimento global, a autoexpressdo e a construgcdo de
uma base sélida para habilidades matematicas futuras.

* Especificos:

e Estimular o desenvolvimento das habilidades motoras finas nas criancas;

e Promover a expressao criativa e a coordenagdo visomotora;

e Desenvolver a capacidade simbdlica e representativa das criancas;

e Proporcionar um ambiente ladico e prazeroso para as atividades de grafismo e simetria;

e Proporcionar atividades que estimulem a observacéo e identificagdo de padrdes simétricos e assimétricos
em objetos e imagens;

e Oferecer oportunidades para que as criangas criem livremente usando técnicas de grafismo e simetria,
encorajando a expressao individual;

¢ Promover atividades que envolvam o uso de materiais diversos, como lapis, giz de cera e pincéis, para
desenvolver a coordenacao motora fina;

e Introduzir conceitos basicos de simetria, por meio de atividades praticas e contextualizadas;

e Promover interacdes sociais positivas durante as atividades de grafismo e simetria, encorajando as
criangas a compartilhar suas ideias e seus registros em grupo;

e Reconhecer e valorizar os esfor¢os criativos de cada crianga, promovendo um ambiente de apoio e
incentivo & sua autoexpressao e autoestima;
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Utilizar os registros do desenvolvimento das habilidades de grafismo e compreenséo da simetria de cada
crianca ao longo do projeto, como um dos instrumentos para embasar a elaboracéo dos RDICs;

Fornecer feedback individualizado e adaptando as atividades, se necessario;

Confeccionar um portfélio (sanfona, pasta outro) com todas as atividades realizadas juntamente com as
criancas, para entrega aos responsaveis ao final do ano letivo.

METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas E Implementacéo):

Procedimentos:

Apresentar as criancas objetos e imagens que contenham padrdes simétricos e assimétricos;

Guiar as criancas na observacédo e identificacdo desses padrdes, incentivando discussdes em grupo sobre
suas caracteristicas;

Oferecer materiais variados, como papel, lapis, giz de cera e carimbos, para que as criangas criem
livremente ou de forma dirigida;

Encorajar a experimentagcdo com técnicas de grafismo e simetria, como dobraduras, carimbagem e
desenhos espelhados;

Planejar atividades préticas que envolvam o uso de materiais diversos para desenvolver a coordenacao
motora fina, como desenho, pintura e recorte;

Proporcionar oportunidades para manipulagéo e exploracao de texturas, formas e cores;

Os temas escolhidos para os desenhos, registros serdo determinados em planejamento de acordo com as
tematicas que serdo trabalhadas naquele periodo;

Processos:

Introducdo de Conceitos Basicos de Simetria de forma pratica e contextualizada, utilizando exemplos do
cotidiano e a linguagem das criangas;

Realizar contacdo de histérias, dispor objetos para visualizagdo ou outros meios para que as criangas
realizem seus registros;

Organizar atividades em grupo que envolvam colaboracdo e compartilhamento de ideias;

Incentivar a comunicacgéo entre as criangas durante as atividades de grafismo e simetria, promovendo o
respeito e a valorizagdo das contribuicbes de cada uma;

Técnicas e Implementacao:

Registrar o progresso das habilidades de grafismo e compreenséo da simetria de cada crian¢a ao longo
do projeto, utilizando fichas de observacéo e/ou registros fotogréaficos;

Utilizar esses registros como base para embasar a elaboracdo dos Relatérios Descritivos Individuais das
Criancas e para adaptar as atividades, caso necessario;

Fornecer feedback individualizado para cada crianga, reconhecendo seus esforcos e oferecendo
orientacdes para o desenvolvimento continuo;

Adaptar as atividades de acordo com as necessidades e interesses individuais das criangas, garantindo
um ambiente de aprendizado inclusivo e estimulante;

Registrar todas as atividades realizadas junto com as criangas em um portfélio, que pode ser uma sanfona,
pasta ou outro formato escolhido pela equipe.

Ao final do ano letivo, entregar o portfélio aos responsaveis como uma forma de facilitar o entendimento

acerca do progresso e das conquistas alcancadas pela crianca ao longo do desenvolvimento do projeto, bem como
facilitar a compreenséo do relatério final.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

Docentes e criangas;
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e Folhas;

e Espelhos;

e Recursos da natureza (folhas, flores, insetos);

e Fotos (meia foto) das criancas, objetos, figuras, dentre outros;
e Lapis, lapis de cor, giz de cera, tesoura, cola;

e Livros de historias;

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

As atividades de grafismo e simetria ser8o realizadas quinzenalmente, respectivamente de forma

intercalada, durante todo o ano letivo.
AVALIACAO:

A avaliacao sera realizada na forma da observacgéo direta com ou sem feedback, por meio de registros de
observacfes das atividades individuais e momentos em grupos a fim de que hajam ajustes para atender as
necessidades e interesses individuais das criangas (inclusive com adaptacdes para criangas com necessidades

educacionais especiais) promovendo um progresso significativo em direcdo aos objetivos de aprendizagem.
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PROJETO: CONTANDO E EMOCIONANDO

JUSTIFICATIVA:

A contacao de historias é, de certa forma, uma manifestacédo cultural de uma pratica que é passada de
geracdo em geracédo e que tem o poder de encantar, educar e inspirar pessoas independentemente da idade. Na
Educagéo Infantil, essa atividade se torna ainda mais significativa, pois estimula a imaginacdo, a linguagem, a
empatia e o desenvolvimento emocional das criangas de maneira especial e envolvente. Contar histérias para
criancas permite que elas mergulhem em mundos imaginarios, onde podem explorar e vivenciar personagens,
cenarios e situacfes fantasticas. Essa experiéncia estimula a imaginagéo e a criatividade das criangas.

A acado de contar histérias € uma oportunidade valiosa podendo contribuir para o enriquecimento do
vocabulario das criancas. Ao ouvirem histérias de diferentes géneros e culturas, as criancas aumentam a
capacidade de comunicacéo e expressao verbal. Outro ponto positivo em relacdo a contacao de histérias é que as
historias frequentemente apresentam dilemas morais, conflitos e emog¢des que levam as criangas a pensar sobre
valores éticos, desenvolver empatia pelos outros e compreender melhor suas proprias emocdes e experiéncias.

Uma das finalidades para a realiza¢éo desse projeto € estimular o envolvimento ndo apenas das criangas e
professores, mas também pais e membros da comunidade escolar. Essa atividade promove momentos de
convivéncia e interacdo positiva entre adultos e criancas, fortalecendo os lagos afetivos e criando um senso de
pertencimento a comunidade escolar. Ao envolver as crian¢as na contacdo de histdrias, seja como ouvintes atentos
ou como participantes ativos na dramatizacdo ou recontagem das histérias, estamos promovendo sua
autoconfianca, autonomia e capacidade de expressao.

A contacgéo de histérias oferece uma oportunidade para explorar e celebrar a diversidade cultural, étnica e
linguistica, ao apresentar narrativas de diferentes partes do mundo. Isso ajuda as criancas a desenvolver uma
compreensao mais ampla e inclusiva do mundo ao seu redor.

Diante de tantos beneficios, o desenvolvimento de um projeto de contacao de histérias para criangcas da
Educacéo Infantil, € uma iniciativa enriquecedora que promove o encantamento, o desenvolvimento integral e a
construcdo de vinculos afetivos e sociais dentro da comunidade escolar.

OBJETIVO DO PROJETO:

* Geral:
Propiciar momentos de contacgdo de histdrias que visa promover o encantamento, o desenvolvimento integral
das criancas e a construcao de vinculos afetivos e sociais dentro da comunidade escolar, reconhecendo a contacao
de histérias como uma prética cultural que tem o poder de encantar, educar e inspirar.

* Especificos:

e Estimular a imaginacao e a criatividade das criangas por meio da contacao de historias;

e Enriquecer o vocabulario e compreensdo de mundo das criangas apresentando histérias de diferentes
géneros e culturas;

e Desenvolver a capacidade das criangas de refletir sobre valores éticos, dilemas morais, conflitos e
emocdes, incentivando-as a compreender suas proprias emocdes e experiéncias;

e Promover momentos de convivéncia e interacdo positiva entre adultos e criancas, envolvendo ndo apenas
os professores, mas também pais e membros da comunidade escolar na atividade de contacéo de histdrias;

e Incentivar a participacdo das criangas na contacdo de histérias, seja como ouvintes atentos, participantes
ativos na dramatizagdo das histérias ou na recontagem das mesmas, visando promover sua autoconfianga,
autonomia e capacidade de expresséao;

e Proporcionar um momento ludico e divertido para as crian¢cas e comunidade escolar.
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METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas E Implementacéo):

Procedimentos gerais para a realizag&o do projeto:

e Escolher cuidadosamente histérias adequadas ao desenvolvimento cognitivo e emocional das criancas,
abrangendo diferentes géneros e culturas;

e Criar um ambiente acolhedor e confortavel para a contacéo de histérias, com elementos visuais e fantasias
gue estimulem a imaginag&o das criancas;

o Estabelecer uma agenda regular para as sessfes de contacdo de historias, incluindo momentos que
envolvam responsaveis e membros da comunidade escolar.

Cada més 2 ou 3 professoras de cada turno ficam responsaveis pela organizacdo da contacdo de historias
podendo serem realizadas pelas préprias professoras, pelos responsaveis ou pelas professoras com participacéo
das criancas. As ac0es realizadas seréo as seguintes:

e Utilizar técnicas de narracdo envolventes, como entonacdo de voz, gestos e expressdes faciais, para
estimular a imaginacgéo e a criatividade das criangas durante a contacao das histérias;

e Apresentar histdrias que representem uma variedade de culturas e géneros, proporcionando as criangas
uma compreensao mais ampla e inclusiva do mundo ao seu redor;

e Apds a contacgdo de historia, promover momentos de reflex&o e discusséo sobre os valores éticos, dilemas
morais, conflitos e emog¢fes apresentados na narrativa, incentivando as criangas a compartilhar suas
préprias experiéncias e perspectivas;

e Planejar atividades complementares, como jogos de dramatiza¢do, desenhos relacionados a histdria ou
construgdo de cenarios, para proporcionar um momento lidico e divertido para as criancas e a comunidade
escolar.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

¢ Recursos humanos: Docentes, criangas, responsaveis e outros membros da comunidade escolar;
e TNT, tintas, papéis, cola, tesoura;

e Fantasias;

e Livros de literatura infantil;

e Microfone;

e Caixa de som;

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

As histérias devem ser contadas mensalmente a partir do més de marco até o més de novembro. Cada més
2 ou 3 professoras de cada turno ficam responsaveis pela organizacao da contacéo de historias podendo serem

realizadas pelas proprias professoras, pelos responsaveis ou pelas professoras com participagdo das criangas.
AVALIACAO:

A avaliacao do projeto podera ser realizada de forma continua, observando-se o envolvimento, a participacdo

e o aprendizado das crian¢as durante todas as etapas do projeto.
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Jardim de Infancia 06 do Gama - 2024

PROJETO TRANSICAO: BORBOLETEANDO RUMO A NOVOS HORIZONTES
JUSTIFICATIVA:

A entrada no Ensino Fundamental é vista pelas criancas com grande ansiedade, pois traz demandas novas
para elas, sendo algumas destas o aprender a lidar com um novo ambiente, relacionar-se com adultos ainda
desconhecidos, conquistar aceitacdo em um novo grupo de iguais e enfrentar demandas académicas mais
desafiadoras. E um marco importante na vida das criancas e suas familias. Nesse contexto, um projeto que visa
facilitar essa transicdo é fundamental para garantir que esse momento ocorra com tranquilidade, equilibrio e o
minimo de impacto emocional possivel.

O projeto reflete a importéncia de abordar a transi¢do de forma integral, considerando, além do aspecto
académico, o emocional e social das criancas. Permitir que esse momento ocorra com tranquilidade e equilibrio é
essencial para garantir que as criangas e familiares sintam-se seguros e confiantes ao enfrentarem essa nova fase
de suas vidas.

OBJETIVO DO PROJETO:

* Geral:

Promover uma transicéo suave e bem-sucedida da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental, por meio
do desenvolvimento do acolhimento e da integracdo da comunidade escolar, proporcionando espacgos de escuta
ativa, suporte emocional as criancas e aos responsaveis e atividades que favorecam o desenvolvimento de
habilidades de autorregulagdo emocional nas criancas.

* Especificos:

e Desenvolver o acolhimento, que é uma acdo pedagdgica que favorece a integracéo de toda comunidade
escolar, com vista ao desenvolvimento e fortalecimento do sentimento de pertencimento;

e Criar momentos e espacos de escuta ativa com dialogo aberto, nos quais as criangas se sintam
confortaveis para expor suas preocupacdes e expressar as emogoes relacionadas as mudancas;

¢ Oferecer suporte de apoio aos responsaveis como dialogo e materiais para leitura com dicas e sugestdes
de como lidar com esse momento e com a crianca durante esse momento desafiador;

e Promover atividades e recursos que auxiliem as criancas a desenvolver habilidades de autorregulacdo
emocional, para que possam enfrentar a transicdo de forma segura e tranquila.

METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas E Implementagéo):

» Adequacédo de tempo para as criancas tipicas e atipicas que demonstrarem maior sofrimento no periodo
de adaptacéo/acolhimento;

* DistribuicAo de Folders explicativos pela Orientagdo Educacional - OE com algumas sugestdes e
orientacdes aos responsaveis de forma a auxiliar a crianga a passar por esses momentos desafiadores
(adaptacdo/acolhimento e/ou transicao) com tranquilidade;

* Realizacdo de atividades diferenciadas tanto para a adaptacdo quanto para a transicao;

» Promover momentos de didlogos esclarecendo o quanto antes para a crianca sobre a transicdo sem
esconder fatos ou criar falsas ilusdes. Com isso, ela tera mais tempo para compreender a situacéo e aceitar
0 novo desafio;

* Realizar rodas de conversas nas quais as criancas expressem seus medos, angustias e insegurancas,
sendo ouvidas pelos colegas e professora, momento no qual ela seja acolhida receba orientacdes;
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* Proporcionar a crian¢a a participacdo ativa no processo de mudanca de escola, solicitar a opinido da
mesma, mesmo que a deciséo final seja da familia. Isso significa que ela pode ter voz ativa na escolha da
nova instituicdo de ensino;

» Promover momentos de reflexdes, rodas de conversas com os estudantes do 2° periodo, se necessario
com as familias;

+ Sugerir aos responsaveis que estimulem a manutencao dos vinculos de amizade criados na antiga escola
para que sejam minimizados os possiveis sentimentos de ansiedade e angustia nas criangas;

» Realizar um dia de visitagdo nas escolas sequencias - EC 10 e CAIC, que ocorre em dia letivo normal as
familias sdo convidadas e acompanham os filhos, juntamente com a equipe gestora, as professoras
regentes de cada turma, a Pedagoga e a Orientadora educacional do JI 06, a fim de conhecerem a equipe,
o trabalho pedagdgico e as regras; bem como o espaco fisico da nova escola.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

¢ Recursos humanos: Estudantes, responsaveis, equipe gestora, orientadora, pedagoga, coordenadora;
¢ Espaco da sala de aula, patio, outros espacos da escola e espaco da escola sequencial;

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Todas as atividades serdo desenvolvidas durante o més de novembro, antecedendo a formatura do 2°
periodo.

AVALIACAO:

A avaliacdo ocorrerd mediante observagdo das atividades realizadas ao longo do processo, caso haja

necessidade, a Orientagcdo Educacional realiza a devida intervengdo tanto com as criangas quanto com as familias.
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Horario Atendimento
Sala de Recursos

MATUTINO
HORARIO Terca-Feira Quinta-Feira
08h — 08h50 GUSTAVO BRENO
TEA S.DOWN/DI
08h50 — BRENO ISAAC MEISON
S.DOWN/DI TEA
09h40
ISAAC SOUZA
TEA
GABRIEL P.
TEA
LORENZO M.
TEA
09h40 - ISAAC SOUZA GUSTAVO OLIVEIRA
TEA TEA
10h30
PEDRO SAMUEL
TEA
LUCAS
HD TEA
ISAAC M.
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TEA

ALICIA VICTORIA
TEA

10h30 -
11h20

AGATHA SANTOS
TEA

HEDAYAAT
TEA

DAVI LUCCAS
HD TEA

CALEB N.
TEA

RAFAEL M.

TEA

ANTHONY
TEA
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Horario Atendimento
Sala de Recursos

VESPERTINO
HORARIO Segunda-Feira Terca-Feira Quinta-Feira
14h10 - HELOA D. HELOA D. MATEUS H.
HD TEA HD TEA TEA
15h
HELOISA D. HELOISA D.
HD TEA HD TEA
ALICIA VICTORIA GABRIEL P.
TEA TEA
15h - RAFAEL C. ANTHONY
TEA TEA
15h50
15h50 — ISAAC SOUZA HEITOR GAEL
TEA TEA TEA
16h40
RAFAEL C. PEDROS.
TEA TEA
GAEL CALEB N.
TEA TEA
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16h40 -
17h30

AGATHA
TEA

HEITOR
TEA

CLARA
S.DOWN/DI

MATHIAS
TEA

MATHIAS
TEA
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Secretaria De Estado De Educagao Do Distrito Federal

Coordenacao Regional De Ensino Do Gama
Jardim De Infancia 06 Do Gama
Orientagao Educacional

Relatério Individual de Frequéncia Escolar

Estudante: Telefone:

Nome do Responsavel :

A infrequéncia, 0 abandono e a evaséo escolar séo desafios para a Educagéo. Para sistematizar os procedimentos ja adotados pela Secretaria de Educagao, foi publicada a Portaria
n° 33 (DODF n° 35, de 19/2/2020, pagina 7 e republicada no DODF n° 37, de 21/2/2020, paginas 4 e 5), que define as regras do acompanhamento de frequéncia escolar na
rede publica do DF.

As normas esclarecem o papel de professores, orientadores educacionais, coordenagdes regionais de ensino, além de estabelecer os procedimentos de comunicagéo entre a
pasta e demais 6rgaos, como Secretaria de Justi¢a, Ministério Publico e conselhos tutelares.

01.Semana MES:
Dia (s) : Quantidade de Faltas:

Encaminhamento realizado pela Regente:

Encaminhamento realizado pela Orientagao Educacional: Recebido em; /
02.Semana

MES:

Dia (s) : Quantidade de Faltas:

Encaminhamento realizado pela Regente:

Encaminhamento realizado pela Orientagdo Educacional: : Recebidoem;__ /
03.Semana MES:
Dia (s) : Quantidade de Faltas:

Encaminhamento realizado pela Regente:

Encaminhamento realizado pela Orientagao Educacional: : Recebido em; /
04.Semana MES:
Dia (s) : Quantidade de Faltas:

Encaminhamento realizado pela Regente:
Encaminhamento realizado pela Orientagdo Educacional:

Orientagao Educacional -Gestéo do JI 06
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22 ANEXOS

Termo de Compromisso
Responsaveis pelos Estudantes Infrequentes

[ Estudante: Ano/Segmento e Turma:
| Semestre letivo:

Responsaveis, pelo estudante, que compareceram na reunido, contato telefénico e endereco atualizado:

Numero e percentual de faltas acumuladas no ano letivo até o momento da assinatura do Termo de Compromisso:

| Notas/desempenho do estudante no ano letivo:

| Motivos das faltas:

Descrever o que foi acordado entre unidade escolar e responsaveis pelo estudante, na reunigo:

Termo de Compromisso

Declaro serem verdadeira as informagdes prestadas neste Termo de Compromisso e assumo os acordos firmados nesta reunido, ciente
de que o Estatuto de Crianca e do Adolescente — ECA determina:

Art. 54.

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

.3

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55.

Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino. Art.

56. Os dirigentes de estabelecimentos de Ensino Fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de: | - maus-tratos envolvendo
seus estudantes; Il - reiteracdo de faltas injustificadas e de evasao escolar,

esgotados os recursos escolares; Il - elevados niveis de repeténcia.

Assinatura dos responsaveis pelo estudante:

Assinatura dos representantes da unidade escolar:

| Local e data:
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