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1- APRESENTACAO

O Jardim de Infancia 04 do Gama oferta a modalidade da Educagéo Infantil. Com o
entendimento de que o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico
e cultural das criancas, propde-se a transformacdo da educacdo em relagdo a sociedade para a
formacdo de cidaddos conscientes e criticos do papel social que desempenham na sociedade
para além dos muros da escola.

Ao iniciar a construcdo desta proposta, a comunidade escolar participou de encontros,
discussdes, debates, pesquisas, entrevistas e reflexdes cotidianas, demonstrando compromisso
com a constituicdo de um instrumento que vai além de uma representacdo de grupo em busca
de uma educacéo de qualidade, desejo de toda a sociedade. As coordenacdes coletivas e os dias
letivos tematicos propostos pelo calendario escolar de cada ano letivo sdo palcos para essa
construcdo e serdo momentos cruciais para a manutencdo e atualizacdo da proposta que se
segue. Sdo utilizados também dados das fichas de matricula e de questionarios respondidos
pelos segmentos pais e funcionarios.

O Projeto Politico Pedagdgico que ora se inicia, segue as tendéncias apresentadas no
Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e
fundamenta-se na Pedagogia Histérico Critica e na Psicologia Histérico Cultural, opcéo tedrico-
metodologica que se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade socioeconémica e cultural
da comunidade local.

Buscar uma educacéo de qualidade é um desafio que envolve toda a comunidade escolar
e oportuniza a reflexdo do papel de cada um dos segmentos para alcancar os objetivos
propostos. Segundo Veiga (1998, p. 63) a gestdo escolar “(...) significa trilhar novos caminhos
na esperanca de uma escola melhor para todos. Para tal intento, fazem-se necessarias acoes
partilhadas e solidarias entre os seus pares e diferentes, isto é, a comunidade escolar como um
todo.”

Neste sentindo, o Projeto Politico Pedagogico, como espaco de construgdo, sugere a
reflexdo sobre a pertinéncia e a relevancia histérica da pratica educativa escolar e propde a

integracdo de todos os segmentos da comunidade, vislumbrando



os diversos eixos que fundamentam o cotidiano e a dindmica da escola em sua totalidade.
Atualmente, a Gestdo Democratica proposta pela Secretaria de Estado de Educacdo do DF
norteia 0 ensino publico do Jardim de Infancia 04 do Gama e propde estratégias de
gerenciamento e organizacdo dos recursos materiais e pedagogicos. A equipe gestora se baseia
na ado¢do de concepcdes préaticas interativas e nos principios étnicos, politicos e estéticos,
propondo constantemente mudangas de paradigmas e desconstrucbes de esteredtipos
demandados pelas relagdes socioculturais que interferem na politica pedagdgica da instituicao.

Assim, descobrimos que transformar um sonho, um ideal em Projeto Politico
Pedagdgico é um duro caminhar, pois as incertezas e duvidas iniciais tornam-se desafios e metas
a serem alcancadas e fomentam discussfes acerca da melhoria e da exceléncia da educacéo a
que nos propomos. E é com a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar,
envolvendo equipe gestora, professores, pais, criancas e demais funcionarios, que se da esta
construcdo, avaliacdo e reconstrucdo, através de reunides, reflexdes e discussoes.

A concepcéo teorico-pratica que fundamenta o Projeto Politico Pedagdgico da escola
estd baseada na psicologia Historico Cultural, onde as relagdes sociais sdo fundamentais para a
aquisicao de aprendizagens significativas e estrutura-se, conforme o Curriculo em Movimento
da Educacdo Infantil, a partir das concepg¢des da pedagogia Histérico Critica dos Conteudos,
priorizando os campos de experiéncia norteadores da educacdo infantil que perpassam pelo eu,
0 nos e o outro; pelo corpo, gestos e movimentos, por tragos, som, cores e formas; pela escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; e por espaco, tempos, quantidades, relacdes e transformacoes.

Considerando a escola como um espa¢o onde 0s processos educativos sao construidos,
de forma dindmica, é fundamental abordar a diversidade e a inclusdo das criangas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), favorecendo
condicdes da acessibilidade, permanéncia e promocao do processo de ensino-aprendizagem e
assegurando uma educacdo estruturada nos eixos e na transversalidade proposta pelo Curriculo
da Educacdo Baésica.

Atualmente a escola atende criancas de quatro e cinco anos, dentre estes, criangas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), o docente
realiza planejamentos semanais que priorizam projetos e sequéncias didaticas que abordam a
sustentabilidade, a diversidade, a cidadania e educagdo em e para os direitos humanos.

O presente projeto vem consolidar uma proposta de educagédo de qualidade voltada para

a construcdo significativa do conhecimento, fomentada a partir da reflex&o e da escuta sensivel



dos diversos olhares que compdem a comunidade escolar, embasada numa relacdo dialética
com os diversos saberes propostos pelo Curriculo em Movimento que amplia tempos, espacos
e oportunidades educacionais.

Para tanto é relevante considerar que o sucesso da escola demanda a participacao de
todos os segmentos que a compde, bem como a unidade dos objetivos e das acGes em prol a
uma educacédo de qualidade, identificando as potencialidades, as fragilidades da comunidade
local e sugerindo solugcBes conjuntas que envolvem participacao e avaliagdo constante.

Neste sentido, a Escola, como espaco social e politico, implica a reflexdo sobre sua
pertinéncia e relevancia histérica em relacdo a pratica educativa escolar. A reflexdo sobre a
gestdo democratica é um exercicio e a participacdo dos diversos atores demanda multiplos
olhares e valoriza a diversidade como processo de construcao do saber.

O objetivo dessa construcédo, para tanto, € exercer uma atividade engajada, coerente e
cientifica, estabelecendo fins e meios para o aperfeicoamento profissional, para o atendimento
especializado das criangas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e Transtorno Opositivo
Desafiador (TOD) e provendo uma educacéao para a cidadania, diversidade e sustentabilidade.

A metodologia no planejamento cotidiano se baseara na aquisi¢cdo de aprendizagens
significativas, nos eixos estruturantes e integradores, numa perspectiva da integralidade prépria
da infancia. Os principios éticos, estéticos e politicos, norteadores do Curriculo, orientam o
trabalho e estruturam os conhecimentos promovidos na escola.

Segundo a LDB, em seu artigo 29: “(...) a Educag¢ao Infantil, primeira etapa da educagao
béasica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.”

Neste caminho, o presente Projeto Politico Pedagogico é fundamentado na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — 9394/96, na Constituicdo Brasileira, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), no
Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica do DF, nas Diretrizes de Avaliacdo Educacional
e alicercado na Proposta Pedagdgica da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

O biénio 2020/2021 ocorreu na modalidade de ensino remoto, por forca da pandemia
provocada pelo Covid-19, houve a retomada das atividades escolares presenciais de maneira
hibrida no segundo semestre de 2021, em conformidade com a legislacdo vigente. A partir do

més de novembro de 2021 foram retomadas as aulas na modalidade 100% presencial.



2— HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
2.1- DESCRICAO HISTORICA

A escola Jardim de Infancia 04 do Gama esta localizada na EQ 22/32 Area Especial no
Setor Oeste, na cidade do Gama/Distrito Federal.

Sua inauguracdo foi em 07 de setembro de 1964, sob a direcdo da professora Maria
Helena Soares.

O ato da sua criagdo ocorreu com Decreto "N" n° 481 — GDF de 14/01/1966 (leg. DODF
—vol. 1V). Este decreto foi o primeiro a relacionar oficialmente a escola como existente na Rede
Oficial de Ensino. A alteracdo da sua denominacdo, de Escola Classe n°® 04 para Escola Classe
04 do Gama, se deu com a Resolugdo n® 95CD de 21/10/76 (DODF n° 09 — DEX, de 23/08/77
(DODF n° 169, de 02/09/77 e A.N. da FEDF- vol. 111), com reconhecimento — Portaria n® 17 —
SEC, 07/07/80 (DODF n° 129, de 10/07/80 e A.N. da FEDF —vol. I).

Inicialmente a escola oferecia 0 Ensino Fundamental de 12 a 42 séries. Com as mudancas
do ensino na rede pablica e a primeira reforma em 1995, a escola passou a oferecer a Educacéo
Infantil — terceiro periodo (06 anos) e o projeto de 5h de regéncia e 3h de coordenacao
autorizada pela FEDF para algumas unidades de ensino.

No ano de 1998 houve uma mudanca na rede: a implantacdo da jornada ampliada, com
cinco horas em regéncia e trés em coordenacgdo. Essa mudanca foi relevante para a comunidade.

A partir de 2003 a escola também passou a oferecer para a comunidade 0 ingresso
escolar de criancas de 04 e 05 anos (1° e 2° periodos) dentro da Educacéo Infantil.

Em 2005, a escola passou pela segunda reforma e através do Decreto de n® 26.051, SEDF
de 20 de julho de 2005, houve uma nova altera¢do em sua denominacéo, sendo de Escola Classe
04 do Gama, para: Jardim de Infancia 04 do Gama, causando uma grande transformacdo (ou
reordenacdo), a escola foi reformada e readaptada para receber criancas de 04, 05 e 06 anos (1°,
2° e 3° periodos) dentro da Educacao Infantil (de acordo com a LDB), os alunos de 12 a 42 séries
do ensino fundamental foram remanejados para a escola mais proxima.

Em 2008 a escola continuou atendendo a Educacdo Infantil, sendo com algumas
mudancas: os alunos com 06 anos foram transferidos para a escola mais préxima, de acordo
com a implantacdo do BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo) que a SEEDF iniciou em 2005 com
aampliacéo do Ensino Fundamental de 08 para 09 anos nas institui¢cdes educacionais vinculadas
a Rede Publica; o periodo de escolaridade obrigatdria assegura o acesso da crianga de 06 anos

a escola, aumentando suas chances de sucesso escolar nos anos seguintes do Ensino



Fundamental.

De acordo com as modificacgdes, a escola passou a atender criangas de 04 e 05 anos, que
fazem parte de uma comunidade diversificada, sdo provenientes em grande maioria de varios
setores do Gama, alguns de cidades do entorno, outros oriundos de escolas particulares ou do
lar.

Conforme a Lei 4.036/07 foi implantada a Gestdo Compartilhada, onde as equipes
dirigentes foram compostas por diretor e vice-diretor, que foram escolhidos com base em
critérios e com a participacdo da comunidade escolar por meio de eleicdo. Com a implantacao
da Gestdo Compartilhada em 2008, a equipe foi indicada pela DRE - Gama, com 0 apoio dos
funcionarios e, no fim deste mesmo ano, concluiu as etapas do processo seletivo e a referida
equipe permaneceu até dezembro de 2010. No inicio de 2011 a mesma equipe foi indicada
novamente pela DRE (Dire¢do Regional de Ensino). A equipe gestora concluiu o trabalho no
aguardo de um novo modelo de Gestdo (Democratica).

Com a aprovacdo do Decreto n® 33.409, de 12 de dezembro de 2012, houve uma
reestruturacdo administrativa na Secretaria de Estado e Educacdo do Distrito Federal. Dentre
varias providéncias a DRE passou a ter outra denominagdo: Coordenacdo Regional de Ensino
(CRE), as escolas passaram a ser subordinadas diretamente a SEEDF.

O Projeto de Gestdo Democratica foi aprovado no inicio de 2012, por meio da Lei n°
4.751, de 07 de fevereiro de 2012. Nao houve tempo habil para sua implementacdo, sendo
assim, a direcdo foi novamente indicada pela CRE — Gama; houve mudanca na sua composicao;
com a reestruturacdo da SEEDF a escola perdeu 02 supervisores por ter menos de 500 alunos.
Para compor a equipe, foi nomeado novo membro para o cargo de Vice-Diretor, permanecendo
0 Chefe de Secretaria e o Diretor.

A Portaria N° 98 de 27 de junho de 2012 regulamentou o processo eleitoral para escolha
dos diretores, vice-diretores e membros do Conselho Escolar. A eleicdo aconteceu em 22 de
agosto do ano corrente, onde s6 houve uma chapa inscrita. A comunidade participou do
processo, referendando com 98% a favor da chapa inscrita. As mudancas foram poucas, a
equipe foi modificada somente com a troca do vice- diretor.

O supervisor foi nomeado em marco/2013, apds publicacdo da Portaria N° 34 de 05 de
fevereiro de 2013, que reduziu a quantidade de alunos (300), sendo que atualmente a escola se
adequa ao exigido na lei.

Em outubro de 2013, foi publicada a portaria n® 254/2013 e Edital n°® 11/2013, onde o
secretério de Educagdo no uso de suas atribui¢des estabeleceu o regulamento do Processo de

Eleicbes para diretor e vice-diretor e também para os membros do Conselho Escolar das
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Unidades Publicas do DF. De acordo com o cronograma oficial, as eleicdes foram realizadas
em 27/11/2013. Como ocorreu no ano anterior, apenas 01 chapa foi inscrita, permanecendo a
mesma equipe do ano anterior que foi referendada pela comunidade com 98% de apoio.

Em 2015 e 2016 a composic¢ao da equipe gestora, continua a mesma dos anos anteriores.

Em 02 de janeiro de 2017, por indicagdo da Secretaria de Estado de Educacéo,
juntamente com a Coordenacdo Regional de Ensino do Gama, assumiram a Equipe Gestora as
professoras: Vania Lucia Furtado Menezes Pellegrinello (Diretora) e Poliana Peixoto de Souza
(Vice-Diretora). As mesmas concorreram nas eleicbes da Gestdo Democratica 2017, como
Chapa Unica, sendo eleitas. Em 27/11/2019, nas eleicdes da Gestdo Democratica 2019 foram
eleitas para a gestdo de 2020/2021.

Conforme o PL n° 3015/2022 ampliou-se 0 mandato da atual gestdo até o dia 31 de
dezembro de 2023. Em 25/10/2023, as professoras Véania Lucia Furtado Menezes Pellegrinello
(Diretora) e Poliana Peixoto de Souza (Vice-Diretora) concorreram nas eleigdes da Gestao
Democratica 2023, como Chapa Unica, sendo eleitas para o periodo de 02/01/2024 a
31/12/2027.

2.2— CARACTERIZACAO FiSICA

O Jardim de Infancia 04 do Gama atende 306 criancas com idades de 4 e 5 anos, sendo
turmas de 1° e 2° Periodo e Classe Especial TEA. Para atender a esse numero de criangas, a

escola dispde de:

° 01 sala de direcao;

° 09 salas de aula;

° 01 secretaria;

° 01 sala de professores;01 cantina;

° 01 depdsito de géneros alimenticios;
° 01 Sala de Recursos;

° 01 pétio coberto;

° 01 estacionamento;

° 01 sala de brinquedoteca;

° 01 parquinho;
° 01 mecanografia;

° 01 almoxarifado;
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° 01 sala de leitura/ SOE/EEAA;

° 01 banheiro masculino (alunos);

° 01 banheiro feminino (alunos);

° 01 banheiro para necessidades especiais (alunos);
° 01 sala de servidores;

° 01 banheiro feminino (servidores);

° 01 banheiro masculino (servidores);

° 01 banheiro feminino (professores);

° 01 banheiro masculino (professores);

° 01 copa (sala dos professores).
2.3— DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

0 Jardim de Infancia 04 do Gama esta localizado na EQ 22/32 Area Especial no Setor

Oeste, na cidade do Gama/Distrito Federal.
2.4— ATOS DE REGULACAO DA INSTITUICAO

O ato da sua criacdo ocorreu com Decreto "N™ n° 481 — GDF de 14/01/1966 (leg. DODF
—vol. IV). No ano de 2005, através do Decreto de n° 26.051, SEDF de 20 de julho de 2005,
houve uma alteracdo em sua denominacdo, sendo de Escola Classe 04 do Gama, para. Jardim

de Infancia 04 do Gama.

3— DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O Projeto Politico Pedagogico surgiu a partir de uma escuta sensivel dos diversos
segmentos da comunidade escolar. As vozes, outrora individualizadas, se uniram para
consolidar a construcdo de uma proposta que vai além dos muros da escola, de carater
emancipatdrio e embasado em um curriculo vivencial e democratico.

O Jardim de Infancia 04 do Gama é uma escola bem localizada, nas proximidades
encontra-se um comércio bem diversificado que oferece servigos que atendem as necessidades
de toda a comunidade. Recebe criancas de todas as classes sociais, sdo oriundas do entorno e
de outros setores da propria cidade. Em frente, existe uma quadra de esportes, que atualmente
ndo é bem utilizada pela comunidade, atras uma igreja catolica.

A escola é conceituada por ser organizada, pelo trabalho pedago6gico direcionado as

aprendizagens significativas e todo o grupo de funcionarios é comprometido com a formagéo
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continuada.

Nos debates entre familia e escola nota-se que boa parte dos pais vé& na educagdo um
recurso que favorece as criangas uma realidade diferente da que estéo inseridas.

As criangas, em grande maioria, demonstram gostar da escola, sendo este um espacgo
acolhedor e atrativo, onde participam de momentos prazerosos como passeios e eventos,
também interagem nos espacgos disponiveis, como a brinquedoteca, o parquinho, banco de areia,
grama sintética, a biblioteca, TV em salas, e participam de atividades bem diversificadas. O
trabalho pedagdgico é dindmico, discutido e planejado, o ludico é bastante valorizado, a
aprendizagem acontece de forma integrada.

Na escola encontram-se criangas com deficiéncia (com laudo médico); no proposito de
melhor atender a essa clientela, os alunos com dificuldades fisicas, motoras ou cognitivas
contam com o apoio de um profissional em Sala de Recursos, Educadores Sociais Voluntarios.
Essa equipe busca atender aos docentes e discentes, por meio de palestras, oficinas e
disponibilidade em auxiliar aos pais que encontram dificuldades especificas. Aqueles que
apresentam outras dificuldades sdo assistidos pela Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA), composta por uma Pedagoga, assim também pelo Orientador
Educacional (SOE).

A maioria das familias tem como religides praticadas o Cristianismo (Evangélicos e
Catolicos), havendo também outras religides e filosofias entre Espiritas, Ateus, Testemunha de
Jeovd, Adventista do Setimo Dia. De acordo com a proposta do Curriculo de Educacdo Basica
do Distrito Federal, tem como principio uma educacdo laica, os dados citados tém como
objetivos conhecer as criancas de maneira sociocultural para melhor desenvolver e atender as
demandas do nosso publico alvo, nos projetos desenvolvidos em nivel local, enfatizando ainda
os valores e principios de solidariedade, companheirismo, partilha, amor, respeito, entre outros.

Percebe-se que grande parte dos alunos reside com os pais, surgindo ainda aqueles que
vivem somente com um dos genitores, como também com algum outro familiar. Por meio
dessas informacdes, o trabalho proposto pela escola, além do educacional, atua na promocéo de
aspectos cognitivos e sociais, também permeia o campo afetivo, uma vez que entende que esse
individuo esta em processo de desenvolvimento. A situacdo socioecondmica da maioria das
familias atendidas é de baixa renda, mas apresenta também familias de média renda (servidores
publicos, microempresarios, advogados, etc.).

A Comunidade Escolar se faz presente nos eventos propostos por essa Instituicdo de
Ensino de maneira regular, sendo necessaria a estimulacdo e motivagdo de maior participacéo

na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, como reunides e eventos propostos.
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Percebe-se, também, que a comunidade escolar entende que sua maior participacdo
mostra-se necesséria para o desenvolvimento efetivo das criancas, compreendem a escola como
um espago de mudanga e ascensdo social na vida dos envolvidos. Salienta ainda, que o sucesso
escolar depende, dentre outras coisas, da parceria entre familia e escola.

Cabe ressaltar, ainda, que essa Instituicdo de Ensino procura promover a insercdo da

familia em seu espaco, tendo em vista o desenvolvimento da crianga em
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sua integralidade, respeitando suas limitagdes com um olhar inclusivo, propiciando a valorizagéo de

suas competéncias.
4- FUNCAO SOCIAL

A fungdo social do Jardim de Infancia 04 do Gama é oferecer um ensino de qualidade,
pretendendo formar pessoas capazes de pensar e agir como seres histéricos que tenham
consciéncia de sua importancia no processo de transformacao de si mesma e do mundo.

As transformacbes sociais nos ultimos anos estdo exigindo mudancas no sistema
educacional. Uma boa escola hoje ndo carece apenas de espagos adequados e de bons
professores. Atualmente, escola e professores devem conhecer a realidade da comunidade que
estdo inseridos.

Nessa perspectiva, a escola vem buscando novas formas de despertar o interesse e
incentivar a criatividade das criangas, de contribuir cada vez mais cedo com a formacao de um
cidaddo ético. Buscamos garantir a comunidade escolar as condi¢Ges necessarias para o
exercicio pleno da cidadania. E preciso conscientizar- se de sua responsabilidade em propiciar
a construcao do conhecimento.

Entende-se que o professor € um mediador de novas conquistas, atento e carinhoso,
amplia e sistematiza 0s conhecimentos, sempre valorizando e respeitando as hipdteses,
interesses, criatividade e forma de expressdo das criangas.

As atividades propostas pelo JI 04 do Gama priorizam a interacdo entre as criancas
mediadas pelo educador. Essa mediacdo é fundamental para que a crianca adquira seguranca
em suas capacidades motoras, afetivas, cognitivas, expressivas, sociais e acima de tudo para
que aprenda a resolver seus problemas e conflitos por meio do dialogo e do respeito.

Ter autonomia representa ter oferecido a crianca o conhecimento de si como um sujeito
Gnico, mas na convivéncia com o outro compartilhando regras, valores e atitudes. A autonomia
inicia-se com pequenas atitudes: aprender a cuidar dos préprios materiais e do coletivo, ajudar
a guardar os brinquedos, arrumar o espaco depois do seu uso e ajudar o colega, destacando a
responsabilidade e a cooperacéo.

Vale salientar que sdo levadas para as coordenacdes coletivas aos professores reflexdes
acerca do desenvolvimento da crianca, como também estudos mediados pelos Servigcos de
Apoio e Aprendizagem (SOE/EEAA) e alguns profissionais da rede, convidados de acordo com
a demanda e temas a serem abordados.

Considerando que a crianga aprende e se desenvolve descobrindo o mundo a sua volta
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por meio do brincar, a fungéo social da escola das infancias tem como foco principal e imediato
0 respeito a esta caracteristica presente na Educacéo Infantil, considerando o direito de brincar
e se desenvolver brincando como prioridade, 0 que promove nas criangas o desenvolvimento
dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a exploragdo, as

descobertas e a experimentacdo através do brincar.

5- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 04 do Gama pretende proporcionar as criangas ndo somente
cuidados necessérios ao desenvolvimento, mas oportunizar um espaco de atendimento e um
processo de aprendizagem que priorize o brincar para que a crianga viva a sua infancia em
plenitude.

Desse modo, oferecer um ensino com qualidade, pretendendo formar pessoas capazes
de pensar e agir como seres histdéricos que tenham consciéncia de sua importancia no processo
de transformacao de si mesma e do mundo.

Contamos com uma equipe de profissionais capacitados e treinados para garantir um
trabalho de altissima qualidade, motivando a criangca a desenvolver seu potencial de modo
dindmico e criativo.

Com referéncia neste novo olhar sobre a aprendizagem é que o Jardim de Infancia 04
do Gama desenvolveu o seu Projeto Politico Pedagogico. Assim, enquanto educadores e
corresponsaveis pelo processo de desenvolvimento integral da crianga e consciente do respeito
gue temos a condi¢do mais importante dessa fase que € de ser crianca entendemos que a escola
deva ser um espaco ludico de aprendizagem, de forma a ampliar as experiéncias, valorizar a
iniciativa e a curiosidade, contribuindo para a construcéo do conhecimento, aquisi¢do de habitos
e atitudes que levem a formacéo de cidaddos autbnomos, criativos, éticos criticos e reflexivos
conscientes de suas responsabilidades na construcdo de um mundo mais justo, democrético,
autossustentavel e feliz.

Enfim, o Jardim de Infancia 04 do Gama é aberto a todos os pais e responsaveis para

participacdo, acompanhamento e colaboracéo.

6- PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Acreditando que a proposta educacional para a primeira infancia efetivamente contribui
para 0 processo atraves do qual as criancas vao se constituindo como sujeitos singulares e

historicos, o Jardim de Infancia 04 do Gama procura criar situa¢ées que permitam a crianga a
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ampliacdo dos seus interesses e conhecimentos, além de estimular a conquista da independéncia
e a cooperacdo no processo de socializagao.

As bases filosoficas desta U.E. sdo a Historico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural,
em consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacgdo Infantil do Distrito Federal
(2018), que versa sobre a importancia dos sujeitos em construcdo da histdria e das relacdes
sociais. A escola pauta seu trabalho na documentacéo oficial emanada desta SEEDF, que por
sua vez estd de acordo com a Lei n°® 9.394/96, que estabelece as leis de diretrizes e bases da
educacgéo nacional.

Sempre em parceria com a familia, visamos a formacéo de cidaddos com valores sélidos
e conscientes de seu papel social, pois ndo basta compreender a realidade: é preciso utilizar o
que se aprende na escola como instrumento de transformacéo, contribuindo para a construcéo
de um mundo mais fraterno e solidario. Esse projeto implica em reunides bimestrais com o0s
pais (coletivas e individuais) incorporando-os continuamente ao trabalho escolar, de forma que,
juntos, possamos construir uma educacao de qualidade.

Dessa forma o Jardim de Infancia 04 do Gama tem como finalidade garantir as criancas
da Educacdo Infantil de 04 e 05 anos, e as criancas com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno do Deficit de Atencdo e Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) o pleno desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades, por meio da valorizacdo do diferente e que represente uma real inclusao
educacional e social do educando.

Nosso projeto busca garantir a igualdade de tratamento, do respeito as diferencas, da
qualidade do atendimento e da liberdade de expresséo, bem como os principios de integralidade,
intersetorializacdo, transversalidade, dialogo entre a escola e a comunidade, territorialidade e
trabalho em rede. Observando também os principios epistemoldgicos, que envolvem a
unicidade entre ateoria e a pratica, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilizacao.

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil, 22 edicdo (2018, p. 58) os
principios éticos, estéticos e politicos devem pautar as propostas pedagdgicas para a Educacéo
Infantil: principios éticos, que visam proporcionar o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades; principios politicos, apontam para o exercicio
da criticidade e para o respeito a democracia e aos direitos de cidadania; principios estéticos,
facilitadores para o desenvolvimento da sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a liberdade
de expressao nas diversas manifestacGes culturais e artisticas.

A BNCC determina interagdes e brincadeiras como 0s eixos estruturantes na educacao
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infantil. Interagir e brincar caracterizam o cotidiano da infancia, proporcionando muitas
aprendizagens e potenciais de desenvolvimento integral.

Na primeira etapa da Educacdo Bésica, e de acordo com 0s eixos estruturantes da
Educacdo Infantil, devem ser assegurados seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento
para que as criancas tenham condigdes de aprender e se desenvolver. S&o eles: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer.

Cuidar, Educar, Brincar e Interagir, que sdo os eixos norteadores do curriculo em
movimento da Secretaria de Educacdo- SEEDF, sdo marco inicial do Projeto Politico
Pedagogico. O cuidar inclui todas as atividades ligadas ao cotidiano de qualquer crianga:
“alimentar, lavar, trocar, proteger, consolar”, em resumo atitudes e procedimentos que tem
como objetivo atender as necessidades da crianga no seu delicado e importante processo de
crescimento e desenvolvimento. O brincar oferece condigdes para que a crianga exerca sua
criatividade de forma diversificada. Enquanto brinca a crianga amplia seu conhecimento ao
criar situacdes imaginarias reproduzindo simbolicamente as experiéncias vivenciadas em
familia e na sociedade.

O educar entrelaca todos os momentos do dia, remete a situacdes de cuidado,
brincadeiras, de dialogos entre criancas e adultos e criancas entre si. Sdo as aprendizagens
orientadas de forma integrada. O interagir oferece oportunidades a crianca de frequentar um
ambiente de socializacdo, convivendo e aprendendo sobre sua cultura mediante diferentes
interacdes, na instituicdo de educacdo infantil, que é a primeira etapa da educacédo basica, e
destina-se a criancas de zero a cinco anos e onze meses, visando a proporcionar-lhes condicdes
adequadas de desenvolvimento fisico, psicologico, intelectual e social, promovendo a

ampliacdo de suas experiéncias e conhecimentos.

6.1- EDUCACAO INCLUSIVA

A pessoa com deficiéncia tem os mesmos direitos como qualquer outro cidaddo
brasileiro, pois conforme a legislacao que nos rege, Art. 5° da CF/88, “Todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”.

O preconceito e a falta de informacdo talvez seja um dos maiores fatores que justifique
a resisténcia da sociedade em aceitar a inclusdo de pessoas com necessidades especiais em

nosso cotidiano.
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Através de uma pesquisa qualitativa de varias obras de autores renomados como:
Werneck, Omote, Sassaki, Singer e Mantoan, podemos fundamentar nossa pesquisa sobre 0s
principios e conceitos na educacéo inclusiva.

Para Werneck, (1998, p. 21):

A sociedade esta sempre em busca de um padrdo de normalidade, quase sempre
baseado em conceitos estaticos culturais, isso justifica a dificuldade de aceitacdo no
processo de inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais nas escolas
regulares de ensino, pois consideram essas pessoas fora do padrdo de beleza e de
normalidade da sociedade

Omote (1990) se refere a deficiéncia ndo s6 como um problema da crianga, mas de nosso
préprio comportamento. Singer(1984) fala de um principio muito importante, para ele o
principio da igualdade relaciona-se com a igual consideracéo de interesses. Sassaki (1997) fala
em adaptacédo da sociedade para que o processo de incluséo se realize. Mantoan (1997) destaca
0 conceito de autonomia como finalidade da educacgéo de pessoas com necessidades especiais.

Os autores citados convergem em seus estudos, a inclusdo na vida escolar de pessoas
com algum tipo de deficiéncia é fundamental para que potencialize seu desenvolvimento e a
torne uma pessoa digna de todos os direitos de qualquer cidaddo comum.

Destacamos ainda o principio da igualdade e a igual consideracao de interesses. Segundo
0 dicionario da lingua portuguesa (FERREIRA, 1986, p. 34) entende-se por igualdade
“qualidade daquilo que ¢ igual; uniformidade; identidade de condigdes entre os membros de
uma sociedade, em que nao ha privilégios de classes”. Levar em conta as possibilidades e

potencialidades de todas as criangas é condicao essencial para o trabalho da nossa instituicao.

7- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Estabelecer padrdes de infraestrutura para o bom funcionamento adequado a Educacao Infantil e

ao Ensino Especial:
e Troca dos portdes do estacionamento e pedestre;
e Cobertura entre os Blocos A e B, B e C, A e C com captacdo de dgua pluvial;

e Manutencdo dos alambrados do patio;

e Mdveis planejados na Secretaria e Direcdo (armarios, mesas com gavetas, arquivos,
etc.);

¢ Pintura de desenhos na caixa d’4agua;
e Pintura geral da Unidade Escolar com desenhos lidicos no piso e paredes;

e Criacdo de Espaco de Convivéncia atras do Bloco C;
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Reforma e colocacdo de bloquetes e demarcagao no estacionamento de funcionarios;

Divisoria da Sala de Leitura/SOE/EEAA;
e Desenvolver palestras voltadas aos pais, as criangas e aos funcionérios;

e Conservar 0 espaco escolar como um bem de todos.

8- OBJETIVOS

8.1 — OBJETIVO GERAL

Contribuir para a constituicdo das aprendizagens e desenvolvimento das criancgas,
considerando e respeitando suas infancias e fortalecendo a participacdo dos pais no cotidiano
escolar e de toda comunidade, oferecendo um ensino de qualidade na busca da integracdo das
diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreenséo critica e reflexiva
da realidade, onde a crianca adquira seguranga motora, afetiva, cognitiva e social por meio da
formacdo continuada dos profissionais, implementando o acervo pedagdgico e promovendo a

integracdo entre os profissionais de educacéo.

8.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Priorizar as brincadeiras como processo de aprendizagem;
e Garantir a formacao continuada aos professores e demais servidores;
e Avaliar de forma constante suas praticas pedagdgicas;

e Envolver a comunidade escolar em projetos desenvolvidos dentro da Unidade
Pedagogica;

e Garantir o pleno desenvolvimento da crianga, proporcionando-lhe o acesso a
educacdo, cultura, a brincadeira e ao lazer.

e Estabelecer padrdes de infraestrutura e acessibilidade que garantam o funcionamento
adequado a todos as criangas;

e Valorizar experiéncias trazidas pelas criancas;
e Despertar a curiosidade, a concentracao e 0 senso critico;

e Utilizar recursos tecnoldgicos (computador, TV, radio, etc.) e ludicos para facilitar
interpretacéo, contextualizacdo, visualizacgdo e interagdo com o mundo;

e Promover projetos visando o crescimento cognitivo, afetivo e social da crianga e do
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educador;
e Realizar projetos onde a comunidade escolar e as criangas tornem-se conscientes de
seus direitos e deveres como cidad&os;

e Subsidiar a todos 0s projetos e subprojetos que surgirem durante o ano
letivo;
e Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos

culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no dialogo e
reconhecimento da diversidade;

e Incentivar a curiosidade, a exploracdo o encantamento, o questionamento, a indagacéo
e 0 conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a
natureza;

e Promover a interacdo, o cuidado, a preservacéo e o conhecimento da biodiversidade e
da sustentabilidade da vida na terra, assim como o nao desperdicio dos recursos naturais;
e Promover praticas nas quais haja utilizacdo de diversos recursos tecnologicos e
midiéticos;

e Intensificar a comunicacao entre a escola e a comunidade;

e Estimular a participacdo dos pais no desenvolvimento dos projetos pedagogicos e

oficinas;

e Oportunizar condicdes de acesso aos profissionais de educagédo aos cursos oferecidos
e de interesse da instituicéo;

e Oferecer cursos, palestras, seminarios e momentos de reflexdes no estabelecimento
de ensino;

e Valorizar a troca pedagdgica;

e Promover momentos de formacéo, estudos, e avaliacdo da pratica frequentemente;
e Promover os dias letivos teméaticos com os diversos segmentos da comunidade
escolar;

e Nortear a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a escola como promover a
integracdo dos 6rgdos colegiados;

e Estabelecer a organizacgéo curricular;

e Nortear as agdes organizacionais para 0 bom funcionamento da rotina;

e Estabelecer as diretrizes do atendimento as criancas, por parte da Equipe Especializada
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de Aprendizagem, Sala de Recursos e outros que se fizerem necessarios;
e Valorizar a educagdo como um instrumento de humanizacéo e de interacao;

e Estimular o desenvolvimento da crianga respeitando seu nivel de maturagéo;

9- FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

A atual legislacdo educacional do Distrito Federal traz em seus principios e fins a Gestdo
Democratica do Ensino Publico como uma das formas de gerenciar e democratizar a educacao.
Essa inovagdo oportunizou a reflexdo e o repensar sobre a funcionalidade, a organicidade e a
estrutura da escola em seu interior e sua projecdo sobre a sociedade. A gestdo da escola, para
tanto, assume um enfoque emancipatorio, que segundo Veiga (1998, P. 63) “(...) significa trilhar
novos caminhos na esperanca de uma escola melhor para todos. Para tal intento, fazem-se
necessarias acoes partilhadas e solidarias entre os seus pares e diferentes, isto €, a comunidade
escolar como um todo.”

O Projeto Politico Pedagogico é uma tomada de posicdo diante da realidade, buscando
resultados frente aos objetivos tragados, nos quais os participes se comprometem a alcancar,
avaliar e propor novas reflexdes necessarias ao enfrentamento das demandas diarias que surgem
ao longo do caminho. Exige-se assim, aléem do envolvimento de todos os setores, 0
compromisso pessoal de cada um na busca de uma educacdo de qualidade.

Considerando que a educacdo € presente em toda a sociedade e envolve todos 0s seus
membros, desde a elaboracao desta proposta, a principal preocupacdo esta em trazer a familia
ao convivio escolar, participando e interagindo de forma espontdnea e responsavel,
desenvolvendo assim o seu indispensavel papel.

De acordo com Vygotsky, as caracteristicas humanas ndo estdo presentes desde o
nascimento do individuo nem sdo meros resultados das pressées do meio externo. Elas resultam
da interacdo dialética do homem e o seu meio sociocultural. As relacdes psicoldgicas
especificamente humanas se originam nas relacdes do individuo e seu contexto cultural e social.
A aprendizagem e o desenvolvimento estdo inter-relacionados desde o primeiro dia de vida do
individuo (VYGOTSKY, 1989).

E evidente que as relacdes sociais estabelecidas fora do contexto escolar afetam
diretamente a aprendizagem e influenciam na tomada de decisdo para a escolha do perfil

pedagdgico local. A partir da compreensao da realidade histdrica que nos cerca, foi possivel

22



reafirmar o papel do professor como mediador de conhecimento, 0 que pressupde a
democratizac¢do da sociedade e sua consequente transformagéo.

De acordo com o Curriculo em Movimento, as bases para as mudancas das praticas
sociais estdo entrelacadas as préticas discursivas e abraca a compreensdo de que o discurso é
constituidor das ideias, as quais tém a aspiracdo de fecundar as préaticas, de orienta-las em sua
materializacao.

O Curriculo da Educacao Infantil — como o conjunto sistematizado de praticas
pedagogicas no qual se articulam as experiéncias e saberes das criancas, familias, profissionais
e comunidades de pertencimento e 0s conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural,
artistico, cientifico e tecnoldgico historicamente construido pela humanidade — é meio para
angariarmos os objetivos de proporcionar o desenvolvimento dos bebés, criangas bem pequenas
e criangas pequenas e colaborarmos para a transformagdo social. Possui também um caréater
instrumental e didatico para que, no cotidiano escolar, as linguagens e as praticas se processem
de maneira integrada. O curriculo contribui para o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacdo do processo pedagogico, considerando a pluralidade e diversidade étnica, religiosa,
de género, e aspecto sociocultural das criancas, favorecendo a elaboracdo de propostas
educativas que respondam a suas demandas e das familias.

A Educacéo Infantil € duplamente protegida pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/88):
tanto é direito subjetivo das criangas com idade entre zero e 5 (cinco) anos (art. 208, 1V), como
é direito dos trabalhadores urbanos e rurais em relacdo a seus filhos e dependentes (art. 7°,
XXV). Ou seja, a Educacao Infantil ilustra exemplarmente a indivisibilidade e a dependéncia
reciproca que caracterizam os direitos humanos ao unir em um mesmo conceito — Educacéo
Infantil — mais de um direito ao desenvolvimento, a educacdo e ao trabalho.

A Educacdo Infantil, segundo os artigos 29 e 30 da LDB, é a “primeira etapa da
Educacgéo Basica”, sendo oferecida em Creches para as criancas de (0) zero a 3 (trés) anos e
em Pré-escolas para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. Na Pré-escola, este
recorte temporal abrange desde o ingresso até a transi¢do para o Ensino Fundamental, sendo
comum que criangas de seis anos frequentem a Educacdo Infantil.

Segundo Wallon (1986), a Educacdo Infantil ideal, atende as necessidades da crianca
nos planos afetivo, cognitivo e motor e, promove o seu desenvolvimento em todos esses niveis.
A Educacdo Infantil € um meio para uma meta maior do desenvolvimento da pessoa, afinal, a
inteligéncia tem status de parte no constituido pela pessoa. A dimensdo estética da realidade é
valorizada e a expressividade do sujeito ocupa lugar de destaque.

A escola deve favorecer o movimento de exteriorizagdo do eu, o que deve ser propiciado
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por atividades que priorizem o eixo integrador do curriculo, elemento basilar do trabalho
educativo: Educar e cuidar, brincar e interagir. O eixo integrador especifico da Educacdo
Infantil — Educar e cuidar, brincar e interagir — precisa ser considerado juntamente com 0s eixos
gerais do Curriculo da Educacdo Bésica da SEE-DF: Educacdo para a Diversidade, Cidadania
e Educagéo em e para os Direitos Humanos e Educagdo para a Sustentabilidade. Nesse sentindo,
o trabalho pedagdgico com a infancia implica considerar esses eixos, ensinando a formar
opinido, levando em consideracdo a base familiar e valores éticos e sociais.

Na perspectiva da integralidade, tendo em vista que a crianga é um ser indivisivel o
trabalho da Educacdo Infantil deve ser pautado nos principios éticos, politicos e estéticos.

No meio fisico social a atividade infantil encontra as alternativas de sua realizacdo, o
saber escolar ndo pode se isolar desse meio, mas sim, nutrir-se das possibilidades que ele
oferece.

A educacdo deve atender simultaneamente a formacéo do individuo e da sociedade. A
pedagogia walloniana propde o atendimento simultaneo das aptiddes individuais e das
necessidades sociais baseada nas ideias de que o aproveitamento mais adequado das
competéncias de cada um se da em beneficio do individuo e da sociedade, assim como a melhor
distribuicdo das tarefas sociais serve ao interesse coletivo e a realizacdo individual
(MAHONEY e ALMEIDA, 2004).

E exatamente na Educacéo Infantil que as criancas iniciam seu processo de
(des)construcao de conhecimentos, e ela deve primar pela quantidade das interacées,
considerar as diversidades pessoais, culturais, sociais e ambientais para que a crianca
possa construir uma identidade auténoma e desenvolver todas as habilidades para
uma vida social.

O Plano Nacional de Educacédo, (PNE, p.46) completa esta discussao

afirmando que a Educacéo Infantil:

(...) é a primeira etapa da Educacdo Bésica. Ela estabelece as bases da personalidade
humana, da inteligéncia, da vida emocional, da socializagdo. As primeiras
experiéncias da vida sdo as que marcam mais profundamente a pessoa. Quando
positivas, tendem a reforcar ao longo da vida, as atitudes de autoconfianca, de
cooperacao, solidariedade, responsabilidade.

Por essa razdo, descuidar da Educacdo Infantil significa desperdicar um imenso
potencial humano ja que é nessa época que a inteligéncia se forma. Para orientar uma pratica
pedagogica condizente com o desenvolvimento da crianga, constitui diretriz importante a
superacdo das dicotomias creche/pré-escola,assistencialismo/educacdo, atendimento a

carentes/educacdo para classe média e outras, que orientagdes politicas e praticas sociais
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equivocadas foram produzindo ao longo da historia (PNE, p.49).

Em concordancia com o PNE esta o ponto de vista de S6nia Kramer (1999) que defende
que a Educacdo Infantil precisa privilegiar os fatores sociais e culturais, que sdo importantes
para o processo educativo. Implementar uma pré-escola de qualidade, que beneficie a todas no
que diz respeito ao desenvolvimento e a construcdo dos seus conhecimentos é o principal
objetivo. A Educacdo Infantil deve favorecer a formacdo critica e criativa da crianga na
sociedade. Para tanto, é essencial que possam adquirir os conhecimentos que servirdo de base
para o processo de desenvolvimento que é o processo de construcéo de sua cidadania.

Além do seu carater pedagdgico, a Educacdo Infantil é fundamentalmente politica e
social, sendo a socializacdo, dentre outros, um dos seus papéis. Exatamente nesse contexto que
entra a Educacéo Infantil. Ao possibilitar essas interac6es, age como um agente socializador.

Dessa forma, podemos afirmar que por tras existe uma questdo social. Segundo
Bourdieu, as atitudes dos membros das diferentes classes sociais, pais ou crianca, e muito
particularmente, as atitudes a respeito da escola, da cultura escolar e do futuro oferecido pelos
estudos sdo, em grande parte, a expressao do sistema de valores implicitos ou explicitos que
eles devem a sua posicéo social (BOURDIEU,2004).

Nesse contexto, percebemos que ha uma reproducédo social. A concepcao de: filho de
pobre ndo precisa cursar a pré-escola, é transmitida tanto pela familia como pela escola, e
principalmente a sociedade que, diga-se de passagem, ambas tém grande responsabilidade na
perpetuacao das desigualdades sociais, “A igualdade formal que pauta a pratica pedagdgica
serve como mascara e justificacdo para a indiferenca no que diz respeito as desigualdades reais
diante do ensino e da cultura transmita” (BORDIEU, 2004,P.336).

Concluindo, fazemos uso das palavras de Bourdieu:

Somos levados, entdo a reconhecer a ‘rigidez’ extrema de uma ordem social que
autoriza as classes sociais mais favorecidas a monopolizar a utilizagdo da instituicao
escolar, detentora, como diz Max Weber, do monopodlio da manipulacdo dos bens
culturais e dos signos institucionais da salvacéao cultural (BORDIEU, 2004, P.347).

Assim, nossa linha pedagdgica € a Historico-Critica, como também a Psicologia
Histdrico-Cultural, conforme posto no Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil (2018),
onde esclarece sobre a importancia dos sujeitos em construcdo da historia. Sujeitos que sédo
formados nas relagdes sociais e na interacdo com a natureza para producao e reproducdo de sua
vida e de sua realidade, estabelecendo relacGes entre 0s seres humanos e a natureza.

Nessa perspectiva, o estudo dos contetdos curriculares torna a pratica social das criangas
como elemento para a problematizacdo diaria na escola e sala de referéncia, e se sustenta na

mediaGao necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos culturais.
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O trabalho pedagdgico assim concebido compreende que a transformacdo da prética
social se inicia a partir do reconhecimento das criangas no processo educativo, num constante
processo de valorizagdo do protagonismo infantil, permeada pelo pleno respeito a crianca.

Por se tratar da educacdo de criancas, o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil
destaca entre as varias concepgOes, requer-se um posicionamento sobre qual é a visdo que a
Educacdo Infantil assume em relacdo as criangas, qual seja: “(...) um ser humano em
construcdo, em processo de humanizacdo, pois a natureza humana é fruto de nossa histéria
social (ARCE, 2007)

Ao apropriar-se da cultura acumulada ao longo da histéria, a crianca (re)nasce como ser
social. Assim, as criangas por serem capazes, aprendem e desenvolvem-se nas relagcbes com
seus pares e com adultos, explorando materiais e 0s ambientes, participando de situacdes de
aprendizagem interessantes, envolvendo-se em atividades desafiadoras, enfim, vivendo a
infancia.

Considerando a lei federal de n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) em seu art. 24 sobre “a avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e dos resultados ao longo do
periodo sobre eventuais provas finais”. Sendo assim, 0 conselho de classe é uma reunido
avaliativa em que o Coordenador, Equipe gestora, SOE,EEAA e Sala de Recursos professores
regentes discutem e tornam decisdes acerca do processo de ensino que esta sendo assegurado
na escola. Tais decisOes sdo registradas em ata e assinada por todos os participantes, a ata trata-
se de um documento publico e é alvo de consulta e acompanhamento de toda equipe pedagdgica,
orgaos de fiscalizacdo e de todos os interessados.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem devera ser vista como um diagnéstico do
desenvolvimento da crianga na relacdo com a acdo dos educadores e na perspectiva do
aprimoramento do processo educativo. Devera ser entendida como um processo continuo de
obtencdo de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa.

A avaliacdo também é formativa, no sentido de que possibilita as criancas acompanhar
suas dificuldades e suas possibilidades ao longo de seu aprendizado. Dessa forma, o professor
compartilhara com elas seus avancos e possibilidades de superacdo das dificuldades.

De acordo com essas defini¢6es, a avaliacdo na se da de forma continua e sistematica, e
se destina a auxiliar o processo de aprendizagem, a fortalecer a autoestima das criancas, bem
como o seu desenvolvimento. E feita mediante o acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promogéo.

Como forma de registro do processo escolar, os professores regentes elaboram Relatério
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Semestral Descritivo Individual da Crianca (RDIC), que aborda os aspectos afetivo, emocional,

psicomotor e cognitivo da crianga.

10- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacéo curricular pretende integrar as aprendizagens que vao sendo incorporadas
pelas criangas tanto dentro quanto fora da instituicdo educacional, pressupondo que teréo a
oportunidade de percorrer “um longo processo de escolarizagao”. Assim, concebemos a
organizagdo proposto como:

(...) construcdo, articulacdo e producdo de aprendizagens que
acontecem no encontro entre os sujeitos e a cultura. Um curriculo
emerge da vida, dos encontros entre as criangas, seus colegas e 0s
adultos e nos percursos 0 mundo. Os “contetidos” a serem apropriados
pelas criangas cumprem o papel de articular a dindmica das relagdes e
das significacbes que dai emergem enquanto respostas complexas as

perguntas significativas e ndo mais fragmentos de conhecimentos
especificos (BARBOSA, 2009, p. 50)

Este Projeto Politico Pedagdgico alinha-se com as orientacdes e diretrizes constantes na
documentacéo oficial citada a seguir: Constituicdo Federal (1988); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (2010);
Base nacional Comum Curricular (2017) e o Curriculo em Movimento da Educacéao Infantil do
Distrito Federal (2018). Tal organizacgéo sistematiza as acdes pedagogicas e o desenvolvimento
dos campos de experiéncia no cotidiano da Educacédo Infantil.

Tal organizacdo sistematiza as intencGes educacionais e acOes pedagogicas por meio
dos Campos de Experiéncia em um sentido mais ampliado, que inclui: O Eu, o outro e 0 nos;
Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo; Espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacfes. Organizacdo essa que
implica escolhas, decisGes e planejamento para materializar-se no cotidiano da institui¢do e na
vida das criancas. Estes campos estdo permeados pelos Eixos Integradores: Educar e Cuidar,
Brincar e Interagir, e pelos Eixos Transversais: Educacdo para a diversidade; Cidadania e
educacdo em e para o Direitos Humanos; e Educacédo para a sustentabilidade.

Ao planejar o delineamento das acdes a serem desenvolvidas para o ano letivo vigente,
foram observados os Eixos Integradores considerados conjuntamente com o0s Eixos
Transversais e 0s Campos de Experiéncia propostos pelo Curriculo em Movimento da Educacao
Infantil, no intuito de que sua construgdo busque inserir a crianga em um ambiente de
ludicidade, brincadeiras, experiéncias cientificas, artisticas e literarias, propondo

aprendizagens significativas e voltadas para o desenvolvimento integral da crianga.
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Os planejamentos ao longo de todo o ano letivo consideram e incluem os projetos emanados da
SEEDF e DIINF, buscando desenvolver a autonomia das criancas a partir de diferentes tematicas,
destacando-se a XI Plenarinha — Identidade e Diversidade na Educacdo Infantil: Sou assim e
vocé, como é€?; o Projeto Alimentacdo Saudavel e Autosservimento na Educagdo Infantil; e o
Projeto Brincar como Direito dos Bebés e das Criancas.

Vale salientar a abordagem da tematica satde, com Saude na Escola, que inclui parceira
com o Centro de Satde 01 do Gama, bem como a proposta da Cultura de Paz, sistematizando
acordos coletivos de convivéncia escolar, em parceria com o SOE.

Tendo em vista as particularidades da comunidade local e a demanda percebida pela

escola, a organizacdo curricular acontecera da seguinte forma:

° As unidades didaticas serdo organizadas mensalmente;

° Semanalmente os grupos de professores em coordenacao pedagdgica se reunem
juntamente com a coordenacao e supervisdo pedagadgica, equipe de apoio, EEAA, SOE e Sala
de Recursos, para planejar as atividades a serem desenvolvidas nas salas de referéncia,
considerando conforme recomendacdo do Curriculo em Movimento os materiais, ambientes,
tempos, e rotina.

° Cada periodo é responsavel pelas adequacdes necessarias para a aplicabilidade
das unidades didaticas;

° As atividades sdo confeccionadas pelos professores e adequadas as
criancas com deficiéncia ou transtorno;

° Nos registros dos planejamentos constam 0s campos de experiéncia
referenciados pelo curriculo, as atividades permanentes, as atividades diversificadas, a
avaliacao e 0S recursos necessarios.

A organizacao do trabalho no Jardim de Infancia 04 do Gama esta pautada no Curriculo
em Movimento da Educacdo Infantil do Distrito Federal em consonancia com os Campos de
Experiéncia propostos pelo curriculo fundamentados na BNCC — Base Nacional Comum
Curricular, entendendo que a educacéo infantil tem como eixos integradores o educar e cuidar,
brincar e interagir, bem como prioriza a insercdo e acolhimento das criancas, considerando o
mundo infantil imerso em campos de experiéncia.

E importante observar a pluralidade infantil, e garantir que a prética docente,
compreenda e considere, em sua intencionalidade educativa, as variaveis que constituem as

infancias presentes alinhadas as praticas socioculturais da atualidade.

Abaixo, as teméticas abordadas nas unidades didaticas mensais:
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Tema- Unidade Didética Més
Acolhimento e Saude Fevereiro
Identidade e Inclusdo Margo
Familia e Escola Abril
Direitos da crianca e Brincadeiras Maio
Meio Ambiente e Plenarinha (vivéncias compartilhadas) Junho
Plenarinha (vivéncias compartilhadas)/Recesso Julho
Cultura, Arte e Releituras em Telas Agosto
Transito, Cidadania e Familia Setembro
\Vida de Crianga Outubro
Educacdo Financeira e Consciéncia Negra Novembro
Natal/Valores Dezembro

10.1  — ADEQUACOES CURRICULARES

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal adota a politica de que os
Servicos de Apoio Especializado devem se respaldar nos regimentos escolares e nas propostas
pedagdgicas das instituicdes educacionais. De acordo com as orientacdes emanadas da SEEDF,
adequacOes curriculares implicam a planificacdo pedagogica e as acdes docentes

fundamentadas em critérios que definem.

¢ O que a crianca deve aprender;
e Como e quando aprender;Que formas de organizagdo de ensino sdo mais eficientes

para o processo de aprendizagem;

e Como e quando avaliar.

Essas adequacbes ndo devem ser entendidas como um processo exclusivamente

individual ou como uma decisédo que envolve apenas o professor e o aluno, uma vez que se
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realizam na proposta pedagdgica da instituicdo educacional, no curriculo desenvolvido em sala
de aula e individualmente.

As adequac0es curriculares constituem as possibilidades educacionais de atuar frente as
dificuldades de aprendizagem das criancas, sendo realizadas, quando necessarias, para tornar o
curriculo apropriado as peculiaridades das criangas com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) realmente a todos os alunos, de acordo com a nossa

proposta pedagdgica criando medidas que constituem essas adequacdes, tais como:

e Criar condicdes fisicas, ambientais e materiais para a crianca;

e Propiciar melhores niveis de comunicagéo e interacdo com as pessoas com as quais
convive na comunidade escolar;

e Favorecer a participacdo nas atividades escolares;

e Fornecer ou adquirir equipamentos e 0s recursos materiais especificos necessarios;

e Adaptar materiais de uso comum em sala de referéncia.

As adequacdes nos elementos curriculares em nossa Instituicdo Educacional focalizam
as formas de ensinar e avaliar, bem como as competéncias a serem desenvolvidas, considerando
atemporalidade, os contetdos e 0s objetivos para atender as diferentes necessidades individuais
da crianca.O Jardim de Infancia 04 do Gama pautara suas acdes de acordo com as orientacdes

e documentacdo oficiais emanadas da SEEDF.
11- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A escola objetiva formar cidaddos autdbnomos e participativos da sociedade. Para
conseguir formar este cidaddo, é preciso desenvolver nas criangas a autonomia, a qual deve ser
despertada desde a Educacdo Infantil. A Pedagogia de Projetos encontra-se como um
instrumento de facil operacionalizacdo dentre a gama de possibilidades para atingir tal intento.

A escola tem atualmente 13 turmas de Integracdo Inversa, sendo 06 de 1° Periodo e 07
de 2° Periodo; 03 turmas de classe comum, sendo 02 de 1° Periodo e 01 de 2° Periodo; e 03
classes especiais de TEA (Transtorno do Espectro Autista), apresenta um olhar diferenciado no
que se refere ao acolhimento dessa demanda social, busca abordar a diversidade e a insercédo
das criancas independentes de qualquer tipo de deficiéncia e transtornos.

Para tanto, € relevante considerar que o Jardim de Infancia 04 do Gama promove um

ambiente de prazer, acolhimento e inclusdo que perpassa pela transversalidade proposta pelo
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curriculo.

A escola ndo dispde de profissionais da area da saude, capacitados para administrar
medicac¢des no periodo em que a crianga encontra-se sob sua responsabilidade. Apos discussdes
dos riscos e consequéncias possiveis ao ato de medicar uma crianca, foi deliberado em
assembleia juntamente com o conselho escolar, que nenhum profissional dessa Instituicdo de
Ensino administrard qualquer tipo de medicacdo, seja ela topica ou por via oral a qualquer
crianca regularmente matriculado, como orienta a Portaria conjunta n® 19, de 23 de novembro
de 2017 e dispde sobre orientacdes quanto a administracdo de medicamentos aos escolares.

Ficou decidido também, a partir dessa assembleia, que no caso de acidentes, a familia
da crianca serd imediatamente convocada para acompanha-la e a escola, dependendo da
gravidade, ligara para o Servico de Urgéncia Mdvel — SAMU, de acordo com as orientacdes da
SEEDF. O planejamento leva em consideracgéo a proposta da Educacéo Infantil realizando uma
abordagem vivencial de acordo com os campos de experiéncia e prioriza a transversalidade dos
temas da diversidade, meio ambiente, sustentabilidade, educacéo para e em direitos humanos e
cidadania. As criancas sdo estimuladas a realizar experimentacdes, a observar o0 meio ambiente,

a perceber seus direitos e deveres e a construir o conhecimento a partir da brincadeira.
11.1- ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES OU SEMESTRES

A organizacdo da educacao estd posta em dois momentos, denominados Creche e Pré-
escola, uma nova organizacdo dentro dessa ja estabelecida na legislacdo brasileira foi
apresentada pela BNCC, qual seja: bebés (0 a 1 ano e 6 meses), criancas bem pequenas (1 ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses). Entende-se
essa forma de organizacdo como constituinte da unidade da Educacao Infantil — Primeiro Ciclo,
segundo a organizacdo Béasica da SEEDF.

O Jardim de Infancia 04 atende criancas pequenas de 4 anos a 5 anos e 11 meses,

compreendendo 1° e 2° Periodos.
11.2- ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Ao chegarem a escola as criancas sdo deixadas pelas familias no péatio da escola, onde
sdo acolhidas pelos professores, coordenacdo e equipe gestora, as segundas-feiras estdo
reservadas para 0 momento civico e conversa entre as criangas e a equipe gestora e 0s demais
dias os professores aproveitam a acolhida na sala para cantar, fazer contacdo de historias,

desenvolver objetivos de aprendizagem atraves de: pecas teatrais, filmes curtos, brincadeiras
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corporais e sensoriais que envolvem movimento, ritmo e muita diversao.

11.2.1- Rotina

Chegada/Acolhimento Receber as criangas no patio onde
acontece 0 momento civico/cultural

Hora da Rodinha Atividades realizadas em circulos com
0s alunos

Hora da Tarefa Realizar as tarefas em sala de
referéncia

Hora da Historia Hora do conto: leitura de historias
Infantis

Hora da Higiene Lavar as maos antes do lanche e
escovacdo dos dentes apos o lanche

Lanche Hora da merenda

Parquinho Horario destinado a brincadeiras no
parquinho

Hora da Higiene Lavar as maos e o rosto

Hora das Artes Atividades com tinta, lapis de cor, cola,
etc.

Saida Organizar as criangas para a saida

O espaco da sala de aula se apresenta como um laboratorio de aprendizagens, e o
professor se coloca como mediador desse conhecimento. A equipe de coordenacgéo da o suporte
necessario para viabilizar o planejamento.

Diariamente as criancas participam de atividades extraclasse, organizadas por escalas,

que complementam as atividades de sala de aula:

° Parquinho — 40 minutos, 03 vezes por semana;

° Brinquedoteca — 50 minutos, 02 vezes por semana;

° Quadra de recreacdo externa — 30 minutos, 03 vezes por semana;

° Cineminha — 1 h uma vez por semana em sala de aula de acordo com o

planejamento;
° Sala de Leitura — 40 minutos, uma vez por semana;
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° Psicomotricidade — 60 minutos uma vez por semana;

° Jogos — 60 minutos uma vez por semana.
11.3- RELACAO ESCOLA - COMUNIDADE

O Jardim de Infancia 04 do Gama tem como prioridade a construcdo de uma relacéo
efetiva com a comunidade escolar, pois é base para o sucesso de toda a organizacao do trabalho
pedagogico, culminando no éxito escolar. Através de atendimento individual e coletivo,
conversas informais, rodas de conversa, palestras, realizagéo de eventos variados, planejamento
pedagdgico com a comunidade escolar, parcerias com os pais e membros de todos 0s segmentos
escolares, o vinculo é estabelecido, permitindo a integracao, socializacéo e o desenvolvimento
infantil, objetivo principal da Educacgéo Infantil. Por for¢a da pandemia, no biénio 2020/2021,
os atendimentos foram realizados de modo remoto mediados pelo uso de tecnologias diversas,
de acordo com a legislacdo vigente. A partir do més de novembro do ano letivo de 2022 as
interacdes retornaram a modalidade 100% presencial.

As familias sdo chamadas a participar dos projetos e a construir com seus filhos o
conhecimento acerca dos temas abordados nas unidades didaticas. A comunicacéo entre familia
e escola é fortalecida, também pelo uso da agenda e de convocagdes rotineiras sempre que

necessario.

11.4- RELACAO TEORIA E PRATICA

A organizacdo curricular do Jardim de Infancia 04 do Gama esta fundamentada no
Curriculo em Movimento da Educacao Infantil e realiza as coordenacdes e planejamentos,
projetos e acBes interventivas mediante trabalho coletivo embasado na escuta sensivel junto as

criancas.
11.5- METODOLOGIAS DE ENSINO ADOTADAS

A Pedagogia de Projetos é uma metodologia de trabalho educacional que tem por
objetivo organizar a construcdo dos conhecimentos em torno de metas previamente definidas,
de forma coletiva, entre alunos e professores.

O projeto deve ser considerado como um recurso, uma ajuda, uma metodologia de
trabalho destinada a dar vida ao contetdo tornando a escola mais atraente. Significa acabar com

0 monopdlio do professor tradicional que decide e define ele mesmo o conteldo e as tarefas a
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serem desenvolvidas, valorizando o que os alunos ja sabem ou respeitando o que desejam
aprender naquele momento.
Nessa linha, seguem abaixo as atividades e projetos desenvolvidos no ano de 2024 no
Jardim de Infancia 04 do Gama:
e Semana do Brincar;
e Brinquedoteca;
e Psicomotricidade;

e Escola sem AEDES;

e Coleta seletiva;

e Festa Cultural;

e Semana da Incluséo;

e Projeto Emoc0es: Espelho, espelho meu! Educando as Emogdes;

e Formacéo continuada nas coordenacdes;

e Projeto Releitura em telas (Obras de artistas brasileiros);
e Mostra Cultural:

e Festa da Familia;

¢ XI1 Plenarinha — Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil: Sou assim e vocé, como
é?;

e Projeto Autosservimento na Educacédo Infantil;

e Projeto O Brincar como direito dos bebés e das criancas;

e Projeto Identidade e Autonomia;

e Projeto de Transicdo para o Ensino Fundamental | — Séries Iniciais;

e Projeto Bau dos Valores;

¢ As Maos ndo sdo para bater;

e Os Meninos de todas as cores;

e Projeto Era uma vez... no Reino Encantado do Jardim 04;
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e Pesquisas de campo, passeios;
e Escuta Sensivel realizada pelos Servicos SOE/EEAA,;
e Escuta Sensivel realizada pelos professores em sala;

e Projeto de Jogos Eletronicos na escola;

12- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 04 do Gama participa efetivamente dos projetos especificos
emanados da SEEDF, sempre com o engajamento de todos os segmentos da Comunidade

Escolar:

e Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocao da Educacdo Inclusiva aos Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais — (Lei Distrital n® 5.714/2016) — Calendario Escolar
— 04 a 08/03;

e Semana da Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua nas Unidades Escolares/
SEEDF (Lei n°5.243 de 15/12/2013) — Calendario Escolar — 18 a 23/03;

e Semana de Educacéo para a Vida (Lei n° 4.681/2011) — Calendario Escolar
— 06 a 10/05;

¢ Dia Nacional de Combate ao abuso e a exploragcdo Sexual de Criangas e Adolescentes
(Lei Federal n°® 9.970/2000) - 18/05; participacdo na Caminhada Faca bonito contra o abuso
infantil, em parceria com o Conselho Tutelar;

e Semana do Brincar (Lei n° 13.257/2016) — 20 a 24/05;

¢ Dia Nacional da Educacdo Ambiental (Lei n® 12.633/2012) — 03/06;

e Dia Distrital da Educacéo Infantil — (Lei Distrital n°4.681/2011) — 25/08;

e Dia Nacional da Luta de Pessoas com Deficiéncia — (Lei Federal n® 11.133/2005 —
21/09;

e Semana da Incluséo;

e Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n° 84.631/1980) — 23 a29/10;

e Dia Nacional da Consciéncia Negra — (Lei Federal n® 10.639/2003) — 20/11;

e Semana Maria da Penha (Lei Distrital n® 6.325/2019) — 25 a 29/11,

¢ X1I Plenarinha — Identidade e Diversidade na Educacdo Infantil: Sou assim evocé,

como é?;
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¢ Dia Nacional de Combate a Dengue (Lei Federal n® 12.235/2010): 23/11
e Projeto Alimentagdo Saudavel e Autosservimento na Educagéo Infantil;

e Projeto Brincar como Direito dos Bebés e das Criancgas

12.1 - Xl PLENARINHA — IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCACAO
INFANTIL: SOU ASSIM E VOCE, COMO E?

Objetivo Geral:

Vivenciar a diversidade como ferramenta para aprender, desenvolver e expressar-se de
maneira integral, com a realizacéo de atividades e jornadas de experiéncias que evidenciam o

protagonismo das criangas no processo de aprendizagem.

Objetivos Especificos

e Estimular criancas pequenas a manifestar emocdes, vivenciar experiéncias concretas
da vida cotidiana e demonstrar saberes diversos;

e Favorecer a percepcao e a sensibilidade, bem como a expressividade das criangas;

eCriar oportunidades para que professoras/professores e criancas ampliem seu

repertorio sobre a diversidade;

e Impulsionar o desenvolvimento de habilidades sob diferentes perspectivas;

eFomentar reflexdes sobre inclusdo e respeito as diferencas, culturas e povos
originarios;

e Favorecer o pertencimento e a coletividade.

13- APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A seguir, apresentamos acdes, eventos e projetos tematicos transversais que abrangem

a interdisciplinaridade perpassando os campos de experiéncia do curriculo:

e Semana pedagogica;

e Festa da Familia;Mostra cultural;

e Projeto Emoc0es: Espelho, espelho meu! Educando as Emogdes;

e Formacéo continuada nas coordenagdes;

e Discuss@o/Reconstrucdo da PPP com a Comunidade Escolar e érgdos colegiados;
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e Semana de Educacéo para a Vida;

e Reunido de Pais e Mestres;

e Festa Cultural;

e Projeto Era uma vez... no Reino Encantado do Jardim 04;

e Projeto de Jogos Eletronicos na escola, construgdo em parceria com a sede;
¢ Ausculta sensivel da voz das criancas, com debates e discussdes;

e Programacéo especial para a semana da crianca;

e Pesquisa de Campo: Teatro, Cinema, Zooldgico, etc;

e Galeria de Arte — exposicéo cultural - releituras de obras de Arte;
e Escola sem Dengue;

e Coleta seletiva;

e Festa de encerramento do ano letivo;
e Conselho de Classe;

¢ Avaliacdo Institucional envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar.
A seqguir, sintese de projetos individuais, em grupos e/ou interdisciplinares desenvolvidos na
U.E.

13.1- Projeto de Psicomotricidade
Objetivos

e Estimular a crianca dentro da Educacao Infantil, sem perder a ludicidade que envolve

essa faixa etaria;

e Estabelecer o equilibrio do ser humano em sua totalidade (corpo, sujeito e
afetividade);

e Possibilitar a crianca a encontrar o seu espaco e de se identificar com o meio do qual
faz parte;

e Estimular a crianca a sentir, pensar e agir;

e Propiciar o desenvolvimento integral da crianca;

¢ Auxiliar na preparacdo do alicerce psicomotor, desenvolvendo, com isso, os multiplos

pré-requisitos para aprendizagens futuras;

e Possibilitar a utilizacdo do seu corpo para explorar, manipular, sentir, perceber, criar,
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brincar, relacionar, imaginar, planejar e pensar, tornando-se um facilitador e motivador para

aprender.
Atividades Desenvolvidas

As atividades psicomotoras sdo desenvolvidas de maneira dirigida, principalmente na
sala de psicomotricidade, como também exploradas na brinquedoteca, quadra recreativa e
parquinho. A sala de psicomotricidade possui brinquedos ludicos espumados, proprios para o
desenvolvimento das atividades psicomotoras, espelho, tatame, onde € feito o planejamento do
professor de acordo com a unidade didatica trabalhada. As atividades na Educacdo Infantil
utilizam o corpo como instrumento e canal de aprendizagem, a crianga faz uso de uma
linguagem corporal muito antes de qualquer outro tipo de comunicacdo, por isso, utilizar-se
desta via de aprendizagem, que é 0 seu corpo em movimento, pode ser um facilitador e
motivador para aprender. A Psicomotricidade € um pilar na formacéo das criancas da Educacgéo
Infantil, um apoio na qual as linguagens corporais, trabalhadas dentro de cada area,
convergissem para formacao integral do individuo.

Enfim, este trabalho vai ao encontro das necessidades das criancas em serem
estimuladas integralmente, criando uma base psicomotora solida, nas quais outras
aprendizagens mais complexas irdo se apoiar. E, em contrapartida, pode auxiliar 0s
profissionais a reconhecerem as necessidades individuais das criancas contribuindo com a

expressao real de suas possibilidades.
13.2—- Releitura em telas

Objetivos

e Despertar nas criancgas o gosto pela pintura e pelas artes a partir da releitura das obras

de artistas plasticos brasileiros;

e Desenvolver na crianca a sensibilidade, observacdo, criatividade, imaginacdo, dentre
outras coisas, tendo uma grande importancia e favorecendo o desenvolvimento integral da
crianga como individuo;

e Desenvolver vinculos com a diversidade, construindo com a criangca uma cultura mais
respeitosa, que valoriza e tolera a diversidade;

e Estimular o desenvolvimento global infantil, o contato com diversas formas de arte e

cultura;
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e Desenvolver oralidade, interacdo e socializagéo;
e Trabalhar conceito de releitura de uma obra artistica de acordo com o entendimento
infantil a partir de materiais diversos;

e Conhecimento e valorizagao da diversidade cultural.
Culminancia

Exposicdo de Arte, com releituras de Obras de artistas brasileiros na viséo das criangas
da Educacédo Infantil e atividades realizadas pelas criancas durante o projeto e de trabalhos

produzidos pelas criancas ao longo do ano.

13.3- Identidade e autonomia
Objetivo Geral

Oportunizar a crianga a construcdo da identidade autdbnoma a partir da convivéncia e dos
relacionamentos das criangas com seus pares e adultos na escola, incentivando o ser, o estar, 0

aprender e a conviver como outros.

Objetivos Especificos

e Possibilitar a integracao das criancas, através de atividades coletivas, promovendo a

sua socializacdo;

e Perceber-se com seu eu compreendendo o seu desenvolvimento desde o ventre

materno;
e Promover sua independéncia e sua autonomia em suas realizacoes.
13.4- Projeto Transicao
Justificativa

A mudanca de escola e de etapa de ensino pode trazer dificuldades emocionais como a
inseguranca, 0 medo e resisténcia, principalmente no fechamento do ciclo da Educacao Infantil.
Nessa perspectiva se faz necessario assegurar que essa transicdo ocorra de forma natural e

tranquila.
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Objetivo Geral

e Proporcionar aos alunos do segundo periodo uma transicdo adequada da
Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

Objetivos Especificos

Promover uma mudanca de fase escolar com tranquilidade,
provocar rupturas e impactos no processo de escolarizacao;

e Garantir sentimentos positivos em relacdo a esta nova realidade;

Metodologia

e Roda de conversa ludica (teatro de fantoches);
e Confeccéo de cartazes sobre a conversa,;

e Encontro com os pais sobre o0 processo de transicéo.

Avaliacéao

e Relato das criancas sobre a conversa na escola na sala de referéncia;

e Relato dos educadores.

13.5- Oficina: As maos nédo sao para bater

Publico-Alvo

e Alunos

Responsavel

e Orientadora Educacional

Objetivos

e Conscientizar as criancas de atitudes de ndo violéncia,

e Promover e reforcar valores que guiardo as criangas agora e no futuro.

Desenvolvimento

sem
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Serd apresentado através de slides o livro: As maos ndo sdo para bater, depois sera
explicado para que servem as maos, logo apds serd ouvida a musica: As maos (Patati e Patat),
em seguida fardo o carimbo das méos do aluno na cartolina fazendo o compromisso usar as

maos para coisas boas.

Material de Apoio

Livro, slides, cartazes, musica.

Data de Realizacao

e Durante o ano letivo.

13.6- Projeto Era uma vez... no Reino Encantado do Jardim 04

Justificativa

O universo infantil € um mundo magico onde as criangas constroem no seu mundo a
realidade que desejam. A Educacdo Infantil é a porta de um longo caminho a ser percorrido. Esse
primeiro contato da crianga com esse mundo de informagBes precisa ser cercado de cuidado, de
alegria e de prazer em descobrir e construir uma nova realidade.

Ao apresentarmos a uma crianga uma histéria, estamos permitindo a essa crianca que ela dé
asas a sua imaginacao, gque ela sinta o ritmo e que ela use o0 seu corpo para expressar suas sensacoes
e sentimentos.

Por serem atividades que despertam interesse na crianca, o Projeto “Era uma vez... no Reino
Encantado do Jardim 04” tem como objetivo unir o prazer pelas historias, agregando a esses
momentos valores e aprendizagens significativas de forma espontanea, onde a crianga possa
desenvolver sua criticidade, sua autoestima e ser construtora dos seus proprios conhecimentos.

O trabalho com historias e musicas ajuda a desenvolver:
e Percepcéo auditiva e visual,
e Comunicagdo oral;
e Socializacéo;
e Desenvoltura;
e Criatividade;
e Expressao facial e corporal;
e Percepcdo do siléncio;
e Sensibilidade;

e Coordenagdo motora: fina e global;
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e Letramento;

e Raciocinio ldgico;

e Enriquecimento do vocabulério;
e Noc0es e espaco/tempo;

e Nog0es de plateia;

Objetivo Geral

Utilizar a histéria para desenvolver os diversos campos de experiéncia, buscando direcionar a
aprendizagem de forma ludica, estimulando a criatividade, a autonomia, a curiosidade, o senso critico

e o valor estético e cultural.

Obijetivos Especificos

e Valorizar os conhecimentos prévios dos alunos, estimulando-os a expressar ideias,
sentimentos e opinides;

e Utilizar a masica como fonte de estimulo, equilibrio e 0 bem estar emocional da crianca;

e Levar a crianca a expressar oralmente e por meio de ilustracGes, experiéncias, ideias e
percepgdes individuais sobre as muasicas/historias trabalhadas;

e Promover e desenvolver o contato com 0 mundo sonoro e a percepg¢do ritmica, melddica e
harmonica;

e Perceber e expressar sensacfes, sentimentos e pensamentos, por meio da improvisacéao,
composicao e interpretacdo musical;

e Estimular a criatividade, autonomia, curiosidade senso critico, valor estético e cultural;
Desenvolver o raciocinio légico e organizar ideias;

e Levar oaluno a refletir e compreender que a leitura pode ser fonte de informagdes, de prazer
e de conhecimento;

e Produzir talentos artisticos, utilizando a linguagem do desenho, da pintura, da modelagem,
da colagem e da construgéo, desenvolvendo o gosto, o cuidado e o respeito pelo processo de
producdo e de criag&o;

e Desenvolver a criatividade, a sensibilidade e o talento artistico;

e Despertar o gosto pelos diversos géneros textuais;

e Promover a socializag&o e a interacdo entre os pares;

e Reconhecer e utilizar as historias e as musicas como forma de expresséo;

Principais metas

42



e Desenvolvimento da expresséo oral.

e Oferecer condi¢Oes para que a crianga desenvolva sua consciéncia critica acerca da formagao
da cidadania, da dignidade, da moralidade, da formacéao de habitos, de valores e atitudes;

e Enriquecimento do vocabulério;

e Reconhecimento da linguagem artistica, através da utilizacdo de diversas técnicas;
Conhecimento de diferentes linguagens.

e Reconhecimento da linguagem teatral, musical e poética, através da dramatizacdo,
apresentacdo e da leitura feita pelos alunos;

e Desenvolvimento da percep¢éo visual e auditiva;

e Exploragdo da criatividade, ritmo e desinibic&o;

e Propiciar a possibilidade de informar-se, comunicar-se e expressar-se.

Acoes/Metodologia

e Escolha das historias de acordo com os temas e campos de experiéncia a serem
desenvolvidos.

e Confeccdo coletiva do figurino e cenério.

e Utilizar musica e teatro na exploragdo das historias, bem como variados géneros textuais e
artisticos.

e Reproducdo oral das historias e musicas.

e Participacdo dos alunos nas dramatizagdes.

e Realizacdo de exposicdo dos trabalhos produzidos ao longo do ano letivo.

e Trabalhar em parceria com a Equipe de Apoio a Aprendizagem na realizacao de seu trabalho.

Avaliacéo

A avaliacdo na Educacéo Infantil deve ser continua e processual. A lei n® 9.394/94 estabelece que “a
avaliacdo far-se-4& mediante o acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo
de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental”. Desta forma a avaliacdo sera durante
a execucdo do projeto, observando a reacdo das criangas a cada acdo desenvolvida, discutindo e
reavaliando periodicamente, nas coordenagdes coletivas e através de escuta sensivel nas turmas, em
rodinha de conversa.

Para alcancar uma avaliagdo formativa capaz de demonstrar as conquistas e/ou dificuldades ao longo
do aprendizado das criangas foi elaborado o projeto “Era uma vez... no Reino Encantado do Jardim

04”, para favorecer o desenvolvimento cognitivo/linguistico, psicomotor e socioafetivo dos alunos.
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Conforme Marsico (1982 p. 148) “[...] uma das tarefas primordiais da escola ¢ assegurar a igualdade
de chances, para que toda crianga possa ter acesso a musica e possa educar-se musicalmente, qualquer
que seja o ambiente sociocultural de que provenha”.

Com a combinacao de histdrias e teatro, compondo uma teia de relagbes, com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola, os objetivos propostos serdo alcancados, contribuindo para o desenvolvimento
e a integracdo dos alunos. Os registros serdo realizados durante 0 ano no caderno do aluno e por meio

da exposicao cultural das fotos, cartazes e brinquedos produzidos.

Cronograma
O desenvolvimento do projeto serd durante o ano letivo com as histérias escolhidas
coletivamente em coordenacdo, considerando os campos de experiéncia a serem desenvolvidos a

cada més, e adequadas ao calendario escolar da educacéo infantil.

13.7- Projeto Espelho, espelho meu! Educando as Emocoes!

Introducéo

O Projeto “Espelho, Espelho meu! Educando as Emog¢des” foi criado com base no Curriculo
em Movimento da Educacédo Infantil do Distrito Federal. O documento norteador, aliado as fun¢des
e atribuigdes da Orienta¢do Educacional, da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem e do
Atendimento Educacional Especializado foram unidos para a proposta do trabalho envolvendo
emoc0es das criancas, principalmente no periodo pés pandémico da Covid 19. A proposta de incluir
atividades que estimulem o desenvolvimento de competéncias emocionais se fez requisito cada vez
mais indispensavel para o crescimento infantil, pois o aprimoramento dessas competéncias torna
possivel o estabelecimento de um ambiente social e integrativo. Além disso, saber reconhecer as
emoc0es é fundamental na construcdo de habilidades sociais, como empatia, amizade e respeito.

O Curriculo em Movimento aponta gue as criangas atribuem sentido e atuam sobre o mundo,
fazem historia e cultura, em meio as relagdes humanas. Elas sdo seres de memoria, que vivenciam
seu presente e projetam seu futuro. Sdo seres que possuem um corpo que expressa multiplas
linguagens. S&o seres que se constituem nas e pelas relagBes sociais e culturais existentes no mundo.
Desse modo, as criangas, para além da filiagdo a um grupo etario préprio, sdo sujeitos ativos que
pertencem a uma classe social, a um género, a uma etnia, a uma origem geografica. Sao sujeitos
sociais e histéricos, marcados pelas condi¢Ges das sociedades em que estdo inseridos. Significa dizer
gue sdo cidadds, pessoas detentoras de direitos, produtoras de cultura e que, também, sdo
influenciadas pela cultura. A infancia ndo se resume a um determinado estagio de desenvolvimento,
mas é um fendémeno social que ndo comporta olhares uniformes e homogéneos, pois é preciso
considerar e respeitar as mais diversas infancias.

As criangas, por serem capazes, aprendem e desenvolvem-se nas relagbes com seus pares e
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com adultos, enquanto exploram o0s materiais e 0s ambientes, participam de situacdes de
aprendizagem, envolvem-se em atividades desafiadoras, vivenciando assim suas infancias. Fazendo
uso de suas capacidades, aprendem e se desenvolvem ao cantar, correr, brincar, ouvir histdrias,
observar objetos, manipular massinha e outros materiais, desenhar, pintar, dramatizar, imitar, jogar,
mexer com agua, empilhar blocos, passear, recortar, saltar, bater palmas, movimentar-se de la para
c4, ao conhecer 0 ambiente & sua volta, ao interagir amplamente com seus pares, a0 memorizar
cantigas, ao dividir o lanche, escrever seu nome, ouvir musicas, dancar, contar, entre outras agoes.

Na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas tém como eixos
estruturantes o educar e o cuidar, bem como o brincar e o interagir e, emergem, cinco campos de
experiéncia: O eu, 0 outro e 0 nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacao; Espacos, tempos, quantidades, relacGes e transformacoes.

O Projeto “Espelho, Espelho meu! Educando as Emogdes” foi elaborado no intuito de
fomentar e colaborar no planejamento pedagdgico, entre os cinco campos de experiéncias, porém
com énfase do campo “O eu, o outro ¢ 0 nés”. Este campo de experiéncia propde que as criangas
descubram a si mesmas, aos grupos das quais fazem parte (familia e/ou responsaveis, instituicdo de
educacdo para a primeira infancia, igreja, academia etc.) e a outros coletivos, no sentido de formar
sua identidade e alteridade. Fomenta-se o fortalecimento das criangas nos seus grupos e o respeito
aos demais que delas diferem, elementos fundamentais da beleza e riqueza da diversidade humana.
A proposta perpassa a constituicdo da autonomia, da autorregulacéo, do autocuidado, bem como dos
sentimentos de reciprocidade. A partir desse entendimento, o cuidado com o0s outros e com 0 meio
ambiente, o pertencimento e responsabilidade com as pessoas, 0s animais, a hatureza e o planeta
também sdo reforcados. Tendo em mente a interlocucdo entre as maltiplas linguagens da infancia, as
linguagens mais presentes neste campo de experiéncia sdo: cuidados consigo e com o outro e
interacBes com a natureza e a sociedade.

Como o trabalho com as criangas ja fazia parte do desenvolvimento do Curriculo e demais
projetos da Unidade de Ensino, a proposta especifica deste Projeto “Espelho, Espelho meu!
Educando as Emogdes” foi planejada para a participagdo efetiva das familias das criancas com
atividades para além da sala de aula ou do ambiente escolar. Inserir a teméatica no ambiente familiar
com as criangas sobre as emocdes proporcionando um espaco de validagdo para que a crianga passe
a agir mais tranquilamente durante os processo de desenvolvimento e de aprendizagem. Encorajar a
crianca e seus familiares a falarem sobre suas emogdes e ensinando novas maneiras de se expressar
e novas estratégias para lidar com as emocdes sdo 0s objetivos principais almejados.

O Projeto “Espelho, Espelho Meu! Educando as Emogdes™ visa que criangas pequenas
aprendam a lidar com suas emocdes, sendo mais aptas a enfrentar crises na idade adulta. A educacéo
emocional faz parte da formacé&o da crianca. Expressar, manifestar e controlar progressivamente suas
necessidades, seus desejos e seus sentimentos em diferentes situagBes cotidianas séo de suma

importancia para seu desenvolvimento saudavel desenvolvendo reflexdes e habilidades emocionais
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das nossas criangas junto aos pais e/ou responsaveis.

Procedimentos

A proposta inicial do trabalho com as habilidades socioemocionais foi desenvolvida no
segundo semestre do ano letivo de 2023, dando-se inicio em 2024, junto e atrelado ao Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino, no planejamento do Projeto Geral intitulado “Reino Encantado
do JI04 do Gama”.

Nas atividades dos planejamentos pedagogicos foram inseridos os contextos de emocgao e
afetividade com as criancas, no sentido de valorizar os sentimentos relatados por elas, fazendo-as
reconhecer as emoc0es e a lidar com cada uma delas adequadamente.

O Projeto “Espelho, Espelho meu! Educando as Emogdes” foi baseado no Livro “Criangas e
Emocgdes”, escrito por Marcela Ondei. Dentre as emogoes trabalhadas na obra, embarcamos nossas
atividades junto aos principais personagens do livro que séo eles: a "Alegrita”, o "Medronho", a
"Tristezita" e o0 "Raivoso”, enfatizando as emogdes que cada um representa.

A partir de atividades sugeridas pelos professores docentes, a Equipe Especializada de Apoio
a Aprendizagem, junto a Orientadora Educacional da Unidade de Ensino, elaboraram um
CADERNO DE ATIVIDADES para a familia realiza-las junto as criangas do 2° Periodo, no
ambiente familiar. Tais atividades foram adaptadas junto aos personagens do livro base, totalizando
dezoito paginas com atividades selecionadas para auxiliar no aprendizado e no reconhecimento de
emocOes basicas onde os familiares auxiliardo as criancas nas orientacGes, nas reflexGes, na
realizacdo e nos registros das atividades.

Principais atividades planejadas para o desenvolvimento do Projeto:

. Formacao dos Professores Docentes sobre Habilidades Socioemocionais
. Coordenacdo Coletiva para apresentacdo do Projeto, planejamento coletivo das atividades e

entrega de sugestdes e materiais de apoio.

. Abertura do Projeto com a Pega Teatral: Princesa Laura e suas emogdes (1°
e 2° Periodos)

. Entrega de Folder informativo aos pais e/ou responsaveis sobre o Projeto.

. Contacdo de Histérias Mensais com temas relacionados a cada emogdo trabalhada (1° e 2°

Periodos): ColegOes sentimentos e emogdes / Criagao de histdrias sobre emogdes com a Professora,
escritora Luceélia.

. Entrega quinzenal do Caderno de Atividades (2° Periodos) com orientacdes da Orientadora
Educacional.

. Partilhas e registros das atividades (2° Periodos).

. Atividades relacionadas e atreladas ao Projeto Reino Encantado do JI 04 do Gama (1° e 2°

Periodos).
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. Intervengdes Pedagdgicas da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientacdo
Educacional e Atendimento Educacional Especializado sobre casos relacionados aos aspectos
socioemocionais que estiverem prejudicando o processo de aprendizagem e/ ou de desenvolvimento

infantil.

Resultados Esperados
A constituicdo da identidade da crianca esta ligada ao conhecimento, controle e dominio do
préprio corpo, bem como ao conhecimento de suas capacidades e limitagdes. De fato, esse
conhecimento é o primeiro referencial da crianca para se descobrir como pessoa e se inserir na vida
de sua comunidade segundo o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito Federal.
Ao chegar no final do ano letivo de 2024, espera-se que as criangas, bem como seus
familiares estejam com uma forma diferente de olhar as emogBes! E que as habilidades contidas no

campo de experiéncia “O eu, o outro e o nds” sejam alcangadas, entre elas que a crianga aprenda a:

. Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos,
necessidades e maneiras de pensar e agir.

. Agir de maneira independente, com confianca em suas capacidades, reconhecendo suas
conquistas e limitacGes

. Ampliar as relacdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencdo, limites e atitudes de
participacdo e cooperacdo

Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos, por meio de contatos diretos ou
possibilitados pelas tecnologias da comunicacéo.

. Desenvolver o senso de resiliéncia (saber perder, saber ganhar, aceitar a opinido das outras
pessoas, reconsiderar seu ponto de vista).

. Desenvolver, gradativamente, atitudes antirracistas, antissexistas, anti-homofdébicas e anti-

bullying.

Consideraces Finais

Quando as emogdes na Educacdo Infantil sdo bem trabalhadas, as criangas tém a chance de
se tornarem adultos seguros e mais independentes. Dai a importancia de garantir uma educagao que
v4 além do ensino formal e que agregue valor ao processo de aprendizagem, visando uma formagéo
integral.

O projeto “Espelho, Espelho meu! Educando as emocdes” desenvolvidos no Jardim de
Infancia 04 do Gama visa ajudar as criangas, junto as familias, a reconhecerem suas emocdes € a
forma como lidar com elas no dia a dia. O Projeto envolve a¢des da Orientacdo Educacional, da
Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem e do Atendimento Educacional Especializado tendo

duracdo em todo o ano letivo associado aos planejamentos pedagdgicos e demais projetos da Unidade
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de Ensino.

Trabalhar as emogdes desde cedo é fundamental. A constituicdo da identidade da crianca
esta ligada ao conhecimento, controle e dominio do proprio corpo, bem como ao conhecimento de
suas capacidades e limitacGes. De fato, esse conhecimento € o primeiro referencial da crianga para
se descobrir como pessoa e se inserir na vida de sua comunidade.

E na fase da Educacéo Infantil que as criancas comecam a reconhecer e compreender suas
préprias emoc0es, e este é 0 primeiro passo para o desenvolvimento da autocompreensao, que auxilia
na construgdo de uma identidade sélida. Além disso, trabalhar as emogdes na infancia ajuda a
prevenir problemas de saide mental no futuro, uma vez que aprender a lidar com emocg0es negativas

prepara os pequenos para enfrentar desafios emocionais na vida adulta.

13.8 - Escuta sensivel das criancas

Com o foco do lugar da crianca na construcéo das aprendizagens, o Jardim de
Infancia 04 do Gama permeou, por meio dos Servicos de Apoio a Aprendizagem
(Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientagdo Educacional e
Atendimento Educacional Especializado), a Escuta Sensivel do que nossas criancas
gueriam aprender na escola.

Com base na concepcédo de crianca e nos contextos de desenvolvimento, a
escuta proporcionou condicOes para expressao e ampliacdo de conhecimentos que
objetivam um caminhar da pratica pedagogica com olhares dos Professores
Regentes, da Supervisdo e Coordenacdo Pedagogica, dos Servicos de Apoio e da
Gestado Escolar para a organizacdo e reconstrucdo do pensamento pedagdgico,
baseado nos interesses das criancas, em suas competéncias, participando e
manifestando opinides efetivamente.

Dessa maneira, como protagonistas das suas aprendizagens, as suas opinides
colaborardo para a elaboracéo e planejamentos pedagogicos e norteardo acdes nas
propostas pedagodgicas. Foram ouvidas, 244 criancas, no periodo de 19 de marco a
23 de aburil, do ano letivo de 2024. A pergunta direcionada foi “O QUE VOCE QUER
APRENDER NA ESCOLA?”. Tais respostas foram compiladas no quadro a seguir e,
serdo utilizadas para conduzir planejamentos, acdes, projetos e eventos propostos no

Projeto Politico Pedagdgico de 2024 da Unidade de Ensino:

“O QUE VOCE QUER APRENDER NA ESCOLA?”

Aprender as letras Aprender 0s nUmeros Aprender a | Aprender a pintar
desenhar
Aprender matematica Fazer tematicas de | Aprender a brincar | Aprender um monte de
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professora

coisas

Escrever silabas

Fazer atividades

Aprender a escrever

Aprender musica

Aprender mais sobra a
dengue

Aprender a ndao bater nos
coleguinhas

Aprender a escrever
0 nome

Aprender a escovar 0s
dentes

Aprender a ir para casa

Aprender a fazer um palhaco

Fazer amizades

Aprender sobra a familia

Aprender a brincar com
os colegas

Aprender a ler

Aprender a fazer o
“Lucas Netto”

Aprender a aprender

Aprender a obedecer a | Brincar no parquinho Aprender a cuidar de | Aprender sobre a
professora dinossauro natureza
Aprender a andar de | Dancar balé Aprender a cuidar de | Aprender a andar de
bicicleta pessoas e  ser | patins

médica
Aprender a andar de | Aprender a andar de skate Aprender a lutar | Aprender a jogar volei
bicicleta sem rodinha karaté

Aprender a nadar

Aprender a andar de patinete

Aprender a dancar

Aprender a fazer uma flor

Aprender a correr rapido

Aprender a jogar golfe

Aprender a fazer
pintura de rosto

Aprender a dar
cambalhota

Aprender a fazer novos
amigos

Aprender a estudar

Aprender coroas

Aprender a brincar com
os brinquedos

Aprender a fazer mortal | Aprender a brincar de | Aprender sobre | Aprender sobre agua

e estrelinha massinha preto

Aprender a montar | Aprender brincadeiras com | Aprender coisas | Aprender a ser
blocos agua sobre a Policia professora
Aprender a ser grande, | Aprender a jogar bola, | Aprender sobre o | Pintar atividade dificlil

crescer e ter uma | basquete, vOlei e Jogo do | papai e a mamae com olho fechado
mansao “Sonic” (videogame)
Assistir  apresentacado | Aprender a ser policial, | Brincar de esconde- | Brincar de boneca, com

com cadeiras no patio

ganhar dinheiro

esconde

roupas e sanddlias de
verdade

Aprender as letras | Aprender a dividir e brincar de | Brincar de pique- | Comer/ comer “miojo”
vogais “Barbie” pega
Aprender a respeitar as | Ser amigo de todos Aprender a ser | Ter mais coleguinhas
pessoas faxineiro, professor

e diretor

Aprender sobre amizade

Aprender a comer direito

Aprender a ajudar os
colegas

Aprender a
inteligente

ser

Aprender a ser Doutora

Aprender a fazer amizade

Aprender a falar as
letras do alfabeto

Aprender a usar tesousa

Aprender as letras que
tem na padaria

Aprender a amarrar 0

cadarco

Aprender Inglés

Aprender a assoviar

Aprender a escalar Aprender a ser artista Estudar para ser | Aprender as palavras
Bombeira

Aprender a brincar de | Aprender letra cursiva e | Aprender a ser | Aprender a fazer

ficar forte pintura veterinaria experiéncias de truques

de circo

Aprender sobre o Arco-
iris

Aprender a comer brocolis

Fazer super-herdis

Aprender capoeira

Aprender os nomes

Aprender a plantar

Aprender a fazer um
peixinho

Aprender a dirigir “Van”

Aprender a fazer o nome

Aprender a dirigir carro

Aprender o dia do

Aprender a plantar frutas
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todo sem fichinha brinquedo e verduras

Quebra-cabecas, jogos | Brincar no pula-pula

14- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS
DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

Parceria com o Posto de Saude 01 do Gama, com realizagdo de vacinacdo da gripe,
Suplementacdo de vitamina A, aplicacdo de flGor, orientacdes de higiene bucal, palestras,

controle do cartdo de vacina, entre outros;

Publico-Alvo

e Alunos

Responsavel

e Orientadora Educacional

Objetivos

e Conscientizar as criangas de atitudes de saude;

e Promover e reforcar préaticas de salde.

Desenvolvimento

Sera desenvolvido através de palestras, conversas e/ou procedimentos em

planejamento conjunto com a Unidade de Salde, de acordo com a oferta do referido.

Material de Apoio

e Livro, slides, cartazes, material concreto, musicas, material informativo, materiais

de higiene fornecidos pela Unidade de Saude.
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Data de Realizacao

e Durante o ano letivo.

15- DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

Avaliar vai além de olharmos para criangas como seres meramente observados, ou seja,
a intencdo pedagogica avaliativa dard condicdes para os professores determinarem os objetivos
e planejar atividades adequadas, dando assim um real ponto de partida para estas observagoes,
pois a avaliacdo leva a compreensao, validacéo e redimensionamento do trabalho pedagogico,
segundo o Curriculo em Movimento do DF, da-se no sentido de compreender 0S processos e
ndo os produtos das atividades, e devem colaborar com o desenvolvimento de novas formagoes

nas criancgas, garantindo a continuidade dos processos de aprendizagem.
15.1- AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

O principal objetivo da Avaliagdo na Educagdo Infantil € a reorganizacdo do
planejamento, avaliagdo dos avangos, na perspectiva de redimensionar a pratica e ajustar a
Proposta Pedagdgica sempre que necessario. Nesse sentido, através da observacdo e escuta
sensivel dos alunos esta avaliacdo acontecera periodicamente.

Os Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil (BRASIL,2009) apontam as
dimensdes que indicam a qualidade na Educacdo Infantil, quais sejam: planejamento
institucional; multiplicidade de experiéncias e linguagens; interacdes; promocdo da salde;
espacos, mobiliarios e materiais; formacao e condicdes de trabalho dos professores e demais
profissionais da educacdo; cooperacéo e troca com as familias e/ou responsaveis e participacéo

na rede de protecao social. Por fim, o documento propde avaliacdo periddica e colaborativa.
15.2- AVALIACAO EM LARGA ESCALA

A escola também passa pela avaliacdo da SIPAE - Sistema Permanente de Avaliacédo
Educacional do Distrito Federal, através do questionario, no qual a equipe gestora da unidade
escolar fornece todas as informagdes solicitadas nos instrumentos de Avaliacdo de Contexto,
que deve ocorrer anualmente, no 2° semestre do ano letivo. Os resultados obtidos devem

subsidiar a analise dos elementos que interferem direta ou indiretamente no desempenho dos
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estudantes; promover agdes pedagdgicas e administrativas que dirimam as fragilidades e
fortalecam as potencialidades institucionais, de forma a promover melhoria da qualidade da

educacéo.
15.3- CONSELHO DE CLASSE

As reunides dos Conselhos de Classe sdo momentos propicios a ocorréncia de avaliacéo
informal. O Conselho de Classe deve ser planejado e executado na perspectiva da avaliacéo
formativa e a0 mesmo tempo espacgo de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do
Projeto Politico Pedagogico da escola. E a instancia em que se encontram e podem entrelacar-
se os trés niveis de avaliacdo, aprendizagens, institucional, em redes ou larga escala, sendo um
momento privilegiado para auto avaliagcdo da escola (LIMA, 2012). Quando o Conselho de
Classe consegue refletir sobre indices de desempenho, sobre o espaco da coordenacgédo
pedagdgica, sobre 0s projetos e demais atividades realizadas no &mbito da escola e das salas de
referéncia, sobretudo com vistas as aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada
conseguindo assim promover a desejada auto avaliacdo da escola.

O Conselho de Classe é 6rgéo colegiado integrante da gestdo democratica e se destina a
acompanhar e avaliar. E desenvolvido no sentido de identificar, analisar e propor elementos e
acOes para serem articulados pela e na escola. Essa instancia cumpre papel relevante quando
consegue identificar o que as criancas aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as

aprendizagens acontecam.

A organizacdo ou dindmica das reunides do Conselho de Classe € de autonomia da

escola, observadas as Diretrizes de Avaliacdo Educacional (2014).

De acordo com orientacdes de atualizacdo da SUBEB/SUPLAYV, os Conselhos de Classe
na unidade escolar serdo realizados com a participacdo dos professores, equipe de direcéo,
orientador educacional, Equipe de Apoio a Aprendizagem, profissionais da Sala de Recursos e

Coordenacdo, que acontecera ao final de cada semestre.
15.4- AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo institucional é realizada na escola em conformidade com as orientacdes da
SEEDF, no biénio 2020/2021 foi realizada de modo remoto por meio de formulario para todos

0s segmentos da comunidade escolar. O funcionamento atual é na modalidade presencial.
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O Jardim de Infancia 04 do Gama opta por priorizar os registros realizados pela propria
crianca e as observagdes na construgéo da avaliagdo formal. As atividades elencadas em sala de
referéncia comporao o caderno de desenho individual da crianca. Serdo considerados, também,
0s registros da evolugdo do Grafismo, a observagdo cotidiana, exposicdo das producdes das
criancas, o dever de casa e a apreciacao e os relatos das familias para sistematizar a construcao
do RDIC — Relatério Descritivo Individual da Crianga — semestralmente, em conformidade com
orientacdes de atualizagcdo da SUBEB/SUPLAV.

De acordo com as diretrizes de avaliagdo educacional:

Na Educacdo Infantil, a avaliacdo acontece principalmente pela observacdo
sistematica, registro em caderno de campo, fichas, questionarios, relatorios, portfélios
(exposicao das producdes pelas criangas) sem objetivo de promogao, mesmo para o
Ensino Fundamental (art. 31, I, LDB 9394/96). As reflexdes, analises e inferéncias
oriundas dessa sistematica comporédo o

Relatorio Descritivo Individual do Aluno — RDIA, que terd sua publicagio semestral;
entretanto, sua elaboracdo é diaria. A avaliacdo, que se diz formativa, sera sempre a
da observacdo do desempenho e do crescimento da crianca em relacdo a ela mesma e
jamais de sua comparacdo com os pares. Ao avaliar, visamos captar as expressoes, a
construcdo do pensamento e do conhecimento, o desenvolvimento da crianca bem
como suas necessidades e interesses, guias primordiais do planejamento e das préaticas
(Diretrizes de Avaliacdo Institucional, 2014-2016, p.14).

16- PAPEIS E ATUACAO

16.1- SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

| — Refletir e analisar o contexto de intervencdo da sua préatica, por meio da analise das
caracteristicas gerais da instituicdo educacional;

I1— Contribuir, em parceria com os demais profissionais da instituicdo educacional, para
a promoc¢do da andlise critica acerca da identidade profissional dos atores da institui¢do
educacional, principalmente do corpo docente, de modo a (re) significar suas atuagoes;

Il — Favorecer o desempenho escolar dos alunos, com vistas a concretizacdo de
uma cultura de sucesso escolar, por meio de situacdes didaticas de apoio a aprendizagem e de
alternativas tedricometodoldgicas de ensino para a construcdo de habilidades e competéncias
dos alunos;

IV —Atuar junto a familia e a comunidade escolar de forma preventiva e interventiva

tomando-o0s co-responsaveis no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos.

O servico (EEAA) atua na:
“promocdo de acdes que viabilizem a reflexdo e a conscientizagao de fungdes, papéis
e responsabilidades dos atores da escola, principalmente, professores e gestores, bem
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como no apoio a equipe escolar, favorecendo a apropriagdo de conhecimentos, o
desenvolvimento de recurso e habilidades que viabilizem a oxigenacao e a renovacéo
das praticas educativas” (O.P. pag. 66).

Nesse sentido, a atuacdo das EEAA é pautada em trés dimensdes:

e Mapeamento institucional;
e Assessoria ao trabalho coletivo dos professores;

e Acompanhamento do processo de ensino aprendizagem;
e Concepcdes préticas e estratégias de avaliacéo.

¢ O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF constitui-se
um servigo de apoio técnico-pedagdgico de carater multidisciplinar, composto por profissionais
com formagcdo em Psicologia e em Pedagogia. Este servigo visa contribuir para o
aprimoramento da atuacao dos profissionais das instituicdes educacionais, bem como colaborar
para a promocédo da melhoria do desempenho de todas as criancas, viabilizando a concretizagdo

de uma cultura de sucesso escolar.

Segundo a Orientacdo Pedagogica — OP (2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA devera
ser direcionada para 0 assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre

em articulacdo com as demais instancias pedagdgicas da instituicdo educacional.

O SEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n® 254 de 12/12/2008, embora a
prestacao desse servico ja acontecesse na rede de ensino do DF, com base nas orientagdes legais
da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica do
CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos balizadores de politicas do MEC.

Em 20 de julho de 2005 houve uma alteracéo na denominacdo da escola, sendo de Escola
Classe 04 do Gama para: Jardim de Infancia 04 do Gama, causando uma grande transformacéo
(ou reorganizacdo), a escola foi reformada e readaptada para receber criancas de 04, 05 e 6 anos
( 1° 2° e 3° periodos) e em 2018 foram formadas as primeiras turmas de Maternal, visando
atender criancas com 03 anos de idade. Em 2019 a escola comecou a oferecer duas Classes
Especiais uma no turno matutino e outra no turno vespertino, cada uma composta por 02 alunos
TEA. Atendendo no total a 02 turmas de Maternal, 08 turmas del® Periodo, 06 turmas de 2°
periodo e 02 Classes Especiais. Em 2020 as turmas oferecidas pelo Jardim de Infancia 04 foram:

08 turmas de 1° periodo, 8 turmas de 2° periodo e 04 turmas de Classe especial. Em 2021, o
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Jardim de Infancia 04 trabalhou com 07 turmas de 1° periodo, 09 turmas de 2° periodo e 3
turmas de Classe Especial. Em 2022, a escola oferta 08 turmas de primeiro periodo, 08 turmas
de segundo periodo e 02 turmas de Classe Especial.

Em 2020 o ano letivo teve inicio no dia 10/02/2020 de forma presencial. Decorridos 20
dias letivos, as aulas foram suspensas de acordo com decreto n° 40.509, de 11/03/2020. A
retomada do ano letivo, de forma ndo presencial, mediado por tecnologias, ocorreu no dia
13/06/2020, de acordo com a portaria n® 132/2020. O ano letivo 2021 iniciou em 08/03/2021,
de forma néo presencial, de acordo com a legislacéo vigente. A partir de novembro de 2022, foi
retomada a modalidade 100% presencial.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, no ambito da
Secretaria de Estado de Educacgédo do Distrito Federal, objetiva a superacdo das dificuldades
encontradas no processo de ensino e de aprendizagem, por meio da consideracdo das maltiplas
variaveis que podem interferir no desempenho académico dos alunos, com e sem necessidades

educacionalis especiais.

O servigo tem por objetivo a promocédo da melhoria da qualidade do processo de ensino
e de aprendizagem, por meio de acbes institucionais, preventivas e interventivas,
compreendidas como o desenvolvimento que facilite e incentive a construcéo de estratégias de
ensino tdo diversificadas quanto forem as possibilidades interativas de aprendizagem; promova
a reflexdo e a conscientizacao de fungdes, papeis e responsabilidades dos sujeitos que atuam,
de forma relacional, no cotidiano da escola, e busque, com a equipe escolar, a superacéo dos
obstaculos a apropriacdo do conhecimento (Marinho- Aradjo e Almeida, 2005 -
Orientacdo Pedagogica do SEAA, 2010).

A Orientacao Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem pauta trés
principais fundamentos tedricos que apresentam pressupostos para subsidiar as acGes acerca
das reflexbes do desenvolvimento humano e de suas implicacdes com o contexto educacional:

A necessidade de compreender melhor como o homem se desenvolve, considerando 0s
seus diversos aspectos (cognitivo, motor, bioldgico, afetivo e social) apresenta-se como
pressuposto do desenvolvimento humano, que é um fendmeno dindmico e complexo de
interacdes entre fatores bioldgicos, histdricos e culturais ao longo do tempo e, pode-se dizer
que, com a evolugdo das perspectivas tedricas, compreende-se 0 ser humano como um ser ativo,
que age sobre o mundo e que, por meio das relagdes sociais, transforma suas agOes

internamente.
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A perspectiva histdrico-cultural aponta que as especificidades de cada sujeito séo
definidas em sua interface com o mundo, mediante experiéncias de aprendizagem, concluindo-
se que o fato de aprender é que determina como o desenvolvimento vai se dar. Portanto,
defende-se que o aprendizado ndo é o desenvolvimento, mas sim, o que permite que ele
aconteca, na medida em que estimula os individuos a amadurecerem as suas potencialidades
(Penna-Moreira, 2007; Orientacao Pedagdgica do SEAA, 2010).

Sob a luz da perspectiva historico-cultural, possibilitou-se uma nova concepgao acerca
do homem, segundo a qual ele se desenvolve por meio de uma interacdo ativa, dindmica e
constante entre fatores internos e externos a ele, construindo-se histérico e subjetivamente,
mediante interagdes com o meio, e, principalmente com outras pessoas (Barbosa, 2008;
Orientacdo Pedagogica, 2010).

Portanto, por intermédio do proprio ato de viver, 0 homem transforma a natureza e € por

ela transformado.

Para Perrenoud (2000), o termo competéncia se define como "uma capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situacao, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-
se a eles”. Para o autor, as competéncias ndo sdo propriamente os conhecimentos, mas servem-
se deles, utilizando-os, mobilizando- os, relacionando-os e ampliando-os, mediante analise de

quais sdo as acOes necessarias a determinadas situagdes.

Portanto, o conceito de competéncia extrapola a memorizacdo ou reconhecimento das
técnicas e teorias especificas de cada area de saber, uma vez que o que lhe caracteriza sdo 0s
"relacionamentos, interpretacdes, interpolacdes, inferéncias, invencdes, em suma, complexas
operagdes mentais cuja orquestracéo s6 pode construir-se ao vivo, em funcdo tanto de seu saber

e de sua pericia quanto de sua viséo da situacao".

Segundo Luria (1990), a estrutura da atividade cognitiva ndo permanece estatica ao
longo das diversas etapas do desenvolvimento histdrico, pois as formas mais importantes de
processos cognitivos, como percepcdo, generalizacdo, deducdo, raciocinio, imaginacdo e
autoandlise da vida interior, variam quando as condi¢Ges da vida social mudam e quando

rudimentos de conhecimentos séo adquiridos.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem pauta-se em trés

dimensdes concomitantes e contextualizadas
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O PAIQUE (GDF, 2009) constitui-se como uma alternativa a forma tradicional de
enfrentamento das queixas escolares, cuja atuacdo centralizava-se, de forma praticamente
exclusiva, no atendimento aos alunos sem a consideracdo de que os professores seriam

participantes importantes desse processo de intervencao.

Orientacdo Pedagdgica SEAA 2010.
As acdes desenvolvidas pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem devem estar

norteadas, planejadas e embasadas pelos documentos oficiais da Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal. O direcionamento institucional, preventivo e avaliativo das ac6es
deve estar em consonancia, além da Orientacdo Pedagogica do Servigo Especializado de Apoio
a Aprendizagem, com o suporte didatico-pedagogico e tedrico-metodoldgico do(as): (a)
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal em suas respectivas
modalidades; (b) Diretrizes de Avaliacdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga
escala; (c) Regimento Escolar das Escolas Publicas do Distrito Federal; (d) Orientacédo
Pedagogica do Servico de Orientacdo Educacional; (e) Orientagdo Pedagogica do Ensino
Especial; (f) Estratégia de Matricula da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal;

entre outros.

Plano de Acdo EEAA

Eixo: Coordenagéao Coletiva

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Prof|SS|9na|s Avaliagéo
envolvidos
Equipe gestora,
Pedagoga,
. Orientadora
Construir .
. ~ Educacional, Espaco de
Informes e coletivamente acdes X
. . P Semanalmente as Professoras do escuta e fala
deliberagges; pedagogicas; tomar Reunides pedagdgicas uartas-feiras AEE durante os
Estudos teméticos. decisoes pedagog g y
. coordenadoras e encontros
coletivamente.
professoras
regentes.
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Equipe gestora,
Apresentacdo dos Servicos de Pedagoga, Espaco de
. - 3 Professoras do
Acolhimento aos Esclarecer sobre as Apoio na coordenacédo . escuta e fala
SN oo o Fevereiro/ Mar¢o AEE,
profissionais atribuicGes da EEAA Coletiva: coordenadoras e durante o
SEAA, OE e AEE encontro.
professoras
regentes.
Eixo: Observagdo do Contexto Escolar
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacdo
envolvidos
Conhecer a dindmica Equipe
das gestora,
Aulas; Pesquisa, na coordenagao — Pedagoga,
. oo Periodicamente . Espaco de
Acompanhar Compreender coletiva das dificuldades Orientadora escuta e fala
professores e as dificuldades; apresentadas pelos professores . 0 Educacional,
. LA Final do 1 durante os
estudantes Elaborar Entrevistas individuais com Bimestre Professoras do eNcontros
estratégias de professores/ Escuta Sensivel AEE, '
assessoria aos coordenadoras e
professores. professoras
IAcompanhar as Planejar estratégias junto aos Equipe gestora,
Levantamento do  |necessidades ou professores sobre as Pedagoga,
numero de estudantes (facilidades de cada dificuldades/ queixas dos seus Periodicamente Orientadora Espaco de
e suas estudante nas classes. estudantes na sala Educacional, escuta e fala
especificidades. Professoras do durante os
AEE, encontros.
coordenadoras e
professoras
Observar e registrar
demandas
Observacéo dos (anseios, dificuldades e L Equipe gestora, x
A Reunides Observacédo
aspectos Potencialidades), . Pedagoga, .
. o . coletivas . direta das
socioemocionais, buscando construir x . Orientadora o
fracili : ~ Interagdo nos diversos espagos propostas e . possiveis
ragilidades e intervencoes Educacional, ~
J . X . agendadas pelos alteracdes
potencialidades afins | posteriores, alimentar setores (Equipe Professoras do a partir
dos diversos atores | 0 mapeamento quip AEE, _ aparur
AL gestora, EEAA, intervengoes
que envolvem a institucional e acolher coordenadoras e
. . OE etc.). propostas.
comunidade a partir da escuta professoras
sensivel.
Eixo: Observagdo em sala de aula
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma PFOf'SS'Qna'S Avaliagdo
envolvidos
Levantar dados 1° Bimestre
N « . Professora Espaco de
relevantes a construcdo | -Entrevista com o professor
de actes i - regente, escuta e fala
e acOes interventivas | regente.
x . « pedagoga e durante os
Mapeamento -Observagdo para alimentagio
L T - estudantes. encontros.
Institucional e do mapeamento institucional Periodicamente,
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acompanhamento do
processo de ensino e
aprendizagem

em caso de solicitacdo de
apoio.

- Pastas de Registros/
Observacdes por Turma

- Formularios de Observacoes
e Registros dos Estudantes
ANEEs e TFEs.

-Coleta de dados para a
elaboracéo de relatorio de
avaliacdo e intervengdo
conforme necessidade.

conforme a
organizacéo do
planejamento da
turma.

Eixo: Acoes voltadas para a Familia e Escola

Profissionais

os Direitos Humanos
e Diversidade

Medicalizacdo da
Educacéo e da
Sociedade

junto a Orientacéo
Educacional

Refletir e orientar

sobre as vertentes das

medicalizacdo no

ambito escolar e social

de Luta contraa
Medicalizagdo da
Educacéo e da
Sociedade (11/11)

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacdo
envolvidos
Acolhimento e Construir acoes e -Atendimento por familia
; ~ . suprir as demandas . - .
orientacd@es afins or -Disponibilidade de diversos
como suporte o P d materiais e canais de apoio; Ao longo do ano
Producéo e entrega de canais de comunicacao | o) gers necessidades
materiais sobre : -Contatos telefonicos observadas
. Acolher, orientar e el Equipe
acolhimento -Assessoria técnica quip
assessorar o trabalho i . estora
comtemplando coletivo - Reunido de pais . . g '
aspectos camili . - Guia de Valorizagdo da Vida Dias letivos Pedagoga,
socioemocionais/ (familias, criancase | cone 50)a tematicos Orientadora Espaco de
i 5 professoras) ' 5 i Educacional escuta e fala
Orientacdes - Coordenac0es Coletivas e . '
operacionais e de , . Dias Letivos Tematicos Maio: Semana de | Professoras do durante os
rotina. Orientar e prevenir 0 Educagéo para AEE, encontros
buIIy_Ilng,N Vida coordenadoras,
Educacdo em e para al.Jt%T.mt' agdo T _ profes§c_>ras e
suicidio na escola Novembro: Dia familias.

Eixo: Formacdo Continuada de Professores

Profissionais

coletivas, bem como
em estratégias de

Avaliagdo Formativa;
Elaboragdo do Relatério de

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliagdo
envolvidos
-Formacdo por meio de Rodas
de Conversas com as tematicas
Qualificaco da Colahorar com a observadas no mapeamento:
x ¢ formagéo Ao longo do ano . Espago de
atuacdo do professor . . . . P, Equipe gestora,
PR continuada - Curriculo em Movimento; letivo as quartas escuta e fala
em carater individual (técnica/didatico- - Primeira Infancia feira de acordo Pedagoga, durante os
e coletivo por meio do - h : . Orientadora
X pedagdgica do Desenvolvimento Infantil com as . encontros
Projeto EEAA R ) - Educacional,
«“Pedagogiando na professor). (na teoria historico-cultural); possibilidades e Professoras do
Ed cagﬁ(?lnfan prows Psicomotricidade, ajustes de demais AEE Ampliacéo de
ucagao 1 ! As temaéticas serdo Estimulacdo de Habilidades formagoes da y oferta
construido e G . x coordenadoras e e
contempladas no Auditivas como preditoras Gestdo, CRE, qualificada
elaborado pelas q d leti q . 6 professoras. d
EEAAS atuantes na ecorrer do ano etivo a Consgler)ma Fonologica, SUBEB. _ e
Educacio Infantil da em oficinas e Competéncias intervencoes.
C(I;?E Gama formacdes nas socioemacionais,
coordenacdes Protagonismo Infantil;
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estudos direcionadas
conforme interesse e
necessidades dos
profissionais bem
como relacionadas aos
objetivos do Curriculo
em Movimento da
Educacdo Infantil.

Participar de cursos
oferecidos pela EAPE
ou outros érgaos
credenciados

Desenvolvimento Individual
da Crianca (RDIC); e
Transicéo.

-Atendimento com orientacédo
individual e coletiva

- Grupo de estudo com
acompanhamento da Pedagoga
da EEAA.

- Matricula e permanéncia
ativa em cursos de formacao.

Semanalmente
em um turno na
Terca ou
quinta-feira
conforme oferta
do curso.

Profissionais

Eixo: Reunido SEAA- EEAA/SAA

SEAA- GAMA com a
Coordenacéo
Intermediaria/ UNIEB

colaborativamente as
acOes articuladas a partir
das necessidades
percebidas.

etapas para elaboracéo de
acoes e intervengBes préaticas a
serem compartilhadas entre as
equipes.

modo integrado
com 0s
profissionais do
OE e AEE.

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacao
envolvidos
-Participacdo ativa nas
reunides coletivas/ Encontros Coordenacéo
Construir coletivamente | d€ Articulacdo Pedagé_glca Intgrmedlérla
espacos de (sextas) e extraordinarias em Psicologos e Espaco de
Encontros de formacéo para o efetivo | carater geral e setorizado com Semanalmente Pedagogos, em escuta e fala
Articulacio atendimento na UE. aplicabilidade na rotina da UE as sextas-feiras alguns durante os
Pedagdgica do Planejar - Organizacdo de grupos por momentos de encontros.

Eixo: Planejamento EEAA

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacdo
envolvidos
Atender de forma Semanalmente
pontual e - Organizacdo interna; segunda-feira -
organizada cronograma/agendamento de EEAA
. . . n ~ Espago de
Planejamento interno | por meio de acdes acOes da semana pela EEAA. Pedagoga, OE, escuta e fala
com base nas interventivas em -Reunides entre 0s servicos de Professoras do
. . . . durante os
demandas levantadas | carater exclusivo e apoio. Quinzenalmente AEE
. X . encontros
pelo Mapeamento também articulado Terca-feira
Institucional com os demais Servicos de
servigos de apoio. Apoio




Entrega para os
professores
regentes no inicio
do 1° Bimestre

Profissionais

Entrevista
Preenchimentos com 0s
durante as x professores/
observacdes e Ges'fa(_) Escuta
dias letivos do 1° Ppegggogl(;a, sensivel
Elaboracéo, Levantamento das x . Bimestre -aagoga,
. « - X - Elaboracéo de Planilhas por Orientadora
Orientagdo e Andlise | Demandas de Queixas . .
Turmas e encaminhamentos de - s Educacional,
de Pastas de Escolares/ . ~ Anadlise no inicio Conselhos de
x - . casos para intervencdes das . Professoras do
Observacgdo/ Triagem | Encaminhamentos por e do 2° Bimestre Classe
dificuldades escolares. AEE,
por turmas Turmas com coordenadoras e
planejamento das Espaco de
. ~ professoras.
intervencoes de escuta e fala
cada caso. durante os
encontros
Revisitado
periodicamente e
nos Conselhos de
Classes
Semestrais
- Documentos dos estudantes Arquivos da
- Projeto Politico Pedagogico Gestio Secretaria
da UE - Escolar
- Plano de Acdo Pedagbgico da Inicio do 1° cheiggogl(;a,
Levantar dados UE Bimestre e ao EE AAg SgOE Acesso ao
Analise Documental | relevantes a construcdo | - Documentagdes Oficiais longo do ano pr ofessbr as d’o Sistema
de ac¢Bes interventivas | - Instrumentos de registros letivo conforme AEE leducar
- Listas por Turmas/ Turnos necessidades coordena d,ores o
- Curriculo em Movimento da observadas rofessores Acesso aos
Educacéo Infantil e demais P ' documentos
norteadores oficiais da
SEEDF
Entrevista
com 0s
Ao longo do ano professores,
. . ~ letivo familias/
Elaborar Relatério de Coletgr_e registrar informagges Escuta
x . o da anélise documental, :
Elaboragdo/ Escrita Avaliagéo e historico escolar. dados Conforme sensivel
dos Relatorios de Intervencdo " P solicitacdo de
S ; avaliac0es, observacdes, o Pedagoga
Avaliagdo e Educacional (RAIE) . ~ N 6rgaos externos Conselhos de
x intervencdes e adequacdes . . EEAA
Intervencao de todos os estudantes - (salde e demais Classe
; X realizadas com cada estudante NI
Educacional (RAIE) avaliados, ANEES e ; instancias
avaliado, ANEES e TFEs o
TFEs acompanhados solicitantes) Espago de
acompanhados
escuta e fala
Estudos de Caso durante os
encontros

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacdo
envolvidos
De acordo com o Pedagoga Registro de
cronograma da EEAA e demais reflexdes e
Eventos Participar e Participacdo ativa CRE, GSEAA, atores da acdes que
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disponibilizados

pelos Orgdos da
educacdo em nivel
regional e distrital
para formag&o das

aplicar as
diversas
tematicas
abordadas nos espagos
das

nasformacdes presenciais e
onlines, lives, webinérias,
acoes da Plenarinha, féruns,
etc.

SUBEB e
Unidade Escolar.

comunidade
escolar a
depender dos
objetivos do
evento.

possam
acrescentar
na atuacéo

institucional
da EEAA.

trabalho pedag6gico
coletivo.

Profissionais

equipes. UEs, de acordo com as
suas demandas.
Eixo: Reunido com a Gestédo Escolar
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacdo
envolvidos
Reunides com a Desenvolver acoes :
; - Equipe gestora,
Equipe Gestora para | coletivas com espagos "
Y Periodicamente e Pedagoga Espaco de
feedback das ac0es, de escuta e
- . Ly conforme EEAA, OE, escuta e fala
levantamento de prioridade de Reunides periddicas q q Prof q q
demandas e demandas agendamento da rofessoras do urante 0s
: equipe gestora AEE e encontros
planejamento de
~ coordenadores.
novas agoes
Reunides com
Supervisdo e Desenvolver acoes
Coordenacéo coletivas com espagos Supervisdo
Pedagdgica para de escuta e Reunides/ Planejamentos/ Periodicamente e Pedagdgica,
~ N ~ i Espaco de
feedbacks das acdes, prioridade de Coordenacdes Coletivas/ conforme Pedagoga escuta e fala
levantamento de demandas Formacdes/ Conselhos de agendamento da EEAA, OE,
- durante os
demandas e Classe/ Estudos de Casos e Superviséo Professoras do eNCcontros
planejamento das outros Pedagdgica AEE e
acBes de assessoria ao coordenadores.

Eixo: Estudos de caso

UNIPLAT para formagéo de
turmas por Estratégia de
Matricula vigente.

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidas Avaliacio
- Escuta e apresentagéo das
observagdes feitas durante o Equipe Gestora
periodo de avaliacdo do A(IJEEp Pedaco é
processo de aprendizagem e EE’AA C?Eg
desenvolvimento do estudante. Inicio do coor der;a éc;
Participacdo nos Colaborar - Analise de possibilidades no 2osemestre rofessgr '
Estudo de Caso qualitativamente na campo pedagdgico e con forme’ Ee ente e Espago de
conforme andlise de situacdes de | administrativo que possam calendario far?n’lia 4o escuta e fala
formalidades estudantes que favorecer suas aprendizagens oraanizado pela estudante durante o
existentes na rede. apresentem demandas | no periodo escolar. g P ' encontro.
o S - SEDF/ UNIEB
especificas. -Participacdo na formalizagdo
das decisdes tomadas pelo Unidade
colegiado. Escolar, UNIEB
Reunido com UNIEB/ e UNIPLAT

Eixo: Conselhos de Classe

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliagdo
envolvidos
Semestralmente Equipe gestora, Espago de
coordenacéo, escuta e fala
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Retroalimentacéo do
Mapeamento
Institucional e

levantamento de
demandas para
assessoria ao trabalho
coletivo

Levantar dados para
assessoria ao trabalho
do professor,
orientacdo as familias
e acompanhamento
dos estudantes.

-Cooperar com a elaboracéo de
instrumentos para
levantamento de dados.

- Reunides por grupo de
professores.

- Estratégias de intervencdo
aos casos de estudantes com
dificuldades de aprendizagem

servicos de
apoio
(OE, AEE e
EEAA) e
professores.

durante os
encontros.

Eixo: Projetos e Agdes Institucionais
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacdo
envolvidos
- Proposicéo de estratégias
de estudos e reflexdes sobre
o0s documentos norteadores
Intervengdes do PPP da Escola e seus
colaborativas de respectivos projetos
acordo com o PPP em acao. Equipe gestora,
Construir acoes » Semana do Brincar; Pedagoga
preventivas e » Brinquedoteca; EEAA,
Acompanhamento do | interventivas com base | »Psicomotricidade; Orientadora
Planejamento, em »Escola sem AEDES; Ao longo do ano Educacional,
Execucdo, Avaliacdo, | Tematicas previstas no | » Coleta seletiva; letivo Professora do
Adaptacao, calendario escolar e » Festa Cultural; AEE,
Adequacdo e PPP. » Semana da Incluséo; coordenadores e
desenvolvimento > Projeto Releitura em telas professores
efetivo dos (Obras de artistas
estudantes, em brasileiros);
especial, daqueles » Mostra Cultural/ Festa da
encaminhados aos Familia;
Servicos de Apoio a » X1 Plenarinha/ Webinar —
Aprendizagem em “Identidade e Diversidade na Espago de
cada Projeto e Acédo Educacgao Infantil” escuta e fala
Pedagdgica da > Projeto Autosservimento na durante os
Unidade Escolar. Educacéo Infantil; encontros.

» Projeto O Brincar como
direito dos bebés e das
criancas;

> Projeto Identidade e
Autonomig;

> Projeto de Transicéo para o
Ensino Fundamental | —
Séries Iniciais;

> Projeto “Espelho, espelho
meu! Educando as Emogdes”
(CE);

> Projeto “Pedagogiando na
Educacao Infantil” (EEAA);

» As Maos ndo sdo para bater;

» Os Meninos de todas as
cores;

» Projeto de histdrias, cangdes
e valores — Contando
também eu canto;
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»Pesquisas de campo,
passeios;

» Escuta Sensivel realizada
pelos Servigos OE/EEAA,

» Escuta Sensivel realizada
pelos professores em sala.

Espacos de Escuta
Sensivel com os
Professores Regentes
e com as criancas nas
“Rodas de conversa”

Projeto EEAA:
“Pedagogiando na
Educacao Infantil”

Projeto OE e EEAA:
“Espelho, Espelho
Meu? Educando as

Emocdes.

Proporcionar espagos
de
escuta sensivel
contemplando os
aspectos
socioemaocionais,
gestdo do tempo, e
autocuidado.

Promover formacGes
aos professores
regentes contemplando
as principais tematicas
para o trabalho
pedagogico especificos
da Educacéo Infantil

Promover agdes e
atividades junto as
familias sobre as
habilidades
socioemocionais

Acompanhamento efetivo de
planejamento e execucio dos
Projetos especificos da UE
descritos no PPP.

- Curriculo em Movimento da
Educacdo Infantil

- Desenvolvimento Infantil

- Habilidades Auditivas como
preditoras da Consciéncia
Fonoldgica

- Aspectos Socioemocionais

- Avaliacdo Formativa e
Elaboracdo do Relatério
Descritivo Individual da
Crianca (RDIC)

- Caderno de Atividades para
0S pais e/ou responsaveis
baseado no Livro “Criangas e
Emogdes” de Marcela Ondei
- Historinhas sobre as
Emocoes com as criangas.

Primeiro
Semestre Letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Equipe gestora,
Pedagoga
EEAA,
Orientadora
Educacional,
Professora do
AEE,
coordenadores e
professores

Equipe gestora,
Pedagoga
EEAA,
Orientadora
Educacional,
Professoras do
AEE,
coordenadores e
professores

Espaco de
escuta e fala
durante os
encontros

16.2- BIBLIOTECA ESCOLAR

O Espago Sala de Leitura — Biblioteca com plano de agdo “Nossa Biblioteca” tem o

desejo de colaborar e estimular o contato das criancas com os diferentes géneros escritos,

sobretudo a Literatura Infantil, com propdsito que as criancas participem de experiéncias

variadas, articulada com os planejamentos, desenvolvendo os objetivos em consonancia com o

Curriculo em Movimento.
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O propésito da “Nossa Biblioteca” propde um espaco lidico, pois € lugar de contar e de
ouvir histérias, de brincar com os livros e com as letras, do faz-de-conta, desenhos, dancar,
ouvir masicas, um convite a viajar no mundo da imaginacdo.Na intencdo que as criancas
participem de experiéncias, valorizando as variadas formas de expressdo e linguagem como as

artes visuais, o teatro, a musica, a danca.

Almeja-se 0 desenvolvimento da expresséo criativa, 0s processo de percepgéo, da fala,

atengdo, memaria, imaginacéo.
Objetivos especificos

e Incentivar o contato cotidiano com os livros e outros materiais impresso;
e Proporcionar ao aluno experiéncia de manusear os livros da biblioteca;

e Estimular o gosto pela leitura;

e Desenvolver o gosto, o cuidado pelo objeto livro;

e Escolher e folhear os livros acompanhando a narrativa;

e Apresentar historias da cultura indigena e afro-brasileira;

o Ampliar as relacdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencao, limites
e atitudes de participacéo e cooperacéo;
o Proporcionar momentos de contacdo de historia, despertando assim a

criatividade.
Acdes/Estratégias

Todas as turmas da escola sdo atendidas na biblioteca uma vez por semana,
de acordo com escala;

Exposicdo de materiais relacionados aos contetdos trabalhados pelos professores, de
acordo com o planejamento, bem como em datas significativas, como por exemplo: Dia do

Indio, Pascoa, Brasilia, Folclore, Natal, entre outros;

e Disponibilizar livros para professores quando solicitados.
Parcerias
Professores regentes, equipe gestora, demais membros da comunidade escolar.

Publico
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Criangas de 4 a 5 anos e 11 meses de idade.
Avaliacéo das acgobes

A avaliagdo serd feita durante todo ano letivo através da observacao das

criancas e do didlogo com outros membros da comunidade escolar.

16.3- CONSELHO ESCOLAR

Gestdo democratica significa proporcionar o exercicio da cidadania, da autonomia, da
democracia, através da participacdo dos representantes dos diferentes segmentos da
comunidade escolar nas decisdes sobre a gestdo da escola. O Conselho Escolar pode contribuir
de varias formas para democratizar as relacbes no ambiente escolar, pois ele é o instrumento
descentralizador do poder e, desse modo, a acdo conjunta e coletiva vem concretizar a gestao
democratica no Jardim de Infancia 04 do Gama.

Sendo assim, cabe ao Conselho Escolar zelar pela manutencdo da escola e participar da
gestdo administrativa, pedagdgica e financeira, contribuindo com as agdes dos dirigentes
escolares a fim de assegurar a qualidade de ensino, além de acompanhar o desenvolvimento da
pratica educativa e o processo de ensino aprendizagem, assumindo uma posicdo politica e
pedagdgica no sistema de ensino. Assim, para que as praticas democraticas no ambito escolar
acontecam se faznecessaria a organizacdo e efetivacdo das acbes que norteiam o fazer

pedagdgico, cumprindo o projeto politico pedagogico da escola.

Acdo Obijetivos Periodo Avaliacdo
Reunibes para Acompanhar todo o Todo o ano Ao longo de todo
deliberacdes e processo para Letivo 0 processo por

buscas de assegurar a qualidade meio de reunides e
estratégias. de ensino. escuta
sensivel.

16.4- ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)



De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional - Pedagogo —
Orientador Educacional integra a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas
acOes ao processo educativo global, na perspectiva da educagéo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento
integral do estudante.

Justificativa

A valorizagdo da educagdo como instrumento de humanizagéo e interagdo social e a
garantia do pleno desenvolvimento da crianca proporcionando-lhe o acesso a educacao, cultura,

a brincadeira e ao lazer.
Metas da Orientacdo Educacional para 2024

o Sensibilizar a comunidade escolar quanto a necessidade da convivéncia
harmoniosa, tendo em vista a perspectiva da Cultura de Paz;

e Colaborar com 0 acompanhamento de permanéncia escolar;
e Assistir quanto a participacdo efetiva das criangas;
e Contribuir para a melhora da saide emocional das criangas;
o Contribuir com os profissionais da escola para o acolhimento e
acompanhamento das criangas;

o Promover coletivamente acdes que visem o convivio pacifico entre toda
a comunidade escolar;

o Desenvolver acdes que proporcionem o autoconhecimento e a

perspectiva de futuro;

¢ Apoiar o fortalecimento do vinculo entre professores e comunidade escolar.

Acdes junto ao Corpo Docente

e Realizar acGes integradas com o corpo docente no desenvolvimento de projetos
sobre saude, meio ambiente, ética, cidadania, convivéncia saudavel, cultura de paz e outros
de acordo com as prioridades elencadas pelo grupo e com a proposta pedagdgica da

instituicdo educacional;

e Participar das coordenagdes coletivas semanais com o corpo docente;
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e Estimular a participacdo dos professores na identificagdo, no encaminhamento e no
acompanhamento das criancas com dificuldade de adaptacdo, de convivio social e com
dificuldades especificas de aprendizagem.

e Participar de estudo de caso das criancas em situagdo de dificuldade, quando

necessario.

Acdes junto ao Corpo Discente

e Acompanhar, individual ou coletivamente, as criangas, dinamizando temas que
atendam a suas necessidades;

e Promover atividades que favorecam a crianca a reflexdo-acao da importancia de se ter
atitudes de cooperacéo, de sociabilidade, de respeito, de consideracéo, de responsabilidade, de
toleréncia e de respeito as diferencas individuais, com vistas a construcdo de uma convivéncia
escolar social e pacifica;

eRealizar acbes preventivas contra a discriminacdo por motivo de convicgdes
filosoficas, religiosas, ou qualquer forma de preconceito de classe econdmica, social, étnico,
enfatizando o respeito a diversidade cultural;

e Possibilidades de interagir no meio escolar e social, como ser autbnomo, critico e
participativo.

e Participar ativamente do processo de integracdo familia-escola- comunidade,
realizando acGes que favorecam o envolvimento dos pais no processo educativo.

ePromover acbGes que permitam o conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

e Elaborar projetos que favorecam a socializacdo, a disseminacao de valores humanos e
a aquisicdo de atitudes e de habitos saudaveis.

Acdes junto a familia

e [dentificar e trabalhar, junto a familia, as causas que interferem no avango do processo

de ensino e de aprendizagem da crianga;

e Promover momentos reflexivos (palestras, encontros, oficinas) que contribuam com a
educacdo das criancas, na prevencao de conflito escolares e outros temas que sejam necessarios;
¢ Atender individual ou coletivamente pais ou responsaveis;

e Informar aos pais e aos familiares sobre os servicos de apoio social.
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TEMATICA FUNDAMENTACAO ESTRATEGIAS EIXO DE PERIODO
CURRICULAR PEDAGOGICAS ACAO DE
EXECUCA
O
(D)
E
e e Eo
() () g o=
8 |8 |8|T
On < O .= On c
o B®oO | @5
O & ©3 0 5
z%z|a2 |33
woao|lwaoa |wWon
Desenvolvimento | x Encaminhamento de Junto aos Primeiro
Socioemocional materiais impressos Professores | semestre
sobre competéncias
socioemocionais
Promocéao de palestra | Junto aos Todo o ano
aos professores, acdes | Professores | letivo
preventivas na
Educacéao Infantil
Acolhimento “escuta Junto aos Semestral
sensivel” do professor. | Professores
Parceria com Junto aos Todo o ano
instituicbes para Estudantes letivo
realizacdo atendimento
a saude
Contacéao de historia Junto aos Todo o ano
aos estudantes Estudantes letivo
Escuta sensivel as Junto aos Todo o ano
demandas voluntarias | Estudantes letivo
Sensibilizacdo das Junto as Todo o ano
familias quanto a Familias letivo
tematica, com caderno
de atividades feito pela
OE e EEAA.
Acolhimento X Orientacdo ao corpo Junto aos Primeiro
/Adaptacéao docente sobre como Professores semestre
proceder na acolhida. | Familia
Estudantes
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Informativo para as Junto a Primeiro
familias sobre algumas | Familia semestre
sugestbes de como lhe

dar no periodo de

adaptacao.

Atendimento individual

aos Responsaveis

pelas criangcas com

dificuldade de

adaptacao no

ambiente escolar.

Atendimento Junto ao Todo ano
individualizado a Estudante letivo
crianga de acordo com

a necessidade.

Aprendizagem Encaminhamento ao Junto a Rede | Todo ano
Conselho Tutelar dos letivo
estudantes faltosos.

Oficina com os Junto aos 1° Bimestre
professores sobre o Professores

Curriculo em

Movimento da

Educacao Infantil

(SOE e EEAA)

Sensibilizacéo e Junto aos 1° Bimestre
reflexdes com os Professores

professores sobre

Consciéncia

Fonologica na

Educacéao Infantil

(OE e EEAA)

Cultura de Paz Participacdo junto ao Junto aos Durante o
planejamento dos coordenadore | ano letivo
professores para S
interacdo e articulacdo | Juntos aos
de ac¢des vinculadas professores
ao OE.

Promoc¢ao da Semana | Institucional Maio e
Faca Bonito 18 de Junto aos sempre que
maio prevencéo do Professores | for

abuso sexual contra Junto aos identificada
criangas e Estudantes essa
adolescentes. Junto as demanda
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Compartilhamento de
material informativo as
familias

Articulagdo com a rede
de Protecao a Crianga
e Adolescente.
Contacao de histéria
para os estudantes (
Pipo e Fifi) 1° Periodo,
e 0 Segredo de
Tartanina para o 2°
Periodo.

Caminhada pela
cidade com estudantes
e pais, realizada pela
CRE e Conselho
Tutelar

Familias

Atendimento individual
ao estudante para
conscientiza-lo das
praticas boa
convivéncia em sala
de aula e regras de
socializacao.

Junto aos
estudantes

Todo Ano
Letivo

Acolhimento e
Atendimento individual
as familias sobre a
organizacao de rotina
e encaminhamentos
necessarios.

Junto a
Familia

Durante o
ano letivo

Roda de Conversas
para escuta das
demandas dos
estudantes.

Junto aos
Estudantes

Durante o
ano letivo

Articulacdo com a
Rede Interna.

Junto aos
Estudantes

Durante o
ano letivo

Oficinas sobre
Valores: a cada més
um valor é trabalhado
junto aos estudantes .
Histoéria sobre valores:
Amizade, Unido, Amor,
Responsabilidade,
Honestidade,
Gentileza, Respeito,
Empatia.

Junto aos
Estudantes

Durante
todo ano
letivo
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Transicao Reunido de pais sobre | Junto as 4° Bimestre
Transicdo Escolar Familias
(passagem da
Educacéo Infantil para
o Ensino Fundamental)
Contacao de histéria Junto aos 3°%e 4°
para as criangas sobre | Estudantes bimestres
a nova rotina escolar
Visita & nova escola Junto aos 4° bimestre
para apresentacédo da | Pais
mesma
Sensibilizacdo dos Junto aos Final do ano
professores para Estudantes letivo e
acolhimento dos Junto a Inicio do
estudantes que Familia ano letivo
chegaréo de acordo a
necessidade.
Acolhimento aos Junto a 3°e 4°
estudantes com escola Bimestres
dificuldade de sequencial
adaptacao
Atendimento
individualizado as
familias e criancas
com necessidades
especiais juntamente
com a sala de
recursos.
Articulacdo da Equipe | Institucional 3° Bimestre
da Escola Sequencial

16.5- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSOS (AEE/SR)

O Atendimento Educacional Especializado realizado nas Salas de Recursos € definido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica
(CNE/CEB, 2001). Como um servico de natureza pedagogica, conduzido por professor
especializado, suplementa (em caso de estudantes com Altas Habilidades/Superdotados) e
complementa (para os estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista) as
orientagdes curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da
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Educacéo Bésica.
AtribuicOes da Sala de Recursos Generalista

Espaco pedagdgico, conduzido por professor de apoio especializado, para prestar
atendimento educacional especializado aos estudantes nas areas de Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA), nas
instituicOes educacionais que atendem estudantes da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos (EJA).

Compete ainda ao professor da sala de recursos oferecer suporte necessario ao professor
regente, a direcdo escolar, aos demais profissionais da educacdo e a familia das criancas
(Estratégia de Matricula 2010, pag. 52). Como também organizar e dirigir os estudos de caso
das criangas com deficiéncias e Transtorno Global do Desenvolvimento, para organizar a
estratégia de matricula do ano subsequente.

O Atendimento Educacional Especializado realizado pelo professor especializado, deve
se caracterizar como complemento curricular, de forma a atender as necessidades educacionais
dos alunos, oportunizando atividades que permitam a descoberta, a inventividade e a
criatividade no processo ensino- aprendizagem. (Orientacdo pedagdgica DI pag. 37 — SEEDF).
Os atendimentos as criancas dar-se-do individual ou coletivamente conforme interesse e as
possibilidades de cada aluno, no horéario contrario ao de matricula e em casos especificos na
impossibilidade da crianca comparecer em turno contrario, sera realizado no turno de aula como
um projeto interventivo visando favorecer o seu processo de aprendizagem.

O trabalho desenvolvido por professores do Atendimento Educacional Especializado
proporcionard condicdes para um melhor desempenho das tarefas do cotidiano escolar,
facilitando a interacdo entre professores e alunos, bem como, possibilitar ao professor rever
suas praticas a luz dos novos referenciais pedagdgicos da inclusdo e garantir a inclusdo escolar
de criancas com deficiéncia, na medida em que lhes oferece o aprendizado de conhecimentos,
técnicas e utilizacdo de recursos informatizados.

Para que os conteldos e atividades sejam trabalhados, tem-se como direito legal e
legitimo a adequacdo curricular do aluno, com as adaptacGes necessarias. A adequacao
curricular serd o documento que norteara o atendimento da crianca com deficiéncia e Transtorno
do Espectro Autista (TEA) na escola. Este documento por sua vez acontece com a participagéo
de todos os profissionais envolvidos no diagnostico e acompanhamento da crianga como:
professor regente, professor especializado, orientador educacional, diretor, psicdlogo,

pedagogo, fonoaudidlogo e médico. A familia também é convidada a participar para melhor
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respaldar o trabalho de inclusdo do filho.

O Plano de Acao Pedagdgico € o documento que apresenta as diretrizes a
serem seguidas, mostrando os problemas atuais e as metas a serem alcancadas, além
disso, determina o tempo de duracao e realizacéo, indicando os ajustes necessarios,
sendo de extrema importancia para nortear as acdes dos professores que atuam nas
Salas de Recursos.

Objetivo Geral: Organizar as a¢Oes da unidade escolar, dentro das atribuicdes
dos professores do atendimento educacional especializado, na Sala de Recursos,
viabilizando de maneira eficiente e direcionando suas atividades para o alcance de
metas para 0 ano letivo, colaborando no processo educacional para que o0s
estudantes possam superar as limitacdes causadas pelo comprometimento: sensorial,
fisico, e intelectual, explorando ao maximo suas competéncias e habilidades de forma
a incluir o estudante com deficiéncia em todos os espacos da escola, preparando-os
para terem cada vez mais autonomia, sendo pessoas atuantes e participativas no
mundo em que vivemos.

Justificativa: O servico de Atendimento Educacional Especializado tem como
funcao identificar, elaborar e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem ser
diferentes daquelas atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em sala de aula, porém,
vale lembrar, que elas ndo substituem essas atividades, apenas complementa e/ou suplementa a
formacdo dos estudantes, buscando que eles possam se desenvolver como pessoas atuantes e
participativas no mundo que vivemos. De acordo com a Resolucdo n° 1/2017 CEDF “o
atendimento educacional especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar a
escolarizacdo em classes comuns do ensino regular dos estudantes com deficiéncia, com altas
habilidades ou superdotacdo, visando atender as suas especificidades, por meio de instrumentos
e diretrizes necessarios a eliminagdo ou superacdo de barreiras sociais, psicoldgicas, atitudinais,
fisicas, dentre outras que possam impedir a educacdo cidada. ” Sendo a Sala de Recursos desta
Unidade de Ensino generalista, (SRG), assume carater de complementariedade a “formacao dos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou demais caracteristicas
congéneres” Resolucdao n® 1/2017 CEDF. Contudo a proposta de atuacao desta Sala de Recursos
contemplara o processo de desenvolvimento global da consciéncia e da comunicacdo entre o

educador e o educando integrando dentro de uma visdo de totalidade, os varios niveis de
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conhecimento e expressdo, resinificando os conteudos escolares e as relagdes estabelecidas.
Periodo: Este plano de acdo é de carater anual (2024), seguindo o calendario escolar da

SEEDF.

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO ( OTP) — SALA DE

RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
- Recepcionar os - Orientar e acolher os - Participar das - Professor do AEE - Fevereiro
discentes responsaveis pelos reunibes - Estudantes
e docentels da estudantlesAaEteEndidos pedagégicas. - Comunidade
escola. pelo . Escolar
- Analisar documentos _ - Coordenagéo
- Acolhimento ao individuais do aluno. - Orientar os
estudante com -Manter atualizada e professores sobre
Deficiéncia e organizada a as especificidades
Transtorno do documentacéo individual dos estudantes.
Espectro Autista em do aluno.
sua sala de aula.
- Participar de Construir coletivamente Participacgéo ativa Coordenadores Fevereiro a
nas reunioes Dezembro

encontros de
Articulacao
Pedagdgica do
AEE- GAMA com
a Coordenacao
Intermediéria/
UNIEB.

espacos de formacéao para
o efetivo atendimento na
UE.
Planejar
colaborativamente as
acOes articuladas a
partir das necessidades
percebidas.

coletivas /
Encontros de
Articulacéo
Pedagogica
(sextas) e
extraordinarias em
carater geral e
setorizado com
aplicabilidade na

intermediarios da
CRE e professores
das salas de
recursos das
escolas do Gama.

Semanalmente as
sextas-feiras.

rotina da UE.
Esclarecer o papel - Apresentar o Em reunides - Professor do AEE -
do professor coletivas com os /| OE | EEAA Fevereiro/margo/
AEE dentro do responséavel pela Sala professores, - Coordenacéo abril.
ambiente de Recursos apresentar o papel - Direcao
) . do AEE dentro do

escolar, enfatizando Generalista e das ambiente escolar, - Professores

Salas de Recursos bem como suas regentes.

aspectos da atuagao
institucional para
todos os
profissionais da area
pedagdgica.

Especificas;
- Apresentar as
funcgbes, objetivos e
cronogramas do AEE.

especificidades e
formas de atuacao.

75



- Organizar o

- Identificar as necessidades

- Organizar em grade

- Professor do AEE

- Marco a

atendimento do AEE dos estudantes e organizar horaria atendimento dezembro
0 processo de atendir_nento individual e/ou grupo
ao e_s;udante por tipo de acordo com a
(individual/coletivo) e e
namero de estudantes especificidade de
atendidos. cada um dos
- Promover a Semana Ebmd?“-lfe:’-wm -Marco
o - Planejar e executar deficiéncia.
D|§tr|tgl de atividades voltadas para a - Professor do
Consmentlfagéo € Semana Distrital de AEE / OE/ EEAA
Promogdo da Conscientizagdo e - Coordenacao
Educagao Promocéo da Educacéo -Realizar atividades - Diregéo
Inclusiva aos Alunos Inclusiva aos Alunos com em sala de - Professores
com Necessidades Educativas aula e momentos regentes.
NeceSSiqades Especiais com a coletivos no patio
Educat'lv'as participacé@o de todos no com apresentacao
Especiais. espaco escolar. de teatro
- Sensibilizar a comunidade para a
escolar sobre a importancia conscientizagao
da inclusio. sobre a inclusao
escolar e a
importancia do
respeito ao proximo.
- Promover a - Realizar atividades que -Formacao por - Professor do AEE/ - Fevereiro a
integracéo do grupo e estimulem o meio de Rodas de - Comunidade Dezembro
a soqahzagao das desenvolwmepto dos ) Conversas com as Escolar
criangas com processos mentais: atengao, | oo sticas - Direcéo
necessidades percepgdo, memoria,
educacionais especiais raciocinio, imaginacao, observadas. - Professores/
com os demais alunos criatividade, linguagem, estudantes
da escola e servidores. dentre outros; - Coordenagéo
- Desenvolver junto a - Orientar os responsaveis - Reunides e - Professor do - Marco a
equipe guanto ao sugestdes de - AEE/OE/EEAA Dezembro.
escolar e responsaveis | acompanhamento da vida materiais de - Coordenacao
pelos estudantes, escolar do estudante, bem estudos e - Direcao
mecanismos que como os horérios de formacdes - Professores
propiciem atendimentos da Sala de pedagodgicas com regentes
melhor Recursos e do Atendimento pessoas da Equipe - Estudantes

desenvolvimento
escolar e social do
estudante atendido
pelo
AEE.

complementar.
-Tracgar estratégias
pedagdgicas em articulagao
com a Equipe Gestora,
EEAA e OE que alcancem o
corpo discente e fomentem

ou convidados.

- Encontros
individuais/ coletivos
com os professores

regentes.
- Reunido com os

- Responsaveis
pelos estudantes
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melhorias na pratica
pedagdgica. Ex.: oficinas de
formag&o com temas
retirados a partir das
necessidades da escola.

- Proporcionar orientagéo e
troca de experiéncias
pedagoégicas com os
professores da Sala

Regular.
- Orientar e apoiar o
professor regente na
construcdo da

Adequacéo Curricular.

- Sugestdes de materiais de
estudos e formacdes
pedagoégicas com pessoas
da Equipe ou convidados;
- Encontros individuais/
coletivos com os
professores regentes;

- Reunido com os
responsaveis pelos
estudantes;

- Participar das
coordenacdes a fim de
apoiar o planejamento

do professor para
elaboracéo das
atividades.

responsaveis pelos
estudantes;
-Pesquisa, na
coordenacdo coletiva
das dificuldades
apresentadas pelos
professores.
-Entrevistas

individuais com
professores/ Escuta
Sensivel

- Propiciar materiais
para o processo de
inclusdo do estudante.

- Produzir e solicitar a
aquisi¢cdo de materiais
especificos para atender
as necessidades de cada
estudante.

- Adaptar,
confeccionar,
ampliar, gravar,
entre outros
materiais, de acordo
com as
necessidades dos
estudantes.

- Solicitar junto a
Direcdo a aquisicao

- Professor AEE
- Coordenacéo
- Equipe gestora

- Professor regente.

- Marco a Dezembro.

de materiais.
- Acompanhar o - Investigar, analisar, - Manter atualizada e - Professor AEE - Marco a
desenvolvimento do evidenciar convergéncias, organizada a - Secretaria Dezembro.
estudante a partir dos incoeréncias, conflitos e documentagéo, bem - Familia
acompanhamentos avancos a partir da analise como a pasta
externos documental do individual do
: estudante.
estudante.
- Oferecer Atendimento - Desenvolver encontros -Interacé@o nos - Professor AEE - Marco a Dezembro.

aos estudantes do
AEE.

individuais e/ou coletivos
para acompanhamento da
pratica do docente

diversos espacos da
escola e em
atividades extra-
classe.
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garantindo a efetivacdo da
Adequacéo Curricular e os
critérios avaliativos
conforme previsto nos
documentos norteadores da
Educagéo Especial.

- Apoiar a Equipe - Organizar praticas -- Participar de - Professor - Margo a
Escolar pedagdgicas visando Conselho de Classe, AEE/OE/EEAA/ Dezembro.
Para aprimorar o acompanhar o momentos de - Equipe Gestora
processo desenvolvimento de cada estudo, passeios, - Coordenacéo
de incluséo. estudante com festas, reunides.
deficiéncia/ autismo, _Orientacéo e
procurando atendé-los participacdo na
em suas necessidades. elaboracédo da
Adequacéo
Curricular e no
estudo de caso;
- Alinhar os - Orientar Monitores / - Realizar - Equipe Gestora - Margo a Dezembiro.

atendimentos
dos monitores
educadores
sociais com as
especificidades dos

Educadores Sociais em
suas atividades de
acompanhamento das
habilidades adaptativas
(higienizacao, locomocéo e

orientacdes
individuais/ grupo
sobre as
especificidades do
estudante e dos

- Professor AEE
- Administrativo
- Coordenacéao

estudantes. alimentacéo), bem como em atendimentos que
outras acdes para com 0s precisa.
estudantes com deficiéncias.
- Alinhar as - Participar dos Estudos de - Realizar - Equipe Gestora - Agosto a
informacdes para Caso. juntamente com o SOE/ AEE/EEAA Dezembro
realizar os Estudo de professor regente, Professor Regente
Caso. Equipe Gestora, Coordenacéo
EEAA e SOE os
estudos de casos.
-Participacéo na
- Formagao das turmas | - Analisar em conjunto com formalizagéo das - Equipe Gestora
para o ano letivo de a equipe escolar, as decisdes tomadas - OE/EEAA/ - Dezembro
2025, especificidades dos pelo colegiado. - Professor AEE
estudantes e dentro das - Professor regente
estratégias vigentes, dispor - Coordenagao

os estudantes nas turmas.

16.6- PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR SOCIAL

VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO, ENTRE OUTROS.

A organizacdo do trabalho pedagdgico conta com a participacdo efetiva dos

profissionais da equipe EEAA, SOE e Sala de Recursos, bem como o apoio efetivo dos
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professores readaptados ou com restricdo temporéria de funcdo, e os Educadores Sociais

Voluntéarios (ESV), Monitor e Jovem Candango.

16.7- PROFISSIONAIS READAPTADOS

O Jardim de Infancia 04 conta com 04 professores readaptados que atuam ativamente

no fazer pedagdgico, sendo que 01 atua na Biblioteca Escolar e 03 no Apoio Pedagdgico.

Acoes Objetivos Periodo Avaliacéo
Elaboracéo e Proporcionar Todo o ano Ao longo de todo o
desenvolvimento de | aprendizagens Letivo processo por meio

projetos em
parceria com a

equipe gestora,

significativas que
englobem os Eixos

Transversais/Eixos

coordenacao e | Integradores e os
professores: Campos de
Experiéncias do
-Jogos Curriculo da
eletronicos; Educacao Infantil,
-Projeto de partindo de

historias: Era uma
vez... no Reino
Encantado do
Jardim 04.

experiéncias que
levem a crianca a

vivenciar momentos

de participacdo em
coletivas, eventos e

escuta sensivel.
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-Participagéo nos
planejamentos e
coordenagdes

coletivas.

-Participagéo nos
eventos
pedag0dgicos
escolares da

unidade escolar.

-Participagéo nos
eventos
pedagdgicos
emanados da
SEEDF e CRE-
GAMA

de criagéo, interagéo e
descobertas, por meio

de atividades praticas.

17- COORDENACAO PEDAGOGICA

17.1- PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

A coordenacdo pedagdgica articula o trabalho pedagogico coletivo na Unidade Escolar,
bem como atende a toda a demanda dos projetos implementados pela Secretaria de Educacao,
dando suporte aos professores e alunos, participa e promove formacdo continuada, tendo o

trabalho pautado em consonancia com as orientacdes emanadas da SEEDF e da CRE-GAMA.

17.2- DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Acdes da coordenacao pedagdgica em conformidade com a Organizacdo do

Trabalho Pedagogico (OTP) :

Articular o planejamento baseado no Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil

do Distrito Federal;
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e Participar e promover formagdo continuada para os professores;
e Participar de reunides da instituicdo ou promovidas pela Regional de Ensino;
¢ Atender a demanda dos projetos propostos pela Secretaria de Educacao;

o Articular a construgéo coletiva de projetos com os professores e equipe
gestora que atendam as necessidades da instituicéo;

. Auxiliar a préatica pedagogica;

o Auxiliar a equipe gestora e 0s professores na organizagéo do dias letivos
e eventos previstos no Calendario Escolar.

Sdo atribuicbes do coordenador pedagdgico de acordo com o Regimento da Rede

Publica do Distrito Federal:

o Elaborar, anualmente, Plano de Ac¢édo das atividades de Coordenacgédo
Pedagogica na unidade escolar;

o Participar da elaboragédo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

o Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracéo, de
execucdo, de implementacéo e de avaliacdo da Organizagdo Curricular;

o Articular acdes pedagodgicas entre os diversos segmentos da Unidade
Escolar e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes e o
exercicio da gestdo democratica;

o Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acOes
pedagdgicas promovidas pela SEEDF,;

o Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacao
do Curriculo da Educacdo Basica e das OrientacGes Pedagogicas da SEEDF, por meio
de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagogicas locais,
assegurando a Coordenacdo Pedagogica como espaco de formacgdo continuada;

o Divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito da
Unidade Escolar;

o Colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliagdo, com vistas & melhoria do processo de ensino e aprendizagem e

recuperacdo dos rendimentos/desempenho escolar.

Parcerias envolvidas
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e Equipe gestora;

e Coordenador intermediério;

e Supervisor pedagogico;

¢ SOE;

eEEAA;

e Professores;

¢ Apoio pedagdgico;

e Professores readaptados (apoio pedagdgico);

e Profissional da Sala de Leitura.
Publico

o Equipe gestora, professores, criangas e regional de ensino na pessoa do

coordenador intermediario.
Cronograma

e Durante o0 ano letivo.
Avaliacdo das acbes

e Conselhos de Classe;
¢ Avaliacdo Institucional;

e Coletivas.

17.3- VALORIZACAO E FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

O Jardim de Infancia 04 do Gama promove aos professores em horario de coordenacao
palestras, estudos do curriculo, debates e discussdes pertinentes a todo o universo da Educacéo
Infantil por meio de parcerias internas e externas, como EEAA, SOE e Batalhdo Escolar.

Para 0 ano letivo temos ainda a realizagdo de formacOes ofertadas pela SEEDF e

organizados em parceria com a UNIEB.

82



18- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1- REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO.

Segundo os artigos 29 e 30 da LDB, a educacao infantil ¢ a “primeira etapa da Educacao
Baésica”. No ano de 2013, foi instituida a Lei Federal n® 12.796/2013 que determina que a
educacdo obrigatoria e gratuita atenda as criancas e adolescentes de 4 a 17 anos de idade,
resultando na obrigatoriedade de as familias e/ou responsaveis matricularem suas criangas na
Educacdo Infantil a partir da idade estabelecida. Partindo desta obrigatoriedade, cabe as
politicas publicas e as unidades escolares garantir a permanéncia e o éxito escolar dos
estudantes. Nesse sentido, a escola prima pelo cumprimento da carga horéria proposta no
Calendario Escolar, bem como o controle de frequéncia, envidando esfor¢os em parceria com
0 Conselho Tutelar para a garantia da permanéncia e éxito escolar dos estudantes, através de
palestras e orientacdes aos responsaveis.

No contexto da pandemia da covid-19, no decorrer do biénio 2020/2021, foi realizada a

busca ativa dos estudantes em conformidade com as orientacdes oficiais da SEEDF.

No ano de 2022, e a partir de entdo, os atendimentos e interagbes ocorreram na
modalidade presencial (de acordo com a legislacdo vigente), por meio de reunides, palestras e
atendimentos individuais.

A escola zela pelo cumprimento da carga horaria proposta no Calendario Escolar, e
através do controle de frequéncia, envida esfor¢os em parcerias com o SOE, Secretaria Escolar

e Conselho Tutelar, para a garantia da permanéncia e éxito escolar dos estudantes.

18.2- RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
Acompanhamento pela Equipe Gestora, coordenacdo pedagogica, equipe de apoio
pedagdgico (professores readaptados), SOE/EEAA, Sala de Recursos e professores regentes
com as estratégias em um trabalho conjunto:
Realizacdo semestral do Conselho de Classe;
Realizacao de reunido de pais e mestres;
Escuta sensivel dos alunos e professores, em parceria com os servi¢os (SOE/EEAA);
Acompanhamento dos planejamentos de aula pautados no Curriculo;

Acompanhamento da documentacdo da crianca.

18.3- DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DA PAZ
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Apresentar de forma reflexiva e critica a realidade social e o panorama de convivéncia
da comunidade escolar, levantando dados sobre conflitos entre estudantes, estudantes e
professoras/professores, 0s casos de discriminagdo ocorridos na unidade escolar, casos de
violéncia fisica, ou abusos na infancia bullying, dentre outros problemas enfrentados na
Educacéo Infantil.

Os problemas e desafios da escola no ambito do desrespeito aos direitos humanos e que
afetam a boa convivéncia serdo identificados pelos grupos de trabalho.

O Jardim de Infancia 04 irad apresentar as questdes prioritarias dentro de seu contexto,
analisadas, dialogadas e propostas pelos grupos. Assim, serdo incluidos, por topicos, seguintes
os temas: violéncia fisica, xingamentos, bullying, intolerancia religiosa, violéncia contra a
mulher e crianga, desrespeito ao meio ambiente, entre outros. Lembrando que é necessario

manter o foco no diagndstico realista para explicitacdo objetiva dos problemas.

De acordo com as sugestdes dos grupos de trabalho praticadas ou detectadas no
ambiente escolar, no sentido de resolver os problemas apontados e de acordo com os

pressupostos dos direitos humanos, da boa convivéncia e da cultura de paz, serdo desenvolvidas:

Acdes/Estratégias

e Participacdo junto ao planejamento dos professores para interacdo e articulacdo de
acOes vinculadas ao SOE; Promocdo da Semana  “Faca Bonito” 18 de maio, prevengdo do
abuso sexual contra criancas e adolescentes;

e Compartilhamento de material informativo as familias;

e Articulacdo com a rede de Protecdo a Crianca e Adolescente;

e Contacdo de histdria para as criancas (Pipo e Fifi) 1° Periodo, e o Segredo de Tartanina
para o 2° Periodo;

¢ Atendimento individual a crianca para conscientiza-lo das préaticas de boa convivéncia
em sala de aula e regras de socializagdo;

e Acolhimento e Atendimento individual as familias sobre a organizacdo de rotina e
encaminhamentos necessarios;

e Roda de Conversas para escuta das demandas das criancas;

e Articulacdo com a Rede Interna;

e Oficinas sobre Valores: a cada més um valor é trabalhado junto aos estudantes.
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Historia sobre valores: Amizade, Unido, Amor, Responsabilidade, Honestidade, Gentileza,
Respeito, Empatia;

e Construcdo/assinatura do Manifesto pela Paz do Jardim de Infancia 04 do Gama.
Avaliacéo

A avaliagdo serd feita durante todo o ano letivo por meio da observacao das criancas e

do didlogo com todos os membros da comunidade escolar.

18.4- QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

A mudanca de escola e de etapa de ensino pode trazer dificuldades emocionais como
a inseguranca, o medo e resisténcia, principalmente no fechamento do ciclo da Educacgéo
Infantil. Nessa perspectiva se faz necessario assegurar que essa transicdo ocorra de forma
natural e tranquila, proporcionando aos alunos do segundo periodo uma transicdo adequada
da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental. O Projeto Transicdo faz parte dos projetos

especificos da nossa escola.

19- PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O Plano de Trabalho € um instrumento de gestdo de suma importancia, proporcionando
assim meios, materiais e condi¢cdes para que a equipe, juntamente com toda a comunidade
escolar, tenha possibilidades de produzir, de maneira participativa, um trabalho com qualidade

e eficiéncia.

O Projeto Politico Pedagdgico valoriza a Educacao Infantil, envolvendo os profissionais
de educacdo na funcdo de propiciar a crianga um ambiente socioafetivo adequado, permitindo,
ainda, que ela desenvolva suas atividades lidicas de forma espontanea, buscando novas formas
de estimulacdo por meio das atividades desenvolvidas, cabendo ao professor ser acolhedor,
comprometido, criativo, flexivel e desafiador, para que proporcione a crianga seu modo de agir,

pensar e sentir, tornando-a cada vez mais autbnoma moral e intelectualmente.

Sempre em parceria com a familia, visamos a formacéo de cidaddos com valores s6lidos
e conscientes de seu papel social, pois ndo basta compreender a realidade: é preciso utilizar o
que se aprende na escola como instrumento de realidade e transformagédo contribuindo para

construcdo de um mundo mais fraterno e solidario.

85



O presente plano de trabalho implica em reuniGes bimestrais com os pais (coletivas e
individuais), como também reunido no inicio do ano letivo para conhecimento do Regimento
Escolar da UE, incorporando-os continuamente ao trabalho escolar. Inserindo também o
Conselho Escolar, tornando-o atuante na tomada de decisdes importantes, para a melhoria e
bom funcionamento da Unidade de Ensino, pois desta forma estaremos valorizando a Gest&o

Democrética.

Tem-se como finalidade garantir a crianca da Educacdo Infantil de 4 e 5 anos e as
criancas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno doDéficit de
Atencéo e Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), o
pleno desenvolvimento de suas competéncias e habilidades por meio da valorizacdo das

diferencas e que represente uma real incluséo educacional e social do educando.

O presente projeto busca garantir a igualdade de tratamento, do respeito as diferencas,
da qualidade do atendimento e da liberdade de expressdo, sempre em consonancia com o atual
Projeto Politico Pedagdgico Carlos Mota, com os Planos Nacionais e Distritais de Educacao,
com os Principios da Lei da Gestdo Democréatica n° 4751 de fevereiro de 2012, para alem da

Legislacdo Educacional vigente.

Para fins de registro, tendo em vista a interrupcéo do ano letivo de 2020 no dia 11 de
marco de 2020, por meio de Decreto, e a suspensdo das atividades presenciais por tempo
indeterminado até nova orientacdo do Governo do Distrito Federal para o retorno presencial,
devido a Pandemia do Covid-19, em observancia as orientacdes da OMS, foi realizada a
reorganizacdo das atividades na Unidade Escolar, seguindo as orientacbes da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, e da legislacdo vigente. A partir de novembro 2022 foi retomada

a modalidade presencial.

19.1 — GESTAO PEDAGOGICA

Plano de Acao/Organizacéao da

Gestdo Pedagdgica Objetivos Especificos

o Estimular a integragdo dos funciondrios e comunidade escolar nas
atividades promovidas pela escola, mediante a participacdo em eventos, festas,

palestras, mutirdes, reunides e Conselho Escolar, proporcionando assim, ambiente
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agradavel para o bem-estar de todos;

o Promover o desenvolvimento integral da crianca de 4 e 5 anos de idade
em seus aspectos fisicos, afetivo, intelectual, linguistico, psicomotor e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade (Lei n° 9.394/96,
art.29).Desenvolver relagbes e préticas educativas e interacGes estabelecidas com
criangas de diferentes idades a fim de valorizar a mesma, no processo de educacéo,
como sujeito historico critico e de direitos;

o Propiciar préticas e interacfes que se fundamentam na indissociabilidade
entre o cuidar e o educar e na valorizagcdo do brincar como meio de expressao e de
crescimento da crianca;

o Iniciar o processo de socializacdo da crianga, buscando seu
desenvolvimento nos aspectos cognitivos, linguisticos, psicomotores e afetivos;

o Promover a formacgéo continuada de profissionais da escola por meio de
participacdo em cursos de extensdo, oficinas, palestras e debates;

o Estimular a integracdo e a participacdo das criangas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hipertatividade
(TDAH), DI (Down) e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD);

o Incentivar a maior participacdo dos pais na vida escolar dos filhos,
facilitando a comunicacéo destes com a escola;

o Priorizar e aprimorar o fazer pedagdgico, observando o curriculo voltado
para Educacéo Infantil;

o Propiciar a construcdo da identidade e autonomia, promovendo sua
interacdo com o meio social e ampliando gradativamente seu conhecimento de mundo;

o Incentivar os principios de respeito a Pétria, Cidadania, Solidariedade
Humana, Cultura e Preservacdo do Meio Ambiente, associando-os as habilidades e

competéncias da Educacdo Infantil.

Metas

e Propiciar o inicio de vida escolar feliz e de sucesso as criancas;
e Desenvolver a construcao da identidade e autonomia;

e Promover interacdo da crianga no meio familiar e social;

e Ampliar os conhecimentos de mundo, de forma progressiva;

e Divulgar projetos da escola e trabalhos desenvolvidos por alunos e servidores;
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e Promover a exposicdo de trabalhos artisticos e teméticos por parte dos alunos
e escola;

e Realizar eventos civicos e culturais que déem acesso a comunidade;

o Promover atividades com musica e movimento, respeitando-se as
diferentes capacidades das criangas, em cada faixa etéria;

e Incentivar o uso do uniforme escolar e a frequéncia as aulas;

o Trabalhar e ampliar as habilidades e competéncias das criangas, por meio
de projetos, tais como: brinquedoteca, psicomotricidade, sala de video, sala de leitura,
atividades na quadra, parquinho, jogos pedagdgicos e de autoestima;

e Propiciar a participagdo dos pais na vida escolar dos filhos;

o Promover campanhas educativas, tais como: higiene bucal, combate a
dengue, preservacdo do meio ambiente, educacdo no transito, economia de agua e
energia, dentre outros;

o Discutir com os coordenadores e professores a melhor forma de
desenvolver a aprendizagem significativa da crianca;

e Trabalhar questdes éticas e morais.
Acdes/Estratégias

o Preparar coordenacdes pedagogicas coletivas para acompanhamento dos
projetos educativos e atividades curriculares e extracurriculares;

o Viabilizar junto a CRE-GAMA/SEEDF cursos de aperfeicoamento e
formacdo continuada a professores e auxiliares;

o Realizar palestras, estudos e reunides com especialistas na area de
Educacdo Infantil e Educacdo Especial;

o Propor a elaboracéo e execucdo de Projetos Educativos, a fim de se

garantir a eficacia no processo de ensino aprendizagem da crianca.
Responsaveis

Supervisdo  pedagogica, coordenacdo  pedagOgica, equipe de apoio

pedagdgico (professores readaptados).

Cronograma

Durante todo o ano letivo.
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Avaliacéo

Ocorreré de forma processual e continua:

¢ Valorizando o progresso do aluno segundo a proposta curricular;

¢ Baseando-se no desenvolvimento de competéncias e habilidades;

e Redimensionando as a¢des/projetos;

e Proporcionando reunifes de pais bimestrais (individuais/coletivas);

o Efetuando coordenacdes coletivas com os professores para discussao e

planejamento.
19.2- GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
Plano de Acao/Organizacao da Gestdo de Resultados

Educacionais Objetivos Especificos

o Acompanhar o desenvolvimento das criangas de acordo com 0s
documentos norteadores da Educacéo Infantil;

o Zelar pelo cumprimento das obrigacdes legais quanto ao direito das
criancas.

Metas

o Trabalhar e ampliar as habilidades e competéncias das criangas, por meio

de projetos;

e Desenvolver a construcao da identidade e autonomia;

o Incentivar a maior participacdo dos pais na vida escolar dos filhos,
facilitando a comunicacdo destes com a escola;

. Estimular a integracdo e a participacao das criancas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hipertatividade (TDAH), DI (Down) e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD);

e Incentivar e zelar pela frequéncia as aulas;

e Promover interacdo da crianga no meio familiar e social;
e Discutir com os professores, coordenadores, equipe de apoio, EEAA e SOE
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estratégias que favoregcam o pleno desenvolvimento da crianca;

e Realizar formacao continuada com os profissionais da educacéo infantil.

AcOes/Estratégias

e Realizagdo semestral do Conselho de Classe;
e Realizagdo de reunido de pais e mestres;
e Acompanhamento da Avaliacdo de Contexto do SIPAEDF;
Escuta sensivel dos alunos e professores, em parceria com os servigcos (SOE/EEAA);

e Acompanhamento dos planejamentos de aula pautados no Curriculo;
Acompanhamento dos Relatdrios Individuais da Crianca — RDIC, em conjunto com a

coordenacdo pedagogica.
Responsaveis

Equipe Gestora, coordenacgédo pedagogica, equipe de apoio pedagdgico (professores

readaptados), SOE/EEAA, professores regentes.
Cronograma
Durante todo o ano letivo.
Avaliacéo

¢ Avaliacdo Institucional;

¢ AvaliacOes periddicas coletivas.
19.3- GESTAO PARTICIPATIVA
Plano de Acdo/Organizacao da Gestéo
Participativa Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,
constituido por representantes de pais, professores, alunos e auxiliares em educagdo. A fungédo
do Conselho Escolar é de atuar, articuladamente com a equipe de dire¢éo, no processo de gestdo

pedagdgica, administrativa e financeira da escola. Junto, formando uma gestdo democratica —
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especialistas de educacdo — diretor, vice- diretor, coordenadoras, funcionérios, pais e alunos sdo
eleitos pelos seus pares, através de eleicdo democratica, convocada pelo Diretor da Escola. A
eleicdo dos membros do Conselho Escolar é lavrada em ata, registrada em livro proprio e com
a assinatura de todos os participantes.

Adriana Correa da Silva — Segmento Carreira Magistério
Eunice Alves de Souza — Segmento Carreira Assisténcia
Metas

e Tomada de decisbes no ambito pedagogico, financeiro e administrativo, além do
direcionamento das politicas publicas desenvolvidas no ambiente da escola e da

definicdo das metas a serem cumpridas;

e Publicacéo e transmissdo de informagdes e decisdes tomadas em relacdo as questbes

pedagdgicas, administrativas e financeiras a fim de assegurar sua competéncia;

e Fiscalizacdo da legitimidade e acompanhamento das aces tomadas nos ambitos ja

citados;

e Mobilizacdo em relacdo a busca de aperfeicoamento da qualidade do ensino e da

aprendizagem das criancas;

e Acompanhamento cuidadoso e rigoroso das atividades educativas aplicadas na escola,

além da identificacdo de problemas e a garantia da realizacdo das normas escolares;

e Zelar pelo cumprimento das obrigac@es legais quanto ao direito das criancas.
Responsaveis

Equipe Gestora, membros de todos dos segmentos da comunidade escolar(carreira

magistério, carreira assisténcia, pais e alunos representados pelos pais).

Cronograma
Durante todo o ano letivo.

19.4- GESTAO DE PESSOAS

Plano de Acao/Organizacao da Gestéo



de Pessoas Objetivos

° Garantir a todos os servidores da Unidade Escolar um atendimento adequado e
satisfatorio para o bom desempenho de suas funcgdes;

° Trabalhar a autoestima e unido de funcionarios e comunidade escolar.
AcOes/Estratégias

° Promover eventos de socializacdo, conversas, palestras e momentos de bem

estar e boa convivéncia aos funcionarios.

Metas
° Promover eventos de confraternizacéo;
° Realizar planejamento coletivo para favorecer o bom andamento do trabalho na

unidade escolar;

° Buscar parcerias para a promocdo do bem estar de toda a comunidade escolar
junto a regional de ensino.

Responsaveis

Equipe Gestora.

Cronograma

Durante todo o ano letivo.

Avaliacéao
° A avaliacdo se dara por meio de observacdo e escuta sensivel;
° Acompanhamento e supervisdo da comunidade escolar.

19.5-GESTAO FINANCEIRA

Plano de Acao/Organizacao da Gestéo

Financeira Objetivos



e Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros do Programa de Descentralizacdo
Administrativa e Financeira — PDAF e Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE/PDE
Interativo, com a participacdo da comunidade escolar;

Metas
e Utilizar a totalidade dos recursos de acordo com as necessidades
pedagogicas, administrativas e da legislacao;

e Efetivar eventos para a arrecadacdo de recursos, como: festa cultural, galinhadas,
bazar, etc.

Estratégias

e Reunindo em coletiva o grupo de professores e servidores para verificar qual a real
necessidade de materiais de acordo com cada segmento;

e Convocando o Conselho Escolar e APM para deliberar e acompanhar a utilizagéo

dos recursos financeiros;

e Discutindo e identificando com a Comunidade Escolar as necessidades da escola.
Responsaveis
Equipe Gestora e Conselho Escolar.
Cronograma
Durante todo o ano letivo.
Avaliacao:
Acompanhamento e supervisdo da comunidade escolar;
e Por meio da analise dos resultados e da supervisdo de controle.

APM - Associacao de Pais e Mestres

A Associacao de Pais e Mestres do Jardim de Infancia 04 do Gama se prop6e a colaborar
com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais propostos pela escola,

representar as aspiracdes da comunidade e dos pais das criancas junto a dire¢do da escola e
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mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola
no que diz respeito a melhoria do ensino, a conservacdo e manutencdo do prédio, maquinas e
equipamentos e das instalagdes técnicas, programagdo de atividades culturais e lazer que
envolvam a participacdo conjunta de pais, professores e criangas, favorecer o entrosamento
entre alunos, pais e professores, prestar servicos a comunidade, oferecendo cursos, de educagéo
profissional de nivel basico, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuicdo

financeira, através de convénios, parcerias, termo de coopera¢do ou de iniciativa propria.
Presidente da APM: Vénia Ldcia Furtado Menezes Pellegrinello.
19.6—- GESTAO ADMINISTRATIVA
Plano de Acao/Organizacao da Gestéo
Administrativa Objetivos

e Estabelecer padrbes de infraestrutura para o bom funcionamento adequado a
Educacédo Infantil e ao Ensino Especial, respeitando as diferencas individuais e coletivas no
processo educativo quanto a: espago interno, instalacGes sanitarias e para higiene pessoal,

adequando-se as caracteristicas de todas as criancas, principalmente as criangas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hipertatividade (TDAH),

DI (Down) e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), priorizando um ambiente inclusivo;
e Utilizar recursos ludicos e tecnologicos (TV, computador, video, DVD, som,

etc.);
Promover maior seguranca para as criangas, funcionarios, como também o patrimdnio escolar.

Metas

e Cobertura entre os Blocos A e B, B e C, A e C com captacdo de adgua pluvial;

e Troca dos portdes do estacionamento e pedestre;

e Manutencédo dos alambrados do patio;

e Mdveis planejados na Secretaria e Direcdo (armarios, mesas com gavetas, arquivos,

etc.);

¢ Pintura de desenhos na caixa d’4agua;
e Pintura geral da Unidade Escolar com desenhos lidicos no piso e paredes;

e Criacdo de Espaco de Convivéncia atras do Bloco C;
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Reforma e colocacédo de bloquetes e demarcagdo no estacionamento de funcionérios;

Divisoria da Sala de Leitura/SOE/EEAA;
e Desenvolver palestras voltadas aos pais, as criancas e aos funcionérios;

e Conservar 0 espaco escolar como um bem de todos.
Estratégias

e Organizar junto ao Conselho Escolar reunibes com toda comunidade escolar, para
realizar avaliacdo institucional definindo novas metas a serem alcangadas e executando para o
bom funcionamento e andamento da unidade escolar;

e Buscar parcerias com diversos segmentos da sociedade para auxiliar a execucgéo de

projetos e atividades da escola;
e Conscientizar professores, servidores que tanto a crianga como a escola, enquanto

espaco fisico é objeto de cuidado e zelo por parte de todos.
Responsaveis
Equipe Gestora.
Cronograma
Durante todo o ano letivo.

Avaliacéao

Acompanhamento e supervisdo da comunidade escolar;

e Por meio da analise dos resultados e da supervisdo de controle.

19.6.1- Organizacdo administrativa

Recursos Fisicos Recursos Humanos
e (01 sala de direcdo; e (1 diretora;
e 09 salas de aula; e 01 vice-diretora;
e 01 secretaria; e 01 chefe de secretaria;
e 01 sala de professores; ° 01 supervisora;
e 01 cantina; ° 02 coordenadores pedagdgicos;
) 19 professores regentes;
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e 01

alimenticios;

deposito de géneros
e 02 Salas de Recursos
e 01 pétio coberto;
e 01 estacionamento;
e 01 sala de brinquedoteca;
e 01 parquinho;
e 01 mecanografia;
e 01 almoxarifado;
e 01 sala de leitura/SOE/EEAA,
e 01 banheiro masculino (alunos);
e 01 banheiro feminino (alunos);
e 01 banheiro para necessidades
especiais (alunos);

° 01 de sala de servidores;

01 banheiro feminino (servidores)

01 banheiro masculino (servidores)

e 01 banheiro feminino (professores)
e 01 banheiro

(professores)
01 copa (sala dos professores)

masculino

e 01 orientadora educacional;

e (1 pedagoga;

e 02 professoras para sala de
recursos;

e 04 professores readaptados;

e (02 auxiliares de educacdo
readaptados;

e 02 merendeiras terceirizadas
G&E;

° 04 vigias de 40h;

conservagao terceirizados da Interativa;

\Voluntario), sendo 04 no matutino e 04 no

vespertino;

06  funcionérios  limpeza e

08 ESV’s — (Educador Social

02 monitores de 30h, 01 no matutino
e 01 no vespertino;

Quanto aos recursos financeiros, a escola dispde de:

¢ APM (Associacdo de Pais e Mestres), de contribuicdo voluntaria e simbolica;

¢ PDAF — Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira — Governo do

Distrito Federal;

¢ PDDE — Programa de Dinheiro Direto Na Escola — Governo Federal, portaria n° 26

de 31 de janeiro de2008;

¢ A escola conta ainda, com os 6rgaos colegiados que corroboram as a¢6es do PPP:

Conselho Escolar, APM — Associacao de Pais e Mestres;

e Recorrer com parcerias através de Emendas Parlamentares.

20- PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA

IMPLEMENTACAO DO PPP
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Este Projeto Politico Pedagdgico prevé, constantemente, a avaliagcdo institucional em
suas a¢des incluindo todos os segmentos da comunidade escolar, tendo ao final de cada periodo
de acordo com o prazo indicado um retorno da funcionalidade de cada proposta aqui expressa.

Desta forma, sendo a avaliacéo institucional uma pratica da Educagdo democratizada,
atodo o momento seré possivel rever a pratica pedagdgica e o andamento administrativo, tendo
em vista o diagnostico e o perfil da instituicdo educacional.

Como Jardim de Infancia, a avaliagdo é continua, tendo como base o diagnéstico inicial
de apresentacdo — questionario respondido pela familia no inicio do ano letivo e o relatério
semestral individual da crianca, onde o professor relata as observacdes acerca do
desenvolvimento das criancas.

As criancgas sdo avaliados por meio de observagdes e das atividades que 0S mesmos
desenvolvem em todos os aspectos de desenvolvimento: social, cognitivo, afetivo, entre
outros. Para melhor avaliar a crianga, a escola conta com o apoio da equipe de apoio a
aprendizagem constituida de uma pedagoga, conta também com orientador educacional, e com
a sala de recursos generalista constituida de um professor.

Os projetos sdo elaborados em coletividade, a partir de temas geradores, nos quais
foram abordados assuntos relevantes para os alunos, buscando a necessidade de transmitir
determinados conceitos, valores, atitudes, e objetivos de aprendizagem. Por meio desses
projetos, buscamos avaliar as criangas por meio de observacdo, atentos a maneira como o aluno
reage aos estimulos, o que atrai seu interesse nas acfes vivenciadas no decorrer de cada
projeto.

Os projetos citados serdo realizados no Jardim de Infancia 04 do Gama, com o intuito
de auxiliar as criancas a realizarem uma producdo critica e renovadora das experiéncias
vivenciadas em seu cotidiano, propondo um trabalho prazeroso voltado ao seu

desenvolvimento socio afetivo.

No decorrer do ano letivo as avaliaces se dardo por meio de:

° Semana pedagogica;

° Reunibes bimestrais com pais/responsaveis;

° Conversas informais;

° Escuta sensivel,

° Conversa com as familias pela equipe EEAA, SOE, Sala de Recursos;

° Observacdo direta da participacdo da comunidade, entre outras observagoes;
° Coordenacdes coletivas;
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° RDIC;
° Adequacdo curricular (integracao inversa);
° Pibi’s (Classe Especial);
° Relatério de Desenvolvimento Individual (Classe Especial);
° Conselhos de Classe;
e  Avaliacéo institucional envolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar.

° Observacdo da Avaliagdo de Contexto através de questionario do SIPAEDF.
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