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“Ao brincar, a crianca assume
papéis e aceita as regras
proprias da brincadeira,
executando, imaginariamente,
tarefas para as quais ainda

nao esta apta ou nao sente
como agradaveis na realidade.”

Lev Vygotsky
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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico do Jardim de Infancia 03 do Gama, € um documento
norteador de todas as ac¢des da Instituicdo de Ensino, construido com a participacdo de toda a
comunidade escolar : Equipe Gestora, , Supervisdo Administrativa e Pedagdgica, todo o corpo
docente, demais segmentos da instituicdo e responsaveis pelos estudantes.

O PPP da Unidade de ensino baseia-se na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/1996), na Lei de Gestdo Democrética
(Lei n°4751/2012) e no Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil do Distrito Federal de 2018,
gue tem como eixos integradores o Educar e Cuidar e o Brincar e Interagir.

A Proposta Pedagogica do JI 03 reconhece e legitima a escola como histérica, constituida
por sujeitos culturais que se propdem a desenvolver uma acéo educativa a partir de uma unidade
de propésitos. Assim, compartilha-se desejos, crencas, valores, concepcdes, que definem os
principios da acao pedagogica orientada pelos principios éticos, estéticos e politicos expressos nas
DCNEI (BRASIL, 2010a, p. 16) que devem pautar as propostas pedagoégicas para a Educacao
Infantil:

1. Eticos, no sentido de proporcionar o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade,
da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as diferentes culturas,
identidades e singularidades.

2. Politicos, voltados para o exercicio da criticidade e para o respeito a democracia e aos
direitos de cidadania.

3. Estéticos, para desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a liberdade de
expressdo nas diversas manifestacdes culturais e artisticas.

Esses principios dao origem aos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de
acordo com a BNCC que sé&o: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, 0s
quais delineiam o processo de avaliacdo continua marcado pelas metas e objetivos a serem
alcancados sem objetivo de selecdo, promocéao ou classificagcao.

No que se refere as concepcoes, praticas e estratégias de avaliacdo, a Proposta aponta uma
fundamentacdo consistente para a adocdo da avaliacdo formativa. Ao tratar da Organizacao
Curricular apoia-se no Curriculo em Movimento do Distrito Federal (2018, p.36) para fundamentar
a Organizacgao do Planejamento por temas e a ndo adoc¢ao das datas comemorativas. Em seguida
a proposta apresenta o Plano de Acdo para Implementacédo da Proposta Pedagdgica e os projetos
especificos da escola.

O Projeto Politico Pedagogico surgiu a partir da escuta sensivel dos diversos segmentos da
comunidade escolar. Baseado nessa visédo, a proposta foi elaborada pela comunidade escolar,

garantindo o processo de democratizagcéo da sociedade, desta forma ampliando a participacao de



todos os envolvidos, buscando ampliar os canais de participacdo, através das reunides
pedagogicas com a comunidade, reunibes coletivas com a equipe, por meio das Avaliacfes
Institucionais semestralmente e através do protagonismo infantil no decorrer do ano letivo.
Consolidando em uma proposta que vai além dos muros da escola, de carater emancipatorio e

embasado em um curriculo vivenciado e democratico.

1. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Em 1969 foi fundada a E.C 13 do Gama, situada a E/Q 3/5 na Area Especial do Setor
Leste do Gama — DF, tendo como diretora a professora Maria Madalena Sousa Batista.

Como constam registros de alunos que estudaram nesta UPE em 1968, constatou-se que
a escola iniciou suas atividades escolares antes mesmo de sua inauguracdo. Também ndo ha
registros da data exata da inauguracao dela, sabe-se apenas que aconteceu oficialmente em
1969.

A Escola Classe 13 iniciou suas atividades atendendo alunos de 12 a 42 séries.

Na década de 70 a escola passou a funcionar no turno noturno com a Educacao de Jovens
e Adultos, antigo MOBRAL.

Em 1984 a escola passou por uma reforma na estrutura fisica e seus alunos foram
remanejados para a E.C 21 até o término da reforma.

No ano de 1988 a E.C 21 também passou por reformas e seus alunos passaram a estudar
em salas improvisadas no patio da E.C 13.

Em 1990 foi formada mais uma turma, dessa vez para atender alunos com necessidades
especiais, que tinha como professora regente uma psicéloga.

No ano de 2005 houve um reordenamento em algumas escolas por meio da Portaria
publicada no DODF n. © 69 de 13 de abril de 2005, esta UE passou a atender somente alunos de
04 a 06 anos. Os alunos fora da faixa foram remanejados para o Centro Educacional 06 do Gama

e a entdo E.C 13 foi extinta, sendo criado o Jardim de Infancia 03 do Gama.

A transicdo - de Escola Classe 13 para Jardim de Infancia 03 - ocorreu de forma
conflituosa, pois alguns membros da comunidade escolar ndo estavam de acordo com a
mudanca. Os profissionais e alguns representantes de pais uniram-se e realizaram varias
manifestacdes em oposi¢cdo a medida (abaixo-assinados, reunides com representantes da CRE
Gama , panelaco nos arredores da escola, com o apoio de carro de som). Os argumentos
utilizados para a sua negativa eram varios, entre eles podemos citar: a inseguranga dos pais em
ter seus filhos estudando em um ambiente desconhecido, a falta de estrutura da escola que
receberia as criangas nesta faixa etaria, a impossibilidade de escolha dos pais com relacéo ao

horario dos filhos, uma vez que a nova escola atenderia todas as criancas em apenas um horario



(vespertino) prejudicando a organizacdo das familias, a desconsideracdo da opinido dos
professores que ndo queriam ser remanejados da escola, porém também nao se identificavam
com a Educacédo Infantil, dessa forma ficaram em uma situagdo bastante instavel. Contudo,
apesar do conflito instalado na ocasidao, a mudanca ocorreu e o Jardim de Infancia 03 passou a
existir. Apenas nove professoras continuaram na escola ap6s a mudanca.

Com a implantacdo do Jardim de Infancia 03 em 2005, foram necessarias algumas
adequacdes estruturais para receber as criancas de 04 a 06 anos. Houve troca dos mobiliarios
(mesas e cadeiras das criangas), 0s vasos sanitarios e bebedouros. Entretanto, essas mudancas
foram muito superficiais, tendo em vista a amplitude do atendimento as criancas nessa faixa
etaria. A falta de estrutura tornou-se um empecilho relevante e constante ao desenvolvimento do
trabalho pedagogico. Com relacdo ao atendimento inclusivo ndo foram feitas as adequacdes
necessarias. Contudo, as equipes de gestdo que fizeram parte dessa escola prestaram grandes
contribuicbes no que diz respeito a melhoria dos espacos destinados ao atendimento das
criancas, apesar de todas suas limitacdes. Faz-se necessario explicitar alguns aspectos

relevantes de cada equipe gestora nos paragrafos a seguir.

Do ano de 2005 a dezembro de 2008, a equipe foi composta pelas professoras Vera Lucia
Alexandre Marinho e Mary Aparecida Pereira. Essa direcdo enfrentou varios problemas, tanto de
cunho pedagoégico como de carater estrutural da escola, por ser o ano de implantacdo da
Educacgéo Infantil, caracterizando uma realidade nova para a maioria dos funcionarios.
Entretanto, tanto a direcdo quanto os profissionais buscaram a formacao continuada, estudos
sobre a infancia, ajuda de outros profissionais mais experientes de outras instituicdes, a fim de
atender as criancas com qualidade pedagogica, tempo e espaco. No inicio, a escola contou com
a colaboracéo da professora lldete Batista, que na época era coordenadora pedagdgica do CEl
01 do Gama. A professora lldete esclareceu temas como a importancia da Educacéo Infantil, a
importancia do brincar para o desenvolvimento infantil e as diferentes formas de planejamento
pedagogico. A partir da discussdo fomentada neste encontro, as professoras e direcao decidiram
que o planejamento seria realizado de acordo com tematicas (EU, EU E O OUTRO, EUE A
NATUREZA e EU E OS OUTROS POVOS). Apesar de todo o empenho da comunidade escolar,
0s espacos de atividades das criancas eram deficientes. A escola oferecia apenas uma sala de
video (com equipamentos ultrapassados), uma brinquedoteca (montada em uma sala de aula e
gue no ano seguinte foi desativada para a abertura de uma turma) e o espaco do parque de areia
gue ainda nao tinha brinquedos.

No ano de 2008 a direcéo foi composta pelas professoras Raquel Sales Oliveira Santos e
Domerina Brito da Silva Braga. Este ano houve uma melhoria na sala da dire¢ao e professores,
com o objetivo de proporcionar maior conforto aos profissionais. Embora ndo apresentando

mudancas na estrutura fisica da escola, houve um grande avangco no aspecto pedagdgico,
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desenvolvendo projetos como “Celebrando as diferengas” (inclusdo) e “Resgatando a identidade
afro-brasileira e indigena através das artes — Desconstruindo preconceitos e reconstruindo a
autoestima” que envolveram toda a comunidade escolar. Nesse mesmo ano, aconteceu a
implantagéo do Ensino Fundamental de 9 anos em todas as Escolas Publicas do DF, os alunos
de 6 anos também foram remanejados para o CED 06. Assim, o Jardim de Infancia 03 passou a
atender somente criancas de 04 anos (1° periodo) e 05 anos (2° periodo).

No ano de 2009 a direcao foi composta pelas professoras: Wilka Taguatinga de Almeida
e Gardénia Kelly da Silva. Nesse ano, tivemos um ganho pedagdgico muito grande com a
inclusdo do supervisor pedagogico na equipe gestora. As coordenacdes pedagodgicas foram palco
de varios estudos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil,
Curriculo e as Diretrizes Curriculares. As discussfes e reflexdes sobre a préatica pedagdgica
foram frequentes, resultando em um planejamento mais coerente e em uma prética pedagoégica
mais qualificada. Houve também melhoria na sala de video, na cantina, obtencdo de
computadores para uma sala de informatica e construcdo de rampas para facilitar a locomocéao
de criancas com deficiéncia fisica.

Do ano de 2010 a 2012 a direcdo foi composta pelas professoras Regina Sélia Dias
Almeida e Newdalena de Oliveira Queiroz. Durante esse periodo, foi dada aos estudos e
discussbes a mesma relevancia que anteriormente. Em 2010, ap6s algumas discussdes, a Festa
Junina, que fazia parte do calendario de eventos da escola, deu lugar a Festa Cultural. Uma
mudanca que foi considerada muito adequada. Tal mudanca esta descrita com mais propriedade
no item “Organizacdo do Trabalho Pedagogico’. Houve ainda a experiéncia de realizar o
Conselho de Classe participativo. Foi uma experiéncia muito produtiva, que proporcionou o
envolvimento de toda comunidade escolar, colocando em prética a Avaliacao Institucional. Foi
implementada a sala de informatica, para isso a direcao contou com o apoio da professora Catia
Maria Marques dos Santos com regéncia de 20 h (Lei 4.075/2007).

Em setembro de 2012 as professoras: Catia Maria Marques dos Santos e Marlene Alves
Moreira Santos assumiram a direcdo da escola através de eleicdes diretas (Gestdo Democrética
— lei 4.751 de 07/02/1012, portaria n°® 254 de 01/10/2013). O ano de 2013 foi marcado pela
discusséo sobre o curriculo da Educacéo Infantil do Distrito Federal. Os profissionais participaram
de diversas discussodes, reflexdes e estudos acerca do curriculo para a validagdo do Curriculo
em Movimento. Nesse mesmo ano, houve a implementacéo de alguns projetos como: Pequenos
leitores, Alimentacdo Saudavel e Informética na Escola. O projeto Informatica na Escola era
viabilizado através do Programa Jovem Educador, que consistia em receber jovens das escolas
publicas de Ensino Médio para o apoio ao trabalho pedagdgico da escola. A Secretaria de
Educacao disponibilizou recursos para o pagamento desses jovens através do PDAF. Além disso,

aconteceram algumas melhorias nos espacos como a construcdo da casinha de bonecas, a
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construcdo da guarita para os funcionarios da portaria, a revitalizacéo da sala de video (aquisicao
de utensilios e equipamentos novos) e melhorias na sala de informatica.

Nos anos 2014 e 2015 a direcdo foi composta pelas professoras Sezarina Pereira da
Costa e Maria Aparecida Coatio. Essa equipe também foi submetida a eleicdo em novembro de
2014. Nessa gestéao foi necessério o estudo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola, bem
como o aprofundamento nos documentos que baseiam a Educacao Infantil, a fim de pautar o
trabalho pedagoégico e familiarizar profissionais recém-chegados a escola. Ocorreram ainda,
mudancas estruturais como a ampliacdo da sala dos professores, melhorias na sala do SOE e
implantagdo de ambientes para a EEAA (composta de 01 pedagoga e 01 psicologo itinerante) e
a assisténcia administrativa. Outro aspecto marcante foi a desativacdo da sala de informética,
uma mudanca considerada retrocesso e prejuizo ao desenvolvimento das criangas. E necessario
ressaltar que a direcdo da escola desativou a sala (por ndo ter outra opgdo) por falta de
investimento da Secretaria de Educacdo, uma vez que os profissionais que atuavam nesse

espaco eram os jovens do programa Jovem Educador, que foi extinto.

No ano de 2016 houve uma mudanca na equipe gestora em funcéo da aposentadoria da
vice-diretora Maria Aparecida Codatio, que foi substituida pelo monitor Tiago Gomes Miranda.
Ainda em 2016, a equipe gestora composta pela diretora Sezarina Pereira da Costa e Tiago
Gomes Miranda foi submetida a eleicdo para diretores em que foram eleitos. Nesse contexto,
com a mudanca da equipe gestora, apresentamos a seguir novos rumos para a organizagao do
trabalho pedagogico. Esta equipe gestora apresentou 0s seguintes objetivos: revitalizacdo da
area externa onde funciona a casinha de bonecas, revitalizacdo da sala de video, proporcionar
momentos de formacdo para as professoras, criar estratégias para uma maior participacéo das
familias, manter um ambiente de trabalho tranquilo e respeitoso, adquirir materiais pedagégicos
pertinentes ao planejamento e aplicacéo, aperfeigoar 0s projetos da escola, entre outros.

Em 2018, Sezarina e Thiago foram exonerados (a pedido) e ndo havendo interesse do
grupo em substituir, a Regional de Ensino indicou as professoras: Marcia Lucia da Silva como
diretora e Eldmar de Azevedo Ribas como vice-diretora. Esta equipe gestora teve como objetivo
preservar as conquistas pedagdgicas ja adquiridas, contribuir e enriquecer a Proposta
Pedagodgica da IE, valorizar a aprendizagem significativa e proporcionar um ambiente de paz e
gue as criancas sejam colaboradoras de um mundo melhor; tem como meta a revitalizacdo dos
espacos, incentivo aos projetos e parcerias com a comunidade, oferecer ambiente acolhedor,
gualidade em educacéao e atendimento.

Algumas mudancas estruturais foram feitas, sendo: ampliacdo da sala de video; ampliagédo
da sala de atendimento (EAA); melhorias na ventilagdo da Guarita; e algumas melhorias no
parque (colocacao de areia e contencdo nas grades). As propostas de melhorias estruturais,

atendimento as criancas em suas dificuldades e/ou necessidades, valorizacado dos espacos, da
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aprendizagem significativa, educacéo e atendimento de qualidade continuam em evidéncia.

Em janeiro de 2020, Marcia Lucia da Silva e a professora Maria Filha de Menezes
assumiram a gestao da escola. Essa Equipe Gestora foi submetida ao processo de Eleicao
Direta (Gestdo Democrética — lei 4.751 de 07/02/1012, portaria n® 254 de 01/10/2013), sendo
chapa Unica, eleita no final de 2019.

Em 2020 as aulas foram suspensas em marco, devido a pandemia de CORONAVIRUS —
COVID-19, pelo Decreto n° 40.509, de 11 de marco, que suspendeu as aulas por cinco dias.
Depois, veio o Decreto n° 40.539, de 19 de marco de 2020, que antecipou o recesso escolar de
julho, suspendendo as aulas por 15 dias, em seguida, o Decreto n°® 40.583, de 1° de abiril
suspendeu as aulas até 31 de maio.

As aulas foram retomadas de forma oficial em 13/07/2020. Diante desse contexto o ensino
foi adaptado, acontecendo de forma remota. A Instituicdo contou com documentos orientadores
como o “Manual de Orientagdes Pedagdgicas para Atendimento Remoto da Educagao Infantil” e
o curriculo da Educacéo Infantil organizado semanalmente por temas, caderno este, enviado pela
DIINF.

Foram muitos os desafios enfrentados com esse novo formato, os professores fizeram
curso Gsuite para familiarizar-se a Plataforma oficial de ensino: GOOGLE CLASSROOM. Toda
a rotina escolar foi estruturada de forma a atender os alunos pela plataforma Google, com aulas
via Meet uma vez por quinzena, atividades postadas na sala de aula virtual, atividades impressas
para os alunos que ndo possuiam internet. Foi criada uma comissao local para organizar o
funcionamento das ac¢des no periodo de aulas remotas. Na rotina do ensino remoto houve a
busca ativa aos alunos, que néo participavam dessas acoes, feita pelos professores, orientadora
e direcao

Nesse mesmo ano todo otelhado da escola foi trocado, houve a reforma da caixa d’agua,
reforma de toda parte elétrica e forros, construcdo do parque de grama sintética na area lateral
da escola através de recursos advindos da Secretaria de Educacdo e de Emenda Parlamentar
como parte de melhorias as escolas proporcionado pela CRE/GAMA.

Em 04/12/2020, houve uma mudanca na Equipe Gestora em funcédo da aposentadoria da
diretora Marcia Lucia da Silva, e ndo havendo interesse de ninguém do grupo em assumir a
Gestéo Escolar a Regional de Ensino do Gama indicou uma nova gestdo, composta pelas
professoras Ana Paula Nascimento de Castro Fernandes como diretora e Marly Melo Loiola,
como Vice-diretora.

Esta gestéo deu continuidade as melhorias no prédio escolar, com a reforma dos banheiros
das criancas com acessibilidade para estudantes com necessidades especiais, cobertura do patio
central da escola com tendas, reforma da cantina, mudancga da casa de gas, abertura das janelas

de todas as salas para melhor ventilacdo, pintura das salas de aula, instalacdo de TVs smart
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em todas as salas de aula, manutencdo em todos os ventiladores das salas de aula e das outras
dependéncias, pintura do piso do patio com atividades para psicomotricidade como circuitos,
amarelinhas, etc., abertura de guiché de atendimento da secretaria para a parte externa da escola
e sua cobertura . Houve também a organizacao do espaco de convivéncia para os funcionarios
da empresa terceirizada interativa, G&E e vigilantes e instalacdo de lavatdrio na entrada da
escola, cumprindo com os protocolos de seguranca contra a COVID 19.

Em 2021 as aulas continuaram de forma remota, e a nova gestao optou por substituir o
supervisor administrativo pelo pedagdgico, acdo de muito ganho para estruturacdo do trabalho
na unidade, considerando os desafios do ensino remoto e as muitas demandas como o
planejamento e estudos a distancia. Nesse periodo, as coordenacdes pedagogicas foram
pensadas e organizadas com o objetivo de facilitar o trabalho de toda a equipe da escola,
proporcionando o suporte adequado para que de forma rapida e eficiente, fosse possivel mesmo
a distancia, a resolucdo de problemas administrativos e pedagogicos. Nesse sentido, estudos
sobre a Organizacdo do Tempo, Utilizacdo do SEI, Autocuidado e Saude Emocional, foram
oferecidos aos profissionais da institui¢ao.

Estudos sobre a Educacao Infantil: Infancias, Grafismo, Educacao Sistémica, Projetos da
SEEDF (Programas e Projetos desenvolvidos na Unidade Escolar em parceria com outras Instituigées
— Musicalizacéo; Projeto Brincar e Projeto Alimentacdo Saudavel) e os Projetos da Escola (
Projeto Familia, Projeto de leitura) por meio de lives, reunides e palestras também foram
proporcionadas a equipe.

As discussoes e reflexdes sobre a pratica pedagdgica foram frequentes, resultando em um
planejamento mais coerente e em uma acdo pedagdgica mais qualificada. Esta equipe gestora
apresentou como objetivos: Criar estratégias para uma maior participacdo das familias, manter
um ambiente de trabalho tranquilo e respeitoso, adquirir materiais pedagdgicos pertinentes ao
planejamento e aplicacéo, aperfeicoar os projetos da escola, estreitar as relagcdes entre direcao,
coordenacao, professores e servidores, promovendo momentos de interagdo, incentivar a
formacdo continuada entre todos os profissionais da instituicdo, promover estudos acerca das
diferentes necessidades educacionais especiais, proporcionar adequacao curricular necessaria
aos estudantes com necessidades educacionais especiais. Um outro objetivo apresentado
também foi proporcionar momentos de reflexdo e estudos sobre avaliagcdo escolar envolvendo
todos os segmentos escolares.

Em agosto de 2021, as atividades foram retomadas de forma hibrida, seguindo sempre
os documentos orientadores elaborados pela SEEDF.

No ano de 2022 voltamos com nossas atividades de forma 100 % (cem por cento)
presencial. Nesse mesmo ano foi solicitada autorizagdo & Secretaria de Educacdo, para a

abertura da Sala de Recursos Generalista, tendo em vista, que a quantidade de estudantes com
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necessidades especiais que precisam desse atendimento havia aumentado e esse atendimento
era realizado na instituicdo vizinha, o CED 06.

Assim, no ano de 2023, a Sala de Recursos Generalista foi aberta, recebemos a
profissional da sala e deu-se inicio aos atendimentos necessérios para 0os estudantes com
necessidades especiais, na propria instituicdo. Para esse fim foi necessaria uma adaptacéo da
sala da equipe de apoio a aprendizagem.

Em 24/10/2023, a mesma Equipe Gestora, as Professoras Ana Paula do Nascimento de
Castro Fernandes e Marly Melo Loiola, foi submetida ao processo de Eleicdo direta (Gestao
Democrética — lei 4.751 de 07/02/1012, portaria n° 254 de 01/10/2013), como chapa Unica, sendo
eleitas para o quadriénio 2024 a 2027

Sendo assim, em janeiro de 2024 a Equipe Gestora permaneceu a frente do Jl 03,
referendada pela comunidade escolar em outubro do ano de 2023.

A gestao reorganizou sua equipe optando por substituir o Supervisor Pedagdgico por um
Supervisor Administrativo, porém, de acordo com a portaria n°® 1.300 de 20 de dezembro de 2023,
foi garantido a instituicAo mais um supervisor. Em virtude disso, em 07 de fevereiro de 2024 a
professora Elisdngela Santana Ramos, foi nomeada como Supervisora Pedagdgica.

Atualmente o JI 03, conta com um numero maior de professores em regime de contratacao
temporaria.

A Gestéo da Instituicdo continuou com as mudancas necessarias na estrutura da escola
para melhor atender as criangas e os profissionais de educacéo sendo: adaptacéo de sala para
a supervisdo administrativa e pedagdégica, pintura nos muros externos e internos da instituicao o
gue trouxe um ambiente mais agradavel para as criangcas. Cameras com interfone para melhorar
a seguranca da escola foram instaladas, contratou-se um novo pacote de internet para atender
as necessidades dos professores no momento da coordenacao pedagogica e iniciou-se a reforma
dos banheiros das professoras e da sala da diregao.

O Jardim de Infancia 03 do Gama teve sua estrutura fisica, construida para atender
inicialmente os alunos do Ensino Fundamental, porém, passou por algumas adaptacfes para
atender a Educacao Infantil. Mesmo assim, a escola atende parcialmente as necessidades da
clientela (04 e 05 anos). Sua estrutura fisica possui:

v 01 sala de direcao;
01 sala secretaria;
01 sala de SOE / AEEE;
01 sala de recursos;
01 sala de supervisdo administrativa e pedagogica;

01 sala de professores;

S N N S NN

08 salas de aula;
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01 cantina;

01 deposito de géneros alimenticios;

02 banheiros jA adaptados, para estudantes com necessidades especiais (01

masculino e 01 feminino);

01 banheiro adaptado para adultos;

01 banheiro para professores e auxiliares;

01 banheiro na direcao;

patio coberto

patio coberto improvisado com 03 tendas
parque de areia

parque gramado

casinha de bonecas com um patio descoberto
estacionamento pavimentado

guarita

Com relacdo a estrutura fisica da escola cabe citar algumas precariedades que se fossem

sanadas possibilitam maior conforto e bem-estar no desenvolvimento das atividades propostas.

Tendo como prioridade:

v

AN N T N N N N N L U NN

v

Cobertura no Parque;

Policiamento;

Banheiros nas salas de aula;

Brinquedoteca,;

Sala de Leitura;

Cobertura do Patio Central com material adequado
Construcéo de uma nova cobertura na entrada da escola
Refeitorio;

Sala para Psicomotricidade;

Sistema de Som (fixo) com mesa e amplificadores;

Troca das torneiras dos bebedouros (por facilidade e economia de agua);
Espaco para reunides e apresentacdes (auditorio)

reforma ou construgdo de uma nova sala para os professores

reforma do depdsito de materiais pedagdgicos e limpeza

construcao de 01 sala com dependéncias para os colaboradores
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2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA INSTITUICAO DE ENSINO

O Jardim de Infancia 03 do Gama tem por finalidade oferecer uma Educacao de qualidade
para todos os estudantes, contando sempre com a participacdo da familia e da comunidade
escolar assegurando a Educacao Basica na modalidade de Educacao Infantil — 1° e 2° Periodo.
Tem como objetivo promover aprendizagens significativas, possibilitando as criangas o seu
desenvolvimento integral, considerando os ritmos e tempos de cada uma.

Atualmente a escola atende 270 estudantes com idades entre 04 e 05 anos. Desse total,
20(vinte) estudantes, apresentam necessidades especiais. S&o criangas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), Transtorno de Déficit de Atencao
e Hiperatividade (TDAH), Deficientes Fisicos, Deficientes Auditivos e Sindrome de Down. Esses
270 estudantes estéo distribuidos em 16 turmas, sendo 08 em cada turno,

As turmas sao diferenciadas, temos 02 turmas de Classe Comum Inclusiva, 09 turmas
de Integracgéo Inversa e 05 turmas de classes comuns.

Para atender essas criangas o0s professores regentes, junto com a coordenacgdo e
supervisao pedagogica planejam semanalmente procurando priorizar 0s projetos e sequéncias
didaticas que abordem a cidadania e a diversidade cultural desta comunidade, numa proposta
de educacéo antirracista , de maneira ladica e sustentavel.

A instituicdo conta com uma orientadora, uma pedagoga, duas coordenadoras, 03
professoras efetivas (sendo 01 com restricdo de funcédo) e 14 professores em regime de
contratacao temporaria, 07 Educadores Sociais Voluntarios - ESV, 04 vigias, 02 merendeiras
terceirizadas (EMPRESA G&E), 01 secretaria e uma auxiliar (readaptada) para apoio na
secretaria, 02 servidores na portaria, um deles readaptado, 06 agentes de limpeza terceirizados
(Empresa Interativa) e uma Equipe Gestora composta por diretora, vice-diretora, Supervisor
Administrativo e Pedagdgico.

A Instituicdo de Ensino conta também com um professor de Educacéo Fisica do Projeto
Ginastica nas Quadras, que atende a comunidade com aulas de ginastica na UBS 03 (Unidade
Basica de Saude 03) localizada proxima a escola.

O Jardim de Infancia 03 do Gama é uma escola bem localizada, e recebe criancas de
todas as classes sociais, oriundas do entorno e de outros setores da propria cidade, inclusive
area rural do Gama.

Nas proximidades da escola encontra-se um comércio bem diversificado que oferece
servicos que atendem as necessidades basicas da comunidade.

A escola estd organizada de forma que o trabalho pedagdgico desenvolvido seja

direcionado as aprendizagens significativas das criancas, estimulando o desenvolvimento de
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valores sociais, éticos, humanos e ambientais. E reconhecida por possuir um projeto educacional
comprometido com o bem-estar fisico e social das criancas, e principalmente o seu processo de
ensino aprendizagem.

Por meio do diagndstico inicial via google forms enviado aos pais na primeira semana de
fevereiro/2024, foi possivel avaliar que as criancas, em sua maioria, demonstram gostar da
escola, sendo este um espaco acolhedor e ludico, onde participam de momentos de interacfes
aprendendo a viver e a conviver com as outras criangas e outros adultos. O trabalho pedagdgico
€ dindmico, discutido e planejado, o ludico € bastante valorizado, a aprendizagem acontece de
forma integrada.

Para isso, sdo oferecidas varias atividades em outros espacos além da sala de aula, e
saidas da escola para teatros, cinemas, chacaras, entre outros. As atividades dentro de sala sédo
diversificadas de forma a atender as necessidades individuais de cada estudante.

Através do diagnéstico inicial, foi possivel também conhecer um pouco mais as criangas
e a realidade que os cercam e a partir dai, pensar em desenvolver projetos que consigam
atender as necessidades dessa comunidade, respeitando os aspectos socioculturais e
emocionais presentes , seus valores , crencas e tradicoes

As familias, em sua maioria se declaram Evangélicos ou Catdlicos, havendo também
outras religides e filosofias entre Espiritas, Ateus, Testemunha de Jeova, Adventista do Sétimo
Dia.

Grande parte dos alunos reside com os pais, surgindo ainda aqueles que vivem somente
com um dos genitores, como também com algum outro grupo familiar. A situagdo socioecondmica
da maioria das familias atendidas € de baixa renda, mas apresenta também familias de média
renda (servidores publicos, microempresarios, etc.).

A Comunidade Escolar do Jardim de Infancia 03 demonstra-se bem participativa, fazendo-
se presente nas culminancias de projetos e eventos propostos pela Instituicao.

O Jardim de Infancia preza pela parceria entre FAMILIA x ESCOLA e tem procurado
consolidar essa parceria, tendo como foco principal uma educacdo de qualidade e o
desenvolvimento da crianca em sua integralidade, respeitando suas limitagbes com um olhar

inclusivo
3. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

O Jardim de Infancia 03 do Gama tem como missao oferecer uma educacéo de qualidade,
pretendendo assim formar criancas capazes de pensar e agir como cidadaos criticos que tenham
consciéncia de sua importancia no processo de transformacéo de si mesmo e do mundo.

Nesse sentido, o Jardim exerce sua fungéo social de proporcionar a comunidade escolar,
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as condi¢cBes necessarias para o exercicio pleno da sua cidadania, independentemente da forma
como as familias se organizam, buscando identificar fatores que possam comprometer o
desenvolvimento da crianga no meio em que esta inserida e contribuindo para minimizar ou até

mesmo erradicar 0s impactos negativos na formacao das criancgas.

4. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

7z

A missdo do Jardim 03 do Gama é proporcionar a inclusédo de todas as criangas,
principalmente aquelas com necessidades educacionais especiais, buscando seu pleno
desenvolvimento de maneira integral, formando assim cidaddos capazes de agir com
independéncia e discernimento na sociedade em que se insere. A Instituicdo vem buscando
novas formas de despertar o interesse e incentivar a criatividade dos pequenos, com a finalidade
de contribuir cada vez mais cedo com a formacédo de um cidad&o ético e critico.

Sabe-se que a Instituicdo de Ensino é um lugar privilegiado para que as criangas tenham
acesso e oportunidades de compartilhar saberes, reorganizar e recriar experiéncias, de favorecer
vivéncias provocativas, inovar e criar cultura, de ter contato e incorporar os conhecimentos
culturais produzidos pela humanidade.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacao Basica — Educacéo Infantil (2018,
p.61):

A partir desse entendimento, a Educacdo Infantil tem como
atribuicdo instigar a crianca a conhecer o mundo ao valorizar o
conhecimento de cada uma em suas acOes/atitudes de
organizagao das ideias para conviver em sociedade. Assim, os
pequenos vao se apropriando da cultura que a humanidade
criou ao longo da histéria e, por meio das linguagens
organizadas por campos de experiéncias, leem e internalizam o
mundo ao seu redor, fazendo uso dessas linguagens como
ferramentas para a compreensdo do mundo e produgdo de
novos significados.

As atividades propostas pelo J.I. 03 do Gama priorizam a intera¢ao das criangcas mediadas
pelo professor. Tal mediacdo é fundamental para que elas adquiram autonomia e seguranca em
suas capacidades motoras, afetivas, sociais, cognitivas para que aprendam a solucionar seus
problemas e conflitos por meio do didlogo e do respeito.

A autonomia da crianga inicia-se com pequenas atitudes: aprender a cuidar dos seus
pertences individuais e coletivos, guardar os brinquedos, organizar o espaco apos a utilizacao,
ajudar ao proximo, praticar o respeito as diferencas, ao espac¢o do outro, aos animais, ao meio

ambiente para o bem-estar e a paz entre todos.
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Desta forma, o Jardim de Infancia se destaca por trabalhar dando énfase aos seguintes
valores:

v Respeito: aceita-se e acredita-se na heterogeneidade da escola e dos estudantes,
aceita-se que cada pessoa tem seu préprio ritmo de aprendizagem, e que é essa
pluralidade que faz a experiéncia humana ser téo rica;

v Solidariedade: busca-se trabalhar atividades que possibilitem o compromisso de
ajudar ao proximo, buscando no dia a dia atitudes de cooperacdo e combate as
injusticas;

v Afetividade: busca-se atividades que promovam o estabelecimento de vinculos
afetivos, exercendo a escuta sensivel;

v Compromisso: busca-se ter responsabilidade e prazer no que se faz, garantido os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento no processo educacional;

v Amizade: é importante para o bem-estar das criangas, influenciando o processo de
desenvolvimento em aspectos fisicos, cognitivos e psicossociais. Descobrindo que,
guem tem amigo, tem um tesouro;

v Protagonismo infantil: as préprias criancas assumem o papel de contribuir para o

préprio aprendizado, o que as tornam agentes de seu proprio desenvolvimento.

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA:

Conforme o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil, p.58 e 59, séo os principios
éticos, estéticos e politicos expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil — DCNEI que devem pautar as propostas pedagoégicas da Educacao Infantil.

O Jardim de Infancia por entender que sua clientela, sao criancas em fase de crescimento
e desenvolvimento, foca o seu trabalho pedagdgico em oferecer o desenvolvimento nos principios

gue conduzirdo o crescimento cognitivo, emocional e social, sendo eles:

Eticos: no sentido de proporcionar o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade,
da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as diferentes culturas,
identidades e singularidades;

O trabalho educativo organiza-se e estrutura-se de modo a assegurar as crian¢as a
manifestacdo de seus interesses, desejos e curiosidades, a valorizagdo de suas producdes, 0
apoio a conquista da autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades, de modo a viabilizar:

v Ampliacdo das possibilidades de aprendizado e de compreenséo de mundo e de si

préprio.
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Construgéo de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e 0s
vinculos afetivos.

Combate aos preconceitos, discriminagdes negativas e bullying.

Conquista da independéncia, inclusive nos cuidados pessoais diarios.

Aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais.
Aquisicado dos valores, como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a
integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade
entre homens e mulheres, assim como a solidariedade a grupos vulneraveis politica
e economicamente.

Respeito a diversidade religiosa e cultural e combate a toda forma de racismo,
machismo, sexismo e homofobia.

Respeito a todas as formas de vida, o cuidado para com 0S seres vivos e a
preservagao dos recursos naturais.

Cuidado com os seus pertences, com bens publicos e privados e com o patrimonio

historico-cultural.

O planejamento do trabalho pedagdgico é valorizado e enriquecido com o Plano de Acao

dos profissionais da Coordenacédo, SOE, Sala de Recursos e da E.A.A., que integram e

complementam o trabalho de sala de aula, bem como, projetos especificos de outros profissionais

gue atuam fora de regéncia, como o Apoio Pedagodgico, que abrange outras éareas de

conhecimento.

Politicos: voltados para o exercicio da criticidade e para o respeito a democracia e aos

direitos de cidadania;

A crianca, produtora e consumidora de cultura, é participante da vida social, modifica e &

modificada pelas interacdes que estabelece com o outro, com a cultura e com o ambiente, por

meio das multiplas linguagens. Dessa forma, a instituicdo procura proporcionar-lhes:

v
v

Formacao participativa e critica.

Espacos que lhes permitam expressar sentimentos, ideias e questionamentos.
Situacdes em que aprendam a opinar e considerar 0s sentimentos e a opinido dos
outros sobre um acontecimento, uma reacao afetiva, uma ideia, um conflito.
Experiéncias bem-sucedidas de aprendizagens e oportunidades para o alcance de
aquisicdes afetivas e cognitivas.

Ampliacdo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar e
criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo,
de ter iniciativa e buscar solu¢des para os problemas e conflitos que se apresentam

nas diferentes idades.

Estéticos: desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a liberdade de
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expressao nas diversas manifestacdes culturais e artisticas. Para isso, é necessario que haja:

v Valorizagdo do ato criador das criangas, garantindo-lhes a participagdo em
experiéncias diversificadas.

v Organizacao de um cotidiano de situacfes agradaveis, estimulantes, que desafiem
0 gue j4 sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade.

v Possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em
nossa sociedade, selecionados pelo seu valor formativo em relacdo aos objetivos
definidos pela Proposta Pedagodgica em desenvolvimento.

v Oportunidade de apreciar suas proprias producdes e as producdes de outros Esses
principios, conforme a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, geram direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criancgas. Direito de:

Conviver: convivendo entre pares e adultos para ampliar o conhecimento de si e do outro,
bem como o respeito em relagdo a natureza, a cultura e as diferencas entre as pessoas.

Brincar: ampliando e diversificando o acesso a producdes culturais, imaginacao,
criatividade, experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais

Participar: participando ativamente com pares e adultos para desenvolver diferentes
linguagens, elaboracdo de conhecimentos e posicionamento préprio.

Explorar: explorando movimentos, sons, gestos, palavras, emocdes, transformacoes,
relacionamentos, histérias, objetos para ampliar seus saberes, linguagens e conhecimentos.

Expressar: tornando-se um sujeito dialdgico, criativo e sensivel a partir de diferentes
experiéncias que envolvam a producédo de linguagens e a fruicdo das artes nas suas diferentes
manifestacdes.

Conhecer-se: para a construcéo da identidade pessoal, social e cultural ao construir uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas experiéncias vivenciadas
na instituicdo de Educacgao Infantil.

De acordo com as abordagens didaticas apresentadas, as atividades desenvolvidas com
os alunos abrangem mais de um principio, ou seja, quando dramatiza apropria-se de diferentes
linguagens e saberes que circulam em nossa sociedade e expressa seus préprios valores de
acordo com sua convivéncia familiar.

Sendo assim, a proposta pedagodgica da escola busca integrar todos os principios de forma
organizada, consciente e planejada com objetivos pedagdgicos e politicos, reconhecendo a
crianca como sensivel e pensante. Direciona também o trabalho para que os envolvidos no
processo reconhecam seus direitos e deveres.

Diante da importancia desses principios, o JI03 busca alinhar teoria e pratica em suas

acOes pedagogicas, promovendo formacdes pontuais de acordo com as demandas levantadas
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pelo seu corpo docente. Por entender que a aprendizagem se da de maneira integral, os
planejamentos sao interdisciplinares e dialogam constantemente com os cinco Campos de
Experiéncias do mundo da educacdo infantil, que indicam quais sdo as experiéncias
fundamentais para que a crianca aprenda e se desenvolva, propondo uma nova organizagao
curricular e colocando a crianga como centro do processo educativo.

Ainda, conforme o Curriculo em Movimento da Educacado Infantil em sua péagina 16, que
trata de um outro aspecto muito importante a considerar na Educacdo Infantii que é o
desenvolvimento de uma educacao que promova a igualdade racial, no sentido de apresentar as
criangas a realidade existente e provocar reflexdes sobre a diversidade humana e o respeito a essa
diversidade, o Jardim de Infancia 03 desde o ano de 2005 ja vem trabalhando em cima desta
perspectiva de uma educacao antirracista.

Levando em consideracédo, as alteracdes feitas na LDB pelas leis 10639/03, 11645/08 e
12796/13 que versa sobre o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tornando-as
obrigatérias nos estabelecimentos de ensino publicos e particulares, onde inclui-se também o
ensino da Histéria e Cultura Indigena, pois tais culturas passaram despercebidas por geracdes nas
escolas, o Jardim de Infancia 03 trabalha para concretizar mudancgas significativas em relagéo a
reestruturacdo da oferta curricular no que se refere as leis em questdo em conjunto com seu corpo
docente.

A escola é um espaco de construcao das aprendizagens e se constitui agente transformador
assumindo o papel de estimular valores, habitos e comportamentos que respeitem as diferencas,
desconstruindo pensamentos racistas e discriminatorios e levando as criangas a compreenderem
gue, independentemente da nacionalidade, cultura, cor sexo e religido, somos todos humanos e
precisamos ser respeitados dentro da nossa diversidade. Sendo assim, busca-se garantir os
principios norteadores de igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia e uma educacao de
gualidade para todos trabalhando a diversidade cultural de forma a despertar nas criangas a
consciéncia para as injusticas sociais no pais e no mundo.

Para isso € de extrema importancia que as criancas conhecam nossas raizes étnicas e
culturais, africanas e indigenas para afirmar a nossa identidade. A escola, por ser uma instituicao
social por assegurar o direito da educacdo a todo cidadao, deve posicionar-se contra qualquer
forma de discriminacgdo racial e é tarefa de todo educador, independente da sua etnia, raga, religido,
construir estratégias educacionais com o objetivo de combater o racismo. Essas estratégias devem
fortalecer a consciéncia negra entre os negros e desperta-la entre os brancos.

Em relagdo ao tema Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena o Jardim de Infancia tem
fomentado discussdes acerca do tema através de palestras, informativos, projetos literarios onde a
comunidade escolar tenha acesso a uma literatura afro centrada e culminéncias de projetos onde

todos possam apreciar os trabalhos desenvolvidos pelas criancas .
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Para que isso se torne uma realidade, ha a necessidade também de que os professores
recebam formacdo que os capacite ndo sO para compreender a importancia das questfes
relacionadas a diversidade étnico racial, mas também sensiveis e capazes de direcionar
positivamente as relagdes entre as pessoas de diferentes pertencimentos étnico racial, no sentido
do respeito e a correcdo de posturas, atitudes e palavras preconceituosas. Nesse sentido, a escola
buscara parceria junto a EAPE — Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo - e a
CRE/Gama — Coordenacao Regional de Ensino do Gama.

Sendo assim, € importante que se respeite 0s cinco campos de experiéncias que enfatizam
nocoes, habilidades, atitudes, valores e afetos que as criangcas devem desenvolver dos 0 aos 5
anos de idade que buscam garantir os direitos de aprendizagem das criancas. Ou seja, 0
conhecimento advém das experiéncias que cada crianca vivenciara no ambiente educacional.
Assim, os campos de experiéncias estdo organizados para apoiar o professor no planejamento
de sua pratica intencional, de forma que as atividades propostas devam estar diretamente ligadas
as necessidades e o0s interesses da crianca, para que essa vivéncia se transforme em
experiéncias que de fato propiciem a aprendizagem.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito Federal os cinco
campos de experiéncias sao:

O eu, 0 outro e 0 noOs: destacamos experiéncias relacionadas a constituicdo da
autonomia, da autorregulacdo, do autocuidado, e as interacfes com a natureza e a sociedade. O
campo também ressalta o desenvolvimento do sentimento de pertencimento a um determinado
grupo, o respeito e o valor atribuido as diferentes tradices culturais.

Corpo, gestos e movimentos: enfatiza as experiéncias das criancas em situagfes de
brincadeiras, nas quais exploram o espagco com o corpo e as diferentes formas de movimentos.
E importante neste campo de experiéncia, que as criancas tenham a possibilidade de vivenciar
as diferentes linguagens, como a danc¢a e a musica, ressaltando seu valor nas diferentes culturas,
ampliando as possibilidades expressivas do corpo e valorizando os enredos e movimentos
criados de forma a oportunizar a encenacao de diferentes situacdes fantasiosas ou imaginativas.

Tracos, sons, cores e formas: enfatiza as experiéncias que evidenciam as manifestacdes
artisticas, culturais e cientificas. Ao mesmo tempo, foca as experiéncias que promovam a
sensibilidade investigativa no campo visual, valorizando a atividade produtiva das criancas, nas
diferentes situacbes de que participam, envolvendo desenho, pintura, escultura, modelagem,
colagem, gravura, fotografia, ouvir histérias, ouvir musicas folcloricas, etc.

Escuta, fala, pensamento e imaginagédo: enfatiza as experiéncias com a linguagem oral
gue ampliam as diversas formas sociais de comunicacao presentes na cultura humana, como as
conversas, cantigas, brincadeiras de roda, jogos cantados, etc. Foca ainda, nas experiéncias com

a leitura de historias que favorecam aprendizagens relacionadas a leitura, ao comportamento
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leitor, a imaginacao e a representacdo. Este campo de experiéncia convida a crian¢a a conhecer
os detalhes do texto e das imagens, a perceber no seu corpo as emocdes geradas pela histéria,
a imaginar cenarios, construir novos desfechos etc.

Espacgo, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes: potencializa a organizagao
do esquema corporal e a percepcao espacial, a partir da exploracdo do corpo e dos objetos no
espaco. Este campo de experiéncia propde que as criancas experimentem o mundo ao seu redor,
enquanto investigam, descobrem, interagem, elaboram e transformam a sociedade na qual estao

inseridas.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Os principios orientadores de um curriculo que se propfe a ser integrado — unicidade
teoria-pratica, interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizacdo — apresentam grandes
possibilidades de serem incorporados ao dia a dia das instituicdes que ofertam Educacéo Infantil,
favorecendo uma organizacdo temporal que respeite o ciclo de aprendizagens dos bebés, das
criancas bem pequenas e das criancas pequenas.

Toda proposta curricular € situada social, histérica e culturalmente e é a expressado do
lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios epistemoldgicos
do Curriculo de Educacao Basica da SEDF nos remete ao que compreendemos como principios.

Principios sdo ideais, aquilo que procuramos atingir e expressam 0 que consideramos
fundamental: conhecimentos, crencas, valores, atitudes, relagcbes, interacfes. Dentro da
perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores sao: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilizagdo. Esses principios sdo centrais nos enfoques
tedricos e praticas pedagogicas no tratamento de conteudos curriculares, em articulacdo a

multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar.

PRINCIPIO DA UNICIDADE ENTRE TEORIA E PRATICA

Na prética pedagodgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica - Processos como: leitura,
escrita, pesquisa orientada, problematizacéo, exploracéo de objetos, mapas, globos, resolucao
de problemas, etc. juntas ganham novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel
entre teoria e pratica, é importante, também, considerar que, quando sao tratadas isoladamente,
assumem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade
indissociavel. Vasquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e pratica, é preciso
considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relacéo a outra; entretanto, essa posicéo da
pratica em relacdo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista

gue a teoria, com sua autonomia relativa € indispensavel a constituicdo da praxis e assume como

25



instrumento tedrico uma funcgéo pratica, pois “é a sua capacidade de modelar idealmente um
processo futuro que Ihe permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou
social” (idem, p. 215).

Nessa perspectiva de préxis, o conhecimento € integrado, hd uma visdo articulada de
areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias
sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliacdo das aprendizagens
adquire sentido emancipatério quando passa a considerar o0 conhecimento em sua totalidade e
em permanente construcdo. Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua
efetividade na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integracao que promovam reflexdo
critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a constru¢cdo do conhecimento,
permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento, dlvida.

O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada de
consciéncia, revisdo de concepcOes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as acfes
desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as atividades. Do professor,
especificamente, exige a abertura para o dialogo e a disposicao para repensar cotidianamente a
organizagédo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do “Para que ensinar? O que ensinar? Como
ensinar? O que e como avaliar?” S&do os elementos articuladores entre as éareas de
conhecimentos/ componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacao
dos estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica e
conscientemente, com vistas a apropriacao/ producdo de conhecimentos que fundamentam e
operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas coletivas para problemas

existentes no contexto social.
PRINCIPIO DA INTERDISCIPLINARIDADE E DA CONTEXTUALIZAQAO

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo nucleares para a efetivagdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das partes que ligam
as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a fragmentacéo do
conhecimento e do pensamento.

A contextualizagdo d& sentido social e politico a conceitos préprios dos conhecimentos e
procedimentos didatico pedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico
(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). O professor que integra e contextualiza o0s
conhecimentos de forma continua e sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades,
atitudes, conceitos, agcdes importantes para o estudante em contato real com 0s espagos sociais,

profissionais e académicos em que ira intervir.
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A organizacédo do processo de ensino-aprendizagem em uma situacao préxima daquela
na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a compreenséo e favorece as aprendizagens dos
estudantes. Destacamos que a determinacdo de uma tematica, interdisciplinar ou integradora,
deverd ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que sao os conhecimentos
cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica. Essa acdo rompe com a
I6gica de determinacéo de temas sem uma reflexdo sobre os conhecimentos em diferentes areas
e com as tentativas frustradas de forcar uma integracdo que nao existe, dificultando a
implementacgé&o de atividades interdisciplinares na escola.

A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no préprio componente
curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No proprio componente curricular,
guando sédo utilizados outros tipos de conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento,
relacdes interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar ou favorecer a discusséo especifica do
conhecimento do componente curricular. Ja entre os componentes curriculares, busca-se a
integracao existente entre os diferentes conhecimentos.

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de relacbes entre diferentes conhecimentos
e areas. Santomé (1998) afirma que “[...] interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo
e uma filosofia de trabalho que entram em acao na hora de enfrentar os problemas e questdes
que preocupam em cada sociedade” (p.65), contribuindo para a articulagdo das diversas
disciplinas e, ao mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores. Para
garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necesséario se faz que os
professores dialoguem, rompendo com a solidao profissional caracteristica das relacdes sociais
e profissionais ha modernidade.

Nas escolas publicas do DF, o didlogo necessario para que assumamos concepcoes e
praticas interdisciplinares tem local para acontecer: as coordenacfes pedagdgicas, espacos-
tempos privilegiados de formacdo continuada, planejamento, discussdo do curriculo e
organizacédo do trabalho pedagdégico que contemplem a interdisciplinaridade como principio. A
seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar presente em qualquer
intervencao interdisciplinar:

a. Definicdo de um problema, tépico, questéo.

b Determinacdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/ disciplinas a serem
consideradas.

c. Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a serem pesquisadas.

d. Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser desenvolvidos.

e. Articulacdo de todos os conhecimentos existentes e busca de novas informacdes para

complementar.
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f. Resolucédo de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no processo,
procurando trabalhar em equipe.

g. Construcdo de vinculos comunicacionais por meio de estratégias integradoras, como:
encontros, grupos de discussao, intercambios, etc.

h. Discussao sobre as contribuicdes, identificando sua relevancia para o estudo.

I. Integracdo dos dados e informacdes obtidos individualmente para imprimir coeréncia e
relevancia.

J- Ratificac&o ou ndo da solugéo ou resposta oferecida ao problema levantado inicialmente.

k. Deciséo sobre os caminhos a serem tomados na realiza¢do das atividades pedagogicas

e sobre o trabalho em grupo.

PRINCIPIO DA FLEXIBILIZACAO EM RELACAO A SELECAO E ORGANIZACAO
DOS CAMPOS DE EXPERIENCIA

O Curriculo define uma base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas,
considerando seus projetos politico-pedagdgicos e as especificidades locais e regionais,
enriquecam o trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacgao
intelectual dos estudantes.

A flexibilidade curricular d& abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de formas de
producé&o dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes,
para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanca que requer a formacédo de
cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao
favorecer o diadlogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa
tentativa de romper as amarras impostas pela organizacdo das grades curriculares repletas de
pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas préaticas pedagogicas dos professores,
articuladas ao projeto politico-pedagdégico da escola. Ao considerar os conhecimentos prévios
dos estudantes, o professor torna possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando os
saberes cientificos e os do senso comum. Nessa vis&o, os conhecimentos do senso comum sao
transformados com base na ciéncia, com vistas a “[...] um senso comum esclarecido € uma
ciéncia prudente [...], uma configuracdo do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a
emancipacao e a criatividade individual e social.

Ao promover a articulagdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos
estudantes, o professor contribui para que partam de uma visdo sincrética, cadtica e pouco
elaborada do conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI,

2008). Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos
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comuns que protagonizam e compartilham com professores saberes e experiéncias construidas
em espacos sociais diversos.

6. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia tem como meta conscientizar e orientar as criangas e a comunidade
escolar sobre a importancia na participacao efetiva nos projetos e atividades da escola, de forma

a motivar e incentivar atividades coletivas no ambiente escolar, trabalhando a responsabilidade,

respeito e valores éticos e morais.

7. OBJETIVOS DA EDUCACAO
I. OBJETIVO GERAL

Promover aprendizagens significativas, buscando o desenvolvimento global das criancas,
valorizando a sua participacdo na construcdo de conhecimentos e estimulando o alcance de
aprendizagens potenciais, a fim de procederem de forma auténoma e critica diante dos desafios
aos quais sao sujeitos.

O JI 03 do Gama busca desenvolver as criancas de forma ludica, acolhedora e inclusiva,
acolhendo-as em suas peculiaridades e compartilhando com as familias suas vivéncias. O Projeto
Pedagogico, tem como base além do Eixo Integrador do Curriculo: Educar e cuidar, brincar e
interagir, os eixos gerais do Curriculo da Educacdo Basica da SEDF: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Valorizar as culturas infantis e fomentar o exercicio da liberdade pelas criancgas,
oportunizando o desenvolvimento infanti em sua totalidade enfatizando suas
potencialidades, com a ajuda da familia e da comunidade;

v Assegurar dias de Formacao dos Profissionais de Educacao Infantil na Coordenacéao
Pedagdgica, conforme calendario escolar da SEDF;

v Promover momentos com a comunidade escolar para discussdo e avaliacdo da
Proposta Pedagdgica;

v Realizar planejamentos fundamentados no Curriculo em Movimento do Distrito Federal

— Educacao Infantil,

29



RN

<

Valorizar as atitudes, comportamentos, valores e cultura da equipe escolar,
promovendo a integracao na busca do respeito as diferencas;

Acolher as criangas com necessidades educacionais especiais, oportunizando
condi¢bes de aprendizagem, desenvolvimento e insergéo social;

Reestruturar as coordenagdes pedagogicas, atendendo as solicitagdes dos docentes e
a legislacéo vigente.

Realizar reunides gerais para identificar problemas e reorientar as agdes conforme 0s
objetivos a serem atingidos, procurando solu¢cdes e organizando estratégias
coletivamente;

Atendimento individualizado com as familias e alunos;

Estimular a criatividade das criangas nas diversas atividades;

Valorizar o trabalho desenvolvido pelas criancas, expondo suas atividades em murais;
Envolver as familias nas atividades desenvolvidas na escola, buscando seu apoio e
sugestoes;

Promover momentos de brincadeiras livres e/ou dirigidas;

Realizar atividades que orientem contra a discriminagdo de género, raca, religiao,
cultura ; contra o capacitismo e a excluséo social;

Realizar atividades de letramento em que envolvam os cinco campos de experiéncias
de forma ludica, abolindo praticas escolarizantes importadas do ensino fundamental;
Valorizar o desenho e a criagdo da crianga em detrimento de desenhos prontos e
estereotipados;

Promover a incluséo das criangcas com deficiéncia, compreendendo que séo cidadas
de direitos como todas as outras e que, portanto, devem fazer parte de todas as
atividades e eventos desenvolvidos;

Adotar atitudes que elevem a autoestima das criangas, fornecendo elementos que
auxiliem na construgdo da identidade de cada uma de forma a serem auténticos e
confiantes em suas capacidades;

Valorizar as interacdes e as brincadeiras como base das atividades desenvolvidas com
as criancas;

Propiciar momentos de brincadeira em que as criancas vivenciam situacdes do seu

cotidiano a fim de promover sua autonomia diante dos desafios.
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8. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo da Educacéao Infantil/DF adota como eixos integradores a jun¢&o dos elementos:
Educar e Cuidar, Brincar e Interagir. Uma vez que a “Resolugao n° 5, de 17 de dezembro de 2009,
gue fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, delibera que as praticas
pedagogicas as quais compdem a proposta curricular da Educacéo Infantil devem ter como eixos
norteadores as interagdes e a brincadeira” (2018, p.27).

De acordo com o Curriculo da Educacéo Infantil/DF (2018), € necessario que os profissionais
gue atuam nesta etapa da educacdo compreendam as suas especificidades e a concepcédo da
crianca como sujeito de direito e necessidades, pautando sua acdo em atividades de cuidar e
educar.

Muitas criancas ingressam na Educagao Infantil apresentando dificuldades em realizar
atividades da vida cotidiana como ir ao banheiro, comer, organizar seus pertences, vestir-se, calcar
sapatos, escovar os dentes, etc. Compreendemos que essas sao aprendizagens que se iniciam no
ambiente familiar, porém ao ingressarem na escola o desafio fica ainda mais complexo tendo em
vista a nova realidade: a vida coletiva. A escola, portanto, deve estar preparada para garantir que
as criangas adquiram a autonomia e independéncia necessarias para realizar tais atividades
através de um planejamento voltado para que o cuidado e o bem-estar sejam garantidos.

De acordo com Barbosa (2009) apud Curriculo da Educacgéao Infantil, “o cuidado com o corpo
também é um conteudo educacional”’. Os conhecimentos interdisciplinares como alimentacgao,
aprendizagem das diferentes linguagens, brincadeiras, relagdes sociais, recepc¢ao e despedida das
criangas sao praticas que devem ser problematizadas e orientadas pelos profissionais da Educacao
Infantil.

No entanto, o cuidar ainda hoje é visto como algo de menor valor, uma atividade ligada
apenas ao corpo. Como mencionado no tépico Fun¢do Social, o inicio da Educacgdo Infantil foi
marcado pela criacdo de diversos arranjos educacionais que apresentavam finalidades distintas:
instituicbes com carater educacional para os filhos dos ricos, enquanto para os mais pobres era
dada uma educacido compensatéria com cuidados de higiene, satde e alimentacdo. E possivel
perceber, portanto, a origem da dicotomia entre cuidar e educar. O Curriculo em Movimento
apresenta o cuidar e o educar como praticas indissociaveis, uma vez que “a associacido foi
fundamental para enfatizar que o ato de cuidar vai além da atencao aos aspectos fisicos, e educar
é muito mais do que garantir & crianca acesso a certos conhecimentos” (CURRICULO EM
MOVIMENTO/DF - EDUCACAO INFANTIL, 2018, p.28 e p.29).

O ato de cuidar é bastante abrangente e extrapola os cuidados com o corpo, também esta

by

relacionado as relacbes estabelecidas no contexto escolar, o estimulo a curiosidade e
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expressividade, a mediacdo de aprendizagens, bem como ao acolhimento das familias. Dessa
forma, destaca-se o papel do adulto frente ao desenvolvimento infantil, que de acordo com a
perspectiva histérico-cultural deve proporcionar experiéncias diversificadas e enriquecedoras, a fim
de que as criangas possam fortalecer sua autoestima e desenvolver suas capacidades. Portanto,
profissionais da educacdo infantii devem ajudar na construcdo da autoestima das criancas,
fornecendo a elas uma imagem positiva de si mesmas, aceitando-as, respeitando-as e apoiando-
as sempre que for preciso. Partindo dessa premissa, faz- se necessario renegar praticas que
prejudicam esse processo, como: colocar apelidos pejorativos nas criangas; expor as criancas a
situagcbes constrangedoras; deflagrar sentimento de insegurangca e desamparo nas criangas em
decorréncia da exigéncia de obediéncia, disciplina e atencdo; elogiar apenas algumas criancas em
detrimento das demais; apresentar atitudes preconceituosas ou discriminatérias; demonstrar
irritacéo com as crian¢as quando nao atendidas as suas expectativas; entre outras.

As interacfes também se constituem em acfes fundamentais para o desenvolvimento das
criancas, uma vez gque é por meio das interacdes que nos constituimos. De acordo com o Curriculo
em Movimento (2018, p.30 a p.32), “as interagdes, no ambiente escolar, constituem-se como
possibilidades de ouvir o outro, conversar e trocar experiéncias, aprender juntos”. Dessa forma, o
trabalho desenvolvido nesta instituicdo deve privilegiar momentos de interagao tanto nas relacdes
adulto/crianga quanto nas relacdes crianga/criangca. De acordo com Vygotsky, € através das
interacfes que a pessoa passa do nivel de desenvolvimento potencial (o que é capaz de fazer
somente com a ajuda do outro) para o nivel de desenvolvimento real (0 que ja consegue fazer
sozinho, conquistas ja consolidadas). Desse modo, amigos mais experientes, pais ou professores
agem no que Vygotsky chama de zona de desenvolvimento proximal/eminente ajudando a crianca
a realizar determinada atividade. Por isso Vygotsky (1984, p. 98) apud Rego (2003, p.74) afirma
que “aquilo que é zona de desenvolvimento proximal hoje sera o nivel de desenvolvimento real
amanha — ou seja, aquilo que uma crianca pode fazer com assisténcia hoje, ela sera capaz de fazer
sozinha amanha. ”

Contudo, é importante atentarmos para atitudes generalizantes como promover a interagao
entre as criancas sem a intencionalidade da acao do professor. Segundo Vygotsky € principalmente
no ambiente escolar que a crianga tem acesso ao conhecimento cientifico construido e acumulado
pela humanidade. Portanto, cabe ao professor propor atividades que desafiem, exijam e estimulem
o intelecto das criancas (REGO, 2003). O Curriculo em Movimento (2018) também nos adverte
afirmando que quem exerce a mediacao entre o mundo cultural e a crianca € a pessoa adulta.

Através da brincadeira a crianca interage com seus pares e com objetos, sendo impulsionada
para além do seu estagio de desenvolvimento. De acordo com Rego (2003), para Vygotsky o ato
de brincar exerce uma enorme influéncia no desenvolvimento infantil. Contudo, Vygotsky dedica-

se especialmente a brincadeira de “faz-de-conta” (como por exemplo, policia e ladrdao, médico,
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vendinha, papai e maméae etc.) que é a brincadeira mais evidenciada pelos alunos da nossa
instituicdo. Uma vez que, segundo esse autor, a imaginacao ndo esta presente nas criangcas muito
pequenas. Pois, nesse periodo a crian¢a ainda ndo consegue agir de forma independente daquilo
gue vé. Na idade pré-escolar h4 uma diferenciacdo entre os campos de significado e de visdo. O
pensamento passa a ser regido pelas ideias. As criancas se utilizam de materiais para representar
algo que esté ausente. A crianga torna-se capaz de imaginar, abstrair. Segundo Vygotsky a crianca
brinca pela necessidade de agir em relacdo ao mundo mais amplo dos adultos, isto significa,
através da brincadeira ela faz o que na realidade é impossivel fazer. Ou seja, “a crianga quer, ela
mesma, guiar um carro, ela quer remar o barco sozinha, mas néo pode agir assim, e ndo pode
principalmente porque ainda ndo dominou e ndo pode dominar as operacdes exigidas pelas
condi¢gbes objetivas reais da agdo dada” Rego (2003) apud (Leontiev, 1988, p.121). Assim, por
meio do brinquedo, a crianga projeta-se nas atividades dos adultos procurando ser coerente com
0S papeis assumidos.

Ao brincar as criancas obedecem as regras esperadas para 0s papeis que estdo exercendo,
se esforcam para desempenhar com fidelidade o que observam na realidade. Portanto, a atuacao
no mundo imaginario e o estabelecimento de regras a serem seguidas criam uma zona de
desenvolvimento proximal, na medida em que impulsionam conceitos e processos em
desenvolvimento” (REGO, 2003 p. 83).

Diante do exposto, fica clara a importancia de a escola proporcionar momentos e espacos
destinados a brincadeira. E ndo somente isso, pois, todas as atividades desenvolvidas no ambiente
escolar devem ter como eixo o brincar, ou seja, o planejamento deve ser elaborado privilegiando a
dimenséo ludica das atividades. Cabe a escola organizar materiais, brincadeiras, espacos e tempos
para essa atividade.

Contudo, apesar de compreender que a brincadeira € a atividade principal na educacao
infantil, isso n&o significa criangas brincando no parque todos os dias sem a supervisao e orientacao
dos adultos ou criangcas em cantos manipulando brinquedos, solitariamente. (CURRICULO EM
MOVIMENTO, 2018).

Com base nos pressupostos discutidos acima, o curriculo desta instituicdo abordara temas

relevantes para promover o desenvolvimento integral das criangas.

TEORIAS CRITICAS E POS-CRITICAS

Teoria critica e pés-critica Historicamente, o conceito de curriculo expressa ideias como
conjunto de disciplinas/matérias, e atividades a serem desenvolvidas pela escola, resultados
pretendidos de aprendizagem, relacdo de conteudos claramente delimitados e separados entre

si, com periodos rigidamente fixados e contetdos selecionados para satisfazer alguns critérios
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avaliativos. Nessas representacdes, 0s programas escolares e o trabalho escolar como um todo
séo tratados sem amplitude, desprovidos de significados e as questdes relacionadas a funcéo
social da escola s@o deixadas em plano secundario, transformando o curriculo num objeto que
esgota em si mesmo, como algo dado e ndo como um processo de constru¢éo social no qual se
possa intervir.

O resgate desses conceitos se justifica pelo esforco da Secretaria de Estado de Educacéao
do Distrito Federal (SEEDF) em conceber e implementar o curriculo signatario da concepc¢éao de
educacao integral e de criar por meio da educacgéao condicbes para que as criangas, jovens e
adultos se humanizem, apropriando-se da cultura, produto do desenvolvimento histérico humano.
Esta Secretaria propde o curriculo como um instrumento aberto em que os conhecimentos
dialogam entre si, estimulando a pesquisa, a inovacao e a utilizacdo de recursos e préticas
pedagdgicas mais criativas, flexiveis e humanizadas.

A elaboracéo deste Curriculo envolveu escolhas diversas, sendo a opcao tedrica fundante
para a identificacdo do projeto de educacado que se propde, do cidadao que se pretende formar,
da sociedade que se almeja construir. Por que optar por teorias de curriculo? Porque definem a
intencionalidade politica e formativa, expressam concepc¢des pedagdgicas, assumem uma
proposta de intervencgdo refletida e fundamentada, orientada para a organizacéo das praticas da
e na escola.

Ao considerar a relevancia da opcéao teorica, a SEEDF elaborou seu Curriculo a partir de
alguns pressupostos da Teoria Critica ao questionar o que pode parecer natural na sociedade,
como: desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em relagédo a outras formas
de conhecimento, neutralidade do curriculo e dos conhecimentos, busca de uma racionalidade
emancipatoria para fugir da racionalidade instrumental, procura de um compromisso ético que
liga valores universais a processos de transformacao social (PUCCI, 1995; SILVA, 2003). Para
promover as conexdes entre curriculo e multiculturalismo, sem desconsiderar as relacdes de
poder que estdo na base da producao das diferencas, alguns pressupostos da Teoria Pos-Critica
também fundamentam este documento. Ao abrir espaco ndo apenas para ensinar a tolerancia e
o respeito, mas, sobretudo, para provocar analises “[...] dos processos pelos quais as diferencas
sdo produzidas através de relagdes de assimetria e desigualdade” (SILVA, 2003, p. 89),
guestionando permanentemente essas diferencas, Sao propostos como eixos transversais:
educacao para a diversidade, educacao para a cidadania, educacdo para a sustentabilidade e
educacao para e em direitos humanos.

Na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizagdo curricular conceitos,
como: ideologia, reproducao cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relacbes sociais
de producao, conscientizagdo, emancipacao e libertagéo, curriculo oculto, resisténcia. A intencéo

€ de que o Curriculo se converta em possibilidade de emancipacdo pelo conhecimento, seja
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ideologicamente situado e considere as relacdes de poder existentes nos multiplos espacos
sociais e educacionais, especialmente nos espacos em que ha interesses de classes.

A discusséao coletiva em torno do Curriculo mostrou que este € realmente um campo de
disputa, de relacdes de poder, de tensdes e conflitos, de defesa de interesses diversos, as vezes
antagonicos, descartando qualquer pretensdo desta Secretaria em apresentar um curriculo ideal,
enquadrado perfeitamente numa Unica teoria e implementado rigorosamente numa perspectiva
cientifico-racional. Ao mesmo tempo, consideramos a necessidade pedagdgica e politica de
definir referenciais curriculares comuns, diretrizes gerais para a Rede, tendo em vista que “[...] a
nao definicdo de pontos de chegada contribui para a manutengao de diferentes patamares de
realizacao, e, portanto, manutencao das desigualdades” (SAVIANI, 2008).

No entanto, nessa definicdo ndo podemos desconsiderar que o curriculo na acao diz
respeito ndo somente “[...] a saberes e competéncias, mas também a representacdes, valores,
papeis, costumes, praticas compartilhadas, relacées de poder, modos de participacdo e gestdo
etc.” (idem, 2008) e que a realidade de cada grupo, de cada escola seja tomada como ponto de
partida para o desenvolvimento deste Curriculo.

Assim como no espaco concreto da sala de aula e da escola, no curriculo formal os
elementos da cultura global da sociedade sdo conciliaveis. Avaliacdo diagnostica inicial do
curriculo em versao experimental pelos professores a partir de maio de 2011, plenarias
regionalizadas para discusséo do curriculo no 2°, 3° e 4° bimestres do ano letivo de 2011, Grupos
de Trabalho constituidos em outubro de 2012 para sistematizar as discussdes das plenarias
regionalizadas favorecendo uma aproximagéao entre o conhecimento universal e o conhecimento
local em torno de temas, questbes, problemas que podem ser trabalhados como projetos
pedagogicos por grupos ou por toda a escola, inseridos nos projetos politico-pedagdgicos,
construidos coletivamente. Nessa perspectiva, os conhecimentos se complementam e sao

significados numa relacao dialética que os amplia no diadlogo entre diferentes saberes.

PEDAGOGIA HISTORICO — CRITICA E PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Historico-Cultural: base teérico metodologica O
Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, opcao teorico-
metodoldgica que se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade socioeconémica da
populacao do Distrito Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar
0 contexto social, econdmico e cultural dos estudantes.

A democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que esta seja

reinventada, tendo suas concepgdes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento
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as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a
escola publica do DF. Para garantir direitos educacionais, € necessario reconhecer as
desigualdades relacionadas ao sistema publico de ensino. A partir dai, priorizar a construc¢édo de
um projeto educacional que contribua para a democratizagcdo dos saberes, garantindo a todos o
direito a aprendizagem e a formacéo cidada.

A perspectiva € de retomada vigorosa da luta contra “[...] a seletividade, a discriminagao e
o rebaixamento do ensino das camadas populares. [...] garantir aos trabalhadores um ensino da
melhor qualidade possivel nas condi¢des historicas atuais [...]” (SAVIANI, 2008, p. 25-26). Com
esse intuito, o Curriculo se fundamenta nos referenciais da Pedagogia Histérico-Critica e da
Psicologia Histérico-cultural, por apresentarem elementos objetivos e coerentes na compreensao
da realidade social e educacional, buscando ndo somente explicacbes para as contradicbes
sociais, mas, sobretudo, para supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e
garantindo a aprendizagem para todos. Nessa perspectiva, é necessario que a escola estabeleca
fundamentos, objetivos, metas, acdes que orientem seu trabalho pedagdgico, considerando a
pluralidade e diversidade social e cultural em nivel global e local. A busca é pela igualdade entre
as pessoas, “[...] igualdade em termos reais e ndo apenas formais, [...], articulando-se com as
forcas emergentes da sociedade, em instrumento a servico da instauragdo de uma sociedade
igualitaria” (SAVIANI, 2008, p. 52).

A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na construcéo da
histéria. Sujeitos que sédo formados nas relagcdes sociais e na interacdo com a natureza para a
producéo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagdes entre os seres
humanos e a natureza. Consequentemente, “[...] o trabalho educativo é o ato de produzir, direta
e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que € produzida historica e
coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que seja uma pratica
intencional e planejada.

Essa compreenséo de desenvolvimento humano situa a escola num contexto marcado por
contradi¢cdes e conflitos entre o desenvolvimento das forcas produtivas e as relacfes sociais de
producdo. Essa natureza contraditoria da escola quanto a sua funcdo de instruir e orientar
moralmente a classe trabalhadora pode indicar a superacado dessas contradi¢cdes, a medida que
a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos conhecimentos historicamente
constituidos pela humanidade, em situacdes favoraveis a aquisicdo desses conteldos,
articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢cbes objetivas de emancipacao
humana.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos curriculares
tomard a prética social dos estudantes como elemento para a problematizacéo diaria na escola

e sala de aula e se sustentara na mediacdo necessaria entre 0s sujeitos, por meio da linguagem
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gue revela os signos e sentidos culturais. A Pratica social € compreendida como o conjunto de
saberes, experiéncias e percepcdes construidas pelo estudante em sua trajetoria pessoal e
académica e que é transposto para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica
social como ponto de partida para a construgcdo do conhecimento significa trabalhar os
conhecimentos académicos a partir da articulacdo dialética de saberes do senso comum,
escolares, culturais, cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles.

O trabalho pedagdgico assim concebido compreende que a transformacdo da pratica
social se inicia a partir do reconhecimento dos educandos no processo educativo. A mediacao
entre a escola e seus diversos sujeitos fortalece o sentido da aprendizagem construida e
sustentada na participacdo e na colaboracéo dos atores. E funcéo primeira da escola garantir a
aprendizagem de todos os estudantes, por meio do desenvolvimento de processos educativos
de qualidade. Para isso, o reconhecimento da préatica social e da diversidade do estudante da
rede publica de ensino do Distrito Federal sdo condi¢gfes fundamentais.

E importante reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola participam e
formam-se no cotidiano da escola. Nesse sentido, a Psicologia Historico-cultural destaca o
desenvolvimento do psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de
aprendizagem, compreendendo a educacdo como fenbmeno de experiéncias significativas,
organizadas didaticamente pela escola. A aprendizagem nao ocorre solitariamente, mas na
relacdo com o outro, favorecendo a criancas, jovens e adultos a interacdo e a resolucdo de
problemas, questdes e situagdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”.

A possibilidade de o estudante aprender em colaboragdo pode contribuir para seu éxito,
coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p. 329). Assim, a
aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser
compreendida como processo de interacdes de estudantes com o mundo, com seus pares, com
objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a humanizacao.

O desenvolvimento dos estudantes € favorecido quando vivenciam situacdes que 0s
colocam como protagonistas do processo ensino aprendizagem, tendo o professor como
mediador do conhecimento historicamente acumulado, por meio de acdes intencionais
didaticamente organizadas para a formagédo de um sujeito histérico e social. Assim, o objeto da
educacdo trata de dois aspectos essenciais, articulados e concomitantes: a) ldentificar os
elementos culturais produzidos pela humanidade que contribuam para a humanizacdo dos
individuos, distinguindo entre o “essencial e o acidental, o principal e o secundario, o fundamental
e o acessorio” (SAVIANI, 2003, p. 13); b) organizar e refletir sobre as formas mais adequadas
para atingir essa humanizacéo, estabelecendo valores, légicas e prioridades para esses

contelidos.
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A aprendizagem, sob a 6tica da Psicologia Historico-Cultural, s6 se torna viavel quando o
projeto politico-pedagdgico que contempla a organizacdo escolar considera as praticas e
interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica social, como vivéncia do contetdo
pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino aprendizagem e influi na definicao de
todo o percurso metodolégico a ser construido pelos professores. A partir dessa identificacéo, a
problematizacéo favorece o questionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica social
e desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacéo tedrica, em que o
dialogo entre os diversos saberes possibilita a construgdo de novos conhecimentos (SAVIANI,
2003).

Na organizacdo do trabalho pedagdgico, a pratica social, seguida da problematizacao,
instiga, questiona e desafia o educando, orienta o trabalho do professor com vistas ao alcance
dos objetivos de aprendizagem. S&o indicados procedimentos e conteldos a serem adotados e
trabalhados por meio da aquisicdo, significacao e recontextualizacao das diferentes linguagens
expressas socialmente. A mediacdo docente resumindo, interpretando, indicando, selecionando
0os conteudos numa experiéncia coletiva de colaboracdo produz a instrumentalizacdo dos
estudantes nas diferentes dimensdes dos conceitos cotidianos e cientificos que, por sua vez,
possibilitara outra expresséo da pratica social (catarse e sintese). Tal processo de constru¢ao do
conhecimento percorrera caminhos que retornam de maneira dialética para a pratica social

(préatica social final).
9. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

De acordo com o Barbosa (2009) apud Curriculo em Movimento da Educacdo Basica —
Educacdao Infantil (2018), a organizacéo curricular € vista como:
Construcdo articulacdo e producdo de aprendizagens que acontecem
no encontro entre os sujeitos e a cultura. Um curriculo emerge da
vida, dos encontros entre as criangas, seus colegas e os adultos e nos
percursos no mundo. Os “conteddos” a serem apropriados pelas
criangas cumprem o papel de articular a dinamica das relagdes e das
significacbes que dai emergem enquanto respostas complexas as

perguntas significativas e ndo mais fragmentos de conhecimentos
especificos.

Partindo desse pressuposto, se faz necessario refletir sobre as praticas desenvolvidas na
escola, buscando propiciar um planejamento que valorize o saber e o interesse das criancas e
promova a sua aprendizagem de forma significativa. Desde a implementacdo da etapa da
Educacao Infantil nesta unidade escolar, houve a reflexdo sobre qual seria a funcdo da educacao
infantil e através de varios estudos e discussdes, concluiu-se que a melhor forma de realizar um
planejamento mais significativo seria por meio de Temas. Contudo, pressupde-se que assim como

as criancgas, todos os envolvidos estdo em processo de construcdo. Pode ndo ser o meio mais
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correto, entretanto, esse foi 0 método adotado para desenvolver uma educacdo mais significativa
e menos excludente, de acordo com a realidade da Unidade Escolar.

O planejamento a partir de temas trouxe a reflexdo sobre o trabalho pedagdgico
fundamentado nas datas comemorativas. Apesar de todo o corpo docente ser fruto de uma
educacao tradicional que enfatizava as datas comemorativas, considerou necessario nos
despirmos de algumas praticas ja enraizadas e nos abrirmos a novas possibilidades. Percebemos
entdo, que o trabalho baseado em datas comemorativas limita o trabalho do professor além de que
em varias situacdes € excludente e impde certa ideologia. Tendo a criangca como ponto de partida
do trabalho pedagdgico, € imprescindivel refletir se o trabalho com datas do Carnaval ao Natal
realmente promove a aprendizagem significativa ou se € uma relacédo de atividades enfadonhas e
descontextualizadas de que criancas e professores se tornam reféns.

De acordo com Sousa (2000), toda a acao pedagogica deve estar sempre voltada para as
criangas, vistas como pessoas de direitos, em desenvolvimento, histérica e culturalmente situadas
e com caracteristicas e necessidades especificas. Segundo a autora € necessario que 0s
educadores se atentem a tudo o que esta sendo aprendido: conceitos, atitudes, valores e
ideologias. Tudo isso faz parte do “curriculo oculto”, ou seja, o que € ensinado e aprendido, porém
nao esta explicito.

A Pascoa é uma data muito conflituosa, pois além de trazer consigo concepc¢des religiosas,
ainda € uma data muito explorada pelo comércio. Considerando que a escola deve buscar a
reflexdo acerca de praticas sociais excludentes e alienantes, buscamos realizar um trabalho junto
as familias no sentido de cada familia explicar para a crianca o que significa a Pascoa e se é uma
data importante para a sua familia. Apés o trabalho feito em casa, as criancas socializam com os
colegas durante a rodinha a sua pratica familiar com relacdo a essa data. Dessa forma,
pretendemos que as criangas respeitem as diferencas religiosas e saibam conviver em harmonia
com as diferencas. Também tentamos proporcionar a reflexdo das familias com relacdo ao
consumismo que é tao explorado nessas datas.

No caso dos povos indigenas, preferimos abordar essa questao ao trabalharmos a formacéo
do povo brasileiro, ndo nos vinculando a data “Dia dos povos indigenas” que € bastante questionada
pelos indigenas. Buscamos pesquisar junto com as familias questdes sobre a cultura indigena a
fim de conhecer mais sobre esses povos e valoriza-los. Evitamos atividades de desenho que
apresentam imagens estereotipadas dos indios, bem como expressdes, musicas e brincadeiras
gue depreciam a cultura indigena.

A Festa Junina que também era realizada até o ano de 2009, apés varias discussdes e
reflexfes deixou de existir para dar lugar a Festa Cultural. Desde 2010 realiza-se a Festa Cultural
nessa instituicdo, buscando proporcionar as criangas o conhecimento das diversas manifestagcfes

culturais presentes em todo o Brasil. Nao significa, contudo, desvalorizar as festas juninas, pelo
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contrario, estas sdo exemplos da rica diversidade cultural brasileira. Mas, mostra preocupacao em
nao apresentar para as criancas apenas um exemplo da cultura brasileira. A cada ano é
selecionado um tema que é trabalhado com as criancas em sala e culmina na Festa Cultural. O
tema em 2018 foi o cuidado com o meio ambiente com énfase no cerrado do DF. Nos anos de 2020
e 2021 néo foi possivel a realizacdo desta festa em funcdo da pandemia de coronavirus. Ja em
2022 o tema escolhido foi: Brincar € uma arte, em 2023 Uma viagem pelas culturas brasileiras, no
presente ano o tema a ser trabalhado sera discutido durante as coordenacdes pedagdgicas de
acordo com o interesse das criangas.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacgéo Basica — Educacao Infantil (p.56),
nao é o caso de interditar ou eliminar a comemoracédo de datas especiais e a realiza¢édo de festas.
Mas tal documento prop8e que facamos algumas reflexdes acerca dessa pratica. Destacamos
algumas:

v Por que é necessario realizar atividades acerca das datas comemorativas, todos 0s
anos, com poucas variacdes em torno do mesmo tema?

v As atividades relacionadas a temética ampliam o campo de conhecimento das
criangas?

v Os sentimentos infantis e aprendizagens sao levados em conta?

<

Serd que as criancas sdo submetidas, ao longo dos anos escolares, as mesmas
atividades, acOes, explicacbes?
Interrompermos trabalhos em andamento para incluir datas comemorativas?

Expormos as criangas, ainda que nao intencionalmente, a “industria das festas”?

IR

Incentivarmos, ainda que néo intencionalmente, a cultura do consumo?
v Quais conceitos, valores, ideologias atravessam essas celebracdes?

Consideramos importante realizarmos essas reflexfes a fim de nos posicionarmos sobre
qual a funcao social da nossa instituicdo. Com base no exposto acima, o planejamento é realizado
a partir de Temas sugeridos pela DIINF em 2020 e os quais seguimos também de 2021 a 2024. As
professoras (regentes e readaptadas), coordenacédo, supervisdo, direcao, orientacdo, reinem-se
para o planejamento de cada tema, contemplando as linguagens descritas no curriculo em
movimento (cuidado consigo e com o outro, linguagem corporal, linguagem oral e escrita,
linguagem matematica, linguagem artistica, interagcbes com a natureza e com a sociedade,
linguagem digital) e apresentando como eixo as interacdes e as brincadeiras.

Dentre os diversos objetivos trabalhados ao longo do ano, ressaltamos a importancia de:
proporcionar o conhecimento, o respeito e o cuidado acerca do préprio corpo; oportunizar
experiéncias significativas que contribuam para a elaboragéo da identidade e autonomia; favorecer
novas interagdes a fim de ampliar seus conhecimentos a respeito de si e dos outros, proporcionar

o reconhecimento da importancia do outro (familia, escola) para a sua constituicdo; fomentar o
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exercicio de praticas inerentes a valores como paz, solidariedade, respeito, cuidado,
responsabilidade ética, entre outros, buscando uma convivéncia tranquila; conhecer e valorizar a
histéria da formacao da sua familia; proporcionar experiéncias que permitam a construcdo de uma
relacédo de identidade, reveréncia e respeito para com a natureza; favorecer a reflexao sobre a sua
constituicdo como parte do meio ambiente; realizar passeios para observacdo de diversos
ambientes e animais; proporcionar o conhecimento da histéria da cidade; desenvolver a valorizacao
dos espacos publicos; reconhecer- se como cidaddo conhecendo os seus direitos e cumprindo 0s
seus deveres; desenvolver nocdes de espaco e localizagdo; conhecer espagcos da cidade
desenvolvendo o sentimento de pertenga; conhecer 0s servigos publicos; conhecer a historia da
formacédo do povo brasileiro; conhecer e valorizar as culturas indigenas e africanas; reconhecer-se
como produto de uma mistura de povos, costumes, culturas; combater todo e qualquer tipo de
preconceito; identificar na sua cultura tragcos das culturas indigena, africana e europeia.

Embora seja destinado um periodo para o trabalho com tal tema, é importante lembrar que
as tematicas sdo trabalhadas durante todo o ano letivo, desenvolvendo noc¢fes de cuidado.
Trabalhar com Temas e Projetos foi estratégia acertada para desenvolver atividades que envolvem
a crianca e estimulam o aprendizado, atendem de fato, o curriculo da Educacéo Infantil. Os projetos
complementam e enriquecem o trabalho, fazem parte do cotidiano da escola.

O Jardim de Infancia 03 do Gama desenvolve importantes a¢des junto a comunidade escolar
na busca de uma cultura de paz, onde todos tenham consciéncia do dialogo em suas vivéncias
familiares. Orienta as familias sobre a importancia do brincar com as criancas como forma de
aproximacao, interacdo e resgate das culturas populares trazidas por aquelas geracdes. Nosso
grupo de docentes orienta as familias sobre a importancia das rotinas para que as criangas se
organizem mentalmente e consequentemente desenvolvam-se da melhor forma.

Entre as acOes que serdo promovidas pela gestdo no ano de 2024, constam:

v Encontro com pais e profissionais para formacéo sobre autismo;

v Formacéo de primeiros socorros com pais e profissionais com o SAMU;

v Encontro com pais e profissionais para atendimento as mulheres vitimas de violéncia
com a PMDF.

v Trabalho com a SES para o cuidado com a higiene bucal,

v Encontro com as criancas e o Conselho tutelar para trabalho do Tema : Combate a
exploracao e abuso sexual de criangas;

v Parceria com a Faculdade — UNICEPLAC para trabalhar salde e alimentacéo
saudavel;

v Acdes da Orientacdo Educacional, equipe e professores com as criancas no trabalho

de emocgdes, gerenciando sentimentos: raiva, tristeza, saudade, alegria, nojo etc.
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TEMAS TRANSVERSAIS

A SEEDF reestrutura seu Curriculo de Educacdo Basica partindo da definicdo de
diversidade, com base na natureza das diferencas de género, de intelectualidade, de raca/etnia,
de orientacédo sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura, de patrimonio, de classe
social, diferengas motoras, sensoriais, enfim, a diversidade vista como possibilidade de adaptar-
se e de sobreviver como espécie na sociedade.

A vivéncia da Educacdo em e para os Direitos Humanos na Educacao Basica deve ter o
cotidiano como referéncia a ser analisado, compreendido e modificado. Isso requer o exercicio
da cidadania ativa de todos os envolvidos com a Educacao Basica em todos 0s tempos e espagos
na escola, ndo apenas em espacos e tempos privilegiados para o exercicio de consagrados rituais
do exercicio da democracia. Assim, a pratica escolar deve ser orientada para a Educacdo em e
para os Direitos Humanos, assegurando seu carater transversal e a relacéo dialégica entre os
diversos atores-autores sociais. Sobretudo estudantes devem ser estimulados para serem
protagonistas da construgdo de sua educagdo, com o incentivo e ampliagdo de espacos de
participacdo formal e informal. E comum a crenca equivocada de que os dispositivos formais da
gestdo democrética (eleicdo de diretores e vice-diretores, de pares para o Conselho Escolar)
sejam por si sO garantidores de uma participacao ativa, autorizadora e emancipatoéria dos sujeitos
educativos. A democratizacdo deve manifestar-se em todas as relagdes que se estabelecem no
cotidiano escolar.

O eixo transversal Educacao para a Sustentabilidade, no curriculo da Secretaria de Estado
de Educacéo do Distrito Federal, sugere um fazer pedagogico que busque a constru¢do de
cidaddos comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos, pensando no
hoje e nas préximas geracdes. O eixo perpassa o entendimento critico, individual e coletivo de
viver em rede e de pensar, refletir e agir acerca da produgdo e consumo consciente, qualidade
de vida, alimentacdo saudavel, economia solidaria, agroecologia, ativismo social, cidadania

planetaria, ética global, valorizacao da diversidade, entre outros.
10. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Educacdao Infantil corresponde ao 1° Ciclo da Educac¢éo Basica. Essa organizacdo em
ciclos apresenta uma ideia de progressdo das aprendizagens e desenvolvimento das criancas
que ocorre por meio das acdes pedagodgicas entre criancas da mesma idade e de idades
diferentes e entre adultos. Vale destacar que, nesse modelo de organizacao escolar, € preciso
considerar a unidade existente no contexto educativo.

Entendendo que as aprendizagens s&o mediadas tanto pela interagdo com o outro mais
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experiente, quanto com o ambiente e 0s materiais que temos contato, consideramos necessario
um planejamento sistematizado e eficaz com relacéo ao uso de materiais, ambientes e o tempo
destinado as atividades.

Os materiais que fazem parte da dinamica com as criangas sao: livros infantis, brinquedos,
atividades impressas, jogos, papeéis, lapis, giz de cera, tesoura, cola, tinta, &, barbante,
tampinhas, jogos, palitos, revistas, gibis, lantejoulas, glitter, pinceis, giz para quadro negro, argila,
telas de pintura, massinha de modelar, etc.

Materiais: fazem parte dessa categoria bonecas, bolas, corda, velotrol, miniaturas de
animais, panelinhas, carrinhos, baldinhos de praia, imitagées de instrumentos musicais, fantasias,
blocos de montar, sucatas. Os brinquedos séo utilizados tanto em momentos nas salas de aula
como em outros ambientes como o patio da escola, a casinha de bonecas e a entrada onde se
localiza o parque. Em sala de aula os brinquedos sdo armazenados em caixas ou armarios
sempre ao alcance das criangas e separados de acordo com a sua natureza. As criangas séo
instruidas a guarda-los em seus lugares sempre que a brincadeira acabar. Na casinha de bonecas
as criancas utilizam os brinquedos que ja se encontram organizados no proprio espaco, levam
para esse espaco também velotrol, bolas e cordas que devolvem para o lugar assim que terminam
de brincar. No espaco da casinha de bonecas as criangas ainda brincam com gravetos, sementes,
folhas, pedrinhas e varios outros objetos que fazem parte do ambiente. Além disso, as préprias
arvores tornam-se brinquedos, servindo de fonte para a imaginacdo das criancas. O corpo
docente da escola manifesta preocupacao em selecionar os brinquedos de forma que n&o tragam
danos a saude das criancas, que sejam adequados as criancas com deficiéncia e que

contemplem a diversidade inerente as mesmas.

l. Organizagcdo dos tempos e espagos

Os ambientes sdo organizados em funcdo dos interesses e necessidades das criangas.
Fazem parte dos ambientes utilizados pelas criancas: as salas de aula, o patio, a area da frente
da escola onde sera construido o espaco sensorial, a area lateral onde se localiza a casinha de
bonecas, o parque gramado e o parque de areia. O patio é utilizado na hora do acolhimento
(entradinha) com as criancas, contacdo de historias, pecas teatrais, demonstracédo de receitas e
apreciacdo de videos que envolvam a musicalizacdo, dancas, e brincadeiras livres com os
colegas e dirigidas pelas professoras. Sendo utilizado ainda, na escala dos espacos para realizar
atividades de psicomotricidade.

As criancas tém livre acesso ao patio onde sdo supervisionadas pelos funcionarios nas
idas ao banheiro, copa e aos bebedouros. A forma como séo dispostas as salas, todas viradas
para o centro do patio, formando um grande retangulo, proporciona uma maior visibilidade das

criancas na sua movimentacdo nesse espaco. A area da frente da escola é utilizada para
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recepcado das criangas e secretaria escolar. As criancas ficam livres no momento de brincar nos
parques e na area da casinha, respeitando a escala dos espacos. As criangas que nao querem
ou por algum motivo ndo podem entrar no parque de areia brincam com outros brinquedos na
area ao lado. Contudo, elas ficam livres para mudarem de ideia a qualquer momento que
quiserem.

Na area onde esta localizada a casinha de bonecas € um ambiente que leva as criancas a
dar asas a sua imaginacao, espaco esse que as criancas assumem diversos papeis: pais, maes,
motoristas, dono de restaurante, policiais, bombeiros, motoboy, bebés, professoras, jogador de
futebol, médicos, clientes, etc. Ressaltamos que as aprendizagens também acontecem nos
momentos livres, sem intencionalidade pedagdgica.

O espaco da sala de aula é organizado de forma que possibilite a movimentacdo das
criangas, a utilizacdo dos materiais e a realizagdo de atividades dirigidas. Apesar do espaco
reduzido para cada sala, as professoras organizam da seguinte forma: cantinho da leitura onde
sao dispostos livros para as criancas escolherem, cantinho do brinquedo onde as criancas podem
escolher os brinquedos com os quais desejam brincar, cantinho da rodinha onde as criancas se
sentam junto com a professora para realizar a roda de conversa, dinamicas com 0 nome,
ajudantes do dia, calendario, quantos somos, agenda, contacdo de historias e explicacdo de
algumas atividades, e 0s grupos onde as criancas realizam as demais atividades. Em algumas
situacOes sdo realizadas atividades diversificadas em que as criancas escolhem qual atividade
guerem realizar no momento e depois vao trocando entre si. A utilizacdo dos ambientes descritos
acima segue uma organizacdo planejada com antecedéncia e compartilhada com as criangas
para que elas se apropriem da organizagao das atividades.

As criancas devem participar de situagcdes que envolvam duracdo, periodicidade e
sequéncia a fim de construir a no¢cdo de tempo. Portanto, as atividades dessa instituicdo séo
organizadas de forma que favorecam as aprendizagens das criancas, evitando deixa-las ociosas
por muito tempo ou sé com atividades para “preencher tempo” como bloquinhos ou massinha.
Também é observada a preocupacédo em néo sufocar as criancas com uma avalanche de tarefas
visando somente manté-las ocupadas, controladas e quietas (CURRICULO EM MOVIMENTO DO
DISTRITO FEDERAL — EDUCACAO INFANTIL, 2018, p.34).

Dessa forma, as atividades seguem a seguinte dindmica: ao chegarem a escola as criancas
sdo recepcionadas pelos porteiros que as encaminham para as salas (7h:30m/matutino e
13h/vespertino). Deixam 0s seus pertences na sala e seguem para o patio junto com a professora.
No pétio acontece a entradinha, momento em que as criangas cantam e aprendem novas
musicas, dancam, ouvem histérias, participam de apresentacdes, assistem teatros, apreciam

videos, entre outras. Esse momento tem duragédo de aproximadamente uns 30 minutos.
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Apoés a entradinha as professoras direcionam as criancas para as salas onde participam
da rodinha, momento em que conversam, contam as novidades, participam de dinamicas,
exploram o calendério, fazem a quantificacdo dos presentes e ausentes do dia, determinam os
ajudantes do dia, montam a agenda do dia (propicia a crianca controle e percepcdo das
atividades) e recebem explicacdes/orientacdes sobre determinadas atividades. Geralmente, essa
atividade da rodinha compreende cerca de uns 40 minutos.

E importante ressaltar que as atividades da rodinha s&o dinamicas e flexiveis. As vezes,
as criancas demonstram muito interesse em contar as novidades, falar sobre sua vida e nao se
enfatizam nas outras atividades. Além disso, a professora deve utilizar estratégias dinamicas e
diversificadas a fim de ndo tornar a rodinha enfadonha. Geralmente apds a rodinha destina-se
tempo para uma atividade dirigida que faz parte do planejamento. O tempo destinado a essa
atividade é de aproximadamente 40 minutos. Dependendo da atividade a professora organiza a
sala em grupos com atividades diversificadas (bloquinhos, massinha, animais, jogos, brinquedos)
com o intuito de atender as criancas em pequenos grupos. Esse tipo de atividade demanda um
tempo maior.

O tempo que compreende a rodinha e a atividade leva em média uma hora e vinte minutos.
O lanche é servido das 9h15min as 9h45min e no vespertino é servido as 14h40min as 15h10min
e a medida que as criangas vao terminando de lanchar vdo ao banheiro para o0 momento da
escovacao. Em seguida comeca a utilizacdo da escala dos espacos externos, momento em que
as criancas brincam de forma livre e/ou direcionada com brinquedos que |Ihes séo acessiveis ou
de brincadeiras que fazem parte do seu repertério.

A responsabilidade com a integridade fisica das criancas sera a prioridade dessa instituicao
durante todas as atividades, entendendo que o cuidado com as criancas € de responsabilidade
de todos os funcionarios da escola. Quando voltam das areas externas (parques, casinha de
bonecas, pétio e tendas), as criancas lavam as maos, bebem agua, vao ao banheiro, com a
supervisdo das professoras. Ao retornarem a sala, acontece o momento volta a calma, que
compreende musicalizacdo, brincadeiras com massinha, relaxamento e a preparacdo para a
saida.

E importante ressaltar que tal organizagédo n&o se configura em uma estrutura rigida e
inflexivel. Cada turma apresenta uma identidade prépria, cabendo as professoras adequar sua
rotina de acordo com as necessidades e desejos das criancas. Além disso, tal organizacdo
também se modifica em se tratando do turno vespertino, que apresenta uma realidade bastante
peculiar. Muitas atividades que séo realizadas nas areas externas da escola ficam prejudicadas
no turno vespertino por conta do sol forte. Isso também acontece no turno matutino no periodo

chuvoso, uma vez que nao temos areas cobertas adequadamente.
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Il. Relacédo escola-comunidade

A relacdo escola-comunidade é imprescindivel no trabalho conjunto e articulado entre si,
tendo em vista que o centro de todo o trabalho desenvolvido entre si, tendo em vista que o centro
de todo o trabalho desenvolvido na escola é a crianca. Através de atividades que envolvam e
valorizem as familias, buscamos desconstruir a pratica de convocar 0s pais apenas para reunioes
semestrais ou para reclamar da crianca. De acordo com Bem-Fadel (1998) apud Pol6onia e
Dessen (2005):

“para que ocorra o envolvimento familiar, deve haver, primeiramente,
o reconhecimento do meio familiar como um verdadeiro aliado da
escola no seu empreendimento educacional, ndo se restringindo, a
escola, a concepgao paternalista e de mera tutoria das atividades e
orientagGes familiares”.

A opinido e a contribuicdo dos pais e/ou responsaveis com relacdo ao trabalho
desenvolvido na escola devem ser valorizadas. Para tanto, € necessario deixa-los esclarecidos
sobre a Proposta Pedagdgica, bem como torna-los participes deste.

Sendo assim, o Jardim de Infancia preza pela comunicacdo entre escola e familia. As
estratégias adotadas para o ano de 2024, pensando em uma comunicagao eficaz e continua com
as familias, foi optar por usar a comunidade no WhatsApp e grupos por turmas com a finalidade de
diminuir o consumo de papel, e 0 acesso das informacfes a todos. Esse recurso é utilizado para
comunicacao oficial.

O grupo de pais por turma é uma forma de comunicacédo direta e apoio aos comunicados,
além do que por ele é possivel registrar todas as ocorréncias com as criancas, desde um mal-estar
até um acidente cotidiano.

Uma outra forma de proporciona a participacéo ativa da comunidade escolar no processo
educativo, de forma que aconteca a interacédo entre a familia e a UE sdo as estratégias didaticas
diversificadas, tais como: oficinas; participagdo nos projetos desenvolvidos na Unidade Escolar;
realizacdo de trabalhos voluntarios conforme os eixos de interesses apresentados; convites para o
desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacéo de historias, bazares, almocos, eventos, festas,
construcdo de painéis coletivos, entre outros.

Por fim, 0 JIO3 procura proporcionar uma educacao publica de qualidade, voltada a formacao
integral do ser humano para que possa atuar como agente de transformacéo social, cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacado do acesso e da permanéncia das

criangas na Educacéo Infantil.
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lll. Relac&o Teoria e Prética

Na visao de Freire, teoria e pratica estéo ligadas, formando uma praxis genuina que permite
as pessoas refletirem sobre suas acdes, 0 que, por sua vez, promove uma educacdo que busca a
liberdade. O autor Paulo Freire afirmou que "praxis € a reflexdo e acdo das pessoas sobre o mundo
para muda-lo”.

O Jardim de Infancia 03 do Gama entende que a relacdo entre teoria e pratica mostra o
compromisso dos professores com a construgéo do conhecimento e a mudanga da sociedade. Na
instituicdo, é fundamental que teoria e préatica sejam sempre conectadas, deixando para tras a ideia
de que o conhecimento fica s6 na teoria, longe da acéo pratica.

Sendo a teoria importante para compreender a realidade na qual estamos inseridos, mas
essa compreensao sO se concretiza por meio da prética em sala de aula. Isso acontece quando o
professor vivencia de fato as dinamicas de ensino-aprendizagem planejadas em suas
coordenacdes, pois é possivel que ele confirme como as coisas realmente acontecem.

Desta forma, entende-se que no processo de ensino, a praxis nao € so sobre aprender coisas
novas, € sobre se tornar um pesquisador constante. Na unidade escolar tanto os professores
guanto as criangas sao incentivadas a investigar, transformar e ensinar sempre, numa formagéao
gue nunca para. Para isso, é preciso que todos na comunidade escolar participem ativamente.
Gestao, professores e coordenadores, pais, alunos, todos tém que estar envolvidos e responsaveis
uns pelos outros. E desse jeito que a escola abre espaco para questionar e criticar como as coisas

estdo sendo feitas na teoria e na prética.

IV. Metodologia de ensino

A necessidade de contemplar as multiplas linguagem € evidenciada ao se reconhecer a
necessidade de garantir espaco e tempo para interacdes socioculturais, brincadeiras, atividades
expressivas, artisticas, jogos e musicas, entre outras atividades, até porque “desde que nascem,
as criangas estdo mergulhadas em contextos sociais diversos que Ihes apresentam aromas, sons,
cores, formas, texturas, gestos, choros e variadas manifestacdes culturais e expressivas que, em
profusao, anunciam o mundo” (GOBBI, 2010).

Nesse sentido, as diversas linguagens nao séo ilhas; conectam-se e complementam-se,
dando origem aos campos de experiéncia. Assim, uma Uunica atividade pode explorar vérias
linguagens. O modo de organizacdo das atividades colabora para que a crianca experimente
diferentes linguagens a partir do mesmo campo de experiéncia, de maneira articulada, como
também para que ela viva situacdes de aprendizagens coletivas e/ou individuais, em que a

emergéncia dos conflitos e dos consensos coexiste como parte dos processos. O que se quer €

47



gue tal organizacao curricular por campos de experiéncia contribua para um desenvolvimento
coletivo e abrangente das criancas.

Seguindo as orienta¢des do Curriculo em movimento da Educacdo Basica da Secretaria
de Estado de Educacéo do Distrito Federal, o JIO3 fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica
e na Psicologia Histérico-Cultural, opcéo teérico metodoldgica que se baseia em diversos fatores,
sendo um deles a realidade socioecondmica da populacdo do Distrito Federal. A proposta
Pedagogica do Jardim de Infancia 03 tem como eixos norteadores os principios Eticos, Politicos
e Estéticos. De acordo com a BNCC, esses principios devem estar presentes nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento da criangca que s&o: Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se. Ainda de acordo com a BNCC, os campos de experiéncias buscam

considerar e respeitar os conhecimentos e saberes prévios das criangas.

V. Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),

segmentos, anos e/ou séries ofertados

A Educacdao Infantil € a primeira etapa da Educacao Béasica e tem finalidades proprias que
devem ser alcancadas na perspectiva do desenvolvimento infantil, ao se respeitar as brincadeiras
e interacdes e o cuidar e educar, no tempo singular da primeira infancia.

De acordo com a BNCC essa primeira etapa divide-se em trés periodos: bebés (0 a 1 ano
e 6 meses), criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas
(4 a 5 anos), sendo que o Jl 03 atende as criangas pequenas (4 a 5 anos).

Segundo a Educacdo Béasica da Secretaria de Educacdo do DF essa organizacdo é
considerando o primeiro ciclo da educacéao infantil.

Sabe-se que a educacao infantil ja foi considerada uma preparacéo para a alfabetizacao,
porém essa ideia ndo se aplica atualmente. A educacéo infantil é voltada para proporcionar as

criangas seu desenvolvimento integral abarcando seus direitos de aprendizagem.

11. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 03 do Gama busca trabalhar de forma ludica com seus educandos 0s
projetos institucionais da SEEDF, buscando desenvolver de forma objetiva suas aprendizagens,
sabendo que para a educacéao infantil o trabalho ndo € organizado por conteidos e sim por areas
de conhecimento. A Instituicdo de Ensino tem o seu trabalho fundamentado na Pedagogia de
Projetos contextualizando as tematicas que contemplam o Curriculo em Movimento favorecendo a

transversalidade e a promoc¢ao dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.
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Assim o Curriculo em Movimento permite que o trabalho desenvolvido na Educacéao Infantil ocorra
de maneira global e organica, contemplando os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
precisam ser trabalhados possibilitando realizar atividades, desenvolver projetos, vivenciar
experiéncias nos ambitos de formagao pessoal e social e conhecimento de mundo, e ao adotar as
multiplas linguagens expressas pelos campos de experiéncia, a crianca tenha o direito de aprender.

De acordo com o0 ODS 4 que pretende garantir melhorias nas instalacdes fisicas para as
pessoas com deficiéncia (PCDs), todos os Projetos contemplados aqui neste documento, s&o
pensados para atender nossas criancas, dentro da sua individualidade e necessidade, para isso,
o PEI - Plano Educacional Individualizado ou mais conhecido como Adequacéo Curricular, se faz
necessario, tendo em vista, que atendemos criancas com necessidades especiais, estudantes com
(TEA), altas habilidades, Sindromes e outros transtornos de forma integrada a proposta
pedagdgica da escola. Nesse documento, elaborado a partir de observagdes do professor,
constam, atividades adequadas para que cada estudante com necessidade especial desenvolva
potencialidades e habilidades necessérias para uma vida mais autbnoma, contemplando assim um
dos objetivos da ODS4, que é assegurar oportunidades iguais de aprendizagem ao longo da vida
de todos e todas, incluindo equidade de acesso do ensino pré-escolar, ao universitario. Sendo
assim, a SUBEB por meio da Diretoria de Educacao Infantil propde teméticas diversas para a
organizacéo curricular das Unidades Escolares que s&o apresentadas em projetos/programas com
objetivos e acbes que enriquecem o fazer pedagdgico da Unidade Escolar.

A Diretoria de Educacgao Infantil- SUBEB definiu como tematica transversal da Educacéao
Infantil para 2023 e 2024 "Identidade e Diversidade na Educagé&o Infantil: Sou assim e vocé como
€?". Esta temética contempla o Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil e foi abordada no
caderno orientador que foi lancado em 25 de agosto de 2023, e € o tema da Plenarinha 2024. Os
projetos abaixo descritos fazem parte da estrutura curricular da Educacao Infantil da SEEDF e sao
desenvolvidos de forma transversal no planejamento da Unidade de Ensino.

Tanto os projetos da SEEDF como os projetos da Instituicdo educacional foram elaborados
e pensados de forma a contemplar objetivos e metas a serem alcancados no DF, com o intuito de
contribuir para a unidade das politicas educacionais distritais, baseando-se no PDE — Plano Distrital
de Educacéo.

Plenarinha é a culmindncia de um processo pedagoégico no qual todas as criancas
participam ativamente das reflexdes em torno de seus direitos e necessidades. Este projeto
materializa-se por meio da escuta sensivel e atenta as criancas, de forma a considerar a sua
percepgao sobre as situagdes que vivenciam na escola, na comunidade, na cidade e no campo,
traduzindo-se em contribui¢cdes relevantes para melhor compreenséo de suas aprendizagens e do
seu desenvolvimento, vislumbrando um trabalho pedagdgico de qualidade no atendimento a todas
as criancas da Primeira Etapa da Educacgao Basica.” (Guia da PLENARINHA 2016, pag. 8).
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Projeto Alimentacdo na Educacédo Infantil - Mais Que Cuidar: Educar, Brincar e
Interagir: O Projeto tem por objetivo incentivar a autonomia alimentar das criangas, através do auto
servimento, a conscientizacdo e o envolvimento acerca dos aspectos sociais, pedagoégicos e
nutricionais que o momento da refeicdo propicia. Utilizamos receitas, onde as criangas participam
ativamente da producéo para enfatizar a importancia de habitos alimentares saudaveis.

Projeto O brincar como direito dos bebés e das criancas: visa promover acdes capazes
de guiar e orientar o desenvolvimento dos bebés, das criangcas bem pequenas e das criancas
pequenas, promovendo a cidadania da crianca e atividades pedagodgicas de maior qualidade,
conforme o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagéo Infantil (2018). S&o executadas,
diariamente, atividades que envolvam brincadeiras e jogos para promover a aprendizagem.

Projeto Transicdo Escolar: trata da transicdo dos sujeitos no espaco escolar atentando
para 0s possiveis movimentos como o0 ingresso, as mudancas entre etapas e modalidades da
Educacdo Basica, de espaco, de trocas culturais e possiveis desafios que estes momentos
proporcionam. Trabalhamos em parceria com a escola sequencial ao Jardim de Infancia 03,
(CEDO06), no sentido de promover o acolhimento e insercéo das criancas e suas familias nas rotinas
e ambientes que estes passardo a frequentar. Sdo planejadas em conjunto, visitas as escolas
sequenciais, sensibilizacdo com as criancas e reunido com as familias.

Projeto Convivéncia escolar e Cultura de Paz: por ser um espaco propenso a construgcao
da cidadania, onde o convivio respeitoso entre pessoas com caracteristicas e vivéncias diferentes
desde a cor, etnia, géneros, orientacdo sexual, idades, condicbes socioecondmicas e
religiosidades, torna-se possivel contribuir para a garantia dos direitos humanos, e evitar as
manifestacdes da violéncia fomentando a construgcao da cultura da paz. “Nesse caminho, a escola
deve ampliar o diadlogo, o exercicio da escuta e o0 protagonismo estudantil, com o intuito de que
cada um se comprometa com sua atuacdo, sendo parte de um processo coletivo para o alcance de
uma Cultura de Paz.” (Caderno orientador - Convivéncia escolar e Cultura de Paz - 2020).

Programa de Ginastica nas quadras (Pginqg) - A importancia do programa para a
comunidade local, especialmente no desenvolvimento do setor de saude e do incentivo ao lazer,
através da integracdo escola-comunidade. O programa visa proporcionar vivéncias corporais de
ginastica e desporto, orientacdo ao desenvolvimento da atividade fisica comunitaria e a
reintegracdo e manutengdo fisico-motora dos participantes. A justificativa enfatiza também a
oportunidade de unir e consolidar esforcos para alcancar uma participacdo mais consciente da

populacao em atividades direcionadas que promovam a saude fisica e mental.
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12. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

O planejamento é realizado com base no Curriculo em Movimento/DF — Educacéo Infantil
(2018, p.62), considerando os campos de experiéncias a saber: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos
e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo e Espacos,
tempos, quantidades, relagdes e transformagoes.

Neste contexto, o Jardim de Infancia 03 do Gama desenvolve 0s seguintes projetos: Festa
da Familia, Horta Escolar, Festa Cultural, Letramento Linguistico (Grafismo e Letramento na
Educacao Infantil), Projeto Literario, Eu e os outros povos e Transicdo Escolar. Tais projetos
surgiram das necessidades apresentadas pelas criangas, escola e familia, necessidades essas
percebidas através da constante observacéo do corpo docente e também na busca de alternativas
de ensino e aprendizagem que motive as criancas e desperte seu interesse pelo aprender,
desenvolvendo assim habilidades e autonomia para além da escola.

Todos os projetos da Unidade Escolar foram elaborados e pensados de forma a atender a
comunidade escolar dentro das suas necessidades contemplando assim objetivos constantes na
ODS4, no Curriculo em Movimento da Educacao Infantil, no Plano Distrital de Educacao e na Base
Nacional Curricular Comum.

Projeto Festa da Familia — O projeto da festa da familia surge a partir da necessidade da
escola em se adequar as diferentes formas de organizacdo familiar presentes em nossa
comunidade. Partindo da premissa de que muitas criangas séo criadas apenas pela mée, outras
pelos avés, outras por tios ou sao filhos(as) de casais homoafetivos, pensou-se em uma forma de
valorizagdo desta nova estrutura familiar, respeitando cada familia dentro de sua diversidade.
Dessa forma, descontréi-se ideologias de que familias de estrutura perfeita seria uma familia com
a presenca de pai, méae, filhos e avés. Portanto, neste projeto, toda familia € homenageada e as
criangas aprendem a conviver e respeitar todos os membros de sua familia e da familia do outro.

Projeto Horta Escolar — O projeto da horta escolar surgiu da necessidade de melhorar os
habitos alimentares das nossas criancas. Ainda que a escola seja atendida pelo Programa Nacional
de Alimentacao Escolar, percebeu-se que a maioria apresentava resisténcia com relagao alguns
alimentos preferindo trazé-los de casa. Esses alimentos, em sua maioria, industrializados e de
baixo valor nutritivo eram os preferidos. Desta forma, a escola resolveu proporcionar as criancas
conhecimentos com relacdo ao cultivo dos alimentos, suas diversas cores, formas, cheiros e
sabores, identificando seu valor nutricional , despertando a curiosidade sobre sua origem e
buscando sensibiliza-las quanto ao consumo de alimentos saudaveis.

Projeto Festa Cultural - Este projeto surgiu a partir da observacdo das diferencas
regionais apresentadas pela comunidade em que a escola esta inserida. Nossa comunidade

escolar, € composta por diferentes povos de diferentes regifes brasileiras. Nesse sentido o Jardim
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de Infancia 03, percebeu a necessidade de quebrar paradigmas e mudar a festa junina, que sempre
homenageava a cultura do povo nordestino e estender essa homenagem as diferentes regifes
brasileiras. Entendemos que respeitar essas diferencas culturais faz-se necessario para a
construcdo de uma cultura de paz em nossa comunidade escolar, desconstruindo pensamentos
gue segregam e discriminam as diferentes culturas.

Projeto Letramento Linguistico (Grafismo e Letramento na Educacédo Infantil) - O
projeto tem a finalidade de promover o letramento linguistico e matematico, permitindo trabalhar a
coordenacao global da crianca, a interagcéo e a socializacdo. Proporcionando a crianga contato com
a leitura, a escrita com atividades ludicas e prazerosas em um contexto amplo, familiar, escolar e
social.

Projeto Literario — Numa sociedade onde o habito de ler livros est4 desaparecendo em
virtude do uso excessivo de outras tecnologias como computadores, tablets e celulares, ler um livro,
sentir cheiro de livro novo, poder folhea-lo sdo a¢des que estéo ficando cada vez mais no passado.
Nesse sentido, a escola percebe que precisa resgatar esses momentos de prazer que talvez as
nossas criancas nao tenham. As criancas tém o direito de sentir as mesmas emocdes que nos
adultos um dia sentimos ao pegar nosso primeiro livro. Em virtude disso o projeto de leitura do
Jardim de Infancia 03 foi elaborado pensando num trabalho em parceria com as familias, onde elas
possam sentir novamente a emocao de ler um livro fisico e agora junto com seu filho.

A escola possui um importante papel no desenvolvimento do gosto pela leitura de nossas
criancas e esse é um dos objetivos do nosso projeto. A leitura € uma habilidade a ser adquirida
desde cedo e € de extrema importancia no desenvolvimento do ser humano. Nosso objetivo é que
as criancas adquiram habilidades de leitura, que se apaixonem por livros, que se tornem leitores.
E que leiam muito. Leiam por prazer, para se divertir, para criar. Leiam para questionar e despertar
0 pensamento critico.

Projeto Eu e os outros povos - A escola deve assegurar o direito a todo e qualquer cidadao
se posicionando contra qualquer forma de discriminacdo, construindo estratégias educacionais
gue visem combater o racismo, desfazendo mentalidades racistas e discriminatorias,
reestruturando relagcdes étnico raciais e sociais. Neste sentido o projeto Eu e 0s outros povos visa
promover a conscientizacdo das criangcas sobre a importancia da igualdade racial, o
reconhecimento e valorizacdo da identidade, histéria e cultura dos afros brasileiros, dos povos
indigenas, imigrantes europeus e asiaticos. Para isso € necessario que as criangas conhecam a
histéria que nédo foi contada sobre o povo negro, o povo indigena e outros povos. Conhecer a
histéria desses povos faz-se necessario para afirmar a nossa identidade pluricultural. E papel da
educacéo estimular valores, habitos e comportamentos que respeitem as diferencas, descontruindo

ideologias de segregacao, racismo e preconceitos.
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Projeto Transicdo Escolar - A transicdo da Educacao Infantil para o 1° ano do ensino
fundamental deve ser bem pensada e organizada, pois representa mudanca de rotina, e representa
um grande impacto emocional na crianga, principalmente nas criangas com TEA — Transtorno do
Espectro Autista. A rotina da nova escola sera totalmente diferente desde os momentos de
brincadeiras que passardo a ser menos frequentes, até os materiais didaticos e a disposicdo das
carteiras na sala de aula. Em virtude disso, surge a necessidade de melhor prepara-los para tantas
mudancas, diminuindo assim a ansiedade e a inseguranga nos pequenos. Em contrapartida, a nova
escola também se prepara pra receber seus novos estudantes, participando do nosso Conselho de
Classe final e articulando juntamente com nossa instituicdo acdes para promocao de uma
atmosfera mais acolhedora e agradavel. Nesse sentido a parceria entre o Jardim de Infancia 03 e

o CED 06, escola sequencial que recebera nossos estudantes é de extrema importancia.

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO
GOVERNO E /OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Com relacdo aos projetos desenvolvidos na Unidade Escolar em outras instituicdes, ou
orgaos do Governo e organizacdo da Sociedade Civil podemos citar algumas parcerias ja
consolidadas e outras que tem acontecido ainda de forma esporadica, porém constantes.

A Secretaria de Saude do DF, tem sido uma grande parceira com o trabalho desenvolvido
pela Instituicdo, pois 0 Centro de Saude n° 03 do Gama, localizado na nossa comunidade, durante
todo o ano letivo tem disponibilizado equipes de saude que participam ativamente de eventos
promovidos pela escola. S8o promovidos momentos de aplicacdo de fldor, orientacbes sobre
escovacao e palestras para as criancas, os professores e comunidade. Além disso, esta unidade
basica de saude nos cedeu espaco para o professor de Educacéo Fisica da instituicdo desenvolver
o projeto de Ginastica nas quadras atendendo a comunidade escolar.

Uma outra acdo, em parceria com a Secretaria de Saude do DF, é a palestra do Projeto
Samuzinho . Nessa palestra, ministrada para toda a comunidade escolar, o0 SAMU vem a escola e
atendendo a Lei 13.722/2018, conhecida como Lei Lucas, tem como objetivo capacitar, pais,
professores e demais segmentos da escola com nocfes de primeiros socorros. A palestra &
ministrada anualmente e além das informacdes tedricas, toda comunidade escolar também recebe
noc¢Bes praticas de primeiros socorros.

Com essas parcerias, contemplamos os eixos integradores da Educacao Infantil que séo :
Educar e Cuidar e brincar e interagir

A Secretaria de Seguranca Publica do DF, também tem nos auxiliado em discussdes e

debates acerca de temas necessarios para nossa Comunidade Escolar, como por exemplo, a Lei
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Maria da Penha. A palestra € ministrada para pais, professores e demais funcionarios da
instituicdo, em contrapartida em sala de aula, hd um trabalho realizado durante todo o ano, voltado
para o respeito as mulheres. Esse trabalho em parceria com a PMDF, dentro da instituicdo, vem de
encontro com um dos objetivos da OSD 4 que trata da igualdade de género e o empoderamento
de mulheres e meninas.

O Projeto Horta esta sendo desenvolvido com a parceria da Emater Gama DF, no sentido
de orientar a instituichio com relagdo ao preparo da horta, plantio e acompanhamento do
desenvolvimento de legumes e hortalicas.

Uma outra parceria que conseguimos implementar , foi com o SESC DF. Esta instituicdo
tem contribuido com nossa unidade escolar, trazendo cultura e lazer as nossas criancas. Algumas
apresentacdes na escola e no proprio espaco do Teatro SESC Gama, sao oferecidas de forma
gratuita a nossa instituicdo. Consideramos esta parceria de extrema importancia para o
desenvolvimento das criangas na Educacao Infantil e de acordo com a BNCC “o teatro € uma
linguagem artistica que contribui para o desenvolvimento pessoal e estimula a apreenséao simbolica
da realidade”.

A Faciplac Gama, que também faz parte da nossa comunidade escolar, nos contemplara
este ano com o “Projeto Mala Viajante”, um projeto integrador que tem como objetivos: estimular
a curiosidade e a criatividade, buscando promover o aprendizado ativo e desenvolver habilidades
sociais, emocionais, autonomia e autoconfianga das criancas. Buscando alcancar esses objetivos
0 projeto ndo apenas beneficia as criancas da educacéao infantil, mas também fortalece lagos entre
0s participantes e a comunidade escolar.

No Jardim de Infancia 03 o trabalho coletivo é valorizado e todos se empenham em
desenvolvé-lo zelando pelo bem-estar das criancas e dos envolvidos.Com essas parcerias,
contemplamos os eixos integradores da Educacao Infantil que séo : Educar e Cuidar e Brincar e
Interagir.

Conselho Tutelar do Distrito Federal — essa parceria € de extrema importancia para o
JI03, pois vem subsidiar o trabalho desenvolvido na escola referente ao combate a exploracao e
abuso sexual de criancas e adolescentes. Nessa atividade temos a presenca de uma conselheira
tutelar que trabalha com contacao de histéria relacionada ao tema “18 de maio — Faca Bonito”.

Com esta parceria também se promove em um outro momento, um encontro com 0s pais
para informacfes relacionadas ao trabalho desenvolvido pelo Conselho Tutelar no sentido de
resguardar e garantir os direitos e o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
atuando como um dispositivo de defesa e protecao dos direitos, no momento em que uma situacao

extrapola a responsabilidade social e os conhecimentos técnicos e pedagdgicos da escola.
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14. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

Avaliar nossas acfes € uma pratica que deve ser realizada diariamente para que possamos
agir e tomar decisdes assertivas buscando a melhor solugéo para os problemas identificados dentro
da instituicdo. Assim sendo, todos 0s N0ssos projetos e acdes sdo avaliadas antes, durante e depois
de sua execucgao ouvindo os envolvidos no processo, de forma a corrigir erros, complementando-o
com novas acodes para atender a expectativa de toda comunidade escolar.

Os projetos sdo acompanhados por toda Equipe Gestora, Supervisdo e Coordenacéo
Pedagdgica, subsidiando e garantindo sua execucao de acordo com o que foi planejado.

Nos planejamentos diarios, os conteudos sdo voltados para os temas e projetos que foram
escolhidos e construidos coletivamente.

Desta forma, acredita-se na capacidade da Equipe de professores para colocar em pratica
de forma criativa e sensivel as aprendizagens significativas e prazerosas. Em nossas coordenacgdes
coletivas semanais sempre ha espaco para avaliar, sugerir e repensar 0s projetos e suas
aplicabilidades. Serdo realizadas oficinas de formacdo continuada e troca de experiéncias
pedagogicas, para que se observe o caminho correto.

Ao final de cada semestre sera realizada uma Avaliacéo Institucional Semestral de todos os
segmentos da escola, que contempla a parte de avaliagdo dos projetos que sao desenvolvidos no
JI, e € um dos momentos em que se pode aperfeicoa-los por meio de troca de experiéncias entre
0s demais membros da comunidade escolar. A dindmica sera a organizacao de varios grupos com
um representante de cada segmento da escola para avaliar todos os aspectos e , em seguida, sera
repassado a todos do grupo as principais necessidades, elogios, criticas e/ou novas ideias para
aperfeicoamento e melhoria.

Assim sendo, continua-se contando com a ajuda da comunidade respondendo aos
guestionarios e pesquisas de opinido sobre os mais diversos assuntos que permeiam o fazer
pedagdégico da Instituicdo de Ensino. A pratica de avaliacdo institucional reforca a questao da
coletividade e que 0 espaco da escola pertence a todos, desta maneira todos precisam contribuir
para que se possa continuar a ofertar um ensino publico gratuito e de qualidade as criangas do

Jardim de Infancia 03 do Gama.
I. Avaliacdo para as aprendizagens

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao Infantil destaca que a
finalidade basica da avaliacdo é servir para tomar decisdes educativas, para observar a
evolucdo e o progresso da crianca e para planejar, se é preciso intervir ou modificar

determinadas situacdes, relacdes ou atividades na aula. Ou seja, a avaliacdo deve servir para
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o professor refletir sobre sua pratica buscando estratégias diferenciadas para acompanhar e
valorizar as aprendizagens das criancas. De acordo com a LDB, a avaliacdo na Educacao
Infantil deve ser feita mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca,
sem 0 objetivo de promoc¢do. Dessa forma, a avaliagdo na Educacdo Infantil se da
principalmente pela observacdo sistematica, registro em caderno de campo, fichas,
questionarios, relatorios e reflexdo, portfélios, autoavaliacdo entre outros (CURRICULO EM
MOVIMENTO, p.75, 2018).

A avaliacdo utilizada nessa unidade escolar é formativa, visando observar o
crescimento e o desempenho de cada crianga em particular, a sua evolugéo tendo como
parametro a propria crianca. Durante as coordenacfes acontecem estudos por meio dos quais
as professoras refletem sobre suas concepcdes de avaliacdo e a intencionalidade da
avaliacdo. Buscando desenvolver uma avaliagdo que acolha e encoraje a criancga, percebendo
suas dificuldades e limitagcbes e tracando estratégias para que avance. A observacao
cuidadosa, a escuta sensivel, a escolha de atividades desafiadoras, as intervencdes
adequadas e o registro sdo exemplos de estratégias utilizadas pelas professoras. De acordo
com Hoffmann (2012), relatérios de avaliagdo consistentes se constituem por anotacdes
frequentes sobre o cotidiano de cada crianga, de modo a subsidiar, permanentemente, o
trabalho junto a ela, desvelando ao professor caminhos no sentido de planejar melhores
estratégias de aprendizagem. Nesse sentido, os relatérios descritivos se constituem em
elementos de reflexdo da pratica pedagogica, refletindo os avancos das criancas e apontando
possiveis caminhos para os educadores.

A avaliagcao formativa se configura em:

v Possibilidade de exercitar a autoavaliagéo da crianga, da turma e da professora,

v Reviséo de trabalhos e producdes feitas pelas criangcas que formam o0s seus
portfélios;

v Conselho de Classe realizado semestralmente;

v Elaboracdo do relatério descritivo individual da crianca com base nas
observacdes da turma durante o semestre.

Portanto, a avaliacao feita no Jardim de Infancia 03 é composta por varios instrumentos
como: relatério descritivo, construcéo de portfélios, observagdo e acompanhamento das atividades
realizadas no cotidiano, sejam elas ladicas ou ndo, além da analise dos resultados do
preenchimento de fichas de avaliacdo elaboradas de acordo com a fase e/ou desenvolvimento das
criangas.

Esses instrumentos avaliativos tém como objetivo registrar e documentar o processo de
desenvolvimento cognitivo e pedagogico das criancas. A partir deles, temos como avaliar se as

aprendizagens estdo sendo eficazes e se estdo atendendo as propostas dos campos de
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experiéncias constantes no Curriculo da Educacado Infantil. Assim podemos intervir de forma a
oferecer melhores condi¢cBes para aquelas criancas que ndo estejam alcancando os objetivos de

aprendizagens propostos, adequando os conteldos as necessidades das criancgas.
Il — Avalicdo em larga escala
Avaliacdo em larga escala ndo se aplica na modalidade de ensino que a escola oferece.
[ll. Avaliagao Institucional

A avaliagédo Institucional no Jardim de Infancia 03 acontece anualmente por meio de
guestionario enviado no formato google forms, aos familiares das crian¢as. Essa avaliacdo também
€ realizada com todos os funcionarios que atuam na unidade escolar, incluindo as empresas
terceirizadas G&E e Interativa. Dessa forma, conseguimos uma visdo geral por parte da
comunidade escolar. Esta avaliacéo é discutida e a partir de entdo sédo evidenciados pontos a serem

revistos, visando a melhoria do atendimento as criancas.

IV. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as

aprendizagens.

O Jardim de Infancia entende que é importante que a gestao e professores compreendam
as diferentes abordagens de avaliagdo na Educacéao Infantil, pois a vida escolar € um periodo dificil
na jornada de formacao das criangas, tendo em vista que é neste ambiente que se proporciona 0s
primeiros contatos sociais, culturais e a introdugéo a socializacao.

Neste sentido, a avaliacdo desempenha um papel fundamental, permitindo que os
professores acompanhem o desenvolvimento das criancas, identifiquem suas habilidades e
desafios, e implementem intervencdes pedagodgicas adequadas.

De acordo com Curriculo em Movimento da Educacdao Infantil que trata sobre a Avaliagédo

em sua pagina 54.

A observacdo sistematica, critica e criativa do comportamento de
cada crianga, de grupos de criancgas, das brincadeiras e interacdes
entre as crianc¢as no cotidiano, e a utilizacdo de multiplos registros
realizados por adultos e criangas (relatérios, fotografias, desenhos,
albuns etc.), feita ao longo do periodo em diversificados momentos,
sdo condi¢Oes necessdrias para compreender como a crianga se
apropria de modos de agir, sentir e pensar culturalmente
constituidos. Conhecer as preferéncias das criangas, a forma delas
participarem nas atividades, seus parceiros prediletos para a
realizacdo de diferentes tipos de tarefas, suas narrativas, pode
ajudar o professor a reorganizar as atividades de modo mais
adequado ao alcance dos propdsitos infantis e das aprendizagens
coletivamente trabalhadas (BRASIL, 2013, p. 95).
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Pensando nisso os professores do Jardim utilizam algumas formas de avaliacdo no
processo de ensino e aprendizagem que implementam a observacao atenta durante as atividades
cotidianas permitindo identificar comportamentos, habilidades e progressos importantes para a
avaliacao das aprendizagens.

Assim nossas criancas sdo avaliadas através do didlogo aberto e acolhedor com as
criancas sendo uma forma de conhecer suas percepcdes, interesses e dificuldades. Essas
conversas na hora da rodinha fornecem resultados valiosos que também contribuem para o
planejamento pedagdgico;

Produzem relatorios individuais que permite documentar a evolug¢ao da crianga, incluindo
aspectos cognitivos, socioemocionais e motores. Esses registros ajudam a acompanhar o
progresso ao longo do tempo e a compartilhar informacgdes relevantes com os pais e responsaveis.
Neste sentido, a instituicAo oferece aos professores computadores para facilitar o registro e
acompanhamento das informacgoes;

Realizam parceria com 0s responsaveis para uma compreensdo do cotidiano das
criancas. Através dessa parceria, o professor tem acesso as informacgdes sobre o contexto em que
a crianca esta inserida, suas experiéncias e necessidades especificas, contribuindo para direcionar
a pratica pedagogica com mais assertividade;

Durante as rodinhas e atividades estimula-se a autoavaliagdo que € a maneira de envolver
as criangas no processo de avaliacdo. Uma forma de permitir que as criangas possam se expressar
sobre seu préprio aprendizado e crescimento. Essas atividades sao ludicas, em forma de jogos ou
dinadmicas, sem que o aluno se sinta pressionado a dar respostas certas ou erradas. As avaliacoes
diagnésticas sao instrumentos importantes para identificar as habilidades e conhecimentos prévios
do ser envolvido no processo.

Assim essas alternativas permitem ao professor compreender o ponto de partida de cada
crianca e planejar intervengfes pedagdgicas adequadas para o desenvolvimento de cada uma
delas. A instituicdo também trabalha préticas e atividades culturais, como apresentacdes de teatro,
musica e danca, possibilitando observar o envolvimento e a evolug¢do das criancas, sendo essa
atividade uma das principais maneiras de avaliar nossas criancas na unidade de ensino. Cada uma
das atividades propostas proporciona oportunidades de expressao, criatividade e interacdo, além
de contribuirem para a avaliacdo integral dos nossos pequenos.

A Instituicdo preza que a avaliacdo no nosso Jardim seja um processo continuo e
essencial para acompanhar as criancas, identificando potencialidades e dificuldades, promovendo
intervengdes pedagdgicas adequadas. Os professores desempenham um papel fundamental nesse
processo, observando, registrando e dialogando com as criangas e familiares. Ainda se entende
gue essas diferentes abordagens proporcionam uma visdo abrangente sobre a evolucdo das

criancas, considerando aspectos cognitivos, socioemocionais e motores. Essas estratégias
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contribuem para a constru¢cdo de um ambiente educacional mais rico, que valoriza 0 progresso
individual de cada crianca e busca o seu desenvolvimento pleno.
No entanto, € importante que essas avaliacbes ndo sejam conduzidas de forma punitiva,

evitando-se rotular as criangas como boas ou ruins.
V. Conselho de Classe

O Conselho de Classe, uma das mais relevantes instancias avaliativas do Jardim de
Infancia 03, acontece ao final de cada semestre, ou quando a equipe pedagogica julgar necessario,
sendo que acontecem separados por periodo: dois conselhos de classe para o primeiro periodo e
dois conselhos de classe para o segundo periodo.

Ao final do segundo semestre o conselho de classe do segundo periodo conta com a
participacdo da Orientadora Educacional da escola sequencial (CEDO06). Neste momento é
registrada uma ata com todas as informacdes discutidas no conselho e este documento é
compartilhado com o Orientador da escola sequencial, com o objetivo de subsidiar a equipe
pedagogica da nova escola, dando continuidade ao trabalho desenvolvido no Jardim de Infancia 03
do Gama.

O conselho de classe tem como objetivo analisar de forma ética aspectos atinentes a
aprendizagem dos estudantes: necessidades individuais, intervencdes realizadas, avangos
alcancados no processo ensino-aprendizagem, além de estratégias pedagogicas adotadas, entre
elas, projetos interventivos. Os registros do Conselho de Classe, relata progressos evidenciados e
acOes pedagogicas necessarias para a continuidade das aprendizagens do estudante, devem ser
detalhados e disponibilizados dentro da escola, especialmente de um ano para outro quando os
docentes retomam o trabalho e precisam conhecer os estudantes que agora estdo, mais
diretamente, sob seus cuidados. Para acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
algumas praticas podem ser realizadas a partir do planejamento individual e ou coletivo dos
professores:

v' Andlises reflexivas sobre evidéncias de aprendizagens a partir de questionamentos
como: o estudante apresentou avancgos, interesses, desenvolvimento nas
diferentes areas de conhecimento? As tarefas avaliativas e as observacoes feitas
permitem perceber avancos em que sentido? O estudante ou grupos de estudantes
precisam de mais tempo ou de mais atencdo dos professores para alcancar as
aprendizagens necessarias? Que tipo de intervencdo é necessaria para que isso
ocorra? Compreendem-se as razdes didaticas, epistemologicas, relacionais de o
estudante ndo avancar na direcdo esperada?

v Organizacao de situacOes para que estudantes e professores se conhegcam melhor

e conversem sobre a escola que desejam. Para isso, dinamicas de grupo podem

59



ser planejadas pelo coletivo de professores e coordenacdo pedagdgica. Esse
procedimento pode fazer parte da avaliacdo diagndstica inicial realizada no inicio
do ano letivo, das avaliagdes institucionais realizadas ao longo dele ou sempre que
for necesséario. Registro de aspectos que permitam acompanhar, intervir e
promover oportunidades de aprendizagem a cada estudante sem perder a atencao
ao grupo como um todo. Os registros podem ser feitos por profissionais do SOE,
SEAA, Sala de Recursos, Coordenacdo Pedagdgica e professores ou pelos
proprios estudantes em um processo de autoavaliacao.

v" Observacao e anotacao do que os estudantes “ainda” ndo compreenderam, do que
“ainda” nao produziram, dos aspectos que “ainda” necessitam de maior atencao e
orientacdo, por meio de registros no Diario de Classe e em outros instrumentos,
como por exemplo, o portfélio construido com essa finalidade. Essa pratica
possibilita aos professores que lidam com um mesmo estudante ou grupos de
estudantes, conhecé-los melhor para definir estratégias conjuntas; sugerir novas

atividades e ou tarefas interdisciplinares. (CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA —
PRESSUPOSTOS TEORICOS, PAG. 71).

15. PAPEIS E ATUACAO
l. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O Jardim de Infancia 03 conta com uma pedagoga, na Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA) exercendo agdes institucionais, preventivas e interventivas, com vistas a
promocao da melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Dessa forma, promove
reflexdes e agbes a partir da Organizagéo do Trabalho Pedagdgico, privilegiando os processos de
desenvolvimento e aprendizagens dos sujeitos nos tempos e espacos coletivos. Sao acgoes:

Mapeamento Institucional (M)

“A proposta de mapear a instituicdo educacional integra-se a uma perspectiva de atuagcao
preventiva e institucional, por parte da EEAA, uma vez que remete e compromete os profissionais
desse servigo a compreensao do contexto escolar, valorizando as caracteristicas particulares que
interferem diretamente no desempenho da instituicdo educacional. Portanto, o MI contribui para
gue o psicologo e o pedagogo atuem de forma intencional, sistematizada e adequada,
proporcionando uma visdo aprofundada e clara de cada instituicao” (OP, 2010)

Assessoria ao trabalho coletivo

Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocado da analise critica
acerca da identidade profissional os atores da instituicdo educacional, principalmente do corpo

docente, de modo a provocar a revisdo e/ou a atualizacdo de suas atuacdes” (OP,2010),
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“Participacédo, em conjunto com os demais profissionais da instituicdo educacional, nas atividades
de planejamento e de avaliacdo do trabalho: coordenacdes pedagdgicas coletivas, semana
pedagdgica, conselhos de classe, reuniées extraordinarias, dentre outras” (OP, 2010, p. 97).

Assim, as coordenacOes coletivas, tanto na escola quanto na CRE, juntamente com 0s
conselhos de classe, representam espacos de formacao e reflexdo que promovem a redefinicdo
das concepcdes sobre desenvolvimento e aprendizagem, avaliacdo e intervencdes pedagogicas.

Realiza 0 acompanhamento do processo de ensino aprendizagem e registrar no RAIE:

O Relatério de Avaliacdo e Intervencdo Educacional € fruto do acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem, sendo um documento crucial para o registro da EEAA. Ele
possui um carater técnico-analitico, refletindo o processo de avaliacéo e intervencao do estudante
acompanhado pela EEAA. Esse relatério é analitico, reflexivo e propositivo, destinado a fornecer
dados educacionais relevantes para orientar a atuacdo do professor, visando atender as
necessidades educacionais do aluno, sem necessariamente ter um viés diagnostico e
medicalizante. Os dados contidos no relatério incluem informacdes sobre o desenvolvimento do
estudante, suas potencialidades, as dificuldades encontradas no processo de aprendizagem, as
intervencdes pedagogicas realizadas, as avaliacdes realizadas e o planejamento das acfes
propostas para o desenvolvimento continuo do estudante.

Estudos de Caso/ Caso Omisso

Participa do Estudo de Caso para elaborar um documento pedagdgico em conjunto com a
Equipe Gestora, Equipe Pedagodgica, Equipes de Apoio (OE, Sala de Recursos), Secretario Escolar,
professor regente e professor conselheiro. Este estudo visa fornecer informacgbes sobre o
desenvolvimento do estudante ao longo do ano letivo, as estratégias pedagogicas empregadas e
sugestdes de intervencdes e adaptacOes pedagogicas futuras. Além disso, assegura a adequacao
das turmas para o ano seguinte, de acordo com a estratégia de matricula em vigor.

No que diz respeito ao estudo de caso omisso (previsto no Artigo 125 do Regimento SEEDF),
esses estudos sao realizados para garantir que os alunos recebam as adaptagdes necessérias no
tipo de agrupamento que, por algum motivo, ndo estejam contempladas na estratégia de matricula
em vigor.

E importante ressaltar que todas as a¢cdes mencionadas acima estdo fundamentadas em
orientacdes, diretrizes e politicas especificas que estabelecem o SEAA como um servigo de apoio
garantido as unidades escolares. Algumas dessas diretrizes incluem:

- Regimento Escolar da SEEDF (Secéo I, Subsecéo I, p. 57);

- Portaria n® 1.273, de 13 de dezembro de 2023;

- Portaria n° 414, de 03 de maio de 2022;

- Orientacdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEEDF,
2010);
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- Estratégia de Matricula (Portaria n® 1.305, de 21 de dezembro de 2023);

- Plano Distrital de Educacéo.

Responsavel pelo trabalho do SEAA, no Jardim de Infancia 03 do Gama € a Pedagoga
Newdalena de Oliveira Queiroz - Matricula 24.187-3 e o cronograma esta anexo no Plano de Acao.

Il. Orientacdo Educacional (OE)

Orientador Educacional desempenha um papel fundamental no Jardim de Infancia,
realizando acdes institucionais, preventivas e interventivas com o objetivo de aprimorar a qualidade
do processo de ensino e aprendizagem. Nesse contexto, ele promove reflexdes e intervencdes a
partir da organizacdo do trabalho pedagdgico, priorizando os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos individuos nos espacos coletivos e ao longo do tempo. As principais acfes
incluem:

Acdes para a Implantacdo da Orientacdo Educacional

As atividades para a implantacdo da Orientacdo Educacional concentram-se nas acdes
realizadas pelo Pedagogo-Orientador Educacional, visando promover a identidade de sua atuagao
pedagogica, organizar e sistematizar o trabalho na escola, pela escola e para a escola.
Estrategicamente, sdo desenvolvidas acdes para estruturar o espaco fisico, organizar o0s
instrumentos de registros e promover a identidade do trabalho, criando o contexto necessario para
a Orientacdo Educacional, que requer cuidado diario.

Acdes Institucionais

As acdes institucionais concentram-se em atividades que contribuem para a articulagao da
comunidade escolar, na elaboracédo e implementacdo do Projeto Pedagdgico (PP) e da avaliacéo
institucional. Nesse sentido, a organizacéo do trabalho pedagogico é realizada atendendo as acdes
prioritarias elencadas coletivamente, integrando-as em um plano de acéo anual vinculado ao PP.
As acdes sdo desenvolvidas estrategicamente por meio da analise da realidade, planejamento
coletivo, intervencdo e acompanhamento, contextualizando e articulando coletivamente 0 processo
de aprendizagem e desenvolvimento na escola.

Acoes junto aos Professores

As ac0Oes junto aos professores compreendem atividades realizadas para colaborar com o
processo pedagogico voltado a aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes. Isso
inclui reflexdo e analise das praticas pedagdégicas, desempenho dos alunos, dificuldades de
aprendizagem e mediacao de conflitos. As estratégias dividem-se em ac¢bBes pedagogicas no
coletivo e individuais, planejadas com base em objetivos e procedimentos prévios, atendendo as

necessidades identificadas coletivamente na escola.
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Acdes junto as criancas

As acdes junto as criancas visam ampliar suas possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento integral, além de promover a convivéncia no meio escolar e social, preparando-
0S para serem sujeitos autbnomos, criticos e participativos. Essas atividades orientam-se por
tematicas escolares, sociais e afetivas, incluindo acdes pedagogicas coletivas e individuais,
planejadas com base em objetivos e procedimentos prévios que atendam as necessidades
identificadas coletivamente na escola.

Acdes junto as familias

As acles junto as familias tém o propoésito de contribuir para a integracdo familia-escola-
comunidade, por meio de préaticas que apoiem e orientem a familia no processo educativo e
estabelecam compromissos compartilhados para a aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes. Estrategicamente, sdo desenvolvidas a¢des de integracao familia-escola e de atencéo
individualizada, planejadas com base em objetivos e procedimentos prévios que atendam as
necessidades identificadas coletivamente na escola.

Acdes em Rede

As acOes em rede tém como objetivo integrar o trabalho da Orientagcéo Educacional aos dos
outros profissionais da unidade escolar, bem como articular parcerias com instituicoes
governamentais e ndo governamentais. Isso visa favorecer os objetivos propostos no Projeto
Pedagogico da escola, no Curriculo da Educacao Béasica do DF, nas Diretrizes Pedagdgicas e de
Avaliacéo do DF, além de contribuir para a promocéo, garantia e defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente. As estratégias utilizadas buscam favorecer a articulacdo de Rede Interna e com a
Rede de Protecéao Social.

Responsavel pelo trabalho da Orientacdo Educacional, no Jardim de Infancia 03 do Gama
€ a Orientadora Maisa Brandédo de Matos — Matricula 243711-2 e o cronograma esta anexo no

Plano de Acéo.

lll. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A trajetoria da Educacéo Inclusiva no Brasil teve um marco bastante significativo com a nova
politica nacional de Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva, que teve inicio em 2008 e foi
fortalecida com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educac¢do Basica (MEC,
2001), trazendo novas metas para a Educacao Especial na perspectiva inclusiva. O termo AEE vem
sendo utilizado no Brasil desde 1988, quando a Constituicdo Federal, em seu artigo 208, inciso lll,
proclamou como sendo um dever do estado assegurar esse atendimento aos estudantes com

deficiéncia. Esse trabalho é oferecido de forma transversal a todas as modalidades de ensino, com
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0 objetivo principal de identificar, elaborar e organizar recursos e servicos de acessibilidade que
garantam o pleno desenvolvimento das habilidades dos alunos com deficiéncias.

O AEE surge como uma forma de garantir que as instituicbes educacionais atendam as
necessidades individuais de cada aluno, assegurando espac¢os adequados e adaptados, como as
Salas de Recursos Multifuncionais. De acordo com as orientacfes pedagdgicas da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, em consonancia com as Diretrizes Operacionais da Educacao
Especial para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) instituidas pelo MEC, o AEE tem
como funcédo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacéo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela.

Os profissionais que atuam nas salas de recursos devem apoiar os professores das classes
comuns nas préticas necesséarias a promocao da inclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais. Eles colaboram na implementacdo de estratégias de flexibilizac&o,
adaptacao curricular e praticas alternativas adequadas para os alunos com deficiéncia (publico-
alvo da Educacao Especial). Além disso, segundo a Orientacdo Pedagogica para o Ensino Especial
de 2010 da SEDF, os profissionais das salas de recursos devem ter atitudes e sentimentos positivos
em relacdo aos estudantes com deficiéncia, atendendo prontamente as suas necessidades
biopsicossociais, mantendo expectativas favoraveis sobre seu desenvolvimento e aprendizagem,
motivagdo para o trabalho e envolvimento com os resultados, disponibilidade para enfrentar
desafios, valores e crencas favoraveis sobre deficiéncia e diversidade, atitude de enfrentamento
dos obstaculos a acessibilidade do educando e ao seu sucesso académico, bom relacionamento
interpessoal, atitude positiva em relacdo a inclusdo escolar e social, disponibilidade para
capacitacao profissional, e iniciativa e criatividade.

Outro papel importante do professor da sala de recursos € o de ser um multiplicador na
desconstrucao de paradigmas em relagéo aos alunos com deficiéncias, discutindo a necessidade
de incluir esses estudantes em todas as atividades pedagodgicas da escola.

O professor do AEE torna-se primordial no processo de inclusao, visto que é necessario
desenvolver atividades flexiveis para atender aos impedimentos intelectuais ou fisicos de cada
estudante. Esse profissional deve estar preparado para estabelecer e adequar o processo de
inclusdo nos espacos educacionais, fornecendo aos alunos, de forma clara e objetiva, as
habilidades necessarias ao seu aprimoramento. O trabalho colaborativo € fundamental para que os
docentes do AEE possam identificar possiveis barreiras a aprendizagem e apontar estratégias para
gue o estudante tenha as mesmas oportunidades que toda a turma.

A Sala de Recursos Generalista (Educacéo Infantil) tem como objetivo proporcionar aos

alunos com necessidades educacionais especiais condi¢cdes adequadas para a promocéao de suas
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aprendizagens e busca meios para a sua socializacdo no ambiente escolar. Desenvolve projetos
el/ou atividades que propiciam a complementa¢éo ou suplementacéo curricular especifica, atuando
de maneira colaborativa junto aos professores da classe comum para a incluséo desses alunos nas
atividades escolares, respaldados por legislacdo e normas educacionais vigentes.

E importante ressaltar que a sala de recursos multifuncional é apenas um dos locais onde o
AEE é realizado, pois pode ser estendido a outros ambientes da escola e fora dela quando
necessario. O profissional do AEE trabalha em conjunto com o professor em sala de aula comum,
orientando os colegas professores sobre como adaptar ou planejar uma aula para garantir a
participacdo do aluno nas atividades escolares. Essa colaboragdo abrange desde o
acompanhamento da turma do aluno em atividades extraclasse até discussées com o0s gestores da
escola e participacdo em grupos de estudos sobre educacao inclusiva, envolvendo-se em todas as
acOes que visem a participacao do aluno nas atividades escolares. Assim, o AEE é realizado de

diferentes formas e em diversos momentos, indo além do trabalho direto com o aluno.

IV. Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario

A instituicdo conta com 16 turmas sendo 08 no matutino e 08 no vespertino. No turno
matutino contamos com 03 turmas de Integracao Inversa, 02 turmas de Classe Comum Inclusiva e
03 de Classe Comum. No turno vespertino temos 06 turmas de Integragao Inversa e 02 de Classe
Comum.

A escola conta com o0 apoio de sete educadores sociais voluntarios (ESV) contratados a
partir do Programa Educador Social Voluntario instituido pela Portaria n°® 196/2024 no ambito da
SEEDF. Desses sete educadores 01 atende o turno matutino e vespertino. Dessa forma, temos
guatro atuando no turno matutino e quatro atuando no vespertino.

Esses profissionais atuam na instituicdo auxiliando as atividades da Educacdo Infantil,
auxiliando as criancas com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista (TEA), em suas atividades diarias como alimentagéo, locomocéo e higienizacao.

A escola conta também com uma monitora em regime de contratagdo de trinta horas
semanais atuando no turno vespertino, que tem suas atribuicbes descritas na Portaria Conjunta n®
28, de 16 de setembro de 2016. A monitora tem como atribuicdes gerais executar, sob orientacao
da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo das criangas, participar de programas
de treinamento e formagao continuada e executar outras atividades descritas em suas atribui¢cdes

especificas para o monitor de gestdo educacional descritas na portaria.
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V. Biblioteca Escolar

Nossa Unidade Escolar conta com um pequeno acervo de livros infantis que foram
adquiridos através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo - FNDE, como também
com as contribuicbes da SEEDF para aquisi¢cdes advindas da Feira do Livro e Bienal do Livro. No
entanto, em virtude do espaco fisico na unidade escolar o Jardim de Infancia 03 do Gama nao
possui uma biblioteca escolar ou sala de leitura. Os livros ficam disponibilizados em prateleiras na
sala dos professores de forma a subsidiar o planejamento pedagogico e as atividades continuam

acontecendo no ambito escolar por meio de sacolas literarias.
VI. Conselho Escolar

O Jardim de Infancia 03 entende a importancia desse colegiado, pois o Conselho Escolar,
além de fiscalizar, opinar sobre a aplicacdo das verbas recebidas pela instituicdo, tem como meta
incluir a participacao efetiva da comunidade na unidade escolar, visando a melhoria dos servicos
educacionais prestados. Cabe também ao Conselho Escolar o acompanhamento do Calendario no
gue se refere a dias letivos e cargas horarias previstas em lei. O Conselho Escolar além de todas
as suas competéncias deve promover integracdo entre Escola-Familia- Comunidade. Porém no
ano de 2023, nesta instituicdo ndo houve eleicdo para o colegiado, pois ndo houve candidatos,
apesar da divulgacao e incentivo a comunidade escolar por parte da Equipe Gestora. Com isso
foram mantidos os membros do ano anterior, com excec¢do da substituicdo da tesoureira, que foi

remanejada para outra escola.
VII. Profissionais Readaptados

O Jardim de Infancia 03 conta apenas com uma professora readaptada atuando como apoio
pedagogico e apoio a gestao.

Para que a escola possa alcancar as metas estabelecidas no PPP a professora exerce a
funcdo de apoio pedagdgico nas relagbes com pais e/ou responsaveis, alunos, professores e
colaboradores. Atuando também na idealizacéo e producdo de materiais pedagogicos e projetos.

A meta é desenvolver acfes para racionalizar o trabalho diario de todos os envolvidos na
busca do pleno desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes dos estudantes, sendo
papel do Apoio:

v' Desenvolver as atividades complementares, tais como xerox, desenhos, moldes e
outros colaborando com as tarefas diarias dos professores;

v' Colaborar com a gestdo da Unidade Educacional, objetivando racionalizar os
trabalhos, fornecendo informag¢des ou documentos solicitados;
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v' Colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da escola e da
comunidade: atividades artisticas, desportivas, solenidades civicas, palestras
educativas, exposi¢des, campanhas e promogoes;

v’ ldealizar e confeccionar materiais de apoio pedagdégico para os projetos;

<\

Colaborar com a equipe no uso de computadores e outras ferramentas disponiveis;

v' Atender aos pais ou responsaveis e criancas buscando dar andamento as suas
reivindicagoes.

v Acolher as criangas na entrada visando atendé-los dentro de suas necessidades bem

como as demandas dos pais e/ou responsaveis;
16. COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacéo pedagogica € um espaco destinado para debates, discussdes, avaliacédo e
planejamento do trabalho pedagdgico. Esse trabalho € desenvolvido de forma interdisciplinar
contextualizando temas objetivando aprendizagens significativas. O Jardim de Infancia 03 utiliza
esse espaco para promocao da reflexdo sobre os objetivos e as metas da escola, da articulacao,
da implementacédo da Proposta Pedagodgica e da troca de experiéncias do educar, do interagir,
do planejar numa reflexdo coletiva e constante sobre a organizacdo do trabalho pedagogico.
Nesta perspectiva, o coordenador pedagdgico é um recurso humano indispensavel no sentido de
articular todas as estratégias adotadas para valorizacdo do espaco e formacao dos professores
como:

v Divulgar cursos de formacao oferecidos pela SEEDF em tempo habil para devida

inscricdo, no mural ou meio digital:

v Incentivar a participacédo dos cursos, encontros organizados pela UNIEB/SEEDF;
Virada Pedagdgica, Formacéo Continuada e Coordenacao Propositiva

v Organizar 0 espago da coordenacgéo para discussbes de temas sugeridos pela
Coordenacao Intermediéaria, Calendario Anual-SEEDF, ou afins;

v Buscar parcerias e/ou profissionais especializados para palestras ou oficinas que
viabilizem o fazer pedagdgico;

v Proporcionar estudos de assuntos relacionados as necessidades ou dificuldades
apresentadas no cotidiano escolar;

v Disponibilizar momentos de estudo do Curriculo em Movimento do Distrito Federal
— Educacao Infantil,

v Viabilizar as atividades pedago6gicas mediante o planejamento coletivo, tendo em

vista o0 alcance de objetivos relativos a produgéo de conhecimento.
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O Jardim de Infancia 03 conta com duas coordenadoras uma para o primeiro periodo e uma
para o segundo periodo. O espaco de coordenacdo é utilizado para planejamento, pesquisas,
producdes de atividades, producdes de materiais pedagdgicos e formacodes.

As tercas-feiras sdo reservadas para o planejamento quinzenal e preparagdo de material
gue serdo utilizados para subsidiar a execucdo do planejamento na sala de referéncia e nos
espacos externos.

As quartas-feiras sdo utilizadas para coletivas internas planejadas por toda a Equipe
Pedagdgica da Instituicio e Coordenacdo Regional de Ensino e externas, em parceria com
Unidades de Ensino vizinhas que também ofertam a Educagéo Infantil (EC21 e ECO03).

As quintas-feiras séo reservadas para formacao junto a EAPE mediante inscri¢do no site.

|. Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

O Coordenador Pedagogico da unidade escolar promove acfes que garantam a realizacdo
da Coordenacdo Pedagdgica, elaborando anualmente o Plano de Acdo das atividades de
Coordenacdo Pedagdgica na unidade escolar e participa da elaboragédo, da implementacéo, do
acompanhamento e da avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP.

As coordenadoras orientam e coordenam juntamente com a equipe de professores as
atividades a serem desenvolvidas na escola, sempre agindo como um elo articulador, organizador,
mediador e catalisador do trabalho pedagdgico. Sendo assim as coordenadoras pedagdgicas
oferecem suporte, orientacdo e capacitacdo para aprimorar as praticas de ensino, atuando como
intermediérias eficazes na comunicacao entre alunos, pais, professores e a direcédo escolar.

Assim sendo, as profissionais tém como funcdo assegurar a Coordenacdo Pedagdgica como
espaco de formacao continuada; divulgando, estimulando e apoiando a estas formacdes e 0 uso
de recursos tecnologicos no ambito da unidade escolar pelo corpo docente.

Os coordenadores pedagdgicos juntamente com a equipe gestora também séo responsaveis
pela garantia dos 200 dias letivos anuais, neste sentido substituem o professor regente em suas
licencas médicas na auséncia de professores substitutos solicitados a regional de ensino.

Il. Valorizac&o e formacéao continuada dos profissionais da educacao.

A formacdo continuada é essencial para uma escola de qualidade e permite que 0s
professores adquiram cada vez mais conhecimento para transmitir aos estudantes. Dessa maneira,
a instituicdo de ensino sempre busca parcerias para fomentar momentos de reflexao sobre a prética
pedagogica, pois entende-se que a formacao continuada de professores € uma forma de garantir

mais conhecimento, qualidade no ensino, melhoria nas condi¢cfes de trabalho para os docentes e
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no atendimento educacional. Ela se da no horario da coordenacéo pedagdgica e coletiva atendendo
a demanda de professores de acordo com a necessidade de sala de aula.

A SEEDF oferece cursos para os docentes e gestores através da EAPE e pela CRE/GAMA,
destinando as tercas-feiras e quintas-feiras para a realizacdo destes cursos fora do ambiente
escolar, de forma presencial, on-line ou semipresencial.

A formacado coletiva nesta unidade escolar é realizada as quartas-feiras por meio de
palestras, estudos e roda de conversa em que sao envolvidos profissionais da rede, EAPE vai a
Escola e alguns palestrantes que o Jardim de Infancia convida e realiza parcerias no sentido de
aperfeicoar a praxis pedagogica, ressignificando o pensamento critico e educacional dos

profissionais da Unidade Escolar.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

|. Reducado do abandono, evaséo e reprovacao

A educacdao infantil ndo tem como objetivo a selecdo, promocéo ou classificacdo das
criancgas, portanto nao existe retencao ou reprovacdo nessa modalidade de ensino.

Com relacdo ao abandono ou evasao escolar utilizamos a busca ativa constantemente
fazendo contato com as familias, logo que a crianca comeca a se ausentar na escola sem
justificativa, em virtude disto nosso indice de abandono ou evasao atualmente é considerado
inexistente.

Nos casos em gue a escola ndo consegue contato com a familia para justificativas de
auséncias, de imediato, o Conselho Tutelar é informado em processo via SEI para que
providéncias sejam tomadas por este 6rgao.

De acordo com Estatuto da Crianca e adolescente em seu Art. 56, inciso II:

“Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental
comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de reiteragdo de

faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos
escolares.”

Il. Recomposicéo das aprendizagens

A recomposicao das aprendizagens acontece sempre que ha necessidade da crianca se
ausentar em virtude de problemas de salde mediante a apresentacdo de atestado médico ou
com uma justificativa por parte da familia.

Esta recomposicéo das aprendizagens também acontece de acordo com a Lei n° 2.809,

de 29 de outubro de 2001, onde dispbe sobre a garantia do direito da crianca e do adolescente
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ao atendimento pedagogico e escolar na atencao hospitalar no Distrito Federal, subsidiada pela
escola com atividades elaboradas e enviadas para a crianca.

Respeitando também a LDB em seu artigo 24, Inciso |

“A educacao basica, nos niveis fundamental e médio, serd
organizada de acordo com as seguintes regras comuns: | —a
carga horaria minima anual sera de oitocentas horas para o
ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por
um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.”

[1l. Desenvolvimento da Cultura de Paz

A cultura de paz é uma acao para evitar a violéncia na escola, promovendo um ambiente
agradavel e seguro para as criancas. Essa acdo contribuird para que os alunos possam se
desenvolver e aprender de forma exitosa, estimulando os aspectos cognitivos, afetivos e sociais,
que perpetuarao por toda a vida.

[...] a Cultura de Paz pode ser compreendida como um marco de respeito aos direitos
humanos e se constitui como um conjunto de valores, atitudes, tradicbes, comportamentos e
estilos de vida baseados no respeito a vida , no fim da violéncia e na promocéao e pratica da nao-
violéncia por meio da educacéo, do dialogo e da cooperacgao; no pleno respeito e na promocao
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; no compromisso com a solucéo pacifica
dos conflitos; nos esforgcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e prote¢cdo do
meio- ambiente para as geracfes presente e futuras; no respeito e fomento a igualdade de
direitos, oportunidades de todas as pessoas a liberdade de expresséo, opinido e informacéo; na
adesao aos principios de liberdade, justica, protagonismo, democracia, tolerancia, solidariedade,
cooperacao, pluralismo, diversidade cultural, dialogo e entendimento em todos os niveis da
sociedade; para assegurar os valores fundamentais da vida democrética, como igualdade e
justica social. (Caderno Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, pag. 19) Na escola o didlogo e a
escuta sensivel com as criancas e as familias sdo fundamentais para resolver conflitos ou
situagbes adversas que surgem. Para as criancas, a orientacdo do professor e o trabalho
ressaltando valores, sentimentos e virtudes sdo premissas para um desenvolvimento social
saudavel e fazem parte da nossa praxis pedagodgica. As acbes da Orientacdo Educacional
fortalecem os vinculos entre pares, na coletividade e na relacdo familia e escola, promovendo

assim a Cultura de Paz no espaco fisico e social.
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IV — Qualificacdo da transicao escolar

A transigéo das criancas da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental ndo costuma ser
simples e tranquila para algumas criangas. A inseguranga, 0 medo, a saudade, a dificuldade de
aceitar a nova professora sao alguns sentimentos que as crian¢as apresentam nos primeiros dias
e, em alguns casos, durante meses. A saida da educacéo infantil é dificil porque, muitas vezes,
€ o local onde a crianca conhece seu primeiro professor ou professora; onde sofre a primeira
saida do seu ambiente familiar (seguro) para a sociedade (desconhecida). A escola e os
professores que recebem essas criangas devem ser acessiveis a estas criancas que estéo frageis
e assustadas. O olhar delicado de cada um que os recebem ajuda a fazer que esse periodo de
adaptacdo na vida dos pequenos seja mais tranquilo e seguro. Outra pessoa que se torna
fundamental nessa transicdo sdo o0s pais e/ou responsaveis. Sao eles que irdo observar as
emocdes e sentimentos das criancas e auxiliar nessa fase de adaptacado, jA que o ambiente
familiar € o lugar onde as criancas buscam a seguranca e o carinho através do amor do
responsavel. A Educacéo Infantil, também, tem a sua importancia nesse momento de transicao
dos alunos. E importante que a equipe escolar mostre as criangcas que a nova instituicao escolar
nao € um “monstro” e muito menos um espago desconhecido, mas sim um novo momento de
descobertas e vitérias que abrem novos caminhos para uma nova e futura fase no processo de
ensino-aprendizagem das criancas. Sendo assim, em um projeto de transicdo escolar €&
necessario a partir da Educagéo Infantil buscar amenizar futuros sentimentos que possam

prejudicar a adaptacéo dos alunos no Ensino Fundamental.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

|. Gestdo Pedagogica

A Gestdo Pedagogica do Jardim de Infancia 03 atua com a prética educacional no cotidiano
da unidade escolar. Desta forma, tem a funcéo de coordenar, planejar e acompanhar a elaboracéo
do planejamento, as reunides pedagdgicas, conselho de classe e reunido de pais visando garantir
qualidade no processo ensino-aprendizagem das criancas.

Il — Gestdo de Resultados Educacionais

A equipe gestora do Jardim de Infancia 03, procura proporcionar estratégias pedagdgicas
gue otimizem o processo de ensino-aprendizagem lancando mao de préaticas pedagogicas

inovadoras proporcionando as descobertas, desenvolvendo sua criatividade e respeitando o
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desenvolvimento e as necessidades de cada crianca. Para isso tem como base o Curriculo em

Movimento da Educacéo Infantil e seus eixos integradores Educar e Cuidar e Brincar e Interagir.

lll. Gestéao Participativa

“Vocé pode sonhar, criar, projetar e construir o lugar mais maravilhoso do mundo mais séo
necessarias pessoas para fazer do sonho uma realidade.” Walt Disney

O Jardim de Infancia 03 acredita que somente uma gestdo com a participacéo de todos os
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem pode dar certo. Partindo desse pensamento
esta Gestdo preza pelo trabalho coletivo e participativo de toda a comunidade escolar. Neste
sentido, conta com toda a comunidade escolar em todos seus projetos e agfes a serem

desenvolvidas.

V. Gestao de Pessoas

O Jardim de Infancia 03 do Gama acredita que o trabalho coletivo € a Unica forma de
garantir bons resultados. Para isso necessitamos de pessoas motivadas, engajadas, alinhadas e
gue acreditem que tém condic¢des de ofertar uma educacao de qualidade para as nossas criangas.

S&o0 essas pessoas, cada uma com seu papel, cooperando e ajudando que garantem que
0S N0Ssos objetivos sejam alcangados. Desta forma, a equipe gestora procura proporcionar um
ambiente de trabalho agradavel prezando por boas relacfes interpessoais, onde todos sejam
respeitados dentro de suas individualidades atendendo todos de forma humanizada, praticando
a escuta sensivel e acolhendo todas as solicitacdes, sugestdes e reclamacdes.

V. Gestao Financeira

O Jardim de Infancia 03 do Gama esta cadastrada no Programa de Descentralizacéo
Administrativa e Financeira (PDAF), instituido pelo Decreto n° 42.403, de 18 de agosto de 2021,
gue regulamentou a Lei n° 6.023, de 18 de dezembro de 2017 e sua execucdo pela portaria —
SEEDF n°. 614, de 18 de novembro de 2021, que tem como objetivo ampliar a autonomia gerencial,
administrativa e financeira, visando a efetiva realizacdo deste Projeto Politico Pedagdgico,
mediante a descentralizacdo de recursos financeiros do Governo do Distrito Federal. Também
recebe o PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola. Os recursos do PDAF sdo destinados a
aguisicao de materiais de consumo, aquisi¢cdo, em carater suplementar, de materiais permanentes,
realizacdo de pequenos reparos nas instalacdes fisicas, servicos de banda larga, gas, entre outras,
conforme disp0e e orienta a Portaria citada acima. Esses recursos seréo executados por intermédio

da Unidade Executora desta instituicdo educacional, legalmente constituida e em regular
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funcionamento, denominada “Caixa Escolar do Jardim de Infancia 03 do Gama ”, que se trata de
uma entidade criada pela comunidade escolar, sob forma de pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com a finalidade de auxiliar na administracdo da instituicdo educacional no
cumprimento de suas finalidades e objetivos regimentais.

Foram nomeados membros do Conselho Escolar e Membros do Conselho Fiscal, para gerir
e fiscalizar os recursos recebidos através do PDAF e do PDDE, para que sejam utilizados de forma
adequada a atender as necessidades desta instituicdo educacional e a perfeita execucdo da
presente Proposta Pedagdgica, elaborada para oferecer a esta comunidade escolar um servico

educacional de exceléncia.
VI. Gestao Administrativa

O Jardim de Infancia 03 do Gama organiza e planeja todo o funcionamento da instituicao,
zelando pelo seu patrimonio publico e material, primando pelo cuidado no armazenamento e
preparo da merenda escolar, proporcionando um atendimento de exceléncia ao publico,
respeitando a estratégia de matricula do ano vigente, compartilhando informacfes necessarias
ao bom andamento do trabalho pedagdgico, gerindo as informacfes pessoais de forma
responsavel, protegendo os dados pessoais de estudantes e funcionarios sempre respeitando a
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19 — PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

| — Avaliacao coletiva

O processo de construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Jardim de Infancia 03 do Gama
foi realizado com toda seriedade e dedicagao que este documento requer. Durante os meses de
fevereiro, marco e abril, aconteceram reunides, discussdes e pesquisas para elaboracado do PPP.
Apoés toda a dedicacdo agora € 0 momento mais importante pois, sera vivenciado em nossa
Instituicdo todos os dias, o que requer de todos avalia-lo diariamente em seus aspectos positivos e

negativos, verificar o que esta dando certo e o que podera ser melhorado.
Il — Periodicidade

O PPP do Jardim de Infancia 03 do Gama é acompanhado de trés formas: durante os
planejamentos coletivos, nos Conselhos de Classe e nas Avaliagdes Institucionais.
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Nos planejamentos semanais com a presenca de toda equipe pedagogica sdo fomentadas
discussbes acerca do PPP no sentido de verificarmos pontos positivos e negativos e intervirmos
solucionando questdes levantadas nestas discussodes

No final de cada semestre também sdo proporcionadas discussdes acerca do trabalho
pedagogico, da organizacdo da escola, da aplicacdo das verbas e etc., com o intuito de buscar

formas de sanar dificuldades encontradas na execucao dos projetos citados no PPP.
Il = Procedimentos e instrumentos

Com relacdo aos procedimentos e instrumentos utilizados para avaliagdo do PPP e realizada
uma Avaliacéo Institucional onde todos os segmentos da escola participam respondendo a um
guestionario via google forms.

Apoés analise das respostas do documento sdo elaborados gréaficos e a partir deles sao
discutidos os pontos em que precisamos manter e 0s quais precisamos melhorar. A sugestdes para
melhoria na implementacdo do PPP sdo anotadas e inseridas nos planejamentos do proximo
semestre/ano, e posteriormente estas alteracdes sao inseridas no PPP para serem colocadas em

pratica.
IV — Registro

O Jardim de Infancia 03 ao se reunir com a comunidade escolar para avaliar os gréficos
elaborados a partir das respostas do questionario de avaliacdo via google forms discute todos os
pontos ouvindo a opinido de todos nos mais diversos assuntos que permeiam o fazer pedagdgico
da Instituicdo de Ensino, registra em ata todas as sugestdes para inseri-las no PPP a partir do
proximo semestre/ano.

Assim sendo, a prética da avaliacdo refor¢ca a questdo da coletividade e que o espaco da
escola pertence a todos, desta maneira todos precisam contribuir para que se possa continuar a

ofertar um ensino publico de qualidade as criancas do Jardim de Infancia 03 do Gama.
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21. APENDICES

Plano de Acédo do Servigo Especializado de Apoio a Apredizagem (SEAA)

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: GAMA

UNIDADE ESCOLAR: JARDIM DE INFANCIA 03 DO GAMA

Telefone: 3901 8117

Diretor(a): Ana Paula N. C. Fernandes

Vice-diretor(a): Marly Melo Loiola

Supervisora Pedagégica: Elisangela Santana Ramos

Pedagoga EEAA: Newdalena de Oliveira Queiroz

Matricula: 24.187-3

Etapa da educacéo basica: EDUCACAO INFANTIL -1 CICLO

Turnos de funcionamento da unidade escolar:

(X) Matutino - quantitativo: 127

(X) Vespertino - quantitativo: 141

Servigos de Apoio:

(X) Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

(X) Sala de Recursos

(X) Orientagé@o Educacional

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacdo
envolvidos
Insergao e Promover uma .
i . ~ Processual:
Acolhimento aos imersdo na - A L . ;
o L Oficina Importancia Primeira semana Toda a Equipe Por meio de
profissionais da primeira fase da N . . ~
~ . A da Educacao Infantil pedagdgica Escolar observacao
Educacéao Infantil Educacao Bésica,
o e Feedback
gualificando-a
Esclarecer sobre .
x X Processual:
Apresentagdo dos as Competéncias Roda de conversa ) :
; . L ~ Na Semana Pedagogas: Por meio de
Servigos de Apoio atribuidas aos sobre as func¢des na . =
SO . Pedagdgica EEAA, OE, AEE observacao
Profissionais da Coletiva e Feedback
EEAA/OE/SR
Tornar conhecidos
os estudantes com .
. PN ~ Processual:
Incluséo de deficiéncias, suas Apresentagéo em d . od
estudantes TEAs caracteristicas e Power point Sema}nfa Pedagogas: Por meio de

! ; Pedagdgica EEAA, OE, AEE observacao

DI/Down, DV/BN... suas necessidades (Palestra)
~ e Feedback
Adequacéo
Curricular
- Participar de
- - Identificar quais reunides com a
- Participar de as demandas equipe gestora Professores
reunides com a . ) quipe g ! regentes e .
. existentes; professores e pais, Processual:
equipe gestora, ~ readaptados, -

. - Compreender as coordenacdes . Por meio de
professores e pais, ~ . Todo o ano letivo coordenadores, ~
coordenacoes concepgdes coletivas, conselho equipe gestora e observacao

. educacionais de classe, eventos. . e Feedback
coletivas, conselho . . ~ servicos de
praticadas na - Participag&o nos X
de classe, eventos. apoio.
escola momentos de
coordenacéo coletiva
~ o . Profissionais .
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
I;rgtdeur;;;g g: Roda de Conversa
acolhimento Acolher, orientar e | com linguagem EEAA,
contemplando assessorar o acessivel, clara, Marco Superviséo Processual:
as e(F:)tos trabalho coletivo objetiva e ¢ Pedagdgica, Por meio de
aspectos (familias, criancas | acolhedora. Equipe observacao
socioemocionais/
e professores) Gestora e Feedback

Orientacdes
operacionais e de
rotina.
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Proporcionar

Espacos de Apresentacéo na EEAA,
escuta sensivel | coletiva e em Supervisdo
Espagos de Escuta | envolvendo grupos | momentos pontuais Pedagdgica, Processual:
Sensivel menores, na sala da equipe, Marco Coordenadoras, Por meio de
“Rodas contemplando os | contemplando e ¢ Supervisora e observacao
de conversas” aspectos estimulando espagos Equipe Gestora. e Feedback
socioemocionais, de fala e partilha.
gestdo do tempo, e
autocuidado.
Compreender Pesquisa, na
as dificuldades coordenacédo
Acompanhar no momento de coletiva, das . .
. - o A partir das Pedagoga, Processual:
professores e insercdo e dificuldades . :

. 4 . coletivas coordenadoras Por meio de
criangas no retorno | acolhimento; apresentadas pelos semanais edagéaicas e observacso
as aulas elaborar professores. ' pedagog &

. : professores e Feedback
Estratégias de Entrevistas
assessoria aos individuais com
professores. professores
Observar e
x registrar
Observacao dos 9 Pedagoga,
demandas n
aspectos . ~ Reunides Gestores,
. ; . (anseios, Interacdo nos .
socioemocionais, o . . coletivas Coordenadores,
. dificuldades e diversos espagos: .
fragilidades e - ; Propostas e supervisor .
o potencialidade...), | coletivas, Processual:
potencialidades : ~ agendadas pelos | Escolar, ;
. . buscando construir | coordenacdes, : J Por meio de
afins dos diversos - ~ T setores (Equipe | Supervisdo ~
intervencdes reunides, etc. o observacéo
atores que . : gestora, EEAA, | Pedagdgica
posteriores, Entrevista com as e Feedback
envolvem a . P SOE, etc.). AEE e
. alimentar o familias;
comunidade. mapeamento professores
Entrevista com as mapeal
o institucional e
familias .
acolher a partir da
escuta sensivel.
- Identificar as
primeiras
impressdes dos .
rofessores sobre _-R_ea_lllzar_conversa
P i individualizada com
sua turma; .
- Conversa - Perceber as cada professor; Processual:
pedagdgica com os concepgdes Primeiro Pedagoga EEAA Por meio dé
professores PCOES - Elaborar sugestdes . e Supervisao =
educacionais dos : ~ bimestre L observacao
regentes. . de intervencdes Pedagdgica
docentes; L e Feedback
- Identificar a possiveis para as
L situagdes elencadas;
potencialidades da
turma e suas
possiveis
fragilidades.
~ o . Profissionais -
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacédo
envolvidos
-Entrevista com o
Mapeamento
TR Levantar dados professor regente.
institucional e \ =
relevantes a -Observacéao para .
acompanhamento = - 7 Processual:
construgéo alimentagdo do . ;
do processo de N Primeiro Por meio de
’ de acdes mapeamento EEAA ~
ensino e . . L= semestre observacao
aprendizagem interventivas institucional. e Feedback
-Acompanhamento
da sequéncia
pedagdgica aplicada.
Observar o .
Combinar com o (a)
contexto da sala de rofessor(a) regente
aula; conhecer a ginterven 40: 9 Pedagoga EEAA,
metodologia de interagir cgm l Superviséo Processual:
S - trabalho do 9 . Pedagdgica, S
Solicitagéo de apoio . estudantes; chamar a | De acordo com a Por meio de
professor; " ) Professor (a) =
. o familia para orientar demanda observacao
identificar os ) regente,
e encaminhar e Feedback
processos - Estudantes
> quando necessario,
avaliativos

utilizados com a
turma; conhecer os

registrar as
observacdes.
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motivos da

solicitacdo
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Pr0f|55|9na|s Avaliacdo
envolvidos
Insercao e Acolher, orientar e | -Reunido de pais.
acolhimento a El: suprir as -Entrevista com as
Acolhimento e demandas familias EEAA,
orientagbes afins apresentadas no | -Orientacdo Supervisdo Processual:
como suporte as momento de individualizada por Pedagdgica, Por meio de
. ~ o Ano todo =
aulas, papel da insercao e familia Coordenadoras, observacao
familia... acolhimento e ao | -Folders Supervisora e e Feedback
Oficinas com as longo do ano -Contatos telefénicos Equipe Gestora
familias... corrente. -Assessoria técnica
- Oficinas
Valorizacéo da Acolher, informar, | - Orientages nas
Vida & orientar e educar | reunides bimestrais;
Educacdo em e em e para 0s - OrientagBes
para direitos direitos humanos | individuais;
humanos e e valorizagdo da - Oficinas; .
. ) ) Processual:
diversidade vida... - Folders Por meio de
Saudde Infantil — | informativos; Ao longo do ano EEAA e OE ~
. ’ observacéo
desenvolvimento | - Videos para
. L e Feedback
integral sensibilizagéo;
(alimentacao, - Historias infantis...
sono, salde
mental, rotina,
limites...)
Medicalizagao da Acolher, informar, | - Informativos;
Educacéo e da orientar e educar | - Posts via grupos; Processual:
sociedade _ so_bre 3 - Roda de. Ao longo do ano EEAA Por meio gle
medicalizagdo da | conversas; observacao
sociedade... - videos e Feedback
informativos...
~ i . Profissionais o
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ; Avaliagéo
envolvidos
Oferecer aos
professores
subsidios para Coletiva sobre
= favorecer o i
Insercéo e rocesso de dificuldades no
acolhimento da P 9 processo de Pedagoga EEAA .
. insercao e o - X Processual:
crianga na g escolarizagdo na e Orientacéo .
~ . acolhimento = . . Por meio de
Educacéao Infantil Conhecer as Educacéo Inf. Segunda coletiva | Educacional, observacio e
Estudo sobre o - - Estudo sobre o coordenadoras e ¢
. caracteristicas . Feedback
Desenvolvimento ; desenvolvimento professoras.
; necessidades e S
Infantil o humano na infancia.
direitos de nossas
criangas e
entender a
Educacao Infantil
- Estudo sobre o - Elaborar planos - Oficina; Pedagoga EEAA Processual:
: - ~ e Supervisao .
Curriculo e de aulas utilizando | - Imers&o no - Semana Pedanbaica Por meio de
habilidades da 0 Curriculo em Curriculo; Pedagdgica dg 9 d ’ observagdo e
Educacéao Infantil movimento coordenadoras € Feedback
) "' professoras
Estudo §obre Aprofundamento Estudo sobre como Pedagoga EEAA, | Processual:
Numeracia e as e :
~ didatico desenvolver as . Pedagoga- Por meio de
Funcdes P funcs icoléai Coletiva ori d OE b =
sicolégicas matematico para uncGes psicoldgicas rientadora e | observagdo
P . Educacéo Infantil | superiores Sala de Recursos | e Feedback
Superiores
Consciéncia Ped EEAA P ’
Fonologica — Estudo sobre os - edagoga ’ rocessuat.
. Oficina sobre . Pedagoga- Por meio de
Letramento na preditores da Coletiva ) x
Ed 50 Infantil fabetizacs letramento Orientadora e observacao
ucag'ao _" ar~1 e altabetizagao Sala de Recursos | e Feedback
musicalizagao
Conhecer e elaborar Pedagoga EEAA, | Processual:
Grafismo e brincadeiras/ Oficina sobre grafismo . Pedagoga- Por meio de
. . . S . . Coletiva ) =
psicomotricidade atividades que e psicomotricidade Orientadora e observacao
favorecam a Sala de Recursos | e Feedback
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aprendizagem e
desenvolvimento

- Estudo das
- Estudo sobre a - normativas que
= Contribuir para . . .
elaboracgéo de efetivacio de um orientam a - Primeiro Pedagoga EEAA Processual:
Relatoério do Ga elaboragédo do semestre goga & Por meio de
Desenvolvimento relzla_torlo de relatério; € Supe,rv!sao observacao
Individual da edﬂgglgidiﬁfgitil - Oficina de Pedagogica e Feedback
Crianca - RDIC & " | construgéo do
relatério - RDIC
~ — . Profissionais o
Ac¢bBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Espaco de Construir -Participacao ativa Semanalmente Coordenagéao
formacao/ informes coletivamente nas reuniées as sextas-feiras | intermediaria
gerais e troca de espacgos de coletivas ordinarias Psicologos e Processual:
experiéncias com a formacédo parao | (sexta)e Pedagogos. Por meio dé
coordenacao efetivo extraordinarias em observacio
intermediaria e atendimento na UE | carater geral e e Feedb%ck
GSEAA setorizado com
aplicabilidade na
rotina da UE
N - . Profissionais o
AcbBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacao
Disponibilizar Organizacio de
Organizacao material de apoio rug os (();r sub eixos
setorizada para de forma mais garg el;fbora 50 de Coordenagéao Processual:
atendimento das pontual para 2 Bes e inter(\;/en Ses Mensalmente intermediaria Por meio de
demandas; atendimento das (r;éticas a seremg as sextas-feiras Psicdlogos e observacéo
diversas demandas | P . Pedagogos e Feedback
- compartilhadas entre
e realidades .
as equipes.
Atender de
Forma mais Organizacao interna,
Planejamento Pontual e por meio de
interno com base Organizada reunides, atividades Psicélogos e Processual:
nas demandas Por meio de agdes | e agendamento Semanalmente Peda og os Por meio de
levantadas pelo Interventivas em semanal de acordo segunda-feira EEA Ag 9 observacao
Mapeamento carater com as demandas e e Feedback
Institucional articulado realidades.
(SOE) e exclusivo
(EEAA ou SAA)
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma P(;?]Uf)ls\l/(i) dn(;ls Avaliacdo
Eventos Participar e Participacao ativa
disponibilizados aplicar as
i . nas
pelos 6rgdos da diversas _ DIINE
educagdo em nivel tematicas - Reunides Unieb Gama Processual:
regional e distrital abordadas nos -Encontros - O ano todo Coordenacio Por meio de
para formacdo das espacos das semanas Intermediaria observacéo
equipes. UEs, de acordo pedagogicas CRE-Gama e Feedback
com as suas -Videoconferéncias,
demandas. etc.
-Webinares...
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma P(;?]Uzls\l/? dn(;ls Avaliacdo
Reunido com a
equipe gestora Desenvolver acdes Equioe gestora
para feedback coletivas com Reuniao mensal Eg A,K 9 ' Processual:
das ag0es, espacos de escuta Reunides ou de acordo Su er;/iséo Por meio de
levantamento de e presenciais com as ega 6aica observacéo
demandas e prioridade de demandas pedagog e Feedback
planejamento de demandas
acoes.
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma PrefEseneE Avaliacédo

envolvidos
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Aguardando

Pedagogas:

orientagdes quanto s x Estudo de caso sera EEAA,
Previsdo de : o x
ao agendamento e < realizado de acordo Supervisdo .
. enturmacao para o : ~ P Processual:
procedimentos ) com as orientacfes De acordo com a | Pedagégica, ;
o ano letivo de 2025 - = Por meio de
avaliativos com expressas pela orientacdo da AEE, Gestores, =
conforme . - observacao
base nas Estratégia de Secretaria de Unieb-Gama Coordenadores, e Feedback
formalidades ja . ; Educacéo do Distrito supervisora
) Matricula vigente. P
existentes. Federal. Pedagogica e
Professores.
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacédo
envolvidos
Retroalimentacéo Levantar dados |-Cooperar com a
do Mapeamento para assessoria ao elaboracgéo de .
NI . Equipe gestora,
Institucional e trabalho do instrumentos para coordenador Processual:
levantamento de professor. levantamento de . N
local, servicos de | Por meio de
demandas para dados. Semestral . X
i " apoio (AEE, observacéo
assessoria ao - Reunides por grupo
. EEAA) e e Feedback
trabalho coletivo de professores. rofessores
- Avaliacéo e P '
acompanhamento
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflsspnals Avaliacdo
envolvidos
Intervencdes Construir espacos | Retomada de Ao longo do ano | Pedagogo,
colaborativas de com base em espagos Gestores,
acordo com o PPP e Tematicas dialégicos e Coordenadores, .
o . S : Processual:
Comité Local previstas no organizacionais supervisor Por meio de
calendario escolar, | para a realizagédo Escolar, N
o ) J X observacao
PPP e Comité dos Projetos Supervisao
LI P e Feedback
Local Institucionais. Pedagogica,
AEE e
professores
- Oficina: Brincar é | - Orientar as Videos, cards, Na semana do Pedagoga EEAA
coisa séria familias a respeito imagens, Brincar e Pedagoga-
do direito e da panfletos... Orientadora OE .
) Pl Processual:
importancia do Palestras sobre o ;
. i Por meio de
brincar para a tema: A »
S . A observacgéo
infancia. importancia do
! e Feedback
Brincar para o
desenvolvimento
infantil
- Orientagéo aos - Orientar as - Escuta sensivel - Ano todo Pedagoga EEAA
responsaveis... familias sobre o e reunido para e Pedagoga-
desenvolvimento orientacdo de Orientadora OE
infantil autonomia, forma presencial... Processual:
identidade, Por meio de
afetividade, observacao
adaptacéo, o e Feedback
choro, o medo,
dificuldades de
escolarizacéo...
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflsspnals Avaliacédo
envolvidos
Levantamento de Planejar estratégias Periodicamente
necessidades de Acompanhar as junto aos professores Pedagoga EEAA, Processual
necessidades ou sobre o SOE, AEE, >
estudantes e suas o - por meio de
s facilidades de desenvolvimento e coordenadoras ~
especificidades cada estudante aprendizagem ou pedagégicas e observacao
dentro de cada ' = e feedback
modalidade encaminhado. nao dos seus professores.
estudantes
Respostas as Realizar Elencar acdes Periodicamente Pedagoga da
solicitagBes de intervencdo pontual | praticas de Equipe Processual:
apoio pedagogico de acordo com as | orientagao e atuacao Por meio de
necessidades de acordo com as observacao
pedagdgicas solicitacBes e Feedback
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Plano de Acéo do Orientador Educacional

PERIODO DE
FUNDAMENTAGCAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE EXECUCAO
] ACAO
TEMATICA
Educacao Educacao Educacao
em
em em
Cidadania | Diversidade -
Sustentabilidade
DH
Apresentacdo da Orientacdo | Professores | 1° Bimestre
Educacional junto ao Corpo Docente e Equi
Equipe Gestora. quipe
Gestora
Orientacdo ao Corpo Docente sobre | Professores
como proceder nesse momento de 10 B; "
acolhida das criangas. imestre
Acolhimento e X X Informativo as familias sobre algumas
insercéo das sugestbes de como lidar com as Famil 19 Bi ¢
criangas criangcas no periodo de acolhimento e amiiias imestre
insercdo a Unidade de Ensino.
Atendimento individualizado aos Todo ano letivo
responsaveis pelas criancas de acordo Familias
a necessidade.
Acolhimento as familias elou Familias Todo ano letivo

responsaveis dos estudantes atipicos.
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Atendimento individualizado as criancas
de acordo sua necessidade.

Criancas

Todo ano letivo

Desenvolvimento
Socioemocional

Encaminhamentos de materiais
impressos sobre competéncia
socioemocionais.

Professores

Criancas

Todo ano letivo

Roda de conversa com professores
acerca da regulacdo de emocbes
durante todas as atividades
pedagodgicas no contexto escolar.

Professores

Todo ano letivo

Promocdao de Palestras aos professores
e a comunidade escolar.

Professores

Familias

Todo ano letivo

Parceria com instituicbes  para
realizacdo de atendimento a saude

Criancas
Professores

Familias

Todo ano letivo

Contagdo de histéria com estudantes
conforme a demanda

Criancas

Todo ano letivo

Escuta sensivel as demandas
voluntarias

Criancas
Professores

Familias

Todo ano letivo

Sensibilizacdo das familias quanto as
guestdes socioemocionais

Familias

Todo ano letivo
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Sensibilizacao e autocuidado

Professores

Todo ano letivo

Aprendizagem

Sensibilizagao dos
professores/secretaria sobre a
importancia do acompanhamento da
frequéncia dos estudantes

Acéo
Institucional

Todo ano letivo

Acompanhamento da permanéncia e
frequéncia escolar dos estudantes, de
acordo com a portaria n° 33 de
12/02/2020.

Familias

Todo ano letivo

Atendimentos individualizados para
sensibilizagcdo das familias sobre a
importancia do acompanhamento da
frequéncia dos estudantes

Familias

Todo ano letivo

Valorizacdo da
Vida e

Cultura de Paz

Roda de conversa/conto de historias
junto aos estudantes sobre as fases do
desenvolvimento infantil (crianca nao
namora).

Criancas

2° bimestre

Conscientizar aos estudantes acerca do
cuidado e protecdo do corpo e
reconhecimento dos sinais do Toque
bom e Toque ruim.

Criancas
Professores

Todo ano letivo

Promocéo da semana do Faca Bonito -
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual
contra Criancas e Adolescentes;

Institucional
Professores

Criancas

Més de maio

84




Compartiihamento de materiais e 2° bimestre
informacdes sobre Maio Laranja (Faca Prof
Bonito) rofessores
Apresentacao de videos (Pipo e Fifi) Criancas Maio
Oficinas sobre Regras de Convivéncia Criangas Todo ano letivo
Acolhimento e atendimento individual as Todo ano letivo
familias sobre organizacdo de rotina e -

Familias

encaminhamentos necessarios.

Articulacdo com a Rede de Protecéo

Rede interna

Rede externa

Todo ano letivo

Oficina sobre valores Criangas Todo ano letivo
Reunido de pais sobre Transicdo Familias
Escolar (Passagem da Educacéao Infantil Gestd 30 6 49 bi ‘
para Ensino Fundamental) estao € imestre
Equipe da
Escola
Sequencial
Contagéo de histéria sobre a nova rotina Criancas 3° e 4° bimestre
escolar.
Criancas
Visitacdo a escola sequencial para CED 06
apresentacéao dela. _
Professores 4° bimestre
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Transi¢cao

Equipe

Gestora
Sensibilizacdo dos professores para 4° bimestre
acolhimento dos estudantes que Prof
chegario rofessores
Acolhimento aos estudantes com 4° bimestre
dificuldade de inser¢cdo a unidade de cri
ensino. flancas
Atendimento individualizado as familias Familias 4° bimestre
e estudantes atipicos. _

Criancas
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Plano de Acéo

Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

INICIATIVAS / ATUACAO

Periodo Meta Estratégia Envolvidos
Fevereiro Reunido Coletiva de Boas-Vindas Jardim de | Apresentacdo Power Point Servicos de apoio a
Infancia 03 aprendizagem
Oficina e Envio do formulario de
e Apresentacao dos servigos de apoio | adequagdo para os professores,
a aprendizagem por e-mail.
e Apresentacdo e oficina sobre
adequacéo curricular
i>anE A fai Criacdo de pastas fisicas com
((a)srtguadr;ﬁ?gzo das pastas virtuais e fisicas dos documento do_estudante para Sala de Recursos
sala de recursos.
Preenchimento de formularios: ficha de
entrevista, termo de compromisso,
agendamento dos atendimentos.
Con,v.ersa individual com a EEAA, sala de
Apresentacdo do atendimento oferecido pela | familia recursos
sala de recursos presencial para os pais ou
responsaveis.
Marco Semana Distrital de Conscientizacdo e Apresentagao Power Point: SAA, Gestao,
Promogéo da Educagéo Inclusiva (LEI n° Mensagem para os professores_ coordenadores e
5,714/2016): Curta metragem — “Bem-Vindo a | Professores
Holanda”
Conscientizagdo por meio de mensagem e
video para comunidade escolar sobre a Video para as criangas em sala: SAA

semana Distrital de Conscientizagdo e
Promocdo da Educagdo Inclusiva aos
estudantes com necessidade especiais.

Atendimento individualizado aos professores
para orientagdo e sugestbes quanto ao
preenchimento da Adequacao Curricular.

Dia Internacional da Sindrome de Down

Orientacdo aos monitores sobre a rotina dos
estudantes acompanhados por eles.

“Normal é ser diferente” Grandes
Pequeninos.

Conversa Informal

Multimidias: video de
conscientizacéo sobre sindrome
de Down para familias — via zap.

Conversa informal — rodinha com
as criangas sobre o dia.

Conversa informal.

SAA, Coordenadores
e professores.

Sala de Recursos,
EEAA,
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Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dia Mundial do Autismo

Estudo sobre Transtorno do Espectro Autista
-TEA

Oficina sobre TEA — Transtorno do Espectro
Autista JI03.

Gincana — promover a inclusdo com
atividades que envolvam a comunidade.

Oficina com sugestdes de atividades para
professores Jl 03 (Semana do Brincar - Lei
n° 13.257/2016)

Festa Cultural — proporcionar atividades
inclusivas e acessibilidade.

Realizacdo dos Estudos de casos e Casos
Omissos: agendamento com cada professor
regente.

Realizacdo dos Estudos de casos e Casos
Omissos: agendamento com cada professor
regente.

Més de luta da Pessoa com Deficiéncia (Dia
Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia (Lei n® 11.133/2005).

e Conscientizacao sobre o dia 21.
Sugestdes de ideias para trabalhar
com as criangas

Enturmacé&o dos estudantes para o ano
letivo de 2025 com a CRE- UNIEB.

Enturmacéo dos estudantes para o ano
letivo de 2025 com a CRE- UNIEB.

Multimidias: video de
conscientizagdo sobre sindrome
de Down para familias — via zap.

Conversa informal — rodinha com
as criangas sobre o dia.

Apresentacdo Power Point

Sugestdes de atividades com
jogos.

Gincana — planejamento com os
professores

Planejamento e organizacao das

atividades pelo coletivo da
escola.
Organizar 0 ambiente

considerando a diversidade.

Conversa e preenchimento do
formulério.

Conversa e preenchimento do
formulario.

Planejamento com o colegiado
da IE.

Bate papo sobre Inclusdo -
Heloisa — Psicopedagoga/ ABA

Reunido presencial com o
colegiado da IE e CRE — UNIEB

Reunido presencial com o
colegiado da IE e CRE — UNIEB

SAA, coordenadores
e professores

Sala de recursos,
Pedagogo, Orientacéo
Escolar

Sala de Recursos,
EEAA

Gestao,
coordenadores,
secretaria, equipe
pedagdgica,
professores,
comunidade escolar.

Sala de Recursos,
EEAA, professores,
coordenadores,
gestéo.

Gestao,
coordenadores,
secretaria, equipe
pedagdgica,
professores,
comunidade escolar.

Gestéo,
coordenadores,
secretaria, equipe
pedagogica e
professores

Gestao,
coordenadores,
secretaria, equipe
pedagdgica e
professores

Gestéao,
coordenadores,
secretaria, equipe
pedagogica e
professores

Gestéao,
coordenadores,
equipe pedagégicae
professores e UNIEB

Gestao,
coordenadores,

88




Dezembro

2025.

recursos

Formagdo de turma para o ano letivo de

Encerramento das atividades da sala de

Na Unidade Escolar

Lembrancinha de boas Festas e
Boas férias.

equipe pedagogicae
professores e UNIEB

Gestéo, secretaria,
equipe pedagdgica

Sala de Recursos.

W g

Professor de AEE

Mat.34676-4

Coordenagdo Intermediaria do AEE

Brasilia, 21 de margo de 2024.

Dire¢dao da Unidade de Ensino

Coordenacdo Pedagdgica / Matricula

Conselho Escolar

Metas Objetivos Acdes Publico Responsaveis Cronograma
Fiscalizar e Promover integragdo | Participacao em Docentes Comunidade Realizacdo de acordo
orientar sobre entre escola, familia e | reunides para Criancas Escolar com o calendério escolar
a aplicacao comunidade. Visando | decidir sobre melhor Pais Funcionarios do ano letivo de 2024.

das verbas,

destinadas
arrecadadas
na UE.

e

a melhoria dos
servicos educacionais

oferecidos.

aplicabilidade de

verba.

Funcionarios

Equipe gestora
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Plano de Acédo dos Monitores

Metas Objetivos Especificos Acdes Avaliacdo Responsaveis | Cronograma
das Acdes
* Ajudar as criangas a | * Acompanhar o]
desenvolverem habitos | desenvolvimento da
saudaveis, individuais e | autonomia, higiene pessoal e
* Oferecer | Sociais e desenvolver | outras aces que forem
atividades de higiene | necessarias para auxilio da
suporte aos . -
estudantes com ante.s~ e depois das crianca .durante o fazer
B refeicdes. pedagogico.
Deficiéncia e | « Desenvolver autonomia
Espectro criancas durante as | estudantes, com supervisdo
Autista/TEA. atividades sociais, dos professores, durante as
culturais, esportivas e | atividades pedagdgicas com
*Desenvolver durante a realizaggo de | Vistas & melhoria e ao avanco
autonomia e | oficinas e atividades em | das aprendizagens escolares.
acompanhar as | grupos. * Auxiliar a equipe Monitores, Durante 0
criancas pedagdgica na horta escolar educadores ano letivo de
durante as | * Acompanhar e auxiliar | 9Ué envolvam os estudantes, | Pais, sSociais
atividades os estudantes durante as Sonfoyr_ne PPP da unidade. criancas \E/olu_ntanos 2024.
sociais, atividades em sala de | * Auxiliar os estudantes com e qulpe' .
culturais e |aula e extraclasse que ggggiisz;?sades(s)u gg#gg‘;}'giga': equipe edagogica
esportivas. Eggﬁ%ﬂgeen; relativas dg TEA nas atividades diarias, | Pedagogica

atencdo, a participacéo e
a interacao;

* Favorecer a
comunicagao e a
interacdo  social dos
estudantes com seus

pares e demais membros
da comunidade escolar.

autbnomas e sociais que
seguem: refeicdes;

uso do banheiro, escovacao
dentaria, banho e troca de
fraldas, locomocdo  nas
atividades realizadas na UE e
atividade extraclasse, para se
vestirem e se calgarem.
atividades recreativas no
pargue e no pétio escolar.

* Realizar, sob a presenga e a
supervisdo do professor, o
controle da sialorreia e de
postura dos estudantes, bem
como ajuda-los a se
sentarem/levantarem em/de
cadeira de rodas, -carteira
escolar, colchonete, vaso
sanitario e brinquedos no
parque.

* Acompanhar e auxiliar os
estudantes cadeirantes, que
fazem uso de ortese e/ou
protese, em todos os espagos
escolares a que eles
necessitem ir, como em
outros, fora do ambiente
escolar;

* Auxiliar os estudantes que
apresentam dificuldades na
organizagdo dos materiais
escolares.

*Informar ao professor
regente as observagles
relevantes relacionadas aos

estudantes, para fins de
registro elou
encaminhamentos
necessarios.
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Plano de Acéo Biblioteca / Sala de leitura

Metas Objetivos Acdes Avaliacdo | Responsavei | Cronogram
Especificos das Acbes S a
* Implementar o | * Disponibilizar empréstimo
projeto de leitura na | de livros. Pais,
+ D | UE comointuitode | * Contar e dramatizar ]
esenvolver o histérias para as criancas. criangas, .
interesse das plespertar 0 * S P & . Equipe Gestora, | Durante o
' i interesse pelo Ler livros em sala para as | gquipe Coordenacio e
criangas na area de | gosto da leitura | criancas. . Professorgs ano Letivo
leitura e letramento. promovendo o | * Proporcionar a visita de | Pedagogica :
letramento das | autores.
criangas.
Plano de Acéo Profissionais Readaptados
Metas Objetivos Acdes Puablico Responsaveis Cronograma
Participar - Colaborar com os | - Colaborar  nos
ativamente professores no | eventos relacionados
dos desenvolvimento das | a vida social e cultural
projetos atividades da escola e da
nas complementares da | comunidade:
pequenas e classe; atividades artisticas,
nas desportivas, Toda a | Todos os atores | No decorrer do
- Colaborar com a ) . ) )
grandes . _ solenidades civicas, | comunidade escolares. ano letivo
. gestdo da Unidade )
acoes ) palestras educativas, | escolar.
Educacional,
dentro do o formaturas,
) objetivando oL
ambiente ] ] exposicoes,
racionalizar 0s
escola; campanhas e
trabalhos, fornecendo .
] . promogoes;
- Atuar com informagédo ou
a documento solicitado. | - Contribuir na
diversidade confeccéo de
de alunos materiais de apoio
existentes pedagogico;
no Jardim
o - Colaborar com a
de Infancia ]
equipe no uso de
computadores e
outras  ferramentas
disponiveis;
- Atender aos pais ou
responsaveis e
estudantes buscando
dar andamento as
suas reivindicagdes.
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Plano de Acédo da Coordenacgdo Pedagogica

Objetivos

Estratégias

Cronograma

Avaliacdo

v Oportunizar reflexdes para
redimensionar as praticas
pedagdgicas, levando a

construcao do trabalho
colaborativo, na busca do
desenvolvimento da escola e
da educacdo de qualidade
social;

v Priorizar o caréater coletivo da
coordenacdo pedagédgica e a
possibilidade de organizagéo
do trabalho docente para uma
escola adequada aos
interesses e necessidades dos
sujeitos que nela convivem,
trabalham, ensinam,
aprendem e avaliam como
proposto pelo Curriculo em
Movimento;

v Priorizar o bom funcionamento
pedagdgico da instituicio;

v Proporcionar atividades
lidicas diversificadas para as
criangas;

v Possibilitar interages com
compromisso muatuo e de
formacao continuada.

v Trabalhar e planejar as agdes
pedagdgicas, respeitando a
Constituicdo, o Curriculo em
Movimento da  Educagdo

Infantil, dentre outros

documentos norteadores da

SEEDF,

multidimensionalidade das

considerando a

criangas por meio dos campos
de experiéncias, com suas
linguagens, contemplando os
eixos integradores do nosso
curriculo e a incluséo;

v Acompanhar e Orientar o
trabalho dos professores, dos
ESV, Estagiarios, monitores,

sobre as acdes pedagogicas,

Atuacao reflexiva e
impulsionadora, propositiva e de
acao solidaria, na perspectiva do
trabalho coletivo e da “escuta
sensivel” entre os pares para
identificar suas demandas
praticas;

Articulacdo e mobilizagdo da
equipe escolar para a discussdo
com a comunidade escolar para a
elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo da PP e dos projetos
definidos para o ano letivo;
Acompanhamento e reflexdo dos
relatorios, RDIC, diarios
eletrénicos, formulérios de registro
das adequacbes curriculares,
propondo solucdes e alternativas
para 0 acompanhamento
pedagégico das criangas;
Promocdo de atividades de
reflexdo do trabalho pedagdgico e
da clientela atendida (Conselho de
classe, avaliacdo institucional,
diagnostico inicial e final);
Participacdo e apoio logistico nos
eventos, reunides e passeios;
Auxilio na prospeccéao e gestéo de
materiais pedagogicos e producao
de atividades e planejamentos;
Articulagdo entre professores,
equipe gestora e Coordenacao
Regional de Ensino, assegurando
o fluxo de informagdes e repasse
das acoes pedagégicas
promovidas, bem como
possibilitando o andamento das
politicas publicas e atividades
previstas no calendario da
SEEDF;

Substituicdo em sala de aula nas
auséncias do professor regente;
Orientacéo e estimulo do uso de

recursos tecnolégicos, da

Durante o ano

letivo.

Durante o0 ano

letivo.

Discussdes e
apontamentos;
registros, estudos
e avaliacdes
durante as

reunides coletivas

Discussodes e
apontamentos;
registros, estudos
e avaliacBes
durante as
reunidées

coletivas.
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visando o0 crescimento e
autonomia pedagogica dos
profissionais;

Pensar acgbes, ambientes e
espagos para promover a
acolhimento e

de

insercao,
diversas possibilidades

transi¢cdo que ocorrem na |IE

Promover = momentos  de
confraternizagdo e
socializagdo por meio de
dindmicas e oficinas que

valorizem os profissionais e o

relacionamento interpessoal

produgéo de
Cenarios/dramatizacdes,

acessorios, materiais, jogos
pedagdgicos passeios na

vizinhanga;

v Promocao de estudos auxiliem os
professores na reflexdo sobre o
trabalho pedagogico;

v Levantamento dos professores

com préticas

realizarem oficinas com o grupo.

relevantes para

Durante o ano

Discussdes e

apontamentos;

na escola; registros, estudos
Incentivar a participacdo das letivo e avaliacbes
acoes de formacao durante as
continuada; reunides
coletivas.
Plano de Acéo Gestao Pedagdgica
Metas Objetivos Especificos Avaliacéo das Responsaveis Cronograma
Acdes
Despertar atitudes de Motivar a participagéo
valorizagéo, da comunidade
humanizacéo e escolar em todo o
respeito entre 0s processo educativo;
alunos, professores e Desenvolver acdes
familiares, até o final educativas com o foco
de 2024. no bem-estar da
Conscientizar  toda familia, promovendo L .
Durante as | Direcao, Supervisédo
comunidade sobre a qualidade de vida; N N
coordenacdes e Coordenacao
responsabilidade de Proporcionar . L. Durante o ano
coletivas, eventos | Pedagdgica, )
manter seus filhos situacdes de . . . 5 letivo
o culturais e reunido | Orientagédo
participando das descobertas, troca de | . .
e pais. Educacional e
aulas; iénci
expenencias, Professores.

Incentivar 100% das
criangas atendidas
quanto a importancia

da autonomia e a

resolucao de
problemas;
Desenvolver no
minimo 03
campanhas

aprendizagens

significativas e o
desenvolvimento da
crianga utilizando o
lidico em diversas
situacoes de
aprendizagem;

Possibilitar situagtes

de aprendizagem
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educativas até o
término de 2024 tais
como higiene bucal,
qualidade e boa
alimentacéo,
educacdo para o
transito, preservacéo
do meio ambiente,
por meio de
palestras, debates,
estabelecendo
parcerias educativas
e de cooperagdo com
profissionais das
areas afins;
Proporcionar
momentos de
integracdo entre a

escola e a familia,

promovendo 04
eventos
comemorativos e

culturais no decorrer
do ano letivo, bem
como incentivar a
participacao dos

alunos em no minimo

04 atividades
externas que
fomentem 0

crescimento cultural.

mediadas para a
elaboragéo da
autonomia das
criangas nas acoes de
cuidado pessoal,
auto-organizacao,

salde e bem-estar;

Proporcionar o]
conhecimento da
diversidade cultural

por meio da vivéncia
de situacdes
variadas, respeitando
as diferengas. Utilizar
o ludico em diversas
situacoes de

aprendizagem.

Durante as
coordenacdes

coletivas, eventos
culturais e reunido

de pais

Direcéo, Supervisdo

e Coordenacao
Pedagdgica,
Orientacao
Educacional e
Professores.

Durante o ano

letivo
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Gestao de Resultados Educacionais

Metas Objetivos Especificos Acdes Avaliacdo das Responsaveis Cronograma
Acdes
- Avaliar a cada bimestre
todos os seguimentos da ) ) L
escola: - Desenvolver ao | Criancas Toda  equipe Realizacdo de
Despertar no longo do ano letivo | matriculadas no | escolar. acordo com o

decorrer dos

- Fazer a cada semestre

Projetos o conjuntamente 3 | intervencGes 1°e 2° Periodo calendario
interesse das comunidade escolar a | metodolégicas que | e comunidade escolar do ano
crancas — ha avaliagdo institucional contribuam para o | escolar. letivo de 2024.
pratica do
que foi E:Fazejha cadzsemg;treo desenvolvimento  do
onselho e asse
g;b:gr:-do participativo a fim de | trabalho ofertado pela
democratizar o ensino; UE.
- Planejar anualmente
com os professores,
coordenadores e direcao,
a aplicacdo de verbas
governamentais.
Plano de Acédo da Gestéo Participativa
Metas Objetivos Acdes Avaliacdo das Responsaveis Cronograma
Acdes
- Sensibilizar a todos
envolvidos, desde o
primeiro momento,
acerca da importancia
da participacao ativa de
todos para o sucesso
da escola.
- Promover a
participagdo de | - Envolver todos na
todos os | construcdo do PPP da
envolvidos  no | institui¢ao;
processo de . o
Contar com ensino - Real_lzar reunies
uma. aprendizagem, mformthas de todE)s
comunidade toda a ZZ Projetos que Serao | pyrante os encontros | Gestdo  escolar | Durante o ano
mais comunidade senvolvidos ao 1ongo | ¢ reuniges de pais; juntamente  com | letivo de 2024
s do ano;
participativa escolar - D o toda a
: . | - Durante as reunites | «omunidade
em todos os criancas, - Informar como podera | 4o Avaliacdo lar
projetos e professores, ser a participagdo de | |nstitucional escolar.
acoes servidores € | todos, como podem | gemestral
desenvolvidas pais/e OU | contribuir na execugao; '
pela responsavel
instituic&o. pela crianga, | - Durante as Reunifes
promovendo de Pais sensibilizar as
reunibes e | familias sobre a
conversas importancia do
individuais; envolvimento e

- Compartilhar

as
responsabilid
es e tomada
decisdes.

ad
de

valorizagdo da escola;

- Manter a comunidade
informada previamente
sobre tudo que
acontecera na escola.

95




- Promover momentos
em que a comunidade
possa opinar acerca da
tomada de decisao,
bem como na utilizagéo
dos recursos e as
necessidades da escola

Plano de Acéo Gestdo de Pessoas

Metas Objetivos Acdes Publico Responsaveis Cronograma
- Trabalhar de forma | - Atuar de forma
_ ; ~ humanizada com | humana e justa com
Garantir o bem Direcéo,
estar todos os setores da | todos.
escola. Todos 0s Coordenagéo
De . toggs s - Ouvir as demandas ) o
funcionarios do o o . envolvidos no Pedagdgica,
JI 03, otimizando - Otimizar o | individuais e coletivas. Ori .
. processo rientacéo
o trabalho e os atendimento  aos _
resultados dele. - Estabelecer um elo | escolar. Educacional
constantes ]
de confianca entre Professores.

- Garantir para
100% dos pais
ouU responsaveis
o direito as
informac®es
solicitadas e
reunies
esclarecedoras
tanto por parte
da direcdo como

orientacao e
grupo de
professores.

guestionamentos e
visitas dos
familiares sobre

como educar.

- Promover eventos
para maior interagao
das partes
envolvidas na

Unidade Escolar.

gestado e equipes.

- Receber 0s
familiares com

atencao e respeito.

- Esclarecer para os
responsaveis a
proposta pedagdgica
para Educacao

Infantil.

- Orientar as familias
sobre a construcao de
valores e bons hébitos
na educacéao familiar.

- Apresentar e tornar
possivel o manuseio

da proposta.

- Sugestéo de
atendimento em
outras  institui¢bes:
social, médica,
psicoldgica entre

outros

Durante o0 ano
letivo de 2024
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Plano de Acéo Gestao Financeira

Metas Objetivos Acdes Publico Responsaveis Cronograma
- Entrar em contato
com parlamentares
em busca de
) emendas;
- Gerir 0s
recursos - Solicitar por meio
) . de oficios doacdes Parlamentares; Realizacdo de
financeiros L.
_ para aplicacao de . Governo; acordo com o
destinados a IE necessidades Comunidade ..
. . calendario escolar
com seriedade; recorrentes na IE; CRE/GAMA; )
Escolar do ano letivo de
- Promover - Prestagdo de Conselho Escolar e | 2022
- Buscar contas dos valores
eventos e acgles ;
recursos para ~
p _ recebidos de v.erbas Gestio escolar.
sanar diversas  para governamentais:
necessidades da arrecadacdo de PDAF, PDDE.
escola. .
recursos - Prestagéo de
financeiros para contas dos eventos
realizados na IE.
a escola.
Plano de Acéo Gestao Administrativa
Metas Objetivos Acdes Puablico Responsaveis Cronograma
- Reunir a
} Aplicar comunidade e
recursos ouvi-la sobre a
para . Proporcionar | necessidade de
garantir ambiente a}colhedf)r cada segmento; Realizacio  de
Ihori e acessivel as
meihorias . - Convocar i . acordo com o
na estrutura criancas e " Comunidade Gestéo escolar; -
: reunides entre calendario
fisi d comunidade  em escolar; Conselho escolar.
Isica a funcionarios i ' escolar do ano
escola com | geral. ’ Criancas e -
Ja conselho escolar, | . L letivo de 2024.
aquisicao para buscar '
de o solucdes de
patrimonio; problemas
Garantir a pontuais;
utlllzagao - Promover a
consciente socializacdo entre
dos funcionarios e a
recursos. comunidade  por

meio de eventos.
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PLANO DE ACAO/ PROJETO: O BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E DAS CRIANCAS

Eixos Metas e/ou
Metas Objetivos Acdes transversais do estratégias do PDE Responsaveis Cronograma
Curriculo em e/ou metas do PPA
Movimento e/ou do ODS4
- Ampliar a
comunicacdo | Desenvolver a Promover o
e a | comunicagéo e convivio das
expressao a expressdo criancas através
por meio de por meio de - Brincar no Conviver de jogos e _
musicas e | jogos e brincadeiras;
jogos orais. brincadeiras, parque Brincar Aprender a Escola, Realizacio de
- Resgatar | ampliando - Brincar com Participar conviver com Comunidade
com as P outras criangas acordo com o
criangas as brinquedos néo Explorar respeitando as Escolar e calendario
brincadeiras, | possibilidades estruturados Expressar-se suas necessidades Equipe
masicas expressivas do P especiais e sua quip escolar do ano
criativas e | proprio corpo - Brincar de faz Conhecer-se diversidade; Pedagogica. letivo de 2022
divertidas. no enfoque da Adequar os
- : de conta "
- Facilitar a autoestima espacos utilizados
integracao, para brincadeiras,
convivéncia | e valorizagédo proporcionando
e do ser. acessibilidade a
permanéncia | - Despertar a todas as criangas
dos alunos curiosidade, a com necessidades
com criatividade, a educacionais
limitagbes e | sensibilidade e especiais.
especificidad | o talento
es. artistico.
PLANO DE ACAO/ PROJETO: PLENARINHA
Metas Objetivos Acdes Eixos transversais | Metas e/ou estratégias Responsaveis Cronograma
do Curriculo em do PDE e/ou metas do
Movimento PPA e/ou do ODS4
* Trabalhar
* Discutir e | literaturas
trabalhar o | relacionadas ao Promover o
tema tema. convivio das
Identidade e | * Escuta criangas através
* Fortalecer e | Diversidade | sensivel e de saida de
valorizar o | ha Educacéo | atenta as ) campo.
protagonismo | Infantil: “Sou | criancas, de Conviver
da crianca | assim e formz_a a Brincar Aprender a Realizagdo de
para que \{océ, como con5|der:51r asua Participar conviver com Escola, acordo com o
possam soltar | €7 percepcdo sobre Explorar outras criancas Comunidade calendario
aimaginacdo. | Proporcionan | as situagoes Expressar-se respeitando as escolar do ano
do vivéncias | que vivenciam Conhecer-se suas necessidades Escolar e :
de forma a | naescola, na e . letivo de 2024
. - especiais e sua Equipe
estimular o | comunidade, na . . )
. . diversidade; L.
desenvolvim | cidade e no Pedagdgica.
ento e a | campo. Adequar os

sensibilidade

da relagédo
entre 0s
seres.

* Producéao de
atividades pelas
criangas acerca
do tema.

* Participagéo
na Plenarinha
Regional.

* Preparacgdo da
Plenarinha local
para exporar a
criatividade das
criangas.

espacos utilizados
para brincadeiras,
proporcionando
acessibilidade a
todas as criancas
com necessidades
educacionais
especiais.
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PROJETO ALIMENTACAO - NA EDUCACAO INFANTIL - MAIS QUE CUIDAR: EDUCAR, BRINCAR E

INTERAGIR
Eixos Metas e/ou
Metas Objetivos Acdes transversais do estratégias do PDE Responsaveis Cronograma
Curriculo em e/ou metas do PPA
Movimento e/ou do ODS4
- Tratar a orientagéo aos Escola,
Proporcionar | pratica de pais sobre o Conviver Garantir a alimentagdo | Equipe Gestora | Durante o ano
as criangas uma projeto; Participar escolar e criar e Equipe letivo de forma
oportunidade | alimentacéo Trabalhar a horta | Explorar condicdes para que Pedagdgica interdisciplinar.
de saudavel; escolar e Expressar-se sejam respeitadas as
compreender | Proporcionar alimentacdo Conhecer-se peculiaridades
a 0 auto saudavel; alimentares dos bebés
importancia servimento Orientacao e das criancas
de uma dando a guanto ao auto pequenas,
alimentacdo | oportunidade servimento proporcionando
saudavel e de tornarem- ambiente adequado a
equilibrada se mais amamentacao e ao
para a ativas no ato preparo dos alimentos.
saude; de alimentar-
Realizagdo se com
do autonomia;
autosservim | Desenvolver
ento. a autonomia,
integracdo
social e a
alimentacdo
saudavel
PROJETO CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DE PAZ:
Eixos Metas e/ou estratégias
Metas Objetivos Acdes transversais do | do PDE e/ou metas do Responsaveis Cronograma
Curriculo em PPA e/ou do ODS4
Movimento
Conscientiza Participar Conviver Garantir politicas de PROFESSORES, | Durante o ano
¢do da ativamente g'gg;agzo de Participar combate a violéncia na DIRECAO, SOE, letivo
comunidade como Conversa sobre | Expressar-se escola, inclusive pelo
para que instituicao Cultura de Paz. Conhecer-se desenvolvimento de
haja uma humanizadora | Compartilham acdes destinadas a
verdadeira na construcdo | ento de formacéao dos
cultura de da paz social | materiais profissionais de
paz. pedagogicos educacao para detec¢do
Promover o sobre a ndo dos sinais de suas
respeito e a violéncia; causas, como a violéncia

doméstica e sexual,
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tolerancia

aos diversos

Roda de
conversas sobre
a cultura da paz
envolvendo
especialistas no
assunto;

favorecendo a adogéo
das providéncias
adequadas para
promover a construcao
da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado
de seguranca para a

comunidade

PROJETO TRANSIGCAO ESCOLAR

Eixos transversais

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acdes do Curriculo em do PDE e/ou metas do Responsaveis Cronograma
Movimento PPA e/ou do ODS4
Acompanhar | Favorecer a Conviver Fomentar agbes Gesta Escolar, Terceiro e
e auxiliar | integragdo, a | Acompanhar e | poicinay pedagdgicas que Professores, quarto bimestre
auxiliar alunos
alunos e disseminacdo | e pais no Expressar-se promovam a transi¢cao SOE,
. - momento de
pais no e a aquisigcdo transigdo Conhecer-se entre as etapas da
momento de | de valores e educacéo basica e as
transicao atitudes para fases do ensino

uma boa
convivéncia
em sociedade;
Fortalecer o
envolvimento
das familias
no processo
educativo dos
alunos e
avivar a
integracéo
entre familia e
escola.

fundamental e que gerem
debates e avaliagdes

entre os profissionais da

educacao sobre a

organizagdo escolar em

ciclos e a organizagdo do
trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a

qualidade da educacgéo
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Planos de acdo dos Programas e Projetos desenvolvidos na Unidade Escolar em parceria com outras

InstituicGes

Samuzinho — SECRETARIA DE SAUDE DF

Metas Objetivos Especificos Acdes Avaliacdo das Responsaveis | Cronograma
Acbes
* Capacitar, pais, * Contato com a SAMU
. professores e demais para agendar a Secretaria de
Preparar a segmentos da escola com formacéo. Saude do DF,
equipe para nogdes tedricas e praticas * Convidar a comunidade c idad SAMU Inicio d
cuidados de de primeiros socorros. para participar da Ogs%rglaarl € Equipe nicio do ano
primeiros capacitacédo Gestora e
socorros * Oferecer o espaco para Coordenacéo
a formacao.
Higiene Bucal - Secretaria de Saude do DF
Metas Objetivos Especificos Acdes Avaliacdo das Responsaveis | Cronograma
Acdes
* Colaborar * Orientar as criancas quanto Secretaria de
com a a importancia de uma * Aplicagédo de flaor ) Saude do DF,
diminuicdo das | higiene bucal completa, e 0 | * OrientagGes sobre Comunidade Centro de Durante o
caries nas mal causado pelo excesso escovacao para as escolar Salde n°03 e | ano letivo
criangas de alimentos cariogénicos, criangas. toda
incentivando uma visita *Dinamica da escovagao comunidade
regular ao dentista. escolar
Lei Maria da Penha (Secretaria de Seguranca Publica do DF)
Metas Objetivos Especificos AcoOes Avaliacéo das Responsaveis | Cronograma
Acdes
* Enfatizar o compromisso do Secretaria de
JIO3 em proteger e apoiar * Palestras para toda a ) Seguranca .
* Acolher e todas as mulheres em Comunidade escolar Pais, professores e | pgplica do DF, | Més de
orientar as situacGes de violéncia, sem orientacdes e dem_als_se_g[nentos Equipe novembro
mulhe[es em disting&o de classe social, informacGes para da instituicéo. Gestora e
situagao de raca, etnia, orientagdo dendncias. Coordenagao
rsco sexual ou nivel de renda.
Horta Escolar (EMATER GAMA)
Metas Objetivos Especificos Acoes Avaliacdo das Responsaveis | Cronograma

Acbes

* Trabalhar a
horta escolar e
alimentacdo
saudavel

* Orientagdo com relagdo ao
preparo da horta, plantio e
colheita.

* Fornecer suporte ao

acompanhamento do
desenvolvimento de legumes
e hortalicas.
*  Proporcionar o0 auto
servimento

* Orientar os pais sobre o
projeto.

* Preparar o espaco da
horta.

* QOrientacdo quanto ao
auto servimento

Criancas e demais
segmentos da
escola .

Emater Gama
DF, criangas,
professores,
merendeiros e
demais
segmentos da
escola

Durante todo
0 ano.
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Cultura e Lazer (SESC DF)

Metas Objetivos Especificos Acdes Avaliagao das Responséave | Cronogra
Acles is ma

* Viabilizar a * contribuir para o | * Orientar os pais sobre a SESC DF, Durante todo

participacao desenvolvimento pessoal e | importancia da ) Equipe 0 ano

gratuita das estimular a criatividade das | participacdo das * Criancas e Gestora,

criangas, nas | criangas criancas. comunidade escolar | Coordenagao

apresentacfes | * conhecer caracteristicas de e Professores
teatrais outras culturas. * Trabalhar o tema
antecipadamente.

* Enriquecer o cotidiano das

criancas a  partir do

conhecimento de  vérias

praticas que  envolvem

diversidade cultural

Projeto Mala Viajante (FACIPLAC)
Metas Objetivos Especificos Acles Avaliacdo das Responsave | Cronogra
Acdes is ma

* Incentivar as | * Oportunizar as criangas a * Criar atividades que
criangas a explorar o mundo ao seu integram diferentes areas ) ]
explorar, redor de maneira integrada e | de conhecimento e * Equipe Gestora, Estudantes da | Més de Maio
questionar e imaginativa, desenvolvendo | atividades em que as Coordenagéo, Faciplac,
fazer uma compreensdo mais criangas sdo Professores e estudantes e
descobertas conectada do conhecimento. | incentivadas a explorar, criancas. professores
por meio de * Incentivar a criatividade, o questionar e fazer
experiéncias pensamento critico descobertas por meio de
praticas e * Desenvolver habilidades experiéncias praticas e
interativas. sociais e emocionais interativas.

Prevencédo e combate a exploracéo e

abuso sexual de criancas e adolescentes (CONSELHO TUTELAR)

Metas Objetivos Especificos AclOes Avaliacdo das Responséave | Cronogra
Acdes is ma

* Diminuir o * InformagBes sobre os | * Promover um momento Conselho

abuso sexual cuidados com o corpo. com 0s pais para . ) Tutelar do

de criangas e o _ | informagdes relacionadas Toda,a_eque Distrito Durante o

adolescentes | * Possibilitar a formacéo | a0 trabalho desenvolvido | Pedagogica da Federal, toda a | ano
continuada para promover a | * Contacéo de histérias instituicéo, criancas, | equipe letivo
Garantia de Direitos da Orientacdo as criancas pais e responsaveis pedagdgica da
Crianca e do Adolescente | com relagdo ao “toque instituic&o,

Vitima ou Testemunha de
Violéncia.

bom” e “toque ruim”.
* Caminhada “Faca
Bonito”.

criangas, pais
e responsaveis
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APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

|. FESTA DA FAMILIA
Justificativa: o inicio da jornada escolar de uma crianca é na Educacéao Infantil, e € nesse
momento que ela comeca a se desprender da familia e a se integrar a sociedade. A presenca das
familias na escola ajuda a crianca a sentir-se mais segura e confortavel nesse novo ambiente,
possibilitando a ampliacdo dos conhecimentos adquiridos pela crianca. Desta forma, o
planejamento do JIO3 procura incluir atividades que busquem a participacédo e envolvimento das
familias na escola.
Objetivo do projeto:
v Geral: Buscar maior participacdo da familia na escola para que, juntamente com a
equipe pedagodgica, se envolva na busca pela efetiva educacéo integral da crianca.
v Especifico:
- Valorizar a familia como base, alicerce e vinculo afetivo;
- Proporcionar momentos de discussao e estudos com a comunidade escolar;
- Promover palestras e oficinas educativas;
- Acolher as familias em momentos festivos;
- Conquistar a confiangca e o respeito da comunidade escolar facilitando assim a
relacdo FAMILIA e ESCOLA.
Metodologia:
- Conversa e escuta sobre a familia em rodinha;
- Leitura de histdrias infantis sobre a familia;
- Trabalhar fotos representativas das familias e suas diversidades;
- Confeccdo de atividades artisticas.
Cronograma:
- Fevereiro a margo:
Inicio do tema trabalhando Identidade e Familia;
Contacgdo de historia, videos e musica com o tema;
Reconto das histérias pelas criancas;
Atividades artisticas desenvolvidas pelas criancas.
-Abril
Continuidade dos trabalhos relacionados ao tema e escolha pela turma da atividade

gue desejam expor no dia da culminancia.
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Convite para a comunidade escolar incentivando a participacdo da familia na
culminancia do Projeto que sera realizado com uma linda “FESTA” contando a com a presenca de
todos.

Recursos necessérios (humano e material):

Recursos materiais: livros sobre o tema, adequacéao curricular para as criancas que se fizer
necessario, TNT, EVA, papel A4, lapis, lapis de cor, massinha, diversos papeis coloridos, revistas,
jornais, etc.

- Recursos humanos: Gestéo, coordenacdao, professores, as criancas e comunidade escolar.

Avaliacdao:

- Avaliacéo continua observando o envolvimento da crianca e participacdo da familia.

- Avaliacao e feedback pos festa comemorativa.

II. HORTA ESCOLAR

Justificativa: utilizacdo de um espaco em desuso da escola para transforma-lo em uma
horta escolar levantando uma reflexdo das criancas em relacdo ao meio ambiente e a alimentacao
saudavel.

Objetivo do projeto:

v Geral: Despertar a curiosidade e criatividade das criangcas quanto a educacao
ambiental e a compreensao da importancia da preservacdo do meio ambiente, da
sustentabilidade e de uma alimentag&o saudavel.

v Especifico:

- Compreender a importancia de uma alimentacao saudavel e equilibrada para a
saude;
- Identificar técnicas de manuseio do solo e manuseio sadio dos vegetais;
- Analisar e refletir sobre o meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar.
Metodologia:
- Solicitacdo dos materiais reciclaveis para que seja montado um espaco para cada
turma (garrafa pet, pneus e etc.);
- Montagem do espaco da horta com os materiais (trabalho sobre sustentabilidade em
sala de aula);
- Plantio e cuidado nos espacos pré-determinados.
- Caso haja excesso de producédo das hortalicas podera ser doada/vendida a precgo
acessivel para a comunidade escolar.
Cronograma:
- Maio
Inicio da preparacgéo do espaco e inicio de literatura do tema.
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-Junho
Trabalhar com o tema alimentacédo saudavel.
- Julho a dezembro.
Plantio e cuidado com o ambiente da horta escolar
Recursos necessarios:
Recursos materiais: adubos, terra preparada, sementes, regador, enxada, agua e etc.
- Recursos humanos: Gestao, coordenacao, professores, as criancas e comunidade
escolar.
Avaliacdao:
- Ser& avaliado o interesse na participacdo das criancas e a mudanca de habito

alimentar dentro do ambiente escolar.

lll. FESTA CULTURAL

Justificativa: O Brasil € um pais multicultural e 0 momento da preparacao da Festa Cultural,
nos possibilita um trabalho, juntamente com as criancas, de reconhecimento dessa cultura tao
diversa e t&o valorosa. E um excelente momento para trabalhar com as criancas as diferencas
culturais que influenciaram e que ainda influenciam a maneira de ser e de agir de cada familia. Em
nossa comunidade escolar, temos 0s povos nordestinos, mineiros, goianos, gauchos etc. Respeitar
essas diferencas culturais faz-se necessario para que também se consiga construir uma cultura
de paz em nossa comunidade escolar e entender que essas diferencas culturais apenas nos
enriquecem culturalmente.

A Festa Cultural também nos permite explorar diversos aspectos do desenvolvimento infantil,
apresentando a possibilidade de desenvolver habilidades sociais como a cooperacdo e a
comunicacao, ao participarem das brincadeiras, como dancar e pular e estimular a criatividade por
meio da confecgao de enfeites e aderegos.

Objetivo do projeto:

v Geral: Proporcionar as criancas a oportunidade de conhecer e valorizar diferentes
culturas, tradicdes, musicas de diferentes regides, desenvolvendo habilidades
socioemocionais.

v Especifico:

- Possibilitar a comunidade escolar a socializagdo e interacéo;

- Promover o reconhecimento da diversidade cultural,

- Expressar livremente por meio de pintura, colagem, desenho.

- Criar movimentos, gestos, atividades artisticas como: danca, teatro e musica .
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Metodologia:
- Apresentar aos estudantes a historia e as tradicdes de diversas culturas, por meio
de historias, videos e imagens;
- Compartilhar com a escola uma tradicdo cultural da sua familia: pode ser na
culinaria, na masica, na danca, na literatura, etc.
- Incentivar as criancas a interagirem com os familiares, professores explicando as
regras das brincadeiras e se divertirem juntos com a comunidade escolar;
- Ao final do evento promover um momento de reflexdo e avaliagéo, em que os alunos
possam compartilhar suas experiéncias e aprendizados.
Cronograma:
- Abril e maio:
Conhecimento de diversas historias e tradicdes de diferentes culturas.
Gincana: (brincadeiras de diversas culturas e arrecadacao de prendas)
- Junho: Festa Cultural com apresentacdo das criancas, exposicdo de atividades,
barraguinhas com comidas tipicas das diferentes regides brasileiras
Recursos necesséarios (humano e material):
- Recursos materiais: cola, tinta guache, papel A4, papel pardo, lapis de cor, massinha,
cartolina dupla face, e etc.
- Recursos humanos: Gestdo, coordenacdo, toda equipe pedagogica, criancas e
comunidade escolar.
Avaliacao:
- Sera realizada de forma continua, observando o envolvimento das criangas nas atividades,
a participacdo nas discussdes, planejamento, criatividade na confeccdo dos enfeites e aderecos,
interacdo da comunidade durante a Festa e a capacidade de reflexdo sobre o tema trabalhado com

as criangas.

IV. PROJETO: LETRAMENTO LINGUISTICO (GRAFISMO E LETRAMENTO NA
EDUCACAO INFANTIL)

Justificativa: O projeto tem a finalidade de promover o letramento linguistico e matematico,
permitindo trabalhar a coordenacéo global da crianga, a interacéo e a socializag&o. Proporcionando
a crianca contato com a leitura, a escrita com atividades ludicas e prazerosas em um contexto

amplo, familiar, escolar e social.

106



Objetivo do projeto:

v Geral: Visa nortear habilidades, atitudes e valores das criangas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses), em conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-
se.

v Especifico:

- Promover o desenvolvimento integral das criancas, respeitando seu nivel de
desenvolvimento infantil oferecendo recursos pedagogicos especificos de grafismo
e letramento;

- Grafar e registrar seu desenvolvimento grafo motor;

- Desenvolver a capacidade de percepcao e consciéncia dos sons que séo preditores
para alfabetizacéo;

- Desenvolver a coordenagao motora fina, a coordenacao olho méo, forgca muscular,
lateralidade, percepcao espacial e visual.

Metodologia:

- Musicalizacao, teatro, brincadeiras.

Cronograma:

- Ao longo do ano letivo de 2024.

Recursos necessarios (humano e material):

- Recursos materiais: adequac¢ao curricular para as criancas que se fizer necessario, cola,
tinta guache, papel A4, papel pardo, lapis de cor, massinha, cartolina dupla face, livro construido
pela escola do alfabeto, nimeros e grafismo e livros de diversos géneros literarios.

- Recursos humanos: Gestéo, coordenacao, professores e as criangas.

Avaliacao:

- Avaliacdo continua observando o envolvimento das criangas nas atividades, a participacao

nas discussoes e criatividade nas atividades artisticas.

V. PROJETO: LITERARIO

Justificativa: Numa sociedade onde o habito de ler livros esta desaparecendo em virtude

do uso excessivo de outras tecnologias como computadores, tablets e celulares, ler um livro,
sentir cheiro de livro novo, poder folhea-lo sédo a¢des que estéo ficando cada vez mais no passado.
Nesse sentido, a escola percebe que precisa resgatar esses momentos de prazer que talvez as
nossas criangas nao tenham. As criangas tém o direito de sentir as mesmas emoc¢des que nos
adultos um dia sentimos ao pegar nosso primeiro livro. Em virtude disso o projeto de leitura do
jardim de Infancia 03 foi elaborado pensando num trabalho em parceria com as familias, onde elas

possam sentir novamente a emocao de ler um livro fisico e agora junto com seu filho.
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A escola possui um importante papel no desenvolvimento do gosto pela leitura de nossas
criancas e esse é um dos objetivos do nosso projeto. A leitura € uma habilidade a ser adquirida
desde cedo e € de extrema importancia no desenvolvimento do ser humano. Nosso objetivo é que
as criancas adquiram habilidades de leitura, que se apaixonem por livros, que se tornem leitores.
E que leiam muito. Leiam por prazer, pra se divertir, para criar. Leiam para questionar e despertar

0 pensamento critico. Objetivo do projeto:

v Geral: promover a convivéncia ativa da familia com as criangas, incentivando o
habito da leitura em familia.
v Especifico:
- Aproximar a familia da escola, com a culminancia do cha-literério;
- Despertar nas criancas o cuidado e a conservacao dos livros;
- Valorizar a cultura local;
- Valorizar apreciagéo de historias e reconhecer 0s seus autores;
- Criar producdes artisticas individuais das obras literarias trabalhadas em sala.
- Exposicao e apreciacdo por parte da familia das obras literarias trabalhadas em
sala com as criancas.
Metodologia:
- Construcéo de sacolas literarias que serdo levadas semanalmente pelas criangas;
- Producdo de um mascote literario para acompanhar a sacola literaria;
- Discusséao e escuta em grupo (na rodinha) das histérias trabalhadas;
- Realizagéo de atividades voltadas para os livros do autor escolhido.
Cronograma:
- Abril:
Inicio da venda das obras literarias do autor;
- Maio a Agosto
Abertura do projeto literario com contacao de histéria com a presenca do autor;
Envio das obras literarias dentro da sacola literaria;
Reconto das obras literarias pelas criancas na rodinha;
Confeccéao de atividades no decorrer dos meses de atividades para exposicao no
dia  da culminancia.
- Setembro:
Convite para a comunidade escolar com intuito de trazer a comunidade para a

culminancia do Projeto que sera realizada com um cha-literéario;
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Recursos necessarios (humano e material):

Recursos materiais: obras literarias do autor, adequacao curricular para as criangas que se
fizer necessario, TNT, EVA, papel A4, lapis, lapis de cor, massinha, diversos papeis coloridos,
revistas, jornais, etc.

- Recursos humanos: Gestédo, coordenacdo, professores, as criancas e comunidade escolar.

Avaliacéo:

- Avaliacdo continua observando o envolvimento da crianca e participacdo da familia por
meio das fichas literarias;

- Avaliacdo no reconto das obras literarias na hora da rodinha em sala;

- Avaliacéo e feedback pés cha-literario.

VI . PROJETO: EU E OS OUTROS POVOS

Justificativa: este projeto visa promover a conscientiza¢ao das criancas sobre a importancia
da igualdade racial, através do conhecimento e valorizacdo da cultura afro-brasileira, indigena,
imigrantes europeus e asiaticos.

Objetivo do projeto:

v Geral: incentivar as criancas a valorizar e respeitar os povos africanos, indigenas,

imigrantes europeus e asiaticos, suas descendéncias, culturas e suas historias.

v Especifico:

- Desconstruir a ideologia do branqueamento racial;

- Ampliar o acesso a informacdes sobre a diversidade da nacado brasileira,
permeando o estudo sobre a Histéria do Brasil e as contribuicbes marcantes de cada
povo na formacao do povo brasileiro;

- Romper com imagens estereotipadas forjadas por diferentes meios de
comunicacao e, principalmente redes sociais, em relagdo ao povo preto, indigenas
€ outros povos;

- Acesso a diferentes musicas e brincadeiras de diversas culturas.

Metodologia:

- Abordar o tema de forma ludica e educativa, explicando as criangas o tema consciéncia
negra e sua importancia, proporcionando as criancas a oportunidade de aprender sobre as
diversas culturas, suas contribuicdes para a sociedade e valorizar a diversidade étnica;

- Explorar diferentes aspectos das diversas culturas como musica, danca, arte e
culinaria;

- Realizar trabalhos artisticos como pinturas, recortes e colagens, baseados na cultura

africana, indigena e outros povos.
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- Promover brincadeiras de origem africana e indigena;
- Promover o acesso a diferentes literaturas africana e indigena,;
- Promover acesso 0 acesso a diferentes mapas, identificando o continente africano
como pertencente ao Mapa Mundi;
- Exibir filmes, animacdes sobre o continente africano;
- Promover eventos culturais com a presenca de povos indigenas e o0 povo quilombola;
- Promover a ampliacdo do vocabulario das criancas com palavras de origem africana,
indigena .
Cronograma:
- Durante o ano letivo de 2024 de forma interdisciplinar.
Recursos necessarios (humano e material):

- Recursos materiais: livros, musicas, instrumentos musicais (tambores, chocalhos),
revistas, jornais, papel, lapis de cor, tintas, pinceis, reciclaveis, receitas de pratos tipicos afro-
brasileiros

- Recursos humanos: Gestéo, coordenacao, professores, as criancas e comunidade

escolar.

Avaliacao:
- Seréd avaliado o interesse na participacdo ativa das criangas e a mudanca em relagéo

ao respeito pela cultura afro-brasileira e o envolvimento com a tematica trabalhada.

VII. Transigcdo Escolar

Justificativa: A transicdo da Educacéao Infantil para o 1° ano do ensino fundamental deve
ser bem pensada e organizada, pois representa mudanca de rotina, e representa um grande
impacto emocional na crianga, principalmente nas criangas com TEA — Transtorno do Espectro
Autista. A rotina da nova escola sera totalmente diferente desde os momentos de brincadeiras que
passardo a ser menos frequentes, até os materiais didaticos e a disposicdo das carteiras na sala
de aula. Em virtude disso, surge a necessidade de melhor prepara-los para tantas mudancas,
diminuindo assim a ansiedade e a inseguranga nos pequenos. Em contrapartida, a nova escola
também se prepara pra receber seus novos estudantes, participando do nosso Conselho de Classe
final e articulando juntamente com nossa instituicdo acfes para promocao de uma atmosfera
mais acolhedora e agradavel. Nesse sentido a parceria entre o Jardim de Infancia 03 e o CED 06,
escola sequencial que recebera nossos estudantes é de extrema importancia.

Objetivo do projeto:

v Geral: Apresentar as criancas da Educacdao Infantil o novo ambiente escolar, novos

professores, com o objetivo de amenizar a ansiedade e motivar as criangas a nova
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realidade, gerando empolgacéo e boas expectativas para o ingresso no 1.° ano, no

proximo periodo letivo.

v Especifico: Proporcionar as criancas da Educacéo Infantil a convivéncia em um novo
ambiente escolar com as criancas do 1° ano a fim de minimizar a ansiedade em
relacdo ao novo e ao desconhecido.

Metodologia:

v 1°momento: Reunido e/ou bilhete para os pais das criancas explicando que sera
iniciado o projeto.

Solicitar aos pais que visitem a escola que pretende que seu filho frequente no 1° ano do
ensino fundamental e incentiva-los a participar da vida escolar da crianca.

No bilhete ou reunido solicitar aos pais que acolham suas criangas, pois muitos
guestionamentos serdo realizados por parte da crianca. Explique ao pai que a crianga neste
momento necessita de carinho e compreensédo. Peca aos pais que mantenham um dialogo aberto
e explicativo sobre as mudancas, e que incentive a crianga a ver essa mudanca como algo positivo.

Desta forma, possivelmente iremos juntos diminuir a ansiedade do primeiro dia.

v 2°momento: Rodinha em sala de aula

Durante as rodinhas que devem ser planejadas durante o momento da coordenacdo serao
formuladas algumas perguntas que podem ajudar o professor neste momento dificil para nossas
criancas. Deixem que as criangcas se expressem e acolham cada sentimento com atencéo.
Mantenha um dialogo aberto e explique sobre algumas mudancas de forma leve. Como por
exemplo explicar que mudara de escola, que ndo ira se ver todos os dias, que irdo ter novo
professor, nova direcdo, novas pessoas na portaria e etc... Incentive a crianca a encarar as
mudancas de forma positiva dizendo-a que ira fazer novos amigos, que ira aprender coisas novas
com pessoas novas. E importante que no se faca promessas que ndo podera cumprir como: Dizer
que ird visitar a crianga na nova escola — o professor sé poderé dizer isso se for realmente cumprir

0 combinado.

Sugestdes de perguntas a serem feitas durante o momento da rodinha

1) Como voceé se sente sobre comecar o primeiro ano na escola?

2) O gque vocé mais gostou na educacao infantil?

3) Vocé fez algum amigo especial na educacéo infantil que espera encontrar novamente no
primeiro ano?

4) O que vocé acha que sera diferente no primeiro ano em comparacao com a educacao
infantil?

5) Existe algo que vocé gostaria de aprender ou fazer no primeiro ano?
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6) Vocé tem alguma pergunta ou preocupacao sobre o primeiro ano ha escola que gostaria

de conversar?

7) O que vocé acha que vai ser a parte mais divertida do primeiro ano na escola?

8) Existe algo especial que vocé deseja levar para o primeiro ano, como um brinquedo, um

desenho ou algo que faga vocé se sentir bem?
v 3° momento: Visitar o novo ambiente que irdo dividir nesta nova fase.

No caso em que as criancas irdo mudar de unidade escolar, € muito importante leva-los para
visitar 0 novo ambiente no intuito de que comecem a se familiarizar com os novos espacos. E
importante, que tenham esse momento e que possam conhecer a outra unidade, 0s novos
ambientes, algumas professoras da sala de referéncia, orientador educacional, sala de recursos,
sala de apoio, agentes de portaria, corpo diretivo e etc.

A escola devera ficar responsavel em combinar com a escola sequencial que a crianca ira
vivenciar o 1° ano uma visita no qual a nova escola pense em uma dinamica junto com a Escola de
Educacéo Infantil de acolhimento a esse grupo de criangas.

Cronograma:

v 3°e 4° bimestre

Recursos necessarios: (humano e material):

Recurso Material: livros do tema, papel A4, giz de cera, massinha, lapis de cor, revista, cola,
muasicas,

Recurso humano: Gestdo, coordenacdo, professores e OE, as criancas e comunidade
escolar.

Avaliacao:

v Avaliagdo formativa e continua no decorrer do processo

VIII. O Programa Escola Comunidade/Ginastica nas Quadras

Justificativa

A importancia do programa para a comunidade local, especialmente no desenvolvimento do
setor de saude e do incentivo ao lazer, através da integracdo escola-comunidade. O programa visa
proporcionar vivéncias corporais de ginastica e desporto, orientacdo ao desenvolvimento da
atividade fisica comunitéaria e a reintegracdo e manutencao fisico-motora dos participantes. A
justificativa enfatiza também a oportunidade de unir e consolidar esforcos para alcangar uma
participacdo mais consciente da populacdo em atividades direcionadas que promovam a saude
fisica e mental.

"A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal busca a participacéo efetiva do
cidaddo, nas atividades de Ginastica Comunitaria, objetivando maior integracdo escola

publica/comunidade, em consonancia com o Decreto n° 18.368 de 26 de junho de 1997 e da Lei n°
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543, de 23 de setembro de 1993, que 'Autoriza o Poder Executivo a regulamentar a participacéo
dos Professores de Educacéo Fisica da Secretaria de Educacao do Distrito Federal, no Programa
Escola Comunidade/Ginéastica nas Quadras, (...)."

v' Objetivo Geral:

Consolidar a melhoria da qualidade de vida da populacdo do Distrito Federal e os vinculos

de cooperacao social, por meio de atividades de integracdo entre a escola publica e a

comunidade do Distrito Federal.

v' Objetivos Especificos:

1. Incentivar e apoiar a participacdo da comunidade no Programa Ginastica nas
Quadras.

2. Desenvolver habitos fisico-motores favoraveis a melhoria das condicbes
psicossomaticas dos participantes.

3. Desenvolver atividades que contribuam para melhoria na qualidade de vida do
cidadéo.

4. Envolver os participantes em atividades socio integradoras, viabilizando melhoria
no convivio social.

Metodologia

O programa promove a integragdo escola-comunidade através de atividades de ginastica e
desporto, utilizando uma abordagem continua e sistematizada para atender e respeitar as
peculiaridades das comunidades locais. H4 um processo continuo de avaliagéo do programa para
monitorar e refinar suas atividades.

Técnicas:

As atividades séo planejadas para incluir exercicios fisicos que atendam a objetivos de
reintegracdo e manutencao fisico-motora, com foco em aspectos posturais, energéticos e motrizes.
Utilizag&o de vivéncias corporais como meio de desenvolvimento fisico e social dos participantes.

Implementacéao:

Propostas de implantacao sdo submetidas a analise e aprovacao pela Diretoria de Desporto
Escolar (DIDESC/GINC) apo6s serem apresentadas pelas Coordenacfes Regionais de Ensino
(CREs).Sao necessarios memorandos e projetos detalhando os recursos disponiveis, a
disponibilidade de professores e as instalacdes fisicas apropriadas.

Professores sao submetidos a entrevistas para avaliacdo de conhecimento e experiéncia na
area, e ao serem aprovados, assinam um termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir

as diretrizes pedagdgicas estabelecidas.
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v" Recursos Humanos:

Professores de Educacao Fisica: Até 10 professores com carga horéaria de 20 horas
semanais para cada Coordenacéo Regional de Ensino (CRE), e um professor para atuar como
coordenador local do programa.

Coordenadores pedagogicos e  professores/visitadores designados pela

DIDESC/GINC para supervisédo e apoio pedagdgico.

Recursos Materiais:

Instalacdes fisicas adequadas para a préatica de ginastica e atividades relacionadas,

podendo ser espacos nas escolas ou locais cedidos pela comunidade.

Material didatico e esportivo necessario para a realizacao das atividades fisicas planejadas.

Apoio Institucional:

Suporte da Diretoria do Desporto Escolar e das Diretorias Regionais de Ensino para a

implementac&o e expansao do programa.

Participacdo e envolvimento da comunidade local para prover recursos adicionais conforme

as necessidades.

Cronograma de execugéo:

Divulgacdo em redes sociais no WhatsApp e nas UBSs (Unidade Basica de Saude) do
Gama. ApGs esse momento, foram implantadas turmas para atender a comunidade.

As UBS que foram contempladas sdo UBS 03, UBS, 2 e UBS 4. Em cada unidade foram
formadas duas turmas para o atendimento de pacientes e pessoas da comunidade em geral.

As aulas acontecem as segundas, quartas e sextas no periodo da tarde e noite onde sao
realizadas atividades de ginastica localizada, ginastica funcional, alongamento e orienta¢des sobre

gualidade de vida e saude para adultos e, principalmente, terceira idade.

Avaliacao:

O Programa Integracao Escola-Comunidade Ginastica nas Quadras é sempre bem recebido
pela populacéo porque vai ao encontro do anseio dessa populacao.

As aulas sdo um momento de sociabilizacdo muito valorizado, principalmente pela terceira
idade, e pelo trabalho de forca e flexibilidade dos musculos que geram mais autonomia, diminui¢ao
das dores no corpo e qualidade de vida.

Abaixo outras evidéncias verificadas:

Beneficios Observados: A pratica da Ginastica Localizada mostrou-se benéfica na melhora
da capacidade funcional da comunidade, aumentando a forca e a flexibilidade muscular. Também
a pratica contribuiu para uma melhor distribuicdo da gordura corporal, reduzindo a circunferéncia

abdominal.
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Justificativa Cientifica: A literatura cientifica apoia o fortalecimento da musculatura dos
membros inferiores e a melhor distribuicdo da gordura corporal como objetivos essenciais na
promocéo do condicionamento fisico e na reducéo do risco de doencas crénicas ndo transmissiveis,
como doencas cardiovasculares e diabetes tipo |l.

Vantagens do Programa: A ginastica localizada oferece vantagens como gratuidade para a
comunidade, facil aplicacdo, capacidade de atender a populacédo em grupos e grande versatilidade
guanto ao local, horéario e vestuario necessario para a pratica.

Trabalho cientifico desenvolvido pelo professor Tiago Cortez Matos

https://efdeportes.com/efd161/efeitos-do-programa-ginastica-em-mulheres-adultas.htm
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Organizacédo dos espacos externos a sala de referéncia.

IR%e

JARDIM DE INFANCIA 03 DO GAMA
ESCALA DOS ESPACOS EXTERNOS DA ESCOLA

ENTRADA: 7:30
LANCHE: 9:15 AS 9:45

SAIDA: 12:00
MATUTINO L
DIAS DA HORARIOS SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
SEMANA
9:50 as 10:15 SOLANGE/GENIANE LAYZE LUANA SAIONARA LUANA
PARQUINHO
GRAMADO  40:20 25 10:45 | MARIA CLARA SAIONARA SOLANGE/GENIANE (AYZE PATRICIA
10:50 as 11:15 INGRID PATRICIA INGRID MARIA CLARA SAIONARA
9:50 as 10:15 LAYZE | SOLANGE/GENIANE | MARIA CLARA INGRID MARIA CLARA
PARQUINHO | 10:20 as 10:45 SAIONARA INGRID PATRICIA LUANA LAYZE
DE AREIA
10:50 as 11:15 PATRICIA LUANA SAIONARA SOLANGE/GENIANE | SOLANGE/GENIANE
9:50 AS 10:15 LUANA MARIA CLARA CAYZE PATRICIA INGRID
CASINHA DE
BONECAS | 10:15 as 10:35 INGRID LUANA MARIA CLARA | SOLANGE/GENIANE SAIONARA
10:35 as 11:00 LAYZE SOLANGE/GENIANE LUAMNA SAIONARA MARIA CLARA
11:00 as 11:25 SAIONARA SAIONARA PATRICIA LAYZE PATRICIA
9:50 as 10:15 MARIA CLARA PATRICIA SOLANGE/GENIANE LUANA LAYZE
TENDA/PATIO | 10:15 as 10:35 | SOLANGE/GENIANE LAYZE SAIONARA MARIA CLARA | SOLANGE/GENIANE
(PSICOMC )
10:35 as 11:00 LUANA INGRID LAYZE INGRID INGRID
11:00 as 11:25 PATRICIA MARIA CLARA INGRID PATRICIA LUANA

5

ESCALA DOS ESPACOS EXTERNOS DA ESCOLA
JARDIM DE INFANCIA 03 DO GAMA

| ENTRADA: 13:00

| LANCHE: 14:40 AS 15:10
!
|

SAIDA: 17:30
VESPERTINO | o
DIAS DA HORARIOS SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
SEMANA
SONIA CAROLINE
15:45 35 16:10 | EDUARDAVALERIA | ANTONIAVIVIANE | MONALISAJJAYNE
PARQGUINKO | 16 10 1. 16:35 CAROLINE SONIA CAROLINE ANTONIAVIVIANE | MONALISAUJAYNE
EDUARDANVALERIA CAROLINE ANTONIANIVIANE
16:35 25 17:00 | MONALISA/JAYNE .
15:45 35 16:10 . EDUARDA/VALERIA . CAROLINE i
PARQUINHO | 16:10 4516:35 | ANTONIAVIVIANE | MONALISAUAYNE SONIA EDUARDA/VALERIA SONIA
16:35 as 17:00 SONIA CAROLINE ANTONIAVIVIANE MONALISA/JAYNE EDUARDA/NALERIA
MONALISAIJAYNE oA SONIA B EDUARDAIVALERIA
15:20 as 15:55
CASINHA DE SONIA
BONECAS ) . CAROLINE ANTONIANVIVIANE | MONALISAIJAYNE | ANTONIAVIVIANE
15:55 as 16:35
16:35 45 17:05 | ANTONIA/VIVIANE | EDUARDANALERIA | MONALISAIJAYNE | EDUARDAVALERIA CAROLINE
15:20 45 16:50 CAROLINE MONALISAIJAYNE | EDUARDANVALERIA | o aniviang SONIA
el EDUARDANVALERIA
PSICOMOTRICIDADE
16:30 as 17:00 ANTOMNIANVIVIANE CAROLINE SOMIA MONALISA/JAYNE

05 espacos/tempaos foram divididos igualmente para n3o haver injustica com as criangas. Portanto, solicitamos que n3o utilizem os #5pagos vagos, 58m antes consultar a coordenagio/direcio.
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Ficha de observacéao para elaboracédo de RDICS

Estudante:

Registro de observagdes:

Observacdes:

Apresenta resisténcia a alguma atividade

Concentra-se durante as aulas

Consegue copiar o nome da ficha

Consegue diferenciar os conceitos de menor e maior

Consegue entender os conceitos de aqui, ali, perto e longe

Consegue responder aos questionamentos da professora

A crianga consegue lidar com suas questdes emocionais

Demonstra gostar das atividades

Diferencia letras dos nUmeros

Reconhece os numerais e faz relacdo com quantidades

Reconhece as letras do alfabeto e faz sua grafia

E comunicativo

Familia é participativa

Familia mantém a professora informada das
intercorréncias

A crianca relaciona-se bem com a professora e os colegas

Gosta de escutar as musicas infantis

Gosta de falar durante as atividades

Comunica-se com clareza

A crianca é questionadora

Concentra-se para ouvir e assistir historias

Identifica as partes do corpo

Obedece aos comandos durante a aula

Precisa de constante afirmacéo por parte da professora

Reconhece a primeira letra do nome

Reconhece as formas geométricas

Reconhece cores primarias

Gosta de usar cores vivas e diferencia tonalidade de cores

Mostra-se caprichoso nas atividades artisticas

Segura lapis, tesoura, corta com autonomia

Utiliza sua méao preferida para atividades de precisao,
enguanto a outra serve de auxiliar

O periodo de concentracéo € muito curto em relacéo ao
dos demais colegas.

Segue instrucdes.

Mostra-se responsavel com seus pertences.

Espera sua vez

Pede sempre ajuda

Revela seguranca

Consegue fazer o autosservimento

E possivel observar avanco desde o inicio da aula

Crianga é frequente as aulas

Observacdes:

Como percebe o grafismo e as atividades psicomotoras (pular, rasgar, colorir, arrastar, saltar paraum lado e
para o outro, passar por cima e por baixo dos obstaculos, modelar massinha, dancar, etc.)
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