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2 - APRESENTACAO

A educacéo publica do Distrito Federal na figura do Jardim de Infancia 02 do Gama,
por meio do Curriculo em Movimento da SEEDF e baseada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, compromete-se em promover as criancas 0 acesso e permanéncia na escola
com uma educacdo de qualidade que visa ndo apenas metas quantitativas de
escolarizacdo, mas sim um ensino que esteja atento as demandas dos sujeitos sociais nele
inseridos, levando-se em consideracdo suas experiéncias, anseios e construcao de sua
historia de vida.

Para que a Educacdo consiga cumprir com esse papel, faz-se necessério o
envolvimento de todos os membros do grupo: funcionarios da Instituicdo, criancas e seus
familiares. E importante conhecer a realidade e demanda da comunidade em torno da
escola para construir um ensino que atenda de maneira eficaz todas as criangas envolvidas,
influenciando suas familias, conseguindo apoio e parceria para formar seres criticos,
capazes de mudar a realidade vivida por meio de seu conhecimento e atuacdo na
sociedade.

O presente Projeto Politico Pedagdgico contou com a colaboracdo do corpo de
servidores, por meio de debates, discussdes e formacdes, com a ajuda da comunidade
escolar a partir da realizacdo de reunifes coletivas e envio de questionarios de opinido que
tiveram suas respostas analisadas e avaliadas, e com a participacdo das criancas que
realizaram atividades de desenho e rodinhas de conversa que permitiam explorar suas
ideias e sugestdes acerca dos espacos do ambiente escolar.

Essa metodologia traz a sensibilidade ao educador de praticar a escuta sensivel com
seus educandos, levando em consideracdo toda cultura acumulada e impregnada
historicamente e assim se adequando aos seus ritmos de aprendizagem e desenvolvimento
psicologico, sem deixar de lado a sistematizacdo légica dos saberes adquiridos e as
experiéncias escolares no processo de construgdo e assimilacdo dos contetdos cognitivos.
O professor € um mediador que intervém proporcionando a crianca autoconfianca,
participando ativamente do processoeducativo. Assim, o educando adquire consciéncia
de seu papel “oprimido/opressor” e ganha a possibilidade de transformacdo da sua
realidade a partir do senso critico acerca dos conhecimentos obtidos diariamente, pode-se
dizer que educar para a contemporaneidade nao é tarefa facil. Exige discussoes e reflexdes
constantes acerca das praticas e metodologias adotadas e, acima de tudo, compromisso

com a Educacéo que desejamos para o pais e suas futuras geracdes. Como diz Gasparin e
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Petenucci (2008):

A implementacdo dessa didatica estd vinculada a uma nova forma dos educadores pensarem na
educacdo, sendo necessario muito esforco, estudo, experimentacdes, coragem para inovar, divergir, arriscar e
assumir desafios. Portanto, sua aplicabilidade com éxito, depende indubitavelmente do compromisso dos
educadores em aprofundar seus conhecimentos teéricos e criarem condicées necessarias como, nova forma
de planejar e aplicar os conteudos e as atividades escolares, almejando um ensino significativo, critico e
transformador.

Portanto, este Projeto Politico Pedagdgico nasce com o comprometimento em inserir
na realidade do Jardim de Infancia 02 do Gama, uma educacédo de qualidade e com
inovagdo pedagodgica com objetivo de proporcionar as criangas a aprendizagem significativa
do conhecimento, tendo como base o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil e a
parceria com a comunidade escolar, garantindo uma visdo ampla e cuidadosa com os

diversos segmentos e espacgos que influenciam a aprendizagem.

DADOS DA MANTENEDORA

SEEDF - Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. CNPJ:
00.394.676/0001 — 07

Endereco completo: SCN Q.6 Shopping ID — Asa Norte, Brasilia - DF

CEP: 70297-400

Telefone/fax: (61) 3318-2986 / 3318-2979 / 3318- 2988

E-mail: gabinete@se.df.gov.br

Secretaria de Educacéao: Hélvia Miridan Paranagua Fraga
DADOS DA INSTITUICAO EDUCACIONAL:

Nome: Jardim de Infancia 02 do Gama

Endereco: EQ 31/32 — Area Especial — Setor Leste — Gama/DF
Telefone: 3318-2301

E-mail: ji02.gama@edu.se.df.gov.br

Localizacao: Zona urbana — CRE Gama —-DF

Criacdo da Instituicdo: Portaria n°® 103 de 11 de abril de 2005, de
acordo com DODF n° 69 de 13 de abril de 2005, pagina 12. Decreto n°

051 de 20/07/2005. Turnos de funcionamento: Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado: Educacao Infantil — 04 e 05 anos

Classes Especiais: TGD/Autista — 04 e 05 anos

Etapas, fases e modalidades de ensino: 1° e 2° Periodo da Educacéo Infantil

e CRIACAO


mailto:gabinete@se.df.gov.br
mailto:ji02.gama@edu.se.df.gov.br

- INST. N° 11 — DEX., de 24/06/71 (DF n° 96, de 30/06/71 e AN. Da FEDF —vol.
[11). Criada com a denominacédo de ESCOLA CLASSE 20 DO GAMA.

e ALTERACAO DE DENOMINACAO
- Res. N° 95-CD, de 21/10/76 (DODF n° 30, de 11/02/77 —
Suplemento e AN. Da FEDF vol. II).

e VINCULACAO

a. Inst. N° 09-DEXx., de 23/08/77 (1) (DODF n° 169, de 02/09/77 e A.N. da
FEDF —vol lll). Vinculada ao Complexo Escolar “B” do Gama.

b. Inst. N° 42-DEx., de 24/10/79 (2) (A.N. da FEDF —vol llI).

c. Inst. N° 69-DEXx., de 25/01/80 e A.N. da FEDF — vol lll). Vinculada

ao Complexo Escolar “A” do Gama.

e RECONHECIMENTO
Port. N° 17 — SEC, de 07/07/80 (DODF n° 129 de 10/07/80 e A.N. da FEDF — vol.
1).
(1) Revogada pela Inst. N° 31 — Dex., de 24/10/79. (1) Revogada pela
Inst. N° 70 — Dex., de 29/01/80.



3 - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A escola Jardim de Infancia 02 estéa localizada na EQ 31/32, Area Especial
— Setor Leste — Gama — DF. Criada como Escola Classe 20, esta unidade de
ensino iniciou suas atividades em 28 de maio de 1971, sob a direcdo da
Professora Maria de Aradjo Melo. Passou por uma primeira reforma em 1992, pelo
entdo governador Joaquim Domingos Roriz para atender a Educacao Infantil (6
anos), 12 a 42 séries, EJA e Classes de Aceleracdo da Aprendizagem. A escola
nao tinha, até o ano de 2005, a configuracao atual de Educacéao Infantil.

A partir deste ano de 2005, foi reformulada para o atendimento de criangas
até 6 anos de idade e a inclusdo de criancas com deficiéncia e Transtorno Global
do Desenvolvimento (TGD), como também Transtornos Funcionais Especificos
(TFEs). Este novo modelo obrigou a escola a realizar adaptagdes fisicas e
curriculares gque satisfizessem as novas caracteristicas da clientela assistida pela
escola.

Neste caminho, o Jardim de Infancia 02 enfrenta desafios no sentido de
ofertar o melhor a comunidade em que estd inserido e da qual é importante
agente socializador e educativo. A escola caracteriza-se por acolher a clientela
local e criancas do entorno Sul de Brasilia, carentes em sua grande maioria.
Atende ainda criancas com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento
(TGD), os quais tém direito a atendimento na Sala de Recursos.

A escola ainda sofre com poucos recursos financeiros proprios, pois a
APM, apesar de existir, apresenta pouca contribuicdo devido a situacdo
socioecon6mica da maioria das familias. Desse modo, todo trabalho de
reconstrucéo ou reparo fica prejudicado, uma vez que o Comando de Reparos da
Regional de Ensino nem sempre pode atender as demandas de reparos de todas

as escolas.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Jardim de Infancia 02 do Gama atende 316 criangcas com idade entre 4 e
5 anos, sendo turmas de 1° e 2° periodos. Para atender a esse numero de

criangas, a



escola dispoe de:

Recursos
Fisicos

Recursos Humanos

01 Sala de direc¢éo;

12 Salas de referéncia;
01 Secretaria;

01 Sala de professores;
01 Cantina;

01 Cozinha;

01 Depésito de géneros
alimenticios;

01 Depésito de material pedagégico;
01 Sala de Recursos

01 Sala de EEAA/ SOE

01 Patio coberto;

01 Estacionamento;

01 Sala de brinquedoteca

01 Sala de leitura;

01 Parquinho;

01 Quadra;

01 Mecanografia,;

01 Almoxarifado;

01 Diretor;

01 Vice-diretor;

01 Chefe de secretaria;

02 Supervisores;

02 Coordenadores pedagoégicos;
23 professores;

01 Monitor educacional

01 Orientador pedagdgico;

01 Pedagogo;

03 educadores voluntarios sociais
20 h;

03 educadores voluntarios sociais
40 h;

06 auxiliares de limpeza
terceirizados (SERVEGEL);

02 porteiros 40 h;
01 porteira com restricdo de funcgéo;

03 auxiliares de educacao
readaptada;

02 merendeiras terceirizadas G&E;
04 vigias 40 h

02 auxiliares de servicos
gerais readaptadas




4 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é uma ferramenta imprescindivel para
orientar a pratica educativa de uma escola, pois € elaborado levando em
consideracao a realidade escolar e as necessidades da comunidade em que esta
inserido. Ele busca contribuir para o desenvolvimento da sociedade ao propor e
estabelecer metas e estratégias que promovam uma educacdo de qualidade,
capaz de formar cidaddos criticos, autbhomos e comprometidos com valores
éticos e sociais.

Este PPP surge do trabalho conjunto com a comunidade escolar, pois é de
fundamental importancia a participacdo social para a construcdo da pratica
pedagogica. Tém se como ponto de partida a pratica da escuta sensivel das
partes envolvidas, realizadas por meio de questionarios e reuniées participativas
com as familias, desenhos e realizacdo de dindmicas com as criangas e reunifes
coletivas com o grupo de trabalho, onde por meio do dialogo séo realizadas
discussbes acerca da realidade encontrada e da realidade almejada pelos
funcionarios e criancas da Instituicdo, levando em consideragcéo a LDB e demais
documentos que regem a Educacado Publica do Distrito Federal.

O Jardim de Infancia 02 do Gama, situado na quadra 31/32 do Gama
Leste, possui 316 criancas matriculadas em turmas de 1° e 2° periodos nos turnos
matutino e vespertino. De acordo com o levantamento, a maioria das criancas da
escola residem nas proximidades do Gama Leste, mas a escola atende também
diversas criangcas da Ponte alta, Setor Central, Setor Sul, Setor Industrial e de
municipios vizinhos como Novo Gama, Valparaiso de Goias, Lunabel, Lago azul,
dentre outras regides do entorno do Distrito Federal, como boa parte das criancas
mora no Entorno sul do Distrito Federal vérias criancas fazem uso das vans ou
Onibus de Transporte Escolar.

A maioria das familias relatam possuir renda mensal satisfatoria para as
demandas pessoais. Entretanto, cabe ressaltar que a escola é localizada em
comunidade carente e possui criangcas atendidas por programas sociais
governamentais para familias com baixa renda. Assim, foi acordado pela

comunidade



e Conselho escolar a instituicdo da Associacdo de Pais e Mestres com
contribuicdo voluntaria para as demandas rotineiras e/ou emergenciais da
escola.

A maioria das criangas vivem em seio familiar, morando com ao menos
um de seus pais, irmdos e algumas vezes com avos ou outros familiares. A
escola busca atender as diversas configuracbes familiares e de forma
acolhedora visa constantemente contemplar as necessidades sécio afetivas de
cada crianga na instituicdo de ensino.

Por meio de questionarios, constatou-se que a imensa maioria da
comunidade escolar tem religido com base cristd, entre catdlicos e evangeélicos,
observando-se também a ocorréncia de religides e filosofias Espiritas, Ateus,
Testemunha de Jeova, Adventista do Sétimo Dia e Judaismo. Este
levantamento € realizado para o conhecimento da realidade cultural da
comunidade escolar e a contemplacdo mais abrangente possivel nos eventos
culturais e atividades pedagdgicas, visto que a educacéo praticada € de ordem
Laica, como previsto no Estado laico da Constituicdo Federal Brasileira (1988).

Os responsaveis pelas criancas possuem profissbes diversas como:
farmacéutico, empreendedor, enfermeiro, eletricista, técnico de enfermagem,
assistente administrativo, motorista, engenheiro de sistema, esteticista,
manicure, porteiro, autbnomo, copeira, garconete, design grafico, dona de
casa, analista financeiro, contador, corretor, vendedor, professor, dentre outras.
Tém-se revelado uma comunidade escolar participativa nas reuniées escolares
eventos diversos e convocacgdes eventuais feitas pela escola. Tais reunides sado
realizadas, em sua maioria, com a convocacéo e/ou participacdo dos Servigos
de Orientacdo Educacional e de Apoio & Aprendizagem com a presenca da
Orientadora e Pedagogas responsaveis. Além disso, anualmente sao
realizadas reunides previstas em calendario escolar, momento em que a escola
se prepara para receber as familias e conversar sobre assuntos de interesse
comum ou temas especificos propostos pela SEEDF.

Por meio dos questionarios percebe-se que as criangas interessam-se
por atividades variadas como desenhar, colorir, ouvir masicas, brincar com

brinquedos,



dentre outras; as criancas demonstram também apreciar momentos com jogos
como montar quebra-cabeca, jogo da memoéria e a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos como assistir TV, jogos no tablet e celular; com base nos interesses
das criancas buscam- se tracar estratégicas Iudicas de ensino que contemplem o
interesse e despertem a motivacao do estudante.

Além disso, busca-se investigar e contemplar também a expectativa das
familias que relatam o desejo de que a escola proporcione um ambiente
acolhedor, que promova o desenvolvimento integral das criangas, incluindo
habilidades cognitivas, emocionais e sociais; destacando sobre a importancia de
gue o espaco escolar contemple e valorize atividades que possam desenvolver a
autonomia, a socializacéo e a interacdo com as demais criangas.

Visto 0s anseios e expectativas da comunidade escolar e a perspectiva
inclusiva da escola, que atende a uma grande quantidade de criangas com laudo
como sindrome de Down, hidrocefalia, epilepsia, Transtorno de espectro Autista,
Transtorno de déficit em atencédo, dentre outras; busca-se priorizar a construcao
do saber de forma participativa e ludica, vinculando-se os diversos aspectos do
desenvolvimento nas atividades planejadas e executadas de forma coletiva,
priorizando desta forma a construcdo de um espaco de construgcdo do

conhecimento acolhedor, afetivo e democratico.

5 - FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

O Jardim de Infancia 02 do Gama tem como funcéo social proporcionar
espaco educativo ideal para o respeito e a vivéncia das infancias das criancas de
Educacdo Infantil. Desenvolver a Identidade e Autonomia das criangas em
consonancia com os campos de experiéncias, sempre de forma ludica, focando
nas brincadeiras e interacbes com o meio e tendo o professor como mediador na
construcdo do conhecimento. Valorizar a histéria de cada um, bem como
acompanhar suas conquistas na construcédo de sua ldentidade ajuda a crianca a
adquirir autoconfianca e facilita sua independéncia e autonomia na realizacdo de

tarefas individuais importantes e necessarias no cotidiano.
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A escola tem como pratica a escuta sensivel visando a afetividade
trabalhando com projetos sociais que visam resgatar os bons valores e principios,
como solidariedade, respeito e partilha. Desenvolve consciéncia e senso critico
para a formacdo e educacdo para a cidadania. Além disso, se preocupa com o
bem-estar de suas criancas e funcionérios, procurando estar sempre em
consonancia com um ambiente ético, construtivo e prazeroso de aprendizado e

trabalho, onde o dialogo e as relacfes interpessoais sao valorizados.

6 - MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Jardim de Infancia 02 tem como missdo promover educacdo de
gualidade para todas as criangas num ambiente afetuoso, participativo e
integrador, valorizando o conhecimento, a autonomia e os saberes préprios de
cada uma, favorecendo a formacdo de cidaddos competentes, conscientes,
compassivos, criativos e comprometidos. Prestar a comunidade um servigo
educativo de exceléncia contribuindo para uma sociedade mais justa, fraterna e

consciente dos seus deveres e direitos.

7 - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Como principios, a escola baseia-se nos direitos das criancas previstos na
Declaracao Universal dos Direitos das Criangas, nos principios e fins da educacgéo
nacional previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil. S&o eles:

e CondicOes de acesso e permanéncia na escola;
e Pluralismo de ideias e metodologias de ensino/aprendizagem;
e Respeito a diversidade e educacéo para a Tolerancia,
e Adaptacgao para Incluséo das criangas com deficiéncia ou transtorno;
e Valorizacdo da experiéncia extraescolar,
interesses e conhecimentos prévios das criancas;

11



e Incentivo a ludicidade e ao Brincar como principal forma
de aprendizado;

e Socializagdo e interagdo como meios de aprendizagem com
0s pares;

e Trabalho conjunto entre escola e familia,
visando melhorias para as criangas;

e Valorizacéo de todos os profissionais da Instituicdo;
e Formacdo de cidadaos criticos, instrumentos de transformacao
da sociedade.

Dessa forma, estando de acordo com o Curriculo em Movimento da
Educacédo Infantil (2014) que diz que principios sdo regras, codigos de (boa)
conduta que governam nossa vida e atitudes. S&o acepc¢des fundamentais que

derivam e ou se tornam base para outras:

v Principios éticos — referem-se a valorizacdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades
e singularidades.

v Principios estéticos — referem-se a valorizacéo da sensibilidade,
da criatividade, da ludicidade e da pluralidade de manifestacfes
artisticas e culturais.

v" Principios politicos — referem-se a garantia dos direitos de
cidadania, o exercicio da criticidade e do respeito a

democracia.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS UNICIDADE ENTRE TEORIA E PRATICA

Na perspectiva de curriculo integrado, os principios orientadores séo teoria
e prética, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilizacdo.Para que a
unicidade entre teoria e pratica cumpra seu papel na Educacéo Infantil € necessario
gue a escola amplie seus conhecimentos para que novas praticas sejam
repensadas, uma ferramenta importante neste processo € a documentacao
pedagdgica, pois quando o professor faz uma reflexdo sobre as informacdes da
crianca descobre a possibilidade de confrontar a teoria com a pratica. Ao
considerar os dados disponiveis, retomar, revisar e buscar significado para sua

documentacédo conseguira pensar sua pratica de forma consciente e intencional.
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INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO

A interdisciplinaridade é uma integracdo de saberes. Utiliza conhecimentos
dos campos de experiéncias (O eu, o outro e o nos; Corpo, gesto e movimentos;
Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espacos,
tempos, quantidades, relacdes e transformacdes) para a compreensdo de uma
situacdo problema, além do conhecimento especifico da matéria, a crianca pode
elaborar problemas relativos a situagdo problema e muito mais. A
contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos préprios dos
conhecimentos e procedimentos didaticos pedagogicos, propiciando relacdo entre
dimensbGes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). A
contextualizacdo do contetdo traz importancia ao cotidiano da crianga, mostra
gue aquilo que se aprende, em sala de referéncia, tem aplicacdo pratica em
nossas vidas. A contextualizacdo permite a crianca sentir que o saber ndo é
apenas um acumulo de conhecimentos técnico-cientificos, mas sim uma
ferramenta que a prepara para enfrentar o mundo, considerando a sua infancia,

permitindo-lhe resolver situagoes.

FLEXIBILIZACAO
Flexibilizacdo e adaptacao curricular sdo viabilidades educacionais para dar

apoio as dificuldades de aprendizagem. Pressupfe que se realiza adaptacao
curricular, quando necessario, para torna-la apropriada as especificidades das
criancas com deficiéncia. Relaciona, dessa forma, uma ideia de curriculo flexivel a
um trabalho pedagdgico inclusivo, “que atenda ao mesmo tempo a diversidade
humana e a identidade cultural local”. Aqui identificamos o desafio do equilibrio

entre o que é comum e o0 que é indivi politicas de inclusdo escolar

de criancas com deficiéncia e transta
Interdisciplinaridade

Unicidade Teoria

o Dratira

Contextualizacao

Flexibilidade
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8 - METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Propiciar no decorrer do ano letivo um inicio de vida escolar das criancas
de 4 e 5 anos, um momento feliz e de sucesso, desenvolver a construcdo da
identidade e autonomia, buscando promovendo a interagdo da crianga no meio

familiar e social, a fim ampliar os conhecimentos de mundo, de forma progressiva e

significativa.

9 - OBJETIVOS

e GERAL
Oportunizar um espaco educativo tendo como eixo integrador o Brincar e o
Interagir, que esteja de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacéo
Infantil, visando o desenvolvimento global da crianca de 04 e 05 anos de idade
(motor, afetivo, cognitivo e social) e buscar o apoio da comunidade local como
contribuicdo para as praticas pedagogicas institucionais, bem como a constante

reflexdo e estudo das concepc¢des de educacao por parte dos profissionais.

e ESPECIFICOS
-Proporcionar aos profissionais, formacg&o continuada e disponibilizar recursos

pedagdgicos para a modernizacao das préaticas e metodologias de ensino;

-Priorizar e estabelecer a organizacao curricular;

-Desenvolver o autoconceito positivo das criancas, contribuindo para a seguranca
no conhecimento de suas capacidades e limitacBes, valorizando habitos de
organizacao e higiene pessoal,

-Estimular o desenvolvimento da crianca respeitando seu nivel de maturacéo;
-Trabalhar e conhecer as deficiéncias e transtornos das criancas atipicas para
criar estratégias adequadas de ensino, proporcionando a Incluséo;

-Avaliar de forma constante as praticas pedagogicas;

-Envolver a comunidade escolar em projetos desenvolvidos dentro da Unidade
Pedagogica, incentivando a participacéo das familias no dia a dia da escola;
-Facilitar os momentos de interagcdo ampliando a capacidade de comunicacédo e
desenvoltura nas relagdes interpessoais;

-Permitir a crianca explorar e vivenciar o ambiente sentindo-se parte integrante
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dele e possuidora de papel importante de transformacao do meio em que vive;
-Estimular a expressao de sentimentos e ideias, incentivando a participacdo nas
atividades;

-Trabalhar a psicomotricidade visando o corpo, conhecendo suas possibilidades e
limites;

-Proporcionar o conhecimento da cultura do povo brasileiro, vivenciando masicas,
brincadeiras, costumes e histéria,;

-Incentivar a consciéncia ambiental, formando cidadédos atentos e adequados ao
desenvolvimento sustentavel;

-Auxiliar o desenvolvimento das criancas utilizando os Servicos de Orientacao
Educacional e Apoio a Aprendizagem;

-Utilizar recursos audiovisuais para colaborar no processode
ensino/aprendizagem;

-Trabalhar para o desenvolvimento global utilizando os campos de experiéncias,
preparando as criancas para a sociedade;

-Promover um ambiente seguro e prazeroso de ensino/aprendizagem;

-Construir uma gestdo democratica, utilizando-se de dialogo e transparéncia na

utilizag&o dos recursos financeiros.
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10 - FUNDAMENTOS TEORICQ-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Pensar em Educacdo é tarefa complexa, em que se faz necessario
compreender as ordens filoséficas e sociais envolvidas historicamente nas
concepcoOes de ensino e aprendizagem, para entdo ter propriedade na adocgéo de
uma teoria de educacgéo que regera as praticas da Instituicdo de Ensino.

Por tras da organizacdo de uma Instituicdo existe uma gestdo que possui
funcdo pedagdgica, financeira e administrativa, respeitando a democracia dos
pertencentes do grupo escolar, pautada na lei N° 4.751 DE 07 DE FEVEREIRO
DE 2012, Lei da Gestdo Democratica, cuja finalidade prevista em seu artigo 2°

prevé:

Garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater
publico quanto ao financiamento, a gestdo e a destinacao,
observara os seguintes principios:

|- Participac@o da comunidade escolar na definicdo e na
implementacéo de decisGes pedagogicas, administrativas
e financeiras, por meio de érgaos colegiados, e na eleicédo
de diretor e vice-diretor da unidade escolar;

Il- Respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico
da escola publica e aos direitos humanos em todas as
instncias da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
Ill- Autonomia das unidades escolares, nos termos da
legislacéo, nos aspectos pedagdégicos, administrativos e de
gestdo financeira;

IV— Transparéncia da gestdo da Rede Publica de Ensino,
em todos 0s seus niveis, nos aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros;— Garantia de qualidade
social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o0 exercicio
da cidadania e da qualificagdo para o trabalho;

V- Democratizacdo das relacbes pedagoégicas e de
trabalho e criagcdo de ambiente seguro e propicio ao
aprendizado e & construcdo do conhecimento;—
Valorizac&o do profissional da educagao.

A escola deve ser observada e trabalhada em suas varias dimensdes,
com enfoque em seus membros, pautada na legislacdo e atenta as suas
especificidades. Dessa maneira, leva-se em conta o conhecimento cientifico,
0s sujeitos historicos/sociais e a afetividade.

Cabe ressaltar que varios fatores influenciam diretamente no processo

de aprendizagem, facilitando ou dificultando suas etapas. De

acordo com Vygotsky, as caracteristicas humanas ndo estdo presentes desde

0 nascimento do individuo nem sdo meros resultados das pressdes do meio
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externo. Elas resultam da interacdo dialética do homem e o0 seu meio
sociocultural. As relagBes psicolégicas especificamente humanas se originam
nas relacdes do individuo e seu contexto cultural e social. A aprendizagem e o
desenvolvimento estdo inter- relacionados desde o primeiro dia de vida do
individuo (VYGOTSKY, 1989).

Portanto, conhecer a realidade familiar das criancas, bem como suas
condicbes econbmicas, socioafetivas, historico-culturais, é de suma
importancia na construcdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, servindo
de apoio para o planejamento das atividades, principalmente de ordem social e
extraclasses de contribuicéo para o trabalho da interdisciplinaridade.

O Curriculo da Educacédo Infantil — como o conjunto sistematizado de
praticas pedagdgicas no qual se articulam as experiéncias e saberes das
criancas, familias, profissionais e comunidades de pertencimento e o0s
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e
tecnoldgico historicamente construido pela humanidade — € meio para
angariarmos o0s objetivos de proporcionar o desenvolvimento das criancas
pequenas e colaborarmos para a transformacédo social. Possui também um
carater instrumental e didatico para que, no cotidiano escolar, os campos de
exeriéncia e as praticas se processem de maneira integrada. O curriculo
contribui para o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo do processo
pedagdgico, considerando a pluralidade e diversidade étnica, religiosa, de
género, social e cultural das criancas, favorecendo a elaboragéo de propostas
educativas que respondam a suas demandas e das familias.

A Educacdo Infantil é duplamente protegida pela Constituicdo Federal
de 1988 (CF/88): tanto é direito subjetivo das criancas com idade entre 0
(zero) e 5 (cinco) anos (art. 208, IV), como € direito dos trabalhadores
urbanos e rurais em relacdo a seus filhos e dependentes (art. 7°, XXV). Ou
seja, a Educacdo Infantil ilustra exemplarmente a indivisibilidade e a
dependéncia reciproca que caracterizam os direitos humanos ao unir em um
mesmo conceito — Educacgao Infantil — mais de um direito ao desenvolvimento,
a educacéo e ao trabalho.

A Educacdao Infantil, segundo os artigos 29 e 30 desta lei, é a “primeira
etapa da Educacdo Basica”, sendo oferecida em Creches para as criancas de

O(zero) a 3 (trés) anos e em Pré-escolas para as criancas de 4 (quatro) a 5
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(cinco) anos de idade. Na Pré-escola, este recorte temporal abrange desde o
ingresso até a transi¢cdo para o Ensino Fundamental.

Segundo Wallon (1986), a Educacdo Infantil ideal, atende as
necessidades da crianca nos planos afetivo, cognitivo e motor e, promove 0 seu
desenvolvimento em todos esses niveis. A Educagédo Infantil € um meio para
uma meta maior do desenvolvimento da pessoa, afinal, a inteligéncia tem
status de parte no constituido pela pessoa. A dimenséo estética da realidade é
valorizada e a expressividade do sujeito ocupa lugar de destaque.

A escola deve favorecer o movimento de exteriorizagdo do eu, o que
deve ser propiciado por atividades que priorizem o eixo integrador do curriculo,
elemento basilar do trabalho educativo: Educar e cuidar, brincar e interagir. O
eixo integrador especifico da Educacéo Infantil — Educar e cuidar, brincar e
interagir — precisa ser considerado juntamente com 0s eixos transversais do
Curriculo da Educacdo Béasica da SEE-DF: Educacdo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para a
Sustentabilidade. Nesse sentido, o trabalho pedagdgico com a infancia implica
considerar esses eixos, ensinando a formar opinido, levando em consideracao a
base familiar e valores éticos e sociais.

Na perspectiva da integralidade, tendo em vista que a crianca € um ser
indivisivel, o trabalho da Educacdo Infantil deve ser pautado nos principios
éticos, politicos e estéticos. No meio fisico social a atividade infantil encontra as
alternativas de sua realizacdo, o saber escolar ndo pode se isolar desse meio,
mas sim, nutrir-se das possibilidades que ele oferece.

A educacao deve atender simultaneamente a formacéo do individuo e da
sociedade. A pedagogia walloniana propde o atendimento simultaneo das
aptiddes individuais e das necessidades sociais baseada nas ideias de que o
aproveitamento mais adequado das competéncias de cada um se da em
beneficio do individuo e da sociedade, assim como a melhor distribuicdo das
tarefas sociais serve ao interesse coletivo e a realizacao individual (MAHONEY
e ALMEIDA, 2004).

O PNE afirma que a Educagéao Infantil:

(...) é a primeira etapa da Educacgdo Bésica. Ela
estabelece as bases da personalidade humana,
da inteligéncia, da vida emocional, da
socializacdo. As primeiras experiéncias da vida
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sdo as que marcam mais profundamente a
pessoa. Quando positivas, tendem a reforcar ao
longo da vida, as atitudes de autoconfianca, de
cooperacdo, solidariedade, responsabilidade
(PNE, p.46).

Por essa razao descuidar da Educacgéao Infantil significa desperdicar um
imenso potencial humano ja que é nessa época que a inteligéncia se forma.
Para orientar uma pratica pedagogica condizente com o desenvolvimento da
crianca, constitui diretriz importante a superacdo das dicotomias creche/pré-
escola, assistencialismo/educagéo, atendimento a carentes/educagao para
classe média e outras, que orienta¢des politicas e préaticas sociais equivocadas
foram produzindo ao longo da historia (p.49).

Além do seu cardter pedagogico, a Educacdo Infantii é
fundamentalmente politica e social, sendo a socializa¢cdo, dentre outros, um
dos seus papeis. Exatamente nesse contexto que entra a Educacéo Infantil. Ao
possibilitar essas interagdes, age como um agente socializador.

Nessa perspectiva, o estudo dos conteudos curriculares torna a pratica
social das criangas como elemento para a problematizacdo diaria na escola e
sala de referéncia e se sustenta na mediacdo necesséria entre 0s sujeitos, por
meio da linguagem que revela os signos culturais.

Por se tratar da educacao de criancgas, o Curriculo da Educacéao Infantil
destaca entre as varias concepc¢des, requer-se um posicionamento sobre qual é
a visdo que a Educacgédo Infantil assume em relacdo as criancas, qual seja: “
(...) um ser humano em construcdo, em processo de humanizacdo, pois a
natureza humana é fruto de nossa histéria social” (ARCE,2007)

Ao apropriar-se da cultura acumulada ao longo da historia, a crianca
(re)nasce como ser social. Assim, as criangas por serem capazes, aprendem e
desenvolvem-se nas relagcbes com seus pares e com adultos, explorando
materiais e o0s ambientes, participando de situacbes de aprendizagem
interessantes, envolvendo-se em atividades desafiadoras, enfim, vivendo a

infancia.
11- ORGANIZAQAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacao curricular pretende integrar as aprendizagens que vao
sendo incorporadas pelas criangcas tanto dentro quanto fora da Instituicdo
Educacional. Tal organizacdo sistematiza as intencdes educacionais e acdes
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pedagodgicas inovadoras e abertas alinhadas a um curriculo que proporcione
descobertas, respeito ao desenvolvimento e as necessidades de cada ser
humano por meio dos eixos integradores Educar e Cuidar, Brincar e Interagir. O
ato de cuidar vai além da atencao aos aspectos fisicos, e educar € muito mais que
garantir a crianca acesso a conhecimentos, experiéncias e praticas sociais.
Brincando a crianga interage com seus pares tornando assim a brincadeira uma
situacao de aprendizagem.

Dessa forma a educacao infantil ndo se organiza com base em conteldo,
mas sim Campos de Experiéncia que nao fragmenta 0s conhecimentos e
considera a multidimensionalidade das criancas. S&o eles: o Eu, o Outro e 0 NGs,
Corpo, Gesto e Movimentos, Tracos, Sons, Cores e Formas, Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginacdo e Espacos, Tempos, Quantidades, Relacbes e
Transformagbes. Essa organizacdo implica escolhas, decisbes e planejamento
para materializar-se no cotidiano da instituicdo e na vida das criancas.

Ao planejar o delineamento das agdes a serem desenvolvidas para o ano
letivo vigente, foram observados os eixos e os Campos de Experiéncia propostas
pelo Curriculo da Educacdo Infantil, no intuito de que sua construcdo busque
inserir a crianca em um ambiente de ludicidade, brincadeiras, experiéncias
cientificas, artisticas e literarias, propondo aprendizagens significativas e voltadas
para o desenvolvimento integral da crianga.

E de fundamental importancia no atual contexto social, que a escola aborde
temas relevantes quanto a Educacédo para a Diversidade e sustentabilidade que
contribua de forma significativa para uma educacao de qualidade e formacéo de
individuos criticos e conscientes. E preciso contemplar junto as criangas o respeito
as diferencas, as questdes de género, diferencas de temperamento, atitudes,
religido, caracteristicas fisicas, habilidades e de conhecimentos, devendo
oportunizar situacbes de aprendizagem em que a questdo da diversidade seja
abordada de forma coerente dentro do contexto escolar.

Na Educacgédo Infantil também se faz primordial a existéncia de situacdes
em que os direitos das criancas, no que tange aos direitos humanos, sejam
respeitados e encaminhados de forma efetiva dentro da escola. As dimensdes do
cuidar e do educar estdo presentes em todas as relacbes no ambiente escolar,
gue vai desde a dependéncia das criancas em relagdo aos adultos até a interacao

entre elas e o ambiente em que convivem. E essas relagcdes sao carregadas por
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valores, julgamentos e preconceitos, que podem prejudicar o desenvolvimento
individual e social das criangas por isso devem ser abordadas de forma ludica e
prazerosa para que 0 processo de ensino e aprendizagem seja realmente
significativo.

Sendo a Educacéo Infantil o primeiro ciclo da Educacéo Basica adotada
pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, para nortear os
planejamentos quinzenais, o grupo discutiu e aprovou a divisdo dos conteudos em
grandes temas mensais que remetem o desenvolvimento gradual das criancas ao
tema Emocgdes na Infancia - Um olhar sensivel, definidos no Plano de Acdo da

escola para o ano de 2024, discriminado basicamente da seguinte forma:
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1° SEMESTRE

MES ACAO PUBLICO ALVO PARCEIROS/COLABORADORES
Fevereiro Acolhimento semana pedagégica Servidores Espaco olhar CRE — Gama
Semana de Inser¢cdo e Acolhimento | Criancas e familias Equipe Gestora
Orientacéo Educacional
Coordenadoras
Corpo docente
Marcgo -Formacéo:- Como regular as Corpo docente Equipe Gestora
emocdes em sala de referéncia; Familias Coordenadoras
- Formacéo: -Desenvolvimento Criancas Orientagdo educacional — Orientadora
De Habilidades Socioemocionais Vera Lucia
- Histérias trabalhando os Equipe Especializada de Apoio a
Valores e as emocg0@es definidas nos Aprendizagem ( Pedagoga Rosana)
Planejamentos quinzenais Formadora: Eloisa Willmann
-Circuitos psicomotores tematicos Servidores
relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educagéo Infantil )
Abril -Festa da Familia — Emoc¢des que Criancas e Familias Equipe gestora
transformam o meu lar Coordenadoras,
- Histérias trabalhando os Orientacéo educacional,
Valores e as emoc6es definidas nos Equipe Especializada de Apoio a
Planejamentos quinzenais Aprendizagem
-Circuitos psicomotores tematicos Servidores
relacionados as
historias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )
Maio -Agdo em parceria como SESC e | Criancas e Familias SESC CIDADANIA

com a Clinica Espaco Alcancar
Cidadania
-Ouvindo narrativas sobre mim
- Histérias trabalhando os
Valores e as emocges definidas nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos psicomotores tematicos
relacionados as
Historias
-Campos de Experiéncia (Curriculo

em Movimento da Educagéo Infantil )

Equipe Gestora,

Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem
Orientacdo Educacional
Coordenadoras
Servidores

22



Junho -Acdo em parceria com a Clinica Etica |Criangas e Familias Clinica Etca
-Festa junina — Arraia no Jardim Equipe Gestora
das Emocdes Equipe Especializada de Apoio a
-Construindo lacos afetivos Aprendizagem
- Historias trabalhando os Coordenadoras
Valores e as emog68es definidas nos Orientagéo Educacional
Planejamentos quinzenais Servidores
-Circuitos psicomotores tematicos
relacionados as
histérias
-Alimentacdo Saudavel
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil)
Servidores
Familias
Criancas
Julho -Acéo em parceria com a Clinica Etca Criancas e Clinica Etca
-Narrando minhas emocdes e familias Equipe Gestora

Memorias e brincando juntos
- Histdrias trabalhando os
Valores e as emoc6es definidas nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos psicomotores teméticos
relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo

em Movimento da Educacéo Infantil )

Coordenadoras
Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem
Servidores

Orientag&o Educacional

23



Agosto

-Plenarinha Local — Sarau das
Emocgoes: “eu sou assim,
e vocé como é?

- Histdrias trabalhando os
Valores e as emoc@es definidas
nos

Planejamentos quinzenais

-Circuitos psicomotores

tematicos relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia
(Curriculo em Movimento da
Educacéo Infantil )

Comunidade escolar

Setembro -Projeto bullying — Emocées e Criangas Familias Equipe Gestora
Bullying: Como me sinto ao Professores Servidores
Sofrer bullying? Orientagdo Educacional e
-Valorizagéo da Vida Equipe Especializada de
- Histérias trabalhando os Apoio a Aprendizagem
Valores e as emog0es definidas Coordenadoras
nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos psicomotores
teméticos relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia
(Curriculo em Movimento da
Educacéo Infantil )
Outubro -Semana da crianca — A emogao Criangas Familias Equipe gestora

de ser uma crianca feliz
- Histdrias trabalhando os
Valores e as emocg0des definidas
nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos psicomotores
teméticos relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia
(Curriculo em Movimento da
Educacéo Infantil )

Professores

Servidores
Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem
Orientagéo
Educacional
Coordenadoras




Novembro |- Projeto Transi¢do —Minhas Criangas Equipe Gestora Servidores
emocoes Familias Coordenadoras Orientacdo
Em uma nova escola Educacional e
o Equipe Especializada de Apoio a
- Histérias trabalhando os auip P P
Aprendizagem
Valores e as emocdes definidas
nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos tematicos relacionados
as histérias
- Feira cultural: Emocdes que
Transformam a infancia: um olhar
Sensivel
- Cartinhas para o amigo oculto
- Culminancia de acgao social de
arrecadacao de alimentos,
brinquedos e roupas.
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )
Dezembro | -Formatura: Emogdes que marcaram Criancas Equipe Gestora Servidores
Minha passagem pelo Jardim de Familias Coordenadoras Orientacéo
Infancia 02 Educacional e
-Campos de Experiéncia (Curriculo Equipe Especializada de Apoio a
em Movimento da Educacéo Infantil) Aprendizagem
Dezembro Encerramento/transi¢do/natal Gratiddo ao que passou e

expectativa ao que vira.
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12 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA
UNIDADE ESCOLAR

ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Entrada: Diariamente, as 7h30min no turno matutino e as 13h no turno
vespertino, as familias sdo recebidas pela equipe gestora, deixam as criancas
no portdo interno da escola, a fim de estimular sua autonomia e
independéncia. As criancas se dirigem até sua sala de referéncia e sao
acolhidas pelos professores, que em seguida se reltnem no patio com as
demais turmas do turno para a acolhida inicial.

Acolhimento: 10 minutos diarios. Momento civico/ cultural no patio. Nas
segundas-feiras ocorre 0 momento civico, em que as criancas dos dois turnos
ouvem o0 Hino Nacional Brasileiro e os professores discorrem sobre a
importancia e o respeito que devemos ter com os simbolos nacionais. De
terca-feira a sexta- feira, a acolhida é feita pelo grupo de professores,
momento em que sdo feitas atividades de estimulacdo de movimentos
corporais, brincadeiras, musicas, apresentacbes teatrais e introducdo do
contetdo da aula do dia.

Grafismo: Nas Ultimas Tercas-feiras de cada més, as historias sé&o
direcionadas para o trabalho com o grafismo, a fim de acompanhar a evolucéo
dos desenhos das criangas.

Rodinha: Atividades realizadas em circulos com as criancas, momento em
gue é praticada a escuta sensivel por parte dos professores, explicada a rotina
de tarefas do dia e sdo introduzidos os conteudos. Também nesse momento
sdo feitas leituras de histérias infantis para deleite ou de acordo com o
conteudo.

Atividade individual: Atividades feitas na mesinha com o comando e
direcionamento do professor.

Organizacdo antes e ap6s o Lanche: Acontece as 9h30min no turno
matutino e as 14h45min no turno vespertino. Tem duracdo de 30
minutos.Momento em que é trabalhada a higienizacdo das méaos e em seguida
alimentacédo fornecida pela escola e das criangcas que trazem de casa. Em
seguida as criancas séo orientadas a guardar seus pertences e organizar suas
mesas. ApOs a organizacao é feita a escovacao dentdria, a fim de educar para
a higienizagéo pessoal.
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Atividades extraclasse: a turma tem em sua rotina, atividades fora de sala,

previstas em escala prévia e fixa. Sao elas:

v Parquinho (40 minutos, 2 vezes por semana),

Cidade divertida (40 minutos, 1 vez por semana)

Quadra (40 minutos, 1 vez por semana),

AR

Sala de leitura (40 minutos, 1 vez por semana),

v Brinquedoteca (40 minutos, 1 vez por semana),
Saida: As criancas finalizam suas atividades, organizam seus pertences e
aguardam em sala as familias chegarem para buscéa-las. Sdo autorizados a
buscar as criancas apenas 0s pais e demais pessoas autorizadas por eles, por
escrito na agenda escolar. As saidas acontecem as 12h30min no turno
matutino e as 18h00min no turno vespertino em funcdo da demanda da
comunidade local que precisa buscar outras criangas no mesmo periodo em
outras escolas. A tolerancia para atraso € de 15 minutos. ApGs esse tempo a
familia é contatada e/ou acionado o Conselho Tutelar no caso de reincidéncia
no atraso. Tais horarios sédo previstos e claramente informados no Regimento

Interno da escola, por meio da Agenda Escolar.

RELACAO ESCOLA COMUNIDADE

O Jardim de Infancia 02 do Gama tem como primazia a relagéo efetiva
entre escola e comunidade, no qual assume papel de fundamental importancia no
contexto educacional, pois essa parceria possibilita um elo entre as partes,
oportunizando o desenvolvimento integral da crianca.

Para que a comunidade se sinta acolhida é importante que a equipe
gestora ofereca momentos que possibilitem a participacdo em reunides escolares,
convocacgdes eventuais e realizagdo de eventos diversos. Ha também a presenca
das familias na construcdo da Proposta Pedagdgica, a qual norteard todo o
trabalho pedagodgico desenvolvido durante o ano letivo. Uma escola infantil cidada

e socialmente responsavel se integra a comunidade e faz a diferenca.

METODOLOGIAS DE ENSINO ADOTADAS

O planejamento das aulas é feito coletivamente pelo grupo docente com o

direcionamento das coordenadoras pedagogicas para cada periodo de quinze
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dias consecutivos. E elaborado seguindo

o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil, trabalhando-se os temas
dentro dos eixos integradores do Cuidar e Educar/ Brincar e interagir e
perpassando 0s eixos transversais de Educagdo para a Diversidade,
Sustentabilidade, Direitos Humanos e para a Cidadania e o curriculo funcional da
educacao especial. No planejamento das atividades semanais € observada a
inclusédo de atividades que trabalhem os Campos de Experiéncias: o Eu, o Outro e
o Nos, Corpo, Gesto e Movimentos, Tracos, Sons, Cores e Formas, Escuta, Fala,
Pensamento e Imaginacdo e Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformacbes. Sendo que o0 primeiro semestre letivo serd dedicado
principalmente, mas ndo exclusivamente, para trabalhar o Acolhimento e
Insercdo, Autonomia e Independéncia das criangas.

O planejamento é inclusivo e adaptativo para acolher as dificuldades
apresentadas em funcdo das deficiéncias fisicas e/ou intelectuais e transtornos
globais do desenvolvimento das criancas com deficiéncia ou transtorno. E
importante salientar que o planejamento é flexivel para atender as demandas da
turma da melhor maneira possivel, tendo como ponto de apoio a equipe
pedagogica da escola composta pelas coordenadoras e supervisora pedagdgica,
0 servico de orientacdo educacional e o servigo de apoio a aprendizagem.

Nos planejamentos sdo incluidos os Deveres para Casa, em que sao
propostas atividades dinamicas de trabalho da autonomia das criangas com a
assisténcia das familias para atividades praticas, como por exemplo: vestir-se ou
calcar-se sozinho, praticar habitos de higiene pessoal, organizar a mochila
sozinho para o proximo dia de aula, fazer uma interpretacdo de uma histéria
contada pela familia, questionarios acerca dos projetos da escola e etc.

A comunidade escolar como um todo € de suma importancia para a
Instituicdo de Ensino, sendo levada em consideracdo a condicdo
socioecondémica das familias para planejamento de atividades complementares do
processo educativo, como passeios, confraternizacdes, celebracées em eventos
culturais, etc. Por isso, a importancia da comunicacdo e parceria entre familia e
escola, feita por meio de reunibes escolares bimestrais, palestras, rodas de
conversa, confraternizacfes e eventos culturais. Tal comunicacdo também é feita
diariamente por meio do uso da Agenda escolar, onde séo registrados, por meio
de bilhetes e recados, as trocas de informagdes entre Instituicdo de Ensino e

Familia.
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13 - APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR

Em consonancia com a SEDF a escola tem participacdo ativa em projetos
e programas institucionais como:
1. Plenarinha
Projeto anual. Trabalho coletivo da Subsecretaria de Educacéo Basica, por
meio da Coordenacdo de Politicas Educacionais e da Diretoria da Educacao
Infantil, tem por objetivo oportunizar as criangcas vivenciar juntamente com
as familias brinquedos e brincadeiras, fazendo a interlocu¢cdo com o Curriculo em

suas diferentes expressdes e campos de experiéncias.

2. Projeto Transic&o
A mudanca de escola e de etapa de ensino pode trazer dificuldades
emocionais como: a inseguranca, 0 medo, e resisténcia principalmente no
fechamento do ciclo da Educacédo Infantil. Nessa perspectiva se faz necessario
assegurar que essa transi¢cao ocorra de forma natural e tranquila, proporcionando
as criangcas do segundo periodo um processo de transicdo adequada da
Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. Esse projeto é desenvolvido pela

orientadora da escola em parceria com a escola classe sequencial.

3. Programa Saude na Escola (PSE)

Acontece durante todo o ano. PSE é uma politica intersetorial da salde e
da educacédo voltada as crian¢as, adolescentes, jovens e adultos da educacgéo
publica brasileira, que se une para promover saude e educacéo integral. Ocorre a
parceria entre o posto de saude n°04 e esta Unidade de Ensino por meio da
realizacdo de palestras, teatros, atualizacdo das vacinas atrasadas das criancas e
higienizacdo bucal. Citados o0s projetos, cabe ressaltar a necessidade de
avaliacdo periodica e sempre que necesséria para adaptacdo do planejamento e
adequacdo do conteudo. No ambito do dia a dia, enfrentamos diversas

dificuldades e eventuais acidentes com as criangas, pois por vezes as criancas vao



para as aulas em mas condi¢bes de saude. A escola ndo dispde de profissionais
da érea da saude, capacitados para administrar medicacdes no periodo em que a
crianca se encontra sob sua responsabilidade. Apos discussdes dos riscos e
consequéncias possiveis ao ato de medicar uma crianca foi decidido que nenhum
profissional dessa unidade educacional administrard qualquer tipo de medicacéo,
seja ela topica ou por via oral a qualquer crianga regularmente matriculada, como
orienta a Circular n® 07/2014 da GRIAE — CRE/GAMA de 15/07/2014 que traz em
anexo a Circular n® 03/2014 — COSAE e dispbe sobre orientacdes quanto a
administracdo de medicamentos aos escolares. Ficou decidido também que no
caso de acidentes, a familia da crianca serd imediatamente convocada para
acompanha-la e a escola, dependendo da gravidade, ligara para o Servico de

Urgéncia Movel — SAMU, de acordo com as orientacdes da SEEDF.

Semana do Brincar

A Declaragédo dos Direitos da Crianga, adotada pela Assembleia das
OrganizacGes das Nacdes Unidas, de 20 de novembro de 1959, reconhece as
criancas como sujeitos de direitos, entre os quais, ressalta o direito ao brincar,

conforme disposto no Principio 7:

A crianga terd ampla oportunidade para brincar e divertir-se, visando os propositos mesmos da sua
educacao; a sociedade e as autoridades publicas empenhar-se-80 em promover o gozo deste

direito.

Desde entdo, a trajetéria tem sido longa, até que as criancas, de fato, se
tornassem “sujeitos de direitos”, e assim, tivessem assegurado o direito as suas
necessidades fisicas, cognitivas, psicolégicas, emocionais e sociais atendidas de
forma integral e integrada, ficando a familia, o0 Estado e a sociedade incumbidos

desse dever.

A Semana do Brincar foi instituida com fundamento na Lei n° 13.257 de 8
de marco de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia,
e que em seu art. 5° traz o brincar como uma das areas prioritarias para as
criancas de 0 a 6 anos de idade (BRASIL, 2016a).

O brincar € uma atividade essencial para as criancas. O respeito
incondicional a brincadeira € uma das mais importantes funcdes da Educacao

Infantil, nAo somente por ser no tempo das infancias que essa atividade social se
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apresenta com mais intensidade, mas, justamente, por ela ser a experiéncia
inaugural de perceber, sentir e experimentar o mundo. Na brincadeira, as criancas
se percebem, aprendem, imaginam e criam linguagens por meio do brincar e da

liberdade que essa atividade pode proporcionar.

14 - APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

Em articulagdo com o0s objetivos e as metas do Projeto Politico
Pedagogico, com o Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacéao
do Distrito Federal, com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a unidade

escolar desenvolve os projetos:

® EMOCOES QUE TRANSFORMAM A INFANCIA: UM OLHAR SENSIVEL

As aprendizagens da primeira infancia carregam em si fatores
determinantes para o sucesso dos processos de amadurecimento que culminam a
vida adulta de cada individuo. Muitos autores trazem relevante abordagem sobre
essa tema tdo importante. Para este projeto, destacamos levemente o0 que
Vigotski, um dos precursores da Pedagogia Historico Cultural, defende em seus
postulados. Para ele, o aprendizado ndo € passivo, mas ativo no qual a formacéao
da crianca se d4& numa relacdo direta entre o sujeito e a sociedade a seu redor —

ou seja, o homem modifica o0 ambiente e 0 ambiente modifica 0 homem.

® SER SAUDAVEL E LEGAL

Projeto semanal em consonéncia com o projeto Alimentacdo na Educacao
Infantil e Autosservimento — “Mais do que cuidar: educar, brincar e interagir’
Projeto da Subsecretaria de Educacdo Basica — SUBEB e a Subsecretaria de
Infraestrutura e Apoio Educacional- SIAE por meio de Coordenacdo de Politicas
Educacionais para Educacédo Infantil e Ensino Fundamental- COFIF/ Diretoria de
Educacao Infantil- DIINF e a Diretoria de Alimentacdo Escolar- DIAE. O projeto
consiste na substituicdo dos utensilios de plastico por utensilios de vidro (pratos)
e inox (colheres e garfos) recipientes para armazenar e servir (cubas térmicas e
jarras 40 de suco/agua) e utensilios para mexer e servir os alimentos (colher de
arroz, concha de feijao, escumadeira de inox), para realizacdo das refeicoes das
criangas, que gradativamente passardo a fazer o autosservimento. O ambiente

escolar € um espaco educativo e formador, além de disseminar conhecimentos e



repassar informacfes ele também deve ser um ambiente motivador e propicio
para promover a saude, a formacéo de valores e habitos saudaveis. Sendo assim
0 presente projeto visa promover e incentivar em nossas criangas a mudanca de
seus habitos alimentares, buscando conscientizar a familia e as criancas da
importancia da alimentacdo saudavel e da préatica de comer bem por meio de
alimentos saudaveis. Para esse fim, toda quarta- feira € trabalhada a alimentacao
saudavel, tendo como motivacéo o lanche oferecido pela escola, que nesses dias
€ preparado de forma criativa, utilizando alimentos saudaveis, e o incentivo das

criancas levarem frutas como lanche.

15 - DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Avaliar vai além de olharmos para criancas como seres meramente
observados, ou seja, a intengdo pedagdgica avaliativa dara condicbes para os
professores determinarem o0s objetivos e planejar atividades adequadas, dando
assim um real ponto de partida para estas observacoes.

Séao utilizados variados instrumentos para avaliar e garantir qualidade no
processo de aprendizagem, o Jardim de Infancia 02 do Gama optou por priorizar
0s registros realizados pela propria crianca e as observacdes na construcao da
avaliacdo formal. As atividades elencadas em sala de referéncia compordo o
Portfélio individual da crianga. Serdo considerados, também, os registros da
evolucdo do Grafismo, a observagcdo cotidiana, exposicdo das producdes das
criancas, confeccdo de murais e a apreciacdo e os relatos das familias para
sistematizar a construgcéo do RDIC semestralmente.

De acordo com as diretrizes de avaliacéo educacional:

Na educacéo Infantil, a avaliacdo acontece principalmente pela
observagéo sistematica, registro em caderno de campo, fichas,
guestiondrios, relatdrios, portfélios (exposicéo das produgdes pelas
criangas) sem objetivo de promoc¢do, mesmo para 0 Ensino
Fundamental (art. 31, |, LDB 9394/96). As reflexfes, andlises e
inferéncias oriundas dessa sistematica compordo o Relatério
Descritivo Individual da Crianca — RDIC, que tera sua publicacéo
semestral; entretanto, sua elaboracéo é diaria. A avaliagdo, que se
diz formativa, sera sempre a da observacdo do desempenho e do
crescimento da crian¢a em relacdo a ela mesma e jamais de sua
comparagdo com os pares. Ao avaliar, visamos captar as
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expressdes, a constru¢cdo do pensamento e do conhecimento, o
desenvolvimento da crianca bem como suas necessidades e
interesses, guias primordiais do planejamento e das praticas.

O principal objetivo da Avaliacdo na Educacéao Infantil € a reorganizacdo do
planejamento, avaliacdo dos avancos, na perspectiva de redimensionar a

pratica e ajustar o Projeto Politico Pedagdgico sempre que necessario.
AVALIACAO

No Jardim de Infancia, a avaliacdo é continua, tendo como base o
diagnéstico inicial de apresentacdo — questionario respondido pela familia no
inicio do ano letivo e o relatério semestral individual da crianca em que o
professor relata as observacgdes acerca do desenvolvimento da crianca.

Acompanhando o relatorio semestral, seré feito o Conselho de Classe com
a participacdo do docente, equipe de aprendizagem constituida de uma
pedagoga, uma orientadora e uma professora da sala de recursos. Além disso, as
criancas sao submetidas a avaliacbes por meio de observacdes e das atividades
gue os mesmos desenvolvem em todos os aspectos de desenvolvimento: social,
cognitivo, afetivo, entre outros.

No decorrer do ano letivo as avaliagdes se dardo por meio de:

° Reunides bimestrais com pais/responsaveis;

° Planejamento Pedagdgico com a Comunidade, realizada na

escola, de acordo com o calendario escolar;
e Conversas informais;

e Observacéao direta da participagao da comunidade, entre
outras observacoes;

e Coordenacdes coletivas.

16 - PAPEIS E ATUACAO

SERVICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM (SOE E EEAA)

Os Servigos de Apoio a Aprendizagem (OE e EEAA) trabalham de
maneira integrada, respeitando a atribuicdo e o espago que compete a cada

um, tendo em vista que a atuagao ocorre

em uma Instituicdo que oferece a Educacéo Infantil em que as criancas estao
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em seu processo de desenvolvimento, envolvendo o ato de aprender aos
comportamentos promovidos por tal acdo. Nesse sentido, o SOE e EEAA
desenvolvem de maneira unificada essas acoes:
ESCOLA
e Formagao com temas relevantes;
e Participacao no espacgo da Coordenacgao Coletiva;
e Participagdo em planejamento junto a gestdo escolar
e professores;
e Contribuigao nos projetos escolares e festas;
e Assessoria ao trabalho do professor;
e Devolutivas de situa¢des problemas;
e ConfeccBes de murais na escola;
e Atendimentos diarios que demandam acdes imediatas na rotina
escolar;
e Auxilio na construcdo da Adequacao Curricular;
e Realizacéo dos Estudos de Caso;
e Atendimentos Individualizados por meio das fichas
de encaminhamento;

e Intervencdes coletivas por meio da solicitacéo do professor;

e Observacoes didrias no contexto escolar;
e Relatérios de observacao e intervencao;
e Aplicagdo da Anamnese;

e Encaminhamentos gerais;

FAMILIA
e Atendimentos, orientacdes e acompanhamento da familia;
e Participacao na reuniao de pais;
e Entrevista familiar;
e Estabelecimento de vinculos entre a familia e escola;

e Reflexdes acerca das atribuicbes da familia e da escola;
e Oficinas com os pais;
ATRIBUICOES DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

Planejar e implementar o Servico de Orientagdo Educacional,

incorporando-o ao processo educativo global, na perspectiva de educacao



inclusiva e da educacéo para a diversidade, com acdes integradas aos demais

SEervigos;

Participar do processo de conhecimento da comunidade escolar
(mapeamento). Identificando suas possibilidades concretas, seus
interesses e necessidades;

Participar do processo de elaboragcdo, execucdo e
acompanhamento da proposta pedagodgica da escola;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento integral das criancas;
Promover e participar da sensibilizagcdo da comunidade escolar
para a educacéo inclusiva, favorecendo a sua implementag&o no
contexto educativo;

Participar da identificagcdo e encaminhamentos das criangas que
apresentem queixas escolares, incluindo de aprendizagem,
comportamento ou outras que influenciem o0 seu sucesso
escolar;

Participar ativamente do processo de integracdo escola-familia-
comunidade, realizando acdes que favoregcam o envolvimento
dos pais e familiares no processo educativo;

Participar ativamente do conselho de classe;

Participar da identificagdo das causas que impedem o avanco do
processo de ensino aprendizagem, e da promocdo de
alternativas que favoregcam a constru¢ao da cultura de sucesso
escolar;

Realizar a¢bes integradas com a comunidade escolar, palestras,
encontros, visando a formagéao integral das criancas;

Realizar atendimentos as familias;

Realizar atendimentos individuais e coletivos das criangas;
Realizar projetos que visem influir na melhoria do processo de

ensino e aprendizagem;
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e Conhecer a clientela e identificar a demanda escolar a ser
acompanhada pelo(a) Orientador(a) Educacional;

e Integrar suas acdes as acdes dos educadores, como colaboragéo
no processo de aprendizagem.

ATRIBUICOES DA EEAA

® Refletir e analisar o contexto de intervencdo da sua prética, por meio
da andlise das caracteristicas gerais da instituicdo educacional;
® Contribuir, em parceria com os demais profissionais da instituicao
educacional, para a promoc¢ao da andlise critica acerca da identidade profissional
os atores da instituicdo educacional, principalmente do corpo docente, de modo a
(re)significar suas atuacoes;
® Favorecer o desempenho escolar das criancas, com vistas a
concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar, por meio de situacdes didaticas
de apoio a aprendizagem e de alternativas teérico metodoldgicas de ensino para a
construcdo de habilidades e competéncias das criancgas;
® Atuar junto a familia e a comunidade escolar de forma preventiva e
interventiva tomando-0s corresponsaveis no desenvolvimento e na aprendizagem
das criancgas.
O servigco (EEAA) atua na promocgao de acgdes que viabilizem a reflexdo e
a conscientizacdo de funcdes, papéis e responsabilidades dos atores da escola,
principalmente, professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar,
favorecendo a apropriagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de recurso e
habilidades que viabilizem a oxigenacdo e a renovagdo das praticas educativas
(O.P. pag. 66).
Nesse sentido a atuacdo das EEAA é pautada em quatro dimensodes:
Mapeamento institucional;
Assessoria ao trabalho coletivo dos professores;
Acompanhamento do processo de ensino aprendizagem;

Concepcdes praticas e estratégias de avaliacao.
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Atendimento Educacional Especializado — AEE Sala de Recursos

No ano letivo de 2024, até o presente momento, ndo temos profissional

regente para sala de recurso, no entanto os profissionais da Equipe Especializada

e Orientacdo Educacional tém promovido acdes a fim de dar suporte aos

professores e as familias.

Promover formacéo e esclarecer para toda a comunidade escolar, o que é o

AEE, sua funcéo e as atribuicdes especificas do professor que atua na Sala de

Recursos;

Atender e acompanhar criangas com deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas criangas,

hébitos de higiene, atender as crian¢cas ou adolescentes nas suas atividades extraclasses e quando

Atendimento individual e/ou grupo de acordo com a especificidade de cada
uma das criancas com deficiéncia,

Sugestdes de préticas inclusivas, acolhendo a crianca com
Necessidade Educacional Especial;

Adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com
as necessidades das criangas.

Manter atualizada e organizada a documentacao, pasta individual da crianga;
Sugestdes de praticas inclusivas, acolhendo a criangca com deficiéncia, com
rede de apoio na comunidade;

Orientacdes verbais e/ ou escritas sobre a construcdo da Adequacao
Curricular dos docentes através de oficinas e acompanhamento do trabalho
docente e analise dos diferentes instrumentos da acdo docente como
atividades e projetos;

Participar do Conselho de Classe, momentos de estudo, passeios, festas,
reunides;

Promover oficina pedagdgica de materiais adaptados, proporcionando
subsidios na pratica diaria em sala de referéncia aos professores regentes;

Reunides de pais e ou oficinas abordando tematicas de acordo com a

realidade e contextualizagéao.

ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

MONITOR

em recreacdo; observar o comportamento das crian¢as nas horas de alimentacao.
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EDUCADOR SOCIAL
Os educadores sociais voluntarios trabalham no suporte das criangcas com
deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, acompanham as criangas nas
horas de refeicdes e de higiene pessoal, locomog¢ao estimula a interagcdo social

entre colegas, nas atividades cotidianas.

O Programa Educador Social Voluntario tem por finalidades:

¢ Auxiliar as atividades de Educacdo em Tempo Integral na Educacgao
Infantil e no Ensino Fundamental nas Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal;

¢ Auxiliar as criancas com necessidades educacionais especiais e/ou
deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA) no exercicio das
atividades diarias no que tange a alimentacdo, locomocdo e
higienizacao;

¢ Auxiliar a integracdo e o aprendizado das criancas e/ou indigenas nao
falantes de lingua portuguesa, residentes no Brasil e matriculados nas

Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

CONSELHO ESCOLAR
O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,

constituido por representantes de pais, professores e auxiliares em educacdo. A
funcéo do Conselho Escolar é de atuar, articuladamente com a equipe de direcéo,
no processo de gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da escola. Junto,
formando uma gestdo democrética — especialistas de educacdo — diretor, vice-
diretor, coordenador -, funcionarios, pais séo eleitos pelos seus pares, atraves de
eleicdo democrética, convocada por Comissao Eleitoral. A eleicdo dos membros do
Conselho Escolar € lavrada em ata, registrada em livro préprio e com a assinatura

de todos os patrticipantes.

COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagogica possibilita aos professores condicdes de
desenvolverem as propostas curriculares organizando momentos de
planejamento, reflexdes, e debates, supervisionando as atividades, dando suporte
em sala de referéncia, supervisionando as atividades relacionadas ao processo

ensino aprendizagem, fornecendo feedbacks para a melhoria continua dos
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profissionais.

Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acles
pedagogicas promovidas pela instituicdo educacional, pela CRE e pela
Subsecretaria de Educagé&o Publica, inclusive as de formagé&o continuada.

As coordenacdes acontecem todas as tercas-feiras, quartas-feiras e
quintas-feiras, sendo que as quartas-feiras sdo destinadas a coordenacao coletiva,
momento que todo o corpo docente, equipe gestora, coordenadoras, supervisao
pedagodgica, EEAA, SOE, AEE se relnem cada um no seu respectivo turno de
coordenacgao, para avaliar, analisar e elaborar novas atividades que envolvam o
ludico e o concreto possibilitando uma aprendizagem verdadeiramente

significativa.

VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

O Jardim de Infancia 02 do Gama em parceria com profissionais de outros
orgaos como PMDF, SES, CBMDF, assim como os profissionais das equipes de
apoio a aprendizagem EEAA, SOE, AEE propicia aos professores (as)
palestras, formacfes, debates, reflexfes, discussdes, estudo do curriculo em
movimento e diversos cursos que sao propiciados pela EAPE (Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacédo), para uma formacao continua
do seu corpo docente. Esses momentos de aprendizagem e troca de
experiéncias acontecem nos horarios de coordenagédo, os cursos da EAPE séo

ofertados as tercas-feiras ou quintas-feiras de acordo com a demanda do curso.

17 - ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

De acordo com a Constituicdo Federal (CF) vigente, a educagdo € um dos
direitos fundamentais que deve ser garantido ao cidad&do. No entanto, cabem as
politicas publicas em parceria com as Unidades Escolares e comunidade escolar
garantir o acesso e permanéncia das criancas de uma forma inovadora,
motivacional e efetiva. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo N° 9.394/96
(LDB), assinalam a garantia do padrao de qualidade educacional, a valorizacao do

profissional da educacédo escolar e a vinculagdo entre a educacdo escolar, o
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trabalho e as praticas sociais, como principios que devem calgar o processo
educacional para que este se desenvolva de forma efetiva e favoreca a
permanéncia e o éxito estudantil.

Quando se refere a Educacdo Infantil essa permanéncia se d4 com o
cumprimento dessas legislacdes vigentes e parceria entre familia e escola, com o
objetivo de que as criancas se sintam inseridas de forma integral dentro do
ambiente escolar.

Sobre isso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo N° 9.394/96 (LDB)
traz: Art. 29. A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acéo da
familia e da comunidade.

Art. 30. A Educacéo Infantil sera oferecida em:

Creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés
anos de idade;

Il. Pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade.

Art. 31. A Educacdo Infantil serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

— Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promog&o, mesmo
para o acesso ao Ensino Fundamental;

I. — Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,

distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho

educacional,

Il. — Atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas

diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada

integral;

I1l. — Controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo pré-

escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por

cento) do total de horas;

IV. — Expedicdo de documentacdo que permita atestar os

processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. As

Diretrizes Pedagogicas visam contribuir para a implementacéo

de préticas educativas que possam promover e ampliar a

40



qualidade da educacao infantil alinhada a Proposta Pedagogica
da escola.

A Proposta Pedagogica revela os caminhos escolhidos pela escola para
colocar em prética a BNCC (Base Nacional Curricular Comum) e como eles
podem ser geradores de mudancas pedagogicas em aspectos que vao desde o
protagonismo da crianca até a propria organizacdo da sala de referéncia. Para
a escola incorporar as propostas da BNCC a Proposta Pedagodgica é
necessario identificar quais séo as competéncias que devem ser desenvolvidas,
considerando também a atuacdo que a escola ja tem dentro desses campos de
desenvolvimento. Ou seja, 0 primeiro passo para comegar essa construcao €
fazer um diagndstico das praticas pedagodgicas e do aprendizado das criancas.
Conhecer a comunidade e os desafios de aprendizagem dela é essencial para
que a Proposta ndo sé contenha a identidade local, mas trace diretrizes
condizentes com o perfil da escola. A BNCC incentiva o respeito a igualdade e
a diversidade cultural, o que traz a necessidade de se planejar e rever o
Curriculo vigente. A formacao de professores € outro ponto importantissimo que
a BNCC traz, deve possibilitar o aperfeicoamento continuo e de estarem sempre

atualizados buscando o melhor para o desenvolvimento das suas criangas.

RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A educacdo € a base essencial na formacdo do ser humano, apés a
pandemia do novo coronavirus, em que a educacao foi adaptada para ocorrer a
distancia, novos planos para reconectar as criancas as escolas se mostraram
necessarios. Com a volta ao presencial, muitas criancas estdo apresentando
resisténcia a insercao e acolhimento ao ambiente escolar.

Através da escuta sensivel é feita uma analise das circunstancias de
cada turma para compreender quais sdo as necessidades a serem preenchidas
para que 0 maior numero de criancas seja contemplado com o retorno
presencial. A recomposi¢cdo engloba os estudos, observacbes e avaliacdes
feitas por professores e também o proprio acompanhamento diario das criancas.
O projeto busca ativa orienta as familias sobre a importancia do retorno
presencial a escola, a inser¢cdo da crianca ao ambiente escolar, os cuidados
que devem manter com a sua saude e o uso de mascara se possivel.

Com a recomposicéo de aprendizagens, é possivel alinhar quais sdo as
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prioridades de ensino, quais habilidades precisam ser mais desenvolvidas e o
gue foi consolidado, a crianca tem gque esta inserida e envolvida nos contetdos
gue de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ela é a
protagonista do ensino-aprendizagem. Através de conversas na rodinha, jogos,
apresentacdes, musicas, brincadeiras a crianca é sujeito ativo nas atividades

propostas desenvolvendo o sentimento de pertencimento ao ambiente escolar.

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ
Para se obter a cultura de paz, a escola se torna um lugar onde o

convivio entre as criancas e as demais pessoas que fazem parte da comunidade
escolar devem ser respeitoso, um lugar de escuta e reflexdo entre as diversas
pessoas respeitando suas cores, etnias, géneros, orientacdo sexual, idades,
condicBes socioeconbmicas e religiosidades, contribuindo para a garantia dos
direitos humanos, evitando as manifestacbes de violéncias fomentando um
lugar de didlogo , de escuta, de partilha , tendo as criangca como protagonista
desse processo coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz.

Ao reconhecer a educacdo com uma ferramenta essencial na pratica
cotidiana no incentivo a

reflexdo critica e a transformacéo de realidades violentas, excludentes e
preconceituosas, ressalta- se que ela se da além do ambiente escolar sendo
composta pelo tempo e contexto em que as aprendizagens acontecem em
ambientes formais e nao-formais de educacao e a partir da interagéo de diferentes
sujeitos sociais.

ADEQUACAO CURRICULAR
A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal adota a politica de

gue os Servicos de Apoio Especializado devem respaldar-se nos regimentos
escolares e nas propostas pedagdgicas das instituicdes educacionais.

De acordo com as orientagbes emanadas da SEEDF, adequacbes
curriculares implicam a planificacdo pedagégica e as acdes docentes
fundamentadas em critérios que definem.

e O que a crianca deve aprender;

e Como e quando aprender;

e Que formas de organizacdo de ensino sdo mais eficientes
para o processo de aprendizagem;

e Como e quando avaliar.

Essas adequacbes ndo devem ser entendidas como um processo
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exclusivamente individual ou como uma decisdo que envolve apenas o professor
e a crianca, uma vez que se realizam na proposta pedagdgica da instituicdo
educacional, no curriculo desenvolvido em sala de referéncia e individualmente.
As adequac0Oes curriculares constituem as possibilidades educacionais de atuar
frente as dificuldades de aprendizagem das criancas, sendo realizadas, quando
necessarias, para tornar o curriculo apropriado as peculiaridades dos ANEEs
assim como o PPI para as classes especiais de acordo com a nossa proposta
politico pedagdgica criando medidas que constituem essas adequacfes tais
como:

e Criar condicdes fisicas, ambientais e materiais para a crianca;

e Propiciar melhores niveis de comunicacao e interacdo com

as pessoas com as quais convive na comunidade escolar;
e Favorecer a participacdo nas atividades escolares;
e Fornecer ou adquirir equipamentos e 0S recursos

materiais especificos necessarios;

e Adaptar materiais de uso comum em sala de referéncia.

As adequacdes nos elementos curriculares em nossa Instituicdo
Educacional focalizam as formas de ensinar e avaliar, bem como as
competéncias a serem desenvolvidas, considerando a temporalidade, os

conteldos e 0s objetivos para atender as diferencgas individuais da crianga.

18 - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

A implementacdo do PPP envolve a juncdo de varias areas dentro do
ambiente escolar, a Gestao Pedagogica busca colaborar para o processo de
ensino-aprendizagem das criancgas, e para que iSso ocorra os resultados das
atividades avaliativas diagnésticas, formativas e qualitativas devem ter
objetivos bem definidos.

E com a Gestdo Democratica, a participacdo de todos os segmentos,
alunos, pais e servidores podem e devem colaborar com apontamentos e
sugestdes que podem melhorar a qualidade educacional da unidade de ensino.

Sem deixar nenhum ponto sem ser avaliado e acompanhado, o PPP
deve conter em seus objetivos e metas a Gestdo de Pessoas, a Gestao
Financeira e também a Gestdo Administrativa, sendo assim monitorado e

avaliado todos os setores que fazem parte de uma unidade de ensino.
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19 - PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Este Projeto Politico Pedagogico prevé, semestralmente, a avaliagdo
institucional em suas ac¢odes incluindo todos os segmentos da comunidade escolar,
obtendo meios de assim averiguar se as acdes e projetos propostos neste

documento estdo ocorrendo de maneira eficaz e coerente.

Desta forma, sendo a avaliagcdo institucional uma pratica da Educacédo
democratizada, sera possivel rever a pratica pedagdgica e o andamento
administrativo, tendo em vista o diagnéstico e o perfil de sua instituicdo

educacional.
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GESTAO DEMOCRATICA

21 - APENDICES

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — GESTAO DEMOCRATICA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Construir  relagcbes | Envolver toda Diretorae Vice- Durante todo o
Garantir 0 bom | humanizadas; comunidade: diretora ano
funcionamento da .
escola, o | Favorecer processos | criancas, professores,

desenvolvimento integral
das criancas ea

melhoria dos
processos de
aprendizagem;

Promover a
aproximag&o da
comunidade no

ambiente escolar;

Criar vinculos sélidos
com a comunidade
escolar;

Realizar projetos
politicos pedagbgicos
atrativos;

supervisionar a
execucao do

planejamento ao longo do
ano;

avaliar os resultados dos
projetos e acoes
pedagdgicas;

educativos
significativos;

Fomentar
determinacédo
cumprimento
missdo da escola;

Respeitar
valorizar
opinides alheias;

Objetivar a
posicdo social
escola.

Transparéncia
direcdo escolar

funcionarios

decisdes

a | impactam o dia a dia do

no .
da ambiente escolar;

Proporcionar
e | continuada
as | professores;

real
com toda

da .
comunidade
atendendo aos pais e
criancas;

na
Realizar mediagéo
conflitos.

formacéo

Manter a comunicagdo

escolar,
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> GESTAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — COORDENACAO

PEDAGOGICA
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Construir, coletivamente, a | Construir, de | Promover reunido de pais | Coordenacdo e Durante todo oano

proposta pedagdgica
da escola.
Construir  projetos  que
viabilizem a integracdoe a
participacdo dacomunidade
escolar, como forma de
cooperagdo mitua.
Desenvolver atividades
junto a comunidade escolar
com 0 objetivo de
estabelecer
relacbes de parceria, que
apresentem
caminhos  capazes de
produzir atitudes
voltadas ao
crescimento  da escola
como um todo.
Valorizar as atitudes,
comportamentos, valores e
cultura daequipe escolar,
promovendo a
integracdo na busca do

respeito as diferencas.

Tratar com empatia toda a

comunidade escolar.
Valorizar de  forma

efetiva todos 0s

profissionais da escola.

acordo com  0s
principios da gestao
democrética, a
proposta pedagégica
da

escola e
acompanhar 0
desenvolvimento das

atividades.

Desenvolver
atividades junto a
comunidade escolar
com o0
objetivo de
estabelecer relagdes
de
parceria, que
apresentem caminhos
capazesde produzir
atitudesvoltadas  ao
crescimento daescola

como um todo.

Promover 0
envolvimento entreas
familias,
oportunizando a
troca de

experiéncias.

no inicio do ano e
distribuir ~ questionario
avaliativo para realizar
um  diagnostico da
situacdo pedagogica e
administrativa da
escola, evidenciando os
problemas e buscando
estratégias  para as

possiveissolucoes.

Realizar reunides
bimestrais com toda a
equipe  escolar  para
identificar problemas e
objetivos a serem
atingidos assim como,
para avaliar os
planejamentos e
projetos pedagdgicos,
buscando solugdes e
organizando 0S

trabalhos coletivamente.

Fazer um
levantamento da
histéria da familia, por
meio do projeto de
identidade e

autonomia, identificando

Equipe Gestora

Na realizacdo das
reunides bimestrais
e
avaliacOes
institucionais,
Avaliaces escritas
de
palestras e
eventos, Estudos de
caso,

relatérios escolares

eadequactes
curriculares e nas
culminancias dos
projetos e
passeios.
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Proporcionar um
ambiente de trabalho
prazeroso,  harménico,
saudavel, democrético e
feliz para todos os
funcionérios da escola,

onde haja  respeito,

solidariedade e
cooperacao.

Promover 0
aperfeicoamento e

crescimento profissional
de todosos
servidores da

escola.

Direcionar e organizar a
coordenagéo
pedagdgica e otrabalho
do
coordenador, como
articulador das acles
pedagbgicas da
escola, juntamentecom os
professores de forma

efetiva e proxima.

Oportunizar as
criancas um ambiente
acolhedor, estimulante e
seguro para seu pleno
desenvolvimento
intelectual, social e
afetivo.

Proporcionar mais
atividades que
envolvam o ludico e o

concreto possibilitandouma

Valorizar as
atitudes,
comportamentos,

valores e cultura da

equipe escolar,
promovendo a
integracéo na

busca do respeito as
diferencas.

Tratar com empatia
toda a comunidade

escolar.

Valorizar de forma

efetiva todos  os

profissionais da
escola.

Proporcionar um
ambientede

trabalho prazeroso,
harmonico, saudavel,
democratico e feliz
para todos 0s
funcionérios da

escola, onde haja

respeito,

solidariedade e
cooperacao.

Promover 0

aperfeicoamento e
crescimento
profissional de
todos os servidoresda

escola.

Direcionar e

pontos

importantes referentes a

vida e
desenvolvimento das
criancas, para uma maior
aproximacgdo entre  as
familias, ajudando
também o trabalho do
professorem sala de
referéncia. Proporcionar
encontros da familiacom
a escola, com ainsercéo
de diferentesatividades
recreativas,lidicas e
sociais queaproximem e
valorizema relacéo entre
escolae a familia, tais
como:festa da familia,
festajunina, galinhadas,
festivais  de sorvete,
bazar de roupas, etc.
Propor avaliaces
coletivas, com criticas
construtivas sobre 0
trabalho desenvolvidona

escola.

Promover palestras sobre
temas de interesse do
grupo escolar.

Instituir momentos de
confraternizacdo entre os
funcionarios da escola.
Valorizar 0s
profissionais através de
elogios e incentivos.

Oportunizar
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aprendizagem
verdadeiramente

significativa.

organizar a
coordenagdo
pedagdgica e o
trabalho do
coordenador, como
articulador das
acOes pedagdgicasda
escola,
juntamente com 0s
professores de forma

efetiva e proxima.

Promover um
ambiente que
atenda e estimulede
forma adequadaas
criangas  com
necessidades

educacionais

especiais.
Oportunizar as
criancas um

ambiente acolhedor,
estimulante e
seguro  para  Sseu
pleno
desenvolvimento
intelectual, social e

afetivo.

Proporcionar mais
atividades que
envolvam o ludico eo
concreto
possibilitando uma

aprendizagem

aproximacao entre
diretor,  professor e
crianca, por meio do
Projeto  “Diretor meu

amigo”’.

Dispor as mesas dos
coordenadores para

que fiqguem localizadasna

sala dos
professores e 0
planejamento possa

ser digitados por eles,
participando
efetivamente do

jprocesso.

Buscar apoio da Salade

Recursos da escola.

Promover palestras
informativas sobre os

diferentes  tipos  de

sindromes e
deficiéncias.

Adaptar recursos
pedagdgicos que
atendam as

necessidades especificas
de cadacrianca.

Implantar o  projeto
“Alimentagdo Saudavel”,
oportunizando a

prética.

Implantar 0
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verdadeiramente

significativa.

projeto“Ensinando
a poupar”,
estimulando a

consciéncia financeiradas

criancas.

Criar um espago para 0

projeto “Hora do Fazde

Conta”.
Proporcionar a
realizacdo de

atividades extraclasse
complementares capazes
de oferecer ascriangas o
contato como mundo e
a
construgdo  de
saberes, por meio

de passeios e visitas a

teatros, museus,
zooldgico, cinema,
instituicdes de
caridades dentre

outras acordadas pelo

grupo.

Propiciar a realizacdode
escuta sensivel porparte de
cadaprofessor referente a
sua turma.
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PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — SALA DE RECURSOS

OBJETIVOS

METAS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRA
MA
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Desenvolver
encontros individuais

e/oucoletivos
mensalmente

esclarecer para

a realidade
contextualizacgéo.

Promover  formacdo €

comunidade escolar, oque €
0 AEE, sua funcdo e as
atribuicdesespecificas do
professor que atua na Sala
Teméticas de acordocom

toda 4

€

Professor da Salade
Recurso

Durante todo
0 ano

letivo.
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PLANO DE ACAO/ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — PROF. READAPTADOS

pedagdgicas de
acordo com suas
limitacdes;

sua
Zelar

seguranca
e cuidado comas |las.
criangas no inicio
e encerramento

auxiliam no
monitoramento das
criancas, zelando pela

integridade fisica e
pela emocional, até que as
familias venham busca-

Zelar pela seguranca e cuidado cor

as criangas no inicio e
encerramento dos turnos.

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
IAuxiliar Durante o inicio e Auxiliar nas atividades Professores Durante 0 ano
nas atividades encerramento dos turnos, pedagdgicas; readaptados, todo

gestores, familias e
criancas.

dos turnos.
PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — OE
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Preparar fichas de Observacdes, Serdo feitas reunides SOE Durante
escuta e de questionario atendimentos mensalmente para avaliar a todo 0
para o diagnostico. individuais, qualidade dos servicos ano letivo.
Fazer reconhecimento tabulacdes de prestados.
das turmas. Participar dados,
ativamente  do atendimentos
processo de coletivos e escuta;
adaptacdo; As acdes
serdo
realizadas

Aplicar diagndstico
institucional;

Participar de estudos da
Proposta
Pedag6gica, Curriculo
da

Estudos junto com
equipe gestora e
educadores;

Divulgacéo dos
Servigos de Apoio
a aprendizagem e

mensalmente

com
professores e
criangas.
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Educacédo Infantil,

dos  planejamentos

sempre que o SOE

vai participar com

intervencdes e/ou
oficinas;

Participacédo de
coletivas, aplicacdo da
escuta sensivel, oficinas
e ou temas trabalhados
ligados a Educacéo
Infantil, e processo
de adaptacéo;

Fazer escuta sobre a
realidade da sala de
referéncia, junto aos
educadores de cada
turma, observacdes em
sala,

atendimentos
individuais, solicitacdo
e atendimento
aos pais;

Apresentar 0s

Servicos e

profissionais do SOE,
EEAA, Sala de
Recursos, reunides de
pais e educadores,

encontros com as
familias e reunido com
pais da Educacéo
Especial;

Participar junto
ao

projeto Salde na
Escola. Campanhas, e
Conselho Tutelar.
Acompanhar
a frequéncia
das criangas
sistematicamente;

Realizar contato com

0s

SOE para as
familias, oficina
sobre Identidade e
Autonomia.
Observacoes,
atendimentos
individuais,
tabulagdes de
dados,
atendimentos
coletivos e escuta;

Estudos junto com
equipe gestora e
educadores;

Divulgacéo dos
Servicos de Apoio
aaprendizagem e

SOE para as
familias, oficina
sobre ldentidade e
Autonomia.
Leiturae

reformulacdo  de
documentos,
Proposta
Pedagdgica,
Curriculo da
Educaco Infantil;

Devolutivas e
esclarecimento
sobre 0
preenchimento e
aplicacéo de fichas
de solicitagdo de
apoio aos servigos;

Aplicacéao e

preenchimento de

formulérios de
escuta com
educadores;
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responsaveis da crianga,
quando est4 apresentar

infrequéncia;

Entrada em sala de
referéncia
para

observacdes e
anotagoes;
Atendimentos
individuais as
criangas na sala de
orientacdo aqueles
que demonstrarem
necessidades;

PLANO DE ACAO ESPECIFICO — PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DAS CRIANCAS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS [CRONOGRAMA
Promover encontros Proporcionar 0 | Assegurar as criangas tempos e Coordenagéo Durante 0 ano
e desenvolvimento e a | espacos de convivéncia escolar, pedagdgica; todo
didlogos com as aprendizagem a todas | por  meio das
familias a partir | criangas de forma | atividades extraclasses, conversa Equipe gestora;
das observagdes das igualitéria; informal na rodinha e
_ demandasdas | Atendimentos Secretaria
criancas, individualizados a
SOE;
Professores
PLANO DE ACAO ESPECIFICO — CULTURA DE PAZ
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS|CRONOGRAMA
Promover valores e Proporcionar o Assegurar Coordenagdo Durante 0 ano
atitudes de néo desenvolvimento e a as criangas pedagdgica; todo
violéncia aprendizagem sobre através de
- autonomia, as atividades Professores (as)
responsabilidade, responsabilidades, lidicas
cooperagao, obrigagdes, momentos
criatividade e assim como para
solidariedade; aos direitos de cada construirem
crianca; juntos com
seus
colegas, 0s
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Conviver juntos com
seus pares
respeitando as
diferengas e
similaridades;

Desenvolver
0 ensino
aprendizagem
balizada na
cooperacao,
no dialogo,
assim como na
escuta de seus
pares.

seus

proprios

ideais de
paz.

> GESTAOQ DE RESULTADOS EDUCACIONAIS:

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAM
A
Fazer a cada semestre Reunibes Criagéo de | Professores, Durante todo o
0 Conselho de Classe; semestrais a fim de questionarios e | gestores, familias ano letivo
analisar os | avaliacbes para as|e criancas,
Disponibilizar - . L
resultados esperados. | familias, professores e | Equipes de Apoio a

informacGes ao grupo

para que haja uma

comunicacdo mais
clara;

Definir  objetivos e
metas a serem

alcancados;

Monitorar o processo
ensino-aprendizagem

para saber se 0s
objetivos foram
Efetivamente
alcancados;

Avaliar semestralmente
todos os segmentos da

escola.

demais servidores acerca

dos resultados esperados,

afim de
prevé  formas de
organizacgao que

permitam atender as
especificidades e
peculiaridades, locais e
regionais das
diferentes clientelas e
necessidades do
processo de ensino e

aprendizagem;

Escuta sensivel
envolvendo 0s
Servicos de Apoio a

Aprendizagem (SOE e

Aprendizagem.
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EEAA).
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< GESTAO PARTICIPATIVA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS METAS AGOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAM
A

Atingir um maior nivel | Realizar Convocar a | Professores, Durante todo o
ano letivo

de profissionalismo de

professores e gestores;

Maior comprometimento
como processo

educacional;

Possibilitar uma grade

curricular atualizada e

contextualizada ao
meio social;
Estimular 0

envolvimento dos pais
na vida escolar das

criancas;

Motivar  todos 0s
profissionais,

comunidade e criangas
envolvidos no
processo, para  que
sejam atuantes e

participativos;

Buscar uma formacéo

semanalmente, as
quartas-feiras,
reunides coletivas, as

quais estimulam todos

a
participarem de
decisdes, bem
como cultivam a
interacéo dos
servidores nos
objetivos da
organizac&o. Séo
momentos onde ha

a participacdo do
grupo de
professores,

gestores,
coordenacao e

quando se faz

necessario ha
também a
participacéo da

equipe de servicos,
cozinha, secretaria,

limpeza e portaria.

comunidade escolar a
participar de reunibes
para debatermos
assuntos de interesse
geral, realizacido  de
dindmicas, atividadesde
colaboracdo para a
producéo de
documentos pertinentes
anossaescola,
entre outras
atividades que
envolvam as familias ea

escola.

Propiciar ao Conselho
Escolar (composto por
membros representando
acarreira
magistério,
carreira de assisténciaa
educacdo, segmentopai e
segmento
crianca) participar
ativamente de
decisfes tomadas na

escola, fazendo papel

primordial e
fundamental para
organizacdo e
funcionamento de

gestores, familias,
criancas e demais

setores da escola.
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nossas demandas.

cidadd e democratica.

GESTAOQ DE PESSOAS

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO DE

envolvimento entre as

familias, oportunizando a

troca de experiéncias;
Valorizar de forma
efetiva todos 0s

profissionais da escola;

Proporcionar um
ambiente  de trabalho
prazeroso, harménico,

saudavel, democratico e
feliz para todos os
funcionarios da escola,

onde haja respeito,
solidariedade e
cooperacao;
Promover 0
aperfeicoamento e

de

confraternizacdo
entre

0s

funcionérios da

escola;

Valorizar
osprofissionais
através de elogios e

incentivos;

Proporcionar

a
realizacdo
deatividades
extraclasse

complementares

PESSOAS
OBJETIVOS ACOES/ PARCERI RESPONSAV | CRONOGRAM
) AS EIS A
ESTRATEGI ENVOLVI
AS DAS
Promover 0| Instituir momentos | Comunidade escolar Equipe Gestora | Durante todo o

ano letivo
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crescimento profissional
de todos os servidores
da escola;

Oportunizar as criancas
um ambiente acolhedor,
estimulante e  seguro
para seu pleno

Desenvolvimento

capazes
de

oferecer

as criancas 0
contato com O
mundo e a
construcdo de
saberes, por meio

de passeios e

intelectual, social el .

afetivo: visitas a teatros,
museus, zooldgico,
cinema,
instituicBes de
caridades  dentre
outras  acordadas
pelo grupo;
Propiciar
a
realizacdo
de escuta sensivel
por parte de
cada professor
referente a sua
turma.

Proporcionar mais

atividades que envolvam

o ladico e o concreto
possibilitando  uma
aprendizagem
verdadeiramente
significativa.
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> GESTAO FINANCEIRA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Utilizacdo adequada Oportunizar a | Organizar, divulgar e Equipe gestora Durante todo o anoletivo
dos recursos | participacéo de | utilizar 0s  recursos
financeiros do | todos os segmentos materiais e financeiros
Programa de | na administracéo e existentes na escola de

Descentralizacéo
Administrativa e
Financeira — PDAF e
Programa Dinheiro
Direto na Escola —
PDDE/PDE lInterativo,
com a participacéo da
comunidade escolar;

Possibilitar a

Transparéncia
financeira e clareza

Nno uso dos recursos.

Oportunizar a

participacdo de todos
0s  segmentos na

administracao e gasto

dos recursos
financeiros e
materiais da

instituicdo de ensino,

realizando a

prestacdo de contas a

Comunidade

gasto dos recursos

financeiros e
materiais da
instituicdo de

ensino, realizando a

prestacdo de
contas a
comunidade,

bimestralmente, por
meio de planilhas e
reunifes com toda
aequipe escolar.

Arrecadar recursos

proprios para
realizacdo de
pequenos e

eventuais reparos.
Estimular e divulgar
0 caixa  escolar

(APM).

forma racional e
responsavel,
Demonstrando

eficiéncia,

transparéncia e
eficicia no
gerenciamento de

recursos publicos;
Promover a realizacdo
de atividades como:
bazares, galinhadas,
feiras, festas, festivais,
sorteios.

bilhetes

de sensibilizacdo aos

Encaminhar

pais quanto a
importancia dessa
contribuic&o;

Realizar a prestagao
de contas do que é
arrecadado na Caixa

Escolar e apresentar a

Estimular a
contribuicdo da turma,
por meio de divulgagéoe
premiagdo com umlanche
mais

para a turma
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participativa de cada més.

Quanto aos  recursos
financeiros, a escola

dispde de:

APM -- (Associacdo de
Pais e Mestres), de
contribui¢do voluntériae
simbblica no valor deR$
5,00 (cinco reais). PDAF
— Programa de
Descentralizacéo
Administrativa e
Financeira — Governodo
Distrito Federal.
PDDE - Programa de
Dinheiro  Direto  Na
Escola. -  Governo
Federal, portaria n° 26 de
31 de janeiro de 2008.
PDDE/ACESSIBILIDA
DE - Programa de
Dinheiro  Direto  Na
Escola - Governo
Federal, portaria n°26de
31 de janeiro de2008
destinado as
criangas com
necessidades
educacionais

especiais.
A escola conta ainda,

com 0S orgaos

colegiados que
corroboram as acles do
PPP: Conselho Escolar,
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bimestralmente por
meio de planilhas e

reunibes com toda a

equipe escolar.

Estimular o caixa escolar
(APM) pormeio de
divulgacéo e premiacdo
com umlanche para a
turmamais participativa
decada més.

APM — Associacdo de
Pais e

Mestres.

GESTAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Despertar

(Educagéo

Patrimonial);

Cuidar da

aparéncia da escola.

participagéo

angariar

equipamentos

criancas 0 zelo,
interesse e cuidado
pelo patriménio
publico, em especial

pela escola

Incentivar e buscar a

“Parceiros da escola”
com o objetivo de

recursos,

estrutura fisica da

escola.

Adequar 0 espaco
fisico da escola
para atendimento e
acessibilidade das
criancas com
necessidades

especiais.

Cuidar da boa
aparéncia da
escola.

Preservar e manter
0S materiais  dos
diversos setores da

escola.

CRE

Emendas Parlamentares

PDAF

criancas e demais

setores da escola.

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS
Melhorar a &rea delazer | Melhorar a area de | Comunidade escolar Professores, Durante 0 ano
das criancas. lazer das criangas e | o oo todo
Omercio loca gestores, familias,
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servicos que atendamas
necessidades da escola

como um todo.

Renovar e melhoraros

recursos
audiovisuais.
Melhorar as
condicBes de
trabalho dos
professores.
Reorganizar as

salas ambientes,
para uma melhor
realizacdo das

atividades
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diversificadas, tais
como: sala de
leitura,
psicomotricidade,
brinquedoteca, tanque

de areia equadra.

Reformular 0
espago do tanque de

areia.

Renovar 0s
materiais e  jogos
pedagdgicos para a
sala de referéncia,
melhoria do
estacionamento etc.

Cuidar da
manutencéo das
rampas, banheiros
especiais, e demais

instalaces.

Organizar mutirdes

de reparos e
conservacao do
ambiente

esc
olar,com participacédo
de todos 0S

seguimentos.

Aquisicles de
materiais
administrativos que
oportunizem a
melhoria do

trabalho de cada
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seguimento.

Organizar o uso dos
materiais de forma
adequada e
eficiente, evitando o
desperdicio.

Reciclar papéis
para serem
vendidos e o
dinheiro sera
destinado a

melhorias na escola

Adquirir novos

equipamentos

audiovisuais, tais
como: som,
computadores,

impressoras, caixade

som, microfonesetc.

Melhorar a
ventilagdo  das salas

de aula e sala dos

professores.

PLANO DE ACAO ESPECIFICOS
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CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é um orgao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,
constituido por representantes de pais, professores e auxiliares em educacdo. A
funcéo do Conselho Escolar é de atuar, articuladamente com a equipe de direcao, no
processo de gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da escola. Junto,

formando uma gestado democratica — especialistas de educacéo — diretor, vice- diretor,

coordenador -, funcionarios, pais sdo eleitos pelos seus pares, através de eleicdo
democratica, convocada por Comissao Eleitoral. A eleicdo dos membros do Conselho

Escolar € lavrada em ata, registrada em livro proprio e com a assinatura de todos os

participantes.
PLANO DE ACAO ESPECIFICO — COORDENACAO
PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Participar da | Construir, discutir, | Organizar, divulgar e Coordenadora Durante o ano todo
elaboracao, implementar e | utilizar os recursos | pedagdgica
implementacéo, avaliar o Projeto | materiais existentes na
Do Politico Pedagdgico | escola de forma

acompanhamento | da escola, junto a | racional e

e da avaliagdo da | Equipe Gestora e | responsavel,

Projeto Politico | ao corpo docente; demonstrando
Pedagdgico da _ eficiéncia,

Proporcionar .
Escola; transparéncia e

momentos L

eficicia no

Estudar e | de estudo e .
] gerenciamento de
implementar o reflexdo do

recursos publicos;

Curriculo  em Curriculo em L
_ _ Promover a realizagéo
Movimento da | Movimento da .
) ) de atividades como:

educacéo Infantil; | Educacgéo Infantil; .

planejamento
Incentivar a | Promover pedagdgico,
construcéo do | momentos confeccéo de

senso de equipe | deinteracdo entre | Materiais para as
junto aos | os profissionais da | turmas
profissionais da | escola; Encaminhar bilhetes.
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escola,

envolvendo a
participacéo de
todos nos projetos
de
aperfeicoamento
das préaticas

pedagogicas e

estimular a
formacéo
continuada do
grupo,

Divulgar e
incentivar a

participacdo dos
professores
em todas
as acoes
pedagdgicas
promovidas pela
SEEDF

Participar da
escuta sensivel e
dos conselhos de
classe.

Incentivar
participacéo
grupo
formacdes

continuada;

a
do

nas
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PLANO DE ACAO ESPECIFICO - PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DAS CRIANCAS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Promover Proporcionar 0 | Assegurar as criancas | Coordenacgao Durante o ano todo
encontros e | desenvolvimento e | tempos e espagos de pedagogica;
dialogos com as a aprendizagem a | convivéncia  escolar,

. . . . Equipe gestora;
familias a  partir | todas criancas de | por meio das

das observacdes
das demandas

das criancas;

forma igualitaria;

Atendimentos
individualizados a

atividades
extraclasses, conversa

informal na rodinha e

Secretaria

SOE;

PLANO DE ACAO ESPECIFICO — CULTURA DE PAZ

OBJETIVOS

METAS

ACO
ES

RESPONSAVEI
S

CRONOGRAMA

Promover valores e

atitudes de nao violéncia

autonomia,

responsabilidade,

cooperacao, criatividade

e

solidariedade;

Conviver juntos com seus

pares respeitando as

diferencas e

similaridades;

Proporcionar

0 | Assegurar

as | Coordenacéo

desenvolvimento
e a aprendizagem

sobre

as
responsabilidade
s, obrigac®es,
ass
im como aos
direitos de cada

crianca;

Desenvolver
0 ensino
aprendizagem

balizada

na

cooperacdo, no

criancas através de

atividades  ludicas
momentos para
construirem  juntos

com seus colegas,
0S seus proprios

ideais de paz.

pedagdgica;

Professores (as)

Durante o0 ano
todo
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dialogo, assim
como na escuta

de seus pares.
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Acompanhar a
frequéncia das
criancas

sistematicamente;

Realizar contato
com 0S
responsaveis da
crianca, quando
esta  apresentar

infrequéncia;

aqueles
demonstrarem

necessidades;

que

oportunidades
concretas de
aprender, sdo  acdes
fundamentais para
manter a crianga na
escola e promover

suas aprendizagens.

Professores (as)
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Plano de Acao EEAA 2024

Coordenacéo Regional de Ensino: Gama

Unidade escolar: Jardim de Infancia 02 do Gama Telefone: (61) 33182301

Diretor(a): Josiane Alves Souto Cardoso

Vice diretor(a): Mayara de Matos Silva

PSICéIOgo(a) EEAA kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Matricula SEEDF *kkkkkkkkk CRP *kkkkkhkk
Pedagogo(a) EEAA: Rosana Moreira de Freitas Matricula SEEDF: 175313-4
Professor SAA *kkkkkkkkkkkkkkkkkk Matrl’cula SEEDF *kkkkkkkkkk CRP *kkkkkkkkkkkk

Etapas da educacdo basica

(x) Educacéo Infantil - I Ciclo;

() Anos Iniciais - li Ciclo;

() Anos Finais - lii Ciclo;

() Ensino Médio Modalidades da Educacéo Basica
()BJIA;

() Ensino Especial

Turnos de funcionamento da unidade escolar:
(x) Matutino - quantitativo: 135
(X) Vespertino - guantitativo: 181

() Noturno* quantitativo:

SERVICOS DE APOIO:
() SALA DE RECURSOS (x) ORIENTACAO EDUCACIONAL
() SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM ( ) OUTRO:

1. APRESENTACAO

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) foi regulamentado em 2008, com a
Portaria n°® 254 de 12/12/2008, embora a prestacado desse servico ja acontecesse na rede de ensino
do DF, com base nas orienta¢cdes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Béasica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos balizadores

de politicas do MEC.

O SEAA da SEE/DF constitui-se um servico de apoio técnico-pedagodgico de carater multidisciplinar,
composto por profissionais com formacédo em Psicologia e em Pedagogia. Este servico visa facilitar
e incentivar a construcdo de estratégias de ensino tao diversificadas quanto forem as possibilidades
interativas de aprendizagem, promovendo a reflexdo e a conscientizagdo de funcbes, papéis e

responsabilidades dos sujeitos que participam, de forma relacional, no cotidiano escolar.
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Segundo a Orientacédo Pedagogica — OP (2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA devera ser direcionada
para 0 mapeamento institucional, assessoramento a pratica pedagogica e acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva,

sempre em articulagcdo com as demais instancias pedagdégicas da instituicdo educacional.

As acOes desenvolvidas pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem devem estar
norteadas, planejadas e embasadas pelos documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal. O direcionamento institucional, preventivo e avaliativo das acdes deve estar em
consonancia, além da Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem,
com o suporte didatico-pedagdgico e tedrico-metodologico do(as): (a) Curriculo em Movimento da
Educacéo Basica do Distrito Federal em suas respectivas modalidades; (b) Diretrizes de Avaliacéao

Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala; (c) Regimento Escolar das Escolas

Publicas do Distrito Federal; (d) Orientacdo Pedagdgica do Servico de Orientacdo Educacional; (e)
Orientacdo Pedagdgica do Ensino Especial; (f) Estratégia de Matricula da Secretaria de Estado de

Educacéao do Distrito Federal; entre outros.

2. MISSAO DA EEAA (DA UE)

Articular praticas pedagogicas e processos intersubjetivos que favorecam as aprendizagens
no contexto escolar.

3. VISAO DA EEAA (DA UE)

Contribuir com as aprendizagens e o desenvolvimento integral dos sujeitos.

4. VALORES DA EEAA (DA UE)

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem pauta suas acdes nos seguintes valores:
ética (compromisso com a educacdo e com os direitos humanos), valorizacdo (reconhecimento das
potencialidades dos sujeitos), respeito (inclusdo dos sujeitos com as diferencas e caracteristicas

individuais, historicas e culturais), compromisso (coeréncia entre as acdes e 0s objetivos do SEAA).
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5. Eixos:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

08.
09.

10.
11.
12.
13.
14.

Eixo 01: Coordenacédo Coletiva

Eventos
Reuniao com a Gestao Escolar

Coordenacao Coletiva

Estudos de caso

Conselhos de Classe

Intervencdes pedagodgicas
Outro

Observagao do contexto escolar
Observacdo em sala de referéncia
Acdes voltadas a relacédo familia-escola
Formacéao continuadas de professores
Reunidao SEAA (EEAA/SAA)
Planejamento EEAA

Projetos e agdes institucionais

B Objetivos Procedimentos | Cronograma Proflssn_)na|s Avaliacédo
Demandas envolvidos
-Construir
coletivamente Equipe  gestora
acoes (Diretora, vice
pedagdgicas; diretora,
Estudos - Tirar davidas; supervisora Espaco de
o S . Semanalmente L
tematicos, -Tomar decisbes | Reunibes 3s Lartas- pedagdgica), escuta e fala
informes e | coletivamente; pedagdgicas foi q coordenagéo durante 0s
: ~ . eiras. L
deliberacdes. - Identificar pedagdgica, encontros.
necessidades EEAA, demais
pedagoégicas e servicos de apoio
relacionais  dos e professores.
profissionais.

Eixo 02: Observacado do contexto escolar

Acbes/ _ : Profissionais o
Objetivos Procedimentos . Avaliacao

Demandas Cronograma envolvidos
Acompanhar - Conhecer a | Participacao Reunides Equipe gestora | Espaco de
professores e | dinamica das | nas reunibes | setorizadas de | (Diretora, vice | escuta e fala
estudantes no | aulas; setorizadas de | planejamento - | diretora, durante as
processo de | - Identificar as | planejamento | semanalmente | supervisora reunides
ensino e | necessidades de | pedagdgico; ; pedagodgica e | setorizadas de
aprendizagem; intervencéo coordenador planejamento,

75



Fazer o]
mapeamento da
escola
(levantamento de
dados
relacionados a
estrutura fisica,
guantidades de
estudantes,
aspectos sociais,
fragilidades e
potencialidades

da comunidade
bem como da
escola.

pedagogica;

- Elaborar
estratégias de
assessoria  aos
professores;
-Conhecer as
fragilidades e
potencialidades
da escola.

Orientar e
pesquisar
estratégias
para ajudar
nas
dificuldades
dos
estudantes
observadas
pela
professora;

Pesquisa com
os professores
e familias;

Conversas
individuais
com 0s
professores e
as familias dos
estudantes.

Coordenacao
coletiva -
semanalmente

Pesquisas no
inicio do ano

letivo e no
decorrer do
processo de

acordo com as
necessidades.

pedagogico),

EEAA, servicos
de apoio e
professores.

as
coordenacbes
coletivas e
conselhos de
classe.

Eixo 03: Observacdo em sala de aula

s Objetivos Procedimentos | Cronograma Proflssu_)nals Avaliacdo
Demandas envolvidos
Entrevista/Esc
uta
Pedagdgica
com o} n
Reunibes
professor . Espaco de
- setorizadas de
regente; ! escuta e fala
planejamento -
Mapeamento durante as
A semanalmente n
institucional e Acompanhame | | reunides
- Levantar dados . : Coordenador )
acompanhament | . | nto da rotina dag6ai setorizadas de
0 do processo de relevantes a pedagdgica . pedagogico), planejamento
. construcao de : Entrevistas EEAA, ’
ensino. ~ desenvolvida T as
acoes . individuais; professores e ~
. . na turma; coordenacbes
interventivas. estudantes. coletivas e
Registro de Sénlgiic\i/(;nagao_ conselhos de
informacdes classe.
semanalmente
sobre oS
estudantes
ANEE’s;
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Eixo 04: Ac¢Oes voltadas a relagdo familia-escola

Medicalizacdo da
Educacdo e da
Sociedade.

medicalizacdo no
ambito escolar e
social.

Acobes/ . . Profissionais .
& Objetivos Procedimentos | Cronograma . Avaliacédo
Demandas envolvidos
Mapeamento das
familias;
Producéo de
material . ,Mapear as
informativo e familias  quanto
orientacio  aos as questbes | Pesquisa
familiarges sobre socioecondmicas | impressa e
questdes relevantes para o | entrevistas
ertinentes a0 | Processo de | individuais;
P ensino;
processo de Producdo de
escolarizacao; G Continuament
- Escutar, trocar | material
Rodas de | ., - . . . e ao longo do
ideias e orientar | informativo; )
conversa - ano letivo em
. 0s familiares ~
tematica com N funcdo das Espaco de
NS guanto as | Encontros . .
profissionais com demandas resenciais necessidades | Equipe gestora | escuta e fala
formacgao em P observadas. (Diretora, vice | durante as
sicologia observadas no | com as diretora reunibes
P gla, processo de | familias; - - )
fonoaudiologia e escolarizacio: Maio: Semana | supervisora setorizadas de
terapia 4o, Preenchimento de Educacao | pedagdgica e | planejamento,
ocupacional para s de fichas de para a Vida, coordenador as
dialogar com as . pedagogico) coordenacbes
. -Orientar e | acompanhame . T ;
familias dos ; P 11/11 Dia de | EEAA e demais | coletivas e
prevenir o | nto ao ; )
estudantes sobre . Luta contra a | servicos de apoio | conselhos  de
bullying, estudante e R
assuntos como . Medicalizacdo | e professores. classe.
comportamento e automutilacdo e | conversas com da Educacio e
omp suicidio na escola | as familias. cac
dificuldades na | : - ~ ..~ | da Sociedade.
fala. Trocas de junto a orientacdo | -  Solicitacéo
LA educacional; de
experiéncia entre documentos
0s familiares. que 50
Educacdo em e L
ara 0s Direitos Refletir e informar | compor a
Elumanos e sobre as | pasta das
Diversidade: vertentes da | criancas.
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Acbes/Dema
ndas

Eixo 05: Formacao continuada de professores
Profissionais
envolvidos

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Avaliacao

Formagoes:

-29/02/2024:
Habilidades
Auditivas
com a
professora
Elizete
Articuladora
Regional da
CRE Guara
da Rede
Distrital de
Alfabetizacdo
do DF-
Redalfa.

-19/03/2024:
Desenvolvim
ento
Socioemocio
nal com a
professora
pedagoga da
EEAA do
Ced Casa
Grande
Eloisa
Willmann.

- 30/04/2024:
Oficina de
Adequacéo
Curricular.

-15/05/2024:
Formacéo
sobre RDIC

-11/05/2024:
Roda de
conversa
com
profissionais
com
formacéo
em
psicologia,
fonoaudiolo
gia e terapia

- Compartilhar as
acoes
institucionais da
EEAA resultantes
das orientacbes
presentes nos
documentos
legais e
perspectivas de
acao para o0 ano
letivo 2024 no
contexto de
escolarizacao
com destaque
para o projeto a
ser desenvolvido.

As reunides
ocorrem
presencialme
nte na
unidade
escolar.

Formacdes
por meio de
roda de
conversas
com
tematicas
observadas
no
mapeamento.

as

Ao longo do
ano letivo.

Equipe
Coordenacao
pedagdgica,

EEAA e demais
servicos de apoio

e professores.

gestora,

Espaco
escuta e
durante
encontro.

de

fala

0o
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ocupacional
para
dialogar
com as
familias dos
estudantes
e com os
professores
sobre
assuntos
como
comportame
nto e
dificuldades
na fala.
-14/08/2024:
Consciéncia
Fonoldégica
com a
professora
Elizete
Articuladora
Regional da
CRE Guara
da Rede
Distrital de
Alfabetizacdo
do DF-
Redalfa.

-11/09/2024:
Formacéo
Valorizagéo
da vida.

-23/10/2024:
Roda de
conversa
sobre
experiéncias
exitosas na
Educacéo
Infantil e
producdo de
materiais.

-13/11/2024:
Participacdo
no projeto de
Transicdo da
OE do
Jardim 02.
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Eixo 06: Reunidao SEAA

Acbes/

Profissionais

Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma ralidos Avaliacao
As  reunibes
ocorrem
presencialmen
te em local
Encontros de | - Planejar de previamente
) ~ definido pela Todos 0Ss
Articulacéo forma ~ o
Pl , coordenacéo Semanalmente | profissionais do
Pedagodgica do | colaborativa as | . N
SEAA do Gama | acdes articuladas intermediaria as sextas- | SEAA (EEAA e | Espaco de
: . para tratar de | feiras pela | SAA). Em alguns | escuta e fala
coletivos da|a partr das ~
~ : assuntos/form | manha. momentos, de | durante 0s
coordenacao necessidades ~ :
. : acoes modo integrado | encontros.
intermediaria percebidas. ;
. pertinentes ao com 0s
integrada e balh d fissionai d
setorizadas trabalho as profissionais o}
' Equipes SOE e AEE.
Especializadas
de Apoio a
Aprendizagem
nas escolas.

Eixo 07: Planejamento EEAA

Agoes/DSemanda Objetivos Procedimentos | Cronograma P(;?]CZT\I/? dnc?;s Avaliagcédo
Reunides EEAA; | - Planejar de | Toda segunda-
modo feira tracar as
Reunides colaborativo  as | acdes que irdo
articuladas EEAA | acbes articuladas | pautar o]
e demais | a partir das | trabalho da
servicos da | necessidades EEAA durante Espaco de
i ) Semanalmente
escola; percebidas no|la semana e , Pedagoga, escuta e fala
: ) (EEAA); ;
contexto escolar; | reunir com os | * orientadora durante 0s
Andlise _ _ ouf[ros servicos Quinzenalment educacional, encontros.
documental; Analisar as | quinzenalment e (EEAA e coordenadores e
pastas dos | e para planejar OE) equipe gestora.
Organizacdo das | estudantes e | as acles '
pastas dos | atualizar as | conjuntas que
estudantes documentacdes; envolvem o0s
ANEEFE’s; servicos da
Atender as | escola.
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Triagem das
turmas;
Elaboracdo de
parecer
nedaqagicg O

turmas
percebendo as
potencialidades e
necessidades de
cada uma.
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Eixo 08: Eventos

AR Objetivos Procedimentos | Cronograma Proflssu_)nals Avaliacéo
Demandas envolvidos
Aeqmapaghar  og
RiaRgiaMONasguir
gi@tdigedntos n&
Eventos e
disponibilizados gégg?gso dgz Pedagoga e
pela Unidade Unidade Escolar; | DefinicAo de De acordo demais atores da
Escolar e Participar e | metas a serem | O™ 9 | comunidade Espaco de
pelos o6rgdos da Hep cronograma da escuta e fala
~ aplicar as | alcancadas escolar a
educacao em | CRE, GSEAA durante 0s
. . diversas durante 0s ; depender dos
nivel regional e o e unidade bieti d encontros.
distrital para tematicas eventos. escolar objetivos 0
formacio das abordadas  nos ' evento.
equipes espacos das
: formacobes
oferecidas  pela
CRE, GSEAA.

Eixo 09: Reunides com a gestao escolar

acoes.

quinzenalment
e.

observadas.

Acdes/Demanda o Procedimento Profissionais A
Objetivos Cronograma ; Avaliacao
S S envolvidos
As  reunides
ocorrem
Reunido com a presencialmen .
) . Quinzenalment
equipe gestora | - Desenvolver | te na unidade o e
para  feedback | acbes coletivas | escolar . Equipe gestora,
das acles, | com espacos de | atraves de excepcionaime EEAA e demais Espaco de escuta
’ : nte de acordo : e fala durante os
levantamento de | escuta e | registros das servicos de
. % com as . encontros.
demandas e | prioridade de | acBes a serem necessidades | 2POIO-
planejamento de | necessidades. executadas

Eixo 10: Estudos de caso

acordo com as

procedimentos

equipe da UNIEB.

s Objetivos Procedimentos | Cronograma Prof|33|c_)na|s Avaliacdo
Demandas envolvidos
Pensar a turma |- Compreender | Apresentagao .
N ~ Equipe gestora,

gue atenda as | as e explanacao coordenacso Durante a
especificidades especificidades dos edadd iga realizacao dos
de cada | de cada | formulérios de | Meados de [IJEEA,S ge demais estudos de caso
estudante com | estudante ANEE | Estudo de | agosto servicos de apoio | "2 unidade
deficiéncia e/ou | bem como pensar | Caso; rofegssores P escolar e pela
transtornos  de | nos P ' UNIEB.




orientacbes da
CRE e a
Estratégia de
Matricula

vigente.

avaliativos para o
ano de 2024 com
base nas
formalidades ja
existentes.

Preenchimento
dos
formularios de
Estudos de
Caso dos
Estudantes
com
deficiéncias
elou
transtornos
juntamente
com 0s
professores.
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Eixo 11: Conselho de Classe Propositivo

Acdes/Demanda . . Profissionais L
& Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliacéo
S envolvidos
Organizar as
reunides com
. - 0S primeiros e
Retroalimentacdo | - Levantar dados segﬁn dos
do mapeamento | para assessoria g :
o periodos e Equipe gestora,
institucional e |ao trabalho do Classes coordenadores Espaco de escuta
levantamento de | professor, e . pag
. . ~ \ Especiais em | Semestral. EEAA, demais | e fala durante os
necessidades orientacao as . .
. - momentos servicos de apoio | encontros.
para assessoria | familias e| ..
distintos na e professores.
ao trabalho | acompanhamento unidade
coletivo. dos estudantes.
escolar em
datas pré
definidas.
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Eixo 12: Projetos e agfes institucionais

Acdes/Demanda . . Profissionais L
& Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliacdo
S envolvidos
Serao feitas
reunides que
ocorrerdo  na
unidade
escolar para
trabalhar
estratégias e
. reflexdes
- Construir de
forma acerca do
Projeto de colaborativa PPP;
Desenvolvimento ~
. acoes .
de Habilidades reventivas e Destinar um
Socioemocionais; P . momento para
interventivas com
base em atender 0s
Intervencdes tematicas professores in
colaborativas de . dividualmente
acordo com o previstas M0 para acolher
calendario P )
PPP da escola. Seus anseios e
escolar, PPP e a ~ .
artir do sugestoes Equipe  gestora, Espaco de escuta
P para o bom coordenador pag
mapeamento . e fala durante os
Rodas de|. L. andamento do | Ao longo do | pedagdgico,
institucional. . .| encontros.
conversas trabalho ano letivo. EEAA, demais
tematicas com as pedagogico; servicos de apoio
familias € | promover e professores.
estudantes. ~
formacbes  aos ~
Sugestbes de
professores g
Escuta reqentes estratégias
pedagdgica com 9 para trabalhar
os professores. cqntgmplando 1o projeto do
principais

Projeto  EEAA:
Pedagogiando na
Educacéao Infantil

tematicas para o
trabalho
pedagogico
especificos da
Educacéao Infantil.

Desenvolvime
nto
Socioemocion
al.

Formacéo com

as familias
sobre como
trabalhar as
propostas de
atividades
envolvendo
emocoes.
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Eixo 13: Intervencdes pedagdgicas

Acdes/ L . Profissionais oA
& Objetivos Procedimentos | Cronograma ; Avaliacéo
Demandas envolvidos
Levantamento do
ndamero de
estudantes e .
Planejament
suas - Acompanhar as .
. ) . o] de Supervisor e,
especificidades; necessidades ou , .
- estratégias de coordenador Espaco de escuta
facilidades dos acoes Ao longo do edagogico e fala durante os
Orientacdes estudantes no | 3¢ : ano letivo. pecagogico,
voltadas para a | processo ensino !nterventlvas EEAA e | encontros.
) . junto aos professores.
melhoria do | e aprendizagem.
professores.
processo de
ensino e

aprendizagem.

Eixo14 : Outros — Acolhimento - Escuta ao professor

AR DEmEnT Objetivos Procedimentos | Cronograma Proﬂsspnms Avaliacdo
s envolvidos
- Promover bem-
estar aos
profissionais do Ji
02 do Gama;
- Construir
colaborativament
e solugdes para EEAA, Gestao,
0s problemas Servicos de
mais urgentes Apoio,
que envolvem a Cronograma Professores e
prética de Escuta | coordenador Espaco de escuta
profissional; Escuta e | Pedagogica e | pedagdgico. e fala durante os
partiha entre | de acordo com encontros;
Encontro - Elaborar | os pares. as
individual  para | estratégias de necessidades
escuta. assessoria  aos observadas.
profissionais do JI
02 do Gama;
- Acolher

individualmente e
colaborar para a

resolucao de
desafios
especificos da

préatica docente.
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DESCRICAO DO PROJETO PILOTO QUE PERMEARA TODO O TRABALHO DA
EEAA NO JARDIM DE INFANCIA 02 DO GAMA

TEMA PROJETO: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS
TITULO: EMOCOES E INFANCIA
INTRODUCAO

A compreensao da crianga como ser que pensa e sente simultaneamente indica
a relevancia da afetividade como parte integrante do processo de aprendizagem e
desenvolvimento infantil, o que implica em uma educacdo que considere
cuidadosamente a unidade afeto-intelecto, privilegiando préaticas educativas que
oportunizem as criangas aprender a identificar, nomear e lidar com suas emocgoes,
desenvolvendo gradativamente sua autoestima, senso de resiliéncia, capacidade de
autorregulacédo e a usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com os

conflitos nas interacbes com seus pares e adultos.

O desenvolvimento socioemocional est4d associado a aprendizagem,
experimentacdo e generalizacdo de competéncias relacionadas ao (re)conhecimento
de si, do outro e do coletivo em situacfes concretas e intencionalmente construidas
para essa finalidade. Essas competéncias s6 sédo construidas na inter-relacdo com o
outro, o coletivo e 0 mundo. Por serem competéncias, sdo maleaveis e podem ser
aprendidas e modificadas ao longo de toda a vida, na familia, na escola, no trabalho,

no convivio social, no lazer.

Na Educacado Infantil, tendo em vista os eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas e as competéncias gerais da Educacdo Basica propostas pela BNCC,
seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento asseguram, na Educacao Infantil,
as condicdes para que as criancas aprendam em situacfes nas quais possam
desempenhar um papel ativo em ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a
sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais possam construir significados sobre
si, os outros e o0 mundo social e natural. S&o eles: conviver; brincar; participar;

explorar; expressar e conhecer-se.
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Vale ressaltar que ao longo do ano letivo a EEAA terd um cronograma de
acOes voltadas para o alcance dos objetivos gerais deste projeto, a saber, analisar e
implementar  fatores  intraescolares favorecedores do  desenvolvimento
socioemocional, linguistico-cognitivo e motor-sensorial das criancas a luz da

Perspectiva Historico-Cultural.

OBJETIVOS
GERAL

Levar a crianga a conhecer sua historia de vida, individual e coletiva por meio de
apreciacdo de objetos significativos, a partir da interacdo com adultos de sua

convivéncia familiar aumentando assim sua autoestima e seguranca.

ESPECIFICOS

¢ Melhorar de forma significativa comportamentos impulsivos;

+ Levar as criancas a terem facilidade de dialogar em momentos dificeis ou de
conflito;

¢ Favorecer ainteracdo social, cognitiva, linguistica e emocional com o mediador
possibilitando a formacdo do pensamento consciente e a consciéncia de si;

¢ Integrar de maneira dindmica percepc¢do, atencdo, emocdo, memoria,
imaginacao, formas de linguagem e formas de pensar;

¢ Brincar visando a aproximagdo mdutua, contato fisico e emocional com o

mediador e familiares.

ESTRATEGIAS:

Primeiramente trabalhar o tema com os professores. Convidar a pedagoga do
EEAA Eloisa Willmann da Ced Casa Grande para fazer uma formacdo com os
professores do Jardim de Infancia 02 do Gama sobre Desenvolvimento de Habilidades
Socioemocionais. Compartilhar o material da formagdo com o grupo e algumas
orientagcdes ao trabalho voltado para as emocdes em sala de referéncia.

Trabalhar com o cantinho das emog¢des com o0s professores uma vez por més
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na coletiva. Preparar um cantinho na coordenacdo onde cada professor ter& um
momento de compartilhar as emogdes que mais 0s marcaram naquele més. Pode ser

através de um relato oral, uma musica, uma histéria, uma foto...

Convidar uma psicologa pelo menos duas vezes ao ano (primeiro e segundo
semestre) para trabalhar sobre emocdes com os professores. Organizar uma
formacado com as familias sobre emoc¢des que transformam a infancia das criancas e
o convivio familiar. Apos a formacéao, os familiares deveréo preparar um momento uma
vez no més para trabalhar as emoc¢des com as criancas em casa. Essas atividades

serdo divididas por temas:

1- Ouvindo narrativas sobre mim - No primeiro més a familia devera
trabalhar as emoc¢des que mais marcaram o convivio familiar. o estudante ira ouvir
narrativas de si a partir de um objeto ou situacdo significativa. Assim, o familiar
responsavel pelo estudante podera escolher uma das seguintes opc¢des: o nascimento
da crianca, situagcdes que representem seus primeiros meses de vida, por exemplo —
primeira palavra que falou, um sapato, touca, roupa, fotos, videos de momentos
especiais como aniversario, passeios etc. Sera solicitado aos responsaveis pelas
criangas para montarem em suas casas uma caixa de sapatos (com o nome: caixa
de memodrias e sentimentos), onde serdo guardados objetos significativos da vida das
criangas. Essa caixa sera enfeitada ao gosto de cada crianca. Apds a atividade a
familia juntamente com a crianca guardara dentro da caixa de sapato uma lembranca
daguele momento (pode ser uma foto, um desenho, um objeto). Depois sera realizado
0 registro desse momento por meio de foto, desenho, palavra (escrita pelo adulto)
para serem compartilhados pelas criangas na rodinha em sala. Esse momento devera

ser compartilhado na rodinha em sala de referéncia.

2- Construindo lacos afetivos — O estudante ir& construir ou fazer algo junto
com o seu familiar responsavel. Podera escolher fazer uma receita, a primeira
papinha, por exemplo. Apos a realizacdo da vivéncia escolhida, esse momento
sera registrado por meio de foto, desenho, palavra (escrita pelo adulto) ou objeto
simbolico (guardar na caixa de memarias e sentimentos) quais foram as emocdes

mais significativas neste momento. Esse momento devera ser compartilhado na
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rodinha em sala de referéncia.

3- Narrando minhas memodrias e emoc¢des e brincando juntos — O familiar ou
responsavel que esteja acompanhando a realizacao das atividades do projeto com
o0 estudante, ira fazer um resgate de suas proprias memorias de infancia,
realizando um momento de conversa junto com o (a) filho (a) sobre os brinquedos
gue construia com materiais reciclaveis ou alternativos quando era crianga.
Posteriormente ira escolher um destes brinquedos lembrados e separar o0 material
para confeccionar juntamente com seu filho ou sua filha. Apos a confeccédo do
brinquedo, realizar um momento de brincadeira juntos. E por fim tirar uma foto ou
desenho da vivéncia ou o préprio brinquedo podera ser guardado no caixa das
memoarias e sentimentos. Na rodinha em sala , a crianca devera relatar as emocgdes

vividas durante essa atividade.

Ap6s o trabalho das familias e dos professores, a pedagoga fard uma visita em
cada sala e trabalhara a caixa das emoc¢des, onde as criancas fardo relatos das
experiéncias vividas em familia e na escola sobre as emoc¢des que mais marcaram
esses momentos. As informacbes das criancas serdo utilizadas como
ferramentas para construcdo dos RAIEs das criancas com solicitagdes de apoio e
0s ANEEs.

Apresentar uma peca teatral no péatio sobre as emocfes para as criancas

divididos em dois momentos (1° periodo, 2° periodo e Classes Especiais)

RECURSOS: Notebook,Tv, som, tapete, caixa das emocdes, bilhetes, fotos, lapis de
cor, canetinha, giz de cera, tesoura, cola, objetos diversos, caixa de sapato, materiais

para enfeitar a caixa de sapato.

AVALIACAO: Observar se a crianga conseguiu compreender o processo de
desenvolvimento socioemocional e cognitivo ao longo do percurso e ajuda-la a

entender e organizar suas emogoes.

CRONOGRAMA:

1. Formacgéao sobre Desenvolvimento Socioemocional com os professores
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—19 de marco
2. O cantinho das emoc¢Oes uma vez ao més na coletiva segundo
disponibilidade da escola

Apresentacao do projeto para os professores- 17/04

Roda de Conversa com as familias — 30/04

Ouvindo narrativas sobre mim — 10/05

Narrando minhas memadrias e emoc¢des e brincando juntos —04/7

3
4
5
6. Construindo lagos afetivos — 14/06
y
8. Apresentacao do teatro —09/8

9

Roda de conversa onde os pais contaréo as experiéncias e emocdes
vividas durante a realizagcdo das atividades do projeto- 11/9
10. Os professores poderao reforgcar e dar continuidade ao projeto no

segundo semestre de acordo com as necessidades da turma.

ORIENTACOES E SUGESTOES DE MATERIAIS PARA SEREM TRABALHADOS
SOBRE O TEMA EMOCOES

Rodinha
Espaco magico que acalma:
. As criangas escolhem o local e participam da decoracéo;

. Elas decidem junto com o adulto em ir para la quando precisar se acalmar e

permanece até se sentir melhor;

. Quando estiver se sentido melhor é preciso que o adulto dialogue com a

crianga e demais envolvidos no conflito visando a resolugéo;
. Resultado: curto e longo prazo;

*  Promove autoconfianca, seguranca, autoconhecimento, empatia e autonomia.



| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACA Joclor0
-=‘-/.J.-_- _fl:_* CAO MmN aron

**Imagem de @criaridocomapegd

Combinados (diarios) ou quadros de rotina

Quando os adultos estabelecem a rotina JUNTO COM as criangas atraves de
combinados, elas se tornam mais engajadas e isso evita que tenham que ficar o
tempo todo no controle, pedindo colaboracdo e dizendo o que as criangas precisam

fazer. Quando houver resisténcia, questionar: “Qual foi o nosso combinado sobre

iss0?”; “Qual é o préximo passo da nossa rotina?”.

Como foi aaula hoje? Como vocé se sente quando?

Quais sdo os motivos para agradecer? (lista da turma, fazer reconhecimentos,

agradecimentos e apreciacdes — passar o “microfone”; dizer obrigada (0) apoés).

&

A rede
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O que gosto no meu colega? Pedimos a crianca para jogar o novelo de uma para
outra. Quem estiver com o novelo em maos deve desenrolar uma volta antes de jogar
para o outro, dird o que gosta nele. Refletir sobre a importancia da colaboracéo de

cada um para o bem-estar coletivo.
Reunido da turma

Antes: Colocar o problema na pauta (questionar com a crianga que trouxe a
reclamacdao: - vocé gostaria de colocar esse problema na pauta da reunido da turma?);

Ap6s, combinar com a turma um intervalo de 1 hora para pausa positiva;

Durante: Eu sei que vocés sdo 6timos para solucionar problemas, entdo vamos
construir solu¢des juntos, o que vocés acham? O que aconteceu hoje que deixou
nossa turma triste? Quais ideias vocés tém para solucionar o problema agora? (Lista

de solugdes + compromisso coletivo); 30 minutos maximo de reunido;

“Quando as criangas tém alguma escolha sentem-se fortalecidas e sdo muito mais
dispostas a respeitar os limites que elas ajudaram a criar com base em seu

entendimento sobre porque eles sdo necessarios e como ser responsavel por eles.”
(NELSEN, p. 42, 2016).

Dado das Emocdes

Pedimos a crianca para jogar o dado. A partir da face que ficar para cima, a crianca
relatara sobre uma situagcdo em que sentiu aquela emocdo e como resolveu a

situacao.

Com criangas bem pequenas, sugere-se jogar o dado e a partir da face que ficar para
cima, a crianga vai imitar a expressao daquela emocéo. O adulto diz qual a emocgéo

gue saiu e pede para a crianca fazer a expressao facial e corporal daquela emocéao.
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Variacdo: Hoje ele esta tdo... olhando o dado, a primeira crianga procura uma imagem
para o seu vizinho na roda (tem que ser a carinha que, na opinido dela, corresponde
ao seu vizinho esta sentindo naquele dia. Ela coloca a carinha em frente a crianca
vizinha e espera para ver se acertou. A crianga que recebe a carinha diz se esta ou

nado se sentindo daquele jeito. Entdo serd a vez desta crianca escolher a expressao

facial para o outro vizinho e assim por diante.

Relégio das emocdes + termdmetro das emocdes

Como estou me sentindo hoje?
O que faz vocé ficar com raiva?
O que faz bem pra vocé?

Este recurso pode ser utilizado em todas as situagcdes em gue houver a necessidade
de se investigar as emocdes das criancas. Possibilita aprender a nomear e identificar
as emocdes. Utilizando o termGmetro das emocdes, permite identificar o quanto a
emocao esta ou esteve presente em determinada situacdo ou no momento presente
do acompanhamento.
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Semaforo das Emocdes Intensas: AUTOAVALIACAO no final do dia

®)
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AMARELO: Atencdol Vamos pensar sobre esse
comportamento? (didlogo individual ou reunidao da turma)

| - VERDE: Podel Deve sempre fazer!

Recursos: seméaforo + pregadores com nome das criancas. Os pregadores seréo

entregues a cada crianca no momento da autoavaliacdo para que elas mesmas
sinalizem em qual cor cabe colocar seu o nome (mediacdo da(o) professora(o). A
funcdo da(o) professor(o) serd mediar o processo avaliativo, sendo necessario
guestionar ao invés de afirmar a fim de que a crianca reflita sobre suas emocoes
mais intensas durante todo aquele dia e como elas influenciam suas acodes
(comportamento), possibilitando o protagonismo infantil. Ao final da participagao de
todas as criancas, faz-se necessario uma retomada dos combinados da turma e
reafirmacdo do compromisso coletivo. Muito cuidado para ndo tornar esse um
instrumento de punicao (classificacao e exposi¢ao da crianca). O foco ndo é provocar
culpa e vergonha, mas consciéncia da importancia dos combinados, empatia,
responsabilidade social favorecendo o0 desenvolvimento progressivo da
autorregulacéo. Para agir melhor, € preciso antes se sentir melhor, por isso, essas
reflexdes precisam ocorrer ap0s a pausa positiva, ou seja, em um momento em que

todos j& estejam calmos (ndo estarem sob efeito de emocgdes intensas).

Perguntas que estimulam a curiosidade: O que vocé fez hoje que ajudou a
professora e os colegas pra aula dar certo? O que vocé fez hoje que atrapalhou a
professora e os colegas durante as atividades? Qual foi 0 nosso combinado sobre
isso?”; O que vocé pode fazer diferente da proxima vez? Ou... Por que vocé acha que
ISso aconteceu? Como vocé se sente? Quais ideias vocé tem para solucionar o

problema? Como vocé pode reparar esse dano que causou? O professor ird ajudar a
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crianga a pensar nas melhores alternativas de resolugdo, incentivando sua
participacdo na definicdo da direcdo e estratégias, demonstrando empatia e calma
frente a uma crianga que demonstre comportamentos de ansiedade, timidez ou
hostilidade e evitando interrompé-las enquanto se expressam. Utilizar as ideias que
surgem destas rodas de diadlogo para construir a Roda de escolha da turma ou a roda
de “O que fazer?” de forma personalizada, mas tendo o cuidado de utilizar as rodas
apenas como possibilidades, ndo como Unicas alternativas, impedindo a crianca de

criar e cocriar solucdes mais pertinentes aos problemas que surgem no dia a dia.

4) Peca ajuda 2) Respire 3 vezes
para resolver o bem profundamente.
problema.
5) Conte qu.” é errado
até 10 antes machucar o
de qualquer outro
atitude.
A4
Iy
Cducagge fmocional
Positiva®

Quatro passos para manejar emocdes intensas:

1. Figue calmo

» ) &

conte ateS 10 Ou resplre fundo
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2. Diga o que vocé sente e por
que.

3. Pense em possiveis solu¢des juntos

4. Facam um acordo e compromisso.
* 4 ,/‘>

Qual o tamanho do meu problema? E qual o tamanho da minha reacéo?

Qual o tamanho do @@ Qual o tamanho da
meu problema? minha reagio?
an

Meou problema: Minha agio:

g
A

Fobriconesion
PPoaitive™

Dialogar com as criancas de modo que possam aprender a identificar seus problemas
e o tamanho da sua reagéo.

Um exemplo: - Meu amigo pisou no meu pé! Qual é o tamanho desse problema? E

grande, muito grande? Médio? Qual foi a minha reagdo:- Dei um soco! Entdo minha
reacao foi muito maior que o problema em si.

Desse modo estamos trabalhando a consciéncia de suas emocgdes e de suas acoes.
Um ponto a ser destacado: Criancas resolvem problemas de criancas. Porém,
existem alguns tipos de problemas que sao fundamentais o auxilio de um adulto de
confianca, e ha problemas que ndo séo da crianca, mas a mesma incorpora para si.
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- Qual é o tamanho do meu problema?
- Sera que € um problema que eu consigo resolver?

- Preciso da ajuda de um adulto?

Roda de escolhas

Esse € um jogo de roleta para que as criangcas possam brincar. Essa roda da escolha
fornece ao estudante uma lista de estratégias que pode ser usada por um tempo
especifico e devem ser sempre praticadas, € como se fosse um jogo. O ideal é
construir de modo personalizado com a sua turma a partir de solu¢des construidas em
colaboracéo com as criancas.

A roda da escolha fomece 20 estudante uma lista de

Roda da escolha Qouhlgles e podem sar snaes o w mpo Sapoctios

O que

posso fazer?

Sducagae fmocional
Positiva .
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“O que eu posso fazer”?

Lducacao fmocional

Poaitiva”

Essa imagem refere-se a algumas possiveis solugbes simples, para
problemas do dia a dia, principalmente de convivéncia. O ideal é construir de modo
personalizado com a sua turma a partir de solu¢des construidas em colaboragcédo com
as criangas.

- O que eu posso fazer?

- Ignorar e ir para longe por algum tempo?

- Dizer para ela parar. Com tom de voz e posturas firmes.

- Fazer outra atividade, optando pela distracdo ao invés de ficar remoendo o problema.
- Um problema de deciséo simples, utilizar pedra papel e tesoura.

- Posso falar comigo mesmo. Utilizar algumas frases construtivas que descrevam o
gue devemos fazer e dizermos baixinho a nés mesmos, ou mentalmente, por exemplo
“eu consigo” “so preciso fazer mais um pouco...”

- Desculpar-se. Diante do erro, além de se desculpar, é importante se perguntar
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-“Como posso reparar meu erro? ” Para que a desculpa saia do campo das palavras,
€ importante fazer alguma acgéo intencional de reparacgéo, pois houve uma acdo que
causou um dano, entdo como eu posso reparar esse meu dano?

- Falar sobre isso. Expressar seus sentimentos, ideias e intencdes. Falar sobre
as emocoOes é fundamental e altamente benéfico para o nosso cérebro.

- Ignorar. Quando eu decido nao ligar para aquela situacdo, esperar e me acalmar.

Album das emocdes da turma/Jogo da memodria das emocdes/Bingo das
emocdes/Domin6 das emocdes
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Objetivos: Promover recursos que estimulem o didlogo sobre as emoc¢6es no ambiente

escolar.

Metodologia: Selecionar livros para leitura junto as criangas que abordem sobre as
guestbes socioemocionais trazendo reflexdes sobre: Que emocdo € essa? Que

momento vocé consegue senti-la? O que vocé faz quando sente assim?
Duracao média: Durante o ano letivo;

Recursos: acervo literario da escola;
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo (a) Orientador (a) Educacional: Vera Lucia Bezerra Candido

Matricula — 212913 2 Turno: Matutino/ Vespertino

De acordo com a Orientagcdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagdgica da Unidade
Escolar incorporando suas ag¢des ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,

objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino
do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a
Proposta Pedagogica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao

desenvolvimento integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo,
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criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. (2019, p.59) Assim sendo, segue o planejamento da

Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS:

De acordo com a Meta 7 do PDE “Fomentar a qualidade da Educagéo Basica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escola e da
aprendizagem, de modo a atingir as médias do IDEB, para o DF em todos os anos
de vigéncia deste plano, dando uniformidade aos processos de avaliagdo das
escolas.”, sugere a estratégia 7.7 “garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a formacdo dos
profissionais de educacdo para a deteccdo dos sinais de suas causas, cCOmo a
violéncia doméstica e sexual favorecendo a ado¢do das providéncias adequadas
para promover a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade.”

o Insercdo e Acolhimento 2024. Participacdo da OE, na Organizacéo e
Atividades desenvolvidas nesse processo.

o Participar do Processo de reformulacao do PPP 2024

o Organizagéo dos Instrumentos de registros da OE, 2024 .
Diagnostico da realidade 2024 Mapeamento Institucional
o Elaboracdo e Divulgacdo do Plano de Acdo da Orientagcéo
Educacional 2024
o Participacdo nas Coordenacdes Pedagogicas Coletivas da UE
o Promover formacGes e oficinas sobre temas variados para os
profissionais da U. E com teméticas releventes a sua prética pedagogica.

o Contribuir para as melhorias do processo ensino-aprendizagem na
Unidade Escolar

o Realizar escuta pedagogica .
o Fortalecer o vinculo familia-escola.
o Promover e fortalecer, em articulagcdo com os demais 6rgéos da rede
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de protecdo social,

que

acompanhamento do estudante.

e social do estudante, que auxiliem no enfrentamento de violéncias e superacao de

preconceitos e descriminagao.

favoregam possibilidades

de atendimento e

dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem.

Articular agdes em parceria com as redes de apoio.

Elaborar agdes e projetos que favorecam o desenvolvimento pessoal

Contribuir na identificag&o e na reflex&o, junto a comunidade escolar,

Em FUNDAMENTAGCAO ESTRATE | EIXO DE | PERIOD
parcerria CURRICULAR GIAS ACAO O DE
COMTEMATI [ Ed. [Ed.em| Ed.em | PEDAGO DA EXECUC

CA em | Diversi | Sustentab GICAS ORIENTA AO
(O que?) Cidad | dade ilidade (Como?) CAO
ania EDUCAC
IONAL
Acolhiment Agéo
0 as junto aos
familias e Estudante
INSERCAO E X X as criancas s Fevereiro
ACOLHIMEN , com Acao IMarco
TO atividades  junto aos
e Professor
informacde es
s. .At;étlg N
un
X JFamilia
Oficina Acdes
sobre junto aos
X X Regulacdo Estudante Marco
das se
emocdes e Educador
sentimento es
X S
Mapeamen Acoes
tos das com junto
criangas aos Marco
X X X PCD Estudante
s
Atendimen 5 Durante
tos Jfﬁ%at‘g 5 todo o
Individuais  Eamilia processo
as 2024
Familias.
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X X Articular
: . ~ Durante
interventiv. Agao todo o
comunidad Familia processo
2024
em
X de
Elaboraca A
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de acdo da Abril
al para
Educacion
no ppp
ano de
Contribui¢ ~
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promocao  Estudante
X ao respeito Educador
e da
cultura de
X paz
Execucéo
do projeto
(Bullying)
Participacd Acoes
0 nas junto aos
Coordena¢c Educador
X oes es/ Durante

Coletivas Gestores todo o
daUE nas Equipes processo
Setoriais e setorizad de 2024
Conselho as

X X de
Classes.

Apresenta  Acédo

¢éo do junto aos  Abril
plano de Gestores
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Orientacdo Educador
Educacion es
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de acdo

2024

Atendimen
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Individuais juntoaos  Abril/Maio
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DESENVOLV

IMENTO
SOCIOEMO
CIONAL

X

Promover
atividades
junto  aos
educadore
s. Parao
desenvolvi
mento de
habilidade
S e
competénc
ias das
criangas

Realizar
acoes
integradas
com a
comunidad
e escolar
no
desenvolvi
mento de
temas e
projetos
visando a
formacao
integral do
estudante.
Roda de
conversa
com
educadore
S sobre
regulacao
das
emocoes e
sugestdes
de
atividades.

Participaca
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atividade
em dias
letivos
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No decorrer do Plano de Acédo, durante o ano, os temas sao trabalhados na
forma de projetos. A Pedagogia de Projetos € um instrumento de eficaz
operacionalizacdo dentre as possibilidades para alcancar as metas estabelecidas,
pois organiza a construcdo dos conhecimentos em torno de metas previamente
definidas, de forma coletiva, entre as criancas e professores, dando significado as
experiéncias, valorizando as etapas do aprendizado e culminando na partilha dos
saberes adquiridos durante o processo.

Porém, é necessario priorizar e adequar os diversos conteudos para que
tenham continuidade e aprendizagem significativa para as criancas. Dessa forma, os

Projetos que serdo desenvolvidos no ano de 2023 no Jardim de Infancia 02 do Gama:

Grafismo infantil

Atividade mensal, a partir de histérias planejadas e selecionadas de acordo
com a Unidade Didatica do més. Analisar e avaliar o desenho como modo de
expressdo proprio da crianca, compreendendo que seu desenvolvimento €
progressivo e implica mudancas significativas no processo da aquisicédo do significado
dos simbolos perpassando as fases da garatuja, pré-esquematica, esquematica e
realismo. Além disso, o desenho € para a crianca um modo de expressdo e

representacao de sua visdo real e imaginaria.

Arraia no Jardim das Emocodes
Nos meses de maio e junho. Em decorréncia do trabalho das emocdes, a festa
junina acompanha e da continuidade ao trabalho com a temética

Feira Cultural Emocdes que Transformam a Infancia- um olhar sensivel
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No més de novembro. Culminancia dos trabalhinhos das criancas e das obras
literarias trabalhadas no decorrer do ano com enfoque no, autoconhecimento e
autogestao da emocdes. Exposi¢cédo de composi¢cdes das criangas em textos coletivos,
telas de pintura, brinquedos de sucata, etc.

Projeto Respeite seu colega (Bullying)

O Projeto visa promover uma educacdo escolar mais humanistica, onde as
solucdes dos conflitos sejam resolvidas através do dialogo onde se pressupde o ouvir,
o deixar falar, e exercitar um olhar de compaixdo pelo outro. Apresenta as
caracteristicas classificadas como bullying e envolve as familias para que tenham

atitudes positivas dentro do ambiente familiar.

Projeto Proteja nossas Criancas (Pedofilia)

O Projeto tem como finalidade dar condicbes a criancas de diferenciar
sentimentos bons ou ruins, toques bons ou ruins. E desenvolvido pela orientadora e
pedagoga da escola. Busca desenvolver atividades para que a criangas da educacéo
infantil saiba se cuidar e se proteger diante do abuso sexual infantil. Para intensificar
mais esse trabalho contamos com a ajuda de Conselheiros Tutelares para ac¢des junto
as familias

Escuta Sensivel

Acao pedagdgica integrada desenvolvida pelos servigos de apoio (AEE, EEAA
e SOE) em parceria com a coordenacao local e a equipe gestora. Tem por objetivo
escutar os profissionais da instituicdo de ensino, visando favorecer a construcao de
alternativas teodrico metodologicas de ensino com foco na construcdo de habilidades
e competéncias das criancas. No decorrer da escuta sdo elencadas atividades de
prevencao e intervencdo pedagoégica, com foco na singularidade das demandas

relatadas pelos diferentes profissionais da instituicao.

Em primeiro lugar, faz se necessario ampliar a abrangéncia dos termos ouvir
e escutar, para ir um pouco além. A simples busca de uma ampliagdo do
sentido semantico indica que o termo auscutar ndo € apenas uma mera
percepcdo auditiva nem simples recepcdo da informacdo — envolve a
compreensdo da comunicacao feita pelo outro. (ROCHA, 2008, p.44).

Apos concluir a atividade de escuta sensivel, os servi¢cos de apoio, em parceria
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com a coordenacdo local e equipe gestora, elaboram estratégias pedagdgicas em
acolhimento as demandas apresentadas no decorrer do processo. “Conflitos precisam
ser geridos, decisbes precisam ser tomadas, ideias mais complexas precisam ser
discutidas”. ( ANGELO, 2011, p.62).

Citados os projetos, cabe ressaltar a necessidade de avaliacdo periddica e
sempre que necessaria para adaptacao do planejamento e adequacao do conteudo

No ambito do dia a dia, enfrentamos diversas dificuldades e eventuais
acidentes com as criangas, pois por vezes as criangas vao para as aulas em mas
condicbes de saude. A escola ndo dispde de profissionais da area da saulde,
capacitados para administrar medicacfes no periodo em que a crianca encontra- se
sob sua responsabilidade. Apds discussdes dos riscos e consequéncias possiveis ao
ato de medicar uma crian¢ga foi decidido que nenhum profissional dessa IE
administrara qualquer tipo de medicacao, seja ela topica ou por via oral a qualquer
crianca regularmente matriculada, como orienta a Circular n°® 07/2014 da GRIAE —
CRE/GAMA de 15/07/2014 que traz em anexo a Circular n° 03/2014 — COSAE e
dispbe sobre orientagcbes quanto a administracdo de medicamentos aos
escolares.Ficou decidido também que no caso de acidentes, a familia da crianca sera
imediatamente convocada para acompanha-la e a escola, dependendo da gravidade,
ligara para o Servigo de Urgéncia Movel — SAMU, de acordo com as orientagfes da
SEEDF

EMOCOES QUE TRANSFORMAM A INFANCIA:
UM OLHAR SENSIVEL

As aprendizagens da primeira infancia carregam em si fatores determinantes
para 0 sucesso dos processos de amadurecimento que culminam a vida adulta de
cada individuo. Muitos autores trazem relevante abordagem sobre essa tema téo
importante. Para este projeto, destacamos levemente o que Vigotski, um dos
precursores da Pedagogia Histérico Cultural, defende em seus postulados. Para ele,
o aprendizado ndo é passivo, mas ativo no qual a formacgéo da crianca se da numa

relacdo direta entre o sujeito e a sociedade a seu redor — ou seja, 0 homem modifica
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0 ambiente e o ambiente modifica 0 homem. Mais tarde, essa teoria passou a ser
conhecida como socioconstrutivismo ou sociointeracionismo. Sendo assim, o0
conhecimento das emocdes é considerado um fator determinante para o sucesso das
interagdes sociais no ambiente escolar bem como as aprendizagens, extravasando os
limites da instituicdo de educacao infantil. Para Smirnov (1969), as emoc¢des e 0s
sentimentos se desenvolvem e se modificam, sdo constitutivos da personalidade e
permeados por vivéncias e pela histéria. O homem deveria ser educado para 0s
sentimentos, no fito de desenvolver um posicionamento ante a realidade e construir
novas formas de agir nela, novos sentimentos e uma nova moral.: a moral do cidadéo,
0 sentimento da coletividade e a valorizacédo do trabalho.

De acordo com a Teoria Historico-Cultural, o homem age na realidade e
também reage a ela. Para Smirnov (1969), a maneira de reagir do homem ante as
coisas, 0s acontecimentos e as pessoas € definida por emog¢des e sentimentos. Estes
consistem, assim, numa atitude subjetiva de sentir do homem que origina-se a partir
da realidade objetiva, das relacbes estabelecidas na realidade objetiva com outros
homens. As emocgdes e 0s sentimentos sao, a0 mesmo tempo, subjetivos para aquele
gue sente e objetivos em sua génese. O autor esclarece que nem tudo na realidade
objetiva provoca uma reacao, mas apenas aquilo que corresponde a uma necessidade
ou motivo da atividade do sujeito, que age sobre ele. De acordo com o significado dos
objetos que motivam o sujeito, os quais dependem dos fendbmenos e
das atividades que este desenvolve para cumprir as exigéncias sociais as quais deve
responder, tem-se a variacdo de intensidade das emocdes e dos sentimentos
(Smirnov, 1969).

A diferenciacdo entre emocdes e sentimentos, para Smirnov (1969), se da a
partir da seguinte assertiva: as emocdes correspondem mais a satisfacdo de
necessidades organicas, relacionadas com as sensacfes, enquanto 0s sentimentos
correspondem a necessidades culturais e espirituais, as quais apareceram durante o
desenvolvimento histérico da humanidade. Os sentimentos dependem das condi¢cdes
de vida do homem, de suas rela¢gdes e necessidades, porém o carater social ndo é
exclusivo deles, pois o0 autor considera que as emocgdes, ainda que mais associadas
a fenbmenos organicos, sdo sempre e inevitavelmente reacdes de um ser social,
ligadas as exigéncias sociais de cada periodo historico da humanidade.

Para Vigotski, a historicidade é também uma das qualidades das fun¢des
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superiores da emocdo e do sentimento. Além disso, a historicidade pressupfe o
desenvolvimento emocional, uma vez que a histdria caminha com o desenvolvimento
da humanidade e, com isso, modificam-se os significados e sentidos dos sentimentos
e emocdes: "Aquilo que em uma época historica provocava sentimentos especiais nos
membros de uma classe social determinada, pode provocar sentimentos opostos nos
membros de outra classe social e em outra época histérica" (Smirnov, 1969, p. 359).

Além de seu carater historico, as emocdes e 0s sentimentos também
dependem da maneira de viver da sociedade, da classe social a que o individuo
pertence e de sua educacdo. Conforme Smirnov (1969, p. 364), "Nos diferentes meios
sociais 0s sentimentos se manifestam de maneira distinta”. A maneira como a
sociedade se organiza da origem também aos sentimentos morais, as normas e aos
sentimentos estéticos de seus homens, que dependem também das relacdes
estabelecidas durante o desenvolvimento emocional da crianca, o qual, em maior ou

menor grau, enriquecera suas experiéncias emocionais.

JUSTIFICATIVA

Nunca foi tdo necessario trabalhar nas instituicdes de ensino, os valores, a
interacdo grupal, as relacfes interpessoais, a descoberta do seu proprio eu, a
valorizagdo da autoestima, o autoconhecimento e autogestdo das emog¢des humanas,
como nos dias atuais. As probleméticas oriundas das adversidades soécio-
econbmicas, desestruturacdo familiar, desconhecimento da real funcionalidade da
escola por parte das familias das criancas, omissdes de papéis sociais, dentre outras
situacbes tem gerado emocOes de toda ordem que impactam diretamente no
desenvolvimento das criancas em todas as faixas etarias, principalmente na Educacao
Inafntil. Importando ressaltar também, o impacto causado no trabalho dos
profissionais da educacgao atuantes na escola ao lidarem diretamente com todos estes
desafios. E necessario que as criangas recebam orientacio eficiente e em linguagem
acessivel a sua compreensao sobre valores e como lidar com suas emocdes e
sentimentos. Trabalhar sentimentos na Educacao Infantil significa levar as criancas
por um caminho de autoconhecimento, para que possam perceber e verbalizar a
maneira como se sentem. O autoconhecimento promove o autodominio, que promove

0 auto respeito, sendo este a condicdo para 0 sujeito respeitar o outro também,
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viabilizando um ambiente de aprendizagem e de interac6es saudaveis para todos.

OBJETIVO GERAL

Promover as criangas o conhecimento e a vivéncia de valores indispensaveis
a formagédo humana, a Pluralidade Cultural, o respeito as diferengas e o
autoconhecimento das emocdes subsidiando meios para que esta possa lidar de

maneira eficaz em seu dia a dia e em diferentes contextos sociais

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vivenciar e conhecer os valores propostos no projeto, propiciando o desenvolvimento
de valores indispensaveis a formacédo humana,;

Proporcionar as criancas o conhecimento das principais emocdes existentes, sabendo
diferencia-las entre si bem como suas funcionalidades (alegria, tristeza, medo, nojo e
raiva);

Propor atividades de dialogo com as emocdes, distinguindo-as nos diversos contextos
do dia a dia;

Oportunizar as criangas condi¢cfes para expressarem seus pontos de vista;
Estimular nas criancas habitos de colaboracéo, de partilha e respeito ao outro;
Compreender a funcionalidade de cada emocéo;

Ter contato com diversos géneros literarios que exemplificam as interagdes
benéficas/ndo benéficas das emocdes na realidade infantil;

Promover a interacao familia/escola/crianca nesta construcédo do autoconhecimento e
gestao das emocdes por meio de projetos temporarios a ocorrer durante o ano letivo;

Valorizar agdes de cooperacéo e solidariedade desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboracédo por meio de diferentes situacdes ludicas;
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Promover parcerias em eventos de cunho informativo com instituicdes de saude e/ou
de atendimento clinico para as familias e servidores que necessitam de maior suporte;

Proporcionar as criangas atividades ludico-pedagogicas que as auxiliem na contrucéo
do autoconhecimento das emogoes.

METODOLOGIA

Contos e historias na forma de teatro na acolhida;

Trabalhando o grafismo (as criancas fardo um desenho) relacionado a historia
apresentada na acolhida. Na folha do grafismo devera vir o titulo da histéria, o valor
trabalhado e as emocdes sentidas com a historia,

Circuito psicomotor tematico relacionado a historia;
Saraus e amostras literarias;

Trabalhando os projetos Alimentacdo Saudavel e Valores (Projetos do Plano de
Trabalho da Equipe Gestora) através das historias apresentadas na acolhida fazendo
o link com as emocdes;

Rodas de conversas com as familias em parceria com instituicdes de satude (Semana
de educacéo para a vida) em parceria com a Clinica Etca — Espaco terapéutico da
Crianca, Adolescente e Adulto e com a Clinica Espaco Alcancar;

Oportunizando as familias momentos de interagdo com os filhos trabalhando os
valores e emocdes em casa através do projeto da EEAA anexado ao PPP 2024;

Acolhimento dos servidores em parceria com o Espaco Olhar — CRE Gama;

Trabalhando as emocgdes com o corpo docente nas coletivas através de formacdes e
dando espaco uma vez a cada més para o professor falar das emocdes que mais o
marcaram naquele més;

Implementacéo de acdes direcionadas ao acolhimento emocional da crianca por meio
de atividades que envolvam a construcdo do Espaco da calma em cada sala de
referéncia.

Implementacdo de atividades que envolvam consciéncia auditiva, percepcédo e
distingcdo dos sons;
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adequada a faixa etéria:

Trabalhando os Campos de Experiéncia em cada planejamneto quinzenal.

Principais valores a serem trabalhados:

Emocobes a serem trabalhadas com os valores:

Amor

Respeito

Igualdade

Responsabilidade

Paciéncia, gentiliza e tolerancia
Honestidade

Cooperacéo

Bondade, Cuidado e solidariedade

Amizade e companheirismo

Alegria
Tristeza
Medo
Nojo

Raiva

PUBLICO ALVO

ensino bem como comunidade escolar (familias das criancas e servidores).

Criancas de 4, 5 e 6 anos matriculadas da Educacéao Infantil nesta instituicao de

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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CRONOGRAMA
1° SEMESTRE
MES ACAO PUBLICO ALVO | PARCEIROS/COLABORADORES
Fevereiro | Acolhimento semana pedagogica Servidores Espaco olhar CRE — Gama
Semana de Inserg&o e Acolhimento Criancas e familias| Equipe Gestora
Orientacéo Educacional
Coordenadoras
Corpo docente
Marcgo -Formacéo:- Como regular as Corpo docente Equipe Gestora
emocgBes em sala de referéncia; Familias Coordenadoras
- Formacéo: -Desenvolvimento Criancas Orienta¢do educacional — Orientadora
De Habilidades Socioemocionais Vera Licia
- Histérias trabalhando os Equipe Especializada de Apoio a
Valores e as emog08es definidas nos Aprendizagem ( Pedagoga Rosana)
Planejamentos quinzenais Formadora: Eloisa Willmann
-Circuitos tematicos relacionados as Servidores
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacao Infantil )
Abril -Festa da Familia — Emoc¢des que Criancas e Equipe gestora
tranformam o meu lar familias Coordenadoras,
- Histdrias trabalhando os Orientagéo educacional,
Valores e as emoces definidas nos Equipe Especializada de Apoio a
Planejamentos quinzenais Aprendizagem
-Circuitos tematicos relacionados as Servidores
historias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )
Maio -Acdo em parceria como SESC e Criancas e SESC CIDADANIA
com a Clinica Espago Alcancgar familias Equipe Gestora,

Cidadania

-Ouvindo narrativas sobre mim

Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem

- Historias trabalhando os

Valores e as emoc6es definidas nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos tematicos relacionados as

histérias

Orientagdo Educacional
Coordenadoras

Servidores
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-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )

Junho -Agdo em parceria coma Clinica Etca | Servidores Clinica Etca
-Festa junina — Arraia no Jardim Familias Equipe Gestora
das Emocgbes Criancas Equipe Especializada de Apoio a
-Construindo lagos afetivos Aprendizagem
- Histdrias trabalhando os Coordenadoras
Valores e as emog6es definidas nos Orienta¢éo Educacional
Planejamentos quinzenais Servidores
-Circuitos tematicos relacionados as
histérias
-Alimentacao Saudavel
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil)
Julho -Acéo em parceria com a Clinica Etca | Criangase Clinica Etca
-Narrando minhas emocdes e familias Equipe Gestora
Memodrias e brincando juntos Coordenadoras
- Histdrias trabalhando os Equipe Especializada de Apoio a
Valores e as emoces definidas nos Aprendizagem
Planejamentos quinzenais Servidores
-Circuitos tematicos relacionados as Orientacéo Educacional
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacao Infantil )
2° SEMESTRE
Agosto -Plenarinha Local — Sarau das Comunidade
Emocbes: “eu sou assim, escolar
e vocé como €7?
- Histérias trabalhando os
Valores e as emocdes definidas nos
Planejamentos quinzenais
-Circuitos tematicos relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )
Setembro | -Projeto bullying — Emogdes e Criangas Equipe Gestora
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Bullying: Como me sinto ao Familias Servidores
Sofrer bullying? Professores Orientac¢éo Educacional e
-Valoriza¢éo da Vida Equipe Especializada de Apoio a
- Histdrias trabalhando os Aprendizagem
Valores e as emog8es definidas nos Coordenadoras
Planejamentos quinzenais
-Circuitos tematicos relacionados as
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )
Outubro -Semana da crianca — A emocéao de Criangas Equipe gestora
ser uma crianca feliz Servidores
- Histdrias trabalhando os Equipe  Especializada de  Apoio
Valores e as emoc6es definidas nos Aprendizagem
Planejamentos quinzenais Orientagéo Educacional
-Circuitos tematicos relacionados as Coordenadoras
histérias
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil )
Novembro | -Projeto Transi¢cdo — Minhas emocdes | Criangas Equipe Gestora
Em uma nova escola Familias Servidores
- Histdrias trabalhando os Coordenadoras
Valores e as emo¢0des definidas nos Orientacéo Educacional e
Planejamentos quinzenais Equipe Especializada de Apoio a
-Circuitos teméticos relacionados Aprendizagem
as historias
- Feira cultural: Emocdes que
Transformam a infancia: um olhar
Sensivel
-Campos de Experiéncia (Curriculo
em Movimento da Educacao Infantil )
Dezembro | -Formatura: Emog¢fes que marcaram Criancas Equipe Gestora
Minha passagem pelo Jardim de Familias Servidores
Infancia 02 Coordenadoras

-Campos de Experiéncia (Curriculo

em Movimento da Educacao Infantil)

Orientacéo Educacional e
Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem
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AVALIACAO

A avaliacdo se dara em dois niveis sendo o primeiro na observagéo dos resultados
no tocante as intervencdes realizadas mediante conflitos que surgem diariamente na
rotina escolar envolvendo criancas e familiares e o segundo na evolucdo das relacdes

harmoniosas entre criancas, familias e servidores/professores da instituicao.
REFERENCIAS

Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao Infantil — 22 Edicdo
Base Nacional Comum Curricular — BNCC (versao WEB)

Smirnov, A. A. (1969). Las emociones y los sentimientos. In A. A. Smirnov,
Leontiev, A. N., Rubinshtein, S. L., Tieplov, B. M. Psicologia (pp. 355-381). México:
Editorial Grijalbo S. A.

Vigotski, L. (1998). O desenvolvimento psicoldgico nainfancia. Sdo Paulo: Martins
Fontes.

Nelsen, Jane; LOOT, Lynn; GLENN, H Stephen. Disciplina Positiva em Sala de
Aula: como desenvolver o respeito matuo, a cooperacao e a responsabilidade em sala
de aula. 42 ed., Manole: Sao Paulo, 2017.
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FORMULARIOS DOCENTES

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE » &,
ESTADO DE EDUCACAO Lg:ié
AN A Annrn

JARDIM DE INFANCIA 02 DO GAMA

QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DOCENTE
A fim de coletar informagdes, opinides ¢ sugestdes para a construgio do Projeto Politico
Pedagégico do ano letivo vigente, solicitamos gentilmente sua participagio ao responder as
seguintes questdes:

1. Qual a sua formagio profissional?

cacg Eracial & JIncluali/a.

‘2. Quanto tempo atua na Educagio Infantil no Distrito Federal? Tem experiéncia em outros
icipios? tempo?

A

3. De quais documentos que norteiam a prixis pedagbgica na Educacio Infantil vocé tem
:Eimento? : i - )
E'z" Ez P : . I ! 2 e .

o Sfo i/ COCNEL).

4. Procura aplicar os parimetros indicados na Base Nacional Comum Curricular da Educagio Infantil
bem como o Curriculo em Movimento do Distrito Federal para a Educaciio Infantil no
Planejamento coletivo? De que forma?

. -~ ’

Adirmemmuoiua.

5. Encontra-se na Educagiio Infantil por opgdo propria? Gosta de trabalhar com essa modalidade da

edm' ? o

€. Qua' a sua maior dificuldade ao amar via Educaciio Infantil? Descreva.
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8. A seu ver, o planejamento tem alcancado seus objetivos com as criangas dentro do dmbito

agm ? O que pode melhorar? —t ;
A seu ver, quais as sugestdes que poderiam ser acrescentadas no Plano de Agdio da unidade escolar?

9._Qmmaum44xn_puaelﬁ_paun_anm.dncp"nm

e -

pMeoda.
10. Os temas trabalhados no plancjamento pedagégico tem atendido as necessidades das criangas nessa

faixa etiria? O que pode ser acrescentado? )
e el ' d

11. Quanto as condigdes de trabalho, descreva as potencialidades e fragilidades da unidade escolar.

E' l [ ,Eo : n. 3 t.
._&oJIa,_d;_xmmcpm_uﬁimukmiﬁo_pmnm_
'mmmmmwmumﬁkmo

12. Como vocé avalia o clima institucional (relacionamentos interpessoais) da unidade escolar? O que
pode melhorar?

om.

Agradecemos sua impotante participagdio neste questiondrio!
Equipe gestora

“Educagdo néio transforma o mundo, educa¢do muda as pessoas. Pessoar transformam o mundo."
Paulo Freire
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JARDIM DE INFANCIA 02 DO GAMA

QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DOCENTE
A fim de coletar informagdes, opinides e sugestdes para a construgio do Projeto Politico
Pedagégico do ano letivo vigente, solicitamos gentilmente sua participagdo ao responder as
seguintes questdes:

1. Qual a sua formagiio profissional?

Mbm@xua.m._;m_’ﬁ.dac\@inv-
£

2. Quanto tempo atua na Educagdo Infantil no Distrito Federal? Tem experiéncia em outros
municipios? Quanto tempo? =

~s

*“w = * - -
) .

3. De quais documentos que norteiam a praxis pedagégica na Educagio Infantil vocé tem
conhecimento?

A Bart vanoral Lo Gonacutaoa Ooee)
Lo weron enevomumi
) = : - 8

(RcuVEN U.

4. Procura aplicar os parimetros indicados na Base Nacional Comum Curricular da Educagio Infantil
bem como o Curriculo em Movimento do Distrito Federal para a Educagiio Infantil no
Planejamento coletivo? De que forma?

5. Encontra-se na Educagio Infantil por op¢iio propria? Gosta de trabalhar com essa modalidade da
educagio? -

t:u[ﬂ} 1.4/; LAY 42&%{& 4n n.ﬁ_a{m! e ‘]lg]]:'nmga

6. Quz! 2 sue meior dificuldade ao atuer na Educagiie Infantil? Descreva. =
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9. Aseu ver, quais as sugestdes que poderjam ser acrescentadas no Plano de Agdo da unidade escolar?

-~

10. Os temas trabalhados no planejamento pedagogico tem atendido as necessidades das criangas nessa
ser ? ,

*faixa etiria? O que

w ul/ﬂ/lubv .
11. Quanto as condigdes de trabalho, descreva as potencialidades e fragilidades da unidade escolar.

Equipe gestora

gradecemos sua impotante participagdo neste questiondrio!
ducagdn nfo ransforina o munde, educoyde mietla as pessoas. Pessoas transformam o mundo
Paulo Freire
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JARDIM DE INFANCIA 02 DO GAMA

QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DOCENTE
A fim de coletar informagdes, opinides e sugestdes para a construgio do Projeto Politico
Pedagégico do ano letivo vigente, solicitamos gentilmente sua participa¢do ao responder as
seguintes questdes:

1. Qual a sua formagdo profissional?

e

2. Quanto tempo atua na Educagio Infantil no Distrito Federal? Tem experiéncia em outros
municipios? Quanto tempo?

wnmm_&;ﬁwmmﬁ_
L,_..ma-m

3. De quais documentos que mnorteiam a prixis pedagégica na Educagio Infantil vocé tem
conhecimento?

EcA P 19@/6AMA:-JAQM
mL&sLlﬁF

4. Procura aplicar os parimetros indicados na Base Nacional Comum Curricular da Educaciio Infantil
bem como o Curriculo em Movimento do Distrito Federal para a Educagio Infantil no
Planejamento coletivo? De que forma?

5. Encontra-sc na Educaq;io Infantil por opv,io prépm? Gosta de trabalhar com essa modalidade da
educagio?

6. GQual & sus maiordificuldade 2o atuar na Educagde nfantil? Descreva.
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Equipe gestol

Agmdcrmcs t«t inpolante narticipagio nesie questionério!
“Fducacdia nia transfarma o mundo. educacdo muda as nessnas. Pessoas transformam o mundo
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QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DOCENTE
A fim de coletar informagdes, opinides e sugestdes para a construgdo do Projeto Politico
Pedagégico do ano letivo vigente, solicitamos gentilmente sua participacdo ao responder as
seguintes questdes:

1. Qual’a sua formagdio profissional?

it adatd -

2. Quanto tempo atua na Educagio Infantil no Distrito Federal? Tem experiéncia em outros
municipios? Quanto tempo?
A4S amon Muyu. A4S emin 00T Fodun me DF

4. Procura aplicar os parimetros indicados na Base Nacional Comum Curricular da Educagio Infantil
bem como o Cumiculo em Movimento do Distrito Federal para a Educagio Infantil no
Plancjamento coletivo? De que fom.n?

i e Y, TR T

5. Encontra-se na Educagiio Infantil por opgdio propria? Gosta de trabalhar com essa modalidade da
educagio?

b P T Wb sl ks g 5 Sl

; s
OLA, LA 0 ALk

6. Qualammliordiﬁculdndqaoaumm pcaﬁolnfantil?Dmcteva.
A .‘wﬂou.. s il fddsa g Kb om m,Qg F
ath  nomodos a2 sk o ML A M foactrne, D‘ £ Q"

amolla
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7. Como ocorre o planejamento na Unidade Educacional? Qual a periodicidade?

oot e =

e reay

i o

8. A seu ver, o planejamento tem alcangado seus objetivos com as cnanqas dentro do ambil

aptcndlzagem" O que podc melhorar? Q : Q . "

9. Aseu ver, juaisassug&stéesquepode}iamsermentadasnoPlanodeAc;iodamidadewcohl

LS At 10D

10. Os temas trabalhados no planejamento pedagdgico tem atendido ds necessidades das criangas ness
fmxa etaria? O que pode ser acrescentado?
LJLQ

11. Quanto s condigdes de trabalho, descreva as potencialidades e fragilidades da unidade escolar.

foety nn‘uij‘nl

12. Como vocé avalia o clima institucional (relacionamentos interpessoais) da unidade escolar? O que
melhorar?

- — . —

-!AAAﬁ

—

Agradecemos sua impotante participag@io neste questiondrio!
Equipe gestora

“Educagdo ndo transforma o mundo, educa¢do muda as pessoas. I’moa.r transformam o mundo. "
Paulo Freire
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ESTUDANTES
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CORPO DISCENTE

Mmmmwmm-mwmmmmmbmlm Responda desenhando:
0 QUE VOCE QUER APRENDER NA ESCOLA?

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO -
R
JARDIM DE INFANCIA 02 DO GAMA
‘A, 1AL

QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DISCENTE

\vdnmﬂmpdcmuiwmnmbdowojmpdmwa :
; usvoctownumanus CoLae
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QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DISCENTE

politico pedagdgico do nosso Jardim. Rosponda desenhando:
NA ESCOLA?

commwnmmommmmummumucﬂo . .
A ] 7\ M) xxnmummunnocm %
qumAuono:mrodncomnoOmco PPP 2024
S !

Querida crianga, voelmbhpdemhm-wapujwpolhwmdomlm Respanda deseshando:
£ QUER AF ER NA ESCOLA?
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CORPO DISCENTE

MMMMMWMIWbMWMbMW.MM
0 QUE VOCE QUER APRENDER NA ESCOLA?

cricko o desenho de seu estudante:
ol 3 Hali

L ool 2. a0, n‘nlx' "ﬂ-.m‘%a{xu;ull./u o fore,

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO &
A JARDIM DE INFANCIA €2 DO GAMA Q

QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DISCENTE

MMMMMWMMWﬁWWWhMWMM
0 QUE VOCE QUER APRENDER NA ESCOLA?
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QUESTIONARIO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP 2024
CORPO DISCENTE

Querids crianga, vocé também contribuir com a construgdio do projeto politico pedagdgico do nosso Jardim. Responda desenhando:
e 0 QUE VOCE QUER APRENDER NA ESCOLA?

v
.)’f_

descrigho do desenho de seu estadante:

AONG nare aden Dioren Irgin g
{ .

i i.:‘,u.i]f.u) 1»%&;.%2
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