GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Coordenacgao Regional de Ensino do Plano Piloto
ESCOLA PARQUE 210/211 SUL

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
2024

Brasilia, 2024



SUMARIO

Il o =T g =T o 05
ey Y o1 =T =1 41 - Lo o PSP 08
3 — Historico da Unidade ESCOIAr ..........cucuiiiiiiiiiii i s s s s e n e s s n e a s n e s an s 14
4 — Diagnéstico da Realidade da Unidade ESCOIAr ...........ccoceiviimiiiiniiie i s e s s san e 19
5 — FUNGAO SOCIal da@ ESCOIA .........ceeieiiiiiccceiiiisccceeee s s i s sssss s s ssssss s e s s s s s ssns e e s e s s s e e e s assssmnseeesssnnseessnnnesensssnsnnnessssssnnsenssanssnnnns 50
6 — Miss@o da Unidade ESCOIA ..........ccciiiiiiiiiiii i s s e s e e n e e an b an e 51
7 — Principios Orientadores da Pratica EdUcativa ... s s e 52
8 — Metas da Unidade ESCOIAT .........ouceeiiiiiiiiiie i e sn s e e e a e a s e e e n e e e nan e nnanns 60
L0 T o 1= L TN 61
S I B @ o] 1= (1Yo T 1= = PR RUPUPPRTN 61
9.2 - ODjJEtIVOS ESPECITICOS ....eiiiueiiiiitiiieett ettt h et s e e bt e et st e bt e e e e e e nneeas 61
10 — Fundamentos Teérico-metodolégicos que Fundamentam a Pratica Educativa ..........ccooooiiiiiceiciineccceceeeees 62
11 — Organizagao Curricular da Unidade ESCOIAr ..........ccoiiiiiiiinniiiier s s s s 70
12 — Organizagao do Trabalho Pedagégico da Unidade ESCOIar ...........ccccmiiiiniininnnniesser s s 77
12.1 - Organizagao dOS tE€MPOS € ESPACOS .......eeeeiuriieitiieiteie et e e ettt e sttt et et e e s be e e s ate e e e ab b e e aab bt e e ebeeeeneeeeaabe e e aneeesanneeeaareeeaas 77
12.2 - Relagao ESCOIa-COMUNIAAAE ......ooiiiiiiiiie ittt ettt e e e ettt e e e s st et e e e eaasstaeeesanssseeeeeeannsseeaeesesseaeaaeaanes 78
RS I 2 (1 F=To= To I 1= To 4 F= T o] == PRSP UURRRN 79
P2V =1 (oo [o] [ o = e [= =Y o IS o o TN UEPUPURPRT 80

12.5 - Organizagao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmento(s), anos e/ou séries

Lo =T = To F= T SO SPOPRI 87
13 — Apresentacao dos Programas Projetos Institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar ........ccccccceccevernnnnee 90
14 — Apresentacgao dos Projetos Especificos da Unidade EScColar ...........cccocciiiiiiinnininnssines s e 91
14.1 — Articulacdo com 0s Objetivos € as Metas dO PPP...........oo et 92
14.2 — Articulag@o com 0 Curriculo €M MOVIMENTO. .......c.uiiiii et ee e e e e e e e e s e ee e s esseeeaeeeansbeeaeeanns 92
14.3 — Articulagdo com o PDE e/ou com 0 PPA e/ou com 0 PEI €/0U ODS ..........oooiiiiiiiieeeeeee et 92
15 — Apresentacdo dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar em Parceria com outras
Instituicoes, orgaos do Governo e/ou com Organizagao da Sociedade CiVil...........ccomiiriiieiciincccic e 93
15.1 — Articulagdo com 0s Objetivos € as Metas dO PPP...........ooi e e e e 94
15.2 — Articulag@o com o Curriculo €M MOVIMENTO. ...t e et e e e et e e e s e e e e e annreeeaeean 94
15.3 — Articulagdo com o PDE e/ou com 0 PPA e/ou com 0 PEI €/0u ODS ...........oooiiiiiiiei et 94



16 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade ESCOIAr .........cceeeeeeemiiiiiiiiiininncncscssssssssssssesesssesessesssesenes 95

16.1 - AvaliaGao Para s ApPreNAiZAGENS. ........ueeiiiit ettt ettt e et e e e bt e e sa et e e as e et e st et e s be e e er et e e be e e e anne e e aabe e nnreeenree s 95
16.2 - AvaliaGa0 €M larga ©SCaAIA. ........eeiiiiii it b et b e n e 97
16.3 - Avaliagao INSTEUCIONA ........oeiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e sseaeeseabsseeae e e sasseeeeeansbeseeeeennsnaeaaeas 98
16.4 - Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagcdo para as aprendizagens ..........ccccoocceeeruerne 100
16.5 - CONSEINO AE CIASSE......ccuiiiiiiiie ettt e ettt e e e he e e aa bt e et et e s e e e e et et e ebe e e e ear e e e ae e e e e sreeeanes 101
N o T o 1= Eo = 1 T V- Lo J 103
17.1 - Servigo Especializa de Apoio € Aprendizagem (SEAA).... ..o ittt e et e e e e aaean 103
LAY O =T} = Vo= Lo TN o [F L= o] o F= 1N (@ TSR 104
17.3 — Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)..........ccooiiiiiiiiiiiiiiie e 106
17.4 - Profissionais de Apoio Escolar: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem Candango, entre outros .................. 106
LI =11 o] I To] (=Toz= =Tt ] - PSPPSR 108
17.6 = CONSEINO ESCOIAT ...ttt ettt h et e bt et e e bt e bt e be bt e et e ebe e et nb e e ean e e nbeeeneenre e 110
17.7 - Profissionais ReadapladOs ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e aea—a——————— 112
17.8 - CoOrdenacao PEAGGOGICA .......couiiiiiiie ittt ettt ettt e et e et e bt e e aa bt e e et e e she e e e an b et e nnn e e nne e e beeenan 112

17.8.1 - Papel e atuagédo do Coordenador PEdagOgiCo ...........ceiiuiiiiiiieiiiee ettt st 113

17.8.2 - Desenvolvimento da Coordenag@o PedagigiCa ..........coeuiuiiiiiieiiiie et e e e e 115

17.8.3 - Valorizagao e formagao continuada dos profissionais da eduCagao ............ceevveiiiiieeeeeiiiiiiiiiceccciireeeees 116
18 — Estrat@gias ESPECITICAS ......coccoerrriiiiieriicir e ee s s e s me s e e an e e e e e e e e e nn e e s nnne s 117
18.1 - Redugao do abandonO, EVASA0 € FEPIOVAGAD ..........uurrrrrrirrrrererereaeaeassessaaaaaansssessasereeeeetataeaeeeeeeeeamsrmnsesneerereremeeeee 117
LR IZAR S oTete] gl ooty or=ToRe F= EoRR=T o] £ =1 g o L= To =T o -SSR 118
18.3 - Desenvolvimento da CUlUra d@ Paz ............oiiiiiiii ettt es 119
18.4 - Qualificagcao da tranSIGAO ESCOIAI ........oiiiiiiie et e et e e e et et e e e srt e e e e e s entbe e e e e e esbeaeeesesnees 120
19 — Processo de implementag@o do PPP ... 121
RS I C 1t = Lo T =Y = To o T o SRS 121
19.2 - Gestao de Resultados EAUCACIONEIS ........cocuiiiiiiiiiiiiie ittt ettt ee e et e e e e e e e 122
LS R T = ToJ =T g (ot o F= (1= LT RUPU PP 123
T9.4 - GESA0 E PESSOGS .....ccuveiiuiiiitiiite ettt ettt ettt et h ettt h ettt e a ettt a e e et e bRt e R et b et et ne e e nne e 123
T9.5 - GESLAO FINGMNCEINA ...ttt ettt e bt e e bt e e et et e e b et e e eane e e e b e e e s ane e e et b e e e nanneeenneeean 124
19.6 - GeStA0 ADMINISIFALIVA ... .eeiiiiiieee ettt e e b e e e ettt e bt e s sh b e e e ea bt e e nbe e e e s e e e abneenaee 124
20 - Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdao da Implementagao do PPP ...........cccccvciiiiinnenne 125
b B B N = | [ Tor= Lo J 0 o1 =Y i1V = LSOO P PP RS UOPPURRRNt 125



O A oY oo [T o £=To [ R UROURURRRR 126

20.3 - Procedimentos/ INSIIUMENTOS .........ooiiiiiiiiii ettt et e e sttt e s e e s aen e e e abe e e nne e e s nnnee s 126
20.4 — REJISIIOS ... iiteeiitiie ettt ettt ettt e e e 4R bt oo b et e b e e e bt e ek bt e e e b et e e b et e e h bt e e nnbe e e s neeeeaareenan 126
0 T (=] (=T = 0 T 126

128

7 N oY1 4 o [ SR



1. IDENTIFICAGAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

. Nome da Escola:
ESCOLA PARQUE 210/211 SUL

. CNPJ:
38.051.116/0001-22

. Endereco:
EQS 210/211 Area Especial CEP: 70273-400

. E-mail:
Ep210211sul@gmail.com

. Telefone: (61) 3346-3592 (61) 3901-7601

. Diretor:

Roberto Tadeu Ramos

. Vice-Diretor:
Adelman Rony Ramos Dourado

. Supervisor (a) Pedagégico (a):

Paula Oliveira Coutinho de Castro

. Supervisor (a) Administrativo (a):
Ana Claudia Leal Schall

. Chefe de Secretaria:

Katia Cilene Marques Mangabeira

. Auxiliar de Secretaria:

Rosyane Coimbra Maia

. Coordenadores Pedagdgicos:

Cassio Frederico Ribeiro, Tulio Geraldo Duarte Roberto, José Fernando da Silva, Lilson

Pelegrine Simas.

. Professores Regentes:

Ana Camila Maria de Almeida, Ana Paula Vasconcellos Moreira, Caio Cesar Mascena

Lima, Camila Souza Cunha, Elisete Pires Chagas, Erika Soares Esteves, Esterfania

Fernandes da Cunha,Fabiana Gomes de Paiva, Fabio Ramos Pacheco, Fellipe Sobral

Loureiro, Gabriela Guimaraes Starling de Souza, Gisele Moraes Pereira, Mariana Pires

Duarte Guimaraes, Mariana Lemos Siqueira, Marina Barreto Aviani, Maritza Guilherme
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Mota, Naara Sousa Reis, Natan Ribeiro Alves, Nailzon Artur, Renato Carvalho Costa,
Robson Guimardes Branddo da Silva, Rodrigo Borges do Prado, Simone Regina

Bittencourt Arado e Tatiana Paola de Figueiredo.

. Biblioteca/Sala de Leitura:

Clarissa de Moraes Valadares

. Professores Colaboradores:
Julio César Barbosa Miguel (coordenador pedagogico)
Maria de Fatima Chaves dos Santos (coordenadora pedagdgica)

Margareth Medina Bianchi (coordenadora pedagdgica)

. SEAA:
Nivea Maria Ferreira Fernandes.

. SOE:
Ednira Martins Rodrigues

. Educadores Sociais Voluntarios:
Abrado Alves de Almeida, Daniella Dias Simido, Edmilson Gongalves de Paiva, Flavia

Augusta Dias Campos, Anita Ferrari Pereira da Silva

. Estagiarios:
Bruno Luis Teixeira da Silva.

Paulo Victor Gongalves da Silva Soares.

. Membros do Conselho Escolar:
Roberto Tadeu Ramos

Ana Claudia Leal Schall

Tulio Geraldo Duarte Roberto

Ana Carolina Gozzer de Mace do Braz

Deborah Fernandes de Aquino Costa

. Vigilantes:
Jodo Bosco da Fé, José Ramalho de Sousa Passos, Marquis Aparecido Vieira de Castro,

Washington Rogério da Silva Almeida.

. Merendeiros:
Clarice Monteiro dos Santos, Cristiana Costa Felizardo, Joyce Benevides Barbosa Nunes,

Marcia Ferreira da Silva, Maria de Fatima de Moura Feleol, Rejane Ferreira Sales.

. Servigos Gerais:




Andreia Pereira da Rocha, Cristiane Fernandes Viana, Erlon Rodrigues Batista, Joana
Darc Fernandes de Sousa, José Carlos dos Santos Souza, Lucilene Teixeira Estrela,
Marcos Anténio da Silva, Mbnica Alves da Silva, Pedro Henrique Macedo Moraes, Pedro

Souza Rocha Junior, Raimunda Almeida da Silva, Vanessa Jane Pereira da Cunha.
. Total de Estudantes: 428

. Redes Sociais: A escola ndo possui redes sociais




2. APRESENTAGAO

Processo de Construgcao

O Projeto Politico Pedagogico se faz presente em todas as instituicbes de ensino,
buscando atender o contexto no qual as mesmas estdo inseridas. Ele também tem o
importante papel de estabelecer maior vinculo entre escola e a sociedade, onde a troca de
conhecimento entre as partes possibilita a resolugao de impasses e dificuldades.

O Projeto Politico Pedagogico deve ser bem construido para o bom funcionamento
da escola, pois ele que orienta todas as acdes que os individuos envolvidos no processo
devem desenvolver no decorrer do ano. Deve ser flexivel, procurando atender as
demandas sociais do ambiente aonde a escola se encontra, sofrendo adaptacées sempre
que necessario, para futuras melhorias.

Sendo o Projeto Politico Pedagodgico o documento fundamental para o bom
funcionamento da escola, por permitir a ela sua adaptacéo de acordo com o meio social ao
qual esta imersa, ele deve procurar atender as demandas do grupo discente que se
encontra nela. A possibilidade de um planejamento coletivo faz com que todos os
envolvidos no processo educacional se sintam acolhidos. Ao elaborar o Projeto Politico
Pedagdgico, a escola esta refletindo diretamente os planos e intengées que pretende
alcancar, viabilizando mudangas a curto, médio e longo prazo, buscando uma diregéo cuja
finalidade se direciona a melhoria da escola. Essa diregao deve estar em consonéancia ao
que foi observado atentamente na realidade social, visando fortalecer pontos positivos e
minimizar os negativos.

O aperfeicoamento promove constantes reflexbes mediante os obstaculos diarios
que a escola encontra. Por mais que ocorra planejamento, a escola sempre enfrenta novas
situagcdes promovendo adaptacdes que ocorrem durante o processo, de modo a conduzir
melhor situagdes inesperadas ou novas no contexto. Mediante a visdo de um planejamento
coletivo e democratico, é responsabilidade de cada integrante refletir e participar de modo
consciente, pois o estudante ndo é somente formado dentro da escola, mas suas agodes
refletem muito mais na sociedade em que este esta inserido.

Quando ocorre a participacdo consciente e critica acontece mais que uma mera
reproducdo. O ato de compartilhar idéias faz a renovacao das agdes, o que propicia um
ambiente mais apropriado ao ensino e aprendizagem. A gestdo exerce forte influéncia
nesse processo, pois 0s gestores devem estar prontos para ouvir e aceitar criticas que

visem colaborar para o crescimento da escola.



A escola deve buscar conscientizar todos os segmentos participantes sobre a
relevancia de sua participacdo e como essa colaboragao ira refletir na sociedade.
Enquanto as pessoas nao possuirem um senso critico formado, os planejamentos servirdo
apenas como documento a ser engavetado. Com a participacéo de todo o corpo docente
no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, o mesmo tem o dever de
desempenhar seu trabalho da melhor forma, onde precisara refletir constantemente a sua
pratica, numa postura de acao=-reflexdo, agao=perduravel. A postura de estar em continua
busca de analise sobre sua conduta se baseia em um ensino cujo aprender é
consequéncia do fazer, através da interagao professor e aluno em diferentes situacdes
praticas.

Portanto, é visto que o Projeto Politico Pedagdgico € de grande relevancia como
base para guiar o trabalho a ser desenvolvido na instituicdo de ensino, sendo possivel
perceber tal concepgdo na resposta dos participantes. O Projeto Politico Pedagdgico
precisa cumprir sua funcao de orientador das praticas pedagogicas, ja que sua funcéo é de

conduzir uma pratica consciente, pautando-se na realidade social da comunidade.

O Projeto Politico-Pedagégico é a identidade da escola. Ele formaliza um
compromisso assumido por professores, funcionarios, representantes de pais e alunos e

lideres comunitarios em torno do mesmo projeto educacional.

Para elaboragao deste projeto, levou-se em conta o trabalho em equipe, a ética, a
responsabilidade, o respeito e a preocupacdo com as diferencas individuais de cada
pessoa na nossa escola. Essa construgao é feita no dia a dia, por meio das discussoes e
reunides que envolvem toda a comunidade escolar, entre professores, equipe pedagodgica,

estudantes e familiares.

Desde a implementagdo do atendimento em tempo integral, a comunidade escolar
percebeu claramente as necessidades de mudancgas e transformacdes que este novo
momento necessita. Sendo assim, a escola tem se reinventado para atender as
necessidades emocionais e cognitivas dos estudantes e proporcionar um ambiente
favoravel ao aprendizado, buscando formar alunos comprometidos com os problemas

sociais para que sejam no futuro adulto atuantes.

Dentre os procedimentos utilizados para promover a elaboragdo deste

projeto, inclui-se a semana _pedagédgica, que foi de grande importancia para definir as

rotas que a escola tem tomado ao longo do ano letivo. Foram nesses encontros que
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optamos pelos projetos que estdo sendo desenvolvidos, por exemplo, o Projeto Cultura
de Paz (Vivenciando Valores), que foi fortalecido epistemologicamente sob influéncia dos
momentos de formagao docente com temas voltados para a inteligéncia emocional. Outro
exemplo foram as definicbes de projetos que possibilitem interagir e cuidar do meio
ambiente e projetos que promovam a autonomia, compreensao das regras da escola e a

valorizagao dos estudantes em suas conquistas pessoais.

Para que o processo de construgao do Projeto Politico-Pedagdgico se consolidasse,
constituimos uma comissdo organizadora para elaboragdo desse documento, pois ele
favorece o planejamento coletivo e o encaminhamento das acgbes fortalecendo a acéao

democratica.

A fim de garantir a participagado dos responsaveis pelos estudantes no processo de
construcédo da escola, as familias sdo convocadas desde o inicio do ano para conhecer
projetos, regimentos internos, rotina e cotidiano de nossos alunos, proporcionando um
amplo dialogo, para fortalecer as relagbes entre escola, estudante e familia. Foram
realizadas também Avaliagbes Institucionais com as familias, estudantes, professores.
Essa ferramenta serviu como um diagnéstico indicando situagdes socioecondmicas, graus
de instrugcdo e podemos perceber como as familias avaliam desde a parte pedagdgica até

a parte administrativa, oportunizando ainda espago para sugestao e criticas.

As coordenacgdes coletivas também sao um poderoso instrumento para auxiliar na
formulacdo do Projeto Politico-Pedagodgico, pois nela ouvimos dos professores as
necessidades, duvidas, ideias, sugestdbes de como estamos materializando a presente
proposta. Além das coordenagdes entre a equipe pedagdgica e o corpo docente da Escola
Parque, temos coordenado em alguns momentos com o corpo docente das Escolas
Classe, algo que tem nos auxiliado a estar cada vez mais em consonancia com a proposta

de uma educacgéo integral promovendo o protagonismo dos nossos alunos.

s

Outro procedimento para elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico € o estudo
constante do Curriculo em Movimento e do Replanejamento Curricular, que norteia a
elaboragao do planejamento dos professores de forma flexivel e dindmica. Instrumento que
tem servido de ponte para desenvolvimento de planejamento coletivo entre as Escolas
Classe e Parque, oportunizando uma formagado de maior proporcdo aos estudantes que

experimentam a pratica e a teoria de forma mais concreta.
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O Projeto Politico-Pedagdgico almeja mostrar a realidade da escola, revelando seus
éxitos, dificuldades e desafios. Pretende despertar na sociedade a importadncia de sua
participacédo na construcado do universo escolar de forma democratica e coletiva, realizando
acdes das praticas sociais, materializando as necessidades da comunidade. Isto significa
resgatar a autonomia da escola, de sua capacidade de delinear sua propria identidade.
Veiga (2004, p14).

Sujeitos Participantes

O processo de constru¢do do Projeto Politico Pedagogico da Escola tem como
prioridade a formacao do estudante em todos os aspectos e por isso a sua participagao na

construcao deste projeto se torna de fundamental importancia.

Os estudantes sao sensibilizados através de palestras educativas relacionadas aos
temas transversais, ao Regimento Escolar, aos Projetos da escola e as oficinas oferecidas.
Além disso, os professores proporcionam rodas de conversa para que o estudante tenha a

possibilidade de opinar sobre os assuntos relacionados.

A equipe gestora juntamente com os professores em reunido coletiva, organiza as
informagdes colhidas dos estudantes para trabalhar agbes pedagdgicas que favoregcam o

aprendizado, melhorando a capacidade do dialogo de todos os envolvidos no processo.

Além do dialogo em grupo, proporcionamos ao estudante responder uma avaliagao
diagnostica. Isto ocorre a cada semestre no ano letivo. Utilizamos a internet como
ferramenta, formulando um questionario com acesso através de um link, dando a
possibilidade e a liberdade do estudante opinar a respeito da escola em todos os seus

aspectos.

Seguindo 0 mesmo passo dos estudantes, convidamos as familias a responder uma
avaliacao diagndstica através da internet, bem como marcamos reunides bimestrais para
avaliarmos o andamento dos projetos e atividades pedagodgicas desenvolvidas nesta

instituicao.

A comissdo organizadora nasce da necessidade de um acompanhamento,
supervisao e colaboracdo dos membros desta instituigdo para que a Proposta Pedagdgica
possa atender as necessidades da comunidade escolar. Por isso, na semana pedagdgica
e em varios encontros nas coordenacdes coletivas, formamos uma comissao que auxilia e

contribui para que o Projeto Politico Pedagdgico se consolide. As rodas de conversa se
11



tornam um grande mecanismo de ajuda colaborativa além da leitura de documentos
norteadores que facilitam a implementagdo das ideias sugeridas por todos os sujeitos

participantes.

. Membros da Comissao Organizadora da Proposta Pedagégica:

. Vice-Diretor: Adelman Rony Ramos Dourado.

. Supervisora Pedagogica: Paula Oliveira Coutinho de Castro.

. SOE: Ednira Martins Rodrigues

. SEAA: Nivea Maria Ferreira Fernandes

. Coordenadores (as) Pedagodgicos (as): Lilson Pelegrine Simas e Tulio Geraldo Duarte
Roberto.

. Professores (as): Julio Cesar e Margareth Medina.

. Carreira Assisténcia: Ana Claudia Leal e Kétia Cilene

. Servidor Readaptado: Maria de Fatima Chaves dos Santos

. Biblioteca: Clarissa de Moraes Valladares

Instrumentos/procedimentos que promoveram a participacao da
comunidade escolar.

Um dos grandes desafios da Escola Parque é manter um dialogo/parceria com a
comunidade escolar. Com a implementacdo da Rede Integradora nas Escolas Parque do
plano piloto, a parceria com as Escolas Classe tornou-se mais intensa oportunizando

trocas de experiéncias e trabalho interdisciplinar entre as escolas.

Isso possibilitou que a comunidade escolar se aproximasse ainda mais da Escola
Parque participando com mais frequéncia das reunides e eventos artisticos culturais. Outro
procedimento utilizado foi a internet. A escola elabora um questionario e envia para as
familias com o objetivo de melhorar as atividades pedagogicas e administrativas, além de

informar as praticas, oficinas e projetos trabalhados nesta institui¢ao.

Algumas palestras sao ofertadas aos estudantes/familias pelo S.O.E e S.E.AA
aonde sido abordados temas de extrema relevancia como por exemplo o bullying,

Violéncia Escolar, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Indisciplina ou Ato Infracional.

Outra forma de promover a participagao da comunidade escolar € a reunido de pais.
O encontro com os professores promove uma roda de conversa aonde o responsavel

recebe as informacgdes e orientacbes dos professores especialistas de cada area de
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atuagado. Por ser uma Escola Parque, promovemos alguns encontros com a comunidade

escolar para confraternizarmos.

Um bom exemplo € a nossa Festa Junina que envolve a participagdo dos
professores e equipe gestora das Escolas Classe, pais e responsaveis, estudantes e

professores em um grande evento artistico, socializando todas as partes envolvidas.

Outra forma de promover a participagao da comunidade escolar € a aplicagdao de
questionarios de diagndstico elaborado pela escola. As familias, estudantes, professores e
funcionarios da escola participam apresentando suas consideragdes, sugestdes e avaliam

as atividades desenvolvidas na escola.

.Reuniao de pais e servidores para a construgao do PPP.

.Processo de construg¢ao do PPP - Tema: “A Escola que Queremos” — Oficina de
Emocgoes, Esperanca e Entusiasmo.
13



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Descricao Histérica e atos de regulagao

O ensino da Arte na escola foi institucionalizado em 11 de agosto de 1971, pela Lei
5.692/71, pelo entdo Conselho Federal de Educacdao que criou o Curso de Educacgao

Artistica que compreende: a Musica, as Artes Visuais e as Artes Cénicas (Teatro).

Cientes que a educacgao deve proporcionar ambiente favoravel ao cidadao quanto
as experiéncias e vivéncias, possibilitando a reflexdo e a critica no seu dia a dia
acreditando que o professor como facilitador, tem papel de fundamental importancia na

construcao de saberes.

O acesso as artes e a cultura é restrito a determinadas classes sociais. Neste
sentido a Escola Parque 210/211 Sul proporciona aos alunos vivéncias ludicas e
possibilidades de transformacao de si préprio e do contexto em que estao inseridos, por

meio de experimentagdes das artes como bens culturais.

A Escola Parque, idealizada por Anisio Spinola Teixeira constitui ainda hoje, um

desafio para os educadores da Brasilia.

Atualmente, a Escola Parque 210/211 Sul oferece aulas de Artes Visuais, Teatro,
Musica, Educagao Fisica e Danga que tem importante papel no desenvolvimento das
potencialidades do aluno no que concerne a espontaneidade, a expressao criativa, a
expressao corporal, a danga, a valorizagao cultural e social, ao estudo da histdria do teatro,

das artes visuais, da musica e sua linguagem musical basica.

Destinada a complementar o Curriculo das Escolas Classe 204 Sul e 209 Sul, segue
uma concepgao pedagodgica proposta por Anisio Teixeira que tem por finalidade a
formacdo integral do aluno constituindo a formagdo de uma consciéncia critica, o
crescimento individual harmonioso e a participacao efetiva da comunidade em que vive e

na sociedade.

A metodologia utilizada nas areas de conhecimentos oferecidos nesta Escola
Parque objetiva despertar em todos os alunos a percepgao dos multiplos aspectos da

realidade individual, social e cultural, assim como organizar conhecimentos e habilidades
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especificas e, principalmente, desenvolver sua sensibilidade criando respostas a diferentes

estimulos.

O fazer pedagogico na Escola Parque 210/211 Sul tem compromisso com a
pesquisa constante de novas técnicas de conhecimento e abordagens de ensino,
adequando-os ao seu contexto. A criacdo e adaptacdo de materiais diversificados e
alternativos em consonancia com o atual Curriculo de Educacdo Basica das Escolas
Publicas do Distrito Federal, sdo norteados por critérios de avaliacbes baseados em
processos continuos no qual o aluno é observado em todas as suas agdes e desempenhos
ao longo do ano letivo. O aluno participa de forma efetiva na construcéo deste projeto. E
através do estudante que a Escola Parque pde em pratica o que foi construido, elaborado

e revisado para este ano.

A Escola Parque é uma expressao, em Brasilia, da concepgéo pedagdgica proposta
por Anisio Teixeira e foi concretizada pela Comissdao Administrativa do Sistema
Educacional de Brasilia — CASEB, responsavel pelo Plano Educacional de Brasilia, no que

tangia a organizagdo da educacao elementar e da educagcado média.

O Pano Original determinava que a educagdo elementar deveria ser oferecida em
Centros de Educacao Elementar integrados por quatro quadras e, assim, discriminadas em

suas finalidades:

1. Jardins de Infancia destinados a educacéao de criangas de 04 a 06 anos;

2. Escolas Classe, para a educacao intelectual sistematica de menores, nas idades
de 07 a 12 anos, em curso completo de seis anos ou séries escolares.

3. Escolas Parque, destinadas a complementar a tarefa das Escolas Classe,
mediante o desenvolvimento artistico, fisico, social e sua iniciagdo no trabalho,
através de uma rede de instituigdes ligadas entre si, dentro da mesma area e
constituidade:

- Biblioteca infantil e museu;

- Pavilhao para atividades de artes industriais;

- Conjunto para atividades de recreagao;

- Conjunto para atividades sociais (musica, danga, teatro, clubes, exposicoes);

- Dependéncia para refeitorio e administragéo.

Com a elaboragao do Plano Educacional pretendia-se ndo s6 implantar um projeto

pedagogico que viesse a se constituir em um modelo para outras Unidades Federadas,
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como também dispor o sistema educacional de um conjunto de estabelecimentos de
ensino “‘com fungdes diversas e consideravel variedade de formas e objetivos, a fim de
atender as necessidades especificas de ensino e educacgao, e, além disso, a necessidade

de convivio social’.

O primeiro Centro de Educacao Elementar foi instituido em 20 de novembro de 1960
e dele faziam parte: Escola Parque 307/308 Sul e as Escolas Classe 108 e 308 Sul. Em
1961, atendeu a Escola Classe 107 Sul e em 1962 a Escola Classe 106 Sul.

Posteriormente foram criadas mais 07 Escolas Parque, a saber:

. Escola Parque 313/314 Sul, em 21 de abril de 1977;

. Escola Parque 303/304 Norte, em 21 de abril de 1977,

. Escola Parque 210/211 Norte, em 20 de novembro de 1992;

. Escola Parque 210/211 Sul, em 20 de novembro de 1992;

. Escola Parque Anisio Teixeira — Ceilandia, em 05 de fevereiro de 2014;

. Escola Parque da Natureza de Brazlandia, em setembro de 2014;

. Escola Parque da Natureza e Esporte - Nucleo Bandeirante, em maio de 2022.

Dessa concepgao inicial, emerge a fungdo de intercomplementariedade com as
Escolas Classes e Centros de Ensino, assumir o desenvolvimento do Curriculo de
Educacao Basica da rede oficial de ensino do Distrito Federal, nas areas de Educagéao

Fisica e Educacao Artistica.

Hoje, a Escola Parque, no quadro educacional brasileiro, configura-se como a utopia
pioneira de um modelo de educacdo. E parte integrante de um Sistema Educacional de
Brasilia sob a influéncia dos ditames da Nova Escola, num quadro politico altamente

democratico, entao vigente no pais.

Idealizada pelo grande educador Anisio Teixeira, destinava-se a realizar a funcao
educativa do ensino, pois considerava a Arte e a Educacdo Fisica como centro do
conhecimento indispensavel a formagao das personalidades individuais e integral do

estudante.
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Nessa perspectiva, a Escola Parque aparece para acrescentar ao Sistema de
Ensino Brasileiro, um modelo de educacdo que tem como principio fundamental a
valorizagdo do homem como ser integral, observando-se seus aspectos fisico, psicolégico

e social.

O caminho encontrado foi o da inclusdo da Escola Parque no modelo educacional
de Brasilia, uma escola com ambiente apropriado e salas especialmente preparadas, onde

seriam realizadas as atividades por professores com formagao especifica.

A Escola Parque 210/211 Sul foi inaugurada no dia 20 de novembro de 1992,
atendendo as Escolas Classe 408, 410, 413, 111 e 416, todas na asa sul. Em 1994 foi

reinaugurada como Escola Inclusiva.

Desde a sua fundacao até a presente data, a escola desenvolve sua acao,
atendendo alunos com necessidades educativas especiais, realizando o processo de
inclusdo destes alunos no ensino regular, num esforco que alia profissionalismo,

sensibilidade, competéncia e formagao continuada de toda a equipe escolar.

Ao longo desses anos, a Escola PARQUE 210/211 Sul tem promovido mostras de
trabalhos artisticos realizados pelos alunos, bem como eventos socioculturais no ambito da
comunidade escolar com apresentagao de teatro, danca e musica no auditério e patio da

escola e festivais esportivos, com apoio e participagcdo da comunidade escolar.

A Escola Parque 210/211 Sul esta localizada na EQS 210/211 — Brasilia-DF e
atende alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, provenientes das

Escolas Classe 204 Sul e 209 Sul, em jornada ampliada.

Comparando a proposta educacional formulada por Anisio Teixeira e a atual da
Educagcdo em Tempo Integral, observa-se que ambas ancoram-se na perspectiva da
ampliacdo de tempos, espagos e oportunidades como premissa para preparo dos
estudantes quanto as mudancgas constantes do mundo contemporaneo. Nessa direcéo, a
Coordenacédo Regional de Ensino do Plano Piloto implementou em 2017, uma rede de
atendimento escolar por meio de parceria entre as Escolas Classe e as Escolas Parque,
as quais, juntas, atuardo na materializagcdo das politicas educacionais vigentes para a
Educagcdao em Tempo Integral. A Rede Integradora de Educagao Integral da CRE PP é

constituida por 17 Escolas Classe e cinco Escolas Parque. Nessa proposta, € oferecida
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aos estudantes uma jornada escolar diaria aos estudantes de 10 horas, dividida em dois

periodos de cinco horas diarias em cada unidade escolar (Escola Classe e Escola Parque).
. Caracterizagao Fisica

A escola possui uma caracteristica fisica de meio porte. As instalacbes e a
manutencdo estdo sendo constantemente adaptadas as novas demandas que vao
surgindo. O momento do descanso das criangas € feito em sala de aula em colchonetes
simples. A escovagéao € feita nos banheiros, nas pias do patio da escola e em algumas
salas de aula. A alimentacéo é realizada no refeitério da escola e as salas sao apropriadas
para as linguagens oferecidas. A pesar ndo termos um quantitativo alto de alunos com
necessidades especiais, temos banheiros adaptados, rampa de acesso, porta adaptada
para passagem de cadeirantes, estacionamento sinalizado para deficientes fisicos e piso

emborrachado para guiar alunos com problemas de visao.

A Escola Parque 210/211 Sul conta com 12 (doze) salas de aula, 02 (duas) salas de
coordenacdo, 01 (uma) Sala de Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem/Orientagdo Educacional, 01 (um) auditério, 01 (uma) Sala Multiuso, 01
(uma) sala para os Educadores Voluntario Social, 01 (um) Refeitério, 01 (uma) piscina, 01
(uma) quadra poliesportiva com rampa de acesso, 02 (duas) quadras de vélei, 01 (um)
campo de futebol, 01 (uma) sala de Direcdo/Supervisao Pedagdgica, 01 (uma) sala para
Coordenacgédo Pedagodgica, 01 (uma) sala para Supervisdo Administrativa, 01 (uma) sala
para a Secretaria, 01 (uma) sala para os professores, 10 (dez) banheiros, sendo 01 (um)

banheiro adaptado para os alunos especiais.

Os blocos do patio interno e parte externa estdo em 6timas condigdes e as salas
estdo ambientadas de acordo com a especificidade de cada area com material didatico

especifico para cada area de atuacéo.

Nas areas externa e interna foram instaladas pias com sabao liquido e alcool gel
para higienizagdo dos estudantes e tapete higienizador para limpeza dos calgados. A
piscina foi totalmente reformada com troca de piso, reforma nas bordas e instalacao de tela

para protecao do sol.

O parquinho, localizado na area externa, passou por um processo de pintura e

manutencao de seus equipamentos, além de troca da areia.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE
ESCOLAR

. Caracteristicas sociais, economicas e culturais da comunidade

Os alunos em sua maioria residem nas cidades satélites do Distrito Federal e
frequentam a escola em outra regido administrativa, atendendo a necessidade das familias
que trabalham préximo a escola. Isso facilita o transporte e locomocgao do estudante. A
renda familiar € bem diversificada envolvendo familias de estudantes menos favorecidos

economicamente até familias de situacao financeira mais favoravel.

Os dados coletados sao referentes a pesquisa realizada neste ano letivo, por meio
de formularios de diagndstico da realidade da UE. A forma utilizada para aplicar os
questionarios foi online e os professores, funcionarios, pais e ou responsaveis e 0s
estudantes tiveram acesso através do aplicativo whatsApp. Seu objetivo é apurar dados
mais concretos no que diz respeito a caracteristica social, econbmica e cultural da
comunidade, a origem dos estudantes, faixa etaria, grau de escolaridade das familias,
levantamento dos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais e altas habilidades e
classes especiais. Caracteristicas gerais do Corpo Docente e servidores da unidade
escolar, tais como formacgdo, tempo de servico na unidade de ensino, experiéncia

académica, dentre outros.

Com base nos dados apurados para este ano, a escola atingiu um bom resultado no
que diz respeito as atividades oferecidas e na aplicagcdo dos Projetos. Além de ter
percebido uma melhora sensivel na relagdo com as familias. Podemos citar que algumas
ferramentas utilizadas como a formagao das turmas no aplicativo whats app, favoreceu a
comunicagao entre escola e familia, dando uma maior visibilidade das atividades ocorridas
na escola, pois as familias acompanham muito do que esta acontecendo através desta
ferramenta. Com isso, tivemos uma melhora significativa nas reunides de pais e na

participagédo de alguns eventos programados de forma presencial.

Por outro lado, percebemos através da avaliagdo diagndstica que precisamos
evoluir no que diz respeito a alimentacado saudavel do estudante no ambiente escolar. Para
isso algumas estratégias estdo sendo elaboradas buscando oferecer ao estudante o gosto

pelo o alimento, além de prevencéo contra o desperdicio.
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EP 210/211 SUL - Diagnéstico da Equipe Docente — 2024

Apoés aplicagdao dos questionarios da avaliagao diagnostica da realidade na nossa
UE, podemos perceber que temos um corpo docente experiente, ja que a maioria dos
nossos professores tem entre 51 e 60 anos e quase 80% tem mais de 30 anos. Podemos
aferir também que mais de 80% dos professores tem entre 51 e 60 anos e quase 80% tem
mais de 30 anos. Podemos aferir também que mais de 80% dos professores tem poés

graduacgao, sendo ela especializagdo, mestrado ou doutorado.

No que se trata da satisfagdo com as instalagbes fisicas da escola, do modo de
trabalho desenvolvido, a propria atual profissional, os docentes da nossa escola se
mostraram contentes e satisfeitos, respondendo muito bom ou satisfatério na maioria das

questdes. Segue abaixo dados completos:
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Diagnéstico da Realidade Escolar - Familias Integral - 2024 -
ESCOLA PARQUE 210/211 SUL E ESCOLA CLASSE 204 SUL

Em relacdo a essas familias podemos perceber que a maior parte € composta por
pai e mae, ja que 53,6% responderam que ambos sdo responsaveis pelo estudante
perante a escola, o que nos sinaliza também o bom envolvimento dessas familias com a
vida escolar dos seus filhos. No que se refere a renda familiar percebe-se que temos uma
grande diversidade na renda familiar, o que reflete a desigualdade do nosso pais e isso se
confirma quando visualizamos os dados de escolaridade e a diversidade de regides de
moradia dos nossos estudantes e suas familias. No entanto, podemos verificar que 100%

das familias tem acesso a internet e a maioria também oferece acesso aos estudantes.

Quando se trata do auxilio aos estudantes com as atividades escolares, 89,3
disseram que prestam esse suporte e mais adiante, quando questionados sobre quem da
esse suporte, a maioria respondeu que sao as maes. Quanto ao nivel de satisfacdo das
familias em relacdo a Escola Parque e ao atendimento, 80% deram nota 5 de 5 e nas
demais questdes responderam, em sua maioria, que acham muito bom o atendimento,

instalagdes e suporte. Segue abaixo os dados completos:
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Diagnéstico da Realidade Escolar - Familias Integral - 2024 -
ESCOLA PARQUE 210/211 SUL E ESCOLA CLASSE 209 SUL

Em relacdo a essas familias podemos perceber que quase a metade responderam
que a mae é a responsavel pelo o estudante perante a escola, o que difere do que vimos
anteriormente, reforgcando a diversidade da nossa escola. No que se refere a renda familiar
percebe-se que temos uma grande diversidade na renda familiar, o que reflete a
desigualdade do nosso pais e isso se confirma quando visualizamos os dados de
escolaridade e a diversidade de regides de moradia dos nossos estudantes e suas
familias. No entanto, podemos verificar que 97,3% das familias tem acesso a internet

conseguindo estender esse acesso para os estudantes.

Quando se trata do auxilio aos estudantes com as atividades escolares, 92%
disseram que prestam esse suporte e mais adiante quando questionados sobre quem da
esse suporte, a maioria respondeu que sao as maes. Quanto ao nivel de satisfagdo das

familias em relagdo a Escola Parque e ao atendimento, 60% deram nota 5 de 5 e nas
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demais questdes responderam, em sua maioria, que acham muito bom o atendimento,

instalagdes e suporte. Segue abaixo os dados completos:
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. EP210/211 SUL/ E.C 204 SUL - Diagnoéstico dos Estudantes

Quando se trata dos estudantes, percebemos que a maioria demora um pouco para
chegar na escola, mais ndo se importa. Quanto a motivagao de vir para a escola a maioria
dos estudantes respondeu que em primeiro lugar as aulas de Artes e Educacéao Fisica,
depois 0 ambiente acolhedor e em terceiro o relacionamento com os colegas, o que
demonstra que os estudantes se sentem felizes e acolhidos em nossa escola. Veja abaixo

as respostas em detalhe, inclusive com o panorama familiar pela visao das criangas:
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. EP210/211 SUL/ E.C 209 SUL - Diagnéstico dos Estudantes

Quando se trata dos estudantes, percebemos que a maioria demora um pouco para
chegar na escola, mais ndo se importa. Quanto a motivagao de vir para a escola a maioria
dos estudantes respondeu que em primeiro lugar as aulas de Artes e Educacao Fisica,
depois 0 ambiente acolhedor e em terceiro o relacionamento com os colegas, o que
demonstra que os estudantes se sentem felizes e acolhidos em nossa escola. Veja abaixo

as respostas em detalhe, inclusive com o panorama familiar pela visdo das criangas:
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Apresentacao e analise de resultados de indicadores, indices e

dados

Apesar da Escola Parque nao participar da aplicacdo das avaliagbes em larga
escala, existe um acompanhamento dos resultados obtidos pelas Escolas Classe que esta
Escola Parque atende. Tanto em relagdo ao SAEB, diagndstico inicial, assim como dados

de aprovacgao, reprovagao e desempenho escolar.

5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Cabe a Escola Parque 210/211 Sul promover a aprendizagem de todos, ser espaco
acessivel em que todos possam se matricular, frequentar as aulas e construir
aprendizagens significativas e contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades iguais
para todos, democratizar o conhecimento € uma questdo de direito e justica social.
Disseminar a sabedoria é o caminho para emancipacéo e a humanizacdo dos individuos. E
por meio das escolas que o Estado cumpre o seu dever de educar a populagdo que tem

direito a educacao e a aprendizagem.
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A funcdo social da nossa escola vai além da simples transmissdao dos
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com os
normativos educacionais e os pressupostos tedricos da Secretaria de Estado de Educagao
do Distrito Federal, o estudante deve construir aprendizagens significativas, tendo o
professor como orientador e mediador do processo educativo. Cabera a nossa instituicao
de ensino organizar o trabalho pedagdgico amparado por intencionalidades educativas que
perpassem os diversos contextos e especificidades apresentados pelos educandos e pela

comunidade, observando o diagndstico da realidade escolar.
6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

As Unidades Escolares devem ter como missdo oferecer uma educacdo com
qualidade social, ampliar os espagos, os tempos e as oportunidades de aprendizagens,
dando énfase ao protagonismo estudantil e favorecendo o desenvolvimento integral dos
estudantes para que eles possam agir na transformagdo social do seu meio e da

sociedade.

A Equipe Gestora deve garantir a participagcédo das familias na elabora¢ado do Projeto
Politico Pedagdgico e ainda garantir a participacdo ativa da comunidade escolar no
processo educativo, promovendo a interacdo entre a familia e a unidade escolar por meio

de estratégias didaticas diversificadas.

Por fim, é proporcionar uma educagao publica, gratuita e democratica voltada a
formacgao integral do ser humano para que possa atuar como agente de transformacéao
social, cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizagado do acesso

e da permanéncia dos estudantes.

Vale salientar que a nossa escola proporcionara a vivéncia de experiéncias
diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos, considerando
as multiplas dimensdes que os constituem: cognitivas, afetivas, sociais, psicoldgicas,
emocionais, fisicas, entre outras mais. Também perpassara, conforme apresentado na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB n°® 9394/96), os processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicoes
de ensino e de pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas

manifestacbes culturais, auxiliando os estudantes quanto a construcdo de novas
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aprendizagens e contribuindo para a sua formagdo ndo apenas para o exercicio da

cidadania, mas para a vida.

Portanto, a escola busca promover a aprendizagem de todos. Possibilitar um espaco
de constricdo e aprendizagens significativas e contextualizadas, proporcionando vivéncias
de experiéncias diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos,
considerando as multiplas dimensdes que os constituem. Oferecer oportunidades iguais

para todos, como caminho para emancipagao € a humanizacio dos individuos.

O ensino das artes na escola, em todos os anos escolares, tem por objetivo ampliar
as formas de ver e sentir os objetos artisticos; reconhecer outros objetos que nao fazem
parte do seu acervo imediato; preservar esses objetos como representacao de culturais, de
identidade, de patriménio da humanidade. Que o aluno aprenda a dar significado aos seus

objetos de artes.

Os conteudos de Artes devem ser vistos como modo de ampliar o conhecimento do
aluno. “De acordo com suas funcdes sociais, as Artes Visuais sao identificadas por sua
‘linguagem visual”’, a Musica por sua “linguagem musical”’, o Teatro por sua “ linguagem
teatral”, a Dancga por sua “Linguagem corporal” e a Educacéo Fisica por sua “linguagem do

movimento”.

As expectativas de aprendizagens relacionam-se ao desenvolvimento das
habilidades relativas a produgdao — percepcdo, experimentagdo, criagdo e producgao;
fruicao (apreciacdo) — comunicagdo, leitura, compreensdo, analise e interpretagao;

reflexao (contextualizacdo) — pesquisa, critica, autocritica.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

. Lei n® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996
TITULO I
Dos Principios e Fins da Educacéo Nacional

“‘Art. 2° A educacdo, dever da familia e Do Estado, inspirada nos principios de

liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
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desenvolvimento do educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua

qualificacéo para o trabalho.
Principios que orientam a pratica Educativa — LDB:
“Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| — Igualdade de condi¢bes para acesso e permanéncia na escola;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a

arte e o saber;
[l — Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V — Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
VI — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl — Valorizagao do profissional da educacéao escolar;

VIII — Gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos

sistemas de ensino;
IX — Garantia de padrao de qualidade;
X — Valorizagao do profissional da educacao escolar;
Xl —Vinculagao entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII — Consideragao com a diversidade étnico-racial.
(Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

XIII — Garantia do direito a educacgao e a aprendizagem ao longo da vida.
(Incluido pela Lei n°® 13.632, de 2018)

XIV — Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n° 14.191, de 2021).
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A Escola Parque torna possivel aplicar os principios que orientam a pratica
educativa — LDB, através da construcdo de planejamentos pedagdgicos concisos,

observando-se as disciplinas, projetos e oficinas oferecidas ao longo do ano letivo.

A pratica pedagdgica € um fator decisivo para que os principios possam ser
aplicados. Reunido em grupos com os estudantes promovidos pela escola propicia a
vivéncia do estudante através de atividades ludico pedagdgicas envolvendo as areas

especificas.

Apresentacdes de musica e teatro, exposicoes de trabalhos de artes visuais e
praticas desportivas além de eventos socioeducativos buscam materializar os principios

trabalhados por esta escola.

Os principios da Educacgao Integral nas escolas publicas do Distrito Federal a serem
observados pelas escolas no planejamento, na organizagdo e na execugao das acdes de

Educacao Integral sao:

. Integralidade: a educagdo € um espaco privilegiado para repensar o papel da
educacao no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o conceito
de integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a educacdo integral a um
simples aumento de carga horaria do aluno na escola. Integralidade deve ser entendida a
partir da formagéo integral de criangas, adolescentes e jovens, buscando dar a devida
atengdo para todas as dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos,
afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo formativo deve considerar que a
aprendizagem se da ao longo da vida (criancas, adolescentes, jovens e adultos aprendem
o tempo todo), por meio de praticas educativas associadas a diversas areas do
conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao
pleno desenvolvimento das potencialidades humanas. Assim, propde-se que cada escola
participante da Educacao Integral do Distrito Federal, ao elaborar seu projeto politico

pedagogico, repense a formagao de seus alunos de forma plena, critica e cidada.

Intersetorializagdo: a educagdo integral devera ter assegurada a
intersetorializacao no ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes campos,
em que os projetos sociais, econdbmicos, culturais e esportivos sejam articulados,
buscando potencializar a oferta de servigos publicos como forma de contribuicdo para a

melhoria da qualidade da educacéo.
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. Transversalidade: a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola
devera garantir uma Educacgao Integral que pressupde a aceitagdo de muitas formas de
ensinar, considerando os diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola.
A transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepcdo interdisciplinar de
conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos

alunos e de cada comunidade.

. Didlogo Escola e Comunidade: as escolas que avangaram na qualidade da
educacao publica foram as que avangaram no dialogo com a comunidade (BRASIL, 2008).
Na Educacéao Integral € necessaria a transformacédo da escola num espagco comunitario,
legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o projeto

pedagogico implica pensar na escola como um polo

de indugdo de intensas trocas culturais e de afirmacdo de identidade sociais dos
diferentes grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios da

comunidade, resgatando tradi¢des e culturas populares.

. Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade
como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educagdo ndo se restringe ao
ambiente escolar e pode ser realizada em espagos da comunidade como igrejas, saldes de
festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais, associacdes, posto de
saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos lugares e atores. A educacédo se
estrutura no trabalho em rede, na gestdo participativa e na corresponsabilizagdo pelo
processo educativo. Torna-se necessario enfrentar o desafio primordial de mapear os
potenciais educativos do territorio em que a escola se encontra, planejando trilhas de
aprendizagem e buscando uma estreita parceria local com a comunidade, sociedade civil
organizada e poder local, com vistas a criagao de projetos socioculturais significativos e ao

melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

. Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e
informagdes, com objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as criangas,
adolescentes e jovens. Afinal, estudante nao € s6 do professor ou da escola, mas da rede,

existindo uma corresponsabilidade pela educacgao e pela formagao do educando.

A Escola Parque busca vivenciar estes principios através da pratica pedagogica
diaria durante todo o ano letivo. Planejamentos bimestrais construidos por area de

atuagao, execugao de projetos, reunides e palestras oferecidos para toda a comunidade
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escolar, eventos sociais e a participacado de parceiros da escola colaboram para que estes

principios possam ser vivenciados pelos estudantes.
PRINCiPIOS EPISTEMOLOGICOS DO CURRICULO

Toda proposta curricular é situada social, historica e culturalmente; € a expressao do
lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios
epistemoldgicos do Curriculo de Educagdo Basica da SEEDF nos remete ao que
compreendemos como principios. Principios sao ideias, aquilo que procuramos atingir e
expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crengas, valores, atitudes,
relagbes, interagdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios
orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizagdo e flexibilizagao.
Esses principios sdo centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagdgicas no tratamento
de conteudos curriculares, em articulagdo a multiplos saberes que circulam no espacgo

social e escolar.
. Relagao entre teoria e pratica

Na pratica pedagogica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham
novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, é
importante, também, considerar que, quando sdo tratadas isoladamente, assume um
carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade
indissociavel. Vazquez (1977) afirma que, ao falar da unidade entre teoria e pratica, é
preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma relagdo a outra; entretanto, essa
posicao da pratica em relacdo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica e nem a pratica na
teoria, tendo em vista que a teoria, com uma autonomia relativa €& indispensavel a
constituicdo da praxis e assume como instrumento tedrico uma funcao pratica, pois “é a
sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que lhe permite ser um
instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem, p. 215). Nessa
perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, ha uma visédo articulada de areas de
conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias sao
dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliagdo das aprendizagens
adquire sentido emancipatoério quando passa a considerar o conhecimento em sua

totalidade e em permanente construgao.

56



Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de
aula, devemos privilegiar estratégias de integragdo que promovam reflexao critica, analise,
sintese e aplicagao de conceitos voltados para a constru¢ao do conhecimento, permeados
por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento, duvida. O
ensino que articula teoria e pratica requer do professor e estudantes a tomada de
consciéncia, revisdo de concepgdes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre acdes
desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as atividades. Do
professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo e a disposigao para repensar
cotidianamente a organizagdo da aula (SILVA 2011), com a clareza do Para quem

ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?

Sao os elementos articuladores entre as areas de conhecimento/componentes
curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacido dos estudantes aos
objetivos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica e conscientemente,
com vistas a apropriacdo/producdo de conhecimentos que fundamentam e
operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar resposta coletiva para problemas

existentes no contexto social.
. Interdisciplinaridade e da contextualizagao

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sao nucleares para efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das partes que
ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a
fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizagdo da sentido social e
politico a conceitos préprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos,
propiciando relacédo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e

avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acdes
importantes para o estudante em contato real com os espacos sociais, profissionais e
académicos em que ira intervir. A organizagcdo do processo de ensino-aprendizagem em
uma situacdo proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a

compreensao e favorece aprendizagens dos estudantes.

. Flexibilizagao
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Em relacdo a selecdo e organizagdo dos conteudos, este Curriculo define uma base
comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus projetos
politico-pedagodgicos e as especificidades locais e regionais, enriquegcam o trabalho com

outros conhecimentos igualmente relevantes para a formagao intelectual dos estudantes.

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacao e a diversificagao de formas
de produgao dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudang¢a que requer
a formacao de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a
rigidez curricular ao favorecer o dialogo entre diferentes conhecimentos, de forma aberta,
flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizagéo das

grades curriculares repletas de pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo € viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos professores,
articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao considerar os conhecimentos
prévios dos estudantes, o professor torna possivel a constru¢cdo de novos saberes,
ressignificando os saberes cientificos e os de senso comum. Nessa visdo, 0s
conhecimentos do senso comum sao transformados com base na ciéncia, com vistas a
“[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma configuragdo do saber”

(SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a emancipacgao e a criatividade individual e social.

Ao promover a articulacdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos
estudantes, o professor contribui para que partam de uma visao sincrética, cadtica e pouco
elaborada do conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior,
(SAVIANI, 2008). Nessa perspectiva, abrimos espago para experiéncias, saberes, praticas
dos sujeitos comuns que protagonizam e compartiiham com professores saberes e

experiéncias construidas em espacos sociais diversos.

A Escola Parque busca através de seus projetos provocar e promover a aplicagao
desses principios através de projetos, planejamentos e praticas pedagodgicas

desenvolvidas durante todo o ano letivo.

O Projeto “Cine Integrado” é um exemplo de construgdo e troca de planejamentos
entre os professores das Escolas Classe e Escola Parque, interdisciplinando acbes

educativas.
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Qutra pratica € promover reunides e eventos envolvendo as duas escolas

proporcionando o dialogo mutuo entre todos os participantes.
. Principio da Educacao Inclusiva

O sistema educacional tem a competéncia de propiciar recursos e meios capazes de
atender as necessidades educacionais especiais de todos os estudantes, de modo a
oportunizar condi¢gdes de desenvolvimento e de aprendizagem, segundo o0s seguintes

principios:
. Respeito a dignidade humana.

Educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de

comprometimentos que possam apresentar.

. Direito a igualdade de oportunidades educacionais.
. Direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e
. Direito a ser diferente.

Segundo a Politica Nacional de Educagcao Especial na Perspectiva da Educacéao

Inclusiva, tem-se que:

Na perspectiva da educacgdo inclusiva, a educagédo especial passa a integrar a
proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento as necessidades
educacionais especiais de estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais de
Desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Nestes casos e outros que implicam
em transtornos funcionais especificos, a educacao especial atua de forma articulada com o
ensino comum, orientando para o atendimento as necessidades educacionais desses
estudantes (MEC/SEESP, 2008, P.9).

A Escola Parque procura adaptar melhoria de espaco fisico e material escolar para
promover a interacao dos alunos com necessidades especiais educacionais nas atividades
escolares de forma que eles se sintam positivamente participantes e integrados no meio
escolar. Estimula a autoestima do aluno deficiente por meio de sua integragdo como ser

produtivo respeitando suas peculiaridades.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

. Promover 100% o acesso ao ensino das artes e da educacao fisica na Escola
Parque 210/211 Sul visando incentivar o aluno a desenvolver a criatividade, o pensamento
critico, a formacgao estética e psicomotora, além de formar um cidaddo completo em seus
aspectos culturais, emocionais, fisicas e sociais, a fim de contribuir futuramente para

transformar suas vidas e da sociedade.

. Aumentar a frequéncia do Cine integrado para 02 vezes no bimestre, para que os
professores possa desenvolver planejamentos de aulas mais adequados e atrativos aos
nossos alunos, promovendo maior integragdo, interesse e bem estar dos nossos

estudantes nas aulas.

Promover ao menos 01 encontro formativo nas coordenagdes coletivas por

bimestre, para incentivar a formacgao continuada dos docentes da UE.

. Realizar uma confraternizacdo ao més para celebrar os aniversariantes e assim
promover um ambiente de trabalho feliz, integrado, pacifico e que demonstra a valorizagao

da UE aos seus professores e demais colaboradores.

. Melhorar a comunicacao de todos os membros da comunidade escolar, com mais
canais de comunicagdo como grupos de whatsapp e também com uma maior frequéncia

de reunides participativas.

. Administrar juntamente com a APM e o conselho escolar os recursos financeiros
da escola, fazendo um levantamento das necessidades e urgéncias, aplicando de forma

eficiente e transparente esses recursos.

. Manter canais de divulgagao dos trabalhos e projetos desenvolvidos na UE através

de exposi¢des e painéis expositivos na UE.

. Promover passeios bimestrais a eventos culturais e esportivos, para oportunizar
um maior contato dos estudantes com essas expressodes culturais e esportivas, para que

eles consigam visualizar na pratica social o que é aprendido na escola.

Reforgar a comunicagdo com as familias e estreitar lacos através de uma

comunicac¢ao mais efetiva e clara.
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. Ampliar e melhorar nosso banco de atividades para diminuir o impacto da eventual

falta de professores por motivos diversos.

9. OBJETIVOS

9.1 - OBJETIVO GERAL

Ampliar tempos, espacos e oportunidade de ensino e aprendizagem aos estudantes
da Rede Publica, por meio de oferta de atividades pedagdgicas, culturais, artisticas,
técnico-cientificas e esportivas relacionadas as areas de conhecimento, concepcdes e
eixos transversais do Curriculo de Educacao Basica, bem como contribuir com a formacao
de cidadaos para o mundo de trabalho, na perspectiva da Educacédo Integral em jornada

ampliada de 10 horas de trabalho pedagdgico efetivo.
9.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fazer com que os estudantes tenham melhor rendimento e participacao.
. Tornar a escola mais atrativa.

. Dinamizar as coordenagdes pedagdgicas como espago de trocas de experiéncias

de formacéao e informagao necessarias as atividades pedagadgicas.
. Incentivar a formacgéo pedagdgica dos professores desta instituigdo de ensino.
. Manter o bom convivio e relacdes saudaveis no ambiente de trabalho.

. Promover encontros, confraternizacbes com os professores desta instituicao

escolar.

. Promover solug¢des de conflitos pedagodgicos, conflitos relacionais e sociais entre

0s membros da comunidade escolar.

. Promover saidas extraclasses: visitas a ginasios, locais esportivos e espagos

multimidias relacionados a educacao fisica e as artes e cultura.
. Substituir a falta de professores.
. Melhorar a estrutura fisica e pedagogica desta EU.

. Gerir com responsabilidade os recursos publicos e prestar contas periodicamente.
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. Zelar pelo patrimdnio publico da Instituicdo de Ensino.

. Promover reunides com o Conselho Escolar e APM.

. Zelar pela conservagao e limpeza da escola.

. Identificar as necessidades e prioridades da escola.

. Promover estratégias e diagnosticos de aprendizagens internas.

. Promover a formagao continuada nas coordenacbes coletivas com base nas

necessidades dos docentes e discentes.

. Divulgar através de projetos, apresentacdes, feiras, exposicdes e visitas o trabalho

da Escola Parque.
. Promover agbes que respondam e fortalegam a gestdo democratica.

. Mobilizar a comunidade, pais e responsaveis, para participarem das reunides e das

atividades e eventos proporcionados pela escola e do cotidiano de forma geral.

10. FUNDAMENTOS TEORICOS-
METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

. Teoria Criticas e Pos-Criticas

A LDB garante os principios e fins da educagao nacional no que se refere a gestao
democratica nas instituicdes de ensino, inspirada nos principios de liberdade, solidariedade
e o exercicio de cidadania, ao defender no artigo 206, incisos | ao VII: principio da
liberdade; igualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagogicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino; gratuidade do ensino publico em

estabelecimentos oficiais; valorizacdo do profissional da educagao escolar.

Com a publicagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n°

9.394/96). Regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
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comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu
Projeto Politico Pedagodgico, assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-ao de
participar da construgado da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano de

trabalho, segundo PPP da unidade escolar, zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n°® 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdo democratica de ensino publico na educagdo basica, de acordo com suas
peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participagdo dos
profissionais da educacgao na elaboracdo do PPP da escola. Também respeitarao a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos, competéncias e
habilidades essenciais a formacdo dos nossos educandos no decorrer da Educacao
Basica, conforme define o Plano Nacional de Educagdo (PNE), e norteara os curriculos
dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como os PPPS de todas
as unidades escolares publicas e privadas voltadas a Educacao Infantil, ao Ensino

Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados
pelas normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacido Basica, considerando ndao apenas a implementacdo do
Projeto Politico-Pedagégico, mas também as vivéncias nos estabelecimentos de ensino. E
importante destacar que a BNCC apresenta dez competéncias essenciais para
organizacao do trabalho pedagdgico nas instituicdes de ensino voltadas ao atendimento de
todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica que perpassam as dimensdes
cognitivas (linguagens; tecnologias; argumentacdo) e socioemocionais, (autonomia e
autogestao; autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperagéo; responsabilidade e

cidadania).

Dessa forma, para a elaboragcdo do PPP das escolas, precisamos considerar as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participagdo da comunidade
escolar, um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdao Democratica, inclusive
na Lei 4.751/2012, que ressalta a importancia da participagao dos diversos sujeitos sociais

gque compdem a realidade, os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdo de um PPP que implementa
uma escola para todos, ou seja, associada a construgcdo da qualidade social que abarca

praticas pedagogicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em
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prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto cidadaos
para exercerem a sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se constituirem

como agentes de transformacéao social, conforme proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano Nacional de
Educacdo (PNE), no Plano Distrital de Educacdo (PDE), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n° 4751/2012, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica, entre outros documentos norteadores
que embasarao a fundamentagao tedrico-metodolégica do PPP das unidades escolares do
Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta arraigado de pressupostos
basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as teorias criticas e pos-criticas, a
concepgdao e os principios de educacdo integral, a psicologia histérico-cultural e a
pedagogia historico-critica, o curriculo integrado, os eixos transversais e a concepg¢ao de

avaliagdo para as aprendizagens e n&o avaliagdo das aprendizagens — formativa.

Assim o PPP da unidade escolar se fundamentara na organizagdo do trabalho
pedagogico intencional, que visa a ampliagdo dos tempos, espagos e oportunidades; a
formagdo humana integral; a constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica e

inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com objetivo de construir
uma educacado de qualidade que favorega o desenvolvimento pleno dos estudantes da
educacao basica da rede publica de ensino, garantindo ndo apenas o acesso, mas o direito
de construir aprendizagens cada vez mais significativas associadas as demandas e as
especificidades inerentes a comunidade escolar, motivando e amparando-os, inclusive
quanto a permanéncia nas unidades escolares, minimizando os indices de evasao e

abandono, ampliando as possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos teodrico-metodoldgicos eleitos
pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal: A Pedagogia Historico-Critica e a

Psicologia Historico-Cultural.
. Pedagogia Historico-Critica

A Pedagogia Histérico-Critica teve sua formacgao no final da década de 70, marcada

pelo desenvolvimento das analises criticas da educacdo. Como resposta ao movimento
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pedagdgico, veio atender a necessidade de encontrar alternativas a pedagogia dominante
(Pedagogia Tecnicista — cuja base foi promulgada da Lei 5692/71), num momento histoérico
de critica dos educadores as orientagdes pedagodgicas impostas pelo Regime Militar, como

relata Saviani (2005) ao contextualizar historicamente a Pedagogia Historico-Critica.

Saviani (2005, p. 142), seguindo a légica do método dialético de elaboragdo do
conhecimento cientifico proposto por Marx, explicita o movimento do pensamento como “a
passagem da sincrese a sintese, pela meditagdo da andlise”. Onde a sincrese
corresponde a visdo cadtica do todo; a sintese corresponde a visao rica desta totalidade e
a anadlise, as abstracoes e reflexdes. Ou seja, 0 pensamento parte de uma visao caodtica do
todo e através da reflexdo chega a uma visdo mais clara deste todo, em suas diferentes
dimensées. Este é o esquema do método dialético: SINCRESE — ANALISE - SINTESE.

E Saviani, seguindo, ainda esta loégica, propés para o método de ensino os
seguintes passos: a pratica social, como ponto de partida; a problematizagcédo; a

instrumentalizagdo; a catarse; e a pratica social, como ponto de chegada:

. Passos/Movimentos do método de ensino ou método pedagadgico:

1° - A Pratica Social, comum a professor e alunos, onde o professor tem uma
compreensao sintética precaria sobre essa pratica, enquanto o aluno tem uma

compreensao sincrética da mesma.

2° - A Problematizacdo € o momento onde sao detectadas as questbes que
precisam ser resolvidas no ambito da pratica social e os conhecimentos que sao

necessarios para solucao da problematica levantada.

3° - A Instrumentalizacdo consiste na apropriagcdo dos instrumentos tedricos e

praticos necessarios para resolver os problemas detectados na pratica social. De acordo
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com Saviani (2007, p. 71), “trata-se da apropriacdo pelas camadas populares das
ferramentas culturais necessarias a luta social que travam diuturnamente para se liberar

das condi¢des de exploragdo em que vivem”.

4° - A Catarse € o momento da efetiva aprendizagem pelo aluno, a passagem da
sincrese a sintese. Segundo Saviani (2007 p.71), “trata-se da efetiva incorporagcado dos

instrumentos culturais, transformados agora em elementos ativos de transformagéao social’.

5° - O ponto de chegada € a proépria Pratica Social, porém compreendida, agora,
pelos alunos, ndo mais de forma sincrética. Reduz-se, também, nesta etapa, a
precariedade do professor, cuja compreensao se torna mais organica. “Esta elevacéao dos
alunos ao nivel do professor é essencial para se compreender a especificidade da relagao
pedagogica”. (SAVIANI, 2007, p. 72).

Na nossa escola, podemos citar um exemplo pratico: A construcdo da nossa Festa

Junina.

Em nossas coordenagdes pedagodgicas levantamos um “tema” a ser discutido com a
comunidade escolar e pesquisado por todos. Aqui colocaremos como exemplo a Literatura

de Cordel como alavanca para construcido desse evento.

Para a construcdo desse processo, precisamos oferecer conhecimento aos
professores, alunos e comunidade escolar buscando adaptar e interdisciplinar
conhecimento adquiridos pelos nossos alunos no ambiente, trocando experiéncias vividas

no ambiente em que vivem.

Partindo dessa realidade, professores e alunos pesquisam sobre a histéria cultural.
Leitura, videos e dancas tipicas, adequando-os aos conhecimentos adquiridos na
convivéncia social do dia a dia. A construcdo desses elementos acontece durante esse
processo. Movimentos de danca, performance e expressao corporal sao construidos em
sala de aula pelos alunos. Pinturas, desenhos, cartazes s&o confeccionados além de
exposicao de literatura de cordel aonde o aluno, através da escrita, tem a possibilidade de

criar historias partindo de uma fantasia ou colocando elementos de sua realidade social.

A culminancia se da com o envolvimento de toda comunidade escolar na montagem
e participacao da festa com um olhar critico observando-se a capacidade de adquirir novos

conhecimentos e a possibilidade de pratica-los em sua vida.
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Deve-se levar em conta avaliar todo processo utilizando elementos como
questionarios, audio visual, fotos e debates em sala de aula com os alunos, professores,
funcionarios e a comunidade escolar, para levantar possiveis duvidas e questionamentos
observando-se a propriedade de levar a todos a constru¢do de conhecimentos nao so

tedrico, mas também na sua pratica.
. Psicologia Histérico-Cultural

A teoria Historico-Cultural explica o aprendizado humano a partir de sua natureza
social. E através das relagdes com os outros homens, por meio da mediacdo de
instrumentos, principalmente por meio da linguagem (instrumento simbdlico basico de
todos os grupos humanos) e dos objetos (instrumentos concretos), que o individuo chega a
interiorizar os elementos culturalmente estruturados. Vigotski chama de internalizagao,
essa reconstrucao interna de uma operagao externa. De acordo com ele, todas as funcgdes
no desenvolvimento da crianga aparecem duas vezes, ou seja, em dois momentos: no

nivel social (interpsicolégico) e depois no nivel individual (intrapsicologico):

1° - Interpsicolégico: € o momento da aprendizagem que ocorre entre pessoas. Este
primeiro momento é decisivo no processo de ensino-aprendizagem, pois € 0 momento da

mediacao docente;

2° - Intrapsicolégico: € o momento da aprendizagem que ocorre no interior da
crianga. No processo de ensino-aprendizagem corresponde ao momento da apropriagao
dos conteudos pelo aluno. A transformacdo de um processo interpessoal num processo
intrapessoal acontece ao longo do desenvolvimento da crianga, como resultado de uma

série de eventos ocorridos.

Podemos citar que a Escola Parque possibilita ao aluno desenvolver individualmente
e socialmente a descoberta do corpo através de atividades praticas socioeducativas
explorando suas emogdes e a capacidade criativa. Um exemplo pratico é a descoberta das
cores e todas as possibilidades que elas podem influenciar no cotidiano deste aluno. A
combinacdo das cores, a matéria prima utilizada e a desconstrucido da estética possibilitam
uma visado criativa por todos os envolvidos no processo. A avaliacdo € processual

envolvendo exposigao dos trabalhos e discuss&do em grupo.

. Educacao Integral
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A Escola Parque, por fazer parte da rede integradora, desenvolve oficinas nas areas
de artes e educacgdo fisica na parte diversificada. As atividades estdo integradas as
atividades da Base Curricular Comum e alinhadas aos eixos integradores e transversais do
Curriculo em Movimento. As estratégias utilizadas vinculam a concepg¢ao do curriculo
integrado e a seus respectivos principios.

Destacamos as atividades desenvolvidas por esta unidade escolar.

. Oficinas Artes Visuais:

Arte e Literatura: Estimular o desenvolvimento da linguagem, imaginagao,
criatividade e pensamento critico a partir de literaturas e produgdes artisticas com
tematicas variadas.

. Pintura com produc¢ao de Tintas Naturais: Proporcionar as criangas o contato
com a pintura e o desenho, estimular o desenvolvimento da concentracdo e a
manifestacao da criatividade, encorajar e estimular a producgao artistica.

. Criatividade: Explorar a imaginagao, a criatividade e a expressividade a partir de
temas e observagao do meio ambiente.

. A Arte de contar Historias: Apreciar obras artisticas, observando fundamentos da
linguagem visual a fim de estabelecer conceitos e significados propostos.

Oficina de Criatividade: Proporcionar alfabetizacdo em linguagem visual e
estética por meio do desenvolvimento dos sentidos. Treinar e desenvolver a grafia visual e
o gosto pelas artes Visuais.

. Oficina de Criatividade em Papel: Explorar a imaginacédo, a criatividade e a
expressividade a partir de observagao; conhecer e experimentar materiais e formas
diversas.

. Oficinas Teatro:

Figurino Através da Histoéria: Identificar e compreender as influéncias das
diversas culturas nas vestimentas.
. Voz e Movimento: Conscientizar o aluno de suas limitacbes e possibilidades
vocais e corporais a fim de desenvolvé-las e aplica-las no teatro.
. Teatro de Formas Animadas: Fantoche/Bonecos: Vivenciar com o teatro de
fantoche e sua criagdo. Criar uma historia coletiva tendo como base os fundamentos do

teatro de fantoche.
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. Danga: Estimular a imaginagao, auto percepg¢ao, a criatividade dos estudantes por
meio da danca, revelando como processo de expressao corporal, poesias corpoéreas.
. Boas Praticas Cotidianas: Desenvolver boas praticas cotidianas a partir do livro

literario “O que € preciso para ser Rei?” de Tino Freitas.

. Oficinas Musica:

. Violdo: Propiciar a vivéncia musical em grupo com a musica instrumental de violdo
para a aquisicao de habitos musicais e intrapessoais.

Flauta: Compreender os parametros da leitura, melodia e ritmo através das
técnicas da flauta doce.

Percussao: Desenvolver percussao corporal. Reconhecer o pulso binario na
percussdo corporal. Reconhecer e tirar sons do proprio corpo: Entender o principio da
contagem ritmica no compasso binario por meio da percussao corporal.

. Coral, Primeiros Passos: Aprender sobre aquecimentos vocais e praticar canto e
leitura de partitura.

. Oficina de Ukukele - Viololé: Conhecer e explorar o instrumento Ukulele, através
de experiéncias Praticas e ludicas.

. Oficina de Confeccao de Instrumentos Musicais: Estimular a criatividade e a
conscientizacdo do meio ambiente através da confeccdo de instrumentos musicais

utilizando materiais reciclaveis.

. Oficinas Educacao Fisica:

. Natacao: A referida oficina tem por objetivo oferecer ao aluno a multiplicagéo de
suas experiéncias psicomotoras, através do contato com o espaco e os materiais de
natacao.

. Ténis: Apresentar o esporte para os estudantes da rede por meio das praticas e
técnicas do ténis, vivenciando o espirito esportivo na busca do desenvolvimento da

formagao humana.
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11. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA
UNIDADE ESCOLAR

. Estruturando o Planejamento
Base Nacional Comum Curricular — Curriculo em Movimento do

Distrito Federal

Tendo como norteador principal o Curriculo em Movimento, todo o trabalho é
extraido a partir do entendimento e da aplicacdo desse documento, que tem inicio
primeiramente por uma apreciacao das areas (teatro, artes, educacéo fisica e musica), a
partir desse estudo é construido o planejamento anual que serve como dorso principal para
elaboragao dos planejamentos bimestrais, que por sua vez ¢ individual de cada professor.

A ideias de se fazer um planejamento bimestral se da em respeito a propria
concepgao de que as aprendizagens estdo “em movimento” ela ndo carrega consigo
concepgodes antigas conteudistas, respeitando os principios da unicidade entre a teoria e a
pratica, interdisciplinaridade e da contextualizagdo e o principio da flexibilizagdo. Sem
deixar de lado outro ponto extremamente importante — A avaliagdo diagnédstica, que deve
estar prevista desde o 1° bimestre. Essa pratica € de fundamental importancia para a
elaboracao de todo o planejamento. Conhecer o estudante culturalmente, o que ele traz de
casa, de suas vivéncias e levar em conta o que ele sabe, preservando as concepgdes da
rede — Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Histérico Cultural.

Assim sendo, o professor elabora sua pratica pedagdgica tendo flexibilidade para
alterar o que for necessario ao longo dos bimestres. Para fortalecer e orientar essa pratica
existe duas coordenagdes bimestrais destinadas a apreciagado do que foi arquitetado para
o bimestre; nesse momento os professores que atuam em quarteto (artes, teatro,
educacao fisica e musica) se encontram com a supervisao pedagdgica e sao discutidos os
pontos interdisciplinares entre as areas, além de trazer a luz os eixos norteadores do
curriculo e de que forma podem ser melhores desenvolvidos. Eixos esses que garantem a

cidadania respeitando a diversidade.

Interdisciplinaridade
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Interdisciplinar oferece possibilidades de aprofundamento da arte relacionando
saberes de outras disciplinas que ajudarao a compreender e expressar-se na linguagem
artistica para a construgao do aprendizado na escola.

Trabalhar de forma interdisciplinar € uma orientagdo da BNCC, que da énfase para
a relagcao entre os componentes curriculares. Trazer a arte em outros componentes
curriculares aproxima os estudantes dela em todas as formas.

Na Escola Parque 210/211 Sul interdisciplinar € uma necessidade fundamental para
que os projetos desenvolvidos na escola se tornem uma realidade.

Os professores dos componentes das Artes Visuais, Musica, Teatro e Educacao
Fisica se reunem nas coordenagdes para planejarem juntos praticas pedagdgicas onde
cada disciplina busca desenvolver o tema (transversal) proposto promovendo a construgao
de planejamentos unificados e coerentes com a Projeto Politico Pedagogico e com as
acdes que estdo em desenvolvimento na escola.

Isso porque quando se pensa em um projeto, os estudantes usam a criatividade
para imaginar o que pode ser construido, o que tem tudo haver com o pensamento
artistico.

A culminancia desses planejamentos interdisciplinares é o envolvimento de todas as
areas nas intervencgoes, exposicdes e apresentacdes dos estudantes na escola.

A arte, diferente das linguas, tem um jeito de se comunicar, que é por meio dos
gestos, de musicas, da teatralidade, da corporalidade e da maneira com que as pessoas
se colocam no espaco e se afetam por ele.

A arte é uma forma de entender como os estudantes enxergam o mundo.

Eixos Integradores
Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Alfabetizacao, Letramentos e
Ludicidade.

Entender o que é o eixo integrador torna-se fundamental para atingir os objetivos
almejados no planejamento. Os eixos integradores devem fortalecer o processo de
alfabetizacao, letramento e ludicidade. As praticas artisticas ajudam a promové-los. Por se
tratar de eixos que integram as linguagens, as areas de conhecimento passam a
compartilhar pontos em comuns entre a lingua portuguesa, as artes e educacéo fisica.
Esses pontos sdo articulados entre os professores da Escola Parque com fluidez, por se

tratar de serem trabalhados no espaco fisico, com encontros pedagdgicos proporcionados
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pelas coordenagdes. Infelizmente a troca de experiéncias entre os professores da escola
classe € algo mais dificil de promover, pois existem algumas situagdes problemas que
ainda nao conseguimos sanar, por exemplo, coordenacgao entre os professores das duas
escolas, entretanto os saberes sdo desenvolvidos mesmo que a distancia.

Nas aulas de teatro os eixos transversais sao trabalhados de forma expressiva na
introducédo, percepgao, leitura e produgdo textual. Como, por exemplo, diadlogos,
monodlogos, poemas, letras de musicas, inclusive de autoria dos préprios estudantes. Para
o bloco inicial, quando o letramento esta sendo iniciado, a improvisacdo e a contacédo de
histérias sdo substituidas pela leitura de textos, o trabalho com ludicidade torna-se algo
muito poderoso para essa etapa. No segundo bloco, a leitura e o acesso ao acervo literario
dramatico fortalecem nao sé o letramento, mas permite a ampliagdo de mundo estimulando
0 senso critico. As apresentagbes de pecgas e esquetes se encarregam em fortalecer a
comunicagao humana por meio da ludicidade.

Nas artes visuais os eixos integradores promovem um didlogo que vai além da
linguagem escrita, pois ela reside na subjetividade auxiliando na construgao do repertério
cultural do individuo. As obras de Tarsila do Amaral sdo um exemplo claro de como o eixo
integrador é trabalhado pelos professores, quando o estudante entra em contato com a
obra — Operarios — permite-se ndo so6 a leitura estética das formas, linhas e cores, mas o
reconhecimento da prépria identidade brasileira. Os professores trabalham essa percepcao
de varias formas, como por exemplo, a releitura para os estudantes do bloco 2 que ja
possuem uma maior capacidade de compreensao da formacgao social brasileira vinculada a
concepcgao histérico-cultural.

A musica por sua vez, integra os eixos de forma generosa, somando as
experiéncias do letramento, uma vez que a musica como codigo linguistico estimula o
reconhecimento de signos e significados que residem apenas nos aspectos de partitura,
mas permite igualmente como todas as artes, a formacgao integral do individuo-social. As
praticas musicais na Escola Parque estimulam possibilidades vocais, corporais e
instrumentais, além do raciocinio logico, vinculadas a experiéncia de expressar com
liberdade o mundo sonoro respeitando individualmente as ideias préprias, como previsto
em nosso curriculo, assim sendo, temos atividades musicais voltadas para composicoes
de autoria dos estudantes. Além disso, sdo exploradas as diversas formas de
musicalizacdo, que passam a integrar facilmente com as outras linguagens ofertadas na
Escola Parque, como por exemplo, a percepg¢ao corporal, sonoplastia e a paisagem sonora

como reconhecimento de mundo.
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Na area de Educagdo Fisica os eixos integradores atuam em um conceito da
cultura corporal na qual reside um conjunto de agbes que vao desde as brincadeiras,
jogos, dancga, estimulando o lado da ludicidade até a introdugcdo de esportes, sempre
relacionados as praticas sociais que privilegiam o corpo e o movimento, levando em
consideragcao a cultura humana. As praticas da Educacdo Fisica na Escola Parque
colaboram ndo s6 com o aprimoramento das fungdes motoras, mas também permitem que
os estudantes construam respeitosamente a relacdo coletiva de forma saudavel,
compreendendo por meio da experiéncia dos jogos, por exemplo, regras de convivio,

valores olimpicos trazidos pelos esportes com tomada de consciéncia corporal.

. Eixos Transversais

Além desses eixos integradores, em uma perspectiva de educagao integral,
concebemos trés eixos transversais: Educagcao para Diversidade, Cidadania e
Educagcado em e para os Direitos Humanos e Educacgao para Sustentabilidade. Assim,
incluimos temas e conteudos atuais e de relevancia social. Esses Eixos Transversais estdo
contemplados nos planejamentos anuais de cada area especifica e também se relacionam
aos eixos integradores. Os eixos transversais sdo desenvolvidos com bastante criatividade
por cada professor de maneira individual, em dupla, em trio ou quarteto.

Os temas trabalhados s&o contemplados pelos professores pelos professores
respeitando as sugestdes da rede, previstas no calendario, esses servem de base para
que cada um dentro da sua linguagem possa desenvolver o senso critico na formagao dos
valores trazidos pelos eixos integradores. A cada bimestre os professores convidam os
temas como: Semana da Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua, Semana da
Educacao para a Vida, Dia Nacional da Educacido Ambiental, Dia do Patrimoénio Cultural,
Dia Nacional da Consciéncia Negra e todos que se fizerem necessarios e que promovam

0S eixos transversais.

. O Trabalho por meio de Programas e Projetos

Antes de descrevermos como a Escola Parque esta trabalhando por meio de
programas e projetos, se faz necessaria a inser¢do da matriz curricular da ETI, por ser uma

unidade educacional com atendimento em Tempo Integral.
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Comparando a proposta educacional formulada por Anisio Teixeira e a atual da
Educacdo em Tempo Integral, observa-se que ambas encontram-se na perspectiva da
ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades como premissa para o preparo dos
estudantes quanto as mudangas constantes do mundo contemporaneo. Nessa direcéo, a
Coordenacédo Regional de Ensino do Plano Piloto implementou, em 2017, uma rede de
atendimento escolar por meio de parceria entre as Escolas Classe e as Escolas Parque, as
quais, juntas, atuardo na materializagdo das politicas educacionais vigentes para

Educagcdao em Tempo Integral.
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A Rede Integradora de Educacéo Integral da CRE PP é constituida por 17 Escolas
Classe e cinco Escolas Parque. Nessa proposta, é oferecida aos estudantes uma jornada
escolar diaria de 10 horas, dividida em dois periodos de 5 horas diarias em cada Unidade
Escolar (Escola Classe e Escola Parque). Destaca-se que esta modalidade contempla
100% dos estudantes de um dos turnos da escola.

Assim, os estudantes iniciam o percurso na Escola Classe, com o turno escolar de 5
horas e professor regente pedagogo de Anos Iniciais e, apds, continuam seu percurso
pedagogico na Escola Parque, também com professores regentes das areas especificas
de Artes e Educacgéo Fisica, por mais 5 horas. O percurso pedagogico do estudante pode,
também, acontecer de forma inversa, ou seja, ter inicio na Escola Parque e continuidade
na Escola Classe.

As atividades da Educagdo em Tempo Integral contam ainda com o Educador Social
Voluntario, o qual atuara em consonancia com as especificacbes da Portaria que
regulamenta, apoiando em quaisquer das atividades pedagdgicas citadas acima e, em
especial, no Projeto de Formacao de Habitos Individual e Social.

Para implementagéo da proposta da Rede Integradora de Educacéo integral da CRE
PP, sera necessaria a adequacdo do quantitativo de recursos humanos: carreira de
magistério nas suas diversas possibilidades de atuacao (professores de areas especificas,
coordenadores locais da educagdo integral e educacao especial), carreira assisténcia
(merendeiras) e, caso seja necessario, terceirizados para colaborar na limpeza e
alimentagao escolar. A carreira de magistério utilizara os proprios professores de jornada
ampliada que ja estdo lotados nas Escolas Classe e Escolas Parque para a regéncia dos
componentes curriculares.

Portanto, nessa organizac¢ao do trabalho pedagdgico, o estudante tera diariamente 5
horas de aula na Escola Classe e 5 horas na Escola Parque, assim distribuidas:

Nas Escolas Classe:

Os professores dos Anos Iniciais ministrardo os componentes curriculares da Base
Nacional Comum, exceto Arte e Educacgao Fisica, mais o acompanhamento pedagdgico da
Lingua Portuguesa e Matematica, totalizando 25 horas de regéncia semanal.

Nas Escolas Parque:

As atividades complementares artisticas, culturais, esportivas e motoras (cultura e
artes e/ou esporte e lazer) terdo carga horaria de 7 horas semanais. As da Base Nacional
Comum, arte e educacéo fisica, perfazem um total de 8 horas; e as de formagao de

Habitos Individual e Social, 10horas semanais.
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O quadro abaixo demonstra, de forma objetiva, as atividades e suas respectivas

cargas horarias:

Unidade Escolar Atividade Quantidade de  Total de Horas
horas por
atividade
Base Nacional Comum de Lingua Portuguesa,
Escola Classe Matematica, Geografia, Historia e Ciéncias 17 horas
25 horas
Acompanhamento pedagdégico em Lingua
Portuguesa e Matematica 8 horas
Escola Parque | Formagao de Habitos Individual e Social
10 horas
Base Nacional Comum de Educagéo Fisica e 25 horas
Artes 8 horas
Atividades Atrtisticas, Culturais, Esportivas e
Motoras 7 horas

O trabalho pedagdgico visa a promover uma educacao multidimensional pautada na
realizacédo de atividades interdisciplinares e transversais. As aprendizagens supdem novos
arranjos educativos que devem ser definidos considerando-se o0s interesses, as
necessidades e as possibilidades dos diversos sujeitos envolvidos.

Diante disso, os projetos abaixo citados traduzem um pouco mais do trabalho

pedagogico desenvolvido por esta instituicdo de ensino:

O Projeto Cultura de Paz (Vivenciando Valores), citado neste documento, serve
como um suporte para o desenvolvimento dos temas, pois sua abrangéncia permite
dialogar em todas as relagées humanas que mobilize respeito levando em conta o universo
emocional do estudante, sendo assim, além dos materiais oferecidos pela Secretaria de
Educacao, tanto conceitual, como o de sugestbdes de atividades artisticas e recreativas, os
professores proporcionam momentos e espagos para escuta e elaboram agdes que

colocam o estudante como protagonista.

. Cine Integrado: Diante da necessidade de articulagdo entre os professores da
Escola Parque e Escola Classe, foi pensado uma forma de coordenagéo conjunta que nao
fora prevista no calendario escolar da SEEDF, pois as coordenagdes coletivas entram em
choque de horarios. Para que esse encontro pedagogico pudesse acontecer os estudantes
precisavam estar envolvidos em atividades pedagdgicas em que os professores pudessem
estar livres para se encontrarem. Nasce entdo a ideia do “Cine Integrado”, onde é

escolhido pelos professores um filme com intencionalidade pedagogica e no momento da
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apreciagao, que acontece na Escola Parque, a equipe docente faz uma coordenagao
pedagogica. Ela acontece uma vez por bimestre.

Esse encontro torna-se muito enriquecedor para que ocorra uma maior aproximagao
entre os professores que discutem desde estratégias metodoldégicas a temas
interdisciplinares. O filme assistido pelos estudantes é retomado em aula pelos
professores, que por sua vez desenvolvem atividades, reflexbes a respeito do tema do
filme.

A parte flexivel (atividades artisticas, culturais, esportivas e motoras), esta sendo
desenvolvida através de oficinas de artes e educacéo fisica, além da formacao de habitos
e atitudes. Na pagina 67 deste documento, estdo discriminados as oficinas trabalhadas
pelos os professores as sextas-feiras.

A Escola Parque funciona em periodo integral (matutino e vespertino), iniciando

suas atividades as 8h e finalizando as 18h.

12. ORGANIZAGAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

12.1 - ORGANIZAGAO DE TEMPOS E ESPAGOS

A Escola Parque, por ser rede integradora, trabalha 40 horas por semana sendo 25

horas em sala de aula e 15 horas em coordenagdo organizados por turno da seguinte

forma:
MATUTINO
CAFE DA MANHA 8:00 — 08:20
12 AULA 8:20 — 08:40
RECREIO 09:40 - 10:00
22 AULA 10:00 —11:20
ALMOCO/DESCANSO 11:20 - 13:00
Obs.: Translado do 6nibus escolar: 12:40 as 13:00 horas
VESPERTINO
ALMOCO/DESCANSO 13:00 — 14:40
12 AULA 14:40 — 16:10
RECREIO 16:10 — 16:30
22 AULA 16:30 — 18:00

Os espacos fisicos da escola sao divididos e organizados por area especifica. Sdo
salas para a pratica de aulas de teatro, musica e artes visuais. A educacao fisica utiliza as
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quadras poliesportivas além da piscina para a pratica das atividades. Além disso,
contamos com uma sala multiuso, auditério, sala de video e sala de leitura/biblioteca para
execucao dos planejamentos elaborados durante o ano letivo.

Sala de descanso e refeitorio auxilia no café da manha, almogo, lanche e
relaxamento do estudante para o inicio ou término das atividades escolares do dia.

O patio da escola e as areas verdes também sao utilizados para atividades
previamente planejadas além de proporcionar vivencias pedagoégicas diferenciadas
observando-se a interdisciplinaridade e a execugéo de projetos oferecidos pela escola.

Eventualmente a Escola Parque proporciona passeios programados a museus e

espagos multiverso para a pratica de atividades pedagdgicas.

12.2 - RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

A parceria com a familia € uma ponte para a relagao entre escola e comunidade.
Por isso, a participagao das familias abre as portas da escola para a populagao.

E importante que os pais e responsaveis sintam-se acolhidos pela equipe
pedagogica e tenham canais de comunicagdo efetivos com a escola. Eles devem ser
incluidos ndo s6 quando for preciso resolver alguma questdo do aluno, mas em diversos
momentos da rotina escolar. Na atual conjuntura um dos canais mais eficientes para essa
comunicagao tem sido pelo aplicativo whatsapp, onde os coordenadores e equipe gestora
possuem acesso direto as familias. E através dela que a comunicacdo consegue chegar
aos pais com mais clareza e objetividade e tem proporcionado maior dinamismo de
informacgdes.

Além disso, realizamos reunides de pais e mestres ao final de cada bimestre letivo,
respeitando e adequando as datas conforme calendario escolar, para alinhar informacgdes
pertinentes a vida escolar do aluno. Aproveitamos para realizar exposicdes de trabalhos
dos alunos e mini palestras de forma virtual, utilizando as ferramentas disponiveis e de facil
acesso para as familias.

Outra forma de acolhimento e a realizacdo de nossa Festa Junina. Ela acontece no
més de julho e propicia o encontro das Escolas Classe com a Escola Parque em um
mesmo ambiente unificando o planejamento para interdisciplinar todas as areas

especificas movimentando toda a comunidade escolar.

78



Quando as familias tém uma imagem positiva da escola, elas expressam isso nas
suas relagdes pessoais e sociais. Ao participarem do cotidiano escolar, os pais podem falar
sobre isso no bairro e construir novas parcerias entre gestdo e a comunidade.

N&o podemos deixar de relatar os atendimentos feitos aos nossos alunos especiais.
Com a pandemia a escola procurou estar cada vez mais proximo dessa familia e do
estudante. Usamos uma estratégia de encontros presenciais e reunides virtuais para
elaborar planejamentos além de adequacao curricular em alguns casos para melhor
atender o estudante. A SEAA acompanha essas familias, inclusive na analise de laudos
meédicos quando solicitado pela escola para adequar as atividades de cada disciplina as
necessidades dos estudantes.

A relagdo da Escola Parque com a vizinhanga residencial e comercial € muito
superficial. A grande maioria dos nossos estudantes reside nas cidades satélites de
Brasilia e por isso ndo frequentam a vizinhanga préxima a escola. Muitas familias optam
por matricular seus filhos proximos ao seu trabalho para facilitar a locomocao e o translado
para sua residéncia.

Um dos eventos promovidos pela escola que agrega a vizinhanga local e comercial
€ a Festa Junina. Além da comunidade escolar, este evento possibilita a participacdo da

vizinhanca local e comercial na apreciacao das atividades realizadas pelos estudantes.

12.3 - RELAGAO TEORIA E PRATICA

A teoria e a pratica estabelecem uma relagao intima. A teoria orienta a acdo humana
a partir de reflexdes sobre a pratica.

Através do estudo do curriculo das disciplinas ofertadas por esta instituicao (Artes e
Educacao Fisica), do planejamento individual e integrado, e das participagdes de cursos de
formacéao ofertados pela SEEDF a Escola Parque busca oferecer apoio para que as agdes
pedagogicas possam acontecer dentro e fora da sala de aula.

Nas reunides de coordenacdes coletivas fica estabelecido o direcionamento nas
acoes e idéias que serdao apresentadas dentro e fora de aula para os estudantes. Esse
espagco € de grande importéncia, pois servem para alinhar a teoria com a pratica
pedagogica em todas as suas instancias.

As disciplinas conversam entre si para que as praticas em sala de aula e fora de
sala de aula possam fluir de formas e maneiras diferentes, mas com o objetivo de levar a

mesma informacgao aos estudantes.
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Toda a pratica pedagdgica remete a teoria e por esse motivo as coordenagdes
pedagogicas buscam melhorar, através de formagao continuada, a pratica pedagogica em
sala de aula.

A interacdo entre os saberes gera o desenvolvimento de uma pratica pedagogica

autbnoma e emancipatoria.

12.4 - METODOLOGIAS DE ENSINO

. Artes Visuais

Em artes visuais os alunos sao contemplados com aulas praticas e teodricas sob
orientagao dos professores. Busca-se trabalhar os elementos basicos da linguagem visual-
ponto, linha, plano, espago, volume (bi e tridimensional), textura, forma, cor (primaria,
secundaria, terciaria, cor, pigmento, luminosidade, quente, fria, simbologia das cores), luz,
linha (de contorno, tracejada, cheia curva, paralela), ritmo, movimento, equilibrio (simetria e
assimetria) que sdao a base para o desenvolvimento da sensibilidade artistica e da
imaginacéao criadora, por meio da apreciagao e da contextualizagao.

No decorrer dessas experiéncias, buscamos transformar ideias, sentimentos,
imagens, desenvolvendo a criatividade, a auto expresséo, valorizando a espontaneidade e
o crescimento progressivo, usando a linguagem do desenho, da pintura, escultura,
modelagem, recorte, colagem e da constru¢cdo desenvolvendo as habilidades artisticas
expressivas, motoras e intelectuais através da linguagem estética e historia da arte,
permeando pelos eixos transversais, revelando assim, diferentes possibilidades de
comunicagdo, além de faciltar o processo de construgdo do grafismo que ira,
consequentemente, auxiliar o letramento.

As artes visuais possibilitam aos alunos a comunicacgao, registro e liberdade de
expressdo. Comunicagao porque ele se expressa usando elementos da linguagem visual
e suas representacdes; registro porque demonstra sua fruicdo estética e critica usando
meios materiais (lapis, tinta, fios, cola) para fixar sua criatividade num determinado suporte
(papel, tecido, jornal): liberdade de expressao porque permite fluir os sentimentos do
individuo. Tais conhecimentos possibilitam ao aluno representar e perceber melhor sua
experiéncia de vida atribuindo-lhe novos significados.

Também ¢é estimulado o olhar por meio de exercicios da observacdo de obras
artisticas, que levam a compreensao do sentido e do significado das imagens, levando-o a

fazer uma leitura global, observando-se a aparéncia, a fun¢do, suas formas e as relagdes
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sociais, interagindo com manifestagdes culturais valorizando sua cultura e a dos outros
povos. (Festa Junina, manifestagbes folcloricas, Jogos Olimpicos, Copa do Mundo,
Consciéncia Negra, Luta contra o mosquito Aedes Aegypi) e Dia Nacional da Educacgao
Ambiental. Discutir temas transversais como, Conscientizacdo do uso Sustentavel da
Agua, Incluséo, Educacéo para a Vida e Dia do Patriménio Cultural.

Os sentidos, e o olhar em especial, constituem canais de conhecimento do mundo.

Foto: Exposicao de Artes Visuais na Escola Parque 210/211 Sul

. Teatro

E uma forma de representacdo dramatica cujos objetivos visam ampliar
possibilidades individuais e coletivas dos individuos, por meio ludico, onde o prazer e o

aprender se completam.
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E um conjunto de signos e simbolos que visa a comunicagdo da expressdo
dramatica por meio da linguagem teatral fazendo uso do corpo, voz, emogao e elementos
visuais sonoros que dao significado a expressao dramatica.

O teatro integra o aluno por meio de produgdes teatrais, explorando a postura,
lateralidade, locomocgéao e respiracao, direcido e consciéncia corporal. A dramatizacdo de
livros, textos literarios, pecas teatrais, expande a capacidade de improvisar, criar, atuar,
criticar e socializar-se, melhorando a concentragdo, a autoestima e promoc¢éo da vivéncia
grupal e social.

O teatro, como linguagem artistica, proporciona a “inclusao social” do aluno levando-
o a reflexao e transformacéo da realidade cultural, social e politica em que esta inserido,
por meio da composicdo de movimentos corporais a partir de temas, explorando os
elementos teatrais — cenario (espagos, ambientes sociais); iluminagdo, indumentaria,
objetos de cena; questbes sociais — meio ambiente, familia, violéncia; questdes politicas —
cidadania, civismo.

Para isso, o teatro trabalha seus elementos basicos (ator, texto, plateia), elementos
basicos da estrutura dramatica (personagem, agao dramatica, jogo cénico: o qué, onde,
quem), técnicas teatrais, corpo, voz, emog¢ao, uma breve introdugéo da histéria do teatro
no Brasil e no mundo.

Partindo da ideia de que o teatro possui dois aspectos: espaco fisico e um “metier”,
ou seja, uma pratica ou técnica; devemos considerar que a linguagem cénica perpassa
pelos dois conceitos, entretanto n&do se esgota neles. Ao falar da educagao teatral nos
deparamos com um universo multifacetario desde a conservacéao, utilizacdo e apropriagao
do espaco cénico, bem como a apreciagdo. E importante estimular a crianca ao exercicio
de plateia, ndo s6 a pratica (que consiste na performance dramatica) mas como
contemplador da atividade teatral e a formacgao social do individuo.

Quando nos referimos a linguagem cénica estamos diante de uma arte de
incontaveis possibilidades com relagdo a sua pratica. Os elementos expressivos que
compdéem o teatro permitem um didlogo com todas as outras areas de codigos e
linguagens, principalmente se tratando de artes no geral, sonoplastia em dialogo com
musica e percepg¢des sonoras, cenografia, figurino, maquiagem e aderegos em um dialogo
com artes visuais. Preparacdao dos atores por meio da expressao corporal com danca e
educacao fisica, insercao da linguagem oral através da literatura, poesia, contos e
aspectos populares de linguagem em suas peculiaridades regionais. Dessa maneira é

possivel desenvolver a linguagem teatral em partes separadas ou em sua totalidade
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resultando em um espetaculo. O cotidiano da sala de aula no exercicio de uma atividade
efémera, o aqui e agora, seu resultado € processual e sofre influéncia das relagbes
psicologicas e comportamentais de cada individuo e do grupo.

Na impossibilidade de se mostrar um resultado grandioso e complexo como a
montagem de um espetaculo, as equipes podem registrar as partes separadas do
processo cénico que nao a tornem menos importantes tdo pouco menos eficazes. Nem
todos os alunos estdo preparados para exposi¢cdes de grande porte e tais circunstancias
devem ser levadas em consideragado pelos docentes. Apresentagdes coreograficas, jogos
teatrais e de improviso, desfile de figurinos de personagens consagrados ou de épocas,
estatuas vivas, aspectos da linguagem circense e albuns com fotos de produgdes cénicas
feitas em sala, videos e diarios podem dar vida a escola como resultante do processo
teatral na semana destinada ao teatro.

A arte tem um papel fundamental para fortalecer esse processo na formacao de sua
identidade, sem excluir a sua formagao social e o convivio em grupo. Nessa linha, grandes
pensadores contribuem para desenvolver com qualidade a linguagem teatral do individuo,
como Augusto Boal na visdo de que o individuo € um ator social e por meio da linguagem
cénica pode mudar situagdes de opressao, Carl Rogers incentivando a arte como um fator
terapéutico, contribuindo na solugao de conflitos internos. Ricardo Japiassu defendendo a
troca de experiéncias teatrais por meio de diarios e portfélios como forma de registro das
atividades ludicas, Flavio Desgranges reforcando a importancia da educacédo de plateia
como uma forga motriz para a atividade cénica como um exercicio de critica teatral.

Dessa forma, acreditamos no sucesso da formacdo dos alunos da Escola Parque

como futuros e criteriosos consumidores culturais.

Foto: Apresentacao de Teatro na Escola Parque 210/211 Sul
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. Mdsica

A musica tem expressao por meio dos sons que estdo presentes em nossas vidas
como tradicdo e cultura. Pensando assim, a musica ndo pode estar desconectada do
processo ensino-aprendizagem. A vivéncia musical para a crianga, em geral é
extremamente agradavel. Ela aprende novos conceitos e desenvolve diferentes
habilidades, melhora a comunicagao, a criatividade, a coordenagcdo e a memoria, além de
possibilitar um melhor desenvolvimento cognitivo e socio afetivo. Facilita e promove a
inclusdo social por meio do processo metodolégico que é o fazer musical (cantar, tocar,
criar, dancar, contextualizar), desenvolvimento da linguagem musical basica.

E importante salientar que os trabalhos desenvolvidos na area da musica ndo visam
a formacgéo técnica, e sim, o refinamento do gosto musical no saber ouvir e pensar musica.
Por intermédio do fazer musical, os alunos adquirem conhecimentos basicos da linguagem
musical como percepg¢ao ritmica e melddica, teoria elementar basica, estudo dos sons
(corporais e ambientais), canto em conjunto (cantigas de roda, cang¢des populares,
bandinhas), técnica vocal, classificagdo dos instrumentos e experimentacdo de
instrumentos convencionais e ndo convencionais de materiais reaproveitaveis, nao
esquecendo os cuidados com a voz como meio de expressao e comunicagao musical.

Fazer musica possibilita o aumento da capacidade de expressao, raciocinio ld6gico e
coordenacao motora, elementos fundamentais no desenvolvimento da aprendizagem.
Portanto, o trabalho tem como objetivo desenvolver nos alunos a oralidade, a leitura, a
escrita, a concentragdo, a memoéria, a criatividade, autoestima, autoconfianca e a
socializacdo, contribuindo na diminuicdo das dificuldades no processo ensino-

aprendizagem.

. Foto: Apresentagao de Musica na Escola Parque 210/211 Sul
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. Educacao Fisica

O trabalho na area de educacao fisica tem seus fundamentos nas concepcgdes de
corpo € movimento. A natureza do trabalho desenvolvido nessa area tem intima relagao
com a compreensdo que se tem desses dois conceitos. Originalmente, tanto a pratica
quanto a reflexdo tedrica da educacéo fisica restringiram os conceitos de corpo e
movimento aos seus aspectos fisioldgicos e técnicos. Atualmente a analise critica busca
um corpo que interage e se movimenta como sujeito social e como cidadao.

A educacao fisica tem um histérico de pelo menos um século € meio no mundo
ocidental moderno, possui tradicdo e um estilo pessoal préprio, procurando elaborar uma
teoria do conhecimento humano a partir de nossas praticas investigativas e educacionais.

As habilidades que far&do parte do trabalho pedagogico da equipe de professores da
educacao fisica visam proporcionar aos alunos o desenvolvimento psicomotor; as relacdes
com as variagbes de tempo, espagco e meio; coordenagado locomotora (movimentos
fundamentais — andar, correr, pular, saltar, langar, chutar, rolar); coordenacido motora
(grossa, fina) em variagbes de movimento: desenvolver a eficiéncia postural e o equilibrio
nas habilidades basicas, respeitando o esquema corporal (equilibrio, percep¢do sensorial,
tbnus muscular), adaptando ao meio liquido, respiragcdo e propulsado, favorecendo a
integracéao, a participagao e a atuagao consciente do aluno na sociedade.

Incluimos ai atividades com xadrez, buscando desenvolver a concentragao,
atengao, além dos momentos de lazer e o conhecimento do jogo e suas caracteristicas.
Além disso, a escola oferece dentro do seu espaco fisico, parquinho, quadras externas,
piscina aquecida e sala multiuso equipada com mesas de jogos proporcionando ao aluno
melhor assimilagdo do trabalho pedagdgico em desenvolvimento.

As estratégias a serem utilizadas no processo de ensino-aprendizagem levam em
conta as caracteristicas individuais inserindo a inclusdo dos alunos no planejamento,
respeitando as diferencas, tendo como base a integracao de toda a comunidade escolar,
inserindo festividades (festa junina, semana da educagdao ambiental, como do mundo),
conscientizagdo e combate ao mosquito Aedes Aegypti, campeonatos, torneio de natagao
e gincanas que envolvam a familia.

Ainda, com base na resolugdo n°® 02/2001, do Conselho Nacional de Educacgao, no
item Il do art.8°, preconiza por sua vez, que escolas da rede regular de ensino devem

organizar suas classes comuns com intuito de oferecer suporte para:
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. Flexibilizagdes e adaptag¢des curriculares que considerem o significado pratico
instrumental de conteudos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos
diversificados e processos de avaliacdo adequados ao desenvolvimento de estudantes que
apresentam necessidades especiais, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico
da escola respeitada a frequéncia obrigatoria.

A expectativa de aprendizagem se concentra no desenvolvimento das habilidades
motoras, respeitando as regras de convivio escolar, bem como limitacbes e respeito
mutuo. Dominio das habilidades fundamentais de locomocgéo, estabilizagdo e manipulacao;
reconhecer o corpo como organismo integral com o meio fisico; compartilhar ideias,
espagos e equipamentos com os colegas; reconhecer diferentes movimentos e posigcoes
em situagdes de relaxamento e tensdo; compreender as nogdes de lateralidade tempo e
espago; compreender a pratica esportiva de forma recreativa; compreender as regras no
contexto dos jogos e brincadeiras; adaptagdo ao meio liquido através de exercicios de
flutuacdo e deslizamento, bragada e respiragcao (frontal e lateral), pernada, costas e
borboleta. Exercicios educativos para nados com auxilio de pranchas e espaguetes, nado
conjugado (brago crawl, pernada peito, brago peito e perna crawl), atividades de apneia

com uso de brinquedos, letras e bastantes.

Foto: Educacao Fisica na Escola Parque 210/211 Sul
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12.5 - ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES,
SEMESTRES, MODALIDADE(S), ETAPA(S), SEGMENTO(S), ANOS E/OU
SERIES OFERTADAS

O ciclo de aprendizagem é uma organizagao do tempo e espago escolar que visa o
atendimento aos diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes considerando a logica
do processo. Este esta relacionado com a necessidade de se pensar uma nova concepgao
de curriculo com maior integracao e articulagéo entre as fases do ensino fundamental, com
as demais etapas e modalidades da educacéo basica, possibilitando uma inser¢ado com
melhor adequagao pedagdgica entre eles. Ao organizar o 2° Ciclo de Aprendizagem, nas
Unidades Escolares, nos Blocos | e Il, € importante considerar que a proposta de trabalho
se mantém pautada nos eixos integradores e nos projetos aplicados pela escola, conforme
as Diretrizes Pedagdgicas para o 2° e 3° ciclos para as aprendizagens, entre outras agoes
didaticas e pedagdgicas pensadas pelos profissionais da escola, com a finalidade de
assegurar as aprendizagens de todos. Uma vez que as aprendizagens incidem
diretamente no desenvolvimento do sujeito (VIGOTSKI, 2000), a qualidade desse
desenvolvimento quanto a alfabetizacao, implica em que ao final do 1° ano os estudantes
possam ler e escrever um texto simples; quanto a continuidade desse processo que vai do
2° ao 3° e do 4° ao 5° ano, ler e escrever se sustenta no sentido pleno da alfabetizagao,
que leva em consideragdes as especificidades morfoldgicas, sintaticas e seméanticas da
lingua escrita (Magda Soares, 2008). Assim, a ideia de letramento é agregada as demais
areas de conhecimento: matematica, ciéncias sociais, ciéncias naturais, codigos e
linguagens, artes, educacao fisica e ensino religioso. No universo das Escolas Parque,
considerar a ludicidade neste nos remete a atividade que envolve o jogo, o brincar e as
atividades diarias de forma que nao fique restrita ao prazer, mas que se estenda a uma
vivéncia significativa.

A Educagao em Tempo Integral na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal tem
por base uma proposta educacional formativa, que visa ao pleno desenvolvimento das
potencialidades humanas, conforme preconiza o Curriculo da Educagao Basica. Atende a
estudantes desde a Educacao Infantil até o Ensino Médio.

De acordo com os artigos 354 e 355 do Regimento Escolar, a Escola Parque deve

seguir as orientagdes do nivel central da SEEDF.
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O regime de ensino adotado nas Escolas Parque € anual conforme estabelecido no
artigo 359 do Regimento Escolar. Sdo ofertados 4 componentes: Artes Visuais, Teatro,
Musica e Educacao Fisica formando assim um quarteto de educadores proporcionando um
planejamento interdisciplinar.

Os estudantes serao distribuidos nas 12 turmas de cores diferentes respeitando seu
ano escolar. Se na Escola Classe existe 0 1° A e 2° B, Na Escola Parque 210 Sul essas
duas turmas se transformardo em 4 turmas. O 1° A sera a turma AMARELA E AZUL e 2° B
sera a Turma VERDE e ROXA, formando assim o quarteto de professores do Grupo 1,
respeitando o limite de estudantes por turma.

Cada grupo representa o ano que o quarteto de professores vai trabalhar. Exemplo:

. No matutino - Grupo 1: Professores ficardo responsaveis pelo 1° e 2° ano

Grupo 2: Professores responsaveis pelo 2° e 3° ano
Grupo 3: Professores responsaveis pelo 4° e 5° ano.
. No vespertino - Grupo 4: Professores ficarao responsaveis pelo 1° e 2° ano
Grupo 5: Professores responsaveis pelo 2° e 3° ano
Grupo 6: Professores responsaveis pelo 4° e 5° ano.

O horario de funcionamento da Escola Parque 210/211 Sul é de 08h as 13h no turno
matutino e das 13h as 18h no turno vespertino. Cada dia letivo é divido entre as aulas do
BCN e PPS. No intervalo entre o periodo matutino e vespertino, sera desenvolvido a
Formacao de Habitos Individual e Social. Essa atividade devera estar alinhada com PPP e
o Regimento Escolar, com finalidade formativa de ambito pedagdgico, no qual estejam
previstos: o acompanhamento e a orientacdo para a formacédo de bons habitos durante o
embarque e o desembarque do énibus, a refeigcdo, o auxilio na higienizagao, assim como
0s momentos de carater ludico, socializador e descanso.

As aulas ocorrem utilizando os espacos internos da escola: quadras poliesportivas,
salas de aula, biblioteca, sala multiuso, sala de video piscina, parquinho e auditério. Os
espacos de uso comum deverao ser utilizados mediante reserva prévia.

Toda a acgao realizada na Escola devera ser articulada em reunido com a Equipe
gestora para que o bom funcionamento da escola ocorra sem nenhuma interrupgao ou
mudanga repentina.

No periodo matutino os professores deverao recepcionar os estudantes e
acompanha-los até o café da manha. Apdés o encerramento do café da manha todos os
alunos deverao iniciar as aulas de Artes e Educacido Fisica respeitando o horario e

fazendo as trocas das turmas apdés o intervalo (recreio).
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No final do segundo horario, as turmas deverdo se organizar para o0 almogo e
descanso respeitando a ordem estabelecida em reunido na coordenacao coletiva: 1° e 2°
ano e logo em seguida 3° ano. O 4° e 5° ano segue apoés a saida dos alunos do 1° e 2° ano
para dar inicio ao almoco. Toda essa rotina € acompanhada pelos professores,
coordenadores pedagogicos, monitores e educadores Sociais Voluntarios que auxiliam na
higiene das maos e escovagao, além do inicio do descanso. Apds o descanso, 0s
estudantes serdo encaminhados para os 6nibus escolares e serao organizados por ano.

No periodo vespertino acontece da mesma forma sendo que a recepgdo e o
acolhimento dos estudantes ocorrerdo no momento do desembarque dos 6nibus.

A oficina ministrada as sextas-feiras tera tematicas variadas, mas precisa estar
vinculada a area do professor.

O momento do descanso o estudante devera estar em siléncio obrigatério. O uso do
celular é proibido. O descanso € um momento individual onde cada estudante devera
receber apenas um colchonete e nao podera dividi-lo com ninguém.

Apos o termino das aulas tanto no matutino como no vespertino, o estudante devera
estar sempre acompanhado do professor e quando preciso do Educador Social ou do
monitor até o embarque no 6nibus (na saida do turno matutino), ou na saida do turno
vespertino permanecendo com a turma até as 18h, mantendo-os organizados e sentados

para que 0s pais e ou responsaveis possam busca-los.
INCLUSAO

A inclusdo na escola tem como principal objetivo acolher e dar a possibilidade de
todas as criangas e adolescentes terem o direito deles garantido, que € a educacao desde
o0 ensino base até o ensino médio, independentemente da classe social, condi¢cao
psicoldgica ou fisica.

Qualquer instituicdo educacional brasileira, seja publica ou privada, tem a
obrigatoriedade de acolher e incluir criangas com necessidades especiais, oferecendo um
atendimento especial, mais conhecido com educagado especial ou educacgao inclusiva. A
recusa de matricula de criangas com deficiéncia é considerada crime, com pena de 2 a 5
anos e multa.

Segundo o artigo 208 da Constituicdo Brasileira, € dever do Estado disponibilizar e
garantir o atendimento educacional especializado a pessoas com deficiéncia. Também se
faz necessario que as escolas tenham profissionais capacitados no ensino regular para
que possam auxiliar de maneira efetiva todos os alunos com algum tipo de necessidade
especial.
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Vale lembrar que, ndo é sé o planejamento educacional que deve ser executado de
forma que o aluno com deficiéncia acompanhe o restante da turma; para que a inclusdo na
escola seja 100% efetiva, faz-se necessario que haja adaptacao na estrutura do prédio
como rampas, elevadores, piso tatil, banheiros ja adaptados, corrimaos, mesas e cadeiras
especiais em caso de cadeirantes.

Na Escola Parque 210/211 Sul os alunos especiais sdo acolhidos e permanecem
junto com os outros alunos. Eles participam de toda a atividade pedagdgica oferecida e
planejada pelo professor que faz a adequagéo das atividades conforme a necessidade de
cada aluno. O acompanhamento é realizado pelos professores, educador social voluntario,
coordenacgao pedagodgica, SOE, SEAA, supervisao pedagogica, pois a figura do professor
da sala de recursos infelizmente ndo existe mais na Escola Parque por determinacéao da
SEEDF. Toda a intermediacgao é feita pela sala de recursos da Escola Classe que participa
das reunides da Escola Parque quando necessario.

A familia possui um papel fundamental nesse processo, pois cabe a elas dialogar
com as escolas a fim de oferecer apoio e parceria no processo de adaptacdo desse
estudante. O dialogo € fundamental. Ele fortalece a pratica pedagogica do estudante no
ambiente escolar, amplia a capacidade de resolver as dificuldades apresentadas, além de
alinhar as metodologias e praticas adotadas.

Utilizamos o documento da SEEDF para realizar a adequagao curricular do
estudante. Para isso, cada professor em sua area especifica de atuacao, participa de
reunido com a equipe gestora, SOE e SEAA para a construgdo de metodologias
adequadas e voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.

Qualquer atividade oferecida pela escola envolve a participagdo de todos os alunos
especiais favorecendo a socializacdo e a pratica da diversidade em todos os seus

aspectos.

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
NA UNIDADE ESCOLAR

. SuperAcgao: Foi elaborado de maneira colaborativa, de acordo com a legislagcéo

vigente, e considerando as experiéncias e programas anteriores do DF e de outros
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estados. O programa é feito com a parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (Unicef) por meio das ag¢des propostas pela entidade nas Trajetérias de Sucesso
Escolar (TSE). A idéia do Unicef € que essas agdes tragam estratégias para o
enfrentamento da cultura do fracasso escolar.

O programa tem a meta de atender todos os estudantes do publico-alvo que estédo
na situacdo de incompatibilidade idade/ano. Outra proposta é fazer o acompanhamento
pedagodgico e sistematico em todas a s unidades da rede publica.

Assim sendo, considerando a realidade dos estudantes de cada unidade escolar, o
docente tem autonomia para flexibilizar, (re)organizar e (re)adaptar as atividades de acordo
com a sua intencionalidade pedagdgica, prevendo o alcance dos objetivos de
aprendizagens essenciais previstos na situacdo de incompatibilidade idade/ano. A
Organizagdo Curricular para o SuperAcédo prevé componentes curriculares que se
articulam em objetivos de aprendizagem e intervengdes pedagogicas integradas,
contextualizadas e interdisciplinares que visam promover as aprendizagens para 0s
estudantes, de acordo com as suas realidades e interesses.

. Circuito de Ciéncias: A Escola Parque 210/211Sul ndo participa e ndo planeja

participar desse projeto neste ano.

14. APRESENTAGCAO DOS PROJETOS
ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

O Projeto Vivenciando Valores-Cultura de Paz, citado neste documento, serve
como um suporte para o desenvolvimento dos temas, pois sua abrangéncia permite
dialogar em todas as relagcdes humanas que mobilize respeito levando em conta o universo
emocional do estudante, sendo assim, além dos materiais oferecidos pela Secretaria de
Educacao, tanto conceitual, como o de sugestdes de atividades artisticas e recreativas, os
professores proporcionam momentos e espagos para escuta e elaboram agbes que
colocam o estudante como protagonista.

. Cine Integrado: Diante da necessidade de articulagdo entre os professores da
Escola Parque e Escola Classe, foi pensado uma forma de coordenagéo conjunta que néo
fora prevista no calendario escolar da SEEDF, pois as coordenagdes coletivas entram em
choque de horarios. Para que esse encontro pedagdgico pudesse acontecer os estudantes

precisavam estar envolvidos em atividades pedagdgicas em que os professores pudessem
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estar livres para se encontrarem. Nasce entdo a ideia do “Cine Integrado”, onde é
escolhido pelos professores um filme com intencionalidade pedagdgica e no momento da
apreciacao, que acontece na Escola Parque, a equipe docente faz uma coordenagao
pedagogica. Ela acontece uma vez por bimestre.

Esse encontro torna-se muito enriquecedor para que ocorra uma maior aproximagao
entre os professores que discutem desde estratégias metodoldégicas a temas
interdisciplinares. O filme assistido pelos estudantes & retomado em aula pelos
professores, que por sua vez desenvolvem atividades, reflexbes a respeito do tema do
filme.

14.1 — Articulagao com os Objetivos e metas do PPP:

Os projetos desenvolvidos na escola se articulam com os seguintes objetivos e
metas do PPP:

. Para alcancgar o objetivo de promover solugbdes de conflitos pedagdgicos, conflitos
relacionais e sociais entre os membros da comunidade escolar, desenvolvendo o respeito
e a boa convivéncia, ao trabalhar para alcangar um melhor dialogo entre os membros da
comunidade escolar.

. Dinamizar as coordenagdes pedagdgicas como espago de trocas de experiéncias
de formacéao e informagao necessarias as atividades pedagdgicas, trabalhando a meta de
melhorar a integracao dos professores da nossa UE e das UEs que fazem parte da nossa
rede integradora, para que o planejamento esteja mais alinhado até o final do ano letivo.

14.2 - Articulagdo com o Curriculo em Movimento:

. Nossa UE tem como referéncia os Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:
Educacado para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos e
Educacao para a Sustentabilidade, através da valorizagdo dos conhecimentos dos povos
tradicionais, do respeito e valorizagao da diversidade e no fomento aos direitos humanos.
Nosso projeto tem enfoque no desenvolvimento integral humano através das artes e da
educacao fisica, pelo enriquecimento cultural e da educagdo com movimento, visando

formar cidadaos integrais e capazes de exercerem plenamente seus papeis na sociedade.

14.3 — Articulagao com o PDE e/ou com o PPA e/ou ODS 4:

Todos os projetos e agdes da escola sao voltados para a construgao de uma escola
de exceléncia, buscando atingir metas tais como:

. ODS 4: 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e

habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
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outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog¢ado de uma cultura de paz e
nao violéncia, cidadania global e valorizagao da diversidade cultural e da contribuicdo da

cultura para o desenvolvimento sustentavel.

15. APRESENTAGCAO DOS PROJETOS
ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR EM
PARCERIA° COM OUTRAS INSTITUICOES,
ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

. Parceiros da Escola:

Partindo do pressuposto que a escola é formada por sua comunidade, entendemos
que a parceria € um ponto forte no aprimoramento da aprendizagem dos nossos
estudantes. Contamos hoje com trés parcerias que complementam o nosso trabalho:

. UNICEUB: A Universidade vem colaborando conosco desde 2018. Os estudantes
de nutricao utilizam nosso grupo de estudantes para desenvolver pesquisas e praticas
nutricionais, como, por exemplo, antropometria, a, avaliagdo nutricional (peso, altura),
aplicacao de questionario para levantar preferéncias e habitos alimentares dos estudantes.
Além disso, desenvolve a formacao de boas escolhas alimentares, compreensao sobre
alimentos naturais e industrializados por meio de atividades ludicas, promovendo a
importancia da alimentagao saudavel. (Fotos em anexo)

. REDE TENIS BRASIL: Esse parceiro iniciou o projeto na unidade escolar no ano
de 2022, e tem como objetivo fomentar o esporte com incentivo a formacao de futuros
atletas, oferecendo desde profissionais capacitados para introducao as praticas do ténis a
matérias esportivos. As aulas acontecem na Escola Parque na carga horaria da parte
flexivel do curriculo (Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e Motoras — Oficina) os
profissionais sdo sempre acompanhados pelos professores de Educagao Fisica a fim de

garantir o processo de aprendizagem. (Fotos em anexo)
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. IESB: A parceria com essa instituicdo ja acontecia em anos anteriores de forma
indireta. O SEAA da escola sempre que necessario fazia encaminhamentos para o nucleo
de psicologia do IESB que oferece atendimentos gratuitos para a comunidade escolar.
Durante a pandemia os atendimentos a faixa etaria de nossos estudantes foram
suspensos. Esse ano os atendimentos clinicos voltaram a acontecer, além disso, a
instituicao oferece outros servicos como atendimento as familias dos estudantes e oficinas
em grupo desenvolvidas na U.E que abordam temas referentes ao universo escolar como,
por exemplo, o Bullying.

15.1 — Articulagao com os Objetivos e metas do PPP:

Os projetos desenvolvidos na escola se articulam com os seguintes objetivos e
metas do PPP:

. Fazer com que os estudantes tenham melhor rendimento e participacéao.
. Tornar a escola mais atrativa.
15.2 — Articulagao com o Curriculo em Movimento:

. Nossa UE tem como referéncia os Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:
Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacao para a Sustentabilidade, através da valorizagdo dos conhecimentos dos povos
tradicionais, do respeito e valorizagcdo da diversidade e no fomento aos direitos humanos.
Nosso projeto tem enfoque no desenvolvimento integral humano através das artes e da
educacao fisica, pelo enriquecimento cultural e da educagdo com movimento, visando

formar cidadaos integrais e capazes de exercerem plenamente seus papeis na sociedade.

15.3 — Articulagao com o PDE e/ou com o PPA e/ou ODS 4:
Todos os projetos e agdes da escola s&do voltados para a construgdo de uma escola

de exceléncia, buscando atingir metas tais como:
. ODS 04: OBJETIVO 0340 - EDUCACAO DE EXCELENCIA

- Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢ées adequadas e com equidade.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

16.1 - Avaliagcao para as Aprendizagens

A avaliagdo, como um instrumento para melhorar o processo educacional e como
elemento qualificador das aprendizagens, tem de ser uma das prioridades das politicas
educacionais em todos os niveis de ensino e, em especial, nos programas destinados a
ampliar os tempos e espagos de permanéncia do estudante na escola.

De acordo com as Diretrizes de Avaliagao Educacional da SEEDF,

a concepgédo de educagédo defendida e almejada pela SEEDF é a Educagdo
Integral. Nessa perspectiva, o ser em formagdo é multidimensional, com identidade,
histéria, desejos, necessidades, sonhos, isto €, um ser unico, especial e singular, na
inteireza de sua esséncia, na inefavel complexidade de sua presenca. Ao valorizar
o ser humano multidimensional e os direitos coletivos, a Educacéo Integral provoca
ruptura estrutural na légica do poder punitivo comumente percebido nos processos
avaliativos e fortalece o comprometimento com a Educacdo para a Diversidade,
Cidadania, Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educagdo para
Sustentabilidade. (DISTRITO FEDERAL,2014).

Ainda segundo as Diretrizes,

Avaliar ndo se resume a aplicagdo de testes ou exames e também ndo se
confunde com medida. Medir é apenas uma pequena parte do processo avaliativo,
correspondendo a obtengcdo de informagbes. Analisa-las para promover
intervengbes constantes é o que compbe o ato avaliativo; por isso, as  afirmativas
de que, enquanto se aprende se avalia e enquanto se avalia ocorrem
aprendizagens, sdo validas tanto por parte do docente quanto do estudante (p.10).

A avaliagao do estudante a ser realizada pelo professor e pela equipe pedagdgica
deve assumir um carater processual, formativo e participativo; ser continua, cumulativa e
diagnostica. Para subsidiar o processo avaliativo, as Unidades Escolares tém como
parametro o que determinam a LDB, as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF e o Curriculo da
Educacao Basica. Dessa forma, o que se almeja é possibilitar ao estudante compreender,
raciocinar, analisar, criticar e propor questdes relevantes para sua propria formagcdo como
cidaddo, bem como elaborar propostas de intervencdo na realidade, como ética e
cidadania, considerando a diversidade sociocultural inerente a condicdo humana no mundo

e na historia.
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Assim sendo, a avaliagao representa parte integrante e integralizadora do processo
educativo, devendo ser vista como eixo condutor da organizagéo do trabalho pedagdgico.
Com base nessa compreenséo, a fungao formativa da avaliacdo é assumida pela SEEDF
como mais adequada a oferta de uma educagdo publica democratica, inclusiva e
emancipatéria, conforme estabelecem as Diretrizes de Avaliacdo Educacional:
Aprendizagem, institucional e em larga escala, da SEEDF (2014).

Seguindo o Regimento da SEEDF, orienta-se que os instrumentos/procedimentos a
serem adotados para a realizagdo de atividades avaliativas deverédo ser planejados e
desenvolvidos por professores, coordenadores, orientadores educacionais e equipe
gestora, com ou sem a participagdo do estudante, a fim de promover uma reflexdo sobre
as aprendizagens. Assim, a Unidade Escolar é quem definira como a avaliacdo devera ser
realizada dentro da organizacdo do trabalho pedagdgico, de modo que possibilite o
acompanhamento e a intervencdo para a promocdo do direito do estudante as
aprendizagens.

Quanto a avaliagao dos componentes curriculares que integram a Parte Flexivel, a
orientacdo é que os resultados dessa avaliagdo ndo poderao ser considerados para efeito
de retencéo ou reprovacao dos estudantes.

A avaliagdo, como instrumento para melhorar o processo educacional e como
elemento qualificador das aprendizagens, tem de ser uma das prioridades das politicas
educacionais em todos os niveis de ensino e, em especial, nos programas destinados a
ampliar os tempos e espagos de permanéncia do estudante na escola.

O planejamento deve ser flexivel, com possibilidades de ajustes e adequacgdes
necessarias, tendo por base a diversidade social e individual que a clientela traz e a
quantidade de recursos pedagdgicos proprios das Artes Visuais, Teatro, Musica e
Educacao Fisica, disciplinas constantes do curriculo da Escola Parque 210/211 Sul.

A organizagdo curricular visa proporcionar ao aluno a percepg¢ao dos multiplos
aspectos da realidade e sua contextualizacao, a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
especificas e, fundamentalmente, o desenvolvimento da sensibilidade — no que diz respeito
a atividade fisica e a expresséo artistica — para que as motivagdes pedagogicas incentivem
o surgimento de respostas individuais e transformadoras.

O fazer pedagogico nesta escola tem um compromisso com a pesquisa e a
inovagao, na medida em que procura conhecer e aplicar novas técnicas de ensino e utilizar

recursos materiais diversificados e alternativos.
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O método proposto visa garantir ao aluno o prazer na experimentagéo e na atividade
ludica — fatores importantes para o sucesso no aprendizado, para sua formacéao integral e
sua autonomia.

Os Temas Transversais elencados para este ano visam integracdo das areas,
transmissao e vivencias de valores para contribuicdo do desenvolvimento do educando e
nas relagdes interpessoais no ambito da escola.

Este estabelecimento de ensino definiu como temas transversais importantes de
acordo com a realidade da comunidade: o meio ambiente, a pluralidade cultural, assim
como estudar a cultura afro-brasileira, estimular a reflexdo e favorecer a revisdo dos
conceitos e pré-conceitos que envolvem a condicdo do negro em nossa sociedade; a
conscientizagdo do uso da agua; a educacgao para a vida; o combate ao mosquito Aedes
Egypti; a ética, a cidadania, os valores e a inclusdo. Esses temas estardo presentes nas
disciplinas oferecidas em seus objetivos, conteudos e orientagdes didaticas.

Abrangendo a plenitude do ato de educar, entende-se por avaliagdo um processo
mais amplo do que simples afericdo de conhecimentos construidos pelos alunos em um

determinado momento de sua trajetoria.

16.2 - Avaliagcao em larga escala

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) € composto por um conjunto
de avaliagbes externas em larga escala que permitem ao Inep realizar um diagndstico da
educacao basica brasileira e de alguns fatores que possam interferir no desempenho do
estudante, fornecendo um indicativo sobre a qualidade do ensino ofertado.

Por meio de provas e questionarios aplicados periodicamente pelo Inep, o Saeb
permite que os diversos niveis governamentais avaliem a qualidade da educagao praticada
no pais, de modo a oferecer subsidios para elaboragdo, o monitoramento e o
aprimoramento de politicas com base em evidéncias.

As médias de desempenho do Saeb, juntamente com os dados sobre aprovagao,
obtidos no Censo Escolar, compdem o indice de Desenvolvimento da Educacido Basica
(IDEB). A Escola Parque nao participa dessas avaliagdes que sdo ministradas nas Escolas
Classe, porém acompanha essas informagdes.

E importante utilizar o indice para repensar como se da o ensino e a aprendizagem

na Escola Classe em consonancia com a Escola Parque.
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16.3 - Avaliacao Institucional

“A concepgao de uma escola que possua a sua gestdo democratica € aquela que
concebe a gestdo como a construgdo de cidadania brasileira e ndo como um processo
mecanico e sem compromisso. Ela sé existira na medida em que forem desenvolvidas a
autonomia e a participagdo de todos, num clima e numa estrutura organizacional
compativel com essa pratica, visando a emancipacao”. (GRACINDO-BORDIGNON, 2001.
P.169).

A avaliagao institucional € um instrumento de melhoria da educacao, da qualidade e
democratizagcdo com impacto no processo de transformacgao social e que tem como
principal caracteristica o aperfeicoamento e a reconstru¢ao de gestdao democratica.

A avaliagdo institucional implica, necessariamente, na melhoria do ensino, da
aprendizagem e na construgcdo efetiva de uma escola de qualidade como preconiza o
compromisso de uma educacgao para todos.

A concepgao de avaliacéo institucional que permeia o presente projeto considera
que aplicada a realidade escolar, esse tipo de avaliagcéo visa seu “[...] autoconhecimento e
a tomada de decisédo, e tem uma grande finalidade: aperfeigoar seu funcionamento e
melhorar os resultados das instituicbes educacionais”. (BELLONI, 1999, p,41). Nessa
perspectiva, seus principios fundantes sao explicados a seguir.

A globalidade na avaliagdo diz respeito as atividades que permeiam as relagbes
educacionais, em suas varias instancias, Fazem parte dessa relagao os atores escolares e
suas principais atividades aos professores, a construgdo e interpretacdo dos
conhecimentos do mundo, sua interagdo com os alunos; ao corpo discente, o aprendizado
do mundo e a construgdo sistematica dos conhecimentos historicamente acumulados; aos
pais, o acompanhamento e a participagao responsavel na gestdo da escola; aos dirigentes,
o aprendizado de como lidar com ”[...] conflitos e opinides diferentes, no intuito de
transformacgao qualificada da escola.

A continuidade das agdes escolares, a autoavaliacdo e a avaliagao externa devem
fazer parte da cultura institucional como um todo, envolvendo os sujeitos internos e
externos, num processo continuo e sistematico, técnico e politico. Nesse contexto, “[...] a
qualidade técnica e a legitimidade politica do processo avaliativo sdo fundamentais para
gue os seus resultados possam ser transformados em acdes efetivamente relevantes e
transformadoras.

A avaliacao institucional € um processo sistematico que deve envolver a adeséao
voluntaria da comunidade escolar na tomada de decisdo, através da conscientizagéo
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coletiva sobre as caracteristicas uUnicas que compdem a instituicdo, tais como:
comunidade, corpos docente e discente, proposta pedagdgica, local onde a escola se
situa, entre outras.

E importante que se tenha mais claro, as objetividades e subjetividades referentes a
escola que vai ser objeto de avaliagéo, para evitar o fomento de a¢des que poderéo ser
implementadas, o que pode gerar a culpabilidade tao tipica do senso comum ( a culpa é do
governo, dos professores ou dos alunos).

Nesse cenario, ao gestor cabe criar espagos para a participagdo qualitativa dos
demais membros, gerando assim uma responsabilidade coletiva pelo bem-estar da
comunidade, somando experiéncias e algando projetos comuns a todos os usuarios da
escola. O gestor, ap6s avaliar a instituicdo, podera delegar responsabilidades a todos os
atores, contribuindo, assim, para o verdadeiro sentido da gestdo democratica com
autonomia e participacao qualitativa de todos. Ao mesmo tempo, as reunides coletivas com
o corpo docente tornardo mais produtivas, pois este vai estar mais comprometido com a
gestdo e valorizado em suas relagdes pedagogicas, gerando praticas interpessoais,
democraticas de carater coletivo e ndo individualizado.

Essas acdes concebidas, implementadas e executadas que s&o: a participacao
voluntaria e qualitativa da comunidade, a criacdo de espacos para o trabalho coletivo e
fortalecimento dos colegiados junto a gestdo, serdo capazes de legitimar as tomadas de
decisbes no ambito escolar com competéncia e qualidade transformando a escola que
temos na escola que queremos.

Nesse contexto “a avaliacdo institucional em educagdo, busca tornar seu
instrumento para o aprimoramento da gestado pedagogica e administrativa das escolas, ela
€ um instrumento de melhoria da educagédo — da sua qualidade e democratizagao — com
impacto no processo de transformacéo social” (BELLONI, 1999, p.32).

Esta escola realizou Avaliacdo Institucional no final do ano passado aplicando
questionario on-line para todos os seguimentos da comunidade escolar buscando qual
seria a percepc¢ao e avaliacdo de cada segmento sobre a nossa escola.

O resultado da avaliagao foi bastante positiva ressaltando que o atendimento as
familias e aos estudantes tem sido um dos nossos pontos mais positivos e de satisfacéo
com a nossa escola. O ponto negativo foi a dificuldade do estudante em se adaptar a
alimentacdo da escola e esse ano estamos implantando estratégias para tornar esse

momento mais atrativo.
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16.4 - Estratégias que implementam a perspectiva formativa da

avaliagao para as aprendizagens

Uma das responsabilidades da escola € buscar e propor agdes que possibilitem
eficacia na aprendizagem tendo em vista aspectos, agdes que complete as necessidades
no que diz respeito a aprendizagem.

Dessa maneira pode-se constatar que a realidade de promover a aprendizagem
significativa através da avaliacdo formativa ainda tem que apresentar uma abertura na
postura de professor para professor. E preciso elaborar instrumentos avaliativos que levem
em consideracdo a auto avaliacdo ou a reorientacdo de sua pratica, de forma leve, em
consideragao a aprendizagem significativa e assim o professor estara sempre atento as
novas possibilidades acerca das estratégias de aprendizagens e as necessidades do
estudante.

A avaliagdo deve ser um momento de aprendizagem em que permita um processo
continuo de analise e agao tanto do professor quanto do estudante, sendo um instrumento
de comunicacao que facilite a construcdo do conhecimento em sala de aula. Como
também a avaliagdo pauta-se num ato de investigar a qualidade da realidade para a
tomada de decisdo. A avaliagdo sempre faz parte do processo educacional e ao longo dos
anos esse processo foi apenas visto como sinbnimo de prova. Mas, no entanto, o processo
avaliativo envolve toda a comunidade de forma que objetive que o estudante aprenda e o
professor auto avalie a sua pratica.

Porém a avaliagdo da aprendizagem € uma area que tem exigido inovagao e
dedicacdo do professor e da instituicdo educacional no cenario educativo atual, pois a
pratica da avaliagcao escolar, conduzida inadequadamente, pode ser um elemento contra o
avanco do estudante. H4 uma necessidade da introducdo de procedimentos avaliativos
coerentes e articulados com o ensino e a aprendizagem.

Diante disso, o ato de avaliar deve-se apresentar como uma atividade social capaz
de construir conhecimentos cientificos e culturais e ndo excluir e penalizar os estudantes.
Dar significado ao aprendizado do estudante é propiciar que a sala de aula seja um
ambiente de informacdo no qual os sujeitos interajam uns com os outros de modo que
aprendam, compartilhem cada vez mais conteudos.

Na medida em que o professor elaborar instrumentos avaliativos que leve em
consideracao a auto avaliacdo ou a reorientacdo da sua pratica, viabilizara aspectos que

proporcione uma aprendizagem significativa e assim o professor estara sempre atento as
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novas possibilidades acerca das estratégias de aprendizagem e as necessidades do
estudante.

A escola tem a responsabilidade de buscar e propor estratégias que possibilitem
que a avaliagdo da aprendizagem viabilize uma reorientacdo do trabalho pedagogico do
professor e possibilite uma aprendizagem significativa.

Na nossa unidade escolar nds utilizamos a RAE (Relatério de Avaliagdo do
Estudante) para colocar as mencgbes e total de faltas do bimestre. Além disso, os
professores avaliam a producdo artistica e a participacdo nas atividades da educacéao
fisica. Rodas de conversa e atividades em pares colaboram para uma avaliacdo e

autoavaliacao coerente e participativa.

16.5 - Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um instrumento que tem por objetivo deliberar varias a¢des
de natureza diferentes. E um momento em que se retine o corpo docente e equipe
pedagogica para conhecer, avaliar o rendimento da turma e dos alunos de forma
individualizada, além de manter ou criar estratégias didaticas para melhoria de
aprendizagem e relacionamento pessoal de professores e alunos.

O modelo de conselho de classe sofre alteragdes sempre que necessario, a cada
bimestre. A equipe pedagdgica procura aprimorar as metodologias para a realizagdo desse
processo.

Desde a implementagdo da escola integral, tem sido notado cada vez mais a
importancia da comunicagcdo entre Escolas Classe e Escola Parque, para garantir o
maximo de aproveitamento da acdo do conselho de classe. O procedimento ocorre da
seguinte forma:

. E realizado primeiramente o pré-conselho na Escola Parque. Nesse momento
reunem-se o grupo de professores, coordenadores, orientadora educacional, pedagoga e
supervisao pedagogica

. E feito o registro da relagdo docente e a turma e sdo apuradas situacdes sobre
aprendizagem em cada area de conhecimento curricular. Esse registro é realizado em
documento extraoficial para depois formalizarmos em documento oficial (RAV).

O pré-conselho é realizado aproximadamente de duas a trés semanas em
coordenacgdes coletivas e ao final dessa primeira etapa, comegcam os conselhos de classe
que sao realizados nas Escolas Classe. Sado encaminhados alguns profissionais da Escola
Parque juntamente com as consideragdes feitas no registro de pré-conselho. Nesse
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mesmo documento sdo coletadas informacgdes dos professores da Escola Classe. Ao final
do processo é gerado um relatério que é socializado entre as equipes de cada escola.
Exemplo:

ALUNO DESCRIGCAO DA ESCOLA DESCRICAO DA E.C 204 SUL.
PARQUE TURMA: 1° A PROFESSORA: ERICA

Maria Menezes
Gama Foto da aluna

E importante ressaltar que esse documento ndo é oficial e ndo substitui os
documentos oficiais da rede RAV — Registro de Avaliagdo dos Estudantes, este documento
também é utilizado, embora possua caracteristicas diagnosticas e avaliativas que nao sao
adequadas a Escola Parque e nem ao atendimento integral.

Mesmo com muitos esforgos para realizagdo de um conselho de classe proveitoso,
ainda ndo estamos no modelo ideal, pois ndo ha compatibilidade de carga horaria dos
professores que estao envolvidos nesse processo. Para garantir maior eficiéncia na agéo,
€ imprescindivel o encontro de todos os professores envolvidos no processo educativo do
estudante, algo que ainda ndo conseguimos realizar com total eficiéncia. Nesse sentido,
muitos esforcos sio feitos para aproximar o corpo docente. Vale ressaltar que o pré-
conselho e o conselho de classe passam por adaptagdes a cada bimestre, na tentativa de
melhorar o processo de informacdes entre as escolas.

Dentre os objetivos oriundos do conselho de classe, ressaltamos aqui o processo de
avaliagdo, que tem inicio desde o primeiro dia do ano letivo, pois ele esta relacionado a
toda vivéncia no recinto escolar, além de criar estratégias que auxiliam na constituicdo
formativa global do aluno. Quando se evidenciam indices de dificuldade de aprendizagem
os professores e 0 nucleo de assisténcia pedagodgica deliberam a melhor estratégia para
garantir a eficacia do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo de ensino-aprendizagem é realizada bimestralmente em formulario
proprio € de acordo com as normas fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases e Diretrizes de
Avaliacao Educacional, Aprendizagem Institucional e em larga escala (2014-2016) SEEDF.

Essa avaliagdo ndo acontece em momentos isolados. E um processo continuo.

102



E um instrumento para estimular o interesse e motivar o aluno a maior esforco e
maior aproveitamento. O aluno é observado em todas as suas acbes exitosas e
reorientado quando o resultado nao for adequado aos objetivos propostos.

A avaliagao esta relacionada com as oportunidades oferecidas, € inicial, diagndstica
e continuada, oferece indicadores para a pratica educacional. E também utilizada como
instrumento para o desenvolvimento das atividades didaticas, norteadas por critérios
previamente estabelecidos no Regimento Escolar das Instituicdes de Ensino da Rede
Publica do Distrito Federal.

Conclui-se a proposta educativa mostrando toda a abrangéncia avaliativa e suas
particularidades tendo como referéncia a LDB — Lei de Diretrizes e Bases e Diretrizes de
Avaliacao sugeridas pelo Curriculo em Movimento — Ensino Fundamental — Anos Iniciais,

como um processo continuo e continuando a plenitude do ato de educar.

17. PAPEIS E ATUACAO

17.1 - Servigo Especializado de Apoio e Aprendizagem (SEAA)

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) encontra respaldo legal
em documentos de ambito internacional, nacional e distrital. Trata-se de uma equipe
multidisciplinar, geralmente composta por psicologo e pedagogo, atuando com acgdes
preventivas e interventivas com o objetivo de facilitar a construgdo de estratégias para
superar os obstaculos e para melhorar o desempenho dos alunos com e sem
necessidades, além da conscientizagdo dos papéis e responsabilidades dos sujeitos
(escola, familia e estudante). Vale ressaltar que, atualmente, o SEAA da Escola Parque
210/211 Sul é composto apenas por uma pedagoga, que procura agir em parceria com 0s

outros segmentos da unidade escolar.

Segundo as Orientagcbes Pedagodgicas (documento que guia a atuacao do SEAA), a
equipe busca o trabalho de assessoria a pratica dos professores e o rompimento com o
modelo clinico, prioritariamente por meio de oficinas pedagdgicas, sendo organizado em 2

eixos: discussao das praticas de ensino e intervencao nas situagdes de queixa escolar.

De preferéncia, o trabalho do SEAA ¢ iniciado junto ao corpo docente; se essa acao

nao for suficiente, a intervengado inicia um trabalho com a familia; na persisténcia da
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demanda, chega-se a um trabalho diretamente com o aluno. No entanto, ndo & necessario

passar por essas 3 etapas e a ultima nao é obrigatdria.

A atuagao da equipe é pautada por 3 dimensdes: o mapeamento institucional da
escola, a assessoria ao trabalho coletivo e 0 acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem. A discussdo das praticas pedagdgicas visa a reflexdo sistematica das

acdes na escola, que devem se tornar mais Iucidas e intencionais.

Correspondendo a Orientacdo Pedagodgica a respeito do estabelecimento de
momentos de reflexdo e formacédo do corpo docente, o0 SEAA da Escola Parque 210/211
Sul vem promovendo formagdes e palestras junto aos segmentos da escola sobre temas
relevantes; executa oficinas e contribui com materiais relacionados aos projetos adotados
pela instituicdo e a outros assuntos pertinentes e/ou previstos em calendario escolar;
atende pais/responsaveis de estudantes em situagdes de queixa escolar (geralmente
ligadas a aprendizagem), além de favorecer um trabalho preventivo e a construcdo de

parceria com as familias.

17.2 - Orientacao Educacional (OE)

A Orientacdo Educacional tem como pratica, parte da agdo pedagogica junto a
comunidade escolar, com o grande objetivo de contribuir para resultados qualitativos na
aprendizagem e na preservagdao da garantia dos direitos dos alunos, referendando a
funcdo social da escola. Para tanto, essa praxis identifica-se com a necessidade de
articular-se prioritariamente ao trabalho de cunho coletivo e em parcerias dentro e fora da
escola, com o desafio de dialogar e de se perceber em rede, por meio da especificidade de
sua agao e funcao.

A Orientagao Educacional deve estar articulada as demais instancias da unidade
escolar, bem como a familia e a comunidade, estabelecendo uma rede social e
institucional de protegédo e garantia aos direitos do estudante e de melhoria da qualidade
da educagdo. Sendo assim, o (a) Pedagogo (a) — Orientador (a) Educacional deve
construir uma visdo ampla de todo o trabalho desenvolvido na instituicdo educacional,
conforme afirma Porto (2009, p.73): “O papel do Orientador na dimensao contextualizada
diz respeito, basicamente, ao estudo da realidade do aluno, trazendo-a para dentro da

escola, no sentido da melhor promogao ao seu desenvolvimento”.
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Cabe ao profissional de Orientagdo Educacional planejar, coordenar, implementar e
avaliar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/ institucionais, aplicando metodologias
e técnicas para facilitar o processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes; atuar em todas as etapas/modalidades da Educacédo Basica para atender as
necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais,
viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais.

O entendimento da SEEDF quanto a Educacéo Integral parte do principio de que é
necessario formar o ser humano em sua integralidade e para sua emancipag¢ao, ampliando
espacos, tempos e oportunidades educacionais, respeitando suas multiplas dimensoes, de
maneira a atender suas necessidades educativas durante o processo formativo construido
a partir da interagdo entre escola e comunidade. Nessas escolas que optam por jornada
escolar ampliada, a atuagédo do(a) Pedagogo(a) — Orientador(a) Educacional mantém como
foco o estudante, “visando ao desenvolvimento integral, ampliando suas possibilidades de
interagir no meio escolar e social, como ser autbnomo, critico e participativo” (DISTRITO
FEDERAL, 2010, p.32), considerando os principios da Educacgédo Integral em Tempo
Integral de integralidade, intersetorialidade, transversalidade, dialogo escola-comunidade,
territorializacdo, trabalho em rede e convivéncia escolar, conforme descritos nos
Pressupostos Tedricos do Curriculo da SEEDF.

Atualmente, a Escola Parque oferece atividades artisticas (Musica, Danga, Teatro e
Artes Visuais), de cultura corporal (Educagédo Fisica) e de recreagao (jogos, gincanas,
apresentagdes, campeonatos, exposi¢cées, entre outras) para estudantes do ensino
fundamental (educacédo infantil, séries/anos iniciais e séries/anos finais) e atividades de
iniciagao ao trabalho. Em alguns casos, tais atividades acontecem no contra turno escolar,
atendendo, desta forma, a demanda da escola em tempo integral. Em muitos momentos, a
Orientacao Educacional ndo esteve presente no contexto das Escolas Parque, o que
passou a ser garantido com a modulagao desse profissional publicada pela primeira vez na
Portaria n°® 32, de 4 de fevereiro de 2013 e reafirmada em Portaria de Modulacédo e
Atuacédo dos Profissionais da Carreira Magistério, publicada anualmente pela SEEDF.
Considerando esse marco e as particularidades desses espagos, as agdes dos (das)
Pedagogos(as) — Orientadores(as) Educacionais nessas escolas envolvem:

v Participar da elaboracéo e execugao do Projeto Pedagdgico e de agdes construidas

coletivamente, integrando os projetos da Orientagdo Educacional.

v Implantar e implementar a Orientagdo Educacional nas Escolas Parque.
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Planejar, conjuntamente com as escolas de origem do estudante e demais setores
da Escola Parque, a enturmagao ou o agrupamento dos estudantes nas turmas.
Levantar as demandas da escola de origem e auxiliar na priorizagao das atividades
pedagogicas.

Repensar as praticas avaliativas junto ao corpo docente.

Estabelecer estratégias de comunicagao e informagao ativas e atualizadas com a
comunidade escolar. P.106 OP da Orientacdo Educacional na SEEDF.

Mediar conflitos de ordem estrutural, cultural e relacional, com os docentes, a
direcao e os estudantes.

Colaborar na adaptacao dos estudantes a dindmica pedagodgica da Escola Parque.
Promover espacgos de participacdo nos quais os estudantes possam refletir, falar,
discutir e decidir sobre as questdes da propria escola.

Acolher as familias no processo de compreensao e adaptacao as especificidades da
dindmica pedagogica da Escola Parque.

Buscar parcerias e formular encaminhamentos visando a articulagao de rede.

17.3 — Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recurso
(AEE/SR)

As Escolas Parque ndo possuem Sala de Recursos.

17.4 - Profissionais de Apoio Escolar: Monitor, Educador Social

Voluntario, Jovem Candango entre outros

. Monitor

A fungcdo desses profissionais € executar, sob orientacdo de equipe escolar,

atividades de estimulo, cuidado e higiene dos estudantes com necessidades educacionais

especiais.

O monitor tem contato direto com um aluno, ele tem a responsabilidade de

desenvolver e orienta-lo nas atividades realizadas em sala de aula, além de dar apoio nas

atividades de higiene, alimentagdo, locomogao e entre outras que necessitem auxilio
constante no dia a dia escolar (BRASIL, 2008).
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O monitor também é importante no que se refere a esfera emocional do aluno, por
isso ele precisa transmitir confianga ao aluno e a familia, como diz Aranha (1994 p.69-70)
‘@ no cenario das relagdes sociais que se da a apreensao do real, a construgdo do
conhecimento, da sociedade e o desenvolvimento do homem”. Deixando claro que as
interacdoes entre o aluno e o monitor se fazem necessarias para que o aluno construa
bases para o relacionamento com todos, escola, familia e sociedade. Outro ponto citado
pelos sujeitos foi a importancia do monitor no ambiente escolar. Explicitaram que o monitor
nao € exclusivo do aluno com deficiéncia e TGDs, e que ele exerce fungcdes dentro da
escola, para além da sala de aula.

Hoje, a Escola Parque 210/211 Sul conta com 2 monitores. Um em cada turno,

suprindo a necessidade desta escola. Nenhum desses monitores atende demanda judicial.

. Educador Social Voluntario

O Educador Social Voluntario atua auxiliando no horario de almoco e descanso dos
estudantes além de orientar quanto a higiene e escovagdo. Acompanha, quando
necessario, as atividades pedagodgicas dando suporte ao aluno nas atividades
desenvolvidas pelo professor, coordenador ou supervisor pedagogico. Para que acontega
um melhor aproveitamento, o educador social participa de reunides para que tenham
contato com todo o processo pedagdgico da escola incluindo as decisdes tomadas pelo
corpo docente e gestores ampliando assim a capacidade de atuacao destes profissionais
nas atividades ocorridas na escola.

Hoje a escola possui 08 Educadores Sociais Voluntario para atender as 24 turmas
em dois turnos e em horarios especificos. E necessario enfatizar que, para esta Escola
Parque, o numero de Educadores é insuficiente para a demanda atual.

Eficiente seria 0 minimo de dezesseis Educadores para suprir as necessidades da

escola.

. Estagiarios

Considerando o Contrato de Prestacdo de Servigcos n° 05/2018 — SEFP/CIEE,
preliminarmente, registramos que as atividades dos estagiarios de nivel médio serdo de
apoio administrativo, sempre sob a orientagdo do Supervisor, das quais destacamos:

. Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades, para orienta-lo e

encaminha-lo as pessoas e /ou unidades competentes;
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. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢des e
outros documentos, possibilitando controle e novas consultas;

. Desenvolver e preparar documentos administrativos;

. Digitar relatorios, formularios e demais documentos;

. Receber e encaminhar correspondéncia;

. Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

. Agendar atividades internas e externas;

. Zelar e conservar o material da organizagao.

Além das atividades acima, o estagiario de nivel superior podera executar
atividades de acordo com a sugestao de atividades de estagio, de acordo com a area do

curso.

17.5 - Biblioteca Escolar

A nossa Biblioteca Escolar tem como objetivo oferecer habito da leitura desde a
primeira infancia e disseminar a comunicacdo como uma forma de informagao, pesquisa,
cultura e lazer.

A Biblioteca Escolar, como centro integrador pedagdgico deve oferecer apoio para a
funcdo educativa na escola e é indispensavel a educagdo em geral, contribuindo para a
formacéao de estudantes criticos e aberto a ponderacoes.

Os educandos precisam ser motivados a avancar em sua autonomia didatica com o
apoio da Biblioteca Escolar, como o centro de interfaces que vai Ihes permitir fontes de
subsidios de que precisam.

Muitos frequentadores da Biblioteca Escolar ainda n&o entenderam como os
educandos poderiam alcangar melhores resultados em seus niveis de aprendizagem se
soubessem aproveitar o material bibliografico e os recursos que a biblioteca escolar possui
e os diversos modos de interagcado pedagdgica que ele pode oferecer.

Mesmo com as propostas adequadas e atualizadas de gestdo das escolas publicas,
ocorre, em diversas ocasides, que embora a instituicdo de ensino disponha de biblioteca,
nao se compreende o seu potencial.

Ler é estabelecer relagdo com universos, personagens, modos de pensar, dados
diversos e compreendé-los. A dificuldade em ler e elaborar textos comecga ja no momento
em que o aluno vai a sala de leitura, pois, ndo tendo desenvolvido o habito de ler para
compreender, limita-se a copiar, sem reelaborar os textos (MARTUCCI, 1998).
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Assim, saber usar os recursos de uma biblioteca é importante na escola, tanto para
as habilidades necessarias ao cotidiano do aluno quanto como fonte de aspiracbes e
conhecimento na vida estudantil.

A utilizagdo de um software especifico para bibliotecas, instalado em 2010,
programa que se mantém atualizado, € usado para um bom e moderno funcionamento
deste espaco. Inclui a confecgao de carteirinhas de associados, efetua o langamento e/ou
classificagao dos livros por autor, estilo e categoria, além de levantar o perfil literario dos
alunos ou dos professores, tal como qualquer usuario que seja associado a Biblioteca da
Escola Parque 210 Sul, ao tempo em que gera relatérios atualizados da movimentagao dos
livros pertencentes ao acervo, sejam eles emprestados, devolvidos ou adquiridos.

A fim de que seja formada a consciéncia de que € necessario cuidar de um livro,
trata-lo como um bem cultural e preserva-lo para que o outro tenha igualmente o direito e o
prazer de ler, foram confeccionadas sacolinhas, de uso obrigatorio, para abrigarem os
livros emprestados e protegé-los no transito entre a Biblioteca e a residéncia dos
associados, sejam eles professores ou alunos.

A supervisao das visitacdes pessoais € realizada por meio do Livro das Visitagdes a
qual registra 0 nome do aluno e a data de sua visita, obrigatoriamente, como forma de
controle diario do trafego de alunos-visitantes no ambito da Biblioteca Escolar..

O espaco fisico apresenta-se arejado e amplo, possui mesas, cadeiras e estantes
dispostas de forma a que os usuarios possam sentir-se confortaveis na pratica da leitura
ou pesquisa. O acervo infanto-juvenil esta disposto na estante/vitrine de forma acessivel
para que a crianca facilmente o visualize e tenha curiosidade de conhecé-lo. Além disso, a
Biblioteca dispde de um computador, ligado a internet, impressora e leitora 6tica para efeito
de catalogacéao dos livros, leitura das carteirinhas dos associados e controle do acervo. Foi
organizada ainda, nessa sala, uma gibiteca, disponibilizada aos usuarios: alunos,
professores e servidores.

A circulagdo da informacéo é fator de importancia na linguagem, e a experiéncia
discursiva dos usuarios é fundamental para ajuda-los a tornarem-se mais conscientes da
pratica em que estao envolvidos como produtores e consumidores de texto.

Sabe-se que os sistemas de informagao nas escolas publicas estdo entre os mais
baixos niveis de integragcao e compreensao do publico. Nao ha o que justifique tal situagao,
visto que existe atualmente uma gama de tecnologias de informacdes e facilidades de
acessa-las. O conhecimento do fluxo da informacédo permite uma substancial intervengao

na realidade, possibilitando o resgate do direito da pessoa de ser inserida no patrimonio
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cultural da humanidade. E ter acesso a esse legado significa ser reconhecido e respeitado
no direito a cidadania.

A analise dos fatores que influenciam as dindmicas do sistema de informacao nas
escolas publicas, no que se refere a producdo e difusdo do conhecimento, permite
considerar a aprendizagem diretamente relacionada as condi¢cées de acdo e difusdo das

informacdes com que se pode conviver.
17.6 - Conselho Escolar

A Escola Parque 210/211 Sul possui um Conselho Escolar composto por 05
membros distribuido entre os segmentos de professores, auxiliares de educagéao, pais de

alunos e pelo Diretor da escola.
Compete aos membros do Conselho Escolar da Escola Parque 210/211 Sul:
. Garantir a participagao efetiva da comunidade na gestdo da Unidade de Ensino;

. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar e fiscalizar a

sua execucgao;

. Avaliar os resultados alcangados no processo de ensino-aprendizagem e sugerir

solugdes para a sua melhoria;

. Aprovar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros alocados a Unidade de
Ensino, controlar sua execucao, analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos

aplicados;

. Auxiliar a direcdo na gestdo da Unidade de Ensino, pronunciando-se sobre
questdes de natureza administrativa, disciplinar e pedagdgica que Ihes sejam submetidas,

visando a melhoria dos servigos educacionais prestados;

. Analisar as representacdes que lhes forem encaminhadas por alunos, pais,

professores, auxiliares de educacéo e demais segmentos da comunidade escolar;

. Consultar membros da comunidade escolar para esclarecimentos em matérias de

sua competéncia;

. Fiscalizar o cumprimento do Calendario Escolar no que se refere aos dias letivos e

carga horaria previstos em lei, bem como aos eventos programados;
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. Auxiliar o processo de integragao entre a escola, familia e a comunidade;

. Registrar, em livro proprio, suas reunides e decisdes e publicar em local visivel,
preferencialmente em murais acessiveis a comunidade escolar, as convocagdes,

calendarios, eventos e deliberacoes;

Denunciar as autoridades competentes as acbes e ou os procedimentos

inadequados que lhe cheguem ao conhecimento;

. Aprovar a realizacdo de eventos culturais, cientificos, civeis, comunitarios e
pedagogicos n&o previstos no Calendario Escolar, na Proposta Pedagogica ou Plano de

Acéo da Escola;

Promover a elaboragcao de reformulacdo, quando necessaria, do Estatuto do

Conselho Escolar, bem como divulga-lo nos segmentos que o compdem;

Convocar Assembléia Geral Escolar dos segmentos, para subsidiar o

posicionamento do Conselho;

Estabelecer relagao de cooperagéo, interagcao, informagdo com as organizagdes que
representam os segmentos, base da sustentacdo da democracia, tais como: sindicatos,

universidades, faculdades, associa¢gdes socioculturais e entidades publicas;

Promover atividades culturais que assegurem o cumprimento das atividades

curriculares;

. Ser representado por seu Presidente, ou por membro designado, perante 6rgaos

do poder publico, em todas as atividades de carater civico, educacional, social e cultural.
17.7 - Profissionais Readaptados

A Escola Parque 210/211 sul possui em seu quadro funcional 03 profissionais
readaptados que ocupam a funcdo de Coordenador Pedagodgico. Por isso esses
profissionais seguem as orientagdes do Plano de Ag¢ao da Coordenagao Pedagdgica que
se encontra neste documento na pagina 123, exceto a substituicdo em regéncia de classe,
conforme portaria n° 14, de 11 de janeiro de 2021. O papel desse profissional esta

vinculado ao papel do coordenador pedagdgico na unidade escolar.
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17.8 - Coordenacao Pedagodgica

A coordenagao pedagdgica nas escolas da rede publica de ensino do Distrito
Federal, prevista em Portaria, € resultante de conquista politica dos professores por meio
de lutas histéricas travada durante anos, sob o argumento de que contribuiria para a
melhoria da qualidade social da educacao publica. O Distrito Federal é referéncia dessa
conquista em relagdo aos demais estados e municipios brasileiros. A garantia desse
espaco-tempo reflete o compromisso do Estado com a valorizacdo e a profissionalizagao

dos profissionais da educagéo.

A Escola Parque 210/211 Sul conta com 04 coordenadores pedagogicos divididos

da seguinte forma:
02 Coordenadores (01 de Artes e 01 de Educacgéo Fisica) no turno matutino;
02 Coordenadores (01 de Artes e 01 de Educacgao Fisica) no turno vespertino;

A sala de coordenagao é um espaco multiuso aonde os coordenadores acolhem os
estudantes durante o funcionamento do turno, recebem as familias, planejam as atividades
pedagogicas, preparam os materiais solicitados pelos professores e revisam as rotinas

diarias.

No turno matutino os coordenadores pedagdgicos recebem os professores e os
estudantes e os encaminham para café da manha. Apdés o encerramento do café da
manh3a, os estudantes sdo encaminhados para a sala de aula com o seu respectivo
professor. Caso acontega alguma auséncia de professor, o coordenador pedagdgico
recebe a turma e recorre ao banco de atividades da escola para que os estudantes
executem a atividade do professor regente mesmo ele ndo estando presente. Contamos
com a colaboragdo do Educador Social Voluntario que acompanha, juntamente com o

coordenador pedagdgico, apoiando a agédo pedagdgica para aquela turma.

Toda a rotina da escola € acompanhada pelo o coordenador pedagogico: lanche,

almoco, descanso e possiveis atendimentos aos estudantes em todos os aspectos.

Além disso, todo e qualquer ocorréncia ocorrida durante o periodo letivo é registrada
pelo coordenador e repassado para a supervisdo e em ultima instancia para a diregcao. A
comunicagao com as familias é feita de forma rapida e eficiente utilizando o whatsApp,

aplicativo de comunicagao.
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A supervisdo pedagdgica da escola procura estar sempre atenta as demandas da
coordenagdo. Por isso, reunibes com os coordenadores pedagdgicos acontecem
semanalmente para alinhar a as estratégias, acompanhar as demandas e promover escuta
ativa as necessidades da coordenacdo. Nesse momento, acontece o alinhamento das
acbes pedagdgicas que serao repassadas aos professores para que o planejamento das
aulas aconteca de forma coerente, respeitando as necessidades desta instituicao de

ensino.

As reunides com os professores e coordenadores pedagdgicos ocorrem em turno
contrario a regéncia. Isso permite a troca de informagdes, acompanhamento pedagdgico e

proporciona o direcionamento das demandas.

No turno vespertino ocorre da mesma forma que o matutino observando-se que a
recepgao dos estudantes ocorre no desembarque dos 6nibus e encaminhamento para o

almocgo e descanso.

A Escola Parque 210/211 Sul conta com a colaboragdo de mais 03 professores
readaptados. Dois deles no turno matutino e o outro no turno vespertino. Sao profissionais
de fundamental importancia, pois exercem a fungdo de coordenador pedagogico
colaborando com a equipe pedagogica observando-se a limitagdo e a capacidade

laborativa de cada um.
17.8.1 - Papel e Atuagcao do Coordenador Pedagégico

A Coordenagao Pedagdgica constitui-se em um espago-tempo de reflexdes sobre os
processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formagao continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar

suporte ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP.

As acdes devem contemplar a implementacao do Curriculo da Educacédo Basica e

das Orienta¢des Pedagogicas da SEEDF em vigor.

Cabe ao Coordenador Pedagégico articular agdes que garantam a realizagdo da

Coordenagéao Pedagadgica.
Sao atribuigdes do coordenador pedagogico:

. Elaborar anualmente, Plano de Acéo das atividades de Coordenacao Pedagdgica

na unidade escolar;
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. Participar da elaboracao, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliagao

do Projeto Politico Pedagogico — PPP da unidade escolar;

Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboragdo, de

execucao, de implementagao e de avaliagao da Organizagao Curricular;

. Articular agdes pedagodgicas entre os diversos seguimentos da unidade escolar e a
Diretoria Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informagdes e o exercicio da gestao

democratica.

Divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as acodes

pedagogicas promovidas pela SEEDF;

Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do
Curriculo da Educacéao Basica e das Orientagbes Pedagdgicas da SEEDF, por meio das
pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais,

assegurando a Coordenacgao Pedagdgica como espaco de formagao continuada.

. Divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnologicos no ambito da unidade

escolar.

. Colaborar com os processos de avaliagao institucional, articulando os trés niveis
de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e recuperagao

dos rendimentos/rendimento escolar.

A gestdo escolar e coordenagao pedagdgica devem andar lado a lado para que a
Escola oferegca qualidade a seus alunos. Certos pontos e atividades da rotina dos
coordenadores pedagogicos sdo mais praticos, outros mais tedricos. O fato € que quando
falamos do perfil de um coordenador pedagodgico, estamos nos referindo a um individuo

que serve para facilitar a comunicacgao e interagao de todas as esferas da escola.

Apesar de nem sempre estarem bem delimitadas, as fun¢gbes do coordenador séo
diversas e muito importantes. No desenvolvimento da coordenagao pedagdgica, esse
profissional € um orientador do trabalho coletivo no contexto escolar e sua fungao € ajudar
a ordenar o ambiente, por meio da conexdo entre os colaboradores, da orientagcao das
tarefas e da educacgdo. Assim como qualquer educador o coordenador pedagdgico tem a

incumbéncia de transformar.
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O coordenador pedagogico aqui na nossa escola se mostra essencial para que a
mediacdo entre as diferentes autoridades educacionais e pessoas envolvidas na relacao
de ensino ocorra de forma correta e para que todos possam entregar um trabalho melhor.
Assim, o coordenador € um grande facilitador da comunicagdo, que assegura o bom
andamento das atividades pedagdgicas. Por isso, o coordenador pedagogico
responsabiliza-se por prestar auxilio em questdes individuais e coletivas, servindo como

apoio a diregao da escola.

Para um bom desenvolvimento da coordenagcdo pedagodgica, o coordenador
pedagodgico tem que ter a capacidade de ser um articulador; juntar pontos, interagir e
estabelecer comunicagao entre as diversas esferas de forma eficiente. Isso deve ser feito a
fim de gerar harmonia escolar entre estudantes e até mesmo convencendo a gestédo

escolar para que algumas medidas sejam aceitas.

De posse disso, o coordenador deve ser capaz de transformar, criar, ter novas
idéias e institui-las nas dependéncias da escola. Dessa forma, por conta de ser um
profissional que precisa estimular a relacdo de ensino-aprendizagem, as novas idéias sao
sempre bem-vindas. Os professores sdao pecas fundamentais na relacdo ensino-
aprendizagem. Para que ela ocorra corretamente, os coordenadores pedagdgicos devem

prestar todo o suporte necessario.

A coordenacdo escolar serve para articular uma comunicacao eficiente entre
docentes e direcdo visto que quem esta em sala de aula e mede as praticas sdo os
professores, estes tém grande participacdo no Projeto Politico Pedagogico. A montagem
do Projeto Politico Pedagdgico envolve todos os sujeitos da escola e € coordenada pela

coordenacgao, que ajuda na interagao, reflexao e edi¢cao de idéias.
17.8.2 - Desenvolvimento da Coordenagao Pedagogica

A coordenacgao pedagogica da Escola Parque 210/211 Sul tem papel fundamental
para que as praticas pedagogicas planejadas pelos professores possam estar alinhadas ao
Projeto Politico Pedagdgico respeitando orientagbes da Secretaria de Estado de

Educacéo.

As reunides acontecem sempre no turno contrario a regéncia do professor as tergcas
e quartas-feiras. Os coordenadores pedagogicos aproveitam esse espago para analisar os
resultados dos estudantes junto aos professores, conversa com eles quanto a problemas
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nas avaliagcbes ou até mesmo comportamentais e pensa em formas dos professores

lidarem melhor com os estudantes.

Na rotina da coordenagdo pedagodgica, algumas tarefas observadas sdo: o
preenchimento de pautas de reunides de pais e professores, revisdao de planejamentos,
registros de diarios de classe, relatorios de conselho de classe, avaliagdo de desempenho
dos estudantes junto aos professores, acompanhamento das adequacgdes curriculares,
participacado no conselho de classe, orientacdes quanto as rotinas da escola e atendimento

a pais e a estudantes.

Os Temas Transversais sdo analisados, planejados e alinhados com o corpo
docente a cada bimestre para que a acao pedagdgica possa acontecer tendo o apoio dos
coordenadores e de toda a equipe gestora. Temos também a participagado dos formadores
da EAPE com o programa “EAPE vai as Escolas”, proporcionando mini cursos de formagao
atendendo as necessidades do corpo docente da escola enriquecendo a pratica

pedagdgica do servidor nesta instituigao.

E nesse espaco que os projetos desenvolvidos pela escola sdo desenvolvidos,
analisados e avaliados por toda a equipe de coordenadores juntamente com os docentes e

equipe gestora.

17.8.3 - Valorizacao e Formacao continuada dos profissionais

da educacao

A valorizagdo e a formacgao continuada dos profissionais de educacdo séao
fundamentais para construcdo de uma educacao de qualidade. Por isso a Escola Parque
possibilita ao profissional de educacado cursos, palestras e instrumentos para o seu
aperfeigoamento profissional. Durante a semana pedagogica, sdo convidados palestrantes
para abordar temas relacionados a nossa realidade escolar bem como capacitar todos os
envolvidos. Neste ano, buscamos a parceria de alguns profissionais da SEEDF para
ministrar palestras sobre o Desenvolvimento Infantil, Construcdo de Planejamento
Pedagadgico e Inclusdo e TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Além disso, a escola divulga cursos oferecidos pela EAPE, pelo IBE e UNB, além de
oferecer a toda equipe possibilidades de afastamento para especializacdo, mestrado e
doutorado, desde que avaliados pelos 6rgaos competentes da Secretaria de Estado de

Educacéo.
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Realizamos confraternizacdes para comemorar os aniversariantes do més além de
buscarmos criar um ambiente acolhedor para todos os funcionarios da escola com salas
limpas e arejadas e com uma boa iluminagdo. Todo o material pedagdgico necessario é
adquirido dentro das necessidades de cada professor para que seu trabalho possa ter
fluidez e atingir objetivos propostos. Caso haja dificuldade com algum material, o professor

tem a possibilidade de substituir por outro de igual qualidade.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 - Redugao do abandono, da evasao e reprovagao

Os estudantes que frequentam a Escola Parque quase em sua totalidade nao
possuem dificuldade em permanecer na escola. Por sermos parte da Rede Integradora das
Escolas Publicas do DF, dividimos a carga horaria com as Escolas Classe e isso facilita a
frequéncia do estudante na escola, dificultando a evaséo escolar.

Para evitar a evasao escolar, é feito por essa escola um acompanhamento semanal
pela secretaria e equipe pedagdgica no que diz respeito a frequéncia do estudante.

Os estudantes com baixa frequéncia sao acionados através de suas familias para
conversa com a equipe pedagogica para sanar possiveis dificuldades observando-se a
capacidade do aluno em frequentar e permanecer na escola em um regime de 10 horas
aulas por dia.

Quando se trata de rendimento escolar, a SEAA promove agdes pedagogicas
através de projetos interventivos e consonéncia com as Escolas Classe. O Projeto
SuperAc¢ao que atende os estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano de
ensino fundamental, € implementado via projetos interdisciplinares e recomposi¢cao dos
conteudos da Base Nacional Curricular — BNCC. O acompanhamento e orientacao
perpassa a coordenacdo pedagdgica que cria estratégias para otimizar a aprendizagem
desses estudantes por intermédio desses projetos. A carga horaria que seria destinada ao
reforgo escolar (inviavel para o atual formato do ensino integral no qual a Escola Parque se
insere, juntamente com suas Escolas Tributarias) é recomposto pela parceria das Escolas
Classe e as trocas pedagdgicas entre os docentes das duas escolas para aplicar a melhor

estratégia a estes estudantes. Para isso, criamos o Projeto Cine Integrado que tem como
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objetivo a troca de planejamentos pedagdgicos e experiéncias exitosas entre os
professores da Escola Parque e da Escola Classe.

Esses encontros acontecem a cada bimestre na Escola Parque.

O SOE promove, através do Projeto Cultura de Paz (Vivenciando Valores) citado
neste projeto politico, atividades para todos os alunos, pais, professores e funcionarios da
escola para prevengao de violéncia escolar, bullying, buscando a diversidade em todos os
seus aspectos. Somado a isso, citamos abaixo programas e projetos especificos para

fortalecer a permanéncia e o éxito escolar dos estudantes.

18.2 - Recomposigao das Aprendizagens

A interrupcdo das aulas presenciais por quase dois anos em todo o territorio
brasileiro devido a pandemia de COVID-19, acentuaram a desigualdade e ampliaram ainda
mais as lacunas de aprendizagem que ja existiam, conforme se vé nos resultados de
importantes avaliagdes em larga escola, como o SAEB.

Importante relembrar que os profissionais de educagdao foram capazes de se
adequar as necessidades de seus estudantes e estruturar diferentes formas de atender as
suas necessidades, em um pequeno espaco de tempo e diante de desafios sem
precedentes.

No entanto, a definicdo do ensino remoto como modelo de ensino emergencial para
os anos letivos de 2020 e 2021 fez com que o ritmo de aprendizagem das turmas
diminuisse. Como 0 acesso aos recursos tecnologicos foi desigual ao longo destes dois
anos, era esperado que a grande parte dos estudantes deixasse de desenvolver
habilidades e competéncias importantes que estavam previstas nos percursos formativos
estabelecidos nos curriculos e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Os estudos sobre recomposi¢cdo das aprendizagens ja existiam na Educacdo de
nosso pais e a pandemia intensificou a necessidade de articular acbes para reordenar e
impulsionar as aprendizagens.

Antes do advento da COVID 19, a Educacao Brasileira ja enfrentava inUmeros
problemas. Indicadores como por exemplo o da UNICEF e CENPEC Educacéo,
demonstravam que uma parte consideravel de criangas e adolescentes (mais de 1 milh&o)
estavam fora das escolas e a situagdo se agravara no periodo pandémico. Assim, a
discussao em torno da recomposicao de aprendizagens se torna cada vez mais presente

nas escolas.
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Essa perspectiva envolve iniciativas com énfase no estudante indo além da mera
recuperacao de aprendizagem. A recomposig¢ao de aprendizagens € um conjunto de agoes
necessarias para enfrentar os impactos e as defasagens provocados pela pandemia. O
seu principal objetivo é acelerar o processo de aprendizagem considerando estudantes em
diferentes niveis de aprendizagens. A recomposic¢ao inclui:

. Acolhimento;

. Priorizagao curricular;

. Avaliacao diagnostica e continua;

. Adaptagao das praticas pedagogicas para incluir estratégias diferenciadas;

. Formacéo de professores;

. Acesso a materiais didaticos adequados e adaptagdo de tempo; para que os
alunos tenham tempo de conhecer ou retomar conteudos do ano anterior.

. Projeto PLANNER, o Programa SuperAgao e o Alfaletrando (apenas para os anos
iniciais).

Assim, aqui na Escola Parque 210/211 Sul, um professor de Artes ou de Ed. Fisica
pode trabalhar conteudos de anos anteriores se assim se fizer necessario.

As responsabilidades sdo grandes e devem ser compartilhadas por todos os

envolvidos no processo.

18.3 - Desenvolvimento da Cultura e da Paz

. Projeto Cultura de Paz (Vivenciando Valores): Este projeto surgiu em 2017 em
consequéncia da implementacdo da Rede Integradora, visando desenvolver um ambiente
escolar focado nos valores humanos. Seu objetivo € proporcionar uma formagao cidada
virtuosa para os estudantes que ficam com a permanéncia de 10 horas na escola. Ela
nasce de uma interacdo do SOE - Servigo se Orientacdo Escolar e a equipe de
professores. Foi uma forma que a equipe encontrou de complementar a formacédo de
principios éticos e emocionais no convivio com seus pares a fim de desenvolver maior
sensibilidade humana.

O Projeto Cultura de Paz (Vivenciando Valores), citado neste documento, serve
como um suporte para o desenvolvimento dos temas, pois sua abrangéncia permite
dialogar em todas as relagdes humanas que mobilize respeito levando em conta o universo
emocional do estudante, sendo assim, além dos materiais oferecidos pela Secretaria de

Educacao, tanto conceitual, como o de sugestdes de atividades artisticas e recreativas, os
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professores proporcionam momentos e espagos para escuta e elaboram agbes que

colocam o estudante como protagonista.

18.4 - Qualificagao da transicao escolar

A tematica transigdo escolar ganhou espago nas discussbes e nos estudos
educacionais, especialmente pela possibilidade de sua relagdo com a reprovacdo e com a
evasao, evidenciando a necessidade de agdes que viabilizem minimizar os possiveis
impactos decorrentes da transicdo entre as etapas e modalidades da escolarizagao, bem
como de outras formas de transi¢cdo que ocorrem no espacgo escolar.

Espacgo de convivéncia por exceléncia, a escola é local privilegiado dos movimentos
humanos repletos de expectativas e subjetividades dos que ali se encontram diariamente.
Da infancia a adolescéncia e a vida adulta, as pessoas deslocam-se frequentemente de
suas casas as escolas, do interior das salas de atividades para o patio, da fila da merenda
para a sala de leitura, de um ano letivo para o outro, de uma unidade escolar para outra.
Fica claro, assim, que transicdes nao se referem apenas ao inicio ou ao final de um ano
letivo, ja que ocorrem constantemente em diversos momentos, como a chegada de um(a)
novo(a) estudante, o retorno de um(a) estudante que ficou um periodo afastado(a) das
atividades escolares, o ingresso de um(uma) professor(a) que nunca atuou na docéncia ou
que seja novato(a) na unidade escolar, ou, ainda, a saida de um profissional que esteve ali
por muitos anos.

Espera-se, pois, que a comunidade escolar tenha um olhar sensivel e atento para
esses movimentos que ocorrem diariamente e esteja preparada para orientar os sujeitos a
serem protagonistas dos seus proprios processos de transi¢gao escolar.

A fim de promover visibilidade as trajetérias escolares no ambito da educacgao
basica, de forma que as agdes relacionadas a transicdo se efetivem, é preciso que cada
instituicdo escolar elabore agdes de transi¢cdo articulado a Proposta Pedagdgica - PP da
unidade escolar e em consonancia com o Caderno Orientador do Distrito Federal. E
importante que a transicdo da escola nao sejam um mero plano operacional, com uma lista
de agbes voltadas para a transicdo. Ao contrario, deve ter objetivos claros e uma
justificativa que suscite uma reflexdo para sua construgdo, a partir do didlogo entre os
sujeitos da comunidade escolar. Dessa forma, a elaboragao coletiva de agbes de transi¢cao
deve alinhar-se as demandas do contexto escolar e aos demais principios constantes da

Proposta Pedagdgica.
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A qualificagcdo da transicdo escolar devera prever formas para garantir a
continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) estudantes,
considerando as especificidades etarias, tanto em relacdo ao desenvolvimento
socioemocional quanto em relagédo a aprendizagem. O foco ndo deve ser em preparar o(a)
estudante para estar pronto(a) para a préxima etapa, e sim percebé-lo(a) como
protagonista do seu processo educativo.

A Escola Parque 210/211 Sul ndo possui nenhum projeto especifico para a transi¢cao
escolar, mas atua em parceria com as Escolas Classe apoiando e acompanhando as

atividades pedagdgicas que visam diminuir o impacto dessa transigao.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

19.1 - GESTAO PEDAGOGICA

Na Escola Parque 210/211 Sul a gestdo pedagdgica € a responsavel pelo
planejamento pedagogico de toda a escola, € quem define quais serdo os métodos
educacionais utilizados e detalha as metas de desempenho instrutivo a serem atingidas.
Os desafios e as praticas que envolvem a gestdo pedagdgica na Escola Parque
demandam dedicacao, reflexdo e atencao, para que as metas e os trabalhos em si estejam
adequados.

O processo de estrutura dentro da organizagédo e gestao escolar tem como um dos
pilares o planejamento. Explicitar os objetivos, antecipar decisdes, além de analisar os
passos para atingir as metas escolares, sao itens constituintes no ato de planejar.

Portanto, a fim de desenvolver o planejamento da gestdo pedagdgica a Escola
precisa contar com os objetivos e metas de acordo com as expectativas, possuir uma
avaliacdo através de dados reais e de interesse coletivo e possuir alinhamento das
propostas de planejamento com os recursos financeiros disponiveis.

Trabalhar a relagdo entre escola e familia também faz parte da gestdo escolar desta
escola. A Escola Parque busca construir uma relagdo proxima com a familia, facilitando a
participagao na vida escolar do estudante. Algumas estratégias podem ser utilizadas:

Mobilizar as familias para que estejam presentes nas atividades, festas,

comemoracgdes, apresentagdes organizadas durante o ano;
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. Informar os horarios e a disponibilidade de reunides seja com os docentes ou com
a gestao pedagodgica;

. Apresentar o ambiente escolar, bem como toda a equipe de colaboradores;

. Dar visibilidade aos Projetos da escola.

Esta escola tem com premissa acolher com cuidado e carinho ndo apenas os
estudantes, mas também os demais membros da familia que o acompanham, isso gera

uma boa impressao da institui¢ao.

19.2 — GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestao de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do monitoramento
e da avaliacdo de desempenho da escola relacionado a aprendizagem dos estudantes.

A Escola Parque 210/211 Sul tem o compromisso da busca continua da melhoria do
projeto pedagdgico da escola, buscando a satisfagdo da comunidade escolar, trazendo a
transparéncia de resultados. Esse tipo de agao é fundamental no processo educativo, pois
o foco principal € promover a aprendizagem do aluno e garantir uma formag&o completa e
de qualidade.

Portanto é preciso realizar avaliagdes a fim de verificar se 0 ensino da escola esta
sendo eficaz ou se precisa melhorar.

A Escola Parque 210/211Sul se baseia na idéia de que ha sempre o que ser
melhorado no processo de ensino e aprendizagem para buscar a exceléncia na educagéo.
Para isso, é preciso fazer avaliagcdes internas ou externas para verificar o desempenho dos
estudantes, da turma, da escola de um modo geral.

Nesse contexto, apds a escola aplicar questionario avaliativo e com base nos
resultados obtidos, € preciso estabelecer um plano de agao a ser aplicado nas praticas do
dia a dia em sala de aula.

Entretanto, ndo basta obter resultados de desempenho se eles nao forem aplicados
de maneira assertiva para que ocorram mudangas positivas.

Assim, com os resultados, € possivel avaliar o trabalho da escola e buscar otimizar

as suas praticas.
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19.3 — GESTAO PARTICIPATIVA

A gestao participativa traz consigo uma série de beneficios para a escola e para os
individuos que fazem parte dela. A Escola Parque 210/211 Sul busca com isso:

. Engajamento e motivacgao;

. Melhoria da comunicacao;

. Tomadas de decisao mais assertivas;

. Desenvolvimento de liderancas;

. Inovacéao na escola;

. Ensino mais eficaz;

. Envolvimento das familias.

Os estudantes tém um papel relevante na gestao participativa, pois sdo os que mais
se beneficiam das praticas educacionais. Por isso, a Escola Parque busca criar espacos de
participacao para os estudantes. Isso significa ouvir suas opinides e inclui-los nas decisdes
relacionadas ao seu processo de aprendizagem.

Ao envolver todos os atores da comunidade escolar, a gestao participativa se torna
uma realidade transformadora. Unidos, professores, gestores, estudantes e suas familias

sdo capazes de impulsionar o crescimento e 0 sucesso da instituicado educacional.

19.4 — GESTAO DE PESSOAS

A gestado de pessoas na escola € um dos pilares do modelo de gestao escolar, uma
forma de administracdo das instituicdes de ensino que atua com integragcao de processos.
Neste caminho, o principal objetivo da Escola Parque 210/211 Sul é fazer com que a
escola funcione de forma sincronizada e rumo aos mesmos objetivos.

Desde a motivacdo e engajamento dos professores, passando pela geragdo de
confianga na comunidade formada pelos demais profissionais da escola, até a interagao
sustentavel e reciproca com estudantes, pais e responsaveis. Tudo isso deve ser feito
promovendo um ambiente aberto ao dialogo, respeitoso e inclusivo, para acolher bem a
todos.

A gestao de pessoas na escola € a base para que tudo que é praticado dentro da

Instituicdo escolar aconteca.
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19.5 — GESTAO FINANCEIRA

Uma escola realmente eficiente é feita de varios fatores. E na gestdo financeira que
a escola propicia suporte e garante que a escola mantenha suas atividades por muito
tempo. Dessa forma, podemos dizer que a gest&o financeira escolar é o que reune todos
os procedimentos que envolve o dinheiro na sua instituicao.

Considerando que PPP define os rumos da instituicdo de ensino, a gestdo da Escola
Parque 210/211 Sul deve garantir que as finangas permitam que esse plano seja realizado
de forma ideal.

Nos dias atuais, a Escola Parque 210/211 Sul participa do Programa de
Descentralizagdo Administrativa e Financeira — PDAF, transferidos aos agentes
executores, em beneficio das unidades escolares e das regionais de ensino da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, de forma eficiente, transparente e com celeridade na
prestacdo de contas.

Com a publicagao do Decreto n°42.403/2021, as Escolas Publicas do DF, por meio
de suas Unidades Executoras, somente poderdao adquirir produtos e servigos com o0s
fornecedores credenciados pela Secretaria de Economia do DF.

Além desse programa, a Escola recebe contribuigdo voluntaria dos pais e ou
responsaveis, a APM. Essa contribuicdo ndo tem carater obrigatorio € totalmente voltada
ao atendimento do estudante e as suas necessidades do dia a dia.

A Emenda Parlamentar é também outro recurso para auxiliar a escola na gestao
financeira, promovendo a aquisicdo de materiais e servigos.

Para que a gestao financeira acontega, a escola analisa os planejamentos de todos

os setores para que os recursos financeiros possam ser utilizados com eficiéncia.

19.6 — GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestao administrativa escolar € a area responsavel pelo gerenciamento dos
recursos fisicos e financeiros, bens materiais, patriménio, estrutura e recursos
disponibilizados para a pratica pedagodgica. Tudo isso esta alinhado aos objetivos da
escola e as necessidades dos professores e estudantes.

E importante sinalizar que a gestdo administrativa ndo atua sozinha. Ela caminha

lado a lado a outros pilares da gestao escolar para que toda a gestéo atinja seus objetivos.

124



Na Escola Parque 210/211 Sul, a supervisdo administrativa desempenha um papel
fundamental para melhorar a gestdo escolar. Ela acompanha os processos burocraticos,
cuida da manutencdo dos espacos, otimiza a comunicacdo com toda a escola e
implementa tecnologia no dia a dia.

Para que haja o melhor aproveitamento da gestdo administrativa escolar é preciso
que toda a comunidade escolar esteja envolvida e engajada. Portanto, a comunicagdo com

toda a escola € um ponto fundamental.

20. O PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 — AVALIAGAO COLETIVA

O acompanhamento e controle da execucdo da Proposta Pedagdgica serao
avaliados e reavaliados continuamente, de forma a possibilitar a reflexao sobre as agdes e
os resultados para que tenhamos condigdes de sanar disfungdes, resgatar beneficios e
redirecionar metas que foram propostos e alcangados por todos os envolvidos no processo

administrativo e pedagogico desta unidade de ensino.

20.2 - PERIODICIDADE

O monitoramento da Proposta Pedagdgica se dara da seguinte forma:

e Nas reunides coletivas de coordenacdo, com 0s responsaveis pelas acdes a
serem desenvolvidas por professores, coordenadores e direcao.

¢ Reunides extraordinarias sempre que houver necessidade entre os membros que
formam as equipes responsaveis por agdes pedagodgicas, administrativas e da secretaria.

¢ Uma reunido semestral com todos os segmentos conforme orientacdo da SEEDF
(Calendario Escolar — Dia Letivo Tematico)

e Uma reunido mensal com os membros da APM e com o Conselho Escolar.
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20.3 - PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS

¢ Avaliagdes Institucionais Pedagdgicas e Administrativas, semestralmente.

o Administrativa — comunidade escolar avalia o trabalho e participacdo de todos os
segmentos

e Pedagoégica — os alunos realizam avaliacdo das atividades de Artes e Educacéao
Fisica. Os resultados sdo tabulados, apresentados aos professores e as familias (para
estas somente no segundo semestre). Pontos a serem observados: aplicagdo dos

conteudos programaticos; discussao coletiva dos resultados.

20.4 REGISTROS

e Cada encontro devera ser registrado por meio de atas, relatérios e/ou portifélios.
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22. APENDICES

22.1 - Plano de Acgao dos Projetos Especificos da unidade escolar

PLANO DE AGAO PARA CULTURA DE PAZ (VIVENCIANDO VALORES)

Meta(s) e/ou

Eixo(s) Transversal (is) Estratégia (a)
do Curriculo em do PDE e/ou
Metas Objetivos Acoes Movimento Meta(s) do PPA  Responsaveis Cronograma
e/ou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Estimular e Desenvolver o Conversa e Educagao para a Fomentar SOE, EEAA, A cada 15 dias
praticar 100% Projeto palestras com diversidade/Cidadania e politicas de Coordenadores,  durante todo o
0 programa Vivenciando os estudantes Educagao em e para os promogéao de Equipe Gestora, ano letivo.
Cultura de Valores sobre bullying e Direitos cultura de estudantes e
Paz suas Humanos/Educagao direitos comunidade
(Vivenciando consequéncias. para Sustentabilidade humanos no Escolar.
Valores) na ensino
escola Trabalhando os fundamental,
principais pautada na
valores nas democratizagédo
turmas por meio das relagbes e
de contagéo de na convivéncia
historias, de saudavel com
videos e a toda a
culminancia com comunidade
pequenas escolar.
apresentagdes
de Teatro,
Musica e Danga,
além de
exposigoes de
trabalhos e
atividades de
cooperagao.
PLANO DE ACAO PARA O CINE INTEGRADO
Meta(s) e/ou
Eixo(s) Transversal (is) Estratégia (a)
do Curriculo em do PDE e/ou
Metas Objetivos Acoes Movimento Meta(s) do PPA  Responsaveis Cronograma
e/ou Objetivos
Aumentar a

do PEIl e/ou do
Dinamizar as

Encontros com
frequencia do

ODSs.
Educacgao para a Fomentar SOE, EEAA, 02 encontros
coordenagdes os professores diversidade/Cidadania e politicas de Coordenadores, por bimestre.
Cine Integrado pedagodgicas das Escolas Educagao em e para os promogéao de Equipe Gestora,
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para 02 vezes
no bimestre,
para que 0s
professores
possam
desenvolver
planejamentos
de aulas mais
adequados e
atrativos aos
nossos alunos,
promovendo
maior
integragao,

como espago
de trocas de
experiéncias
de formacgao e
informagéo
necessarias
as atividades
pedagdgicas.

Classe para
troca
experiéncias.

Interdisciplinar
os
planejamentos
dos professores
das Escolas
Classe e Escola

interesse e bem

estar dos
nossos
estudantes nas
aulas.

Parque.

Direitos

Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

cultura de
direitos
humanos no
ensino
fundamental,
pautada na
democratizagédo
das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.

estudantes e
comunidade
Escolar.

22.2 - Plano de Acgao dos Projetos Desenvolvidos na UE em parceria com
outras instituicoes

Parceiros
da Escola

UNICEUB

REDE
TENIS
BRASIL

IESB

Metas

Manter canais
de divulgacao
dos trabalhos
e projetos
desenvolvidos
na EU.

Manter canais
de divulgacao
dos trabalhos
e projetos
desenvolvidos
na EU.

Manter canais
de divulgacao
dos trabalhos
e projetos
desenvolvidos
na EU.

PLANO DE AGAO PARA OS PARCEIROS DA ESCOLA

Objetivos

Promover
acdes que
respondam
e fortalegam

a gestéo
democratica.

Desenvolver
pesquisas e
praticas
nutricionais,
como, por
exemplo
antopometria,
avaliagéo
nutricional
(peso,
altura)
Fomentar o
esporte com
incentivo a
formagao de
futuros
atletas para
a introdugao
as praticas
do ténis a
matérias
esportivas.

Promover
acoes que
respondam
e fortalecam

a gestéo
democratica.

Acodes

Encontros
com os
estudantes
da escola.

Aplicar
questionario
para
levantar
preferéncias
e habitos
alimentares
dos
estudantes.

Encontros
com os
estudantes
da escola.

Introduzir a
pratica do
esporte ténis
e suas
regras com
os
estudantes
do 1°e 2°
ano.

Encontros
com os
estudantes
da escola.

Oferecer
atendimento

Eixo(s)
Transversal
(is) do
Curriculo em
Movimento
Educagao
para a
diversidade/Ci
dadania e
Educagdo em
e para os
Direitos
Humanos/Edu
cagao para
Sustentabilidade

Educagao
para a
diversidade/Ci
dadania e
Educagdo em
e para os
Direitos
Humanos/Edu
cagao para
Sustentabilidade

Educagéo
para a
diversidade/Ci
dadania e
Educagdo em
e para os
Direitos

Meta(s) e/ou
Estratégia (a) do
PDE e/ou Meta(s)

do PPA e/ou
Objetivos do PEI

e/ou do ODS.
Aperfeigoar
programa
alimentar que
atenda as
necessidades
nutricionais dos
estudantes do
ensino
fundamental,
considerando
especificidades
dos estudantes.

Valorizar a cultura
corporal por meio
da implementacao
da pratica da
educagéo fisica
em todas as
unidades
escolares que
atendem os anos
iniciais, garantindo
estruturas
adequadas nas
unidades
escolares e
ampliando a
insergéo do
professor de
educagao fisica
nos anos iniciais.
Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais de
educagéo, o
trabalho
pedagdgico,

Responsaveis

Uniceub,
Coordenadores,
Equipe Gestora,

estudantes e
comunidade

Escolar.

Rede Ténis
Brasil
Coordenadores,
Equipe Gestora,
professores de
educagao fisica
e estudantes.

Rede Ténis
Brasil
Coordenadores,
Equipe Gestora,
professores de
educagao fisica
e estudantes.

Cronograma

A cada
bimestre.

A cada
semestre.

Durante todo o
ano letivo..
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Fazer com gratuito aos Humanos/Edu buscando
que os estudantes e cagao para melhorar a
estudantes familias em | Sustentabilidade qualidade da
tenham situacado de . educagéo.
maior vulnerabilida
rendimento de.
e
participagao.

22.3 - Plano de Acao SEAA, SOE, AEE/SR, Profissionais de Apoio

Escolar, Biblioteca Escolar, Conselho Escolar, Profissionais

Readaptados e Coordenacao Pedagégica.

EIXOS: REUNIOES SEAA/ FORMAGAO CONTINUADA

Acoes/ Objetivos Procedimentos Eixos Metas e Cronograma Profissionais
Demandas transversais estratégias do Envolvidos
do Curriculo PDE
em Movimento

Assessoria do Dominar Encontro de Educacao para Ampliar o Ao longo do ano | Profissionais do

trabalho conhecimentos Articulagao diversidade, quadro de letivo; SEAA; e outros,
coletivo; agdes didaticos Pedagdgica; cidadania e profissionais, quando houver
formativas para | direcionados ao além de outros direitos garantindo 1 parceria;
os profissionais processo de eventos humanos; pedagogo ou 1

do SEAA;

ensino;
promover a
melhoria da
qualidade do
processo de
ensino
aprendizagem;
refletir sobre os
diversos
aspectos
pedagogicos e
intersubjetivos;

sugeridos pela
Secretaria de
Educacgao;

analista em
gestéo
educacional
com
especialidade
em Psicologia,
por escola, para
atuar no SEAA;
ampliar o
quadro de
profissionais
para atuar no
SEAA, na
assessoria ao
trabalho
pedagdgico,
com o objetivo
de contribuir
para a
superacao das
dificuldades
apresentadas
pelos
estudantes;
ampliar o
quadro de
profissionais
para atuar no
SEAA, no
atendimento
aos estudantes
que apresentam
quadro de
Transtornos
funcionais
especificos;
fomentar a
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formacgéo
continua dos
profissionais
que atuam no
SEAA e ampliar
a oferta, nas
perspectiva da
atuacao
institucional,

EIXOS: OBSERVAGAO DO CONTEXTO ESCOLAR

Acoes/ Objetivos Procedimentos Eixos Metas e Cronograma Profissionais
Demandas transversais do estratégias do Envolvidos
Curriculo em PDE
Movimento
Mapeamento Refletir e Realizar Educacao para Garantir o acesso 1° Bimestre do Pedagoga do
institucional analisar o mapeamento diversidade, universal, ano letivo; SEAA, gestéo
(MI); contexto escolar Institucional; cidadania, assegurando a escolar,
onde SEAA direitos permanéncia e a coordenagao
atua; conhecer humanos e aprendizagem pedagogica,
e analisar as sustentabilidade; dos estudantes SOE;
caracteristicas dentro da idade professores e
da escola; esperada para demais
conhecer e inicio e profissionais;
analisar as concluséo:
praticas garantindo que
educativas; as unidades
escolares de
ensino

fundamental, no
exercicio de suas
atribuigdes,
desenvolvam
acoes com foco
na prevengéo, na
detecgéo e no
encaminhamento
das violagdes de
direitos de
criangas e
adolescentes,
notificando os
casos aos 6rgaos
competentes;
reorganizando o
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educacéo;
criando
mecanismos para
o
acompanhamento
individualizado
dos alunos,
atentando para
as
especificidades
do estudante de
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Acoes/
Demandas

Mapeamento
institucional
(M);
assessoria do
trabalho
coletivo;
avaliagao
formativa;
estudos de
caso;

Acoes/
Demandas

Assessoria
do trabalho

Objetivos

Conhecer e
investigar os
multiplos
fatores
envolvidos no
contexto
escolar;
favorecer o
desempenho
escolar dos
alunos; cooptar
o professor
para um olhar
analitico sobre
a produgéo
escolar do
aluno; contribuir
para que o
professor
promova
situacdes
didaticas de
apoio a
aprendizagem
do aluno,
construindo
alternativas;
conscientizar os
professores
sobre suas
concepgoes e
planejamentos;

Objetivos

Participar do
desenvolvimento

forma a garantir a
qualidade do
atendimento;
implantando

estratégias de
acompanhamento
dos estudantes
com
necessidades
educacionais
especiais;

EIXOS: OBSERVAGAO EM SALA DE AULA

Procedimentos Eixos Metas e
transversais do estratégias do
Curriculo em PDE
Movimento
Intervengao/ Educacao para Garantir o acesso
observagao nos diversidade, universal,
espacos coletivos cidadania, assegurando a
da escola ou na direitos permanéncia e a
sala de aula, humanos e aprendizagem dos
quando sustentabilidade;  estudantes dentro
necessario; da idade esperada
para inicio e
conclusao:
reorganizando o
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da

educacgéo; criando
mecanismos para
o
acompanhamento
individualizado
dos alunos,
atentando para as
especificidades do
estudante de
forma a garantir a
qualidade do
atendimento;
implantando
estratégias de
acompanhamento
dos estudantes
com necessidades
educacionais
especiais;

EIXOS: INTERVENGOES PEDAGOGICAS

Procedimentos Eixos Metas e
transversais do estratégias do
Curriculo em PDE
Movimento
Contribuigao Educagao para Garantir o acesso
com o material diversidade, universal,

Cronograma

Ao longo do
ano letivo
(conforme a
demanda e o
tempo
disponivel);

Cronograma

Os temas sao
distribuidos

Profissionais
Envolvidos

Pedagoga do

SEAA,
professores
alunos;

e

Profissionais
Envolvidos

Pedagoga do

SEAA,
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pedagdgico; e execugéo de e/ou oficinas cidadania, assegurando a procurando professores e
avaliagéo projetos; relacionados direitos permanéncia e a contemplar alunos,
formativa; assessorar o aos projetos humanos e aprendizagem bimestralmente ao podendo

estudos de planejamento adotados pela sustentabilidade; dos estudantes menos um material/ envolver

caso; pedagdgico; escola e/ou dentro da idade intervengao também a
acompanhar o conforme esperada para pedagogica junto supervisao
corpo docente na demanda ou inicio e aos alunos, e uma pedagdgica, os
selegdo de calendario conclusao: intervengéo/palestra | coordenadores
procedimentos, escolar; garantindo que junto ao grupo de e o0 SOE;
definir materiais as unidades professores; em
de uso didatico- escolares de 2024, a principio,
pedagogico; ensino sdo previstas as
incentivar a fundamental, no seguintes
orientar o exercicio de suas | intervengdes: no 1°
professor na atribuigdes, bimestre,
selegdo de desenvolvam intervengao com as
recursos; agdes com foco turmas dos Grupos
promover a na prevengao, na 1 e 4, sobre as
melhoria da deteccéo e no regras escolares
qualidade do encaminhamento (Regimento
processo de das violagdes de escolar),
ensino e direitos de contribuindo com o
aprendizagem; criangas e Projeto Valores,

favorecer a
ressignificagéo
das concepgdes
de ensino e
aprendizagem;
refletir sobre os
diversos aspectos
pedagogicos e
intersubjetivos;
contribuir com a
formagao
continuada do
professor;
contribuir para
que o professor
promova
situagoes
didaticas de
apoio a
aprendizagem,
construindo
alternativas;
favorecer o
desempenho dos
alunos com
queixas
escolares;
desenvolver
estratégias para o
comprometimento
do professor;

adolescentes,
notificando os
casos aos 6rgaos
competentes;
reorganizando o
trabalho
pedagogico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educacéo;
criando
mecanismos para
o
acompanhamento
individualizado
dos alunos,
atentando para
as
especificidades
do estudante de
forma a garantir a
qualidade do
atendimento;
implantando
estratégias de
acompanhamento
dos estudantes
com
necessidades
educacionais
especiais;

adotado pela
escola, ao abordar
o tema “gentileza”;
palestra e sessao
de filme para os
professores dos
turnos matutino e
vespertino, que
contemplem a
“Semana distrital da
conscientizagao e
promogao da
Educagéo Inclusiva”
(margo); — no 2°
bimestre,
intervengdo com
alunos indicados
pelos professores,
das turmas dos
Grupos 3 e 6, que
apresentam atraso
no processo de
alfabetizagdo, para
participagdo no
Projeto AlfaCantar,
o qual propde
parceria escola-
familia-estudante,
com sugestao de
atividades musicais
e de leitura e
escrita; — no 3°
bimestre,
intervengao com as
turmas dos Grupos
2 e 5, sobre tema a
definir; palestra e
sessao de filme
com os professores
dos dois turnos, que
contemplem o “Dia
nacional de luta da
pessoa com
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Acoes/
Demandas

Assessoria do
trabalho
pedagdgico;
avaliagao
formativa;
estudos de
caso;
formularios do
SEAA; agdes
formativas para
os profissionais
do SEAA;

deficiéncia”
(setembro); no 4°
bimestre, palestra e
sessao de filme
com os professores
dos dois turnos, que
contemplem o “Dia
de luta contra a
medicalizagao na
escola” (novembro);

EIXOS: FORMAGAO CONTINUADA/ PLANEJAMENTO DO SEAA

Objetivos

Dominar
conhecimentos
didaticos
direcionados ao
processo de
ensino;
promover a
melhoria da
qualidade do
processo de
ensino
aprendizagem;
refletir sobre os
diversos
aspectos
pedagdgicos e
intersubjetivos;

Procedimentos

Elaboragao do
Plano de Agao;
preenchimentos
de formularios;
organizagao de

arquivos e
anotacgdes;
pesquisa e
leitura de
documentos;
participacdo em

cursos de
formacao;

Eixos
transversais
do Curriculo

em Movimento
Educacao para
diversidade,
cidadania e
direitos
humanos;

Metas e
estratégias do
PDE

Fomentar a
formacgao
continua dos
profissionais que

atuam no SEAA e

ampliar a oferta,

na perspectiva da

atuagao
institucional; bem
como:
reorganizar o
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagao; criar

mecanismos para

[o]

acompanhamento

individualizado
dos alunos,
atentando para
as
especificidades
do estudante de

forma a garantir a

qualidade do

atendimento;
implantar

estratégias de

acompanhamento

dos estudantes
com
necessidades
educacionais
especiais;

Cronograma

Ao longo do ano
letivo (conforme
a demanda);
palestras
oferecidas pela
SEEDF, na
Semana
Pedagdgica;
minicursos on-
lines oferecidos
pela Eape, na
Semana
Pedagdgica;
outros, se
possivel;

Profissionais
Envolvidos

Pedagoga do
SEAA;

EIXOS: PLANEJAMENTO DO SEAA/ PROJETOS E AGOES INSTITUCIONAIS/ INTERVENGOES PEDAGOGICAS

Acodes/
Demandas

Objetivos

Procedimentos

Eixos
transversais do
Curriculo em
Movimento

Metas e
estratégias do
PDE

Cronograma

Profissionais
Envolvidos
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Assessoria do Participar do Preparagéo de Educacao para Garantir o acesso | Ao longo do ano Pedagoga do
trabalho desenvolvimento slides, diversidade, universal, letivo, SEAA;
pedagogico; e execugao de palestras, cidadania, assegurando a procurando professores e
estudos de projetos; materiais, direitos permanéncia e a contemplar a alunos,
caso; assessorar o organizagéo de humanos e aprendizagem possibilidade de podendo
formularios do planejamento arquivos, etc; sustentabilidade; dos estudantes palestras (com envolver
SEAA; pedagdgico; dentro da idade convidados), a também a
acompanhar o esperada para realizagdo de supervisao
corpo docente inicio e oficinas e a pedagdgica, os
na selegéo de concluséo: contribuigao coordenadores,
procedimentos; garantindo que com os projetos 0 SOE e as
definir materiais as unidades adotados pela familias;
de uso didatico- escolares de escola; e outros
pedagdgico; ensino procedimentos
incentivar o fundamental, no conforme a
professor na exercicio de suas demanda;
selegdo de atribuigoes, organizacao de
recursos; desenvolvam arquivos sobre
promover a acdes com foco os alunos
melhoria da na prevencgao, na atendidos pelo
qualidade do deteccéo e no SEAA, ao longo
processo de encaminhamento do ano letivo,
ensino e das violagdes de mas
aprendizagem; direitos de especialmente
favorecer a criangas e no 1° bimestre;
ressignificagcao adolescentes, reunides com o
das concepgdes notificando os grupo de
de ensino e casos aos 6rgaos professores, a
aprendizagem; competentes; coordenagéo, a
contribuir com a reorganizando o supervisao
formacgao trabalho pedagogica e a
continuada dos pedagogico, diregéo escolar,
professores; buscando para Conselho
instrumentalizar melhorar a de Classe
a equipe para qualidade da bimestral, para
estudo e educagao; a elaboragao
planejamento; criando das adequagdes
fornecer mecanismos para | curriculares dos
subsidios para o] alunos publico-
acgoes escolares acompanhamento alvo da
coletivas e individualizado Educacao
individuais; dos alunos, Especial (e/ou
favorecer o atentando para outros que
desempenho as precisarem),
escolar dos especificidades especialmente
alunos; do estudante de no 1°e 2°
contribuir para forma a garantir a semestres, e
que o professor qualidade do conforme a
promova atendimento; demanda sobre
situacoes implantando cada aluno;
didaticas de estratégias de
apoio a acompanhamento
aprendizagem, dos estudantes
construindo com
alternativas; necessidades
educacionais
especiais;
EIXOS: COORDENAGAO COLETIVA/ REUNIOES COM GESTAO ESCOLAR
Acoes/ Objetivos Procedimentos Eixos Metas e Cronograma Profissionais
Demandas transversais do estratégias do Envolvidos
Curriculo em PDE

Movimento
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Assessoria do Participar do Coordenagao Educacgao para Garantir o acesso Coordenagao Pedagoga do
trabalho desenvolvimento coleta com diversidade, universal, coletiva ocorre SEAA, as
pedagdgico; e execugéo de professores do cidadania, assegurando a preferencialmente familias e
avaliagéo projetos; turno matutino direitos permanéncia e a as quartas-feiras; outros
formativa; assessorar o e/ou vespertino; humanos e aprendizagem demais reunides segmentos da
estudos de planejamento coordenacao sustentabilidade; dos estudantes ocorrem ao longo escola;
caso; pedagogico; coletiva geral — dentro da idade do ano letivo,
formularios do acompanhar o (SEAA) esperada para conforme a
SEAA; agdes corpo docente juntamente com inicio e necessidade;
formativas para na selegéo de a diregao, conclusao:
os profissionais procedimentos; superviséo garantindo que
do SEAA; favorecer a pedagdgica, as unidades
ressignificacéo SOE, escolares de
de ensino e coordenadores ensino
aprendizagem; e professores; fundamental, no
refletir sobre os reunides com exercicio de suas
diversos outros atribuigdes,
aspectos seguimentos da desenvolvam
pedagdgicos e escola; reunibes agoes com foco
intersubjetivos; com na prevencao, na
conhecer e profissionais detecgéo e no
investigar os das Escolas encaminhamento
multiplos fatores Classe; das violagdes de
envolvidos no reuniées com direitos de
contexto outros criangas e
escolar; profissionais adolescentes,
assessorar a externos a notificando os
direcdo e a instituicao — casos aos 6rgaos
comunidade conforme a competentes;
escolar; fornecer demanda; reorganizando o
subsidios para trabalho
acdes escolares pedagdgico,
coletivas e buscando
individuais; melhorar a
desenvolver qualidade da
estratégias em educagao;
conjunto; criar criando
um espago de mecanismos para
escuta; [o)
investigar os acompanhamento
recursos individualizado
mobilizados; dos alunos,
atentando para
as
especificidades
do estudante de
forma a garantir a
qualidade do
atendimento;
implantando
estratégias de
acompanhamento
dos estudantes
com
necessidades
educacionais
especiais;
EIXOS: AGOES VOLTADAS A RELAGAO FAMILIA-ESCOLA
Acoes/ Objetivos Procedimentos Eixos Metas e Cronograma Profissionais
Demandas transversais estratégias do Envolvidos
do Curriculo PDE

em Movimento
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Mapeamento Refletir sobre os Reunides de Educagdo para | Garantir o acesso Ao longo do ano Pedagoga do
institucional diversos pais/ diversidade, universal, letivo, conforme SEAA, as
(MI); assessoria aspectos responsaveis cidadania e assegurando a calendéario escolar familias e
do trabalho pedagogicos e promovidas pela direitos permanéncia e a e necessidades outros
pedagogico; intersubjetivos; escola, ao humanos; aprendizagem especificas, mas segmentos da
estudos de conhecer e menos uma vez dos estudantes especialmente no escola;
caso; investigar os por bimestre; dentro da idade 1° bimestre, para
multiplos fatores contato/ esperada para atualizagao das
envolvidos no atendimento as inicio e informacgdes e
contexto familias de conclusao: documentos dos
escolar; alunos com garantindo que alunos que
sensibilizar as laudos/ as unidades possuem laudos/
familias para transtornos de escolares de transtornos de
maior aprendizagem ensino aprendizagem, e
participacao; ou outra queixa fundamental, no apos
assessorar a escolar exercicio de suas | encaminhamentos
direcéo e a relacionando ao atribuigdes, em Conselho de
comunidade trabalho do desenvolvam Classe,
escolar; SEAA, acdes com foco especialmente
fornecer na prevengao, na nos 2° e 3°
subsidios para detecgéo e no bimestres;
as acdes encaminhamento
escolares das violagbes de
coletivas e direitos de
individuais; criangas e
contribuir para adolescentes,
que o professor notificando os
promova casos aos 6rgaos
situacdes competentes;
didaticas de reorganizando o
apoio a trabalho
aprendizagem pedagogico,
dos alunos, buscando
construindo melhorar a
alternativas; qualidade da
conscientizar os educagao;
professores criando
sobre suas mecanismos para
concepgdes o)
deterministas; acompanhamento
favorecer o individualizado
desempenho dos alunos,
escolar dos atentando para
alunos com as
queixas especificidades
escolares; do estudante de
desenvolver forma a garantir a
estratégias; qualidade do
investigar os atendimento;
recursos implantando
mobilizados; estratégias de
orientar os acompanhamento
professores e dos estudantes
profissionais com
para o necessidades
planejamento educacionais
adequado; especiais;
avaliar cada
caso;
EIXOS: CONSELHO DE CLASSE
Acodes/ Objetivos Procedimentos Eixos Metas e Cronograma Profissionais
Demandas transversais do estratégias do Envolvidos
Curriculo em PDE
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Movimento
Assessoria do Participar do Participagédo em Educacao para Garantir o acesso A cada Pedagoga do
trabalho desenvolvimento Conselhos de diversidade, universal, Bimestre; SEAA, e outros
pedagogico; e execugao de Classe cidadania, assegurando a segmentos da
avaliagéo projetos; realizados pela direitos permanéncia e a escola;
formativa; assessorar o Escola Parque; humanos e aprendizagem
estudos de planejamento sustentabilidade; dos estudantes
caso; pedagdgico; dentro da idade
formularios do acompanhar o esperada para
SEAA;

conscientizar os

mobilizados;
orientar os

professores e

profissionais

que o professor

deterministas;

desempenho

desenvolver
estratégias;
investigar os

corpo docente
na selegéo de
procedimentos;
favorecer a
ressignificacéo
das concepgodes
de ensino e
aprendizagem;
refletir sobre os
diversos
aspectos
pedagdgicos e
intersubjetivos;
conhecer e
investigar os
multiplos fatores
envolvidos no
contexto
escolar;
assessorar a
direcdo e a
comunidade
escolar; fornecer
subsidios para
acgoes escolares
coletivas e
individuais;
contribuir para

promova
situagdes
didaticas de
apoio a
aprendizagem
dos alunos.
Construindo
alternativas;

professores
sobre suas
concepgoes

)

favorecer o

escolar dos
alunos com
queixas
escolares;

recursos

para o

mecanismos para

acompanhamento
individualizado
dos alunos,

atentando para

especificidades
do estudante de
forma a garantir a
qualidade do
atendimento;
implantando
estratégias de
acompanhamento
dos estudantes

necessidades
educacionais
especiais;

reorganizando o

qualidade da

inicio e
conclusao:
garantindo que
as unidades
escolares de
ensino
fundamental, no

exercicio de suas

atribuigdes,
desenvolvam
agdes com foco

na prevengao, na

detecgéo e no

encaminhamento
das violagbes de

direitos de
criangas e
adolescentes,
notificando os

casos aos 6rgaos

competentes;
trabalho

pedagdgico,
buscando

melhorar a

educagéo;
criando

o

as

com
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planejamento

adequado;
avaliar cada
caso;
EIXOS: EVENTOS
Acodes/ Objetivos Procedimentos Eixos Metas e Cronograma Profissionais
Demandas transversais do estratégias do Envolvidos
Curriculo em PDE
Movimento
Mapeamento Refletir e Participacéo em Educacao para Garantir o acesso | Ao longo do ano Pedagoga do
institucional analisar o eventos diversidade, universal, letivo, conforme SEAA, os
(MI); assessoria | contexto escolar | promovidos pela cidadania, assegurando a calendario alunos, as
do trabalho onde o SEAA escola, direitos permanéncia e a escolar; familias e outros
pedagdgico; atua; conhecer especialmente: humanos e aprendizagem segmentos da
estudos de e analisar as festa junina, sustentabilidade; dos estudantes escola;
caso; caracteristicas festa de dentro da idade
formularios do da escola; aniversario da esperada para
SEAA; conhecer e escola, inicio e
analisar as comemoragao conclusao:
praticas do Dia dos garantindo que
educativas; professores, as unidades
elaborar etc,; escolares de
estratégias; ensino

assessorar o
planejamento a
direcédo e a
comunidade
escolar;
acompanhar o
corpo docente;
promover a
melhoria da
qualidade do
processo de
ensino e
aprendizagem;
sensibilizar as
familias para
maior
participagéo;
etc.

fundamental, no
exercicio de suas
atribuigdes,
desenvolvam
agdes com foco
na prevengao, na
deteccgéo e no
encaminhamento
das violagbes de
direitos de
criangas e
adolescentes,
notificando os
casos aos 6rgaos
competentes;
reorganizando o
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo;
criando
mecanismos para
o
acompanhamento
individualizado
dos alunos,
atentando para
as
especificidades
do estudante de
forma a garantir a
qualidade do
atendimento;
implantando
estratégias de
acompanhamento
dos estudantes
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Metas

Desenvolver
100% o Projeto
Cultura de Paz/
Socioemocionais

Promover 100%
da integragao

da familia na
Escola.

Objetivos

Trabalhar
competéncias
socioemocionais
e cultura de paz
com os
estudantes e
comunidade
escolar.

Oferecer
possibilidades
da familia
participar das

atividades/encon
tros ocorridas na

Unidade
Escolar.

com

necessidades

educacionais
especiais;

PLANO DE AGAO SOE

Acodes

Rodas de
conversa sobre
tematicas de
interesse do
grupo (docente,
discente e
responsaveis).

Contacéo de
histérias para os
alunos,
envolvendo
reconhecimento
e nomeagéo de
sentimentos.

debates para
reflexdo coletiva
sobre
comportamentos
e autocontrole.

rodas de leitura
e debate sobre
comportamentos
e atitudes
inadequados.

leituras de
textos e debates
sobre Cultura de
Paz, com os
profissionais da
escola.

apresentar

videos que
conceituam e
exemplificam

emocgoes.

Promover
encontros com
pais e
responsaveis
para
informacgdes e
debates sobre
assuntos
pertinentes,
como:
alimentagéo

Eixo(s)
Transversal (is)
do Curriculo
em Movimento

Educacao para
a
diversidade/Cida
dania e
Educagdo em e
para os Direitos
Humanos/Educa
¢ao para
Sustentabilidade

Educacao para

a
diversidade/Cida
dania e
Educagado eme
para os Direitos
Humanos/Educa
¢ao para
Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a) do
PDE e/ou Meta(s)

do PPA e/ou
Objetivos do PEI

e/ou do ODS.
Ampliar as agbes
do Plano de
Convivéncia em
todas as unidades
escolares do
Distrito Federal,
com vistas a
minimizar
situagdes de
violéncia escolar.

Fomentar politicas
de promocgéo de
cultura de direitos
humanos no
ensino
fundamental,
pautada na
democratizagédo
das relagdes e na
convivéncia
saudavel com
toda a

Responsaveis

Equipe
pedagdgica,
SOE,
professores,
Coordenagéao
pedagodgica e
estudantes.

Equipe gestora,
SOE,
professores,
estudantes e
familias.

Cronograma

De fevereiro a
dezembro.

De fevereiro a
dezembro.
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saudavel,
desenvolvimento
infanto-juvenil,
prevengao ao
abuso das e nas
telas, saude
fisica e mental
na infancia e
adolescéncia,
dentre outros.

Orientar sobre
direitos, deveres
€ recursos para

o melhor
desenvolvimento
no processo de
aprendizagem.

escuta ativa,
orientacdes e
encaminhament
0s

esclarecer,
sempre que
necessario, as
fungbes de cada
profissional da
unidade
educacional.

estratégias que
favorecam a
aproximagao

comunidade
escolar.

dos
responsaveis
com os
profissionais da
escola.
Promover 100% Melhoras os escuta sensivel Educacao para Ampliar as agbes Equipe De fevereiro a
politicas de relacionamentos dos envolvidos. a do Plano de pedagdgica, dezembro.
Mediagao de interpessoais diversidade/Cida Convivéncia em SOE,
Conflitos. dos estudantes escuta ativa e danla e todas as unidades professore§,
. . = Educacdo em e escolares do Coordenagao
na unidade orlentaga’\o §obre para os Direitos Distrito Federal, pedagogica e
escolar . possivels Humanos/Educa com vistas a estudantes.
solugbes. ¢ao para minimizar
Sustentabilidade situagdes de
orientacdes e violéncia escolar.
direcionamentos
aos
responsaveis,
quando
necessario.
Acompanhar Participar da apresentar Educacgao para Fomentar agdes Equipe De fevereiro a
100% a transigdo estrutura da a pedagogicas que pedagdgica, dezembro.
Transigao escolar dos nova EU para os diversidade/Cida promovam a SOE,
Escolar. Estudantes na estudantes que danla e transigéo entre as professoref,
) - Educacdo em e etapas da Coordenagao
Unidade escolar. vao p.arz.a anos para os Direitos | educagéo basica e pedagogica e
finais. Humanos/Educa | as fases do ensino estudantes.
¢ao para fundamental e que
trocas de Sustentabilidade gerem debates e
informagdes avaliagdes entre
entre os profissionais da

profissionais das

educagéo sobre a

141




UE envolvidas
Nno processo.

esquema e
habitos de
estudo sobre
nova fase
escolar.

Roda de
conversa com
pais sobre nova
etapa de ensino.

organizagao
escolar em ciclos
e a organizagéao
do trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo.

Promover 100% Facilitar o Palestra sobre Educacao para Universalizar, Equipe
de acGes acesso a higiene corporal, a mediante pedagogica,
relacionadas a informagao com o auxilio de  diversidade/Cida articulagéo entre SOE,
Sa“"? €a sobre a saude e  imagens e mapa danla e 0s orgaos professore§,
sexualidade. . Educagdo eme responsaveis Coordenagéao
sgxualldade na mental. para os Direitos pelas areas da pedagdgica e
unidade escolar, Humanos/Educa salde e da estudantes.
respeitando as Palestra sobre ¢&o para educagio, o
etapas de higiene corporal,  Sustentabilidade atendimento aos
desenvolvimento  com o auxilio de estudantes da
do estudante. imagens e mapa rede escolar
mental. publica de
educagéo basica,
~ por meio de agdes
contacéo de de prevencao,
histéria sobre promogao e
héabitos de atengdo a saude.
higiene.
leitura de
historias sobre a
tematica de
prevengao do
abuso sexual.
Rodas de
conversas com
foco na
prevengao ao
abuso sexual.
PLANO DE AC.AO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR
Meta(s) e/ou
Eixo(s) Estratégia (a) do
Transversal PDE e/ou Meta(s)
Metas Objetivos Acodes (is) do do PPA e/ou Responsaveis
Curriculoem  Objetivos do PEI
Movimento e/ou do ODS.
Manter canais Fazer com Encontros Educagao Garantir o Supervisor
de divulgacao que os com 0s para a atendimento aos Escolar,
dos trabalhos estudantes estudantes diversidade/Ci estudantes com Coordenadores,
Monitor e projetos tenham da escola. dadania e necessidades Equipe Gestora,
desenvolvidos melhor Educagdo em educacionais estudantes e
na EU. rendimento  Acompanhar e para os especiais comunidade
e os Direitos transitorias ou Escolar.
participagéo. estudantes Humanos/Edu nao, segundo a
com cacéo para Resolugédo
necessidades  Sustentabilidade = CNE/CEB n°2, de
Tornar a educacionais 2001, garantindo a
escola mais especiais presenga de
atrativa. nas profissional
atividades responsavel.

pedagodgicas

Durante todo o

ano letivo.

Cronograma

Durante todo o
ano.
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Educador
Social
Voluntario

Estagiario

Metas

Disponibilizar
100% do
espacgo da
Biblioteca/
Sala de
Leitura para a
comunidade
escolar

Estimular
100% o
interesse pela
leitura

Manter canais
de divulgagao
dos trabalhos
e projetos
desenvolvidos
na EU.

Manter canais
de divulgagao
dos trabalhos
e projetos
desenvolvidos
na EU.

Fazer com
que os
estudantes
tenham
melhor
rendimento
e
participagao.

Tornar a
escola mais
atrativa.

Promover
acdes que
respondam
e fortalegcam
a gestao
democratica.

Fazer com
que os
estudantes
tenham
maior
rendimento
e
participagao.

da escola.

Encontros Educacéao
com os para a
estudantes diversidade/Ci
da escola. dadania e
Educagdo em
Auxiliar os e para os
estudantes Direitos
no horario Humanos/Edu
do almogo e cagao para
descanso Sustentabilidade
além de
orientar
quanto a
higiene e
escovagao.
Encontros Educagéo
com os para a
estudantes diversidade/Ci
da escola. dadania e
Educacdo em
Oferecer e para os
atendimento Direitos
aos Humanos/Edu
estudantes cagao para

nas praticas
de educagao
fisica com o
acompanha
mento do
professor
regente.

Sustentabilidade

Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais de

educagéo, o
trabalho
pedagogico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagao.

Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais de

educagéo, o
trabalho
pedagogico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo.

Coordenadores,
Equipe Gestora,
Supervisao
pedagodgica e
professores.

Coordenadores,
Equipe Gestora,
professores de
educagéo fisica
e estudantes.

PLANO DE AGAO DA BIBLIOTECA ESCOLAS/SALA DE LEITURA

Objetivos

Construir um
espago
interventivo de
aprendizagem.

Formagéao dos
estudantes com
relagado a ética,

carater,
educagéo,
empatia e
felicidade.
Formar pessoas
melhores.

Desenvolver o
interesse pela

Acoes

Busca de troca e
interacéo
constante entre
alunos,
professores e
Sala de Leitura.

Leitura para a
cidadania:
leitura de livros
para criangas de
1° e 2° anos, em
seguida
conversar sobre
a leitura e
propor um
desenho.

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educagéo, o
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo.
Promover, com
especial énfase,
em consonancia
com as
diretrizes do
Plano Nacional
do Livro e da
Leitura, a
formacao de
leitores e a
capacitagao de
professores,
bibliotecarios e
agentes da
comunidade

Responsaveis

Biblioteca/Sala
de
Leitura,Equipe
pedagdgica,
Equipe gestora,
estudantes,
funcionarios e
professores

Biblioteca/Sala
de Leitura,
estudantes, e
professores

Durante todo o
ano letivo.

Durante todo o
ano letivo.

Cronograma

Durante todo o
ano.

Durante todo o
ano.
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para atuar como

leitura!
mediadores da
leitura, de
acordo com a
especificidade
das diferentes
etapas do
desenvolvimento
eda
aprendizagem.
Ofertar 100% | Pesquisar livros | Visita a livrarias, Educagao para a Fomentar Biblioteca/Sala Durante todo o
de livros antigos e novos bibliotecas e diversidade/Cidadania e politicas de de Leitura e ano.
relacionados que trabalhem pesquisas na Educagaq em e para 0s promogéo de Equ!pe;
aos Temas Direitos cultura de pedagogica.
; os temas rede. ~ o
Transversais Humanos/Educagao direitos
abordados no para Sustentabilidade humanos no
Projeto Leitura ensino
para a fundamental,
cidadania. Disponibilizagéo pautada na
e acesso a democratizagédo
Pesquisar na obras de das relagdes e
internet videos interesse da na convivencia
interessantes comunidade. saudavel com
toda a
sobre os temas. comunidade
escolar.
Estimular Motivar Disponibilizagéo Educacgao para a Fomentar Biblioteca/Sala Durante todo o
100% da estudantes, do acervo. diversidade/Cidadania e politicas de de ano.
comunidade professores e Educagéo_ em e para os promogao de Leitura,I'Eq_uipe
e§cplar a funcionarios a Direitos . cul'tur.a de pe'dagoglca,
visitar e Humanos/Educagao direitos Equipe gestora,
freqlientar a fre'zqyentarem a - para Sustentabilidade humanos no estudantes,
Biblioteca/ Biblioteca/Sala Promogéo de ensino funcionarios e
Sala de de Leitura. atividades. fundamental, professores
Leitura da pautada na
escola democratizacao
das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.
Promover Incentivar o Disponibilizagéo Educacgao para a Reorganizar, por Biblioteca/Sala Durante todo o
100% do desenvolvimento do acervo. diversidade/Cidadania e meio de amplo de ano.
gosto pela das habilidades Educagao em e para os debate com os Leitura,Equipe
leitura para basicas de Direitos profissionais da pedagdgica,
todos os . Humanos/Educagao educagéo, o estudantes, e
estudantes da leitura. L para Sustentabilidade trabalho professores.
escola Contabilizagéo pedagogico,
dos buscando
empréstimos. melhorar a
qualidade da
educagao
Participar Contribuir para a Apoio ao Educacgéo para a Reorganizar, por Toda a Durante todo o
100% da efetivacédo das desenvolvimento | diversidade/Cidadania e meio de amplo comunidade ano.
constru_gao do politicas do Projeto Educagao_ em e para os deb_atg com os escolar.
Pro;gto publicas Politico Direitos . prof|SS|on~a|s da
Politico o .. Humanos/Educacao educagéo, o
Pedagdgico educacionais. Pedagégico da para Sustentabilidade trabalho
da escola Escola Parque pedagdgico,
210/211 Sul buscando
melhorar a
qualidade da
educacgao
Manter 100% Proporcionar ao Manutengéo e Educagéo para a Assegurar Biblioteca/Sala Durante todo o

a Biblioteca/ aluno da escola higienizagdo do diversidade/Cidadania e processo de de ano.
Sala de ambiente espaco, bem Educagdo em e para os modernizagao Leitura,Equipe
Leitura adequado para como respeito & Direitos tecnologica nas pedagdgica,

funcionando e . Humanos/Educacéo unidades Equipe gestora,

higienizado, ° ) organizagdo de para Sustentabilidade escolares, no funcionarios e

promovendo a | desenvolvimento | todo o acervo da que se refere a professores
limpeza, de suas Sala de Leitura. sua
organizagéo e | potencialidades infraestrutura,
modernizagao equipamentos e
do espaco e proposta
do acervo pedagogica.
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literario

Metas

Estimular
100% a
participagao
do Conselho
Escolar nas
atividades e
nas agoes
realizadas
pela
instituicao
escolar.

. Plano de Agéao dos Servidores Readaptados

Objetivos

Reunir-se uma
vez a cada
bimestre ou

quando houver

necessidade;
Analisar e
modificar o
Plano
Administrativo
Anual elaborado
pela Equipe
Gestora sobre a

programacao e

aplicagéo dos

recursos

necessarios a

sua manutengéo
e asua
conservagao;
Garantir
mecanismos de
participagao
efetiva e
democratica da
comunidade
escolar na
elaboragdo do
PPP.

PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

Acodes

Reunido com a
comunidade
escolar para

elaboragéo de
proposta de

Calendario
Escolar a ser
encaminhada ao
nivel central,
observada a
legislagcéo
vigente;

Promover
debates,
indicadores
escolares de
rendimento,
evasdo e
repeténcia e
propor
estratégias que
assegurem
aprendizagem
significativa para
todos os
estudantes

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Desenvolver
mecanismos
democraticos
para elaboragéo,
acompanhament
o e avaliagado
dos projetos
politicos
pedagdgicos
das unidades
escolares.

Responsaveis

Equipe gestora,
Escolas Classe,

professores,

SOE e E.EAA.

Cronograma

Durante todo o
ano letivo.

A Escola Parque 210/211 sul possui em seu quadro funcional 03 profissionais

readaptados que ocupam a fungdo de Coordenador Pedagégico. Por isso esses

profissionais seguem as orientagdes do Plano de Agao da Coordenacgao Pedagdgica que

se encontra neste documento na pagina 147, exceto a substituicdo em regéncia de classe,

conforme portaria n° 14, de 11 de janeiro de 2021. O papel desse profissional esta

vinculado ao papel do coordenador pedagogico na unidade escolar.
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Metas

Envolver as
equipes
pedagdgica e
administrativa na
elaboracao das
rotinas
pedagogicas.

Objetivos

Acoes

Participando da

Revisar as rotinas Contribuir com a elaboragéo do PPP

ja pré-
estabelecidas
avaliando sua
efetividade no
processo
pedagégico da
escola.

Alinhar as rotinas
pedagodgicas com
as propostas do
PPP da escola.

Orientar as
equipes
pedagdgica e
administrativa
quanto a
execugao das
rotinas.

Coordenar a
execugao das
rotinas.

Avaliar
periodicamente a
efetividade das
rotinas em
execucgao.

Estruturar as
praticas
considerando as
acgoes
pedagogicas.

Elaborar temas
de discussao
relevantes.

Avaliar temas de
importancia para
a formagéao
continuada da
equipe
pedagogica.

Organizar a rotina
das reunides e
encontros
pedagogicos.

elaboragao das
rotinas
pedagdgicas.

Organizar a
execucgao das
rotinas
pedagdgicas

Contribuir com o

planejamento

das reunides de

coordenagéo,
dos encontros
pedagdgicos e
dos momentos
de formacgao
continuada.

Realizar as
reunides
coletivas de
coordenagao

da escola,
observando as
diretrizes e
orientagdes da rede
integradora.

Administrando os
horarios de inicio e
término das aulas.

Supervisionando o
recreio e demais
projetos e
festividades.

Acompanhando a
rotina e o uso do
material pedagogico
e dos espagos
fisicos: refeitdrio,
piscina, salas
ambientes,
parquinho,
banheiros e
quadras
poliesportivas.

Elaborando
previamente as
pautas das reunides
de coordenagéo.

Participando das
reunides de
coordenagéao
pedagdgica
juntamente com a
Supervisdo para
estruturar as rotinas
educacionais.

Realizando as
reunides periddicas
com o Corpo
Docente, escutando

Eixo(s) Transversal
(is) do Curriculo em
Movimento

Educacéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagéo em e para

os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagéo em e para

os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagéo em e para

os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagéo em e para

os Direitos

PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Meta(s) e/ou
Estratégia (a) do
PDE e/ou Meta(s) do

PPA e/ou Objetivos Responsaveis Cronograma

do PEI e/ou do ODS.

Fomentar agdes
pedagdgicas que
promovam a transigao
entre as etapas da
educagéo basica e as
fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagdes entre os
profissionais da
educacéo sobre a
organizagao escolar
emciclos e a
organizagéo do
trabalho pedagoégico,
buscando melhorar a
qualidade da
educagao.

Fomentar agbes
pedagdgicas que
promovam a transigéo
entre as etapas da
educagéo basica e as
fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagbes entre os
profissionais da
educagao sobre a
organizacao escolar
em ciclos e a
organizagao do
trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a
qualidade da
educacéo.

Fomentar agdes
pedagdgicas que
promovam a transigéo
entre as etapas da
educagéo basica e as
fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagbes entre os
profissionais da
educagao sobre a
organizacao escolar
emciclos e a
organizagao do
trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a
qualidade da
educagéo.

Fomentar agbes
pedagdgicas que
promovam a transigéo
entre as etapas da

Coordenagao
Pedagdgica

Coordenagao
Pedagdgica

Coordenagao

Pedagdgica

Coordenagao
Pedagdgica

Anual

Diariamente

Semanal

Semanal
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Conhecer os
desafios e
objetivos dos
docentes na
rotina da pratica
pedagogica.

Propor
metodologias e
estratégias
adequadas para
potencializar o
ensino e a
aprendizagem.

Avaliar os
resultados das
acodes realizadas.

Conhecer as
necessidades de
formacao
continuada dos
docentes.

Mobilizar agentes
formadores para
momentos de
formacgao
continuada.

Promover
momentos de
formacao
continuada aos
docentes

Conhecer as
demandas
pedagdgicas
previstas no
calendario
escolar.

Divulgar o
calendario
escolar com as
respectivas
demandas a
equipe
pedagdgica.
Promover a
realizagéo das
demandas
pedagdgicas
previstas no
calendario
escolar.

Dar
conhecimento
dos temas
transversais e de
sua importancia
aos docentes.

Propor
estratégias

adequadas para pratica docente.

implementagéo
dos temas
transversais na
pratica
pedagdgica.

pedagdgica,

assim como o0s

encontros

pedagdgicos.

Promover e
realizar
momentos de
formagao
continuada.

Orientar os
professores
sobre as
demandas
pedagdgicas
previstas no
calendario
escolar.

Promover a
implementacao
dos temas
transversais na

e orientando os
professores nos
assuntos sobre
rotinas escolares,
elaboracao de
projetos,
planejamentos de
aula e adequacgoes
curriculares.

Oportunizando e
incentivando a
participagéo dos
professores nas
oficinas, palestras e
atividades de
formacéao
continuada.

Promovendo
atividades de
formagao com
especialistas
convidados para
atender aos
interesses
profissionais do
Corpo Docente.

Oportunizando
espagos
democraticos para
elaboragao de
planejamentos e
projetos
pedagodgicos
visando atender as
demandas previstas
no calendario
escolar.

Proporcionando
espago para o
estudo, a insergéo e
a aplicacao dos
temas transversais
nos planejamentos
bimestrais e na
pratica docente.

Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgao para a
diversidade/Cidadania
e Educacéo em e para

os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educagéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagao em e para

os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educagao para a
diversidade/Cidadania
e Educagéo em e para

os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

educagéo basica e as
fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagbes entre os
profissionais da
educagao sobre a
organizacao escolar
emciclos e a
organizagao do
trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a
qualidade da
educacéo.

Garantir que todos os
profissionais da
educagao basica
tenham acesso a
formacgao continuada,
considerando as
necessidades e os
contextos dos varios
sistemas de ensino, e
assegurar aos demais
profissionais de
educagéo basica,
formacgao continuada
em sua area de
atuacao,
considerando as
necessidades, as
demandas e as
contextualiza¢des do
sistema de ensino do
Distrito Federal.

Fomentar agdes
pedagdgicas que
promovam a transigao
entre as etapas da
educagéo basica e as
fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagdes entre os
profissionais da
educacéo sobre a
organizagao escolar
emciclos e a
organizagao do
trabalho pedagodgico,
buscando melhorar a
qualidade da
educagao.

Assegurar que a
educagédo das
relagbes étnico-raciais
e a educacao
patrimonial sejam
contempladas
conforme
estabelecem o art.26-
A da LDB (leis
federais n° 10.639, de
2003, e n°® 11.645, de
2008), o Parecer
CNE/CP 003/2004 —
Diretrizes Curriculares

Coordenagao
Pedagdgica

Coordenagao
Pedagdgica

Coordenagao
Pedagdgica

Bimestral

Bimestral

Bimestral
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Acompanhar a
implementagéo

Propondo e
articulando idéias
inovadoras nas

Nacionais para a
Educacao das
relagdes étnico-
Raciais e para o

dos temas

trans;erg:sls nas Ia:eg'(:i:eitos Ensino da Histéria e
G0 p jar Cultura Afro Brasileira

pedagdgicas dos pedagdgicos dos e Africana: e a Lei n°

docentes. professores. ;

4.920, de 2012.
Mobilizar a
equipe

Proporcionando
espago para o
estudo, a produgao

pedagdgica na
construgao de

projetos
pedagdgicos que e a aplicagéo dos
atendam as projetos .
- Fomentar politicas de
demandas pedagogicos. =
educativas da = promogao de cultura
escola Promover a Educacgéo para a de direitos humanos
: construcao e diversidade/Cidadania no ensino
Propor e aplica é% dos e Educagdo em e para fundamental, pautada Coordenagéo Bimestral
organizar agdes P ro(';etos os Direitos na democratizagédo Pedagogica
de construgao e ega Jé icos Humanos/Educagao das relagdes e na
aplicaggo dos pedagogicos. Propondo e para Sustentabilidade convivéncia saudavel
projetos articulando ideias com toda a
pedagogicos na inovadoras nas comunidade escolar.
escola. agoes e
planejamentos
Acompanhar a pedagdgicos dos
realizagéo dos professores.
projetos
pedagdgicos e
seus resultados.
Organizar a rotina Realizando o
do Conselho de Organizar e Conselho de Classe Reorganizar por meio
Classe . junto ao Corpo Educacéo para a
: conduzir o . . : . de amplo debate com
Docente, pedagoga diversidade/Cidadania o
Conselho de ) ~ os profissionais da =
. e orientadora e Educagéo em e para = Coordenagao .
. Classe onde é ; N educagéo, o trabalho o Bimestral
Conduzir as . educacional, no os Direitos P Pedagodgica
i realizada a . = pedagdgico, buscando
reunides do N sentido de uma Humanos/Educagao )
Avaliacédo ey I, melhorar a qualidade
Conselho de ) avaliagéo para Sustentabilidade =
Bimestral. > da educagao.
Classe. pedagdgica
coletiva.
Articulando as
informagdes sobre
Avaliar as a rotina dos
demandas estudantes e
educacionais professores com a
- equipe de apoio
existentes e as (SOE, SEAA)
que, por ventura, . S .
. s Promover a incluindo a equipe
vieram a existir . =
. integragéo da das Escolas Classe,
juntamente com a ; :
h equipe por meio de . .
equipe daaoai d - Ed = Reorganizar por meio
pedagdgica pedagogica coordenagoes, ducagaoparaa 4o amplo debate com
’ criando reunides e diversidade/Cidadania os profissionais da
parcerias no Conselho de e Educagao em e para pro Coordenagao .
: . A educagao, o trabalho L Bimestral
atendimento as Classe. os Direitos > Pedagdgica
= pedagogico, buscando
. demandas Humanos/Educagao )
Propor agdes em Lo o melhorar a qualidade
conjunto para educacionais para Sustentabilidade da educagdo
relativas ao ’
atender as .
d d estudante e a o
emandas familia. Constituindo
educacionais de momentos de
momento e devolutivas dos
permanentes. atendimentos a pais
Criar parcerias no e alunos.
atendimento as
demandas
educacionais.
Acompanhar o Assequrar um Orientando Educacéo para a Fomentar politicas de
andamento das amgt])iente professores, diversidade/Cidadania promogao de cultura
atividades e das favoravel a0 estudantes e e Educagdo em e para de direitos humanos  Coordenagéo Diariamente
necessidades ensino e a familias nos os Direitos no ensino Pedagdgica
aspectos Humanos/Educagcdo fundamental, pautada
na democratizagédo

pedagdgicas da aprendizagem
escola. P gem. fundamentais do  para Sustentabilidade
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Agir
proativamente no
sentido de
resolver questbes
que estao sujeitas
a dificultar o
processo de
ensino e
aprendizagem.

Buscar solugdes
para os desafios
relativos a
comportamento,
dificuldades de
aprendizagem e
de
relacionamento
entre os grupos
que compdem a
Comunidade
Escolar.

Acompanhar a
producgéo de
trabalhos
realizados
periodicamente.

Promover a
produgéo,
realizagéo e
divulgacéo dos
trabalhos
desenvolvidos no
ambito dos
projetos
pedagogicos da
escola.

Promover e
divulgar os
trabalhos de
professores e
estudantes no
ambito do
processo
pedagdgico.

Promover
espacgos e
momentos de
apresentagao dos
trabalhos
produzidos por
estudantes e
professores.

Divulgar os
trabalhos a
comunidade
escolar através
dos meios
disponiveis em
conformidade
com a legislacéo
de protecao de
dados e imagens.

cotidiano
pedagdgico na
escola.

Promovendo a
mediagao de
conflitos e os

acordos de
convivéncia na
comunidade escolar
para alinhar uma
colaboragao
construtiva.

Mediando e
estabelecendo uma
comunicagao eficaz

entre alunos,
familias,

professores e
direcao.

Interagindo de
forma dindmica com
professores e
comunidade para
uma educagao
significativa para a
vida.

Promovendo o
compartilhamento
dos processos
pedagodgicos de
produgao dos
projetos exitosos da
escola com toda a
comunidade
escolar.

Valorizando o
processo
pedagdgico que
contribui para a
formacgao cidada,

cultural e social do

estudante.

das relagdes e na
convivéncia saudavel
com toda a
comunidade escolar.

Implementar o ensino
de musica e demais
artes (plasticas,
cénicas, danga) nas
unidades escolares,

Educagao para a
diversidade/Cidadania

e Educagdo em e para garantindo espagcos  Coordenagéo Semestral
os Direitos adequados e Pedagdgica
Humanos/Educagdo respeitando a relagéo

para Sustentabilidade  entre a formagéao do
professor e o
componente curricular

em que atua.
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22.4 - Plano de Ac¢ao das Estratégias Especificas

Metas

Promover
100% da
participagéo e
frequéncia
escolar dos
estudantes
desta escola

Metas

Recuperar
100% o
aprendizado
dos
estudantes
que
apresentam
dois ou mais
anos de
defasagem
em relagéo a
faixa etaria
adequada.

PLANO DE AGAO PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

Objetivos

Identificar
problemas
relacionadas a
frequéncia do
estudante na

unidade escolar.

Objetivos

Desenvolver o
Projeto
SuperAgao

Acodes

Acompanhar a
frequéncia do
estudante
através do
histérico do
diario de classe
do professor.

Fazer
levantamento
semanal do
quantitativo de
alunos faltosos.
(Busca ativa).

Entrar em
contato com a
familia.

Envolver a
participagéo do
Conselho
Tutelar nos
casos
especificos.

Acoes

Realizar busca
ativa dos
estudantes,
buscando
conscientizar os
responsaveis
sobre a
necessidade de
frequéncia
sistematica para
a assimilagao
dos conteudos e
construgao de
habilidades,
bem como
acionando os
6rgaos de
protegéo ao
direito de
acesso e
permanéncia da
crianga na
escola quando
necessario.

A partir da
observagao e de
atividades

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educagao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Garantir o
acesso
universal,
assegurando a
permanéncia e a
aprendizagem
dos estudantes
a partir dos 6
anos de idade,
ao ensino
fundamental de
09 anos,
assegurando,
também, a
conclusdo dessa
etapa até os 14
anos de idade
até o ultimo ano
de vigéncia
deste plano.

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Implementar
politicas
publicas para a
corregéo da
distorgao idade-
série nos anos
iniciais e finais
do ensino
fundamental e
ampliar o
atendimento a
todos os
estudantes em
defasagem
idade-série-ano
nos projetos e
programas de
corregéo de
fluxo escolar.

Responsaveis

Direcéo,
Coordenagéo,
SOE
Professores,
Escola Classe e
6rgéos de
protecéo ao
direito da
crianga e
adolescente.

PLANO DE AGAO RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Responsaveis

Equipe gestora,
Escolas Classe,
professores,
SOE e E.E.AA.

Cronograma

Durante todo o
ano.

Cronograma

Durante todo o
ano letivo.
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Promover
100% da
participagao
dos
professores
da Escola
Classe e
Escola e
Escola
Parque
através de
encontros
pedagdgigos.

Metas

Estimular e
praticar 100%
0 programa
Cultura de
Paz na escola

Desenvolver o
Projeto Cine
Integrado

Objetivos

Desenvolver o
Projeto
Vivenciando
Valores.

Promover agdes
que respondam
e fortalegam a
gestéo
democratica.

diagnésticas,
elaborar
estratégias para
a recuperagao
das
aprendizagens,
envolvendo toda
a equipe da
escola.
Realizar
encontros entre
a Escola Classe
e Parque para
troca de
planejamentos e
experiéncias
exitosas.

Buscar parceria
com as Escolas
Classe para o
atendimento do
estudante
observando-se
as suas
necessidades
pedagdgicas.

Acodes

Conversa e
palestras com
os estudantes

sobre bullying e
suas
consequéncias.

Trabalhando os
principais
valores nas
turmas por meio
de contagao de
histérias, de
videos e a
culminancia com
pequenas
apresentagoes
de Teatro,
Musica e Danga,
além de
exposigoes de
trabalhos e
atividades de
cooperagao.

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Fomentar agbes
pedagdgicas
que promovam a
transicéo entre
as etapas da
educacéao basica
e as fases do
ensino
fundamental e
que gerem
debates e
avaliagdes entre
os profissionais
da educagao
sobre a
organizagao
escolar em
ciclos e a
organizacao do
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo.

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Fomentar
politicas de
promogao de
cultura de
direitos
humanos no
ensino
fundamental,
pautada na
democratizagédo
das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.

Equipe gestora,
Escolas Classe,
professores,
SOE e E.E.AA.

Responsaveis

SOE, EEAA,
Coordenadores,
Equipe Gestora,

estudantes e

comunidade

Escolar.

Durante todo o
ano letivo

Cronograma

Durante todo o
ano letivo.
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22.5 - Planos de Acao do Processo de Implementacao do PPP.

Metas

Manter 100% a
unidade
pedagdgica e
compreensao
dos contetdos
significativos em
uso, num
processo
reflexivo,
objetivando
aprendizagens
significativas e o
desenvolvimento
de habilidades e
competéncias
previstas para
cada ano.

Garantir a
aplicagao do
Curriculo com
qualidade.

Realizar 80%
das formacgbes
planejadas.

Objetivos

Incentivar o
aluno a
desenvolver a
criatividade, a
formagao
estética e
psicomotora,
compreensao
dos contetdos
significativos,
aplicando o
Curriculo em
Movimento além
de formar um
cidadao
completo em
seus aspectos
culturais,
emocionais,
fisicas e sociais
a fim de
contribuir
futuramente
para transformar
suas vidas e da
sociedade

Sensibilizar os
profissionais de
educagédo da
nossa escola e
comunidade em
geral para a
importancia das
Artes e da
Educacao Fisica
no seu dia-dia,
na formagéao
cultural e motora
como forma de
melhorar a viséo
de mundo de
cada individuo.

GESTAO PEDAGOGICA

Acodes

Fomentar o uso
continuo da
proposta
curricular nas
coordenagoes.

Acompanhar o
cumprimento do
curriculo contido

na Proposta
Pedagogica.

Acompanhar o
fazer
pedagdgico
garantindo a
qualidade do
ensino.

Promover a
analise e o
estudo das
habilidades e
competéncias
necessarias a
cada ano para
melhor
desenvolvé-las.

Acompanhar o
cumprimento da
Proposta
Curricular.

Acompanhar o
planejamento e
o fazer
pedagdgico pelo
docente.

Supervisionar e
contribuir nos
momentos de
coordenagéo
pedagdgica.

Promover
estudo de
temas
especificos nas
coordenagdes
pedagogicas.

Eixo(s) Transversal
(is) do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagédoeme
para os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgao para a
diversidade/Cidadania
e Educagédoem e
para os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educagéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagdoeme
para os Direitos
Humanos/Educacgao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)

do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
el/ou Objetivos
do PEI e/ou do

Responsaveis

ODS.
Fomentar Equipe
politicas de Gestora,
promogao de S.O.E, S.LEAA
cultura de e Supervisao
direitos Pedagdgica.
humanos, no
ensino
fundamental,
pautada na
democratizagao
das relagoes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.
Reorganizar por Supervisao
meio de amplo Pedagdgica,
debate com os Coordenagao
profissionais de e Equipe
educagéo, o Gestora.
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo.
Implementar o Supervisao
ensino de Pedagdgica,
musica e demais  Coordenagéo,
artes (plasticas, professores e
cénicas, danga) Equipe
nas unidades Gestora.
escolares,
garantindo
espagos

adequados e
respeitando a
relagéo entre
formacgao do
professor e o
componente
curricular em
que atua.

Valorizar a
cultura corporal
por meio da
implementagéo

Cronograma

Durante todo
o ano.

Durante todo
0 ano.

Durante todo
o ano.
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da pratica da
Educacgao Fisica
em todas as
unidades
escolares que
atendem os
anos iniciais,
garantindo
estruturas
adequadas nas
unidades
escolares e
ampliando a
insercao do
professor de
educacgao fisica

nos anos
iniciais.

Atender 100% Incluir alunos Ofertar Educacao para a Garantir Professores e Durante todo

das familias e ANEE'S e atendimento diversidade/Cidadania | atendimento aos demais 0 ano.

dos estudantes defender uma especializado; e Educagédoeme estudantes com profissionais
envolvidos. educagao orientar as para os Direitos necessidades envolvidos
completa e de familias para o Humanos/Educagao educacionais com o
qualidade em seu para Sustentabilidade especiais estudante.
todos os seus envolvimento e transitérias ou
aspectos. sua participagédo nao, segundo a
no processo Resolugao
educacional do CNE/CEB n° 2,
ANEE. de 2001, nas
salas de apoio a
Construgao de aprendizagem,
Adequagao garantindo a
Pedagdgica e presencga de
curricular profissional
conforme as responsavel.
necessidades
do aluno.

Garantir 100% Melhorar a Propiciar Educagao para a Assegurar Supervisao Durante todo
do uso de qualidade do coordenacgbes diversidade/Cidadania processo de Pedagdgica e 0 ano.
materiais trabalho coletivas, e Educagdoeme modernizagao Coordenagéo.

pedagogicos, pedagdgico. momentos de para os Direitos tecnolégica nas

quando estudos Humanos/Educagao unidades

solicitados, de sistematizados para Sustentabilidade escolares, no

acordo com o com o corpo que se refere a

planejamento. docente, sua

garantindo a infraestrutura,
formacgao equipamentos e
continuada e o proposta
uso de recursos pedagdgica.
pedagdgicos e
tecnoldgicos.

Incentivar 100% Divulgar cursos Educagao para a Ofertar politica Supervisao Durante todo

dos professores oferecidos pela | diversidade/Cidadania | de formagéo na Pedagdgica e 0 ano.

da escola a EAPE e 6rgaos e Educagdoeme area de Coordenagao

realizar cursos cadastrados e para os Direitos educagéo em

de formacgéo habilitados pela Humanos/Educagao direitos
oferecidos pela SEEDF. para Sustentabilidade humanos e
SEEDF. diversidade.
Realizar 100% Desenvolver Desenvolver o Educagao para a Garantir Toda Equipe Durante todo
das atividades Projetos Projeto Cultura | diversidade/Cidadania politicas de pedagdgica 0 ano.
planejadas. Pedagdgicos de Paz e Educagdoeme combate a envolvida.
(Vivenciando para os Direitos violéncia na
Valores). Humanos/Educacéo escola, inclusive
para Sustentabilidade pelo
desenvolvimento
de agdes

destinadas a
formagao dos
profissionais de
educagéo para
detecgdo dos
sinais de suas
causas, como a
violéncia
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domeéstica e
sexual,
favorecendo a
adogao das
providéncias

promover a
construgdo da

cultura de paz e
um ambiente
escolar dotado
de segurancga

adequadas para

pedagogicos.

para Sustentabilidade

culturas afro-
brasileiras e
indigenas e
implementar
acdes
educacionais,
nos termos da
Leis Federais n°
10639, de 9 de
janeiro de 2003,
e n°® 11.645, de
10 de margo de
2008, e
assegurar que a
educagédo das
relacdes étnico-

para a
comunidade.
Atingir 75% da Garantir e Realizar Educagéo para a Fomentar Equipe Durante todo
comunidade promover a palestras diversidade/Cidadania politicas de Gestora, 0 ano.
escolar participacao convidando toda e Educagdoeme promogao de Supervisao
envolvida. efetiva da a comunidade para os Direitos cultura de Pedagdgica e
comunidade escolar para Humanos/Educacgao direitos Coordenacgéao
escolar nas abordar temas para Sustentabilidade humanos no Pedagdgica.
atividades de acordo com ensino
socioculturais e a necessidade fundamental,
educativas. do momento. pautada na
democratizagao
das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.
Proporcionar Organizar Educacgao para a Garantir, nos Equipe Durante todo
100% dos momentos diversidade/Cidadania curriculos Gestora, 0 ano.
alunos acesso culturais, saidas e Educagédoeme escolar, Supervisao
as atividades de campo com para os Direitos conteudos sobre Pedagdgica,
culturais. fins Humanos/Educagao a historia e as Coordenagao

e professores.

raciais e a
educagao
patrimonial
sejam
contempladas.
Realizar 100% Promover agbes Desenvolver Educacgao para a Aperfeigoar Supervisao Durante todo
das atividades que contribuam habitos de diversidade/Cidadania programa Pedagdgica, 0 ano.
planejadas. para o higiene pessoal e Educagdoeme alimentar que Coordenagao
desenvolvimento e ambiental. para os Direitos atenda as e professores.
de uma vida Humanos/Educagao necessidades
saudavel. Desenvolver para Sustentabilidade | nutricionais dos
atividades estudantes do
pedagdgicas ensino
voltadas para o fundamental,
estudo da considerando
valorizag&o da especificidades
alimentagéo dos estudantes
saudavel e (diabetes,
saude bucal. obesidade, etc.)
Realizar 85% Acompanhar as Visitar as Educagao para a Fomentar Coordenagao A cada
das atividades atividades Escolas Classe | diversidade/Cidadania politicas de Intermediaria, bimestre.
planejadas. promovidas periodicamente e Educagdoeme promogao de Equipe
pelas Escolas para conhecer para os Direitos cultura de Gestora,
Classe, sua realidade e Humanos/Educagao direitos Supervisao
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estreitando o elo

entre as
escolas.
Realizar 100% Promover e
das atividades desenvolver os
planejadas. Temas
Transversais
inseridos no
Calendario da
SEEDF.
Metas Objetivos
Acompanhar Aplicar
100% dos avaliagao
instrumentos  diagndstica para
avaliativos e acompanhar o
atividades desenvolvimento
elaboradas do estudante.
pelo

professor.

Permitir e Aplicar
estimular a Avaliagéo
participagao Institucional
de 100% da para toda a
comunidade comunidade

escolar. escolar.

o atendimento
prestado aos
estudantes.

Participar do
Conselho de
Classe
estabelecendo
intercambio
entre as
escolas.

Participar
sempre que
possivel dos

eventos
promovidos
pelas as
Escolas Classe.

Organizar
momentos
culturais,
eventos e
atividades:
Festa Junina,
Semana da
Crianga, Dia
Nacional de
Luta de
Pessoas com
Deficiéncia, Dia
da Consciéncia
Negra, Semana
da
Conscientizagao
da Agua,
Semana da
Educacao para
aVidae
Combate ao
mosquito da
Dengue.

para Sustentabilidade

Educagéo para a
diversidade/Cidadania
e Educagdoeme
para os Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

humanos no
ensino

fundamental,

pautada na

democratizagao

das relagbes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.

Reorganizar por
meio de amplo
debate com os
profissionais de
educagéo, o
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educagéo

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Acodes

Através do
didlogo/comenta
rio, rodas de
conversa,
autoavaliagao,
etc.

Organizar o
trabalho
pedagodgico
aplicando
questionario
avaliativo para
toda a

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.

Criar sistema de
avaliagcéo
qualitativa do
desempenho
escolar que
possibilite
acompanhar de
maneira
democratica o
desenvolvimento
do estudante no
ensino
fundamental.
Reorganizar, por
meio do amplo
debate com os
profissionais de
educacéo, o
trabalho
pedagogico,

Pedagdgica e

Coordenagao
Pedagdgica.
Toda a Por meio de
comunidade planejamento
escolar. anual,
bimestral e
de oficinas.
Responsaveis Cronograma
Supervisdo No inicio do
Pedagogica, ano letivo.
Coordenagao
Pedagégica e
professores.

Durante todo o
ano letivo.

Equipe gestora,
Supervisao
Coordenagéao
Pedagdgica e
professores.
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comunidade buscando
escolar. melhorar a
qualidade da
educagéo.
Acompanhar Acompanhar e Acompanhamen Educagao para a Reorganizar, por | Equipe gestora, | Durante todo o
100% dos avaliar os to da aplicacao diversidade/Cidadania e meio do amplo Supervisao ano letivo
instrumentos resultados das das avaliagdes Educagdo em e para os debate com os Pedagogica,
avaliativos Avaliagdes em em larga escala, Direitos profissionais de Coordenagao
realizados larga escala e observando as Humanos/Educacéo educagéo, o Pedagdgica,
pela escola e das promovidas | questdes e seus para Sustentabilidade trabalho S.O.E,S.EEAA
seus pela escola, descritores para pedagogico, e professores.
resultados. estabelecendo analisar se buscando
metas para estdo melhorar a
superar as adequadas ao qualidade da
dificuldades curriculo. educagéo.
detectadas e o
redirecionament | Acompanhamen
o das praticas to das
pedagogicas. avaliagbes
elaboradas pela
escola,
propondo os
ajustes
necessarios.
Andlise e
reflexdo coletiva
sobre os
resultados
alcangados de
modo que todos
possam
participar da
elaboracao de
estratégias que
possam
contribuir para a
melhoria do
ensino.
Analisar Identificar as Fazer Educagao para a Reorganizar, por | Equipe gestora, | Durante todo o
100% dos habilidades que levantamento diversidade/Cidadania e meio do amplo Supervisao ano letivo.
indicadores estdo sendo dos dados de Educacédo em e para os debate com os Pedagdgica,
de assimiladas ou aprendizagem Direitos profissionais de Coordenagao
aprendizagem nao pelos apresentados Humanos/Educagao educacéo, o Pedagdgica,
. estudantes, pela escola para para Sustentabilidade trabalho S.0.E,SEEAA
refletindo sobre diagnosticar pedagdgico, e professores
os resultados quantos buscando
obtidos e as estudantes melhorar a
praticas atingiram o qualidade da
pedagogicas desempenho educagéo.
adotadas. esperado e

quantos néo
alcangaram e
onde estéo as

maiores
dificuldades.
Melhorar Desenvolver a Monitorar a Educacgao para a Criar sistema de Supervisao Durante todo o
100% a Avaliacédo aprendizagem diversidade/Cidadania e avaliagao Pedagdgica, ano letivo.
aprendizagem Formativa do aluno para Educagdo em e para os qualitativa do Coordenagao
do estudante. oferecer Direitos desempenho Pedagogica
feedback para Humanos/Educagao escolar que S.O.E,S.EEAA
ajudar o aluno a para Sustentabilidade possibilite e professores
aprender mais e acompanhar de
melhor atingir os maneira
objetivos democratica o
propostos. desenvolvimento
do estudante no
ensino
fundamental.
Acompanhar Aplicar a Avaliar a Educacgao para a Criar sistema de Professores, Bimestralment
100% o Avaliagao aprendizagem diversidade/Cidadania e avaliagao Coordenagao e.
desenvolvime Somativa do estudante no Educagao em e para os qualitativa do Pedagdgica,
nto final de um ciclo. Direitos desempenho Supervisédo
pedagdgico Conhecimentos Humanos/Educagao escolar que Pedagdgica e
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do estudante. prévios, para Sustentabilidade possibilite S.EAA
habilidades e acompanhar de
etc. Com maneira
afericao de democratica o
conceitos pelo desenvolvimento
desempenho do estudante no

nas atividades.

Fornecer ao
professor
informagodes
sobre 0 que os
alunos ja sabem
e quais as
defasagens de
aprendizagem.

ensino
fundamental.

Combater
100% a
evasao
escolar.

Identificar
problemas
relacionadas a
frequéncia do
estudante na
unidade escolar.

Acompanhar a
frequéncia do
estudante
através do
histérico do
diario de classe
do professor.

Fazer
levantamento
semanal do
quantitativo de
alunos faltosos.
(Busca ativa).

Educagao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Fortalecer, em
articulagdo com
os demais
6rgaos da rede
de protegéo
social, o
acompanhament
oe
monitoramento
do acesso e da
permanéncia
das criangas e
dos
adolescentes
matriculados no

Equipe gestora,
Supervisao,
Secretaria,
Coordenagao
Pedagdgica e
professores.

Bimestralment
e.

Entrar em ensino
contato com a fundamental,
familia. priorizando as
populagdes em
Envolver a peculiar situagéo
participacdo do de risco e ou
Conselho vulnerabilidade.
Tutelar nos
casos
especificos.
Recuperar o Desenvolver o Realizar busca Educagao para a Promover o Equipe gestora, | Durante todo o
aprendizado Projeto ativa dos diversidade/Cidadania e trabalho do Supervisao, ano letivo.
dos SuperAgao estudantes, Educagao em e para os férum Secretaria,
estudantes buscando Direitos permanente de Coordenagao
que conscientizar os Humanos/Educagao acompanhament Pedagdgica e
apresentam responsaveis para Sustentabilidade o das turmas professores.
dois ou mais sobre a com estudantes
anos de necessidade de em situagéo de
defasagem frequéncia distorgao idade-
em relagéo a sistematica para série.
faixa etaria a assimilagéo
adequada a dos conteuldos e
cada ano construgao de
escolar habilidades,
bem como
acionando os
6rgéos de
protegéo ao
direito de
acesso e
permanéncia da
crianga na
escola quando
necessario.
A partir da
observagao e de
atividades
diagnésticas,
elaborar

estratégias para
a recuperagao
das
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Metas

Garantir e
promover a
participagao
de 75% da
comunidade
escolar nas

atividades
educativas e

socioculturais.

Garantir
100% a
aplicagéo do
curriculo com
qualidade.

Aperfeigoar
100% das
acdes
previstas para
este ano.

Objetivos

Fortalecer os
vinculos entre a
escolaea
comunidade,
visando o
desenvolvimento
do aluno,
colocando em
pratica as
diretrizes da
gestao
democratica.

Promover e
orientar a troca
de experiéncias

entre
professores
como estratégia
de capacitacédo
e melhoria de
suas praticas.

Oportunizar de
forma dinamica
a formagao
continuada dos
servidores desta
Instituicéo de
Ensino.

aprendizagens,
envolvendo toda
a equipe da
escola.

Acodes

Realizar
atividades que
colaborem para

integracéo da
comunidade
escolar.

Realizagéo de
eventos

Realizar
atividades na
coordenagao

que contribuam

para a troca de

experiéncias e
crescimento
profissional.

Divulgar cursos
de capacitagéao
promovidos pela
SEEDF e seus
parceiros.

Promover
estudos dirigidos
na coordenagao
pedagodgica com

vistas ao
aprimoramento

do trabalho
pedagdgico,
tendo com
instrumentos
norteadores a
Proposta
Pedagdgica da
SEEDF, as

Diretrizes

Pedagdgicas, o
Curriculo em
Movimento e

literaturas
infantis.

Desenvolver
acoes
relacionadas a
conservagao e
manutengao das
areas verdes da
escola

GESTAO PARTICIPATIVA

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educagao para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Atender as
escolas do
campo na oferta
de educagao
integral, com
base em
consulta prévia
a comunidade,
considerando-se
as
peculiaridades
locais.

Instituir grupo
permanente de
estudo,
acompanhament
0, pesquisa,
inovagéo,
capacitagédo dos
profissionais de
educacgéo e
disseminagéo de
novas
tecnologias e
ferramentas
educacionais.

Garantir que
todos os
profissionais de
educagéao basica
tenham acesso
a formagao
continuada,
considerando as
necessidades e
os contextos dos
varios sistemas
de ensino, e
assegurar aos
demais
profissionais de
educagéao
acesso a
formagao em
nivel de pos
graduagéo.

Promover, até o
final da vigéncia
deste Plano, a
implementagao
eo
acompanhament
o das diretrizes
do Programa
Escola

Responsaveis

Toda a
comunidade
escolar.

Supervisado
Pedagdgica,
Coordenagéo,
Equipe Gestora
e professores.

Supervisdo
Pedagdgica,
Coordenagao,
Equipe Gestora
e professores.

Supervisédo
Pedagdgica,
Coordenagéo,
Equipe Gestora
e professores.

Cronograma

Durante todo o
ano letivo.

A cada 15
dias.

A cada
Bimestre.

Durante o ano
letivo.

158



Garantir e
promover a
participagao
de 80% da
comunidade
escolar nas

atividades

socioculturais
e educativas.

Metas

Garantir a
participagao
de 100% do

quadro
funcional da
Escola.

Garantir e

Envolver de
maneira
sinérgica todos
0s segmentos
da escola,
motivando e
mobilizando
talentos para a
articulagéo de
trabalho
integrado,
voltado para a
realizagéo de
objetivos

educacionais e a

melhoria
continua de
desempenho
profissional.

Objetivos

Manter o quadro
de pessoal
atualizado na
Instituicéo de
Ensino

Promover a

Estimulo ao
dialogo e
valorizagao dos
servidores.

Disponibilidade
para atender
todos os
seguimentos
sempre que
possivel, para
assim estreitar o
relacionamento
escola e familia.

Promover
atividades que
possibilitem a
integragéo dos
familiares na
rotina e estar

aberto as
necessidades

trazidas pela
comunidade.

Otimizagao da
comunicagao
entre pais,
professores e
alunos.

Acoes

Informar e
solicitar
substituicao de
funcionarios das
areas da
educagéo e
administrativa
da escola.

Planejamento e

Educagéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

GESTAO DE PESSOAS

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgao para a

Sustentavel do
Ministério da
Educacao em

todas as
unidades
escolares do
ensino
fundamental da
rede publica de
ensino,
fundamentadas
nos eixos horta
escolar e
gastronomia,
consumo
consciente,
prevengao e
controle da
dengue e bioma
cerrado.
Fomentar
politicas de
promogao de
cultura de
direitos
humanos no
ensino
fundamental,
pautada na
democratizacao

das relagdes e
na convivéncia
saudavel com

toda a
comunidade
escolar.

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivos
do PEIl e/ou do
oDs.
Assegurar
processo de
modernizagao
tecnologica nas
unidades
escolares, no
que se refere a
sua
infraestrutura,
equipamentos e
proposta
pedagogica.
Assegurar

Equipe Gestora
e Coordenagéo.

Responsaveis

Equipe Gestora,
Supervisao
Administrativa,
Chefe de
Secretaria.

Todos os

Durante o ano
letivo.

Cronograma

Durante todo o
ano.

Durante todo o
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promover pratica de um realizagéo de diversidade/Cidadania e processo de servidores. ano.
80% da bom atividades que Educagdo em e para os modernizagao
comunidade relacionamento colaborem para Direitos tecnoldgica nas
escolar nas interpessoal e a integracéo da Humanos/Educagao unidades
atividades comunicagao comunidade para Sustentabilidade escolares, no
socioculturais orientadas pela escolar que se refere a
e educativas. solidariedade, pautados no sua
reciprocidade e respeito e infraestrutura,
valores valorizagao equipamentos e
educacionais mutua. proposta
elevados entre pedagogica.
todas as Realizagéo de
pessoas da eventos.
escola,
estabelecendo Criagdo de
canais de canais de
comunicagéo comunicacdo
positivos na que possibilitem
comunidade também que
escolar. todos tenham
acesso as
atividades
desenvolvidas
na escola.
Criagao de um
calendario de
comunicagao
com os
principais
eventos do ano
letivo.

Garantir a Proporcionar Promover Educacgéo para a Fomentar Equipe Gestora, | Durante todo o
participagao encontros, Festas de diversidade/Cidadania e politicas de Supervisdo ano.
de 100% do palestras e Confraternizaga Educagdo em e para os promogao de Pedagdgica e

quadro eventos sociais o, Direitos cultura de Supervisado
funcional da na Instituicdo de aniversariantes Humanos/Educagao direitos Administrativa.
escola. Ensino. do més, dia dos para Sustentabilidade humanos no
professores, etc. ensino
fundamental,
pautada na
democratizacao
das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.

Garantir a Incentivar os Coordenar Educacgéo para a Fomentar Equipe Gestora. | Durante todo o
participagao servidores a reunides com diversidade/Cidadania e politicas de ano.
de 100% do participar dos dindmicas Educagao em e para os promogéo de

quadro encontros envolvendo Direitos cultura de
funcional. multisetoriais todos os setores Humanos/Educagao direitos
para a melhoria da Escola para Sustentabilidade humanos no
do trabalho em ensino
equipe. fundamental,
pautada na
democratizagéao
das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.

Garantir a Criar uma Diagnosticar Educagao para a Fomentar Equipe Gestora | Durante todo o
participacao relagéo positiva através de diversidade/Cidadania e politicas de ano.
de 100% do entre a gestéo e questionarios, Educagdo em e para os promogéo de

quadro os funcionarios rodas de Direitos cultura de
funcional da em um clima de conversa e Humanos/Educagao direitos
escola. confianga reunides para Sustentabilidade humanos no
mutua. internas as ensino
necessidades fundamental,
dos funcionarios pautada na
da Instituicdo de democratizagéo
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Metas

Adquirir
materiais
pedagdgicos
assegurando
que 100% dos
professores e
alunos.

Adquirindo
materiais para
a
implementaca
o de projetos
e atividades
pedagdgicas.

Através da
utilizagédo do
recurso
adquirido.

Elaborar
planos de
aplicagéo dos
recursos
financeiros de
acordo com
as
necessidades
pedagdgicas,
administrativa
s com 100%
de
acompanham
entoe

Objetivos

Adquirir bens
que contribua
para o trabalho
pedagogico da
instituigao.

Utilizar os
recursos
financeiros, de
verbas publicas
(PDAF),
Emenda
Parlamentar e
doagbes da
comunidade
escolar, de
acordo com as
necessidades
pedagogicas,
administrativas

Ensino.

Acodes

Adquirindo
materiais para a
implementacao

de projetos e
atividades
pedagdgicas.

(Cartolinas,
papeis diversos,

cola, tintas,

pincéis, EVA,
etc.)

Adquirindo
materiais
esportivos
(jogos de
tabuleiro e
brinquedos
educativos).

Adquirindo
tecidos e
aviamentos para
a confecgéo de
bonecos,
fantoches,
figurinos e
empanadas.

Adquirindo
servigos de
apoio ao ensino
(reparos em
materiais de
musica —
microfones,
caixas de som,
instrumentos
musicais de
sopro,
percussao,
corda e teclado.

Planejar e
acompanhar as
contribuigbes e
aplicagbes dos

recursos
financeiros.

Discutir com a
comunidade
escolar as
necessidades da
escola.

GESTAO FINANCEIRA

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

das relagdes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Garantir a todos
os estudantes
do ensino
fundamental da
rede publica de
ensino o0 acesso
aos servigos
ofertados pelas
Escolas Parque,
progressivament
e, até o final da
vigéncia deste
Plano.

Garantir a todos
os estudantes
do ensino
fundamental da
rede publica de
ensino o acesso
aos servigos
ofertados pelas
Escolas Parque,
progressivament
e, até o final da
vigéncia deste
Plano.

Responsaveis

Equipe Gestora

Equipe Gestora.

Cronograma

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.
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supervisao.

de modo a
assegurar
melhorias e
manutengéo da
escola.

Adquirir material
de copa e
cozinha.

Adquirir material
de
processamento
de dados;
elétrico e
eletronico e de
informatica.

Adquirir material
de limpeza e
produgéo de
higienizagao.

Adquirir material
hidraulico e
ferramentas.

Adquirir material
para
manutengao de
bens méveis e
imoveis.

Garantindo
contratagéo de
servigo de
cartorio e
contabil.

Implementar
plano para a
construgdo da
cobertura da
quadra de
esportes.

Adquirir gas
dentre outros.

Garantir a
manutencgao
de 100% da

rede fisica,
hidraulica e
elétrica
assegurando
que a
comunidade
escolar
usufrua de um
espaco
seguro e
apropriado as
praticas
pedagdgicas.

Contratagéo
de pessoa
fisica e ou

juridica para

manutencgao
de bens
moveis e
imoveis

Garantir a
administracédo e
a estrutura
organizacional;
pautada nas
politicas
publicas e
legislagéo.

Renovando toda
pintura externa e
interna e de
ferragens.

Fazendo
reparos no
encanamento,
torneiras e
vasos sanitarios
para corrigir e
sanar possiveis
vazamentos.

Substituindo
objetos
quebrados por
novos.

Solicitando
limpeza das
calhas e caixa
de gordura.

Providenciando
dedetizagdo e

desratizagao.

Dando baixa no

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Construir
Escolas Parque
e Centro
Interescolares
de lingua em
cada uma das
regides
administrativas
do Distrito
Federal,
proporcionalmen
te ao niumero de
unidades
escolares
existentes e de
acordo com a
demanda da
regional de
ensino.

Equipe Gestora.

Durante o ano
letivo.
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patriménio
obsoleto.

Solicitando a
avaliagéo e
podadas arvores
ao redor da
escola.

Substituindo as
telhas
quebradas por
novas.

Garantindo a
manutengédo da
rede elétrica.

Adquirindo
materiais para
manutengao.

Construindo
armarios
adequados para
acondicionamen
to de materiais
pedagoégicos
nas salas de

aula.
Garantindo
servigo de
limpeza e
manutengao da
piscina.
Garantindo
contratagéo de
servigo de
transporte de
alunos para
Museus, Teatros
e Centros
Culturais.
Ressarcir em Ressarcir, Avaliando o fato, Educagao para a Construir Todos os Durante o ano
100% quaisquer danos as partes diversidade/Cidadania e Escolas Parque seguimentos da letivo.
quaisquer ao patriménio envolvidas e Educagdo em e para os e Centro Unidade
danos ao publico desde buscando o Direitos Interescolares Escolar.
patriménio que . Humanos/Educacéo de lingua em
publico, se comprovado. ressarc.lmnen.to para Sustentabilidade cada uma das
comprovado. do patriménio. regides
administrativas
do Distrito
Federal,
proporcionalmen
te ao numero de
unidades
escolares
existentes e de
acordo com a
demanda da
regional de
ensino.
Utilizar 100% Garantir a Contratar Educacao para a Garantir a todos Equipe Gestora | Durante todo o
da verba em aplicagéo e prestadores de diversidade/Cidadania e os estudantes ano letivo.
aquisicao de prestacéo de servico bem Educagdo em e para os . do ensino
matérias contas dos i Direitos undamental da
pedagogicos, recursos oMo aquisicao Humanos/Educacao rede publica de
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manutengdo e  publicos (PDAF)

melhoria da e Emenda
estrutura Parlamentar.
fisica da
escola.
Metas Objetivos
Manter Atender todos
atualizado os servidores
100% os em suas
dados necessidades e
. ; observar
funcionais e critérios legais
pessoais pertinentes a
cada segmento
Orientar
quanto a
recessos,
abonos,
férias,
requerimentos
gerais.
Cumprir
prazos para
entrega de
documentos
Assegurar Garantir
condicdes de  encontro com os
encontro membros do
entre os Conselho
membros do Escolar e
Conselho Associagao de
Escolar e Pais e Mestres
Associacao
de Pais e
Mestres.
Envolver Manter clareza,
100% da transparéncia e
Comunidade unidade na
Escolar no comunicacgao.
dialogo
aberto, claro e
transparente.

de matérias de
pedagdgicos,
desportivos e de
expediente.

Contratar
prestadores de
servigo para a
construgdo da

cobertura da
quadra de
esporte.

para Sustentabilidade

ensino o0 acesso
aos servigos
ofertados pelas
Escolas Parque,
progressivament
e, até o final da
vigéncia deste
Plano.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Acodes

Convocar os
membros da
escola para
realizagéo de
atualizagao
cadastral.

Realizar
reunides
coletivas para
dar as
orientagdes
necessarias.

Informar datas e
horarios para
realizagéo e
entrega de
documentos
Convocar os
membros do
Conselho
Escolar para o
efetivo
cumprimento do
seu papel.

Registrar
recados,
comunicados e
reunidbes em
livro ata.

Tornar comum
todas as
informacgdes
oficiais que
envolvam a
equipe e
comunidade
escolar.

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgao para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educagéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais de
educagéo, o
trabalho
pedagdgico e
administrativo,
buscando a
qualidade da
educagéo.

Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais de

educagéo, o
trabalho
pedagdgico e
administrativo,
buscando a
qualidade da
educagao.

Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais de

educagéo, o
trabalho
pedagdgico e
administrativo,
buscando a
qualidade da
educagao.

Responsaveis

Equipe Gestora

Equipe Gestora.

Equipe Gestora.

Cronograma

Mensalmente
e sempre que
necessario.

Durante o ano
letivo.

A cada
Bimestre.
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Fazer

comunicados

sempre que
necessario.
Democratizar
informagoes.
Garantir Utilizar os meios Divulgando as Educacgéo para a Instituir grupo Equipe Gestora, | Durante o ano
100% os legais para a legislacdes, diversidade/Cidadania e permanente de Supervisédo letivo.
direitos e manutengéo da sobretudo o Educagao em e para os estudo, Pedagdgica,
deveres dos estrutura ECAeo Direitos acompanhament S.OEe
alunos e organizacional . Humanos/Educagao 0, pesquisa, Coordenagéao
servidores da instituicdo e Regimento para Sustentabilidade inovacéo, Pedagdgica.
garantir os Interno aos capacitagdo dos
direitos e docentes, profissionais de
deveres de discentes e educagéo e
alunos e comunidade disseminagéo de
servidores. escolar. novas
tecnologias e
. ferramentas
Encaminhando educacionais.
as instancias
competentes, as
ocorréncias
quando se
fizerem
necessarias.

Assegurar, Assegurar, zelar Mantendo Educacgéo para a Assegurar Equipe Gestora, | Durante o ano
zelar e e tramitar atualizados os diversidade/Cidadania e processo de Supervisdo letivo.
tramitar documentagao dados Educagdo em e para os modernizagao Pedagdgica,

documentaca do_s alunos, funcionais. Direitos tecnol_c')gica nas S.O.Ee

o de 100% servidores e da Humanos/Educacéo unidades Coordenagéao

dos alunos, instituigao. . para Sustentabilidade escolares, no Pedagogica.
servidores e Encaminhando que se refere a
da Instituicdo. via SEl a sua
documentagdo infraestrutura,
solicitada. equipamentos e
proposta
Mantendo em pedagdgica.
arquivo o
controle dos
atestados
médicos, de
acordo com a
legislagéo
vigente.
Orientando
quanto a férias,
recessos,
licencga,
remogdes
sempre que
demandado.
Fazendo
intercambio
entre a CRE e
funcionarios.
Avaliando
desempenhos
de forma
criteriosa.

Zelando pelo
critério de sigilo

quando
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necessario.

Controlando e
registrando em
folha de ponto,
eventuais faltas,

licengas e
atrasos.

Elaborando
escalas de férias
e de trabalho.

Encaminhando
na data
determinada a
documentagéo
dos servidores e
alunos.

Respondendo
processos,
respeitando

prazos.

Cumprindo
modulagéo
recomendada
pela SEEDF.

Arquivando leis,
decretos,
portarias, dando
conhecimento a
guem possa
interessar.

Despachando
através de
memorando,
toda e qualquer
decisdo da
escola.

Mantendo a

escrituracédo

escolar em
perfeita ordem.

Informando
dados ao Censo
Escolar, com
precisao.

Informatizando
dados.

Oferecendo
vagas de acordo
coma estratégia
de matriculas e

disponibilidade
de vagas.

Assegurando
que 0s

professores
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cumpram com
sua obrigagao
quanto a
documentagéo
escolar,
cumprindo
prazos.

Prestando
atendimento a
comunidade
escolar;

Criando
instrumentos
para controle

organizacional;

Recebendo,
analisando,

despachando e

arquivando
todas as

correspondéncia
s e documentos.

22.6 - Plano de Acao do Processo de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacao da Implementacao do PPP.

PLANO DE AGAO DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA

Metas

Melhorar a
comunicagao
de todos os
membros da
comunidade
escolar, com
mais canais
de
comunicagao
como grupos
de whatsApp
e também
como uma
maior
frequencia de
reunides
participativas.

Objetivos

Promover agdes
que respondam
e fortalegam a
gestao
democratica.

Acodes

Reunides de
pais e ou
responsaveis
para avaliar
projetos e
atividades
desenvolvidos
na UE.

Intervencdes
pedagdgicas
com e para os
estudantes
buscando
avaliar as
atividades
desenvolvidas
na escola.

Eixo(s) Transversal (is)
do Curriculo em
Movimento

Educacgéo para a
diversidade/Cidadania e
Educagao em e para os

Direitos
Humanos/Educagao
para Sustentabilidade

IMPLEMENTAGAO DO PPP

Meta(s) e/ou
Estratégia (a)
do PDE e/ou
Meta(s) do PPA
elou Objetivos
do PEIl e/ou do
ODS.
Criar sistema de
avaliagcéo
qualitativa do
desempenho
escolar que
possibilite
acompanhar de
maneira
democratica o
desenvolvimento
do estudante no
ensino
fundamental.

Responsaveis

SOE, EEAA,
Coordenadores,
Equipe Gestora,

professores,

estudantes e

comunidade

Escolar.

Cronograma

Durante todo o
ano letivo.
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INTRODUCAO

Seria ineficiente a escola que omitisse resgatar valores “adormecidos” na
consciéncia humana. Sendo assim & essencial refletir o mundo atual, a fim de fortalecer e
renovar percepgdes, inserindo no processo pedagogico valores que possibilitem a
formagao integral dos estudantes.

A escola ndo é s6 um espacgo de construcdo do conhecimento, mas € também um
espaco de formagdo humana e a cada etapa da escolarizagdo, novos desafios sao
enfrentados. A Escola Parque hoje oferece um atendimento a alunos do ensino
fundamental séries iniciais em uma modalidade de tempo estendido, nas quais os
estudantes permanecem cerca de 10 horas no recinto escolar. Sendo assim, a Proposta
Pedagdgica prevé uma formagao humana na convivéncia harmdnica entre seus pares.

E natural que a busca da formagdo social ocorra conflitos entre os estudantes na
tentativa de afirmarem seus lugares no mundo, por isso o projeto torna-se uma ferramenta
pedagdgica para o corpo docente trilhar um caminho junto aos estudantes, trazendo a
reflexdo sobre o proprio comportamento e os conduzindo na construgdo de valores
humanos e criando autonomia na resolugao de conflitos.

Mesmo sendo grande o desafio, vivenciar e praticar valores tem levado os alunos e
professores no aprimoramento das boas relacdées humanas.

Essa visao positiva na formacgao do cidadao torna possivel o comprometimento com
o social. E preciso fazer valer cada gesto e palavra dialogada pelo educador no ambiente
escolar. Por acreditar numa sociedade mais justa, sem preconceitos, na qual os cidad&os
atuam compromissados com o bem estar de todos, foi proposto o projeto “Vivenciando
Valores”, onde no dia a dia, através das atividades planejadas pelos professores e
situacodes tipicas no convivio com o outro, exploramos valores indispensaveis na formagao

humana do individuo, dialogando diretamente com a cultura de paz na escola.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto nasceu no ano de 2017 e foi elaborado para desenvolver um ambiente
escolar focado nos valores humanos, encabecado pelo SOE na escuta sensivel da equipe
de professores.

Uma educacgao voltada para os valores serve de apoio e pilar aos estudantes,
principalmente em situagdes de conflto e adversidades entre eles. Para viver bem
socialmente é necessario aplica-los diariamente a fim de desenvolver maior sensibilidade
humana.

Uma das areas mais inovadoras que vem sendo pesquisada e aplicada pela
comunidade académica educacional € a “Inteligéncia Emocional” que defende que o
desenvolvimento cognitivo e comportamental saudavel, esta relacionado ao
autoconhecimento, autocontrole entre varios outros aspectos que dialogam com os
valores, visando a construgdo de um individuo virtuoso. Sendo assim, a equipe pedagogica
vem buscando apropriar tais praticas e aplica-las dentro do projeto.

O projeto foi amadurecendo ao longo dos anos, criando inclusive identidade prépria,
sobreviveu ao processo da pandemia e hoje serve de dorso para muitas agbes dentro da
escola, como por exemplo, o “Projeto Aluno Nota Dez/Top das Galaxias”.

O projeto pretende atuar na necessidade e realidade de cada turma. Neste ano, a
Escola Parque adotou o professor conselheiro, que tem como objetivo aproximar o
professor dos alunos, para que ele atue de forma efetiva na pratica escolar dos estudantes.
Para o projeto Vivenciando Valores o professor conselheiro elenca valores a serem
trabalhados com a sua turma, desde os significados de cada valor além de proporcionar a
vivéncia de cada um deles. Nessa perspectiva o projeto ndo pretende engessar a escolha
dos valores a serem trabalhados, pois entendemos que cada ano as necessidades dos

estudantes mudam, assim como de toda a comunidade escolar.

OBJETIVOS

- Ter consciéncia sobre a importancia dos valores nas relagées com o outro e torna-
los mais sensiveis com seus pares;

- Estimular e praticar a Cultura de Paz na escola;

- Apropriar-se de si mesmo, com o autoconhecimento e aperfeigoar o autocontrole

diante dos conflitos com o outro;
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- Valorizar a si proprio e ao préoximo;

- Ter maior sensibilidade e harmonia nos relacionamentos;
- Diminuir a agressividade e agitagdo no ambiente escolar;
- Fazer amizades aplicando os valores;

- Respeitar e valorizar as diferengcas como um todo;

- Compreender e aplicar valores voltados para ética e a moral.

METODOLOGIA/PRINCIPAIS ACOES

Apos a socializagdo com o grupo de professores, foram elencados
bimestralmente, valores a serem ensinados e vivenciados pelo corpo docente, estudantes
e toda a comunidade escolar.

A vivéncia se dara por meio das aulas, didlogo, apreciacdo de videos tematicos,
roda de conversa, escuta sensivel, pecas de teatro, leitura de poemas, composi¢des
musicais, pinturas, desenhos, entre outros. A culminéncia de cada agao se da ao longo do
ano, onde a cada quinze dias um professor juntamente com uma de suas turmas realiza
uma apresentacao sobre o tema que ele escolheu para trabalhar com os estudantes. Essa
apresentacao é realizada no patio para toda a escola assistir.

O tipo de apresentacéo ¢ livre, podendo ser feita em formato de dindmicas ou jogos
pedagogicos, ndo sendo exigido algo com muita sofisticagdo de elementos cénicos. A ideia
€ ser algo criativo e que envolva os estudantes na construgdo dos valores a serem
ensinados. A duracdo pode ser de 15 a 50 minutos dependendo da proposta de cada
professor.

O corpo docente passa por um sorteio de datas pré-estabelecidas e inclui a acdo em
seu planejamento. A escola possui 12 professores por turno, sendo assim o cronograma é
pensado de maneira que o professor se comprometa com apenas uma intervencao, mas
com uma periodicidade quinzenal que possibilite ter intervengdes ao longo do ano inteiro.

Os temas/datas sdo sorteados para que seja realizado com organizagao e tempo
habil para o planejamento. Este sorteio n&do impede que os professorem trabalhem, ao
longo do ano, outros valores que norteiem o trabalho e outros temas transversais. A equipe
pedagodgica (supervisdo, orientacdo e coordenagao) oferece suporte estrutural e

pedagogico aos professores. A pratica do projeto deve ser aplicada de forma criativa e
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ludica. As atividades podem ser executadas em varios formatos. Abaixo segue 0 modelo

de cronograma que é realizado o evento.

CRONOGRAMA

PROJETO “VIVENCIANDO VALORES 2024

Valores e virtudes baseados na inteligéncia emocional e formacgao cidada.
1° Bimestre (19/02 a 29/04)

Valores: empatia, amizade, familia, ética, honra, integridade, disciplina, carater,
valorizagao da vida.
DATA PROFESSOR ATIVIDADE MATERIAL

26/03
09/04

23/04

2° Bimestre (30/04 a 10/07)
Valores: Liberdade, exceléncia, respeito, confidencialidade, cidadania, honestidade.
DATA PROFESSOR ATIVIDADE MATERIAL

14/05
28/05

11/06

3° Bimestre (29/07 a 04/10)
Valores: Igualdade, fé, ética, desafios, criatividade, tolerancia, humildade.
DATA PROFESSOR ATIVIDADE MATERIAL

06/08
03/09

17/09
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01/10

4° Bimestre (07/10 a 19/12)

Valores: Valorizar diferengas, igualdade, justica, compaixao, solidariedade, respeito,
verdade, sinceridade, confiancga.

DATA PROFESSOR ATIVIDADE MATERIAL

22/10

12/11

EXEMPLO DE ALGUMAS ACOES

Abertura do projeto: Alunos durante o recreio receberam papéis com diversos
valores escritos. Os grupos de estudantes discutiram entre eles o significado de cada um.
Apos o intervalo, alguns alunos foram chamados a frente no patio para explicar o
significado do valor que ele havia recebido, depois ele anexava na “arvore dos valores”

uma maca com o nome do valor que ele explicou.
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Outra acgao foi uma dindmica no
patio onde as criangas
brincavam com o barbante,
escrevendo os valores no chéao.
E conversavam em grupo de
colegas e professores
exemplos praticos de cada um
deles. Na imagem ao lado a

palavra é “igualdade”.

Outra acdo bem divertida foi sobre o valor “amizade”. As criangas fizeram uma
apresentagcao musical, apreciaram videos tematicos e participaram de uma dindmica de
sorteio de brindes e ao final eles tinham a opg¢do de escolher um amigo para dar a
premiacao, ou ficar com ele préprio. O curioso é que todos os alunos escolhidos toparam
doar seus presentes. Como consequéncia de uma boa atitude, o professor premiou
aqueles que doaram seus presentes novamente. A mensagem que ele queria passar € de

que “o bem que facgo, volta para mim”.
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PUBLICO ALVO/RESPONSAVEIS

De forma geral, pretende-se atingir toda a comunidade escolar, pois entendemos
que a formagao do individuo ¢é integral. Serve para sua totalidade quanto ser humano.

Essa integragcdo vai desde o convivio com servidores (limpeza, merendeiros (as),
servigo de vigilancia), até professores e familiares.

Os responsaveis sdo a Orientagcdo Pedagdgica, Supervisdo Pedagdgica,
Coordenacéao pedagogica que viabilizam o acontecimento do projeto e o principal ator a ser

atingido sdo os estudantes.

AVALIACAO

Dar-se-a de acordo com a participacado do corpo docente e discente, continuamente
durante todo o desenvolvimento do projeto. A cada ano letivo os professores juntamente
com a supervisao pedagodgica avaliam o percurso que foi feito no ano anterior e apods
conhecer os estudantes do ano vigente passam a criar, de acordo com o contexto do

momento, novas estratégias, caso seja necessario.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

. DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal: Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Anos Final. 2. Ed. Brasilia: SEDF, 2018.
- PCN - Temas Transversais, http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livio081.pdf-

- Sitehttp://www.portalzinho.cgu.gov.br/concursos/100-concurso-de-desenho-e-redacao-da-
cgu-2018

. DISTRITO FEDERAL. Caderno Orientador: Convivéncia Escolar e Cultura de
Paz - SEDF, 2020.
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INTRODUCAO

Desde 2017 a Escola Parque 210/211 Sul, passou a oferecer, juntamente com as
Escolas Classe, a modalidade de Rede Integradora, na qual o estudante permanece 10
horas no recinto escolar, sendo metade do tempo em cada uma delas.

Essa proposta requer organizagdo e engajamento das duas escolas, tanto no
preparo dos espacos e dos tempos escolares, assim como prevé os documentos
norteadores da SEEDF. Sendo assim faz-se necessario uma articulagdo entre as equipes
gestoras das duas escolas, pois entendemos que fazemos parte da mesma proposta mais

gue sao realizadas em locais distintos.

JUSTIFICATIVA

Para que a interacdo entre as duas escolas ocorra, seriam necessarias
coordenacgdes pedagdgicas em conjunto, entretanto esses momentos sdo incompativeis,
pois quando os professores da Escola Parque estdo coordenando, os professores da
Escola Classe estdo em regéncia e vice versa. Dessa forma o contato e as trocas
operacionais e pedagodgicas tornam-se frageis, principalmente quando se trata de dialogar
a respeito das aprendizagens.

Na tentativa de aproximar as duas escolas e minimizar os desafios do cotidiano
escolar, surge a proposta do Cine Integrado, que utiliza o espago da Escola Parque
durante o turno de aula, onde é passado aos alunos um filme de cunho pedagdgico. As
criangas ficam sob supervisdo dos coordenadores pedagodgicos e do educador social
voluntario.

Esse dia ocorre de forma intencional na quarta-feira, dia da coordenagao coletiva,
com essa estratégia conseguimos promover um encontro pedagogico entre os professores

das duas escolas.

OBJETIVO

A intengdo do projeto € promover um encontro docente entre as duas escolas
parceiras, para que demandas de cunho pedagdgico sejam compartilhadas, com o objetivo

principal de fortalecer as aprendizagens dos estudantes.
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Esse encontro é feito uma vez a cada bimestre. Os professores passam a conhecer
e dividir estratégias, planejamentos e socializar o cotidiano dos alunos, compartilhando
experiéncias e formando pequenos vinculos.

Na pratica da escola em tempo ampliado, percebemos que diversas situacdes que
ocorrem em um turno com o estudante, reverberam no outro turno. Muitas situacdes
precisam ser compartilhadas e os recursos tecnolégicos como, por exemplo, o WhatsApp
melhoram a comunicagao entre as duas escolas, mas é necessario organizar os encontros

pedagogicos para aprimorar e alinhar as agdes pedagogicas dos professores.

METODOLOGIA/PRINCIPAIS AGOES

Nas coordenagdes coletivas € sugerido pelas duas equipes filmes de carater
pedagogico para que as duas escolas desenvolvam atividades relacionadas ao filme
assistido pelos estudantes. Levamos em consideragao a faixa etaria, o conteudo, o tema e
a duracédo do filme. Apds apreciagao, cada professor desenvolve um trabalho continuado
em sala de aula.

Os professores da Escola Classe e da Escola Parque levam para o encontro do
Cine Integrado projetos, planejamentos para serem socializados. Discutem Temas
Transversais para desenvolver acgoes interdisciplinares.

Eventualmente conseguimos realizar apresentacbes da Escola Parque na Escola
Classe e quando nao se torna possivel algo desse porte, alguns materiais didaticos sao
trabalhados em conjunto como, por exemplo, livros, historias, videos, musicas, parodias

entre outros.

PUBLICO ALVO/RESPONSAVEIS

O objetivo é sem duvida refletir sobre a aprendizagem dos alunos, pois eles fazem
parte do publico alvo, mas os responsaveis pelo projeto sdo todos os professores

juntamente com a equipe gestora, supervisdo pedagogica e coordenagao.

CRONOGRAMA

O evento ocorre a cada bimestre, de preferéncia antes do conselho de classe das
duas escolas e apds as avaliagbes diagnosticas. A duragdo do evento € de

aproximadamente 01 hora e 30 minutos a 02 horas.
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AVALIACAO/CONCLUSAO

A avaliacdo pedagdgica ocorre na semana pedagdgica, na qual o grupo docente
aderiu ao processo para o ano letivo corrente. Outro momento em que ela acontece é apés
cada evento, de forma processual, durante coordenacdes coletivas de cada escola, na qual
€ socializada entre os professores a experiéncia do encontro.

As avaliagbes tém sido positivas e vém se mostrando cada vez mais necessarias. A
conclusdo entre o grupo dos professores e as equipes pedagodgicas, € que se faz

necessario a elaboracdo de um calendario _especifico para as escolas que compdem a

Rede Integradora, pois assumindo e oficializando os encontros, as agbdes conjuntas

ganharao for¢ca no aprimoramento da proposta de formacgao integral dos estudantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal: Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — Anos Finais. 2. Ed. Brasilia: SEDF, 2018.

. DISTRITO FEDERAL. Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal: SEDF, 2019.
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. Cine Integrado: Encontro entre os professores da Escola Parque e Escola

Classe
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. Parceiros da Escola: Estudantes de Nutricdo do UNICEUB.

. Semana do combate ao mosquito da Dengue (Aedes Aegypti). Evento

organizado pelo SEAA. Professores da escola Parque em cena.
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. Oficina de Emoc¢odes, Esperanga e Entusiasmo promovida pelo SEAA.

. Projeto Cultura de Paz (Vivenciando Valores). Tema:” Gentileza e Regimento
Escolar.”

. Orientagao: SEAA
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. Parceiros da Escola: REDE TENIS BRASIL.
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. Dia Nacional da Educagao Ambiental.
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. Dia Nacional da Educagdao Ambiental: Pega de teatro LOBO GUARA E O GUARDIAO
DAS AGUAS - Grupo de Teatro da Policia Militar Ambiental do DF.
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. Dia do Combate ao Abuso Sexual e Exploragao Infantil — Evento promovido pelo
SOE.
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