Governo do Distrito Federal Secretariade Estado de Educacao do DF
Coordenacdo Regional de Ensino do Nucleo Bandeirante
Escola Classe Verdedo Riacho Fundo |

ESCOLA PARA TODOS

—

“A INCLUSAO COMECA

NO CORACAQ”.

Projeto Politico Pedagdgico
2024




“A inclusao acontece quando se aprende com as
diferengas e ndo com as igualdades”. Paulo Freire

“Liberte o potencial da crianca ¢ vocé
transformara o mundo.” Maria Montessori




Sumario

Rl [ =T o 1 ot o T TR 05
Al - o T T =T ot o R 05
3 — Historico da Unidade ESCOIAr..........ccoiiiiiimmmniiiiiiiiiiniissiininerrssesssss s nerssseesssss s sssnnes 06
4 — Diagndstico da Realidade da Unidade ESCOIAr .........ccoreeeeeerieenciiieenccreeenccrereneerernneeenenes 07
5 — Fungao Social da Unidade ESCOIAr.........ccveeeeiiieeeiiiiecciireceessrenecesreneneesrenessssenasesssennnes 12
6 — Missao da Unidade ESCOIar............cceiiiiiiimmmueiniiniiiinneisiininnnrsseessssssnesssssessssssssnessssnes 12
7 - Principios Orientadores da Pratica EdUCativa .........cceeeeeriiciiiiiiieneeeiiiinnineeenenensesennneeennnes 12
8 —Metas da Unidade ESCOIAr........cuuuuuiiiiiiiiimmuiiiiiiniiiirieisinn s nessssaesssssssnesssanes 13
9 — Objetivos da Educac¢do, do Ensino e das Aprendizagnes..........cccceeerieiiiiiiiiisisssnnnensssnnnssnsnnes 13
(0] o T4\ Lo T CT=T - | FO T 13
(0] o T A A Lo T S oY=l ] ole - 14
10 — Fundamentos Tedricos-Metodolégicos que Fundamentam a Pratica Educativa ............. 14
11 - Organizagdo do Curriculo da Unidade ESCOIar........cccceeueiemniiieniireecrennirennerenneerencernecrenns 15
12 - Organizagao do Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar.........ccccceveenreencrenncerenrennncnenn. 16
12.1 - 0rganizacao dos tEMPOS € ESPACOS ....eeeevuviieeieiieeeeeieeeeeetteeeeeteeeeeeteeeeeenbaeeeeeaneeeeennnees 16
12.2 - Relagao e5Cola-familia .....cc.ueeeieiiiii i 16
12.3 - Relagdo teoria @ PratiCa...ccccecccieee it 17
12.4 - Metodologias de ENSINO ......ccoccuiiiiieiiie ettt et e e e et e e e ebae e e e e beeeeennees 17
12.5 - Organizacdo da escolaridade CiClOS .......cccuieiieiiie i 17

13 — Apresentacao dos Programas e Projetos Institucionais Desenvolvidos na Unidade

ESCOIAN ...ttt s 18
14 - Apresentagao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar..........ccceeeuiiirieeniiineneniinnenann. 18
14.1 - Articulagdo com os objetivos e as metas doO PPP.........cccoccveeiicciiee e 19
14.2 - Articulagdo com o Curriculo em MOVIMENTO.......ccccvcieiiiiiie e 19
15 - Apresentagao dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar em Parceria
com outras Institui¢des, Orgdos do Governo e/ou com Organizag¢do da Sociedade Civil ........ 19
15.1 - Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP.........ccccovveeviniinenieecnneeeeeeee, 19
15.2 - Articulacdo com o Curriculo em MOVIMENTO........ccccciieiieiiie et 19
16 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade........ccccccceviiiiimmmmneniiiiiiiniinnnnennnnnn. 19
16.1 - Avaliacao para APrendizZagemMi. .. ..o ceiieeee e et e e e e e st e e e e e e e e aa e e e e e e e e e enrrraeees 19
16.2 - Avaliagdo em Larga ESCAla........ueeeeeeiieiciiiiiiee ettt e e et e e e e 21

16.3 - Avaliagao INSLIEUCIONAL ..o e e 21



16.4 - Estratégias que Implementam a Perspectiva Formativa da Avalicdo para as

PN =TT 2= =0T o USSP 21
16.5 = CONSEIN0 AE ClAaSS ....uveeeiuiieiiiieiiee ettt ettt ettt e s e et e e sab e sbee e sabeeeneeas 22
Al T o 1T LW AN (U T Tk T P 23
17.1 - Servigo Especializado de Atendimento a Aprendizagem (SEAA) ........ccccoecveeeeccieeeennee. 23
17.2 - Orientacdo EAUCACioNal (O.E) .....ueeiieiiieiiiiie e ectee ettt e e e e e e e e 24
17.3 - Sala de Recursos Generalista (AEE/SR ........ooeiiovieieeieeiee et etee e etee et e eveeeeaee s 24

17.4 - Profissionais de Apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario,

o1V =T 0ol -1 Vo b= Vo TSR 24
17.5 = CoNSEIN0 ESCOIAN.....ciiiiiiiieeie ettt ettt s e s eenee s 25
17.6 - Profissionais REadaptados ..........ueeiieuiieiieiiie ettt ettt bae e e 26
17.7 — Coordenacao PedagigiCa.......cooueruierieeneiniie ittt ettt ettt sttt 26
17.4.1 - Papel e atuagdo do coordenador pedagolgiCo .....c.eevvvieieiiciieeeeiciiiee e ecieee e 26
17.4.1 - Desenvolvimento da coordenacdo pedagigiCa......ccccecveeeeeciieeeeeciieee e ecieee e 27
17.4.1 - Valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais da educacdo ...................... 27

18 — Estratégias ESPeCifiCas....ccccereeruciiiieniiiieiiiertieniereteneereeanesereeasssssennsesssenssssnenasssssennnns 28
18.1 - Redugdo do abandono, eVasao € rEProVAGAD.......cccccveeeeerireeeesiireeeeerreeeesreeeeesreeeeenanees 28
18.2 - Recomposicao das aprendiZageNs .......eiivcueeeeiiiieeeeiieeeesetee e esree e e siee e e e sbee e e s sreeeeenarees 29
18.3 - Desenvolvimento da Cultura de Paz..........coeueeieeiieenienienie ettt 29
18.4 - Qualificagdo da transiCa0 ESCOIAT .......ueiiieiiie e et 30
19 — Processo de Implementagdo dO PPP .......ccuu i iieiiiiieeccceseeenceereeeneesenaneeesenasesnsnasesssennnes 32
S T A CT=1 - Lol o1 Te F= = {o Y=ot NSRS 32
19.2 - Gestdo de Resultados EAUCACIONAIS. ......eerueiruieriieeiieenieeeiee ettt st 34
19.3 - GEStA0 PartiCiPatiVa . .cceiiiieeciiiiieece ettt e e e s s s abaeeee s 35
19.4 - GEStA0 0@ POSSOQ...cuuiiuiiiiiiiietietee ettt sttt ettt sttt st re e 36
19.5 - GeStA0 FINANCEINA ...eeiiiieiiieiiee ettt st e s e e s e e nee s 37
19.6 - Gestao AdMINISTIATIVA ..cecuveeiiiieiiie e e s e 39

PPP e s 40
PO A NV [ Tor- o o] 1=Y o V7 T PR PUR 40
20.2 - PerioiCidade ......eeiieiieiieeeee e s s e 41
20.3 - Procedimentos / INSEIUMENTOS ......uviiierveeeiiirieeeeerteeeseeeeeessaeeesssreeesssseeessaseeesssseeessans 41
O Y=Ly o o L3 41

21 — Refer@NCias....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrrr 42

Ayl Y 1=} (o L PPt 43



1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacdo Coordenagdo Regional do Nucleo Bandeirante
CNPJ:00394676/0001-07

Endereco: Shopping Id, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000, 1°
subsolo. Brasilia-DF, 70292-400, email:se@se.df.gv.br

Data da fundagéo:17/06/60

Utilidade Publica: Oferecer recursos para a viabilizacdo da Educacdo Formal. Unidade Escolar: Escola
Classe Verde do Riacho Fundo |

ENDERECO:SHRF EQ 2/4 LOTE A, S/N -R IACHO FUNDO |

TELEFONE: 33182382. WhatsApp: 4351/35746777

E-MAIL.: escolaclasse01.verde@gmail.comZonaUrbana

CRE- Nucleo Bandeirante

Data de criacdo da Instituicdo Escolar: 25/03/1991

2- APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Escola Classe Verde do Riacho Fundo | de 2024 foi elaborado
de forma coletiva, motivado a oferecer a comunidade escolar uma Educacdo Publica de qualidade.
Reelaborado anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico foi norteado pelo Curriculo em Movimento do
Distrito Federal da SEEDF, pela Base Nacional Curricular Comum (BNCC), Diretrizes Pedagdgicas
para Organizacdo Escolar do 2° ciclo e pela contribuicdo de todos os segmentos da Unidade Escolar:
Equipe Gestora, Corpo Docente,Coordenadores,SEAA,SOE,Sala de Recursos, Secretaria,pais e

demaisfuncionarios por meio de reunifes, debates e questionarios.

De acordo com dados do Censo Escolar, houve um aumento considerdvel na matricula de estudantes
com necessidades especiais onde houve um crescimento de mais de 30% em todo pais e na nossa escola
cresceu 15% como relacdo ao ano anterior. Isso ressalta a demanda desse publico e a importancia de
préticas voltadas a inclusdo em todas as escolas. Conforme a lei n.° 13.005, pelo Plano Nacional de
Educacdo (PNE), escolas brasileiras devem garantir um sistema inclusivo. Alunos entre 4 e 17 anos com
necessidades especiais tém o direito de serem matriculados em classes comuns afim de promover a

equidade, valorizacao e respeito a diversidade.

Nessa perspectiva, a nova realidade nos convida a repensar nossas praticas pedagdgicas, bem como
nossa organizacgao escolar, pois ndo existe homogeneidade no processo de ensino-aprendizagem cada

crianca aprende de um jeito, independentemente de qualquer deficiéncia.



https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2019-01/cresce-o-numero-de-estudantes-com-necessidades-especiais
https://pne.mec.gov.br/17-cooperacao-federativa/31-base-legal

O desenvolvimento de cada aluno é unico e singular. Por isso a importancia de elaborar um projeto
de ensino que atenda a todos, sem excec&o, respeitando os ritmos de cada crianca. As a¢bes pedagdgicas
serdo integradas aos conteudos curriculares, onde o professor tera o papel de mediador, fundamentado
nos Eixos Transversais em prol de uma educacéo para a Diversidade, Cidadania, Educacéo em e para 0s
Direitos Humanos e Educacdo para Sustentabilidade promovendo as relagdes sociais e a formagéo de
cidadédos conscientes do seu papel social.

Dessa forma, busca-se o envolvimento de toda comunidade escolar no processo de ensino-
aprendizagem dos nossos alunos, através de projetos e acdes pedagdgicas propiciando, assim, a
conscientizacdo e mudancas de atitudes, no qual possamos valorizar a cidadania como algo

indispensavel para se viver em sociedade.

3- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLA

A Escola Classe Verde foi inaugurada no dia 25 de mar¢o de 1991, esta situada no endereco
SHRF EQ 2/4 lote A, S/N na Regido Adminstrativa do Riacho Fundo | (RAXVII) tem sua localizacéo
na zona urbana. Esta vinculada a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal situado na
Shopping Id, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000, 1° subsolo,
Praca de Alimentacdo, Brasilia-DF, 70292-400, comp@e a Coordenacdo Regional de Ensino do Nucleo
Bandeirante.

A escola funcionava num prédio antigo que a Unica saida possivel foi a reconstrucdo. A construcao
da escola era de 1990do Distrito Federal. Possui uma clientela populosa e muito diversificada. Em
placas de amianto/compensados fixas em colunas de perfis metélicos prevista paradurar cinco anos.
Foi erguida na época com 02 blocos de 04 salas de aula cada e 02 blocos administrativos. Apds
dezoito anos, a escola ganhou mais dois blocos da sala de aula sendo que, apenas um deles considerado

definitivo.

A escola foi reinaugurada no dia 22/11/2017 ap6s a sua reconstrucdo, Vvisto que o
antigo prédio estava sucateado e interditado por conter materiais inadequados a salde humana.
Atualmente, contamos com espa¢os modernos com 15 salas de aula, direcdo, vice-diregéo, sala de
leitura, sala de informatica, auditdrio, sala de recurso, secretaria, salas de apoio, sala dos professores,
refeitdrio, patio, cozinha. Recentemente, foi doado a escola o espaco ao lado, aonde foi construido o
ginasio destinado a prética de esporte dos estudantes. A construgdo possui acessibilidade para as

pessoas com necessidades especiais.




4- DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A escola em que atuamos estd situada numa comunidade de classe média e possui um
percentual pequeno de familias que apresentam problemas de ordem econdmica e social.

No tocante as relagfes interpessoais no interior da escola, buscaremos com afinco o
fortalecimento do coletivo, sensibilizando o grupo da necessidade de construirmos relagcdes de
solidariedade e cooperacao, potencializando a diversidade do grupo para construcdo de um projeto maior
de educacéo que esteja de acordo com a realidade da escola.

Projeto este que expresse os sonhos, as aspiracOes de toda a comunidade escolar,qual seja
a construgdo de uma escola autdbnoma que efetivamente trabalhe para o sucesso escolar dos alunos como
também se preocupe com sua formacao global, respeitando-os em suadignidade, seus valores, suas
aspiracdes, sua condicdo social e em todas as dimensfes que oscompdem.

Além do fortalecimento do coletivo, redefinimos e fortalecemos o papel do Conselho Escolar
que acreditamos desempenhar funcdo importante na construcdo da autonomia da escola, bem como no
processo de formacdo humana do educando a medida que auxilia a escola no levantamento de
necessidades da comunidade escolar, pois sendo ele representativo de todos os segmentos escolares e
da comunidade local, amplia a participacéo e descentraliza as decisfes, tornando-as mais assertivas ao

bem comum.

Desta forma, a educacdo ofertada nesta Unidade de Ensino passa a ser responsabilidade de
todos e a escola pode entdo sair de sua ilha, abrir seus portbes e promover o encontro dos
sistematizados com os saberes construidos culturalmente na comunidade, sua histéria, seus valores e
assim minimizar a evasdo escolar e a pratica da exclusdo causada justamente pelo distanciamento

escola/comunidade, pois:

A negacdo do saber do estudante na relagéo pedagogica
provoca a evasdoescolar por falta deestimulo porque,
quando ndo hé valorizacao da cultura docidadéo, ele se
sente excluido. Negam-se as condicBes para autonomia
e para a construcao da cultura da participacdo.Quando
a escola ndo reconhece,ndo respeita e nao valoriza o
saber do estudante, acontece a exclusdo porque se nega
aidentidade do estudante e seu direito de se educar como
sujeito constituido socialmente(DOURADO, 2004)

E por ultimo, mas ndo menos importante, acompanharemos com rigor e responsabilidade os
indicadores de resultados internos e externos, para tomarmos o indice quantitativo como norteador
dos projetos a serem desenvolvidos, ndo com um fim em si mesmo, mas com a finalidade de
elevarmos a qualidade do ensino que se oferta sem perder de vista o objetivocentral do processo

educativo que é a formacgéo do ser em sua integralidade.




ESTUDANTES ANEE’S

50
40
30
20
10 I I
0 O I [ |
B TEA m DI DMU m TDAH
2023 2024

Atualmente atende alunos do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos, totalizando
711 alunos. 16 turmas no matutino e 16 turmas no vespertino. Contamos com 05turmas do 1°
Ano, 06 turmas do 2° Ano, 06 turmas de 3° Ano, 07 turmas de 4° Ano, 06 turmas de 5° Ano e 02
turmas de Classe Especial (TGD). Totalizando 32 turmas. A escola funciona nos turnos matutino e
Vespertino, das 7h30 as 12h15 (com tolerancia para o fechamento do portdo até 7h 45) ecis13h as
17h 45 (com tolerancia para o fechamento do portéo até 13h 15)

A escola possui vinte e quatro professores efetivos, treze professores substitutos de contrato
temporario, com 01 Orientadora Educacional, necessitando de mais um profissional,uma Pedagoga,
uma Professora da Sala de Recursos, necessitando de mais um profissional nessa area, duas professoras
do Programa Educacdo com Movimento que atendem os alunos de 1° ao 5° anos, contamos com a
colaboracdo de trés coordenadoras e trés supervisores sendo um pedagogico e dois administrativos.
Contamos também para atividades pedagdgicas de cinco professoras readaptadas que atuam em
projetos para melhorar a qualidade do ensino promovendo atividades para mitigar as dificuldades na
aprendizagem dos estudantes.

O processo de ensino e aprendizagem ndo acontece somente em sala de aula, mas em todo contexto
e ambiente escolar, buscando melhorias na qualidade do ensino e organizagéo escolar. A escola conta,
também, com servidores de apoio administrativo e pedagogico como monitores e 0s Educadores
Sociais que tem a funcgdo de acolher e acompanhar estudantes com necessidades especiais, além de um
assistente de apoio a secretaria, um merendeiro readaptado, dois agentes de conservacao e limpreza
que trabalham como apoio a direcdo, dez agentes de conservacao e limpeza terceirizados e quatro

vigilantes terceirizados.




Equipe Gestora

Diregéo Monica Cavalcante Corréa 0230435-X
Vice - direcdo Janine Pacheco Ledo 300.209-8
Supervisao Luciana de Oliveira Duarte 241071-0
Supervisao Paulo Henrique Tolentino Mendes 223952-3
Supervisao Adriana Ferreira Shimabuko 225.435-2
Secretaria Cleitiane Nunes Passos 219701-4
Escolar

QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS E TURMAS /2024

TURMA ADMISSAO MATRICULA PROFESSORES
1°ANO - A 03/08/2020 246165-X Ana Carla Bezerra Do Amaral
1°ANO - B 28/07/1999 200.691-X Vanessa Amorim Melo
1°ANO - C 19/02/2024 7020.146-3 Priscila Guimaraes De Andrade
1°ANO -D 16/02/2009 176.214-1 Maria Ermelinda De Faria
1°ANO-E 19/02/2024 7022.546-X Alicia Candido Ferreira
2°ANO - A 29/01/2014 7014382-X Dayse Vieira Ananias Caetano
2°ANO - B 13/01/1998 035.523-2 Carolina De O.G.J .Frechiane
2°ANO - C 10/07/2013 219.942-4 Fernanda Chaves De Freitas
2°ANO - D 13/02/2001 202029-7 Franscisdalva Cardoso De Lemos
2°ANO - E 09/01/1998 035093-1 Francismar Moreira De Figueiredo
2°ANO - F 05/02/2007 210.661-2 Joseane Pereira Santos
3°ANO — A 27/02/2018 239603-3 Luciana C. Ferreira Bezerra
3°ANO - B 28/02/2018 239.557-6 Priscila Da Silva Furtado
3°ANO - C 21/02/2013 222223-X Sheila Barbosa Dos Santos
3°ANO - D 01/06/2005 208.099-0 Joelma Luiz Pinho
3°ANO - E 27/02/2018 02391791 Ana Carolina Da Paz Cavalcanti
3° ANO - F 26/02/2013 222746-0 Marcia Aparecida Da S.Soares
4° ANO — A 26/01/2024 0256.078-X Renata Miranda Lopes
4°ANO — B 19/02/2024 7022.383-1 Ivone Terezinha Cavequia Da Silva
4°ANO - C 30/07/2018 241571-2 Eliane Alves De Freitas Pimenta
4° ANO - D 19/02/2024 7020.683-X Brenda Pires Da Silva
4° ANO — E 19/02/2024 7020.079-3 Aline Fonseca De Oliveira
4° ANO - F 05/02/2014 226290-8 Leticia Rodrigues Teixeira
4° ANO - G 19/02/2024 7021.101-9 Jairo Oliveira De Arruda
5° ANO - A 19/02/2024 300.209-8 Vander Celio De Matos Claudino
5° ANO - B 19/02/2024 7020.627-9 Dayane Da Silva Oliveira Angelo
5°ANO - C 30/07/2018 241085-0 Danuza Da Silva Gonzaga
5°ANO - D 14/07/2014 229176-2 Charles Carvalho Cruz
5°ANO - E 19/02/2024 7020.770-4 Diogo Da Silva Lins Oliveira
5° ANO — F 30/07/2018 0241125-3 Jeanne Marques De Souza
TGD A 28/02/2018 0239.321-2 Cristiane Paulina De Paula Neto
TGD B 19/02/2024 7020.088-2 Suely Ribeiro Oliveira




Coordenacéo

Ana Célia Nunes Do Nascimento 222.862-9
Lais Ayres Da Fonseca 239.218-6
Priscila Pereira Da Cruz 205.082-X

AuxiliardeSecretaria

Humberto Eustaquio M. Dias 225566-9

Apoio de Direcao

Rondinelli Feitosa Reis 209138-0
Maria do Carmo Borges 030323-2
Paulo Jesus Pinheiro 045085-5

Professores/Funcionarios Readaptados

Lisbeth MaderaTeixeiraSchneider 0034.427-3
Juscilene Pimenta Lages 35.083-4
Regina Damiana dos Santos Rauzis 0228716-1
Viviane Pessoa Lima 2023547
Vera Lucia Inécio Ferreira Lemos 2084562

Orientadores Educacionais

Nirvana Artaxerxes Santos Matos 243099-1

SEAA- Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Daniela Pontes Verano 201.498-X
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Motivo Periodo Matricula Professor Substituto
Vice -Direcéo 18; gg ;8;2 7019.326-6 | Vander Celio De Matos Claudino
Coordenador 19/02/2024 | 7020.683-X | Brenda Pires Da Silva
Coordenador 1193/1022/22002244 7020.146-3 | Priscila Guimaraes De Andrade
Coordenador 1193/1022//22002244 7014382-X | Dayse Vieira Ananias Caetano
Supervisio 1%%/1022/22002244 7020.079-3 Aline Fonseca De Oliveira
rema\éggfente 11593/1()22//22()()2%14 7020.088-2 | Suely Ribeiro Oliveira
remar}égggnte 1193/1022//22002244 0239.321-2 Cristiane Paulina De Paula Neto
remar}égggme 1193/1022//22002%14 7022.383-1 | Ivone Terezinha Cavequia Da Silva
remar}égggnte 1199;/1022/22002%14 7020.627-9 | Dayane Da Silva Oliveira Angelo
remar}égggnte 1193/1022//22002244 7022.546-X | Alicia Candido Ferreira
emanaid (02/2024 | 7021.101-9 | Jairo Oliveira De Arruda

Sala de Recursos -Generalista

Betania da Silva Menezes 31.963-5
MONITORES
Leonardo Vieira De Franca 0252.912-2
Joalecilia De Oliveira Afonso 0253.217-4
Lady Jane Santana 0253.098-8
Cacilna Ferreira Dos Santos 0247.858-7

Professoras do Programa Educagdo com Movimento

Aglaé Menezes Saldanha

177334-8

Lucia Regina Silveira

270717-5




5- FUNCAO SOCIAL

Formar cidadaos que respeitem o outro em sua singularidade e sejam capazes de transformar a si e a sua
realidade com vistas a formac&o da cidadania, ao fortalecimento da coletividade, a constru¢do do conhecimento,
bem como a valorizacdo da diversidade cultural e preservagdo do meio ambiente. Visando assegurar uma
educacdo de qualidade aos nossosalunos, num ambiente de responsabilizacao social e individual, participativo,

criativo, inovador e derespeito ao proximo com ideais de altruismo e humanizacao.

6- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Assegurar uma educacdo de qualidade aos nossos educandos propicionando condi¢bes para uma
aprendizagem significativa, atualizada e eficaz, comprometida com seu papel social, conscientizando assim
toda comunidade escolar sobre a importancia da leitura de mundo em prol do conhecimento e valorizacdo da

diversidade cultural e social.

7- PRINCIP10OS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A escola enquanto espaco de convivéncia deve valorizar a pluralidade cultural, criando condicdes para
0 respeito e valorizacdo a diversidade de saberes e vivéncias culturais, escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Pensando nisso essa instituicdo tem seus fundamentos norteadores baseados na legislacéo vigente e em
politicas publicas, programas e ac¢6es educativas que visem a formacao integral do

ser humano, respeitando sua identidade cultural, como esta previstos na Constituicdo Federal de 1988:

"Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: | -
igualdade de condi¢des para o acesso epermanéncia na escola; 11 - liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; Il -
pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino; IV - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma
da lei; VII -garantia de padréo de qualidade.

Em relacdo a inclusdo e a proposta curricular de Ensino Especial é relevante termos um olhar que
implica na busca de alternativas que garantam o acesso e a permanéncia de todas as criancas e adolescentes no
seu interior. Assim, o que se deseja é a constru¢do de uma sociedade inclusiva compromissada com o0s estudantes
portadores de necessidades educacionais especiai, dessa forma, entendemos que a escola tem carater inclusivo e
tem procurado propiciar as 60 criangas com necessidades educacionais especiais que temos matriculadas, um
ambiente acolhedor e respeitoso, que busca considerar as peculiaridades de cada crianga incluindo-a no ambiente
escolar de forma ativa, para isso é feito um trabalho ludico, vivéncias em classes comuns e projetos que envolvam
a participacdo de todos os estudantes da escola, a fim de conscientiza-los que somos todos iguais em nossas
diferencas.

Sabemos dos desafios que envolvem a incluséo, entre elas a pouca formacéo ofertada aos docentes,

monitores e educadores sociais acerca do assunto, necessitando de um trabalho coletivo de conscientizacéo,
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capacitacOes e conhecimentos para melhor atendé-los.

A gestdo estd pautada nos principios da equidade, direito a dignidade humana, democracia e da
liberdade de expressdo, garantindo assim a representacao de todas as vozes que representam cada segmento da
comunidade escolar, bem como estabelecer conexdes reais com a comunidade, ampliando o papel da escola

como instrumento de mudanca do individuo e da sociedade.

Nessa perspectiva, é desejavel que a comunidade escolar possa refletir conjuntamente sobre o trabalho
com os temas apresentados, sobre o0s objetivos que se pretende atingir e sobre as formas de se conseguir isso,
esclarecendo o papel de cada um nessa tarefa, que parte aqui, de um carater coletivo, mas se consolida
principalmente, com as praticas didrias na sala de aula, onde cotidianamente, vdo surgindo atividades que

constroem uma dinamica diferente para refletir e agir dentro de cada situacao-problema lancada.
8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

- Fortalecer a participacdo da Comunidade Escolar por meio do projeto “Escola de Pais” promovendo eventos, reunides
palestras, atividades pedagdgicias com producao e exposi¢des de trabalhos dos estudantes;

- Aumentar a proficiéncia leitora e escritora, ampliando e melhorando nossas préticas de leitura e escrita dentrg
e fora do ambiente sala de aula. Sala de leitura, projetos de produgdo textual, visita a feiras literarias, aquisicdo
de jogos e técnicas de raciocinio légico matematico, leituras diérias, trabalhos com géneros séo algumas dag
praticas a serem ampliadas e melhoradas, sempre sob a orientacdo dos professores coordenadores e da oferta de
formacéo continuada;

- Diminuir a porcentagem de alunos retidos ao final do ano. Implantando ac¢des e projetos de recuperacao paralela
onde o aluno possa receber apoio pedagodgico, de modo a sanar sua defasagem na aprendizagem, antes do térming
do ano letivo, com condicdes de sua aprovacao, além de estratégias internas e individualizadas desenvolvidas em
conjunto com a coordenacao pedagdgica e o professor regente;
- Diminuir a porcentagem de alunos retidos ao final do ano por faltas. Adotando a¢cdes de acompanhamento d3
freqiiéncia ao longo do ano. Projetos de sensibilizacdo junto as familias e trabalho em parceria junto ao Conselha
Tutelar,;

- Otimizar espacos de aprendizagem no ambiente escolar. Melhorando laboratério de informatica, sala de leitura
ambiente alfabetizador dentro da prdpria sala de aula, cantinhos de leitura, espagos externos acolhedores para aprendizagem
- Gerir com transparéncia e moralidade pablica os recursos pedagogicos, administrativos e financeiros destinados
a Unidade escolar;

- Promover Avaliacéo institucional

9- OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

9.1- OBJETIVO GERAL
Promover uma educagdo de qualidade por meio da valorizacdo do conhecimento prévio dosestudantes

sobre 0 mundo fisico, social, cultural e digital, bem como por meio de projetos e acdes pedagdgicas
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possibilitando de maneira significativa a aprendizagem e a construcao de umasociedade mais justa, democratica
e inclusiva garantindo, assim, o pleno desenvolvimento do individuo, preparando-o para o mercado de trabalho,
bem como para exercer seu papel como cidadao na sociedade.

9.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Incentivar a participacdo do corpo docente nos cursos, féruns e outros espacos de formacao
oferecidos por esta CRE e EAPE;

o Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre 0 mundo fisico, social,
cultural e d para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborando para a construcdo de uma
sociedade justa, democrética e inclusiva;

o Fortalecer a coordenacéo coletiva como espaco de formacéo continua da organizacdo do trabalho
pedagogico de forma a garantir o alcance das metas estabelecidas;

o Otimizar acOes pedagdgicas/administrativas com vista a elevar a qualidade de ensino oferecido
por esta Instituicéo;

o Estabelecer estratégias (Projeto Interventivo, reagrupamentos e trabalho diversificado) para
reducdo dos indices de retencdo;

o Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma perspectiva de
inclusdo considerando os Eixos Transversais;

o Promover as aprendizagens mediadas pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo e a
formagcé&o e atitudes e valores, permitindo vivencias de diversos letramentos;

o Oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social, dos processos historico- geograficos,
da diversidade étnico-cultural do sistema politico, da economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos
humanos e dos principios em que se fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana e mundial;

o Fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar didlogos éticose a
correspondéncia e formacao integral do estudante;

o Manter a organizacdo escolar para melhorar a aprendizagem global dos estudantes.

10- FUNDAMENTOS TEORICOS - METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA
EDUCATIVA

Fundamentada no Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacéo do Estado do Distrito Federal e
nas discusses com os profissionais da educagdo, num esforgo coletivo, o Projeto Politico Pedagogico manteve
suas concepcdes tedrico-metodoldgicas e os principios pedagdgicos como: 0 compromisso com a educagdo
integral, a avaliagdo formativa, baseada na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural. Bem
como desenvolver as atividades pedagdgicas assentadas nos Eixos Transversais (Educacdo para a Diversidade e
Cidadania; Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educagdo para a Sustentabilidade) e nos Temas
Contemporaneos Transversais: Temas relevantes a educagdo como as relagdes étnico- raciais e o ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
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O respeito a diversidade, de um lado, e o conhecimento das contribuicGes aportadas pelas diferentes
etnias e racas a economia e a cultura nacional, de outro, podem contribuir para a construcdo de uma sociedade
mais respeitosa, pacifica, justa e igualitaria.

O Projeto Politico Pedagogico estd fundamentado também na Base Nacional Comum Curricular
que propde a organizagdo dos curriculos por competéncias, que pressupde desenvolver: habilidades, atitudes,
conhecimentos e valores.

No processo de ensino-aprendizagem torna-se relevante que seja feito um acolhimento especial aos
alunos, professores e familiares, bem como uma revisitacdo ao curriculo e contetdo dos anos anteriores, uma
avaliacdo diagndstica cuidadosa para que possa ser feito intervencdes necessarias aos objetivos das
aprendizagens contribuindo para uma educacdo integral dos estudantes.

Nessa perspectiva, busca-se o desenvolvimento cognitivo dos educandos por meio de um processo de
assimilagdo ativa do conhecimento histdrico-cultural da sociedade e na comunidade em que eles est&o inseridos.
Esse conhecimento é internalizado e transformado pelo aluno através da sua interacdo social com as pessoas
que os rodeiam.Tendo como objetivo precipuo, trabalhar com a metodologia da Pedagogia Histdrico-Critica,
que de acordo com Demerval Saviani, deve-se partir do conhecimento prévio do educando para chegar ao
conhecimento cientifico, ressignificando as préaticas pedagogicas, propiciando uma aprendizagem significativa
e oportunizando por meio de projetos condigdes necessarias para a apropriacdo do conhecimento,de forma ativa,

participativa e questionadora.

11- ORGANIZAQAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Para a organizacdo do trabalho pedagdgico e do curriculo na escola, faz-se necessario o conhecimento
das Leis vigentes do ensino, buscando aprimorar e promover uma pratica educativa capaz de atender aos
anseios do educando e da comunidade escolar.Tem ainda como norteador o Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica, os PCNs, bem como o PPP desta instituicdo elaborado em anos anteriores que buscam
desenvolver habilidades para construir competéncias necessarias a cada fase do desenvolvimento do educando.
Priorizar novos conteldos e/ou objetivos para a aprendizagem afim de possibilitar a consolidacdo das
aprendizagens que ndo foram alcancadas em 2023 seguindo as orientacfes do replanejamento curricular e da

Organizacdo Curricular do Ensino Fundamental.

Educar para adquirir competéncias é proporcionar ao educando condi¢des e recursos gque o tornem capaz
de entender e intervir em situagdes-problema vivenciadas ndo s6 no ambiente escolar, mas principalmente fora
dele.

A organizacéo curricular, nos anos iniciais do Ensino Fundamental do 2° ciclo, clientela desta Unidade
de Ensino, enfatiza a assimilacdo de conceitos, buscando desenvolver habilidades e competéncias.

Para o pleno desenvolvimento do curriculo, esta Unidade de Ensino conta com a elaboracdo de projetos
interdisciplinares, formacgdo continuada, avaliagdo formativa, eixos intergradores, projetos interventivos,

reagrupamentos, dentre outras atividades escolares.
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As Leis 10639/03 e 11645/08 que dizem respeito a Diversidade Cultural, Etnia, Histdria e CulturaAfro-
brasileira e Indigena que serdo contempladas ja no 1°semestre, bem como da Lei 9608/98; sdo temas geradores
de projetos interdisciplinares.

A Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional foi acrescida em seu artigo 32, paréagrafo
quinto, para a inclusdo de contedos que tratam dos direitos das criancas e dos adolescentes no curriculo do
Ensino Fundamental (Lei 11525/07, ECA), que também sera considerado no planejamento.

Para os alunos ANEEs, o curriculo desenvolvido em sala de aula deve sofrer adaptacfes quando for necessarig
para sanar dificuldades circunstanciais apresentadas na aprendizagem (Lei 9394/96). O curriculo deve ser
dindmico, flexivel e reorganizado pelo corpo docente da escola, equipe de apoio educacional e professor

itinerante.

12- ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR
12.1- Organizacao dos tempos e espacos

A organizacdo dos espacos e tempos pedagdgicos desenvolve-se de forma interativa por meio de
projetos e agOes que possibilitem a aprendizagem dos estudantes de maneira efetiva, participativa em sala de
aula com materiais diversos e que contribua para a aprendizagem dos alunos, utilizando espacos além da sala
de aula.

Os ambientes para as criancas devem ser desafiadores e inclusivos, passiveis de interacdes e
descobertas partilhadas entre os estudantes e seus pares pensando nessa relagdo socioemocional a equipe
gestora e pedagdgica propde espacos de convivéncia como atividade fisica com o Programa Educacdo com
Movimento, parquinho e patio.

Na iniciativa de organizar o tempo, faz-se necessario planejar momentos que valorizam a
individualidade de cada crianca, possibilitando assim, o protagonismo estudantil. Os tempos ndo séo iguais
para as criancas, 10go, € necessario reconhecer os diferentes ritmos de cada um para explorar o novo. O desafio
é encontrar a forma da criancga sentir-se segura e autbnoma na rotina institucional.

E prioridade da UE, ao organizar os espacos e os tempos, planejar atividades significativas e
contextualizadas com o intuito de mitigar as dificuldades de aprendizagem, bem como desenvolver 0s
estudantes.

A coordenacéo pedagogica € um espago-tempo de construcao de conhecimentos, compartilhamento de
experiénicas, capacitacdo dos profissionais da educacdo na producdo de saberes que possibilita o trabalho
colaborativo entre o corpo docente e equipe gestora e pedagogica.

12.2- Relagdo escola-familia

A relacdo harmoniosa entre escola e familia torna-se primordial para que ocorra o desenvolvimento
global do educando, quando os pais participam da vida escolar dos filhos, estes aprendem melhor. A familia
tem um papel de corresponsabilidade junto a escola de construcao do sucesso ou do fracasso escolar, a medida
que funciona como um grupo afetivo responsavel por grande parte da formacéo cultural e do estabelecimento
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dos projetos de vida e identidade dos alunos.
Dessa forma, a escola desenvolve o projeto “Escola de pais” com o objetivo precipuo de Integrar escola

e familia, estimular a familia a acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno, dotar a familia de
conhecimentos tedrico-praticos capazes de subsidiar o acompanhamento escolar do aluno, envolver os pais em
atividades de aprendizagem em casa, levar a familia a compreender melhor o desenvolvimento da crianca e do
adolescente,desenvolver afetividade, conscientizar os pais de seu papel de educadores, aproximar a familia da
escola.
12.3- Relacao teoria e préatica

O trabalho pedagodgico desenvolve-se fundamentado na leitura, escrita e no célculo. Além disso, os
contetidos das &reas das ciéncias sociais e natureza sdo organizados através de sequéncias didaticas e projetos
nos quais os alunos sdo instigados a questionar e refletir sobre 0 mundo, a partir de indagacdes e pesquisas
guiadas pelo professor regente. Apresenta uma organizacao de um curriculo integrado que se da a partir de trés
eixos tematicos. S&o eles: Sustentabilidade, Cultura/saberes e Cidadania, que dialogam com todas as areas do
conhecimento. Essa abordagem favorece a aprendizagem a partir de situacdes e vivéncias que vao além dos

conteudos formais, possibilitando a integracdo do aluno a realidade social.

Dessa forma, Incorpora suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educagdo em e para
os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante.(2019,p.30)
12.4- Metodologia de ensino

A metodologia adotada pela instituicdo orienta o processo de aprendizagem do estudante e busca acbes
para estruturar, desenvolver e aplicar os contetdos pedagogicos. Utiliza-se com frequéncia, as sequéncias
didaticas que impulsionam o trabalho de maneira interdisciplinar de forma sistematizada e contextualizada.
Periodicamente os educadores e coordenadores aplicam em seus planejamentos os conteudos, habilidades e
descritores em todos os componentes curriculares. O objetivo é que toda semana os estudantes tenham a
oportunidade de estudar e conhecer todos 0os componentes curriculares, por meio de atividades com tematicas
interligadas aos projetos diversos da escola. A UE busca a adogdo da metodologia ativa como possibilidade de
proporcionar praticas pedagdgicas que se fundam na criatividade e estimulam a reflexdo e a acéo dos estudantes
sobre a realidade, promovendo o desenvolvimento da autonomia, o estimulo ao trabalho em equipe, a integracéo
entre teoria e pratica, o desenvolvimento de uma visdo critica da realidade e o favorecimento da avaliacdo
formativa. Na metodologia ativa, o aluno é personagem principal e o e o principal agente responsavel pelo
processo de aprendizado.

12.5- Organizacdo da escolaridade: ciclos
A Escola Classe Verde atende alunos da rede publica de ensino do Ensino Fundamental, etapas que

compdem a Educacgdo Basica. Nossa escola trabalha com anos iniciais (1° ao 5°), organizados em ciclos, tem
como um dos elementos constitutivos a formacgéo continuada dos profissionais da educagao contruibuindo para

melhoria do processo de ensino e aprendizagem numa perspecitva, também, de desenvolvimento profissional
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visando uma visdo critica e reflexiva ressignificando praticas e saberes.

Dessa forma, segundo o Curriculo em Movimento (2018), ressalta-se a importancia da organizagdo em
ciclos por apresentar uma ideia de progresséo das aprendizagens e desenvolvimento das criangas que ocorre por
meio das agdes pedagdgicas estruturadas e sistematizadas.

13- Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais Desenvolvidos na Unidade Escolar
Projeto Educacdo com Movimento

O projeto de Educacdo com Movimento instituido para insercao dos professores de educacéo fisica nas
séries iniciais do ensino fundamental tem como objetivos estimular a interdisciplinaridade por meio do
planejamento e atuacdo integrada do professor de educacgdo fisica ao trabalho do professor de Atividades,
levando em conta o projeto politico pedagdgico da unidade escolar e com o Curriculo em Movimento da
Educacdo Bésica, além de fortalecer o vinculo do estudante com a unidade escolar, considerando as
necessidades da crianga de brincar, jogar e movimentar-se. O projeto visa contribuir para a formacao integral
dos estudantes, por meio de intervencgdes corporais pedagdgicas exploratdrias e reflexivas, com base em valores,
tais como: respeito as diferencas, companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade, perseveranca,
responsabilidade, tolerancia, dentre outros, que constituem alicerces da vida em sociedade e do bem-estar social.

O projeto por meio da educacdo fisica proporciona um papel fundamental na vida do estudante, pois ajuda
no seu desenvolvimento integral nos aspectos fisicos, cognitivos, socioemocional, assim como no aspecto
inclusivo e da diversidade.

Programa SuperAgao

O Programa Superacdo vem de encontro as necessidades apontadas no Plano Distrital de Educacéao
(PDE), especialmente a meta 2 que visa garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos, assegurando,
também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos de idade. Dessa forma, faz-se necessario a adocdo de medidas
que combatam de forma imediata a incompatibilidade idade x ano e previnam a ocorréncia de novas situagoes.
Obijetivos
* Adequar as metas e estratégias estipuladas no Plano distrital de Educacao;

* Reduzir o quantitativo de estudantes em situagdo de incompatibilidade idade x ano;

 Garantir as aprendizagens de forma diferenciada para estudantes em situacdo de incompatibilidade idade x
ano;

* Identificar e buscar sanar as causas que langaram o estudante na situagdo de incompatibilidade idade x ano;

* Incentivar o protagonismo estudantil como forma de fortalecer a autoestima e autoimagem do estudante
potencializando o prosseguimento de seus estudos.

O projeto tem ainda como metas atender 100% dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano, propor atividades que assegurem a aprendizagem do publico —alvo do projeto e envolver familias e
responsaveis no projeto de recomposicdo da vida escolar do estudante em situacdo de incompatibilidade idade
X ano.
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14- Apresentacdo dos Projetos Especificos da Unidade Escolar
14.1- Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

Os projetos abaixo citados encontram-se intergrados e articulados com os objetivos e metas tragcadas
pelo Projeto Politico Pedagdgico, visto que a proposta de trabalho que sera desenvolvida durante o ano letivo
estd voltada para o desenvolvimento intergral do estudante com o objetivo de mitigar o nimero de alunos
retidos, desenvolvendo as competécias e habilidades propostas pelo Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacéo do Distrito Federal, bem como as diretrizes propostas pela BNCC.

14.2- Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Para o pleno desenvolvimento do Curriculo em Movimento, esta Unidade de Ensino conta com a
elaboracdo de projetos, eixos intergradores dentre outras atividades escolares que dizem respeito a Diversidade
Cultural, Etnia, Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena que serdo contempladas ja no 1°semestre, bem
como da Lei 9608/98; séo temas geradores de projetos interdisciplinares.

O Curriculo de Educagdo Béasica da SEDF propGe a superacdo de uma organizacao de conteudos e
acOes pedagdgicas que vao além da sala de aula fundamentado nos eixos transversais que perpacam por
diversos temas do cotidiano social.

15— Apresentacgédo dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar em Parceria com outras
Instituicdes, Orgdos do Governo e/ou com Organizacédo da Sociedade Civil

15.1- Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

A Escola possui uma parceria com a Unidade Basica de Salde que promove o Programa Salde na Escola
(PSE) que tem o objetivo de incentivar a satde de qualidade na vida dos estudantes fortalecendo a prevencédo
e a qualidade de vida no ambiente escolar acdes que estdo articuladas aos objetivos e metas da escola buscando

uma educacao significativa e integral englobando todos os aspectos do desenvolvimento humano.

15.2- Articulacdo com o Curriculo em Movimento
O Programa Saude na Escola estd articulado e colabora de maneira a auxiliar o aprendizado dos
contetidos escolares, atendendo as principais necessidades apresentadas pelos alunos. Com isso, ele se torna um
importante instrumento de integracdo dentro da instituicdo de ensino. Os objetivos estdo fundamentados no
Curriculo em Movimento que estabelece uma concepcdo de educacao integral onde o estudante vivencia

situacoes que séo colocados como protagonista do processo de ensino-aprendizagem.

16- Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar
16.1- Avaliacgéo para a aprendizagem
A Escola Classe realiza uma avaliacdo de carater global, continuo e processual, voltado ao
acompanhamento do ensino e das aprendizagens, por meio de novas possibilidades de avaliacdo e de
alternativas de registros escolares que atendam ao previsto nas Diretrizes de Avaliacdo Educacional da
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal.

A avaliacdo deve representar mais do que uma forma de constru¢do do conhecimento. De acordo com
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a BNCC - “a institui¢do escolar deve ter o compromisso com a educacgdo integral promovendo a mobilizacéo
do conhecimento (conceitos e procedimentos), habilidades (préaticas
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho”.

Nesse contexto, a avaliacdo deverd ser formativa com a funcdo de diagnosticar os processos de ensino
e de aprendizagem e direcionada para promover a progressdo continuada dos estudantes oferencendo
condicBes de aprendizagem rompendo com a avaliagdo fragmentada possibilitando o avango continuo e a
progressdo sem obstaculos que atrapalnem o desempenho das aprenizagens, assim, a equipe gestora,
pedagogica e corpo docente promovem intervencdes pedagogicas, analisando as informacdes obtidas por meio
de instrumentos e procedimentos avaliativos, como: atividades orais e escritas, portifolios, pesquisas,
autoavaliacdo e recuperacgéo paralela que buscam garantir o desenvolvimento das habilidades e competéncias
previstas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Nesse contexto, um ato de valorizacdo e de potencializa¢do das aprendizagens e ndo de classificacéo
e excluséo, estabelecendo a compreensao de que todos séo capazes de aprender e que fazem isso de diferentes
formas e em diferentes espacos de tempo. ( Diretrizes Pedagogica, pag, 29)

A avaliagdo na Educagdo Especial, bem como para os estudantes com Deficiéncia e/ou Transtornos do
Espectro Autista inseridos em classe comum €, sobretudo, um processo que objetiva fomentar reflexdo a
respeito de préaticas pedagogicas inclusivas, que possibilitem a compreensdo das condi¢des de aprendizagem
dos estudantes, a identificacdo e remocao das barreiras para aprendizagem e para sua efetiva participacdo na
vida escolar e social, visando a garantia do atendimento de suas especificidades na constru¢do do
conhecimento, atendendo as especificidades composta na adequacgdo curricular de cada estudante. Dessa
forma,de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Educacdo Especial tanto o curriculo
como a avalicdo devem ser funcionais com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento social, acesso ao
conhecimento e inclusdo do estudande na sociedade, ndo deixando de adapta-las de acordo com o mesmo

contetdo que esta sendo ministrado em sala de aula.

A avaliagdo formativa permeard o desenvolvimento do curriculo de forma a garantir a reflexdo das
acOes pedagdgicas para mudanca, permanéncia ou aperfeicoamento das atividades ministradas em sala de aula,
gerandos, sempre que necessario, projetos interventivos que auxiliem tanto aqueles alunos que apresentarem
dificuldades especificas, quanto as criancas que estiverem, em dado momento, a frente de seus colegas na
turma.

A avaliacdo contempla aspectos do Projeto Politico Pedagdgico e da LDB em conformidade com a
SEE/DF e as diretrizes de avaliacdo do BIA, visando a aprendizagem significativa e as concepgoes das relacoes
sociais durante o processo de ensino e aprendizagem de forma a garantir todas as possibilidades de promogéo
e sucesso escolar do aluno, enfatizando habilidades e competéncias, atitudes e valores.

Entdo por meio destes procedimentos, a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico dar- se-4 de forma

continua, pois a cada reunido das equipes de direcao e docentes, poderdo ser apontados os principais problemas
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desta Unidade de Ensino para reorganizacao do trabalho pedagdgico a partir da analise de dados bem como da
pratica social.
16.2- Avaliacdo de larga escala

E preocupacio desta Unidade de Ensino observar e acompanhar os indicadores externos de avaliagdo
como PROVA DIAGNOSTICA para promover a articulacio dos resultados com o planejamento escolar e
aprimorar a pratica pedagdgica com vistas a melhoria de resultados e elevacdo da qualidade do ensino ofertado
por esta instituicao.

A avaliacdo considera também os indicadores externos ,0 IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica), no qual a instituicdo escolar se baseia em metas instituidas pelo governo e o resultado do
processo auxilia na reflexdo sobre as praticas pedagogicas desenvolvidas, assim, podendo altera-las, amplia-
las e aperfeicoa-las.

16.3- Avaliacdo Institucional

A Avaliacéo Institucional, tem como objetivo precipuo analisar o Projeto Politico-Pedagogico afim de
identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua revisdo com vistas a garantia da qualidade das
acBes do trabalho escolar. E um momento de reflexdo coletiva de suma importancia para ressignificar novas
acOes propondo mitigar as fragilidades e planejar e articular a¢Ges futuras para melhorar cada vez mais as
praticas pedagdgicas, bem como estruturais da escola garantindo a uma educacdo de qualidade para toda
comunidade escolar.

16.4-Estratégias que Implementam a Perspectiva Formativa da Avalicdo para as Aprendizagens

As estratégias de avalia¢do sdo fundamentais para um ensino-aprendizagem de qualidade, visto que 0s
resultados podem ser utilizados para ressignificar o planejamento e as intervencdes pedagdgicas com base no

desempenho dos estudantes.

Os alunos do Bloco Inicial de Alfabetizacdo tém constante acompanhamento dos niveis de construcéo
das hipdteses de Leitura e Escrita, conforme nos propdem os estudos de Emilia Ferreiro, AnaTeberosky e
EstherGrossi, sendo avaliados através do teste das 04 palavras e 01 frase (propostos porEmiliaFerreiro e
AnaTeberosky), pelo teste das 10 palavras e 01 frase (proposic¢do do grupo GEEMPA, como estudos da Pds-
Alfabetizacdo ,coordenados por Esther Pillar Grossi) e pelo teste de producéo textual (reconto). Os diferentes
instrumentostambém contribuem para o planejamento de estratégias de intervencdo constantes no Projeto
Politico Pedagogico do BIA, como os reagrupamentos inter, intra e extraclasse, bem como as vivéncias.

E preocupacio desta Unidade de Ensino observar e acompanhar os indicadores externos de avaliagdo
como PROVA DIAGNOSTICA para promover a articulagio dos resultados com o planejamento escolar e
aprimorar a pratica pedagdgica com vistas a melhoria de resultados e elevacdo da qualidade do ensino ofertado

por esta instituicao.
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16.5- CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe € registrado em ATA e acontecimento bimestral, onde cada regente tem a
oportunidade de relatar detalhadamente aos colegas de série, coordenadores,SOE, SEAA, e Equipe gestora, a
situacdo real de sua turma para definir coletivamente as estratégias de intervencdo mais adequada a cada

realidade.

O Conselho de Classe devera ser participativo. Composto pelo grupo de docentes da instituicdo,
envolvendo os professores regentes das turmas avaliadas, a equipe gestora ou pelo menos um de seus
componentes, o supervisor pedagogico, o orientador educacional, a professora da Sala de Recursos e do Servigo
Especializado e Apoio a Aprendizagem, os coordenadores pedagdgicos, Professores do Projeto Interventivo e
Responsaveis de Alunos.

Este momento dar-se-a através da corresponbilidade entre familia e escola compartilhando o panorama
geral da organizacdo escolar, indicadores de aprendizagem e fluxo (aprovacéo, reprovacdo e abandono),
interverngBes pedagogicas para sanar as dificuldades de aprendizagem, apresentacdo dos niveis de
aprendizagem a partir dessas informacdes promover a interacdo com a familia e juntos buscar estratégias e
intervencdes afim de mitigar dificuldades e desafios. Em seguida, os professores regentes fardo exposicdo dos
aspectos gerais da turma, o desempenho das aprendizagens e aspectos comportamentais dos estudantes.

De acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do DF, portaria n® 15de11/02/2015:

Art. 29. O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado integrante da Gestdo Democrética e se destina a
acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e das aprendizagens, havendo tantos Conselhos de
Classe quantas forem as turmas existentes na unidade escolar. Paragrafo unico. O Conselho de Classe seré

composto por:

| -todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condicdo de
conselheiros natos; 1l1-Pedagogo—Orientador Educacional; Ill-representante da carreira
Assisténcia a Educacdo; IV- representante das familias e/ou responséveis legais; V-
representante dos estudantes a partirdo 6.° ano do ensino fundamental ou do primeiro
segmento da educacdo de jovens e adultos,escolhidos por seus pares, garantida a
representatividade dos estudantes de cada uma das turmas; VI-representantes dos servicos de
apoio especializado .Art.30.0 Conselho de Classe pode ser participativo, com a presenca de
todos os estudantes e professores de uma mesmaturma, assim como das familias e/ou dos
responsaveis legais.

Art. 31. Compete ao Conselhode Classe: I- implementar e avaliar a execucgdo do Projeto

Politico Pedag6gico - PPP naperspectiva da avaliacdo formativa; I1- elaborar o seu Plano de
Acdo Anual; I11- analisar, de forma ética,aspectos relativos a aprendizagem dos estudantes,
considerando:
a)as necessidades individuais; b) as intervencgdes realizadas; c) os avancos alcancados; d)
as estratégias pedagogicas adotadas; e) projetos interventivos; f) os reagrupamentos.l-
Identificar e propor elementos e agBes que promovam as
aprendizagens, inclusiv emediante a andlise dos indices de desempenho;

I1- discutir e deliberar sobre a¢des pedagdgicas interventivas; I11-discutir e de liberar sobre
a aplicacdo do regime disciplinar de carater pedag6gico e de recursos interpostos; 1V-
deliberar sobre os casos de aprovagao, reprovacao e avanco de estudos. §1°As deliberagdes
emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com este Regimento Escolar e
demais dispositivos legais. § 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente,uma vez a
cada bimestre ou de acordo com a organizacdodas diferentes etapas e modalidades e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do Diretorda unidade escolar ou de
um terco dos membros desse colegiado .83 °Cada unidade escolar organizard o
funcionamento do Conselho de Classe em conformidade com as Diretrizes da SEEDF. § 4°
OConselho de Classe podera ser precedido de encontros, para que 0s grupos possam dialogar
com seus pares e auto avaliar-se. Art. 32. O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou
seu representante,é secretaria do por um de seus membros, indicado por seus pares, que
registrara ata em documento proprio. Paragrafo Gnico. A decisdo de promocéo do estudante
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pelo Conselho de Classe, discordante do parecer do professor regente de determinado
componente curricular, deve ser registrada em Ata e no Diario de Classe, no campo
“Informagdes Complementares”, preservando-se nesse documento o registro anteriormente
efetuado pelo professor.

Dessa forma, propomos um Conselho de Classe que, além de cumprir 0 que estdestabelecido no
Regimento Escolar, siga as seguintes etapas para garantir que seus membros possam analisar o
desenvolvimento dos alunos, dos professores e da escola e deliberar a¢des voltadas para sua melhoria:

1. Elaboracdo do cardometro dos alunos (SOE) a ser disponibilizados nas reunies de CC por meio
de data show ou outro tipo de apresentacao visivel a todos os membros de uma sé vez;

2. Elaboracgdo e realizacdo de diagnosticos bimestrais para os diferentes anos,com tabulacdo dos
resultados em tabelas e gréficos para cada turma e/ou ano;

3.  Levantamento, pelos professores, de dados que estdo relacionados como desenvolvimento dos
alunos: n° de faltas; n° de tarefas ndo realizadas sem justificativas ;n° debilhetes ndo assinados pelos pais;e n°
de atrasos;

4.  Elaboracdo de questionarios bimestrais avaliativos a serem respondidos pelos pais e servidores
da escola (avaliacdo institucional) garantindo, mesmo que indiretamente, sua participacdo. Vale ressaltar que
os resultados desses questionarios também devem ser tabulados (tabelas e graficos) e analisados pelos membros
do CC e divulgados nas reunides de pais;

5. Garantia, durante a realizacdo do CC, dos relatos do professor regente e do professor de
Educacao Fisica; e das analises de todos os membros do CC que assistem aos alunos;

6. Garantia, durante a realizacdo do CC, de sugestdes de melhorias relacionadas as intervencdes do
professor, da equipe do SOE, da coordenacao, ou seja, de toda a equipe pedagdgicada escola;

7. Garantia, durante a realizacdo do CC, da analise dos alunos comprometidos, com sugestdes para
gue 0s mesmos continuem ou melhorem seu comprometimento;

8. Garantia ,apds o CC (reunido de pais),da ciéncia dos pais sobre as deliberacdes do CC.
No inicio do ano letivo realizar-se-4 o Pré-Conselho que é de suma importancia para subsidiar as
discussbes do Conselho de Classe, assim, 0 mesmo estard fundamentado na analise e reflexdo das atividades

desenvolvidas ao longo do bimestre que foram relevantes nos processos de ensino e aprendizagem.

Desta forma, o Pre-Conselho nédo sera deliberativo, mas prognostico. Nesse momento serd analisado a
avaliacdo diagndstica dos estudantes, bem como sugeridas intervensdes para mitigar as dificuldades dos
objetivos da aprendizagem dos alunos em todos 0s aspectos cognitivos, socioculturais, psicossociais e
neurolégicos. Apos o Conselho de Classe a Equipe Gestora, SOE e SEAA, buscardo solugdes para problemas

pontuais de cada turma/aluno.
17- Papéis e atuacOes
17.1- Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)
A atuacdo do SEAA, Orientagdo Educacional e AEE/sala de recursos devem partir do principio da acéo
coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao

desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz

de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.(2019,p.59)
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O Servico Educacional de Apoio a Aprendizagem € constituido por uma professora com formacdo em
pedagogia. A sua area de atuagdo constitui-se em apoio técnico-pedagdgico especializado com o objetivo de
promover melhorias no desempenho escolar de todos os alunos na medida em que, atenta as queixas dos
professores, realizam avaliacdo de diagnostico para alunos com indicadores de necessidades educacionais ou
dificuldades de aprendizagem, matriculados nesta U.E e quando necessario propde acfes preventivas e/ou
interventivas.

O objetivo geral da SEAA € contribuir para elevacdo do indice de aprovacao, sucesso escolar do aluno

e acessibilidade curricular para 0 mesmo.

17.2- Orientacdo Educacional
A Orientacdo Educacional atua de forma integrada ao trabalho pedagdgico da instituicdo e ducacional
juntamente com SEAA, e da comunidade escolar, na identificacdo, prevencdo e superacdo dos problemas de
natureza comportamental e social, colaborando para o desenvolvimento do aluno. Tem ainda como atribuicéo
assessorar a equipe gestora e a coordenacédo pedagogica nos projetos de inser¢do e valoriza¢do da familia no ambiente
escolar.

17.3- Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

A sala de recursos € um espago organizado com diferentes materiais didaticos, conduzido por
profissionais especializados, com formacéo para atendimento as necessidades educacionais especiais. Atende
a estudantes nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno Global do Desenvolvimento
(TGD) que néo estdo matriculados em turmade Ensino Especial, mas inclusos em classes regulares. A fungéo
deste espaco e dos profissionais que nele estdo inseridos é trabalhar de forma colaborativa com os professores
regentes para defini¢do de estratégias e recursos que favorecam o acesso do aluno ao Curriculo e promove sua
interacdo com o grupo,em um ambiente adequado paraaprendizagem significativa e com condi¢Ges pontuais
de inclusdo. Portanto, ndo funciona como aula de reforgo, nem tampouco como apoio disciplinar, mas abarca

uma série de papéis que abrangem.
17.4- Profissionais de Apoio Escolar: Monitores, Educador Social VVoluntério, Jovem Candango

A proposta da inclusdo escolar visa garantir que todos os cidaddos tenham acesso a educacgéo e garanta
a permanéncia do estudante no ambiente escolar, respeitando diferencas e particularidades de cada pessoa,
promovendo um ambiente acolhedor e intergracdo social. Para contribuir com a aprendizagem e facilitar a
socializagdo dos estudantes com Deficiéncia e/ou Tranastorno de Especto Autista (TEA) contamos com 0s
educadores sociais voluntarios que d@o suporte a estes estudantes nas classes regulares. Estes profissionais
desempenham suas atribuicdes sob orientacdo da Equipe Gestora e Pedagogica, bem como pelo professor

regente e da sala de recursos. S&o atribui¢des dos Educadores Sociais:

| - auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou Deficiéncia e Transtorno do

Espectro Autista (TEA) nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem: a) refeicGes; b) uso do

banheiro, escovacdo dentéria, banho e troca de fraldas; ¢) locomocdo nas atividades realizadas na Unidade
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Escolar e atividade extraclasse; d) para se vestirem e se calgarem; e) atividades recreativas no parque e no patio

escolar.

Il - informar ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas aos estudantes, para fins de

registros e/ou encaminhamentos necessarios;

Il - acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e extraclasse que

necessitem de habilidades relativas a atencéo, a participacdo e a interag&o;

IV - auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episddios de alteragdes no

comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe Gestora;

I11 - favorecer a comunicacdo e a interacdo social dos estudantes com seus pares e demais membros da

comunidade escolar.

Além dos educadores a Secretaria de Estado de Educacdo do DF disponibiliza as Unidades Escolares os
Monitores que desenvolvem um trabalho de suma importancia para o desenvolvimento global do estudante com
Deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista contribuindo, ainda, para o sucesso da Inclusdo Escolar.

Suas principais funcgdes sao:

4 Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da Unidade Escolar;

4 Organizar a entrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme;

4 Orientar os alunos quanto a conservacgdo do patriménio e manutencdo da limpeza do espaco escolar;
4

Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais
atividades;

4 Realizar atividades de recepcéo;
v Zelar pelo cumprimento do horério das aulas;

4 Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

4 Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminhar a direcéo
escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizacao;

4 Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discri¢do e honestidade;

4 Informar a direcéo escolar a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade escolar;

4 Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

4 Executar outras tarefas referentes ao cargo;

4 Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

17.5- Conselho Escolar
O conselho escolar da unidade funciona como um 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF.
O Conselho Escolar € composto por 06 membros eleitos no dia 25 de outubro de 2023, tendo como
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objetivos avancar na concretizacao dos principios e diretrizes constitucionais da gestdo democratica, no que
diz respeito a participacdo da comunidade escolar e local, organizadas em Conselho Escolar, na construcao
de uma escola de qualidade e cidada, estabelecer um ponto de partida para agdes que mobilizem a comunidade
escolar e local para busca da melhoria continua do processo educacional, promover regularmente a integracdo
entre os diversos segmentos que compdem a comunidade escolar visando a uma concepg¢do educacional
comum e a unidade de propositos e acoes.

O conselho escolar, além dos objetivos acima destacados, se faz atuante tomando como base as
atibuicdes que constam no regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, para zelar com os
compromissos firmados no pleito e para 0 bom andamento da unidade de ensino.

OBJETIVO

Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola, avaliando-o constantemente
e, se necessario, realizando as mudancas pertinentes para elevar a qualidade do ensino ofertado.
OBJETIVOSESPECIFICOS

e Elaborar o plano de acdo pedagdgica;

Promover e participar das reunides de pais e professores;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica de forma direta ao corpo docente e, indiretamente, ao

corpo discente;

e Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de experiéncias entre
professores;

e Orientar e acompanhar no preenchimento dos diarios de classe;

e ldentificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes
suporte adequado;

e Detectar constantemente as deficiéncias na aprendizagem afim de juntamente com toda a

equipe pedagdgica da escola procurar solucfes viaveis;

Acompanhar o desenvolvimento dos planos, a fim de que haja um trabalho interdisciplinar

Avaliar a execuc¢éo dos planos;

Promover o0 aumento do rendimento escolar qualitativamente a partir do suporte dado aos

professores.
17.6- Profissionais Readaptados

O professor readaptado € realocado para um novo cargo, geralmente na area administrativa ou
pedagdgica, em razdo de limitagOes adquiridas por problema de satde. Os professores readaptados atuam, em
nossa escola, em projetos interventivos e como apoio pedagogico auxiliando as coordenadoras e professores

nas préaticas e atividades com os estudantes.

17.7- Coordenacao Pedagogicia
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17.7.1- Papel e atuacdo do Coordenador Pedagogico

Analisar em conjunto com outros segmentos as ac¢Oes diarias tendo em vista tomada de decisoes;
Mapear as concepc¢des metodologicas dos professores incrementando mudancgas na pratica docente,
quando necessario.

Promover condicOes de aprendizagem para todos 0s estudantes;

Possibilitar que nos espacos de coordenacgdes coletivas acontecam discussdes, planejamento e
formacé&o continuada.

Articular a progressao das aprendizagens por meio de discussdes, planejamento e execucao de
projetos que visem ao reagrupamento, projeto interventivo e outros

Oportunizar reflexdes acerca do trabalho pedagdgico da escola de modo a sanar problemas
apresentados durante todo o ano letivo.

Elaborar e executar projetos interdisciplinares de forma aintegrar os diferentes conhecimentos com o
grupo docente

Oportunizar estudos acerca do Curriculo em Movimento, PPP.

Elaborar em conjunto com os professores e dire¢do da escola as metas a serem alcancadas por cada
ano escolar.

Avaliar bimestralmente em conjunto com a direcdo da escola se as metas estdo sendo alcancadas

17.7.2- Desenvolvimento da Coordenacao Pedagogica

Planejamento e organizacao de Reagrupamentos interclasses e intraclasse, previstos nas estratégia de
aprendizagem da SEEDF;

Planejamento, organizacdo e auxilio na execugdo dos Projetos Interventivos ou outros projetos
necessarios ao sucesso escolar;

Planejamento de acOes e producdo de materiais para os eventos socioculturais;

Planejamento e execucdo de oficinas teméticas de acordo com os projetos desenvolvidos pela escola;
Atendimento aos estudantes encaminhados a Coordenacédo pedagogica;

Discutir e elaborar as metas relacionadas a cada ano;

Organizacao e realizacdo de festas e eventos pedagdgicas: como Festa Junina, culminancias ou outras
planejadas para o0 ano em curso;

Incentivo permanente ao corpo docente e demais segmentos sobre a importancia da participacdo nas
formacdes oferecidas pela escola (Coordenacéo coletiva) e outras formagoes;

Promover a formagdo continuada dos docentes através leituras de textos reflexivos, mensagens,

videos, palestras.

17.7.3- Valorizagéo e formacdo continuada do Profissional de Educacéo

Uma das agOes educativas mais importantes envolve a escuta e o olhar sobre a crianga, que no contexto

escolar é protagonista tendo muito a desenvolver e aprender. Por isso é importante a busca constante por
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conhecimento que agregue a pratica pedagogica dos profissionais da educacdo. Os professores trabalham com
dedicacdo e compromisso para alcancar os objetivos das atividades planejadas e buscam sempre adquirir novos

conhecimentos entendendo a importancia da formacéo continuada para a trajetoria da sua carreira docente.

O corpo docente dispde de um dia da semana, de acordo com a Portaria N° 395, de 14 de Dezembro de
2018, em seu horéario de coordenacao, para se dedicar a sua formacao continuada. A Escola de Aperfeicoamento
dos Profissionais em Educagéo — EAPE, constantemente disponibiliza cursos, presenciais e/ou a distancia, para
esse fim. Contudo, a participacdo do professor é facultativa. Mesmo tendo esse dia para desenvolvimento de
diversos cursos pela EAPE, ainda nas coordenacgdes coletivas estamos sempre trazendo alguma formacéo
pertinente as necessidades dos professores do seu desempenho e aperfeicoamento e as necessidades da melhoria

do desenvolvimento e atendimento do aluno.
18- Estratégias Especificas

18.1- Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao
OBJETIVOS

e Melhorar o indice das aprendizagens em busca do éxito escolar dos alunos;

e Garantir a permanéncia escolar dos estudantes na unidade de ensino.
METAS

® Reduzir em 100% o abandono escolar;

® Elevar os indices de qualidade do processo de ensino e de aprendizagem
ACOES

e Priorizar as habilidades focais a serem desenvolvidas de acordo com a individualidade do estudante.
e Combater qualquer ato de violéncia, agressao fisica ou verbal e de discriminac&o;
e Manter proximidade com as familias e uma comunicacdo acessivel, acolhendo-as diante das

dificuldades que as mesmas enfrentam;

e (Garantir o ingresso dos estudantes no ambito escolar assim como propiciar que estes tenham condigdes de

concluirem os estudos de forma exitosa.

RESPONSAVEIS
e (Gestdo;

e Coordenagdo pedagogica;
e Equipe de Apoio a Aprendizagem;

e Professores.

CRONOGRAMA
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e Durante todo o ano letivo.

18.2- Recomposicéo das aprendizagens
OBJETIVOS

e Desenvolver estratégias pedagdgicas variadas visando as necessidades de aprendizagens dos estudantes.

METAS

e Sanar em 90% as lacunas de aprendizagem diagnosticadas através da avaliacdo de sondagem inicial

ACOES
e Aplicar teste de sondagem inicial para tabular e identificar a quantidade de estudantess que estdo com
defasagem na aprendizagem;

e Priorizar as habilidades focais a serem desenvolvidas de acordo com a individualidade do estudante.

e Sensiblizar os pais e/ou responsaveis sobre a importancia de acompanhar a execuc¢do das atividades

indicadas pela escola.

e Capacitar o corpo docente para aulas atrativas e significativas;

e Desenvolver projetos que despertem o interesse do estudante e o coloque como protagonista em
diferentes momentos.

RESPONSAVEIS

e (Gestdo;

e Coordenacdo pedagogica;

e Equipe de Apoio a Aprendizagem;
e Professores.

CRONOGRAMA

e Durante todo o ano letivo.

18.3- Desenvolvimento da Cultura de Paz

OBJETIVOS

e Atribuir a toda a comunidade escolar o compromisso de um convivio respeitoso, contribuindo para a
garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as manifesta¢cdes da violéncia e fomentar a construcao
da Cultura de Paz.

METAS
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e Incluir toda a comunidade escolar promovendo a coparticipacdo de todos na implementacdo da Cultura de
Paz.

e Ser cordial nas relagdes interpessoais, praticando a Comunicacdo Nao Violenta- CNV;

e ldentificar, prevenir e transformar situacGes de conflito no ambiente escolar, por meio da acdo conjunta
na busca de solucbes coletivas e democraticas, implementando praticas que estabelecam uma boa
convivéncia em todos os momentos, inclusive, no recreio, na entrada e na saida.

ACOES
e Fortalecer o didlogo e relacbes interpessoais entre 0s segmentos (estudantes, professores, pais,

servidores da carreira assisténcia e demais).

e Perceber que dentro do ambiente escolar todos os servidores/ funcionarios atuam como educadores;

e Praticar a cordialidade nas relagdes entre todos, ao chegar, sair e permanecer no ambiente escolar; Toda
a equipe escolar, incluindo os estudantes;

e Utilizar uma comunicacdo interpessoal, criando um didlogo franco e respeitoso para resolver os
problemas;

e Exercer o respeito mutuo permitindo a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e amigavel;

e Valorizar as experiéncias exitosas da equipe, promovendo momentos de interacdes e trocas durante as
coordenacdes;

e Intervir e mediar, de forma imediata e efetiva,situacdes conflituosas, promovendo reflexdes para o
combate a intimidacdo sistematica (bullying) e demais situacdes de violéncia no ambiente escolar;

e Elaborar os “combinados” com a turma, promovendo a participa¢do e o compromisso de todos os

estudantes com os acordos de boa convivéncia escolar.

RESPONSAVEIS

e (Gestdo;

e Coordenacdo pedagogica;

e Equipe de Apoio a Aprendizagem;
e Professores;

e Estudantes.

CRONOGRAMA

e Durante todo o ano letivo.

18.4- Qualificacdo da Transicdo Escolar
O término e o inicio de um novo ano letivo € um momento de mudanca na vida dos estudantes e muitas

vezes esse momento representa um desafio, pois pode incluir uma nova escola, nova rotina, novos colegas e
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novos professores. Nesse sentido € importante que a unidade escolar busque ac¢des para acolher 0s novos
estudantes como também preparar os que estardo mudando de escola.

Essas mudancgas demonstram a necessidade de que a escola reconhecga que é necessario assegurar que
a transicdo escolar da educacdo infantil para o ensino fundamental considere os tempos de acomodacgéo da
crianca a essa diferente realidade. Para que isso ocorra, as atividades ludicas nos Anos Iniciais precisam
articular-se aos contetdos de forma significativa, visando a progressdo das aprendizagens e do
desenvolvimento dos estudantes.

Além disso, a nova rotina escolar, inclusive com a presenca de novos professores, precisa ser
apresentada e esclarecida para o estudante, facilitando o seu processo de adaptacdo. Nesse sentido a familia tem
um papel essencial na adaptacdo da nova rotina, tendo em vista um trabalho conjunto com a escola para a
garantia de uma transicdo mais fluida, refletindo na qualificacdo dos processos de socializacdo, de ensino e de
aprendizagens.

A escola precisa refletir sobre a importancia do acolhimento a esses estudantes, levando em consideracdo
suas fases de desenvolvimento, seus contextos sociais, familiares e cognitivos, o que implica na ressignificacao
da gestdo, do funcionamento e da organizacgdo escolar para que as criangas se sintam inseridas e acolhidas em
um ambiente prazeroso e propicio as aprendizagens.

Ha também os alunos que véo para os anos finais que viverdo o desafio de lidar com outra estrutura,
uma escola maior e mais complexa em relacdo aos tempos e espagos e ao trabalho pedagogico. Faz-se
necessario, entdo, como uma forma de ambientagdo do(a) estudante, que se apresente as caracteristicas da nova
escola, mostrando as suas "novidades"”, buscando torna-la interessante e despertando o interesse dele(a) para
esse NoVo espaco.

OBJETIVOS
e Articular a rede interna da escola, envolvendo as diversas equipes: gestora, pedagdgica, da Orientacdo

Educacional, do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos, da secretaria, da

biblioteca escolar, da portaria, da merenda e da limpeza e manutencao, que deverao ter acdes integradas

durante o processo de transi¢do. Todos(as) devem ser sensibilizados(as) quanto a sua contribui¢do para o

acolhimento e adaptacao de novos estudantes, assim como informados(as) das acdes em desenvolvimento

que afetem a rotina da escola;
e Garantir aprendizagens de contetdos significativos na transi¢ao entre etapas.
METAS
e Trabalhar estratégias que diminuam as dificuldades de adaptacédo dos estudantes na transic¢ao entre etapas
do da Educacéo Infantil e os 1° anos e 5° e 6° ano;
e Participar do processo de estratégia de matricula em conjunto com a secretaria escolar, com a Equipe de
Apoio e com a Equipe Pedagogica, quando for o caso, para o atendimento mais adequado de todos(as)

0s(as) estudantes na escola.
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e Encaminhar para a Orientacdo Educacional, para o Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem ou
para a Coordenacdo Pedagogica situacdes individuais ou em grupo, concernentes a transi¢cao que surjam
ao longo do ano, como a falta de adaptacdo de algum(a) estudante;

e Coordenar com as unidades escolares sequenciais agOes articuladas, a fim de promover o processo de
transicdo dos estudantes;

e Discutir situacdes especificas dos estudantes que demandem estratégias pedagdgicas proprias;

e Envolver os estudantes nas acdes de acolhimento aos novatos;

e Adaptar o espaco fisico de acordo as necessidades dos(as) estudantes (ANEE, transgénero, entre outros)
em consonancia com a Lei de Acessibilidade - Lei n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

ACOES

e Adequar a rotina dos anos iniciais com cuidado e afetividade, para abarcar o tempo de brincar tendo em
vista a promoc¢do de uma adaptacdo gradual a rotina da nova etapa.

e Promover rodas de conversa e contacdo de histdrias as quais promovam, junto as criancas, uma reflexdo
sobre 0 novo ambiente escolar e suas possibilidades.

e Manter a ludicidade na rotina pedagdgica, levando em consideracdo que a aquisicdo de novas
responsabilidades por parte dos estudantes ndo invalida o seu periodo de infancia.

e Possibilitar vivéncias e experiéncias de conhecimento da realidade da etapa seguinte e/ou da nova escola

e Planejar e realizar, de forma coletiva e em parceria com 0s pais e/ou responsaveis, acdes que possam
auxiliar as criangas nos desafios da préxima etapa da sua vida escolar.

e Propor atividades com 0 uso de caneta e agenda, a fim de preparar o(a) estudante para as praticas com
esses materiais na proxima etapa.

RESPONSAVEIS

e Equipe gestora;

e Professores;

e Coordenacdo Pedagbgica, Orientacdo Educacional, Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem.

CRONOGRAMA
e No decorrer do ano letivo
Referéncias
Caderno Orientador Transi¢cdo Escolar — Trajetérias na Educacao Béasica do DF

19- PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
19.1- GESTAO PEDAGOGICA
OBJETIVOS
e Propiciar a formacéo integral das criangas;
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Identificar e reconhecer as caracteristicas de nossa Unidade Escolar e da comunidade que esta inserida;
Fortalecer a inclusdo social na UnidadeEscolar;

Proporcionar momentos e espacos para participacdo das familias no cotidiano escolar.

Colaborar na organizacao das estratégias pedagdgicas da escola;

Construir com a comunidade escolar os Projetos Politico Pedagdgicos;

Orientar e monitorar a execucdo das estratégias pedagogicas;

Oferecer aos estudantes oficinas e técnicas de trabalho, momentos culturais, eventos escolares.

Propiciar momentos de estudos tematicos e orientacfes pedagdgicas;

METAS

Por meio de atividades diversificadas realizar acdes que visem atender as necessidades apresentadas pelos
estudantes, com a participacao efetiva das familias;

Construir uma nova identidade da Instituicdo que atenda as necessidades das criangas;

Desenvolver o sentimento de pertencimento e orgulho pela nossa cidade compreendendo o seu papel
enquantocidaddo agente de mudancas e melhorias para a Comunidade em que esta inserido.

Oportunizar e estimular a participacdo de todos os estudantes nas atividades promovidas pela escola;

Envidar esfor¢os para adaptar o espaco escolar visando a acessibilidade dosANEEs.

Sensibilizar toda a Comunidade Escolarquanto a inser¢do social das criangas com necessidades especiais.
Ampliar a parceria Familia-Escola;

Aumentar gradativamente a participacdo e o comprometimento dafamilia nas acdes desenvolvidas pela
UE.

Participacdo nos eventos divulgados pela escola.

Ampliar a parceria Familia-Escola;

ACOES

Reflexdo sobre o contexto social da escola;

Escuta sensivel dosestudantes e familias;

Encaminhamentos necessarios;

Propiciar diferentes experiéncias deaprendizagem.

Realizacdo de diagnostico socioeconémico da comunidade;

Passeios ao redor daescola.

Realizacdo de eventosculturais e pedagdgicos;

Visita as quadras proximas a escola que contemplam maior nimero de familias com portadores de
necessida des especiais;

Sensibilizacdo das familias para participagdo das criangas nas atividades intra e extra escolares;
Conhecimento das deficiéncias/sindromes e as necessidades educacionais de nossas criangas para
direcionamento das a¢Gespedagogicas;

Levantamentos das adaptacdes estruturais necessarias para acessibilidade;

Conscientizacdo e sensibilizacdo dos demais estudantes sobre a importancia derespeitar e acolher as
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criangas com necessidades especiais.

Oportunizar aos estudantes e seus familiares o contato com atletas paraolimpicos residentes na nossacidade
Reunies de pais;

Realizacdo de eventos culturais e pedagdgicos;

Realizacdo da Escola de Pais;

Comunicacdo as familias das acGes daescola a serem realizadas por meio do quadro de aviso,Reunides,
circulares e agenda da crianca;

Divulgagdo do Regimento Interno da UE, Curriculo em movimento da Educacgdo Basica,PPP,circulares e

portarias da SEEDF. Promover encontros para trocas de experiéncia, confraternizacao e lazer;

Promover encontrospara trocas de experiéncia.
Promover Formagao Continuada para os professores inloco;
Instituir o Projeto interventivo para estudantes com dificuldades de aprendizagem;
Coordenar com os professores de cada por ano (anos que precisam de auxilio especifico);
Realizar atividades voltadas ao acolhimento, comunicados e aprendizagens na entradas do turno e
momentos de civismo;
Oferecer oficinas de confeccdo de materiais didaticos;
Estudar diversas tematicas nas coordenacgdes coletivas.
Elaborar e analisar fichas de Acompanhamentos individuais e por turma;

Andlise coletiva de resultados das avaliagdes para planejamento de intervencGes pedagdgicas dos
estudantes;

Efetivando a Escola de Pais, buscando parcerias junto as diversas instituicdes ligadas a educacéo,
favorecendo principalmente a presenca de familias e/ou responsaveis dos estudantes que apresentarem
situacOes que estejam comprometendo o seu processo de ensino aprendizagem

RESPONSAVEIS
e Diretora e Vice- diretora;

e Supervisora pedagdgica;
e Coordenadoras pedagogicas
AVALIACAO DAS ACOES

Observacdes diarias

Registro escritos(professores e alunos);

llustracdes; Producdo textual;

Entrevistas

Observacdes; Reunides periodicas;

Registro textual e fotografico das acdes;

Participagdo dasfamilias e interesse dos estudantes.

Avaliacéo Institucional, observando a pertinéncia dasdiscussdes
Participagdo dacomunidade escolar;

Mural de recados

CRONOGRAMA

Bimestral;
Anual.
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19.2- GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
OBJETIVOS

Avaliar as aprendizagens dos estudantes com base no Curriculo e atividades ofertadas;

Diminuir o indice de faltas injustificadas;

Promover a formacdo continuada dos servidores da Unidade Escolar;

Determinar os fatores que contribuiram para os resultados e elencar solugbes para os resultados
apresentados;

Melhorar a qualidade de ensino aprendizagem para que 0s estudantes obtenham um aprendizado de
qualidade assim como apresentem melhores resultados nas avaliagdes externas da SEE e também no indices
avaliativos do IDEB.

METAS

Promover diversas atividades que possibilitem a equipe pedagdgica observacdes e avaliacdes das acbes a
serem trabalhadas com ascriangas;

Reduzir em pelo menos 50% o indice de infrequéncia dos estudantes;

Atender 100% dos profissionais em formacdo continuada de acordo com sua area de atuagdo junto as
criancas;

Elevar os pontos na nota do indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica — IDEB;

Aumentar o nivel de aprendizagem nas avaliac6es da SEEDF.

ACOES

Realizar discuss6es em grupo nas coordenacdes individuais e coletivas considerando os diversos meios de
avaliacdo da educacdo dos anos Iniciais;

Realizar o Conselho de Classe periodicamente;

Estudar o Curriculo emMovimento no intuito de melhorar estratégiaspedagdgicas.

Ofertar atividades diversificadas e diferentes experiéncias de aprendizagens;

Realizar reunides e discussfes com a comunidade escolar.

Identificar as causasda infrequéncia;

Sensibilizacdo e orientagdo (com as adverténcias necessarias) as familias quanto as consequéncias da
infrequéncia ndo justificada;

Acionamento dos 6rgdos de protecdo a crianca quando necessario;

Usar como base os resultados das avaliacBes externas e internas para diagnosticar os desempenhos dos
estudantes e também para planejamentos de acdes a serem usadas para melhoria dos resultados.

Oficinas tematicas e realizacdo de palestras;

RESPONSAVEIS

Equipe gestora;
Equipe pedagdgica (SOE, EEAA);
Outros parceiros.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo.

19.3- GESTAO PARTICIPATIVA
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OBJETIVOS

e Proporcionar momentos e espacos para participacao das familias no cotidiano escolar;

e Fortalecer o Conselho Escolar;

e Organizar reunifes pedagdgicas com a equipe gestora para que se tenha a unicidade de informacdes a serem
repassadas para a comunidade escolar;

e Viabilizar a participagdo do Conselho Escolar e Fiscal, estabelecendo um calendario regular para
assembleias ordindrias.

METAS
e Aumentar gradativamente a participacdo e o comprometimento da familia nas acdes desenvolvidas pela
UE.,;
e Dinamizar o Conselho Escolar realizando campanha de conscientiza¢do a cada inicio de ano;
e Melhorar a conexdo e o fluxo de informac@es entre a comunidade escolar;

e Procurar grande parte dos membros do Conselho Escolar participem das atividades organizadas e
promovidas pela escola;

e Fazer a contagem em eventos da escola e quantificar 30% da Comunidade Escolar envolvida nas nestas
atividades

ACOES

e Comunicacao as familias das a¢bes daescola a serem realizadas por meio do quadro de avisos,
Reunides, circulares e agenda da crianca;

e Elaborar o PPP com a participacdo de toda comunidade escolar;

e Divulgagdo do Regimento Interno da UE, Curriculo em movimento da Educagéo Basica, PPP,circulares
e portarias daSEEDF;

e Promover encontros para trocas de experiéncia e lazer;

e Incentivar a participagdodos membros do Conselho Escolar em cursos de formagéo.

e Realizar reunides ordinarias e extraordinarias quando necessario.

e Apresentar de forma simples a importancia do Conselho escolar nas decisdes da escola para a Comunidade
Escolar;

e Providenciar encontros com a comunidade escolar para conhecimentos das acfes pedagdgicas da escola.

REPONSAVEIS
e Todos os servidores da Unidade escolar;
e Comunidades escolar.

CRONOGRAMA
e Durante todo o ano letivo ou quando necessario.

19.4- GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS
e Propiciar um ambiente de trabalho acolhedor, compromissado e agradavel,
e Valorizar e motivar os membros da Comunidade Escolar;

e Promover momentos e atividades que contribuam parao respeito ao proximo, a diversidade e a incluséo;
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e Envolver a comunidade escolar nas a¢des e estratégias pedagogicas;
e Promover um calendario com as eventos e datas importantes;
e Respeitar e executar os projetos valorizando sempre as decisdes coletivas;

METAS
e Formacéo de vinculos interpessoais saudaveis que contribuam para umclima organizacional positivo;
e Promover consultas, discussdes e reunides periddicas com os segmentos da comunidade escolar par
alcancar a melhoria da qualidade de ensino.

ACOES

e Reunides individuais(escuta sensivel e resolucéo de conflitos);

e Roda de conversa compais e servidores;

e Comemoracdo dos aniversariantes;

e Grupos de estudos;

e Dinamicas de reflexdo esensibilizacao;

e Oficinas de troca deexperiéncias;

e Palestras para as familias sobre desenvolvimento infantil, afetividade, limites, diversidade;

e Festivais de talento;

e Producdo de videos com as atividades desenvolvidas na escola;

e Aumentar e melhorar a qualidade da participacdo das familias na escola, promovendo eventos com a
participacdo da comunidade escolar;

e Desenvolver a socializagdo entre toda a comunidade escolar;

e Implementar acdes de Gerenciamento de Conflitos que favorecam o bom desempenho de todos os agentes
envolvidos na educagdo da escola.

RESPONSAVEIS
e Todos os servidores da Unidade Escolar

CRONOGRAMA
e Durante todo anoletivo.

19.5- GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS
e Gerenciar 0s recursos materiais,financeiros e humanos com transparéncia observando os ditames da lei
garantindo o avan¢o do processo pedagdgico.
e Garantir o funcionamento daescola;
e Adquirir recursos materiais;
e Promover a contratacdo e o acompanhamento da prestacdo de servicos;
e Estabelecer parcerias com acomunidade;
e Realizar melhoriasno ambiente escolar.

METAS
e Otimizar os gastosdos recursos materiais e financeiros;
e Gestdo eficiente dos recursos financeiros (CaixaEscolar, PDAF e PDDE) de modo a atender as demandas
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da escolae garantir o funcionamento adequado as necessidades da comunidade escolar.

ACOES

Elaborar Plano de Aplicagéo dos recursos;

Realizar pesquisas de precos;

Orientar servidores quanto ao uso corretode materiais;

Prestar contas dos gastos periodicamente;

Elaboracgéo de lista de prioridades com a comunidade escolar;

Organizacdo dos documentos solicitados para recebimento dasverbas;

Compra de materias;

Contratacdo de prestadores de servigopara pequenos reparos e reformas.

Caixa Escolar: - organizar as contribui¢des dos associados, gerindorecursos financeiros captados;
Promocoes de eventos,doagdes e bazar;

Gerir recursos financeiros oriundos dos programas do Governo Federal e do Governo do DistritoFederal.
Reunido para prestacdode contas;

Gerir as contribui¢fesespecificas para passeios e etc.

Manter em dia as obrigacGes com o governo (através dacontabilidade).

PDAF-Realizar reunido e lavrar Ata Prioridades; (Apds publicacdo da portaria);

Solicitagcdodos recursos; (Conforme portaria);

Realizar a aquisicao de produtos ou a contratacdo de servicos de acordo com a ata de prioridades; (apos
liberagéo do dinheiro);

Solicitar tombamento dos bens permanentes adquiridos (Imediatamente apds a compra);

Conferir e/ou providenciar a documentagéo correta de cada compra realizada (or¢camentos,notas fiscais,
certid@es negativas -no momentoda compra);

Preparar a documentacdo e entregar para a Contabilidade em tempo habil para prestacdo de
contas/Reseq.(Quadrimestralmente);

Fazer correcOes, sanar pendéncias e recolher assinaturas no ReseqouPCA (Quadrimestralmente apds
entrega da PCA feita pela contabilidade);

Entregar o Reseq/PCAna UNIAGpara conferéncia e autuacdo.(Janeiro/ fevereiro —exercicio anterior);
Aquisicdo de géneros alimenticios ndo fornecidos pela SEEDF para estudantes portadores de estado ou
condicédo de salde especifica. (Circular N°10/2017);

PDDE - Estabelecer o percentual em que sera divido o recurso entre Capital e Custeioe informar ao FNDE
através do site, anualmente quando solicitado;

Atualizar e/ou confirmar no Site do FNDE os dados da UEe seu representante legal, anualmente quando
solicitado;

Imprimir o REX através do site do FNDE quando disponivel;

Realizar aaquisi¢do deprodutos e/ou a contratacdo de servigosde acordo coma ata deprioridades (Apods-
Avaliacgéo coletiva -Equipe Gestora para liberagdodo dinheiro);

Solicitar tombamento dos bens permanentesadquiridos (Imediatamente ap6s a compra);

Conferir e/ou providenciar a documentacéo correta de cada compra realizada (orcamentos;notas fiscais;
certiddes negativas - no momentoda compra);

Preparar a documentacdo e entregar para a Contabilidade em tempo habil para prestacdo de contas.
(Anualmente — janeiro — exercicio anterior);

Fazer correcdes e sanar pendéncias e recolher assinaturas na PCA (Apos entrega da PCA feita pela
contabilidade janeiro/fevereiro do exercicio anterior);

Entregar a PCA na UNIAG para conferéncia e autuacao.
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RESPONSAVEIS
e Equipe gestora

CRONOGRAMA
e Durante todo o ano letivo

19.6- GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS
e Garantir atendimento dequalidade ao publico;

e Manter a Escrituracéo Escolar;

e Manutencdo e conservacao doprédio;

e Manutencéo e conservagdo dos equipamentos;

e Manutencao e preservagdo do Patrimonio Escolar;
e Utilizacdo otimizada dos materiais pedagogicos;
e Utilizacdo otimizada dos espacos pedagogicos;

e Garantir o funcionamento da escola;

e Suprir as necessidades de recursos humanos;

e Viabilizar o Funcionamento do Laboratério de Informatica.

METAS
e Garantir a todos os membros da Comunidade Escolare publico em geral,que sejam atendidos com eficéacia
e eficiéncia;
e Acompanhar as atividades da Secretaria Escolar;
e Providenciar manutencdo e conservacdo doprédio escolar;
e Providenciar manutencdo e conservacdo dosequipamentos da escola;
e Providenciar manutencdo e preservacdo do Patrimonio Escolar;
e Otimizar a utilizacdode todos os materiais pedagdgicos da escola;
e Otimizar a utilizacdo dosespagos pedagdgicos;
e Organizacdo controlee execucéo das atividades administrativas da escola;
e Acompanhar a pontualidade e assiduidade

e Utilizar o laboratério de informatica para complementacgéo das atividades desenvolvidas em sala de aula.

ACOES
e Solicitar aos responsaveis por danos ao patrimdnio o devido reparo ou ressarcimento;

e Buscar parcerias e doagdes junto a comunidade escolar;
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e Solicitar SEDF a substituicdo dos mobiliarios escolares;

e Organizacao do material existente na escola;

e Levantamento denecessidade de materiais;

e Aquisicdo dos materiais necessarios;

e Designacéo de responsavel peladistribuicéo e controle dos materiais;

e Adequar mobiliério escolar de acordo com as necessidades fisicas e humanas, respeitando as diversas
dimensdes da escola;

e Utilizar a &rea externada escola para o desenvolvimento das atividades: gramado, quadras de esporte
parquinhos;

e Controle de folha de ponto e atestados;

e Elaboracdo das escalasde trabalhos (terceirizados e vigias);

e Registro em livro de ocorréncia;

e Supervisdo da execucdo das tarefasdos servidores;

e Atualizacdo do cadastro funcional;

e Supervisdo e cumprimento dos direitos e deveres dos funcionarios da escola;

e Organizar escala de utiliza¢do para uso do espaco;

e Solicitar profissional para atuar no laboratériode informatica;

e Realizar manutenc¢desperiodicas para o bom funcionamento dos computadores;

RESPONSAVEIS
e Equipe gestora
e Apoio administrativo
e Unigep
CRONOGRAMA

e Durante todo o ano letivo.

20- Processo de acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da Implementacéo do PPP

O Projeto Politico Pedagdgico é um documento que deverad ser permanentemente avaliado,
podendo e devendo sofrer alteragdes necessarias, para melhorias nas praticas pedagogicas e até mesmo
administrativas. A Avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e de suas agfes poderdo ser feitas
semestralmente, mensalmente ou semanalmente nas coordenaces coletivas.

20.1- Avaliagéo coletiva

A avaliacdo coletiva destinas-se a analisar a implementacao e aplicacdo do Projeto Politico
Pedagogico afim de identificar suas potencialidades e fragilidades e ressignificar as acOes pedagadgicas
para garatir a qualidade social e educativa do trabalho escolar. A reflexdo coletiva é de suma

importancia para que novas acgoes sejam estabelecidas em funcéo da realidade e das necessidades da
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comunidade escolar de forma a promover o alcance dos objetivos da aprendizagens dos estudantes e
profissionais que atuam no ambito educacional. O Conselho de Classe e nas Coordenacdes Coletivas
sdo espacos de discussdo e analise para melhoria da prética pedagdgica, bem como do processo
organizacional da escola.
20.2- Periodicidade

A Lei 9394/96, versa sobre algumas contribuicdes para a construcdo de uma avaliacéo
emancipadora/formativa da escola e na escola (Art. 12, 13 e 14, especialmente), assim, torna-se notoria
a necessidade de uma avaliacdo periodica relativo a elaboragéo e execucgdo da proposta pedagdgica da
escola, assegurando a participacdo dos professores nesse processo de construcdo, 0 cumprimento do
plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica, zelar e garantir a aprendizagem dos alunos.
A avaliacdo das propostas e projetos desevolvidos na escola e fundamentados no PPP sdo
acompanhados periodicamente nas quarta-feiras em coordenacdes coletivas, bimestralmente durante
o0s Conselhos de Classe, bimestralmente em reunides com toda comunidade escolar.
20.3- Procedimentos e instrumentos

Os procedimentos e instrumentos de avaliagdo sdo discutidos em coordenacgdes pedagdgicas
juntamente com a equipe gestora, coordenadores e superviora de forma colaborativa para que possa
estd de acordo com as Diretrizes de Avalicado Educacional e o Projeto Politico Pedagodgico. Os
instrumentos utilizados sdo provas, observacdes diarias, portfolios, pesquisas.
20.4- Registros

A elaboracdo do Regstro de Avaliacdo é de responsabilidade do professor regente. Para a
elaboracdo do mesmo torna-se necessario que contenha elementos de avaliacdo diagndstica observadas
pelo docente e discutido e compartilhado no Conselho de Classe, destacando os seguintes aspecotos:
as potencialidades e dificuldades da turma e/ou especificidades dos alunos que apresentam dificuldades
na aprendizagem, emocionais e comportamentais, momento que sdo apresentadas estratégias para sanar
ou mitigar os problemas enfrentados pela turma, bem como resultados das intervengdes e outras
orientacdes que se fizerem necessarias para que o registro cumpra sua funcdo formativa. Além dos
relatérios os professores devem elaborar, quando necessario, as adequagdes curriculares para 0s
estudantes especiais para que possam alcancar os objetivos das aprendizagens estabelecidos de acordo

com suas especificidades.
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ANEXOS
PROJETOS DA ESCOLA
ESCOLA PARA TODOS: A INCLUSAO COMECA NO CORACAO ( Projeto gerador da Escola)

APRESENTACAO
Nos dias atuais vem sendo comum observarmos alunos que manifestam deficiéncias ou dificuldades

comportamentais e/ou aprendizado, e muitas vezes ndo apresentam diagnostico, ou por ndo irem em busca do
mesmo ou por que os pelos pais ndo revelarem para a escola. Essa nova realidade nos convida a sair da inércia
e repensar em nossa préatica, sendo muito importante que a equipe de acolhida saiba que a responsabilidade do
diagndstico ndo é de nenhum membro da comunidade educacional. Questdes de confiabilidade devem ser
discutidas com os pais do aluno que se interessam por uma inclusdo consciente e eficaz

Uma tarefa de fundamental importancia nesse processo que cabe a Orientacdo Educacional e a
Coordenacgdo Pedagogica é de que, quando ndo ha diagnostico, orientar a familia a procurar uma avaliacao
multidisciplinar ou neuropsicoldgica particular ou no SUS.

O aprimoramento do processo vai ocorrendo na medida em que a Comunidade Educativa vai avaliando,
identificando as falhas ajustando rotas, modificando e/ou adaptando recomendacGes para a rea O
reconhecimento desse direito significa dar respostas diferentes as diversas necessidades educacionais que 0s
individuos apresentam.

A construcdo de ambientes educativos inclusivos, para além do cumprimento dos principios
constitucionais, €, portanto, uma realidade posta, contudo sabe-se ser, também, desafiadora. A escola inclusiva,
numa perspectiva humana, € toda escola onde as estratégias de trabalho pedagdgico sdo adequadas as
potencialidades e as necessidades de todos os alunos, considerando diferentes condicBes, ritmos e tempos
presentes nesse espaco. Mas, como bem disse Mittler, deve-se ainda, ajudar todos os professores a aceitarem e
prepara-los para ensinarem a todos. Com isso, pretende-se dizer que a inclusdo, bem como a construcdo do
conhecimento, é um processo individual e coletivo, que envolve razdo e emocdo. Nesse contexto, fica evidente
a necessidade da formacéo continuada para que os professores possam transformar sua préatica educativa.

Nessa perspectiva, € preciso que a escola seja adaptada a realidade dos educandos e 0 ambiente seja
propicio ao acesso e participacdo de todos, para que todos, e ndo alguns, sintam-se verdadeiramente valorizados.
Inclusdo diz respeito a criacdo de um ambiente onde todos os educandos tenham acesso, participacéo,
aprendizagem e permanéncia.

OBJETIVO
Garantir a qualidade de ensino educacional a cada um dos estudantes, reconhecendo e respeitando a

diversidade e respondendo a cada um de acordo com suas potencialidades e necessidades.

PRINCIPAIS ACOES

- construcdo de estratégias de inclusdo no ambiente escolar;

- sensibilizar e mobilizar os profissionais da educacao para implementar préaticas cotidianas de inclusdo das

pessoas com deficiéncia, levando em conta as mais variadas necessidades e potencialidades;
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- capacitacao profissional para qualificar toda comunidade escolar na melhoria do atendimento e acolhimento
dos estudantes e familiares;
ESTRATEGIAS

Cabe a escola:

. Incluir o aluno em classe regular;

. Desenvolver mudancas pedagogicas e na estrutura curricular que devem ser individualizadas dentro de
um projeto escolar que atende as demandas e singularidades frente as limitacdes além do desenvolvimento de
habilidades, dada & diversidade dos alunos incluidos;

. Priorizar o desenvolvimento de habilidades sociais e cognitivas;

. Acompanhar individualmente na sala de aula, sem comprometimento de sua autonomia e autoestima;

. Avaliar inicialmente por meio de uma sondagem;

. Ter acesso a equipe que atende o aluno: psicologo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, psicomotricista,
terapeuta ocupacional e etc.

. Ter acesso as informacdes de forma segmentada e seriada contemplando diversos sentidos e estilos de
aprendizagem;

. Potencializar as formas de intervencao;

. Oferecer ensino cooperativo;

. Disponibilizar os principios e praticas que comandam o ensino e aprendizagem;

. Considerar a intensidade, gravidade das limita¢6es do aluno;

. Priorizar o desencadeamento do processo e implantacdo das recomendacdes, especificadas na avaliacéo
diagndstica;

. Simplificar e dividir instrugdes complexas tornando-as mais concretas e atreladas ao conhecimento
prévio, relevantes e das rotinas escolares;

. Evitar que o aluno abandone a atividade antes de tentar finaliza-la;

. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos na realizacdo das atividades na sala de aula (computador,
calculadoras, corretor ortogréfico...);

. Dividir em segmentos os trabalhos de mais longa duragdo, podendo ser entregues em varias etapas;

. Oferecer formas alternativas para a apresentacao de trabalhos.
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V2P

Cabe a familia:

« Apresentar avaliacdo multidisciplinar/neuropsicolégica;

« Acompanhar com especialista;

« Realizar o plano de a¢bes que cabem a familia em parceria com a escola;

« Garantir a participacao dos pais no processo de aprendizagem, adaptacéo e socializacdo do aluno;

 Ter um canal direto de comunicacdo e mantido com o colégio, assim como, como oportunizar o contato com
0 especialista que acompanha o aluno;

« Motivar o aluno para sua educacéo e autonomia, tomando consciéncia das competéncias e habilidades a serem
adquiridas;

« Favorecer um ambiente estruturado e organizado;

« Motivar o aluno a trabalhar com o propdsito de atingir metas;

« Propiciar ao educando uma rotina de estudos diaria, com horéario preestabelecido e com a orientacdo
necessaria;

« Incluir o educando em atividades, respeitando suas potencialidades.

« Simplificar e dividir instru¢cbes complexas tornando-as concretas, na vida diaria da crianca: habitos de higiene,
organizagdo, manutencdo do material pessoal e escolar de estudos;

« Evitar que a crianga abandone a atividade antes de tentar finaliza-la.

« Estimular o uso de recursos tecnologicos na realizagdo das tarefas;

« Supervisionar anotagdes, tarefas, material escolar, recados, etc;

« Garantir a organizacgéo da vida escolar do aluno;

« Auxiliar o desenvolvimento das habilidades importantes para Sseu crescimento, como organizacao,

compromisso, responsabilidade, pontualidade, respeito, etc.

Avaliacéo

Para o melhor desenvolvimento da capacidade de organizagdo do aluno os seguintes principios devem ser
observados:
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Priorizar o processo individual, tendo por base um plano Educacional individualizado;
Equilibrar aspectos quantitativos e qualitativos, priorizando os qualitativos quando necessario;

O professor pode ler as perguntas para o aluno quando assim achar necessario.

Praticas educacionais na escola:

Um bom ambiente de aprendizagem é criado ndo achado , sendo :

Respeito matuo;

Avaliagdes adequadas e justas;

Atividades dindmicas e centradas no aluno;

Estratégias claras para conducao de sala de aula;

O professor deve exigir bons padrées de comportamento e incentivar todos 0s alunos a respeitar as normas
(exemplo);

As regras da escola devem ser reiteradas aos alunos periodicamente;

As regras basicas da sala de aula devem ser estabelecidas em conjunto com os alunos e por todos
respeitadas;

Os alunos devem se sentir seguros e protegidos na escola e na sala de aula;

Os alunos devem ser tratados com respeito e ter igualdade de oportunidades no processo de aprendizagem;
Os alunos devem assumir diversos graus de responsabilidade e ser responsaveis pelo controle de seu
comportamento;

Aos alunos devem ser oferecidos oportunidades de afirmacéo e sucesso;

Das provas adaptadas

O texto abaixo estara encarregado de fornecer subsidios e orientar quanto as necessidades pedagdgicas

dos alunos com deficiéncia (A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) adota a Convencdo sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia em 13 de dezembro de 2006. A Convencgdo entrou em vigor em todo o territorio

nacional com valor de Emenda Constitucional em 09 de julho de 2008) e transtornos globais do

desenvolvimento, essas orientacdes, se tratam, sobre as adaptacGes pedagdgicas para o aluno da Educacdo

Especial tendo como referéncia as diretrizes curriculares, considerando especificidades para o aprendizado e o
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acumulo de conhecimentos em igualdade de condices, respeitando, considerando e legitimando as diferencgas.

Como sédo de conhecimento dos professores, as adaptagdes pedagdgicas constituem direitos do aluno
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento sempre que se fazem necessarias, e estas adaptaces
se tornam obrigatorias, principalmente, por meio da igualdade de oportunidades preconizadas na Convencao

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que tem a equivaléncia de Emenda Constitucional.

A Convencdo em questdo garante ao aluno com deficiéncia e ou transtornos globais do desenvolvimento
0 pleno acesso a educacdo em sistemas inclusivos e em todas as etapas do ensino, e para que 0 acesso Seja
efetivado, sempre que necessarios as adaptacdes pedagogicas devem ser realizadas, seja para o dia a dia da escola,

para os trabalhos de casa e para as avalia¢Ges, o que pode incluir, inclusive, recursos como o da prova oral.

Exemplos de adaptacfes em situacéo de prova de que alunos com deficiéncia se beneficiaram:

Leitura dos testes para os alunos;

ExplicacGes diretas de varias maneiras;

Tempo extra para realizagdo das provas;
Intervalos nas sessOes as provas;

Auxilio ou equipamento adaptativo;

Orientacdo para o aluno por meio de sinalizacéo;
Respostas ditadas para um assistente [escriba];
Realizacdo da prova em um local tranquilo;
Realiza¢do da prova em vérios dias.

=
Para que orientem os professores de classes comuns na utilizacdo desses recursos também durante a
realizacdo das provas. Algumas situacOes vivenciadas nas Salas de recurso por alunos das mais varias
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e que precisardo estar disponibilizadas nas provas ( e em

todas as atividades de sala de aula) podem ser as seguintes:

o Essencializar e complementar leituras: 1° - usar caneta marca — texto para ressaltar partes essenciais no
texto ou questdes; 2° -fornecer ampliacédo do texto por meio de figuras ou desenhos que auxiliem na compressdo
do mesmo.
o Materiais para consulta e uso préatico tais como materiais concretos para contagem , material dourado ,
quadro valor lugar, calculadora;
o Materiais para consulta e apoio a esquemas de raciocinio tais como roteiro de estudo e pequenos textos
produzidos pelo aluno, imagens e maquetes construidas para apreensdo de um conceito.

O aluno que apresenta deficiéncia intelectual ( sem generalizacdo , pois entendemos que cada caso
necessita de um parecer diferenciado) ou com autismo ( pode ter mais facilidade em pensar e construir conceitos
por meio de imagens e esquemas proprios) , talvez , apresente dificuldade na questbes de prova sem apoios. O

material de apoio ao estudo de tema é valido durante a prova e sob supervisao do professor.
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Responsaveis
- Professores;

- Alunos;

- Familia;

- Equipe de Apoio ( OE, SEAA, AEE);
- Coordenadoras

AVALIACAO

Avalicdo dar-se-a por meio da participacao dos alunos e comunidade escolar

“4 inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, em classes comuns, exige que a escola regular se
organize de forma a oferecer possibilidades objetivas de aprendizagem, a todos os alunos, especialmente aqueles
portadores de deficiéncias”

- PROJETO DE LEITURA
* OBJETIVO

- Incentivo a leitura;
- Possibilitar contato dos alunos com a leitura;
- Desenvolver a prética da leitura

* ACOES

- Contacdo de histdrias,
- Empréstimos de livros;
- Leitura com a familia;
- producéo de textos;

* RESPONSAVEL
- Professores;

- Alunos

- Familia

- AVALIACAO
Avalicdo dar-se-a por meio da participacdo dos alunos e comunidade escolar
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- JOGOS INTERCLASSE

* OBJETIVO
Incentivar a pratica das atividades fisicas como elemento fundamental para a qualidade de vida e socializacéo
dos alunos, bem como estimular a integracdo e a cooperacao entre 0s estudantes.

* ACAO
Campeonato de futelbol, queimada e atletismo;
As turmas serdo divididas em equipes;

* RESPONSAVEIS
- Professores;

- Equipe Gestora
- Coordenadoras

- PROJETO RECREIO

* OBJETIVO
Oferecer momentos prazerosos aos alunos no horario do recreio que 0s envolvam em situacdes de convivéncia
mutua e aprendizagem de forma lddica, explorando jogos e brincadeiras em relacdo ao viver, a socializacao,
ao respeito ao espaco coletivo, ao outro e as regras de convivio.

* ACAO

O espaco é dividido em dois ambientes:

- quadra é realizado o jogo futebol orientado pelas professoras de educacdo fisica;

- no patio externo brincadeiras direcionadas como queimada, jogos e atividades ludicas

* RESPONSAVEIS
- Professores Educacdo com Movimento

- Equipe Gestora
- Equipe de apoio a dire¢do
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- FORMACAO CONTINUADA

* OBJETIVOS

- Aprimorar e compartilhar conhecimentos afins;

- Aperfeicoar o fazer pedagdgico;

- Refletir e repensar sobre as praticas pedagogicas utilizadas, além de melhorar o processo de ensino e
aprendizagem;

- Ampliar e manter a qualidade do ensino ofertado nas escolas;

* ACOES
- Promover palestras, encontros e formacgdes com institui¢fes parceiras e EAPE;
- FormacGes, grupo de estudos nas coordenacgdes coletivas;

- Troca de experiéncias exitosas nas coordenagdes coletivas;

*RESPONSAVEIS

- Equipe Gestora;

- Professores;

- Equipe de Apoio ( OE, SEAA, AEE);

- Coordenadoras.

- ATIVIDADES EXTRACLASSE ( PASSEIOS PEDAGOGICOS)

* OBJETIVO

- promover o desenvolvimento cognitivo facilitando a compreencéo e intensificando a aprendizagem dos
estudantes;

- Ampliar o conhecimento;
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- Desenvolver habilidades de trabalho em equipe, socializar de uma forma diferente da que ocorre no ambiete
escolar;

- Conhecer lugares divertidos e aprendizado dos fatos marcartes socioculturais
* ACOES
- Organizar passeio pedagogicos: visita a museus, parque ambientais, pontos turisticos, historicos e culturais

* RESPONSAVEIS
- Equipe Gestora;
- Professores;

- Equipe de Apoio;
- Coordenadoras.

- FESTA JUNINA

* OBJETIVO
e Oportunizar aprendizado pratico e ladico, onde os estudantes podem conhecer mais sobre a cultura
brasileira, participar ativamente da organizacdo do evento, desenvolver habilidades manuais na criacdo

das decoracg0es, insentivar a socializacao dos estudantes e, claro, se divertir. Enriquecer o conhecimento
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da turma quanto aos costumes das festas juninas.
* ACOES

o Elaboracdo de um mural com as caracteristicas de um verdadeira Festa Junina.

e Ensaios de dancas;

e Gincana para arrecadar produtos para a festa, com premiagao para turma vencedora,;
o Decoragédo de todo ambiente escolar com o tema da festa;

o Participacdo da familia no evento.

* RESPONSAVEIS

- Equipe Gestora;
- Professores;

- Equipe de Apoio;
- Coordenadoras.

-ESCOLA DE PAIS

OBJETIVOS

. Integrar escola e familia;

. Estimular a familia a acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

. Dotar a familia de conhecimentos tedrico-préaticos capazes de subsidiar o acompanhamento escolar do aluno;
. Envolver os pais em atividades de aprendizagem em casa;

. Levar a familia a compreender melhor o desenvolvimento da crianca e do adolescente;

. Desenvolver afetividade;

. Conscientizar os pais de seu papel de educadores;

. Aproximar a familia da escola.

ACOES

- Palestras;

- Encontros com atividades esportivas entre
familia e escola;

- Reunides;

- Eventos Culturais;

RESPONSAVEIS
- Equipe Gestora;

- Professores;
- Equipe de Apoio;

- Coordenadora
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- PROJETO MUSICAL
JUSTIFICATIVA

A prética do canto coral tem sido um importante recurso para a socializagdo, estando presente em grande parte
das culturas (VYGOTSKY, 1998). Nesse contexto, a escola promovera a toda comunidade escolar um lindo

musical com temas natalinos que favorecam a cultura de paz, harmonia, respeito, amor e esperanca.

OBJETIVO GERAL
» Explorar o canto como ferramenta de atuagdo para o desenvolvimento artistico dos estudantes em suas relagdes

ha comunidade escolar refletindo sobre a importancia do trabalho e respeito ao proximo.

PUBLICO-ALVO

Estudantes do Ensino Fundamental I.

15- Apresentagdo dos Programas e Projetos na Unidade Escolar em Parceria com outras Institui¢oes
Orgéos do Governo e/ou com Organizacgio da Sociedade Civil

Programa Saude na Escola (PSE)

O programa Saude na Escola (PSE) é uma iniciativa interministerial que integra as politicas de saude e
educacéo para promover a saude de qualidade de vida de criangas, adolescentes e jovens brasileiros. Este plano
de acdo visa fortalecer a implementacao do PSE, enfocando a prevencao, promocao da satde e a melhoria da
qualidade de vida no ambiente escolar.

14- Apresentacao dos Projetos Especificos da Unidade Escola.

O PSE estabelece como seu objetivo primordial a promocdo da saude integral dos alunos, buscando
contribuir para seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social por meio de a¢Ges preventivas no ambiente
escola.

Temas que serdo desenvolvidos: alimentacdo saudavel e prevencdo da obesidade, Atualizacdo do cartdo
do vacina, saude mental, promocdo da atividade fisica em escolares e prevencdo de violéncia e acidentes
escolares.

Acoes

Segunda-feira (08/04) — Antropometria
e Os alunos serdo pesados e medidos nas salas
e A CRE estara ajudando na pesagem dos 3° anos.

Terca-feira (09/04) — TEATRO (1°, 2° e 3° ANOS)
e Cronograma das apresentacoes
MATUTINO
Se for 1 apresentagéo cada turno, pode escolher: entre 7h40 as 8h 40 ou 10h as 11h30
Se for 2 apresentac@es cada turno 7h40 as 8h 40 e 10h as 11h30
VESPERTINO
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Se for 1 apresentagédo cada turno pode escolher: entre 13H30 as 14H30 ou 15H40H as 17H
Se for 2 apresentac@es cada turno: 13H30 as 14H30 ou 15H40H as 17H

Quarta-feira (10/04) - VIDEO E RODA DE CONVERSA (4° e 5° ANOS)

Horérios

MATUTINO:

4° ano: 7h40 as 9h 30

5° ano: 10h40 as 12h.

VESPERTINO:

4° ano: 13H40 as 15H

5% ano: 16H10 as 17h.
Atividade com os 3° anos - Socializa¢do com as criancas na hora do lanche. As 10:15h atividade com os
alunos no refeitério (a atividade terd duracdo de aproximadamente 40 minutos) — ATIVIDADE DA CRE-
NB

Quinta-feira (11/04) — Complemento das a¢6es

Culminancia da Semana da Alimentacdo Saudavel com salada de frutas. (planejamento da Unidade de
Ensino).

Palestras;

Jogos e contacdo de histérias

Oficinas.

ALFALETRANDO

O Programa Alfaletrando é uma iniciativa da Secretaria de Educacdo (SEEDF) que tem como objetivo

promover a alfabetizacdo e o letramento dos estudantes que estdo no 1°ano e 2° ano do Ensino Fundamental,

afim de melhorar qualidade da educacéo basica em todo o DF.

O programa foi instituido por meio do Decreto n° 45.495/2024, que tem como eixo garantir o direito a

alfabetizacdo de criancas até os sete anos de idade, como forma de colaborar para a construcdo de trajetorias
escolares bem-sucedidas. A escola participard do programa como uma das intervengdes pedagdgicas que
contribua com a qualidade de ensino e alcancar o maior nimero de estudantes alfabetizados.
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SERVIDORES READAPTADOS

Plano de Acéo

LOTACAO:ESCOLACLASSEVERDEDORIACHOFUNDO 1
NOME:VIVIANE PESSOA LIMA
MATRICULA:2023547 | ADMISSAQO:16/02/2001 | AREA:ARTES

JUSTIFICATIVA:

Com a finalidade de facilitar e auxiliar o trabalho do professor regente, bem como da equipe gestora da
escola no processo de ensino-aprendizagem. Ressalta-se a importancia do profissionalde apoio pedagdgico,
atuante na coordenacéo pedagogica, como apoio as coordenadoras, a supervisao pedagdgica e aos professores,
afim de colaborar com todo o trabalho pedagdgico que envolve a atividade escolar.

OBJETIVO GERAL:
Colaborar com o trabalho pedagdégico da escola, atuando juntamente com supervisor,coordenador e

professores na elaboragéo ,confeccdo e execucdo das atividades a serem desenvolvidas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Elaborar/preparar material pedagogico;

Elaborar e executar painéis e murais tematicos;

Atuar em pesquisas de atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas;

Atuar na coordenacao/preparacao para aplicacdo dos sistemas de avalia¢do do

MEC/SEEDF;

Participar da coordenacdo do Reagrupamento e do Projeto Interventivo;

Participar de reunides pedagogicas convocadas pela CRE, bem como instituicdes a ela ligadas;
Atuar na elaboracdo e preparacdo dos eventos comemorativos e culturais da escola;

Atuar na elaboracéo e preparacdo dos eventos pedagogicos da escola;

Atuar como apoio a Direcdo da Escola;
e Apoiar a coordenacdo pedagdgica no que diz respeito a entrega de materiais pedagdgicossolicitados

pelos professores;
DURACAO

e O projeto esta previsto para acontecer durante todo o ano letivo.
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PropostadeTrabalho

LOTACAO:ESCOLA CLASSE VERDE DO RIACHO FUNDO 1

NOME:VERA LUCIA INACIO FERREIRA LEMOS

MATRICULA: 2084562 | ADMISSAOQ: 05/07/2005 | AREA: PEDAGOGA

JUSTIFICATIVA:

Com a finalidade de facilitar e auxiliar o trabalho do professor regente, bem como da equipe
gestora da escola no processo de ensino-aprendizagem. Ressalta-se a importancia do profissionalde apoio
pedagdgico, atuante na coordenacédo pedagdgica, como apoio as coordenadoras, a supervisao pedagogica

e aos professores, afim de colaborar com todo o trabalho pedagdgico que envolve a atividade escolar.

OBJETIVO GERAL:

Colaborar com o trabalho pedagogico da escola, atuando juntamente com supervisor,coordenador
e professores na elaboracdo, confec¢do e execucdo das atividades a serem desenvolvidas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Elaborar/preparar material pedagogico;
Elaborar e executar painéis e murais tematicos;
Atuar em pesquisas de atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas;

Atuar na coordenacdo/preparacao para aplicacao dos sistemas de avaliacdo do
MEC/SEEDF;

Participar da coordenacdo do Reagrupamento e do Projeto Interventivo;

Participar de reunides pedagdgicas convocadas pela CRE, bem como instituicdes a elaligadas;
Atuar na elaboracdo e preparacdo dos eventos comemorativos e culturais da escola;

Atuar na elaboragdo e preparacdo dos eventos pedagogicos da escola;

Atuar como apoio a Direcdo da Escola;

Apoiar a coordenacdo pedagdgica no que diz respeito a entrega de materiais pedagdgicossolicitados
pelos professores;

DURACAO

O projeto esta previsto para acontecer durante todo o ano letivo.
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LOTACAO:ESCOLA CLASSE VERDE DO RIACHO FUNDO 1
NOME:LISBETH MADERA TEIXEIRA

MATRICULA:34.4273 ADMISSA0:05/01/1998 AREA: ATIVIDADES

B PROJETO INTERVENTIVO
APRESENTACAO

Este projeto visa organizar uma rotina diferenciada para criancas com dificuldades na aprendizagem,
além de contribuir de forma significativa para o desenvolvimento do trabalho do professor regente. O apoio
com atividades de reforco e estratégias diarias fardo com que as dificuldades apresentadas sejam minimizadas
e/ou sanadas.

JUSTIFICATIVA

Com dados extraidos a partir de Conselhos de Classe do ano anterior e de diagndsticosde leitura e
escrita dos alunos, pode-se observar um namero significativo de criancas com dificuldades de aprendizagem e
gue necessitam de apoio e intervencdo pedagdgica diferenciados. Essa intervencdo esta pautada em atividades
elaboradas especificamente para atender as dificuldades individuais desses estudantes bem como atividades
ludicas (jogos, fichas,cartazes) e/ou quaisquer outros subsidios que ajudem no desenvolvimento cognitivo para
um avanco na aprendizagem.

OBJETIVOS
o Desenvolver estratégias de aprendizagem capazes de sanar as dificuldades de cada aluno;

¢ Reorganizar o planejamento continuamente com atividades diversificadas e individuais,flexibilizando
acOes do cotidiano e executando as praticas de aprendizagem;

o Permitir que o aluno compreenda o seu potencial,
¢ Estimular a melhora da autoestima dos educandos por meio de atividades ludicas, para que osmesmos
tenham vontade de aprender e se sintam acolhidos.

METODOLOGIA

Objetivando a construcdo do conhecimento e amenizar as dificuldades de cada aluno,propde-se
um trabalho com contetdos sistematicos, lidicos, criativos e interessantes.

CRONOGRAMA

As aulas seréo desenvolvidas durante todo o ano letivo, levando em consideracdo asnecessidades de
cada aluno e a organizacdo prevista pela instituicéo.

CONCLUSAO

Cabe ao professor ser um agente ativo e mediador entre o0 aluno e o conhecimento, além de ser responsavel
por sua formacgdo e por sua aprendizagem. As atividades propostas serdo trabalhadas de acordo com o
planejamento previsto, distribuidas em dias e horarios especificos. As a¢des serdo sempre reavaliadas e revisadas

até que o aluno demonstre total dominio das habilidades esperadas.
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LOTACAO:ESCOLA CLASSE VERDE DO RIACHO FUNDO 1

NOME:JUSCILENE PIMENTA LAGES

MATRICULA:38253-1 | ADMISSA0:19/02/1999 | AREA:ATIVIDADES

B PROJETO INTERVENTIVO
APRESENTACAO

Este projeto visa organizar uma rotina diferenciada para criangas com dificuldades na
aprendizagem, além de contribuir de forma significativa para o desenvolvimento do trabalho do professor
regente. O apoio com atividades de reforco e estratégias diarias fardo com que as dificuldades apresentadas
sejam minimizadas e/ou sanadas.

JUSTIFICATIVA

Com dados extraidos a partir de Conselhos de Classe do ano anterior e de diagndsticos de leitura
e escrita dos alunos, pode-se observar um numero significativo de criancas com dificuldades de
aprendizagem e gque necessitam de apoio e intervencdo pedagdgica diferenciados. Essa intervencdo esta
pautada em atividades elaboradas especificamente para atender as dificuldades individuais desses
estudantes bem como atividades lidicas (jogos, fichas,cartazes) e/ou quaisquer outros subsidios que
ajudem no desenvolvimento cognitivo para um avango na aprendizagem.

OBJETIVOS
Desenvolver estratégias de aprendizagem capazes de sanar as dificuldades de cada aluno;

¢ Reorganizar o planejamento continuamente com atividades diversificadas e individuais,flexibilizando
acOes do cotidiano e executando as praticas de aprendizagem;

Permitir que o aluno compreenda o seu potencial;

¢ Estimular a melhora da autoestima dos educandos por meio de atividades ludicas, para que osmesmos
tenham vontade de aprender e se sintam acolhidos.

METODOLOGIA

Objetivando a construgcdo do conhecimento e amenizar as dificuldades de cada aluno,
propde-se um trabalho com contelidos sistematicos, ludicos, criativos e interessantes.

CRONOGRAMA

As aulas serdo desenvolvidas durante todo o ano letivo, levando em consideracdo asnecessidades de
cada aluno e a organizacdo prevista pela instituigéo.

CONCLUSAO

Cabe ao professor ser um agente ativo e mediador entre o aluno e o conhecimento, além de ser
responsavel por sua formacéo e por sua aprendizagem. As atividades propostas serdo trabalhadas de acordo
com o planejamento previsto, distribuidas em dias e horarios especificos. As agdes serdo sempre reavaliadas
e revisadas até que o aluno demonstre total dominio das habilidades esperadas.
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LOTACAO:ESCOLA CLASSE VERDE DO RIACHO FUNDO 1
NOME REGINA DAMIANA DOS SANTOS RAUZIS
MATRICULA:0228716-1 | ADMISSAO: | AREA: PEDAGOGA

PROJETO INTERVENTIVO
APRESENTACAO

Este projeto visa organizar uma rotina diferenciada para criancas com dificuldades na aprendizagem,
além de contribuir de forma significativa para o desenvolvimento do trabalho do professor regente. O apoio com
atividades de reforco e estratégias diarias fardo com que as dificuldades apresentadas sejam minimizadas e/ou
sanadas.

JUSTIFICATIVA

Com dados extraidos a partir de Conselhos de Classe do ano anterior e de diagndsticosde leitura e
escrita dos alunos, pode-se observar um namero significativo de criancas com dificuldades de aprendizagem e
gue necessitam de apoio e intervencdo pedagdgica diferenciados. Essa intervencao esta pautada em atividades
elaboradas especificamente para atender as dificuldades individuais desses estudantes bem como atividades
Iudicas (jogos, fichas,cartazes) e/ou quaisquer outros subsidios que ajudem no desenvolvimento cognitivo para
um avango na aprendizagem.

OBJETIVOS
e Desenvolver estratégias de aprendizagem capazes de sanar as dificuldades de cada aluno;

e Reorganizar o planejamento continuamente com atividades diversificadas e individuais,flexibilizando
acOes do cotidiano e executando as préaticas de aprendizagem;

e Permitir que o aluno compreenda o seu potencial;

e Estimular a melhora da autoestima dos educandos por meio de atividades ludicas, para que osmesmos
tenham vontade de aprender e se sintam acolhidos.

METODOLOGIA

Objetivando a construgdo do conhecimento e amenizar as dificuldades de cada aluno,propde-se
um trabalho com conteddos sistematicos, ludicos, criativos e interessantes.

CRONOGRAMA

As aulas serdo desenvolvidas durante todo o ano letivo, levando em consideracdo asnecessidades de cada
aluno e a organizacéo prevista pela instituicao.

CONCLUSAO

Cabe ao professor ser um agente ativo e mediador entre o aluno e o conhecimento, além de ser responsavel por
sua formacao e por sua aprendizagem. As atividades propostas serdo trabalhadas de acordo com o planejamento
previsto, distribuidas em dias e horarios especificos. As acdes serdo sempre reavaliadas e revisadas até que o
aluno demonstre total dominio das habilidades esperadas.
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PLANO DE TRABALHO DA SALA DE RECURSOS
Identificacdo
Plano de acdo do Atendimento Educacional Especializado—AEE-Sala de Recursos para o anode 2023, da

Escola Classe Verde do Riacho Fundol.

Responsavel:

Betania Silva Rocha Menezes 31.963-5

Aspectos legais da Educacéo Especial

Os objetivos da Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva Inclusiva, sdo assegurar a inclusao
escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
orientando os sistemas de ensino paragarantir 0 acesso a todos os alunos ao ensino regular (com participacao,
aprendizagem, econtinuidade nos niveis mais elevados de ensino); oferece o atendimento Educacional
Especializado—AEE (SaladeRecursos) Promover a acessibilidade arquitetbnica aos transportes, nos

mobiliarios, comunicacdes e informacéo; estimular a participacdo da familia e da comunidade;

promover a articulacdo intersetorial e a implementacdo das politicas publicas educacionais. O AEE é o eixo
central e principal para que a inclusdo ocorra, 0os alunos que necessitam desse atendimento precisam ser
contemplados nas suas especificidades, para quepossam participar efetivamente do ensino comum.

A Sala de Recursos generalista “é um espaco pedagogico,conduzido por um professor de apoio
especializado, para prestar atendimento educacional especializado aos estudantes nas areas de Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla e TranstornoGlobal de Desenvolvimento (TGD), nas
instituicBes educacionais ,que atendem estudantes da educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e
educacdo de jovens e adultos (EJA). O professor de apoio utilizara recursos e estratégias pedagogicas
diferenciadas, a fim de que o Curriculo da Base Nacional Comum seja complementado ou suplementado, no
caso deestudantes de altas habilidades/superdotacdo. Compete,ainda,ao professor de sala de recursos oferecer
0 suporte necessario ao professor regente, a direcdo escolar, aos demais profissionais da educacéo e as familias
dos estudantes”.(Estratégia de Matricula 2022).

Disposi¢cdesGerais
A complementagdo e suplementacdo curricular aos estudantes com Deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo, no servico de apoio especializado,serdo oferecidas em sala
de recursos, por meio de professor de apoio, nas Instituicdes educacionais que esses estudantes estiverem
incluidos ou institui¢ces educacionais polos.
A Sala de Recursos Generalista € um espaco pedagogico, conduzido por professor de apoio

especializado, para prestar atendimento educacional especializado aos estudantes nas areasde

Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA),

nas instituicdes educacionais, que atendem estudantes de Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
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Educacdo para Jovens e Adultos (EJA).

O atendimento educacional especializado tem como fungéo, identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plenaparticipacdo dos estudantes, considerando
suas necessidades especificas. Por ter cardter suplementar e complementar deve ser realizado, preferencialmente
no turno inverso ao da classe comum, na propria instituicdo educacional, instituicdo educacional-polo ou centro
especializado que realize esse servico educacional.

ObjetivosGerais:

*Garantir que as politicas publicas, sua implementacdo e acompanhamentos ejam efetivadas;

*Promover o dialogo aberto escola/familia com vista as sugestdes no intercambio das relagdes;

*Contribuir para uma acéo articulada de todos os envolvidos com a realidade da escola;

*Promover a adaptacao da infraestrutura necessaria ao funcionamento de nossa instituicao;

*Acompanhar o processo de desenvolvimento/aprendizagem atuando junto ao corpodocente,alunos e pais no
sentido de analisar os resultados com vista a sua melhoria;

*Propor alternativas metodoldgicas apartir de reflexdes coletivas;

*Sensibilizar a comunidade escolar acerca d oprocesso de incluséo.

PublicoAlvo

Alunos diagnosticados com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Visual e Sindromes,
TGD/TEA — Transtorno Global do Desenvolvimento, oriundas da Escola Classe Verde do Riacho Fundo I.
Objetivos Especificos

- Organizar acOes pedagdgicas para atender aos alunos com deficiéncias, da Escola Classe Verde do Riacho
Fundo I, definindo estratégias, conforme suas especificidades, ‘enfatizando o movimento de inclusdo escolar
como continuo e processual”, utilizando recursos e estratégias pedagogicas diferenciadas,afim de que o aluno
alcance o curriculo atual, respeitando e videntemente suas possibilidades e potencialidades;

- Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente,comconfianca
em suas capacidades e percepcao de suasl imitacoes;

-Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas fortalecendo sua autoestimae ampliando

gradativamente suas possibilidades de comunicacéo e integracdo social;

- Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais aprendendo a articular seusinteresses e ponto de
vista com os demais, respeitando a diversidade desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

- Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante
e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagéo;
-Promover a acessibilidade através de adaptacéo fisica, mobiliario e material pedagogico;

- Promover reflexdes junto aos familiares acerca de orientagdes através de textos e conversasque venham
melhorar a qualidade de vida da crianga tanto em sua casa quanto da escola.

- Participar e promover as adequagdes curriculares,bem como acompanha-las em suaaplicacéo;
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-Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes do atendimento as necessidadeseducacionais do
aluno;

-Realizar momentos de estudo juntamente com a familia ,equipe da escola e profissionaisespecializados para
envolvimento de todos no processo ensino aprendizagem.

Adequac0es das Atividades:

Para que os conteldos e atividades sejam trabalhados, tem-se como direito legal elegitimo a adequacéo
curricular do aluno, com as adaptacdes necessarias. A adequacdocurricular serd o documento que norteara o
atendimento do aluno com necessidade especial na escola. Este documento por sua vez acontece com a
participacdo doprofissional especializado do SAEE e o professor regente. A familia também é convidada a
tomar ciénciado documento que norteard o processo de ensino-aprendizagem no semestre, para melhor
respaldaro trabalho de incluséo do filho.

Avaliacao

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita ao professor critérios
para reformular as atividades e criar novas situagdes que gerem avangos na aprendizagem do educando. Tem
como fungdo acompanhar, orientar, regular e redirecionar o trabalho educativo. Por isso, a avaliagdo exige uma
observacao sistematica dos alunos para saber se eles estdo aprendendo e em que condicdes ou atividades eles
encontram maior ou Menor dificuldades e avancar. E preciso perceber o aluno em suas dimensdes cognitiva,
afetiva e cultural, de forma a compreendé-lo melhor em suas diferencas, suas crengas, em sua formade aprender.
Portanto, importa avaliar o aluno como um todo nas diversas situagcdes que envolvem a aprendizagem: no
relacionamento com os colegas, no empenho para solucionar problemas propostos, nos trabalhos escolares, nas

brincadeiras etc.

avaliacdo deve ser concebida como um instrumento para ajudar o aluno a aprender, fazendo parte
integrante do dia-a-dia em sala de aula. A avaliacédo sera feita de maneira processual, por meio do envolvimento
nas atividades propostas ao longo de todo o ano letivoe trabalhos sugeridos e indicados, de acordo com a
orientacdo do professor especializado do AEE. A avaliagdo também acontecerd mediante anotagdes e registros
diarios do professor e também serdpromovidonosconselhos de classe quando da socializa¢do dos avangos dos
educandos e considerando asadequacdescurriculares decada um.

A construcdo do conhecimento do aluno devera ser refletida pelo professor na perspectiva da dimenséo
cumulativa, ao considerar que tanto as competéncias quanto as habilidades ndo séo adquiridas de forma dividida
ou mesmo isoladas no tempo e no espaco. Essa dimensdo ao contemplar os aspectos cognitivos (conhecimento),
afetivos (emocao) e psicossociais (aspectos psicologicos e sociais), visa a facilitar ao professor a compreenséo
decomo se processa a aquisi¢ao de novas aprendizagens, bem como ampliar aspossibilidades de aprendizagem
do aluno, valorizando suas descobertas e tentativas. Dessa forma, o aluno, autor de sua propria aprendizagem,
n&do reproduzird apenas informacdes a ele confiadas, mas serd capaz de compreendé-las e utiliza-las em novos
contextos.

Atividades a serem desenvolvidas no decorrer do ano e na Semana Distrital de Conscientizacdo e
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Promocao da Educacéo Inclusiva aos Alunos com Necessidades Especiais (Lei Distrital n® 5.714/2016) e Dia
Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia (Lei Federaln®11.133/2005)

- Realizacdo de oficinas com temas relacionados a inclusédo

- Filmes dentro da tematica;

- Leituras relacionadas ao tema;

- Realizacdo de dramatizacGes sobre a tematica;

-Trazer convidados para palestras e apresentacdes relacionadas a temética;

- Realizar coordenacdo coletiva especial com a participagdo de todos os professores e profissionais

envolvido.

PLANO DE ACAO DA EQUIPE DE APOIO - EQUIPE DE APOIO A APRENDIZAGEM E
ORIENTACAO EDUCACIONAL

1- Realizar o Mapeamento Institucional e construcéo do Plano de Acdo para conhecimento do Servico de Apoio

Especializado afim de subsidiar as a¢des interventivas

2- Participar do Conselho de Classe conforme orienta o Regimento Escolar das Escolas Publicas do Distrito
Federal 2015 art.29.

3 -Utilizar protocolos especificos para a coleta de dados;
4-Realizar entrevistas, aplicar questionarios e observac¢@es no contexto escolar;
5- Analisar e tratar as informacdes;

6-Apresentar o resultado das discussdes nos espacos constituidos na coordenacao coletiva;no conselho de classe

e entrevistas devolutivas;

7-Relacionar novos estudantes que apresentam NEE e TFE para encaminhamento e conhecimento da CRE-NB;
8- Participar de reunides pré e pds conselho de classe;

9-Ortunizar a apresentacdo das acdes realizadas pelo Servico de Apoio Especializado OE;EEAA; AEE.

10- avaliar as estratégias propostas.

11-analisar os resultados apresentados no conselho de classe e as estratégias ugeridas.

12- Oficinas pedagogicas
13-Participar da organizagéo escolar para comemorar a Semana Distrital de

14-Conscientizagdo e Promocgdo da Educacdo Inclusiva aos Alunos com necessidades educacionais especiais
Lei Distrita In°5.714/2016; e do Dia NacionaldeLutadas Pessoas comDeficiénciaLeiFederaln®11.133/2005;

15-Estratégia de Matricula
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