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1. ldentificacao

Dados de identificacdo da Instituicdo Educacional Escola Classe Cérrego do Arrozal
Endereco: BR 020, Km 13/14, Nucleo Rural Cérrego do Arrozal, Sobradinho/DF.
Criacdo: 09 de janeiro de 2002

Codigo INEP: 53013506

CNPJ: 05.140.156/0001-91

Telefone: (61) 3101 8842

E-mail: eccorregodoarrozal.sobradinho@edu.se.df.gov.br

Instagram: @escolacorregodoarrozal
Turno de funcionamento: Diurno

Turmas ofertadas: 12 ao 52 ano do ensino Fundamental — Anos Iniciais/ Educagdo
Integral

Quantidade total de alunos: 186 alunos
Quantidade de alunos por turma:
1° A: 15 alunos

1° B: 15 alunos

2° A: 14 alunos

2° B: 24 alunos

3° A: 28 alunos

3° B: 16 alunos

4° A: 19 alunos

4° B: 17 alunos

5° A: 24 alunos

5° B: 15 alunos

EQUIPE DA ESCOLA CLASSE CORREGO DO ARROZAL GESTAO 2024
Equipe de professoras e professores:
Alessandra Ribeiro
Andrea Da Silva Souza
Belma Kiyotsuk Lopes

CinthiaCarvalho Costa Martins


mailto:eccorregodoarrozal.sobradinho@edu.se.df.gov.br

Santos

Sena

Denise Maria De Oliveira Castro
Flaviane Pires Ramos

Giovanna Carolina Santos Costa
Janaina Alves Silva

Jacyane Araujo Da Silva

Jakeline Martins AredesAlmeida
Joaquim Geova Ribeiro De Sena
Jucelina Monteiro Gil

Jurandir Neres De Santana

Kenia De Oliveira Furtado

Maria Da Gloria Gomes De Azevedo
Marli Alves Dos Santos

Nilma De Castro Lopes Magalhaes
Patricia Nogueira Misquita Souto
Paulo Henrique Alves Dias

Renata Alves Cavalcante Brotas
Rosangela Souza Almeida Sales
Rozinei Ferreira Da Silva Castro
Ruth Soares Goncalves Santos
Equipe Especializada de Apoio Aprendizagem: Janne Pereira Martins
Orientagao Educacional: Maria da Gldria Gomes de Azevedo

Biblioteca Flor do Cerrado e Coordenagao: Andrea da Silva Souza Marli Alves dos

Projeto de Tecnologia: Paulo Henrique Alves Dias
Projeto de Promogao da Alimentagao Escolar: Renata Alves Cavalcante Brotas
Projeto assisténcia as Familias: Nilma De Castro Lopes Magalhaes

Projeto: Direto da Horta Ambiente Ecoalfabetizador: Joaquim Geova Ribeiro De

Diretora: Anete Aparecida Cardoso Silva
Vice-diretora: Meireane Gonzaga Silva Teixeira
Chefe De Secretaria: Suzete Bezerra Vieira

Supervisao Administrativa: Michele Pereira Silva



Conselho Escolar: Nilma de Castro Lopes Magalhdes
Coordenagao Pedagdgica: Denise Castro
Coordenagao Pedagdgica da Educagao Integral: Patricia Nogueira Misquita Souto
Equipe De Vigilantes — Global:

Fabio Ferreira de Sousa Macedo
Francisco Rosivaldo Aguiar da Cunha
Marcelo Oliveira Guimaraes

Rodrigo Rodrigues de Oliveira Santos
Equipe Da Limpeza - Juiz De Fora:
Dayane Leitao Barbosa

Elielda Soares Ferreira Damacena

Idelcy Francisca de Souza,

Igor Alves de Souza

Marivaldo Alves de Souza

Gildemar Batista da Silva

Equipe de Alimentagdo Escolar GE:
Roberto Carlos Alves

Simone Gomes Monteiro

Eliene Rosa de Matos

Educadores Sociais Voluntarios:
Veronica Ramos da Silva

Ires Lady Chagas

Maria Patricia Martins Almeida

Vilmara Da Silva Santos

2. Apresentacao

Fruto de uma urgente necessidade de valorizacdo das Infancias e da construcdo
de uma escola verdadeiramente democratica, publica e de qualidade social. Os movimentos de
tessitura do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Classe Corrego do Arrozal (ECCA) marca
sem duvida a énfase na aproximacao e no trabalho conjunto para sua concretizacdo, assumindo
como coletivos os desafios presentes e as inumeras possibilidades de futuro que ele apresenta.

E preciso uma aldeia para se educar uma crianga. Este é o vento que orienta este
projeto politico pedagdgico: a ideia de que uma pessoa, especialmente uma crianca, sé se
desenvolve plenamente quando, ndo apenas sua familia nuclear, mas toda uma comunidade se
une para acolhé-la, escutd-la e construir junto o presente e o futuro. Para isso, no entanto, é



necessaria a construcdo dessa aldeia capaz de educar uma crianca e essa € a proposta deste
projeto politico pedagdgico: constituir uma aldeia, a Comunidade de Aprendizagem da Escola
Classe Cérrego do Arrozal, e ser constituido por ela.

Ao apresentar nosso PPP reafirmamos o compromisso com a construcdo de uma
educacdo integral publica e democratica, que possibilite a todos os estudantes a formacao critica
e emancipadora necessaria a transformacao social. Por isso, a intengao é que as proposi¢des aqui
expressas sejam materializadas no cotidiano escolar, por meio de agdes, reflexdes e avaliagdes
sustentadas pela Pedagogia Histdrico-Critica e pela Psicologia Histérico-Cultural, articuladas aos
Projetos especificos da ECCA.

A Comunidade de Aprendizagem aqui é vista como um importante espago de
trocas de pessoas unidas por um lago comum. Esse lago que une é a busca por uma educacao
emancipadora, pela transformacdo social por meio da reconfiguracdo das praticas, tempos e
espacos escolares. E uma comunidade que aprende, ensina e produz processos de cuidado com
o desenvolvimento humano, o meio ambiente e com a sociedade; que compartilha cultura
apropria-se de seus espacos, do seu territério e, nesse processo, conhece e reconhece todos os
saberes da comunidade.

O PPP constitui-se parte essencial da organizagao do trabalho da Unidade Escolar.
Trata-se de um documento vivo, capaz de adequar-se as demandas sociais, educacionais e legais
gue surgem. Por isso, torna-se fundamental que este documento seja revisto regularmente para
adequar-se, corrigir-se, inserir-se nos novo marcos legais que constantemente se apresentam.

Iniciamos uma viagem nas sendas do nosso PPP e inventario. As questdes aqui
discutidas e tecidas permitem refletir sobre nossas prdprias experiéncias e travessias na
educacdo. Buscamos tecer o inventario da ECCA junto ao PPP a partir de um amplo e proficuo
didlogo com toda comunidade, assim fios da trama da cultura, da histéria, das lutas da escola
podem ser ligadas, trancadas e entrelacadas.

O inventario das escolas do campo é um diagndstico etnografico, preciso e
detalhado da realidade na qual estao inseridas estas escolas. Este documento é um trabalho de
pesquisa muito importante para o curriculo da escola e para definicao de politicas publicas sobre
a educagao do campo. Ele consiste em mobilizar conhecimentos histdricos, culturais e também
do ambiente.

A Modalidade Educacdo do Campo tem sedimentacdo pedagdgica nos
Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento, no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e no
Inventario Social, Histdrico, Cultural e Ambiental das Escolas do Campo. Este ultimo configura-se
como um instrumento pedagodgico fundamental e especifico para o processo de construgdo ou
consolidacdo da identidade da escola do campo. Assim, o Inventario deve ser a base que
sustentard o PPP das referidas unidades escolares - (UE).

Ressalta-se, portanto, que esses documentos vigentes correlacionam-se e devem
ser articulados durante seus respectivos percursos pedagégicos e metodolégicos de
elaboragdo/atualizagdo — que tém natureza dindmica, interdisciplinar e continua, com a
realidade.

Ao considerar a realidade das comunidades nas quais as unidades escolares do
campo estdo inseridas é preciso analisar suas caracteristicas, necessidades e possibilidades
locais. Essa constatacdo reforca a importancia da tessitura do PPP entrelacada ao Inventdrio
Social, Histérico, Cultural e Ambiental da comunidade escolar, pois este € um instrumento



investigativo, letivo, dialégico e dialético que tem como objetivo reconhecer os elementos
educativos presentes no territério camponés das respectivas comunidades dos estudantes. E
indispensavel um planejamento pedagdgico pensado a partir do (a) estudante e do seu lugar de
producdo de vida, de identidade cultural e de formas de organizacdo social da comunidade.

Pensar coletivamente a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola
pressupde a superacao das relagdes de poder instauradas na organizagao do trabalho escolar e
a construcdo de praticas democraticas que contribuem para uma educagdo de cardter
transformador. Denota repensar, refletir e incorporar novas ideias e formas democraticas a
pratica educativa numa perspectiva emancipatoria e transformadora da educagdo, exigindo
compromisso politico pedagdgico dos profissionais que atuam no ambiente escolar.

Esse processo dialético de organizacdo do trabalho pedagdgico estabelece uma
significativa andlise tedrica da pratica escolar, a fim de compreender as contradicdes, limites e
possibilidades que a constituem. Assim, a construcdao de uma proposta transformadora deve
empreender ac¢des, no sentido de criar e ampliar os espacos de participacdo na definicao das
politicas publicas de educacdo e na gestdo democratica. A participacdo e a construcdo coletiva
transformam o projeto politico pedagdgico num instrumento de democratizacdo das relacdes e
de socializacdo do saber, pois esse projeto é a prépria organizacdo do trabalho escolar como um
todo em suas especificidades, niveis e modalidades.

Na perspectiva de uma concep¢do de educagdo transformadora, a ECCA constroi
coletivamente o Projeto Politico Pedagdgico, trazendo como referéncia o Projeto Politico
Pedagdgico Carlos Mota que enfatiza que é um grande desafio para a educacdo, transformar a
sociedade. Elencamos que nao é um processo facil nem tampouco comegou por agora.
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E um processo que se inicia todos os anos. Em 2022, é instituido a comissdo
organizadora, e se efetiva com os encontros participativos, desenvolvendo o trabalho: Territorios
de Escuta e Didlogos, no ano de 2024.

Esse processo que se inicia em 2022, quando foi instituido o grupo de partilha e
estudos paraimplementacdo do PPP e resgate de memobdrias, se concretizou com o ECCA florescer,
desenvolvendo o trabalho de escuta da comunidade e das criangas, no ano de 2024.

Uma comunidade s6 se constitui na pluralidade. Assim, todo esse processo vem
contando com a participacao efetiva das equipes da escola, da gestdo, das familias e das criancas.
Tanto é assim que realizamos neste ano Assembleias com a Comunidade e reuniées com a equipe
docente no decorrer do bimestre para apresentacdo e alteracdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Nas reuniGes coletivas, as quartas-feiras e sabados, foram feitas as alteraces e sugestdes do
texto do PPP.

Nosso Projeto Politico Pedagdgico (PPP) tem por objetivo registrar, estruturar e
estabelecer subsidios para as praticas realizadas pela ECCA. E um documento que explicita o
modo de ser, fazer e pensar da escola, relacionando-o com a vida das criancgas, adolescentes,
jovens e familias que atende, e com a comunidade do Arrozal, territério que abriga a escola desde
a sua construcgao.

Criada a partir de uma perspectiva de luta popular, A ECCA carrega em sua
trajetoria a promogdo e o incentivo a praticas democraticas. E foram esses principios que
nortearam a elaboracdo participativa deste documento. Contando com a participacdo de seus
profissionais e colaboradores, o Projeto Politico Pedagdgico a seguir expressa as diferentes vozes



gue compdem o cotidiano da instituicdo e reafirma seu compromisso com uma educacdo de
qualidade para todos e todas.

Mais do que um texto, o PPP proclama a existéncia de um trabalho que transpassa
as paredes e porteiras que cercam a instituicdo para fazer jus aquilo que a ECCA realmente é:
uma comunidade educativa, focada na escuta as criancas e num processo profundo de
autonomia para a construcdao do conhecimento, do saber significativo e da valorizagdo da
criatividade, numa praxis escolar fundamentada na pedagogia histdrico-critica e na psicologia
historico- cultural.

Importante relatar que no ano de 2022,2023 e 2024 utilizamos o questionario de
avaliagdo institucional, a avaliagao foi realizada no decorrer do primeiro semestre nas reunies
bimestrais. O Projeto Politico Pedagdgico da ECCA entdo floresce de estudos pedagdgicos,
discussoes, reflexdes, participacdo dos sujeitos na semana pedagdgica, na avaliagdo institucional,
nos conselhos de classe, nas pesquisas e consultas junto a toda comunidade escolar, que ocorre
durante todo ano letivo. Onde o didlogo sobre as questdes abaixo foram centrais no movimento
de constituicdo da nossa escola.

O que é educacdo publica?
O que é qualidade social em educagao na escola publica?

Como podemos traduzir a qualidade social da educacdo em nossas praticas
pedagdgicas?

Quais os valores que orientam nossas praticas pedagdgicas?

O que significa educar para a sustentabilidade, para a diversidade, para a
cidadania e educacdo em e para os direitos humanos?

O que o grupo entende que seja a funcdo social da escola publica? Qual é sua
finalidade?

Quais as concepg¢des e praticas de gestdo pedagdgica e administrativa defendidas
pelo grupo?

Quais as concepcdes do grupo sobre: curriculo escolar; avaliacdo da aprendizagem
institucional, de redes; gestdo escolar; formacdo continuada na escola; educacdo integral; escola
inclusiva; considerando as etapas/modalidades ofertadas pela escola (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo Integral e Inclusiva).

Qual o entendimento do grupo sobre escola inclusiva (estudantes ANEE, com
transtornos funcionais, heterogeneidade, garantia do direito a aprendizagem)? Desse
movimento de estudo e didlogos definimos a filosofia da nossa Escola, reafirmando nossa
intencionalidade.

Qual a escola que temos? Qual a escola que queremos?

A ECCA mantém registrada, em todos os posts de sua rede social, um breve
resumo da histéria da Escola na Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. A
comunidade escolar, considerando todo o movimento da educacao, pode conhecer e explorar os
temas como, quando e sempre que quiser, pois todos sdo relevantes para delinear a proposta
pedagégica. Para acompanhar o percusso e as memorias da construcdo coletiva do projeto
politico e pedagdgico acesse nosso Instagram: Infancias no Corrego do Arrozal.



https://instagram.com/escolacorregodoarrozal?igshid=MjEwN2IyYWYwYw%3D%3D
https://instagram.com/escolacorregodoarrozal?igshid=MjEwN2IyYWYwYw%3D%3D

Dando continuidade, a partir de 2024 recomeg¢amos uma série de estudos,
didlogos e acdes realizadas pelas instancias coletivas da escola (coordenacbes pedagdgicas,
Conselho Escolar, Assembleia Geral etc.) que culminou na criacdo de um grupo de trabalho (GT)
Territdrios e didlogos. Esse grupo ganhou forca na Assembleia escolar, no inicio do ano de 2024,
organizada para apresentacdo dos projetos da escola, dentre eles o “Inventario conectando
escola e vida”.

Isso porque a participacdao familiar, nessa assembleia, fora tamanha que varias
Comissoes, visando melhorias na escola (na merenda, no recreio, na elabora¢dao da Roda de
Conversa, na idealizagdo e participagao de atividades culturais) foram criadas. No final do abril,
na Assembleia Geral, houve o fortalecimento do Grupo de Trabalho (GT) que se debrugou sobre
o entdo Projeto politico-pedagdgico a fim de agregar os resultados das discussdes que
permearam as reunides, encontros e rodas de conversas da comunidade e do Conselho Escolar.

O documento base com a nova versao do Projeto politico-pedagdgico da Escola
Classe Cdorrego do Arrozal foi revisto e sera atualizado ao longo de 2024. De tal modo, ainda no
ano de 2022, a escola passou a adotar as rodas de conversas com maior frequéncia semanal, e a
realizar o projeto Cultural Gri6 - proporcionando a participagéo direta das crian¢as na escolha de
projetos culturais desenvolvidos na escola - a buscar alternativas metodoldgicas que
propiciassem transformacdes socioculturais a uma educacdo antirracista e dialdgica. A ideia
presente era levar em conta as necessidades de aprendizagens das criancas e pré-adolescentes,
de modo a propiciar diversas interacdes com diferentes colegas e docentes, além de promover
vivéncias e dinamicas para compreensao e conhecimento de valores.

No ambito das coordenagdes pedagdgicas o foco foi no investimento da formacao
continuada em servico, desenhada a partir das demandas da equipe docente, o que significou
estudo sobre alfabetizacdo e linguistica, educacao para o movimento, fortalecimento da lei
10.639 matematica e a anadlise de praticas de escolas inovadoras.

Nesses momentos, também houve a discussdo sobre o que as criancas da escola
desejariam. Nas reunides dos conselhos de classe a coordenacdo pedagdgica dialogava com a
equipe para romper com a visdo convencional de sala de aula e com o objetivo de que nenhum
(a) professor (a) trabalhasse sozinho (a), dando mais um passo nas mudancas significativas da
organizacdo do trabalho pedagdgico.

A ideia presente foi a de fortalecer os espacos de coordenagdo pedagdgica e do
conselho de classe, primando também pela formacgado continuada de educadores na perspectiva
da Comunidade de Aprendizagem e na articulagdo entre os 3 niveis de avaliagdo: dos estudantes,
pelos professores, do trabalho pedagdgico e externa (em larga escala). Além disso, a equipe
gestora atual da escola socializou sua atuacdo em importantes participacdes em atividades
externas, como na Conferéncia Nacional de Alternativas para uma Nova Educacdo (CONANE), e
no percurso de formacdo “Escolas em Transicao”, que reuniu instituicbes de todo Distrito
Federal, trazendo as experiéncias ao grupo.

Na Assembleia Geral de maio de 2024, a equipe docente lotada na escola, junto
com o Grupo de Trabalho de elaboracdo do PPP, além de representantes do Conselho Escolar
(eleitos para o biénio 2017 - 2019) iniciou mais uma atualizacdo do Projeto politico- pedagdgico
da ECCA, cuja versao final foi aprovada em assembleia, em maio. A efetiva construcdo de uma
Comunidade de Aprendizagem continua em 2024, com a instituicdo da metodologia de trabalho
por projetos e por meio de vivéncias de espacos de aprendizagens multiplos e flexiveis. Também
em 2024 foram criadas 7 comissdes (meio ambiente e sustentabilidade, Ciclos, Acolhimento,
Tecnologia e Comunicagdao, Comunidade de Aprendizagem, Alimentagdo e PPP) que irdo
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subsidiar a continuacdo da Comunidade de Aprendizagem, que agora busca se consolidar a partir
da efetivacdo deste Projeto politico- pedagdgico. Este ano também passamos a contar com a
assessoria da UNB para o planejamento estratégico anual.

Na busca por reconstruir e reestruturar o Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da
ECCA com a essencial participacdo das criancas dada a importancia ao processo de organizacdo
desse momento de construgado junto com elas, originou as rodas de conversas que instituidas
tiveram a intengdo que a priori estas, cidadas em construcgao, se constituissem um poder coletivo
com voz ativa no que concerne a seus interesses e necessidades. As criangas exerceram seu papel
de cidadaos ativos, participativos e conhecedores dos seus direitos e deveres por meio além de
rodas de conversa, de passeios pelos arredores da unidade escolar e da cidade, observagao do
trajeto de casa para escola, fotografias, entrevistas e conversas com membros da comunidade.

3. Historico da Unidade Escolar

Os carros que passam a cem quilémetros por hora na BR-020 dificilmente reparam
na placa pequena, desbotada, pichada e parcialmente coberta pelo matagal, que indica o
Corrego do Arrozal. Ela fica no quilometro treze, ainda na regido administrativa de Sobradinho,
no Distrito Federal, mas quase na divisa com Planaltina.

O territdrio é formado por chacaras, acampamentos, assentamentos e ocupacoes,
além de alguns poucos estabelecimentos, como a escola, algumas igrejas e a associacdo de
produtores local. Seguindo a estrada de terra vermelha a esquerda por mais dois quildometros,
outra placa é vislumbrada.

Nas tessituras das lembrancas de nossa escola ficam as janelas e os caminhos pela
frente. Em frente, o cerrado atravessa e na mala de viagem desta escola o ontem e o agora, ao
acender o candeeiro que ilumina nossa escola, nossas infancias aqui carecem de ter a memoria
acordada para nao perder o chdo e os sonhos que essa escola trilha. Entendemos o diagndstico
como processo fundamental para identificarmos as fragilidades e potencialidades de nossa
instituicao.

Para darmos inicio ao diagndstico da ECCA, articulamos todos os segmentos
envolvidos no processo ensino e aprendizagem para colhermos dados necessarios a essa
construcdo. Utilizamos varias estratégias com essa finalidade, entre elas, as reunies coletivas
com a comunidade escolar, além de questiondrios socioecondmicos e entrevistas com
moradores da regido. Outra estratégia utilizada foi uma visita aos arredores da escola com os
professores, os funcionarios e os alunos, em momentos diferentes, para que eles pudessem
observar avaliar e sugerir acfes de ressignificacdo dos espacos, com a finalidade de melhor
atendé-los.

A Escola Classe Corrego do Arrozal é uma Escola do Campo, foi criada por meio da
Portarian209, de 09 de janeiro de 2002. No entanto, suas origens remontam a meados da década
de 1990. Nossa escola foi construida a partir da divisdo da fazenda Salvia em espacos de terra
para diversos segmentos da sociedade, onde familias foram se assentando. Foram se formando
os registros que mostram que nossa escola funcionou em uma sala de aula na igreja e depois em
uma sala de aula da Associacdo. Até que com muita luta se garante um espaco de terra doado
pela Embrapa Cerrados que historicamente também recebeu terras para que a escola
funcionasse. A fazenda foi dividida, teve seus hectares cedidos ao colégio Agricola, Embrapa e
cedida a assentar a populacao do Movimento dos trabalhadores Sem Terra. A escola se constitui
na luta das comunidades do campo pela busca de educacdo para os seus filhos. Sua construcao
como patrimbénio da comunidade comeca na igreja, passando pela Associacdo e tem sua
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trajetoria marcada pela luta na busca por um terreno para construcdo da sede propria. O resgate
destes fatos é contado oralmente pelos mais velhos é trazido por fotos na linha do tempo de
atuacdo das equipes, familias e criancas e nas narrativas orais.

Ao destrinchar os diferentes bairros e territorios que conformam a regido do
Cérrego do Arrozal é possivel entender diversas inquietudes e especificidades que caracterizam
a regidao a mesma é diferenciada pela presenga de assentamentos precdrios, posse de terra
irregular, auséncia de infraestrutura e com problemas sociais carecendo, portanto de maior
atencdo pelo poder publico.

Estudos da UNB apontam que no Cérrego do arrozal uma entre cada 3 criangas ou
adolescentes estdo vulneraveis a pobreza. E ainda cabe registrar como caracteristica para
vulnerabilidade da regido a presenga marcante do narcotrafico e parte dele atuando na absorcao
e aliciamento de criancas e adolescentes e jovens pelo crime organizado dentro de comunidades
periféricas. A insercdo dos adolescentes e criancas em espacos de criminalidade tem sido
perpetuado e naturalizado formando um ciclo geracional no qual a relagdo com o narcotrafico se
mostra como alternativa possivel para as familias da regido. Outro aspecto além das inUmeras
situagdes de vulnerabilidade ja vivenciadas no territério do Arrozal no tocante a saude ha muita
precariedade e as familias vivenciam privagao de direitos.

Entre os anos de 1994 e 1998 a escola funcionou em uma igreja no Nucleo Rural
Corrego do Arrozal, com apenas uma sala de aula. Ela nasce para atender a populacdo dessa
regido. A atual regido poligonal é uma arena de conflitos, diversos sdo os atores envolvidos que
reivindicam o direito de uso e posse da terra. Diante desse cenario, apresentamos a seguir, as
principais narrativas sobre a constituicao da sua historicidade. Pesquisa com os moradores mais
antigos e junto ao IBRAM registram, ainda, que o local em tela estd inserido dentro da APA (Area
de Preservacdao Ambiental) do Rio Sdo Bartolomeu criada pelo Decreto Federal n° 88.940, de 7
de novembro de 1983 e, também, a qual teve o seu zoneamento aprovado pela Lei Distrital 5334,
de 19 de maio de 2014. A area em questdo localiza-se entre as Unidades Hidrograficas de
Sobradinho e Mestre D’armas, ambas inseridas na Bacia Hidrografica do S3ao Bartolomeu, na
regido hidrografica do Parana.

Com o crescimento populacional e a crescente demanda por educacdo, a escola
passou a funcionar na associacdo comunitaria local entre 1999 e 2001, expandindo suas
instalacGes para trés salas de aula nos turnos matutino e vespertino, atendendo desde a
Educacdo Infantil até a 42 série do Ensino Fundamental. Nesse periodo, administrativamente, a
escola era um anexo da Escola Classe Brochado da Rocha. A separacdo administrativa da EC
Brochado da Rocha, ocorrida em 2002 apds a doacdo de um terreno pela EMBRAPA, foi uma
conquista significativa para a comunidade do Arrozal, representando um marco na sua
autonomia e desenvolvimento local.

Os primeiros anos na nova sede, de 2002 a 2007, foram marcados por importantes
realizacOes e gestdes dedicadas. A implantacdo da "Educacdo Integral" foi um grande marco,
atendendo as necessidades das familias carentes da comunidade.

Entre 2010 e 2019, sob a gestdo da professora Joliene Dutra, a escola passou por
uma série de reformas e melhorias. Em 2011, deixou de ofertar Educacdo Infantil e passou a focar
exclusivamente no Ensino Fundamental de 9 anos. Nesse ano, a escola também inaugurou uma
Sala de Recurso Generalista, uma biblioteca e um laboratério de informatica, frutos de uma
parceria com a Rede Gasol. Entre 2012 e 2013, o prédio escolar foi compartilhado com a EC
Brochado da Rocha, que estava em reforma. Em 2013, a escola recebeu o Prémio Gestado Escolar,
um reconhecimento pela exceléncia em gestao democratica e qualidade educacional.
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Nos anos de 2015 e 2016, o atendimento na Educacdo Integral foi alterado,
passando a ser apenas para as turmas de 3°,4° e 5° Anos. Em 2017, a escola retomou a oferta de
Educacdo Infantil e suspendeu o atendimento de Educacdo Integral por falta de espaco fisico. Em
2018, a escola participou do projeto Parceria pela Valorizacdo da Educacdo (PVE), executado pelo
Instituto Votorantim, visando a melhoria da educacdo publica. Em 2019, integrou o projeto
Escola que queremos, uma iniciativa da SEEDF para melhorar a educacdo publica em varios
aspectos. Nesse ano, também foi construida a quadra poliesportiva da escola, uma grande
conquista para a comunidade, realizada com recursos de uma parceria entre o Ministério Publico
da Unido e a Associacdo de Moradores do Cérrego do Arrozal.

A comunidade do Cdérrego do Arrozal, com sua diversidade econ6mica, social e
cultural, encontrou na escola um ponto de referéncia e desenvolvimento. A instituicdo nao
apenas educou, mas também fortaleceu os vinculos comunitarios e promoveu a valorizagdo das
origens e das potencialidades de cada individuo. O impacto da escola na vida das criangas e das
familias é inestimavel, proporcionando oportunidades e esperanca em um ambiente acolhedor
e humanizado.

O periodo de 2020 a 2021 marcou o fim de uma gestdo de quase 10 anos, repleta
de conquistas e marcos. Em 2022, a escola entrou em uma nova fase, enfrentando desafios de
reconstrucdo e renovacdo de esperancas. Atualmente, a equipe gestora é composta pela diretora
Anete Aparecida Cardoso Silva, a vice-diretora Meireane Gonzaga Silva Teixeira, a chefe de
secretaria Suzete Bezerra Vieira, e a supervisora administrativa Michele Pereira Silva. Equipe foi
eleita democraticamente conforme a Lei da Gestdo Democratica, um processo que fortalece a
participacdo da comunidade escolar na tomada de decisGes, promovendo transparéncia e
responsabilidade.

Hoje, a Escola Classe Cdrrego do Arrozal continua sendo uma instituicdao de
referéncia, humanizada e essencial para a comunidade, inspirando e capacitando seus alunos a
enfrentarem o mundo com confianca e dignidade. A histdria da escola é um testemunho de
dedicacgao, crescimento e a busca incessante pela qualidade na educacgao, refletindo a esséncia
de uma comunidade que valoriza suas raizes e constréi um futuro promissor.

Quem chega ao simpatico prédio, se depara de imediato com os fortes indicios da
arte de cuidar e educar, entrelacados com o pé de ipé e o ingazeiro. O primeiro surge no corredor
da entrada: “Bem-vindos! A alegria da nossa escola é ter vocés aqui conosco!” O sorriso alegre
no rosto das criancas ao passar pelos professores e pela equipe, da certeiras evidéncias de que
as boas-vindas trilha o dia de luta da escola. E assim, no dia a dia, com cada uma das 250 criancas
da educacdo infantil e do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental que chegam a Escola
Classe Cérrego do Arrozal.

Atendemos aos filhos de trabalhadores do campo da regido, que migraram para
ca de outras regides, principalmente do Nordeste, em busca de melhores condi¢cdes de vida. “Os
primeiros moradores da regido através das memdrias dos nossos avds e avds que aqui
contribuem relatam que existem aqui mais de 20 nucleos familiares que residem nessa regiao ha
mais de 50 anos”, conforme nos relata Nicodemus Lopes, conselheiro tutelar, e filho dessas
terras. “Temos pequenos agricultores, alguns pecuaristas, temos a area de protecao ambiental
do Arrozal”.

O nome Arrozal nas narrativas dos pioneiros deve-se ao fato de que no passado
existia um capim muito parecido com o arroz que é plantado a beira de terras alagadas com muita
agua, assim contam muitos dos moradores mais antigos dessa regido. A luta pela terra marca o
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surgimento da escola e dos assentados a luta por direitos além da terra, a luta da vez é por
conseguir resolver um problema sério nos acampamentos: o analfabetismo.

Atualmente as familias necessitam acreditar que por meio da educacdo, em
especial, podem transformar a realidade em que vivem e proporcionar a seus filhos uma melhor
gualidade de vida e ensino. As familias ou responsaveis possuem nivel de escolaridade inicial,
boa parte sdao maes solos e mantenedoras do lar, devido a profissdao ficam muito tempo longe
das criangas e isso reflete, de modo inquestionavel, no acompanhamento e desenvolvimento dos
filhos. Os alunos sao provenientes de comunidades extremamente carentes, que vive em meio a
muitas preocupagdes cotidianas. Os alunos vivem no campo e em area de periferia urbana ao
mesmo tempo, transitando pelas duas realidades. Conhecem os beneficios e as dificuldades do
campo e da cidade. Todos os alunos utilizam o transporte escolar oferecido pelo governo.
Atualmente, somos atendidos por 3 6nibus escolares que atendem a 10 comunidades. Até o ano
passado estes quebravam constantemente devido as mas condi¢bes das estradas, muitas vezes,
as criangas chegavam em casa horas depois que saiam da escola. E por vezes, eram transportadas
em apenas dois 6nibus, que ficavam superlotados trazendo risco a seguranca dos alunos.

Quanto ao acesso a escola, o transporte coletivo é precario e insuficiente, o que
traz diversos problemas quanto a chegada e saida dos funciondrios das empresas terceirizadas
(Conservacdo e Limpeza e Coccdo de Alimentos), bem como dos Educadores Sociais Voluntarios.
O transporte coletivo sé passa duas vezes por dia na regido e em horarios que ndo atendem a
demanda da escola. Isso, por vezes, atrapalha o desenvolvimento de atividades essenciais.

O prédio da Escola Classe Cérrego do Arrozal é composto por espagos que buscam atender
as necessidades educacionais e administrativas da instituicdo. A estrutura fisica da escola inclui:

e 5salasde aulas;

e 1 banheiro feminino infantil com 4 cabines;
e 1 banheiro masculino infantil com 4 cabines;
e 1 banheiro para PNE;

e 1 patio coberto;

e 1 cozinha;

e 1 depdsito de géneros alimenticios;

e 1 depdsito de materiais de limpeza;

e 1 banheiro para servidores;

e 1 depdsito de materiais pedagdgicos;

e 1 sala para SOE;

e 1 sala de professores;

e 1 copa;

e 1 banheiro feminino para professoras;
e 1 banheiro masculino para professores;
e 1 secretaria;

e 1 diretoria;

e 1 biblioteca escolar;

e 2 parquinhos;

e 1 quadra poliesportiva.

e 1 praca espaco de vivéncia
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Cada canto desta escola é um espaco de aprendizagem valioso. Os professores
utilizam ndo apenas as salas de aula, mas também os arredores da escola para proporcionar
atividades diversificadas, como exercicios fisicos, psicomotricidade, observacado, leitura, entre
outras. Essa diversidade de ambientes contribui para um aprendizado mais dindmico e
abrangente, atendendo as diversas necessidades e interesses dos estudantes.

A Escola Classe Cérrego do Arrozal esta passando por um momento histérico de
transformacao, com a realizagdao de diversas obras de ampliacao e revitalizagdo que prometem
elevar a qualidade do ambiente escolar e, consequentemente, a experiéncia educativa dos
nossos estudantes. Estas intervengdes estruturais refletem um compromisso com a melhoria
continua da educagdo publica e s6 foram possiveis gracas a verbas parlamentares e a boa
utilizacao do Programa de Descentralizagao Administrativa e Financeira (PDAF), que disponibiliza
recursos financeiros em carater complementar e suplementar diretamente as unidades escolares
e coordenacgdes regionais de ensino da rede publica de ensino do Distrito Federal.

Entre as principais obras em andamento, destaca-se a revisao na rede elétrica para
climatizagao das salas de aula. Esta iniciativa garantird um ambiente mais confortavel e propicio
ao aprendizado, especialmente nos dias mais quentes, contribuindo para um rendimento escolar
mais satisfatoério.

A sala multimidia estd sendo submetida a reparos e revitalizacao, transformando-
se em um espaco moderno e equipado para atender as demandas pedagdgicas contemporaneas.
Esta atualizacdo permitirda a integracdo de novas tecnologias ao processo educativo,
enriquecendo o curriculo e estimulando a criatividade dos estudantes.

Os espacos de atendimento da Educacdo em Tempo Integral também estao sendo
reformados, assegurando que os alunos tenham um ambiente adequado para atividades
extracurriculares e de apoio escolar. A melhoria destes espacos é fundamental para a promocgao
de um desenvolvimento integral, atendendo as necessidades cognitivas, sociais e emocionais das
criangas.

As revisOes elétrica e hidraulica nos banheiros dos alunos, no banheiro PCD, nos
banheiros dos servidores, na sala dos professores e na cozinha escolar s3ao intervencgdes
essenciais para garantir a seguranca e a funcionalidade das instalagdes. Banheiros bem
conservados e uma cozinha modernizada sdao imprescindiveis para a higiene e o bem-estar de
toda a comunidade escolar.

O parquinho estd sendo revitalizado com a substituicdo da areia por piso e
gramado sintético, além da implementacdo de um gramado lateral a quadra desportiva com
cerca e grade. Esta mudanca ndo s6 aumenta a seguranca das criancas durante as atividades
recreativas, como também facilita a manutencdo do espaco.

A aquisicao de material pedagdgico e desportivo também se destaca, garantindo
gue os alunos tenham acesso a recursos atualizados e adequados para suas atividades educativas
e fisicas.

Adicionalmente, estamos construindo um novo parque de madeira, que se integra
harmoniosamente ao espaco de vivéncia com a natureza ja existente, préximo a nossa horta,
parte do projeto de agroecologia. O uso da madeira no parque é uma escolha consciente,
promovendo a sustentabilidade e oferecendo um ambiente mais natural e acolhedor para as
criangas.
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Outro marco importante é a constru¢cdo de um novo bloco de salas, uma estrutura
moderna com piso em concreto, estrutura metdlica com esquadrias em aluminio e telhas
termoacusticas. Esta edificagdo ndo sé ird atender a uma demanda reprimida no Nucleo Rural
Cérrego do Arrozal, como também proporcionard um ambiente escolar mais confortavel e
sustentdvel. As novas salas, prometem oferecer além da reducdo de calor e barulho, um espaco
propicio ao aprendizado e ao bem-estar de nossas criancas.

Além das salas de aula, a escola receberd novos espagos de convivéncia, incluindo
um patio recreativo com bancos, mesas e canteiros gramados. Estes ambientes sdo fundamentais
para promover a interagao social, o lazer e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Em resumo, as obras em curso na Escola Classe Corrego do Arrozal representam
um avango significativo na infraestrutura escolar, com um impacto positivo direto na rotina
pedagdgica e na vida das criancas. A ampliacdo e a revitalizacdo dos espacos de aprendizagem
reforcam nosso compromisso com a exceléncia educacional e a criacdo de um ambiente seguro,
acolhedor e estimulante para todos.

4. Diagnodstico da Realidade da Unidade Escolar

O periodo que vai desde a fundagdo da escola até a consolida¢do da sua histdria atual
passa pela construcdo de Brasilia e do surgimento das cidades-satélites, que é caracterizado pelo
autoritarismo na gestdo do territorio e pela remocdo das populacdes mais pobres de invasdes
proximas ao Plano Piloto para as cidades-satélites. No inicio da construcdo de Brasilia, os
trabalhadores se localizavam em acampamentos proximos aos canteiros de obras a oferta de
habitacao foi inferior a demanda para todas as classes de renda, principalmente para os mais
pobres. A exclusdo desse segmento do mercado imobilidrio levou ao aparecimento de
ocupacdes, em areas urbanas e rurais.

Assim, ja durante a sua construgdo, surgiram os acampamentos espontaneos, nesse
primeiro periodo da construcao da capital, deve ser destacado a consolidagdo da ocupagao poli
nuclear, com a exclusdao dos trabalhadores do perimetro valorizado e planejado, for¢cando a
segregacado espacial e criando a periferia, antes mesmo da consolidagao do centro. Construiu-se
assim, um modelo de ocupacgao do territério calcado na desigual distribuicdo espacial de renda
com intenso crescimento urbano das periferias, que concentraram as populacdes pobres. E certo
gue depois de idas e vindas de avancos histéricos e derrotas cotidianas, surgem os
assentamentos dessa regidao de Sobradinho, na Fazenda Salvia, localizada no Nucleo Rural
Cérrego do Arrozal, na BR-020, se instalam com suas barracas e tendas, num terreno com
infraestrutura precdria, com agua de pogo e sem coleta ou rede de esgoto.

O local é habitado por familias com baixa renda, das quais 55% recebe entre 1 a 3 SM de
rendimentos mensais, 17% recebe até 1 SM e 5%, acima de 5 SM. Os terrenos e as ruas sao
irregulares e os materiais utilizados para a construcdo variam desde chapas de madeira até lona,
passando por lata e papeldo. Os equipamentos publicos sdo quase inexistentes. A escola atende
os moradores do Condominio Petrépolis, Nova Colina, Assentamento Renascer, Palmares, Zilda,
Miguel Lobato, MATR e MST e do Nucleo Rural Cérrego do Arrozal. Tratam-se de setores
extremamente vulnerdveis e considerados de risco pela Defesa Civil. De inicio, cumpre destacar
gue muitos sdo os questionamentos acerca da regularizacdo da drea em questao, além disso, a
indefinicdo sobre os limites da area enseja litigios no referido espaco e dificuldades na aplicacao
das politicas de preservacdao do meio ambiente, na qual se incluem a emissao de licenciamento
ambiental para area.
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Ao analisar os cursos de agua existentes no poligono do Parque Ambiental Colégio
Agricola de Brasilia, Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA SR-28. O INCRA,
6rgdao Fundidrio criado por Lei, gestor da Reforma Agrdria, na sua competéncia, inclui a
demarcacdo de lotes, cadastramento e selecdo de trabalhadores para serem assentados nos
Projetos de Assentamento. Por seu turno, o INCRA SR-28, recebeu da Secretaria do Patriménio
da Unido - SPU, uma drea com 760,9281 ha por meio do Termo de Transferéncia de Dominio
datado em 30/04/2009 e outra area com 144,1734 (ha), de acordo com a Portaria n? 18,
publicada no DOU 31/08/2010.

De acordo com Informagdo técnica do grupo de trabalho estabelecido pela portaria
Parecer Técnico 3 (2895590) SEI 00391-00011122/2017-95 / pg. 4 INCRA/SR- 28/DFE/GAB/N°®
58110 retificada pela portaria INCRA/SR-28 DFE/GAB/N° 105/10, contida nas folhas 82 a 92 do
processo 0391-001450/2010, que por sua vez trata do Relatdrio de Viabilidade Ambiental do
Imével Fazenda Salvia, as transferéncia foram realizadas para que o INCRA pudesse realizar o
assentamento de familias de trabalhadores integrantes do Movimento dos - Trabalhadores
Desempregados - MTD, do Movimento de Apoio ao Trabalhador Rural - MATR e do Movimento
dos Trabalhadores Sem Terra - MST.

Essa area era ocupada anteriormente, de forma parcial, pela EMBRAPA e pelo atual
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB. Consolidou-se 2 projetos de
assentamento nas areas transferidas pela SPU ao Incra, o assentamento Renascer e Palmares
que é objeto do processo de licenciamento ambiental n® 0391- 001450/2010, que se encontra
em fase de analise de requerimento de Licenca Prévia (trata do licenciamento, segundo
informacgdes do Nucleo de Licenciamento de Assentamentos e Parcelamentos de Solos Rurais).

O crescimento populacional do Nucleo Rural fez com houvesse necessidade de ampliar o
atendimento. Assim, entre 1999 e 2001 a escola passou a funcionar na associacdo comunitaria
local utilizando trés salas de aula nos turnos matutino e vespertino ofertando da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. Em 2001, apds doagao de um terreno da EMBRAPA, foi fundada
a EC Cdrrego do Arrozal, com sede prépria na BR 020 km 13/14, Nucleo Rural Corrego do Arrozal,
Sobradinho — DF. Em 2008 foi implantada em nossa escola a Educacao Integral para todos os
estudantes. No ano de 2009 a Instituicdo funcionou com 05 salas de aula, oferecendo a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental. Em 2011 a Escola passa a atender apenas a Educacdo Basica
(Ensino Fundamental de 09 anos). Possuindo uma Sala de Recurso Generalista que atendia aos
estudantes diagnosticados, contando com uma Biblioteca e com um Laboratério de Informatica
gue foram reformados em parceria com a Rede Gasol e inaugurados em 19 de maio de 2011.

Entre os anos de 2012 e 2013 o prédio escolar passou a ser compartilhado com a EC
Brochado da Rocha, que estava em reconstrugdo. Em 2013, a escola foi vencedora do Prémio
Gestdo Escolar do concurso anual realizado pelo CONSED — Conselho Nacional de Secretdrios de
Educacdo, e tem o objetivo de valorizar e motivar as escolas publicas no desenvolvimento de
uma gestdao democratica de qualidade.

Decorridos 21 anos do inicio de suas atividades, a escola vivenciou diversas alteracées da
proposta pedagdgica do ensino na SEEDF. Ao mesmo tempo, também viu surgir o desejo de
abracar novas metodologias educacionais, mais emancipadoras, dialdgicas e transformadoras da
realidade social, e de se constituir como Comunidade de Aprendizagem junto ao Curriculo em
Movimento.

Nessa narrativa é necessario relembrar que no ano de 2020, ao iniciar as atividades como

a escola ja fazia nos ultimos anos, reunindo a equipe gestora, a equipe escolar e o corpo docente
nos encontros da semana pedagdgica, escolhendo turmas, definindo a coordenagdao e o
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planejamento estratégico para o ano letivo. Em 11 de margo, o governador suspendeu todas as
atividades que ndo fossem essenciais, inclusive as da escola, devido a pandemia da COVID 19. E
precisamos nos reinventar, aprender a usar os recursos tecnoldgicos e iniciar aulas mediadas por
tecnologias.

Em junho de 2020, fomos convocados ao retorno pela Secretaria de Educacdo e dia 13 de
julho, oficialmente, demos inicio aos encontros remotos com as criangas, mediados por
tecnologias. Nesse momento, nossa meta era acolher cada docente, crianga e suas familias. Foi
um ano desafiador, com muitas perdas para todos, mas enfrentamos tendo por base nossos
valores: amorosidade, respeito, solidariedade e muita empatia. A escola ndao consegue contribuir
para a elaborag¢do da adequagao do curriculo e do acesso escolar e nao foi possivel chegar a todas
as criangas. Em 2021, iniciamos o ano letivo na modalidade remota seguindo os parametros do
ano anterior, até agosto quando se inicia o ensino hibrido com turmas separadas por semana
alternadas e hordrios intercalados.

No ano de 2022, retornamos totalmente na modalidade presencial ainda com horarios
intercalados para entrada, saida, bem como o horario de lanche, parque e recreio. Foram
adotadas medidas de biosseguranga em conformidade com as Orientagdes indicadas pela SEDF
e Secretaria de Estado de Saude. Vale ressaltar que atendendo a uma demanda solicitada pela
equipe docente e diretiva desde 2022, foi criada uma Comissao de Solidariedade, responsavel
por mobilizar a comunidade por meio de acGes e campanhas de doacdo de cestas basicas,
absorventes, para aquisicao de dculos, agasalho, e outros itens que se fizessem necessarios; para
reorganizar o trabalho pedagdgico de modo a atender a todas as criancas e garantir a equidade,
saude coletiva e aprendizagem; realizar levantamento da situacdo das familias e da equipe que
trabalha na escola por meio de questiondrio; oferecer acesso a dispositivos de acesso a internet
a todos e todas que dela precisarem para realizar o trabalho pedagdgico; continuar a trabalhar
com projetos, efetivando a metodologia da Comunidade de Aprendizagem.

Diante dessa realidade, essa suspensado escancarou a grande desigualdade existente entre
os estudantes, da rede publica e privada e mesmo dentro da prépria rede publica, e trouxe varias
guestdes educacionais, emocionais e psicolégicas para serem enfrentadas pelas criangas, suas
familias e a escola. E que nos afetam até hoje em 2024. Em 2022 iniciamos também os dialogos
referentes a adesdo a Educacdo Integral, com oficinas diversificadas e significativas para o
acompanhamento e aprendizagem de nossas criancas, entre elas: culturas, contos,
psicomotricidade, artes, teatro, horta, acompanhamento de portugués e matematica.

Ainda sobre diagnéstico da realidade escolar e de acordo com indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (ldeb), indice que foi criado em 2007 e reune, em um sé indicador, os
resultados de dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educacdo: o fluxo
escolar e as médias de desempenho nas avaliacdes. A ECAA 2021 obteve o indice de rendimento
de 4,7 considerado um preocupante indice. Com isso, a escola é colocada numa situacao de “em
atencdo” porque ndo atingiu suas metas, tendo tido ainda queda no rendimento.

Portanto, a escola tem o desafio de crescer. Destacamos aqui cinco aspectos para
melhoria do IDEB da Escola Classe Corrego do Arrozal: mudancas na cultura organizacional, com
o envolvimento de todos os atores escolares no processo de ensino- aprendizagem; gestao eficaz
de pessoas; uso de avaliagOes diagndsticas; foco em formacdo continuada e incentivo ao
compartilhamento de boas praticas; e gestdo para a aprendizagem.

No entanto, como uma medida externa a escola, é importante olhd-la com cautela,
especialmente ao se observar a evolucao do Ideb dentro de uma perspectiva comparativa entre
as metas da escola, dos municipios, dos Estados e Distrito Federal e do pais. Os dados indicam
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uma questdo estrutural que vai além da realidade individual de cada escola, envolvendo politicas
macro para atingimento das metas.

Logo assim, no aspecto micro, é importante observar a realidade escolar, cujas
diversidades e complexidade ndo sdo captadas por testes padronizados. O momento atual, no
entanto, pede aumento na preocupacdo porque, com a pandemia causada pela COVID-19 e a
suspensdao das atividades escolares e sua substituicdo por aulas remotas, mediadas por
aplicativos, a perspectiva ndo é de aumento do IDEB. A ECCA pode nao atingir a meta proposta.

Ainda assim, é preciso ter em mente que as importantes (Educac¢ao Integral e Pedagogia
de Projetos) mudangas realizadas na organizagdo do trabalho pedagdgico envolvem
complexidades, embora sejam percebidas pela escola como essenciais para a transformacao de
praticas seculares com as quais se busca romper.

E importante destacar também que a escola busca trabalhar outras dimensdes e criar
indicadores, para além dos que jd sdo normalmente utilizados na area da educacdo (saber
aprender/fazer; saber cuidar; saber ser e saber conviver), que envolvem uma dindmica muito
mais complexa e muito mais humanizadora das relagdes na escola. Por fim, acredita-se que o
aprofundamento da experiéncia da Comunidade de Aprendizagem poderda impactar
positivamente, com o retorno das atividades presenciais, o desenvolvimento académico de
nossas criancas. Em 2024 utilizamos o indice de rendimento do Ideb que agrega ao trabalho
pedagdgico o resultado das avaliages em larga escala e a possibilidade de resultados mais
direcionados, pra tracar metas mais especificas para cada ano.

Em relacdo as equipes profissionais, é importante atentar para o alto percentual de
professoras e professores decorrentes de contratos temporarios na Educacdo Infantil e 1° ano
do BIA. Essa realidade impacta e dificulta o desenvolvimento da aprendizagem das criancas, pois
interrompe o vinculo entre criancas e equipes educadoras, dificulta a insercdo desses
profissionais no projeto politico-pedagdgico da escola e cria descontinuidades em projetos e
acdes importantes para o desenvolvimento dos e das estudantes.

Essa ndo é uma percepgdo isolada da ECCA: o préprio INEP desenvolveu em 2015 o
Indicador de Regularidade Docente (IRD) informando que: “A alta rotatividade de professores
nas escolas pode afetar o estabelecimento de vinculo com a escola e alunos, pois um professor
gue permanece pouco tempo na escola tem menos condi¢des para identificar situacdes
especificas dos alunos e da comunidade atendida pela escola, de dar continuidade a
planejamentos, nem de contribuir na resolucdao de eventuais problemas pelos quais a escola
esteja passando (BRASIL, 2020, p. 5).

Também é importante informar que ha equipes profissionais terceirizadas, com vinculo
direto com empresas contratadas pelo Distrito Federal via licitacdo: responsaveis pela limpeza,
pela merenda e pela vigilancia/ portaria. Ao lado desses profissionais, a escola conta ainda com
pessoal de suporte (ESV e voluntarios em geral) e pessoal em formacdo (estagiarios, e integrantes
do programa de iniciacdo a docéncia - PIBID) que contribuem para o desenvolvimento da
proposta pedagodgica da escola, aprimorando as a¢des em direcdo a uma Comunidade de
Aprendizagem e recebendo aprimoramento de seu processo de formacao.

Entendendo que a realidade objetiva da comunidade escolar é dinamica e construida
historicamente a partir das configuracdes subjetivas dos sujeitos que a compdem, faz-se
necessario que o diagndstico do contexto escolar seja atualizado anualmente. O PPP em tela
apresenta o diagndstico do ano de 2022 e 2024, cujos dados também foram gerados a partir das
experiéncias do ano de 2021 no contexto do ensino do remoto.
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5. Funcao Social da Escola

Na perspectiva do Curriculo em Movimento , precisamos estar dispostos a
questionar nossos conhecimentos e nossas praticas pedagogicas; a discutir a fungao social da
escola e o aligeiramento dos saberes; a romper com a concep¢do conservadora de ciéncia e
curriculo e de fragmentacdo do conhecimento; a reinventar-nos, compreendendo que a
educacao é construcgdo coletiva.

A funcdo social da Escola Classe Corrego do Arrozal dialoga com o pensamento de
Paulo Freire, Saviani, Libaneo e Freitas. A partir das discussdes com a comunidade escolar definiu-
se que a funcdo da escola é promover a estruturacdo, a organizacao e praticas que incentivem a
humanizacdo do desenvolvimento: cognitivo, afetivo, relacional, fisico, social, ambiental e
econdmico, de modo que possam contribuir com a construcdo de uma sociedade mais pluralista,
ética, democratica, solidaria e feliz.

Para construir a fungdo social da escola, retomamos o didlogo sobre o curriculo
gue traz no entrelace escola e vida, concep¢ao de homem e de mundo, projeto de sociedade
num intenso movimento. Iniciar a discussao do Projeto Politico-Pedagdgico analisando a funcao
social da Escola na sociedade atual favorece a compreensao do sentido de sua existéncia secular,
como instituicdo formal de educacdo de criancas, jovens e adultos. Ao mesmo tempo, discutir a
funcdo social da escola nos remete a pensar ainda nosso papel como profissionais da educacao;
sobre que projeto de educacdo, de formacdo e de sociedade que defendemos cotidianamente,
no exercicio de nosso trabalho. (DISTRITO FEDERAL, 2014e, p. 14).

E compreender, rememorar, repensar, redefinir a funcdo social da escola e de
cada profissional da educacdo. E desvelar as relagdes de poder que estdo ocorrendo na escola e
para além dela. Isso exige, entre outros aspectos, a compreensdao e o questionamento de
concepcles que suportam a organizacao dos espagos tempos escolares; a explicitacdo de
interesses que definem as politicas educacionais; a compreensdao do que seja método e as
intencdes que o sustentam (ANTONIO; GEHRKE e SAPELLI, 2008).

E importante a contextualizacdo que se segue, o Brasil foi um pais de implantacdo
tardia das escolas, o que reflete muito no descaso com a educacdo publica que enfrentamos até
os dias de hoje. As primeiras escolas instaladas no pais foram trazidas pelos jesuitas, em 1549 e,
até 1759. Elas exerceram a funcao de catequizar e colonizar. Tivemos, depois as “aulas régias” e,
mesmo com a independéncia (1822) e a Proclamacdo da Republica (1889), ndo houve no Brasil
uma proposta pratica de educacdo publica universalizada.

No século XX, o liberalismo educacional teve maior expressao no Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo, que defendia a natureza essencialmente publica de ensino, sua
gratuidade, obrigacdo, a coeducacao, escola Unica, materializada por uma escola ativa baseada
no trabalho e centrada nos estudantes. O movimento da Escola Nova surgiu com a promessa de
promover a mudanca social por meio da escolarizagao.

A funcdo da escola, portanto, é a de possuir um teor mais democratico, para
corrigir o privilégio e a privacdo injusta. Na pratica, a escola publica ndo se universalizou, gerando
um fosso entre uma minoria escolarizada e uma grande parcela da populagdo sem instrucdo e
sem acesso a educacao formal minima.

Na década de 1960, Paulo Freire apontou no cendrio educacional, afirmando a
funcao libertadora da educacao, concretizada a partir da problematizacdo da realidade imediata,
da conscientizacdo das pessoas sobre o que as aprisiona e o seu papel na transformacdo e
reinven¢ao do mundo. Este breve histdrico mostra que as escolas, hoje, apresentam elementos
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de variadas tendéncias educacionais, e refletem um pouco dos fracassos e contradi¢cdes de
politicas educacionais equivocadas e até mesmo da auséncia delas. Um dos desafios que se
coloca para as escolas que buscam superar suas contradicdes é, portanto, alcancar o maximo de
coeréncia possivel entre o que desejam e o que realizam na pratica, ou seja, encontrar equilibrio
entre seu discurso e agao.

A literatura critica da Educacgdo traz referéncias importantes para essa analise.
Bourdieu e Passeron (1970), Althusser (1998) e Establet e Baudelot (1971) denunciaram as
formas de educagdo dominadora que espelham a desigualdade social. Bourdieu e Passeron
(1970) falam da violéncia simbdlica da escola sobre as pessoas, ao supervalorizar a cultura
escolarizada, em detrimento da cultura popular, a qual é especialmente negada em sua
expressao linguistica. A fungao da Educagao, nesse caso, tem sido a de perpetuar a desigualdade
social, por meio da escolarizagdo (SAVIANI, 2008).

No Brasil, Freitas (2003) denuncia o papel da avaliacdo na perpetuacdo da exclusdo
social, apontando o movimento dialético da escola na superacdo das suas contradi¢des. Saviani
(2007) propbs a Pedagogia Histdrico-Critica, articulando a escola as necessidades da classe
trabalhadora através de um método que consiste no compartilhamento da pratica social entre
professoras (es) e estudantes, por meio da analise de um problema pratico, da compreensdo da
realidade e da transformacao social. Critico do dualismo da escola brasileira (escola para ricos x
escola para pobres).

Libaneo (2012) enderecou criticas severas as praticas e politicas neoliberais que
desvalorizam a aprendizagem. Prop06s a Pedagogia Critico Social dos Conteudos, apontando a
necessidade de vinculo entre contelddos e processos de formagdo por meio das experiéncias
socioculturais dos estudantes (LIBANEO, 1985). Para que isso ocorra, é necessdrio criar um
espaco legitimo de transformacao de praticas sociais a partir do exercicio dos valores e principios
nas acGes educativas que tém como base o acolhimento e a escuta de todos/todas que chegam
a escola. E nesse sentido que as relacdes interpessoais ganham centralidade e baseiam- se no
dialogo amoroso e na descolonizacdo de toda pratica que desumaniza as pessoas.

6. Missao da Unidade Escolar

A missdao de uma instituicdo é sua razao de existir, seu propdsito. No caso da
Comunidade de Aprendizagem da ECCA é: Promover uma Educacdo que valorize e respeite as
caracteristicas individuais da comunidade de aprendizagem, que incentive o seu
desenvolvimento integral, visando a formacao cidada para participar efetivamente da construgao
de uma sociedade mais ética, justa e feliz.

7. Principios Orientadores da Pratica Educativa

No que se refere aos principios, ressaltamos que o ensino nesta Unidade Escolar
serd ministrado com base na igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

As matrizes pedagdgicas que norteiam nossa pratica sdo: A Educacdo Integral, que
fundamenta o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do DF e tem como principios:
integralidade, intersetorializacdo, transversalidade, didlogo escola e comunidade,
territorialidade, trabalho em rede e convivéncia escolar.

Nesse sentido, como coletivo, que vem discutindo e questionando-se acerca do
processo ensino aprendizagem, entendemos que as relacées que estabelecemos com o mundo
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formam um verdadeiro mosaico ja que as relagfes sociais se ddo a partir da interacdo entre as
pessoas e, nessa medida, concordamos que a educagdo que defendemos toma como referéncia
toda a experiéncia de vida propria do sujeito.

Tanto Freire (1986, 1987, 1989), como Vigotski (1988, 1997, 2003), se pronunciam
acreditando e defendendo o processo ensino aprendizagem como algo que se desenvolve de
forma interativa, envolvendo uma contextualidade, as trocas que permeiam esse processo e sua
dimensao individual e subjetiva.

Para Vigotski (1988), o conhecimento humano acontece na dire¢do do social para
o individual, ou seja, a constru¢do do conhecimento depende da agdo partilhada, uma vez que é
através dos outros que as relagdes entre sujeito e objeto de conhecimento sdo estabelecidas. Na
perspectiva da teoria Vigotskiana, a construcdo do individuo ndo ocorre somente devido os
processos de maturacdo organica, mas principalmente através de trocas estabelecidas entre o
sujeito e o mundo que o cerca.

Entendemos que, além de um processo interativo, é ainda um processo singular,
onde cada um dos envolvidos na trama de relacdes estabelecidas aprende de uma forma, de
acordo com os conhecimentos e experiéncias ja vivenciados e a bagagem cultural que traz
consigo na caminhada que vem fazendo ao longo de sua existéncia, pois nessa medida, “é
possivel perceber que os processos de aprendizagem e desenvolvimento sdo desencadeados de
forma dinamica, na interagdo com o outro, no convivio entre as pessoas nas diferentes
experiéncias vividas” (PIRES; TACCA, 2015, p. 124).

Consideramos ainda que as bases tedrico-metodoldgicas que contemplam as
orientacdes defendidas nos cadernos que compdem a colecdo Curriculo em Movimento
(DISTRITO FEDERAL, 2014c), as orientagdes contidas nas Diretrizes de Avaliagdao Educacional
(DISTRITO FEDERAL, 2014f), bem como Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal (DISTRITO FEDERAL, 2020) sdo basilares da nossa proposta.

A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da histdria. Sujeitos que sdao formados nas relagdes sociais e na interacdao com a
natureza para a producgao e reproducado de sua vida e de sua realidade, estabelecendo rela¢des
entre os seres humanos e a natureza. (DISTRITO FEDERAL, 2014c, p. 32).

O que vem ao encontro das ideias defendidas anteriormente, onde as relacbes
sociais e 0 meio desempenham um papel fundamental no processo de aprendizagem, gerando
saberes e fazeres que se diferenciam de sujeito para sujeito.

O coletivo escolar defende que a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia
Histdrico Cultural, como as opc¢bes tedricas fundantes para a identificacdo do projeto de
educacdo que se propde, do cidaddo que se pretende formar, da sociedade que se almeja
construir no Distrito Federal e, consequentemente, na nossa escola (DISTRITO FEDERAL, 2014c,
2014d).

Afirmamos o compromisso com a Educacdo Integral, visando a formacdo e o
desenvolvimento humano global, ampliando o olhar tanto pra dimensdo intelectual (cognitiva)
guanto para a dimensdo afetiva, assumindo uma visdo plural, singular e integral dos nossos
estudantes, considerando-os como sujeitos de aprendizagem e promovendo uma educacdo
voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades
e diversidades, com base nos Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento, LDB e BNCC.
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8. Metas da Unidade Escolar

As metas da unidade escolar sdo uma extensao natural de sua missdo e fungao
social, delineando objetivos especificos que buscam concretizar os principios fundamentais da
instituicdo. Estas metas sdao cuidadosamente planejadas para promover um ambiente
educacional inclusivo, estimulante e enriquecedor, que proporcione aos estudantes nao apenas
conhecimentos académicos, mas também o desenvolvimento integral de suas capacidades
cognitivas, emocionais, sociais e fisicas. Ao buscar a inclusdao de todas as criangas no programa
de Educacdo Integral em Tempo Integral, a implementacdo de metodologias inovadoras, a
revisdao do Projeto Politico-Pedagdgico, a criagao de espagos multifuncionais, entre outras a¢des,
a unidade escolar busca ndo apenas alcangar essas metas, mas também cumprir sua missdo de
formar cidadaos criticos, responsaveis e comprometidos com a sociedade.

4 Ampliar o atendimento do programa de Educacdo Integral em Tempo
Integral para incluir 100% das criancas até dezembro de 2025, contemplando o desenvolvimento
cognitivo, afetivo, relacional, fisico, social, e ambiental dos estudantes, com a participacao ativa
da Comunidade de Aprendizagem. Como estratégia para alcancar esta meta, serd necessario
expandir as infraestruturas existentes e ampliar o quadro de educadores adicionais. O
envolvimento continuo das familias sera essencial para garantir o sucesso do programa. O
planejamento semestral de expansdo sera acompanhado por formacgdes trimestrais destinados
a novos educadores e as familias, visando facilitar a integracdo e a efetividade das ac¢des
propostas. A medicdo do sucesso sera realizada por meio do nimero de criancas atendidas e
avaliagdes semestrais de desenvolvimento integral dos estudantes.

4 Implementar a metodologia de trabalho por projetos em todas as turmas
até o final do ano letivo de 2024, incluindo desafios e vivéncias tematicas. Esta implementacdo
requer a intensificacdo da capacitacdo de professores nas metodologias de projetos, uma vez
gue o cronograma de projetos ja foi integrado ao calendario escolar. Os relatdrios bimestrais dos
projetos concluidos, juntamente com o feedback dos estudantes, servirdo como indicadores de
éxito. A capacitacdo serd planejada e executada de acordo com o calendario letivo, e o
cronograma de projetos serd amarrado aos planejamentos mensais, garantindo que todos os
educadores estejam continuamente preparados para adotar a metodologia de forma eficaz.

4 Revisar e atualizar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) até junho de 2024,
assegurando sua coeréncia e articulacdo com a constru¢ao do conhecimento. Para garantir a
realizacdo desta meta, sera formada uma comissao especifica de revisao do PPP, que se reunird
mensalmente. A aprovac¢ao do novo PPP pelo Conselho Escolar e o monitoramento trimestral de
sua implementacdo serdo os indicadores de éxito. Este planejamento permitird um
acompanhamento continuo e ajustes necessarios durante o processo.

v Criar e equipar espacos ludicos e multifuncionais na escola até dezembro
de 2024, oferecendo atividades artisticas, culturais e esportivas. Para atingir esse objetivo, serd
fundamental estabelecer parcerias com instituicdes culturais e esportivas. A programacao
semanal de atividades ludicas e culturais garantird uma gestdo eficaz do tempo. O éxito serd
medido pelo nimero de atividades extracurriculares oferecidas e pela participacao dos alunos.

4 Estabelecer parcerias com pelo menos cinco instituicGes culturais,
esportivas e comunidades indigenas até dezembro de 2024. Para garantir a realizacdo, serd
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criado um comité de parcerias externas. A organizacdo do tempo incluird visitas e uma
programacao anual de atividades extracurriculares. O éxito sera avaliado pela quantidade de
visitas e atividades realizadas fora da escola.

v Implementar um programa de educacdo para a cidadania em todas as
turmas ainda no primeiro semestre de 2024. Este objetivo requer o desenvolvimento de um
curriculo especifico para cidadania, com aulas semanais dedicadas a temas relacionados. A
viabilidade sera assegurada por meio deste curriculo especifico, e o éxito serd avaliado através
de uma avaliagao semestral do entendimento dos alunos sobre cidadania.

v Realizar encontros trimestrais para fortalecer a Comunidade de
Aprendizagem, envolvendo familias, educadores e estudantes. O planejamento e a divulgacado
adequados dos encontros garantirdo a realizacdo, enquanto a programacdo trimestral facilitara
a organizacao do tempo. O éxito serd medido pelo niumero de participantes e feedback pds-
encontros.

4 Organizar oficinas e encontros mensais com familias para fortalecer
vinculos e apoiar o desenvolvimento dos estudantes até dezembro de 2024. A colaboragao com
a orientacdo educacional e os servicos de apoio sera essencial para a viabilidade desta meta. A
programacdo mensal das oficinas e encontros garantird a organizacdao do tempo. O éxito serd
avaliado pela participagao das familias e pelas melhorias observadas no comportamento e
desempenho dos alunos.

4 Revisar e adaptar praticas pedagdgicas para inclusdo ainda no primeiro
semestre de 2024, respeitando os saberes e ritmos dos estudantes. Para garantir a realizagao,
sera necessario capacitar os professores em educacdo inclusiva. A programacao semestral de
capacitacdes garantira a organizacdao do tempo. O éxito sera avaliado por meio de avaliagdes
trimestrais de inclusdo e progresso dos alunos.

4 Reduzir a taxa de infrequéncia escolar em 20% e a evasdo em 15% até
dezembro de 2024. A viabilidade serd assegurada pela implementacdo de programas de
acompanhamento individualizado. A organizacdo do tempo incluira reunides mensais de
monitoramento da frequéncia e a¢des corretivas. O éxito sera medido pelo registro mensal de
frequéncia e analise semestral dos dados de evasao.

4 Desenvolver um curriculo que inclua a diversidade e as diferencas
socioculturais no primeiro semestre de 2024. Consultas a especialistas em diversidade e inclusdo
garantirdo a viabilidade. A organizacdo do tempo incluird reunides bimestrais para o
desenvolvimento curricular. O éxito serd avaliado pela inclusdo de médulos especificos no
curriculo e avaliagdes semestrais de compreensao.

24



9. Objetivos

9.1.

Objetivo Geral
Promover a transformacgdo sociocultural, a partir de uma pratica educativa

emancipadora, comprometida com a diversidade, com o acesso e a produ¢ao de conhecimento
que articule o local e o universal e com a formacado de pessoas sensiveis, criticas e autbnomas
que contribuam com a construgao de uma sociedade mais pluralista, ética, democratica,
soliddria e feliz.

9.2.

Objetivo Especifico
Os objetivos especificos, pactuados pela comunidade escolar na Assembleia Geral

de discussdo do PPP 2022/2024 nas reunides coletivas, sdo:

Assegurar uma educacdo de qualidade que valorize ndo apenas as informacées e a
busca do desenvolvimento cognitivo, mas compreenda a escola como um todo
educativo, no qual os estudantes sejam contemplados na humanizacdo do seu
desenvolvimento cognitivo, afetivo, relacional, fisico, social, ambiental e econdmico,
pela acdo de toda a Comunidade de Aprendizagem;

Consolidar a metodologia de trabalho por projetos, implementando os desafios para
as aprendizagens e proporcionando vivéncias para estimular os temas geradores.

Organizar o trabalho pedagdgico da escola como um todo (PPP) de forma coerente e
articulada considerando a construcdo do conhecimento como finalidade social da
escola.Garantir espacos de ludicidade, multiplos e flexiveis, com brincadeiras e
experimentacdes; ampliar as oportunidades educacionais, seja nas artes, cultura,
esportes ou na vivéncia das demais experiéncias. Para isso, os momentos de formacao
configuraram-se como circunstancias para compartilhar aprendizagens e experiéncias,
favorecendo, assim, a formacao integral do estudante.

Ampliar os espacos de aprendizagem para além do espaco escolar, abarcando espacos
culturais e esportivos diversos, comunidades indigenas e territdrios verdes;

Estimular e efetivar a construgao da Comunidade de Aprendizagem;

Estimular o resgate de vinculos familiares, articulando o envolvimento da familia no
processo de formacdo e desenvolvimento da crianca e do adolescente;

Dinamizar o funcionamento da escola, voltando-se para uma pratica didatico
pedagdgica inclusiva, que respeita os saberes e os ritmos préprios;

Diminuir a infrequéncia escolar e, consequentemente, o indice de evasdo;

Incentivar o ingresso e promover a permanéncia e a aprendizagem de alunos e alunas:
com necessidades educativas especiais (ANEE); indigenas, quilombolas e oriundos dos
demais povos e comunidades tradicionais brasileiras; em situa¢cao de vulnerabilidade
e risco social.

Promover praticas que levem em consideracdo a diversidade e as diferencas
socioculturais de estudantes, familias e profissionais da escola;

Atuar em conformidade com a igualdade e a diversidade de género;
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Desenvolver atividades geradoras de motivacdo, participacdo, cooperacao,
coeducacao e sociabilidade;

Vivenciar a cidadania, no cotidiano das praticas pedagégicas;

Oportunizar contatos mais ricos, diversificados e constantes da crianga com a leitura,
a escrita, a matemadtica e outras areas do conhecimento humano, sempre em situagdes
reais, significativas e de prazer, desenvolvendo projetos pedagdgicos especificos;

Estimular situacdes que favorecam e fortalecam a identidade a autoconfianca da
Comunidade de Aprendizagem; Colaborar para que criancas e adolescentes percebam,
reconhecam e expressem seus sentimentos e necessidades;

Promover o reconhecimento e a apropria¢cao dos saberes do territorio;
Trabalhar reagrupamentos intra e extraclasse;

Discutir e chegar a uma compreensao comum do conceito de economia do bem viver,
agregando ac¢les para sua efetivacdo na Comunidade de Aprendizagem;

Fortalecer o protagonismo de criangas e adolescentes;
Aprofundamento da gestao democratica;

O estabelecimento de relagGes entre pessoas sob a légica da cooperagao, ndo da
competitividade; Uma praxis comunitdria baseada em modelo educacional gerador de
desenvolvimento sustentavel;

Uma expansdo da pratica educacional para além de seus muros, envolvendo
ativamente a comunidade externa; grupo de pessoas que interage entre si e estabelece
relagdes sociais;

O olhar para a escuta das criancas;
Rompimento da légica tradicional dos tempos escolares (PACHECO, 2014).

Promover a escola como espaco de difusdo e circulacdo de manifestacdes culturais,
ampliando o repertdrio cultural das criancas; Aprimorar os processos avaliativos,
tornando-os cada vez mais qualitativos, permanentes e processuais;

Fortalecer a participa¢ao de todos os atores e segmentos envolvidos na consolida¢ao
do PPP; a expansdo da pratica educacional para além de seus muros, envolvendo
ativamente a comunidade externa;

Manter e ampliar os espacos coletivos de tomadas de decisGes, fortalecendo o
Conselho Escolar e a Associacdo de Pais e Mestres (APM);

Aumentar a presenca das familias na escola;
Reconhecer os servidores da escola como efetivos educadores;

Promover continuamente a reflexdo sobre a pratica pedagdgica e realizar formacdo de
educadores de todos os grupos envolvidos na Comunidade de Aprendizagem
(docentes, educadores sociais, estagiarios, servidores, parcerias diversas etc.),
instituindo formacdo continuada nas praticas e metodologias.
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* Promover o acesso e a permanéncia do aluno na escola pelo maior tempo possivel,
pleiteando progressivamente junto a Secretaria de Estado de Educacdo a ampliacdo do
atendimento a estudantes na Educagao Integral em tempo Integral do ensino
fundamental. Para o cumprimento deste propdsito é necessaria uma mobilizacdo
conjunta entre escola, comunidade, parceiros e poder publico a fim de construir a
estrutura fisica necessdria e buscar a ampliacdo do quantitativo de pessoal.

* Aumentar o quantitativo de dispositivos de acesso a internet para pesquisa e
desenvolvimento da pedagogia por projetos e promover, tal acesso a todas as criangas,
especialmente com dificuldades socioecon6micas e em risco de vulnerabilidade social;

* Alfabetizar todas as criangas que chegam a escola;

* Mapear espacos fisicos e virtuais que se constituam como espacos de aprendizagem,
bem como talentos da comunidade que possam participar do trabalho pedagégico no
processo de troca de saberes;

* Garantir a compreensao da relagcdo entre direitos, deveres e valores, a justificativa de
cada dever pactuado e das consequéncias no caso do seu descumprimento e criar de
dispositivos para ajudar o cumprimento dos deveres e a perda de direitos nos casos de
ndao cumprimento dos deveres;

* Oferecer suporte e orientacdo as familias em situacdo de vulnerabilidade
(desemprego, diminuicdo de renda, ndo acesso a servicos de saude); etc.

* Manter e estruturar a Comissdao de Solidariedade a fim de mobilizar a comunidade
Reorganizar o trabalho pedagdgico de modo a atender todas as criangas e garantir a
equidade, saude coletiva e aprendizagem;

* Fortalecer as coordenacdes pedagdgicas como espaco tempo privilegiado de formacao
continuada no trabalho.

*  Promover a ampliacdo de tempos e oportunidades educacionais, sociais, culturais,
tecnolégicos, cientifico, esportivas, de saude e de lazer, com vistas a aprendizagens
significativas, que privilegiem a forma¢ao multidimensional do estudante;

* Fortalecer as estratégias de ensino por meio de um trabalho articulado, intersetorial e
interdisciplinar, com vistas as aprendizagens dos estudantes e a reducao defasagem
idade/ano, da evasdo e da reprovacgdo escolar;

e Estimular e promover o protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante a
responsabilidade quanto a sua trajetéria de vida;

* Contribuir para a formacao integral dos estudantes mediante atividades pedagdgicas
gue valorizem a integralidade humana, que os preparem para o mundo do trabalho,
para o prosseguimento a niveis de estudos posteriores, com base em valores como
respeito as diferencas, companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade,
perseveranga.

10. Fundamentos Teodricos -metodologicos que Fundamentam a

Pratica Educativa

O eixo central deste projeto politico pedagégico é propor uma alternativa as
praticas individualizadas e excludentes no interior da escola. Busca-se transcender, na pratica, a
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vivéncia de comunidade escolar para o de comunidade de aprendizagem, que permita assegurar
a defesa por um projeto educativo, cujo sentido de diversidade oriente as a¢es pedagdgicas de
pertencimento na escola. Sao considerados fundamentos que nortearao a pratica escolar:

FUNDAMENTOS ETICO-POLITICOS:

Visam a formacdo do cidaddo, respeitando a integridade, a sensibilidade, a
autenticidade e a diversidade entre os seres humanos. Serdao enfatizados os valores éticos,
sustentaveis, humanos e politicos, sem que um se sobreponha ao outro. Esta fundamentagao
encontra respaldo na Pedagogia Histdrico-Critica, presente nos documentos norteadores da
SEEDF, pois considera que: A Pedagogia Histdrico-Critica esclarece sobre a importancia dos
sujeitos na construcdo da histéria. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interacao
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo
relacdes entre os seres humanos e a natureza. Consequentemente, ‘[...] o trabalho educativo é
o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens’ (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo
que seja uma pratica intencional e planejada.

Essa compreensdo de desenvolvimento humano situa a escola num contexto
marcado por contradicdes e conflitos entre o desenvolvimento das forgas produtivas e as
relagcdes sociais de produgdo. Essa natureza contraditdria da escola quanto a sua fungdo de
instruir e orientar moralmente a classe trabalhadora pode indicar a supera¢ao dessas
contradi¢cdes, a medida que a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos
conhecimentos historicamente constituidos pela humanidade, em situa¢cdes favoraveis a
aquisicdo desses conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢des
objetivas de emancipa¢do humana.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS:

A educacdo deve contemplar um processo de producdo e de apropriacdo de
conhecimento de forma interdisciplinar e contextualizada, possibilitando, assim, que o educando
se torne critico e que exerc¢a a sua cidadania com autonomia e responsabilidade, refletindo sobre
as questdes sociais e buscando alternativas de supera¢ao da realidade. Esta pratica corrobora
com a Pedagogia Histdrico-Critica ao reiterar: '[...] o estudo dos conteuldos curriculares tomara a
pratica social dos estudantes como elemento para a problematizagao didria na escola e sala de
aula e se sustentara na mediacdo necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela
os signos e sentidos culturais." A Pratica social € compreendida como o conjunto de saberes,
experiéncias e percepc¢des construidas pelo estudante em sua trajetdria pessoal e académica e
gue é transposto para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica social como
ponto de partida para a construcdao do conhecimento significa trabalhar os conhecimentos
académicos a partir da articulacao dialética de saberes do senso comum, escolares, culturais,
cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles. O trabalho pedagdgico assim concebido
compreende que a transformacdo da pratica social se inicia a partir do reconhecimento dos
educandos no processo educativo.

No que se refere a Educacdo para a Diversidade é a prevaléncia da ideia de que os
conceitos ligados ao eixo em voga passem por constantes modificacGes e movimentos; que sejam
construidos e selecionados a partir de dindmicas sociopolitico-culturais, pedagdgicas e
intelectuais; que se apresentem flexiveis, considerando o contexto histérico-social em que estdo
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inseridos; por fim, que se constituam frutos de construcdes coletivas, com a participacdo ativa
da comunidade escolar.

Pensando também numa Educacdo para a Diversidade, as atividades planejadas e
implantadas deverdao combater todo e qualquer tipo de discriminacdo e preconceito, com foco
na INCLUSAO de todas as parcelas da sociedade.

O cidad3do pleno é aquele que consegue exercer de forma integral os direitos
inerentes a sua condi¢cdo. Como a condigdo de sujeito ndo é restrita a um individuo ou grupo, o
exercicio da cidadania ndo pode prescindir da dimensdo do direito coletivo a ser assegurado pelo
Estado. Da mesma forma, ndo se pode ignorar sua condi¢ao de fendbmeno histérico, uma vez que
os direitos e deveres dos seres sociais ndo se congelam no tempo e espacgo. A cidadania plena
passa a ser um ponto de referéncia para a permanente mobilizacdo dos sujeitos sociais. A
concepcao de sustentabilidade humana se constréi, pois, numa relagdo ética, na necessdria
reconciliacdo entre a razdo e a moral, de modo que os seres humanos alcancem um novo estagio
de consciéncia, autonomia e controle sobre seus modos de vida, assumindo a responsabilidade
por seus atos diante de si mesmos (GALANO et al., 2003).

A preservacao do meio ambiente é um dos grandes desafios da atualidade e uma
das preocupacgdes desta Unidade de Ensino. Utilizar projetos para desenvolver a sustentabilidade
na escola é muito importante, pois, além de contribuir com a preservacdo da natureza, ensina as
criangas e jovens sobre a preocupacao que eles devem ter com esse assunto. Afinal, eles serdo
os adultos de amanhd. Quanto mais consciéncia os estudantes tiverem sobre o tema, sera melhor
para que, no futuro, transmitam a importancia do cuidado com a natureza, que deve ser sempre
constante.

Partindo desses pressupostos e eixos, a Escola Classe Corrego do Arrozal busca
organizar seu curriculo na concepcdo de Comunidade de Aprendizagem, fomentadora de
transformacdo social, na busca de uma sociedade mais pluralista, ética, democratica, solidaria e
feliz. Para que esse objetivo se realize, por sua vez, o curriculo deve estar em conformidade com
tudo o que ja foi expresso, quanto a organizacao do trabalho pedagdgico e aos dispositivos
utilizados. Ainda dentro dessa perspectiva, a escola realiza sua organizacao curricular a partir de
uma matriz de dimensdes a serem consideradas no processo educativo, apontando a
necessidade de equilibrio entre elas na acdo pedagodgica.

Os conteudos significativos dos componentes curriculares que compdem a Matriz
Curricular da ECCA sdo elaborados conforme normas estabelecidas na Base Nacional Curricular
Comum (BNCC), Curriculo em Movimento do Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2018),
Orientac¢Oes Pedagdgicas da SEEDF, bem como o Projeto Politico Pedagégico da escola.

Alguns outros Fundamentos se tornam necessarios para a pratica educativa de
acordo com os pressupostos tedricos do curriculo em movimento da SEEDF como a
implementacdo um Curriculo Integrado que se constitui a partir de diversas areas de
conhecimento e experiéncias, visando a promover uma compreensdo critica e reflexiva da
realidade. Esse curriculo é embasado nos principios fundamentais da unicidade teoria-pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizacdo.

O trinbmio Avaliacdao-Ensino-Aprendizagem é abordado considerando a Avaliacao
para as Aprendizagens como uma concepg¢ao formativa. Isso engloba a progressdo continuada e
o processo de Conselho de Classe, independentemente dos instrumentos ou procedimentos
utilizados. A progressao continuada visa construir um processo educativo ininterrupto, podendo
ser praticada por meio de mecanismos como reagrupamento ou avan¢o dos estudantes. O
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Conselho de Classe tem como objetivo analisar de forma ética os aspectos do processo de ensino-
aprendizagem, além de discutir estratégias pedagdgicas adotadas, como projetos interventivos
e reagrupamentos.

A Educacdo Integral é fundamentada nos principios da integralidade,
intersetorializacdo, transversalidades, territorialidade, trabalho em rede e didlogo entre escola e
comunidade.

Destaca-se a importancia da Educacdo para a Diversidade, reconhecendo a
existéncia da exclusdo e a necessidade de desenvolver e implementar estratégias pedagdgicas
baseadas em uma visdo critica.

A Educacdo do Campo é abordada sob uma perspectiva libertadora e
emancipatéria, visando atender as especificidades e demandas das populagdes rurais.

A Cidadania e a Educacdao em e para os Direitos Humanos sdao essenciais para
orientar a formacdao do sujeito de direitos, articulando diferentes dimensdes. Os direitos
humanos na pratica social sdo aspectos fundamentais da formacao individual e coletiva dos
estudantes, incentivando seu protagonismo na construgdao do conhecimento.

A Educacdo para a Sustentabilidade abrange diversas dimensdes sociais, culturais,
ecoldgicas, ambientais, territoriais, econdmicas, politicas e espirituais. Essas dimensdes devem
ser consideradas em todo o momento do processo educativo com vista a um fazer pedagégico
gue busca a construcdo de cidaddos comprometidos com o ato de cuidar da vida.

11. Organizacao Curricular da Unidade Escolar

A escola tem, além de transmitir/construir o conhecimento cientifico, uma func¢do
social, contemplada no Curriculo em Movimento do Distrito Federal, que propde o
desenvolvimento de uma pratica que nao perca de vista os Eixos Transversais, que sao: Educagao
para a Sustentabilidade, Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educagao em e para Direitos
Humanos. Todos os documentos norteadores da SEEDF apontam para o desenvolvimento de
uma pratica sustentada nesses eixos, haja vista que:

Historicamente, a escola tem excluido dos curriculos narrativas das criancas, dos
negros, das mulheres, dos indios, dos quilombolas, dos campesinos, entre outras, reforcando a
hegemonia de determinados conhecimentos sobre outros construidos pelos sujeitos sociais em
diferentes espacos de trabalho e vida. A SEEDF compreende que Educacdo tem a ver com
guestdes mais amplas e que a escola é o lugar de encontros de pessoas, origens, crencas, valores
diferentes que geram conflitos e oportunidades de criacdo de identidades. Por serem questdes
contemporaneas, fundamentais para a consolidacdo da democracia, do Estado de Direito e da
preservacdo do ambiente em que as pessoas vivem; essas tematicas tratam de processos que
estdo sendo intensamente vivenciados pela sociedade brasileira de modo geral e pela sociedade
do DF de modo especifico, assim como pelas comunidades, pelas familias, pelos (as) estudantes
e educadores (as) em seu cotidiano. (DISTRITO FEDERAL, 20144, p. 36).

Este Curriculo contempla as narrativas historicamente negligenciadas, ao eleger
como eixos transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os
Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade. (DISTRITO FEDERAL, 20144, p. 36). Os eixos
transversais favorecem uma organizacao curricular mais integrada, focando temas ou conteudos
atuais e relevantes socialmente e que, em regra geral, sdo deixados a margem do processo
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educacional (SANTOME, 1998). A expectativa é de que a transversalidade desses temas torne o
Curriculo mais reflexivo e menos normativo e prescritivo, ao mesmo tempo em que indica que a
responsabilidade pelo estudo e discussdo dos eixos ndo é restrita a grupos ou professores
individualmente, mas ao coletivo de profissionais que atuam na escola. (DISTRITO FEDERAL,
20144, p. 36).

Os eixos transversais possibilitam o acesso do (a) estudante aos diferentes
referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a construgdo/reconstrugao de
saberes especificos de cada ciclo/etapa/ modalidade da educagdo basica. Os contelddos passam
a ser organizados em torno de uma determinada ideia ou eixo que indicam referenciais para o
trabalho pedagogico a ser desenvolvido por professores (as) e estudantes, de forma
interdisciplinar, integrada e contextualizada. (DISTRITO FEDERAL, 20144, p. 36).

O curriculo é o conjunto de todas as acdes desenvolvidas na e pela escola ou por
meio dela e que formam o individuo, organizam seus conhecimentos, suas aprendizagens e
interferem na constituicio do seu ser como pessoa. E tudo o que se faz na escola, ndo apenas o
gue aprende, mas a forma como aprende, como é avaliado, como é tratado. Assim, todos os
temas tradicionalmente escolares e os temas da vida atual sdo importantes e compdem o
curriculo escolar, sem hierarquia entre eles. (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 36-37).

Os temas assumidos neste Curriculo como eixos interagem entre si e demandam
a criacdo de estratégias pedagdgicas para aborda-las da maneira mais integradora possivel, mais
imbricada, capaz de fazer com que os (as) estudantes percebam as multiplas rela¢gdes que todos
os fendbmenos acomodam e exercem entre si. (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 36- 37).

Sob inspiracdo dos principios da Revolucdo Francesa e da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (UNITED NATIONS, 1948), observa-se que a tematica da inclusdo social tem
sido pauta nas conferéncias mundiais de Educacdo que, desde Jomtien (UNICEF, 1990) discutem
o desejo de superacao do preconceito, que historicamente tem perpetuado as diferencas sob
condicdo de inferioridade, a partir da afirmacao da riqueza da diversidade.

Sob influéncia desses debates, ampliaram-se as politicas educacionais com foco
nas minorias que, oficialmente, comegaram no Brasil com a mudanca curricular de 1997, com a
publicacdo dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN), que estabeleceram pela primeira vez
no sistema de ensino brasileiro o tema da diversidade. Em 2004, a criacdo da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) do Ministério da Educacdo fortaleceu
as discussoes e praticas de afirmacdo dos/as negros/as e de sua cultura, bem como da Educagdo
Especial, Indigena, Ambiental, do Campo, de Jovens e Adultos e Quilombola (SCARDUA, 2016).

A ECCA, buscando ser uma comunidade de aprendizagem que questiona
ativamente a estrutura social, leva em consideracdo todas as dimensGes humanas e se
compromete com o respeito as diferencas, para além da mera reafirmacdo da riqueza da
diversidade. Nega a perpetuacdo de qualquer diferenca humana como situacdo de inferioridade,
assumindo-a como caracteristica individual, dentre tantas que o ser humano apresenta. Desta
forma, a escola acredita que qualquer estudante que apresente alguma necessidade especifica,
vinculada ou ndo a uma situacdo ou condicdo de deficiéncia, precisa receber atencdo,
intervencdo e adequacdes que eliminem qualquer barreira para o seu desenvolvimento integral
e a sua aprendizagem, através de um redirecionamento do processo de aprender e ensinar,
sempre que necessario.

Na sua pratica educativa, a ECCA utiliza os eixos integradores nos planejamentos
dos Projetos Especificos e na construcdao dos projetos individuais, diagndsticos iniciais e para
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formalizacdo da avaliacdo formativa. A Alfabetizacdo esta presente em todos os momentos do
trabalho pedagégico, nos jogos em sala com a utilizacdo do “recursos didaticos ”, na construcao
dos combinados, nos projetos da Biblioteca, Contacdo de histérias, nos momentos de
reagrupamento, nos estudos sobre os artistas homenageados da Festa da Cultura Popular:
Festeja Arrozal , nos projetos de pesquisas em sala de aula, entre outros... No que se refere ao
Letramento e Ludicidade, outros Eixos Integradores importantes, destacamos o Projeto Ler é
Crescer, Crianca ensina Crianca, Jogos cooperativos, Infancia viva, na elaboracdo dos projetos
individuais e roteiros de estudos...

Seguindo sempre uma matriz para uma educagao libertadora, atuando em
processos com o fim de humanizagdo, democratizagao, qualificacdo e ética. Essa matriz refere-
se ao saber fazer/aprender, saber ser, saber cuidar, saber conviver e aos seus respectivos
“espacgos potenciais de aparéncia da escola e os Eixos transversais-diversidade, cidadania e
educacao para os direitos humanos — sustentabilidade”.

TEORIAS CRITICAS E POS CRITICAS

Na perspectiva da Teoria Critica, sao considerados na organizagao curricular
conceitos, como: ideologia, reproducdo cultural e social, poder, classe social, capitalismo,
relacdes sociais de producdo, conscientizacdo, emancipacdo e libertagdao, curriculo oculto,
resisténcia. A intencdo é de que o Curriculo se converta em possibilidade de emancipacao pelo
conhecimento, seja ideologicamente situado e considere as relagdes de poder existentes nos
multiplos espacos sociais e educacionais, especialmente nos espagos em que ha interesses de
classes.

No que tange especificamente a formacdo dos sujeitos, o Curriculo em Movimento
ancora-se nos referenciais da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia Histdrico-cultural, que
ressaltam a importancia de uma formacdo consciente, critica, transformadora dos estudantes
em um ambiente educativo que promova aprendizagens nas quais os sujeitos sdo protagonistas
na construcdo da histdria com base na interacdo social, na interacdo com a natureza. A Teoria
Critica emerge como uma linha de pensamento no século XX, contrapondo a Teoria Tradicional.
Essa ultima apresenta sua fundamentacdo em uma perspectiva positivista, com pretensoes de
neutralidade e com analises descontextualizadas da realidade.

Em discordancia a essas ideias tradicionais, surge a Teoria Critica que apresenta
seus fundamentos a partir de uma ciéncia contextualizada, ndo neutra e engajada na
transformacdo do mundo. Ela propde a busca da autonomia e da liberta¢do dos sujeitos de uma
sociedade opressora a partir da consciéncia sobre a realidade e das possibilidades de acao sobre
ela. E realizar a critica e confrontar a realidade vivida com as normas que a regem.

Compreende-se a aprendizagem como um direito social que deve ser garantido a
todos e todas que compdem a comunidade de aprendizagem. A organiza¢cdo do trabalho
pedagdgico deve traduzir essa premissa, conforme defendida no marco legal educacional de
aprender a aprender, onde todos e todas aprendam a ser, a conviver, a cuidar e a fazer.

A ECCA assume a critica de Saviani as Pedagogias que supervalorizaram a esfera
politica da educacdo em detrimento do ensino dos contelddos na escola. Compreende que a
socializacdo dos conhecimentos sistematizados pela humanidade é atributo da escola e é um
elemento essencial para a instrumentalizacdo dos alunos e alunas na luta e conquista da
cidadania. Assume, também, que o processo de aquisicdo de conhecimento é social, e se faz na
presenca do outro.
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A aprendizagem, portanto, ndo pode ocorrer isoladamente, mas em colaboracdo.
E mesmo compartilhando dos fundamentos tedricos da Pedagogia Historico Critica de Demerval
Saviani, bem como da Psicologia Histérico-Cultural, de Vygotsky (2001), e assumindo a Educacdo
libertadora como caminho para a transformacdo pessoal e social, uma vez que reconhece que o
processo de humanizagdo passa pela opcao decolonial de desmonte do padrao de poder mundial
eurocéntrico que teve fundamento na classificagdo social da populacdo do mundo de acordo com
a ideia de raga (QUIJANO, 2005; MIGNOLO, 2008).

A construgdao mental do conceito de raga expressou a experiéncia basica da
dominacgao colonial que “permitiu” atrocidades na histdria, seja na escraviddo do negro, no
exterminio dos indigenas, na violéncia contra as mulheres, na discrimina¢cdo da pessoa com
deficiéncia, na desvalorizacdo de pessoas em situacdo de pobreza e violéncia relacionada a
identidade de género, por exemplo.

Compreendendo a presenca da colonialidade na cultura brasileira e, portanto, na
Educacdo, a ECCA dialoga também com a opcdo decolonial, através da desconstrucdo de praticas
e discursos racistas e patriarcais que negam a acdo politica e epistémica a quem classifica como
inferior.

Assume, portanto, a educacdo libertadora que se concretiza a partir da
problematizacdo da realidade imediata, através do questionamento de todas as praticas
desumanizadoras que perpetua. A opg¢ao por uma educacao libertadora passa, portanto, por um
processo de descolonizagdo que progressivamente possibilita as pessoas se libertarem de tudo
que as aprisiona quando sdo usadas como objeto a servigo de outros (SCARDUA, 2016).

A escola é um espaco em que as pessoas se encontram para a pronuncia do mundo
e para a sua transformacdo. O papel dos/as professores/as é o de mediar seus educandos (as) a
analisarem criticamente os desafios que a realidade oferece, atuando para promover o
desenvolvimento pessoal, social, planetdrio, emocional e cognitivo. A ECCA por meio de sua
proposta pedagdgica estabelece que a educacdo deva ter como referéncia a formacao integral
do ser humano e esclarece que:

[...] a educacdo deve contemplar as diversas dimensdes que formam o humano,
ndo apenas os aspectos cognitivos. Deve reconhecer que, como sujeitos de direitos e deveres, é
imprescindivel que se oportunize aos estudantes o despertar de outras dimensdes, entre elas: a
ética, a artistica, a fisica, a estética e suas inter-relagdes com a construcdo social, mental,
ambiental e integral do desenvolvimento humano (GDF, 2012, p. 19).

PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

Visam a formacdo do cidad3do, respeitando a integridade, a sensibilidade, a
autenticidade e a diversidade entre os seres humanos. Serdao enfatizados os valores éticos,
sustentdveis, humanos e politicos, sem que um se sobreponha ao outro. Esta fundamentacao
encontra respaldo na Pedagogia Histérico-Critica, presente nos documentos norteadores da
SEEDF, pois considera que: A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos
sujeitos na construcado da histéria. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interacao
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo
relacdes entre os seres humanos e a natureza. Consequentemente, ‘[...] o trabalho educativo é
o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens’ (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo
que seja uma pratica intencional e planejada. (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 32).
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Essa compreensdo de desenvolvimento humano situa a escola num contexto
marcado por contradicdes e conflitos entre o desenvolvimento das forgas produtivas e as
relacdes sociais de producdo. Essa natureza contraditdria da escola quanto a sua funcdo de
instruir e orientar moralmente a classe trabalhadora pode indicar a superacdo dessas
contradi¢cdes, a medida que a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos
conhecimentos historicamente constituidos pela humanidade, em situa¢cdes favoraveis a
aquisicdo desses conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢des
objetivas de emancipagdo humana. (DISTRITO FEDERAL, 20144, p. 32).

No Brasil, Freitas (2003) denuncia o papel da avaliagdo na perpetuac¢ao da exclusao
social, apontando o movimento dialético da escola na superagao das suas contradi¢des. Saviani
(2007) prop6s a Pedagogia Histdrico-Critica, articulando a escola as necessidades da classe
trabalhadora através de um método que consiste no compartilhamento da pratica social entre
professoras (es) e estudantes, por meio da analise de um problema pratico, da compreensao da
realidade e da transformacao social. Critico do dualismo da escola brasileira (escola para ricos x
escola para pobres).

Libaneo (2012) enderecou criticas severas as praticas e politicas neoliberais que
desvalorizam a aprendizagem. Propds a Pedagogia Critico Social dos Conteudos, apontando a
necessidade de vinculo entre conteudos e processos de formacdo por meio das experiéncias
socioculturais dos estudantes (LIBANEO, 1985). Para que isso ocorra, é necessario criar um
espaco legitimo de transformacao de praticas sociais a partir do exercicio dos valores e principios
nas aces educativas que tém como base o acolhimento e a escuta de todos/todas que chegam
a escola. E nesse sentido que as relacdes interpessoais ganham centralidade e baseiam- se no
didlogo amoroso e na descolonizacdo de toda pratica que desumaniza as pessoas.

A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da histdria. Sujeitos que sdao formados nas relagdes sociais e na interacdo com a
natureza para a producgao e reproducao de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagdes
entre os seres humanos e a natureza. (DISTRITO FEDERAL, 2014c, p. 32).

O que vem ao encontro das ideias defendidas anteriormente, onde as relacées
sociais e 0 meio desempenham um papel fundamental no processo de aprendizagem, gerando
saberes e fazeres que se diferenciam de sujeito para sujeito.

O coletivo escolar defende que a Pedagogia Histdrico-Critica e a Psicologia
Histérico Cultural, como as opg¢des tedricas fundantes para a identificacdo do projeto de
educacdo que se propde, do cidaddao que se pretende formar, da sociedade que se almeja
construir no Distrito Federal e, consequentemente, na nossa escola (DISTRITO FEDERAL, 2014c,
2014d).

Afirmamos o compromisso com a Educacdo Integral, visando a formacdo e o
desenvolvimento humano global, ampliando o olhar tanto pra dimensdo intelectual (cognitiva)
guanto para a dimensdo afetiva, assumindo uma visdo plural, singular e integral dos nossos
estudantes, considerando-os como sujeitos de aprendizagem e promovendo uma educacdo
voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades
e diversidades, com base nos Pressupostos Tedéricos do Curriculo em Movimento, LDB e BNCC.

Com o objetivo de dialogar com os contextos dos estudantes, o Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica (SEEDF, 2014) tem a Educacdo Integral como concepc¢do e como
fundamentos tedrico-metodoldgicos a Psicologia Histérico-Cultural e a Pedagogia Histérico-
Critica, na intencdo de compreender a realidade social dos estudantes para propor intervencgdes
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em comunicagdo com os multiplos conhecimentos: sdo os saberes a servico de uma formacdo
integral humanizadora.

Dessa forma, a ECCA reconhece as contradicGes sociais existentes, fruto de um
sistema desigual, e reflete sobre as causas do fracasso escolar. Assim, ao estabelecer nossos
objetivos e acbes, consideramos as diversas realidades nas quais nossos estudantes estdo
inseridos e propde estratégias didatico-pedagdgicas para promover as aprendizagens.

PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

Sob a ¢6tica da Psicologia Histérico-Cultural, a aprendizagem se da na interacao
com o outro, ou seja, o sujeito se constitui nas relagdes sociais. Dessa forma, o desenvolvimento
estd ligado ao processo de mudancas e transformacdes que ocorrem ao longo de sua vida. A
aprendizagem é concebida como uma construcdo social, na qual o papel do professor é o de
auxiliar o estudante a partir da zona de desenvolvimento real para a zona de desenvolvimento
proximal.

Na perspectiva da Psicologia Histdrico-Critica, o sujeito é o protagonista na
transformacdo da sociedade (num contexto marcado por contradi¢des e conflitos entre o
desenvolvimento das forgas produtivas e as relagées sociais de produc¢do), cabendo a instituicdo
escola a socializagdo do saber sistematizado.

12. Organizacdo do Trabalho Pedagogico da Unidade Escolar

12.1. Organizacdao dos tempos e espacos

A aprendizagem acontece mais variados ambientes. Na escola, desejamos ampliar
os espacos de aprendizagem para que as criangas possam transitar livremente e com autonomia
em busca de conhecimento. Nesse sentido, o trabalho pedagdgico se organiza para o
desenvolvimento dessa autonomia, de modo a perceber a sala de aula como apenas mais um
espaco possivel, dentre tantos outros, para se aprender e que, por isso mesmo, nao pode ter a
disposicao tradicional das fileiras de carteiras. Da mesma forma, o patio e dreas verdes nao
servem apenas como complemento, mas sdao, em si, espagos educativos, numa perspectiva de
escola aberta.

Sdo alguns dos espacos de aprendizagem da Comunidade de Aprendizagem da
ECCA: Sala de aula: as salas de aulas fisicas da escola, desde 2024 se agigantaram, acolhendo
numero maior de criangas, e, de equipes docentes e monitoria e outros tipos de equipes
educadoras. Isso possibilita autonomia para configurar e reconfigurar o espaco, de acordo com
as necessidades encontradas: desde o estabelecimento de estacdes de trabalho até a adequacao
organizativa para melhor atender estudantes com necessidades educacionais especiais em
integracdo inversa, ou seja, quando dividem o mesmo espaco e atividades conjuntas com demais
estudantes.

As adequacdes organizativas acontecem apds a identificacdo das especificidades
de cada turma, ainda buscando o apoio de profissionais voluntarios da comunidade.

Biblioteca: A Biblioteca FLOR DO CERRADO esta em atividade desde o inicio do 1°
semestre de 2022, quando de sua reforma e revitalizacdo. E um espaco destinado a leitura
individual e compartilhada, bem como a contacdo de histérias, mapa da leitura, projeto Ler é
Crescer, pesquisas, empréstimos, dentre outras atividades. Dentro dos projetos de leitura de
cada turma presencial, ela atua conforme a demanda e a rotina semanal das equipes docentes,
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estando aberta para a colaboracdao conforme as necessidades apresentadas. Além desse suporte,
desde 2022 também é desenvolvido o projeto “Recreio com Leitura”. Inicialmente semanal, as
tercas feiras, o projeto passou a ser didrio, consistindo em permanecer aberta durante o recreio
a fim propiciar momentos de orientacao, leitura livre, empréstimo e renovacao.

Quinzenalmente, o projeto ECCA Cultural inclui tempos com contacdo ou leitura
de histérias para as criancas pela biblioteca, atuando com contacées de histdria e apresentacao
de livros e textos para as criangas.

Espacos externos a sala de aula: Foram criados espacos de estudo do lado de fora
das salas para que as criangas possam realizar tarefas individuais ou em grupo, conforme sua
demanda e das atividades propostas pelas educadoras que atende as turmas da Educacdo
Integral.

Além disso, é permitido as criancas realizar trabalhos em espacos como o patio
interno e externo. Mesmo a cozinha é espaco educativo ao se abrir para as oficinas de culindrias.
Assim, a ideia é transformar toda a escola em um grande espaco de ensino e aprendizagem. Essa
adaptacdo e readequacdo dos espacos fisicos da escola leva também em conta as necessidades
da Educacao Integral, considerando as necessidades de todas as criangas no aproveitamento dos
espacgos internos e externos e na criagdo de circuitos e cantinhos, sendo desenvolvido e
trabalhado conjuntamente as equipes especializadas da escola.

Territério Educativo: A consolidagdo de uma Comunidade de Aprendizagem
implica ultrapassar os muros da escola e compreender todo o territério préximo como potencial
espaco de ensino e de aprendizagem. Essa perspectiva jd era preconizada pelo Curriculo em
Movimento da SEEDF quando estabeleceu que “todos os espac¢os sdao educadores - museus,
igrejas, monumentos, ruas e pracas, lojas e diferentes loca¢des, cabendo a escola articular
projetos comuns para utiliza-los, considerando espagos, tempos, sujeitos e objetos do
conhecimento” (SEDF, 2013). Assim, a organizacdo do trabalho pedagdgico pautado na dialogia
e na pluralidade deve ressignificar o processo educativo, compreendendo a interconexao entre
escola, pessoas e territério: (...) quando o territério é explorado e experimentado
pedagogicamente pelas pessoas, passa a ser ressignificado pelos novos usos e interpretagdes.
Humaniza-se e acolhe com mais qualidade seus habitantes, que passam a reconhecer-se como
fazendo parte daquele lugar, consolidando-se cada vez mais o pertencimento. (SEDF, 2013, p. 26,
grifo nosso).

Para a concrecdo dessa realidade, é necessdrio realizar o mapeamento do
territdrio, feito a partir da representacao grafica de um raio de 1,25 km da escola, de modo a
permitir a visualizacdo espacial do seu territdrio educativo. Com isso, sdo mapeados pessoas e
locais com potencial de iniciar uma rede de saberes e fazeres locais que possam colaborar na
exploracdo e na experimentacdo pedagogica, ressignificando seus usos e interpretacdes e
fortalecendo o senso de comunidade.

E trabalhando dentro dessa perspectiva, realizamos seu mapeamento e
identificamos parceiros e espacos de atuacdo do processo de ensino e aprendizagem. Assim é
gue sdo feitos usos do da Chacara do Seu MICA; também foi realizada a parceria com a Associa¢do
Comunitdria, e identificou-se que o Parque Ecolégico JEQUITIBAS, integra o territério educativo
da escola. Outros espacos foram mapeados e devem também integrar o territério de
aprendizagem da em experimentacOes pedagodgicas, parcerias etc. Sdo eles: UBS Nova Colina,
Embrapa Cerrados e Universidade de Brasilia.
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Além da dimensdo espacial, ha outra dimensdo dos tempos e espacos escolares
gue merece atencdo, porque versa sobre o novo e, em parte, ainda desconhecido: a dimensao
tecnologica.

A dimensdo tecnoldgica representa um sem-nimero de possibilidades de
construcdo do conhecimento, de maneira dindmica, com possibilidades de custos menores e de
levar a escola a absorcdo favoravel do ‘novo’, que parece ser um dos maiores desafios para a
construcdo do conhecimento. No entanto, para encarar a tecnologia como um potencial
favordvel, é preciso deixar de lado alguns conceitos.

Um deles é o de reduzir o uso da tecnologia a palavra informatica. O rompimento
destes conceitos se da pelo uso consciente da tecnologia e por este uso ndo ocorrer de maneira
passiva e acritica. Ndo se estd a propor que a escola se deslumbre ou veja a importancia da
tecnologia de maneira meramente utilitarista: o caso aqui é de utiliza-la estrategicamente,
reconhecendo a complexidade inerente a esse contexto, em que a internet é também um novo
espaco de circulacdo, o que requer orientacdo e acompanhamento sistemdtico e de seu uso.

O PPP da Comunidade de Aprendizagem ECCA, contempla a dimensdo tecnoldgica
visando dotar a comunidade escolar de ferramentas e utilidades, notadamente as da rede de
internet de alta velocidade, para ajudar a transformar o processo educativo em algo mais
dinamico, com mais sentido para sua vida cotidiana e, principalmente, fazer deste processo um
momento transformador.

Isso vai impactar, inclusive, no desenvolvimento e aprendizagem de novas
metodologias de ensino e aprendizagem e na reconfiguracdo dos espac¢os. Novos meios de
reunido de pessoas demandam espag¢os adequados e meios diversos de compartilhamento do
conhecimento.

Assim, tanto no ensino presencial quanto no ambito remoto, a escola busca fazer
uso de aplicativos para dinamizar seus processos, desenvolvendo comunicag¢des, documentos,
apresentacdes, formuldrios e questionarios, entre outros. S3o alguns dos aplicativos utilizados
pela escola e abertos ao uso pelas criancas e comunidade: e-mail; Edu Edu, WhatsApp (grupo e
lista de transmissdo); Meet (para video chamadas e aulas remotas); Google Classroom (para
gerenciamento de conteldo, envolvendo criacdo, distribuicdo e avaliacdo de trabalhos);
Jamboard (para apresentacdes); Hangouts (video chamadas para pequenos grupos); Drive (disco
virtual, para trabalho coletivo e guarda de documentos); Ecosia (navegador da internet); Canva
(para criar, compartilhar e imprimir designs); Padlet (para criar colaborativamente designs);
podcast (com conteudo de dudios); Mentimeter (plataforma online para apresentacdes).

Nos anos de 2022 e 2024. Com a implementacdo da Educacdo Integral e o
fortalecimento da Educacdo Infantil, a escola criou 4 espacos educativos coletivos (territdrio do
brincar, espaco afro-brasileiro e espaco dos povos originarios, saberes e sabores matematicos)
para uso das criangas e suas turmas com propostas gerais de atividades para serem
desenvolvidas, bem como materiais, informacdes sobre eventos, jogos, brincadeiras, videos,
textos e indicacdo de links sobre os temas indicados.

Como os espacos escolares sao ressignificados, os tempos também o sdo. Assim,
na ECCA, a entrada (as 8:00 no periodo matutino e as 13 horas no periodo vespertino) a saida
(13:00 e 18 horas, nos periodos matutino e vespertino, respectivamente), outros tempos
permeiam o trabalho pedagdgico a fim de, ao menos, iniciar um rompimento com a estrutura
engessada, fragmentada e disciplinar caracteristica da escola na contemporaneidade. Esses
tempos englobam:

v Rodas de Conversa: sdo momentos pedagogicos de dialogo, de duracgdo
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aproximada de 30 minutos, em que se discute algum tema a respeito do coletivo. As segundas e
sextas feiras sdo feitas rodas de conversa gerais, no patio, para toda a coletividade, abertas as
familias e parceiros da escola, antes do inicio das atividades escolares. Nos demais dias, sdo feitas
rodas de conversas nas salas de aula, no inicio de cada dia.

v Plena Atencdo: todos os dias, antes das rodas de conversa e apds o recreio,
sao realizados momentos guiados de medita¢do e relaxamento, com foco na respiragao. A ideia
é relaxar o corpo, reduzir o estresse e melhorar o relacionamento interpessoal.

v Oficinas: momentos de interacdo e de troca de saberes especificos na area
de artes, saude, educacao fisica, jogos e outros, que ocorrem no hordrio das aulas, criados e
oferecidos pelas equipes gestora, docente, familias ou voluntarios externos. Sdo exemplos de
oficinas: de culindria (cozinha experimental), futebol, criacdo de jogos e (ou) brinquedos etc. As
oficinas possuem prazo (duracdo) e limites de criancas atendidas e podem ou ndo conter pré-
requisitos. Para que todas as criancas da escola sejam beneficiadas, elas vdao acontecendo ao
longo do ano, conforme disponibilidade das equipes que ofertam, e dentro do turno escolar

v Recreio e recreacao:

v Jogos Colaborativos e Educativos: semanalmente sao utilizados, dentro da
rotina de sala de aula, jogos para incentivar o autoconhecimento e a livre expressdo dos
estudantes. Nesse processo, o jogo é visto como fundamental para o processo de
desenvolvimento da pessoa, tendo a funcdao primordial de colaborar com a assimilagdo e a
superacdo da realidade. Além disso, ele também é uma importante representacgdo cultural e
expressao de ideais e valorescomunitarios. Sdo exemplos de jogos utilizados pela escola: jogos
para o desenvolvimento da alfabetizacdo e linguagem; RPG; cubo magico; futebol; xadrez;
dama; jogos matematicos - mancala; jogos da memdria; jogo da velha; jogos indigenas e
quilombolas, entre outros.

v Aula: a aula busca ser ressignificada a partir da compreensao de que o
conteudo nasce da necessidade e do desejo de aprender e ensinar; de que o papel do corpo
docente é o de mediar e orientar o percurso de aprendizagem e de que o papel do estudante é
ser ativo, dialdgico, participativo, autébnomo, criativo, critico, responsdavel por seus atos,
soliddrio, dentre outros. A aula, assim, deixa de ser expositiva para ser interativa, momento em
gue as criancas falam, comentam e defendem suas ideias; realizam atividades dos mais variados
assuntos; cumprem desafios e ensinam umas as outras. Assim, a equipe docente tem a fungao
de organizar o ambiente, promover discussdes, favorecer interagdes, provocar o interesse e a
motivacdo dos e das estudantes, preparando “aulas/encontros com sequencias didaticas”. Isso,
no entanto, nao significa o abandono de uma aula tradicional. A aula, no seu modelo mais
tradicional, é t3o somente mais um dos mecanismos de que se pode lancar mao na busca pelo
aprender e ensinar. Na verdade, a equipe docente, ao perceber uma demanda especifica, pode
organizar uma aula mais expositiva, a fim de democratizar a informacdo. Mas isso sé acontece
dentro da perspectiva de aulas demandadas e ndo como um fazer tradicional e rotineiro. Ao lado
das aulas “para deixar de dar aulas”, e das aulas demandas, ha ainda as aulas passeio, ou aulas
da descoberta, saidas organizadas com as criangas, equipes educadoras e familias, a fim de
favorecer um maior contato com a realidade do meio em que vivem, um aprendizado mais
natural e agraddvel e ampliar a vivéncia, experimentacdo, confirmacdo e ampliacdo dos saberes,
além, é claro, de se estreitar os relacionamentos.

As aulas de passeio podem acontecer dentro do territério educativo mapeado pela
escola ou para outro espaco da cidade, conforme organizacdo das equipes profissionais. Para
além do que foi exposto, outros dispositivos pedagdgicos, vistos entdo como ferramentas ou
formas de comunicacgdo, organizadas no tempo e no espaco, através do qual se da a producao,
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reproducdo e transformacdo da cultura (PEIXOTO, 2008; BERNSTEIN, 1990) sdo desenvolvidos
ECCA. Sao eles:

Na semana pedagdgica realizada no inicio do ano de 2024, definiu-se que as
turmas poderdo receber a colaboracdo de pessoas (familiares, professores, estagidrios,
residentes, especialistas) no trabalho pedagégico na sala de aula e, para tanto, existe um
mapeamento das vocagdes da comunidade.

A escola também adota a possibilidade de reagrupamentos intra e extraclasse a
partir das avaliagcdes diagndsticas e mapeamento de criangas. Contudo, esse processo é feito
considerando, além das avalia¢des, a subjetividade da crianga e seu processo de socializagdo e
aceitacdo das mudancgas. Assim, sdao formados pequenos grupos de criangas que necessitam de
intervencdes pedagdgicas semelhantes para avancar no seu processo de aprendizagem.

12.2. Relacdo escola- comunidade
Dentro da perspectiva de Comunidade de Aprendizagem, é importante
compreender que educadores sdo todas as pessoas integrantes da comunidade escolar, sejam
docentes, demais servidores, equipes de trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas, familias e
todos os demais membros do territorio educativo.

Nesse sentido, as familias e demais integrantes da comunidade escolar sdo
chamadas a participar ndo apenas de festas, reuniées ou de instancias como o Conselho de Classe
ou escolar. Dentro da perspectiva de que é preciso toda uma aldeia para se educar uma crianca,
a Comunidade de Aprendizagem da Escola Classe Cérrego do Arrozal mostra-se aberta para que
esses grupos atuem também dentro da escola, conjuntamente as equipes profissionais, seja
oferecendo oficinas, seja participando do Nucleo de Transformacdo, das Comissdes ou Grupos
de Trabalho (GTs), de projetos da escola e ainda em acdes esporadicas.

O projeto politico-pedagdgico numa perspectiva de Educacgao Integral ndao pode
ser elaborado para a comunidade, mas deve ser pensado com a comunidade. Trabalhamos na
perspectiva que compreende a comunidade como capaz de projetar para si mesma uma escola
de qualidade; percebendo a comunidade como participante ativa da constru¢do do processo
educacional. Nesse contexto, a ECCA lan¢a mao do que ela tem de perspectiva contemporanea:
um lugar de pertencimento. Com a comunidade também se constituindo como parte atuante da
escola, com voz e participacdao na construcao coletiva do projeto politico- pedagdgico, surge
assim o sentido de pertencimento, isto &, a escola passa a pertencer a comunidade que, por sua
vez, passa a zelar com mais cuidado por seu patriménio; a escola comeca a sentir-se pertencente
aquela comunidade e, entdo, comeca a criar, planejar e respirar os projetos de interesse de sua
gente, de sua realidade.

Quanto a isso, cabe lembrar que o grupo de trabalho/Transformacdo da Pratica
Pedagdgica, composta também por professores readaptados existentes desde 2022, tem a
funcdo de estudar, interagir, conhecer, fortalecer e assessorar as praticas escolares,
fundamentadas na lei e nas ciéncias possibilitando uma educacdo em rede e protagonismo
destes profissionais.

Os Grupos de Trabalho (GTs) ou Comissdes contribuem com o fortalecimento do
trabalho realizado por meio da socializacdo de saberes especificos, incrementando os eixos
transversais curriculares. Atuam em acdes especificas, como Merenda, PPP, alteracdo do
Estatuto, entre outras. S3o algumas das Comissdes da escola: Comunicacdo e Tecnologia;
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Comunidade de Aprendizagem (CAP); Meio Ambiente e Sustentabilidade; Cultura; Acolhimento
e solidariedade; PPP; Vida Saudavel, Inclusdo e Comissao de Apoio a gestdo financeira.

Na atualidade, vivemos na SEEDF um processo de gestdo democrdtica que tem
entre seus principios garantir a participacdo da comunidade na implementacdo de decisdes
pedagégicas e democratizar as relacdes pedagodgicas. Todos os procedimentos de rotina,
inclusive os administrativos, revestem- se de uma dimensao educativa. Para isso, torna-se
importante que todos os profissionais que atuam na escola estejam imbuidos de seu papel de
educadores. Essa forma de olhar o cotidiano da escola, a consciéncia do papel desempenhado
individualmente, nas relages escolares, propicia o desenvolvimento do principio de justica na
sociedade.

12.3. Relagdo teoria e pratica

A organizagdo curricular e o planejamento do trabalho educativo devem ser
delineados a partir do PPP fornecendo meios para que o professor possa organizar sua pratica e
refletir sobre a abrangéncia das experiéncias que propicia as criancgas, pois a partir do momento
em que o estudante é o centro do processo, deve-se conhecer e compreender suas expectativas
e necessidades, visando o desenvolvimento global e o enriquecimento da linguagem oral através
do relato de sua vivéncia. O professor figura como agente mediador, facilitando ao educando
aproximar-se cada vez mais da construcdo de conceitos e de conhecimentos da realidade,
buscando desenvolver habilidades e competéncias que o levem a prosseguir os estudos e que
sejam significativas para seu cotidiano extraescolar.

Em virtude do cendrio do ensino remoto implantado na rede de ensino publica do
Distrito Federal, conforme ja mencionado no presente PPP e apds andlise e debate com o corpo
docente e a equipe pedagdgica sobre o documento intitulado “Replanejamento Curricular 2022-
2024 — Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais” (DISTRITO FEDERAL, 2022 d), esta
Unidade de Ensino pautara sua pratica docente a partir de um curriculo préprio que esta de
acordo com o contexto real vivenciado.

O curriculo elaborado e organizado pelos profissonais da UE ndo desconsidera o
Curriculo em Movimento do DF, pelo contrario, pois coaduna com a proépria esséncia
epistemoldgica do referido documento, tornando-o ACAO ao pautar-se na sua perspectiva
tedrica de “curriculo integrado”, que tem como principios: unicidade teoria e pratica,
interdisciplinaridade (intra e inter), contextualizagao e flexibilizagdao (DISTRITO FEDERAL, 2014a).

Almejamos disponibilizar um ensino de qualidade, focado no letramento e na
ludicidade, inseridos em contextos e de acordo com as necessidades demonstradas pelos alunos
na observacdo de seu desempenho didrio. Para tal, considerando também o cenario do ensino
remoto, que vivenciamos entre 2020 e 2021 é necessario a reorganizacao das estratégias
docentes, de acordo com as habilidades e dificuldades demonstradas pelas turmas, tanto no que
se refere a alfabetizacdo quanto ao raciocinio l6gico-matematico, sem perder de vista a formacao
integral dos alunos, no sentido de prepara-los para o convivio em sociedade, respeitando as
diferencas, preservando o meio ambiente e sendo conscientes de seus direitos e deveres.

Assim, reforca-se a necessidade do trabalho articulado entre todos os segmentos
gue compdem a Unidade Escolar, interligados pela equipe pedagdgica e equipe gestora, com o
apoio e acompanhamento das familias. Desta maneira, espera-se minimizar os impactos
negativos do afastamento fisico da escola na aprendizagem dos estudantes.
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Em conformidade as Diretrizes Pedagdgicas para organizacdo escolar da SEEDF
(2014), a Comunidade de Aprendizagem da ECCA faz uso da pedagogia por projetos, criada por
Kilpatrick (18711965) com o objetivo de desenvolver o espirito de pesquisa e integrar
conhecimentos de varias disciplinas ao mesmo tempo.

(...) os projetos didaticos organizam-se ao redor de um problema com vistas a um
produto e precisam ter objetivos claros, planejamento do tempo, organizag¢ao das atividades e
avaliagdo em relagdo aos objetivos propostos, proporcionando o trabalho articulado com as
diferentes dreas do conhecimento (SEEDF, 2014, p. 45).

Essa pedagogia requer um trabalho pedagégico que rompa com acgdes
conteudistas e atividades estanques, possibilitando processos que permitam a reflexdo critica e
a investigacao de cada estudante. Sua construcdo se da a partir de vivéncias proporcionadas pela
equipe docente as suas turmas e conforme os interesses e experiéncias das criancas, que a
medida que vai vivenciando esse caminho tende a conquistar maior autonomia. Dessa forma,
cabe ao corpo docente captar temas geradores, das mais diversas formas, e realizar a observacao
das turmas a fim de perceber potenciais coletivos e individuais que surgem a partir dos interesses
manifestos das criancas (BRASIL, 2010).

Na pratica pedagodgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham
novos significados. Ao reconhecer a unidade indissocidvel entre teoria e pratica, é importante,
também, considerar que, quando sdo tratadas isoladamente, assumem carater absoluto,
tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade indissociavel. Vazquez (1977)
afirma que, ao falar de unidade entre teoria e pratica, é preciso considerar a autonomia e a
dependéncia de uma em relagdo a outra; entretanto, essa posi¢ao da pratica em relagdo a teoria
nao dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua
autonomia relativa é indispensdavel a constituicdao da praxis e assume como instrumento tedrico
uma funcdo pratica, pois “é a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que lhe
permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem, p. 215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, hd uma visdo articulada
de dreas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias
sao mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliagdao das aprendizagens
adquire sentido emancipatdrio quando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e
em permanente construcao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala
de aula, devemos privilegiar estratégias de integracdao que promovam reflexao critica, analise,
sintese e aplicacdao de conceitos voltados para a constru¢ao do conhecimento, permeados por
incentivos constantes ao raciocinio, problematiza¢do, questionamento, duvida. O ensino que
articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada de consciéncia, revisdao de
concepcoes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as acdes desenvolvidas, estudo e andlise da
realidade para a qual se pensam as atividades.

Do professor, especificamente, exige a abertura para o didlogo e a disposicdo para
repensar cotidianamente a organizacdo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do Para que
ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar? S3o os elementos articuladores
entre as areas de conhecimentos/componentes curriculares e atividades educativas que
favorecem a aproximacdo dos estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a
realidade e atuar critica e conscientemente, com vistas a apropriacdo/ producdo de
conhecimentos que fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar
respostas coletivas para problemas existentes no contexto social.
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“Ao discutir concepgdes, prioridades, acbes, metodologia e formas de
operacionalizacao do fazer escolar, em consonancia com os principios do projeto educacional do
sistema publico de ensino do DF e das politicas publicas nacionais, cada unidade escolar
elaborard suas propostas curriculares, transcendendo a mera definicdo de datas comemorativas,
o “curriculo turistico” que se organiza em eventos e festividades, como dia das maes, dos pais,
do indio, da pascoa, do folclore, entre outros”(PG 19 CM).

Esse interesse é articulado dentro dos eixos curriculares do curriculo em
movimento, a partir dos Desafios de Aprendizagens, trilhas investigativas, de forma que o foco
dos projetos ndo seja apenas a curiosidade, mas a contextualizagdo do tema no tempo e espago
e todas as possibilidades de aprendizagens e que se abrem a partir dele, levando a novos
conhecimentos e habilidades, inserindo as criangas nos saberes sistematizados. Assim, ao longo
do processo, a crianga “busca informacdes, 1&, conversa, anota dados, calcula, elabora gréficos,
reune o necessario e, por fim, converte tudo isso em ponto de partida para o exercicio ou
aplicacdo na vida” (BORDENAVE; PEREIRA, 1982, p. 233).

Em outras palavras, a crianca aprende a aprender e a construcao do conhecimento
se da por meio das mais diversas atividades e vivéncias, que devem ser enriquecidas e ampliadas
pela atuacdo provocativa de equipes educadoras e de tutoria, em feedbacks e encaminhamentos.
Com o tempo, as percepc¢des vivenciadas pelas criangas transformam-se em producées que tém
agregadas a si o conhecimento curricular e, ao final, ha socializacdo desse produto, material ou
imaterial.

A pedagogia por projetos se apresenta como aliada do processo de reorganizagao
dos tempos e espacos escolares (SEEDF, 2014) e implica subjetivamente as crian¢as nos seus
processos de aprendizagem e socializacdo de forma que o conteuldo curricular ndo é o fim do
trabalho pedagdgico, mas meios para a resolu¢ao de um problema da vida ou de um projeto
(BORDENAVE; PEREIRA, 1982).

Dentro do contexto da pedagogia por projetos, a relacdo entre teoria e pratica é
central no dia a dia da escola. Durante as coletivas, os professores ndo apenas discutem
estratégias de ensino, mas também se aprofundam em teorias pedagdgicas que embasam suas
praticas. Essas discussdes sdo fundamentais para garantir que a teoria seja aplicada de forma
significativa no contexto da sala de aula, promovendo uma aprendizagem mais eficaz.

As formagdes continuadas dos professores abrangem uma variedade de temas,
todos orientados para enriquecer a pratica pedagdgica. Além de explorar metodologias de ensino
inovadoras e técnicas de avaliacdo mais eficazes, essas formag¢des também abordam questdes
relacionadas ao desenvolvimento emocional e social dos alunos, bem como estratégias para
promover a inclusdo e a diversidade na sala de aula. A interdisciplinaridade também é um tema
recorrente, refletindo a abordagem integrada dos projetos pedagdgicos da escola.

O grupo docente frequentemente participa de cursos de formacdo que abordam
temas relevantes para sua pratica profissional. Esses cursos podem incluir formacg&es sobre novas
tecnologias educacionais, semindrios sobre neurociéncia e aprendizagem, ou até mesmo
capacitacoes especificas sobre a implementacdo da pedagogia por projetos. O objetivo é
capacitar os professores para enfrentar os desafios contemporaneos da educacado e garantir que
estejam atualizados com as ultimas tendéncias e pesquisas na area.

Os temas que orientam o planejamento dos projetos pedagdgicos da escola sdo
diversos e variam de acordo com os interesses e necessidades dos estudantes, bem como com
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os objetivos educacionais estabelecidos pela equipe docente. No entanto, alguns temas
recorrentes incluem questdes ambientais, direitos humanos, cultura e identidade, entre outros.

O planejamento dos professores é geralmente realizado de forma quinzenal,
embora em algumas escolas possa ser semanal. Independentemente do cronograma, o
planejamento é um processo continuo e reflexivo, onde os professores revisam suas praticas,
avaliam o progresso de seus estudantes e ajustam suas estratégias de ensino conforme
necessario. A integracao da teoria e pratica é uma consideracdo fundamental durante esse
processo, garantindo que os objetivos educacionais sejam alcancados de forma eficaz e
significativa.

Para o planejamento com o Bloco Inicial de Alfabetiza¢ao (BIA), foi sugerido na
assembleia de grupo de trabalho do PPP que as aulas sejam, diariamente, contempladas com:

a) Trabalho de rotina didria: Abordagem a data (sequéncia numérica), dia, semana,
més, ano, estacao do ano, clima, quantidade de meninos e meninas presentes, quantos meninos
a mais, quantas meninas a menos e outros aspectos importantes no periodo de alfabetizacao.
Enfatiza-se a importancia desses momentos serem trabalhados de forma ludica e prazerosa com
as criangas, em especial com o 12 e 292 anos;

b) Leitura para deleite: Essencial para desenvolver nos estudantes o habito e o
prazer pela leitura. Reitera-se que a leitura de literaturas infantis para alunos da Educacao Infantil
(El) e do 12 ano leva a crianga a perceber que o que é falado pode ser escrito e relacionar lingua
oral com a escrita;

c¢) Utilizacdo dos livros didaticos disponiveis na Unidade Escolar: A escola adotou
livros do PNLD, que, apesar de frequentemente chegarem em quantidade insuficiente, sdo
essenciais para promover um ensino de qualidade, contribuindo grandemente para a
alfabetizacdo, letramento, linguagem e alfabetizacdo matematica;

d) Desenvolvimento de atividades manuais: Atividades com recorte, colagem,
dobraduras, papel crepom, tintas guache, barbantes, massinha de modelar, dentre outros, sao
essenciais para o desenvolvimento da coordenag¢ao motora dos estudantes. Sugere-se expor as
producdes artisticas dos estudantes nos murais da Unidade Escolar, promovendo a sua
valorizagao;

e) Trabalho com a psicomotricidade: Primordial para o desenvolvimento global da
crianca. Segundo Fonseca (2008) e Rochael (2009), a psicomotricidade contribui para o pleno
desenvolvimento fisico, mental e afetivo-emocional da crianca, favorecendo a formacdo da sua
personalidade;

f) Recursos concretos no ensino de matematica:Para o desenvolvimento do
raciocinio légico-matematico, é necessario que a crianca relacione numeros, quantidades e
correspondéncias utilizando recursos concretos e palpaveis. Atividades ludicas sdo fundamentais
para que as criangas construam a ideia de nimero, associando simbolos a quantidades através
da manipulacao de materiais e do trabalho corporal.

E no que se refere ao planejamento com as turmas 42 e 52 anos 29, a equipe
pedagdgica traz as seguintes orientacdes:

a) Reducdo da quantidade de atividades matrizes xerocopiadas;

b) Orientacdo aos alunos em relacdo ao uso correto dos cadernos, incluindo
translineacdo e utilizacdo de frente e verso das paginas;
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c) Utilizacdo dos livros didaticos disponiveis na Unidade Escolar;

d) Planejamento e desenvolvimento de praticas articuladas aos Eixos Transversais
do Curriculo em Movimento do DF;

e) Ampliacao da utilizagdo de atividades ludicas nas aulas;

f) Abordagem da gramatica de forma contextualizada, priorizando a leitura,
interpretacdo, producdo e correcao textual.

A aula em uma escola organizada em ciclos deve extrapolar o espago convencional
das quatro paredes, favorecendo o desenvolvimento das atividades educativas em diferentes
ambientes como patios, quadra poliesportiva, sala de leitura, laboratérios, museus, zooldgicos,
mercados, feiras livres, exposicOes e teatros. A sala de aula deve possibilitar a interagdao dos
sujeitos por meio de uma organizagdo variada, como no coletivo, em pequenos grupos ou em
duplas, atendendo as a¢des didatico-pedagdgicas e promovendo a aprendizagem com diferentes
saberes e de diferentes formas.

Propomos momentos de analise dos indices demonstrados nas avalia¢Oes
diagnésticas, propiciando a ressignificacdo e redirecionamento das praticas pedagogicas para o
atendimento a diversidade em sala de aula. A partir dos dados dos gréficos de rendimento,
organizaremos reagrupamentos intraclasse, de acordo com as habilidades e dificuldades dos
estudantes, conforme previsto nos documentos e orientagdes da SEEDF.

Também pretendemos organizar, semanalmente, os espacos da Unidade Escolar
para promover reagrupamentos interclasse, atendendo as necessidades dos alunos em grupos,
conforme mapeamento das aprendizagens realizado pelos docentes ao final de cada bimestre.
Esses reagrupamentos acontecerdao semanalmente, de forma alternada, atendendo as
necessidades em leitura, interpretacdao, producdo textual e resolugdo de problemas
matematicos.

12.4. Metodologia de ensino
A Escola Classe Cérrego do Arrozal abracou uma abordagem metodoldgica
inovadora, fundamentada na metodologia de trabalho por projetos e na criacdo de espacos de
aprendizagem flexiveis e diversos. Compreendendo a importancia da experiéncia pratica e da
interdisciplinaridade no processo educacional, a escola adotou uma abordagem centrada na
vivéncia de diferentes ambientes de aprendizagem.

A metodologia de trabalho por projetos é o alicerce do processo educativo na
Escola Classe Corrego do Arrozal. Por meio dessa abordagem, os estudantes sao desafiados a se
envolverem em projetos significativos que incentivam a investigacao, a colaboracdo e a aplicagcao
pratica do conhecimento. Os projetos sdao concebidos de forma a estimular a curiosidade dos
estudantes e a promover a aprendizagem ativa, proporcionando oportunidades para a
exploracdo de temas geradores relevantes para suas vidas e para a comunidade.

Além disso, a escola busca se transformar em uma Comunidade de Aprendizagem,
adotando uma abordagem mais emancipadora e dialdgica. Nesse contexto, o curriculo em
movimento é valorizado como uma ferramenta para promover a reflexdo critica e a participacao
ativa dos estudantes na construcdo do conhecimento. Através da metodologia da Comunidade
de Aprendizagem, a escola busca ndo apenas transmitir conhecimentos, mas também promover
ainclusdo, o respeito a diversidade e o engajamento civico dos estudantes.
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Assim, a Escola Classe Codrrego do Arrozal consolidou uma metodologia
educacional inovadora que combina o trabalho por projetos com a abordagem da Comunidade
de Aprendizagem. Ao proporcionar experiéncias de aprendizagem significativas e participativas,
a escola visa preparar os estudantes ndo apenas para os desafios académicos, mas também para
se tornarem cidadaos criticos, criativos e comprometidos com a transformacdo da sociedade.

12.5. Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),
segmentos, anos e/ ou séries ofertadas

A organizagdo curricular, delineada no Curriculo em Movimento da SEEDF (2018),

se expressa nos conteddos/direitos de aprendizagens das areas de conhecimento (Linguagens,

subdivididas em Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Artes e Educacdo Fisica; Matematica;

Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, essas subdivididas em Geografia, Histéria e Ensino

Religioso), chamados eixos integradores, e os chamados eixos transversais, que envolvem

educacdo para a diversidade, cidadania, educacdo em/para os direitos humanos e educagdo para
a sustentabilidade.

A Comunidade de Aprendizagem da Escola Classe Corrego do Arrozal segue esse
curriculo a partir de uma matriz para uma educacao libertadora, atuando em processos com o
fim de humanizagdo, democratizacao, qualificacdo e ética.

Didlogos diversos, foram implementados nas coordenac¢des pedagdgicas
(2022/2024) na ECCA para pensar e sistematizar a organizagdo curricular da nossa escola
tomando como referéncia o Curriculo em Movimento, esta organizacdo curricular é parte
integrante do PPP por materializar no espaco escolar os objetivos e intencionalidades da
educacdo. Segue nos anexos a tabela 1 com nossa organizacdo curricular para 2024.

Os docentes, a equipe gestora, os servicos e a comunidade tiveram o compromisso
de encaminhar o curriculo no processo democratico de construcao coletiva e organizacao
curricular. Assim se fortalece a cultura de colaboragao contribuindo para que o curriculo oficial
nado seja implementado de forma burocratica, uniforme, padronizado mas, na singularidade da
escola, considerando o nosso contexto social, econémico, cultural, sistematizando e registrando
a forma como o conhecimento sera trabalhado nos diferentes espacos, tempos de formacgao
possiveis com a finalidade de formacgao integral das criangas conforme concepg¢ao de educagao
apresentada no curriculo da SEEDF.

Essa matriz refere-se ao saber fazer/aprender, saber ser, saber cuidar, saber
conviver e aos seus respectivos “espacos potenciais de aparéncia da escola” (SCARDUA, 2016, p.
444):

No contexto da organizacdo escolar em ciclos, as Diretrizes e os marcos legais da
SEEDF tém como objetivo indicar possibilidades para a organizacdo do trabalho pedagdgico e,
por isso, consideram que o ponto de partida é o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de cada
unidade escolar, elaborado em consonancia com a “Orientacdo Pedagdgica. Projeto Politico-
Pedagégico e Coordenacdo Pedagdgica nas escolas” (SEEDF, 2014) e que contemple a
organizagao e progressao curricular em articulagdao com o Curriculo em Movimento da Educacao
Basica (SEEDF, 2014).

Quando falamos sobre organizagdo curricular, ndo nos remetemos somente a uma
lista de conteudos que precisam ser transmitidos aos estudantes, mas a um conjunto de
conhecimentos que devem ser integrados e contextualizados, apresentando sentido para quem
aprende, e que sejam articulados durante os anos escolares por meio da progressao curricular
interna no bloco e entre os blocos.
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Com o objetivo de dialogar com os contextos dos estudantes, o Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica (SEEDF, 2014) tem a Educacdo Integral como concepc¢do e como
fundamentos tedrico-metodoldgicos a Psicologia Histérico-Cultural e a Pedagogia Histérico-
Critica, na intencao de compreender a realidade social dos estudantes para propor intervencoes
em comunica¢do com os multiplos conhecimentos: sdo os saberes a servico de uma formacao
integral humanizadora.

Dessa forma, a ECCA reconhece as contradi¢cdes sociais existentes, fruto de um
sistema desigual, e reflete sobre as causas do fracasso escolar. Assim, ao estabelecer nossos
objetivos e ag¢bes, consideramos as diversas realidades nas quais nossos estudantes estdao
inseridos e propde estratégias didatico-pedagdgicas para promover as aprendizagens.

Sob a ¢6tica da Psicologia Histérico-Cultural, a aprendizagem se da na interacao
com o outro, ou seja, o sujeito se constitui nas relagdes sociais. Dessa forma, o desenvolvimento
estd ligado ao processo de mudancas e transformacdes que ocorrem ao longo de sua vida. A
aprendizagem é concebida como uma construcdo social, na qual o papel do professor é o de
auxiliar o estudante a partir da zona de desenvolvimento real para a zona de desenvolvimento
proximal. Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o sujeito é o protagonista na
transformacdo da sociedade (num contexto marcado por contradicdes e conflitos entre o
desenvolvimento das forcas produtivas e as relagdes sociais de producdo), cabendo a instituicdo
escola a socializacdo do saber sistematizado.

A organizagao escolar em ciclos que tem como principio a progressdo continuada
das aprendizagens, se efetiva por meio de cinco elementos constitutivos da organizag¢dao do
trabalho pedagodgico escolar: a) gestdao democratica; b) formagdo continuada; c) coordenacgao
pedagdgica; d) avaliagdo formativa; e) organizac¢do curricular: eixos integradores.

Nessa logica, é necessdrio pensar em uma organizacdo curricular que contemple
o conhecimento historicamente elaborado pela humanidade, em um movimento que promova a
transicdo do conhecimento de senso comum (conhecimento sincrético) ao conhecimento
elaborado e sistematizado (conhecimento sintético). Nossa escola terd mais ou menos éxito se
possuir, de forma clara, sua organizacao curricular, ela é quem inscreve no PPP a forma como
coloca, na pratica, o curriculo. Quando ndo ficam claros quais os objetivos de aprendizagem para
cada ano ou turma, torna-se complicado mapear as dificuldades dos estudantes e, a partir delas,
planejar estratégias de intervengao.

Ao sistematizar as atividades que dao vida a sua organizacgao curricular, integrando
as diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva
da realidade, a escola cumpre sua genuina fungao social. Na ECCA atendemos duas etapas da
educacdo basica: a educacdo infantil, o ensino fundamental, anos iniciais (do 12 ao 52 ano) e a
modalidade de ensino: Educacdo do Campo e Educacdo Integral.

Em relagdo ao funcionamento, a partir da Portaria n2 285, de 05 de dezembro de
2013 (GDF, 2013b), que aprovou a Organizacdo Escolar em Ciclos para as Aprendizagens na
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na SEEDF, sua implantacdo se deu gradativamente nas
instituicdes educacionais. No entanto, a partir de 2018, conforme determinado pelo Plano
Distrital de Educacdo (2015 - 2014), Lei n® 5.499, de 14/7/2015, todas as unidades escolares da
SEEDF que atendem as etapas de ensino supracitadas passaram a se organizar em Ciclos para as
Aprendizagens, no qual o processo de progressao escolar dos estudantes serd concluido ao final
do 32 ano do 12 Bloco, que se refere ao Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA), podendo-se, neste
momento, reter aqueles estudantes que ndo concluiram o seu processo de alfabetizacao.
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O 29 Bloco dos Anos Iniciais corresponde aos 42 e 52 anos, também com
possibilidade de retencdo somente ao final do bloco. Nessa perspectiva de uma educacdo
publica, democratica e de qualidade social se fortaleceu com a ampliacdo do Ensino Fundamental
de 08 (oito) para 09 (nove) anos, uma vez que um ano a mais de vida escolar traz diferencas
consideraveis no percurso de escolarizacdo dos estudantes. Visando o alcance desse propdsito,
o DF adotou o Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA) como estratégia pedagdgica para ampliar o
Ensino Fundamental na rede publica de ensino.

O Curriculo em Movimento da Educagdo Bdsica (SEEDF, 2014) organiza-se em
torno da constituicao da educagdo integral, pois objetiva a formac¢do do ser humano com respeito
a diversidade e a suas multiplas dimensdes, de forma emancipatéria.

Além disso, a pratica didatico-pedagdgica sustenta-se a partir dos eixos
transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Educacdo para a Sustentabilidade. Os eixos transversais devem perpassar os contelddos de forma
articulada e interdisciplinar.

O Curriculo propde ainda eixos integradores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental: Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade, com o entendimento de que eixo é algo
que sustenta, apoia e integra, pois ao mesmo tempo em que articula entre si, é articulador dos
objetivos e conteudos curriculares no processo de ensino e aprendizagem, buscando a
proficiéncia leitora e escritora a partir da alfabetizacdo e dos letramentos, sem perder de vista a
ludicidade.

Esses eixos nos remetem a necessidade de integracdo e progressao curricular
como fundamentais a Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico nos ciclos. E essa organizacdo que
propora intervencdes didaticas em atendimento as necessidades de aprendizagem dos
estudantes. Cabe ressaltar que todos os estudantes da escola recebem, de acordo com sua
necessidade, atendimento no SOE e SEAA.

Efetua-se o projeto interventivo com coordenador, Diretora e vice-diretora, além
dos reagrupamentos e da recuperagao continua. Ainda visando o desenvolvimento dos alunos e
o cumprimento dos dias letivos a que todos tém direito; os docentes, em seus afastamentos
legais, preparam atividades para serem desenvolvidas em casa. A equipe gestora adota tal
medida apenas nos casos de afastamentos curtos em que n3ao se consegue um substituto no
guadro de professores temporarios.

Cabe elucidar que com base nas diretrizes estabelecidas pela Circular n.2 23/2023
- SEE/SUPLAV, a oferta de "ensino a distancia" é justificavel em situagdes emergenciais que
alterem intensamente as condi¢Ges de normalidade, impossibilitando a realizacdo das atividades
presenciais. Entende-se que situacdes emergenciais sdo aquelas que ndo podem ser previstas
nem adiadas, como danos fisicos ao prédio escolar decorrentes de desastres naturais, sinistros,
ou obras inconclusas que impedem o pleno uso do espaco escolar. Também sdo consideradas
emergéncias a auséncia de professores por motivos institucionais ou ocorréncias de ébito na
comunidade escolar.

Diante dessas circunstancias excepcionais, a recomposi¢ao do calendario escolar
pode ser planejada e orientada para garantir a qualidade do ensino. Isso inclui a implementacao
de atividades direcionadas, ndo presenciais, que possibilitam o cumprimento da carga horaria e
dos dias letivos deficitarios, conforme previsto no inciso IX do art. 32 da LDB e no inciso VIl do
art. 206 da Constituicdo Federal.
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Neste contexto, a equipe gestora prepara um conjunto de atividades para serem
desenvolvidas pelos estudantes em casa. Essas atividades sdo cuidadosamente planejadas para
manter o padrao de qualidade do ensino e assegurar a continuidade do aprendizado. A
participacdo dos estudantes nessas atividades serd registrada como presenca, garantindo que o
cumprimento da carga horaria e dos dias letivos seja devidamente documentado. A iniciativa visa
ndo apenas a manutengdo da rotina escolar, mas também o amparo em supervisao e inspegao,
conforme necessario, assegurando que todas as etapas e modalidades de ensino sejam
contempladas de maneira eficaz e responsavel.

A Escola Classe Cérrego do Arrozal oferece Educagdo Integral em Tempo Integral,
e atendendo os estudantes em tempo integral, tanto no periodo da manha quanto a tarde.

A escola adota um modelo de educacdo integral, onde os estudantes permanecem
na escola por nove horas didrias. Esta organizacdo se da da seguinte forma:

-Estudantes do turno Parcial (Manha): Permanecem na escola no periodo da tarde
para o atendimento no Projeto de Educacdo Integral em Tempo Integral.

- Estudantes do Ciclo Parcial (Vespertino): Sdo atendidos pela manha no Projeto
de Educacgao Integral em Tempo Integral.

Atendemos no periodo matutino do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, além de
02 turmas da Educacdo Integral com um total de 50 alunos.

No periodo vespertino, atendemos do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, além
de 02 turmas da Educacao Integral também com um total de 50 alunos.

Adotamos um modelo que valoriza a utilizacdo de diferentes espacos de
aprendizagem. Estes espacos sdo utilizados tanto pela escola integral quanto pela parcial:

1. Patio Externo:Utilizado para atividades pedagogicas ao ar livre, promovendo a
interacdo com o ambiente externo.

2. Refeitorio: Espaco onde os estudantes realizam refeicbes que também sdo
consideradas atividades pedagdgicas, promovendo habitos alimentares
saudaveis.

3. Quadra de Esportes: Destinada a oficinas de corporeidade e movimento do
corpo, incentivando a préatica de atividades fisicas.

4. Mesbes:Utilizados para oficinas de letramento e matematica, proporcionando
um ambiente flexivel para diferentes atividades de aprendizagem.

5. Parque: Espaco de convivéncia e recreacdo, utilizado para momentos de
descanso e interacédo social.

6. Horta: Parte do projeto de agroecologia, onde os estudantes participam
ativamente do cultivo e cuidado com as plantas, aprendendo sobre
sustentabilidade e meio ambiente.

7. Biblioteca: Espago de aprendizado multifuncional, utilizado tanto para projetos
de leitura quanto para momentos de descanso. E o berco de projetos como "Ler
é Crescer” e oferece servigos de pesquisa, empréstimo de livros e outras
atividades de incentivo a leitura.

Integracao entre Escola Parcial e Integral

A organizacdo da rotina pedagogica requer a utilizacdo simultanea dos espacos
por ambas as modalidades. Isso envolve um planejamento cuidadoso para assegurar que todos
os alunos tenham acesso aos recursos disponiveis sem comprometer a qualidade do ensino.
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A ECCA desenvolve um Projeto Interventivo (Pl) com estudantes que demonstram
baixo rendimento, mesmo com a diversidade de atendimentos oferecidos. Este projeto
apresenta caracteristicas prdprias e é integrado ao PPP:

- Continuidade e Temporariedade: Desenvolvido ao longo de todo o ano letivo,
mas com atendimentos tempordrios conforme as necessidades dos estudantes.

- Diversificagcdo e Atualizagdo: Evita a padronizacdo e repeticdo de atividades,
considerando o processo de desenvolvimento dos alunos.

- Envolvimento da Equipe Pedagédgica: Envolve todos os profissionais da escola,
incluindo professores regentes, equipe diretiva, coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais, pedagogos e psicdlogos, que trabalham juntos para elaborar, realizar e avaliar o PI.

A rotina pedagdgica da nossa escola é planejada para maximizar o uso dos espagos
de aprendizagem de forma eficiente e inclusiva, atendendo as necessidades de todos os
estudantes. Todavia a implementa¢dao de mais, como um laboratério de informatica, seria um
acréscimo valioso para nossa infraestrutura.

A integracao dos projetos de leitura e o desenvolvimento continuo do Projeto
Interventivo sdo essenciais para promover uma educacdo de qualidade e apoiar os alunos em
suas jornadas de aprendizado. O compromisso com a flexibilidade e a diversidade nas atividades
pedagdgicas reforca nossa missdo de oferecer uma educacao integral que prepara os estudantes
para os desafios do futuro.

13. Apresentacao dos Programas e Projetos Institucionais
Desenvolvidos na Unidade Escolar

As Diretrizes Pedagdgicas para a Organizagao Escolar do 22 Ciclo priorizam, entre
outros aspectos, o Replanejamento Curricular, considerando o continuo curricular de 2020 a
2023.

De acordo com o documento:

“[...] um retorno seguro e efetivo as atividades presenciais, além dos cuidados
sanitarios e de acolhimento aos estudantes, requer uma reorganizacdo das atividades
pedagdgicas, flexibilizacao curricular, priorizacao dos objetivos de aprendizagem mais essenciais,
avaliagbes diagndsticas cuidadosas, extrema dedicagcdo a recuperagao da aprendizagem e
avaliagGes formativas permanentes.” CNE/CP n2: 6/2021 (SEEDF, 2002, pag. 07)

No ambito da Educacdo Basica, o Curriculo para o Ensino Fundamental mantém
suas concepcoes tedricas e principios pedagoégicos previamente estabelecidos. Os Eixos
Integradores para os anos iniciais (Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade), em conexdo com os
Eixos Transversais (Educacdo para a Diversidade, Educacdo para a Sustentabilidade e Cidadania,
e Educacdo em e para os Direitos Humanos), guiam a pratica pedagdgica na Escola Classe Cérrego
do Arrozal.

A instituicdo educativa foca em ag0es e atividades que estreitem a relacdo da
escola com o cotidiano dos alunos, levando em conta as especificidades regionais e as
necessidades informacionais dos estudantes. Para os alunos com dificuldades de aprendizagem,
sao oferecidas estratégias pelos professores, como o reagrupamento intraclasse e reforco com
atividades adaptadas de carater especifico e temporario. Trata-se de um atendimento imediato
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aos estudantes que, mesmo apds a aplicacdo de diversas estratégias pedagogicas, ainda
apresentam dificuldades. Segundo as Diretrizes Pedagdgicas do Segundo Ciclo (SEDF, 2006):

“A adocdo de estratégias pedagdgicas que viabilizem esse progresso impede que
os estudantes permanegam na escola e avancem nos anos escolares sem aprender, ou seja, que
a exclusdo ocorra no interior da prépria escola (BOURDIEU & PATRICK, 1998).”

Conforme as Orientagdes do Curriculo em Movimento da Educagao Basica do DF
— Pressupostos Teodricos (DISTRITO FEDERAL, 2014a), o principal objetivo da educagdo é
preparar o aluno para o exercicio da cidadania, por meio da socializagdo no espago escolar, de
conhecimentos, competéncias, habilidades, valores e atitudes. Seus principios estruturantes
sao: a diversidade de experiéncias e vivéncias pessoais dos alunos; a resolucao de problemas de
diferentes tipos; o dominio da palavra escrita como ferramenta para compreender o mundo.

Diante desta perspectiva, se faz necessdrio que estejamos atentos as reais
necessidades dos alunos, seus objetivos e suas dificuldades, para que com propriedade,
gualidade e clareza se apresente uma proposta de intervencdo pedagdgica que contemple as
necessidades apresentadas.

A ECCA desenvolve Projeto Interventivo (Pl) com os alunos que, mesmo em
meio a diversidade de atendimentos, continuam demonstrando baixo rendimento. E
importante considerar que, o Projeto Interventivo apresenta caracteristicas proprias, devendo
fazer parte do Projeto Politico-Pedagégico: a) é continuo por ser desenvolvido ao longo de
todo o ano letivo, porém temporario no atendimento aos estudantes (VILLAS BOAS, 2010, p.
35); b) é diversificado e atualizdvel, evitando a padronizacdo e repeticdo de atividades; c) deve
considerar o processo de desenvolvimento dos estudantes; d) deve envolver toda a equipe
pedagdgica da escola na realizacdo do projeto. Essa equipe desenvolve atividades com
estudantes das turmas, de acordo com as dificuldades surgidas, o momento em que sdo
realizadas e os recursos humanos e materiais disponiveis. A elaboracao, realizacao e avaliacao
do PI é de responsabilidade primeira do professor regente; contudo, a equipe diretiva e a de
coordenacao pedagodgica, os orientadores educacionais, os pedagogos e os psicélogos sao
sujeitos participes e corresponsaveis nesse processo. Esse envolvimento favorece o uso de
diversos tipos de atividades em tempos e espacos escolares flexibilizados. (DISTRITO FEDERAL,
2014b, p. 46).

Portanto, o Projeto Interventivo é planejado pela equipe docente que conta
com o apoio e assessoramento de todos os profissionais da escola, sobretudo da equipe
pedagdgica, tracando estratégias de recuperacdao continua dos alunos que apresentarem
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem.

A escola também adota a possibilidade de reagrupamentos intra e extraclasse a
partir das avaliacGes diagndsticas e mapeamento de criangas. Contudo, esse processo é feito
considerando, além das avaliacdes, a subjetividade da crianca e seu processo de socializacao e
aceitacdo das mudancas. Assim, sdo formados pequenos grupos de criangas que necessitam de
intervengoes pedagdgicas

Esta também integrado a nossa politica pedagdgica o Programa SuperAc¢do, uma
iniciativa da Secretaria de Educacdo do DF. Este casamento entre nossa abordagem educacional
e o Programa SuperAcdo fortalece nossa capacidade de atender as necessidades educacionais
dos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano, garantindo-lhes uma jornada
educacional significativa e bem-sucedida.
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Promover o acesso e a permanéncia do aluno na escola pelo maior tempo
possivel, pleiteando progressivamente junto a Secretaria de Estado de Educacdo a ampliacdo
do atendimento a estudantes na Educacao Integral em tempo Integral do ensino fundamental.
Para o cumprimento deste propdsito é necessaria uma mobilizacdo conjunta entre escola,
comunidade, parceiros e poder publico a fim de construir a estrutura fisica necessdria e buscar
a ampliacdo do quantitativo de pessoal.

Considerar o ser humano em sua totalidade dentro do contexto social é crucial.
Isso implica reconhecer a diversidade de suas dimensdes e a necessidade de uma formacgao que
abrace todas as suas caracteristicas, sejam elas objetivas ou subjetivas. Diante desse desafio, a
Escola Classe Corrego do Arrozal adota abordagens da Educagdo em Tempo Integral como um
recurso fundamental. Essas propostas capacitam a comunidade educativa para enfrentar essa
tarefa complexa com eficacia.

O Projeto DENTE DE LEAO tem como simbolo, essa flor que representa a vers3o:
esperanca, resisténcia e forca. Todo mundo, pelo menos uma vez na vida, deve ter assoprado um
fruto do dente-de-ledo, talvez na esperancga de ter o que se deseja. Diz-se que esta planta simboliza
a forca, a esperanca e a confianga. Inicialmente, as sementes ligadas ao apéndice delicado, nao
parecem dispostas a se destacarem. Mas, lentamente, sdo levadas pelo vento com “receio” em um
primeiro momento, mas cada vez mais decididas a embarcarem em uma nova jornada e
experimentar novas jornadas.

E é por isso que usamos esse simbolo, acreditamos que nossos talentos sdo como as
sementes que se disseminam e voam longe com a ajuda do nosso sopro. Queremos ver todos voando
e realizando seus sonhos.

Desde 2017, tem sido uma preocupacao de professoras da Escola a observacao, ainda
gue empirica, de que a maioria das criancas com baixo desempenho escolar é negra, pobre ou
indigena. Ou seja, a escola continua perpetuando a ndo aprendizagem entre as criangas que mais
precisam da escola. Desse modo, pensou-se em um projeto com o objetivo de oferecer condicoes
objetivas e subjetivas para que as criancas de classe popular florescam e brilhem, contrariando as
estatisticas e pesquisas em Educacdo que corroboram com este quadro.

O projeto foi pensado para superar as contradicdes visiveis em estudos que mostram
como a escola, ainda que, em um campo dialético (FREITAS, 1995) perpetua as desigualdades sociais,
invisibilizando a pobreza e com intuito de propiciar a permanéncia e éxito escolar dos estudantes. E
desenvolvido dentro das turmas da Educacdo Integral. A opcdo pela educacdo integral emerge da
propria responsabilidade dos sistemas de ensino. preconizada no artigo 22 da LDB 9.394/96: “A
Educacdo Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornece-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”.

Quando se fala da importancia da educagao para o exercicio da cidadania, ndo se trata
apenas de garantir o ingresso na escola, mas de buscara aprendizagem e o sucesso escolar de cada
criancga, adolescente e jovem nesse espaco formal de ensino. O Artigo 206 da Constituicdo Federal
(1988) preconiza “[...] a igualdade de condi¢cdes para o acesso e a permanéncia na escola”. Assim
sendo, o direito a educacdo de qualidade se constitui como requisito fundamental para a vivéncia
dos direitos humanos e sociais.

Embora a educacdo Integral surja como uma alternativa de prevencdo ao desamparo
das ruas, além da expectativa de cuidado e protecdo dos filhos, ha nas familias o desejo de que tempo
maior de estudo seja uma abertura as oportunidades de aprendizagem, negadas para grande parte
da populagdo infanto- juvenil em situa¢do de pobreza ou de risco pessoal e social (GUARA, 2006).
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Diante desse desafio, ndo se pode deixar de mencionar que a Educacdo Integral vai
ao encontro de uma sociedade democratica de direitos, constituindo-se, portanto, como uma politica
publica de inclusdo social e de vivéncia da cidadania. Duarte (2012) investigou a relagdo entre a
educacdo e a populacdo em situacdo de pobreza e revelou o impacto da pobreza no fracasso escolar
no Brasil. Segundo a autora, o saldrio, a carreira e a formacdo de professores, a organizacdo do
trabalho pedagdégico em sala de aula e na escola, equipamentos, instalacdes, materiais de ensino,
tecnologia educacional disponivel, gestdo escolar, programas, acdes de todas as politicas sociais,
entre muitos outros fatores n3o identificados explicam 74% do indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (IDEB), a pobreza por si sé explica 26% (DUARTE, 2011). O plano de ag¢do da
Educacdo Integral estd em anexos tabela 2.

O Projeto Dente de Ledo enfrenta essa contradicdo com vistas a reorganizacdo do
trabalho pedagdgico escolar de modo a romper com o ciclo de exclusdo, causado pela invisibilidade
da pobreza e, também, do preconceito no trabalho pedagdgico e garantir a permanéncia e éxito dos
estudantes no ambiente escolar.

Os Relatdrios do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES) (BRASIL,
2014) evidenciam os niveis de desigualdade na escolariza¢ao brasileira e sinalizam que a distribuicao
desigual de educacdo tem sido o entrave ao desenvolvimento sustentdvel e a promogao da equidade
no Brasil.

14, Apresentacao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

Na busca continua por oferecer uma educac¢do de qualidade e alinhada com as
demandas do mundo contemporaneo, a Escola Classe Cérrego do Arrozal tem investido
significativamente em programas e projetos institucionais que visam enriquecer o processo
educativo e promover o desenvolvimento integral dos nossos estudantes. Acreditamos que a
educacdo vai além das salas de aula tradicionais, e é por isso que desenvolvemos iniciativas que
exploram novas abordagens pedagdgicas, promovem a inclusdao, estimulam a criatividade e
incentivam a participacao ativa da comunidade escolar.

E importante destacar que todos os projetos e programas desenvolvidos pela
nossa instituicdo sdo viabilizados pelos recursos do Programa de Descentralizacdao Administrativa
e Financeira (PDAF). Este programa disponibiliza recursos financeiros em carater complementar
e suplementar diretamente as unidades escolares, como a nossa, permitindo que possamos
executar as diversas iniciativas que promovem a autonomia e a inovag¢ao no ensino.

O PDAF, instituido pela Lei 6.023/2017, tem como objetivo principal fortalecer a
gestdo democratica e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. Os recursos sao
disponibilizados por meio de parcelas semestrais, garantidas pela Lei Orcamentaria Anual (LOA),
e sao repassados diretamente para as unidades executoras, sem fins lucrativos, instituidas pela
comunidade escolar. Essa movimentacao eficiente e transparente dos recursos é essencial para
a execucdo de nossos projetos, pois nos proporciona a flexibilidade necessaria para atender as
demandas especificas da nossa comunidade escolar.

Sem os recursos do PDAF, ndo seria possivel implementar e manter os diversos
programas que oferecemos, desde atividades de inclusdo social até projetos que estimulam o
desenvolvimento de habilidades criativas e tecnoldgicas. A autonomia financeira proporcionada
pelo PDAF permite que a Escola Classe Cérrego do Arrozal inove constantemente, garantindo
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uma educacdo de qualidade que atende as necessidades contemporaneas dos nossos
estudantes.

Portanto, o sucesso e o funcionamento dos nossos projetos educacionais sdo
diretamente dependentes dos recursos do PDAF, que possibilitam a nossa escola continuar a
desempenhar seu papel fundamental no desenvolvimento integral dos nossos alunos, sempre
com transparéncia e comprometimento com a exceléncia educacional.

Neste contexto, apresentamos a seguir uma sintese dos principais projetos que
fazem parte do nosso cotidiano educacional. Cada um desses projetos reflete o compromisso da
nossa escola em proporcionar uma experiéncia educativa enriquecedora e significativa,
preparando nossos estudantes para enfrentar os desafios e se tornarem cidaddos ativos e
conscientes.

Vamos explorar juntos as iniciativas que tém transformado positivamente a nossa
escola e contribuido para a formacdo de individuos criticos, criativos e comprometidos com o
aprendizado continuo e com a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O projeto "Infancia Viva Retratos", estimula a expressdao e sensibilidade das
criangas por meio de diversas formas artisticas, incluindo desenhos e fotografia. Este projeto visa
promover a diversidade étnico-racial e a educagdo antirracista, conforme preconizado pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI) e pelo Curriculo em
Movimento. Ao permitir que as criancas desenhem e fotografem seu cotidiano, os educadores
transformam a rotina em experiéncias ricas em narrativas infantis, dialogando diretamente com
os interesses e necessidades das criancas. O objetivo é despertar o interesse pelas artes visuais,
oferecendo diferentes ferramentas e materiais para experimentacdo, e encorajar a expressao
pessoal e a participacdo ativa das criancas no processo criativo.

Por outro lado, o projeto "Ninhada" concentra-se no acolhimento e insercdo das
criangas do 12 Ano do Ensino Fundamental, visando garantir seu sucesso nessa transi¢cdo. Através
de ac¢des de acolhimento que envolvem linguagens, sentimentos, emocgdes e aprendizagens,
busca-se consolidar a liberdade, autonomia e protagonismo infantil. O planejamento coletivo,
envolvimento de todos os profissionais da educacao, participacdo das familias e/ou responsaveis,
e atendimento a diversidade sdao elementos essenciais desse processo. A avaliagao continua visa
estabelecer vinculos positivos entre a crianga, sua familia e a escola, garantindo um ambiente
acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral das criangas.

O projeto "Praticas do Bem: Convivéncia Escolar e Cultura de Paz — Bullying Nao
Tem Graga!" visa promover o acolhimento, amor e transformagao social na comunidade escolar,
através do fortalecimento dos lagos de empatia e do estimulo ao didlogo critico. Seus objetivos
incluem ampliar o didlogo entre todos os agentes da escola, trabalhar habilidades de escuta
sensivel e cultura de paz, além de promover atividades artisticas e culturais que contribuam para
o desenvolvimento integral dos estudantes. As principais acoes envolvem oferecer atividades
gue trabalhem valores como tolerdncia e solidariedade, estimular o convivio ético com as
diferencas, e promover o didlogo entre os estudantes. A avaliacdo do projeto sera continua e
envolvera a equipe pedagdgica.

Por sua vez, o projeto "Plenarinha" tem como objetivo fortalecer o protagonismo
das criancgas pequenas no processo de aprendizagem e desenvolvimento. Através de acdes como
webinars, desenvolvimento do projeto na escola e realizacdo de eventos regionais e distritais,
busca-se promover a escuta atenta e intencional das criancas acerca de suas necessidades e
interesses. Os recursos utilizados incluem instrumentos riscantes, papéis variados e tecnologias
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como projetores. A Plenarinha é coordenada pela Subsecretaria de Educagcdo Basica e
desenvolvida ao longo do ano letivo.

O projeto "Ler é Crescer" tem como objetivo fomentar o gosto pela leitura e o
habito de ler em todas as etapas da escolariza¢do. Para combater a escassez do habito de leitura,
especialmente em tempos de facil acesso a internet, o projeto propde diversas a¢des, como
rodas de leitura, visitas a biblioteca, eventos como feiras de livros e conversas com autores. A
avaliagdo continua visa ndo so6 estimular a leitura, mas também integrar os temas dos livros com
expressoes artisticas, promovendo debates que se estendem ao ambiente familiar.

J4 o "Fest Livro" busca difundir a producdo literdria dos estudantes, incentivando
a leitura e o contato com outras linguagens artisticas. Com palestras, langamentos de livros,
programacdes culturais e oficinas, o projeto estimula a valorizacdo do livro e da leitura. Sua
avaliacdo também é continua, envolvendo a equipe pedagdgica e gestores. Apesar de ocorrer no
segundo semestre do ano, suas atividades sdo iniciadas pelo projeto "Ler é Crescer".

O projeto "Bom Saber" visa desenvolver habilidades cognitivas e socioemocionais
nas criancas, criando um ambiente propicio a aprendizagem. Entre suas principais acdes estdo
atividades que promovem a autonomia na leitura, escrita e calculos, estimulando o
desenvolvimento cognitivo e o raciocinio l6gico. Além disso, hd um foco na producgao textual,
corregao e socializagdo dos textos, com avaliagdo continua baseada na qualidade das producdes
dos alunos.

J4 o0 "Sabores e Saberes" tem como objetivo incentivar a autonomia alimentar das
criangas e conscientiza-las sobre habitos alimentares saudaveis. Através de agdes como permitir
qgue as criancas escolham seus alimentos, promover refeicGes prazerosas e desenvolver
momentos de aprendizado sobre alimentacdo, o projeto busca incentivar bons habitos
alimentares e promover a troca de cultura entre os alunos. Sua avaliacdo se da pela observacao
dos avancos na autonomia, diminuicdo do desperdicio e refeicGes prazerosas.

O projeto "Vivéncias no Quintal" busca promover a exploracdo de vivéncias didrias
através de brincadeiras nos espacos externos da escola. Suas a¢des incluem o uso de materiais
alternativos e a avaliagdo continua do envolvimento e intera¢ao dos estudantes, observando suas
preferéncias e habilidades motoras.

Enquanto isso, o projeto "Nossas Raizes" tem como objetivo ampliar o
conhecimento sobre a cultura indigena, promovendo a valorizacdo da diversidade e combatendo
o preconceito na escola. Através de atividades como leitura de obras, producdo de textos e
oficinas culturais, o projeto visa construir uma infancia autbnoma e parceira na mudanca social,
com avaliagdo continua do processo.

O projeto "Baoba" tem como objetivo principal atender as leis que determinam o
ensino da Histdria da Africa e da Cultura Afro-brasileira, promovendo o combate ao racismo e a
intolerancia religiosa. Através de diversas acdes, como apresentacao de livros e brincadeiras que
valorizam a cultura negra, o projeto busca promover a valorizacdo da diversidade e das
diferencas, contribuindo para a construcdao de uma infancia livre e autébnoma.

Enquanto isso, o projeto "Yaya" visa possibilitar a participacdo efetiva da familia
no processo educacional dos estudantes, abordando temas relevantes para a comunidade
escolar. Com a¢Ges como acolhimento aos pais e apresentacdo de videos e textos, busca-se
sensibilizar as familias e promover reflexées sobre os temas propostos, com avaliacdo continua
ao longo do processo.
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O projeto "Direto da Horta" busca desenvolver atitudes de preservacdo ambiental
e promover uma alimentacao sauddvel, cultivando alimentos sem agrotdxicos na horta da escola.
Através de diversas a¢Oes, como preparacdo da terra, plantio, cuidados didrios e degustacao dos
alimentos, as criangas sdo incentivadas a se tornarem protagonistas no processo, enquanto sao
sensibilizadas sobre a importancia da alimentacdo saudavel e do cuidado com o meio ambiente.

J4 o projeto "Menina Moga e Menino Rapaz" tem como objetivo orientar
estudantes do 42 e 52 ano sobre as mudancas e conflitos préprios da adolescéncia, promovendo
a adogao de habitos saudaveis. Através da distribuicdo de kits de cuidados e higiene pessoal e de
informacgdes sobre temas relevantes para a salde dos adolescentes, busca-se contribuir para a
criagdo de um vinculo com a equipe de saude e para a adog¢do de habitos saudaveis de vida.

O projeto "Amigos do Zippy" visa apoiar criancas no reconhecimento e manejo de
emocodes, consolidando padrdes de reacdo emocional sauddvel. Através de a¢des conduzidas
pelos educadores, as criancas sdo incentivadas a desenvolver ferramentas para lidar melhor com
seus sentimentos, promovendo assim o bem-estar emocional. A avaliagao do projeto ocorre nas
coordenacdes pedagdgicas e em avaliacdes institucionais, com recursos como um guia, mascote
de tecido e materiais diversos.

O Projeto de Cultura de Paz — Parceria com a EEAA tem como objetivo promover
o reconhecimento e a gestdo das emocgdes nas criangas, visando fortalecer sua inteligéncia
emocional e capacidade de empatia. Por meio de encontros semanais, sao desenvolvidas
atividades intencionais adaptadas a faixa etaria dos estudantes do 42 e do 52 Anos e as
necessidades dos participantes.

Enquanto isso, o projeto "Festa Arrozal" busca produzir conhecimento e cultura
relacionados aos costumes das festas populares, como as festas juninas. Valorizando tradicdes e
promovendo a interacdo entre a escola e a comunidade, o projeto envolve atividades como
pesquisa sobre festas tradicionais, trabalhos manuais, e culmina em uma festa junina na escola.
A avaliacdo se da pela participacdo, colaboracdo e organizacdo das atividades, assim como pela
realizacdo da festa.

O projeto da Biblioteca Itinerante “Contacdo de Histérias” busca promover a
mediacao da leitura por meio da contac¢ao de histérias, proporcionando uma experiéncia ludica
e imaginativa para as criangas. O objetivo é incluir todos os alunos, independentemente de seus
niveis de leitura, e coordenar as atividades de acordo com o projeto pedagdgico da escola.

J4 o projeto da Biblioteca de Portas Abertas visa receber as criangas em momentos
especificos durante a semana para atividades orientadas pelas professoras ou simplesmente para
desfrutar de momentos de leitura. Além disso, durante os intervalos das aulas, a biblioteca fica
disponivel para que as criangas possam entrar espontaneamente, realizando tarefas, lendo ou
até mesmo pesquisando assuntos de interesse, promovendo assim a autonomia e a ampliacdo
do repertdrio dos alunos.

J4 o Protocolo de Rotina A(colher), em parceria com a EEAA, OE, Equipe Gestora e
Coordenacao Pedagégica, oferece atividades complementares para os estudantes, adaptadas ao
seu ritmo de aprendizagem e alinhadas com o conteuldo trabalhado em sala de aula.

O Projeto Horizontes Educativos busca ampliar o aprendizado das criancas para
além da sala de aula, proporcionando experiéncias significativas por meio de passeios culturais
pela cidade de Brasilia e seu entorno. Com foco na interacdo com a natureza e a histéria local, o
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projeto visa fortalecer o vinculo das criancas com sua cidade e seu patrimoénio, promovendo uma
educacdo turistica e cidada.

14.1. Articulagdo com os objetivo e metas do PPP
A escola, em seu compromisso com uma pratica educativa emancipadora e
inclusiva, implementa uma série de projetos que se articulam de forma coerente com os
objetivos e metas delineados para promover uma transformacdo sociocultural e o
desenvolvimento integral dos alunos.

Os projetos como "Infancia Viva Retratos", "Nossas Raizes" e "Baoba" visam
promover a diversidade étnico-racial, a sensibilidade e o didlogo critico entre os alunos,
alinhando-se com o objetivo de promover uma sociedade mais pluralista e ética. Eles também
contribuem para a construcdo de uma pratica educativa comprometida com a valorizacdo das
diferencas socioculturais, fundamental para a formacdo de cidadaos sensiveis e criticos.

Por outro lado, iniciativas como "Praticas do Bem: Convivéncia Escolar e Cultura
de Paz — Bullying Nao Tem Graca!" e "Menina Moca e Menino Rapaz" estdo em consonancia com
a meta de promover o reconhecimento e a gestdo das emocgdes nas criangas, consolidando
padrdes de reacdo emocional sauddvel e promovendo habitos de vida saudaveis.

Além disso, os projetos "Ler é Crescer", "Fest Livro" e "Biblioteca Itinerante
‘Contacdo de Histérias™ contribuem para fomentar o gosto pela leitura, integrando-se ao
objetivo de desenvolver um curriculo que inclua a diversidade e as diferencgas socioculturais.

Essas iniciativas ndo apenas estimulam a leitura, mas também promovem debates
gue enriquecem o repertério cultural dos alunos, contribuindo para uma educagdo mais inclusiva
e enriquecedora.

Enquanto isso, metas como ampliar o atendimento do programa de Educacdo
Integral em Tempo Integral e implementar a metodologia de trabalho por projetos em todas as
turmas estdo alinhadas com o compromisso da escola em oferecer uma educac¢ao que contemple
o desenvolvimento integral dos estudantes. Essas metas ndo apenas visam garantir o acesso de
todas as criangas a uma educacdo de qualidade, mas também promover sua participacao ativa
na comunidade de aprendizagem.

Portanto, os projetos e metas da unidade escolar estdo interligados em uma
abordagem holistica que busca promover uma pratica educativa comprometida com a
diversidade, o acesso ao conhecimento e o desenvolvimento integral dos alunos, contribuindo
assim para a construcao de uma sociedade mais pluralista, ética, democratica, solidaria e feliz.

14.2. Articulagcdo com o Curriculo em Movimento

Os projetos da escola estdo estrategicamente alinhados com o Curriculo em
Movimento do DF, visando promover uma educacao inclusiva, diversificada e contextualizada.

O projeto "Infancia Viva Retratos" se encaixa perfeitamente no eixo de Linguagens
Artisticas, proporcionando as criancas a oportunidade de expressar sua criatividade através de
desenhos e fotografia, enquanto promove a valorizacdo da diversidade étnico-racial, conforme
preconizado pelo curriculo.

No ambito da transi¢cdo para o Ensino Fundamental, o projeto "Ninhada" esta em
sintonia com as diretrizes do "Curriculo em Movimento" ao enfatizar a importancia do
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acolhimento e da insergdo das criangas nessa nova etapa educacional, com agdes que promovem
a liberdade, autonomia e protagonismo infantil.

O projeto "Praticas do Bem" se enquadra no eixo de Convivéncia e Cidadania,
trabalhando valores como empatia, tolerancia e cultura de paz, alinhado com a proposta de
promover uma convivéncia ética e respeitosa entre os membros da comunidade escolar.

No que diz respeito ao desenvolvimento integral das criangas, o projeto
"Plenarinha" é uma iniciativa que dialoga com os principios do "Curriculo em Movimento", ao
promover a escuta atenta das criangcas e valorizar suas necessidades e interesses como
protagonistas do processo educativo.

A promocdo da leitura e o estimulo ao debate de ideias presentes nos projetos
"Ler é Crescer" e "Fest Livro" corroboram com o objetivo do "Curriculo em Movimento" de
desenvolver competéncias leitoras e criticas nos alunos, integrando a literatura com expressoes
artisticas e culturais.

Os projetos voltados para o desenvolvimento socioemocional, como "Amigos do
Zippy" e "Bom Saber", estdo em consonancia com a preocupacdo do "Curriculo em Movimento"
em promover o bem-estar emocional e cognitivo dos estudantes, através do fortalecimento de
habilidades socioemocionais.

Por fim, iniciativas como "Nossas Raizes" e "Baobd" contribuem para a
implementagao das diretrizes curriculares que preconizam o ensino da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, bem como o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, promovendo
assim uma educagao antirracista e plural.

Essa articulagdo dos projetos com o Curriculo em Movimento do DF evidencia o
compromisso da escola em oferecer uma educa¢do de qualidade, que valoriza a diversidade,
promove o desenvolvimento integral dos alunos e os prepara para uma participacao ativa na
sociedade.

14.3. Articulacdo com o PDE e/ou com o PPA e /ou com o PEl e/ou ODS 4
Os projetos educacionais desenvolvidos pela escola estao articulados com o Plano
de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), um conjunto de programas que buscavam aprimorar a
gualidade da educacdao em todas as suas etapas no Brasil. Embora o PDE tenha sido lancado em
2007 com um prazo de quinze anos para sua implementacdo, sendo descontinuado antes desse
periodo, muitas de suas iniciativas e diretrizes continuam influenciando as politicas educacionais
e as praticas pedagégicas em todo o pais.

Os projetos da escola estdo alinhados com os principios e objetivos do PDE, que
visavam promover uma educacao de qualidade, inclusiva e voltada para o desenvolvimento
integral dos estudantes. Por exemplo, iniciativas como o "Infancia Viva Retratos" e o "Ninhada"
estdo em sintonia com as diretrizes do PDE ao priorizarem o acolhimento, a diversidade e a
promocado do protagonismo infantil, aspectos fundamentais para uma educacao de qualidade.

Além disso, projetos como o "Praticas do Bem" e o "Ler é Crescer" estdo alinhados
com a preocupacao do PDE em promover uma cultura de paz, valorizar a leitura e estimular o
desenvolvimento socioemocional dos estudantes, elementos essenciais para uma formacao
cidada e critica.
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Da mesma forma, iniciativas como o "Baoba" e o "Nossas Raizes" contribuem para
aimplementacao das diretrizes do PDE relacionadas ao ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena, bem como para o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, aspectos essenciais
para uma educacgado inclusiva e plural.

Portanto, é possivel afirmar que os projetos desenvolvidos pela escola estdo
articulados com o PDE, refletindo o compromisso em oferecer uma educac¢do de qualidade que
promova o desenvolvimento integral dos estudantes e contribua para a construgdo de uma
sociedade mais justa e democratica.

15. Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

15.1. Avaliagcao para as aprendizagens

A perspectiva adotada pela SEEDF e expressa no documento Diretrizes de
Avaliagdo Educacional (2016) é a da Educacdo Integral, que considera o ser em formagao como
multidimensional, com identidade, histdria, desejos, necessidades, sonhos, isto é, um ser Unico,
especial e singular. Essa integralidade da educacdo perpassa todos os seus ambitos, ndo
podendo, portanto, deixar de lado a questdao da avaliacdao. Nesse quesito, ao valorizar o ser
humano multidimensional e os direitos coletivos, a Educa¢do Integral provoca uma ruptura
estrutural na ldégica do poder punitivo comumente percebido nos processos avaliativos e
fortalece seu compromisso com a Educacao para a Diversidade, Cidadania, Direitos Humanos e a
Educacgdo para a Sustentabilidade.

A Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) compreende que
a funcdo formativa da avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica
e emancipatdria. Compreende também que a funcdo diagndstica compde a avaliacdo formativa,
devendo ser comuns aos demais niveis da avaliacdo. A funcdo formativa, independentemente do
instrumento ou procedimento utilizado, é realizada com a intencdo de incluir e manter todos
aprendendo (HADJI, 2001).

Esta funcdo deve perpassar os niveis: da aprendizagem, institucional
(autoavaliacdo da escola) e de redes ou de larga escala. Sua finalidade maior reside em auxiliar,
ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes por meio da avaliagao. A SEEDF adota o termo
Avaliacdo para as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2012) porque nos situa no campo da educacao
com a intencdo de avaliar para garantir algo e ndo apenas para coletar dados sem
comprometimento com o processo. A avaliacdo da aprendizagem se sustenta no paradigma
positivista e, portanto, distancia- se do avaliado, buscando certa “neutralidade”. Enquanto isso,
a Avaliagdo para as aprendizagens se compromete com o processo e ndo somente com o produto
da avaliacao.

Tal concepgcdo estd em consonancia com a proposta da Comunidade de
Aprendizagem da ECCA, que, também na avaliacdo, pretende valorizar a esséncia e a
complexidade do ser em sua integralidade. Isso significa que os processos avaliativos, na escola,
precisam ser conduzidos de forma ética, isto €, levando em conta o processo de aprendizagem
de acordo com os seguintes aspectos:

*  Respeito as producgdes;

e Avaliacdo desvinculada de comparacdo (compara-se o progresso das
criancas com suas proprias capacidades e ndo com as de colegas);
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e Avaliacdo informal encorajadora (desvinculada de ameacgas,
constrangimentos e punicdes);

*  Uso dos resultados da avaliacdo voltados somente para os propdsitos de
conhecimento (sem serem incluidos em nenhuma forma de ranqueamento).

Além disso, mais do que avaliar a aprendizagem, a ECCA intenciona garantir que
0s processos avaliativos sejam, eles préprios, instrumentos para as aprendizagens. Assim, eles
precisam estar em consonancia com a metodologia por projetos (individual, em grupo e coletivo),
e com os Desafios de Aprendizagem propostos, mostrando-se permanentes, interdisciplinares e
contextualizados, contando com a participa¢ao de toda a comunidade e capazes de considerar
as dimensdes do curriculo (saber ser, conviver, cuidar e fazer).

Considerando ainda a situacdo especial provocada pela pandemia de COVID-19 os
processos avaliativos precisam levar em conta as caracteristicas intrinsecas ao ensino remoto
bem como a situacdo das familias e das criancas com o periodo, situacdo essa que envolve
guestoes financeiras, de acesso a plataforma de ensino e ainda psiquicas. Para compor todas
essas questdes, a ECCA faz a escolha por uma avaliacdo formativa, em todos os niveis (de
aprendizagem, institucional e em larga escala), dentro da perspectiva da progressao continuada.

Na concepg¢do formativa de avaliagdo, em acordo com as Diretrizes de Avaliagao
Educacional da SEEDF (2016), todos avaliam e sdo avaliados, promovendo-se as aprendizagens
de todos/as por meio da autoavaliacdo e do feedback (retorno), num permanente movimento
dialético no qual cada sujeito e agente deve tomar como elemento valioso o didlogo que se
estabelece. Esse processo se da a partir do potencial de cada crianca, dos seus esforcos e do grau
de compromisso com os Desafios de Aprendizagem propostos, permitindo-se um olhar mais
atento aos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, favorecendo sua autorregulacdo e a
metacognicao.

A autorregulacdo da aprendizagem é o processo de autorreflexdao e agdo no qual
a pessoa estrutura, monitora e avalia seu préprio aprendizado (GANDA, BORUCHOVITCH, 2018).
Ela sé acontece quando o sujeito se percebe capaz de se responsabilizar pelo préprio processo
de construcdao do conhecimento e se habilita a interagir com o seu meio a partir da consciéncia
dos seus proprios processos cognitivos, socioemocionais e de sua forma de agir no mundo (ética).

Conforme Ganda e Boruchovitch (2018) a aprendizagem autorregulada estd
associada a melhor retencdo de conteudo, maior envolvimento com estudos e melhor
desempenho académico e mostra-se integralmente em conformidade com a metodologia por
projetos e com o foco na pesquisa, caracteristicas da Comunidade de Aprendizagem da Escola.
J4 a metacognicdo, que significa “pensar sobre o prdprio pensar”, é o processo que possibilita
gue o ser humano observe e corrija seus pensamentos e suas a¢oes, desenvolvendo estratégias
cada vez mais sofisticadas de interacdo, construindo uma aprendizagem mais eficiente (JOU;
SPERB, 2006). A meta cognificacdo favorece a autorregulacdo da aprendizagem num ciclo
continuo de aprendizagens significativas.

Todos esses processos sao favorecidos na ECCA ao se promover tempos e espagos
de reflexao constante as criangas e demais participes, sobre si mesmos e sobre suas relagdes com
o0 meio, tanto nas atividades do dia a dia quanto nos momentos avaliativos. Ao rever os espacos,
as estratégias e a funcdo social da escola, de maneira a favorecer a construcdo gradativa e
dialégica de aprendizagens bem como atitudes que impactem diretamente na construcdo da
autonomia e do protagonismo de cada pessoa, respeitando os tempos individuais de
aprendizagem, a proposta da ECCA também se alinha ao intuito da progressdo continuada.
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Na Educacdo Infantil, a avaliacdo acontece principalmente pela observacdo
sistematica, registro em caderno de campo, fichas, questionarios, relatédrios, portfélios
(exposicdo das producdes pelas criangas) sem objetivo de promog¢do, mesmo para o Ensino
Fundamental (art. 31, |, LDB 9.394/96). As reflexdes, analises e inferéncias oriundas dessa
sistematica comporao o Relatdrio do Desenvolvimento Individual da Crianca - RDIC, que tera sua
publicacdo semestral; entretanto, sua elaboracdo é didria. A avaliacdo, que se diz formativa, serd
sempre a da observacdo do desempenho e do crescimento da crianca em relacdo a ela mesma e
jamais de sua comparagdo com os pares.

Ao avaliar, visamos captar as expressdes, a constru¢ao do pensamento e do
conhecimento, o desenvolvimento da crianga bem como suas necessidades e interesses, guias
primordiais do planejamento e das praticas.

15.2. Avaliacdo em larga escala

Na escola, o estimulo a participacdo dos estudantes nas avaliagbes em larga
escala, como o SAEB, é uma prioridade que permeia todas as etapas do processo educacional.
Desde cedo, os alunos sdo incentivados a compreender a importancia dessas avaliagdes como
ferramentas que contribuem para a melhoria continua da qualidade do ensino. Por meio de
discussGes em sala de aula, atividades praticas e campanhas de conscientizagcdo, os estudantes
sao motivados a encarar essas avaliagdes ndo apenas como um teste, mas como uma
oportunidade de contribuir ativamente para o aprimoramento do sistema educacional.

A unidade escolar adota uma abordagem pedagégica centrada no
desenvolvimento de habilidades aplicadas, reconhecendo que a aprendizagem vai além do
dominio de conteudos especificos. Dessa forma, sdo oferecidas atividades que estimulam o
pensamento critico, a resolucdo de problemas, a comunicacdo eficaz e o trabalho em equipe.
Projetos interdisciplinares, simulacdes de situacdes do cotidiano e praticas de laboratério sdo
exemplos de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dessas habilidades,
preparando os alunos ndo apenas para obterem bons resultados nas avaliacdes em larga escala,
mas também para enfrentarem os desafios do mundo real.

Apds a analise dos resultados obtidos nas avaliagdes, a escola realiza um trabalho
minucioso de interpretacdao e reflexao, envolvendo nao apenas os professores, mas toda a
comunidade escolar. Os dados sdo utilizados para identificar pontos fortes e areas que
necessitam de melhorias, subsidiando o planejamento de a¢des pedagdgicas direcionadas e a
implementacdo de estratégias de intervencao. Além disso, os resultados sdo compartilhados com
os alunos e suas familias, promovendo a transparéncia e o engajamento de todos no processo
de aprimoramento da qualidade educacional.

15.3. Avaliacdo Institucional

Este nivel da avaliagcdo ocorre, sempre, nas reunides do conselho de classe, nas
coordenacdes pedagdgicas coletivas e em momentos com a comunidade escolar como ocorreu
nos “ Encontros Familia Escola deste ano; tomamos o Projeto da escola como ponto de partida e
de chegada, analisa-se as potencialidades e fragilidades e, assim, sinalizamos as mudancas e as
atualiza¢cdes no documento e, sobretudo, nas praticas educacionais. Nao avaliamos a instituicdo
para expor ou punir pessoas, avaliamos para aperfeicoar e melhorar o trabalho realizado. Na
avaliacdo institucional consideramos os dados produzidos pelos exames, provas, indices e
procuramos localizar no curriculo as fragilidades e potencialidades do que a escola realiza. A
intencdo de uma avaliacdo formativa se aplica a avaliacdo institucional.
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A Avaliacdo Institucional, aqui denominada Avaliacdo do Trabalho da Escola,
destina- se a analisar a implementacao de seu Projeto Politico Pedagégico para identificar suas
potencialidades e fragilidades e orientar sua revisdo com vistas a garantia da qualidade social do
trabalho escolar. A reflexdo coletiva é imprescindivel para que novas a¢des sejam estabelecidas
em funcdo da realidade e das necessidades da comunidade de aprendizagem, de forma a
promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que ali atuam.

Trata-se de uma auto avaliacao pela escola. Sua articulagdo com os outros dois
niveis (aprendizagem em larga escala ou redes) faz-se, inclusive, quando traz para o centro da
discussdo os processos e procedimentos utilizados para realizagao dos trabalhos no interior da
escola. A avaliagdo institucional aqui defendida analisa, retoma, reorganiza os processos
utilizados na avaliagao para as aprendizagens. Procura instruir e melhorar as concepgdes e
praticas que se materializaram na avaliagdo que ocorreu no cotidiano da sala de aula.

Ao trazer para o espaco da Coordenacdo Pedagdgica e do Conselho de Classe
Participativo os dados emanados dos exames externos, a avaliacdo institucional abre agenda
para andlises e reflexdes mais amplas. E nesse momento que se entende onde se localiza a
mediacdo capaz de ser realizada por meio da avaliacdo institucional, avaliacdo da aprendizagem
e avaliacdo de redes ou em larga escala. E importante que a avaliacdo do trabalho da escola ndo
seja voltada para a avaliacdo de pessoas, com vistas a exclusdo, punicdo ou premiac¢do (SORDI,
2009).

Uma avaliacdo eficaz pode representar uma maneira ética de convidar os atores
internos da escola a um didlogo entre si e com a comunidade, promovendo o sentido da
qualidade negociada (BONDIOLI, 2004). Avaliar todas as instancias que compdem a organiza¢ao
escolar é pauta constante desse nivel da avaliagdo com o intuito de colocar quaisquer ac¢des a
servico das aprendizagens.

Por isso, avalia-se o trabalho desenvolvido na biblioteca, na sala de leitura, nos
laboratérios, na coordenacdo pedagdgica, na sala de apoio, na sala de recursos, no servico de
orientacdo educacional, nos projetos didaticos e ou interventivos, no atendimento ao publico.
Avalia-se também a qualidade da estrutura fisica e organizacional da escola.

A autoavaliagcdo pela escola realiza-se ao longo do ano letivo, tendo como
referéncia seu Projeto Politico-Pedagdgico, por meio de procedimentos/instrumentos por ela
construidos, tais como: fichas, questionarios, reunides, assembleias, plenarias, entre outros. Essa
avaliacdo ndo é isolada nem burocratica, pois a transparéncia de seus objetivos e procedimentos
precisa tornar evidente o carater formativo que deve assumir. Nao pode pressupor hierarquias
demarcadas e solidificadas, pois todos avaliam e sdao avaliados.

A avaliacdo institucional ou avaliacdo do trabalho da escola é realizada na escola,
pela escola, em funcdo dela e por seus proprios atores (LIMA, 2012). Nessa avaliacdo, deve-se
contemplar a analise do trabalho escolar nas dimensées da:

. Gestdo Pedagdgica. Abrange processos e praticas de gestao do trabalho
pedagdgico, orientados diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos estudantes,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

. Gestdo das aprendizagens e dos resultados educacionais. Centra-se,
sobretudo, na analise e acompanhamento dos processos e praticas de gestdo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e em decorréncia de seus resultados, tendo sempre como foco
as aprendizagens.

. Gestdo Participativa. Abrange processos e praticas que respondam ao
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principio da gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuacdo de drgdos colegiados —
conselhos escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulacdes e parcerias; a
utilizacdo de canais de comunicacdo com a comunidade escolar.

. Gestdo Participativa. Abrange processos e praticas que respondam ao
principio da gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuagdo de 6rgaos colegiados —
conselhos escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulagdes e parcerias; a
utilizagdo de canais de comunicagdao com a comunidade escolar.

. Gestdo de Pessoas. Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao
envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais, maes e
estudantes) com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Envolve a integracdo dos profissionais
da escola, pais, maes, responsaveis e estudantes; o desenvolvimento profissional continuo; o
clima organizacional; a avaliacdo do desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a
valorizagao e o reconhecimento do trabalho escolar.

. Gestdo Financeira. Abrange os processos de planejamento, aplicacdo e
prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a
implementacdo de politicas e programas educacionais, de forma participativa e transparente.

. Gestdo Administrativa. Abrange os processos de gestdo de materiais, da
estrutura fisica, do patrimoénio, entre outros. A avaliacdo do trabalho da escola ou sua
autoavaliacdo é interna e permanente. Deve ocorrer com envolvimento de todos os segmentos:
familias, estudantes, gestores, professores e demais profissionais da educacao.

Existem diversos momentos propicios para a autoavaliagdo que devem ocorrer
durante todo o ano letivo, como nos dias da avaliacdo pedagdgica previstos em calendario
escolar, coordenacdes coletivas, conselhos de classe, reunides com a familia, assembleia escolar
e diversas outras reunides.

N3ao podem ser momentos estanques de autoavaliacdo, mas propiciadores de
discussdo e reflexdo coletiva. Lima (2012) lembra que o Conselho de Classe participativo é um
dos momentos especiais para essa autoavaliagao por oportunizar o encontro e o entrelagamento
dos trés niveis da avaliagdo. E importante registrar as contribui¢des surgidas nesses espagos para
gue ndo se percam elementos significativos para a reorganizacdo do trabalho da escola.

Os setores administrativos, as acOes pedagodgicas, os elementos da
comunicacao oral e escrita e todos os procedimentos que sdo demandados da escola ou que
ela demande devem ser alvo desse olhar avaliativo.

15.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagao para as
aprendizagens

A ECCA na sua pratica educativa utiliza os eixos integradores nos planejamentos
dos Projetos Especificos e na construcao dos projetos individuais, diagndsticos iniciais e para
formalizacdo da avaliacdo formativa. A Alfabetizacdo estd presente em todos os momentos do
trabalho pedagégico, nos jogos em sala com a utilizagdo do “recursos didaticos ”, na construcao
dos combinados, nos projetos da Biblioteca, Contacdo de histérias, nos momentos de
reagrupamento, nos estudos sobre os artistas homenageados da Festa da Cultura Popular:
Festeja Arrozal , nos projetos de pesquisas em sala de aula, entre outros... No que se refere ao
Letramento e Ludicidade, outros Eixos Integradores importantes, destacamos o Projeto Ler é
Crescer, Crianca ensina Criancga, Jogos cooperativos, Infancia viva, na elaboracdo dos projetos
individuais e roteiros de estudos...
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Seguindo sempre uma matriz para uma educacdo libertadora, atuando em
processos com o fim de humanizacdo, democratizacdo, qualificacdo e ética. Essa matriz refere-
se ao saber fazer/aprender, saber ser, saber cuidar, saber conviver e aos seus respectivos
“espacos potenciais de aparéncia da escola e os Eixos transversais-diversidade, cidadania e
educacdo para os direitos humanos — sustentabilidade”.

15.5. Conselho de Classe
O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliagdo formativa
€ ao mesmo tempo-espaco de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. E a instancia em que se encontram e podem entrelacar-se os trés
niveis da avaliagao: aprendizagens, institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento
privilegiado para autoavaliacdo da escola (LIMA, 2012).

Quando o Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de desempenho,
sobre o espaco da coordenacdo pedagdgica, sobre os projetos e demais atividades realizadas no
ambito da escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as aprendizagens de todos,
potencializa sua caminhada na dire¢ao da avaliagdo aqui defendida e consegue promover a
desejada autoavalia¢do da escola.

Para Dalben (2004), o Conselho de Classe insere-se como um Colegiado
potencializador da gestdo pedagdgica da escola. O Conselho de Classe é desenvolvido no sentido
de identificar, analisar e propor elementos e a¢des para serem articuladas pela e na escola. Essa
instancia cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam,
o0 que ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as aprendizagens
acontecam. Orientamos que sejam envolvidas as familias, outros profissionais da escola e os
préprios estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas proposicdes de projetos interventivos e
demais atos que possam colaborar para que sejam garantidas as aprendizagens de todos na
escola.

Alertamos para que essa instancia ndo se torne um espaco hostil em que prevalega
o uso da avaliagao informal de maneira negativa para expor, rotular, punir e excluir avaliados e
ou avaliadores. Os eventos ou momentos em que se realiza o Conselho de Classe devem ter
objetivos bem definidos. Entende-se que todos os encontros devem incluir andlises voltadas ao
diagnédstico das condicdoes de aprendizagem dos estudantes, bem como a proposicdo de
intervengdes que favoregam seu progresso.

Mesmo que o professor utilize informacbes obtidas por meio da avaliacdo
somativa (avaliacdo da aprendizagem), seus resultados devem ser analisados de forma integrada
a avaliacdo formativa. Notas ou conceitos podem conviver com a avaliacdo formativa, desde que
ndo tenham fim em si, isto €, ndo sejam o elemento central, nem os estudantes incentivados a
estudar com vistas apenas a sua obtencao.

No Distrito Federal, a Lei n2 4.751/2012 reserva ao Conselho de Classe o status de
colegiado que compord com outros os mecanismos de garantia da participacdo democratica
dentro da escola. Diz o artigo 35 desta legislacdo: O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado
integrante da gestdao democratica e se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacao,
de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas
existentes na escola

§ 12 O Conselho de Classe sera composto por: | —todos os docentes de cada turma
e representante da equipe gestora, na condi¢do de conselheiros natos; Il — representante dos
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especialistas em educacdo; Il — representante da carreira Assisténcia a Educacdo; IV —
representante dos pais ou responsdaveis; V — representante dos alunos a partir do 62 ano ou
primeiro segmento da educacdo de jovens e adultos, escolhido por seus pares, sendo garantida a
representatividade dos alunos de cada uma das turmas; VI — representantes dos servicos de apoio
especializado, em caso de turmas inclusivas.

§ 22 O Conselho de Classe se reunira ordinariamente uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do diretor da escola ou de um terco dos
membros desse colegiado.

§ 32 Cada escola elaborara as normas de funcionamento do Conselho de Classe em
conformidade com as diretrizes da SEDF.

A organizagao ou dinamica das reunides do Conselho de Classe é de autonomia da
escola, observadas estas Diretrizes de Avaliagdo Educacional (2014). E conveniente a existéncia de
momentos anteriores ao Conselho de Classe para que 0s grupos ou segmentos possam, com seus
pares, dialogar e autoavaliar-se antes da reunido ordinaria. Os registros dessas andlises e das
reunides ordinarias do Conselho de Classe devem ser realizados em formuldrios especificos
elaborados e disponibilizados pela SEEDF. momento em que todos os envolvidos no processo se
posicionam frente ao diagndstico e definem em conjunto as proposicdes que favorecam a
aprendizagem dos alunos. Pés-conselho: momento e que as agdes previstas no Conselho de Classe
sao efetivadas.

As discussGes e tomadas de decisGes devem estar respaldadas em critérios
qualitativos como: os avangos obtidos pelo estudante na aprendizagem, o trabalho realizado pelo
professor para que o estudante melhore a aprendizagem, a metodologia de trabalho utilizada pelo
professor, o desempenho do aluno em todas as disciplinas, o acompanhamento do aluno no ano
seguinte, as situacdes de inclusdo, as questdes estruturais, os critérios e instrumentos de avaliagao
utilizados pelos docentes e outros. Cabe a equipe pedagdgica a organizagdo, articulacdo e
acompanhamento de todo o processo do Conselho de Classe, bem como a media¢do das
discussdes que deverao favorecer o desenvolvimento das praticas pedagdgicas.

16. Papéis e Atuacado

16.1. Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)
A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) é, assim, constituida por
1 pedagoga e os atendimentos educacionais especializados generalista (AEE, DF, DI, TGD/TEA e
DM) - sala de recursos, e especialista em Altas Habilidades (AEE) sdo realizados nos polos e tém
a funcdo de, conjuntamente a Orientacdo Educacional, a Coordenacao Pedagdgica, a Equipe
Gestora e as equipes docentes, realizar:

. Mapeamento institucional;

. Escuta ativa e sensivel;

. Projetos especificos;

. Comunicacgdes gerais e formacao;

. Convivéncia;

. Acompanhamentos e encaminhamentos
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A proposta da escola é realizar um trabalho diversificado e fazer adequacoes para
aqueles que precisarem. A medida que for necessario realizar adequacdes curriculares, sejam
elas relacionadas a recursos, métodos, estratégias e intervencgdes, os professores deverao realiza-
las com o apoio da Sala de recursos, EEAA, coordenadoras pedagdgicas e gestdo escolar, num
verdadeiro trabalho coletivo com objetivo de alcancar o desenvolvimento do maximo potencial
da crianca, uma vez que a deficiéncia é “uma”, dentre tantas caracteristicas que tornam Unico
cada ser humano.

A adequacao curricular insere-se naturalmente na proposta de Comunidade de
Aprendizagem da Escola porque essa ultima concretiza o projeto da escola plural que supde a
escola da diversidade. Todavia, é preciso observar que a mediacdo do Curriculo em sala de aula
é realizada pelo professor regente, assim cabe a esse profissional o desenvolvimento da
adequacao curricular. Considerando ainda, que a adequacao curricular corresponde ao conjunto
de modificagdes nos elementos fisicos e materiais do ensino e ainda os recursos pessoais do
professor, que vdo desde as metodologias de ensino as suas habilitacdes para lidar com os
estudantes.

Assim, as adequagdes curriculares ocorrem para todas as criangas, dentro de seus
projetos e desafios de aprendizagem, com ou sem deficiéncia associada.

Tais adequacdes privilegiam as potencialidades, desejos e interesses das criangas,
e ndo suas dificuldades, promovendo uma maior diversificagao curricular, articulando o curriculo
a crianca. A ideia é que quanto maior a diversificacdo curricular, que contempla a todos, menor
a necessidade de adequacgdes curriculares e mais favoravel a construcdo do conhecimento. As
adequacdes curriculares incluem todas as atividades que transcorrem no ambito educativo e se
torna extensivo a todas as matérias envolvendo tecnologias, musica, desenho, artes, educac¢ao
fisica etc. a partir dos seguintes recursos pedagégicos:

. Computador adaptado com software, aplicativos, jogos e outros recursos
pedagdgicos para as criangas com necessidades especiais;

. Imagens e recursos com som e fotografias;

. Mural sensorial e quadro com recursos para comunicagao e interagao;

. Blocos de montagem com tecnologias para manipulacdes;Aprendizagem
criativa e interativa (circuitos de aprendizagem) na perspectiva inclusiva;

. Projeto pedagdgico interventivo e participativo;

. Estimulagdao continua e direcionamentos dos sentidos (visual, auditivo,
paladar, tato e olfato) e pensamento légico;

. Novas tecnologias de comunicacao

(recursos e materiais pedagdgicos diversificados);

. Aplicativos disponibilizados e gratuitos.

A elaboracdo e efetivacdo do Plano de A¢do da EEAA deve pautar-se numa busca
incessante para a adequacao tedrico-metodoldgica das a¢des institucionais e docentes para a
promoc¢do do sucesso escolar dos educandos, rompendo com o paradigma tradicional de que
os problemas de aprendizagem residem sempre no estudante conforme previsto na Orientacdo
Pedagdgicas (OP) do SEAA (DISTRITO FEDERAL, 2010). A Educacdo Inclusiva pressupde a
garantia de acesso e permanéncia, com qualidade, na escola, dos estudantes. Propde uma nova
maneira de compreendermos as respostas educativas da escola, buscando a efetivacdo do
exercicio da docéncia, acolhendo, assim, a diversidade e respeitando as diferencas especificas
dos estudantes.
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Entendendo como um dos principios da educacdo inclusiva que “O direito a
igualdade de oportunidades, que defendemos enfaticamente, ndo significa um modo igual
de educar atodos, e sim, dar a cada um, o que necessita em funcdo de seus interesses e
caracteristicas individuais (Carvalho, 2004, p.35)”".

Neste sentido, a atuacdo do (a) profissional da EEAA estd centrada em trés
dimensdes: Mapeamento Institucional da UE, Assessoria ao Trabalho Coletivo dos Professores
e Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, ancoradas na perspectiva da
avaliacdo mediada, ou seja, ao mesmo tempo que intervém no contexto escolar, o profissional
também avalia seus resultados, refletindo e reconsiderando cada acdo num processo ciclico de
praxis.

16.2. Orientacdo Educacional (OE)

A Orientacdo Educacional é desempenhada pelo Pedagogo Orientador
Educacional tanto no acompanhamento e apoio a comunidade escolar (profissionais, estudantes,
familiares) quanto na articulacdo com a rede de apoio externa. A atuacdo do Pedagogo
Orientador Educacional também tem perspectiva institucional, contextualizada e integrada ao
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, e deve estar direcionada para a aprendizagem e
o desenvolvimento integral do estudante promovendo autonomia, criticidade, criatividade,
participacdo e protagonismo infanto-juvenil.

Assim como o SEAA, a Orientacdo Educacional também é corresponsavel pela
coordenacdo pedagdgica e pelos processos de formacgao continuada dos profissionais da Unidade
Escolar contribuindo para a identificacdo e reflexao dos fatores que interferem nos processos de
ensino e de aprendizagem de estudantes e educadores.

A existéncia dessas equipes nas escolas afirma as conquistas historicas fruto de
lutas das familias e demais sujeitos atuantes nos processos de inclusdao. Além disso, busca-se
também ressignificar esses servicos numa concepc¢ao de igualdade e equidade, fomentando a
conscientizagdo por meio da sensibilizagdo e da informacdo quanto ao direito a inclusdo, tema
esse que ainda necessita ser discutido e reforcado atualmente. Ofertamos Classes de Integracao
Inversa.

A Orientacao Pedagdgica da Orientacao Educacional da SEEDF descreve que a OE
atualmente contribui para o processo educativo a partir de uma pratica articulada com toda a
comunidade escolar, repensando coletivamente o fazer pedagodgico, participando na analise da
realidade, apoiando didlogos problematizadores, promovendo a tomada de decisdo individual e
coletiva e executando a¢cGes com foco em objetivos compartilhados no Projeto Pedagdgico da
instituicdo escolar, a fim de tecer uma rede social e interinstitucional que colabore com o
desenvolvimento integral do estudante.

O Plano de Ac¢do e/ou Metodologia de Trabalho da pedagoga da OE pode ser
consultado no Anexo B do presente Projeto Politico Pedagégico e estd em consonancia com o
novo modelo encaminhado pela Geréncia da OE da SEEDF (GOE).

Dentre os objetivos da Orientacdo Educacional, estdo:

. Mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigacdo coletiva da

realidade na qual todos estdo inseridos;
. Cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele,
auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular;
. Manter os professores informados quanto as atitudes da orientadora junto
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aos estudantes, principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor;

. Esclarecer a familia quanto as finalidades e funcionamento da OE;
. Atrair os pais para a escola a fim de que nela participem de forma ativa;
. Desenvolver trabalhos de integragdao da Comunidade Escolar
. Pressupor que a educacdo ndo €é maturacdo espontanea, mas
intervencdo direta ou indireta que possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral;
. Trabalhar preventivamente em relacdo a situacdes e dificuldades,
promovendo condi¢des que favorecam o desenvolvimento do educando;
. Organizar dados referentes aos estudantes; - procurar captar a confianga e
cooperag¢ao dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atengao;
. Ser firme quando necessdrio, sem intimidacdo, criando um clima de
cooperagao na escola;
. Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacao;
. Tratar de assuntos atuais e de interesse dos estudantes fazendo integracao
junto as diversas tematicas;
. Trabalhar de forma articulada com outras instituicdes que integram a Rede
de Protecdo;
. Procurar manter um ambiente de trabalho saudavel e harmonico entre as

partes envolvidas no processo de ensino e aprendizagem

. Acompanhar a implantacgdo e o desenvolvimento da Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

. Coordenar as acbes pedagodgicas a serem desenvolvidas no interior da
Escola;

. Trabalhar para que a solidariedade e a ética profissional sejam principios
orientadores da acao de todos os segmentos da escola;

. Conscientizar os profissionais que atuam na escola de que é preciso, no
mundo atual, que sejamos flexiveis as mudancas;

. Estar atento ao processo ensino-aprendizagem e avaliacao;

. Participar de reunides pedagdgicas que se fizerem necessdrias;

. Conscientizar todos os segmentos da escola para o cumprimento do
Regimento Escolar;

. Buscar, conjuntamente com a direcdo da escola, palestras e cursos com

profissionais especificos, que venham favorecer o trabalho pedagégico e desenvolvimento
integral de todos os estudantes que frequentam a escola;

. Organizar, junto com os professores, agdes para os estudantes que se
encontram com dificuldade de aprendizagem;
. Participar do Conselho Escolar subsidiando tedrica e metodologicamente

as discussdes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo do trabalho pedagdgico escolar.
AcOes intencionais para promover:

. O Acolhimento;

. A inclusdo;

. A cultura de paz;

. A superacado de conflitos;
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. A valorizagao da vida;

. A saude emocional;
. A garantia de direitos;
. O exercicio da cidadania.

O Projeto Cultura da Paz foi desenvolvido pela Orientacdo Educacional em parceria
com outros profissionais da EEAA

No mundo atual, sdo constantes as diversas frustragdes vivenciadas pelas criangas,
por isso vemos dificuldades de aprendizagens, depressao infantil, irritabilidade, instabilidade
de humor, perda do interesse na maioria das atividades, incapacidade de sentir prazer nelas,
dificuldade de raciocinio ou de concentragdo, falta ou excesso de apetite, entre outros
transtornos. Por isso, trabalhar as emogdes desde cedo é fundamental.

E o reconhecimento das emogdes que ird nos auxiliar a compreendé-las, lidar
melhor com as situagdes e o com aquilo que sentimos. Solucionar conflitos com mais facilidade
e com menos sofrimento. E o inicio do processo de inteligéncia emocional, que favorece também
o aprendizado.

Reconhecer as emoc¢des ¢é importante também por proporcionar o
desenvolvimento da “empatia” nas criangas, que é, em linhas gerais, a capacidade de
compreender e se colocar no lugar do outro. Quando a crianca aprende a nomear e a reconhecer
as emocdes, sabe identificd-las ndo somente em si, mas também nos outros. Portanto, essa
iniciativa parte da vulnerabilidade na comunidade onde se observa a quantidade de criancas sem
estruturas emocionais para o enfrentamento da vida ou estdo em situacdes que ainda pequenos
ja sdo obrigados a perderem a infancia.

Duragdo: quatro encontros semanais com agoes intencionais desenvolvidas de
acordo com a faixa etdria e com as demandas.

Protocolo de Rotina A(colher) — Parceria com EEAA, OE, Equipe Gestora e
Coordenacdo Pedagdgica e equipe de professores readaptados.

As profissionais também atuam por meio da rotina A(colher), uma proposta
metodoldgica que indica um tipo de atividade para cada dia da semana, de modo que o professor
possa complementar o planejamento para os estudantes que estdao apresentando dificuldades
em acompanhar o ritmo da turma e/ou para aqueles que estdo num ritmo mais avangado. A
proposta é que a rotina seja empregada dentro da temdtica/conteddo que esteja sendo
abordado pelo professor, assim, o estudante ndo se sentird deslocado e conseguira realizar
atividades de acordo com o seu nivel de aprendizagem. No quadro abaixo apresentamos a rotina
A(colher):

Protocolo de Rotina

Dias de Atividades: Segunda, Quarta e Quinta-feira
Recursos Utilizados:

1. Leitura Deleite

2. Jogos

3. Desafios

4. Experiéncias
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5. Producdo Artistica

16.3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Na nossa unidade escolar, ainda ndo dispomos de uma Sala de Recursos especifica
para o Atendimento Educacional Especializado (AEE). No entanto, asseguramos que as
necessidades educacionais especiais dos alunos sejam acolhidas e atendidas de maneira eficiente
e inclusiva. Este atendimento é realizado em polos, onde especialistas em Altas Habilidades (AEE)
desempenham um papel crucial, colaborando estreitamente com a Orientagao Educacional, a
Coordenacgao Pedagdgica, a Equipe Gestora e os professores.

A pedagoga da nossa escola exerce fungdes fundamentais no atendimento das
necessidades educacionais especiais dos alunos. Seu trabalho é focado em varias atividades
essenciais para promover um ambiente inclusivo e de suporte.

A pedagoga acompanha continuamente o progresso dos alunos, ajustando os
planos de atendimento conforme necessdario. Quando identifica necessidades que ultrapassam o
ambito escolar, ela realiza encaminhamentos para servicos externos, como apoio psicoldgico ou
terapias especializadas, assegurando um suporte integral aos alunos.

Embora a escola ndo possua uma Sala de Recursos, as necessidades educacionais
especiais sdo atendidas por especialistas em Altas Habilidades (AEE) nos polos. Esses especialistas
trabalham em conjunto com a pedagoga e outros membros da equipe escolar, fornecendo
suporte adicional e expertise para garantir que todos os alunos recebam a atengdo e os recursos
necessarios para seu desenvolvimento.

Apesar da auséncia de uma Sala de Recursos, nossa unidade escolar se empenha
em atender as necessidades educacionais especiais de todos os estudantes através do trabalho
dedicado da pedagoga e da colaboracdo com especialistas em AEE nos polos.

16.4. Profissionais de apoio escolar, Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem
Candango, entre outros

Os educadores voluntarios foram selecionados no inicio do ano letivo e
prestaram suporte a educacdo especial nas salas de integracdo inversa, sob a supervisdo de
professores e/ou das equipes gestoras, a depender do atendimento prestado pela escola. As
atividades fazem parte do cotidiano da escola. Temos também o ESV que acompanha
exclusivamente a Educacgdo Integral com papel fundamental na adaptacdo dos alunos e na
transicdo dos que estdo iniciando uma série com mais desafios. Em 2024, recebemos em
parceria com a Secretaria de Economia estagiarios do curso de pedagogia.

16.5. Biblioteca Escolar
A biblioteca Flor do Cerrado possui um acervo de cerca de 3000 exemplares entre
titulos disponibilizados inclusive de forma on line para reserva de estudantes e equipe
pedagdgica possibilitando a pesquisa de assuntos a serem trabalhados de acordo com o PPP da
escola assim como titulos para a formacdo continuada dos profissionais da escola (equipe
pedagdgica, vigias, merendeiras, servicos gerais, gestdo etc.).
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Nosso papel é buscar sempre incentivar a pratica da leitura, ndo so didatica, mas
também a leitura ladica e prazerosa, estimulo que deve ocorrer desde as primeiras vivéncias do
estudante no ambiente escolar.

Segundo o Manifesto da Biblioteca Escolar, elaborado pela Federacdo
Internacional de Associa¢des de Bibliotecarios e Bibliotecas (IFLA) e aprovado pela Organizacado
das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) na sua Conferéncia Geral,
em novembro de 1999, “Os profissionais da biblioteca apoiam a utilizacdo de livros e outras
fontes de informacdo, desde obras de ficcdo a documentdrios, impressas ou eletronicas,
presenciais ou remotas.

Os materiais complementam e enriquecem os manuais escolares, materiais e
metodologias de ensino. Estd comprovado que quando os bibliotecarios e os professores
trabalham em conjunto, os estudantes alcancam niveis mais elevados de alfabetizacao, leitura,
aprendizagem, resolucdo de problemas e competéncias no dominio das tecnologias de
informacdo e comunicacdo.” Esse é um dos principios fundamentais que apoiam o nosso projeto.
Dentre nossos objetivos, estdo:

1. Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as
finalidades, curriculos e programas de ensino da escola;

2. Desenvolver e manter nas criangas o habito e o prazer da leitura e da
aprendizagem, e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida;

3. Proporcionar oportunidades de producgao e utilizacdo de informacgao para
o conhecimento, compreensao, imaginacao e divertimento;

4. Apoiar os estudantes na aprendizagem e pratica de capacidades de
avaliacdo e utilizacao da informacao, independentemente da natureza, suporte ou meio, usando
de sensibilidade relativamente aos modos de comunica¢ao de cada comunidade;

5. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que exponham os estudantes a ideias, experiéncias e opinides diversificadas; 6.
Organizar atividades que favorecam a tomada de consciéncia cultural e social e a sensibilidade;

7. Trabalhar com os estudantes, professores, administradores e pais de modo
a alcancgar as finalidades da escola;

8. Defender aideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sdo
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsdvel e a participacdo na democracia.

Nesse sentido, desenvolvemos diferentes projetos que envolvem desde os
estudantes, as familias e os educadores da ECCA. A cada ano, as a¢des sdo repensadas, buscando
sempre avaliar as praticas e construir novas e criativas abordagens.

A Biblioteca FLOR DO CERRADO esta em atividade desde o inicio do 1° semestre
de 2022, quando de sua reforma e revitalizacdo. E um espaco destinado a leitura individual e
compartilhada, bem como a contacdo de histérias, mapa da leitura, projeto Ler é Crescer,
pesquisas, empréstimos, dentre outras atividades.

Dentro dos projetos de leitura de cada turma presencial, ela atua conforme a
demanda e a rotina semanal das equipes docentes, estando aberta para a colaboracdo conforme
as necessidades apresentadas. Além desse suporte, desde 2022 também é desenvolvido o
projeto “Recreio com Leitura”. Inicialmente semanal, as tercas feiras, o projeto passou a ser
diadrio, consistindo em permanecer aberta durante o recreio a fim propiciar momentos de
orientacao, leitura livre, empréstimo e renovacao.
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Quinzenalmente, o projeto ECCA Cultural inclui tempos com contacdo ou leitura
de histérias para as criancas pela biblioteca, atuando com contacdes de histéria e apresentacao
de livros e textos para as criangas.

Contacao de histéria é uma das nossas principais metodologias para o trabalho de
mediacdo da leitura fazendo com que as criangcas mergulhem no mundo da imaginacdo, no
mundo da leitura contada, de forma ludica. Segundo Silva (2006, p. 78) "[...] para mediar a leitura
€ preciso ser generoso com o outro em formacao e lembrar-se do préprio percurso como leitor".
Sabe-se que nem todas as pessoas tiveram e tém as mesmas oportunidades de participarem
ativamente do mundo da leitura. Assim sendo, é preciso que o bibliotecario mediador conheca
seu publico e os niveis de leitura, para que possa trabalhar de forma que incluam a todos em um
mesmo ritmo, mas claro, cada um fazendo suas interpretacées”. Acreditamos que mediar a
leitura por meio da contacdo de histéria pode tornar o caminho mais fluido e divertido tanto para
o bibliotecario, como para os alunos "[com prazer, isto é possivel, e mais facil do que parece"
(VILLARDI, 1997, p.2). De forma semelhante trabalhamos com a equipe pedagdgica, utilizando a
mediacdo da leitura para coordenar nossas atividades de acordo com o projeto pedagogico da
nossa escola. lll. 67.

Com o Projeto Biblioteca de Portas Abertas recebemos as criangas de forma
conjunta, por turma, as segundas, tergas, quintas e sextas, com uma hora disponivel para a
realizacdo de atividades orientadas pelas professoras responsaveis, pelas professoras da
biblioteca ou ainda simplesmente para o desfrute de um momento Unico de leitura onde o corpo
descansa e a mente viaja para lugares inimaginaveis.

Intervalo e biblioteca, tudo a ver! Com esse projeto a Biblioteca fica disponivel
durante os intervalos das aulas para que as criangas possam entrar e sair de forma espontanea
aproveitando para adiantar tarefas que seriam para casa, ler ou até realizar pesquisas de
assuntos que surgem durante esse momento como pesquisar cogumelos encontrados enquanto
brincavam. Foi o que ocorreu com o aluno Jodo Miguel, aluno do primeiro ano vespertino, que
levou seus colegas a biblioteca onde encontraram uma enciclopédia sobre o assunto com fotos
e informacgdes esclarecedoras e de facil acesso ampliando assim seu interesse e repertério sobre
plantas comestiveis e plantas venenosas.

O Projeto Sacolinha da Leitura € um momento especial para que uma vez por
semana as criancas possam levar para casa, de forma segura, livros emprestados em uma sacola
confeccionada por elas educadoras e a rede de parceria.

No inicio do ano, turma por turma vai até a Biblioteca para receber os livros
didaticos . As criancas sdo recebidas pela professora mediadora, Andrea, que conta a histéria “A
Revolta dos Livrinho" destacando a importancia desse material para a vida escolar de todas as
criancas do ano corrente e dos anos que virdo, trata-se de um trabalho de conscientizacdo. Ao
final, além dos livros didaticos as criancas levam para casa um termo de compromisso que devera
ser assinado por ela mesma e pelo responsavel no qual se comprometem em utilizar da melhor
maneira possivel esse importante conquista para a escola que tanto tem colaborado para a
formacao principalmente dos estudantes com menores recursos didaticos e pedagdgicos.”

16.6. Conselho Escolar
O Conselho Escolar desempenha um papel fundamental na gestido e
desenvolvimento das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da escola, com o objetivo
de acompanhar e garantir a execucao eficiente dessas atividades. Além disso, é crucial envolver
e fortalecer o compromisso da comunidade escolar com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
promovendo uma maior integracdo entre todos os envolvidos. Para tanto, o Conselho também
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deve proporcionar uma interacdo efetiva das familias com a escola, criando um ambiente de
cooperacdao mutua.

Para alcancar esses objetivos, o Conselho Escolar estabelece metas claras. A
primeira meta é aumentar a participacdo da comunidade e dos estudantes nas instancias
escolares, o que promove uma gestdao mais democratica e inclusiva. Outra meta importante é o
estabelecimento de articulagdes e parcerias com diversas organizagdes externas, como
empresas, ONGs e érgdos governamentais, ampliando os recursos e oportunidades disponiveis
para os estudantes. Além disso, a utilizacao de canais de comunicagdo eficientes entre a escola
e a comunidade é essencial, garantindo que todos estejam bem informados e possam participar
ativamente das decisdes e atividades escolares.

Para atingir essas metas, diversas acles sdo realizadas pelo Conselho Escolar. A
participacdo em reunides coletivas, como assembleias e reunides ordindrias do Conselho, bem
como encontros da Caixa Escolar, assegura um espaco regular para o didlogo e a tomada de
decisOes coletivas. Além disso, a realizacdo de atividades culturais que envolvem a comunidade
escolar promove a integracdo, o aprendizado e a valorizacdo da cultura local.

O sucesso das a¢bes do Conselho Escolar é avaliado por meio de indicadores
especificos. A frequéncia e a qualidade das reunides e didlogos presenciais, incluindo rodas de
conversa, sdao analisadas anualmente para verificar o nivel de participa¢do e envolvimento da
comunidade escolar. Esses indicadores permitem ao Conselho Escolar monitorar a eficacia de
suas acoes e fazer ajustes necessarios para alcancgar os objetivos estabelecidos.

A responsabilidade pela implementacdo e acompanhamento das a¢des e metas
recai sobre diferentes atores dentro da escola. A equipe gestora lidera o planejamento e
execucdo das acdes propostas, garantindo que as estratégias sejam efetivamente colocadas em
pratica. A supervisdo tem o papel de monitorar e orientar as atividades desenvolvidas pelo
Conselho, assegurando que estejam alinhadas com os objetivos e metas estabelecidos. A
comunidade, por sua vez, participa ativamente das decisdes e das atividades propostas,
contribuindo para o fortalecimento do ambiente escolar.

O prazo para a realizagdo das a¢bes e a avaliagdo dos indicadores é anual,
permitindo um ciclo continuo de planejamento, execu¢ao, monitoramento e revisao das
estratégias adotadas pelo Conselho Escolar. Dessa forma, busca-se criar um ambiente escolar
mais participativo, transparente e eficiente, contribuindo para a melhoria continua da qualidade
do ensino e do envolvimento da comunidade na vida escolar.

16.7. Profissionais Readaptados
Os professores readaptados desempenham um papel fundamental na educacao,
especialmente no contexto da transformacao da pratica pedagdgica. Desde 2022, o grupo de
trabalho "Transformacdo da Prdatica Pedagdgica"”, que inclui professores readaptados, tem se
dedicado a estudar, interagir, conhecer, fortalecer e assessorar as praticas escolares. Este grupo
atua com base na legislacdo e nas ciéncias educacionais, promovendo uma educacdo em rede e
o protagonismo dos profissionais envolvidos.

Os professores readaptados sdo aqueles que, devido a questdes de saude ou
outras condi¢Oes que os impedem de exercer plenamente suas funcdes em sala de aula, sdo
alocados para outras atividades dentro do ambiente escolar. No grupo "Transformacdo da Pratica
Pedagdgica", esses professores encontram um espaco significativo para contribuir com suas
habilidades e experiéncias. Uma das principais fun¢cdes dos professores readaptados é a
realizacdo de estudos e pesquisas sobre praticas pedagdgicas inovadoras. Eles investigam
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metodologias e estratégias que podem ser implementadas nas escolas para melhorar o ensino e
a aprendizagem. Conforme destacado por Freire (1996), a pesquisa continua é essencial para a
pratica pedagdgica critica e reflexiva.

Esses profissionais promovem a interagcdo entre os diferentes atores da
comunidade escolar. Eles facilitam a comunicacdo entre professores, alunos, gestores e pais,
criando um ambiente colaborativo. Segundo Hargreaves (2003), a colaborac¢do entre educadores
¢ vital para o desenvolvimento profissional e a melhoria das praticas educativas. Além disso, os
professores readaptados sdao responsaveis por compartilhar conhecimentos e proporcionar
formagao continuada aos colegas. Eles organizam workshops, semindrios e grupos de estudo,
ajudando outros professores a se atualizarem com as novas tendéncias educacionais. Como
apontado por Névoa (1995), a formagdo continua é um elemento chave para a valorizagao e
atualizagdo do profissional da educagao.

Além de contribuir com conhecimento e formacao, os professores readaptados
também tém o papel de fortalecer as praticas escolares. Eles assessoram os colegas na
implementacdo de novas metodologias, apoiando a adaptacdo curricular e a utilizacdo de
recursos pedagodgicos inovadores. Atuando como assessores e consultores, os professores
readaptados ajudam na resolucdo de problemas pedagdgicos e na implementacao de projetos
educacionais. Eles fornecem suporte técnico e pedagdgico, facilitando a aplicacdo das melhores
praticas em sala de aula.

O envolvimento dos professores readaptados no grupo de trabalho destaca o
protagonismo desses profissionais na educagdo. Eles deixam de ser vistos apenas como
profissionais afastados da sala de aula e passam a ser reconhecidos por sua capacidade de inovar
e influenciar positivamente o ambiente educacional. Este protagonismo é essencial para a
construcdao de uma educacao mais inclusiva e colaborativa, conforme preconizado pelas
diretrizes educacionais contemporaneas.

A atuacdo dos professores readaptados no grupo de trabalho "Transformacdo da
Pratica Pedagodgica" é um exemplo de como esses profissionais podem contribuir
significativamente para a melhoria da educacdo. Ao estudar, interagir, conhecer, fortalecer e
assessorar as praticas escolares, eles ajudam a construir uma rede educacional mais forte e
integrada, promovendo o desenvolvimento continuo e o protagonismo de todos os envolvidos
no processo educativo. Freire (1996) enfatiza que a pesquisa continua é essencial para a pratica
pedagdgica critica e reflexiva, enquanto Hargreaves (2003) ressalta a importancia da colaboracdo
entre educadores para o desenvolvimento profissional e a melhoria das praticas educativas.
Noévoa (1995) também destaca que a formacdo continua é crucial para a valorizacdo e atualizacdo
dos profissionais da educacdo, elementos centrais para a atuacao dos professores readaptados
na transformacao das praticas pedagdgicas.

16.8. Coordenacdo Pedagogica
A Coordenacdo Pedagodgica tem papel fundamental “na elaboracdo, na
implementacdo, no acompanhamento e avaliacdo do PPP das escolas, na orientacdo e
coordenacdo da participacdo dos professores no PPP, e na proposicdo de acdes educativas que
busquem a melhoria na qualidade do trabalho pedagdgico” (SEEDF, 2012, p.113).

Considerando o momento de transicao que a escola vive, com alteracdes de suas
praticas pedagodgicas, todas as acbes, do planejamento a avaliacdo sdo diretamente
acompanhadas, havendo um fortalecimento do espac¢o de coordenacdo pedagdgica. A ideia é a
de que a equipe coordenadora possa apreciar, colaborar e acompanhar as acdes a fim de se
garantir a coeréncia interna com o projeto da escola.
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Assim, o planejamento anual das atividades é feito no ano anterior, juntamente
com a equipe gestora e demais equipes. Na semana pedagodgica, esse planejamento é
apresentado e adaptado a realidade do ano vigente. Ao longo do ano, ocorrem reunides de
coordenacdo pedagdgica geral e por equipes. No ambito presencial, as reunides acontecem
semanalmente, as quartas-feiras. No entanto, considerando a necessidade de encontro de todas
as equipes, para uma unificacdo das propostas, a escola iniciou encontros gerais, mensais, em
turnos alternados: ora, pela manh3, ora pela tarde, ou até mesmo pela noite, compactuando os
horarios de aula das criancas. E preciso, porém, deixar claro que a Coordenacdo Pedagdgica da
ECCA, coerente com o projeto de Comunidade de Aprendizagem, assume uma perspectiva de
coordenacdo em contraposicao a uma simples ordenacao. Isso significa que se busca constituir
como um espaco-tempo de acdo soliddria que realize:

Promover a reflexdo sobre a organizagdo do trabalho pedagdgico (inclusive nos
conselhos de classe e na avaliacdo institucional), a reavaliacdo das praticas institucionais,
docentes e discentes, o processo formativo e a autoformacdo, contemplando: o processo de
ensinar e aprender, os planejamentos interdisciplinares, o compartilhamento de experiéncias
pedagdgicas exitosas e inclusivas, o conhecimento mais aprofundado dos estudantes, a avaliagao
e autoavaliacdo e a articulagdo do coletivo em torno da construgcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola

16.8.1. Papel e Atuacdo do Coordenador Pedagdgico
. Elaboracdo e Implementacdo do PPP: O coordenador pedagdgico tem um
papel central na criacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) das escolas.
. Orientacdo e Coordenacdo: Coordena e orienta a participacdo dos
professores no PPP e propoe ac¢des educativas visando melhorar a qualidade do trabalho
pedagégico.

. Acompanhamento das Acoes Pedagdgicas: Acompanha todas as ac¢des, do
planejamento a avalia¢do, garantindo coeréncia com o projeto da escola.
. Organizagdao do Trabalho Pedagdgico: Promove a reflexdao sobre a

organizacao do trabalho pedagdgico, reavalia praticas institucionais, docentes e discentes, e
fomenta processos formativos e autoformativos.

. Interacao com Professores: Escuta os professores para identificar suas
demandas praticas, articula teoria e pratica nos momentos de estudos e planejamentos, e solicita
sugestoes de leituras e materiais de estudo.

. Orientacdo e Suporte: Orienta novos professores sobre o desenvolvimento
do Projeto Pedagdgico e promove o uso de recursos tecnolégicos com orientacdes metodoldgicas
especificas.

16.8.2. Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagodgica
Transicdo e Adaptacdo das Praticas: A escola esta em um momento de transicdo
com mudancas nas praticas pedagodgicas. A coordenacdo pedagdgica fortalece seu espaco para
acompanhar e adaptar essas mudancgas.

Planejamento Anual e Reunides: O planejamento anual das atividades é feito no
ano anterior e ajustado durante a semana pedagdgica. Reunides semanais e mensais sdo
realizadas para unificar propostas e garantir a colaboracao de todas as equipes.
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Espaco-Tempo de Acdo Solidaria: A coordenacdo é vista como um espago-tempo
de acdo solidaria, contrapondo-se a simples ordenacdo, promovendo a construcdo coletiva do
trabalho pedagdgico.

Recuperagdo do Sentido Coletivo: Busca recuperar o sentido coletivo do trabalho
docente e viabilizar os objetivos do PPP, promovendo uma comunicacdo sensivel e concretizando
um colegiado pedagdgico.

Autonomia Pedagodgica: Visa promover o crescimento e a construgdo da
autonomia pedagdgica dos profissionais, articulando e mobilizando a equipe escolar para
elaborar, desenvolver e avaliar o PPP.

Projetos e Estratégias: Elabora, aplica e avalia projetos interventivos,
reagrupamentos e outras estratégias inerentes aos Ciclos, dentro da perspectiva da formacado
continuada em servigo.

Formacdo Continua: A coordenagdo pedagdgica é vista como um espaco
privilegiado de formagdo continuada, lidando com a praxis pedagégica e promovendo o
desenvolvimento continuo dos profissionais da educacao.

16.8.3. Valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais da educacdo
O processo de reconfiguracao das praticas escolares envolve processos subjetivos
de desconstrucdo do fazer pedagdgico consolidado por professores e professoras em anos de
trabalho. E, portanto, um processo doloroso, que pode produzir inseguranca, instabilidade e
sofrimento. Garantir um processo de formagao continuada em servigo na escola é condicdo primeira
para a transformacdo e fortalecimento do trabalho pedagdgico que se busca, e que passa pela
transformacao pessoal.

Ao compreender que a praxis é acdo politica transformadora, defende-se que o
processo de formacdo da equipe pedagdgica siga a mesma direcdo que o realizado com as criancgas,
ou seja, deve-se “fazer” com as professoras e professores o que se quer que elas e eles fagam com
as criancas. Desta forma, a formac3do deve comecar a priorizar processos de tutoria em projetos cujos
temas sejam os problemas e desafios encontrados pelas professoras e professores em sua pratica
pedagdgica.

As mesmas dimensdes (saber ser, conviver, cuidar e fazer) devem ser consideradas e
a escola deve se organizar de modo a oferecer uma rede de apoio que ajude os professores e
professoras nos momentos de transicdo. A formacdo de ciclos de estudo também é caminho
fundamental para a transformacao, pois agrega seguranca e conhecimento necessarios a mudanca.
Nesse processo, priorizam-se algumas linhas de estudo na escola, a partir de demandas da equipe e
das opcoes feitas neste PPP, destacando-se formacgdes sobre o processo de alfabetizacdo linguistica
e matematica; a plena atencdo; a comunicagdo ndo violenta, educacdo antirracista, povos originarios,
ludicidade, educacdo inclusiva, deficiéncias e transtornos globais entre outros.

A ECCA compreende que a reflexdo da pratica pedagdgica é condicdo essencial para
a construcdo de relagdes dialdgicas e humanizadoras entre professoras e professores, estudantes e
familias.

Assim, as rela¢des de poder devem se desmoronar e o sentido de aprender- ensinar
deve ser incorporado por todos e todas na Comunidade de Aprendizagem, uma vez que o ato de
aprender e ensinar sdo interdependente. Em outras palavras, a opgao feita se traduz no aprender a
desaprender, acdo que Mignolo (2008) denomina desobediéncia epistémica.
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Concordando com esse autor, a comunidade da Escola compreende que a
descolonizacdo do conhecimento e o uso do conhecimento descolonizado sdo medidas necessarias
para a construcdo de uma sociedade justa e democratica. Portanto, o processo de formacdo
continuada na escola deve gerar abertura para novas formas de fazeres e saberes.

A coordenacdo pedagdgica, espaco/tempo disponibilizado aos professores da SEEDF,
é de fundamental importancia para a promocao da qualidade do ensino, pois é, “O espaco e tempo
da coordenacdo pedagdgica quando organizados coletivamente possibilitam a reflexdo e analise do
fazer pedagdgico visando o seu aperfeicoamento.

Somente por meio do acompanhamento e avaliagdo sistematica da pratica
pedagogica, a partir da teoria que a orienta, sera possivel a superacdo dos obstaculos que se
apresentam cotidianamente na escola. Essa qualidade na organizacdo do trabalho pedagdgico é
alcancada sob uma gestdo escolar democratica que possibilite o didlogo aberto e a comunicacao
horizontal entre profissionais da escola, estudantes e familias. Ndo hd, portanto, como dissociar a

organizacdo escolar em ciclos de um processo democratico de gestao”. (DISTRITO FEDERAL, 2014b,
p. 22).

17. Estratégias Especificas

17.1. Reduc¢dao do abandono, evasao e reprovagao
A Escola Classe Cérrego do Arrozal traz como perspectiva fortalecer as estratégias
de ensino por meio de um trabalho articulado, intersetorial e interdisciplinar, com vistas as
aprendizagens dos estudantes e a reducdo da defasagem idade/ano, da evasdo e da reprovacao
escolar.

Essa abordagem alinha-se com as estratégias discutidas na literatura para lidar
com o desafio da evasdo e infrequéncia na educacdo bdasica. Santos e Oliveira (2018) destacam a
importancia de estratégias preventivas para evitar a evasao e infrequéncia escolar, enfatizando
a necessidade de um trabalho articulado entre diferentes areas da escola e até mesmo com
instituicoes externas. Ao fortalecer as estratégias de ensino de forma integrada, a escola pode
criar um ambiente mais propicio para o desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes,
contribuindo assim para a reducdo da evasdo e da reprovacao.

Além disso, programas de intervencao, como discutidos por Silva e Costa (2017),
podem ser implementados de forma complementar as estratégias de ensino, visando oferecer
apoio adicional aos estudantes que estdao em situacao de vulnerabilidade ou em risco de evasao.
Ao promover uma abordagem interdisciplinar e intersetorial, a escola pode identificar
precocemente os alunos em dificuldades e oferecer o suporte necessario para que permanecam
e tenham sucesso no ambiente escolar.

Portanto, ao adotar uma abordagem articulada e interdisciplinar, a Escola Classe
Cérrego do Arrozal esta em sintonia com as melhores praticas para promover a permanéncia e o
sucesso dos estudantes, contribuindo assim para a construcdo de uma educacdo mais inclusiva e
eficaz.

Esse texto destaca como a perspectiva da Escola Classe Cérrego do Arrozal se
alinha com as estratégias discutidas na literatura para lidar com a evasao e infrequéncia na
educacdo basica, enfatizando a importancia de um trabalho articulado e interdisciplinar para
promover a permanéncia e o sucesso dos estudantes.
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17.2. Recomposicao das aprendizagens
Projeto Interventivo

Conforme as Orientagdes do Curriculo em Movimento da Educagdo Basica do DF
— Pressupostos Teodricos (DISTRITO FEDERAL, 2014a), o principal objetivo da educagdo é
preparar o aluno para o exercicio da cidadania, por meio da socializagdo no espago escolar, de
conhecimentos, competéncias, habilidades, valores e atitudes. Seus principios estruturantes
sao: a diversidade de experiéncias e vivéncias pessoais dos alunos; a resolucao de problemas de
diferentes tipos; o dominio da palavra escrita como ferramenta para compreender o mundo.

Diante desta perspectiva, se faz necessario que estejamos atentos as reais
necessidades dos alunos, seus objetivos e suas dificuldades, para que com propriedade,
qgualidade e clareza se apresente uma proposta de intervencdo pedagdgica que contemple as
necessidades apresentadas.

A ECCA desenvolve Projeto Interventivo (Pl) com os alunos que, mesmo em meio
a diversidade de atendimentos, continuam demonstrando baixo rendimento. E importante
considerar que, o Projeto Interventivo apresenta caracteristicas proprias, devendo fazer parte do
Projeto Politico-Pedagdgico: a) é continuo por ser desenvolvido ao longo de todo o ano letivo,
porém temporario no atendimento aos estudantes (VILLAS BOAS, 2010, p. 35); b) é diversificado
e atualizavel, evitando a padronizacdo e repeticdo de atividades; c) deve considerar o processo
de desenvolvimento dos estudantes; d) deve envolver toda a equipe pedagdgica da escola na
realizacdo do projeto. Essa equipe desenvolve atividades com estudantes das turmas, de acordo
com as dificuldades surgidas, o momento em que sdo realizadas e os recursos humanos e
materiais disponiveis. A elaboracao, realizacdo e avaliacdo do Pl é de responsabilidade primeira
do professor regente; contudo, a equipe diretiva e a de coordenacdo pedagdgica, os orientadores
educacionais, os pedagogos e os psicélogos sdo sujeitos participes e corresponsaveis nesse
processo. Esse envolvimento favorece o uso de diversos tipos de atividades em tempos e espacos
escolares flexibilizados. (DISTRITO FEDERAL, 2014b, p. 46).

Portanto, o Projeto Interventivo é planejado pela equipe docente que conta com
0 apoio e assessoramento de todos os profissionais da escola, sobretudo da equipe pedagdgica,
tracando estratégias de recuperacao continua dos alunos que apresentarem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem.

Considerando o disposto no Art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional

- “Art.13: Os docentes incumbir-se-ao de: [...] lll - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento” (BRASIL, 2017, p. 14) e
também os dados levantados nas avaliagdes diagndsticas, a Unidade de Ensino oferece atendimento
individual planejado em hordrio contrdrio ao de aula, de acordo com a disponibilidade do professor
regente de cada turma.

A partir das reflexdes emanadas dos resultados das avaliagdes diagndsticas internas e de
larga escala, que devem ser feitas ndo apenas por meio de provas e testes, propde-se que a Unidade
Escolar organize estratégias a longo e curto prazo, que auxiliem os educandos na superacdo das
dificuldades demonstradas. Nessa perspectiva, os reagrupamentos apontam possibilidades diversas,
como participar de atividades, em grupos de alunos nos diversos ambientes que a escola dispde.

A aula em uma escola organizada em ciclos precisa extrapolar o espa¢o convencional das
quatro paredes, como usualmente costuma ser concebido. Deve ser pensada como estrutura de
oportunidades e contexto de aprendizagens e de significados com condicdes de favorecer o
desenvolvimento das atividades educativas e, em consequéncia, o processo de crescimento pessoal do
estudante e do professor, como: aulas em patios, quadra poliesportiva, sala de leitura, laboratdrios,
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museus, zooldgico, mercados, feiras livres, exposicdes, teatros, entre outros. (DISTRITO FEDERAL, 2014b,
p. 50).

Como um ambiente a mais que oportuniza as aprendizagens nas diferentes areas do
conhecimento, a sala de aula deve possibilitar a interacdao dos sujeitos por meio de uma organizagao
variada desse espaco, seja no coletivo, em pequenos grupos de trés ou quatro estudantes, em duplas.
Cabe ressaltar que repensar a geografia da sala de aula vem no sentido de articular sua disposicdo a
concepgao pedagdgica, ou seja, uma vez que a aprendizagem se da na interlocu¢do com o outro;
ressignificar esse espaco compreende também a organizacdodos estudantes em grupos, de forma a
atender as acGes didatico-pedagdgicas nesse interior e,assim, favorecer que se aprenda com os diferentes
saberes e de diferentes formas. (DISTRITO FEDERAL, 2014b, p. 50-51).

Desta forma, a equipe pedagdgica organizara, conjuntamente com a direcao e docentes,
instrumentos que possibilitem a visualizacdo da real situacdo do ensino/aprendizagem e, a partir dos
dados coletados, promovera reflexdo a respeito das concepcdes existentes entre a equipe sobre
desenvolvimento e aprendizagem e, com base no levantamento de dados e organizacdode tempos e
espacos disponiveis, planejardo estratégias para o desenvolvimento de reagrupamentos envolvendo o BIA
e 22 Bloco.

17.3. Desenvolvimento da Cultura de Paz
Na busca por promover a cultura de paz na educac¢do bdsica, a Escola Classe
Corrego do Arrozal estabelece como uma de suas metas ampliar o didlogo entre todos os agentes
da comunidade escolar, incentivando a reflexao critica e a transformacao de realidades violentas,
excludentes e preconceituosas. Nesse contexto, sdo implementados projetos especificos que
fortalecem essa abordagem e contribuem para a constru¢do de um ambiente escolar mais
inclusivo e pacifico.

Um desses projetos é o "Praticas do Bem: Convivéncia Escolar e Cultura de Paz —
Bullying Nao Tem Graga!", que visa promover o acolhimento, amor e transformagao social na
comunidade escolar. Este projeto se destaca por fortalecer os lacos de empatia e estimular o
didlogo critico entre os estudantes.

Outro projeto importante é o "Projeto de Cultura de Paz — Parceria com a EEAA",
gue tem como objetivo fortalecer a inteligéncia emocional e a capacidade de empatia das
criangas por meio do reconhecimento e gestao das emocdes.

Além disso, o projeto "Amigos do Zippy" desempenha um papel fundamental no
apoio as criangas no reconhecimento e manejo de emoc¢des. Por meio de a¢cdes conduzidas pelos
educadores, as criancas sao incentivadas a desenvolver ferramentas para lidar melhor com seus
sentimentos, promovendo assim o bem-estar emocional e contribuindo para a construcdo de
uma cultura de paz na escola.

Esses projetos, aliados a meta da Escola Classe Corrego do Arrozal, demonstram
um compromisso solido com a promogao da cultura de paz na educacdo basica, proporcionando
oportunidades significativas para o desenvolvimento integral dos estudantes e a construcao de
relagdes mais solidarias e empaticas dentro da comunidade escolar.

Uma abordagem eficaz para contribuir para a construcao de um ambiente escolar
mais inclusivo e pacifico é a implementacdo de programas de mediacdo de conflitos, onde os
préprios alunos sdo capacitados a resolver suas diferencas de forma pacifica e construtiva. Como
destacado por Barros e Gutiérrez (2019), a mediacdo escolar ndo apenas ajuda a resolver
conflitos imediatos, mas também contribui para a construcdo de uma cultura de paz duradoura,
onde os alunos aprendem a lidar com suas emocdes e diferencas de maneira mais empatica e
colaborativa.
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Além disso, é crucial integrar conteludos sobre direitos humanos, diversidade e
tolerancia nos curriculos escolares, como argumentado por Viggiani (2016). Ao promover
discussdes e atividades relacionadas a esses temas, os estudantes sdo incentivados a refletir
sobre questdes de justica social, igualdade e respeito pela diversidade, contribuindo para a
formacao de cidaddaos mais conscientes e engajados na promocao da paz.

Outra estratégia importante é a realizagdo de circulos de didlogo e rodas de
conversa regulares, onde estudantes, professores, funcionarios e membros da comunidade
escolar podem compartilhar suas experiéncias, pontos de vista e preocupagdes. Esses espagos
proporcionam uma oportunidade para expressar emogoes, resolver conflitos e construir relagées
mais soliddrias e empaticas, como ressaltado por Barros e Gutiérrez (2019).

Além disso, programas de educagao emocional e social devem ser integrados ao
curriculo escolar, com foco no desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia,
autocontrole e cooperacdo. Como enfatizado por Viggiani (2016), essas habilidades sdo
fundamentais para promover um ambiente escolar mais pacifico e inclusivo, onde os estudantes
se sintam seguros para expressar suas emocaoes e resolver conflitos de maneira construtiva.

Essas estratégias, aliadas a meta da Escola Classe Cérrego do Arrozal, tém o
potencial de contribuir significativamente para a construgao de uma cultura de paz na
educacdo bdsica, promovendo o didlogo, a compreensdao mutua e o respeito pelas diferencas.

17.4. Qualificacdo da transicdo escolar
Na busca por qualificar a transicdo escolar, a Escola Classe Cérrego do Arrozal
adota também como meta a promocdo de acdes de acolhimento que envolvam linguagens,
sentimentos, emocdes e aprendizagens, visando a consolidacdo da liberdade, da autonomia e do
protagonismo dos estudantes ao ingressarem em um novo contexto escolar. Essa abordagem é
essencial para assegurar que os alunos se sintam apoiados e preparados durante essa fase crucial
de suas trajetdrias educacionais.

A transicao entre os diferentes niveis de ensino pode ser um periodo de grande
desafio para os estudantes, demandando estratégias especificas para facilitar essa mudanca.
Segundo os estudos de Prado e Lima (2019), é fundamental que as escolas desenvolvam
programas de acolhimento que considerem as necessidades emocionais e sociais dos alunos,
ajudando-os a se adaptar ao novo ambiente e a novas expectativas académicas. Esses programas
podem incluir atividades de integracdo, oficinas de habilidades socioemocionais e suporte
continuo por meio de mentorias e tutoriais.

No contexto da Escola Classe Cérrego do Arrozal, as acdes de acolhimento sdo
planejadas para envolver os estudantes de maneira holistica, proporcionando experiéncias que
valorizem a expressdo de sentimentos e emoc¢bes. Um exemplo pratico é a realizacdo de
encontros e rodas de conversa onde os alunos tém a oportunidade de compartilhar suas
expectativas e ansiedades em relagdo a transicao escolar. Como apontado por Silva e Martins
(2020), esses espacos de didlogo sdo cruciais para construir uma rede de apoio e fomentar um
ambiente de confianca e seguranca.

Além disso, a escola busca estimular a autonomia e o protagonismo dos
estudantes, permitindo que participem ativamente do planejamento de suas proprias trajetorias
educacionais. Programas que incentivam a tomada de decisdo e a responsabilidade pessoal sdo
essenciais para esse processo. De acordo com Oliveira e Costa (2018), proporcionar aos alunos
oportunidades para exercerem sua autonomia dentro do ambiente escolar contribui
significativamente para sua adaptacdo e sucesso académico.

79



A integracdo de atividades artisticas e culturais também é uma estratégia eficaz
adotada pela Escola Classe Cérrego do Arrozal. Essas atividades ndao apenas enriquecem o
curriculo, mas também oferecem aos alunos diferentes formas de expressao e desenvolvimento
pessoal, essenciais para uma transicdo suave e bem-sucedida. Barros e Souza (2017) destacam
gue a inclusdo de atividades artisticas pode ajudar a aliviar o estresse associado a transicdo e a
construir uma comunidade escolar mais coesa e engajada.

Essas estratégias, implementadas de maneira integrada e continua, visam
assegurar que os estudantes se sintam bem acolhidos e preparados para enfrentar os novos
desafios de um novo contexto escolar. Ao promover acdes de acolhimento e desenvolver
habilidades de autonomia e protagonismo, a Escola Classe Cdrrego do Arrozal reafirma seu
compromisso com a qualidade da transicao escolar e com o sucesso académico e pessoal de seus
estudantes.

18. Processo de Implementagao do PPP

18.1. Gestdo Pedagodgica

A Gestdo Escolar na perspectiva da Gestdao Democrdtica se organiza nas seguintes
dimensdes a baixos contextualizadas:

A gestdo pedagdgica da escola é, sobretudo, a gestdo do curriculo e do seu projeto
pedagdgico. A equipe gestora em didlogo com docentes e toda a comunidade de aprendizagem da
escola entende que a gestdo pedagdgica é prioritaria, urgente e central. O monitoramento dos
resultados ndo define o cerne desta gestao, as condi¢cdes de acesso, permanéncia e o sucesso dos
estudantes sim. Nossa compreensdo é a de que os resultados sdo importantes quando houve
cuidado com todo o processo desde seu planejamento.

Sendo assim sdo esses os objetivos da gestdo pedagdgica desta instituicdo
seguidos das metas:

OBIJETIVOS

J Expandir a pratica educacional para além de seus muros; envolver
ativamente a comunidade externa; aprofundar a gestdo democratica; estabelecer relacdes entre
pessoas sob a ldgica da cooperacdo; estabelecer Praxis comunitdria baseada em modelo
educacional gerador de desenvolvimento sustentavel; romper a ldgica tradicional dos tempos
escolar.

J Eliminar, gradativamente, a reprovacdo com garantia das aprendizagens
de todos os estudantes.

J Adotar como eixo metodoldgico a énfase na pedagogia de projetos e nas
aprendizagens significativas assegurando a melhoria da qualidade de ensino de modo que todos
os estudantes avancem com aproveitamento real.

J Inserir 100% dos estudantes com defasagem idade/série e que apresentam
dificuldade e/ou lacunas de aprendizagem no Projeto Interventivo e em atividades diversificadas
e na Educacdo Integral.

J Envolver 100% dos estudantes nos projetos de forma que eles possam se
identificar como parte integrante de cada acdo proposta. Envolver, através de reunibes
bimestrais, a comunidade, pais e Conselho Escolar no Projeto de Avaliacdo Institucional.
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o Fortalecer o projeto especificos

METAS

Nenhuma crianca fora: como escola publica, a ECCA se direciona a diminuir as
desigualdades sociais, favorecendo o acesso a uma educacdo de qualidade a todas as criancas
Rotina pedagdgica respeitosa as familias, as criangas e as equipes profissionais. Reconhecer
comunicag¢ao nao violenta.

Comunidade escolar com um PPP elaborado de forma participativa, considerando
e estimulando a complementaridade entre os diferentes espagos e os diversos agentes
educativos que estdao em seu territério. Uma Escola onde a ampliagdo da jornada escolar possa
acontecer por meio de atividades de Acompanhamento Pedagdgico, Cultura e Artes, Cultura
Digital, Comunicagdo e Uso de Midias, Educa¢dao em Direitos Humanos, Educacdao Ambiental,
Investigacdo no campo das ciéncias da natureza, Educagdao Econdmica, Promogdao da Saude,
Esportes e Lazer. E onde essas atividades sejam “fortalecedoras” as das aulas regulares.

ACOES
Realizacdo de projetos, acompanhamento e as interven¢des necessarias.

o Atendimento individualizado, trabalho diversificado, ludicidade e outros
recursos didatico—pedagdgicos.

J Garantir o adequado funcionamento dos servi¢cos prestados pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem e “Recuperac¢ao Paralela”.

. Estimular por meio de projetos e atividades pedagdgicas atrativas o gosto
pela leitura, escrita e investigacdo cientifica dos estudantes.

) Propor experiéncias e situa¢des que favorecam a aprendizagem, desafios
de aprendizagem,

o Projeto Dente de Ledo, Projeto Biblioteca, Projeto Matematica,

. Rodas de conversas em todos os contatos da comunidade

) Aprendizagem significativa construcdo do conhecimento pelas préprias
criangas.

o Diagndsticos, Atas, Conselhos de Classe, Relatérios Portfolios, Projetos,

Observacdo Por meio de reunides semanais, de conselhos de classe e das observacoes diarias do
desempenho académico dos estudantes;

) Atas de registros dos encontros realizados;
J Através da pesquisa com a comunidade escolar.
J Avaliacdo ANUAL

A gestdo democratica ndo se resume ou se define por meio da eleicdo do diretor
e sua equipe, enquanto praxis sua possivel materialidade pode ser traduzida por meio da
participacdo (LIMA, 2012). Sem que exista tal envolvimento, a chamada democracia
representativa pode suprimir da escola e na escola o sentimento de pertencimento, ou seja, se
ndo faco parte da construgao ficara ainda mais dificil me reconhecer e identificar com a mesma.
Nessa légica apresentamos as acdes, metas e ideias que procuram traduzir tal participacao e
envolvimento:

e Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, através de
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encontros periddicos com professores e equipe pedagdgica para efetivacdo da
aprendizagem e permanéncia do aluno.

* Desenvolver as estratégias e técnicas da Comunica¢cdo ndo-violenta
com todos os profissionais da escola;

* Promover uma efetiva participacdo da comunidade escolar para
trabalhar em prol do desenvolvimento dos estudantes e criangas dentro do processo
de ensino aprendizagem.

*  Organizar os Conselhos de Classe e os participativos nos finais de
bimestres, diagnosticando os pontos positivos e negativos, buscando solu¢des dentro
da proposta pedagdgica.

A gestdao democratica ndo se resume ou define por meio da eleicdo do diretor e
sua equipe, enquanto prdaxis sua possivel materialidade pode ser traduzida por meio da
participacdo (LIMA, 2012). Sem que exista tal envolvimento a chamada democracia
representativa pode suprimir da escola e na escola o sentimento de pertencimento, ou seja, se
ndo faco parte da construcdo ficard ainda mais dificil me reconhecer e identificar com a mesma.
Nessa légica apresentamos as acdes, metas e ideias que procuram traduzir tal participacdo e
envolvimento:

a) Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, através de encontros
periédicos com professores e equipe pedagdgica para efetivacdo da aprendizagem e
permanéncia do aluno.

b) Desenvolver as estratégias e técnicas da Comunicacdao ndo-violenta com
todos os profissionais da escola;

C) Promover uma efetiva participacdao da comunidade escolar para trabalhar
em prol do desenvolvimento dos alunos dentro do processo de ensino aprendizagem.

d) Organizar os Conselhos de Classe nos finais de bimestres, diagnosticando
os pontos de fragilidade e potencialidades, buscando solu¢des dentro da proposta pedagdgica.

e) Socializar com a equipe pedagégica, funcionarios e professores todas as
informacgdes obtidas: Leis, instrucdes, Normas que regulamentam o processo educacional.

f) Manter com a comunidade escolar mecanismos de comunicagao eficientes
como circulares, bilhetes, redes sociais.

Q) Possibilitar aos funciondrios o acesso a cursos de formagao continuada e
proporcionar-lhes oportunidades de estudo dentro e fora da escola com cursos da EAPE,
coordenac0es coletivas, semindrios, simpdsios, congressos e palestras oportunizados pela SEE e
pela IE.

J) Implementar oficinas de aprendizagem estimulando a exposi¢cao dos
talentos individuais dentre professores e demais funciondrios da IE. Montar grupos de estudos
para discutir as propostas vindas da SEEDF. Proporcionar ao corpo docente e funcionarios,
momentos de integracdo para dinamica de grupo, socializa¢cdo de experiéncias para estimuld-los
a buscar sempre novos desafios.

K) Aproveitar as coordenacbes coletivas dos professores para discutir
proposta que venham contribuir na melhoria da qualidade de ensino. Promover momentos de
estudos sobre as leis que regem as carreiras, destacando seus direitos e deveres.

) Realizar reunides pedagodgicas, conscientizando os professores e
funciondrios da necessidade de encontrar caminhos mais prazerosos para concretizacdo do
processo ensino aprendizagem, construindo uma pedagogia centrada no aluno e ndo sé no
conteudo.

m) Realizar semestralmente avaliacdes institucionais, através de reunides,
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autoavaliacbes, discussGes em grupos, apresentacdo de pontos de vistas, promovendo assim
uma avaliacdo de desempenho a partir da visdo de si mesmo e dos seus pares.

n) Estabelecer uma parceria com o batalhdo escolar que assista a escola em
suas necessidades, inibindo a indisciplina e minimizando os impactos da violéncia na escola.

A ECCA busca fortalecer os principios da Gestdo Democratica conforme expresso
no Regimento Interno da SEEDF (DISTRITO FEDERAL, 2019), que tem como objetivo fomentar a
participacdo coletiva e colaborativa de todos os segmentos da unidade escolar.

Por diversas razdes como saida de profissionais entre outros, atualmente a ECCA
estd com o Conselho Escolar incompleto e, por isso, a validacao das acdes financeiras e técnico-
pedagdgicas se da por meio de convocacdo de assembleia da comunidade escolar. Membros da
Unidade Executora - Caixa Escolar ¢ Associacdo de Pais e Mestres.

A ECCA vislumbra a participacdo dos drgdos colegiados no processo, que sdo: o
Conselho Escolar, Assembleia Geral e as instituicbes escolares: Conselho Escolar, Caixa Escolar,
PDAF e PDDE.

18.2. Gestdo de Resultados Educacionais
Gestdo das aprendizagens e dos resultados educacionais. Centra-se, sobretudo, na
andlise e acompanhamento dos processos e praticas de gestdo para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e em decorréncia de seus resultados, tendo sempre como foco as
aprendizagens

18.3. Gestdo Participativa

Gestdo Participativa. Abrange processos e praticas que respondam ao principio da
gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuagcdao de érgaos colegiados — conselhos
escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulagdes e parcerias; a utilizagdo
de canais de comunica¢gdao com a comunidade escolar.

18.4. Gestdo de Pessoas

Abrange processos e praticas visando ao envolvimento e ao compromisso das
pessoas (corpo docentes e demais profissionais, maes, pais e demais responsdveis e estudantes)
com o PPP da escola. Isso significa buscar a integracdao dos diversos segmentos da escola; o
desenvolvimento profissional continuo; a melhoria do clima organizacional; a avaliagdo do
desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a valorizagdo e o reconhecimento do trabalho
escolar.

Nesse sentido, pretende-se que os principios que orientam a concepg¢do de
educacdo da Comunidade de Aprendizagem da Escola Classe fundamentam também a gestdo de
pessoas. Para o alcance desse aspecto, deve ser construido o Acordo de Convivéncia Coletivo.
Além disso, integra o Planejamento Estratégico da escola reconhecendo todos e todas as
servidoras da escola, inclusive merendeiras, porteiros, agentes de limpeza, como efetivos
educadores e educadores, a fim de se promover acées de formacdo a todos os grupos envolvidos
na comunidade. Por fim, integra também a gestdo de pessoas a atuacdo em busca de
profissionais que atuem de forma permanente na escola, diminuindo-se o percentual de equipes
docentes oriundas de contrato.
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18.5. Gestao Financeira
Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF) foi criado para
gerar autonomia financeira nas unidades escolares e coordenacdes regionais de ensino (CRE’s),
nos termos do projeto politico-pedagdgico e planos de trabalho de cada uma. Criado por decreto
em 2007, o Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF), que repassa
recursos diretamente para escolas publicas do DF, virou lei em 2017.

Os recursos sao consignados na Lei Orcamentaria Anual do DF. J4 os critérios para
distribuicdao entre as escolas e coordenagdes sao estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Educacdo, bem como os limites por categoria de despesa. A base é de RS 55 por aluno (per capta),
variando de acordo com as modalidades de ensino. Os recursos podem ser utilizados para a
aquisicdo de materiais de consumo; contratacdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica,
para realizacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas das
unidades escolares; compra de gdas liquefeito de petrdoleo (GLP); pagamento de servicos
contdbeis; tarifas bancdrias para manutencdo de conta, despesas com taldo de cheques, dentre
outras; ressarcimento de despesas, previsto em legislacdo; pagamento de despesa cartoraria por
alteracdo em estatuto da unidade executora ou, ainda, com alteracdo para recomposicao de
membros da diretoria; pagamento em contratacdo de pessoa fisica e contratacdo de transporte
de alunos, exclusivamente para participacdo em eventos culturais e/ou culminancia de projeto
pedagégico, desde que a SEEDF ndo possua disponibilidade para o atendimento.

As despesas de capital serao possibilitadas na aquisi¢ao de materiais classificados
como permanentes. Para isso, as unidades devem adotar procedimentos objetivos e
simplificados para aquisicdo e/ou contratagdes com os recursos, com pesquisa de pre¢co em, no
minimo, trés empresas distintas, semelhantes nas atividades econémicas, com CNPJ, Certidao
negativa de débitos junto a Receita Federal do Brasil.

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) criado em 1995, tem por finalidade
prestar assisténcia financeira para as escolas, em carater suplementar, a fim de contribuir para
manutencdo e melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, com consequente elevacdo do
desempenho escolar. Também visa fortalecer a participacao social e a autogestdo escolar.

O PDDE destina-se as escolas publicas da educagao basica das redes estaduais,
municipais e do Distrito Federal, as escolas privadas de educacdo especial mantidas por
entidades sem fins lucrativos, registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
como beneficentes de assisténcia social, ou outras similares de atendimento direto e gratuito ao
publico e aos polos presenciais do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) que ofertem
programas de formacao inicial ou continuada a profissionais da educacao basica.

Em ambos os Programas a Equipe Gestora juntamente com os membros que
compoem a Unidade Executora fazem uma consulta antecipada na comunidade escolar para
ouvir as necessidades da Escola. Esta iniciativa visa colher sugestdes para melhor aplicar o
dinheiro.

De acordo com o art. 60 da Lei de Gestao Democratica do Distrito Federal é
garantida a autonomia da gestdo financeira escolar. Para efetivacdao dessa autonomia, a Escola
conta com a, que é a Unidade Executora das verbas publicas e que também administra as verbas
oriundas das contribui¢des voluntdrias dos associados, de doacdes e da renda obtida em eventos
da escola. A Caixa Escolar é composta por representantes dos segmentos das familias da escola,
equipes docentes e demais profissionais, eleitos em Assembleia Geral, e tem a funcdo de
colaborar na gestdo, nas questdes de benfeitorias a serem realizadas bem como as prioridades
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na aquisicdo de bens permanentes e de consumo, atuando ao lado dos drgdos colegiados, legais
e regimentais, da escola, sendo importante instituicdo no aprofundamento da experiéncia da
Comunidade de Aprendizagem.

Diante disso, como proposta de acdo estd a de estabelecer uma nova dindmica de
acdo ordinaria, estruturando sua rotina, e efetivar parcerias que ampliem as possibilidades
financeiras da escola, como a busca de emendas parlamentares junto a Camara Legislativa e de
patrocinio junto a Embaixadas e empresas para a¢ées especificas.

18.6. Gestdo Administrativa

A gestdao administrativa envolve os processos de gestao de materiais, de estrutura
fisica, de patrimoénio, de matriculas, entre outros, e é capitaneada pela equipe gestora da escola,
nos termos da Lei de Gestdo Democrdtica do Distrito Federal. No entanto, essa mesma lei, em
seu art. 37, informa que a equipe gestora é formada por diretor e vice-diretor, supervisores e
chefe de secretaria, conforme a modulacdo de cada escola”. Ou seja, a questdo da autonomia da
escola também perpassa a formacdo da equipe gestora, que deve ser levado em conta na
constituicdo da Comunidade de Aprendizagem da ECCA.

Para mensurar a complexidade da gestdo escolar, o INEP criou um indicador que
resume em uma Unica medida as informacGes de porte, turnos de funcionamento, nivel de
complexidade das etapas e quantidade de etapas ofertadas. Esse indicador classifica as escolas
em grupos/niveis de complexidade de 1 a 6 em ordem de menor para maior complexidade de
gestdo. Em outras palavras, quanto maior o nimero, maior a complexidade para gerir a unidade
escolar conforme o porte da escola (BRASIL, 2014).

A Escola Classe Cérrego do Arrozal Norte situa-se no nivel 2 de complexidade, o
gue significa uma escola com porte “entre 50 e 300 matriculas, operando em 2 turnos, com oferta
de até 2 etapas e apresentando a Educacgdo Infantil ou Anos Iniciais como etapa mais elevada” e
Educacdo Integral. Em outras palavras, seria uma escola de baixa complexidade administrativa.
Mas, a realidade de uma escola do campo traz indmeras dificuldades como:

A partir do que foi percebido dentro dos demais circulos de gestdo (democratica,
pedagdgica, de pessoas, financeira), conclui-se que a gestdo de uma Comunidade de
Aprendizagem envolve bem mais fatores do que os mensurados pelo INEP e apresenta-se de
forma bem mais complexa. Diante disso, a proposta deste PPP é empoderar cada circulo de
gestdo como instancia administrativa, capaz de realizar, acompanhar e avaliar os diversos
processos de que fazem parte. Para tanto, pretende-se criar uma plataforma digital para
acompanhamento pela escola e pela familia do desenvolvimento de cada crianga e promover a
transicdo dos diversos processos escolares para softwares livres.

Nenhuma ac¢do dentro da escola é, somente, administrativa. Todas se destinam a
melhoria da atividade fim, qual seja: ensino-aprendizagem. Nesse sentido as estratégias para
ampliacdo e reforma de toda a escola sdo realizadas para atender as necessidades das criancas e
dos profissionais que com elas trabalham diariamente. Nesse sentido sinalizamos alguns
elementos que sdo prioridade nesse e nos proximos anos na ECCA:

Ampliacdo e reforma Quadra de esportes, Ampliacdo do quantitativo de salas de
aulas e outros espacos para os estudantes como sala para multiplas fun¢ées. Bancos e mesas de
concreto para area verde (sala de aula ecoldgica). Aquisicdo de novos equipamentos para
secretaria escolar, salas de aula, brinquedoteca e sala dos professores. Aquisicdo de internet de
boa qualidade para atender as salas de aula de toda a escola. Brinquedos, jogos, fantasiais, palco
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movel para teatro e apresentagdes, material de papelaria, artes e producdo para apoio as aulas
e oficinas com os estudantes. Material para psicomotricidade. Formacao dos funciondrios.
Palestras, oficinas, estudos e pesquisas realizados no ambito da escola e com parcerias.

A gestdo administrativa envolve os processos de gestdo de materiais, de estrutura
fisica, de patrimoénio, de matriculas, entre outros, e é capitaneada pela equipe gestora da escola,
nos termos da Lei de Gestdo Democratica do Distrito Federal. No entanto, essa mesma lei, em
seu art. 37, informa que a equipe gestora é formada por “diretor e vice-diretor, supervisores
e chefe de secretaria, conforme a modulacdo de cada escola”. Ou seja, a questdo da autonomia
da escola também perpassa a formacdo da equipe gestora, que deve ser levado em conta na
constituicdo da Comunidade de Aprendizagem da ECCA.

Para mensurar a complexidade da gestdo escolar, o INEP criou um indicador que
resume em uma Unica medida as informacGes de porte, turnos de funcionamento, nivel de
complexidade das etapas e quantidade de etapas ofertadas. Esse indicador classifica as escolas
em grupos/niveis de complexidade de 1 a 6 em ordem de menor para maior complexidade de
gestdo. Em outras palavras, quanto maior o nimero, maior a complexidade para gerir a unidade
escolar conforme o porte da escola (BRASIL, 2014).

A ECCA situa-se no nivel 2 de complexidade, o que significa uma escola com porte
“entre 50 e 300 matriculas, operando em 2 turnos, com oferta de até 2 etapas e apresentando a
Educacdo Infantil ou Anos Iniciais como etapa mais elevada”. Em outras palavras, seria uma
escola de baixa complexidade administrativa.

A partir do que foi percebido dentro dos demais circulos de gestao (democratica,
pedagdgica, de pessoas, financeira), conclui-se que a gestdo de uma Comunidade de
Aprendizagem envolve bem mais fatores do que os mensurados pelo INEP e apresenta-se de
forma bem mais complexa. Diante disso, a proposta deste PPP é empoderar cada circulo de
gestdo como instancia administrativa, capaz de realizar, acompanhar e avaliar os diversos
processos de que fazem parte. Para tanto, pretende-se criar uma plataforma digital para
acompanhamento pela escola e pela familia do desenvolvimento de cada crianga e promover a
transicao dos diversos processos escolares para softwares livres.

19. Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao
de Implementacdo do PPP

19.1. Avaliacdo Coletiva
N3ao podemos separar o debate e nem as praticas que unem a avaliacao, o
curriculo e o planejamento. Ideia é a de avaliar para aprender, aprender para agir e agir para
avancarmos. Estudar e pesquisar na escola sobre seus espacos e praticas pode, a médio prazo,
tornar a escola um lugar de aprendizagens mais éticas e significativas. Nossos estudantes nao
aprendem somente conteldos e conceitos, as atitudes dos profissionais e a forma como a escola
se organiza ensina bastante.

Nesse sentido é que evocamos a necessaria construgdo, reconstru¢do e ou
avaliacdo do PPP como forma de evidenciar a organizacao do trabalho na instituicdo escolar. Em
meio aos inumeros desafios que movimentam a escola de educacdo basica, a constru¢do do seu
projeto politico-pedagdgico — PPP — representa, nesse sentido, a oportunidade de a instituicdo
superar obstaculos e potencializar seus acertos.

86



O projeto da escola é um documento cujos rumos precisam ser definidos e
acordados entre todos que a habitam. Se existe um inicio, entdo deve haver um fim, ndo é? Nem
sempre, o projeto da escola ndo termina como também n3o se encerram as inumeras questdes
gue a invadem todos os dias.

Sendo assim, o primeiro passo foi sentarmos, respirarmos e entendermos que
somos seres historicos e nossas ideias, como tudo que realizamos, possuem prazos de validade.
Vamos contribuir com o agora, vamos deixar nossas marcas e nossos passos, eles sdo nossas
maiores contribuigdes. A escola precisa langar mao de algo que chamamos de avaliagao do
trabalho da escola ou avaliagao institucional.

Segundo a Orientagdo Pedagdgica do projeto politico pedagdgico e coordenagao
pedagdgica nas escolas (2014), o acompanhamento e a avaliacdo da implementacdo do PPP
indicardo aspectos que precisam ser revistos, replanejados e os que merecem ser
potencializados, assim como os documentos e/ou procedimentos/instrumentos utilizados para
avaliar (fichas, questionarios, encontros, assembleias, reunides etc.).

Na Comunidade de Aprendizagem ECCA esse momento é permanente, realizado
pela equipe gestora, coordenagao, docentes e familias. Vale ressaltar que as Coordenagdes
Pedagdgicas, as reunides ordinarias do Conselho de Classe, do Conselho Escolar e a avaliagdo
institucional dos dias letivos temadticos, constituem-se momentos privilegiados para essa
atividade.

O PPP precisa ser avaliado, ele se faz representar por meio de todos os habitos,
culturas e formas de agir na instituicdo durante o ano letivo. Comegamos nos autoavaliando,
refletindo sobre nossas praticas e contribuicdes ao longo desse processo. Em seguida, definimos
algumas categorias do trabalho pedagdgico que precisam dessa reflexdo. Para tanto,
apresentamos algumas questdes que foram base das nossas avaliagcdes do e no PPP:

. Como tem ocorrido a coordenacdo pedagogica na escola?

. O que temos feito e precisa ser mantido, o que precisamos melhorar? Como
tenho colaborado para melhorar esse espaco por meio do meu trabalho?

. Qual a qualidade dos instrumentos, procedimentos e processos avaliativos

gue usamos na instituigdo?

. Temos primado pela sua qualidade? Como séao elaborados? Ha participacao
de colegas?

. Sou aberto a essas avaliagdes ou temo que avaliem meu trabalho?

. De que maneira tem ocorrido a aproximacéo, contato e comunicagao com a

comunidade escolar?

. Quais as relagdes da escola com nosso publico, desde a portaria da escola,
passando pelo balcédo da secretaria escolar até a sala da dire¢cao?

. Que projetos didaticos, interventivos ou outros foram elaborados
considerando uma avaliacdo diagndstica séria, em todos os componentes curriculares?

. Esses projetos atendem as necessidades dos estudantes? Como posso
auxiliar minha escola a crescer nesse campo ou area?
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Com um cronograma previamente elaborado com o coletivo escolar, a Escola
encontra-se com todos os segmentos para avaliar o documento PPP de modo que observem
também quais os projetos serdo mantidos ou quais serdao necessaria reformulacdo. Os critérios
elaborados no coletivo precisam buscaram ser claros e imparciais, e o olhar investigativo da
gestdo também é fundamental para promover a avaliacdo do PPP da UE.

No ano letivo de 2024, alguns aspectos do presente PPP foram reavaliados pelos
profissionais da UE nas coordenacdes pedagdgicas e também com os outros segmentos da
comunidade escolar nos Encontros de Familia realizados no 1° semestre. Consideramos que
outros elementos precisam passar por analises e reflexdes para que se facam as alteragGes
necessarias.

Por isso, serdo agendados novos momentos coletivos de discussdo no 2° semestre
de 2024. No quadro abaixo apresentamos o cronograma de revisitacdo do PPP desta UE:

Acdes /Datas
08/02 Levantamento sobre situa¢des-problema/projetos
10/02 Construgdo do Cronograma de ag¢Bes para a construcdo do PPP

23/02 Estudo sobre o PPP na coordena¢do com apontamentos para
a Reunido de Pais Montagem de Grupos de Coordenagao das A¢des

25/02 Encontro de Familias - Didlogo com a Comunidade Escolar

16/03 Estruturacgdo dos textos do PPP (Autores, revisores e organizadores)

27/04 e 04/05 Construcdo de Metas/Readequacdo Curricular

14/05 Encontro de Familias — Avaliagdo sobre as acdes das dimensdes
administrativas, pedagdgica, financeira e intera¢do escola/comunidade

15/06 Construir cronograma de avaliacdo e acompanhamento do PPP no segundo
semestre Apresentacdo e aprecia¢do do PPP para toda a Comunidade Escolar

08/07 Didlogos com a Comunidade sobre PPP da instituicdo e apresentagdo
de cronograma de continuidade dos debates sobre PPP para o segundo semestre

03/08 Revisdo e escrita final das metas de aprendizagem construidas no 12
semestre

13/08 Avaliacdo das a¢des do 12 semestre

17/08 Revisdo e escrita final das metas de aprendizagem construidas no 19
semestre 31/08 Revisdo e escrita final do diagndstico da realidade apontada pelas discussdes
com a Comunidade

21/09 Revisdo das Propostas de Trabalho e Construgdo do Férum de Discussdes
com a Comunidade

21/10 Férum de Discussdes com a Comunidade, considerac¢des finais sobre o
PPP

25/11 Finalizacdo do Texto do PPP 2024 com apontamentos para o PPP 2024

16/12 Apresentacdo e apreciacdo do PPP para toda a Comunidade Escolar
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19.2. Periodicidade
O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é uma peca central na organizacdo do trabalho
de qualquer Unidade Escolar de Educacdo Basica. Trata-se de um documento dindmico e
essencial, capaz de se ajustar as demandas sociais, educacionais e legais que surgem
continuamente. Por isso, é imperativo que este documento seja revisado regularmente para se
adaptar, corrigir-se e alinhar-se aos novos marcos legais que constantemente se apresentam.

O processo de acompanhamento da implementacdo do PPP deve ser
meticulosamente planejado e executado, garantindo que o documento ndo perca sua relevancia
e eficacia. Segundo Veiga (1998), o PPP ndao deve ser visto apenas como um documento
burocratico, mas como uma ferramenta pedagdgica que orienta todas as a¢des da escola. Dessa
forma, o acompanhamento deve ser continuo e participativo, envolvendo toda a comunidade
escolar, incluindo gestores, professores, alunos e pais.

Esse processo teve inicio em 2022, quando foi instituido o grupo de partilha e
estudos para a implementacdo do PPP e o resgate de memdrias. A iniciativa se concretizou com
o ECCA Florescer, que, em 2024, desenvolveu um trabalho profundo de escuta da comunidade e
das criangas. Este movimento foi fundamental para assegurar que as vozes de todos os
envolvidos fossem ouvidas e consideradas na construgao e revisao do PPP.

A periodicidade dessa revisdao deve ser cuidadosamente estipulada no préprio
PPP. Uma sugestdo, baseada na experiéncia de diversas escolas, é realizar revisdes semestrais ou
anuais. Esses periodos permitem uma analise consistente das metas estabelecidas e dos
resultados alcancados, possibilitando ajustes necessarios de forma proativa. Veiga (2002)
enfatiza que o acompanhamento constante promove uma cultura de autoavaliagdo e reflexao
continua, essencial para a melhoria da qualidade educacional.

Para garantir a efetividade desse acompanhamento, é crucial estabelecer uma
comissdo de acompanhamento e avaliacdo do PPP, composta por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar. Este grupo sera responsavel por monitorar a implementacao
das agOes previstas, identificar possiveis desvios e propor corre¢des. A inclusdo de diferentes
vozes no processo fortalece o compromisso coletivo com o documento e assegura que as agdes
sejam relevantes e contextualizadas.

De acordo com Libaneo (2013), a construcdo e a revisdao do PPP devem ser vistas
como um processo democrdtico e participativo, onde todos os envolvidos se sentem parte
integrante e atuante da construcdo do projeto educativo da escola. Este processo participativo
ndo apenas legitima o documento, mas também promove um sentimento de pertencimento e
responsabilidade compartilhada pela qualidade da educacao oferecida.

Além disso, é fundamental que os resultados das avaliagdes periddicas sejam
amplamente divulgados e discutidos em reunides pedagégicas e conselhos escolares. Esse
feedback continuo garante a transparéncia do processo e permite que todos os envolvidos
tenham conhecimento das mudancgas e ajustes necessarios, reforcando a importancia do PPP
como um documento vivo e em constante evolugdo.

Em suma, o acompanhamento da implementacdo do PPP deve ser um processo
estruturado, continuo e participativo, embasado em referenciais tedricos sdlidos como os de
Veiga e Libaneo. A periodicidade das revisdes deve ser adequada as necessidades da escola,
promovendo uma cultura de autoavaliacdo e melhoria continua. Com isso, o PPP se mantém
como uma ferramenta vital para a organizacao do trabalho escolar, adaptando-se as demandas
sociais e legais e garantindo uma educacdo de qualidade.
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19.3. Processos/ Instrumentos
Para possibilitar aos estudantes a ampliacdo das oportunidades e,
consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidada no processo de concretizacao dos
fundamentos, objetivos e procedimentos propostos em nosso PPP baseados pelo Curriculo em
Movimento da Educacdo Bdasica da SEEDF, a ECCA apresenta como principios: integralidade,
intersetorialidade, transversalidade, didlogo escola-comunidade, territorializagdo, trabalho em
rede e convivéncia escolar.

Destacamos o Principio da Unicidade entre teoria e pratica, considerando a pratica
pedagdgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica. Reconhecemos a unidade indissociavel
entre teoria e pratica e de acordo com o Curriculo em Movimento quando s3o tratadas
isoladamente, assumem cardter absoluto, no mesmo documento se observa que o
conhecimento ¢é integrado, ha uma visdo articulada de areas de conhecimento/componentes
curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e
articuladas aos conhecimentos.

O Principio da interdisciplinaridade sempre orientando a pratica executada na
ECCA. Os professores dialogam assumindo concepg¢des e praticas interdisciplinares nas
coordenacbes pedagodgicas, espacos-tempos privilegiados de formacdo continuada,
planejamento, discussao do curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico que contemplem a
interdisciplinaridade como principio.

De acordo com o Curriculo em Movimento (SEDF...), o principio da
interdisciplinaridade estimula o didlogo entre conhecimentos cientificos, pedagdgicos e
experienciais, criando possibilidades de relages entre diferentes conhecimentos e dreas. Vale
registrar: “Santomé (1998) afirma que “[...] interdisciplinaridade é fundamentalmente um
processo e uma filosofia de trabalho que entram em agdo na hora de enfrentar os problemas e
questobes que preocupam em cada sociedade”.

Outro principio consolidado em nossa prdatica educativa é o principio da
contextualizagdo, lembrando que a interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo nucleares para
a efetivacdo de um curriculo integrado, a contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos
préprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos, propiciando relacdo entre
dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).

Orienta-se que o Educador integre e contextualize os conhecimentos de forma
continua e sistematica para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acdes
importantes para o estudante em contato real com os espacos sociais, profissionais e académicos
em que ird intervir, como preconiza o Curriculo em Movimento.

Outro principio em que a ECCA fundamenta sua pratica educativa é o Principio da
Flexibilizagdo, admite autonomia a selecdo e organizacdo dos conteudos considerando as
especificidades locais e regionais que enriquecam o trabalho com outros conhecimentos
igualmente relevantes para a formacao intelectual dos estudantes. Como preconiza o Curriculo
em Movimento, a flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de
formas de producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanca que requer a
formacdo de cidadaos criticos e criativos.
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Desta forma, essa Unidade Escolar adota o principio da flexibilidade do curriculo
para favorecer a possibilidade de reduzir a rigidez curricular e propiciar o didlogo entre os
diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, sempre numa tentativa de
romper os vinculos impostos pela organizacao das grades curriculares com pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos
professores, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Afirmamos o compromisso
com a Educacado Integral, visando a formagado e o desenvolvimento humano global, ampliando o
olhar tanto pra dimensao intelectual (cognitiva) quanto para a dimensao afetiva, assumindo uma
visdo plural, singular e integral dos nossos estudantes, considerando-os como sujeitos de
aprendizagem e promovendo uma educagao voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades, com base nos Pressupostos
Tedricos do Curriculo em Movimento, LDB e BNCC.

19.4. Registros
Diante do que foi exposto, alguns passos foram sdo tomados, iniciando pela
retomada do projeto da escola, de modo a assegurar o que a instituicdo pensa e o que faz no
nivel do planejamento, do curriculo e da avaliagao. Os documentos oficiais da rede precisavam e
foram considerados.

Além do Curriculo, temos o Regimento Escolar, as Diretrizes que atendem as
diversas etapas e modalidades da educacdo basica. Tudo isso leva em conta a fungdo social da
escola, voltada para a qualidade social do seu trabalho.

O caderno “Pressupostos tedricos do Curriculo” foi nosso ponto de partida em
todo o processo.

Nesses processos, formularios, questionarios e momentos de escuta ativa,
envolvendo as criangas, serao desenvolvidos. Assim, a cada bimestre, em coletiva, nos reunimos
para avaliar o PPP analisando e registrando como alcancar os melhores resultados,
“aprendizagem significativa de nossos estudantes”.
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21. Apéndice
Inventario

Iniciamos uma viagem nas sendas do nosso inventario. As questdes aqui discutidas
e tecidas permitem refletir sobre nossas préprias experiéncias e travessias na educacdo.
Buscamos tecer o inventdrio da ECCA a partir de um amplo e proficuo didlogo com toda
comunidade, assim fios da trama da cultura, da histdria, das lutas da escola podem ser ligadas,
trancadas e entrelagadas.

O inventario das escolas do campo é um diagndstico etnografico, preciso e
detalhado da realidade na qual estdo inseridas estas escolas. Este documento é um trabalho de
pesquisa muito importante para o curriculo da escola e para definicdo de politicas publicas sobre
a educacdo do campo. Ele consiste em mobilizar conhecimentos histdricos, culturais e também
do ambiente.

A Modalidade Educagdo do Campo tem sedimentacdo pedagodgica nos
Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento, no Projeto Politico Pedagédgico (PPP) e no
Inventario Social, Histdrico, Cultural e Ambiental das Escolas do Campo. Este ultimo configura-se
como um instrumento pedagdgico fundamental e especifico para o processo de constru¢do ou
consolidacao da identidade da escola do campo. Assim, o Inventario deve ser a base que
sustentard o PPP das referidas unidades escolares - (UE).

Ressalta-se, portanto, que esses documentos vigentes correlacionam-se e devem
ser articulados durante seus respectivos percursos pedagogicos e metodoldgicos de
elaboracdo/atualizacdo — que tém natureza dindmica, interdisciplinar e continua, com a
realidade.

Desde 2016, varios estudiosos lutam pela implementacdo do inventdrio da
realidade, dentre eles, podemos destacar a professora Roseli Caldart apresentando um guia
metodoldgico para as escolas do campo.

A implementacdo do inventario é a busca pela ressignificacdo da identidade da
escola em territdrio educativo campesino. A pergunta: “Como o inventario poderia sensibilizar e
contribuir com a comunidade escolar para ressignificar a identidade da Escola Classe Cérrego do
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Arrozal?” E uma das motivacdes, pois mesmo estando em territério educativo camponés, a
escola ndo refletia em seu caminhar pedagdgico as matrizes e identidades de escola do campo,
por isso o ressignificar o buscar nessa trajetéria.

Foi preciso também refletir sobre: O que é a terra para nds, professores, alunos e
familias de uma escola do campo? Lembrando que para construcdo da nossa proposta
pedagdgica-politica, a terra é uma matriz formativa. Ela é o principal elemento formativo, a
principal matriz de uma escola do campo. A terra é um principio formativo. Dos principios da
educacdo do campo, é preciso ressaltar o desenvolvimento pedagdgico curricular a partir da
vinculacdo das matrizes formativas da populacdo do campo, que sdo: terra, trabalho, histéria,
cultura, luta social, vivéncia de opressdo, conhecimento popular e organizagao coletiva.

Nesse percurso construtivo, houveram limitacdes, avancos, problematizacdes que
é muito importante dialogar, sistematizar e relatar. E importante comunicar também a
metodologia, os limites e os desafios dessa construgao do inventario da realidade. Os estudos
mostram que os inventarios surgem a partir de uma pedagogia socialista de Pistrak do prdéprio
Vygotsky, a partir das escolas comunas Freitas traz esses estudos também a partir dos anos 90
principalmente com as a¢des do MST no sul das escolas campesinas.

Buscamos a singularidade do registro oral nas escritas para permitir reconstituir
a vida e a experiéncia dos educadores, dos estudantes e da familia como artesdos. Os
educadores construiram suas narrativas a trajetéria da educagao popular ligada aos estudantes
do campo, buscando tecer com base na histéria contada uma nova tapecaria textual no ato de
delinear a narrativa. Vao emergindo varias histérias alinhavadas com o tempo na captura por
um sentido das nossas existéncias, memdrias e projetos da luta e resisténcia da educac¢do do
campo.

Nosso ponto de partida foi O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) que se constitui
parte essencial da organiza¢do do trabalho da instituicdo educacional. Trata-se de um
documento vivo, capaz de adequar-se as demandas sociais, educacionais e legais que surgem.
Por isso, torna-se essencial que este documento seja revisto regularmente para adequar-se,
corrigir-se, inserir-se nos novos marcos legais que constantemente se apresentam.

Ao considerar a realidade da comunidade na qual a unidade escolar do campo
(ECCA) esta inserida foi preciso analisar nossas caracteristicas, necessidades e possibilidades
locais. Essa constatacdo reforca a importancia da elaboracdo do Inventdrio Social, Histérico,
Cultural e Ambiental da comunidade escolar, pois este é um instrumento investigativo, letivo,
dialdgico e dialético que tem como objetivo reconhecer os elementos educativos presentes no
territério camponés das respectivas comunidades dos estudantes.

E indispensavel construir um planejamento pedagdgico pensado a partir do (a)
estudante e do seu lugar de producdo de vida, de identidade cultural e de formas de
organizacao social da comunidade. Mais do que registrar a trajetéria das criancas do campo,
dos educadores no campo e das familias campesinas, este inventario € um convite para revisdo
de nossas préprias memorias pedagdgicas para as inUmeras memarias dos educandos da
infancia para a construcdo de novas propostas de educa¢do campesina trazendo a voz dos
educadores no tempo vivido. Nesta caminhada as reflexdes de Arroyo, Caldart e Molina vao nos
amparando e nos ajudando a tecer os fios do inventario.

“Trago dentro do meu coragcdo, como cofre que ndo se pode fechar de cheio,
todos os lugares onde estive, todas as portas que cheguei, todas as paisagens que vi através de
janelas ou vigias, ou de tombadilho, sonhando, e tudo isso, que é tanto é pouco para o que eu

quero”.
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(Fernando Pessoa).

A construcdo do Inventario foi imprescindivel para a implementacao e afirmacao
da Educacdo do Campo como politica publica e modalidade da educacdo basica, uma vez que
constitui a primeira condicdo material relevante para o conhecimento sistematizado da
comunidade e o reconhecimento da identidade da unidade escolar do campo, ao possibilitar a
compreensao do contexto social, histdrico, cultural e ambiental do territério em que a escola se
insere, para articular os conhecimentos populares e comunitdarios com os conhecimentos
escolares sistematizados, delineados no curriculo de cada etapa/modalidade, com o objetivo de
produzir ou ressignificar conhecimentos que favorecam o desenvolvimento das aprendizagens
dos seus sujeitos e dos territdrios das escolas.

Na concepc¢ao da equipe da Escola Classe Cérrego do Arrozal, esse caminho tem
gue ser pontuado pela afetividade no ato de educar-cuidar e pela relacdo de compromisso na
delicada vivéncia aluno-professor-comunidade-mundo. O que move as acdes é o principio de que
a educacdo n3o é obra apenas da inteligéncia e do pensamento, mas também do sentimento. E
como ensina o educador e filésofo Leonardo Boff em Saber cuidar: Etica do humano — compaixdo
pela terra: “Mitos antigos e pensadores contemporaneos dos mais profundos nos ensinam que
a esséncia humana ndo se encontra tanto na inteligéncia, na liberdade ou na criatividade, mas
basicamente no cuidado. (...) No cuidado identificamos os principios, os valores e as atitudes que
fazem da vida um bem-viver e das a¢des, um reto agir. (...) O cuidado serve de critica a nossa
civilizacdo agonizante e também de principio inspirador de um novo paradigma de
convivialidade.” A leitura do sorriso no rosto dos pequenos diz tudo.

A atual regido poligonal é uma arena de conflitos, diversos sdo os atores
envolvidos que reivindicam o direito de uso e posse da terra. Diante desse cendrio, apresentamos
a seguir, as principais divergéncias que permeiam a area em questao.

Pesquisa com os moradores mais antigos e junto ao IBRAM registram, ainda, que
o local em tela estd inserido dentro da APA (Area de Preservacdo Ambiental) do Rio Sdo
Bartolomeu criada pelo Decreto Federal n° 88.940, de 7 de novembro de 1983 e, também, a qual
teve o seu zoneamento aprovado pela Lei Distrital 5334, de 19 de maio de 2014. A area em
guestdo localiza-se entre as Unidades Hidrograficas de Sobradinho e Mestre D’armas, ambas
inseridas na Bacia Hidrogréafica do Sao Bartolomeu, na regido hidrografica do Parana.

Ao analisar os cursos de dgua existentes no poligono do Parque Ambiental Colégio
Agricola de Brasilia, Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria - INCRA SR-28 O INCRA,
o0rgdo Fundidrio criado por Lei, gestor da Reforma Agrdria, na sua competéncia, inclui a
demarcacdo de lotes, cadastramento e selecdo de trabalhadores para serem assentados nos
Projetos de Assentamento. Por seu turno, o INCRA SR-28, recebeu da Secretaria do Patriménio
da Unido - SPU, uma area com 760,9281 ha por meio do Termo de Transferéncia de Dominio
datado em 30/04/2009 e outra area com 144,1734 (ha), de acordo com a Portaria n2 18,
publicada no DOU 31/08/2010.

De acordo com Informacdo técnica do grupo de trabalho estabelecido pela
portaria Parecer Técnico 3 (2895590) SEI 00391-00011122/2017-95 / pg. 4 INCRA/SR-
28/DFE/GAB/N° 58110 retificada pela portaria INCRA/SR-28 DFE/GAB/N° 105/10, contida nas
folhas 82 a 92 do processo 0391-001450/2010, que por sua vez trata do Relatdrio de Viabilidade
Ambiental do Imével Fazenda Sélvia, as transferéncia foram realizadas para que o INCRA pudesse
realizar o assentamento de familias de trabalhadores integrantes do Movimento dos -
Trabalhadores Desempregados - MTD, do Movimento de Apoio ao Trabalhador Rural - MATR e
do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra - MST.
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Essa area era ocupada anteriormente, de forma parcial, pela EMBRAPA e pelo
atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB. Consolidou-se 2
projetos de assentamento nas areas transferidas pela SPU ao Incra, o assentamento Renascer e
Palmares que é objeto do processo de licenciamento ambiental n° 0391- 001450/2010, que se
encontra em fase de analise de requerimento de Licenca Prévia (trata do licenciamento, segundo
informagdes do Nucleo de Licenciamento de Assentamentos e Parcelamentos de Solos Rurais).

A Escola Classe Corrego do Arrozal é uma Escola do Campo, foi criada por meio da
Portarian?209, de 09 de janeiro de 2002. No entanto, suas origens remontam a meados da década
de 1990. Entre os anos de 1994 e 1998 a escola funcionou em uma igreja no Nucleo Rural Cérrego
do Arrozal, com apenas uma sala de aula. Do ponto de vista administrativo era um anexo da EC
Brochado da Rocha. O nome da escola, por sua vez, relaciona-se com um capim muito parecido
com o arroz que antigamente existiam a beira do cérrego. Ela nasce para atender a populacdo
dessa regido

O crescimento populacional do Nucleo Rural fez com houvesse necessidade de
ampliar o atendimento. Assim, entre 1999 e 2001 a escola passou a funcionar na associacdo
comunitaria local utilizando trés salas de aula nos turnos matutino e vespertino ofertando da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Em 2001, apds doacdo de parte do terreno pela
EMBRAPA, foi fundada a EC Corrego do Arrozal, com sede prépria na BR 020 km 13/14, Nucleo
Rural Cérrego do Arrozal, Sobradinho — DF. O Parque Ambiental Colégio Agricola estd inserido na
Fazenda Salvia (3066267), gleba 122, de propriedade de Secretdria de Patrimonio da Unido (SPU),
registrada no 8° Oficio de Registro de Imdveis do Distrito Federal, sob a matricula n® 148276, de
acordo com a certiddo de 6nus (3066260). Apds buscas de informagdes nos bancos de dados
internos e, também, informacgdes adicionais de outros érgaos, percebeu-se a sobreposicdo no
terreno e multiplas declaragdes de dominialidade, dentre estas, citam-se os principais: INCRA,
IFB e Embrapa.

A Escola Classe Corrego do Arrozal estd localizada na por¢dao que abrange o
poligono formado pela circunscricdo em parte da drea da Embrapa- CPAC. das areas do IFB, das
transferéncias da SPU para o INCRA e da area do Parque Ambiental Colégio Agricola de Brasilia.
O Croqui poligono de analise (3066274) representa esquematicamente a abrangéncia do local. A
Lei Complementar n° 803, de 25/04/2009 alterada pela Lei Complementar n? 854, de 15 de
outubro de 2012, que aprova a revisdao do PDOT — caracteriza a drea como Zona Rural de Uso
Controlado - ZRUC, (3066279), na qual segundo o art. 88 da Lei supracitada, deverd compatibilizar
as atividades nela desenvolvidas com a conservacdo dos recursos naturais, a recuperacao
ambiental, a protecdo dos recursos hidricos e a valorizacdo de seus atributos naturais.

No ano de 2007, a comunidade apresentou uma série de solicitacdes ao Governo
do Distrito Federal por meio de um abaixo-assinado. Entre elas, que a regido transforma- se em
area urbana. Com isso, as liderancas locais esperavam que ganhos significativos acontecessem.
A primeira parte foi feita e a localidade se tornou urbana, conforme Plano Desenvolvimento de
Organizacao Territorial- PDOT 2008.

Da euforia inicial chegou-se rapidamente a decepgdo: as benfeitorias ndo
chegaram e a instituicdo que se encontrava do ponto de vista legal em uma localidade “urbana”,
tinha todas as outras caracteristicas tipicamente rurais e do campo. Os estudantes sdao atendidos
por transporte escolar da SEEDF, ndo existe comércio nas proximidades e o acesso a telefonia
celular e fixo é muito limitado.

A escola atende os moradores do Condominio Nova Colina, Petrépolis e
acampamentos e assentamentos. Assentamento Renascer, Palmares, Zilda, MATR e MST e do
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Nucleo Rural Cérrego do Arrozal. Tratam-se de setores extremamente vulneraveis e
considerados de risco pela Defesa Civil. De inicio, cumpre destacar que muitos sdo os
guestionamentos acerca da regularizacdo da drea em questado, além disso, a indefinicdo sobre os
limites da area enseja litigios no referido espaco e dificuldades na aplicacdo das politicas de
preservacao do meio ambiente, na qual incluem-se a emissao de licenciamento ambiental para
area.

A EC Cérrego do Arrozal possui um Projeto Coletivo para o ano letivo de 2022 a
tematica escolhida foi: “Inventdrio conectando educacao e vida”, que contempla o Curriculo em
Movimento em suas diversas linguagens, habilidades e competéncias.

O Inventdrio da ECCA tem por objetivos identificar as lutas sociais e as principais
contradig¢des vivenciando-as na vida local. As formas de organizacdo dentro e fora da escola em
nivel local. As fontes educacionais disponiveis na vida local no meio de carater natural, histdrico,
social e cultural incluindo a identificacdo das variadas agéncias educativas existentes no meio
social e as formas de trabalho.

Valorizar e reconhecer os saberes e os fazeres dos camponeses. Promover a
interacdo das matrizes formativas do territério educativo camponés com os conteudos
curriculares para ressignificar o processo de ensino e aprendizagem na perspectiva da educacao
do campo.

Ao realizarmos o conjunto do inventdrio sobre a realidade atual, nossa trajetodria
também busca identificar as fontes educativas como, a vida ndo é a mesma em todo lugar. O
nosso inventario precisava ser elaborado e precisava ser convertido assim em uma pequena
pesquisa da instituicdo, que é a nossa escola que pesquisa e produz conhecimento de carater
etnografico sobre seu entorno e sua realidade, apropriando-se, portanto, de sua materialidade
da vida da pratica social.

Quando estamos fazendo o inventdrio estamos construindo conhecimento. Da
construcdao do nosso inventario ficou urgente que nossa escola precisava se vincular as
problematicas da nossa comunidade, conhecendo a cultura local e as questdes que movem os
sujeitos que nela estdo inseridos, percebendo as lutas presentes, como ela se organizam, como
se organiza nossa comunidade, quais as formas de trabalho entre outras questdes sao relevantes.

Esse diagndstico etnografico preciso e detalhado no qual estamos situados
enguanto escola, foi uma das tarefas necessarias para elaboracdo da proposta dos complexos e
temas geradores, assim o inventario nos possibilitou conhecer o entorno da escola e também os
sujeitos que sempre foram parte dela, mas que historicamente a escola como estava estruturada
ignorou. Hamel Farias Sapelli 2015 pg 74.

Para nossa pesquisa, nos sentimos mais confiantes em trabalhar com os temas
geradores propostos por Paulo Freire e entre os temas trabalhamos:

v' Povos origindrios

Ancestralidade

Sustentabilidade

Infancias e historias Ecca conta histdrias
Caminhos da histdria dos posseiros e sem terras

Eixos: terra direito trabalho e alimento

AR NN NN

Cora Coralina
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Construcdo coletiva dos estandartes

Caminhos literdrios e histdrias

Visitas aos espacos comunitdrios e familiares

A roda de conversa com os primeiros acampados Dona Leu
Conhecendo os modos de producao de alimentos frutas do Cerrado
Produtos a base de leite picolés.

O Projeto Bau das Artes

2SR VR N N N N NN

Musica Anunciacdo de Alceu Valenca para comunidade.

Como seguimos nessa trajetdria para tornar a constru¢do um pouco mais tranquila
e mais palpavel, escolhemos o inventario das fontes e meios educativos, em geral fontes naturais,
histéricas, sociais e culturais incluindo outras agéncias formativas existentes como cooperativas
e associacOes. Buscamos identificar os elementos existentes na vida que podem apoiar os
processos educativos previstos como os meios naturais geograficos: os rios, a fauna, a flora e os
meios sociais.

As formas de sobrevivéncia producao de vida bem como as formas de organizacao
local e marcas histéricas deixadas na regidao por pessoas que detém a memoria da regiao, fontes
historicas objetivas e existentes, culturais como, dangas musicas, contos, tradicdes locais ou
regionais, saberes, entre outros. Esse levantamento foi importante para que pudéssemos
caracterizar o meio educativo, em geral, a vida local e regional do nosso Arrozal.

O trabalho a partir da histéria de Kaba Darebu foi dividido em diversos momentos
da educacao infantil, BIA e os quartos e quintos anos. Foi também trabalhado outras histdrias de
Daniel Munduruku. Em Kabd Darebu uma crianga indigena do povo Munduruku nos move a
buscar as informacgdes sobre nossos estudantes e a partir dessa histdria diversas trajetdrias foram
trilhadas.

Essas trajetdrias cruzaram e permitiram uma materializa¢cao da estrutura proposta
por Caldart. E preciso ressaltar que nossa escola ndo possuia ainda um inventario coletivo em
planejamento pedagdgico, essa construcgao é recente.

Apds a leitura dos livros as criangcas também eram convidadas a refletir sobre suas
realidades, como era viver nessa comunidade, que animais e que plantas eles conheciam, quais
as brincadeiras que eles estavam acostumados a brincar, de onde os avds e 0s pais e maes
vieram.

Entdo, fomos passear na comunidade para observar nosso bioma, nossa flora do
Cerrado, esse relevo e os corregos da bacia hidrogréfica do Sdo Bartolomeu. Fomos também
conhecer as formas de producdo de alimentos, tipos de criacdo de animais e como a agua é
utilizada na nossa regido. Aqui nos ampara muito o projeto parque educador para que
pudéssemos conhecer o Cerrado e suas caracteristicas. O conhecimento da importancia das
reservas e dos recursos naturais do Cerrado na comunidade.

A metodologia envolveu a partir das atividades propostas o registro dos
estudantes através de desenhos, registros orais e escritos. Destaca-se que no quarto e quinto
ano foram solicitados o desenvolvimento do projeto parque educador com géneros textuais. Eles
foram visitar parques ecoldgicos em reservas ecoldgicas, marcos histéricos como a Pedra
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Fundamental ou Museu e a eles também foi muito importante relatar e entrevistar e mediar esse
momento de visita, de escuta e de registro.

Um momento de culminancia desses saberes foi o festeja Arrozal, a Plenarinha e
o dia do Campo, uma festa cultural tradicional da nossa escola com exposicdo de inumeros
trabalhos que envolvem os temas da construcdo do inventdrio, e a conexdao com a cultura local.

Ainda no trilhar do inventdrio do ano de 2022, houve a incorporacdo dos fatos
histéricos do saber fazer na proposta curricular da escola PPP. Houveram mais de trés exposicoes
de artes com objetos e fotos da comunidade. Foram elaborados também materiais didaticos
pedagdgicos com a temdtica do campo e pesquisas com questionarios para atividades com a
familia na escola.

Tentando também vincular a recomposicdo das aprendizagens, o inventdrio do
ano de 2022 se fundamentou em um saber fazer do campo através das histdrias de vinculacdo
com 0s povos origindrios e com nossos povos ancestrais. Trazer o jeito de viver da nossa
comunidade, destacando aqui as narrativas e os textos da tradicdo oral foi meta delineada ao
conhecer a realidade da comunidade camponesa nos seus aspectos histéricos, geograficos,
sociais, culturais e ambientais.

Uma das dificuldades nessa jornada foi a rotatividade de professores, o nao
conhecimento das diretrizes da educagdao do campo e dos documentos normativos.

O nao abracar a causa do inventdrio, ndo conhecer as dimensdes da importancia
dessa pesquisa etnografica, e a ndo identificagdo com as lutas sociais do povo camponés.

E importante destacar que a nossa escola atende a dois coletivos de sujeitos
distintos: sujeitos ligados a terra, a producdo agricola e campesina e sujeitos que estdo
batalhando por um pequeno espaco de terra para construcdo de suas casas. Aqui ha trés
comunidades grandes: Petrdpolis, Arrozal e Renascer Palmares. Na regido ha varios tipos de
organizagdes sociais, tais como, os acampamentos do MST pré-assentamentos como Renascer
Palmares, uma pequena ocupac¢do que vem se tornando um bairro como Petrépolis, chacaras,
sitios, uma agrovila. Os demais moradores trabalham com varios tipos de producdao como,
agricola, da agricultura familiar, fabricacao de queijos, picolés, criacdo de cavalos, peixes, porcos
e galinhas.

Com as visitas e entrevistas feitas com os diversos sujeitos do campo do arrozal,
foi percebido que muitos destes campesinos carregam em suas memorias histérias de muito
preconceito, como é o caso dos moradores dos acampamentos. Das muitas profissdes exercidas
pelos sujeitos do campo temos os garis, as empregadas domésticas, dos vigias, as bordadeiras,
temos as criangas sem terrinha. Aqui, ha relatos também de formas de menosprezo, perseguicao,
expulsdo e invisibilidade social.

A regido do arrozal é localizada entre rodovias é cheia de relevo e reentrancias. O
bioma do Cerrado com muitas arvores sinuosas como, pequizeiro, ingazeira, jabuticaba, cagaita,
buritizeiros, jameldo, amoreira e uma imensa variedade de plantas como flamboid, sucupira
branca, ciganinha ou flor do cerrado. Também temos Lobeira, animais como, tucanos, araras,
bem te vi, Jodo de Barro, tatus, papagaios, entre outros. A regido é banhada pelo Ribeirdo
Sobradinho e Cérregos.

A historia do arrozal estd ligada a histéria de Planaltina, as marcas de forte
religiosidade comum no sertdo Goiano estdo presentes também aqui. Através da Catira, folia de
Divino, das festas religiosas, dos sertanejos que habitaram a regido para construcdo de Brasilia.
Nossa comunidade gosta de festa de viola, festa do Divino. Tem a festa da Pamonha no Renascer
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Palmares e a festa da Padroeira. Em nossa comunidade percebemos que a igreja atua como uma
grande agéncia formativa, que no passado a associacdo ja foi muito atuante, que os reiseiros
também atuam como agéncia formativa pois tem seus valores.

A histéria de ocupagao rural do arrozal esta intimamente ligada, com o inicio da
construcdo de Brasilia, onde houve um intenso processo migratério, contribuindo para
intensificar o assentamento populacional Arrozal. Dentro do Distrito Federal possuem territérios
delicados, onde disputas de terra e a pressado fundiaria por ampliacdo dos espacos urbanos bem
como a expansado agricola de latifundios nos limites geograficos com outros estados obrigam os
camponeses a comprimir-se, imprimindo cada vez mais essa realidade, impondo varios desafios
gue prejudicam o condensar a garantia de direitos de educacdo do campo.

Como fruto desse trabalho fica o conhecimento da luta, da resisténcia, da
persisténcia dos sujeitos histdricos e dos direitos que conquistaram a terra para morar, trabalhar,
produzir alimentos e aprender a importancia da Terra para Constituicao da identidade do povo
camponeés.

O encontro, caminhos de povos do campo, se deu na busca por entender as
atividades de agroecologia e agricultura urbana desenvolvidas nesse campo chamado Arrozal.
Comecgamos a reunir pessoas que conhecem as plantas, por cuidar da terra, das dguas e dos seres
da nossa regido.

Com sentido de dialogar sobre dgua e ecologia, trocar saberes e coisas que a terra
da, partilhar comidas e afetos convidamos entdo o querido Mica para um encontro

Mica que é um dos muitos agricultores que moram na comunidade do Cérrego do
Arrozal é um gri6 e paisagista. Os conhecimentos dele e de muitos outros agricultores e
quilombolas que moram no local tém grande relevancia na manutencdo da biodiversidade da
fauna e da flora desta regiao.

No Arrozal, ha algumas comunidades tradicionais, como dos povos de luta pela
terra, de matrizes africana, das religides evangélicas e para conhecer a importancia dessas
comunidades na histéria da nossa escola foi muito importante o fruto dos cruzamentos e das
confluéncias entre essas comunidades foi preciso ouvir, pois sem fala e escrita ndo tem histéria,
sem falar ndo tem povo, ndo tem cultura.

Conhecer nossa escola do campo em acampamentos de luta para garantir o direito
a educacdo de suas criancas é uma travessia de mais de 15 anos aqui no Arrozal. Aqui a luta para
garantir o direito a educacdo de 243 familias que vivem nos pré-assentamentos ainda em
processo de documentacdo dos trabalhadores sem-terra é essencial para nds educadores na
busca por novas pedagogias.

Alinhavando com as oficinas de agroecologias, tivemos a oportunidade de buscar
nossa ancestralidade através de histérias a histéria de Kaba Darebu, um menino da nagdo dos
Mundurucus permitiu cruzar as aguas da histéria em busca de nossa ancestralidade é assim que
vamos pisar em terra firme e nos deparar com algumas histdrias também que sdo nossas.

FASE 1
BLOCO 1: RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE

Ao desmembrar pedagogicamente o inventario nos seus objetivos prioritarios,
buscamos fomentar o desenvolvimento de atividades educativas diferenciadas na escola. Em
agosto, convidamos numa ac¢do conjunta sobre um olhar agroecolégico e de conservacdao das
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aguas novamente o querido MICA PARA construir com nossos estudantes a importancia da
preservacao ambiental deste recurso que tem sofrido impactos cada vez mais severos.

O desmatamento da nossa regido e a poluicdo do arrozal estd acentuado entre as
serras de Planaltina e Sobradinho, que conecta as cidades. A serra ja foi chamada de Castelo das
Aguas pela sua riqueza hidrica e por isso houveram as primeiras iniciativas de protecdo do
Cerrado do macico de arrozal.

Diversas historias foram lidas com os estudantes ligando justamente a
apresentacdo das dguas de rios da regido, ao nosso inventario.

Ao ouvir histérias sobre as aguas, ao conhecer o ao redor da escola, as criangas
podem articular a importancia dos saberes ancestrais e dos quintais produtivos que preservam a
natureza e produzem alimentos que geram renda.

E importante salientar que o avanco da ocupac¢do urbana tem provocado o
assoreamento dos rios, agravando a disponibilidade de dgua dessa regido. Hoje sabemos que
algumas comunidades que aqui sobrevivem s3do responsaveis pelo manejo sustentavel do
Cerrado. Seus saberes e vivéncias sociais, culturais e suas tecnologias préprias tem garantido a
manutencado dos servigos prestados pelo Cerrado ao longo dos tempos.

Suas praticas apontam caminhos mais adequados para a preservagao dos recursos
hidricos, logo as comunidades também buscam proteger as nascentes e realizam ac¢les de
educacdao ambiental, debatendo a necessidade de saneamento basico para a saude dos rios e de
suas familias. E para consolidar essas a¢des, nossa escola foi prevendo um conjunto de atividades
que apoiam os estudantes em seu papel. Eles foram convidados a reflorestar com mudas de ipé
0 macico do Arrozal. As sementes foram doadas pela ONG Vida e Emater.

Ao conversar com uma moradora do Renascer, a dona LEU, 68 anos, ela nos disse
gue todo o quintal, ali, tem uma beira de agua.

” Estamos cercados por todos os lados dessa maravilha divina que é a agua, mas
o que adianta ter toda essa riqueza e ndo saber dar uso consciente. Nao basta sé usar, tem que
cuidar de toda mata em seu entorno principalmente, as ciliares que mantém vivo essa fonte de
vida, como as aguas do Arrozal. Transformar todo momento em dia de sol é perfeito para se
banhar, mas em dia de chuva ela se transforme em uma grande corredeira, fazendo um grande
espetaculo de dguas elas rola encarregam tudo que esteja em seu caminho por este fato que
volto a falar da importancia da preservacdo das aguas e das matas é um trabalho de educacdo
ambiental que as criancas também precisam viver. ”

BLOCO 2: LEVANTAMENTO DO PERCURSO HISTORICO

O projeto do inventario que ocorre no Arrozal busca saber se a existéncia e
permanéncia das comunidades tradicionais daqui contribuiram também para que o Cerrado
fosse preservado? Pois com toda dificuldade encontrada na luta pela terra muita das
comunidades assentadas e acampadas possui saberes e praticas soécio culturais além de
tecnologias sociais proprias que tem garantido a manutencdo dos servicos prestados pela
floresta pelo Cerrado ao longo dos anos. Para consolidar essa perspectiva foi preciso que a escola
também caminhasse junta em atividades que fortalecesse a comunidade, como é o caso do
projeto Bau das Artes e Nossa Horta.

BLOCO 3: ESTRUTURA FiSICA, ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO,
CARACTERISTICAS DOS PROFESSORES E DEMAIS TRABALHADORES, ASPECTOS CURRICULARES
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BLOCO 4: LEVANTAMENTO DAS ATIVIDADES QUE OS ESTUDANTES REALIZAM
FORA DA ESCOLA

TECENDO UMA NARRATIVA

Foi proposto aos educadores e estudantes observar o meio ambiente, a natureza
e fazer uma pesquisa etnografica a partir das observacdes coletadas, das suas representacdes,
das suas expressdes e dos seus desenhos. E preciso lembrar que a educacdo do campo se propde
a romper com alguns paradigmas impostos pela educacdo rural. Emergindo como uma nova
praxis que coloca os povos em uma posi¢ao de protagonismo que por muito tempo a educagao
rural ndo o permitiu.

Em varios momentos para que pudéssemos conhecer as realidades ao redor da
nossa escola foram feitas visitas a comunidade. Na pesquisa etnografica que foi proposta a partir
do inventdrio, além das visitas para conhecermos a regiao, foi proposto aos alunos que fizessem
relatos sobre como sdo os locais onde vivem e que nos enviassem fotos.

Na perspectiva de mudanca dos termos educacdo moral e educacdo do campo é
preciso lembrar que o campo ndo pode ser mais visto como ja foi, como local de atraso. A
necessidade de educac¢do de qualidade e as politicas publicas para todos do campo envolvem os
movimentos sociais, a agricultura camponesa, os alimentos e o territério com sujeitos historicos
e ndo apenas o agronegdcio capital e a mercadoria.

E da luta dos movimentos sociais que surge a educag¢do do campo. E voltadas para
os sujeitos do campo com propostas e politicas publicas da educagdo para educagdo do campo
antes s6 chegavam em nossas escolas aquilo que era sobra das escolas urbanas, aquilo que nao
tinha mais serventia em determinados espacos.

A falta de empatia com as lutas da escola pode tornar as relagdes muito mais
dificeis. Uma escola para as infancias precisa acolher com amor, o inédito do ser humano, com
poético pensamento os olhos sdo a janela da alma reafirmamos que o brilho dos olhos das
criangas quando chegam na ECCA aquece nossos coragdes e nos impulsionam a ir muito mais
além.

Os olhos revelam muito da subjetividade humana do nosso interior, nossas
paisagens, e nossas cores. E t3o0 bonito quando os olhares se encontram e nos permitem ver
além, ampliando a visao para outras cores.

Nesses encontros vamos desbravando nossas perspectivas e nossos horizontes,
percebendo e reconhecendo no outro e na relagdo que estabelecemos com a nossa comunidade
escolar. Assim muitas emocgdes e sentimentos diversos e plurais nascem, crescem e se expandem,
provocando aproximacdo de novos olhares e janelas. Ainda desconhecidos, quando as novas
janelas se encontram, transborda alegria e a vontade de conhecer quem esta chegando, de estar
junto, de fazer parte, de escutar e ser escutado, conhecer e deixar se conhecer.

A partir da identidade do outro vamos construindo e aprofundando nossa prépria
identidade de escola do campo. Quem somos nds e o que nos faz Unico e singular? O que me faz
semelhante ao outro? Quem é o outro dentro de mim na escuta de si mesmo e do outro? O que
€ nosso? Reconhecemos o que é nosso e recebemos o que é do outro com percepcao
curiosidade, disponibilidade e amorosidade ao sentir o humano que existe em cada um de nds e
no outro. E sabemos também que somos o que damos? Em palavras somos irmaos, somos do
campo, somos juntos e damos sentido a nossa escola.
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No més de setembro, celebramos um evento que fortalece as familias agricultoras
aqui do Arrozal. Foi o més de partilhar os diversos significados dessa luta tdo simbdlica para
agricultura urbana do Cerrado.

As avds sdo as guardias e os grios da natureza que moram no Arrozal sdo grandes
conhecedores de ervas e plantas. A nossa querida dona lldecy que também cultiva junto com seu
esposo plantas medicinais mostra como a agricultura agroecolégica é herdada e pode nos ajudar
no cuidado na saude popular e comunitaria das nossas comunidades. Dona De seus esposos
foram moradores por muitos anos do Arrozal com todo o seu conhecimento e sabedoria, ela nos
fala que no momento da pandemia a prética coletiva de salde comunitdria tem sido muito
importante na manutencdo da saude fisica e mental, “s6 médico ndo da tem que trabalhar com
a natureza também isso ajuda a produzir alimento e também traz alegria”.

Com a visita dos Angoleiros foi possivel valorizar o conhecimento ancestral e
contribuir para que nossas identidades se fortalecem além das nossas ancestralidades. A vinda
também de pessoas e de professores falando sobre a agrobiodiversidade do territério possibilita
gue os moradores sejam vistos como produtores de conhecimento, garantindo favores entdo
entre nds e todos da comunidade. Todos os conhecimentos tém sentido e relevancia para a nossa
escola.

Um dos nossos didrios de campo foi a visita que fizemos a um quintal produtivo
da regido do Arrozal, a chdcara do seu MICA. Nessa visita fizemos uma roda de conversa com ele
onde estiveram presentes também sua esposa Silvana e os produtores. Ali, nos foram
apresentadas as dreas onde estdo instaladas a horta comunitdria e o sistema agroflorestal.
Nesses espacos, hda a proposta também de tecnologias sociais, como placas solares e
biodigestores, sistema de captacdo de dgua da chuva. Sua casa é um espaco como unidade piloto
sustentavel para que outras casas da regido adotem também esses passos de convivéncia,
interacdo e educacao ambiental na comunidade. Mica além de contribuir para a geracao de renda
com a producdo e o manejo ecoldgico de picolés com frutas do Cerrado, tem ajudado na
preservacao ambiental e na manutencao da nossa horta. De forma muito inclusiva com a
promoc¢ado da cidadania campesina, varias oficinas foram realizadas para fazer a convergéncia
entre a comunidade e nossa escola com objetivo de pensar na gestdao de um espaco coletivo de
horta e agrofloresta dentro dos nossos campos atras da escola.

Foi preciso por parte da escola ter um olhar agroecoldgico sobre a conservacdo do
solo, pressupondo considerar a terra e o territdrio como ciéncia em seu sentido integral. Nessa
perspectiva, a humanidade e a natureza se relacionam em harmonia e equilibrio como nos ensina
a grande mestre Ana Primas. “ Um solo conservado é muito mais do que um solo rico em
nutrientes, é aquele que gera vida em abundancia para as pessoas que cultivam e se alimentam
dele, assim para continuar os trabalhos usamos a cartilha da terra. ”

Com a expansdao populacional da regido, houve um cendrio de continua
degradacdo dos ecossistemas requerendo um melhor entendimento sobre as contribuicbes da
natureza para as pessoas. Através das histérias buscamos com os nossos alunos refletir sobre
pequenas ac¢des no dia-dia que podem contribuir para uma consciéncia coletiva. E preciso
entender que o que torna a vida possivel sé sera garantido através do uso sustentavel da
natureza, o que é comumente praticado por comunidades tradicionais

CONSIDERACOES FINAIS

Cenas da educac¢ao do campo. A educa¢cdao do campo é um territério em disputa
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Na luta pelo direito a educacdo uma das primeiras propostas foi ressignificar o
curriculo da educacdo do campo para que haja um respeito a especificidade da educacdo
campesina e a diversidade de seus sujeitos.

O campo tem sua especificidade, toda essa diversidade de coletivos humanos
apresenta formas especificas de producdo de saberes, conhecimentos, ciéncia, tecnologia,
valores e culturas. A educacdo dos diferentes grupos tém especificidades que devem ser
respeitadas e incorporadas nas politicas publicas e no projeto politico pedagégico da nossa
escola.

Um dos aspectos a se observar é que foi necessario promover uma sensibilizacdo
dos educadores, para isso era preciso que eles também se sentissem sensibilizados com os
saberes, os fazeres do campo e a diversidade dos seus sujeitos.

Tudo isso é uma luta. E o movimento dialético que vai e volta e nossa luta é que
as politicas publicas, as diretrizes para educacao do campo se concretizem e se materializem na
escola.

Os registros histéricos mostram que a educacdo do campo comegou a surgir em
1998 a partir das discussdes dos debates dos movimentos sociais, da igreja e da sociedade. No
caminhar de 1996 até chegar em 2022 a gente vai perceber que toda essa mobilizagcdo vai
buscando a identidade da escola do campo e aqui surgem as diretrizes operacionais para
educacdo bdsica nas escolas do campo do DF.

Os frutos dessas sementes que foram langadas no passado pelos nossos
pioneiros, estudiosos, educadores e movimentos sociais que lutaram pela escola do campo
permitem hoje novas cenas para a identidade da escola do campo.

A importancia do inventario reside também em assegurar: para além da
identidade da escola do campo, essa identidade é definida pela sua vinculagdao as questdes
inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade dos saberes préprios dos estudantes,
na memodria coletiva que sinaliza futuros, na rede de ciéncia e tecnologia disponivel na sociedade,
nos movimentos sociais em defesa de projetos que associam solugdes exigidas para estas
guestdes e a qualidade social da vida coletiva do pais; direcionados para o mundo do trabalho
bem como para o desenvolvimento social economicamente, justo e ecologicamente sustentavel.

O projeto institucional de nossa escola é a expressao do trabalho compartilhado
de todos os setores comprometidos com a universalizacdo da educacdo popular e escolar, com
gualidade social, constituindo-se no espaco publico de investigacdo e articulacdo de experiéncias.

Na trajetéria da construcdo do inventario foi preciso refletir constantemente
sobre as propostas pedagdgicas da escola do campo e que essas propostas elas precisam
respeitar as diferencas e o direito a igualdade cumprindo imediatamente e plenamente o
estabelecido nos artigos 23, 26 e 28 da Lei 9396 de 1996 contemplando a diversidade do campo
em todos os seus aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos, de género, geracdo e etnia.
Foram necessarios diversos estudos na coordenacdo coletiva para entender a educacdo do
campo em seus aspectos legais da educacdo do campo no DF.

(A Lei 4751 de 2012 lei da gestdo democratica PDE DF meta 8 da educacdo do
campo e o Regimento escolar da rede publica Se¢do IV da educacdo do campo art. 74 a 84 PDE
e a portaria 419 de 20/12/2018 diretrizes pedagdgicas da educacdo do campo.)

O art. 4 da portaria 419 instituiu o inventario social, histdrico, cultural e ambiental
como instrumento basilar na construcdo identitaria da escola do campo cabe aqui ressaltar a
grandiosidade deste artigo por que muitas escolas do Distrito Federal perdem o titulo de escola
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do campo pois ocorre de ir surgindo um aglomerado de pessoas se intensificando naquele local
e trazendo caracteristicas mais urbanas do que camponesas, e dependendo das legislacdes e
decretos de uma hora para outra a escola, perde seu titulo de escola do campo mas o que fica
entdo para a geréncia de educacdo do campo é o inventdrio se a escola possui este instrumento
basilar na sua construcdo identitaria apenas um decreto ndo poderia modificar pois elatem uma
histéria, ela tem uma trajetéria estabelecida pela sociedade pelos movimentos sociais.

Nas coordenacgdes coletivas foi muito importante conhecer a leitura e refletir
sobre as palavras de Miguel Arroyo:

Através da luta, através da luta pelos direitos de seus povos. Na luta pela terra,
pelos seus territérios e a producdo camponesa ao pensarmos o inventario é preciso pensar sobre
todas do curriculo como territério em disputa, e é aqui que a gente busca organizar o trabalho
pedagégico na escola, através de uma formacdo de educadores: dindmica, social, politica e
cultural e é através das lutas pelo direito dos seus povos que ha de se garantir o direito a terra,
o territdrio, ao modo de producdo camponés, a educacdo e a escola matrizes formativas da
educacdo do campo.

Na luta pela construcdo do inventario vivemos a complexidade da realidade do
campo como espacgo de experiéncias humanas, politicas, sociais, culturais, cognitivas, éticas e
estéticas. Nem sempre estd claro para os professores e educadores, para os gestores que atuam
na escola do campo a dimensao da identidade da escola do campo.

Foi preciso também conversar sobre o curriculo oculto, sobre os conteudos
pautados em um didlogo de conhecimentos, de processos de formacao, o didlogo na diversidade
para ampliagdao do conhecimento, a desconstrugao do saber sequencial repartido em disciplinas
partindo para a interdisciplinaridade.

O processo de reelaboracdao do saber-fazer era articular a pratica pedagogica
escolar e a pratica social camponesa, o curriculo e trabalho, territdrio e aculturacdo, espacos de
identidade, de cultura. Ressalta-se que uma visao bucdlica de campo é desconstruida ao perceber
que o campo tem sangue, o campo tem guerras, o campo tem precariedade diversas.

Perguntas que nos movem na busca por nossa identidade: Como esta o PPP e o
curriculo da nossa escola? Estdo relacionados com territério e com as populagdes camponesas
de nossa comunidade? Os saberes, os fazeres, os valores, a ética e a estética da nossa
comunidade estd presente no PPP? A nossa escola propicia a formacdo continuada dos
educadores com a interacdo com o territério camponés? Como a escola promove a interacao dos
educadores e educandos e suas respectivas agéncias formativas presentes no territério
camponeses? Como pensar essa interacdo da escola e comunidade camponesa para ser
ressignificada?

Quando a gestdo 2022 comeca na escola do Arrozal percebe-se que no PPP da
escola os saberes e os fazeres do campo ndo estavam presentes. O inventdrio é a trilha e o
caminho para o PPP. Surge entdo a importancia de trilhar o PPP, tecendo o inventario.
Constituindo-se em um instrumento investigativo, coletivo, dialético com objetivo de reconhecer
os elementos educativos presentes no territdrio camponés que serviram de subsidio na
construcdo do PPP da nossa escola, cuja esséncia como elemento técnico vai vir para garantir a
politica educacional voltada para escola do campo legitimando-a.

E que havia também uma ndo vinculacdo das a¢bes pedagdgicas com a Portaria n2

419, que é o marco essencial para a materializacdo do inventdrio, quando ele se torna normativo,
um principio de educacdo do campo. N3o conhecer esses aspectos legais também é um
impeditivo para que as importantes conquistas da educagdo do campo se materializem, nao
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conhecer o inventdrio como uma metodologia para ressignificacdo das escolas do campo do DF
torna-se entdo uma busca para essa atual equipe gestora. Que busca apoio na EAPE através das
oficinas com a professora Doutora Ana Carolina Seixas.

Comecamos um debate sobre o inventario e foi com gana que reafirmamos o
compromisso de que nossa equipe sendo uma das 75 escolas do campo precisdvamos
implementar dentro das politicas de educacdo do campo, tecer o nosso inventario.

Como uma pesquisa etnografica, como processo dialético e de construcao.
Ressalta-se a contribuicdo fundamental e essencial da EAPE Escola de formadores do Distrito
Federal juntamente com a UNB que contribui com esse momento formativo através da escola da
terra. Lembrando que o Distrito Federal ndo pode ser visto apenas como Brasilia, mas dentre as
75 escolas do campo nesse universo, sete sdo de Ensino Médio e uma oferece Ensino Médio
noturno. A educacdo de jovens e adultos é oferecida em seis escolas e 32 cidades satélites com
suas escolas do campo. Esse quadro quantitativo mostra também como vamos nos distanciando
da educacdo do campo, sendo que a maioria sdo escolas classe e apenas uma oferece o ensino
médio noturno.

Dos principios da educagdo do campo, é preciso ressaltar o desenvolvimento
pedagdgico curricular a partir da vinculagdo das matrizes formativas da populagdo do campo,
que sdo: terra, trabalho, histéria, cultura, luta social, vivéncia de opressdao, conhecimento
popular e organizagao coletiva.

Era preciso entdo retomar a coluna da vida do inventdrio garantindo que essas
matrizes formativas estivessem no dia-dia nas a¢des da escola. Como ja faz parte da proposta de
educacdo do campo do DF é preciso entdo que as atividades de pesquisa sejam realizadas por
docentes, estudantes e comunidade escolar em geral. Essa forma de saber e fazer do povo
camponés se constitui referéncia para as praticas pedagdgicas.

A terra como elemento educativo e norteador dos estudos da comunidade escolar
camponesa. Foi através entdao dos ensinamentos camponeses de como se planta, quando se vai
plantar, como se colhe, as melhores épocas, como vai ou ndo arar a terra, se a terra esta boa ou
ruim. A terra educa e ensina.

Plano de Agao dos Projetos da Unidade Escolar

INFANCIA VIVA RETRATOS - MOVIMENTANDO E DESCOBRINDO MULTIPLAS LINGUAGENS,
AMPLIANDO AS IDENTIDADES ETNICOS RACIAIS E A EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE DO CAMPO
E ANTIRRACISTA.

Objetivo Geral:
o Despertar o interesse por desenhar considerando a utilizacao de diferentes ferramentas, suportes e
materiais experimentando diversas posi¢cdes espaciais e corporais para desenhar (sentadas, em pé,
deitadas de brugos etc.), assim como explorar variadas possibilidades de tragar desenhos, ocupando

0s espago, de modo bem pessoal.

Objetivos Especificos:
e Trabalhar com a percepgao das suas marcas (linhas, formas, volumes, planos) e com as cores.

e Utilizar materiais artisticos variados em diferentes planos e superficies.

e Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes e tintas.
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o Exercitar a autoria individual dentro da coletiva.
e Participar da tomada de decisao relativa a escolha de materiais.

e Conhecer-se e reconhecer-se no contato criativo.

Principais acoes:

e Desenvolvimento de atividades de desenhos como forma de livre expressao;

o Desenvolvimento de agdes que envolvem memodria, percepgao e atengéo visual;

o Desenvolvimento de atividades que permitam a percepgéao e pratica auditiva;

o Desenvolvimento de atividades que possibilitem percepg¢ao de superficie e tamanho, a configuragédo
tridimensional e o reconhecimento dos objetos em seu formato, tamanho, cor e textura;

o Desenvolvimento de atividades de simetria com vista a definicdo de lateralidade;

o Desenvolvimento de atividades que levam ao controle do corpo e de suas partes em relagéo ao espago
externo e a gravidade e€;

e Atividades que possibilitem a estruturagéo, organizagao e orientagdo espacial.

Avaliagao do projeto e no projeto:
e O projeto sera avaliado continuamente ao longo do processo pela coordenagéo pedagdgica, gestores

e professores.

Recursos:
¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papelao, plastico
bolha, tecido, entre outros.
o Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e Coordenacao pedagodgica, docentes e equipe gestora.

Cronograma:
e As oficinas sao desenvolvidas no decorrer do ano letivo dentro dos espacos da escola, a partir das

atividades planejadas pela coordenacao pedagdgica, docentes e equipe gestora.

NINHADA

Objetivo Geral:
e Garantir o éxito da insergao da crianga no contexto da Educagéo Infantil, transigdo para o 4° Ano e

Ingresso no 6° Ano do Ensino Fundamental.

Objetivos Especificos:
e Promover agdes de acolhimento com linguagens, sentimentos, emocgdes, aprendizagens que
oportunize a consolidagdo da liberdade, da autonomia e do protagonismo infantil no ingresso do

estudante de educagéo infantil em um novo contexto agora, escolar.
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Principais agodes:
e Planejamento coletivo;
e Envolvimento de todos os profissionais da educacao;
e Participagdo das familias e/ou responsaveis e da comunidade;
e Atendimento a diversidade;

e Consideracgao dos sentimentos das criancas e dos adultos.

Avaliagao do projeto e no projeto:
e O projeto sera avaliado continuamente ao longo do processo pela coordenacao pedagdgica, gestores
e professores buscando perceber o estabelecimento de vinculos positivos como a crianga, sua familia

e a escola.

Recursos:
e O acolhimento da crianga envolve aconchego, bem-estar, amparo, cuidado fisico e emocional.
¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papeléo, plastico
bolha, tecido, entre outros.
e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e Toda a comunidade escolar.

Cronograma:
e O acolhimento, para além das datas, materializa a humanizagéo da educagao, valendo, portanto, para

0s primeiros dias e também ao longo do ano letivo.

PRATICAS DO BEM

Objetivo Geral:

e Trabalhar habilidades de escuta sensivel, cultura de paz que venham a contribuir com o desempenho
e processo pedagogico, estimulando nos estudantes o convivio social, cidadania e senso critico, além

de atividades psicomotoras.

Objetivo Especifico:

o Desenvolver atividades artiticas e culturais

e Ampliar por meio da arte e da educacao as competencias e habilidades dos estudantes no que tangem
sua cognicao e motricidade.

e Criar um ambiente de praticas e exercicios do convivio social saudavel, abordando questdes de ética,
cidadania, diversidade e valores humanos;

e Promover através da ludicidade uma visao critica para a realidade dos estudantes, ampliando suas
possibiloidades de crescimento pessoal;

o Envolver a escola de maneira participativa no desenvolvimento intergral dos discentes.
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Principais acoes:
e Apresentacao de histérias cantadas pelos educandos e orientadas pelas professoras;
o Apresentagdo de musicas, trava lingua, cantiga de roda e dangas;

o Resgate de brincadeiras antigas.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
e O projeto sera avaliado continuamente e/ou em intervalos quinzenais através de avaliagbes das

atividades pela equipe da coordenacao pedagdgica, gestores e professores.

Recursos:
¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papelao, plastico
bolha, tecido, entre outros.
¢ Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

o Coordenagao pedagodgica, docentes e equipe gestora.

Cronograma:
e As atividades dos projeto acontecem quinzenalmente, atendendo os estudantes de todas as turnas

pontualmente no inicio de cada turno de aula.

PLENARINHA

Objetivo Geral:
e O Projeto Plenarinha tem como objetivo fortalecer o protagonismo das criangas no processo de

aprendizagem e desenvolvimento da primeira infancia na Educacao Infantil.

Objetivo Especificos:
e APlenarinha também objetiva de forma especifica promover a escuta atenta, sensivel e intencional as
criangas acerca de suas necessidades e interesses e, para que elas possam anunciar sua visao de

educacgao e de mundo, expressando como compreendem a realidade que as envolve.

Principais acgodes:
e Divulgacdo do Tema;
e Proposigéo de inicio de estudos sobre o tema para a organizagao dos projetos na unidade escolar;
e Webinar — Plenarinha (Dia de Formacgéo da Educacéo Infantil);.
¢ Desenvolvimento do projeto na unidade escolar;
o Realizagéo da Plenarinha local;
e Realizacdo da Plenarinha Regional;
o Realizacdo da Plenarinha Distrital;

e Avaliacdo da Plenarinha e
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e Levantamento do Tema para o proximo ano.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
e O registro das atividades realizadas no dia a dia da escola mostra o percurso da pratica pedagdgica e

proporciona sua avaliagao.

Recursos:
¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvéo, entre outros. Papéis, papeléo, plastico
bolha, tecido, entre outros.
e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e A Plenarinha é um projeto da Subsecretaria de Educacdo Basica - SUBEB, sob a coordenacdo da
Diretoria de Educacdo Infantil - DIINF, realizado por toda a comunidade escolar, voltado,
prioritariamente, a Educacgédo Infantil e ao primeiro ano do Ensino Fundamental da rede publica de
ensino do Distrito Federal.

Cronograma:

e O projeto Plenarinha é desenvolvido ao longo do ano letivo no dmbito da unidade escolar.

LER E CRESCER

Objetivo Geral:
o Desenvolver nas criangas as habilidades cognitivas e capacitar as criangas a tornarem- se leitores

assiduos;

Objetivo Especifico:
e Facilitar o acesso da comunidade escolar ao acervo literario da instituicao;
e Proporcionar aos estudantes momentos de prazer e diversédo através da leitura e/ou contato com os
livros;
e Aprimorar a capacidade interpretativa e o horizonte deexpectativas dos pequenos leitores e;
e Desenvolver o processo de leitura, escrita e fala, de maneira eficiente, utilizando de forma recursiva

de estratégias e procedimentos que viabilizem a apropriagdo dessa leitura e dessa escrita.

Principais acgodes:
e Rodas de leituras em sala;
e Visitagcao a biblioteca para Leitura;
e Eventos (feira de livro);
e Conversas com autores;
e Leitura dramatizada;
o Utilizagao de quadrinhos, gibis e outros meios que envolvam a leitura e o visual ao mesmo tempo;

e Recontos de histérias e
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e Leitura compartilhada.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
e O estudante sera incentivado a trazer os temas abordados nos livros para a contemporaneidade e
apresenta-los por meio de expressoes artisticas de diferentes areas como artes plasticas e produgao
textual. O dialogo entre as turmas que participam do projeto também sera estimulado para que o
debate possa se expandir e ser levado também para o ambiente familiar. A iniciativa fortalece a ideia
de que, embora surjam novas tecnologias a cada dia, os livros continuam sendo uma ferramenta

insubstituivel para formacgao social, intelectual, cognitiva e cultural de criangas e jovens.

Recursos:
e Material de Literatura
e Sacolas para o projeto.
¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papeléo, plastico
bolha, tecido, entre outros.
e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e Coordenacao pedagodgica, docentes e equipe gestora.

Cronograma:
e Durante o ano letivo. O projeto é trabalhado conforme o planejamento semanal do professor regente

da turma, acontecendo sempre uma vez por semana.

FEST LIVRO

Objetivo Geral:
e O projeto objetiva difundir a producéo literaria dos estudantes para os pais, familiares e visitantes

fomentando assim, a culminancia de agbes pedagdgicas de incentivo a leitura realizadas na escola.

Objetivo Especifico:
e Incentivar a leitura e o contato com outras linguagens artisticas da criagdo humana;
e Incentivar a leitura em suas diversas linguagens;
e Proporcionar o contato entre autores e seus leitores;
e Estimular a valorizagao do livro e da leitura e

e Aprimorar a capacidade interpretativa e o horizonte de expectativas dos pequenos leitores.

Principais agodes:
o Palestras;
e Mesas redondas com os estudantes;
e Lancamento dos livros;

e Sessao de autografos de livros;
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e Programacao cultural (apresentagdes de danga, musica, teatro, etc.);
e Oficinas;

e Contagao de historias, teatro de fantoches;

e Troca de livros;

e Bate-papo literario;

o Eventos paralelos: espacgo cordel, recital de poesias e exposi¢oes diversas.

Avaliagao do projeto e no projeto:
o O projeto sera avaliado através de avaliagbes das atividades pela equipe da coordenagéo pedagdgica,
gestores e professores

Recursos:

o Apresentacgbes literarias e teatrais, langamentos dos livros, palestras, bate-papos com autores e

oficinas.

¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvéo, entre outros. Papéis, papelao, plastico
bolha, tecido, entre outros.

e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e Coordenacdo pedagogica, docentes e equipe gestora. Professora Andrea da Silva.

Cronograma:

e Apesar de acontecer sempre no 2° semestre do ano, as atividades sao iniciadas pelo Projeto Ler é

Crescer.

BOM SABER

Objetivo Geral:
e Desenvolver nas criangas as habilidades cognitivas e socioemocionais e proporcionar um ambiente
favoravel a aprendizagem.
Objetivo Especifico:
e Promover o processo de alfabetizagéo, orientando-se pela indispensavel compreenséo do principio
alfabético, estimulando a curiosidade e o prazer de ler.
e Possibilitar a melhoria na aprendizagem de escolares, através do projeto interventivo, criando

mecanismos que favoregam a superagao das dificuldades.

Principais acgodes:
e Atividades que propiciem o desenvolvimento da capacidade de ler, escrever e realizar calculos com
autonomia;
e Estimulo ao desenvolvimento cognitivo;
o Desenvolvimento de atividades que propiciem o aprimoramento da lateralidade;

e Vivéncia de estruturas mateméticas explorando o raciocinio légico de maneira significativa;
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o Estudo quinzenal de géneros textuais;

¢ Produgéo coletiva e individual do género em estudo;

e Aprofundamento de aspectos gramaticais e ortograficos, inclusive privilegiando as produgbes dos
alunos e;

e Correcao, reestruturacao e socializagao de textos.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
e A partir do resultado nas produgdes escritas e na oralidade dos alunos que vierem a ser expressos
nas atividades de leitura e escrita do cotidiano escolar, marcando a qualidade das produgdes coletivas

e individuais.

Recursos:
¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papelado, plastico
bolha, tecido, entre outros.
e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e Coordenacao pedagdgica, docentes, equipe gestora, SOE e SEAA.

Cronograma: A definir.

SABORES E SABERES

Objetivo Geral:
e Incentivar a autonomia alimentar das criangas, a conscientizacdo e o envolvimento acerca dos

aspectos sociais, pedagdgicos e nutricionais que o momento da refei¢cdo propicia.

Objetivo Especifico:
e Incentivar os bons habitos alimentares e identificar as preferéncias alimentares dos alunos

conscientizando da importancia da alimentagéo saudavel.

Principais agoes:

o Permitir as criangas que escolham os alimentos que compora seus pratos;

e Orientar para que as criancas compreendam a importancia de servir-se em pequenas porgdes quantas
vezes necessario;

e Promover momentos em que as criangas aprendam com seus pares a servir no prato alimentos
desconhecidos em suas vivéncias familiares;

e Promover no cotidiano da escola uma alimentagdo prazerosa numa dindmica de interagdo e
aprendizado em um ambiente preparado €;

e Desenvolver momentos que otimizem o aprendizado através dos exemplos como, saber respeitar o

espaco coletivo, aguardar a vez, colaborar com o cuidado e higiene dos espacos.
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Avaliagéo do projeto e no projeto:
e Aos poucos a equipe pedagoégica deve construir com as criangas importantes momentos de formacgao,
reflexdo e aprendizado. Apos o periodo de implantagdo da metodologia deve ser possivel destacar os
avancos na autonomia, diminuigao do desperdicio, troca de cultura entre pares, refeicbes prazerosas

e regras de socializagao.

Recursos:
e Pegas teatrais;
e Musica;
e Quebra cabegas com verduras e frutas;
e Caca ao tesouro utilizando alimentos como foco;
o Confeccao de saladas de frutas e

e Recortes com fruta e verduras.

Responsaveis:
e Equipe gestora, orientagao educacional, docentes, coordenagéo pedagdgica equipves especializadas

de apoio, monitor, cozinheiro, auxiliar da limpeza, equipe de conservagao, vigilancia, dentre outros.

Cronograma:

e Durante o ano letivo.

VIVENCIAS NO QUINTAL

Objetivo Geral:
e Brincar nos espagos fora da sala de aula como garantia de exploragdo de vivencias diarias da

Educacgao Infantil.

Objetivo Especifico:
e Experimentar brincadeiras do contexto comunitério.
e Utilizar materiais alternativos para a realizagao de brincadeiras.
e Experimentar habilidades motoras no brincar.
e Reconhecer a importancia de se aprender e aprimorar novos movimentos.
e |dentificar as capacidades fisicas presentes nas brincadeiras.

e Reconhecer os tempos e espagos escolares para brincar.

Principais acgodes:
e Utilizar a brincadeira como um recurso escolar e aproveitar a motivagédo prépria das criangas para
tornar a aprendizagem mais atraente.
Avaliacéo do projeto e no projeto:
e O projeto sera avaliado continuamente ao longo do processo pela coordenagéo pedagdgica, gestores
e professores de forma a observar a participacéo e interacdo dos estudantes e quais brincadeiras os

estudantes mais gostaram de realizar. Observando inclusive, se eles tiveram dificuldades ou
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facilidades em respeitar os tempos e espacgos estabelecidos nessa proposta.

Recursos:
e Objetos e materiais apropriados, oferecidos pela escola, materiais alternativos (o que também
favorece no desenvolvimento da criatividade). Independente da forma ou do material utilizado,
salientamos a importancia da valorizagdo dos tempos e espagos destinados ao brincar dentro da

escola, como garantia de direito dos estudantes, previsto na legislagao brasileira.

Responsaveis:
e Equipe gestora, orientagdo educacional, docentes, coordenagédo pedagdgica, equipes especializadas

de apoio, monitor dentre outros.

Cronograma:

e Durante o ano letivo.

NOSSAS RAIZES

Objetivo Geral:

¢ Ampliar o conhecimento de mundo e da cultura indigena.

Obijetivo Especifico:

e Promover a valorizagdo da diversidade e das diferengas exercitando a empatia fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro sem preconceito de qualquer natureza .

e Combater o preconceito na escola a partir de uma perspectiva de valorizagdo dos povos originarios,
combater a intolerancia cultural e conhecer os saberes ancestrais e valores culturais indigenas como
ferramentas emancipatdrias e descolonizadoras.

e Contribuir para a construgdo de uma infancia livre, autbnoma e parceira na mudanga social.

e Proporcionar as criangas referenciais positivos acerca da diversidade fortalecendo o processo de

construgao de identidades que respeite e valorize a diversidade étnico racial.

Principais agoes:

e Fazer leitura de deleite de diversas obras em sala;

e Leitura e interpretagdo coletiva: debate sobre os diferentes nomes dos personagens e o local no qual
se passa a histéria;

e Produzir textos, escritas desenhos e/ou produgdes coletivas, tendo como referéncia uma histéria
Indigena;

e Estudar o vocabulario do texto antes e depois da leitura para que ela seja melhor aproveitada pelos
alunos;

e Mostrar o mapa dos povos indigenas no Brasil para as criangas e no mapa ler os nomes dos Povos e
culturas: meu lugar no mundo e meu grupo social;

e Pedir as criangas que fagam um autorretrato e apontem em si as caracteristicas que as fazem lindas
e diversas assim como nas historias ouvidas;

e Promover Espago Povos Extraordinarios;
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¢ Visita de contadores de historias;
e Oficina de Culinaria Brasileira para as criangas e professores;
e Oficina: A cultura indigena dangada e cantada e;

e Oficina: Brincadeiras indigenas do Xingu e Peteca.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
o O projeto sera avaliado continuamente ao longo do processo pela coordenagao pedagdgica, gestores

e professores.

Recursos:

e Livros que sirvam de referéncia para este trabalho.

e Musicas.

e Videos.

o Mapa dos povos indigenas no Brasil

e Espago Povos Extraordinarios (retratos, biografias, fotografia e elementos presentes na cultura
indigena).

¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papelao, plastico
bolha, tecido, entre outros.

e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show
Responsaveis:
e Equipe gestora, orientagdo educacional, docentes, coordenagao pedagdgica, equipes especializadas

de apoio, monitor dentre outros.

Cronograma: A definir.

CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DE PAZ — BULLYING NAO TEM GRAGCA!

Objetivo Geral:
e Ampliar o dialogo entre todos os agentes da comunidade escolar, incentivando a reflexao critica e

transformacgao de realidades violentas, excludentes e preconceituosas.

Objetivo Especifico:
e Resgatar as regras principais de convivéncia.
e Reforgar o valor da ética nos dias atuais e a necessidade de exercita-la em nossas atitudes diarias.
e Estimular o companheirismo, a amizade e o respeito ao outro.
o Conhecer o fenbmeno Bullying, refletindo sobre suas consequéncias na vida dos alunos.

¢ Divulgar o conceito de Bullying ndo s6 no ambiente escolar e familiar, mas também para a sociedade.

Principais agoes:
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o Oferecer atividades que trabalhem valores como tolerancia e solidariedade;
e Estimular o convivo ético com as diferencas e;

e Promover o dialogo entre os estudantes despertando-lhes a consciéncia critica.

Avaliagéo do projeto e no projeto:

e Nas coordenagdes pedagodgicas e avaliagdes institucionais.

Recursos:
e Material de Contagéao de historia.

o Material Pedagdgico.

Responsaveis:

e Equipe gestora, orientagdo educacional, docentes, coordenagao pedagdgica, equipes especializadas

de apoio, monitor dentre outros.

Cronograma:

e Ao longo do ano letivo.

BAOBA

Objetivo Geral:
Este projeto tem por objetivo atender as Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08 que determinam que seja
ensinada nas escolas brasileiras a Histéria da Africa e a Cultura Afro-brasileira e principalmente
conhecer e reconhecer a importancia dos povos africanos na histéria do Brasil e a influencia destes

povos na histéria, cultura, religido, culinaria e costumes brasileiros.

Objetivo Especifico:

e Combater o racismo na escola a partir de uma perspectiva afro centrada, combater a intolerancia
religiosa e conhecer os saberes ancestrais e valores culturais africanos como ferramentas
emancipatorias e descolonizadoras.

e Promover a valorizagdo da diversidade e das diferengas exercitando a empatia fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro sem preconceito de qualquer natureza.

e Contribuir para a construgdo de uma infancia livre e autdnoma parceira na mudancga social.

e Proporcionar as criangas, referenciais positivos acerca de Negritude fortalecendo o processo de

construgao de identidades que respeite e valorize a diversidade étnico racial.

Principais agoes:
e Apresentar livros, desenhos, brinquedos e brincadeiras que tragam personagens € o repertorio cultural negro;

e Promover o reconhecimento e valorizagdo das cangdes, jogos e brincadeiras que digam respeito as

tradicbes culturais africanas;
e Possibilitar leitura e reescrita de obras literarias;
o Desenvolver pesquisas bibliograficas de mulheres negras escritoras. Pintores e artistas negros;

e Possibilitar a manifestagao de interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida;
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e Promover, roda de historia e didlogos que suscitem reflexdes sobre a diversidade, diferencas e o respeito e;

e Possibilitar a interagdo com a cultura, a diversidade, a geografia e a historia africana e afro-brasileira.

Avaliagao do projeto e no projeto:
e A avaliacdo do projeto se dara entre professores, alunos, equipe gestora e demais funcionarios
envolvidos, quanto a validade, a importancia, a metodologia utilizada, o envolvimento de cada

seguimento e o desenvolvimento do projeto com espaco para criticas e sugestoes.

Recursos:
e Lirvros
e Cartazes

e Fotografias

¢ Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papelao, plastico
bolha, tecido, entre outros.

e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

e Equipe gestora, orientagdo educacional, docentes, coordenagédo pedagdgica, equipes especializadas

de apoio, monitor dentre outros.

Cronograma:

e O projeto ocorrerd no més de novembro com culminéncia na semana da Consciéncia Negra.

YAYA

Objetivo Geral:
e Possibilitar dentro do espacgo escolar uma efetiva participagdo da familia no processo educacional do
estudante na perspectiva de que a parceria familia-escola possa possibilitar melhorias no processo

ensino-aprendizagem.

Objetivo Especifico:
o Trazer temas de relevancia para a comunidade.

e Abrir um espago de formagao e fala para as familias.

Principais agoes:
e Acolhimento e boas vindas aos pais;
e Sensibilizar as familias sobre a importancia da tematica;
e Apresentar videos para ilustrar e complementar o tema;
o Entrega de textos impressos aos pais sobre o tema, para releitura e posterior consulta;
o Reflexdo, discusséo aberta sobre os itens propostos e;

e Incentivar a participagdo espontanea, buscando refletir junto com os pais sobre sugestdes de novos
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temas a serem apresentados em futuros encontros.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
e O projeto sera avaliado continuamente ao longo do processo pela equipe gestora, pelo SOE e SEAA

com fichas para avaliagao das intervencdes realizadas com os pais/responsaveis.

Recursos:

e Material informativo.

Responsaveis:
e Equipe gestora, SOE e SEAA.

Cronograma:

e Ao longo do ano letivo.

DIRETO DA HORTA - Educagido ambiental coletiva: Um instrumento Ecoalfabetizador.

Objetivo Geral:
o Desenvolver atitudes que permitam ao estudante apresentar agdes de preservagao do meio ambiente
valorizando a produgao de alimentos sem agrotoxicos, cuidados com a saude e a valorizagdo da vida

e da natureza.

Obijetivo Especifico:
o Despertar nas criangas o interesse em ter uma alimentagédo saudavel por meio do cultivo de diversos
alimentos em nossa horta.
e Proporcionar e oportunizar momentos com agdes para a crianga ser protagonista dentro do processo.
e Conhecer, pela degustagao, diferentes alimentos cultivados na horta da escola.
e Sensibilizar as familias sobre alimentagao saudavel, desnutricdo e obesidade infantil.
o Estabelecer relagdes entre o valor nutritivo dos alimentos cultivados.
e Proporcionar vivéncias e informagdes sobre o meio ambiente.
e Oferecer um lanche saudavel.
e Conhecer a origem e o desenvolvimento do alimento.

e Utilizar as hortalicas na preparagao do lanche.

Principais agoes:
e Preparacgao da terra e canteiros;
e Entrega das sementes;
e Orientagao para os professores sobre cultivo em horta;
e Levantamento de hipoteses sobre o que € horta, a importancia dos alimentos e suas vitaminas;
e Pesquisa sobre horta e termos \ objetos utilizados;
e Escolha das hortaligas com a turma;

e Pesquisa sobre hortaligas;
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e Preparagao do canteiro e plantio com as criangas;

e Producgao da placa de identificagao do canteiro pelos estudantes;
e Cuidados diarios;

e Registro e acompanhamento das fases de crescimento;

e Colheita;

e Envio das hortaligas para casa €;

e Preparagao e degustacao de receitas escolhida pelos alunos.

Avaliagao do projeto e no projeto:
e Observagao dos habitos alimentares das criangas.

e Registro da participagao e interesse das criangas.

Recursos:
e Terreno para desenvolver a horta.
¢ Adubos.
e Sementes.
e Ferramentas necessarias ao cultivo de hortalicas (pazinhas, rastelos e regadores).
¢ Mangueiras.

e Tela, tijolos, garrafas, pets ou pneus.

Responsaveis:

e Coordenagao pedagodgica, docentes e equipe gestora.

Cronograma:

e O projeto Horta é desenvolvido ao longo do ano letivo.

MENINA MOCA E MENINO RAPAZ

Objetivo Geral:

e Orientar os estudantes do 4° Ano e 5° Ano sobre as mudancas e conflitos recorrentes das idades.

Objetivo Especifico:
e Discutir com os adolescentes os temas selecionados para a educagéo em saude.
e Contribuir para a adogao de habitos saudaveis na vida dos adolescentes.

e Fazer com que os adolescentes conhecam e criem um vinculo com a equipe de saude.

Principais acgodes:
e Levar informacgdes pertinentes sobre a tematica a fim de realizar a adog&o de habitos saudaveis de
vida pelos adolescentes.

o Distribuicdo de kits de cuidados e higiene pessoal.

Avaliagéo do projeto e no projeto:
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o O projeto sera avaliado pela equipe gestora, SOE e SEAA.

Recursos:
o Kits de higiene pessoal.

e Material Informativo.

Responsaveis:
Equipe da Unidade de Saude, equipe gestora, SOE e SEAA.

Cronograma: A definir.

AMIGOS DO ZIPPY

Objetivo Geral:
e Promover apoio as criangas a reconhecer emogodes e a identificar e desenvolver alternativas para

trabalhar com esses sentimentos

Objetivo Especifico:

e Promover a consolidagao de padrdes de reagao a sentimentos.
e Amparar educadores a mediarem um percurso formativo em que a crianga vive.

e Promover a compreencgao e o desenvolvimento de ferramentas para lidar melhor com as emocgoes.

Principais agoes:
e Condugao do educador a encorajar os estudantes a pensarem em outras alternativas, analisarem as
consequéncias de seus atos e agirem de acordo com o que entenderam e a partir do repertério

emocional que desenvolvem no processo.

Avaliacéo do projeto e no projeto:

e Nas coordenagdes pedagdgicas e avalia¢des institucionais.

Recursos:
e (Guia do todo o projeto.
e Mascote
e Instrumentos riscantes, como o giz, lapis, pincel, tinta, carvao, entre outros. Papéis, papelao, plastico
bolha, tecido, entre outros.
e Folhas e papeis variados.

e Projetor / Data Show

Responsaveis:

o Coordenacao pedagdgica, docentes e equipe gestora.
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Cronograma: A definir.

HORIZONTES EDUCATIVOS

Objetivo Geral:
Proporcionar aos estudantes da Escola Classe Cérrego do Arrozal a oportunidade de aprender sobre a histdria,
a cultura e o patriménio de Brasilia-DF e seu entorno, através de vivéncias diretas e interagdes com o ambiente

natural e cultural da cidade.

Objetivos Especificos:

1. Promover visitas culturais a pontos histéricos, culturais, turisticos e educativos de Brasilia e seu entorno.
2. Estimular a interagdo dos alunos com a natureza e o patrimdnio publico.

3. Fortalecer o vinculo dos estudantes com a cidade, incentivando a preservagao e a valorizagao do patriménio
local.

4. Integrar o aprendizado adquirido nas visitas com o conteudo pedagdgico discutido em sala de aula.

Principais Agdes:

1. Organizar roteiros de visitas a locais de interesse cultural, histérico e natural de Brasilia, incluindo parques
ecolégicos, museus, memoriais, 0 Congresso Nacional, entre outros.

2. Estabelecer parcerias com secretarias e espacgos privados para viabilizar transporte e acesso aos locais de
visitacao.

3. Realizar atividades pedagdgicas pos-visitagao para discutir e refletir sobre as experiéncias vivenciadas.

4. Incorporar as visitas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, garantindo sua continuidade e

integracdo ao curriculo escolar.

Avaliacdo do Projeto:

A avaliacdo do Projeto Vivéncias no Quintal sera realizada semestralmente pela comunidade escolar,
considerando os roteiros realizados. Apds cada visita, serao promovidas sessdes de partilha e discussdo em
sala de aula, onde os estudantes poderao dialogar sobre suas experiéncias, expressar novos olhares sobre a

cidade e debater contetdos pedagdgicos, histéricos e culturais relacionados aos locais visitados.

Recursos:

- Transporte para os locais de visitagao.

- Material pedagdgico para atividades pés-visitacao.

- Parcerias com secretarias de educagao, cultura, turismo e espacos privados.

- Guias e monitores especializados nos locais de visitagéo.

Responsaveis:

- Coordenacgéo Pedagdgica da Escola Classe Cérrego do Arrozal.
- Professores envolvidos no projeto.

- Parceiros institucionais e privados.

- Guias e monitores dos locais de visitagao.
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Cronograma:
- Durante todo o ano letivo, de acordo com a disponibilidade e agenda dos locais de visitagao.

- Planejamento semestral das visitas, com ajuste de datas conforme a necessidade.

PROJETO CULTURA DE PAZ

Objetivo Geral:
Promover o desenvolvimento emocional das criangas, auxiliando-as a reconhecer, compreender e lidar com

suas emogdes, favorecendo o aprendizado e a capacidade de solucionar conflitos de maneira saudavel.

Objetivos Especificos:

1. Desenvolver a inteligéncia emocional das criangas através do reconhecimento e nomeagdo de suas
emocoes.

2. Incentivar o desenvolvimento da empatia, ensinando as criangas a identificar e compreender as emogdes
dos outros.

3. Oferecer suporte emocional para criangas vulneraveis, ajudando-as a enfrentar situagdes dificeis e a lidar
com frustragdes.

4. Melhorar a capacidade de raciocinio, concentragao e interesse nas atividades diarias das criangas.

5. Reduzir sintomas de depressdo infantil, irritabilidade e instabilidade de humor através de praticas

emocionais saudaveis.

Principais Agdes:

1. Realizagdo de quatro encontros semanais com atividades intencionais focadas no desenvolvimento
emocional.

2. Aplicagao de atividades especificas para cada faixa etaria, de acordo com as demandas identificadas.

3. Sessdes de reconhecimento e nomeagédo de emogdes através de jogos, histérias e dindmicas de grupo.

4. Exercicios de empatia e compreensao das emogdes alheias, utilizando role-playing e discussdes em grupo.
5. Criagdo de um ambiente seguro e acolhedor onde as criangas possam expressar suas emogdes livremente.

6. Parceria com a EEAA para a implementagao das agdes e suporte técnico-pedagdgico.

Avaliacdo do Projeto:

A avaliacdo do Projeto Cultura da Paz sera continua, observando-se o desenvolvimento emocional das
criangas ao longo dos encontros. Serdo utilizados os seguintes métodos:

1. Observacgao direta das criangas durante as atividades.

2. Relatoérios semanais dos educadores sobre o progresso emocional e comportamental dos alunos.

3. Feedback das criangas e seus responsaveis sobre as mudangas observadas.

4. Avaliagédo do impacto das atividades através de questionarios aplicados antes e depois do projeto.

Recursos:
- Material didatico e pedagdgico para atividades emocionais (livros, jogos, dindmicas, etc.).
- Espago adequado para a realizagao dos encontros semanais.

- Profissionais capacitados em desenvolvimento emocional e inteligéncia emocional.
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- Apoio técnico e pedagdgico da EEAA.

Responsaveis:

- Coordenacao Pedagdgica da instituicao.

- Educadores e psicdlogos envolvidos no projeto.
- Parceiros da EEAA.

Cronograma:

- Duragao do projeto: ao longo de quatro encontros semanais.

- Planejamento inicial das atividades e cronograma detalhado conforme a faixa etaria e demandas das
criangas.

- Reviséao e ajustes das agdes de acordo com o feedback continuo e as avaliagdes periddicas.

FESTEJA ARROZAL

Objetivo Geral:
Promover o conhecimento e a valorizagao das festas populares, especialmente as festas juninas, através de

atividades educativas e culturais que envolvam a escola e a comunidade.

Objetivos Especificos:

1. Desenvolver pesquisas sobre as tradigdes das festas juninas e outras festas populares.
2. Realizar trabalhos manuais que representem elementos culturais das festas juninas.

3. Fomentar a interagao e colaboragao entre alunos, professores e a comunidade escolar.
4. Organizar e realizar uma festa junina na escola, integrando os conhecimentos adquiridos.

5. Valorizar e preservar as tradi¢gdes culturais locais e nacionais.

Principais Agdes:

1. Planejamento e execugéo de atividades de pesquisa sobre as festas juninas e outras festas populares.

2. Realizagédo de oficinas de trabalhos manuais, como confecgdo de aderegos, decoragéo tipica e comidas
tradicionais.

3. Promogéo de ensaios e apresentagdes de dangas e musicas tipicas das festas juninas.

4. Organizacéo de uma festa junina na escola, aberta & comunidade, com barracas de jogos, comidas tipicas,
dancas e apresentagdes culturais.

5. Envolvimento da comunidade escolar na preparagao e execugao das atividades e da festa.

Avaliagéo do Projeto:

A avaliagao do projeto "Festa Arrozal" sera realizada com base nos seguintes critérios:

1. Participagéo dos alunos, professores e comunidade nas atividades propostas.

2. Colaboragéo e organizagao das equipes durante a preparagao e execugao das atividades.

3. Qualidade e criatividade dos trabalhos manuais e pesquisas realizadas.

4. Sucesso na realizacdo da festa junina, considerando a participagdo, engajamento e feedback dos

participantes.
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Recursos:

- Materiais para trabalhos manuais (papel, tinta, tecidos, etc.).

- Equipamentos de som e iluminagao para as apresentagoes.

- Alimentos e ingredientes para as comidas tipicas.

- Espago adequado para a realizagao das atividades e da festa junina.

- Parcerias com a comunidade e fornecedores locais para apoio logistico e financeiro.

Responsaveis:

- Coordenacgao Pedagodgica da escola.

- Professores responsaveis pelas atividades de pesquisa e trabalhos manuais.
- Alunos e voluntarios da comunidade escolar.

- Equipe de organizagao da festa junina.

Cronograma:
- Fase de planejamento: 1 més antes do inicio das atividades.
- Realizagéo de pesquisas e trabalhos manuais: 2 meses antes da festa junina.

- Ensaios e preparativos finais: 1 més antes da festa.

- Realizagéo da festa junina: data especifica no calendario escolar, geralmente em junho.

- Avaliagao e feedback: na semana seguinte a festa junina.

Plano de Agao do Servigo de Apoio

Topico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento maximo do
potencial de cada estudante, assegurando a
inclusdo e a diversidade através de
adequacdes curriculares e apoio
especializado.

Diagnéstico

Identificagdo das necessidades especificas
dos estudantes com deficiéncia, altas
habilidades e outras necessidades
educacionais especiais através de
mapeamento institucional e escuta ativa.

Metas

1. Realizar mapeamento institucional
abrangente de todas as necessidades
educacionais dos estudantes.

2. Implementar praticas pedagogicas
inclusivas e adequacgdes curriculares.

3. Promover formag¢do continua para
professores e equipe escolar sobre educacdo
inclusiva.

4, Garantir o] acompanhamento
individualizado dos estudantes para avaliar e
ajustar as intervengdes pedagdgicas.

Acgoes e Estratégias

1. Mapeamento Institucional: Levantamento
de dados sobre os estudantes e suas
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necessidades. Avaliagdo continua das
condicGes e recursos disponiveis na escola.
2. Escuta Ativa e Sensivel: Realizacdo de
reunides periédicas com estudantes, pais e
professores. Atendimento individualizado
para entender as necessidades e dificuldades
dos estudantes.

3. Projetos Especificos: Desenvolvimento de
projetos  pedagdgicos interventivos e
participativos. Implementacdo de circuitos de
aprendizagem criativa e interativa.

4. Comunicagcdbes Gerais e Formagao:
Realizagdo de workshops e treinamentos
sobre educacdo inclusiva para a equipe
docente. Comunicacdo regular com toda a
comunidade escolar sobre praticas inclusivas.
5. Convivéncia: Promocdo de atividades que
incentivem a interacdo e convivéncia entre
todos os estudantes. Criacdo de ambientes
acolhedores e adaptados as diversas
necessidades.

6. Acompanhamentos e Encaminhamentos:
Monitoramento continuo do progresso dos
estudantes. Encaminhamento para servigos
especializados quando necessario.

Cronograma 1. Mapeamento Institucional: Janeiro -
Fevereiro
2. Escuta Ativa e Sensivel: Fevereiro - Marco
(continuo)
3. Projetos Especificos: Marco — Junho
4. Comunicagbes Gerais e Formagao:
Fevereiro - Dezembro (continuo)
5. Convivéncia: Abril — Outubro
6. Acompanhamentos e Encaminhamentos:
Fevereiro - Dezembro (continuo)

Recursos Materiais:

Computadores adaptados com software
educativo.

Imagens, recursos sonoros e fotografias.
Murais sensoriais e quadros de comunicagdo.
Blocos de montagem e tecnologias
manipulativas.

Humanos: Pedagoga, especialistas em
atendimentos educacionais especializados
(AEE, DF, DI, TGD/TEA e DM). Equipe gestora,
coordenacgdo pedagdgica e equipe docente.
Financeiros: Orcamento destinado a compra
de materiais e recursos tecnoldgicos. Fundos
para formacgdo continuada dos profissionais.

Responsaveis

Pedagoga: Coordenacdo geral das acles e
intervencgdes.
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Especialistas em AEE: Implementagdao de
estratégias  especificas e adequagoes
curriculares.

Coordenac¢do Pedagdgica: Apoio na
formacdo e orientagdo dos professores.
Professores: Aplicacdo das adequacgbes
curriculares e metodologias inclusivas.
Gestdao Escolar: Supervisdao e suporte
administrativo.

Avaliagao

Monitoramento: Relatérios mensais de
progresso dos estudantes. Avaliacdo
trimestral das a¢Ges implementadas.
Indicadores de Sucesso: Melhoria no
desempenho académico dos estudantes.
Aumento da participacdo dos estudantes em
atividades inclusivas. Feedback positivo dos
estudantes, pais e professores.

Plano de Agao do Servigo de O.E 2024

Topico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral dos
estudantes, fomentando autonomia,
criticidade, criatividade, participacdo e
protagonismo infanto-juvenil, em
consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar.

Diagnéstico

Identificacdo das necessidades e demandas
da comunidade escolar, andlise da realidade
educacional e socioemocional dos
estudantes, bem como dos fatores que
interferem nos processos de ensino e
aprendizagem.

Metas

1. Mobilizar a escola, a familia e a crianca para
a investigacdo coletiva da realidade
educacional.

2. Cooperar com os professores para
compreender o comportamento das classes e
dos alunos em particular.

3. Manter os professores informados sobre as
acOes da orientagdo junto aos estudantes.

4. Esclarecer a familia sobre as finalidades e
funcionamento da Orientac¢do Educacional.
5. Desenvolver trabalhos de integracdao da
comunidade escolar.

6. Promover a conscientizagao sobre o direito
a inclusdo e equidade.

7. Implementar projetos para acolhimento,
inclusdo, cultura de paz, superacao de
conflitos, valorizacdo da vida, saude
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emocional, garantia de direitos e exercicio da
cidadania.

Acgoes e Estratégias

1. Realizar reunides com a equipe pedagdgica
para anadlise da realidade e definicio de
agoes.

2. Estabelecer canais de comunicagao
eficientes com a familia e a comunidade.

3. Desenvolver atividades de integracdo e
conscientizagdo sobre inclusdo e equidade.
4. Implementar o Projeto Cultura de Paz em
parceria com a EEAA.

5. Executar o Protocolo de Rotina A(colher)
em colaboracdo com a equipe gestora e
professores.

6. Realizar palestras e cursos para capacitacao
da equipe e conscientizacdo sobre temas
relevantes.

7. Acompanhar a implantacdo e
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da
escola.

8. Participar ativamente do Conselho Escolar,
subsidiando discussoes e reflexGes
pedagogicas.

Cronograma

- Inicio das a¢des: Junho de 2024

- Realizacdo das reunides de planejamento:
Junho-Julho de 2024

- Implementac¢do do Projeto Cultura de Paz:
Agosto de 2024

- Execucdo do Protocolo de Rotina A(colher):
Inicio do ano letivo 2024/2025

- Realizagdo de palestras e cursos: Ao longo
do ano letivo

- Acompanhamento da Proposta Pedagdgica:
Permanente

Recursos

- Recursos humanos: Pedagogo Orientador
Educacional, equipe pedagdgica, professores,
equipe gestora.

- Recursos materiais: Material didatico,
espaco fisico adequado, recursos para
realizacdo de palestras e cursos.

Responsaveis

- Pedagogo Orientador Educacional:
Coordenacao e execucdo das ac¢oes.

- Equipe pedagdgica e gestora: Colaboragdo e
apoio na implementacao das ag¢oes.

- Professores: Participacdo e execucdo das
atividades planejadas.

Avaliacao

- Avaliacdo continua do desenvolvimento das
acdes e alcance das metas.
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- Feedback da comunidade escolar sobre a
eficacia das atividades.

- Reunides periddicas para analise e ajuste do
plano de acdo.

Plano de Agao par Atendimento Educacional Especializado em Sala

de Recurso

Tépico

Descrigao

Objetivo Geral

Assegurar que as necessidades educacionais
especiais dos alunos sejam atendidas de
maneira eficiente e inclusiva, mesmo sem a
presenca de uma Sala de Recursos especifica,
por meio da colaboracdo entre especialistas
em Altas Habilidades (AEE), Orientacdo
Educacional, Coordenacdo  Pedagdgica,
Equipe Gestora e professores.

Diagnéstico

Identificacdo das necessidades educacionais
especiais dos alunos, andlise dos recursos
disponiveis e estabelecimento de estratégias
para promover um ambiente inclusivo de
suporte.

Metas

1. Garantir o acompanhamento continuo do
progresso dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

2. Ajustar os planos de atendimento
conforme necessario, de forma a atender as
demandas especificas de cada aluno.

3. Realizar encaminhamentos para servigos
externos quando necessdrio, garantindo
suporte integral aos alunos.

4. Promover a colaboragdo entre a pedagoga,
especialistas em AEE e demais membros da
equipe escolar para fornecer suporte
adicional e expertise.

5. Desenvolver estratégias inclusivas que
permitam atender  as necessidades
educacionais especiais dos alunos, mesmo
sem a presenca de uma Sala de Recursos
especifica.

Agoes e Estratégias

1. Estabelecer reunides periddicas entre a
pedagoga, especialistas em AEE, Orientacao
Educacional, Coordenacdo Pedagogica e
Equipe Gestora para discutir o progresso dos
alunos e ajustar os planos de atendimento.

2. Implementar estratégias inclusivas nas
salas de aula regulares para atender as
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necessidades educacionais especiais dos
alunos.

3. Realizar encaminhamentos para servigos
externos, como apoio psicolégico ou terapias
especializadas, quando necessario.

4. Fomentar a colaboragdo entre a pedagoga
e os especialistas em AEE nos polos,
promovendo troca de experiéncias e
conhecimentos.

5. Oferecer formacdo continuada para os
professores sobre praticas inclusivas e
estratégias para atender as necessidades
educacionais especiais dos alunos.

Cronograma - Reunides periddicas: Mensalmente
- Implementacdo de estratégias inclusivas:
Inicio do ano letivo
- Realizagdo de encaminhamentos para
servicos externos: Conforme necessidade
identificada
- Formagdo continuada para professores: Ao
longo do ano letivo

Recursos - Recursos humanos: Pedagoga, especialistas

em AEE, Orientacdo Educacional,
Coordenacdo Pedagdgica, Equipe Gestora,
professores.
- Recursos materiais: Material didatico
adaptado, recursos para formacao
continuada.

Responsaveis

- Pedagoga: Coordenagcao e execucdao das
acbes relacionadas ao atendimento das
necessidades educacionais especiais dos
alunos.

- Especialistas em AEE: Colaboragdo e apoio
na implementagdo das estratégias inclusivas.
- Orientagdo Educacional, Coordenagdo
Pedagdgica e Equipe Gestora: Apoio e
suporte na implementagao das agdes.

Avaliagao

- Avaliagdo continua do progresso dos alunos
com necessidades educacionais especiais.

- Feedback da equipe escolar sobre a eficacia
das estratégias inclusivas implementadas.

- Reunides periddicas para andlise e ajuste do
plano de agdo.

Plano de A¢ao para Educagdo Especial com Educadores Voluntarios e

Estagiarios da Pedagogia

Topico

Descrigao
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Objetivo Geral

N

Garantir suporte a educacdo especial nas
salas de integracdo inversa e na Educacao
Integral, promovendo a adaptacao dos alunos
e facilitando a transicdo para novas séries
com mais desafios, por meio do trabalho
colaborativo entre educadores voluntarios,
Estagiarios de Pedagogia e supervisdo de
professores e/ou equipes gestoras.

Diagndstico

Identificacdo da necessidade de suporte a
educacdo especial nas salas de integracao
inversa e na Educacdo Integral, bem como a
disponibilidade de educadores voluntarios e
Estagidrios de Pedagogia para colaborar com
essa demanda.

Metas

1. Prestar suporte a educacdo especial nas
salas de integracdo inversa.

2. Facilitar a adaptacdo dos alunos na
Educacdo Integral.

3. Promover a transicdo dos alunos para
novas séries com mais desafios.

4. Realizar o acompanhamento e supervisdo
adequados dos educadores voluntarios e
Estagiarios de Pedagogia.

Acgoes e Estratégias

1. Selecionar educadores voluntarios e
Estagiarios de Pedagogia no inicio do ano
letivo.

2. Capacitar os educadores voluntarios e
Estagiarios de Pedagogia sobre as
necessidades educacionais especiais dos
alunos.

3. Supervisionar as atividades dos educadores
voluntarios nas salas de integracdo inversa,
sob a orientacdo de professores e/ou equipes
gestoras.

4. Acompanhar exclusivamente a Educagdo
Integral, garantindo apoio na adaptac¢do dos
alunos e na transigdo para novas séries.

5. Estabelecer parceria com a Secretaria de
Economia para receber estagidrios do curso
de pedagogia, proporcionando experiéncia
pratica e apoio adicional.

Cronograma

- Selecdo de educadores voluntarios e
Estagiarios de Pedagogia: Inicio do ano letivo
- Capacitacdo dos educadores voluntarios e
Estagiarios de Pedagogia: Primeiro trimestre
do ano letivo

- Inicio das atividades nas salas de integracdo
inversa: Segundo trimestre do ano letivo
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- Acompanhamento exclusivo na Educacao
Integral: Ao longo do ano letivo

- Recebimento de estagiarios do curso de
pedagogia: A partir do segundo semestre do
ano letivo

Recursos

- Recursos humanos: Educadores voluntarios,
Estagiarios de Pedagogia, supervisores
(professores/equipes gestoras).

- Recursos materiais: Material educativo
adaptado, espaco fisico adequado para as
atividades.

Responsaveis

- Professores e equipes gestoras: Supervisdo
das atividades dos educadores voluntarios e
Estagidrios de Pedagogia.

- Educadores voluntdrios e Estagiarios de
Pedagogia: Execucdo das atividades de
suporte a educacdo especial.

- Coordenador(a) de Educacdo Especial:
Coordenacdo e organizacdo das acoes.

Avaliacao

- Avaliagdo continua do desempenho dos
educadores voluntarios e Estagidrios de
Pedagogia.

- Feedback dos professores, equipes gestoras
e alunos sobre a eficacia das atividades.

- Reunides periddicas para analise e ajuste do
plano de acdo.

Plano de Ac¢ao para Promogao da Leitura na Biblioteca Flor do Cerrado

Topico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover o habito da leitura, tanto didatica
guanto ludica, entre os estudantes e a equipe
pedagdgica, por meio de atividades
diversificadas e projetos educativos na
Biblioteca Flor do Cerrado, de acordo com os
principios do Manifesto da Biblioteca Escolar
da IFLA/UNESCO.

Diagnéstico

Identificacdo da importancia da leitura para o
desenvolvimento educacional e cultural dos
estudantes, bem como da disponibilidade do
acervo da Biblioteca Flor do Cerrado para
promover essa pratica de forma eficaz.

Metas

1. Incentivar o habito da leitura desde as
primeiras vivéncias do estudante no
ambiente escolar.

2. Proporcionar oportunidades de leitura
Iudica e prazerosa para os estudantes.

3. Oferecer recursos de informagdo para o
conhecimento, compreensdo, imaginacao e
divertimento.
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4. Apoiar os estudantes na aprendizagem e
pratica de habilidades de avaliacdo e
utilizacdo da informacao.

5. Proporcionar acesso a recursos locais,
regionais, nacionais e globais para enriquecer
o conhecimento dos estudantes.

6. Organizar atividades que promovam a
consciéncia cultural e social e a sensibilidade.
7. Colaborar com professores,
administradores e pais para alcancar os
objetivos da escola.

8. Defender a liberdade intelectual e o0 acesso
a informacdao como fundamentais para a
construgdo de uma cidadania efetiva e
responsavel.

AcgOes e Estratégias

1. Realizar contagbes de histérias semanais
para os estudantes, utilizando a mediacdo da
leitura para tornar o processo mais ludico e
divertido.

2. Promover o projeto "Recreio com Leitura",
oferecendo momentos de orientacao, leitura
livre, empréstimo e renovacdo durante o
recreio.

3. Incluir atividades de contagdo de histdria
no projeto ECCA Cultural, proporcionando
experiéncias enriquecedoras para as criancas.
4. Implementar o projeto Biblioteca de Portas
Abertas, oferecendo hordérios especificos para
atividades orientadas e momentos de leitura
livre.

5. Integrar a biblioteca aos intervalos das
aulas, permitindo que os estudantes entrem
e saiam espontaneamente para aproveitar
momentos de leitura.

6. Desenvolver o Projeto Sacolinha da Leitura,
permitindo que as criangas levem livros para
casa em uma sacola confeccionada por elas.
7. Realizar a entrega dos livros didaticos na
biblioteca, acompanhada pela contagdo de
uma histéria que destaque a importancia do
material para a vida escolar dos estudantes.

Cronograma

- Realizagdo de conta¢cdes de historias
semanais: Ao longo do ano letivo

- Implementacdo do projeto "Recreio com
Leitura": Inicio do ano letivo

- Integracao da biblioteca aos intervalos das
aulas: Ao longo do ano letivo

- Desenvolvimento do Projeto Sacolinha da
Leitura: Ao longo do ano letivo

- Entrega dos livros didaticos na biblioteca:
Inicio do ano letivo
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Recursos - Recursos humanos: Professores
mediadores, equipe pedagdgica, educadores
da biblioteca.

- Recursos materiais: Livros didaticos, livros
de literatura, material para contacdo de
histérias, sacolas para o Projeto Sacolinha da
Leitura.

Responsaveis - Equipe da biblioteca: Coordenagdo e
execucao das atividades propostas.

- Professores mediadores: Colaboracdo na
realizagdo das contagGes de histérias e
demais atividades.

Avaliagao - Avaliagdo continua do engajamento dos
estudantes nas atividades propostas.

- Feedback dos professores e equipe
pedagdgica sobre a eficacia das acdes.

- Reunides periddicas para analise e ajuste do
plano de acdo.

Plano de A¢ao para o Fortalecimento do Conselho Escolar

Topico Descrigao

Objetivo Geral Fortalecer o papel do Conselho Escolar na
gestdo e desenvolvimento das acOes
pedagdgicas, administrativas e financeiras da
escola, promovendo uma maior participacao
e integracdo da comunidade escolar.

Diagnéstico Identificacdo da importancia do Conselho
Escolar na gestdo escolar e da necessidade de
fortalecer sua atuagdo para garantir uma
gestdo democratica e inclusiva.

Metas 1. Aumentar a participa¢dao da comunidade e
dos estudantes nas instancias escolares.

2. Estabelecer articulagGes e parcerias com
organizagdes externas para ampliar os
recursos e oportunidades disponiveis para os
estudantes.

3. Utilizar canais de comunicacdo eficientes
entre a escola e a comunidade para garantir
uma maior informacao e participacao.

Acgoes e Estratégias 1. Realizagdo de reunides coletivas, como
assembleias e reunides ordinarias do
Conselho, para promover o didlogo e a
tomada de decisdes coletivas.

2. Participagao em encontros da Caixa Escolar
para discutir questdes financeiras e
administrativas da escola.

3. Organizagdo de atividades culturais que
envolvam a comunidade escolar,
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promovendo a integracdo e valorizacdo da
cultura local.

4. Estabelecimento de parcerias com
empresas, ONGs e 6rgdos governamentais
para ampliar os recursos e oportunidades
disponiveis para os estudantes.

5. Utilizacgdo de diversos canais de
comunicagdo, como redes sociais, aplicativos
de mensagens e murais informativos, para
manter a comunidade escolar informada e
engajada.

Cronograma

- Realizacdo de reunides coletivas e encontros
da Caixa Escolar: Mensalmente ao longo do
ano letivo

- Organizacdo de atividades culturais:
Semestralmente ao longo do ano letivo

- Estabelecimento de parcerias: Inicio do ano
letivo

- Utilizagdo de canais de comunicagdo:
Constante ao longo do ano letivo

Recursos

- Recursos humanos: Equipe gestora,
supervisdao, membros do Conselho Escolar e
comunidade escolar.

- Recursos materiais: Espaco para realizagdo
de reunides, materiais para atividades
culturais, recursos de comunicacao.

Responsaveis

- Equipe gestora: Planejamento e execugdo
das acdes propostas.

- Supervisao: Monitoramento e orienta¢do
das atividades do Conselho Escolar.

- Membros do Conselho Escolar: Participagado
ativa nas reunides e atividades propostas.

- Comunidade escolar: Contribuicdo para o
fortalecimento do ambiente escolar.

Avaliagao

- Analise anual da frequéncia e qualidade das
reunides e atividades promovidas pelo
Conselho Escolar.

- Monitoramento dos indicadores de
participacdao e envolvimento da comunidade
escolar.

- Revisdo periddica do plano de a¢do para
fazer ajustes necessdrios e alcangar os
objetivos estabelecidos.

Plano de A¢ao para Professores Readaptados

Descrigao
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Objetivo Geral

Fortalecer o papel dos professores
readaptados na transformacdo da pratica
pedagdgica, promovendo sua participacdo
ativa e reconhecendo seu protagonismo na
educacao.

Diagndstico

Identificacdo da importancia dos professores
readaptados na promogdo de praticas
pedagdgicas inovadoras e na colaboracdo
entre os diferentes atores da comunidade
escolar.

Metas

1. Integrar os professores readaptados ao
grupo de trabalho "Transformacao da Prética
Pedagodgica".

2. Promover a realizacdo de estudos e
pesquisas sobre prdticas pedagdgicas
inovadoras.

3. Facilitar a interacdo e colaboracdo entre os
professores, alunos, gestores e pais.

4. Proporcionar formacao continuada e apoio
técnico-pedagdgico aos professores.

AcgOes e Estratégias

1. Incorporacao dos professores readaptados
ao grupo de trabalho "Transformacdo da
Pratica  Pedagdgica", garantindo seu
envolvimento ativo nas atividades propostas.
2. Realizacdo de estudos e pesquisas sobre
metodologias e estratégias pedagdgicas
inovadoras, com participacdo dos professores
readaptados.

3. Promoc¢dao de espagos de interacao e
colaboracdo entre os diferentes atores da
comunidade escolar, como encontros,
reunides e grupos de discussao.

4. Organizacdo de workshops, semindrios e
grupos de estudo pelos professores
readaptados para oferecer formagdo
continuada aos colegas.

5. Assessoramento e consultoria dos
professores readaptados aos colegas na
implementagcdo de novas metodologias e
projetos educacionais.

Cronograma

- Incorporagdo dos professores readaptados
ao grupo de trabalho: Inicio do ano letivo

- Realizagdo de estudos e pesquisas: Ao longo
do ano letivo

- Promoc¢do de espagos de interagao:
Mensalmente ao longo do ano letivo

- Organiza¢do de workshops e semindrios:
Semestralmente ao longo do ano letivo

- Assessoramento e consultoria: Constante ao
longo do ano letivo.
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Recursos

- Recursos humanos: Professores
readaptados, equipe gestora, demais
membros da comunidade escolar.

- Recursos materiais: Espacos para realizagdo
de eventos, materiais didaticos e de apoio
para formacdo continuada.

Responsaveis

- Professores readaptados: Participacdo ativa
nas atividades propostas e oferta de
formacdo continuada.

- Equipe gestora: Apoio e incentivo as
iniciativas dos professores readaptados.

- Demais membros da comunidade escolar:
Participacdo e colaboracdo nas atividades
promovidas pelos professores readaptados.

Avaliacao - Monitoramento da participacdo e
contribuicdo dos professores readaptados
nas atividades do grupo de trabalho.
- Avaliacdo do impacto das ac¢des realizadas
pelos professores readaptados na
transformacdo da pratica pedagdgica.
- Feedbacks dos demais membros da
comunidade escolar sobre a atuacdo dos
professores readaptados e os beneficios
percebidos nas praticas educacionais.

Plano de Agao da Coordenagao Pedagdgica
Tépico Descrigao
Objetivo Geral Fortalecer a atuagcdo da Coordenagdo

Pedagdgica na elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da escola,
promovendo uma pratica pedagdgica
coerente e de qualidade.

Diagndstico

Identificacdo da importancia da Coordenacdo
Pedagdgica na orientacdo e coordenacdo das
acbes educativas, visando a melhoria
continua do trabalho pedagégico.

Metas

1. Integrar a Coordenacdo Pedagdgica ao
processo de elaboracdo e implementacao do
PPP.

2. Promover a reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas e institucionais, visando a
melhoria da qualidade do ensino.

3.  Estabelecer canais eficazes de
comunicagdo e colaboragdo entre a equipe
pedagdgica.

4. Oferecer orientacgdo e suporte aos
professores, promovendo o desenvolvimento
profissional e a utilizacgdo de recursos
tecnoldégicos.
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AcgOes e Estratégias

1. Participacdo ativa da Coordenacao
Pedagdgica na elaboracdo e implementacdo
do PPP, garantindo sua coeréncia com as
diretrizes da escola.

2. Realizacdo de reuniGes semanais e mensais
para promover a reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas e institucionais, envolvendo
toda a equipe pedagdgica.

3. Criagdo de espacos de didlogo e troca de
experiéncias entre os professores,
incentivando a colaboragdo e a construgdo
coletiva do conhecimento.

4. Oferta de orientacdo e suporte
individualizado aos professores, identificando
suas demandas praticas e promovendo o uso
adequado de recursos tecnolégicos.

5. Desenvolvimento de projetos interventivos
e estratégias pedagdgicas, alinhados com os
objetivos do PPP e as necessidades da
comunidade escolar.

6. Promocdo de atividades de formacao
continuada, abordando temas relevantes
para o desenvolvimento profissional dos
professores.

Cronograma

- Integracdo da Coordenacdao Pedagdgica ao
processo de elaboracdo do PPP: Inicio do ano
letivo.

- Realizacdo de reuniGes semanais e mensais:
Ao longo do ano letivo.

- Estabelecimento de canais de comunicagdo
eficazes: No inicio do ano letivo.

- Oferta de orientacdo e suporte aos
professores: Durante todo o ano letivo.

- Desenvolvimento de projetos e estratégias
pedagdgicas: Ao longo do ano letivo.

- Realizagdo de atividades de formacao
continuada: Durante todo o ano letivo.

Recursos

- Recursos humanos: Coordenacao
Pedagodgica, equipe gestora, professores.

- Recursos materiais: Espagos para realizagdo
de reunides, materiais didaticos, recursos
tecnolégicos.

Responsaveis

- Coordenagdao Pedagodgica: Coordenagdo e
execugao das ac¢des propostas, em
colaboragdo com a equipe gestora.

- Equipe Gestora: Apoio e incentivo as
iniciativas da Coordenagdo Pedagdgica,
garantindo recursos e condi¢des para o
desenvolvimento das atividades.

Avaliacao

- Avaliacdo continua das acOes realizadas pela
Coordenacdo Pedagdgica, considerando a
participacdo e o envolvimento dos
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professores, bem como os resultados
alcancados.

- Coleta de feedbacks da equipe pedagdgica
sobre a eficacia das atividades desenvolvidas
e possiveis ajustes necessarios.

- Andlise dos indicadores de qualidade do
ensino, considerando o impacto das a¢des da
Coordenacdo Pedagégica na melhoria dos
resultados educacionais.

Plano de Agao para Lidar com a Evasao Escolar

Tépico Descrigao

Objetivo Geral Fortalecer a atuacdo da Coordenacgao
Pedagdgica na elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da escola,
promovendo uma pratica pedagdgica
coerente e de qualidade.

Diagnéstico Identificacdo da importancia da Coordenacao
Pedagdgica na orientagdo e coordenacdo das
acGes educativas, visando a melhoria
continua do trabalho pedagégico.

Metas 1. Integrar a Coordenagdo Pedagdgica ao
processo de elaboracdo e implementacdo do
PPP.

2. Promover a reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas e institucionais, visando a
melhoria da qualidade do ensino.

3.  Estabelecer canais eficazes de
comunicacdo e colaboragdao entre a equipe
pedagdgica.

4. Oferecer orientagdo e suporte aos
professores, promovendo o desenvolvimento
profissional e a utilizagdo de recursos
tecnoldégicos.

AcgOes e Estratégias 1. Participagdo ativa da Coordenagdo
Pedagdgica na elaboracdo e implementacao
do PPP, garantindo sua coeréncia com as
diretrizes da escola.

2. Realizacdo de reunides semanais e mensais
para promover a reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas e institucionais, envolvendo
toda a equipe pedagdgica.

3. Criacdo de espacos de didlogo e troca de
experiéncias entre 0s professores,
incentivando a colaboragcdo e a construcao
coletiva do conhecimento.

4. Oferta de orientagdo e suporte
individualizado aos professores, identificando
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suas demandas praticas e promovendo o uso
adequado de recursos tecnolégicos.

5. Desenvolvimento de projetos interventivos
e estratégias pedagdgicas, alinhados com os
objetivos do PPP e as necessidades da
comunidade escolar.

6. Promocdo de atividades de formacao
continuada, abordando temas relevantes
para o desenvolvimento profissional dos
professores.

Cronograma

- Integracao da Coordenacao Pedagdgica ao
processo de elaboracdo do PPP: Inicio do ano
letivo.

- Realizagao de reunides semanais e mensais:
Ao longo do ano letivo.

- Estabelecimento de canais de comunicacdo
eficazes: No inicio do ano letivo.

- Oferta de orientacdio e suporte aos
professores: Durante todo o ano letivo.

- Desenvolvimento de projetos e estratégias
pedagdgicas: Ao longo do ano letivo.

- Realizagdo de atividades de formacgao
continuada: Durante todo o ano letivo.

Recursos

- Recursos humanos: Coordenacao
Pedagdgica, equipe gestora, professores.

- Recursos materiais: Espagos para realizacdo
de reunides, materiais didaticos, recursos
tecnolégicos.

Responsaveis

- Coordenacdo Pedagodgica: Coordenacdo e
execucao das acdes propostas, em
colaboragdo com a equipe gestora.

- Equipe Gestora: Apoio e incentivo as
iniciativas da Coordenagdo Pedagdgica,
garantindo recursos e condi¢des para o
desenvolvimento das atividades.

Avaliagao

- Avaliacdo continua das acOes realizadas pela
Coordenacdo Pedagdgica, considerando a
participagdo e o envolvimento dos
professores, bem como os resultados
alcangados.

- Coleta de feedbacks da equipe pedagdgica
sobre a eficacia das atividades desenvolvidas
e possiveis ajustes necessarios.

- Analise dos indicadores de qualidade do
ensino, considerando o impacto das a¢des da
Coordenacdo Pedagégica na melhoria dos
resultados educacionais.

Plano de Agao para a Recomposi¢ao das Aprendizagens

Tépico

Descrigao
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Objetivo Geral

Desenvolver um Projeto Interventivo (PI) para
oferecer suporte continuo aos alunos que
apresentam baixo rendimento académico,
visando a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

Diagndstico

- ldentificagdo dos alunos com baixo
rendimento académico.

- Andlise das causas das dificuldades de
aprendizagem apresentadas pelos alunos.

- Avaliacdo do ambiente escolar e das praticas
pedagdgicas para identificar dareas de
melhoria.

Metas

1. Melhorar o desempenho académico dos
alunos com baixo rendimento em 30% até o
final do ano letivo.

2. Reduzir a defasagem idade/ano em 20%.
3. Aumentar a participag¢ao e o engajamento
dos alunos nas atividades escolares.

Acoes e Estratégias

1. Desenvolvimento de um plano de
intervencdo pedagdgica continuo, integrado
ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

2. Realizagdo de atividades diversificadas e
adaptadas as necessidades dos alunos,
evitando padronizacdo e repeticao.

3. Promoc¢do do envolvimento de toda a
equipe  pedagdgica da escola no
desenvolvimento e execucdo do Pl.

4. Implementacdo de atividades de reforco
escolar e acompanhamento individualizado
durante o contraturno.

5. Reorganizagdo dos espagcos de
aprendizagem, permitindo a realizacdo de
aulas em ambientes externos a sala de aula
convencional.

Cronograma

- Janeiro a Margo: Diagndstico e
planejamento das a¢des do PI.

- Abril a Junho: Implementa¢do das
estratégias de intervencdo pedagdgica.

- Julho a Setembro: Avaliagdo dos resultados
parciais e ajuste das ac¢Oes conforme
necessario.

- Outubro a Dezembro: Monitoramento final
e avaliagdo do impacto do PI.

Recursos

- Recursos humanos: Equipe pedagdgica,
apoio psicossocial, profissionais de saude,
voluntdrios.

- Recursos materiais: Material educativo,
infraestrutura escolar, recursos tecnolégicos.
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- Recursos financeiros: Orcamento destinado
a programas de intervencdo e materiais de
apoio.

Responsaveis

- Equipe Docente: Elaboracao,
implementacdo e avaliagdo do PI, com apoio
da equipe pedagdgica.

- Coordenacdo Pedagdgica: Coordenagdo
geral do Pl e monitoramento do progresso
das acoes.

- Profissionais de Apoio: Oferecimento de
suporte psicossocial aos alunos e suas
familias, quando necessario.

Avaliacao

- Avaliacdo continua do progresso dos alunos
atendidos pelo PI.

- Monitoramento da participa¢do dos alunos
e do engajamento nas atividades propostas.
- Andlise qualitativa do impacto do PI no
ambiente escolar e nos resultados
académicos dos alunos.

- Revisdo periédica do plano de agdo com
base nos resultados obtidos e ajuste das
estratégias conforme necessario.

Plano de Agao do Projeto Cultura de Paz

Topico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover a cultura de paz na educagdo
basica, ampliando o didlogo e incentivando a
reflexdo critica entre todos os agentes da
comunidade escolar.

Diagnéstico

- ldentifica¢do da necessidade de promover
um ambiente escolar mais inclusivo,
empatico e pacifico.

- Reconhecimento da importancia de
implementar projetos especificos para
fortalecer essa abordagem e transformar
realidades violentas e preconceituosas.

Metas

1. Ampliar o didlogo e a compreensdo mutua
entre os membros da comunidade escolar.

2. Reduzir casos de bullying e conflitos
interpessoais na escola.

3. Fortalecer a inteligéncia emocional e a
capacidade de empatia dos estudantes.

Acgoes e Estratégias

1. Implementagdo de projetos especificos,
como "Praticas do Bem" e "Projeto de Cultura
de Paz", que promovam o acolhimento, amor
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e transformacdo social na comunidade
escolar.

2. Desenvolvimento do projeto "Amigos do
Zippy" para auxiliar as criancas no
reconhecimento e manejo de emocgdes.

3. Integracdo de programas de mediacdo de
conflitos, circulos de didlogo e rodas de
conversa regulares para resolver diferencas
de forma pacifica e construtiva.

4. Inclusdo de conteldos sobre direitos
humanos, diversidade e tolerdncia nos
curriculos  escolares  para promover
discussoes e reflexdes sobre justica social e
respeito pela diversidade.

5. Integracdo de programas de educacdo
emocional e social ao curriculo escolar para
desenvolver habilidades socioemocionais nos
estudantes.

Cronograma

- Janeiro a Marco: Planejamento e
implementacado dos projetos e programas.

- Abril a Junho: Desenvolvimento das
atividades e acOes previstas.

- Julho a Setembro: Avaliacdo dos resultados
parciais e ajuste das estratégias conforme
necessario.

- Outubro a Dezembro: Continuidade das
acbes e avaliacdo final do impacto dos
projetos na cultura escolar.

Recursos

- Recursos humanos: Equipe pedagdgica,
profissionais de apoio, voluntarios.

- Recursos materiais: Material educativo,
infraestrutura escolar.

- Recursos financeiros: Or¢amento destinado
a programas de cultura de paz e materiais de
apoio.

Responsaveis

- Coordenagdo Pedagdgica: Coordenagdo
geral dos projetos e programas.

- Equipe Docente: Implementa¢do das
atividades e agbes previstas.

- Profissionais de Apoio: Apoio psicossocial
aos estudantes e suas familias.

Avaliagao

- Avaliagdo continua do progresso dos
projetos e programas.

- Monitoramento da reducdao de casos de
bullying e conflitos interpessoais.

- Andlise qualitativa do impacto das
atividades na cultura escolar e no bem-estar
emocional dos estudantes.
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- Revisdo periddica das estratégias com base
nos resultados obtidos e nas necessidades
identificadas.

Plano de A¢ao da Qualificagao da Transi¢ao Escolar

Tépico Descrigao

Objetivo Geral Promover acbes de acolhimento que
envolvam linguagens, sentimentos, emog¢des
e aprendizagens, visando a consolidacdo da
liberdade, da autonomia e do protagonismo
dos estudantes ao ingressarem em um novo
contexto escolar.

Diagndstico - Reconhecimento da importancia de
qualificar a transicdo escolar para facilitar a
adaptacdo dos estudantes a novos ambientes
e expectativas académicas.

Metas 1. Proporcionar experiéncias de acolhimento
holisticas que valorizem a expressdo de
sentimentos e emocdes dos estudantes.

2. Estimular a autonomia e o protagonismo
dos alunos no planejamento de suas
trajetdrias educacionais.

3. Integrar atividades artisticas e culturais
para enriquecer o processo de transicdo e
desenvolvimento pessoal dos estudantes.

Acgoes e Estratégias 1. Realizacdo de encontros e rodas de
conversa para que os alunos compartilhem
suas expectativas e ansiedades em relagao a
transicdo escolar.

2. Implementagdo de programas que
incentivem a tomada de decisdo e a
responsabilidade pessoal dos estudantes.

3. Integracdo de atividades artisticas e
culturais ao curriculo escolar para oferecer
diferentes formas de expressdo e
desenvolvimento pessoal.

4. Desenvolvimento de atividades de
integracdo e oficinas de habilidades
socioemocionais para ajudar os alunos a se
adaptarem ao novo ambiente escolar.

Cronograma - Janeiro a Fevereiro: Planejamento e
organizacao das a¢des de acolhimento.

- Marco a Maio: Realizagdo de encontros,
rodas de conversa e atividades de integracao.
- Junho a Agosto: Implementacdo de
programas de autonomia e protagonismo dos
estudantes.

- Setembro a Novembro: Integracdao de
atividades artisticas e culturais ao curriculo
escolar.
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- Dezembro: Avaliacao do impacto das a¢Oes
e revisdo do projeto para o proximo ano
letivo.

Recursos - Recursos humanos: Equipe pedagdgica,
profissionais de apoio, facilitadores de
atividades artisticas.

- Recursos materiais: Material educativo,
equipamentos para atividades artisticas.

- Recursos financeiros: Orcamento destinado
a realizacdo das atividades de acolhimento.

Responsaveis - Coordenacdo Pedagdgica: Coordenagdo
geral das a¢des de acolhimento e integracao.
- Equipe Docente: Implementa¢cdo das
atividades planejadas e acompanhamento
dos alunos.

- Profissionais de Apoio: Suporte psicossocial
aos estudantes durante o processo de

transicao.

Avaliagao - Avaliagdo continua do envolvimento e
participacdo dos alunos nas atividades de
acolhimento.

- Monitoramento do desenvolvimento de
habilidades de autonomia e protagonismo ao
longo do ano letivo.

- Andlise qualitativa do impacto das
atividades artisticas e culturais no bem-estar
emocional e na adaptagao dos estudantes.

- Revisdo periddica do projeto com base nos
feedbacks dos alunos e na observacdo dos
resultados alcancados.

Plano de A¢ao da Gestao Democratica

Topico Descrigao

Objetivo Geral Organizar a Gestdo Escolar na perspectiva da
Gestdo Democrdtica, promovendo a
participacdo coletiva e colaborativa de todos
os segmentos da comunidade escolar.

Diagndstico Reconhecimento da importdncia da gestdo
pedagogica como central para garantir o
acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes, em contraponto aos resultados
como foco primario.

Metas 1. Expandir a pratica educacional para além
dos muros da escola, envolvendo ativamente
a comunidade externa e aprofundando a
gestao democratica.

2. Eliminar gradativamente a reprovacgao,
garantindo as aprendizagens de todos os
estudantes.
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3. Adotar a pedagogia de projetos e
aprendizagens significativas como eixo
metodoldgico.

4. Inserir 100% dos estudantes com
defasagem idade/série em atividades de
intervengao pedagdgica.

5. Envolver 100% dos estudantes em projetos
escolares e nas reunides bimestrais com a
comunidade escolar.

6. Fortalecer projetos especificos que
promovam uma cultura inclusiva e
participativa.

Acgoes e Estratégias

1. Realizacdo de projetos, acompanhamento
e intervencdes necessarias para alcancar as
metas estabelecidas.

2. Atendimento individualizado e
diversificado, com uso de recursos didatico-
pedagdgicos variados.

3. Garantia do funcionamento adequado dos
servicos de apoio a aprendizagem.

4. Estimulo ao gosto pela leitura, escrita e
investigacdo cientifica dos estudantes.

5. Proposicdio de experiéncias de
aprendizagem desafiadoras.

6. Realizacdo de rodas de conversa em todos
os contextos da comunidade escolar.

7. Implementacdo de estratégias de avaliacdo
institucional e analise de resultados.

8. Desenvolvimento de técnicas de
comunicagdo nao-violenta com todos os
profissionais da escola.

9. Promog¢do da participagdo efetiva da
comunidade escolar no processo
educacional.

10. Organizagdo de conselhos de classe e
participativos para diagndstico e busca de
solugdes.

11. Manuteng¢do de comunicagdo eficiente
com a comunidade escolar por meio de
diversos canais.

12. Oferta de formacdo continuada e
oportunidades de estudo para os
funcionarios.

13. Estimulo a exposicdo de talentos
individuais por meio de oficinas de
aprendizagem.

14. Realizacdo de reunibes pedagdgicas para
construcdao de uma pedagogia centrada no
aluno.
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15. Implementacao de avaliacOes
institucionais semestrais para autoavaliagao e
discussdo.

16. Estabelecimento de parcerias com érgaos
de seguranga para prevenir a violéncia
escolar.

Recursos

- Recursos humanos: Equipe gestora,
professores, equipe pedagdgica,
funcionarios.

- Recursos materiais: Material didatico,
equipamentos para atividades pedagdgicas.

- Recursos financeiros: Orcamento destinado
a realizacdo das atividades planejadas.

Responsaveis

- Equipe Gestora: Coordenagdo e supervisao
das agOes propostas.

- Professores: Implementacdo das estratégias
no contexto educacional.

- Comunidade Escolar: Participagdo ativa e
colaborativa nas atividades propostas.

Avaliacao

- Avaliagdao continua do cumprimento das
metas estabelecidas.

- Monitoramento do desenvolvimento das
acdes ao longo do ano letivo.

- Andlise qualitativa dos resultados
alcancados e revisdo periddica do projeto.

- Avaliacdo institucional anual para
identificacdo de pontos de melhoria.

Plano de Agao Resultados Educacionais

Topico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover a andlise e o acompanhamento
continuo dos processos e praticas de gestdo
para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, com foco nas aprendizagens
dos estudantes.

Diagndstico

Identificacdo da necessidade de uma gestdo
mais eficaz e direcionada para garantir a
qualidade do ensino e aprendizagem na
escola.

Metas

1. Analisar e acompanhar os processos de
gestdo pedagdgica para identificar pontos de
melhoria.

2. Implementar praticas de gestdo que
promovam a melhoria continua do processo
de ensino-aprendizagem.

152



3. Monitorar os resultados educacionais para
avaliar o impacto das intervengdes realizadas.
4. Promover a formacdo continua dos
profissionais da educacdo para fortalecer
suas praticas de gestao.

Acgoes e Estratégias

1. Realizacdo de andlises periddicas dos
processos de gestdo pedagogica.

2. Implementacdo de estratégias de gestdo
qgue promovam a participagdo ativa dos
estudantes no processo de aprendizagem.

3. Monitoramento regular dos resultados
educacionais por meio de avalia¢Ges internas
e externas.

4. Realizagdo de reunides de formagdo e
capacitacdo para os profissionais da
educacao.

5. Desenvolvimento de praticas de gestdo
baseadas em evidéncias e dados
educacionais.

6. Estabelecimento de metas claras e
mensuraveis para orientar as acbes de
melhoria.

7. Promocgdo de uma cultura de avaliagdo e
feedback entre os profissionais da educacao.
8. Implementagdo de mecanismos de
acompanhamento e suporte para os
estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem.

9. Articulagdo com outras instituicdes e
Orgdos para compartilhamento de boas
praticas e experiéncias de gestdo.

Recursos

- Recursos humanos: Equipe gestora,
professores, equipe pedagodgica, técnicos
educacionais.

- Recursos materiais: Material didatico,
ferramentas de avaliagdo, equipamentos para
andlise de dados.

- Recursos financeiros: Or¢amento destinado
a formagdo e capacitacdo dos profissionais,
compra de materiais e recursos necessarios.

Responsaveis

- Equipe Gestora: Coordenagdo e supervisao
das a¢Oes de gestdo das aprendizagens e dos
resultados educacionais.

- Professores: Implementacdo das praticas
pedagdgicas orientadas pela gestdo.

- Técnicos Educacionais: Apoio técnico na
anadlise de dados e avaliagdo dos resultados.
- Estudantes: Participacao ativa no processo
de aprendizagem e feedback sobre as praticas
de gestao.
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Cronograma - Janeiro a Fevereiro: Levantamento e andlise
dos processos de gestao existentes.

- Mar¢o a Maio: Implementagdo das
estratégias de gestdo definidas, incluindo
formacOes e capacitagGes.

- Junho a Agosto: Monitoramento dos
resultados  educacionais e  avaliacdo
preliminar do impacto das intervencoes.

- Setembro a Novembro: Ajustes e revisGes
das praticas de gestdo com base nos
resultados obtidos.

- Dezembro: Avaliacdo final do projeto e
planejamento para o préximo ciclo.

Plano de Agao Gestao Participativa

Tépico Descrigao

Objetivo Geral Promover a gestdo democrdtica do ensino
publico, envolvendo os diversos segmentos
da comunidade escolar na tomada de
decisdes e no processo de gestdo da escola.

Diagnéstico Identificacdo da necessidade de fortalecer os
processos e praticas de gestdo participativa
na escola, garantindo uma maior participacao
e representatividade dos diferentes atores da
comunidade escolar.

Metas 1. Estabelecer e fortalecer érgaos colegiados,
como conselhos escolares, Associagdo de Pais
e Mestres (APM) e grémios estudantis.

2. Promover a articulagdo e parceria entre os
diversos segmentos da comunidade escolar.
3. Ampliar e diversificar os canais de
comunicagao com a comunidade escolar para
garantir uma participacdo efetiva e
democratica.

4. Garantir a representatividade e inclusao de
todos os grupos e segmentos da comunidade
escolar nas decisdes e processos de gestao.

Acoes e Estratégias 1. Realizacdo de eleicbes democraticas para
escolha dos membros dos drgdos colegiados.
2. Capacitacdo e formagdo dos membros dos
orgdos colegiados sobre suas atribuicdes e
responsabilidades.

3. Implementacdo de espacos de didlogo e
debate, como assembleias e fdruns, para
discutir questoes relevantes da escola.
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4. Estabelecimento de parcerias com
instituicbes locais e organizagdes da
sociedade civil para apoio e colaboracdo em
projetos e atividades da escola.

5. Criacdo de canais de comunicagao
eficientes, como murais, redes sociais,
aplicativos de mensagens, para facilitar a
interacdo e o didlogo com a comunidade
escolar.

6. Realizagdo de campanhas de
conscientizagdo e mobilizacdo para incentivar
a participacdo e engajamento dos pais, alunos
e demais membros da comunidade.

7. Promogao de atividades e eventos que
valorizem a diversidade e a inclusdao na
escola, garantindo a representatividade de
todos os grupos.

8. Monitoramento e avaliacdo peridédica dos
processos de gestao participativa,
identificando pontos fortes e dreas de
melhoria.

Recursos

- Recursos humanos: Membros dos drgdos
colegiados, equipe gestora, professores,
funcionarios, pais e alunos.

- Recursos materiais: Espacos fisicos para
reunioes e eventos, materiais de
comunicagdo (murais, folhetos, etc.).

- Recursos financeiros: Orcamento destinado
a campanhas e eventos de mobilizagao,
capacitacdo e formacdo dos membros dos
orgdos colegiados.

Responsaveis

- Equipe Gestora: Coordenacao e supervisao
das a¢Oes de gestdo participativa.

- Membros dos drgdos colegiados:
Participagdo ativa nas atividades e processos
de gestdo participativa.

- Professores e Funciondrios: Apoio e
engajamento nas iniciativas de gestdo
participativa.

- Pais e Alunos: Participacdo e contribui¢do
para o fortalecimento da gestdo participativa
na escola.

Cronograma

- Janeiro a Fevereiro: Eleicdo e formacdo dos
membros dos drgdos colegiados.

- Marco a Maio: Realizacdao de assembleias e
féruns para discussdo de temas relevantes.

- Junho a Agosto: Estabelecimento de
parcerias e articulagdes com instituicdes
locais.
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- Setembro a Novembro: Implementacao de
canais de comunicacdo e realizacdo de
campanhas de mobilizagdo.

- Dezembro: Avaliagdo e ajustes dos
processos de gestdo participativa para o
préoximo ano.

Avaliagao

- Avaliacdo continua dos processos de gestdo
participativa, considerando a efetividade dos
o6rgdos colegiados, a participagdo da
comunidade escolar e o alcance dos objetivos
propostos.

- Realizacdo de pesquisas de satisfacdo e
opinido com os diversos segmentos da
comunidade escolar para identificar pontos
de melhoria.

- Monitoramento dos resultados alcancados
em termos de engajamento,
representatividade e inclusdo na gestdo da
escola.

Plano de Agao Gestao de Pessoas

Topico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover o envolvimento e compromisso de
todos os membros da comunidade escolar
com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola, buscando a integracdo,
desenvolvimento  profissional  continuo,
melhoria do clima organizacional,
observancia dos direitos e deveres,
valorizagdo e reconhecimento do trabalho
escolar.

Diagnéstico

Identificagdao da necessidade de fortalecer a
gestdo de pessoas na escola, garantindo a
integragdo e compromisso de todos os
segmentos da comunidade escolar com o PPP
e os principios da educacdo da Comunidade
de Aprendizagem.

Metas

1. Construir o Acordo de Convivéncia Coletivo
para orientar a gestao de pessoas na escola.
2. Integrar a gestdao de pessoas ao
Planejamento  Estratégico da  escola,
reconhecendo todos os servidores como
efetivos educadores.

3. Promover a¢des de formacgdo para todos os
grupos envolvidos na comunidade escolar.

156



4. Reduzir o percentual de equipes docentes
oriundas de contrato, buscando profissionais
permanentes na escola.

Acgoes e Estratégias

1. Elaboracdo e construcdo coletiva do
Acordo de Convivéncia Coletivo,
estabelecendo direitos, deveres e valores
compartilhados pela comunidade escolar.

2. Integracdo da gestdo de pessoas ao
Planejamento  Estratégico da  escola,
garantindo a valorizacdo de todos os
servidores e reconhecendo seu papel como
educadores.

3. Realizacdo de acdes de formacao
continuada para todos os grupos envolvidos
na comunidade escolar, incluindo
professores, funciondrios, pais e alunos.

4. Implementacdo de processos de selecdo e
contratacdo que priorizem a permanéncia de
profissionais na escola, reduzindo o uso de
contratos tempordrios.

5. Criacdo de espacos de didlogo e
participacdo  para  debater  questbes
relacionadas ao ambiente de trabalho, clima
organizacional e desenvolvimento
profissional.

6. Promocdo de atividades que valorizem e
reconhegam o trabalho dos servidores, como
premiacdes, homenagens e eventos
comemorativos.

7. Estabelecimento de canais de comunicacao
eficientes para garantir a transparéncia e
efetividade na gestdo de pessoas.

Recursos

- Recursos humanos: Equipe gestora,
professores, funciondrios, pais e alunos.

- Recursos materiais: Espagos fisicos para
realizagdo de atividades de formacgdo e
eventos de reconhecimento.

- Recursos financeiros: Or¢amento destinado
a ac¢oes de formagdo e reconhecimento dos
servidores.

Responsaveis

- Equipe Gestora: Coordenagdo e supervisao
das a¢oes de gestdo de pessoas.

- Comissdo responsavel pela elaboracdo do
Acordo de Convivéncia Coletivo.

- Professores e Funcionarios: Participagdo
ativa nas atividades de formacdo e
integracao.

- Pais e Alunos: Colaboracao e envolvimento
nas iniciativas de valorizacdo dos servidores.
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Cronograma - Janeiro a Fevereiro: Elaboragao do Acordo
de Convivéncia Coletivo.

- Margo a Maio: Integracdo da gestdo de
pessoas ao Planejamento Estratégico da
escola.

- Junho a Agosto: Realizagdo de ag¢des de
formacdo continuada para os diversos grupos
da comunidade escolar.

- Setembro a Novembro: Implementacdo de
processos de selecdo e contratacdo de
profissionais permanentes.

- Dezembro: Avaliacdo e ajustes das
estratégias de gestdo de pessoas para o
proximo ano.

Avaliacao - Avaliacdo continua do clima organizacional e
do nivel de comprometimento dos servidores
com o PPP e os valores da escola.

- Monitoramento do desenvolvimento
profissional dos servidores e impacto das
acdes de formacao.

- Andlise da efetividade dos processos de
selecdo e contratacdo na redugdo do
percentual de equipes docentes oriundas de
contrato.

- Pesquisas de satisfacdo e opinido com os
diferentes grupos da comunidade escolar
para identificar pontos de melhoria e boas
praticas.

Plano de A¢ao Gestao Financeira

Tépico Descrigao

Objetivo Geral Garantir autonomia financeira as unidades
escolares e coordenadorias regionais de
ensino (CRE's) para a implementacdo de
acbes alinhadas ao projeto politico-
pedagdgico, visando a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica, bem como
o fortalecimento da gestdo participativa e
democratica.

Diagndstico Identificacdo da necessidade de garantir
recursos financeiros adequados e autonomia
de gestdo para as escolas publicas, a fim de
atender as demandas especificas de cada
comunidade escolar.

Metas 1. Assegurar a aplicagao dos recursos do PDAF
e PDDE de acordo com as necessidades
identificadas pela comunidade escolar.
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2. Fortalecer a gestdao participativa e
democratica, envolvendo todos os segmentos
da comunidade escolar na definicdo das
prioridades e na gestdo dos recursos.

3. Estabelecer parcerias que ampliem as
possibilidades  financeiras da  escola,
buscando emendas parlamentares e
patrocinios junto a embaixadas e empresas.

Acgoes e Estratégias

1. Realizar consulta prévia a comunidade
escolar para identificar as necessidades e
prioridades de aplicacdo dos recursos do
PDAF e PDDE.

2. Estruturar uma nova dinamica de acao
ordindria para garantir a efetiva utilizagao dos
recursos de forma transparente e
responsavel.

3. Estabelecer parcerias com parlamentares
para buscar emendas especificas que
atendam as demandas da escola.

4. Procurar patrocinios junto a embaixadas e
empresas para a realizacdo de acoes
especificas que contribuam para a melhoria
da infraestrutura e das condi¢Ges de ensino.
5. Capacitar a equipe gestora e a Unidade
Executora para uma gestdo eficiente e
transparente dos recursos do PDAF e PDDE.

6. Promover a participagdo ativa dos 6rgaos
colegiados e da comunidade escolar na
definicdo das prioridades de aplicacdo dos
recursos.

Recursos

- Recursos financeiros do PDAF e PDDE.
- Emendas parlamentares.
- Patrocinios de embaixadas e empresas.

Responsaveis

- Equipe Gestora da escola.
- Unidade Executora.

- Parlamentares.

- Embaixadas e empresas.

Cronograma

- Janeiro a Fevereiro: Realizagao de consulta a
comunidade escolar para identificacdo das
necessidades e prioridades.

- Margo a Abril: Estruturacdo da nova
dindmica de a¢do ordindria e capacitacdo da
equipe gestora e da Unidade Executora.

- Maio a Junho: Estabelecimento de parcerias
com parlamentares e busca de emendas
parlamentares.

- Julho a Agosto: Procura por patrocinios
junto a embaixadas e empresas.
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- Setembro a Dezembro: Implementacao das
acles prioritarias definidas pela comunidade
escolar.

Avaliagao - Monitoramento constante da aplicacdo dos
recursos e do cumprimento das metas
estabelecidas.

- Avaliagdo periddica da eficacia das parcerias
estabelecidas.

- Realizacgdo de prestacdo de contas
transparente a comunidade escolar e aos
orgdos competentes.

- Andlise dos resultados alcangados e
identificacdo de pontos de melhoria para o
proximo ciclo.

Plano de Agao Gestao Administrativa

Tépico Descrigao

Objetivo Geral Garantir a eficiéncia e eficicia da gestdao
administrativa da escola, focando na
melhoria continua dos processos de gestdo
de materiais, estrutura fisica, patrimdnio,
matriculas, entre outros, para criar um
ambiente favoravel ao ensino-aprendizagem.

Diagnoéstico A Escola Classe Corrego do Arrozal Norte esta
no nivel 2 de complexidade administrativa,
com porte de 50 a 300 matriculas, operando
em 2 turnos e ofertando até 2 etapas
educacionais. No entanto, as particularidades
de ser uma escola do campo e os desafios
especificos enfrentados aumentam a
complexidade da gestdo, exigindo uma
abordagem integrada e empoderada.

Metas 1. Melhorar a infraestrutura fisica da escola,
incluindo a ampliagdo e reforma de espacos
essenciais.

2. Garantir a aquisicdo de novos
equipamentos e materiais necessarios para o
bom funcionamento da escola.

3. Implementar uma plataforma digital para o
acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos.

4. Promover a transigdo para softwares livres
nos processos administrativos.

Acgoes e Estratégias - Ampliacdo e reforma da quadra de esportes.
- Construcdo de novas salas de aula e
espacos multifuncionais.
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- Instalacdo de bancos e mesas de concreto
para areas verdes (sala de aula ecoldgica).

- Compra de novos equipamentos para a
secretaria escolar, salas de aula,
brinquedoteca e sala dos professores.

- Garantir internet de alta qualidade em
todas as salas de aula.

- Adquirir brinquedos, jogos, fantasias,
palco mdvel para teatro e apresentacoes,
material de papelaria, artes e produgao para
apoio as aulas e oficinas.

- Desenvolver e implementar uma plataforma
digital para acompanhamento do
desenvolvimento de cada crianga.

- Transicdo dos processos escolares para
softwares livres.

- Realizacdo de palestras, oficinas, estudos e
pesquisas para a formacdo continua dos
funcionarios.

- Estabelecimento de parcerias para
promover eventos formativos no ambito da
escola.

Recursos

- Recursos financeiros provenientes do PDAF
e PDDE.

- ContribuicGes voluntarias, doagbes e renda
de eventos.

- Parcerias com entidades publicas e privadas
para patrocinios e emendas parlamentares.

Responsaveis

- Equipe Gestora (diretor, vice-diretor,
supervisores, chefe de secretaria).

- Unidade Executora.

- Membros dos érgdos colegiados (conselhos
escolares, APM, grémios estudantis).

- Comunidade Escolar.

Cronograma

- Janeiro a Margo: Diagnéstico detalhado das
necessidades infraestruturais e de
equipamentos.

- Abril a Junho: Inicio das reformas e
aquisicdo dos primeiros materiais
prioritarios.

- Julho a Setembro: Implementag¢do da
plataforma digital e inicio da transi¢cao para
softwares livres.

- Outubro a Dezembro: Formac¢do dos
funciondrios e finalizacdo das reformas
prioritarias.

Avaliacao

- Monitoramento continuo das a¢Ges através
da plataforma digital.
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- Reunibes periddicas para avaliacio do
progresso das metas e agoes.

- Feedback da comunidade escolar para
ajustes e melhorias.

- Relatérios semestrais de avaliagdo das agGes
implementadas e seus impactos.

Plano de Agao do Acompanhamento do Monitoramento da
Implementacgao do PPP

Tépico

Descrigao

Objetivo Geral

Promover uma gestao integrada que unifique
a avaliacdo, o curriculo e o planejamento,
visando um  processo de ensino-
aprendizagem mais ético e significativo na
Comunidade de Aprendizagem ECCA.

Diagnéstico

A integracdo da avaliagdo com o curriculo e o
planejamento é essencial para criar um
ambiente de aprendizado continuo e
reflexivo. A escola deve se tornar um espaco
onde estudantes aprendem ndo apenas
conteudos, mas também atitudes e praticas
organizacionais.

Metas

1. Integrar a avaliacdo, o curriculo e o
planejamento de forma continua e reflexiva.
2. Promover a autoavaliacdo entre
profissionais da educag¢do para melhorar as
praticas pedagdgicas.

3. Implementar uma avaliagao institucional
permanente que envolva toda a comunidade
escolar.

Acgoes e Estratégias

- Estabelecer momentos permanentes de
avaliagao e reflexao sobre o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP).

- Utilizar instrumentos como fichas,
questionarios, encontros e reunides para
coletar feedback.

- Promover autoavaliacdo entre os
profissionais para identificar 4areas de
melhoria.

- Realizar reunides ordinarias do Conselho
de Classe e Conselho Escolar.

- Facilitar a participacdo de familias e
comunidade escolar nos processos de
avaliacao.

- Organizar encontros tematicos e de familia
para discutir e avaliar o PPP.
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- Documentar todas as praticas, culturas e
formas de agir na instituicao.

- Divulgar os resultados das avaliagOes
periddicas para a comunidade escolar.

- Estabelecer um cronograma claro para
revisdes do PPP.

Recursos

- Recursos financeiros provenientes do PDAF
e PDDE.

- Contribuicdes voluntarias, doagbes e renda
de eventos.

- Parcerias com entidades publicas e privadas
para patrocinios e emendas parlamentares.

Responsaveis

- Equipe Gestora (diretor, vice-diretor,
supervisores, chefe de secretaria).

- Unidade Executora.

- Membros dos érgdos colegiados (conselhos
escolares, APM, grémios estudantis).

- Comunidade Escolar.

Cronograma

- 08/02: Levantamento sobre situagdes-
problema/projetos.

- 10/02: Construcdo do cronograma de
acdes para a construcdo do PPP.

- 23/02: Estudo sobre o PPP na coordenacéo
com apontamentos para a Reunido de Pais.
Montagem de Grupos de Coordenac¢dao das
AcOes.

- 25/02: Encontro de Familias - Didlogo com
a Comunidade Escolar.

- 16/03: Estruturacdo dos textos do PPP
(Autores, revisores e organizadores).

- 27/04 e 04/05: Construgdo de
Metas/Readequacdo Curricular.

- 14/05: Encontro de Familias — Avaliagdo
sobre as acoes das dimensdes
administrativas, pedagodgica, financeira e
interacdo escola/comunidade.

- 15/06: Construir cronograma de avaliagdo
e acompanhamento do PPP no segundo
semestre. Apresentac¢do e aprecia¢cdo do PPP
para toda a Comunidade Escolar.

- 08/07: Dialogos com a Comunidade sobre
PPP da instituicdo e apresentacdo de
cronograma de continuidade dos debates
sobre PPP para o segundo semestre.

- 03/08: Revisdo e escrita final das metas de
aprendizagem construidas no 12 semestre.

- 13/08: Avaliacdo das acGes do 12 semestre.

- 17/08: Revisdo e escrita final das metas de
aprendizagem construidas no 12 semestre.

163



- 31/08: Revisdo e escrita final do
diagndstico da realidade apontada pelas
discussoes com a Comunidade.

- 21/09: Revisdo das Propostas de Trabalho e
Construcdo do Férum de DiscussGes com a
Comunidade.

- 21/10: Férum de Discussdes com a
Comunidade, consideracdes finais sobre o
PPP.

- 25/11: Finalizagdo do Texto do PPP 2024
com apontamentos para o PPP 2024.

- 16/12: Apresentacdo e apreciacdo do PPP
para toda a Comunidade Escolar.

Avaliagao - Monitoramento continuo das ag¢des através
da plataforma digital.

- ReuniGes periddicas para avaliacdo do
progresso das metas e agoes.

- Feedback da comunidade escolar para
ajustes e melhorias.

- Relatérios semestrais de avaliacdo das acbes
implementadas e seus impactos.

Planos de Ag¢ao dos Projetos Institucionais

Projeto Interventivo da ECCA

Objetivo Geral:
Garantir a recuperagao continua da aprendizagem dos alunos com baixo rendimento por
meio do desenvolvimento de intervengdes pedagodgicas diversificadas e adaptaveis,

promovendo seu sucesso escolar e inclusdo no processo educativo.

Objetivos Especificos:

1. Desenvolver intervengdes pedagogicas continuas ao longo do ano letivo para alunos
com dificuldades de aprendizagem.

2. Adaptar as atividades pedagadgicas para evitar padronizagao e repeticdo, promovendo o
desenvolvimento individual dos alunos.

3. Envolver toda a equipe pedagdgica na elaboracao e realizagdo do Projeto Interventivo.
4. Promover a flexibilizacdo dos tempos e espagos escolares para atender as

necessidades especificas dos alunos.

Principais Agdes:
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1. Elaboragdo do PI: Planejar intervengbes pedagdgicas com a equipe docente e
pedagodgica, ajustando-as as necessidades dos alunos.

2. Implementacao das Atividades: Desenvolver atividades diversificadas e adaptaveis,
considerando o desenvolvimento dos alunos e os recursos disponiveis.

3. Apoio e Assessoramento: Garantir o apoio continuo da equipe pedagdgica, diretiva,
orientadores educacionais, pedagogos e psicologos na realizagao das intervencgoes.

4. Monitoramento e Avaliagao: Realizar avaliagbes continuas para monitorar o progresso

dos alunos e ajustar as intervengdes conforme necessario.

Avaliagéo do Projeto:

- Avaliacdes Continuas: Aplicacao de avaliagdes diagnosticas e formativas para monitorar
0 progresso dos alunos.

- Feedback da Equipe Pedagdgica: Coleta de feedback dos professores, coordenadores e
outros profissionais envolvidos no PI.

- Relatérios Periddicos: Elaboragao de relatérios periddicos para documentar o progresso
dos alunos e a eficacia das intervencgoes.

- Reunides de Avaliagao: Realizac&do de reunides periddicas para discutir os resultados e

planejar ajustes nas estratégias de intervencgao.

Recursos:

- Humanos: Professores regentes, equipe diretiva, coordenadores pedagdgicos,
orientadores educacionais, pedagogos e psicologos.

- Materiais: Material didatico adaptado, recursos tecnoldgicos, e instalagbes adequadas
para o desenvolvimento das atividades.

- Financeiros: Orgamento destinado a implementacado do Projeto Interventivo e aquisi¢ao
de materiais necessarios.

- Formacao Continuada: Cursos e capacitacbes para os profissionais envolvidos no PI,

garantindo a atualizagao das praticas pedagogicas.

Responsaveis:

- Professor Regente: Responsavel principal pela elaboracéo, realizacao e avaliagao das
intervencgdes pedagogicas.

- Equipe Diretiva e Coordenagédo Pedagdgica: Supervisdo e apoio na implementagao das

estratégias pedagogicas.
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- Orientadores Educacionais e Psicologos: Apoio no desenvolvimento emocional e social
dos alunos.

- Equipe Pedagogica: Participagéo ativa na elaboragéo e execugéo das atividades do PI.

Cronograma:

- Janeiro - Fevereiro: Planejamento do Pl e formagao da equipe pedagdgica.

- Marco - Abril: Inicio das intervengdes pedagogicas e aplicagao das primeiras avaliagoes
diagnoésticas.

- Maio - Junho: Desenvolvimento continuo das atividades e monitoramento do progresso
dos alunos.

- Julho - Agosto: Avaliagao intermediaria do Pl e ajustes nas estratégias de intervencao.

- Setembro - Outubro: Continuagdo das intervencdes e intensificacdo das atividades
conforme necessario.

- Novembro - Dezembro: Avaliagao final do PI, analise dos resultados e planejamento para

0 préximo ano letivo.

Projeto de Reagrupamento Intra e Extraclasse

Objetivo Geral:
Promover a aprendizagem eficaz e o desenvolvimento social dos alunos por meio da
formagao de pequenos grupos para intervengdes pedagdgicas especificas, baseadas em

avaliagdes diagnosticas e na consideragao da subjetividade e socializagao das criangas.

Objetivos Especificos:

1. Identificar alunos que necessitam de intervengdes pedagodgicas especificas por meio de
avaliagdes diagnésticas.

2. Formar pequenos grupos de alunos para reagrupamentos intra e extraclasse.

3. Considerar a subjetividade e o processo de socializagdo das criancas na formacao dos
grupos.

4. Implementar estratégias pedagogicas adaptadas as necessidades dos grupos formados.

Principais Agoes:

1. Avaliagdes Diagnosticas: Realizar avaliagbes diagnodsticas periodicas para identificar as
necessidades individuais dos alunos.

2. Formacgao de Grupos: Agrupar alunos com base nas avaliagbes, considerando a

subjetividade e socializagdo de cada crianga.
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3. Intervengbes Pedagdgicas: Desenvolver e aplicar estratégias pedagdgicas especificas
para os grupos formados, focando nas necessidades identificadas.
4. Monitoramento e Ajustes: Monitorar continuamente o progresso dos alunos nos grupos

e ajustar as interveng¢des conforme necessario.

Avaliacao do Projeto:

- Avaliagbes Periddicas: Realizar avaliagbes formativas e diagnésticas continuas para
monitorar o progresso dos alunos.

- Feedback dos Alunos e Professores: Coletar feedback regularmente para avaliar a
aceitagao e eficacia dos reagrupamentos e intervengoes.

- Relatérios de Progresso: Elaborar relatérios de progresso para analisar os resultados das
intervengdes pedagogicas.

- Reunides de Avaliagao: Realizar reunides periédicas com a equipe pedagogica para

discutir os avangos e ajustar as estratégias conforme necessario.

Recursos Humanos:

Professores regentes, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais e
psicélogos.

- Materiais: Recursos didaticos adaptados, tecnologia educacional e instalagbes
adequadas para os reagrupamentos.

- Financeiros: Orgamento especifico para a implementagao das estratégias pedagdgicas.
- Formacado Continuada: Capacitacdo e desenvolvimento profissional para a equipe

envolvida nas intervencgoes.

Responsaveis:

- Professor Regente: Responsavel principal pela implementacdo das intervengdes
pedagdgicas e monitoramento do progresso dos alunos.

- Coordenadores Pedagodgicos: Supervisdo e apoio na execugao das estratégias
pedagogicas.

- Orientadores Educacionais e Psicologos: Apoio no desenvolvimento emocional e social

dos alunos, facilitando sua adaptagéo aos novos grupos.

Cronograma:

- Janeiro - Fevereiro: Planejamento das avaliagdes diagndsticas e mapeamento dos
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alunos; formacéao inicial da equipe.

- Margo - Abril: Realizagdo das avaliagdes diagnosticas, formagao dos grupos intra e
extraclasse e inicio das intervengdes pedagdgicas.

- Maio - Junho: Implementagéo das estratégias pedagodgicas e monitoramento continuo do
progresso dos alunos.

- Julho - Agosto: Avaliagcdo intermediaria do projeto e ajustes nas estratégias conforme
necessario.

- Setembro - Outubro: Continuagcédo das intervengdes pedagdgicas e intensificagdo das
atividades conforme o progresso dos alunos.

- Novembro - Dezembro: Avaliacdo final do projeto, analise dos resultados e planejamento

para o proximo ano letivo.

Programa SuperAcao

Objetivo Geral
Fortalecer a capacidade da escola de atender as necessidades educacionais dos
estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano por meio da integracdo do

Programa SuperAc¢ao, promovendo uma jornada educacional significativa e bem-sucedida.

Objetivos Especificos:

1. Implementar o Programa SuperAcdo na politica pedagogica da escola para apoiar
alunos em situacao de incompatibilidade idade/ano.

2. Promover uma jornada educacional que atenda as necessidades especificas dos alunos,
garantindo seu desenvolvimento académico e social.

3. Integrar as estratégias do Programa SuperA¢ao com as abordagens educacionais da
escola para maximizar os resultados educacionais.

4. Monitorar e avaliar continuamente a eficacia do Programa SuperAc¢ao na melhoria do

desempenho dos alunos.

Principais Agbes:

1. Planejamento e Implementagéo: Desenvolver um plano detalhado para a implementagao
do Programa SuperAgao na escola.

2. Formacado e Capacitagao: Oferecer formacdo e capacitagdo continua para os
professores e a equipe pedagogica sobre as metodologias do Programa SuperAcgao.

3. Intervengdes Pedagdgicas: Aplicar intervengdes pedagdgicas especificas para alunos
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em situagdo de incompatibilidade idade/ano, alinhadas com as diretrizes do Programa
SuperAcao.

4. Apoio e Suporte: Prover apoio continuo aos alunos e suas familias, garantindo uma
adaptacao eficaz ao programa.

5. Monitoramento e Avaliagado: Monitorar regularmente o progresso dos alunos e avaliar a

eficacia do programa, ajustando as estratégias conforme necessario.

Avaliacdo do Projeto:

- Avaliagbes Continuas: Realizar avaliagdes diagndsticas e formativas para monitorar o
progresso dos alunos envolvidos no Programa SuperAgéao.

- Feedback da Comunidade Escolar: Coletar feedback dos alunos, pais e professores sobre
a implementacgao e impacto do programa.

- Relatérios de Progresso: Elaborar relatérios periddicos documentando o progresso dos
alunos e a eficacia do programa.

- Reunibes de Avaliacdo: Realizar reunides regulares com a equipe pedagdgica para

discutir os resultados e planejar melhorias no programa.

Recursos:

- Humanos: Professores regentes, coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais, psicologos e especialistas do Programa SuperAgao.

- Materiais: Recursos didaticos especificos do Programa SuperAcao, tecnologia
educacional e materiais de apoio pedagdgico.

- Financeiros: Orgcamento destinado a implementagcdo e manutencdo do Programa
SuperAcao.

- Formagédo Continuada: Capacitagdes regulares para a equipe pedagdgica sobre as

melhores praticas e metodologias do programa.

Responsaveis:

- Equipe Diretiva: Supervisiona a integragdo do Programa SuperAg¢do na politica
pedagogica da escola.

- Coordenadores Pedagodgicos: Coordenam a implementacgao das estratégias pedagodgicas
do programa.

- Professores Regentes: Implementam as intervengdes pedagdgicas especificas e

monitoram o progresso dos alunos.
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- Especialistas do Programa SuperAc¢ao: Fornecem suporte técnico e metodolégico para a

implementagao do programa.

Cronograma:

- Janeiro - Fevereiro: Planejamento e formacgao inicial da equipe sobre o Programa
SuperAcao.

- Margo - Abril: Inicio da implementagcdo do programa e aplicacdo das primeiras
intervencdes pedagogicas.

- Maio - Junho: Monitoramento continuo do progresso dos alunos e ajustes iniciais nas
estratégias.

- Julho - Agosto: Avaliagao intermediaria do programa e capacitagao adicional da equipe.
- Setembro - Outubro: Continuagédo das intervengdes pedagdgicas e intensificagdo das
atividades do programa.

- Novembro - Dezembro: Avaliacdo final do programa, analise dos resultados e

planejamento para o proximo ano letivo.

Educacao Integral Em Tempo Integral

Objetivo Geral:

Promover o0 acesso e a permanéncia dos alunos na escola pelo maior tempo possivel,
pleiteando progressivamente a ampliacdo do atendimento a estudantes na Educacgao
Integral em tempo integral do ensino fundamental, com o intuito de enfrentar as

desigualdades educacionais e sociais.

Objetivos Especificos:

1. Ampliacdo do Atendimento: Pleitear junto a Secretaria de Estado de Educacado a
ampliagao do atendimento de estudantes na Educacao Integral em tempo integral.

2. Estrutura Fisica e Pessoal: Mobilizar a escola, comunidade, parceiros e poder publico
para construir a estrutura fisica necessaria e ampliar o quantitativo de pessoal.

3. Formacao Integral: Considerar o ser humano em sua totalidade, reconhecendo a
diversidade de suas dimensdes e proporcionando uma formagao que abrace todas as suas
caracteristicas.

4. Inclusdo Social: Enfrentar as desigualdades sociais e invisibilidade da pobreza,
garantindo a permanéncia e sucesso escolar dos estudantes de classes populares.

5. Educacao Cidada: Desenvolver o educando para o exercicio da cidadania, assegurando
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uma formagdo comum indispensavel para seu progresso no trabalho e em estudos

posteriores.

Principais Ac¢oes:

1. Diagnostico e Planejamento: Realizar um diagndstico das necessidades estruturais e de
pessoal para implementagcdo da Educacéao Integral em tempo integral.

2. Mobilizacdo de Recursos: Mobilizar a comunidade escolar e parceiros para obter os
recursos necessarios para a ampliagao da estrutura fisica e do corpo docente.

3. Formacéao de Professores: Capacitar os professores para lidar com a diversidade de
experiéncias e vivéncias pessoais dos alunos e para utilizar metodologias que promovam
a resolucao de problemas e o dominio da palavra escrita.

4. Intervengbes Pedagodgicas: Implementar intervengdes pedagogicas especificas para
alunos com baixo desempenho escolar, focando nas necessidades objetivas e subjetivas
dos estudantes.

5. Monitoramento e Avaliagdo: Monitorar e avaliar continuamente o progresso dos alunos,

ajustando as estratégias pedagogicas conforme necessario.

Avaliagao do Projeto:

- Avaliagdes Diagndsticas: Aplicar avaliagdes diagnosticas regulares para identificar as
necessidades dos alunos e ajustar as intervengdes pedagdgicas.

- Feedback da Comunidade: Coletar feedback dos alunos, pais e professores sobre a
eficacia das estratégias implementadas.

- Relatérios de Progresso: Elaborar relatérios peridodicos documentando o progresso dos
alunos e a eficacia do projeto.

- Reunides de Avaliagdo: Realizar reunides periddicas com a equipe pedagogica para

discutir os resultados e planejar melhorias no projeto.

Recursos:

- Humanos: Professores regentes, coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais, psicélogos, especialistas do Programa SuperAc¢ao e voluntarios da
comunidade.

- Materiais: Recursos didaticos especificos, tecnologia educacional, materiais de apoio
pedagdgico, infraestrutura adequada.

- Financeiros: Orgamento destinado a implementagdo e manutencao do Projeto Dente de
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Ledo e a construgao de infraestrutura adicional.
- Formacédo Continuada: Capacitagdes regulares para a equipe pedagogica sobre

abordagens inclusivas e metodologias eficazes.

Responsaveis:

- Equipe Diretiva: Supervisiona a implementagao do Projeto Dente de Ledo na politica
pedagogica da escola.

- Coordenadores Pedagdgicos: Coordenam as estratégias pedagogicas e intervencgdes
especificas do projeto.

- Professores Regentes: Implementam as intervengdes pedagodgicas e monitoram o
progresso dos alunos.

- Especialistas do Programa SuperAc¢ao: Fornecem suporte técnico e metodolégico para a
implementagao do projeto.

- Comunidade e Parceiros: Apoiam na mobilizacdo de recursos e na construcdo da

estrutura fisica necessaria.

Cronograma:

- Janeiro - Fevereiro: Diagnostico das necessidades estruturais e de pessoal; planejamento
das acgdes iniciais.

- Margco - Abril: Inicio da mobilizacdo de recursos e capacitagao inicial da equipe
pedagdgica.

- Maio - Junho: Implementagao das primeiras intervengdes pedagdgicas e monitoramento
inicial.

- Julho - Agosto: Avaliagao intermediaria do progresso dos alunos e ajustes nas estratégias.
- Setembro - Outubro: Continuagdo das intervengdes pedagdgicas e intensificagdo das
atividades do projeto.

- Novembro - Dezembro: Avaliacao final do projeto, analise dos resultados e planejamento

para o proximo ano letivo.

22. Anexos
Carta: As lembrancgas de uma professora pioneira

Nilma de Castro Lopes
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“A Escola Classe Corrego do Arrozal foi criada por meio da Portaria n? 09, de 09 de
janeiro de 2002. Entre os anos de 1994 e 1998, a escola funcionou em uma igreja no Nucleo Rural
Cérrego do Arrozal, com apenas uma sala de aula. O nome da escola por sua vez, relaciona-se
com as plantac¢des de arroz que antigamente existiam a beira do cérrego de mesmo nome. Sua
origem remonta a meados da década de 1990. Com o crescimento populacional local, fez-se
necessario ampliar esse atendimento. Sendo assim, entre 1999 e 2001, passou a funcionar na
associacdo comunitaria local, utilizando trés salas de aula nos turnos matutino e vespertino,
ofertando da Educagao Infantil a 42 série do Ensino Fundamental. Nesse periodo, de forma
administrativa, a escola era anexo da Escola Classe Brochado da Rocha. Em 2002, apds doacdo
de terreno da EMBRAPA, foi fundada a EC Cérrego do Arrozal, com sede na BR 020 km 13/14,
Nucleo Rural Cérrego do Arrozal, Sobradinho — DF.

Entre os anos de 2002 e 2007, a escola esteve ofertando: Educagdo Infantil e os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Tiveram, nesse periodo de 2002 até 2006, algumas gestdes,
como: Junior e Eliane. Entre 2007 e 2009, a escola teve como gestora a professora Anemaura,
que infelizmente faleceu em 2009, interrompendo assim todo um trabalho de exceléncia. Dentre
as suas realizagOes estd a implantacdo da “Educacao Integral”, para todos os estudantes. Foi um
grande marco, pois atendeu a varios anseios das familias, por serem uma comunidade carente.

No periodo de 2010 a 2019, a escola passou por grandes mudancas, tendo como
gestora a professora Joliene.

Em 2011, a escola deixou de ofertar Educacao Infantil, devido a reorganizacdo de
atendimento. Assim, passou a atender apenas o Ensino Fundamental de 09 anos — 12 ano a 42
série. No mesmo ano, a escola contava com uma Sala de Recurso Generalista que atendia os
estudantes diagnosticados, Biblioteca e Laboratdrio de Informatica, que foram reformados em
parceria com a Rede Gasol e inaugurados em 19 de maio de 2011.

Entre os anos de 2012 e 2013, o prédio escolar passou a ser compartilhado com a
EC Brochado da Rocha, que estava em reforma. Em 2013, a escola foi vencedora do Prémio
Gestdo Escolar, concurso anual realizado pelo CONSED — Conselho Nacional de Secretdrios de
Educagao, que teve como objetivo valorizar e motivar as escolas publicas no desenvolvimento de
uma gestdo democratica de qualidade.

Nos anos de 2015 e 2016, o atendimento na Educacdo Integral foi alterado,
passando a ser apenas para as turmas de 3°, 4° e 5° Anos.

A partir de 2017, retorna-se a oferta de Educacdo Infantil e suspende-se o 8
atendimento de Educacdo Integral por falta de espaco fisico. Chega-se a configuracdo atual desta
unidade que passa a oferecer vagas distribuidas da seguinte forma: 1° e 2° Periodo da Educacao
Infantil e o 2° Bloco no turno matutino e 1° e 2° Periodo da Educacdo Infantil e o 1° Bloco no
vespertino.

Em 2018, a EC. Cérrego do Arrozal fez parte do projeto Parceria pela Valorizacao
da Educacdo- PVE, executado pelo Instituto Votorantim, que tinha por objetivo contribuir para a
melhoria da educacgao publica nas cidades em que a empresa tem operacoes.

Em 2019, passamos a fazer parte do projeto Escola que Queremos, uma das
bandeiras implantadas pela SEEDF que visava a melhoria da educagdo publica em varios aspectos,
como gestdo e inovacdo, e melhora dos indices de avaliacdo da educacdo tanto no ambito
distrital, quanto nacional. Tivemos também, nesse ano, a construcdo da quadra polidesportivo
da escola, obra realizada com recursos destinados de parceria entre Ministério Publico da Unido
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e Associacdo de Moradores da Comunidade Cdrrego do Arrozal, que se tornou uma grande
conquista para a escola e a comunidade, ja que o seu uso se faz para todos.

No periodo de 2020 e 2021, tivemos a finalizacdo de uma gestao de quase 10 anos,
cheio de conquistas e marcos que fizeram dessa escola um lugar feliz de estar.

No ano de 2022, iniciou-se um periodo de muitos desafios, um periodo marcado
de reconstrugdes, de resgate de identidade, de esperanga, coisas que se perderam pelas sequelas
de uma pandemia que assolou o mundo inteiro. Pode se dizer que foi o periodo que a escola mais
precisou de um gestor que realmente quisesse ser um gestor, na verdade, mais que um gestor,
talvez uma espécie de super homem, como dizem as criangas, ou se ndao, uma supergirl. Cérrego
do arrozal...na verdade se diz: nucleo rural cérrego do arrozal. Porque se faz necessario dizer:”
nucleo rural”??? Até entdo, uma expressdao que em muitas mentes que se deixam levar pelos
preconceitos sociais, pelo status, pelo orgulho, escondem as suas origens, encondem valores que
até entdo fariam valer caracteristicas tdo suntuosas, tdo magnificas, que determinaria a sua
esséncia, a esséncia de um povo livre, de uma terra livre, o que se resume uma liberdade de
defender o que é de tdo bdsico, tdo necessario para o homem do campo: garantir a sua propria
sustentabilidade. Sdo nesses pressupostos, que tudo se teve inicio a um registro mais pontual,
mas de forma bem simples e modesta, sem deixar de lado aquilo que tem mais importancia, que
é de maior relevancia: as pessoas que vivem aqui nessa localidade e a ligacdo que estas tem com
um elo extremamente importante na vida delas: a escola classe cérrego do arrozal, sendo a Unica
instituicio de referéncia, humanizada, capaz de valorizar cada pessoa dessa comunidade,
relembrando a cada um o seu potencial como individuo em construcdo, capaz de fazer progresso,
partindo da base inicial: a estrutura social, econémica de onde vive, sem discriminar as suas
caracteristicas, mas encarando como uma base para alcancar outros alvos na vida.

A comunidade Coérrego do arrozal é uma comunidade diversificada, em varios
sentidos: econ®micos, sociais, culturais, sendo estas que acabam envolvendo ideais que
determinam a forma de valorizar ou ndo o lugar em que vive. Em resultado a essa diversidade,
podemos chegar a conclusdao que ha uns anos atrds, essa comunidade sempre passou por rodizios
de moradores, onde a sua permanéncia se valia de acordo com as necessidades econémicas, pois
até entao, ndo havia uma escola com estruturas que pudesse garantir uma base ideal para que
tais individuos pudessem ter uma esperanca de mudancas significativas e que pudessem
contribuir para uma nova concepcao de vida.

Mas, tudo mudou, quando em 2001, ap6s a doacao de um terreno da Embrapa, foi
fundada a escola classe cérrego do arrozal. Tal instituicdo tornou-se o Unico elo entre o governo
e a comunidade, onde as suas necessidades se fazem ouvidas, através de uma escuta sensivel e
humanizada. E dentro desse ambiente que tudo comegou: novos horizontes surgiram, novas
espectativas foram criadas, tabus foram destruidos... surgiu uma fonte de inspiracdo para
pequenos e agueles um pouco maiores, criangas que passaram a tracar o seu caminho, sem ter
a vergonha de sua origem, sem ter a vergonha de dizer quando perguntam o seu endereco de

moradia:...”eu moro no cérrego do arrozal...” eu estudo na escola classe cérrego do arrozal...”,
eu pertenco & comunidade do cérrego do arrozal”.

Ao longo desse periodo, especificamente ha 22 anos de existéncia dessa escola,
muitos relacionamentos foram construidos para toda a vida; muitos preparos foram feitos para
proporcionar as criangas pequenas, oportunidade de crescerem e tornarem pessoas melhores,
aptas para enfrentar um mundo, cheio de desafios, fora dos muros dessa instituicdo que acolheu,
aconchegou e cuidou, nos mais ternos bracos preparados de profissionais capacitados. Essa
escola é realmente uma fonte de inspiracdo!!! muitas vidas foram impulsionadas a seguirem
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carreiras 1a fora, isso falando em vidas profissionais, mas e o que dizer naquilo que mais
engrandece o ser humano, que tem haver com formacao de carater, que habilita essas pessoas
a enfrentarem situacdes na vida, que dependendo de suas atitudes, conseguem provar que tudo
isso ndo foi do nada, mas de um conjunto de fatores que envolveu tanto estrutura fisica, como
humanas, provindas de uma escola com principios basicos: preparar pessoas de carater para
viver em um mundo com suas diversidades, respeitando e valorizando o que é de mais
importancia na vida: o ser humano!!!

Poderiamos aqui falar, falar, falar de todos os feitos que essa instituicao realizou
aos longos desses anos, mas a marca que ela deixou e que permanecera para sempre em nossos
coragOes é o que ela nos representa: “

“Escola cérrego do arrozal é a nossa inspiracao de vida”
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ROTEIRO/PLANEJAMENTO - 2024
FEVEREIRO

DOMINGO SEGUNDA

QUARTA

QUINTA

07

08
Apresentacao dos
Professores

09

13
11
FERIADO

SEMANA DE ACOLHIDA
19

Inicio da Aulas
18 20 21 22

Inicio do 12 Bimestre

10
Programacao U.E Programacao U.E
15 16
17
Programacao U.E Programacao U.E
23 24

27 29
Entrega dos livros Sema.na~de
25 26 didaticos. )8 avaliacao
Coordenacgao Coletiva: Bloco |
Plairégjzrr:izanctioﬁflnoual TESTEADA
PSICOGENESE
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Calendario Escolar
2024

Bloco Il

Mapeamento
Ortografico

MARCO

DOMINGO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

SABADO

03

SEMANA DE EDUCAGAO INCLUSIVA

01
Semana de
avaliacao
Bloco |
TESTE DA PSICOGENESE
Bloco Il

Mapeamento Ortografico

Reunido de Coordenadores na
CRE

02

09
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10 11 12 13 14 15 16
Inicio do AVALIACAO DIAGNOSTICA 12 REUNIAO DE
INICIAL INSTITUCIONAL .
Reagruhpamfnto. A PORTUGUES / FAMILIAS
J i Di t A
oaninha Diferente MATEMATICA ABERTURA
17 SEMANA DA AGUA
23
24 25 26 SESCNO CAMPO FERIADO 30
Entrega das Adequagées .
Curriculares Sexta-feira Santa
ABRIL
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

178




31/03 01 02 03 04 05 06

FORMAGAO SOBRE TRIBO FUN|6

INVENTARIO
PROF2S E COORDENADORES
(CRESO)
08 09 10 11 12 13
SEMANA DE AVALIAGAO
07 EAP - Encontro de
Articulagdo Pedagdgica
O SEAA no Campo
Formagado: Inventario
Avaliagao
SEMANA DE PRODUCAO DOS RAV’S
14

Apresentacao Teatral

DIVAL / SPBC Vai a Escola
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22 23 24 25 26 27

ENTREGA DOS RAV’S Conselho de Classe CONTAGAO DE ESTORIA

21 DIA DO LIVRO ANDREA

12 BIMESTRE
FERIADO
Projeto — Capoeira e
Resiliéncia
29 ; 30
28
FINAL DO 12 BIMESTRE
Entrega das Adequagdes
PROJETO - Concertos Curric.ulares do2¢
Didaticos Bimestre.
Dia do ESV
MAIO
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

T

01 02 ?f 03 04
FERIADO ABERTURA DO PROJETO REUNIAO DE
CULTURA DE PAZ 42 e 52 i
FAMILIAS
Dia do Trabalhador ANO
12 BIMESTRE
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SEMANA DE EDUCACAO PARA A VIDA

v

&,
22 Acio SBPC . Diasnosti VY
05 ¢ 07 COLETIVtA..Dlagnostlco 09 s 10 11
L ‘. Tecnoldgico (SWOT)
Visitacao ao Insetario Sebrae. bISCUTIR 22 ENCONTRO CULTURA
UNB CRONOGRAMA DE MAI/JUN DE PAZ 4 e 5 ANOS
)
=K
15 16 s
e 13 14 FORMAGAO PROJETO 39;:';:;:50 ;U:L%RA 17
ZIPPY (BIA) ((; :) -
SEMANA DO BRINCAR
20 21 22 23 L%
ABERTURA PROJETO
19 DIA DO PEDAGOGO ZIPPY (BIA) ENCERRAMENTO 24 25
CULTURA DE PAZ 42¢ 5°
32 A¢ao SBPC ANO
Visitagao ao SESI LAB
30
28 31
26 27 29 FERIADO
DIA LETIVO MOVEL
CORPUS CHRISTI
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JUNHO

DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01
SEMANA DE AVALIACAO
03 06 .
02 04 05 Visita da Escritora 08
DIA NACIONAL DA ED.
AMBIENTAL .
Regina Mendes
SEMANA DE ANALISE DAS AVALIAC6ES E PREP. PARA O CONSELHO DE CLASSE
1L 13
Formacao para os
09 10 11 gaop 14 15
professores.
Gina Vieira Pontes
21
20
e 17 18 19 PRODUGAO DOS ==
RAV’S
SEMANA DE PRODUCAO DOS RAV'S
26
23/30 24 25 FORMAGCAO PARA A ED. INFANTIL 27 28 29

CONSELHO DE CLASSE
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22 BIMESTRE

JULHO
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03 04 05 06
ENTREGA DE RAV'S REUNIAO DE
FAMILIAS DO 22
BIMESTRE
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AGOSTO

DOMINGO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

| QUINTA

| SEXTA

| SABADO

SEMANA DISTRITAL DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

05

06

07

Entrega das
Adequacgoes
Curriculares do 32
Bimestre

08

09

10
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14

13 Formagao -
Adequagao 15 17
12 . 16 .
Curricular DIA DO PATRIMONIO
(Devaneide) CULTURAL
21
18 19 20 22 23 24
ESTUDO DE CASO
25 SEMANA DISTRITAL DA EDUCAGAO DE COMBATE DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER
DIA DIST 31
ED. INF
SETEMBRO
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
SEMANA DO CERRADO
03 04
01 02 06 07
05
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SEMANA DO CERRADO 14

08 FESTEJA ARROZAL:
09 10 11 12 13 TEMA FLOWERS
PASSARINHAR AO
VOO.
SEMANA DE PREVENGCAO_AO USO DE DROGAS Dia Nacional da luta

das Pessoas com
Deficiéncia

21

15

ORGANIZACAO DA SEMANA DA CRIANCA
SEMANA DE AVALIACAO E ANALISE DAS AVALIACOES

SEMANA DE PRODUCAO DOS RAV’S 26 27 28

DIA DO SECRETARIO

29

OUTUBRO
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DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
SEMANA DA CRIANCA ‘
01 02 03 05
FORMAGAO PARA A ED. FINAL DO 3¢
INFANTIL BIMESTRE
SEMANA DE PRODUCAO DE RAV’S T FERIADO
06 07 08 09 10 11 DIA DAS CRIANCAS
12
16

13 15 CONSELHO DE CLASSE 18

17 19
o ENTREGA DOS
DIA DO PROFESSOR 3% BIMESTRE '
(coleta de dados modulagdo). RAV’S.
SEMANA
SEMANA NACIONAL DO LIVRO E DA BIBLIOTECA
23 24

20 21 22 26

Visita do Escritor 25

Sim3o de Miranda REL”NlAO DE
FAMILIAS DO 3¢
BIMESTRE
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SEMANA DISTRITAL DA ORIENTAGAO PROFISSIONAL

NOVEMBRO
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
02
FERIADO
08
03 04 05 06 07 09
FEST LIVRO
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SEMANA E ANALISES DAS AVALIACAO
13 14 15 16
Dia de Luta Contra a FERIADO DA
Medicaliza¢ao PROCLAMAGAO DA
REPUBLICA
17 18 19 20 21 22 23
DIA DA ENCERRAMENTO DIA DO
CONSCIENCIA NEGRA PROJETO ZIPPY . COMBATE A DENGUE
ULTIMO DIA PARA
FERIADO ENTREGA DOS RAVS
SEMANA DE PRODUCAO DE RAV’S
30
24 FERIADO
DEZEMBRO
DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
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[ [
ORGANIZAGCAO DO ENCERRAMENTO
04 06
01 02 03 DIA DO ORIENTADOR 05 07
CONSELHO DE CLASSE ENCERRAMENTO
42 BIMESTRE COM AS CRIANGAS
09 10 11 12 13
08 REUNIAO DE 14
FAMILIAS
ORGANIZACAO DA FORMATURA
15 16 17 18

FORMATURA EXP. ADM

Distribuicao de
Turmas
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DIAS LETIVOS

1 | 28/03/2024 NAO ADESAO

2 | 31/05/2024 04/05 REPOR COM REUNIAO DE PAIS 12 BIMESTRE

3 | 08/07/2024 NAO ADESAO

4 | 09/07/2024 NAO ADESAO

5 |10/07/2024 06/07 (EXTRA OFFICIUM REPOR EM 10/08 OU 24/08)

REUNIAO DE FAMILIAS

REUNIAO DE ABERTURA

12 BIMESTRE | 04/05

20 BIMESTRE | 06/07

32 BIMESTRE | 25/10

42 BIMESTRE | 09/12

CONSELHO DE CLASSE

12 BIMESTRE | 24/04

22 BIMESTRE | 26/06
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32 BIMESTRE | 16/10
42 BIMESTRE | 04/12
SEMANA DE AVALIAGOES

12 BIMESTRE | 10,11 e12/04

22 BIMESTRE | 03 A 07/06

32 BIMESTRE | 23 A 27/09

42 BIMESTRE | 11 A 14/11

SEMANA DE PRODUGOES DE RAV’S

12 BIMESTRE | 15 A 19/04

22 BIMESTRE | 24 A 28/06

32 BIMESTRE | 07 A11/10

42 BIMESTRE | 18 A 22/11

AVALIACOES INSTITUCIONAIS

INICIAL 13/03

FINAL 30/10
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CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS

12 SEMESTRE

AULAS
SEMANAS SECRETARIA
MES SEMANAS/ DATAS TEMATICAS PROJETOS . EXTERNAS OU ENCONTRO INFORMAGOES
ESCOLA
19 a 23/02 27/02 12 Bimestre:
. . s 19/02 a 29/04
Semana de Acolhida. Entrega dos Livros Didaticos. .
. (50 dias).
o
=4
w
&
o 29/02 a 04/03
(V'

Semana de Avaliacdes
Psicogenéticas.
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MARCO.

04 a 08/03

Semana Distrital da Conscientizacdo e
Promocdo da Educagdo Inclusiva aos Alunos
com Necessidades Especiais (Lei Distrital n2
5.714/2016).

18 a 23/03

Semana da Conscientizacdo do Uso da Agua
nas UE/SEEDF (Lei Distrital n2 5.243/2013).

04 a 26/03
SESC NO CAMPO

Saude Bucal SESC.

08/03

Margo Mulher.

12/03

Projeto Reagrupamento
Etapa I.

13/03

Avaliagao Diagnostica

Institucional Inicial (Port/Mat).

27/03

Abertura do Programa de Ed.
Integral em Tempo Integral.

27/03

Entrega das Adequacdes
Curriculares do 12 Bimestre.

27/03

Sesc no
Campo.

15/03

12 Reunido de
Familias
Reunido de
Abertura.
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ABRIL

17/04

Dia do Campo (Portaria n2 419/2018).

21/04

Feriado — Aniversario de Brasilia.

24/04

Dia de Formacao para a Educacdo Infantil.

28/04

Dia do Educador Social Voluntario - ESV (Lei
n? 6.871/2021).

10/04

Conselho de Classe
Participativo.

15/04

SPBC Vai a Escola. 12 Agao:

Apresentacdo Teatral

DIVAL.

22/04

Projeto Capoeira e
Resiliéncia

29/04

Concertos Didaticos

03/04

Formacao Construcdo do
Inventario (CRESO).

10/04

Conselho de Classe
Participativo.

(Sem estudantes)

10,11 e 12/04

Semana de Avaliacdo.

12/04

EAP — Encontro de Articulacdo
Pedagdgica. O SEAA no Campo.

15 a 22/04

Semana de Producdo de RAV's.

24/04

Conselho de Classe 12 Bimestre.

05/04

TRIBO FUNIO.

15/04

SPBC Vai a
Escola. 12
Acao:
Apresentacgao
Teatral

DIVAL.

22/04

Projeto
Capoeira e
Resiliéncia
(Matutino /
Vespertino).

29/04

Concertos
Didaticos

22 Bimestre:
30/04 a 10/07
(50 dias).
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25/04

Contacdo de Estéria — Dia do
Livro.

30/04

Entrega das Adequacdes
Curriculares 22 bimestre.
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MAIO

01/05

Feriado - Dia do Trabalhador.

06 a 10/05

Semana da Educacdo Para a Vida (Lei Federal
n2 11.998/2009).

18/05

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual e Adolescentes (Lei
Federal n29.970/2012).

20/05

Dia do Pedagogo (Lei Federal n2
13.083/2015).

20 a 24/05

Semana do Brincar (Lei Distrital n2
13.257/2016).

30/04

Feriado — Corpus Christi.

02/05

Projeto Cultura de Paz-42e

52 ano.

06/05

SBPC vai a Escola.

08/05

Projeto Educacao
Empreendedora (SEBRAE).

15/05

Projeto Zippy (BIA) —
Formacdo dos Professores.

22/05

Abertura do Projeto Zippy.

02/05

Abertura do Projeto Cultura de
Paz-42 e 52 ano (Flor do
Cerrado e O.E).

06/05
22 Agdo SBPC

Visitagdo ao Insetdrio — UNB.

08/05

Coletiva com aplicacdo de
matriz SWOT — SEBRAE.

09/05

22 ENCONTRO CULTURA DE PAZ 42
e 52 ANO (O.E).

15/05

Formacdo de Professores
Projeto Zippy (Bia).

16/05

06/05
22 A¢do SBPC

Visitagao ao
Insetario —
UNB.

20/05
32 Ag¢do SBPC

Visitacao ao
SESI LAB

04/05
Reunido de
Familias

192 bimestre.

31/05

Dia Letivo
Movel

197




32 ENCONTRO CULTURA DE PAZ 42
e 52 ANO (O.E).

20/05
32 Acdo SBPC

Visitacao ao SESI LAB

22/05

Abertura do Projeto Zippy.

23/05

Encerramento Cultura de Paz 4¢
e 52ano.
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JUNHO

03/06

Dia Nacional da Educacdo Ambiental (Lei
Federal n? 12.633/2012).

19/06

Dia de Formacao para a Educacdo Infantil.

03 a 07/06

Semana de Avaliagao.

07/06

Visita da Escritora Regina
Mendes

10 a 14/06

Semana de Analise das
AvaliagOes.

12/06

Formacdo para os professores —
Gina Vieira Pontes

21/06 a 01/07

Semana de Produc¢do dos Rav's.

26/06

Conselho de Classe 22 Bimestre.

22 SEMESTRE
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JULHO

06/07
Reunido de
Familias

22 bimestre.

32 Bimestre:
29/07 a 04/10
(50 dias).

08, 09 e 10/07
Dias Letivos
Moveis
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AGOSTO

01 a 04/08

Semana Distrital do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei Distrital n?
6.846/2021).

10/08

Dia de Formacgao Continuada dos
Profissionais da Educacdo do Distrito Federal
(Lei Distrital n2 6.502/2020).

11/08

Dia do Estudante.

17/08

Dia do Patrimonio Cultural (Lei Distrital n2
5.080/2013).

25/08

Dia Distrital da Educacdo Infantil (Lei Distrital
n2 4.681/2011).

26 a 30/08

Semana Distrital da Educacdo Infantil (Lei
Distrital n2 4.681/2011)

07/08

Entrega das Adequacdes
Curriculares 32 bimestre

14/08

Formacdo — Adequacgao
Curricular (Devaneide)

21/08

Estudo de Casos.
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26 a 30/08

Semana Escolar de Combate a Violéncia
Contra a Mulher (Lei Federal n2
14.164/2021).
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SETEMBRO

05a11/09

Semana do Cerrado (Lei Distrital n2
7.053/2022).

16 a 21/09

Semana de Prevencgao ao Uso de Drogas no
DF (Lei Distrital n2 1.433/1997).

19/09

Dia do Patrono da Educacdo - Paulo Freire
(Lei Federal n2 12.612/2012).

21/09

Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia (Lei Federal n2 11.133/2005).

30/09

Dia do Secretario.

14/09

Festeja Arrozal

23a27/09

Semana de Avaliacdo e Analise
das Avaliagdes.

14/09

Festeja Arrozal
(Flowers
Passarinhar ao
voo).
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OUTUBRO

02/10

Dia de Formacao para a Educacdo Infantil.
12/10

Dia das criangas

15/10

Dia do Professor (Decreto n? 52.682/1963).
23 a29/10

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
(Decreto n2 84.631/1980).

28/10a 01/11

Semana Distrital da Orientacdo Profissional /
12 Emprego (Lei Distrital n 5.953/2017).

30/10

Dia do Merendeiro Escolar.

30/09 a 04/10

Semana da Crianga.

07 a 18/10
Producdo dos RAV's .
16/10

Conselho de Classe do 3@
Bimestre

23/10

Conselho de Classe 32 Bimestre
(Coleta de Dados para
modulac¢do 2025).

24/10

Visita do Escritor Simao de
Miranda.

30/10

Avaliacdo Institucional Final

25/10
Reunido de
Familias

32 bimestre.

42 Bimestre:
07/10 a 19/12
(50 dias).
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NOVEMBRO

02/11

Feriado - Finados

11/11

Dia de Luta contra a Medicalizacdo da
Educacdo e da Sociedade (Lei Distrital n2
5.933/2017).

12/11

Dia Distrital do Gestor Escolar (Lei Distrital
n? 6.179/2018).

15/11

Feriado Proclamagdo da Republica

20/11

Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra (Lei Federal 12.519/2011). (Feriado)

23/11

Dia Nacional de Combate a Dengue (Lei
Federal n? 12.235/2010).

08/11

Fest Livro

11a14/11

Semana de Avaliacdo e Analise
das Avaliagdes.

18 a 22/11

Semana de Producdo dos Rav's.

21/11

Encerramento do Projeto ZIPPY
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25a29/11

Semana Maria da Penha (Lei Distrital n2
6.325/2019).
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DEZEMBRO

04/12 Dia do Orientador Educacional (Lei 17/12 06/12 09/12

Federal n? 5.564/1968): 04/12 _ Reunido de
Formatura Encerramento com as criangas. Familias

Dia do Orientador Educacional (Lei Federal 42 bimestre.

n2 5.564/1968).

16/12

Distribuicdo de Turmas.

11/12

Conselho de Classe 42 Bimestre.

17/12

Formatura
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ORGANIZAGAO DOS TEMPOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo da Escola: Promover a transformagao sociocultural, a partir de uma pratica educativa emancipatéria, comprometida com a diversidade, com
0 acesso e a producdo de conhecimento que articule o local e o universal e com a formagao de pessoas sensiveis, criticas e autbnomas que contribuam

com a construgao de uma sociedade mais pluralista, ética, democratica, solidaria e feliz.

Tema: Viajando no Mundo das Infancias vendo o mundo pelas linguagens da crianga.

Metas:

» Assegurar uma educacao de qualidade que valorize ndo apenas as informacdes e a busca do desenvolvimento cognitivo, mas compreenda a escola
como um todo educativo, no qual os estudantes sejam contemplados na humanizagéo do seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, relacional, fisico,
social, ambiental e econémico, pela acdo de toda a Comunidade de Aprendizagem;

» Consolidar a metodologia de trabalho por projetos, implementando os desafios para as aprendizagens e proporcionando vivéncias para estimular os
temas geradores.

* Organizar o trabalho pedagdgico da escola como um todo (PPP) de forma coerente e articulada considerando a construgdo do conhecimento como
finalidade social da escola.

» Garantir espacos de ludicidade, multiplos e flexiveis, com brincadeiras e experimentac¢des; ampliar as oportunidades educacionais, seja nas artes,
cultura, esportes ou na vivéncia das demais experiéncias. Para isso, os momentos de formagdo configuraram-se como circunstancias para
compartilhar aprendizagens e experiéncias, favorecendo, assim, a formacao integral do estudante.

* Ampliar os espacgos de aprendizagem para além do espago escolar, abarcando espagos culturais e esportivos diversos, comunidades indigenas e
territorios verdes.

« Vivenciar a cidadania, no cotidiano das praticas pedagdgicas.

* Estimular e efetivar a constru¢do da Comunidade de Aprendizagem.

» Estimular o resgate de vinculos familiares, articulando o envolvimento da familia no processo de formacéo e desenvolvimento da crianga e do
adolescente.

» Dinamizar o funcionamento da escola, voltando-se para uma pratica didatico pedagégica inclusiva, que respeita os saberes e os ritmos préprios.

* Diminuir a infrequéncia escolar e, consequentemente, o indice de evasao.

* Incentivar o ingresso e promover a permanéncia e a aprendizagem de alunos e alunas: com necessidades educativas especiais (ANEE); indigenas,
quilombolas e oriundos dos demais povos e comunidades tradicionais brasileiras; em situagao de vulnerabilidade e risco social.

* Promover praticas que levem em consideracgao a diversidade e as diferengas socioculturais de estudantes, familias e profissionais da escola.
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* Atuar em conformidade com a igualdade e a diversidade de género.

» Desenvolver atividades geradoras de motivagéo, participacao, cooperagéo, coeducagao e sociabilidade.

» Oportunizar contatos mais ricos, diversificados e constantes da crianga com a leitura, a escrita, a matematica e outras areas do conhecimento
humano, sempre em situagdes reais, significativas e de prazer, desenvolvendo projetos pedagdgicos especificos.

* Estimular situagdes que favoregam o fortalegam a identidade a autoconfianga da Comunidade de Aprendizagem.

* Colaborar para que criangas e adolescentes percebam, reconhegcam e expressem seus sentimentos e necessidades.

* Promover o reconhecimento e a apropriagéo dos saberes do territorio.

* Trabalhar reagrupamentos intra e extraclasse.

* Discutir e chegar a uma compreensao comum do conceito de economia do bem viver, agregando agdes para sua efetivagdo na Comunidade de
Aprendizagem.

* Fortalecer o protagonismo de criangas e adolescentes.

» O aprofundamento da gestdo democratica.

» O estabelecimento de relacdes entre pessoas sob a légica da cooperagao, ndo da competitividade.

* Uma praxis comunitaria baseada em modelo educacional gerador de desenvolvimento sustentavel.

* Uma expansao da pratica educacional para além de seus muros, envolvendo ativamente a comunidade externa; grupo de pessoas que interage
entre si e estabelece relagdes sociais.

* O olhar para a escuta as criangas.

* Rompimento da l4gica tradicional dos tempos escolares (PACHECO, 2014).

* Promover a escola como espago de difusao e circulagdo de manifestagdes culturais, ampliando o repertério cultural das criangas.

» Aprimorar os processos avaliativos, tornando-os cada vez mais qualitativos, permanentes e processuais.

* Fortalecer a participacao de todos os atores e segmentos envolvidos na consolidagdo do PPP; a expansao da pratica educacional para além de seus
muros, envolvendo ativamente a comunidade externa.

* Manter e ampliar os espacos coletivos de tomadas de decisbes, fortalecendo o Conselho Escolar e a Associagao de Pais e Mestres (APM).

* Aumentar a presenca das familias na escola.

* Reconhecer os servidores da escola como efetivos educadores.
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» Promover continuamente a reflexao sobre a pratica pedagdgica e realizar formagéo de educadores de todos os grupos envolvidos na Comunidade
de Aprendizagem (docentes, educadores sociais, estagiarios, servidores, parcerias diversas etc.), instituindo formagéo continuada nas praticas e
metodologias.

* Promover o acesso e a permanéncia do aluno na escola pelo maior tempo possivel, pleiteando progressivamente junto a Secretaria de Estado de
Educacdo a ampliagdo do atendimento a estudantes na Educagdo Integral em tempo Integral do ensino fundamental. Para o cumprimento deste
proposito &€ necessaria uma mobilizagdo conjunta entre escola, comunidade, parceiros e poder publico a fim de construir a estrutura fisica necessaria
e buscar a ampliagdo do quantitativo de pessoal.

» Aumentar o quantitativo de dispositivos de acesso a internet para pesquisa e desenvolvimento da pedagogia por projetos e promover, tal acesso a
todas as criangas, especialmente com dificuldades socioeconémicas e em risco de vulnerabilidade social.

* Alfabetizar todas as criangas que chegam a escola.

* Mapear espacos fisicos e virtuais que se constituam como espacos de aprendizagem, bem como talentos da comunidade que possam participar do
trabalho pedagdgico no processo de troca de saberes.

» Garantir a compreensao da relagdo entre direitos, deveres e valores, a justificativa de cada dever pactuado e das consequéncias no caso do seu
descumprimento e criar de dispositivos para ajudar o cumprimento dos deveres e a perda de direitos nos casos de ndo cumprimento dos deveres.

» Oferecer suporte e orientagdo as familias em situagcéo de vulnerabilidade (desemprego, diminui¢gdo de renda, ndo acesso a servigos de saude).

* Manter e estruturar a Comisséo de Solidariedade a fim de mobilizar a comunidade etc.

» Reorganizar o trabalho pedagdégico de modo a atender todas as criangas e garantir a equidade, saude coletiva e aprendizagem.

* Fortalecer as coordenacgbes pedagdgicas como espaco tempo privilegiado de formagéo continuada no trabalho.

* Promover a ampliacdo de tempos e oportunidades educacionais, sociais, culturais, tecnolégicos, cientifico, esportivas, de saude e de lazer, com
vistas a aprendizagens significativas, que privilegiem a formag¢ao multidimensional do estudante.

* Fortalecer as estratégias de ensino por meio de um trabalho articulado, intersetorial e interdisciplinar, com vistas as aprendizagens dos estudantes
e a redugao defasagem idade/ano, da evasao e da reprovagéo escolar.

* Estimular e promover o protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante a responsabilidade quanto a sua trajetéria de vida.

« Contribuir para a formagéo integral dos estudantes mediante atividades pedagdgicas que valorizem a integralidade humana, que os preparem para
o0 mundo do trabalho, para o prosseguimento a niveis de estudos posteriores, com base em valores como respeito as diferengas, companheirismo,

fraternidade, justica, sustentabilidade, perseveranca.
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