SCOLA CLASSE CARIRU




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO PARANOA/ITAPOA

PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

ESCOLA CLASSE CARIRU

Paranoa, abril de 2024

3



“N3o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acdo-
reflexao”.
(PAULO FREIRE)



SUMARIO

Rl [0 [T 011 {ToF=Tox- Lo TSP P PP 08
P Y o] (=S o1 = (o= [ PP PP PP TRPPPP 13
3 — Historico da Unidade ESCOIAT............uuuiiiiiiiiiiiieeie ettt e e e e s e e eees 17
4 — Diagnostico da Realidade da Unidade ESCOlar..............oooevviiiiiiiiiiiiiiiiiecee e e, 31
5 — FUNCAO0 Social da ESCOIa...........uuuiiiiiiiie i a e e e e e 36
6 — MiSSE0 da UNidade ESCOIA..........ccoiiiiieiieeieeiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e eeneenes eennnne 39
7 — Principios orientadores da Pratica EAUCALIVA.............cccooriiiiiiiieiiiiieiee e v 40
8 — Metas da Unidade ESCOIAr..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 46
LS I O o] = 110 S 47
O.1- ODJELIVO GEIAL....ci ittt e 47

9.2 — ODjJEtiVOS EPECITICOS. ....vviiiiiiiiie ettt sennaan 47

10 — Fundamentos Teoricos-metodoldgicos que Fundamentam a Pratica Educativa....... 49
11 — Organizagao Curricular da Unidade ESCOIAr...............uuuviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiiiiiee 51
12 — Organizacao do Trabalho Pedagogico da Unidade Escolar..............ccooeviivnnene. 53
12.1- Organizag&o dOS tEMPOS € ESPAGOS. ......uurrrrrrrrrrrieiaeanaaiiirrreeeeaaaaeaaaaanans 53

12.2- Relacdo escola-comunidade.............couuuuuiiiiiiiiiiiiinee e e 54

12.3- RelaGao teoria € PratiCa.........ccuuvrrreriiiiieeiie e 54

12.4- Metodologia d€ ENSINO..........uuiiiiiiiiiiiiieeeee e 56

12.5- Organizacao da Escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),
etapa (s), seguimentos, anos e/ou séries ofertadas..............ccccccvvvvvenenenn.. 56

13- Apresentacdo Dos Programas E Projetos Institucionais Desenvolvidos Na Unidade

o 0] = 1 USSR 57
14 - Apresentacao Dos Projetos Especificos Da Unidade Escolar.................ccccuvvveeee. 60
14.1— Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP...........ccccoecveiiiieeennn. 60

14.2— Articulagcdo com o Curriculo em MoVvimento............cccuveeeeeiiiciiiieeeeneee 60

14.3- Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4..60

15 - Apresentacéo Dos Programas E Projetos Desenvolvidos Na Unidade Escolar Em
Parcerias Com Outras Institui¢ces, Orgdos Do Governo e/ou Com Organizacdes Da
Sociedade Civil



15.1— Articulagéo com os objetivos e as metas do PPP..........ccccceeiiiiiiinniinnns 62

15.2— Articulacdo com o Curriculo em MoVIMEeNto..........cccceeeeiviiiiieeeeeeeeeeeee e, 62
15.3- Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4...62
16 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar............ccccccceeeenen. 63
16.1— Avaliacao para as aprendiZagens. ..........uueueuiiiieiieeieeee e e e e e eaeeaeeas 63
16.2— Avaliagao em larga €SCala............oooiiiiiiiiiiiiiieiee e 63
16.3— Avaliagao INSIEUCIONAL. ........ceiiiiiiiiiiiii e 64
16.4 - Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacédo para
AS APIENAIZAGENS. ...teeeieeie ettt e e e e e e s e e e e e e e e e e e aa 64
16.5 - Conselno de ClaSSe..........uuuuuiuiiiiiiii e 65
el T o< IS AN (U = Lo o TP 66
17.1- Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)..................... 66
17.2- Orientagédo Educacional (OE)..........uuuuuiiiiiiieiieeee e 66
17.3- Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
(AEE/SR)..cciiii ettt e e 66
17.4- Profissionais de Apoio Escolar: Monitor, Educador Social Voluntario,
Jovem Candango, ENLIre OULIOS. .........cvvvueeeerrirniiiiinanseseeseeeeeeeeeeereereseeeeeeeeens 66
17.5- Biblioteca ESCOIAr..........cuuuiiiiiciiee e 67
17.6- CONSEINO ESCOIAT.........uuiiiiiiiiiiiiiie e e 67
17.7— Profissionais Readaptados...........uuieiiiiiiiiieiiiiiiiiiieiieeeee e e 68
17.8C00rdenacao PedagOgiCa........couiuuriiieeiiiiiii ettt e 68
17.8.1 — Papel e Atuacédo do Coordenador Pedagdgico................. 68
17.8.2 - Desenvolvimento da Coordenacao Pedagodgica............... 68
17.8.3 Valorizagao e Formacéao Continuada dos Profissionais da
o U ToF= o= Lo USSP 68
18 — Estratégias ESPECITICAS........uuuuiiiiiiiiiiie e e 70
18.1- Reducéo do Abandono, evasao € reprovaCao...............eeeeeeneeereeeeeennennns 70
18.2- Recomposicao das Aprendizagens..........oouvvverveeueuureiiiseeseevennennnenns 70
18.3- Desenvolvimento da Cultura de Paz.........c.ccccceveeeeeeveiiiiieiee e, 70
18.4- Qualificagéo da TransiGao ESCOlar..........cccccvvviiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 71
18.5— Desenvolvimento da Gestdo Compartilhada..............cccoeevvvvviiiiincennenee, 71
19 — Processo de Implementagao do PPP............iiiiiiiiii e e 72
19.1— GEStA0 PeUAGOGICA. ... uvvveeeeeiiiiiiiieae ettt enanee e 72
19.2— Gestdo de Resultados EAUCACIONAIS. .........uuveriiieieieeeeeeieiisiiiiiiiiee eeeeeeas 72
19.3GeStA0 PartiCIPAtiVA.........uueeeiiiiii e ee e s 72
19.4GeStA0 UE PESSOES......cceiiieeieeieeieiiiiitiie s e s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeeaeees serenesnnnnns 72
19.5GEStA0 FINANCEITA......cceiiiiiee ettt e e ee e e e eeeeeeeeenenans 72



19.6 GeSta0 AAMINISIIALIVA. .......uueiiiee e s 72
20 - Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo da Implementacdo do

P PP .ottt ettt ettt n ettt et er et 73
20.1 — AvaliaCa0 COlBLIVA........ccceiiiiieiie e e 73
20.2 — PeriodiCIdade. .......cooeiiieie ettt 74
20.3 — Procedimentos/INStTUMENTOS. .....cccoiiiiiiiieeer e e 74
20.4 — REOISIIOS. ..eettttieiit i iee et e e e e ettt ee s e e e e e e e e e e e e e e e e e ta e e e e eaeeaeeaeeaes 74
21 RETEIBNCIAS. ... utteeee e ettt ettt e e et e e e s 75
22— APEBNAICES. ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e 77



1 - IDENTIFICACAO

Escola classe cariru

Nucleo Rural Cariru, Zona Rural do Paranoa.

E-mail: eccariru@gmail.com

Telefone: (61) 91966479

Orientacdo escolar: oecariru@gmail.com Instagram: oecariru. (61)
9268-3317

Estudantes: 110 alunos Os alunos sdo residentes na propria
Comunidade e na Comunidade vizinha Café sem Troco.
Funcionérios: 32

Atualmente a escola tem a seguinte formacdo dos recursos
humanos:

A equipe gestora encontra-se distribuida da seguinte forma: Warley
Caetano de Souza (diretor) Julyane Pitangui Abdalla Amorim (vice-diretora),
Edmilson de Santana (chefe de secretaria).

No pedagogico estdo as coordenadoras Joelice Concei¢ao de Oliveira
e Lidiane Fernandes de Brito, o corpo docente € composto na ordem

crescente e pelas turmas respectivas:

Bruna Sthefany de Sousa Garcia — Maternal Il
Leticia Ferreira de Oliveira — 1° Periodo
Kamila Bispo Alves Leite — 2° Periodo A
Lenides Soares da Silva Araujo — 2° Periodo B
Simone Pereira Marques — 1° Ano

Vanessa Ise Boaventura — 2° Ano

Maria do Socorro da Silva — 3° Ano

Rita Alvim — 4° Ano


mailto:eccariru@gmail.com
mailto:oecariru@gmail.com

e Fernanda Neris Spindola de Athayde — 5° Ano
¢ Ivone Antdnia do Nascimento Rech — Educacéao Integral
e Carmem Lucia Rodrigues de Araujo — Educacéo Integral

Servidores da merenda: Luzinete Aparecida Pereira Lourenco, Aldeleia
Pacheco Silva e Aparecida Francisca Batista.
Servidores da limpeza: Irineide Fernandes de Souza, Yasmine Alves

de Oliveira, Sandro Alves Viana e Ana Paula Rodrigues de Matos.

Equipe gestora

Diretor Warley e vice-diretora Julyane Secretario Edmilson

Orientadora

Fabiana



Cooordenadoras:

Joelice Lidiane

Professores

Kamila, Bruna, Lenides e Leticia, professoras da Educagao Infantil. Professoras Fernanda e Vanessa (5° e 2° Anos).

Professora Socorro (3° Ano) Professora Rita (4° Ano)
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Professoras da Educacéo Integral

Carmem Ivone

Servidores da merenda: Luzinete, Aldeleia e Servidores da Limpeza: Ana Paula,
Maria Aparecida Yasmine, Irineide e Sandro
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Vigilantes
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2 - APRESENTACAO

Comecar € sempre a palavra de ordem, principalmente na jornada
escolar, parece as vezes que estamos repetindo a histéria, a estrutura é
basicamente a mesma, enfim, se o olhar ndo for atento, parece que apenas
0S nuUmeros mudaram.

No entanto, a cada ano ndo apenas mudam os nameros, mas tudo
realmente se modifica. Os espacos, as pessoas, a mobilia. O concreto da
escola se reorganiza, muda para uma nova jornada. Talvez os personagens
sejam 0s mesmos, mas a histéria sera outra com certeza.

Nessa nova jornada, o objetivo ndo serd de reestruturar os espagos
fisicos, mas de levar toda comunidade escolar a reavaliar que espago € este
chamado ESCOLA. E a escola que Eu Vejo, com suas estruturas fixas, com
um mesmo modelo, com salas, banheiros, algumas vezes com a presenca de
uma biblioteca, salas de video, informética e por ai encontramos inimeros
prédios com mesmo titulo;

ESCOLA, igual e diferente, cheias de histodrias, cheias de si, cheias de
realidades, cultura, acervo histérico, com personagens Unicos.

Nesta jornada, neste espetaculo, nos deparamos com uma escola
INVISIVEL. Comegamos a perguntar, o porqué? De onde vem cada plano?
Cada acdo? A legalidade do processo? A portaria que estabelece o caminhar?
A comunicacao movida por regras? Os conceitos? O curriculo? A sequéncia
didatica? Os pareceres? As regras da Rede?

Assim a cada ano o Projeto Politico Pedagdgico é apresentado ao
grupo, primeiro porque temos novos professores e segundo porque
precisamos reavalid-lo com um olhar para um novo e para refazer o caminho.
Durante o primeiro Bimestre que a leitura é feita, os professores opinam
mantendo ou retirando demandas que ndo atenderam a jornada pedagdgica.
Os objetivos, metas e acbOes sao elaborados a partir das necessidades
apresentadas pelos funcionérios. Diretor, vice-diretor e coordenadores sdo 0s
atores que mais movimentam esta acéo. A ideia é de todos, mas a escrita é

solitaria. Apds texto feito e refeito, a comunidade escolar é convidada a opinar
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e visualizar a proposta do ano. Assim o PPP se mantém atualizado e “vivo”.

O PPP é o perfil bem desenhado de todos que se envolvem com a
escola. Ha neste documento a responsabilidade de se estruturar um caminho
para o éxito escolar. Tudo esta presente nele: projetos, horérios, funcoes,
objetivos, metas, bens materiais e imateriais. No PPP entendemos o que
temos e onde pretendemos chegar. Ele ndo é um texto para cumprir
requisitos, mas é um caminhar diario deste lugar chamado escola. Na escola
Classe Cariru, o PPP é uma fotografia de como nés estamos, estdvamos e
como seremos a curto, médio e longo prazo. Pensar neste documento é
promover resultados significativos para todos, A escola existe porque existe
um ser politico dotado de exigéncias, caréncias, que se refaz para aprender
a sobreviver as dificuldades do viver. Nao existe escola sem estas
inquietacdes, sem historias, sem passado, sem buscas de um futuro mais
justo e igualitario.

Desta forma, os procedimentos exigem desse espaco uma legalidade,
uma estrutura fixada por muitos ou poucos, que talvez nem tenham seus
lugares reservados aqui.

A queixa € a mesma: “Eles passaram por aqui? Vieram conhecer
nossa realidade?” Mas nao adianta negar, a escola encontra-se estruturada
dentro de uma teia de Leis, Portarias, Regimentos, que a tornam socialmente
real. Esta é a escola invisivel, que funciona por tras dos bastidores.

Neste caminhar nos deparamos com a escola do Campo a escola
pacata, com um caminhar aparentemente lento, a escola do campo que tem
em tempos de outrora, personagens fortes, cenas bem marcadas, trajetoria
rigida, expressdes bem definidas, as marcas do cinema mudo.
Aparentemente desnecessaria, mas com personagens respeitados,
empoderados por sua simplicidade em atuar.

A construcdo da cena é de responsabilidades de todo o elenco,
gue da o sangue por sua existéncia. Assim entendemos que 0 primeiro a
compreender este contexto, € o professor, que ocupa O espago para
demandas de novas opinides, novas ideias.

Este ator precisa ter a consciéncia que atuar na escola do campo, é
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tarefa que promove um preparo especial para enfrentar a diversidade peculiar
deste lugar. A historia deste personagem € caracterizada pelo empenho de
resolver as dificuldades que existem ali.

Neste enredo, encontrara dificuldade de locomogdo, por que muitas
comunidades ainda est&o isoladas da area urbana. E preciso que

se valorize os habitos locais, ndo apenas como figurante, mas como
protagonista que ndo rouba a cena, mas compartilha o sucesso da mesma.

Para tanto, € preciso que este protagonista esteja cheio de sentimentos
de abnegacéo para compreensao do outro. Comecando a perceber que a
histéria do outro € mutavel e necessaria para a beleza da cena. E uma saga
que se segue em temporadas diferentes, mas no mesmo estudio, no mesmo
teatro, no mesmo cinema.

Esta é a escola que EU VEJO.

Parece que estamos “chovendo no molhado", mas na verdade, o dia a
dia realizado, uma leitura do outro e de n6s mesmos. Neste espaco chamado
escola, ha esta constante reflexdo e h4 uma pergunta que ultrapassa o limite
do tempo.

_Que espacgo é este chamado escola? Como nos movimentamos nela

e 0 que ela nos traz?

Indiscutivelmente, repensar os espacos, vai além do ato de ampliar
estruturas. Repensar a escola do campo é chamar o outro para repensar sua
propria historia.

7

Logo, a escola é atemporal, ela vai e volta, abre e fecha ciclos,
inimeras vezes essas acdes acontecem de forma lenta, mas constante. E o
aluno que entra com seus trés anos, mal conseguindo caminhar, de repente
la vai ele fechando o ciclo de aprendizagem no 5°ano.

O tempo na escola ndo para, é a escola do campo que ndo pode se
reduzir a ter o aluno para dizer apenas “Presente”, porém, que introduz em
sua jornada escolar, um caminhar de tomada de decisdes, decisdes que 0s
tornardo aptos para abrir novas portas, novos caminhos. A escola do campo

ganha em sua obra um OSCAR diario, porque constrdi sagas Unicas e reais,
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€ a escola que EU QUERO.

Dentre tantos olhares, numa escola que vai de visivel para invisivel, da
escola que eu tenho para a escola que quero, as vivencias vao se
modificando, os espacos se adequando e cada passo dado num futuro tdo
proximo que € o amanha, tracaremos aqui um caminhar que nos leva
diretamente para a escola nova, com novos saberes e novas aprendizagens,
gue sejamos nao apenas dos passos largos, mas dos passos corretos.

A Escola Classe Cariru esrta localizada no Nucleo Rural Cariru, Zona
Rural do Parano4. E uma escola pequena, contendo aproximadamente 110
alunos e 28 funcionarios. Os alunos sédo residentes na propria Comunidade e
na Comunidade vizinha Café sem Troco. Os pais sdo participativos e

respondem bem as convocagdes da escola, reunides e festas.
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3 - HISTORICO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Localizada na DF120, Colénia Agricola Cariru-Paranoa-DF, e-mail
eccariru@gmail.com a Escola Classe Cariru foi fundada no ano de 1971. Em
03 de fevereiro comecou a construgdo, onde, construcdo e inauguracao
ocorreram no mesmo ano. Era governador do Distrito Federal, Hélio Prates da
Silveira, e o Secretario de Educacdo e Cultura, o Sr. Judlio de Castilhas
Cachapuz de Medeiros, como diretora de Ensino Elementar a Sra. Clélia de
Freitas Capanela. Naquele tempo, autorizada pela portaria n° 017,
reconhecida em 07 de julho de1980. A Escola foi construida nas mediacdes

da fazenda Santo Antonio.

Idealizada pela comunidade local, o Sr. Joaguim de Souza Caldas doou
0 material de construcao, o equivalente a Cr$ 400,00 (quatrocentos cruzeiros).
Tendo como cooperadores em mao-de-obra mais ou menos 20 pessoas da
comunidade, o Administrador Regional de Planaltina, professor Cassiano
Vieira de Campos, diretor da Regional de Ensino, e o padre Aleixo da

Paréquia de Planaltina.

Assim se apresentava a escola, na frente arvores nativas, na parte de
tras pés de manga. Centralizada no centro da comunidade, ndo tinha cerca

separando a area de extensao.

AAALAA AR AR TR IARR e ¢ SUE saseaialiaa
LI AN R A

f (3
YLAIEALELLRER

E.C.Cariru -1971
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Em 14 de julho de 1971, deu-se o inicio do ano letivo, com a presenca

de 45 alunos, sendo 29 da primeira etapa e 16 da segunda etapa.

Desde a fundagéo, a Escola passou por uma reforma e pequenas
ampliacfes, sendo a ultima reforma entregue em maio de 1998. No ano de
2010 houve a ampliagcdo de mais duas salas, uma Biblioteca e um laboratorio
de informatica. Ainda em 2010, foi construido um pequeno depésito para
armazenar materiais de limpeza, construgdo essa, que contou com a
participacdo e contribuicdo da comunidade escolar.

No ano 2013 construiu-se uma passarela coberta com a finalidade de
protecao durante o periodo chuvoso, assim como um espacgo coberto para 0s

momentos de leitura e/ou atividades fora da sala de aula.

Em 2015 construiu-se uma cantina para usufruto dos professores, este
espaco possibilitou a desvinculagédo da Secretaria da escola com a Direcéo,
pois abriu-se espaco para uma sala de Direcdo. Foi construido também um
espaco para os servidores, depdsito para materiais de limpeza e afins, outro

para uso dos servi¢os de horta/pomar.

Visto a necessidade de protecdo para as salas de aula devido a
exposicao ao sol, pensou-se em plantar arvores que trouxessem sombras
para as mesmas. Ao analisar que estas arvores ndao poderiam ter raizes
profundas para ndo prejudicar a estrutura do prédio, plantou-se bananeiras.
Hoje ja ndo temos as bananeiras mas a partir delas, comecgou-se o Projeto do
Pomar em nosso quintal. Hoje a cada cinco metros tem-se uma variedade
frutifera, como: goiaba, mamao, acerola, graviola, atemdia, péra, uva, banana

e outras.
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Pomar da escola Horta da escola

Na busca por melhores espacgos, em 2016 em parceria com a Fazenda
Yanoama, cobriu-se a area do patio externo, onde se realiza as atividades de

recreacao, como também reunides, e outros.

T e e S

Patio coberto

Em 2017 realizamos reformas em nossos espacos fisicos, pois a escola
ja ndo comportava, ndo apenas as novas ideias, mas também as novas
acoes.

Tudo estava demasiado pequeno, ou totalmente marcado no item da
inexisténcia. Ao longo do tempo a escola tem absorvido em suas acbes
procedimentos que exigem dela um novo formato fisico. A reforma foi intensa,

toda a instalacdo elétrica exigiu uma nova troca de material. Hoje, todas as
19



salas possuem ar condicionado.
Os banheiros, antes um para todos os servidores, foi reformado e
construimos outros dois na sala de professores, agora ampliada e

redirecionada para o antigo espaco da biblioteca.

Sala dos Professores

Banheiros masculino e feminino da sala dos Professores

A sala de informatica ganhou uma nova roupagem, tornando-se um
espaco de multiuso com delimitagdes para acervo de um espaco bibliografico,
instalacdo de data show, ar condicionado, mesas para atendimento
individualizado e em grupo. As janelas desta sala, assim como a de
professores e de direcdo, foram substituidas por janelas blindex, trazendo

iluminacéo e entradas de ar apropriados.
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Sala de Informatica

A diregdo da escola, juntamente com a secretaria, foram
redirecionados nos antigos espacos de sala de professores. O espaco da
secretaria, que era insuficiente devido a demanda de trabalho, tornou-se sala

de coordenacao pedagdgica, com deposito especifico.

Secretaria Direcéo

A sala da Orientacdo Educacional ganhou espaco com a privacidade de que
€ exigida.

Sala da orientacéo
21



A mobilia da escola foi elaborada com espacos planejados de modo a
beneficiar todos os envolvidos. Os espacos beneficiados foram a sala de
professores, sala multiuso, salas de aula, direcéo, secretaria, sala de recursos

e cantina dos alunos.

E
z

Salas de aula

Com relacdo a cantina dos alunos, foi feita ampliagdo de deposito de
alimentos e instalacao de forno industrial com canalizacdo de gas proprio,

visando seguranca de todos.

Cantina dos alunos Fundo da cantina Forno da cantina

O patio foi coberto gracas a parceria com a fazenda Yanoama, construido

palanque, rampa de acesso com corrimao e parede especifica para mural.
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Patio coberto Parque

Vista aérea do pétio da escola. Cantina dos professores e dos servidores.
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Quiosque para atividades de leitura, receitas, jogos... Patio localizado em frente a cantina.

Em 2019, construiu-se uma casinha de madeira com a finalidade do projeto
de leitura e atividades motoras das criancas menores (Educacéo Infantil e
BIA).

Casinha de madeira para leitura

Ainda ampliando espacos, em 2018 com a expectativa de proporcionar
um contato direto dos alunos em tempo integral e o espago da horta/pomar
construiu-se dois PERGOLADOS, para serem utilizados como espacos de

aprendizagens.
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Pergolados

No ano de 2021, com o retorno das aulas ap6s o COVID 19, foi
realizada a troca das janelas das salas de aula, sendo substituidas por

blindex, melhorando assim a ventilac&o.
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No ano de 2024 através de emendas parlamentares, a escola reformou
a cozinha dos estudantes, a cozinha dos servidores, os banheiros do Centro

Comunitario (onde acontece o nosso Integral) e transformou um quiosque em

Biblioteca pois haviamos perdido a mesma ao se transformar em sala de aula.




A escola possui dependéncias bastante conservadas.

A comunidade escolar € participativa e cooperativa com o trabalho da
escola, mostrando sempre atitudes de zelo e preservacdo pelo ambiente

escolar.

Até o ano 2006, a escola pertenceu a DRE de Planaltina, mesmo
estando na regido administrativa do Paranoa. Em julho desse mesmo ano,

passou a ser vinculada ao grupo de Unidades de Ensino do
Paranoa.

Desde a sua fundacdo atende as modalidades de ensino fundamental do 1°

ao 5° ano e a Educacao Infantil, permanentemente, desde 2006. Em
2020 a escola ofertou uma turma de creche, 3 anos.

Diante da demanda apresentada pelas comunidades vizinhas, em 2009
a escola passou a atender os alunos da Comunidade de Trés Conquistas, a
partir de 2012 a Comunidades do Café sem Troco e, em 2013, da Quebrada

dos Guimaraes.

Em 2013, deixou-se, definitivamente, de atender a comunidade de Trés
Conquistas que passaram a ser atendidos pela CRE de Planaltina. A
demanda diminuiu de forma significativa o percurso dos alunos oriundos de

s

la.

Por se tratar de uma escola do Campo onde as ofertas de espagos de
aprendizagens acabam se restringindo ao prédio escolar, a Educacéo Integral
foi implementada a partir de 2010, com a expectativa de aumentar a

autonomia dos alunos diante da realidade que os cercam.

Em 25 de junho de 1997 criou-se uma entidade mantenedora
denominada Caixa Escolar das Escolas Classe Cariru, Lamardo e Sao
Bernardo, registrada sob o CNPJ 01.925.824/0001-35. Hoje, esta entidade
mantenedora pertence somente a Escola Classe Cariru, esta entidade
juntamente com as instituicbes colegiadas € responséavel pelo recebimento e
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administragdo das verbas oriundas do PDAF, PDDE Escola e PDDE Mais

Educacéo.

Durante muito tempo, a responsabilidade do trabalho administrativo e
pedagogico das escolas rurais contava apenas com a figura de uma pessoa
denominada “responsavel’. Esta pessoa trabalhava em um periodo em
regéncia e, no outro periodo era o “responsavel’. A figura do Diretor nas
escolas rurais do DF surgiu em 1995. A primeira Diretora desta escola foi a
professora Claudia Fernandes de Oliveira Wagner, no periodo del995 a
janeiro de1997. Em janeiro de 1997 assumiu a Direcédo da Escola a professora
Claudia Maria Silva Lima, saindo esta em outubro de 1999 e, a partir dai,
assumiu a direcdo a professora Edilene Ferreira de Oliveira, compondo
parceria com a professora Semiramis Melo de Lima no final de 2007, na
Gestdo Compartilhada, nos cargos de Diretora e Vice Diretora
respectivamente, permanecendo esta composicdo até outubro de 2021,
quando a professora Semiramis se aposentou. A professora Julyane Pitangui
Abdalla Amorim assumiu a vice-direcdo juntamente com diretora Edilene. Em
maio de 2022, apos a aposentadoria da diretora Edilene, o Warley Caetano

de Souza, antes secretario desta escola, assumiu a diregao.
Em 2002 passou a compor o quadro de servidores, o cargo de

chefe de secretaria e neste periodo o secretario embora lotado na escola, so
vinha a mesma duas vezes por semana, ou seja, ficava prestando servi¢o a
Regional de Ensino.

A escola participou nos ultimos anos, de alguns programas de
incentivo, sendo premiada em 1° lugar em 2006, 3° em 2007 e 2° em 2009,
com o projeto Agrinho, promovido pelo SENAR/DF, com o tema Meio
Ambiente e Cidadania.

A escola tem representado ao longo dos anos a alma da comunidade,
pois € nela que se realizam todas as atividades em prol da mesma, desta
forma, vé-se entédo, a necessidade de transformar este espaco em um espaco
de reflexdo para que o que se desenvolve aqui, ndo se torne algo inatingivel,
mas algo que atenda as necessidades e anseios dos envolvidos com o
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processo e assim a Educacgao Integral a partir de 2010, se torna mais um
recurso e o mesmo a cada ano é desenhado um formato de atendimento
conforme a necessidade que cada familia expressa.

Em marco de 2020 a escola fechou suas portas e comegou a entrar
nos lares, nos quintais e nos ambientes virtuais pois a partir de 12 de margo
com o decreto do governo do Distrito Federal, todas as escolas foram
fechadas em funcédo da pandemia do COVID 19. As palavras de ordem sao
busca ativa, plataformas, video chamadas e por ai vai. A familia abriu o seu
lar, quartos, salas, varandas e transformaram “em cantinhos de estudos”,
pequenos tracos de sala de aula.

Os pais passaram a assumir papeis jamais pensados, tornaram-se
monitores de aprendizagens. Nao estd sendo facil, ndo € e nunca sera. A
rotina do lar se tornou a rotina da sala de aula. A escola tragcou novos
caminhos. A estrada ndo termina no portao da escola, mas termina no portao
do lar. H& desespero, novas buscas, novas ferramentas, novos didlogos. Ha
um lar na escola, uma escola no lar.

A busca pela qualidade na educacdo no momento atual se faz presente
nos relatos acima. N&o é o distanciamento do espaco escolar que nos torna
distantes da aprendizagem. A escola que eu QUERO, a escola que eu VEJO

e a escola que eu TENHO, se transformou no “lar” que eu aprendo.

Levando-se em consideragdo todas as normativas desde o primeiro
Decreto n° 40.520, de 14 de marco de 2020 e posteriores (Decreto n° 40.539,
de 19 de marco de 2020, revogado pelo Decreto n° 40.550, de 23 de marco
de 2020), com aprovacgao das instancias educacionais superiores — MEC, e
de recomendac0es (Decreto Distrital n°® 40.583, de 1 de abril de 2020, Decreto
Distrital n°® 40.817, de 22 de maio de 2020; Parecer n° 33/2020 — CEDF,
homologado em 26 de marco de 2020, Medida Proviséria n°® 934, de 1° de
abril de 2020 - Lei n® 14.040, 18 de agosto de 2020; Nota Técnica n® 001/2020
— PROEDUC, de 2 de abril de 2020, dentre outras), foram elaboradas as
Portarias n°® 129, de 29 de maio de 2020, e n° 133, de 03 de junho de 2020,
gue estabeleceram, respectivamente, o canal de acesso para professores e
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estudantes por meio do Programa Escola em Casa DF, e orientou a atuacgéo
dos docentes nas atividades pedagdgicas ndo presenciais.

A escola realizou uma forga tarefa para localizar o aluno e direcionar como
seria 0 seu atendimento durante este periodo.

Embora a escola estivesse com aulas presenciais suspensas, 0
atendimento continuou sendo realizado pela Equipe Gestora. Ocorreram
algumas benfeitorias durante o ano, tais como, instalacédo de ar condicionado
em todas as salas de aula e foi gramado toda a parte lateral da escola para
possiveis atividades ao ar livre.

O ano de 2020 foi marcado pelo siléncio da escola, mas também por
situacbes de novos aprendizados, onde as palavras de ordem eram
compaixao e empatia.

Em agosto de 2021, a escola abre novamente suas portas para as
aulas presenciais, ainda timida, no modelo hibrido, mas com muita alegria e
vontade de que as coisas se normalizem. A partir de 2022 a escola tem se
encontrado presencialmente, tomando todos os cuidados e medidas de

prevencéo ao COVID 19.
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4 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A cada ano a escola vem matriculando alunos oriundos de outras
comunidades. Assim ela se pluraliza em outras. O medo do distanciamento
retorna com o fortalecimento do sentimento do pertencimento, € a escola
longe e perto. Hoje a escola do Cariru é também a escola do Café sem Troco
e das fazendas. A distancia encurtada por transporte ultrapassa o limite do
portdo do lar, garantindo a escola distante o privilégio de estar aqui, ndo ha a
vontade de estudar mais perto de casa, mas o desejo de deixar o filho num
ambiente que o inspire a continuar na jornada escolar. Assim, hoje somos:
quinze alunos no Maternal Il, quatorze alunos no Primeiro Periodo, vinte no
Segundo Periodo, quinze no primeiro ano, dez no segundo, quatorze no
terceiro, além de nove no quarto ano e quinze no quinto. Aproximadamente
50% dos nossos alunos sao da prépria comunidade e os outros da

Comunidade vizinha Café sem Troco.

Todos os servidores auxiliares de educacéo sao terceirizados e fazem
parte da comunidade local, alguns foram alunos da escola, de alguns os filhos
ja estudaram na escola, fator que talvez fortaleca o vinculo das rela¢des de
trabalho.

Ao longo dos anos o grupo vem se fixando na escola, dando indicactes
de permanéncia, aspecto esse que fortalece ndo s6 o grupo, mas a propria
instituicdo, uma vez que ndo da para pensar em uma sequéncia escolar de
forma fragmentada e, sem duvida, uma alta rotatividade dos profissionais da
educacdo nado flui de forma positiva no que diz respeito a um trabalho
sequencial.

A comunidade tem aproximadamente 72 residéncias acrescentando a este
namero as chacaras e fazendas da regido. A maioria das pessoas trabalham com o
manejo da terra nas fazendas aos arredores (como produtores, operadores de
maquinas, cozinheiras, vaqueiros, entre outros), além dos trabalhadores da escola e

postinho de salde. Muitos sdo ja aposentados. A maioria dos moradores da
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comunidade j& conheciam alguém quando vieram morar aqui. Vieram pessoas de
todos os lugares, Distrito Federal, Goids, Maranhao, Paraiba, etc. Noventa por cento
possuem moradia propria, sendo poucas alugadas ou cedidas. A maioria dos
moradores possuem eletrodomésticos variados e usam com muita frequéncia a
internet. O transporte mais utilizado é o carro préprio seguido do transporte publico
pois este sé tem uma vez ao dia passando pela manha até Planaltina e retornando
ao fim da tarde, inclusive esta € uma reclamacao frequente dos moradores pois
gostariam de mais linhas para outras localidades e outros horérios.

As atividades de lazer sédo limitadas a futsal, passeios, festas de familia,
cinema (poucos disseram frequentar e com pouca frequéncia) e religiosas, sendo a
mais tradicional da Comunidade é a Festa de Santo Antdnio, comemorada em junho.
A comunidade possui 1 igreja catélica e 1 Evangélica (Assembleia de Deus), sendo
gue 88% se declararam catdlicos. As atividades realizadas pelos jovens e criangas
sdo: assistirem TV, Internet, brincarem e ajudarem nos servicos domésticos.

Os alimentos sdo em sua grande maioria comprados e 0S poucos que
produzem s&o apenas para consumo proprio.

A Comunidade possui um posto de Saude, onde séo tratadas algumas doencas
mais simples e quando precisam se deslocar a um hospital procuram o do Paranoa
ou Planaltina. Algumas das doencas séo tratadas com cha e remédios caseiros.

N&o ha separacao do lixo, sendo este recolhido apenas aos sdbados.

Quanto a escolarizacdo, a maioria dos moradores possuem Ensino
Fundamental ou Médio, mas ainda temos na comunidade pessoas ndo alfabetizadas.
A comunidade mais préxima a possuir Educacédo de Jovens e Adultos esta localizada
no PAD/DF.

Como fonte de renda, temos na comunidade a confeccdo de artesanatos,
tapetes, biscoitos e bolos que sdo vendidos na prépria comunidade.

O que as pessoas que moram aqui no Cariru mais sentem falta sdo: asfalto,
mais linhas de dnibus, médicos e lazer.

A Comunidade se encontra muito satisfeita em morar no Cariru pois relataram

ser um lugar tranquilo e acolhedor.
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Ha na vila, aproximadamente cento e dezessete familias (contagem
feita da chacara do Sr Joaquim Baiano até a Chacara da Nazaré), no
momento ndo foram contabilizados moradores de outras chéacaras e
fazendas. Ao longo dos anos, vem se fixando na comunidade, familias que
buscam empregos nas fazendas produtivas da regido e estas ndo possuem
vinculo familiar com as familias pioneiras da comunidade.

O Cariru apresenta-se como uma vila, onde em seu centro ha uma
igreja catolica, um Centro Comunitario (necessitando de reformas), um posto
de Saude, uma praca com quadra de esporte comunitaria, uma PEC (Ponto
de Encontro Comunitario de exercicios fisicos), um campo de futebol e a
escola. H4 na comunidade um forte incentivo ao futebol feminino, € comum
nos finais de semana e finais de tarde encontrar times femininos organizados
para torneios. A maior festa € religiosa, pois o padroeiro da comunidade é
Santo Antdnio, acontecendo dia 13 de junho.

A Festa do Divino acontece com grande envolvimento da
Comunidade, mas é na festa de Santo Antdnio que a comunidade se une para
organizar e executar. Ha a presenca de outras denominacdes religiosas na
comunidade (Assembléia de Deus) ficando latente a presencga de evangélicos
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com praticas bem tradicionais.

A escola, o centro de saude e a fazenda Yanoama sao fontes de
emprego com vinculos empregaticios. E comum encontrarmos jovens e
adolescentes que finalizaram o Ensino Médio sem condicbes para
prosseguirem sua jornada estudantil pois ndo ha 6nibus que passa pela
comunidade e nem oferta de formacgdes proxima da mesma. Os jovens que
seguem o caminho da graduacao geralmente estdo nos centros urbanos com
casas alugadas ou morando com parentes. Estes trabalham no comércio
buscando renda para se manterem nos estudos, outros realizam faculdade
em polos online, geralmente com formacéao para pedagogia.

Nota-se que a comunidade ja enfrenta problemas relacionados com o
éxodo rural, drogas, bebidas, desemprego e violéncia.

Os idosos em geral sdo ativos, saudaveis, vivem nas suas proprias
casas proximos a seus parentes. Recebem atendimento especifico para
prevencgao e tratamento de diabetes, hipertenséo, obesidade, entre outros no
posto de saude da comunidade.

Economicamente, as familias recebem um salario minimo com
trabalhos temporarios ou domeésticos nos centros urbanos, auxilios do
governo e nas fazendas onde ha dois tipos de funcionarios, os temporarios e

0s registrados.

Ao longo dos anos ficaram perdidos os grupos de artesdes, dancas
tipicas, percebendo-se que a nova geracao esta sendo formada longe de sua
historia.

Foi por intermédio da escola, que no ano de 2019 na pessoa da diretora
Edilene Ferreira de Oliveira que ocorreu um levante sobre a necessidade de
se reativar a Associacao de Moradores e Agricultores do Nucleo Rural Cariru,
pois a mesma encontrava-se sem representatividade nas tomadas de decisao

para melhorias coletivas. Hoje o lider da associacdo Comunitaria é o Fabio.

N&o basta, contudo, conhecer a realidade, € preciso perceber que

mesmo sendo em um contexto rural, a instituicdo familiar ndo se difere da
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instituicdo familiar da &rea urbana, pois seus membros buscam inser¢céo no
mercado de trabalho que lhes dé estabilidade e garantias trabalhistas. Mesmo
porque ndo se busca um modelo ideal, cada familia tem a sua especificidade,
0 que se busca € a visualizagdo de como isso se desenha, para entdo poder

tracar um caminho que venha de encontro &s necessidades de um coletivo.

Na secretaria da escola, h4 uma internet mantida pelo GDF, porém a

mesma nao atende as demandas da escola.

No que diz respeito as fragilidades para atendimento da escola integral
com relagcéo a espacos, percebe-se dificuldade dos mesmos para atividades
interventivas monitoradas, espaco apropriado para os lanches, assim como
banheiros para a Educacéo Infantil, pias e salas especificas. O espaco fisico
da escola ainda n&o proporciona uma melhor qualidade, necessitando de
construcdo de trés salas de aula, de quadra coberta, sala de jogos, pois
dependendo do clima, os espacos ficam inviaveis, dificultando o cumprimento
de uma das principais metas que é assegurar a oferta do atendimento das
escolas de tempo Integral, uma vez que este programa contribui para o

desenvolvimento dos estudantes e da sociedade.

E preciso abrir espaco para novas possibilidades, buscando-se a
parceria de outros interlocutores que possam ampliar 0 acesso ao exercicio

da cidadania de forma plena.
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5 - FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A funcéo social da escola é o desenvolvimento das potencialidades
fisicas, cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a tornar um cidadéo,
participativo na sociedade em que vivem.

A funcdo bésica da escola é garantir a aprendizagem de
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes necessarios a socializacéo do
individuo, sendo necessario que a escola propicie 0 dominio dos conteudos
culturais béasicos da leitura, da escrita, da ciéncia das artes e das letras, pois
sem estas aprendizagens dificilmente o aluno podera exercer seus direitos de
cidadania.

A escola cumpre sua funcao social ao desenvolver as potencialidades
fisicas, cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a tornar-se um

cidadao participativo e ativo na sociedade em que vive.

Ao longo dos anos a escola tem firmado sua identidade, na busca de
aproximar o que somos daquilo que queremos, sabendo que dentro deste
contexto tém-se fins basicos que precisam de uma forma harmoniosa para
gue sejam desempenhados.

A formacdo do ser humano; o desenvolvimento das ciéncias e o
dominio da técnica séo teias de conhecimentos necessarios ao exercicio da
cidadania. Existe um caminhar diferente e necessario em relacdo as
especificacdes de cada instituicdo escolar.

Estar em uma estrutura de rede nos faz pensar em um Unico
direcionamento, com propostas gerais, mas nédo se pode negar que cada
instituicdo escolar é regida por elementos que definem sua fungéo em relagéo
a realidade que se encontra inserida.

Na atualidade pensar a escola do campo € pensar em um contexto
especifico, logo, necessita ser vista de forma diferente, pois o desafio é tratar
os diferentes com ac¢odes diferentes.

A plenitude da sociedade justa vira da escola que teve liberdade para
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realizar seu caminhar. Pois pensar nas minorias ligadas ao campo vai além
do prover terras, é preciso ensinar o exercicio do pertencimento, € visualizar
na escola um caminho para a formacao de geracdes que irdo, mas voltarao
para dar significado a sua realidade.

Hoje as escolas do campo estédo convivendo com fazendas produtoras

de avancos tecnolégicos, que acompanham a cidade.

Também vivenciam o éxodo urbano, dentre as matas.

Nas vilas ha Iloteamentos, lugares escassos, desprovidos de
saneamento basico. Neste contexto a escola do campo vive entre a pobreza
gerada pela exclusdo urbana ou do préprio campo.

Assim, a funcdo social da escola do campo se amplia em uma
discusséo, que néo se finda em preservar direitos das minorias, mas deve se
intensificar no redimensionamento do ato de ensinar.

N&o é bastante, esperar que 0 sucesso do aluno se finde em um
diploma, ha sim a necessidade de interferéncia no agir dentro da comunidade
local, para que o progresso individual alcance e promova a coletividade.

A escola do campo antes baseada na instituicdo que atendia o morador
da vila, o pequeno lavrador da agricultura de subsisténcia, o aluno que ia a
escola quando a familia achava importante “ler e escrever’, mesmo que o
texto estivesse desprovido da realidade, mudou.

O aluno que chegava a escola de carroca, a p€, que tinha que faltar
a aula para ser o ajudante da colheita, do tirar a agua do poco e que via no
filho do grande fazendeiro um estudar longe da familia, mas voltando para
casa “doutor”, entendia este espago chamado escola como uma instituicao
inalcancavel.

Portanto, a maior funcdo da escola do campo hoje, é despertar o
sentimento de pertencimento, € desmistificar o valor do retorno. Preparando
o aluno para a busca de conhecimentos que retornem a seu contexto.
Levando-o a se perceber como ser politico que fara a diferenca em seu
espaco. Essa é a ESCOLA QUE EU QUERO.

Como se pode notar, as bases conceituais da Educacdo do Campo
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foram tracadas na Conferéncia Nacional por uma Educacdo Béasica do
Campo, realizada em 1998, na cidade de Luziania, em Goias, onde foi
reafirmada a luta pela legitimacéo de projeto educativo para as escolas rurais,
proprio das popula¢des que vivem do campo e no campo.

Em 2001, pela primeira vez, a educagao do campo foi citada como
politica publica, com a aprovacdo das Diretrizes Operacionais para a
Educacao Basica nas Escolas do Campo (Parecer n° 36/2001).

Ainda, junto com as Diretrizes Operacionais para a Educagédo Basica
nas Escolas do Campo (2001/2004), outros marcos legais reforcam a

instauracao da educacdo do campo nas escolas rurais:

Constituicao Federalde1998—Artigos205°

- Plano Decenal de Educacé&o para todos—1993.

Plano Nacional de Educagéao 2001.

LDB 9394/96—Artigo28° e seus respectivos incisos.

Resolu¢cdoCEBN°1/2002 do Conselho Nacional de Educacéo.

Criacdo da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Incluséo (Secadi)—-2004.

Resolucdon©°2-28 de abril de 2008 (Camara de Educacdo do Conselho

Nacional de Educacéo).

Portaria 419 de 20/12/2018 que instituia Politica de Educacdo Basica do
Campo da Secretaria de Estado e Educacéo no Distrito Federal.

Diretrizes Pedagdgicas da Educacdo Béasica do Campo para a rede publica
de Ensino do Distrito Federal.

E, no desenhar do contexto da ESCOLA QUE QUEREMOS, que a
fungdo social da escola CLASSE CARIRU expande em busca da
conscientizacdo de seus atores para que se percebam parte de um espaco
geogréfico, que na transposicdo de muros estejam Inseridos os valores do
retorno dos conhecimentos adquiridos. Fortalecendo assim, atitudes
solidarias na perspectiva da cidadania e dignidade humana.
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6 - MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Oferecer ensino de qualidade, com a participagao ativa da comunidade
escolar preparando o aluno para o exercicio da cidadania, em sua vida
pessoal e profissional formando cidaddos criticos, conscientes dos seus
direitos e deveres, levando-os a construir sua histéria com responsabilidade,
dignidade e autonomia, contribuindo para uma sociedade mais justa, fraterna

e feliz.
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7 - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Sendo a Escola um espaco de descobertas, diante das rapidas e
constantes transformac¢des do contexto econémico, politico e cultural da
sociedade moderna, é preciso possibilitar a igualdade de condicdes de acesso
e permanéncia, viabilizando consciéncia critica aos seus alunos. Partindo do
principio que os estudantes chegam com uma bagagem rica de
conhecimento, os objetivos especificos de cada disciplina devem ser
preservados, tratando e contextualizando um tema/objetivo comum entre
diversas disciplinas.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: (Lei n°® 9394/96)

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia,

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacéo do profissional da educacao escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extraescolar;

Xl - vinculacéo entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.
XIl - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

XIlI - garantia do direito a educacgéo e a aprendizagem ao longo da vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva
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Sistematizar conteddos, ja ndo é mais o papel principal da escola atual,
€ preciso trabalhar o ser humano na sua integralidade. Assim sendo, a
Educacao Integral, dentro da expectativa de ampliacdo de tempo de
permanéncia do aluno no espacgo escolar, oferece experiéncias outras, que

propiciam o desenvolvimento da pessoa humana.

Os principios da Educacao Integral nas escolas publicas do Distrito
Federal a serem observados pelas escolas no planejamento, na organizacao

e na execucao das acoes de Educacao Integral sao:

. Integralidade: a educacao integral € um espaco privilegiado para

se repensar o papel da educacao no contexto contemporaneo.

. Intersetorializacdo: a Educacédo Integral devera ter assegurada
a intersetorializacdo no ambito do Governo entre as politicas publicas de
diferentes campos, em que 0S projetos sociais, econdmicos, culturais e
esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta de servigos
publicos como forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da

educacao.

. Transversalidade:a ampliacdo do tempo de permanéncia do
aluno na escola devera garantir uma Educacao Integral que pressupbe a
aceitacdo de muitas formas de ensinar, considerando os diversos

conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola.

. Didlogo Escola e Comunidade: as escolas que avancaram na
qualidade da educacao publica foram as que avancaram no didlogo com a
comunidade (BRASIL,2008). Na Educacédo Integral é necesséaria a
transformacéo da escola num espaco comunitario, legitimando-se os saberes
comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o0 projeto pedagogico
implica pensar na escola como um polo de inducdo de intensas trocas
culturais e de afirmacdo de identidades sociais dos diferentes grupos
presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios da

comunidade, resgatando tradicdes e culturas populares.

. Territorialidade: significa romper com 0sS muros escolares,
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entendendo a cidade como um rico laboratério de aprendizagem.

. Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto,
trocando experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades
de aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e jovens. O estudante
ndo é s6 do professor ou da escola mas da rede, existindo uma
corresponsabilidade pela educacgédo e pela formacdo do educando. Cita o
Curriculo em Movimento SEEDF (2013), que a escola deve “Valorizar o
contexto socio histérico do aluno, promovendo desta forma, uma
aprendizagem mais coerente da realidade em que esté inserida, procurando
valorizar a histdria de vida e os saberes culturais, de forma que favoreca a

aquisicao de novos conhecimentos”.

A Educacdo do Campo néo se resume apenas em colocar educacao para a
populacdo campesina na agenda das discussdes politicas, elas precisam ir
além da legislacdo que trata o campo como localidade. E necessario
regulamentar legislagbes que contemplem a pluraridade e diversidade do
campo. A educacgéo do Campo deve garantir adequacao da escola a vida que
la acontece, garantir qualificacdo de educadores e profissionais com cursos
especificos para atuarem nesse espaco, construcdes de espacos fisicos que
promovam a valorizacdo de atividades, manutencdo da cultura e a tradicao

que cada comunidade trds consigo.
Os Principios da Escola do Campo séo:

A integralidade, que n&o deve ser confundida com a educagdo em tempo
integral,
- A intersetorializacdo, que prop0e a articulacdo entre projetos de

diferentes campos das politicas publicas;

- A transversalidade, que se faz presente em uma concepgao
interdisciplinar de aquisicdo de conhecimentos e promove uma articulacao
dos objetivos de aprendizagem buscando transformar em significativos os

conteudos trabalhados;

- O didlogo entre escola e comunidade, que pressupde a transformacao
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da escola em um espacgo comunitario, de afirmacao das identidades culturais

e da interculturalidade;

- A territorialidade, que significa ampliar os espacos de aprendizagem
para realizacao de atividades da Educacao Integral, rompendo com 0s muros
da escola e avangando para outros espac¢os disponiveis nos arredores—
igrejas, salbes de festas, associacfes, centros comunitarios e outros espacos

que a comunidade oferecer—;

O trabalho em rede, que pressupde interagao e colaboragao no processo de
aprendizagem, que, no dizer de Paulo Freire, seria a co-laboracéo, com hifen,
por pressupor um labor coletivo, colaborativo. Igualmente relevantes séo as
possibilidades de favorecimento da interdisciplinaridade, da contextualizagdo e da

interacdo na producédo de saberes.

Indiscutivel € que os alunos, independente de estar em &rea rural ou
centros urbanos fazem parte de um contexto cientifico e tecnolégico, porém
fazer parte deste mundo cientifico e tecnolégico como mero expectador, ndo
€ 0 bastante para construir uma sociedade com pessoas que saibam agir,
tomar decisfes, sendo assim, é preciso compreender que a escola necessita

propiciar a interagdo harmoniosa entre os diversos saberes.

“‘Na perspectiva de Curriculo em Movimento, precisamos estar
dispostos a questionar nossos saberes e nossas praticas pedagdgicas; a
romper com a concepcdo conservadora de ciéncia e curriculo e de
fragmentagdo do conhecimento; a reinventar-nos, compreendendo que
educacdo € construgdo coletiva” (Curriculo em Movimento SEEDF,
2013,p.19).

Percebe-se que os direcionamentos educacionais tém focado no
desenvolvimento das habilidades intelectuais, sendo assim, ndo € possivel
conceber o processo educativo apenas com conteddos na perspectiva de
informacgbes acumulativas. O aluno e a comunidade escolar devem ser
integrados neste processo de forma que estes se percebam como atores

atuantes da dinamica escolar, na aquisicdo de novas habilidades.
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Entende-se que o pano de fundo do principio orientador da pratica
pedagogica desta instituicdo de ensino, € o planejamento de suas acoes,
acreditando que este procedimento além de ser necessario e obrigatério em
todas as atividades humanas, é quem leva ao conhecimento / entendimento
do processo educativo. Com o objetivo de alcancar as metas estabelecidas
de forma eficiente para se obter resultados naquilo que verdadeiramente

cremos.

A identificacdo do que necessita ser reforcado dentro das dimensdes
do contexto escolar precisam buscar a discussao coletiva, para que se
promova uma aprendizagem adaptada ao mundo de cada realidade. Sendo

assim, as discussdes com a comunidade escolar, buscam:

Se apoiar nos principios do desenvolvimento dos saberes contemporaneos;

Em um processo educativo que estimule a criatividade, a construcdo da
autonomia e do pensamento critico;

Dar condi¢bes para que o aluno forme para si um modelo de mundo, com
sentido e significado solidarios.

Que as atividades curriculares sejam dinamicas, para que a aprendizagem
gue ocorre em um ambiente cooperativo crie vinculo entre professor e aluno
no prazer de ensinar, aprender, construir e transformar,;

Mostrar a especificidade do campo como ferramenta de conhecimento que
ultrapassa o espaco escolar.

Investigar e articular experiéncias direcionadas para a manutencdo de um
ambiente sustentavel.

Valorizar a identidade da escola do campo.

Incluindo ainda, a valorizacdo da autoestima, a comunicacéo escrita e oral, 0
pensamento logico e racional para solucionar problemas, a tomada de
deciséo, o aprendizado colaborativo/cooperativo, a responsabilidade social, a

flexibilidade cognitiva e o interesse em atuar em questdes sociais.

Para tanto, busca-se a “Aprendizagem Significativa® dentro de uma

concepcdao interacionista, onde o desenvolvimento humano esta centrado nas
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habilidades intelectuais fundamentais, pois considera a crianca capaz de
atribuir significada ao mundo e a si mesma e, de manifestar comportamentos
inteligente, social e afetivo” (P.P.P SEE/DF,2013).

Também a proposta da unidade de ensino na perspectiva da Secretaria
de Educacao do Distrito Federal, comunga com a proposta do Curriculo em
Movimento, (SEEDF, 2014), que defende uma concepcdo de “Educagao
Integral, Educagao para a Diversidade, Educacédo para a sustentabilidade”
como também em consonéancia com as politicas publicas educacionais que
subsidiam um ensino publico de qualidade.

No Brasil, a partir da Constituicio Federal de 1988, a educacédo
assume um enfoque diferente das versdes anteriores. Em seu art. 205, “a
educacéo, direito de todos e dever do estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.” Além disso, a Constituicdo deixa claro, que um
dos principios do ensino sera “igualdade de condi¢gdes para o acesso e
permanéncia na escola” (BRASIL, 1988). Este documento também deixa claro
que o dever do estado com a educacéao sera efetivado mediante a garantia de
“atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino”. Conforme pode ser observado
€ garantido as pessoas com e sem deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, indistintamente, o
ingresso e a permanéncia nas escolas e salas comuns da educacédo, bem
como 0 acesso aos bens culturais da humanidade como modo de
reconhecimento de sua cidadania e condicdo humana. A escola e os sistemas
de ensino devem envidar esforcos para que os sujeitos com alguma dessas
caracteristicas tenham garantido o direito ao atendimento educacional
especializado para vencer possiveis dificuldades no que tange a aquisicao
das competéncias educacionais. Neste sentido, a escola incentiva a
participacdo de todo o corpo docente em cursos de formacdo e oferece o

suporte necessario junto a SEEDF.a-SEE-
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8 - METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Melhorar o desempenho dos estudantes em Lingua Portuguesa e
Matemaética;

Reduzir o indice de retencdo para 2% nas turmas de 3° e 5° anos.
Aumentar em 2% a nota do IDEB de 2023

Melhorar o relacionamento entre funcionarios

Construgéo da cobertura do parquinho

Revitalizar o parquinho
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9 - OBJETIVOS
9.1 - OBJETIVO GERAL

Garantir o desenvolvimento integral dos alunos e oportunizar o
processo de construcao coletiva, participativa na sociedade para manter e/ou

transforma-la de forma consciente, critica, criativa e responsavel.

9.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar uma aprendizagem significativa, para que o aluno se sinta

pertencente ao seu meio geogréfico.

Desenvolver a pratica de reflexdo em toda comunidade escolar, com vistas ao
aperfeicoamento da coletividade;

Oportunizar e incentivar a formacao continuada dos profissionais.

Fortalecer a visdo da diversidade do campo em seus aspectos sociais,
culturais, ambientais, politicos, econdmicos, de género, raga e etnia.
Resgatar os saberes do campo como forma de aquisicdo de conhecimento
cientifico e tecnolégico.

Compreender que o professor da escola do campo é agente pesquisador das

guestdes socioculturais,sécios—culturais; econdmicas e politicas do meio.

Inventariar a comunidade em seus aspectos materiais e imateriais.

Identificar possiveis potencialidades na formacao de gruposfermacae-grupes

de lideranca local.

Reconhecer na legislacdo que regula a escola do campo a existéncia da
escola invisivel.

Ler e escrever um pequeno texto com compreensdo e encadeamento de
ideias, a partir de contexto significativo, sem exigéncias das complexidades
ortograficas ao final do 1° Ano (Curriculo da SEDF).

Ampliar e consolidar para que, ao final do 1° Bloco (1° ao 3° ano), o estudante
seja capaz de usar a leitura e escrita eficientemente em situacdes

comunicativas da vida em sociedade, na perspectiva do letramento e da
47



ludicidade. (Curriculo da SEDF).

Oportunizar situacdes de letramento que retomem, aprofundem e ampliem
contetdos num desenvolvimento em espiral do curriculo com as turmas de 4°
e 5° anos; aumentando a competéncia comunicativa para expressar-se de
forma adequada nas diversas situacfes e praticas sociais. (Curriculo da
SEDF).

Garantir o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da

familia e comunidade. (LDB)

Promover a ampliacdo de tempos e oportunidades educacionais, sociais,
culturais, tecnoldgicos, cientifico, esportivas, de saude e de lazer, com vistas
a aprendizagens significativas, que privilegiem a formac¢&o multidimensional

do estudante;

Fortalecer as estratégias de ensino por meio de um trabalho articulado,
intersetorial e interdisciplinar, com vistas as aprendizagens dos estudantes e
a reducdo defasagem idade/ano, da evasao e da reprovacéo escolar;

Estimular e promover o protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante

a responsabilidade quanto a sua trajetoria de vida,

Estimular o vinculo da escola com a comunidade, com vistas as necessidades
de desenvolvimento de habilidades procedimentais e socio-emocionais dos
estudantes, por meio de vivéncias teorico-praticas nos diversos segmentos

gue constituem a sua trajetdria de vida,
Oferecer educacdo com qualidades humanistica, democratica e inclusiva,

Contribuir para a formagéo integral dos estudantes mediante atividades
pedagdgicas que valorizem a integralidade humana, que os preparem para o
mundo do trabalho, para o prosseguimento a niveis de estudos posteriores,
com base em valores como respeito as diferencas, companheirismo,

fraternidade, justica, sustentabilidade, perseveranca.
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10 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

Sabe-se, que para construir um planejamento de forma que as
necessidades idealizadas sejam atendidas, é necessario que se tenha um
conhecimento teérico daquilo que se propde, € preciso racionalidade na
aplicacdo das técnicas. Embora a teoria ndo seja a pratica, mas ela é quem
norteia O rumo que Se quer seguir, pois engloba um conjunto de

conhecimentos que explicam a realidade.

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica,
(SEEDF/2013) “Construir um curriculo requer a participagédo de todos os
segmentos da sociedade, na perspectiva de uma gestdo democratica”, logo,
entende-se que nas discussdes geradas para implementacao da pratica, cria-
se uma teoria que norteara os rumos almejados pelo grupo na construcao e
acdo do P.P.P.

Necessario € romper barreiras para se delinear um caminho onde a
pratica pedagogica consiga suprir o vacuo deixado pelas inUmeras falhas do
sistema publico de ensino e a partir de entdo, garantir uma educacédo de
qualidade, onde as desigualdades sejam dizimadas, na busca incessante
para que os direitos a cidadania consigam garantir um Ensino igual para

todos.

“O ato de educar as novas geragdes em habitos, em valores, crencas
e saberes que precederam é comum a qualquer sociedade humana, mas nem
todas as sociedades buscavam sistematizar certas reflexdes acerca do que é
ou do que deve ser essa pratica social, ou seja, nem todas as sociedades
desenvolveram, ao lado da pratica educativa, um discurso pedagogico”
(CARVALHO,2001,P.13).

Desta forma, as discussfes acerca das préaticas pedagogicas da
instituicdo de ensino deverédo estar fundamentadas no Curriculo da Educacgéo
Basica da SEEDF,2013, que amplia o entendimento de educacdo em

concepcao de Educacao Integral, Educacéo para a Diversidade, Cidadania e
49



Educacgéao em e para os Direitos Humanos, Educagao para a sustentabilidade,
buscando assim ao longo do processo, nas discussodes coletivas fortalecer a
realizacdo de uma avaliagdo formativa organizada através do portfolio de

cada aluno.

Para Veiga e Fonseca (2001) “A adocdo adequada do portfolio
favorece a pratica da avaliacao formativa, voltada para o desenvolvimento do
aluno, do professor e da escola. Além disso, seu uso permanente faz com que
deixe de ser apenas um procedimento de avaliacdo e passe a ser a propria
organizagao do trabalho pedagdgico de toda escola e o da “sala de aula”
(p,209).
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11 - ORGANIZACAO CURRICULAR DA
UNIDADE ESCOLAR

Sendo a base da organizagéo curricular o Curriculo da Educacéo
Basica da SEEDF/, a instituicAo de ensino tem a expectativa de
desenvolver uma aprendizagem significativa voltada para a formacao
integral do aluno em um movimento que venha somar e ndo fragmentar
conhecimentos. Para tanto discutirA os projetos com a comunidade
escolar, sabendo que estes procedimentos surtirdo efeitos na vida das

pessoas.

Como cita o Curriculo em Movimento da Educagao Basica, “‘Uma
proposta curricular de alcance para a sociedade contemporanea devera,
pois, agregar as tendéncias atuais da ciéncia e das tecnologias, a selecao,
inclusdo e organizacdo de conhecimentos socialmente relevantes e
significativos, de modo a colaborar para a formacéo integral de sujeitos
autdbnomos, criticos, criativos, sem deixar de lado a produgéo cultural dos
grupos sociais historicamente marginalizados, cidaddos capazes de
reflexdo e acao”.(SEEDF,2014).

Partindo dessa compreensdo, os conteldos trabalhados serdo
estruturados em projetos que deverao ser planejados de forma a estimular
a reflexao e estabelecer relagdes significativas, criando assim uma cultura
revestida de significados existenciais que deverdo ser interpretados ao

longo do processo de ensino.

Desta forma, planejando no coletivo, a avaliacdo em portfélio tem a
expectativa de colocar a disposicdo da comunidade escolar conteudos
atuais que permitirdo a realizacdo de um trabalho sem desconsiderar as

aprendizagens, saberes e experiéncias ja vivenciadas.

E preciso que se realize um trabalho solidario ao professor, para que
este possa se dedicar a ensinar, buscando este apoio tanto nos recursos
disponiveis, como equipe psicopedagogica, profissionais especialistas,
como nos projetos especificos e extracurriculares, por exemplo, Programa
Saude na Escola que se realizard com a parceria da Unidade Basica de

Saude local.
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No projeto Horta, implementado pelo programa de Educacédo
Integral, tem-se o objetivo de despertar o interesse do aluno pelo campo,
além de valorizar os saberes culturais locais (modo de plantas, cultivo) e
a pratica de uma alimentacdo saudavel e sustentavel, uma vez que a
escola situa-se no campo e, diante dos varios desafios apresentados pelo
modelo de sociedade atual.

O trabalho desenvolvido no Projeto Horta, desde colocar a mdo na
terra, abrir o bercinho, plantar, o caminhar entre os canteiros, propicia uma
conexao com a natureza, beneficiando a saude fisica, mental e emocional
da crianca.com as plantas, horta, caminha da e conexao com a natureza
beneficiam a satde mental da crianca. E sempre uma oportunidade para
trazer os conhecimentos de mundo da comunidade.

O curriculo ndo é estatico, pelo contréario, ele foi e continua

sendo construido.
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12 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
DA ESCOLA

12.1 - ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

O trabalho é intenso, mas gratificante. O pensar na escola é
pensar em um ambiente dindmico que em todo 0 momento necessita ser
repensado, ampliado e construido. A construcdo nunca tem um fim,
guando se avalia as necessidades de novas a¢fes nestes espacos.

Os Ciclos para as Aprendizagens representam a forma de
organizacdo dos tempos e dos espacos escolares, pois consideram a
l6gica do processo, a utilizacdo de uma pedagogia diferenciada, o
trabalho coletivo e a avaliagdo formativa, processual, realizada a cada
15 dias, visando promover a progressao dos estudantes sem prejuizo da
gualidade. Essa politica educacional busca ressignificar a Coordenacéo
Pedagogica como espaco de formacdo continuada permanente e o
conselho de classe como instancia de convergéncia de todas as
avaliacdes praticadas na escola. A organizagao do tempo e espaco para
0s estudantes acontece da seguinte forma: 5 horas com o professor
regente da turma, divididos em sala de aula, quadra, patio e refeitorio.
Trés vezes por semana na Educacéo Integral sdo acrescidas 4 horas,
com atividades no Centro Comunitario, horta e quadra (Comunidade).

Os projetos ofertados na Educacéo Integral sdo de Acompanhamento
Pedagogico em Portugués e Matematica; culturais, artisticas e esportivas;
Horta (alimentagdo saudavel e contexto social) e psicomotricidade,
integrando 0s meios tecnoldgicos, visando ampliar o vocabulario,
compreensao e interpretacdo de textos e raciocinio l6gico-matematico. O
planejamento (tema) é desenvolvido por bimestre, sendo realizado trés dias
por semana com duracdo de 4h/a. A avaliacédo € realizada a cada quinze
dias, observando o desenvolvimento dos alunos por meio das atividades
em exposicdes e portfolio.

Os espacos utilizados na Educacéo Integral sdo: Centro Comunitario,
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guadra da comunidade e Horta da escola. Estes espagos necessitam de
adequacao para melhor atender os alunos, como quadra coberta e reforma
no Centro Comunitério.

Os responsaveis por ministrar, acompanhar e coordenar as a¢des sao
respectivamente, professores, direcéo e coordenacgéo. Os alunos recebem
03 refei¢cBes diarias, sendo café da manha, almoco e lanche.

Observando as necessidades escolar, neste ano de 2024 optou-se

por atender os alunos do Maternal ao 5° ano no total de 100 estudantes.

12.2 - RELACAO ESCOLA COMUNIDADE

A relacdo da escola com a comunidade local se expressa de
forma harmoniosa. Geralmente a mesma responde a chamados
participando de atividades festivas, jA que atualmente atendemos
também a comunidade Café sem Troco. Aprender a conviver com a
distancia tem sido um fator de dificuldade, visto que essa comunidade
representa cerca de 52% dos alunos aqui atendidos. A escola conta com
uma boa participagdo dos pais nas atividades reunides e atividades
culturais oferecidas pela escola, como festa junina, festa da familia,

exposicdes e apresentacoes.

A escola tem se empenhado em encontrar ferramentas que
possibilitem o estreitamento da relacdo escola/comunidade. Nosso
principal meio de comunicagdo ainda é a agenda escolar, mas nao
podemos negar que os monitores do transporte escolar realizam uma
ponte de didlogo entre direcdo e familias, além do meio convencional, o

telefone.

12.3 - RELACAO TEORIA E PRATICA

Nos deparamos com diferentes realidades mas é preciso saber a
realidade social, que por vezes é muito mais complexa do que se

imagina, ficando assim evidente que mesmo havendo vontade de

54



aprender e qualidade no material e apoio é viavel considerarmos as

dificuldades que essa aprendizagem aconteca.

Portanto, o exercicio da docéncia, enquanto acéo transformadora
gue se renova tanto na teoria quanto na pratica, requer necessariamente
o desenvolvimento dessa consciéncia critica. E neste sentido podemos
dizer que o exercicio da acdo docente requer preparo. Segundo Freire,
“‘Saber que ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as

possibilidades para a sua producdo ou a sua construcao.

Entre as competéncias que um professor antenado com seu mundo
deve apresentar, entre outras, a competéncia tedrica, a aplicada, a
Institucional e a afetiva. Nao basta apenas saber. O verdadeiro professor
precisa saber: para que ensinar, o que ensinar e como ensinar. E preciso
usar esse saber de forma significativa para o aluno; Preparo que nao se
esgota nos cursos de formacao, mas, para o qual ha uma contribuicédo

especifica enquanto formacéo tedrica.

[...] Ndo somos apenas objeto da Histdoria, mas seus sujeitos
igualmente. A partir deste saber fundamental: mudar é dificil, mas é
possivel, que vamos programar nossa acao politico-pedagdgico.
(FREIRE, 1997, pg. 89).

Dessa forma, o aprendizado do aluno € medido por seus erros e
acertos.

O conhecimento ou aprendizagem do educando deve ser
associado com a pratica, avaliado no seu dia-a-dia, através de sua
participacdo, producédo e desempenho, sem que seja colocado um papel,
formulado muitas vezes com aplicacdo da metodologia diferente da que

foi desenvolvida em sala de aula.

A escola deve ser assumida como principal espaco de incluséo, de
aprendizagem e de socializacdo; por isso deve ser um lugar atraente,

com espacgo e tempo estimuladores de aprendizagem.

55



12.4 - METODOLOGIAS DE ENSINO

As metodologias de ensino compreendem todos os modelos
utilizados pelos educadores para que os alunos sejam capazes de se
desenvolverem e ampliarem 0s seus conhecimentos.

Cada instituicdo de ensino utiliza um método para atingir tal
objetivo e cada professor busca direcionar os alunos ao aprendizado da
melhor forma seguindo as diretrizes da escola. A metodologia de ensino
diz respeito aos critérios que moldam a forma como os educadores
ministram as suas aulas e influenciam no modo como os alunos iréo
assimilar o] conteudo e produzir conhecimento.

Diversos tipos de ferramentas podem ser utilizados neste
processo. Desde as mais tradicionais como a leitura, até aquelas
consideradas mais inovadoras, como 0S recursos visuais, sonoros ou

performaticos.

E importante ressaltar que ndo podemos generalizar e
eleger uma metodologia de ensino como sendo a melhor ou a mais
eficiente. O que acontece de fato € que algumas metodologias de ensino
se mostrardo mais adequadas as necessidades de aprendizagem do

estudante em relacéo a outras.

12.5 - ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE

A Escola Classe Cariru, atende no regime anual a Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental - Anos Iniciais. A organizacdo da escola,
acontece da seguinte forma: no 1° Ciclo que é representado pelas
turmas da Educacao Infantil, as turmas de Maternal Il, 1° Periodo, 2°
Periodo A e 2° Periodo B. No 2° Ciclo do 1° ao 5° Ano, uma turma de

cada.
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13 - APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

e SuperAcao: Programa da Secretaria de Educacao do Distrito
federal com o objetivo de reavaliar os estudantes com defasagem
idade/ano através de estratégias desenvolvidas pela escola dentro e fora
da sala de aula para, com a possibilidade de progresséo do estudante.

No ano de 2024 n&do temos estudantes elegiveis ao programa.

e Convivéncia Escolar e Cultura de Paz—incentivar os alunos
ao debate de temas relevantes do cotidiano. Estimular o didlogo na
construcdo de troca de informacédo. Refletir sobre a acdo. Como parte da
rotina diaria, os alunos totalmente familiarizados com a roda de conversa,
adotada hé anos nesta escola, veem um momento de socializar atitudes e
pensamentos. Na roda de conversa, 0s verbos de ordem séo discutir, construir,
respeitar e valoriza opinides. O desafio desse projeto € torna-lo dindmico de

forma que, ao longo do ano haja motivacéo para torna-lo eficiente.

e Plenarinha: A Plenarinha é um projeto desenvolvido pela
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, em todas as
escolas publicas e conveniadas do Distrito Federal que ofertam
Educacao Infantil, Tem como principal objetivo possibilitar as criangas
da Educacao Infantil no exercicio das experiéncias e vivéncias na escola
um trabalho que busca promover a formagéo com e para a cidadania. A
consonancia com os eixos integrados do Curriculo em Movimento da
Educacado Bésica — Educacao Infantil, ratifica a crian¢ca como centro da
organizacao do trabalho pedagogico. Diante da disponibilizacdo do tema
a ser trabalhado a coordenacdo se reune com os professores da

Educacao Infantil para tracar as estratégias na execucao do plano.

e Semana da Acolhida: Durante a semana pedagdgica, 0s

professores planejam as a¢des de acordo com a portaria repassada pela
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SE/DF. Por se tratar de uma escola do campo onde 52% dependem do
transporte escolar, o horério de atendimento necessita de adequacdes
especificas (alteracdo no horéario da saida e no transporte escolar, no
periodo)

e O brincar como direito dos bebés e das criancas:
Conforme as orientacfes dos cadernos especificos, a escola realiza

suas atividades diarias de acordo com o projeto.

e A alimentacdo na Educacédo Infantil: mais que cuidar,
educar, brincar e interagir—-As atividades da Educacédo Infantil, se
concretizam neste projeto, com as oficinas desenvolvidas na horta
escolar. Sao trabalhados os nutrientes presentes nos alimentos, trocas
de receitas saudaveis para insercao de novos alimentos na expectativa
de despertar o paladar, incentivar o cultivo de pequenas producdes de

hortali¢as.

e Circuito de Ciéncias: Circuito de Ciéncias das Escolas

Publicas do DF é uma importante politica publica educacional de
incentivo a producdo e a divulgacéo cientifica, tecnolégica e cultural.
Constitui-se como atividade pedagdgica com significativo potencial
inovador do ensino, do desenvolvimento critico, criativo e/ou raciocinio
l6gico da aprendizagem e da compreensdo da prética cientifica no

ambiente escolar.

7

e Reagrupamento: O Reagrupamento interclasse é uma
dindmica que enriquece e alarga as experiéncias estudantis e docentes
por meio do didalogo entre as turmas. As vantagens do reagrupamento
interclasse € o fato de propiciar ao professor percepcdes diversas sobre
os estudantes, fortalecendo a interlocugdo entre os professores
envolvidos e tornando-os corresponsaveis pelas aprendizagens de todos
0s estudantes. Todos os espacos da escola devem ser utilizados para
garantir o momento de reagrupamento, assim professores das turmas e
outros profissionais da escola distribuem-se na organizacdo e

acompanhamento do trabalho de cada grupo, considerando-se
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especificidades, experiéncias e campos de interesse de cada um.

e Recomposicao das Aprendizagens: Este projeto acontece
no horério inverso das aulas onde os estudantes do 1° ao 5° ano que
necessitam de um acompanhamento individualizado sao retirados do
Integral por 1 hora semanal nas tercas-feiras e o(a) professor(a) da
turma trabalha com estes estudantes as habilidades necesséarias da

leitura, escrita ou raciocinio logico.
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14 - APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

* Inventério de valores e Fortalecimento da Identidade — com o objetivo de
resgatar a nova geracao a histéria da cultura local e seu contexto de formacao e
lutas, identificando na comunidade os pioneiros destas conquistas. O projeto
surgiu apos observacgdes de distanciamento entre os alunos da escola e os idosos
da comunidade, verificando-se que a nova geracdo ndo compreendia o principio
da formagéo de sua comunidade, o valor que cada idoso representava nas lutas,
na manutencéo da cultura, na formacéo familiar e nas conquistas locais. O projeto
de valores, tem a iniciativa de relacionar a formacéo da comunidade com a histéria

do Distrito Federal.

Horta —Tem a finalidade de implementar bons habitos alimentares, a
valorizag@o do campo, incentivar o cultivo caseiro e integrar a pratica e teoria
pedagogica no

manuseio dos produtos cultivados. Verificamos que o cultivo da horta caseira
estava sendo esquecido, 0s pais em sua maioria tinham como acdo comum
trazer folhagens da cidade para suas refeicfes. A cultura do cultivo doméstico
estava se perdendo na nova geragéao familiar, perdendo-se a cultura do plantio,
a qualidade de vida, a identidade de campo, a estimulacdo do cultivo de
hortalicas nos lares, proporcionando possibilidades de desenvolvimento de
acOes pedagodgicas na compreensao de diferentes saberes. Parceria do
educador social voluntario, professores, coordenadores e gestores—periodo de

execucdo de marco a dezembro.

+ Matematicando - Com o objetivo de estimular e desmistificar a matematica
por meio de jogos e brincadeiras para uma aprendizagem significativa. Levar o
aluno a percebeque a matematica faz parte do seu cotidiano, sendo a mesma
possivel de ser compreendida com atividades ludicas. Os professores serao

motivados a realizarem atividades praticas com materiais concretos, fazerem o
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registro e anexarem fotos para serem colocados no PP.

Semana Literaria—Com o objetivo de tornar as criangas “devoradoras” de
histérias, fazendo da leitura uma ferramenta para o aprendizado. Nesse campo
de descobertas, trabalharemos com a interdisciplinaridade, mostrando que os
diferentes assuntos (conteudos) podem e devem “conversar” entre si para que
a aprendizagem seja realmente significativa e contextualizada. Sera realizada
na primeira semana de setembro, com a participacdo de todas as turmas e
funcionarios. Seréo realizadas durante toda a semana atividades que envolvam

a leitura e como atividade final, a culminancia com apresentacoes.

Saida Pedagdgica:-Com o objetivo de desenvolver o universo cultural e social
do aluno, permitindo-lhe refletir e observar, criticamente, os aspectos funcionais
do Distrito Federal. Contextualizar o que foi aprendido em sala de aula. Sera
realizada uma saida pedagogica com as turmas, onde poderdo ser realizados
em dias distintos de acordo com a necessidade devido a faixa etaria das
criancgas, dividindo-os assim em dois grupos.

Também sendo necessaria a disponibilidade de 6nibus e entradas no local se

for o caso.
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15 - APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIAS COM
OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OOU COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Aprender Valor: O Aprender Valor é uma iniciativa do Banco Central do Brasil que tem
como objetivo estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades de
Educacao Financeira e Educacao para o Consumo em estudantes das escolas publicas
brasileiras. Financiado com recursos do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD),
do Ministério da Justica e Seguranca Publica, o Programa vem sendo implementado
desde o inicio de 2020.
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16 - DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

16.1 — AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacao possibilita a oportunidade de refletir o processo de ensino
aprendizagem sobre varios aspectos, sobre varios angulos com vistas a
construgédo de um conhecimento independente.

Entende-se que a avaliacdo € parte integrante do processo de
planejamento, pois é por meio desta ferramenta que se torna possivel
descobrir se o0s objetivos tracados anteriormente pelo grupo estéao

apresentando os resultados esperados.

Segundo Feuerstein (1990), “A avaliagcdo € uma maneira de tentar
conhecer, com mais clareza, o que estamos fazendo, o0 que mais precisamos

fazer e qual € a melhor forma de fazé-lo para atingir nossos objetivos,(p. 42).

Por se tratar de um projeto com o formato de portfolio, pode considerar
gue a Avaliacdo é o préprio instrumento, que se estende dentro do portfélio
do aluno, uma vez que este documento vem personalizado, demonstrando
0S objetivos e a realidade da instituicdo. Sabe-se que 0 ensino esta em
constante movimento, desta forma sera possivel que se faca o
aperfeicoamento continuo das estratégias utilizadas para alcancar os
objetivos propostos, criando uma cultura de autoavaliagdo permanente,
evidentemente, buscando a participacdo e envolvimento das pessoas, nao

apenas na forma de pensar, mas também no modo de agir.

Para DEMO (1987, p. 47), “A avaliacéo qualitativa supde, em seu mais
elevado e em si correto, um profundo processo participativo, que realiza néo
somente a necessaria envolvéncia politica, mas o surgimento de outras
formas de conhecimento, obtidas da pratica, da experiéncia, da sabedoria,

sem, com isto, desprezar, em momento algum, a boa teoria”.

16.2 — AVALIACAO EM LARGA ESCALA

A escola anualmente tem respeitado o calendéario de avaliagfes
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externas, criando no professor e no aluno o desejo de participar e a
importancia destas para a instituicdo. Os resultados séo utilizados para
aprimoramento de novas ac¢des interventivas. A seriedade da execucéo
destes processos avaliativos, fortalece o conselho de classe, que é
realizado bimestralmente com a participacéo do(a) professor(a) da turma
e toda a equipe pedagogica, levando a uma apropriacdo teorica da
matriz curricular, desmistificando o processo avaliativo como acéo
desnecessaria e inatingivel para toda a comunidade escolar e
principalmente para o educando que sempre observava nas avaliagdes
externas algo dificil e punitivo.

16.3 — AVALIACAO INSTITUCIONAL

As avaliagbes formativas sao realizadas durante o bimestre,
utiizando diversos instrumentos como avaliagbes bimestrais,
autoavaliacdo, observacfes diarias entre outras como um importante
instrumento para assim redefinirmos os rumos do processo de ensino
aprendizagem.

Reagrupamentos intraclasse e interclasse séo realizados com
base nas avaliagBes diagnosticas também realizadas bimestralmente
nesta instituicao.

Esta escola conta com um importante instrumento de avaliagéo, o
Portfélio, onde a evolugédo dos alunos é acompanhada durante todo o
ano letivo.

Considerando as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF/2014,
a instituicdo de ensino buscara a avaliacdo formativa, utilizando para isso,

procedimentos como:

. Diagnéstico inicial;

. Conselho de classe;

. Projeto interventivo;

. Avaliacdo por meio do portfolio;

16.4 — ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA

FORMATIVA DA AVALIAQAO PARA AS APRENDIZAGENS
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A avaliagdo tendo como instrumento o portfélio estabelece um
processo que foge da classificacdo para um conflito diario de todos os seus
atores, desta forma, buscou-se sair da zona de conforto, com possibilidades
ao desequilibrio, conflito, reflexdo, e resolugdo de problemas (PIAGET
1970;1977). Levando todos os envolvidos a refletir sobre suas praticas e

experiéncias.

‘O portfélio € um procedimento de avaliagdo muito rico e que,
devidamente utilizado, extrapola o seu propdsito avaliativo e passa a ser o
préprio eixo orientador do trabalho pedagdgico, tendo em vista 0s principios

em que se baseia (Veiga e Fonseca, p, 206,2001).

16.5 - CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe se destaca como um grande instrumento efetivo
de acompanhamento, reflexdo e avaliacdo do processo de ensino e das

aprendizagens.

O Conselho é realizado ao final de cada bimestre com a participacdo
do(a) professor(a) da turma, Equipe Gestora, Orientadora e Coordenadoras.
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17 - PAPEIS DE ATUACAO

17.1 - SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)
A escola atualmente, no que diz respeito a equipe
psicopedagdgica, ndo possui profissionais lotados nesta unidade escolar,
portanto n&o oferece atendimento. Estudantes sofrem com a necessidade
do auxilio desses profissionais, causando atraso nas aprendizagens e

deixando-os desmotivados.

17.2 - ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)
A escola conta com uma Orientadora Educacional lotada nesta
Unidade Escolar onde a profissional estd sempre acompanhando os
estudantes junto a seus familiares. Além dos atendimentos
individualizados, também séo trabalhadas atividades em grupo como

Cultura de Paz, Bullyng, Prevencao ao Suicidio, Abusos, entre outros.

17.3 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSO

A escola atualmente, no que diz respeito a equipe psicopedagogica,

nao possui profissionais lotados nesta unidade escolar, logo ndo oferece

atendimento em sala de recurso. Diante da grande demanda da escola é

observada a necessidade de retorno da sala de recursos para atendimento

aos estudantes pois auxilia o trabalho do professor de sala de aula e ajuda

a crianca chegar em uma aprendizagem significativa.

17.4 - PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR
SOCIAL VOLUNTARIO , JOVEM CANDANGO ENTRE OUTROS.

A Unidade Escolar possui 4 Educadores Sociais Voluntarios que contribuem

na Educacdo Integral e também auxiliando os estudantes com alguma

Necessidade Especial.
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Rocxinayde Rodrigues Nunes da Silva, Jovelino Rodrigues de Oliveira,
Karollayne Pereira de Oliveira, Janaina Pereira de Oliveira

17.5 -BIBLIOTECA ESCOLAR

Ha alguns anos, atendendo a necessidade da Unidade Escolar, a
nossa biblioteca se transformou em sala de aula. Os livros se mantiveram no
mesmo local, porém dificultando o acesso a estudantes e professores no
manuseio dos mesmos. No ano de 2024, através de emendas parlamentares,
conseguimos equipar um bangal6 (espago ja existente na escola) com porta,
janelas e algumas paredes, transformando em um novo espaco para
pesquisa, estudo e leitura. A escola agora tera um ambiente propicio e
agradavel como uma ferramenta a mais no desenvolvimento e no habito da

leitura dos nossos estudantes.

17.6 - CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar da Escola Classe Cariru € composto por 5
membros eleitos em outubro de 2023 com atuacéo de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2027. O Conselho desta Unidade Escolar é bastante
participativo, estando sempre presente nas reunides para contribuir de forma
consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da

comunidade escolar.
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17.7 - PROFISSIONAIS READAPTADOS
A escola atualmente, ndo possui profissionais readaptados lotados

nesta unidade escolar.

17.8 - COORDENACAO PEDAGOGICA

A escola conta com duas Coordenadoras atuando na Coordenacao

Pedagodgica e na Educacéo Integral.

17.8.1 - Papel e Atuacao do Coordenador Pedagdgico

O papel do Coordenador Pedagdgico € articular, juntamente com a
equipe gestora, acdes que tenham por finalidade o bom andamento do
processo ensino-aprendizagem, e das relacdes da comunidade escolar em

geral

17.8.2 — Desenvolvimento da Coordenacado Pedagdgica

-Promover o planejamento coletivo para obter a cooperacdo mutua.

-Acompanhar as acfes ligadas ao ensino aprendizagem dos
Estudantes.

-Cooperar com os professores na identificacdo e superacao das
dificuldades proprias e as dos estudantes.

-Contribuir para que as acdes do PPP sejam realizadas com éxito.

-Articular momentos que favorecam a interagdo/comunicacao entre

professores, estudantes e suas familias.

17.8.3 - Valorizacdo e formacdo continuada dos
profissionais da educacéao

Os profissionais da escola estdo em constante aprendizado, sempre

em busca de aprimorar seus conhecimentos e aperfeicoar o processo de
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ensino-aprendizagem. Participam todos os anos de formagdes oferecidas por
diversas instituices, como EAPE, AVAMEC, Aprender Valor, entre outros. A
escola divulga e incentiva a participacdo do grupo nas formacdes e o resultado

€ muito positivo com o grupo sempre motivado a participar cada vez mais.

69



18 - ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 - Reducdo ao abandono, evasao e reprovacao

A escola realiza um trabalho de incentivo a presenca, participacao e prazer
dos estudantes em estarem na escola, para isso, sdo trabalhadas atividades

diferenciadas, projetos e busca ativa dos alunos.

Objetivando o bom comportamento a participacdo e frequéncia regular, a
escola desenvolve o Projeto Mercadinho onde os alunos véao adquirindo pontos que
serdo trocados por dinheiro e ao final do semestre eles terdo a oportunidade de

comprarem produtos no mercadinho.

18.2 - Recomposicéo das Aprendizagens

No que diz respeito a Recomposicdo das Aprendizagens, a escola realiza
Reagrupamentos Intraclasse e Interclasse e também o Acompanhamento das
Aprendizagens pelo professor da turma em horario inverso. A cada ano se solidifica

mais estes projetos e os resultados tem sido bastante positivos.

18.3 - Desenvolvimento da Cultura de Paz

E preciso pensar sobre cultura de paz em nossas acées do dia a dia, colocar
como algo primordial pois a escola € um lugar vulneravel social, emocional e
economicamente. A Escola Classe Cariru realiza ao longo do ano uma série de
atividades no desenvolvimento da cultura de paz. A Orientag&o escolar juntamente
com a direcdo e todos os funcionarios e estudantes sugerem temas a serem
trabalhados durante o ano. Sado temas como Bullying, Violéncias, Respeito e outros.

Séo desenvolvidos projetos voltados tanto para estudantes como para funcionarios.
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18.4 - Qualificagdo da Transigdo Escolar

Todos os anos no més de novembro é desenvolvido o Projeto Transi¢cdo Escolar. O
projeto consiste em uma visita a Escola Sequencial Buriti Vermelho, onde os
estudantes tem a oportunidade de conhecerem a escola e funcionarios em um
momento muito agradavel de acolhida aos nossos alunos. As atividades incluem a
visita a todos os espacos da escola, apresentacdes culturais e finaliza com um lanche
especial. Dando continuidade ao projeto sdo trabalhadas em sala de aula outras

praticas relacionadas a transi¢céo juntamente com a Orientadora.

18.5 - Desenvolvimento da Gestdao Compartilhada

Na Gestdo Compartilhada da Escola Classe Cariru toda a comunidade escolar tem
voz e fazem parte do processo de construcdo e desenvolvimento de todas as acoes
da Unidade Escolar. Com reunifes periddicas, sao levadas pautas onde os servidores
e Conselho Escolar opinam e sugerem novas pautas sempre pensando no que é

melhor para nossos estudantes.
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19 - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O processo de ajustes e contribuicdes do PPP acontece durante o primeiro
Bimestre pois a Escola Classe Cariru conta apenas com 30% de professores
efetivos, sendo a maioria em regime de Contrato Temporario, por esse motivo na
semana Pedagogica ndo é possivel a apreciacdo e debate do PPP com o grupo.
Como sugestdo da CRE, foi disponibilizado um questionario para buscarmos as
fragilidades e desenvolvermos as metas. Foram tragadas metas de acordo com as
necessidades apresentadas, as principais sendo: necessidade de trabalhar relagdes
interpessoais, aprimorar o processo ensino-aprendizagem, cobertura do parquinho,
entre outras. Buscar desenvolver e sanar as fragilizadas apresentadas deve ser o
principal objetivo na instituicdo e é assim que a Escola Classe Cariru busca seguir,

sempre buscando o melhor para nossos estudantes e funcionarios.
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20 - PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 - AVALIACAO COLETIVA

Buscar-se-a avaliar qualitativamente de forma permanente, onde a
participacdo dos membros envolvidos traga elementos que venham somar
na resolucéo de possiveis crises e dificuldades encontradas ao longo do
processo, assim, ao termino de cada etapa concluida far-se-a uma reflexéao

com o objetivo de:

» Situar o grupo no caminho almejado;
* Verificar se os resultados estdo sendo alcancados de acordo com
os objetivos tracados;

+ Estabelecer novas perspectivas com relacdo ao restante do
processo;

* Analisar quais aspectos positivos, negativos e omissos, com vistas
a melhoria do que fora planejado;

* Encontrar alternativas que orientem acoes futuras;

E, consequentemente, aproximar o maximo possivel do ideal tragado,
sabendo que a avaliacdo € o elemento essencial para a continuidade dessa

caminhada, sem avaliacdo ndo existe processo de planejamento, pois:

Sem avaliacdo, a acdo deixa de ser
transformadora. Sem avalia¢édo, a acéo nao
estimula novas a¢fes. Sem avaliagéo, a acdo
morre e 0 grupo para.

Sem avaliagéo, ndo se valorizam 0s sucessos e
naotiram as licbes dos fracassos.(BORA
N,1983.
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20.2 - PERIODICIDADE

O PPP ser& avaliado sempre que necessario durante o ano letivo e ao
término de cada projeto.

20.3 - PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS

A avaliacédo e o acompanhamento se daréo por meio de Coordenagdes
Coletivas com espaco de fala para todos os envolvidos.

20.4 - REGISTROS

Novos registros poderao ser acrescentados no decorrer do ano letivo ou no

desenvolvimento do projeto no ano seguinte se ndo houver tempo habil.
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Guia de orientagbes para o ensino fundamental — anos iniciais e e anos finais. Organizagéo
escolar em ciclos para as aprendizagens no contexto do ensino remoto.

- GUIA PRATICO Organizacdo Escolar em Ciclos para as Aprendizagens Subsecretaria de
Educacao Bésica - SUBEB Ensino Fundamental.
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TURMAS ATENDIDAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS AVALIACAO PERIOD
Ed. Bloco | 42/5° 0
Infant BIA ano
il (42 (34
(21 | alunos | alunos
aluno ) )
s)
Subsidiar X X X -Introduzir novas praticas; -Escuta ativa Semana
conhecimentos; -Analisar resultados de individualizada e | Imente
avaliacOes internas e coletiva (reunide
externas; S
-Acompanhar os coletiva
planejamentos e S)
execucodes dos projetos
-Sugerir diferentes
aplicativos para
possibilitar o acesso a
informacéao.
-Incentivar a formagéo
continuada.
-Colaborar com o
planejamento das aulas.

o -Reviséo e reelaboragéo No inicio do ano | Durante
Contribuircoma | ¢ X X letivo, apos cada | todo o
elaboracao, projeto realizado | ano.
acompanhamen
to e avaliacdo
do PPP;

Articular X X X -Elaboracdo de projetos | -Analisando Bimestr
proposta de interventivos; resultados. almente
intervencao -Acompanhamento do

desenvolvimento

ensino/aprendizagem

-Reunides (aluno, pais,

professor)
Administrar a X X X -Organizacao de tabelas | Escuta ativa dos | Semana
utilizacdo dos com horérios de cada professores Imente

espagos
disponiveis

turma para utlizar os
espacgos (quadra, patio e

etc.)
-Busca ativa; bem como
orientagcbes gerais a

comunidade escolar.
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Zelar pelo bom -Observacao e escuta Escuta ativa de Semana
andamento das ativa de toda a toda a Imente
atividades comunidade escolar comunidade
diarias escolar e
reorganizacéo
conforme a
demanda.

Contribuir com -Plano previsto dentro da -Avaliacéo -Periodo
orientacéo e acéo da Educagéao previsto dentro previsto
acompanhamen Integral da acdo da dentro
to dos Educacéo da acéo
educadores Integral da
sociais Educag
voluntérios e ao
professores nas Integral
atividades
realizadas com
a Educacéo
integral
Diminuir o -Reagrupamentos -Conselho de Semana
indice de interclasse e extraclasse; Classe; Imente.
retencéo -Intervencbes planejadas -Escuta ativa do
escolar para 2% dentro das propostas do professor.

Integral.
Manter os -Busca ativa; A avaliacéo Durante
indices de -Conselho tutelar; acontecera na todo o
evasdo em 0% -Servico de Orientagéo medida que ano.

Educacional; surgirem os

casos de evaséo.

Acolher a -Acolher as familias Participacdo dos | Durante
familia dentro dos ambientes pais. todo o

virtuais e presenciais. ano.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA
ESCOLA/ORGANIZACAO ESCOLAR PLANO DE ACAO DA
EDUCACAO INTEGRAL

RESPONSA
VEIS )
PERIODO
PROJET OBJETIVOS ESTRATEGIAS AVALIAGAO
MACROC 0S
AMPO
Portugué | - Roda | -Compreender a funcéo -Leitura coletiva -Conversa | - Projeto
S de dos diferentes textos. de; informal Professo | do Ano
conheci | -Ampliar vocabulario. -Classicos infantis. | junto com | r Letivo
mento | -ldentificar informacodes -Historia em os alunos. | - adequan
(lere | explicitas e implicitas quadrinhos. - Coorden | do as
reler) nos textos. -Reportagens. Observac | a estratégi
-Correlacionar as -Letras de ao do dor do as
mensagens dos textos musicas. interesse | integral, | (temas)
lidos ao cotidiano. -Dramatizacéo dos -Direcao
-Desenvolver a escuta -Coreografia alunos. -
atenta. -Desenhos - Educado
Aprimorar a fluéncia da -Colagem Observac | r
leitura. -Reescrita das ao das Voluntéri
histérias. atividades | o Social.
-Dobraduras. desenvolvi
Parddias. das pelos
estudante
S.
Mate -Superar as dificuldades | -Jogos de -Conversa | - Projeto
mati de aprendizagens de tabuleiro. informal Professo | do Ano
cand forma ludica. -Brincadeiras com | juntocom |r Letivo
o] -Construir o raciocinio mapas. 0s - adequan
l6gico matematico. Gincanas estudante | Coorden | do as
-Interligar a matematica | matematicas. S. a estratégi
com o seu cotidiano. -Enigmas de - dor do as
Estimular, incentivar a raciocinio légico- Observag | integral, | (temas)
resolucao de situagdes- | matematico. ao do -Direcao
problemas. -Jogo de trilha. interesse | -
-Receitas dos Educado
culinarias estudante |r
-Dindmicas com S. Voluntéri
integracdo da - o Social.
Matematica e de Observacg
valores sociais ao das
(éticos e morais). atividades
Matemati desenvolvi
ca das pelos
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estudante
S.

Atividade | Projeto | -Sensibilizar as criancas -Participar da -Conversa | - Projeto
sde Horta a valorizar os habitos construcéo dos informal Professo | do Ano
Formacga familiares. canteiros e plantio | juntocom |r Letivo
o] -Conscientizar sobre a da horta escolar. | os - mudando
Pessoal importancia da -Colher e estudante | Coorden | as
e Social. alimentacdo saudavel compartilhar a s. a estratégi
para preservar a saude. producéo da horta. | - dor do as
-Despertar o interesse -Produzir e Observac | integral, | (temas)
para o cultivo e processo experimentar ao do -Direcao
da germinacéo. receitas de sucos, | interesse | -
-Construir a nogao do saladas, bolose | dos Educado
cuidado com o meio outros das estudante |r
ambiente. verduras da horta. | s. Voluntéri
-Oportunizar o - o Social.
conhecimento sobre a Observacg
producao de alimentos. ao das
atividades
desenvolvi
das pelos
estudante
S.
Atividade | Exercitar | -Desenvolver o habito -Atividades de -Conversa | - Projeto
s para pela pratica de coordenacéao informal Professo | do Ano
Culturais | saudéavel | atividades fisicas motora; juntocom |r Letivo
, ficar -Modalidades oS - mudando
Artisticas esportivas estudante | Coorden | as
e -Pesquisar e S. a estratégi
Esportiv compartilhar no - dor do as
as. contexto familiar os | Observac | integral, | (temas)
estilos de jogos e | do do -Direcao
brincadeiras interesse | -
presentes. dos Educado
-Utilizac&o da estudante |r
gquadra esportiva | s. Voluntari
nas atividades - o Social.
correlacionadas. | Observacg
ao das
atividades
desenvolvi
das pelos
estudante
S.
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AGENDA ANUAL - 2024

07 Retorno dos Professores — Inicio da Semana Pedagdgica

FEVEREIRO 19 Inicio das aulas

22 Reunido de pais

4 a8 | Semana de conscientizacdo da Educacdo

08 Dia Internacional da Mulher

15 Dia da Escola

18 a | Semana de Conscientizagdo do uso da agua. (22/03 — Dia da
MARCO 23 | Agua)

20 Dia LetivoTematico

20 Resultado teste da Psicogénese

27 Dia do Circo (comemorar na semana seguinte)

28 Partilha na escola - Pascoa

04 Inicio Projeto Interventivo

10 | Saida Pedagdgica - Zooldgico

12 Dia do Hino Nacional Brasileiro

15a | Semana de Provas
19

ABRIL 17 Dia do Campo

17 | Abertura Projeto Literario

19 Dia dos Povos Indigenas

21 Aniversario de Brasilia

22 Descobrimento do Brasil - Aula normal

23/24 | Conselho de Classe

24 Formacdo da Educacéo Infantil

28 Dia do Educador Social VVoluntario

01 Dia do Trabalhador

12 Dia das Maes

11 | Reuni&o de Pais/Feirinha do Campo

06 a | Semana de Educacéo para a Vida

10
MAIO 16 | Dia do Profissional da Limpeza
18 Dia Nacional de Combate ao abuso e a exploracdo sexual

Infantil

22 | Agrobrasilia

20a | Semana do Brincar
24

3 Dia Nacional da Educacdo Ambiental

5 Circuito de Ciéncias / Plenarinha (Escola)

JUNHO 19 Formacéo da Educacéo Infantil

20 Dia do Vigilante

24 a | Semana de Provas
28

03 Conselho de Classe

5 Festa Julina

JULHO 9 Festinha de despedida/Aniversariantes do
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semestre/Piquenique. ..

10 Reunido de Pais
Aniversario da Escola Classe Cariru (14/07/1971)
1a4 | Semana Distrital do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
AGOSTO 10 Dia de Formacédo Continuada dos Profissionais da Educacédo do
Distrito Federal
11 Dia do Estudante
11 Dia dos Pais
14 Dia Letivo Temaético
22 Dia Mundial do Folclore/Dia do Coordenador Pedagdgico
25 Dia do Soldado
25 Dia Distrital da Educacao Infantil
26 a | Semana Distrital da Educacéo Infantil/ Semana Escolar de
30 Combate a Violéncia contra a Mulher
5a 11 | Semana do Cerrado
9a 13 | Semana Literaria (Culminancia — 13)
7 Feriado - Dia da Independéncia do Brasil
16 a | Semana de Prevencdo ao Uso de Drogas
21
SETEMBRO 21 | Dia Nacional de Luta das pessoas com deficiéncia
21 | Diada Arvore
23 a | Semana de Provas
27
25 Dia Nacional do Trénsito
30 | Diado Secretéario
02 Dia de Formacéo da Educacao Infantil
1/2 | Conselho de Classe
09 Festa das Criancas
10 Comemoracéo dia do Professor
11 Reunido de Pais
OUTUBRO 15 | Dia dos Professores
23 a | Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
29
28 a | Semana Distrital da Orientacdo Profissional/1° Emprego
01/10
30 Dia do Merendeiro Escolar
6 Gincana da Matemética
12 Dia Distrital do Gestor Escolar
20 Dia Nacional da Consciéncia Negra
25a | Semana Maria da Penha
NOVEMBRO 29
25a | Semana de Provas
29
23 Dia Nacional de Combate a Dengue
04 Dia do Orientador Educacional
06 Festa da Familia
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DEZEMBRO

11 Conselho de Classe

10 Passeio do 5° ano

13 Formatura da Educacdo Infantil
16 Distribuicdo de Turmas

17 Festinha de despedida nas turmas
18 Reuni&o de Pais
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ESCOLA CLASSE CARIRU

Contar e recontar

Objetivo geral

Despertar o prazer pela leitura e desenvolver a formacéo integral do estudante.

Objetivos especificos

Despertar o prazer da leitura;

Estimular o raciocinio;

Aprimorar a capacidade interpretativa,

Desenvolver a criatividade, a imaginacao, a comunica¢ao, 0 Senso critico;
Promover o desenvolvimento do vocabulario;

Possibilitar 0 acesso aos diversos tipos de leitura;

Estimular o desejo de novas leituras;

Possibilitar a vivéncia de emocdes;

Ampliar as produgdes orais e escritas;

Desenvolver a leitura e escrita de palavras, frases e textos de variados géneros textuais.

Justificativa

A realidade atual vem afastando cada vez mais nossos alunos do ato de ler. Computadores,
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videogames, TV, 0 acesso restrito a leitura no ndcleo familiar, e a falta de incentivo, tém ocasionado
pouco interesse para leitura e por consequéncia dificuldades que sentimos na escola: vocabulario
precario, dificuldade de compreensdo, erros ortograficos, poucas produc¢des significativas dos alunos.
Faz-se entanto necessario que a escola busque resgatar o valor da leitura, como ato de prazer e
requisito para emancipacéo social e promocao da cidadania. A leitura nunca se fez tdo necessaria nos
bancos escolares. Vemos a grande dificuldade de nossos alunos em compreender questdes de
interpretacdo simples. Neste sentido € dever de nossa instituicdo de ensino, juntamente com
professores e equipe pedagdgica propiciar aos nossos educandos momentos que possam despertar
neles o gosto pela leitura, o amor ao livro, a consciéncia da importancia de se adquirir o habito de ler.
O aluno deve perceber que a leitura € o instrumento chave para alcancar as competéncias necessarias
a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacdo. Assim, estimulando a leitura, faremos com que
nossos alunos, compreendam melhor o que estéo aprendendo na escola, e o que acontece no mundo

em geral.

Metodologia

Sera realizado durante todo o ano letivo com incentivos semanais;

Os alunos levardo para casa toda sexta-feira um livro onde desenvolverdo atividades e/ou

responderdo fichas de leituras.

Acontecerd uma semana literaria anual com atividades diversificadas;

> Sacola literéria;

> Fichas literéarias;
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Incentivos

Apresentacdo de pecas teatrais, parddias,
Criacao de livros;

Contacao de historias;

Conhecendo o escritor;

Soletrando.

Cronograma das atividades

Sacola literaria Semanal

Contacéo de historias (mais elaborada, Quinzenal
com roupas e cenario...)

Semana literaria Setembro

Avaliacao

Ao final de cada Bimestre e da Semana Literaria sera realizada uma avaliacdo de todas as acgdes.
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ESCOLA CLASSE CARIRU

MATEMATICANDO

Objetivo geral

Tornar as aulas de Matematica prazerosas para os alunos possibilitando-lhes uma visdo da

Matematica de forma mais amigavel para uma aprendizagem significativa e sem resisténcia

Definicdo dos objetivos especificos

Despertar o prazer pela Matemética;

Perceber a matematica nas situacdes cotidianas;

Desenvolver a leitura e a escrita das cédulas e moedas;

Desenvolver o raciocinio l6gico na resolucao de situagdes — problema;

Construir conceitos de adicdo, subtracédo e multiplicacéo;

Identificar as cédulas e moedas que circulam no pais, reconhecendo seu uso cotidiano;
Conhecer diferentes tipos de textos como: folhetos, embalagens e listas.

ler, interpretar e utilizar representacdes matematicas (tabelas, graficos, expressoées, e outros);
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Justificativa

Por muitas vezes a Matematica é vista como vildo, algo quase impossivel de aprender, causando
repulsa para com ela. Portanto, é de suma importancia que a escola desenvolva um projeto onde a
matematica possa ser trabalhada de forma prazeroza envolvendo as situagfes cotidianas. Desta
forma, a Matematica nos anos iniciais tem muita importancia, pois ela desenvolve o pensamento l6gico
e é base das demais séries, pois 0s principios basicos da disciplina que utilizaremos adiante séo
aprendidos nos primeiros anos. A Matemética deve causar nos alunos descobertas, e o professor ser
0 mediador dos questionamentos e das investigagdes, fazendo com que estas causem nos alunos
interesse pela disciplina. E impossivel ndo reconhecer o valor educativo da matematica,
indispensavel para a resolucdo e compreensao de diversas situagdes do cotidiano. A matematica
ajuda o homem a pensar e rever a histdria para compreender o presente e pensar o futuro. Pensando
nisso, a escola percebeu a necessidade de um projeto onde pudessem ser trabalhadas estas

habilidades de forma ludica para o desenvolvimento deste Componente Curricular.

Metodologia

Sera realizado durante todo o ano letivo com aulas diversificadas e jogos.
Em novembro sera a culminancia com a Semana da Matematica.

Semestralmente acontece o mercadinho onde os estudantes acumulam pontos com diversas

atividades em sala de aula e trocam por dinheirinho a ser gasto no mercadinho.
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Mercadinho
Atividades praticas/concretas
Jogos e brincadeiras
Desafio da tabuada 4° e 5° ano
Desafios matematicos
Resolucao de problemas
Bingo
Receitas
Cronograma das atividades
Atividades praticas/concretas Durante o ano letivo
Gincana da Matematica Novembro
Mercadinho Semestral
Avaliacao
Ao final de cada Semestre e da Semana da Matemética, serda realizada uma avaliacdo de todas
as acoes.
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Volte duas
casas
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ESCOLA CLASSE CARIRU

CONVIVENCIA ESCOLAER E CULTURA DE PAZ

Objetivo geral

Trabalhar a identidade do aluno, os temas atuais e datas comemorativas fazendo com que ele
se reconhega como um ser social em direitos e deveres. Trabalhar toda a comunidade escolar,
buscando uma melhor capacidade de conviver harmonicamente com as diferencas, respeitando os
limites da convivéncia social, tendo como principios basicos o amor proprio e aos outros;

Objetivos especificos

e Sensibilizar toda a comunidade escolar em relagcdo a importancia da boa convivéncia para criar
um ambiente agradavel no ambiente escolar e fora dele.

e Mostrar ao educando que educar ndo é unicamente instrui-los, mas oferecer experiéncias
significativas que o prepare para a vida como cidadao.

e Resgatar a valorizagcdo do ser humano e a importancia das virtudes, como tendéncias para o
bem, que devem ser ensinadas e partilhadas desde a mais tenra idade.

e Intensificar o trabalho de valores, consciente do papel social da escola, oportunizando as
reflexdes e atitudes que visem o bem estar da crianga.

e Conhecer e participar das datas comemorativas;

e Possibilitar o acesso aos temas atuais, dialogando e contextualizando-os;

Trabalhar temas como amizade, familia, amor, respeito, solidariedade, empatia, bullyng

Justificativa

De acordo com as vivéncias e acontecimentos que observamos quanto as rotinas, convivéncia
entre as criangas e professores, pensou-se na realizacdo de um projeto onde as rotinas, regras de

boa convivéncia, combinados e organizacdo ganhassem um maior significado em nosso dia a dia.
95



Fez-se necessério criar algumas estratégias com o intuito de proporcionar sempre um ambiente
atrativo e acolhedor, para que eles possam repensar atitudes, desenvolvendo afetividade, ética,
cidadania, minando, aos poucos, as dificuldades encontradas quanto ao respeito com o proximo tanto
guanto com si mesmo.

O Projeto Convivéncia Escolar e Cultura de Paz tem o propdsito de resgatar os valores morais
e culturais que parecem adormecidos ou esquecidos em prol de uma modernidade sem limites,
materialista, que tira do jovem o direito de sonhar, ter esperanca e acreditar em uma perspectiva de
vida, onde haja uma convivéncia pacifica e harmoniosa, comecando pela relacao familia, comunidade
e escola.

Metodologia

Seré trabalhado durante todo o ano letivo, nos dois turnos, no inicio das aulas, no patio com

todas as turmas e nas coordenacdes coletivas com toda a comunidade escolar.

Acoes

Trabalhos com musicas.

Historias

Reportagens de jornais, revistas, noticias online;

Livros;

Jogos e brincadeiras;

Debates;

Apresentacgéo de filmes e palestras relacionados aos temas abordados;

Confeccéo de cartazes e outras atividades;

O N N VYRR E

Roda de Conversa.
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Cronograma das atividades

Roda de Conhecimentos Diariamente

Coordenacoes coletivas com Bimestralmente
funcionarios

Avaliacao

A avaliacdo sera continua, por meio da participacdo e desenvolvimento das atitudes durante as
atividades e através da observacdo do desempenho e interesse dos alunos na realizacdo das tarefas

propostas, producdes e relatorios sobre as atividades durante o periodo do projeto.
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ESCOLA CLASSE CARIRU

Tem pesquisa no quintal

O projeto Horta na escola vem para viabilizar o conhecimento do educando a identificar os
seres vivos, perceber a diversidade de plantas, animais e a interdependéncia entre 0s mesmos, ira
contribuir na integracdo do ser humano com os demais componentes da natureza melhorando a
gualidade de vida. Introduzir os estudantes no mundo da agricultura, ja que, em geral, a maioria nao
sabe de onde vém os alimentos, como sao cultivados, a importancia do solo, da agua e da economia

a eles relacionados”.

OBJETIVO GERAL

Utilizar materiais concretos existentes na escola como suporte para compreender os contetudos
do Curriculo.

Incentivar o consumo de produtos de alto valor nutritivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Especificos:

- Ler e interpretar textos de diversos géneros.

- Conhecer autores e Suas obras.

- Interpretar dados/informacdes em graficos tabelas e legendas.

- Ampliar o repertorio literario.

- Observar as caracteristicas dos textos lidos.

- Pesquisar para coletar dados.

- Buscar informacdes em diferentes fontes de dados para propor avancos e desenvolvimento.
- Analisar e refletir sobre o0 meio ambiente a partir das préaticas no ambito escolar.
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- Aprender a apreciar os diferentes alimentos da horta.

- Conhecer os nutrientes presentes nos alimentos produzidos e a importancia do consumo dos
mesmos para a manutencéo da saude.

- Compreender a relacao entre solo, 4gua e 0s nutrientes.

- Identificar o processo de semeadura, adubacéo e colheita.

- Analisar e refletir sobre o meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar.
- Aprender a cultivar os legumes e verduras.

- Favorecer trocas de experiéncia.

- Utilizar os pequenos espacos disponiveis.

- Cooperar coletivamente.

- Conhecer instrumentos de medigéo e unidades de medida e a relagéo entre elas.
- Resolver situacdes problema.

- Estimar resultado de problemas que envolvem comprimento, capacidade e massa.
- Estimar e fazer calculos.

- Identificar e compreender medidas, quantidades, formas geométricas, etc.

- Construir graficos e tabelas.

- Reproduzir, construir e identificar figuras.

- Localizar pontos de referéncia.

- Observar e acompanhar a transformacao dos vegetais. - Verificar como a acdo do homem interfere
no desenvolvimento dos vegetais e dos espacos.

- Observar o processo de decomposicdo dos alimentos.

- Perceber a importancia dos fungos e bactérias na decomposic¢ao.

- Discutir formas de conservacao dos alimentos e dos espacos.

- Interagir com os pares durante os jogos, brincadeiras e dramatizacoes.

- Incentivar o consumo de frutas nativas do cerrado produzidas no pomar da escola.

JUSTIFICATIVA

Sendo a agricultura um dos principais fatores da configuracdo do espaco geografico brasileiro,
tornam-se imprescindiveis reflexdes sobre esta teméatica, pois, sabendo-se que uso adequado do solo
€ um fator de extrema importancia para o sucesso de muitas economias ao redor do mundo, faz-se

necessario trazer esta questao para o ambito escolar, visto que a Escola Cariru, conta com uma area
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de terreno propicio para o cultivo de vérias culturas. Desta forma, o PROJETO HORTA NA ESCOLA
- surge no intuito de colaborar tanto para as reflexdes e acdes sobre o uso da terra, bem como para
as atividades praticas nas diversas disciplinas das séries iniciais e Educacao Infantil do ensino
fundamental. Acredita-se que as reflexdes/agOes inerentes ao projeto reverberem no cotidiano do
aluno, estimulando o cultivo de hortalicas em seus lares, colaborando assim para uma educagéo
ambiental que promova a reducdo de despesas e prevencdo de doencas provocadas pela ingestéao

de alimentos cultivados com agrotoxicos, sendo esta uma questao socio-ambiental.

PUBLICO ALVO

Alunos da Educacao Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

DURACAO DO PROJETO

Ano letivo de 2022

FERRAMENTAS

Adubos;
Sementes e mudas;
Mangueira- regadores.

ALIMENTOS PRODUZIDOS

Alface;
Couve;
Cenoura;
Rucula;
Cebolinha;
Jilo;
Beterraba;
Berinjela;
Maxixe.

NN N SR SENE RN
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CONTEUDOS

Lingua portuguesa:

Livros

Textos (histéria/origem) Géneros textuais Interpretagéo
Mdusicas

Poesias

Rimas

Dicionario

Cores, etc.

Matematica:

Formas geométricas Calendario

Gréficos

Medidas de grandezas (comprimento, peso, espessura, etc.)
Cores e formas

Comparacao

Quantidades

Situacdes problema

Receitas, etc.

Ciéncias:

Os sentidos

Beneficio das hortalicas Consumo

Recursos hidricos Reaproveitamento Repelentes
Seres vivos

Cadeia alimentar, etc.

Geografia:

Solo

Adubacéo

Recursos naturais
Tempo/Periodo de cultivo
Agrotoxicos

Vegetais
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Matéria-prima e derivados, etc.

Historia:

Cultivo

A histéria ao longo do tempo
Origem

Agricultura familiar

Hortas na comunidade, etc.

Artes:

A historia das Artes. Trabalho de Giuseppe arcimboldo.
Tintas alternativas.

Pinturas.

Artes com folhas.

Colagens, dramatizacdes, poesias, rimas. etc

Educacéo fisica:

Coelhinho sai da toca.

Vivo morto.

Caca ao tesouro com pistas e obstaculos sobre as hortalicas (circuito).
Fui a feira (sequéncia de nomes de hortalicas)

Jogo da memoria.

METODOLOGIA

Sera realizado durante todo o ano letivo;

Cada turma sera responsavel por um canteiro, desde o preparo da terra ao plantio;

ACOES

Divisdo dos canteiros por turma;
Preparo da terra;

Apresentacao das sementes
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Plantio;

Cultivo;

Colheita;

Propriedades dos alimentos produzidos;

Receitas desenvolvidas a partir dos alimentos produzidos;

Cronograma das atividades

Atividades proprias do plantio e cultivo. Durante o ano letivo

Colheita e trabalhando receitas com os Anualmente/semestralmente
produtos colhidos.

RESULTADOS ESPERADOS

Além de cooperar com uma alimentacdo de qualidade, contribuir na conscientizacdo dos alunos,
para que sejam responsaveis e atuantes na comunidade em que vivem, podendo replica em seus
lares e ao mesmo tempo difundindo, incentivando o trabalho voluntario para o fortalecimento das

atividades de colaboracdo na Escola Publica.

AVALIACAO

Ao final de cada Bimestre, sera realizada uma avaliagdo de todas as acoes.
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ESCOLA CLASSE CARIRU

REAGRUPAMENTO INTERCLASSE
TEMA
O Desenvolvimento da Alfabetizag&o nos anos iniciais.
JUSTIFICATIVA

Diante de um diagnéstico feito com os alunos das series iniciais da Escola Classe Cariru,
com a idade de seis a dez anos, observamos muita dificuldade na leitura e escrita. E sabendo
da importancia da alfabetizacdo na formacdo do estudante, faremos um Projeto de
Reagrupamento Interclasse que propde se desenvolver uma maior aprendizagem na
alfabetizacao das nossas criancas das series iniciais do Ensino Fundamental de nove anos.

Assim sendo, acredita-se que acontecerd um melhor desenvolvimento na leitura, escrita
e producdo de textos, pois esse € a base central deste projeto.

PROBLEMA

Como melhorar o desempenho da leitura/escrita dos nossos estudantes?

Porque alguns dos nossos estudantes passam pelas séries iniciais e ainda conseguem
desenvolver o processo da alfabetizagéo?

OBJETIVO GERAL

Identificar e auxiliar a aprendizagem dos nossos estudantes na leitura e escrita,
transformando em agentes de sua prépria aprendizagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Apresentar os problemas que ocorrem na alfabetizagdo dos alunos nos anos iniciais.
- Alcangar o dominio na leitura e escrita.
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- Reconhecer a importancia da aprendizagem na formacao dos estudantes nas séries iniciais.
- Estimular o prazer de ler e escrever.
MARCO TEORICO

A alfabetizac&o € necessaria nos anos iniciais das nossas criancas deve ser continua,
fortalecendo atitudes na construgdo do conhecimento da leitura e escrita. Nesse sentido, a
elaboracao do conhecimento se realizara pelo habito da leitura, pois € através da leitura que os
estudantes encontrar@o respostas para suas perguntas.

PROPOSTA METODOLOGICA

Os encontros interventivos serdo organizados pelos professores, coordenadores e
vice-diretora da escola Classe Cariru, em uma metodologia que ajude no desenvolvimento do
estudante nas diversas etapas da alfabetizacao.

Os professores trabalhardo preferencialmente de forma dinamica utilizando
instrumentos como letras do alfabeto, ficha de leitura de diversos tipos de texto e jogos de
memoaria com escrita/ desenho, entre outros.

CRONOGRAMA
Marco: Elaboracao do projeto
Abril: Inicio das atividades
Novembro: Término das atividades
RECURSOS NECESSARIOS

Livros de literatura

Lapis

Lapis de cor

Folhas avulsas

Ficha para leitura

Dicionario
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final espera-se que os estudantes melhorem a sua letura e escrita.
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INTEGRAL

Informacdes sobre a Unidade Escolar e o tipo de atendimento

CRE: PARANOA/ITAPOA
Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE CARIRU
Contato da Unidade Escolar:
Diretor/a: WARLEY CAETANO DE SOUZA
Contato (celular): (61) 99621-3849
Vice-diretor/a: JULYANE PITANGUI ABDALLA AMORIM
Contato (celular): (61) 98430-0655
Responsavel pelo Integral: Julyane
Funcéo: Vice-diretora Celular: (61) 984300655

Etapa da Educacéo Basica: ( X ) Educacéo Infantil ( X ) Ensino Fundamental - Anos Iniciais (
) Ensino Fundamental - Anos finais

Estudantes matriculados na Unidade Escolar (total): 101
Estudantes atendidos na Educagcado em Tempo Integral na Unidade Escolar (total): 101
NuUmero de estudantes atendidos na Educacdo em Tempo Integral por etapa/ano:
« Educacéao infantil
Bercario: - Maternal 1: - Maternal 2: 12
Jardim de Infancia - 1° periodo: 13  2° periodo: 10

« Educacéo Fundamental
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1°ano: 11 2° ano: 12 3°ano: 17 4° ano: 16 5°ano: 10 6° ano: - 7°
ano: -

8° ano: - 9% ano: -

Critérios para a escolha dos estudantes atendidos no Educacéo em Tempo Integral:

( X)) Vulnerabilidade social () Correcdo - distor¢éo idade/ano ( X ) Dificuldades de
aprendizagem (') Outros:

Formas de organizacao dos estudantes atendidos na Educacdo em Tempo Integral:

() Poridade (X)Porano (X)Porturma () Outros:

Organizacao do Atendimento

1) Tempo de duragdo do atendimento escolar - EFTI:
Ampliacdo progressiva: a) ( X )9 horas parcial b) ( ) 10 horas parcial
100% de estudantes atendidos: ( ) 10 horas

Rede Integradora em Educacdo Integral da Coordenacdo Regional de Ensino do Plano Piloto: ( ) 10h

2) Atendimento (frequéncia/dias):
( X )3dias ( )4dias ( )5dias
( ) Segunda ( X ) Terca ( X ) Quarta ( X ) Quinta ( ) Sexta

3) Tipo de organizacdo pedagdgica do curriculo:

( ) 10h 100% Entremeado — BNCC e Parte Flexivel (intercaladas durante os dois periodos)
( ) 10h 100% Separado — BNCC e Parte Flexivel em periodos distintos

( X') Ampliagao progressiva: Atividades da Parte Flexivel no turno contrario ao da BNCC

( ) Rede Integradora (desenvolvidas na Escola Classe e na Escola Parque)

4) Tipos de Fomento (recursos financeiros/politicas publicas):

a) () PNME®  b)(X)PDAF’  ¢)(X)PDDE® d)()Outros:

5) Parcerias desenvolvidas ou Rede Integradora (Escola Parque - EP)
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()Sim ( X )Nao

5.1) Nome da Instituicdo Parceira e/ou Escola Parque:
5.2) Frequéncia do atendimento na instituicdo parceira:
()1dia ()2dias ()3dias()4dias()5 dias

5.3) Deslocamento para outro local:

()sim(X)nao

5.4) Transporte oriundo:

() dainstituicdo () da SEEDF () outro:

6) Alimentacao:

6.1) Unidade Escolar:

a) Servida na Escola:

(X)Sim () N3o

b) Refeicdes:

( X') café da manha () lanche ( X ) almoco ( X ) lanche () jantar
c) Faz uso de refeitorio:

()Sim () Ndo ( X ) Ndo tem refeitério () Outro espaco:

6.2) Instituicdo Parceira:

a) Servida na Instituicdo Parceira:

()Sim (X) Nao

b) Refeicoes:

() café da manha () lanche () almogo () lanche () jantar
c) Faz uso de refeitorio:

() Sim () Nao () Ndo tem refeitério () Outro espaco:

7) Descreva as atividades desenvolvidas no Projeto Formacdo de Habitos Individual e Social — refeicdes,
descanso e momento ludico/recreativo:

No momento da alimentacdo os professores estardo trabalhando habitos alimentares como postura e
importancia de uma boa alimentacao.

Atividades pedagogicas com o objetivo de acalmar e descansar o aluno entre os turnos como filmes, leituras,
Jogos entre outros.
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8) Responsaveis pelos projetos e atividades da Educacdo em Tempo Integral (nome, matricula,
cargo/funcdo e carga horaria):
- Coordenador(a) que sera escolhido(a) na escolha de turma para o ano de 2023

- Julyane Pitangui Abdalla Amorim 2198800 — Vice-diretora 40h

® Programa Novo Mais Educacdo
’ Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira

8 Programa Dinheiro Direto na Escola

Informagodes sobre os Projetos/Atividades da Parte Flexivel

Acompanhamento Pedagdgico de Portugués

Nome do projeto: CONTAR E RECONTAR

Objetivo: Despertar o prazer pela leitura e desenvolver a formacdo integral do estudante.

Periodicidade:

() mensal () bimestral () semestral (X)anual

Dias de atendimento:

() Segunda ( X ) Terga ( X ) Quarta ( X ) Quinta () Sexta

Numero de Grupos atendidos: 4

Numero de estudantes atendidos por grupo: 25

Responsavel (nome e cargo/funcdo): Coordenador e Professor do Integral 2023

Carga Horaria: 40h

Area de atuagdo: Professor Especifico de Lingua Portuguesa/Inglesa

Local do atendimento: Sala multiuso

Descricdo das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu desenvolvimento:

Serdo desenvolvidas atividades onde visam o desenvolvimento e fluéncia de leitura bem como atividades de
escrita e ortografia através de interpretacdes de texto, géneros textuais, livros e histdrias, dramatiza¢des entre

outros.
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Acompanhamento Pedagoégico de Matematica

Nome do projeto: MATEMATICANDO

Objetivo: Tornar as aulas de Matematica prazerosas para 0s alunos possibilitando-lhes uma visao

da Matematica de forma mais amigavel para uma aprendizagem significativa e sem resisténcia

Periodicidade:

() mensal () bimestral ( ) semestral (X ) anual

Dias de atendimento:

() Segunda ( X ) Terca ( X ) Quarta ( X ) Quinta () Sexta

Numero de Grupos atendidos: 4

Numero de estudantes atendidos por grupo: 25

Responsavel (home e cargo/funcdo): Coordenador e Professor do Integral 2023

Carga Hordria: 40h

Area de atuacdo: Professor de Atividades

Local do atendimento: Sala Multiuso

Descricdo das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu desenvolvimento:
Trabalhar de forma pratica e contextualizada os conteldos de matematica, utilizando os desafios didrios para

A resolucao de problemas. Exemplo de atividades: mercadinho, desafios, gincanas entre outros.

Atividades Patrimoniais, Culturais, Artisticas e Esportivas
(Arte-Educacdo e Educagdo Patrimonial; Comunicagdo, Ciéncia e Tecnologias; Esporte e Lazer)

Nome do projeto: EXERCITAR PARA SAUDAVEL FICAR

Objetivo: Desenvolver o habito pela pratica de Atividades Fisicas de forma prazerosa.
Periodicidade:
() mensal () bimestral ( ) semestral (X ) anual

Dias de atendimento:

113



() Segunda ( X ) Terca ( X ) Quarta ( X ) Quinta () Sexta

Numero de Grupos atendidos: 4

Numero de estudantes atendidos por grupo: 25

Responsavel (nome e cargo/funcdo): Coordenador e Professor do Integral 2023

Carga Hordria: 40h

Area de atuagdo: Professor de atividades/Linguagem

Local do atendimento: Quadra da Comunidade

Descricdo das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu desenvolvimento:

Serao desenvolvidas atividades de coordena¢cdao motora até as modalidades esportivas especificas.

Atividades de Formacao Pessoal e Social

(Etica e Cidadania; Projeto de Vida; Educag¢do Econdmica; Educa¢io Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel; Educagdo em e para os Direitos Humanos e Diversidade)
(Arte-Educacdo e Educagao Patrimonial; Comunicacdo, Ciéncia e Tecnologias; Esporte e Lazer)

Nome do projeto: TEM PESQUISA NO QUINTAL

Objetivo: Utilizar a horta da escola como suporte para compreender os conteudos do Curriculo.
Incentivar o consumo de produtos de alto valor nutritivo.

Periodicidade:

() mensal () bimestral () semestral (X ) anual

Dias de atendimento:

() Segunda ( X ) Terca ( X ) Quarta ( X ) Quinta () Sexta

Numero de Grupos atendidos: 4

Numero de estudantes atendidos por grupo: 25

Responsavel (nome e cargo/fungdo): Coordenador e Professor do Integral 2023
Carga Horaria:

Area de atuacdo: Professor de Atividades

Local do atendimento: Horta da escola

Descricao das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu desenvolvimento:

®,

% Divisao dos canteiros por turma;

L)

X

L)

L)

Preparo da terra;
% Apresentacéo das sementes
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% Plantio;

% Cultivo;

% Colheita;

% Propriedades dos alimentos produzidos;

* Receitas desenvolvidas a partir dos alimentos produzidos;

Avaliacdo dos Projetos e Atividades da Educa¢do em Tempo Integral

1° Semestre/2023

Instrumento utilizado:

() Questionario de multipla escolha () Questionario aberto
( X') Comentarios livres

() Outros:

Proposta de devolutiva:

() Informes a comunidade

( X') Reunido com a comunidade escolar

() Outros:

2° Semestre/2023

Instrumento utilizado:

() Questionario de multipla escolha () Questionario aberto
( X') Comentarios livres

() Outros:

Proposta de devolutiva:

() Informes a comunidade

( X') Reunido com a comunidade escolar

() Outros:
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAQ EDUCACIONAL

Coordenacao Regional de Ensino: Paranod/ Itapoa
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Fabiana Vieira de Oliveira

Unidade Escolar: Escola Classe Cariru

Matricula; 243864X

Turno:Matutino/Vespertino

METAS

e Desenvolver a¢les e projetos que favorecam o desenvolvimento pessoal e social do estudante.
e Atuar por meio de projetos que auxiliem no enfrentamento a violéncias no contexto escolar e na superacao de preconceitos e

discriminacao.

e Ampliar o conhecimento em &reas preventivas, como sexualidade, drogas, dentre outros.
e Contribuir na constru¢cdo de uma convivéncia cooperativa, participativa, democratica, solidaria, por meio da educacéo para a Cultura da

Paz, Mediacdo de Conflitos e projetos correlatos.
e Promover e participar do processo de transicdo entre as etapas e modalidades.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

¢ A avaliacdo sera realizada por meio de roda de conversas, formularios e questionarios.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
EIXOS DO PDE, E/OU ‘
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS | DO PPA, E/OU REPSAI\DSCII\IESI'QA\IXEIS/ CRONOGRAMA
DO CURRICULO | OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
ODsS.
Acolhimento Desejar boas- A Orientadora Cidadania e Objetivo Orientadora Marco de 2024
vindas aos Educacionaliraa | Educacdoeme Estratégico Educacional Agosto de 2024
integrantes da cada sala de aula | paraos Direitos | Institucional Treze Fabiana,

escola e explicar

e na dos

Humanos.

- 13: (PEI)

Professores e

117




as atribuigbes do professores Proporcionar Alunos.
Orientador realizar o educacao de
Educacional acolhimento e a exceléncia,
explicacdo das inclusiva e
funcdes da pautada na
Orientacao Educacdo em
Educacional Direitos Humanos
para a formagao
cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.
Autoestima Valorizar a A Orientadora Educacdo paraa | De acordo com o Orientadora Marco de
autoestima Educacional diversidade Terceiro Objetivo Educacional 2024
solicitarad que os do Plano de Fabiana e alunos. Setembro
alunos se Desenvolvimento 2024
abracam e Sustentavel.
repitam palavras
positivas sobre si
incidindo na sua
propria
valorizacao frente
ao mundo e nas
suas relacbes
com seus pares
potencializando
sua autoestima
Bullying Diminuir os Apresentar aos Cidadania e Estratégia 2.30 do Orientadora Abril de 2024
episddios de alunos a definicdo | Educacdoeme | PDE — Ampliar as Educacional Setembro de
violéncia no de bullying. para os Direitos | acfes do Plano de Fabiana e 2024
ambiente escolar Explicar as Humanos Convivéncia em Alunos.
caracteristicas e todas as unidades
0s escolares do
comportameos Distrito Federal,
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GERENCIA DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

que tipificam o
bullying e os
danos a saude
que isso pode
causar.

Os alunos foram
separados em
grupos para
realizarem
cartazes
mostrando,
situando a escola
ausente de
situacdes de
bullying e
apresentaram
para os demais
colegas de sala.

com vistas a
minimizar
situacgdes de
violéncia escolar.

Cultura de Paz Preservar um Utilizar os Cidadania e Objetivo Orientadora Junho de 2024
ambiente cartazes Educacédo em e Estratégico Educacional
respeitador realizados na aula | para os Direitos Institucional 6.13: Fabiana,
de bullying e fazer Humanos (PEID) Pais
uma caminhada Proporcionar Professores,
solicitando paz na educacao de Gestao Escolar,
comunidade e na exceléncia, Alunos e
escola inclusiva e Comunidade
pautada na Escolar.

Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacao
cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.
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Sexualidade

Realizar acdes

- Leitura do livro

Cidadania e

Objetivo

Orientadora

Maio de 2024

preventivas sobre | “Pode parar’ da Educacdo em e Estratégico Educacional
a Violéncia autora Isabel para os Direitos | Institucional 6.13: Fabiana
Sexual de Diniz. Humanos (PEID) Secretaria de
Criancas. - Apresentacao Proporcionar Estado de Justica
dos slides com o educacao de e Cidadania
semaforo do exceléncia, (SEJUS)
toque e inclusiva e Conselho Tutelar
explicacdo do pautada na
porqué nao se Educacéo em
pode mexer e Direitos Humanos
quem procurar para a formagé&o
caso aconteca cidada e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
Transicao Escolar Promover Conhecer o Cidadania e Estratégia do PDE Orientadoras Novembro de
encontro entre as | espaco fisico da Educacdoeme | 1.21 — Promover a Educacionais 2024
Instituicbes escola Para os Direitos igualdade de Fabiana e Lorena
Educacionais sequencial. Humanos oportunidades

para transicéo

dos estudantes

do Quinto (5°)
Ano.

Apresentar os
professores do
proximo ano
letivo.

Ser bem recebido
pelos alunos da
escola e pela
direcdo da escola
com dancas e
apresentacoes.

educacionais
entre as criangas
de diferentes
classes sociais,
territorios
geograficos e
etnias,
expandindo o
acesso aos bens
culturais.
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Plano de acéo

reduzindo os indices de repeténcia.

Desenvolver a compreensdo da cidadania que
se expressa pela participagdo social e politica
cotidiana, do exercicio de direitos e deveres.

Possibilitar a educacéo inclusiva por meio de
situacOes e experiéncias educativas.

Fomentar préticas sustentaveis no ambiente
escolar, de consumo consciente, prevencao e
controle da dengue e outras doencas e
preservacao do bioma cerrado.

Trabalhar em parceria com a equipe gestora

contribuindo para uma administracéo eficiente.

Intervir com propostas de
trabalho ludico e atividades
direcionadas as dificuldades
apresentadas.

Acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo docente em
sala de aula.

Promover estudos, oficinas,
palestras sobre temas como
ludicidade, habilidades e
competéncias e outros sugeridos
pelo corpo docente em parceria
com a EAPE.

Garantir a participagao e o apoio
da Coordenacdo Pedagdgica nos
planejamentos individuais e
coletivos.

Compartilhar o resultado das
avaliagOes e o desempenho dos
estudantes na busca de

para elaboracao,
acompanhamento
e avaliacdo dos
projetos politico-
-pedagdgicos da
unidade escolar.
Meta 2 (2.8,2,29,
2.38,2,46)

Meta 4

ODS 4
ODS 11
ODS 12

Metas Obijetivos Ac0es Eixos Metas e/ou Profissionais Cronograma
transversais estratégias envolvidos
PDE/ODS
Articulagdo do trabalho Ampliar a capacidade de leitura e interpretacdo | Aplicar avaliacdes periddicas para | Cidadania e PDE Direcdo Durante todo 0 ano
pedagogico. dos estudantes. verificacdo das aprendizagens. :dpuacrzggg eM | 2 »9_Desenvolver Coordenagio letivo
Pr0m0\./er a efetiva e significativa Realizar os reagrupamentos e direitos mecanlslm.os Corpo Docente
aprendizagem dos estudantes da escola, projetos interventivos. humanos democréticos
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promogao das aprendizagens.

Organizar ag¢Ges educativas ao
longo do ano letivo voltadas a
prevencdo de dengue e outras
doengas, semana do meio
ambiente, Dia do Cerrado— 11 de
setembro.

Acompanhar e contribuir para que
as aces do PPP sejam realizadas,
e posteriormente, avaliadas.
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Eixo: Gestdo de Resultados Educacionais

pelo IDEB para o Distrito Federal.

educacionais e promover
estratégias de enfretamento das
dificuldades encontradas.

Participar de concursos regionais
e/ou nacionais como o Concurso
OBMEP Mirim

Metas Objetivos Acoes Eixos Metas e/ou estratégias Profissionais Cronograma
transversais PDE/PE/ODS envolvidos
Melhorar o Buscar estrategias eﬂf:azes para Reagrupamentos intra e interclasse, | Aprendizagens IDEB Equipe Gestora Durante todo o ano
desempenho dos desenvolver a aprendizagem - .
acompanhamento da aprendizagem x letivo
estudantes s Coordenagdo
pelo professor da turma em horario Meta 2 (2.29)
) o inverso, acompanhamento no Professores
Promover a efetiva e significativa Integral Meta 3 (3.24)
aprendizagem dos estudantes da escola,
: . . Meta 7
reduzindo os indices de repeténcia. . - . .
Aplicar avaliagbes bimestrais para
Subsidiar acdes voltadas as avaliacGes de acon;,panharj ev°|uc:° da oDS 4
larga escala (SAEB), a partir dos resultados | 2Prendizagem dos estudantes.
obtidos em avalia¢Bes anteriores, de ODS 11
maneira a atingir as metas estabelecidas Analisar os resultados 0DS 12
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Eixo: Gestdo Participativa ‘

Objetivos Ac0es Eixos Metas e/ou estratégias Profissionais Cronograma
transversais PDE/ODS envolvidos
Desenvolver o protagonismo estudantil, formando um Aplicar questionarios buscando obter PDE Diregdo Durante todo o ano
cidaddo ativo, capaz de agir em qualquer situagéo, conhecer a realidade dos estudantes e suas Meta 1(1.28) Coord . letivo
conforme o contexto em que se encontra. familias. oordenacdo
Meta 2 (2.22, 2,30, 2,56) Servi

Instituir e ressaltar a importancia do Conselho Escolar Promover e divulgar reunides de pais, ervicos

; il tod decisdes t d L . . Meta 3 (3.8) Especializados
€ InSeri-1o0 em todas as decisoes tomadaas. atividades festivas, oficinas e palestras,

especialmente por meio de canais digitais Meta 4 (4.20) Corpo Docente

Integrar os segmentos escolares de forma dial6gica e

democratica aperfeicoando o trabalho em equipe. (WhatsApp)

Meta 7 (7.20)
Realizar eventos festivos e tradicionais da Conselho escolar
escola com a participagao da comunidade
Observar os principios legais da gestdo democratica. escolar: Festa Junina, Gincana em

comemoracdo ao Aniversario da escola,

Fortalecer a parceria escola e comunidade. Meta 8 (8.15)

S ODS 4
Sarau Literario, Formatura do 52 ano, com
a participacio do Conselho Escolar. ODS 11
Apresentar o Regimento Interno e a ODS 12
Proposta Pedagdgica da Escola. oDS 16

Propiciar atividades de confraternizagdo e
lazer em parceria com profissionais
voluntarios, com a participacdo do

Conselho Escolar
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Eixo: Gestao de Pessoas

Carreira Magistério, Carreira em Gestdo e
Politica PUblica Educacional e
colaboradores terceirizados

Articular a integracdo e participacdo da

Comunidade escolar no processo educativo.

Divulgar os eventos formativos da
EAPE e instituicBes parceiras
estimulando a participacdo dos
servidores e terceirizados.

Acolher a comunidade escolar nos
processos de insercdo dos alunos.
Participar de reunifes com as
familias para esclarecer sobre as
metodologias de ensino.

pratica escolar.

Objetivos Ac0es Eixos Metas e/ou estratégias Profissionais Cronograma
transversais PDE/ODS envolvidos
Promover melhorias | Desenvolver o protagonismo estudantil, Comemoragao dos aniversariantes do| Diversidade Meta 2 (2.7 P2D ZEZ 230 Todos os Durante todo o
nos relacionamentos | formando um cidad&o ativo, capaz de agir semestre, mensagens motivacionais 243 2 48' 2 56) T funcionarios da ano letivo
interpessoais em qualquer situagdo, conforme o contexto nas reunides coletivas. Convivéncia | 7 escola Durante
em que se encontra. Escolar e Meta 3(3.8) todo o ano letivo.
Integracdo Familia Aprimorar as relacdes interpessoais entre Aqqisigéo de livros para Cultura de Paz. | Njeta 7 7.7)
escola. todos os envolvidos no contexto escolar. desenvolvimento pessoal, momentos
_ . _ de confraternizagéo entre o grupo, Direitos | Meta 8 (8.15)
Incentivar a formagdo continuada para a palestras. Humanosna | ODS 16

125




Eixo: Gestdo Financeira

Metas Objetivos Ac0es Eixos Metas e/ou estratégias Profissionais Cronograma
transversais PDE/PE/ODS envolvidos
Administrar com Observar os principios legais da gestao Realizar reunides para definir as Meta 19 Diregdo Durante todo o ano
responsabilidade os  democratica. prioridades da escola com os letivo

recursos financeiros Conselho escolar

membros do Conselho Escolar e ODS 12

Planejar e aplicar recursos financeiros a partir S
funcionarios.

da definicdo de prioridades com participa¢do da

comunidade escolar, prestando contas ODS 16
periodicamente em reuniées com o Conselhos Divulgar dos valores repassados
Escolar e/ou Assembleias. para a Escola e os gastos

realizados periodicamente.

Cumprir com os procedimentos
burocraticos para a aquisi¢do de
material e servigos (custeio) e
de bens de capital.

Prestar contas a comunidade
periodicamente dos recursos gastos.

Efetuar a prestagdo de contas
PDAF e PDDE dentro dos prazos
estabelecidos
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Eixo: Gestdo Administrativa

Metas Objetivos Acoes Eixos Metas e/ou Profissionais Cronograma
transversais estratégias envolvidos
PDE/PE/ODS
Atender com Atender as demandas administrativas Proporcionar atendimento acolhedor e Meta 19 Diregdo Durante todo o ano
exceléncia as dentro do prazo estipulado e de acordo eficiente aos servidores da instituicdo Secretaria letivo
demandas com legislagdo vigente. educacional e a comunidade escolar. 0oDS 12
administrativas
Manter os sistemas IEDUCAR, SIGEP e ODS 16

Sistema Presenca atualizados com as
informag0es necessarias.

Orientar procedimentos de matricula,
transferéncia, Bolsa Familia ou outras
atividades préprias da secretaria escolar
com cordialidade e em tempo
adequado.
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Eixo: Coordenacéo Coletiva

Metas Acobes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacao
Utilizar a Instrumentalizar a Colaborar com a *Avaliar Intervencdes/Reagrupamentos Nas quartas- Equipe gestora Continua
Coordenagéo equipe escolar parao | formacdo continuada *Estudo do auia e normas da escola feiras durante o Coordenadora
Coletivaparaa | estudo, planejamento, | de todos os agentes da g ano letivo
organizacéao operacionalizagéo e comunidade escolar. | *PPP Pedagoga EEAA
escolag{:r;edagog avaliacdo das praticas. *Inventério 0 E
*Calendario e datas comemorativas S.R.
*Estudos e Oficinas
*Aprendizagens como processo
*QOficina de Jogos e brincadeiras
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‘ Eixo: Coordenacdo Pedagdgica

Metas Objetivos Acdes Eixos Metas e/ou Profissionais Cronograma
transversais estratégias envolvidos
PDE/ODS
Subsidiar Introduzir novas préticas; -Analisar resultados de avaliacGes |Cidadania e PDE Coordenacéo Semanalmente
conhecimentos; Acompanhamento do desenvolvimento Internas e externas, Zduacrzggs €M 13 29-Desenvolver Direcdo (reuniGes coletivas)
ensino/aprendizagem -Acompanhar os planejamentos e di?eit 05 mecanismos
execucdes dos projetos hUManos democréticos
Oferecer ensino de exceléncia aos estudantes . o . ' para elaboragéo,
S s e
ipn forfna %0 e avaliacdo dos
§a0. projetos politico-
-Incentivar a formacéo -pedagogicos da
continuada. unidade escolar.
-Colaborar com o planejamento Meta 2 (2.8,2,29,
das aulas. 2.38,2,46)
-Escuta ativa individualizada e Meta 4
coletiva

-Elaboracéo de projetos
interventivos;

-Reunides (aluno, pais, professor) ODS 4
ODS 11

-Organizacdo de tabelas com

horérios de cada turma para utilizar 0Ds5 12

0s espacos (quadra, patio e etc.)

-Contribuir com orientagéo e

acompanhamento dos educadores

sociais voluntérios e professores

nas atividades
Assessoria formativa |Estimular a participacao e repassar Incentivar a participagdo nos |Formacdo |Meta PDE: Equipe gestora, Durante todo o
ao corpo docente. formagao continuada para os professores. | cursos oferecidos pela EAPE. |humana 3.4 Promover |professores, ano letivo

Reservar momentos de integral. a formagao coordenadoras, '

129



reflexdo sobre a teoria e a
pratica pedagbgica.

continuada dos
profissionais
da educacao,
bem como sua
valorizagao e

orientadora
educacional.

fortalecimento
profissional.
Planejamento Acompanhar o planejamento, a execucao |Estabelecer estratégias com |Direitos Meta PDE: Equipe gestora, Durante todo o
coletivo. e a avaliacdo das atividades pedagogicas. |os professores para o Humanos |2.14- professores, ano letivo.
acompanhamento do na pratica |Reorganizar, |coordenadoras,
desenvolvimento dos alunos. |escolar. por meio de  |secretario escolar,
Preparar instrumentos que amplo debate |orientadora
auxiliam no com 0s educacional.
desenvolvimento dos projetos profissionais
e agoes do PPP. Articular a da educacao, o
realizagdo dos conselhos de trabalho
classe juntamente com a pedagogico,
equipe gestora, orientadora buscando.
Educacional e professores. melhorar a
qualidade da
educacao.
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Metas Objetivos Ac0es Eixos Metas e/ou Profissionais Cronograma
transversais estratégias envolvidos
PDE/ODS
. -Compreender a funcdo dos diferentes textos. -Cléassicos infantis. . . -Coordena .
Des:;:\;ﬁ:e;g(;:'éga € -Ampliar vocabulario. -Histdria em quadrinhos. eCdISigagcl)ae% PDE dor do integral, Durante o ano letivo
conhecimento (ler e reler) -ldentificar informacdes explicitas e implicitas -Reportagens. o aragos 3.29-Desenvolver | -Professores
nos textos. -Letras de mdsicas. dirrJei t0s mecanismos -Direcéo
-Correlacionar as mensagens dos textos lidos ao | -Dramatizacdo humanos democraticos -Educador
cotidiano. -Coreografia ' para elaboracdo, |Voluntario Social.
-Desenvolver a escuta atenta. -Desenhos acompanhamento
Aprimorar a fluéncia da leitura.  -Leitura -Colagem e avaliacdo dos
coletiva de; -Reescrita das historias. projetos politico-
-Dobraduras. -pedagogicos da
Parddias. unidade escolar.
Meta 2 (2.8,2,29,
2.38,2,46)
Meta 4
ODS 4
ODS 11
ODS 12
. . VI " . . . . -Coordena .
Matematicando -Superar -Construir o raciocinio 16gico matematico. -Brincadeiras com mapas. Cidadania e PDE dor do integral Durante o ano letivo
as dificuldades de educacdo em gral.
i . " - . " 3.29-Desenvolver | -Professores
aprendlz?gdens de forma -Interligar a mateméatica com o seu cotidiano. Gincanas matematicas. g para 0s mecanismos -Direcdo
Udica. ireitos "
hUManos. democréticos -Educador

Estimular, incentivar a resolucéo de situacdes-
problemas. -Jogos de tabuleiro.

-Enigmas de raciocinio l6gico-
matematico.

-Jogo de trilha.

para elaboragéo,
acompanhamento
e avaliacdo dos
projetos politico-
-pedagogicos da
unidade escolar.

Voluntario Social.
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-Receitas culinarias

Meta 2 (2.8,2,29,

s . . 2.38,2,46)
-Dinamicas com integracéo da
Matemética e de valores sociais Meta 4
(éticos e morais).
ODS 4
ODS 11
ODS 12
. x - . . . x . . -Coordena .
Atividades de Formacéo -Sensibilizar as criangas a valorizar os -Participar da construcdo dos Cidadania e PDE dor do intearal Durante o ano letivo
Pessoal e Social. Projeto héabitos familiares. canteiros e plantio da horta escolar. |educagéo em gral,
Horta e Dara os 3.29-Desenvolver | -Professores
— . .. . . pa mecanismos -Direcéo
-Conscientizar sobre a importancia da -Colher e compartilhar a produgéo |direitos democraticos -Educador
alimentacéo saudavel para preservar a satde. da horta. humanos. para elaboracio Voluntario Social.
acompanhamento
-Despertar o interesse para o cultivo e processo | -Produzir e experimentar receitas e avaliacdo dos
da germinacéo. de sucos, saladas, bolos e outros projetos politico-
das verduras da horta -pedagogicos da
-Construir a nogéo do cuidado com o meio unidade escolar.
ambiente. Meta 2 (2.8,2,29,
. . 2.38,2,46)
-Oportunizar o conhecimento sobre a producéao
de alimentos. Meta 4
ODS 4
ODS 11
ODSs 12
L . o " L - « . . -Coordena .
Atividades Culturais, Desenvolver o hébito pela pratica de atividades -Atividades de coordenacéo Cidadania e PDE Durante o ano letivo

Artisticas e Esportivas.

fisicas

educacdo em

dor do integral,
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“Exercitar para saudavel
ficar”

motora;
-Modalidades esportivas

-Pesquisar e compartilhar no
contexto familiar os estilos de
jogos e brincadeiras presentes.

-Utilizag&o da quadra esportiva nas
atividades correlacionadas.

e para 0s
direitos
humanos.

3.29-Desenvolver
mecanismos
democréticos
para elaboragéo,
acompanhamento
e avaliaco dos
projetos politico-
-pedagogicos da
unidade escolar.

Meta 2 (2.8,2,29,
2.38,2,46)

Meta 4

ODS 4
ODS 11
ODS 12

-Professores
-Direcéo
-Educador
Voluntario Social.
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HISTORICO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Localizada na DF120, Colbnia Agricola Cariru—Paranoa-DF, e-mail
eccariru.paranoa@edu.se.df.gov.br a Escola Classe Cariru foi fundada no ano de 1971.
Em 03 de fevereiro comecou a construcao, onde, construcdo e inauguragdo ocorreram
no mesmo ano. Era governador do Distrito Federal, Hélio Prates da Silveira, e o
Secretdrio de Educagado e Cultura, o Sr. Julio de Castilhas Cachapuz de Medeiros, como
diretora de Ensino Elementar a Sr2. Clélia de Freitas Capanela. Naquele tempo,
autorizada pela portaria n2 017, reconhecida em 07 de julho de1980. A Escola foi

construida nas mediacbes da fazenda Santo Antoénio.

Idealizada pela comunidade local, o Sr. Joaquim de Souza Caldas doou o
material de construcdo, o equivalente a CrS 400,00 (quatrocentos cruzeiros). Tendo
como cooperadores em mao-de-obra mais ou menos 20 pessoas da comunidade, o
Administrador Regional de Planaltina, professor Cassiano Vieira de Campos, diretor da

Regional de Ensino, e o padre Aleixo da Pardquia de Planaltina.

Assim se apresentava a escola, na frente arvores nativas, na parte de tras pés
de manga. Centralizada no centro da comunidade, ndo tinha cerca separando a area de

extensao.

AL AEEERFRRTRARIR
VLAIEALELL 001N

E.C.Cariru—-1971



Em 14 de julho de 1971, deu-se o inicio do ano letivo, com a presenga de 45

alunos, sendo 29 da primeira etapa e16 da segunda etapa.

Desde a fundagdo a Escola passou por uma reforma e pequenas ampliagdes,
sendo a ultima reforma entregue em maio de1998. No ano de 2010 houve a amplia¢do

demais duas salas, uma Biblioteca e um laboratério de informatica. Ainda

em 2010, foi construido um pequeno depdsito para armazenar materiais de limpeza,

construcdo essa, que contou com a participacao e contribuicao da comunidade escolar.

No ano 2013 construiu-se uma passarela coberta com a finalidade de protecao
durante o periodo chuvoso, assim como um espaco coberto para os momentos de leitura

e/ou atividades fora da sala de aula.

Em 2015 construiu-se uma cantina para usufruto dos professores, este
espacopossibilitou a desvinculagdo da Secretaria da escola com a Direc¢do, pois abriu-se
espacgo para uma sala de Diregdo. Foi construido também um espaco para os servidores,

depdsito para materiais de limpeza e afins, outro para uso dos servigos de horta/pomar.

Visto a necessidade de protegdo para as salas de aula devido a exposi¢do ao sol,
pensou-se em plantar arvores que trouxessem sombras para as mesmas. Ao analisar que
estas drvores ndo poderiam ter raizes profundas para ndo prejudicar a estrutura do

prédio, plantou-se bananeiras.

Partindo das bananeiras, comegou-se o Projeto do Pomar em nosso quintal. Hoje a

cada cinco metros tem-se uma variedade frutifera, como: goiaba, mamao, acerola,

graviola, atemodia, péra, uva, banana e outras.




Na busca por melhores espagos, em 2016 em parceria com a Fazenda Yanoama,
cobriu-se a area do patio externo, onde se realiza as atividades de recreagdo, como

também reunides, e outros.

Em 2017 realizamos reformas em nossos espacos fisicos, pois a escola ja nao

comportava, ndo apenas as novas ideias, mas também as novas agdes.

Tudo estava demasiado pequeno, ou totalmente marcado no item da inexisténcia. Ao
longo do tempo a escola tem absorvido em suas agGes procedimentos que exigem dela
um novo formato fisico. A reforma foi intensa, toda a instalagdo elétrica exigiu uma nova

troca de material. Hoje, todas as salas possuem ar condicionado.

Os banheiros, antes um para todos os servidores, foi reformado e construimos
outros dois na sala de professores, agora ampliada e redirecionada para o antigo espaco

da biblioteca.




A sala de informatica ganhou uma nova roupagem, tornando-se um espago de
multiuso com delimitacGes para acervo de um espaco bibliografico, instalacdo de data
show, ar condicionado, mesas para atendimento individualizado e em grupo. As janelas
desta sala, assim como a de professores e de direcdao, foram substituidas por janelas

blindex, trazendo iluminagdo e entradas de ar apropriados.

A diregdo da escola, juntamente com a secretaria, foram redirecionados nos
antigos espacos de sala de professores. O espaco da secretaria, que era insuficiente
devido a demanda de trabalho, tornou-se sala de coordenacdo pedagdgica, com deposito

especifico.



A sala Da Orientagao Educacional ganhou espago com a privacidade de que é exigida

A mobilia da escola foi elaborada com espacgos planejados de modo a beneficiar

todos os envolvidos. Os espagos beneficiados foram a sala de professores, sala multiuso,

salas de aula, direcdo, secretaria, sala de recursos e cantina dos alunos.

I

T




Com relagdo a cantina dos alunos, foi feita ampliacdo de deposito de alimentos e

instalacdo de forno industrial com canalizacdo de gds prdprio, visando seguranca de

todos.

O patio foi coberto gragas a parceria com a fazenda Yanoama, construido palanque, rampa

de acesso com corrimdo e parede especifica para mural.




Vista aérea da entrada da escola.




Cantina dos professores e dos servidores

Quiosque para atividades de leitura, receitas, jogos



Patio localizado em frente a cantina




Em 2019, construiu-se uma casinha de madeira com a finalidade do projeto

de leitura e atividades motoras das criancas menores (Educacdo Infantil e BIA).

Ainda ampliando espagos, em 2018 com a expectativa de proporcionar um
contato direto dos alunos em tempo integral e o espago da horta/pomar construiu-se dois

PERGOLADOS, para serem utilizados como espacos de aprendizagens.




E uma escola com dependéncias bastante conservadas. A comunidade escolar é
participativa e cooperativa com o trabalho da escola, mostrando sempre atitudes de zelo

e preservacao pelo ambiente escolar.

Até o ano de 2006, a escola pertenceu a DRE de Planaltina, mesmo estando na
regido administrativa do Paranoa. Em julho desse mesmo ano, passou a ser vinculada ao

grupo de Unidades de Ensino do

Paranoa.

Desde a sua fundacdo atende as modalidades de ensino fundamental do 12ao 52 ano e a

Educacdo Infantil, permanentemente, desde 2006. Em
2020 a escola ofertou uma turma de creche, 3 anos.

Diante da demanda apresentada pelas comunidades vizinhas, em 2009 a escola
passou a atender os alunos da Comunidade de Trés Conquistas, a partir de 2012 a

Comunidades do Café sem Troco e, em 2013, da Quebrada dos Guimardes.

Em 2013, deixou-se, definitivamente, de atender a comunidade de Trés
Conquistas que passaram a ser atendidos pela CRE de Planaltina. A demanda diminuiu de

forma significativa o percurso dos alunos oriundos de Ia.

Por se tratar de uma escola do Campo onde as ofertas de espacos de
aprendizagens acabam se restringindo ao prédio escolar, a Educacdo Integral foi
implementada a partir de 2010, com a expectativa de aumentar a autonomia dos alunos

diante da realidade que os cercam.

Em 25 de junho de 1997 criou-se uma entidade mantenedora denominada Caixa
Escolar das Escolas Classe Cariru, Lamardao e S3ao Bernardo, registrada sob o CNPJ
01.925.824/0001-35. Hoje, esta entidade mantenedora pertence somente a Escola Classe
Cariru, esta entidade juntamente com as institui¢Ges colegiadas sdo responsaveis pelo
recebimento e administracdo das verbas oriundas do PDAF, PDDE Escola e PDDE Mais

Educacao.

Durante muito tempo, a responsabilidade do trabalho administrativo e pedagdgico

das escolas rurais contava apenas com a figura de uma pessoa denominada

|”

“responsdvel”. Esta pessoa trabalhava em um periodo em regéncia e, no outro periodo



|II

era o “responsavel”. A figura do Diretor nas escolas rurais do DF surgiu em 1995. A
primeira Diretora desta escola foi a professora Claudia Fernandes de Oliveira Wagner, no
periodo del1995 a janeiro de1997. Em janeiro de 1997 assumiu a Direcao da Escola a
professora Claudia Maria Silva Lima, saindo esta em outubro de 1999 e, a partir dai,
assumiu a direcdo a professora Edilene Ferreira de Oliveira, compondo parceria com a

professora Semiramis Melo de

Lima no final de 2007, na Gestdao Compartilhada, nos cargos de Diretora e Vice Diretora
respectivamente, permanecendo esta composicdo até outubro de 2021, quando a
professora Semiramis se aposentou. A professora Julyane assumiu a vice-direcao
juntamente com diretora Edilene. Em maio de 2022, apds a aposentadoria da diretora

Edilene, o Warley, antes secretario desta escola, assumiu a diregado.

Em 2002 passou a compor o quadro de servidores, o cargo de

chefe de secretaria e neste periodo o secretario embora lotado na escola, s6 vinha a

mesma duas vezes por semana, ou seja, ficava prestando servico a Regional de Ensino.

A escola participou nos ultimos anos, de alguns programas de incentivo, sendo
premiada em 12 lugar em 2006, 32 em 2007 e 22 em 2009, com o projeto Agrinho,

promovido pelo SENAR/DF, com o tema Meio Ambiente e Cidadania.

A escola tem representado ao longo dos anos a alma da comunidade, pois é nela
gue se realizam todas as atividades em prol da mesma, desta forma, vé-se entdo, a
necessidade de transformar este espaco em um espaco de reflexdo para que o que se
desenvolve aqui, ndo se torne algo inatingivel, mas algo que atenda as necessidades e
anseios dos envolvidos com o processo e assim a Educagdo Integral a partir de 2010, se
torna mais um recurso e 0 mesmo a cada ano é desenhado um formato de atendimento

conforme a necessidade que cada familia expressa.

Em 2020 comecamos presencialmente, mas a partir de 12 de mar¢o com o
decreto do governo do Distrito Federal, todas as escolas foram fechadas em fungao da

pandemia do COVID 19.

Levando-se em consideragdo todas as normativas desde o primeiro Decreto n?
40.520, de 14 de marg¢o de 2020 e posteriores (Decreto n° 40.539, de 19 de margo de

2020, revogado pelo Decreto n? 40.550, de 23 de marco de 2020), com aprovagao das



instancias educacionais superiores — MEC, e de recomendac¢des (Decreto Distrital n2
40.583, de 1 de abril de 2020, Decreto Distrital n2 40.817, de 22 de maio de 2020; Parecer
n? 33/2020 — CEDF, homologado em 26 de marco de 2020, Medida Proviséria n2 934, de
12 de abril de 2020 - Lei n2 14.040,

18 de agosto de 2020; Nota Técnica n2 001/2020— PROEDUC, de 2 de abril de 2020, dentre
outras), foram elaboradas as Portarias n? 129, de 29 de maio de 2020, e n° 133, de 03 de
junho de 2020, que estabeleceram, respectivamente, o canal de acesso para professores
e estudantes por meio do Programa Escola em Casa DF, e orientou a atuag¢do dos docentes

nas atividades pedagdgicas nao presenciais.

A escola realizou uma forga tarefa para localizar o aluno e direcionar como

seria o seu atendimento durante este periodo.

Embora a escola estivesse com aulas presenciais suspensas, o atendimento
continuou sendo realizado pela Equipe Gestora. Ocorreram algumas benfeitorias
durante o ano, tais como, instalagdo de ar condicionado em todas as salas de aula

e foi gramado toda a parte lateral da escola para possiveis atividades ao ar livre.

O ano de 2020 foi marcado pelo siléncio da escola, mas também por situacdes

de novos aprendizados, onde as palavras de ordem eram compaixdo e empatia.

Em agosto de 2021, a escola abre novamente suas portas para as aulas
presenciais, ainda timida, no modelo hibrido, mas com muita alegria e vontade de
gue as coisas se normalizem. No ano de 2022 a escola tem seu inicio de ano letivo
de forma presencial, com a esperan¢a que tudo volte ao normal, ainda que a

pandemia nao tenha acabado.

Atualmente a escola tem a seguinte formacdo dos recursos
humanos:

A equipe gestora encontra-se distribuida da seguinte forma: Warley
Caetano de Souza (diretor) Julyane Pitangui Abdalla Amorim (vice-diretora),

Edmilson de Santana (chefe de secretaria).



No pedagogico estdo as coordenadoras Joelice Conceicdo de Oliveira
e Lidiane Fernandes de Brito, o corpo docente € composto na ordem

crescente e pelas turmas respectivas:

e Bruna Sthefany de Sousa Garcia — Maternal Il
e Leticia Ferreira de Oliveira — 1° Periodo

e Kamila Bispo Alves Leite — 2° Periodo A

e Lenides Soares da Silva Aradjo — 2° Periodo B

e Simone Pereira Marques — 1° Ano

e Vanessa Ise Boaventura — 2° Ano

e Maria do Socorro da Silva — 3° Ano

e Rita Alvim — 4° Ano

e Fernanda Neris Spindola de Athayde — 5° Ano

e Ivone Antdnia do Nascimento Rech — Educacéo Integral
e Carmem Lucia Rodrigues de Araujo — Educacéo Integral

Servidores da merenda: Luzinete Aparecida Pereira Lourenco, Aldeleia
Pacheco Silva e Aparecida Francisca Batista.
Servidores da limpeza: Irineide Fernandes de Souza, Yasmine Alves

de Oliveira, Sandro Alves Viana e Ana Paula Rodrigues de Matos.

Equipe gestora

Diretor Warley e vice-diretora Julyane Secretéario Edmilson



Orientadora

Fabiana
Cooordenadoras:

Joelice Lidiane

Professores

Kamila, Bruna, Lenides e Leticia, professoras da Educagéo Infantil. Professoras Fernanda e Vanessa (5° e 2° Anos).



Professora Socorro (3° Ano) Professora Rita (4° Ano)

Professoras da Educacgéo Integral

Carmem Ivone

Terceirizados




Servidores da merenda: Luzinete, Aldeleia e Servidores da Limpeza: Ana Paula,
Maria Aparecida Yasmine, Irineide e Sandro



Vigilantes




DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A cada ano a escola vem matriculando alunos oriundos de outras comunidades.
Assim ela se pluraliza em outras. O medo do distanciamento retorna com o
fortalecimento do sentimento do pertencimento, é a escola longe e perto. Hoje a escola
do Cariru é também a escola do Café sem Troco e das fazendas. A distancia encurtada
por transporte ultrapassa o limite do portdo do lar, garantindo a escola distante o
privilégio de estar aqui, ndo ha a vontade de estudar mais perto de casa, mas o desejo
de deixar o filho num ambiente que o inspire a continuar na jornada escolar. Assim, hoje
somos: doze alunos no Maternal I, dezesseis alunos no Primeiro Periodo, treze alunos
no |l Periodo, treze no primeiro ano, onze no segundo, dezessete no terceiro, além de
quinze no quarto ano e onze no quinto. 52% das criangas sdo moradoras do Café sem

Troco, enquanto que 48% residem na propria comunidade.

Todos os servidores auxiliares de educac¢do sdo terceirizados e fazem parte da
comunidade local, alguns foram alunos da escola, de alguns os filhos ja estudaram na

escola, fator que talvez fortaleca o vinculo das relagées de trabalho.

Ao longo dos anos o grupo vem se fixando na escola, dando indica¢des de
permanéncia, aspecto esse que fortalece ndo sé o grupo, mas a prdépria instituicdao, uma
vez que ndo da para pensar em uma sequéncia escolar de forma fragmentada e, sem
duvida, uma alta rotatividade dos profissionais da educac¢ado nao flui de forma positiva

no que diz respeito a um trabalho sequencial.
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Ha na vila, aproximadamente cento e dezessete familias (contagem feita da
chacara do Sr Joaquim Baiano até a Chacara da Nazaré), no momento ndo foram
contabilizados moradores de outras chacaras e fazendas. Ao longo dos anos, vem se
fixando na comunidade, familias que buscam empregos nas fazendas produtivas da

regido e estas ndo possuem vinculo familiar com as familias pioneiras da comunidade.

O Cariru apresenta-se como uma vila, onde em seu centro hd uma igreja
catdlica, um Centro Comunitdrio (necessitando de reformas), um posto de Saude, uma
praca com quadra de esporte comunitaria, uma PEC (Ponto de Encontro Comunitario
de exercicios fisicos), um campo de futebol e a escola. Hd na comunidade um forte

incentivo ao futebol feminino, € comum nos finais de semana e finais de tarde encontrar



times femininos organizados para torneios. A maior festa é religiosa, pois o padroeiro

da comunidade é Santo Anténio, acontecendo dia 13 de junho.

A Festa do Divino acontece com grande envolvimento da Comunidade, mas é na festa
de Santo Ant6nio que a comunidade se une para organizar e executar. Ha a presenga
de outras denominagdes religiosas na comunidade (Assembléia de Deus) ficando

latente a presenca de evangélicos com praticas bem tradicionais.

A escola, o centro de saude e a fazenda Yanoama sdo fontes de emprego com
vinculos empregaticios. E comum encontrarmos jovens e adolescentes que finalizaram
0 Ensino Médio sem condigdes para prosseguirem sua jornada estudantil pois ndo ha
Onibus que passa pela comunidade e nem oferta de formacgGes proxima da mesma. Os
jovens que seguem o caminho da graduacgdo geralmente estdo nos centros urbanos com
casas alugadas ou morando com parentes. Estes trabalham no comércio buscando
renda para se manterem nos estudos, outros realizam faculdade em polos online,

geralmente com formagdo para pedagogia.

Nota-se que a comunidade ja enfrenta problemas relacionados com o éxodo

rural, drogas, bebidas, desemprego e violéncia.

Os idosos em geral sdo ativos, saudaveis, vivem nas suas proéprias casas
proximos a seus parentes. Recebem atendimento especifico para prevengdo e
tratamento de diabetes, hipertensdo, obesidade, entre outros no posto de saude da

comunidade.

Economicamente, as familias recebem um saldrio minimo com trabalhos
temporarios ou domésticos nos centros urbanos, auxilios do governo e nas fazendas

onde ha dois tipos de funcionarios, os temporarios e os registrados.

Ao longo dos anos ficaram perdidos os grupos de artesdes, dangas tipicas,

percebendo-se que a nova geragdo esta sendo formada longe de sua histéria.

Foi por intermédio da escola, que no ano de 2019 na pessoa da diretora Edilene
Ferreira de Oliveira que ocorreu um levante sobre a necessidade de se reativar a

Associagdo de Moradores e Agricultores do

Nucleo Rural Cariru, pois a mesma encontrava-se sem representatividade nas tomadas

de decisdo para melhorias coletivas. Hoje o lider da associacdo é o Fabio.



N3o basta, contudo, conhecer a realidade, é preciso perceber que mesmo sendo
em um contexto rural, a instituicdo familiar ndo se difere da instituicdo familiar da area
urbana, pois seus membros buscam inser¢ao no mercado de trabalho que lhes dé
estabilidade e garantias trabalhistas. Mesmo porque ndo se busca um modelo ideal,
cada familia tem a sua especificidade, o que se busca é a visualizagcdo de como isso se
desenha, para entdo poder tracar um caminho que venha de encontro as necessidades

de um coletivo.

Na secretaria da escola, ha uma internet via satélite mantida pelo MEC, porém

a mesma nao tem qualidade de sinal.

No que diz respeito as fragilidades para atendimento da escola integral com
relacdo a espacgos, percebe-se dificuldade dos mesmos para atividades interventivas
monitoradas, espaco apropriado para os lanches, assim como banheiros para a
Educacdo Infantil, pias e salas especificas. O espaco fisico da escola ainda nao
proporciona uma melhor qualidade, necessitando de construcdo de trés salas de aula, de
guadra coberta, sala de jogos, pois dependendo do clima, os espagos ficam inviaveis,
dificultando o cumprimento de uma das principais metas que é assegurar a oferta do
atendimento das escolas de tempo Integral, uma vez que este programa contribui para

o desenvolvimento dos estudantes e da sociedade.

E preciso abrir espaco para novas possibilidades, buscando-se a parceria de
outros interlocutores que possam ampliar o acesso ao exercicio da cidadania de forma

plena.



OBIJETIVOS

Proporcionar uma aprendizagem significativa, para que o aluno se sinta

pertencente ao seu meio geografico.

Desenvolver a pratica de reflexdo em toda comunidade escolar, com vistas ao
aperfeicoamento da coletividade;

Oportunizar e incentivar a formacado continuada dos profissionais.

Fortalecer a visdo da diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais,
ambientais, politicos, econdmicos, de género, raca e etnia.

Resgatar os saberes do campo como forma de aquisicdo de conhecimento
cientifico e tecnoldgico.

Compreender que o professor da escola do campo é agente pesquisador das
guestdes socios culturais, econdmicas e politicas do meio.

Inventariar a comunidade em seus aspectos materiais e imateriais.

Identificar possiveis potencialidades na formacao grupos de lideranca local.
Reconhecer na legislacdo que regula a escola do campo a existéncia da escola
invisivel.

Ler e escrever um pequeno texto com compreensdo e encadeamento de ideias,
a partir de contexto significativo, sem exigéncias das complexidades ortograficas
aofinaldo12Ano. (Curriculo da SEDF)

Ampliar e consolidar para que, ao final do 12 Bloco (12 ao 32 ano), o estudante
seja capaz de usar a leitura e escrita eficientemente em situacdes comunicativas
da vida em sociedade, na perspectiva do letramento e da ludicidade. (Curriculo
da SEDF).

Oportunizar situacbes de letramento que retomem, aprofundem e ampliem
contelddos num desenvolvimento em espiral do curriculo com as turmas de 42 e
52 anos; aumentando a competéncia comunicativa para expressar-se de forma

adequada nas diversas situacOes e praticas sociais.(Curriculo da SEDF).

Garantir o desenvolvimento integral da criancga até cinco anos em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e

comunidade. (LDB)



Promover a ampliacdo de tempos e oportunidades educacionais, sociais,
culturais, tecnoldgicos, cientifico, esportivas, de saude e de lazer, com vistas a
aprendizagens significativas, que privilegiem a formacao multidimensional do

estudante;

Fortalecer as estratégias de ensino por meio de um trabalho articulado,
intersetorial e interdisciplinar, com vistas as aprendizagens dos estudantes e a

reducdo defasagem idade/ano, da evasdo e da reprovacdo escolar;

Estimular e promover o protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante a

responsabilidade quanto a sua trajetéria de vida;

Estimular o vinculo da escola com a comunidade, com vistas as necessidades de
desenvolvimento de habilidades procedimentais e socio emocionais dos
estudantes, por meio de vivéncias tedrico-praticas nos diversos segmentos que

constituem a sua trajetéria de vida;

Oferecer educacao com qualidades humanistica, democratica e inclusiva;

Contribuir para a formacdo integral dos estudantes mediante atividades
pedagégicas que valorizem a integralidade humana, que os preparem para o
mundo do trabalho, para o prosseguimento a niveis de estudos posteriores, com
base em valores como respeito as diferengas, companheirismo, fraternidade,

justica, sustentabilidade, perseveranca.



O trabalho € intenso, mas gratificante. O pensar na escola € pensar em um ambiente
dindmico que em todo o momento necessita ser repensado, ampliado e construido. A construcao

nunca tem um fim, quando se avalia as necessidades de novas acdes nestes espacos.

Os projetos ofertados na Educacédo Integral sdo de Acompanhamento Pedagdgico em
Portugués e Matematica, culturais, artisticas e esportivas; Horta (alimentacdo saudavel e contexto
social) e psicomotricidade, integrando os meios tecnoldgicos, visando ampliar o vocabulario,
compreensao e interpretacdo de textos e raciocinio l6gico-matematico. O planejamento (tema) é
desenvolvido por bimestre, sendo realizado trés dias por semana com duragdo de 4h/a. A
avaliacao é realizada a cada quinze dias, observando o desenvolvimento dos alunos por meio das

atividades em exposicdes e portfélio.

Os espacos utilizados na Educacdo Integral sdo: Centro Comunitario, quadra da
comunidade e Horta da escola. Estes espacgos necessitam de adequacéo para melhor atender os

alunos, como quadra coberta e reforma no Centro Comunitario.

Os responsaveis por ministrar, acompanhar e coordenar as acgfes sdo a direcao,
coordenacdao e professores. O aluno recebe 03 refeicdes diarias, sendo café da manha, almoco e

lanche.

Observando as necessidades escolar, este ano de 2023 optou-se por atender os alunos do
Maternal ao 5° ano.

ATUACAO DE EQUIPES ESPECIALIZADAS E OUTROS
PROFISSIONAIS

A escola atualmente, no que diz respeito a equipe psicopedagdgica,

contamos com a Pedagoga, estando o quadro ainda temos a falta do(a) Psicologo(a).



RECURSO METODOLOGICO

Foi enviado para as familias do Cariru um questiondrio contendo inumeras perguntas sobre diversos
assuntos relacionados ao trabalho, escola, familia, alimentacdo entre outros onde os dados foram compilados
e serdo apresentados a seguir. Foi solicitada junto ao gerente local da EMATER informacgdes a respeito de
recursos naturais e outros dados sobre a comunidade.



Regiao do Cariru

1 - Recursos Naturais -

Vegetacdo natural - cerrado ralo e mata ciliar.

Area de reserva - Toda a propriedade é obrigada a manter 20% da 4rea, como reserva legal (cerrado).
Animais na drea- pdassaros em geral, lobo, veado, onca, calangos, ema, teil, jaratataca, cobra, capivara,
macaco, mico, gamba, sapo, rato, coelho selvagem, gato do mato, etc.

Animais domésticos - gado bovino, ovelha, cabra, gato, cachorro, porco, galinha.

Relevo - Relevo suave ondulado a ondulado, nas proximidades dos cérregos. Na regido do Cariru tem erosao
laminar.

Solo - A maioria dos solos é latossolo vermelho, argiloso, com manchas de litossolo, principalmente préximo
aos corregos. Solos quimicamente pobres, naturalmente acidos, com pouca matéria organica porém, quando
corrigidos sdao 6timos para agropecudria. O material rochoso mais frequente é a laterita, que é um composto
de oxido de aluminio e ferro, usado para encascalhar as estradas.

Qualidade - relevo favordvel e permeabilidade. A tecnologia usada no plantio, que é o plantio direto, é
melhoradora de solo, principalmente aumentando a matéria organica.

Exemplo de plantas que indicam qualidade do solo: milho.

Clima - tropical de altitude, chuvas de novembro a mar¢o, com média de 1.300 mm anuais, temperatura média
de 22, com sol praticamente o ano todo.

Curso de agua - Corrego Cariru. Ndo ha barragem. Tem uma cachoeira préxima a vila.

2 - A comunidade tem 20 chacaras de até 10 ha e 50 lotes urbanos, com varios tendo sido parcelados. Poucos
agricultores trabalham com crédito rural, sendo que apenas um tem divida, porém, com prestacdo em dia.

O entorno é formado por 20 fazendas com area média de 250 ha, com plantio de soja, milho, feijao, sorgo,
trigo e café. A maior parte das areas é de propriedade da Terracap, incluindo a colonia. Nas chacaras, também
é comum o cultivo de mandioca. Somente dois agricultores trabalham com hortalicas e com criacdo de gado,
semi intensivo, com fornecimento de silagem e racdo. No entorno também dois aviarios para frangos de corte.
Processamento de produtos, sé de forma artesanal, para fabricacdao de queijo, de forma individual.

Ndo tem extrativismo, além de alguma coleta de pequi.

O artesanato esta restrito a pequenas pinturas, e alguma coisa de costura.

Varios moradores trabalham em fazendas da regidao, em regime celetista.

Quase todos moradores criam galinhas, para consumo, com rarissimos excedentes.

Poucos fazem alguma horta doméstica, embora a escola incentive.

Quem tem excedentes comercidveis, de mandioca, o fazem via CEASA ou Feira de Planaltina.

O escritorio da EMATER/DF do PAD/DF é responsavel pela orientacdo técnica das propriedades (nos aspectos
de tecnologia agropecuaria, gerenciamento, organiza¢do, mercado, treinamentos, etc.), e atende de acordo
com a solicitacdo dos moradores.

Histdrico - Antes da criacdo do PAD/DF. Esta regido era ocupada por grupos familiares que viviam da
exploracdo extensiva de gado de corte e de pequenas rogas, préoximas aos corregos. Algumas destas familias
foram desapropriadas e assentadas, nas chacaras, porém ndo tinham familiaridade com tecnologia de cultivo
e principalmente viverem em local sem disponibilidade de agua superficial. No inicio, criavam gado e
cultivavam arroz. Boa parte dessas familias ndo conseguiu sobreviver da renda da chacara e foi trabalhar de
empregado ou foi embora para a cidade. A EMATER esta na regido desde 1978 procurando orientar as
familias, na melhor forma de exploracao de chacaras.

Hoje, toda area do entorno é ocupada por fazendeiros que produzem soja, milho, feijao, sorgo e trigo.

Texto produzido por Marconi Moreira Borges, gerente local da EMATER PAD/DF 2021



MAPEAMENTO DA COMUNIDADE

A comunidade tem aproximadamente 72 residéncias acrescentando a este numero as chacaras e fazendas da
regido. A maioria das pessoas trabalham com o manejo da terra nas fazendas aos arredores (como produtores,
operadores de maquinas, cozinheiras, vaqueiros, entre outros), além dos trabalhadores da escola e postinho de saude.
Muitos sao ja aposentados. A maioria dos moradores da comunidade ja conheciam alguém quando vieram morar aqui.
Vieram pessoas de todos os lugares, Distrito Federal, Goids, Maranhdo, Paraiba, etc. Noventa por cento possuem
moradia propria, sendo poucas alugadas ou cedidas. A maioria dos moradores possuem eletrodomésticos variados e
usam com muita frequéncia a internet. O transporte mais utilizado é o carro préprio seguido do transporte publico pois
este s6 tem uma vez ao dia passando pela manha até Planaltina e retornando ao fim da tarde, inclusive esta é uma
reclamacédo frequente dos moradores pois gostariam de mais linhas para outras localidades e outros horarios.

As atividades de lazer sao limitadas a futsal, passeios, festas de familia, cinema (poucos disseram frequentar e
com pouca frequéncia) e religiosas, sendo a mais tradicional da Comunidade é a Festa de Santo Antdnio, comemorada
em junho. A comunidade possui 1 igreja catdlica e 1 Evangélica (Assembleia de Deus), sendo que 88% se declararam
catdlicos. As atividades realizadas pelos jovens e criancas sdo: assistirem TV, Internet, brincarem e ajudarem nos
servigos domésticos.

Os alimentos sdo em sua grande maioria comprados e os poucos que produzem sdo apenas para consumo
proprio.

A Comunidade possui um posto de Saude, onde sdo tratadas algumas doencas mais simples e quando precisam
se deslocar a um hospital procuram o do Paranoa ou Planaltina. Algumas das doencas sdo tratadas com cha e remédios
caseiros.

N3o hd separagdo do lixo, sendo este recolhido apenas aos sdbados.

Quanto a escolariza¢do, a maioria dos moradores possuem Ensino Fundamental ou Médio, mas ainda temos na
comunidade pessoas nao alfabetizadas. A comunidade mais préxima a possuir Educacdo de Jovens e Adultos esta
localizada no PAD/DF.

Como fonte de renda, temos na comunidade a confeccdo de artesanatos, tapetes, biscoitos e bolos que sdo
vendidos na prépria comunidade.

O que as pessoas que moram aqui no Cariru mais sentem falta sdo: asfalto, mais linhas de 6nibus, médicos e
lazer.

A Comunidade se encontra muito satisfeita em morar no Cariru pois relataram ser um lugar tranquilo e
acolhedor.



Tipo de moradia

® Propria = Cedida/alugada

Alimentos

9

m Comprados

= Produzidos

Religiao

v

m Catdlicos = Evangélicos =

Trabalho

m Fazendas ® Postinho/escola = Aposentados



ALGUNS DOS NOSSOS
PROJETOS



ESCOLA CLASSE CARIRU

Tem pesquisa no quintal

O projeto Horta na escola vem para viabilizar o conhecimento do educando a identificar os seres vivos,
perceber a diversidade de plantas, animais e a interdependéncia entre os mesmos, ird contribuir na integracdo
do ser humano com os demais componentes da natureza melhorando a qualidade de vida. Introduzir os
estudantes no mundo da agricultura, ja que, em geral, a maioria ndo sabe de onde vém os alimentos, como

sdo cultivados, a importancia do solo, da dgua e da economia a eles relacionados”.

OBIJETIVO GERAL

Utilizar materiais concretos existentes na escola como suporte para compreender os contetdos do
Curriculo.

Incentivar o consumo de produtos de alto valor nutritivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Especificos:

- Ler e interpretar textos de diversos géneros.

- Conhecer autores e Suas obras.

- Interpretar dados/informagdes em graficos tabelas e legendas.

- Ampliar o repertério literdrio.

- Observar as caracteristicas dos textos lidos.

- Pesquisar para coletar dados.

- Buscar informagdes em diferentes fontes de dados para propor avangos e desenvolvimento.
- Analisar e refletir sobre o meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar.

- Aprender a apreciar os diferentes alimentos da horta.



- Conhecer os nutrientes presentes nos alimentos produzidos e a importancia do consumo dos mesmos para a
manutencdo da saude.

- Compreender a relagdo entre solo, agua e os nutrientes.

- Identificar o processo de semeadura, adubacdo e colheita.

- Analisar e refletir sobre o meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar.
- Aprender a cultivar os legumes e verduras.

- Favorecer trocas de experiéncia.

- Utilizar os pequenos espacos disponiveis.

- Cooperar coletivamente.

- Conhecer instrumentos de medicdo e unidades de medida e a relagdo entre elas.
- Resolver situacdes problema.

- Estimar resultado de problemas que envolvem comprimento, capacidade e massa.
- Estimar e fazer cdlculos.

- Identificar e compreender medidas, quantidades, formas geométricas, etc.

- Construir graficos e tabelas.

- Reproduzir, construir e identificar figuras.

- Localizar pontos de referéncia.

- Observar e acompanhar a transformacdao dos vegetais. - Verificar como a a¢do do homem interfere no
desenvolvimento dos vegetais e dos espacgos.

- Observar o processo de decomposicdo dos alimentos.
- Perceber a importancia dos fungos e bactérias na decomposicao.
- Discutir formas de conservacdo dos alimentos e dos espacos.

- Interagir com os pares durante os jogos, brincadeiras e dramatizagdes.

JUSTIFICATIVA

Sendo a agricultura um dos principais fatores da configuracao do espaco geografico brasileiro, tornam-
se imprescindiveis reflexdes sobre esta tematica, pois, sabendo-se que uso adequado do solo é um fator de
extrema importancia para o sucesso de muitas economias ao redor do mundo, faz-se necessario trazer esta
guestdo para o ambito escolar, visto que a Escola Cariru, conta com uma area de terreno propicio para o
cultivo de varias culturas. Desta forma, o PROJETO HORTA NA ESCOLA - surge no intuito de colaborar tanto
para as reflexes e acOes sobre o uso da terra, bem como para as atividades praticas nas diversas disciplinas

das séries iniciais e Educacdo Infantil do ensino fundamental. Acredita-se que as reflexdes/ac¢des inerentes ao



projeto reverberem no cotidiano do aluno, estimulando o cultivo de hortalicas em seus lares, colaborando
assim para uma educacdo ambiental que promova a reduc¢ao de despesas e prevenc¢ao de doengas provocadas

pela ingestdo de alimentos cultivados com agrotéxicos, sendo esta uma questdo sdcio-ambiental.

PUBLICO ALVO

Alunos da Educacéao Infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

DURACAO DO PROJETO

Ano letivo de 2022

FERRAMENTAS

Adubos;
Sementes e mudas;

Mangueira- regadores.

ALIMENTOS PRODUZIDOS

Alface;
Couve;
Cenoura;
Rucula;
Cebolinha;
Jilo;
Beterraba;
Berinjela;
Maxixe.
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CONTEUDOS

Lingua portuguesa:
Livros

Textos (histéria/origem) Géneros textuais Interpretacéo



Musicas
Poesias
Rimas
Dicionario

Cores, etc.

Matematica:

Formas geométricas Calendario

Gréficos

Medidas de grandezas (comprimento, peso, espessura, etc.)
Cores e formas

Comparacao

Quantidades

Situacdes problema

Receitas, etc.

Ciéncias:

Os sentidos

Beneficio das hortalicas Consumo

Recursos hidricos Reaproveitamento Repelentes
Seres vivos

Cadeia alimentar, etc.

Geografia:

Solo

Adubacéo

Recursos naturais
Tempo/Periodo de cultivo
Agrotéxicos

Vegetais

Matéria-prima e derivados, etc.

Historia:

Cultivo



A histéria ao longo do tempo
Origem
Agricultura familiar

Hortas na comunidade, etc.

Artes:

A histéria das Artes. Trabalho de Giuseppe arcimboldo.
Tintas alternativas.

Pinturas.

Artes com folhas.

Colagens, dramatizacdes, poesias, rimas. etc

Educacao fisica:

Coelhinho sai da toca.

Vivo morto.

Caca ao tesouro com pistas e obsticulos sobre as hortalicas (circuito).
Fui a feira (sequéncia de nomes de hortali¢as)

Jogo da memodria.

METODOLOGIA

<> Serd realizado durante todo o ano letivo;

<> Cada turma sera responsavel por um canteiro, desde o preparo da terra ao plantio;

ACOES

+* Divisdo dos canteiros por turma;
%* Preparo daterra;
% Apresentacdo das sementes

*» Plantio;

K/
°e

Cultivo;



R/

% Colheita;
% Propriedades dos alimentos produzidos;

+* Receitas desenvolvidas a partir dos alimentos produzidos;

Cronograma das atividades

Atividades proéprias do plantio e cultivo. Durante o ano letivo

Colheita e trabalhando receitas com os Anualmente/semestralmente
produtos colhidos.

RESULTADOS ESPERADOS

Além de cooperar com uma alimentacao de qualidade, contribuir na conscientizacéo dos alunos,
para que sejam responsaveis e atuantes na comunidade em que vivem, podendo replica em seus
lares e a0 mesmo tempo difundindo, incentivando o trabalho voluntario para o fortalecimento das

atividades de colaboracéo na Escola Publica.

AVALIACAO

Ao final de cada Bimestre, serd realizada uma avaliacdo de todas as a¢des.



Projeto Horta: Prevenir é o melhor remédio

Levando em conta a proposta do FESTIC do ano de 2019, com o tema Bioeconomia e a
atual realidade dos nossos estudantes diante das dificuldades de conseguir atendimento
médico, foi proposto na escola, o projeto Prevenir é o melhor remédio.

O objetivo geral do projeto é conscientizar o aluno e seus familiares que a sua saude
depende principalmente de seus habitos alimentares que contribuem para a
preservagao da mesma.

Os objetivos especificos sdo:
e Conhecer as propriedades dos alimentos ofertados na nossa agrofloresta;

e Compreender a importancia do consumo dos mesmos para a manutencdo da
saude;

e Aprender sobre os beneficios das ervas medicinais, frutas e verduras;
e Aprender a apreciar em diferentes receitas os alimentos da horta;

e |dentificar os elementos quimicos que prejudicam a saude em alimentos
industrializados;

e I|dentificar os tipos de solos para o cultivo das agroflorestas;
e Utilizar bem os pequenos espacos disponiveis.

Nessa perspectiva, dividiu-se os temas entre as turmas da Unidade Escolar, assim foram
atendidos todos os itens dos objetivos especificos.

A Educacdo Infantil e 0 12 Ano deram énfase ao tema da VIl Plenarinha 2019 Brincando
e Encantando com Histdrias, onde os alunos brincaram e se encantaram com as
folhagens e legumes da Agrofloresta.

As turmas do 22 e 32 anos realizaram estudos sobre as propriedades das frutas, o 42 ano
sobre ervas medicinais e producdo de chas e o 52 ano, propriedades do solo.

REGISTRO DA AMOSTRA LOCAL DA FESTIC










BOLO DE BANANA

—
INGREDIENTES

e 3ovos
2 xicaras de ché de agucar:

1 xicara de chd de leite:

} xicara de chd de dleo:
2 xicaras de chd de farinha de trigo:

1 colher de sopa de fermento quimico;

7 bananas.

PREPARO
er todos os ingredientes no liquidificador, menos o

rigo e o fermento, mistur
, ar tudo e levar ao 3
aquecido a 180°C por 40 minutos it o




INVENTARIO DE VALORES

« APRESENTACAO:

> Ao longo dos anos o campo tem se modificado. As transformacgdes
tecnolégicas, as variacOes nas profissdes necessdrias a este espaco tém levado as
pessoas a acreditarem que gerac¢des passadas ndo sdo necessarias a aquisicdo de novos

conhecimentos.

Uma boa parte daqueles que se encontram no campo veem nas areas urbanas a saida
para profissionalizacdo e aquisicdao de renda, assim novas gerac¢des vao deixando para

tras o espago onde vivem.

Pensar em resgatar valores, contextos, culturas, ideologias e, acima de tudo, assimilar
conhecimento cientifico. Sentimentos de pertencimento sdo desta forma, um caminhar

na historia do outro, abrindo uma porta para sua propria historia.

Pertencer representa avancar individualmente, com intencao de alcangar a coletividade,
fortalecendo o campo. Logo, com o sentimento de pertencimento acdes coletivas

afloram o ser politico de cada individuo.

Portanto, busca-se com este projeto fazer uma retrospectiva junto aos idosos da
comunidade local, na expectativa de resgatar valores, inventariando assim significados

para o crescimento das novas geragoes.

e OBIJETIVO GERAL:

> despertar na comunidade escolar o sentimento de pertencimento dos valores
materiais e imateriais locais.

o OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

» Conscientizar a comunidade escolar que pertencer é fortalecer vinculos e
promover conquistas comuns.



> Incentivar as novas geragoes a valorizar o passado da sua historia.

» Inventariar a comunidade local.

« PERIODO DE EXECUCAO:

» Junho a dezembro de 2017.

o« PROCEDIMENTOS:

As atividades a serem desenvolvidas terdo execucao sequencial obedecendo o
calendario anual especifico.

PERIODO ACAO PARTICIPANTES

MAIO Recepcio aos idosos

Reunido para apresentacao e aprovagao do projeto
Discussdo sobre o sentido de inventario COMUNIDADE ESCOLAR

JUNHO Levantamento da comunidade idosa local e convite para
participar efetivamente nas apresenta¢des da festa junina
(quadrilha com os idosos).

JUNHO A Roda de conversa

NOVEMBRO Histdria x comunidade COMUNIDADE ESCOLAR

Relagdo do idoso a sua habilidade

SETEMBRO Visitando a nova “Senhora Brasilia” GESTORES E IDOSOS DA
COMUNIDADE
NOVEMBRO Feira de Antiguidades COMUNIDADE ESCOLAR

T e g




Idodos participantes do projeto Nosso elo (Gabriela) falando sobre a escola do

campo
com os alunos.

Reunido com os idosos Entrevista com o Sr. Jovelino, idoso que
trabalha

Como ESV na escola e participante do
projeto

Inventariando valores.



CAFE DA MANHA NA ESCOLA — MAIO 2017




VISITANDO A NOVA “SENHORA BRASILIA” — SETEMBRO/2017

FEICAMP - CARIRU



No ano de 2022, a Escola Classe Cariru realizou a sua primeira feira do Campo
(FEICAMP) onde os moradores da comunidade e comunidade vizinha (Café sem Troco)
foram convidados a exporem seus produtos para a venda em um dia de reunido de pais.
Entre os produtos estavam doces, biscoitos, salgados, plantas, salame, polpas,
cosméticos, acafrdo, entre outros. A feira foi um sucesso e neste ano de 2023 esta se
consolidando com novas participagoes.

Il FEICAMP
CARIRU - 2023

Venha participar da nossa IT Feira do Campo da Escola Classe
Cariru, que sera realizada no dia 19/05, na escola, das 9 as 12
horas.

Contamos com a sua presengal

TEREMOS DOCES, SALGADOS, BISCOITOS, DEFUMADOS,
PLANTAS, ARTESANATO, GALINHADA, COSMETICOS E
MUITO MAIS.

27
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e FONSECA, llma Passos Alancastro e Marilia — As Dimensdes doprojetopolitico-pedagdgico. Novos

desafios para a escola. Campinas SP: Papirus2

Portaria 419 de 20/12/2018 que instituia Politica de Educagdo Basica do Campo da Secretaria
de Estadoe Educacgao no DistritoFederal.

Diretrizes Pedagdgicas da Educacdo Basica do Campo para a rede publica de
Ensino do Distrito Federal.

Guia de orientagOes para o ensino fundamental — anos iniciais e e anos finais. Organizagao escolar em ciclos
para as aprendizagens no contexto do ensino remoto.

- GUIA PRATICO Organizacio Escolar em Ciclos para as Aprendizagens Subsecretaria de Educagdo Bésica - SUBEB
Ensino Fundamental

INVENTARIO DA REALIDADE: GUIA METODOLOGICO PARA USO NAS ESCOLAS DO CAMPO
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