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Ensinar € um exercicio de imortalidade. De alguma forma continuamos
a viver nagueles cujos olhos aprenderam a ver o mundo pela magia da
nossa palavra. O professor, assim, ndo morre jamais

Rubem Alves
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 - Brasilia
- DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacdo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagué Fraga

1.2 Dados da Instituicéo

Escola Classe Arniqueira

Codigo da IE 53004361

Endereco completo SHA Quadra 04 conjunto 04 — Area Especial 05
CEP 71,735-404

Telefone (61) 33182758

E-mail ecarniqueiras.taguatinga@edu.se.df.gov.br
Data de criacdo da IE 1991

Turno de funcionamento Diurno

Nivel de ensino ofertado Educacao Basica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais



2 APRESENTACAO

A Proposta Pedagogica é um instrumento teérico metodoldgico que visa ajudar a
enfrentar os desafios do cotidiano escolar de forma refletida, consciente, sistematizada,
organica e, 0 que é essencial, participativa. E uma metodologia de trabalho que possibilita
ressignificar a acdo de todos os agentes da instituicdo. (Vasconcellos, 1995, p.143). E um
instrumento de suma importancia para toda instituicdo escolar que busca qualidade, e sua
construcdo é produto de uma discussdo e planejamento coletivo buscando consolidar os ideais
de uma escola democratica, inclusiva e abrangente. E um processo de discussio e reflexéo
permanente e, a escola lugar de concepcao, realizacéo e avaliacao.

E necessario que todos tragam sua parcela de contribuicdo, refletindo, agindo,
desenvolvendo e buscando solucdes coerentes para as dificuldades encontradas, possibilitando

efetivar um processo de ensino-aprendizagem de qualidade. Segundo Libaneo:

“A escola que consegue elaborar e executar, num trabalho cooperativo, seu
projeto politico-pedagdgico da mostras de maturidade de sua equipe, de bom
desenvolvimento profissional de seus professores, da capacidade de lideranca
da direcdo e de envolvimento de toda comunidade escolar. ” (p. 152-153)

Cabe a escola ndo apenas o papel de instruir seus alunos auxiliando-os na construcdo do
conhecimento, mas também de torna-lo cidaddo consciente do seu papel na sociedade,
colaborando para uma comunidade mais justa, igualitaria e capaz de promover o bem-estar e
uma vida de qualidade.

Esse processo precisa ser intencional e sistematizado para que toda equipe possa
constantemente avaliar, reorganizar o trabalho e buscar as melhores alternativas para alcancar
0s objetivos propostos. Quando todos tomam consciéncia da importancia desta Proposta e
realmente o utilizam nos planejamentos e acgdes, a aprendizagem acontece de forma
significativa e a escola avanga como todo, pois 0 aluno passa a ser responsabilidade de todos.

Portanto, o projeto reflete a identidade da instituicdo e a direcdo na qual ela vai
caminhar. Nesse contexto, devemos refletir sobre um novo modelo de gestdo, pois se um dos
objetivos da escola é formar pessoas criticas e autdbnomas, deve-se investir em gestdo
participativa e em projetos em que todos 0s segmentos tenham voz e assumam responsabilidade.

Apesar dos constantes desafios e transformagdes na sociedade, em especial apos a
pandemia da COVID 19 a educacdo pode contribuir para a formacdo de homens e mulheres

cidadaos, capazes de serem empaticos e resilientes. Dessa forma, a educacédo sera compreendida



no seu sentido mais amplo, enquanto pratica social e a escola precisa ser um espago de
sociabilidade que possibilite a construcdo e a socializagdo do conhecimento produzido.

Sendo assim, a proposta pedagogica para 2024 desta unidade de ensino foi escrita
levando-se em consideracdo a realidade social da comunidade escolar, analisada por meio de
questionario socioeconémico, assim como, a avaliagdo do pais e responsaveis a respeito da
realidade escolar: estrutura fisica, atendimento, relacdo professor/aluno. Tambéem foi realizada
uma pesquisa com os funcionarios (efetivos e terceirizados) para saber a opinido sobre a gestao
pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar.

Foram realizados momentos das reunifes coletivas com o estudo do Curriculo em
Movimento a fim de tragar as metas de cada ano, analisar os resultados das avalia¢des externas
e as avaliacdes diagndsticas iniciais; e também as prioridades e particularidades do ano letivo
de 2024. Do mesmo modo participamos de reunides com a representante da
UNIEB/Taguatinga, com o objetivo de orientar na elabora¢do do projeto politico redagogico da
instituicao.

Ressaltamos gque estamos em um momento delicado, onde muitos estudantes, servidores
e comunidade em geral, ainda estdo se recuperando do abalo emocional em funcdo de situacdes
geradas pela pandemia da COVID — 19 como luto, dificuldade financeira, separagéo de casais
etc. Assim essa proposta pretende contribuir para que toda comunidade possa se sentir acolhida
neste momento.

Como aponta Vygotsky (1994-2010) “os eventos dramaticos vivenciados em nossa

historia marcam cada um de forma absolutamente singular”.
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulac¢édo da Instituicdo Educacional

Em 22 de agosto de 1991 a CRE/Ndcleo Bandeirante solicita a SEDF a criacdo da Escola
Classe Arniqueira, situada no SMPW Quadra 04 lote 05. Apos a tramitacao de praxe, 0 processo
da entrada no Conselho de Educacéo do Distrito Federal em 20 de julho de 1992. Pela resolucéo
n° 3578/91, do Conselho Diretor da FEDF (atual SEDF), foi formaliza a criacdo da institui¢éo
de ensino.

Tratava-se de uma escola rural que funcionava em prédio da mantenedora, com 608,20
m2 de construcdo, 04 salas de aula de 49m2 cada uma em terreno de 5.000m2. Oferecia no
periodo diurno, pré-escola e 1° grau (do CBA a 42 série) e a noite Ensino Supletivo fase I e 1l.
Atendia 105 alunos, sendo 75 no diurno e 30 no noturno, em dezembro de 1991.

Através da Lei Complementar n® 90 de 11/03/1998 (PDOT) a Escola Classe Arniqueira
passa a integrar a zona urbana, DODF de 12/03/1998. Em 11/04/2013, a escola a ser vinculada
a CRE/Taguatinga.

A Instituicdo Educacional surge com o objetivo de atender aos filhos dos moradores
estabelecidos nesse local, principalmente os filhos dos caseiros e empregados domésticos que
ali trabalhavam. De acordo com antigos funcionarios a area onde hoje se localiza a U.E foi
doada por um chacareiro, no entanto nao foram encontrados documentos que comprovam essa
tese.

Até meados do ano 2000 a escola estava inserida num ambiente rural, porém aos poucos
as chécaras passaram por fracionamento com a implantacdo de parcelamentos informais para
fins urbanos, a maior parte em forma de condominios fechados, vindo a configurar uma
ocupacdo urbana fragmentada. A area onde hoje é Arniqueira (RA XXXIII) fazia parte de
Aguas Claras (RA XX) até 2019 quando se tornou uma Regido Administrativa.

De acordo com o estudo da PDAD (Codeplan, 2021), Arniqueira possui uma populagéo
urbana de aproximadamente 47.045 pessoas, sendo 51,2% do sexo de nascimento feminino. E
com idade média de 32,9 anos.

Foi criada para atender as necessidades da década de 90, entretanto hoje ndo tém
condicbes de absorver toda a demanda local por matriculas. Diariamente recebemos

solicitagOes de vagas, infelizmente ndo temos salas suficientes para atende a demanda, apesar

LLEI N°6.391, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019
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de possuir um extenso terreno. Nossas salas estdo com capacidade méxima que consta na

estratégia de matricula.

3.2 Caracterizacdo Fisica

Atualmente a instituicdo de ensino apresenta a seguinte organizacdo fisica:

01 sala para diretor, vice diretor e supervisor pedagdgico

01 sala para o supervisor administrativo

01 sala para secretaria;

01 sala para a mecanografia;

01 biblioteca;

01 banheiro feminino (funcionarias);

01 banheiro masculino (funcionarios)

01 cantina;

01 sala de professores ( com banheiros e copa);

01 copa para os terceirizados;

01 pétio coberto;

01 patio descoberto;

01 quadra coberta;

Banheiros masculinos e banheiros femininos para estudantes, com adaptacdo para
alunos com baixa mobilidade;

01 banheiro para estudantes com deficiéncia;

09 salas de aula;

01 sala para SOE;

01 sala para a EEAA;

01 sala de recursos;

01 sala para o Servigo de atendimento ao aluno;

01 sala de refor¢o ( funciona num espaco cedido pela Administracao);

01 parquinho de areia;

01 depositos de materiais pedagdgicos ;

01 deposito de patriménio (funciona num espaco cedido pela Administracao);

01 depdsito para mobiliario e inserviveis;
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A escola atende a modalidade de Ensino Fundamental de 9 anos/ Séries Iniciais
organizados em ciclos. Os alunos atendidos por esta U.E moram em sua maioria: Arniqueira ,
Areal, Aguas Claras, Park Way, ADE; no entanto também hé estudantes de Taguatinga e
Ceiléandia.

O perfil dos estudantes da Escola Classe Arniqueira séo em sua maioria da comunidade
local, criancas que apresentam boa saude, demonstram ter acesso as midias e redes sociais, sao
participativos e comunicativos. Em sua maioria sdo oriundos da classe média, com padréo de
moradia simples, porém bem estruturada. A maioria possui pai e mae presentes no lar. Uma
parte significativa sdo de pais separados ou possuem apenas um dos dois responsaveis, em
alguns casos moram com avés ou tios. Parte dos discentes chegam a escola de transporte escolar
particular ou trazidos por seus pais em carros proprios, alguns alunos sdo transportados pelo
onibus cedido por programa da CRET,(devido a dificuldade de transporte publico). Sdo em sua
maioria religiosos, evangelicos ou catolicos.

Ao promover eventos pedagdgicos externos, tais como cinema, teatro, tour pelos pontos
turisticos de Brasilia, os alunos demonstram interesse e participagdo. Em sua maioria
apresentam opinides e relatos criticos. O perfil da comunidade da Escola Classe Arniqueira, em
grande parte, sdo “exigentes” e demonstram ter bem esclarecidos o papel dos servi¢os ptblicos
e como consequéncia, o da escola, estdo sempre atuando, opinando e agindo para que o
funcionamento da instituicdo aconteca com qualidade.

Nossa comunidade chega a ser comparada com o publico de escolas particulares, a
diferenca que a mensalidade vem dos impostos. Ha uma porcentagem de pais, que com a
sobrecarga no trabalho, para manter um padrao financeiro adequado, acabam por negligenciar
a educacao dos filhos colaborando para a defasagem dos mesmos, sendo isso um motivador do
baixo nivel de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

Diante dessas dificuldades essa Unidade de Ensino tem se empenhado garantir educacéo
publica de qualidade, mediada pela Gestdo Democratica e articulada a proposta de formacéo
integral dos estudantes, num processo de inclusdo educacional que objetiva a permanéncia com
sucesso escolar dos estudantes.

Por ser considerada uma instituicao de elevada importancia, a fungéo precipua da escola
estd na promogdo e construcdo do conhecimento com qualidade, levando os estudantes a

expressarem, refletirem e elaborarem suas ideias.
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Aprender é algo intrinseco a vida, desde que nascemos aprendemos mediante a intera¢éo
com o meio fisico, social e cultural. A crianca aprende o tempo todo e o0 adulto por sua vez age
como mediador dessa aprendizagem, a fim de possibilitar a ela a oportunidade de desenvolver
sua autonomia.

Assim os estimulos na primeira infancia devem ser significativos, para que a
aprendizagem se efetive, e a crianga, agregue experiéncias perceptivas e motoras na construgéo
de novos conhecimentos, formando dessa forma estruturas mentais indispensaveis.

De acordo com Limoeiro (1978, p.27).

O conhecimento se faz a custo de muitas tentativas e da incidéncia de muitos
feixes de luz, multiplicando os pontos de vista diferentes. A incidéncia de um
unico feixe de luz ndo é suficiente para iluminar um objeto. O resultado dessa
experiéncia s6 pode ser incompleto e imperfeito, dependendo da perspectiva
em que a luz é irradiada e de sua intensidade. A incidéncia a partir de outros
pontos de vista e de outras intensidades luminosas vai dando formas mais
definidas ao objeto vao construindo um objeto que Ihe é proprio. A utilizacdo
de outras fontes luminosas podera formar um objeto inteiramente diverso ou
indicar dimenséo inteiramente nova ao objeto. (Limoeiro 1978, p.27)

Portanto, cabe ao professor propor situacdes de interacdo e ampliagdo do conhecimento
aproximando o contexto social, econdmico e cultural dos seus alunos.

Paulo Freire um dos mais celebres educadores brasileiros defende que a escola deve ser
capaz de ensinar o aluno a ler o mundo para que assim possa transforma-lo, ndo basta que a
escola apenas transmita conteldos, mas que possibilite que os alunos saibam usar 0s
conhecimentos em sua vida social. Essa ideia de Paulo Freire corrobora o pensamento de Piaget,
que propde uma escola na qual o aluno é convidado a experimentar ativamente, sem coercado

para reconstruir por si mesmo, aquilo que tem de aprender

Porém, ndo se aprende a experimentar simplesmente vendo o professor
experimentar, ou dedicando-se a exercicios ja previamente organizados: s6 se
aprende a experimentar, tateando, por si mesmo, trabalhando ativamente, ou
seja, em liberdade e dispondo de todo o tempo necessario (Piaget, 1978, p.39).

Falsarella (2004) entende

[...]Ja formagdo continuada como proposta intencional e planejada, que visa a
mudanca do educador através de um processo reflexivo, critico e criativo,
conclui-se que de v& motivar o professor a ser ativo agente na pesquisa de sua
prépria prética pedagogica, produzindo conhecimento e intervindo na
realidade. (FALSARELLA, 2004)
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Com a insercdo da comunidade na escola, é possivel perceber a participacao efetiva dos
pais na tentativa de trazer sugestdes e solugdes para a melhoria da educagéo na instituicdo. Os
pais tém apresentado interesse pela educacdo de seus filhos, comparecendo sempre que
solicitados nas reunides de pais da escola e colaborando com a instituicdo, no que diz respeito
a educacdo dos alunos.

Nossa comunidade estd sempre participando dos eventos promovidos pela a escola e
dos dias tematicos onde discutimos assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos alunos e
participacdo da familia no que se trata do processo ensino aprendizagem.

Como estratégias para mapear as aprendizagens e fragilidades dos alunos foi realizado
diagndstico inicial. De posse desses dados foi possivel aos professores juntamente com a equipe
pedagdgica (coordenadoras e supervisora), para pensar estratégias a fim de alcancar as
aprendizagens necessarias.

A partir dessa andlise, visa estimular acBes conjuntas de andlise da realidade e
valorizacdo da inclusdo, da diversidade familiar, do respeito ao préximo e a cidadania,
sustentabilidade e outros.

Ao término do ano o objetivo central é conscientizar todos os envolvidos na comunidade
escolar a fim de adquirir sucesso, se faz necessario um grande esforco e em respeitar e garantir
um processo de ensino de qualidade e prazeroso tornando-se um cidaddo consciente e
multiplicador, conhecendo a diversidade local e global, e preocupado em garantir a qualidade
de convivéncia e de aprendizado.

A proposta é construida coletivamente e historicamente, podendo sofrer ressignificacdes
ao longo do ano letivo, a depender das necessidades da Instituicdo e das possiveis demandas
significativas que se apresentardo ao planejamento pedagdgico.

Apesar de todos os esforcos dessa gestdo e também da CRET, a Escola Classe
Arniqueira ndo possui salas de aula suficientes para atender a demanda da comunidade, uma
vez que é a Unica escola de ensino fundamental na area. O que acarreta salas cheias, ja que a
escola como agente de transformacgéo tem por obrigacdo garantir o direito constitucional de

uma educacao para o exercicio da cidadania.

4.1 Contextualizacéo

A Escola Classe Arniqueira esta localizada na SHA 04 Area Especial 05 em Arniqueira,
setor que cresceu bastante devido ao surgimento de diversos condominios de casas. Se localiza

numa avenida muito movimentada, onde se encontram alguns comércios como: farmacias,
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laboratorio, supermercado, loja de presentes, pet shop, lanchonete, etc. A area esta em constante
expansdo, ao lado da escola serd construida o prédio da Administracdo de Arniqueira, nos
fundos esta sendo construido o Centro Educacional de Arniqueira , também ja ha um projeto
aprovado para a construcdo de um restaurante comunitario e de uma UPA.

Para conhecer melhor a comunidade foi realizado um questionério socioeconémico. A
escola possui cerca de 370 alunos matriculados, porém somente 184 responderam a pesquisa.
A partir disso foi possivel chegar a conclusdo que a grande maioria dos alunos reside em
Arniqueira e Areal, mas também ha alunos de e ADE, Aguas Claras, Taguatinga e Ceilandia.
A maioria dos respondentes moram em imdével alugado, principalmente em casa. As familias
sdo compostas por pais e filhos, mas algumas disseram morar apenas com um dos genitores,
Sdo em sua maioria familias de formacéo crista e com trés a quatro componentes. De acordo
com a pesquisa muitos pais possuem educacao formal (ensino médio e graduacao). A renda das

familias gira em torno de 3 salarios minimos.

4.2 Dados de matricula

202 202 202 202 202
0 1 2 3 4

1°ano 46 48 41 120 115
2° ano 56 52 43 45 89
3°%ano 78 74 72 49 53
4% ano 50 83 61 73 49
5%ano 53 42 81 58 64
TOTAL 283 299 298 343 370

Observando o quadro acima é possivel verificar a crescente nas matriculas nos ultimos
cinco anos, esse fendmeno ocorre devido ao crescimento populacional da Regido, tendo em
vista que essa populagdo sofre com a caréncia de instrumentos publicos, principalmente no que
diz respeito a saude, educacdo e seguranca. Para se ter uma ideia do problema enfrentado por
essa comunidade, os alunos da educacdo infantil provenientes do CEIAC que ndo podem ser
absorvidos pela Escola Classe Arniqueira devido a sua pouca estrutura, sdo matriculados em

Taguatinga Sul, boa parte das turmas da escola funcionam com excedentes de alunos.
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4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovacéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 100% 100% 100% 81,6% ----
2° ano 100% 76,9% 100% 100% --=-
3°ano 100% 77% 79% 79,5% ----
4°ano 100% 86,7% 91,8% 100% --=-
50 ano 100% 90% 82,7% 96,5% ----
TOTAL 100% 86,12% 90,7% 91,5% ----

No quadro acima é possivel observar que no ano de 2020 ndo ocorreram retencdes por
estarmos em periodo de pandemia da COVID 19, por decisdo governamental todas as criangas
foram promovidas para o ano subsequente. No ano de 2021 nossa taxa de aprovacdo caiu
consideravelmente, a maioria dos nossos alunos foram retido por faltas, mesmo com o fim do

isolamento social muitas familias optaram por ndo enviar as criangas para a escola.

Taxas de reprovacdo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0% 0% 0% 16% | -
2° ano 0% 1,9% 0% 0% -
3°ano 0% 12,1% 13,8% 81% | --—---
4° ano 0% 1,2% 1,6% 0% -
5°ano 0% 4,7% 7,4% 34% | -
TOTAL 0% 21,19% 22,8% 13,1% | --—---

Ao observar o quadro acima podemos chegara conclus@o que no ano de 2020 nao houve
retencdo devido a pandemia de COVID 19, tendo em vista que muitas criancas tiveram
dificuldades em participar das aulas remotas e/ou retirar as atividades impressas na escola para
serem realizadas na residéncia dos alunos e devolvidas na U.E. A Secretaria de Educacao optou
por ndo haver retencdes e essas aprendizagens seriam recuperadas apos a normalizacdo das
aulas. No ano de 2021, os alunos ainda estavam tendo aulas remotas até o primeiro semestre, a
partir de agosto as aulas ocorreram em sistema de rodizio. Ao fim do ano letivo ja ocorreram
algumas retencdes, principalmente por faltas. A SEDF desenvolveu as OrientagGes Curriculares
a fim de propor uma reorganizacdo dos objetivos na perspectiva do Curriculo. Com as
aprendizagens prejudicadas devido a crise sanitaria, no ano de 2022 ocorreu um indice de

retences nos Ultimos anos de cada ciclo. No ano de 2023 é possivel notar que os niveis de
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retencdo se reduziram gracas ao trabalho dos professores e apoio das familias, nesse ano s6

houve retencéo por faltas no 1° ano.

1°ano
2°ano
3%ano
4° ano
5% ano
TOTAL

2020

0%
0%
0%
0%
0%
0%

4.4  Distorcdo idade-série

1°ano
2% ano
3%ano
4° ano
5% ano
TOTAL

0%
0%
0%
0%
0%
0%

2020

Taxas de abandono (%)
2021

0%
0%
0%
0%
0%
0%

2022

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Distorcdo idade-série (%)

0%
0%
0%
0%
0%
0%

2021

0%
0%
0%
0%
0%
0%

2022

2023
0%
0%
0%
0%
0%
0%

2023
0%
0%
0%
0%
0%
0%

2024

0%
0%
0%
0%
0%
0%



4.5 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica - SAEB

Meta Saeb/DF

A Secretaria de Estado de Educagiio do Distrito Federal, por meio da Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliagio (SUPLAV) e da Diretoria de Avaliagio (DIAV) vineulada & esta,
cumprindo o meta 7, estratégin 7.2, do Plano Nacional de Educagio - PNE, crion e estruturou a Meta
SAEB/DF, definidas a partir da andlise das metas estabelecidas por outros estados brasileiros, pela
Organizacio para a Cooperacio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), o cuarrfenlo da SEEDF, as 70000
matrizes de referéncia das avaliacies e os resultados de desempenho obtidos por nossos estudantes na 28I
Série histdrica do Sistema de Avaliacdo da Edocacio Bésica (Saeh). Deste modo, escalonou-se os niveds

do Saeh em tris recortes interpretativos: Insuflelente (agrega os niveis 0 a 2 em Lingua Portuguesa e 0

a 3 em Matemdtica), suficlente (agrega os niveis 3 a 6 em Lingua Portuguesa e 4 a 7 em Matemdtica) e
adequado (agrega os dltimos niveis de cada componente curricular). Considerando os desafios propostos

pela SEEDF, espera-se o mdximo de 20% dos estudantes na primeira faixa e 280% no somatdrio das doas
filtimas,

Lingua Poftuguesa Matermitica
W sonzze [ suterie [l insutcume P p—— 2021
e o | s ox
2018 - % - 2019 - BE% '  INEP.
2 . B2 % . 200 . B5% l

45.1 Séries historicas
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No gréafico acima é possivel observar que a proficiéncia em Lingua Portuguesa e

Matemaética cresceram nos primeiros anos do SAEB no DF, mas tiveram uma queda nos anos

de 2013 a 2017, voltando a crescer nos anos seguintes.

4.5.2 Desempenho e Meta Saeb/DF
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB

Evolucao do IDEB

10.0

a0

&0

7.0

6.0

20

4.0

30

20

1.0

0.0

2005

2007 2005 20M 2013 2015 2017
@ Brasil @ Projetado

2019

2021

19



20

EVOLUCAO IDEB
7
[ = _ -
P
5
4
3
2
0
2005 2007 2005 2011 2013 2015 2017 2015 2021
e META DF IDEE DF IDEB ECARM

4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

A Escola Classe Arniqueira manteve-se acima da média do DF por muitos anos, no
entanto em 2021 ficou abaixo por décimo, acreditamos que nosso desempenho nao foi melhor
devido as dificuldades encontradas por nosso alunos durante a pandemia e o0 resquicios que
ficaram dessa época, quando muitos que realizaram as avaliagdes em 2021 tiveram muitas
perdas nas aprendizagens por ndo ter acesso as aulas remotas. Desde o fim do isolamento social
temos buscado recuperam essas aprendizagens e reduzir as retengfes. Adotamos o projeto
interventivo, assim como aulas de refor¢o no contraturno das aulas.

Estamos em constante contato com as familias e contamos com o apoio do SOE e da
EEAA, para uma busca ativa e conscientizacdo dos responsaveis quanto ao comparecimento
nas aulas do interventivo e do reforco. Também estamos em contato efetivo com os docente a

fim de propor estratégias e até mesmo produzir materiais diversificados.



21

5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missao Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir
para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visédo Ser protagonista na transformacao social por meio da oferta educacional de
exceléncia.

Valores e Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educacédo para todos.
e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

e Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

e Integridade: transparéncia e ética nas acoes.

e Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.

e Valorizagéo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/



https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR
A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) define a fungdo da educacéo no art. 2°

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho.

Entende-se por funcgéo social da escola o desenvolvimento das potencialidades fisicas,
cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a tornar um cidaddo, participativo na
sociedade em que vivem.

Ao refletirmos sobre esta funcéo, entendemos a educacao como pratica social que se da
nas relacdes sociais que os individuos estabelecem entre si, ou seja, 0 ser humano visto em sua
totalidade e em sua relacdo com o outro, formando grupos sociais, que — por sua vez — se
relacionam na formacao de uma sociedade.

A educacdo para ser agente real de mudancas sociais é necessario exercer um papel
transformador no pensar e no agir dos seus integrantes. A Educacéo para a cidadania implica
numa escola autbnoma, que seja capaz de solucionar de forma satisfatoria seus problemas.

Assim, a educacdo escolar é concebida como uma prética que possibilita criar condigdes
para que todos desenvolvam suas capacidades e aprendam o0s conteldos necessarios para
construir instrumentos de compreensdo da realidade e de participacdo nas relacdes sociais,
politicas e culturais (BRASIL,1998).

Para atendimento desse principio fundamental, o Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) — estabelece que

"A Educacdo Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-
Ihe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores".

E necessario, pois, que a instituicdo educacional que denote seu trabalho e sua acio
pedagdgica, nas etapas e nas modalidades da Educacdo Basica, tendo como foco sua funcéo
social de formar o cidadao, isto €, propiciar ao aluno a construgdo de conhecimentos, atitudes
e valores que o tornem solidério, critico, criativo, ético e participativo.

A escola deve exercer sua fungéo social e garantir & todos condi¢des de viver plenamente
sua cidadania, cumprindo deveres e usufruindo de seus direitos. Sempre deve estar consciente
de sua responsabilidade no desenvolvimento de praticas de ensino que proporcionem aos seus

alunos o sucesso nas aprendizagens. A escola insere-se na sociedade, de maneira que, os alunos
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estdo sendo preparados para a vida, onde as aprendizagens carecem de ocorrer a partir de
problemas, reais, ou seja, de acordo com a realidade da comunidade. Assim, educar ndo é
apenas reproduzir conhecimento, mas sobretudo responder aos desafios da sociedade na busca
da transformacéo.

De acordo com MENEZES (2006), “os sujeitos que hoje vao a escola constituem uma
populacdo altamente diversificada, 0 que gera a necessidade de prestar atencdo as diferentes
maneiras de interpretar o mundo, o conhecimento e as rela¢fes sociais.”

Imbuida de uma natureza politica, a proposta pedagdgica, no seu processo de
construcdo, ndo deve, portanto, prescindir dos conflitos e das tensdes que desafiam o cotidiano
da sala de aula, mas, ao contrario, considera-los como indicadores necessarios para modificar
as praticas educativas conservadoras, que resistem a um projeto social de instituicdo
educacional verdadeiramente democratico e comprometido com a educacéao de qualidade.

Segundo Vasconcellos (1995), a proposta pedagogica é um:

Instrumento tedrico metodolégico que visa ajudar a enfrentar os desafios do
cotidiano da escola, s6 que de uma forma refletida, consciente, sistematizada,
organica e, o que é essencial, participativa. E uma metodologia de trabalho
que possibilita ressignificar a acdo de todos os agentes da institui¢éo (p.143).

Assim a funcdo social da escola na formacao do estudante enquanto cidadédo é preparéa-
lo para a sociedade atual. Conectando o conhecimento com as vivéncias do aluno. Durante uma
aula, por exemplo, o estudante tem a oportunidade de aprender algo engquanto se socializa com
outros individuos de diversas idades, classes sociais, etnias, histdrias, etc. Isso faz com que ele
aprenda que, no mundo, existem diferencas entre as pessoas e que estas devem ser respeitadas.

Além disso, ao poder formar amizades que vdo além de seus parentes e vizinhos, a
crianca consegue desenvolver qualidades importantes como generosidade, coletividade e
empatia. Assim, um bom ambiente escolar instiga os alunos a conviverem socialmente
entendendo que, para que as relacdes sejam saudaveis, € preciso exercer algumas praticas de
socializacdo que vao além de regras incontestaveis e ja preestabelecidas. Afinal, cada pessoa
tem suas particularidades.

A missdo da Escola Classe Arniqueira é oferecer espaco para a organizacdo e
sistematizacdo do conhecimento do educando. Ao longo dos anos, através dos projetos
oferecidos pelas propostas pedagogicas anteriores, foram construidas agdes baseadas nos
valores, na sustentabilidade, na diversidade, no cuidado com o ambiente escolar e nas relagoes

interpessoais.
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A comunidade escolar como um todo, sentiu a necessidade de dar maior énfase ao
desenvolvimento dos valores sociais permitindo reflexdo de que para conviver em harmonia na
sociedade é essencial manter uma convivéncia ndo violenta priorizando a paz entre 0s
individuos. Também se dara énfase a um trabalho que estimule nos estudantes a autonomia
intelectual do pensamento reflexivo e critico através da leitura, dos jogos e da ludicidade;
garantindo as condicfes necessarias para a construcdo do conhecimento sistematizado e
proporcionando uma aprendizagem mais efetiva.

A insercao da familia ao Projeto Politico Pedagogico da Escola Classe Arniqueira sera
prioritéria, conscientizando-as da importancia da participagdo na vida escolar dos estudantes, a
fim de serem obtidos maior sucesso e melhores indices de avanco.

Considerando a importante missdo de oferecer préaticas pedagdgicas que atendam as
diferencas, valorizando-as como elementos de crescimento, fazendo-se necessario diversificar
e adaptar os contetdos, a fim de garantir a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais e 0s que se encontram em incompatibilidade idade/ano.

A Escola Classe Arniqueira concebe a educagdo como um processo emancipador,
amplo, continuo, integrado ao cotidiano. Em regimes democraticos como a SEEDF, a escola
publica merece a atencdo e o cuidado daqueles que ndo perderam a esperanca e acreditam na
educacdo como um dos mais importantes recursos na luta de classe.

Serdo retomados conceitos sobre a valorizagdo do espaco escolar, conservacdo do
ambiente, respeito as regras e normas, rotina de estudo postura em sala de aula com respeito
aos docentes, aos colegas e a todos os demais funcionarios que compdes a equipe da unidade
escolar incentivando a cultura de paz em nosso ambiente escolar bem como na sociedade como

um todo.
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7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) quanto os fundamentos
da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural fornecem diretrizes
importantes para orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino do Distrito
Federal. Abaixo estdo os principios orientadores que norteiam as praticas educativas em nossa

Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacédo do acesso a educacdo e equidade: A LDB preconiza
a universalizacdo do acesso a educacdo, garantindo igualdade de condicbes para todos 0s
estudantes, sem discriminacdo. Esse principio deve ser articulado com a Pedagogia Historico-
Critica, que busca uma educacdo de qualidade para todos, valorizando a democratizacdo do
conhecimento e a superagéo das desigualdades sociais. A Psicologia Historico-Cultural ressalta
a necessidade de criar ambientes educacionais inclusivos que reconhegcam e valorizem a

diversidade de experiéncias e bagagens culturais de nossos estudantes.

2. Principio da gestdo democratica e participativa: A LDB estabelece a gestdo
democrética do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboracédo e
acompanhamento do PPP. A Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural
também defendem a participacdo ativa de estudantes, professores, pais e funcionarios na gestdo
e organizacao da escola, reconhecendo gque a construcdo do conhecimento € um processo social
e coletivo.

3. Principio da autonomia pedagogica e curricular: A LDB atribui autonomia as
escolas para elaborar seus curriculos e propostas pedagodgicas, respeitando as diretrizes
nacionais. A Pedagogia Historico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagdgica da
escola, permitindo que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua comunidade
e promova uma educacéo critica e emancipatdria. A Psicologia Histérico-Cultural destaca a
importancia de promover uma educacdo que leve em consideracdo 0 desenvolvimento
individual de cada estudante, respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas caracteristicas

individuais.

4. Principio da formacé&o integral e desenvolvimento humano: Em conjunto com a
LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos estudantes em todas as suas

dimens@es: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia Historico-Critica também
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valoriza uma educacéo integral, que promova o desenvolvimento pleno dos estudantes como
seres humanos criticos, autbnomos e solidarios, capazes de compreender e transformar a
realidade. A Psicologia Historico-Cultural destaca a importancia de oferecer experiéncias
educativas que permitam aos estudantes desenvolver habilidades cognitivas superiores, como a

capacidade de reflexdo critica e a resolugdo de problemas complexos.

5. Principio da valorizacao dos conhecimentos historicamente construidos e critica
a desigualdade social: A Pedagogia Histérico-Critica destaca a importancia de valorizar os
conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover uma educacao
critica que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse principio deve ser
articulado com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural e o combate a todas as
formas de discriminacdo. A Psicologia Historico-Cultural também destaca a importancia de
reconhecer o papel da cultura na formacdo do sujeito e na construcdo do conhecimento,
buscando promover uma educacéo que seja relevante e significativa para os estudantes em seu
contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢des para o
desenvolvimento pleno e emancipatério de todos os estudantes.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma educacdo mais
contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos estudantes. Os
principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar estd adequada as
caracteristicas e interesses dos estudantes, levando em consideracdo a diversidade presente em
cada sala de aula;

2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integragao
entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma abordagem mais integrada e
significativa dos contelidos. Isso permite aos estudantes estabelecerem conexdes entre 0s
diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade do mundo
contemporaneo.

3. Contextualizacéo: os contetdos sdo relacionados com a realidade dos estudantes e
com os desafios enfrentados pela comunidade local. Isso torna o aprendizado mais significativo
e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e engajamento nas atividades

escolares.
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4. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes séo estimulados a tomar
decisOes, resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. Isso contribui para
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formacao de cidad&os criticos e
atuantes.

5. Valorizagéao da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente na
escola e na sociedade, o que nos faz promover uma educacdo inclusiva que respeita as
diferencas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em préaticas pedagdgicas que
considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes, garantindo que todos
tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento.

6. Avaliacdo formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as
aprendizagens é um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de
ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados de provas, ela
busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores, identificando pontos fortes e
areas que necessitam de melhoria para que 0s estudantes possam progredir em seu aprendizado.
Além da diversidade de instrumentos e procedimentos utilizados, os estudantes sdo
incentivados a participar ativamente do processo avaliativo, refletindo sobre seu préprio
aprendizado, autoavaliando seu progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais
abrangente e contextualizada do progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de decisdes
pedago6gicas mais adequadas e permitindo uma avaliagdo mais significativa e relevante, que
reconhece e valoriza a diversidade de experiéncias e conhecimentos dos estudantes.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover
uma educacao mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e

potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do seculo XXI.
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8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Obijetivos Gerais e Especificos

DimensBes: Gestdo Pedagdgica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados

Educacionais
Objetivo
Geral

Obijetivos

Especificos

Desenvolver acbes e estratégias que possibilitem o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que
promovam a formacao integral dos estudantes, promovendo
acOes pedagogicas que visem a construgdo de valores, com
énfase na cultura de paz, formando cidaddos consciente de
seu papel na sociedade, priorizando o avango das
aprendizagens, a autonomia na construgdo do conhecimento,
0 hébito da leitura e o letramento.

Planejar coletivamente a¢des que possibilitem a alfabetizacéo
e o letramento.

Desenvolver projetos que corroborem com a formagdo cidada
dos estudantes.

Estimular o habito da leitura.

Estabelecer atividades e projetos que desenvolvam o
letramento na area de linguagem e matematica.

Garantir ao longo do ano um ensino de qualidade com
formacdo continuada do corpo docente, projetos
interventivos, reagrupamentos e oficinas.

Incentivar o contato do aluno com diferentes tipos de livros,
buscando estimular a criatividade e imaginacéo.

Promover visitas de escritores na escola como um incentivo
para nossas criangas praticarem o habito da leitura.

Unificar o trabalho pedagdgico para facilitar a nossa rotina
diaria.

Promover passeios orientados e culturais (teatro, cinema,
circo, parques, fazenda, etc)

Envolver a participacdo do SOE nos projetos.
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Promover a socializacdo entre os estudantes promovendo
gincanas e acolhidas com criatividade (histérias, musicas,
teatros...)

Realizar diagnosticos regulares da qualidade da educacdo
oferecida pela escola, utilizando indicadores como
desempenho académico, taxa de aprovacdo, evasdo e
participacdo da comunidade escolar.

Estabelecer parcerias com instituicGes locais e 6rgdos
governamentais para promover acGes de combate as
desigualdades educacionais e sociais, garantindo o acesso
equitativo dos estudantes a educacéo.

Fomentar o desenvolvimento de projetos interdisciplinares
que abordem temas relevantes para a comunidade local e
global, promovendo a integracdo entre diferentes areas do
conhecimento.

Proporcionar espacos de reflexdo e debate sobre temas
transversais, como educacdo ambiental, direitos humanos e
cidadania, visando o desenvolvimento de uma consciéncia

critica e ética nos estudantes.

Dimensoes: Gestao Participativa

Obijetivo Geral

Obijetivos

Especificos

Promover a participacdo da comunidade escolar a fim de
estreitar o vinculo escola-familia.

Conscientizar a importancia dos valores na vida do aluno e da
comunidade escolar.

Promover eventos culturais para resgatar a cultura e a
participacdo dos pais na escola.

Proporcionar palestras com temas diversificados a
comunidade.

Estabelecer espacos de dialogo e debate, como conselhos
escolares e reunibes pedagogicas, para envolver o0s
professores, estudantes, pais e funcionarios na elaboracéo e

revisao do PPP.
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Promover a realizacdo de assembleias e consultas publicas
para ouvir e considerar as demandas e sugestdes da

comunidade escolar.

Dimensoes: Gestao de Pessoas

Objetivo Geral

Objetivos

Especificos

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de alto
desempenho nos servidores da Escola Classe Arniqueira.
Promover e proporcionar espaco de formacdo continuada na
escola nos momentos de coordenacdo pedagdgica aos
docentes;

Promover momentos de formacéo continuada para aos demais
servidores da escola;

Orientar os servidores quanto ao uso do SEI e demais
plataformas utilizadas pelos profissionais da educacéo;
Estimular a reflexdo e a troca de experiéncias entre 0s
membros da equipe, promovendo o trabalho em equipe e a
colaboragcdo mutua.

Criar politicas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho
dos profissionais da educacdo, garantindo condi¢fes dignas
de trabalho e remuneracdo adequada.

Dimensoes: Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira

Objetivo Geral

Obijetivos
Especificos

Assegurar uma gestdo eficiente, transparente e responsavel
dos recursos materiais, financeiros e humanos da escola,
visando a otimizacgdo dos processos e 0 alcance dos objetivos
institucionais.

Elaborar e executar um plano de gestdo financeira que
priorize 0s investimentos em areas prioritarias, como
infraestrutura, material didatico e formag&o de professores.
Implementar préaticas de controle e monitoramento dos
recursos financeiros, garantindo o uso racional e transparente

dos recursos da escola.
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e Promover a modernizacdo e a informatizacdo dos processos

administrativos, visando a otimizagdo dos procedimentos e a

reducdo de custos operacionais.

8.2 Metas

01

02

03

04

05

06

(Marcar um X no ano de previsao de alcance)

METAS

Realizar trimestralmente reunides do conselho
escolar e pedagdgico, garantindo a participacdo de
100% dos segmentos da comunidade escolar.
Implementar, até o final do primeiro ano, um
sistema de sugestdes e feedback online para
envolvimento de 80% dos pais e/ou responsaveis
na gestdo da escola,

Estabelecer um programa de capacitagdo em
lideranca e gestdo participativa para 0s membros da
equipe diretiva e demais interessados, com a
participacdo de 80% dos funcionarios até o final do
segundo ano.

Buscar a participacdo de 80% dos pais na escola,
mostrando que a formacdo de seus filhos depende
também da unido da escola e familia;

Aperfeicoar a Proposta Pedagogica da escola para a
melhoria de ao menos 75% da aprendizagem no
primeiro ano, até alcancar ao menos 90% até o
ualtimo ano, reconfigurando as praticas pedagdgicas,
de modo que o estudante seja capaz de desenvolver
autonomia, tanto nas suas relagdes interpessoais,
quanto no seu desenvolvimento académico.
Realizar eventos culturais com a participacdo de
90% os alunos e comunidade escolar como: semana

da inclusdo em maio; festa junina em junho; semana

2024

2025

2026

2027



07

08

09

10

11

12

13

14

15

da crianca em outubro; Concurso de Redacdo da EC
Arniqueira; 12 Corrida Infantil; Mostra Cultural,
Reduzir em 95% o numero de retencdo dos alunos
no 3° e 5° ano até o fim de 2027.

Estimular a participacdo de 80% da comunidade nas
assembleias e reunides.

Estimular uma aprendizagem sustentavel mediante
0 recolhimento de 90% dos materiais plasticos
reciclaveis utilizados em casa e 100% daqueles
utilizados no ambiente escolar, através do Projeto
Vem com a gente.

Utilizacdo da biblioteca escolar através dos projetos
de leitura com a participacdo de 100% dos
estudantes.

Estimular 90% da participacdo dos alunos nos jogos
interclasses até 2026.

Reduzir de maneira escalonada o indice das
fragilidades apresentadas na avaliacdo diagnostica
inicial interna: 30% em 2024, 50% em 2025, 70%
em 2026 e 90% no ano de 2027.

Melhorar em 70% o envolvimento dos alunos nos
projetos de forma que estes possam se identificar
como parte de cada acdo proposta.

Fiscalizar 100% a aplicacao dos recursos destinados
a unidade escolar.

Levar a comunidade escolar a participar 90% nas

discussdes do projeto pedagdgico.
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9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A Escola Classe Arniqueira tem sua concepg¢do baseada na Pedagogia Historico-Critica,
onde o ensino considera o Historico: na perspectiva de que a educacao também interfere sobre
a sociedade, podendo contribuir para sua transformacéo; e Critica: por ter consciéncia da
determinacéo exercida pela sociedade sobre a educacao.

Assim, o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF explica que essa
pedagogia resgata a importancia da escola, a reorganizagdo do processo educativo, ressalta o
saber sistematizado, a partir do qual se define a especificidade do saber escolar.

Seguindo essa concepcdo, nossa proposta de ensino visa estimular a atividade e a
iniciativa do professor, favorecer o didlogo dos alunos entre si e com o professor, sem deixar
de valorizar o didlogo com a cultura acumulada historicamente, levando em conta os interesses
dos alunos, os ritmos de aprendizagem e o desenvolvimento psicolégico, sem perder de vista a
sistematizacdo ldgica dos conhecimentos, sua ordenacédo e a gradacdo para efeito do processo
de transmiss&o-assimilagdo dos conceitos cognitivos.

Na caminhada para o ensino acima citado, trabalharemos com a concep¢do de um
Curriculo Integrado, onde a organizacdo da aprendizagem tem como finalidade oferecer uma
educacdo que contemple todas as formas de conhecimento produzidas pela atividade humana,
ja que ndo separa o conhecimento acumulado pela humanidade na forma de conhecimento
cientifico daquele adquirido pelos educandos no cotidiano das suas relagcdes culturais e
materiais. Por essa razdo, possibilita uma abordagem da realidade como totalidade, permitindo
um cendrio favoravel a que todos possam ampliar a sua leitura sobre 0 mundo e refletir sobre
ele para transforma-lo no que julgarem necessario. O ensino integrado tem por objetivo
“disponibilizar aos jovens que vivem do trabalho a nova sintese entre o geral e o particular,
entre o légico e o histdrico, entre a teoria e a pratica, entre o conhecimento, o trabalho e a
cultura” (KUENZER, 2002, p. 43-44).

O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF (pag. 65) salienta que a
proposta curricular integrada ndo se encerra em si mesma; justifica-se a medida que atende os
propdsitos educacionais em uma sociedade democratica, buscando contribuir na formagéo de
criangas, jovens e adultos responsaveis, autbnomos, solidarios e participativos.

Sendo assim, compreendemos, portanto, o0 desenvolvimento cognitivo como
desenvolvimento global do individuo e ndo apenas intelectual. Assim, podemos entender que 0

aluno aprende um contetdo qualquer quando é capaz de atribuir significado, isto é, quando
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consegue estabelecer relagdes substanciais entre o que esta aprendendo e o que j& conhece, de
modo que esse novo conhecimento seja assimilado aos seus esquemas de compreensdo da
realidade e passe a ser utilizado como conhecimento prévio em novas aprendizagens. Dessa
forma, concebemos a aprendizagem como um processo de formacgdo que se realiza a partir de
experiéncias vividas pelo aluno nos diversos espacos educativos a que tem acesso, na interacdo
com o mundo e com as pessoas que fazem parte de seu universo cultural, levando-o ao resgate
dos direitos humanos, do respeito as diversidades e da educacdo ambiental.

Acreditamos que essas premissas determinam um olhar totalmente novo sobre a
aprendizagem e definem os diferenciais da Escola Classe Arniqueira: em vez de transmisséo de
contetidos prontos e sem significado, enfocamos a atribuicdo de significado ao contetido da
aprendizagem, incentivando a pesquisa e a autoria do conhecimento pelo préprio aluno. O foco
passa do ensino para a aprendizagem, levando-se em conta a individualidade, o jeito de ser e de
aprender de cada aluno. Muda, também, o papel do educador em sua relagdo com o estudante:
em vez de autoridade que sabe e ensina, passa a ser um instigador e orientador da construgéo
de conhecimento que o aluno esta realizando.

No que se refere a avaliacdo, nossa escola, seguindo as orienta¢es do Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica da SEEDF, adota a avaliagdo formativa e processual que
integra-se a um processo dindmico e continuo de acompanhamento e interpretacdo do
desenvolvimento do educando, em relacdo a socializacdo e organizacao da sua vida escolar, na
aquisicdo de habilidades / competéncias basicas de letramento, de leitura do mundo e na
resolucdo de situacdes problemas, tendo como mecanismo 0s contetidos de todas as disciplinas.
As avaliges escritas ndo devem ter fungdo somativa, mas como mecanismo de
acompanhamento dos contetdos trabalhados diariamente, que devem ser associadas a um
acompanhamento sistematico do desenvolvimento geral do educando, de forma a incluir e
oferecer condi¢bes de aprendizagem a todos.

A base teodrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia
Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social,
historica, ética, estética, por isso a educacdo integral perpassa todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, valorizando o dialogo entre os saberes formais e os saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanca do ser e da

sociedade em que ele esta inserido.
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Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e
cultural dos estudantes. O foco é a garantia da aprendizagem para todos, sendo fundamental
considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel global e local.

A educacdo deve ser referenciada pela formacdo integral, de modo que o processo
formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano.

Defende-se um curriculo integrado, pautado na integracdo das diferentes areas do
conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva da realidade. O
desafio € a superacdo do curriculo colecdo, a diversificacdo de estratégias pedagdgicas e o
planejamento coletivo.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcdo formativa da
avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica e emancipatoria.

A avaliacdo € entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade maior reside
em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes. Avalia-se para garantir algo e
ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que o
COmMpPromisso € com o processo e ndo somente com o produto. Ademais, a avaliacdo formativa
demanda acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes, sendo realizada
permanentemente.

Considerando os fundamentos da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica, a pratica educativa é embasada em conceitos e abordagens que valorizam o
papel ativo do sujeito no processo de construcdo do conhecimento e no desenvolvimento de
suas capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

O homem ¢é compreendido como um ser que aprende e se constroi em interacdo com o
meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sao formados nas relagdes sociais e na interacdo
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo
relacOes entre 0s seres humanos e a natureza.

Sédo conceitos fundamentais da Psicologia Historico-Cultural:

Mediacao: um dos principios fundamentais da Psicologia Historico-Cultural é a ideia
de que o desenvolvimento humano ocorre por meio da mediacdo de instrumentos, signos e
simbolos culturais. Isso significa que o ser humano se apropria do conhecimento e desenvolve
suas capacidades por meio das interacbes com o meio social e cultural, utilizando ferramentas

e simbolos mediadores, como a linguagem, os artefatos culturais e as praticas sociais.

Zona de Desenvolvimento Iminente: refere-se ao espaco entre o que o individuo é

capaz de fazer sozinho e o que pode fazer com o apoio de um mediador mais experiente. Na
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prética educativa, isso implica em identificar e promover atividades que desafiem os estudantes
a avancarem além de seu nivel atual de desenvolvimento, com o apoio adequado do professor
e dos pares.

Aprendizagem como processo social: segundo a perspectiva histérico-cultural, a
aprendizagem é um processo social e colaborativo, que ocorre por meio da interacao e da troca
de experiéncias entre os individuos. Nesse sentido, a pratica educativa deve valorizar a
construcdo do conhecimento em conjunto, promovendo atividades que estimulem a cooperacéo,
a comunicacao e o compartilhamento de ideias entre 0s estudantes.

S&o conceitos fundamentais da Pedagogia Historico-Critica:

Critica a sociedade capitalista: A Pedagogia Histdrico-Critica parte de uma critica a
sociedade capitalista e suas contradi¢cfes, destacando a importancia da escola na formacao de
sujeitos criticos e conscientes das desigualdades sociais e econémicas. Nessa perspectiva, a
pratica educativa deve ir além da mera transmissdo de conhecimentos, buscando desenvolver
nos alunos uma consciéncia critica sobre a realidade e estimulando sua participacdo na
transformacéo social.

Construcéo do conhecimento histérico-social: a Pedagogia Historico-Critica valoriza
a construcdo do conhecimento histérico-social, que considera a relacdo dialética entre o
passado, 0 presente e o futuro. Isso implica em abordar os contetdos escolares de forma
contextualizada e problematizadora, relacionando-os com a realidade vivida pelos alunos e
estimulando sua reflexao critica sobre os processos historicos e sociais.

Ensino como processo dialético: Para a Pedagogia Historico-Critica, o ensino deve ser
entendido como um processo dialético, que envolve a contradi¢cdo e o confronto de ideias. 1sso
implica em promover um ambiente de debate e reflex&o na sala de aula, onde os estudantes s&o
estimulados a questionar, argumentar e construir conhecimento de forma critica e autbnoma.

Esses sdo alguns dos fundamentos tedrico-metodoldgicos da pratica educativa
considerando a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Historico-Critica. Essas
abordagens destacam a importancia da mediacdo cultural, da interacdo social e do
desenvolvimento critico dos estudantes como elementos centrais para uma educacao

emancipatéria e transformadora.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo em Movimento adota uma teoria do curriculo objetivando “definir
intencionalidade formativa, expressar concepcdes pedagogicas, assumir uma postura de
intervencdo formativa, refletida, fundamentada a orientar a organizacdo das praticas da e na
escola”. Dessa forma, a teoria que fundamenta o curriculo da SEEDF é a Teoria Critica que tem
como pressupostos “a desconfianga do que ¢ natural, o questionamento a hegemonia do
conhecimento cientifico em detrimento a outras formas de conhecimento, o reconhecimento da
ndo neutralidade do curriculo e do conhecimento, a busca da racionalidade emancipatoria x
racionalidade instrumental, a busca do compromisso ético ligando valores universais aos
processos de transformagao social”.

A Teoria pos-critica do curriculo aparece também fundamentando o curriculo quando
além de ensinar a toleréncia e o respeito, provoca analise dos processos através dos quais as
diferengas séo produzidas.

O Curriculo em Movimento prop6e uma maior integracdo entre os niveis do Ensino
Fundamental e uma proposta de trabalho onde as diferentes areas de conhecimento tenham
sustentacdo nos eixos transversais (Educacgéo para a Diversidade; Cidadania e Educacéo em e
para os Direitos Humanos, Educagéo para a Sustentabilidade) e integradores (alfabetizacéo,
letramentos e ludicidade). Destaca-se que o fundamento do curriculo é a Educacéo Integral (na
perspectiva de para além da ampliacdo da carga horéria), favorecendo as aprendizagens e
fortalecendo a participacdo cidadd, baseado nos principios: integralidade, intersetorializagéo,
transversalidade, dialogo escola-comunidade, territorialidade, trabalho em rede, convivéncia
escolar negociada. Nessa perspectiva, todas as atividades desenvolvidas no ambiente escolar
sdo entendidas como educativas e curriculares.

Ainda de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do Distrito
Federal, os conteldos sdo organizados em torno de temas/ideias e articulados aos eixos
transversais(educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos,
educacdo para a sustentabilidade), permeando todos 0os componentes curriculares.

No inicio do ano letivo, na semana pedagdgica, 0 grupo docente organizou o
planejamento anual da UE baseado nas barreiras que a escola ainda precisa vencer.

Discutimos as metas que precisam ser alcancadas e as estratégias como PlI,
reagrupamentos e reforgo voltados a alfabetizacdo para que desta forma possamos contribuir
efetivamente com a superacédo dos problemas do desenvolvimento escolar. Sendo assim foi feito

um organograma anual:
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]

Eixos integradores Letramento, Ludicidade

Alfsbetizacio /

e

|

Eixos transversais

!

‘

Cidadamia e educagio em e para

oz direttos humanos

|

Educacio para sustentabilidade

Educacio para diversidade

17 trimestre 2° trimestre 3° trimestre
s Trabalhando direitos e « Festa junina sustentavel * Trabalhando o respeito as

deveres na ezcola (SOE)

# Eegimento escolar (SOE)

» Semana da agua

»1° Concurzo de redagio:
Todos contra a dengue

¢ Educacio inclusiva

s Semana de educacio para a
vida

eFesta da familka: MNhnha
familia, nioszas memorias

o Momento civico (ECA)

# Almogo coletivo de pascoa

o yincana de recolhimento  de
material reciclavel
» Semana do Meio ambiente

e Trabalhando oz 3 “FE7 — reciclar,
reutilizar & redurir

#«Eu produzo, eu valornizo -
Sustentabilidade

diversidades

o 1* corrida infantil
s MNio ao bullyng, preconceitos
€ Tacismo
» Semana da consciéncia Negra
o Matal para diversidade
o Diversidade familiar

» Semana do cerrado
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A EC Arniqueira em reunido na Semana Pedagogica delimitou as metas a serem

alcangadas no ano de 2024, com base no Curriculo em Movimento.
METAS 1°ANO
LINGUA PORTUGUESA
e Ser capaz de ler e escrever palavras e frases num contexto de letramento.
e Reconhecer e escrever o proprio nome completo.
e Reconhecer o quatro padrdes de letras.
e Ser capaz de se comunicar com seus pares de forma clara e objetiva. ( dar recado e pedir
informacdes)
e Uso correto do caderno ( organizacao, senso espacial e utilidade)

e Nivel de escrita: Alfabético

MATEMATICA

e Contar, comparar e ordenar quantidade de objetos de colecGes até 99.

e Compreender ordem crescente e decrescente, antecessor e sucessor, maior que e menor
que em uso de situagOes cotidianas

e Desenvolver o sentido de nimero ( correspondéncia termo a termo, ordem estavel,
cardinalidade, abstracdo, irrelevancia da ordem.

e Construir o conceito de unidade e dezena

e Estruturar a nomenclatura unidade e dezena

e Ser capaz de agrupar e desagrupar quantidades.

e Realizar operacdes de adicao e subtracdo até 0 99

e Compor o algoritmo da adicdo e subtracdo até o0 99

e Compreender a ideia de multiplicacéo e diviséo

e Identificar e nomear figuras planas (circulos, quadrados, retangulos e tridangulos) em
desenhos apresentados em diferentes disposi¢des ou em contorno de faces de sélidos
geomeétricos.

e Compreender a ideia de grandezas ( massa, comprimento capacidade e tempo).

e Compreender gréaficos e tabelas simples
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METAS 2°ANO

LINGUA PORTUGUESA
Nomear diferentes tipos de letras.
Ser capaz de ler e escrever textos com inicio meio e fim com uma ideia central definida
e com a utilizacdo de paragrafos e pelo menos pontuacdo final.
Utiliza os conectivos de forma correta ou ndo na escrita de textos.
Uso correto do caderno ( organizacdo, senso espacial e utilidade)
Compreender o assunto principal de textos lidos com autonomia ou por outros leitores.
Lé e interpreta textos com facilidade.
Analisar na leitura e empregar na produgdo textual a segmentacdo adequada das
palavras.
Reconhece a funcionalidade da maioria dos tipos de textos que Ié.
Escreve textos apresentando elementos de coeréncia e coeséo.
Compreende situacdes matematicas simples por meio da leitura autbnoma.
Nivel de escrita: Alfabetizado
Nivel textual: 3

Escreve frases e textos sem aglutinar ou hipersegmentar palavras.

MATEMATICA
Realizar operac6es de adicdo e subtracdo até o0 999
Contar, comparar e ordenar quantidade de objetos de colecbes até 999
Conta diferentes tipos de elementos sem dificuldades.
Consolidar a compreensédo do conceito de ordem crescente e decrescente, antecessor e
sucessor, maior que e menor que em uso de situacdes cotidianas
Comparar ou ordenar quantidades por contagem (1em 1, 10 em 10, 100 em 100) pela
formulacdo de hipoteses pela identificacdo de quantidades até a ordem de centenas e
pela compreensdo de caracteristicas do sistema de numeracdo decimal (valor posicional
e fungéo do 0).
Realiza calculos de adicdo e subtracdo de quantidades maiores que 100 com auxilio de

material concreto.



41
Compor e decompor nimeros naturais de até trés ordens com suporte de materiais

manipulaveis por meio de diferentes adi¢oes.

Ser capaz de agrupar e desagrupar quantidades.

Resolver problemas de adicéo e subtracéo.

Reconhecer e aplicar diferentes ideias de multiplicagdo

Reconhecer e aplicar diferentes ideias de multiplicacdo

Reconhecer e resolver situaces problemas das quatro operacdes.

Analisar, comparar, construir e visualizar as formas geométricas e os soélidos
geomeétricos.

Compreender a ideia de grandezas ( massa, comprimento capacidade e tempo).
Realizar pesquisas em gréaficos e tabelas de até trés variaveis.

Compor o algoritmo da adicdo e subtracdo até o0 999
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METAS 3°ANO

LINGUA PORTUGUESA
Ser capaz de ler e escrever textos com inicio meio e fim com uma ideia central definida
e com a utilizacdo de paragrafos e pontuacdo adequada.
Escrever, revisar e reescrever textos em diferentes géneros considerando coeréncia,
coesdo, pontuacdo, translineagdo, concordancia nominal e verbal, adjetivacédo e
pronomes pessoais.
Desenvolver o assunto principal de textos lidos com autonomia ou por outros leitores.
Conhecer e ordenar diferentes tipos de letras.
Reconhece a funcionalidade da maioria dos tipos de textos que Ié percebendo a funcéo
da escrita no dia a dia.
Reconhece a funcionalidade da maioria dos tipos de textos que Ié percebendo a funcéo
da escrita no dia a dia.
L€ e interpreta textos com fluidez e facilidade, inclusive fazendo inferéncias.
Escreve textos apresentando elementos de coeréncia e coeséo.
Analisar na leitura e empregar na producdo textual a segmentacdo adequada das
palavras.
Identificar na leitura e usar na escrita de texto em diferentes géneros a letra maiuscula e
minuscula de acordo com as convencoes.
Compreender em contextos cotidianos ideias fracionarias de metade, metade da metade
e dos décimos de quantidades continuas e discretas.
Consolidar o uso correto do caderno ( organizacdo, senso espacial e utilidade)
Nivel de escrita: Alfabetizado

Nivel textual: 5

MATEMATICA
Ler, escrever e comparar nimeros naturais até a ordem de milhar.
Compreender a identificacdo de quantidade de algarismos e da posicdo por eles
ocupadas.
Comparar ou ordenar quantidades por contagem (1 em 1, 10 em 10, 100 em 100 e

1000 em 1000) pela formulacao de hipdteses pela identificacdo de quantidades até
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ordem centenas e pela compreensdo de caracteristicas do sistema de numeragdo e

decimal (valor posicional e funcédo do 0).

Compor e decompor nimeros naturais de até quatro ordens com suporte de materiais
manipulaveis por meio de diferentes adi¢oes.

Identifica nGmeros maiores que 1000.

Realiza calculos de adi¢do e subtracdo de quantidades maiores que 1000 sem auxilio de
material concreto.

Ser capaz de agrupar e desagrupar quantidades.

Compreende situa¢fes matematicas simples por meio da leitura autbnoma. Construir e
utilizar fatos basicos da adicao, da subtracdo e da multiplicacdo para calculo mental ou
escrito. Compreender e resolver situacdes problemas de adicdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo.

o Descrever caracteristicas de algumas figuras geométricas espaciais
relacionando-as com suas planificaces.

o Desenvolver a ideia de grandezas ( massa, comprimento capacidade e tempo).
o Estabelecer as principais relacbes entre as unidades de tempo mais
significativas: hora e minuto; hora e dia; dia, semana e més; tempo escolar e tempo
familiar (&rvore genealdgica.

o Interpretar e resolver problemas cujos dados estdo apresentados em tabelas de
dupla entrada gréfico de barras ou de colunas.
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METAS S 4°ANO
LINGUA PORTUGUESA

Produzir e reescrever textos considerando sua estrutura: paragrafacdo, marginacgao e
titulo, procurando demonstrar clareza e coeréncia nas informacgdes registradas,
observando sinais de pontuacéo e sua relagdo com o sentido produzido no texto.
o Refletir e escrever textos em diferentes géneros considerando organizagdo em
paragrafos, sequéncia légica de ideias, coeréncia, coesdo, pontuacao, translineacao,
concordéancia nominal e verbal, adjetivacdo, pronomes pessoais e escrita correta das
palavras.
o Ler com compreensdo diversos géneros textuais. Buscar pistas textuais,
intertextuais e contextuais para ler nas entrelinhas (fazer inferéncias), ampliando a
compreensao.
Reconhecer regularidades e irregularidades ortograficas aplicadas em producdo de
textos. Compreender a funcao da escrita no cotidiano.
Reconhecer indicadores que permitam situar a cadeia cronoldgica: localizadores
temporais, tempos verbais. advérbios, etc.
Nivel de escrita: Alfabetizado

Nivel textual: 5.2

MATEMATICA
o Ler, escrever e comparar nimeros naturais até a ordem de centena de milhar.
o Estabelecer relagdes de ordem e seu posicionamento na reta numerada.
o Ampliar procedimentos operatérios de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e

divisdo dos numeros naturais por meio de situacdes problema.

o Compreender, formulas e resolver situacdes problemas envolvendo ideias
fracionarias utilizando representa¢fes ndo convencionais.

o Compreender a tabuada como forma de organizagéo dos fatos fundamentais.

o Medir e estimar comprimentos, massas e capacidades utilizando unidade de
medida padronizada.

o Analisar, resolver e realizar problemas cujos dados estdo apresentados em
tabelas de dupla entrada gréafico de barras ou de colunas.

Reconhecer e estudar os elementos (bases, nimero de faces, vértices e arestas) dos

solidos geométricos.
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METAS 5°ANO
LINGUA PORTUGUESA
o Produzir, revisar e reescrever textos considerando sua estrutura: paragrafacao,
marginacdo e titulo, procurando demonstrar clareza e coeréncia nas informacoes
registradas, observando sinais de pontuacdo e sua relagdo com o sentido produzido no
texto.
o Escrever, revisar e reescrever textos em diferentes géneros considerando
organizacdo em paragrafos, sequéncia logica de ideias, coeréncia, coesdo, pontuacao,
translineacdo, concordancia nominal e verbal, adjetivagdo, pronomes pessoais e escrita
correta das palavras.
Ler com fluéncia e compreensdo diversos géneros textuais. Buscar pistas textuais,
intertextuais e contextuais para ler nas entrelinhas (fazer inferéncias), ampliando a
compreensao.
Compreender regularidades e irregularidades ortograficas aplicadas em producédo de
textos.
Compreender a funcdo da escrita no cotidiano.
Revisar e corrigir a grafia empregada na produgédo textual levando em conta a
importancia da grafia adequada a producéo de sentido.
Aplicar conhecimentos morfossintaticos na leitura e na escrita.
Nivel de escrita: Alfabetizado

Nivel textual: 6

MATEMATICA
o Ler, escrever e comparar nimeros naturais até a ordem de centena de milhar.
. Comparar e representar nUmeros na reta numerica.
o Ampliar procedimentos operatérios de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e

divisdo dos numeros naturais por meio de situacdes problema.

o Compreender a representacdo do nimero fracionario em situacdes significativas
e concretas.

o Associar as representacdes 10%, 25%, 50%, 75% e 100%, respectivamente a
decima parte, quarta parte, metade, trés quartos e um inteiro.

o Compreender a representacdo do numero decimal em situacdes significativas e

concretas, reconhecendo a funcdo da virgula na escrita do namero.
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o Analisar, resolver e realizar problemas cujos dados estdo apresentados em
tabelas de dupla entrada gréafico de barras ou de colunas.
o Realizar operacfes utilizando a compreensdo de valores monetarios: precos,

trocos, orcamentos e prestacdes.
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11 ORGANIZA(}AO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

A escola organiza seu trabalho pedagogico, OTP, dentro de dois blocos que dialogam e
se integram. O primeiro é o bloco inicial de alfabetizacdo que compreende os 1°, 2° e 3° anos e
0 segundo corresponde ao segundo bloco contemplando os 4° e 5° anos.

Além da atuacdo dos professores regentes, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, a
organizacéo deste trabalho desenvolvido na unidade escolar conta com a participacdo de outros
profissionais fundamentais na oferta de uma educacéo de qualidade, sendo eles:

SOE - Servico de Orientacdo Educacional - Promove momentos de reflex&o tanto com
0 corpo docente quanto com discente, oportunidades de conhecimentos, informacdes e
vivéncias que tragam aprendizagem e mudancas de comportamentos, aos alunos e docentes,
orienta pais e responsaveis quanto a necessidade da participacdo no processo de aprendizagem,
bem como da influéncia das relacdes que se estabelecem dentro da familia neste processo.

AEE - Atendimento educacional especializado- servico de natureza pedagdgica,
conduzido por professor especializado, que complementa as orientagdes curriculares
desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educacdo Bésica. O
atendimento educacional especializado €é oferecido para estudantes com deficiéncia
intelectual/mental, deficiéncia fisica, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista, tem
como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades
especificas

ESV - Educadores Sociais Voluntarios- dao suporte ao atendimento educacional
especializado atendendo aos alunos diagnosticados durante a aula com o professor regente, as
acOes executadas consistem em orientacdo quanto a organizacdo do material escolar do aluno,
supervisdo e acompanhamento em atividades pedagogicas e acompanhamento do estudante que
apresente momentos de desregulagcdo comportamental.

EEAA - Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem é direcionada para o
assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em
articulacdo com os profissionais do SOE e da Sala de Recursos, quando se tratar dos alunos
com necessidades educacionais especiais.

MONITOR - d&o suporte ao atendimento educacional especializado atendendo aos
alunos diagnosticados durante a aula com o professor regente, as aces executadas consistem

em orientacdo quanto a organizacdo do material escolar do aluno, supervisdo e
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acompanhamento em atividades pedagdgicas e acompanhamento do estudante que apresente

momentos de desregulacdo comportamental.

11.1 Organizacgao escolar: regime, tempos e espagos

A organizagdo dos espacos e tempos do fazer pedagdgico é desafiadora e, muitas vezes,
reveladora da forma como os professores concebem e realizam o trabalho docente. A aula é
espaco e tempo em que professores e estudantes se encontram e interagem de forma mais
efetiva, construindo uma relacdo pedag6gica mediada pelo conhecimento por meio de
diferentes perspectivas tedrico-metodologicas (SILVA, 2011), sendo a Pedagogia Historico-
Critica e a Psicologia Histdrico-Cultural as perspectivas assumidas pela SEEDF.

Pode-se entender a aula como uma estrutura fisica e pedagdgica dinamica que apresenta
quatro dimensBes claramente definidas e inter-relacionadas. Ampliar a compreensdo da
abrangéncia do espaco e tempo da aula implica considerar essas dimensdes para além do fisico
e do arquitetonico, elementos essenciais para o planejamento das acfes didaticas:

 Dimensao fisica: O que existe e como se organiza?

* Dimensao funcional: Como se utiliza e para qué?

» Dimensao relacional: Quem e em que circunstancias?

* Dimensao temporal: Quando e como ¢ utilizada?

A aula em uma escola organizada em ciclos precisa extrapolar o espaco convencional
das quatro paredes, como usualmente costuma ser concebido. Deve ser pensada como estrutura
de oportunidades e contexto de aprendizagens e de significados com condicdes de favorecer o
desenvolvimento das atividades educativas e, em consequéncia, 0 processo de crescimento
pessoal do estudante e do professor, como: aulas em patios, quadra poliesportiva, biblioteca,
laboratdrios, museus, zooldgico, mercados, feiras livres, exposicdes, teatros, entre outros.

Como um ambiente a mais que oportuniza as aprendizagens nas diferentes areas do
conhecimento, a sala de aula deve possibilitar a interacdo dos sujeitos por meio de uma
organizacdo variada desse espaco, seja no coletivo, em pequenos grupos de trés ou quatro
estudantes, em duplas. Cabe ressaltar que repensar a geografia da sala de aula vem no sentido
de articular sua disposicdo a concep¢do pedagogica, ou seja, uma vez que a aprendizagem se
da na interlocugdo com o outro; ressignificar esse espaco compreende também a organizacao
dos estudantes em grupos, de forma a atender as a¢Oes didatico-pedagogicas nesse interior e,

assim, favorecer que se aprenda com os diferentes saberes e de diferentes formas.
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Na sala de aula dos anos iniciais importa ter materiais diversos a disposicdo que
permitam concretizar os saberes: alfabetos, cartazes, caixas matematicas, cantinhos de leitura,
mapas, horta, pinturas, entre outros, com vistas a aprendizagem dos estudantes.

A organizacdo da escola em ciclos requer ainda que nela se questione a predeterminacao
dos tempos para ensinar e aprender. Transformar o tempo cronoldgico rigido em tempo
pedagogico circular dindmico implica romper com a estrutura linear dos contetidos, buscando
a retomada e o aprofundamento continuo dos conhecimentos tratados nas diferentes situacdes
didaticas. Como trabalhar nessa l6gica? A proposicdo de situacfes em que 0s interesses e
saberes dos estudantes venham a tona por meio da problematizacdo dos saberes ja construidos
é fundamental para evidenciar sua pratica social (o que sabe sobre o0 assunto, o que pensa a
respeito, quais suas descobertas, quais caminhos percorreu para encontrar as respostas) e propor
atividades que os instrumentalizem, possibilitando a reflexdo critica e criativa e,
consequentemente, sua participacdo. O acompanhamento das aprendizagens dos estudantes
pelos professores nesse processo constitui elemento fundamental para o (re)planejamento das
aulas e precisa pautar-se nos sentidos atribuidos pelos estudantes sobre aquilo que estudam, ou
seja, a articulacdo entre o conhecimento de mundo, 0s contetdos e a pratica social a partir das
novas aprendizagens.

Além disso, o tempo pedagdgico contempla o avan¢o do estudante para 0 ano
subsequente dentro da etapa, assegurando seu direito de ser promovido em qualquer época do
ano, sempre que forem evidenciadas condi¢6es para que isso ocorra (LDBEN n° 9.394/1996).
Estas Diretrizes apresentam a possibilidade de o estudante vivenciar primeiramente situacdes
de aprendizagens em outras turmas com estudantes em estagios mais avancgados, bem como
com outros mediadores em seu processo de aprendizagem para posterior decisdo sobre seu
avanco (resolucao n° 1/2014 - CEDF).

A vivéncia é uma estratégia prevista nestas Diretrizes para legitimar o que, na pratica
escolar, o professor ja realiza quando percebe a necessidade de anélise mais segura sobre o
nivel de desempenho e de aprendizagem de um determinado estudante para decidir sobre seu
avango na mesma etapa/modalidade e nunca seu retrocesso, conforme previsto no artigo 24 da
Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/1996, respeitado o periodo minimo
de seis meses de matricula na unidade escolar que promove o avango (resolucdo n° 1/2014 -
CEDF).

A vivéncia pressupde a permanéncia do estudante no ano subsequente, com o objetivo

de conviver com experiéncias, atividades e conhecimentos mais ampliados e aprofundados em



50

realizacdo da vivéncia é de no minimo cinco dias e no maximo dez dias letivos e consecutivos.
No entanto, caso o professor avalie a necessidade de um tempo maior, deve discutir a
possibilidade com a equipe pedagdgica da escola.

Para decidirem sobre o0 avanco do estudante, os professores envolvidos na vivéncia fardo
a analise de seu desempenho, retratando ndo s6 o aspecto cognitivo, como também o0s aspectos
afetivos, sociais e outros. A vivéncia deve ser registrada no Diério de Classe, em campo
especifico das turmas envolvidas. Na ata/ registro de Conselho de Classe devem constar as
informacdes e anexos que evidenciem o desempenho do estudante, os objetivos e resultados do
processo avaliativo que indicardo ou ndo o avanco.

Essa documentacao deve compor o dossié do estudante. Todo o procedimento realizado
antes, durante e ap0s o periodo de vivéncia deve ter a anuéncia do pai, mée ou responsavel.

A equipe pedagdgica da unidade escolar devera participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas, bem como da avaliacdo e do acompanhamento do estudante
durante a vivéncia. Caso ndo ocorra 0 avango, o estudante volta a compor sua turma de origem.
E importante salientar a responsabilidade do professor e da equipe pedagdgica da escola, tanto
em assegurar o avanco do estudante que apresenta condi¢cdes em todos os aspectos (cognitivo,
social e afetivo), quanto em avaliar se algum desses aspectos pode determinar a permanéncia
desse estudante na turma de origem.

O trabalho pedago6gico da EC Arniqueira estd em consonancia com 0s principios
educacionais da SEEDF, com o Curriculo da Educacao Basica, das Diretrizes de Avaliacdo da
SEEDF, das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educacdo em Tempo Integral nas
Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, dos pressupostos da Base
Nacional Comum Curricular e contempla os principios da: Integralidade, Intersetorialidade,
transversalidade, didlogo escola comunidade, territorializacdo, trabalho em rede e convivéncia
escolar.

Todos os envolvidos no processo educacional sdo responsaveis pelos estudantes ao
longo da jornada diéria, inclusive, em horarios de refeicdo, nos quais é preciso o
acompanhamento de profissionais, sejam professores, funcionarios da cozinha, auxiliares de
educacdo, coordenadores pedagdgicos, gestores, educadores sociais voluntarios, entre outros.

A escola adota a Pedagogia de Projetos como norteadora do seu trabalho pedagogico,
focando em temas significativos e que impactem positivamente na comunidade em que esta
inserida. Os projetos norteiam todo o planejamento do professor Regente, do professor

No momento a escola organiza-se atendendo o 2° ciclo do ensino fundamental, o qual

compreende os alunos do 1°ao 3° ano (1° bloco) e 4° e 5° anos (2° bloco), totalizando 17 turmas.
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Por possuir poucas salas e para facilitar o planejamento pedagdgico, a escola optou por dividir

as turmas da seguinte forma:

MATUTINO VESPERTINO
Sala Turmas Quantidade | Sala Turmas Quantidade
alunos alunos
1 1°ano A 24 1 3%ano A 18
2 1°ano B 24 2 3%ano C 18
3 1°ano E 28 3 4°ano A 18
4 1°ano D 22 4 4°ano B 31
5 1°ano C 17 5 3° ano B 18
6 2°ano A 21 6 5%ano A 16
7 2°ano C 20 7 5%ano B 23
8 2°ano D 30 8 S%ano C 26
9 2°ano B 18 |

11.1.1 Gestdo democratica

A gestdo democratica nas escolas da rede publica de ensino do Distrito Federal,
conforme disposto no art. 206 da Constituicdo Federal (1988) e nos artigos 3° e 14° LDB
9.394/96 foi regulamentada em 07 de fevereiro de 2012, por meio da Lei n® 4.751 de Gestéo
Democratica do Sistema Publico de Ensino do DF.

Embora importante, a promulgacao de leis, por si s6, ndo assegura a efetivacdo dos
direitos conquistados, portanto destaca-se 0 compromisso de todos no espaco escolar para
garantia de ingresso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes com qualidade social. 1sso
significa que a gestdo democratica transcende o exercicio da escolha de gestores por meio de
voto. A gestdo democratica possibilita espacos de reflexao e debate acerca dos desafios a serem
enfrentados e das alternativas para sua superacdo em cada unidade escolar.

Passa, portanto, pela construcgéo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico da e na escola
gue considere a existéncia de diferentes sujeitos sociais que influenciam e sdo influenciados
nos espacos e tempos escolares e a constituicdo das identidades como resultado dessas
interacdes. Segundo Alavarse (2002), democracia constitui um processo de instauracdo de
direitos sociais e decorre de embates que, dialeticamente, vao se definindo de forma efetiva.

Nesse contexto, destaca-se a democratizagdo da escola como possibilidade de assegurar a todos



52

o direito inquestionavel de se apropriar dos conhecimentos historicamente constituidos pela
humanidade.

A coordenacdo pedagoOgica esta consolidada como espaco-tempo de reflexdes,
contemplando o processo de ensinar e aprender, a formacdo continuada, os planejamentos, 0
compartilhamento de experiéncias pedagogicas exitosas e inclusivas, a avaliagdo, autoavaliagcdo
e articulacdo do coletivo em torno da construcéo do Projeto Politico Pedagdgico. As unidades
escolares do Distrito Federal possuem caracteristica peculiar, os professores contam com carga
horéria de 15h semanais destinadas a coordenacdo pedagogica que possibilita a formacéo
continuada docente, o planejamento e avaliacdo dos trabalhos pedagdgicos, bem como o
atendimento as necessidades especificas de aprendizagem dos estudantes, entre outras.

11.1.2 Coordenacao pedagodgica

A coordenacdo pedagdgica € uma conquista dos educadores e sua valorizacao passa pelo
comprometimento dos docentes e pela gestdo da unidade escolar responsavel em dinamiza-la a
partir do trabalho coletivo. A atuacdo dos coordenadores pedagogicos, bem como da equipe
gestora esta diretamente relacionada ao ato de ensinar e de aprender dos professores, sendo que
0 envolvimento com o processo educativo oportuniza um trabalho coeso e coletivo entre 0s
docentes. Faz parte das fungdes dos coordenadores, ndo somente o acompanhamento dos
professores, mas também o trabalho colaborativo entre eles, cabendo ao coordenador
pedagdgico, juntamente com a equipe gestora e com outros profissionais da escola, desenvolver
€ ou organizar, entre outras, as seguintes a¢cdes para implementacdo dos ciclos:

* Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e a execucao do planejamento pedagdgico
desenvolvido pelos professores.

* Dar suporte técnico-pedagdgico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Interventivo e do Reagrupamento.

 Planejar momentos de estudos relacionados ao aprimoramento das estratégias
pedagogicas utilizadas pelos professores.

* Planejar, orientar e acompanhar a andlise do desempenho dos estudantes a partir da
avaliacdo realizada em seus trés niveis (de aprendizagem, institucional e larga escala).

O trabalho pedagdgico consoante com uma organizagdo escolar em ciclo requer
significar o espaco da coordenacdo pedagdgica, potencializando sua funcdo formadora a partir
da atuagdo dindmica do coordenador pedagdgico e equipe gestora e do envolvimento efetivo

dos professores e demais profissionais da educacdo. A coordenacdo pedagogica constitui-se,
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desse modo, espacgo de singular importancia para o éxito dos trabalhos da escola organizada em
ciclos.

A coordenacdo ocorre na sala dos professores que foi construida pela secretaria de
educacdo no ano passado, € uma sala composta de: mobiliario adequado; um projetor e uma
tela de projecdo; um computador com acesso a internet; uma pequena copa com forno de micro-
ondas, geladeira e utensilios(pratos, copos e talheres), uma pia com armarios; dois banheiros
(feminino e masculino) duas pias com bancada e espelhos.

Para garantir a qualidade das acdes pedagogicas, a aprendizagem significativa para
todos os estudantes, a oferta de varios espacos de aprendizagem, as diversas possibilidades de
interacdo e a efetivacdo dos principios do trabalho pedagdgico, o planejamento é uma
ferramenta de fundamental importancia, sendo uma forma efetiva de acompanhar, de prever,
de organizar, de interagir e de avaliar as acdes e as estratégias pedagogicas adequadas a cada
estudante ou grupo de estudantes.

O planejamento traz qualidade ao trabalho pedagdgico a partir do momento que aponta,
com clareza o ponto de partida, o percurso e, aonde se quer chegar, levanta questionamentos e
indica caminhos, assegurando a unidade e coeréncia do trabalho pedagdgico da escola como
um todo e o de cada turma em particular. O planejamento, como reflexdo-agéo-reflexao, parte
da avaliacdo diagndstica, dentro de uma concepcdo formativa, em consonancia com as
Diretrizes de Avaliagdo da SEEDF.

Desse modo, a coordenacdo pedagoOgica coletiva constitui-se em um momento
privilegiado de planejamento, proporcionando metodologias diversas para as aprendizagens,
sendo uma ferramenta eficaz para o conhecimento e a reflexao da realidade da unidade escolar,
de suas potencialidades, de seus acertos e erros, de suas necessidades. Enseja-se, a partir dela,
a busca de alternativas, tomada de decis@es, revisdo das aces e o alcance de solucdo dos
problemas, na qual os professores avaliam, refletem, e planejam estratégias pedagogicas mais
adequadas e indicadas a sua turma, a cada estudante, e a escola como uma totalidade.

Outro espaco valioso de agdo implementado € o planejamento com pares e/ ou por bloco
em que os professores atuantes no mesmo ano ou bloco se relinem para trocar experiéncias,
enriquecer ideias e lancar olhares diferentes para a realidade da unidade escolar e dos
estudantes.

Esses momentos oportunizam o planejamento como ato coletivo, interativo, com
articulacdo e o envolvimento dos profissionais por um objetivo comum: as aprendizagens e o

desenvolvimento dos sujeitos envolvidos no ato educativo.
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GRADE HORARIA DA COORDENACAO PEDAGOGICA
TURNO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
MATUTINO Coord. pedagégica Coord. setorizada, Coordenagédo Coord. individual Coord.
individual, podendo por ano ou bloco; coletiva destinada formagdo | pedagdgica
ser realizada fora do Formagio continuada. individual,
ambiente escolar. podendo ser
realizada fora do
ambiente escolar.
VESPERTINO Coord. pedagégica Coord. setorizada, Coordenacédo Coord. individual Coord.
individual, podendo por ano ou bloco; coletiva destinada formacdo | pedagégica
ser realizada fora do Formagio continuada. individual,
ambiente escolar. podendo ser
realizada fora do
ambiente escolar.

11.1.3 Formag&o continuada

A formacdo continuada € o segundo elemento constitutivo da organizagdo escolar em
ciclos. No DF, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo deve contribuir para a
melhoria dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A perspectiva assumida é do
desenvolvimento profissional docente que contempla, além da formacdo, a valorizacdo
profissional e a melhoria das condicGes de trabalho continuo que possibilita a revisdo das
trajetorias docentes de forma critico reflexiva.

A formacéo continuada dos docentes ocorre ao longo de toda a vida profissional e ndo
deve ser encarada como um complemento para suprir lacunas e fragilidades tedrico
metodoldgicas, mas como um repensar permanente da pratica pedagdgica no contexto do
cotidiano escolar, a luz dos estudos e pesquisas. Rudduck (1991) refere-se ao desenvolvimento
profissional docente como uma atitude permanente de indagacdo, de questionamento e busca
de solucdes para as questdes complexas que emergem no exercicio da docéncia.

Nessa perspectiva, a formacdo continuada contribui para a apropriacao e ou revisao de
concepcOes e praticas pedagdgicas, transformando-a em préxis, por meio da reflexéo critica de
situacOes e experiéncias de trabalho vivenciadas na propria escola e da atuacdo consciente dos
docentes.

A formacéo continuada inserida no processo de desenvolvimento profissional favorece,
portanto, uma atitude critica do educador. O conceito “desenvolvimento” tem conotacdo de
continuidade, evolugéo e processo, superando a tradicional justaposicao entre a formacgao inicial
e continuada dos professores (IMBERNON, 2009).

No periodo inicial de escolarizacdo, o compromisso dos educadores com a construgédo
de uma prética pedagogica reflexiva € determinante pelos desafios que esse momento representa

para professores e estudantes. Nesse sentido, a formagéo do professor do 2° Ciclo do Ensino
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Fundamental deve instrumentaliza-lo para atender as diversidades e perspectivas de uma
educacéo integral e inclusiva, compreender os estudantes e 0 contexto em que se encontram
inseridos e, principalmente, compreender o processo de desenvolvimento humano e a forma
como o individuo constrdi o conhecimento.

A formag&o desses profissionais deve ainda ser vista numa perspectiva critico-reflexiva
que possibilite a construcao de sua autonomia pessoal e pedagdgica, que “[...] ndo se constroi
(apenas) por acumulacao (de cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas sim, por meio do
trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e da (re)construcdo permanente de uma
identidade pessoal” (NOVOA, 1992, p. 25). Nesse processo de ensinar e aprender, é preciso
assumir posturas que favoregam a pesquisa, a investigacdo e a reflexdo critica sobre a prética
pedagdgica, bem como estar aberto para questionar suas concepcdes, suas acdes, sua visdo de
mundo e de homem.

Nesse movimento de formacéao profissional, importa ainda entender a aula, os espagos
coletivos de coordenacdo e estudo como momentos apropriados para suscitar a davida, ouvir o
outro, conhecer e ser constituido pelos saberes dos outros, como afirma Imbernén “[...] aprender
num ambiente de colaboracdo, de dialogo profissional e de interacdo social: compartilhar
problemas, fracassos e éxitos. Criar um clima de escuta ativa ¢ de comunicagao” (2009, p.62).

Na SEDF, a coordenacgdo pedagdgica constitui-se como espaco e tempo primordial de
formagdo continuada. Esse espago e tempo sdo compostos por atividades de estudo,
planejamento e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos na e pela escola possibilitando, assim, a
promocdo de avan¢os na organizacdo do trabalho pedagdgico a partir da analise dos desafios e
da proposicao fundamentada de alternativas para sua superagao.

Vale destacar que o repensar de saberes e fazeres aqui proposto ndo se apresenta
dissociado dos conhecimentos e praticas elaborados pelos professores ao longo de sua trajetoria
pessoal e profissional. Tardif (2002, p. 15) confirma esse pressuposto quando afirma que “[...]
é impossivel compreender a natureza do saber dos professores sem se colocar em intima relacao
com o que os professores, nos espagos de trabalho cotidiano, sdo, fazem, pensam e dizem”. Isso
significa que esse processo ndo é definido rigida e externamente nos processos de ensino e
aprendizagem constituidos e em constituicdo nas salas de aula e demais espagos educativos,
sob pena de torna-lo artificial e ineficaz.

A formagéo continuada dos educadores do 2° Ciclo deve efetivar-se considerando a
articulacdo teoria e prética, os saberes docentes, o compartilhamento de experiéncias, com

énfase nas aprendizagens dos estudantes, por meio do trabalho coletivo.
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O Decreto n°45.495, que institui o Programa ALFALETRANDO., que tem por objetivo
promover a alfabetizagdo e o letramento de criangas, visando a melhoria da qualidade da
educacdo bésica no territorio do DF. Para o0 ano de 2024, a expectativa € a implementacao do
Programa em todas as unidades escolares que oferecem o 1° e 2° ano do ensino fundamental,
concentrando esforgos no processo inicial de alfabetizacéo.

A iniciativa surge como uma resposta assertiva as demandas educacionais do Distrito
Federal, e busca garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacdo de qualidade
desde os primeiros anos escolares. O Programa abrange a alfabetizacéo e o desenvolvimento de
habilidades de leitura e escrita.

O Alfaletrando é estruturado em cinco eixos norteadores que orientam suas acgdes:
gestdo e governanca, acompanhamento pedagoégico e formacdo continuada, avaliacdo,
infraestrutura fisica e pedagdgica, e boas praticas.

Para 0s anos seguintes, a perspectiva é estender as acdes do Programa para os demais
anos do 2° ciclo, abrangendo um espectro mais amplo de estudantes e consolidando os avancos
ja conquistados. O programa contard com uma abordagem pedagdgica inovadora, utilizando
recursos e praticas educacionais modernas para estimular o interesse e a participacdo dos

estudantes.

11.1.4 Projeto Interventivo

O Projeto Interventivo (PI) é um projeto especifico que parte de um diagnostico e
consiste no atendimento imediato aos estudantes que, apds experimentarem todas as estratégias
pedagogicas desenvolvidas nas aulas, ainda evidenciem dificuldades de aprendizagem. O Pl
apresenta uma dimens&o politica que recai sobre o cumprimento do direito de cada estudante a
aprendizagem e outra, pedagdgica voltada para a selecdo dos recursos mais apropriados a
promocdo de suas aprendizagens (VILLAS BOAS, 2012).

O Projeto Interventivo apresenta caracteristicas proprias, devendo fazer parte do Projeto
Politico-Pedagdgico: a) € continuo por ser desenvolvido ao longo de todo o ano letivo, porém
temporario no atendimento aos estudantes (VILLAS BOAS, 2010, p. 35); b) é diversificado e
atualizavel, evitando a padronizacao e repeticdo de atividades; c) deve considerar o processo de
desenvolvimento dos estudantes; d) deve envolver toda a equipe pedagdgica da escola na

realizacéo do projeto.
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Essa equipe desenvolve atividades com estudantes das turmas, de acordo com as
dificuldades surgidas, 0 momento em que sdo realizadas e 0s recursos humanos e materiais
disponiveis.

A elaboracdo, realizacdo e avaliacdo do PI é de responsabilidade primeira do professor
regente; contudo, a equipe diretiva e a de coordenacdo pedagdgica, 0s orientadores
educacionais, 0s pedagogos e 0s psiclogos sdo sujeitos participes e corresponsaveis nesse
processo. Esse envolvimento favorece o uso de diversos tipos de atividades em tempos e
espacos escolares flexibilizados.

Cabe ressaltar a importancia dos registros de todas as a¢des pertencentes a elaboracéo,
realizacéo e avaliacdo do PI. Assim como no Reagrupamento, algumas formas de registro do
Pl sdo estabelecidas pela SEEDF no Diério de Classe; outras poderao ser constituidas e adotadas
em cada unidade escolar e pelo professor, (portfélio, fichas de acompanhamento e outros). E
necessario incluir também os registros das atividades desenvolvidas pelos estudantes.

A Escola Classe Arniqueira esta viabilizando o Projeto Interventivo, a sala de Pl e
Reforco fica proximo a quadra poliesportiva e esta sendo organizada com jogos e material
didatico. Recebemos dois estagiarios de graduacdo em Pedagogia que auxiliardo a equipe

pedagogica (coordenacéo, supervisao, pedagoga da EEAA e professores) nesse projeto.

11.1.5 Reagrupamentos: intra e interclasse

O Reagrupamento é uma estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos 0s
estudantes, permitindo o avang¢o continuo das aprendizagens a partir da producdo de
conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades de cada estudante, durante
todo o ano letivo. Possibilita a mediacdo entre pares, pois 0s préprios estudantes auxiliam uns
aos outros, na socializacdo de saberes e experiéncias.

Os Reagrupamentos ndo buscam a homogeneidade, mas a necessidade de diferenciacao
e individualizacdo de praticas voltadas as reais necessidades dos estudantes. A avaliacdo
formativa é imprescindivel nesse processo, uma vez que por meio dela ocorre o diagnéstico das
condicGes de aprendizagem dos estudantes e a adogdo de estratégias em prol de seu avanco.

Uma etapa importante dos Reagrupamentos € o registro das atividades desenvolvidas e
dos resultados alcangados, na perspectiva de um processo formativo de avaliagdo. Esse registro
deve ser feito de acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado de Educacdo do DF, no
Diério de Classe, tanto do professor que encaminha o estudante, quanto do que o recebe, e por

meio de outros instrumentos como: portfélio, diario de bordo, caderno de registro, entre outros.
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Apresentamos a seguir as duas modalidades de Reagrupamento com suas principais
caracteristicas, sabendo que se diferenciam, mas se complementam.

O Reagrupamento intraclasse, como o proprio nome indica, consiste na formacéo de
grupos de estudantes de uma mesma turma, durante o horario das aulas. Em determinados
momentos, as atividades podem ser as mesmas para todos 0s grupos, isto é, todos tém o mesmo
desafio a desenvolver. Em outros, a atividade pode ser a mesma para todos, porém com
comandos distintos, conforme o processo de aprendizagem de cada estudante ou grupo. Ha
ainda situacfes em que cada grupo recebera um desafio diferente. O que determina a opcao pela
forma de organizagdo dos grupos, pela periodicidade de realizacéo e ou pelo trabalho que sera
desenvolvido é o diagnéstico das necessidades e possibilidades de aprendizagem, realizado pelo
professor.

O Reagrupamento interclasse é uma dinamica que enriquece e alarga as experiéncias
estudantis e docentes por meio do dialogo entre as turmas. Nesses momentos, sdao formados
grupos de estudantes de diferentes turmas, do mesmo ano ou ndo, do mesmo bloco ou néo, a
partir de necessidades e possibilidades diagnosticadas. Os professores dessas turmas e outros
profissionais da escola se distribuem na organizacdo e acompanhamento do trabalho de cada
grupo, considerando se as especificidades de cada um deles. Assim como ndo ha grupo fixo de
estudantes, também o professor ndo permanece o tempo todo com o mesmo grupo. O
Reagrupamento interclasse pode ser realizado em periodos que favorecam o alcance dos
objetivos propostos e a organizacdo da escola, duas, trés ou quatro vezes por semana, podendo
acontecer ao longo de toda a semana, abrangendo todo o turno ou néo.

Vale ressaltar que ndo haverd com isso formacdo de novas turmas. Os estudantes
continuam registrados nos Diarios de Classe em suas turmas de referéncia ou origem
(matricula), tendo em vista o carater temporario e dinamico do Reagrupamento interclasse.

Uma das vantagens dessa modalidade de Reagrupamento é o fato de propiciar ao
professor percepgdes diversas sobre os estudantes, fortalecendo a interlocucdo entre os
professores envolvidos e tornando-os corresponsaveis pelas aprendizagens de todos o0s
estudantes.

O trabalho com Reagrupamento, seja interclasse ou intraclasse, sera enriquecido pela
reconstituicdo dos grupos sempre que o professor perceber a necessidade. Grupos fixos ao longo
do ano letivo ndo costumam oferecer aos estudantes oportunidades ampliadas de aprendizagens,
além de contribuir para a atribuicéo de rétulos, como grupos fortes e fracos.
REAGRUPAMENTO INTER E INTRACLASSE
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1°ANO 2° ANO 3°ANO

Intraclasse as sextas Intraclasse as sextas. Intraclasse as sextas

11.2 Relagéao escola-comunidade

Acreditamos que seja este um dos papéis sociais da escola, atuando frente as profundas
desigualdades socioecondmicas, e que, através das a¢oes planejadas, poderemos contribuir para
que a escola seja exitosa em sua missdo de promover a transformacéo social junto a educacéo.
Desde o inicio do processo de construcdo do PPP buscamos, sobretudo, a constru¢do de uma
identidade para esta instituicdo de ensino. Toda comunidade escolar esboga a satisfacdo de ser
vanguarda nesse processo de edificacdo e confeccdo de uma atmosfera de aprendizagem que
busque minimizar as adversidades com as quais a comunidade convive.

A participacdo efetiva da comunidade escolar nas fases que compdem a projecdo e
implementacdo da proposta pedagdgica se faz indispensavel quando se acredita que tal projeto
deva ser construido coletivamente pelos interessados em nortear as acdes de trabalho de cada
comunidade escolar. Além de se exigir a participacdo de representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar para a elaboracdo do PPP, se faz necessaria uma compreensao mais
abrangente e dindmica de tal projeto no que diz respeito a sua construcdo e reconstrugédo
continua ao longo do ano letivo. A integracdo entre a escola e a comunidade € indispensavel
para uma educacdo de qualidade. A Escola Classe Arnigueira busca a participacdo efetiva das
familias e de toda a comunidade escolar ndo s6 na reunido de pais, mas também na elaboragéo
e execucdo das acdes desenvolvidas no &mbito escolar, pois acreditamos que esta participacao
ajuda os alunos a ter sucesso na vida escolar e colabora para diminuir a evasao e a violéncia.

Esta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): as escolas tém a obrigacdo de se articular com as familias e os pais tém
direito a ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como de participar da definigdo das propostas
educacionais.

A relacdo entre professores, coordenacgéo, direcdo, estudantes e demais profissionais da
escola é bem proxima e ndo se restringe aos quatro muros da escola. Nos dias atuais com o
advento das tecnologias de comunicacdo os profissionais e estudantes estdo em constante
contato, mesmo cada um estando fisicamente em locais diferentes. As principais formas de

contato com os (as) professores (as), pais e alunos € WhatsApp. Esses recursos, embora
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importantes, ndo substituem o contato real e a Escola Classe Arniqueira, ao longo do ano,
promove momentos em que a comunidade pode estar dentro da escola. Esses momentos sdo:
Festa Junina, Mostra Cultural, Plenarinha Local, Dia da Consciéncia Negra, Reunifes de Pais,

Dia Tematico Letivo, Festa da Familia,etc.

11.3 Relacéo teoria e pratica

O trabalho pedagdgico privilegiara escolhas de historias que funcionardo como universo
motriz, ou seja, propiciardo as escolhas curriculares e a construcdo de um universo de
letramento, no qual o alunos tenham uma abordagem interdisciplinar dos assuntos que estéo
sendo introduzidos e retomados. Segundo Santomé (2013, p.320) “interdisciplinaridade é
fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho na hora de enfrentar os problemas
e questdes que preocupam em cada sociedade”.

Pensando dessa forma, o mediador responsavel pela aquisicdo da pratica da leitura - o
professor - devera elaborar estratégias significativas para que ocorra a formacéo do leitor, de
forma consciente pela préatica concreta e efetiva do ler, pois somente quem se relaciona com
livros, de maneira preciosa, sera detentor do poder de gerar novos bons leitores. Para tanto,
como mediador desse processo de transformacédo de habitos, o professor devera explicitar aos
seus alunos que, ao ler-se, realiza-se um exercicio amplo de raciocinio, tornando-nos individuos
praticantes da categoria, sujeitos cultos, justos, solidarios, sdbios. Os eventos macros
funcionardo inclusive como alicerce para a culminancia das diversas unidades didaticas.

Queremos que o aluno desenvolva a sua cidadania percebendo-se como membro de
diversos grupos e contextos mais amplos do espaco escolar e familiar e atue de maneira concreta
nos diversos espagos aos quais esta inserido, adotando uma série de competéncias atitudinais.
Além de compreender o mundo como uma aldeia global inter-relacionada. O aluno deve ser
capaz de ler e entender que a cidadania envolve a habilidade de perceber e valorizar a
diversidade humana e cultural ao qual estamos inseridos. A partir dessa capacidade ele
desenvolvera uma postura de responsabilidade social e pessoal, de acordo com 0 nosso projeto
para esse ano. As atividades pedagogicas propiciardo a reflexao e percepcdo do mundo levando-
0s a agir de maneira proativa para o seu desenvolvimento e transformacéo através da leitura.

Para tal, os alunos necessitam reconhecer-se como seres unicos e singulares, dotados de
competéncias fundamentais para a transformacdo da sociedade ao qual faz parte. Por fim,
consciente de sua singularidade, e da importancia da sua participagdo para que existam acdes

coletivas, este cidaddo perceba e exercite pequenas a¢des que podem transformar o mundo.
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E para que isso acontega, no decorrer do ano de 2024 os alunos e pais da Escola Classe
Arniqueira deverdo compreender a fungéo da escola, direitos e deveres do aluno e o papel da
familia no processo de ensino aprendizagem. O foco sera em propiciar aos estudantes uma
escola de qualidade, conscientizando-os da importancia em se tornar um bom leitor e
transformar a escola em algo prazeroso e participativo envolvendo todos no caminho para um
desenvolvimento sociocultural.

A partir dessa conscientizacdo, estimular acdes conjuntas de andlise da realidade e
valorizacdo da inclusdo, da diversidade familiar, do respeito ao proximo e cidadania,
sustentabilidade e outros. O aluno podera perceber-se como um elo mundial, inclusive em
relacdo a génese de formacdo do povo brasileiro, como fruto da miscigenacdo, combatendo
atitudes de preconceito. Sendo capaz de impactar-se pela pluralidade cultural do Brasil e do
mundo, compreendendo o conceito de aldeia global.

Ao término do ano o objetivo central é conscientizar todos envolvidos na comunidade
escolar que para que se adquira sucesso, se faz necessario respeitar regras com o intuito de
garantir um processo de ensino de qualidade e prazeroso tornando-se um cidaddo consciente e
multiplicador, conhecendo a diversidade local e global, e preocupado em garantir a qualidade
de convivéncia e de aprendizado.

A proposta é construida coletivamente e historicamente, podendo sofrer ressignificacoes
ao longo do ano letivo, a depender das necessidades da Instituicdo e das possiveis demandas
significativas que se apresentardo ao planejamento pedagdgico.

As nossas ac¢oes pedagogicas continuardo seguindo os pilares da educacdo da UNESCO
desenvolvidos em 2015:

Aprender a Ser:

Construcdo de identidade.

Formar a capacidade de se conhecer, trabalhando a autoestima e o cuidado com o corpo.

Conscientizacdo do eu como responsavel por si mesmo, pelo outro, pelo meio ambiente,
com responsabilidade.

Liberdade de se expressar e de participar da sociedade em que vive de forma critica,

segura e alegre.

Aprender a conviver:

Com o proximo e com o que é publico, respeitosamente.
Aceitando as diferencas.

Compartilhando ideias, objetos e espago.
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Com igualdade e oportunidade para todos.

Aprender a conhecer:

Raciocinio l6gico, compreensédo, deducdo e memdria.

Aprendizagem por meio de projetos de reagrupamento, interventivos e aulas de reforgo.

Incentivo ao pensamento intuitivo, de modo que possa chegar as suas proprias
conclusbes e aventurar-se sozinho pelos dominios do saber e do desconhecido.

A importancia da construcdo coletiva: Escola — Familia

Através de jogos, musica, teatro, danca e diferentes géneros literarios como usar sua
criatividade.

Oportunidade de contato com espagos culturais através da aula-passeio.

Aprender a fazer:

De forma ativa e transformadora na sociedade através de projetos sociais.
Através de atividades ladicas que proporcionem a troca de experiéncias.
Agindo com autonomia nas atividades propostas.

Reflexdo e avaliacdo de suas acOes e da escola de forma construtiva e eficaz.
Sistematizando o conhecimento adquirido aplicando-o no dia a dia.

11.4 Metodologia de ensino

Atualmente muitas sdo as teorias de aprendizagem que buscam compreender e
esclarecer sobre como a crianga aprende, a escola opta em trabalhar com referéncia nos estudos
de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky sobre a teoria da psicogénese da lingua escrita. Emilia
Ferreiro privilegia a acdo e a reflexdo, o foco é pensar em como se escreve e se 1é Com essa
metodologia temos como objetivo acompanhar o percurso individual da crianca e explorar
pedagogicamente suas potencialidades e trabalhar suas fragilidades, assim ela alcancara os
préximos niveis na escada da aprendizagem.

Segundo Ferreiro e Teberosky (1984, p. 17) “Entendemos por processo o caminho que
a crianca devera percorrer para compreender as caracteristicas, o valor e a funcdo da escrita,
desde que esta se constitua no objeto da sua atengdo (portanto do seu conhecimento).”

Também incluiremos em nosso acervo para embasamento da nossa organizacdo

pedagdgica e estratégias de ensino as obras da professora Magda Soares e do professor Arthur
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Gomes de Moraes que tem contribuido fortemente com os professores e professoras do Brasil
no sentido de dar instrumentos que orientam a pratica pedagogica no que diz respeito a
aquisicdo do sistema de ensino-aprendizagem e leitura.

Pensando na organizacdo pedagdgica a escola define como escala crescente de
construcdo das aprendizagens de leitura e escrita os niveis da psicogénese apresentados por
Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Para os estudantes pds alfabetizados serdo utilizados o
nivelamento textual e 0 mapeamento ortografico.

O ano de 2024 seguiremos com um olhar cuidadoso sobre os estudantes a partir do 3°
ano no sentido de acompanhar os aqueles ndo alfabetizados ou com alfabetizacdo deficitéria,
oferecendo o suporte necessario aos professores para consolidar essa alfabetizacdo dentro de
cada ano, diminuindo a defasagem na alfabetizacdo no 2° bloco. Toda organizacao pedagdgica
sera baseada nos resultados das avaliaces diagnoésticas apos a reflexdo sobre os resultados e
planejamento das estratégias.

As ilustracdes abaixo demonstram a escala sequente das aprendizagens relacionadas a
escrita que utilizaremos como orientacdo para o trabalho pedagogico em relacdo a escrita dos

estudantes em 2024, psicogénese e nivelamento textual.

Niveis psicogenéticos de escrita

-
- Pré sildbico 1
NIVEIS DO TEXTO BIMESTRE ANG- 2024
ESCOLA CLASSE ARNIQUEIRA
ANO: TURMA: PROFESSCR (AL DATA: i
ALUNDS MATRICULADOS: ANEE'S INCOMPATIBILIDADE IDADE/ANO):
1 2 3 31 4 41 5 51 52 [3 &1

Instrumento criado e sugeride por professores da rede.

1. Produz texto ilegivel ou ndo escrevem textos;
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2. Produz textos ilegiveis, mas escrevem ortograficamente palavras de estruturas silabicas
mais simples e escrevem palavras mais complexas com troca ou omissdes de letras
(alfabético/silabicos);

3. Produz textos com fragmentos da narrativa legiveis, mas sem conectivos;

3.1 Produz textos com fragmentos da narrativa legiveis, com o uso de conectivos.

4. Produz textos legiveis, com conectivos;

4.1 Produz textos legiveis, com conectivos e no minimo dois paragrafos.

5. Produz textos legiveis escrevendo palavras ortograficas com diferentes estruturas
sil&bicas. Produzem narrativas com todas as fases do enredo. Usa pontuagdo e
paragrafacdo. Podem conter alguns desvios ortograficos e de pontuagdo que nédo
comprometem o sentido do texto;

5.1 Apresenta os pontos listados no item 5, iniciou o uso de paragrafos para o dialogo, mas

néo usa a paragrafacao no texto inteiro;

5.2 Apresenta os pontos listados no item 5.1, e faz uso da paragrafacdo do dialogo no texto

inteiro;

6. Apresenta os pontos listados no item 5.2, realiza concordancia verbal e nominal de

maneira adequada;

6.1 Apresenta os pontos listados no item 6, comete pouquissimos desvios ortograficos e usa

a pontuacgdo de maneira adequada em praticamente todo o texto.

Segue abaixo o diagnostico inicial em relacdo a escrita de nossos estudantes no ano de

2024:

TURMAS | TOTAL| Ps | s |sa| a | ap| N
avaliado

1°ANOEF9 | 116 50 | 27 | 8 | 28 | -

20 ANO EF9 91 9 | 12 |19 26 | 25

30 ANO EF9 51 1 1 |13 15| 21

Ja em relacdo ao nivelamento textual, os estudantes apresentaram 0 seguinte

diagnostico:
NAO
TURMAS | TOTAL | N1 | N2 | N3 | N3.1 | N4 | N4.1 | N5 | N5.1 | N5.2 | N6 | N6.1 .
Avaliado
EF9
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2° ANO
EF9

3°ANO

EF9 91 8 | 2|7 10 | 15 1 0 2 0 0 0 ---

4° ANO

EF9 49 4 | 5 1 6 19 1 1 5 4 0 2 ---

5° ANO

EF9 66 2 | 4| 4 9 13 | 14 7 0 1 2 4 ---

De acordo com o quadro acima € possivel constatar que ha uma fragilidade em relagédo
a escrita dos estudantes do 3° anos, onde constata-se 30 criancas ainda néo alfabetizadas uma
vez que a orientagdo da BNCC é que as criancas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do
ensino fundamental. J& nas turmas do segundo bloco é necessario um atendimento diferenciado
aos estudantes gque ainda ndo consolidaram a alfabetizacdo, no sentido de promover estratégias
para avancar nas aprendizagens relacionadas a escrita, principalmente os estudantes que ainda
se encontram no inicio do processo apresentando dificuldades ainda nas regularidades da lingua
Portuguesa. Sendo assim todos os esforcos e projetos voltados para essas fragilidades em nossa
escola foram pensados como estratégias para reverter esse quadro, pois o engajamento entre
educandos e educadores possibilitara que os alunos tenham habilidades minimas de escrita
alfabética, de acordo com a psicogénese. A heterogeneidade dos grupos é uma caracteristica
presente no universo das escolas da rede, porém, a auséncia dos estudantes na escola durante a
pandemia agravou um pouco mais a Situagéo.

Assim concluimos que as habilidades relacionadas a leitura foram as que mais
apresentaram fragilidades, aparecendo em todos os anos e que por isso se faz necessario um
acompanhamento mais detalhado da construgdo dessa habilidade. E importante refletir os
géneros textuais que estdo sendo inseridos no contexto da sala de aula e como estdo sendo
trabalhados pelos professores. Se existe uma sequéncia narrativa contextualizada, se existe a
promocdo para um espaco de pesquisa e debate, para o desenvolvimento da oralidade dos
alunos, quais sdo as intervengdes realizadas pelos docentes no campo da interpretagao.

Nas avaliacOes diagndsticas percebeu-se que os aluno do BIA, demonstraram que a
compreensdo de leitura ndo significa o desenvolvimento de interpretacdo, apresentando
dificuldades em interpretar e realizar inferéncias. Fato que apresenta também nos 4° e 5° anos,
pois apesar do ritmo e fluéncia com compreenséo, as questdes com menor indice de acerto
foram as que envolviam intertextualidade, inferéncia, percepcdo da finalidade textual e

compreensdo dos elementos de coeséo.




66

Percebe-se que a escola apesar dos avancos, ainda apresenta disparidades na
alfabetizacdo, muitos alunos ainda ndo apresentam habilidades minimas para o avango
significativo nos indices pedagogicos na instituicdo. A habilidade da leitura implica em uma
relacdo direta no desenvolvimento da interpretacdo, devendo o trabalho com as estratégias de
leitura ser uma constante, nas Unidades Didéticas. Todos os dados relevantes foram discutidos
apos a avaliacdo diagndstica 2024 com o objetivo de buscarmos solugdes para as problematicas
encontradas, verificamos a necessidade em avancar em novas propostas e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo além do teste da psicogénese, no campo da leitura e escrita,
introduzindo o nivelamento textual para o 4° e 5° anos do Ensino Fundamental.

H& ainda uma extrema urgéncia em aprofundar o trabalho de raciocinio l6gico e as
habilidades pertinentes as quatro opera¢fes matematica. A intencdo é iniciar uma intervencao
com enfoque na leitura, escrita e na matematica, principalmente aos ingressante no 2° bloco, ja
que as avaliagOes apontavam essa fragilidade, o estudante precisa ser instrumentalizado para
produzir e compreender diferentes tipos e géneros textuais, dessa forma ao longo do Ensino
Fundamental o estudante podera adquirir a sua autonomia intelectual.

Em 2024 o trabalho terd como ponto de partida o resultado dos diagnésticos iniciais
citados a cima com o teste da psicogénese e o nivelamento textual, também foi elaborada uma
ficha para acompanhamento das habilidades relacionadas a matematica, além disso estamos
aguardando a avaliacdo diagnostica inicial que serd realizada pela SEDF. Todos esses
instrumentos subsidiam e justificam os projetos e planos de acdo elaborados por essa equipe. A
regulacdo do percurso formativo deste trabalho ocorrera com a pratica dos planos de acéo,
conforme o exposto:

e Desenvolvimento de a¢@es para o trabalho do “SOS Matematica”, como: momentos de:

e Oficina Pedagdgica para producdo de material concreto; ampliar o quantitativo de aulas
para o trabalho com fichas matematicas, QVL, material dourado, fichas escalonadas,
trabalhando com jogos matematicos, entre outros.

e Mapeamento das habilidades do estudante na construcdo de textos de diversos géneros;

e Intervenc0es individuais de acordo com a fragilidade do estudante;

e Reescrita do texto com as devidas corregdes;

Outro ponto fundamental é o projeto de leitura com géneros textuais diversos, para que
os alunos vivenciem concretamente a intertextualidade, toda ligada ao mesmo campo

contextual, e o contato com géneros textuais diversos. O desenvolvimento da oralidade na
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sequéncia tem que ser um espaco garantido para que o aluno retome determinados
conhecimentos como forma de desenvolver o seu capital cultural.

Assim percebe-se a importancia da valorizacdo de momentos de formacéo continuada
dos professores e demais profissionais envolvidos diretamente com o pedagdgico. Pensando
dessa forma essa unidade de ensino se organizou para que 0 espacgo/tempo da coordenacdo
pedagoOgica seja aproveitados para formacdo continuada do professor com énfase nas
necessidades encontradas pelo préprio grupo. A formacdo continuada é uma estratégia eficaz
para manter o grupo de professores sempre atualizados em relacdo as acOes e praticas
pedagogicas e incentiva reflexdes do grupo a cerca das mesmas.

Diante da necessidade da implementacdo da cultura de paz na escola, faz-se necessario
acOes que promovam a paz mediar os conflitos, assim dentro das a¢6es diarias temos o projeto
acolhida que proporciona momentos de reflexdo sobre acdes que possam tornar 0 ambiente
mais harmonico e agradavel pensando nos conceitos de gentileza. Visa-se com esses momentos
promover o bem estar dos estudantes no ambiente escolar e fora dele.

Sabendo das dificuldades apresentadas, fez-se necessario que toda a equipe pedagogica
se reunisse em torno dos resultados das avaliacdes diagndsticas no sentido de compreender as
fragilidades dos estudantes e a partir desse dado promover uma organizagao curricular que
facilitasse a recomposicdo das aprendizagens. Assim, tanto a organizagdo curricular como a
formagdo continuada dos professores estardo em consonadncia com as necessidades
apresentadas pelos resultados das avaliacBes diagnosticas, afim de que os estudantes e
professores sejam atendidos em suas necessidades. Visando também a permanéncia e o éxito
escolar dos estudantes o SOE continua juntamente com a secretaria escolar e a equipe diretiva
desenvolvendo a busca ativa, realizando reunides semanais com o0s responsaveis por estudantes
faltosos, orientando-o0s quanto a importancia da presenca do estudante na escola para seu éxito
escolar e construcdo de sua identidade, além disso contamos sempre com a presenca do
Conselho Tutelar de Arniqueira em nossas reunifes bimestrais e demais eventos trazendo

informac&o e orientagdo as familias tanto de &mbito escolar como de &mbito pessoal.

11.5 Organizacao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),
segmento(s), anos e/ou séries ofertados

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), no ambito do
Governo do Distrito Federal, tem como responsabilidade o planejamento, a implementacao, a

gestdo, o acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas educacionais, especialmente,
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para a Rede Publica de Ensino, assegurando o acesso, com vistas a permanéncia e ao éxito de
todos os seus estudantes.

Em resumo, compreendemos que a escola constitui, inquestionavelmente, um espaco
social de grande relevancia. E nela que vivemos a maior parte de nossa existéncia,
experienciando ndo apenas as transi¢des entre etapas da Educagdo Basica, mas também da vida
como um todo. Dentro desse contexto, vimos como fundamental promover uma aprendizagem
significativa, integrada a situacbes do mundo real, estabelecendo conexdes entre o
conhecimento adquirido e os desafios globais. 1sso visa desenvolver a perspectiva critica dos
nossos estudantes, alinhando-se, assim, com as diretrizes e normativos previamente
estabelecidos pela SEEDF, no dmbito do planejamento da oferta educacional. A intencdo é
cultivar uma postura ativa em nossa sociedade, em consonancia com as orientacdes
educacionais que norteiam nossas praticas e metas pedagdgicas.

A compreensdo de que o percurso de escolarizagcdo de um aluno acontece por etapas ja
é familiar para boa parte das pessoas. Para além das séries — ou anos escolares — o sistema
educacional brasileiro é constituido por niveis e modalidades de ensino.

Englobando a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, a Educacéo
Basica tem carater obrigatério e regulamentada pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional (LDB).

No que se refere a organizagdo em niveis, a LDB dividiu a educagcdo em duas
competéncias de ensino: o Basico e o Superior. Em seu artigo 22, a Lei estabelece como

premissa para a Educacdo Basica o compromisso de:

...) desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores. (BRASIL, 1996).

A LDB no seu artigo 23, garante que a educacdo basica podera organizar-se em series,
semestres, ciclos, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Ciclos

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 11.274, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN) n°® 9.394/96, ampliando a escolaridade minima de oito para nove
anos no Ensino Fundamental, a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF)
antecipou-se ao restante do pais e implantou, em 20051, o Ensino Fundamental de nove anos,
garantindo, assim, a inser¢do da crianca nessa etapa escolar a partir dos seis anos de idade.

Valendo-se do que estabelece a LDBEN (1996), que faculta aos sistemas de ensino o direito de
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organizar os anos escolares em ciclos, o Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA), implementado
nas escolas do DF, no bojo da ampliacdo do Ensino Fundamental de oito para nove anos, tem
0 objetivo de melhorar a qualidade da alfabetizacdo oferecida aos estudantes das unidades
escolares. O BIA ndo foi a primeira iniciativa de organizacao por ciclos no DF.

Segundo Villas Boas (2006), uma das primeiras experiéncias de ciclos no Brasil ocorreu
no Distrito Federal, no inicio da década de 1960, quando o ensino primario era organizado em
fases e etapas, de modo que a primeira fase abrangia a primeira e a segunda séries; a segunda
fase, a terceira, quarta e quinta series; a terceira fase, a classe complementar de sexta-série. A
essa informacao, Mainardes acrescenta que, nesse periodo, “[...] tal politica foi implementada
em virtude do alto indice de reprovacgao nas duas séries iniciais” (2009, p. 36). Ainda no DF,
trés outras iniciativas nesse sentido foram implementadas, sendo elas: o Projeto ABC, em 1984;
o Ciclo Basico de Alfabetizacédo

Em uma perspectiva nacional, a proposta de ciclo abrange dois tipos de organizagao: os
ciclos de formacéo e os ciclos de aprendizagem. Os ciclos de formacéo, com base nas fases de
desenvolvimento humano (infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia), enturmam os estudantes
em relacdo a suas idades, independentemente das aprendizagens acumuladas. A Escola Plural
(Belo Horizonte) e a Escola Cidadd (Porto Alegre) séo referéncias positivas de ciclos de
formagdo (MAINARDES, 2009). J& os ciclos de aprendizagem apresentam uma estrutura de
organizacédo de ensino em blocos plurianuais com dois ou trés anos de duragdo. Nesse modelo,
o0s estudantes sdo enturmados de acordo com as aprendizagens adquiridas, e ha a possibilidade
de retencdo deles ao final do bloco caso se constate que, mesmo tendo vivenciado diferentes
oportunidades de aprendizagem, ndo alcancaram 0s objetivos previstos para o final de cada um
desses periodos.

Determinar um unico tempo de aprendizagem para todos os estudantes € ignorar 0s
processos individuais de apreensdo dos multiplos saberes, o que dificulta a permanéncia e o
sucesso deles na escola, afetando, assim, a democratizagcdo do acesso ao conhecimento. Dentro
de uma concepcdo de avaliagdo classificatdria, em que simplesmente verifica-se o “ndo saber”
do estudante sem que se proponham intervengdes que apresentem possibilidades de
aprendizagens, ndo se auxilia no desenvolvimento integral do cidaddo. Tal I6gica tem trazido
como consequéncias a producéo de altos indices de reprovacdo e de evasdo, que conduzem a
exclusdo no interior da escola e, consequentemente, em nivel social. Em contraposicéo, a
organizacdo escolar em ciclos tem demonstrado que pode contribuir para atenuar as

dificuldades relacionadas ao desenvolvimento dos estudantes durante seu percurso escolar ao
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propor constantes intervencGes pedagdgicas, respeitando os ritmos e processos diferenciados
de aprendizagens dos estudantes.
Tanto a Educacdo infantil quanto o Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), esta
dividido em ciclos:
a) Educacéo Infantil: € o 1° ciclo, atende criancas de 4 e 5 anos.
b) Ensino Fundamental Anos Iniciais: é 0 2° ciclo e esta dividido em 2 blocos: BIA (
1°,2°¢ 3°ano) e Bloco 2 (4° e 5°ano);
c) Ensino Fundamental Anos Finais: é o0 2° ciclo e esta dividido em 2 blocos: Bloco 1
(6° e 7°ano) e Bloco 2 (8° e 9%ano);
No que diz respeito a retencdes, somente ocorrem no Ensino Fundamental no dltimo
ano de cada bloco em caso de o estudante ndo alcancar as aprendizagens necessarias para a
promocao ou por ndo obter o minimo de 75% de presenca.
Seéries
No sistema de ensino publico do DF somente o Ensino Médio é dividido em séries.
Semestres
Sao divididos em semestres os Centro Interescolares de Lingua (CIL’S) e a Educagao

de Jovens e Adultos.
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12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
12.1 Programas e projetos institucionais

A Escola Classe Arniqueira, tem procurado participar da maioria dos projetos e eventos
oferecidos pela CRET, tais como:

Plenarinha: Oferece as criancas da Educacdo Infantil a promocdo do exercicio de
cidadao ativo, participativo e conhecedor direitos e deveres.

Circuito de Ciéncias: O Circuito de Ciéncias promove a participacdo de toda a
comunidade escolar em projetos cientifico-pedagdgicos de todas as areas do conhecimento.

Concurso de Redacdo da CRET: O Concurso de Redacdo da Coordenacdo Regional
de Ensino de Taguatinga - CRET é uma realizagdo anual destinada a todos os estudantes e
profissionais da educagdo da rede de ensino publico de Taguatinga; com natureza educativa,
cultural e recreativa e de participacdo voluntaria.

Parque Educador: Uma dessas iniciativas propostas pelo governo é o Parque
Educador. O cuidado com o meio ambiente é uma das preocupac¢des do Governo do Distrito
Federal (GDF), o que tem sido praticado em vérias frentes e com diferentes publicos para a
populacdo entender que preservar € necessario e educar é a melhor ferramenta para isso. Das
escolas as propriedades rurais, o interesse em comum é zelar pelo que é de todos.

Biblioteca Anfitria: O projeto tem como objetivo subsidiar as bibliotecas escolares de
Taguatinga para a formacdo de um publico leitor jovem, aproximando-o do conhecimento
amplo que o livro proporciona. A acdo também vai mostrar a importancia do papel das
bibliotecas escolares, que deve ser fortalecido no interior das unidades escolares.

Além dos foruns e reunides setorizadas.

12.2 Projetos especificos

A escola como um ambiente vivo e desafiador prop6s para o ano de 2024 alguns
projetos, assim como deu continuidade a outros que se consolidaram ao longo dos anos, tais
como:

e Projeto interventivo: Nosso projeto atende os alunos do 3° 4° e 5° anos que ainda

apresentam algumas dificuldades na obtencéo de habilidades basicas. Contamos com a

colaboracdo de estagiarios de Pedagogia. Apos o conselho de classe do 1° bimestre

tracamos as estratégias para atender a esses alunos em horario de aula tendo em vista a
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dificuldade que os mesmos comparecam no turno contrario devido a varias realidades
enfrentadas. Acontece as segunda, quartas e quintas.

e Projeto reforco escolar: Nesse caso 0s proprios regentes oferecem aulas de reforgo
aqueles alunos que precisam de vencer habilidades proprias do ano. Se d& em horério
contrario ao das aulas, as tercas-feiras.

e | Concurso de Redagéo da Escola Classe Arniqueira: A ideia surgiu com o objetivo
de estimular os alunos a produzirem bons textos e prepara-los para o Concurso de
Redacdo da CRET. Esse foi nosso primeiro concurso e a adeséo foi muito satisfatoria.

e 12 Corrida Infantil: Estd prevista para 0 segundo semestre e tem como objetivo
incentivar as criangas a praticarem atividades fisicas.

e Festa da familia: “Minha familia, nossas memorias™: Essa festa culminou com o
encerramento da Semana de Educacgéo para a Vida, onde trabalhamos temas ricos para
as criangas e contamos durante toda a semana com oficinas oferecidas pelos pais as
turmas de seus filhos e também com um Cine familia no patio da escola, onde pais e
filhos compartilharam momentos juntos ao assistir a um filme (todos de pijama).

e Festa Junina: E um dos eventos mais aguardados pela comunidade escolar, onde temos
apresentacdes culturais das criancas e comidas tipicas. Esse ano a proposta € um
“Tributo ao Rei do Baido Luiz Gonzaga”, a fim de trazermos aos nossos convidados
uma viagem a cultura nordestinas e as masicas e dancas culturais dessa regido.

e Semana da Crianca: Todos 0s ano presenteamos nossas criangas com momentos de
alegria e diversdo na semana que se comemora o dia das criangas, oferecemos
pigueniques, brinquedos inflaveis e lanches especiais.

e Almoco de Pascoa: Nesse dia trazemos aos nossos alunos o verdadeiro sentido da
Pascoa que € o amor e o compartilhamento. Entdo organizamos um delicioso almoco
onde todos da escola podem estar juntos no péatio. Os alunos do matutino almogam no
fim do turno e os do vespertino no inicio da tarde. Os funcionarios da escola servem o
almoco as criancas e se sentam para almocar com elas;

Projeto Vem com a Gente: Em parceria com a Brasal Refrigerantes esse projeto visa 0

recolhimentos de plasticos, principalmente garrafas pets.

Mostra Cultural “ Eu produzo, eu valorizo”: A fim de estimular a leitura, a producdo de
texto e o empreendedorismo, esse projeto propde que 0s estudantes produzam

lembrancinhas para comercializar de acordo com o género textual do ano ao qual pertencem.
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e Projeto Transicdo: Visa desenvolver a identidade e o pertencimento ao novo contexto

escolar, apresentando a nova escola com intuito de fortalecimento de vinculos.
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13 PROCESSO AVALIATIVO

A avaliacdo nesta unidade de ensino ocorrerd de maneira sistematica e continuada, ao
longo do processo. Desta forma obedecera aos principios da avaliagdo formativa, onde a préatica
pedagogica estara constantemente sendo avaliados através de recursos diversos: observaces,
experimentacdes, auto avaliagdes, diagnostico, etc. Nessa perspectiva, Luckesi (1999) encontra
o valor da avaliacdo no fato de o aluno poder tomar conhecimento dos seus avangos e
dificuldades, cabendo ao professor desafia-lo a superad-las e prosseguir seus estudos. O
estudante que apresentar dificuldades sera atendido em sala de aula através de trabalho
diversificado, reagrupamento intraclasse e extraclasse e projeto interventivo com a participagéo
da equipe pedagdgica visando a superar suas dificuldades de leitura, interpretacdo e producao
de texto. A recuperacao, portanto, sera "continua, paralela ao desenvolvimento do processo, no
decorrer de todo o periodo letivo, na medida em que forem identificados problemas de
aprendizagem...” (Proposta Pedagogica das Escolas Publicas do Distrito Federal, 1999, pagina
59).

Através da avaliacdo buscar-se-& mecanismos de aperfeicoamento para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem, construindo uma realidade melhor a todos. Além disso,
existe o Conselho de Classe que € uma atividade que retne grupo de professores, visando, em
conjunto, chegar a um conhecimento mais sistematizado da turma, bem como acompanhar e
avaliar os alunos, valendo-se de diagndstico, aconselhamento, progndstico, levantamento de
solucdes.

Alternativas, elaboracdo de projetos de recuperacdo, apoio, incentivo e reformulagéo
das estratégias de trabalho, envolvimento e coleta de evidéncias de mudancas de
comportamento, favorecendo uma pedagogia de competéncia, além de respaldar promocdes e
retengdes do aluno. Soma-se a estas acdes a avaliacdo do trabalho pedagodgico realizado
semanalmente nas coordenagfes coletivas com o Corpo Docente, Direcdo, Orientacdo
Educacional, EEAA, professora da Sala de Recursos e professores readaptados.

Nesses momentos, séo propostas a¢fes para sanar os problemas apresentados e garantir
espaco e condicOes competentes de aprendizagem a todos os educandos contando com a
participacao de todos 0s segmentos no processo educativo.

Além disso, a atuacdo do educador social voluntario consiste em dar suporte ao
atendimento educacional especializado, ap6s capacitacao fornecida pelo profissional da sala de
recursos da unidade escolar. As aces executadas consistem em orientacdo quanto a

organizacdo do material escolar do aluno, supervisdo e acompanhamento em atividades
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pedagOgicas e acompanhamento do estudante que apresente momentos de descontrole
comportamental. Tais acdes tém como meta garantir o desenvolvimento, de, no minimo, 80%,
das atribuicGes referentes a funcéo designada.

Nas avaliacGes de larga escala a proposta é oferecer informac6es que possam orientar
tanto os professores quanto 0s gestores escolares e educacionais na implementagéo,
operacionalizacéo e interpretacdo dos resultados dessa avaliacdo. Com o resultado da corre¢do
em maos, foi possivel identificar qual o nivel de alfabetizacdo e o nivel de matematica que a
escola se encontra. A avaliacdo é um instrumento pedagogico, sem finalidades classificatorias,
que fornece informacdes sobre o processo de alfabetizacdo e de matemaética aos professores e
gestores das redes de ensino, e conforme Portaria n® 10, de 24 de abril de 2007, tem 0s seguintes
objetivos:

1° Avaliar o nivel de alfabetizacdo dos educandos nos anos iniciais do ensino
fundamental;

2° Oferecer as redes e aos professores e gestores de ensino um resultado da qualidade
da alfabetizacdo, prevenindo o diagnostico tardio das dificuldades de aprendizagem;

3°Concorrer para a melhoria da qualidade de ensino e reducdo das desigualdades, em
consonancia com as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes da educacdo nacional.

Esses objetivos possibilitam, entre outras a¢des: estabelecimento de metas pedagdgicas
para a rede de ensino, planejamento de cursos de formacgdo continuada para os professores,
investimento em medidas que garantam melhor aprendizado, desenvolvimento de acdes
imediatas para a correcdo de possiveis distor¢des verificadas, melhoria da qualidade e reducéo
da desigualdade de ensino.

O delineamento e a construcdo dessa avaliacdo preveem, sobretudo, a utilizacdo dos
resultados obtidos nas intervencdes pedagdgicas e gerenciais com vistas a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo Diagnostica 2023, promovida pela SEDF foi de extrema importancia para
o0 planejamento dos projetos e a¢cdes pedagdgicas para 0 ano passado e para esse ano. A reflexdo
sobre os resultados junto a equipe de professores, gestdo, SOE e equipe de apoio a
aprendizagem, foi norteadora e muito proveitosa, todos puderam compreender a situacdo de
cada turma e assim elaborar planos de agdo e opinar sobre acdes e projetos que auxiliem o
trabalho do professor para desenvolver as habilidades que apresentaram fragilidades. Assim a
unidade escolar conseguiu desenvolver um planejamento coeso e estruturado com a
contribuicdo de todos os profissionais agentes educadores. Todo esse planejamento ser

estendido para 2024, onde também sera feito uma andlise dos resultados da avaliacdo
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diagndstica de 2024 comparada a 2023, buscando assim compreender 0s avang¢os ou ndo de um
ano para o outro em especial nas turmas que apresentam maior dificuldades, a partir desses
dados sera possivel elaborar estratégias mais assertivas para contribuir com o avango das
aprendizagens dos estudantes.

Utilizamos instrumentos diversificados para avaliar nossos estudantes. Para o Bloco
Inicial de Alfabetizacdo — Bloco I, 2° Ciclo — 1% ao 3° ano de acordo com a proposta
metodologica do BIA e com as demais diretrizes da SEEDF, realizamos o Teste da Psicogénese,
nivelamento textual, trabalhos em grupo, sondagens orais, observacgéo da participacao nas aulas,
realizacdo dos deveres de casa e avaliaces sistematicas elaboradas pelos docentes, prezando
sempre pela interdisciplinaridade.

JaoBloco Il -2 ° Ciclo 4° e 5° ano: Os estudantes participam de oficinas de producéo de
texto, sdo avaliados por meio da realizacdo dos exercicios, trabalhos em grupo ou individual,
participacdo em projetos, comprometimento com os deveres de casa, nivelamento textual, testes
orais, avaliagfes sistematicas com questdes objetivas e subjetivas nas areas de Portugués,

Matematica, Geografia, Histdria e Ciéncias.

13.1 Pratica avaliativa: avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos, instrumentos
e critérios de aprovacao

A avaliacdo formativa tem a funcdo de diagnosticar os processos de ensino e de
aprendizagem e, consequentemente, servir de instrumento para a melhoria da qualidade do
ensino. Nesse sentido, a avaliacdo deve ser ato de valorizagdo e de potencializagdo das
aprendizagens e ndo de classificacdo e exclusdo.

A concepcdo formativa ai implicita constitui pratica imprescindivel para o progresso
das aprendizagens dos estudantes e dos demais sujeitos que compdem a escola. Villas Boas
(2013, p.12) confirma esse pressuposto quando afirma que avaliacdo e aprendizagem caminham
lado a lado, pois “[...] enquanto se avalia, se aprende e enquanto se aprende, se avalia”. Por esse
motivo, a expressao avaliacdo para as aprendizagens, em lugar de avaliacéo das aprendizagens,
é a que se harmoniza com a avalia¢do formativa.

A avaliacdo deve assumir a centralidade da Organizacdo do Trabalho Pedagogico,
comprometida com a aprendizagem e o desenvolvimento de todos. A parceria entre avaliacdo
e aprendizagem se estabelece a partir da compreenséo, por parte dos sujeitos envolvidos nesse
processo, de que todos séo capazes de aprender e que fazem isso de diferentes formas e em

diferentes espacos de tempo. As praticas escolares que emergem dessa percepcao se desvelam
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por meio de a¢Bes que constituem o trabalho pedagdgico concebido e organizado como espago
de participacdo, ou seja, como processo de democratizagdo emancipatdria que contribui
decisivamente na conquista e na construcdo de novos espacos e de novas formas de cidadania
individual e coletiva (SANTOS, 1991).

Assim sendo, importantes espacos de democratizagédo, criados pela escola para o
exercicio da avaliacdo formativa, sdo aqueles nos quais se articulam os dados advindos dos
diferentes niveis de avaliacdo escolar, por meio de sua analise critica. Entender que os
resultados da avaliacdo para as aprendizagens devem ser analisados em conexdo com a
avaliacdo do trabalho da escola, realizado pelos sujeitos que a constroem diariamente (familias,
estudantes, professores, diretores, coordenadores pedagdgicos, supervisores e auxiliares) e com
os dados oriundos dos exames em larga escala torna-se base para o didlogo emancipatorio que
constrdi caminhos para que, de fato, todos aprendam. Deste modo, temos:

« Avaliacdo para as aprendizagens - visa identificar aquilo que os(as) estudantes ja
aprenderam e o que ainda ndao sabem de modo a intervir por meio de estratégias pedagdgicas
para promover avancos (VILLAS BOAS, 2004).

« Avaliacédo institucional (do trabalho pedagodgico da escola) - é uma autoavaliacdo
realizada por todos os envolvidos no processo educativo, tomando como referéncia o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola.

+ Avaliacdo em larga escala - avaliacdo do desempenho dos estudantes por equipes
externas, realizada pelo préprio sistema de ensino e/ou em nivel nacional, como a Avaliacao
Nacional da Alfabetizacdo (ANA), Provinha Brasil e a Prova Brasil.

A avaliacdo para as aprendizagens tem sido o nivel mais conhecido e praticado nas
escolas de Educacdo Basica. No entanto, toméa-la como Unica, desconsiderando os demais niveis
de avaliacdo, bem como a semelhanca existente entre suas logicas e formas de manifestacao
acaba constituindo obstaculo a superacdo de problemas atribuidos a avaliacdo do desempenho
dos estudantes realizada, em geral, em sala de aula (FREITAS et.al., 2009).

E importante, portanto, considerar a existéncia dos outros dois niveis (avaliacdo
institucional e avaliacdo em larga escala), uma vez que cada um cumpre propositos diferentes.
Dessa forma, a avaliagdo institucional ou avaliacdo do trabalho da escola possibilita a
articulacdo entre os niveis.

Desse modo, a avaliacdo institucional pode acontecer em diferentes espacos e tempos
escolares, como no Conselho de Classe, coordenagdo pedagdgica e em outros. A avaliacdo
institucional contribui significativamente para a analise do desempenho dos estudantes e do

trabalho desenvolvido, tomando como fontes de informacdo dados oriundos da avaliagdo



78

desenvolvida pelos professores nas aulas e resultados dos estudantes e da escola nos exames
externos.

Para garantir sua consolidacdo, é de suma importancia a organizacéo do trabalho escolar
com base no acompanhamento pedagogico sistematico pelo professor, supervisor e
coordenador pedagdgico, como sujeitos imprescindiveis desse processo. Tal acompanhamento
consiste em tornar visiveis, por meio de registros, 0s avangos e as necessidades de cada
estudante, de cada turma e da unidade escolar como um todo, com o intuito de planejar ac6es
que possibilitem a resolucdo dos problemas de ensino e de aprendizagem evidenciados por meio
do uso de procedimentos e instrumentos, tais como: observacgao, provas, exercicios, pesquisas,
entrevistas e outros.

Para que esse acompanhamento tenha melhor abrangéncia, apresentam-se a seguir
quatro etapas:

* Diagnostico: agdo que sera a base para o planejamento do professor e subsidiara a elaboragao
de estratégias pedagdgicas como 0s Reagrupamentos e o Projeto Interventivo, bem como
justificara possiveis avancos e outras acdes didaticas cotidianas; é caracterizado pela definicao
e utilizacdo de diferentes procedimentos e instrumentos avaliativos.

* Registros: etapa que dara visibilidade e materialidade ao trabalho pedagdgico. Consiste na
descricdo e organizacdo dos dados que possibilitam tornar visiveis as necessidades de
aprendizagens e orientar o planejamento, a elaboracdo e execucdo das intervencgdes didatico-
pedagdgicas necessarias ao avanco. Podem ser realizados de diversas formas como 0s
portfélios, os dirios de bordo, as fotos, as planilhas de acompanhamento da turma, os graficos
de rendimento, os relatorios, entre outros.

« Analise: momento impar de reflexdo sobre os dados contidos nos registros. E a etapa onde o
professor e a equipe pedagdgica refletem sobre o que se apresenta nos dados coletados,
observando o que foi aprendido pelos estudantes. Nesse momento de analise busca- se a
elaboracdo de intervencGes para (re)orientar as acdes de ensino em funcao das necessidades de
aprendizagem.

* Planejamento e execucdo das intervengoes didatico pedagdgicas: caracteriza-se pela tomada
de atitudes em relacdo as necessidades levantadas. Etapa para a elaboracdo do planejamento,
considerando o “para qué”, “o qué” e “como fazer”, por meio das sequéncias didaticas e/ou
projetos de trabalho, Reagrupamentos e outros, fechando assim, o processo de avaliagdo

formativa: diagnostico, registro, analise e intervengéo.
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Esse acompanhamento pedagdgico sistematico com a participacdo efetiva de
profissionais envolvidos deve ser entendido como oportunidade de planejamento de agdes

continuas e permanentes que permeardo toda a Organizacdo do Trabalho Pedagogico.

13.2 Avaliacéo institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e avalia¢éao
da implementacéo do PPP

As reunibes coletivas acontecem ao longo do ano para estudos, planejamento e
acompanhamento das a¢des dos projetos previstos nesta projeto. Os planejamentos das a¢oes
sdo flexiveis podendo sofrer as adaptacBes necessarias ao bom andamento dos projetos. Ao
final de cada culminancia de projeto, sempre nas coletivas, serd feita com o corpo docente,
demais funcionarios da escola a avaliacdo para analise, apontando e registrando os pontos
positivos e negativos de cada projeto.

Para uma comunicagao mais proxima junto aos pais, serdo encaminhados questionarios
para que respondam e facam as colocacfes necessarias para melhor organizacdo do trabalho
antes da reunido coletiva.

Ap0s esse processo de avaliacdo, 0s registros serdo anexados a cada plano de acao para
posterior consulta e criacdo de novas estratégias para resolver as dificuldades apresentadas.

13.3 Avaliagédo em larga escala

Os dois segmentos participam de avaliacfes externas: O 4° ano participa do SIPAE-DF
e os estudantes do 5° ano participam das provas do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica
(SAEB). As avaliagOes sistematicas serdo realizadas ao final de cada bimestre letivo, em datas
estabelecidas no calendario escolar. A recuperacdo de objetivos de aprendizagens ndo
alcancados pelos educandos ocorre por meio de atividades diversificadas, projetos interventivos
e reagrupamentos. Acreditamos que 0 uso consciente da avaliacdo traz qualidade para nossa
pratica educativa, portanto, priorizamos a avaliacao formativa que tem a funcédo de diagnosticar

0s processos de ensino-aprendizagem.

13.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Utilizamos instrumentos diversificados para avaliar nossos estudantes. Para o Bloco

Inicial de Alfabetizacdo — Bloco I, 2° Ciclo — 12 ao 3° ano de acordo com a proposta
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metodologica do BIA e com as demais diretrizes da SEEDF, realizamos o Teste da Psicogénese,
nivelamento textual, trabalhos em grupo, sondagens orais, observagéo da participacao nas aulas,
realizacdo dos deveres de casa e avaliagdes sistematicas elaboradas pelos docentes, prezando
sempre pela interdisciplinaridade.

Ja o Bloco Il -2 ° Ciclo 4° e 5° ano: Os estudantes participam de oficinas de produgéo de
texto, sdo avaliados por meio da realizagdo dos exercicios, trabalhos em grupo ou individual,
participacdo em projetos, comprometimento com os deveres de casa, nivelamento textual, testes
orais, avaliacfes sistematicas com questdes objetivas e subjetivas nas areas de Portugués,

Matematica, Geografia, Histdria e Ciéncias.

13.5 Conselho de Classe

Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacdo formativa é —
ao mesmo tempo — espaco de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do Projeto
Politico-Pedagogico da escola. E a instancia em que se encontram e podem entrelacar-se os trés
niveis da avaliacdo: aprendizagens, institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento
privilegiado para auto avaliacdo da escola (LIMA, 2012).

Quando o Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de desempenho, sobre
0 espaco da coordenacdo pedagdgica, sobre os projetos e demais atividades realizadas no
ambito da escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as aprendizagens de todos,
potencializa sua caminhada na direcdo da avaliacdo aqui defendida e consegue promover a
desejada auto avaliacdo da escola.

Para Dalben (2004), o Conselho de Classe insere-se como um Colegiado potencializador
da gestdo pedagdgica da escola. O Conselho de Classe é desenvolvido no sentido de identificar,
analisar e propor elementos e acdes para serem articuladas pela e na escola. Essa instancia
cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam, o que
ainda nao aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as aprendizagens acontecam.

Orientamos que sejam envolvidas as familias, outros profissionais da escola e 0s
proprios estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas proposi¢cdes de projetos interventivos e
demais atos que possam colaborar para que sejam garantidas as aprendizagens de todos na
escola. Alertamos para que essa instancia ndo se torne um espaco hostil em que prevalega o uso
da avaliacdo informal de maneira negativa para expor, rotular, punir e excluir avaliados e ou
avaliadores. Os eventos ou momentos em que se realiza o Conselho de Classe devem ter

objetivos bem definidos.
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Entende-se que todos os encontros devem incluir analises voltadas ao diagnostico das
condicBes de aprendizagem dos estudantes, bem como & proposi¢do de intervengdes que
favorecam seu progresso. Mesmo que o professor utilize informagdes obtidas por meio da
avaliacdo somativa (avaliacdo da aprendizagem), seus resultados devem ser analisados de
forma integrada a avaliacdo formativa. Notas ou conceitos podem conviver com a avaliagdo
formativa, desde que ndo tenham fim em si, isto é, ndo sejam o elemento central, nem o0s
estudantes incentivados a estudar com vistas apenas a sua obtencéo.

No Distrito Federal, a Lei n® 4.751/2012 reserva ao Conselho de Classe o status de
Colegiado que compora com outros 0s mecanismos de garantia da participacdo democréatica
dentro da escola. Diz o artigo 35 dessa legislacdo: O Conselho de Classe é 6rgédo colegiado
integrante da gestdo democratica e se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacao,
de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas
existentes na escola.

§ 1° O Conselho de Classe sera composto por:
| — todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condicdo de
conselheiros natos;
Il — representante dos especialistas em educacéo;
Il — representante da carreira Assisténcia a Educago;
IV — representante dos pais ou responsaveis;
V —representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento da educacao de jovens
e adultos, escolhido por seus pares, sendo garantida a representatividade dos alunos de cada
uma das turmas;
VI — representantes dos servicos de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas.

§ 2° O Conselho de Classe se reunira ordinariamente uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do diretor da escola ou de um terco dos
membros desse colegiado.

§ 3° Cada escola elaborard as normas de funcionamento do Conselho de Classe em
conformidade com as diretrizes da SEDF.

A organizacdo ou dinamica das reunifes do Conselho de Classe é de autonomia da
escola, observadas estas Diretrizes de Avaliacdo Educacional (2014). Todas as unidades
escolares, incluindo as Escolas de Natureza Especial, devem realizar, conforme organizacao
proposta em seu Projeto Politico Pedagdgico, o Conselho de Classe durante o ano letivo e nos
periodos que forem necessarios para condugdo e avaliagdo dos estudantes e do processo de

ensino.
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E conveniente a existéncia de momentos anteriores ao Conselho de Classe para que 0s
grupos ou segmentos possam, com seus pares, dialogar e auto avaliar-se antes da reuniéo
ordinéria. Os registros dessas analises e das reunides ordinarias do Conselho de Classe devem
ser realizados em formularios especificos elaborados e disponibilizados pela SEEDF. Como ja
foi dito, o Conselho de Classe bem conduzido favorecera a articulagdo dos trés niveis da
avaliacdo (aprendizagem, institucional, redes ou em larga escala).

Ao passo que apresenta e analisa os resultados ou desempenhos dos estudantes, servira
para que a escola se avalie e promova ac¢des que reorientem seu trabalho pedagdgico. Ao trazer
para 0 Conselho de Classe os dados emanados dos exames externos (Prova Brasil, Provinha
Brasil, ENEM) e do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB, a unidade escolar
promoverd a reflexdo sobre seu Projeto Politico-Pedagdgico, abrindo espacos para o
crescimento de todo o coletivo e reorganizacdo do trabalho pedagdgico da escola como um
todo. N&o se trata de usar esses momentos para fazer prevalecer tdo somente o negativo ou o
que foi fragil. Isso vale para os estudantes e também para os professores e demais profissionais
da escola.

Entrelacar ou articular as avaliagbes praticadas na escola aos exames externos €
considerar o processo pedagogico como democratico e dindmico. O clima organizacional que
aqui se defende ndo pode ser conduzido para premiacdo ou punigdo dos envolvidos com o
processo. A avaliacdao formativa é aquela que se insere na perspectiva das aprendizagens e, ndo
por acaso, de todos. A avaliacdo praticada nas escolas ndo fechara os olhos as fragilidades
existentes; porém, a que nao aponta progressos ou elementos positivos se torna perigosa e
desencorajadora (HOFFMAN, 2005).

Art. 29. O Conselho de Classe € érgdo colegiado integrante da Gestdo Democrética e se
destina a acompanhar e avaliar 0 processo de educacao, de ensino e das aprendizagens, havendo
tantos Conselhos de Classe quantas forem as turmas existentes na unidade escolar.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe ser4 composto por:

| -todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condicdo de
conselheiros natos;

Il - Pedagogo — Orientador Educacional;

I11 - representante da carreira Assisténcia a Educagéo;

IV - representante das familias e/ou responsaveis legais;

V - representante dos estudantes a partir do 6.° ano do Ensino Fundamental ou do primeiro
segmento da Educagdo de Jovens e Adultos, escolhidos por seus pares, garantida a

representatividade dos estudantes de cada uma das turmas;
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VI - representantes dos servicos de apoio especializado.

Art. 30. O Conselho de Classe pode ser participativo, com a presen¢a de todos os
estudantes e professores de uma mesma turma, assim como das familias e/ou dos responsaveis
legais.

Art. 31. Compete ao Conselho de Classe:

| - implementar e avaliar a execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico — PPP na
perspectiva da avaliacdo formativa;

Il - elaborar o seu Plano de Acdo Anual;

Il - analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos estudantes,
considerando:

a) as necessidades individuais;

b) as intervencdes realizadas;

c) 0s avancos alcangados;

d) as estratégias pedagdgicas adotadas;

€) projetos interventivos;

f) os reagrupamentos.

| - identificar e propor elementos e acdes que promovam as aprendizagens, inclusive
mediante a anélise dos indices de desempenho;

Il - discutir e deliberar sobre acBes pedagogicas interventivas;

I11 - discutir e deliberar sobre a aplicacdo do regime disciplinar de carater pedagdgico e de
recursos interpostos;

IV - deliberar sobre os casos de aprovacao, reprovacao e avanco de estudos.

81° As deliberacdes emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com este
Regimento Escolar e demais dispositivos legais.

§ 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre ou de
acordo com a organizacdo das diferentes etapas e modalidades e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por solicitagdo do Diretor da unidade escolar ou de um ter¢co dos membros
desse colegiado.

§ 3° Cada unidade escolar organizara o funcionamento do Conselho de Classe em
conformidade com as Diretrizes da SEEDF.

8 4° O Conselho de Classe podera ser precedido de encontros, para que 0S grupos

possam dialogar com seus pares e auto avaliar-se.
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Art. 32. O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou seu representante, €
secretariado por um de seus membros, indicado por seus pares, que registrara ata em documento
préprio.

Paragrafo unico. A decisdo de promocdo do estudante pelo Conselho de Classe,
discordante do parecer do professor regente de determinado componente curricular, deve ser
registrada em ata e no Diario de Classe, no campo “Informagdes Complementares”,
preservando-se nesse documento o registro anteriormente efetuado pelo professor.

Segue o cronograma de Conselhos de Classe de 2024

1° ano 2% ano 3" ano 4° ano 5° ano
1° bimestre 22/04 23/04 24/04 25/04 25/04
2° bimestre 27/06 24/06 25/06 26/06 26/06
3° bimestre 26/09 25/09 23/09 24/09 24/0%
4" bimestre 03/12 02/12 25/11 28/11 28/11
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14 REDE DE APOIO
14.1 Servico de Orientacdo Educacional (SOE)

A Orientacdo Educacional integra-se ao trabalho pedag6gico da instituicdo educacional
e da comunidade escolar na identificacdo, na prevencdo e na superacdo dos conflitos,
colaborando para o desenvolvimento do aluno, tendo como pressupostos o respeito a
pluralidade, a liberdade de expresséo, a orientacdo, a opinido, a democracia da participacéo e a

valorizagdo do aluno como ser integral.

14.2 Servico especializado de apoio a aprendizagem (SEAA)

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, no contexto de Educacdo para
Diversidade, constitui-se em apoio técnico-pedagdgico especializado com o objetivo de
promover a melhoria do desempenho escolar de todos os alunos, com e sem necessidades
educacionais especiais, por meio de atuacdo conjunta de professores com formacdo em
pedagogia e com licenciatura em psicologia ou psicologo, em um trabalho de equipe

interdisciplinar.

14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos caracteriza-se como
servico de natureza pedagogica conduzido por professor especializado, que suplementa, no caso
de alunos com altas habilidades/superdotacdo, e complementa, no caso de alunos com
deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento, o atendimento educacional realizado em

classes comuns em todas as etapas da educacao bésica.

14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

A Escola ainda conta com 09 (nove) Educadores Sociais Voluntarios e duas monitoras
de carreia, que nos auxiliam com alunos portadores de necessidades especiais e no
acompanhamento de discentes que necessitam de atendimento mais individualizado. Também
contamos com dois estagiarios de nivel médio que auxiliam na mecanografia e na parte

administrativa.
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14.5 Biblioteca Escolar

A Biblioteca da nossa Instituicdo de ensino foi inaugurada esse ano. Tem um estrutura
excelente com: computador, ar condicionado, mesa para estudo, tapete para que as criangas
possam ouvir historias, projetor multimidia e um bom acervo literério que esta passando por
catalogagéo em sistema online.

Conta com a presenca de duas professoras readaptadas, que tem a funcéo linda de
realizar projetos com os alunos na area de literatura, além de emprestar livros e ajudar 0s

docentes no planejamento de atividades literarias.

14.6 Conselho escolar

Art. 23. Em cada unidade escolar publica do Distrito Federal, funcionara um Conselho
Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa
da comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar serd composto por, no minimo, cinco e, no
maximo, vinte e um conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade escolar
prevista em legislagéo vigente.

Art. 24. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicdes definidas pelo
Conselho de Educacdo do Distrito Federal - CEDF:

| - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe
gestora da unidade escolar sobre a programacéo e a aplicacdo dos recursos necessarios a sua
manutencdo e a sua conservacao;

I11 - garantir mecanismos de participacdo efetiva e democréatica da comunidade escolar
na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade escolar;

IV - divulgar, periddica e sistematicamente, informaces referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servicos prestados e aos resultados obtidos;

V - atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por
profissionais da educacao;

VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos termos
deste Regimento;

VI1 - participar da elaboracéo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada ao

nivel central da SEEDF, observada a legislagéo vigente;
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VIII - fiscalizar a gestdo da unidade escolar;

IX - participar, periodicamente, da avaliagcdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagogico, considerando, inclusive os indicadores escolares de rendimento;

X - analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucao por quaisquer dos segmentos
que compdem a comunidade escolar;

X1 - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solugéo pela equipe gestora e pelo Servigo de Orientacdo Educacional;

XI1 - propor ac¢Oes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica;

X1l - debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

§ 1° Em relacdo aos aspectos pedagogicos, serdo observados os principios e as
disposi¢des constitucionais, os Pareceres e as Resolu¢des dos 6rgdos normativos federal e
distrital e a legislacdo do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

§ 2° Quando se tratar de deliberacdo que exija responsabilidade civil ou criminal, 0s
estudantes no exercicio da funcdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso dos
menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito anos e maiores
de dezesseis anos, por seus pais ou responsaveis, devendo comparecer as reunies tanto 0s
representados ou assistidos como 0s representantes ou assistentes.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por todos os membros da
comunidade escolar habilitados, em voto direto, secreto e facultativo.

Art. 26. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor sera
substituido, com as mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel, por outro
membro indicado pela equipe gestora.

Art. 27. O mandato de Conselheiro Escolar sera de trés anos, permitida uma reelei¢do
consecutiva.

Art. 28. O exercicio do mandato de Conselheiro Escolar serd considerado servigo

publico relevante e ndo sera remunerado.
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14.7 Profissionais Readaptados

Esses profissionais tem a intencdo de possibilitar espacos e tempos de aprendizagens
diferenciadas aos estudantes da Escola Classe Arniqueira. Acreditamos no potencial das
professoras readaptadas para compor o corpo técnico pedagdgico que tem como objetivo, dar
suporte as atividades pedagdgicas dessa Unidade Pedagdgica com o propoésito de melhorar a
qualidade do ensino aprendizagem.

Complementam o trabalho desenvolvido pelo Coordenador Pedagogicos do 1° e 2° ciclo
do Ensino Fundamental Anos Iniciais, como forma de enriquecer a proposta pedagdgica
desenvolvida em sala de aula.

Também oferecem suporte aos professores, através de pesquisas e producdo de
atividades diferenciadas especificas, busca de materiais complementares para enriquecimento
dos contetdos trabalhados em sala de aula como musicas, videos, filmes, entre outros,
utilizando materiais diversos como ferramenta de aprendizagem.

A escola possui 06 (seis) professores readaptados, sendo:

e 02 na biblioteca: Luciana e Ana Carolina.
e 02- no Servico de Atendimento ao Aluno (SAA): Marcela e Renata
e 01- apoio pedagogico: Claudia

e 01 na funcao de Supervisora: Lucimeire
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15 COORDENAGAO PEDAGOGICA
15.1 Papel e atuagdo do Coordenador Pedagogico

As unidades escolares do Distrito Federal possuem caracteristica peculiar, pois 0s
professores contam com carga horéria de 15h semanais destinadas a coordenacdo pedagogica
que possibilita a formacdo continuada docente, o planejamento e avaliacdo dos trabalhos
pedagdgicos, bem como o atendimento as necessidades especificas de aprendizagem dos
estudantes, entre outras. A coordenacdo pedagdgica é uma conquista dos educadores e sua
valorizagdo passa pelo comprometimento dos docentes e pela gestdo da unidade escolar
responsavel em dinamizéa-la a partir do trabalho coletivo.

Assim, a Organizacao do Trabalho Pedagdgico da escola (Projeto Politico-Pedagdgico)
e do professor (aula), com o foco no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, tem na
coordenacdo pedagdgica seu espaco primordial de construcdo. Essa possibilidade de trabalho
colaborativo, de interaces com compromisso mutuo e de formacao continuada concretiza-se
por meio das acdes coletivas e individuais e pelas intencionalidades pedagdgicas declaradas no
PPP das unidades escolares, como compromisso de todos. Reforga-se, assim, a relagcdo de
dialeticidade entre o projeto da escola e a coordenacao pedagogica (SILVA, 2007).

A implementacdo da organizacdo escolar em ciclo no Ensino Fundamental implica
trabalho colaborativo fortalecido pelas equipes gestoras, por meio do didlogo entre os
profissionais da educacdo e o compartilhamento de experiéncias e conhecimentos, o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo de estratégias pedagdgicas previstas para esse periodo
escolar (anos iniciais).

Nesse sentido, € necessario pensar alternativas pedagdgicas para superar o trabalho
escolar que ainda se desenvolve de modo fragmentado e individualizado, inviabilizando uma
pratica pedagdgica interdisciplinar e contextualizada que favorega o ensino e a aprendizagem.

A atuacdo dos coordenadores pedagdgicos, bem como da equipe gestora esta
diretamente relacionada ao ato de ensinar e de aprender dos professores, sendo que o
envolvimento com o processo educativo oportuniza um trabalho coeso e coletivo entre
docentes. Vale destacar que faz parte das funcOes dos coordenadores, ndo somente o
acompanhamento dos professores, mas também o trabalho colaborativo entre eles, rompendo
com o trabalho fragmentado em fases/etapas/modalidades e ou ano/bloco (FERNANDES,
2010).
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Assim sendo, cabe ao coordenador pedagdgico, juntamente com a equipe gestora e com
outros profissionais da escola, desenvolver e ou organizar, entre outras, as seguintes acdes para
implementacdo dos ciclos:

* Orientar, acompanhar e avaliar a elaboragéo e a execucao do planejamento pedagogico
desenvolvido pelos professores.

« Dar suporte técnico-pedagdgico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Interventivo e do Reagrupamento.

* Viabilizar a vivéncia dos estudantes no ano escolar subsequente, conforme analise da
equipe pedagdgica da escola, com o objetivo de promover o seu avanco.

 Planejar momentos de estudos relacionados ao aprimoramento das estratégias
pedagdgicas utilizadas pelos professores.

* Planejar, orientar ¢ acompanhar a analise do desempenho dos estudantes a partir da
avaliacdo realizada em seus trés niveis (da aprendizagem, institucional e larga escala).

O trabalho pedagdgico consoante com uma organizagdo escolar em ciclo requer
significar o espaco da coordenacdo pedagdgica, potencializando sua funcdo formadora a partir
da atuacdo dinamica do coordenador pedagogico e equipe gestora e do envolvimento efetivo
dos professores e demais profissionais da educacao, no &mbito das coordenacgdes pedagdgicas.
A coordenacdo pedagdgica constitui-se, desse modo, espaco de singular importancia para o
éxito dos trabalhos da escola organizada em ciclos.

15.2 Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagogica

A coordenacdo pedagogica € realizada as tergas-feiras, quando séo realizada as reunides
setorizadas onde os docentes planejam as aulas, juntamente com as coordenadoras pedagégicas.

As coordenadoras colaboram na producdo de aulas e de materiais.

15.3 Valorizacéo e formagao continuada dos profissionais da educagdo

A formacéo continuada é o segundo elemento constitutivo da organizagdo escolar em
ciclos. No DF, a formagéo continuada dos profissionais da educagdo deve contribuir para a
melhoria dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A perspectiva assumida é do
desenvolvimento profissional docente que contempla, além da formacdo, a valorizacédo
profissional e a melhoria das condi¢des de trabalho num continuo que possibilita a revisao das

trajetdrias docentes de forma critico reflexiva.
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A formagéo continuada dos docentes ocorre ao longo de toda a vida profissional e ndo
deve ser encarada como um complemento para suprir lacunas e fragilidades tedrico
metodologicas, mas como um repensar permanente da pratica pedagogica no contexto do
cotidiano escolar, a luz dos estudos e pesquisas. Rudduck (1991) refere-se ao desenvolvimento
profissional docente como uma atitude permanente de indagacéo, de questionamento e busca
de solugbes para as questdes complexas que emergem no exercicio da docéncia.

Nessa perspectiva, a formacdo continuada contribui para a apropriacdo e ou revisédo de
concepcdes e praticas pedagogicas, transformando-a em préxis, por meio da reflexdo critica de
situagdes e experiéncias de trabalho vivenciadas na propria escola e da atuacdo consciente dos
docentes.

A formacao continuada inserida no processo de desenvolvimento profissional favorece,
portanto, uma atitude critica do educador. O conceito “desenvolvimento” tem conotacdo de
continuidade, evolugéo e processo, superando a tradicional justaposicao entre a formacao inicial
e continuada dos professores (IMBERNON, 2009).

No periodo inicial de escolarizacdo, o compromisso dos educadores com a construcao
de uma préatica pedagdgica reflexiva é determinante pelos desafios que esse momento representa
para professores e estudantes. Nesse sentido, a formacéo do professor do 2° Ciclo do Ensino
Fundamental deve instrumentaliza-lo para atender as diversidades e perspectivas de uma
educacdo integral e inclusiva, compreender os estudantes e o0 contexto em que se encontram
inseridos e, principalmente, compreender o processo de desenvolvimento humano e a forma
como o individuo constrdi o conhecimento.

A formagdo desses profissionais deve ainda ser vista numa perspectiva critico-reflexiva
que possibilite a construcdo de sua autonomia pessoal e pedagdgica, que “[...] ndo se constroi
(apenas) por acumulacdo (de cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas sim, por meio do
trabalho de reflexividade critica sobre as préaticas e da (re)construcdo permanente de uma
identidade pessoal” (NOVOA, 1992, p. 25). Nesse processo de ensinar e aprender, é preciso
assumir posturas que favorecam a pesquisa, a investigacdo e a reflexdo critica sobre a pratica
pedagogica, bem como estar aberto para questionar suas concepcdes, suas agoes, sua visdo de
mundo e de homem.

Nesse movimento de formacao profissional, importa ainda entender a aula, 0s espacos
coletivos de coordenacdo e estudo como momentos apropriados para suscitar a divida, ouvir o
outro, conhecer e ser constituido pelos saberes dos outros, como afirma Imbernén “[...] aprender
num ambiente de colaboracdo, de dialogo profissional e de interagdo social: compartilhar

problemas, fracassos e éxitos. Criar um clima de escuta ativa e de comunicagdo” (2009, p.62).
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Na SEEDF, a coordenacdo pedagogica constitui-se como espacgo e tempo primordial de
formagdo continuada. Esse espago e tempo sdo compostos por atividades de estudo,
planejamento e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos na e pela escola possibilitando, assim, a
promocao de avangos na organizacdo do trabalho pedagdgico a partir da analise dos desafios e
da proposicao fundamentada de alternativas para sua superagéo.

Vale destacar que o repensar de saberes e fazeres aqui proposto ndo se apresenta
dissociado dos conhecimentos e praticas elaborados pelos professores ao longo de sua trajetoria
pessoal e profissional. Tardif (2002, p. 15) confirma esse pressuposto quando afirma que “[...]
é impossivel compreender a natureza do saber dos professores sem se colocar em intima relagéo
com o que os professores, nos espacos de trabalho cotidiano, sdo, fazem, pensam e dizem”. Isso
significa que esse processo ndo é definido rigida e externamente nos processos de ensino e
aprendizagem constituidos e em constituicdo nas salas de aula e demais espacos educativos,
sob pena de torna-lo artificial e ineficaz.

A formacéo continuada dos educadores do 2° Ciclo deve efetivar-se considerando a
articulacdo teoria e pratica, os saberes docentes, o compartilhamento de experiéncias, com
énfase nas aprendizagens dos estudantes, por meio do trabalho coletivo.

Assim esses profissionais atuardo como corresponsaveis pelo sucesso do ciclo,
disponibilizando-se a refletir sobre sua pratica e a revisar e ampliar o conhecimento produzido
no espaco escolar e social.

A SEEDF possui uma estrutura de apoio pedagOgico para subsidiar a formacéo
continuada de profissionais. Além do espaco e tempo da coordenacdo pedagdgica que
possibilitam esse processo e das equipes pedagdgicas locais que se encarregam de sua
organizacao, os professores da rede publica de ensino contam ainda com a Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo (EAPE), as Coordenacgdes da Subsecretaria de
Educacdo Béasica (SUBEB) e as Coordenacdes Regionais de Ensino constituindo uma rede de
aprendizagem.

A EAPE oferta cursos para os profissionais da educacdo, em consonancia com o
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica (SEEDF, 2014), as Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais orientaces da SEEDF. Desse modo, subsidia a formagéo dos profissionais
que trabalham com o 2° Ciclo, para que o trabalho pedagdgico nas escolas que adotaram os
ciclos seja entendido e desenvolvido num processo de reflexdo-agédo-reflexao.

Essas equipes exercem papel preponderante na formacéo dos profissionais diretamente
envolvidos com estudantes dos anos iniciais, produzindo, disseminando e socializando

conhecimentos, experiéncias e pesquisas vinculadas a tematicas relevantes ao processo de
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ensino e aprendizagem desenvolvido nesse periodo escolar. Os coordenadores intermediarios
se ocupam ainda de planejar, executar e avaliar a implementacdo da proposta do 2° Ciclo com
seus pressupostos tedrico-metodologicos, além de proporcionar momentos especificos para

atendimento as unidades escolares e suas respectivas demandas.
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16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
16.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

O plano de permanéncia tem como tema as politicas publicas e sociais, com énfase nas
politicas, metodologias diferenciadas e projetos pedagdgicos que visam garantir o pleno acesso,
a inclusdo e permanéncia dos sujeitos das aprendizagens na escola e seu sucesso, com reducao
da evasdo, retencdo e da distorcdo de idade/ano/série, resultando na qualidade social da
educacdo, que é uma conquista coletiva de todos os sujeitos que fazem parte do processo
educativo. A escola de qualidade social € aquela que atenta para um conjunto de elementos e
dimens@es socioecondmicas e culturais que circundam o modo de viver e as expectativas das
familias e de estudantes em relacdo a educacdo; Que busca compreender as politicas
governamentais os projetos sociais e ambientais em seu sentido pablico, voltado para o bem

comum.

16.2 Recomposicao das aprendizagens

A Escola Classe Arniqueira entende que recompor as aprendizagens, surge no sentido
de restabelecer, restaurar a ligacdo a conexdo com o estudante, que se perdeu devido a varios
fatores. A escola também esta restaurando a sua responsabilidade social de garantir o direito a
aprendizagem, com qualidade, acelerando a aprendizagem do aluno, ou seja, as recomposicoes
devem ser planejadas para garantir a construcdo de conhecimentos prévios que ajudam a
desenvolver competéncias, habilidades e atitudes relativas ao ano escolar em que estdo
matriculados (as) impulsionado o aprendizado.

Primeira acdo feita em nossa escola foi a realizacdo de uma avaliacdo de caréater
diagnostico, para identificacdo das lacunas e o planejamento dos apoios necessarios. Com o
diagnostico em maos, o planejamento sera feito de acordo com a necessidades apontadas:
Alguns contetdos de anos anteriores estdo sendo retomados, mas sendo feito de forma a
potencializar o aprendizado do estudante.

Nosso plano consta em:

e Ter um olhar especial e individual para cada aluno;

e Planejamento e agdes feitos em coordenagdo com seus pares junto as coordenadoras e
equipe pedagdgica;

e Incluir alunos que estdo com maior déficit de aprendizagem nos projetos interventivo,

reagrupamento e reforco escolar.
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16.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

Vivemos na atualidade, episodios de muita violéncia nos arredores da nossa comunidade
e pais, diante desse quadro, precisamos refletir sobre as causas da violéncia, destacando e
estimulando agdes que contribuam para a afirmagdo de uma cultura da paz, sendo uma tarefa
de todos (familia, escola e sociedade).

A escola possui um espaco privilegiado de formacdo de crianca. Seu papel € ir alem da
socializacdo do conhecimento. O debate sobre a violéncia escolar deve levar todos 0s
profissionais da educacéo a abdicar do habito de se postarem como vitimas de uma “sociedade
inadequada” para que seu compromisso com a construgdo de uma escola verdadeiramente
inclusiva e acolhedora.

As causas para o0 crescimento da violéncia sdo muitas, destacando-se a conjuntura
econdmica do pais, o desemprego, a falta de politicas publica para jovem, o facil acesso a
informagdes e entre outros fatores.

Assim, juntamente com o Projeto Convivéncia Escolar e Cultura de Paz da SEEDF, a
Escola Classe Arniqueira implementa o Projeto Valores, que desenvolvera ao longo do ano
acOes visando proporcionar um ambiente mais atrativo e acolhedor, para que os estudantes
possam repensar suas atitudes, desenvolvendo sua afetividade, seu senso de ética, cidadania e
justica, minando aos poucos, a agressividade que costumam surgir no dia a dia.

Ja temos alguns objetivos estabelecidos:

a) Conscientizar os alunos sobre a importancia do “bem viver”, priorizando a formagdo de
valores e ética, despertando o potencial de humanizacao de forma responsavel e critica.

b) Identificar a natureza dos focos que geram a violéncia.

c) Oportunizar momentos de busca, analise e acdo-reflexdo-crescimento.

d) Criar estratégias que conduzam a vivencia e atitudes de paz. As acbes para a
implementacdo da cultura da paz serdo colocadas em pratica no segundo semestre, séo
essas listadas a seguir:

e Rodas de conversa com toda a comunidade escolar;
e Didlogo, reflexdo, elaboracao do conjunto de regras para um bom convivio escolar;
e Listar as contribuigcdes praticas que promovam a PAZ — gestos concretos: com 0s

colegas, professores, funcionarios e com todos que circulam pela escola;
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16.4 Qualificacdo da transicéo escolar

Somos uma escola de Ensino Fundamental Anos Iniciais e nossos alunos concluintes do
5° ano sdo matriculados no CEF 10 em Taguatinga Sul, mesmo sendo distante para nossa
comunidade, ndo h& outra opcéo na regido. Ao longo do anos levamos nossos estudantes a
compreender a importancia dessa transi¢do, oferecemos rodas de conversa e palestras a fim de
preparar a eles e as familias. Buscamos estar sempre em contato com a escola de destino ao
longo do ano e no fim do 2° semestre proporcionamos uma visita ao CEF 10 para que eles se
familiarizem com a escola. Procuramos demonstrar que eles estdo fechando mais um ciclo e
para finalizar com chave de ouro organizamos um singela formatura, que contempla: um dia de
brincadeiras na Mansdo Catavento, uma baladinha (com musica e comidinhas) e a cerimonia

com a presenca dos pais.
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17 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

17.1 Avaliacéo Coletiva

As reunibes coletivas acontecem ao longo do ano para estudos, planejamento e
acompanhamento das a¢des dos projetos previstas neste PPP. Os planejamentos das a¢fes sdo
flexiveis podendo sofrer as adaptagdes necessarias ao bom andamento dos projetos. Ao final de
cada culminéancia de projeto, sempre nas coletivas, serd feita com o corpo docente, demais
funcionarios da escola a avaliagcdo para analise, apontando e registrando os pontos positivos e

negativos de cada projeto.

17.2 Periodicidade

As avaliacOes ocorrerdo em todo espacgo-tempo da escola sendo refletida e modificada
quando for necessario. Os espacos institucionais usados para este fim serdo:
* Conselhos de Classe bimestrais.
 Coordenagdes Pedagdgicas por anos
* Avaliagdes Institucionais.

» Encontros de Pais bimestralmente e semestralmente.

17.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Os procedimentos usados serdo: questionarios, fotos, registros em ata.
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APENDICE A - PLANOS DE ACAO



Plano de Ag¢do EEAA

UE: ESCOLA CLASSE ARNIQUEIRA Telefone: 3318-2758

Diretor(a): Tatiana Soares dos Santos Nogueira  Vice-diretor(a): Katia de Souza Rodrigues Antunes
Quantitativo de estudantes: 375 N° de turmas: 17 Etapas/modalidades: Anos Iniciais 1° ao 5° ano- Ensino Fundamental
Servicos de Apoio: (X) Sala de Recursos (X ) Orientacdo Educacional (X ) Sala de Apoio a Aprendizagem () Outro:

EEAA: Pedagoga: Vivian Machado Psicdloga(o): Fernanda Cristina N.M. Mae



Eixos sugeridos:
Coordenacéo Coletiva
Observacéo do contexto escolar
Observagédo em sala de aula
Ac0es voltadas a familia-escola
Formacao continuadas de professores
Reunido EEAA
Planejamento EEAA

Eventos

Reunido com a Gestdo Escolar
Estudos de caso

Conselhos de Classe

Projetos e a¢es institucionais
Outro

Reunido com a Gestao Escola

Acodes/Demanda Objetivos

tos

Procedimen

ograma

Cron Profissionais

envolvidos

Avaliagéo




Reunido com a gestdo da | Alinhamento das propostas de | ReuniGes semanais | Ao longo do | EEAA As reunibes ocorrerdo em
escola. acao da EEAA para assessoria ano letivo Equipe gestora horario programado.
do trabalho coletivo
Promocao de discussdes | Contribuir para a promocdo da | Conforme demanda | Ao longo do | EEAA Conscientizagdes e possiveis
analise critica acerca da | daescola ano letivo Equipe gestora transformacdes das concepcdes.
identidade  profissional dos
atores da escola.
Coordenacgéo Coletiva
Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacao
Reunido com os | Acolhimento dos servidores da | Reunido para | Semana EEAA Acolhimento, conhecimento e
servidores da escola unidade escolar acolhimento Pedagdgica engajamento de toda equipe
Atividades relacionadas | Apresentagédo de temas Apresentagdo com | Ao longo do EEAA Projetos preventivos e
a temas relevantes no uso de filmes, | ano letivo OE interventivos
ambiente escolar musica, textos e
rodas de conversa
Apresentacdo da EEAA | Informar sobre a atuacdo e [ Roda de Conversa | Um encontro EEAA Clareza nas informacbes e
procedimentos das acbes da|com uso de Estudo|no més de OE conhecimento sobre o papel de
EEAA conforme Orientacdo | de Caso e slides Abril SRG




Pedagogica e legislacdo em cada servico da equipe de apoio

vigor escolar..




Acao voltada aos professores

Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagéo

Dialogo com os | Promocdo de acolhimento e | Conversa Ao longo do EEAA Acolhimento e orientacdo de

professores: O Valor do | reflexdo sobre salde mental e | direcionada ano demandas subjetivas

Profissional da | valorizacédo dos profissionais

Educacéo

Semana da Inclusdo Promocdo de espaco para | Roda de conversa | 04/03/24 EEAA Conscientizacgdo a partir
discussdo sobre a inclusdo a OE da reflexdo sobre as mudancas
partir da diversidade SRG ocasionadas pela diversidade e

alternativas pedagdgicas.

Acompanhamento dos | Criar espacos de escuta do [ Momentos nas | Ao longo do EEAA Discusséo e reflexéo.

professores por meio de | professor reunides ano

momentos de escuta setorizadas por

sensivel etapa.

Compartilhamento  de | Espago para compartilhamento | Grupo de Whatsapp Ao EEAA Apoio aos professores

rede de apoio e |de materiais e rede de apoio longo do ano

letivo




informagdes pertinentes

a Educacéo

AcOes voltadas a relacdo escola-familial

Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacédo
Reunido de pais Orientacéao aos | Atendimento  nas | Nas reunides EEAA Acolhimento da demanda e
pais/responsaveis Salas de Aula e/ou | bimestrais orientacdo/esclarecimento  da
Sala da EEAA mesma
Ac0es de intervengéo Contribuir para reflexéo Escola de Pais Ao longo do EEAA Orientar as familias
educacional ano letivo OE
Observacdo da reunido | Levantamento de propostas | Observacdo das Ao longo do EEAA Levantamento de tematicas para

de pais

para acOes da EEAA

reunides

ano letivo

atuacdo da EEAA.

Observacdo em sala de aula




Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Observagéo das salas Compreenséo do | Observacdes das Ao longo do EEAA Anélise e producdo de relatorios
desenvolvimento da | estratégias ano letivo
aprendizagem dos estudantes pedagdgicas
Observacéo dos | Favorecer na elaboracdo de | Observacao das Ao longo do EEAA Anadlise e producdo de relatorios
estudantes em sala de | documentos e propostas de | atividades ano letivo e/ou estudos de caso sobre as
aula novas estratégias de intervengdes feitas
acompanhamento dos alunos
Projetos e Acdes Institucionais
Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Projeto da Contribuir  com a Apresentacd | 04/03/24 a EEAA Reflexdo  sobre a
Semana da Inclusao reflexdo de todos os estudantes | o de videos, uso de [ 07/03/24 OE importancia da diversidade e
e professores masica, contacdo de SRG percepcdo  da inclusdo no

histéria e roda de
conversa com a
tematica da

Inclusdo

contexto social




Habilidades Promogdo do desenvolvimento | Uso de recursos Ao longo do EEAA Espaco de desenvolvimento
socioemocionais de habilidades audiovisuais ano letivo

Conselho de Classe
Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Instrumentalizar a | Conscientizar o0s professores | Observagéo das A cada EEAA Discussdo e reflexdo intra-
equipe escolar para o olhar analitico informacdes bimestre equipe

apresentadas

Observacdo do Contexto Escolar
Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Levantamento de dados | Participagdo colaborativa Coleta de dados Ao longo do EEAA Andlise e promogdo de

para  possivel acdo

Institucional da EEAA

ano letivo

discussoes e possiveis

adaptacoes.




Reunido EEAA

Acodes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliagéo

Encontros de

Articulacdo Pedagogica

Espaco para reflexao e analise

Reunides semanais

proporcionadas pela

Ao longo do

ano letivo as

EEAA

de

documentos, compartilhamento

Espaco para anélise

coordenacao sextas feiras de préticas exitosas.
intermediaria  do
SEEA/UNIEB
AcOes voltadas para os estudantes
Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Favorecer 0 | Proporcionar alternativas Instrumenta | Ao longo do EEAA Espaco para analise, orientacdo
desempenho e sucesso | pedagdgicas e criar espacos de | lizar as  acdes | ano letivo OE e estratégias pedagdgicas.
escolar dos alunos reflexdao pedagdgicas SRG
conforme a Professores
demanda regentes

Gestdo Escolar




Acompanhamento dos | Favorecer 0o  desempenho | Mediagédo entre os | Ao longo do EEAA Acompanhamento dos
estudantes com | escolar e inclusdo dos alunos | professores, ano letivo SAA atendimentos e
Transtornos Funcionais encaminhamento desenvolvimento escolar ao
Especificos-TFE quando necessario longo do ano

para a SAA

Planejamento EEAA
Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacédo
envolvidos

Mapeamento Conhecer e analisar as | Analise dos | Ao longo do EEAA Compreenséo sobre as
Institucional caracteristicas da instituicdo documentos e | primeiro concepcdes de ensino e

espaco escolar semestre estrutura  fisica/social  da

Unidade Escolar.

Planejamento da | Promocéo da Analise e Producdo | Uma vez por EEAA Favorecer projetos e
atuacdo da  EEAA | conscientizacdo sobre a atuagdo | de documentos semana  ao orientagdes

(Portaria 1273 de 13 de
dezembro de 2023)

da EEAA no contexto escolar

longo do ano

letivo




Portaria 414 de 03 de | Critérios de funcionamento do | Leitura e | Inicio do ano EEAA Conhecimento e reflexéo sobre
maio de 2022 programa de atendimento aos | adequagOes das | letivo SAA a demanda escolar
estudantes com transtornos | demandas de
funcionais especificos na rede [ acompanhamento e
publica de ensino do DF encaminhamento de
estudantes para a
SAA
Estudo da estratégia de | Conhecimento da legislagdo em | Andlise do | Primeiro EEAA Conhecimento das propostas de
matricula 2024 vigor para atendimento da | documento de | Semestre Secretaria enturmacdo e atendimentos
demanda escolar Estratégia de Escolar complementares dos estudantes
Matricula no decorrer do ano letivo.
Reunies setorizadas Encontro colaborativo Reunido Coletiva Semanalment EEAA Favorecer  estratégias  de
e OE atendimento institucional e
SRG comunidade escolar.
Professores
Regentes

Gestdo Escolar

Brasilia, 02 de abril de 2024.

Vivian Parreira Machado
Pedagoga
Matricula 221.005-3

Fernanda C. N. M. Mae

Psic6loga Escolar
Matricula 231.820-2
CRP 01/12380




PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ARNIQUEIRA- 2024

INTRODUCAO

A biblioteca da Escola Classe Arniqueira foi organizada desde a data de
inauguracao da escola e ja ocupou diversos espac¢os improvisados dentro da estrutura escolar,
inclusive uma sala cedida pela administragdo regional da cidade.

Atualmente ela ocupa uma sala construida para sua real finalidade, que foi
inaugurada no dia 07 de fevereiro do ano de 2024. O acervo é constituido de livros didaticos,
livros literarios, livros para formacdo continuada dos docentes, enciclopédias, dicionarios,
mapas, globos, cartazes, atlas dentre outros materiais de pesquisa e interacdo com o0 mundo
letrado. Possui um computador utilizado para catalogacdo do acervo, um aparelho de data
show, tela de projecéo e caixa de som para apresentagdes visuais.

O publico alvo para este ano letivo sdo alunos do 1° ao 5° do ensino fundamental,

docentes e funcionarios da Instituigdo escolar.

JUSTIFICATIVA
O advento da era tecnoldgica e a crescente mudanca na forma de se comunicar e
informar, tém exigido que a escola ofereca um repertério cada vez mais ludico, interativo e
alcance os interesses de seu publico alvo. Resgatar o interesse pelos livros e oferecer

estimulos a leitura e escrita sdo pilares que consolidam a biblioteca Arniqueira.

METAS
Ofertar 100% dos livros didaticos que subsidiardo as disciplinas na préatica
educativa.
Favorecer 0 acesso a 80% das obras literarias que compde o acervo da biblioteca

para leitura extraclasse com empréstimo de livros.

OBJETIVOS
Estimular o prazer pela leitura;
Possibilitar a vivéncia de emocoes, fantasia e imaginacao;
Organizar a¢Oes para a participacao da familia na literacia e no incentivo & leitura;
Ofertar os livros didaticos oriundos do PNLD para serem consumidos em sala de
aula;

Desenvolver o senso critico e a criatividade;

METODOLOGIA/ ACOES
Distribuir e gerenciar os livros didaticos oriundos do PNLD;

Contar e encenar histérias;




Alimentar o software de catalogacao de livros para empréstimo;

Manter o acervo organizado facilitando o acesso aos estudante;

Oferecer repertorio para os concursos de redacdo e outros que envolvam habilidades
leitoras e escritoras;

Incentivar através de estratégias criativas a visita dos estudantes a biblioteca;

Oferecer recursos e/ou estratégias para os textos que serdo trabalhados nas avaliacGes
de psicogénese da leitura, escrita e analise textual;

Promover acles para a semana nacional do livro e da biblioteca prevista no calendario
escolar de 2024 no periodo de 23 a 29 de outubro;

Divulgar via Instagram, criado para a biblioteca, livros mais lidos ou mais procurados,

projetos inovadores, histérias, depoimentos sobre livros, eventos realizados.

RESPONSAVEIS
Ana Carolina Sousa da Silva- matricula 204.941-4

Luciana Maria de Souza Almeida Fernandes- matricula 35.333-7

CRONOGRAMA
O modelo de atendimento para o ano letivo de 2024 sera por cronograma,
oferecendo 30 minutos por semana para cada turma, durante todo o ano letivo. Durante a
visita das turmas sera disponibilizado o momento para escolha dos livros a serem
emprestados para leitura em casa.
O desenvolvimento de outras acdes acontecerdo de acordo com o calendéario da

instituicdo de ensino




PLANO DE AQAO SALA DE RECURSOS

ESCOLA: ESCOLA CLASSE ARNIQUEIRA

NOME DOS PROFISSIONAIS DA SALA DE RECURSOS: SIMONE PIRES FERREIRA

Objetivo Geral: Promover a concretizacdo do processo de inclusdo junto a comunidade escolar e proporcionar aos estudantes possibilidades
de desenvolvimento nos aspectos: socioafetivo, psicomotor e cognitivo bem como, oferecer condi¢cbes de ampliar suas capacidades de
aprendizagem, independentemente da natureza de sua deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial de forma a oportunizar aos estudantes
possibilidades de aprendizagem tendo em vista as necessidades e potencialidades individuais dos estudantes publico alvo da Educacdo Especial.
Organizar e sistematizar o trabalho da Sala de Recursos; analisar se a enturmacao proposta na Estratégia de Matricula favorece o estudante; integrar
as acdes da Sala de Recursos as demandas do professor como colaboragdo/consultoria no processo de aprendizagem e no desenvolvimento do
educando. ldentificar, conhecer, assessorar e atender alunos e 0s responsaveis, estudantes atendidos na Sala de Recursos. Contribuir para o
desenvolvimento integral do educando de forma a contribuir para o desenvolvimento das possibilidades de interagir no meio escolar e social, como
ser autbnomo, critico e participativo.

A Escola Classe Arniqueira possui um profissional da Sala de Recursos Generalista, no turno matutino/vespertino que oferece o atendimento
educacional especializado. Destaca-se que a Sala de Recursos atende estudantes com transtorno global do desenvolvimento TEA, deficiéncia
intelectual/ mental, deficiéncia fisica, deficiéncias Multiplas (DMU), oferecendo subsidios pedagdgicos e contribuindo para a aprendizagem dos
contetidos da classe comum. De um modo geral, a Sala de Recursos contribui para o processo de inclusdo dentro das escolas da Rede Publica
tornando assim mais eficiente o desenvolvimento global do estudante com necessidades educacionais especiais.

O atendimento Educacional Especializado, intitulado por AEE tem como funcéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem, considerando suas
necessidades especificas. A Educagdo Especial, na perspectiva da Educagdo Inclusiva, fundamenta que em principio de equidade, de direito a

dignidade humana, na educabilidade de todos os seres humanos, independente de comprometimentos que possam apresentar em decorréncia de



suas especificidades, no direito a igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade de aprender e de se expressar, e no direito de ser diferente
sem qualquer distingdo como garante a Constituicdo Federal de 1988, que legitima a oferta de Atendimento Educacional Especializado a Estudantes
com Necessidades Educacionais Especiais.

A Sala de Recursos Generalista da Escola Arniqueira, acredita que a acdo conjunta se faz necessario para diminuir 0s ran¢os educacionais
e obter sucesso na aprendizagem. As metas e estratégias da LEI N° 5.499, DE 14 DE JULHO DE 2015/DF - PDE — Plano Distrital de Educacé&o,
se faz presente como suporte norteador das acoes e projetos.

Deste modo, a escola inclusiva ndo basta garantir a presenca fisica dos estudantes com necessidades educativas especiais. E de fundamental
importancia que se construa um ambiente propicio em que se estime o respeito e acolhimento as diferencas, oportunize a todos os estudantes a
convivéncia muatua, a interacdo em grupo que se beneficie a troca de experiéncias e conhecimentos de forma cooperativa e solidaria a0 mesmo
tempo em que se estimule a autoconfianca e autonomia. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) da Escola Classe Arniqueira, realizado
na Sala de Recursos (SR) desta UE, atende os estudantes com necessidades educativas especiais, conforme Orientacdo Pedagogica do Ensino
Especial (OP — Educacao Especial, 2010) e Legislacdes especificas para a inclusao:

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal apresenta a Orientacdo Pedagdgica da Educacdo Especial, em consonancia com a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva de Inclusdo Educacional (MEC/SEESP, 2008), que tem como objetivo garantir acesso,
participacdo e condicdes adequadas de aprendizagem aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, preferencialmente, em classes comuns do ensino regular (Orientacdo Pedagdgica — Educacdo Especial, 2010).

Assim, esta UE garante o direito ao Atendimento Educacional Especializado — AEE para os educandos conforme determina a Constituicdo
Federal de 1988 em seu artigo 208, inc. 111, a LDBEN 9394/96, art. 58, 59 e 60, bem como a Resolugdo do CNE N° 04/2009, que Institui Diretrizes
Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



BRASIL. Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Lei n°®9.394, de 20 de Dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.
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ACAO DO AEE - SALA DE RECURSOS 2024

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACOES

AVALIACAO
ACOES

DAS

CRONOGRAMA

RESPONSAVEIS
E (OUV)
INTERLOCUTORES



about:blank

Acolher
professores,
estudantes

familiares;

e

Conversa com todos 0s
professores dos
ANEEs.

Atendimento individualizado aos
professores.

Atendimento dos estudantes em
dupla ou trio.

Apropriar-se dos documentos:
Estratégia de Matricula
2023/2024, Portarias, Regimento
da SEDF, para melhor atender os
ANEE e

respectivos familiares.

estudantes Seus

Participar ativamente do
processo de integracdo familia-
escola-comunidade, realizando
acbes que favorecam o
envolvimento dos pais no
processo educativo .

Participar das coletivas na escola
e fora dela; sugerir e/ou adequar
acbes para o Projeto Politico
Pedagogico; participar de cursos;

ouvir e dialogar com professores,

Conforme relato  dos
professores e feedback dos
pais.
Como critérios
avaliativos, a SR fard o
acompanhamento,
observacdo, 0s registros e
a avaliacdo das acOes
contempladas neste Plano
de Agéo.

A avaliacdo dos servicos
prestados, serd realizada
de forma processual e
constantemente  durante
todo o periodo do ano de
2024, por

envolvidos e em reunides

todos o0s

ordinérias e/ou bimestrais,
com representatividade de

todos os segmentos.

Semana pedagogica e
ao longo da

semana/ano.

AEE




pais,  estudantes;  registrar

ocorréncias e outras
do

sensibilizar todos os envolvidos

especificidades aluno;
para a eficiéncia no processo
escolar do aluno.

Reunir

com professores

especialistas  para  discutir

situacOes problemas dos ANEEs.

As

avaliadas de acordo com o

acOes serdo
cronograma e com 0S
resultados obtidos,
retomando e replanejando
sempre que for necessario.

de

Tomada decisdes

conjunta, apos andlise das

situagoes.
Reunides nas coletivas
para tratarmos dos
estudantes com
deficiéncias.

Informar,
orientar e
sensibilizar a
comunidade
escolar sobre as
diversas
deficiéncias e as

principais

Roda de conversa com

0s pais;

Coletiva com  o©s
professores;
Realizagéo de
atividades com os
estudantes.

Palestra com o0s pais e

responsaveis  enfatizando a
qualidade de vida, direitos e

deveres dos alunos ANEE desta

Instituicdo de  Ensino e
Instituicbes de  atendimento
médico, terapéutico e lazer

Através da participacao, e
relatos orais.

Através do desempenho e
relatos dos professores e

demais servidores.

Semana da Incluséo
No decorrer de todo

ano letivo

AEE,

Palestrantes

convidados, Pedagoga

da U.E.

SOE




dificuldades
apresentadas
pelos estudantes
fornecendo
embasamento
tedrico e
orientacdes
quanto ao trato e
0 respeito com

as criangas

Criar mecanismos para
0 acompanhamento
individualizado dos
do

fundamental, atentando

alunos ensino
para as especificidades
do estudante de forma a
garantir a qualidade do
atendimento.

Promover a articulagao
pedagbgica em rede,
envolvendo 0
atendimento no ensino
regular na modalidade
da educacao especial na
perspectiva da
educacéo inclusiva.
Garantir  atendimento
educacional
especializado a todos

0s educandos com

(gratuito e/ou preco popular),
superacao.

Momentos de estudo/formacéo
junto aos professores (coletivas).
Apresentacdo da proposta de
atendimento junto ao corpo
docente, discente e comunidade
escolar.

Palestra com o profissional da
Sala de Recursos.

Promocéo da Educacdo Inclusiva
aos ANEEs entre outros projetos
institucionais; promover agdes
contra

preventivas qualquer

forma de  preconceito e
discriminacdo aos estudantes;
detectar e mapear as demandas
atraves dos encaminhamentos,
informais,

dialogos nas

coordenagbes  coletivas  ou

individualmente.




deficiéncia, transtorno | Participar de estudo de caso dos
global do | estudantes.

desenvolvimento e | Realizar intervengdes em sala de
altas habilidades, | aula com temas focados nas
matriculados na IE. necessidades indicadas pelos
professores.

Pesquisar a vida escolar dos
estudantes, registrar as

informaces e quando necessario

repassar aos professores.




PLANO DE ACAO SOE

) EIXO DE PERIODO
FUNDAMENTAC ESTRATEGIAS - ~
TEMA ~ , ACAO DE EXECUSSAO
AO CURRICULAR PEDAGOGICAS
3 ) _ Informagbes  através  de
Educagéo em cidadania. .
3 o reunides com as .
Educacdo em diversidade. Alunos,  familias e

Garantia de direitos a escola

Educacéo em

sustentabilidade.

comunidades, atendimento

coletivo e individual, busca

comunidade escolar

bimestral.

Conhecimento dos valores éticos

sociais do Estado

Educacéo em cidadania.
Educacdo em diversidade.
Educacéo em

sustentabilidade.

ativa

Leitura de textos,
interpretacéo, videos
informativos, conversas

informais com abordagens
dos temas.

Roda de conversa sobre
bullying, concurso de cartazes
sobre o assunto, sexualidade
na adolescéncia, cuidados
COM 0 cOrpo, parcerias com as
redes de apoio e profissionais

capacitado.

Alunos,

comunidade escola.

No decurso do ano




Articular profissionais e rede

de apoio para agdes junto a

Encontros coletivos

e individuais com

] alunos e
y ) _ comunidade escolar e o
_ Educacdo em cidadania. - responsaveis. Semanal/
Escola lugar de apoio e 3 . familiar. L
o Educacdo em diversidade. | Participacéo nas semestral e
complemento da educagéo vinda 5 Encontro das familias » )
Educacao em reunides de pais. anual.
de casa N palestra com o tema: papel da _
sustentabilidade. _ ) _ encaminhamentos de
familia. Indicacdes de filmes
) o alunos para rede de
e leituras para ler e assistir em L
. apoio e instituicoes
familia. )
parceiras da escola.
Roda de conversa.
Debates com as turmas com o
tema: ]
o Alunos dos quintos
"Importancia e .
. anos, familias e
) consequéncia de estudar L
Transicao falaialelalaialel professores.  Instituigdo Semestral.

sempre”.

Entrevistas dos alunos com
ex-alunos da escola.

Aula da saudade e visita ao
CEF 10.

de ensino sequencial (
CEF 10 de Taguatinga).




Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:
Participagéo nos Conselhos de Classe.
Acompanhamento semanal da frequéncia dos alunos.
Participacdo das devolutivas dos encaminhamentos da equipe E.E.A.A..

Feedback dos professores.




PLANO DE ACAO - DIRECAO

JUSTIFICATIVA

Por entender que a gestdo democratica e participativa pressupde uma acéo organizada em constante aprendizado para a formacao da consciéncia

cidada e que ao constituir interagdes entre os membros que a compdem, organizados em Conselhos Escolares, contribui para transformar a dinamica

do cotidiano escolar e para o cumprimento da sua principal funcéo social que € o acompanhamento responsavel da préatica educativa que se desenvolve

na escola e com o propdsito de constituir uma gestdo democratica mais legitima e voltada a realidade, desejos e necessidades da escola é que se

percebeu a necessidade da constru¢do de um “Plano de A¢do” que venha consolidar e possibilitar a atuagdo de todos os segmentos da comunidade

escolar de forma colaborativa, na perspectiva de efetivar o compartilhamento de responsabilidades sobre o conjunto de agdes voltadas para o

desenvolvimento da educagéo, que venha estabelecer um ponto de partida para acdes que mobilizem a comunidade escolar e local para trilhar um

caminho em busca da melhoria continua do processo educativo escolar. Este plano é flexivel de acordo com as necessidades reais da escola e de toda

a clientela nela atendida.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
Avangar na Promover e Convocar As acgdes serdo | Diretora No decorrer da
concretizacao dos | facilitar debate, | integrantes da comunidade | avaliadas bimestralmente | Vice-Diretora gestéo.
principios e diretrizes | negociacdo e | escolar para composicdo do | com os professores e com a | Coordenagao
constitucionais da gestdo | encaminhamento de | Conselho Escolar, Fiscal e | comunidade escolar nas | Professores
democratica, no que diz | demandas APM. reunides bimestrais e nos | Equipe de

respeito a participacéo da

educacionais, sob o

dias de Planejamento

funcionarios




comunidade escolar e
local, organizadas em
Conselho Escolar, na

construcao de uma escola
de qualidade e cidadg;

Estabelecer um
ponto de partida para
acbes que mobilizem a
comunidade escolar e

local para trilhar um

caminho em busca da

melhoria continua do
processo educativo
escolar;

Promover

regularmente a integracao
entre 0sS diversos
segmentos que compdem
a comunidade escolar
visando a uma concepgéo

educacional comum e a

ponto de vista de
cada segmento
representado;

Descentralizar 0S

deveres e acOes
relativos a gestdo
escolar para

fortalecer a prépria
escola e reforgar a
ligacao familia-
escola e escola
comunidade;

- Tornar o
Conselho escolar
atuante capaz de
expressar
comprometimento,
iniciativa e efetiva
colaboragéo na

construcao, no

-Elaborar os planos
de aplicacdo financeira, a
respectiva prestacdo de
contas e submeter a
apreciacdo e aprovacao do
Conselho Escolar;

- Elaborar e
submeter a aprovacdo do
Conselho  Escolar  as
diretrizes especificas de
administracao, em
consonancia com  as
normas e orientacgdes gerais
da SEEDF,;

- Coordenar a
implementacao das
Diretrizes Pedagdgicas,

- Aplicar normas,
procedimentos e medidas
administrativas de acordo

com instrucdes da SEEDF;

Pedagdgico com a

comunidade escolar/Dia

letivo Tematico.




unidade de propdsitos e
acoes.

desenvolvimento, na
avaliacdo e
acompanhamento da

Proposta Pedagdgica.

- Supervisionar as
atividades dos  setores
administrativo, de apoio e
pedagdgico da escola;

- Desenvolver
mecanismos para aumentar
a participacao da
comunidade escolar nos
eventos promovidos pela
escola;

- Abrir espacos para
discussdo, avaliacdo e
intercdmbio, interno e
externo, das experiéncias
de sucesso;

- Implementar uma

gestéo participativa,
estimulando 0
desenvolvimento das

responsabilidades




individuais, promovendo o
trabalho coletivo;

- Gerenciar toda
equipe escolar, tendo em
vista a racionalizacdo e
eficécia dos resultados;

- Coordenar a
equipe pedagdgica para a
coleta e analise dos

Indicadores
educacionais, para a
elaboracéo e
implementacdo de acOes
para melhoria do ensino na
escola;

- Promover ac0es
de combate & evasdo
escolar e a retencdo
escolar;

- Negociar com

competéncia, para




harmonizar interesses
divergentes e estabelecer
bons relacionamentos, com
vistas as necessidades de
todos os envolvidos, direta
ou

Indiretamente, com

a escola.

GESTAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

PLANO DE ACAO

GESTAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

. ) ACOMPANHAMENTO/ .
OBJETIVOS ACOES/ ESTRATEGIAS i AVALIACAO
RESPONSAVEIS
- Refletir sobre o0s |- Reduzir o indice das|- Mapear todos - Direcéo A avaliacao sera
resultados das avaliagdes | fragilidades apresentadas | estudantes e turmas bem | - Supervisao processual e nos

externas e internas.
- Elaborar estratégias para

desenvolver habilidades e

diagndsticas
interna de 2023

na Avaliacdo diagnostica | como as  fragilidades

2022 e na avaliagdes | apresentadas.

inicial

- Equipe docente

- Sala de Leitura

- Equipe de apoio pedagdgico

- SOE

momentos de conselho de

classe.




aprendizagens que
apresentam fragilidades.

- Elaborar
projetos, metas e
formacgdes para contribuir
com o trabalho do

professor em sala de aula.

-Desenvolver
Reagrupamento  externo
dentro dos niveis da
psicogénese e de acordo
com as fragilidades
apresentadas.

Promover formagdo nos
espacos da coordenacdo
sobre praticas
pedagOgicas que possam
auxiliar os professores no
planejamento diario.

- Facilitar o acesso a
materiais didaticos, livros
de literatura, espacos de
fala e escuta entre
professores e estudantes
para desenvolvimento das

aprendizagens.

- EEAA




- Organizar e desenvolver
atividades que promovam
0  protagonismo  do
estudante quanto a leitura.
- Construir a ficha perfil
de cada turma com a
intencdo de acompanhar o
desenvolvimento

individual e por turma.




GESTAO PARTICIPATIVA

PLANO DE ACAO
GESTAO PARTICIPATIVA
OBJETIVOS METAS ACOES/ ESTRATEGIAS ACOMPAN,HAMENTO/ AVALIACAO
RESPONSAVEIS
- Implementar e fortalecer | - Fortalecer e divulgar a | - Divulgar membros do |- Todos os membros do | -A cadasemestre
a atuacao 6rgdos | importancia dos 6rgdos | Conselho escolar. conselho escolar.
colegiados e parcerias. colegiados dessa UE. - Reunides semestrais para
avaliar 0s
encaminhamentos.

GESTAO DE PESSOAS
ATRIBUICOES
O Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal vem normatizar as atividades desenvolvidas pelos
profissionais existentes nas unidades escolares. Das atribuicdes:

e Aequipe pedagdgica formada pelos docentes regentes, diretoras, coordenadoras, orientadora, equipe especializada de apoio a aprendizagem
e professores readaptados ou afastados sdo responsaveis por garantir ao aluno o direito a aprendizagem por meio de projetos desenvolvidos
coletivamente que visem oportunizar atividades diversificadas, capazes de promover o desenvolvimento global do educando.

e A equipe administrativa formada por supervisora administrativa, secretario e assistentes tem como objetivo garantir o atendimento,

recebendo e transmitindo informagGes administrativas no &mbito da Secretaria de Estado de Educacdo, organizar arquivos de documentos




e de correspondéncias relativas a movimentagdo e vida escolar dos alunos e profissionais da unidade escolar, executando trabalhos

qualificados, inclusive os de orientacéo, relativos a secretaria da unidade.

e A equipe de cozinha tem como objetivo garantir o preparo das refeicbes oferecidas pela escola e auxiliar nas demais atividades que

envolvam preparo de alimentos dentro de projetos pedagdgicos desenvolvidos.

e A equipe de conservacao, limpeza e vigilancia formada por agentes terceirizados que prestam servico a unidade escolar, tem como principal

objetivo manter a ordem e limpeza do ambiente.

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A funcdo da escola, direitos e deveres dos alunos e o papel da familia no processo de aprendizagem e na transformacdo de um leitor

assiduo.
ACOES ANUAIS PARA TODOS OS | AVALIACAO  DAS :
OBJETIVOS - RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
BIMESTRES ACOES
Perceber-se como parte de um Sequéncias didaticas que Por meio da | Professores e | Anual
coletivo para além da sua | propiciem um universo de letramento, no | observacao, da mudanca | Coordenacao

familia e da sua escola,

perceber-se como parte do

futuro. DAR
Compreender que o

lugar onde vivemos e
participamos pode melhorar e
se transformar a partir da nossa

acdo. REFLETIR.

qual os contetdos se apresentem de
forma interdisciplinar e dentro de uma
perspectiva de letramento.
Foco especial na exploracdo de
diversos géneros textuais.
Planejamento coletivo e

adequado as especificidades por ano.

de comportamento de
todos os educandos e
demais envolvidos no
processo.

Por avaliagdes
formativas e com
instrumentos de registro

elaborados pela

Professores  da
Sala de Leitura
SOE

Direcao

EEAA

Estudantes

Familias




Perceber-se como seres
unicos e singulares dotados de
competéncias  fundamentais
para a transformacdo social.
DESCOBRIR.

Suscitar pequenas agoes
que  podem  implementar
transformacdes. AGIR.

Cumprir as regras do
ambiente escolar: AGIR.

Impactar-se com a
diversidade cultural nacional e
mundial. ENCANTAR-SE.

Compreender a
humana e

da

diversidade
valorizacgéo incluséo.
ADMIRAR.
Estimular acoes
conjuntas de unido e trabalho

cooperativo. UNIR-SE

Oficinas ludicos-pedagdgicos em
sala com recursos didaticos diversos.
Atividades envolvendo o aluno
como protagonista do seu processo de
producdo de conhecimento e letramento
cientifico  (utilizacdo de  géneros
cientificos, mapas, textos informativos
biolégicos, infogramas, etc..)
Articulagdo de medidas de
reagrupamento intraclasse. Enfase nas
qualidades e valorizacdo da diversidade
dos alunos e confeccdo e utilizacdo de
materiais que respeitem 0s diversos
ritmos em sala.
Realizacéo de avaliacdo

diagnostica macro institucional aos
moldes das avaliacbes governamentais
com foco nas diretrizes do MEC.
Avrticulagdo com o espacgo de leitura.
Eventos como elementos de

significacdo: Festa da familia, Circuito

Coordenacéo,
juntamente com  0S
professores.

Por meio da

observacdo da mudanga
de comportamento de
todos os educandos e
demais envolvidos no

processo.




Visualizar e valorizar a
heterogeneidade da familia
humana, concebendo as
diferencas como
multiplicadores de agOes de
respeito e unido. ENVOLVER.

Promocao de reflexdes e
habitos de convivio social
respeitoso, na valorizagdo de
valores humanos e solidarios no
ambiente escolar valorizando a
inclusdo, diversidade familiar,
cidadania, sustentabilidade,
regras, direitos e deveres e
outros.
da

formacdo de uma escola com

Orgulhar-se

alunos, pais e professores

cumprindo seus deveres e

garantindo um processo de

de Ciéncias, Plenarinha, Semana da
consciéncia Negra, semana da inclusao,
semana de combate e prevencdo ao
abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

Oficinas de Formacéao
Continuada.

Encontros e avaliacbes com a
comunidade  familiar dos alunos
suscitando medidas de estimulo a
participacdo na vida do educando e na
promocdo do seu desenvolvimento
escolar.

Atividade de acompanhamento e
interventivas com alunos diagnosticados
da

estratégia de matricula e orientacdo do

com transtornos e integrantes
professor em torno das necessidades

didatico pedagdgicas.




ensino com qualidade e
prazeroso.
RECONHECIMENTO.

Anélise da viabilidade e inicio do
Reagrupamento Interclasse. Com acéo
coletiva entre os diversos membros da
comunidade escolar.

Avaliacdo de leitura dos alunos
ao final do semestre e de producéo

textual.

Avaliagdo  Matemética  dos
alunos ao final do bimestre.

Eventos como elementos de
significacdo: Festa da Familia, Semana
da Crianga, mostra cultural, Natal da
diversidade, Festa Junina.

Oficinas com as familias sobre
violéncia simbdlica e a autoestima

infantil, rotina de estudo.




GESTAO FINANCEIRA
A gestdo financeira fica a cargo da UEX (Unidade Executora) que é composta pela direcao da escola, Conselho Fiscal e Caixa Escolar. O
Caixa Escolar é composto por membros de todos os segmentos e também do Conselho Fiscal. A diretora é Presidente nata da UEX. Os recursos

que o Caixa Escolar recebe para a manutencéo e aquisicdo de bens de consumo e permanente para a IE sdo: PDAF/GDF, PDDE/MEC — Governo
Federal.

A Escola Classe Arniqueira, para garantir a gestao financeira eficiente, visa:
e Investir no planejamento e na organizagéo para gerir os recursos da escola, garantindo economia de tempo e bons resultados;
e Administrar 0 orcamento com organizacao, responsabilidade e transparéncia, uma vez que a gestdo dos recursos publicos é regulada pelas
leis federais de Direito Financeiro (4.320/64) e de Licitacdes (8.666/93) e pela Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal (101/2000);
e Definir prioridades com a participacdo ativa da APM ou do Conselho Fiscal, Conselho Escolar e Caixa Escolar;
e Montar um planejamento estratégico financeiro, contemplando um orcamento global, a fim de realizar os objetivos propostos na PP;
e Realizar atividades e eventos voltados para a arrecadacdo e entrada de recursos;

e Utilizar de forma ética, honesta e adequada as verbas recebidas pelos programas governamentais, utilizando a receita em despesas correntes

e de custeio;

Prestar contas de seus gastos a Secretaria de Educacdo do DF, a comunidade e aos executores dos programas de financiamento com os quais
estabelece parceria, em periodos estabelecidos previamente por lei ou pelo regulamento da entidade financiadora. Os balancos financeiros e
orcamentarios sao obrigatérios, conforme determina Artigo 70 da Constituicdo Federal e deverdo ser acompanhados por documentos fiscais e
justificativos;

Coordenar e demonstrar relatérios de prestacdo de contas e comprovacao de gastos ao Conselho Fiscal da escola ou APM, antes de ser
divulgado a comunidade escolar;



Garantir a criacdo de ambiente agradavel em que todos os alunos, sem exce¢do, consigam avancar, utilizando os recursos materiais e

investindo os recursos financeiros em prol do educando.



PLANOS DE ACAO COMO CONSTRUCOES COLETIVAS.

COORDENACAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO — COORDENACAO/ SUPERVISAO PEDAGOGICA

AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRA
OBJETIVOS METAS ACOES DAS ACOES MA
Orientar e coordenar a participacdo docente na | Proporcionar o0 | Palestras; Através de | Professores Ao longo do
elaboracdo, execucdo, implementacdo e avaliagcdo | envolvimento de toda a | Cursos; reflexdes, Coordenadores ano letivo,
do Projeto Pedagdgico da Instituicdo de Ensino; comunidade através de | Oficinas; juntamente  com | Direcédo durante 0S
Articular acbes pedagogicas entre professores, | bilhetes informativos (pais e | Debates; professores, SOE horéarios de
direcdo e Coordenacdo Regional de Ensino, | Conselno  Escolar)  no | Estudos. durante as reunides coordenacao
assegurando o fluxo de informacdes; Projeto  de  Avaliacdo coletivas e dos
Divulgar e incentivar a participagdo dos | Institucional. planejamentos professores.
professores em todas as acdes pedagogicas; Facilitar o trabalho do quinzenais.
Estimular, orientar e acompanhar o trabalho | professor apresentando
docente na implementagdo do Curriculo de | propostas pedagogicas

Educacdo Bésica das Escolas Publicas do Distrito
Federal por meio de pesquisas, estudos e oficinas.
Realizagdo de planejamento coletivos

quinzenais com feedback assegurando a ampla

diferenciadas através de
oficinas;
Mediar as agdes entre

direcio e  professores,




divulgacéo do debate para todos os profissionais da
instituicdo.

Avaliacdo macro institucional diagnéstica, como
ponto de partida para definicdo de metas e acdes
pedagogicas de acordo com as necessidades dos
grupos.

Realizacdo de oficinas de formacdo continuada
com os docentes.

RealizacGes de oficinas ludico-didaticas nas salas
de aula juntamente com o professor.

Acrticular acbes para que o eixo metodoldgico dé
énfase as atividades significativas assegurando a
melhoria da qualidade de ensino e a diversidade
dos educandos.

assegurando a melhoria da
qualidade de ensino;

Melhorar o envolvimento
dos alunos nos projetos de
forma que possam se
identificar como  parte
integrante de cada acdo

proposta.

CONSELHO ESCOLAR

PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

OBJETIVOS METAS

ACOES ACOES

AVALIACAO DAS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA




- Zelar pela manutengéo e
participacao da gestéo
administrativa, pedagogica e
financeira da escola;

- Contribuir com as ac6es dos
dirigentes  escolares  para
assegurar a qualidade de ensino
e a gestdo democratica na

escola.

- Fiscalizar 100% a
aplicacdo dos recursos
destinados a unidade

escolar;

- Participar 100% das
discussbes do projeto
pedagdgico com a direcdo

e os docentes;

- Intermediar 100%
conflitos de natureza
administrativa ou

pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucéo

pela equipe escolar;

- Conferir mais
transparéncia e
legitimidade as decisbes
tomadas;

- Proporcionar  mais
controle da sociedade
sobre a execucdo da
politica educacional;

- Divulgar, periddica e
sistematicamente,
informacdes referentes ao
dos

uso recursos

financeiros, a qualidade
dos servicos prestados e
aos resultados obtidos;

PPP

acompanhando e

- Avaliam 0

interferindo nas estratégias
de acdo, ou seja,

contribuem decisivamente

- As

avaliadas conforme as

acOes serdo
necessidades e
finalidades da U.E e

comunidade escolar.

- Membros efetivos
de cada segmento

-Quadriénio




para a criacdo de um novo

cotidiano escolar.




PLANO DE ACAO
PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

ACOES/ ACOMPANHAMENTO/ -
OBJETIVOS METAS 3 ) AVALIACAO
ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS
.Construcéo e | Identificar as | Com o auxilio da equipe Equipe pedagdgica, A avaliacgdo se dara
reconstrugéo num | fragilidades e falta de | pedagdgica 0s | professores regentes e EEAA. de forma processual e

movimento dialético de
ressignificacdo com base
nas experiéncias pessoais
dos sujeitos envolvidos no
processo de ensinar e
aprender.

Oferecer atividades que
promovam a participacdo
dos alunos em sua
resolucdo, observando as
competéncias e
habilidades

contemplem os aspectos

que

cognitivo  afetivo e

psicossocial.

pré requisito  dos
estudantes.

Construir  estratégias
para desenvolver as
habilidades em
fragilidade.

Sanar as fragilidades

apresentadas e diminuir
0 déficit pedagogico
causado pelo periodo de
afastamento da escola
em funcdo da COVID

19.

professores realizam:
Teste da psicogénese,
nivelamento textual,
oficinas de producdo
textual com o objetivo de
identificar os niveis e
planejar atividades que
possam  recompor  as
aprendizagens e avangos
habilidades e

competéncias.

nas

ocorre durante todo ano

letivo.




PLANO DE ACAO

PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

OBJETIVOS

METAS

ACOES/ ESTRATEGIAS

ACOMPANHAMENTO/
RESPONSAVEIS

AVALIACAO

Orientar e conscientizar
pais e estudantes quanto
a importancia da
frequéncia e assiduidade
para um desempenho

escolar dos estudantes.

Reduzir ou extinguir o
excesso de faltas para
garantir um melhor

desempenho escolar.

- Acompanhamento das
faltas semanalmente.

- Contato individual com
as familias para
compreender o motivo das
faltas.

- Reunido mensal com as
familias de estudantes
faltosos.

- Orientacdo as familias e
estudantes quanto a
importancia da
assiduidade e
pontualidade para um bom

desempenho escolar.

SOE (servico de Orientacéo
Educacional)
Direcéo

Secretario escolar

As acOes sdo avaliadas de
forma processual
podendo sofrer alteracdes
de acordo com as
necessidades

apresentadas.




- Visita e palestras do
conselho tutelar para
orientacdo das familias
guanto a questdo da
negligencia escolar por
parte das familias.

- Comunicacao com
outros secretarios
escolares afim de
solucionar questéo de
distancia da escola e falta

de transporte.




PLANO DE ACAO
CULTURA DE PAZ

ACOES/ ACOMPANHAMENTO/ -
OBJETIVOS METAS , ; AVALIACAO
ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS
Obijetivo Conscientes gquanto O projeto se - As ac0Oes serdo avaliadas A avaliacdo sera

especifico a formacao
global dos estudantes da
EC

maneira a gerar dialogos

Arniqueira  de

enriquecedores e
reflex6es em torno dos
valores humanos e

éticos

a relacdo entre o0s
valores/virtudes e a vida,
faremos um trabalho ao
longo do ano letivo de 2022
de forma contextualizada
com propostas e atividades
que possibilitardo ndo s6 o
avango  cognitivo  nos
estudantes, mas também o
resgate e reforco das
questdes de cunho
comportamental/formativo,
0 que certamente vai ao
encontro da proposta maior
da educacéo formar

cidadaos capazes

caracteriza por

momentos  prazerosos
vividos em torno da
Contacao de historias no
momento da acolhida.
Organizagdo dos
espacos e tempo de
atividades reacreativas
com vistas a orientar as
criangas nas atividades e
na resolucéo de

conflitos.

de forma processual

a cada

encontro.

realizada no decorrer do
ano com a observacéo do
comportamento dos

estudantes.




intelectualmente e
amparados por valores que
norteam a plenitude da

humanidade.




PLANO DE ACAO - PROFESSORES READAPTADOS

JUSTIFICATIVA
O presente plano de acdo, tem a intencdo de possibilitar espacos e tempos de aprendizagens diferenciadas aos estudantes da Escola Classe Arnigueira.

Acreditamos no potencial das professoras readaptadas para compor o corpo técnico pedagdgico que tem como objetivo, dar suporte as atividades pedagdgicas

dessa Unidade Pedagdgica com o propdsito de melhorar a qualidade do ensino aprendizagem.

AMBIENTES DE
ATENDIMENTO

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Biblioteca

Atendimento semanal das turmas da U.E,

Quando solicitado pela coordenacdo pedagdgica, realizar a contacéo de histdrias
para 0 projeto interventivo, teste da psicogénese, eventos relacionados a datas
comemorativas ou outros projetos pedagdgicos.

Auxiliar na organizagéo e realizagdo de eventos de ordem cultural promovidos
pela escola (Feira Literaria.)

Organizar o mapeamento e formacéo de acervo de livros de literatura na escola.

Organizar material literario de acordo com tema trabalhado na escola dando
suporte aos professores na realizacdo das atividades, temas transversais e temas

contemplados no calendario da SEDF.

Professoras
Luciana Maria e Ana

Carolina

- Anual




Apoio Complementar o trabalho desenvolvido pelo Coordenador Pedagdgicos do 1° e 2° | Professora Claudia de - Anual
Pedagdgico ciclo do Ensino Fundamental I, como forma de enriquecer a proposta pedagdgica | Paula Lupatini Avelino.
desenvolvida em sala de aula.
Oferecer suporte aos professores, atraves de pesquisas e producdo de atividades
diferenciadas especificas, busca de materiais complementares para enriquecimento dos
contetdos trabalhados em sala de aula como musicas, videos, filmes, entre outros,
utilizando materiais diversos como ferramenta de aprendizagem.
Organizar juntamente com a equipe da direcdo o mapeamento dos livros
didaticos.
Colaborar na construgédo do PP da U.E.
Servico de Atender os alunos doentes, ligando para 0s responsaveis e registrando em ata; Professoras Anual
Atendimento ao Resolver pequenos conflitos; Marcela e Renata

Estudante

Acompanhar os recreios




PROJETO FESTA JUNINA - TRIBUTO A LUIZ GONZAGA

JUSTIFICATIVA

Sabemos que em todo o Brasil sdo muitas as escolas que comemoram esta Festa de diferentes formas: internamente, com alunos, professores e

funcionarios, ou incluindo a familia. O papel da escola como divulgadora de cultura € muito importante nestas datas, refor¢ando valores e tradicdes.

AVALIAC;AO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
- Més de Junho
-Valorizar as Propiciar a integracdo -Gincana para -A avaliacdo | Professores
diferencas culturas  do | comunidade e escola. arrecadacao de donativos; | sera realizada por | Coordenacgéo
Brasil. -Promover acdes efetivas -Barracas com | meio de enquete | SOE

-Reconhecer a importancia

da Festa e diferentes
culturas nas diferentes
regides.

-Desenvolver
atitudes de solidariedade
promovendo arrecadacgdes

de donativos.

de cidadania, conscientizando a
participacdo de um todo (100%
dos alunos e responsaveis na
campanha de arrecadar
donativos.
-Proporcionar  recursos
de  pesquisas usando ©

laboratério de informatica.

comidas e brincadeiras
tipicas;
-Atividades
pedagogicas sobre
comidas, dancas e

tradicbes das regides

brasileiras;

avaliativa com pais e
alunos.

-Avaliacédo da
participacao dos

alunos.

Equipe gestora
Assisténcia

Terceirizados




educagéo
recolhendo

reciclagem.

Promover

a

sustentavel

latas

para

- Incentivar 0 uso
sustentavel dos materiais no

meio ambiente e no dia a dia.

-Apresentacdo de
dancas tipicas.

Gincana de
recolhimento de materiais

reciclaveis.




PROJETO MOSTRA CULTURAL “ EU PRODUZO, EU VALORIZO”

JUSTIFICATIVA

O sarau cultural representa mais uma acao de incentivo ao desenvolvimento de trabalhos pedagogicos, culturais e artisticos desenvolvidos em nossa

escola. Além disso, € um espaco rico de possibilidades para a expressao da criatividade e para o desenvolvimento da autonomia e habilidades, tanto de estudantes

e professores como da escola, no campo da arte e literatura. Vemos a escola como um lugar privilegiado de acesso a producdo de conhecimentos, onde

desempenha um papel extremamente relevante na medida em que introduz os estudantes no universo da leitura.

AVALIACAO DAS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
Propiciar aos  nossos | Divulgar a producdo dos -Realizacdes de | A avaliacdo se dara | Professores regentes | Més de outubro
alunos, a partir de diversos | alunos na area da cultura e | Oficinas ludico- | pelo Coordenacéo
géneros textuais, literatura | escrita; Pedagdgicas. acompanhamento da | SOE
e obras de artes a | Proporcionar maior | Incorporar troca de | participagéo dos | Diregédo
importancia e no cotidiano | integracdo entre a escola e a | experiéncias com os alunos | alunos, professores e | Alunos
da escola. comunidade escolar. na producdo da escrita. da comunidade | Pais
Proporcionar a elaboragdo | Promover a construgcdo de | Desenvolvimento de | escolar. Comunidade

e 0 desenvolvimento de
projetos culturais e de
escrita com exploragéo de
géneros  textuais e

escritores .

atividades de letramento
cientifico e culturais visando
0 aprimoramento do
conhecimento literario e o

desenvolvimento da

projetos culturais em cada
turma.

Elaboragdo de  textos
diversos, entrevistas e

cartazes para 0




Motivar  professores e
alunos para a pesquisas de

diversos textos literarios.

criatividade no campo das
artes e da literatura.

compartilhamento

conhecimento.

do




PROJETO MOMENTO CIVICO

JUSTIFICATIVA

Muito se fala no Brasil da falta de civismo de nossas criancas e jovens. Em funcdo das mudancas no curriculo do Ensino Fundamental e Médio

foram retiradas disciplinas como EMC e OSPB que promoviam acesso a conhecimentos sistematizados sobre a patria, seus simbolos e organizacéo politica do

pais.

A lei federal de n® 12.031 de 21 de setembro de 2009 traz em seu paragrafo tinico a seguinte redacdo: “Nos estabelecimentos publicos e privados de

ensino fundamental, é obrigatéria a execucdo do Hino Nacional uma vez por semana. ”

Assim sendo, esse momento torna-se obrigatorio em nossa escola e procura resgatar alguns valores morais e civicos como o respeito, a ética e a cidadania.

Momento também oportuno para informes gerais e organizacdo das atividades na Escola.

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACAO DAS
ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Estabelecer rotina semanal
do Momento Civico.

Promover momento civico no
patio com postura de respeito
diante do Hino Nacional e da
Nacional

Bandeira como

Contribuir para a
formagéo de
cidadaos

conscientes  do
seu papel na
sociedade, como

pertencentes e

Todas as segundas-feiras, apos

0 intervalo, tanto no turno
Matutino, quanto no turno
Vespertino, direcéo,

professores, alunos e demais
servidores posicionam-se no

patio da Escola para 0 Momento

Ao longo do ano,
faremos 0s ajustes
necessarios para que
0 momento seja
proveitoso e

agradavel.

Equipe diretiva.
Coordenacéo
Professores

regentes.

Durante todo o ano letivo.




simbolos da Péatria e
valorizagao do pais.

Promover momento de escuta
atenta, para informes
semanais e atividades da
Escola e/ou da Coordenacéo
Regional de Ensino.

Promover a construcdo da
meio de

democracia, por

individuos conscientes e

pertencentes a sociedade, com

énfase no exercicio da
cidadania e respeito a
liberdade

responsaveis
pela nagéo.
Desenvolver
habitos e
comportamentos
saudaveis de
respeito a Patria

e aos simbolos

Civico com o Hino Nacional e
Bandeira Nacional.

Cada semana uma turma fica
responsavel por segurar a
bandeira diante do grupo.

A direcdo recepciona 0s
estudantes, dando as boas-
vindas e depois todos cantam o
Hino Nacional, com o auxilio do
som.

Ao final, os alunos responsaveis
pela Bandeira Nacional, dobram
e guardam em sinal de respeito
a esse simbolo.

Para finalizar, a direcdo da
alguns informes e/ou fala sobre
alguma atividade realizada na
escola e encaminha as turmas de

volta a sala.




PROJETO INTERVENTIVO

JUSTIFICATIVA

O projeto interventivo tem o objetivo de diminuir a defasagem pedagdgica apresentada pelos professores no conselho de classe, auxiliar os

estudantes a construirem e sistematizarem conhecimento que se configuram como pré-requisito para o ano que estdo. Sera organizado, planejado pela Pedagoga

da Equipe especializada de apoio a aprendizagem, pela supervisora pedagdgica, pela coordenadora pedagogica e pelos estagiarios do curso de pedagogia em

estagio nesta UE.

AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
Promover estratégias de Atender 100% dos | Fazer o levantamento dos Ao longo do | Coordenacéo Durante todo o ano letivo.
intervencoes pedagogicas | estudantes com estudantes com fragilidades | processo; Estagiarios
para sanar as fragilidades de | fragilidades de aprendizagem por meio | Nas coordenagbes Pedagoga
aprendizagem  evidenciadas | especificas de da anélise dos dados dos coletivas; Supervisdo

no diagndstico;

Gerar situacdes reais e
diversificadas de
aprendizagem;

Favorecer o planejamento

coletivo e oportunizar a

aprendizagem;
Concluir o ano
com 100%

dos estudantes

letivo

alfabetizados,

incluindo o

diagnosticos;

Planejar e elaborar a grade
horéria e o cronograma de
atendimento aos estudantes;
Organizar e disponibilizar o

espaco fisico para

Conselhos de Classe




adequacdo do ensino as
fragilidades educacionais dos

estudante;

letramento
matematico.
Concluir o ano
letivo com 100%
dos estudantes com
0S oObjetivos de
aprendizagem
esperados para 0

ano consolidados,

o PI;

Elaborar documentos para o
registro da frequéncia e do
desempenho do estudante;
Participar do processo
avaliativo;

Acompanhar o desempenho

dos estudantes;




| CONCURSO DE REDACAO DA ESCOLA CLASSE ARNIQUEIRA - TODOS CONTRA A DENGUE

JUSTIFICATIVA

O concurso surge com o objetivo de estimular os alunos a produzirem bons textos e prepara-los para o Concurso de Redacao da CRET.

AVALIAC;AO DAS | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
Desenvolver o pensamento, a | Alcancar 100% da | Trabalhar o tema em sala, | Mediante a | Coordenacéo Abril.
pesquisa e a criatividade | participacdo  dos | principalmente nesse | participacédo dos | Professores
Valorizar a producdo de texto | alunos. momento de problemas na | estudantes. Superviséo

dos estudantes

salde publica;
Entrega de folhetos
explicando o regulamento do

concurso.




PROJETO TRANSICAO

Somos uma escola de Ensino Fundamental Anos Iniciais e nossos alunos concluintes do 5° ano s&o matriculados no CEF 10 em Taguatinga Sul, mesmo

sendo distante para nossa comunidade, ndo ha outra opcéo na regido. Ao longo do anos levamos nossos estudantes a compreender a importancia dessa transi¢éo,

oferecemos rodas de conversa e palestras a fim de preparar a eles e as familias. Buscamos estar sempre em contato com a escola de destino ao longo do ano e

no fim do 2° semestre proporcionamos uma visita ao CEF 10 para que eles se familiarizem com a escola. Procuramos demonstrar que eles estdo fechando mais

um ciclo e para finalizar com chave de ouro organizamos um singela formatura, que contempla: um dia de brincadeiras na Mansdo Catavento, uma baladinha

(com masica e comidinhas) e a cerimdnia com a presenca dos pais.

AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
e Oportunizar reflexdes em | Preparar 0s |e Desenvolver identidade e | Roda de conversas e SOE; Ao longo do processo (ano
relacio ao preparo dos | estudantes para a pertencimento ao novo | para  escuta  dos * ERAA letivo).
estudantes para | transigio contexto escolar: estudantes com s Gesto;

vivenciarem a nova etapa | Conscientizar  as |e Apresentar a nova escola | intuito de ouvir suas

e Oportunizar o | familias sobre com intuito de | reflexdes sobre o
desenvolvimento do | novas fortalecimento de | processo educacional
protagonismo estudantil; | responsabilidades vinculos; vivido e sobre o

que os alunos | Rememorar a trajetoria dos | contexto dos alunos.

estudantes (1° ao 5° ano).

e Professores

regentes.




Criar boas expectativas

em relagio ao novo
contexto escolar;

Auxiliar o estudante no
desenvolvimento de uma
postura responsavel diante
de novas exigéncias

educacionais

enfrentardo na nova
etapa (CEF’s).-

Promogdo de momentos

de escuta, rodas de
conversa e troca de
experiéncias entre

estudantes;

Realizacdo de palestras

com terapeuta  para
desenvolvimento de
habilidades
socioemocionais;
Oportunizacao de

momentos de reflexao;
Confec¢do do diario de
plena atencdo;

Realizacdo de visita na

escola sequencial,

Aula da saudade.




CIRCUITO DE CIENCIAS-BIOMASDOBRASIL:DIVERSIDADE,SABERESETECNOLOGIAS SOCIAIS

A Escola Classe Arniqueira é um espaco que permite o pensar, o aprender e 0 agir.

Uma das finalidades da escola é contribuir para a formac&o integral do estudante e o Circuito de Ciéncias gera representacdo do entendimento do aluno

como individuo inserido em um contexto social que pode contribuir para a construgdo de um futuro sustentavel e compreender as fraquezas dos tempos atuais.

A exposicao de trabalhos no Circuito de Ciéncias € uma maneira diferente de contextualizar e expor ideias, driblando a rotina e exercitando a criatividade.

Nesse projeto os educandos atuardo diretamente sobre o objeto da aprendizagem, através da observacéo, experimentacdo, comparacao e estabelecimento

de relacdes entre teoria e prética.

AVALIACAO DAS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
Mobilizar os alunos a fim de | Levar os alunos a | Através de leituras e | A participacdo dos | Supervisdo Junho
valorizar o conhecimento | compreenderem a | apresentacdo de videos a fim | estudantes na mostra. | Coordenacdo
cientifico; importancia dos | de motivar os alunos a Professores

Desenvolver a investigacdo e
a criatividade através da
prética;

Desenvolver a criatividade;
Integrar 0S componentes
curriculares;

Promover o estudo ludico e a

troca do conhecimento;

biomas brasileiros;

Incentivar a
participagcdo de ao
menos 5 turmas na

mostra.

preservarem  0s  biomas

brasileiros;




Desenvolver o senso critico, a
integracdo, a cooperagao e a
divisdo de tarefas;

Promover e desenvolver o
trabalho em equipe;
Contribuir para a autonomia
dos estudantes,
oportunizando  trocas de
experiéncias e conhecimentos
com a comunidade escolar e
com especialistas de diversas

areas




PLENARINHA

A Plenarinha € um Projeto que nasceu em 2013 na Educacao Infantil e, atualmente, também inclui o primeiro ano do Ensino Fundamental. O objetivo

é trazer a cena a crianga como protagonista no processo educativo, algo que precisa ser pensado e considerado no Curriculo e na agdo pedagogica.

AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
OBJETIVOS METAS ACOES ACOES
Evidenciar o direito de | Levar a participacdo | Historias Participacdo dos | Professoras Junho
expressao e|de 100%  dos | Rodas de conversa alunos. Superviséo
autoconhecimento, desde a | estudantes na etapa | Videos Coordenagéo

infancia, fez com que o tema | local.
escolhido pela comunidade
escolar

Identificar-se como membro
de diversos grupos sociais
(familia, escola, igreja) e
distinguir seus papeis em cada
um;

Valorizar e criar producoes
artisticas  individuais e

coletivas em suas respectivas

linguagens;




Manusear e experimentar
materiais diversos: jornais,
papel, papeldo, embalagens,
objetos, dentre outros) em
diferentes planos, texturas e
espagos, criando  objetos
artisticos;

Compreender a importancia
da valorizacéo, do
acolhimento e do respeito as
diferencas individuais,
fisicas, socioeconémicas,
étnico-raciais, etc; para a
promogdo da convivéncia

harmoniosa em sociedade.




ANEXOS



Projeto Confabulando Contagéo de historias/videos

Tia Claudia

Tema central — Valores humanos e éticos Local — Sala de Video /Biblioteca Justificativa:

Considerando o quéo prazeroso é trabalhar com fabulas, interpreta-las, conhecer tudo o
que se esconde na fantasia de cada texto, se envolver no que se encontra por tras de cada leitura
e resgatar os valores tdo necessarios para a formacéo integral de nossos estudantes, usaremos
esse género textual para promover mensalmente momentos de reflexdo comportamental em
cada estudante da EC Arniqueira.

Metodologia:

Seguindo a mesma metodologia do ano de 2022, todas as turmas viverdo momentos
ludicos no ambiente de Contacdo de Historias (biblioteca), onde terdo a oportunidade de assistir
a um video Fabula, sequido da reflexdo oral quanto a moral reforcada em cada fabula, bem
como quanto aos diversos valores.

Trabalho Pedagdgico:

Ap6s 0 momento vivido no ambiente de Contacdo de Historia, cada professora recebera
a Fabula impressa para trabalhar pedagogicamente como achar melhor, uma folha para reconto
(Producdo de Texto) e uma ficha com o que aprenderam com cada fabula.

Serdo disponibilizadas na pasta referente ao Projeto Confabulando (sala dos
professores) algumas sugestdes de atividades pedagdgicas para aplicacdo nas aulas do més por
segmento . Caso o professor escolha algumas sugestdo, basta citar na solicitacdo de xerox na
mecanografia o numero da atividade selecionada.

Combinados importantes:

Por se tratar de um momento mensal, favor ndo permitir que os alunos levem
brinquedos, lapis, garrafinha de &gua ou outro objeto qualquer que possa distrai-lo.

Para que seja possivel ao professor dar sequéncia ao momento Confabulando em sala
de aula junto ao reconto da histéria, se faz necessaria sua permanéncia na biblioteca.

Caso ndo seja possivel que o professor leve a turma a biblioteca no dia marcado ( sera
entregue horario mensal a cada professor, bem como anexado na sala dos professores para
consulta sempre que preciso), basta pedir mudanga, sem problema algum.

Culminancia:

Cada estudante tera o seu portfdlio feito ao longo do ano ( em novembro faremos a

encadernacgdo dos mesmos) e caberd & professora regente de cada turma escolher 25 fichas para



um unico livro que representard a sua turma no espaco Projeto Confabulando na ocasido da
Feira Expositiva.

Encontros —

12 -Marco - A cigarra e a formiga - Moral: Sempre colhnemos o que plantamos. Nao
devemos ter preguica. Valores abordados :Amizade/Companheirismo/Gratiddo/ Perdé&o.

28— Abril - A lebre e a tartaruga - Moral: Devemos acreditar na nossa capacidade; nunca
devemos nos achar melhores que ninguém. Valores abordados ;Auto estima/ Lealdade/
Confianca

3% — Maio - O ledo e o rato — Moral: Fagamos aos outros o que queremos que facam
conosco. Valores abordados :Capacidades e Talentos/Respeito/Coragem

48 — Junho - O lobo e os sete cabritinhos — Moral: Devemos ter muito cuidado quando
estamos s6s. Valores Abordados: Autocuidado/ Responsabilidade

52 — Julho -O corvo e a raposa — Moral: Desconfie dos elogios exagerados e nunca
engane as pessoas. Valores abordados: Honestidade/verdade/Esperteza/Respeito as diferencas/

62 — Agosto —O lobo milionario e os 3 porquinhos — Moral: Quem guarda sempre tem .
Valores abordados : Humildade, paciéncia , determinacdo e solidariedade ,

72 — Setembro -O rato do campo e o rato da cidade — Moral: Mais vale uma vida modesta
com paz e sossego que todo o luxo do mundo . Valores abordados : Simplicidade / humildade
/ orgulho

82 —Outubro- A raposa e as uvas — Moral: Nunca devemos dar desculpas para desistir
de algo ou frente ao que ndo conseguimos. O que importa mesmo é tentarmos sempre. Valores
abordados: auto estima/ esperanca/determinacao

Novembro — Encadernacdo dos portfélios individuais e o da turma. ( entrega do
livro da turma para encadernacéo até 15/11)

Encerramento sugestdo —teatro - O Magico de Oz — falas ja prontas e separadas . Toda
a parte de sonoplastia e musicas —ja separadas

Personagens —

Claudia- Doroty

Nelcy- homem de lata

Fernanda — espantalho

Lucimeire- bruxa boa



Valéria — bruxa mé

Simone — Ledo



P

ESCOLA CLASSE
ARNIQUEIRA

Semana da familia

Tema: Criando memorias
Data: 06/05 a 11/05
Local: Escola Classe Arniqueira

Obijetivo: Buscar estreitar os lacos entre os diversos grupos familiares, valorizando as
familias de forma a proporcionar momentos para ficarem gravados na lembranca de cada um
assim como nos arquivos midiaticos da escola.

Cronograma

Segunda Feira: 06/05

Tema: Autocuidado, autoconhecimento, autoestima.

Acéo: Oficina com as familias em sala.

Terca feira:07/05

Tema: RelagOes interpessoais.

Acdo: Hora civica com contacdo de historia.
Matutino: O livro da familia ( Todd Parr)
Vespertino: Menina Nina (Ziraldo)

Quiarta feira: 08/05

Tema: Valores.

Acéo 1: Visita ao 6nibus da Neoenergia.
Acdo 2: Cine familia: Vestidos com pijama
Filme:

Matutino

8h30 a 9h10 - 1° A e 2° B (42 criancas)
10h30 a 11h10 - 1°B e 2°A (44 criangas)
Vespertino

13h30 a 14h10 - 3° A e 3°C (33 criancas)
14h20 a 15h - 3°B e 4° A (36 criancgas)



Quinta feira: 09/05

Tema: Responsabilidade social e ecologica.
Acdo: Visita ao 6nibus da Neoenergia:
Plantar uma arvore (frutifera).

Matutino

8h30 a 9h10 - 1° D e 2° C (44 criancas)
10h30 a 11h10 - 1°C e 2°D (50 criangas)
11h20 a 12h — 1° E (29 criangas)
Vespertino

13h30 a 14h10 - 5°A e 5°B (40 criancas)
14h20 a 15h - 5° C (26 criancas)

16h a 16h40 — 4° B (31 criancas)

Sexta feira: 10/05

Reunido de pais

7h30 as 8h -Direcédo

8h as 10h - Sala de aula

10h as 10h30 - Direcao
10h30 as 12h30 - Sala de aula

Sabado:Festa da familia

Atividades extra na festa da familia
- Pintura de rosto;

- Studio de fotografia

- Onibus da Neoenergia — Projeto troca de lampadas
- Talento em familia

- Almoco em familia

- Cantor: Gabriel Augusto

- Vacinacao

- Caminhdo da Caesb

- Bazar da Biblioteca

- SABIN



CRONOGRAMA

8h30- Café da manha Familia Arniqueira

10h30 ~ABERTURA DO PORTAO COM RECEPQAO DAS FAMILIAS- N&o quero
dinheiro/ Tim Maia

10h45 — CONTACAO DE HISTORIA COM MARISTELA PAPA

11h - APRESENTACAO DO MATUTINO — MUSICA: ERA UMA VEZ

11h15 — ABERTURA DAS OFICINAS

12h ~-TALENTO EM FAMILIA

Nome: Mariana de Sousa(MAE)

Atracdo: Cantar

Nome: Giulia Melo

Atracdo: Cantar uma Musica

Nome: Raha(Aluna)
Atracdo: Cantar

Nome: Ana Clara (aluna)

Atracdo: Cantar

12:30 - ALMOCO EM FAMILIA (FEIJOADA)

Atracdo musical: Gabriel Augusto MPB

13h30 — APRESENTACAO DO VESPERTINO — MUSICA: NAO CUSTA NADA
14h— ENCERRAMENTO

ANO/ TURMAS NOME DA OFICINA LOCAL
Sala 01
1° ANO
PORTA RETRATO
Sala 02
2° ANO
CHAVEIRO
30 ANO JOGO DA VIDA Sala 03




CADA UM NO SEU Sala 04
4° ANO
QUADRADO
CONHECENDO Sala 05
50 ANO

MINHA FAMILIA
















