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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacéo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.2 Dados da Instituicao

Nome da Instituicdo Escolar

Coédigo da IE 53008073

Endereco completo QNN 14, Area Especial, Ceilandia Sul
CEP 72220-140

Telefone (61) 99145-4942

E-mail ec59@creceilandia.com

Data de criacdo da IE 28/11/1990

Turno de funcionamento Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacdo Bésica

Etapas e modalidades Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais



2 APRESENTACAO

O presente Projeto Politico Pedagdgico € fruto dos estudos, concepcdes e reflexdes dos
profissionais da Escola Classe 59 de Ceilandia juntamente com aparticipacdo da comunidade
escolar, construidas ao longo das atividades desenvolvidas em sala de aula com os estudantes,
dos encontros com as familias, das reunides pedagdgicas, das reunides de pais, de
levantamento de dados a partir de questionarios, dos encontros de estudo na formacdo
continuada dos educadores e servidores, reunido do Conselho Escolar. Segundo GADOTTI &
BARCELLOS (1993), o Projeto Pedagdgico é um permanente processo de discussao das
praticas, das preocupacdes (individuais e coletivas), dos obstaculos aos propositos da escola e
da educacédo e de seus pressupostos de atuacdo. Deste modo, ndo pretendemos considerar o
nosso P.P.P enquanto trabalho acabado, mas sim continuo e flexivel, capaz de ser modificado
de acordo com as necessidades coletivas e individuais de todos que o fizeram .

Almejar uma educacdo de qualidade leva a elaborar um projeto que venha a atender as
necessidades sociais e pedagdgicas voltadas para a comunidade escolar. Baseados nos
conceitos que fundamentam a elaboragéo do P.P.P, este considera as visdes da sociedade onde
esta inserido e os atuais paradigmas educacionais, buscando formar verdadeiramente cidadaos
conscientes do seu papel na sociedade.

Os desafios educacionais identificados na escola sdo discutidos para serem reduzidos ou
até mesmo sanados a curto ou longo prazo, mediante a implantacdo de politicas educacionais,
projetos educativos envolvendo toda a comunidade escolar e comunidade externa, destacando
a valorizacdo de cada area do conhecimento em todas as disciplinas.

Nas propostas a serem executadas durante os anos letivo 2024, serdo inseridos projetos,
programas, acdes e valores, principios norteadores de praticas pedagdgicas, envolvendo direta
e indiretamente, Equipe Gestora, Equipe de Apoio a Aprendizagem, Sala de Recurso,
Coordenadoras, docentes, discentes e seus familiares, servidores, colaboradores existentes na
escola e comunidade.

Essas propostas serdo os elementos norteadores, que dardo suporte as a¢fes pedagogicas
cotidianas a serem realizadas na Escola Classe 59 de Ceilandia.



3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
3.1 Constituicdo Histdrica e Atos de Regulacdo da Instituicdo Educacional

e Quanto aos atos legais da unidade escolar, tem-se que:
e Criacdo: Resolucéo n° 3238-CD-SEDF, de 28/11/1990.

e Alteracdo de denominacgdo: Portaria n°® 129-SE, de 18/07/2000 para
ESCOLA CLASSE 59 DE CEILANDIA.,

e Credenciamento: Portaria n°® 03-SEEDF, de 21/01/2004.

A Escola Classe 59 iniciou suas atividades no dia 11 de setembro de 1989, atendendo
inicialmente 11 turmas em um total de 354 alunos. Oficialmente, a inauguracdo ocorreu no
dia 29 de setembro de 1989 ampliando o atendimento para um total de 17 turmas de anos
iniciais do ensino fundamental. Estes alunos vieram de duas instituicdes vizinhas (Escolas
Classe 43 e Caic Bernado Saido). Sua fundagdo ocorreu para suprir as necessidades da
comunidade, visto que a maioria das criangas eram atendidas nas escolas em questéo, sendo
gue as mesmas atendiam varias modalidades e niveis de ensino.

Desde o seu surgimento a instituicdo ocupa um prédio tido inicialmente como provisorio,
mas que até hoje se mantém como sede da mesma. Neste cenario, torna- se praticamente
inviavel pensar a historicidade da EC 59 desvinculada de sua infraestrutura, uma vez que 0s
empecilhos e problematicas oriundas desta questdo sempre foram significativos em sua
historia.

Feita tal ressalva, a EC 59 se institucionaliza em seu tempo e espaco pautada nas
necessidades e desafios que emergiam da comunidade Guariroba, P-sul e Condominios. A
clientela inicial progressivamente se amplia reflexo principalmente do crescimento do publico
que a circunda, o que diretamente gerou uma dificuldade concreta e iminente: infraestrutura
incapaz de atender plenamente as demandas da populacdo cada vez mais crescente. Ou seja,
sua estrutura fisica ja ndo comporta mais ha muito tempo, o grande ndmero de alunos da
regiao.

Com o passar dos anos a escola se fortalece como referéncia na regido, através de um
trabalho sério e dedicado de profissionais que em sua maioria atua na instituicdo ha anos.
Mesmo com a influéncia direta das mudancas de governo e politicas pablicas de educacdo a
Escola Classe 59 se institucionalizou e continua sua missdo histérica, lutando diariamente
para oferecer uma educacédo verdadeiramente de qualidade.

No momento, estamos dividindo espaco com o Centro de Ensino Médio 4 da Guariroba,



pois em 2018 a escola foi transferida por causa da precariedade do prédio original. A
Secretaria de Educacao deu um prezo de até dois anos para reconstruir a escola, no caso 2020,
mas nao foi cumprido.

A Secretaria de Educagdo informou um novo prazo, conforme informacao a seguir:

v EXTRATO DO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N° 11/2023
Processo n% 00080-00187506/2019-44 - Partes: SEEDF X INFRA ENGETH
INFRAESTRUTURA, CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA. Objeto: a contratacio de
remanescente de obra da reconstrucdo da Escola Classe 59, localizada na QNN 36 — Area

Especial 02 — Ceilandia — DF; em terreno de 6.180 m?2 cercado por muro e gradil metalico e
edificacdo com 3.544,34 m2 de area construida, em 2 (dois) pavimentos, com rampas e
escadas, 14 salas de aula, auditorio, sala de leitura, teatro de arena, cozinha industrial e
refeitorio, salas administrativas, laboratdrios, bicicletario, guarita, estacionamento, parquinho,
horta, quadra de esportes coberta, area verde e praca comunitaria em sua entrada, por dispensa
de licitacdo, em consequéncia de rescisdo contratual. Unidade Orcamentaria: 18101.
Programa de Trabalho: 12.368.6221.3990.0001. Natureza da Despesa: 4.4.90.51. Fonte de
Recursos: 103. Nota de Empenho: n® 2023NE00622, no valor de R$ 7.030.380,50 (sete
milhdes, trinta mil, trezentos e oitenta reais e cinquenta centavos), emitida em 24/01/2023.
Evento: 400091. Modalidade: Global. Valor total do Contrato: R$ 7.030.380,50 (sete milhdes,
trinta mil, trezentos e oitenta reais e cinquenta centavos). Vigéncia: 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias, a contar da assinatura do contrato. Assinatura: 17/02/2023. Assinantes: Pela
SEEDF: HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA. Pela INFRA ENGETH
INFRAESTRUTURA, CONSTRUCAO E COMERCIO: RUYTER KEPLER DE
THUIN

3.2 Caracterizacgao Fisica




10

1 sala de diregéo 13 salas de aula
1 sala dos professores 1 sala dos servidores
1 sala da secretaria 1 cantina
1 sala de recursos — AEE 1 Sala de Leitura
1 parquinho

1 sala de orientacéo educacional —-SOE

1 sala para pedagoga — SEEA 1 banheiro masculino adulto e
1 banheiro feminino adulto

1 banheiros adaptado aos

1 sala da supervisao pedagogica estudantescom necessidade
especiais
1 banheiro masculino e 1
1 estacionamento para funcionarios banheiro feminino para os
estudantes

4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A Escola Classe 59 de Ceilandia existe ha 27 anos e emerge no seio da comunidade
denominada como “Nova Guariroba” no intuito de atender a essa clientela, composta
inicialmente por criancas do mais novo bairro Ceilandense, bem como das regides proximas
(P-sul e P-norte). Passadas duas décadas o publico atendido perpassa pela comunidade
originaria e se estende por um novo nicho social, composto pelos educandos oriundos dos
condominios proximos (Sol Nascente e adjacéncias).

Dessa maneira, desde seu surgimento e até hoje a instituicdo procura cumprir seu papel
social, mesmo sabendo que certos fatores internos e externos afetam a realizagdo total do
objetivo proposto. Nossa escola esta incluida em uma comunidade multifacetada, repleta de
diversidade e complexidade e que como tal exige da instituicdo um trabalho diferenciado no
intuito de atender as demandas oriundas desta. Neste cenario, 0 universo que compde nossa
realidade escolar vai desde familias classificadas como de baixa renda até outras de classe
media.

Nesta cena, pode-se afirmar que a comunidade escolar € consideravelmente atuante e
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participativa. No entanto, tal afirmagcdo em nenhum momento omite a realidade de que a
participacdo familiar na vida escolar dos filhos € um dos grandes problemas que a Escola
Classe 59 enfrenta. Pode-se afirmar que hoje grande parte das situacdes problema que
eclodem na instituicdo teriam prevencdo, identificacdo ouresolucdo através de uma parceria
efetiva entre familia e escola, de forma que tal situacdo possui papel de destaque neste

cenario. Ou seja, as falhas na atuagdo familiar é um fator presente e de grande relevancia.

Dessa forma, esse panorama reflete diretamente em parte significativa dos alunos, o que

traz para escola uns grandes desafios e como consequéncias, € possivel identificar:

e  Desinteresse do aluno em sua propria educacao.

o Falta de perspectiva para o futuro.

. Dificuldade em cumprir normas e regras.

o Indisciplina, retencdo e defasagem.

e Incompreensdo de valores importantes como: respeito aos outros e a Ssi mesmo;
responsabilidade, amizade e amor ao préximo.

Por isso, a construcdo de nossa proposta Pedagdgica apresenta projetos interdisciplinares,
multidisciplinares que atendam as demandas de nossos discentes e comunidade. Tendo como
base o comprometimento com o processo ensino aprendizagem e a formacdo de um cidadao
ético, responsavel, autbnomo, solidario, criativo, e capaz de responder aos desafios do mundo
contemporaneo, usando o conhecimento aprendido na escola para entender a sua realidade e

contribuindo consequentemente, para as transformacdes necessarias.

A Escola esta inserida em um contexto historico, social, politico e cultural que atua
direta ou indiretamente nas relagdes e construcdes dos atores que fazem parte da comunidade
escolar. Conhecer, analisar e refletir sobre essa realidade, trazem dados e informagoes

importantes, que em conjunto, norteardo as possibilidades e agdes.

“Essa compreensdo das informagdes relativas ao contexto escolar e de seu
entorno, como sustenta Bourdieu (1997), nos possibilita um “campo de
forcas” capaz de conservar ou transformar o campo de atuagdo dos sujeitos,
delimitando ou ampliando seus limites e possibilidades”. (Governo do
Distrito Federal - Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
2014, p. 18)

Como dito no capitulo anterior, o perfil da comunidade escolar € multifacetado, diverso,

complexo e para compreender a identidade deste grupo, foi realizado o mapeamento
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institucional atraves de formulario google, com perguntas elaboradas pela Equipe Gestora e
Equipe. O diagndstico foi realizado durante o primeiro bimestre e os resultados serdo

divulgados nos conselhos de classe.

4.1 Contextualizagdo

A EC 59 atende desde a Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental. A escola esta
provisoriamente localizada em um espaco cedido pelo CEM 04 (localizado na QNN 14 — area
especial — Ceilandia Sul) devido as condicbes precarias de sua estrutura, seu endereco original
situa-se na QNN 36 — &rea especial 02- Ceilandia. A comunidade escolar é formada principalmente
por alunos das regides de Ceilandia, Por do Sol e Sol Nascente. A escola tem 285 alunos e 22

turmas.

Em relacdo ao aspecto econdmico das familias, percebeu-se que na maioria das casas a mée e
0 pai trabalham. Elas apresentam diferentes realidades, ha uma parcela que ganha de 2 a 3 salarios e
outras que recebem apenas 1 salario minimo e, ainda, as que recebem mais de 3 salarios.
Identificou-se também que a quantidade de pessoas que constituem as familias varia de 3 a 5, outra

informacdo importante é que metade delas recebe algum tipo de beneficio social.

A comunidade local se reconhece como parda ou branca e uma minoria se considera preta.
Em relacdo ao grau de escolaridade, grande parte tem o Ensino Médio, alguns cursando uma
graduacdo e uma pequena parcela tem o Ensino Fundamental Incompleto. Os pais e responsaveis
consideram a escola muito boa, com um bom trabalho pedagogico. Alguns relataram que hé escolas
mais proximas de casa, porém preferem estudar na EC 59 por ter bons professores e uma boa
gestdo. Outros reconhecem que a escola faz um bom trabalho de inclusdo dos alunos especiais e que
confia no trabalho da instituicdo. Parte das familias é bem participativa nas propostas da escola,
demonstram acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante estdo abertas as solicitagbes da
escola e a parcerias. Porém ha uma parcela que é ausente, ou seja, falta de comunicacdo, ndo
participam de reunies quando é convocado o que acaba afetando o desenvolvimento do estudante.
Além disso, ha outros desafios como: indisciplina, desinteresse do aluno, falta de compreenséo de

valores como respeito ao outro e a si mesmo, falta de responsabilidade.

O corpo docente é formado por servidores efetivos e um grande nimero de contrataces
temporarias, a maioria tem especializacdo e muitos participam de cursos de formacéo continuada.
Séo professores experientes, muitos ja trabalham na escola ha bastante tempo, alguns j& ocuparam

outros cargos na educagdo como: coordenacao, supervisdo pedagdgica e direcdo. Segundo eles, a
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escola tem um bom de trabalho de inclusdo, a direcdo e a coordenacdo sdo responsaveis e
proporcionam um ambiente acolhedor. Os funcionarios tém projetos pessoais e profissionais como
crescimento na carreira, aprovacdo no concurso da SEEDF, ter estabilidade financeira, preparar

para a aposentadoria, ter filhos, entre outros.

A gestdo é composta por servidores que estdo na faixa etaria a partir de 40 anos, a maioria se
considera branca, todos tém especializacdo, participam de cursos de formacdo, ja trabalham na
escola ha muito tempo e ja exerceram outras fun¢des como coordenacdo, supervisao pedagogica. A
direcdo descreve a escola como um espa¢o democréatico, acolhedor, empatico e com profissionais
competentes. Além disso, reconhece que tem boa atuacdo na educacao inclusiva e que ha familias
que atuam de forma positiva na vida escolar do estudante. A E.C 59 enfrenta desafios como a
localizacdo atual da escola, que esta distante do local de origem e da comunidade. Percebe a
necessidade de vencer as barreiras como a falta de participacao de algumas familias na vida escolar
do filho. O corpo docente ¢ bem acompanhado pela supervisdo e coordenacdo, sao realizadas
coletivas bem direcionadas e produtivas, com trocas de experiéncias e momentos de reflexao.

Porém, hd momentos em que 0s questionamentos e 0s embates ndo sdo produtivos.

A escola conta com os servigcos da Empresa Real, seus funcionarios sdo prestativos, tem um
bom relacionamento com o grupo da escola, realizam o trabalho de forma adequada e se dividem
em varios ambientes. Ha escola tem espacos como: sala de leitura, sala de recursos (EAA), equipe

especializada de apoio aprendizagem (EEAA), Orientacao Educacional (OE).

No espaco do recreio ha boa interacéo entre os colegas, varios funcionarios da escola ajudam
a monitorar esse momento. Os alunos especiais também participam e sdo acompanhados por seus
monitores. Por ser uma escola pequena, as turmas tem quantidades significativas de estudantes com
necessidades educacionais especializadas. De modo geral, os professores consegue desenvolver sua
rotina didria de sala de aula sem grandes dificuldades, pois quando ocorrem intercorréncias
conseguem controlar a situacdo e dar andamento ao planejamento. H& alunos com diagndsticos

diversos, alguns estdo em turma reduzida outros estudam em classe especial e turma regular.

Questionario respondido pela comunidade escolar, equipe gestora, coordenacédo e professores

e demais funcionarios:
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Vocé éofa:

O mie

LI
madrastal padastro

O avilavd

@ fo/fia

# wuiro

4. Qual sua cor?

@ branca
[ ELEEE
preta

0 parta
@ prefro ndo declarsr

5, Qualsua formacdo?

1 Ensino Fundamental Incompleto

9 Ensino Fundamental complefo
Ensing Médio

@ Cursanda gracuacio

@ Vestad

18%

(uantas pessoas moram na sua residéncia?

0 2pessozs
0 3 pessoss
-4 pesstas
1 s de 9 pessoss

Arenda familiar (somatorio da renda individual dos moradores do mesmo
domiclio) &

1 menos de um sakirio minimo
@ 1 sakiio minim

233 slios miimes
9 mais e 3 salérios minimas

(uem trabalha na sua residéncla?

Pcoopa
0§ soamée
05 ai0s
0 opsieami
# ninguem
§ uin
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Sua familia é assistida por algum programa social?

3. Qual a sua idade?

0 menos de 25 3nos
050
03
[ JURL
[ R
50 an0s ou mais

2. estado civil:

# solieio

 casado
1% divarciado

@i

@ unido estivel
q @ outro

Marque a Regifio administrativa da sua residéncia?

@ Por do sol/ sol nascente

@ Ceildndia
Brazlindia
@ Taguatinga
—— @ Samambaia
@ OQutro
485%

H4 quanto tempo seu filho/ filha estuda nesta escola?

@ &0 primeiro ano

®1a3ans
4ahanos

@ acima de 5 anos

Qual o motivo que 0 levou a matricular o seu filho/filha nesta escola? {

0 porser perto de casa

9 devido 0 fransporte escolar

por Ser proximo o frapalng
ik  pelo trabzlho desenvolvido pela

insftuicdo

@ para que iméos estudem junios
0 [ Kl




Como vocé considera 0 ensino nesta instituicao:

@ im
® reqular

bom
® otimo

Alguém da familia tem algum dos casos abaixo?

6. Vocé necessita de atendimento especial?

4.2 Dados de matricula

N

O deiciéncia fisica

O deficiéncia audtival surdez

baia visdo
O ceoueira
@ surdocegueia
0 TER
O Altas habiidades

@ Tranctorno de aprendizagem

[ X}
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2020 2021 2022 2023 2024
Ed. Inf. (4anos) 76 39 56 45 36
Ed. Inf. (5 anos) 50 59 40 36 37
1°ano 79 49 34 31 58
2° ano 52 69 40 31 32
3% ano 41 35 54 41 36
4° ano 52 41 37 44 39
5 ano 49 44 33 45 47
TOTAL 399 336 294 273 285




17

A Escola Classe 59 de Ceilandia estd em um espaco emprestado pelo Centro de Ensino
Médio 04 de Ceilandia desde 2018, com isso a quantidade de estudantes atendidos pela escola
foi decrescendo muito, pois ndo estamos no lugar de origem e a nossa comunidade escolar séo
oriundos do Sol Nascente, Por do Sol e quadras proximas a escola de origem (QNN36). Com
a distancia a escola ndo conseguiu manter a quantidade de estudantes que atendiam até 2018

que era uma média de 650 estudantes.

4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovacéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 100% 100% 99,66% 99,07%
2° ano 100% 99,31% 99,20% 100%
3°ano 100% 96,85% 94,60% 98,77%
4° ano 100% 100% 100% 99,56%
5° ano 98,56% 99,12% 99,34% 100%
TOTAL 354 238 198 192

Taxas de reprovacéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0 0 0,34 0,93
2° ano 0 0,69 0,80 0
3% ano 0 3,15 5,40 1,23
4° ano 0 0 0 0,44
5% ano 1,44% 0,88 0,66 0
TOTAL 354 238 198 192

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0 0 0 0
2°ano 0 0 0 0
3°ano 0 0 0 0
4% ano 0 0 0 0
5°ano 0 0 0 0
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4.4 Distorgdo idade-série

Distorcdo idade-série (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 6,3% 2% 2,5% 0 0
2° ano 7,3% 8,5% 7,1% 0 0
3%ano 21,3% 11,8% 12,3% 0,5% 0,5%
4° ano 40,0% 14,3% 13,2% 0,5% 0,7%
5% ano 39,6% 39,6% 17,1% 0 0,5%
TOTAL 354 238 198 192 285

4.5 Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Baésica (Saeb) é um conjunto de avaliagdes
externas em larga escala que permite ao Inep realizar um diagnostico da educacdo bésica

brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante.

Por meio de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos na rede publica e em uma
amostra da rede privada, o Saeb reflete os niveis de aprendizagem demonstrados pelos
estudantes avaliados, explicando esses resultados a partir de uma série de informacoes

contextuais.

O Saeb permite que as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino avaliem a
qualidade da educacdo oferecida aos estudantes. O resultado da avaliacdo é um indicativo da
qualidade do ensino brasileiro e oferece subsidios para a elaboragdo, 0 monitoramento e o

aprimoramento de politicas educacionais com base em evidéncias.




45.1 Séries histéricas

Evolucao nota SAEB
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240
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211,22
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2 210 211,67 / 210,22 |
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z
150
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Lingua Portuguesa @ Matematica
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[ NSE Médio-alto |
Distrito Federal / Brasilia —_—

IDEB - Indicador de Qualidade VER MAIS >
Dados do Ideb 2021
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45.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

Meta Saeb/DF

A Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal, por mejo da Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento ¢ Avaliacio (SUPLAV) e da Diretoria de Avaliagio (DIAV] vinculada i esta,
cumprindo a meta 7, estratégia 7.2, do Plano Nacional de Educacio - PNE, crion e estruturou a Meta
SAEB/DF, definidas a partir da andlise das metas estabelecidas por outros estados brasileiros, pela
Organizacio para a Cooperagio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), o curriculo da SEEDF, as
matrizes de referéneia das avaliagoes e os resultados de desempenho obtidos por nossos estudantes na
Série historica do Sistema de Avaliagio da Educacio Basica (Saeb). Deste modo, escalonou-se os niveis
do Saeb em trés recortes interpretativos: insuficiente (agrega os niveis 0 a 2 em Lingua Portuguesa e )
a 3 em Matemitica), suficiente (agrega os niveis 3 a 6 em Lingua Portuguesa e 4 a 7 em Matemética) e
adequado {agrega os (ltimos niveis de cada componente curricular). Considerando os desafios propostos
pela SEEDF, espera-se o méximo de 20% dos estudantes na primeira faixa e 80% no somatdrio das duas
iltimas.

Lingua Portuguesa Iatematica
B rcecusss [ suncence [ iesercene B ssecisse [ sercesse [ insuticene
0T - 8% * 20174 "% 0%
Py - 8% + iy % 0%
s - .4

20
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB

Evolucao do IDEB
10.0
9.0
3.0
7.0
60 — ____m..——"'_"m
2.0 @ E]
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
@ EC 59 DE CEILANDIA @ Projetado

_ Ideb Observado - Metas Projetadas

2005 = 2007 2009 2011 201 20 2017 2019 2021 2007 2009 2011 2013 | 2015 201 2019 2021

Escola s s s s 3 15 s s s s s : s 7 % s
EC 59 DE
CEILANDIA 43 4.9 5.2 5.0 56 5 54 51 57 44 47 5.1 54 57 59 62 | 64

1

—

A Equipe Gestora vigente assumiu em 2017, em 2018 houve a mudanca de espaco
fisico, uma perda e rotatividade significativa dos estudantes. Com isso tivemos uma queda no
IDEB do ano de 2019.

A escola comegcou mapear as necessidades e a realidade do novo modelo da escola
para darmos o ponto de partida, articulando todo o pedagdgico com a realidade imposta.
Trabalhando as intervencGes pedagogicas necessérias, realizacdo de simulados, planejamentos

quinzenais articulados com os descritores da avaliacdo externa.
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4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

A Equipe Gestora vigente assumiu em 2017, em 2018 houve a mudanca de espaco
fisico, uma perda e rotatividade significativa dos estudantes. Com isso tivemos uma queda no
IDEB do ano de 20109.

A escola comegou mapear as necessidades e a realidade do novo modelo da escola
para darmos o ponto de partida, articulando todo o pedagdgico com a realidade imposta.
Trabalhando as intervencGes pedagdgicas necessarias, realizacdo de simulados, planejamentos

quinzenais articulados com os descritores da avaliagio externa.

5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missdo Promover educagdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para o0 mundo do trabalho, e a
contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional
de exceléncia.

Valores e Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educacdo para todos.
e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrées elevados.
e Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.
¢ Integridade: transparéncia e ética nas acgoes.
e Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
e Valorizagao do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/



https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

“A educacdo ¢ uma pratica social, que une os homens entre si em
torno do direito de aprender e da conquista da cidadania. A escola,
instituicdo formal de educacéo, muitas vezes o equipamento publico
mais préximo da comunidade, € chamada a desempenhar
intensivamente um conjunto de funcdes. Essa instituicdo se vé como
educadora, mas também como “protetora” e isso tem provocado
debates acercando s de sua especificidade, mas também dos novos
atores sociais que buscam apoia- la no exercicio dessas novas
funcbes e dos movimentos e organizacfes que igualmente buscam a
companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la e, talvez,
ressignifica-la.” (Curriculo em Movimento, Caderno 1, SEEDF,
2014a, p. 10).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo no seu artigo 32 faz referéncia e enfatiza “O
fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da tolerancia
reciproca em que assenta a vida social”. E funco e dever da escola, organizar a aprendizagem
de maneira significativa, ndo esquecendo que o aluno possui experiéncias e conhecimentos
informais que devem ser valorizados.

A escola deve ser um espaco transformador, reflexivo, que supere conflitos e que haja
troca de experiéncias, visando o crescimento socio intelectual do educando, a fim de que este
possa aplica-los alem do ambiente e da vida escolar. Temos como propoésito fortalecer nos
educandos, a postura humana e os valores aprendidos: o inconformismo, a sensibilidade, a
indignacéo diante das injusticas, a contestagdo social, a criatividade diante das situagdes
dificeis, a esperanca. Queremos deste modo, formar seres humanos com dignidade, identidade

e projeto de futuro.

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) quanto os
fundamentos da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural fornecem
diretrizes importantes para orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino do
Distrito Federal. Abaixo estdo os principios orientadores que norteiam as praticas educativas

em nossa Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacédo do acesso a educacéo e equidade: A LDB preconiza
a universalizacdo do acesso a educacdo, garantindo igualdade de condigdes para todos os
estudantes, sem discriminacdo. Esse principio deve ser articulado com a Pedagogia Historico-

Critica, que busca uma educacdo de qualidade para todos, valorizando a democratiza¢gdo do
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conhecimento e a superacdo das desigualdades sociais. A Psicologia Histérico-Cultural
ressalta a necessidade de criar ambientes educacionais inclusivos que reconhecam e valorizem

a diversidade de experiéncias e bagagens culturais de nossos estudantes.

2. Principio da gestdo democrética e participativa: A LDB estabelece a gestdo
democrética do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e
acompanhamento do PPP. A Pedagogia Histdrico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural
também defendem a participacdo ativa de estudantes, professores, pais e funcionarios na
gestdo e organizacdo da escola, reconhecendo que a constru¢do do conhecimento é um

processo social e coletivo.

3. Principio da autonomia pedagdgica e curricular: A LDB atribui autonomia as
escolas para elaborar seus curriculos e propostas pedagdgicas, respeitando as diretrizes
nacionais. A Pedagogia Histérico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagogica da
escola, permitindo que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua
comunidade e promova uma educacdo critica e emancipatoria. A Psicologia Historico-
Cultural destaca a importancia de promover uma educacdo que leve em consideracdo o
desenvolvimento individual de cada estudante, respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas

caracteristicas individuais.

4. Principio da formacéo integral e desenvolvimento humano: Em conjunto com a
LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos estudantes em todas as
suas dimensdes: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia Historico-Critica
também valoriza uma educacdo integral, que promova o desenvolvimento pleno dos
estudantes como seres humanos criticos, autbnomos e solidarios, capazes de compreender e
transformar a realidade. A Psicologia Historico-Cultural destaca a importancia de oferecer
experiéncias educativas que permitam aos estudantes desenvolver habilidades cognitivas

superiores, como a capacidade de reflexdo critica e a resolucao de problemas complexos.

5. Principio da valorizagdo dos conhecimentos historicamente construidos e
critica a desigualdade social: A Pedagogia Histdrico-Critica destaca a importancia de
valorizar os conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover uma
educacdo critica que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse

principio deve ser articulado com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural e o



25

combate a todas as formas de discriminagdo. A Psicologia Histérico-Cultural também destaca
a importancia de reconhecer o papel da cultura na formacdo do sujeito e na constru¢do do
conhecimento, buscando promover uma educagdo que seja relevante e significativa para os

estudantes em seu contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢des para
o desenvolvimento pleno e emancipatério de todos os estudantes.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma educagdo mais
contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos estudantes. Os

principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar estd adequada as
caracteristicas e interesses dos estudantes, levando em consideracdo a diversidade presente em

cada sala de aula;

2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integracdo
entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma abordagem mais integrada e
significativa dos contetidos. 1sso permite aos estudantes estabelecerem conexdes entre 0s
diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade do mundo

contemporaneo.

3. Contextualizacdo: os conteudos sdo relacionados com a realidade dos estudantes e
com os desafios enfrentados pela comunidade local. Isso torna o aprendizado mais
significativo e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e engajamento nas

atividades escolares.

4. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes sdo estimulados a tomar
decis0es, resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. 1sso contribui para
o0 desenvolvimento de habilidades s6cio emocionais e para a formagdo de cidadaos criticos e

atuantes.
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5. Valorizacédo da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente
na escola e na sociedade, 0 que nos faz promover uma educacgdo inclusiva que respeita as
diferencas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em praticas pedagdgicas que
considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes, garantindo que todos
tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento.

6. Avaliacdo formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as
aprendizagens € um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de
ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados de provas, ela
busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores, identificando pontos fortes e
areas que necessitam de melhoria para que os estudantes possam progredir em seu
aprendizado. Além da diversidade de instrumentos e procedimentos utilizados, os estudantes
sdo incentivados a participar ativamente do processo avaliativo, refletindo sobre seu préprio
aprendizado, auto avaliando seu progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais
abrangente e contextualizada do progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de
decisbes pedagoOgicas mais adequadas e permitindo uma avaliacdo mais significativa e
relevante, que reconhece e valoriza a diversidade de experiéncias e conhecimentos dos

estudantes.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover
uma educacao mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e
potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do século
XXI.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam
promover uma educacdo mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as
necessidades e potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os
desafios do século XXI.

Educacdo é um processo de formacdo da pessoa humana. Processo através do

qual as pessoas se inserem na sociedade transformando-se e transformando asua realidade. A

escola é o ambiente que leva em conta o conjunto das dimensdes da formacao humana, onde o

conhecimento € compartilhado e sistematizado, tendo a tarefa de formar seres humanos com
consciéncia de seus direitos e deveres.

A sociedade é o ambiente no qual o individuo esta integrado, produzindo e reproduzindo

relacdes soc