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A Escola é...

... 0 lugar que se

faz amigos.Nao se trata sé de prédios, salas, quadros, programas,

horarios, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente, gente que trabalha, que estuda, que alegra, se conhece,

se estima.O Diretor é gente, o coordenador é gente, o professor € gente, o aluno é gente, cada
funcionario é gente.E a escola sera cada vez melhor na medida em que cada um se comporte
como colega, amigo, irmao.

Nada de “ilha cercada de gente por

todos os lados ’Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir que

ndo tem amizade a ninguém.Nada de ser como tijolo que forma a parede,

indiferente, frio, so.

Importante na escola ndo € s estudar, ndo é s6 trabalhar, é também criar lacos de amizade, é criar ambiente de camaradagem, é
conviver, é se

6

ama
rrar nela”’!0Ora € 16gico... Numa escola assim vai ser facil, estudar, trabalhar, crescer, fazer
amigos, educar-se, ser feliz.

E por aqui que podemos comecar a melhorar o mundo.

Paulo Freire
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1 APRESENTACAO

A Escola Classe 55 de Taguatinga, personificada em seus educadores, isto €, todos que aqui trabalham, inicia o ano de 2024 com
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a premissa de que a educacdo escolar € o meio essencial ao desenvolvimento das formas de inteligéncia especificamente humanas.
Educar é investir tempo, conhecimentos e sentimentos para o crescimento de nossas criangas. Para a construcao coletiva de um fazer
pedagogico inclusivo e libertador. Como nos ensina o mestre: “A realidade social, objetiva, que ndo existe por acaso, mas como
produto da acdo dos homens, também ndo se transforma por acaso. Se os homens sdo produtores desta realidade e se esta, na
‘inversdao da praxis’, se volta sobre eles e os condiciona, transformar a realidade opressora é tarefa histdrica, étarefa dos homens”
(FREIRE, 2018).

Os segmentos escolares se preocupam com a formacdo integral de cada estudante. O agir rumo a educacgéo inclusiva e
libertadora é a finalidade primordial da Escola Classe 55.

Primeiramente, a comunidade escolar precisa definir seu caminho, objetivos, envolvendo a todos na definicdo de metas e
estratégias que garantam ofazer pedagdgico que pretendemos alcancar. Dai prosseguimos com a elaboracdo da Proposta Politico
Pedagdgica de 2024.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 diz que a proposta pedagdgica € um documento de
referéncia. Por meio dela, acomunidade escolar exerce sua autonomia financeira, administrativa e pedagdgica. Também chamada de
projeto pedagdgico, projeto politico-pedagdgico ou projeto educativo, a proposta pedagdgica pode ser comparada ao que o educador
espanhol Manuel Alvarez chama de "uma pequena Constituicdo". Nem por isso ela deve ser encarada como um conjunto de normas
rigidas. Elaborar este documento é uma oportunidade para a escola ponderar sobre o curriculo e organizar os espagos e tempos de
acordo com as necessidades da comunidade escolar. Compromisso, flexibilidade, formagcdo continuada, trabalho coletivo,
criatividade e ludicidade sdo elementos em destaque em 2024.

Além da LDB, a proposta pedagdgica deve considerar as orientagfes contidas nas diretrizes curriculares elaboradas pelo

Conselho Nacional de Educacdo, nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e no Curriculo em Movimento do Distrito



Federal.

Ainda para Alvarez, o ideal é que o documento seja o resultado de reflexdo coletiva. E como chegar ao consenso?
“Proporcionando espagos para que cada uma das partes exponha seus objetivos e interesses com base nos principios educativos com 0s
quais todos concordam”, nos diz 0 educador. Esse esfor¢o conjunto harmoniza as diferencas entre os grupos que compdem a escola.
Um dos desafios para chegar a bom termo nessa elaboracdo, observa o educador francés Bernard Charlot:”... € manter a coeréncia
entre a teoria e a pratica”.

Manter a proposta politico pedagdgica e o planejamento escolar atualizados serd uma das metas da Escola Classe 55 de
Taguatinga, uma vez que tanto a proposta como o planejamento sdo processuais e devem correr em paralelo com a construcdo do
conhecimento durante o ano letivo vigente. Isso impede que os dois documentos se transformem em instrumentos engavetados. O
planejamento serve como roteiro para 0s educadores, permitindo aplicar no dia-a-dia a linha de pensamento e agdo da proposta
politico pedagdgica. Os professores avaliam constantemente o que os estudantes ja sabem? O que ainda ndo conhecem? O que,
como e quando ensinar? Onde ensinar? Com base nestas questdes e suas possiveis respostas, eles propdem atividades que facam
sentido para os estudantes.

A Proposta Pedagdgica da Escola Classe 55 de Taguatinga foi reorganizada e avaliada nas coordenagdes coletivas do més de
mar¢co do ano corrente. O texto foi analisado, 0s pontos positivos mantidos e 0s negativos melhorados, assim como novas
estratégias surgiram diante de desafios inéditos. Tal construcdo foi reavaliada em reuniGes com a comunidade escolar e sob a
lideranca da direcdo e da coordenacdo pedagogica. Uma primeira avaliacao geral sera feita no final do primeiro semestre para corrigir
desvios e lancar bases para oresto do ano letivo, sempre com a participacdo efetiva da comunidade escolar e 0s segmentos sociais
que a constituem. Os planos de acdo que constituem esta Proposta Pedag6gica foram pensados em conjunto.

Na semana pedagogica anual, foram discutidos aspectos necessario ao andamento do ano escolar como o planejamento



escolar e o trabalho da equipe, além da revisdo do Curriculo em Movimento para melhor satisfazer as necessidades de
aprendizagem de nossos estudantes. Fez-se também a discussdo com a comunidade escolar, em uma reunido anual de acolhimento
para o ano letivo de 2024. Foram pontuados os diversos aspectos da educacgdointegral em uma instituicdo com dez horas de trabalho
diario e a importancia da parceria escola e familia. Nas coordenagdes coletivas, espaco de construcdo e compartilhamento de saberes
foi sugerido o trabalho coletivo para o desenvolvimento de acdes, objetivos, metas e estratégias para compor a proposta politico
pedagogica da escola.

Caminhamos também na perspectiva da educacao integral em tempo integral, envolvendo todos os estudantes, aproximadamente
340 (trezentos e quarenta). Acreditando que: "Precisamos contribuir para criar a escola que € aventura, que marcha, que nao tem medo

do risco, por isso adivinha, a escola que apaixonadamente diz sim a vida". (FREIRE, 2024).

2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
2.1 Dados de identificacédo da institui¢éao
2.1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185
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Data de Fundacéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57
Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

2.1.2 Dados da Instituicdo

Nome da Instituicio Escolar Escola Classe 55 de Taguatinga
Codigo da IE 53004299

Dependéncia Adm. Estadual

Localizacéo Urbana
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Enderego completo
CEP
Telefone

E-mail

Data de criagdo da IE
Turno de funcionamento
Nivel de ensino ofertado
Etapas

Modalidades

EQNL 28/30 AE 27
72.131-830
(61) 3318.2755

ec55.taguatinga@edu.se.df.gov.br
secretaria.ec55tag@edu.se.df.gov.br

28 de fevereiro de 1985

Integral (Diurno)

Educacéo Bésica

Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Ensino Regular
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2.2 Caracterizacdo Fisica

Infraestrutura VER MAIS »

L]
ol & yie W
Dependéncias com Sanitdnio com

Ezcola com Acessibilidade . Alimentagdo fornecida
! Acessibilbdade Acessibilidade ! &4

- LA ] *
- ilé -] CB
Agua fittrada Canitaro dentro da escola Cozinha Léb. Informdtica

i e = sJ

Sala de Leitura Quadra de Esportes Sala da Diretoria Sala de Professores

Fonte: Lenso Esoolar JUE3 1l



TIPO
Espaco ludico
Patio (Coberto)
Sala de Atendimento da Orienta¢do Educacional
Sala de atendimento EEAA
Sala de Apoio as Aprendizagens
Sala da Coordenagdo Pedagdgica
Sala do Administrativo
Secretaria
Mecanografia

QUANTIDADE
1

e e N L o
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3 HISTORICO
3.1 Constituicdo Histdrica e Atos de Regulacdo da Instituicdo Educacional

Toda memoria € um resgate historico. Ajuda na compreensdo do presente e projecdo para o futuro. Entretanto, ndo basta
fazer memoria, nem resgatar acontecimentos. E importante que se veja o passado como patrimoénio tempo-espacial marcado por
ricas experiéncias de vida que podem ser rediscutidas e apropriadas em suas positividades.

Adentrar na experiéncia vital da entdo Escola Classe 48 e CEF 21 de Taguatinga, hoje Escola Classe 55, abarca uma densidade
de sentidos que faz da escola protagonista e porta-voz de uma memoria criativa. E com essa percepcdo que se delineia sucintamente
aspectos dessa historicidade que se faz com pessoas condicionadas em determinado tempo, espaco e circunstancias. Como a histéria ndo
estaciona, mas é dinamica, segue um pouco do modo de caminhar apartir do Projeto da Escola Classe 48 de 2008, reformulada em 2010.

A trajetoria historica narra a realidade de trés momentos da Instituicdo Escolar: dois como Escola Classe e outro como
Centro de Ensino Fundamental.

A Escola Classe 48 de Taguatinga foi criada em 28 de fevereiro de 1985, através da Resolucdo 1360, pelo Secretario de
Educacdo Senador Pompeu de Souza e pelo Governador do Distrito Federal Sr. José Aparecido de Oliveira. O inicio das atividades

escolares ocorreu, no dia 10 de junho de 1985, ocorrendoa inauguracao oficial da Instituicdo Educacional em 12 de julho do mesmo ano.
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Aos 38 anos de atividade administrativo-pedagogica, a escola em evidéncia ja nasceu com feicdo de provisoriedade.
Atendia uma clientela de 700 (setecentos) estudantes de 1% e 6 séries. Sua estrutura era de zinco e foi criada em carater emergencial
para atender a comunidade da Nova QNL, comunidade de baixo poder aquisitivo, com historia de vida de sacrificios, desajustes
sociais, falta de oportunidades, tanto sociais como profissionais, 0 que desestimulava sobremaneira 0 interesse e a busca de
realizacéo de projetos de vida. O apelido da localidade, intitulada de Chaparral, com forte traco de estereotipia, revelando a
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica da comunidade, em que pese a melhoria paulatina das condi¢@es de vida.

Do ponto de vista da gestdo escolar, em 1985, como se percebe, ndo havia a Lei de Gestdo Democréatica, sendo nomeado por
meio de indicacdo endopor eleicdo direta, como no caso da Lei N°4.571, de 07 de fevereiro de 2014.

Apesar das dificuldades, a Escola Classe 48, o CEF 21 e a Escola Classe 55 de Taguatiga formaram geracGes acreditando que a
escola deve ser um espagode convivéncia e construcdo de conhecimentos. Ambiente em que cada estudante seja estimulado a pensar
e a desenvolver lacos de solidariedade, senso dejustica e respeito para que se torne um individuo capaz de compreender e transformar a
realidade em busca de um mundo mais justo. A Escola Classe 55 de Taguatinga visa a formacao integral do estudante, assim como
preconizado pelo Curriculo em Movimento da SEEDF.

Mediante a realidade de vulnerabilidade socioecondmica da comunidade local, a escola buscava, nesse contexto, as
melhores possibilidades para interagir com as familias, realizando atividades de dimensdo cultural como: hora civica, filmes
educativos, jogos esportivos (jogos estudantis), cursos profissionalizantes (comunidade e estudantes), campanha de cunho social e

doac0es, entre outras.
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

No contexto escolar o diagnéstico em uma Unidade Publica de Ensino significa conhecer os desafios e as possibilidades no
aprendizado de nossosestudantes, objetivando a superacdo de obstaculos através da construcdo de um progndstico que consiste na
previsdo de como, no presente e no futuro, poderemos encontrar novos caminhos no embate cotidiano com dificuldades de
diversas ordens: educacionais, socioeconémicas e politicas. Para isso é fundamental a parceria responsavel dos sujeitos que
interagem nos processos administrativos e pedagdgicos da instituicdo. O diagndstico € necessario por retroalimentar acfes e

estudos, confrontando a realidade existente com instrumentos para altera-la de forma positiva e participativa.

As realidades diversas presentes em nossa sociedade, como o desemprego, a falta de oportunidades profissionais, novas estrutura
familiares, novas habilidades a serem desenvolvidas pelos individuos, sdo exemplos que indicam a necessidade de considerar
essas mudancas para agir de forma diferenteda pratica pedagdgica de décadas atrds. Sdo as mutabilidades em todas as esferas da vida
humana que provocam a importancia de um diagndéstico que fomente de fato acdes para a emancipacdo dos individuos.

Dentre as alteracOes, aquelas sofridas pelas familias atingem diretamente o contexto escolar. As relacdes entre familia e escola
sofrem mudancas nas mesmas proporcdes e o afastamento familiar da instituicdo escolar ocorre pela inseguranca dos papeis assumidos
por ambas, em um contexto de mudangas sociais e tecnoldgicas que nos empdem novos desafios. E fundamental, portanto, que a escola
e a familia se encontrem na sintonia mais estreita possivel, na busca de solu¢des para promover a vida digna de todas as pessoas,

principalmente a dos estudantes em processo de crescimento e desenvolvimento.

Ha aspectos significativos que se destacam por expor a importancia da educacao escolar no contexto social e conquistas

recentes demonstram issocom, por exemplo, a garantia do acesso a escola das pessoas com deficiéncias e a integracdo em turmas
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regulares, a universalizacado do ensino, a lei de gestdo democratica, no caso do GDF, a extensdo dos livros e merenda escolar aos
estudantes do Ensino Médio, a lenta melhoria salarial de docentes, entreoutros, sdo conquistas sociais que nos motivam a continuar
na luta pelo direito universal a educacdo publica, gratuita e laica, com valorizacdo dos profissionais, como preconiza nossa

Constituicao Cidada.

4.1 Contextualizagdo

Atualmente, a Escola Classe 55 atende a um total de 343 estudantes, com uma jornada de 10 (dez) horas, em turno diurno
com as modalidades: Ensino Fundamental de 9 anos - Anos Iniciais: do 1° ao 5°. O professor trabalha em regime de 08 (oito) horas
diarias, 40 (quarenta horas/semanais), sendo 05 (cinco) horas destinadas a regéncia e as outras 03 (trés), destinadas a coordenacao
pedagdgica (coletiva, setorial, individual).

Os tempos e espacos, de acordo com a Educacdo em Tempo Integral, estédo organizados da seguinte forma: os estudantes entram
as 7h30 e sdo recebidoscom o café da manha. Estudam com o 1° professor regente até as 12h30. Vale lembrar que durante esse periodo
os estudantes lancham eparticipam do recreio e de atividades planejadas pelo professor regente e organizadas por meio de um
cronograma. Dentre as atividades podemos citar:aulas de Educacgéo Fisica, projeto de formacdo de jovens leitores, oficina de artesanato
e atividades diversas como jogos, brincadeiras (espaco ludico), contacdo de histéria, entre outros. Almocam acompanhados dos
professores e Educadores Sociais.

Dando sequéncia, as 12h30 inicia-se com o segundo professor regente, 0 momento do descanso. Caracteriza-se por um periodo
de descanso, com a dura¢do média de 60 min. Apds esse momento, retomam-se as atividades planejadas pelo professor observando o
cronograma de atividades desenvolvidaspelos Educadores Sociais VVoluntarios (ESV). Encerram-se as atividades as 17:30.
Apesar dos esfor¢os dos que atuam nesse programa, falta a contrapartida da SEEDF no que tange aos recursos pedagogicos e
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equipamentos necessarios para qualificar as atividades. E o nimero insuficiente de ESV descaracteriza a educacao integral, pois o
numero de oficinas fica reduzido.

Do ponto de vista geografico, a escola localiza-se em zona urbana, na Regido Administrativa Ill, cuja localida, surgida de
uma invasao, foi desqualificada pelo termo estereotipado Chaparral. A dita invasdo da chaparral assumiu 0 novo nome de Nova
QNL, dado para integré-la ao aspecto urbano da cidade de Taguatinga e mitigar a visdo preconceituosa e distorcida sobre a
ocupacao. Além dessa comunidade, atendemos um publico diversificado, vindo de &reas com certa distancia geografica, mas
proximas quanto ao perfil s6cio-econdmico, como a invasao denominada 26 de setembroe a Vila Sao José, além de outras regides
administrativas como de Ceilandia e Vicente Pires.

Através do convivio com a comunidade, estudantes e familiares, identificamos muitos problemas que circundam o
ambiente escolar e interferem diretamente no rendimento de nossas criangas, sendo fundamentais para compreender quais
aspectos devem ser priorizados no favorecimento das aprendizagens e apontam que instrumentos podem ser utilizados para isso.
Em nosso diagnostico, sdo problemas que se destacam e merecem acdes intrae extra setoriais para buscar solucbes e trabalhar
medidas de prevencgdo e resgate, tais como: pedofilia, uso de drogas, alimentacdo deficitéaria, violéncia doméstica e abandono
parental. O enfrentamento de tais situagGes € urgente e de significativa importancia para favorecer as aprendizagens das criancas,
com a criacdo de um ambiente seguro para seu desenvolvimento.

No ambito de acdo da SEEDF séo utilizadas avaliaces internas e externas para favorecer o diagnésticos das Unidades de Ensino e
favorecer as alteragdes necessarias dos percursos educacionais, indo ao encontro das necessidades de cada comunidade educacional,
previlegiando o ensino personalizado, voltado as necessidades de cada grupo, mas sempre comprometido com a formacédo integral

preconizada por essa Secretaria de Educacdo e defendida por nossa Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB — 1996).
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4.2 Dados de matricula

Ano Base 2019 2020 2021 2022 2023
1°ano 89 58 44 71 19
2° ano 47 88 55 46 83
3%ano 44 55 82 80 69
4° ano 41 50 49 73 69
52 ano 20 41 42 42 67

TOTAL 312 301 285 321 307

A Escola Classe 55 de Taguatinga teve como média de matriculados 306,2 estudantes. Um nimero maior do que seria 0 adequado
aos espacos da sala deaula ou refeitdrio. Principalmente se levarmos em conta que as criangas precisam dormir em sala de aula. O que
significa que precisam de espaco para colocar oscolchonetes e pode deitar.

A lotacdo das salas acima de sua capacidade tem sido um problema mesmo no periodo anterior ao periodo pandémico que, em
teoria, teria trazido mais estudantes para a rede publica do DF. A verdade é que escolas que acolhem as criancas em tempo integral sdo
muito buscadas, principalmente por familias de baixa renda, como é o caso da comunidade atendida por esta Unidade Escolar, e ndo

existem em numero suficiente para atender a todos que buscam essas instituigdes.
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4.3 Taxas de rendimento dos Ultimos 5 anos

Ano Base 2019
1°ano 98,8
2° ano 100,0
3° ano 86,0
4° ano 100,0
5% ano 95,0

TOTAL 96,5

Ano Base 2019
1°ano 1,2
2% ano 0,0
3% ano 14,0
4% ano 0,0
5% ano 50

TOTAL 3,5

Taxas de aprovacgéo (%)

2020

100,0
100,0
98,2
100,0
97,6
99,3

Taxas de reprovacao (%)

2020
0,0
0,0
1,8
0,0
2,4
0,7

2021

100,0
100,0
89,0
100,0
93,0
95,6

2021
0,0
0,0

11,0
0,0
4,7
4,1

2022
98,7
100,0
92,5
95,8
89,7
95,7

2022
1,3
0,0
7,5
4,2

10,3
4,3

2023
94,7
97,6
94,3
100,0
4,5
96,7

2023
53
2,4
5,7
0,0
4,5
3,3
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Taxas de abandono (%)

Ano Base 2019 2020 2021 2022 2023
1° ano 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2° ano 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3°ano 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4° ano 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5° ano 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
4.4 Incompatibilidade Idade/ano
Incompatibilidade idade/ano (%)
Ano Base 2019 2020 2021 2022 2023
1°ano 1,2 0,0 0,0 4,2 0,0
2° ano 2,1 1,1 0,0 1,9 1,2
3°ano 6,7 13,3 3,3 6,2 0,0
4° ano 12,5 8,3 10,7 1,4 1,5
5% ano 20 14,6 9,1 7,1 1,5
TOTAL 5,9 6,4 4,6 4,1 0,97
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4.5 Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB
4.5.1 Séries historicas:

Evolucdo nota SAEB

210

197,16 -
s

Nota padronizada

2005 2007 2008 201 2013

@ Lingua Portuguesa @ Malematica

2015
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A Escola Classe 55 de Taguatinga possui uma equipe em constante e incansavel busca pela melhoria das possibilidades de
aprendizagem para nossas crian¢as € como consequéncia desse esforco conjunto, baseado nos parametros e orientagfes da SEEDF, tem
conseguido avancos progressivos nos resultados apresentados pelos estudantes em avaliacOes externas como o SAEB. E também em
indices nacionais como o Ideb tem alcangado sucesso, com aprendizado adequado e avangado. Contudo os processos de aprendizagem
ndo sdo uma ciéncia exata e podem variar em cada crianca. Diante disso sdo esperadas variagcdes que nos indicam a necessidade para a
correcdo do curso e nos encaminham para esfor¢os na reavaliacdo constante do trabalho pedagdgico, sem esquecer que esteé sempre

influenciado pelo contexto social, afetivo e econdmico em que as familias que sdo nosso publico alvo estéo inseridos.

45.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

Distribuicdo dos alunos por proficiéncia
Podemos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitativos de proficénca. O aprendizada

adequado engloba os nives proficiente & avangado.

w 5 b
-,z 0% 250% @=25% @<25%

Lprendizaga  Aprendizade  Aprendizade  Aprendizada

47% -tots 49% -26pts 84%
Aprendizade sdequads Aprendizado adequado Aprendizado adequade

2015 2017 2019
7% 5% 26%
{4 alunas) |2 alunos) {5 alunos)
a [}
Avangado Avangado Avangado
41% 44% 58%
{26 alunos) [22 alunos) {12 alunos)
Proficients Proficiente
44% 16%
[22 alunos) {3 alunos)
e -
asico dsico 24
15% 7% 0%
19 aluncs) (4 alunos) {sem dados)

nsuficiante Insuficente Insuficienta



Distribuicio dos alunos por proficiéncia
Podemos posiconar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitatives de proficénca. O aprendizado

adeguado engloba os niveis proficients e avangado.

Lirgua Poruguesa E* ano '

@ = 7% 2E0% @=25% < 25%

59%

Aprendizada Aprendizado

Aprendizado

Aprondizada

71%

74%

Aprendizado adequado Aprendizado adequado Aprendizado adequado
2015 2017 2019

13% 27% 32%
18 alunas) [13 alunos) {6 alunos)
L L I
Avancado Awancado Avancado
46% 44% 42%
{29 alunos) [22 alunos) (8 alunos)
Proficiente Proficienta Proficiente
33% 17% 26%
{21 alunos) [8 alumas) {5 alunos)
I [ I
Basico Basico Basico
8% 12% 0%
|5 alunas) (6 alumas) (sem dados)
[ [
Insuficients Insuficents Insuficienta
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB

Evolucio do IDEB

0.0
5.0

B.0

a0
an
2.0
0.0
2005

4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

2007 2009 2017 2013 2018 2017
@ EC 55 DE TAGUATINGA i Projetada

a

A realidade de qualquer escola evolve inimeros desafios para formacgdo de seres humanos capazes de lidar com as proprias
emocdes, cidaddos conscientesde seu papel social e profissionais capacitados para as exigéncias do mundo do trabalho. Qualquer acédo
pedagogica ndo pode ignorar o contexto social, econémicoe cultural dos educandos.

\

E como nos apresenta nossos pressupostos tedrico-metodologicos: “A democratizagdo do acesso a escola para as classes
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populares requer que esta seja reinventada, tendo suas concepgdes e préaticas refletidas e revisadas” (p. 30).

A Escola Classe 55 de Taguatinga atende a um publico considerado em vulnerabilidade e precisa adequar suas acdes pedagogicas
para formacéo integralde criancas que em muitos casos tém caréncias multiplas e sofrem violéncias diversas. Algumas sendo enviadas a
escola por decisdo judicial que visa & protecdo do menor diante de possivel agressdo. E preciso adotar préaticas que compreendam a
realidade social e educacional dessas criancas, buscando acolhé-las em suasinimeras necessidades.

Acreditamos, segundo os pressupostos tedricos da SEEDF, que a organizacdo do trabalho pedagdgico deve desafiar o estudante a
questionar sua realidade para buscar caminhos ndo apenas de sobrevivéncia, mas de crescimento social e desenvolvimento pessoal,

visando a alteracdo positiva do quadro social em que esta inserido, para si, sua familia e sua comunidade.

5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Misséo Proporcionar uma educacdo publica, gratuita e democrética, voltada a
formacdo integral do ser humano para que possa atuar como agente de
construcdo cultural e politica da sociedade e agir de forma positiva para a
transformacéo cotidiana de seu meio.

Visao Ser protagonista na transformacao social voltada a formacéo integral do ser

humano como o ensino de qualidade e exceléncia.

Valores e Fomentar a construgéo da autonomia e identidade dos estudantes.

e Compreender a cidadania como participacdo social e politicas, assim

como exercicio dos direitos e deveres politicos, civis e sociais,adotando
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no dia-a-dia, atitudes de solidariedade, cooperacdo e repldios as injusticas,
respeitando o outro e exigindo para si mesmo respeito;

Posicionar-se de maneira pratica, critica, responsavel e construtiva as
diferentes situacdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar
conflitos e de tomar decisdes coletivas.

Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensfes sociais,
materiais e culturais, como meio para construir progressivamente a no¢ao
de identidade nacional e pessoal e 0 sentimento de pertencimento aos pais.
Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, bem
como de outros povos e nacBes, posicionando-se contraqualquer discriminacao
baseada em diferencas culturais, classe social, crencas, sexo, etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais. Perceber-se integrante, dependente e
agente transformador do ambiente, identificando seus elementos e as
interagdes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do meio
ambiente;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e sentimento de confianca
em suas capacidades afetivas, fisicas, cognitivas, éticas, estéticas, de inter-
relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com perseveran¢a na busca de
conhecimento e no exercicio da cidadania;

Conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com

responsabilidade em relacdo a sua saude individual e a sua saddecoletiva.
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e Utilizar as diferentes linguagens: verbais, matemaética, grafica, plastica e
corporal. Como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das producgdes culturais, em contextos publicos e
privados, atendendo a diferentes intenc@es e situacdes de comunicacao;

e Saber utilizar diferentes fontes de informacéo e recursos tecnoldgicos para
adquirir e construir conhecimentos;

e Questionar a realidade formulando problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuicdo,a
capacidade de anélise critica, selecionando procedimentos e verificando

suas adequacdes.

6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A funcéo social da escola € a de proporcionar uma educagdo publica, gratuita e democratica, voltada a formacéo integral do ser
humano para que este possa atuar como agente de construgdo cultural e politica da sociedade e agir de forma positiva para a
transformacéo cotidiana de seu meio, a funcdo social serd desenvolver praticas que corroborem para o cumprimento de nossa miss&o.

E a busca do desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a se tornar um
cidadao participativo na sociedade em que vive. A escola deve promover a aprendizagem de conhecimentos, habilidades e competéncias
necessarios a socializacdo sendo necessario que ela propicie o dominio dos contetdos culturais basicos da leitura, da escrita, das ciéncias
e das artes, pois, sem estas aprendizagens, dificilmente a crianca poderaexercer seus direitos de cidadania.

Para Durkhein a educacdo deve formar individuos que se adaptem a estrutura social vigente instituindo os caminhos e normas
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que cada um deve seguir, tendo sempre como horizonte a instituicdo e manutencao da ordem social. A educacdo é um forte instrumento
de coesdo social e cabe ao Estado oferta-la e supervisiona-la.

Segundo Karl Mark a educacdo deve ser vista como um instrumento de transformacéo social e ndo reprodutora dos valores do
capital. Ele acredita na necessidade de uma escola politécnica, estabelecendo trés pontos principais: o ensino geral, constituido pelo
estudo da literatura e das ciéncias e letras, entre outros aspectos. Valoriza-se também a educacéo fisica, atividade que promove a salde
do ser, e os estudos socioldgicos, que visam acabar com a alienacdo do proletariado perante a classe dominante.

Ja para Max Weber a educacdo € um modo pelo qual os homens sdo preparados para exercer funcdes dentro da sociedade,
devendo ser uma educacdo racional. Para ele a visao de educar esta vinculada enquanto formac&o integral do homem, uma educacao para
habilitar o individuo a realizacdo de uma determinada tarefa para obtencdo de remuneragdo dentro de uma sociedade cada vez mais
racionalizada, burocratica e estratificada.

Concluimos com base no estudo dos mestres, que cabe a escola fomentar a construgdo de cidaddaos com senso critico, reflexivos,
auténomos e conscientesde seus direitos e deveres tendo compreensao da realidade econémica, social e politica do pais, sendo aptos a
construir uma sociedade mais justa, tolerante asdiferencas culturais, desenvolvendo nos estudantes a consciéncia da importancia do
respeito e da inclusdo, ndo apenas no Ambito escolar, mas em toda a sociedade.E o trabalho conjunto entre educadores e educandos que
constrdi todos os dias uma educacao que alcance seu protagonismo na sociedade transformando-
a e tornando-a mais justa. Como ainda nos diz o mestre Paulo Freire (2018): “Ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho: os
homens se libertam em comunhéo”. Esse é o fazer pedagogico buscado pela Escola Classe 55 de Taguatinga no ano de 2024, a unido que
constrdi a educacao realmente libertadora.
Nossa escola seguird em sua caminhada com a intencdo de abracar e acolher a comunidade carente estimulando o seu

crescimento intelectual e, consequentemente, econdmico. Nesta escola, em sua funcdo social, ha o olhar constante voltado a sociedade,
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conectando seu saber com a pratica cotidiana do estudante, preparando-o para o exercicio da cidadania e o0 mundo do trabalho. A
experiéncia de vivenciar as situacdes de aprendizagem ensina o convivio em grupo, indispensavel para a vida e para o futuro individual e

coletivo.

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Para que os estudantes alcancem os objetivos de aprendizagem propostos em nosso curriculo é necessario buscar praticas educativas
pautadas em principiospresentes tanto na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB de 1996) quanto os fundamentos da
Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural que nos fornecem orientagfes importantes para nortear as praticas

educativas da Educacdo Integral. Seguem os principios orientadores praticados em nossa Unidade Escolar:

1. Integralidade — visando a formac&o global das diversas possibilidades do individuo aprendente em seus aspectos cognitivos,
afetivos, psicomotores esociais de forma plena, critica e cidada.

2. Intersetorializacdo — entre politicas publicas de diferentes campos, articulando projetos sociais, econdémicos, culturais e
esportivos.

3. Transversalidade — baseada na concepgéo interdisciplinar de conhecimento vinculada a realidade da comunidade escolar.

4. Dialogo Escola e Comunidade — a escola como espaco comunitario de participacdo cidada e parceria entre familia e escola
para a possibilidade de trocas culturais e afirmacéo de identidades sociais, resgatando a histéria e a cultura local.

5. Territorialidade — pensando a educacdo como um instrumento de ligacdo entre a comunidade e as aprendizagens para a
ocupacao do espaco publico,entendido como espago social de integracdo e construcdo da cidadania, visando o trabalho em rede, a gestéo
participativa e a corresponsabilizacdo pelo processoeducativo.

6. Trabalho em rede - quando trabalhamos em rede existe uma corresponsabilizacdo pela formacéo dos estudantes. Diante disso
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devemos trabalhar em conjunto para o desenvolvimento de uma educacao que fomente o desenvolvimento da cidadania participativa e a
formacéo para o mundo do trabalho.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional holistica, que reconhece a complexidade
da experiéncia humana ebusca criar condigdes para o desenvolvimento pleno e emancipatério de todos os estudantes.

Também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEDF) que
objetivam fomentar uma educacdo mais contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos estudantes. Os
principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar estd adequada as caracteristicas e interesses dos estudantes,
levando em consideracéo a diversidade presente em cada sala de aula;

2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integracao entre diferentes &reas do conhecimento,
possibilitando uma abordagem mais integrada e significativa dos contedos. Isso permite aos estudantes estabelecerem conexdes entre
os diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade do mundo contemporaneo.

3. Contextualizacdo: os contetdos sdo relacionados com a realidade dos estudantes e com os desafios enfrentados pela
comunidade local. Isso torna o aprendizado mais significativo e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e
engajamento nas atividades escolares.

4. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes sd@o estimulados a tomar decisdes, resolver problemas e
desenvolver projetos de forma colaborativa. 1sso contribui para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formacéo de
cidaddos criticos e atuantes.

5. Valorizacdo da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente na escola e na sociedade, o que nos faz
promover uma educacdo inclusiva que respeita as diferencas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em préaticas pedagogicas

que considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes, garantindo que todos tenham oportunidades equitativas de
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desenvolvimento.

6. Avaliacdo formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as aprendizagens € um processo continuo e
formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados de
provas, ela busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores, identificando pontos fortes e areas que necessitam de
melhoria para que os estudantes possam progredir em seu aprendizado. Alémda diversidade de instrumentos e procedimentos utilizados,
0s estudantes sdo incentivados a participar ativamente do processo avaliativo, refletindo sobre seu préprio aprendizado, autoavaliando
seu progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais abrangente e contextualizada do progresso de aprendizagem,subsidiando
a tomada de decisdes pedagdgicas mais adequadas e permitindo uma avaliacdo mais significativa e relevante, que reconhece e valoriza a
diversidadede experiéncias e conhecimentos dos estudantes.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover uma educacdo mais democratica,
participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os

desafios do século XXI.

8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Obijetivos Gerais e Especificos

Dimensdes: Gestao Pedagdgica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais

Objetivo Geral e Oferecer uma educacéo publica, gratuita e democratica, voltada a

formacéo integral doser humano com o ensino de qualidade e exceléncia.
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Obijetivos Especificos

Garantir as aprendizagens pela diversificacdo das metodologias e aproximacao
entre o sabersistematizado e a vida cotidiana dos estudantes.

Promover a inclusdo social através do acolhimento escolar.

Promover experiéncias pessoais e coletivas para a formacao de cidaddos
colaborativos, criticose corresponsaveis por suas aprendizagens.

Desenvolver o raciocinio critico, com o uso do método cientifico, para
promover o estudante-pesquisador.

Desenvolver a capacidade de simbolizar, perceber e compreender o0 mundo, suas
diversidades epossibilidades, por meio do reconhecimento de multiplas formas
de relages sociais e culturais.

Fomentar a constru¢do da autonomia e identidade dos estudantes.
Compreender a cidadania como participacdo social e politicas, assim como
exercicio dosdireitos e deveres politicos, civis e sociais,adotando no dia-a-
dia, atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudios as injusticas, respeitando o

outro e exigindo para si mesmo respeito;

Posicionar-se de maneira pratica, critica, responsavel e construtiva as
diferentes situagdes sociais, utilizando o didlogo como forma demediar
conflitos e de tomar decisdes coletivas.

Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,

materiais e culturais, como meio para construir progressivamente anoc¢ao
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de identidade nacional e pessoal e 0 sentimento de pertencimento aos
pais.

Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro,
bem como de outros povos e nagBes, posicionando-se contragqualquer
discriminacdo baseada em diferencas culturais, classe social, crengas, sexo,
etnia ou outras caracteristicas individuaise sociais. Perceber-se integrante,
dependente e agente transformador do ambiente, identificando seus
elementos e as interagcBes entre eles, contribuindo ativamente para a
melhoria do meio ambiente;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e sentimento de
confianga em suas capacidades afetivas, fisicas, cognitivas, éticas, estéticas,
de inter-relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com perseveranga na
busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

Conhecer e cuidar do préprio corpo, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo
com responsabilidade em relacdo a sua salde individual e a sua sadde
coletiva.

Utilizar as diferentes linguagens: verbais, matematica, grafica, plastica
e corporal. Como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das produgdes culturais, em contextos pablicos e

privados, atendendo a diferentes intencdes e situagcdes de comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informagéo e recursos tecnoldgicos para
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adquirir e construir conhecimentos;
Questionar a realidade formulando problemas e tratando de resolvé-los,

utilizando paraisso o pensamento logico, a criatividade, a intui¢do, a

capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando suas

adequacdes.
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Dimensoes: Gestao Participativa

Obijetivo Geral

Garantir a pluralidade de ideias na organizacdo escolar em seus diversos
aspectos.

tivos Especificos

Promover a colaboracéo e o trabalho em equipe.

Fomentar a troca de experiéncias.

Despertar o desejo de mudanca e crescimento.

Compreender que somos parte de um todo e cada parte é fundamental.

Estabelecer espacos de didlogo e debate, como conselhos escolares e
reunides pedagogicas, para envolver os professores, estudantes, pais e
funcionarios na elaboracéoe revisdo do PPP.

Promover a realizacdo de assembleias e consultas pablicas para ouvir €
considerar as

demandas e sugestdes da comunidade escolar.

Criar mecanismos de comunicacdo transparente e eficaz, garantindo o
acesso as informagdes e a participacdo de todos os envolvidos na vida
escolar.

Dimensoes: Gestao de Pessoas

Obijetivo Geral

Desenvolver as potencialidades dos colaboradores objetivando a

exceléncia das praticaseducativas.
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Obijetivos Especificos

Clarificar a comunicacdo interna para a dissolucdo de conflitos.

Fomento ao trabalho em equipe com o desenvolvimento de

competéncias e a troca deexperiéncias.

Oferecer programas de formacéo e capacitagdo aos professores e
funcionarios,alinhados as necessidades e desafios da pratica

educativa.

Criar ac0es de valorizacao e reconhecimento do trabalho dos profissionais
da educacéo,garantindo condigfes dignas de trabalho.

Dimensoes: Gestdo Administrativa e Gestao Financeira

Objetivo Geral

Controlar procedimentos administrativos e financeiros.

Objetivos Especificos

Elaborar planejamento e desenvolvimento de planos de acdo para
alcancar metas propostas, para aperfeicoar os resultados apresentados

para o uso eficiente dos recursosdisponiveis.

Captacdo de recursos junto aos 6rgaos competentes e elaboracéo/execucédo
de um planode gestdo financeira que priorize 0s investimentos em areas

prioritarias, como infraestrutura, material didatico e formagdo de
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professores.

e Implementar praticas de controle e monitoramento dos recursos

financeiros, garantindo o uso racional e transparente dos recursos da

escola.

8.2 Metas

As metas correspondem a quantificagbes para alcangarmos 0s objetivos propostos nas diversas dimensdes. SA0 processos a serem
desenvolvidos por equipes ou pelo conjunto para resultados quantitativos ou qualitativos especificos da instituicdo escolar. Elas podem
ser de curto, médio e longo prazo e exigemdiferentes niveis de esforgcos para serem alcancadas.

No caso de instituicbes escolares existem metas nacionais, estaduais e municipais. Cada instancia propora objetivos e metas. E as
unidades escolares cabe seguir o que € proposto pela legislacdo vigente e responder as necessidades que se apresentam no cotidiano da
comunidade escolar. As metas podem referir-se aatividade fim (pedagogica) e/ou atividades meio (administrativas). Seguem o0s objetivos

propostos pela comunidade escolar para o desenvolvimento da Escola Classe 55 de Taguatinga como um todo:

Objetivo 1 - Promover uma educacdo democratica de qualidade e equitativa:

- Garantir a alfabetizagdo das criancas até o 2° ano.

- Zerar a taxa de evasdo anual com préticas de conquista dos educandos e suas familias. Para que reconhecam a escola como lugar de
seguranca e acolhimento.

Objetivo 2 - Programar praticas pedagdgicas cientificas e atuais:
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- Promover a atualizacdo constante dos profissionais de educacao através dos espacos e tempos pedagdgicos.
- Desenvolver o protagonismo dos educandos nos processos de aprendizagem através de praticas de metodologias ativas.

- Margear atividades e aulas pelos pressupostos tedricos da Secretaria de Educacdo do DF.

Objetivo 3 - Garantir o acesso equitativo de todos os estudantes ao curriculo escolar:
- Desenvolver praticas inclusivas.
- Reagrupamentos inter e extraclasse.

- Realizar formagdes continuadas sobre diversidade e inclusdo para todos os professores.

Objetivo 4 - Fortalecer o didlogo e a parceria entre a escola, a familia e a comunidade:

- Realizar cinco reunides anuais do conselho escolar com participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.
- Fomentar a participacdo das familias dos estudantes nos projetos e festividades propostos pela unidade desenvolvendo e
aprofundando lagos entre a escolae as familias.

- Estabelecer parcerias com instituicGes locais para a realizagédo de atividades complementares e projetos de extensao.

9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Segundo os pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento da SEEDF, a base tedrico-metodolédgica da Educacdo Basica
(p-30):

“O Curriculo da Educagdo Bésica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia

Historico-Critica e na Psicologia Histdrico-Cultural, opcéo tedrico-metodoldgica que se assenta em inumeros fatores, sendo a
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realidade socioeconémica da populacdo do Distrito Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o
contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A democratizagdo do acesso a escola para as classes populares requer que
esta seja reinventada, tendo suas concepcdes e préaticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades formativas

dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do DF”. (Distrito Federal, 2018)

Sdo varias as variaveis que interferem no processo de ensino-aprendizagem de nossas criangas: conceituais, cientificas, histéricas,
econdmicas, ideologicas, politicas e culturais, entre outros. Para a efetivacdo de uma educacdo critica e voltada ao protagonismo juvenil
nas aprendizagens é necessario um arcabougo tedrico-metodoldgico em que a transformacgédo da sociedade seja premissa singular e a
consciéncia docente de que os conteddos reinem dimensdes diversas e para aborda-las de maneira participativa é preciso o
desenvolvimento de uma proposta politico-pedagdgica em que a metodologia historico-critica, referenciada em uma epistemologia

dialética do conhecimento, se faga presente para no planejamento de ensino e na relacdo entre professoras, professores e estudantes.

Dentro dos paradigmas da Pedagogia Histdrico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, o corpo docente da Escola Classe 55
busca o ensino pelo didlogo, sempre sensibilizado para a formacgédo continuada e o crescimento pessoal, que o capacite a utilizar em
sua pratica educativa os mesmos conceitose dinamicas de crescimento e aprendizagens continuos e interdependentes adaptados as

criancas.

No contexto escolar, ao assumir o seu papel na constru¢do de conhecimentos, o docente possibilitarad a anélise do espaco
numa visdo dialética, favorecendo a proposicdo de situagbes que permitam ao estudante realizar tarefas com o objetivo de
entender sua aprendizagem como ciéncia, e possa junto com a educadora, investigar, pesquisar, buscando nas suas multiplas relacdes,

entender as contradi¢cbes e conceber as transformacdes, ocorridas pelos movimentos da sociedade e da natureza, permitindo ao
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estudante fazer uma ponte entre o conhecimento adquirido com a realidade que o cerca, como itemimportante para sua formagéo. O
aprendizado deve ser instigado, como uma ciéncia que investiga e pesquisa, apresentando suas multiplas relagdes e contradicoes,

concebendo-o0 em continua transformacéo, dada pelo proprio movimento do ser humano em sociedade.

A metodologia adotada pela Secretaria de Educacdo, em seu Curriculo em Movimento, ndo nos permite a pratica engessada,
pautada na transmissdo ndo-critica dos conhecimentos. Em nossa escola concebe-se o curriculo em uma perspectiva metodoldgica
histérico-critica:

“Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica, 0 estudo dos conteddos curriculares tomard a préatica social dos

estudantes como elemento para a problematizacao didria na escola e sala de aula e se sustentard na mediacao necessaria entre

0s sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos culturais” (Curriculo em Movimento - SEEDF, 2014).

O Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacdo, pensado com a contribuicdo de professores da Rede Publica de
Ensino do DF, tem revelado ser um diferencial no trato das questdes metodologicas da escola publica. Ndo apresenta, por exemplo,
um pacote de receitas metodoldgicas nem de contetdos a serem seguidos. Aponta, pelo contrario, elementos reflexivos da pratica
pedagdgica em diferentes frentes deandlise. E a partir da crenca deque o curriculo é dindmico, criativo e essencialmente pautado na
diversidade, pode-se dar um contorno amplo aos métodos que fomentam as aprendizagens. E o que o Curriculo em Movimento

intitula de Curriculo Integrado, apropriando-se do pensamento de Bernstein:

“Q Curriculo de Educag¢do Basica da SEDF propde a supera¢do de uma organizacdo de conteldos prescritiva, linear

e hierarquizada denominada por Bernstein (1977) de curriculo colecdo, que tem como caracteristicas:

a) a fragmentacao e descontextualizardo dos contetidos culturais e das atividades didatico-pedagdgicas e académicas realizadas
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na escola pelos estudantes e professores; b) os livros didaticos como definidores do que o professor deve priorizar em sala
de aula; c) as disciplinas escolares trabalhadas de forma isolada, impedindo os vinculos necessarios com a realidade; d) a
postura passiva dos estudantes diante de préaticas transmissivas e reprodutivas de informacdes; €) o processo do trabalho
pedagogico desconsiderado, priorizando-se 0s resultados através de exames externos indicadores dopadrdo de qualidade”.
(SEEDF,2014)

Partindo dessas caracteristicas, o desenvolvimento do estudante é a principal referéncia na organizacdo das praticas
adotadas, nas quais o desenvolvimento deve ser constituido, processualmente, abordado em uma perspectiva de integralidade. Esse
modo de compreender 0s saberes escolaressera refor¢cado, novamente, pelo Curriculo em Movimento quando adota o seguinte
conceito de curriculo:

“O curriculo é o conjunto de todas as acdes desenvolvidas na e pela escola ou por meio dela e que formam o
individuo, organizam seus conhecimentos, suas aprendizagens e interferem na constituicdo do seu ser como pessoa. E tudo
o0 que se faz na escola. Nao apenas o0 que aprende, mas a forma como aprende, como é avaliado, como é tratado. Assim, todos
os temas tradicionalmente escolares e os temas da vidaatual sdo importantes e compdem o curriculo escolar, sem hierarquia
entre eles”. (SEEDF, 2014)

A perspectiva gque orienta a praxis educativa na Escola Classe 55 de Taguatinga é a de que todos os individuos tém condicdes de
aprender, relacionar- se respeitosamente e criar mecanismos de enfrentamento das transformacdes do mundo, desde que orientados e
instrumentalizados com educagdo consistente, que respeite o ritmo de cada pessoa, seus interesses distintos, suas diferencas e
possibilidades de crescimento. Desse modo, surge um objetivo de perspectiva curricular que pode ser assim evidenciado: desenvolver

valores, atitudes e habilidades significativas para o sucesso em qualquer situacdo. Esse objetivo articulado com as percepcdes sobre o
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curriculo jé evidenciado soma-se a funcéo social da escola enquanto institui¢do social.

Em outra perspectiva, a aprendizagem significativa ndo ocorre apenas dentro de uma educacdo formal. Educacdo €
acontecimento multidimensional, multifacetado e livre das amarras espaco-tempo. O campo de conhecimento, tdo largamente
buscado e produzido ao mesmo tempo pelaescola e seus agentes, deixa de ser transmissao para tornar-se um despertar, melhor dizer,
uma reminiscéncia de algo que ja existia na consciéncia humana.Isso leva a crer que a consciéncia do e no mundo seja pratica do

lugar de onde se encontra a pessoa humana.

A contribuicdo da escola e de seus agentes para a formacdo dos estudantes e a promocdo do engajamento coletivo da
comunidade escolar, nada mais é do que oportunizar o despertar dessas consciéncias adormecidas e ativas. Ndo sendo a escola a
Unica agéncia de formacao, ela pode ser, em nivel micro, portadora de uma esperanga que nutre o ser humano de desejos por um

novo jeito de ser, pensar, viver e enxergar o mundo.

Ensinar e Aprender sdo atos politicos entrecruzados por valores culturais, éticos, estéticos, didadico-pedagdgicos e
epistemoldgicos. N&@o se deve ensinar apenas o objeto a ser apreendido, mas o proprio processo de constru¢cdo do conhecimento
em niveis historicos, sociais, politicos e culturais. O modo como se chega ao conhecimento é também objeto a ser conhecido, de

forma critica e participativa. Que garanta ao educando a pratica ativa na reconstrugdo cotidiana do conhecimento cultural humano.

Para encontrar os rumos do aprender e reaprender coletivo, a avaliacdo deve orientar a pratica educativa democratica, tdo
necessaria para a correcdode rumos. Ndao pode apresentar carater punitivo, mas de analise de resultados. Avalia-se para emancipar,
educadores e educandos, das limitagdes que afetam as praticas metodoldgicas frente aos desafios que se multiplicam no ambiente

social e escolar.

A variedade metodologica de avaliacdo (diagnostica, processual, formativa) terd como prerrogativa 0 compromisso com
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uma aprendizagem inclusiva, promotora do exercicio da cidadania ativa, do usufruto compartilhado de direitos e deveres e que o
estudante, dentro e fora da escola, aprenda de fato. Ela deve ser um instrumento que auxilie no combate a competicdo e a

exclusao.

Essa € a proposi¢do que os profissionais de educacdo da Escola Classe 55 de Taguatinga assumem: o compromisso de fazer a
discussdo permanente sobre avaliacdo, aproveitando o espaco de coordenagdo pedagdgica, para instrumentalizar a pratica docente e fazer

a diferenca nos processos metodoldgicos de aprendizagens suscitados.

Também fundamental em nossa pratica metodoldgica é a concepcédo de educacdo em tempo integral, adotada em nossa escola com
0 Projeto de Educacéo Integral em Tempo Integral — PROETI , em que considera-se que a educacao integral deve fazer parte do
cotidiano escolar, desde as discussdes teoricas atéas praticas em sala de aula, independente do tempo. N&o obstante, um conceito-

chave do PROET]I pode dar um contorno pratico ao que se propde a fazerna escola, orientado sob a l6gica da integralidade:

“A Educacdo Integral € um espaco privilegiado para se repensar o papel educativo no contexto contemporaneo, pois
envolve o grande desafio de discutir o conceito de integralidade. E importante dizer que nio se deve reduzir a Educacio
Integral a um simples aumento da carga horaria do estudante na escola. A integralidade deve ser entendida a partir da
formacdo integral de criancas, adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencdo a todas as dimensdes humanas, primando

pelo equilibrio entre 0s aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais”. (SEEDF, 2014)

Também importante para a pratica pedagdgica da Escola Classe 55 é a integracdo das familias a comunidade escolar. O ideal
é que familia e escolapossuam a ideia de parceria para o desenvolvimento integral das criancas, propiciando ao estudante a sensacao

de seguranca, que fundamenta a disposicdopara a aprendizagem, de forma que venha criar cidaddos criticos e participativos capazes
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de enfrentar a complexidade de situa¢des que surgem na sociedade

e se preparar tanto para a continuacao dos estudos, como para a participacdo no mundo do trabalho.

O espaco de aprendizagem ja ndo pode mais ser pensado de forma restrita a escola ou a sala de aula, assim como néo cabe
mais compreender a participacdo familiar como exclusiva ao ambiente de casa. A interagdo entre os dois atores é fundamental, ja que o
desenvolvimento de criancas e adolescentes ndo acontece de maneira isolada nos diversos espacos que frequentam. H& muitos
beneficios da proximidade entre a familia e a escola, um deles € poder, juntos, alinhar as expectativas por meio de um dialogo
aberto, pois afinal, o objetivo comum dessa relacédo é oferecer as criancas boas condi¢des de desenvolvimento fisico, psicoldgico e
de aprendizagens. Essa relacdo saudavel contribui para potencializar a confianca das criangas em suas proprias capacidades,

favorecendo a permanéncia no ambiente escolar e 0 engajamento nas propostas curriculares.

Nessa perspectiva, reconhecendo a importancia dos diversos instrumentos e agentes presentes no ambiente escolar,
propomos o ensino metodoldgico embasado nas teorias histérico-criticas, pautado numa proposta de investigacdo, com o objetivo
da critica e o0 uso cotidiano da pesquisa como elementos didaticos para a construcdo de um estudante protagonista em suas
aprendizagens, critico e criativo, em constante atitude de questionamento para a leitura da realidade e para conecta-la com os
conhecimentos abordados na escola, participando da reconstrucdo diaria do conhecimento e da prética educativa. E, nas palavras

de Gasparin:

“A problematizacdo é o fio condutor de todo o processo de ensino-aprendizagem. Todavia, este momento é ainda
preparatério, no sentido de que o educando, apds ter sido desafiado, provocado, despertado e ter apresentado algumas
hip6teses de encaminhamento, compromete-se tedrica e praticamente com a buca da solugdo para as questdes levantadas. O
conteido comeca a ser seu. J& ndo é mais apenas um conjunto de informacGes programaticas. A aprendizagem assume,

gradativamente, um significado subjetivo e social para o sujeito aprendente”. (2015)
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Nosso trabalho e pratica metodoldgica pautam-se na Teoria Dialética do Conhecimento e a Teoria Historico-Cultural como

suporte epistemoldgicopara traduzir em nossa préatica didatica cotidiana a Pedagogia Historico-Critica.

10 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A Educacdo em Tempo Integral pressupde a reorganizacdo dos tempos e espagos escolares junto ao desenvolvimento de
acoes educativas voltadasa formacédo do cidadadao e do profissional para o mundo do trabalho, com vistas a inovacao,

sustentabilidade e o desenvolvimento individual.

As Unidades Escolares do Progrma de Educacédo Integral (PROEITI) oferecem Educacédo Integral de 10 horas para

todos os estudantesmatriculados.

Na Coordenacdo Regional de Ensino de Taguatinga sdo trés as escolas que aderiram ao PROEITI:

Taguatinga CEl 06
Taguatinga Escola Classe 55
Taguatinga Escola Classe 19
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A Escola Classe 55 tem como principio a proposta educacional formativa que reconhece a integralidade necessaria na
forma humana, conforme preconiza a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) de 1996, a BNCC (Base Nacional Comum

Curricular para a Educacao Basica) e o Curriculo em Movimento do Distrito Federal.

Atende a estudantes do Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, isto é, do 1° e 2 ciclos de aprendizagem. E importante observar
gue a organizacdo do trabalho pedagdgico é estruturada na perspectiva de contemplar todos os espacos disponiveis da Unidade
Escolar, formas alternativas para a reorganizagdo dos tempos e espagos para fomentar o desenvolvimento das aprendizagens multiplas,

tendo em vista abranger as areas de conhecimento e as particularidades da comunidade acolhida.

Os contetdos curriculares devem estabelecer a relacdo entre teoria e pratica, através de situacGes proximas da realidade do
estudante, permitindo que os conhecimentos adquiridos melhorem sua atuagdo na vida cotidiana. A metodologia aplicada deve
ensejar ao corpo discente fazer ligagdes entre o que aprende em sala de aula e 0 que exercita na préatica didria. A realidade escolar
conversa com o Curriculo em Movimento da SEEDF, ministrando um conhecimento que faga sentido a vida do estudante de forma
interdisciplinar, estabelecendo relagdes entre os conhecimentos e as a¢fes do dia-a-dia. Em salade aula, os estudantes da Escola Classe
55 de Taguatinga propdem caminhos a serem descobertos, sempre orientados pelas professoras e professores, agentes mediadores. Na
sua funcdo social, o professor/a professora desenvolve competéncias para a vida, levando o estudante a interagir com 0 meio em que

vive.Como nos diz sugere Saviane (2013):

“Eis como a questao do conhecimento e a mediacdo do professor se p6em. Porque o professor, enquanto alguém que,
de certo modo, aprendeu as relagdes sociais de forma sintética, é posta na condi¢do de viabilizar essa apreensdo dos alunos,

realizando a mediac&o entre o aluno e o conhecimento que se desenvolveu socialmente”.

E importante registrar que a Portaria n® 247, de 2/12/2008, em seu art. 3°, determina que ndo haja reprovacio do estudante
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nos Projetos Interdisciplinares, constantes na Parte Diversificada das matrizes curriculares. Assim desenvolver-se-a a recuperacdo

paralela dos contetdos e praticas desenvolvidas nestas dimensdes.

A articulacdo das atividades complementares de Educacdo em Tempo Integral com as atividades previstas na matriz
curricular pressupde o mapeamento dos planos de ensino dos professores, a construcdo das a¢cdes pedagogicas, o0 estudo e a
analise dos materiais didaticos adotados, o diagnostico dos interesses e as demandas da comunidade escolar, o estabelecimento de
objetivos e praticas, além de todos os elementos que constituem aorganizacdo de um trabalho pedagdgico comprometido com o

desenvolviemnto da cidadania dos estudantes. E importante frisar que em toda atividade ha intencionalidade pedagdgica.

Compreende-se as atividades relativas ao tempo ampliado, proporcionando mais possibilidades de aprendizagem aos
estudantes. Tais atividades sdo realizadas por meio de projetos interdisciplinares, como, por exemplo: atividades de
acompanhamento pedagogico em Portugués e Matematica (obrigatdrio); culturais, artisticas e esportivas (prioritario) e de formacéo

pessoal e social. Segue-se de forma criteriosa 0s conteudos descritos no Curriculo

em Movimento da SEEDF.
« Matriz Curricular de Referéncia para Jornada Escolar de Tempo Integral - 10h.

- Educacdo Bésica: Ensino Fundamental de 09 anos — Organizacdo escolar em tempo integral de 10 horas diarias - Regime
Anual/Seriado.

« Modulo: 40 horas -Turno: Diurno.
- Partes do Curriculo/ Areas do Conhecimento Componentes Curriculares:

- Base Nacional Comum: Linguagem Lingua Portuguesa, Arte, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Historia,
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Geografia e Parte Diversificada Projeto Interdisciplinar,

- Parte Flexivel: Acompanhamento Pedagdgico — Portugués e Matematica, Atividades Culturais, Artisticas e Esportiva,

Atividades de Formacéo Pessoal e Social, Projeto Formacao de Habitos Individual e Sociais.

Na escola classe 55 de Taguatinga os contetdos, 0s eixos transversais, o calendario escolar e as disciplinas sdo permeadas pela
interdisciplinaridade, pela contextualizacdo e pela transversalidade e estdo presentes em projetos que priorizem a diversidade, a
cidadania, os Direitos Humanos e a escolha pela sustentabilidade que alcancem toda a comunidade escolar através de agfes de

festividades, apresentacdes e feiras.
11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR
11.1 Organizacdo escolar: regime, tempos e espacos

A Educacdo Integral objetiva formar o ser humano em sua integralidade, considerando suas multiplas dimensdes, e para sua
emancipagao.

A Educacdo em Tempo Integral (ETI) tem como pressuposto oferecer ampliacdo da oferta e dos espagos, bem como no
desenvolvimento de a¢des educativas voltadas a inovagdo, a tecnologia, a sustentabilidade, ao projeto de vida e ao mundo do trabalho.

As Unidades Escolares do Programa de Educacdo Integral (PROEITI) oferecem Educacgéo Integral de 10 horas para todos os

estudantes matriculados nasUnidades Escolares.

11.2 Relacéo escola-comunidade

A equipe da Escola Classe 55 acredita que a participacdo das familias e da comunidade no dia-a-dia escolar é fundamental para
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uma educacdo que objetivaa formacdo integral do individuo aprendente. Nesta perspectiva desenvolvemos atividades voltadas para o
acolhimento da comunidade e para a integracdo entre familia e escola. Tais atividades contemplam festas em datas comemorativas,
feiras, dias letivos tematicos, reunies de pais e mestres, entre outras. Além de diariamente recepcionarmos os responsaveis que desejam
informac0es, solicitacdes, sugestdes e reclamagdes. E convocarmos as familias quando acreditamos ser fundamental para o crescimento

dos estudantes.

11.3 Relacéo teoria e pratica

As praticas pedagdgicas da Escola Classe 55 de Taguatinga sdo organizadas pelas professoras e professores em contato
direto com a CoordenagdoPedagogica, norteadas pelo Curriculo em Movimento do Distrito Federal e nosso PPP (Projeto Politico
Pedagdgico), para atender as expectativas educacionais solicitadas por nossa comunidade escolar em suas necessidades para a

formacao global de suas criancas.

O corpo docente domina o sentido de sua pratica em face da formacéo integral do estudante. Acreditamos que a adocédo de
préticas pedagdgicas diferenciadas, motivadas pela consciéncia das responsabilidades do educador democrético, é de fundamental
importancia para as aprendizagens integradoras e criticas de nossos estudantes.

As préaticas pedagogicas adotadas visam atender os objetivos de aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados nas

normativaspedagogicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica — DCN (2013):

e Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma perspectiva de inclusdo considerando os Eixos
Transversais: Educacéo

para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade.
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Promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo e a formacao de atitudes e valores,
permitindo vivéncias de diversos letramentos.

Oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social, dos processos historicos e geograficos, da diversidade étnico-cultural,
do sistema politico, daeconomia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos e de principios em que se
fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana emundial.

Fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar dialogos éticos e a cor responsabilizacdo de papéis distintos,
com Vvistas a garantia de acesso, permanéncia e formacao integral dos estudantes.

Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz de atitudes éticas, criticas e reflexivas,
comprometido com suas aprendizagens, na perspectiva do protagonismo estudantil.

Para que os estudantes alcancem 0s objetivos de aprendizagem, é fundamental que o Curriculo seja vivenciado e reconstruido no
cotidiano escolar, sendo, para tanto, imprescindivel a organizagdo do trabalho pedagdgico da escola.

A utilizacdo de estratégias didatico-pedagogicas deve ser desafiadora e provocativa, levando em conta a construcdo dos
estudantes, suas hipéteses e estratégias na resolucdo de problemas apresentados. Como aspectos fundamentais para essa
construcdo, constituem-se o Conselho de Classe, preferencialmente participativo; a analise das aprendizagens para reorganizacao
da prética docente; a formacdo continuada no l6cus da escola; a coordenacdo pedagdgica, como espacgo e tempo primordiais para o
trabalho coletivo; entre outros.

Um ambiente educativo com recursos variados, materiais didaticos atrativos e diversificados e situacfes problematizadoras que
contemplem todas as areas do conhecimento disponibilizadas aos estudantes sdo elementos capazes de promover as aprendizagens
por meio da acdo investigativa e criadora.
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e Articulacdo das diferentes areas do conhecimento, com vistas a compreensao critica e reflexiva da realidade. Um didlogo entre
0s conhecimentos, proposta que quebra a “fragmentagdo do curriculo” (BERNSTEIN, 1977), demonstrando compromisso
ético no cumprimento da funcao social da escola.

e A opcdo por um trabalho pautado nos principios de unicidade teoria-pratica, interdisciplinaridade, contextualizacéo e flexibilizacdo
fortalece propdsitos educacionais relevantes para a formacdo dos estudantes. Nesse contexto, abre-se espago para experiéncias,
saberes, praticasdos sujeitos comuns que protagonizam e compartilham conhecimentos e vivéncias construidos em espacos
sociais diversos.

Dentro dessa perspectiva, os estudantes da Escola Classe 55 de Taguatinga assumem, em seu percurso formativo, a condigédo de
sujeitos de direito e constroem, gradativamente, sua cidadania. O trabalho pedagdgico desenvolvido esta voltado para as necessidades de
aprendizagem de todos os estudantes, respeitando seus tempos de desenvolvimento, com a garantia de um processo continuo de

formacéo integral.

A equipe escolar busca realizar atividades e planejamentos ativos na valorizacdo e desenvolvimento das dimensdes humanas
dos estudantes. Busca- se o equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais permeando a formacédo
intelectual e humana atendendo assim o principio daintegralidade (DF, 2018).

A Equipe Gestora esta sempre oportunizando as politicas publicas para o efetivo cumprimento dos direitos, deveres e
contribuicbes para o atendimento da educacdo de qualidade. Sdo realizadas reunibes frequentes com os diversos setores da
Coordenacgdo Regional de Ensino de Taguatinga para a apresentacdo de problemas que circundam o ambiente escolar com a tomada
de solucdes répidas e objetivas.

O principio da transversalidade (DF, 2018) é implementado as estratégias pedagdgicas adotadas pelos professores em seus
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planejamentos diarios,uma vez que os temas transversais sdo inseridos no contexto escolar e na formacao global dos estudantes.

Atrelado a este principio executa-se a interdisciplinaridade dos contetdos, habilidades e competéncias desenvolvidos.

E importante ressaltar que as nossas concepcdes pedagogicas procuram identificar as dificuldades, redefinindo o papel da
escola e sua funcéo social, propondo estratégias que respeitam a individualidade e as especificidades de todos. Dinamizando o
curriculo com a¢Bes pedagogicas intencionais,criativas e ousadas, tendo a avaliacdo formativa como fator sinalizador dos desafios
e avancos, além das necessarias mudancas de cursos, para alcancar o sucesso educacional.

Devido ao perfil socioecondmico do educando desta comunidade, eles chegam a escola com significativas dificuldades para a
aprendizagem, muitas

vezes desestimulados. Em funcdo dessas dificuldades da formacdo do educando é profundamente prejudicada, o que o leva, muitas
vezes, a exclusdo ou a substituir o aprendizado e a vinvéncia escolar em funcdo de outros interesses ou necessidades que podem levar a
evasdo escolar e ao que comprometemento de seu futuro e de sua familia. Dai a necessidade de um atendimento multidisciplinar e do
olhar acolhedor de toda a equipe. As criangas sdo atendidas pelo Servigode Orientacdo Educacional, ora por casos momentéaneos, ora por
problematicas que necessitam de prolongado acompanhamento. Ha também tematicas que sdo tratadas por meio de projetos inter e
extraclasse, tais como: Bullyng, prevengéo contra o uso de drogas e o abuso sexual contra criangas e adolescentes, dentre outros, muitas

vezes previstos no calendéario escolar anual da SEEDF.

Outro aspecto importante que se destaca no acolhimento pedagdgicas adotado na Escola Classe 55 de Taguatinga € a
promocdo da Educacdo Inclusiva, pratica em todas as escolas da rede oficial de ensino da SEEDF, que defende o direito a
equidade de estudantes e profissionais da educacdo. E para consolidar esse processo foram instituidos servicos especializados que
contribuem tanto para a aprendizagem dos estudantes quanto para a formacao continuada em servi¢o e suporte aos professores.
Numa perspectiva institucional ampla e multidisciplinar tais servicos reconhecem a escola como um todo indissociavel. As
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unidades escolares contam com a Equipe de Apoio, que é composta pela integracdo de trés servicos: Servi¢co Especializado de
Apoio a Aprendizagem (SEAA); Orientacdo Educacional (OE); e Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado nas Salas de
Recursos. O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, visa a contribuir para a superagao das queixas escolares por meio de uma
atuacdo institucional, e € constituido por Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA), compostas por pedagogos e
psicologos que atuam conjuntamente, e ainda por professores (pedagogos ou psicélogos) que compdem as Salas de Apoio a
Aprendizagem — SAA. As Salas de Apoio a Aprendizagem funcionam em polos e sdo voltadas para a mediacdo pedagdgica dos alunos
que apresentem dificuldades escolares, relacionadas a Transtornos Funcionais Especificos (Transtorno do Déficit de
Atencdo/Hiperatividade — TDAH, Dislexia, Discalculia, Disortografia, Disgrafia, Dislalia, Transtorno de Conduta e Disturbio do
Processamento Auditivo Central — DPAC). As EEAAs atuam numa perspectiva multidisciplinar, voltada para ocontexto
institucional pedagdgico e visam ainda a contribuir para oaprimoramento dos profissionais das unidades escolares. Isso significa que a
equipe especializada de apoio a aprendizagem oferece desde o suporte ao trabalho de gestdo escolar a assessoria aos processos de
ensino e de aprendizagem, por meio de intervenc¢des diante de queixas escolares, alem de contribuir para aformacéo continuada da

comunidade escolar com o objetivo de ressignificar as praticas pedagdgicas e compreender 0s processos de ensino e de aprendizagem.

11.4 Metodologia de ensino

Segundo os pressupostos teoricos do Curriculo em Movimento da SEEDF, a base tedrico-metodologica da Educacdo Basica
(p-30):
“O Curriculo da Educac@o Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia
Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, opcdo tedrico-metodoldgica que se assenta em inimeros fatores, sendo a

realidade socioeconémica da populagdo do Distrito Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o
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contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que
esta seja reinventada, tendo suas concepcoes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades formativas

dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola pablica do DF”. (Distrito Federal, 2018)

Sdo varias as variaveis que interferem no processo de ensino-aprendizagem de nossas criangas: conceituais, cientificas, histéricas,
econdmicas, ideologicas, politicas e culturais, entre outros. Para a efetivacdo de uma educacdo critica e voltada ao protagonismo juvenil
nas aprendizagens € necessario um arcabouco tedrico-metodolégico em que a transformacdo da sociedade seja premissa singular e a
consciéncia docente de que os conteudos reinem dimensdes diversas e para aborda-las de maneira participativa é preciso o
desenvolvimento de uma proposta politico-pedagdgica em que a metodologia histérico-critica, referenciada em uma epistemologia

dialética do conhecimento, se faca presente para no planejamento de ensino e na relagéo entre professoras, professores e estudantes.

Dentro dos paradigmas da Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, o corpo docente da Escola Classe 55
busca o ensino pelo dialogo, sempre sensibilizados para a formacdo continuada e o crescimento pessoal, que 0s capacite a utilizar em
sua pratica educativa 0s mesmos conceitos e dinamicas de crescimento e aprendizagens continuos e interdependentes adaptados as

criangas. Segundo Gasparin:

“As necessidades técnco-cientificas é que definem os contetidos que devem ser ensinados e aprendidos. A
equipe pedagdgica e ocorpo docente de cada institui¢do, seguindo as orientacfes dos 6rgaos competentes, é que
selecionardo os contetdos que contribuirdo paraa formacao de cidadaos conscientes, criticos e participativos. Esses
conhecimentos devem ligar-se as necessidades dos alunos e a realidade sociocultural com um todo. Enfim, os

estudantes nao aprendem somentes o que desejam, mas devem apropriar-se do que é socialmente necessario par
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aos cidadaos de hoje.” (2012, p.29).

No contexto escolar, ao assumir o seu papel na construcdo de conhecimentos, o docente possibilitara a analise do espaco
numa visdo dialética, favorecendo a proposicdo de situagbes que permitam ao estudante realizar tarefas com o objetivo de
entender sua aprendizagem como ciéncia, e possa junto com a educadora, investigar, pesquisar, buscando nas suas multiplas relacdes,
entender as contradi¢cBes e conceber as transformacdes, ocorridas pelos movimentos da sociedade e da natureza, permitindo ao
estudante fazer uma ponte entre o conhecimento adquirido com a realidade que o cerca, como itemimportante para sua formagédo. O
aprendizado deve ser instigado, como uma ciéncia que investiga e pesquisa, apresentando suas mdaltiplas relacdes e contradigoes,

concebendo-o0 em continua transformacéao, dada pelo proprio movimento do ser humano em sociedade.

A metodologia adotada pela Secretaria de Educacdo, em seu Curriculo em Movimento, ndo nos permite a pratica engessada,
pautada na transmissao ndo-critica dos conhecimentos. Em nossa escola concebe-se o curriculo em uma perspectiva metodologica
historico-critica:

“Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica, o estudo dos conteldos curriculares tomara a pratica social dos

estudantes como elemento para a problematizacao didria na escola e sala de aula e se sustentard na mediacao necessaria entre

0s sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos culturais” (Curriculo em Movimento - SEEDF, 2014).

O Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacéo, pensado com a contribuicdo de professores da Rede Publica de
Ensino do DF, tem revelado ser um diferencial no trato das questdes metodoldgicas da escola publica. Ndo apresenta, por exemplo, um
pacote de receitas metodoldgicas nem uma lista de contetdos a serem seguidos. Aponta, pelo contrario, elementos reflexivos da

préatica pedagdgica em diferentes frentes deandlise. E a partir dacrenca de que o curriculo é dindmico, criativo e essencialmente
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pautado na diversidade, pode-se dar um contorno amplo aos métodos que fomentam as aprendizagens. E o que o Curriculo em

Movimento intitula de Curriculo Integrado, apropriando-se do pensamento de Bernstein:

“Q Curriculo de Educagio Basica da SEDF propde a superagdo de uma organizagio de contetdos prescritiva, linear e
hierarquizad a denominada por Bernstein (1977) de curriculo colecdo, que tem como caracteristicas: a) a fragmentacéo e
descontextualizacdo dos Conteldos culturais e das atividades didatico-pedagogicas e académicas realizadas na escola

pelos estudantes e professores; b) os livros didaticos como

definidores do que o professor deve priorizar em sala de aula; ¢) as disciplinas escolares trabalhadas de forma isolada,
impedindo os vinculos necessarios com a realidade; d) a postura passiva dos estudantes diante de praticas transmissivas e
reprodutivas de informacGes; e) o processo do trabalho pedagdgico desconsiderado, priorizando-se os resultados através de

exames externos indicadores dopadréo de qualidade”. (SEEDF,2014)

Partindo dessas caracteristicas, o desenvolvimento do estudante é a principal referéncia na organizacdo das praticas
adotadas, nas quais o desenvolvimento deve ser constituido, processualmente, abordado em uma perspectiva de integralidade. Esse
modo de compreender os saberes escolaressera reforcado, novamente, pelo Curriculo em Movimento quando adota o seguinte

conceito de curriculo:

“O curriculo é o conjunto de todas as a¢cbes desenvolvidas na e pela escola ou por meio dela e que formam o
individuo, organizam seus conhecimentos, suas aprendizagens e interferem na constituicdo do seu ser como pessoa. E tudo
0 que se faz na escola. N&o apenas o que aprende, mas a forma como aprende, como € avaliado, como ¢ tratado. Assim, todos
os temas tradicionalmente escolares e 0s temas da vidaatual sdo importantes e comp6em o curriculo escolar, sem hierarquia
entre eles”. (SEEDF, 2014).
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A perspectiva que orienta a praxis educativa na Escola Classe 55 de Taguatinga é que todos os individuos tém condigdes de
aprender, relacionar- se respeitosamente e criar mecanismos de enfrentamento das transformacdes do mundo, desde que orientados e
instrumentalizados com educacdo consistente, que respeite o ritmo de cada pessoa, seus interesses distintos, suas diferencas e
possibilidades de crescimento. Desse modo, surge um objetivo de perspectiva curricular que pode ser assim evidenciado: desenvolver
valores, atitudes e habilidades significativas para o sucesso em qualquer situacdo. Esse objetivo articulado com as percepc¢des sobre o

curriculo ja evidenciado soma-se a funcdo social da escola enquanto instituicdo social.

Em outra perspectiva, a aprendizagem significativa ndo ocorre apenas dentro de uma educacdo formal. Educacdo €
acontecimento multidimensional, multifacetado e livre das amarras espaco-tempo. O campo de conhecimento, tdo largamente
buscado e produzido ao mesmo tempo pelaescola e seus agentes, deixa de ser transmissao para tornar-se um despertar, melhor dizer,
uma reminiscéncia de algo que ja existia na consciéncia humana.Isso leva a crer que a consciéncia do e no mundo seja pratica do

lugar de onde se encontra a pessoa humana.

A contribuicdo da escola e de seus agentes para a formacdo dos estudantes e a promocdo do engajamento coletivo da
comunidade escolar, nada mais é do que oportunizar o despertar dessas consciéncias adormecidas e ativas. Ndo sendo a escola a
Unica agéncia de formacao, ela pode ser, em nivel micro, portadora de uma esperanga que nutre o ser humano de desejos por um

novo jeito de ser, pensar, viver e enxergar o mundo.

Ensinar e Aprender sdo atos politicos entrecruzados por valores culturais, éticos, estéticos, didadico-pedagdgicos e
epistemoldgicos. Ndo se deve ensinar apenas o objeto a ser apreendido, mas o proprio processo de constru¢cdo do conhecimento
em niveis histéricos, sociais, politicos e culturais. O modo como se chega ao conhecimento é também objeto a ser conhecido, de

forma critica e participativa. Que garanta ao educando a pratica ativa na reconstrucdo cotidiana do conhecimento cultural humano.
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Para encontrar os rumos do aprender e reaprender coletivo, a avaliacdo deve orientar a pratica educativa democratica, tdo
necessaria para a correcdode rumos. Ndao pode apresentar carater punitivo, mas de analise de resultados. Avalia-se para emancipar,
educadores e educandos, das limitacdes que afetam as praticas metodoldgicas frente aos desafios que se multiplicam no ambiente

social e escolar.

A variedade metodoldgica de avaliacdo (diagnostica, processual, formativa) terd como prerrogativa 0 compromisso com
uma aprendizagem inclusiva, promotora do exercicio da cidadania ativa, do usufruto compartilhado de direitos e deveres e que o
estudante, dentro e fora da escola, aprenda de fato. Ela deve ser um instrumento que auxilie no combate a competicdo e a

exclusao.

Essa € a proposi¢do que os profissionais de educagdo da Escola Classe 55 de Taguatinga assumem: o compromisso de fazer a
discussdo permanente sobre avaliacdo, aproveitando o espaco de coordenagdo pedagdgica, para instrumentalizar a pratica docente e fazer

a diferenca nos processos metodoldgicos de aprendizagens suscitados.

Fundamental em nossa pratica metodoldgica € a concepcdo de educacdo em tempo integral, adotada em nossa escola com o
Projeto de Educacédo Integralem Tempo Integral — PROETI , em que considera-se que a educacdo integral deve fazer parte do cotidiano
escolar, desde as discussdes tedricas até as praticas em sala de aula, independente do tempo. N&o obstante, um conceito-chave do

PROETI pode dar um contorno pratico ao que se propde a fazer na escola,orientado sob a logica da integralidade:

“A Educacdo Integral é um espaco privilegiado para se repensar o papel educativo no contexto contemporaneo, pois
envolve o grande desafio de discutir o conceito de integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a Educacio

Integral a um simples aumento da carga horaria do estudante na escola. A integralidade deve ser entendida a partir da
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formagdo integral de criancas, adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencdo a todas as dimensdes humanas, primando

pelo equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais”. (SEEDF, 2014)

Importante para a pratica pedagogica da Escola Classe 55 € a integracdo das familias a comunidade escolar. O ideal é que
familia e escola possuama ideia de parceria para o desenvolvimento integral das criancas, propiciando ao estudante a sensagdo de
seguranca, que fundamenta a disposicdo para a aprendizagem, de forma que venha criar cidadaos criticos e participativos capazes
de enfrentar a complexidade de situacOes que surgem na sociedade e sepreparar tanto para a continuagdo dos estudos, como para a

participacdo no mundo do trabalho.

O espaco de aprendizagem ja ndo pode mais ser pensado de forma restrita a escola ou a sala de aula, assim como néo cabe
mais compreender a participacdo familiar como exclusiva ao ambiente de casa. A interacdo entre os dois atores é fundamental, ja que o
desenvolvimento de criancas e adolescentes ndo acontece de maneira isolada nos diversos espacos que frequentam. H& muitos
beneficios da proximidade entre a familia e a escola, um deles é poder, juntos, alinhar as expectativas por meio de um dialogo
aberto, pois afinal, o objetivo comum dessa relagédo é oferecer as criancas boas condi¢des de desenvolvimento fisico, psicoldgico e
de aprendizagens. Essa relacdo saudavel contribui para potencializar a confianga das criancas em suas proprias capacidades,

favorecendo a permanéncia no ambiente escolar e 0 engajamento nas propostas curriculares.

Uma pesquisa realizada em 2015 pela Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) revelou que
no Brasil o professor perde 20% do seu tempo acalmando os estudantes e tentando organizar a classe de modo a poder ensinar.
Outros problemas que comprometem a qualidade do ensino dos estudantes apontados pela pesquisa sdo vandalismo e roubo,
intimidacao verbal entre estudantes e por parte dos docentes, além do uso e daposse de alcool e outras drogas. O estudo aponta
alguns importantes fatores associados ao complicado diagnostico feito da educacao brasileira e ressalta a importancia de se criar
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um ambiente de estudos mais positivo, envolvendo estudantes, pais e professores. Aponta também que quando a familia e escola
estabelecem uma boa relacdo, dialogam e compartilham responsabilidades, os professores percebem uma melhora no

comportamento dos

estudantes, assim facilitando a aprendizagem. Em nossa escola sdo varios os projetos e préaticas que objetivam desenvolver a
integracdo familia-escola, eo servico de Orientacdo educacional tem tido papel fundamental realizando um trabalho que favorece e
fortalece essa proximidade. Conscientizamos os cuidadores de que € possivel conciliar a rotina de trabalho a vida escolar das

criancas e jovens.

Nessa perspectiva, reconhecendo a importancia dos diversos instrumentos e agentes presentes no ambiente escolar,
propomos o0 ensino metodolégico embasado nas teorias historico-criticas, pautado numa proposta de investigacdo, com o objetivo
da critica e o0 uso cotidiano da pesquisa como elementos didaticos para a construgdo de um estudante protagonista em suas
aprendizagens, critico e criativo, em constante atitude de questionamento para a leitura da realidade e para conecta-la com os
conhecimentos abordados na escola, participando da reconstrucdo diaria do conhecimento e da pratica educativa. E, nas palavras

de Gasparin:

“A problematizacdo é o fio condutor de todo o processo de ensino-aprendizagem. Todavia, este momento é ainda
preparatorio, no sentido de que o educando, apés ter sido desafiado, provocado, despertado e ter apresentado algumas
hipo6teses de encaminhamento, compromete-se tedrica e praticamente com a buca da solucéo para as questfes levantadas. O
conteldo comeca a ser seu. Ja ndo é mais apenas um conjunto de informacGes programaticas. A aprendizagem assume,

gradativamente, um significado subjetivo e social para o sujeito aprendente”. (2015)
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Nosso trabalho e pratica metodoldgica pautam-se na Teoria Dialética do Conhecimento e a Teoria Historico-Cultural como

suporte epistemolégicopara traduzir em nossa pratica didatica cotidiana a Pedagogia Historico-Critica.

11.5 Organizacao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmento(s), anos e/ou séries ofertados

Segundo Philippe Perrenoud, “(...) os ciclos de aprendizagem s3o concebidos e definidos como novos ‘espacos-tempos’ de
formagao” (2004, p.41) para que todos os estudantes possam atingir os objetivos de aprendizagem.
J& Gasparin nos afirma que “Segundo Vigotski, o processo de desenvolvimento dos conceitos cientificos e dos conceitos

cotidianos ndo é o mesmo. Os cursos de evolucgdo sdo diferentes e ndo se repetem” (2012, p.59).

Por isso € necessario tempo para voltar as aprendizagens segundo as necessidades dos educandos. Nesta perspectiva o trabalho
pedagogico deixa ser apenas a transmissdo dos conhecimentos e assume o papel de espaco para a construgdo de identidades que desejam
a cidadania, privilegiando os valores para a convivéncia democratica e a elaboracdo de uma melhor existéncia coletiva.

A Escola Classe 55 de Taguatinga funciona segundo o PROEITI: Educacdo em Tempo Integral de dez horas diarias (Diurno).
Com turmas do 1° ao 5° anodos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (9 anos) da Educacdo Basica, Ensino Regular, tendo os tempos
escolares organizados em ciclos de aprendizagens: 1° ciclo (Bloco Inicial de Alfabetizagdo) e 2° ciclo (4° e 5° anos). Objetivando
proporcionar aos estudantes acolhidos os melhores tempos e espacos para suas aprendizagens.

12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
12.1 Programas e projetos institucionais

Sé&o projetos a serem desenvolvidos no ano letivo de 2024 em parceria com a SEEDF:
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e Educacéo para a Paz.
e Educacdo em Movimento.
e Alfaletrando (1° e 2° anos).

e SuperAgéo.

12.2 Projetos especificos da Unidade Escolar

Séo projetos a serem desenvolvidos no ano letivo de 2024 visando atingir os corpos discente e docente, além de toda a comunidade
escolar:

e Orientacdes diversas para 0 ano letivo: Manual de Normas e Procedimentos.
e Projeto Convivéncia.
e Projeto “Vem com a Gente — Logistica Reversa”.

e Formacéo de Jovens Leitores.

e Horada Leitura.

e Hora do Siléncio.

e Horta na Escola.

e Teste da Psicogéneses.

e Projeto Interventivo — intra e extraclasse.
e Festa da Familia.

e Festa “Arraia NOis Tudim III”.

e Feira Cultural.
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e Semana da Crianca.
e Semana da Consciéncia Negra.
e Projeto Transicédo (5° ano).

e Natal Solidario.

Todos os projetos fazem referéncias as diretivas do Plano Nacional de Educacdo (Brasil, 2015/2024), do Plano Distrital de
Educacdo (GDF, 2015/2025) e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2015) para a construcdo de uma prética reflexiva
sobre a realidade da comunidade escolar, sem excluir a participacdo em um mundo maior, objetivando a luta pelo fim da desigualdade
social, a protecdo do planeta e a convivéncia para a paz e prosperidade de todos. Também a BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
do Ensino Fundamental — Anos iniciais esta contemplada nos projetos ao valorizar a ludicidade como instrumento para o0 ensino com a
progressiva sistematizacdo das experiéncias educacionais para o desenvolvimento dos estudantes em suas relagGes pessoais e com 0

mundo.

13 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

Avaliar é sinbnimo de determinar, estimar, julgar, imaginar, mensurar, considerar. Pode significar fazer uma consideracdo sobre
algo, alguém ou sobre simesmo. Na educacéo, segundo Luckesi (2011): “O ato de avaliar tem por funcdo lembrar ao gestor que necessita

ser mais cuidadoso do que ja tem feito em seu agir, se efetivamente deseja atingir os resultados almejados”.

Avaliar ndo é tarefa facil, a comecar pela condi¢do da auto-avaliagdo em que o estudante se coloca frente a frente com suas

limitacOes, alcances epossibilidades. Hoje a Escola Classe 55 de Taguatinga trabalha com turmas iniciais do Ensino Fundamental
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de 9 anos e adotou os tempos escolares os ciclos de aprendizagem, que exigem mudangas em todas as dimensfes, como a postura
dos profissionais, 0 modo de conceber o avaliar, os objetos do conhecimento, e as préprias acdes do ensino que levam a
aprendizagem ativa. Mediante essa situacdo, a escola caminha na direcdo de um planejamento que possa fazer a discussao dos usos e

sentidos dos ciclos considerando suas complexidades e possibilidades.

O que se busca é apropriar de conceitos para dar conta de uma pratica mais congruente com a realidade que se altera
constantemente. No Regimento da Rede Publica de Ensino do Distritor Federal (2019) nos orienta que: “No Ensino Fundamental - anos
iniciais, a avaliacdo € realizada por meio da observacdo e do acompanhamento continuo das atividades individuais e coletivas, com o
objetivo de se constatar os avancos obtidos pelo estudante e favorecer o (re)planejamento docente, considerando as dificuldades

enfrentadas no processo de ensino e aprendizagem, bem como a busca de solugdes”.

Essa perspectivas de avaliagdo sera sempre discutida nos estudos propostos nas coordenacdes coletivas, de maneira a
qualificar concepc0es e o fazer pedagdgico voltado a anélise dos processos e ao fazer pedagdgico consciente, (re) planejado, para

alcancar as melhores formas de ensino- aprendizagem.

Dentro da SEEDF, contamos também com avaliacbes externas que, diferentemente da avaliacdo interna (diagndstica ou
formativa) em que o professor, com base no que trabalhou em sala de aula, procura identificar o que os estudantes aprenderam, visam
aferir habilidades e competéncias que, espera-se, tenham sido ensinadas em certo momento da escolarizagdo. No ano de 2022, o
Diagnostico Inicial foi aplicado em marco, com o objetivo de averiguar as fragilidades e potencialidades apresentadas nas
aprendizagens dos estudantes da rede publica de ensino do Distrito Federal e, dialogando com a perspectiva formativa, oferecer
subsidios aos docentes e demais envolvidos no contexto escolar para a organizacdo do trabalho pedagdgico e melhoria das

aprendizagens.
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Quando apropriada com énfase em sua fungdo reguladora, ou seja, como instrumento de gestdo, de orientacdo e promogao
de politicas puablicas voltadas a melhoria da qualidade do ensino, a avaliacdo externa possibilita aos gestores e as escolas
confrontarem seus resultados reais com o que é almejado, em relacdo as expectativas de aprendizagens. A obtencdo e andlise dos
dados de desempenho permite ao sistema, as instituicdes e aos educadorese as educadoras confirmar o que fazem ou redirecionar
metas e fundamentar a¢des de enfrentamento dos problemas identificados.

Uma forma importante de descoberta e pesquisa, que proporciona uma oportunidade qualitativa de avaliacdo, utilizada pela
Escola Classe 55 de Taguatinga sdo as saidas de campo e as aulas fora do ambiente estritamente escolar. Além da realizacdo de
relatérios das saidas de campo e descricdo dos locais visitados. Tais atividades promovem o enriquecimento da escrita e da

criatividade. Estimulam a atencdo e a manifestacdo da opinido, desenvolvendo a curiosidade e o senso critico dos estudantes.

Partindo da certeza de que a avaliacdo é um instrumento de emancipacdo que pode redimensionar a praxis pedagdgica e
promover mudancas necessarias, e ainda segundo o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distritor Federal, a Escola Classe 55

adota a avaliagdo escolar dos Anos Iniciaisda Educacdo Basica com as seguintes caracteristicas:

“§1°) No 1° ano e no 2° ano do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, a avaliagdo ndo assume carater promocional ano a
ano, sendo admitida a retencdo apenas no 3° ano. 82°) Nos, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental das unidades escolares com
organizacdo seriada, a aprovacdo dar-se-a, regularmente, ao final do ano letivo, atendidos os critérios da avaliacdo do desempenho
escolar. §83°) Nas unidades escolares organizadas em Ciclos para as Aprendizagens, o carater processual e continuo da avaliacéo
formativa deve ocorrer, podendo haver retencdo somente ao final do segundo bloco (5° ano) do Ensino Fundamental. §4°) Os
resultados das avaliaces sdo registrados, sob forma de Relatorios de Avaliacdo - RAv, compartilhados com as familias e/ou os
responsaveis legais e o proprio estudante ao final de cada bimestre. 85°) O Relatério de Avaliagdo — RAV constitui-se documento

de escrituracéo escolar, compondo o dossié do estudante, e deve acompanhé-lo quando de sua transferéncia”.
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Do ponto de vista préatico, adotam-se varios modos e instrumentos de avalia¢do:

o valiacdo diagndstica inicial;

e Teste da Psicogénese;

e Observacéo do professor sobre o progresso individual do estudante;

e Atividades individuais;

e Atividades em grupo;

e Resumos;

e Producdo de textos criticos-analiticos;

e Atividades artisticas como dancas e representacoes teatrais;

o Saidas pedagdgicas com andlises, pesquisas e producao de relatdrios pré e pos;

e Pesquisas em instrumentos diversos (livros didaticos, livros da biblioteca, internet);
e Avaliacdo bimestral a ser repensada no contexto da organizagéo escolar em ciclos.
e Avaliacdo Diagnostica Final.

Outros instrumentos podem surgir no dia a dia do fazer pedagogico. O processo de recuperagdo é continuo, bem como as
funcdes do Conselho deClasse, e as analises propostas por esse instrumento de agdo coletiva do corpo docente, sdo aspectos que

fardo parte do planejamento da Coordenacdo Pedagdgica, em que se faz a discussdo qualificada desses mecanismos de participacao
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para a melhoria continua do rendimento escolar.

Merece destaque na pratica pedagdgica e no trabalho da Coordenacdo Pedagodgica o Conselho de Classe. Um espacgo
privilegiado para se discutir alcances, limites, sucessos e insucessos de todo o corpo administrativo-pedagdgico da escola. Em um
contexto de gestdo democratica ndo se avalia de maneira unilateral, pois a escola respira estruturas de poder, correlacdo de forcas

e um cendrio que inclui problemas e realizagdes.

E importante destacar nas praticas do trabalho pedagdgica a busca constante da intergracdo das familias nesses processo,
buscando cotidianamente o contato com 0s responsaveis por comunicados, convocacdo dos responsaveis, quando necessario, e as

reunides de pais e mestres, que acontecem com frequénciabimestral.

Também sdo utilizadas as culminancias dos projetos desenvolvidos na escola, para encantar os cuidadores e trazé-los para
0 ambiente escolar e estimula-los a participacdo ativa no desenvolvimento de suas criangas e possibilitar a avaliacdo global das

ativdiades desenvolvidas nesta Unidade Escolar.

Na Escola Classe 55 de Taguatinga, seguimos Luckesi (2011) quando este afirma que avaliar “... ¢ o ato por meio do qual
perguntamos ao nosso educando se aprendeu o que ensinamos. Se o educando aprendeu, 6timo; se ndo, vamos ensinar de novo, até

que aprenda, pois o importante é aprender”.

13.1 Prética avaliativa - avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos, instrumentos e critérios de aprovagao

No Ensino Fundamental, segundo o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, a avaliacdo deve ser formativa,
principio que norteia as praticas avaliativas para buscar reconhecer as aprendizagens utilizando instrumentos e procedimentos diversos,
para observar e valorizar as diversidades formasdo aprender.
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Organizado em sistema de ciclos de aprendizagem, as criancas serdo retidas ao fim de cada ciclo somente se ndo alcancarem as
habilidades e competéncias previstas no Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, o que
impossibilitaria a continua¢do nos estudos por precisar demais tempo para alcancar o desenvolvimento necessario para seguir em frente.
O desenvolvimento do estudante constarad na RAv (Registro de Avaliacdo), assimcomo os resultados dos processos avaliativos.

Serd retido o estudante que ndo atingir a presenca em ao menos 75% das aulas anuais, mesmo dentro dos ciclos de aprendizagem.

Sendo que as faltas ndoforam justificadas.

13.2 Avaliacéo institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacéo do PPP

A avaliagdo é instrumento indispensavel para o constante monitoramento do trabalho educacional. Segundo o Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, ela “visa diagnosticar, intervir, acompanhar e orientar 0s processos educacionais nos seus trés
niveis, aprendizagem, institucional e em larga escala” (p.75).

Sdo documentos balizadores para as praticas avaliativas da Unidade Escolar: o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica e as
Diretrizes de AvaliacdoEducacional e a Organizacdo Curricular presentes neste PPP (Projeto Politico Pedagdgico).

Por isso o0 Projeto Politico Pedagdgico precisar ser elaborado e avaliado continuamente, sendo muito importante utilizar os
resultados das avaliagdes nosniveis previstos nas Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF como subsidio a construgdo deste
documento, sempre com a participacdo de toda a comunidade escolar, tendo sempre como objetivo final o aperfeicoamento dos processos

que possibilitem o desenvolvimento integral do estudante. Sao avaliagdesdesta instituicao:
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AVALIACAO

INSTRUMENTO

RESPONSAVEL

PUBLICO ALVO

AVALIACAO

Projeto Politico Pedagdgico

Formulério de Avaliacdo

Coordenacéo Pedagogica

Corpo Docente

Bimestralmente

Avaliacéo Institucional

Externa

Formulario Proprio

Equipe Diretiva

Familias

Semestralmente

Avaliacgéo Institucional

Interna

Formulario Proprio

Equipe Diretiva

Funcionarios e Estudantes

Anual

13.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as aprendizagens

Reconhecendo que cada estudante é um ser completo e diverso e em processo de crescimento, utilizamos nessa Unidade Escolar

a diversidade de instrumentos para compreender como cada estudante pode aprender e expressar suas aprendizagens. S&o instrumentos

avaliativos adotados na Escola Classe 55 de Taguatinga:

e Auvaliacdo diagnostica inicial;

e Teste da Psicogénese;

e Observacéo do professor sobre o progresso individual do estudante;

e Autoavaliacao;

e Atividades individuais;
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e Atividades em grupo;

e Producdo de textos criticos-analiticos;

e Atividades artisticas como, por exemplo, apresentacfes de dancas e representacdes teatrais;
e Saidas pedagdgicas com andlises, pesquisas e producao de relatdrios pré e pds;

e Pesquisas em instrumentos diversos (livros didaticos, livros da biblioteca, internet);

e Avaliacdo bimestral escrita e/ou oral, individual ou coletiva;

e Avaliacdo Diagnostica Final.

E possivel também o desenvolvimento de instrumentos outros pelos educadores, em articulagdo com a equipe pedagdgica, que
possibilitem o reconhecimento das aprendizagens atingidas e as modificacdes necessarias ao trabalho pedagdgico, para que os estudantes

sejam afetados pelo processo de ensinoaprendizagem.

13.4 Conselho de Classe
Instrumento da Gestdo Democratica, o Conselho de Classe objetiva 0 acompanhamento dos processos de ensino-aprendizagem

de todos os estudantes,por isso devem acontecer quantos Conselhos quantas forem as turmas da Unidade Escolar.
Segundo o Regimento da Rede Publica do Distrito Federal (p.30), o0 Conselho de Classe devera compor-se por:

e todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condicdo de conselheiros natos;

e Pedagogo — Orientador Educacional;

e representante da carreira Assisténcia a Educacéo;
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representante das familias e/ou responsaveis legais;
representante dos estudantes a partir do 6.°ano do Ensino Fundamental ou do primeiro segmento da Educacéo de Jovens e Adultos,

escolhidos por seus pares,garantida a representatividade dos estudantes de cada uma das turmas;

representantes dos servicos de apoio especializado.

O Conselho de Classe podera ser participativo, com a presenca dos educandos, professores e familiares ou responsaveis legais

pelos estudantes. Sendopresidido pela Diregéo e secretariado por um de seus membros. Constituem suas atribuices:

implementar e avaliar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP na perspectiva da avaliacdo formativa,;

elaborar o seu Plano de Agédo Anual,
analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos estudantes, considerando: a) as necessidades individuais; b) as

intervencdes realizadas; ¢) osavancgos alcancados; d) as estratégias pedagdgicas adotadas; e) projetos interventivos; f) os
reagrupamentos.

identificar e propor elementos e a¢cdes que promovam as aprendizagens, inclusive mediante a analise dos indices de desempenho;
discutir e deliberar sobre agfes pedagogicas interventivas;

discutir e deliberar sobre a aplicacao do regime disciplinar de carater pedagdgico e de recursos interpostos;

deliberar sobre os casos de aprovacao, reprovacao e avanco de estudos:

81° As deliberagdes emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal edemais dispositivos legais.

§ 2° O Conselho de Classe se reunird, ordinariamente, uma vez a cada bimestre ou de acordo com a organizagdo das diferentes

etapas e modalidades e,extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do Diretor da unidade escolar ou de um terco dos
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membros desse colegiado.
8§ 3° Cada unidade escolar organizara o funcionamento do Conselho de Classe em conformidade com as Diretrizes da SEEDF.

8 4° O Conselho de Classe podera ser precedido de encontros, para que 0s grupos possam dialogar com seus pares e auto avaliar-se.

14 PAPEIS E ATUACAO

14.1 SOE - Servico de Apoio Especializado - Atua com os estudantes com dificuldade de adaptagdo as regras escolares, habitos de
estudo, problemas deacompanhamento familiar ou negligenciados, bem como na prevencao e superacdo de conflitos.

14.2 SEAA - Servico especializado de apoio a aprendizagem — E uma atividade de carater multidisciplinar, como o objetivo de acessorar
a pratica pedagogicae acompanhar os processos de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e
interventiva.

14.2.1 EEAA - Promovem reflexdes para o desenvolvimento de competéncias, recursos e habilidades necessarias para aprimoramento
das praticas educativas,privilegiando os processos de desenvolvimento e aprendizagens dos sujeitos nos tempos e espagos
coletivos.

14.2.2 SAA — Atendimento ofertado a estudantes com TFE com dificuldades acentuadas no processo de escolarizagdo, conforme
estabelecido na atual estratégiade matricula.

14.3 AEE/SR - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

Né&o se aplica.

14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem Candango, entre outros
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Os profissionais de apoio escolar oferecem trabalho de importancia singular favorecendo o desenvolvimento dos estudantes junto
as atividades cotidianas,norteadas pelo trabalho docente.

Vaérias criancas possuem necessidades ndo convencionais, documentadas ou ndo, e precisam de apoio para atividades pessoais e
para atividades pedagogicas sendo impossivel ao professor dar a atencdo individualizada que essas criangas precisam dentro de uma sala
com Vvarios outros estudantes. E o apoiodado por Monitores e ESVs que fazem a diferenca no dia a dia e para a aprendizagem de nossas
criangas com necessidades educacionais especiais.

Aos monitores cabe executar, sob orientacdo da equipe escolar, atividades de estimulo, cuidado e higiene dos estudantes com

necessidades educacionais especiais.

Aos Educadores Sociais Voluntarios (ESV), sob a orientacdo das equipes gestoras, atuardo na Escola Classe 55 de Taguatinga
para:

e Auxiliar as atividades de Educagdo em Tempo Integral como, por exemplo, as aulas de Educacdo Fisica (Projeto Educacéo
em Movimento), hora daalimentagéo, entre outras.

e Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no
exercicio das atividadesdiarias, no que tange a alimentacéo, locomocao e higienizacdo nas Unidades Escolares da Rede Publica
de Ensino do DF.

14.5 Biblioteca Escolar

Valorizando a parceria com a comunidade escolar, promovendo o resgate da cultura popular e agregando o principio da

territorializacdo (DF, 2018) ao executar projetos socioculturais e reorganizar tempos e espacos a Biblioteca Ruth Rocha é um
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espaco de aprendizado e encantamento. Onde as brincadeiras e a leitura sdo elementos de unido entre estudantes, suas familias e a
comunidade escolar com a finalidade de utilizar as possibilidades educativas para a unido dos diversos agentes educacionais e
formar leitores criticos e participativos. Espaco de trabalho e estudo dos professores, de leitura, pesquisa e brincadeiras para os

estudantes.

14.6 Conselho escolar

O Conselho Escolar é um orgéo colegiado, deliberativo, constituido de maneira democratica pelo Diretor da escola e por
representantes de todos os seguimentos que compdem a comunidade escolar. Atuardo para a fiscalizacdo e acompanhamento de ac¢des
pedagogicas, administrativas e financeiras adotadas pela equipe gestora. Tém funcGes consultiva, mobilizadora e pedagogica, essenciais

para a administracao e o ensino pautados pelos principios democraticos na escola.

14.7 Profissionais Readaptados

Os profissionais readaptados sdo aqueles que por algum impedimento em sua saude fisica e/ou psiquica, relativa ao trabalho
profissional ou a vida pessoal, necessitaram de um deslocamento de suas fun¢des primeiras para funcdes que correspondam a suas
potencialidades no momento presente. Aqueles que recebemadequacdo expressa para ndo regéncia de classe ainda podem desenvolver
atividades pedagdgicas nas Unidades Educacionais podendo atuar em:

« Biblioteca escolar e biblioteca escolar-comunitéria.

* Videoteca, laboratério de informatica e laboratério de ciéncias, brinquedoteca, ludoteca, musicoteca, cineclube escolar e outros

espacos em que se facauso de multimeios didaticos para suporte ao(a) professor(a) regente, ou na conducdo direta da atividade, quando a
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restricdo assim o permitir.

« Em atividades de apoio pedagogico, tais como: atendimento a comunidade escolar, acompanhamento de atividades pedagdgicas
complementares (reforcoe/ou atendimento individual ou em pequenos grupos) e outras correlatas. Em atividades de apoio a coordenacao
pedagogica, na articulacdo das relacGes institucionais (visitagdes, palestras, projetos, estagios, entre outras), elaboracdo de material
pedagogico, orientagdo de estudos, elaboracdo e confeccdo de muraistematicos, em eventos comemorativos e de culminancia e outras
atividades correlatas.

« Em projetos previstos na PP da UE/UEE/ENE ou apresentados pelo(a) proprio(a) servidor(a) readaptado(a) (horta escolar,
educacdo alimentar, educacdofinanceira, educacdo do consumidor, higiene e salde, grafitagem, educacdo ambiental, violéncia escolar,
“bullying”, entre outros).

« Como diretor, vice-diretor, supervisor e coordenador pedagogico local.

« Em atividades suplementares, ofertadas pelas UE/UEE/ENE que atuam com Educacdo Integral.

« Como professor(a)/tutor(a) na Educacao a Distancia (EaD), quando a restricao assim o permitir.

* Na Sala de Recursos, como itinerante, como intérprete, na SAA e/ou no SEAA, respeitando-se o laudo de capacidade
laborativa emitido pela SUBSAUDE/SEEC, desde que o(a) servidor(a) tenha aptiddo comprovada, conforme portaria propria.

Na Escola Classe 55 de Taguatinga os professores readaptados e em processo de afastamento, desenvolvem atividades ligadas a
pratica pedagogica, sempre respeitando suas restricdes, como apoio nas atividades pedagogicas institucionais, elaboracdo de material,
eventos comemorativos, projetos coletivos e individuais, sempre no auxilio das aprendizagens dos estudantes para alcancar os objetivos

propostos anualmente.
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15 COORDENACAO PEDAGOGICA
15.1 Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

Na Escola Classe 55 de Taguatinga, seguindo as determinacdes da SEEDF, o espago-tempo de reflexdes sobre os processos
pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formagéo continuada sdo denominados Coordenacdo Pedagdgica. Tendo por principios o
planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico- pedagdgicas essenciais ao trabalho docente, com suporte ao Projeto Politico
Pedagogico — PPP, sempre com a intecdo de construir melhores formas para a implementacao do Curriculo da Educagédo Basica, dentro
dos conceitos de nosso pressupostos tedricos.

Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular acGes que garantam a realizagdo da Coordenacdo Pedagdgica dentro do espago-tempo
escolar.

. S&o atribuicdes do Coordenador Pedagogico:
| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacdo Pedagogica na unidade escolar;

Il - participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP da
unidade escolar;

Il - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo, de execucdo, de implementacdo e de avaliagdo da
Organizacéao Curricular;

IV - articular agdes pedagogicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando
o fluxo de informacdese o exercicio da gestdo democratica;
V -divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as a¢fes pedagogicas promovidas pela SEEDF;
VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do Curriculo da Educacdo Bésica e das OrientacGes

Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a
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Coordenacéo Pedagogica como espacgo de formacgédo continuada;
VII - divulgar, estimular e apoiar o0 uso de recursos tecnolégicos no ambito da unidade escolar;
VIII - colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do

processo de ensino e aprendizagem e recuperacdo dos rendimentos/ desempenho escolar.

O planejamento, a realizagdo e a avaliacdo do espaco-tempo da Coordenacdo Pedagodgica sdo também de responsabilidade da
equipe gestora em colaboragdo com todos os profissionais da educacdo da unidade escolar em articulagdo com as equipes de

Coordenacdo Intermediaria e Central.

15.2 Desenvolvimento da Coordenacéo Pedagdgica

Coordenadores pedagogicos tém na escola uma funcdo articuladora, formadora e transformadora. Como articulador seu
papel principal é oferecer condicBes para que os professores trabalhem coletivamente as propostas curriculares em funcdo da
realidade, perpassando e vencendo obstaculos diarios.Sao formadores ao oferecer condi¢des ao professor e a professora para que
permanecam em formagdo continuada. E como transformador cabe-lhe o compromisso com o questionamento, ajudando os
docentes a serem reflexivos e criticos em sua pratica pedagdgica.

As Coordenag6es Individuais sdo um espago de pesquisa e estudo para os professores. As Coordenacdes Setorizadas um
momento de trocas e aprendizagem conjunta entre parceiros que dividem no ano de 2024 séries e turmas, trabalhando o mesmo
curriculo. As Coordenacdes Coletivas, de responsabilidade da equipe gestora, constituem-se como momentos para:

1. o estudo coletivo de temas sensiveis a pratica pedagdgica;

2. organizacao do calendario da Unidade Escolar;
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3. escuta ativa dos anseios e necessidades docentes pertinentes ao fazer pedagogico;
4. avaliar, respensar e reescrever o Projeto Politico Pedagogico.

5. Planejamento e acompanhamento coletivo para projetos interdisciplinares que acolham todas turmas da escola.

15.3 Valorizacéo e formacéao continuada dos profissionais da educacéo

A valorizacdo dos profissionais de educacdo também estd ancorada na concepcdo de formacdo continuada presentes na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacao Basica — DCNs (2002), na Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores de Educacdo Basica (2005), no Curriculo
em Movimento da Educacéo Basica do Distrito Federal (2014), no Plano Nacional de Educacdo — PNE (2014-2024), no Plano Distrital
de Educagdo — PDE (2015-2025), na Resolugdo CNE/ CP n° 2/2015 e no Decreto n° 8.752/2016.

Os pressupostos juridicos consideram que a formacdo dos profissionais da educacdo deve garantir para todos a formacéo
continuada em sua area de atuacdo, levando em conta as necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino. A politica
de formacdo continuada resulta da exigéncia da lei, da sociedade e das necessidades dos profissionais da SEEDF. Reside aqui a
importancia de se refletir acerca da formacgdo voltada para o desenvolvimento profissional de todos os profissionais de educacdo
(servidores efetivos, contratados temporariamente, funcionarios terceirizados e das instituicdes conveniadas que atuam na Rede Publica
de Ensino do DF, entre outros) com vistas a uma melhor realizacdo dos servigos executados. A fim de contemplar a totalidade dos
profissionais em educacdo, o desenvolvimento de politicas publicas de formacao continuada pode contribuir significativamente para o
processo de democratizagdoe de construcdo de um coletivo equénime, equilibrado e sustentavel.

Assim, a formacdo constitui uma agdo continua e progressiva que deve considerar a atualidade, as altera¢cbes no mundo do trabalho

e as demandas do setor produtivo; todavia, deve ser compreendida em seu contexto historico a partir de dimensfes pessoais e
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profissionais que apresentam as necessidades e 0s anseios daqueles que constroem diuturnamente a escola publica referendada na
qualidade social. Como acentua Marcelo Garcia (1992), a no¢édo de desenvolvimento temuma conotacéo de evolucéo e de continuidade e
indica a superacao tradicional da justaposicao entre formacao inicial e aperfeicoamento profissional.

No contexto da educacdo publica do Distrito Federal, considera- -se, ainda, que o desenvolvimento profissional envolve os
aspectos constitutivos da valorizacdo do trabalho da Carreira Magistério Publico e da Carreira Assisténcia & Educacédo. Essa valorizacao
compreende aspectos relacionados a condices de trabalho, carreira e salario. Ou seja, a formacdo continuada permite, também,

mobilidade de ascensdo e atuacdo na carreira desse profissional na construcao da praxis.

16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
16.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao
Sdo estratégias para a reducao do abandono, evaséo e reprovacdo adotadas na Escola Classe 55 de Taguatinga:
« Identificar as causas da possivel evasao escolar: internas e/ou externas.
» Buscar coletivamente meios para evitar a evasdo: busca ativa; reuniées com os familiares; encaminhamento para 6rgaos parceiros.
o Destaque os pontos fortes da instituicdo: proporcionar acolhimento para a crianca e as familias sempre que necessario e possivel.
e Pesquisas do clima escolar.

o Acompanhamento individualizado dos estudantes pelas educadoras, Coordenacdo Pedagdgica, SOE e EEAA, segundo as
necessidades de cada um.
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16.2 Recomposicdo das aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens preconiza rever conteddos, mas, principalmente, proporcionar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades quendo foram alcancadas.

Na Escola Classe 55 de Taguatinga primamos por um processo de recuperacdo paralela em que as dificuldades sdo mapeadas
pela equipe pedagdgica (professores efetivos, professoras readaptadas, Coordenadoras Pedagogicas) para o desenvolvimento de acdes
continuas e paralelas ao longo do processo pedagdgico, para garantir a retomada dos processos de ensino-aprendizagem estabelecendo

estratégias e intervencgdes pedagdgicas, tais como: projetos interventivos, reagrupamentos, entre outros, quando necessario.

16.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

A construcdo de um ambiente sem violéncia é um desafio para todas as Unidades de Ensino no Distrito Federal. Neste contexto o
trabalho escolar desempenha um importante papel para a construcdo de uma Cultura de Paz e promogcéo da cidadania, da solidariedade,
do respeito ao pluralismo e a diversidadeem todas as vertentes.

Sao acdes estratégicas para a defesa da paz: dar voz aos estudantes e privilegiar o diadlogo na mediagédo de conflitos para que os

envolvidos se sintam acolhidos e os problemas resolvidos para que ndo se tornem ressentimento e comprometam as vivéncias escolares.
Na Escola Classe 55 de Taguatinga adotamos o Projeto Convivéncia. Anual, engloba acGes que permeiam todo o ano letivo,
ligado a temas, a acBes e a culminancias relativas aos temas transversais (BNCC) e aqueles que se apresentam como necessidades diarias
da comunidade escolar. S&o intengdes do trabalhocom este tema gerador o desenvolvimento das seguintes competéncias:
e Utilizar os conhecimentos historicamente construidos;

e Exercitar a curiosidade intelectual e buscar nas ciéncias e seus métodos meios para desenvolver a investigacao, a reflexdo, com
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base na analise critica, aimaginacéo e a criatividade;

e Valorizar as manifestacOes artisticas e culturais da comunidade;

e Utilizar diferentes linguagens, verbal, corporal, visual, sonora e digital, além de artistica, matematica e cientifica, para expressar
e partilhar informacdes,experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos;

e Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais;

e Desenvolver a argumentacdo com base em fatos, dados e informacdes confiaveis;

e Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao;

e Agir, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes

com base em principioséticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Com este trabalho objetivamos a construcdo de uma Cultura de Paz em nossa escola.

16.4 Qualificacdo da transigao escolar

Na Escola Classe 55 de Taguatinga temos no ano de 2024 cinco turmas em transicdo. O 1° ano que chegou da Educacéo Infantil e
0 5° ano que ira para 06° ano. Esses estudantes precisam de acolhimento, pois o periodo de mudanca pode causar ansiedade, medo e

desejo de fuga do que é novo ou desejo de permanéncia onde estdvamos ou estamos.
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Fonte:

E preciso proporcionar a¢@es para que a mudanca seja gradual, progressiva, para despertar confianga no processo e nas proprias
capacidades de cada um.

Trabalhamos com agdes entre professores/as, SOE e Coordenacdo Pedagogica para a preparacao das criangas para esse novo
momento da vida escolar edo crescimento pessoal de cada estudante. Buscando despertar o desejo de mudanga com a perspectiva de

planejamento de um projeto de futuro.
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17. Acompanhamento, monitoracéo e avaliacéo
O acompanhamento, monitoracdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica serd realizado bimestralmente ap6s o Conselho

de Classe, onde serdo discutidas asestratégias e 0s eixos transversais que serdo trabalhados no bimestre seguinte.
Ocorrera em trés momentos:
1. Avaliacdo diagnoéstica — antes da execugdo — coleta de dados e informacdes com a finalidade de levantar a situacdo — problema.

2. Avaliacdo formativa — durante a execuc¢do — acompanhamento sistémico do desenvolvimento das a¢des. Ocorrera periodicamente

nas coordenacdescoletivas.

3. Avaliacdo somativa — ap6s a execucao — verificar se 0 projeto atingiu ou ndo os objetivos propostos, destacando-se 0s pontos
positivos e negativos.

Esta Proposta Pedagogica sera avaliada ainda, ao longo do processo, nas coordenacdes coletivas, com foco no desempenho
dos estudantes, considerandoo aspecto formativo, os indices do IDEB e das provas que avaliam a qualidade do ensino.

17. 1 Periodicidade

O objetivo da avaliacdo determinard sua periodicidade. A avaliacdo diagnéstica acontecerd no inicio e no final do ano a fim de
perceber como chegam e saem as criancas da escola. A avaliagdo formativa objetiva perceber o percurso da aprendizagem das criancas,
corrigindo as rotas quando necessario. Acontecemdurante o bimestre, durante as coordenacdes, inclusive as coletivas, com 0 uso de

diversos instrumentos, para mapear avancos e dificuldades. Nossa proposta pedagogica ndo acolhe as avaliagdes somativas.

17. 2 Procedimentos/Instrumentos e formas de registro
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Utilizamos a escrituracdo determinada pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal: 0 RAv (Registro de Avaliacdo) e Ata do

Conselho de Classe do 2° Ciclo 2024. Também com os registros devidos no Diério de Classe.
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APENDICE (A) - PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Objetivo Geral - contemplar a implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientacdes Pedagdgicas da SEEDF em vigor e

articularacGes que garantam a realizacdao da Coordenacao Pedagdgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

- elaborar, anualmente, Plano de Acéo das atividades de

Coordenacao Pedagdgica na unidade escolar;

- Reunido coletiva com a equipe diretiva e entre a equipe
pedagdgica para analise das avaliagdes do ano anterior para
construir o plano de agdo buscando aprimimorar o que
aconteceu de forma positiva e reconstruir aquilo que precisa

ser melhorado.

Janeio e Fevereiro.

- participar da elaboracdo, da implementacdo, do
acompanhamento e da avaliacdo do Projeto Politico-

Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

- Fomentar discussdes, nas CoodenacGes Pedagdgicas
Coletivas e Setoriais sobre as atualizagGes necessarias as
praticas pedagdgicas e ao aprimoramento daquelas ja
existentes, além de discussbes dos outros aspectos que
compdem o PPP e precisam serem atualizadas ou
referendadas como, por exemplo, a misséo e 0s objetivos da
Unidade Escolar; os fundamentos tedricos-metodoldgicos
gue emabasam a pratica pedagdgica; as estratégias de
avaliacdo e os projetos especificos, entre outros pontos

possiveis de atualizagdo.

1° Semestre
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- orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de

- Utilizar o espaco tempo das Coordenagdes Coletivas para

Semanalmente

elaboracdo, de execucdo, de implementacdo e de

avaliacdo da Organizacao Curricular;

fomentar a participagdo docente através da discussao tedrica
de material voltado a formacgédo docente e, quando possivel,
a participacdo de especialistas convidados. Buscando a
formagdo da consciéncia pedagdgica que levara a critica
para a implementacdo das diversas etapas do
desenvolvimento da préatica pedag6gica ao longo do ano

letivo.

- articular acbes pedagoOgicas entre os diversos
segmentos da unidade escolar e a Coordenacao Regional
de Ensino, assegurando o fluxo de informacbes e o
exercicio da gestdo democratica;orientar e coordenar a
participacdo docente nas fases de elaboracdo, de
execucdo, de implementacdo e de avaliacdo da

Organizagdo Curricular;

- Trabalhar com a Coordenacgdo Intermediéria no acesso as
diretrizes dadas pela Coordenacdo Regional de Ensino para
dar ciéncia a comunidade escolar daquilo que lhe é
pertinente, garantindo o fluxo democréatico de informacoes,
e a participagdo ativa de todos naquilo que precisa ser
decidido de maneira coletiva para 0 melhor andamento do

trabalho pedagdgico na Unidade Escolar.

Semanalmente

- divulgar e incentivar a participacéo dos professores em

todas as acGes pedagogicas promovidas pela SEEDF;

- Dar ciéncia de cursos e paletras de formacdo docente,
esclarecendo sempre a importancia préatica e cotidiana dos
conhecimentos que serdo adquiridos nesses momentos,

fomentando a participacdo ativa de todos.

Semanalmente

- estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na
implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das

OrientagBes Pedagdgicas da SEEDF, por meio de

- Orientagdes das praticas pedagdgicas com o estudo
coletivo dos documentos que norteiam a pratica educativa

da SEEDF e do debate entre o grupo docente para adaptar as

Semanalmente
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pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de
oficinas pedagogicas locais, assegurando a Coordenacao

Pedagdgica como espago de formagao continuada;

diretrizes macro as realidades do universo de nossa
comunidade escolar. Utilizando para isso 0 espago-tempo

das Coordenacges Coletivas e Setoriais.

- divulgar, estimular e apoiar 0 uso de recursos

tecnoldgicos no ambito da unidade escolar;

- Utilizar e estimular o uso de tecnologias, quando estas
estdo disponiveis, como instrumentos que favorecem a
formagé&o continuada dos docentes e encantam os discentes

para a aprendizagem participativa.

Semanalmente

- colaborar com os processos de avaliacdo institucional,
articulando os trés niveis de avaliagdo, com vistas a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem e

recuperacdo dos rendimentos/ desempenho escolar;

- Favorecer a elaboracdo de instrumentos avaliativos
internos e aplicar os instrumentos avaliativos externos como
meios de avaliar o andamento dos processos educacionais
que nos possibilitam a corre¢éo de cursos com a elaboragéo
de acGes de resgate para a melhor relagdo ensino-

aprendizagem possivel.

Bimestralmente
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APENDICE (B) — PLANO DE ACAO DA EQUIPE DE APOIO

SOE - SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL- PEDAGOGO (A) — ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL:
SILVIA DEATAIDES FELIX SILVA

Metas:

1. Acolhimento aos professores e estudantes;

2. Melhorar a autoestima dos estudantes e professores;
3. Mudanca de postura por parte dos estudantes;

4. Participar e tragar estratégias em relacéo ao conselho de classe.

Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:
- Estudantes e professores fortalecidos, ap6s acdo de acolhimento (dindmicas e rodas de conversa);
- Melhor convivéncia entre os estudantes (Videos e sensibilizacao);

- Amadurecimento dos estudantes (rodas de conversas, palestras, formularios).

SAA - PROFESSORA DA SAA: FABIOLA DE OLIVEIRA PORTELA.

Eixos sugeridos:
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Acbes/Demandas

1. Formacéo continua/continuada:

Obijetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Participagdo nos Encontros
de Articulagdo Pedagbgica
(EAP) do SEAA

1.Manter a articulagdo com
0s demais colegas do
Servigo;
2.Aprimorar o trabalho
desenvolvido

Acompanhar a
agenda de EAP;
participar dos EAP
nos dias agendados;
realizar as atividades

propostas

Todas as sextas-
feiras ou conforme
agendamento

Profissionais do SEAA
Taguatinga

Avaliacao

Por meio de relatério
de atividades

Jornada Pedagégica do
SEAA

1.Garantir a formacéo
continuada dos
profissionais do SEAA,
2.Fortalecimento
pedagdgico do SEAA;
3.Promover alinhamento de

acles do SEAA, trocas e SEAAe
Mapeamento
estudos L
Institucional do
SEAA

Realizagdo de evento
presencial no
auditério do DNIT
com o0s temas:
LGPD, Eticae
Elaboracéo de
documentos no

Dia 21/03

Profissionais da Geréncia
do SEAA e palestrantes
convidados

Através do Google
Forms

Participa¢do em curso
ofertado pela EAPE,
Universidades Publicas,
AVA MEC ou outra
instituicdo validada pela
EAPE e/ou SEDF

Contribuicdes pelo

1° semestre:
a definir.

2° semestre:
a definir.

Professores formadores

Participacdo em
curso ofertado pela
EAPE,
Universidades
Publicas, AVA MEC
ou outra instituicdo
validada pela EAPE

Whatsapp no grupo de
planejamento da Sala de

1.Acompanhar as postagens
referentes ao atendimento;
2.Contribuir, sempre que

Alimentar o grupo

Ao longo do ano

- C feedbacks de
A . . L com materiais . Profissionais da SAA A
Apoio a Aprendizagem e | possivel, com materiais que . letivo utilizagéo dos
. : : pertinentes .
no drive compartilhado da possam enriquecer o materiais
SAA trabalho da SAA.

e/ou SEDF

De acordo com os
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2. ASSesso:

Escolar durante coletiva
semanal

atuacdo de cada servico,

area e projeto

utilizando slides e
videos

professora do da SAA
(pedagoga Fabiola)
Orientadora
Educacional (Silvia)

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflsspnals Avaliacdo
envolvidos
Profissionais da Equipe

x AL Apresentar e diferenciar as ~ de Apoio Escolar da Através da

Al‘Jpéeng;aggoa?;ila ar;a atribuicbes da Equipe de ,:\;())rbez?:w\}z; szénﬁ?ees UE Pedagoga do participacdo dos
P . ¢a Apoio Escolar, ) . quip EEAA (Suene) professores e demais
com a Equipe de Apoio L . de Apoio Escolar 19/02 a 29/03
delimitando a area de

profissionais durante
duas coordenacdes
coletivas

Atendimento as equipes
das UE de origem dos
estudantes atendidos pelo
Polo

Esclarecer davidas dos
profissionais das escolas

atendidas sobre o

desenvolvimento dos

estudantes, trocar

informagBes importantes
sobre o0s estudantes

1.Responder emails,
mensagens ou
chamadas realizadas
pelos profissionais
das escolas atendidas
pelos polos
2.Agendar reunides
virtuais ou
presenciais, quando
necessario
3. Reunido de
devolutiva das
atividades realizadas
pelo Polo EC 55 de
Taguatinga ao
término do ano letivo

Conforme necessario
e de
18 a 29 de novembro

Professora da SAA e
profissionais das
escolas atendidas pelo
Polo

A partir da
participacdo das
escolas e feedback
dos profissionais que
solicitaram
atendimento
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3. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico:

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacédo
envolvidos
1.Conhecer a equipe da SAA de Professora
ReuniGes de acolhimento, | Taguatinga; Itinerante da
avaliacdo e planejamento 2.Avaliar o Il Encontro do Encontro presencial na EC . SAAe .
comgprofispsionallis das Férum de 2023; 19 depTaguatinga 23 de fevereiro professoras dos Ao longo da reunio
SAA 3. Planejar as ac¢@es futuras da Polos das
SAA (Reunifes/eventos). SAAs

Realizacdo do
Mapeamento Institucional
da UE onde o Polo esta
situado e dos estudantes
encaminhados para o Polo

1.Compreender o contexto escolar
do Polo

2. ldentificar as principais
caracteristicas e Transtornos
Funcionais encaminhados para o
Polo

1.Analisar o PPP da UE
2.Conversar com a equipe
gestora e equipe pedagogica
da escola (coordenacéo e
equipe de apoio)
3.Analisar dados dos
estudantes encaminhados
para o Polo

Durante o
primeiro
bimestre

Professora da
SAA

Através da
apresentacdo do
Mapeamento para a
Coordenagdo
Intermediaria

Elaboracéo do Plano de
Acdo

1.Nortear o trabalho da SAA;
2.Informar aos interessados sobre
as acOes desenvolvidas

1.Elaboracdo do Plano de
Acdo;
2.Envio a Coordenagdao
Intermediaria para
conhecimento;
3.Envio a Unidade Escolar
que recebe este Polo

Até 27 de
margo

Coordenadoras
Intermediarias
do SEAA-
CRETAG,
Professora
Itinerante da
SAA e
professoras dos
Polos das

SAAs

Feedback quanto ao
uso deste Plano
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Planejamento de
atividades iniciais

Planejar conjuntamente atividades
iniciais, de acolhimento e de
avaliacdo diagnostica

Disponibilizacdo de tais
atividades no grupo de
Planejamento da SAA

(Whatsapp) e no drive da

SAA

Durante o IV
Férum da SAA
Taguatinga

Coordenadoras
Intermediarias
do SEAA-
CRETAG,
Professora
Itinerante da
SAA e
professoras dos
Polos das
SAAs

Feedback quanto ao
uso de tais atividades

Formac&o dos Grupos de
Atendimento

Organizar os grupos a partir das
listas de prioridades;
Encaminhar a grade de

atendimento a
UNIEB/Coordenagéo
Intermediaria do SEAA

Ap0s o contato com as
familias, encaixar os
estudantes nos horarios/dias
de atendimentos;

27/03 a 28/06

Professora da
SAA

Ao longo do Semestre,
de acordo com a
frequéncia dos
estudantes

Disponibilizar a grade de
atendimento a quem possa
interessar

Perfil do Grupo

1.Finalizar a avaliacéo
diagndstica dos estudantes;
2.Preencher o campo do Diério:
perfil do grupo
3.Realizar e registrar o Plano
Interventivo Individual/Grupal
dos estudantes

Apds a avaliagéo
diagnostica, preencher o
perfil de cada grupo nos
Diarios e o formulério de

Plano Interventivo

Individual/Grupal

até 28/06

Professora da
SAA

Verificar se 0s
estudantes continuardo
apresentando as
mesmas caracteristicas
iniciais

Planejamento Coletivo

1. Compartilhar atividades e
experiéncias exitosas entre 0s
Polos;
2. Planejar atividades que possam
enriquecer os atendimentos nos
Polos

Reuni@es virtuais conforme
a “janela de atendimento”
prevista na Grade de
Atendimento

Com todos o0s
polos de SAA
de Taguatinga
quintas-feiras
(15 as 17h).

Professoras da
SAA

Oralmente a cada
encontro
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Atendimento Direto aos Estudantes:

~ o . Profissionais
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma N Yt .
1.Usar estratégias pedagogicas O atendimento € direcionado por
Promover atividades pedagdgicas globalizadas de intervengdo nas meio de atividades que
para estimular o desenvolvimento fragilidades cognitivas e desenvolvam: Fungdes Executivas
cognitivo, social, afetivo. comportamentais dos estudantes (meméria atencéo, concentragéo,
2.Garantir mecanismos voltados raciocinio, abstracdo), memoria
Desenvolver atividades para a realizacdo de atividades que operacional generalizacéo, 01/04 a 29/11
sistematizadas que possibilitem ao auxiliem na superacéo das organizacdo, estratégia e Serdo ofertados dois | Professora da Salade
estudante o desenvolvimento de dificuldades de aprendizagem de planejamento; deducdo e atendimentosde 1 Apoio a
estratégias para superacéo das cada estudante minimizando a inferéncia, solucéo de problemas, hora ouum Aprendizagem
dificuldades apresentadas. possibilidade de fracasso escolar figura-fundo, persisténcia ao alvo, atendimento de 2
3.Fazer com que o aluno possa controle inibitdrio, iniciacdo de horas no contraturno
Atuar como atendimento aos criar estratégias frente as tarefas; Processo Fonoldgico, de matricula do
estudantes com TFE, para o dificuldades apresentadas, tendo (oralidade, leitura e escrita, estudante.
acompanhamento direcionado assim sucesso imaginacdo, pensamento e
processo de ensino e para acompanhar a turma. linguagem;); Ginastica
aprendizagem em uma 4.Promover a melhora da Cerebral(exercicios para
perspectivainstitucional e autoestima dos estudantes com est[mular os doislados do
interventiva. TFE por meio de atividades cérebro); Dificuldades
ltdicas, Espemflgas, _dlscrlmma_gqo e
construidas a partir da realidade do percepcao visual e auditiva;
aluno. Aspectos perceptivos logicos e
sinérgicos; (memoria visual e
auditiva de longo e curto, prazo,
decomposicéo de campo figura-
fundo, anélise e sintese visual;
Aspectos sociais e afetivos,
promocédo da motivacdo do
estudante na realizacdo das
atividades propostas);
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5. Acoes:

. L . Profissionais S
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Convocar as
familias para s
agendar os LAlgg(;oes
A telefonicas e/ou
atendimentos dos grupo de
Convocagio dos estudantes de acordo Whatsapp e envio | 18/03 a 27/03 Professora da | Retorno do contato e part|0|pa<;a,o_ na reunido de acolhimento
coma . SAA. das familias.
alunos . S de bilhetes pelas
disponibilidade dos
. escolas de
horérios de origem
atendimento da gem.
SAA.
Convocar as
familias para s
agendar os LAlgg(;oes
A telefonicas e/ou
atendimentos dos grupo de
Convocagio dos estudantes de acordo Whatsapp e envio | 18/03 a 27/03 Professora da | Retorno do contato e parﬂupaga,o_ na reunido de acolhimento
coma : SAA. das familias.
alunos . S de bilhetes pelas
disponibilidade dos
-~ escolas de
horérios de origem
atendimento da gem.
SAA.
Explicar sobre como Feedback dos pais e/ou responsaveis.
acontece o
atendimento, .
. Reunido de
agendar os horaérios acolhimento no
Atendimento a0s respectivos de cada Polo com 05 bais 18 a 27 de Professora da
- estudante e P marco SAA.
Pais . L e/ou
disponibilizar o -
responsaveis.
termo de
COmpromisso para
assinatura.
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16.4.1 EEAA

Profissional - Suene Tomiko Fujita.
OBJETIVO GERAL

Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de intervencdes avaliativas, preventivas

e institucionais, da Escola Classe 55 de Taguatinga.
INTRODUCAO

O Plano de Acédo é um prospecto do que pretendemos desenvolver no decorrer do ano letivo de trabalho, favorecendo a
ressignificacdo das concepgdes de ensino e de aprendizagem dos atores da instituicdo educacional, promovendo a consolidacao
de uma cultura de sucesso escolar. Ndo € engessado, o que pressupfe ser retroalimentado no decurso das acgdes, conforme

reajustes para atender as necessidades reavaliadas do contexto de trabalho.

PERIODO - O Plano de A¢do é de

carater anual.l — Dimensédo 1 —

Mapeamento Institucional:
e Objetivo Geral — Refletir e analisar o contexto de intervencdo da préatica da EEAA.
e Metas - Elaborar mapeamento institucional.

e Estratégias - Analise documental e observagdo dos espagos e das dindmicas pedagdgicas.
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Periodo - No inicio da atuacdo da EEAA, mas podera ser revisitado e ampliado durante todo o tempo de trabalho em cada
instituicdo educacional.

Envolvidos — EEAA.

Il - Dimensdo 2 — Assessoria ao trabalho coletivo:

Obijetivo Geral — Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocao da analise critica acerca da identidade

profissionaldos atores da institui¢do educacional.

Metas - Planejamento e desenvolvimento de agdes. Revitalizagéo e criagdo de espacos de reflexéo e participagdo em cursos de

formacdo continuada.

Estratégias - Parceria com os profissionais da OE e Sala de Recurso, coordenadores, gestores e professores para o sucesso escolar
e melhoriada qualidade de atuacdo; participacdo na elaboracdo da Proposta Pedagdgica; realizacdo de algumas oficinas de

acordo com a demanda dainstituicdo educacional contribuindo com a formacéo continuada do corpo docente.
Periodo - Durante todo o ano letivo de trabalho.

Envolvidos — EEAA, OE, Gestores, Coordenadores e professores.

Il — Dimenséo 3 — Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem:

Objetivo Geral — Favorecer o desempenho escolar dos estudantes, com vistas a concretizacdo de uma cultura de sucesso
escolar. Realizar acOes de intervencdo educacional junto aos professores, as familias e aos estudantes encaminhados com

queixas escolares, individualmenteou em grupo, de acordo com a demanda apresentada, com vistas ao sucesso escolar.

Metas - Desenvolvimento de estratégias que favorecam o comprometimento dos professores no processo de
acompanhamento/intervencdo aos estudantes com queixas escolares; criar um espaco de escuta do discurso dos
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professores, para conhecer suas concepgles e suaexpectativas a respeito dos desempenhos escolares dos estudantes; contribuir para
a diminuigdo das queixas escolares e para outras manifestacfes do fracasso escolar; promover estratégias para que o professor desenvolva
um olhar analitico sobre a producéo escolar do estudante.

Estratégias - Entrevista e acolhimento do professor e outros atores diante da demanda apresentada; utilizacdo de instrumentos
especificos (psicoldgicos e pedagogicos) que complementem a investigacdo e a intervencdo na situacdo de queixa escolar;
elaboracdo de documentos e Relatério de Avaliacdo e Intervencdo Educacional apresentando a conclusdo de cada caso,
indicando as possibilidades de atuacdo pedagdgica. Implementacdo de Projeto de Psicomotricidade, oferecido aos estudantes
encaminhados a EEAA possibilitando a maturagdo psicomotora em cada faixa etaria, beneficiando a assimilacdo e
acomodacdo dos processos pedagdgicos aos quais a crianga esta exposta, visando seu pleno desenvolvimento académico e
pessoal.

Periodo - Ao longo de todo ano letivo.

Envolvidos — EEAA, Coordenadores pedagdgicos e intermediarios, gestores, professor, familia, estudante.
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ANEXO (1) - PROJETO CONVIVENCIA

1. Justificativa:

Como professores vemos o processo de educar como algo abrangente, muito além das letras e dos numeros. Contribuimos para
a formacaode seres humanos que devem ser integrais em sua complexidade, preparados para 0 mundo do trabalho e para 0 mundo das
emoc0es, da empatia eda colaboragdo. Dai a necessaria integracao entre conhecimento tradicional e temas transversais.

Salde, ética, orientacdo sexual, pluralidade cultural, meio ambiente, trabalho e consumo fazem parte do mundo em que
vivemos e sdo assuntos importantes para a formagdo humana, expressando valores basicos ao convivio democréatico e a cidadania
plena. Por isso propomos o tema convivéncia, em sentido abrangente, como elemento integrador e motivador para o desenvolvimento

das atividades pedagdgicas do ano de 2024.
2. Objetivo geral:

Sdo sindnimos de convivéncia: contato, coexisténcia, comunhao, convivio, harmonia, familiaridade, confraternizacao, entre
outros. Trabalhar com o tema gerador convivéncia é buscar compreender, em nossa coletividade, os significados desses termos e suas

aplicacbes em nossodia a dia escolar e comunitéario.

3. Objetivos especificos — Sao intenc¢des do trabalho com este tema gerador o desenvolvimento das seguintes competéncias:

e Utilizar os conhecimentos historicamente construidos;

e Exercitar a curiosidade intelectual e buscar nas ciéncias e seus métodos meios para desenvolver a investigacdo, a reflexao,

com base naanalise critica, a imaginacéo e a criatividade;
e Valorizar as manifestac@es artisticas e culturais da comunidade;

o Utilizar diferentes linguagens, verbal, corporal, visual, sonora e digital, aléem de artistica, matematica e cientifica, para expressar
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e partilharinformac®es, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos;
e Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais;
e Desenvolver a argumentacdo com base em fatos, dados e informacdes confiaveis;
e Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo;

e Agir, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisdes
com base emprincipios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

4. Subtemas semestrais:

1° Semestre — Meio ambiente e Agua/ Patrimonio Historico-Cultural/ Educago para a Vida.

2° Semestre — NOs e 0s outros: violéncia e bullying/ Prevencdo ao uso de Drogas e a Violéncia contra a Mulher.
5. Temas contemporaneos

transversais: Meio ambiente:

v Educacéo ambiental.
v Educacéo para 0 consumo.

v' Ciéncia e Tecnologia.
Multiculturalismo:

v" Diversidade cultural.

v Educacdo para valorizacdo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais Brasileiras.
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Cidadania e civismo:

v

v
v
v
v

Vida familiar e social.
Educacdo para o transito.
Educacao em Direitos Humanos.

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Processo de envelhecimento respeito e valorizagdo do idoso.

Economia:

v
v
v

Saude:

v
v

Trabalho.
Educacdo Financeira.

Educacdo Fiscal.

Saude.

Educacao Alimentar e Nutricional.

Bibliografia:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-Ens-

Fundamental_17dez18.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-Ens-Fundamental_17dez18.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-Ens-Fundamental_17dez18.pdf

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/contextualizacao_temas_contemporaneos.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
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http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/contextualizacao_temas_contemporaneos.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

ANEXO - QUADRO SINTESE DOS PROJETOS
DESENVOLVIDOS
1. Orientacdes para 0 Ano Letivo:
e Publico Alvo - toda as turmas.
e Objetivos - Socializar entre os diversos seguimentos que compdem a comunidade da EC 55 de Taguatinga o Regimento Escolar.

e Principais A¢des - Envio aos pais ou responsaveis um resumo do Regimento Escolar para ciéncia e consulta e a discussdo com os estudantes

das regras propostas com 0 aceite de sugestdes e questionamentos.
e Responsaveis - Direcdo escolar e coordenacao pedagogica.

e Auvaliacdo - Diéria.

2. Biblioteca Ruth Rocha:
e Pulblico Alvo - todas as turmas.
e Objetivos - Organizar o espaco e o tempo de uso da biblioteca por cada turma e, individualmente, pelos estudantes, para fomentar e
desenvolver o gosto pela pesquisa e pela leitura recreativa.
Principais Ac¢des - Projeto Formagéo de Jovens Leitores com empréstimos de livros, contacdo de historias, utilizacdo do espago para atividades
coletivas ou individuais coltivas ou individuais voltadas a leitura.

e Responsaveis — professoras readaptadas; Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo Escolar.

e Avaliacdo - Bimestral.

3. Hora do Siléncio:

e Plblico Alvo - todas as turmas.

e Objetivos - Sdo objetivos a serem alcangados com esse projeto: o silenciar corpo e mente; perceber-se como agente do ambiente que o
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cerca; reconhecer-se como agente transformador; desenvolver o respeito como caracteristicada boa educacéo; identificar a hora de falar

e manifestar sua opinido.

Principais A¢des — Exploragdo dos videos: “Respeitar 1, 2 e 3”. A¢Bes que favorecem o controle da inquietude: masicas; respiragdes, poesia,

entre outros.
Responsaveis — professoras regentes; Coordenacdo Pedagdgica e Dire¢do Escolar.

Avaliacdo - Semanal (Coordenacdo Coletiva).

4., Horta na Escola:

Publico Alvo — Todas as turmas.

Obijetivos - PropGe-se que, mesmo no espago urbano, as criangas tenham acesso ao trabalho com a terra, com plantas ornamentais e
alimenticias, para reconhecer a importancia e a simbiose entre os seres humanos e a natureza.

Principais A¢Oes — Manejar a terra, escolher sementes, plantar, cultivar e cuidar. Reconhecer a alimentagdo saudavel e seu valor para nossa
salde. Receber especialistas para orientar e despertar o interesse pela horta e por seus beneficios para a comunidade escolar.

Responsaveis — busca de parceria.

Avaliagdo - Bimestral.

5. Teste da Psicogénese:

Publico Alvo — Todas as turmas.

Obijetivos - Individualmente conhecer as aprendizagens da lingua portuguesa em seus diferentes niveis, segundo os estudos de Emilia
Ferreiro, para direcionar as agdes de resgate e fomento da alfabetizacéo.

Principais Ac¢des — Contacdo de historia; estudo do texto da historia em sala de aula; teste e analise individual dos testes; socializagdo dos
resultados.

Responsaveis — professor regente com auxilio de professoras readaptadas para a correcao.
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Avaliagdo - Inicial, bimestral e final.

6. Projeto Interventivo:

Publico Alvo — Todas as turmas.

Objetivos - Desenvolver a aprendizagem dos estudantes com dificuldades de aprendizagem através de intervengdes pontuais e
personalizadas para alcangar a aprendizagem desejada dentro dos parametros adotados para o ano/ciclo.

Principais AcBes — Aulas individualizadas e atividades em pequenos grupos; atividades especificas direcionadas para as dificuldades

especificas dos estudantes.
Responsaveis — professoras regentes e Coordenacdo Pedagogica.

Avaliagdo - Bimestral.

7. Festa da Familia.

Publico Alvo — Todas as turmas.

Objetivos - Fortalecer os lagos entre escola e familia com a valorizagdo dos lagos de afeto e confianga entre as criancas e seus cuidadores e
aproximando-os com atividades recreativas e de utilidade pablica, além de apresentacfes e homenagens desenvolvidas pelas professoras

com as criancas para a valorizagéo do grupo familiar.

Principais A¢Bes — Pesquisas sobre musicas e dancas; ensaios de apresentagdes; construcdo de murais; leitura de livros que falam sobre a
diversidade das familias.

Responsaveis — Toda a equipe escolar estard envolvida no desenvolvimento desse projeto.

Avaliagdo - 2° Bimestre.
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8. Festa Junina.

Publico Alvo — Todas as turmas.

Objetivos - Enriquecer o conhecimento das criangas quanto aos costumes das festas regionais brasileiras, com suas origens historicas e
sociais, valorizando e demonstrando atitudes de respeito ao trabalho e a cultura das diversas regides do pais. Além de reconhecer o
valor do folclore, destacando seus aspectos sociais e religiosos.

Principais Ac¢Oes — Pesquisas sobre comidas, musicas e dangas; estudos das artes plasticas relacionadas as manifestagds folcloricas; ensaios
de apresenta¢des; construcdo de murais.

Responsaveis — Toda a equipe escolar estara envolvida no desenvolvimento desse projeto.

Avaliagdo - 2° Bimestre.

9. Feira Cultural.

Publico Alvo: Toda a comunidade escolar.
Objetivos: Fomentar o interesse pela pesquisa, 0 debate e a producdo de material sobre temas relacionados a convivéncia na escola.

Principais Acdes: Selecdo de temas interdisciplinares a serem trabalhados com as turmas durante o ano letivo.

Desenvolver pesquisasescritas e producdo de material para serem expostos.

Responsaveis: Toda a equipe pedagogica.

Avaliagdo: 4° bimestre — Coordenagéo Coletiva.

10. Semana da Crianca.

Publico Alvo — Todas as turmas.

Obijetivos - Proporcionar momentos de relaxamento e entrosamento entre os estudantes e todo o conjunto de colaboradores da EC 55 de
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Taguatinga. Lembrar nossos pequenos que eles sdo criangas e que brincar ainda € um meito muito eficiente de aprendizagens.

Principais AcGes — Pesquisas sobre comidas, musicas e dancas; estudos das artes plasticas relacionadas as manifesta¢ds folcldricas; ensaios
de apresenta¢des; construcdo de murais.

Responsaveis — Brincadeiras intra e extraclasse; discussao sobre o que é ser crianca hoje; Festa das Criangas.

Avaliacdo - Festa da Crianga.

11. Projeto Transicao.

Publico Alvo — Turmas do 5° ano.

Obijetivos - desenvolver um projeto de vida com as criangas das turmas para estimular um olhar para o futuro; compreender suas expectativas
e medos sobre o funcionamento dos CEF’s; conversar sobre a nova estrutura pedagégica dos anos finais do Ensino fundamental.
Principais A¢des — Sessdo de apresentacdo do funcionamento pedagdgica dos anos finais do Ensino Fundamental; Debate sobre medos e

expectativas dos estudantes; Montagem de mural com profissdes de interesse dos estudantes.

Responsaveis — SOE e Coordenagdo Pedagdgica.
Avaliacdo - 4° bimestre.

12. Semana da Consciéncia Negra:

e Publico Alvo — Todas as turmas.

e Objetivos - Objetiva-se compartilhar conhecimentos sobre a Historia do Brasil e a participagdo africana nesse contexto, além de buscar
construir um ambiente escolar em que todos respeitem e valorizem as singularidades advindas de nossa origem étnica multipla, com
destaque para nossa afro-brasilidade.

e Principais Ag¢des — Estudo da Historia do Brasil e nossa construcao socio-cultural e suas implicacfes politicas e econdmicas; pesquisas
sobre a condicdo da populacdo negra e mestica na atualidade; desenvolvimento ou releitura de obras de artistas e produtores de contetido

da populacéo afro-descente; pesquisa sobre as ricas contribui¢des da populacdo africana, trazida compulsoriamente ao Brasil, para a
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cultura nacional; apresentagdo de musicas, moda, producdo artistica, para a valoriza¢do da estética afro-brasileira.
e Responsaveis — Toda a equipe pedagdgica estara envolvida.

e Avaliacdo - Debates com a comunidade escolar e aplicacdo de questionério para colher impressdes sobre o que foi desenvolvido

e apresentado.

13. Natal Solidario:
e Pablico Alvo — Todas as turmas.
e Objetivos — Desenvolver na comunidade escolar sentimentos de fraternidade e solidariedade motivados pela festa cristd do Natal.

e Principais A¢Bes — Debate e producdo de texto sobre fraternidae e solidariedade. Busca por doacédo de alimentos e presentes para criangas

carentes.
e Responsaveis — Toda a equipe pedagdgica estara envolvida.

e Avaliacdo - Festado Natal Solidaria
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APENDICE (A) - CONSELHO DE CLASSE

Eixos Metas e/ou estratégias do PDE,
Transversaisdo |e/ou estratégias do PDE, e/ou PPA| Responsaveis/
Tematicas Objetivos AcBes Curriculo e/ou objetivos dos PEI e/ou Parceria Cronograma
do ODS
Acolhimento. Acolher Receber atodos| Ed. diversidade | Sensibilizacdo e acolhimento aos SOE Fevereiro
comfantasia. professores e estudantes; Coordenacéo
OEO02: Valorizar e desenvolver o | pedagogica e
capital humano e promover a Direcdo.
formacéo e o bem-estar no ambiente
de trabalho
Convivéncia Conscientizar Contacdo de |Educacéo para a| Conscientizacdo dos estudantes em SOE Durante o0 ano
escolar histéria (0  [sustentabilidade;| relacdo ao Bullying e inclusdo. Letivo
mundinho sem | Ed. diversidade |2.30 — Ampliar as a¢Ges do Planode
bullying). Convivéncia em todas as unidades
Slides e escolares do Distrito Federal, com
musicas. vistas a minimizar situacoes de
violéncia escolar.
Convivéncia Conscientizar Mdsica do Ed.sustentabil |[Roda de conversa com os estudantes SOE Marco
escolar Patati Patataas idade; Ed. do primeiro ano, sobreregras de
méos , caixa de| Diversidade Ed. convivéncia e valores.
som Cidadania Ampliar as a¢des do Plano de
;banner com Convivéncia em todas as unidades
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regras de escolares do Distrito Federal, com
convivéncia. vistas a minimizar situacoes de
violéncia escolar.
Higiene Sensibilizar Roda de Ed.sustentabil | Sensibilizacdo para as meninas dos SOE Abril
conversa ao ar idade; Ed. quartos anos, higiene e puberdade.
livre. diversidade
Cultura Informar Brincadeirae | Ed. diversidade | Momento de danca e conversa a SOE Maio-Junho
danca sobre respeito da festa Junina. (todas as
festa junina, na turmas)
quadra ( cada Fomentar politicas de promocao de
dia umaturma). cultura de direitos humanos no
ensino fundamental, pautada na
democratizagdo das relacoes e na
convivéncia saudavel com toda a
comunidade escolar.
Organizacdo do Organizar Pontuar e Ed. Elaboracédo do plano de agcdo doSOE SOE Abril
trabalho da OE. planejar as Cidadania. Reorganizar, por meio de amplo
acoes a serem debate com os profissionais da
executadas, educacdo, o trabalho pedagdgico,
durante o ano buscando melhorar a qualidade da
letivo. educacéo.
Ensino Motivar Confeccéo de Ed. Realizacdo de mural-cerificados SOE Ao final de cada
Aprendizagem mural e Diversidade,Ed. para valorizacdo do esforco e bimestre.
certificados dos|  Cidadania. dedicacdo dos estudantes. (alunos
estudantesque destaques)
se destacarem
no
bimestre.
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Ensino Sensibilizar Conversa e Ed. Sensibilizacdo dos pais e ou SOE, SEAA, | Durante 0 ano
Aprendizagem reunides comos|Diversidade, Ed.| responséveis a respeito da vida | Coordenacao e Letivo
responsaveis Cidadania  |escolar e devidos acompanhamentos Direcdo.
pelos de seus filhos,para um melhor
estudantes, desempenho nasaprendizagens.
indicados pelos Fomentar as politicas publicas
professores. referentes a alfabetizacdo dos
estudantes até o terceiro ano do
ensino fundamental para minimizar
os altos indices de estudantes em
defasagem idade-série-ano.
Integracdo e Sensibilizar Através da Ed. Roda de brincadeira (todas as SOE Maio
Convivéncia musica do |Diversidade, Ed. turmas).
bambolé, Cidadania  |2.30 — Ampliar as agdes do Planode
interagir comos Convivéncia em todas as unidades
estudantes. escolares do Distrito Federal, com
vistas a minimizar situacGes de
violéncia escolar.
Beme-estar dos Encaminhar Realizar Ed. Acompanhamento e SOE Todo o ano
estudantes encaminhame |Diversidade, Ed. encaminhamentos letivo.
ntos aos 6rgdos| Cidadania Garantir que as unidades escolares

competentes
para
acompanhame
nto dos
estudantes.

de ensino fundamental, no exercicio
de suas atribui¢cdes no ambito da
rede de protecéo social,
desenvolvam ag¢des com foco na
prevencdo, na deteccao e no
encaminhamento das violagdes de
direitos de criancas e adolescentes
(violéncia psicoldgica, fisica e
sexual, negligéncia,
constrangimento, exploracéo do
trabalho infanto-juvenil, uso
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indevido de drogas e todas as
formas de discriminagéo), por meio
da insercdo dessas tematicas no
projeto politico-pedagdgico e no
cotidiano escolar, identificando,
notificando e encaminhando 0s
casos aos 6rgaos competentes.

Valores e Sensibilizar Mdsica, video Ed. Sensibilizacao a respeito das SOE Maio
convivéncia das palavras |Diversidade, Ed. palavras magicas (10s anos).
magicas Cidadania Ampliar as a¢des do Plano de
(Eliana). Convivéncia em todas as unidades
escolares do Distrito Federal, com
vistas a minimizar situacdes de
violéncia escolar.
Transigédo Sensibilizar Rodas de Ed. Conversa com 0s pais e estudantese SOE e Todo o ano
conversas e |Diversidade, Ed. visita ao CEF16. Coordenacéo, letivo.
Visitaanova | CidadaniakEd. | Fomentar agdes pedagdgicas que
escola. Sustentabilidade.], promovam a transicdo entre as

etapas da educacdo bésica e as fases
do ensino fundamental e que gerem
debates e avaliagGes entre 0s
profissionais da educacdo sobre a
organizagao escolar em ciclos e a
organizacdo do trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a

qualidade da educacéo.
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