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1 APRESENTACAO

A escola deve formar para a cidadania. A escola ndo tem um fim em si mesma, mas
ela esta e deve estar sempre a servigo da comunidade.

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola classe 52 sera permeado por principios que
possibilitem o fortalecimento dos lagos de solidariedade e de tolerancia reciproca na formagéo de
valores, o desenvolvimento como pessoa humana, a formacédo ética, o exercicio da cidadania e
principios pedagdgicos estruturados sobre a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, que
vinculem a educacdo ao mundo do trabalho e a préatica social, a compreensao de significados, a
construcdo da autonomia intelectual e do pensamento critico para adaptar-se as novas condicdes
de vida e de organizacdo social construidas no mundo.

A elaboracdo do projeto politico-pedagdgico prioriza o principio da coletividade, vale
ressaltar que no periodo de 2019 a 2022 vivenciamos uma situacdo atipica que ainda refletem nas
acdes da construcdo desse projeto, devido a reconstrucdo da nossa escola no Setor M.Norte, fomos
realocados em 2019 para duas escolas, sendo assim parte dos alunos tiveram aula na EC45 de
Taguatinga e no CED 07 de Taguatinga, tivemos que nos adaptar nas realidades de duas escolas,
sendo uma de ensino medio, reorganizar as praticas pedagdgicas, bem como todo o trabalho
coletivo ficou dividido. Em fevereiro de 2020 fomos novamente realocados, de forma emergencial,
na antiga Faculdade Fajesu, a transferéncia deu-se na semana pedagdgica e a partir desse momento
comegamos um processo de adaptacdo a esse novo espaco e realidade. Foram diversas mudancas:
a estrutura fisica, 0 aumento na demanda de turmas entre outras questdes que exigiram muita
organizacao e planejamento. Dessa forma, os meses de fevereiro e inicio de marco de 2020 foram
destinados a fazer diversas adequaces de diferentes espacos, distribui¢do de alunos e professores,
ou seja, uma nova escola estava nascendo, com novos alunos de varias localidades, novos
professores e a inser¢do de um novo segmento, a Educacéo Infantil. As adequacdes foram feitas e
logo veio uma situagdo que nao foi téo facil adequar, suspensdo das aulas por conta da pandemia
do COVID-19 em margo de 2020.

A realidade da pandemia ainda condicionou os passos da educagdo em 2021, ndo s6 no
Distrito Federal, mas em todo o pais e mundo e ainda, em 2022, observamos na préatica diaria 0s

reflexos da pandemia.



Somente, em 2022, retornamos ao ensino 100% presencial e com muita alegria, de volta a
nossa comunidade na escola reconstruida. Com a nova estrutura mantivemos o aumento no nimero
de turmas, porém ndo atendemos mais o segmento da Educacdo Infantil, tendo somente turmas de
anos iniciais e esse foi 0 ano de andlise e adaptacdo a nova realidade na nossa comunidade escolar.

A Escola Classe 52 deixou entdo de ser uma escola pequena que atendia de forma geral, a
comunidade do setor M.Norte para alargar suas possibilidades de atendimento, aumento
significativo e turmas e alunos e mudanca de publico, criancas da comunidade e de cidades
vizinhas, principalmente do Assentamento 26 de Setembro.

O ano letivo de 2024 iniciou-se na Gtica das demandas estruturais e pedagodgicas de uma
escola grande que ainda passa por adequag0es estruturais (auséncia de grades que separam a escola
da area aberta destinada a outras construc@es), adequac6es das salas de aula (inclusdo de cortinas
e ventiladores), organizacdo de espacdes de atividades pedagdgicas como: cineminha, sala de
reforgo, sala EEAA, mecanografia.

Continuamos nos desafiando na construgdo de estratégias de ensino, estratégias de
planejamento, de organizacdo do trabalho pedagogico, de busca ativa, de formag6es nos recursos
disponiveis.

As discusses, junto a comunidade escolar, para compreender as demandas desse contexto
e atuar de forma efetiva séo constantes, nas reunides de pais, em reunides pontuais com professores
regentes, profissionais dos Servigos de Apoio (SOE, EEAA, Sala de Recursos), professores
readaptados e pais. Nesses momentos, estamos sempre observando, debatendo e reorganizando as
acOes para atender da melhor forma professores e alunos em diferentes contextos socioculturais.
Tais a¢Oes sdo baseadas no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96 e nas Diretrizes Pedagdgicas para a
Organizacao Escolar do 1° e 2° ciclo da Educacédo Basica.

Sobre a tematica discutida, Veiga (1998:9) afirma que:

“O projeto politico-pedagogico exige profunda reflexdo sobre as finalidades da
escola, assim como a explicitacdo de seu papel social e a clara definicdo de
caminhos, formas operacionais e acfes a serem empreendidas por todos os
envolvidos com o processo educativo. Seu processo de construcdo aglutinara
crengas, convicgdes, conhecimentos da comunidade escolar, do contexto social e
cientifico, constituindo-se em compromisso politico e pedagogico coletivo. Ele
precisa ser concebido com base nas diferencas existentes entre seus autores, sejam
eles professores, equipe técnico-administrativa, pais, alunos e representantes da
comunidade local. E, portanto, fruto de reflexdo e investigagdo.”



Na perspectiva coletiva, diante de todo o contexto ja descrito, este documento
propde atividades que promovam tanto o desenvolvimento social e cultural como a aprendizagem
dos alunos com projetos de educacdo comprometidos com o desenvolvimento integral que
permitam aos alunos aprender, interagir, trilhar sua trajetéria educacional desenvolvendo as
habilidades necessarias respeitando seu contexto e as situa¢es que podem interferir nos processos

de aprendizagem.



2 HISTORICIDADE

A Escola Classe 52 de Taguatinga foi inaugurada em 18 de setembro de 1990, pelo
Senhor Governador Wanderley Valim da Silva, tendo a época a Secretéaria de Educacdo a Senhora
Maria de Jesus Q. Oliveira, e, assumindo a dire¢do da Escola, a professora Irene Rodrigues.

A Escola Classe 52 foi construida para atender a demanda do assentamento feito no
Setor M. Norte de Taguatinga por volta dos anos 90, em carater provisorio e este ano completa 30
anos de existéncia. Em 29 anos de atendimento a comunidade local, promoveu o desenvolvimento
educacional de varios cidaddos cumprido seu papel social e pedagdgico, porém, em julho de 2019,
a pedido do Ministério Publico, a escola foi desocupada para ser reconstruida e, voltando do recesso
escolar, as turmas atendidas foram realocadas em duas instituicdes: 10(dez) turmas na Escola
Classe 45 e 6(seis) turmas no CED 7 de Taguatinga até finalizar o ano letivo de 2019. Em 2020,
apos varias tentativas de aluguéis, foi destinado um local que atendesse todos os alunos e mais a
demanda remanescente de Taguatinga, juntamente com turmas de Educacédo Infantil.

Finalmente em marco de 2022 a escola nova, reconstruida, foi entregue a
comunidade do Setor M.Norte.

Nesses ultimos 30 anos de atendimento no setor M.Norte, desde sua inauguragao o
prédio escolar ndo passou por nenhuma reforma por parte da Secretaria de Estado de Educagéo.
Dessa forma, foi necessario fazer algumas adaptacdes a fim de melhorar e facilitar o trabalho
pedagdgico e consequentemente o atendimento aos alunos. Como exemplo € possivel citar a sala
de leitura que funcionava também como sala de video, mas devido a criacdo do laboratério de
informatica, teve de ser reduzida em espaco criando-se mais uma sala para atender mais um projeto
da Proposta Pedagdgica. A secretaria foi dividida formando também a Sala de Recursos e a Sala
dos Vigias.

Hoje, na escola nova, temos uma nova realidade, possuimos uma estrutura fisica
bem maior, atendendo de forma satisfatoria, as demandas que o segmento exige.

A comunidade escolar sempre procurou manter uma relagdo de reciprocidade com
a comunidade local, demonstrando ser um espaco publico que pode ser utilizado por todos.

Durante esses 34 anos a escola contou com o apoio de diversos profissionais, alguns
ainda estdo trabalhando na escola e a conceituam como um local de trabalho acolhedor e
humanitério. Muitos pais também j& foram alunos da escola e, mesmo com os tantos desafios, tem-

se ainda o desejo de que seus filhos prossigam sua trajetoria educacional passando pela instituicao.



Hoje, com o aumento significativo do publico, além de acolher a comunidade local,

atendemos também alunos do Assentamento 26 de Setembro.

O desejo de toda a comunidade escolar € que todos tenham uma convivéncia plena,

harmoniosa, respeitosa e solidaria.

2.1 Dados da Instituicdo Educacional

1.1. Nome da Instituicdo

Educacional

Escola Classe 52 de Taguatinga

1.2. Endereco completo

QNM 38 AE 1 - Taguatinga Norte

1.3. Telefone/fax

3318-2747

1.4 e-mail

ecbh2.taguatinga@edu.se.df.qgo

<
=

1.5. Localizacéo

Taguatinga Norte

1.6. Vinculagao

SEEDF — CRET

1.7. Data de criacéo da Instituicdo
Educacional

18/09/1990

1.8. Autorizacdo (CEE)

Portaria 003 12/01/2004

1.9. Reconhecimento (CEE)

18/09/1990

1.10. Turno de Funcionamento

Matutino e Vespertino

1.11. Nivel de ensino ofertado

Ensino Fundamental

1.12. Etapas, fases e modalidade e
ensino/programas e projetos especiais da

Educacao Basica.

Segundo Ciclo (Ensino
Fundamental — anos iniciais).

- Bloco | — Bloco Inicial de
Alfabetizacdo - BIA

- Bloco Il — 4° e 5° anos



mailto:ec52.taguatinga@edu.se.df.gov.br
mailto:ec52.taguatinga@edu.se.df.gov.br

2.2 Caracterizacdo Fisica da escola (Dados do antigo predio que agora esta em
reconstrucao)

Area da escola: 30.000 metros quadrados

Area utilizada: 4.200 metros quadrados

2.3 Distribuicao fisica das dependéncias:

18 (dezesseis) salas de aula

1(um) biblioteca

1(um) sala de cinema

1(um) laboratdrio de informatica (sem computadores)
1(um) secretaria

1(um) sala do SOE

1(um) sala do SEAA

1(um) sala de Recursos

1(um) sala de professores

1(um) sala de coordenacéo

1 (um) depdsito

1(um) cantina

1(um) refeitorio

1(um) sala para auxiliares

3 (trés) banheiros de alunos (masculino e feminino)
2 (dois) banheiros para professores (masculino e feminino)
1(um) sala de direcao

1(um) sala da supervisdo

1(um) mecanografia

1(um) auditorio

1(um) quadra de esportes

1(um) parquinho

1(um) quadra de esportes



2.4 Recursos Humanos:

35 (trinta) professores regentes
2(dois) supervisores

1(um) diretor(a)

1(um) vice-diretor(a)

1(um) orientadores educacionais
1(um) pedagogo

2(dois) secretarias

3(trés) coordenadores

4(quatro) professores readapatados
3(trés) merendeiros

10(dez) servidores terceirizados
4(quatro) vigilantes terceirizados
12(cinco) educadores sociais voluntarios

2(dois) monitores

2.5 Mobiliério e equipamentos

(10) dez computadores

(03) trés projetores

(05) cinco impressoras

(02) dois duplicadores

Cadeiras e carteiras para os alunos dos anos iniciais - 1° ao 5° anos
(02) duas geladeiras

(01) um fogao industrial

(02) dois freezers

Varios armarios

Mesas redondas com cadeiras para a Biblioteca

(02) dois televisores
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3 DIAGNOSTICO

A Escola Classe 52 localiza-se na cidade de Taguatinga, no setor M. Norte,
atendendo criancas de baixa-renda, algumas assistidas por programas assistenciais e/ou sociais e
moradoras de assentamentos proximos.

A comunidade se situa predominantemente na classe média-baixa, encontrando
familias onde seus mantenedores sdo assalariados, autbnomos e alguns desempregados.

Observou-se na nova realidade que a escola esta inserida, que o publico-alvo ndo se
restringe mais a comunidade do setor M. Norte, mas também a outras localidades do Distrito
Federal como Assentamento 26 de Setembro.

Observamos em situacdes diversas e pontuais a desatencdo da familia em participar
da vida escolar dos estudantes. Algumas familias que residem mais distantes da escola nao
comparecem as reunides de pais, apresentam mais dificuldades em acompanhar a vida escolar das
criancas. Porém outra parte acompanha e esta presente na escola. A frequéncia média na Reunido
de Pais chega a 70%.

Os profissionais que ali atuam séo conscientes de sua responsabilidade, importancia
na formagdo cognitiva, afetiva, psicomotora e sociocultural dos alunos; sdo engajados com o
trabalho pedagdgico, buscando aprimorar sua praxis educativa para atingir as aprendizagens.

A escola atende a proposta da Educacdo Inclusiva, com turmas de Integracdo Inversa,
Classe Comum Inclusiva e Classe Comum. Os alunos com necessidades educacionais especiais
atendidos, mesmo com algumas deficiéncias relacionadas as adequag6es de espagco e mobiliario,
encontram em nossa escola um ambiente acolhedor no que diz respeito a integracdo e sociabilidade
com a comunidade escolar. Diante dessa realidade a escola norteia as praticas pedagogicas
enfatizando o respeito as diferencas, inserindo todos os alunos nas atividades propostas, atendendo
em suas individualidades para que possam avancar em todas as areas, sejam elas cognitiva social
ou afetiva.

Outro ponto importante a se considerar na realidade da nossa escola é o papel que a familia
exerce no processo de ensino e aprendizagem dos alunos, percebe-se em diferentes momentos,
dentro da escola, como nas coordenagdes pedagdgicas, conselhos de classe, estudos de caso, a
importancia do acompanhamento familiar na trajetdria educacional do aluno. E para que a familia

acompanhe o aluno é necessario que a escola promova momentos de interacdo com ela, informando



13

a rotina, os trabalhos desenvolvidos, mantendo uma comunicagéo direta com o professor. A efetiva
integracdo proporcionara um dialogo aberto onde escola e familia se tornardo parceiras e ndo
adversarias.

A escola conta com uma equipe que busca atender as demandas dessa realidade e tem como
prioridade a busca ativa aos estudantes, a organizacao do trabalho pedagdgico e a oportunidade ao
acesso a todos através das estratégias disponibilizadas.

A escola valoriza a participacao e presenca da familia na rotina da crianca na escola e isso
facilita a comunicacgdo. A escola trabalha na perspectiva da parceria com as familias, assim os pais

tém abertura para sugerir, criticar e nos ajudar a manter os espacos e rotinas adequados e eficazes.

Levantamento de Indices:

Dados do Censo nos ultimos trés anos:

Transferidos

Matricula Final 827 543 595
Retidos 33 20 18
Abandono 0 0 0
Retidos 3° ano 18 11 12
Retidos 5° ano 5 g 2
Retidos por falta 10 2 4

Os dados acima evidenciam as mudancgas ocorridas em nossa escola no que se refere ao
aumento de turmas. Deve-se levar em consideracdo também o contexto de pandemia que
evidenciou a problematica da evasdo e instabilidade nas matriculas em 2021 e a mudanca de local
da escola em 2022, sendo assim, 0s dados direcionaram para reorganizacdo do trabalho pedag6gico
com projetos interventivos e também a busca de estratégias que impedissem a evasao, estratégias
essas que foram estabelecidas com as familias, redes de apoio ou 6rgaos publicos, trazendo uma
estabilidade em 2023.
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De acordo com os indices do IDEB ao longo dos anos, a escola se empenhou em atingir a
meta estabelecida e tem alcangado sucesso, somente no ultimo IDEB a escola ndo alcangou sua
meta, acredita-se que todo o contexto de mudancas e pandemia tenha colaborado para tal queda.
Desde o0 ano anterior ja iniciamos um trabalho de recomposicdo curricular e projetos interventivos

para atingirmos novamente as metas projetadas.

IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS

EC52 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
TAG

55 5.7 5.9 6.1 6.4 6.0 5.3 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6

Evolucao do IDEB

10.0
9.0
8.0
7.0
6.0
50
4.0
3.0
20

1.0

0.0

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
@ EC 52 DE TAGUATINGA @ Projetado

Fonte: IDEB 2021, INEP
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4 FUNCAO SOCIAL

Promover a construcdo do saber de forma participativa, prazerosa e significativa,
visando a formacdo de um ser humano critico, responsavel, sensivel e seguro, com capacidade de
compreender e conviver com a complexidade das transformagfes do mundo moderno.

A escola deve ser espago de promocdo do saber, da cultura humana, da coletividade e da
formacdo integral do ser. Nossa missdo € garantir a manutencdo desse espaco de dialogo e

transformacéo.
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5 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa missdo é promover a formacgéo dos estudantes, para que sejam capazes de construir
uma sociedade justa, inclusiva, sustentavel e solidaria.

A escola deve criar a oportunidade de conhecer o mundo e assim ter a possibilidade de
transforma-lo. O contexto escolar proporciona a troca de experiéncias, deve valorizar as
particularidades de cada familia e estudante, para que assim, consigamos desenvolver o respeito, a
tolerancia e a alteridade.

Nossa missdo também é oferecer uma educacdo de qualidade, identificando as fragilidades
para assim agir de forma pontual na resolugdo de problemas. Valorizar a prética docente, oferecer
recursos para que professores e funcionarios também possam desenvolver suas habilidades
cognitivas, sociais e emocionais em prol do sucesso e bem-estar dos estudantes.

Nossos propdsitos estdo pautados no afeto, acolhimento e respeito.
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6 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Os principios que orientam as praticas pedagogicas sdo pautados na ética e compromisso
com a educagdo, a valorizacdo da observacdo e diagnostico da realidade que permita promover a
aprendizagem, intervir no processo e avaliar continuamente a préatica pedagdgica.

O ponto norteador do trabalho é alcancar a aprendizagem de cada aluno, tendo respeito
diante das individualidades e limitacGes e a dinamica de garantir uma educacdo de qualidade,
pratica embasada na integralidade, respeitando o aluno como ser em pleno desenvolvimento,
visando o crescimento global: social, emocional e cognitivo.

A coletividade permeia toda a préatica pedagdgica, a socializagdo das praticas diagnosticas,
das estratégias utilizadas em cada necessidade, das limitacdes nas acbes educativas, das
possibilidades de parcerias € fundamental para a elaboracdo e desenvolvimento de aces que
possibilitem a mudanca e garantam a aprendizagem plena dos alunos. A intersetorizacdo também
acontece em outros niveis com ac¢des desenvolvidas por 6rgdos, avaliacdes em larga escala como
0 SAEB, projetos diversos que promovem o desenvolvimento de competéncias como Taguatinga
Plural, Concurso de Redacdo CRET, Circuito de Ciéncias, PROERD — PMDF, Eleitor do Futuro,
acdes assim, de politicas publicas, devem ser a realidade da escola.

Os temas transversais alinhados com a realidade da comunidade local, s&o inseridos nas
atividades do curriculo para atender as necessidades identificadas pela escola, o trabalho
interdisciplinar colabora para que haja fluidez no processo de ensino e aprendizagem.

No momento que se da a importancia a identidade da comunidade local na organizagédo do
trabalho pedagogico da escola, busca-se desenvolver praticas que despertem a visdo critica, 0
respeito as diferencas culturais, 0 empoderamento e o protagonismo. Pretende-se formar o aluno
para atuar na escola, na sua comunidade, no seu estado. Trabalhar na perspectiva da territorialidade
para formacdo do aluno atuante, consciente e critico. Para tanto a escola precisa manter uma
parceria constante com a comunidade local, assim, a identidade e o pertencimento se construiréo

continuamente.
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7 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Os objetivos minimos de aprendizagem, aqui estabelecidos, foram propostos utilizando o
Curriculo em Movimento, sondagem da psicogénese e analise de testes diagnosticos, visando o
melhor desempenho e assimilacdo dos conteidos para cada ano.

7.1 1°ano
Lingua Portuguesa

Reconhecimento do alfabeto com consciéncia fonoldgica e topoldgica, identificando letra
maiuscula e minuscula;

Leitura e escrita de palavras compostas por silabas: c/v e vic;

Leitura nos trés niveis (objetiva, avaliativa e inferencial) de pequenos textos verbal e ndo-
verbal, compreendendo a necessidade e o prazer de ler, na perspectiva do letramento;

Reconhecimento e leitura de diversos géneros textuais, mais préximos do contexto escolar,
com base em suas caracteristicas graficas;

Leitura e escrita de pequenos textos que possam ser compreendidos por qualquer leitor,

Nivel alfabetizado 2, na sondagem da psicogénese da escrita.

Matematica

Leitura, escrita e sequéncia numérica de 0 a 99, estabelecendo relagdes entre numeral e
quantidade;

Composicdo e decomposicdo de numerais envolvendo unidade e dezena (ideia de
construcdo da dezena);

Resolucdo das operacdes de adicdo e subtracdo com dois algarismos sem agrupamento e
desagrupamento (sistematizagéo);

Resolucdo de situa¢Bes-problema por meio de registros espontaneos (adi¢do e subtracéo);

Reconhecimento de cédulas e moedas do sistema monetario;

Leitura, interpretacdo e registros de graficos e tabelas a partir de informacdes do cotidiano.
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7.2 2°ano-
Lingua Portuguesa

Leitura para esclarecer davidas, obter informacdes, interpretar comandos, de textos simples,
realizando intervenc@es necessarias;

Sistematizagdo da escrita com as devidas segmentacdes, evitando juncdes arbitrarias (grupo
de forca), considerando desvios;

Identificacdo e aplicacdo de conhecimentos linguisticos (convencgdes graficas) com as
seguintes estruturas silabicas: ccv, cvc, cvv, v, digrafos e nasalizacao, utilizando as regularidades
da lingua em producdes, revisdes e leituras (considerar desvios);

Sistematizacdo dos trés niveis de leitura (objetiva, avaliativa e inferencial) em contexto
verbal e ndo-verbal, passando da leitura objetiva para a intertextualidade;

Reconhecimento da funcionalidade e a intencionalidade dos diversos tipos de texto
(dissertativo, narrativo, instrucional) e géneros textuais, na perspectiva do letramento;

Producdo de contos, recontos, registrando fatos e caracteristicas;

Nivel alfabetizado 3, na sondagem da psicogénese da escrita.

Nivel textual 4.1 — Produz textos legiveis (com inicio, meio e fim), faz uso de conectivos.

Usa no minimo dois paragrafos.

Matematica

Leitura e escrita de numerais até 999, estabelecendo relacdo entre numeral e quantidade;

Compreensao do sistema de numeragdo decimal até a ordem das centenas, valor posicional,
composicao e decomposicéo;

Sistematizacéo dos procedimentos operatorios de adicdo com agrupamento e subtracdo com
desagrupamento;

Nocao das ideias de multiplicagdo (soma de parcelas iguais).

Resolucéo de situagdes-problema envolvendo a adigdo com agrupamento e a subtragdo com
desagrupamento.

Reconhecimento e utilizacdo de cédulas e moedas do sistema monetario;

Leitura, interpretacdo e registro de graficos a partir de informag6es do cotidiano.
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7.3 3°ano
Lingua Portuguesa

Aplicacdo de conhecimentos linguisticos na producdo textual, observando os trés tempos
verbais, concordancia nominal e verbal, sinais de pontuagédo e organizagdo dos paragrafos;

Producdo de diferentes géneros textuais com coeréncia, coesdo, consisténcia argumentativa
e unidade tematica, empregando as regras ortograficas nas estruturas silabicas: cvcc, ccvcce;

Reconhecimento da funcionalidade dos diferentes tipos de textos (dissertativos, narrativos,
instrucionais, expositivos, argumentativo “persuasivo”) e géneros textuais, na perspectiva do
letramento;

Utilizacdo dos trés niveis de leitura (objetiva, avaliativa e inferencial) com autonomia,
utilizando as estratégias de decifracdo, selecdo, antecipacao e verificacdo, combinando-as com a
leitura e interpretacdo de textos previstos para o ano.

Nivel alfabetizado 4 (Psicogénese da escrita);

Nivel Textual 5- Produzem textos legiveis escrevendo as palavras ortograficas com
diferentes estruturas silabicas. Produzem narrativas com todas as fases do enredo. Usa pontuacao
e paragrafacdo. Podem cometer alguns desvios ortograficos e de pontuacdo que ndo comprometem

o sentido do texto.

Matematica

Leitura e escrita de numerais até 9.999, estabelecendo relacdo entre nimero e quantidade;

Compreensdo do sistema de numeragdo decimal até a ordem da unidade de milhar, valor
posicional, composicdo e decomposicao;

Resolucdo de operacdes e situacdes-problema de adicdo e subtracdo envolvendo até a
unidade de milhar com agrupamento e desagrupamento, com o uso de diferentes estratégias
(calculo mental, algoritmo, leitura de imagens, interpretacéo de tabela);

Resolucéo de operaces e situagbes-problema simples de multiplicacdo com 1 algarismo

no multiplicador.
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Resolucdo de situagbes-problema valendo-se dos conceitos de dezena, duzia, metade, dobro
e triplo;

Reconhecimento, formulacdo, interpretacdo e resolucao de situacdes-problema com o uso
de cédulas e moedas, compreendendo a composicao aditiva de valores;

Realizagdo de pesquisa (coleta de dados), interpretacéo e organizacdo dos dados em tabelas
e graficos.

Nocao de divisao (distribuicao equitativa ou reparticdo), com registro espontaneo.

7.4 4°ano
Lingua Portuguesa

Producdo de texto verbal, ndo-verbal e multimodal, géneros textuais variados (letras de
mausica, livros e obras infanto-juvenis, sinopses de livros/filmes e resumos);

Utilizacdo dos trés niveis de leitura (objetiva, avaliativa e inferencial) com autonomia,
utilizando as estratégias de decifracdo, selecdo, antecipacédo e verificacdo, combinando-as com a
leitura e interpretacdo de textos previstos para o ano;

Revisdo e reestruturacdo de textos;

Aplicagdo das dificuldades ortograficas previstas no curriculo.

Nocdes das classes gramaticais e sua funcao;

Nivel textual 5.1- Produzem textos legiveis escrevendo as palavras ortograficas com
diferentes estruturas silabicas. Produzem narrativas com todas as fases do enredo. Usa pontuagdo
e paragrafacdo. Podem cometer alguns desvios ortograficos e de pontuacdo que ndo comprometem
0 sentido do texto. Iniciou o uso da pontuagdo do dialogo.

Matematica

Leitura e escrita de numeros até 999.999, estabelecendo relagdes entre numero e
quantidade;
Compreensao do sistema de numeracdo decimal até a ordem da centena de milhar, valor

posicional, composicao e decomposicao;
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Sistema de quatro operacdes (obs.: multiplicagdo com 2 algarismos no multiplicador e a
divisdo com 1 algarismo no divisor);

Formular, sistematizar, interpretar, organizar dados para resolugédo de situacfes-problema,
envolvendo as quatro operagoes;

Operacionalizar, compreender os valores monetarios, incluindo precos, trocas, orcamentos
e prestacoes;

Resolver situaces-problema com sistema monetario;

Leitura, interpretacdo e registro de graficos e tabelas;

Leitura, escrita e representacao de fracdes decimais.

7.5 5%ano
Lingua Portuguesa

Utilizacdo dos trés niveis de leitura (objetiva, avaliativa e inferencial) com autonomia,
utilizando as estratégias de decifracdo, selecdo, antecipacédo e verificacdo, combinando-as com a
leitura e interpretacdo de textos proprios para a idade e para o0 ano (em textos e obras literarias);

Producdo de textos individuais e coletivos, abordando os diversos géneros (pesquisas,
narragdes, poemas, resumos...);

Reestruturacao de textos com foco na paragrafacdo, pontuacédo, ortografia, translineacéo,
ampliacdo e clareza de ideias;

Realizacdo de pesquisas com autonomia;

Desenvolvimento da expressdo oral através de debates, seminarios e apresentacdo de
trabalhos;

Reconhecimento e utilizacdo correta das classes de palavras (concordancia nominal e
verbal);

Aplicagdo das dificuldades ortograficas previstas no curriculo;

Desenvolvimento da autonomia na realizagao das atividades;

Nivel Textual 6- Produzem textos legiveis escrevendo as palavras ortograficas com
diferentes estruturas silabicas. Produzem narrativas com todas as fases do enredo. Usa pontuacéo

e paragrafacdo. Podem cometer alguns desvios ortograficos e de pontuagdo que ndo comprometem
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0 sentido do texto, iniciou uso de paréagrafos para o dialogo, mas ndo usa a paragrafagdo no texto

inteiro. Realiza concordancia verbal e nominal.

Matematica

Leitura e escrita de numeros grandes, estabelecendo relagdes entre nimero e quantidade;

Compreensdo do sistema de numeragédo decimal,

Sistematizacdo das quatro operacdes com todas as dificuldades;

Formulacgdo, sistematizacdo, interpretacdo, organizacdo de dados para a resolucdo de
situacdes-problema, envolvendo as quatro opera¢des com todas as dificuldades;

Operacionalizacdo, compreensdo dos valores monetarios, incluindo precos, trocas,

orcamentos e prestacGes com todas as dificuldades;
Resolucao de situagdes-problema com o sistema monetario com todas as dificuldades;

Anélise e construcdo de graficos e tabelas;
Leitura, comparacao e resolucdo de situacGes-problema envolvendo fragdes e/ou nimeros

decimais.
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8 OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

8.1 Objetivo Geral:

Ser um espaco de vivéncias culturais coletivas que propiciem ao educando a construcdo de

conhecimentos, atitudes e valores que o tornem solidario, critico, ético e participativo.

8.2 Objetivos Especificos:

Estabelecer projetos pedagdgicos que permitam aos alunos a expressao e o
desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e sociais, envolvendo a criatividade, a
sensibilidade, os valores, o respeito, a solidariedade; a autoestima do aluno, respeitando o ritmo e
as diferencas individuais;

Desenvolver temas transversais em consonancia com 0s pressupostos norteadores da
educacdo;

Valorizar a leitura dentro e fora da escola;

Promover momentos de estudo e apropriacdo de novos conhecimentos fora da escola
através de estudos de campo.

Propor atividades que promovam a integracdo entre a escola e a comunidade;

Possibilitar a avaliacdo do processo e dos projetos pedagdgicos;

Promover momentos de estudos e discussdes sobre Teorias Educacionais, Politicas Publicas
voltadas a educacdo, OrientacGes Curriculares vigentes entre outros assuntos pertinentes ao
trabalho pedagdgico.

Fortelecer a coordenacdo pedagodgica também como um espaco de formacdo continuada
com temas necessarios para melhor atuacdo do professor em suas praticas, tais como: Adequacao
curricular; Psicogénese; Reagrupamento e Projeto interventivo; Estruturacao de projeto de Leitura;
Contacdo de histérias; Educagdo financeira; Educacdo ambiental; Educacdo sécio-emocional,

Metodologias ativas entre outros temas.
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9 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRAATICA EDUCATIVA

A Escola Classe de Taguatinga tem todos 0s seus projetos e planejamentos orientados a
partir do Curriculo em Movimento da Educacgdo Bésica da SEEDF, bem como é direcionada pela
Lei de Diretrizes Basicas, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e a BNCC.

Por meio desses parametros a escola busca na construgédo de nossa identidade, proporcionar
espaco a diferenca, a singularidade, a transparéncia, a solidariedade e a participacgéo.

Cabe ressaltar que pensar a aprendizagem perpassa por compreender o (a) estudante como
um sujeito complexo, que constrdi hipdteses e que, para ir ao encontro de seu pensamento, importa
acolhé-lo, para trazer situacdes didaticas e pedagdgicas de intervencao, contribuindo no sentido de
que repense o préprio pensamento nem a mais, nem a menos daquilo de que € capaz (VIGOTSKY,
2001). Um trabalho com esse direcionamento instaura a possibilidade de um compromisso
articulado com todos os sujeitos envolvidos, aléem de gerar cumplicidade e envolvimento na
conquista da producédo desses saberes. Portanto, pautados nessa ldgica e na busca por favorecer a
interdisciplinaridade, a pratica da contextualizacdo e do que é significativo, € possivel ir ao
encontro do processo e da construgéo de novas aprendizagens.

A escola tem o papel de ampliar o conhecimento dos alunos para o seu processo intelectual
continuo, interligando e estabelecendo pontes para interpretacfes sobre os diversos aspectos da
realidade em que vivem.

O Curriculo é o fortalecimento da escola publica e da construcdo de uma educagédo de
qualidade referenciada nos sujeitos sociais, que “{...} possibilita o encontro dos sujeitos historicos
e que faz da escola arena de aprendizado politico e pedagdgico” (ARAUJO, 2012, p.231). No
sentido politico, a escola da visibilidade, vez e voz a seus sujeitos para que interfiram no destino
da educacdo. No sentido pedagdgico, as aprendizagens acontecem num processo continuo por meio
das mdltiplas relagdes sociais estabelecidas. Nessa perspectiva, a aprendizagem “{...} transcende
0 ambiente da sala de aula e faz da escola uma arena de saberes e de reflexdo permanente, para que
todos os sujeitos possam se apropriar da cultura, dialogar, interagir com os diferentes, enfim,
ganhar visibilidade e se fazer valer como cidaddos na esfera pablica (idem, 231).

Com relacdo a oportunizar a educacdo integral, emerge da propria responsabilidade dos
sistemas de ensino. Preconizada no artigo 22 da LDB 9.394/96: “A Educagdo Bésica tem por

finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o
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exercicio da cidadania e fornece-lhe meios para progredir no trabalho ¢ em estudos posteriores”.
Diante desse desafio, ndo se pode deixar de mencionar que a Educacao Integral vai ao encontro de
uma sociedade democratica de direitos, constituindo-se, portanto, como uma politica publica de
inclus&o social e de vivéncia da cidadania.

A BNCC - Base Nacional Comum Curricular colabora na definicdo de aprendizagens
bésicas que todos os alunos devem adquirir e desenvolver ao longo de sua trajetoria na Educacéo
Basica. Ela se apresenta como referéncia para a construcdo dos curriculos e consequentemente a
proposta pedagdgica da escola, devendo sempre respeitar a realidade e o contexto local. Ela
também prioriza a educacao integral, formacdo global do estudante, respeitando o0s aspectos
sociais, emocionais, humanos e desenvolvendo diferentes competéncias.

Iremos buscar meios que atendam as necessidades de todos os alunos, promovendo e
garantindo igualdade de oportunidades educacionais, independente dos comprometimentos que
possam apresentar, respeitando o ritmo de aprendizagem, seu contexto familiar e suas expectativas

educacionais.
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10 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A partir do ano de 2014, esta instituicdo educacional aderiu aos Ciclos de Aprendizagem e
em 2022 atendemos o 2° ciclo.

Segundo Ciclo: Bloco | — Bloco Inicial de Alfabetizacdo - BIA e Bloco 11 — 4° e 5° anos.

A politica dos Ciclos de aprendizagem tem por objetivo atender os alunos priorizando o
processo, baseia-se na avaliacdo diagndstica, formativa e processual, no trabalho coletivo e em
intervencOes que possam garantir aprendizagens.

O sistema de ciclos defende a progressdo continuada dos alunos, onde a avaliagdo
diagndstica, as intervencgdes pontuais e um acompanhamento sistematico dos alunos, possibilitam
gue os alunos avancem, respeitando suas individualidades do processo de aprendizagem.

O espaco da coordenacéo pedagogica se fortalece nesse sistema, pois ele se torna um espaco
de formacdo continuada onde educadores, de acordo com sua realidade, realizam coletivamente
suas andlises e planejam estratégias conjuntas com o foco nas aprendizagens. Esta atividade
favorece a consolidagcao de uma continuidade educativa (por possibilitar a superagdo das célebres
justaposicdes ou rupturas no processo de ensino) bem como a formacéo de uma auténtica equipe
de trabalho, dando maior coesdo e interacdo e ndo apenas o ajuntamento de profissionais que,
por mais brilhantes que sejam, se ndo desenvolvem esta competéncia de trabalhar coletivamente,
nao garantem o processo emancipador. (Vasconcelos 2009: 11).

O espaco da coordenacdo pedagdgica permite que varios segmentos da escola, como por
exemplo, Sala de recursos, EEAA e SOE possam interagir com 0s professores regentes e
coordenadores, analisando as diferentes problematicas existentes e através dessa analise atuam, de
acordo com suas especificidades, beneficiando o aluno e suas aprendizagens. O trabalho
pedagdgico integrado permite ampliar o olhar do profissional e consequentemente, planejar
estratégias mais pontuais atendendo as especificidades.

O espaco da coordenacdo pedagogica é dividido da seguinte forma:

- As tercas-feiras e quintas-feiras o grupo de professores se agrupam por ano/série onde
planejam e discutem os desdobramentos dos projetos e atividades da escola, mensalmente se
reinem para planejamento mensal de acordo com o Curriculo em Movimento. Podem também
desenvolver atividades de reforco com alunos defasados nas aprendizagens.

- As quartas-feiras se desenvolve a Coordenacio Coletiva, momento em que realiza-se as

formagdes, estudos de documentos orientadores, palestras, planejamento de acgdes e projetos;
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- As segundas-feiras e sextas-feiras sio destinadas a Coordenacéo Pedagdgica Individual.

Ao se adotar a organizacdo do trabalho pedagdgico em ciclos, deve-se reavaliar 0s
processos avaliativos, visto que, a avaliacdo nao tera nenhuma relagdo com reprovacao, mas sim
como subsidio para praticas inclusivas e formativas. Alguns exemplos de praticas formativas sdo
0s Conselhos de Classe e Planejamentos Setorizados, onde sdo analisados e discutidos as
necessidades individuais, as intervencdes realizadas e os avancos alcangados.

Considerando o ensino fundamental — anos iniciais, as intervencBes utilizadas na
organizacao dos ciclos e que ja faz parte da rotina da escola desde a implementacéo do BIA (Bloco
inicial de Alfabetizacdo) em 2006, séo 0s reagrupamentos e 0 projeto interventivo.

O reagrupamento é uma estratégia de trabalho em grupo que visa 0 avango continuo das
aprendizagens, os grupos sao atendidos em suas necessidades além de interagir com outros alunos
e grupos. As diretrizes pedagogicas do BIA afirmam que, “os reagrupamentos ndo buscam a
homogeneidade das aprendizagens, mas a necessidade de diferenciacdo e individualizacao
promovendo agoes voltadas para as reais necessidades dos estudantes.” Eles podem se
desenvolver de duas formas:

Intraclasse: agrupamento de alunos de uma mesma turma de acordo com suas dificuldades,
onde o professor desenvolvera atividades, respeitando os niveis e garantindo aprendizagens.

Interclasse: intercdmbio entre as turmas onde os professores planejam coletivamente
estratégias de intervengdo, com metas preestabelecidas que permitam o avan¢o nas aprendizagens.

O projeto interventivo é mais uma estratégia que visa sanar dificuldades pontuais, ele se
torna necessario a partir de um diagnostico, possui um carater flexivel, dinamico e temporario de
atendimento ao aluno. De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas do BIA: “O projeto interventivo
coloca os professores como investigadores de alternativas e estratégias, solicitando atitude
investigativa, de acompanhamento e confianga nas possibilidades de aprendizagem de todos.”.

Na perspectiva dos ciclos, o trabalho pedagdgico da escola baseia-se na interacdo de todos
0s segmentos da escola. No que diz respeito as aprendizagens deve-se considerar o dialogo
constante entre direcdo, professores, coordenadores e equipes especializadas. As equipes
especializadas como o Servi¢o de Orientacdo Educacional, o Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem, Sala de Apoio e Sala de recursos tém papel importante quando traz para a escola o
“olhar” individualizado, percebendo situagoes diversas como: dificuldades de aprendizagem, de

socializacédo, conflitos familiares que refletem no desempenho do aluno, a sociabilidade entre
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outros e a partir dos diagndsticos atuam juntamente com o professor, familia e dire¢do para
interferir positivamente na vida escolar do aluno. Todos sdo importantes na analise, no
planejamento, no desenvolvimento e avaliacdo das estratégias pedagdgicas adotadas pela escola.
A escola ainda conta com outros atores que colaboram no processo de ensino e aprendizagem tais
como, os educadores sociais voluntarios e monitores efetivos que colaboram no acompanhamento
dos alunos ANNE:s.

A escola acredita que o apoio da comunidade é de extrema € importancia para 0 processo
educativo e busca em diferentes momentos interagir, esclarecer e compartilhar conhecimentos,
angustias e possibilidades de superacdo com os pais, no intuito de consolidar parcerias que acredita

serem necessarias.
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11 CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIAGCAO

Compreendemos que as praticas e estratégias de avaliacdo devem permear todo o processo
educativo, visto que, o ensino requer a dindmica na andlise e retomada de acbes focada na

qualidade. De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica, 2014:

A Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) compreende
que a funcdo formativa da avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacéo
publica democratica e emancipatéria. Compreende também que a funcdo
diagndstica compde a avaliagcdo formativa, devendo ser comum aos niveis da
avaliacdo. A funcdo formativa, independentemente do instrumento ou
procedimento utilizado, é realizada com a inten¢do de incluir e manter todos
aprendendo (HADJ, 2001). Esta funcdo deve perpassar 0s niveis: da
aprendizagem, institucional (autoavaliacdo da escola) e de redes ou de larga
escala. Sua finalidade maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou
humilhar os estudantes por meio da avaliacao.

A SEEDF adota o termo Avaliacdo para as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2012) porque
nos situa no campo da educacdo com a intencdo de avaliar para garantir algo e ndo apenas para
coletar dados sem comprometimento com o processo. A avaliacdo da aprendizagem se sustenta no
paradigma positivista e, portanto, distancia-se do avaliado, buscando certa “neutralidade”.
Enquanto isso, a Avaliagdo para as aprendizagens se compromete com 0 processo e ndo somente
com o produto da avaliag&o.

Baseada neste documento, nossa escola, dentro da perspectiva da Avaliacdo para as
Aprendizagens procura valorizar e reconhecer ao longo do processo a importancia dos
instrumentos avaliativos utilizados em nosso dia a dia como: o diagndstico precoce que, nos €
proposto por diferentes estratégias é o que nos faz entender as fragilidade e potencialidades de cada
turma/estudante. Esse diagnéstico serve para nortear as acdes dos projetos interventivos e 0s
reagrupamentos que acontecem com regularidade.

O “dever de casa” também ocupa um importante papel na rotina avaliativa da escola, através
dessa estratégia procuramos desenvolver praticas autbnomas, prazerosas e evidenciar o auxilio
familiar no processo de ensino-aprendizagem. E importante salientar que a préatica do dever de casa
deve ser amplamente discutida com toda a comunidade escolar a fim de atingir plenamente seus
objetivos, ampliando os conhecimentos adquiridos em sala de aula, a familia precisa compreender
sua intencionalidade e contribuir para sua efetiva préatica, assim como podemos identificar nas

Diretrizes de Avaliacdo Educacional, 2014:
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A inser¢do do Dever de Casa em um processo avaliativo formativo implica a
necessidade de ser discutido pelos diferentes segmentos e incluido no Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, assegurando sua utilizagdo em beneficio das
aprendizagens dos estudantes (idem). Diversas estratégias podem ser adotadas
nesse sentido: utilizacdo de atividades significativas, criativas, em doses razoaveis
e distintas, de acordo com o nivel de desempenho de cada estudante; didlogo
permanente com as familias, evitando que o acompanhamento dessa atividade
signifique o prdprio ensino do conteido; andlise das tarefas em parceria com os
estudantes, entre outras. Assim, é necessario que o Dever de Casa seja uma
atividade extensiva do trabalho feito em sala de aula e que o estudante tenha
condicBes de realiza-lo de forma a construir uma postura autbnoma e emancipada.

Os registros também sdo instrumentos importantes no processo avaliativo, pois retratam a
trajetoria do aluno, trazendo informacgdes peculiares sobre o desenvolvimento educacional,
podemos citar como exemplos os relatérios dos servicos (SOE, SEAA e Sala de Recursos), RAV
I e RAV I, registros no diario de classe e outros registros informais.

Evidenciando ainda os espagos avaliativos, valoriza-se os espacos de coordenagéo
pedagogica onde se realiza um “feedback” em equipe, com o objetivo de avaliar nosso trabalho.

As avaliacBes externas como: Prova Diagnoéstica e SAEB, que orienta as politicas
educacionais, orienta especificamente a gestdo das escolas e norteia o planejamento pedagdgico e
praticas da sala de aula. Os dados séo discutidos e avaliados nas coordenacgdes coletivas ndo sé
pelo professor regente, mas por toda a equipe, visto que, os resultados perpassam todos os anos dos
ciclos e a intervencdo passa a ndo so ter carater pontual como também preventiva. E importante
ressaltar a importancia de uma devolutiva agil para que haja efetividade na atuacdo do professor
em sala de aula.

O conselho de classe que acontece no final de cada bimestre com a participacdo de todos
0s segmentos, proporcionando a cada encontro, ndo s6 um momento de colher informagdes ou
resultados, mas uma troca. A interagdo entre todos e 0 acompanhamento das necessidades pontuais
de cada turma e de alguns casos especificos nos revela o que devemos fazer, sugerir e intervir de
forma mais eficaz, mantendo uma relacéo dialdgica e reciproca.

Priorizam-se também as reunides de pais, as dindmicas em grupo e palestras, pois a
participagdo da comunidade é importante neste processo avaliativo, onde valorizamos suas
opinides e sugestdes.

Dessa forma, a escola dispde de diversas estratégias avaliativas que conduzirdo as praticas

pedagogicas e deverdo ser utilizadas durante todo o ano letivo.
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12 ORGANIZACAO CURRICULAR DA ESCOLA

O Curriculo em Movimento da Educacéo Basica de 2018 baseia-se em cinco eixos, sao eles:
a interdisciplinaridade, projetos, teoria x pratica, a contextualiza¢ao e o desenvolvimento dos temas
transversais: Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Educacdo para a Sustentabilidade.

A interdisciplinaridade deve permear por todo o trabalho pedagogico, nas atividades de sala
de aula e no desenvolvimento dos projetos. Ela é baseada na interacdo, comunicacdo e
interdependéncia entre as areas do conhecimento, essa proposta tem por objetivo romper a
fragmentacdo dos conteddos, formando o aluno numa perspectiva social, formando-o para o
mundo, para a sociedade.

O Curriculo em Movimento da Educacéo Basica (22 edi¢do) afirma que:

“Um dialogo entre os conhecimentos, proposta que quebra a fragmentagdo do
curriculo na perspectiva colecdo (BERNSTEIN, 1977), demonstra compromisso
ético no cumprimento da funcéo social da escola. A opgdo por um trabalho
pautado nos principios da unicidade teoria-pratica, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e flexibilizacdo fortalece propositos educacionais relevantes
para a formagdo dos estudantes”

No espaco da coordenacdo pedagdgica, principalmente no momento da elaboragdo dos
projetos a serem desenvolvidos durante o ano letivo, busca-se dentro dos temas escolhidos e de
acordo com as demandas da escola, integrar os conteudos interdisciplinarmente, contextualizando-
o0s. Os principais projetos que priorizam essa dinamica € o Projeto da Festa Junina e o Projeto de
Leitura e Escrita que sera finalizado com a Mostra Cultural no 2° semestre.

Os temas transversais apresentados no curriculo serdo trabalhados ao longo do ano e
perpassardo por todos 0S nossos projetos, 0s temas sdo importantes, pois retratam as reais
necessidades de formacdo, sdo assuntos atuais, relevantes na formacdo do aluno e seu papel
transformador na sociedade.

No planejamento das atividades nas coordenacGes pedagdgicas busca-se constantemente a
dindmica de integracdo entre a teoria e a pratica, o planejamento consciente e sistematizado, a acdo
e a reflexdo, processos importantes para a pratica pedagogica.

Pimenta (2002:93) afirma que:
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“A educacdo ¢ uma pratica social. Mas a pratica nao fala por si mesma. Exige uma
relacdo tedrica com ela. A pedagogia enguanto ciéncia (teoria), ao investigar a
educacgdo enquanto pratica social coloca o0s “ingredientes teoricos” necessarios ao
conhecimento e a intervengdo na educagao (pratica social)”.

A organizacdo curricular baseada no curriculo e suas especificidades necessita ser planejado
efetivamente através das discuss@es, dos diagnosticos, das demandas da comunidade escolar local,
a fim de favorecer um ensino significativo e contextualizado. A trajetdria desse trabalho precisa
ser acompanhada e avaliada constantemente, de modo que ndo se perca em ativismos sem

intencionalidade.
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espaco escolar entre outros).

OBJETIVOS METAS AGOES AVAL'AAQ%OE'ES DAS | RESPONSAV | cronosrawa
o Garantir o acesso dos Planejamento coletivo de atividades | . x .
© 1 . - Discussdes coletivas N
o L alunos nas atividades pedagdgicas de acordo com o0 e Direcdoe | Durante
2 | Assegurar o dagbai iculo Vi periodicas. Coord x q
2 S| sucesso da pedagogicas. curriculo vigente. Preenchimento de oordenacd | todo o
O @ ) Fortalecimento dos Avaliacdo continua do processo de ; 0 ano
O g | aprendizage ~ ) ) fichas e - )
2 espacos de formacao dos ensino e aprendizagem. L Pedagogica letivo
m . x . questionarios.
professores e equipes. Coordenacéo Coletiva para estudo.
- o ) Discuss@es nas N
20 Valorizagdo do processo Realizacdo semestral do Forum de coordenacses Direcéo e
o 0 de avaliacdo diagnostica. Desempenho ) ¢ Coordenacé
3 & | Melhorar os ! . . . coletivas e Foruns de Durante
° Garantia de estratégias que | Planejamento e desenvolvimento de 0
o & | resultados L 4 . Desempenho. -~ todo o
lg = de viabilizem o atendimento reagrupamento (interclasse, Analise do Pedagogica, N0
8 as necessidades de intraclasse e extraclasse) . Corpo .
O & | desempenho . . . desenvolvimento das letivo
aprendizagens de grupos | Planejamento e desenvolvimento de . docente e
da escola et . . aprendizagens dos .
especificos de alunos. Projetos Interventivos alunos equipes.
Reunides periodicas com 0s
o Interacéo entre todos os segmentos.
= 3° segmentos da comunidade Realizacdo de avaliacdo O envolvimento da
% Promover a escolar. institucional prevista em calendario | comunidade escolar Durante
b gestdo Participacéo efetiva da escolar. das atividades Direcio todo o
S democrética | comunidade escolar nas | Realizagdo de palestras sobre temas propostas. ¢ ano
2 do Ensino | discussdes pedagogicas e diversos (relagdes interpessoais, Realizacédo de letivo
3 Publico administrativas, palestras e | relacdo escola-familia, dificuldades questionarios
o eventos. de aprendizagem, valorizacdo do
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ensino.

40
Garantir o .
2 . Realizacdo de eventos que . . i
S envolviment Desenvolvimento de projetos O envolvimento da
@ promovam debates sobre _ : :
4 odetodaa N como: Festa Junina, Encontro de comunidade escolar Durante
8 . temas educacionais, . - . Toda
> comunidade - Pais, Mostra Cultural, Passeios, das atividades . todo o
) exposicao de trabalhos ) " < comunidade
escolar no . x Atividades Tematicas (Inclusao, propostas. ano
o escolares, divulgacéo " A RO escolar i
o processo de i - Agua, Consciéncia Negra) Realizacéo de letivo
7 . cultural, incentivo a .
@ ensino e . questionarios
o : leitura.
aprendizage
m
Discussao e
s 50 apreualci]ao juntc|> ao
L o - Conselho Escolar.
e Assegurar 0 . , - Aquisicdo de materiais de . ~ Durante
< Garantir o funcionamento oo Avalia-se as agOes
c bom S consumo e de capital; N todo o
i administrativo e dando Direcéo
andamento -~ - Pequenos reparos de acordo com as . ano
o . . pedagdgico da escola ; prosseguimento as .
G financeiro necessidades da escola. L letivo
» da escola prioridades para um
o bom andamento da
escola.
60
Cuidar dos
recursos . . Discutir com a comunidade escolar
o Organizar a necessidade de . .
= humanos, as  necessidades  bésicas e
= .. compras, consertos e L
© fisicos e ~ secundarias da escola.
= e manutencgéo de bens .
2 materiais, . o Acordar com a comunidade escolar | . x . Durante
c patrimoniais. : L - Discussdes coletivas
= zelar pelos . . sobre dias moveis e reposigoes. - o todo o
= Manter o ambiente limpo e . . periddicas. Direcéo
-<czs bens e oraanizado Consolidar parcerias com outras ano
garantir que g : instituicoes. letivo
=) . Garantir o cumprimento A
P eles sejam o Organizacdo pessoal (folha de
a das leis, diretrizes e .
bem ponto) dos funcionarios da escola.
O] 1 estatuto da escola.
utilizados
em prol do
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14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Todas as atividades desenvolvidas pela escola serdo acompanhadas durante seu desenvolvimento pela diregdo e coordenacéao
pedagdgica, analisando sua plena efetividade, trazendo para a rotina da escola os diversos olhares pertencentes a comunidade escolar, as
atividades sdo analisadas constantemente nos planejamentos mensais, coordenac@es coletivas semanais e sempre que necessario.

Serdo elaborados relatorios, atas e fichas que registrem a atuacdo de cada segmento e a partir desses documentos se instalem na
nossa rotina momentos de reflexdo e, se necessario, redirecionamento das praticas educacionais, esses momentos se dardo na
coordenacdo pedagogica coletiva, semanalmente.

O Projeto Politico Pedagogico sera revisitado sempre que necessario para as mudancas necessarias observadas durante todo o

ano letivo.



15 PROJETOS ESPECIFICOS/ ACOES
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAV
EL

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

LEITURA
BIBLIOTECA

Despertar o prazer da leitura e
agucar o potencial cognitivo e
criativo do aluno;
Estimular a leitura, buscando
formar leitores autbnomos;
Possibilitar o acesso aos
diversos tipos de leitura na
escola, buscando efetivar
enguanto processo a leitura e
a escrita;
Possibilitar producdes orais,
escritas e em outras
linguagens;

Conversas informais sobre o habito de ler e
a importancia da leitura;

- Esclarecer sobre a importancia do projeto
de leitura, informando as atividades que
irdo se desenvolver ao longo do ano;

- Cada turma desenvolvera em sala, as
estratégias especificas planejadas por cada
segmento (ano);

- Empréstimo de livros na Biblioteca para
3°, 4° e 5° anos: quinzenalmente, os alunos
levam para casa livros escolhidos por eles;
- Contacdo de histérias para os alunos dos
1° e 2° anos;

- Tapete da leitura: espaco reservado no
recreio para a leitura;

- Realizacao da Mostra Cultural, no 2°
semestre de 2023. (Construcéo de livro
coletivo em cada turma com temaética
especifica, manha de autografos,
apresentacdes artisticas e exposicao de
trabalhos artisticos).

Professor
regente e
Professores
da Biblioteca
e
Direcao

A avaliacdo se
desenvolvera através
das dinamicas de
socializacdo das
leituras, do controle
de empréstimos e
dos trabalhos
desenvolvidos para a
Mostra Cultural.
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RECREIO

Promover a sociabilidade
atraves de jogos e
brincadeiras, possibilitando
gue os participantes procurem
solugdes para os conflitos
interpessoais durante as
atividades;
Estimular a coletividade,
autonomia e habilidades de
cada aluno utilizando os
materiais disponiveis.

Todos os dias, durante o recreio sdo
desenvolvidas atividades ludicas com a
utilizacdo de brinquedos como corda, bate-
gol, basquete, futebol de meia, xadrez,
pembolim, e cantinho da leitura.

O recreio conta com a atuacdo de alunos-
monitores que organizam as brincadeiras.
As atividades s@o supervisionadas pelo
SOE, Equipe Pedagogica, professores
regentes e ESVs.

SOE, Equipe
Pedagogica
professores

regentes e
educadores
sociais
voluntarios

Nas coordenagdes
pedagdgicas e
conselhos de classe

PROERD

Oferecer aos alunos do 5° ano
0 Curso do PROERD para
que tenham conhecimento

dos maleficios do uso
indevido de drogas.

O curso é oferecido pela Policia Militar do
Distrito Federal, € ministrado por um
policial militar que segue orientacdes

pedagdgicas baseadas em apostila prépria.

Ressalta-se a importancia de atividades
posteriores a conclusdo do curso, dando
aos alunos formandos a oportunidade de
serem multiplicadores das ideias do
programa dentro da escola.

Policia
Militar do
Distrito
Federal

No desenvolvimento
do material didatico
proposto.

ENCONTRO
DE PAIS

Promover a integracdo da
familia com a escola
discutindo temas de interesse
de toda a comunidade escola
a fim de melhorar as relac6es
e construir parcerias.

Manha de atividades voltadas para pais e
responsaveis.
Palestra em parceria com a Rede de Apoio
e outros 6rgaos;
Debate sobre o tema;

Direcéo,
coordenacao
pedagdgica,

corpo
docente,
EEAA, SOE

e Sala de

recursos.

Através da interagdo
com as familias e
maior envolvimento
dos pais no processo
educativo
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Através dos

FESTA
JUNINA

Integrar toda comunidade
escolar nas festividades
juninas, trabalhando temas da
cultura popular brasileira,
género musicais, comidas
tipicas, aspectos geograficos,
culturais etc.

Géneros textuais diversos relacionados ao

ApresentagOes musicais,
Comidas tipicas;
Personagens juninos;

tema;
Gincana;

Todaa
comunidade
escolar

trabalhos
confeccionados para
a festa,
apresentacoes,
participacao na
gincana e na festa

PALESTRAS

Promover espaco dentro da
escola para discussdo de
temas relacionados a
educacéo.

Proferir palestras educativas com tema de
interesse de alunos /comunidade

Direcdo,
coordenagao
e equipes

Nas discussdes
desenvolvidas nas
palestras.

SEMANA
INCLUSAO

Promover a valorizacgdo da
pessoa com deficiéncia no
ambiente escolar.
Reflexdo sobre o respeito as
diferengas.

Semana dedicada a debates, discussoes,
leituras, dramatizacdes voltadas para a
valorizagdo da pessoa com deficiéncia e
sua inclusdo no ambiente escolar.
Apresentacdes culturais com 0os ANEEs.
Exposicao de trabalhos.

Direcédo e
Sala de
Recursos

Professor

Nas atividades
desenvolvidas e no
comportamento da
comunidade escolar
perante a tematica.

INCLUSAO
DIGITAL
LABORATO
R1O DE
INFORMATI
CA

Promover a incluséo digital
de todos os alunos
possibilitando o contato com
ferramentas de informacao
tais como: computadores,
softwares educacionais
gratuitos, jogos e recursos de

multimidia.

Utilizacédo do laboratorio de informatica
para atividades de sala de aula planejadas
pelo professor regente, atividades do
Projeto Interventivo e Educacéo Integral e
para atender as necessidades especificas
dos ANEES.

regente,
supervisora,
coordenadora
S
pedagdgicas,
monitores
bolsistas,
SOE e Sala
de recursos.

A avaliacdo serd
feita durante a
execucdo das
atividades
observando a
autonomia e
interesse dos alunos.
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BULLYING

Discutir as situacoes

ocorridas no ambiente escolar
caracterizada como bullying.

Discutir formas de
convivéncia no espaco
escolar, valorizando a
amizade, respeito e a

integragéo entre os
envolvidos no projeto.

Este projeto sera desenvolvido por meio de
dindmicas e oficinas através de leituras,
discusséo de textos, trabalhos em grupos,
proporcionando uma reflexividade sobre as

causas e consequéncias do Bullying.

SOE, alunos
e professores.

Durante todo o ano
letivo.

TRANSICAO

Apresentar aos alunos dos 5°
anos a dinamica das séries
finais com o objetivo de
trazer conhecimento,
seguranca e tranquilidade na
transicéo.

Palestras com os estudantes, rodas de
conversas, elaboracéo e distribuigdo de
material, caixa de perguntas sobre o CEF,
reunido de pais para sensibilizacao e/ou
apresentacdo da série seguinte, visita a OE
da escola sequencial, entrevista com ex-
alunos e professores do 6° ano.
Coordenar a¢Ges com a familia, estudantes
e profissionais da educacéo.

Orientador
Educacional

Melhor expectativa
do aluno com
relagéo ao novo
segmento que atuara.

HORTA

Compreender a relagéo entre
solo, agua e nutrientes;
Identificar processos de
semeadura, adubacéo e

colheita;
Conscientizar toda
Comunidade Escolar no
sentido de envolvé-la na

Demarcacao das areas de plantio,
Preparo do solo;
Fertilizantes e Produtos Naturais
(organicos);
Técnicas de plantio e cuidados com 0s
canteiros.
Canteiros demarcados por pneus usados.
Cultivo e colheita de hortalicas e legumes

Direcéo,
coordenagao
pedagdgica,

corpo
docente,

para diversificar a merenda escolar;

Os resultados
obtidos pelo plantio,
novos habitos
alimentares.
Conservacao e
manutenc¢éo do
espaco.
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implantacdo e execucédo da
Horta Escolar ;
Cooperar em projetos
coletivos;
Analisar e refletir sobre o
meio ambiente a partir das
praticas no ambito escolar;
Compreender a importancia
de um trabalho em equipe
para proporcionar com
eficiéncia.

Estimulo da participacdo da comunidade
na manutenc¢do do espaco;
Praticas de cozinha experimental.

Ampliar a formagdo dos
alunos e professores
para praticas ambientais,
proporcionar vivéncias em

- Revitalizacéo dos espacos de
convivéncias externos;

Revitalizacdo dos

ESCOLA . ) . i Toda a
MAIS educacdo ambiental que - Plantio de arvores altas com sombra para comunidade espacos tornando-0s
ajudam a integrar a melhorar a temperatura e estética dos mais verdes e
VERDE . . escolar ..
comunidade, a valorizar a espacos abertos da escola. agradaveis.
cidadania e o senso de Implantacéo da coleta seletiva;
pertencimento no espaco
publico.
Valorizar o ser humano,
resgatando a importancia dos
MENSAGEI val?)res como tepndéncia ara
RO DOS 0 bém ue devem sef
VALORES 4

ensinadas e partilhadas desde
a infancia, levando a
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construcdo da cidadania e
autonomia;
Relacionar e refletir sobre
diferentes valores e as
implicac@es préaticas de
expressa-los para si e para
comunidade;

Organizar o curriculo que
contemple a recuperacdo das
aprendizagens essenciais,

Avaliacdo diagnostica dos alunos;
- Analise dos motivos da distorcao idade-
série;

. i . Direcéo, . .
considerando a BNCC (Base - Planejamento das atividades U er\(iiséo Apos as devidas
Nacional do Curriculo interdisciplinares e contextualizadas com a P N intervengdes analisar
- . . . coordenagao o
SUPERAGCAO | Comum ) e o Curriculo em realidade dos alunos com as devidas edagbaica as possibilidades de
Movimento da Secretaria e adequacdes curriculares; P cogr % ’ avancos para 0s
Educacéo do Distrito Federal. - Esclarecimento aos pais do programa docezte estudantes atendidos.
mostrando a importancia da interacao '
familia-escola;
- Aulas de reforco
: (e . Integracdo dos alunos através das Sera
Incentivar a pratica esportiva . : .
) modalidades esportivas de futsal e desenvolvido
na escola, visando a .
« queimada. pelos
preparacdo dos estudantes a . . .
. Realizaremos os jogos internos buscando professores o .
desenvolver habilidades para . N . Participagéo efetiva
- . um aprendizado diversificado a partir da regentes,
INTERCLASSE participar de competicdes .. I . . de todos os
. ludicidade da pratica esportiva. Estimular | professor do .
interna. - i envolvidos.
e o no aluno a competicdo amigavel, CID,
Promover a sociabilizacédo e . « x
i N i desenvolvendo o espirito de cooperagdo e | coordenacao,
integracao da unidade e -
escolar socializagéo entre os estudantes e supervisao e
' professores. direcdo.
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Participardo os alunos do BIA - atividades
ludicas; 4° e 5° anos modalidades
esportivas.

EDUCACAO
EM
MOVIMENTO

Explorar os contetudos da
cultura corporal presentes na
Educacéo
Fisica, tais como: 0 jogo, a
brincadeira, o esporte, a luta,
a ginastica, a danca e
conhecimentos sobre o corpo
* Estimular a
interdisciplinaridade na
intervencdo pedagdgica do
Professor de Educacao Fisica,
por meio do planejamento e
atuacgdo integrada ao trabalho
do Professor de Atividades,
em consonancia com a
Proposta Pedagogica (PP) da
unidade escolar e com o
Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica;

O desenvolvimento metodolégico do
PECM foi elaborado com vistas a
assegurar o trabalho interdisciplinar,
operacionalizando a insercéo do Professor
de Educacéo Fisica na organizacao escolar
da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

Com isso, estabeleceram-se as rotinas da
regéncia do Professor em um dos turnos,
garantindo o outro para a realizagdo das
Coordenacges Pedagdgicas, cursos de
formacao continuada e realizacdo das
reunides pedagodgicas do Programa.

Professor de
Educacao
Fisicae
Professor
regente

Acompanhar o
desenvolvimento dos
estudantes em suas
diversas dimensoes,
conforme
estabelecido
na perspectiva de
uma Educacéo
Integral.

TAGUATINGA
PLURAL

Educacao Antirracista e
heranca indigena, para o
pleno atendimento a Lei
11.645/2008, que altera a Lei
9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de

Projeto orientado pela CRET com reunides
com o0s pontos focais, acdes formativas,
disponibilizagdo de acervo de trabalhos
pedagogicos produzidos nas teméticas do
Projeto, socializagdo e acompanhamento
das atividades desenvolvidas nas escolas.

UNIEB,
Ponto focal,
coordenadore
s, professore
s regentes

A efetividade das
acOes serd avaliada
através do material

produzido, bem
como observado nas
condutas de todos 0s
atores do processo
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2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

As escolas compartilham suas experiéncias
de atividades com a temética e conta com o
apoio da CRET para aprimorar suas
préticas

educativo no que
tange ao
comportamento
antirracista e
valorizagéo da
heranca indigena.

ALFALETRA
NDO

Promover a alfabetizacdo e o
letramento de criangas,
visando a melhoria da
qualidade da educacao basica
no DF

Garantir que 100% das
criancas matriculadas na rede
publica de ensino estejam
alfabetizadas ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental;
€,

Recompor as aprendizagens,
com foco na alfabetizacdo, de
100% das criancas
matriculadas nos 3°, 4° e 5°
anos da rede publica de
ensino, em vista do impacto
da pandemia de Covid-19
para esse publico.

Acompanhamento Pedagdgico; Formacéo
Continuada; Avaliacdo; Infraestrutura
Fisica e Pedagogica; Boas praticas.

Os professores responsaveis pelos anos
iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, 1°
e 2° anos, foram convocados mediante a
Portaria
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d74
9dc1c68dc4fd2962cchdd0728083b/Portari
a_1273 13 12 2023.html a participar de
formacdes presenciais. Estas ocorrerdo
todas as quintas-feiras, durante o horario
de coordenacao pedagdgica, nos polos
indicados pela Unidade de Educacéo
Bésica (UNIEB) ou pela Coordenacéo
Regional de ensino de Taguatinga (CRET).
Essas capacitacdes sdo coordenadas pela
Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo (EAPE) e
oferecem certificagcdo em dois blocos de 90
horas cada.

Formadores
da SEEDF,
coordenadore
s locais e
professores
regentes dos
1°e 2° anos




16 ATIVIDADES PEDAGOGICAS
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAV
EL

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

PROJETO
INTERVENTIV
O

Oportunizar ao aluno
momentos de crescimento

individual;

Valorizar as habilidades
especificas do aluno,
promovendo a autoestima e
estimulando-0 no processo

ensino-aprendizagem.

Intervencdo pontual, atendendo as necessidades

especificas de cada aluno.

Desenvolvimento de atividades que priorizem a

alfabetizacdo em linguagem e matematica.
Utilizacdo de materiais concretos, ludicos e Tis.

Atendimento individualizado e/ou em pequenos

grupos.

Professores

readaptados.

Nas coordenagdes
pedagogicas, nos
resultados dos testes
da psicogénese e nos
féruns de

desempenho.

REAGRUPAME
NTO

Organizar os alunos do Bloco
Inicial de Alfabetizacéo por
nivel conforme psicogénese

para sanar conflitos e

melhorar a aprendizagem.
Trabalhar com os alunos do
2° ciclo (4° e 5° anos), a

partir do diagnostico obtido

Estudo do grafico bimestral para mapeamento
dos niveis dos alunos (psicogénese da lingua

escrita).

Planejar atividades diversas priorizando o

ladico, o material concreto e a coletividade.

Professores
regentes,
coordenadoras,
supervisora e

pedagoga.

Nas coordenagdes
pedagdgicas, nos
resultados dos testes
da psicogénese e nos
féruns de

desempenho.
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em atividades avaliativas na
area de linguagem e

matematica.

Organizar, semanalmente, as turmas por niveis
para desenvolvimento de atividades especificas

para cada nivel.

Reunido bimestral com a participagéo de

Direcéo,
Realizar, bimestralmente, o diversos profissionais atuantes na escola onde y
Iho de cl y dade de discuti coordenagéo Nas i B
CONSELHO DE conselho de classe para terdo a oportunidade de discutir assuntos vedagbgica, as intervencdes
discutir as dificuldades pedagdgicos; é também um momento avaliativo realizadas pelos
CLASSE . o _ corpo docente, _
apresentadas pelos alunos e de praticas e estratégias realizadas durante o encaminhamentos do
) B ) . o EEAA, SOE e
planejar a¢Ges para sanar as bimestre e redefini¢do do trabalho pedagogico Salad conselho.
ala de
dificuldades encontradas. da escola, seja ele tanto na sala de aula como
recursos.
fora dela.
REUNIAO DE Esclarecer sobre o
PAIS rendimento dos alunos, Realizar reunides a cada bimestre com os pais Professor Na participacdo dos
prestar contas e colher OU responsaveis. regente pais nas reunides.
sugestdes.
Garantir o cumprimento da
Lei 12031/09 que determina Todas as tercas -feiras é executado o Hino
MOMENTO i i . - L .
a obrigatoriedade de Nacional no pétio no inicio das aulas juntamente A
. ) _ o Na efetivacdo da
CIvVICO execucdo semanal do Hino Dirego

Nacional nos
estabelecimentos de ensino

fundamental

com apresentacdo das turmas.

acao.
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LEI. 10.639/03

Garantir a ressignificacdo e
valorizacdo cultural das
matrizes africanas que
formam a diversidade

cultural brasileira.

Trabalho desenvolvido através de literatura
brasileira, atividades artisticas, apresentacédo de
filmes onde é resgatada a histéria da cultura
Afro-Brasileira e do indio na formacéo da
sociedade, evidenciando as suas contribuicGes

nas areas sociais e politicas do Brasil.

Realizacdo de atividades do curriculo durante
todo o ano letivo em diferentes disciplinas e
também no dia 21/11 — Dia da Consciéncia

Negra.

Coordenacdo
pedagdgica e

corpo docente

Na execucao das
atividades propostas,
na observacdo do
comportamento da

comunidade escolar

com relagdo ao tema.




17 ATIVIDADES RECREATIVAS

AVALIACAO DO

~ PROFESSOR
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES i PROJETO E NO
RESPONSAVEL
PROJETO
Em sala de aula com
atividades relacionadas
Promover momentos fora da Organizar mensalmente passeios em ao passeio.
PASSEIOS escola onde o aluno tenha di
iVersos espagos. Direcio N q .
entretenimento, lazer e aquisicéo as coordenacoes
de novos conhecimentos. pedagogicas analisando
se 0s objetivos foram
alcancados.
DIA DA Promover um dia de atividades Utilizag&o de brinquedos inflaveis e Na realizagdo das
£ ding Direcéo e atividades e
CRIANGA recreativas com os alunos em cama-elastica; _ _
professores envolvimento efetivo

comemoracgéo ao Dia da Crianca

Oficinas e pintura de rosto.

dos participantes.
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18 APENDICE

19 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 1° BIMESTRE

SEMANA PEDAGOGICA SEMANA PEDAGOGICA
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RECREIO LEGAL INCLUSAO — DIA DO AUTISMO



REUNIAO DE PAIS - ANEES

REUNIAO DE PAIS - ANEES
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20 PLANOS DE ACAO DOS SERVICOS DE APOIO

20.1 AEE - SALA DE RECURSOS

Plano de Acao/2024

Brasilia — DF
ABRIL 2024.
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“Lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos discriminem;
lutar pelas diferengas sempre que a igualdade nos descaracterize.

Boaventura de Souza Santos



https://www.pensador.com/autor/boaventura_de_souza_santos/
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1. IDENTIFICACAO

Atendimento Educacional Especializado — AEE: Sala de Recursos Generalista
ESCOLA CLASSE 52 DE TAAGUATINGA
Professora Especialista: Patricia Goulart da Silva— Matricula: 38246-9

Plano de Acdo elaborado por este atendimento de apoio Educacional Especializado.
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2. Justificativa

Nota-se com frequéncia, a dificuldade dos professores e da escola como um todo a partir
de suas falas carregadas de preconceitos e estigmas, frustracdes e medo: "ndo somos capazes
disso", "ndo sabemos por onde comecar”, "é preciso ter uma equipe técnica na escola", "a
direcdo ndo entende”, "vai prejudicar os outros alunos"”, "ndo vou beneficiar o aluno com
deficiéncia”, "a crianca com deficiéncia sofre rejeicdo dos outros alunos”, "preciso de
assessoramento em sala de aula, ficamos angustiados e sem acdo frente a esse estudante” ,
"precisamos de pessoal qualificado que nos ajude a amenizar a angustia que temos ao trabalhar
com eles", "o professor encontra-se perdido quanto a inclusdo”, "estudantes e professores
despreparados para aceita-los", "imposto pelo MEC as escolas tem que recebé-los", "qual as
metodologias mais rapidas, eficientes e adequadas ao nosso estudante? "," necessitamos
treinamento especifico”, "ndo somos preparados para atuar em todas as areas”, "como
alfabetizar o deficiente? ", " como realizar prova diferente para o aluno especial? ", que atitude
tomar com a crianca deficiente se os outros alunos ndo aceitam o diferente? ", "o professor
encontra-se perdido diante o estudante deficiente”, "como trabalhar esse estudante na parte
psicologica? "', "os professores sdo despreparados para atender melhor o estudante deficiente™...
Por todas essas razdes o Atendimento Educacional Especializado vem tentar amenizar parte
desses anseios, pois existem muitos outros que ndo compete a este atendimento, no entanto tudo
que facilitar o entendimento e a busca de melhores estratégias para atender e promover
efetivamente a inclusdo deste estudante (D.I, TEA, DF, e alguns casos omissos indicados pela
propria SEDF), no ambito Educacional sera viabilizado junto a todos responsaveis pelo mesmo
dentro da escola. O Processo de ensino e aprendizagem envolve muitas variaveis. A superacao
das dificuldades implicitas a esse processo é uma continuidade da pratica escolar. Desse modo,
a acdo do AEE esta no sentido de observar as mdltiplas varidveis que podem interferir no
desempenho académico dos estudantes, considerando as diferencas de cada um, atendé-los de
acordo com suas necessidades educacionais. Pratica que possibilitara a inclusdo efetiva do
ENEE e seu avanco no processo de alfabetizacéo, letramento, socializac¢ao e inser¢do no mundo

moderno com autonomia.
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3. Publico Alvo

Estudantes da Escola Classe 52 de Taguatinga com deficiéncia intelectual/Deficiéncia

Fisica/ Deficiéncia Fisica / Transtorno do Espectro Autista e Sindrome de Down.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL:

Promover, através de atividades pedagdgicas, acOes inclusivas que assegurem o0

desenvolvimento académico e a insercdo efetiva do ANEESs nos contextos escolar e social.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Articular a proposta pedag6gica do ensino comum as necessidades dos estudantes com
deficiéncia;

e Sensibilizar toda a comunidade escolar quanto a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais, promovendo as condi¢Bes de inclusdo desses estudantes em todas as
atividades da instituicdo educacional, apoiando principalmente o desenvolvimento
desses na classe comum.

e ldentificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

e Complementar e/ou suplementar a formagdo dos alunos com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela.

e Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia
(Adequacéo Curricular);

e Propor a construgdo do conhecimento de forma coletiva,;

e Considerar a diversidade como elemento de aprendizagem;

e Possibilitar o dominio de linguagens, a analise de fendémenos, resolugdes de problemas
e realizacdo de proposic¢des solidarias.

e Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional;

e Participar do processo de identificacdo e de avaliacdo pedagdgica das necessidades
especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado necessario para o

estudante.
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Desenvolver de forma sistematizada um projeto voltado ao desenvolvimento da

percep¢do, raciocinio ldgico e atencdo, com atividades envolvendo a ginastica cerebral;

5. Meta de Exceléncia:

Desenvolver a¢des que sejam favoraveis aos estudantes com deficiéncia e transtorno do
espectro autista, “sem distincdo e com qualidade, favorecendo condigdes de
acessibilidade, permanéncia, promovendo seu processo de ensino aprendizagem, bem

como o seu desenvolvimento global* (SEE, 2013, p.11).
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6. ACOES

6.1 Visando contemplar os docentes, estudantes, pais e demais funcionarios da institui¢ao:

e Acolhimento aos profissionais da escola (coletiva sobre o atendimento e oficina sobre
adequacado curricular);

e Entrevista com o professor regente / avaliacdo diagnostica;

e Acompanhamento pedagdgico aos professores, orientacbes referentes a
elaboracdo/planejamento, execucdo e revisdo/avaliacdo da adequacdo curricular, a
organizacdo do contexto educativo, incluindo a rotina adequada para cada estudante, e
ao trato com os alunos;

e Participacdo e cooperacdo no processo de revisdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico;

e Participacdo ordinaria e extraordinaria nas coordenacdes coletivas e reunides
pedagdgicas com a Equipe Gestora.

e Participacdo nas Comissdes de professores/Conselho de Classe (revisao das adequacdes
curriculares);

e Construir Portfélio tematico individual do estudante atendido (para os estudantes nédo
alfabetizados);

e Promocdo Semana Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia;

e Acolhimento e orientacdo aos Servidores quanto ao trato e acompanhamento dos
ENEEs no ambiente escolar;

e Estratégia de matricula;

e Atrticulacdo das acOes/atividades da Sala de Recursos com os Servicos de Orientagédo
Educacional e Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem.

e Atividades diretas com todas as turmas (dindmicas, historias, rotina, jogos e
brincadeiras) e professores, conforme demanda ou solicitagdo do professor que estiver
enfrentando quaisquer obstaculos relacionado ao estudante ENEE;

e Elaboracéo e implementacao do plano individual do ENEE, (PIBI);

e Relatorio bimestral individual de cada estudante atendido;

e Adaptacédo dos alunos as novas turmas;
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Observacao dos alunos em sala de aula / avalia¢do diagndstica;

Atendimento, uma vez por semana, ao aluno no contraturno ao da aula regular e/ou,
quando necessario, no proprio turno de matricula do estudante, com respaldo legal para
a demanda;

Projetos e atividades diferenciadas que ampliem o repertério comunicativo do
estudante; promovam a autoestima; estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais (atencédo, percep¢do, memdria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem,
dentre outros); e favorecam o envolvimento, a autonomia e independéncia dos ENEE
na escola e fora dela;

Intervencdo e sensibilizagdo em sala de aula sempre que se fizer necessério;
Acompanhamento dos alunos em atividades extraclasses (passeios em museus,
zoologico, cinema etc.), quando a acdo for solicitada pela equipe gestora;

Participacdo em momentos civicos;

Organizagdo e implementacdo de atividades diretas com todas as turmas (dinamicas,
histdrias, rotina, jogos e brincadeiras) e professores.

Entrevista (anamnese), acompanhamento e orientacdo aos pais;

Reuniéo de pais;

Encontros tematicos com a Comunidade Escolar — Palestras.

Semana Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia;

Atendimento individualizado quando houver a necessidade.



7. CRONOGRAMA

Durante o ano letivo de 2024.
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8. AVALIACAO

Este Plano de Acdo tera avaliacdo continua durante a aplicacdo das acBes sugeridas,
estando sujeito a ajustes de acordo com as necessidades do seu publico alvo e conforme o
surgimento de situacgdes conflitos evidenciados no decorrer do processo de avaliagdo formativa
e dos meios e instrumentos utilizados para 0 mesmo, como conselhos de classe, estratégias
interventivas e todas as demais intervencdes previstas para as diretrizes de avaliacdo e curriculo
regular de Educacdo Bésica do DF (Curriculo em Movimento e temas transversais, A
Constituicdo Federal de 1988, a Declaragdo de Salamanca (1994), o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (2000) e outros, visam assegurar a inclusdo social e cidada da pessoa com

deficiéncia comprovada, afim de ser notada como cidadao ativo na sociedade.
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Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 52 DE TAGUATINGA

20.2 Plano de Acéo dos Professores Readaptados

Responsaveis: Professores readaptados:

Objetivo Geral: Auxiliar na elaboragdo e execugdo dos projetos pedagogicos contidos no Projeto Politico Pedagdgico.

v Projetos de leitura;
v Projeto interventivo.
v Eventos culturais e festivos;

Justificativa:

v Auxiliar os professores na rotina pedagogica de acordo com a portaria No 12 de 13 de janeiro de 2017, que disp8e sobre 0s critérios para elaboracéo
de carga horaria/atividade da Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, readaptados, em exercicio nas Unidades Escolares da Rede Publica
de Ensino do DF e nas unidades parceiras e dé outras providéncias. Neste sentido € preciso construir um plano de acdo efetivo que priorize o
trabalho coletivo, a troca de experiéncias e todas as variaveis que interferem no processo de ensino e aprendizagem.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ ACOES CRO'\N/&GRA ENVOLVIDOS AVALIACAO
1) Desenvolver e Empréstimos de livros; Durante o0 ano Professores readaptados e com Durante o ano letivo
o gostoeo e Contacdo de historias; letivo restricdo; professores regentes

prazer pela

leitura.
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2) Dar suporte
aos professores
nos Projetos
Interventivos.

Elaboracdo de atividades direcionadas para
atender as dificuldades apresentadas pelos
alunos;

Confeccédo de materiais ludico/pedagogico.

Durante o ano
letivo.

Professores readaptados e com
restrigéo.

Durante o ano letivo.

3) Desenvolver
projetos de
leitura,
producéo e de
raciocinio
logico-
matematico com
0s alunos do 5°
ano .

Utilizagdo de atividades ludicas;
Interpretacdo e producgdo de diversos géneros
textuais;

Interpretacdo e fixacdo de atividades
matematicas.

Durante o0 ano
letivo

Professores readaptados e com
restricao.

Durante o ano letivo

4) Participar das
coordenacdes
coletivas.

Estudos pedagdgicos;
Participacdo na elaboracéo do PPP.

Durante o ano
letivo

Professores readaptados e com
restri¢ao.

Durante o ano letivo

5) Acompanhar o
processo ensino
aprendizagem.

Confeccdo de graficos a partir dos resultados
dos testes da psicogénese.

Durante o0 ano
letivo

Professores readaptados e com
restrigéo.

Durante o ano letivo
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20.3 PLANO DE ACAO: MONITOR E EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

AVALIAGCAO | RESPONS | CRONOGRA
x - AVEIS MA
OBJETIVOS METAS ACOES DAS AGOES

-Auxiliar os(as) estudantes nos horérios | - Garantir | -Orientacdo e supervisdo ao aluno nas | Através de | Monitore | Todo ano
das refeicbes, no uso do banheiro, em | 0 refeicdes, segurar o talher de maneira | observacdes do | se ESVs | letivo
atividades no patio escolar, em passeios, | desenvolvi | adequada, manter a postura ao sentar, | acompanhament
ou seja, deverdo estar presentes nas | mento, de | utilizagdo adequada do banheiro, bem | o realizado
atividades diarias, autbnomas e sociais | ho minimo | como sua higiene pessoal, lavar as | diariamente ao
que os(as) estudantes com deficiéncia ou | 80%, das | maos, vestir (abotoar, fechar o ziper) e | aluno na sala de
transtorno realizardo dentro e, quando | atribuicGes | se calcar (dar o laco no cadarco), | aula, no horario
necessario, fora do espaco escolar; referentes | brincadeiras no parque, no recreio, em | do lanche, no

. o .. | a funcédo | passeios; recreio, nas
-Auxiliar na organizagdo dos materiais . .

L designada. . . . L atividades
pedagogicos; - Orientacdo quanto & organizacdo do

. extraclasse,
N . seu material escolar, guardando-o de .
-Informar a professora, para registro, as . passeios e
N . maneira adequada, separando o que

observagOes relevantes relacionadas outros.

ao(a) estudante;

- Acompanhar e auxiliar o(a) estudante
durante as atividades pedagdgicas para
aquisicdo de condutas adaptativas em
sala de aula e extraclasse de acordo com
as orientacdes do(a) professor(a);

- Apoiar o(a) estudante que apresente
momentos de descontrole

serd utilizado;

- Supervisdo e acompanhamento do
aluno em atividades pedagobgicas,
propiciando sua interagdo com seus
pares;

- Acompanhamento do estudante que
apresente momentos de descontrole
comportamental.
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comportamental, observando os sinais de
angustia e  ansiedade  prévios,
conhecendo as  condigbes  que,
potencialmente, o  desestruturam,
buscando prevenir crises, intervir o
guanto antes e acompanhar o0(a)
estudante com alteracdo no
comportamento adaptativo a outros
espacos e atividades pedagdgicas, sob
orientacdo do professor, da equipe
escolar e/ou dos servigos de apoio;

- Estimular/favorecer a comunicagéo e a
interacdo social do(a) estudante com
seus(suas) colegas e demais pessoas;

- Executar outras ac¢des similares que se
fizerem necessarias com 0 mesmo grau
de complexidade e responsabilidade




Instituicdo Educacional: Escola Classe 52 de Taguatinga

22

20.4 PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) DA COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS % . PARCERIAS ENVOLVIDAS . CRONOGRAM AVALIACAO DAS
ESPECIFICOS ACOES/ ESTRATEGIAS NAS AGOES PUBLICO A ACOES
Planejamento coletivo e setorizado de
atividades pedagdgicas de acordo com o SOE Discussoes coletivas
Curriculo vigente. periddicas.
Assegurar o oL ) _ SEAA Durante
sucesso da Avaliagéo continua d(_) processo de ensino e Coordenador Professores todo o
aprendizagem aprendizagem. _ semestre
Coordenacéo Coletiva para estudo. Convidados c,o_m
palestras especificas
Coordenac0es setorizadas.
Realizagdo bimestral do Forum de
Desempenho Coordenador E6rUns
Melhorar os lanei d Vi q bi ) Discussdes nas
resultados de Planejamento e desenvo v!mento e Professores Professores | bimestrais e coordenagpes
desempenho da reagrupamento (interclasse, intraclasse e o reagrupame | oo Féruns de
P extraclasse) Direcao alunos ntos
escola _ mensais Desempenho
Planejamento e desenvolvimento de Projetos Equipes
Interventivos
- - Toda a i
Promover a Reunides periédicas com 0s segmentos. PMDF idad Durante O envolvimento da
gestdo _ S _ SOE comunidade q comunidade escolar
democratica do | Realizacdo de avaliagdo institucional prevista escolar s:r)n:store nas atividades
Ensino Publico em calendario escolar. SEAA propostas.




23

Realizacéo de palestras sobre temas diversos Secretaria de Salde Realizacéo de
(relacOes interpessoais, relacao escola-familia, questionarios
e . o Faculdades
dificuldades de aprendizagem, valorizagao do
espaco escolar entre outros).
Garantir o
envolvimento de PMDF O envolvimento da
toda a : : : Todaa comunidade escolar
escolar no | Junina, Encontro de Pais, Passeios, Atividades escolar todo 0 nas atividades
Tematicas. semestre propostas.
processo de
ensino e
aprendizagem
Orientacdo Pedagogica. Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacao Pedagdgica nas Escolas, SEDF. Apéndice C, p. 42
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20.5 PLANO DE ACAO: JOVEM CANDANGO

OBJETIVOS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Visa promover a formacdo técnico-profissional
metddica, por meio de atividades praticas e tedricas
compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do  aprendiz, incorporando a
aprendizagem a Administracdo Pablica, promovendo
a convivéncia e fortalecimento de vinculos e
garantindo a promocao da integracdo dos jovens ao

mercado de trabalho.

Atendimento a comunidade escolar presencialmente e
por telefone;

Digitacdo de documentos;

Envio de e-mails

Atualizacdo de planilhas;

Auxilio na elaboracéo de projetos;

Controle de entrada e saida de correspondéncias;
Atualizacdo de dossié;

Manipulacéo de fotocopiadoras.

Direcao
Jovens

aprendizes

Todo ano

letivo
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20.6 PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Coordenacéo Regional de Ensino: Taguatinga Unidade escolar: Escola Classe 52 de Taguatinga
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Ana Paula Alves Vieira Matricula: 212.296-0 Turno: diurno
METAS

e Assessorar o trabalho coletivo e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, promovendo o desenvolvimento do
grupo e das questdes coletivas que amparam a realidade escolar.

Promover a identidade da Orientagédo Educacional no contexto escolar.

Implantar a técnica de escuta ativa para as acolhimento e resolugdo das questdes a serem solucionadas.

Promover acgodes e projetos que favoregam o desenvolvimento pessoal e social do estudante.

Demonstrar capacidade de interlocucéo e articulacdo junto a todos os segmentos que compdem a escola.

Propor reflexdo/orientacdo aos pais e familiares em relacdo aos aspectos pessoais, relacionais, emocionais e sociais que
interferem no desenvolvimento global do estudante.

e Oportunizar reflexdes sobre formas de convivéncia no espaco escolar, refletindo sobre os valores humanos.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

e Acompanhamento de dados do desenvolvimento da aprendizagem, tomando como referéncia a avaliagcdo diagndstica e o
desempenho ao longo do processo.

e Levantamento das demandas durante as coletivas, feedback dos professores.

Andlise das demandas do Conselho de Classe

Acompanhar o processo de avaliagdo formativa e continua.

Avaliacao Institucional (formularios).
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METAS E/OU ESTRATEGIAS DO

) - EIXOS PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSA | cronoG
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES [T)g,?:l\lljsaﬁéiilg BRIV OE ODSSPEI S B oA IQ/CEIQSR/IAS AR
Processo de e Estruturar a | eMapeamento da | eCidadania e | OEQ2: Valorizar e desenvolver o | Pedagogo- | Fevereiro
Ensino- identidade da | turmas/estudantes Educacdo em e | capital humano e promover a | Orientador Margo
Aprendizagem Orientagéo eOrganizagdo do arquivo de | para os Direitos formacdo e o bem-estar no | Educaciona
Educacional na | atendimentos Humanos. ambiente de trabalho. I
Acolhimento Instituigao; « Promogao da identidade do OE | eEducagéo para a
e Organizar 0 arquivo | eReunido com os professores | Diversidade
da Orientagdo | sobre funcionalidade da OE eEducagdo para
Educacional. e Apresentacdo da OE para os Sustentabilidade
estudantes
¢ Acolhimento aos estudantes com
necessidades especiais.
o Sensibilizagdo em relagdo aos
estudantes com diagnésticos com
0 objetivo de valorizar a
diversidade no ambiente escolar.
e Estudar documentos
norteadores referentes a pratica
da Orientagéo Educacional.
Processo de e Promover a | ePromover reflexdes sobre a | eCidadania e | 2.11 — Atender aos estudantes | Pedagogo-
Ensino- aprendizagem insercdo  dos  principios  da | Educagdo em e | das turmas em situagdo de | Orientador Maio
Aprendizagem | significativa dos | Educagdo Integral do sujeito. para os Direitos | distorgdo idade-série com tempo | Educaciona | Junho
estudantes deformaa | eAnalisar  praticas  escolares | Humanos. integral, de forma a contemplar a | | Agosto
Mediagdo de | Motiva-los _a | favorecendo o desempenho | eEducacdoparaa | totalidade até o final da vigéncia | Coordenad | Setembro
SUCess0 escolar. Sustentabilidade Eupgwlsora Novembro
e Acompanhar e avaliar de forma quipe
individualizada, intervindo Gestora.
diretamente  com o aluno
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priorizando  as dificuldades
especificas de cada um.

ePromover o Projeto: EU SOU
TOP! (Destinado a estudantes
retidos e com dificuldades de

comportamento).
Processo de * Garantir a | eParticipagdo do planejamento, | eCidadania e | 2.12 — Criar mecanismos para o | Pedagogo-
Ensino- aprendizagem efetiva | execugdo e avaliagdo das | Educagdo em e acompanhamento Orientador Abril
Aprendizagem | € integral, | atividades; para os Direitos | individualizado dos alunos do | Educaciona | Maio
minimizando as | eParticipacdo nas coletivas para | Humanos. ensino fundamental, atentando | | Junho
dificuldades escolares | reflexdo dos resultados das | e Educagéo para a para as especificidades do | Coordenad Agosto
ﬁqnacsgr;gﬁtso n° a\éif Qg::SG ¢ te?;?;ulangz Diversidade estudante de forma a garantir a | oras Setembro
institucional e  nas gropogstas de intervencao; qualidade do atendimento. Supervisora | Outubro
atividades eParticipagdo nos Conselhos de Pedagoga | Novembro
diagnosticas. Classes. - EEAA
eParticipagio em Estudos de Sala de
Casos. Recyrsos
eParticipagao em reunides de pais Equipe
e professores. Gestora.
Processo de o Estabelecer eParticipagdo em todos os | eCidadania e | 2.14 — Reorganizar, por meio de | Pedagogo- Abril
Ensino- estratégias de | espagositempos do  cotidiano | Educagdo em e | amplo debate com os | Orientador Maio
Aprendizagem | reflexéo sobre apraxe | escolar pertinentes ao processode | para os Direitos | profissionais da educacdo, o | Educaciona Junho
pedagogica, para o | ensino e aprendizagem; Humanos. trabalho pedagogico, buscando | | Agosto
aprimoramento do | ePromover reunides regulares | e Educagéo para a melhorar a qualidade da | Coordenad | Setembro
ensino. e da | com a Direcdo da Unidade | Diversidade educago. oras Outubro
aprendizagem. Escolar, Supervisora | Novembro
eParticipar  efetivamente  das Equi
coordenagdes coletivas; quipe
ePromover reflexdes sobre a Gestora.
insercdo  dos  principios da
Educacéo Integral do sujeito.
Desenvolvime | eEstabelecer eRealizar encaminhamentos para | eCidadania e | 2.18 — Fortalecer, em articulagcdo | Pedagogo- Abril
nto Humano parcerias  positivas | o Fluxo de Saude, via SEI. Educagdo em e | com os demais érgdos da rede de | Orientador Maio
com foco em atender para os Direitos protecéo social, o | Educaciona Junho
melhoria para sanar Humanos. acompanhamento ell Agosto
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Integragéo as dificuldades | e Elaborar encaminhamentos para | e Educagdo paraa | monitoramento do acesso e da | Equipe Setembro
Familia/Escola | encontradas. especialistas da area de salde | Diversidade permanéncia das criangas e dos | Gestora. Outubro
(rede particular). adolescentes matriculados no Novembro
ensino fundamental, priorizando
as populagbes em peculiar
situagdo de risco e ou
vulnerabilidade.
Desenvolvime | eFortalecer vinculos | ePromover reunides regulares | eCidadania e | 2.20 — Garantir que as unidades | Pedagogo- Abril
nto Humano da escola com a|com a Diregdo da Unidade | Educagdo em e | escolares de ensino fundamental, | Orientador Maio
familia, no sentido de | Escolar; para os Direitos | no exercicio de suas atribuicdes | Educaciona | Junho
Integragao pr_oporcionar didlogos | ePromogdo e reflexdo sobre os | Humanos. no ambito da rede de protecdo | | Agosto
Familia/Escola | ©tic0s . & confitos e as possibilidades de | eEducagdoparaa | gocig| desenvolvam agdes com | Coordenad | Setembro
e e, | o o oo | oo g | 00T PONGID Moo | oas | Outi
: ) ; . ’ " no  encaminhamento das | Supervisora | Novembro
com vistas a garantia | por meio de atendimentos | Sustentabilidade o - - :
de acesso, | individuais e coletivos. violagbes de direitos de criangas Equipe Dezembro
permanéncia e | eRealizar Encontro de Pais e gdplesceptgs (violéncia | Gestora.
formag&o integral dos | eAcompanhar juntamente com a psicologica, fisica e sexual,
estudantes. secretaria e professores  0s negligéncia,  constrangimento,
e Acompanhar a | estudantes faltosos e exploragdo do trabalho infanto-
permanéncia dos | infrequentes. juvenil, uso indevido de drogas e
estudantes na escola. | eCriar parcerias com os diversos todas as  formas  de
servicos oferecidos na regido: discriminagdo), por meio da
UBS, Conselhos Tutelares, entre insercdo dessas tematicas no
outros. projeto politico-pedagdgico e no
cotidiano escolar, identificando,
notificando e encaminhando os
casos aos 0rgaos competentes.
OE09: Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes.
Desenvolvime | ePossibilitar as | o* Promover Oficinas Tematicas | eCidadania e | 222 — Fomentar politicas de | Pedagogo- Abril
nto Humano aprendizagens,  a | acerca de dificuldades | Educagdo em e | promogdo de cultura de direitos | Orientador Maio
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partir da | encontradas e percebidas no | para os Direitos | humanos no ensino fundamental, | Educaciona Junho
democratizagdo de | processo em parceria com | Humanos. pautada na democratizagdo das | | Agosto
saberes em uma | Dirego, Coordenagao | eEducagéoparaa | relagtes e na convivéncia | Coordenad | Setembro
perspectiva de | Pedagdgica. Diversidade saudavel com toda a comunidade | oras Outubro
valorizagdo dos escolar. Supervisora | Novembro
direitos humanos Equi
considerando 0s . quipe
eix0s transversais. OEQ2: Valorizar e desenvolver o | Gestora.
capital humano e promover a
formagdo e o bem-estar no
ambiente de trabalho
Desenvolvime | eEstimular a | eRealizar estudos sobre a lei | eCidadania e | 2.30 - Ampliar as ag¢des do Plano | Pedagogo- Maio
nto Humano convivéncia de | 11.998/2009, que dispde sobre a | Educagdo em e | de Convivéncia em todas as | Orientador Junho
maneira integral entre | Semana de Educagao para Vida, | para os Direitos | ynidades escolares do Distrito | Educaciona | Agosto
Cultura de Paz | estudantes,  com | nas coordenagbes colefivas. | Humanos. Federal, com vistas a minimizar | | Setembro
resultados. positivos | e Promover oficinas coletivas oEdugagao Paraa | sityacoes de violéncia escolar. Coordenad Outubro
Competéncias ngrac:mprlmento de p;ra lailsturmpas.lt y . Dggr&dafje oras Novembro
: - ) e Realizar o Projeto: Mensageiros | eEducagdo para -
200|oem00|0n oportunizando-0s @ | dos Valores. Sustentabilidade gupgwlsora Dezembro
IS refletirem suas quipe
atitudes e Gestora.
incentivando-os para
que atuem de maneira
consciente em
relagdo a direitos e
deveres, resgatando
valores humanos.
Transigao e Promover eAnalisar  praticas  escolares | e Cidadania e 235 - Fomentar agbes | Pedagogo- Agosto
Escolar atividades de favorecendo o  desempenho | Educagdo em e pedagdgicas que promovam a | Orientador Setembro
adaptagdo do 5°ano | escolar dos alunos, com vistas a | para os Direitos | transicdo entre as etapas da | Educaciona | Outubro
para o 6° ano. concretizagdo de uma cultura de | Humanos. educacio basica e as fases do | | Novembro
e Possibilitar avangos | sucesso escolar. eEducacéo paraa | ansino fundamental e que gerem | Coordenad | Dezembro
na aprendizagem, na | eParticipar das Coordenagdes | Diversidade debates e avaliagdes entre os | oras
postura do estudante, | Coletivas apresentando | eEducagdo para rofissionais da educacdo sobre | Supervisora
nas relagdes | intervengdes/sugestdes Sustentabilidade P o cao P
interpessoais e no | pertinentes aos planejamentos em a organ|zggao?scolar emciclose | Equipe
a organizacdo do trabalho | Gestora.

questéo;




30

desenvolvimento e Promover Oficinas do Projeto de pedagogico, buscando melhorar
pessoal. Transicéo. a qualidade da educagéo.
Inclus&o de o Formar os | ePromover reflexdes sobre a | eCidadania e | 4.3 — Promover a articulagdo | Pedagogo- Abril
diversidades | estudantes, sem | insercdo dos  principios  da | Educagdo em e | pedagdgica em rede, envolvendo | Orientador | Agosto
distincao e com | Educagdo Inclusiva. para os Direitos | o atendimento no ensino regular | Educaciona | Setembro
Acolhimento | qualidade, eAnalisar  praticas  escolares | Humanos. na modalidade da educagéo || Outubro
favorecendo favorecendo o desempenho | eEducacdoparaa | ggpecial na perspectiva da | Coordenad
Integragao condicdes de | escolar dos alunos, com vistas a | Diversidade educagao inclusiva oras
Familia/Escola acessibilidade, concretizagdo de uma cultura de ' Pedagoga
permanencia € | sucesso escolar. . OE11: Proporcionar atendimento | EEAA
promovendo seu | e Acompanhar e avaliar de forma : ol
- e . . educacional  especializado  na | Sala de
processo de ensino | individualizada, intervindo perspectiva da inclus&o
aprendizagem, bem | diretamente com o estudante ' Recursps
como seu | priorizando  as dificuldades SUP?MSOFH
desenvolvimento especificas de cada um. Equipe
global. ePromover encontro de Pais Gestora.
(Acolhimento) voltado
especificamente aos responsaveis
dos estudantes ANEE's.
e Participar dos Estudos de Caso.
Processo de e Subsidiar atividades | eParticipar das Coordenagdes | eCidadania e |46 - Ampliar a formagdo | Pedagogo- Abril
Ensino- pedagdgicas a partir | Coletivas apresentando | Educagdo em e | continuada dos profissionais das | Orientador Maio
Aprendizagem | de atividades de | intervencdes/sugestoes para os Direitos | escolas regulares do Distrito | Educaciona | Junho
formacdo, orientando | pertinentes aos planejamentos em | Humanos. Federal, nas diferentes areas de | | Agosto
professores no que se | questao; e Educacdo paraa | gtendimento aos estudantes com | Coordenad | Setembro
refere no processo de | eParticipar  de  cursos  de | Diversidade deficiéncia, transtorno global do | oras Outubro
ensinar e aprender | formagao. desenvolvi’mento e altas | Supervisora | Novembro
numa perspectiva o . .
inclusiva. habilidades ou superdotagao. Equipe
Gestora.

OEO06: Aprimorar a comunicagéo
interna, fortalecer os canais de
comunicagao com a sociedade e
melhorar a imagem institucional.
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20.7 PLANO DE ACAO - SEAA

~ v
Op. Secao III- Pag 48
Art.29. O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, no contexto de Educacgdo para diversidade, constitui -se em apoio técnico-pedagogico

especializado com o objetivo de promover a melhoria do desempenho escolar de todos os alunos, com e sem necessidades educacionais especiais, por
meio de uma atuacao conjunta de professores com formacdo em pedagogia e com licenciatura em psicologia em trabalho interdisciplinar.

Art.30. A atuacdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem devera ser direcionada para o assessoramento a pratica pedagogica e ao
acompanhamento ao processo de ensino aprendizagem institucional na perspectiva preventiva e interventiva, sempre em articulacdo com as
demais instancias pedagogicas da instituicdo educacional. Na atuagdo das dimensdes: mapeamento institucional, assessoramento ao trabalho
coletivo e acompanhamento ao processo de ensino aprendizagem. Com base nas concepg¢des tedricas da Pedagogia Historico- Critica e
Psicologia Histérico- Cultural.

Plano de Acdo EEAA-2024

UE: Escola Classe 52 de Taquatinga

Diretor: Manoel de Souza Rocha Vice-diretora: Débora Jiullene Alves Guilharde Quantitativo de estudantes: 615 N° de turmas: 35

Etapas/modalidades : Ensino Fundamental Anos Iniciais Servigos de Apoio: ( x ) Sala de Recursos (x ) Orientagdo Educacional ( x ) Sala de

Apoio a Aprendizagem EEAA: Pedagoga: Roseni Pereira Leite
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Eixos de Atuacao:

1. Assessoria ao Trabalho Coletivo e individual:

Objetivo Geral: utilizar desse espaco para promover a reflexdo e a conscientizacdo de todos o0s sujeitos que atuam no contexto escolar, de suas
fungdes e responsabilidades, visando a construcdo de estratégias para superacdo dos obstaculos que interferem na qualidade do ensino e
aprendizagem. Contribuir em parceria com os demais profissionais para a promocédo da analise critica da identidade profissional e provocar a
revisao ou atualizacdo de suas atuacdes.

2. Participacdo em Estudos de caso

Objetivo Geral: planejar, discutir , analisar e identificar como os demais educadores, a¢des que favoregcam o desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos, a fim de propor medidas de aprendizagem eficazes.

3.Mapeamento Institucional

Objetivo Geral: analisar as varias dimensfes pedagdgicas, administrativa ,social,e cultural, considerando que essas sao promotoras de sucesso ou
fracasso no ambito escolar para intervir de modo preventivo. Propor acfes e discussdes que possibilitem melhoria na qualidade do ensino
aprendizagem

4.0bservacao do contexto escolar

Objetivo Geral: identificar e analisar as necessidades do aluno dentro do ambiente escolar e propor intervengdes que promovam o desenvolvimento
da aprendizagem.

5.0bservacdo em sala de aula

Obijetivo Geral: compreender como se da a aplicacdo de métodos e de técnicas pedagogicas pelo discente. E propor reflexfes sobre as praticas
pedagogicas.
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6. Assessoramento a Gestdo Escolar

Objetivo geral: assessorar a gestdo da escola, com vistas a criacdo de reflexdes acerca do contexto educacional que facilite a tomada de
decisdes, a construcdo e a implementacdo estratégia administrativo-pedagdgicas. Articular acbes com 0s demais servigos.

7. Assessoramento as Familia

Obijetivo Geral: Proporcionar orientacdo e apoio as familias dos alunos para a melhoria da aprendizagem e desenvolvimento escolar.

8. Participacdo em Conselhos de Classe

Obijetivo Geral: acompanhar o desempenho,a evolucio e o desenvolvimento do aluno, bem como discutir e propor acées que favorecam
a aprendizagem dos alunos.

9. Avaliacéao e Intervencéo ao Estudante

Caracteriza uma intervencdo escolar no nivel do aluno, com objetivo de proporcionar atendimento especializado aos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem, com um tempo previsto de realizacdo, que seja de um semestre letivo. Apds esse tempo sugere-se rever a necessidade de
reorganizar o encaminhamento. Consiste em conhecer o aluno, sua histéria, trajetdria escolar, como desenvolve e como aprende, com atividades
individuais ou coletivas.



Eixo: Assessoramento ao Trabalho Coletivo
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para auxiliar no trabalho
em sala de aula;
Realizar reunifes de
reflexdo pedagogica
com os professores;
Proporcionar formagdes
pedagogicas que
incentivem a reflexdo
sobre a pratica docente;
Incentivar a troca de
experiéncias
exitosasentre 0S
professores para
aprimorar a  pratica
docente.

Identificar  o0s processos
avaliativos utilizados com a

turma;
Conhecer as praticas
pedagdgicas e propor

mudancgas para tornar o ensino
mais atrativo e eficiente;
Verificar a aplicacdo da
proposta pedagdgica da escola
e propor agdes para adequa-la a
realidade dos alunos;

praticas pedagdgicas
inovadoras e aplica-las na
escola.

Proporcionar
capacitacbes para 0 UusO
de recursos pedagdgicos
em sala de aula;

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacdo

envolvidos
Realizar roda  de | Identificar as necessidades dos | Fazer o mapeamento das -Observar o desempenho
conversas com  o0s | professores: praticas pedagogicas em dos envolvidos nos
professores para | Proporcionar capacitagcdes para | uso na escola; processos de ensino
identificar as | os professores sobre | Proporcionar formagdes | (Quarta- | Pedagoga, | aprendizagem.
necessidades e | metodologias de ensino e | pedagogicas e | feira) Professore | Registrar as informagoes
demandas recursos pedagdgicos. capacitacbes para 0S S e | relevantes, como
Oferecer recursos | Conhecer a metodologia de | professores; coordenad comportamentos,
didaticos e materiais | trabalho do professor; Realizar pesquisas sobre ores interacdes e

acontecimentos, de forma
clara e completa.

Focar nos
comportamentos e
interagoes que  sado
relevantes para a
compreensao do
ambiente escolar e para o
alcance dos obijetivos
pedagégicos.

Observar de forma ética e
respeitosa a privacidade
dos al professores.




Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra | Profissionais | Avaliagdo
ma envolvidos

Melhorar a relacao de | Fortalecer a relagdo de | Realizar  encontros | semanal A avaliacao dos
trabalho em equipe e a | trabalho em equipe e a | periddicos para | mente momentos de
comunica¢ao entre os [ comunicagao entre os | discutir questoes coordenacdo coletiva
profissionais da escola: | profissionais da escola: pedagodgicas e pode ser feita de
Estabelecer canais de | Estimular momentos de | administrativas da diferentes maneiras,
comunicacdo  efetivos | reflexdo sobre a importancia | escola; dependendo do contexto
para o0 | da comunicagdo e do trabalho | Incentivar a e dos objetivos da
compartilhamento  de | em equipe; comunicacao avaliacdo. Métodos
informacdes entre os | Garantir o alinhamento entre | transparente e incluir possiveis:

profissionais da escola;
Promover momentos de
integracao e
confraternizacdo entre a
equipe escolar.

Alinhar acoes
pedagébgicas e
administrativas da
escola

Realizar junto 0
planejamento
estratégico para a

as acbdes pedagobgicas e
administrativas da escola:
Realizar planejamento
estratégico para a definicao
de objetivos e metas da
escola;

Promover a¢des para garantir
a implementagao das
politicas educacionais e dos
projetos pedagégicos;
Realizar acompanhamento e

avaliagdo das acoes

feedback constante.

Definir  papéis e
responsabilidades
. - conscientizar

das responsabilidades
e atribuicdes .

Incentivar a troca de
ideias e
conhecimentos entre
os membros da equipe.
Desenvolver

confianga: para uma

Observar diretamente a
equipe em acdo durante
0s momentos de
coordenacdo coletiva e
aspectos como
comunicacao,

colaboragao, distribuicdo
de tarefas e tomada de

avaliar

decisao.

Os membros da equipe
podem fornecer feedback
sobre como se sentem em
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definicdo de objetivos e
metas da escola;
Estabelecer um
calendario de atividades
que contemple a
implementacao das
politicas educacionais e
dos projetos
pedagdgicos;
Proporcionar espacos
de formacao e
capacitacdo para a
equipe escolar;
Incentivar a
participacdo ativa dos
profissionais da escola
nos processos
decisorios;

implementadas pela escola,
visando a melhoria continua.
Estimular a participacdo e o
protagonismo dos
profissionais da escola na
gestao democratica:
Fomentar a participagao ativa
dos profissionais da escola
nos processos decisorios;
Estimular a realizacdo de
projetos e acdes que
envolvam a participagdo e o
protagonismo dos alunos,
familiares e comunidade
escolar.

coordenacdo eficaz. -
Promover encontros
para desenvolver um
ambiente de trabalho
onde todos se sintam
confortaveis em
compartilhar ideias e
opinioes.

Estabelecer metas e
prazos: E importante
estabelecer metas e
prazos realistas e
alcancaveis para que a
equipe possa trabalhar
em conjunto para
alcanga-los.
Monitorar e avaliar
constantemente 0
desempenho da
equipe para identificar
pontos fortes e areas
que precisam de
melhorias.

Ajustar as estratégias e

tomar medidas
corretivas quando
necessario.

relacdo a coordenacgdo
coletiva,
pontos fortes e areas que
precisam de melhorias.

Usar indicadores de
desempenho para avaliar
0 progresso em relagdo

identificando

aos objetivos
estabelecidos e
identificar se a
coordenacado coletiva esta
contribuindo para

alcanca-los.

Entrevistar os membros
da equipe para obter
informacgdes mais
detalhadas sobre como
eles veem a coordenagdo
coletiva e identificar
possiveis problemas.
Coletar informacgdes
sobre a percepc¢do dos
membros da equipe em
relacio a coordenagdo
coletiva, como eles
avaliam a eficacia da
comunicacao e
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colaboragao, por
exemplo.

*Ao escolher um método
de avaliacdo, é
importante considerar as
caracteristicas

especificas da equipe e do
contexto em que estdo
trabalhando, bem como
os objetivos da avaliacao.
Também €é importante
garantir que os membros
da equipe estejam
confortaveis em
participar do processo de
avaliacio e que os
resultados sejam
utilizados para promover
a melhoria continua da

coordenacao coletiva.

Eixo: Observacgéo do Contexto Escolar

Acoes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo




Observar os espacos

da escola como
funcionam .
Verificar como sao

usados os espacos da
escola para o processo
ensino aprendizagem .
problemas e propor

solugoes;
Fazer um
levantamento da

infraestrutura escolar
e identificar as
principais demandas.

acoes de
melhoria no ambiente

Promover

escolar:

Proporcionar
capacitacdes para oS
funciondarios e equipe
pedagégica sobre a
importancia do
ambiente escolar para
a aprendizagem;

Observar a infraestrutura da
escola e propor medidas para
melhorias;

Observar o ambiente escolar

e propor medidas para
melhorar 0 clima
organizacional;

Identificar as demandas dos
alunos e da comunidade
escolar;

Analisar as praticas
pedagoégicas e propor

mudangas para melhorar a
qualidade de ensino;

Verificar a  organizacdo
propor

melhorias no funcionamento

administrativa e

da escola.

Observar 0s
comportamentos e
interacoes dos
participantes do

contexto escolar, se
participar ativamente.
Observar dinamica
escolar.

Observar a participa
ativa nos envolvidos
no contexto escolar,
como acontecem as
interacoes
entre aluno, professor
ou membro da equipe
escolar. Para se obter
uma perspectiva mais
préoxima do ponto de
vista dos participantes
e para compreender a

sociais

dindmica das
interacoes.

Registrar em diario os
comportamentos,

interacoes e eventos
observados durante a
observacao. Este

Diariam
ente

Todos da
comunida
de
escolar.

-Coletar informacgdes
sobre o contexto escolar,
como o0s objetivos da
escola, planos

pedagégicos, relatdrios de
gestao, registros de
desempenho académico,
entre outros.

- Observacao direta para
aspectos do
ambiente escolar, como a
organizacdo das salas de
aula, a qualidade da
infraestrutura, a interacao
entre alunos e professores,
entre outros.

avaliar

Realizar questionarios e
entrevistas para coletar
informacées sobre a
percep¢ao
professores,
membros da

alunos,
pais e

dos

equipe
escolar
aspectos
contexto
clima escolar, disciplina,

em relacdo a
especificos do

escolar, como
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registro pode ser util
para lembrar de
detalhes importantes e
identificar padrdes ao
longo do tempo.
Gravar em audio ou
video as interagdes e
comportamentos dos
participantes do
contexto escolar em
eventos da escola.
Propor questionarios e
entrevistas para
coletar informagdes
sobre a percep¢do dos
participantes do
contexto escolar em
relagio a aspectos

especificos do
ambiente escolar,
como clima escolar,
disciplina, apoio
pedagégico, entre

outros.

apoio pedagbgico, entre
outros.

Ver os indicadores de
desempenho: para avaliar
0 progresso da escola em
relacio aos  objetivos
estabelecidos, como o
indice de aprovacgdo, o
desempenho académico
dos alunos, entre outros.
Utilizar da avaliagdo do
contexto escolar como
ferramenta para a
melhorar continuamente a
qualidade do ensino e do
ambiente escolar.
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Eixo: Assessoramento a familia

40

com a escola.

educacao dos filhos;
Orientar as familias sobre a

importancia do
acompanhamento escolar e
da participagao nas

atividades da escola;
Estimular a participacdo das
familias atividades

processo

nas
escolares e no

educativo dos filhos.

Proporcionar
espacos de formacao
e capacitacdo para as
familias sobre temas
relacionados a
educacao dos filhos.
Acolher as familias
nas suas

necessidades.

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacdo
envolvidos

Realizar  eventos e [ Realizar reunides e encontros | Disponibilizar Bimestr | Gestao, Oferecer um
atividades que | com as familias dos alunos | informacgdes e | al EEAA, questiondarios: para coletar
incentivem a | para orientacao e | materiais sobre as SOE, AEE | informagcbes sobre a
participagao das | esclarecimento de duvidas; atividades e percepcao dos pais e
familias na vida escolar | Proporcionar  apoio as | aprendizagens responsaveis em relacdo
dos filhos; familias na resolugdo de | realizadas pelos ao trabalho da escola com a
Proporcionar espagos | problemas relacionados a | filhos; familia.

para a escuta das | vidaescolar dos alunos; Realizar  encontros Entrevistar os para coletar
familias e a construgdo | Disponibilizar materiais | as familias para da informacdes mais
de acdes em conjunto | informativos sobre a | suporte e apoio. detalhadas sobre 0

trabalho da escola com a
familia e do aluno.

Grupos focais: para
estimular a discussao entre
pais, responsaveis e
membros da equipe
escolar sobre o trabalho
com a familia. Podem ser
organizados em torno de
temas especificos, como a

comunica¢do entre a escola
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e a familia, a participacdo
dos pais na vida escolar
dos alunos, entre outros.

‘ Eixo: Mapeamento Institucional

Ag¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma :;32:5:3::15 Avaliagdo

Fazer um mapeamento | Levantar informacOes sobre a | Criar um  plano | anual Todos do | Avaliar o sucesso do
das praticas pedagogicas | estrutura fisica da escola e suas | detalhado para o ambiente | processo de mapeamento
em uso na escola; condigdes; mapeamento escolar institucional em relagdo aos
Identificar as areas a | Analisar os dados sobre o0 | institucional. objetivos estabelecidos.
serem mapeadas. desempenho dos alunos em | Realizar entrevistas e Avaliar o impacto das
Coletar dados | avaliagGes internas e externas; | grupos focais com mudan¢as implementadas
relevantes  sobre a | ldentificar ~ as  principais [ todos  atores  do na organizagso.
organizagdo, incluindo | demandas da comunidade | processo de ensino Realizar avaliagdes
sua estrutura, | escolar; aprendizagem. regulares para monitorar o
processos, politicas, | Avaliar o funcionamento | Revisar documentos progresso e identificar
cultura, recursos e |administrativo da escola e | relevantes, como novas oportunidades de
desempenho. propor melhorias; politicas, melhoria.

Analisar os  dados Identif_icar oportunidades de procedimentos e Compartilhar os resultados
coletados para parcerias e projetos que possam | re]atgrios. e aprendizados do
identificar padroes, contribuir para a melhoria da Realizar andlises de mapeamento institucional
tendéncias e areas de quali(_jade de ensino._ o desempenho  para com as partes interessadas
oportunidade. -REZ-ihZ(’-:lr ) _dlagr_\O_Stlcos identificar pontos para promover a
Identificar lacunas e |n§t|tl_JC|$)nals paralc_ientlflcaras fortes e fracos da transparéncia e a
oportunidades na principais necessidades da organizagio.

escola;
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organizacdo com base
na andlise de dados.

Realizar pesquisa de satisfacao
com os alunos, professores e
familias;

Proporcionar espagos para a
escuta dos envolvidos na escola
para identificar necessidades
especificas.

Identificar as
principais dareas de
mudanga e
desenvolver um
plano de acdo para
implementar as
mudancgas
necessarias.

colaboracao na
organizacao.

Elaborar planos de acdo para
atender as  necessidades
identificadas no diagndstico
institucional;
Acompanhar
efetividade

implementadas.

e avaliar a
das acoes

Eixo: Assessoramento a Gestio Escolar

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma profssionais Avaliacio
Realizar reunibes com a | Identificar as necessidades da | Realizar 0 [ Quinzen | Gestores | Autoavaliacio Institucional:
gestdo para identificar as | gestéo: diagnosticos de gestdo | al/ , Através de questiondrios e
necessidades e demandas. | Oferecer recursos didaticos e | escolar para identificar | mensal | coorden | reunides, visando identificar
Fornecer suporte para a [ materiais para auxiliar na | oportunidades de adores, | as potencialidades e desafios
gestdio de projetos e | gestdo escolar; melhoria; supervis | da escola, além de orientar o
parcerias: Proporcionar capacita¢Ges para | Proporcionar ores e | processo de planejamento e
Oferecer suporte para a | a gestdo sobre metodologias de | formagoes e secretari | gestio.
elaboracdo e gestdo de | gestdo escolar. capacitacbes para a as,
projetos e parcerias; Identificar oportunidades de | gestao sobre EEAA, Fielicer o heheaies ok
Realizar projetos e parcerias que possam | metodologias de SOE, qualidade: TR &
acompanhamento contribuir para a melhoria da | gestdo escolar efetivas; AEE desempenho da escola em
individualizado para | qualidade de ensino; Incentivar a troca de diversas Areas, como ensino,
auxiliar na gestdo de experiéncias entre a

projetos

gestdo escolar para

infraestrutura, gestao
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aprimorar a gestdo
escolar.

Auxiliar a equipe
gestora na elaboragéo
de planos e projetos
pedagdgicos;
Participar da
elaboracgéo e execugao
de politicas publicas
para a educacdo;

- Assessorar a equipe
gestora na gestdo
financeira da escola;

- Participar da

elaboracéo do
calendario escolar e da
organizagao de

eventos e atividades da
escola.

financeira, entre outras. Os
indicadores podem ser pelo
préoprio governo ou por
instituicdes independentes.

- Fazer o Diagnéstico
Organizacional e identificar as
forcas e fraquezas da escola
em relacdo a sua estrutura
organizacional, processos de
trabalho, cultura e clima
organizacional. Pode ser

realizado através de
entrevistas, observacao
participante e analise
documental.

Verificar o resultado das
Avaliagdes  Externas: para
verificar o cumprimento de
metas e padroes estabelecidos
pelo governo.

- A avaliagdo da gestdo
escolar serd realizada de
forma sistematica e regular,
para que a escola possa
monitorar seu desempenho e
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promover melhorias

continuas.

Eixo: Estudo de Caso

Ag¢des/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao

Proporcionar orientacdo
e suporte para a equipe
pedagogica:

Oferecer suporte
técnico para a
elaboracéo de planos de
intervenc&o para 0s
casos identificados;

Identificar os problemas de
aprendizagem dos alunos por

meio de estudos de caso;

Propor medidas pedagogicas
para corrigir os problemas

identificados;

Realizar acompanhamento
individual dos alunos que

Proporcionar
orientagédo e
capacitacOes para a
equipe pedagdgica
sobre como se
comunicar com as
familias dos alunos;
Oferecer suporte
técnico para a

Quando
houver
necessid
ade e no
30
bimestre

EEAA,
AEE,SOE

GESTAO
ESCOLA
R,
COORDE
NADOR
PEDAGO

Entrevistas: estruturadas,
semiestruturadas ou abertas
com individuos, grupos ou
organizacoes.

Observacgdo: Analise
documental: A andlise de
documentos relevantes, como
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Proporcionar orientacdo
individualizada para a
equipe pedagdgica com
base nas necessidades
identificadas.

Fornecer suporte para a
comunicagdo com as
familias:

apresentam dificuldades de
aprendizagem;

Promover a integragéo dos
professores e equipe
pedagdgica para a busca de
solucdes para 0s casos
identificados;

Realizar avaliagdo continua
das ac¢des tomadas, verificando
a efetividade das medidas
adotadas.

elaboracdo de
relatorios de
acompanhamento e
planos de intervencéo;
Realizar reunides com
as familias dos alunos
para discutir 0s casos
identificados e
elaborar planos de
acompanhamento.
Promover a
articulacédo entre a
equipe pedagdgica e
os profissionais da
salde e assisténcia
social

Identificar possiveis
parceiros para a
articulacao e
estabelecer uma rede
de colaboracéo.

GICO,
PROFES
SOR
REGENT
E, PAIS,
SECRET
ARIO,
SUPERV
ISOR
PEDAGO
GICO

registros, relatorios e outros
materiais,
Analise de dados.

Eixo: Conselho de Classe

Ag¢des/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao
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Discutir os resultados
académicos e
comportamentais dos
alunos.

Discutir o desempenho
dos alunos, identificar
pontos fortes e areas
que precisam
melhoradas.
Estabelecer planos de
acdo: Com base nas

ser

discussoes do
conselho de classe,
para ajudar os alunos a
superar as
dificuldades

identificadas.

Definir critérios de

avaliacado a fim de
garantir que todos os
alunos sejam avaliados
de forma justa e
consistente.

Estabelecer metas e
objetivos: para o
proximo bimestre ou
periodo letivo, a fim de

Avaliar o desempenho dos
alunos, tanto em termos de
resultados académicos
quanto de comportamento e
envolvimento na vida escolar.
Identificar potencialidades e
dificuldades: a fim de
desenvolver estratégias que
possam ajuda-los a superar
os obstaculos e alcangar seu
potencial maximo.
Analisar registros
académicos:, a fim de avaliar
seu desempenho ao longo do
periodo letivo e identificar
pontos de melhoria.

Estabelecer  critérios
avaliacdo para os
sejam avaliados de forma

de
alunos

justa e consistente.
Estabelecer metas e
objetivos;

Elaborar planos de
acdo: para solucionar

problemas
identificados durante
a avaliagdo do
desempenho dos
alunos.

Fornecer feedback

aos alunos e suas
familias: a fim de
envolvé-los
processo educacional
e incentiva-los a
buscar a exceléncia
académica.

Discutir estratégias
para melhorar a
qualidade do ensino:
a fim de garantir que
os alunos recebam
educacao de
qualidade e estejam
preparados para
enfrentar os desafios

no

uma

do mundo moderno.

Bimestr
al

Gestao
educado
res,
coorden
adores,
EEAA,
SOE,
AEE,
SUPERV
ISOR

)

Analisar 0s resultados de
avaliacbes e propor medidas
para melhorar o desempenho
dos alunos;

-Verificar a frequéncia e a
participacao dos alunos e propor
medidas para melhorar esses
indicadores;

-ldentificar ~ problemas de
comportamento dos alunos e
propor medidas para corrigi-los;
-Avaliar o trabalho dos
professores e propor medidas
para melhorar a qualidade de
ensino;

-Acompanhar o cumprimento da
proposta pedagdgica da escola e
propor medidas para adequé-la a
realidade dos alunos.
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garantir que a escola
esteja progredindo em
sua missao
educacional.

Discutir  estratégias
para  melhorar a
qualidade do ensino,
estejam  preparados
para enfrentar os
desafios do mundo
moderno.

Fornecer feedback aos
alunos e suas familias:
sobre o desempenho
escolar, a fim de
incentiva-los a buscar
a exceléncia
académica.

Identificar alunos que
precisam de atencdo
especial. Aqueles que
estio em risco de
reprovacao ou que tém
necessidades
educacionais
especiais.
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Discutir questoes
administrativas:

relacionadas a escola,
orcamento,

infraestrutura e

como

recursos disponiveis

Eixo: Avaliacao e Intervencao ao Estudante

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profisionais Avaliacio
Realizar formacOes e | Identificar o0s alunos que | Avaliar o aluno no | Tercas e | Estudan | Acompanhar o desempenho e o
capacitacbes para a | apresentam dificuldades de | contexto educacional, | quintas | te, desenvolvimento dos alunos
equipe pedagogica sobre | aprendizagem e encaminha-los | de  forma  ludica, | feiras professo | na aprendizagem.
como identificar e | para atendimento | individual e coletiva. r, pais,
acompanhar casos de | especializado; EEAA

dificuldades
aprendizagem;
Oferecer suporte técnico
para a elaboragcdo de
planos de intervencdo
para 0S casos
identificados;
Proporcionar orientagéo
individualizada para a
equipe pedagdgica com
base nas necessidades
identificadas.

de

Proporcionar atendimento
individualizado aos alunos,
com a utilizacdo de recursos e
técnicas pedagogicas
especificas;

Promover a integracdo entre o
atendimento especializado e 0
trabalho realizado em sala de
aula;

Realizar avaliacdo continua do
progresso dos alunos atendidos;
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Oferecer suporte técnico
para a elaboragdo de
relatérios de
acompanhamento e
planos de intervencao;
Realizar reuniGes com
as familias dos alunos
para discutir 0s casos
identificados e elaborar
planos de
acompanhamento.

Orientar e capacitar 0s
professores para o atendimento
aos alunos com dificuldades de
aprendizagem.
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