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1. IDENTIFICACAO

1.1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.1.2 Dados da Instituicdo

Nome da Instituicdo Escolar

Cddigo da IE 53009240

Endereco completo QR 511 AE 02- Setor Sul / Samambaia-DF
CEP 72313-607

Telefone (61) 33182489

E-mail ecb11ldesamambaia@gmail.com

Data de criacdo da IE 1989

Turno de funcionamento Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacao Baésica

Etapas e modalidades Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais


mailto:ec511desamambaia@gmail.com

1.1.3 Dados da equipe gestora, pedagogica, conselho escolar e organizadora

EQUIPE GESTORA

Diretor Pedro Roberto Gonsalves Guimaraes
Vice-diretor Rosiene Serpa da Cunha
Secretério John Layano Sousa Mercandeli

Supervisor Pedagogico

Viviane Rodrigues Ramos

EQUIPE DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Coordenadora Diane de Abreu dos Santos Tavares
Coordenadora Fernanda da Cunha Carvalho
Coordenador James Flavio de Souza Costa

CONSELHO ESCOLAR

Presidente

Jonh Layano Sousa Mercandeli

Vice-presidente

Rosangela Alves Amorim

Secretario

Polyana Santos de Sousa

Relator

Ana Carolina de Aradjo Andrade Monteiro

Segmento carreira magistério

Ana Carolina de Araujo Andrade Monteiro

Segmento carreira magistério

Polyana Santos de Sousa

Segmento pais

Maria Tereza Melo da Cunha

Segmento pais

Eliane Fidelis da Silva

Segmento carreira assisténcia

Jonh Layano Sousa Mercandeli

Segmento carreira assisténcia

Rosangela Alves Amorim

EQUIPE ORGANIZADORA

Diretor

Pedro Roberto Gonsalves Guimaraes

Vice-diretor

Rosiene Serpa da Cunha

Supervisor Pedagogico

Viviane Rodrigues Ramos

Coordenador local

Diane de Abreu dos Santos Tavares

Coordenador local

Fernanda da Cunha Carvalho

Coordenador local

James Flavio de Souza Costa

Secretario John Layano Sousa Mercandeli
Orientador educacional Adriana Ferreira de Oliveira Rodrigues
Pedagoga

Apoio Pedagdgico

Raquel Braz da Silva Bezerra

Apoio Pedagdgico

Silvia Rafaelle Nunes Leite Machado

Professora

Ana Carolina de Aratjo Andrade Monteiro

Professora

Jeane Kellen Ribeiro Saraiva Alves

Professora

Simone Avelina Bernardes Pinto




2 APRESENTACAO

O presente instrumento é fruto das reflexdes e discussGes que ocorreram no ambito
da Escola Classe 511 de Samambaia e tiveram como protagonistas, os professores do quadro
efetivo e temporério, os membros da Equipe Gestora, pedagdgica, orientadoras educacionais,
pedagoga escolar, representantes dos segmentos da carreira assisténcia, dos pais/responsaveis
e funcionarios terceirizados.

Entendemos o Projeto Pedagdgico como a articulacdo das intencdes, prioridades e
caminhos escolhidos, para que a escola realize sua funcdo social. Ele aponta um rumo, uma
direcdo, um sentido explicito para um compromisso estabelecido coletivamente, podendo ser
reformulada no decorrer do ano letivo, por meio de avaliacGes e discussdes com os diversos
segmentos da escola. Com sua implementacdo, podemos atuar como sujeitos que decidem
juntos e conseguem trabalhar de forma cada vez mais eficaz, em beneficio de nossos alunos,
que sdo os protagonistas deste projeto.

Este Projeto Politico Pedagdgico da Escola objetiva promover, entre outros aspectos,
amplas condicGes e oportunidades de aprendizagem a todos que nela se inserem, no
desenvolvimento de saberes que o cidaddo moderno precisa se apropriar e potencializar,
pautando-se na politica educacional vigente.

Dessa forma, serve como parametro para avaliagGes internas e estratégias de curto,
médio e longo prazo. Nosso Projeto Politico Pedagdgico esta alinhado aos preceitos que
estabelecem os fins da Educacdo Nacional, consubstanciados nos principios de liberdade e
solidariedade humana, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o
exercicio da cidadania. Por meio dele, a escola ganha uma identidade e, quem faz parte dela,
consegue enxergar seu papel e como deve prosseguir em cada etapa e/ou desafio.

Por isso, informamos que por meio de seus pressupostos legais e documentos
norteadores, considera-se este PPP como dinamico e integrador dos diversos atores. Assim,
promove-se a comunidade a figura de sujeito atuante nas tomadas de decisfes dos assuntos
gue envolvem diretamente os interesses da coletividade, pois como afirma Paro (2000, p.78):

“Se a verdadeira democracia caracteriza-se, dentre outras coisas, pela participacdo ativa dos
cidaddos na vida publica, considerados ndo apenas como titulares de direitos, mas também como
criadores de novos direitos, é preciso que a educacdo se preocupe com doar-lhes das capacidades

culturais exigidas para exercerem essas atribuicGes, justificando-se, portanto a necessidade de a escola

publica cuidar, de forma planejada e n&o apenas difusa, de uma auténtica formacéo do democrata.



3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
3.1 Constituicdo Histdrica e Atos de Regulacgdo da Instituicdo Educacional

1989 - A EC 511 foi construida em madeira comecou a funcionar antes da inauguragéo de
Samambaia com oito salas de aula.

1991 - Ampliagéo de 08 para 17 salas de aula. O funcionamento da Escola era em 02 turnos e
atendia alunos de 12 a 4% e 5% a 82 séries, divididos em trés periodos: manhd, intermediério e
tarde.

1995 - Inicio da Escola Candanga, com jornada ampliada, a escola passou a atender apenas
alunos de 1* a 4?2 série (pioneira e Samambaia), pois outras escolas proximas foram
construidas. Ao final do ano houve eleicdo para a escolha de diretores de escola.

1997 - Todas as turmas de 12 a 42 contempladas com jornada ampliada. Nova elei¢do para a
escolha da equipe de direcéo.

1998 - Transferéncia proviséria para a Escola Classe 317, para reconstrucdo da Escola.
Reinauguracéo da Escola, em julho de 1998, com cinco blocos e 18 salas de aula.

1999 — \oltou-se a atender alunos de 52 e 6 série com uma clientela de mais ou menos 1200
alunos.

2003/2004 - A Escola passou também a atender alunos da educacéo infantil com idade de 4 e
5 anos.

2005 - A Escola deixou de atender a pré-escola e passou a atender somente os alunos de 12 a
62 série.

2006 - A escola atendeu 960 alunos em turmas de 12 a 52 série e possuiu uma Classe de ensino
especial e outros diversos alunos com necessidades especiais inclusos em classes regulares.
2007 - Inovou-se o atendimento aos ANEEs, com a implantacdo da Sala de Recursos, com a
presenca de uma professora de Apoio Especializado dando suporte complementar ao curriculo
dos ANEEs, aos professores regentes, a escola e as familias. Novamente passou por escolha
democratica de diretores.

2008 - A Escola ofereceu Educacéo Integral para 40 alunos defasados em idade série com o
objetivo de diminuir reprovacdo nas turmas de 5% séries. Além destas, outras estratégias e
medidas foram tomadas elevando consideravelmente o percentual de aprovagdo nesta série.

Teve uma classe de aceleracao para series finais.



2009 - A equipe de direcéo é reeleita com a participacdo da comunidade escolar.

2012 - A equipe de gestdo passa a ter somente 3 membros.

2013 - Ano que iniciou a implantacdo do Ciclo no 4° e 5° ano.

2014 - Nova eleicdo para diretores.

2016 - Inovamos o atendimento com uma Classe Especial com alunos TGD.

2017 - Foi eleito 0 novo conselho escolar com a participacdo da comunidade.

2018 - Implantacgao da segunda Classe Especial com alunos TGD.

2019- Escolha democrética de diretores, sendo eleitos Pedro Roberto e Rosiene Cunha.

2020 — A gestdo eleita toma posse e da seguimento aos trabalhos, visando a continuidade de
um ensino de qualidade e a garantia de um processo de aprendizagem, pautados em saberes
curriculares sistematizados. Ocorrem a suspensdo das aulas presenciais, passa a ser oferecido
um ensino remoto aos estudantes e os profissionais passam ao regime de teletrabalho, um
acontecimento histérico devido a pandemia COVID 19. Muitas dificuldades foram
encontradas, tanto da parte dos docentes com uso da tecnologia tanto das criangas com a falta
de acesso aos meios eletronicos.

2021 - Permanece a equipe gestora eleita, Pedro Roberto e Rosiene Cunha e o formato de
ensino continua remoto devido ao enfrentamento da Pandemia / COVID 19, que continua
ceifando inimeras as vidas, ndo somente em nosso Pais, mas em todo o0 Mundo. No segundo
semestre as aulas retornaram em formato hibrico e o impacto na aprendizagem das criancas
foi nitido.

2022 - Permanece a equipe gestora eleita, Pedro Roberto e Rosiene Cunha com formato de
ensino totalmente presencial e com uso continuo dos protocolos de protecdo a saude, pois
continuamos com enfrentamento da Pandemia/ COVID 19,

2023- Permanece e a equipe gestora eleita, Pedro Roberto e Rosiene Cunha, com formato de
ensino totalmente presencial com uso dos protocolos de enfrentamento da Pandemia / COVID
19.

2024- Permanece e a equipe gestora eleita, Pedro Roberto e Rosiene Cunha, com formato de
ensino totalmente presencial e mesmo se passando quatro anos do inicio da pandemia o0s

efeitos que ela causou na aprendizagem dos alunos sdo notorios.



3.2 Caracterizacdo Fisica

A Classe511 de Samambaia possui espaco fisico suficiente para as necessidades da sua

clientela no que diz respeito a:

01 Direcdo

01 Secretaria

01 Cantina

01 Depdsito de Merenda Escolar

01 Patio coberto

03 Banheiros de alunos

01 Salados Professores

36 Salas deaula

01 Sala de ApoioaAprendizagem

01 Mecanografia

01 Quadra de esportesdescoberta

01 Parquinho

01 Sala Multimidia

01 Salado SOE

3.3 Recursos Humanos e Espacos Pedagdgicos
Contamos com 103 profissionais envolvidos, entre efetivos, temporarios, cedidos,
terceirizados neste projeto.

QUADRO SINTESE

TOTAL QUANTIDADE

Turmas 32

Equipe Gestora 02

Supervisores 03

Coordenadoras 03

SEAA -

AE -

SOE 01

Monitores 02

Educadores Sociais Voluntarios 08
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Professores efetivos em regéncia 14
Professores substitutes em regéncia 20
Professores do Projeto Educacdo com Movimento 02
Professores reaptados 04

Professores com restri¢cdo temporaria de regéncia 01
Secretaria 01

Carreia assisténcia 03

Cedido SLU atuando como auxiliar de secretaria 01
Portaria 01

Vigias 06

Terceirizados cantina 03
Terceirizados conservacao e limpeza 08

3.4 Recursos Materiais

Televisores; Projetores; Aparelhagem de som (mesa, caixa amplificadora, microfone);
Impressoras; Computadores; Duplicadores; Caixas de som portétil; Artigos diversos de

papelaria;
3.5 Espaco Pedagogico

Parque infantil descoberto, playground coberto, quadra poliesportiva descoberta; patio
coberto, pinturas pedagogicas no chao — amarelinhas, circuitos, caracol, jogo da velha e outros

jogos. Sala de multimidia e sala de leitura.

4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A escola esta localizada em uma area carente, atende criancas entre 04 e 14 anos e
Classe de Ensino Especial em uma Regido Administrativa em desenvolvimento do Distrito
Federal.

Por meio de pesquisas realizadas com a secretaria da escola referente a dados oficiais
de beneficios do governo e levantamento junto aos pais, a Escola Classe 511esta inserida
numa comunidade com renda familiar em torno de um salario minimo, o que faz com que
participem de politicas publicas governamentais que auxiliam no orcamento domeéstico,
declarada nos levantamentos juntos ao sistema, por meio das respostas obtidas e de

questionarios enviados a comunidades.
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Podemos perceber também que temos familias mais estruturadas, porém ainda uma

minoria. Estas familias conseguem proporcionar o necessario para vida escolar de seus filhos
e também acompanham com periodicidade os avancos na aprendizagem deles, participam das
reunides e eventos com maior frequéncia, e auxiliam a realizacdo das atividades. Referente a
parte cultural, percebemos que a escola oferta a maior parte das oportunidades de atividades
culturais, por meio das atividades de campo realizadas durante todo o ano letivo, em teatros,
cinemas, espacos culturais, visitacdo em pontos turisticos, feiras literarias, exposicoes, visitas
a museus, entre outros. Os principais problemas observados na maior parte da comunidade
escolar e que vem atingindo diretamente a escola sdo: violéncia e falta de acompanhamento

familiar/escolar.
4.1 FUNCAO SOCIAL

Cada escola é unica, no sentido de que atende alunos com caracteristicas e
necessidades proprias e nela atuam profissionais com diferentes experiéncias de trabalho e da
vida e diferentes percepcdes de sociedade, educacdo, escola, aprendizagem, etc.

As condigdes de funcionamento de cada escola também variam. Cada uma delas € um
local singular de trabalho, com seu jeito proprio de organizacdo do espaco fisico e distribuicdo
de tarefas. Tudo isso, associado ao fato de que Ihe cabe trabalhar com a producéo de idéias,
conduz a necessidade dela prépria organizar suas atividades, de forma coletiva e criativa, para
que seja um espaco compartilhando de experiéncias. O que lhe da o direito de ter autonomia
ndo ¢ “ensinar o que quiser da maneira como quiser, aquém quiser”’, mas o compromisso de
oportunizar que cada aluno aprenda o que necessita aprender. Ter autonomia, ndo significa
desvincular-se do conjunto de normas educacionais basicas, mas criar os melhores meios de
aplica-las. A escola que a sociedade democratica requer € aquela capaz de complementar seu
préprio Projeto Pedagdgico, elaborado coletivamente, devidamente atualizado, divulgado e
avaliado por todos os interessados.

A funcéo social da Escola Classe 511 de Samambaia como Instituicdo Educacional, é
oferecer ensino publico de qualidade, afim de oportunizar a aprendizagem a todos. Busca-se
também, o desenvolvimento integral do educando (em diversas dimensdes: afetiva, cognitiva,
social e motora), a “formagao basica para o trabalho”, pois na escola o aluno deve aprender a

conviver em grupo, ter nocdo de coletividade e respeito para com os outros. Além disso, deve
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priorizar o aprimoramento do educando como pessoa humana, desenvolvendo a ética, a

autonomia intelectual e o pensamento critico e reflexivo.

Dentro desta proposta, busca-se uma escola para todos, que seja pautada pela interacéo
e contribuicdo dos envolvidos no processo educativo. Que seja viva e produtiva, com uma
cultura voltada a melhoria da eficacia do ensino, tendo como eixo norteador a aprendizagem

do aluno e que se manifeste pela presenca de uma coordenacdo/planejamento atuante e de

qualidade.

4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
Ed. Inf. (4anos) 78 42 58 45 70
Ed. Inf. (5 anos) 72 83 64 71 56
1° ano 103 103 105 94 100
2° ano 108 107 91 109 89
3°ano 92 86 112 110 118
4° ano 118 118 77 86 86
5°ano 109 110 115 91 85
TOTAL 680 649 622 606 604

Atendemos em média 600 alunos por ano, divididos em dois turnos, temos um fluxo
alto de trasnferéncias durante o ano devido a muitas familias morarem de aluguel e
precisarem se mudar por falta de condi¢cbes de pagar a moradia e irem em busca de um local
mais acessivel.

4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovacao (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 98,9 99,2 99,1 99,3
2°ano 99,1 98 99,1 99,2
3°ano 98,5 88,6 90,5 89,1
4° ano 99,1 97,4 99,3 99,1
5°ano 98,7 98,1 97,8 98,9
TOTAL
Taxas de reprovagéo (%)
2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 1,1 0,8 0,9 0,7
2° ano 0,9 2 0,9 0,8
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3% ano 15 11,4 9,5 10,9
4° ano 0,9 2,6 0,7 0,9
5% ano 1,3 1,9 2,2 1,1
TOTAL
Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0 0 0 0 0
2% ano 0 0 0 0 0
3°%ano 0 0 0 0 0
4° ano 0 0 0 0 0
5%ano 0 0 0 0 0
TOTAL
4.4 Distorcao idade-série
Distorcéo idade-série (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0,9 1 3,8 2,1 1,8
2° ano 1,2 1,9 4.4 2,9 2,1
3% ano 16,1 3,5 6,3 51 3,7
4° ano 9,5 15,8 7,9 58 3,9
59 ano 23,6 9,3 17,9 10,3 7,7

TOTAL




4.5 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica - SAEB

Séries historicas

Evolugdo nota SAEB
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Fonte: IDEB 2021, INEP.

Desempenho e Meta Saeb/DF

Lingua Portuguesa Matematica

5° ano do Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa Matematica

5° ano do Ensino Fundamental

Escolas Similares

Sua Escola

Total Municipio

Escolas Estaduais do seu Municipio

Escolas Municipais do seu Municipio

Total Estado

Escolas Estaduais do seu Estado

Escolas Municipais do seu Estado

Médias de Proficiéncia

219,3

216,49

2173

217,3

228,59

2173

Médias de Proficiéncia

Escolas Similares 225,68
Sua Escola 2194
Total Municipio 224,57
Escolas Estaduais do seu Municipio = 224,57
Escolas Municipais do seu Municipio 0
Total Estado 236,81
Escolas Estaduais do seu Estado 224,57

Escolas Municipais do seu Estado 0
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB

Evolugao do IDEB
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5 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

e Democratizacdo do acesso e permanéncia do aluno na escola com vistas a desenvolver o
processo ensino-aprendizagem, capaz de promover o sucesso do aluno na escola e na
sociedade;

¢ Relacdo escola-comunidade objetivando expandir a participacdo de todos 0os segmentos nas
decisbes da escola, trabalhando de forma a garantir a presenca dos pais e da comunidade
escolar no processo de planejamento, acOes, avaliacdo e demais atividades planejadas pela
escola, a fim de proporcionar um resultado cada vez melhor no processo de aprendizagem
dos alunos, que se concretiza dentro e fora da escola;

¢ Gestdo democrética as decisbes e acOes devem ter carater coletivo, baseadas nas discussoes,
envolvendo os diferentes segmentos da escola. Incentivar espacos democraticos na
organizacdo do ambiente, no trabalho pedagodgico, na relacdo com o outro, colaborando
dessa forma com o projeto de promocdo humana e de cidadania voltado para a solidariedade
e liberdade;

e Autonomia como a capacidade da escola de autogerir-se e dirigir-se, dentro dos limites
legais, com responsabilidade social;

¢ Qualidade de ensino ofertado para os alunos da escola, preocupacdo esta que deve ser um
compromisso de todos os envolvidos no processo educacional, reavaliando a préatica
constantemente e tomando as decisdes necessarias com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

e Efetivacdo e valorizagdo da educagdo inclusiva nas atividades escolares e, a atuagdo dos
profissionais que lidam diretamente com os ANEE no planejamento curricular. Respeito a
questdo étnico-racial, estudo da histéria e cultura afro-brasileira que tem representado a
possibilidade de ampliar o debate sobre o mito da democracia racial, bem como, o
desvelamento de praticas discriminatorias e preconceituosas por vezes silenciadas e
naturalizadas. Ou seja, trabalhar com a diversidade.

e Construcdo do conhecimento a partir da integracdo dos diversos saberes;

e \alorizacdo dos profissionais da escola visando assegurar uma base de educadores com
formacéo para atuar com o0s alunos, a0 mesmo tempo, propiciar a formagao continuada para

aperfeicoamento de sua pratica.
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5.1 Principios Epistemolégicos

Este projeto busca unir a teoria dos contelldos necessarios existentes no Curriculo,
assim como nos livros, ao dia a dia, através das atividades complementares, onde os alunos
constroem através da préatica seus conhecimentos de forma prazerosa, sendo o principio da
unicidade entre teoria e prética. A interdisciplinaridade acontece a todo instante, pois 0s
contetidos ndo sdo apresentados de forma separadas, ao contrério, estdo coesos e caminhando
de forma conjunta, assim como contextualizados para situacdes de facil entendimento e
globalizacdo, temas atuais, formas dindmicas e de interesse dos estudantes, e sempre que
necessario € feita a flexibilizacdo, podendo voltar, recompor, adequar e direcionar de acordo
com as necessidades dos alunos.

5.2 Principio da Educacéo Inclusiva

O principio de inclusdo diz que todos os estudantes com necessidades educacionais
especiais podem também, apos avaliacdes visando o melhor para este aluno(a), ser atendidos
em classes comuns, subsidiadas pelo carater multifuncional, diversificado e extensivo de
atendimento educacional especializado. Essa mudanca de paradigma traz reestruturagoes
organizacionais e pedagogicas, pautadas na analise de objetivos, contetdos, metodologias e
do processo avaliativo, dando énfase de modo especifico a flexibilizacdo curricular e a
dimensdo de temporalidade, para a integralizacdo de aprendizagens, a fim de tornar o sistema
publico mais inclusivo. Essa perspectiva é reforcada pela disseminacdo de propostas do
movimento mundial pela educacéo inclusiva, uma acdo politica, cultural, social e pedagogica,
desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminagdo. Uma concepcdo de direitos humanos, que
conjuga igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanga em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar circunstancias histdricas de producdo da exclusdo dentro e
fora da escola. Assim, o0 advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN
n° 9.394/96) preconiza que o0s sistemas de ensino devem assegurar aos alunos, curriculo,
métodos, recursos e organizacdo especificos para atender a suas necessidades, garante aqueles
gue ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias. A Escola Classe 511 acredita nessas mudancas e realiza um trabalho com base
nessas conquistas, procurando inserir todos os alunos e buscando principalmente junto as

criancas em geral essa perspectiva de tratar todos de forma igual.
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6 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR
6.1 Objetivos Gerais e Especificos

Objetivo geral:
Promover uma educacdo de qualidade, inclusiva e democratica, que contribua para o
desenvolvimento integral dos estudantes e para a formacdo de cidaddos criticos e

participativos.

Objetivos especificos:

1. Estimular a participacdo ativa dos estudantes nas atividades escolares, promovendo
a autonomia e o protagonismo juvenil.

2. Garantir o0 acesso equitativo de todos os estudantes ao curriculo escolar, adaptando
as praticas pedagogicas as suas necessidades e potencialidades individuais.

3. Fortalecer o didlogo e a parceria entre a escola, a familia e a comunidade, visando a
construcdo de uma cultura escolar inclusiva e colaborativa.

4. Promover a formacgdo continuada dos professores, capacitando-os para atuarem de
forma critica e reflexiva em sua pratica docente.

5. Ampliar o uso de tecnologias educacionais e recursos digitais, visando a enriquecer

as experiéncias de aprendizagem dos alunos e promover a inovagdo pedagdgica na escola.

Objetivo Geral Obijetivos Especificos
e Promover uma educacdo de e Realizar diagnésticos regulares da qualidade
qualidade e equitativa, da educacéo oferecida pela escola, utilizando
alinhada as diretrizes do indicadores como desempenho académico,
PDE e do PPA, que taxa de aprovacdo, evasdo e participacdo da
contribua para 0 comunidade escolar.
desenvolvimento integral e Implementar acdes de intervencdo pedagdgica
dos estudantes e para 0 para superar desafios identificados nos
alcance das metas diagnosticos, tais como projetos
educacionais estabelecidas interventivos, tutorias individualizadas e
para o Distrito Federal. grupos de estudo.
e Estabelecer parcerias com institui¢des locais e
Orgdos governamentais para promover acoes
de combate as desigualdades educacionais e
sociais, garantindo o acesso equitativo dos
estudantes a educacéo.
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Implementar praticas
pedagogicas inovadoras, em
conformidade com  os
principios do Curriculo em
Movimento, que estimulem
a participacdo ativa dos
estudantes no processo de
aprendizagem, promovam a
interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos
contetdos, e desenvolvam
competéncias e habilidades

Fomentar o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares que  abordem  temas
relevantes para a comunidade local e global,
promovendo a integracdo entre diferentes
areas do conhecimento.

Incentivar o uso de metodologias ativas de
ensino, como aprendizagem baseada em
projetos, sala de aula invertida e gamificacao,
que estimulem a participacdo e o0
protagonismo dos estudantes.

Proporcionar espagos de reflexdo e debate
sobre temas transversais, como educacao

essenciais para 0 século ambiental, direitos humanos e cidadania,

XXI: visando o0 desenvolvimento de uma
consciéncia critica e ética nos estudantes.

e Garantir 0 acesso equitativo Implementar  politicas de inclusdo e

de todos os alunos ao
curriculo escolar, adaptando
as praticas pedagbgicas as
suas necessidades e
potencialidades individuais,
promovendo a inclusdo e
combatendo as
desigualdades educacionais.

acessibilidade, garantindo recursos e apoios
necessarios para atender as necessidades
especificas dos estudantes com deficiéncia,
transtornos de aprendizagem e outras
necessidades educacionais especiais.
Desenvolver programas de acolhimento e
nivelamento, destinados a estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
ou com defasagem de aprendizagem, visando
garantir seu pleno acesso ao curriculo escolar.
Promover a diversificacdo de estratégias e
recursos pedagogicos, de forma a atender as
diferentes formas de aprender e expressar dos
estudantes, respeitando sua diversidade
cultural e individualidade.

Fortalecer o dialogo e a
parceria entre a escola, a
familia e a comunidade,
promovendo uma gestdo
participativa e democrética,
conforme preconizado no
Curriculo em Movimento.

Criar espacos de participacdo e representacao
para os diferentes segmentos da comunidade
escolar, como  conselhos  escolares,
associacdes de pais e grémios estudantis,
garantindo sua efetiva participagdo nas
decisOes e acdes da escola.

Realizar reunides periddicas com 0s pais e
responsaveis para compartilhar informacdes
sobre o desempenho dos estudantes, discutir
estratégias de apoio e promover O
engajamento da familia na vida escolar.
Estabelecer parcerias com organizacGes da
sociedade civil, empresas locais e outras
instituicdes, visando enriquecer o curriculo
escolar e oferecer oportunidades de
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aprendizagem e desenvolvimento para 0s
estudantes.

Dimensfes: Gestdo Pedagogica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados

Educacionais

Objetivo Geral e Promover uma educagdo de qualidade que promova o0
desenvolvimento integral dos estudantes e o alcance de
resultados educacionais satisfatorios.

Objetivos e Implementar préticas pedagdgicas inovadoras que estimulem

Especificos a participacdo ativa dos estudantes no processo de

aprendizagem.

Realizar avaliacBes diagndsticas regulares para identificar as
necessidades de aprendizagem dos estudantes e planejar
intervencdes pedagogicas adequadas.

3. Monitorar e avaliar continuamente os resultados
educacionais, buscando a melhoria continua dos indicadores
de desempenho.

Dimens6es: Gestdo Participativa

Objetivo Geral e Fomentar a participacdo democratica e colaborativa de todos
0s membros da comunidade escolar na tomada de decisdes e
na construcdo do projeto educativo da escola.

Objetivos e Estabelecer espagos de didlogo e debate, como conselhos

Especificos escolares e reunibes pedagogicas, para envolver o0s

professores, estudantes, pais e funcionarios na elaboracdo e
revisdo do PPP.

Promover a realizacdo de assembleias e consultas publicas
para ouvir e considerar as demandas e sugestdes da
comunidade escolar.

Criar mecanismos de comunicacdo transparente e eficaz,
garantindo o acesso as informacdes e a participacdo de todos
os envolvidos na vida escolar.

Dimensdes: Gestdo de Pessoas

Obijetivo Geral

Valorizar e desenvolver o corpo docente e técnico-
administrativo, promovendo sua formagdo continuada e
criando condicGes para o0 seu crescimento profissional e
bem-estar no ambiente de trabalho.

Objetivos
Especificos

Oferecer programas de formacdo e capacitacdo aos
professores e funcionarios, alinhados as necessidades e
desafios da préatica educativa.

Estimular a reflexdo e a troca de experiéncias entre 0s
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membros da equipe, promovendo o trabalho em equipe e a
colaboragdo mutua.

e Criar politicas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho
dos profissionais da educacdo, garantindo condicGes dignas
de trabalho e remuneracdo adequada.

Dimensoes: Gestao Administrativa e Gestao Financeira

Objetivo Geral e Assegurar uma gestdo eficiente, transparente e responsavel
dos recursos materiais, financeiros e humanos da escola,
visando a otimizacdo dos processos e o0 alcance dos
objetivos institucionais.

Objetivos e Elaborar e executar um plano de gestdo financeira que
Especificos priorize 0s investimentos em 4&reas prioritarias, como
infraestrutura, material didatico e formacdo de professores.

e Implementar praticas de controle e monitoramento dos
recursos financeiros, garantindo o uso racional e
transparente dos recursos da escola.

e Promover a modernizacdo e a informatizacdo dos processos
administrativos, visando a otimizagdo dos procedimentos e a
reducdo de custos operacionais.

6.2 Metas

1. Objetivo: Promover uma educacao de qualidade e equitativa:
- Aumentar em 15% o indice de aprovacao escolar em relacdo ao ano anterior.
- Reduzir a taxa de evasdo em 10% até o final do terceiro ano do plano.

- Alcancar 80% de participacdo dos estudantes nos projetivos interventivos estabelecidos.

2. Objetivo: Implementar préaticas pedagdgicas inovadoras:

- Desenvolver e implementar cinco projetos interdisciplinares por ano letivo.

- Capacitar 100% dos professores em pelo menos duas metodologias ativas de ensino até o
final do primeiro ano.

- Realizar 20 atividades extracurriculares por semestre, envolvendo pelo menos metade dos

estudantes da escola.

3. Objetivo: Garantir o acesso equitativo de todos os estudantes ao curriculo escolar:
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- Criar salas de recursos multifuncionais acessiveis até o final do segundo ano.

- Implementar um programa de tutoria individualizada para 50% dos alunos em situacdo de
vulnerabilidade até o final do terceiro ano.
- Realizar formagdes continuadas sobre diversidade e inclusdo para 100% dos professores até

o final do primeiro ano.

4. Objetivo: Fortalecer o di&logo e a parceria entre a escola, a familia e a comunidade:

- Realizar quatro reunides anuais do conselho escolar com participacéo de representantes de
todos os segmentos da comunidade escolar.- Aumentar em 20% o nimero de pais e
responsaveis participantes das reunides escolares até o final do segundo ano.

- Estabelecer parcerias com pelo menos cinco institui¢cdes locais para a realizacdo de

atividades complementares e projetos de extensdo até o final do terceiro ano.

5. Gestdo Pedagdgica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais:

- Aumentar em 10% o indice de aprovacao dos alunos em todas as etapas de ensino.

- Reduzir em 5% a taxa de evaséo escolar, implementando estratégias de acolhimento e
acompanhamento dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade.

- Elevar em 15% os resultados obtidos pelos alunos em avaliagdes externas, como o SAEB.

6. Gestdo Participativa:

- Realizar trimestralmente reunides do conselho escolar e pedagogico, garantindo a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar.

- Implementar, até o final do primeiro ano, um sistema de sugestdes e feedback online para
envolvimento dos pais e responsaveis na gestao da escola.

- Estabelecer um programa de capacitacdo em lideranca e gestdo participativa para 0s
membros da equipe diretiva e demais interessados, com a participacao de 80% dos

funcionarios até o final do segundo ano.

7. Gestéo de Pessoas:
- Oferecer anualmente, no minimo, 20 horas de formagao continuada para os professores e
funcionarios, abrangendo temas como metodologias de ensino, incluséo escolar, gestao de

conflitos, entre outros.
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- Realizar pesquisas de clima organizacional anuais para avaliar a satisfagdo dos

colaboradores e identificar areas de melhoria, buscando atingir um indice de satisfacdo de
80% até o final do terceiro ano.
- Implantar um programa de mentoria para 0s novos professores, visando a integracéo e

acompanhamento durante o primeiro ano de trabalho.

8. Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira:

- Reduzir em 10% os gastos com materiais de consumo atraves da otimizagdo de processos e
a implementacdo de praticas de sustentabilidade.

- Realizar uma reforma na infraestrutura da escola até o final do quarto ano, contemplando
melhorias na acessibilidade, sequranca e conforto dos espacos.

- Aumentar em 20% a captacdo de recursos financeiros por meio de parcerias com empresas

locais, projetos de captacdo de recursos e eventos beneficentes.

9. Objetos para Prevencdo a Evasdo Escolar

Sensibilizar pais e responsaveis, em reunides individuais.

Realizar ligacGes para os responsaveis pelos estudantes para saber o motivo da auséncia.
Encaminhar nomes dos estudantes faltosos, infrequente e com frequéncia irregular ao
Conselho Tutelar.

Realizar levantamento semanal de alunos faltosos.

Promover atividades complementares/projetos para 0s alunos se motivarem a estar sempre na
escola.

Realizar atividades de campo-visitacdes a locais culturais.

Realizar festas da familia, junina e formatura.

Realizar Projeto Interventivo - desenvolvido com os estudantes defasados idade/série e que
apresentam dificuldades de aprendizagem. Serdo atendidos estudantes do 3° e dos 5° anos.
Sera desenvolvido ao longo do ano, uma vez por semana e no horario da aula.Seréo realizadas
atividades diferenciadas, de forma que os estudantes se sintam pertencentes ao ambiente
escolar e também agente transformador no local em que estéa inserido.

Realizar Reagrupamento-estratégia proposta para o ciclo que tem por objetivo de alavancar as

aprendizagens dos estudantes de forma significativa e dindmica.
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7 ) FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF estd sustentada na Psicologia
Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social,
historica, ética, estética, por isso a educacdo integral perpassa todas as etapas e modalidades
da educacéo basica, valorizando o didlogo entre os saberes formais e os saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanga do ser e da
sociedade em que ele esté inserido.

Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e
cultural dos estudantes. O foco é a garantia da aprendizagem para todos, sendo fundamental
considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel global e local.

A educacédo deve ser referenciada pela formagdo integral, de modo que o processo
formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano.

Defende-se um curriculo integrado, pautado na integracdo das diferentes areas do
conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensdo critica e reflexiva da realidade. O
desafio é a superacdo do curriculo colecdo, a diversificacdo de estratégias pedagogicas e 0
planejamento coletivo.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcdo formativa da
avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica e emancipatoria.

A avaliacdo é entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade maior
reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes. Avalia-se para garantir
algo e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que o
COMpPromisso € com o0 processo e ndo somente com o produto. Ademais, a avaliacdao formativa
demanda acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes, sendo realizada

permanentemente.

Considerando os fundamentos da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-
Critica, a prética educativa ¢ embasada em conceitos e abordagens que valorizam o papel
ativo do sujeito no processo de construgdo do conhecimento e no desenvolvimento de suas

capacidades cognitivas, afetivas e sociais.
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O homem é compreendido como um ser que aprende e se constrdi em interacdo com o

meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sdao formados nas relagdes sociais e na interacdo

com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo

relagﬁes entre 0s seres humanos e a natureza.

S&o conceitos fundamentais da Psicologia Historico-Cultural:

a)

b)

Mediacdo: um dos principios fundamentais da Psicologia Historico-Cultural é a
ideia de que o desenvolvimento humano ocorre por meio da mediacdo de
instrumentos, signos e simbolos culturais. Isso significa que o ser humano se
apropria do conhecimento e desenvolve suas capacidades por meio das interagdes
com o meio social e cultural, utilizando ferramentas e simbolos mediadores, como

a linguagem, os artefatos culturais e as praticas sociais.

Zona de Desenvolvimento Iminente: refere-se ao espaco entre o que o individuo
é capaz de fazer sozinho e 0 que pode fazer com o apoio de um mediador mais
experiente. Na pratica educativa, isso implica em identificar e promover atividades
que desafiem os estudantes a avancarem além de seu nivel atual de

desenvolvimento, com o apoio adequado do professor e dos pares.

c) Aprendizagem como processo social: segundo a perspectiva histérico-cultural, a

aprendizagem é um processo social e colaborativo, que ocorre por meio da
interacdo e da troca de experiéncias entre os individuos. Nesse sentido, a pratica
educativa deve valorizar a construcdo do conhecimento em conjunto, promovendo
atividades que estimulem a cooperacdo, a comunicacdo e o compartilhamento de

ideias entre os estudantes.

Sédo conceitos fundamentais da Pedagogia Histdrico-Critica:

a)

Critica a sociedade capitalista: A Pedagogia Historico-Critica parte de uma
critica a sociedade capitalista e suas contradi¢Oes, destacando a importancia da

escola na formacdo de sujeitos criticos e conscientes das desigualdades sociais e
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econdmicas. Nessa perspectiva, a pratica educativa deve ir além da mera

transmissdo de conhecimentos, buscando desenvolver nos alunos uma consciéncia

critica sobre a realidade e estimulando sua participacdo na transformacao social.

b) Construgcdo do conhecimento histérico-social: a Pedagogia Historico-Critica
valoriza a constru¢do do conhecimento historico-social, que considera a relacdo
dialética entre o passado, o presente e o futuro. Isso implica em abordar os
conteudos escolares de forma contextualizada e problematizadora, relacionando-os
com a realidade vivida pelos alunos e estimulando sua reflexdo critica sobre os

processos historicos e sociais.

c) Ensino como processo dialético: Para a Pedagogia Historico-Critica, 0 ensino
deve ser entendido como um processo dialético, que envolve a contradicdo e o
confronto de ideias. Isso implica em promover um ambiente de debate e reflexdo
na sala de aula, onde os estudantes sdo estimulados a questionar, argumentar e

construir conhecimento de forma critica e autbnoma.

Esses sdo alguns dos fundamentos tedrico-metodoldgicos da pratica educativa
considerando a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Historico-Critica. Essas
abordagens destacam a importancia da mediacdo cultural, da interacdo social e do
desenvolvimento critico dos estudantes como elementos centrais para uma educacdo

emancipatoria e transformadora.

7.1 Organizacdo curricular da unidade escolar

O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica (SEEDF, 2014) organiza-se em torno
da constituicdo da educacéo integral, pois objetiva a formacgéo do ser humano com respeito a
diversidade e as suas mdltiplas dimensdes, de forma emancipatoria. Além disso, a préatica
didatico-pedagdgica sustenta-se a partir dos eixos transversais: Educagdo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade. Os

eixos transversais devem perpassar os contetidos de forma articulada e interdisciplinar. O
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Curriculo prop8e ainda eixos integradores dos anos iniciais do Ensino Fundamental:

Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade, com o entendimento de que eixo é algo que
sustenta, apoia e integra, pois a0 mesmo tempo em que articula entre si, é articulador dos
objetivos e contetdos curriculares no processo de ensino e aprendizagem, buscando a
proficiéncia leitora e escritora a partir da alfabetizacdo e dos letramentos, sem perder de vista
a ludicidade. Esses eixos nos remetem a necessidade de integragdo e progressdo curricular
como fundamentais a Organizagdo do Trabalho Pedagogico nos ciclos. Os eixos integrados
dos anos iniciais do Ensino Fundamental sdo: Alfabetizacdo. Letramento e Ludicidade. A acédo
didatico-pedagdgica para as aprendizagens no 2°Ciclo deve contemplar simultaneamente a
alfabetizacdo, os letramentos e a ludicidade na perspectiva da apropriacdo do Sistema de
Escrita Alfabética, do uso da lingua nas préaticas sociais de leitura e escrita, da abordagem
prazerosa, ao provocar o desejo dos estudantes de forma a envolvé-los significativamente no

universo do que é proposto em relacdo a aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento.
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8 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 511 organiza previamente suas a¢Ges pedagogicas - plano de trabalho,
através de momentos de planejamento coletivo, por seguimentos / etapa e individual, previsto
no calendario da SEEDF e em portaria do ano corrente. Organizando separadamente por
bimestres, de acordo com o consenso dos professores.

A organizacdo do trabalho pedagodgico e dos atendimentos a serem ofertados no
ambito escolar, se pautam no cumprimento da matriz curricular regulamentada e aprovada
pelo Conselho de Educacdo do DF, na estratégia de matricula vigente e na portaria n® 1.153 de
6 de dezembro de 2022, que dispde sobre os critérios de atuacdo e atribuicGes dos servidores.
Esta organizacédo e planejamento prévio das acdes ocorrem a primeira semana de retorno das
férias coletivas dos servidores da SEE, momento em que todos se relinem para elaborar o
Plano Pedagdgico para o ano letivo corrente, estudar os documentos norteadores da SEE

como curriculo, diretrizes entre outros.

Este trabalho atualmente é conduzido pela vice-diretora da escola, responsavel pela
gestdo pedagdgica, juntamente com as coordenadoras, apoios pedagdgicos, profissionais do
SOE, conta também com a parceria dos supervisores e com auxilio do secretario escolar que
ja se organizou quanto as classes para o ano letivo e suas especificidades, sempre sob a
supervisdo e orientacdo do diretor. Elabora-se um plano de acéo, estruturado de acordo com as
metas e objetivos estabelecidos para a rede, levando em conta as perspectivas vislumbradas
pelo grupo e pela comunidade escolar, em conformidade com a realidade existente. Portanto,
neste  planejamento pedagdgico incluem-se, projetos interventivos, reagrupamentos,
gincanas de conhecimentos, atendimento individualizado em sala de aula, busca ativa aos
estudantes, e as tematicas previstas no calendario escolar tais como: Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes (Lei Federal n°
9.970/2000), Dia Nacional da Educacdo Ambiental (Lei Federal n°12.633/2012),Dia de
Formagédo Continuada dos Profissionais da Educagdo do Distrito Federal (Lei Distrital n°
6.502/2020), Dia do Estudante, Dia do Patriménio Cultural (Lei Distrital n°5.080/2013), Dia
Distrital da Educagéo Infantil (Lei Distrital n°® 4.681/2011), Dia Nacional da Luta das Pessoas
com  deficiéncia (Lei Federal n°11.133/2005), Dia do Secretario, Dia do Professor
(Decreto n° 52.682), Dia do Merendeiro Escolar, Dia da Luta contra a Medicalizagcdo da
Educacdo e da Sociedade (Lei Distrital n® 5.933/2017), Dia do Gestor Escolar (Lei Distrital
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n°® 6.178), Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei Federal n°10.639/2003), Dia do

Orientador Educacional (Lei Federal n® 5.564), e projetos pontuais desenvolvidos por etapa e
ou individuais apresentados ao longo do ano letivo.

O acompanhamento desse planejamento e sua realizacdo acontecerdo através das
devolutivas dos professores nas coordenacBes coletivas, nas reunides pedagogicas por
seguimento, bem como nos momentos de Avalicdo Institucional realizado com toda a

comunidade escolar.

8.1 Estratégias de valorizacéo e formacao continuada dos profissionais de educacéo

A aquisigdo do conhecimento é uma constante na vida dos seres humanos, porém para
o docente ela deve ser constate, pois é ele que inicia a educacdo formal de todas as outras
profissbes. Com esse pensamento a escola precisa ser um espaco de formacdo ndo somente
para o educando, mas para o docente. Com a conquista da jornada ampliada as oportunidades
de formacdo foram enriquecidas. H4 momentos para a preparacao de aulas mais significativas,
como também se abre espaco para a formacao continuada dos docentes, seja na coordenacgao
pedagdgica (curso EAPE ou outra instituicdo autorizada) ou na coordenacdo coletiva que
ocorre tanto na escola (promovido pela equipe pedagdgica) como em outros locais
(promovido pela CRE ou SEE).

8.2 Metodologias de Ensino Adotadas

Considerando as inimeras linhas pedagogicas que se diferenciam pela forma de
abordagem do contetdo aos estudantes e da pratica pedagdgica do professor em sala de aula,
observa-se que ha diferentes linhas pedagogicas praticadas pelos docentes, tais como:

Tradicional: Abordagem predominante nas escolas brasileiras. O professor esta no
centro do processo educativo, pois € o responsavel por transmitir os conhecimentos aos alunos.
O estudante tem metas a cumprir a partir das tarefas aplicadas diariamente, dentro de
determinados prazos. Por meio das avaliages periodicas, se 0 aluno que ndo alcancar a meta
— nota determinada — é reprovado.

Construtivismo: O método Construtivista foi idealizado pelo psicologo suico Jean

Piaget na década de 20. Defende a construcdo do conhecimento pelo préprio aluno,

fruto de sua interagdo com o0 meio, mas considera o professor um importante mediador
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nesse processo. Trata 0 ensino como algo dindmico e o aprendizado € construido aos

poucos, a partir de conhecimentos anteriores.

Montessori: “Linha pedagogica idealizada pela educadora italiana Maria Montessori,
em 1907, na qual a educacdo deve se desenvolver com base na evolucdo da crianga, e ndo o
contrario. Trabalha com seis pilares educacionais que sdo: autoeducacdo, educagdo como
ciéncia, educacdo cdésmica, ambiente preparado, adulto preparado e crianca equilibrada. A
aprendizagem deve ter interferéncia minima do professor e os conceitos de liberdade e
disciplina devem se equilibrar.

Waldorf: Criada por Rudolf Steiner na Alemanha, o método Waldorf esta
fundamentado na Antroposofia (ciéncia que traz a compreensdo e desenvolvimento do ser
humano nos ambitos fisico, emocional e espiritual, levando em conta a faixa etéria e a
individualidade de cada estudante). A pedagogia de Steiner incentiva a criatividade e a
imaginacdo, conduzindo os alunos a um pensamento livre e autbnomo.

Sécio-interacionista: Linha pedagdgica baseada nos conceitos do psicélogo bielo -
russo Lev Semenovitch Wygotsky, que considera que a aprendizagem se da a partir da
interacdo do sujeito e a sociedade ao seu redor — ou seja, 0 homem modifica 0 ambiente, o
ambiente modifica 0 homem. No contexto da educacdo, o professor assume o papel de
mediador para estimular avangos que ndo ocorreram espontaneamente.

Existe ainda uma proposta de trabalho diferenciado com a Educacgéo Infantil, buscando
inicia-los de forma adequada, sem pular fase, ou cansar a crianca dentro do processo de

ensino.

8.3 Ciclos e Semestres

A Escola Classe 511, oferece o Ensino de Educacdo Infantil de 1° e 2° Periodos (04 e
05 anos de idade); e Classe de Ensino Especial (TEA) e Ciclos:1° Bloco —Bloco Inicial de

Alfabetizacéo (trés primeiros anos do Ensino Fundamental); 2° Bloco — 4° e 5° anos.
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9 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS DA
UNIDADE ESCOLAR

PROJETO COLABORADORES LOCAL DE EXECUCAO

Professores  readaptados,
Leitura professores com restricdo
De Portas Abertas- | temporéria, Direcdo, )
o . ) Salas de aula e sala de leitura
Diversidades praticas | coordenacgéo, professores e
na formacdo leitora regentes de todas as

turmas.

Associacao de Arte,
Musicando a Vida- | Cultutra e Acessibilidade - o
L ) ) Sala multimidia, e sala de aula
Inicializacdo musical | Artise, e professores das

turmas de 2°, 3° e 5° ano.

Direcdo,professores com
restricdo temporaria,
Projeto de Transicao coordenacdo e professores Salas de aula
que atuam no 2° periodo e

5%no.

) 3 Direcédo,coordenacéo, )
Projeto Superacgéo Sala de aula e sala de leitura
SOE, e professores
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Direcdo,coordenacéo,e

turmas.

Plenarinha professores da Educacéo | Salas de aula
Infantil e1°ano
Direcdo,coordenacéo,
) ) SOE, e professores
Projeto Interventivo Salas de aula
regentes das turmas de 3°
ao 5° ano.
Direcdo,coordenacéo,
SOE, e professores
Reagrupamento Salas de aula
regentes das turmas de 3°
ao 5° ano.
Projeto Cultura de | Direcdo,coordenagao,
Paz- orientacdo educacionale
_ Salas de aula
CultivandoValores Professores de todas as
eSemeandoaPaz turmas.
Direcdo,coordenacdo,SOE
Projeto Horta Professores de todas as | Horta

10. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NAUNIDADE ESCOLAR

10.1 Avaliagéo para as aprendizagens

De acordo com a avaliacdo adotada como concepcao e pratica norteadora para toda a

Educagao Bésica do DF: “a avaliagdo formativa possibilita analise e apreciagdo do processo

de ensino e de aprendizagem oportunizando a progressdo continuada e assistidas

aprendizagens de todos os estudantes de maneira responsavel. Com base nessa concepgao,

torna-se possivel corroborar avangos, progressos e continuagdo de aprendizagens durante toda

a trajetdria dos estudantes. Para que se sustente a avaliagcdo formativa, o estimulo as praticas

como auto avaliacdo para estudantes e demais profissionais da unidade escolar, constituem-se

elementos imprescindiveis para tornar o processo avaliativo em um espago-tempo das

aprendizagens de todos no interior da escola (LIMA,2012)”.
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A Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histdrico-Cultural sdo as teorias

educativas, que fundamentam o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. Sendo assim,
tais pressupostos sdo consolidados por meio da avaliagdo formativa que embasa e direciona,
fortemente, o0s objetivos educacionais por comprometer-se com a garantia das aprendizagens
de todos.

A avaliacdo € parte integrante do curriculo, na medida em que a ele se incorpora como
uma das etapas do processo pedagogico de ensino aprendizagem. O maior propdsito em
avaliar esta em melhorar as acGes futuras e, no caso da avaliacdo escolar, visa atingir 0s
objetivos voltados a ampliacdo permanente de conhecimentos de professores e alunos. E
necessario entender a avaliagdo como um processo amplo da aprendizagem que tem
professores e alunos como corresponsaveis e estabelecer um sistema de avaliacdo diagnostica
qualitativa, que preze pelas especificidades do aluno, contemple a sua formagdo como cidadéo
e que sirva para ressignificar a pratica educativa e visando que a avaliacdo deve ser processual
e continua. A concepc¢do de educacdo almejada € a Educacdo Integral por apresentar uma
perspectiva multidimensional do ser em formagéo e os direitos coletivos, provocando uma
ruptura estrutural na légica do poder punitivo percebido nos processos avaliativos e
fortalecendo a responsabilizacdo com a Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos Humanos e Educacgdo para a Sustentabilidade. A educacdo publica de
qualidade social referenciada nos sujeitos sociais s6 se consolida quando avalia na perspectiva
da promocéo da progressdo continuada da aprendizagem de todos.

O processo de avaliagcdo acontecera durante todo o ano letivo e tera inicio na segunda
semana de aula, momento em que professor realizara a primeira avaliacdo diagndstica aluno
por aluno, aliada a outros procedimentos metodologicos e passard a conhecer as
aprendizagens do aluno, possibilitando assim que o professor adeque  suas praticas
pedagdgicas de ensino aos que apresentarem dificuldades, e faca uma andlise sobre o sucesso
alcancado em funcdo dos objetivos previstos e revé-los de acordo com o resultado obtido.
Nesta perspectiva, serdo observadas inicialmente as devolutivas da rede em larga escala e
institucional.

10.2 Avaliagdo em Larga Escala

A Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, por meio da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo Educacional-SUPLAV planeja, executa e avalia
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as politicas publicas educacionais demandadas pelo Governo do Distrito Federal. A Avaliacdo

Distrital do Desempenho Escolar do Estudante, gestada nesta rede e para esta rede, tem como
eixo condutor das suas metodologias avaliar as aprendizagens amparadas no conceito da
qualidade social. Este sistema engloba o acompanhamento do desempenho escolar do
estudante (ADEE), a avaliacdo institucional e a avaliacdo de redes. Todas as unidades
escolares da rede publica do DF serdo avaliadas, bem como os estudantes, docentes, gestores

e conselheiros escolares.

O Sistema de Avaliacdo pretende apresentar aos gestores, professores, pais, mées e
responsaveis e aos proprios estudantes os resultados das aprendizagens individuais, para
que durante o ano letivo as intervencBes pedagdgicas possam ser realizadas de maneira
qualitativa e com foco nas aprendizagens .Além disso, serdo analisados os fatores associados
ao processo educativo e que podem contribuir ou interferir na aprendizagem escolar, tais
como: infraestrutura da unidade escolar, aspectos socioecondmicos dos estudantes,
desigualdade social e regional, contextos culturais, qualificacdo dos profissionais da
educacdo, tempo diario de permanéncia, o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar e
a gestdo democrética, entre outros fatores.

O acompanhamento do Desempenho Escolar do Estudante é um processo continuo,
participativo, cujas informac6es buscam proporcionar a reflexdo e o redimensionamento da
pratica pedagogica, em como favorecer o processo de autonomia e de protagonismo dos
estudantes. Uma avaliacdo na perspectiva formativa possuia caracteristica de efetivamente
contribuir com a formacéo do estudante, agindo de forma preventiva, haja vista permitird o
professor, em tempo habil, diagnosticar a aprendizagem do estudante e seu ritmo, bem como
intervir sobre as dificuldades encontradas. Por sua vez, ao estudante, permite a autoavaliacdo
de sua formacdo ao tomar consciéncia do préprio aprendizado. (MORALES, 2003).

Na busca continua da educacéo sustentavel e da agilidade e no retorno dos resultados,
as avaliacbes para o Acompanhamento do Desempenho Escolar dos Estudantes serdo
realizadas em dois periodos distintos, de maneira informatizada. O Sistema também auxiliara,
inclusive, na orientacdo profissional do estudante, uma vez que tragard a trajetoria dele desde
0 inicio da escolarizacdo, apontando possiveis aptidfes vocacionais de acordo com a

caracteristica de cada um.
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A avaliacdo necessitard da participacdo ativa e qualificada dos docentes desde a sua

concepgdo, bem como na discussdo dos resultados, o que possibilitara o repensar de praticas
pedagdgicas, garantindo no processo avaliativo a caracteristica colaborativa e integradora dos
professores. Assim, 0 encontro entre o contexto, a avaliacdo, seus resultados e uma nova
conducdo para o efetivo processo de aprendizagem tornara concreto e plausivel o trabalho
para o alcance dos direitos a educacgdo publica de qualidade.

Considerando os aspectos pedagogicos é importante frisar que em relacdo as
aprendizagens dos alunos da E.C. 511 o Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica
(IDEB) apresentado abaixo conduz o diagnostico e a projecdo de metas para 0S anos

consecutivos.

n

PROJETADA 3.9 4.2 4,7 4,0 5,2
ALCANCADA | 5.0 5.1 5.7 5.6 5.0 - 5.7 5.8

Avaliacdo Formativa

PROJETADA (39| 4,72 4,7 4,0 5,2 5,5 5,8 6,0
ALCANCADA |50 51 5,7 5,6 50 = 5,7

Avaliacdo para as aprendizagens: Concepcdo formativa adequada a educacdo
democratica e emancipadora comprometendo-se como processo e ndo somente como produto
da avaliacdo (funcdo normativa). Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para
que todos se desenvolvam. A funcdo formativa da avaliacdo também envolve a funcéo
diagndstica que deve ser comum aos demais niveis da avaliacdo. Além disso, perpassa 0s
niveis: avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo institucional (autoavaliacdo da escola) e
avaliacdo de redes ou de larga escala, contribuindo para a formacéo de sujeitos autbnomos por
meio de uma progressdo continuada das aprendizagens dos estudantes com acompanhamento
sistematico de seu desempenho atraves de avaliagéo realizada permanentemente, viabilizando
e conduzindo professores e equipe pedagdgica da escola a representarem o trabalho
desenvolvido, buscando caminhos que possibilitem sua melhoria em atendimento &s
necessidades de aprendizagem evidenciadas pelos estudantes. Um processo educativo

ininterrupto que oferece condicdes de aprendizagem a todos os estudantes, rompendo com
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avaliacdo classificatoria, fragmentada e permeada pela reprovacdo anual. Um recurso

pedagogico que associado a avaliagdo, possibilita 0 avango continuo dos estudantes de modo
que ndo fiquem presos a grupos ou turma durante 0 mesmo ano letivo; assim, nao repetem o
que ja sabem e ndo prosseguem os estudos tendo lacunas em suas aprendizagens (organizacao
escolar em ciclos).

A progressdo continuada é praticada pelos mecanismos: reagrupamento de estudantes
ao longo do ano letivo, considerando suas necessidades de aprendizagem, avanco dos
estudantes de um periodo a outro durante o ano letivo se os resultados da avaliacdo assim
indicarem, projetos interventivos, autoavaliacdo, feedback ou retorno, avaliacdo por pares ou
colegas.

Quem avalia e quem é avaliado?

Todos de igual maneira estdo envolvidos na dindmica de avaliar e ser avaliado. Na
funcdo formativa promovem-se as aprendizagens de todos por meio da autoavaliacdo, onde o
aluno se percebe no seu processo de aprendizagem e do feedback, que permite que o estudante
perceba seus avancos e fragilidade, buscando-se autorregular. Ambas compdem um
movimento dialético de didlogo constantemente estabelecido. A avaliacdo formativa torna-se
elemento da formacéo continua porque exige, também, estudo e formacdo em avaliacdo e em
outras tematicas a ela relacionadas. A avaliacdo diagndstica e a autoavaliacdo entram neste
cenario como potencializadoras da avaliagdo formativa. A primeira porque nao se dissocia do
fazer e das observacOes diarias que devem ser registradas, a segunda porque autoavaliar-se é a
maneira pela qual o estudante e demais atores da escola podem se inserir e aprender sobre si
enquanto aprendem. Para que este Processo ocorra é indispensavel que o estudante e 0s
profissionais da escola conhecamos critérios da avaliacdo e o0s objetivos do trabalho
pedagdgico.

Na Educacdo Infantil

A avaliacdo se da pela observacgéo sistematica, registro em caderno de campo, fichas,
questionarios, relatdrios, portfélios (exposicdo das producdes pelas criangas). As reflexdes,
analises e inferéncias oriundas dessa sistematica compordo o Relatorio Descritivo e Individual
de Acompanhamento Semestral-RDIA de publicagdo semestral, porém sua elaboracdo € diaria.
Nesta etapa esta presente, a avaliacdo informal realizada pelos docentes e pelas criancas. Esta
avaliacdo possibilita a observacéo as suas manifestacdes de aprendizagem e progresso. A esse

respeito convém lembrar que se tende a manifestar, na escrita dos relatérios ou registros
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avaliativos, a comunicagdo simbolica revelada nos gestos, nos siléncios, nas manifestagdes de

choro, de alegria, de irritacdo e nos afetos e desafetos que ocorrem na relagéo professor-aluno.
Importa lembrar que a escola ndo rotula nem defini a crianga em razéo das manifestagdes aqui
listadas, bem como ndo resume os registros avaliativos fazendo constar neles, apenas,
elementos captados pela avaliagdo informal. A observacdo, devidamente planejada,
sistematizada e acompanhada do registro das informacgdes coletadas, constituia avaliacéo
formal.

Anos iniciais do Ensino Fundamental

Além dos registros pessoais, o0 professor conta com instrumentos legais para a
descricdo do desempenho dos estudantes: o0 Registro de Avaliacdo — RAV — e 0 Registro do
Conselho de Classe. Constam nesses documentos todas as informacdes referentes as
aprendizagens construidas e ainda ndo construidas pelo estudante, bem como as intervencées
necessarias para progressao ininterrupta desse processo. Assegurando a progressao continuada
das aprendizagens dos estudantes reverte-se o cenario do fracasso escolar, uma vez que a
avaliacdo formativa e assegura a todos os estudantes o direito legal e inalienavel de aprender e
prosseguir seus estudos sem interrupcgdes. A Vivéncia, estratégia adotada pela SEEDF para o
segundo ciclo da Educacdo Basica e assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional 9394/96, possibilita esse avango, promovendo os estudantes para 0 ano escolar
seguintes sempre que seu progresso for evidenciado. Esse processo ndo ocorre dissociado de
um processo avaliativo diagnostico de carater formativo.

Educacdo Especial

Modalidade transversal que perpassa toda a educacdo basica. Os processos de
avaliacdo sdo pautados na funcdo diagnostica realizada na ocasido do ingresso do estudante e
praticados de maneira processual e permanente durante todo periodo de experiéncia escolar. A
diagnose reforca e auxilia a avaliacdo formativa que atuara sobre as condicGes de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, antecipando situagcdes de aprendizagem
deterministas em relacdo ao destino escolar desses estudantes e estabelecendo condigdes de
sucesso dos mesmos no ensino comum e apontando para o alcance do término de sua
escolarizacdo na Educacao Bésica. A entrevista sistematica com 0s pais, maes ou responsaveis
que convivem como estudante é elemento fortalecedor das anélises e registros da avaliacdo do

estudante atendido nesta modalidade. A criagdo de portfolios, pelos estudantes e com a
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cooperacdo das suas familias, potencializa a avaliacdo formativa em todas as etapas em que 0

estudante esteja inserido. No tocante aos exames em larga escala ou quaisquer outras formas
de coleta de dados avaliativos ou ndo, as criancas e 0s adolescentes ndo sdo excluidos,
fazendo parte de todo e qualquer movimento ou acdo pedagodgica que adentre a escola. A
avaliacdo na educacédo especial tem o carater formativo quando avalia para incluir e quando
incluem para aprender.

Instrumentos/Procedimentos das Praticas de Avaliacdo Formativa

O uso de mdltiplos procedimentos/instrumentos avaliativos possibilita aos estudantes
o desenvolvimento das diferentes capacidades exigidas por cada um deles. A adocéo exclusiva
de provas retira desses sujeitos essa oportunidade, além de constituir uma dificuldade para o
processo de reflexdo e tomada de decisBes sobre sua propria aprendizagem.

Avaliacdo formativa: Maes, pais e/ou responsaveis.

A concepcdo de avaliacdo formativa requer processos dialégicos entre 0s sujeitos
envolvidos na acdo educativa da escola. Nao se excluia mées, os pais e/ou responsaveis de
suas funcbes sociais, sob o risco de fragilizar as aprendizagens dos filhos/estudantes. O
carater pablico e democratico da escola ndo pode se alinhar a praticas de excluséo.

A gestdo democratica ndo se da de forma espontanea; ela é, antes de tudo, um processo
historico de construcdo coletiva, sendo preciso oportunizar mecanismos institucionais que
viabilizem e incentivem préticas participativas efetivas de maes, pais/responsaveis a partir da
escuta sensivel desses sujeitos para que se tornem corresponsaveis pela aprendizagem dos
filhos/estudantes. Para tal, a instituicdo pesquisa o perfil das familias que compdem a escola,
conhecendo suas expectativas e anseios em relacdo ao trabalho realizado, por meio de
procedimentos e instrumentos construidos e discutidos coletivamente oportunizara as familias
informacBes e esclarecimentos acerca da organizacdo do trabalho pedagdgico, dos
procedimentos, critérios e instrumentos adotados para avaliar as aprendizagens dos alunos
potencializa as formas de atuacdo de mades, pais/responsaveis junto aos profissionais de
educacéo (professores, orientadores educacionais, sala de recursos e equipe especializada de
apoio a aprendizagem, coordenadores pedagdgicos e equipe gestora) em beneficio do sucesso
escolar almejado por todos, inclusive pelas préprias mées, pais/responsaveis e estudantes. Tal
acao inclusiva estd firmada pelo projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista ndo
somente a valorizacdo de seus saberes, mas acOes substanciais de inclusdo de maes,

pais/responsaveis no processo educativo. Garantir a presenca desses atores no Conselho de
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Classe Participativo, conforme prevé a legislacdo vigente, no tocante a gestdo democréatica

(Lei n° 4.751/2012) nas escolas publicas do Distrito Federal pode gerar o protagonismo das
maées, pais e/ou responsaveis.

Assim, oportunizando e garantindo espacos de dialogo entre a familia e profissionais
da educacdo acerca do processo avaliativo dos filhos/estudantes poderé esclarecer duvidas ao
longo do ano letivo quanto aos objetivos e critérios estabelecidos, quanto as estratégias de
intervencédo propostas. A participagdo e o envolvimento efetivo das familias serdo assegurados
pela escola com acgdes pontuais como: apresentar e discutir e avaliar com maes,
pais/responsaveis o0 projeto politico-pedagogico da escola no inicio e ao longo do ano letivo
ou quando se fizer necessario, esclarecer a organizagdo do trabalho pedagdgico e a sistemética
de avaliacdo adotada (seriagdo, ciclos, semestralidade, entre outras légicas de organizagdo do
ensino) ;possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento do estudante, bem como de sua
rotina escolar, observando seus avancos e necessidades especificas de aprendizagem;
promover reunides que incentivem a participacdo das familias tanto nas atividades festivas
como as de cunho pedagogico, participacdo na avaliacdo institucional, conselho de classe,
avaliacdo do trabalho da escola, compreensdo dos registros avaliativos, discussdo sobre 0s
objetivos do que é pedagogicamente proposto aos estudantes. A familia € colaboradora em
potencial para a qualidade do ensino e do processo avaliativo dos estudantes, pois saberes e
ndo saberes sdo constitutivos do processo de aprendizagem. O efeito disso é a presenca da
comunidade escolar, ndo somente, para o nivel da informacdo, mas, sobretudo para o
entendimento da complexidade que sustenta a avaliacdo educacional.

A atividade de casa: uso formativo

Representado por tarefas ou atividades constantes dos livros didaticos ou outros, como
pesquisas bibliograficas, pesquisas de campo, entrevistas, observacdes de fendmenos,
elaboracdo de textos, revistas, jornais, hipertextos, montagem de maquetes, pecas teatrais,
parddias, analise de imagens e até testagem de hipoteses que servirdo para aprofundamento do
conhecimento, o dever de casa é préatica bastante naturalizada no ambito da escola e avaliada
continuamente por todos os envolvidos — professores, maes, pais e/ou responsaveis e
estudantes. Avaliacdo informal, fortemente presente na escola e que se estende aos lares e é
discutida pelos diferentes segmentos e incluida no projeto politico-pedagogico da escola,
assegurando sua utilizacdo em beneficio das aprendizagens dos estudantes. Diferentes

estratégias sdo adotadas nesse sentido: utilizacdo de atividades significativas, criativas, em
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doses razoaveis e diferenciadas de acordo com o nivel de desempenho de cada estudante;

didlogo permanente com maes e pais, evitando que o acompanhamento dessa atividade néo
signifique o proprio ensino do contetdo; analise das tarefas em parceria pelos estudantes,
entre outras. A apresentacdo prévia de roteiro que organiza tal trabalho, indicacdo
bibliogréfica ou de sitios proprios da internet e orientagdo de como proceder sua realizacao e a
clareza quanto aos critérios e aos objetivos inerentes ao que se quer, fortalecesse recurso
pedagogico e seu potencial formador contribuindo para avaliacdo informal de carater positivo.
Dessa forma, bem situado no trabalho pedagogico e bem compreendido por todos na escola,
incluindo-se as maes, pais e/ou responsaveis e 0s estudantes, o dever de casa pode ser
prazeroso e produtivo, contribuindo para a ampliacdo das aprendizagens e constituindo um
facilitador da inclus&o.

A Avaliacdo Formal e Informal: uso formativo

A avaliacdo informal exerce forte influéncia sobre os resultados do processo avaliativo.
Ela € utilizada a favor do estudante, do docente e das aprendizagens por meio de testes,
provas, lista de exercicios, deveres de casa, formularios, relatérios e outros. O uso formativo
ocorre quando as fragilidades e potencialidades dos estudantes sdo identificadas e utilizadas
em favor deles sem compara-los com outros. O ponto de partida e de chegada é fruto da
avaliacdo diagnostica, que deve ser permanente. Avaliadores apreciam 0s instrumentos
avaliativos para fins de notacdo ou registro de conceitos, se desfazem de rotulos ou
sentimentos que por ventura tenham marcando a relacdo deles com aquele que agora tem seu
trabalho apreciado. Ao realizar este filtro ético o processo e o produto dessa avalia¢do ndo séo
minados por elementos negativos oriundos da avaliacdo informal, pois o papel da escola é
contribuir para a formacao do cidadao capaz de ter insercdo social critica, 0 que somente sera
obtido se a avaliacdo estiver a servi¢o das aprendizagens de todos.

A Prova ou Teste e 0 uso de Notas

A prova € inserida na avaliacdo formativa considerando-se que seu uso ndo deve ser
exclusivo pelo fato de ndo lhe ser possivel revelar todas as evidéncias de aprendizagem.
Assim, 0s seus resultados sdo analisados em articulagdo aos oferecidos por outros
procedimentos/instrumentos. Além disso, destacamos a inconveniéncia de ado¢do de semana
de provas por entendermos que tal padronizacdo nao beneficiaria 0 aluno nem o trabalho

pedagdgico.
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A construcdo da prova leva em conta os objetivos de aprendizagem e sua corre¢do é

feita por meio de critérios claros e conhecidos dos estudantes, para que ela constitua espago-
tempo de aprendizagens. Seus resultados sdo devolvidos aos estudantes o mais rapido
possivel para que se programem as intervencdes necessarias, caracterizando a avaliacéo
formativa que tem como objetivo a inclusdo de todos no processo de aprendizagem. A prova
se fortalece quando todo o seu processo (elaboracéo, aplicagéo, correcéo e uso dos resultados)
se organiza coletivamente nos momentos de coordenacdo pedagodgica, pois O processo
avaliativo é de responsabilidade da escola e ndo de cada professor individualmente.

Os usos de provas multidisciplinares, interdisciplinares, simulados com questes de
vestibulares sdo aceitos, desde que as aulas e estratégias de ensino sejam realizadas com vistas
a aprendizagem de todos e se as aulas e as préaticas que as antecedem se inserirem na mesma
perspectiva.

A autoavaliacdo é componente essencial da avaliacdo formativa, por contribuir para a
conquista da autonomia intelectual dos estudantes. A autoavaliacdo é o processo pelo qual o
proprio estudante analisa continuamente as atividades desenvolvidas e em desenvolvimento,
registra suas percepcdes e sentimentos e identifica futuras acfes, para que haja avanco na
aprendizagem. Essa andlise leva em conta: o que ele ja aprendeu o que ainda ndo aprendeu 0s
aspectos facilitadores e os dificultadores do seu trabalho, tomando como referéncia os
objetivos da aprendizagem e os critérios de avaliacdo. Dessa anélise nova e objetiva podem
emergir. A auto avaliacdo ndo visa a atribuicdo de notas pelo estudante; mas sim o sentido
emancipatério de possibilitar-lhe refletir continuamente sobre o0 processo da sua
aprendizagem e desenvolver a capacidade de registrar suas percepcdes. O professor incentiva
essa pratica continuamente e usa as informacfes fornecidas para reorganizar o trabalho
pedagdgico. A autoavaliacdo é ligada a avaliacdo para aprendizagem pelo fato de buscar o
desenvolvimento da aprendizagem. Ela inclui a formulacdo de julgamentos do mérito do
trabalho, pelo estudante, o que usualmente tem sido tarefa do professor, o que constitui um
desafio a ordem estabelecida e a rotina escolar.

As criangas da educagdo infantil realizam uma autoavaliacdo enquanto desenvolvem
as varias atividades, oralmente e por outros meios, como por exemplo, utilizando desenhos,
manifestando com desenvoltura os seus sentimentos. Os professores registram essas
manifestacOes que, acrescidas as informacdes obtidas por meio das observacdes, comporéao

excelente material de analise do progresso infantil.



42
Nos anos iniciais do ensino fundamental o estudante se autoavalia sempre. A escola

cria possibilidades para que ele reconheca isso e possa fazer seus registros, sabendo que néo
recebera nota e nao sera punido.

Etica e Avaliacio

A avaliacdo precisa ser conduzida com ética, o que significa levar em conta 0s
seguintes aspectos: respeito as producdes dos estudantes, avaliagdo desvinculada de
comparacdo, avaliagdo informal encorajadora, uso dos resultados da avaliagdo volta dos
somente para os propositos de conhecimento do estudante. Os resultados da avaliacdo sdo
entregues apenas aos estudantes e aos seus pais/responsaveis. a observacao, o registro (RAV),
as reflexdes constantes sobre a importancia do erro construtivo, o conselho participativo, o
feedback e a autoavaliacdo, sdo aspectos que formalizam o processo de construcdo da

corresponsabilidade no processo educativo.

10.3 Conselho de Classe

O Conselho de Classe ¢ 6rgdo colegiado integrante da gestdo democratica e se destina
a acompanhar e avaliar o processo de educacéo, de ensino e de aprendizagem, havendo tantos

conselhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola.

1° O Conselho de Classe sera composto por:

— Todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condi¢do de
conselheiros natos;

—Representante dos especialistas em educacgao

— Representante da carreira Assisténcia a Educacdo; IV-representantes dos pais ou
responsaveis;

— Representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento da educacao de jovens e
adultos, escolhidos por seus pares, garantidos a representatividade dos alunos de cada uma das
turmas;

—Representantes dos servicos de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas.

2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do diretor da escola ou de um terco dos

membros desse colegiado.



43
3° Cada escola elaborard as normas de funcionamento do Conselho de Classe em

conformidade com as diretrizes da SEDF.

O Conselho de Classe € planejado e executado na perspectiva da avaliagdo formativa.
E espaco de planejamento, organizacéo, avaliacio e retomada do projeto politico-pedagdgico
da escola. Nele se reflete sobre os indices de desempenho, sobre o espago da coordenacéao
pedagogica, sobre os projetos e demais atividades realizadas no ambito da escola e das salas
de aula com vistas a aprendizagem de todos. Ele é a instdncia em que se encontram e se
entrelacam os trés niveis da avaliacdo: das aprendizagens, institucional e de redes ou em larga
escala, sendo um momento privilegiado para autoavaliacdo pela escola. O conselho de classe
se insere como um colegiado potencializado da gestdo pedagdgica da escola. Esta instancia
cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam, o que
eles ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito, por todos, para que as aprendizagens
acontecam. S&o envolvidas as familias, demais profissionais da escola e 0s proprios
estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas proposicdes de projetos interventivos e demais
atos que possam colaborar para que sejam garantidas as aprendizagens de todos na escola.

A organizacdo ou a dindmica das reunides do Conselho de Classe é de autonomia da
escola, observadas as Diretrizes de Avaliacdo. Momentos anteriores aos conselhos de classe
sdo preparados para que 0S grupos ou segmentos possam, com seus pares, dialogar e auto
avaliar-se antes da reunido ordindria. Os registros dessas andlises sdo realizados em
formularios especificos encaminhados pela SEEDF. Nos anos iniciais do ensino fundamenta |
0 estudante se autoavalia sempre. A escola cria possibilidades para que ele reconheca isso e

possa fazer seus registros, sabendo que ndo recebera nota e ndo sera punido.

10.4 Avaliacao Institucional

A Avaliacdo do Trabalho da Escola se destina a analisar o desenvolvimento do seu
projeto politico-pedagdgico, para identificar suas potencialidades e fragilidades e encontrar
meios que garantam a qualidade social do trabalho escolar. A reflexdo coletiva é
imprescindivel para que novas agles sejam estabelecidas em funcdo da realidade e das
necessidades dos seus atores, de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos

profissionais que ali atuam. Trata-se de uma autoavaliacao pela escola. Sua articulagdo com os
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outros dois niveis se faz, inclusive, quando traz para o centro da discussdo 0s processos e

procedimentos utilizados para realizagao dos trabalhos no interior da escola.

11. PAPEIS E ATUACAO

11.1 Equipe Especializada de Apoio a Aprenzidagem

A equipe de Apoio a Aprendizagem é constituida por profissionais devidamente
habilitados de acordo com critérios estabelecidos pela Subsecretaria de Educacédo
Publica/Diretoria de Apoio Pedagogico. O Apoio a Aprendizagem tem por finalidade atender,
avaliar, e acompanhar, de forma interdisciplinar a comunidade escolar, a fim de apoiar o
processo de ensino e de aprendizagem com vistas ao equilibrio emocional, intelectual e social
do aluno. O Apoio a Aprendizagem é desenvolvido no contexto escolar, priorizando a
Educacao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental. Séo atribui¢bes da equipe de
Apoio a Aprendizagem: | - realizar a avaliagdo diagnostica, processual e interventiva dos
alunos encaminhados pelas instituicGes educacionais publicas e comunidade do Distrito
Federal; Il - apoiar e subsidiar o corpo docente auxiliando-o a desenvolver estratégias
educacionais que atendam as diferentes necessidades dos alunos no contexto escolar; Il -
sensibilizar as familias para maior participacdo no processo avaliativo/ interventivo, tornando-
as co-responsaveis no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; IV - acompanhar 0s
alunos que devem participar do programa de intervencao psicopedagdgica; V - contribuir para

reflexdo da praxis pedagdgica no contexto escolar.

11.2 Orientacdo Escolar

Objetivos

Conscientizar toda a comunidade escolar quanto ao respeito a diversidade e direitos
dos alunos com deficiéncia ou nao.

Orientar a familia para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional.

Participar do processo de elaboragéo, de execucdo, e de acompanhamento da proposta

pedagdgica da escola.
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Promover agoes e atividades envolvendo a “Cultura de Paz”, com parceria de toda

comunidade escolar.

Auxiliar na sensibilizacdo da comunidade escolar para educacao inclusiva.

Participar da identificacdo e/ou do encaminhamento de alunos, que apresentem
queixas escolares, incluindo dificuldades de aprendizagem, comportamentais ou outras que
interfiram no seu sucesso escolar.

Participar da elaboracao/reestruturacéo do PI (Projeto Interventivo).

Conhecer os meios utilizados para amenizar conflitos na unidade de ensino atraves da
observacao.

Solicitar junto a direcdo/secretaria as seguintes listagens: quadro de distribuicdo de
turma,relacdo de alunos por turma, relagdo de alunos para 0 PLANEE’s, organizacao fisica da
escola (salas/espacos e sua destinagéo).

Através da Escuta Institucional observar a rotina de trabalho de todos os profissionais
envolvidos com a escola e as concepcdes de ensino e aprendizagem dos professores.

Realizar atendimento direto ao professor e aos profissionais das equipes de apoio,
direcdo e coordenacéo.

Realizar reunides frequentes com as familias dos alunos que necessitam de
intervencdo e apoio devido as seguintes queixas: indisciplina, problema no processo ensino-
aprendizagem, suspeitas de abusos, risco social, problemas de salde, casos omissos,entre
outros.

Realizar encontros com o0s pais para realizacdo de entrevistas de sondagem com o
objetivo de esclarecer melhor as queixas e/ou realizar encaminhamentos para outras
instituicbes, bem como adesdo ao atendimento semanal especifico da sala de recursos e
orientacdes diversas as familias de reunides com os pais de cada ano/etapa.

Promover dindmicas envolvendo todo grupo.

Participar das reunides de pais quando possivel.

Participar nas reunides do Conselho de Classe.

Participar da Coordenacdo coletiva (por série e individual), projeto interventivo,
eventos,

Atender direta/indiretamente alunos, procurando compreender sua histéria familiar e
escolar, com a intencionalidade de sugerir ao professor intervencées propicias aos mesmaos ou

as turmas.
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Promover devolutivas com o objetivo de esclarecer a queixa inicial do professor, e

fornecer subsidios que auxiliem no desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

Promover e participar dos momentos de formacdo continuada e incentivar a
participacdo dos profissionais da escola.

Acolher a demanda do professor procurando ampliar os motivos do encaminhamento,
por meio de agdes que visem estabelecer o trabalho colaborativo na conducgéo da queixa.

Realizar levantamento semanal de alunos faltosos.

Encaminhar nomes dos estudantes faltosos, infrequente e com frequéncia irregular ao
ConselhoTutelar.

Dessa forma, a atuacdo devera ser direcionada para 0 assessoramento a
préticapedagogica dos professores, avaliacdo psicodiagnéstico dos alunos com dificuldade de
Aprendizagem e/ou suspeita de algum transtorno funcional e deficiéncias, do
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem,em suas perspectivas preventiva,
interventiva e institucional ocorrendo em todo espaco/tempo no contexto escolar, que pode ser
caracterizado pelo conselho de classe; coordenacdo coletiva; contexto de sala de aula;
encontros/reunides para orientacdes aos pais; encontros para atendimento dos estudantes,
individual ou em grupos; encontros para reflexdes com professores, individual ou em grupos;
encontros para reflexdes com auxiliares de educacdo, individual ou em grupos; suporte ao
processo de Gestdo escolar sempre em articulagdo com os profissionais do SOE e AEE/Sala

de Recursos.

11.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Aos alunos regularmente matriculados da 12 a 5° ano, egressos da Educacdo Especial,
ou aqueles que apresentam diagnosticos de problemas de aprendizagem com atraso académico
significativo e que necessitam de atendimento especializado para obter sucesso no processo
de aprendizagem na classe comum, € realizado o encaminhamento a Sala de Recursos, com
servico especializado de natureza pedagdgica que apdia e complementa o atendimento
educacional realizado em classes comuns do Ensino Fundamental. A Sala de Recursos esta
organizada para atender sempre em periodo contrario ao que o aluno estd matriculado e
frequentando a classe comum. Nestas salas os alunos tém atendimento individual ou em grupo,

organizados por faixa etaria ou conforme as necessidades pedagogicas semelhantes dos
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mesmos.Recebem acompanhamento de duas a quatro horas diarias por semana, porém, nunca

ultrapassando duas horas diarias.

A metodologia utilizada na Sala de Recursos parte dos interesses, necessidades
edificuldades de aprendizagem especificas de cada aluno. Os conteldos pedagdgicos
defasados, das séries iniciais, sdo trabalhados sempre com estratégias diferenciadas, poisa
programacao prevista engloba as areas do desenvolvimento (cognitivo, motor, sécio-afetivo-
emocional) de forma a subsidiar os conceitos e conteddos defasados no processo de
aprendizagem, para atingir o curriculo da classe comum. Quanto ao acompanhamento
pedagdgico do aluno,os resultados sédo registrados em relatorios elaborados pelo professor da
Sala de Recursos, juntamente e sempre que possivel ou se fizer necessario,como apoio dos
professores da classe comum.

O aluno frequentard a Sala de Recursos 0 tempo necessario para superar as

dificuldades e obter éxito no processo de aprendizagem na classecomum.

11.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

A Escola conta com o apoio de duas monitoras de carreira e oito educadoras sociais
divididas nos dois turnos, elas auxiliam as criancas especiais em sua rotina diéria, nas

atividades propostas, higiene e alimentacdo. Ndo contamos com o apoio de jovem candango.

11.5 Biblioteca Escolar

A Biblioteca/Sala de Leitura sob a responsabilidade de profissional designado pelo
Diretor, constitui-se em centro de leitura, de orientacdo de pesquisa para 0s alunos e para a
comunidade escolar. Sdo atribuicbes do responsavel pela Biblioteca/Sala de Leitura: | -
participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da instituicdo educacional; Il - planejar e
executar as atividades da Biblioteca/Sala de Leitura, mantendo-a articulada com as demais
atividades da instituicdo educacional; 11l - subsidiar e orientar as atividades de leitura e de
pesquisa; IV - assegurar a adequada organizacdo e o funcionamento da Biblioteca/sala de
Leitura; V - propor aquisi¢do de livros, de e de outros materiais, a partir das necessidades

indicadas pela comunidade escolar; VI - manter intercambio com bibliotecas e centros de
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documentacdo; VII - divulgar, periodicamente, no &mbito da instituicdo educacional, 0 acervo

bibliografico existente; VIII - elaborar o inventario anual do acervo; IX - acompanhar e
avaliar as atividades, apresentando relatério anual do trabalho desenvolvido; X - praticar os

demais atos que dao suporte as atividades da Biblioteca/sala de Leitura.

11.6 Conselho escolar

O Conselho escolar € um drgao consultivo e deliberativo de apoio ao gerenciamento
da instituicdo educacional. Paragrafo Unico. A composi¢do do Conselho Escolar deve estar de
acordo com a legislacdo vigente e suas fungdes, regulamentadas pelo Conselho de Educacao
do Distrito Federal. Os membros do conselho escolar e suas devidas represemtagcdes constam

na pagina cinco deste documento.

11.7 Profissionais Readaptados

A escola conta com o apoio de quatro profissionais readaptados que dao suporte a
direcdo, exercendo atividades na biblioteca, auxiliando na merenda, a rodar atividades, ligar
para 0s pais quando acontece alguma ocorréncia assim como suporte em todos 0s projetos

realizados na instituig&o.
11.8 Coordenacéo pedagogica

A Coordenacdo pedagogica tem por finalidade planejar, orientar, acompanhar e
supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte & Proposta Pedagdgica,
promovendo acgBes que contribuam para a implementacdo do curriculo em vigor nas
instituicdes educacionais publicas do Distrito Federal.. A Coordenacdo Pedagogica esta sob a
responsabilidade do Coordenador Pedagdgico, designado de acordo com a legislacdo vigente.
O planejamento e a realizacdo da Coordenacdo Pedagogica Local sdo de responsabilidade dos
integrantes da Direcdo da instituicdo educacional, bem como dos coordenadores pedagogicos,
com a participacao da equipe de professores em consonancia com as equipes de Coordenacao
Intermediaria e Central. O planejamento e a realizacdo da Coordenagdo Pedagdgica
Intermediaria, nas Diretorias Regionais de Ensino sdo de responsabilidade do Diretor, dos

Assistentes e dos integrantes do Nucleo de Coordenacgédo Pedagdgica, junto aos coordenadores
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pedagogicos locais em consonancia com a equipe de Coordenagdo Central. O planejamento e

a realizacdo da Coordenacgdo Pedagdgica Central sdo de responsabilidade da Subsecretaria de
Educacao Publica, por intermédio de suas Diretorias, em articulacdo com as equipes de
Coordenacdo Intermediaria e Local. As atribuicdes dos Coordenadores Pedagogicos Local,

Intermediario e Central sdo estabelecidas em Portaria especifica.

A Coordenacdo Pedagdgica tem por objetivo: Realizar coordenacdes coletivas
voltadas para o estudo e reflexdo das questbes pedagdgicas;

Orientar e coordenar a participacdo docente na elaboracdo e execucdo de projetos que
propiciem a melhor aprendizagem dos alunos;

Proporcionar a reflexdo sobre os resultados das avaliacdes internas e externas afim de
torna-las instrumentos de melhoria da pratica pedagogica;

Participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacdo dos
Reagrupamentos e do Projeto Interventivo, afim de auxiliar as intervencgdes do professor nas
aprendizagens;

Integrar os diversos projetos da escola, voltando-os para uma pratica pedagdgica
coletiva;

Incentivar a participacdo dos professores nas oficinas, palestras e demais atividades
voltadas para a formag&o continuada;

Esclarecer os objetivos da Plenarinha, bem como sua proposta tematica, justificativa e
sugestdes de atividades, leituras e videos;

Incentivar projetos que envolvam autoestima, identidade, entre outros;

Orientar os professores em agdes na Semana Distrital de Inclusé&o;

Promover junto a Orientacdo Educacional, acdes que envolvam valores;

Promover estudos e atividades de formacdo continuada norteando o trabalho
pedagogico do professor,voltando-o para a intervencao na aprendizagem do aluno;

Planejar rotinas do trabalho pedagdgico;

Acompanhar as atividades pedagdgicas e da evolucdo de aprendizagem dos alunos;

Buscarparceriaspara arealizagdode atividadespedagdgicasnaescola;

Construir coletivamente os Reagrupamentos e o Projeto Interventivo;
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Apresentar os indicadores de desempenho da escola (IDEB, Provinha Brasil e outros)

intensificando a reflex&o acerca dos resultados obtidos e tragando, coletivamente, metas para

avancos dos discentes.

12. PROCESSO IMPLEMENTACAO DO PPP

Conduzir trabalho/ acoes escolares de forma democratica,
colaborativa,compromissada e responsavel, proporcionando a participacdo de toda a
comunidade escolar no planejamento das a¢des propostas para o ano letivo:

Promover amplas condi¢cdes e oportunidades de aprendizagem a todos que nela se
inserem, pautadas no compromisso, na ética, no respeito, no desenvolvimento de saberes que
0s estudantes precisam se apropriar ou potencializar.

Promover agdes que favorecam a participacdo efetiva de todos os segmentos da
comunidade escolar;

Contribuir para uma escola organica e participativa;

Fortalecer a integracdo escola/comunidade, através de palestras, encontros de pais e
mestres, oficinas, de forma a minimizar a infrequéncia escolar;

Fortalecer a integracdo escola/comunidade, de forma a minimizar a infrequéncia
escolar através de atividades que insiram responsaveis e estudantes no ambito da escola;

Auxiliar a equipe pedagdgica no desenvolvimento dos projetos propostos. E ainda,
promover acoes que auxiliem o professor no trabalho pedagdgico.

Assegurar ao estudante o direito a aprendizagem significativa, o desenvolvimento de
suas habilidades e potencialidades, respeitando o tempo.

Sensibilizar o educando e seus familiares a assumirem o papel de responsabilidade no
processo educativo. Apoiar o professor na elaboracdo de estratégias, visando atender as
especificidades de seus alunos.

A gestdo de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do monitoramento e
da avaliagdo de desempenho da escola relacionado a aprendizagem dos alunos.

De acordo com o Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar (Consed, 2007),
ela “abrange processos e praticas de gestao para a melhoria dos resultados de desempenho da

escola — rendimento, frequéncia e proficiéncia dos alunos”.
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Os indicadores de qualidade que norteiam essa gestdo incluem: a avaliacdo e a busca

continua de melhoria do projeto pedagdgico da escola; a andlise, a divulgacdo e a utilizacéo
dos resultados obtidos; os niveis de satisfacdo da comunidade escolar; a transparéncia de
resultados.

Esse tipo de gestdo e fundamental no processo educativo, pois o foco principal de uma
instituicdo de ensino é promover a aprendizagem e garantir uma formacdo completa e de

qualidade, que sdo os compromissos da instituicdo com a comunidade escolar.

Para tanto, é preciso realizar avaliacdes frequentemente a fim de verificar se o ensino
da escola estd sendo eficaz ou se precisa melhorar. Assim, com os resultados, é possivel
avaliar o trabalho da escola e buscar a otimizacdo de suas praticas.

Entretanto, ndo adianta obter os resultados de desempenho se eles ndo forem aplicados
de maneira assertiva para que ocorram mudancas positivas.

Nesse sentido, a gestdo dos resultados educacionais tem o objetivo de utilizar os
indicadores de desempenho como base para tracar estratégias pedagdgicas que otimizem o

processo de ensino e aprendizagem.

13 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

O acompanhamento e avaliagdo desta Proposta Pedagdgica serd realizado
coletivamente ( com todos os membros da escola, equipe gestora, professores, servidores da
carreira assisténcia, apoios, comunidade escolar e conselho escolar) sempre que necessario.
Usaremos também as Coordenacdes Pedagdgicas, Conselho de Classe, as Avaliacoes
Institucionais, através de debates, formularios e questionarios especificos, para tratarmos dos
assuntos referentes ao PPP, todas as avaliacGes, sugestdes e modificacbes serdo registradas em

ata e assinadas por todos 0s presentes.
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ANEXOS

PROJETO CULTURA DE PAZ CULTIVANDO VALORES E PROMOVENDO A
PAZ

Uma das funcBes da escola é contribuir para a construcdo da cidadania,
formando cidaddos conscientes, participativos e com uma conduta pautada em valores
solidos. Toda educacdo deve ter por fim, habitos que tornem possivel a convivéncia em

sociedade, assim aumentando os beneficios e colaborando para um progresso coletivo.

Aprender o respeito e a tolerancia tornou-se algo fundamental para a geracao
atual, onde os valores morais foram esquecidos no tempo, muitasvezes pela distancia que as
redes sociais possibilitaram as pessoas, outras vezes pela correria do dia a dia e tantas outras
por falta de referéncia. Para viver e conviver se faz necessario resgatar a satisfacdo do ser

humano na vida em sociedade.

O que almejamos para nossas criancas € que cada vez mais aprendam a
respeitar, saibam dialogar para solucionar conflitos, e que percebam a importancia de
cooperar e que sejam gratos e responsaveis. Por este desejo, elaboramos um projeto de

valores para inclinar as criangas no que acreditamos ser um futuro melhor.



Objetivo Geral

55

Proporcionar ao aluno condigcdes para que ele se conscientize da necessidade dos

valores éticos e morais em nossas vidas para o exercicio da vida em sociedade. Levando

assim, a escola a favorecer uma aprendizagem significativa na formacdo de seres humanos

conscientes de seus deveres e direitosno convivio social.
Objetivos Especificos
* Desenvolver a autoestima e o respeito.
» Formar consciéncia dos valores éticos e morais.
 Reconhecer que nossas agdes tém consequéncias.

* Respeitar 0 que é diferente.

* Proporcionar momentos com atividades ludicas que desenvolvam a atencao,

concentracgéo e socializagcdo dos nossos alunos.

* Resgatar atitudes de respeito, participacdo,

responsabilidade, amizade, tolerancia, disciplina e comprometimento na escola para toda a

vida.

» Metodologia:

O desenvolvimento do projeto acontecera através de aulas quinzenais, toda sexta-

honestidade,

generosidade,

feira. As aulas consistem na leitura, interpretacdo, roda de conversas e reflexdes de texto

relacionados, oficinas diferenciadas dos temas abordados com dinamicas, musicas, confec¢ao

de cartazes, entre outros. Também serdo realizadas acdes que serdo desenvolvidas nos demais

dias da semana.

O projeto seguird o seguinte cronograma:

Abertura Maio
Disciplina e obediéncia Maio
Responsabilidade Junho
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Generosidade Junho
Amizade e cooperagao Agosto
Gratidao Agosto
Honestidade Setembro
Paciéncia Setembro
Respeito Outubro
Tolerancia Novembro
Encerramento do
' Novembro
projeto

« Montar uma escada dos valores para cada turma envolvida.

o Assistir ao filme Extraordinario. Um filme que aborda muito bem o respeito, o

companheirismo, a honestidade e o amor ao proximo.
« Leitura de textos informativos e fabulas envolvendo os valores trabalhados.

o Atividades referentes ao temas trabalhados, como: diagramas, desenhos,

produgdes textuais, interpretacdes, etc.

« Avaliar semanalmente a evolugdo do projeto com as turmas, verificar se houve

progressos, se ndo houve, quais 0s motivos.

e Avaliacdo semanal do projeto pelas professoras envolvidas tomando as

medidas cabiveis para o sucesso do projeto.
« Utilizar-se de musica ambiente nas atividades.

« Realizar dinamicas, trabalhando reflexdo e conscientizacdo de valores,

comportamento e atitudes.
« Confeccdo de murais sobre valores fixados pela escola.

« Conversas informais — aproveitando acontecimentos do dia-a-dia.
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« Relatos de experiéncias — atitudes de ajuda ao proximo.

« Identificar, registrar e praticar valores, que adicionaremos ao nosso dicionario.

« Confeccionar Dicionario dos Valores — Montar um livrinho registrando o valor

e o significado dele encontrado no dicionario.

« Na escada dos valores, a medida que os objetivos forem alcancados pelos
alunos, a turma que chegar primeiro no topo da escada, recebera como prémio, uma tarde

de cinema, pipoca e refrigerante.

e Ao término, recomecamos a escada dos valores novamente. (isto se 0 0s

degraus forem preenchidos até o final do ano letivo).

- Abertura Maio
Explicacdo do desenvolvimento do projeto para os alunos e assistir o filme -

Extraordinario. Conversa sobre valores com a coordenadora Liliane.

Jogo das Virtudes: Baseado na atividade proposta por Selma Said em seu livro

"Meu Coracdo Perguntou”, Ed. Vozes.
Obijetivo: Compreender algumas virtudes e seu papel na nossa evolucdo da vida.

Material: Folha de papel Kraft, cola, tiras de papel, canetinhas, folha de questdes

e respostas (para o coordenador).

1) Divida a turma em duas ou trés equipes e desenhe, numa folha de papel Kraft,
uma escada de dez degraus para cada uma.

2) Entregue dez tiras de papel para cada equipe escrever suas respostas. As tiras

devem ser da mesma altura dos degraus e largas o suficiente para caberem as palavras.

3) Explique que vamos fazer um jogo. Vocé dara algumas pistas para descobrir o
nome de uma virtude. Cada equipe tera 20 segundos para dialogar e responder, numa
palavra, a que virtude vocé esta se referindo. Veja abaixo as dez questdes e respostas:

Dinamica: A escada de valores

Objetivo: Auxiliar a identificar seus valores de vida e a refletir sobre os

mesmaos.
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O que vocé vai precisar: Sala ampla, folhas de papel sufite, pinceis atdbmicos, fita

crepe.
Tempo: 30 min.
O que vocé devera fazer:

1. O facilitador solicitara que os participantes a caminharem pela sala e

pensarem sobre “O que ¢ mais importante na sua vida”?

2. O facilitador pedira a cada adolescente que pegue 1 folha de papel e 1 pincel

atdbmico.

3. O facilitador pedira que a folha seja dividida em 3 partes, no sentido do

comprimento.

4. A seguir, pedira que, em cada papel, seja escrita 1 palavra que corresponda a um

valor da vida do adolescente. (Ex.respeito,paciéncia com os mais velhos,ndo roubar...)

5. Enquanto isso, o facilitados marcard no chdo da sala, com fita crepe, 3 degraus de

uma escada.

6. Quando todos terminaram, pedir que cada participante va até os degraus e coloque
uma tira com a palavra escrita em cada degrau(colar com fita crepe), em ordem decrescente

de importancia.
Ao final refletirem sobre:
a. No inicio da dinamica, foi dificil detectar os principais valores?

b. Que valores aparecem mais? Que tipos de valores s&o?

o

Por que eles ndo estdo na mesma escala de prioridade?

d. Durante nossa vida, esses valores se modificam? Por que?

D

. Qual a relacéo entre os valores de vida e a prevencao?

Resultado esperado: Os participantes terdo um melhor entendimento sobre o0s

préprios valores de vida e sobre a diversidade de valores de outras pessoas.

—  Atividades Disciplina
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1 ° Leitura do texto- Um valor de ouro(atividade na apostila)

2° Atividade enriquecedora e Para pensar(atividade na apostila)
3° Confeccdo da arvore da disciplina (em sala)(atividade na apostila)
4° Galeria do posso, ndo posso”

Cada aluno confecciona duas telas em pintura expressando por meio de desenhos

atitudes de grupo- "posso, nao posso™.

A professora expde os e discute-se, a partir dai, as normas de atitudes entre os

integrantes da turma que irdo vigorar durante o periodo letivo.
Dessa forma, 0 comprometimento € maior, ou seja, séo eles que elaboram, as regras.

—  Atividade Obediéncia
1° Assistir a0 video E MELHOR OBEDECER (TURMINHA DA GRACA)2°
Dinamica — Entregar para cada aluno uma lista com instrucdes e verificar qual deles obedece

as regras.(atividade na apostila)
3° Leitura do texto — Eu tenho um sonho(atividade na apostila)
48 Atividade enriquecedora e cumprir as leis séo ser obediente(atividade na apostila)
5° Para casa: Substitua os desenhos por letras.(atividade na apostila)

—  Atividade Responsabilidade

1° Campanha da &gua (direitos e deveres)

2° confeccdo de cartazes sobre uso consciente da agua
3° Para ler — responsabilidade(atividade na apostila)

—  Atividade Responsabilidade
1° Conversar com 0s demais alunos da escola sobre a agua.

2° Pergunta sobre responsabilidade(atividade na apostila)

—  Atividade Generosidade
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1° Leitura do livro a "A &rvore generosa" € um livro infantil que conta a historia de

uma arvore que da suas magas a um garoto, deixa-o balangar-se em seus galhos e subir em seu
tronco. Ela fica muito feliz quando o garoto lhe da atencdo, e triste quando ele a ignora.

(animacéo no youtube)

2° Colocar uma caixa em sala para que os alunos coloquem agasalhos que néo usam

mais, cobertores, brinquedos entre outros, para ajudar quem precisa.
3° Leitura e atividade: Sou Generoso quando(atividade na apostila)

—  Atividade Generosidade

1° Leia, pense e depois responda(atividade na apostila)
2° Diagrama da generosidade(atividade na apostila)
3° Para casa: Transcreva para o quadro.(atividade na apostila)

4° No momento da saida entrega de recados para pessoas que passarem pelo

corredor.

—  Atividade Amizade e cooperagédo

1° Recreio com cores
O professor deve preparar cartdes coloridos de acordo com o nimero de alunos.

Exemplo: 04 cartdes de cada cor — azul, amarelo, verde, vermelho, branco e laranja

para distribui-los aleatoriamente entre 24 criangas.

Propbe entdo, um recreio diferente: " Hoje vocés passardo o recreio com 0s(as)
coleguinhas que receberem a mesma cor do cartdo que cada um de vocés receberd. E uma
oportunidade de nos conhecermos melhor ainda. Ser4 um recreio colorido, diferente e, no

retorno, conversaremos sobre as experiéncias de cada grupo."

A professora distribui os cartdes e solicita que antes de sairem para brincar e lanchar,
gue se organizem nos grupos e conversem sobre a cor recebida (o que ela simboliza para cada

um, 0 que existe nessa cor...)

A reflexdo apds o recreio é de extrema importancia para a construgdo de alguns

valores
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2° Leitura do texto — Quem fez(atividade na apostila)

3°Desenho “Meu amigo, meu irmao”’(atividade na apostila)
4° Como podemos demonstrar amizade no dia-a-dia(atividade na apostila)

—  Atividade Amizade e cooperagédo

1° Correio da Amizade
Sortear entre 0s colegas um "Amigo Secreto", escrever para ele;

A professora ira colocar uma caixa de correio (feita de caixa de sapato) no lado de
fora da porta da sala de aula.para que as cartas sejam colocadas, na saida a caixa sera aberta
para 0 momento da revelagdo. Durante um determinado periodo, as turmas véo trocando

correspondéncias.
3° Dinamica da confianga:

Dividir a turma em dupla, cada um dos integrantes sera vendado, o objetivo serad
alcancar um objeto que estara do outro lado da sala, cada aluno vendado tera um companheiro
que ird ajuda-lo no direcionamento e orientacdo para alcancar o objeto. Quando concluir o
exercicio, o assunto serd discutido (dificuldades, ansiedades, como € orientar, quais

sentimentos gerados, medo, confianca)

—  Atividade Gratiddo-

1° Trabalhar com texto: Gratiddo (atividade na apostila)

2° Observe atitudes de agradecimento, gratidao e reconhecimento. Escreva um texto

sobre o que vocé observou. Senhor, eu sou grato a ti porque...... (atividade na apostila)
4° Hora da descoberta (atividade na apostila)

—  Atividade Gratidao

1° Trabalhar a musica: trem bala(atividade na apostila)
2° Para Casa: E hora da descoberta: Complete a frase (atividade na apostila)

—  Atividade Honestidade
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1 ° Roda de conversa sobre o que € ser honesto?

2° Atividade: Sou honesto quando...(atividade na apostila)

3° Atividade Honestidade (atividade na apostila)

Trabalhando a honestidade

Em conversa com os alunos, refletimos sobre a honestidade. Devemos dizer sempre a
verdade. Faremos 0 jogo dos achados e perdidos. Cada crianga recebera um brinquedo.
Depois, metade das criancas fechara os olhos, enquanto a outra metade escondera 0s
brinquedos. As criangas abrirdo os olhos e procurardo pela sala os brinquedos escondidos; as
demais dao dicas como “Esta perto”, “Vire para o outro lado”, etc., explorando o espacgo fisico
da sala de aula. Quem for encontrando o brinquedo pergunta a classe “De quem ¢ o
brinquedo?” e o entrega ao dono. Troca-Se as posi¢des para que todos participassem. Ao fazer

o0 exercicio de devolver o brinquedo ao dono, reforcaremos o sentimento da honestidade.
Atividade:

Montar um cartaz em grupo com atitudes no seu dia-a-dia que envolva a honestidade.

Apresentar para turma.

—  Atividade Honestidade 14/09
1° Leitura e reflexdo sobre honestidade

— Atividade Paciéncia
1° Leitura texto Jodo com Pressa

—  Atividade Respeito

1° Leitura do livro tudo bem ser diferente de Todd Parr com representacdo atraves de

desenhos.
2° confecgéo de cartazes sobre o respeito para expor na escola

3° Para casa: Em casa eu demonstro respeito.(atividade na apostila)
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— Atividade Tolerancia

A toleréncia tem um papel muito importante nas relagdes das criancas com seus
amigos e familiares. E importante que elas escutem as ideias e as opinides dos seus amigos,
que aceitem seus pontos de vista, ainda que sejam muito diferentes dos seus, e que consigam
conviver bem durante um jogo, alguma atividade ou em sala de aula. A tolerancia lhes ajuda a
terem uma boa integracdo em grupo ou equipe. Objetivo: Possibilitar vivéncias em que as
criancas reconhecam outras formas de resolucdo de conflitos, baseado no dialogo e na

negociacéo.
1° Momento

O professor deve propor momentos de brincadeiras e observar as criangas, 0 modo
como resolvem os conflitos, as disputas, as diferencas de pensamento e maneira de ser. A

partir dai propor uma conversa na roda com as seguintes perguntas:

. Quando um colega ndo deseja brincar com a gente, como cada um

reage?

. Como devemos agir quando um amigo fica chateado conosco e nédo

quer mais brincar?

O professor registra as falas dos alunos na roda e depois propfe que cada crianca
anote suas reacoes, jeitos de resolver seus conflitos, depois eles devem ilustrar. Em seguida, o
professor organiza um mural com o registro dos alunos para que todos possam conhecer as

diferentes formas de resolver um problema quando esta chateado.

2° Porta de reflexao: Para pensar(atividade na apostila)
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3° Intolerancia na escola(atividade na apostila)

Atividade Tolerancia

2° Momento

O professor faz a Leitura do livro Pinote, o fracote, Janjdo, o fortdo de Fernanda

Lopes de Almeida. Apos a leitura inicia um didlogo na roda sobre a historia.
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PROJETO HORTA -QUALIDADE DE VIDA E RESPEITO AO MEIO
AMBIENTE

O projeto vem para viabilizar o conhecimento do educando a identificar os seres
vivos, perceber a diversidade de plantas, animais e a interdependéncia entre os mesmos, bem
como o ciclo de vida dos seres vivos em seus ambientes, e ira contribuir na integracdo do ser
humano com os demais componentes da natureza melhorando a qualidade de vida em todos

0s sentidos.
Justificativa

A horta inserida no ambiente educativo pode ser um laboratdrio vivo que possibilita
o0 desenvolvimento de diversas atividades pedagdgicas em educacdo ambiental e alimentar
unindo teoria e pratica de forma contextualizada, auxiliando no processo de ensino-
aprendizagem e estreitando relagbes através da promocdo do trabalho coletivo e cooperado

entre os agentes sociais envolvidos.

O desenvolvimento do projeto “Horta” tem como proposta enriquecedora, planejada
e interdisciplinar que devera ser trabalhada, buscando a integracéo entre professor/educando,
além de contribuir diretamente para a sua conscientizacdo referente ao consumo adequado de
alimentos saudaveis e contribuir diretamente na complementagdo de cardapios da “Merenda

Escolar” da Escola.

O projeto horta escolar tem como premissa basica reforcar e enriquecer a merenda
escolar e resgatar o plantio de horta doméstica, colocando a crianga em contato com a terra,
permitindo a interatividade da acdo educacional na relacdo direta com o fazer cultural e as

relagbes do homem com a terra.

O contato com a terra no preparo dos canteiros e a descoberta de inumeras formas de
vida que ali existem e convive, 0 encanto com as sementes que brotam como magica, a préatica
diaria do cuidar, regar, transplantar, tirar matinhos, espantar formigas com o uso da borra de
café ou plantio de coentro, cebolinha, salsa, horteld, e outras mudas e o exercicio da paciéncia

e perseveranca até que a natureza nos brindes com a transformacéo de pequenas sementes em
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hortalicas vigosas e coloridas. Estas vivéncias podem transformar pequenos espacos da creche

em cantos de muito encanto e aprendizado para as criangas.

A horta serd um instrumento que dependerd dos encaminhamentos utilizados pelos
educadores, que podem abordar diferentes contetdos curriculares de forma significativa e

contextualizada promovendo vivéncias que resgatam valores sociais e culturais da crianca.
2. Objetivos Gerais

Perceber os principais componentes e fendmenos material energéticos da realidade

natural e historico-social;

Sensibilizar as criancas sobre o conhecimento com o cuidar e cultivar a terra e o

plantio dos alimentos, bem como incentiva-los a uma boa alimentacéo saudavel.
3. Objetivos Especificos

Identificar seres vivos (vegetais, animais, seres humanos e microrganismos) a partir
das necessidades basicas para manutencdo da vida (agua, ar, alimento), bem como a relacao

de interdependéncia, entre as respectivas espécies na cadeia alimentar;
Perceber as etapas de vida dos vegetais; perceber a diversidade de plantas e animais;

Despertar o interesse das criancas sobre o conhecimento com o cuidar e cultivar a

terra;
Conhecer o desenvolvimento do processo do plantio;
Vivenciar o cultivo dos alimentos;
Observar o crescimento das mudas;
Incentivar uma alimentacdo saudavel,
Identificar as hortalicas, bem como conhecer seu valor nutricional;

Desenvolver de forma ludica e interdisciplinar conteddo das diversas areas do

conhecimento.
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4. Metodologia

Construcdo de horta, terrario, observacdo de imagens, construcdo de painel,
confeccdo de quebra-cabeca de vegetais. Desenvolveremos atividades através de cartazes,

sementes de feijdo ou outros que enfatizem o processo de germinagao das sementes;
Construcédo e ampliacéo do canteiro;

Na primeira semana, iniciaremos o preparo da horta com terra organica, cobertura

com folha de coqueiro e plantar as sementes numa garrafa pet;

Serdo plantados as seguintes sementes e mudas: pimentdo, pimenta cheiro, couve

brdcolis, salsa, alface, tomate, cebolinha, rucula, quiabo;
Confeccdo de placas para identificacdo das sementes;

Observagéo do crescimento da semente, limpeza dos canteiros e regar o plantio; No

final do semestre, os educandos fardo a colheita do plantio;

Cada turma ficara responsavel para plantar e regar a horta conforme quadro abaixo.

Turma Responsavel Plantio Rega
Classe Especial e
Am Cristina
1° periodo “A” Alice
1° periodo “B” Edimara
1° periodo “C” Rita
1° periodo “D” Nayara
2° periodo “A” Polyana
2° periodo “B” lolanda
2° periodo “C” Naria
1° ano “A” Shirley
1° ano “B” Simone
1° ano “C” Jeane
1° ano “D” Viviane
1° ano “E” Maria Leticia




2° ano “A” Francisca
2° ano “B” Emerson
2° ano “C” Ana Carolina
2° ano “D” Alice
2° ano “E” Lucia
3°ano “A” Antdnia
3° ano “B” Wooilksan
3° ano “C” Rejane
3° ano “D” Rayssa
3° ano “E” Dayane
3° ano “F” Mariana
4° ano “A” Lais
4° ano “B” Mariana
4° ano “C” Jaqueline
4° ano “D” Jenniffer
5°ano “A” Kelly
5° ano “B” Venicio
5° ano “C” Maria Erilene
5° ano “D” Francisco

5. Monitoramento dos resultados

Lista de presenca, 25 alunos por turma em média; Total de 32 turmas.

6. Voluntarios

Profissionais terceirizados da limpeza e conservacdo ; Trés coordenadores.
7. Cronograma

Abril a dezembro.
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8. Recursos utilizados
Mudas de hortalicas, sementes, terra organica, vasos de pneus reciclados, tijolos, pa
gancho, papel sulfite, tinta guache, revistas e jornais, cartolina, enxada, cola, tesoura, gravuras

de livros, DVD, painel e cartazes tematicos, papel contact e regadores grande e pequeno.
9. Avaliacéo

Observacdo periddica do interesse das criancas, no que as envolve nas atividades e
satisfagdo em suas proprias producdes, visando a interagdo uns com 0S outros no espaco

educativo.
10. Resultado a alcangar

Os alunos apreenderdo a nogdo de educacdo ambiental, qualidade de vida, relacdo de
interdependéncia. A escola e a comunidade escolar ganham cidadania e produtos organicos e
frescos gerando assim uma maior qualidade de vida para todos.

11. Experiéncias praticas na horta da escola

A sequir, estdo apresentados seis exemplos de como a horta pode trazer beneficios a
salde das criancas na escola e ser um excelente recurso pedagogico. Destaca-se novamente o
papel fundamental da participacdo direta das criancas em todo o processo de plantio das
hortalicas até a obtencdo de pratos saborosos, que devido a sua facilidade de preparo podem
ser feitos em casa ou na escola. Além disso, essas acfes visam integrar a horta com o

cotidiano da crianca na escola e em casa.
Método: PLANEJANDO E ADMINISTRANDO UMA HORTA

Desenvolvimento: Cada turma se responsabiliza por um canteiro da horta. Em
seguida, o professor orienta as criangas sobre plantio, formacdo de mudas, espacamento entre
as covas, irrigacao, além de colheita e conservacao das hortalicas para 0 consumo, ou seja, 0
professor supervisiona os alunos em todos os passos descritos nesse manual. Tudo isso motiva
as criancas a cuidar de seu canteiro, administra-lo para que as hortalicas crescam e estejam
apropriadas para o consumo. Além disso, essa experiéncia reforca as qualidades de
organizacdo, planejamento, responsabilidade e o processo de promocao de salde atraves da

alimentacdo saudavel.



Método: APLICANDO CIENCIAS E SAUDE NO DIA-A-DIA DA HORTA ?

Desenvolvimento: Um dos conceitos mais aplicados em ciéncias € o da cadeia
alimentar. Por isso, o professor pode utilizar esse conceito e relacionar o papel da horta com o
fornecimento de nutrientes do solo para as hortalicas e, posteriormente, o consumo das
hortalicas fundamentais para a nutricdo do ser humano. O professor divide a turma em grupos
de trabalhos e determina que cada grupo seja responsavel por explorar as qualidades
nutricionais das hortalicas cultivadas, ao mesmo tempo, a crianca € motivada a se alimentar
da hortalica para garantir os nutrientes ao seu corpo. Outro aspecto importante de ser
discutido nesta atividade sdo os conceitos de variedade, combinag&o e moderagéo contidos na

Piramide dos Alimentos.
Método: APLICANDO MATEMATICA NO DIA-A-DIA DA HORTA

Desenvolvimento: O periodo de colheita das hortalicas associado a matematica é
uma experiéncia positiva para ensinar as criangas que a horta pode esta presente no cotidiano
da escola. O professor, com a tabela presente neste manual dos periodos das colheitas e com
as nocdes de conjunto, mostradas na matematica, ensina a crianca quais as hortalicas que
apresentam periodos de colheita comuns e diferentes. Posteriormente, a turma se organiza

para o DIA DA COLHEITA, o qual as criancas colhem as hortalicas com o periodo comum.
Método: FESTIVAL DA COLHEITA

Desenvolvimento: A escola poderd convidar as familias para participarem do
momento simbdlico da primeira colheita. As criangas serdo responsaveis por apresentar o
projeto, suas etapas e objetivos. Dependendo da situacdo especifica pode-se preparar algum
prato com os produtos colhidos para que todos possam provar ou cada familia leva uma

pequena amostra dos produtos colhidos para sua casa.
Método: PREPARANDO O CARDAPIO DE NOSSA MERENDA ESCOLAR

Desenvolvimento: A partir do momento que os produtos cultivados comecem a estar
prontos para a colheita cada turma pode ficar responsavel por preparar o cardapio semanal da
merenda incluindo os produtos disponiveis. Nesta atividade além do resgate de receitas locais,

o0s conceitos da Piramide Alimentar poderdo ser reforcados e implementados.



Método: COZINHA EXPERIMENTAL NA ESCOLA "

Desenvolvimento: A pesquisa de receitas de preparacOes de hortalicas € outra
atividade feita com as criancas para estimular a ado¢do de habitos alimentares e estilos de
vida saudaveis. Apos o dia da colheita, as criangas trazem de casa uma receita com as
hortalicas colhidas neste dia. Em seguida, o professor faz um concurso na sala para escolher
com as criancas, a melhor receita para ser preparada e saboreada pela turma na cantina da
escola. Nessa atividade, o professor aborda todos os passos para o cultivo da hortalica e
reforca a sua conservacao e higiene, descritas nesse manual, fundamentais para a elaboracéo

de um prato saboroso e nutritivo.
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DE PORTAS ABERTAS — DIVERSIDADE PRATICAS NA FORMACAO
LEITORA

Justificativa: Tendo em vista a importancia de desenvolver desde a Educagéo
Infantil o gosto pelo mundo da leitura, inserindo o0s estudantes ao letramento e
despertando o prazer em ouvir histérias, reconta-las e recria-las, sera trabalhado o
projeto “DE PORTAS ABERTAS”.

Objetivos:

- Estimular o prazer pela leitura;

- Proporcionar aos estudantes o acesso a literatura infantil, ao conhecimento e a formacéo de

individuos criticos;

- Desenvolver a imaginacéo, as emocdes e 0s sentimentos, por meio dos personagens;
- Explorar a oralidade e enriguecer o vocabulario, por meio dos recontos das histérias;
- Representar em forma de ilustragdes as historias trabalhadas no projeto;

Desenvolvimento: Um(a) estudante, uma vez por semana, levara para casa a maleta

contendo um livro e um caderno com uma ficha para registrar sobre a historia.

A familia ou a crianca fara a leitura do livro e devera preencher a ficha, com o nhome
do livro, o(a) autor(a) e a ilustracdo da parte da historia que mais gostou. A ilustracdo podera
ser feita por meio de desenhos ou colagem. Quando o estudante levar de volta para a escola a
maleta méagica, fard o reconto para os colegas e mostrard a sua ficha realizada em casa.

Avaliacdo: A avaliacdo seré feita de forma continua, com a participacdo dos alunos no

desenvolvimento de cada atividade proposta pelo projeto;

Culminancia: A culminancia acontecera no dia em que sera feita a apresentacdo do
produto final do projeto, ou seja, o caderno com as fichas realizadas por todos os
alunos e demais atividades que os professores optarem realizar com a turma. Nesse dia, a

comunidade escolar sera convidada para uma mostra literaria na escola.
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PROJETO DE TRANSICAO

Publico Alvo: Alunos da Educacao Infantil / 5° ano do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais.

Periodo: No decorrer do ano.

Responsaveis: Equipe Gestora, Coordenacéo, Professores(as), OE, EEAA.

Justificativa

A Escola Classe 511 de Samambaia entende a crianca como sujeito historico e de
direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura. Assim
tem como premissa a garantia da qualidade das propostas pedagOgicas nas etapas de
educacdo, no sentido de elevar a crianga como protagonista sendo respeitados seus direitos e
caracteristicas nas diferentes etapas de desenvolvimento. Entender a criangca como um todo,
sujeito do fazer pedagogico, além de ser por elas produzidas, implica em corresponsabilidade
na transicdo entre diferentes etapas da educacdo basica. Neste sentido, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (MEC 2010), coloca que na transigéo, a
proposta pedagdgica deve prever formas para garantir a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem

antecipacéo de conteudos que serdo trabalhados no decorrer da sua vida académica. Cabe aos
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profissionais que atuam na educacdo desenvolver a¢Ges para inserir gradativamente a crianca

nas diferentes etapas. E por meio do planejamento com estratégias delineadas junto a escola
que as criancgas terdo a oportunidade de conhecer o ambiente escolar, vivenciar propostas e
familiarizar-se com a rotina escolar. Também é importante que os profissionais das escolas
conhe¢am a rotina das unidades de educagdo subsequentes, como se da o processo de ensino e
aprendizagem, para que assim possam planejar suas propostas futuras de forma a promover o
acolhimento das criangas no inicio do ano letivo. Os rituais de passagem, presentes em
diferentes culturas auxiliam a passagem de uma fase da vida a outra, além de amenizar os
processos de luto pela perda de lacos afetivos com o0s espacos, ambientes, colegas e
profissionais da unidade. Dessa forma, visitar a escola ou etapa subsequente com
planejamento, onde as criangas e familias vivenciem propostas diversas da rotina da escola,
mostrando que ndo estdo distantes das conhecidas e vivenciadas por elas na etapa atual,

garante os direitos das criancas e facilitam sua adaptacdo no ano seguinte.
Acdes a serem desenvolvidas:
* Visita a escola ou ano sequencial; Roda de conversa;

* Apresentacdo do projeto de transi¢do para os pais no encontro da Escola da familia

e para professores das escolas envolvidas e ainda apresentacao dos projetos da escola;
» Coordenacao coletiva com os professores do ano sequencial;

* Professores do 5° ano fazerem um dia de aula no modelo do 6° ano (trocando de

turma); Semana da caneta para os alunos do 5° ano;

* Troca de salas para interagdo com a turma subsequente da educacdo infantil e 5°

ano;

» Elaborar “programa de intervencdo” para os estudantes com dificuldades de
escolarizacdo, garantir que os documentos sejam tramitados via secretaria e garantia que

sejam discutidos em parceria na escola/e ou nas escolas ou turmas sequenciais;

* Participacdo nos Foruns de Transi¢do promovido pela CRE.
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PROJETO SUPERACAO

Publico Alvo: Estudantes em situacéo de incompatibilidade idade/ano
Periodo: No decorrer do ano.

Responsaveis: Equipe Gestora, Coordenacao, Professores(as), OE.
Justificativa

A educacao brasileira prevé que o estudante conclua sua trajetoria escolar basica até
0s 17 anos. Contudo, quando o estudante passa por situacdo de reprovacdo ou abandono por
dois anos ou mais, durante sua escolarizacdo, precisa repetir um ano e, mesmo que dé
continuidade aos estudos, ele se encontrara em situacdo de incompatibilidade idade/ano,
considerando a defasagem nas aprendizagens em relacdo a faixa etaria adequada a cada ano
escolar.A incompatibilidade idade/ano é vista como fenbmeno multicausal e que produz
diferentes impactos na vida dos estudantes. O percurso escolar descontinuado contribui para o
afastamento definitivo dos estudantes das salas de aula.

O Programa objetiva contribuir para a recuperacao e a progresséo das aprendizagens,
possibilitando, a esses estudantes, a reconstrucdo das suas trajetérias escolares e
proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com sucesso.

Esse projeto possibilita o acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagdo da
politica publica focada no enfrentamento da incompatibilidade idade/ano, de forma articulada
e integrada, tendo em vista o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico que favoreca a
implementacdo de uma organizacdo curricular estruturada para a superacdo dos atrasos
escolares, possibilitando aprendizagens necessarias e valorizando 0s interesses e as

experiéncias dos estudantes envolvidos.
Objetivo Geral

Reconstruir as trajetdrias escolares dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,

levando-os ao fluxo escolar com sucesso.



76
Objetivos Especificos
o Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino

fundamental.

o Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia do

desenvolvimento de propostas pedagdgicas que minimizem os atrasos escolares.

o Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperacdo das

aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.

. Proporcionar pratica pedagdgica que vislumbre a recuperacdo e

consolidacdo das aprendizagens.
o Contribuir para a recuperacdo das aprendizagens dos estudantes.
o Possibilitar a progressao escolar e o avanco das aprendizagens.

. Realizar acompanhamento formativo e sisteméatico das acbes das
unidades escolares que envolvam os estudantes em situacdo de incompatibilidade

idade/ano.
Ac0es a serem desenvolvidas

O desenvolvimento do projeto acontecera através de atendimentos diarios, em
duplas de alunos; com duracdo de 50 minutos, no horério de aula, na sala de recomposicao
das aprendizagens, com as coordenadoras pedagdgicas. As aulas consistem em ofertar jogos e
brincadeiras por meio de trilhas, dominds, bingos, leitura dinamicas, musicas, confeccdo de

cartazes, entre outros.

QUANTIDADE DE
ALUNOS

TURMA

3B 01

3C 01




3D 02
3PE 01
3°F 01
4° A 01
4°B 01
4°C 01
4°D 01
5°B 02
5°C 02
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PROJETO PLENARINHA 2023

Identidade e diversidade na Educacéo Infantil

SOU ASSIM E VOLCE, COMO E?

Subsecretaria de Educacio Bisica
SUBER/SEEDF

Pablico Alvo: Estudantes da Educagdo Infantil
Periodo: No decorrer do ano.
Responsaveis: Equipe Gestora, Coordenacéo e Professores(as).

Com o objetivo de fortalecer o respeito as diferencas por meio da explora¢do dos
campos de experiéncia e evidenciar o direito de expressdo e autoconhecimento desde a

primeira infancia.

O projeto tem como meta valorizar a identidade das criancas e a diversidade das

infancias a partir da reflexdo: Sou assim, e vocé como é?

A Escola Classe 511 de Samambaia, representada na Plenarinha por suas turmas de
Educacdo Infantil, desenvolvera ao longo do projeto portfélios destacando a criatividade e a
imaginacdo das criancas para que elas possam ouvir, sentir, contar, imaginar e criar suas
proprias historias interagindo com seus colegas. Possibilitaremos momentos que serdo
realizados de diferentes aspectos como: desenhos, pinturas, esculturas, gravuras, dancas,
arquitetura, literatura, musica, fotografias, historias e obras de artes. Esses momentos
propiciardo registros para apresentacdo na Plenarinha serdo feitos por meio de registros

fotogréficos, desenhos, confecgéo de telas, dentre outros.
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