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1. IDENTIFICACAO

A Escola Classe 502 do Itapoa esta situada no Condominio Itapoa Parque; quadra 502, area Especial 4, Avenida Itapod Parque
CEP 71.592-083 — DF.

O Corpo Pedagogico € formado por 32 porfessores regentes, sendo 3 (trés) efetivos, 2 (dois) coordenadores, 1 (uma)
supervisora e 1 Direcdo, além de 1 (uma) professora readaptada. O Administrativo conta com 1 (uma) chefe de secretaria, 1
(um) secretario escolar auxiliar, e 2 (dois) supervisores administrativos. Conta ainda com 3 (trés) monitores, 8 (oito) Educadores

Sociais Voluntérios, 5 (cinco) merendeiros e 12 (doze) servidores da limpeza.

A estrutura da escola é formada por 32 (trinta e duas) salas de aula; 1 (uma) sala de recursos (ainda falta o servidor e os
equipamentos necessarios); 1 (uma) sala para Orientacdo Educacional;, 1 (uma) sala para o Servico de Apoio as
Aprendizagens Educacionais; 1 (uma) Secretaria; 1 (uma) sala para a Direcdo; 1 (uma) para a vice-direcdo; 1 (uma) para
superivisdo; 1 (uma) para os coordenadores; 1 (uma) sala dos professores; 1 (uma) sala de reunido; 1 (uma) sala sensorial
motora; 1 (uma) sala de artes; 1 (uma) sala de informética, mas ainda ndo equipada; 1 (um) auditério; 1 (um) refeitorio;1

(uma) quadra coberta, 1 (um) parque infantil; espaco para recreacéo e 1 (uma) sala para a Reprografia.



2. APRESENTACAO

No fortalecimento dos valores que a comunidade do Itapod Parque vem construindo,busca-se ampliar para além do
ambiente escolar as a¢des que condizem com o aprendizado exercido na Escola Classe 502 do Itapoa. A educacao
vem se mostrando como um caminho seguro para alcancar os principios basicos de uma sociedade mais justa e
igualitaria e é nesse sentido, almejando uma sociedade cidada, pautada em eixos que ajudam a formar a identidade
de um povo, que esta proposta se apresenta como um norteador rumo aos seus objetivos.

Por entendermos que o Projeto Politico Pedagoégico € o documento norteador de todas as acdes da unidade escolar,a
Proposta Pedagdgica da Escola Classe 502 do Itapoad vem sendo construida coletivamente com a participacéo de todos
os profissionais da educacao desta instituicdo de ensino. Pretende-se valorizar as experiéncias e praticas favoraveis
ao processo de ensino-aprendizagem, além deconhecer e ampliar a visdo educativa diante das politicas publicas e do
movimentodo contexto social no qual a escola esté inserida. Esse Projeto Politico Pedagdgicosera desenvolvido a partir
de acdes baseadas em valores que serdo trabalhados pautados nos seguintes eixos: leitura, ludicidade, educacao
inclusiva, educacao digital, preservacdo do meio ambiente, valores humanos, além dos principios da cidadania, da
diversidade, da sustentabilidade e dos direitos humanos. As acdes pautadas nas necessidades da comunidade visam
a contribuir de forma significativa para encontrar o caminho que a escola deseja construir, sendo esse projeto um
instrumento de organizacgao continua e reflexiva que privilegiara a aquisicédo e o desenvolvimento de acdes pedagdgicas
que prestigiem o sujeito do aprendizado deuma forma global, compreendendo que ele € Unico, mas vive na coletividade
e precisa adquirir e praticar,no seu cotidiano, comportamentos para viver em sociedade com autonomia e consciéncia

de sua importancia para esse coletivo.



Esperamos que em 2024 este documento sirva como norteador para todo o fazer pedagdgico e que ele cumpra seu
objetivo, a saber, o de buscar o comprometimento dos profissionais da educacéo e do envolvimento e participagéo da

comunidade escolar na busca e articulagéo dos valores e atitudes que possam transformar a realidade.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 502 do Itapoa foi inaugurada no dia 27 de fevereiro de 2023, pormeio da Portaria n°® 1.145, de 02 de
dezembro de 2022, no Itapoad Parque, um novo bairro planejado, que esta sendo construido na regido administrativa
do Itapod, comprevisdo de abrigar 50 mil moradores. Vinculada a Coordenacdo Regional de Ensinodo Paranoa, a
unidade de ensino foi planejada para atender aos moradores desta regido, a fim de trazer conforto, qualidade e

cidadania aos estudantes com uma escola perto de casa.

A escola foi fundada para atender os alunos de Ensino Fundamental — Anos Iniciais da regido, no entanto, devido a
necessidade em atender a demanda da Educacédo Infantil do Paranoa e do Itapoa, atualmente também oferta essa

etapa da Educacéo Basica.

A capacidade de atendimento é de 1.300 alunos. Atualmente, temos cerca de 730 estudantes que em sua maioria nao
€ moradora do novo bairro, por isso muitos dependem do transporte escolar publico para vir a escola. Como as moradias
vém sendo entregues ao novo bairro de maneira esporadica, temos novas matriculas diariamente na instituicdo de
ensino.

A escola conta com uma estrutura fisica excelente, mas ha defasagem de alguns equipamentos, materiais pedagdégicos,
fisicos e de pessoal. Temos lutado enquanto comunidade escolar para ajustar todos os pontos, contando com uma
equipe de gestores e professores muito dedicada e comprometida com o fazer pedagogico.Em abril de 2023, fomos
presenteados com uma logo pelo designer grafico Eduardo Costa, que utilizou como base para o projeto o Monumento

gue se encontra na area externa da escola,entre o parquinho e o anfiteatro

A Escola Classe 502 do Itapoa possui cerca de 6 mil m2 de area, com capacidade para 1.300 alunos e conta com um



prédio principal composto de dois andares. No piso superior, ha 16 salas de aulas, sala de musica, sala de artes, sala
de ciéncias,laboratério de informatica,sala multiuso, depdsito e banheiros; no piso térreo,encontra-se secretaria,
biblioteca, salas dos gestores, sala dos professores, sala de coordenacdo, cozinha, refeitério, auditério, sala de
convivéncia, banheiros, sala multisensorial, sala de cénicas, salas de equipe de apoio e depositos. Na area externa, hi
uma quadra de esportes coberta, com banheiros e sala de materiais; parquinho, anfiteatro, mesas de jogos, gramados
e patio. Ha ainda estacionamento interno. O ambiente fisico da escola é acessivel, com rampas, sanitarios, vias de

acesso, corrimdo e sinalizacao visual e tatil.



4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O Itapod € uma das maiores cidades do Distrito Federal. Iniciou-se com uma invasao de terras em 2001, numa area
entre Sobradinho e Paranoa. Grande parte das terras deste local era da Unido, onde cerca de 3.200 familias lotearam
trés areas,sendo duas publicas, DNER e Aeronautica, e uma particular, onde funcionava um Haras. A possibilidade de
regularizacdo e a expectativa de vida melhor estimularam o crescimento do nucleo, trazendo pessoas de varias partes
do Pais, principalmente do Nordeste. Em 2003, pelo Projeto de Lei n°® 698/2003, foi criada a subadministracao do Itapoa,
vinculada a Administracdo Regional do Paranoa. A RA XXVIII é composta pelo condominio Del Lago, Itapoa e
Fazendinha. Os dados apresentados a seguir sdo da Coletanea de informacgOes Socioecondmicas da XXVIII RA—
Itapod,publicada pela CODEPLAN (Companhia de Planejamento do Distrito Federal), obtidos pela PDAD — Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios - 2013. Atualmente, o Itapoa tem uma populacao de 62.208 habitantes com 77,5%

declarados da cor preta ou parda. Desses, 26,76% sao criancas de 0 a 14 anos, e 5,40%, idosos.

O Itapod Parque € um novo bairro planejado, que esta sendo construido na regido administrativa do Itapod, com
previsdo de abrigar 50 mil moradores. Em 2022, os primeiros condominios foram entregues e em fevereiro de 2023, a

Escola Classe 502 do Itapoé foi inaugurada no novo bairro, a fim de atender os moradores e futuros moradores da
regiao.



5. FUNCAO SOCIAL

Este Projeto Politico Pedagodgico parte do pressuposto de que a escola deve ajudar a preparar o educando para viver
em sociedade sabendo que, hoje, ndo se pode educar sem se falar na necessidade de se viver os principios de
cidadania, dos direitos humanos, da inclusdo social, da diversidade e da sustentabilidade humana. Partindo deste
pressuposto, nossa funcao social é envolver a comunidade escolar em acfes que possam viabilizar a consolidacao de
saberes e valores para a construcdo plena do exercicio cidaddo. A educacédo € um processo de ensino e aprendizagem
gue envolve dois aspectos, o formal: Escola e o informal: Sociedade. O ambiente escolar como ato social, foi assim
vista pela primeira vez pelo pedagogo Emile Durkheim, que defendia a postura social que a escola e a educacgo em si
devem permear a formacao do individuo para o convivio como meio.

A escola deve possibilitar ao estudante o reconhecimento das demandas de convivéncia relacionadas ao respeito as
diferencas, exercer e compreender o exercicio da democracia e ser preparado para o mercado de trabalho, o que inclui
uma formacéao continuada. Nesse contexto, a instituicdo deve utilizar a vivéncia cotidiana do aluno, contribuindo para a
construcdo de sua identidade.

A familia é considerada um segmento importante que contribui no processoe ducativo para sedimentar a aprendizagem
e, por isso, a escola necessita criar mecanismos para conscientiza-la da responsabilidade pela aprendizagem dos filhos.
Assim uma educacéo de qualidade pressupde a formagéo integral do educando nos seus aspectos cognitivo, afetivo,

emocional e psicomotor,visando a uma aprendizagem significativa, onde o individuo seja respeitado em sua totalidade.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Proporcionar uma educacéo publica, gratuita e democratica, voltada a formacao integral do ser humano para que possa
atuar como agente de construcao cientifica, cultural e politicada sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso
a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes(sitio eletrénico da
SEEDF, 2023) além de promover uma educacdo de qualidade num ambiente afetuoso, visando desenvolver
potencialidades.

A nossa escola também visa incentivar que cada individuo se comprometa com a propria vida, com o outro, com 0
autodesenvolvimento e com a promocéo da dignidade humana.

Promover o respeito mutuo e a interlocucdo entre sujeitos da sociedade, em prol da Justica e da Cultura de Paz com

objetivos pautados a formacéo integral do ser humano.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

A Escola Classe 502 do Itapoa tera como norte de suas ac¢des o presente documento, elaborado com a colaboracéao de
todos os segmentos da unidade escolar,bem como definira seus principios com o auxilio dos documentos elaborados
pela SEEDF, as Orientagdes curriculares do DF para a Educacao Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, as
Diretrizes Pedagodgicas da SEEDF, a Orientacdo Pedagodgica do PPP e coordenacdo pedagdgica nas escolas, o
Curriculo em Movimento, proposta do BNCC, bem como outros documentos norteadores da SEEDF.

Ainda, conforme a Lei n® 9.394/96, nossa escola busca a legalidade e a criagdo de instrumentos para garantir  a:
Igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia ha escola; Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas e o Respeito a liberdade
e apreco a tolerancia.

Nossa organizacdo pedagdgica partira do principio-base de desenvolvimento de projetos pedagdgicos voltados para a
leitura e producao de texto, constituindo-se assim num espaco de protagonismo do aluno, compreendendo seu caréater
singular na aprendizagem, respeitando seus tempos e experiéncias, propiciando assim, momentos de posicionamento
dele com o sujeito de seu proprio processo de aprendizagem.

A Escola Classe 502 do Itapoa conduzira o aluno a percepc¢ao de que é um sujeito ativo que faz parte da sociedade, e
que suas ideias e opinides sdo necessarias paraa organizacdo politicae social, prevalecendoo respeito a democracia
no exercicioda cidadania. A educacdo deve contribuir para a formacdo de cidaddos autbnomos, cientes de sua
responsabilidade social e com o0 meio em que vive.

Compreendemos, enquanto grupo, a importancia de valorizar as praticas docentes desenvolvidas nesta unidade
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escolar. Por isso, destacamos também o protagonismo docente, entendendo o trabalho em rede comoum de nossos
principios epistemoldgicos, compreendendo a unicidade entre teoria e pratica. Acreditamos que, quando trabalhamos
no coletivo, as aprendizagens, as trocas e a concep¢ao de uma educacdo que visa a transversalidade acontecem de
uma forma mais significativa e ajuda o todo a caminhar na mesma direcdo, ou seja, rumo as aprendizagens das
criancas.

A Escola prioriza, além dos principios ja citados, a integralidade, onde buscara formar no aluno os valores fundamentais
de convivéncia social a partir do exemplo dos profissionais que nela atuam. E preciso criar um ambiente de convivéncia
baseado no respeito,no didlogo e na confianca.Valores como a Igualdade, Respeito, Solidariedade sdo fundamentais e
devem permear o ambiente escolar. A formacéo de valores e atitudes assume dimensdes amplas,pois interfere na
individualidade enquanto aluno ou profissional da educacdo e na questdo social enquanto procedimentos a serem
tomados frente as interpretagées de mundo, de acordo com o conhecimento social construido na escola. Para isso, sdo
oportunizadas aos alunos frequentemente reflexdes em que esses valores sdo evidenciados e compartilhados entre
eles, como nas semanas especiais que contam no Calendario Oficial da SEEDF:Semanada Educacdo para a
Vida(Lein®11.998/2009) ou na Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocéo da Educacéo Inclusiva aos Estudantes
com Necessidades Educacionais Especiais (Lei Distrital n°5.714/2016) e, também na Semana do Brincar (Lei n°®
13.257/2016), entre outras quese fazem necessarias para a organizagado pedagogica da escola em parceria com arede.
A educacdao inclusiva também se encontra como um principio norteador denossa acéo pedagogica, visto que, todas as
nossas salas de aula sdo inclusivas, ndo so pela presenca de criancas com necessidades educacionais especiais, mas
também no sentido de compreender o outro em sua singularidade. Concordamos com o Curriculo em Movimento,

guando ele afirma que:
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O objetivo da educacédo especial inclusiva é ensinar a todos seus estudantes, sem distincéo
e com qualidade, favorecendo condi¢Bes de acessibilidade, permanéncia e promovendo seu
processo de ensino-aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global. Assim, a sala de
aula do ensinoregular representa o espaco real de inclusdo no contexto escolar, uma vez que
as diferencas se apresentam como fator que contribui para a convivéncia com a
heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de enriquecimento. E importante destacar que
o atendimento especializado n&o pode ser restrito as salas de recursos; ele é abrangente em
termos de estratégias pedagodgicas, acdes politicas e diversidade de recursos acessiveis,
didaticos e pedagdgicos que, juntos, possibilitam efetivacdo da proposta curricular para esse
grupo de estudantes (DISTRITO FEDERAL,2014).

Esta Unidade Escolar destaca a real necessidade de compreender que os principios aqui explicitados conduzirdo de

forma mais efetiva os caminhos das aprendizagens de nossos alunos. Identificando que:

A educacao Integral depende,sobretudo,de relagdes que visam a integragéo, seja de conteldos, seja
de projetos, seja de intengdes. Para ela, num mundo cada vez mais complexo, a gestdo das
necessidades humanas e sociais exige a contribuicdo de multiplos atores e sujeitos sociais, de uma
nova cultura de articulacédo e abertura de projetos individuais e coletivos para a composi¢do com outros

conhecimentos, programas e saberes (GUARA,2006).

O conhecimento dos nossos estudantes devem ser o0 ponto de partida das aprendizagens, pois somos sujeito desse

processo e como tal, a busca por novoc conecimentos perpassam a sala de aula.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 502 do Itapod, por estar comecando, busca executar projetos , momentos de formacéo e de interacao
com toda a comunidade, buscando uma Cultura de Paz, de Justica e Cidadania, através realizacdo de projetos e
programas voltados ao nosso publico.

Uma das metas é trazer a familia para a escola através das atividades coletivas e buscar formacéo continuada aos
professores , a fim de fortalecer o processo de ensino-aprendizagem, além de proporcionar um ambiente agradavel e
propicio aos estudos para nossos estudantes.

A primeira, através de encontros entre professores e pais , além de apresentacées , como nossa Festa Junina, dentre
outras comemoracgdes.

A segunda meta refere-se a capacitacdo dos docentes, através de formacéo continuada e externas e internas, como
investimentos em equipamentos tecnolégicos até o terceiro bimestre, bem como formacao para tal uso.

Quanto a terceira meta, tornar um ambiente agradavel e propicio aos estudos, através de planejamentos, atividades

lidicas e encontros entre escola e comunidade, em articulagdo com as equipes de Orientagéo e Direcdo Pedagdgicas.
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9. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

9.1- Objetivo Geral

Construir praticas educativas de qualidade, que contemplem a crianga em diferentes aspectos, contribuindo para sua
aprendizagem e tornando-a mais responsavel, critica, feliz e consciente de seu papel na sociedade. Além
disso,viabilizar um ambiente de trabalho onde todos 0s segmentos possam sentir-se felizes e cheios de disposicdo para

colaborar com as necessidades da escola.

9.2- Objetivos Especificos

. Proporcionar condi¢cdes adequadas para promover o bem-estar da crianca e seu desenvolvimento integral,
estimulando sua curiosidade e seu interesse;

. Acolher todos os alunos independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas e outras;

. Estabelecer acdes de respeito para cada pessoa da comunidade escolar como um ser Unico, independentemente
de género, raca, crenga ou costumes;

. Priorizaro desenvolvimento da boa convivéncia com todos os alunos, respeitando suas caracteristicas pessoais
com direitos e deveres;

. Fazer com que o trabalho desenvolvido pela escola seja conhecido pela comunidade em que se encontra

inserida;
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. Estimular a participacao da familia na vida escolar dos filhos;
. Desenvolver habilidades por meio das manifestacdes culturais tais como a masica, a danga, o teatro, artes, as

brincadeiras e os jogos;

. Valorizar os momentos de apresentacdes artisticas;

. Realizar o atendimento na Biblioteca, para que todas as turmas sejam atendidas semanalmente;

. Construir o planejamento semanal para efetivo trabalho coletivo, estudo e planejamento;

. Acompanhar, semanalmente, o planejamento por periodo e por ano;

. Integrar os segmentos da escola.

. Valorizar ainda mais o espaco da Coordenacao Pedagdgica, oportunizando reunides de planejamento coletivo

por periodo e ano, além das reunides coletivas de estudo e oficina;

. Buscar a melhoria do espaco fisico da escola, contribuindo cada vez mais, para o bem-estar dos alunos,
professores e funcionarios;

. Estudar as fragilidades e as potencialidades do nosso trabalho, a fim de observar como podemos elevar o indice
de desempenho dos alunos;

. Estabelecer um momento, bimestralmente, para a autoavaliacdo do trabalho desenvolvido em sala de aula,
oportunizando a fala do professor no momento do Conselho de Classe;

. Possibilitar a participacdo de toda comunidade escolar na avaliacéo institucional da escola que acontecera a
qualquer tempo;
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. Viabilizar momentos de estudo e producéo de ideias e materiais coletivamente.

. Programaracdes, durante todo o ano,que favorecam a convivéncia harmoniosa entre os estudantes, o exercicio

da vivéncia de valores que contribuam para o desenvolvimento saudavel e a convivéncia harmoniosa de todos;

. Definir o planejamento semanal para efetivo trabalho coletivo;
. Garantir a alfabetizagéo e o letramento dos estudantes;
. Promover a formacéo do leitor, escritor e falante competente, conhecedor desua lingua materna, para que exerca

sua efetiva participacéo social, expressando-se e posicionando-se de maneira critica e autbnoma diante das diversas
situagdes comunicativas formais ou informais,além de desenvolver o prazer pela leitura, utilizando a biblioteca como
espaco de apoio e estimulacao;

. Possibilitar a compreenséao e a assimilacédo da realidade a partir da apropriacdo dos conhecimentos matematicos
descritos no curriculo;

. Ampliar o raciocinio I6gico-matematico, explorando o campo da educacéo financeira, com vistas a formacéo do
pensamento critico-reflexivo em relagdo ao sistema monetario;

. Organizar o trabalho pedagoégico desenvolvido por toda a escola, fortalecendo e redirecionando nossos projetos;
. Realizar oficinas préticas, para vivenciar situacdes especificas da sala de aula, pensando coletivamente em

estratégias que colaborem com o enriquecimento da pratica pedagdgica;

. Tornar o Conselho de Classe mais produtivo em todas as suas etapas, de forma que tenha um retorno
significativo ao professor e aos alunos citados;

. Fortalecer o trabalho com o Portfolio, um dos instrumentos de avaliacdo da escola;
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. Desenvolver estratégias de acompanhamento e avaliacdo dos alunos;
. Implantar um sistema de avaliacdo diagndstica inicial e bimestral,com avaliacdes elaboradas pela direcdo da

escola, a fim de acompanhar a evolugéo das aprendizagens de nossos estudantes;

. Construir o planejamento semanal para efetivo trabalho coletivo, de estudo e planejamento;
. Acompanhar, semanalmente, o planejamento por periodo e ano;
. Viabilizar quartas-feiras de estudo coletivo com temas definidos pelo grupo.
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10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A atual teoria adotada para fundamentar os documentos da educacéo, como o curriculo da educacao basica, € a teoria
historico-critica.Teoria que traz a importancia do contexto social do educando, cultura e realidade socioecon6mica e
que preza pelo desenvolvimento integral do ser humano de forma que a escola ndo seja um ambiente de marginalizacéo
e sim de integracao, desenvolvimento e liberdade.

Na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizacao curricular conceitos, como: ideologia, reproducao
cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relacdes sociais de producdo, conscientizacdo, emancipacéo e

libertacado, curriculo oculto, resisténcia. (Curriculo em movimento—pressupostos teoricos,2008)

A pedagogia histérico-critica surge em contestacdo a teorias anteriores que falharam em mudar a realidade da
sociedade, e continuaram marginalizando e mantendo a desigualdade econémica. O ser humano é historico, pois seu
conhecimento € acumulativo e passado de geracao, para geracao, entdo o conhecimento cientifico € importante, e tdo
importante quanto é a realidade social, cultural e econdmica que nao pode ser ocultada no processo de aprendizagem,
pois ndo ha como separar esses eixos ja que sdo a base do desenvolvimento integral. E a escola tem o dever de
sistematizar esse conhecimento contextualizando e construindo o conhecimento critico.

A escola tem o papel de possibilitar o acesso das novas gera¢cdes ao mundo do saber sistematizado, do saber metodico,
cientifico. Ela necessita organizar processos, descobrir formas adequadas a essa finalidade. Essa € a questéo central

da pedagogia escolar. (Curriculo em movimento — pressupostos tedricos,2008).

A teoria historico-critica sendo a base teorica para a elaboracéo dos documentos da educacéo torna-se o eixo

20



metodoldgico nas escolas. Outra teoria que é fundamento dos documentos da educacéo é a psicologia histérico-cultural,
que acredita na importancia das relagdes sociais para o desenvolvimento do individuo. E através do meio sociocultural
e das interacOes sociais que o ser humano se desenvolve, ou seja, através do meio cultural em que nasce. Para
Vygotsky, existem o0s processos de desenvolvimento biolégico e sociocultural, dentro do ambiente escolar o
desenvolvimento sociocultural é de extrema importancia. Através das relacdes e das mediacdes € possivel alcancar o

pleno desenvolvimento significativo.

[...] a tarefa fundamental da psicologia dialética consiste precisamente em descobrir a conexado significativa entre as
partes e o todo, em saber considerar o processo psiquico em conexdo organica nos limites de um processo integral
mais complexo.(ZANELLA,2004)

Entdo deixamos para tras as teorias que apenas acreditavam no desenvolvimento biolégico e passamos a compreender

a importancia e a necessidade da interacdo para o desenvolvimento humano.

O desenvolvimento deixou em Vygotsky de ser sindnimo de maturacéo biologica para
compreender a complexidade das rela¢des sociais e 0s sujeitos que dai resultam. Desse modo,
“‘em contraposicdo a ideia de desenvolvimento como processo paulatino, de evolucéo
progressiva, de acumulagdo quantitativa, Vygotsky o entendeu como um complexo processo
cujos pontos nodais, de virada, estdo constituidos pelas crises, momentos em que se
produzem saltos qualitativos que modificam toda a estrutura das fungdes [psicoldgicas], suas
inter-relag6es e vinculos.(ZANELLA,2004)

Portanto, as teorias se complementam. A psicologia histérico-cultural ressalta a cultura e a importancia das relacdes
sociais e das mediacdes e a pedagogia historico-critica ressalta o ser humano como ser completo que precisa
compreender sua historia e ter dominio dos meios de produc¢éo conscientizando-se da realidade social e politica.

As concepcgles tedricas que tém fundamentado as praticas pedagdgicas na Escola Classe 502 do Itapod séo

desenvolvidas a partir de estudos aos documentos da SEEDF.
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Assim, a Escola Classe 502 do Itapoa tem como objetivo principal a formacé&o integral do estudante procurando
desenvolver as competéncias e habilidades necessarias a autonomia no exercicio da cidadania. E para que haja éxito
em alcancar esse objetivo é preciso pensar a escola como espaco representativo da comunidade na qual esta inserida,
bem como buscar atender as suas necessidades e desejos. Assim,o trabalho esta organizado visando a reconhecer
seus impactos na vida da comunidade, onde a comunidade reflete o sujeito que aprende e este que aprende reflete
sobre sua comunidade.

Entender o sujeito que aprende € reconhecer sua a¢do como cidadao critico e atuante. Para isso, é fundamental que
0s métodos e estratégias sejam aplicados em conformidade com o Curriculo em Movimento da Educacao Basica, mas
também que favorecam a correspondéncia dos contetudos e habilidades com os interesses dos estudantes e suas
familias. E importante que os envolvidos nesse processo reconhecam esse aprendizado como um facilitador da

compreensao da realidade.

Esta Unidade de ensino acredita que nessa direcdo e partindo de uma relacéo dialética conseguiremos ampliar o didlogo
entre todos os setores envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem de nossos alunos, compreendendo que
sera nos espacos de discussao coletiva que alcancaremos as metas e objetivos aqui tracados para nortear a nossa
organizacdo pedagogica.

Baseados nesses pressupostos, a Escola Classe 502 do Itapoa permanece com a intencionalidade de trabalhar com
0s seguintes documentos norteadores: Base Nacional Comum Curricular, Curriculo em Movimento, Organizagédo
Curricular Ensino Fundamental 2° ciclo anos iniciais, Diretrizes Pedagdgicas para a Organizacédo Escolar do 2° Ciclo,
Diretrizes de Avaliacdo Educacional, Proposta Pedagdgica das Escolas Publicas do Distrito Federal, Diretrizes do 2°
Ciclo, Curriculo da Educacgéo Infantil, do Estatuto da Criangca e do Adolescente, além de subsidios de informacdes

fornecidas pelo Conselho Tutelar, area de Saude Publica, Policia Militar e Bombeiros.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Para sua organizacao curricular, a Escola Classe 502 do Itapoa focou no Curriculo em Movimento e na Organizagao
Curricular Ensino Fundamental 2° Ciclo — Anos Iniciais 2022, adequando assim 0 ensino a realidade que se apresenta
no periodo pos-pandemia.

Por entender que ha a necessidade de desenvolver os objetivos do curriculo, mas também h& a necessidade de adaptar
o curriculo a realidade prépria da comunidade escolar, propomos um trabalho voltado para a inclusdo de todos os
nossos alunos ao direito da aprendizagem.

Objetivando que o corpo docente, em consonancia com a direcdo, a supervisdo pedagdgica e as coordenacdes,
possam refletir sobre as praticas de sala de aula, propde-se repensar o planejamento e se possivel reestruturar as
acoOes viabilizandoos debates e discussfes sobre os resultados obtidos. Entende-se que esses momentos possibilitam
a troca de experiéncia que podem facilitar o desenvolvimento cognitivo e social do discente.

Com essas ac¢Oes descritas, pretende-se ajudar a elevar a qualidade da educacao publica no Distrito Federal. O PPP
da escola busca tornar a aprendizagem como um meio de aquisicdo do conhecimento e do desenvolvimento das
potencialidades tendo como eixos integradores para o ensino: a educacao para a diversidade, a cidadania e educacao
para os direitos humanos, além da educacao para a sustentabilidade. Nesse contexto, os planejamentos sao voltados
para a insercdo do educando no ambiente social, alinhando as praticas ao curriculo e a etapa/modalidade na qual o
aluno esté atuando.

Os eixos integradores a seguir serao trabalhados interdisciplinar e multidisciplanarmente.

Educacédo para a Diversidade:

Com relacéo ao eixo integrador Educacéao para a Diversidade, o desenvolvemos com praticas de entendimento de
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gue a observancia dos estagios do desenvolvimento leva a busca de estratégias diversificadas em grupo para implantar
as praticas de respeito as competéncias e habilidades necessarias ao convivio saudavel da sociedade. Nesse ponto,
as diferencas sociais discutidas e a intengdo de minimizar os efeitos das desigualdades séo trabalhadas por meio das

orientagfes constantes no curriculo.

Cidadania e Direitos Humanos:

Sobre a Cidadania e Direitos Humanos, as praticas sdo desenvolvidas por meio de reflexdes sobre o quadro politico
social brasileiro que parece ser um tema vivido e discutido nos meios sociais, principalmente nas familias.

A Instituicdo leva as orientacdes legais no que tange aos direitos e produz préaticas para o desenvolvimento do cidadao.
Essas praticas sdo implantadas gradativamente considerando a maturidade de entendimento dos alunos nas etapas e

modalidades da qual participam sempre alinhadas ao curriculo.

Sustentabilidade:

Quanto a aquisicdo de conhecimento da educacdo para a Sustentabilidade, propbe-se estratégias de praticas que
desenvolvam o ser critico nos alunos quanto ao quese deve fazer para se ter um Pais desenvolvido, mas também em
como desenvolver usando os recursos naturais dando lugar as habilidades de se pensar no futuro da vida com vistas
a sustentabilidade e ndo a destruicdo dos recursos que a natureza oferece.

Para tanto,todos os conteudos trabalhados nas ciéncias sociais e naturais desenvolvem as reflexdes sobre o

desenvolvimento sustentavel do nosso planeta com a apresentacdo dos eixos integradores.
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12. ORGANIZACAO DOTRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDAD E ESCOLAR
12.1. Organizacgédo dos tempos e espacgos

A Escola Classe 502 do Itapoa apresenta a sua organizacao pedagogica de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais, o Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacao do DF, as Diretrizes Pedagdgicas para Organizacao
escolar do 2° ciclo, Diretrizes de Avaliacdo Educacional, bem como os estudos orientadores da nova Base Curricular
Comum Nacional.

Em sua organizacéo pratica pedagodgica, a escola apresenta, em sua dinamica,varios horarios para atender as entradas,
as saidas, os recreios e os lanches que fazem parte do cotidiano dos sete segmentos, sendo eles 0s1° periodos (4
turmas), 2° periodos (9 turmas), 1° anos (4 turmas), 2° anos (4 turmas), 3° anos (4 turmas), 4° anos (3 turmas) e 5° anos
(3 turmas), existentes na Escola Classe 502 do Itapoa. Os estudantes entram as 7h15 e saem as 12h15 no turno

matutino e no turno vespertino, entram as13h e saem as18h, no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil.

12.2. Relagao escola-comunidade

As ac0es coletivas abrangem desde a Educacao Infantil até o 5° ano. Os projetos respeitam a maturidade da clientela
que trabalhara com ele, porém o tema das atividades faz parte do planejamento de todos os segmentos da escola.

No més de abril do ano passado, iniciamos uma atividade sobre valores, e a avaliacao feita pelo corpo docente e pela
comunidade foi a de que este trabalho com os valores havia somente comecgado e que as ac¢des e 0s planejamentos
desenvolvidos deveriam ter prosseguimento visto que ainda ndo se tinha esgotado e alcan¢ado todos os seus objetivos
na sua plenitude. Por isso, foi desenvolvido um projeto a ser trabalhado ao longo do ano letivo de 2024,visto que os

valores ndo sédo adquiridos em tempo curto, mas a persisténcia em ensina-los daréa aos estudantes a possibilidade de
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se tornarem sujeitos de acdo, exercendo sua cidadania,visando a uma possivel mudanc¢a de comportamentos que ndo
sao aceitaveis nas comunidades da qual fazem parte e visam a promocao do protagonismo dos estudantes.
Atualmente contamos com 11 (onze turmas de integracao inversa e 3 turmas comuns inclusivas. Na escola ha alunos
com diferentes necessidades ou transtornos, mas ndo dispomos de SEAA, AEE/SALA DE RECURSOS para
atendimento dos estudantes com necessidades educacionais especificas (ENEEs). Para auxiliar o trabalho
diversificado dos professores com esses alunos, visando a qualidade do ensino, contamos com a colaboracdo de 6
Educadores Sociais Voluntarios (ESV) e 2 Monitores de Gestdo Educacional para acompanhar e assistir os educandos
em suas necessidades mais especificas.O Conselho Tutelar presta auxilio nas dificuldades de contato com as familias
de estudantes que apresentam qualquer inacessibilidade quanto a comunicacéo entre a familia e a escola.

Na Escola Classe 502 do Itapod, a cada final de bimestre os responsaveis sdo chamados em reunifes para tomar
conhecimento do processo de aprendizagem dos seus filhos por meio de relatério descritivo. No comeco do ano letivo,
acontece um momento para apresentacao do trabalho a ser desenvolvido e a cada fim de bimestre e no encerramento

do ano para mostrar resultados de aproveitamento dos estudantes.

12.3.Relacgéo teoria e Préatica

No trabalho da Coordenacdo Pedagogica, os professores fazem a coordenacao, junto com a Supervisora Pedagdgica,
pois ndo ha coordenadores pedagodgicos. No horario contrario ao de sua regéncia, as tercas e quintas-feiras. Nas
coletivas, toda quarta-feira, sdo realizados estudos, discussdes, compartilhamentos de praticas exitosas e preparacao
do material de apoio a aprendizagem dos estudantes.

O trabalho pedagdgico é orientado pela Direcdo e Supervisdo Pedagdgica, observando o que o Curriculo preconiza.
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As discuss0Oes e a organizacgéo sao discutidas com a Supervisora e os docentes, que estabelecem as acdes que serdo
desenvolvidas coletivamente por bimestre.

O curriculo foi organizado de acordo com a abordagem histérico-cultural levando em conta o Curriculo em Movimento
da Educacéo Basica da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal que traz a implantacdo de um percurso pedagogico
para as séries iniciais, dando assim a essa proposta um olhar que acompanhe o favorecimento das aprendizagens,
respeitando as especificidades da comunidade que constitui sua histéria ativamente com seus atos e relacdes. Assim,
consta dessa proposta um trabalho interdisciplinar, direcionado a todas as areas do conhecimento tendo como
fundamentacé&o a totalidade do ser que ensina/aprende.

Quanto as OrientacGes para o Trabalho Pedagdgico elas sdo repassadas, discutidas e sdo tomadas decisdes nas

reunides coletivas e as praticas quanto as dificuldades de aprendizagens séo discutidas nos Conselhos de Classe.

12.4. Metodologia de Ensino

As estratégias que sdo usadas para atenderem a permanéncia e o éxito escolar sdo as sugeridas pelo Bloco Inicial de
Alfabetizacdo ( Reagrupamentos, Projetos Interventivos e Vivéncias). As estratégias de acdo continuada garantem a
aprendizagem, mas a aproximacao da escola a familia tem sido importantissima nesse processo. O dialogo franco tem
sido a melhor estratégia. Para tanto, todos os servidores sdo movidos e motivados a desenvolver a¢gdes de cordialidade

e de afetividade para com toda a comunidade escolar.

12.5 Organizacao da Escolaridade
A Escola Classe 502 esta organizada em ciclos para o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), seguindo a orientacdo da

Secretaria de Educacao do Distrito Federal. A escola ainda conta com Educacéao Infantil, 1° e 2° periodos.
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13. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA ESCOLA

SUPERACAO

Os estudantes do ensino fundamental, do 3° ao 8° ano, que estdo em situagcao de incompatibilidade idade/ano na rede
publica de ensino do Distrito Federal podem contar com Programa superAcao para corrigir esse fluxo e reconstruir a
trajetdria escolar para que cheguem ao sucesso. (Sitio de SEEDF).

A escola consta com 5 estudantes atendidos pelo programa.

CIRCUITO DE CIENCIAS

O Circuito de Ciéncias € uma politica publica que visa incentivar a producéo cientifica, tecnologica e de inovacéo
fomentada pela Rede Publica de Ensino do Distrito Federal para integracao da comunidade escolar em torno de projetos
cientificos e/ou culturais. Um dos objetivos é a valoriza¢do do trabalho pedagdgico e o fortalecimento do processo de
ensino-aprendizagem. A escola 502 do itapod tera as turmas do 4° ano C, da professora Ménica e a do 5° ano C, da

professora Panmela.

PROGRAMA CIDADANIA NAS ESCOLAS

Instituido em 14 de agosto de 2023, pelo Decreto n° 44.842, o programa Cidadania nas Escolas consiste em visitar
instituicbes de ensino espalhadas pelo Distrito Federal para debater temas que perpassam a rotina escolar, mas estao

presentes na vida de alunos, professores e gestores, como: prevencao as drogas; gravidez na adolescéncia; violéncia

sexual contra criancas e adolescentes; direitos humanos e cidadania; promoc¢édo da cultura de paz nas escolas e
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prevencao a violéncia conta as mulheres. (Sitio da SEJUS)
O Programa é direcionado aos estudantes da rede publica do Distrito Federal, ao corpo docente e a comunidade escolar.
As turmas que participam do projeto sdo: 3° D, 4° C e 5° C.

PROGRAMA ALFALETRANDO

O decreto n°® 45.495, que institui o programa Alfaletrando tem como objetivo principal, a promocéo da alfabetizacdo e o

letramento de criangas, visando a melhoria da qualidade da educacéo basica no territério do DF.

Conforme o Decreto, s&o dois 0s objetivos do Programa:

| — garantir que 100% das criancas matriculadas na rede publica de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do

Ensino Fundamental; e,

Il — recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das criancas matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos

da rede publica de ensino, em vista do impacto da pandemia de Covid-19 para esse publico. (Sitio da SEEDF)

Nossa escola possui 8 (oito) turmas participando do programa.
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14. PROJETO ESPECIFICO DA UNIDADE ESCOLAR

PROJETO RESGATANDO VALORES PARA A VIDA: UMA PARCERIA ESCOLA - FAMILIA

14.1 Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

Umas das metas do PPP da nossa € a busca de interacdo com as familias. O presente projeto prioriza as relacdes
com a comunidade por uma cultura de paz e de prevencao a violéncia, viabilizando ac¢des, durante todo o ano,que
favorecam a convivéncia harmoniosa entre os estudantes, o exercicio da vivéncia de valores que contribuam para o

desenvolvimento saudavel e a convivéncia harmoniosa de todos.

14.2. Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Nosso estudante terd mais oportunidade de se desenvolver integralmente em contextos que assumam suas
responsabilidades na constru¢do de uma sociedade livre, justa, solidaria, igualitaria que preserve o meio ambiente.
Uma sociedade que respeite a diversidade humana e que, ndo obstante, se edifique sob o signo de ideais universais:
igualdade, cidadania, democracia, justica, que, por sua vez, contemplam: I) Educacé&o para a Diversidade, Il) Cidadania
e Educagdo em e para os Direitos Humanos e 1ll) Educacdo para a Sustentabilidade, apresentados como eixos
transversais do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF. O nosso projeto Resgatando Valores

incentiva nossos estudantes a se tornar um sujeito consciente e que respeite a diversidade humana.
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14.3. Articulagdo com o PDE
O nosso projeto atende a estratégia 7.7, que visa garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de ac¢bes destinadas a formacao dos profissionais de educacdo para deteccdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢do das providéncias adequadas para promover a

construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.
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15. PROJETO DESENVOLVIDO NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM A UNB: VIZINHANCA DA SAUDE

A Escola Classe 502 do Itapoé Parque — novo Polo de Extensdo da UnB na Regiao do Itapoa - recebeu no segundo
semestre de 2023, o apoio da UnB para implantacdo da Horta Pedagdgica, por meio do subprojeto de extensao

“Vizinhanga da saude, com atividade no campo da Saude Coletiva e Educagao Ambiental.

O Projeto Vizinhanca da Saude envolveu estudantes da Disciplina Extensdo em planejamento e gestdo em saude, do
projeto Pet Agronomia, Quintal da Saude e Projeto Leitureiros, contou também com o apoio da Secretaria de Estado

da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do DF (SEAGRI).
15.1 Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

O presente projeto visa trazer desenvolvimento saudavel fisico e mental, pois as ativdades sdo voltadas a promocao de

bem-estar e saude aos nossos estudantes. Uma crianca saudavel € bem mais feliz e disposta a aprender.

15.2. Articulacdo com o Curriculo em Movimento

Trabalhando o eixo Educacdo para a sustentabilidade, o estudante estard em contato com a natureza, bem como

conhecendo o valor do solo, da agua e da for¢a do trabalho coletivo.

15.3. Articulacdo com o PEI

OE14- Responsabilidade Socioambiental, que tem como objetivo promover educacdo socioambiental, priorizando préticas

sustentaveis nas atividades educacionais e administrativas.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

16.1. Avaliacao para as Aprendizagens

A avaliacao educacional se propde como uma tarefa didatica necessaria no trabalho do professor refletindo diretamente
no educando. Ela precisa acompanhar todos os passos do processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo insere-se nao
sO nas questbes didaticas, bem como nas ac¢des dindmicas da rotina. A Avaliagdo para as Aprendizagens deve ser
processual, continua e formativa para que as metas propostas sejam alcancadas.

De acordo com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal, faz-se necessario promover as aprendizagens mediadas
pelo pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo e a formacéo de atitudes e valores, permitindo vivéncias de
diversos letramentos. Nesse sentido, a avaliacao formativa propde um dinamismo na compreensao do individuo com o
ambiente natural e social.

Partindo desses pressupostos, a Escola Classe 502 do Itapod molda suas estratégias de avaliacdo a realidade de seu
publico-alvo. Assim sdo realizadas avaliagbes diagndsticas iniciais e bimestrais, atividades diarias e diversas,
avaliacoes institucionais e/ ou oficiais, testes da psicogénese, producdes de textos individuais e coletivas e producdes

de materiais para exposi¢cdo nos murais.

16.2. Avaliacdo em Larga Escala

Além das avalia¢des supracitadas, a escola participara das Avaliacdes distritais e federais em Larga Escala, tais como:
SAEB, Prova Brasil, Provinha Brasil e Avaliagéo Diagnoéstica da SEEDF-.

A Avaliacéo adotada pela escola parte de alguns pressupostos basicos previstos tanto pelas Diretrizes de Avaliacéo do

Sistema Publico de Ensino do Distrito Federale da LDB. As Diretrizes de Avaliagdo Educacional orientam que na
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organizacdo da avaliagdo se privilegiem os trés niveis a partir do carater formativo: a avaliacdo das aprendizagens, a
avaliacao institucional e a avaliagdo em larga escala, tendo como fun¢des: a formacéo e a garantia de aprendizagem de
todos os estudantes. “A avaliacdo deve assumir a centralidade da Organizacao do Trabalho Pedagdgico comprometido

com a aprendizagem e o desenvolvimento de todos”(Diretrizes Pedagdgicasdo 2° Ciclo,p.29).

16.3. Avaliacao Institucional

Quanto a Avaliacao Institucional, serdo criadas estratégias com os servidores da escola, bem como os demais membros
da comunidade escolar, que levantem dados que definam as fragilidades e potencialidades da Instituicdo e reunides
para discussdes e busca de solugdes para minimizar as fragilidades e melhor aproveitamento das potencialidades.
Na Escola Classe 502 do Itapoa essas funcdes levam os envolvidos no processo de avaliacdo a:

. Refletir continuamente sobre as acdes pedagdgicas em sala de aula e a construcdo do melhor procedimento e

estratégia a ser adotada pelo regente;

. Possibilitar a revisdo do que foi planejado e propor novas acoes;

. Desenvolver atividades significativas;

. Auxiliar de forma diversificada e diferenciada para atender as diferentes formas de aprendizagem;

. Valorizar as producdes dos estudantes;

. Priorizar a avaliagcdo com o identificador de dificuldades na retomada do processo de ensino-aprendizagem, e nao

COMO punicao;

. Elevar a autoestima dos estudantes;
. Respeitar o tempo de aprender de cada estudante;
. Avaliar para interferir com vistas a bons resultados.
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16.4. Estratégias que Implementam a Perspectiva Formativa da Avaliacdo para as Aprendizagens

As avaliacOes formativas supracitadas sdo primordialmente observacionais e cotidianas com énfase na avaliacdo
gualitativa.

A avaliagcdo na Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento global do educando, preparando para a
alfabetizacdo propriamente dita, utilizando, com prioridade, os aspectos ludicos para a compreensao desse preparo. Os
estudantes também serdo avaliados em relatdrios bimestrais, observando os campos de experiéncias, conforme a BNCC
e o Curriculo em Movimento e relatdrios semestrais(RDICs), como prop6e a SEEDF.

No Ensino Fundamental,os professores utilizardo relatorios individuais de acompanhamento e observacdo dos
estudantes (RAVS), bimestralmente. Esses relatorios dardo énfase ao relato de aprendizagens evidenciadas e também
as dificuldades apresentadas no processo. Além disso, deverdo conter as estratégias e intervencdes desenvolvidas pela
escola para sanar os problemas evidenciados. Para aprimorar a avaliacdo, a aplicacdo dos testes diagnosticos das
hipoteses de leitura e escrita (psicogénese da escrita, de Emilia Ferreiro) e outros testes/provas que se fazem
necessarios para diagnosticar os processos de aprendizagem dos estudantes fardo parte do cotidiano avaliativo. As
familias serdo informadas do desempenho escolar para que o trabalho seja integrado e mais produtivo. Também serao
avaliadas as mudancas de posturas positivas, quanto a convivéncia em grupos sociais. Para tanto, havera reunides
bimestrais para informar aos responsaveis sobre essas avaliagfes, além do uso constante de agendas para

comunicacdo com as familias sobre os crescimentos ou dificuldades dos estudantes.
16.5. Conselho de Classe

Sao realizados também os Conselhos de Classe para reorganizar o trabalho e discutir sobre as intervengdes necessarias,

além de buscar os indices obtidos ap0s o trabalho individual e coletivo, da coordenacédo pedagogica e a implantacéo
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plena do PPP da escola. Essas discussfes serdo feitas ao final de cada bimestre. Esses conselhos de classe sé&o
compostos por representantes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Com o uso formativo, entende-se que as atividades para casa atende as expectativas educacionais, pois coloca os
familiares em contato direto com os estudantes e professores. Na Escola Classe 502 do Itapod, as atividades de casa
sdo encaminhadas por meio dos livros didéaticos, pesquisas bibliograficas, relatérios de observacdes, redacdes,
maguetes, consultas a jornais e telejornais, revistas e outros. Além desses, a Educacéao Infantil prepara atividades onde
a crianca relata experiéncias onde séo orientadas a fazer observacdes para colher informacfes. Considerando que ha
muitas familias que ainda ndo conseguem orientar seus filhos como o desejado pela escola, o acordado é de que os
deveres de casa devem assumir sua principal funcdo de habito de estudo para a promocdo da autonomia ha
aprendizagem. Sera elaborado de maneira que possa ser realizado dentro da competéncia de realizacao individual do
estudante, com ou sem mediacdo da familia.

Os registros avaliativos formativos sdo apresentados por meio dos portfélios em cadernos ou pastas, com as atividades
realizadas, possibilitando assim fazer autoavaliacdes e verificar o rendimento dos discentes.

Nas reunifes com 0s pais e responsaveis, ha relatos de aprendizagens adquiridas, evidenciando o conhecimento
recebido na Escola Classe 502 do Itapoa. Essas reunifes sao planejadas para instigar as familias na busca de solucfes
para melhor avaliar os alunos e a propria escola.

A frequéncia também sera acompanhada, pois no Ensino Fundamental € um fator que podera reter o estudante.

Na Escola Classe 502 do Itapod, a avaliagdo no Ensino Especial tera por finalidade a adequacéo dos objetivos propostos
ao desenvolvimento e possibilidades dos estudantes, levando em consideragdo as singularidades da constituicdo
humana. Essa avaliacdo também tera a finalidade de possibilitar o desenvolvimento dos estudantes para a

aprendizagem na alfabetizac&o, relacionando ao ludico e a diverséo, além de ajuda-los na interacdo e no convivio em

grupo.
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Assim, na Escola Classe 502 do Itapoa sé&o utilizados os instrumentos e procedimentos avaliativos formativos
cotidianamente registrados nos relatérios descritivos individuais, buscando a melhor redacéo possivel para descrever o

estudante como um todo.
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17. PAPEIS E ATUACAO

Apesar da importancia do servico Especializado de Apoio as Aprendizagens e o servico de atendimento em Sala de
Recursos para nossos estudantes com necessidades especiais educativas, a Escola Classe 502 ainda n&o conta com
esses servicos, por falta de servidores. A Biblioteca ainda ndo funciona por falta de acervo e servidor designado. O
Conselho Escolar, apesar de termos tido eleicdo, ndo pdde ser formado, pois ndo havia servidores do magistério

efetivos voluntarios a participar

17.1.A Orientacdo Educacional

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional, o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional
integra a equipe pedagoégica da Unidade Escolar incorporando suas ac¢des ao processo educativo global, na perspectiva
da Educagéo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem

e o desenvolvimento integral do estudante (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art.
127, a atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada,
integrada a Proposta Pedagdgica (PPP) da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do
estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar,
e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59). Sua funcéo € pedagdgica e tem o compromisso de
gerar estimulos de aprendizagem. As acdes sdo fundamentadas e articuladas com os Pressupostos Teoricos do

Curriculo em Movimento e a Pedagogia Historico-Critica.

Dessa forma, o orientador educacional procura, em sua pratica, estabelecer o dialogo necessario e indispensavel entre
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professor-aluno-familia, conscientizando cada agente de seu papel e de sua importancia no contexto pedagaogico.

A concretizagdo de seu trabalho se da por meio de atendimentos/analise individuais e/ou coletivos com os diversos
segmentos da escola, desenvolvimento de projetos voltados para a necessidades dos estudantes, encaminhamentos a
outros profissionais ou a instituicbes/orgdos que trabalham em parceria com a escola (rede social, Conselho Tutelar,
profissionais de saude, entre outros).

Atualmente, a Orientagcdo Educacional vem sendo implantada na Escola Classe 502 do Itapod pela Orientadora
educacional, Neila Brétas de Sousa Ker. Para tanto, faz-se necessario um conhecimento objetivo da realidade da
comunidade atendida e, sobretudo um compromisso coletivo com seu desenvolvimento e observar as caracteristicas dos
estudantes e desenvolver projetos especiais que busquem favorecer a integracdo, a aprendizagem e a construcdo de

valores importantes na formagé&o do cidadao.

Assim sendo, o que se pretende com o presente plano é que as acdes tecnopedagogicas desenvolvidas pela Orientacao
Educacional alcancem de fato todos os estudantes, levando-os ao sucesso escolar e na perspectiva formagéo para a

cidadania, o bem viver e a educacéao para a paz.

O Plano de Acéo da Orientacdo Educacional para o ano letivo de 2024 consta no apéndice.

17.2. Profissionais de Apoio

A escola conta com 2 (dois) monitores, que atendem estudantes atipicos e 4 (quatro) Educadores Sociais. Esses

profissionais auxiliam no processo de inclusao dos estudantes com alguma deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista,

cuidando da higiene, locomocéo e alimentacdo. Esses profissionais sdo dedicados a garantir um ambiente escolar seguro,

39



respeitoso e estimulante ao estudante especial.

17.3. Profissional Readaptado
A professora Rosangela atua na parte do apoio pedagdgico, ligando para os pais dos estudantes, quando necessario,

controlando a entrega dos uniformes, atuando na reprografia e também entregando materiais como livros didaticos.

17.4. Coordenacdo Pedagdgica

17.4.1. Papel e Atuacdo do Coordenador Pedagdgico

A coordenacdo Pedagogica € uma das bases mais importantes no processo de ensino-aprendizagem. A escola necessita
de profissionais com habilidades, que sejam responsaveis e dindmicos e um desses profissionais € o coordenador
pedagdgico. Cabe a coordenacao pedagdgica fomentar e mediar as relagdes entre instituicdo de ensino e comunidade. A
escola ainda ndo possui coordenadores, mas ja possui um plano de acao a fim de pér em pratica assim que estes chegarem.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) ndo detalha as atribuicdes, mas menciona o papel da coordenacao

pedagogica no paragrafo 2° do artigo 67 ao listar as fun¢des de magistério:
- Exercicio da docéncia;
- Direcao de unidade escolar;

- Coordenacao pedagdgica,;
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- Assessoramento pedagogico.

Essas funcdes devem ser realizadas com autonomia no trabalho pedagogico, de acordo com a LDB. A gestao escolar deve
ser participativa e democratica, envolvendo professores, estudantes e familiares.

A coordenacao pedagogica deve garantir que o projeto pedagdgico e o curriculo da escola estejam alinhados aos contetddos
exigidos pela Base, oferecendo assim as aprendizagens essenciais aos estudantes de acordo com a fase escolar.

O papel do coordenador pedagdgico na escola também é colocar o projeto politico-pedagdgico em acéo. E seu papel
direcionar todos os esfor¢cos da equipe de acordo com esse objetivo. Assim, € possivel cumprir o que foi proposto com

exceléncia e atingir todas as metas estabelecidas de maneira eficiente.

17.4.2. Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagdgica

O percurso inicial do coordenador pedagdgico apresentava uma concepcdo de aconselhamento, no contexto atual o
coordenador pedagdgico assume o papel de mediador ao lado do educador, desempenhando sua funcdo com todos da
escola para uma educacdo democratica e de qualidade, que garanta os direitos de aprendizagem de todos.

Freire (1982) descreve que o coordenador € primeiramente um educador e como tal deve estar atento ao carater pedagogico
das relagBes de aprendizagem no interior da escola. Ele leva os professores a ressignificar suas praticas resgatando a

autonomia docente sem desconsiderar a importancia do trabalho coletivo”.
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17.4.3- Valorizacao e Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao

O professor, inserido nesse processo, precisa constantemente atualizar-se, adquirindo novos conhecimentos, conhecendo
e compreendendo como trabalhar com as tecnologias e com as novas concepc¢des pedagogicas. Para tal a formacéo
continuada se torna indispensavel, pois possibilita um aprofundamento da teoria com relevancia a pratica profissional, ou
seja, oportuniza a adequacéo, a reestruturacdo da formacao docente as exigéncias do processo de ensino e aprendizagem.
Sendo a formagéo continuada uma “proposta intencional e planejada, que visa a mudanga do educador através de um
processo reflexivo, critico e criativo” (FALSARELLA, 2004, p. 50) cabe a este desenvolver realmente uma pratica reflexiva,
na qual no ambito escolar reflita sobre o seu cotidiano, sobre suas acdes, aperfeicoando o processo educacional. Porém
essa pratica reflexiva necessita ser instigada, apontando-se novos olhares, novos caminhos, a partir do dialogo, da
participacdo cooperativa em busca de solugfes para melhorar a préatica educativa.

Nas palavras de Libaneo (2004, p. 228), “a formagao continuada pode possibilitar a reflexividade e a mudanga nas praticas
docentes, ajudando os professores a tomarem consciéncia de suas dificuldades, compreendendo-as e elaborando formas
de enfrenta-las. ”. Assim, as trocas de experiéncias, 0s debates em reunides, a discussédo dos problemas, o planejamento
e a avaliacdo constante do trabalho desenvolvido no espaco escolar, proporciona a reflexdo, a gestdo democratica
participativa e a percepcado de que cada professor faz parte do grupo escolar, necessitando atualizar suas praticas
pedagdgicas para atender as mudancas do campo educacional. Por fim, o coordenador € um mediador no processo de

ensino-aprendizagem e necessario no que tange a formacao continuada do professor.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1. Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

A Escola Classe 502, por ser uma escola nova, ainda ando ha indices de evasao e reprovacao relevantes. No ano de 2024, a busca
ativa dos estudantes infrequentes tem sido continua. A professora Roséngela, como consta no plano de ac¢ao do servidor readaptado

(vide apéndice), tem realizado a busca ativa de todos os estudantes faltosos e com um bom retorno.

18.2. Recomposicédo das Aprendizagens
Para sanar as dificuldades e recompor as aprendizagens, ainda deixadas pela pandemia, além dos reagrupamentos extra
e intraclasses, os estudantes em correcéo de fluxo, sdo atendidos individualmente pelos seus professores, com atividades

adaptadas e correspondentes aos anos que o programa SuperAcao indica. Ver o projeto de acao do programa no apéndice.

18.3. Desenvolvimento da Cultura de Paz

Como ja descrito nos projetos da unidade escolar, o desenvolvimento da Cultura de Paz tem sido aplicado no Projeto
Resgatando Valores ( ver apéndice). Além de palestra para a comunidade escolar com os tema sobre Prevencédo a
Violéncia, aplicacdo do Projeto Cidadania nas Escolas, a Escola Classe 502 tem fortalecido o discurso de Cultura de Paz,

juntamente com o Servigco de Orientacdo Educacional (SOE), conforme plano de acao apresentado no apéndice.
18.4. Qualificacdo da Transi¢céo Escolar.

A transicdo é realizada, em parceria com os Centros de Ensino Fundamental, ainda ndo, cabendo-lhes a organizacéo e a

receptividade dos nossos estudantes.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é um importante instrumento de planejamento e gestdo educacional de uma escola,
por isso, serve para guiar as acfes que podem aprimorar o processo de aprendizagem dos estudantes, além de poder
melhorar os indices de evas&o e reprovacéo. E um documento que orienta todo o trabalho da instituicéo escolar, em todas

as gestoes.

19.1. A Gestéo Pedagégica

O pilar mais importante da gestédo escolar, pois € ela quem norteia o processo de ensino-aprendizagem, pois ela atua
diretamente na formacdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais e profissionais nos alunos. Nossa

escola prima pelo objetivo de priorizaro processo de ensino-aprendizagem das nossas criangas.
19.2.A Gestédo de Resultados Educacionais

Tem o objetivo de utilizar os indicadores de desempenho como base para tracar estratégias pedagdgicas que otimizem o
processo de ensino e aprendizagem. Esse tipo de gestdo é fundamental no processo educativo dos nossos estudantes,
pois o foco principal de nossa instituicdo de ensino € promover a aprendizagem e garantir uma formacao completa e de

gualidade, que sdo os compromissos da instituicdo com a comunidade escolar.
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19.3.A Gestéo Participativa

Tem como foco os participantes do processo. E uma abordagem administrativa que valoriza a participacdo dos envolvidos.A
colaboracéo com as familias cria uma ponte entre a escola e o lar. Trazer as familias para perto garante que 0s responsaveis

estejam mais envolvidos no desenvolvimento académico e emocional de seus filhos
19.4. A Gestao de Pessoas

Significa cuidar do bem-estar dos colaboradores, ajuda-los com empatia a superar obstaculos, inspira-los a fazer seu melhor
trabalho para atingir suas metas de desenvolvimento pessoal e profissional. Na Escola Classe 502, um dos mais importantes
objetivos, € a manutencao de um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e feliz para os servidores, estudantes e pais.

19.5. A Gestao Financeira

Relne todos 0s processos gue envolvem recursos na escola. Por isso, seu trabalho envolve varias acées que podem ser
aprimoradas para gerar melhores resultados, investindoem melhorias e reparos nas estruturas e materiais pedagogicos, a

compra de novos materiais e equipamentos etc.
19.6. A Gestao administrativa

Abrange o conjunto de estratégias que possibilitam o trabalho pedagdgico da escola. Sdo essas a¢des administrativas que
integram e estruturam 0s recursos e processos em busca da melhoria continua do ensino e da aprendizagem. A organizacao

dos trabalhos pedagogicos esta articulada com as a¢gfes da gestdo administrativa.
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O Projeto Politico-Pedagdgico também fortalece a identidade escolar por registrar objetivos de maneira clara e definir como
a escola e outros agentes dessa comunidade (professores, gestores, alunos, pais) podem trabalhar para alcanca-los. Os
planos de acao de cada gestdo se encontram no apéndice deste PPP.
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20. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

20.1.Avaliacao Coletiva

A avaliacdo do projeto politico-pedagogico é feita de forma coletiva por todos osatores envolvidos em sua construcdo. Para

iSs0, sao utilizadas as coordenacdescoletivas e as reunides com a comunidade.
20.2.Periodicidade

O PPP é regularmente discutido nasreunifespedagogicas,podendosofrerajustesaolongodoano,semprequenecessario. Uma
avaliacdo mais profunda, que demanda mais tempo e podera gerarajustes mais significativos, sera feita uma vez ao ano,

preferencialmente durante asemana pedagdégica noiniciodecadaano letivo.

20.3.Procedimentos e Instrumentos

Ao final da execucdo de cada projeto especifico, € feita uma andlise de como sedeu o0 andamento e se 0s objetivos e metas

foram alcancados, dessa forma, épossivel aprimorar cada vez mais o PPP com projetos eficazes.
20.4.Registros

O registro dessa analise é feito durante a coordenacao coletiva com todos os professores,coordenadores e supervisdo

pedagdgica.
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22- APENDICES

PROJETOS APLICADOS NA UNIDADE ESCOLAR

PROJETO RESGATANDO VALORES PARA A VIDA:UMA PARCERIA ESCOLA-FAMILIA

Local de realizacdo:Escola Classe 502 do Itapod. CRE Paranod/Itapoa.
Periodo de realizacdo:todo o ano letivo de 2024
Publico atendido:todos os alunos da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental I,dos turnos matutino e vespertino da

unidade de ensino.

JUSTIFICATIVA

De acordo com vivéncias e acontecimentos neste inicio de ano letivo na Escola Classe 502 do Itapo&, observou-se que nas
rotinas e na convivéncia entre familias,criancas, professores, equipe pedagogica e demais funcionarios de nossa escola vém
ocorrendo situacdes de desrespeito e indisciplina. Toda forma de violéncia, implicita ou explicita, torna a escola um ambiente
desinteressante para o aprendizado.Tendo como premissa a Cultura de Paz nas Escolas e entendendo que a fungao da
escola é contribuir para a construgdo da cidadania, formando cidaddos conscientes, participativos e comum a conduta
pautada em valores solidos, pensou-se na realizacdo de um projeto para resgatar esses valores e tornar a escola um
ambiente atrativo e acolhedor, onde se possa repensar atitudes, desenvolver afetividade, amorosidade e colaboragéo quanto
as rotinas, regras de boa convivéncia, combinados e organiza¢éo escolar, minando aos poucos as dificuldades encontradas

tanto quanto ao respeito com o proximo como com si mesmo, e assim tenham a consciéncia da importancia e da necessidade
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do aprender ndo s6 para a escola,mas para a vida.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno condi¢gfes para que ele, juntamente com a familia e os professores, reflita sobre a necessidade de
respeito entre todos, formando valores éticos e morais para o exercicio de sua cidadania e cumprindo, assim, com o maior
papel: favorecer uma aprendizagem realmente significativa na formacdo de seres humanos mais conscientemente

participativos e responsaveis no convivio social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Propiciar o desenvolvimento de valores indispensaveis a formagdo humana.
. Estimular atitudes de respeito pelos outros e pelo ambiente,a fim de estabelecer uma relagédo harmonica.
. Oportunizar dindmicas que possibilitem a crianca a participar de brincadeiras demonstrando atitudes de amizade,

cooperacao e respeito,visando ao bem-estar de todos.
. Intensificar o trabalho de valores, consciente do papel social da escola,oportunizando as reflexdes e atitudes que
visem ao bem-estar de todos.

. Compreender a necessidade de conviver com as pessoas, adotando atitudes derespeito.

Seguem as descri¢cdes e acdes do projeto:
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Cronograma do
Plano de Urgéncia
pela Paz nas

Escolas

PROJETO:
PROJETO
RESGATANDO
VALORES PARA A
VIDA: UMA
PARCERIA ESCOLA-
FAMILIA

1° SEMESTRE
Marco/Abril

Em todas as turmas,
0s professores
trabalharéo 0s
valores, de forma
geral.

Programa Cidadania

nas escolas-

Indicacao das
equipes

responsaveis

DIRECAOQ/
COORDENACAO
E
PROFESSORES

Planejamento de atividades Metas almejadas

-Palestras e formacéao sobre a

promocao de uma cultura de

paz e do acesso a justica para -Diminuir o numero de incidentes de
todo-ASSEJUS. bullying e conflitos na escola.

-Trabalhos ludicos em sala.

Atividades sobre o bullying -Reduzir os conflitos entre os estudantes.
(textos, musicas, teatro, rodas

de conversa) -Tornar o ambiente escolar mais inclusivo e
-Atividades para casa, acolhedor.

envolvendo a familia.

Cada professor /turma enfatizara |-Vivenciar os valores no dia a dia dentro e

um valor, que sera sorteado fora da escola.

(respeito, justica, empatia,

solidariedade, amor, -Participacao ativa: protagonismo
responsabilidade, amizade, estudantil.

generosidade, colaboragéo,

gentileza, gratiddo, compaixao).
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ASSEJUS
Maio/Junho
Cada turma sera

identificada por valor.

2° SEMESTRE
Agosto/Setembro
Culminancia do

Projeto

ESTRATEGIAS DIDATICAS

-Culminancia: as turmas
apresentardo, para a
comunidade, pecas, musicas,
coreografias no auditorio da

escola.

Ao longo do ano letivo de 2024, serdo trabalhados oito valores na escola, um para cada més (de marco a novembro). No

més de abril, o valor ficara a livre escolha do professor, que selecionara aquele que for mais necessario para a turma

trabalhar neste primeiro momento,a fim de entender o que sdo valores.Nos meses subsequentes, toda a escola trabalhara

concomitantemente o0s seguintes valores: respeito, disciplina, obediéncia, paciéncia, responsabilidade, cooperacéo e

amizade. Utilizaremos diversos recursos para que assim os alunos tenham um maior envolvimento.Séao eles: textos,

musicas, videos,dinamicas, atividades lidicas,debates,, .

Para envolver as familias, seréo enviadas atividades para casa para que o estudante possa realiza-las em familia.

53



AVALIACAO

Por considerar a avaliagdo como um processo continuo, ela acontecera por meio da verificacdo do desenvolvimento das
atividades e das ag¢0es propostas a fim de saber se estdo ou ndo contribuindo para a mudanca de atitudes de violéncia e
comportamentos indisciplinares do alunado.

Cada professor, dentro das necessidades especificas de sua disciplina, determinara os aspectos avaliativos que devera

utilizar.

ACOES DO PROJETO

O projeto esta sendo desenvolvido com todas as turmas dos turnos matutino e vespertinoda escola:

. Iniciou-se em abril, com o docente escolhendo um valor que sua turma precisava desenvolver. Foram realizadas
atividades em sala de aula que culminaram em uma exposicéo de trabalhos no mural de entrada da escola.

. Desenvolvimento de atividades no decorrer de todo o ano letivo, nos meses de maio a novembro.

. Avaliacdo das atividades ao fina Ide cada valor trabalhado.

. Culminéncia dos trabalhos desenvolvidos ao final do ano letivo com apresentagbes em nossa escola.
Avaliacao institucional final dos resultados obtidos no decorrer do ano letivo de 2024 tendo como perspectiva a continuidade

do projeto para o proximo ano letivo.
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s
UnB

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROJETO VIZINHANCA DA SAUDE

Proposta para continuidade do apoio técnico pedagdgico para a manutencdo da horta pedagdgica da EC 502 em
2024

Coordenacédo: Profas Claudia Pedrosa (Departamento de Salde Coletiva/Faculdade Ciéncias da Saude) e Cristina Schetino

Bastos (Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria)

Contexto:

A Escola Classe 502 do Itapoa Parque — novo Polo de Extensdo da UnB na Regido do Itapoa - recebeu no segundo
semestre de 2023, 0 apoio da UnB para implantacédo da Horta Pedagogica, por meio do subprojeto de extensao “Vizinhanga
da saude, com atividade no campo da Saude Coletiva e Educagdo Ambiental.

O Projeto Vizinhanca da Saude envolveu estudantes da Disciplina Extensdo em planejamento e gestdo em saude, do
projeto Pet Agronomia, Quintal da Saude e Projeto Leitureiros, contou também com o apoio da Secretaria de Estado
da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do DF (SEAGRI) .

O objetivo inicial das acdes foi apoiar a implantacéo da horta pedagdgica na Escola Classe 502 (EC502) do Itapoa Parque

pautada na perspectiva da promoc¢ao da saude, agroecologia, da sustentabilidade e fortalecimento das redes sociais.
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A proposicdo da horta no espaco escolar foi estruturada na légica da agricultura urbana que possibilita novos arranjos de
convivéncia nas comunidades, oferecendo o ambiente natural como territério a ser cuidado, visando obter respostas diretas
como a melhoria da qualidade nutricional, com acesso a verduras e legumes livres de agrotdxicos; e em espagos que
fortalecem os vinculos afetivos dos que participam.

Nesse sentido, o presente projeto, que foi germinado no Departamento de Saude Coletiva, no ambito da extensdo
universitaria, em um didlogo interdisciplinar com os curso de graduacdo em Farmacia, Pedagogia, Lingua Portuguesa,
Agronomia, Servi¢o Social e a Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica, trouxe para o foco da formacg&o universitaria
e escolar a importancia da agroecologia, do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), da Politicas
Nacional de Promocdo da Saude e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacbes Unidas,
principalmente daqueles que abordam as tematicas fome zero e agricultura sustentavel; vida saudavel e promocéo de
bem-estar para todos, em todas as idades; igualdade de género, reducdo das desigualdades, cidade e comunidades
sustentaveis; consumo e producao responsaveis; acao contra a mudanca global do clima; paz, justica e instituicdes eficazes
e por fim, que visa fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
O projeto partiu da compreensao que para fortalecer as estratégias de melhoria alimentar e nutricional da comunidade da
EC502, era necessario a adesdo de metodologias voltadas para a educacdo popular e apoiada no contetdo do Projeto
Hortas Pedagdgicas, da Embrapa. Dessa forma, buscou-se demandar das/os estudantes extensionistas o protagonismo
para a formagdo de novas concepg¢fes e préaticas, ampliando assim, as possibilidades de apresentacdo de alimentos

saudaveis e adequados para a saude e qualidade de vida com a preocupacdo ambiental e de transformacao societaria.
Em setembro de 2023, a profa Claudia Pedrosa, ap6s mapeamento das demandas, enviou um esboco inicial a escola, para

analise e verificacdo da pertinéncia e iniciou a busca por parcerias, para sistematizar, de forma conjunta com a escola, as

atividades pertinentes para os/as estudantes. Foram realizadas reunides com estudantes dos cursos de graduagdo em
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Farmacia, Pedagogia, Lingua Portuguesa, Agronomia e Servi¢co Social para planejamento compartilhado.

ApGs a concordancia da Direcao, foi realizada uma primeira vista técnica na escola, no dia 11/09/23, com o discente Marcos
do Projeto Quintal da Saude, Danilo da Liga da Agronomia/PET e o Agronomo Fernando da Secretaria da Agricultura do
DF (SEAGRI), gque acompanharam a profa Claudia na identificacdo local para verificacdo das potencialidades e limites para
acao. As coordenadoras pedagodgicas Marcia e Cyntia juntamente com a Diretora Paula, apresentaram o espaco fisico da
escola e foi mapeado o local adequado para iniciar a horta.

O objetivo da visita foi analisar a viabilidade da escola e o0 apoio da SEAGRI para elaboracao do termo de adeséo a Politica
de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana — (PAAUP), para receber 0s insumos necessarios para implementacao.

Sob a coordenacdo da Profa Dra Cristina Schetino, os estudantes da Agronomia, participantes do Pet
Agronomia elaboraram a planta e o prospecto da horta, elencaram os insumos necessarios, que foram apresentados no
termo de adesao a PAAUP.

Em 27/10/2023 a equipe do PET Agronomia realizou a abertura, o preparo e montagem dos canteiros para o inicio das

atividades (fotos).
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PLANOS DE ACAO

PROJETOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

SUPERACAO

Atender, por meio do
Programa SuperAcéao,
100% dos estudantes
em situacdo de
incompatibilidade

idade/ano, do 3° ao 8°

ano do Ensino
Fundamental.
Possibilitar
acompanhamento

formativo e sistemético
a 100% das unidades
escolares que ofertam
Ensino Fundamental

que atendem

Reconstruir as

trajetorias
escolares dos
estudantes em
situacao de
incompatibilidade
idade/ano
matriculados no
Ensino
Fundamental da
rede publica de
ensino do Distrito
Federal, levando-

oS ao fluxo

-Levantamento
dos dados:
identificacdo e
Diagnostico.

-Planejamento
com 0Ss
professores.

-Reunido com
0S responsaveis
dos estudantes.
-Avaliacoes.

-Conselhos de

classe.

Cidadania
Direitos

Humanos

e

OEQ09

Direcéo
Coordenacéo
Superviséo
Secretaria

Professores

Durante todo o

ano letivo
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estudantes em situacéo
de incompatibilidade

idade/ano.

escolar  regular

coOm sucesso.

CIRCUITO DE CIENCIAS

Desenvolver as

habilidades de pesquisa
e de cultura dos nossos

estudantes.

Estimular a
inovacao,

tecnologia e o
interesse  pela
ciéncia, como um

todo.

-Pesquisas. Professoras

-Atividades Ménica, 4° ano | Durante o 1°
autorais. C e professora | semestre.
-Apresentagado | Sustentabilidade OE12 Panmela, do 5°

dos trabalhos. ano C.

-Uso de

materiais

reciclaveis.

Exposicdo dos
trabalhos na
escola.
-Inscri¢éo no
Circuito de
Ciéncias-etapa

regional.
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Diminuir e prevenir a

violéncia dentro e fora

das escolas.

Promover 0]
didlogo  dentro
das unidades
escolares

proporcionando a

cultura de paz.

CIDADANIA NAS ESCOLAS

- Seis encontros
presenciais e

remotos com a

equipe da
SEJUS com os
professores,

estudantes e
responsaveis

das turmas do 3°
ano C, 4°ano C
e b5°

visando a

ano C,

reflexdo e a
conscientizacdo

acerca das
violéncias e
violagcbes  dos

direitos dentro e

Cidadania e
Direitos

Humanos

OE13

Equipe
SEJUS

da

10 e

bimestres.

20
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fora da escola,
finalizando com
uma

culminancia com
a comunidade

escolar.

ALFALETRANDO

Alfabetizar as criangas

na idade escolar certa
(1° e 2° anos do ensino

fundamental)

-Promover a
alfabetizacdo e o
letramento de
criangas, com
vistas a melhoria
da qualidade da

educacéao bésica.

-Formacgobes
com a equipe da
UNIEB e os
professores de
alfabetizacao.
-Atividades
praticas com os
estudantes de 1°
e 2° anos com o

uso do livro

Cidadania

Meta 5;
Estratégia 5.1 e
5.3

-Articuladores
da Unidade
Bésica da
Educagdo da
CRE-
Paranoa/ltapoa
-Professores

regentes

Durante todo o0 a

o letivo
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especifico  do

programa.

PAPEIS E ATUACAO

ORIENTACAO EDUCACIONAL

METAS

- Implantar a Orientagcdo Educacional nesta unidade de ensino.

- Conhecer o perfil da comunidade escolar.

- Fortalecer as relacdes familia-escola promovendo o prevalecimento do respeito, dialogo e participacao.

- Oferecer apoio pedagogico e emocional aos profissionais que atuam na escola e procedimentos para prevencao de problemas de saude.

- Posicionar-se contra qualquer discriminacao e preconceito de carater social, de crencas, de etnia ou outras caracteristicas individuais.

- Superar juntamente com a comunidade escolar as causas (ou fatos) que interferem no processo de aprendizagem e a possibilidade de maus
tratos sofridos criangas.

- Elevar o resultado das aprendizagens propiciando a progressao escolar dos estudantes.

- Melhorar a qualidade das relacdes de convivéncias entre estudantes, respeitando o proximo, a si mesmo, as diferencas, a compreensao dos
valores e as regras.

- Reduzir os registros de ocorréncias conflituosas entre estudantes no ambiente escolar.

- Facilitar a transicdo dos estudantes do ensino fundamental: anos iniciais para os anos finais.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Serdo avaliados os objetivos e metas do plano no que se refere a sua implementacado de forma a possibilitar reflexdo sobre as acdes e os
resultados para sanar disfuncdes e resgatar beneficios.
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A avalicdo observara as seguintes dimensfes: diagndstica, processual e participativa, e sempre de carater inclusiva, capaz de infundir no
estudante a confianga em si mesmo e estimula-lo a avancar sempre.

Serdo utilizados instrumentos especificos (formularios, mapeamento, relatorios) e/ou contato entre a orientagdo educacional, equipe pedagogica
e docentes nos encontros peridédicos de coordenacgédo coletiva para coletar informacdes referentes aos itens:

- Implementacao dos projetos desenvolvidos pela Orientacdo Educacional.
- Desempenho progressivo do estudante.
- Assiduidade, participacdo e desempenho do(a) estudante.
- Rendimento evidenciado na aprendizagem esperada

- Efeitos de um ambiente escolar harmonioso, convivéncia saudavel seguindo as regras e instru¢des, compreensao dos valores e normas sociais.
- Construcéo de caracteristicas fundamentais como o respeito, a amizade e a empatia.

- Satisfacdo em relagdo aos resultados dos projetos, manifestados pelos alunos, familias, corpo docente e pessoal de apoio.
- Mudancas de atitudes em relacdo a preservacao ambiental.

. Cultura de Paz

. Cidadania

. Promover ac¢des que
reflitam sobre a
necessidade do respeito
entre todos, a aplicacao
dos direitos e deveres de
cada um, formando
valores éticos e morais
para o pleno exercicio da
cidadania.

. Sensibilizar a
comunidade escolar para

- Desenvolver o

Projeto
“Convivéncia”.

- Trabalhar valores
como prética
constante no
ambiente escolar
por meio da
literatura infantil.

- Elaborar regras de
convivéncia
coletivamente.

Educacéo para a
Diversidade

Plano Estratégico
Institucional (PEI)
6.13. Educacao OE
13: Proporcionar
educacao de
exceléncia, inclusiva
e pautada na
Educacao em
Direitos Humanos
para a formacgéo
cidada e preparacao

Orientadora
Educacional
Corpo docente

Durante o ano
letivo
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a pratica de uma
educacao inclusiva.

- Conceito de
cidadania,
democracia e
valores.

- Acbes de combate
e prevencéo ao
Bullying (videos
sobre o tema,
painéis tematicos e
folders).

para o mundo do
trabalho

Desenvolvimento
Humano e
Processo de
Ensino-
Aprendizagem

. Contribuir para
promogao do processo
educativo democratico,
comprometido com a
aprendizagem de todos
0s estudantes.

. Verificar fatores que
interferem no rendimento
escolar dos estudantes.
. Identificar os
estudantes em situacao
de infrequéncia escolar
/defasagem idade-série
para acdes de busca e
acolhimento e correcéo
de fluxo escolar.

- Realizar a¢bes
integradas com o
corpo docente e
auxiliar no
enfrentamento das
dificuldades
observadas.

- Auxiliar no
planejamento de
acOes pedagodgicas
destinadas a
recuperacao do
aprendizado.

- Estabelecer
contato com as
familias. Orientacéo
de rotina de
estudos.

Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos Humanos

Plano Estratégico
Institucional (PEI)
6.9 Aprendizagem
OE 09: Elevar os
resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar dos
estudantes. Plano
Distrital de
Educacéo — Meta 2
Estratégia 2.18:
Fortalecer, em
articulacdo com os
demais 6rgéos da
rede de protecéo
social, o
acompanhamento e
monitoramento do
acesso e
permanéncia das
criancas e dos
adolescentes
matriculados no
ensino fundamental,

Orientacéo
Educacional
Professores

Coordenadores
Familia
Rede de apoio

Bimestralmente
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priorizando as
populacdes em
peculiar situacdo de
risco e ou
vulnerabilidade.

. Promover o - Implementar o Cidadania e Plano Estratégico Orientadora Segundo
. Competéncias desenvolvimento de Projeto Sentimentos | Educacdo em e para Institucional (PEI) Educacional bimestre
Socioemocionais | habilidades e Emocoes: os Direitos Humanos | 6.13. Educacéo OE Equipe gestora
socioemocionais para - Filme tematico 13: Proporcionar Corpo docente
perceber, compreender e | - Roda de conversa educacao de
lidar com os - Brincadeiras e exceléncia, inclusiva
sentimentos, as jogos para trabalhar e pautada na
frustacdes e os desafios | emocgdes no dia a Educacéo em
ao longo da vida. dia das criangas. Direitos Humanos
. Relacionar de modo - Musica. para a formacao
saudavel e positivo, e - Producéo de cidada e preparacéo
expressar emocoes. painéis teméaticos, para o mundo do
producao de textos trabalho.
de diversos
suportes.
. Desenvolver projetos - Atividades “Corpo Cidadania e Plano Estratégico Orientadora Segundo
. Saude gue abordam tematicas | e movimento” - Educacao em e para Institucional (PEI) Educacional bimestre

.Psicomotricidad
e Ludicidade

transversais do curriculo
(educacéo sexual e
saude).

. Estimular o respeito, a
aceitacédo, o cuidado e o
entendimento sobre o
proprio corpo para a
construcdo de uma
infancia saudavel,
segura e feliz.

Atividades de
psicomotricidade

- Praticas sociais de
higiene pessoal e
alimentacéo.

- Videos sobre o
tema

- Por meio da
literatura infantil

os Direitos Humanos

6.9 Aprendizagem
OE 09: Elevar os
resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar dos
estudantes.

Corpo docente
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. Desenvolver

- Atividades de

Cidadania e

Plano Estratégico

Orientadora

Durante o ano

. Integracéo estratégias de sensibilizacdo as Educacdo em e para Institucional (PEI) Educacional letivo
Familia / Escola | conscientizagdo sobre a | familias nas os Direitos Humanos 6.9 Aprendizagem Equipe gestora
importancia da reunides de pais. OE 09: Elevar os Corpo docente
participacdo e - Fortalecer o resultados das
acompanhamento da didlogo necessario e aprendizagens para
familia no processo de indispensavel entre garantir o fluxo
aprendizagem dos estudante-escola- escolar dos
estudantes. familia estudantes.
- Apresentar
informacgdes as
familias sobre o
contexto educativo e
as necessidades do
estudante.
- Proporcionar as
familias momentos
para participar das
vivencias e
producdes das
criangas.
. Sensibilizar e despertar | - Visitas a Educacéo para a Plano Estratégico Orientacéo Primeiro
. Educacéo continuamente o respeito | instituicdes culturais. | sustentabilidade Institucional (PEI) Educacional semestre
Ambiental e 0 zelo pelo bem - Lista de atitudes 6.14. OE14: Equipe gestora
comum, pelo espacgo responsaveis com o Promover educagéo Professores
vivido, pelo meio ambiente. socioambiental, CAESB

desenvolvimento
sustentavel e pela
preservacgdo dos
recursos naturais.

- Onibus de
Educacdo Ambiental
da Caesb:

- Expresso
Ambiental — Uma
viagem pelo ciclo do
Saneamento.

priorizando préticas
sustentaveis nas
atividades
educacionais e
administrativas.
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- Jogo Trilha da
agua (Caesb).

. Criar momentos de - Contato com os Cidadania e Plano Distrital de Orientacao Durante o ano
. Mediacéo de escuta elaborada e responsaveis. Educacdo em e para | Educagdo — Meta 2 Educacional letivo
conflitos didlogo mediador. Aconselhamento e os Direitos Humanos Estratégia 2.22: Professores
. Acompanhar a relacdo | orientacao. Fomentar politicas Conselho Tutelar
familia-estudante-escola. | - Encaminhamento de promocéo de
para 6rgdos de cultura de direitos
protecédo (se humanos no ensino
necessario). fundamental,
pautada na
democratiza¢do das
relacdes e na
convivéncia
saudavel com toda a
comunidade escolar.
. Possibilitar ao - Em conformidade Cidadania Plano Distrital de Orientadora Segundo
. Transicao estudante e as familias o | com o Caderno de Educacao (PDE) Educacional semestre
Escolar acolhimento, a confianca | Transi¢&o Escolar: Meta 2 Estratégia Gestores
e interesse pelo novo trajetérias na 2.35: Fomentar Equipe
espaco escolar. Educacao Basica do acOes pedagogicas Especializada de
Distrito Federal. gue promovam a Apoio a

transicdo entre as
etapas da educacgédo
bésica e as fases do
ensino fundamental

e que gerem
debates e
avaliacOes entre os
profissionais da

educacao sobre a

organizacao escolar

Aprendizagem
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em ciclos e a
organizacao do
trabalho
pedagdgico,
buscando melhorar
a qualidade da
educacdo.

. Prevencéo ao
uso indevido de
drogas

. Programa Cidadania
nas Escolas

- Encontros
presencias na
escola

- Livros: Mala da
cidadania para todos
os estudantes 3°, 4°
e 5° anos.

Cidadania

Plano Distrital de
Educacao (PDE)
Meta 2 Estratégia
2.20: desenvolver
acbes com foco na
prevencéo, na
deteccdo e no
encaminhamento
das violacdes de
direitos de criancas
e adolescentes por
meio da insercéo
dessas tematicas no
projeto politico-
pedagdgico e no
cotidiano escolar,
notificando e
encaminhando os
casos aos 0rgaos
competentes.

Equipe gestora
Secretaria de
Estado de Justica
e Cidadania
Orientacao
Educacional

Primeiro
semestre
Seis encontros
(cépsulas)

O instrumento de planejamento anual das ac¢des pedagogicas da Orientacdo Educacional deve ser elaborado a partir da andlise coletiva da
realidade, em articulacdo com os demais projetos da escola e incorporado ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, conforme previsto na

Orientacao Pedagdgica da Orientacdo Educacional (2019, p. 65).
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PROFISSIONAL READAPTADO

Subsidiar o -Atender com -Contatar os
atendimento presteza os pais/responsaveis,
pedagdgico e estudantes, guando houver Professora Durante todo o
facilitar a professores e necessidade. OE09 Roséangela ano letivo
. Lo Cidadania e
comunicagao responsaveis -Controlar a entrega | ~.
Direitos
entre familia- pelos estudantes. | dos livros didaticos. | Humanos
escola. -Fazer copias

solicitadas pelos
docentes.

-Controlar a entrega
dos uniformes.
-Atender os
professores, quando

for solicitada.

-Trabalhar com | -Organizar,

a supervisdo e | estruturar e
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-Acompanhar os
projetos
pedagadgicos.

-Fazer a busca ativa
dos estudantes
faltosos.

PROFISSIONAIS DE APOIO

Tornar concreto
0 processo de
inclusdo dos
estudantes

especiais

Incentivar o

estudante especial
a participar das
atividades

pedagdgicas.

-Acompanhar e
participar da rotina
do estudante.
-Auxiliar o estudante
na alimentacao,
higiene e
locomogéo, quando
houver

necessidade.

Diversidade e
Direitos

Humanos

Meta 4-
Estratégia 4.12

-Monitores
-Educadores
Sociais

Voluntarios

Durante todo o

ano letivo

COORDENACAO PEDAGOGICA
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direcao
pedagdgica, a
fim de contribuir
para uma efetiva
execucao do
trabalho
pedagadgico.
-Buscar
mediacdo a
formacéao
continuada da
equipe
pedagdgica.
-Aproximar e
mediar
escola/comunid
ade.
-Acompanhar e

dar suporte aos

estimular préticas
pedagdgicas.
-Facilitar o trabalho
pedagogico,
tornando eficiente
e eficaz.

-Acompanhar o]

processo de
ensino-
aprendizagem dos
docentes e dos
estudantes.
-Articular a
formacéao
continuada dos
docentes.

-Construir,
implementar e
avaliar o PPP da
escola.

-Organizar o plano

de acdao.

-Ajudar na
elaboracao do
calendario de
atividades.

-Coordenar com 0s
professores.
-Organizar a rotina.
-Divulgar os cursos
de capacitacdo da
EAPE
-Acompanhar a
implementacdo do
PPP.

Cidadania
Direitos

Humanos

e

Estratégia 3.28

Superviséao
pedagogica e

coordenacao

DURANTE TODO O
ANO LETIVO
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professores nas
possiveis
dificuldades
pedagdgicas.
-Ajudar a
direcao/supervis
ao a organizar o
calendario,
cronogramas e
atendimento aos

pais.
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PLANO DE ACAO DA GESTAO PEDAGOGICA

Nossas metas sdo

trabalhar de uma
forma mais
interdisciplinar,

unindo 0s turnos
matutino e
vespertino numa
mesma linguagem
e ter um
acompanhamento
mais significativo
dasatividades

desenvolvidas.

- Fortalecer
eimplementar osprojetos
da escola de modo a
atender as necessidades
dos professores e as
fragilidades apresentadas
ao longo do ano
letivo,pelos alunos;

- Promover  discusséo,
momentos de reflexdo e
estudo para melhorar a
organizacdo do trabalho
pedagdgico junto aos
professores e equipe
pedagodgica de apoio;

- Atuar junto a
comunidade
escolar,buscando
avancar aindamais na

meta estipulada parao
proximo IDEB;

- Privilegiar um trabalho
pedagégico voltado para
as possibilidades de
aprendizagem,integrando
todos os servicos da

Seréo realizadas,
mensalmente,

coordenacdes

coletivas comos
professores, reunides
gerais com todos os
setores da instituicao,
reunido depais, nos
Conselhos de Classe
ou em momentos que

se fizerem
necessarios
reorganizando a

partepedagodgica da
escola.

Educacéo para a

diversidade,
cidadania
direitos

humanos

e

Estratégia 2.14

Direcao,
Superviséo e
Coordenacao

Pedagégica.

De fevereiro a
dezembro de
2024.
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unidadeescolar;

- Organizar um espago
propicio e agradavel para
a realizacdo dos projetos
e reagrupamentos;

- Fortalecer o processo
de educacdo inclusiva,
para que todos sejam
atendidos em suas reais
necessidades e que o
professor tenha o suporte

necessario para
planejarepromover
situacdes que

oportunizema
aprendizagem de todosos
seus alunos;

- Fortalecer o trabalho
coletivo e a formacéo
continuada no espaco da
CoordenacaoPedagodgica

75




PLANO DE ACAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

alcancar

0
indice
de

aprendiza
gem

gue
0

IDEB
(indice
deDesenv
olvimento
daEducac¢

aoBasica)
propde

- Implementar um
processo avaliativo que valorize
as potencialidades dos alunos
etrabalhe de forma positiva a
sistematizacdo dos dados com

construgdo de  graficosdos
indices alcancados e
planejamento dasagoes

posteriores no coletivo do grupo;

Oportunizar a  intervengéo
pedagégica com foco na
superacdo das dificuldades
evidenciadas ao longo do
processo de ensinar e aprender,
envolvendo todos os setores da
escola;

-Promover momentos de reflexdes
e orientacdes para 0s
pais,bimestralmente;

-Envolver a comunidade
escolar nas atividades e
eventos sociais que

acontecerem na escola,
sempre buscando o dialogo e a
participacéode todos;

-Implementar  oespaco da
biblioteca, para que os alunos
possam ser atendidos

Serao realizadas,
mensalmente,

coordenacdes coletivas
com os professores,
reunides gerais com
todos os setores da
instituicdo, reunido de
pais, nos Conselhos de
Classe ou em
momentos que  se
fizerem necessarios
reorganizando a parte
pedagodgica da escola.

Cidadania
Direitos

Humanos

e

OEO09

Direcéo/Supervi
sdo/Coordenag
ao Pedagogica.

De fevereiro a
dezembro de
2024,
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paraser
alcancado

semanalmente;

-Oportunizar situagdes em que
0s alunos possam ter‘voz’e se
posicionarem criticamente em
relagdo a escola ou alguma
situacédo especifica.

N

PLANO DE ACAO DA GESTAO FINANCEIRA

Conseguir captar
todos os recursos
necessarios para a
melhoria do
ambiente escolar.

- Captar recursos paraamelhoria
da escola,em todos os
aspectos;

- Aumentar a alturado muro da
escola;

- Adquirir novos equipamentos e
materiais indispensaveis parao
processo de desenvolvimento
dos alunos, estimulando o uso
consciente a todos da
comunidade escolar;

- Empregar e prestar contas
periodicamente de todo o
recurso financeiro da Escola
juntoa toda a comunidade
escolar;

- Zelar pela preservacao

- Ampliar o parquinho da escola e
colocar grades em volta;

- Adquirir mobilidrio e livros
literarios para abertura da
biblioteca da escola e
mobilidrio e computadores
para abertura da sala de
informética da escola;

- Planejar coletivamente o destino
dos recursos financeiros

recebidos pela escola;
-Planejar coletivamente o uso

PDAF /PDDE /Emendas
parlamentares e recursos
humanos

Cidadania e
Sustentabilida
de

OEO04

DIRECAO

A avaliacdo se
fard ao longo
do processo,
principalmen
te nos fins
dos
bimestres do
ano letivo de
2024.
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dopatriménio da escola;

- Conscientizar a comunidade
escolar sobre o0 uso e a
conservagdo da estrutura
fisica e material da escola;

- Promover a transparéncia em
torno dos documentos que
compdem 0 processo
degestao.

PLANO DE ACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Organizar e facilitar o
acesso ao
conhecimento dos
documentos internos
e da SEEDF perto da
a comunidade
escolar.

- Realizar estudo sobre
o uso do SEI (Sistema
Eletrénico de Informacdes)
junto aosdocentes e os demais
funcionarios que compdéem a
escola e que necessitam
utilizaro sistema;

-Buscar manter a interacédo
com a equipe da Coordenacao
Regional de Ensino do
Paranod e suas geréncias
visando apoio na busca de
solucdbes para  possiveis

-Realizar reunides de
apresentacdo da PP e
esclarecimentos dos

processos legais e dosdo
cumentos enviados
pelaSEEDFpara todos os
interessados;

-Promover estudos do Regime
Juridico  dos Servidores
Publicos e Civis do DF junto
aos docentes e auxiliares para
conhecimento e
esclarecimento sobre

Direitos

Humanos

OEO6

Direcéo

A avaliacdo se
fard ao longo
do processo,
principalmente
nos fins dos
bimestresdo
ano letivo de
2024
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problemas no ambito documentacdes,abonos,atest
administrativo; ados médicos e todo assunto
-Promover uma organizagéo e referente ao desenvolvimento
ajuste nas atribuicdes de cada administrativo da vida do
segmentodos profissionais da profissional;

Escola Classe 502 do Itapod, | -Apresentar periodicamente
a fim de que todos prestacdo de contas referentes
desenvolvam atribuicdes | ao PDAFePDDE;

compativeis com suasfungdes
ourestri¢cdes funcionais;
-Fortalecer a articulagdo do
Conselho escolar na gestao
democratica;

-Realizar  atividades  que
possibilitem angariar recursos
para auxiliar na aquisicdo de
recursos que contribuam para
0 processo pedagdgico da
escola.

PLANO DE ACAO DA GESTAO DE PESSOAS

-Proporcionar -Promover
momentos em momentos para
. que os . . . o
Valorizar a nossa T valorizar e | Cidadania e Direitos
_ funcionérios
equipe e o trabalho possam ser reconhecer 0 | Humanos
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por ela | protagonistas de trabalho escolar OEO02 Direcéo e | Sera realizada

desenvolvido suas histérias desenvolvido pelos Supervisédo bimestralmente nas
profissionais; L - ~
o funcionarios; Pedagdgica. coordenacgdes
-Minimizar a . .
. -Promover coletivas, reunibes
necessidade ; N
L ormacgdes com ;
desubstituicdode & de  pais, nos
professores e temas relevantes c h g
. onselhos e
: escolhidos pela
dispensa de :
: comunida de Classe ou em
alunos,criandoest |
- escolar para ser i
ratégias com a p eventos realizados

trabalhado em
todosos setores
da escola; escola.

equipe de apoio e
a coordenagdo
pedagobgica da
escola;

-Zelar por um
ambiente de
trabalho
saudavel,produtiv
o e feliz para os
funcionarios,
alunos,
professores, pais
e diregéo.

ao longo do ano na

PLANO DE ACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

Firmar - Priorizar a parceria -Divulgagéo do Instagram da Sera realizada

parceria mais | Junto a familia, escola de forma que a bimestralmente nas
promovendo eventos comunidade escolar possa
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sélida  com

familias
servidores

escola.

e

as
0s
da

em que eles sejam
presentes na escolade
forma efetiva,

-Promover o]
conhecimento e a
compreensao do
Regimento  escolar,

das normas legais,
dos direitos e deveres
de cada setor
(estudantes,
professores,
responsaveis,
funcionérios,
gestora);

equipe

conhecer as acodes
desenvolvidas pela
escola,bem como manter os
pais e estudantes
informados e motivados com
0s préximos eventos;
-Promover eventos em que

eles sejam presentes ha
escola de forma efetiva, como
reunides, festa junina, festa da

familia.

Cidadania

OE15

Direcéo e
Superviséo
Pedagogica.

reunibes de pais,
nos Conselhos de
Classe ou em
eventos realizados
ao longo do ano na
escola.
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PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP
PLANO DE ACAO

-Participacéo de

todos na

execucao do PPP.

-Buscar e garantir que
o PPP seja executado
de forma democratica

e eficaz.

-Divisdo das equipes
para acompanhar a
execucdo do PPP.

-Reuniado semestral
para avaliar o}
andamento do PPP na

escola.

Cidadania

Direitos Humanos

e

OEO07

Gestao,
coordenacao,
corpo docente e
responsaveis

pelos estudantes.

Durante todo o ano

letivo.
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