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4  APRESENTACAO

A reorganizacgdo do presente documento teve seu inicio no ano letivo de 2024 quando
avaliamos nossas ac¢des e propusemos mudancas e aperfeicoamento nas rotinas e na dindmica
do fazer educativo que envolveu todo o periodo pandémico. Os conselhos de classe do ano
passado serviram, inclusive, para as proposi¢fes que aqui se materializam no sentido da
melhoria das relagbes humanas na escola, do contato com a comunidade escolar e, sobretudo,
na organizacgdo de todo o trabalho pedagdgico para o ano letivo em tela. No més de janeiro de
2024, alem de toda arregimentacdo para a preparacao da escola para o novo ano letivo, a equipe
diretiva reuniu-se inclusive com a equipe de coordenadoras para tracar as estratégias
didaticas e pedagbgicas para 0 novo ano letivo em questdo, nessa perspectiva e em
continuidade ao processo de letramento cientifico abordado em 2024 sob o tema
aprendizagem significativa, letramento cientifico e protagonismo estudantil a escola se propde
avancar considerando tal tema como subsuncor para o eixo tematico de 2024. Isto posto,
apresentamos o0 tema central deste projeto para o ano letivo que se inicia: observo, reflito,
escrevo, aprendo e assim  leio o mundo. A Escola Classe 46 de Taguatinga, pertence ao

sistema publico de ensino do Distrito Federal, e como tal possui sua organizacdo escolar

pautada na pedagogia dos Ciclos para as Aprendizagens, atende criancas do 1° a 5° ano do
ensino fundamental numa perspectiva de educacdo inclusiva Partindo dessa premissa e do

eixo maior descrito anteriormente inspira os subtemas dos bimestres, quais sejam:

1° Bimestre 2° Bimestre | 3° Bimestre 4° Bimestre
Inclusao Festa junina Folclore Consciéncia negra

Neste ano retomamos 0s principios e bases da pedagogia historico-critico, psicologia
historico-cultural, Na primeira coletiva de formacéo realizada em21/02 estudamos Outros
estudos foram solicitados para que no decorrer do ano letivo de 2024 possamos consolidar esse
processo didatico-metodoldgico da escola. Nesta instituicdo nosso compromisso é com uma

formag&o que inspire a pensar, questionar e criar.



5 HISTORICIDADE

Tudo em nds estd em nosso conceito do mundo; modificar
0 nosso conceito do mundo é modificar o mundo para nds, isto é, € modificar
0 mundo, pois ele nunca serd, para nos, sendo o que € para nds.
(FERNANDO PESSOA))

A escola Classe 46 de Taguatinga localiza — se na EQNL 21/23 Area Especial 01 na
cidade de Taguatinga Norte,CEP 72152505, telefone/email,
3318274253004272@se.df.gov.br. A escola classe 46 apresenta um pavilhdo composto por:
nove salas de aula, sala de professores, sala de direcdo, secretaria, sala do SOE (Servico de
Orientacdo Educacional), sala de leitura, laboratorio de informatica, mecanografia, depdsito
pedagogico, sala dos funcionarios terceirizados, sala do SEAA (Servigo Especializado de Apoio

a Aprendizagem), sala de Reforco/Projeto Interventivo, sala de auxiliares, deposito

administrativo, cantina, patio, banheiros,Parque e espaco recreativo..A escola foi criada com a
denominagdo de ESCOLA CLASSE 46 DE TAGUATINGA através da Res. n° 185 —CD, de
17/10/79 (DODF n° 199, de 18/10/79 e A.N da FEDF — vol. Il).Plano de funcionamento
aprovado pelo Parecer n® 25 — CEDF, de 14/05/80 (Boletim n°15 — CEDF).Vinculada ao

Complexo Escolar “A” de Taguatinga com reconhecimento através da Portaria n°17 — SEC, de

07/07/80 (DODF n° 129, de 10/07/80 e A.N da FEDF - vol.l) Foi inaugurada em 20 de

fevereiro de 1979. Em seus 45 anos de existéncia ja atendeu varios niveis de escolaridade. No
inicio, funcionava com turmas de 1*a 4? séries do Ensino Fundamental, passando alunos
posteriormente a atender de 5% e 62 séries. Em principio, a escola foi fundada para local, por

atender a comunidade  ser uma comunidade nova, com dificuldades

socioeconémicas, o que foi se modificando com o passar dos anos. No ano letivo de 2011, a
escola voltou a atender criangas do 1° ao 5° ano, por necessidade de adaptacdo das instalacGes
fisicas e alteracdo da clientela local.

Atualmente atende do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental com organizagdo em

Ciclos, totalizando aproximadamente 346 estudantes no diurno. Os alunos do 1° ano advém do
CEI 06, da Creche Casa do Caminho e de outros locais por meio do Sistema de matriculas 156
do GDF. A EC 46 n&o possui conselho escolar, prevemos a eleicdo deste conforme os

dispositivos legais para 0 ano em curso, conforme estratégias emanadas da SEEDF. A


mailto:3318274253004272@se.df.gov.br

comunidade escolar é presente aos eventos escolares. Quando convidados a participar de
atividades e reunides alguns se voluntariam para as mesmas, tornando a relacéo
escola/comunidade amistosa e cooperativa. A partir deste ano de 2024, realizaremos a
avaliagéo institucional, pois acreditamos na  grande
Importancia , pois esse feedback da comunidade escolar , contribuindo para o

aprimoramento das praticas.

6 DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 46 de Taguatinga atende, atualmente, 291 estudantes regularmente
matriculados para o inicio do ano letivo de 2024. Parte significativa sdo filhos, netos ou parentes
de ex-alunos da escola. Possuimos 18 turmas no total, distribuidas, igualmente, nos turnos
matutino e vespertino. Dentre elas, dezessete turmas sdo de Integracdo Inversa e uma turma de
Classe Comum Inclusiva. Contamos com o apoio da Sala de Informatica, Sala de Apoio
Pedagogico, Biblioteca, Sala de Atendimento Individualizado, Pedagoga, Servico de Orientacao
Educacional e Sala de Recurso. O corpo docente é composto por professores, com titulacéo
minima de graduacdo, experientes (concursados efetivos e concursados temporarios) pela
SEEDF, sdo comprometidos e atuantes. Cerca de 90% sdo especialistas. Quanto a comunidade,
é presente, colaboradora e sempre que solicitada responde aos chamados da escolaparticipando
das reunides e eventos. A organizacgdo escolar esta assim distribuida: 1°, 2% 3° anos equivalem
as turmas do 1° Bloco do Il Ciclo (6, 7 e 8 anos) respectivamente, onde seiniciao processo de
alfabetizacdo com progressao continuada dos estudos, podendo haver retencdo no3° ano. As
turmas do 4° e 5° anos formam o 2° Bloco do 1 Ciclo, podendo haver retencdo no final do Bloco,
ou seja, no 5° ano. A SEDF trabalha com a organizagédo escolar denominada Ciclos para as
Aprendizagens, conforme Plano Distrital de Educagdo. A EC 46 é uma escola inclusiva, nela
possuimos 24 estudantes diagnosticados impactando na reducdo de alunos por turma para
garantir-lhes o direito de atendimento adequado, s&o eles: 08 estudantesTGD, 02 com Asperger,
02 com DI, dois com DI/Dow, 03 com TDAH, 01 com
TDAH/Dislexia, 01 com  TDAH/Dpac e um com TOD/TDAH. Atendemos também as

criangas do Abrigo Casa  do Caminho, criangas essas que merecem um atendimento

diferenciado. A partir de levantamento realizado pela escola, em formulario especifico,
apresentamos os dados a seguir. A escola conta com estudantes com faixa etaria entre 06 e 12

anos de idade, seus responsaveis possuem escolaridade que oscilam entre o ensino fundamental



completo, ensino médio e superior; a renda €, em média, de 1 a 8 salarios minimos, residem na
maioria em casas proximas a escola; as familias sdo compostas em média por 4 integrantes,
geralmente naturais do DF; atuam no setor privado, participam de programas do governo e,
quanto a religido catolicos e evangélicos. A escola atende criangas oriundas de abrigos e lares
sociais. Dados levantados por meio de questionarios e levantamentos da secretaria da escola em
razdo da escrita deste projeto politico-pedagdgico. O espaco geografico ocupado pela instituicdo
é demarcado por alta circulacdo de pessoas e automdveis, além de outras escolas publicas
e particulares existentes nas imediacdes, estamos localizados em um perimetro repletode
edificacOes. Diante do exposto, a instituicdo por meio de sua equipe gestora, professores e
auxiliares educacionais e pais tém buscado melhorar a escola, tanto em sua parte fisica como
pedagdgica, buscando parcerias e novas propostas pedagogicas que despertem nas criangas o
prazer de fazer parte dessa comunidade. Possui sistema de monitoramento por cameras,
instalados em todas as dependéncias e controlado por meio de celulares com aplicativos
instalados nos aparelhos dos profissionais da equipe diretiva. O sistema de vigilancia ainda é
préprio da SEEDF, sdo concursados e prestam servi¢os a escola no regime de plantdo. A
escola preocupa-se com as aprendizagens significativas, oportunizando relagdes entre a
comunidade e as manifestagfes culturais, regionais, étnicas, religiosas e politicas. Buscamos
abrir as portas para questfes da sociedade e do cotidiano demonstrando que se pode atuar,
decisivamente, no processo de construcdo da cidadania, tendo como meta o ideal de uma
crescente igualdade de direitos entre os cidaddos. Nossos trabalhos sdo baseados nos principios
democraticos previstos nos eixos transversais contidos nos pressupostos tedricos doCurriculo
em Movimento e na CF de 1988. A Escola Classe 46 de Taguatinga ndo tolerapreconceitos,
discriminacdes e violéncias de qualquer ordem ou natureza, nossos estudantes sdoeducados para
conviver com as diferencas e respeitar as individualidades. Quanto asferramentas da gestédo
utilizamos do PDE Interativo (Plano de Desenvolvimento da Escola)também é uma
ferramenta util para a gestdo, quando analisamos os dados ano a ano,identificando 0s
problemas e pendéncias e definindo a¢cdes que ajudem a alcangar o0s

objetivos, aprimorando a qualidade de ensino e melhorando os resultados. Os indices de

desempenho, em 2023,  podem ser observados quadro Desempenho de Turmas:



Quadro 01 — Desempenho Escolar 2023 — EC 46 — Taguatinga

Estudantes 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano | 5°ano | Totais
Quantidades de 66 50 72 54 62 304
estudantes

Aprovados 66 50 69 54 57 296

Retidos

Tranferidos

Evasédo

Fonte — Censo Escolar/Secretaria Escolar da Escola Classe 46 de Taguatinga-DF.

Observacdo: Na escola Classe 46 de Taguatinga ndo ha evaséo escolar.

2015

68%

Portugués

® = 70%
Aprendizado Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado

Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizado adeguado.

2017

61%

2019

88%

Portugués

78%

Matematica

-Tpts +27pts
Portugués
o 52%
Matematica
=50% @=25% @ <25%

* A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educacao, de gque 70% dos alunos
deveriam apresentar aprendizado adequado e a cor amarela de que ainda se estd um pouco

abaixo desse percentual. J& a cor laranja, na visao de que & insucesso se menos de 50% dos

alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande maioria

dos alunos ndo apresenta um bom nivel de aprendizagem.

Legenda Aprendizado

@ Awvancado

Aprendizado além da expectativa.
Recomenda-se para os alunos neste
nivel atividades desafiadoras.

Proficiente

Os alunos neste nivel encontram-se

preparados para continuar os estudos.

Recomenda-se atividades de

aprofundamento.

@ Basico
Os alunos neste nivel precisam
melhorar. Sugere-se atividades de

reforco.

& Insuficiente

Os alunos neste nivel apresentaram
pouquissimo aprendizado. E
necessdrio a recuperacac de

conteddos.

Fonte: Saeb, INEP




Distribuicao dos alunos por proficiéncia
Podemaos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis gualitativos de
proficiencis. O aprendizado adeqguasdo engloba os niveis proficiente e avancado.

(Llru_l.'l Forfuguasa 'Ha 5" ano Tt

il = T = 50% = ZF5% il = 25%
Aprandzado A remdirado Aprendizada Sprerdizado

68% “Bpts 61%

Aprevdizacds adequado Aprevdizacds adequado Aprendizads adequasds

2015 2017 2019
27% 26% 36%
113 alurnos) 117 alurmos) 124 alurmos)
L [ L
Avancado Avancado Avancado
42% 35% 52%
120 aluros) 123 alurmwox) 135 alurmos]
Proficiente Proficiente Proficiente
30% 36% 12%
114 alurnos) 124 al urmos) 1B aluas)
I I [ )
Basico Basico Basico
2% 3% 0%
11 alurso) 12 alurucx) fem clados)
|
Insuficientes Insuficiente Insuficiente

Legenda Aprendizado

® Avancado
Aprendizado além da expectativa.
Recomenda-se para os alunos neste

nivel atividades desafiadoras.

Proficiente
Os alunos neste nivel encontram-se
preparados para continuar os estudos.
Recomenda-se atividades de

aprofundamento.

@® Basico
Os alunos neste nivel precisam
melhorar. Sugere-se atividades de

reforgo.

® Insuficiente

Os alunos neste nivel apresentaram
pouquissimo aprendizado. E
necessario a recuperacdo de

conteddos.



Distribuicdo dos alunos por proficiéncia
Podemaos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis gualitativos de
proficiencia. O aprendizado adequado engloba os niveis proficiente e avangado.

(r-'lmcr'n:r.ur: v) L* anp W

Bz T0%: = 60% »z25% = I5%
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Legenda Aprendizado

® Avancado
Aprendizado além da expectativa.
Recomenda-se para os alunos neste

nivel atividades desafiadoras.

Proficiente
Os alunos neste nivel encontram-se
preparados para continuar os estudos.
Recomenda-se atividades de

aprofundamento.

@ Basico
Os alunos neste nivel precisam
melhorar. Sugere-se atividades de

reforco.

@ Insuficiente

Os alunos neste nivel apresentaram
pouquissimo aprendizado. E
necessario a recuperacdo de

conteddos.



SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA (SAEB)

O Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica (SAEB) € um conjunto de avaliacdes externas
em larga escala que permite ao Inep realizar um diagndstico da educacéo basica brasileira e de
fatores que podem interferir no desempenho do estudante.

Por meio de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos na rede publica e uma amostra
darede privada, 0 SAEB reflete os niveis de aprendizagem demonstrados pelos estudantes avaliados,
explicando esses resultados a partir de uma série de informagdes contextuais, permitindo que as
escolas e as redes municipais e estaduais de ensino avaliem a qualidade da educacgéo oferecida aos
estudantes.

O resultado da avaliacdo é um indicativo da qualidade do ensino brasileiro e oferece
subsidios para a elaboracao, o0 monitoramento e 0 aprimoramento de politicas educacionais com base
em evidéncias.

As médias de desempenho dos estudantes, apuradas no SAEB, juntamente com as taxas de
aprovacdo, reprovacdo e abandono, apuradas no Censo Escolar, compdem o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB).

Evolucao do IDEB
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Percebam o esforco de toda equipe escolar para, apesar das fragilidades nas
aprendizagens decorrentes da pandemia, superar dificuldades oriundas das questdes técnicas e
de logistica do ensino remoto. Todavia, nossa preocupacao ndo se esgota com o0 avango, mas

sobretudo, com a qualidade das aprendizagens que devem ser retomadas no ano letivo em curso.

7 MISSAO/FUNCAO SOCIAL

Ofertar educacdo escolar publica, referendada na qualidade social, apoiada nos

principios éticos, inclusivos e democréaticos que proporcionem o desenvolvimento das

potencialidades humanas: cognitivas, afetivas, fisicas e sociais.

8 PRINCIPIOS NORTEADORES

Tome um rumo diferente do de costume, e quase sempre estara certo.

(Jean-Jacques Rousseau).

A escola, na perspectiva de construcdo e implementacdo de um curriculo integradoabre
espaco para tematicas de interesse social como: sustentabilidade ambiental, direitoshumanos e
complexidade das relagdes entre escola e sociedade. Esses temas permearam as atividades

docentes independente dos componentes curriculares, proporcionando as criangas,



pertencentes aos diferentes grupos sociais, 0 direito de ensinar e aprender. Para tanto, é
necessario que no processo de ensino aprendizagem todas as atividades pedagogicas,
independente dos componentes curriculares sejam organizadas em torno dos eixos, que
estruturam o trabalho pedagdgico. O curriculo em movimento da Educacdo Bésica empenha-
se para garantir ndo apenas o acesso de todos e todas a educacdo béasica, mas apermanéncia
com qualidade referenciada nos sujeitos sociais, em conformidade com o0s preceitos
constitucionais e a Lei 4.751/2012, de Gestdo Democréatica do Sistema de EnsinoPublico do
Distrito Federal. A educagéo envolve elementos historicos, politicos,
sociais,econdmicos, culturais e pedagdgicos. E papel da escola garantir a
comunidade as condicdes necessarias para o exercicio pleno da cidadania, envolvendo oaluno
no processo de construcdo de conhecimento, além de proporcionar a diversificacdo e a
apropriacdo dos contedos. Para isso, € fundamental construir praticas pedagdgicas que
respeitem as diferencas, considerando essas diferencas como elementos ricos de trabalho para
gue o educando possa conscientizar-se de sua responsabilidade no processo de construcao do
conhecimento. Num mundo de grandes desigualdades, nem sempre € facil lidar com a diferenca.
Ela estd em toda parte. Por vezes, € mais simples percebé- la quando a questdo envolve times
de futebol, religido, formas de agir. Na abordagem de temas mais complexos, ou simplesmente
se a proposta exige um exercicio critico rigoroso, podemos dizer que, mesmo entre 0s mais
semelhantes, habitam numerosas diferencas — afinal, cada ser humano é U{nico no
conjunto de suas caracteristicas. A diversidade cultural brasileira deve permear as discussdes
na area educacional e na composicdo das diretrizes curriculares das diferentes disciplinas,
principalmente no que diz respeito a cultura negra e sua contribuicdo para a formacao da cultura
brasileira. Valorizar a contribuicdo dos povos africanos a formacdo da historia brasileira é
necessario e estd com fulcro na Lei n° 10.639/03 que determinou a obrigatoriedade nas escolas
brasileiras do ensino da HISTORIA E CULTURA AFRO- BRASILEIRA, em seu artigo79-B
prevé que: “O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra”,data que faz parte das nossas comemoragdes e estudos. Os objetivos e
metas, aqui presentes, foram discutidos com o coletivo constando das nossas intencGespara
0 ano em curso. Sabemos que a expectativa positiva em relagdo ao educando &€ muito
importante paraestimulé-lo e auxilia-lo em suas dificuldades; é por isso que acreditamos
fortemente no potencialdos  nossos estudantes e na capacidade  que

eles tém de aprender



9 OBJETIVOS GERAIS

Agente pode sulear, nortear ndo deu muito certo por aqui. (Boaventura de
Souza Santos)

Garantir as aprendizagens de todos favorecendo a socializagdo e o desenvolvimento
critico-social, afetivo, psicomotor e cognitivo para inser¢do cidada, de fato e de direito, com
respeito as diferencas.

6.2 Objetivos Especificos

a) Oportunizar o resgate e o desenvolvimento das aprendizagens, tendo em vista a
construcdo do conhecimento, saberes e a formacdo de habitos, atitudes e valores. b) Fortalecer
os vinculos com as familias, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social.

c) Proporcionar aprendizagens significativas considerando as  ciéncias, as artes e a

cultura e o respeito as diferencas.

d) Oportunizar a independéncia, a criatividade e a autoconfianca do estudante,
estimuladas em decorréncia de avaliacdo mediadora e justa, realizada em atmosfera de
liberdade.

e) Fortalecer os vinculos dos estudantes com a natureza, o meio ambiente e as

diferentes linguagens utilizadas na sociedade.

f) Realizar parcerias que possibilitem aquisicdo de materiais, a reorganizacdo do
espaco fisico, a ampliagdo do acervo da sala de leitura e melhorias no estacionamento interno.
g) Oportunizar, através de oficinas e dindmicas, interagdo entre funcionarios.
h) Oportunizar a formagao continuada dos docentes nas reunides coletivas.
i) Utilizar os resultados da Avaliagéo Institucional como meio de ajustar possiveis
discrepancias.
j) Estimular a participacdo dos familiares na vida escolar das criangas, através do
voluntariado nos trabalhos da escola.
k) Fortalecer o dominio da leitura, escrita e o letramentos nas diversas areas do

conhecimento.



10 CONCEPCOES E PRATICAS PARA: APRENDER, ENSINAR E AVALIAR

“Reuno em mim mesmo a teoria e a pratica”. Machado de Assis.

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal publicou em 2014 o Curriculo
em Movimento, atualizado em 2018 por meio das diretrizes oriundas da Base NacionalComum
Curricular-BNCC. Tal documento passa a ser citado como Curriculo de Educacdo Bésica no
ano de 2015 com a mudanca ocorrida no GDF. Para o ano letivo de 2021 e, em faceda Pandemia
causada pelo Covid 19, todo o trabalho pedagogico foi pautado na reorganizacaocurricular
decorrente desses fatos. De igual maneira a SEEDF apresentou outro documento com a
reorganizacao curricular para o ano letivo de 2024, trata-se de um texto enxuto com os objetivos
e conteudos para cada componente curricular acatado pelo coletivo da escola como norte para
estruturacdo de todo o trabalho pedagogico para o ano. Importa lembrar que o tal
documento ndo substitui o curriculo da rede e seus referenciais tedricos. Nesse sentido a
equipe pedagdgica da escola ao preparar o presente projeto observou as hormas curriculares e
o trabalho de reorganizacdo dos contetidos e dos objetivos de aprendizagem propostos para o
presente ano letivo (2024), foi ofertada na semana pedagdgica do ano em curso estudos sobre
0s marcos tedricos e metodoldgicos quem embasam a filosofia educacional da rede dos Ciclos
para as Aprendizagens voltados para o PPP desta escola. Neste sentido cumpre esclarecer que
tais referenciais tedricos se materializam nas préaticas pedagogicas quando consideramos para
o0 planejamento semanal a didatica inerente a Pedagogia Histdrico-critica e, sobretudo, quando
mediamos todo o processo por meio dos estudos da psicologia histérico-cultural e da forma de
avaliar na perspectiva da avaliacdo formativa. O interesse da Escola Classe 46 é intensificar as
acOes de atividades integrais que estdo ocorrendo no interior das escolas. Queremos assim,
estimular cada vez mais, a participacdo da comunidade escolar, pois defendemos uma
proposta educacional baseada na concepg¢do de um ser humano integral, cujo conhecimento se

constréi nas relagdes historicas e sociais.

11 APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Aprendizagem significativa é aquela em que ideias expressas simbolicamente vém ao
encontro de algum conhecimento especificamente relevante ja existente na estrutura cognitiva

do sujeito que aprende. A este conhecimento, especificamente relevante a nova aprendizagem,



o0 qual pode ser, por exemplo, um simbolo ja significativo, um conceito, uma proposi¢do, um
modelo mental, uma imagem, David Ausubel (1918-2008) chamava de subsuncor ou ideia-
ancora. Em termos simples, subsungor € 0 nome que se da a um conhecimento especifico,
existente na estrutura de conhecimentos do individuo, que permite dar significado a um novo
conhecimento que lhe é apresentado ou por ele descoberto (MOREIRA, 2012). Tanto por
recepc¢do como por descobrimento, a atribuicdo de significados a novos conhecimentos depende
da existéncia de conhecimentos prévios especificamente relevantes e da interacdo com eles. O
subsungor pode ter maior ou menor estabilidade cognitiva, pode estar mais ou menos
diferenciado, ou seja, mais ou menos elaborado em termos de significados. Contudo, como o
processo € interativo, quando serve de idéia-ancora para um novo conhecimento ele proprio se
modifica adquirindo novos significados. E importante, lembrar que a aprendizagem significativa
se caracteriza pela interacdo entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos,e que essa
interacdo ndo precisa ser literal. Nesse processo, 0s novos conhecimentos adquirem significados
para 0 sujeito e 0s conhecimentos prévios adquirem novos sentidos ou maior estabilidade
cognitiva. Tomaz Tadeu da Silva chama de curriculo o fato de o estudante emprestar a vida dele
(conhecimentos prévios) para o novo conhecimento que esta elaborando.Os sentidos e termos,
todavia, se tornam mais ou menos complexos a partir do conhecimento que o docente possua
ou ndo da realidade vivida por cada um dos seus alunos.

— Letramento Cientifico Benjamin Shen (1975) propds trés categorias para letramento
cientifico que ndo séo excludentes entre si, mas distintas. A primeira, de ordem prética, envolve
0 conhecimento cientifico que pode ser usado para resolver problemas basicos de salde e
alimentacdo. Como exemplo, Shen menciona o fato de ser comum em cidades da Africa, da
Asia e da América Latina as maes darem mamadeira a seus bebés em vez de amamentar com o
peito, 0 que teria impacto nas taxas de mortalidade infantil. O letramento cientifico prético,
segundo ele, poderia levar a essas mées "a mensagem de que o aleitamento materno € mais
seguro e melhor para seus bebés". Shen afirma que "a entrega de letramento cientifico pratico
para um vasto nimero de pessoas que precisam dele é uma tarefa complexa que requer um
esfor¢o conjunto em comunicagdo de massa”. Trata-se de uma referéncia clara ao grupo de
interesse dos comunicadores de ciéncia voltados para o publico em geral, antes mencionado, no
qual o jornalismo tem papel preponderante. A segunda categoria proposta por Shen, que
denominou de letramento cientifico civico, abrange 0 conhecimento necessario para
compreender os problemas sociais ligados a ciéncia e a tecnologia e poder opinar sobre as
politicas publicas de salde, energia, alimentacdo, meio ambiente, recursos naturais e

comunicagdo. De acordo com o autor, tanto o publico em geral quanto seus representantes



legislativos deveriam tomar decisdes nos assuntos relacionados a ciéncia e tecnologia
baseados na analise de riscos e beneficios. Para isso, Shen defende uma maior exposicao do
publico a ciéncia e, mais uma vez, menciona 0s meios de comunica¢do de massa: "O relato de
novidades cientificas por radio, TV e em jornais deveria aumentar tanto em quantidade quanto
em qualidade". Em seguida, Shen também trata do papel do ensino de ciéncias no letramento
cientifico civico: "O ensino de ciéncias nas escolas primarias e secundarias também deveria
ser mais efetivo a fim de fornecer a base para uma familiaridade duradoura com a ciéncia e a
nocgdo de suas implicagdes sociais™ Essa afirmacdo de Shen vai ao encontro da relagdo com o
sentido de letramento cientifico: assim como no ensino de lingua materna e na aquisi¢do da
escrita ndo basta apenas aprender a ler e a escrever (ser alfabetizado), mas sobretudo fazer uso
efetivo da escrita em préticas sociais (ser letrado), o ensino de ciéncias também deveria
preocupar-se, entre outras coisas, com as implicagdes sociais da ciéncia e da tecnologia, com 0s
riscos e os beneficios de cada avanco cientifico ou tecnolégico - e ndo apenas de forma
secundaria, mas considerando a sua devida importancia. A terceira categoria de letramento
cientifico proposta por Shen, que ele chamou de letramento cientifico cultural, compreende o
desejo de conhecer a ciéncia enquanto maior realizagdo humana. Segundo Shen quando um
estudante faz um curso de fisica para leigos, um artista I& um artigo sobre genética em uma
revista ou um advogado 18 assiste na televisdo a um programa sobre astronomia, eles estdo
empenhados em cultivar seu letramento cientifico cultural. "Eles fazem isso com o mesmo
espirito com que um estudante de ciéncia pode estudar histéria antiga, um engenheiro ler poesia

ou um fisico se encantar com tragédias classicas", afirma Shen.

12 PROTAGONISMO ESTUDANTIL

O clamor por esse tema nédo pode ser considerado simples ou desprovido da critica, ndo
estamos reforcando ou apoiando o0 assunto como estratégia mercadologica e neoliberal. Somos
uma escola publica, laica e plural e nosso ‘’produto’, ndo-tangivel, respeita as diferencas. Esta
escola, cuja fungéo social vem ao encontro das necessidades fundamentais para educacao das
criancas em meio as complexidades vivenciadas neste contexto de pandemia. Este ano ao
adotarmos o eixo do protagonismo estudantil aliado aos demais (aprendizagem significativa e
letramento cientifico) a escola pretende estruturar todos os
espacos de aprendizagem para gque possam convergir para as aprendizagens de todos,

estudantes, familiares, funcionarios e equipe



de direcdo. Conforme Demo e Silva (2020) protagonismo estudantil ndo dispensa,desqualifica
ou desdenha dos docentes. Ao contrario, valoriza-os em sua funcdo mediadora
superlativamente, como orientadores e avaliadores, além de parceiros. A atual posicdo
instrucionista, na qual docente se arvora o causador da aprendizagem do estudante € alucinada.
A aprendizagem se d& na mente do estudante, ndo na aula, que € mediacao, stricto sensu. Papel
docente € cuidar da autoria do estudante, tal qual os pais cuidam que o filho se torne auténomo,
com o tempo. Trata-se de um estilo de cuidado que ndo sufoca o estudante como vitima de
cuidado,mas arma cenarios libertadores, nos quais a autoria pode emergir e vingar. Como tudo
é ambiguo em educacdo, esta ideia pode desandar. Protagonismo pode ser

mal-entendido, como libertinagem, vale-tudo, devassiddo, como se agora 0 estudante se
tornasse dono da escola e fizesse o que Ihe da na telha. Adolescentes precisam dos pais e dos
professores, ndo como preceptores, controladores, cdes de guarda, mas como parceiros

mediadores. Assim como ndo achamos que filho pode dispensar os pais (a ndo ser mui

excepcionalmente, em casos gravissimos), ndo pretendemos dispensar os docentes. Ao
contrério, sdo figuras cruciais da formacéo integral do estudante. E importante ndo cedermos a

modismos, porque ecoam cabeca vazia. Ndo estamos interessados em imitar modismos

americanistas, nem asiaticos (instrucionistas), nem qualquer outro, porque é fundamental
termos proposta propria devidamente fundamentada e sempre revistavel. O que importa é

garantir que o estudante possa aprender como autor, tomando conta de seu futuro.

13 ESTRATEGIAS DIDATICO-METODOLOGICAS PARA A PRATICA
DOCENTE

A materializacdo da triade objetivo-método-avaliacdo ocorre quanto maior for a

coeréncia interna e externa entre esses. Observem nas sugestdes a seguir algumas maneiras de
como tornamos efetiva essa intencionalidade. As criangas, sobretudo, aprendem melhor quanto
mais utilizam seus sentidos, portanto, ver, ouvir, falar, tocar e sentir cheiros, gostos sao
elementos fundamentais para o éxito do nosso trabalho apresentamos, como sugestdo,
metodologias ativas que podem estar a servi¢o da aprendizagem significativa, do letramento

cientifico e do protagonismo estudantil a depender do objetivo de aprendizagem de cada



docente. As presentes estratégias foram inspiradas na obra de Anastasiou e Alves (2001) e nas
praticas docentes dos professores e professoras ao longo da carreira docente, quais sejam:

a) GVGO: O grupo de verbalizacdo e grupo de observacdo podem ser uteis para um
debate, formar conceitos novos, levantar hipoteses sobre algum problema ou tema. Ele consiste
na divisdo da turma em dois grupos iguais para 0s quais sob o comando docente o grupointerno
(GV) respondera a provocacao da professora, enquanto o outro so registra para depois,com a
inversdo dos papéis, possa contribuir com a tematica.

b) Philips 66 simplificado: A quantidade de grupos depende da quantidade de temas ou
problemas. Imagine 6 temas ou desafios, divide-se a turma, igualmente, e ao comando da
docente os grupos trabalham cada um sobre o problema ou desafio. Depois retira-se um de cada
grupo e forma-se um novo grupo, agora com 6 problemas ou desafios diferentes para que
socializem no novo grupo. Ao final retornaremos para o grande grupo e faremos uma sintese ou
correcdo coletiva. 20 ¢) Dramatizacdo/grupos criativos: Apds a problematizacao a turma pode
ser dividida em grupos conforme os temas, sob o comando do docente cada grupopoderafazer
uma dramatizacao, desenho, cartaz, danca ou outra manifestacdo afim de atender os objetivos
de aprendizagem.

d) Visita de campol/visita dirigida: a presente estratégia pode ser feita para diversos
conteddos, que podem ir de uma visita ao prédio escolar a uma visita nas areas verdes ou
externas para observar fatores e fendmenos que serdo explorados, problematizados ou
discutidos na sala de aula. Todas as areas podem ser objeto dessa visita.

e) Meu memorial de vida: cada estudante podera utilizar um caderno pequeno ou

pasta, ou outro recurso para contar sua histéria de vida. Por meio deste portfélio ele podera
acrescentar fotografias, registros escritos, entrevistas com parentes e o que for possivel para que
ele conte a sua historia de vida. De onde vim, quem sou, quem é minha familia, quais sdo 0s
meus sonhos?

f) Texto coletivo criativo: sob 0 comando docente que pode ser apresentado por meio de
um cartaz ou trecho no quadro a turma pode ser dividida em dois ou no maximo trés grupos.
Com tempo determinado cada grupo dara continuidade na escrita do texto e, ap6s concluirem,
todos saberdo, por meio de um relator ou relatora, como a historia se desenvolveuem cada ilha
de produgéo.

g) Circuito de resolugédo de problemas: de maneira andloga ao Philips 66 a professora
disponibiliza x situagOes problemas em pequenas ilhas ou grupos, divide a turma e sob seu
comando cronometrado cada grupo deverd resolver o problema. Cumprido o primeiro tempo
recolhemos as solucdes e agora 0s grupos mudam-se para novas ilhas para resolver outros

problemas ou situacfes até que a turma toda tenha passado por todos.



h) Entrevistando meu/minha amigo (a): técnica para conhecimento e integracdo na qual
cada crianca entrevistara seu colega com perguntas estruturadas pela professora, ao final,
mudam-se 0s entrevistadores para entrevistados, ou seja, todos exercitardo a escrita e aatencéo.

i) Autorretrato/autoconhecimento: cada crianca desenhara si, aqueles que podem
escrever sobre o desenho devem fazélo. No final pedimos para que cada um apresente seu
desenho. Técnica de cunho emocional muito forte, nem todos conseguem. Auxilia para
organizacao do raciocinio e da fala.

j) Entrevistando parentes, vizinhos: A partir de um tema especifico desenvolvido em
sala de aula a crianca poderd entrevistar parentes ou vizinhos sobre o tema previamente
estruturado pela professora. Em sala de aula, como todos possuem as mesmas perguntas,
procederdo a andlise, quantificacdo e analise estatistica das perguntas.

k) Construindo experimentos cientificos: a construcdo de terrareo, minhocario,

pequenos plantios para observacgdo didria e construcao de relatorios periddicos.

14 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PLANO DE ACAO PARA
O ANO LETIVO DE 2024

Que ninguém se engane, sO se consegue a simplicidade através de muito
trabalho. Clarice Lispector

O Curriculo traz a oportunidade do trabalho com diferentes formas de organizacéo dos
tempos e dos espacos escolar, neste ano entendam como virtual e presencial. Atendemos ao 1°
e 0 2° Blocos do 2° ciclo do ensino fundamental - anos iniciais, a proposta de se trabalhar com
ciclos visa garantir as aprendizagens dos estudantes, sem fragmentagdo do tempo escolar e das
formas de avaliacdo. Dessa maneira, os trabalhos pedagogicos devem preconizar a proposta dos
eixos transversais: Educacgéo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade, bem como os conteidos e 0s processos de
avaliacdo educacional. Atuamos com a jornada de 5 horas diérias, por meio de atividades
diversificadas que objetivam atender as necessidades dos nossos alunos. Procuramos estreitar
os lagos com a comunidade escolar, a fim de promover acdes e reflexdes que possibilitem a
troca de informacg6es e sugestdes em prol dos nossos estudantes. Nessa légica a parceria entre
escola e familia é indispensavel para uma educagdo de qualidade pautada e referendada na



qualidade social. A escola foi criada para servir a sociedade. Por isso, ela tem a obrigacao de
prestar contas do seu trabalho, explicar o que faz e como conduz as aprendizagens das criancgas
para, com isso, recriar mecanismos para que a familia acompanhe a vida escolar dos estudantes.
Para que possamos visualizar a forma como organiza-se o Curriculo para o ano letivo de 2024

segue o plano proposto e validado na Coordenacdo Pedagdgica Coletiva da escola:

15 ORGANIZACAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO E DO ENSINO
OFERECIDOS

15.1 Modalidades do ensino oferecidas

A Escola Classe 46, conta atualmente com 300 alunos matriculados na seguinte
modalidade:Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5% ano), distribuidos da seguinte
maneira:18turmasdos anos iniciais do Ensino Fundamental, no turno matutino e vespertino,
sendo cinco turmas de 1° ano, trés de 2° ano, quatro de 3° ano, trés de 4° ano e trés de 5° ano.
A partir do ano letivo de 2016 esta Instituicdo Educacional passou a apresentar outra
possibilidade de organizacdo do tempo-espaco escolar: os ciclos, onde séo oferecidos o 2° ciclo,

bloco | (1° ao 3° ano) e bloco 1l (4° e 5° ano).

16 COMPETENCIAS PARA A EDUCACAO BASICA

Percepcdo de si como pessoa, pertencente a um grupo social, em suas diversidades,
capaz de relacionar-se e de intervir nas praticas sociais,culturais, politicas e
ambientais,consciente de seus direitos e deveres.

Apreensdo da norma padrdo da lingua portuguesa e compreensdo de suas variedades
linguisticas e das varias linguagens: corporal,verbal e escrita, literaria, matematica, artistica,
cientifica,tecnologica, filosofica e midiatica,na perspectiva do letramento, bem como acesso ao
conhecimento de uma lingua estrangeira,construindo e aplicando conceitos, para entender asi
proprio, ao mundo, e ampliar sua visdo,contribuindo para sua plena participagao social.

Conhecimento e compreensédo das semelhancas e diferencas culturais, religiosas,
étnico- raciais, geracionais e de géneros, a fim de valorizar a socio diversidade,ampliar a

capacidade



critico reflexiva,articulada a formacéo para 0 mundo do trabalho,priorizando a ética, o

desenvolvimento da autonomia e do pensamento.

17 COMPETENCIAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Apropriacdo de conhecimentos, articulando-os e aplicando-os para elaboracdo de
propostas que possam intervir na realidade, desenvolvendo a cooperagdo, coletividade,
solidariedade e cidadania.

Compreenséo das diferentes linguagens: corporal, verbal/escrita, matematica e artistica,
cientifica e tecnologica, na perspectiva do letramento, construindo e aplicando
conceitos das varias areas de conhecimento para entender o mundo e a plena participacéo

social.

Identificacdo das semelhancas e diferencas culturais, religiosas, étnico-raciais e de
género, valorizando a sécio diversidade e opondo-se a exclusédo social e a discriminacao.

Compreenséao dos fendbmenos naturais, dos processos histérico-geograficos, da
producdo tecnoldgica e cientifica e das manifestacdes socioculturais, colocando-se como
sujeito que observa, investiga e transforma as situacdes e, com isso, transforma a si mesmo.

Interpretacdo, selecdo e organizacdo de informacdes e dados apresentados por

diferentes fontes para decidir e resolver situages-problema.

18 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

18.1 Atuacéao de equipes especializadas e outros profissionais

O Servico de Orientagéo Educacional (SOE) por meio da orientadora Ana Paula
tem como objetivo permitir maior eficiéncia no processo ensino aprendizagem, favorecendo o
desenvolvimento do aluno na tomada de consciéncia dos seus valores e dificuldades, bem como

0S meios de exploréa-los e de superé-los.



18.2 Atuacéo do Monitor e Educador Social Voluntario

O Educador social Voluntario (ESV) da EC 46 deve estar presente nas
atividades diarias da escola, dando suporte aos alunos com necessidades educacionais especiais,
auxiliando na organizacdo do material pedagdgico, no desenvolvimento de projetos e oficinas
junto com o aluno, na interacdo social entre os colegas, na higiene pessoal dentre outros, tudo

sob a orientacdo do professor titular.

18.3 Atuacéo do Apoio a Coordenacdo Pedagogica

A coordenacdo pedagogica da escola conta com o apoio dos professores Cleudes e
Liliane para dar vazdo as demandas de diversos segmentos que interagem na escola: alunos,
professores, pais e responsaveis, dentre outros. Podendo auxiliar ainda, na articulacdo das
relacBes institucionais (visitas, palestras, projetos...), elaboracdo de material pedagdgico,
elaboracdo e confeccdo de murais tematicos, revisdo de matérias e provas, oferecer aos

professores regentes suporte tecnoldgico para suas aulas e auxilio em planejamentos e

desenvolvimento de projetos que envolvam o uso das midias;dentre outros.

19 PROJETOS

Na busca da formacéo integral dos alunos, reavivando os principios éticos do ser humano
e a sua intransferivel condicdo de cidadao consciente das suas responsabilidades e direitos, a
escola desenvolve projetos interdisciplinares voltados para a consecucgédo desse objetivo.

As iniciativas pedagogicas de inser¢do do aluno nos grupos sociais, o reconhecimento
do seu valor como individuo e para a coletividade, a preservacdo do meio ambiente e as suas
relacGes inter e intrapessoais sao atitudes e comportamentos que a escola moderna deve
buscar desenvolver nos que a ela recorrem, em especial os alunos das classes menos
favorecidas.

Movida pelo império da forca libertadora inerente ao exercicio do magistério, a Escola
Classe 46 de Taguatinga orienta suas a¢des do ano letivo de 2024, visando obter a participacdo

da comunidade escolar, bem como do corpo docente, na realizacdo da magnifica utopia da



: I : . . desenvolvidos estaréo
igualdade e justica social.Assim, todos 0s projetos a serem

irremediavelmente marcados pelos principios da ética e da cidadania.

A Escola Classe 46, ao longo do ano letivo de 2024, desenvolvera diferentes projetos
que serdo trabalhados de forma transversal e interdisciplinar visando o alcance, por parte de
nossos alunos, das competéncias citadas acima.

Os projetos a serem desenvolvidos serdo:

Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Um pequeno escritor

Etapas: 2° ciclo (Bia e 2° bloco) Total de estudantes envolvidos: 285

Descricéo

A Gestdo Pedagbgica tem como uma de suas metas promover eventos culturais durante o ano, com exposi¢do e
apresentacdo de trabalhos para toda a comunidade escolar. Dessa forma surge a necessidade de criar um evento onde
alunos, professores, equipe gestora e toda a comunidade escolar possam desenvolver e compartilhar suas criagdes e

escritas para a comunidade, por meio da confecgéo de livros de autoria .

Objetivos

* Incentivar a escrita de recontos das historias fornecidas pelos autores;

* Oferecer ambiente acolhedor e estimulante para contagdo e escrita de historias.

* Aproximar a familia na participacao e incentivo a leitura.

* Colocar-se na posicao de autor;

* Descobrir talentos literarios entre os estudantes;

* Fomentar talentos literarios na escolg;

* Produzir textos escritos com autonomia;

* Promover a participagao dos responsaveis na formacdo literaria dos estudantes;

* Escrever, revisar e reescrever textos em diferentes géneros considerando a cada reescrita aspectos como:
coesdo, coeréncia, pontuacdo, paragrafacdo, ortografia, translineacdo, adjetivacéo, concordancia verbal e nominal,
sob mediagdo do professor;

* Realizar a publicacdo de um livro por crianga, escrito e ilustrado pela mesma.

Cronograma

1- Estruturar o projeto com os professores, equipe pedagogica;

2- Preparar 0 ambiente para que o aluno produza um cantinho com almofadas, tapetes, mudsica para leitura;
3- Preparar o formato do livro individual ou coletivo para exposicdo no evento;

4- Realizar um evento para expor as criacdes dos alunos em forma de livros de autoria.

1° Semestre seré destinado ao trabalho em sala de aula: Produges de textos, recontos, leitura e interpretacéo.
2° Semestre execucdo do projeto.

Culminancia do Projeto: 08 de Novembro.

Metodologia




O projeto sera desenvolvido em etapas, com atividades que visam estimular a criatividade, a leitura e a escrita dos alunos
As atividades incluem: Divulgacdo do projeto: O projeto serd divulgado para todos os alunos da escola, por meio dd
cartazes, folhetos, redes sociais e comunicados aos pais e responsaveis.

Aulas de Producdo de Texto: Os professores desenvolverdo aulas nas quais os alunos receberdo orientacdes sobre
como criar uma histéria, desenvolver personagens e construir um enredo. As aulas sdo planejadas em fun¢do da
producédo do livro, com reflexdes sobre o rumo que cada pequeno autor quer dar para seus personagens, no caso de
narrativas. Outros genéros podem ser explorados.

Leitura em sala de aula: Serdo selecionados livros de diferentes géneros literarios para serem lidos em sala de aula.
Apos a leitura, os alunos serdo incentivados a discutir o livro e a expressar suas opinides sobre a obra.

Producéo textual: Os alunos serdo convidados a escrever uma historia, que serd avaliada pelos professores em diversas
etapas para revisdo e reescrita.

llustracdo das historias: Os alunos selecionados terdo a oportunidade de ilustrar a sua propria historia.

Edicdo e publicacdo do livro: As histérias selecionadas serdo editadas e compiladas em um livro, que sera publicado.
Apos os processos de escrita, revisdo, ilustracdo e publicacdo das obras,sempre com o apoio e engajamento familiar,
organiza-se a dia de Autdgrafos, onde cada crianca autografa sua obra numa manhd, tarde ou noite especial.

O projeto sera realizado pelo projeto ESTANTE

Os livros sdo publicados através da Plataforma Estante Magica custeada pelos responsaveis do pequeno escritor ou

por um padrinho literario do mesmo.

Referéncias

* Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, Pressupostos Tedricos. *
Documentos PROJETO: ESTANTE MAGICA




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Reagrupamento

Total de estudantes envolvidos: 285

Etapas: 2° ciclo (Bia e 2° bloco)

Descricéo

Conforme DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZACAO ESCOLAR DO 2° CICLO PARA AS
APRENDIZAGENS: BIA e 2° Bloco, e fundamentado em avaliagdes diagndsticas com objetivo de avaliar a
Psicogénese da Lingua Escrita que estdo aconradas nas autoras Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. O Reagrupamento
acontece em duas modalidades: Intraclasse e Interclasse, conforme descrito na p. 57 das Diretrizes Pedagogicas para
Organizacéao Escolar do 2° Ciclo para as Aprendizagens: BIA e 2° Bloco:

O Reagrupamento intraclasse, como o proprio nome indica, consiste na formacdo de grupos de estudantes de uma
mesma turma,durante o horario das aulas. Em determinados momentos, as atividades podem ser as mesmas para todos
0S grupos, isto €, todos tém o mesmo desafio a desenvolver. Em outros, a atividade pode ser a mesma para todos,porém
com comandos distintos, conforme o processo de aprendizagem de cada estudante ou grupo. Ha ainda situagBes em que
cada grupo receberd um desafio diferente. O que determina a opcéo pela forma de organizagdo dos grupos, pela
periodicidade de realizacéo e ou pelo trabalho que sera desenvolvido é o diagndstico das necessidades e possibilidades
de aprendizagem, realizado pelo professor.

O Reagrupamento interclasse é uma dindmica que enriquece e alarga as experiéncias estudantis e docentes por meio
do didlogo entre as turmas. Nesses momentos, sdo formados grupos de estudantes de diferentes turmas, do mesmo ano
ou ndo, do mesmobloco ou ndo, a partir de necessidades e possibilidades diagnosticadas. Os professores dessas turmas
e outros profissionais da escola se distribuem na organizacdo e acompanhamento do trabalho de cada grupo,
considerandose as especificidades de cada um deles. Assim como ndo ha grupo fixo de estudantes, também o professor

ndo permanece o tempo todo com 0 mesmo grupo.

Objetivos

* Contribuir no processo de alfabetizacdo e letramento dos alunos através de atividades lidicas, que alimentem o

imaginério infantil e contribuam para o desenvolvimento da leitura e escrita.

Cronograma

1-Escolha de temas para 0 reagrupamentos;
2- Preparacdo de material didatico  (jogos, atividades, cartazes,textos,
etc.); 3-Diagndstico dos alunos;

4- Reagrupamento com os alunos.

Sugestdes de datas: 1° bimestre ( diagnostico ); 2° bimestre - 20, 21 e 22/05; 3° bimestre - 26,27 e 28/08; 4° bimestre-

21,22 e 23/10.

Referéncias

* Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica, Pressupostos Tedricos.




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Amigos do recreio

Total de estudantes envolvidos: 285

Etapas: 2° ciclo (Bia e 2° bloco)

Descricéo

Que o recreio é hora de lanche, lazer e descanso, todos ja sabem. A grande proposta é transformar este periodo num
momento ladico, de maior organizagdo pedagogica, proporcionar a interacao e integragdo entre os alunos, construindo|
assim, momentos de lazer vinculados a boa conduta do ensino.

Durante o periodo do recreio um grande nimero de alunos se redine.

Geralmente as brincadeiras de correr sdo as preferidas, o que ocasiona acidentes e confusdes. Para minimizar esta
situac@o e proporcionar um ambiente mais saudavel, o projeto “Amigos do recreio” vai oferecer brinquedos e atividades
ludicas e mais adequadas ao espago e a0 momento.

Seréa desenvolvido durante todo o ano letivo. O publico alvo sdo os alunos do 1° ao 5° ano da UE tendo as atividades
coordenadas pelos alunos dos 4 e 5° anos como monitores (amigos do recreio) e demais funcionarios da escola por
meio de escala.

Esse projeto esta sob a responsabilidade da orientacdo educacional.

Objetivos

* Criar um ambiente seguro e inclusivo no recreio escolar, promovendo a integragdo entre os estudantes e a cultura
de paz no ambiente escolar;

* Estimular a participacdo ativa dos alunos nas atividades recreativas, promovendo o desenvolvimento social

e emocional;

* Desenvolver habilidades de lideranca, responsabilidade e trabalho em equipe nos monitores mirins;
* Promover o respeito matuo, a resolugdo pacifica de conflitos e a
cooperagdo entre os estudantes.

Cronograma

. Organizacdo com os professores de como funcionaré o projeto ( os alunos que poderéo participar, o tempo de
permanéncia de cada grupo de alunos que serdo monitores, como sera a organizacao diaria).

* Curriculo em Movimento da Educacio Bésica, Pressupostos Tedricos




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Do lapis a caneta: Muitas historias vao sendo construidas.

Etapas: 2° ciclo 2° bloco 5° ano Total de estudantes envolvidos: 62

Descricéo

O Projeto Transicéo encontra seu ponto de apoio no Projeto Politico Pedagdgico Professor Carlos Mota, que, ao discorrer
sobre o Ensino Fundamental defende a importancia de orientar as acGes pedagogicas a partir dos “interesses,
necessidades, ambicdes, expectativas e hipoteses” dos alunos em transicdo dos anos iniciais para os finais, aproximando
as instituices de ensino. Na Escola Classe 46 de Taguatinga o Projeto de Transi¢cdo encontra-se sob a responsabilidade
do Servigo de Orientagdo Educacional com o apoio das demais equipes especializadas, Coordenagao

Pedagdgica e Equipe Gestora.

Objetivos

* Promover ac8es que oportunizem adaptacdo dos alunos em transicdo do 5° para o 6° ano visando garantir avancos na
aprendizagem e postura de estudante, nas relagBes interpessoais e no desenvolvimento pessoal, minimizando as

ocorréncias de evasdo no momento de transi¢do entre uma etapa de ensino e outra.

Cronograma

1- Organizacdo com a equipe pedagdgica.

Referéncias

* Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica, Pressupostos Tedricos.

Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Arraia EC 46

Etapas: 2° ciclo (Bia e 2° bloco) Total de estudantes envolvidos: 285

Descricéo

Atividades pedagdgicas tradicionais que objetiva a integragdo da comunidade escolar, resgate das tradi¢des artisticas,

comidas e dangas tipicas.

Objetivos

* Proporcionar a festa do territorio brasileiro por meio da celebragdo dos espagos, suas caracteristicas, culturas,povos e
origens.

Cronograma

Culminéncia : 08 de Junho.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edicdo,
2018.




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Olimpiadas do conhecimento

Etapas: 2° Bloco 4° e 5° Total de estudantes envolvidos: 12

Descricao

A olimpiadas do conhecimentos estimulam o desenvolvimento de habilidades como raciocinio logico, criatividade,
capacidade de resolver problemas e gerenciamento do tempo. Participar das olimpiadas é uma experiéncia enriquecedora,

pois proporciona aos estudantes uma visdo ampla e abrangente das diferentes éreas do conhecimento.

Objetivos

* Estimular a competigdo sadia entre os alunos, professores e toda a comunidade escolar; *
Estimular o conhecimento e estrategias para melhorar o desempenho cognitivo.

Cronograma

2° SEMESTRE DE 2024

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edi¢&o,
2018.

ldentificacao

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

T TtUio do ProjJetor Seresta da Famitia

-
I

otaldeestudantesenvotvidos:285

Etapas: 2° Ciclo ( Bia e 2° Bloco)

Descricao

ATSeresta da Famitia € uma festa pensada para estrettar os fagos de toda comunidade escotar, € uma festa descontraida,

alegra, com musica ao vivo,danca, comidas tipicas do nosso Distrito Federal e sorteio do brindes.

Objetivos
O objetivo da Seresta da Familia e estreitar os lagos soclais de toda comunidade escolar, alem de angariar recursos

financeiros para a escola.

Cronograma

cuminancia. L3 ae ADriil
Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacao Basica: Anos Inicials. Brasilia: SEEDF, 2a edigao,
2018.




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Retrospectiva 2024

Etapas: 2 ciclo (Bia e 2° bloco) Total de estudantes envolvidos: 285

Descricdo

A Restrospectiva 2024 ira ocorrer com intuito de mostrar aos pais o que foi de melhor em nossa escola no ano, os
professores fardo apresentagBes com seus alunos e ira acontecer no dia da Reunido final de Pais e Professores. E
também um momento de confraternizacdo da comunidade escolar : pais, alunos, professores e demais funcionarios.

Objetivos

A atividade objetiva a integracdo da comunidade escolar.

Cronograma

Culminancia: 13 de Dezembro

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edicéo,
2018.

Identificagéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Parque Educador

Etapas: 2° ciclo 2° bloco 4° ano Total de estudantes envolvidos: 65 estudantes

Descrigdo

Esse projeto Foi pensado como parte da solugdo da equacdo de transformacdo dos parques em espagos educativos e a
requisicdo de professores da rede publica de ensino para atuarem nessas unidades fazendo o receptivo dos estudantes.
O Programa Parque Educador, desta forma, é fruto de uma parceria entre o Brasilia Ambiental, a Secretaria de
Educacdo (SEEDF) e a Secretaria de Meio Ambiente (SEMA).

Objetivos

* Fortalecer a Educacdo Ambiental no Distrito Federal. Apesar da Educagdo Ambiental ndo ser uma disciplina
especifica no ensino formal, devendo estar presente de forma transversal em todo o curriculo, é interessante
quando suas reflexdes sdo realizadas em espacos mais qualificados em contato direto com a natureza;

* Ampliar o espago educativo das escolas publicas, principalmente daquelas de ensino integral. Infelizmente a
estrutura fisica da maior parte das escolas ainda é excessivamente pavimentada, fechada e pouco acolhedora e

quando os estudantes ficam dois turnos na escola, essa situacdo pode ficar ainda mais desgastante;




* Aumentar a integragéo dos parques com a comunidade, sensibilizando-a quanto a sua importancia e fortalecendo o
sentimento de pertencimento. Porém, para alcangar esses objetivos, é importante que os parques disponham de
atividades planejadas e bem orientadas voltadas para o conhecimento e a preservacao dos atributos naturais desses
espacos. Infelizmente, o IBRAM, 6rgéo responsavel pelas Unidades de Conservacéo, disp8e de poucos educadores

ambientais para realizarem tais atendimentos, tendo em vista outras demandas internas.

Cronograma

Dois professores em cada uma dessas unidades sdo responsaveis por planejar as atividades e receber as escolas que
passam por um processo de inscricdo e selecdo a cada semestre. As escolas optam em participar de dois ciclos distintos:
um de 10 encontros e outro de 4 encontros no parque, de acordo com a sua disponibilidade. Os atendimentos sdo

realizados nas tergas, quartas e quintas, no turno vespertino.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Béasica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edicao,
2018.

Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Superagao
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A Escola Classe 46 de Taguatinga necessita pensar estratégias de inclusdo para com os estudantes estrangeiros, oriundos
de paises da América do Sul e para os estudantes que apresentam dois ou mais anos de defasagem na aprendizagem em

relagdo a faixa etéria adequada a cada ano escolar.

ativos
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* Reconstruir as trajetdrias escolares dos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano matriculados no
ensino fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

*  Implementar  organizacdo  que contemple a  recuperagdo  das  aprendizagens  essenciais.
*  ldentificar e acolher o0s estudantes fora do fluxo para o Ensino  Fundamental.
* Sensibilizar os profissionais da educagéo sobre o desenvolvimento de a¢8es que minimizem os atrasos escolares.

* Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperacdo e consolidacdo das aprendizagens.

* Contribuir para a recuperacado das aprendizagens dos estudantes.

* Possibilitar a progressao escolar e 0 avanco das aprendizagens.

* Garantir a corre¢do do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, para os estudantes atendidos pelo
SuperAcéo.

* Realizar acompanhamento formativo e sistematico das a¢Ges das unidades escolares que envolvam os estudantes em

situacdo de incompatibilidade idade/ano.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edicéo,
2018.




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Eleitor do Futuro

Etapas: 2° ciclo (Bia e 2° bloco) Total de estudantes envolvidos: 285

Descricao

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal — TRE/DF, ciente de seu papel constitucional de defender a
Democracia e o Estado de Direito, implantou o Programa Eleitor do Futuro em 2004, idealizado pelo Ministro Salvio
de Figueiredo Teixeira, quando Corregedor Geral Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral em 2002.

O Programa é desenvolvido nas escolas publicas e particulares despertando nos estudantes reflexdes acerca dos seus
direitos em um contexto social e interdisciplinar.
O Programa consiste em fazer a inclusdo social, politica e econdmica de criangas e jovens que estejam cursando
Educacdo Infantil (pré-escola) e Ensino Fundamental (anos iniciais) com o Mddulo Inclusdo Social desde a Infancia, €

no Ensino Fundamental (anos finais) por meio do Médulo Eleitor do Futuro.

Objetivos

Preparar o estudante social, politica e economicamente, no que diz respeito a consciéncia e a importancia do exercicio
do direito do voto, a relevancia do seu papel na sociedade e a responsabilidade que este acarreta na sua vida, de forma

que eles tenham uma participacdo politica consciente, livre e democrética.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edicdo,
2018.

Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Mensageiros dos valores

Etapas: 2° ciclo Bia e 2° bloco ‘ Total de estudantes envolvidos: 285

Descricao

Diante desse quadro atual da realidade € imprescindivel que sejam tomadas atitudes capazes de conscientizar a sociedade
sobre a importancia dos valores humanos no combate a essa violéncia que assola a convivéncia entre 0s nossos alunos.
Sabendo que o ser humano tem sua base na familia e continuidade de seu desenvolvimento, na escola, justifica-se a
aplicacdo desse projeto pedagdgico com o desafio de trabalhar o tema de valores, na intencdo de procurar, tanto nas
questdes praticas do cotidiano com a realidade social excludente, desenvolver o senso de respeito, justica, solidariedade,
responsabilidade social e acima de tudo a PAZ dentro da escola.




Objetivos

« Valorizar o ser humano, resgatando a importancia dos valores, como tendéncia para o bem, que devem ser ensinadas
e partilhadas desde a infancia, levando & construcdo da  cidadania e autonomia;
« Relacionar e refletir sobre diferentes valores e as implicagdes praticas de expressa-los para si e para comunidade.

Cronograma

« Na primeira semana de Agosto serd apresentada uma peca teatral para abertura do projeto.

« Cada turma recebera um caderno e uma pasta especialmente preparados, para executarem o projeto.

+ A cada semana (QUARTA-FEIRA) um estudante serd sorteado para ser o “Mensageiro do Valor” e levara para casa
o caderno e junto com sua familia irdo registrar o que eles sabem, como vivem o “valor/virtude” que foi escolhido para
eles. O caderno devera ser devolvido na proxima SEGUNDA-FEIRA. Durante a devolucdo do caderno propor que a
crianga explique como foi realizada a atividade no caderno o que foi aprendido com o tema.

« Prosposta: O 1° registro do caderno serd realizado pelo(pela) professor(a). Tema sugerido: Empatia.

* Os cadernos serdo expostos ao final do ano e sera disponibilizado a cada familia um cartdo com 0 QRCode dos registros
realizados, durante o projeto, de cada turma.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educac¢ao Basica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edicao,
2018.

Identificacao

Unidade Escolar: Escota Classe 46 de Taguatinga

Tftuto do Projetor Alfatetrando

Etapas2®Cicto( T bloco-1*e2%anos) Totatdeestudantes envolvidos: 104

Descricao

Voltado aos estudantes do primeiro e segundo ano do bloco Inicial de Alfabetizagao , concentra-se no desenvolvimento
das habilidades de leitura escrita dos estudantes, buscando torna- los leitores e escritores competentes, trabalhando o
letramento pleno e contribuindo para aprimorar as habilidades de comunicacéo e

compreensdo dos estudantes.

Objetivos

O objetivo principal do prograrma & promover a atfabetizacdo € o tetramento de criancas, visando a methoria da

qualidade da educacéo bésica no territdrio do DF.

Referéncias




Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Circuito psicomotricidade

Etapas: 2° ciclo Bia e 2° bloco ‘ Total de estudantes envolvidos: 285

Descricéo

O projeto é voltado para trabalhar o fisico e 0 socioemocional dos alunos dessa unidade de ensino, sera feito no patio
da escola, terd um circuito com varios materiais, criando atividades a serem cumpridas e obstaculos a serem executados,
fazendo com que passem por baixo, pulem de um lado para o outro. Sera apresentado por estacdo o que deve ser feito
em todo circuito, de modo que os alunos possam vivenciar diversos movimentos a partir de diferentes desafios:
equilibrar- se sobre uma corda, subir em um banco de madeira e saltar, desviar de cones, e varios outros desafios.

Objetivos

* Desenvolvimento a coordenagdo motora fina e ampla, bem como o equilibrio contribuindo para o desenvolvimento
das criancas;

* Trabalhar regras de convivéncia;

* Aprimorar movimentos: correr, saltar, rastejar, rolar, puxar, andar e etc;

* Desenvolver equilibrio, agilidade,flexibilidade, forca, paciéncia, cotrole emocional e etc.

Cronograma

Serd desenvolvindo em semanas especificas durante o ano, a definir.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edigéo,
2018.

Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 46 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Taguatinga Plural

Etapas: 2° ciclo Bia e 2° bloco ‘ Total de estudantes envolvidos: 285

Descricao

O Taguatinga Plural é uma iniciativa que preza pela ideia freiriana de praxis, traendo teoria e prética de forma
indissociavel. N&o € demais lembrar que precisamos de embasamento cientifico para nossaas a¢des pedagdgicas, pois
é 0 conhecimento que descortina o olhar para pratica cotidianamente realizadas possibilitando suas ressignificacdes.
Com esse fundamento o Taguatinga Plural busca trazer para as escolas participantes do projeto, atividades ao decorrer
do ano que trabalhe tanto a cultura negra como a cultura indigena no Brasil.

Objetivos

* Educar sobre a historia e as contribui¢des das culturas negra e indigena no Brasil;

* Promover o respeito e a valorizacdo das tradigdes culturais;

* Fomentar a reflex&o sobre questdes de identidade, resisténcia e direitos desses grupos;
* Incentivar o diadlogo e a troca de experiéncias culturais.

Cronograma

Ao decorrer do ano letivo faremos atividades especificas sobre as culturas indigenas e negras do Brasil.
As datas seréo definidas de acordo com 0 planejamento e comemoracoes:
* Semana dos povos indigenas: Foi trabalhado cartazes, historias, musicas
* Semana da Consciéncia Negra: Sera trabalhado cartazes, historias, musicas.

Referéncias

v DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacgéo Bésica: Anos Iniciais. Brasilia: SEEDF, 2a edi¢éo,
2018.




20 OUTRAS ACOES DA INSTITUICAO:
20.1 Atendimento Semanal na Biblioteca

Os professores regentes levam semanalmente as turmas conforme cronograma de
atendimento pré-estabelecido.Através deste momento, os alunos podem conhecer os diferentes
géneros literarios, ouvir e recontar historias,dentre outras coisas que possam despertar nos

educandos o gosto pela leitura, auxiliando-os a se tornarem leitores e escritores proficientes.

20.2 Projeto Interventivo (PI)

E um projeto especifico para atender aos alunos que ainda apresentam necessidades de
aprendizagens.Essa estratégia pedagdgica tem carater continuo e, a0 mesmo tempo, temporario;
continuo, porque deve acontecer durante todo o ano letivo; e temporério no atendimento aos

estudantes.

20.3 Reagrupamentos

Estéa previsto nas Diretrizes Pedagdgicas para a Organizacdo Escolar do 2° Ciclo e

consiste em formar grupos de alunos com necessidades de aprendizagens semelhantes para o
desenvolvimento de atividades que possibilitem o avanco nas aprendizagens. Sdo duas as
modalidades de reagrupamentos:

Intraclasse- ocorre com os alunos da propria turma no horario da aula. Nesse
reagrupamento o professor vai alternando os grupos de acordo com as necessidades
apresentadas e as aprendizagens que pretende desenvolver com atividades;

Interclasse-envolve outras turmas e favoreceo didlogo entre os alunos e o0s
professores,propiciando a estes, percepcdes diversas a respeitodos estudantes e tornando-o0s

corresponsaveis pelas aprendizagens dos alunos.

20.4 Laboratorio de Informatica

Considerando os interesses e as exigéncias da sociedade atual e a necessidade de adequar

0 ensino as mudangas sociais, € preciso integrar a informética ao curriculo escolar. O



computador desperta a curiosidade e o interesse do aluno, por isso, é preciso aproveitar esse
recurso para estimular a sua vontade de aprender. Sendo assim, utilizar a informatica como
instrumento de apoio as disciplinas e aos contetidos desenvolvidos em sala de aula ou em
projetos pedagdgicos desenvolvidos na escola, preparando os alunos para uma sociedade
informatizada, contribuindo ainda para a formacdo do individuo critico e consciente do seu
papel na sociedade € 0 nosso objetivo.

A professora readaptada Rosane Alves de Matos Oliveira é a responsavel pelo
Laboratorio de Informatica e o atendimento ocorre durante todo o ano letivo por meio de um

cronograma semanal.

20.5 Atendimento Educacional Especializado semanal

Os alunos desta Instituicdo tém atendimento Educacional Especializado semanal através
dos seguintes servicos: Servico de Orientacdo Educacional desenvolvido pela orientadora.
Psicopedagoga(Aguardando  profissional).Este  atendimento é voltado aos alunos
diagnosticados, ou que necessitem de diagnostico, ou simplesmente a alunos 0s quais seja
necessaria alguma intervencdo visando acompanhar o processo de ensino e aprendizagem,

contribuindo para a melhoria da qualidade de ensino.

21 ACOES E EVENTOS 2024

ACAO/EVENTO FREQUENCIA RESPONSAVEL DATAS PREVISTAS

Avaliacéo pedagogica Semestral EC 46 13/08
do semestre/Reunido
com a comunidade
escolar/dia letivo
tematico

Semana de Anual EC 46 20/03 a 24/03
conscientizacdo do uso
sustentavel da agua

Passeios Culturais Livre Demanda EC 46 Serdo definidos e agendados.
(Acdo dos projetos)




Semana de Educacéo para EC 46 08/05 a 12/05
avida
Reunido de Pais Bimestral E.C46 1° Bim—27-04
(Evento) 2° Bim-06-07
3°Bim-11-10
4° Bim-13-12
Conselho de Classe Bimestral EC 46 1° Bim—22 a 26-04
(Evento) 2° Bim - 24 4 28-06
3°Bim-23a27-09
4° Bim - 02 a 06-12
Seresta da Familia Anual EC 46 13/04
Festa Junina Anual EC 46 08/06
Semana da Crianca Anual EC 46 07 a11/10
Reagrupamentos Semanal E.C 46 1° bimestre: Diagndstico
Interclasse e
Intraclasse
2° bimestre: 20, 21 e 22-05
(Evento) 3° bimestre : 26, 27, 28- 08
Consciéncia Negra Anual EC 46 20/11
Noite de autografos Anual EC 46 08/11
Pequeno Escritor
Retrospectiva 2024 Anual EC 46 13/12

22 ATIVIDADES DIFERENCIADAS DA ESCOLA:

Os alunos participardo de atividades diferenciadas visando uma maior dinamicidade e

ludicidadeOs alunos participardo de e aos contetdos aplicados em sala de aula. S&o estas:

- Recreacéo;

- Salas de aula equipadas com TV , video e data show;
- Passeios Culturais;
- Bazar Beneficente;

Seresta da fanilia;

-Festa Junina;




-Hora Civica;

- Festa Cultural dentre outras.

23 CRONOGRAMA DE REPOSICAO (DIAS LETIVOS MOVEIS)

Dias letivos moveis | Reposicao Evento
28/03 27/04 Reunido 12 bimestre
31/05 08/06 Festa Junina
08/07 06/07 Reunido 2° bimestre
09/07 13/04 Seresta da familia
10/07 09/03 Palestra vivendo a
inclusao

24 ORGANIZACAO CURRICULAR E RESPECTIVAS MATRIZES

A SEEDF prop6e o curriculo como um instrumento aberto com uma concep¢do de
educacdo integral, em que os conhecimentos dialogam entre si, buscando uma educacéao
inovadora, com praticas pedagdgicas de pesquisa, flexiveis e humanizadas.

Em conformidade com o Curriculo da Educacdo Bésica do Ensino Fundamentale as
Diretrizes Pedagogicas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, a E.C 46 de
Taguatinga organiza o seu curriculo de maneira integrada, flexivel, contextualizada e
interdisciplinar, considerando o educando um sujeito ativo no processo de ensino aprendizagem,
que tem potencialidades para interagir e refletir sobre tudo o que é apreendido, sendo capaz de
modificar constantemente o que sabe, a partir de suas experiéncias, elegendo, portanto, o
didlogo, como o eixo das relagdes e o fundamento do ato de educar.

O curriculo a ser trabalhado precisa ser flexivel e descentralizado a fim de que seja

construido coletivamente, onde o estudante tenha participagdo ativa em seu processo de

ensino-aprendizagem, sendo considerado como um sujeito histérico e de direitos, que atribui
sentidos a natureza e a sociedade a partir das praticas sociais que vivencia, produzindo cultura

e construindo sua identidade pessoal e social.



Sugere-se um fazer pedagdgico que busque a construcdo de cidaddos comprometidos
com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos, pensando no hoje e nas préximas geracoes.

E fundamental, que a escola assegure aos seus alunos um espaco ressignificado de
convivéncia escolar e ofereca subsidios que oportunizem concretamente o aprender,onde o foco
principal esteja na troca de experiéncias e aprendizado entre professor e aluno.

No desenvolvimento do curriculo, os contetdos sdo integrados em torno dos eixos
transversais: Educacdo para a diversidade, Cidadania e Educacdo para e Em Direitos
Humanos e Educacdo para a sustentabilidade com tematicas voltadas para o viver em
sociedade tais como: saude, sexualidade, cultura, meio ambiente, vida familiar e social, dentre
outros a fim de que seja atingido com eficiéncia o principal objetivo do Ensino Fundamental:
a formacéo bésica do cidaddo, preparando-o para exercer a cidadania e qualificando-o
para o trabalho. (LDB/96, art.22).

Na busca de atender este objetivo, as areas do conhecimento obrigatdrias no curriculo
do Ensino Fundamental constituem-se em:

Linguagens:

Lingua Portuguesa,

Lingua Estrangeira Moderna,

Arte,

Educacdo Fisica

Matematica,

Ciéncias da Natureza.

E importante ressaltar que além das areas de conhecimento obrigatdrias previstas no
curriculo da educacdo bésica, esta Instituicdo educacional trabalhard, em seu curriculo,
contetdos referentes: ao ensino de musica, em atendimento a Lei n°11.796/08, a Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena, em atendimento a Lei n° 11.645/08,Direito e

Cidadania, em atendimento a Lei Distrital n® 3.940/07, Direitos da Crianca e do

Adolescente, em atendimento a Lei n® 11.525/07, que acrescenta o § 5° ao Art. 32 da Lei

n°9394/96,de 20/12/06.



Na perspectiva do Educar e do Cuidar, da Diversidade e do Letramento, expressa no
Curriculo da Educacdo Baésica, esta Instituicdo Educacional em sua préatica educativa busca
aprendizagens que possam reproduzir o cotidiano estabelecendo uma visdo integrada do
desenvolvimento considerando o respeito a diversidade, a fase vivenciada pelo estudante e a
realidade de sua vida. Os professores desta Instituicdo prezam pelo cuidado aos nossos alunos,
proporcionando a eles um ambiente escolar que estimule a criatividade, a investigacdo, a
construcdo e reconstru¢do dos conhecimentos, envolvendo o ser humano em todos 0s seus
aspectos e respeitando a identidade cultural e a pluralidade de significados que cada um temda
trajetoria histdrica de sua vida, ajudando-o a se desenvolver como ser humano.

Acdes pedagogicas de adequacao curricular serdo assegurados a todos os alunos com
necessidades educacionais especiais que estejam inclusos nas classes comuns em atendimento
a Lei 9.394 — LDBEN, viabilizando a igualdade e valorizando a diversidade para a promocao
da aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

“as adequacdes curriculares necessarias no sentido de modificar e/ouflexibilizar
0s contetidos como uma possibilidade educacional de atuar na facilitacdo daaprendizagem, via
um curriculo dindmico, alteravel, acessivel e passivel de ampliacdo queseja compativel com
as diversas necessidades dos estudantes e, por isso mesmo, com condi¢cGes de atender
efetivamente a todos. (Curriculo da Educacéo Basica, p.170).

Tal adequacdo, em atendimento a Lei 9.394/96 (LDBEN) assegurara aos nossos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar

em seu processo de ensino- aprendizagem e em seu desenvolvimento integral.

25 OBJETIVOS DA EDUCACAO, ENSINO E METODOLOGIA ADOTADA

Com este projeto,pretendemos despertar ndo s6 nos educandos, mas em toda a
comunidade escolar a responsabilidade de envolvimento com a instrucdo, a busca pelo saber e
a conscientizacdo na construcdo de uma instituicdo que preze por uma educagao democratica e
de qualidade.

Os temas abordados nos projetos interdisciplinares e a solicitacdo do envolvimento da
clientela nas atividades extracurriculares tencionam fundamentar teoricamente o aluno, para que

ele desenvolva a sua capacidade argumentativa permitindo a sua



atuacdo protagonista no processo de ensino-aprendizagem, preparando-o para viver em

sociedade, exercitando plenamente o seu papel de cidadao.

25.1 Objetivos da Educacao da Instituicdo Educacional:

Promover o sucesso escolar do aluno, por meio de seus avancgos cognitivos,
psicomotores, afetivos e sociais, tornando-o capaz de prosseguir nos estudos e atuar de forma

critica e autbnoma.

25.2 Objetivos Especificos Comuns as Etapas e Modalidades Oferecidas

Promover a integracao entre familia e escola por meio de a¢6es diversificadas,

Criar e realizar mecanismos de acompanhamento e controle do desempenho escolar dos
alunos e da Instituicdo como um todo,

Promover a formacao continuada dos professores e demais servidores da escola,

Atender os alunos em suas necessidades de aprendizagem especificas,

Propiciar recursos humanos e materiais para o0 pleno desenvolvimento das acgdes

pedagdgicas da escola,

Desenvolver os projetos elencados neste documento com vistas a alcancar 0s objetivos
propostos,

Melhorar o aspecto fisico da escola, tornando-a mais agradavel e adequada ao
desenvolvimento das atividades propostas,

Aplicar as verbas publicas conforme as necessidades indicadas pela comunidade
escolar para a implementacéo dos projetos propostos,

Desenvolver a¢des que permitam tornar os alunos leitores e escritores proficientes,

Valorizar a cultura, o esporte e a arte como elementos importantes para o desenvolvimento
integral dos educandos,

Garantir o cumprimento dos 200 dias letivos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional.

Desenvolver o Curriculo da SEDF em consonancia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais e 0 MEC.

Garantir o acesso e a permanéncia do aluno a Instituicdo Educacional de acordo com as
normas da SEDF.



25.3 Objetivos Especificos por modalidade atendida

25.4 Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Alfabetizar os alunos do 1° ano do BIA.

Diminuir em 20% os indices de retencdo escolar nas turmas do 3° ano, e 5° ano.

25.5 Metodologias adotada pela Instituicdo Educacional por modalidade atendida
(Concepcao teorica)

A Escola Classe 46 almejando alcancar todos os objetivos propostos, adotara diferentes
metodologias de ensino a partir dos interesses da modalidade atendida, a fim de queos alunos
possam desenvolver as competéncias previstas para a educacdo basica, bem como para sua
modalidade especifica com eficiéncia.

Comprometida em estabelecer um modo de aprendizagem que promova a formacéao de
sujeitos capazes de pensar e de atuar criticamente em seus ambientes de convivéncia, e,
considerando o curriculo da educacgdo béasica que tem por objetivo construir trajetorias
pedagogicas alcancadas com as experiéncias sociais e culturais que acompanham 0s sujeitos
em sua historia de vida, a Escola Classe 46 adotard metodologias que promovam,
didaticamente, o dialogo e a interacdo entre os componentes curriculares, trabalhando
prioritariamente de forma interdisciplinar, contextualizada e articulada a vida social,
ressignificando os contetdos escolares. A metodologia adotada por nossa instituicdo, em
conformidade com a proposta pela Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal, se
fundamenta nos referenciais da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-
Cultural onde entende-se que aprendizagem acontecera a partir do contato do aluno com a
realidade, com o0 meio ambiente e com as outras pessoas. Inclui a interdependéncia dos
individuos envolvidos no processo: aquele que aprende, aquele que ensina e a relacéo entre as
pessoas. Neste sentido, o papel do professor estard em agir como um mediador, cuja funcéo sera
desmotivar, a partir da criacdo de conflitos, possibilitando ao educando exprimir seus
pontos de vista e chegar a suas proprias conclusées, permitindo, portanto, que este aluno

exerca um papel ativo responsavel pela construcdo do seu conhecimento.



Nos anos iniciais (1° ao 5° ano), os alunos desenvolverdo atividades que primem pela

criatividade, dentro de uma sequéncia ldgica e interdisciplinar, deixando de lado a

fragmentacdo do contetdo. Nossa metodologia estard voltada, sobretudo, para a analise de
situacOes concretas de leitura e para a elaboracgéo de estratégias de compreensao e interpretacéo,
envolvendo o estabelecimento de mecanismos de producdo de sentido que certamente
contribuirdo para aprimorar o uso da lingua. Para o ensino da matematica, por exemplo, 0s
alunos serdo constantemente estimulados com operagdes concretas como o usodo abaco, do
material dourado, dentre outros. Outra ferramenta a ser utilizada sera a atividade em grupo, que

permitira a aprendizagem a partir da ajuda mutua, das discussdes e dos

levantamentos de hip6teses.O ladico também ocupara papel de destaque em nossa préatica
pedago6gica como fixacdo de conteldo e interacdo da classe.

No que se refere aos casos de dificuldades de aprendizagem e/ou baixo rendimento
escolar por parte de nossos alunos, algumas intervencdes serdo realizadas no intuito de sanar
as dificuldades apresentadas. Sdo estas: projeto interventivo, sob a supervisdo da coordenacao
pedagdgica e reagrupamento interclasse e intraclasse.

Persistindo as dificuldades por parte dos alunos,mesmo ap6s todas as intervengdes
possiveis,este sera encaminhado juntamente com seus responsaveis para oServico de

Orientacdo Educacional e/ou Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem para

verificacdo e possivel diagnostico das possiveis causas ou fatores, que possam estar
interferindo no processo de ensino-aprendizagem, junto aos 6érgaos competentes para serem
tomadas as providéncias necessarias para a solucdo deste problema.

Uma outra ferramenta que serd bastante utilizada sera a informética. As atividades
desenvolvidas no laboratério de informatica serdo de grande valia na construcéo deste

conhecimento j& que a acesso a internet favorece a midiatizacdo, a aproximacdo entre o

individuo e sua cultura, sendo, portanto,um importante instrumento que vai permitir que ele se
aproprie dos conhecimentos e competéncias desenvolvidas socialmente.

As atividades a serem desenvolvidas focardo na criatividade e no raciocinio, dentro de uma
sequéncia logica e interdisciplinar, deixando de lado a fragmentacdo do conteudo. A
metodologia estara voltada, sobretudo, para a analise de situages concretas de leitura e para
a elaboracdo de estratégias de compreensdo e interpretacdo, que auxiliardo ndao somente
nas aulas de Lingua Portuguesa como nas demais disciplinas. O uso de material concreto ea
ludicidade serdo utilizados de modo que favoregcam a aprendizagem de contetidos



curriculares e oportunizem os alunos a exercitar o desenvolvimento de suas competéncias na
fixacdo do contetido e sua interagdo com o ambiente fisico e social. Todas as atividades
propostas terdo como foco estimular a atencdo doestudante para as atividades escolares,
sofrendo as adequacdes necessarias conforme a necessidade individual de cada aluno a fim de
favorecer uma aprendizagem eficaz para todos.

Lancar-se a mao,além das metodologias citadas acima, de outros recursos (textos,
videos,palestras,debates, materiais esportivos, pesquisas,manifestacbes artisticas) para a
explanacao dos temas a serem estudados, que serdo contextualizados, a partir da realidade de
nossos alunos de forma interdisciplinar. Pretende-se também que o aluno exercite expor suas
impressdes de forma oral ou manifestar seu aprendizado em forma de apresentacGes culturais
para a apreciacdo de toda a comunidade escolar, através das atividades ou demais eventos
desenvolvidos pela escola.

A Escola Classe 46 com o0s propo6sitos de que a educacdo seja assumida como

responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais, busca mobilizar as familias a participarem das acdes pedagogicas. Neste
sentido, desenvolvemos ac¢des voltadas ao envolvimento da escola-comunidadereunides de pais
e mestres bimestralmente, dias letivos tematicos; semana de educacao para a vida; avaliacGes
institucionais; construgéo e revisdo do PP, oficinas com professores, pais e alunos, palestras,
festas e feiras multicultural. Divulgamos junto a comunidade todas essas a¢des e incentivamos

a participacdo de todos nas atividades propostas.

26 PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, AVALIACAOE
EXECUCAO DO ENSINO APRENDIZAGEM

H& casos em que os resultados previstos e desejados poderdo ndo ocorrer como 0
esperado. Visando as melhorias no trabalho executado e nos proximos que serdo
desempenhados, todos 0s aspectos referentes a este projeto serdo passiveis de analises criticas
a fim de promover o0s ajustes, caso seja necessario, para o alcance dos objetivos elencados.

O acompanhamento e o controle dos resultados das atividades propostas neste projeto
serdo feitas periodicamente, atraves de reunides avaliativas, realizadas bimestralmente, entre
todos os segmentos escolares. O registro sera feito em atas.

A avaliacdo objetiva organizar e envolver, de maneira articulada, seus trés niveis:

aprendizagem, institucional e em larga escala.



Em concordancia com as diretrizes de avaliacdo do processo de ensino e da
aprendizagem para a educacao basica propostas pela Secretaria de Estado de Educacéo, a Escola
Classe 46 tem como proposta avaliativa da aprendizagem de seus alunos, uma avaliacdo
formativa: avaliagdo para as aprendizagens, processual, continua, diagndstica e sistematica
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os aspectos quantitativos, que ocorre ao longo
de todo o processo de aprendizagem e ndo somente em situacGes isoladas, de forma a reorientar
a sua pratica educacional, realizando intervencdes, sempre que necessario. Avaliar, portanto, na
perspectiva da promogéo da progressdo continuada da aprendizagem de todos. Avaliar para
incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-se.

Os resultados referentes a aprendizagem ja construidas e ainda ndo construidas pelos

estudantes bem como as intervencdes ja realizadas ou necessarias, serdo registrados em

relatorios individuais, além dos instrumentos legais para a descricdo do desempenho dos
estudantes: O registro de avaliacdo (RAV) e o registro do conselho de classe que serdo
elaborados bimestralmente e apresentados ao responsavel do aluno nas reunides bimestrais ou
guando necessario.

Vale ressaltar que no processo de avaliacdo, o professor fard uso da avaliacdo informal,
que ocorre a todo o momento, bem como da avaliacdo formal realizada através dos seguintes
instrumentos: relatdrios, provas orais e escritas, producdo de textos, exerciciosavaliativos,
avaliacdes por pares ou por colegas, autoavaliacdes, construcdes de murais, além dos registros
de avaliacdo como as notas e relatério descritivo, de maneira que as informacdes obtidas nas

duas formas de avaliacdo sejam cruzadas a fim de se obter uma maior

compreensdo acerca dos avancos de cada aluno.

No &mbito pedagogico, de acordo com o planejamento serdo realizadas avaliages

continuas durante o bimestre, por meio de trabalhos complementares e realizacéo das atividades
propostas em sala de aula, propiciando uma maior oferta de instrumentos e condic¢des para a
recuperacao do contetido do qual o aluno ndo obteve éxito. De acordo com a proposta de trabalho
desta Instituicdo de Ensino, vale ressaltar que as avaliagdes propostas serdocontextualizadas de
acordo com os projetos, por meio dos quais, 0s contetdos serdo desenvolvidos na perspectiva
do letramento. Tais projetos fardo parte da avaliacdo bimestral doaluno, que sera avaliado por
sua participagdo, producéo e envolvimento com as atividades propostas. Nesse sentido, o dever
de casa merece atengdo especial por se tratar de uma pratica naturalizada no &mbito de nossa
instituicdo educacional e avaliada constantemente por todosos envolvidos no  processo

de ensino-aprendizagem de nossos educandos.



Diferentes estratégias serdo adotadas assegurando a sua utilizacdo em beneficio das
aprendizagens dos estudantes: atividades significativas, criativas e diferenciadas que
considerem o nivel de desempenho de cada estudante e com total clareza dos objetivos a serem
alcancados na aplicacédo deste.

Seré oferecida também, durante o ano letivo, aos alunos que apresentarem dificuldades
de aprendizagem,uma recuperacao continua, conduzida por meio de atividades diversificadas,

no horério de aula ou no contraturno que auxiliem na apreensdo do contetdo a fim de se

garantir o sucesso ao final do ano letivo. Dentre eles estdo o refor¢o escolar e o projeto
interventivo que serdo realizados em horario contrario de aulas e executado pelo professor
regente visando uma maior eficacia no trabalho diferenciado com aqueles alunos que

necessitarem de intervencdes.

O registro das intervencgdes realizadas sera feito em ata e através do diario de classe do
professor regente.

Na perspectiva da gestdo democratica, esta Instituicdo Educacional oportunizara
mecanismos institucionais que viabilizem e incentivem a participacdo dos pais/responsaveis
no processo de ensino-aprendizagem de nossos alunos, a fim de que estes sejam envolvidos
neste processo, tornando-se corresponsaveis pela aprendizagem dos filhos/estudantes.

O Conselho de Classe ocupa papel de fundamental importéncia neste processo
avaliativo, visto que, este acompanha ativamente este processo,refletindo e analisando acerca
do fazer pedagdgico, e, a partir desta reflexdo, tomando todas as decisdes necessarias para uma
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.Este se relne, ordinariamente, uma vez por
bimestre e ao final do ano letivo, ou extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacdo formativa e,

ao mesmo tempo, espacgo de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do projeto

politico-pedagdgico da escola. Ele é a instancia em que se encontram e podem se entrelagar 0s
trés niveis da avaliacdo: das aprendizagens, institucional e de redes ou em larga escala, sendo
um momento privilegiado para autoavaliacdo pela escola (LIMA, 2012).

Com relacéo as avaliagbes em larga escala, esta Instituicdo Educacional realizara analise
criteriosa dos indices educacionais do DF — IDEB como ponto de partida para a reavaliacéo e
reconstrucdo de todas as agdes/intervengdes pedagogicas no ambito escolar promovendo, a

partir dessa analise, acdes que articulem os resultados obtidos com a rotina em salade aula.



27 PROCESSO DE AVALIACAO DA INS:I'ITUIQAO EDUCACIONAL,COM
VISTAS A MELHORIA DA EDUCACAO

No ambito institucional,as avaliacbes institucionais destinam-se a analisar o
desenvolvimento do seu projeto politico-pedagogico, para identificar suas potencialidades e
fragilidades e encontrar meios que garantam a qualidade social do trabalho escolar. Sera
realizado semestralmente, com a participacdo de todos os segmentos da escola com vistas ao
constante aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino.

A Avaliacéo Institucional € um processo global, continuo e sistematico, competente elegitimo,
participativo, que pode envolver agentes internos e externos na formulacéo de
subsidios para a melhoria da qualidade da instituicdo escolar”. (FERNANDES e BELLO,
2001:23)

Esse instrumento abrangerd os aspectos administrativo, pedagdgico e financeiro da

instituicdo e contard com a participacdo de todos 0s segmentos da comunidade escolar:

professores, alunos, pais e demais servidores.

Por ser de carater continuo e com vistas a reconstrucao das acdes aplicadas durante o
processo letivo, sera aplicada de duas maneiras:

de forma indireta, durante as reunides de pais, Conselho de Classe participativo

coordenacdes coletivas,

semestral, por meio de questionarios, 0s quais abordardo todos os aspectos ligados a Instituicdes
como: merenda, secretaria, acdes desenvolvidas, a pratica pedagogica, a administracdo dos recursos
financeiros, etc.
ApOls a mensuracdo dos indices, 0s resultados serdo expostos e rediscutidos com a
comunidade escolar a fim de rever os aspectos avaliados insatisfatoriamente na busca de

melhorias.

A Equipe gestora ficara responsavel em promover estes momentos de debate para a
avaliacdo de toda a estrutura organizacional da instituicdo e convocara todos os segmentos da
escola para juntos conhecerem as fragilidades ocorridas durante todo o processo bem como

sugerir e avaliar as possiveis solu¢Bes para a cessao de tais fragilidades.

No que se refere especificamente a avaliacdo deste projeto politico pedagdgico, este sera
avaliado periodicamente através das reuniGes coletivas com os professores, nas reunides

bimestrais e avaliagdes institucionais.



28 INFRAESTRUTURA

28.1 Organizacdo Administrativa

A escola possui cerca de 300 alunos distribuidos em 18 turmas de 1° ao 5° ano

funcionando no turno matutino e vespertino.

28.2 Instalagdes fisicas

A escola possui 11 salas sendo: 09 salas de aula, 01 sala de leitura, além de 01 laboratério
de informatica, 01 sala dos professores, 01 secretaria, 01 sala de supervisao, 01 cantina, 03
banheiros para funcionarios, 03 banheiros para alunos, 01 sala para mecanografia, 01 para o
SOE e EEAA, 01 para deposito de materiais pedagogicos, 01 sala para reforco, 01 sala para

servidores, 01 péatio coberto, 01 péatio descoberto e 01 parquinho para recreacao.

28.3 Equipamentos e materiais didaticos-pedagdgicos

Como equipamentos e materiais didatico-pedagogicos esta instituicdo conta com:

24 computadores ligados na internet no laboratdrio de informatica,
02 computadores

02 impressora (para professores)

07 Datas-show,

06 TVs 32” tela plana,

02 Plastificadoras pequena

01 para o tamanho A4,

09 DVD,
02 Microfone,

01 Caixa amplificada,



02 Sons portateis,

MP3 com entrada USB,

02 Méquinas duplicadora,

02Magquinas de Xerox Jogos

pedagogicos,

01 aquina fotografica,

02 maquina encadernadora,

07 ar condicionado,

01 cafeteiras



29 RECURSOS HUMANOS

A equipe gestora é composta apenas de Diretor, Vice-Diretor, supervisor e Chefe de
Secretaria, devido a nova reestruturacdo administrativa da Secretaria de Estado de Educacéo.
Quanto ao quadro de funcionarios, ha um quantitativo de 43 no total, sendo 15 da

carreira magistério e 08 professores de contrato temporério, 03da carreira auxiliar de

educacdo,01 orientadora pedagdgica,07 terceirizados para limpeza por meio da empresa Real,
02 terceirizados da merenda.
A Escola, até a presente data, conta com 2 coordenador pedagdgico além de um

orientador educacional.

30 GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

30.1 Gestao administrativa

A Escola Classe 46 de Taguatinga possui um Conselho Escolar, um Conselho de Classe
e um Caixa Escolar, que administra os recursos recebidos (PDAF e PDDE) os quaissdo
aplicados contemplando as demandas elencadas pela comunidade escolar de acordo com a
regulamentacédo proposta pela Secretaria de Estado de Educacéo.

Todas as institui¢cbes educacionais existentes atuam ativamente na tomada de decisfes
acerca das diferentes esferas, sejam estas administrativa,pedagogica e financeira da escola,
contribuindo para o fortalecimento de todas as acGes previstas neste projeto politico

pedagdgico.



Metas

Aplicacdo de 50% da verba publica para a aquisicdo de material didatico-pedagdgico,

Realizar 01 (uma) reunido semestral ou quando necessario com a Comunidade Escolar
e com o Conselho Escolar para discutir e definir as prioridades da escola para a utilizacdo das
verbas publicas destinadas a Instituicdo Educacional,

Definir junto a Comunidade Escolar e com o Conselho Escolar a realiza¢do de pelo o
menos 2 (dois) eventos com fins lucrativos para a complementacéo da verba,

Prestar contas através da divulgacdo de balancetes trimestrais acerca dos gastos
referentes a verba destinada a escola.

Incentivar a comunidade escolar a fazer parte das Instituicdes Escolares de nossa escola
fortalecendo em 50% suas a¢cdes no ambito escolar para participarem ativamente das decisdes
a serem adotadas acerca das esferas administrativas e pedagdgicas.

Realizar (2) duas avaliagOes institucionais por ano, aléem do espago nas reunides
bimestrais,

Melhorar em 20% o aspecto fisico da escola,

30.2 Gestao pedagdgica

Esta Instituicdo Educacional prima pela exceléncia da educacdo de acordo com o
estabelecido na gestdo democréatica promovendo a participacdo ativa dos segmentos existentes
na escola na busca por uma educagdo democratica e de qualidade.

Os planos de agdo desenvolvidos pela Orientagcdo Educacional e Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem encontram-se articulados com a proposta da escola.

No que se refere especificamente a avaliacdo deste projeto politico pedagdgico este sera
avaliado periodicamente atraves das reunides coletivas com os professores, nas reunides

bimestrais e avalia¢Ges institucionais.

Metas

Elevar o indice de aprovacio em 10% em todas as  series,



Aumentar em 30%0 acervo literdrio da sala de leitura,

Realizar 100% dos projetos e acOes previstos neste Projeto,

Aproveitamento de 100% das coordenacdes pedagdgicas para o planejamento e a
formagdo continuada e o atendimento aos alunos. Estas coordenacdes serdo sempre
acompanhadas pelos coordenadores e direcédo escolar;

Planejamento participativo entre direcdo e coordenacao e equipe especializada;

Planejamento participativo entre coordenacdo e corpo docente, assim como
planejamento diario das aulas e socializagdo entre turnos;

Definicdo de habilidades a serem trabalhadas bimestralmente, coletivamente (corpo
docente coordenacéo e direcao);

Execucdo dos projetos definidos em PP;

Execucao das acOes especificas do Bia e dos demais segmentos;

Sensibilizar professores na elaboracéo e realizacédo de rodizios de aprendizagem com o
suporte de coordenadores, com vistas a promocao de uma aprendizagem qualitativa;

Participacdo nas avaliacdes externas; SEEDF/CRECI/...;

Envolver toda a comunidade escolar na busca por otimizar o acompanhamento
processual da aprendizagem dos educandos através de oficinas bimestrais;

Oportunizar a ampliacéo, socializagéo e aquisicdo de novos conhecimentos aos docentes
através da coordenacdo coletiva semanal;

Proporcionar palestras sobre diferentes assuntos e, principalmente em relacdo as
diversas dificuldades encontradas no processo de ensino-aprendizagem;

Reduzir, a0 maximo, as atitudes indisciplinadas em sala de aula;

30.3 Gestao de Resultados Educacionais

Dar condi¢6es ao educando de sanar suas dificuldades de aprendizagens por meio de
equipe especializada de apoio a aprendizagem.

Evitar que os estudantes faltem as aulas através de uma parceria com a familia e o
Conselho Tutelar.

Estimular por meio de projetos e atividades pedagogicas atrativas a vindo do estudante

a escola.



30.4 Gestao Participativa

Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar através de encontros periddicos com
os professores e equipe pedagogica para efetivacdo das aprendizagens e permanéncia do
estudante.

Promover uma efetiva participacdo da comunidade escolar para trabalhar em prol do
desenvolvimento dos alunos dentro do processo de ensino aprendizagem.

Organizar o conselho de classe nos finais dos bimestres de modo a realizar o
diagnostico dos pontos  positivos e negativos, buscando solugdes dentro da proposta

pedagdgica.

30.5 Gestao de Pessoas

A cultura organizacional da instituicdo privilegia o espaco coletivo valorizando o circulo
da qualidade de ensino: planejar, executar, avaliar e replanejar.

As pessoas do grupo demonstram serem alegres, dinamicas, criativas, solidarias e
afetuosas; demonstram gostar de suas atribui¢cfes.Mas, ha desafios a serem trabalhados como
a falta de empenho de alguns funcionarios.

O trabalho dos profissionais das atividades meio (direcdo, secretaria e auxiliares)
complementa a dedicacdo das atividades fim (professores em sala de aula, coordenacéo, SOE,
EEA, SEAA e sala de leitura). Fazendo um planejamento coletivo, que reflete minimamente,
que seja, os anseios e ideais que dardo vida ao curriculo e a proposta pedagdgica: “pano de
fundo” das relagdes ensino-aprendizagem que acontecem de fora para dentro e vice-versa na

vida de todos que aceitam e se permitem a valiosa experiéncia que é aprender.

Metas

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal e as

experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propositos de que a educacao seja

assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais;
Palestras para professores sobre diferentes temas (dislexia, dificuldades de

aprendizagens, adaptacdes curriculares entre outros temas);



Trabalho coletivo articulado com a participacao de todos os segmentos da escola (festas,
dia letivo tematico, etc.);

Promover a¢des que garantam o fortalecimento da coordenacdo pedagdgica em uma
perspectiva de formacdo continuada em servico;

Proporcionar a socializacdo de saberes entre educandos, educadores e a propria
comunidade;

Tornar o recreio em um momento de lazer, descanso e socializa¢do, sem ocorréncia de
acidentes;

Redimensionar o espaco fisico escolar para atender as necessidades estruturais, ludicas,
recreativas e pedagogicas;

Fortalecer a participacdo do Conselho Escolar como entidade reguladora e fiscalizadora;

Promover atividades de confraternizacao nas datas comemorativas;

Discutir o Projeto Politico Pedagdgico da escola, coletivamente;

Promover oficinas, palestras para professores em coordenagdes coletivas (quartas-
feiras)

30.6 Gestao Financeira

Metas

Dar continuidade a prestacdo de contas dos recursos financeiros da escola com

divulgacdo publica;

Realizagdo da manutencdo do parque infantil e do espaco recreativo;

Aquisicdo de materiais de uso pedagogico (colas, papeis diversos, tintas, etc.), e de
escritdrio, para viabilizar as agdes dos docentes;

Adquirir os materiais necessarios para o recreio legal;

Promover passeios culturais para alunos (Tour Brasilia, Exposicdes, teatro, cinema, outros);

Reformar o piso da escola para atender as demandas de seguranga dos alunos.



31 CONCEPCOES PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

A Avaliacdo é inerente e imprescindivel, durante todo processo educativo que se realize
e um constante trabalho de auto reflexdo, porque educar é fazer ato de sujeito, € problematizar
0 mundo em que vivemos para superar as contradigdes, comprometendo-se comesse mundo
para recria-lo constantemente. (Gadotti, 1984, p. 90).

A avaliacdo é um elemento indissocidvel do processo educativo, que possibilitaaos

atores envolvidos definir critérios para replanejar as atividades e criar novassituacfes que

gerem avancos e superacédo de dificuldades enfrentadas. Tem como funcdo acompanhar,

orientar, regular e redirecionar o trabalho educativo.

Entendemos que a avaliagdo se apresenta como 0 mais abrangente e importantefator de
aperfeicoamento do processo educativo. Ultrapassa a simples afericdo do conhecimento
construidos pelos alunos, apontando também para o sucesso e para as falhas do ensinooferecido.
E fundamental que aconteca de forma continua, para indicar os caminhos a seguir, correcdes a
se fazer e aprimoramento a se buscar.Ressaltamos a necessidade de avaliar todos 0s sujeitos no
ambiente escolar.Essa pratica traz novas possibilidades, embasadas nas experiéncias
vivenciadas e na coletividade de reflexdes e criticas. Tudo isso torna a tarefa educativa menos
pesada para o professor e aluno, ja que todos os envolvidos no processo tém sua cota de
responsabilidade.

A concepcéo de avaliacdo adotada pela Escola Classe 46 de Taguatinga contempla os
aspectos apontados pela proposta do Curriculo em Movimento da

Educacdo Basica da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e nas Diretrizes de
Avaliagéo, ou seja, um processo, formativo, onde observa cada momento vivido pelo aluno, seja
na sala de aula ou fora dela. Ela fortalece a teoria de que o individuo humano aprende em cada
instante de sua existéncia e, portanto, sdo nesses diversos momentos que ele terd que ser
avaliado.

A Escola Classe 46 se filia a concepcdo de avaliagdo proposta pela Secretaria de
Educacéo do DF, que nédo se restringe apenas a avaliagcdo das aprendizagens dos alunos, mas
amplia a avaliacdo para os niveis institucional e de larga escala. Adota-se nessa articulacao a
funcdo da avaliacdo formativa, em que além de colher dados, além de se analisar o produto final,
tem-se a intencdo interventiva.

Para o aluno, a funcdo dessa concepcdo de avaliacdo é fornecer subsidios para



que ele compreenda o seu proprio processo de aprendizagem e o funcionamento de suas
capacidades cognitivas subjacentes na resolucdo de problemas. Dentro dessa percepcdo,o foco
se desloca do nivel do desempenho para o da competéncia. Para o professor, aavaliacdo
formativa orienta e regula a pratica pedagogica, uma vez que se propde analisar e identificar a
adequacao de ensino com o verdadeiro aprendizado, dos alunos.

A Escola Classe 46 compreende a avaliagdo como uma ferramenta a servico da
aprendizagem, cujo objetivo é a melhoria das préaticas educativas e sua constante qualificacéo,
possibilitando identificar problemas, encontrar solugdes e corrigir rumos.Por se tratar de um
processo continuo, sistematico e intrinseco ao ato de educar,a avaliacdo deve ser planejada e
norteada por critérios previamente estabelecidos,conhecidos e entendidos por todos 0s
envolvidos, visto que o resultado final reflete, sem ddvida, o fracasso ou sucesso de todos 0s
envolvidos.

Nesse sentido, todo o trabalho desenvolvido pela escola é avaliado em momentos
proprios e definidos no calendéario interno da instituicdo, na Avaliacdo Institucional e nos

Conselhos de Classe.

31.1 Avaliacdo no 2° Ciclo

No Bloco Inicial de Alfabetizacdo (10 Bloco), em principio, os alunos sdo avaliados por
um diagnostico inicial e teste da psicogénese. Ja no 20 bloco (40 e 50 anos), o diagnostico inicial

se d& por meio de uma avaliacdo diagnostica construida pelos professores e

coordenacdo, destacando que o objetivo principal em ambos blocos é que esses instrumentos
sirvam para direcionar o planejamento e intervenc@es para a aprendizagem. No decorrer do

processo sdo aplicadas atividades, exercicios, testes,provas e Avaliacbes externas

diagnosticando as aprendizagens construidas para intervengdes redirecionamento de agdes no
sentido sanar lacunas no processo de ensino e aprendizagem. Também é considerado o
desempenho e participacdo em acdes e atividades diversificadas e em tarefas de casa, em que
0 maior desafio junto ao corpo docente, & imprimir um carater formativo nesses resultados.
N&o héa definigdo de um namero de avalia¢Ges, elas variam conforme especificidade dos
contetidos e os objetivos a alcancar. Os professores tém autonomia para decidir seus critérios
de avaliacdo dentro da legalidade e dos pressupostos tedricos definidos pelas Diretrizes de

Avaliacédo Educacional e do Curriculo em Movimento.



A Escola Classe 46 preza pela utilizacdo de multiplos instrumentos avaliativos,
uma vez que a avaliacdo ndo deve se restringir apenas ao aspecto cognitivo, mas proporcionar uma
analise mais ampla da aprendizagem, de forma que evidencie o desenvolvimento de diferentes
competéncias.

O desempenho do aluno é registrado em ficha prépria, bimestralmente, conforme orientagdo
da SEEDF e socializado com a familia nas reunifes bimestrais de pais, no sentido de compartilhar os
progressos alcangados e 0s aspectos a serem trabalhados, com vistas a um melhor rendimento. Os
responsaveis que por ventura ndo possam comparecer a reuniao de pais, pode procurar o professor em

seu turno de coordenacao para acompanhar o processo de aprendizagem de seu filho.

31.2 Permanéncia e Exito escolar dos estudantes

A Escola Classe 46 de Taguatinga esta engajada com uma avaliagdo diagndstica permanente a
fim de constatar as necessidades de cada estudante, organizando meios de manté-lo em dia com suas

aprendizagens. Para isso, sdo realizadas intervencbes conduzidas por meios de atividades

diversificadas no horario das aulas, reagrupamentos intraclasse e interclasse e Projeto Interventivo,
ressaltando que o Projeto interventivo € aplicado por professores readaptados e em restricao de funcéo
no horério de aula, durante uma hora e meia por semana Salientamos que essas praticas sao realizadas
em todo o ciclo.

Reiteramos que ndo esperamos pelo término de um bimestre, semestre ou anoletivo para as

intervencdes necessarias, essas ocorrem desde as primeiras semanas de aula, de forma continua.

31.3 Conselho de Classe e Reunido de Pais

Em nossa escola o Conselho de Classe é planejado e executado numa perspectiva de uma
avaliagdo formativa, é um espaco de planejamento, organizacdo,avaliacdo e retomada da Proposta
Pedagdgica. Discutimos as aprendizagens, os resultados das avaliacfes internas e em larga escala e
também é um momento de auto avaliacdo da escola.Participam desse momento todos os docentes,
representante da equipe gestora,representantes dos especialistas em educacdo e representados do
Servigo de Apoio especializado. Nesse momento sdo discutidos os resultados das avaliagdes e processo

de ensino, reorientando agdes e o trabalho pedagogico.



Acontece, ordinariamente uma vez a cada bimestre, e extraordinariamente quando se é
necesséario. E organizado em cinco dias diferentes, um para cada ano do Ciclo,Assim, além de

garantir um momento de sugestdo, reflexdo e intervengdes necessarias, também procuramos

promover e reorientar o trabalho pedagogico a partir da articulacdo dos trés niveis de avaliacao
(aprendizagem, institucional e em larga escala).
A Escola Classe 46 de Taguatinga entende que a compreensdao por parte dos responsaveis

acerca do trabalho pedagogico desenvolvido e dos instrumentos utilizados no ato de avaliar, é

essencial para que estes tornem-se co participantes no desenvolvimento escolar dos alunos. Nesse
sentido, as reunibes com 0s pais e responsaveis, além de serem momentos para socializar o
desempenho dos alunos,também se configuram em momentos de esclarecimento aos pais acerca do
trabalho desenvolvidos pelos docentes e seus instrumentos de avaliacdo utilizados.Além de propiciar
aos pais ou responsaveis a possibilidades de opinarem sobre o processo de ensino e a organizacao do
trabalho da escola, ja que antes dos professores atenderem os pais, a diregcdo realiza um momento para
tratar de assuntos relacionados a organizacdo da escola e avaliarem o trabalho que vem sendo

desenvolvido.

O uso formativo do dever de casa

O corpo docente da Escola Classe 46 entende o dever de casa como umaatividade
complementar ao contetido desenvolvido em sala de aula. Trata-se de uma atividade cujo objetivo é
a criacdo de hébito de estudo. E um momento em que o aluno tem a oportunidade de sistematizar o
que foi aprendido e perceber quais estratégias de aprendizagem sao Uteis para fortalecer sua autonomia
como estudante.

A frequéncia semanal das tarefas de casa varia de acordo com o planejamentode cada docente,
que além de planeja-las, deve também, fornecer ao aluno todoesclarecimento para a sua realizagéo e
retoma-Ilas corrigindo-as posteriormente,obtendo-se um retorno das habilidades desenvolvidas oundo

pelo estudante.

31.4 Avaliagéo Institucional

A avaliacdo institucional, na Escola Classe 46 tem como objetivo principal analisara

implementacdo da Proposta Pedagdgica para identificar suas potencialidades e auto avaliar-se



enquanto escola, refletindo o trabalho realizado por cada seguimento da escolar: Biblioteca, Sala de
informatica, Coordenacédo Pedagdgica,

Servico de Orientacdo Educacional, Gestdo, Trabalho docente, Projetos didaticos e

Interventivo e também a qualidade da estruturas fisica e organizacional da escola. Geralmente
acontece duas vezes ao ano, sempre com a participagcdo de membros do conselho escolar e todos os
funcionarios envolvidos no processo. Como jéa citado, nos Conselhos de Classe, realizamos também

esse nivel de avaliacdo, quando analisamos nossos projetos e agoes.

31.5 Implementacéo da Cultura de Paz

A implementacdo da Cultura de Paz na Escola Classe 46 de Taguatinga acontece sob a
coordenagdo e acompanhamento do Servi¢co de Orientacdo Educacional, a partir do Projeto de

enfrentamento do bullying, com o objetivo de promover atividades favoregcam aos estudantes reflexdes
sobre a importancia de ter atitudes de cooperagdo,sociabilidade, responsabilidade, respeito as

diferencas com vistas a uma cultura de paz,pautadas no ECA e no regime.

32 ORGANIZACAO DA PROPOSTA CURRICULAR

Esta instituicdo tem como proposta um curriculo que retome a totalidade apréxis como
elementos constitutivos da formacdo humana. Compreendemos que ocurriculo ndo é neutro e nem se
encontra para além das discussdes dos profissionais da educacgéo e da sociedade.

Baseados no Curriculo em Movimento da SEDF, procuramos manter o vinculo com as teorias
criticas da educacgdo e com as metodologias que priorizem diferentes formas de ensinar, de aprender
e de avaliar.

Nessa perspectiva, a organizacdo curricular da escola se pauta num trabalho pedagdgico
articulado, interdisciplinar e contextualizado, tendo como base a realidade dos estudantes e com
vistas a superacdo da fragmentacédo e descontextualizacdo dos conteidos, que tém marcado a
realidade escolar.

A organizacdo curricular na Escola Classe 46 visa proporcionar discussao e reflexdo da

pratica pedagdgica para além  da sala de aula, ampliando-a a toda unidade escolar e sua



comunidade, como exercicio de planejamento coletivo e de acdo concreta da proposta pedagogica,
uma educacdo, que busque ensinar na perspectiva de instigar, provocar, buscar o desejo de aprender
por meios das relacdes que possam ser estabelecidas entre conteudos e a realidade dos estudantes.

O Curriculo de Educacdo Basica se fundamenta nos referenciais da pedagogia histérico- critica
e da psicologia historico-cultural, que apresentam elementos objetivos e coerentes ha compreensédo da
realidade social e educacional,procurando ndo somente as explicacdes para ascontradi¢cdes sociais,
mas,sobretudo, projetando a superagdo destas e rompendo com as causas do fracasso escolar,
oportunizando, assim, que todos aprendam.

Nessa perspectiva, o Curriculo em Movimento para Educacao basica da SED valoriza o papel
da apropriacdo da experiéncia historico-cultural no desenvolvimento psiquico dos individuos. Diante
desse pressuposto a organizagéo curricular da Escola Classe 46 de Taguatinga procura:

1. Enriquecer os contetdos com a introducdo de projetos e atividades do interesse da
comunidade;

2. Propiciar situacdes que favorecam as relacdes de didlogos entre os membros da
comunidade escolar, visando a formacéo para a cidadania;

3. Exercitar a interdisciplinaridade como forma de contextualizacdo dos

contetidos, associando-os também a prética social,

4. Cultivar a diversidade de fontes de informacéo e recursos tecnolégicos,enfatizando

o carater relativo do conhecimento e as ferramentas para sua constante atualizacdo e recriacao;

5. Respeitar os niveis de interesse e de aprendizagem dos alunos.O curriculo sera
constantemente aprimorado com a integragéo de outras fontes de influéncias educativas, como
midia, familia e igreja, para o processo de construcédo de significado dos contetidos, preparando
os alunos para um mundo tecnoldgico e em constante transformacao.

A Secretaria de Educacdo do DF, no Curriculo da Educacdo Basica, elege como eixos
transversais a Educagdo para a diversidade, Cidadania, Educacdao‘“em e para” os Direitos Humanos e
Educacdo para a Sustentabilidade. A definigdo de eixos,conforme Santomé (1998,p. 125), permite uma
organizacédo curricular mais integrada, focando temas ou contetidos atuais e relevantes socialmente,
em regra geral deixado a margem do processo educacional.

Entendemos que o processo ensino-aprendizagem nas séries iniciais doEnsino Fundamental visa
possibilitar o desenvolvimento de competéncias a partir das diversas areas do conhecimento através

de situacbes de aprendizagem reais,significativas e vivenciais para a



construcdo do conhecimento; da compreensdo do mundo na ética filoséfica e cientifica; de vivéncia
de valores de solidariedade,respeito e responsabilidade.

Em razéo do contexto mundial de pandemia, as escolas tiveram que permanecer um tempo
consideravel no ensino remoto, o que, de acordo com as percepcdes dos professores, ndo favoreceu o
processo ensino-aprendizagem,uma vez que a relagéo professor-aluno ficou limitada, sem deixar de
destacar que isso impactou as praticas de leitura dos alunos.

No retorno ao ensino totalmente presencial, percebeu-se grandes lacunas nas aprendizagens dos
alunos, o que demanda ac¢des pedagogicas por parte da escola com vistas a resgatar essas aprendizagens
e o projeto “Ler e viajar” se encontra no bojo dessas agdes, uma vez que a leitura tem impactos na
aprendizagem de todos 0s componentes curriculares.

Periodos propostos: Mensalmente serd apresentado o trabalho (livro, conto ou poesia) a ser
explorado em sala, sempre garantindo o foco no objetivo proposto a ser alcangado.

O professor podera separar em seu planejamento outras obras que contemplem o'género e
exploré-lo durante o processo.O programa disponibiliza orientacdes, formacdes, avaliagdes, materiais
didaticos (projetos escolares) e uma plataforma de monitoramento, para que vocé possa incluir acées
relacionadas a Educacéo Financeira no cotidiano dasala de aula,de forma permanente.

Na organizacdo curricular da escola, esta previsto o uso da Sala de informatica para todas as
turmas, semanalmente, com suporte de um funcionario readaptado, que planeja sua agdo em
consonancia com o planejamento dos professores. Esse Atendimento tem o objetivo de democratizar
0 acesso a tecnologia e também de desenvolver habilidades especificas para que o aluno possa produzir
conhecimento a partir dessas tecnologias.

A organizacdo dos conteudos curriculares da Escola Classe 46 foi realizada de forma coletiva,
na semana pedagogica, com suporte da Coordenacéo e Supervisdo pedagdgica da escola, de acordo
com os objetivos definidos e com o'projeto a ser desenvolvidos durante o ano letivo, destacando que

essa organizagdo é flexivel e pode ser alterada em fungdo dos projetos que serdo realizados.



33 PLANO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO- PEDAGOGICO

33.1 Gestdo pedagogica

Considerando todo o exposto anteriormente, todos os documentos legais aos
quais se filia a presente proposta, considerando também a Portaria de distribuicdo de carga horaria/
2024 onde se definem os tempos e regéncia e planejamento;

A Escola Classe 46 de Taguatinga segue as determinacdes legais para os espagos/tempos de
planejamento individual e coletivo, respeitando os tempos de formacgdo continuada, concretizada em
cursos, palestras e oficinas dentro e fora do espago escolar.

A semana pedagdgica, no inicio do ano letivo se configura num importantemomento de
planejamento, retomada do PPP da instituicdo e defini¢cdo de projetose eventos que acontecerdo ao
longo do ano.

Os momentos de coordenagdo pedagdgica, seja ela coletiva ou individual, constituem-se em

momentos abertos a avaliagdo da aprendizagem. Nessesmomentos, sempre que identificadas
fragilidades ou experiéncias exitosas, asmesmas sdo compartilhadas com o grupo. Entende-se que as
intervencdes devamser imediatas em casos de alunos cuja aprendizagem ndo correspondem as metas.

Outro momento de planejamento ocorre quinzenalmente com o planejamentopor ano, com
apoio da coordenacao e supervisdo pedagogica com vistas aofortalecimento do trabalho coletivo,
organizacdo dos conteudos, troca de experiéncias entre os docentes e reflexdo sobre a pratica
pedagdgica.

Destacamos os momentos destinados a Avaliagdo Institucional, pois a partir dos resultados
aferidos, o planejamento feito anteriormente pode ser revisto e ajustado.

Séo realizadas, também, reunides de pais e responsaveis no inicio do ano letivo para um contato
inicial com o professor e sua metodologia de ensino; e ao final de cada bimestre visando,
principalmente, a divulgacdo dos resultados obtidos pelaturma e por cada aluno, individualmente.

A Escola Classe 46 assegura a aprendizagem de seus alunos através do diagnostico, conhecendo
onde cada aluno se encontra; através da recupera¢do continua, no uso de estratégias

diversas: atividades diferenciadas, projeto



interventivo, reagrupamentos, na avaliacdo formativa e na possibilidade de transforma-la em um

momento privilegiado de aprendizagem.

Os professores sdo orientados a realizar encaminhamentos de alunos ao Servico de
Orientagdo Educacional ou ao Servico Especializado de Apoio & aprendizagem, sempre que julgar
necessario e a buscar apoio do pedagogo vinculado a esse servi¢o para buscar estratégias de
intervencao para esses alunos gue forem encaminhados. Os professores regentes de alunos inclusos
tém garantido o suporte do profissional especializado da Sala de Recursos paraplanejamento e

atuacao eficiente.



33.2 Gestao dos resultados educacionais

Como forma de gerir a melhoria dos resultados evidenciados no que se refere
a rendimento escolar, esta instituicdo lanca mao de projetos de apoio a aprendizagem, a formacéo
continuada e o planejamento individual e coletivo.Além disso, os recursos administrativos e
financeiros da escola sdo geridos em funcéo do fazer pedagdgico.

A andlise dos resultados da Avaliacdo Institucional, das aprendizagens ede larga escala sdo
importantes aliados na reflex&o acerca das possibilidades de intervencé@o nos resultados apresentados
pela escola. S&o realizados estudos, nas coordenacdes coletivas, para analise critica dos resultados das
avaliacdes externas, no sentido de conhecermos nossas fragilidades.

Os dados das avaliagOes externas sdo analisados em conjunto com os resultados as avaliagdes
realizadas internamente para observarmos em que coincidem e em que se divergem, com vistas a
definicdo de intervencdes e estratégias que favorecam as aprendizagens. A aprendizagem dos alunos é
refletida iariamente no planejamento, na aplicacdo das atividades, no desempenho frente as metas
estabelecidas e também no Conselho de Classe.

O acompanhamento da frequéncia dos alunos € realizadoperiodicamente. Os pais sdo
comunicados acerca das faltas dos alunos e orientados acerca dos prejuizos acarretados ao desempenho

escolar. A infrequéncia reincidente é encaminhada ao Conselho Tutelar, conforme legislacdo vigente.

33.3 Gestao participativa

A Escola Classe 46 de Taguatinga apresenta em sua composi¢do o 6rgédo
colegiado Conselho Escolar, essencial a implementacdo da PPP desta instituicio. E meta daEscola
Classe 06 fortalecer a participacdo do Conselho Escolar nas decisdes que Ihe cabem conforme a Lei
da Gestdo Democratica.Para tanto, as reunides ordinarias que acontecem mensalmente sao realizadas
em horarios que melhor compatibiliza com as possibilidadesde comparecimento de seus membros,
além disso, sdo amplamente divulgadas para que outros membros da comunidade escolar, que nao
somente os conselheiros eleitos, que queiram participar, tenham a oportunidade, pois mesmo sem
direito a voto, tem direito avoz e o Conselho Escolar, através de seus membros, tém mais uma

oportunidade de conhecer os anseios e necessidades daqueles que efetivamente representam.



33.4 Gestdo de pessoas

A equipe diretiva da Escola Classe 46 de Taguatinga compromete-se com o Plano de Gestao
apresentado a comunidade escolar por ocasido das elei¢Bes para diretores. O plano foi elaborado com
base nas necessidades identificadas em nosso cotidiano escolar

A gestdo busca uma administracdo voltada para o fazer pedagogico, no sentido de promover a
aprendizagem dos discentes, considerando as avaliacdes e as relagdes interpessoais. Identificadas as
fragilidades, as intervencdes necessarias sdo realizadas de forma mais imediata possivel, para ndo
provocar danos maiores.

Compreendemos o Espaco da coordenacdo pedagdgica como um momento privilegiado para
a formac&o continuada (individual e coletiva) e planejamento, por isso a supervisdo pedagogica em
conjunto com a Coordenacdo pedagdgica promovem estudos e oficinas nesse espago, no sentido de
favorecer e incentivar o crescimento profissional dos docentes, 0 que, por consequéncia, temimpacto
positivo na qualidade do ensino ofertado.

A Coordenacdo Pedagdgica da Escola Classe 46 tem seu foco na Formagdo Continuada, no
acompanhamento pedagogico aos professores e na implementacéo do PPP da institui¢do, do Curriculo
em Movimento, das Diretrizes dos Ciclos e Diretrizes de Avaliacdo.A Escola defende a atuacéo do
Coordenador pedagdgico e compromete-se com a valorizacdo deste, como figura relevante na
organizacdo do planejamento das acdes escolares e como articulador da formacao continuada, a ser
concretizada, ndo apenas com cursos, palestras e oficinas, mas também na troca deexperiéncias e na
reflexdo sobre o fazer pedagdgico.

O Servico de Orientagdo Educacional e de Apoio a Aprendizagem seguem as especificacdes
das OrientacGes Pedagogicas Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, para cada servico e se

concretiza por meio da execucdo de um plano de agdo elaborado pelo profissional deste servigo.

A Secretaria Escolar, de acordo com o Regimento Escolar das Escolas Publicas Do Distrito Federal,
é subordinada ao diretor e executa atividades de escrituracdo escolar, de arquivo, expediente,
atendimento & comunidade escolar em sua area de atuacdo, coordena 0 remanejamento escolar,
renovacdo de matriculas, a efetivacdo de novas matriculas, segundo critérios estabelecidos em

documentos legais vigentes.



O corpo docente desenvolve as atividades previstas pelos documentos que regem a funcéo,
tais como: participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicao,tratar igualitariamente todos
os alunos, sem distingdo de qualquer natureza, executar tarefas de registro e planejamento
pedagdgico, cumprir os dias e horas letivos estabelecidos, zelar pela aprendizagem dos alunos,
tracar estratégias de adequacao curricular e recuperacao continua quando necessarias. Cabe ainda aos
docentes desenvolver projetos implementados pela Secretaria de Educagdo, cumprir prazos legais
referentes a vida escolar dos alunos (diarios, relatorios e outros), participar de agOes referentes a
integracdo escola-comunidade.

O Conselho de Classe € um 6rgdo colegiado de professores, cuja principal funcéo é
acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem. Participam do Conselho De Classe
além dos professores, a Supervisdo Pedagdgica, Equipe Diretiva,Coordenacdo Pedagdgica,
Orientador Educacional, o Pedagogo e o professor da Sala De Recursos. Este conselho é
responsavel por analisar o rendimento dos alunos, propor mudancgas que visem o melhor
ajustamento dos alunos, deliberar sobre procedimentos disciplinares, casos de aprovacéo e
reprovacdo, analisar, discutir e refletir sobre a proposta pedagdgica da instituicéo.

O Conselho de Classe deve proporcionar conhecimento da realidade, reflex&do conjunta e
encaminhamentos a serem postos em pratica, em vista das dificuldades enfrentadas. A Escola Classe
06 realiza os Conselhos de Classe ao final de cada bimestre letivo, podendo ser convocado
extraordinariamente caso se faca necessario.

Atualmente a escola ndo dispbe de agente de portaria, contamos com dois profissionais de
Servicos Gerais que auxiliam na portaria, zelando pela entrada e saida dos alunos e de outros membros
da comunidade escolar nas dependéncias da escola.Os funcionarios da vigilancia zelam
pelas dependéncias da escola e seus patrimonios no periodo em que a unidade escolar ndo esta sendo
usada convencionalmente. Para isso a escola conta com 03 vigias concursados pela Secretariade
Educacéo do DF.

O trabalho da cozinha conta com dois funcionarios terceirizados e oferta lanche diariamente
para os alunos, respeitando as normas sanitarias e nutricionais da secretaria de Educacéo.

O servigo de limpeza e conservacdo é prestado pela firma Real e conta com 07 funcionarios A
escola conta com um funcionéarios na Sala de informatica, que da suporte aos professores e alunos

com relagcdo ao uso de computadores para fins pedagdgicos.



33.5 Gestdo Financeira

A gestdo financeira da escola é realizada conforme orientacdes proprias da Secretaria de
Educacéo do DF e do Plano de Descentraliza¢ao Financeira— PDAF. A Escola conta com o Conselho
Escolar para discusséo, aprovacgéo e divulgacdo dos gastos realizados, e com a assessoria de servicos
contabeis. A prestacdo de contas das diferentes verbas recebidas pela escola é feita ao Conselho

Escolar, que possui representantes dos diferentes segmentos da comunidade escolar.

33.6 Gestdo administrativa

As acdes administrativas e pedagogicas da Escola Classe 06 de Taguatinga estdo em
consonancia com o0s principios da Secretaria de Educacdo do DF e tém como caracteristica
determinante o respeito a LDB, a busca de valores universais, a formacao do cidaddo produtivo e o
atendimento as necessidades locais da comunidade. O Trabalho se desenvolve de forma

participativa. Cada um exerce com autonomia e responsabilidade as atividades inerentes a sua fungéo
ao mesmo tempo em que respeita e auxilia os demais.

O objetivo é a construcao coletiva de uma gestdo onde o setor administrativo exista em funcao
do fazer pedagogico de qualidade e a escola em fungdo do aluno, respeitando os principios e
finalidades da gestdo democratica: participacdo da comunidade, respeito a pluralidade e diversidade,
a autonomia da unidade escolar, a transparéncia da gestdo, a garantia de qualidade social, a
democratizacdo das relacdes pedagdgicas e de trabalho, a valorizacdo do profissional de educacdo. Os
materiais pedagdgicos da escola sdo adquiridos pela equipe gestora em consonancia com as
necessidades expressas pelo grupo e possibilidades de uso das verbas. Esse material € gerido pela
equipe pedagdgica a fim de atender as necessidades de todos.

A gestdo da escola compromete-se com o0 zelo e manutencao do prédio, realizando reparos

considerados de sua responsabilidade.

34 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo acontece

subjetivamente todos os dias, em todas as a¢fes executadas, ao fim de cada evento ou projeto. Porém,



se faz necessaria uma avaliacdo mais estruturada e isso deve acontecer em momentos proprios e

privilegiados.

A Avaliacdo Institucional acontece duas vezes, uma a cada final de semestre letivo, com a
presenca de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar.

Avalia-se o Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo com esclarecimentos & comunidade
acerca das concepcdes tedricas e legais que embasam a construcdo da mesma. Nestas oportunidades

avalia-se também a execucdo do PPP com vistas ao fortalecimento dos pontos considerados

frageis.O Conselho de Classe é outro momento importante para o acompanhamento e avaliacdo do
PPP da escola, pois reune dados da avaliacdo das aprendizagens, da avaliacdo institucional e de
redes com o intuito de melhorar a qualidade do ensino ofertado.

Destacamos 0s momentos de planejamento coletivo dos docentes e de formagdo continuada,
guando € possivel realizar a articulacdo e adequacéo do PPP a realidade escolar e as necessidades dos
alunos. Além das Coordenacdes Coletivas, realizadas as quartas-feiras, as semanas pedagogicas
apresentam-se como momentos significativos de avaliagdo e acompanhamento do PPP pelos
professores regentes, equipe gestora e pedagdgica.

O Conselho Escolar se faz presente nas Avaliagdes institucionais, uma vez que faz parte de
suas atribuigdes zelar pela ocorréncia da Avaliacdo, analisar os dados recolhidos a fim de propor

adequacdes que tenham impacto positivo nos indices apresentados pela escola.
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ANEXOS

“Educar ¢é dar assas
Para que o aluno
Possa algar voos™.
Prof. .Dr. Luiz Roberto
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Uma relacdo de confianca envolve transparéncia, mas podemos ir além quando conhecemos as regras
desse relacionamento. Sonegar informacdes, nos cria situacdes problematicas. O segredo do nosso sucesso
esta na informacdo. Saber perguntar, orientar, acompanhar e monitorar pode produzir resultados

surpreendentes.

Introducéo

Coordenar é ligar, unir e harmonizar todos os atos e todos os reforcos.” (Henri Fayol)

O coordenador tem como atribui¢des basicas 0 acompanhamento, coordenacao e controle do horério
das atividades docentes a partir das orientacfes da supervisao e da direcdo, garantindo o total funcionamento
da Escola.

Trabalha diretamente ligado aos demais servigo de apoio técnico-pedagdgicos para que a Escola tenha,

entre todos 0s seus membros, um clima disciplinar favoravel, que ajude o corpo docente desde o

planejamento até a execucdo de suas aulas, e 0 corpo discente para um bom proveito de tudo o que é

oferecido para sua formagéo .

A escola deve existir tendo como principal foco, o educando. Apesar da divisdo em segmentos, ela s6
é completa, quando olhada conjuntamente. Pais, funcionarios, professores e alunos precisam estar ligados na
busca de uma Educacdo de qualidade. A organizacdo escolar necessita acontecer de forma que essas partes
estejam em constante comunicagéo, para que ndo percam a visao do todo. Cada profissional deve, no seu dia
a-dia, buscar esta meta comum. Cada um, na sua funcao, nao podera desligar-se da visdo global da escola, pois

a Instituicdo Escolar € um sistema onde o conjunto das partes forma o todo.



ATRIBUICOES DO
COORDENADOR

PEDAGOGICO

ACOES RELACIONADAS S ATRIBUICOES

Trabalhar em parceria com o Diretor,
contribuindo para uma administragéo eficiente
e eficaz

- Construir, implementar e avaliar o Projeto Politico-
Pedag6gico da Escola;

- Discutir metas e a¢bes do PDE (Programa de
Desenvolvimento da Escola);

- Ajudar na organizacdo do Plano de Acdo da Escola;

- Auxiliar na construcdo do calendario anual de
atividades;

- Elaborar sua rotina de trabalho.

Estimular e articular a formagéo continuada da
equipe escolar

- Ajudar na organizagdo do Plano de Formagao
Continuada da Escola;

- Reservar momentos de estudo para aprofundamento
tedrico das tematicas a serem trabalhadas;

- Selecionar materiais e recursos para a realizagdo dos
encontros;

- Executar e avaliar o processo formativo desenvolvido;

- Desenvolver atividades que promovam a ampliacéo
cultural da equipe escolar.

Orientar a equipe docente na elaboracéo e
execucdo de planos didaticos, adequando- 0s as
necessidades dos

Alunos

- Construir o calendario de reunides coletivas e
individuais de planejamento;

- Realizar momentos de planejamento didatico;

Orientar o professor na superacgdo de
dificuldades

- Tematizar o acompanhamento nos encontros de
Formagdo Continuada

- Realizar devolutivas orais e escritas, coletivas e/ou
individuais, sobre o acompanhamento realizado.

Zelar pela qualidade das relagfes intrapessoais
e interpessoais e o intercdmbio de experiéncias
na escola e na rede.

Promover, em parceria com o Gestor, momentos de
interacdo e troca de experiéncias, onde 0 grupo possa se
conhecer melhor e fortalecer os vinculos;

- Elaborar, em parceria com os demais membros da equipe
escolar, os combinados que orientardo o trabalho aser
desenvolvido por todos.

Auxiliar na construcdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Reservar momentos de estudo pessoal;

- Incluir como temética de Formagao Continuada o
estudo e discussdo da Proposta Pedagdgica.

Acompanhar o planejamento a execucao e
avaliacdo das atividades pedagdgicas e
didaticas

- Analisar os registros realizados pelos professores nos
diérios de classe e outros;

- Elaborar devolutivas para os professores sobre o
acompanhamento da gestéo de sala de aula;




Estimular a utilizagdo de metodologias
diversificadas que melhor atendam asdiferencas
individuais

- Acompanhar a gestdo de sala de aula para diagnosticar
o perfil das turmas;

- Pesquisar materiais e recursos que permitam o estudo
coletivo sobre metodologias diversificadas;

- Propor estudos sobre estratégias de ensino e sua
aplicabilidade prética, considerando a natureza e as
modalidades organizativas de conteldos;

Promover a integragdo com a comunidade
escolar no processo educativo

- Realizar, em conjunto com a equipe escolar, atividades
gue promovam o envolvimento da comunidade escolar;

- Estabelecer, em conjunto com a direcéo, parcerias com
a comunidade no desenvolvimento de atividades da
escola.

Realizar  entrevistas com  pais e/ou
responsaveis, a fim de obter melhores resultados
com relagdo ao comportamento e ao rendimento
escolar do aluno

- Elaborar cronograma de reunides com pais e/ou
responsaveis dos alunos.

- Promover atividades (eventos, palestras) de cunho
educativo, social e cultural para os pais.

Identificar as necessidades e as dificuldades
relativas ao desenvolvimento do processo
educativo da escola

- Planejar, em parceria com os professores, instrumentos
de avaliacdo diagndstica;
- Discutir os resultados das avaliaces;

- Pautar os momentos de planejamento nos resultados da
avaliacdo;

- Realizar estudos relacionados a praticas avaliativas;

- Propor estudos sobre estratégias de ensino
considerando a natureza e as modalidades organizativas
de contetdos;

- Organizar o conselho de classe.

Planejar e coordenar o processo de sondagem e
de interesses, aptidBes e habilidade, visando a
despertar no educando a

valorizag&o do trabalho

- Elaborar com os professores, instrumentos de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades;

- Organizar o portfdlio contendo o registro de todas as
acOes desenvolvidas pelo Coordenador Pedagogico;




Objetivos

A primeira coisa que um piloto deve ter € uma excelente antecipacdo. Ele deve saber 0 que pode
acontecer antes que aconteca. Emerson Fittipald

Auxiliar, organizar os movimentos da Escola, tendo em vista acontecimentos néo previstos, de
maneira que os alunos sejam o objetivo maior; procurar manter a comunicacdo entre os diversos
segmentos do ambiente escolar, de maneira que no cotidiano as atividades acontecam de maneira
planejada e engajada no processo educativo; participar da organizacdo das regras de convivéncia junto
a Comunidade Escolar; realizar intervenc6es junto as turmas, de maneira a trabalhar juntamente com os

professores e gestores, possibilitando a construcdo de um ambiente propicio ao processo de ensino

aprendizagem. Grandes obras néo séo feitas com forca, mas a perseveranca. Samuel Johnson



Atividades especificas do coordenador

Planejar suas atividades diérias de acordo com as normas estabelecidas pela Proposta Pedagogica da
escola; Fazer cumprir os horarios e atividades de seu turno, controlando a frequéncia e a pontualidade dos
discentes; Verificar se os alunos apresentam-se uniformizados; Verificar entradas tardias dos alunos;
Organizacdo dos horérios e espagos da Escola (horério dos alunos e professores, biblioteca, sala de
informatica); providenciar, sempre que possivel, imediata substituicdo de professor ausente ou modificacdo de
horério, evitando a permanéncia de alunos em sala, sem a presenca de professor; atendimento aos alunos em
caso de indisciplina, conflitos, questdes saude e encaminhando ao Supervisor/Diretor quando necessario; apoio

ao professor em sala de aula em situacdes de organizacdo e dificuldades com a turma e/ou aluno

especifico; fazer trabalho integrado com a equipe escolar, Diretor, Conselho de Escola e Pais de alunos para
decisfes quanto a problemas disciplinares discentes, ocorridos no seu turno; registrar, em fichas ou em livro
proprio, as ocorréncias verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos necessarios;
participar das reunides do Conselho de Classe; acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos professores
e informar ao Diretor da Escola sobre suas observagdes e encaminhamentos; elaborar, emconjunto com o
professor, os horarios de aulas, de reforco; Manter a gestdo informada sobre as ocorréncias

mais importantes, discutindo quanto a solucdo das mesmas; evitar interrupcdo das aulas, a ndo ser as

autorizadas pelo Diretor ; providenciar para que o quadro mensal permaneca em ordem; transmitir avisos gerais
em concordancia com a Direcdo; preparar bilhetes quando necessario; ajudar a resolver ou encaminhar
incidentes ocorridos em sala de aula; prestar assessoria no uso de equipamentos, recursos pedagdgicos; zelar

e conscientizar todos pelo patrimonio publico e



recursos didatico-pedagdgicos; cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de acdo, as disposi¢cdes deste

Plano, Regimento Escolar e da legislacdo do ensino em vigor.

Concluséao

O alcance dos objetivos deste plano e a melhoria do processo ensino aprendizagem néo

dependem somente da situacdo da supervisdo pedagogica, mas do apoio da gestdo escolar, da

parceria dos professores, do desempenho dos demais servidores, do interesse dos educandos e ainda,
do auxilio dos pais e responsaveis pelos alunos desta instituicdo. Somente assim teremos éxito neste

grande desafio.
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Objetivos Gerais:

Avancar na concretizacao dos principios e diretrizes constitucionais da gestdo democratica, no
que diz respeito a participacdo da comunidade escolar e local, organizadas em Conselho Escolar, na
construcdo de uma escola de qualidade e cidada.

Estabelecer um ponto de partida para acdes que mobilizem a comunidade escolar e local
para trilhar um caminho em busca da melhoria continua do processo educativo escolar.

Promover regularmente  a integracdo entre os diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar visando a uma concepc¢do educacional comum e a unidade de propositos e

acoes.

Objetivos Especificos:

Consolidar um legitimo espaco de debate, negociacdo e encaminhamento de demandas

educacionais, sob o0 ponto de vista de cada segmento representado.

Descentralizar os deveres e acOes relativos a gestdo escolar para fortalecer a propria escola e
reforgar a ligagdo familia-escola e escola-comunidade.

Tornar o Conselho Escolar atuante capaz de expressar comprometimento, iniciativa e efetiva
colaboracédo na construcdo, no  desenvolvimento, na avaliagdo e acompanhamento do Projeto

Politico Pedagogico.



Justificativa:

Por entender que a gestdo democratica e participativa pressupfe uma acao organizada em
constante aprendizado para a formacgéo da consciéncia cidada e que ao constituir interacbes entre os
membros que a compdem, organizados em Conselhos Escolares, contribui para transformar a
dindmica do cotidiano escolar e para o cumprimento da sua principal funcdo social que é o
acompanhamento responsavel da pratica educativa que se desenvolve na escola e com o propoésito
de constituir uma gestdo democratica mais legitima e voltada a realidade, desejo e necessidades da
escola é que se percebeu a necessidade da construcdo de um “Plano de Agdo” que venha consolidar
e possibilitar a atuacdo de todos os segmentos da comunidade escolar de forma colaborativa, na
perspectiva de efetivar o compartilhamento de responsabilidades sobre o conjunto de a¢des voltadas
para 0 desenvolvimento da educacgdo, que venha estabelecer um ponto de partida para agdes que
mobilizem a comunidade escolar local para trilhar um caminho em busca da melhoria continua do
processo educativo escolar. E papel do gestor educacional dar unicidade aos esforcos pela integragéo
dos varios segmentos na busca de uma 6tica comum para a concretizacao dos objetivos educacionais,
diante da necessidade de mudar a realidade presente, falta de compromisso e de participacéo dos entes
envolvidos no processo educacional, nos fez assumir o compromisso de criar um Plano de Acéao capaz
de efetivar uma maior participacdo de todos os interessados em torno das diversas acdes, de forma
que os pares venham assumir o desafio através de uma efetiva participacdo e que busquem caminhos

para consolidar o Conselho Escolar.

Acédo Responsavel:

Eleicdo e composicdo do Conselho Escolar Presidente do Conselho Escolar, candidatos e todos
0s segmentos da comunidade escolar a cada 3 anos. Lista de eleitores votantes, cédula de votacdo, Ata

de votacdo, boletim de apuracéo e Ata de apuracao.

Convocacéo para a primeira reunido e posse do Conselho Escolar, Gestor Escolar, Equipe
gestora, membros eleitos e todos 0s segmentos da comunidade escolar. Logo apds a apuragdo dos

votos realizar a ata de posse do novo Conselho Escolar.



Primeira reunido extraordinaria para elei¢cdo de presidente e vice presidente e elaboracdo do
calendario de reunides ordinarias. Gestor escolar, Presidente de Conselho e membros do Conselho
Eleito se relnem uma semana apos a eleicdo do novo Conselho Escolar e realizam o registro e
assinaturas em Ata informando o nome dos escolhidos como Presidente e vice e calendario das

reunides ordindrias.

Capacitacdo de Conselheiros Gestor e Presidente do Conselho e membros do Conselho no

decorrer do mandato. Elaboracdo de cartilhas, relatorios, registros e assinaturas em Atas.

Divulgacdo das Atas do Conselho Escolar. Gestor, Presidente e membros do Conselho

Escolar sempre ap6s as reunides do Conselho e aprovagdo de atas deverdo fixar as atas e relatorios
na entrada da escola e na sala dos professores.

ReuniBes extraordinérias e eleicdo do membro da Comunidade local, Gestor e Presidente do
Conselho Escolar deverdo no decorrer da gestao, sempre que houver necessidade de registro,recolher
assinaturas em atas e elaborar relatorios.

Gestor, membros e Presidente do Conselho Escolar deverdo ter participagdo efetiva em
eventos programados pela Instituicdo Educacional.

Gestor, membros e Presidente do Conselho Escolar deverdo, semestralmente, registrar em ata,
recolher assinaturas para lista de presenca, elaborar relatorios para planejamento da aplicacdo dos

recursos e prestacdo de contas dos recursos publicos.

Gestor, membros e Presidente do Conselho Escolar deverdo planejar e organizar estratégias

de gestdo de materiais, da estrutura fisica, do patrimonio e atividades festivas.



PLANO DE ACAO EEAA

o > P

Escola Classe 46 de Taguatinga

Diretor(a): Nubia Ferreira Silva

Quantitativo de estudantes:

N° deturmas:18

Telefone: 33182742

Vice-diretor(a): Marilia de Jesus Veras Coelho

Etapas/modalidades: Anos iniciais

Servigos de Apoio: Sala de Recursos (X) Orientacdo Educacional (

Pedagoga(o): Flavia Santana dos Santos

Eixos:

Reunido coma Gestdo Escolar
Estudos de caso

Conselhos de Classe

Projetos e agOes institucionais

Outros

Psicologa(o):

Eventos

6
-
8.
9

. Ag0es voltadas a familia-escola

X') Sala de Apoio a Aprendizagem(Outro) EEAA:

Coordenacdo Coletiva
Observacéo do contexto escolar

Observagédo em sala de aula

10. Formacdo continuadas de professores
11. Reunido EEAA
12. Planejamento EEAA



Eixo 01-COORDENACAO COLETIVA

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacao
envolvidos
Refletir, conscientizar e Participar como Pedagoga EEAA
UnidadeEscola instrumentalizar para ouvintes e como Avaliacdo dos
tiprofessores atender as concepgdes de mediadora nas Quartas- Docentes da UE projetos e agdes
desenvolvimento das praticas coordenacdes feiras Coordenadores desenvolvidas pela unidade
pedagogicas. coletivas da da UE nas coletivas e em conselho de
Participar na Unidade de classe.
elaboracdo da Ensino.
PropostaPedagdgica, projetos e Auxiliar e Diregdoda UE

acoes na unidade escolar.

desenvolvenver
momentos de

estudo, quando

solicitado ou se

fizer necessario.




Eixo 02-OBSERVACAO DO CONTEXTO

Fomentar a pesquisa no
intuito de as possibilidades
de aprendizagem dos

estudantes.

informatica,sala de
aula,passeios e nas
demais que se
fizerem

necessarias.

Atendimento de
orientacdo e
individuais e/ou

em grupos.

ESCOLAR
Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Buscar  trabalhar em Acompanhar a o Observar a interagdo
conjunto estratégias . Profissionais .
rotina escolar em entrepares em ambientes
que possibilitem o . EEAA .
varios escolaresdiversos.
. . . Docentes
Unidade de Ensino entendimento das Contextos:pargue Ao longo _ .
dificuldades na . doano Estudantes Auvaliar e reavaliar as
, quadra,recreio, L.
aprendizagem escolar. letivo estrategias e resultados nas

coletivas.




Eixo 03—-OBSERVACAO EM SALA DE AULA

aturma.

conhecer 0s motivos
dosencaminhamentos.
Identificar e considerar
aspossibilidadesdeaprendiz
agemdos estudantes e como

elas podemser ampliadas.

pedagdgicas,
conforme a demanda.
Interagir
comestudantes.
Registrar as

observacoes.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogram Profissionais Avaliacéo
a envolvidos
Observar o contexto Propor, acompanhar e
da sala de aula. executar, junto ao o Que as observagoes
Ao longo Profissiona
docente, estratégias . em Sala de aula promova a
conhecer a g do ano is EEAA _ )
etivo
Estudantes professor. estudante. Professore Que as orientagdes
i - Realizacéo de S repassadas possam ser
Encaminhados Identificar os processos ¢
_ - vivéncias e oficinas efetivadas em sala de aula.
EEAA avaliativos utilizados com Estudantes

Avaliacgéo e
reavaliagdo nas coletivas e

conselhos de classe.




Eixo 04—ACOES VOLTADAS A FAMILIA-ESCOLA

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Anamneses e

Integrar a familia a rotina ) A efetivacdo da presenca e
encaminhamentos para o _

Comunidade o ) Ao longo . participacdo da familia para

escolar e & dindmica da UE atendimentos g Familias e - .
escolar doano minimizar as queixas escolares
emprol do sucesso escolar dos externos,assessoram
letivo EEAA e trazer seguranca para 0s

estudantes;
Fortalecer os modos de
interacdo e cooperacao
entre
escola,EEAA
e

familia

ento do
processo escolar e
intervengdes pontuais.

Rodas de escuta e

conversa.

Realizar orientacdes
advindas do
conhecimento
psicoldgico e

pedagdgico.

estudantes desenvolverem suas

potencialidades.

Avaliacdo e reavaliacdo nas
coletivas e conselhos de
classe.




Eixo 05-FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

conciéntes dos seus
objetivos e modos operantes
para que a aprendizagem
dos atores da UE se de em
de forma politica e antenada

as necessidades do planeta.

com os docentes.

Levantamento de
demandas e
orientacdes especificas
para
casos pontuais.
Realizacgéo de
vivéncias e oficinas
pedagdgicas,
conforme a

demanda da escola.

pedagdgicos

Superviséo

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Intervencgdes em
Promover coordenacdes Ao lon Pr nali

Professores omove ¢ 0 10ngo Docentes ocessos de analise

momentos de significacdo coletivas, doano ecompreenséo das
Da das concepcdes pedagdgicas oficinas de letivo Profissionaisda concepcdes de aprender e
UE. para reafirmar os preceitos aprendizagem, rodas atendendo EEAA ensinar, de forma conjunta e

da secretaria e tornar a de conversa as integrada,reconstruindo
praticas ainda mais demandas. Coordenadores econtextualizando

aescolarizacdo efetivadas na
pratica.
Avaliacéo e reavaliagdo nas
coletivas e conselhos de

classe.




Eixo 06—-REUNIAO EEAA

acerca do trabalho

desenvolvido.

analises

documentais

Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais Avaliacao
envolvidos
Estabelecer uma unidade Reun-lées
detrabalho entre as semanals com As reunifes semanais e
Profissionais diversasEEAAs da CRET, todos 0s integracdo entre todas as
daEEAA bem como esclarecer profissionais, 1xfsemana Profissionais EEAA da CRET efetivadas.
dlvidas e questionamentos | reunioes setorizadas | Sextas- Da
para estudos e feiras EEAA




Eixo 07-PLANEJAMENTO EAA

SIEEAA

Elaboracdo de documentos
e relatorios de
acompanhamento dos casos

encaminhados.

as demandas da
UE em todos os

Seus eixos.

UE

Direcéo da UE

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Interacdo promovida
Egta_belecer metas e Montagem de Pedagoga EEAA entre os profissionais da
Unidade objetivos de trabalho, EEAA e UE
observando a demandada cronograma Docentes da UE '
Escolar/professore UE. atendendo todas | Semanal Coordenadores da A elaboracédo dos RAIEs.

Indicacdo de possibilidades de
adequacao curricular.
Metas previstas efetivadas na
pratica.

Avaliacéo e reavaliagdo nas
coletivas e conselhos de

classe.




Eixo 08—-EVENTOS

Acdes/Dema Objetivos Procedim Crono Profissionaisen Avaliacéo

ndas entos grama volvidos

Participar de Se certificar que a parceria

Interagir e colaborar formacolaborativa entre as familias e a escola
Comunidade com todos os segmentos da comaUEemtodos | Ao longo Todaa atenua a distancia entre os
escolar comunidade escolar em oseventos doano comunidade agentes colaboradores
eventos festivos,pedagdgicoe | promovidos junto | letivo escolar fortalecendo vinculos e
culturais. aos estudantes e as pontes.
familias.

Avaliacéo e reavaliagdo nas
coletivas e conselhos de
classe.




Eixo 09-REUNIAO COM A GESTAO ESCOLAR

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéo
envolvidos
. Assessorar
Atuar de forma colaborativa i _
. ) irecdocom vistas a : ;
em parceria com a equipe e reflond Efetivar a parceria entre a
EEAA / Equipe criagaode retiexoes | sempre que Equipe Diretiva,outros

diretiva da UE para promover Equipe diretiva da
. acercado contexto
diretivada UE

necessario. servicosde apoio e a EEAA se

a aqualidade do processo de UE e profissionais

educacional que 5 !
da EEAA.. certificando que aja uma

ensino e de aprendizagem, por | facilitem a tomada de
cultura de sucesso escolar e

meio de intervencgdes decises,a construgdo
avaliativas, preventivas e e a implementacédo trabalho integrado.
institucionais. De estratégias

administrativo-
pedagdgicas.




Eixo 10-ESTUDOS DE CASO

intervenc@es docentes no
ambitoda UE.

produzida para
melhor atender
aos estudantes
em suas
necessidades.
Auxiliar na
composicdo da
turmas.
Produzir
documentacéo

necessaria.

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Trabalhar em
Docentes / Analisar de maneira parceria com os Sempre, _ e Todos os profissionais Promover o atendimento
Estudantes/Sala de contextualizada os demais necessaro. da UE e apoio dos prersonalizado e efetivo em
Recursos /Equipe encaminhamentos de profissionais da % '0”90 do coordenadores da casos que exigem atencao
diretiva da UE/CRET alunos,promovendo UE. ano letivo CRET. especial.
adequacdes curriculares, Analisar o o
oropiciando subsidios as documentacio Avaliacdo e reavaliacdo nas

coletivas e conselhos de
classe.




EIXO-11 CONSELHO DE CLASSE

Acodes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais

envolvidos

Avaliacgéo

Todas as turmas da

Unidade de Ensino

Observar as praticas
pedagdgicas e os resultados

indicados por elas.

Promover e participar
da avaliagdo das praticas
desenvolvidas no bimestre

para conhecimento da

realidade da unidade.

Participar da definicéo
de novas propostas para
sanar fragilidades apontadas

pelos agentes participantes do

conselho.

Participar dos
Conselhos de
Classe,ouvindo,
pontuando e
auxiliando os
professores,realiz
ando devolutivas
dos atendimentos
com a turma ao
longo dobimestre
em curso,pensando
em intervencoes
exitosas para as
dificuldades

apresentadas.

1x/bimestre

Profissionais da
EEAA Orientacdo
Educacional,Equipe
diretiva da
UE,coordenadoras
pedagdgicas e

docentes.

Propiciar a ampliacéo
derepertério e
praticaspedagdgicas adaptadas
arealidade de cada
turma,solucéo de conflitos e
estimuloa atencdo diferenciada

paracada estudante.

Avaliacéo e reavaliacdo nas
coletivas e conselhos de

classe.




Eixo12—- PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéo

envolvidos

Realizar acOes de intervengdo | Realizar projetos e Efetivacdo da parceria entre

Unidade Ao longo [Todaacomunidade
educacional junto aos atividades em do ano as familias e a escola para que
Escolar professores,as familias e aos | colaboracdo como letivo escolar atenue a distancia entre 0s
estudantes encaminhados com professor regente agentes colaboradores de
queixas que favorecam a sucesso escolar dos
escolares,individualmente, em intervencdo nas estudantes,fortalecendo
pequenos grupos ou de forma situacdes de vinculos e pontes.
coletiva,com vistas ao sucesso | queixa escolar, no Avaliacdo e reavaliacdo nas
escolar. contexto da sala coletivas e conselhos de classe.

de aula.




Eixo13— MAPEAMENTO INSTITUCIONAL

Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliagéo
envolvidos
Refletir e analisar o Fazer levantamento Inicio do ano Pedagoda da equipe, De acordo com as informagcdes
Unidade contexto de intervencdo | POrMEIO de pesquisa letivo. grupo gestor, Ievgntadas, construidas e
- para ) 5 analisadas ao longo do M,
Escolar da pratica da EEAA. levantamento e orientacao pI’OfESSOYGS, subsidiar a organiza(;éo do
construcdo de estudantes e Plano de Acdo da EEAA,
i 0 .. contemplado as caracteristicas
mformggoes, - responsaveis. P idades da UE
observacdes, analise e necessidades da UE.
de dados estatisticos e Expor, avaliar e reavaliar em
entrevistas com os atores dias coletivos as informacdes

da UE. coletadas.




CULTIVANDO VALORES, CR!ATIVIDADE
E O PENSAMENTO CRITICO

Plano de Trabalho dos Professores Readaptados



AAAAAAAAAAAA

=

CULTIVANDO VALORES, CRIATIVIDADE
E O PENSAMENTO CRITICO

BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO

Justificativa

Percebemos que a realidade atual vem afastando cada vez mais nossos alunos do ato
de ler. Aspectos como computadores, videogames, TV, 0 acesso restrito a leitura no nucleo
familiar, e a falta de incentivo, ttm ocasionado pouco interesse para leitura e por
consequéncia dificuldades marcantes que sentimos no decorrer da convivéncia na escola:
vocabulario precario, reduzido e informal, dificuldade de compreenséo, erros ortogréaficos,
entre outros.

Nesse sentido pensamos ser dever, de nossa instituicdo de ensino, juntamente com
professores e equipe pedagdgica proporcionar aos nossos educandos momentos que possam
despertar neles o gosto pela leitura, o amor ao livro, a consciéncia da importancia de se
adquirir o habito de ler. O aluno deve perceber que a leitura é o instrumento chave para
alcancar as competéncias necessarias a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacéo.
Portanto, quanto mais incentivarmos esse habito, seja ele na escola ou em casa,estaremos

proporcionando o crescimento cognitivo, afetivo e social do estudante.

Objetivos

Despertar o prazer da leitura e agucar o potencial cognitivo e criativo do aluno;
Promover o desenvolvimento do vocabulario e escrita;
Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura;

Estimular o desejo pela leitura e escrita através de projetos como: contar historias e

Vivenciar emoc0es, o exercicio da fantasia e da imaginacao;

Trabalhar eventos culturais com os alunos e professores através de dinamicas.



Metodologia: Plano de Acao

Reunido com professores e equipe pedagdgica, para esclarecer sobre o projeto e

colher sugestdes;

Apresentar cronograma, pré-definido com antecedéncia, para que haja um

planejamento;
Empréstimo de livros;
Confeccdo de carteirinha, para uso na biblioteca;

Contacdo de Histdrias (Professoras atuantes na biblioteca, professores regentes e
convidados);
Momento cultural com exposicao de trabalhos;
Confecgdo de Caderno Literario;
Dinamicas com o grupo de docentes e demais envolvidos no projeto com a

finalidade de incentiva-los a desenvolver o projeto de forma mais prazerosa.

Recursos

Humanos: Participacgdo ativa dos alunos, professores, equipe pedagdgica e diretiva.

Materiais: Livros literarios, jornais, revistas, TV, computador, papéis diversos, cola,

etc.
Espaco  Fisico:  biblioteca, sala de
informatica, patio da escola.

Cronograma

O Projeto acontecera durante o periodo do
ano letivo.

Avaliacao

A avaliagdo das atividades desenvolvidas
acontecerdo durante as coletivas.
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CULTIVANDO VALORES, CRIATIVIDADE
E © PENSAMENTO CRITICO

PROJETO DO LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCACIONAL



Coordenador do Laboratorio de Informatica:
Professora Rosane Alves de Matos Oliveira, matricula 30646-0

Justificativa

Considerando os interesses e as exigéncias da sociedade atual e a necessidade de
adequar o ensino as mudancas sociais, é preciso integrar a informatica ao curriculo escolar.
Os computadores fazem parte no nosso dia a dia e a escola, juntamente com a familia, deve
preparar o aluno para lidar de forma consciente e saudavel com este recurso.

O computador desperta a curiosidade e o interesse do aluno, por isso é preciso
aproveitar esse recurso para estimular a sua vontade de aprender. A informatica educativa
torna o processo de ensino-aprendizagem mais dindmico e pode ser muito bem aproveitada
para se trabalhar de forma interdisciplinar, contemplando as diferentes areas do
conhecimento. Um computador com acesso a internet é uma janela para conhecer o mundo
sem sair da escola, essa janela permite que o aluno va a busca do conhecimento e descubra
novas fontes de aprendizagem.

Além de um recurso didatico, as tecnologias também contribuem para melhor
interacdo entre docentes e alunos, e colegas de trabalho. Permite a quebra de paradigmas,
oportunizando novas formas de aprendizagem, e permite ao professor um processo de
formacédo continuada, ja que o mundo tecnoldgico propde avancos constantes.

Segundo 0 MEC, Informética Educativa significa:

“.. a insercdo do computador no processo de ensino-aprendizagem dos conte(dos
curriculares de todos os niveis e modalidades da educacdo. Os assuntos de uma
determinada disciplina da grade curricular sdo desenvolvidos por intermédio do

’

computador.’

Diante do exposto, o Laboratdrio de Informatica Educacional da Escola Classe 46 de
Taguatinga, é essencial para o bom desenvolvimento dos alunos. Os computadores e as
demais tecnologias funcionam como instrumentos de apoio a0 processo ensino-

aprendizagem.



Objetivos

Utilizar a informatica como instrumento de apoio as disciplinas e aos conteidos
desenvolvidos em sala de aula ou em projetos pedagdgicos desenvolvidos na escola,
preparando o aluno para uma sociedade informatizada, contribuindo ainda para a formacéo
do individuo critico e consciente do seu papel na sociedade.

Proporcionar aos alunos e aos professores acesso a mais este recurso pedagogico,

tanto no processo de ensino-aprendizagem, quanto no processo de formacéo continuada.

Metas

Articular as atividades desenvolvidas em sala de aula com os atendimentos no
laboratorio de informatica.

Promover aprendizagem por meio do acesso as ferramentas tecnolégicas.

Contribuir para o avango no processo ensino-aprendizagem, por meio de atividades
que provoquem reflexdo quanto ao uso da lingua, desde o processo inicial de alfabetizacdo
até questdes ortograficas.

Utilizar softwares e sites educativos que contribuam para a aprendizagem ludica nas
diferentes areas de conhecimento.

Desenvolver raciocinio l6gico /matematico por meio de jogos.

Desenvolver coordenagdo motora fina.

Desenvolver no aluno o conhecimento basico dos hardwares, para que ele aprenda
a funcionalidade das partes principais de um computador e os cuidados para garantir um
bom funcionamento dele.

Promover espaco de pesquisa e de aprofundamento de contetidos trabalhados em sala
de aula.

Promover espaco para o planejamento e para o aperfeicoamento do corpo docente.

Acoes

Produgdo textual, usando o Libre Office Writer e 0 GCompris.

Producdo de diferentes géneros textuais, utilizando os recursos da Ferramenta de
Produtividade, do TuxPaint e do GCompris.

Pesquisa supervisionada na Internet.

Projeto Interventivo por meio de jogos e de atividades nas diferentes areas do
conhecimento, tanto no ambiente virtual online, quanto no ambiente virtual do Linux

Educacional



Acesso a jogos pedagdgicos, videos e imagens que venham complementar, retomar
e consolidar algo ja trabalhado em sala de aula e em projetos pedagdgicos da escola.

Producdo de videos e de slides.

Acesso a musicas (composigdes e intérpretes) que possam complementar atividades
desenvolvidas em sala e em projetos pedagogicos da escola.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas no Laboratorio de Informatica,
juntamente com a professora responsavel por ele.

Acompanhamento dos alunos, pelo professor regente, durante o desenvolvimento

das atividades propostas.

Avaliacdo das A¢oes

Nas coordenagdes coletivas e individuais, os professores regentes, juntamente com
a professora responsavel pelo LIE, fardo a avaliacdo das atividades desenvolvidas no
Laboratdrio de Informética.

Perceber no aluno a motivacdo e o interesse diante das atividades, dos jogos, dos
desafios e das pesquisas apresentadas, respeitando tanto o desenvolvimento individual
quanto o coletivo e propor outras alternativas, se necessario for.

Acompanhar a evolucdo dos alunos no manuseio das tecnologias apresentadas, na
adequacdo dos recursos tecnoldgicos as necessidades de aprendizagem, aos objetivos que se

pretende alcancar com cada atividade proposta e ao seu cotidiano.

Atribuicdes do Professor do LIE

Elaborar o projeto pedagdgico para o LIE.

Planejar, juntamente com o professor regente, as atividades a serem desenvolvidas
no laboratdrio de informatica, articulando com as atividades desenvolvidas em sala de aula e
com os projetos pedagogicos da escola.

Assessorar o professor regente em suas aulas realizadas no LIE.

Contribuir com a formacéo de todos os professores na area de Informatica Educativa.
Pesquisar, juntamente com o professor regente, jogos on-line e aplicativos, e testa-los

anteriormente para garantir a aprendizagem significativa e intencional.

Auxiliar os alunos, juntamente com o professor regente, no uso dos equipamentos
para que desenvolvam as habilidades necesséarias ao manuseio do mouse, do teclado, do fone
de ouvido e dos recursos disponiveis nos softwares apresentados.

Oferecer atendimento para cada turma da escola, em datas e em horarios pré-

agendados pela professora regente.



Orientar os alunos, juntamente com o professor regente, no momento das pesquisas.
Inclusive, foi desenvolvida uma ficha para que eles possam registrar as descobertas e as

referéncias.

Responsaveis

Professora responsavel pelo Laboratorio de Informética: Rosane Alves de Matos
Oliveira.

Professoras regentes do 1° ao 5° Ano.

Equipe pedagogica que necessitem do espaco para auxilio no processo ensino-

aprendizagem e/ou desenvolvimento de projetos pedagogicos da escola.

Cronograma
Durante todo o ano letivo.
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CULTIVANDO VALORES, CRIATIVIDADE
E O PENSAMENTO CRITICO

PROJETOS ESPECIFICOS

"Mantenha seus pensamentos positivos, porque seus
pensamentos tornam-se suas palavras.

Mantenha suas palavras positivas, porque suas palavras
tornam-se suas atitudes.

Mantenha suas atitudes positivas, porque suas atitudes
tornam-se seus héabitos.

Mantenha seus habitos positivos, porque seus habitos
tornam-se seus valores.

Mantenha seus valores positivos porque seus
valores... tornam-se seu destino” (Mahatma Gandhi

TAGUATINGA - DF
2024



“LER E...VIAJAR

Quem Ié, viaja...

Quem viaja, descobre... Quem
descobre, aprende... Quem

aprende, enriquece...

Hoje que esta um dia de sol capaz de
convencer qualquer um a viajar...
Vamos la aproveitar a boleia...

VVamos viajar por ai a fora...

Descobrir novos mundos e
horizontes...conhecer lugares, contactar
personagens, trocar ideias,

receber conhecimentos...

Sejamos insatisfeitos... procuremos a
Leitura como quem procura um Grande

amigo...” Rosa Duarte



PROJETO: AMIGOS DO RECREIO

JUSTIFICATIVA

A interacdo nas brincadeiras promove
risos, prazeres, mas também exige que 0S |
estudantes aprendam a entrar em consenso
sobre as regras, tomem decisdes de modo
democréatico. Mais do que isso, participar de
brincadeiras em grupo requer a capacidade de
lidar com as diferencas, com frustracGes, de
cooperar e de tolerar. Em outras palavras, o
espaco do recreio constitui-se num rico espaco
educativo.

Surgiu em nossa escola a necessidade

de criar um projeto no sentido de articular

momentos de lazer vinculados a boa conduta
do ensino, envolvendo os alunos numa atividade prazerosa, durante o recreio,
paradesenvolver neles o respeito e a solidariedade e evitar situactes de conflitos. O recreio
e um momento de socializacdo dos alunos, e precisa ser também atrelado as praticas
socioeducativas culturais e esportivas.

As atividades e brincadeiras planejadas no momento do recreio favorecem uma
maior integracdo entre as criancas, ampliam o repertério do brincar, desenvolvem a
autonomia dos estudantes e reduzem os conflitos tanto no recreio como no retorno a sala de

aula.

OBJETIVO GERAL:

Estimular a convivéncia de maneira integral entre os estudantes, com resultados
positivos no cumprimento de regras, oportunizando-os a refletirem suas atitudes quando nao
forem corretas e incentivando-os para que atuem de forma consciente em relacéo a direitos

e deveres, resgatando assim valores.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimular o desenvolvimento de habitos saudaveis durante o recreio por meio de
jogos e brincadeiras;

Diminuir consideravelmente o numero de acidentes durante o recreio;

Construir uma cultura da brincadeira em detrimento do ato de correr, sem objetivo
especifico;

Desenvolver lagos de amizade, partilha, solidariedade e respeito;

Estimular a participacdo dos estudantes monitores, desenvolvendo a questdo da
lideranca;

Resgatar o habito de brincar nas criangas e minimizar o comportamento agressivo

entre os colegas.

ESTRATEGIAS:

O projeto sera desenvolvido com os alunos durante os horarios de recreio com

atividades coordenadas pelos alunos dos 4° e 5° anos como monitores (Amigos do

Recreio).

o Apresentacdo do projeto para os professores.

' Apresentacdo do projeto para os estudantes e motiva-los para
a participacéo e preservacao dos brinquedos.

Reunido com os estudantes monitores com a Orientadora
Educacional para a formacéo da equipe de monitores e tracar as

acOes que irdo desenvolver e os espacos da escola que serdo

utilizados.Seréaenfatizada a forma de tratamento com os colegas e

o cuidado com os materiais.

[ ) Organizacdo da escala de monitores. Solicitar que no dia 0s monitores saiam da
sala as 9h55 ou as 15h25 para a organizacdo dos materiais.

. Os monitores serdo avaliados bimestralmente pela Diregdo, Orientadora
Educacional e professores. A cada bimestre 0os monitores serdo homenageados com

certificados pelo trabalho desenvolvido.

As atividades desenvolvidas durante o projeto seréo:

. Cantinho de jogos — contendo dama, xadrez, domino.



Cordas

Cantinho do basquete
Autopista — carrinhos
Futebol de botéo
Toto

Hockey

Lego

Boliche

AVALIACAO
Partindo dos objetivos propostos neste
projeto pretende-se observar 0

desenvolvimento dos educandos quanto & execugéo
das tarefas, participacao, interesse, socializagéo,
esponsabilidade e comprometimento com o0 bom

andamento do recreio.



XADREZ ESCOLAR PARA CRIANCAS

Ademir Ribeiro Moura
Abril de 2024

JUSTIFICATIVA
POR QUE ENSINAR XADREZ?

Existem muitas consideracdes sobre por que ensinar xadrez para criancas. Deforma
bem direta, acredito que ha um visivel desenvolvimento da crianca em dois aspectos:

Perseveranca - O aluno adquire o habito de ndo desistir, ele ndo desanima diante
dos primeiros obstaculos, se esforca, se dedica a resolver um problema, se desafia a resolver
um problema. Acredito que quando o aluno transferir e manter essa determinacdo na sua
vida e na sala de aula, ele serd mais bem sucedido.

Honra — Ao se ensinar xadrez (desde que bem conduzido), o aluno adquire alguns
principios de respeito ao préximo, ele percebe que para vencer deve evitar a trapaca e se
esfor¢ar. Quando um aluno fala “Xeque!” para seu adversario, ele esta querendo dizer algo
como “Olha! Eu fiz uma jogada boa, uma jogada t&o boa que eu estou te mostrando e quero
ver se VOcé é capaz de escapar dela!”

Uma terceira razdo para esse ensino: O xadrez é um a forma saudavel e proveitosa

para ocupar o tempo 0cioso da crianga.

Ha também diversos outros motivos, alguns comprovados por varias pesquisas que
apontam que em longo prazo o aluno apresenta:

Melhor dominio de habilidades l6gico-matematicas;

Maior nocéo espacial,

Mais autoconfianca, autodominio e autonomia;

Flexibilidade do pensamento;

Criatividade;

Concentracao;

Facilidade para abstracéo;



De modo geral, ao popularizar o jogo de xadrez, tanto entre as criangas como entre
a comunidade em que ela reside, criando uma CULTURA DO XADREZ, facilitara uma
aquisicdo de habilidades necessarias para o educando.

OBSERVACAO: As LEIS DO XADREZ DA FIDE desde 2001 n4o obrigam mais
anunciar o XEQUE! E importante ressaltar que para um bom desenvolvimento do jogo de
xadrez a nivel escolar, o xeque é fundamental. O xeque mostra que a pessoa inventou uma
complicada sequéncia de combinagdes e é sua satisfacdo ver que seu adversario nao

conseguiu supera-la.

OBJETIVOS GERAIS

Criar o habito de enfrentar obstaculos através do empenho, esfor¢o e dedicacdo;
Desenvolver através dos jogos, atitudes éticas, de respeito e honestidade; Proporcionar
aos alunos momentos de lazer e ocupacao sadia, evitando a ociosidade;
Promover através da participacdo nos jogos, a integracdo e socializacdo entre 0s
alunos e entre a comunidade;
Possibilitar a interdisciplinaridade desenvolvendo trabalhos e conceitos artisticos,
matematicos, geograficos e historicos.

Favorecer o surgimento de uma cultura do xadrez na comunidade local.

ESPECIFICOS

Desenvolver a concentracgdo, visdo espacial, abstracdo, autonomia nas decisoes,
argumentacao, autoconfianca, interacao social e familiar;

Promover a interacdo social e familiar.

METODOLOGIA

Partindo sempre do estimulo ao aluno, despertando sua curiosidade. O professor
devera trabalhar individualmente com um ou poucos alunos convidados, explicando os
dois aspectos do xadrez: um lado técnico (regras do jogo) e o outro lado moral (boa conduta
moral).

Esses alunos serdo formadores e despertardo a curiosidade nos demais, gque seguirdo
0S mesmos passos. Somente deverd participar o aluno que demonstrar interesse, nunca o
xadrez devera ser imposto. Eles também devem incentivar e orientar a participacdo da

familia.



Cabe ao professor favorecer situagfes onde o aluno possa praticar xadrez (levar
sempre tabuleiros para sala de aula, promover mini torneios, torneios, festivais, amistosos,
pings, simultaneas, jogar com o préprio aluno, comentar partidas conhecidas, confeccionar
tabuleiros, etc).

Sempre que possivel elogiar o bom comportamento e o crescimento observado entre
os alunos, desafiando as criancas a desafiar a si mesmas. Comentar também situacGes
semelhantes ocorridas entre os Mestres e demais esportistas.

Estabelecer relacBes do jogo de xadrez com conteddos dos PCNSs, tais como:

Matematica:figuras geométricas, medidas, decimais, problemas, gréaficos;

Portugués: Interpretacdo de textos de variados estilos tendo a temética do xadrez;

Geografia: Mapas, coordenadas, localizacdo, culturas estrangeiras;

Aurtes e artesanato:Confeccéo de tabuleiros e pegas do jogo de xadrez, estudo de obras
de artistas que enfocam o xadrez em seus trabalhos, producdo de trabalhos artisticos tendo

0 xadrez como tema;

OBSERVAGCAO: O professor deve saber jogar xadrez e procurar sempre ter um

conhecimento maior que o do aluno.

CRONOGRAMA

Todo o projeto deve funcionar de forma vitalicia, visto que ele deve atender ndo
apenas aos alunos, mas também a comunidade no entorno da escola. No entanto, é elaborado
um cronograma anual com a finalidade de avaliar se 0s objetivos propostos estdo sendo
atingidos e se eles ainda se mantém necessarios.

Cada etapa deve ser desenvolvida de acordo com a idade e ritmo de cada aluno,
porém, de um modo geral é possivel calcular:

12 etapa: até 2 meses-dominio das regras basicas;

22 etapa: até 6 meses-participacdo em torneios(internos externos)

32 etapa: A partir do momento que houver envolvimento da maioria dos alunos;

42 etapa: A partir do momento que a 3? etapa estiver consolidada.

RECURSOS NECESSARIOS

12 etapa
Seis conjuntos de xadrez para cada professor;



Cartolina, lapis de cor, cola, régua, tesoura, 32 tampinhas de garrafa e desenhos

estilizados de um jogo de xadrez.

2% etapa
Quarenta conjuntos de xadrez (padréo oficial, escolar) para realizacGes de torneios
e uso do clube de xadrez;
Cartolina, lapis de cor, cola, régua e tesoura;
Troféus e medalhas;

32 etapa
Uma sala ambiente para aulas e clube de xadrez;
Um professor com carga de trabalho de 40 horas/aula exclusivo para atender a
demanda de alunos fregiientes, organizar e manter o clube de xadrez, oficinas de iniciacdo

para a comunidade e promover torneios regularmente.

42 etapa
Um quadro de xadrez magnético com pecas;
Cinco relogios de xadrez;
Livros e revistas para estudo;

Computadores para pesquisa, estudo e treino.

AVALIACAO

Sera feita, de modo geral em todas as etapas, observando na maioria dos alunos:
O interesse em aprender a jogar;

O conhecimento técnico do jogo;

A constante participacdo e bom desempenho somativo nas partidas; O

respeito ao adversario durante as partidas e situagdes semelhantes;O

esforco para superar dificuldades em diversas matérias estudadas. A

avaliagdo também sera feita em cada etapa, diagnosticando se:

12 etapa: 0] aluno joga com autonomia;



22 etapa: O aluno entende as regras gerais de pontuacdo de torneios, realiza calculos
estimativos, acompanha o desenvolvimento dos demais jogadores e respeita 0s

adversarios;

32 etapa: O aluno passa regularmente a ocupar o seu tempo livre com xadrez (2 aulas
semanais) e freqlientemente joga, 1€, conversa, assiste ou pesquisa sobre o assunto.

Uma parcela da comunidade participa regularmente das atividades desenvolvidas.

42 etapa: Idem 32 etapa, porém com maior aprofundamento.

CONCLUSAO

Conclui-se que o xadrez melhora o desempenho de muitos alunos em pouquissimo
tempo (algumas semanas), acredita-se que é pelo héabito desenvolvido de sempre se esforcar
e também pela vontade de estar jogando, o que o leva a cumprir logo suas obrigacbes para
ficar livre para o xadrez. E claro também que na area carente onde este projeto foi
desenvolvido, esse jogo é uma oportunidade que a crianca tem para ocupar oseu tempo livre
e ocupa-lo de forma segura.

Observacdes feitas em um ano:

H& uma nitida mudanca no desempenho intelectual do aluno que pratica xadrez com
freqiiéncia (aproximadamente 50% da turma). Ele se esforca e se dedica mais aos estudos;

Muitos alunos se tornam mais independentes;

Os alunos com facilidade de aprendizagem praticam mais xadrez;

Muitos alunos passam a se ocupar com 0 xadrez em casa;

Quase todos os alunos com dificuldades de comportamento, relacionamento e
aprendizagem passam a se envolver mais com as atividades da turma, com os demais alunos
e o professor;

Os pais, em sua maioria, apoiam e incentivam bastante os filhos;

Os alunos passam a ter mais respeito pelos adversarios em atividades

esportivas.



PROJETO RESGATANDO A CIDADANIA AQUI, A VIOLENCIA NAO ENTRA

Resumo: A discusséo sobre a violéncia, o desrespeito e a intolerancia torna-se
decisivo para a formacdo de uma cultura de paz dentro do &mbito escolar, pois, vivemos em
um mundo assombrado pela intolerancia, pelo desrespeito entre as pessoas e por diferentes
tipos de guerra. Acreditamos que s6 o conhecimento e a reflex&o permanente podem inspirar
atitudes de respeito e de toleréncia, difundindo essa cultura.

Justificativa: Este projeto esta proposto para todos os anos do Ensino Fundamental
| e, sera aplicado a partir do 2° bimestre do ano letivo. Devido aos frequentes relatos e
queixas de desrespeito ocorrido no @mbito escolar entre os alunos, vimos a importancia do
envolvimento das turmas nesse processo. Serd muito importante um trabalho em conjunto
objetivando uma conscientizacdo sobre a necessidade de desenvolver atitudes de respeito e
de toleréncia no relacionamento com as pessoas. A campanha devera enfatizar também a
importancia do respeito pelo patriménio cultural. A intengcdo maior é do presente projeto é
trabalhar a paz como um valor agregado a outros de igual importancia ( respeito,
honestidade, dignidade, tolerancia, solidariedade) que permeia toda e qualquer atividade
humana. Desta forma, buscaremos trabalhar a paz, visando, portanto, contribuir para que
os alunos assumam-se como seres individuais e sociais, comprometidos com a construcéo
de uma cultura de paz, respeito e de tolerancia, tornando-se capazes de tracarem seus
projetos de vida na sociedade de forma coerente e responsavel. Por isso, trabalhar com o
resgate de valores e a mediacdo de conflitos torna-se algo primordial para construir para
um bom clima na escola e, dessa maneira, garantir bons resultados no processo de ensino e
aprendizagem. Vale ressaltar que o presente trabalho serd desenvolvido envolvendo toda a
comunidade escolar, priorizando o combate ao desrespeito, a intolerancia e a violéncia
gerada pela incapacidade de compreensédo da diversidade existente entre as pessoas.

Num primeiro momento, os alunos do BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo) vao
trabalhar a violéncia, o desrespeito e a intolerancia na sua sala de aula, na sua escola e onde
moram; no segundo momento, os alunos do 4° ano véo investigar o tema na cidade e estado

e 0s do 5° ano, no &mbito do pais e mundo como um todo.

Objetivo geral

Amenizar manifestacfes de violéncia no contexto escolar por meio do resgate de
valores e da construcdo da cultura de paz. Propor ao aluno o estudo de alguns casos de
violéncia, desrespeito e intolerancia no ambito escolar ou fora dela, com a finalidade de

favorecer atitudes de tolerancia e



respeito, a fim de difundir uma cultura de paz (proposta pela ONU), bem como questionar
0 uso da violéncia como mecanismo para a resolucéo de problemas entre as pessoas, povos
e Estados Nacionais, reconhecendo assim que € preciso conhecer e respeitar as diferentes

culturas existentes entre os povos da Terra.

Objetivos especificos

Para os gestores: criar espacos para discussdo e reflex&o sobre o tema e garantir que
a instituicdo seja um local onde todos desejam estar;

Para os professores: implementar estratégias pedagogicas para o trabalho com
valores e a resolucédo de conflitos por meio do dialogo;

Para os alunos: participar ativamente de momentos reflexivos e atividades que
envolvem o resgate de valores e exercitar a tolerancia, a solidariedade e a cooperacéo.

Recursos: Para a realizacdo destas atividade, usaremos com recursos alguns
materiais didaticos que foram bastante significativos no andamento e conclusdo deste
projeto, tais como: mdsicas, textos, gravuras, livros didaticos, internet, data show, caixa
amplificada, microfone, TV, E.V.A,, tintas, lapis de cor e de cera, cola, materiais dos alunos
( livros, cadernos, lapis, caneta, borracha, etc.) fita adesiva, pincel, cartolina,quadro, papel
oficio, papel cartdo e etc.

Desenvolvimento

Estratégias:

a) Temas transversais: A Escola Classe 46 de Taguatinga, tendo em vista o
desenvolvimento dos estudantes em todas as suas dimensfes, entende que também o
conhecimento ndo ocorre de forma isolada e compartimentalizada. Por isso, todos os niveis
de ensino prevé diferentes acfes que serdo vivenciadas na escola envolvendo pais, alunos,
professores, funcionarios e a comunidade escolar de um modo geral. As atividades
envolveram reflexao e discussdo em sala de aula, pesquisas, producgdes textuais e vivéncias
concretas de solidariedade.

b) “Recreio da alegria”: A escola tem vivenciado um aumento da agressividade e
da violéncia, nos diversos momentos, especialmente nos periodos de intervalo. Isto pode
estar ocorrendo, também, devido a falta de a¢gdes mais significativas, ou mesmo, pela falta
de experiéncia com atividades que envolvam o espirito de colaboracéo e o respeito pela
opinido do outro. O recreio, por representar um intervalo maior entre as atividades previstas,
torna- se um momento passivel de aumentar a incidéncia de demonstracéo de atos agressivos
e de fomento a exclusdo, uma vez que a falta de opgdes, de estimulos positivos e de

desconhecimento sobre o universo ludico, podem ser elementos capazes de influenciar



atitudes de rebeldia. Com o objetivo de melhorar o relacionamento entre as criancas,
aprimoramento cultural, espirito de equipe, sociabilizacdo e a melhoria da disciplina, o
recreio € inserido durante os 15 minutos de intervalo. E j& tem professores monitorando,
jogos para brincarem como: Rockey, Ping pong e pimbolin. A ideia € fazer um recreio
diferente uma vez por més. Este pode ser um momento em que os alunos podem realizar
diferentes atividades, tais como: atividades recreativas, jogos, artes plasticas, exposicao,
danca, etc. Neste sentido o recreio dirigido é uma forma de transformacéo, ja que 0 mesmo
n&o tira do aluno a liberdade de recreagdo, mas acrescenta novos momentos significativos
para o seu desenvolvimento enquanto aluno-cidad&o, pois faz com que 0 mesmo desenvolva
a criatividade, a imaginacéo, o raciocinio, o cooperativismo, o respeito pelo outro e por suas
diferencas, a conservacao do ambiente escolar e melhorar seu desempenho ao retomar para
a sala de aula.

c) “Contadores de historia”: Levar a cultura e a alegria para os estudantes através de
historias. Exemplos: Historias: “Livro da paz”, autor. Todd Parr e “A minhoca e 0s
passarinhos”, autora: Sylvie Girardet;

d) “Campanhas Solidarias”: Criar campanhas de doagdes, como as doagdes de
material escolar, doces para Pascoa, e de agasalhos e alimentos integradas a uma gincana.
Além de estimular as doacBes as criancas podem participar também do processo de
distribuicdo onde pode visualizar de forma mais aproximada a realidade e sentir-se sujeitos
na construcdo de um novo mundo mais igual, justo e fraterno). A paz precisa ser construida
bem proxima a nos, com atitudes cotidianas para que possamos construir uma cultura do
bem querer a si mesmo e aos outros. Aos professores sera proporcionado um processo de
formagéo continuado que envolve diferentes temas de estudos e encontros,nos quais a
reflexdo e convivio, bem como o planejamento das acBes pedagdgicas serafeito de forma
coletiva, sistematica e criativa. O acompanhamento do processo pedagogicodas criangas e
jovens também serd frequente e sistematico, prevendo avaliagdo qualitativae estabelecendo
parceria direta com os pais. Entendemos que o ser humano precisa ser estimulado e validado
positivamente em sua construgéo, por isso familia e escola precisamestar em consonancia
nesse Processo.

Sugestbes de Atividades

Atividade 1

Passar um filme, preferencialmente com o uso do multimidia e uma caixa
amplificada, para que possa ser apreciado devidamente por todos, mostrando situacdes de

violéncia escolar. Apés sua projecdo, deverd ser feita a discussdo sobre os pontos fortes do



mesmo e, principalmente, o que mais chamou a atenc¢éo. Sugestéo de filmes: Ben X — A fase
final; Bullying — Provocagdes sem limites; Cyberbully; Meu melhor inimigo; Quase um
segredo; Extraordinario; As vantagens de ser invisivel...

Atividade 2

Promover uma Gincana de Conscientizacdo, composta por Vérias tarefas como:
confec¢do de cartazes sobre o tema; elaboracdo de redagdes; parddia musical onde sobre a
letra de uma musica de sucesso faz-se a adaptacdo com o tema em questdo e os alunos
apresentam, cantam sozinhos ou em grupos; dramatizacéo, de acordo com a imaginacgéo e
criatividade do grupo envolvido.

Atividade 3

Organizar uma exposicao na escola, com os materiais confeccionados e em demais
momentos em que o tema foi abordado.

Alguns cuidados deverdo ser tomados durante essa mobilizagdo, mas o principal
deles é:

« Evitar atitudes violentas como gritar, xingar, brigar, ofender, falar palavrdes,
empurrar, etc.

* Na gincana, pode-se penalizar com perda de pontos, caso essas situagdes se
apresentem, isso ja estabelecido no regulamento.

* As pessoas que estiverem liderando os grupos devem procurar com que todos 0s
elementos do grupo participem, evitando que uns se sobressaiam e outros fiquem exclusos.
Registrar todas essas atividades com fotos, depoimentos, relatorios, etc.

Avaliacdo A avaliacdo € um valioso instrumento pedagdgico que permite detectar os
entraves para aprendizagem. Deve ter em vista detectar as competéncias especificas de cada

aluno como capacidade de analisar, refletir, apontar solucGes, participar de discussoes,
interagir com o grupo, respeitar valores e etc. Considerando este momento como
fundamental para a construcdo da autonomia e a democratizacdo do processo de

aprendizagem, seré feita uma avaliacdo pelos docentes. Este serd importante para a
formagéo de uma nova consciéncia que envolve a vida, a tolerancia em relagdo ao outro e
a paz. Apos a realizacdo do Projeto todos os envolvidos nas atividades. Observar-se-a: se
houve reducéo na indisciplina; queixas sobre “palavrdes e xingamentos"; brigas e agressoes;

desrespeito com professores e funcionarios.



PROJETO INTERVENTIVO 2024
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PROJETO INTERVENTIVO NOS ANOSINICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Justificativa

Villas Boas (2006) apresenta o Projeto Interventivo como um dos
principiosmetodologicosdoBlAecomomecanismodecorrecdodefluxoparaalunosdo 3°no.A
partir de analise de documentos referentes & implantacdo do BIA, a autora salienta que
somente em 2008, o projeto foi estendido aos anos anteriores, ainda pelo mesmo motivo de

correcdo defluxo:

No entanto, a Resolugdo n°® 2/2006 do C.N.E. - DF, Art. 10, afirma que
osalunos com sete anos ou mais, sem historico escolar, devem ser
matriculadosno 1° ano. Por isso, o Pl do BIA pode abranger todos os alunos
que estdo emdefasagem de série em relacdo a idade matriculados no Bloco,
considerandose as especificidades e objetivos educacionais de cada ano
(VILLAS BOAS,2010,p. 42).

BIA foi introduzido como objetivo de diminuir o fracasso escolar , conduzindo a
reducdo de reprovacao e a acles de recuperacao e reforco da aprendizagem do aluno, além
de permitir que os estudantes e veja como sujeito de um processo que visa construir o seu
conhecimento.

Tendo em vista os resultados do diagnostico das turmas, observamos algumas
dificuldades nos alunos do 1° ao 5° ano, dentre elas: leitura, escrita, interpretacdo detextos,
conhecimento e raciocinio légico-matematico, e fez-se necessario a elaboracdo desseprojeto
que visa desenvolver a aprendizagem na alfabetizacdo , letramento e conhecimentol6gico-

matematico de maneira significativa e lidica.

PublicoAlvo

Estudantes do BIA desta instituicdo, com prioridade os 3° anos, sendo que 0s
estudantes selecionados nele permanecem enquanto precisarem de intervengéo . O Projeto
ndo tem estudantes fixos . Os estudantes que a ele sdo encaminhados necessitam aprender

0 que AINDA ndo aprenderam e continuara sua trajetoria escolar com tranquilidade.

O atendimento do Projeto Interventivo sera no horario do turno de aula do estudante.



Objetivo Geral

Contribuir no processodealfabetizacdoeletramentodosalunosatravésdeatividadesludi
cas,quealimentemoimaginérioinfantilecontribuamparaodesenvolvimentodaleituraeescrita,b
emcomoaalfabetizagcdomatematicanaperspectiva que supera a simples decodificacdo dos

numeros e a resolucdo das quatro operagdes basicas.

Objetivo Especifico

Insercdo da crianga no mundo da escrita/letramento.

Dominio da escrita alfabética;

Apropriacdo do uso fala do escrito da linguagem situacdes complexas;

Diferenciar a escrita de outros sistemas de representacao;

Conhecer as letras do alfabeto,suas fungdes e reconhecer os diferentes tipos;

Identificar a silaba como unidade sonora;

Desenvolver a nogdo de palavra escrita identificar o fonema como unidade sonora;

Analisar as relacdes entre unidades sonoras de palavras ( silabas, fonemas e suas correspondéncias
na escrita);

Ler palavras,sentengas e textos curtos;

Escrever palavras com dominio progressivo da ortografia;

Exploracdo de diferencas e semelhancas entre as diferentes formas da linguagem
oral e da escrita, na diversidade dos contextos sociais de uso;

Compreender as finalidades de textos lidos e produzidos oralmente e por escrito;

Lereescrevercomcompreensaoumtextopequenocomencadeamentodeideias,comauto
nomia, a partir de assunto significativo e contextualizado;

Diferenciarasunidadeslinguisticas:letras,palavras,textos,nimeroseoutrossimbolos;

CompreenderqueoSistemadeNumeracdoDecimaléformadoporl0algarismosequeo
valor doalgarismocorrespondeaposi¢doqueele ocupa;

Compreenderasdiferentesideiasdaadi¢édo,subtracdo, multiplicacdoedivis&o;

Resolversitua¢es-problemasignificativasutilizandoasquatrooperacoes

Desenvolverautoconfiangaaoparticipardasatividades;

Compreenderasregras,suafuncionalidadeesuasimplicagcfesemjogos.

Emdocumentoelaboradoem2006,afirma-

sequeoobjetivodoProjetolnterventivoé“‘promoverorepensardeconcepgdesepraticaspedagdgi



cas,oportunizandoumambientedindmicoqueatendaosestudantescomdefasagemidade/série,
proporcionando-lhes uma efetiva alfabetizacho numa perspectiva inclusiva”
(SECRETARIADEESTADODEEDUCACAODODISTRITOFEDERAL,2006,p.24).

Assim foi concebido esse projeto, como mecanismo de correcdo do fluxo. Em 2008,
ja estando o BIA em funcionamento em todas as cidades do DF, e considerando-se
ascontribui¢esqueoProjetolnterventivovemoferecendo,ampliouseasuaofertaatodasascriang
as que apresentem necessidade.

PormeiodaCircularn®.017daGerénciadeEnsinoFundamentaldaSecretariadeEstado de
Educacao do DF, de 27 de maio de 2009, as escolas receberam a seguinte orientacao:

O Projeto Interventivo presente na Proposta Pedagdgica do BIA, destina-se aos
alunos matriculados no Bloco ( 1°, 2° e 3° anos EF de 9 anos e 22 série do EF
de8anos)evisaatenderasorientagdesdapresentepropostanoquedizrespeitoaoatendimentodifer
enciadoeespecificodirigidoaosalunosqueapresentemdificuldadesemseuprocessode
alfabetizacéo.

A propésito, lembramos que, inicialmente, este projeto destina apenas
aosalunosdo3ano/23sériequeestavamemdefasagemdesérieemrelacdoaidade.No entanto, a
Resolucao n°. 2/2006 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, Art. 10, afirma que os
alunos com sete anos ou mais, sem historico escolar, devem ser matriculados no 1° ano.
Por isso, 0 Projeto Interventivo
doBlApodeabrangertodososalunosqueestdoemdefasagemdesérieemrelacaoa idade
matriculados no Bloco, considerando-se as especificidades e objetivos educacionais de cada

ano.



Embasamento tedrico

Em documento elaborado em 2006, afirma- se que o objetivo do Projeto Interventivo
¢ “promover o repensar de concepgdes € praticas pedagogicas ,oportunizando um ambiente
dindmico que atenda os estudantes com defasagem idade/série, proporcionando-lhes uma
efetiva alfabetizagéo numa perspectiva inclusiva”
(SECRETARIADEESTADODEEDUCAQAODODISTRITOFEDERAL,2006,p.24).

Assim foi concebido esse projeto, como mecanismo de correcdo do fluxo. Em
2008, ja estando o BIA em funcionamento em todas as cidades do DF, e considerando-se
ascontribuicesqueoProjetolnterventivovemoferecendo,ampliou
seasuaofertaatodasascriangas que apresentem necessidade.

Por meio da Circular n°.017daGerénciadeEnsinoFundamentaldaSecretariadeEstado
de Educacdo do DF, de 27 de maio de 2009, as escolas receberam a seguinte orientacao:

O Projeto Interventivo presente na Proposta Pedag6gica do BIA,
destina-se aos alunos matriculados no Bloco ( 1°, 2° e 3° anos EF de 9
anos e 28 série do EF de8anos)
evisaatenderasorientagdesdapresentepropostanoquedizrespeitoaoatendi
mentodiferenciadoeespecificodirigidoaosalunosqueapresentemdificulda
desemseuprocessode alfabetizacéo.

A propésito, lembramos que, inicialmente, este projeto destina
apenas
aosalunosdo3°ano/2%sériequeestavamemdefasagemdesérieemrelacdoaida
de.No entanto, a Resolucdo n°. 2/2006 do Conselho de Educacdo do
Distrito Federal, Art. 10, afirma que os alunos com sete anos ou mais,
sem historico escolar, devem ser matriculados no 1° ano. Por isso, o
Projeto Interventivo
doBlApodeabrangertodososalunosqueestdoemdefasagemdesérieemrelag
doa idade matriculados no Bloco, considerando-se as especificidades e
objetivos educacionais de cada ano.



Veiga (2006, p. 74) acrescenta que o trabalho com projeto sempre envolve a
resolucéo de problemas, possibilitando a analise, a interpretacdo e a critica por parte dos que
nele atuam. Além disso, nele estdo presentes as “dimensdes pedagogica, criativa e ludica,
tornando a sala de aula sindbnimo de alegria, de curiosidade e de construgaocoletiva”,afirma
a autora.

Em contexto escolar, enquanto se desenvolvem atividades de intervencgéo junto aos
estudantes, investigam-se as melhores estratégias de aprendizagem para cada um deles.
Esses principios da intervencdo e da investigacdo possibilitam a pratica da inovacgéo , porque
cada estudante requer intervencao particular.

O Projeto Interventivo de carater formativo tem potencial para acrescentar no
trabalho pedagogico de toda a escola, contribuindo comum espaco de reflexdo,debate e
desenvolvimentodeatividadesoriginais.Comojéafoiressaltado,aintervencaopressupde
investigacdo e inovagao.

Contudo, desenvolver esse projeto em consonancia com a avaliacdo formativa
pressupde a individualizacdo ou diferenciacdo do ensino . Ou seja , pela diversificacdo /
diferenciacdo dos procedimentos pedagdgico sem funcdo das caracteristicas dos estudantes
e de suas necessidades de aprendizagens.Sendo imprescindivel,que o estudante seja
individualmente considerado.

Na educacdo ainda falta destruir o muro que separa o0s estudantes que aprendem
dos que ndo aprendem. O Projeto Interventivo cumpre o papel politico,social e pedagdgico
de manter os estudantes em dia, no fluxo correto de suas aprendizagens.

“Ensinaréumexerciciodeimortalidade. Dealgumaformacontinuamosaviver
naquelescujosolhosaprenderamaveromundopelamagiadanossapalavra.Oprofessor,assi
m,ndo morrejamais...”-RUBEMALVES
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PLANO DE ACAQ ANUAL DA ORIENTACAQ EDUCACIONAL

Coordenacao Regional de Ensino: TAGUATINGA Unidade escolar: ESCOLA CLASSE 46 DE TAGUATINGA
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: RAQUEL RODRIGUES NEVES Matricula: 251.333-1 Turno: DIURNO

METAS

VVVVVYVY VY

Auxiliar o trabalho coletivo, promovendo o desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem dos estudantes, integrando o grupo e oferecendo suporte
para as questdes coletivas que amparam a realidade dentro do ambiente escolar;

Reestruturar o material de trabalho da Orientacio Educacional;

Realizar o acolhimento dos estudantes no inicio e ao longo do semestre letivo (promovendo a inclusao dos estudantes com deficiéncia e transtorno funcional);
Promover ag0es e projetos que favorecam o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes;

Realizar ac¢bes que integrem familia a comunidade escolar (envolver, também, os responsaveis no que diz respeito ao processo ensino/aprendizagem);
Apoiar, pedagogicamente, a¢cdes em conjunto com o corpo docente;

Oportunizar reflexdes sobre formas de convivéncia no espaco escolar, refletindo sobre os valores humanos.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

VVVVVYVY VVVVYVYY

A partir dos atendimentos e acolhimentos (estudantes,familias e a toda a equipe escolar);

AutoavaliagcOes constantes com devolutivas da comunidade escolar e das familias;

Levantamento do quantitativo de participacédo de familias presentes através de assinaturas e/ou participacéo da comunidade;

Avaliacdo em momento de conversa nas Coordenagdes Coletivas;

Avaliacdo da comunidade de forma espontanea,em reunides de entregas de resultados;

Firmar parcerias internas e externas a fim de proporcionar a comunidade escolar momentos reflexivos, de autocuidado, cultura depaz e outras questdes
emergentes;

Anélise com base nos atendimentos dos estudantes, familiares (a¢oes);

Acompanhamento de dados do desenvolvimento da aprendizagem, tomando como referéncia a avaliacdo diagnostica e o desempenho ao longo do processo;
Levantamento de demandas ao longo do ano e feedback dos professores;

Analise das demandas do Conselho de Classe;

Acompanhar o processo de avaliagdo formativa e continua;

Avaliacao Institucional (formulérios).
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cuLt YALORES, CRIATIVIDADE
E O PENSAMENTG CRITICO

METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO "
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS PDE, E/OU DO PPA, REPSESCI:\IESQI\ESIS/ CRONOGRAMA
DO CURRICULO | E/OU OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS

-Reunides com professores, -Estratégia 2.12 (PDE) —
coordenacéo, sala de Criar mecanismos para 0
atendimento especializado e acompanhamento
equipe diretiva para discussdo individualizado dos alunos
das atividades; - do ensino fundamental,
Organizagéo do arquivo de atentando para as
atendimentos; especificidades do

. -Promocéo da identidade do | -Educacéo em | estudante de forma a

ENSINO/ dOrgamzar espago € OE; cidadania DH; garantir a qualidade do Acoes junto a FEVEREIRO
ocumentos da OE, a N . ) . S
APRENDIZAGEM fim de oferecer melhor -Apresentacdo da OE para 0s atendimento; equipe diretiva,
PROMOCAO DA atendimento e estudar}tes; -Educacéo em o professores, MARCO
ORIENTACAO acolhimento a equipe -Acolhimento dos estudantes | diversidade; —Est_rqtegla 7.21 (I_DDE) — estudantes,
EDUCACIONAL com transtornos, Definir  percentuais por | familias e redes ABRIL
escolar e estudantes. . A, N .

necessidades especiais; -Educacéo em | periodo a serem alcangados
-Sensibilizacdo dos | sustentabilidade. em relacdo MAIO
estudantes e da comunidade aos direitos e aos objetivos
escolar em relagdo aos da aprendizagem.

estudantes com diagnostico,
tendo como objetivo
valorizar a, diversidade no
ambiente escolar.
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CULTIVANDO VALORES, CRIATIVIDADE
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-Estudar documentos
norteadores  referentes a
pratica da Orientagéo Ac0es junto a FEVEREIRO
Educacional, equipe diretiva e
-Promover entendimento do aos professores MARCO
publico interno sobre o que é
a Orientagdo Educacional.
-Discusséo e reflexdo sobre -Estratégia 7.16 (PDE) — AcBes iunto a
valores: cooperagdo, unido, Estabelecer agoes faml’(I;ia ertu dantes
alegria,responsabilidade, efetivas,  especificamente ’ f AGOSTO
amizade. voltadas a  promogéo, € professores
-Atendimentos semanais; prevencdo, atencdo e
-Acompanhamento familiar. atendimento a salde e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais
da educacéo, como
A Proporcionar _Educagio em condicdo para a melhoria da
COMPETENCIAS - . . qualidade educacional.
momentos de dialogos Cidadania DH;
SOCIOEMOCIONAIS entre estudantes -
EAUTOESTIMA faml'liaecomunida{de -Educaca “Estratégia 2.26(PDE) — 0es j MARGO
. cao em . o Ac0es junto aos
Diversidade Ampllar' atividades ofessores A
: extracurriculares de P ' DEZEMBRO
incentivo aos estudantes ede estuda,n_tes €
familias

estimulo a habilidades.
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ESCOLA

CULTIVANDO VALORES, CRIATIVIDADE
E O PENSAMENTG CRITICO

CULTURA DE PAZ

Executar acfes que

promovam a cultura de

paz dentro do
ambiente escolar,
refletindo junto a

comunidade.

-Auxiliar na resolucdo dos

conflitos pessoais e dos
grupos.
-Executar projeto:
“Restaurando para
integrar”.
-Executar  projeto:“Amigos

do Recreio” e “Circuito
Interativo”.

-Educacgéo em
Cidadania DH;
-Educacéo em
Diversidade;
-Educacéo em

Sustentabilidade.

-Estratégia 7.7(PDE) -
Garantir ~ politicas  de
combate a violéncia na
escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢des
destinadas a formacdo dos
profissionais de educagéo
para deteccdo dos sinais de

suas causas, Ccomo a
violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a

adocdo das providéncias
adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz
e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a
comunidade;

-Obijetivo 16(PEI)-Paz,
justica e instituicOes
eficazes.

Acdes junto a FEVEREIRO
equipe diretiva, A
estudantes e DEZEMBRO
familias
Acdes junto a
m;‘::gfo‘f ” SETEMBRO A
Unidade DEZEMBRO
Escolar
A(;pes Jt_mtq a MARCO
equipe diretiva, A
professores,_ DEZEMBRO
estudantes, equipe
diretiva e redes
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Facilitar uma -Enviar folders explicando a -Estratégia 7.13(PDE) -
integracdo positiva e | importancia da integragdo Mobilizar as familias e
colaborativa entre familia /escola; setores da sociedade civil,
familia e escola, -Projeto:“MENSAGEIROS -Educacgédo em articulando a educagédo
promovendo a DOS VALORES”. Cidadania DH; formal e as experiéncias de AcBies junto aos
INTEGRACAO par_’umpagéo zimv_a dos i educagéo popu_lar e cidada, professores AGOSTO
EAMILIAE ESCOLA pals/responsavel_s no -Educagdo em com os propositos de que a estudantes é A
processo educacional Diversidade; educacdo seja assumida familias NOVEMBRO
de seus filhos (as), como responsabilidade de
fortalecendo a -Educacdo em todos e de ampliar ocontrole
comunicagdo e 0 Sustentabilidade. | social sobre o cumprimento
envolvimento entre das politicas
ambas as partes. publicas educacionais.
-Autonomia para os estudos; -Estratégia 2.12 (PDE) —
-Orientacdes sobre rotina de Criar mecanismos para 0
estudos (trabalhar habitos de acompanhamento
Facilitar o estudos); individualizado dos alunos
desenvolvimento -Orientacao para 0s pais e/ou do ensino fundamental,
integral dos responsaveis sobre a -Educacgédo em atentando para as
estudantes, importancia da construgdo Cidadania DH; especificidades do
DESENVOLVIMENT promovendo um de uma rotina de estudos; estudante de forma a Ac0es junto a MARCO
O HUMANO E ambiente educacional | -Trabalhar questdes -Educacgédo em garantir a qualidade do familia, A
PROCESSO ENSINO/ gue apoie seu envolvendo: bullying, baixa Diversidade; atendimento; estudantes e DEZEMBRO
APRENDIZAGEM crescimento autoestima. professores.
académico, emocional -Educacdo em -Estratégia 7.21 (PDE) —
e social, e melhore o Sustentabilidade. | Definir percentuais por
processo de periodo a serem
ensino/aprendizagem. alcangados em relacdo aos
direitos e aos objetivos da
aprendizagem.
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ENSINO/
APRENDIZAGEM/
INCLUSAO

Garantir a inclusdo de
todos os estudantes no
processo de
ensino/aprendizagem,
promovendo
estratégias e praticas
educacionais que
atendam as suas
necessidades
individuais e respeitem
sua diversidade.

-Discussdo, orientagdo no
processo de confeccdo das
Adequagdes Curriculares dos
estudantes ANEE’S.

-Participacdo nos Estudos de
Caso dos ANEE’S;

-Estudo do  documento:
Estratégia de Matricula.

-Educacédo em
Cidadania DH;

-Educacédo em
Diversidade.

-Estratégia 4.29(PDE) -
Estabelecer, por meio de
parcerias, acoes que
promovam 0 apoio e 0
acompanhamento a familia,
além da continuidade do
atendimento ao estudante
com necessidade especial e
a sua inclusdo no mundo do
trabalno e do esporte,
possibilitando também a
superacdo das dificuldades
enfrentadas no dia a dia;

Estratégia 4.30(PDE) -
Desenvolver acoes
articuladas entre as areas da
educacdo, saude, trabalho,
lazer, cultura, esportes,
ciéncia e tecnologia para
gue sejam garantidos o
acesso e a inclusdo dos
estudantes com deficiéncia
nesses varios setores da
sociedade todos,
promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo
da vida.

ABRIL
Ac0es junto a
equipe diretiva e JUNHO
professores
SETEMBRO
DEZEMBRO
AGOSTO
AgGes Junto a OUTUBRO
equipe diretiva e
professores NOVEMBRO
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EDUCACAO
AMBIENTAL

Desenvolver, junto aos
estudantes,
comunidade escolar e
comunidade uma
consciéncia ambiental.

-Participar de passeios que
integrem o0s estudantes ao
meio ambiente;

-Possibilitar momentos de
palestras, atividades, dentro
do ambiente escolar, a fim de
trabalha e despertar nos
estudantes o interesse poressa
tematica.

-Educacgédo em
Cidadania DH;

-Educacédo em
Diversidade;

-Educacédo em
Sustentabilidade.

Objetivo 0305 (PPA) -
melhoria da  qualidade
ambiental, propiciar
melhores niveis de
qualidade ambiental ao
Distrito Federal mediante o
monitoramento dos recursos
ambientais e da promocao e

disponibilizacéo de
contetdo e informagdes
destinadas a
conscientizacdo da
populacdo  frente  aos
desafios ambientais,

demonstrando a sociedade,
ainda, o aprimoramento do
desempenho das politicas
publicas, reflexo da maior
eficiéncia e eficécia
conferida & atuacdo dos
6rgdos ambientais;

Objetivo Estratégico 014
(PEI): Promover educacdo
socioambiental, priorizando
praticas sustentaveis nas
atividades educacionais e
administrativas.

Ac0es junto a
equipe diretiva,
professores,
estudantes,
familias e
redes

JUNHO
A
DEZEMBRO
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-Trabalhar em sala junto aos Estratégia 7.11 (PDE) —
estudantes sobre o respeito e Garantir, nos curriculos
cuidados com o espaco dentro escolares, contetddos sobre a
da escola, bem como o0s histéria e as culturas afro-
espacos publicos da nossa _Educagio em brasileira e indigenas e
Promover uma cidade; Cidadania DH- implementar acoes
_ consciéncia -Integrar esses momentos de ’ educacionais, nos termos Acdes iunto aos MAIO
EDUCACAO patrimonial e estimular | sala de aula com trocas com “Educaco em das Leis Federais n° 10.639, Qrofejssores o A
PATRIMONIAL a curiosidade e o as familias dos estudantes que Diversigdade' de 9 de janeiro de 2003, e n° pestudantes DEZEMBRO
interesse pelos espagos | em algum momento de suas ’ 11.645, de 10 de marco de
gue ocupam. vidas também estudaram _Educagio em 2008, e assegurar que a
nesse Mesmo espaco. Sustentabilidade edu_cagéo _ _das relacbes
" | étnico-raciais e a educacgao
patrimonial sejam
contempladas.
-Trabalhar a diversidade, -Estratégia 2.48 (PDE) — MARCO
respeito as diferenga; Ofertar politica de formagéo A
-Confecgdo de mural na éarea de educagdo em DEZEMBRO
coletivo; direitos humanos e
-Palestra envolvendo essa diversidade;
. tematica (“A importancia do “Educagio em o Ac0es junto a
3 Trabalhar o sentido de | processo de inclusdo dentrodo Cidadania DH- -Estratégia 7.11(PDE) —| equipe diretiva,
INCLUSAO E incluséo e diversidade | ambiente escolar e junto as ’ Garantir, nos curriculos professores,
DIVERSIDADES dentro e fora do familias™) “Educacio em escolares, conteidos sobre a estudantes,
ambiente escolar. Divers(i;dade historia e as culturas afro- familias e MARCO
' brasileira e indigenas e redes
implementar acoes
educacionais, nos termos
das Leis Federais n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e n°
11.645, de 10 de marco de
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2008, e assegurar que a
educagdo das relacOes
étnico-raciais e a educagédo
patrimonial sejam
contempladas;

-Estratégia 2.47 (PDE) —
Implementar politicas de
prevencéo a evaséo
motivada por preconceito e
discriminacéo racial,
criando rede de protecéo
contra formas associadas de
exclusdo.

GARANTIAS DE
DIREITOS A
ESCOLARIZACAO

Auxiliar no processo
de busca ativa dos
estudantes.

-Acompanhar os estudantes e
suas familias;

-Realizar encaminhamentos
auxiliando  estudantes e
familia.

Educacdo em
Cidadania DH

-Estratégia 2.20(PDE) -
Garantir que as unidades
escolares de ensino
fundamental, no exercicio
de suas atribuicbes no
ambito da rede de protecédo
social, desenvolvam acdes
com foco na prevengédo, na
deteccdo e no
encaminhamento das
violagOes de direitos de
criancas e adolescentes
(violéncia psicoldgica,
fisica e sexual, negligéncia,
constrangimento,
exploracdo do trabalho
infanto-juvenil, uso

Acdes junto a
equipe diretiva,
estudantes, redes e
comunidade
escolar

MARCO
A
DEZEMBRO
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indevido de drogas e todas
as formas de
discriminacédo), por meio da
insercdo dessas tematicas no
projeto politico-pedagdgico
e no cotidiano escolar,
identificando, notificando e
encaminhando o0s casos aos
Orgdos competentes.

-Roda de conversa com -Estratégia 2.20 (PDE) —

professores(tema: combate ao Garantir que as unidades

abuso e a Educagdo Sexual de escolares de ensino

Criangas e Adolescentes). fundamental, no exercicio

de suas atribuicbes no

Fornecer suporte e ambito da rede de protecédo

orientacao sobre social, desenvolvam agdes

questdes relacionadas -Educacédo em com foco na prevencdo, na

a sexualidade, a fim de cidadania DH; deteccdo e no

gue possam promover encaminhamento das
uma compreensao -Educacédo em violagdes de direitos de Acéo junto aos

SEXUALIDADE saudavel e respeitosa diversidade; criancas e adolescentes professores. MAIG
no ambiente escolar. (violéncia psicologica,

-Educacgdo em fisica e sexual, negligéncia,
sustentabilidade. | constrangimento,
exploracdo do trabalho

infanto-juvenil, uso
indevido de drogas e todas
as formas de

discriminacéo), por meio da
insercdo dessas teméticas no
projeto politico-pedagdgico




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL
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e no cotidiano escolar,
identificando, notificando e
encaminhando 0s casos aos
orgdos competentes.

TRANSICAO
ESCOLAR

Facilitar uma transicéo
bem-sucedida para os
alunos, promovendo
seu ajuste emocional,
social e académico ao
novo ambiente escolar.

- Projeto de transigdo
(sensibilizacdo das escolas
sequenciais): transicdo da
Educacdo Infantil para a
Escola Classe e da Escola
Classe para os Centro de
Ensino Fundamental.

-Educacgédo em
cidadania DH;

-Educacgédo em
diversidade;

-Educacgédo em

sustentabilidade.

Estratégia 2.35(PDE) -
Fomentar acoes
pedagdgicas que promovam
atransigdo entre as etapas da
educacdo basica e as fases
do ensino fundamentale que
gerem debates e avaliagdes
entre os profissionais da
educagéo sobre a
organizacdo escolar em
ciclos e a organizagcdo do
trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a
qualidade da educacao.

Ac0es junto a

equipe diretiva, AGOSTO
professores, A
estudantes, NOVEMBRO

familias e redes.




