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1. IDENTIFICACAO
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Sandra Cristina de Brito

Chefe da Unidade de Educacio Basica

Juciele Silva Ortiz Rosa

Coordenadora Intermediaria de Acompanhamento Escolar da UNIEB

Sabrina Amaral

DADOS DA INSTITUICAO

Coordenacdo Regional de Ensino Plano Piloto
Instituicao: Escola Classe 407 Norte N°10.226
Localizagdo: SQN 408 — Area Especial
INEP: 53001710
CNPJ—-00472498/0001 —95
Email: ec407norte.ppc@edu.se.df.gov.br
Telefone: 33182560
Chefe de secretaria: Ana Paula Nascentes Lopes
Total de alunos: 239, sendo 131 no turno matutino

e 108 no turno vespertino.

ORGANIZADORAS DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Lindsey Pietroluongo Soares Belon

Marcia Augusta Calescura
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2. APRESENTACAO

“A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.” (Constitui¢do Federal de 1988 em
seu capitulo 111, se¢do 1, que trata da Educagdo, diz em seu artigo 205).

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Escola Classe 407 Norte apresenta nao sO a
identidade da Unidade Escolar, mas também suas concepgoes e sua fungao social. Além disso, ele
revela seu papel socioeducativo, cultural e politico, bem como sua organizagdo e sua gestdao
curricular, que subsidiam o Regimento Interno Escolar e a Proposta Pedagdgica da Escola,
documentos estes que sdo os norteadores das agdes educativas.

Durante a elaboragao desta Proposta Pedagdgica (PP), a equipe desta UE contou com a
participagdo dos segmentos da comunidade escolar, tendo como alicerce a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que define a escola como espago

democratico e participativo.



Em cumprimento a gestdo democratica e participativa, as agdoes foram desenvolvidas em
conjunto com os segmentos da comunidade escolar: pais, alunos, gestores, equipe pedagdgica,
equipes de apoio a aprendizagem, professores ¢ demais servidores. Foi formada uma comissao
organizadora composta pela diretora Lindsey Pietroluongo Soares Belon, pela vice-diretora Marcia
Augusta Calescura, pela coordenadora pedagdgica Litiane Moreira da Silva de Albuquerque
Peixoto e pela orientadora educacional Lucilia Lazara B. Rocha Santos.

As ideias ¢ acOes contidas neste documento foram debatidas de forma democratica com
todos os segmentos da escola, permitindo sua construcao de forma coletiva. Com os pais e alunos,
foram debatidos em uma reunido que aconteceu no dia 20 de fevereiro de 2024, onde a diretora e a
vice-diretora apresentaram toda proposta pedagdgica da escola para comunidade. Entre os
professores, foi discutido na semana pedagdgica e nas reunides coletivas que ocorrem as quartas-
feiras.

O Projeto Politico-Pedagogico da Escola Classe 407 Norte tem como finalidade estabelecer
metas e estratégias a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo, onde ha espago para a
participacdo da comunidade escolar em varios momentos. Através desse projeto, a escola busca
desempenhar a sua autonomia e atualizagdo acompanhando as inovagdes da sociedade da qual faz
parte, levando emconsideracdo o pensar de todos os participantes da comunidade escolar num
processo de construcao coletiva, fundamentada na concep¢ao da melhoria da qualidade de ensino,
e também como uma forma de refletir o sentido de conjugar as experiéncias adquiridas na pratica
docente, visando o desenvolvimento do educando em todas as suas potencialidades, despertando o
senso critico e o exercicio da cidadania. Como protagonistas do seu processo de ensino-
aprendizagem, buscamos dialogar com nossos estudantes para uma reflexdo acerca de suas

necessidades, expectativas e sugestoes, estimulando um aprendizado ativo.

Para a elaboragdo deste PPP, foi aplicado um formulario para o levantamento do diagndstico da
realidade escolar, pelo fato dele ser um instrumento de participa¢ao da comunidade na construgdo

do PPP.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 407 Norte, fundada em 22 de abril de 1969, apresenta em sua fachada um
painel de azulejos brancos e azuis criado pelo artista Athos Bulcdo. Até hoje, esse patrimonio
historico-cultural participou e participa do nosso cotidiano escolar. Somente em 2013, apesar de
inimeras solicitagdes de restauragao, essa fachada foi, pela 1° vez, restaurada pela fundacao Athos

Bulcao e em parceria com o Governo Federal.

Essa escola a principio, fora criada com o objetivo de atender criancas do ensino regular
de 1* a 4* série, passando, posteriormente, a receber alunos com necessidades educacionais
especiais. A partir de 2002, em consonancia com as Politicas de Inclusdo, constituiu-se como uma

Escola Inclusiva.

A Escola Classe 407 Norte foi inaugurada em 1969 e este completou 55 anos. Durante todo
esse periodo passou por inumeras reformas. Em 2018, todo patio externo foi reformado, ganhou
novo piso e todos os bueiros foram refeitos. O patio estava com os pisos quebrados devido as raizes das
arvores antigas que elevaram os mesmos. Os bueiros € encanamentos encontravam-se entupidos.
O patio interno ganhou forro para amenizar o calor e reparos no telhado, pois em periodode chuva o
mesmo apresentava muitas goteiras. A cozinha também ganhou novos armarios e reparos. No inicio
deste ano as salas de aula foram pintadas e todas as portas trocadas. A sala dos terceirizados e dos
professores havia sido pintada no inicio de 2017. Todos os murais da escola foram trocados da
madeira por ceramica visando a economia de materiais ao longo do ano e a sustentabilidade. Os
banheiros dos alunos foram reformados em 2016 sendo todo renovado. A escola também fez um
reparo em toda parte elétrica, trocou todas as lampadas por luz de LED visando mais uma vez a
economia e sustentabilidade. O parquinho passou por reformas neste mesmo ano, porém ja necessita
de novos reparos. O laboratério de informatica ndo possui nenhumamaquina funcionando. Desde
2017 a direcdo da escola tentou resolver com empresas especializadase indicadas pela Regional de
Ensino, porém, sao manutengdes que exigem trocas de pecasdefeituosas com or¢camento alto para
as condicdes econdmicas da escola. A biblioteca necessita deacesso a internet para melhor atender
as atividades programadas para os alunos. No patio dos fundos existe uma caixa d’agua que recebeu
uma reforma na escada que dé acesso a parte superior,pois foi uma exigéncia da empresa terceirada
para seguranca dos funciondrios e a escola atendeu asolicitacdo como prioridade, mas a mesma
continua necessitando de outros reparos. A escola ndo possui alunos cadeirantes no momento,

mas sua infraestrutura € acessivel a todos. A escola
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providenciou vaga no estacionamento e¢ rampa de 11 acesso nos anos anteriores e possui dois
banheiros (um masculino e um feminino) adaptados em bom estado (reformados em 2016) para

atender as demandas de acessibilidade.

No ano de 2020, como o inicio da pandemia de COVID-19, as escolas do Distrito Federal
ficaram aproximadamente 280 dias de suspenc¢do das atividades presenciais. Tivemos que ajustar
o calendario escolar de forma que algumas habilidades e contetidos fossem trabalhados a distancia
(online). Muitos estudantes, em razdes inadequadas de infraestrutura escolar e domiciliar, nao
tiveram avancos em suas aprendizagens. Desde entdo esta UE ndo mede esfor¢os para recompor
essas defasagens. A Escola Classe 407 Norte trabalhou com aulas remotas (online), materiais
impressos, blog, videos, busca ativa e etc. Buscamos parcerias entre os profissionais desta UE para
conseguir equipamentos eletronicos para aqueles estudantes que nao tinham acesso. Em 2021, com
o retorno das aulas de forma hibrida, foram realizadas avaliagdes diagndticas, mapeamentos,

projetos interventivos, atividades adaptadas para amenizar as defazagens educacionais.

Ha alguns anos, a Escola Classe 407 Norte participa da Rede Integradora em parceria com
a Escola Parque 303/304 Norte. Os alunos que frequentam a escola no turno matutino participam
deste projeto e, no periodo vespertino, ddo continuidade na Escola Parque. A Rede integradora
oferta atividades de lazer, esportivas, culturais, artisticas, de educagdo ambiental e de inclusao
digital, todas estas, articuladas pedagogicamente em Projetos Interdisciplinares, pautados nos Eixos
Transversais, oferecendo assim, oportunidades de aprendizagens significativas e prazerosas. Nessa
perspectiva, a Escola Classe 407 Norte se propoe a ressignificar os espagos e tempos educacionais,
de modo a potencializar a aprendizagem do cidaddo em suas multiplas dimensdes. O turno
vespertino funciona em horario regular e as atividades sdo ministradas pelos professores e

planejadas de acordo com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal.
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CARACTERISTICAS FISICAS

As instalagOes fisicas da Escola Classe 407 Norte estdo distribuidas da seguinte
forma:

e 01 Sala para a Coordenagao dos professores em bom estado de conservagao;
e 01 Sala com banheiro para a Dire¢do em bom estado de conservagao;
e (01 Sala para a Secretaria em bom estado de conservagao;

e (1 Sala para Orientacdo Educacional ¢ E.E.A.A. em bom estado de
conservacao;

e (7 Salas de aula em bom estado de conservacao;
e 01 Sala para a o Laboratoério de Informatica necessitando de manutengao;
e Sala de Recursos de ANEE®“s em bom estado de conservagao;

e Biblioteca em bom estado de conservagao;

e (1 Banheiro adaptado para alunos especiais em bom estado de conservacao;
e Banheiros reformados, masculino e feminino, para os alunos;

e 01 Deposito de material de limpeza em bom estado de conservagao;

e 01 Cantina Reformada

e 01 Banheiro de professores reformado;

e 01 Banheiro ptblico reformado;

e (1 Patio murado nos fundos em bom estado de conservacao;

e 01 Mini quadra de futebal na lateral da escola, area externa,recentemente
pintada;

e 04 Mesas de concreto na area externa, recetemente pintadas;
e 01 Parquinho de areia em bom estado de conservagao;
e (1 Copa para todos os funcionarios em bom estado deconservagao;

e 01 Sala com banheiros para servidores da carreira assisténcia.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 407 Norte conta atualmente com 237 alunos matriculados. Destes, 134
estdo matriculados na Educacdo em Tempo Integral e 103 matriculados no Ensino Regular —
Vespertino. Do total de estudantes, 26 sao alunos com necessidades educacionais especiais, o que
equivale a 10,9%. Esse dado ¢ muito importante para nortear praticas e a consolida¢cdo do trabalho
de inclusao feito por esta Unidade Educacional. Ainda temos 27 estudantes em investigacao e sendo
acompanhados pelo SOE, EEAA e Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como outros 4
estudantes encaminhados para avaliacao de altas habilidades.

Dos estudantes matriculados, 71(29,4%) se declaram pardos, 5 (2,07%) se declaram pretos,
57 (23,65%) se declaram brancos e 2 (0,82%) se declaram amarelos. 104 ndo se declararam.
Portanto, a maioria dos estudantes que declararam este dado sdo pardos. Em relagao as politicas
sociais, 50 estudantes (20,74%) recebem bolsa familia.

Além dos dados acima, foi enviado um questionario as familias com intuito de apurar outros
dados e avaliar os servigos da Escola. Em relagdo as turmas do integral obtivemos os seguintes

dados:

Regides de Residéncia

(vazio)

VARJAO
TAGUATINGA
SOBRADINHO

SAO SEBASTIAO
RECANTO DAS EMAS
PLANO PILOTO
PLANALTINA
PARANOA

NOVO GAMA - GO
LAGO NORTE
JARDIM INGA GO
JARDIM BOTANICO
ITAPOA

GUARA
ESTRUTURAL
CIDADE OCIDENTAL GO
AGUAS CLARAS
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Quanto ao local de residéncia, percebe-se que a maioria das familias reside na Regido do
Plano Piloto, em segundo lugar: Itapoa, em terceiro: Paranod e em quarto: Sobradinho. Sao regides
que geograficamente estdo mais proximas a Asa Norte, localiza¢do da Escola.

Um outro dado que levantamos foi quanto a renda das familias dos nossos estudantes.

Obtivemos a seguinte composicao:

Renda Familiar - Integral
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0% . ]
Até 1 saldrio Entre2e5 Entre5e 10 Mais de 10 Outro:
minimo saldrios salarios salarios minimos

Portanto, o publico do turno integral possui mais de 50% das familias com renda entre 2 e
5 salarios minimos atualmente.
Pedimos ainda aos pais e responsaveis que avaliassem estrutura fisica da escola, qualidade

¢ satisfagao com os servigos prestados e relacionamento com os diversos setores da escola.

Quanto a estrutura:

SALAS
i BANHEIROS |SALA DE
ESTACIONAMENTO | ALAMBRADO | FACHADA | PATIO [DE ESTUDANTES |RECURSOS BIBLIOTECA | PARQUE

AULA
MUITO 28% 38% 52% 48% | 44% 21% 31% 50% 28%
BOM
SUFICIENTE 54% 52% 36% 40% | 43% 50% 43% 36% 39%
PRECISA 18% 10% 10% 12% | 12% 29% 19% 14% 33%
MELHORAR
NAO TEM/ 1% 0% 1% 0% 0% 0% 7% 0% 0%
NAO SEI
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Quanto aos servicos:
Observa-se que, em geral, os espacos foram considerados muito bons ou suficientes. H&

uma porcentagem maior de precisa melhorar para o banheiro dos estudantes e o parque da escola.

Esses dados servirdo para nortear a aplicacao de recursos financeiros da escola para o ano de 2024.

VICE ) SALA DE RECURSOS
SECRETARIA | DIREGAO |pjpeciip | SUPERVISAO | COORDENAGAO | SOE | EEAA | BIBLIOTECA NFORMATICA
MUITO
BOM 70% 69%  |69% 65% 69% 59% | 56% 48% 31% 18%
SUFICIEN
TE 27% 30%  [30% 33% 27% 32% | 33% 42% 15% 20%
PRECISA
MELHOR 3% 1% (1% 2% 4% 9% | 10% 10% 23% 30%
AR
NAO
TEM/ 0% 0% 0% . . 32%
. 10 10 0, 10
NAO SE 0% 0% % | 1% 0% 31%

No aspecto de servigos prestados, percebe-se que a maioria foi avaliado como muito bom
com mais de 50% das respostas. No entanto, setores como Sala de Recursos e Informéatica foram
avaliados como precisa melhorar e ndo tem/ndo sei.

Importante frisar que os espagos existem e foram bem avaliados no quesito anterior, mas a
falta de profissionais atuando nestes setores ¢ refletida nessa avaliacdo quanto ao servigo. E

necessario, portanto, que haja profissionais atuando nos espagos para atender as demandas da

Unidade Escolar.

Quanto a limpeza dos ambientes:

PATIO SALAS BANHEIROS EXTERNA
MUITO BOM 69% 74% 48% 68%
SUFICIENTE 29% 25% 42% 25%
PRECISA MELHORAR 2% 1% 10% 7%
NAO TEM/ NAO SEI 0% 0% 0% 0%

Em geral, a limpeza dos ambientes foi considerada muito boa. Os dados dessa avaliagdo
servirdo para direcionar o planejamento e melhora das atividades de limpeza em ambientes que

precisam melhorar.
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Quanto aos servicos de Alimentaciao Escolar:

PREPARO HIGIENE ATENDIMENTO APRESENTACAO E,SPACO LANCHE
DOS SERVIDORES  [FISICO
MUITO BOM 54% 63% 66% 66% 50% 51%
SUFICIENTE 36% 32% 32% 34% 42% 38%
PRECISA MELHORAR 10% 5% 2% 0% 8% 11%
NAO TEM/ NAO SEI 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Ha uma concentragao de respostas divididas entre muito bom e suficiente. H4 uma parcela

que considera que o lanche deve melhorar. Esses indicadores serdo utilizados para planejamento e

melhor adequagdo dos cardépios, se for o caso.

Quanto a outros servicos e atividades:

PARTICIPACAO DAS

REUNIAO DE PAIS

o amagos - fownocio | "o
PROJETOS
MUITO BOM 63% 30% 52% 42% 50%
SUFICIENTE 32% 38% 38% 36% 42%
PRECISA MELHORAR 5% 28% 10% 21% 8%
NAO TEM/ NAO SEI 0% 4% 0% 1% 0%
Importante notar que os pais consideram que a seguranca na escola ¢ muito boa ou

suficiente, mas nas proximidades consideram em sua maioria que precisa melhorar. Essa ¢ uma

questdo que extrapola o espaco escolar e envolve outros setores da comunidade, mas ¢ um dado

relevante. Os demais itens foram avaliados como muito bons ou suficientes.

Quanto aos projetos da Escola:

ATIVIDADES DE
CASA

FESTA DA
FAMILIA

FEIRINHAS
JUNINAS

PEQUENOS
ARTISTAS

PROJETOS
LITERARIOS

OUTROS
EVENTOS

MUITO BOM 38%

39%

48%

52%

47%

44%

BOM 32%

38%

44%

31%

29%

35%

REGULAR 229%

14%

5%

9%

10%

5%

RUIM 5%

0%

1%

0%

4%

3%

NAO SEI 3%

9%

2%

8%

10%

13%
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Os pais do turno integral avaliaram em quantidade consideravel, apesar de nao ser maioria,
como regular a questdo de atividades de casa. Importante ressaltar que os alunos da Educacao
Integral nao levam atividades para casa devido a carga horaria de 10 horas diarias que cumprem
nas duas escolas. Esse dado nos mostra uma necessidade de esclarecimento em relagao as regras
da Educacao Integral e suas peculiaridades junto aos pais.

Em relagdo as turmas do turno vespertino obtivemos os seguintes dados: Quanto ao local
de residéncia, percebe-se que a maioria das familias reside na Regiao do Plano Piloto, em segundo

lugar: Itapoa, Lago Norte e Paranoa. O Plano Piloto ¢ apontado como local de residéncia de mais

Regides de Residéncia

(vazio)
VARJAO
TAGUATINGA
SOBRADINHO 2
SOBRADINHO
SOBRADINHO
PLANO PILOTO
PLANALTINA Total
PARANOA
LAGO NORTE

JARDIM BOTANICO
ITAPOA

GAMA
CRUZEIRO

0 5 10 15 20 25 30
de 50% dos estudantes do turno Vespertino, enquanto o turno integral possui uma distribui¢ao um
pouco mais uniforme em relagdo a outras RA’s.

Um outro dado que levantamos foi quanto a renda das familias dos nossos

Estudantes. Obtivemos a seguinte composi¢ao:

RENDA FAMILIAR

60%
50%
40%
30%
20%
10%

Atélsaldrio Entre2e5 Entre S5e 10 Mais de 10 Outro
minimo salérios saldrios saldrios
minimos
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Portanto, o publico do turno vespertino possui 71% das familias com renda de até 5 salarios

minimos (duas primeiras barras do grafico), enquanto no turno integral esse percentual ¢ de 80%.

No turno Vespertino 29% dos pais possuem renda acima de 5 salarios minimos e no turno integral

esse valor ¢ de 14%. Ha, portanto, uma concentragdo de renda maior entre os pais do turno

vespertino. Apesar desse recorte, em ambos os turnos, a maioria dos responsaveis esta na faixa de

renda entre 2 e 5 salarios minimos.

Foram enviados também formularios que avaliam estrutura e profissionais da escola. Além

da relagdo com os profissionais.

Quanto a e

strutura:

ESTACIONAMENTO

ALAMBRADO

FACHADA | PATIO

SALAS
DE
AULA

BANHEIROS
ESTUDANTES

SALA DE
RECURSOS

BIBLIOTECA

PARQUE

MUITO BOM

32%

52%

59% 42%

50%

45%

42%

58%

40%

SUFICIENTE

53%

32%

28% 36%

36%

40%

38%

31%

36%

PRECISA
MELHORAR

14%

16%

13% 22%

14%

15%

16%

11%

24%

NAO TEM/
NAO SEI

1% 0%

0% 0%

0%

0%

4%

0%

0%

Quanto aos servicos:

SECRETARIA

DIRECAO

VICE
DIREGAO

SUPERVISAO

COORDENACAO

SOE

EEAA

BIBLIOTECA

INFORMATICA

SALA DE
RECURSOS

MUITO
BOM

72%

81%

73%

74%

72%| 71%| 68%

67%

21%

19%

SUFICIEN
TE

28%

18%

27%

26%

28%| 28%| 31%

32%

30%

21%

PRECISA
MELHOR
AR

0%

1% 0%

0%

0% 1%| 1%

2%

31%

45%

NAO
TEM/
NAO SEI

0%

0% 0%

0%

0% 0%| 0%

0%

18%

15%

Quanto a limpeza dos ambientes:

PATIO

SALAS

BANHEIROS

EXTERNA

MUITO BOM

84%

88%

60%

75%

SUFICIENTE

15%

12%

25%

25%

PRECISA MELHORAR

1%

0%

15%

0%

NAO TEM/ NAO SEI

0%

0%

0%

0%
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Quanto aos servicos de Alimentacao Escolar:

APRESENTACAO  [ESPAGCO
PREPARO HIGIENE ATENDIMENTO | 0" covinORES  IFISICO LANCHE
MUITO BOM 68% 72% 74% 76% 49% 62%
SUFICIENTE 23% 28% 25% 23% 37% 26%
PRECISA MELHORAR 9% 0% 1% 1% 15% 12%
NAO TEM/ NAO SEI 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Quanto a outros servicos e atividades:
SEGURANCANA  [SEGURANGA NAS [COMUNICAGAO PAEX:\(/:I'{C\%A,\?OEAS REUNIAO DE
ESCOLA PROXIMIDADES  [ESCOLA PROJETOS PAIS
MUITO BOM 67% 24% 62% 56% 68%
SUFICIENTE 32% 42% 35% 40% 32%
PRECISA MELHORAR 1% 28% 3% 3% 0%
NAO TEM/ NAO SEI 0% 6% 0% 1% 0%

Houve um retorno muito positivo em relagdo aos projetos ja consolidados na Escola.
Principalmente em relagdo as Feirinhas Juninas, que em espaco aberto para falarem sobre projetos
que gostariam que continuasse no proximo ano, foi amplamente mencionado. Optamos por dar
continuidade ao projeto devido ao sucesso e adesdo que ha. Assim como daremoscontinuidade aos

demais projetos.

Para o ano de 2025, a escola Classe 407 Norte realizard o diagndstico da realidade escolar
por meio da coleta de dados do censo escolar e da aplicagdao de questionarios, dados do I-Educar,
registros e levantamentos realizados durante a semana pedagdgica, em reunides coletivas e dias
letivos tematicos, realizando um melhor mapeamento que contemple todos os segmentos da

comunidade escolar.

A escola desenvolve sua politica educacional envolvendo profissionais especializados,
proporcionando atendimento em Tempo Integral e em horario regular. Oferece o café da manha e
um lanche aos alunos do matutino que, apds o horario da saida vao para Escola Parque e 14 almogam
¢ fazem mais um lanche. Para o turno vespertino ¢ oferecido um lanche. Em sua maioria, as catorze
turmas atendidas possuem alunos com necessidades educacionais especiais, de acordo com a
proposta da Estratégia de Matricula da SEEDF. Diante de todas as dificuldades enfrentadas temos

uma equipe pedagogica bastante comprometida com a qualidade do ensino.

Analisando os resultados do IDEB e SAEB, informamos que esta Unidade de Ensino
passou por algumas avaliacdes de rede e, de acordo com os dados mais recentes, o indice alcangado
foi de 6.6, considerado dentro da média prevista para as escolas de Ensino Fundamental I — Anos
Iniciais. A taxa de aprovacao para o ano de 2021 chegou a 98%, considerando um ano impactado

pela pandemia de Covid 19.
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Esta UE possui o quantitativo de 20 estudantes com deficiéncias, inseridos em classes

regulares de ensino e, aproximadamente, 13 estudantes em investigagao.

Atualmente temos dois estudantes em situagao de incompatibilidade idade-ano,totalizando

um percentual de 0,83% de estudantes nessa situagao.

No inicio do ano letivo de 2024, foram realizadas avaliacdes diagndsticas com as turmas e
constatou-se que 18% dos estudantes apresentavam alguma defasagem em suas aprendizagens. A
partir desse levantamento tragamos estratégias para diminuir esse percentual. As estratégias
desenvolvidas sdo: reagrupamento intra e extra- classe e projeto interventivo, com atividades

adaptadas ao nivel de aprendizagem desses estudantes.

Segue os indices oficiais:

Meta Saeb/DF

A Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal, por meio da Subsecretaria de Planejamento.
Acompanhamento e Awvaliagio (SUPLAV) e da Diretoria de Awaliagio (DIAV) wvinculada a esta,
cumprindo a meta T, estratégia 7.2, do Plano Nacional de Educacio - PNE, criou e estruturou a Meta
SAEB/DF, definidas a partir da andlise das metas estabelecidas por outros estados brasileiros, pela
Organizaciao para a Cooperacio e Desemvolvimento Economico ((QCDE), o curriculo da SEEDF, as
matrizes de referéncia das avaliagtes e os resultados de desempenho obtidos por nossos estudantes na
Série histdrica do Sistema de Avaliagio da Educaciao Bésica (Saeb). Deste modo, escalonou-se os niveis
do Saeb em trés recortes interpretativos: insuficiente (agrega os niveizs (0 a 2 em Lingua Portuguesa e (3
a 3 em Matemdtica), suficiente (agrega os niveis 3 a 6 em Lingua Portuguesa e 4 a 7 em Matemsdatica) e
adequado (agreza o= nltimos niveis de cada componente curricular).Considerando as desafios propostas
pela SEEDF, espera-se o maximo de 209 dos estudantes na primeira faixa e 80% no somatorio das duas
tltimas.

Lingua Fortuguesa Matematica

[ Sutiante [ nsufiments [ rE— Sutiante [ (neufiments

| o - . o &
- - C o -
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Séries historicas - 2005 a 2021

Realizado desde 1990, o Saeb passou por uma Série de aprimoramentos teérico-metodologicos ao longo das
edigoes. A Série historica de resultados do Ideb se inicia em 2005, a partir de quando foram estabelecidas
metas bienais de qualidade a serem atingidas pelo pais, pelos estados, pelos municipios e escolas. A logica
€ a de que cada instincia evolua de forma a contribuir, em conjunto, para que o Brasil atinja o patamar
educacional da média dos paises da OCDE. Em termos numéricos, isso significa progredir da média
nacional do Ideb de 3.8, registrada em 2005 na primeira fase do ensino fundamental, para um Ideb igual
a 6,0 até 2022,

IDEBS 2005 A 2021 Taxas de Aprovacio 2005 A 2021
66
51 6-2 g P eax s 2% %% s 9% 5% B% %

IDEB

2008 2007 2000 2011 2013 2015 2007 2019 20N 2005 2007 2009 2011 2013 2098 2017 2019 2021
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MNota
Matematica

EC 407 NORTE

NA

MNota
Lingua Portuguesa

Matematica
Sach 2021 - Anos Inicials
DF

Maior proficiéncia 268.81
Menor proficiéncia 183.09

CRE

Lingua Portuguesa

DF
Maior proficiéncia 253 4

Menor proficiéncia 177.31

CRE

Maior proficiéncia 253 4
Menor proficiéncia 195 24

i . Cié H 6T 0O
EC 407 NORTE Maior proficiéncia 2563 .9

NA

Menor profici@ncia 20

*Destaca-se que a aplicagio do Saeb 2021 foi impactada pela pandemia de Covid 19 tanto na porcentagem
de participacao dos estudantes, quanto nos resultados alcancados.

Os dados/resultados referentes aos anos 2021/2022 nao foram divulgados, pois nao

atingimos o percentual de 80% dos estudantes matriculados presentes durante o exame.

A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), em cumprimento ao
Plano Distrital de Educacdo, em especial, a meta 7, referente a implementacdo do Sistema
Permanente de Avaliacdo Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF), elaborou o Diagnostico
Inicial 2023. Trata-se de uma prova que tem por finalidade verificar o desempenho dos estudantes
da rede publica de ensino do DF nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica,
em habilidades que sao consideradas essenciais para a continuidade dos estudos.

O Diagnéstico Inicial 2023 oportuniza a unidade escolar, por meio de prova elaborada
com itens autorais com base no Curriculo em Movimento, o levantamento de informagdesreferentes
aos conhecimentos prévios dos(as) estudantes, podendo seus resultados serem também utilizados
pelo nivel intermediario e central. Para o(a) professor(a), os resultados auxiliam no planejamento
de agdes pedagogicas mais assertivas, bem como direcionam as praticas pedagogicascom vistas a
superacao das fragilidades evidenciadas. Para os(as) gestores(as) das unidadesescolares, agentes
do nivel intermedidrio (CRE) e nivel central da SEEDF (Subsecretarias), os resultados subsidiam
o estabelecimento de metas, objetivos, agdes conscientes e participativas quevisam atender o direito

a aprendizagem dos(as) estudantes. Seguem os resultados desta Unidade deEnsino.
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3° ano

Este relatdrio apresenta os descritores com fragilidades, ou seja, aqueles em que os estudantes da turma obtiveram menos de 50% de acerto no

desempenho de cada questdo.

Lingua Portuguesa

EF2LPO02 - Identificar marcas de oralidade em diferentes linguagens (verbal e ndo verbal) presentes em géneros textuais.

EF2LPOO03 - Urilizar diferentes tragos de oralidade em narrativas tais como contos de fadas ou lendas.

EFZLPA10 - Reconhecer segmentacdo de palavra em um texto.

EF2ZMANO1 - Identificar sequénciasde2em 2, 3em 3,5em 5, 10 em 10.

EFZMANO2 - Relacionar quantidade/simbolo até a ordemn das centenas a partir da compreenso do Sistema de Numeragdo Decimal (SND).
EF2MAPO7 - Classificar resultados de eventos cotidianos aleatérios como “impossivel”, “improvavel”, “provavel” e “certo”.

EF2ZMAG10 - Organizar fatos e acontecimentos utilizando unidades de medidas de tempo (dia, més e ano).

EFZMAG12 - Comparar a localizagdo e trajetorias de pessoas e de objetos no espago, considerando um ou mais pontos de referéncia.

A partir deste relatdrio, o docente po de p."ﬂncja.' intervengdes _ped'cgdgfrds para toda a turmae ou individualmente levando em ro::-s."dzrﬂgéo as

h

abilidades conquistadas, ou ndo. Ao final do relatério é apresentado o percentual de estudantes que alcangaram cada habilidade. Em vermelho

se apresentam os percentuais abaixo de 50%.

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF2LPO01 EF2LPO0Z EF2LPOO3 EF2LPOD4 EF2LPLOS EF2LPLO6 EFZLPLO7 EFZLPLO8 EF2LPLO9 EF2LPA10 EF2LPA11 EF2LPA12
TOTAL DE ACERTOS 52 19 17 36 23 37 24 47 45 20 48 7

PERCENTUAL DE ACERTOS = 82.5% 30.2% 27.0% 57.1% B4.1% 28.7% 85.7% 74.6% 71.4% 47.6% 76.2% 90.5%

HABILIDADES EFZMANOT EFZMANOZ EFZMANO3 EFZMANO4 EFZMANO5S EFZMAPO6 EFZMAPO7 EFZMAGOS EFZMAGO9 EFZMAG10 EFZMAG11 EFZMAG12

TOTAL DE
20 25 45 41 3 44 20 43 45 16 56 28
ACERTOS
PERCENTUAL DE
32.3% 40.3% 72.6% 66.1% 50.0% 79.0% 32.3% 69.4% 72.6% 25.8% 00.3% 45.2%

ACERTOS
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Este relatério apresenta a quantidade de estudantes gue acertou cada questdo, indicando a porcentagem do indice de acertos e a linha de corte

mediano (50%), sinalizada em vermelho.

Lingua Portuguesa

Quantidade de Acertos por Questao

72

60 57

52 53 54
48
48 47
36 3

36
24 19 17
) . .

1 2 3 4 5 6 [ g

indice de Acertos por Questio - %

120

100 |
90.5%
82.5% 85.7%

80 |

60 |

40 |
30.2% 27.0%

N . .
1 2 3

Este relatdrio apresenta a quantidade de estudantes que acertou cada questdo, indicando a porcentagem do indice

de acertos e a linha de corte mediano (50%), sinalizada em vermelho.

56
45
28
‘s .
9 10 1 12

90.3%

Matematica

Quantidade de Acertos por Questao

49
41
k1]
. 20
4 5 6 7

indice de Acertos por Questdo - %

#
60
48
3

24

120

100 |

80

60
45.2%

40
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4° ano

Este relatdrio apresenta os descritores com fragilidades, ou seja, aqueles em que os estudantes da turma obtiveram menos de 50% de acerto no

desempenho de cada questio.

Lingua Portuguesa

EF3LPLO4 - Compreender a fung¢do social de textos, suas condigdes de producao, circulagdo, destinatdrio.

EF3LFLO6 - Compreender um texto, reconhecendo informages explicitas.

EF3LPA12 - Reconhecer palavras cujas letras tm mais de um som e certos sons que podem ser grafados por mais de uma letra.

EF3MAMNG1 - Reconhecer em contextos cotidianos a ideia fracionaria de metade, metade da metade e décima parte em quantidades discretas e continuas.

EF3MANO2 - Resolver situacBes-problema que envolvem diferentes significados de operagdes de adicdo e subtracdo de ndmeros naturais, com ou sem agrupamento

ou desagrupamento.
EF3MAND4 - Resolver situacbes-problema que envolvem divisdo, significados de medir  partilhar, com quantidades até 99 e um algarismo no divisor.
EF3MAG12 - Reconhecer as partes que compdem diferentes figuras tridimensionais

EF3MAG16 - Estabelecer relacdes cronoldgicas em situagbes da vida humana.

A partir deste relatério, o docente pode planejar intervengées pedagdgicas para toda a turma ou individualmente levando em consideragdo as

habilidades conguistadas, ou ndo. Ao final do relatério é apresentado o percentual de estudantes que aleancaram cada habilidade. Em vermelho

se apresentam os percentuais abaixo de 50%.

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF3LPO01 EF3LPO02 EF3LPLO3 EF3LPLO4 EF3LPLO5 EF3LPLO6 EF3LPLO7 EF3LPLOZ EF3LPAQ9 EF3LPA10 EF3LPA11 EF3LPA12
TOTAL DE ACERTOS 39 34 28 15 46 21 29 a4 35 N 36 6

PERCENTUAL DE ACERTOS | 73.6% 64.2% 52.8% 283% 86.8% 39.6% 54.7% 83.0% 66.0% 58.5% 67.9% 11.3%

Matemitica

HABILIDADES EF3MANO1 EF3MANOZ EF3MANO3 EF3MANO4 EF3MANOS EF3IMANOG EF3MANO7|EF3MANOEZ EF3MAPO9 EF3MAP10 EF3MAGT1 EF3MAG1Z EF3MAG13 |

TOTAL DE
| 36 20 29 37 32 35 38 42 33 26 as
ACERTOS
PERCENTUAL , )
20.8% 453% 67.9% 37.7% 54.7% 69.8% £0.4% 66.0% 71.7% 79.2% 62.3% 49.1% £4.9%
DE ACERTOS
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Este relatdrio apresenta a quantidade de estudantes que acertou cada questdo, indicando a porcentagem do indice de acertos ¢ a linha de corte

mediano (50%), sinalizada em vermelho.

Lingua Portuguesa

Quantidade de Acertos por Questao

46 44
35
o 3
21
15 .
4 5 6 7 8 9 10

indice de Acertos por Questéo - %

120
100- |
83.0%
80 |
60

40 |

20

Este relatorio apresenta a quantidade de estudantes que acertou cada questdo, indicando a porcentagem do indice

de acertos e a linha de corte mediano (50%), sinalizada em vermelho.
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5° ano

Este relatdrio apresenta os descritores com fragilidades, ou seja, aqueles em que os estudantes da turma obtiveram menos de 50% de acerto no

desempenho de cada questdo.

Lingua Portuguesa

EFALPLOS - Reconhecer o uso da variedade linguistica, tendo em

vista dada situacdo comunicativa
EF4LPA15 - Reconhecer regularidades e irregularidades ortograficas em um texto.

EF4LPA17 - Reconhecer modos e tempos verbais em seu contexto de uso.

EFALPA18 - Reconhecer adjetivos e substantivos em flexes e sua utilizagdo adequada ao contexto.

EF4MANO1 - Comparar como maior, menor, sucessor, antecessor, proximidade, equival&éncia, escritas numéricas até 99999; inclusive nimeros decimais até o

centésimo, considerando as caracteristicas do sistema de numeracio decimal.

EF4AMANO2 - Estabelec

elacdo entre nimero fraciondrio e suas diferentes representagdes em contextos sociais.
EF4MAG11 - Reconhecer os elementos (bases, nimero de faces, vértices e arestas) das figuras espaciais: cilindros, cones, pirdmides, paralelepipedos e cubos.

EFAMAG14 - Dererminar simetria de reflexdo em figuras e em pares de figuras geomérricas planas desenhadas em malhas quadriculadas.

m

F4MAG15 - Resolver situagies-problemas que envolvam o célculo de perimetro de figuras planas retangulares em malha quadriculada.

EFAMAG16 - Relacionar as unidades de medida de tempo mais significativas: hora e minuto; hora e dia; dia e semana; semana e més; més e ano, em contexto de

situagdes-problema.

EFAMAG1S - Identificar informagdes em textos que envolvam medidas padronizadas ou ndo de capacidade, comprimento e massa.

A partir deste relatdrio, o docente pode planejar intervengdes pedagdgicas para toda a turma ou individualmente levando em consideragdo as
habilidades conguistadas, ou nde. Ao final do relatdrio é apresentade o percentual de estudantes que alcancaram cada habilidade. Em vermelho

se apresentam os percentuais abaixo de 50%.

Acess!
Lingua Portuguesa ' VLibras

HABILIDADES EF4LPO01 EF4LPOOZ EF4LPOO3 EF4LPLO4 EF4LPLOS EF4LPLO6 EFALPLO7 EFALPLOB EFALPLO9 EFALPL10 EFALPL11 EFALPL12 EFALPL13 EF4LPA14 EF4LPA15 EF4LPATS EF4LPA17 EF4LPA1E

TOTAL DE
30 36 37 35 18 39 26 33 26 35 36 33 3 26 14 27 12 20
ACERTOS
PERCENTUAL o = 4 -
B e 3.2% 87.8% 90.2% 85.4% 43.9% 95.1% 63.4% 80.5% 63.4% 85.4% 87.8% 80.5% 75.6% 63.4% 34.1% 65.9% 29.3% 48.8%

Matemaética

HABILIDADES EF4AMANO1 EF4MANO2 EF4MANO3 EFAMANO4 EFAMANOS EFAMANOG6 EF4AMANO7 EFAMANOS EFAMAPO9 EFAMAP10 EFAMAG11 EFAMAG12 EFAMAG13 EF4AMAG14 EFAMAG15 EFAMAG16 EF4

TOTAL DE
" 1" 32 23 24 29 32 21 24 36 13 37 28 15 17 8
ACERTOS
PERCENTUAL ]
6.8% 26.8% 78.0% 56.1% 58.5% 70.7% 78.0% 51.2% 58.5% 87.8% 31.7% 90.2% 68.3% 36.6% 41.5% 19.5% i
DE ACERTOS
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Este relatorio apresenta a quantidade de estudantes que acertou cada questdo, indicando a porcentagem do indice de acertos e a linha de corte

mediano (50%), sinalizada em vermelho.

Lingua Portuguesa

Quantidade de Acertos por Questdo
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Este relatério apresenta a quantidade de estudantes que acertou cada questdo, indicande a porcentagem do indice
de acertos e a linha de corte mediano (50%), sinalizada em vermelho.
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5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Entendemos que a fung¢do social da escola ¢ o desenvolvimento das potencialidades fisicas,
cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a tornar-se um cidadao participativo na sociedade
em que vivem. A fung¢do bésica da escola ¢ garantir a aprendizagem de conhecimentos, habilidades
e valores necessarios a socializagao do individuo, sendo necessario que a escola propicie o dominio
de contetidos basicos da leitura, da escrita, das ciéncias, das artes e das letras; sem estas
aprendizagens, dificilmente o aluno podera exercer seus direitos enquanto cidaddo. Para isso, nos
guiamos sempre pelo Curricul em Movimento, no sentido de visar o desenvolvimento de sujeitos

autonomos, criticos e transformadores da sua propria realidade.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missdo da escola ¢ formar cidaddos criticos, conscientes do seu papel na sociedade e
com responsabilidade social, além de buscar garantir a aprendizagem dos estudantes, favorecendo
o seu desenvolvimento integral, para que possam agir de forma construtiva na transformagao social. Os
nossos estudantes sdo formados com base no respeito as diferencas, inclusdo e cidadania. A escola
busca, a cada ano, ampliar a compreensao sobre os caminhos a serem percorridos na educagao, e
continuamos, mesmo em decorréncia da pandemia, visando a reformulagdo da dindmica de
aprendizagem, reorganizando o tempo e o espaco da escola, com projetos interventivos,
planejamento interdisciplinar, buscando atender a cada aluno nas suas necessidadesindividuais,
priorizando também o desenvolvimento da afetividade entre os membros da escola, criandoum ambiente

propicio a uma real aprendizagem que engloba a cidadania, a diversidade e socializacdo de seus

membros.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O trabalho pedagogico da escola estd ancorado na pedagogia histérico-critica e na
psicologia historico-cultural, onde o trabalho pedagogico apdia-se na pratica social, de acordo com
o Art. 1° § 2° da LDB, no qual diz que “A educag¢@o escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho
e a pratica social”. Por meio da mediagdo, linguagem e da cultura, garante que as aprendizagens
acontegam na interacdo do sujeito com o meio € com 0s outros. Nossa proposta tem como principio
nortedor as diretrizes Pedagdgicas para a Organizagao Escolar do 2° Ciclo para as aprendizagens:
as orientagcdes do Curriculo em Movimento da Educagdo Basica, em que os Projetos Pedagdgicos
estdo articulados nas atividades propostas dentro do planejamento dos professores, contemplando
a Interdisciplinaridade, a Transversalidade e os principios do pluralismo de idéias e de concepgdes
pedagdgicas da Educacao (LDB). O Curriculo da Educa¢do Basica da SEEDF propde a superagao
da organizacdo de contetidos ora fragmentados e descontextualizados das atividades didatico-
pedagdgicas realizadas na escola por estudantes e professores, quando o processo de trabalho
pedagogico priorizava resultados por meio de exames, onde os livros didaticos definiam o que o
professor deveria priorizar em sala, as disciplinas eram trabalhadas isoladamente e os estudantes,
de forma passiva, apenas reproduziam as informacdes transmitidas. Na busca pela superagdo, a
SEEDF sistematizou e implementou a proposta do CURRICULO INTEGRADO, onde os
conteudos podem ser desenvolvidos em torno dos Eixos Transversais: Cidadania e Educagao,
Educagao para a Diversidade e Educacdo para a Sustentabilidade, além dos eixos integradores
indicados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa/modalidade/ciclo. As propostas
curriculares integradas devem favorecer a descoberta de condicionantes sociais, culturais,
econdmicos e politicos do conhecimento na sociedade, atendendo a propositos educacionais de uma
sociedade democratica, buscando contribuir com a formacdo de seres humanos responsaveis,

autonomos, solidarios e participativos.
Vale ressaltar a relevancia, para o processo de ensino-aprendizagem, de todos

os principios da LDB, conforme o trecho abaixo:
“TITULOIT

Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo

para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
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Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I —1igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o

saber;
I — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V — coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;
VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII — valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao dos respectivos

Estados e Municipios e do Distrito Federal; (Redagdo dada pela Lein® 14.644, de 2023)

IX — garantia de padrao de qualidade; (Vide Decreto n® 11.713, de 2023)

X —valorizacao da experiéncia extra-escolar;
XI — vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII — consideragao com a diversidade étnico-racial; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

XII — garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida; (Incluido pela

Lein® 13.632, de 2018)

XIV —respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,

surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n® 14.191, de 2021)

Os principios da educagao integral que se estendem ao ensino regular em nossa unidade de
ensino a serem observados no planejamento, na organizagao e na execu¢ao das agdes de educacao

~

Sao:

Integralidade: ¢ um espacgo privilegiado para se repensar o papel da educacao no contexto
contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o conceito de integralidade, que deve ser
entendida a partir da formacao integral de criancas e adolescentes, buscando dar atengdo a todas as

dimensdes, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores € sociais.

Esse processo formativo deve considerar que a aprendizagem se d4 ao longo da vida, por
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meio de praticas associadas a diversas areas do conhecimento dentre elas: cultura, artes, esporte,

lazer, informatica, entre outras, visando o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.

Intersetorializacao: a Educagao Integral devera ter assegurada a intersetorializagdo com a
ESCOLA PARQUE 303/304 NORTE, em que os projetos sociais, econdmicos, culturais e
esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta de servigos publicos como forma de

contribui¢do para a melhoria de qualidade da educagao.

Transversalidade: tanto o aluno do ensino regular quanto da educacao integral devera ter
acesso a um ambiente de aprendizagens que pressupoe a aceitacdo de muitas formas de ensinar,
considerando os diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora para a escola.A

transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepgao interdisciplinar de conhecimento.

Dialogo Escola e Comunidade: ¢ necessdria a transformacdo da escola num espaco
comunitario, legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o
projeto pedagogico implica pensar a escola como um polo de indugdo de intensas trocas culturais

e de afirmacao de identidades sociais dos diferentes grupos presentes.

Territorialidade: significa romper com os muros escolares. Afinal, a educacdo nao se
restringe ao ambiente escolar e pode ser realizada em espacos da comunidade como igrejas, saloes
de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais, associagoes, posto de saude,

clube, entre outros, envolvendo multiplos lugares e atores.

Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e
informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as criangas,
adolescentes e jovens. O estudante nao ¢ s6 do professor ou da escola, mas da rede, existindo uma

corresponsabilidade pela educagdo e pela formagdo do educando.

De acordo com o Curriculo em Movimento, os principios epistemoldgicos sdo ideais,
aquilo que procuramos atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos,
crengas, valores, atitudes, relagdes, interagdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os
principios orientadores sdo: unicidade entre teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizagao

e flexibilizacao.

Unicidade entre teoria e pratica: “Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento
¢ integrado, hd uma visao articulada de areas de conhecimento/componentes

curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e
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articuladas aos conhecimentos. A avaliacdo das aprendizagens adquire sentido
emancipatério quando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente
constru¢do”. (Curriculo em Movimento, p.67)

Esta UE trabalha priorizando o didlogo entre os profissionais, a comunidade e os etudantes.
Acreditamos que essa forma de trabalho a constru¢do do conhecimento acontece de maneira mais

efetiva, respeitosa e empatica.

Interdisciplinaridade e contextualizagdo: “A interdisciplinaridade e a contextualizacao
sdo nucleares para a efetivagdo de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a
abordagem de um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da
compreensado das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares,
ultrapassa a fragmentagdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizagcdo da sentido social
e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagodgicos,
propiciando relagdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar)”.

(Curriculo em Movimento, p.68)

Trabalhamos acreditando que a comunicagao entre as disciplinas favorece um aprendizado
significativo e uma interacdo entre as areas do conhecimento. Os projetos realizados pela escola
visam construir um conhecimento global. Assim os estudantes podem construir um novo olhar

sobre os conteudos trabalhados.

Flexibilizacido: A flexibilidade curricular d4 abertura para a atualizagdo e a diversificagdo
de formas de produgdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanga que requer a formagao
de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao
favorecer o didlogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa
tentativa de romper as amarras impostas pela organizagdo das grades curriculares repletas de pré-
requisitos. A flexibilidade do curriculo ¢ viabilizada pelas praticas pedagogicas dos professores,
articuladas ao projeto politico-pedagogico da escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos
estudantes, o professor torna possivel a constru¢do de novos saberes, ressignificando os saberes
cientificos € os do senso comum. Nessa visdo, os conhecimentos do senso comum s3o
transformados com base na ci€ncia, com vistas a “[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia
prudente [...], uma configuracao do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a emancipacao ¢ a

criatividade individual e social.
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PRINCIPIOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

Segundo Orientacdo Pedagogica da Educacao Inclusiva, “O sistema educacional tem a
competéncia de propiciar recursos € meios capazes de atender as necessidades educacionais
especiais de todos os estudantes, de modo a oportunizar-lhes condi¢cdes de desenvolvimento e

de aprendizagem, segundo os seguintes principios:
e respeito a dignidade humana;

e cducabilidade de todos os seres humanos, independentemente de

comprometimentos que possam apresentar;
e direito a igualdade de oportunidades educacionais;
e direito a liberdade de aprender e de expressar-se; €
e direito a ser diferente”.

Na nossa Unidade Escolar, adotamos os principios citados acima em conssonancia com
a “Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que em seu Capitulo 5, consolida a Educacao
Especial como sendo a modalidade de educagdo escolar oferecida ao estudante com
necessidades educacionais especiais. Propde o recurso da Adequagao Curricular como resposta
as demandas de aprendizagem de um numero elevado de estudantes prejudicados pela
massificagdo existente na educacao formal decorrentes da homogeneizagao da agao pedagogica
e da rigidez dos curriculos. Segundo a Resolugdao n° 02/2001, do Conselho Nacional de
Educacao, no item I1I do Art. 8°, descreve, por sua vez, que as escolas da rede regular de ensino
devem organizar suas classes comuns a fim de dar suporte para: Flexibilizagdes ¢ adaptagdes
curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos conteudos basicos,
metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos de avaliagao adequados
ao desenvolvimento dos estudantes que apresentam necessidades educacionais especiais, em

consonancia com o projeto pedagogico da escola, respeitada a frequéncia obrigatoria”.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 407 Norte definiu algumas metas para o ano de 2024, a saber:

Promover reagrupamentos intra e interclasse com 100% dos estudantes, duas vezes por
semana, que apresentaram algumas defasagens, de acordo com a avaliagdo diagnédtica da
escola, no intuito de explorar as mais variadas formas de aprendizagem.

Incentivar a participacdo dos professores dos 1° e 2° anos nas formagdes do Programa
Alfaletrando que acontecem semanalmente.

Realizar, diariamente, o Projeto Interventivo, de acordo com a necessidade de cada turma em

trabalhar a recomposicdo das aprendizagens.

Oportunizar, diariamente, aos estudantes em defasagem idade/ano, recuperar, progredir e

avangar no seu aprendizado.
Garantir, durante todo o ano letivo, o fluxo educacional para todos os estudantes.
Incentivar, semestralmente, a formag¢ao continuada dos educadores.

Promover a participagdo da comunidade escolar, mensalmente, na tomada de decisdes

realizadas pela Unidade escolar.

Promover a participacdo da comunidade escolar nos eventos/projetos desenvolvidos pela
escola.

Promover a participagao de 100% dos estudantes, diariamente, que necessitam de recompor
suas aprendizagens, no programa Superagao.

Com o auxilio do Projeto Planer, pretendemos reduzir as taxas de retencdo em 80% e
aumentarmos em 80% as recomposi¢des das aprendizagens.

Incentivar que 100% dos estudantes, durante o ano letivo, consumam e desenvolvam habitos

alimentares saudaveis.

Melhorar a infra-estrutura da escola através de parcerias com a sociedade civil.

Gerir os recursos financeiros do programa de gestao compartilhada dentro dos principios da ética
e legalidade.

Avaliar, em conjunto com a comunidade, os eventos realizados na escola.

Realizar diagnostico inicial, a fim de identificar as reais necessidades e demandas de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Incentivar a leitura.
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9. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Garantir a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico, norteando-se pelos documentos que
regem a SEEDF e de acordo com principios €ticos e morais que sustentam as relagdes sociais e de

boa convivéncia, promovendo uma aprendizagem efetiva de todos os estudantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planejar em parceria com a equipe as agdes relacionadas a organizagdo do trabalho
pedagdgico.

Implementar o PPP e acompanhar a execu¢ao do planejamento.

Acompanhar as atividades didatico-pedagogicas.

Acompanhar o rendimento dos alunos para replanejamento de a¢des interventivas.
Avaliar as atividades didatico-pedagégicas.

Estimular a utilizagdo de metodologias diversificadas para melhor atender as diferencas
individuais.

Desenvolver uma a¢do integrada com os profissionais da EEAA e sala de recursos.
Zelar pela conservagao e limpeza da escola.

Zelar pela alimentacgao e preparagdo do lanche dos alunos.

Zelar pelo patrimonio publico da Instituicdo de Ensino.

Promover reunides com o Conselho Escolar e com a APM.

Desenvolver o espirito de Equipe e Parceria.

Propiciar um clima de cooperagao, co-reponsabilidade e ajuda mutua.

Preparar documentagao necessaria para os servidores (folha de ponto, processo, diario).
Identificar as necessidades e prioridades da escola diante da aplicacdo dos recursos
financeiros.

Atender as demandas de aquisi¢ao de bens e servigos.

Prestar contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes.

Aplicar recursos.

Identificar as necessidades dos estudantes e planejar avaliagdes com vistas as
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aprendizagens.
Promover parceria entre os gestores da UE e a comunidade escolar.
Compartilhar as tomadas de decisdes com a comunidade escolar.

Incentivar a formag¢ao continuada dos educadores.
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10.  FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

A Secretaria de Educagdo do Distrito Federal adota como linha orientadora, para a gestdo do
seu trabalho, politicas publicas e programas, que visam a formacao integral humana, organizada

em consonancia com as diretrizes emanadas na Constitui¢ao Federal e respaldada na LDB9.394/96.

A Escola Classe 407 Norte, tendo conhecimento da Lei de Diretrizes e Bases (Le19394/96),

utiliza em suas premissas em seu processo educacional:

“Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: I - igualdade de
condi¢oes parao acesso e permanéncia na escola; II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgara cultura, o pensamento, a arte e o saber, IlI- Pluralismo de ideias e de concepgoes

pedagogicas’.

Muito se discute sobre o curriculo como tentativa de contribuir para uma educagdo dentro
da perspectiva de tornar o ensino e a aprendizagem mais criticos, formando sujeitos autdnomos,

capazes de intervir na realidade existente e transforma-la.

“Falar em teoria critica remete a citar Paulo Freire, um grande pensador, que se preocupou
intensamente com a educagdo popular, com os problemas educacionais brasileiros e que contribuiu
significativamente para a teoria critica do curriculo. Segundo o pensamento de Freire, para que
ocorra uma mudanga significativa na educagao, ¢ preciso transformar a maneira como o ensino esta

sendo concebido, para uma forma de emancipagdo, como pratica

de liberdade. Para compreender o pensamento de Freire (2003), ¢ necessario entender
oprimidos e opressores e a relagdo com a educagdo vista por ele como pratica de liberdade. Para
Paulo Freire, os oprimidos (massas populares) para libertar-se necessitavam de conscientizacao.
Isso quer dizer que precisam estar conscientes da sua condicdo de oprimido para libertar-se a si
mesmo e ao opressor. Essas lutas de classes mostram o quanto a ideologia dominante ndo tem

interesse em mudar a sua condi¢do de dominio e poder sobre os oprimidos.”

A Escola Classe 407 Norte, como parte integrante da SEEDF, adota o Curriculo em
Movimento como norteador do trabalho pedagogico e, assim, adota as Teorias Criticas e Pos-

Criticas do curriculo. Valendo-se disso, ao trabalhar os contetidos, buscamos a autonomia
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e o protagonismo dos estudantes a fim de confrontar a realidade vivida por eles e

transforma- la proporcionando uma conscientizacao dessa realidade para sua efetiva mudanca.

“Na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizagao curricular conceitos,
como: ideologia, reproducao cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relagdes sociais de
producao, conscientiza¢do, emancipacgao e libertacao, curriculo oculto, resisténcia. A intengdo ¢ de
que o Curriculo se converta em possibilidade de emancipacdo pelo conhecimento, seja
ideologicamente situado e considere as relacdes de poder existentes nos multiplos espagos sociais
e educacionais, especialmente nos espacos em que ha interesses de classes.” (Curriculo em

Movimento, pagina 22).

A Teoria Pds-Critica do curriculo vem em uma perspectiva de complementagdo da Teoria
Critica, no sentido de provocar analises e questionamentos acerca das diferencas culturais e sociais
entre os individuos, promovendo, desta forma, um dialogo, instigando o aluno na sua fala com a
realidade, onde o professor atua como mediador dos saberes ja existentes, porém respeitando a

diversidade e combatendo a opressao.

Valendo-se da teoria sociointeracionista de Vygotsky (1896-1934), a equipe da Escola
Classe 407 Norte trabalha com as informagdes que sempre incidem na zona de desenvolvimento
proximal do aluno, oferecendo interagdes constantes dos alunos com materiais, informagdes e
outros meio sociais. Contudo, a equipe busca garantir a aprendizagem significativa em toda a

natureza pedagdgica do processo de aprendizagem escolar.

Segundo o educador Wallon a afetividade se expressa por meio da emogao, do sentimento
e da paixdo. A afetividade estd sempre presente em todos os momentos, movimentos e
circunstancias de nossas agdes, assim o 0 ato motor € a cognicao. Esta tem sido a missdo e a pratica

que norteia a acao pedagdgica da Escola Classe 407 Norte.

A interagdo do processo educativo propicia ao cidadao condi¢des de responder
positivamente as grandes necessidades contemporaneas de aprendizagem: aprender a aprender,

aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

A acgdo pedagdgica enfatiza procedimentos capazes de favorecer a compreensdo e o dominio
dos fundamentos cientificos e tecnologicos em que se baseiam os processos produtivos da

sociedade.
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Dessa forma, destacamos a dialética com a estrutura fundante de todas as praticas
educativas, onde evidenciamos a compreensdo e apreensao da realidade na qual o individuo esta
imerso, do qual ele herdou sua historia e cultura e entdo, a partir destes, a transformacdo e
ressignificacdo de si proprio e de seus repertorios historicos, cognitivos, afetivos — culturais. Pautamo-
nos para a argumentagdo na pedagogia historico-critica de Demerval Saviani, que por sua vez
ancorou-se na dialética marxista assim como VIGOSTISKY e na Psicologia historico-cultural,

conforme Curriculo em Movimento da Educacao Basica.

A Escola Classe 407 Norte, vem ao longo dos anos, esbo¢ando temas norteadores como
amizade, familia, responsabilidade e neste ano de 2024, em consenso com o grupo: alunos,
professores e funciondrios, que optaram trabalhar por temadticas voltadas para os valores e
desenvolver a cidadania dos alunos refor¢gando e desenvolvendo o pensamento critico através das
assembleias escolares. Buscamos ao longo dessa trajetoria melhorar o vinculo social, tornando o

ambiente mais contente e aconchegante para todos.

Tracando uma linha té€nue entre a solidariedade e o ato de olhar o mundo com cuidado,a
Escola Classe, atua em dois aspectos importantes para a educagdo, a educagdo inclusiva de acordo
com a Lei n° 9394/9, LDB e Resolu¢ao 04/2009 do CNE-CEB e a educagao integral. Trata-se de
uma reestruturagdo da cultura, da pratica e das politicas, vivenciadas nesta escola de modo que
possam responder a diversidade dos alunos.

O Parecer ¢ seguido da Resolugao que institui as diretrizes operacionais para o atendimento
educacional especializado - a Resolugao 04/2009 do CNE-CEB - a qual tem como artigo inicial
a indicagao:

Art. 1° Para a implementagdo do Decreto n°® 6.571/2008, os sistemas de ensino devem
matricular os alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento ¢ com altas
habilidades/superdotacdo em classe comum de escola de ensino regular e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos multifuncionais ou centros de
Atendimento Educacional Especializado da Rede Publica ou de instituigdes comunitérias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

A SEEDF apresentou para o ano de 2022 como linha norteadora de seu trabalho em rede, o
Curriculo em Movimento. Adota também na sua gestao, Politicas Publicas e Programas que visam
a formacao integral e humana, em consonancia com as diretrizes emanadas da Constituicdo Federal, Lei
de Diretrizes e Bases, Portarias e Pareceres do Conselho Nacional de Educagao — CNE. Nesta

perspectiva, a Escola Classe 407 Norte vem desenvolvendo esse ano suas agdes fundamentadas nas
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referéncias acima citadas. Assim, corroboramos que a educacdo possibilita ao ser humano o
desenvolvimento em suas dimensdes fisica, social, emocional, cultural e cognitiva nas relagdes
individuais, civis e sociais.

De acordo com Fernando Hernandez, ha muitas maneiras de garantir a aprendizagem e,
trabalhar com projeto ¢ apenas uma das opgdes. O professor deve deixar o papel de “transmissor
de conteudos” para se transformar em um pesquisador, € o estudante, por sua vez, passar a ser
sujeito do processo de ensino-aprendizagem. Nessa abordagem a escola desenvolve alguns projetos
ao longo do ano Festa da Familia, Momentos de Reflexdo (Assembleias Escolares), Feirinhas
Juninas e o projeto artistico e cultural Pequenos Artistas, Grandes Pintores. O projeto das
Assembleias Escolares foi reformulado e recebeu o nome de Momentos de Reflexdo, foi
mencionado no campo Funcdo Social da escola, pois ele desenvolve o pensamento critico e a
habilidade de ser um cidaddo ativo nas diversas comunidades da qual faz parte. As Feirinhas
Juninas acontecem no més de junho e visam trabalhar todos os aspectos relacionados a Educagao
Financeira e outras questdes culturais que envolvem os temas juninos. Nas feirinhas, o aluno traz
um prato tipico para vender no horério do recreio, juntamente com os demais colegas de turma; o
prato tipico € preparado pelo estudante e seus familiares. Os professores oportunizam momentos
para trabalhar contetidos relacionados ao tema junino, incluindo ai, receitas preparadas pelas

familias.

O projeto Pequenos Artistas, Grandes Pintores tem como referéncia a professora Ana Mae
Barbosa que adaptou a teoria Norte Americana ao nosso contexto, denominando-a Proposta
Triangular, envolvendo trés vertentes: o fazer artistico, a leitura da imagem (obra de arte) e a historia da

arte.

“A educacdo em arte propicia o desenvolvimento do pensamento
artistico, que caracteriza um modo particular de dar sentido as
experiéncias das pessoas: por meio dele, o aluno ampliaa sensibilidade,
a percepgdo, a reflexdo e a imaginacdo. Aprender arte envolve,
basicamente,fazer trabalhos artisticos, apreciar e refletir sobre eles.
Envolve, também, conhecer, apreciar e refletir sobre as formas da
natureza e sobre as produgoes artisticas individuais e coletivas de

distintas culturas e épocas”(PCN ARTE, pag.11).
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

"Os Projetos de Trabalho contribuem para uma
ressignificagdodos espacgosde aprendizagem de tal forma que eles se
voltem para aformagdo de sujeitos ativos, reflexivos,atuantes e

participantes." (HERNANDEZ, 1998).

A Organizagdao Curricular deve contemplar as varias dimensdes dos tempos € espacos
educacionais em prol de multiplas vivéncias e oportunidades. A crianga precisa gostar e querer
estar na escola, esta precisa ser convidativa. Tirar a crianca da rua pode ser consequéncia desse
fato, mas ndo o objetivo final. A escola ndo deve ser vista como um deposito de criangas, apenas
para ocupar o tempo ocioso, existe uma intencionalidade educativa (CURRICULO EM
MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA- SEEDF, 2014).

O trabalho pedagogico da escola estd ancorado na pedagogia historico-critica e na psicologia
historico-cultural, onde o trabalho pedagogico apoia-se na pratica social e, por meio da mediacgao,
linguagem e da cultura, garante que as aprendizagens acontegam na interacao do sujeito com o meio e
com 0Ss outros.

Nossa proposta tem como diretriz, as diretrizes Pedagdgicas para a Organizacao Escolar do
2° Ciclo para as aprendizagens e as orientagdes do Curriculo em Movimento da Educagdo Basica
em que os Projetos Pedagogicos estdo articulados nas atividades propostas dentro planejamento dos
professores, contemplando a Interdisciplinaridade e a Transversalidade da Educagao.

O Curriculo da Educagao Basica da SEEDF propde a superacao da organizagao de contetidos ora
fragmentados e descontextualizados das atividades didatico-pedagdgicas realizadas na escola por
estudantes e professores, quando o processo de trabalho pedagodgico prioriza resultados por meio de
exames, onde os livros didaticos definiam o que o professor deveria priorizar em sala, as disciplinas
eram trabalhadas isoladamente e os estudantes, de forma passiva, apenas reproduziam as
informacgdes .

Na busca pela superagio, a SEEDF sistematizou e implementou a proposta do CURRICULO
INTEGRADO, onde os conteudos podem ser desenvolvidos em torno dos Eixos Transversais:
Cidadania e Educacdo, Educacdo para a Diversidade e Educagdo para a Sustentabilidade.

Apresentamos, a seguir, como cada eixo ¢ trabalhado em nossa escola.
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A Educacgdo para a Diversidade compreende a inclusao de todos os individuos e o respeito
as suas diferengas; em nossa escola, trabalhamos esse eixo através de projetos com tematicas sobre
o respeito as diferengas, inclusdo das minorias, respeito a diversidade religiosa, combate ao racismo
€ outros.

O eixo Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos visa garantir a dignidade,
integridade, os direitos, os deveres das pessoas em relagdo a sociedade e em relagdo ao individuo.
Trabalhamos esse eixo das seguintes formas: Assembleias Escolares, que tem como objetivo
trabalhar a criticidade dos estudantes em relagdo aos problemas apresentados dentro da escola e,
como consequéncia, esses estudantes estardo mais preparados para lidar com as questdes sociais;
Projeto Gerenciamento das Emocdes, onde os estudantes sdo convidados a refletir sobre suas
acoes/emocoes e, desta forma, serdo capazes de agir de forma mais adequada frente as situagdes
apresentadas.

A Educagdo para a Sustentabilidade vem na perspectiva de uma mudanga comportamental
nos individuos, visando a constru¢ao de uma nova mentalidade relacionada ao meio ambiente.
Trabalhamos esse eixo no Projeto de Educacdo Financeira, através das Feirinhas Juninas, que
proporcionam momentos de reflexdo, aprendizado e pratica sobre conceitos como consumismo,
uso consciente do dinheiro e coleta seletiva.

Além dos eixos transversais, temos como norteadoes os eixos integradores, indicados pelas

Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa/modalidade/ciclo, que sdo elementos que
possibilitam a articulacdo dos objetivos e contetdos curriculares no processo de ensino e de
aprendizagem. Os eixos integradores sdo: alfabetizacdo, letramento e ludicidade, que sdo
trabalhados de modo interdisciplinar com os eixos transversais, inseridos na rotina de cada turma,
através do trabalho realizado pelos educadores juntamente com os projetos desenvolvidos por toda
a escola. Visamos uma educagdo onde principios como a ludicidade atrelada ao letramento e a
alfabetizac¢do sdo essenciais para desenvolver uma aprendizagem significativa. Nessa perspectiva,
estimulamos todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem a produzir materiais
concretos como: jogos, bingos, palavras cruzadas, videos, dinamicas, musica e outras ferramentas.

As propostas curriculares integradas devem favorecer a descoberta de condicionantes
sociais, culturais, econdomicos e politicos do conhecimento na sociedade, atendendo a propdsitos

educacionais de uma sociedade democratica, buscando contribuir com a formagao de seres
humanos responsaveis, autonomos, solidarios e participativos. Principios como a Unicidade, a

Interdisciplinaridade, a Contextualizacdo e a Flexibilizagdo, entre outros, sdo essenciais para a
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efetivacao deste curriculo.

Os principios sao ideais para procurarmos atingir € expressar o que consideramos
fundamental: conhecimentos, crengas, valores, atitudes, relacdes e interagdes. Assim, ao falar
dos principios epistemoldgicos que orientam o Curriculo de Educacao Basica da SEEDF, devemos

lembrar que toda proposta curricular ¢ situada histérica e culturalmente.

Assim, nossa equipe docente planeja e trabalha a partir de situagdes reais e concretas,
contextualizadas, baseadas na compreensdo de situagdo-problema que interessem de fato aos
alunos. As acdes e os conhecimentos necessarios para a compreensdo sao discutidas e planejadas
entre os professores com o objetivo de dar aos alunos a oportunidade de aprender a fazer

planejamentos com o propdsito de transformar, pesquisar e questionar sua realidade.

A Escola Classe 407 Norte também oferece o ensino integral junto as atividades da Escola
Parque 303/304 Norte. O Curriculo da Educagdo Bésica da SEEDF contempla a concepcao de
Educacao Integral como aquela que visa a garantir uma formacao capaz de contribuir para o
desenvolvimento das pessoas em todos os seus aspectos, sejam eles éticos, politicos, cognitivos,
afetivos, emocionais, sociais, culturais, fisicos, motores, entre outros. Tal concepcao permite que
grupos e segmentos sociais, historicamente excluidos, tornem- se agentes do processo educativo.
De acordo com o Curriculo, trata-se de fomentar uma pratica educativa que promova a mobilidade

social e a garantia de direitos.

[...] contemplando as diversas dimensoes da formagado
humana, no comprometimento de diferentes atores sociais com o
direito de aprender, reconhecendo os estudantes como sujeitos de
direitos e deveres e na buscada garantia do acesso, da
permanéncia dos estudantes com sucesso (DISTRITO FEDERAL
(2014, p. 11).

Comparando a proposta educacional formulada por Anisio Teixeira e a atual proposta da
Educagdo em Tempo Integral, observa-se que ambas ancoram-se na mesma perspectiva de
ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades educacionais como premissa do preparo dos
estudantes para as mudangas constantes do mundo contemporaneo. A Educacado Integral respalda-
se na ideia de ampliacdo dos tempos escolares, haja vista possibilitar as criancas, adolescentes e
jovens envolver-se em atividades educativas, artisticas, culturais, esportivas e de lazer, a fim de
reduzir a evasdo, a reprovagdo e a defasagem idade-ano, bem como promover uma pratica
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pedagogica que otimize a formacgao integral e integrada do estudante, tanto nos aspectos cognitivos

quanto nos sécioemocionais.

Além disso, agdes do MEC, por meio do Programa Novo Mais Educacao, buscampromover
a Educacdo Integral em Tempo Integral em todos os estados e municipios, oferecendo assisténcia
técnica, recursos pedagogicos e humanos e o incremento de verbas destinadas especificamente para
a Educacao Integral, por intermédio do Plano de Desenvolvimento daEducac¢ao (PDE) e do

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Ao construir as Diretrizes Pedagogicas da Educagdao em Tempo Integral, pretende- se nao
apenas preencher espacos e tempos ociosos dos estudantes, mas refor¢car a intencionalidade
educativa da Unidade Escolar, que proporcionara, por meio de acdes pedagodgicas efetivas, um
espago convidativo a seu publico. Nessa dire¢do, conforme a Portaria n® 1, de 27/11/2009, as
diretrizes norteadoras para a implementacao de politica de Educacdo Integral no Distrito Federal

dispoe que:

[...] em uma escola de tempo integral e ndo em uma escola dividida em turnos, todas as
atividades sao entendidas como educativas e curriculares. Diferentes atividades — esportivas e de
lazer, culturais, artisticas, de educomunicagdo, de educagdo ambiental, de inclusdo digital, entre
outras — nao sdo consideradas extra-curriculares ou extra-classes, pois fazem parte de um projeto
curricular transversal que oferece oportunidades para aprendizagens significativas e prazerosas (p.

21).

A educacgdo, dessa forma, ¢ entendida como mediacdo no seio da pratica social global.
Diante disso, participam do atendimento da Educacdo em Tempo Integral estudantes matriculados
na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e Médio, considerando- se como publico-alvo para

atendimento, prioritariamente, os estudantes que estdo em situacao de vulnerabilidade social.

Os contetdos de Artes e Educagdo Fisica sdo trabalhados também na Escola Parque 303/304

Norte (todos os dias no turno vespertino), para os estudantes da Educacao Integral.

A escola realiza o acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e Linguagem
Matematica, por meio das orientagdes disponiblizados pela Secretaria de Educacdao do Distrito
Federal, como o reagrupamento intra - Classe (consistindo na formacao de grupos de estudantes de
uma mesma turma, durante o horario das aulas) e interclasse (grupo de estudantes de diferentes

turmas do mesmo ano ou ndo, a partir de necessidades diagndticadas).
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ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL

UNIDADE
ESCOLAR

ATIVIDADE

QUANTIDADE
DE HORAS POR
ATIVIDADE

TOTAL
DE
HORAS

ESCOLA CLASSE

BASE NACIONAL
COMUM DE LINGUA
PORTUGUESA,
MATEMATICA,
GEOGRAFIA,
HISTORIA E CIENCIAS

17 HORAS

ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO EM
LINGUA PORTUGUESA
E MATEMATICA:
Reagrupamentos e Projeto

Interventivo.

8 HORAS

25 HORAS

ESCOLA
PARQUE

FORMACAO DE
HABITOS INDIVIDUAL
E SOCIAL

10 HORAS

BASE NACIONAL
COMUM DE
EDUCACAO FISICA E

ARTES

8 HORAS

ATIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURAIS, ESPORTIVAS E

MOTORAS

7 HORAS

25 HORAS
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ATENDIMENTO EM TEMPO PARCIAL

UNIDADE ESCOLAR ATIVIDADE TOTAL DE HORAS
ESCOLA CLASSE BNCC: Lingua 25 horas semanais
Portuguesa,
Matematica,

Geografia, Historia,
Ciéncias, Artes e

Educacao Fisica.

12.  ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA
UNIDADE ESCOLAR

ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

A Escola Classe 407 Norte oferece as modalidades de ensino integral e regular. Em
consonante a concep¢ao de educagdo integral, os tempos e espacos pedagdgicos sdo imbuidos de
intencionalidade educativa, sendo planejados, acompanhados, avaliados e redimensionados para a
aprendizagem e respeitando os horarios das duas unidades. Todas as atividades desenvolvidas, nas
diversas areas dos conhecimentos elencados como saberes notérios € académicos sao, nesta
concepgao, constituintes de um curriculo integrado.

Os patios (externos e internos), sao utilizados, diariamente, para atividades de recreagao,
bem como atividades pedagogicas.

A sala de informatica, apesar dos computadores estarem sem uso, pois 0s equipamentos
sdo obsoletos e impossibilitados de manutengdo, ¢ utilizada para reagrupamentos, projetos
interventivos, formagdes continuadas, jogos e videos.

A biblioteca da escola ¢ utilizada, diariamente, por todos os profissionais e estudantes da
escola, através do projeto desenvolvido pela professora readaptada.

Com a adesdo ao Programa Novo Mais Educac¢ao em 2017, hoje REDE INTEGRADORA,
a Coordenag¢ao Regional de Ensino elaborou o Projeto de Educagao Integral. Neste, a Escola Parque
¢ a extensao da Escola Classe, nos componentes curriculares de Artes e Educacao Fisica. Portanto,
serdo planejados eventos e atividades em conjunto nesses dois espagos no decorrer do ano, com a

participacdo dos profissionais, em conjunto, dessas duas escolas.
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Chamada de Rede Integradora de Educacao Integral do Plano Piloto, tendo como objetivo
maior a formacao integral do estudante. Por isso, ¢ essencial que estas duas UEs trabalhem em
parceria tendo uma comunicagao facil e bem articulada entre as Unidades Escolares e os Gestores,

tornando o trabalho pedagdgico bem estruturado e articulado.

DATAS PROGRAMADAS PARA 2024:

Dias moveis: /°bimestre: 28/03 2°bimestre: 31/05, 08, 09 ¢ 10/07
3?bimestre: nao tem 4° bimestre: nao tem

1° bimestre: Conselho de Classe: 16 a 18 de abril
Reunido de Pais: 27 de abril (sdbado) — Reposicdo do dia letivo mével 28/03.

2° bimestre: Conselho de Classe: 25 a 27 de junho
Reunido de Pais: 06 de julho (sabado) — Reposicdo do dia letivo movel 31/05.

3° bimestre: Conselho de Classe: 24 a 26 de setembro
Reunido de Pais: 01 a 03 de outubro no turno contrario ao da regéncia.

4° bimestre: Conselho de Classe: 05 a 07 de dezembro
Reunido de Pais: 10 a 12 de dezembro no turno contrario ao da regéncia.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Integral Regular
Recreio: 10h30 Recreio: 15h30
Intervalo dos professores: das 10h as Intervalo dos professores: das 15h as
10h15 15h15

- Aula para os alunos que fazem parte da |- Ayla para os alunos do ensino regular

REDE INTEGRADORA que em |do turno Vespertino_
seguida se dirigem para ESCOLA
PARQUE 303/304 NORTE.
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CARGA SEGUNDA TERCA |QUARTA QUINTA SEXTA
HORARIA
Professoras com| Professoras Professoras Professoras Professoras
Regénciano |comRegéncia | com Regéncia | com Regéncia | com Regéncia
Matutino: no Matutino: | no Matutino: no Matutino: no Matutino:
5 horas de . .. .. ..
regéncia Atividades da | Atividades da | Atividades da | Atividades da | Atividades da
Base Nacional | Bage Nacional | Base Nacional | Base Nacional | Base Nacional
Comum Comum Comum Comum Comum
Curricular. Curricular. Curricular. Curricular. Curricular.
Prof: it o Prof: Professoras com
rofessoras . rofessoras
Professoras 1% | com Regéncia SO S
com Regéncia | com Regéncia : com Regéncia no[lxégencia no
_ - noVespertino: - easer e
9h30 as 12h30 no Vespertino: | noVespertino: Vespertino: P :
Coordenagao
Coordenagdo Coordenagdo | Coordenacdo | Coordenac¢do |Externa
Externa Individual coletiva Individual
Professoras
Professoras Professoras oras Profess?ras COM | poofoceorac
i .. |comRegeéncia Regéncia no com Regéncia
com Regéncia | com Regéncia . g
i . no matutino:  imatyutino: no matutino:
13h30 as 16h30 | no matutino: | NO matutino: '
N Coordenagao
~ ~ . |Coordenacgao
Coordenacao Coordenacdo | Coordenagao o Externa
Externa Individual coletiva  [ndividual
Professoras com [Professoras Professoras com [Professoras com [Professoras com
Regénciano [com Regéncia [Regéncia no Regéncia no Regéncia no
vespertino:  [no vespertino: |[vespertino: vespertino: vespertino:
5 horas de Ativi
.. .. tividades da . . .
regéncia Atividades da | Atividades da . Atividades da | Atividades da
. ; Base Nacional . .
Base Nacional | Base Nacional Base Nacional | Base Nacional
Comum Comum Cor.num Comum Comum
Curricular. Curricular Curricular. Curricular. Curricular.
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RELACAO COMUNIDADE-ESCOLA

A escola marca sua trajetéria mantendo uma excelente relagdo com sua comunidade
escolar. Todas as festas e exposi¢des de trabalhos de anos anteriores, mesmo em horario comercial,
apresenta uma grande adesdo da comunidade. Durante as apresentagdes ouvimos comentarios,
declaracdes de carinho e agradecimentos que ocorrem com frequéncia nesses momentos. A
comunidade declara a importancia da escola e atuacao dos profissionais que a compdem, usando o
microfone durante as apresentacdes. Nesse ano de 2024, voltaremos a realizar festas que incluem a
comunidade escolar, com o objetivo de estreitarmos lagos e criarmos vinculos, pois no momento

nao temos uma relacao entre escola/vizinhancga residencia/comercial proxima.

RELACAO TEORIA E PRATICA

Garantir os direitos de aprendizagens das criancas, colocando em pratica o principio de que
o aluno tem papel ativo no aprender. Assim sendo, o presente Projeto Politico-Pedagogico, se firma
nos pilares dos Eixos Integradores do Curriculo em Movimento para os Anos Iniciais:
Alfabetizagdo, Letramentos e Ludicidade.

Para que essa relacdo aconteca de maneira efetiva, esta Unidade Escolar busca
proporcionar momentos em que as atividades trabalhadas estimulem o raciocinio, a criatividade e
o crescimento pedagdgico, através dos projetos especificos desta Unidade Escolar, tais como:
Feirinhas Juninas e Pequenos Artistas Grandes Inspiracdes, além das atividades desenvolvidas

pelos professores em suas respectivas salas de aula.

METODOLOGIAS DE ENSINO

A Escola Classe 407 Norte compreende que uma das formas de desenvolver autonomia
nos estudantes e torna-los mais participativos, estd relacionado ao uso das metodologias ativas, que
tem por finalidade tornar os estudantes protagonistas do seu processo de contrugdo do
conhecimento. Para isso, buscamos transformar o ambiente de aprendizagem, proporcionando a
oportunidade para que todos os alunos possam pensar e interagir com o objeto de estudo,
promovendo uma educacao transformadora.

Dentro do modelo de metodologia ativa, temos o Aprendizado por Problemas, onde os

estudantes sao convidados a aprender através de desafios. O Aprendizado por Projetos, muito
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utilizado pela escola, apresenta aos estudantes uma situagao onde cada um analisa e pensa em
solucdes; desta forma, o aluno ¢ incentivado a fazer pesquisas, apresentagdes e, com isso, encontrar
as possibilidades mais viaveis, que possam ser aplicadas na situacao apresentada.

Além disso, utilizamos metodologias tradicionais, construtivistas, socio- interacionistas

e outras., sempre visando facilitar o processo de ensino-aprendizado dos estudantes.

ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES, SEMESTRES,
MODALIDADES, ETAPAS, SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES OFERTADOS

Neste cenario, a Escola Classe 407 Norte organiza-se do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. O 2° CICLO — Anos Iniciais — ¢ dividido em dois blocos, a saber: o de alfabetizacao
— BIA — composto por 1°,2° e 3° anos e o 2° bloco, referente ao 4° e 5° anos. A equipe de professores
se reune coletivamente toda quarta-feira para planejar, estudar e organizar os trabalhos pedagogicos que
envolvem a sala de aula, a Unidade de Ensino ¢ a SEEDF. Todo bimestre € realizado o Conselho
de Classe com a equipe de professores, direcdo, coordenacao, SOE e Equipe Especializada de
Apoio e Aprendizagem, onde sdo avaliados os avangos e regressos de cada turma. Apos este
momento, sdo definidos os procedimentos referentes a cada responsavel (professor, EEAA,

orientadora, coordenacgdo e familia) e ocorre a reunido de pais.

E ofertado no turno matutino o Ensino Integral; sua execuc¢do pedagdgica tem como
parceira a Escola Parque 303/304 Norte, que atende aos alunos da Educagdo Integral, onde os
estudantes tém educacgdo fisica escolar e as areas das linguagens artisticas: visuais, cénicas e

musicais.

No turno vespertino, acontece o ensino regular, onde sdo ministrados todas os componentes
curriculares, descritos nas diretrizes, pelo professor regente, porém esses estudantes nao foram

contemplados com um profissional da area de educagao fisica.

Nossos professores sdo incentivados a participar de palestras, reunides ordinarias,
coordenagdes pedagdgicas, coordenagdes coletivas, cursos ofertados pela SEEDF,conselhos de
classe, sessdes coletivas em sala de aula, atendimentos individuais ou em pequenos grupos,
mediante solicitacdo, para elaborar estratégias pedagogicas, definidas e planejadas com vistas a

alcancgar os objetivos propostos em sala de aula e capacitar-se profissionalmente.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
NA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 407 Norte participa de dois programas institucionais: o SuperAcao € o
Alfaletrando, que visam possibilitar a recomposi¢ao das aprendizagens bem como garantir
avangos significativos no processo de ensino-aprendizagem.

O Programa SuperAcao foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro de 2023,
publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de 2023, com base no
disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
conforme Processo SEI 00080-00273609/2022-21. Sabe-se que a incompatibilidade idade/série &
vista como fendmeno multicausal e que produz diferentes impactos na vida dos estudantes. O
percurso escolar descontinuado contribui para o afastamento definitivo dos estudantes das salas de
aula. Assim, com o objetivo de contribuir para a recuperagdo e a progressao das aprendizagens,
possibilitando aos estudantes, a reconstru¢cdo das suas trajetorias escolares e proporcionando o
fluxo escolar adequado para todos com sucesso, a SEEDF criou o Programa SuperAg¢do para
atender estudantes com dois ou mais anos de atraso em relagao ao ano escolar esperado do ensino
fundamental. A equipe pedagogica dessa Unidade Escolar, em parceria com os professores regentes
das turmas que atendem estudantes que fazem parte do Programa, pretende incluir estes alunos em
todos os projetos interventivos da escola, com o intuito de alavancar o desenvolvimento de cada
crianca, dentro das suas particularidades. Atualmente, participam desse programa 02 estudantes,

sendo 01 do 3°ano e 01 do 5° ano do ensino fundamental.

O Programa de Alfabetizagdo e Letramento do Distrito Federal (Alfaletrando), instituido
pelo Decreto n® 45.495, de 19 de fevereiro de 2024, visa garantir o direito a alfabetizagdo de
criancas até os 7 anos e ¢ estruturado em 5 Eixos, conforme listados a seguir: Governanga;
Formacdo e Acompanhamento Pedagdgico; Melhoria e Qualificacdo da Infraestrutura Fisica e
Insumos Pedagogicos; Avaliagdo; Reconhecimento e Compartilhamento de Praticas Pedagdgicas
Exitosas. Tem como compromissos: garantir que 100% das criangas da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental (meta 5 do
PNE) e a recomposi¢ao das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo de 100% das criangas

matriculadas no 3°, 4° e 5° anos, tendo em vista o impacto da pandemia para esse publico.

O Compromisso sera implementado pelo Ministério da Educagdo, em articulagdo com
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os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio de estratégias de atuagdo destinadas a
melhoria da qualidade da educagdo infantil e da primeira etapa do ensino fundamental e ao
combate as desigualdades de aprendizagem, respeitadas as singularidades de cada um desses

segmentos da educacao basica.

Art. 11. Para a implementacdo do Compromisso, o Ministério da Educagdo adotara as

seguintes estratégias:

I - fortalecimento do regime de colaboracdo, com vistas a promover a articulacao entre
os entes federativos e os seus sistemas de ensino na realizacao das politicas, dos programas e das

acgoes estabelecidas no ambito do Compromisso;

IT - articulacdo entre os sistemas de avaliagdo da aprendizagem da educagdo basica, para
0 apoio a tomada de decisdes de gestdo no ambito da rede de ensino, da escola e do processo de
ensino-aprendizagem, e disponibilizacdo de instrumentos diversificados de avaliacdo da

aprendizagem dos estudantes; e

[T - assisténcia técnica e financeira para a formagao de professores e gestores escolares,
para a disponibilizacdo de materiais didaticos suplementares e outros recursos pedagogicos e para

a melhoria da infraestrutura escolar.

Art. 12. As estratégias de implementacdo do Compromisso serdo operacionalizadas por

meio de politicas, programas e acdes integradas nos seguintes eixos estruturantes:
I - governanga e gestdo da politica de alfabetizacgao;

II - formagdo de profissionais da educa¢do e melhoria das praticas pedagogicas e de

gestao escolar;
IIT - melhoria e qualificagdo da infraestrutura fisica e insumos pedagdgicos;
IV - sistemas de avaliacao; e
V - reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.

No Distrito Federal o acompanhamento e o desenvolvimento do programa ¢ realizado
pela articuladora local e intermediado pela Regional de Ensino. Um dos materiais de apoio
disponibilizados pela Regional de Ensino para implementacao do projeto foi o livro didatico para
professores e estudantes. Os materiais didaticos utilizados para a formagdo dos professores sdo

produzidos com o apoio pelos articuladores locais e pelos professores.
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14.  APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS
DA UNIDADE ESCOLAR

Uma das principais fungdes da escola € promover o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
moral de seus alunos, levando sempre em consideracao os lacos entre familia e escola. Para isso,
faz-se necessdrio a promo¢do de projetos comprometidos com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, que permitam ao individuo interferir na realidade para transforma-la,
identificando-se como sujeito. Esses projetos de educacao pleiteiam trabalhar as necessidades da
comunidade escolar, com atividades que propiciem reflexdes, além de outras que incentivem a

capacidade criativa.

Dentro dessa perspectiva educacional, as diferengas devem ser consideradas como
elementos ricos de trabalho, promovendo uma constante integracdo entre pares. Como partes

integrantes deste organismo vivo e pulsante que ¢ a escola.

A Festa da Familia, realizada no ambiente da escola, visa proporcionar um estreitamento
dos lagos entre escola, familia e comunidade, além de ser uma oportunidade para o
desenvolvimento de temas relacionados ao resgate dos valores sociais. Escola e familia devem
estar alinhadas em suas atitudes, tendo objetivos comuns. Devem, portanto, compartilhar o mesmo
ideal, pois s6 assim, realmente estardo formando e educando, superando conflitos e dificuldades,
proporcionando ao educando, um caminho livre para a aprendizagem efetiva. O projeto visa trazer
a comunidade escolar para dentro da escola como forma de criar um ambiente propicio para a
construcao efetiva do conhecimento. Todos os profissionais da escola estdo envolvidos no projeto. A
realizacdo de uma Festa da Familia anual oferece uma excelente oportunidade para fortalecer a
comunidade escolar, celebrar a diversidade cultural e integrar o aprendizado académico com
atividades praticas e divertidas. Este projeto esta alinhado com as metas do Plano Distrital de
Educag¢ao do DF, que visa a promogdo de uma educacao inclusiva e de qualidade. Também integra
os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal,
incentivando praticas pedagdgicas que valorizam a diversidade e a participacdo ativa da
comunidade. Além disso, contribui para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente aqueles relacionados a educagao de qualidade (ODS 4), reducao das desigualdades

(ODS 10) e paz, justi¢a e institui¢des eficazes (ODS 16).

As Feirinhas Juninas acontecem no més de junho e visam trabalhar todos os aspectos
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relacionados a educacdo Financeira e outras questdes culturais que envolvem os temas juninos.
Nas feirinhas da turma, o aluno traz um prato tipico de festa junina para vender no horario do
recreio. Os professores trabalham com as receitas das turmas (quantidade, fragdo, proporcao, tipos
textuais, sistema monetario, etc) oportunizando um estreitamento entre a familia e a escola. Esse
projeto consegue fazer com que a comunidade escolar participe ativamente na constru¢cdo do
conhecimento dos estudantes. A realizagdo de uma feirinha junina em cada turma proporciona
uma rica oportunidade de aprendizado cultural, social e académico. Este projeto estd alinhado
com as metas do Plano Distrital de Educacao do DF, que visa a promocao de uma educagao
inclusiva e de qualidade. Além disso, refor¢a os principios do Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educacao do Distrito Federal, incentivando praticas pedagogicas que valorizam a
cultura local. Ao associar as atividades aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente aqueles relacionados a educacdo de qualidade (ODS 4), saude e bem-estar (ODS

3) e consumo responsavel (ODS 12), o projeto contribui para uma formacao cidada e consciente.

No 3° bimestre ¢ desenvolvido o projeto “Pequenos artistas, Grandes Inspiracdes” onde
as criancas aprendem as historias e as diferentes culturas de artistas locais, nacionais e
internacionais. Os alunos fazem releituras de obras de artes, trabalham com textos de bibliografias
e diversos contetidos que envolvem o tema. O projeto "Pequenos Artistas, Grandes Inspiragdes"
visa enriquecer a formagao dos alunos por meio da arte, incentivando a apreciacao e a producao
artistica. Ao explorar a biografia e a obra de artistas renomados, os alunos nao sé ampliam seu
repertério cultural, mas também desenvolvem competéncias importantes para sua formacao
integral. Este projeto estd alinhado com as metas do Plano Distrital de Educacdo do DF,
promovendo uma educagdo de qualidade e inclusiva. Além disso, integra os principios do
Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal e contribui para os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a

educacdo de qualidade (ODS 4) e reducao das desigualdades (ODS 10).

Os projetos desenvolvidos em nossa escola estdo alinhados ao Curriculo em Movimento,
a metas do PDE, as Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC), e, desta forma, trabalhamos de forma transversal e interdisciplinar.

Esses projetos tém como objetivo superar os problemas que impedem que os estudantes
se desenvolvam de forma integral. Acreditamos que possamos contribuir com um
mundo que respeita os direitos humanos, a dignidade, a igual, a ndo discriminag¢do, a tolerancia,

a diversidade cultural entre outros.
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15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UE EM PARCERIA
COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO
GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Neste ano de 2024, esta Unidade de Ensino nao esta desenvolvendo, até a presente data,
nenhum programa/projeto em parceria com outras Institui¢des, Orgios do Governo e/ou

Organizacao da Sociedade Civil.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) adota a Avaliagao
Formativa como referéncia e apresenta as Diretrizes de Avaliagdo Educacional (2018) que
articulam os trés niveis de avaliacdo educacional, e traz como novidade desde 2018 a
implementacao do Sistema Permanente de Avaliagdao do Distrito Federal — SIPAE/DF.

A avaliagdo formativa proporciona o levantamento de informagdes tuteis a regulagdao do
processo ensino-aprendizagem, contribuindo para a efetivacdo da atividade de ensino (Hadji,
2001), além de orientar o planejamento didatico fornecendo informagdes acerca do
desenvolvimento cognitivo do estudante ao longo do periodo letivo.

A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEEDF entende que, na
avaliacdo formativa, estdo as melhores intengdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina
e o que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-se: eis
a perspectiva avaliativa adotada. (DISTRITO FEDERAL, 2014-2016, p. 12).

A avaliagdo formativa ¢ processual . Ela requer a andlise e compreensdo de elementos
estruturantes que vao ao encontro dos objetivos de aprendizagem que constam no Curriculo de
Educacdo Basica da Secretaria de Estado de Educacdo. Nesse viés, o estudante precisa
compreender o processo que envolve o ato de avaliar. Os profissionais precisam planejar
estratégias, para o desenvolvimento das aprendizagens de todos os etudantes. Nessa Unidade de

Ensino, os profissionais fazem inicialmente uma avaliagdo diagnoética e tracam estratégias para
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alcancar e identificar as lacunas existentes. A partir dai verificamos, dairiamente, o que foi
aprendido e se as estratégias adotadas estdo sendo eficientes. As estrastégias sdo: testes, trabalhos
em grupo, discussdes em sala, registros, observagdes e outros.

Ainda nessa perspectiva, a avaliagdo para as aprendizagens busca a construcdo do
conhecimento de todos os envolvidos no processo educativo.

A implementacdo de sistemas de avaliacdo educacional nas Unidades Federativas do
Brasil esta alicer¢ada pelo Plano Nacional de Educagdo — 2014/2024 (Lei n° 13.005), nas
estratégias 7.3 e 7.4 da meta 7.

Tal obrigacdo ¢ reafirmada pelo Plano Distrital de Educagdo (PDE 2015/2024 —Lei N°
5.499 de 2015) em sua meta 7. Para alcancar a referida meta foi estabelecida a estratégia

7.22 — Construir e implementar o Sistema Permanente de Avaliacdo Educacionaldo DF
(SIPAEDF). O sistema foi instituido pela portaria n® 420 de 21/12/2018. A referida portaria
também traz os 3 niveis de avaliagdo que sdo utilizados na rede, a saber: Avaliacdo em larga escala ou
em rede de ensino, realizada pelo Estado; inserido neste nivel os alunos serdo avaliados pela
Provinha Brasil, ANA e Prova Brasil em nivel nacional (SAEB). Neste nivel sio mensurados os

indices de qualidade da educacao.

AVALIACAO EM LARGA ESCALA

A Avaliagdo em larga escala é essencial para a elaboragdo de politicas publicas dos
sistemas de ensino e redirecionamento das metas das unidades escolares. Um dos objetivos ¢
fornecer informagdes qualificadas para tomadas de decisdo em diferentes niveis educacionais, das
secretarias aos professores em sala de aula. E por meio da avaliacdo educacional que gestores
podem implementar, acompanhar e verificar o impacto de politicas piblicas que tenham como foco
os principais obstaculos que a rede enfrenta. Ao mesmo tempo, professores podem verificar, com
maior precisdo, as desigualdades de aprendizagem de suas turmas e, com isso, elaborar acdes

pedagdgicas especificas.

Nossa escola participa do SAEB, que traz dados sobre como esta o desempenho cognitivo
e escolar dos nossos estudantes e de toda a rede de ensino. A partir desses dados coletados,
conseguimos verifificar as principiais dificuldades escolares e conseguimos tragar metas e objetivos
para sana-las. Durante as reunides coletivas, fazemos estudos, debates, tracamos metas € pensamos

em estratégias para melhorar os nossos indicadores.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

Avaliagdo institucional da escola, desenvolvida por ela mesma, medira tanto a eficacia
da gestdo escolar quanto da aprendizagem dos alunos. Esse desempenho serd medido a partir de
um indicador que reunird diversos quesitos a serem avaliados, tanto nos aspectos pedagogicos
como nos que envolvam a eficacia da gestao. A escola adota como instrumento a autoavaliagdo e
o questiondrio enviado pela Secretaria de Educacdo e toda a comunidade escolar responde; desta
forma, tabulamos os dados e, em seguida, apresentamos os resultados de maneira coletiva para
propor melhorias.

No ano de 2023, fizemos uma reunido coletiva, no final do ano, na qual discutimos sobre
os resultados, analisamos as criticas e sugestdes para serem aplicadas no ano seguinte. Os
profissionais sinalizaram que gostariam de poder contar com mais pessoas capacitadas para ajudar no
processo de ensino-aprendizagem e que isso facilitaria os reagrupamentos. Falaram sobre o calor
que faz dentro das salas de aula e como isso dificulta, no dias mais quentes, a permanecia em sala.
Debatemos sobre a gestdo e como poderiamos melhorar o didlogo. Elogiaram adisponibilidade e
iniciativa de todo o grupo escolar. Os profissionais sugeriram que a escola tentasse buscar verbas
parlamentares. Ao final dessa avaliacdo, entemos que muitos desses questionamentos e demandas
ndo poderiam se sanados pela gestao da escola.

Seguem algumas formas de avaliagdes que fazem parte da avaliagdo institucional:

Acrescentamos aqui, bimestralmente, o Conselho de Classe, com a participagdo de todos
os professores, considerando suas observagdes e registros, assim como as discussoes acerca do
PPP e os foruns semestrais com a comunidade escolar, todas essas acdes compdem a avaliagao
institucional da escola.

Avaliagdo da aprendizagem em sala de aula, sob a responsabilidade do professor. As
formas de registros da avaliagao sao por meio de relatérios descritivos, sendo que o registro diario
(em forma de texto) deve fazer parte do trabalho docente, para acompanhar os alunos e sustentar
a organizacdo do ensino sobre os dados de aprendizagem. Serdo gerados relatorios
individualizados acerca das fragilidades e potencialidades, para que seja trabalhada a avaliagao
formativa de fato, com foco nas aprendizagens, o feedback dado aos estudantes e apoio para as
estratégias que o professor utilizara com cada estudante. A perspectiva ¢ de que esses trés niveis
interajam entre si € possam contribuir para a melhoria da qualidade da educagao publica no DF.
Enviamos ainda, para as familias, uma autoavaliagdo deles em relacao a aprendizagem dos filhos,

para que todos tenham consciéncia do seu papel ativo na constru¢cdo da aprendizagem, cada um
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com o papel que lhe cabe, obviamente.

ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA
FORMATIVA DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacdo formativa € um processo avaliativo constante e com instrumentos
diversificados permite mapear o conhecimento dos estudantes para orientar o planejamento
docente e fazer intervengdes pedagdgicas mais assertivas.

Nesse tipo de avaliagdo, o professor investiga durante todo o tempo, na sala de aula, se
os alunos estdo ou ndo aprendendo e por qué. Essas informacdes servem para replanejar as
atividades seguintes, de modo a atender as necessidades da turma ou de grupos de estudantes.
Também permitem ao docente dar as orientagdes que os alunos precisam para se desenvolverem
melhor, estimulando o protagonismo deles.

A abordagem acompanha uma mudan¢a de foco do ensino para a aprendizagem,
reforcada sobretudo pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e respeita o fato de que os
estudantes possuem ritmos e maneiras variadas de aprender. Desconstroi, ainda, a
responsabiliza¢do tnica dos alunos pelas lacunas em suas aprendizagens.

Para iniciar o processo de avaliagcdo formativa no comego de um ano letivo, por exemplo,
o professor pode partir de uma avaliagdo diagnoéstica, que busca compreender o que os estudantes
sabem sobre determinado assunto ou objeto de conhecimento, quais as suas lacunas e,
principalmente, quem sdo esses alunos e em que contexto estdo inseridos. Esses dados
possibilitam personalizar o processo de ensino e aprendizagem de forma contextualizada e
significativa para os alunos.

Rodas de conversa, brincadeiras e atividades mdo na massa costumam ser indicadas para
levantar essas informagdes, que vao embasar o planejamento pedagogico. Essa etapa dialoga bem
com a metodologia do planejamento reverso: primeiro o professor define os objetivos de
aprendizagem que deseja alcangar, bem como o que ele espera que os alunos facam para mostrar

que atingiram essa aprendizagem, e depois planeja como alcanca-los.

CONSELHO DE CLASSE

Esse conselho ¢ responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacao do

ensino — aprendizagem dos estudantes, possibilitando a inter-relagcdo entre os profissionais que
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atuam na escola, além de favorecer a integracao e sequéncia dos contetidos curriculares de cada
turma/ano. Participam do Conselho de Classe os professores, equipe gestora, coordenadora,
orientadora educacional e a pedagoga da equipe especializada de apoio as aprendizagens.

A partir das discussoes realizadas durante o Conselho de Classe, os professores alinham
suas adequagdes ¢ intervengdes para com suas respectivas turmas; nesse processo, também
reformulam suas estratégias a fim de favorecer o desenvolvimento dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, com foco nas adequagdes curriculares.

Durante o Conselho, analisamos o desempenho dos estudantes em cada componente
curricular, tragamos metas e propomos estratégias para os problemas identificados.

Os estudantes que nao alcangaram os objetivos de aprendizagem iniciam o bimestre letivo
participando do projeto interventivo e dos reagrupamentos. Além de se ofertados materiais
adaptados.

Aos estudantes com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais fazemos
adequacdes curriculares, materiais adaptados, avaliagdes adaptadas, aulas diversificadas e, quando

possivel, acompanhamento de Educador Social Voluntario.

17. PAPEIS E ATUACAO

SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

Os alunos que apresentam diagndstico que comprometem seu desenvolvimento
cognitivo ou fisico recebem um atendimento especial junto a equipe da Escola. A Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, (portarias: N° 254/2008 ¢ N° 30/2013) ¢ composta por
uma psicologa escolar e uma pedagoga que, em conjunto, promovem a melhoria do ensino-
aprendizagem, com intervengdes avaliativas, a¢des preventivas e intervengdes institucionais.
Neste ano, recebemos uma nova orientadora educacional dar continuidade ao trabalho do SOE —

Servigo de orientacao Educacional.

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem tem acesso ao diagndstico e faz as
intervencdes necessarias junto a familia e aos professores com apoio da Orientadora Educacional.
Aqueles que fazem jus ao atendimento da sala de recursos sdo devidamente acompanhados com
este recurso.

Essas criancas recebem uma Adaptacao Curricular, quando necessario, para nortear e
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direcionar o planejamento pedagdgico do professor em relacdo as metas a serem alcangadas.

A coordenacao pedagdgica auxilia o planejamento do projeto interventivo que ¢ uma
acdo especifica que parte de um diagnostico e consiste no atendimento imediato aos estudantes
que, apds experimentarem todas as estratégias pedagogicas desenvolvidas nas aulas, ainda

evidenciam dificuldades de aprendizagem.

ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

O servigo de Orientacao Educacional na EC 407 Norte atua como um elo entre pais e
estudantes de modo a contribuir para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Sua maior
funcdo ¢ colaborar com o desenvolvimento integral do aluno, ampliando suas possibilidades de
interagir no meio escolar e social, como também, participar ativamente do processo de integracao
familia/escola/comunidade em acordo com as prioridades estabelecidas pelo Projeto Pedagogico

da nossa escola.

O Regimento interna da SEEDF preconiza no seu artigo 126 que: “A Orientacdo
Educacional ¢ servico especializado, desempenhado pelo Pedagogo-Orientador Educacional, para
o acompanhamento e o apoio dos profissionais da educacdo, dos estudantes, seus familiares e
articulacdo da comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de apoio), quanto ao
processo de ensino e aprendizagem e das relagdes humanas que os cercam. Parigrafo unico. O
Pedagogo-Orientador Educacional ¢ profissional concursado e parte integrante da equipe
pedagdgica da unidade escolar”

Em nossas atividades buscamos parceria com outras entidades que compdem a rede de
protecao a Crianga e ao Adolescente (Conselho Tutelar, COMPP, Secretaria de Satde). Segundo o
regime no artigo129:

“O Pedagogo-Orientador Educacional trabalhara coletivamente, com a equipe gestora e
a pedagogica em casos de omissdo e violagdo dos direitos da crianga e do adolescente, junto aos
orgaos de protecao. §1° As situagdes previstas nos incisos Il e I1I do art. 308 deste Regimento, bem
como as previstas no art. 56 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e no inciso VIII do art. 12 da
Lei n°. 9.394/1996 deverao ser relatadas ao Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras previstas na
legislacdo. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17.) §2° O Pedagogo Orientador Educacional devera encaminhar a equipe
gestora da unidade escolar, um relatorio circunstanciado, de carater sigiloso, dos casos previstos

no §1° o qual deverd ser remetido ao Conselho Tutelar da regido, no prazo de até 5 (cinco) dias,
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contados da 61 Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. data do fato ou do
conhecimento do fato. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102,
de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)”.

Ainda dentro da atuacao do Orientador Educacional o Projeto Cultura de Paz ¢ baseado
em agles preventivas que favorecem o bom desempenho dos estudantes em sua aprendizagem
escolar e em sua rede social escolar; se da através do acolhimento aos estudantes (individual e
coletivo), de acordo com as demandas das turmas, na expectativa de estabelecer uma vivéncia
escolar harmoniosa entre os pares. Para isso, os recursos utilizados sdo: audiovisuais, cartilhas,

rodas de conversa e debates.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA
DE RECURSOS (AEE/SR)

Para Zimmermann e Strieder (2010), a educacao inclusiva deseja compreender e aceitar
o outro na sua singularidade. Implica mudanca de perspectiva educacional e abre horizontes para
o desenvolvimento de sociedades inclusivas. A Escola Classe 407 Norte possui, desde o ano 2000,
uma Sala de Recursos equipada. Neste ano de 2024 a mesma encontra-se sem professor para
realizar o atendimento. A vaga encontra-se em aberto e os alunos estdo sem atendimento. Este
local ¢ adequado aos atendimentos dos alunos com necessidades educacionais especiais, poisdeve
possuir uma professora especialista, "o professor deve ter formacao inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e a formagao especifica para a Educacio Especial" (Art. 12). E um ambiente
de aprendizado muito importante para os estudantes que possuem laudos especificos. Os objetivos
de aprendizagem desse ambiente sdo: identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras de aprendizado e que proporcionem aplena participacao
dos estudantes, garantindo que as suas aprendizagens sejam alcancadas e considerando também,

as suas necessidades especificas.

PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR,
EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO,
ENTRE OUTROS

Segundo o Regimento Interno:

“A unidade escolar, que oferta qualquer etapa ou modalidade de
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ensino, bem como as Escolas de Natureza Especial, devem assegurar
recursos de apoio ao processo de ensino e aprendizagem necessarios ao
desenvolvimento, ao enriquecimento e a avaliagdo do processo
educativo”.
Os alunos diagnosticados, de acordo com a legislagao, fazem jus aos servigos de
Monitores ou Educadores Sociais Voluntarios para acompanhar as atividades planejadas pelo
professor em sala de aula.
O Programa Educador Social Voluntario tera por finalidades:

I - auxiliar as atividades de Educacdo em Tempo Integral na Educagdo Infantil, no
Ensino Fundamental e nos Centros de Ensino Médio que ofertam Ensino Médio em Tempo Integral
(EMTI);

IT - auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das atividades diarias, no que tange a
alimentac¢do, locomocao e higienizacao nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do DF,
incluindo-se os Centros de Ensino Médio, Centros de Linguas e Escolas Técnicas;

III - auxiliar a integragdo e o aprendizado dos estudantes estrangeiros e indigenas, nao
falantes de Lingua Portuguesa, residentes no Brasil e matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

Atualmente, contamos com uma monitora, que foi nomeada para o cargo de Supervisora
(funcao gratificada FG-02) e 8 educadores sociais voluntarios, vide Portaria n°® 196/2024, que

estabelece o Programa Educador Social Voluntario (ESV) na SEEDF.

BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca da Escola Classe 407 Norte, encontra-se localizada na entrada principal,
com facil acesso a toda comunidade escolar. Recebeu o nome de “Biblioteca Rui Barbosa” em
homenagem ao jurista, politico, diplomata, escritor, fil6logo, tradutor e orador. Rui Barbosa de
Oliveira, que nasceu em Salvador-BA, em 5 de novembro de 1849, faleceu em 1 de margo de
1923. Foi um dos intelectuais mais brilhantes do seu tempo. Notavel estudioso da lingua
portuguesa, autor de diversos livros, foi membro fundador da Academia Brasileira de Letras. Era
chamado de “O Aguia de Haia”, pois participou como delegado do Brasil na I Conferéncia de Paz, em
Haia (Holanda, 1907).

A biblioteca Rui Barbosa foi reformada e reinaugurada em 15 de maio de 2015, pela rede de
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postos de gasolina Cascol, que doou livros, mesas e cadeiras,organizando o ambiente, com
pintura, troca de luminérias, um computador para catalogagao dos livros e usudarios.

O projeto Bibliotecas do Saber ¢ um trabalho desenvolvido pela rede de postos de
gasolina Cascol, tendo como objetivo criar e fortalecer o habito da leitura a toda a comunidade
escolar, como forma de torna-los mais capazes e esclarecidos. Porém, em 2017 a biblioteca deixou
de receber suporte desse projeto. Cabe a comunidade da Escola Classe 407 Norte, a conservacao
e organizacdo da mesma, destacando-se o trabalho das professoras atuantes na biblioteca no
momento, juntamente com a coordenacdo e direcdo da escola. No ano de 2017, foi feita uma
revitalizacao do ambiente com pintura, troca de luminéarias e reorganizagao do acervo utilizando
0s recursos proprios da escola.

A biblioteca da Escola Classe 407 Norte conta com um acervo composto por livros
catalogados que recebem uma numeragdo para o controle do empréstimo registrado no sistema do
computador da mesma.

Os livros e materiais pedagdgicos como globos terrestres € mapas, que estdo na
biblioteca podem ser emprestados a comunidade escolar, que devera colaborar com o zelo,
cuidado e devolu¢ao dos mesmos.

Apods alguns anos sem contar com profissionais para atuagdo e desenvolvimento de
projetos, em 2023, recebemos a professora readaptada Flavia Pimentel Alves, que iniciou a
revitalizacdo e implementacao dos projetos para o pleno funcionamento da biblioteca da nossa
Unidade Escolar. O trabalho continua sendo realizado e aprimorado neste ano de 2024.

O projeto foi elaborado por ser essencial ao ambiente escolar alfabetizador e visa
contemplar um conjunto de agdes integradas para estimular o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a leitura, imaginagao e criatividade, bem como possibilitar o acesso as informagdes

cientificas, artisticas e de estimado valor cultural.

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar ¢ o 6rgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas no interior
de uma escola. Este ¢ formado pela representagdo de todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar, como: alunos, professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos,
diretores e comunidade externa. O Conselho Escolar desta UE se reune uma vez por més para
deliberar, analisar e propor acdes para a melhoria do ambiente escolar. Est4 diretamente envolvido
na gestao financeira e pedagogica desta UE.
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O Conselho foi convocado para planejar as metas e os objetivos que seriam colocados
neste documento.

Em seu Regimento Interno, a SEEDF registra:

Art. 23. Em cada unidade escolar ptblica do Distrito Federal, funcionard um Conselho
Escolar, 6rgao de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da
comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar serd composto por, no minimo, cinco
€, no maximo, vinte ¢ um conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade
escolar prevista em legislagcdo vigente.

Art. 24. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribui¢des definidas pelo Conselho
de Educacao do Distrito Federal - CEDF:

- elaborar o seu Regimento Interno;

- analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe
gestora da unidade escolar sobre a programagdo e a aplicacdo dos recursos necessarios a sua
manutengado € a sua conservacao;

- garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP

Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Da unidade escolar;

- divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados ¢ aos resultados obtidos;

- atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por profissionais
da educacao;

- estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos termos

deste Regimento;
- participar da elaboracdo de proposta de Calenddrio Escolar, a ser encaminhada ao nivel
central da SEEDF, observada a legislacao vigente;

- fiscalizar a gestao da unidade escolar;
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- participar, periodicamente, da avaliagdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagodgico, considerando, inclusive os indicadores escolares de rendimento;

- analisar e avaliar projetos elaborados ou em execug¢ao por quaisquer

dos segmentos que compdem a comunidade escolar;

- intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucao pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacdo Educacional;

- propor acdes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as etapas e
modalidades da Educacao Basica,;

- debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor estratégias
que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

§ 1° Em relacdo aos aspectos pedagdgicos, serdo observados os principios e as disposicdes
constitucionais, os Pareceres e as Resolugdes dos orgaos normativos federal e distrital e a legislacdo
do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

§ 2° Quando se tratar de deliberacdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da funcao de conselheiro escolar serdo representados, no caso dos menores
de dezesseis anos, ou assistidos, em

se tratando de menores de dezoito anos e maiores de dezesseis anos, por seus pais ou
responsaveis, devendo comparecer as reunides tanto os representados ou assistidos como os
representantes ou assistentes.

Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por todos os membros da
comunidade escolar habilitados, em voto direto, secreto e facultativo.

Art. 26. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor sera
substituido, com as mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel, por outro

membro indicado pela equipe gestora.

Art. 27. O mandato de Conselheiro Escolar serd de trés anos, permitida uma reelei¢ao
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consecutiva.

Art. 28. O exercicio do mandato de Conselheiro Escolar serd considerado servigo publico

relevante e ndao sera remunerado.

PROFISSIONAIS READAPTADOS

A readaptagdo funcional ¢ como se denomina o conjunto de medidas que visam ao
aproveitamento compulsorio do(a) servidor(a), que, em razao de alguma doenca laboral fisica e
psiquica, ou, ainda, em decorréncia de fatos externos e alheios a sua profissdo, passa a ter restricdes ou
inaptidao as atividades laborais desenvolvidas anteriormente. Esse fato demanda o deslocamento
do(a) servidor(a) para novas fungdes, desde que respeitada a habilitagdo exigida noconcurso
publico.

A escola conta com dois profissionais readaptados, que desempenham as seguintes

funcdes: auxiliar na coordenagdo pedagogica da escola e atuar na biblioteca da escola.

COORDENACAO PEDAGOGICA

E a grande articuladora das vérias frentes de atuagio na execucdo do trabalho
pedagdgico. A coordenacdo pedagdgica da Unidade de Ensino no ano de 2024 conta com uma
coordenadora. Para o desenvolvimento do trabalho de coordenacao pedagogica na Escola Classe
407 Norte, a coordenadora conta com o apoio direto da diretora, da vice- diretora e da supervisora
para o desenvolvimento dos projetos, formacdo dos professores, preparacao e execugdo das
reunides coletivas, atendimentos individuais e coletivos aos professores para a organizagao dos
conteudos a serem trabalhados semanalmente.

Este segmento participa de palestras, reunides ordindrias, coordenagdes pedagogicas,
coordenacgdes coletivas, cursos ofertados pela SEEDF, conselhos de classe, sessdes coletivas em
sala de aula, atendimentos individuais ou em pequenos grupos mediante solicitagdo para elaborar
estratégias pedagdgicas, definidas e planejadas, com vistas a alcangar os objetivos propostos em
sala de aula e capacitar-se profissionalmente.

Nas Coordenacdes Coletivas, que acontecem em todas as quartas-feiras (matutino e
vespertino), sao compartilhadas experiéncias e acdes pedagogicas que amparam o trabalho em
sala de aula. E um momento de estudo coletivo e para tomada de decisdes com o objetivo da
melhoria da qualidade do ensino. Estas sdo as ferramentas para o planejamento e avaliacao que

indicam o direcionamento a serem seguidos pelos gestores, educadores e funciondrios. Nesse
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espaco ha discussdo das praxis pedagogicas, pautada na acao-reflexdo-a¢ao, bem como a auto
avaliagdo. Nas tercas e quintas, acontecem as coordenagdes individuais, onde os professores
elaboram seus planejamentos e atividades para a semana, atendem aos pais dos estudantes em
reunides individuais e, também, se reunem com a Coordenadora Pedagogica para tracar metas e
dialogar sobre o desenvolvimento dos estudantes. Cabe ressaltar que, uma vez na semana, oS

profissionais tém direito a participar de cursos de formacao continuada.

PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

O coordenador pedagogico transcende a simples gestdo administrativa e se torna um
estrategista educacional. Sua atua¢do abrange desde a constru¢do do projeto politico- pedagdgico
da escola até a promocao de uma comunicacao eficaz entre todos os atores educacionais. A presenca
de um coordenador pedagodgico ¢ de extrema importadncia no contexto educacional, pois ele
desempenha um papel central na coordenacdo das atividades escolares. Esse profissional ¢
fundamental para articular e otimizar o funcionamento de todos os elementos envolvidos no
processo educacional, incluindo alunos, familias, professores e diregao.

De acordo com o Regimento Interno da SEEDF, sdo atribui¢des do coordenador
pedagdgico:

- elaborar, anualmente, Plano de Acao das atividades de Coordenagdo Pedagogica na

unidade escolar;

- participar da elaboragdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacao do
Projeto Politico Pedagogico - PPP da unidade escolar; III - orientar e coordenar a participacao
docente nas fases de elaboragdo, de execucao, de implementagao e de avaliagao da Organizagao
Curricular; IV - articular agdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar € a
Coordenagao Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informagdes e o exercicio da gestao
democratica;

- divulgar e incentivar a participagao dos professores em todas as agdes pedagdgicas
promovidas pela SEEDF;

- estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacao do Curriculo

da Educacao Basica e das Orientagdes Pedagogicas da SEEDF,
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por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagogicas
locais, assegurando a Coordenacao Pedagogica como espago de formacao continuada;

- divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnoldgicos no ambito da unidade
escolar;

- colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando

os trés niveis de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem e recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

As coordenagdes acontecem semanalmente com todos os integrantes do grupo/ano,
visando uma maior troca de experiencias e interacao entres os professores. O olhar do coordenador
pedagdgico deve estar voltado para o educando, respeitando e conhecendo as caracteristicas etarias,
sociais, psicologicas, cognitivas e emocionais, € voltadas também aos educadores, sendo um
articulador e mobilizador da equipe escolar para que possam desenvolver suas atividades
intencionalmente voltadas para a melhoria do fazer pedagogico. “Esses atores devem suscitar as
acoes de formagdo continuada, sendo também coordenadores formadores, assumindo, assim, papel
imprescindivel em processos reflexivos sobre as praticas pedagogicas docentes (SEEDF, 2014, p.
32)”.

Em relag¢do aos professores atuantes em sala de aula, que trabalham em regime de 40h
semanais, as coordenacdes deverdo ser organizadas de acordo com portaria n° 55, de 2 de janeiro
de 2022, da seguinte forma:

a) Coordenacdo individual: ¢ realizada pelos professores, nas segundas e sextas-feiras,
podendo ser realizada fora do ambiente escolar.

b) Coordenacao local: momentos voltados para o planejamento pedagogico por area do
conhecimento, que acontecem sob a mediagdo da coordenadora pedagdgica e acompanhamento da
vice-diretora (j& que a escola ndo possui supervisor pedagogico). A coordenagdo ¢ realizada as
tergas e quintas-feiras, no turno contrario ao de regéncia, com duragao de trés horas diarias, sendo
que um desses dias pode ser utilizado para formagado continuada.

c) Coordenacao coletiva: momentos de discussao de projetos, debates, planejamentos
coletivos e de formacdo continuada. A coletiva ¢ realizada as quartas- feiras, podendo acontecer

também fora da unidade escolar.
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d) Acompanhamento pedagogico: Acontece em momentos individuais e coletivos, de
acordo com a necessidade das turmas e dos estudantes, com a participacao dos professores regentes
e professores readaptados. Momento onde sdo utilizadas novas estratégias de ensino, visando o
melhor desenvolvimento e aprendizagem significativa dos estudantes. As atividades deverdao
constar no Didrio de Classe, identificando os procedimentos utilizados, datas e nimeros de

chamada dos estudantes participantes das intervencoes pedagogicas.

VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Formacao Continuada ¢ a oportunidade pela qual o professor pode problematizar sua
pratica pedagogica, buscando um aprimoramento do seu ato educativo em sala de aula.
Entendemos que a formacdo em servigco, deve vir acompanhada de uma reflexdo critica e
construtiva, buscando focar em uma educag¢do emancipatdria, sempre atualizando as praticas de
ensino. A SEEDF oferta formacdo continuada aos profissionais do seu quadro por meio da Escola
de Aperfeigoamento dos Profissionais em Educacao (EAPE), em oficinas e cursos, em sua maioria na
sede da propria EAPE e, também, no Projeto EAPE vai a escola, com momentos de formag¢ado na
propria Unidade de Ensino.

Além do incentivo a formacdao continuada, comemoramos o0s aniversariantes
trimestralmente, com todos os profissionais da escola, em um momento de confraternizagao.
Durante as Coordenagdes Coletivas, promovemos um espaco de escuta e acolhimento, bem como
de elogios as praticas exitosas, desenvolvidas pelos profissionais. Em relacdo ao Dia dos
Professores, h4 um momento de troca entre professores, estudantes e demais profissionais da
escola, bem como uma comemoragado interna. Os profissionais da UE participam ativamente da
constru¢ao do PPP, compartilhando ideias, sugerindo melhorias ¢ promovendo a organizagao do

trabalho pedagdgico.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

A Unidade Escolar entende que ¢ uma tarefa conjunta garantir a permanéncia de todos na
escola e, dessa forma, evitar a evasao escolar. Para isso, contamos com a participagao de todos os
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profissionais que, munidos do Curriculo em Movimento, da LDB, da BNCC e de outros
documentos, tragcamos estratégias para que os estudantes e a comunidade escolar se sintam parte
ativa no processo de ensino e aprendizagem e assim evitando as possiveis evasdes. Para isso,
realizamos algumas agdes que descreveremos abaixo:

Reagrupamento intraclasse, que consiste no agrupamento de estudantes de uma mesma
turma, de acordo com suas dificuldades de aprendizagem. O Acompanhamento Pedagodgico
Individual consiste numa acdo planejada e executada pelo professor, como estratégia de
recuperagao continua das aprendizagens. Acontece duas vezes por semana.

Projeto interventivo, que visa minimizar as desafagens educacionais apresentadas pelos
alunos por consequéncia da pandemia do COVID 19. Os professores organizam o projeto
semanalmente juntamente com os coordenadores e tragam agdes objetivando diminuir as
fragilidades apresentadas pelos estudantes. Cada professor organiza a turma em grupos de acordo
com o nivel de alfabetiza¢do ou grau de dificuldade apresentada pelos estudantes, apds analise de
avaliacao diagnostica, observacgdo diaria e teste da psicogénese. Através desses instrumentos, 0s
professores e a coordenacdo pedagogica da escola tracam estratégias para suprir ou minimizar
essas demandas.

O Projeto Superagdo tem como principal objetivo reduzir as taxas de abandono, evasao e
reprovagao escolar, promovendo a permanéncia dos alunos na escola e o sucesso académico. Ele
busca identificar precocemente as dificuldades de aprendizagem dos alunos e implementar agdes
eficazes para supera-las.

Identificacdo e Intervengao: O projeto utiliza métodos de avaliacdo diagnéstica para
identificar alunos em risco de abandono ou reprovagao devido a dificuldades académicas.

Intervencao Pedagdgica: Implementagdo de estratégias pedagogicas personalizadas e
apoio individualizado para fortalecer as habilidades essenciais dos alunos em leitura, escrita e
matematica.

Acompanhamento Continuo: Monitoramento regular do progresso dos alunos e ajustes
nas intervengdes conforme necessario para garantir o sucesso académico.

Atuacao na Redugdo do Abandono, Evasdo e Reprovagado Escolar:

Prevencao: Ao identificar e atender as necessidades individuais dos alunos desde cedo, o
Projeto Superagdo contribui para a prevengao do abandono escolar.

Intervencdo Efetiva: As estratégias pedagdgicas personalizadas ajudam a melhorar o
desempenho académico dos alunos, reduzindo as taxas de evasdo e reprovagao.

Engajamento Familiar: Incentiva o envolvimento dos pais e responsaveis no processo
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educacional, fortalecendo o suporte necessario para o sucesso dos alunos.

O Projeto Alfaletrando foca na alfabetizagdo de criangas, jovens e adultos que ainda nao
possuem habilidades basicas de leitura e escrita. Ele visa combater o analfabetismo funcional e
promover a inclusdo educacional por meio da aprendizagem inicial das habilidades de leitura e
escrita.

Aprendizagem Personalizada: O projeto utiliza metodologias adaptadas as necessidades
especificas de cada aluno, garantindo que todos tenham a oportunidade de desenvolver suas
habilidades de forma significativa.

Material Didatico Especifico: Utilizagdo de materiais didaticos que facilitam o
aprendizado e a compreensao dos conceitos basicos de alfabetizagdo.

Engajamento Comunitério: Integracdo com a comunidade escolar e local para fortalecer
0 apoio ao processo de aprendizagem dos alunos.

Atuagdo na Redugdo do Abandono, Evasdo e Reprovagdo Escolar:

Prevencdo do Abandono: Ao proporcionar as criancas e adultos as habilidades bésicas de
leitura e escrita, o Projeto Alfaletrando aumenta suas chances de sucesso escolar e reduz a
probabilidade de abandono.

Inclusdo Educacional: Contribui para a inclusdo de individuos que enfrentam dificuldades de
alfabetiza¢do, criando oportunidades iguais de aprendizado e desenvolvimento.

Capacitacao Continua: Oferece suporte continuo aos participantes, permitindo que
continuem a desenvolver suas habilidades ao longo do tempo.

Os projetos Superacdo e Alfaletrando no Distrito Federal desempenham papéis
fundamentais na redu¢do do abandono, evasao e reprovacao escolar ao implementar estratégias
personalizadas de aprendizagem, promover o engajamento familiar e comunitario, e capacitar
alunos com habilidades essenciais. Ao focar na prevengao e intervengao precoce, esses projetos
ndo apenas melhoram o desempenho académico dos alunos, mas também fortalecem a inclusdao

educacional e o desenvolvimento social na comunidade escolar.

RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Diante das dificuldades educacionais vivenciadas, o planejamento curricular do ano de
2024 contempla em sua revisdo, buscar sanar as lacunas de aprendizagens dos anos anteriores.

Nessa perspectiva, desenvolvemos os seguintes projetos em consonancia com as diretrizes da

SEEDF:
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- Projeto PLANER: Trata-se do “Projeto Planejamento Educacional em Rede do Ensino
Fundamental - PLANER”, que visa orientar ¢ acompanhar, junto as Unidades Regionais de
Educagdo Basica — UNIEB/CREPP, as politicas, os programas, os projetos € as acoes referentes ao
Ensino Fundamental na rede publica de ensino do Distrito Federal e resulta da fusdo dos Projetos
Trilhar e Aprender Mais, realizados nos trés ultimos anos, e constitui-se no conjunto de agdes que
envolvem os niveis central e intermediario. O projeto engloba acdes como o fornecimento de dados
pelas UEs para o preenchimento, por parte da UNIEB, do Relatorio de Acompanhamento
Pedagogico (RAP) e a participacao das UEs nas Vivéncias de Acompanhamento e no Forum de
Praticas Exitosas.

- Programa SuperAc¢do: Atendimento aos Estudantes em Situagdo de Incompatibilidade
Idade/Ano.

O SuperAcao tem como ponto central o estudante e seu direito a recuperacdo das
aprendizagens, conforme prevé a LDB, Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, em seu Art. 24, inciso V, alinea “e”, que trata das regras comuns daorganizacao
da educagdo bdasica, mostrando os critérios de verificagdo do rendimento escolar, e¢ a
“obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas institui¢des de ensino em seus

regimentos”. (pag. 39)

- Programa de Alfabetizacdo e Letramento do Distrito Federal (Alfaletrando): instituido
pelo Decreto n® 45.495, de 19 de fevereiro de 2024, visa garantir o direito a alfabetizagao de criangas
at¢ os 7 anos e ¢ estruturado em 5 Eixos, conforme listados a seguir: Governanga; Formacao e
Acompanhamento Pedagogico; Melhoria e Qualificagdo da Infraestrutura Fisica e Insumos
Pedagdgicos; Avaliacao; Reconhecimento e Compartilhamento de Praticas Pedagogicas Exitosas.
Tem como compromissos: garantir que 100% das criancas da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental (meta 5 do PNE) ¢ a
recomposi¢do das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo de 100% das criangas matriculadas no

3°, 4° e 5° anos, tendo em vista o impacto da pandemia para esse publico.

Os projetos Superagdo e Alfaletrando no Distrito Federal desempenham papéis
significativos na recomposi¢do das aprendizagens ao oferecerem estratégias educacionais focadas

e personalizadas. Aqui estd como cada projeto contribui para esse processo:
Projeto Superacao
Intervencao Pedagogica Personalizada:
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Descricao: O Projeto Superagao identifica precocemente as lacunas de aprendizagem dos
alunos por meio de avaliagdes diagndsticas. Com base nessas informagdes, sao desenvolvidos

planos de ensino individualizados para atender as necessidades especificas de cada estudante.

Beneficios na Recomposi¢do: Ao focar nas areas onde os alunos encontram dificuldades,
o projeto ajuda a preencher as lacunas de aprendizagem, fortalecendo as bases necessarias em
leitura, escrita e matematica. Isso permite que os alunos avancem em seu aprendizado de forma

mais soOlida e consistente.

O projeto oferece workshops e cursos de formacdo continuada para os educadores,

capacitando-os com metodologias pedagogicas inovadoras e adaptativas.

Beneficios na Recomposi¢do: Educadores bem treinados sdo capazes de implementar
estratégias de ensino mais eficazes e inclusivas. Isso cria um ambiente de aprendizagem mais

dindmico e estimulante, que apoia a recuperacao das aprendizagens dos alunos ao longo do tempo.
Projeto Alfaletrando

O Projeto Alfaletrando foca na alfabetizagdo de criancas, jovens e adultos que possuem
dificuldades basicas de leitura e escrita. Utiliza metodologias adaptadas as necessidades individuais

de cada aluno.

Beneficios na Recomposicao: Ao proporcionar uma educacao personalizada e adaptada, o
projeto ajuda os alunos a desenvolverem habilidades fundamentais de alfabetizagdo. Isso ¢ crucial

para fortalecer suas bases educacionais e prepara-los para aprenderem novos conceitos académicos.
Material Didatico Especifico:

Utilizagcdo de materiais didaticos projetados para facilitar a compreensdo e o aprendizado

dos conceitos basicos de leitura e escrita.

O uso de materiais didaticos especificos e acessiveis ajuda a garantir que todos os alunos
tenham acesso igualitario a recursos educacionais de qualidade, essenciais para a reconstrucao de

suas habilidades educacionais.

A integracdo com a comunidade escolar e local para fortalecer o apoio ao processo de

aprendizagem dos alunos.

Beneficios na Recomposi¢do: O envolvimento ativo da comunidade e das familias cria um
ambiente de aprendizagem mais encorajador e solidario. Isso ¢ crucial para sustentar o progresso

dos alunos ao longo do tempo e refor¢ar suas habilidades recém-adquiridas.

Ambos os projetos, Superagdo e Alfaletrando, desempenham papéis complementares na
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recomposicao das aprendizagens ao proporcionarem intervengdes personalizadas, apoio emocional
e educacional, e um ambiente de aprendizagem inclusivo. Ao focar nas necessidades individuais
dos alunos e na criagdo de um suporte abrangente, esses projetos ndo apenas ajudam a fechar
lacunas educacionais, mas também fortalecem as bases para o sucesso académico continuo e o

desenvolvimento integral dos estudantes.

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Na construgado de atitudes de respeito, solidariedade, fortalecimento da autoestima e dos
vinculos afetivos, ou seja, na implementa¢do de uma cultura de paz dentro da escola, a equipe de
apoio, principalmente a orientacdo educacional viabilizard acdes, projetos e oficinas aos
estudantes para trabalhar valores, emog¢des e desenvolvimento de bons habitos, atitudes e
interacoes sociais positivas.

A Escola Classe 407 Norte utiliza estratégias de escuta sensivel e ativa a comunidade
escolar, rodas de conversas, atendimento individualizado e coletivo para a resolucao de conflitos,
desenvolvimento de empatia e resiliéncia e reconhecimento da igualdadede direitos e deveres de

todas as pessoas.

QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

De acordo com o Caderno da Transi¢dao Escolar, o processo de qualificacdo da transi¢ao
acontece a partir da Semana Pedagogica, com o acolhimento dos profissionais que estarao em
atua¢ao na Unidade Escolar no ano letivo. Para a SEEDF, a transi¢ao acontece, satisfatoriamente,

quando os profissionais envolvidos e a comunidade escolar se sentem acolhidos.

“No ambito escolar, o acolhimento ¢ uma acdo
pedagdgica que favorece a integracao de toda comunidade
escolar, com vista ao desenvolvimento e fortalecimento do
sentimento de pertencimento, assim como promog¢dao do
engajamento com o processo de escolarizacdo e estratégias de
aprendizagem e desenvolvimento. (DISTRITO FEDERAL,
2020b, p. 7 - grifo nosso)”

O Projeto de transi¢do tem como foco os estudantes dos 5° anos do Ensino Fundamental.

Trata-se de atendimento aos estudantes em transicdo no espago escolar, atentando para as
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diversidades académicas que vivenciardo, nas mudancas de etapas e modalidades da Educagao
Basica. A transi¢do ¢ o momento especifico de divergéncias e consensos, para que o estudante
seja bem acolhido, visando avangos expressivos em seu processo de aprendizagem.

O nosso projeto de transi¢do acontece em parceria com o CEF 410 Norte, que € a nossa
escola sequencial; em parceria com a OE do CEF 410 Norte, a nossa OE organiza um momento
de visita e vivéncia dentro do novo espago escolar.

A transicdo escolar para os estudantes atendidos pelo Projeto Superacdo envolve
estratégias essenciais para garantir uma adaptacdo suave e eficaz entre diferentes niveis de ensino.
Aqui estdo algumas abordagens fundamentais:

- Iniciar o planejamento da transi¢gdo com antecedéncia, envolvendo educadores, alunos
e suas familias para discutir expectativas e necessidades especificas.

- Assegurar que os alunos estejam preparados academicamente através de avaliagdes
diagnosticas e desenvolvimento de planos de ensino personalizados.

- Garantir uma transi¢ao suave integrando os curriculos entre os diferentes niveis de
ensino, assegurando progressao e coeréncia nos conteudos educativos.

- Incentivar a participagdo ativa das familias no processo de transi¢do, fornecendo
informacgoes claras e orientagdes sobre como apoiar os estudantes durante essa fase.

- Estabelecer sistemas de acompanhamento regular para avaliar o progresso dos alunos e
intervir prontamente em caso de necessidades ou desafios identificados.

Essas estratégias nao apenas facilitam uma transi¢ao escolar bem-sucedida, mas também
fortalecem o suporte educacional e emocional oferecido aos alunos pelo Projeto Superacgao,

preparando-os para enfrentar novos desafios académicos com confianca e resiliéncia

19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

A Gestao da Escola Classe 407 Norte consciente de que educagdo ¢ consequéncia de um
movimento de transformac¢do interno influenciado pelos ambientes externos, preocupa-se em
proporcionar um ambiente sauddvel, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais e
intrapessoais, tendo a AFETIVIDADE como “missdo”, pratica que norteia a acdo pedagogica.
Atenta e participativa, essa Gestdo desenvolve um trabalho de parceria, contribuindo com uma
administrag¢do eficiente e eficaz. Elabora o Plano de Agdo da escola junto com a equipe de trabalho.
Constréi, implementa e avalia, junto com a Comunidade Escolar, o Projeto Politico Pedagogico; além

de participar ativamente do planejamento, elaboragao, execucao e avaliagao de todas as atividades
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didatico-pedagdgicas da escola.

Na semana pedagodgica, ap6s a avaliagdo do PPP do ano anterior, os professores retinem-
se em grupo de acordo com o ano escolhido para estudar o Curriculo em Movimento e separar os
conteudos por bimestre de acordo com os projetos que envolvem a escola.

Para a constru¢ao do PPP e sua implementacdo faz-se necesario que todos os agentes

participem desse processo.

GESTAO PEDAGOGICA

A gestdo da organizagdo do trabalho pedagogico visa garantir a efetivacdo do Projeto
Politico Pedagogico, norteando-se pelos documentos que regem a SEEDF e de acordo com
principios éticos € morais que sustentam as relacdes sociais € de boa convivéncia, promovendo uma
aprendizagem efetiva de todos os estudantes. Essa gestdo ¢ a responsavel pelo planejamento
pedagogico da escola e norteia quais serdo as metas e objetivos a serem alcangados.

Para o processo de implementagdo do PPP, ocorreram reunides perioddicas, onde foram
discutidos os projetos e toda a organizagao pedagdgica da escola, como: reagrupamentos, projetos

interventivos, dias tematicos, entre outros.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdo de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do monitoramento e da
avaliagdo de desempenho da escola relacionado a aprendizagem dos alunos. Neste sentido,fazemos,
inicialmente, a Avaliagdao Diagnostica para saber a respeito do desenvolvimento individual dos
estudantes; a partir dai, tragamos estratégias como os reagrupamentos, os projetos interventivos
que acontecem diariamente e a avaliagdo das aprendizagens que também ¢ didria. Durante as
Coordenagdo Coletivas também sdo tratados temas pertinenetes ao desempenho e aprendizagem

dos estudantes, para que ocorra de forma satisfatoria, o processo de ensino- aprendizagem.

GESTAO PARTICIPATIVA
Estimula que todas as decisdes administrativas sejam divididas e debatidas com os
setores envolvidos, contando de fato com a participacao de todos no desenvolvimento e execucao
das decisoes, através do Conselho escolar, Conselho de Classe, Assembleias escolares, atualizagao

do PPP, comunicagdo via agenda e outras formas de comunicagdo com a comunidade escolar. Esta
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Unidade Escolar realizou reunides com a participagdo da comunidade escolar para tragar as metas

e os objetivos contidos neste PPP.

GESTAO DE PESSOAS

A escola procura desenvolver uma associa¢do de habilidades e métodos, politicas,
técnicas e praticas definidas, com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano presente na escola. Nossa maior missdao ¢ oferecer um melhor
atendimento ao aluno e para isso ¢ realizado investimentos na capacitacdo e formagao dos
professores e demais profissionais da unidade de ensino.

Em consonancia com a Gestado Democratica, esta Unidade de Ensino realiza reunioes
com os responsaveis pelos estudantes a fim de tratar de assuntos relacionados ao desempenho
escolar, prestacdo de contas, debates acerca dos projetos desenvolvidos e para receber criticas e

sugestoes sobre questdes gerais da escola.

GESTAO FINANCEIRA

Acontece em torno das avaliagdes realizadas com os estudantes nas assembleias
escolares, com os responsaveis nas reunioes e foruns e com os professores nas reunides coletivas. O
Conselho Escolar sempre est4 ciente e avaliando os gastos e investimentos realizados pela dire¢ao
da escola. Semestralmente, realizamos a prestacao de contas referentes aos gastos e investimentos
realizados, com a participagao da comunidade escolar. A Unidade Escolar planeja os gastos ouvindo
as demandas da comunidade escolar, dos profissionais e dos estudantes, tracando assim, as
prioridades que entrardo no plano de acdo dos gastos relacionados as verbas disponiveis para a

escola.

GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa escolar ¢ a area responsavel pelo gerenciamento de recursos
fisicos e financeiros, bens materiais, patrimonio, estrutura e recursos disponibilizados para a pratica
pedagdgica. Tudo isso estando alinhada aos objetivos da escola e as necessidades dos professores e
estudantes. Dentro desta dimensao, no momento da aplicacao dos gastos, a gestdo busca observar
toda a estrutura fisica, material e de patrimdnio, para, de fato, realizar melhorias significativas e

necessarias.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

A avaliagdo acontece nos Dias Letivos Tematicos (de acordo com o calendario da
SEEDF 2024) com reunides e palestras para a comunidade escolar; nas reunides coletivas com
professores realizadas semanalmente as quartas — feiras; nos Conselhos de Classe, realizados ao final
de cada bimestre onde participam professores, direcao, coordenacao e equipe multidisciplinar € uma
assembleia geral, com pais, alunos e todos os profissionais da escola (semestralmente) oportunizando
assim em varias épocas do ano aos alunos, professores, equipe de apoio a aprendizagem e pais a
participarem e dar um feedback sobre o que estd sendo realizado na escola. Todas as reunides sdo
registradas em atas.

Uma das principais fungdes da escola € promover o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
moral de seus alunos, levando sempre em consideragdo os lagos entre familia e escola. Para isso, faz-
se necessario a promogao de projetos comprometidos com o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, que permitam ao individuo interferir na realidade para transforma-la, identificando-se como
sujeito. Esses projetos de educacao pleiteiam trabalhar as necessidades da comunidade escolar, com

atividades que propiciem reflexdes, além de outras que incentivem a capacidade criativa.

Dentro dessa perspectiva educacional, as diferencas devem ser consideradas como
elementos ricos de trabalho, promovendo uma constante integragdo entre pares. Como partes

integrantes deste organismo vivo e pulsante que € a escola.
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22. APENDICES

22.1 PLANOS DE ACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Projeto SuperAcao

Coordenagao regional de Ensino (CRE):

Plano Piloto

Unidade Escolar (UE):

Escola Classe 407 Norte

Responsavel pelo projeto na UE:

Litiane Moreira da Silva de A. Peixoto

Responsavel pelo acompanhamento do projeto | Sabrina

na CRE:

1. Dados do Projeto.

Justificativa do Projeto

Contribuir para a recuperacao e progressao das
aprendizagens, reconstruindo as trajetétias escolares e
proporcionando o fluxo escolar adequado para todos os
estudantes em situa¢do de incompatibilidade
idade/ano.

Objetivo(s) do Projeto

- ldentificar e acolher os estudantes fora do fluxo
desejado para o ensino fundamental.

- Sensibilizar os profissionais da educagao sobre a
importancia do desenvolvimento de propostas
pedagdgicas que minimizem os atrasos escolares.

- Implementar Organizagdo Curricular que contemple a
recuperacgao das aprendizagens essenciais,
considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento. -
Proporcionar pratica pedagdgica que vislumbre a
recuperacao e consolidagdo das aprendizagens.

- Contribuir para a recuperagdo das aprendizagens dos
estudantes.

- Possibilitar a progressao escolar e o avango das
aprendizagens.

- Garantir a corregao do fluxo escolar em, no minimo,
dois anos escolares, para os estudantes atendidos pelo
SuperAcgao.

- Realizar acompanhamento formativo e sistematico das
acOes das unidades escolares que
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envolvam os estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano.

- Atender, por meio do Programa SuperAcdo, 100% dos
estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano.

- Possibilitar acompanhamento formativo e
Metas sistematico a 100% das unidades escolares que

atendem estudantes em situagdo de incompatibilidade

idade/ano.
Acoes e intervencgoes realizadas pela UE Realizagdo de reagrupamentos e Projeto Interventivo
para contribuir com a recuperagaodas
aprendizagens
Estratégias adotadas pela UE para Busca ativa dos estudantes

a mitigacao da infrequéncia escolar

2. Mapeamento para identificacdo dos estudantesem situacdo de incompatibilidade idade/ano
na unidade escolar em 2024

Anos Iniciais ou Diagndstico —

Anos Finais Ano Idade | Possiveis motivos da
incompatibilidade

Anos Iniciais 3%2ano 11 Duas retengdes seguidas.
anos

Anos Iniciais 49 ano 11 Nao frequentou a escola
anos no ano de 2023
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Programa Alfaletrando
Metas e Objetivos:

1. Meta Principal: Promover a alfabetizagdo e o desenvolvimento das habilidades
basicas de leitura e escrita para todos os estudantes atendidos pelo Programa
Alfaletrando.

2. Objetivos Especificos:

o Implementar reagrupamentos intra e interclasse duas vezes por semana para

explorar diversas formas de aprendizagem.

o Incentivar a participacdo dos professores dos 1° e 2° anos nas formagdes
semanais do Programa Alfaletrando.

o Realizar diariamente o Projeto Interventivo para trabalhar a recomposi¢ao das
aprendizagens conforme a necessidade de cada turma.

o Proporcionar diariamente aos estudantes em defasagem

1dade/anooportunidades para recuperar, progredir e avangar no aprendizado.

o Garantir o fluxo educacional continuo para todos os estudantes ao longo do ano
letivo.

o Incentivar a formag¢ao continuada dos educadores semestralmente.

o Promover a participagdo mensal da comunidade escolar na tomada de decisdesda
Unidade Escolar.

o Envolver a comunidade escolar nos eventos e projetos desenvolvidos pela
escola.

o Assegurar a participagdo didria de 100% dos estudantes que necessitam
recompor suas aprendizagens no programa Superacao.

o Reduzir as taxas de retencdo em 80% e aumentar em 80% as recomposigdes
das aprendizagens com o auxilio do Projeto Planer.

o Promover habitos alimentares saudaveis entre 100% dos estudantes durante o
ano letivo.

o Melhorar a infraestrutura da escola através de parcerias com a sociedade civil.
Acoes:
o Reagrupamentos Intra e Interclasse:

o Implementar atividades educativas diferenciadas para grupos de estudantes com
defasagens identificadas pela avaliacdo diagnostica da escola.

o Integrar diferentes metodologias de ensino para atender as necessidades variadas de
aprendizagem.

o Formacdes Semanais para Professores:

o Organizar sessOes de capacitacdo semanais especificas para professores dos 1°¢ 2°
anos, focadas em estratégias de alfabetizacdo e praticas pedagdgicas eficazes.

o Projeto Interventivo Diario:

o Desenvolver atividades pedagogicas personalizadas para cada turma, visando a
recuperacao e o avango nas habilidades de leitura e escrita.

o Oportunidades Diarias para Alunos em Defasagem:

o Criar um ambiente educacional inclusivo que permita aos alunos progredir
continuamente em seu aprendizado, independentemente de idade ou ano escolar.
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Fluxo Educacional Continuo:

o Monitorar e ajustar o curriculo educacional para garantir que todos os
estudantes recebam o suporte necessario para avancar em seu desenvolvimento
académico.

Formacao Continuada de Educadores:

o Oferecer workshops e cursos semestrais para capacitar os educadores com
novas metodologias e abordagens educacionais.

Participacdo da Comunidade Escolar:

o Realizar reunides mensais abertas para envolver pais, responsaveis € membros
da comunidade nas decisdes importantes da escola e nos projetos
desenvolvidos.

Participa¢do no Programa Superacio:

o QGarantir que todos os estudantes identificados como necessitando de apoio
adicional estejam participando ativamente do programa para fortalecer suas
habilidades académicas.

Reducao da Reten¢io Escolar e Aumento das Recomposicoes:

o Utilizar o Projeto Planer para implementar estratégias que reduzam as taxas de
retencdo e aumentem as recomposicoes das aprendizagens entre os estudantes.

Promocao de Habitos Alimentares Saudaveis:

o Integrar atividades educativas sobre nutricdo e satde para incentivar habitos
alimentares saudaveis entre todos os estudantes ao longo do ano letivo.

e Melhoria da Infraestrutura Escolar:

o Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil para renovar e
melhorar as instalacdes fisicas da escola, criando um ambiente mais propicio
ao aprendizado.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

e Educacdo Integral: Promover o desenvolvimento integral dos estudantes,
considerando aspectos cognitivos, emocionais, sociais € fisicos.

o Inclusao e Diversidade: Garantir que todos os alunos tenham acesso igualitario a
oportunidades educacionais, respeitando suas diferencas individuais.

o Sustentabilidade: Integrar praticas educativas que promovam o cuidado com o meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

Metas e Estratégias ligadas ao Plano Distrital de Educacio e ODS:
o Plano Distrital de Educacao:

o Alinhar todas as a¢des e metas do Programa Alfaletrando com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Distrital de Educagdo, focando na melhoria da
qualidade educacional e na promocao da equidade.

o Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

o Contribuir para 0 ODS 4 (Educagdo de Qualidade), especialmente na promocao da
alfabetizacdo e na garantia de uma educacdo inclusiva e equitativa de
qualidade, além de apoiar outras metas relacionadas a satide e bem-estar (ODS
3) e parcerias para o desenvolvimento sustentavel (ODS 17).

Este plano de a¢do visa ndo apenas fortalecer as habilidades basicas de leitura e escrita dos
alunos, mas também promover um ambiente educacional inclusivo, colaborativo e
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sustentavel, onde todos os estudantes tenham a oportunidade de prosperar academicamente
e pessoalmente.
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22.2 PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Uma das principais fungdes da escola € promover o desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral de seus alunos, levando sempre
em consideragdo os lacos entre familia e escola. Para isso, faz-se necessario a promoc¢ao de projetos comprometidos com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, que permitam ao individuo interferir na realidade para transforma-la, identificando-
se como sujeito. Esses projetos de educacgado pleiteiam trabalhar as necessidades da comunidade escolar, com atividades que propiciem
reflexdes, além de outras que incentivem a capacidade criativa.

Dentro dessa perspectiva educacional, as diferengas devem ser consideradas como elementos ricos de trabalho, promovendo
uma constante integragdo entre pares. Como partes integrantes deste organismo vivo e pulsante que ¢ a escola.

O Projeto Interventivo tem como objetivo superar as dificuldades encontradas nos alunos com foco na aprendizagem
significativa e contextualizada. Acontece ao longo de todo o ano letivo.

A Festa da Familia, realizada no ambiente da escola, visa proporcionar um estreitamento dos lacos entre escola, familia e
comunidade, além de ser uma oportunidade para o desenvolvimento de temas relacionados ao resgate dos valores sociais.

As Feirinhas Juninas acontecem no més de junho e visam trabalhar todos os aspectos relacionados a educacdo Financeira e
outras questdes culturais que envolvem os temas juninos. Nas feirinhas da turma, o aluno traz um prato tipico de festa junina para vender
no horario do recreio. Os professores trabalham com as receitas das turmas (quantidade, fracdo, proporcao, tipos textuais, sistema
monetario, etc) oportunizando um estreitamento entre a familia e a escola.

No 3° bimestre ¢ desenvolvido o projeto “Pequenos Artistas, Grandes Inspira¢des” onde as criangas aprendem as historias e as
diferentes culturas de artistas locais, nacionais e internacionais. Os alunos fazem releituras de obras de artes, trabalham com textos de

bibliografias e diversos contetidos que envolvem o tema.
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PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

duas
semana,
apresentaram
algumas defasagens,
de acordo com a
avaliagdo diagndtica
da escola, no intuito
de explorar as mais
variadas formas de
aprendizagem.

vezes por
que

Realizar, diariamente,
o Projeto Interventivo,
de acordo com a
necessidade de cada
turma em trabalhar a
recomposicao das
aprendizagens.

situagdo de  incompatibilidade
idade/ano, matriculados no Ensino
Fundamental da Rede Publica do
DF, lavando- os ao fluxo escolar
com sucesso.

Planer

SuperAgao

Humanos.
- Educagdo para
a Diversidade.

aprendizagem para todos.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e reprovagao
escolar.

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO [RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
ODS
- Garantir a permanéncia de todos

Promover na escolae, dessa forma, evitar a Reagrupamento - Educagdo para a ODS 4: Assegurar a Professores, Ao longo do
reagrupamentos intra |evasdo escolar. o intraclasse Cidadania. educagdo  inclusiva e Direcdo e ano letivo.
e interclasse com |- Recosntruir as  trajetorias Proieto interventiv - Educacio para equitativa e de qualidade, e Coordenacio
100% dos estudantes, |escolares dos  estudantes em OIEE0 INTETVENEVE 1 & em Direitos promover oportunidades de Pedagogica.
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RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

necessitam de
recompor suas
aprendizagens,
no programa
Superagao.

Com o auxilio do
Projeto Planer,
pretendemos
reduzir as taxas
de retencdo em
80% e
aumentarmos
em 80% as
recomposicoes
das
aprendizagens.

adaptados

As agdes
mencionadasserdo
realizadas de
acordo com as
especificidades
apresentadas pelos
estudantes.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e reprovagao
escolar.

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO |[RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
0oDSs
- Garantir que os conhecimentos e

Promover a habilidades necessarios para o Reégrupamento - Educagdo para a ODS 4: Assegurar a UNIEB, Ao longo do ano
participagio de |Processo de aprendizagem sejam intraclasse Cidadania. educacdo  inclusiva e Professores, letivo.
100% dos resgatados. Projeto interventivo - Et?uc.agéo paraeem equitativa e de quglidade, e Diregdo e )
estudantes, Direitos Humanos. promover oportunidades de Coordenacgao
diariamente, que Uso de materiais aprendizagem para todos. Pedagodgica.
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SUPERACAO

recompor suas
aprendizagens,
no programa
Superagao.

Oportunizar,
diariamente, aos
estudantes em
defasagem
idade/ano,
recuperar,
progredir e
avancgar no seu
aprendizado.

em situacdo de incompatibilidade
idade/ano.

Atendimento e ndo
necessariamente a
Progressao dos
estudantes.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e reprovacgao
escolar.

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO |RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
0oDSs
- Buscar  contribuir  para a Formagdo dos - Educagdo para a UNIEB, Ao longo do ano letivo.
Promover a recuperagdo e progressdo das | coordenadores locais. [Cidadania. ODS 4: Assegurar a Professores,
participagio de |2Prendizagens. Recomposicdo das | - Educacdo paraeem educagdo  inclusiva e Direcdo e
100% dos - Possibilitar a reconstrucdo  daj 5 rendizagens através Direitos Humanos. equitativa e de qualidade, e Coordenagdo
estudantes, trajetorlqasescolares. deprojetos promover oportunidades de Pedagdgica.
diariamente, que - Proporcionar - o fluxo escolar interventivos e aprendizagem para todos.
) ’ adequado para todos os estudantes
necessitam de ragrupamentos.
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FESTA DAFAMILIA

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO [RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
0oDSs
- Estreitar lagos entre escola, - Educagdo para a
Promover a familia e comunidade. Ensaios artisticos, [Cidadania. ODS 4: Assegurar a Professores,
participacdo da - Resgatar valores sociais e éticos apresentacoes - Educagdo para e em educagao inclusiva e Direcgdo,
comunidade que fagam com que vivamos teatrais, vendas Direitos Humanos.. equitativa e de qualidade, e Coordenagado Més de maio.
lescolar nos melhor em comunidade. de alimentos e - Educagdo para a promover oportunidades de Pedagdgica, SOE
eventos/projetos - Proporcionar momentos de momentos de Sustentabilidade. aprendizagem para todos. e EEAA.
desenvolvidos pela interacdo e lazer entre escola, lazer.
escola. familia e comunidade.
- Mostrar as familias a
importancia da colaboragdo
ativa no processo educacional.
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FEIRINHAS JUNINAS

comunidade escolar
nos
eventos/projetos
desenvolvidos pela
escola.

Incentivar que
100% dos
estudantes,
durante o ano
letivo, consumam e
desenvolvam
habitos alimentares
saudaveis.

como as colheitas, costumes e
culturas das regides brasileiras;
Envolver a familia na
preparagdo do prato tipico e
escrita da receita;

Desenvolver no aluno a
capacidade de se expressar
através da venda e da
propaganda dos itens
preparadospela sua turma;
Trabalhar de maneira concreta

conteldos de matematica
como: quantidade, fracgdo,
propor¢do, tipos textuais,

sistema monetario, etc.

junhoas feirinhas (a
cada terga e quinta,
uma turma) onde
os alunos venderdo
os itens doados
pelas familias,
enviar para as
familias formulario
para registro
daconfecgdo da
receita com a qual
cada uma vai

colaborar.

Educacgdo para a
Cidadania.

- Educagao para e em

Direitos Humanos.

- Educagdo para a

Sustentabilidade.

- Educagdo para a

Diversidade.

equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem para todos.

Pedagdgica, SOE
e EEAA.

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO |[RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
OoDS
Professores,
Promover a - Trabalhar questdes culturais Realizar durante ODS 4: Assegurar a Diregdo,
participacdo da que envolvem os temas juninos todo o més de educacdo inclusiva e Coordenagdo

Més de junho.
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PROJETO “PEQUENOS ARTISTAS, GRANDES INSPIRACOES”

- Conhecer, apreciar e refletir
sobre asformas da natureza e
sobre as producgdes artisticas
individuais e coletivas de
distintas culturas e épocas;

- Estudar as biografias e as
diferentes culturas de artistas
locais, nacionais e
internacionais.

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO |[RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
0oDSs
Promover a - Propiciar o desenvolvimento Realizar a ODS 4: Assegurar a Professores,
participa¢do da do releitura de Educagdo paraa educagao inclusiva e Direcao,
comunidade escolar pensamento artistico, obras de arte Cidadania. equitativa e de qualidade, e Coordenacgao Més de outubro.
nos que caracteriza um modo com os - Educagdo para e em promover oportunidades de Pedagdgica, SOE
eventos/projetos particular de dar sentido as estudantes, para Direitos Humanos. aprendizagem para todos. e EEAA.
desenvolvidos pela experiéncias pessoais; posterior - Educacdo para a
escola. - Ampliar a sensibilidade, a exposicao; Diversidade.
percep¢do, a reflexio e a Trabalhar a
imaginacdo; biografia dos
- Aprender arte envolvendo artistas
fazer trabalhos artisticos, escolhidos pela
apreciar e refletirsobre eles; turma.
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CULTURA DE PAZ

METAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO
PDE E/OU DO PPA E/OU
OBIJETIVOS DO PEI E/OU DO

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

- Desenvolver ferramentas para a
construgdo de acgbes coletivas
visando a superagdo de todo o
tipo de violéncia.

Apresentar e
implementar o Caderno
Orientador — Convivéncia
Escolar e Cultura de Paz.

Realizar didlogo
individual e/ou coletivo
parapromog¢ao ao
respeito e cultura de paz.

Favorecer através de
conversa e ou material
como videos,
plataformasabordagens
sobre temas
variados(respeito,
emocdes...) para refletir
como lidar com
situagdes variadas nas
demandas do dia a dia,
para um convivio
respeitoso e pacifico.

Refletir sobre estratégias
para resolugdo de
problemas.

Subsidio aos Docentes e
familiares com materiais
de apoio de acordo com
a demanda.

Educagdo para a
Cidadania.

- Educagao para e em
Direitos Humanos.

- Educagdo para a
Diversidade.

0oDS
ODS 4: Assegurar a
educagdo inclusiva e

equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem para todos.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e reprovagao
escolar.

Professores,
Diregdo,
Coordenagdo
Pedagdgica, SOE
e EEAA.

Ao longo do ano letivo.
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PROJETO INTERVENTIVO E REAGRUPAMENTO

METAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO |RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
ODS

ePromover - Trabalhar por meio de . - Educagdo para a ODS 4: Assegurar a
reagrupamentos intra acoes Realizar Cidadania. educacdo inclusiva e
e interclasse com diferenciadas  com  foco sem:.;\r!almente - Educagdo para e equitativa e de qualidade, e
100% dos estudantes, na 'at|V|da'des em Direitos humanos. promover oportunidades de
duas vezes por aprendizagem diferenciadas, aprendizagem para todos. Professores,
semana, que significativa e agrup’anc.io 0s aIungs Direcdo e Ao longo do ano
apresentaram contextualizada, objetivando por niveis, por meio PPA: Reduzir as taxas de [Coordenacdo letivo.
algumas defasagens, superar as dificuldades periodo da aula, para abandono, evas3o e reprovacio [Pedagogica.
de acordo com a encontradas pelos alunos ao que trabalhem em escolar.
avaliagdo  diagndtica longo do processo de rupos.

da escola, no intuito
de explorar as mais
variadas formas de
aprendizagem.

eRealizar, diariamente,
0 Projeto Interventivo,
de acordo com a
necessidade de cada
turma em trabalhar a
recomposicdo das
aprendizagens.

aprendizagem.
Compreensao
Textual;
Ideias de adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo na
resolugdo de  situagbes-
problema (de acordo com
enturmargdo).

Favorecer a aprendizagem de
forma lddica e prazerosa, a
partir de jogos, brincadeiras e
experiéncias, usando
registros

- orais e ou escritos.

e Produgdo
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Projeto: Festa da Familia
Titulo do Projeto

Festa da Familia

Objetivos do Projeto

1. Fortalecer os Lacos Familiares e Comunitarios: Promover a integracdo entre alunos, familias e comunidade escolar.

2. Celebrar a Diversidade Cultural: Valorizac¢ao das diferentes culturas e tradigdes presentes na comunidade escolar.
3. Desenvolver Habilidades Artisticas e Sociais: Estimular a criatividade, cooperacdo e expressao dos alunos através de apresentacdes artisticas.
4. Reforcar Conteudos Académicos e Metas Educacionais: Integrar o evento com os objetivos do Plano Distrital de Educag¢do do DF, o Curriculo
em Movimento da Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Justificativa

A realizacdo de uma Festa da Familia anual oferece uma excelente oportunidade para fortalecer a comunidade escolar, celebrar a diversidade cultural e
integrar o aprendizado académico com atividades praticas e divertidas. Este projeto estd alinhado com as metas do Plano Distrital de Educagdo do DF, que
visa a promoc¢ao de uma educacao inclusiva e de qualidade. Também integra os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagao do Distrito
Federal, incentivando praticas pedagdgicas que valorizam a diversidade e a participagdo ativa da comunidade. Além disso, contribui para os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a educagdo de qualidade (ODS 4), redu¢do das desigualdades (ODS 10) e paz,

justica e instituicoes eficazes (ODS 16).
Principais acoes:

1. Planejamento e Preparacio
o Formaciao de Comissées: Criar comissoes responsaveis por diferentes aspectos do evento (decoracao, alimentacdo, apresentagdes, logistica)
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o Reunides de Planejamento: Envolver professores, equipe gestora, SOE (Servigo de Orientacdo Educacional), EEAA (Equipe Especializada
de Apoio as Aprendizagens), coordenador pedagdgico, educadores sociais voluntarios, alunos e pais em reunides para definir
responsabilidades e cronograma.

2. Decoracao
o Tematizaciao do Espaco: Decoracdo do ambiente com elementos que representem a diversidade cultural das familias da escola.
o Producio de Materiais: Confec¢ao de cartazes, banners e outros materiais decorativos pelos alunos.
3. Apresentacoes Culturais
o Performances dos Alunos: Ensaios e apresentacdes de dangas, musicas, teatro e outras manifestacdes artisticas realizadas pelas turmas.
o Participacao das Familias: Convite para que pais e familiares participem das apresentagdes, compartilhando suas habilidades e tradi¢des.
4. Interacao e Brincadeiras
o Jogos e Atividades. Recreativas: Organizagdo de brincadeiras e jogos para promover a interagao entre alunos e suas familias.
o Espagos de Convivéncia: Montagem de areas especificas para convivéncia e troca de experiéncias entre os participantes.
5. Integracido com o Curriculo
o Matematica: Aplicacdo de conceitos matematicos na organizacao e realizacdo das atividades (contagem, vendas, gestdo de recursos).
o Portugués: Producao de textos, cartazes e outros materiais comunicativos sobre a festa e suas atividades.

o Historia e Geografia: Estudo das diferentes culturas representadas pelas familias da escola.

Cronograma

1. Preparacio (Primeiro Més)
o Reunides de planejamento e divisdo de responsabilidades.
o Inicio da confec¢ao de materiais decorativos.

2. Ensaios e Preparacio (Segundo Més)

o Ensaios das apresentagdes culturais.
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3. Realizacido da Festa (Segundo Més)
o Montagem do espaco decorado.

o Realizacao das apresentacdes e venda de alimentos.

o Apresentacao de cada turma.

Recursos Necessarios

e Materiais de decoracao (papel, tinta, tecido)
o Equipamento de som e iluminagado para apresentacdes
e Prémios para brincadeiras e atividades

e Espaco fisico adequado para realizar o evento

Responsaveis pelo Projeto

o Professores: Envolvidos na organizagdo, ensaios das apresentagdes e supervisao das atividades.

o Equipe Gestora: Coordenagao geral do evento, logistica e comunicagdo com a comunidade escolar.

e SOE (Servico de Orientacio Educacional): Apoio na organizagao e realizacdo do evento.

e EEAA (Equipe Especializada de Apoio as Aprendizagens): Auxilio na logistica e preparacao do espaco.

o Coordenador Pedagégico: Participacdo na logistica, coordenagdo geral do evento e integracao das atividades da festa com o curriculo escolar.
o Educadores Sociais Voluntarios: Participacdo no apoio as atividades e interacdo com as familias.

o Comunidade Escolar: Envolvimento dos pais e responsaveis na organizacao e contribui¢do com alimentos.

e Comércio Local: Parcerias para doagdao de materiais e prémios.

e Voluntarios: Participacdo de ex-alunos ou membros da comunidade como voluntérios para ajudar nas atividades.

Avaliacio do Projeto

e Observacao Participativa: Acompanhamento direto das atividades e interagdes durante a festa.
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o Feedback dos Participantes: Coleta de opinides e sugestdes de alunos, pais e professores.
¢ Relatério Final: Elaboracao de um relatério detalhado sobre os resultados alcangados e areas de melhoria.

Conclusao

A Festa da Familia ¢ uma celebragdo anual que promove a integragdo, diversidade cultural e o aprendizado pratico, alinhada com os objetivos educacionais
e de desenvolvimento sustentdvel. Com a participagdo ativa de toda a comunidade escolar, este evento tem o potencial de ser uma experi€ncia memoravel e

enriquecedora para todos os envolvidos.
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Projeto: Feirinha Junina Escolar
Titulo do Projeto

Arraia da Turma: Feirinha Junina Escolar
Objetivos do Projeto

1. Promover a Cultura Brasileira: Ensinar e celebrar as tradi¢des culturais das festas juninas entre os alunos.

2. Desenvolver Habilidades Sociais e Organizacionais: Fomentar a cooperagao, planejamento e organizag¢ao dos alunos.
3. Fortalecer a Comunidade Escolar: Integrar alunos, professores, pais e a comunidade em um evento colaborativo.
4. Reforcar Contetudos Académicos e Metas Educacionais: Integrar a feirinha junina com os objetivos do Plano Distrital de Educagdo do DF, o
Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagao do Distrito Federal e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Justificativa

A realiza¢do de uma feirinha junina em cada turma proporciona uma rica oportunidade de aprendizado cultural, social e académico. Este projeto esta
alinhado com as metas do Plano Distrital de Educagdo do DF, que visa a promoc¢ao de uma educacao inclusiva e de qualidade. Além disso, reforca os
principios do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacgao do Distrito Federal, incentivando praticas pedagdgicas que valorizam a cultura local.
Ao associar as atividades aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a educagdo de qualidade (ODS 4),

saude e bem-estar (ODS 3) e consumo responsavel (ODS 12), o projeto contribui para uma formagao cidada e consciente.

Principais Acdes:

1. Planejamento e Preparacao
o Formacao de Comissdes por Turma: Cada turma formara comissoes responsaveis por diferentes aspectos da feirinha (decora¢do do mural,

comidas tipicas, brincadeiras, apresentagoes).
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o Reunides de Planejamento: Envolver equipe pedagogica, equipe gestora e Coordenador pedagdgico em reunides para definir
responsabilidades e cronograma especifico para cada turma.
Decoracao
o Confeccao de Bandeirinhas e Balées: Os alunos participardo da criacao da decoragdo dos murais das salas. O espaco da feirinha sera
decorado pela Equipe Gestora e Coordenador.
Gastronomia
o Contribuicao dos Alunos: Cada aluno trara um prato tipico junino para ser vendido na feirinha, como canjica, pamonha, milho cozido,
pipoca, etc.
Brincadeiras e Jogos (acontecerao no dia da culminéancia do projeto):
o Pescaria: Montagem de um espago para o tradicional jogo de pescaria.
o Corrida de Saco e Danc¢a das Cadeiras: Organizagao de brincadeiras populares que envolvem movimento e coordenagao.
o Tomba-lata e Boca do Palhago: Jogos que desenvolvem a mira e a precisao.
Apresentacées Culturais (Acontecera no dia da culminéncia do projeto):
o Quadrilha: Apresentacdes da tradicional danca de quadrilha com os alunos.
o Miusicas e Poemas: Apresentacdes de musicas tipicas e declamag¢do de poemas juninos.
Integracio com o Curriculo
o Matematica: Trabalhar conceitos de contagem, soma e subtracdo através de jogos e atividades da feirinha.
o Portugués: Producao de textos e poemas sobre a festa junina, leitura de histdrias tipicas.

o Historia e Geografia: Estudo das origens e das varia¢des regionais das festas juninas no Brasil.

Cronograma

1. Preparacao (Primeiro Més)

o Reunides de planejamento e divisao de responsabilidades.

o Inicio da confec¢ao de materiais de decoragao.

2. Ensino e Confecc¢io (Segundo Més)
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o Confecgao de decoragao e preparacao dos alimentos tipicos.
o Aulas sobre a cultura popular e regionalismo.
3. Realizac¢ao das Feirinhas (Segundo Més)
o Cada turma realizara sua feirinha junina nas tercas e quintas-feiras.
o Distribui¢ao das tarefas no dia do evento.

o Vendas durante o turno matutino e vespertino.

Recursos Necessarios

e Materiais de decoracao (papel, tinta, tecido)
e Ingredientes para os pratos tipicos (trazidos pelos alunos)
o Equipamento de som para apresentagdes

e Espaco fisico para montar barracas e realizar atividades

Responsaveis pelo Projeto

o Professores: Envolvidos na organizagao, orientagdo das pesquisas e supervisao das atividades artisticas.

o Equipe Gestora: Coordenacdo geral do evento, logistica e comunica¢do com a comunidade escolar.

e SOE (Servico de Orientacio Educacional): Apoio na organizagao e realizacdo do evento.

« EEAA (Equipe Especializada de Apoio as Aprendizagens): Auxilio na logistica e preparacdo do espaco.

o Coordenador Pedagdgico: Participacdo na logistica, coordenacdo geral do evento e integracao das atividades do projeto com o curriculo escolar.
o Educadores Sociais Voluntarios: Participagdo no apoio as atividades e interagdo com as familias.

e Comunidade Escolar: Envolvimento dos pais e responsaveis na organizagao € contribui¢ado com materiais.

Parcerias e Colaboracoes
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e Comunidade Escolar: Envolvimento dos pais e responsaveis na organizacao e contribuicdo com alimentos.

Avaliacao do Projeto

e Observacio Participativa: Acompanhamento direto das atividades e interagcdes durante as feirinhas.
o Feedback dos Participantes: Coleta de opinides e sugestdes de alunos, pais e professores.

¢ Relatério Final: Elaboracdo de um relatério detalhado sobre os resultados alcancados ¢ areas de melhoria.

Conclusao

A Feirinha Junina Escolar ¢ uma iniciativa educativa que combina tradi¢do cultural, aprendizado pratico e desenvolvimento social. Com a participagdo

ativa de toda a comunidade escolar e alinhamento com os objetivos educacionais do DF e os ODS, este projeto promete ser uma experiéncia enriquecedora

para todos os envolvidos.
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Projeto: Pequenos Artistas, Grandes Inspiracoes

Titulo do Projeto

Pequenos Artistas, Grandes Inspiracdes: Releituras Artisticas e Exposi¢ao
Objetivos do Projeto

1. Estimular a Criatividade e Expressao Artistica: Incentivar os alunos a explorarem suas habilidades artisticas por meio da releitura de obras de
arte, musicas, pinturas e poemas.

2. Promover o Conhecimento e a Valorizacao da Arte: Proporcionar o contato com grandes obras e artistas, incentivando o estudo de suas biografias
e técnicas.

3. Desenvolver Habilidades de Pesquisa e Apresentacio: Capacitar os alunos para realizarem pesquisas sobre os artistas escolhidos e apresentarem
suas descobertas para a comunidade escolar.

4. Integrar o Projeto ao Curriculo Escolar: Alinhar as atividades com as metas do Plano Distrital de Educag¢dao do DF, o Curriculo em Movimento

da Secretaria de Educa¢do do Distrito Federal e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Justificativa

O projeto "Pequenos Artistas, Grandes Inspiracdes" visa enriquecer a formacao dos alunos por meio da arte, incentivando a apreciacao e a producao
artistica. Ao explorar a biografia e a obra de artistas renomados, os alunos ndo s6 ampliam seu repertdrio cultural, mas também desenvolvem competéncias
importantes para sua formacao integral. Este projeto estd alinhado com as metas do Plano Distrital de Educacdo do DF, promovendo uma educagdo de
qualidade e inclusiva. Além disso, integra os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal e contribui para os

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a educacao de qualidade (ODS 4) e reducdo das desigualdades
(ODS 10).
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Principais A¢oes:

1.

Planejamento e Preparaciao
o Formacao de Comissdes: Criar comissdes responsaveis por diferentes aspectos do projeto (pesquisa, releitura, exposicao, apresentagoes).
o Reunides de Planejamento: Envolver professores, equipe gestora, SOE (Servigo de Orientacao Educacional), EEAA (Equipe Especializada
de Apoio as Aprendizagens), coordenador pedagdgico, educadores sociais voluntdrios, alunos e pais em reunides para definir
responsabilidades e cronograma.
Pesquisa e Selecio de Artistas
o Escolha de Artistas: Cada turma escolhe um ou mais artistas para estudar suas biografias e obras.
o Pesquisa Biografica: Alunos realizam pesquisas sobre a vida e o contexto historico dos artistas escolhidos.
Releitura das Obras
o Analise das Obras: Estudo detalhado das técnicas, estilos e significados das obras selecionadas.
o Producio Artistica: Alunos realizam releituras das obras utilizando diversas técnicas (desenho, pintura, escultura, musica, poesia).
Preparaciao das Apresentacoes
o Ensaios das Apresentacdes: Alunos preparam apresentacdes sobre a biografia e a obra dos artistas, incluindo performances artisticas
(teatro, musica, danga).
o Producao de Materiais: Confecgao de cartazes, banners e outros materiais informativos sobre os artistas ¢ suas obras.
Exposicdo e Apresentagoes
o Montagem da Exposicio: Organizacao e montagem da exposic¢do das releituras artisticas no espago da escola.
o Realizacdo das Apresentacdes: Apresentagdes das pesquisas e performances artisticas para a comunidade escolar.
Integracio com o Curriculo
o Historia e Geografia: Estudo do contexto historico e geografico dos artistas e suas obras.
o Portugués: Producdo de textos e materiais comunicativos sobre as pesquisas e releituras.

o Arte: Desenvolvimento das técnicas artisticas e apreciacao das obras.
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Cronograma

1. Preparacio (Primeiro Més)
o Reunides de planejamento e divisdo de responsabilidades.
o Escolha dos artistas e inicio das pesquisas biograficas.
2. Releitura das Obras (Segundo Mgés)
o Andlise detalhada das obras.
o Producgdo das releituras artisticas.
o Ensaios das apresentagoes.
3. Exposicao e Apresentacdes (Segundo Més)
o Montagem da exposi¢ao.
o Realizacdo das apresentagoes.
o Organizagao das atividades complementares.

o Venda de alimentos.

Recursos Necessarios

e Materiais de pesquisa (livros, internet, documentarios)
» Materiais de arte (papel, tinta, pincéis, argila, instrumentos musicais)
o Equipamento de som e iluminagdo para apresentagdes

e Espaco fisico adequado para realizar a exposicao e as apresentacoes

Responsaveis pelo Projeto

e Professores: Envolvidos na organizac¢do, orientacao das pesquisas e supervisao das atividades artisticas.
o Equipe Gestora: Coordenacdo geral do evento, logistica e comunicacdo com a comunidade escolar.

e SOE (Servico de Orientacao Educacional): Apoio na organizagao e realizacdo do evento.
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e EEAA (Equipe Especializada de Apoio as Aprendizagens): Auxilio na logistica e preparacao do espago.

e Coordenador Pedagégico: Participacdo na logistica, coordenagao geral do evento e integracao das atividades do projeto com o curriculo escolar.
e Educadores Sociais Voluntarios: Participagdo no apoio as atividades e interacdo com as familias.

e Comunidade Escolar: Envolvimento dos pais e responsaveis na organizagao € contribui¢ado com materiais.

e Comércio Local: Parcerias para doagdo de materiais e prémios.

e Voluntarios: Participacdo de ex-alunos ou membros da comunidade como voluntérios para ajudar nas atividades.

Avaliacao do Projeto

e Observaciao Participativa: Acompanhamento direto das atividades e interagdes durante o projeto.
o Feedback dos Participantes: Coleta de opinides e sugestdes de alunos, pais e professores.

o Relatorio Final: Elaboracao de um relatorio detalhado sobre os resultados alcangados e areas de melhoria.

Conclusao

O projeto "Pequenos Artistas, Grandes Inspiragdes" promove a criatividade, a apreciacdo artistica e o conhecimento cultural, alinhado com os objetivos
educacionais e de desenvolvimento sustentavel. Com a participagado ativa de toda a comunidade escolar, este projeto tem o potencial de ser uma experiéncia

enriquecedora e inspiradora para todos os envolvidos.
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22.3 PLANO DE ACAO DEIMPLEMENTACAO DO PPP

PLANO DE ACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

METAS OBIJETIVOS AC6ES EIXOS TRANSVERSAIS DO METAS E/OU RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO EM ESTRATEGIAS DO PDE
MOVIMENTO E/OU DO PPA E/OU
OBIJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS
e Incentivar, Zelar pela Acompanhar a manutengdo de - Educagdo para a ODS 4: Assegurar a DIREGAO, Ao longo do
semestralmente, a [conservagdo e conservacdo e limpeza da escola Cidadania. educagdo inclusiva e SUPERVISAO E ano letivo.
formacso limpeza da realizadas pelos funcionarios. equitativa e de qualidade,| MEMBROS DO
continuada dos lescola. - Educagdo paraeem | promover CONSELHO
educadores. Receber o material destinado Direitos humanos. oportunidades de FSCOLAR.
* Promover a [Zelarpela ao lanche, guardar de forma aprendizagem para todos.
participagdo da [alimentagdo e apropriada e acompanhar a - Educagdo para a

comunidade escolar,
mensalmente, na
tomada de decisGes
realizadas pela
Unidade escolar.

e Incentivar
que 100% dos
estudantes, durante
o ano letivo,
consumam e
desenvolvam
habitos alimentares
saudaveis.

e Melhorar a
intra-estrutura  da
escola através de
parcerias com a
sociedade civil.

preparagdo do
lanche dos
alunos.

Zelar pelo
patriméniopublico
da Instituicdode
Ensino

Promover reunides
com o Conselho
Escolare com a APM

preparacdo da merenda
realizada pelos funcionarios e
incentivar o consumo de
alimentos saudaveis.

Orientar professores e alunos

para a conservagdo do
patrimoénio da escola.
Elencar prioridades na

destinagao das verbas publicas
PDAF e PDDE, diante das
necessidades da escola.

Sustentabilidade.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e
reprovacgao escolar.
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PLANO DE ACAO DA GESTAO PEDAGOGICA

METAS OBIJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM ESTRATEGIAS DO PDE
MOVIMENTO E/OU DO PPA E/OU
OBIJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS
e Promover .
reagrupamentos Planejar em Construir o PPP da escola; - Educacdo para a ODS 4: Assegurar a DIRECAO,
intra e interclasse Zsafs::swm a Elaborar o Plano de Cidadania. educacdo inclusiva e COORDENGAO, | Ao longo do ano
com 100% dos acBes Agdo. equitativa e de EEAAE letivo.
estudantes, duas relacionadas 3 - Educagdo para e em qualidade, e promover | MEMBROS DO
vezes por semana, Organizar o calendario Direitos humanos.  |oportunidades de CONSELHO.

que apresentaram
algumas defasagens,
de acordo com a
avaliagdo diagndtica
da escola, no intuito
de explorar as mais
variadas formas de
aprendizagem.
Incentivar a
participa¢do dos
professores dos 12 e
22 anos nas
formagdes do
Programa
Alfaletrando que
acontecem
semanalmente.
Realizar,
diariamente, o
Projeto Interventivo,
de acordo com a
necessidade de cada
turma em trabalhar
a recomposicdo das
aprendizagens.
e Oportunizar,
diariamente, aos

organizagao
do trabalho
pedagdgico.

Implementar o
PPP e
acompanhar a
execugao do
planejamento.

Acompanhar as
atividades
didatico-
pedagdgicas.

Acompanhar o
rendimento dos
alunos para
replanejamen
to deagGes
interventivas.

Avaliar as
atividades
didatico-
pedagdgicas.

Estimular a

anual com asatividades
pedagdgicas da escola.

Realizar coordenagdes coletivas
com osprofessores.

Realizar reuniGes com as
Coordenadoras
semanalmente ou sempre
gue necessario.

Realizar bimestralmente
reunioes de Conselho de
Classe.

Com auxilio do Planer,resuziar
a taxa de retengdo em 80%

Realizar coordenacgdes
coletivas com professores
e coordenadores (também
individual quando se fizer
necessario).

Orientar e sugerir para as
professoras metodologias
diversificadas no trabalho

aprendizagem para
todos.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e
reprovacgao escolar.
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estudantes em
defasagem
idade/ano,
recuperar, progredir
e avangar no seu
aprendizado.

utilizacdo de
metodologias
diversificadas
para melhor
atender as
diferencas
individuais.

Desenvolver
uma agao
integrada com
os profissionais
da EEAA e sala
de recursos.

pedagdgico,
principalmente para
atender os ANEE's.

Apoiar as professoras no

atendimento aos ANEE’s.
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PLANO DE ACAO DA GESTAO DE PESSOAS

METAS

OBIJETIVOS

ACOES

EIXOS TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO PDE
E/OU DO PPA E/OU
OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

e Incentivar,
semestralmente, a
formacao
continuada dos
educadores.

e Promover a
participagao da
comunidade escolar,
mensalmente, na
tomada de decisGes
realizadas pela
Unidade escolar.

Desenvolver o
espiritode
equipe e
parceria.

Propiciar um
clima de
cooperagao, co-
reponsabilidade
e ajuda mutua.

Preparar
documentacgao
necessaria para
os servidores
(folha de ponto,
processo,
diario).

Estimular por meio de textos,
dinamicase por gestos (como
pequenos lanches coletivos),
um ambiente harmonioso e
de interagdo.

Envolver toda a equipe para
ajudar aresolver demandas
que surgem ao longo do ano.

Orientar a respeito do
preenchimento correto dos
Documentos necessarios
para cada servidor.

- Educagdo para a
Cidadania.

- Educagdo para e em
Direitos humanos.

ODS 4: Assegurar a educagdo
inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para todos.

DIRECAO,
COORDENCAO,
EEAA, SOE E
MEMBROS DO
CONSELHO.

Ao longo do ano
letivo.
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PLANO DE ACAO DA GESTAO FINANCEIRA

METAS

OBIJETIVOS

ACOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO PDE
E/OU DO PPA E/OU
OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Melhorar a intra-
estrutura da
escola através de
parcerias com a
sociedade civil.

Gerir os recursos
financeiros do
programa de gestao
compartilhada
dentro dos
principios da ética e
legalidade.

Identificar as
necessidades e
prioridades da
escola diante da
aplicagdo dos
recursos
financeiros.

Atender as
demandas de
aquisicdo de bens
e servigos.

Prestar contas
dos recursos
publicos
oriundos de
diferentes
fontes.

Realizar reunides para
decidir a forma como o
dinheiro publico sera
utilizado.

Realizar todos os
procedimentos
necessarios (tomada de
precos, conferéncia de
documentos e etc).

Organizar toda
documentagdo necessaria
para entrega na CRE.

Aquisicdo de bens materiais
necessarios para o
desenvolvimento do
trabalho pedagdgico.

- Educagdo para a
Cidadania.

- Educagdo para e em
Direitos humanos.

ODS 4: Assegurar a educagao
inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem para todos.

DIRECAO E
MEMBROS DO
CONSELHO
ESCOLAR.

Ao longo do ano
letivo.
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PLANO DE ACAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

METAS OBIJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS E/OU ESTRATEGIAS |RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM DO PDE E/OU DO PPA
MOVIMENTO E/OU OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

e Promover Identificar as Aplicar avaliagGes - Educagdo para a ODS 4: Assegurar a educagao DIREGCAO, Ao longo do ano

reagrupamentos |necessidades dos | diagndsticas, testes da Cidadania. inclusiva e equitativa e de COORDENGAO, letivo.

intra e interclasse |estydantes psicogénese, qualidade, e promover EEAA, SOEE

com 100% dos s planejar observag@es didrias a fim - Educacio para e oportunidades de PROFESSORES

estudantes, duas
vezes por semana,
gue apresentaram
algumas
defasagens, de
acordo com a
avaliagao
diagnética da
escola, no intuito
de explorar as
mais variadas
formas de
aprendizagem.
Incentivar a
participacdo dos
professores dos 12
e 22 anos nas
formagdes do
Programa
Alfaletrando que
acontecem
semanalmente.
Realizar,
diariamente, o
Projeto
Interventivo, de
acordo com a
necessidade de

avaliacGes com
vistas as
aprendizagens.

de entender em qual nivel
esta o aprendizado do
estudante.

Utilizar o projeto
interventivo e os
reagrupamentos, como
ferramentas para elevar o
nivel de desempenho dos
estidantes em todos os
anos.

Utilizar a avaliagao
formativa para a
progressao dos estudantes.

Trabalhar com
metodologias diferenciadas
com vistas a ofertar
variadas ferramentas para
desenvolvimento das
praticas pedagdgicas dos
educadores.

Analisar resultados de
avaliagbes de larga escala
SAEB.

Planejar e replanejar acoes
e intervencdes.

em Direitos
humanos.

aprendizagem para todos.




cada turma em
trabalhar a
recomposicdo das
aprendizagens.
Oportunizar,
diariamente, aos
estudantes em
defasagem
idade/ano,
recuperar,
progredir e
avangar no seu
aprendizado.
e¢Com o auxilio do

Projeto Planer,
pretendemos
reduzir as taxas de
retencao em 80%
e aumentarmos
em 80% as
recomposi¢coes
das
aprendizagens.

Agilizar o fluxo de

comunicagao, a respeito
das criangas infrequentes,
da professora de referéncia
com a familiae com a
equipe gestora e equipe
gestora com a familia.

Preenchimento do

Formulario de Controle de

Frequéncia.

Informar ao Conselho
Tutelar os casos em que a
UE necessita do apoio dele.
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PLANO DE ACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

Avaliar, em conjunto
com a comunidade, os
eventos realizados na
escola.

Realizar diagndstico
inicial, a fim de
identificar as reais
necessidades e
demandas de todos
os segmentos da
comunidade escolar.

Compartilhar as
tomadas de
decisdes com a
comunidade
escolar.

gestdo.

Realizar reunides mensais.

MERENDEIRAS E|
PAIS E/OU
RESPONSAVEIS.

METAS OBIJETIVOS ACGES EIXOS TRANSVERSAIS METAS E/OU ESTRATEGIAS [RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM DO PDE E/OU DO PPA
MOVIMENTO E/OU OBIJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS
Promover a
participagdo da Promover a Realizar reunides mensais. - Educacdo paraa ODS 4: Assegurar a educagdo DIRECAO, Ao longo do ano
comunidade escolar | parceria Cidadania. inclusiva e equitativa e de COORDENCAO, letivo.
nos eventos/projetos | entre os gestores [Fortalecer a APM. qualidade, e promover EEAA, SOE,
desenvolvidos pela daUEea - Educacdo para e em |oportunidades de PROFESSOBES'
escola. comunidade Estreitar o vinculo entre Direitos humanos.  japrendizagem para todos. SUPERVISAQ,
SERVIDORES
escolar. comunidade escolar e TERCEIRIZADOS,
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Plano de Acido do Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio da Implementacido do PPP

METAS

1. Criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor que promova o desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral de 100% dos alunos até o
final do ano letivo.

2. Realizar avaliagdes formativas e participativas em momentos estratégicos do calendario escolar para garantir o acompanhamento continuo do
progresso académico e socioemocional dos alunos.

OBJETIVOS

1. Implementar estratégias de avaliagdo continua e sistematica alinhadas com o Curriculo em Movimento e as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE), garantindo a participagdo ativa de todos os segmentos da comunidade escolar.

2. Fortalecer a integracdo entre familia e escola através de projetos educativos que estimulem reflexdes criticas e o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, em conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 4 - Educacao de Qualidade.

ACOES

1. Dias Letivos Tematicos:
o Organizar palestras e atividades educativas conforme o calendario da SEEDF 2024, focando em temas relevantes para a comunidade

escolar, como inclusdo, sustentabilidade e cidadania.
o Envolver todos os segmentos da escola (alunos, pais, professores, equipe pedagogica) para participagdo e discussdo ativa.

2. Reunibes Coletivas Semanais:
o Realizar encontros semanais com professores as quartas-feiras para discussao de praticas pedagogicas, analise de resultados e

planejamento de intervengdes.

3. Conselhos de Classe:
o Realizar ao final de cada bimestre para avaliar o desempenho dos alunos, discutir estratégias de apoio e propor ajustes nos planos de

ensino.
4. Assembleia Geral Semestral:
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o Promover uma assembleia envolvendo pais, alunos e toda a equipe escolar para apresentacao de resultados, compartilhamento de
experiéncias e coleta de feedback para melhoria continua.

EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO

o Educacio para a Diversidade: Promover atividades que valorizem e respeitem as diferencas individuais, criando um ambiente inclusivo e
respeitoso.

e Cidadania e Educacio em e para os Direitos Humanos: Integrar temas relacionados aos direitos humanos, ética e cidadania nos projetos
educativos, incentivando a participacao ativa dos alunos na comunidade escolar e além.

o Educacio para a Sustentabilidade: Desenvolver acdes que sensibilizem os alunos sobre a importancia da sustentabilidade ambiental e social,
incentivando praticas sustentaveis dentro e fora da escola.

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE E/OU DO PPA E/OU OBJETIVOS DO PEI E/OU DO ODS

e Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem para todos os estudantes, alinhado com o
ODS 4 - Educacao de Qualidade.

RESPONSAVEIS

e Direcao da escola

e Coordenacao pedagogica

e Professores de todas as disciplinas
e Equipe de apoio pedagogico

e Pais e responsaveis

CRONOGRAMA

e Inicio do Ano Letivo:
o Realizagdo da Semana Pedagdgica com foco no acolhimento e planejamento das agdes do ano.
e Durante o Ano Letivo:
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o Organizagdo dos Dias Letivos Tematicos conforme calendario da SEEDF.

o Realizacdo das reunides coletivas semanais, conselhos de classe e assembleia geral conforme cronograma estabelecido.
e Fim do Ano Letivo:

o Avaliagado final do cumprimento das metas estabelecidas e preparagdo para o préximo ciclo escolar.

Este plano de acdo visa fortalecer a avaliagdo e o desenvolvimento integral dos alunos, garantindo uma educagao de qualidade, inclusiva e alinhada
com as diretrizes do Curriculo em Movimento, do PDE, PPA, PEI e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Ao implementar essas a¢des de
forma integrada e participativa, esperamos promover um ambiente escolar onde todos os alunos tenham a oportunidade de aprender, crescer e se
desenvolver plenamente.
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Plano de Agao da reducao de Abandono, Evasao e Reprovacao

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO

EIXOS TRANSVERSAIS DO PDE E/OU DO PPA E/OU
METAS OBIJETIVOS ACOES CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRA
MOVIMENTO DO ODS MA
Garantir a Identificar e Reagrupamento Intraclasse: | Educacdo paraa PDE: Assegurar a qualidade
permanéncia de precocemente Agrupamento de estudantes da Diversidade/ Cidadania e da educagao por meio da Professores Ano letivo
todos os alunos na as dificuldades mesma turma de acordo com suas educagdo em e para os formagdo continuada dos Coordenacgao
escola durante o de dificuldades de aprendizagem para Direitos Humanos/Educac¢do | profissionais da educac3o. Pedagodgica
ano letivo. aprendizagem promover um acompanhamento paraa Sustentabilidade Equipe de
Reduzir as taxas de dos alunos e mais direcionado. ODS 4: Assegurar a Formacgdo

abandono, evasdo e
reprovagado escolar.
Promover o sucesso
académico e o
desenvolvimento
integral dos
estudantes.

implementar
acOes eficazes
para supera-las.
Promover a
alfabetizacdo de
crianga,
promovendo a
inclusdo
educacional.

Duas vezes por semana.

e  Projeto Interventivo:
Minimizar as defasagens
educacionais resultantes da
pandemia de COVID-19.
Semanal.

e  Projeto Superagao:
Uso de métodos de avaliagdo
diagndstica para identificar alunos
em risco de abandono ou
reprovagao.
Intervencgdo Pedagdgica:
Implementagdo de estratégias
pedagdgicas personalizadas e apoio
individualizado.
Acompanhamento Continuo

e Projeto Alfaletrando:
Aprendizagem Personalizada:
Utilizagdo de metodologias
adaptadas as necessidades
especificas de cada aluno.

educacgdo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem para todos.

PPA: Reduzir as taxas de
abandono, evasdo e
reprovacgao escolar.

SOE (Servigo
de
Orientagdo
Educacional)
Diregao
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Plano de Acao da Qualificacdo da Transi¢ao Escolar

METAS E/OU ESTRATEGIAs

R EIXOS TRANSVERSAISDO DO PDE E/OU DO PPA E/OU
METAS OBIJETIVOS ACOES CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRA
MOVIMENTO DO ODS MA
Criar um ambiente de | Garantir que todos os | Realizar visitas e didlogos com as| Educagdo para a | Assegurar a educagdo | Equipe Gestora,
acolhimento e estudantes dos 52 anos | creches Diversidade/ Cidadania e | inclusiva e equitativa de | Pedagdgica e SOE. Ao longo do
integragdo para do Ensino Fundamental | parceiras educagdo em e para os | qualidade, promovendo ano letivo.
todos os estudantes | Sejam acolhidos de | e escolas sequenciais Direitos Humanos oportunidades de
forma positiva e

em transicao,
visando seu
desenvolvimento
integral.

inclusiva no
ambiente escolar.

novo

Acolher as criangas que
saem da Educagdo
Infantil e ingressam no
Ensino Fundamental.

Promover uma
transicdo  suave e
eficaz, minimizando
desafios académicos

eemocionais.

Integrar os curriculos
entre diferentes etapas

da Educagdo Basica
para garantir
continuidade no

aprendizado.

Iniciar o planejamento da
transicdo com antecedéncia,
envolvendo educadores, alunos e
suas familias para discutir
expectativas e necessidades
especificas.

Garantir uma transigdo suave
integrando os curriculos entre os
diferentes niveis de ensino,
assegurando progressao e
coeréncia nos conteldos
educativos.

Promover reuniao de
acolhimento com as familias
novasnaescola

aprendizagem para todos os
estudantes, conforme os ODS
da ONU.
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22.3 PLANOS DE ACAO DOSPAPEIS EATUACAO

Um Projeto Politico Pedagogico de qualidade deve atender a todos os alunos,
independentemente de sua condi¢do social e econdmica, bem como seu pertencer étnico e cultural
e suas possiveis necessidades especiais. Assim, € essencial constituir um Projeto Politico
Pedagogico com a participacdo de toda a comunidade escolar no sentido de juntos buscarmos

melhores alternativas que atendam as demandas da nossa comunidade.

E papel do gestor escolar, oportunizar mecanismos para que todos participem, articulando
os varios segmentos da escola nesse sentido todos somos importantes no processo de construcao,

nao s6 dando a contribui¢do, mas também sendo ouvido e respeitado.

BIBLIOTECA RUI BARBOSA

Os alunos terdo acesso ao ambiente da biblioteca semanalmente acompanhados pelo
professor regente em horario estabelecido junto a direcdo da escola, para audi¢do de historias
contadas ou lidas, exploradas de forma artistica com uso de gravuras, fantoches, musicas, videos,
fantasias ou outros materiais que se fizerem necessarios. Apos a conta¢ao da historia cada tema
sera explorado oralmente e poderdo ser acompanhados de atividades elaboradas pelas professoras
responsaveis pelo projeto. Os alunos também acessardo a biblioteca em horarios individuais pré-
estabelecidos para empréstimos e devolugdes de livros.

Para a realizagdo desse projeto, contamos com a colaboracao da professora readaptada.

BIBLIOTECA 2024

1 - Introdugao

1.1 Justificativa

O PROJETO BIBLIOTECA VIVA: LEITURA, RECONTO, CONTACAO DE
HISTORIAS E ARTE, da Biblioteca Rui Barbosa, localizada dentro da Escola Classe 407 Norte,
foi elaborado para garantir aos estudantes, professores e profissionais da Unidade Escolar o acesso
e utilizagdo da Biblioteca de maneira viva, ativa, por acreditarmos ser ela um espago com muitas
possibilidades de acesso ao conhecimento, a cultura por meio de seu acervo e recursos tao
fundamentais ao ambiente escolar. O Projeto visa abranger todos os estudantes, professores e

colaboradores como um meio incentivador {a leitura, e contemplara um conjunto de agdes
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integradas para estimular o desenvolvimento de habilidades relacionadas a leitura, recontos,
contac¢do de historias e expressdes de oralidade e arte (tanto com utilizacao do teatro de fantoches/
artes cénicas, quanto por meio de desenhos/artes visuais). Desejamos possibilitar o acesso aos
livros com empréstimos semanais, por meio de vistas coletivas turma a turma, de todos os
estudantes, desde o primeiro até o quinto ano, com o estabelecimento de rotinas e trabalho
pedagdgico com combinados/regras da biblioteca, em parceria com os professores, € com os temas
mensais a serem trabalhados pela escola como um todo, previsto no Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Escolar

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

* Acolher estudantes, professores e colaboradores na Biblioteca, a fim de proporcionar
a todos da Unidade Escolar, a utilizagdao dela com todo acervo e recursos nela contida, de modo
dindmico e organizado, com empréstimos e devolucdes de livros, bem como, propiciar nela
espago de compartilhamento de ideias e contacao de historias

1.2.1 Objetivos Especificos

e Entregar Livros Didaticos e me apresentar como Professora da biblioteca aos alunos e
professores da escola nos dois turnos no inicio do Ano Letivo — Visita a biblioteca turma por
turma e entrega dos livros didaticos que serdao utilizados ao longo do ano letivo de 2024 e
sensibilizar os alunos quanto aos cuidados que um livro requer;

e Disponibilizar os livros de literatura Infantil para compor um acervo interno de cada
turma;

e Estimular empréstimo de livros para os estudantes individualmente e fazer um
cronograma semanal de visitas das turmas para oportunizar esse empréstimo;

e Selecionar mensalmente livros, de acordo com os temas geradores do MES, como por
exemplo: Mulheres, Brasilia, Folclore;

e Construir os Combinados/Regras da Biblioteca junto aos alunos e professores regentes;

e Contar histdria coletivamente (professora da biblioteca) no cantinho da Leitura sobre os
cuidados com os livros, bem como com os livros diversos de literatura infantil e algo relacionado
ao tema do més;

¢ Organizar acervo de literatura infantil em Ordem Alfabética e disponibilizar prateleiras
na altura das criangas, em dois grandes grupos - 1° ao 3° Ano (Bloco Inicial de Alfabetizacdo) e
4° a0 5° Ano;

e Contribuir para que as criangas acessem e sintam-se acolhidas junto a biblioteca;
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e Desenvolver habilidades relacionadas a imaginagao, desenho, reconto, dramatizagao, uso
de fantoches, leitura, escrita de modo a desenvolver a criatividade e integrar a literatura com outras
artes: visuais, plasticas, teatro, cinema;

e Acolher a curiosidade dos alunos em relagdo a temas especificos contemplados em livros
e filmes de variados temas;

e Possibilitar acesso as informagodes contidas nos livros e materiais diversos: textos,
ilustragdes, historias em quadrinhos e filmes;

e Viabilizar a possibilidade de visitas a outras bibliotecas fisicas e virtuais;

e Convidar e buscar parceria com a Oficina Pedagdgica/Contadores de historias, trazer
contadores de histdria, possibilitar encontro com escritores, palestrantes e ilustradores na
biblioteca e fora dela;

e Promover a interacao dos alunos na biblioteca escolar com seus Professores em propostas
pedagdgicas de acordo com as demandas de cada turma;

e Disponibilizar o espaco da biblioteca para reunides, exposicdes e feira de livros, reconto
e contagdo de historias;

e Buscar parcerias com pais, familiares e comunidade escolar, para participarem de
atividades ligadas a leitura de livros e videos na Biblioteca e em casa.

e Acolher sugestoes de toda comunidade escolar em relagdo ao Projeto da Biblioteca e
verificar se ha possiblidade de executar as mesmas;

e Buscar parcerias com editoras, sebo de livros, cooperativas de reciclagem, dentre outras;

2- Desenvolvimento

PLANO DE ACAO BIBLIOTECA 2024
PROFESSORA READAPTADA FLAVIA PIMENTEL ALVES

OBIJETIVOS ACOES EIXOS METAS E/OU RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
METAS ESPECIFICOS TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE
CURRICULO EM E/OU DO PPA E/OU
MOVIMENTO OBIJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS
Incentivar a | 1-Conhecere Observacgdo do - Educacgdo para a PDE: Assegurar a Professora A partir de fevereiro
leitura. organizar espago espacgo e Cidadania. qualidade da educacgdo readaptada e de 2024 eao longo de
fisico da organizagao, por meio da formagdo professores todo ano letivo
Biblioteca escolar limpeza das | - Educagdo para e em | continuada dos regentes
pela Professora da | prateleiras, bem | Direitos humanos. profissionais da educagdo, Margo de 2024
Biblioteca. como
reorganiza¢do de | - Educagdo para | ODS 4: Assegurara
2- Entregar Livros caixas delivros das | systentabilidade. educagdo inclusiva e
Didaticos e turmas de anos equitativa e de qualidade,
apresentar a anteriores. - Educagdo para a | epromover
Professora da Diversidade. oportunidades de
biblioteca aos alunos Con_strut;éq do_ Kit aprendizagem para todos.
e professores da de livros didaticos -
lescola nos dois Visita a biblioteca
turma por turma e
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turnos e sensibilizar
os alunos quanto aos
cuidados que um
livro

requer.

3 — Contar histdrias
coletivamente
(professora

da biblioteca) no
patio da escola nos
dois turnos
(matutino

e vespertino) sobre
o

cuidado com os
livros.

4 — Disponibilizar os
livros de literatura
infantil para compor
as caixas literarias-
2023, que ficam em
sala de aula (para o
cantinho da leitura).

5 — Estimular
lempréstimo de livros
para os estudantes
individualmente.

6—Selecionar
mensalmente livros,
de acordo com os
temas geradores
trabalhados.

7-Construir

os
combinados/regras
da biblioteca junto
Qos alunos e
professores regentes.

8- Organizar acervo
de literatura infantil
em Ordem Alfabética
e disponibilizar
prateleiras na altura
das criangas, em dois
igrandes grupos - 12
@0 32 Ano e 42 ao 5°
IAno.

9- Despertar alunos e
comunidade escolar
para o prazer que a
leitura propicia.

10- Contribuir para
que as criangas
acessem e sintam-se
acolhidas junto a
biblioteca no
Processo de
IAlfabetizagdo.

11-Promover
momentosde
encontros de
professores e pais
com textos, palestras
e videos para estudo
e reflexdo da
importancia

entrega dos livros
didaticos que serdo
utilizados ao longo
do ano letivo de
2023.

Projegdo em tela de|
livro contado por
um professor
(gravado
previamente e
mediado pela
professora da
biblioteca.

Entrega de sacolas
para os professores
escolherem os
livros que levardo
para cada uma das
14 turmas Abertura
de pastas com listas|
de cada turma para
registro de livros
que estao

indo para a caixa
literaria.

Abertura de dois
Cadernos de
Registro de
empréstimos: Um
para servidores e
outro para
Estudantes.

Havera as trés
estantes moveis
com exposi¢do dos
livros do tema na
Biblioteca.
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de desenvolver o
lgosto pela leitura nos
primeiros anos da
alfabetizagdo.

12-

Desenvolver
habilidades
relacionadas

la imaginagdo,
desenho, reconto,
dramatizagdo, uso de
fantoches, leitura e
escrita, de modo a
desenvolver a
criatividade e
integrar a literatura a
outras artes: visuais,
plasticas, teatro,
mdusica e cinema.

13- Acolher
a curiosidade dos
alunos em relagdo a
temas especificos
Contemplados em
livros e filmes de
\variados temas.

14- Possibilitar
lacesso as
informacdes
contidas nos livros e
materiais diversos:
textos, ilustragdes;
filmes.

15-Viabilizar

a possibilidade de
visitas a outras
bibliotecas

fisicas e virtuais.

16- Convidar e
buscar parceria com
a Oficina
Pedagdgica/Contador|
es de histdria, trazer
contadores de
historia,

possibilitar encontro
com escritores,
palestrantes e
ilustradores na
biblioteca e fora
dela.

17-Promover a a
interagdo dos alunos
na biblioteca escolar
com seus Professores
em propostas
pedagdgicas de
lacordo com as
demandas de cada
turma.

18- Disponibilizar o
lespaco da biblioteca
para reunides,
exposigdes e feiras
de livros, reconto e,
contacdo de
historias.
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19- Buscar parcerias
com pais, familiares e
comunidade escolar,
para participarem de
atividades ligadas a
leitura de livros e
lvideos na Biblioteca
e em casa.

20-Acolher sugestdes
de toda
comunidade escolar
lem relagdo ao
Projeto da Biblioteca
e verificar se ha
possiblidade de
executar as mesmas -
Participacdo da
Professora da
Biblioteca nas
reunides coletivas de
professores e
lgestores, e onde
surgem mais e novas
sugestdes.

21- Buscar parcerias
com editoras, sebo
de livros,
cooperativas de
reciclagem, dentre
outras.

3-Avaliagao

Sera ao longo do Ano letivo de 2024, por meio da escuta da comunidade escolar:
Alunos, pais, professores, colaboradores e Gestdo escolar. Ao longo das Reunides coletivas
realizada todas as quartas, bem como por meio de um Instrumento avaliativo
Semestral/ficha/Enquete/questionario

Profissionais de Apoio escolar: Educador Social Voluntario
Metas

1. Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento de todas as criangas
durante o ano letivo.

2. Contribuir para que 100% das criangas atendidas ganhem autonomia em relacdo
a alimentacao, locomocgao e higienizacao.

3. Contribuir para o desenvolvimento das habilidades relativas a atengao,
participagdo e interacao.

Objetivos

1. Auxiliar estudantes com necessidades educacionais especiais, deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no exercicio das atividades diérias.

2. Acompanhar e auxiliar estudantes durante atividades em sala de aula e extraclasse
que necessitem de habilidades relativas a atencao, participacao e interagao.

Acoes
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o Desempenhar atribuicées sob orientacio: Atuar sob a orientacdo da Equipe
Gestora e Pedagdgica, em articulagdo com o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) ou Sala de Recurso.

o Acompanhar estudantes nos espacos de referéncia: Acompanhar estudantes
em atividades de sala de aula e outros espagos escolares, garantindo suporte necessario.

o Auxilio em atividades diarias: Auxiliar estudantes com alimenta¢ao, locomocao
e higienizacdo.

o Informar observacoes relevantes: Comunicar ao professor regente observacoes
importantes sobre os estudantes para registro e encaminhamentos necessarios.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento

o Educacio para a Diversidade
o Cidadania e Educacio em e para os Direitos Humanos
o Educacio para a Sustentabilidade

Metas e/ou Estratégias do PDE e/ou do PPA e/ou Objetivos do PEI e/ou ODS

o ODS 4: Assegurar a educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem para todos.

Responsaveis

e Educadores Sociais Voluntarios (ESV)
o Equipe Gestora e Pedagodgica
o Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Cronograma
e Duracio: Ao longo do ano letivo
Detalhamento das Ac¢oes e Responsabilidades

Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

Acao: Desempenhar atribui¢des sob orientagao.

Eixo Transversal: Educacgdo para a Diversidade.

Meta Estratégica: Assegurar educagado inclusiva.

Responsaveis: ESV, Equipe Gestora e Pedagogica, AEE.

Auxiliar estudantes com necessidades especiais:

Ac¢ao: Acompanhar estudantes nos espagos de referéncia.

Eixo Transversal: Cidadania e educagdo em e para os Direitos Humanos.
Meta Estratégica: Promover oportunidades de aprendizagem para todos.
Responsaveis: ESV, Equipe Gestora e Pedagogica, AEE.

Promover autonomia em atividades diarias:

Ac¢ao: Auxiliar com alimentacao, locomogao e higienizacao.

Eixo Transversal: Educagdo para a Sustentabilidade.

Meta Estratégica: Assegurar educagdo inclusiva.

Responsaveis: ESV, Equipe Gestora e Pedagogica, AEE.

Desenvolver habilidades de atencao, participacao e interacao:
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Acao: Informar observagdes relevantes aos professores regentes.

Eixo Transversal: Cidadania e educagdo em e para os Direitos Humanos.
Meta Estratégica: Promover oportunidades de aprendizagem para todos.
Responsaveis: ESV, Equipe Gestora e Pedagogica, AEE.

O O O O

Este projeto visa assegurar a educacdo inclusiva e de qualidade, promovendo o
desenvolvimento integral das criancas atendidas, com apoio constante € acompanhamento
especializado para garantir o sucesso educacional e pessoal dos estudantes.

Profissionais Readaptados
Metas

1. Garantir o desenvolvimento profissional continuo dos professores durante o ano
vigente.

2. Fortalecer a Cultura de Paz na escola através de praticas de apoio pedagdgico e
organizacional com a ajuda de professores readaptados.

Objetivos

1. Contribuir com o aprimoramento das praticas pedagogicas dos professores por
meio de formagdes e workshops.

2. Integrar professores readaptados no apoio a coordenacdo pedagogica,
promovendo um ambiente colaborativo e eficiente.

Acoes

1. Desenvolvimento Profissional dos Professores:

o Descricdo: Organizar formacdes continuadas, workshops e encontros
pedagodgicos para troca de experiéncias.

o Eixo Transversal: Educacio para a Diversidade/Cidadania e Educacao em e para
os Direitos Humanos.

o Metas e Estratégias: Assegurar a qualidade da educagdo por meio da formagao
continuada dos profissionais da educacao (PDE).
Responsaveis: Coordenagao Pedagogica, Professores, Equipe de Formagao.
Cronograma: Ao longo do ano letivo.
Apoio a Coordenacio Pedagogica com Professores Readaptados:
Descricao:
Integrar professores readaptados nas atividades administrativas e de suporte a
coordenacdo pedagogica.

= Auxiliar na organizagdo e gestdo de eventos e atividades escolares.

= O N O O
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= Prover suporte administrativo e logistico para a coordenagao pedagogica.

= Acompanhar e apoiar os professores na execu¢do de projetos pedagogicos.

= Realizar avaliagdes sistematicas e reunides periodicas para alinhamento e
planejamento.

o Eixo Transversal: Educacdo para a Diversidade/Cidadania e Educagdo em e para
os Direitos Humanos/Educacao para a Sustentabilidade.

o Metas e Estratégias: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem para todos (ODS).

o Responsaveis: Professores Readaptados, Coordenagdao Pedagogica, Professores,
SOE, Direcao.

o  Cronograma: Durante o ano letivo, nas transi¢oes de turnos, entradas e saidas.

Vinculac¢io com Metas e Diretrizes Estratégicas
PDE

e Meta 16: Formacdo continuada de professores e demais profissionais da
educacao.

o Vinculacido: As acdes de desenvolvimento profissional continuo ajudam a
garantir a qualidade da educagdo, proporcionando aos professores as ferramentas e
conhecimentos necessarios para melhorar suas praticas pedagdgicas.

Curriculo em Movimento

o Dimensao 1: Formacao Integral do Sujeito.

o  Vinculacio: O foco no desenvolvimento profissional dos professores e no apoio
a coordenacdo pedagdgica promove uma abordagem holistica da educagdo, atendendo as
necessidades cognitivas, emocionais e sociais dos alunos.

ODS

e« ODS 4: Educacgao de Qualidade.

o Meta 4.7: Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarios para promover o desenvolvimento sustentavel.

=  Vinculacio: As atividades de apoio a coordenagdo pedagogica incluem temas de
cidadania global, sustentabilidade e habilidades para a vida, alinhadas aos principios do
desenvolvimento sustentavel.

Consideracoes Finais
Este projeto visa fortalecer a coordenagdo pedagdgica, promovendo a formacao
continua dos professores e integrando professores readaptados no suporte organizacional. As

acdes propostas estdo alinhadas com as metas do PDE, Curriculo em Movimento e ODS,
assegurando um ambiente educacional inclusivo e de qualidade.
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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

EIXOS METAS E/OU
METAS OBIJETIVOS AC@ES TRANVERSAIS DO ESTRATEGIAS DO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA
MOVIMENTO E/OU OBJETIVOS
DO PEI E/OU DO
(ODS)

Promover Acompanhar e orientar o | Estimular reflexdes que Educagdo para a Assegurar a educagado Coordenador Durante todo o ano
reagrupamentos intra | trabalho pedagogico da articulem a teoria a Diversidade. inclusiva e equitativa e pedagadgico, letivo.
e interclasse com UE a luz do planejamentos, reunides e de qualidade. Promover | professores, SOE
100% dos estudantes, | Curriculo em Movimento avaliagbes pratica nos Educacgdo para a a oportunidade de e dire¢do.

duas vezes por
semana, que
apresentaram
algumas defasagens,
de acordo com a
avaliacdo diagndtica
da escola, no intuito
de explorar as mais
variadas formas de
aprendizagem.

Incentivar a
participa¢do dos
professores dos 12 e
22 anos nas
formagdes do
Programa
Alfaletrando que
acontecem
semanalmente.
Garantir os direitos,
aprendizagens e
desenvolvimento de
todas as criangas.

do Distrito Federal e das
OrientagGes Pedagogicas
da SEEDF.

Planejar, acompanhar,
sugerir e mediar a
execugdo do processo
didatico-pedagdgico da
UE.

Fomentar a formagdo
continuada de
professores.

Sensibilizar a equipe
escolar para um
posicionamento critico e
reflexivo sobre o espaco
de coordenacao
pedagodgica e sobre a
funcdo do coordenador
pedagodgico.

Orientar e acompanhar a
equipe docente quanto
ao trabalho pedagdgico
na UE.

momentos de estudos,
planejamentos, reunides e
avaliagdes.

Prestar atendimento
individual e coletivo aos
professores regentes nos
momentos de coordenagdo
individual e de grupo.

Orientar, auxiliar, revisar e
acompanhar o planejamento
e produgdo de materiais
elaborados pelos professores.

Planejar, em colaboragdo com
a equipe pedagdgica,
estratégias educativas que
favoregam a inclusdo.

Incentivar a participagdo dos
professores, criangas e
familias em todas as agGes
pedagdgicas promovidas pela
escola.

Orientar e acompanhar a
contrugdo dos RAVs.

Planejar, orientar e
acompanhar os Conselhos de
Classe.

Acompanhar e/ou registrar as
atividades pedagogicas em
documentos diversos: Didrio
de classe, Atas, Pautas,

Cidadania.

Educac¢do em e para
os Direitos Humanos.

Educagdo para a
Sustentabilidade.

aprendizagem para
todos (ODS).
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Propor reflexdes
avaliativas objetivando
redimensionar as a¢des
pedagogicas.

Atuar e incentivar a
participagdo coletiva nas
fases de elaboragao,
implementacao,
acompanhamento e da
avaliacdo da PP.

Relatdrios de CoordenagGes
Coletivas, etc.

Planejar e articular agdes de
apoio logistico em eventos
pedagogicos

Incentivar e divulgar os
eventos da rede (Dia letivo
tematico, Semana Distrital de
Conscientizagdao e Promogdo
da Educagéo Inclusiva aos
Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais,
Semana da Conscientizagdo
do Uso Sustentavel da Agua,
Semana de Educagdo para a
Vida, Dia Nacional do
Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criangas
e Adolescentes, Dia Nacional
da Educagdao Ambiental, Dia
Nacional de Luta das Pessoas
com Deficiéncia, Dia Nacional
da Consciéncia Negra,
Circuito de Ciéncias, entre
outros).

Divulgar e incentivar a
realizagdo dos cursos de
formagdo continuada
oferecidos pela SEEDF e
outras Instituicdes.
Participar de palestras,
formagdes continuadas e
promover momentos de
reflexdo com a equipe
pedagogica acerca das
tematicas abordadas e o
contexto da UE.

Incentivar a equipe docente a
trabalhar em coletividade por
meio da troca de
experiéncias, primando pela
colaboragdo e incentivando o
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compartilhamento de ideias,
saberes e experiéncias.

Contribuir para o
desenvolvimento do trabalho
articulado entre todos os
profissionais da UE.

Orientar a equipe docente da
escola sobre as rotinas, a
Proposta Pedagdgica e os
documentos pertinentes.

Criar momentos e
instrumentos para avaliar as
praticas pedagodgicas
desenvolvidas na escola:
rotinas, andamentos de
projetos, eventos
promovidos, formagdes,
coordenagdes, etc.

Colaborar com os processos
de avaliagdo institucional,
com vistas a melhoria das
aprendizagens.

Participar de reunides com a
comunidade escolar: pais,
criangas, equipe docente,
gestora, supervisdo, SOE,
EEAA, para leitura e discussao
do PPP.

133




PLANO DE ACAO DA EEAA

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO

Assessorar o
trabalho
coletivo.

Acompanhar o
processo de
ensino de
aprendizagem
de modo a
garantir
Educacao
Inclusiva e
equitativa.

das observacoes
diarias fazer as
orientagdes e
intervengoOes
necessarias.

Observar o
contexto da sala
de aula.

Conhecer a
metodologia de
trabalho do
professor.

Identificar os
processos
avaliativos
utilizados com a
turma.

coletivas e individuais,
em parceria com o SOE,
direcdo e coordenacao.

Reflexdes, intervencdes
e orientacdes acerca do
processo de
aprendizagem.

Educacdo em
cidadania e Direitos
Humanos.

assegurar a Educacao
Inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Em conformidade com o PPA
(objetivo 0340) Enfatiza a
educagdo com exceléncia
com agdes que visam a
garantia do direito as
aprendizagens em condigdes
adequadas e com equidade.

Em conformidade com o PDE
2015/2024 -Enfatiza
assegurar educacao das
relagdes etno raciais.

Em conformidade com as
METAS 2024/2027 (MI1294)-
Enfatiza a realizacdo de acbes
voltadas a promocdo da cultura
de Direitos Humanos e
Cidadania.

cada turma.

METAS OBIJETIVOS ACGES EIXOS TRANSVERSAIS PDE E/OU DO PPA E/OU RESPONSAVEIS| CRONOGRAMA
DO CURRiCULO OBIJETIVO(S) DO PEI E/OU DO
EM MOVIMENTO OoDS
Realizar o Por meio do Interagdo, escuta das Em conformidade com os ODS | Pedagoga da
Mapeamento mapeamento demandas dos docentes | Educagdo paraa (Eixo 4 - Educagdo de EEAA Ao longo do ano
institucional. institucional e nas coordenacdes Diversidade. qualidade) A¢des destinadas a | Professor de | letivo de acordo

cOom 0S Novos
encaminhamentos
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Plano de Ac¢ao O.E
Plano de acido do SOE — 2024

as demandas
educacionais
da Escola.

qualitativa em seu
processo de
ensino/aprendizagem
considerando os
aspectos  objetivos
e subjetivos da
constru¢ao do
conhecimento.

que seja satisfatoria para a rede
social escolar de cada estudante
eaprendizagem significativa.

Interagéo, escuta ativa das
demandas dos Docentes nas
coordenacgdes coletivas ou
individuais em parceria com a
EEAA, Diregéo e Coordenacao.

Contactar as familias e acolher
asdemandas.

Apresentacao do SOE a
comunidade escolar.

Acolhimento em situagdes de
busca espontanea ou indicada
dosmembros da comunidade
escolar.

Realizar registros e
arquivamentosdos

atendimentos e devolutivas.

Educagédo em
Cidadania DH

oportunidades
de aprendizagem
todos. (ODS)

para

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS JL RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO ESTRATEGIAS DO PDE
EM MOVIMENTO E/OU DO PPA E/OU
OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS

Acolher, Colaborar para que o |Atendimento individual e ou B Assegurar a educagao | Servigco de
Escutar e espaco escolar seja  |coletivo para acolher os (as) Educagéo para a inclusiva e equitativa e de | Orientagdo .
Acompanhar  \vivenciado de maneirajestudantes, para uma convivéncia | Diversidade. qualidade e promover | Educacional Ao langodo ano letivo.
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Autonomia para

Possibilitar ao
estudante

Refletir sobre o processo de
aprendizagem, formas de

Educacéao para
Cidadania - DH

IAssegurar a educagéao
inclusiva e equitativa e de

SOE junto com EEAA
eequipe gestora.

Ao longodo ano letivo.

os Estudos. desenvolver a aprender, formacao de qualidade e promover
capacidade de habitos deestudos, Educagéo em oportunidades  de
autonomia para organizagao da rotina Diversidade. aprDendlzagem para todos.
garantira condugao  |ogcolar para aprendizagens (ODS)
© efetlvggaode sua significativas e agdes que
aprendizagem. favorecem a aprendizagem
na sala de aula.
Sensibilizar para apropiar,
preparar e conscientizar
os estudantes sobre
responsabilidades e rotinas
comas atividades
escolares.
Realizar registros e
arquivamentosdos
atendimentos e das
devolutivas.
Ensino e Contribuir para que |Parceria com os (as) Educagéo para Assegurar a educagédo Servico de Orientagdo | Ao longodo ano letivo.
Aprendizagem. [0S estudantes docentes para identificar Cidadania - DH inclusiva e equitativa e de | Educacional em
compreendam o e acompanharestudantes qualidade e promover parceria com a equipe
que devem saber |, gificuldade escolar Educagéo em oportunidades  de especializada de

numa fase
especifica de sua
escolaridade.

em seus aspectos mais
sistémicos: conteldo
escolar, emocional,
estrutural e social.

Atendimento individual e ou
coletivo de familias e
estudantespara orientagoes
das demandas,
planejamento,
acompanhamento e
evolutivas sobre os
atendimentos.

Participagdo no conselho
de classe com troca de

informacdes.

Diversidade.

(ODS)

aprendizagem para todos.

apoioa aprendizagem.
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Inclusao das
Diversidades.

Promover espacos
de fala e de reflexado
com escuta
individual/espontane
a e coletiva para
despertar o respeito
entre todos.

Sensibilizar os (as) docentes
paraatender as necessidades
educacionais dos (das)
estudantes, respeitando e
valorizando as diversidades em
parceria com a EEAA.

Atender individual e ou
coletivamente estudantes para a
reflexdo, o dialogo e o respeito
atodas as formas de
diversidades, favorecendo a
construcdo de umasociedade
fraterna.

Compartilhamento de materiais
tratando sobre respeito as
diversidades da forma mais
ampla possivel.

Realizar registros e
arquivamentos dos
atendimentose das devolutivas.

Educacéao
Cidadania — DH.

Educacéao
Diversidade.

Integragéo
Familia/ Escola.

Contribuir na
construgao e
fortalecimento da
parceria Familia/
Escola.

Contato com as familias por
meiosdiversificados de
comunicagio e ou presencial
para orientar, encaminhar e
estreitar parceria de acordo
com a demanda do (da)
estudante e com foco para a
qualidade do contexto escolar.

Participagédo em reunido de
pais ou convoca-los
conforme a demanda com
reflexbes sobre o
acompanhamento escolar,
aprendizagem e a
importancia docompromisso
para o sucesso da
aprendizagem escolar.

Informar e orientar a
familia sobre o sistema de
garantia de direitos da

crianga e servigos de apoio

em

em

IAssegurar a educacao
inclusiva e equitativa e de
qualidade e promover
oportunidades de

aprendizagem para todos.

(ODS)

SOE,EEAA e
equipe gestora.

Ao longo do ano letivo.
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social.

Realizar registros e
arquivamentos dos atendimentos
e das devolutivas.

Auxilio aos sujeitos(docentes,
estudantes, direcéo, pais...) na
tomada de decisdo para a
transformacgao das situagdes
de conflito no ambiente escolar,
ressignificando o ato para uma
boa convivéncia, de forma
coletiva e democratica.

Realizar a escuta ativa e
favorecer a comunicacao e
entendimento entre os (as)
estudantes acerca do conflito
de forma a incentivar o
protagonismo na resolucéo e
que promova uma convivéncia
escolar harmdnica e segura.

Realizar registros e
arquivamentos dos atendimentos
e das devolutivas.

Cultura de Paz

Promover agdes
que motivem os
principios da
Comunicagao Nao
Violenta na rede
social escolar.

Acolher, escutar e acompanhar
as necessidades escolares e
emocionais de forma integral e
humanizada.

Desenvolver projeto nas turmas,
sobre bullyng — com expectativa
de prevencgao das violéncias.

Contribuir com agdes na
comunidade escolar que
favoregam a resolugao de
conflitos e restauragdo dos
lagos de convivéncia.

Realizar registros e
arquivamentos dos

atendimentos e das devolutivas.

Educagédo em e para os
Direitos Humanos

Educacado em Diversidade.

IAssegurar a educacao
inclusiva e equitativa e de
qualidade e promover
oportunidades  de

(ODS)

aprendizagem para todos.

SOE e EEAA.

lAo longo do ano letivo.
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Cidadania

Integrar o SOE com
servigos em rede.

Participagdo no
encaminhamentodos (das)
estudantes de acordo com
a demanda para o
ConselhoTutelar.

Mapear as Instituicbes e os
Parceiros para garantia e
defesados direitos das criangas
para encaminhamentos que se
fizerem necessarios.

Acompanhamento,
participacao e
assessoramento aos
projetos da UE.

Participagao das reunides
coletivas na UE, da construgéo
do PPP, dos estudos de casos
e elaboragao de relatérios de
estudantes.

Construgédo do PA,
relatérios eparticipagéo
nos EAPs da OE.

Contribuicdo com o
processo detransigdo —
CEIl para EF1 e EF1 para
EF2.

Realizar registros e
arquivamentos dos

atendimentose das

devolutivas.

Educacéao
Cidadania
Diversidade —DH.

em
e

IAssegurar a educagao
inclusiva e equitativa e de
qualidade e promover
oportunidades  de

aprendizagem para todos.

(ODS)

SOE, EEAA e Equipe
gestora.

Ao longo do ano letivo.
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PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

comunidade escolar,
mensalmente, na
tomada de decisoes
realizadas pela
Unidade escolar.

Promover a
participagdo da
comunidade escolar
nos eventos/projetos
desenvolvidos pela
escola.

Gerir os recursos
financeiros do
programa de gestdo
compartilhada
dentro dos principios
da ética e legalidade.

Avaliar, em conjunto
com a comunidade,
os eventos realizados
na escola.

administrativo anual
elaborado pela direcdo
da unidade escolar
sobre a programacdo e a
aplicacdo dos recursos
necessarios a
manutencdo e a
conservagao da escola.

Garantir mecanismos de
participacgdo efetiva e
democratica da
comunidade escolar na
elaboragao do projeto
politico-pedagdgico da
unidade escolar.

mecanismos de
participacgdo efetiva e
democratica da
comunidade escolar na
elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP
28 Regimento da Rede
Publica de Ensino do
Distrito Federal. da
unidade escolar, fiscaliza a
gestao, analisa projetos
entre outros.

Educagdo para a
Cidadania.

Educagdo em e para
os Direitos Humanos.

Educacgdo para a
Sustentabilidade.

de qualidade.

Promover a oportunidade
de aprendizagem para
todos (ODS).

Professores e
membros do
Conselho escolar.

EIXOS METAS E/OU

METAS OBIJETIVOS ACOES TRANVERSAIS DO ESTRATEGIAS DO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA

CURRICULO EM PDE E/OU DO PPA

MOVIMENTO E/OU OBJETIVOS

DO PEI E/OU DO

(ODS)
Promover a Analisar, modificar e O Conselho delibera, Educacgdo para a Assegurar a educacgdo Diregdo, Durante todo o ano
participagdo da aprovar o plano decide e garante Diversidade. inclusiva e equitativa e Supervisao, letivo.
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