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2. APRESENTACAO

Este Projeto Politico e Pedagogico (PPP) de 2024 detalha, passo a passo, 0s programas, 0S projetos e as ac¢des que serao
desenvolvidos ao longo deste ano como norteador da construcdo das competéncias e habilidades dos estudantes da Escola Classe 405 Norte.

Este documento, portanto, expressa o esfor¢co de toda a comunidade escolar de assegurar 0s meios para que o tecido social possa
se fortalecer. Familias, servidores e criancas participaram ativamente da elaboracdo do PPP. Foram realizadas inUmeras reuniées com o
corpo pedagogico e com as familias, em assembleias, tudo sob a coordenagcéo da Comissédo Organizadora do PPP, legitimamente formada
para conduzir democraticamente todo o processo.

A reelaboragéo deste Projeto iniciou-se na Semana Pedagodgica, na ocasido em que, por meio da Portaria N° 139, de 22 de
Fevereiro de 2024 que disp6s as diretrizes para (re)elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagogicos das unidades escolares da rede publica de
ensino do Distrito Federal e das instituicbes educacionais parceiras que ofertam Educacgéo Infantil, se criou a comissdo de trabalho para
acompanhar a elaboracéo e revisdo do PPP. Essa comissdo organizadora utilizou uma metodologia que favoreceu um processo coletivo e
democratico a partir de diferentes estratégias. Os espacos da coordenacdo pedagdgica foram essenciais para a organizacdo de grupos de
estudos, promocdo de debates e leitura dos documentos que subsidiaram elementos de aperfeicoamento das praticas pedagogicas e da
melhoria do desempenho da Escola. De acordo com a Portaria descrita, a Comissdo Organizadora deve ser composta por representantes de
cada segmento da comunidade escolar: | — um membro da equipe gestora - Vice-Diretor, Il — um membro da Coordenagdo Pedagdgica; Il —
um membro do Conselho Escolar — segmento professor, IV — um professor; V — Orientador Educacional; VI — Pedagoga da EEAA; VII —
Professora da Sala de Recursos; VIII — Monitor e IX — uma servidora readaptada.

As reunifes continuaram ao longo do primeiro bimestre e aconteceram nas coletivas nos horarios de contraturno da regéncia do
corpo docente. Por ser fruto de uma participagéo coletiva, isso acabou exaurindo a equipe, pois, além disso, as demandas diarias nesse inicio
de ano, exigiram demais dos profissionais da EC 405 Norte.

No final do ano letivo de 2023 foi enviado para os pais /responsaveis e professores a avaliacdo institucional com o objetivo de
tracar o perfil sécio — econdmico da nossa comunidade assim como identificar potencialidades e fragilidades em nossa escola. Recebemos
42,6% dos questionarios enviados para as familias e 76% dos profissionais que atuam na Escola. Os resultados colhidos foram apresentados

aos profissionais em nossa avaliacdo institucional e trouxeram reflexdes e acdes que irdo caminhar conosco nesse ano letivo sempre




buscando melhorar a qualidade e perspectivas de uma educacdo emancipadora.

O protagonismo dos estudantes na construcdo deste PPP foi promovido por meio da construgdo de um espaco dialégico e de
escuta sensivel onde foi possivel mapear as necessidades expressas pela comunidade escolar. Dessa forma, convidamos estudantes a
opinarem sobre as aulas de educacdo ambiental, como se sentem ao estudar na Escola. Foram estimulados a pensar sobre as atividades
educacionais e quais 0s aspectos que precisam de melhoria na Escola. Assim o protagonismo infantil se deu por meio de rodas de conversa, e
em expressoes verbais ou por intermédio de desenhos.

O PPP é fruto de uma reflexdo coletiva, serve para integrar os diferentes segmentos da escola, buscando a participacéo efetiva de
alunos, pais, professores, auxiliares de educacao, equipe gestora; ndo apenas na elaboragdo, mas, constantemente na observacao critica do

cotidiano escolar. Nesse sentido possibilitando resgatar a escola como espac¢o democratico e publico, onde todos tenham voz e vez.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 — Descricéo Histérica

A Escola Classe 405 Norte, inaugurada no dia 24 de Junho de 1963, foi planejada dentro do contexto do projeto urbanistico de
Brasilia, liderado pelo urbanista Lucio Costa e pelo arquiteto Oscar Niemeyer. Como parte do plano de desenvolvimento da nova capital do
Brasil, diversas escolas foram projetadas e construidas para atender as necessidades educacionais da populagéo. A Escola Classe 405 Norte
foi concebida dentro desse plano maior de urbanizacdo e desenvolvimento da cidade de Brasilia, seguindo os principios arquitetonicos e
urbanisticos estabelecidos pelo projeto de Lucio Costa e Oscar Niemeyer. Sua primeira diretora foi a professora Stela Magalhdes Paiva.

O ato de criagao se deu através do Decreto “N” n° 481 — GDF, de 14 de janeiro de 1966, publicado no DOU n° 19, de 27 de janeiro
de 1966, onde cita a escola como pertencente a Rede Oficial de Ensino do Distrito Federal e o seu primeiro nome foi Escola Classe da SQ 405
— Norte.

Por meio da Resolugdo n°® 95 — CD, de 21 de outubro de 1976, publicada no DODF n° 30, de 11 de fevereiro de 1977, foi feita a
alteracdo de sua denominacgdo, passando a se chamar Escola Classe 405 Norte. A Portaria n°® 17, de 07 de julho de 1980, deu-se o
reconhecimento do atual nome da unidade escolar.

A Instrucdo n° 68 — DEX, de 29 de janeiro de 1980, vinculou essa unidade de ensino ao Complexo Escolar “B” de Brasilia, hoje
chamado de Coordenacgédo Regional de Ensino do Plano Piloto. Essa vinculagdo deu-se para efeito de supervisédo e controle, estabelecendo,
dessa forma, a area de jurisdigdo da referida instituicdo de ensino.

Segundo pesquisas feitas em documentos na secretaria escolar, verificou-se que a Escola ja ofertou educacéo infantil, as primeiras
séries do antigo 1° Grau (hoje Ensino Fundamental), nos turnos matutino e vespertino; e Supletivo (hoje Educagéo de Jovens e Adultos), no
noturno. Serviu, também, como alojamento para os jogos escolares e universitarios.

No ano de 1975 foi instituido a APM (Associacdo de Pais e Mestres) que € uma associacdo sem fins lucrativos que representa 0s
interesses comuns dos profissionais e dos pais dos alunos da escola. A ideia é que a opinido deles colabore com a gestdo sempre com o
objetivo de impactar positivamente na aprendizagem dos alunos e na qualidade da Educacao oferecida pela escola. Ela permite que familias e

escola dialoguem, promovendo uma integracdo da comunidade com a instituicdo de forma democrética. Atualmente a APM foi eleita no dia
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guatorze de marco de 2024 e possui uma participacdo atuante.

Durante todos esses anos muitas foram as dificuldades encontradas, tais como: manutencao fisica do prédio e suas instalacdes,
aquisicdo de materiais pedagogicos e tecnoldgicos para aulas mais atrativas, o aluguel da maquina de xerox,manutencdo da secretaria,
equipamentos para composi¢ao da cozinha, o sistema de som para a escola, aquisi¢cdo de ventiladores, urbanismo ao redor do colégio e uma
area mais apropriada para 0s nossos estudantes de 1° anos como a reforma e reconstrucdo do parquinho e bebedouros adaptados. Tais
demandas foram parcialmente atendidas utilizando na medida do possivel os recursos do PDAF, PDDE. a contribuicdo da APM e a
arrecadacdo dos eventos culturais. Conseguimos, ainda suprir em parte o material pedagogico, utensilios para cozinha, No ano de 2018, a
Secretaria de Educacao, autorizou um empenho para se realizar a pintura interna e externa da escola e reforma do piso da entrada. Ainda no
ano de 2021 a escola recebeu pintura, reparos na rede elétrica e hidraulica com recursos da Regional de Ensino do Plano Piloto. No ano de
2022 pela primeira vez na histdria da escola, comecamos a receber verbas parlamentares dos Deputados Distritais Arlete Sampaio, Chico
Vigilante, lolando e Jaqueline Silva. Com essas emendas foi possivel realizar as seguintes aquisi¢cdes: Constru¢do do parque infantil, televisdo
para as salas de aula, armarios padronizados em todas as salas de aula e secretaria, 2 fornos elétricos, mobilario para sala de coordenacao e
materiais pedagdégicos utilizados no dia a dia.

Para o ano letivo de 2024 a escola ira inaugurar a sala sensorial e reformar o depdsito de mantimentos com a verba parlamentar
do Deputado Distrital Gabriel Magno.

Esta € uma instituicdo bem vista pela nossa comunidade e sdo muitos os reconhecimentos dos trabalhos realizados durante esses
anos, a escola evidenciou mudangas que contribuiram para sua histéria de luta e de for¢a, para sua intencionalidade pela melhoria da
gualidade de ensino.

No ano de 2017 assumimos o compromisso da Escola Integral que teve o acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e
Matemética e do desenvolvimento de atividades nos campos de artes, cultura, esporte e lazer, impulsionando a melhoria do desempenho
educacional mediante a complementacéo da carga horéria no turno e contraturno escolar totalizando 10h de ensino diario.

O Programa teve por finalidade contribuir para a alfabetizacdo, ampliacdo do letramento e melhoria do desempenho em Lingua
Portuguesa e Matematica das criancas e dos adolescentes, por meio de acompanhamento pedagdgico especifico; reducdo do abandono, da
reprovacao, da distor¢édo idade/série, mediante a implementacdo de acdes pedagdgicas para melhoria do rendimento e desempenho escolar;

melhoria dos resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos anos iniciais; ampliacdo do periodo de permanéncia dos estudantes na
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escola.

Por fim, em 2018 os estudantes do turno matutino continuaram no programa da educacao integral e o turno vespertino com o
ensino regular, porém no ano de 2019 nao tivemos 0 acompanhamento pedagoégico do mais alfabetizacao.

O ano letivo de 2020 iniciou-se em 10 de fevereiro. Apds exatos 20 dias letivos (12 dias em fevereiro e 8 dias em marc¢o), o Decreto
N° 40.506, de 11 de marco, suspendeu as aulas por 5 (cinco) dias para o enfrentamento da epidemia causada pelo COVID-19. Tal decreto foi
estendido pelos Decretos N° 40.520, N° 40.583 e N° 40.939 que suspenderam as aulas em todo Distrito Federal até a data de 12 de julho de
2020. A partir desta data, as aulas no ambito do Distrito Federal passaram a ser remotas, com a presenca sendo aferida exclusivamente com a
realizacdo de atividades na Plataforma GSUITE ou de forma impressa para os estudantes que ndo possuiam condicdo de acesso. No 3°
bimestre do mesmo ano foi ratificado os decretos anteriores, pelo Decreto n® 41.348/2020 que as aulas continuaram sendo ministradas pela
plataforma GSUITE. Desta maneira, a avaliacdo das aprendizagens se deu a partir das atividades recebidas pela plataforma Google Sala de
aula, aulas em tempo real e teste da psicogénese da escrita, realizada via Google Meet.

No ano letivo de 2021, considerando que ainda viviamos momento de epidemia, causada pelo COVID -19, no Distrito Federal, as
aulas tiveram inicio em 08 de marco, de forma remota. O Decreto n® 40.509, de 11 de marco de 2020, determinou a suspensao das atividades
escolares para enfrentamento do surto pandémico, e demais decretos governamentais que mantiveram a determinagéo do afastamento social,
a escola ndo ofertou atendimento presencial. A retomada as atividades escolares ndo presenciais foi regulamentada a partir da Portaria n°
132/2020, no DODF n° 108, de 09 de junho de 2020. A presenca foi aferida exclusivamente com a realizagdo de atividades na Plataforma
GSUITE. Desta maneira, a avaliagdo das aprendizagens se deu a partir das atividades diarias recebidas pela plataforma Google Sala de aula,
aulas em tempo real e teste da psicogénese da escrita, realizados via Google Meet. Seguindo a proposta do Curriculo em Movimento do
Distrito Federal — 22 edicdo — 2018, a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), propds o Replanejamento Curricular
2021, relacionando os objetivos de aprendizagem e os contetdos previstos para 0 ano letivo de 2021 com os do ano letivo de 2020. Durante o
terceiro bimestre, as aulas passaram a ser ministradas em modelo hibrido: uma semana um grupo de estudantes em aulas presenciais na
escola, enquanto o restante da turma com atividades, em casa, pela plataforma GSUITE e nas semanas seguintes 0S grupos se revezam entre
presencial e plataforma. Desta maneira, a avaliacdo das aprendizagens se deu a partir dos momentos presenciais, das atividades recebidas
pela plataforma Google Sala de aula, aulas em tempo real e teste da psicogénese da escrita, realizados presencialmente. Diante do cenario

Pandémico causado pela Covid-19 e conforme os Parametros de Volta as Aulas Presenciais, o 4° Bimestre iniciou em 14/10 com atividades
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pedagogicas nao presenciais e presenciais, (com as turmas divididas em dois grupos, cada grupo frequentando alternadamente,
presencialmente em uma semana e permanecendo no ndo presencial na outra), ndo obstante, a partir de 03/11, as aulas passaram a ser
100% presenciais, conforme Portaria Conjunta n°® 12/2021 e orienta¢cdes posteriormente divulgadas na Circular n.° 105/2021 - SEE/SUBEB
(Processo SEI n° 00080-00212419/2021-57).

No ano de 2023, o foco foi na recuperacdo da aprendizagem dos alunos por conta da pandemia. O objetivo principal foi nos
conhecimentos basicos em portugués e em matematica, mas ndo que as outras atividades ndo foram trabalhadas. E que as duas atividades
iniciais foram priorizadas como parte para a recuperacdo da defasagem de conteddo gerada pela pandemia. Tivemos também nesse ano,
eleicGes para equipe gestora e conselho escolar, ocorrida no fim do segundo semestre letivo. Algumas melhorias na unidade escolar ocorrem
por conta de verbas parlamentares enviadas por deputados distritais. Entre elas estdo a instalacdo de TVs em todas as salas de aula; e
mobiliario para a secretaria.

Em 2024, a intencdo é a criacdo da sala sensorial para os alunos com diagnostico de TEA por meio de verba parlamentar, como
também, melhorar o ambiente de trabalho dos professores com aquisicdo de equipamentos eletrénicos, como computador, e instalacdo de
internet de qualidade para o planejamento do corpo docente e dos demais servidores da unidades escolar. Escola atende o Ensino
Fundamental | nos turnos: matutino e vespertino. Atualmente, possui 10 turmas: 03 turmas de 1° ano, 02 turmas de 2° ano, 03 turmas de 3°
ano, 02 turmas de 4° ano e 02 turmas de 5° ano, funcionando nos turnos matutino e vespertino. Além disso, temos 08 turmas de Classe

Especial TEA, sendo 04 turmas no matutino e 04 no vespertino. Contamos atualmente com 218 estudantes enturmados.

3.2 Caracterizacdes Fisicas

Durante sua histéria, a escola testemunhou diversas mudancas e desafios, mas manteve-se firme em sua missdo de oferecer uma
educacado de exceléncia para todos. A comunidade escolar, composta por alunos, pais, professores e funcionarios, tem sido parte integrante
desse processo, contribuindo para o fortalecimento dos lacos entre a escola e a comunidade.

O espago fisico possui de area construida 2.179,45 m?, contendo: 8 salas de aula; 1 cozinha; 1 sala dos professores; 2 banheiros

para servidores; 1 copa; 1 depdsito de merenda; 1 almoxarifado; 1 sala conjugada dire¢cdo e coordenagdo; 1 secretaria conjugada com
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supervisdo administrativa; um corredor “A” com 4 sala, 2 banheiros estudantis, 1 sala que futuramente sera a sala sensorial e a sala de
recursos; neste mesmo corredor encontra-se na area interna uma sala destinada aos colaboradores terceirizados, 1 banheiro e o depdésito de
materiais de higiene e de limpeza; no corredor “B” temos a sala de leitura, 4 salas de aula, 3 banheiros estudantis, sendo 1 para PCD e a sala
de equipe de apoio. Ao final do bloco B temos o parque infantil e entre os corredores um patio descoberto. Ao lado oposto do parquinho temos

uma area verde com jardim e uma horta, porém desativada.
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NECESSIDADES ESTRUTURAIS ATUAIS:

Ampliacdo da cantina e do depdsito

Ampliagdo do parquinho

Construir estruturas de mesas e bancos para jogos

Adquirir equipamentos tecnolégico

Reforma da Sala de Leitura

Reparos na sala dos servidores

Ar condicionado nas salas de aula e secretaria

Troca das janelas das salas de aula

Construcao da quadra de esportes

Construcgao de cozinha experimental

Construcao de mais banheiros para as professoras

Construcdao de refeitorio

Espacgo de convivéncia para professores

O uso de ar condicionado é fundamental para nossa escola visto que atendemos um grande publico de criancas com hipersensibilidade
auditiva e o ruido do ventilador causa desorganizacdo sensorial nos estudantes.
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TOTAL GERAL DE ESTUDANTES E TURMAS (T) POR MODALIDADE DE ENSINO

ALUNOS

218

TURMAS

20

ALUNOS

TURMAS

ALUNOS

TURMAS

ALUNOS

TURMAS

ALUNOS

TURMAS

ALUNOS

TURMAS

ALUNOS

TURMAS

47

31

59

35

32
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A Escola Classe 405 Norte atende um quantitativo de 218 estudantes matriculados, com 20 turmas no total, sendo 112

estudantes atendidos na Educacdao Integral. Das 20 turmas, 12 turmas sdo do Ensino Regular e 8 turmas de Ensino Especial.
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Instituigdo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Etapa: Ensino Fundamental de 09 anos — Anos Iniciais

Regime: Anual

Moédulo: 40 semanas

Base Nacional Comum de Lingua

Esportivas e Motoras

- . 17 Horas
Portuguesa, Matematica, Geografia,
Escola Classe Historia e Ciéncias 25 Horas Semanais
A,companhamento Pedaggglco em 8 Horas
Lingua Portuguesa e Matematica
Forr_nac_;ao de Habitos Individual e 10 Horas
Social
Escola Parque B'as.e Nacional Comum de Educagdo 8 Horas 25 Horas Semanais
Fisica e Artes
Atividades Artisticas, Culturais, 7 Horas

Escola Classe

Base Nacional Comum de Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia e
Ciéncias

25 Horas Semanais
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OBSERVACOES:

O dia letivo é composto por 5 (cinco) horas-relégio no turno parcial e 10 (dez) horas-reldgio no turno integral sendo 5 horas naEscola
Parque e 5h na Escola Classe.

O horério de inicio e término do periodo letivo é definido pela instituigdo educacional.O

intervalo é de 20 (vinte) minutos.

1°ano A Joelma 1
1°ano B Marcia 2
2°ano A Josenaide 8
3°ano A Maria Aparecida 7
4° ano A Edileusa 5
5°ano A Fernanda 6
Ens.Esp (B) / (D) Roqueline / Vera Lucia 3
Ens.Esp (A) / (C) Marluce / Any 4
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1°ano C Fabiana 1
2°ano B Andressa 2
3°ano B Fatima Andréia 7
3°ano C Suellen 8
4°ano B Carol 6
5°ano B Jodo Pedro 5
Ens. Esp (F)/ (G) Cris / Martha 4
Ens.Esp (E) / (H) Monica / Larissa 3
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Caracteristicas Sociais, Econd6micas e Culturais da Comunidade

A Escola Classe 405 Norte, esta localizada na SQN 405, Area Especial na RA-I, Plano Piloto é administrada pela Secretaria de
Estado da Educacdo do DF. Nossa escola atende estudantes na faixa etaria de 06 a 13 anos, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, como também, classe especial de TEA, no turno matutino e vespertino, oriundos de diversas Regides Administrativas.

A escola que temos hoje, possui diversas potencialidades:

e O espaco fisico.
e Escola aconchegante e alegre;
e Gestdo Democratica, transparente e participativa com envolvimento de todos os segmentos da comunidade escolar.

e Professores e funcionarios capacitados, dedicados e comprometidos com as a¢des pedagdgicas
Algumas fragilidades que nossa escola apresenta:

e Falta de comprometimento com o estudante por parte de algumas familias.

e Impossibilidade de usar a quadra de esportes em dia de chuva, uma vez que esta nao é coberta.
e Falta de um parquinho maior.

e Calor excessivo nas salas de aula, uma vez que estas nédo possuem ar condicionado.

e Auséncia de um profissional para a Sala de Leitura.

e Auséncia de um profissional para a Sala de Apoio.

e Auséncia de um profissional para a Sala de Leitura/Biblioteca.

e Acesso inadequado a escola nos dias chuvosos (toldo).
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e Recreio dirigido e monitorado.

De acordo com os dados coletados através dos questionarios/ formularios respondidos e do Censo Escolar, o perfil da

nossa clientela é bastante diversificado, refletindo na realidade socioecondémica e cultural da nossa comunidade escolar.

CARACTERISTICA SOCIAL

BRASILIA  (Asa Sul, Asa Norte, Noroeste, Varjdo, Vila Planalto

46%
CIDADES DO DF (Regides administrativas) 53%
CIDADES DO ENTORNO 1%

TOTAL 100%




CARACTERISTICA ECONOMICA

Menos de 1 salario minimo

Mais de 5 saldrios 6.1%

22.2%

1a2 sal_

39.4%, —

,

" 3 A5 SALARIOS MiNIMO

3 a 5 saldrios
19.2%

2 a 3 salrios

13.1%

MAIS DE 5 SALARIOS

Renda familiar MINIMOS

média mensal ‘
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PERFIL
SOCIOECONOMICO

CARACTERISTICA CULTURAL
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Distanciaresidéncia/escola

Segundo recomendacdes da Cartilha do Transporte Escolar, produzida pelo Ministério da Educacéo, o trajeto entre a residéncia e
a escola de cada aluno ndo deve durar mais que 30 minutos, quando este for menor de 8 anos, e nao mais que 60 minutos, para 0s maiores
de 8 anos. Observa-se ainda que quase a metade dos alunos, cerca de 46%, residem na Asa Norte, porém constata-se que muitos pais
declaram como o endereco o local de trabalho, seguidos pela Vila Planalto (10,4%) e Sobradinho (6,6%). Vale destacar que 54% destes alunos
residem em regifes administrativas ou no entorno, distantes da Instituicdo de Ensino (média de 30 quildbmetros), a exemplo: Gama, Riacho
Fundo, Recanto das Emas, Luziania, Santa Maria, Sol Nascente, e Samambaia. Diante das recomendacdes do MEC, podemos destacar que
grande parte dos alunos da Escola Classe 405 Norte levam mais de 60 minutos no trajeto residéncia/escola, fator este que prejudica a
concentracdo dos alunos em sala de aula. Entre os fatores que levam os alunos a enfrentar essa distancia entre a residéncia e a escola,
podemos destacar:

- Proximidade da escola ao trabalho dos pais.

- A crenca dos pais sobre a melhor qualidade educacional das escolas do Plano Piloto.
- A Educacéo Integral do turno matutino.

- Referéncia no atendimento de criancas autistas (TEA).

A Escola Classe 405 Norte tem uma caracteristica peculiar, isto se deve por ser uma Instituicido de Ensino que, além do foco em

promover o ensino publico de qualidade, existe 0 objetivo da inclusdo de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
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Apresentacéo e Analise de Resultados de Indicadores, indices e Dados

1°ano 22 ano 32 ano 42 ano 5% ano
Taxa de aprovados 100% 100% 99% 100% 97%
Taxa de reprovados 0,0% 0,0% 1% 0,0% 3%
Taxa de abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Principais metas:
No ano letivo de 2024, a Escola Classe 405 Norte possui 218 alunos matriculados distribuidos em 12 (doze) turmasinclusivas e 8

(oito) classes especiais. Deste modo, a Direcao, juntamente com a Coordenacédo e Corpo Docente da instituicdo pretende:
€ Diminuir a taxa de reprovacgao;
€ Trabalhar com as turmas de alfabetizacdo, focando na recuperagdo das aprendizagens;
€ Proporcionar vivéncias dos estudantes das classes especiais visando a incluséao;
€ 0 (zero) de evasio;
€ Adequacéo curricular
€ Avanco de ciclo para o segundo bloco a partir do alfabetizado 2

Resultados IDEB

Seguem os dados coletados no Relatorio SAEB 2021

EC 405 Norte 6,5 6,4 -0,1

6,5
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De acordo com os resultados do SAEB 2021, a escola EC 405 NORTE alcancou o IDED 6,4.
Destaca-se que a aplicacdo do SAEB 2021 foi impactada pela pandemia de Covid 19 tanto na porcentagem de participacdo dos
estudantes, quanto nos resultados alcancados.

Nota

-
Matematica

&
AN
Matematica

Saeb 2021 - Anos |niciais
DF

EC 405 NORTE

239

Maior proficiéncia 268.81 Maior proficiéncia 253.4

Menor proficiéncia 183.09 Menor proficiéncia 177.31

Nota

Lingua Portuguesa CRE CRE
Maior proficiéncia 253.4 Maior proficiéncia 263.9

EC 405 NORTE .
Menor proficiéncia 195 24 Menor proficiéncia 203.61

239.65




Lingua Portuguesa Matematica

. Adequado Suficients . Insuficienta . Adequado Suficienta . Insuficiente

0% 0%
. - | - o
3 | o

Séries historicas - 2005 a 2021

Realizado desde 1990, o Saeb passou por uma Série de aprimoramentos tedrico-metodolégicos ao longo das
edicoes. A Série histérica de resultados do Ideb se inicia em 2005, a partir de quando foram estabelecidas
metas bienais de qualidade a serem atingidas pelo pais, pelos estados, pelos municipios e escolas. A logica
é a de que cada instancia evolua de forma a contribuir, em conjunto, para que o Brasil atinja o patamar
educacional da média dos paises da OCDE. Em termos numeéricos, isso significa progredir da média
nacional do Ideb de 3.8, registrada em 2005 na primeira fase do ensino fundamental, para um Ideb igual
a 6.0 até 2022.

IDEBS 2005 A 2021 Taxas de Aprovacao 2005 A 2021

63 : 6.4 65 64 96 % 96%
8- AN 6-2 — T— L 86% 85% 85%  » SRl ol i
- 4s” NS . . -

Aprovagao
l(‘:

2005 2007 2008 2011 2013 2015 2017 2018 2021 2005 2007 2009 2011 =013 2015 2017 2019 2021

29




DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE ESCOLAR - 2024 atualmente com 218 estudantes

RESULTADO DO QUESTIONARIO ENVIADO AOS PAIS/RESPONSAVEIS VIAWHATASSAP

DIMENSAO | — Perspectiva Pedagogica

A — Qual sua opinido sobre o desempenho académico do seu filho?
B — Como vocé avalia a qualidade dos professores em relagdo a abordagem de
ensino, comunicacao e apoio aos alunos?

C- Em que medida vocé participa das

atividades escolares, como reunides, eventos e

atividades voluntéarias? -
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D — Vocé tem sugestdes para aumentar o envolvimento dos pais na escola ou melhorar a comunicacao entre a escola e os pais?

Nesse campo a resposta foi descritiva e dentre os que responderam disseram que palestras sobre perigos na internet, agenda,
utilizacdo de Whatssap por todos os docentes, eventos mensais como piquenique, elaborar cartilha, promover mais encontros coletivos,
manutencgdo do parquinho, apresentacdo em datas comemorativas como dia das mées, grupo de whatssap aberto, rodas de conversas com as

familias

E — Quais sugestbes vocé daria para a melhoria da Escola?

Nesse campo a resposta foi descritiva e dentre os que responderam citaram melhorias na parte fisica da escola, cozinha
experimental, pessoal habilitado para na sala de leitura e reativar a horta da escola, um espaco mais apropriado para as aulas de Educacgéo
Fisica e professor de Educacdo Fisica e profissionais de areas especificas como psicologo, isolamento acustico para melhor conforto
sensorial das criangas autistas, livros didaticos para toda a turma, manutencdo dos espacos, area de recreacdo coberta, oferta de brinquedos

no patio e bancos do lado de fora da escola
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5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A Escola Classe 405 Norte tem como funcao oferecer ensino de exceléncia & comunidade, assegurando uma educacéo integral e
em tempo integral para os alunos do turno matutino e ensino parcial para os alunos do vespertino — anos iniciais — 1° ao 5° ano e a incluséo
dos alunos de classes especiais diagnosticados com TEA, e alunos do ensino regular com DI, DA, DV e TFE (Transtornos Funcionais
Especificos). Busca formar cidad&os criticos e participantes, capazes de interagir positivamente na transformacdo da sociedade,
proporcionando um ambiente favoravel para se desenvolver de forma global, com condi¢cdes de crescimento psicopedagodgico, afetivo,
cognitivo, respeitando e valorizando o ser humano multidimensional e os direitos coletivos e oferecer um ensino de qualidade para que o
estudante tenha atuacéo critica e participativa na sociedade, buscando construir valoreséticos e solidarios ao préximo e tornar-se uma escola
de referéncia na area educacional, onde a satisfacdo da comunidade escolar também fara parte da nossa funcdo, mas que a prioridade sera

0S Nossos estudantes, nosso principal foco de atuagéo e construcao.

“Ensinar nao é transferir conhecimento,mas criar as possibilidades paraa sua prépria produ¢édo ou a sua construcao

.Paulo Freire
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missao da nossa escola é assegurar um ensino de qualidade, contemplando os eixos de acesso universal a educacao,
desenvolvimento integral dos alunos, inclusdo e diversidade, fomento ao pensamento critico, democratico e parceria com a comunidade,
garantindo o0 sucesso escolar dos estudantes até a conclusdo do 5° ano. Quanto ao acesso universal & Educagéo, a escola deve garantir que
todos os individuos tenham acesso igualitario a educagdo, independente de sua origem socioecondmica, raga, género, religido ou
capacidades. A escola em sua perspectiva inclusiva respeita e celebra a diversidade cultural, étnica, garantindo que todos os alunos se sintam
valorizados e representados. Cultivamos uma cultura de debate aberto, pensamento critico e participagdo civica, preparando os alunos para
serem membros ativos e informados de uma sociedade democratica em um ambiente de seguranca capazes de transformar a sociedade em
gue vivem.

A Equipe Gestora procura garantir a participacdo das familias de forma ativa, por meio do incentivo aos projetos propostos na

escola, garantindo a interacao entre familia e escola.
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7. PRINCIPIOS

Principios que Orientam a Pratica Educativa

Conforme consta na Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Titulo I, art 2° “A
educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideiais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.” E de acordo com o artigo
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96) que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, o ensino

sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
[l - pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagéo do profissional da educacao escolar;
VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacédo dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;
XI - vinculacdo entre a educagédo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)
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XIll - garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei n°13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.
(Incluido pela Lei n® 14.191, de 2021)

Com base nas diretrizes e principios que regulamentam a educacgdo publica buscamos em nosso ambiente escolar refletir os
valores fundamentais da educacdo democrética e equitativa. Visamos em nossa pratica educativa promover uma cultura de participagdo onde
os alunos tenham voz e sejam encorajados a expressar suas opinioes, ideias e preocupacdes, contribuindo assim para um ambiente escolar
mais democratico e inclusivo. Nesse ambiente, a empatia e a compreensdo sdo cultivadas, promovendo relagbes positivas entre alunos,
professores e funcionarios. Buscamos nesses principios e diretrizes orientar todas as praticas educativas em nossa escola visando garantir

gue ela cumpra sua misséo de oferecer uma educacado de qualidade, equitativa e democrética para todos os alunos.
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Principios da Educacao Integral

Zelando pelos pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento. Concebemos um projeto educativo integrado, em sintonia com a
vida, as necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes. Sabendo-se que 0s pressupostos defendem que nosso estudante é
multidimensional, temos como objetivo atender as diversas dimensdes apresentadas por esse estudante justificando o principio da educacao
integral.

Os principios norteadores da Educacéo Integral no Distrito Federal elencados no caderno de pressupostos tedricos do Curriculo
em Movimento séo:

Integralidade: formacéao integral dos estudantes. Compreendendo suas questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e sociais,
através de préticas educativas de variadas areas do conhecimento.

Intersetorializagdo: combinacdo entre os projetos sociais, culturais, econdmicos e esportivos. Pretendendo potencializar a oferta
de servicos publicos como forma de contribuicdo para a melhoria de qualidade da educacao.

Transversalidade: vinculagdo da aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos alunose da comunidade.

Dialogo escola e comunidade: indugéo de intensas trocas culturais e de afirmagéo de identidade social dos diferentes grupos
presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios da comunidade. Por meio de festas, feiras culturais, rodas de conversa,
reunides, visitas eencontros.

Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade como um rico laboratério de aprendizagem. A
escola utiliza o recurso de aulas-passeios, com 0 objetivo de proporcionar ao estudante, vivéncias fora da escola em ambientes diversificados
e significativos.

Trabalho em rede: o estudante ndo é s6 do professor ou da escola, e sim da rede, existindo uma corresponsabilidade pela

educacao e pela formacédo do educando.
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Principios Epistemolégicos

Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores sao: unicidade entre teoria e pratica, interdisciplinaridade e
contextualizacédo, e flexibilizacdo. Esses principios séo centrais nos enfoques teoricos e praticas pedagdgicas no tratamento de conteudos
curriculares, em articulagdo a multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar.

A Escola Classe 405 Norte reconhece a importancia da flexibilidade, da contextualizacdo e da participagcéo ativa dos alunos no
processo de aprendizagem. Este modelo valoriza a interacdo entre os saberes escolares e 0s saberes da comunidade, promovendo uma
educacao mais significativa e alinhada com as necessidades locais.

Na préatica pedagdgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham novos significados. Ao reconhecer a unidade
indissociavel entre teoria e pratica, é importante, também, considerar que, quando séo tratadas isoladamente, assumem carater absoluto,
tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade indissociavel. Vazquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e
pratica, é preciso considerar aautonomia e a dependéncia de uma em relagéo a outra; entretanto, essa posi¢ao da pratica em relacdo a teoria
ndo dissolve a teoria na pratica nem apratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua autonomia relativa € indispensavel a constituicao
da préxis e assume como instrumento tedricouma fungéo pratica, pois “é a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que |he
permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem, p. 215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, ha uma visdo articulada de areas de conhecimento/componentes
curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias sdo mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliacdo das
aprendizagens adquire sentido emancipatério quando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente construcao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de
integracdo que promovam reflexao critica, andlise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construcao do conhecimento, permeados
por incentivos constantes raciocinio, problematizacdo, questionamento, duvida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepcdes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as acdes desenvolvidas, estudo e analise
da realidade para a qual se pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo e a disposicdo para
repensar cotidianamente a organizacéo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e

como avaliar?
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Sd0 os elementos articuladores entre as areas de conhecimentos/ componentes curriculares e atividades educativas que
favorecem a aproximacgdo dos estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica e conscientemente, com

vistas a apropriacdo / producdo de conhecimentos que fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas

coletivas para problemas existentes no contexto social

Principios da Educacéao Inclusiva

De acordo com os Parametros Curriculares para a educacdo inclusiva (1998), o Curriculo é construido a partir do projeto
pedagdgico da escola e deve viabilizar a operacionalizagdo do mesmo, orientando as atividades educativas, as formas de executa-las e
definindo as suas finalidades.

O curriculo deve ser dindmico e flexivel e proporcionar situagdes para que ocorram as aprendizagens. O curriculo inclusivo deve
considerar a possibilidade de superar a l6gica de adaptacdes de conteldos e ampliar o conhecimento de estudantes acerca de suas
experiéncias de vida. A organizacdo curricular de Educagédo Especial concretiza-se em eixos transversais e tem na perspectiva inclusiva a
possibilidade de favorecer aprendizagens a partir da educacéo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para direitos humanos e
educacao para a sustentabilidade. Deste modo, 0s pressupostos inclusivos deverdo estar presentes e ser garantidos em curriculos de todos os
niveis e modalidades, segundo sua natureza e especificacoes.

A Educacgdo Especial, na perspectiva da educacao inclusiva, fundamenta-se em principios de equidade, de direito a dignidade
humana, na educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de comprometimentos que possam apresentar em decorréncia de
suas especificidades, no direito & igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade de aprender e de expressar-se, e no direito de ser
diferente. Essa modalidade de educacdo deve estar apoiada em politicas publicas educacionais reconhecedoras da diferenca e da
necessidade de condicdes distintas para a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

A Constituicdo Federal de 1988 veio legitimar a oferta de atendimento educacional especializado a estudantes com necessidades
educacionais especiais, indicando que o mesmo deveria ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino, e estabelece a Educacao

Especial como modalidade de educacéo escolar obrigatéria e gratuita. Em seu artigo 205, garante o direito de todos a educacao, visando ao
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“pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. No artigo 206, inciso |, prevé
a “igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia na escola’, e, finalmente, em seu artigo 208, inciso V, estabelece que o “dever do Estado
com a educacao seré efetivado mediante a garantia de acesso a niveis mais elevados de ensino, de pesquisa e de criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um”.

A Escola Classe 405 Norte atende cringas incluidas em classes regulares, com adequacao curricular de temporalidade,
proporcionando um tempo maior para que essas criangas acompanhem as habilidades propostas no ano em curso.

Seguindo as Orienta¢des Pedagogicas da Educacgéo Especial, que visa “atender as necessidades educacionais especiais de todos
os estudantes, de modo a oportunizar-lhes condi¢des de desenvolvimento e de aprendizagem”, seguimos 0s seguintes principios:

* respeito a dignidade humana - direito de uma vida digna;

+ educabilidade de todos seres humanos, independente de comprometimentos que possam apresentar;

« direito a igualdade de oportunidades educacionais;

« direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e

« direito a ser diferente. (p. 21, 2010).

Todos esses principios séo vivenciados quando incluimos o estudante em todas as atividades realizadas na escola, respeitando
sua necessidade e incentivando seu protagonismo. S&o realizados reagrupamentos, adequacdo curricular, formacdo continuada,

conscientizacdo das turmas para o respeito as diferencas e a convivéncia saudavel, escuta das familias e avaliacdo formativa.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Uma educacdo emancipadora busca capacitar os individuos a se tornarem agentes de transformacdo em suas préprias vidas e
na sociedade como um todo. Para alcancar esse objetivo, algumas metas-chave séo estabelecidas em nossa escola:

e Promover o Pensamento Critico: desenvolver nas criancas, ao longo do ano letivo, a capacidade de questionar, analisar e
refletir criticamente sobre informac6es, ideias e conceitos, capacitando-as a tomar decisdes informadas e a se engajar de forma critica com
0 mundo ao seu redor.

e Fomentar a Autonomia e a Autodeterminacado: ao longo do ano letivo, capacitar os individuos a desenvolverem sua autonomia
e autodeterminacao, permitindo-lhes fazer escolhas conscientes e assumir responsabilidade por suas acdes e decisfes.

e Promover a Consciéncia Social e Politica: aumentar a consciéncia social e politica dos alunos, capacitando-os a entender as
estruturas de poder e as injusticas sociais, bem como a se envolverem de forma ativa na promocéo da justica e da igualdade no primeiro
semestre.

¢ Valorizar a Diversidade e a Inclusdo: valorizar e respeitar a diversidade de experiéncias, perspectivas e identidades,
promovendo a inclusdo de todos os individuos, independentemente de sua origem socioecondmica, raga, género, orientacdo sexual,
religido ou habilidades no ano letivo.

¢ Desenvolver Habilidades Sociais e Emocionais: desenvolver habilidades sociais e emocionais nos alunos, capacitando-os a
construir relacionamentos saudaveis, resolver conflitos de forma construtiva e lidar com emog¢8es de maneira eficaz no primeiro semestre.

e Estimular a Criatividade e a Inovacao: estimular a criatividade, a imaginacdo e a inovacado, capacitando os alunos a encontrar
soluc@es originais e criativas para os desafios que enfrentam no ano letivo.

e Promover a Sustentabilidade e a Responsabilidade Ambiental: promover, no ano letivo, a consciéncia ambiental e a
responsabilidade pela sustentabilidade, capacitando os alunos a compreenderem os impactos de suas a¢cdes no meio ambiente e a agirem
de forma responséavel para proteger o planeta.

e Fomentar a Solidariedade e o Altruismo: promover valores de solidariedade, cooperacao e altruismo, capacitando os alunos a
se preocuparem com o bem-estar dos outros e a se engajarem em acdes de solidariedade e ajuda matua ao longo do ano letivo.

e Participacdo da comunidade: envolver os pais e responsaveis, ao longo do ano letivo, na vida escolar, aumentando a
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participacdo em eventos escolares e oportunidades de voluntariado.
e Comunicacdo: melhorar a comunicacao interna e externa, garantindo uma troca eficaz de informacdes entre a escola, o0s
estudantes, os pais e a comunidade no ano letivo.
¢ Patrimdnio escolar: envolver, durante o ano letivo, toda a comunidade escolar nas acdes de conservacao e preservagao.
e PDAF: definir, por semestre, em Assembleia Geral Escolar a utilizacdo de 100% dos recursos de acordo com ata de
prioridades.
Essas metas nos orietam para a préatica educativa em dire¢cdo a uma educacao verdadeiramente emancipadora, que capacita 0s

individuos a se tornarem agentes de mudanca e a contribuirem para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel.
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9. OBJETIVOS
9.1 OBJETIVO GERAL

- Valorizar a educacdo como um instrumento de humanizacdo e de interacdo social, proporcionando uma educacdo de
qualidade através de um trabalho de parceria entre pais, alunos, profissionais de educagédo e comunidade, hum processo cooperativo de
formacao de individuos plenos e aptos, a construir a sua autonomia e cidadania, reconhecendo-se como ser Unico, mas também como um

ser social, capaz de modificar sua realidade.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover o Pensamento Critico:

. Capacitar os alunos a identificar e analisar diferentes perspectivas sobre questdes sociais, politicas e culturais.

. Fornecer oportunidades para os alunos praticarem o questionamento e a avaliacdo critica de informacdes e ideias.

. Desenvolver habilidades de argumentacéo e justificacdo baseadas em evidéncias e raciocinio légico.

Fomentar a Autonomia e a Autodeterminacao:

. Encorajar os alunos a definir metas pessoais e académicas e a desenvolver planos de acéo para alcanca-las.

. Promover a tomada de decisdes autdnomas, dando aos alunos oportunidades de escolha e controle sobre seu préprio
aprendizado.

. Cultivar a confianca e a autoestima dos alunos, incentivando-os a assumir riscos e a aprender com Seus erros.

Promover a Consciéncia Social e Politica:

. Fornecer conteudos e discussdes que abordem questdes sociais, politicas e econémicas locais e globais.

. Incentivar a participacdo dos alunos em atividades de engajamento civico e comunitario, como debates, projetos sociais e
campanhas de conscientizacao.

. Desenvolver habilidades de a¢éo social, capacitando os alunos a defenderem causas que considerem importantes.

Valorizar a Diversidade e a Inclusao:

. Criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo, onde todos os alunos se sintam valorizados e respeitados.

. Integrar conteddos e materiais que reflitam a diversidade de experiéncias, culturas e perspectivas dos alunos.

. Promover a colaboracao e o respeito mutuo entre alunos de diferentes origens e identidades.

Desenvolver Habilidades Sociais e Emocionais:
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. Implementar programas de educacao emocional que ensinem o0s alunos a reconhecerem e a gerenciarem suas emocgoes
de maneira saudavel.

. Fomentar habilidades de comunicacdo, empatia e resolugcédo de conflitos por meio de atividades praticas e colaborativas.

. Criar oportunidades para os alunos praticarem habilidades de lideranca, trabalho em equipe e cooperacéo.

Estimular a Criatividade e a Inovacao:

. Integrar atividades e projetos que incentivem a resolucéo de problemas de maneira criativa e inovadora.

. Oferecer espaco e recursos para 0s alunos explorarem suas paixdes e interesses por meio de projetos pessoais e
experimentacao.

. Valorizar a originalidade e o pensamento divergente, reconhecendo e celebrando as contribuicdes Unicas de cada aluno.

Promover a Sustentabilidade e a Responsabilidade Ambiental:

. Integrar contetdos sobre sustentabilidade e conservacdo ambiental em diferentes disciplinas e areas de estudo.

. Desenvolver praticas sustentaveis na gestdo escolar e nas atividades cotidianas, como reducdo do consumo de recursos
naturais e reciclagem.

. Envolver os alunos em projetos de educacédo ambiental e acdes de preservacdo do meio ambiente na comunidade local.

Fomentar a Solidariedade e o Altruismo:

. Incentivar os alunos a participarem de iniciativas de voluntariado e servico comunitario que beneficiem grupos vulneraveis
e necessitados.

. Criar oportunidades para os alunos aprenderem sobre a importancia da solidariedade e da responsabilidade social por
meio de estudos de caso e experiéncias praticas.

. Promover uma cultura de empatia e compaixdo, onde os alunos se sintam incentivados a ajudar uns aos outros e a

contribuir para o bem-estar coletivo.
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Os objetivos especificos vinculados as dimensfes da gestao:

<\

SR N N N N N S NN

Garantir a gestdo democratica,

Buscar junto a SEE 0s recursos necessarios para garantir o acesso as novas tecnologias como instrumentos de
mediacao da construcédo daaprendizagem;

Promover estratégias dinamicas no recreio;

Promover avaliagdes diagndésticas durante todo o ano letivo;

Garantir aos estudantes 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar de maneira igual e respeitando as
diferencas;

Promover e incentivar o trabalho com a leitura e o gosto pelo habito de ler;

Promover acfes que envolvam um trabalho integrado entre os eixos transversais do Curriculo em Movimento com 0s

conteudos;

Promover o acesso dos estudantes aos recursos tecnoldgicos que a escola dispde com vistas a garantir o acesso dos
mesmos nessa hova realidade, de forma integrada com a proposta pedagdgica da escola;

Organizar o espaco da sala de leitura e promover atividades de incentivo a leitura,

Garantir a qualidade dos servicos prestados;

Divulgar cursos de formagao;

Garantir 0 acesso e divulgacdo de documentos e informagé&o de interesse de comunidade escolar e local;

Promover a conservacao e a preservacao do patriménio;

Promover o controle de documentacao;

Comunicar a familia a auséncia dos estudantes por mais de trés dias consecutivos;

Gerenciar os recursos financeiros oriundos das verbas;

Dar transparéncia nas prestacdes de contas das verbas;
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Dar transparéncia nas prestacoes de contas das arrecadacdes oriundas de eventos escolares;
Fortalecer o Conselho Escolar e APM;

Envolver as Familias;

Articular parcerias;

Envolver comunidade escolar;
Aplicar avaliagfes institucionais;

Melhorar a comunicacao interna e externa, garantindo uma troca eficaz de informacfes entre a escola, 0os estudantes, os pais e a
comunidade;

Avaliar os resultados obtidos e propor estratégias para elevar os indices da escola;
Quialificar por meio de palestras e oficinas os profissionais;

Coordenar de forma coletiva sistematica com todos envolvidos;
Envolver toda a comunidade escolar na efetivagao e implementacéo das a¢cdes propostas no PPP;

Organizar com a coordenacao uma escala de substituicao;
Organizar espacos harmoniosos e propicios para discussfes pedagdgicas.
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10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

Concepcéo de Curriculo, Avaliacdo-Ensino-Aprendizagem, Educacgdao Integral, entre outras

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da histéria da educacéo brasileira no que se refere a relevancia
da gestdo democratica nas instituicdes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios orientadores, tais como: a
gestao democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condi¢gfes para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e 0 saber; o pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas; a gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais do ensino e a garantia de padréo de qualidade.

Com a publicagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos
de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-do de participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, como elaborardo e
cumprirdo o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar, zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participacdo dos profissionais
da educacao na elaboracao do PP da escola. Também respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos,
competéncias e habilidades essenciais a formagédo dos nossos educandos no decorrer da Educacdo Basica, conforme com o que define o
Plano Nacional de Educacgéo (PNE), e norteara os curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como os PPPs
de todas as unidades escolares publicas e privadas voltadas a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino
Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados pelas normas regulamentadoras da LDB n°
9394/96, ou seja, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica, considerando ndo apenas a implementacédo do Projeto
Politico Pedagogico, mas também as vivéncias desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC apresenta
dez competéncias essenciais para a organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes de ensino voltadas ao atendimento de todas as

etapas e modalidades da Educacéo Béasica que perpassam as dimensdes cognitivas (conhecimento; pensamento cientifico, critico e criativo;
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repertorio cultural), comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentagédo) e socioemocionais (autonomia e autogestao; autoconhecimento e
autocuidado; empatia e cooperacgao; responsabilidade e cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP das escolas, precisamos considerar as competéncias apresentadas anteriormente, assim
como a participacdo da comunidade escolar, um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei
4.751/2012, que ressalta a importancia da participacdo dos diversos sujeitos sociais que compdem a realidade, os contextos e as demandas
reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdo de um PPP que implemente uma escola para todos, ou seja, associada a
construcao da qualidade social que abarca praticas pedagogicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em prol do
desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto cidaddos para exercerem a sua cidadania, para conviverem em
sociedade e para se constituirem como agentes de transformacéo social, conforme proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional
(LDB n° 9394/96), no Plano Nacional de Educacdo (PNE) , no Plano Distrital de Educacdo (PDE), na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n® 4751/2012, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, entre outros
documentos norteadores que embasaram a fundamentacéo teérico-metodolégica do PPP das unidades escolares do Distrito Federal.

Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as
teorias criticas e pos-criticas, a concepgao e os principios de educacao integral, a psicologia histérico-cultural e a pedagogia histérico-critica, o

curriculo integrado, 0s eixos transversais e a concepgao da avaliacdo para as aprendizagens e ndo avaliagdo das aprendizagens - formativa.

Teoria Critica e P6s-Critica

Para tanto, os pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento foi construido a partir de alguns pressupostos da Teoria Critica ao
questionar o que pode parecer natural na sociedade, como: desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em relagéo a outras
formas de conhecimento, neutralidade do curriculo e dos conhecimentos, busca de uma racionalidade emancipatoria para fugir da
racionalidade instrumental, procura de um compromisso ético que liga valores universais a processos de transformacao social (PUCCI, 1995;
SILVA, 2003 apud Pressupostos Tedricos, CURRICULO EM MOVIMENTO, p 21, 2013).
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Assim, o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar se fundamentara na organizacao do trabalho pedagdégico intencional, que
visa a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades; a formagcdo humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica
e inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de construir uma educacédo de qualidade que favoreca o
desenvolvimento pleno dos estudantes da educacdo basica da rede publica de ensino, garantindo ndo apenas 0 acesso, mas o direito de
construir aprendizagens cada vez mais significativas associadas as demandas e as especificidades inerentes & comunidade escolar,
motivando e amparando-0s, inclusive quanto a permanéncia nas unidades escolares, minimizando os indices de evasdo e abandono,
ampliando as possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodoldgicos eleitos pela Secretaria de Educacgéo do Distrito Federal: a
Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histérico-Cultural. Essa opcédo teérico-metodolégica considera inUmeros fatores, sendo a realidade
socioecondémica da populacdo do Distrito Federal um deles. Isso porque o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social,
econdmico e cultural dos estudantes.
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Pedagogia Historico-Critica

Historicamente, o Curriculo era visto como uma gama de conteudos rigidamente fixados, delimitados e separados entre si, com
pouca conexao com a realidade do estudante.

O Curriculo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal € fundamentado na Pedagogia Historico-Critica e na
Psicologia Histérico-Cultural, concepc¢des tedricas que consideram a realidade socioecondmica e educacional da populacéo do Distrito Federal.

As Teorias do Curriculo adotadas pela SEEDF vém de encontro ao conceito tradicional de curriculo, tendo em vista uma base
curricular com intencionalidade politica e formativa que leva em consideracdo a formacédo do ser humano de forma integral. Dessa maneira, o
Curriculo é tido como um instrumento aberto, no qual os conhecimentos dialogam entre si, estimulando a pesquisa, a inovagéo e a utilizagédo
de recursos e praticas pedagégicas mais flexiveis, criativas e humanizadas (Pressupostos Teoricos, CURRICULO EM MOVIMENTO, p 21,
2013).

A Pedagogia Historico-Critica questiona as desigualdades sociais. Desta maneira, a escola volta o olhar para as necessidades de
um grupo heterogéneo e prioriza a constru¢cdo de um projeto educacional que democratiza o saber e garante a todos o direito a aprendizagem
e a formacao cidada.

O curriculo ndo pode desconsiderar o contexto social e econémico dos estudantes, ao contrario, reconhece a importancia dos
sujeitos na construgdo da histéria. Os estudos dos contetdos tém como base a pratica social dos estudantes articulando os saberes cientificos
aos conhecimentos do senso comum. Assim 0s conhecimentos prévios do mundo de cada estudante sdo levados em conta no processo de
aprendizagem. A prética social dos estudantes é o elemento de problematizagéo diéria, o ponto de partida para a constru¢do do conhecimento,

conforme imagem abaixo.

Prética Social — Instrumentalizagcao Catarse e
<=p Problematizacdo <= oo p
dos Estudantes Tedrica Sintese

b PRATICA SOCIAL FINAL J

Fonte: Pressupostos Teoricos, pagina:34

A democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que esta seja reinventada, tendo suas concepgdes e

49




préticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que
adentra a escola publica do DF. A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na constru¢do da historia. Sujeitos
gue sdo formados nas relagbes sociais e na interacdo com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,
estabelecendo relagcfes entre 0s seres humanos e a natureza, exigindo que seja uma pratica intencional e planejada (Pressupostos Teoricos,
CURRICULO EM MOVIMENTO, p 32, 2013).

A Escola Classe 405 Norte se utiliza desta perspectiva histéricada pedagogia critica, oferendo uma educacao que interfira sobre a
sociedade, podendo contribuir para a inclusdo sua transformacéo através de projetos pedagogicos centrados na realidade socioeconémica e
na aprendizagem significativa dos estudantes, por meio de passos que sado imprescindiveis para o seu desenvolvimento humano integral e
promocao da prética social.

Através da coleta de dados é possivel, além de focar no interesse e na realidade dosestudantes, estimular a atividade e a iniciativa
dos professores para favorecer uma comunicacao ativa em sala de aula, valorizando o didlogo com a cultura acumulada historicamente e levar
em conta os interesses dos estudantes. Através da escuta atenta, € possivel perceber os ritmos de aprendizagem e o desenvolvimento
psicoldgico, sem perder de vista a sistematizacdo l6gica dos conhecimentos, sua ordenacao e gradacdo para efeitos positivos do processo de

transmisséo- assimilagédo dos contetdos cognitivos.

Psicologia Histérico-Cultural

Em consonancia com a Pedagogia Historico-Critica, a Psicologia Historico-Cultural traz elementos que enxergam a educagdo como
fendbmeno de aprendizagens significativas organizadas didaticamente pela escola. Nesse sentido, a aprendizagem se da de forma
contextualizada, por meio da interacao entre o estudante e o mundo, ndo sendo um ato solitario, mas fruto das relagbes do estudante com
seus pares, com o professor ou com o0s objetos de estudo.

Para a Psicologia Histérico-Cultural, a aprendizagem é favorecida quando o estudante é posto como protagonista do processo de
aprendizagem, sendo o professor o mediador desse processo. Desta maneira, o Projeto Politico Pedagégico da escola deve contemplar e
considerar as praticas e 0s interesses sociais da comunidade na qual esta inserida.

A problematizacdo da pratica social valoriza os conhecimentos prévios dos estudantes, traz 0 questionamento critico desses
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conhecimentos prévios e favorece a constru¢do de novos saberes, articulando o senso comum aos saberes cientificos.

A Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histérico-Cultural como bases tedricas que fundamentam o Curriculo em Movimento
corroboram os pressupostos teéricos consolidados nestas Diretrizes por meio da avaliacdo formativa, que embasa e direciona fortemente os
objetivos educacionais que se materializam, de fato, na escola e na sala de aula.

Nesse sentido, avaliar ndo se resume a aplicacdo de testes ou exames. Também ndo se confunde com medida. Medir é apenas
uma pequena parte do processo avaliativo, correspondendo a obtencéo de informacgdes. Analisa-las para promover intervencdes constantes é
0 que compde o ato avaliativo, por isso, as afirmativas de que enquanto se aprende se avalia e enquanto se avalia ocorrem aprendizagens,
sdo validas tanto por parte do docente quanto do estudante.

Nessa perspectiva, o ser em formacdo é multidimensional, com identidade, historia, desejos, necessidades, sonhos, isto €, um ser

Unico, especial e singular, na inteireza de sua esséncia.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Uma organizagéao curricular eficaz e significativa pressupde que os gestores e demais responsaveis por sua elaboracdo levem em
consideracdo que os conteudos sejam ligados entre si e que venham a possuir uma relacdo de harmonia, desenvolvidos de acordo com as
necessidades da escola e em torno dos eixos transversais (Educacéo para a Diversidade, Educacéo para a Sustentabilidade e Cidadania
e Educacdo em e para os Direitos Humanos). Vale lembrar que uma proposta curricular comprometida com o real crescimento da comunidade
escolar ndo pode ser estética, precisa acompanhar as mudancas e caréncias da instituicdo, contribuindo para a formag¢édo continuada de
criangas, adolescentes e jovens.

De acordo com os pressupostos teoricos do Curriculo em Movimento da Educagédo Basica, podemos elencar quatro principios
nucleares na perspectiva da integracao: unicidade teoria-pratica, interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilizacdo. Outro ponto importante
€ a relagdo entre teoria e pratica, pois a teoria ndo vive sem a pratica e esta ndo se sustenta sem a teoria. Esta dualidade serve de base para
uma pedagogia criadora, critica e reflexiva, claramente se evidenciando no pensamento e construcdo do Projeto Politico Pedagogico. A
experiéncia dos professores, diretores e todos o0s envolvidos nesse processo é de suma importancia para a elaboracéo proposta Curricular.

Os conteudos sao permeados pelos Eixos Transversais durante todo o ano por meio de textos relacionados aos temas, discussdes
promovidas pela escola junto aos estudantes, projetos, confec¢des de murais teméaticos, apresentagdes, palestras e visitas orientadas.

O trabalho pedagdgico desta UE se d4 com base dos nos objetivos das aprendizagens e na aquisi¢do de habilidades. No inicio de
cada bimestre os professores entregam a coordenacgdo os objetivos que serdo trabalhados e quais perspectivas de habilidades alcancadas. Ao
final do bimestre, no conselho de classe, os objetivos sdo analisados e observados os estudantes que atenderam ou ndo com os devidos
encaminhamentos. A cada més, os professores entregam 0s objetivos que serdo trabalhados no reagrupamento mensalmente.

O reagrupamento se da intraclasse e interclasse em que sdo trabalhados os objetivos das aprendizagens. Os objetivos foram
elaborados apos andlise dos dados das avaliacdes internas e externas. O reagrupamento interclasse acontece todos os dias da semana. No
turno matutino e vespertino se da uma vez por semana, os professores se organizam e dividem os estudantes por objetivos que ainda néo
atingiram e os que ja atingiram.

z

A funcdo da escola é sistematizar e implementar uma proposta de Curriculo Integrado, no qual os conteudos poderdo ser
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desenvolvidos a partir de ideias ou temas selecionados pela escola e em permanente mudanca em torno dos eixos transversais: Cidadania e
Educacao para os Direitos Humanos, Educacgéo para a Diversidade, Educacado para a Sustentabilidade, além dos eixos integradores indicados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dentro de cada etapa/modalidade/ciclo que a escola oferta.

Eixos Integradores de cada etapa/modalidade

A intencéo é a de que o eixo integrador possa facilitar o desenvolvimento das estruturas cognitivas e das dimens@es afetivas, sociale
motora dos estudantes nos diferentes anos do Bloco, favorecendo a alfabetizacdo e os letramentos nos seus diversos sentidos. Santomé(1998,
p. 125) afirma que “as propostas integradoras favorecem tanto o desenvolvimento de processos como 0 conhecimento dos problemas
mais graves da atualidade”.

O 1° Bloco (1° 2° e 3° anos) apresenta uma proposta pedagogica pautada na triade alfabetizacéo, letramentos e ludicidade,
buscando uma concordancia com os principios fundamentais da alfabetizacdo, para um desenvolvimento completo do estudante no que se
refere ao cognitivo, a dimensdo afetiva, social e motora. Com a implementagdo dos Ciclos de Aprendizagem pela SEEDF, a proposta
estendeu-se ao 2° Bloco (4° e 5° anos).

O planejamento escolar pensado pelo professor alfabetizado deve concretizar uma rotina didatica pautada nos principios teorico-
metodolégico do Bloco com vistas a aprendizagens dos estudantes. O trabalho do docente é estratégico nesses anos iniciais e pede
apropriacdo de situacdes didaticas fundamentais na alfabetizacdo. Principios:

e Principio da Formagédo Continuada
e Principio do Reagrupamento

e Principio do Projeto Interventivo

e Principio da Avaliagdo Formativa

e Principio do Ensino da Lingua Materna

E importante esclarecer que as Diretrizes Pedagdgicas do 2° Ciclo — Anos Iniciais fundamenta-se em tais principios, sendo,

portanto, funcéo de todos os envolvidos com o Ciclo é de estar atento a ado¢cdo dos mesmos, sob o risco de se inviabilizar o pleno éxito do
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processo de aprendizagem dos estudantes na alfabetizacéo.

Eixos Transversais

O estudo e discussao dos eixos transversais esta sendo trabalhado no coletivo da escola, onde os conteldos estdo organizados

em torno de uma determinada ideia ou eixo que indicam referenciais para o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido, de forma interdisciplinar,

integrada e contextualizada, através de:

Palestras envolvendo os temas que abordam os eixos dentro da realidade de nossa escola;
Leitura de textos e livros de literatura infantil no trabalho com as criancas;
Musicas; historias e teatro;

Hora Civica;
Filmes;

Visitas a museus, exposicdes, teatro, cinema, Zooldgico, Planetério, Feiras Culturais;

Apresentacfes organizadas com as turmas; Integrado aos conteudos, aborda-se os cuidados com o Planeta,
a guestao do lixo e a importancia do uso racional dos recursos naturais.

As atividades acima elencadas serdo desenvolvidas ao longo do ano letivo, de acordo com a necessidade de cada turma, através

de textos relacionados ao tema, projetos desenvolvidos em cada turma ou com a escola toda, confec¢cdo de murais tematicos com atividades

das criancas, palestras, visitas pedaagodgicas, todas voltadas para os objetivos de aparendizagens.
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Cidadania e Educacéao

No campo da Educacgédo Bésica, o Plano orienta que a Educacdo em Direitos Humanos va além de uma aprendizagem cognitiva,
incluindo o desenvolvimento social e emocional de quem se envolve no processo de ensino-aprendizagem. Reitera que a educacdo deve
observar metodologias e dispositivos que possibilitem uma acdo pedagdgica progressista e emancipadora, voltada para o respeito e
valorizacdo da diversidade, para os conceitos de sustentabilidade e de formacé&o da cidadania ativa.

A cidadania ativa pode ser entendida como o exercicio que possibilita a pratica sistematica dos direitos conquistados, bem como a
ampliagdo de novos direitos, devendo contribuir para a defesa da garantia do direito & educagéo basica publica, gratuita e laica para todas as
pessoas, inclusive para os que a ela néo tiveram acesso na idade e condi¢des proprias. E ampla a discuss&o nos dias atuais sobre o “direito &
aprendizagem”, como um dos maiores desafios da Escola.

Nesta UE prezamos pelos direitos do cidadado na escola, sempre que possivel disponibilizando vagas nas turmas, respeitando seus

direitos a aprendizagem no ambito escolar, de acordo com 0s objetivos de aprendizaagens, buscandio a integralidade da educacao.

Educacéo para a Diversidade

Os estudantes sdo constantemente levados a refletir sobre a importancia das diferencas para a sociedade. Diversidade esta
observada entre eles, entre os individuos que os cercam, as variadas caracteristicas familiares, as caracteristicas fisicas e outras. Dentro desta
perspectiva, a educacao inclusiva, acontece de forma ludica e sadia, dentro das diversas linguagens (literatura, muasica, pesquisas, debates,

producdes artisticas e textuais) contribuindo assim para a formacao de cidadéaos reflexivos e capazes de transformar a realidade que os cerca.

Educacéo para a Sustentabilidade

Implementa atividades pedagogicas por meio de saberes populares, cientificos e de interagdo com a comunidade, que visem a uma

educacdo ambiental baseada no ato de cuidar da vida em todas as fases e tipos. Busca-se oportunizar a professores e estudantes a
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construcdo de uma sociedade igualitaria que atenda as necessidades do presente e conserve recursos naturais para as geracoes futuras.
Nesse sentido, sdo exemplos de subtemas da Educacdo para a Sustentabilidade: producdo e consumo consciente; qualidade de vida;
alimentacdo saudavel; economia solidaria; agroecologia; ativismo social; cidadania planetéaria; ética global; valorizacdo da diversidade, entre
outros.

Durante todo o ano sdo desenvolvidas atividades por todas as turmas onde o foco é uma vida de qualidade, buscando a
valorizacgéo e direitos do ser humano em sua totalidade.

O Trabalho por meio de programas e projetos

A EC 405 Norte tem trabalhado por meio de programas e projetos que séo propostos pela comunidade escolar. Professores,
alunos, pais e responsaveis perante a observacdo e a demanda das necessidades que surgem no ambiente escolar tém a participacao ativa
de propor novos projetos para serem trabalhados ao longo do ano letivo.

Educacdo em Tempo Integral

A concepcao de educacdo integral assumida neste Curriculo pressup8e que todas as atividades sédo entendidas como educativas e
curriculares. Diferentes atividades — esportivas e de lazer, culturais, artisticas, de comunicagéo, de educagdo ambiental, de incluséo digital,
entre outras — ndo sao consideradas extracurriculares ou extraclasse, pois fazem parte de um projeto curricular integrado que oferece
oportunidades para aprendizagens significativas e prazerosas. Ha um conjunto de conhecimentos sistematizados e organizados no curriculo
escolar e também praticas, habilidades, costumes, crencas e valores que conformam a base da vida cotidiana e que, somados ao saber
académico, constituem o curriculo necessario a vida em sociedade (GUARA, 2006).

Essa Unidade Escolar ingressou, a partir de 2017, no projeto da Rede Integradora da CRE PP, oferecendo a Educacédo em tempo
Integral aos alunos matriculados no turno matutino. Nessa proposta, é ofertada aos estudantes uma jornada escolar diaria de 10 horas, dividida
em dois periodos de 5 horas em cada unidade escolar (Escola Classe e Escola Parque). As criangcas chegam na escola as 8:00 horas da

manhd e as 13:00 horas o 6nibus escolar busca os alunos para leva-los para a Escola Parque da 210/211 Norte, daqual pertence nossa rede
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integradora, onde almogam e complementam sua grade curricular com artes, educacdao fisica e teatro, como descritos na tabela abaixo:

Base Nacional Comum de Lingua Portuguesa,
- . L i 17 Horas
Matematica, Geografia, Historia e Ciéncias .
Escola Classe o - 25 Horas Semanais
Acompanhamento Pedagdgico em Lingua Portuguesa e
- 8 Horas
Matematica
Formacao de Habitos Individual e Social 10 Horas
Escola Parque Base Nacional Comum de Educacéo Fisica e Artes 8 Horas 25 Horas Semanais
Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e Motoras 7 Horas

Escola Classe Base Nacional Comum de Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria e Ciéncias 25 Horas Semanais

Grade curricular — Ensino Especial

A Escola Classe 405 Norte possui 8 classes especiais, sendo que estas atendem exclusivamente alunos diagnosticados dentro do

Transtorno do Espectro do Autismo.
Entendemos que a Educacéo Especial € uma modalidade de educacgéo escolar transversal a todos os niveis educacionais, desde a

educacao basica até o nivel superior, conforme afirmam as Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial em Educacdo Basica. Assim, deve
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dialogar e interagir com varias matrizes curriculares que orientam etapas e modalidades de ensino.

De acordo com a LDB N° 9394/96, o curriculo deve ter uma base comum, que pode ser complementada ou suplementada para
atender as caracteristicas dos estudantes. Em caso de alunos com graves comprometimentos mentais ou multiplos, em que néo seja possivel
0 acesso ao curriculo comum, aponta-se a possibilidade de um curriculo funcional, que ter& um carater pragmatico com alteracdes
significativas. De acordo com a resolucdo n° 02/2001, tanto o curriculo como a avaliacdo dever ser funcionais e propiciar desenvolvimento de
competéncias sociais, acesso ao conhecimento, a cultura e as formas de trabalho valorizadas pela comunidade e inclusdo do aluno na
sociedade.

Como dito, o atendimento ao estudante do Transtorno do Espectro Autista (TEA), deve seguir uma metodologia com
procedimentos, ferramentas e programas especificos, que considerem seu grau de dificuldade individual, sendo desenvolvidos desde o
curriculo funcional até os demais contelidos previstos pela LDB n°® 9.394/96.

As classes especiais da E.C. 405 Norte organizam para seus alunos, um Projeto Pedagogico Individual (PPI), baseado nas
caracteristicas de linguagem, comunicacgdo, aspectos comportamentais e cognitivos de cada e, em consonancia ao curriculo em movimentoda

Educacéo Bésica.
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12.ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

12.1 ORGANIZACAO DE TEMPOS E ESPACOS

Considerando a Psicologia Histérico-cultural e a Pedagogia Historico-critica que fundamentam o nosso Curriculo, bem como a
concepcao de curriculo integrado que visa superar a fragmentacdo do conhecimento, a aprendizagem linear, hierarquizada e prescritiva,
pensamos na organizagdo de uma rotina escolar com tempos flexiveis e com espacgos associados a praxis pedagogica numa abordagem
interdisciplinar e contextualizada, geradora de aprendizagens significativas, observando a possibilidadede flexibilizagcdo no cotidiano escolar
em acordo com o principio que prioriza 0 estudante como protagonista do processo educativo.

A organizacdo da escola acontece em dois turnos, com 5 horas diarias de trabalho. Para cumprir as normas da SEEDF e do
Ministério da Educacéo, a escola desenvolve projetos que promovam as habilidades das diferentes areas curriculares (Lingua Portuguesa,
Arte, Educagéo Fisica, Matemética, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas — Geografia e Histdria). O presente projeto orienta-se pelos
documentos, Diretrizes Pedagdgicas do bloco inicial de alfabetizag&o e Diretrizes Pedagogicas para Organiza¢ao Escolar do 2° ciclo.

Os citados documentos preveem uma organizagédo do tempo e espago escolar.

O espaco e tempo no BIA devem ser pensados para atender qualitativamente o estudante do bloco promovendo atividades
coletivas, diversificadas, respeitando os tempos de desenvolvimento, dando novo significado ao trabalho de forma a garantir a aprendizagem
de todos.

A organizacdo do tempo e do espaco deve ser permeada pela ludicidade (outro eixo integrador dotrabalho com o bloco) de forma
contextualizada, resgatando as tradi¢cdes e vivénciasdos estudantes. A presente proposta defende, ainda, os principios explicitos na Estratégia

Pedagdgica/BIA, para o trabalho pedagdégico, sendo eles:
e Principio da Formacéo Continuada,;
¢ Principio do Reagrupamento;
¢ Principio do Projeto interventivo;
e Principio da Avaliagéao;

e Principio do Ensino da Lingua;
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¢ Principio do Ensino da Matemética.

O Segundo Bloco (do segundo ciclo) é constituido pelos quartos e quintos anos e tem como objetivo principal levar o estudante a
aumentar a competéncia comunicativa para expressar- se de forma adequada nas diversas situacdes e praticas sociais, de modo a resolver
problemasda vida cotidiana, ter acesso aos bens culturais e alcancar participacao plena no mundo letrado.

A enturmacao pedagdgica é realizada numa acdo conjunta entre o grupo de professores,sala de recursos, orientacdo educacional,
SEAA, coordenacdo e equipe de gestdo, visando equilibrar as turmas para que ndo haja turmas homogéneas. Busca-se um equilibrio
relacionado as questdes disciplinares e de relacionamento, bem como quanto as necessidades e potencialidades observadas pelo professor e
demais equipes ao longo do ano. Entendemos que a heterogeneidade na formacéo da turma garante o desenvolvimento do trabalho em grupo
e acolhimento das hipoteses de leitura, escrita e légico- matematica.

Essa proposta metodolégica pressupde a formagdo do estudante como pesquisador permanente, capaz de construir seu repertorio
de saberes e de gerenciar sua aprendizagem continuada. Essa proposta objetiva a aprendizagem significativa do estudante e esta ancorada

nas seguintes premissas:

e Problematizacao, investigacdo, pesquisa, experimentacdo e dialogo reflexivo:base para a constru¢do de conhecimento.

e Ambientes flexiveis de aprendizagem: espacos que respeitam diferentesritmos e estilos de aprendizagem a partir
do conhecimento prévio do estudante.
e Aprendizagem colaborativa efetivada por meio do equilibrio entre atividadesindividual e grupal, presencial e virtual.

e Compromisso docente com a formacao integral do estudante.

Os contelidos escolares s@o organizados em trés grupos: conceituais, atitudinais e procedimentais. Os conteldos conceituais sédo
aportes teoricos — fatos, conceitos e principios —disponiveis nas diferentes areas do conhecimento para entender a realidade natural e social
nas suas diversas dimensdes. Os conteudos atitudinais sdo aqueles que expressam acdes éticas, valores e principios da vida humana.
Dimensionam para a percep¢do da vida no espaco publico, na troca e compartilhamento com os outros, com base no respeito matuo, na
solidariedade e no dialogo.

Os conteudos procedimentais sdo as agdes concretas que revelam um sentido crescente deautonomia e criatividade na realizagcdo
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de tarefas. Sao regras, técnicas, habilidades, estratégias, métodos que envolvem o saber fazer na vida académica e no mundo do trabalho.
Esses trés grupos de conteldos escolares sdo articulados partindo-se da premissa de que o ser humano € uma unidade complexa e
pluridimensional. Levando em consideragdo o agrupamento de faixas etarias, e as caracteristicas peculiares de cada uma delas (cognitivas,
culturais, psicologicas, emocionais e linguisticas).

Outro espaco/ tempo contemplado na carga horaria € o recreio/ intervalo. Previsto na matrizcurricular das escolas do DF, defendido
no parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacao Bésica, pareceres CEB05/97,02/2003 e parecer CFE792/73. A Escola
Classe 405 Norte destina 20 minutos diarios em cada turno. O recreio é supervisionado pela equipe gestora, equipe de apoio, coordenadores,

e acompanhado também pelos educadores sociais voluntarios disponiveis.

12.2 RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

A Escola Classe 405 Norte tem uma comunidade muito participativa. A vizinhanca residencialcostuma ser bastante atenta ao que
acontece nas imediacdes, sendo bastante solicita e participativa. A vizinhanca comercial costuma participar das festas escolares abertas a
comunidade, como por exemplo, a Festa Junina.

A participacdo dos pais € percebida de forma positiva a cada novo encontro. Os pais ou responsaveis tém livre acesso a escola
para participagdo da vida escolar de seus filhos e para manifestarem sua satisfacdo ou insatisfagdo em relagdo ao trabalho realizado pela
equipe escolar. Nossa escola busca estreitar os lagos com as familias por meio da comunicacgéo frequente e também por meio do incentivo a
participacao familiar nas atividades da escola.

As datas das reunides de pais e mestres sdo previstas no calendario escolar sempre ao inicio do ano letivo e ao final de cada
bimestre para o compartilhamento dos resultados de rendimento dos estudantes. Também s&o realizadas festas e eventos de encerramento
dos projetos realizados.

A Agenda Escolar, o telefone fixo e a linha direta de WhatsApp da escola séo os principais meios para uma comunicacao assertiva
e objetiva para que o envio dos informes da escola chegueas familias. Temos ainda, um perfil no Instagram, onde disponibilizamos contetdos,
divulgamos eventos, anunciamos recados e assuntos de interesse da nossa comunidade escolar, compartilhamos fotos, videos e momentos

vividos em nossa Escola.
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12.3 RELACAO TEORIA E PRATICA

A unicidade entre teoria e pratica na escola é frequentemente promovida através de métodos de ensino que integram conceitos
académicos com aplicacdes do mundo real. Isso pode incluir projetos praticos, atividades de aprendizado experiencial, estagios, visitas a
empresas ou instituicdes relevantes, entre outras estratégias que conectam os conhecimentos tedricos aos contextos praticos.

Em nossa Escola buscamos oportunizar aos estudantes as Saidas Pedagdgicas com frequéncia para que os estudantes possam

vivenciar na pratica as diversas teorias estudas em livros ou vistas por eles em qualquer forma de midia.

12.3 METODOLOGIAS DE ENSINO

As metodologias adotadas por esta Unidade Escolar, sdo inspiradas nas teorias sociointeracionistas e visam priorizar a ludicidade
e as praticas sociais como eixo norteador do planejamento pedagogico. O uso de metodologias ativas no processo educativo é fundamental,
uma vez que possibilitam o desenvolvimento da autonomia, da seguranca, da autoestima, do raciocinio Idgico e da oralidade; o aprimoramento
do pensamento cientifico, critico e criativo; a ampliagdo do repertorio cultural e da capacidade de comunicacao; a inser¢ao na cultura digital, no
autoconhecimento.

As metodologias ativas favorecem, ainda, o desenvolvimento do protagonismo e da proatividade estudantil por meio da interacéo
direta com os diversos objetos de conhecimentos em que o estudante se torna o principal responsavel pelo processo educativo e pela
construcdo de novos saberes.

Neste sentido, buscamos promover aprendizagem com um planejamento sistematizado entre as turmas do mesmo segmento,
facilitando o acesso aos recursos didaticos, compartiihando experiéncias e promovendo reagrupamentos intraclasse e interclasses,
periodicamente.

A intencdo de priorizar o estudante como protagonista do préprio processo de aprender visa ampliar o tempo de concentracao e
interesse pelo objeto de conhecimento, assim envolvemos diferentes habilidades na realizacdo de atividades que envolvam a cooperacéo, a

interacdo, a diversidade e a responsabilidade dos estudantes, especialmente quando propomos a formacao de pequenos grupos.
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O trabalho em grupo pressupde uma intencionalidade previamente avaliada em diagnosticos de habilidades consolidadas e/ou em
desenvolvimento para provocar uma interacdo nas aprendizagens previstas. Durante as coordenacdes, os professores costumam definir a
organizacdo dos grupos para acolher ou romper com as hipéteses psicogenéticas da leitura e da escrita e/ou de acordo com as areas de
conhecimento, seguindo os objetivos previstos.

Nas metodologias ativas, o estudante é compreendido como ser integral e dialoga com o professor sobre o planejamento dos
objetos de conhecimento a serem explorados nos projetos trabalhados na turma. A direcdo da escola, gestao 2024, tém buscado influenciar, a
partir da propria atuagédo, promover cada vez mais préaticas pedagogicas que valorizem o contexto social e cultural dos estudantes como marco
inicial para um planejamento participativo e significativo, envolvendo desafios, resolucdo de problemas, gameficacédo, habilidades artisticas e
retéricas em diferentes aparatos tecnolégicos modernos e/ou tradicionais.

Anualmente, partimos da “Semana Distrital de conscientizagdo e promogéo da Educacao Inclusiva aos Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais”, que ocorre no inicio do més de margo, para trabalharmos ao longo do ano letivo questdes como: respeito as
diferencgas; conceito de diversidade; e escola para todos. Deste modo, desenvolvemos o projeto de Inclusdo que tem como objetivo principal:
fomentar a consciéncia de inclusdo na escola, envolvendo assim toda comunidade escolar por meio de videos, musicas, textos, palestras e
trabalho coletivo com todos os estudantes e professores.

A Escola Classe 405 Norte € uma escola inclusiva, a exemplo de todas as Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal. H& que se atentar e cuidar para garantir o que o Estado propfe a todos 0s que na escola ingressam. Neste sentido, muitos
estudantes demonstrardo necessidades especiais nas relacdes com o outro e com 0 objeto do conhecimento que ultrapassardo a competéncia
escolar, demandando a existéncia de um servigo psicopedagodgico especializado que, de posse do entendimento da problematica apresentada
pelo estudante, possa agir junto ao mesmo, a sua familia e a sua escola, na busca daminimizacdo de sua problematica de aprendizagem
apresentada. Para tanto, faz-se necessario que se dé continuidade ao servigo de atendimento psicopedagdgico.

As Classes Comuns Inclusivas ou de Integracdo Inversa sdo constituidas por estudantes com ou sem deficiéncias, Transtorno
Global do Desenvolvimento (TGD/Autismo), Sindrome de Down, conforme modulacdo para cada etapa de ensino. Estas classes devem
também seguir a rotina programada da educacdo integral, no caso dos estudantes matriculados nesse atendimento, com ressalvas aos
atendimentos dos estudantes com maiores comprometimentos de saude ou comportamentais, 0s quais ndo possuam resisténcia fisica ou

psicologica para o acompanhamento da programacao semanal. Estes deverdo ser avaliados pela EEAA ou profissionais da area médica que
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indicardo a carga horaria complementar ideal, diante das especificidades e deficiéncia, cumprido os 200 (duzentos dias) letivos previstos. A
escola inclusiva deve ser a solugcdo para as pessoas com necessidades educativas especiais, uma vez que é a escola a responsavel por
formar o cidaddo "e a ele deve ser dada a oportunidade de obter e manter um nivel aceitavel de conhecimentos" (Declara¢do de Salamanca,
1994). Portanto a proposta pedagoégica precisa buscar alternativas que possibilitem preparar estas pessoas para exercer sua cidadania com
dignidade, bem como "sua inser¢cdo no mercado de trabalho" (art.2° - LDBEN). Inclusdo implica mudanca, tanto no sistema quanto na escola.
Nesta, comeca-se pela parte fisica e continua-se até o curriculo, que deve ser reestruturado, adaptado, readaptado (em todos os seus
aspectos), transformado: acessivel ao portador de necessidades educativas especiais.

12.4 ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES, SEMESTRES, MODALIDADE(S), ETAPA(S),
SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES OFERTADAS

A Escola Classe 405 Norte, trabalha com a modalidade de ciclos. Os estudantes de cada turno, em nossa escola sdo atendidos
durante 5 horas diarias, totalizando 25 horas por semana. As atividades diarias se iniciam as 8:00 e finalizam as 13:00 no turno matutino e vao
das 13:00 as 18:00 no vespertino.

O Calendario possui 200 dias letivos e 1.000 horas de aula. A organizacao do espaco fisico busca adequar-se as necessidades das
aprendizagens diferenciadas, no sentido de permitir a adogéo, execucao e avaliacdo de ac¢des que reflitam o projeto educativo que favoreca o
atendimento aos estudantes. Dentro dessa carga horaria estdo contemplados momentos de interagdo e aprendizagens coletivas, entendidos
como curriculares, pois se inserem num projeto curricular integrado — Curriculo em Movimento. Tais atividades extrapolam os muros da sala de
aula, ressignificando o ambiente escolar e seu entorno.

Nesta UE os Ciclos de Aprendizagens foram implantados, com a seguinte configurag&o: Bloco | (1° ao 3° ano) e Bloco 1l (4° e 5°
ano). Essa proposta também busca ressignificar a coordenacdo pedagodgica como espaco de formacdo continuada, na perspectiva da
democratizagcdo de saberes. O Ensino Fundamental constitui a segunda etapa da Educagdo Basica, e em conformidade com o art. 3° da
LDB/96 (BRASIL, 1996) os estudantes iniciam no 1° ano, com criangas aos 6 anos de idade e concluem suas atividades no 5° ano do ensino
fundamental, o que representam os anos inicias do Ensino Fundamental. Além disso, temos 08 turmas de classes especiais de TEA, sendo
guatro turmas pela manha e quatro turmas pela tarde.

A Escola Classe 405 Norte trabalha com a organizag&o curricular para as aprendizagens, 2° Ciclo, sendo o Bloco | —do 1° ao 3°
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anos e o Bloco Il —4° e 5° anos do Ensino Fundamental.

Atualmente sao atendidas 12 turmas, sendo:

+ trés turmas de 1° ano — Ensino Fundamental - BIA

* duas turmas de 2° ano — Ensino Fundamental - BIA

» trés turmas de 3° ano - Ensino Fundamental — BIA

* duas turmas de 4° ano - Ensino Fundamental — Bloco I

* duas turmas do 5° ano - Ensino Fundamental — Bloco |l
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS DA UNIDADE ESCOLAR

Os programas e projetos institucionais desenvolvidos na UE que s&o geridos e coordenados pela Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal, séo observados por esta instituicdo, entretanto, cabe especificar os programas e projetos vigentes.

O Programa de Alfabetizacdo e Letramento do DF — Alfaletrando foi instituido por meio do Decreto n° 45.495/2024, que tem como
eixo garantir o direito a alfabetizacdo de criancas até os sete anos de idade, como forma de colaborar para a constru¢cdo de trajetorias
escolares bem-sucedidas. O decreto especifica que sdo dois os objetivos do programa. O primeiro é garantir que 100% das criancas
matriculadas na rede publica de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental. O segundo é recompor as
aprendizagens, com foco na alfabetizagédo, de 100% das criancas matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do
impacto da pandemia de covid-19 para esse publico. No Alfaletrando, a escola esta com cinco professoras inscritas na capacitacao fornecida
pela EAPE.

A incompatibilidade idade/ano é vista como fenbmeno multicausal e que produz diferentes impactos na vida dos estudantes. O
percurso escolar descontinuado contribui para o afastamento definitivo dos estudantes das salas de aula. Assim, com o intuito de solucionar a
questdo da incompatibilidade idade/ano, esta Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal — SEEDF apresenta o Programa
SuperAcgéo: Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade Idade/Ano, para atender estudantes com dois ou mais anos de
atraso em relagdo ao ano escolar esperado do ensino fundamental. Programa objetiva contribuir para a recuperagdo e a progressdo das
aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes, a reconstru¢do das suas trajetorias escolares e proporcionando o fluxo escolar adequado
para todos com sucesso. O Programa SuperAcéao foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de 2023, com base no disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Estado de Educacédo do
Distrito Federal, conforme Processo SEI 00080-00273609/2022-21. Com base nisso, o Programa SuperAcdo determina como objetivos:
Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade Idade/Ano e exple as diretrizes para a sua implementacdo nas unidades
escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal. Neste ano letivo, temos um aluno que se enquadra no perfil do Programa SuperAcéo e
esta participando.

Os alunos do turno matutino matriculados nas classes regulares estdo participando automaticamente da Educacdo em Tempo

Integral (Rede Integradora) onde pela manha frequentam as aulas regulares na Escola Classe 405 Norte e pela tarde desenvolvem atividades
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das quatro linguagens de artes e atividades esportivas nas outras cinco horas na Escola Parque 210/211 Norte. Isso visa diminuir a evasao e o
abandono escolar.

Quanto ao Programa Educacdo com Movimento, embora seja uma reivindicagcdo da escola, até este ano ndo foi destinado
professor de educacdo fisica para atender a instituicéo.

Outrossim, esta Escola ndo participa da Plenarinha e do Circuito de Ciéncias, ambos realizados pela SEEDF/CREPP.

Por ser uma escola de anos iniciais do ensino fundamental, o Programa Jovem Candango ndo abrange o publico-alvo desta
instituicao.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola desenvolve os seguintes projetos especificos:

e Projeto Caixa de Leitura

O Projeto Caixa de Leitura pretende desenvolver habilidades relacionadas a leitura e a interpretacdo estimulando no educando o gosto pela
leitura, ampliando o conhecimento linguistico e cultural dos mesmos, no intuito de proporcionar aos nossos alunos uma visao critica e contextualizada dos
assuntos adquiridos dentro e fora da sala de aula. E desenvolvido pelos professores regentes e coordenacdo. A avaliacdo acontecerd semanalmente nas

coletivas e durante as aulas.

e Projeto Dia Letivo Temético
O Projeto Dia Letivo Temdtico ird contemplar as principais datas comemorativas para que os alunos deem a real importancia a esse

conhecimento. E desenvolvido pela equipe gestora, pelos professores regentes e coordenacdo. A avaliacdo acontecerd semanalmente nas coletivas.

o Projeto Educacéo Financeira
O Projeto Educacgdo Financeira visa colaborar com a disseminagdo desde o conhecimento basico sobre Educacdo Financeira até a formacdo de
poupanca, por meio do aprendizado e do esclarecimento. E desenvolvido por duas professoras readaptadas onde fazem todo suporte pedagdgico ao corpo

docente com duvidas e questionamentos. A avaliacdo ocorrera nas Coletivas.

e Projeto Educacédo paraa Vida
O Projeto Educacdo para Vida pretende contribuir para a formagdo de uma sociedade cada vez mais solidaria e justa. E desenvolvido pelos

profissionais da unidade escolar. A avaliacdo acontecera semanalmente nas coletivas.
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e Projeto Festa das Criancas

O Projeto Festa das Criangas busca proporcionar momentos agradaveis para todas as criancas da escola e oferecer uma semana
especial com brincadeiras, brinquedos inflaveis e lanches especiais, adquiridos com os fundos adquiridos na Festa Junina. Os responsaveis
pelo projeto sdo: professores, coordenagdo pedagdgica, equipe gestora, alunos, funcionarios terceirizados e familiares. Avaliagdo € realizada
por toda a comunidade escolar na semana seguinte a data da festa.

o Projeto Festa Junina

Foi elaborado pensando em uma maneira de preservar as tradigcbes para as geracdes futuras, além de garantir fundos para a
realizacdo da Festa das Criangas, que acontece todos os anos em Outubro. Tém-se como responsaveis Professores, Coordenacdo
Pedagdgica, Direcdo, alunos, funcionarios terceirizados, familiares e comunidade escolar. A avaliacdo ocorre apds o evento por meio de

reflexao da comunidade escolar.

¢ Projeto Interventivo

O Projeto Interventivo parte de um diagnd@stico inicial consiste em um atendimento imediato ao estudante, que apds experimentar
todas as estratégias pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula, sdo nivelados pelo Teste da Psicogénese. O objetivo consiste na busca do
nivelamento da escrita e leitura. Os responsaveis pelo projeto sdo os professores regentes juntamente com a coordenagédo pedagogica e a

equipe gestora. A avaliacdo é realizada bimestralmente, a fim de verificar o progresso dos alunos.

e Projeto Recreio
O Projeto Recreio pretende que os alunos aproveitem melhor o tempo do intervalo, através da integracdo social e das brincadeiras
ldicas. E desenvolvido pelo professor regente, coordenagdo, ESV, monitores e pela direcdo. A avaliagdo acontecerd semanalmente nas coletivas e ao final

de cada bimestre com os alunos ou por turma ou por turno.

e Projeto Transicéo

O Projeto Transicao busca promover atividades de adaptacdo dos alunos que estdo passando por esta fase (da Educacéo Infantil
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para o Fundamental 1; e do Fundamental 1 para o Fundamental 2), garantindo avancos na aprendizagem, nas relagdes interpessoais e no
desenvolvimento pessoal. Os responsaveis sdo os profissionais do JI; Professores do 5° ano; Escola Sequencial; OE; Supervisdo; Coordenagdo; e

Equipe Gestora. A avaliagdo ocorrerd em coordenacgdes individuais com os professores dos 1° ano & 5° ano; e nas Coletivas.

14.1 Articulag&o com os objetivos e as metas do PPP

O Projeto Politico Pedagdégico é o documento orientador do trabalho pedagégico que sera desenvolvido ao longo do ano letivo, de
acordo com a realidade da nossa comunidade escolar.

Diante disso, vale ressaltar que todos os projetos especificos de nossa escola estao voltados para atender aos alunos e suas
principais necessidades.

14.2 Articulacdo com o Curriculo em Movimento
A partir da organizacgdo do trabalho pedagdgico, juntamente com o Curriculo em Movimento, a escola tem a possibilidade de utilizar

estratégias de ensino desafiadoras, levando em conta a construgdo do conhecimento e a resolucdo dos problemas de aprendizagem e,

também, o seu direito de aprender.

14.3 Articulacao do o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

Os projetos especificos da escola estao articulados com com os seguintes documentos norteadores da educacao:

» Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE);
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» Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
* Planejamento Estratégico institucional (PEI 2023-2027); e
* Plano Plurianual (PPA).

A partir do PDE, em sua meta 2, que dispde a garantia do acesso, permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6
anos e, na meta 5, a alfabetizacéo de todas as criancas até o final do 3o ano.

O ODS 4, assegura a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, além da promoc¢éo de oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos e todas.

A articulagdo com o PEI e com o PPA buscam elevar os resultados das aprendizagens e garantir o fluxo escolar regular, sempre
em condicbes adequadas e com equidade.

Com isso, a escola assegura aos estudantes uma educacédo de qualidade, voltada para a realidade da comunidade escolar em que

esta inserida e para a cidadania.
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15.APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM
OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Em atencdo aos documentos orientadores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, a escola desenvolve os seguintes
projetos:

O Programa Eleitor do Futuro é realizado pelo SOE da escola em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral e refere-se a uma
experiéncia de um processo eleitoral, envolvendo candidatos que defendem necessidades atuais, tais como, o respeito as diferencas, a defesa
do meio-ambiente, a incluséo e outros valores.

O Programa Saude na Escola (PSE) é desenvolvido em parceria com a UBS N° 01 da Asa Norte onde promove a¢des de saude
com os alunos da Escola, tais como: saude bucal, verificagdo da caderneta de vacina, aplicagdo de vacinas, alimentacdo saudavel, promogé&o
de cultura de paz, além de consultas médicas que sao realizadas no posto de salde ou encaminhamento para hospitais. Os responsaveis sdo
agentes de saude (médicos, enfermeiros e dentista) e a Escola. A avaliacdo do Projeto e no projeto acontece ao final de cada meta elencada
no PSE.

O Projeto ALI (Agente Local de Inovacdo/Educacao Empreendedora/SEBRAE) esta em fase de implementacdo na Unidade
Escolar em parceria com o0 SEBRAE com o objetivo de promover a participacdo e engajamento da comunidade escolar. O programa realiza um
diagnostico para direcionar praticas inovadoras em gestédo escolar e no ambito pedagdgico, expandindo a Unidade Escolar quanto a referéncia
de educacédo na potencializacao dos seus resultados. O projeto é composto por quatro etapas: Sensibilizacdo, Plano de trabalho, Execucéo e
Avaliacdo e Monitoramento, a serem realizadas no periodo de 07 meses, sempre com acompanhamento de um agente do SEBRAE e com a
participacdo de toda a comunidade escolar.

O Conselho Tutelar e a Escola trabalham em conjunto para que todos os direitos das criancas sejam atendidos, a partir do apoio e
da orientagdo necessarios as familias e na requisicdo de algum tratamento médico que seja necessério para as criangas. Os responsaveis sdo
a equipe gestora e o Conselheiro Tutelar responsavel pela pasta da crianga. A avaliacdo do Projeto e no projeto acontece de acordo com a

demanda do caso em questao.
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15.1 Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

Os programas articulam-se com o PPP em prol do desenvolvimento dos nossos educandos para exercerem a sua cidadania, para

conviverem em sociedade e para se constituirem como agentes de transformacéo social.

15.2 Articulacdo com o Curriculo em Movimento

O trabalho pedagdgico realizado pela escola esta pautado no Curriculo em Movimento e possui um viés multidisciplinar.
A articulagdo com o0s programas em questdo englobam, 0s eixos transversais e promovem a autonomia e o protagonismo dos

estudantes.

15.3 Articulacédo do o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

A articulacdo dos programas em questdo com os documentos acima citados buscam garantir um ensino de qualidade. Por meio do
PEI, temos a otimizacdo da gestdo orcamentéria e financeira (OE 01), a ampliacdo e fortalecimento das relacdes interinstitucionais,
fomentando a a cooperacéo e a parceria (OE 07).

Com isso, seré possivel assegurar novas oportunidades aos nossos estudantes.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR
16.1 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A Escola Classe 405 Norte tem como parametro para suas estratégias avaliativas do processode ensino e aprendizagem a perspectiva
escolhida pela SEEDF para garantir a pratica avaliativa: avaliacdopara as aprendizagens (diagnéstica e processual) e ndo das aprendizagens
(formativa).

Durante as coordenacfes setorizadas com seus pares e em coletiva, o corpo docente €, constantemente, incentivado e apoiado
para promover avaliagdes diagnoésticas que instrumentalizem o mapeamento dos niveis de aprendizagem. Monitorando os avangos e as
necessidades de diferenciar recursos pedagdgicos no auxilio aos estudantes em seus tempos e modos de apropriarem-se das habilidades
propostas.

A equipe de coordenagdo promove o planejamento da avaliagdo diagnostica inicial das aprendizagens previstas e requeridas nas
avaliacbes externas, elaborando questbes em varios formatos para cada area do conhecimento, além do teste da psicogénese, para
mapeamento e orientacdo dos reagrupamentos intraclasse e interclasses. O formato avaliativo diagnostico foi socializado e aprovado pelos
pais/ responsaveis em reunido, em que foram informados das metas de aprendizagem para cada ano através de planilhas e para que a familia
acompanhe o desenvolvimento dos estudantes. Nas salas de aulas, os estudantes participam de roda de fala/ escuta sobre os avangos de suas
aprendizagens e socializam suas dificuldades, habilidades, anseios e dividas como parte da rotina estruturada.

O resultado das avaliagbes diagnosticas direciona o trabalho docente na organizagéo dos grupos de acolhimento e rompimento de
hipoteses, tornando possivel uma estratégia eficiente de cooperagcédo no processo da aprendizagem. Com esse mapeamento as atividades
desenvolvidas pelos estudantes tornam-se assertivas nas intervencdes propostas.

A avaliacdo bem realizada justifica projetos interventivos apropriados a um publico-alvo e com um cronograma bem definido.
Iniciamos o ano letivo 2024 com essa estrutura e em pouco tempo foi possivel verificar avancos significativos no desempenho dos estudantes.

Com esse mapeamento diagnoéstico foi possivel observar os estudantes que seriam indicados ao Projeto Interventivo para serem
acompanhados em suas aprendizagens com recursos didaticos diferenciados.

Avaliar, neste contexto de andlise continua das praticas, torna necessario rever constantemente a forma de organizar os saberes
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para que cada estudante se aproprie dos conhecimentos e enfrente as dificuldades que vierem a surgir no decorrer do ano letivo.

Assim, dentro da Proposta Politico Pedagodgica da Escola Classe 405 Norte, os professores poderdo observar os estudantes,

utilizando:

A avaliacdo diagnéstica (acdo avaliativa realizada no inicio de um processo de aprendizagem, que tem a funcao de
obter informacgdes sobre os conhecimentos, aptiddes e competéncias dos estudantes com vista a organizacao dos
processos de ensino e aprendizagem de acordo com as situacoes identificadas,

A avaliacéo formativa (a avaliagdo formativa é uma proposta avaliativa. Ela se materializa nos contextos vividos pelos
professores e estudantes e possui como funcdo, a regulacdo das aprendizagens. Para ocorrer essa regulacdo, é
necessario que ela trabalhe com procedimentos que estimulem a participacao dos autores do processo)

A avaliagdo somativa (exteriorizada como avaliacao final, porque acontece no fim de um processo de educacao e
aprendizagem, tem uma funcao classificatoria, em razao de que vao convir a uma classificacdo do estudante conforme
0s niveis de aplicacdo no fim de umaunidade, de um médulo, de uma disciplina, de um bimestre, de um semestre, de um
ano, deum curso.)

Compreendemos que a avaliagdo diagnoéstica, a avaliacdo formativa e a somativa, fazem parte de um ciclo de intervencdes

pedagdgicas de um mesmo processo.

Nossa prética avaliativa acontece levando em conta os seguintes critérios:

Planejamentos de Ensino bimestrais, elaborados com a Equipe Pedagdgica, de forma a escolher sequéncias didaticas
de acordo com as necessidades e realidade dos estudantes;

Instrumentos de avaliacdo, que desenvolvam os objetivos observados nos indicadores de aprendizagem, favorecendo
a comunicagao entre professores, estudantes e familiares, que serdo acompanhados e desenvolvidos com a Equipe
Pedagadgica.

Avaliagao por pares ou colegas (os estudantes avaliam-se uns aos outros em atividades em duplas ou em grupos);

Provas (correspondem a 70% de todo o processo avaliativo, por ndo ter carater exclusivo no processo avaliativo,
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devera ser contextualizado e/ou interdisciplinares);

Registros reflexivos (sdo anotacdes diarias feitas pelos docentes, relacionadas as aprendizagens e conquistas dos
estudantes);

Recuperacdo processual (realizacdo de intervengbes pedagodgicas continuas com os estudantes, sempre que suas
necessidades de aprendizagem forem evidenciadas);

Autoavaliacdo: oportuniza ao estudante analisar seu desempenho e perceber-se como corresponsavel pela
aprendizagem;

Conselho de Classe: devera identificar o que os estudantes aprenderam, o que ainda ndo aprenderam e o0 que deve
ser feito por todos (Equipe Pedagdgica), “intervengdes feitas e intervencdes previstas”, para que as aprendizagens
acontecam. Acontecera bimestralmente ou em periodo que forem necessarios, extraordinariamente, se a situacdo o
exigir. E feito em formulario proprio;

Registro de Avaliacdo - RAV é de responsabilidade do docente e devera conter elementos da avaliacdo diagndstica, as
aprendizagens evidenciadas e as dificuldades percebidas, estratégias utilizadas ou as intervencfes para sanar as
dificuldades e os resultados de tais intervencées. E feito em formulario proprio;

Reunides de pais: a primeira ocorrerd no inicio do ano letivo e as demais ao final de cada bimestre, mantendo a
comunicacéo entre escola e familia.

Avaliacdo Institucional — Analise e implementacdo das potencialidades e fragilidades da Proposta Pedagogica, uma
reflexdo coletiva de toda comunidade escolar, pré-estabelecida no calendario escolar anual;

Avaliacfes externas nacionais e distritais: sdo instrumentos de intervencao efetivas, cujos resultados sédo apresentados
aos estudantes e utilizados para orientar 0os reagrupamentos, conjuntamente com as avaliacoes diagnosticas
processuais internas.
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16.2 AVALIACAO EM LARGA ESCALA

A avaliagdo em larga escala € um processo valorativo e diagnéstico que envolve a producdo de indicadores educacionais,
afericdo da qualidade, equidade e eficiéncia, bem como a elaboragdo, monitoramento e aprimoramento das politicas educacionais
desenvolvidas pelo Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), do Ministério da Educacdo, por meio do Instituto de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP) e o Sistema Permanente de Avaliacdo Educacional (SIPAEDF), da SEDF.

Os dados fornecidos pelos sistemas séo interpretados e analisados por equipes da SEDF e enviados as escolas para que,
orientadas pelo setor responsavel pela temética na Secretaria, incorporem esses dados aos ja registrados, fagam andlises e promovam as
acOes que fortalegcam o trabalho da escola, reconhecendo as agfes exitosas e as que necessitam de melhoria. Aqui se da o entrelacamento da
avaliacdo em larga escala e da avaliagdo para as aprendizagens, tendo a avaliagéo institucional como a mediadora. A avaliagdo precisa ser
conduzida com ética, o que significa levar em conta o processo de aprendizagem dos estudantes em consonancia com 0s seguintes aspectos:
respeito as producdes dos estudantes(elas lhes pertencem); av alia ¢ & o desvinculada de comparacao (compara-se o progresso do estudante
com suas proprias capacidades e ndo com as dos colegas); avaliacdo informal encorajadora (desvinculada de ameacas, constrangimentos e
punicdes); uso dos resultados daavaliagdo com o propdsito do conhecimento do desempenho do estudante (sem serem incluidos em nenhuma
forma de ranqueamento). Logo os dados fornecidos pelo trabalho de sala de aula, os advindos da avaliacdo em larga escala e os do SIPAE-DF
séo confrontados eanalisados: este € o0 apice da avaliacdo educacional. O que auxilia a construgdo do plano de trabalho com a participacéo dos

sujeitos envolvidos no trabalho escolar com vistas a manutengdo do que vem obtendo éxito e melhoria do que ainda ndo atingiu o esperado.

16.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Escola Classe 405 Norte promove a Avaliacdo Institucional anualmente com a Comunidade Escolar (pais/ responsaveis dos
estudantes, professores, estudantes e servidores).
A Avaliacdo Institucional, por meio da reflexdo coletiva, promove a andlise das potencialidades e fragilidades da Proposta

Pedagogica e, consequentemente, ajuda a redimensionar (ampliando, excluindo, corrigindo, modificando) as acdes planejadas, por isso deve
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envolver a participagdo de todos os profissionais da escola, familias e estudantes.

Avaliacdo Institucional foi realizada no término do ano letivo conforme calendario escolar de 2023, mediante aplicacao de formulario
de avaliacdo para os segmentos da comunidade escolar, bem como, em momentos de reunides com pais, professores e estudantes no dia a
dia, onde foram feitas observacdes, avaliagGes e pontuacdes sobre 0s aspectos que necessitavam de mudanca ou adaptacéo, e que durante o
ano de 2024 a Escola estara realizando e observando as necessidades pontuadas. Tais como abertura da sala de recursos, atendimento aos
estudantes NEEs em outra sala de recurso, entre outras. A autoavaliagdo pela escola deve acontecer durante todo o ano letivo e ndo somente
nos dias previstos no calendario escolar. As coordenacdes coletivas, os Conselhos de Classe, as reunibes com as familias sdo, todos,

momentos propicios para reflex@o coletiva.

16.4 ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A perspectiva formativa da avaliagdo se concentra no uso continuo de feedback e ajustes noprocesso de aprendizagem. Algumas

estratégias para implementar essa abordagem utilizadas emnossa escola, incluem:

e Feedback Oportuno: Fornecer feedback especifico e construtivo regularmente, permitindo que os estudantes facam
correcdes e melhorias durante o processo de aprendizagem.

e Autoavaliacdo: Incentivar os estudantes a refletirem sobre seu proprio progresso e a avaliarem o trabalho de seus
colegas, promovendo a responsabilidade e o aprendizado colaborativo.

e Metas Claras e Mensuraveis: Estabelecer metas claras e alcancaveis, permitindo que os alunos monitorem seu
progresso e identifiguem areas para melhoria.

e Variedade de Instrumentos de Avaliacdo: Utilizar uma variedade de métodos de avaliagdo, como projetos,
apresentacoes, discussdes em grupo e testes, para capturar diferentes aspectos do aprendizado dos alunos.

e Dialogo Aberto: Promover um ambiente de sala de aula onde os alunos se sintam a vontade para fazer perguntas,
compartilhar ideias e discutir suas dificuldades, facilitando assim o feedback bidirecional entre alunos e professores.
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e Reflexdo Regular: Incorporar momentos regulares de reflexdo sobre o processo de aprendizagem, incentivando os
alunos a pensar sobre o que aprenderam, como aprenderam e como podem aplicar esse conhecimento em diferentes
contextos.

Ao implementar essas estratégias, os educadores podem criar um ambiente de aprendizagem que valoriza o crescimento e o

desenvolvimento continuo dos alunos.

16.5 CONSELHO DE CLASSE

De acordo com a Lei Distrital 4.751/2012 em seu artigo 35, cabe ao Conselho de Classe o status de 6rgao colegiado integrante da
gestdo democratica que se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacgéo, de aprendizagem e desenvolvimento das criancas, havendo

tantos conselhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola. Tal lei define que o conselho de classe sera composto por

| —Todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condi¢cdo de
conselheiros natos;

Il — Representante dos especialistas em educacao;

Il — representante da carreira Assisténcia a Educacao;

IV — Representante dos pais ou responsaveis;

V — Representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento da educacgdo de
jovens e adultos, escolhidos por seus pares, garantida a representatividade dos alunos de
cada uma das turmas;

VI — Representantes dos servi¢os de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas.

Ressalta -se que cada unidade escolar tem autonomia para convocar o Conselho de Classe em conformidade com as diretrizes

da SEEDF
o0 Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre ou de acordo com
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a organizacao das diferentes etapas e modalidades e, extraordinariamente, a qualquer tempo
por solicitacdo do diretor da unidade escolar ou de um terco dos membros desse colegiado.
(DISTRITO FEDERAL, ART.29)

Segundo as diretrizes da avaliacdo educacional, a avaliacdo formativa caminha na direcdo das aprendizagens de todos os
envolvidos na instituicdo escolar. Nesta perspectiva, o Conselho de Classe pretende ndo s6 apontar as fragilidades, mas também os progressos
no processo de educacdo, de aprendizagem e desenvolvimento como também sugerir acdes que contribuam para reorientar o trabalho
pedagdgico.

O Conselho de Classe é o espaco-tempo definido pela escola para acompanhar e avaliar o processo de educacgéo realizado na
escola bem como avaliar o desenvolvimento e aprendizagem das criangas, possibilitando o encaminhamento das criangas que necessitam de
atencdo diferenciada ao Servico de Orientagdo Educacional. Compete ao conselho de classe observar as necessidades individuais, as
intervengdes realizadas, os avancgos alcangados, as estratégias pedagogicas adotadas, projetos interventivos e os reagrupamentos.

Vale ressaltar que o Conselho de Classe é um espacgo avaliativo para pensar, planejar, avaliar e promover o encontro dos processos
de ensinar e aprender. Os Conselhos de Classe sdo bimestral. A realizacdo do conselho é fundamental para avaliar o desenvolvimento da
turma e das criancas e para tracar estratégias, pensadas coletivamente pela equipe pedagdgica.

Para realizacdo do conselho, cada professora elabora uma ata de registro com as observacgdes, caracteristicas, potencialidades e

fragilidades da turma. Esse documento fundamenta, em parte, as reuniées bimestrais com as familias.
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17. PAPEIS E ATUACAO

17.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

O SEAA caracteriza-se como um servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater multidisciplinar, prestado por profissionais com
formagcdo e devidamente habilitados em Pedagogia e Psicologia, sempre em articulagdo com o profissional do Servico de Orientagcéo
Educacional e da Sala de Recursos. Esse servico tem como objetivo promover a melhoria da qualidade do processo aprendizagem e
desenvolvimento. (DISTRITO FEDERAL, 2010b)

A atuacdo do SEAA caracteriza-se por meio de acdes institucionais preventivas e interventivas, para o pleno desenvolvimento de
todo o corpo discente e mais especificamente para aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem e/ou necessidades educacionais
especiais.

O processo de assessoramento a pratica pedagogica nas escolas envolve todos os segmentos da unidade escolar, inclusive as
familias dos discentes. Desta forma, a instituicdo educacional conta com esse servi¢o, que, trabalhando de forma integrada e articulada, prop6e
uma atuacdo pautada em trés grandes dimensdes de trabalho, que ndo devam acontecer de forma estanque, mas concomitantemente na
pratica cotidiana desses profissionais, quais sejam: Mapeamento Institucional, Assessoria ao trabalho coletivo do corpo escolar;
Acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento (DISTRITO FEDERAL, 2010b).

Além das acdes institucionais e preventivas, esses profissionais promoverdo acolhimento e intervencdo nas queixas escolares
demandadas em sua maioria por criangas com histérico de defasagem escolar (idade/série), multirrepeténcia, fragmentacdo do processo de
alfabetizacéo, suspeita de necessidades educacionais especiais, dificuldades de aprendizagem correlacionadas a fatores emocionais, dentre
outros. Entre essas atividades se destacam:

e Participar da elaboracdo e implementacdo das acdes de formacdo continuada, com vistas a ressignificacdo das praticas

pedagdgicas;

e Realizar o acompanhamento dos estudantes que apresentam dificuldades mais acentuadas no processo de escolarizacéo;

e Orientar e acompanhar a préatica pedagégica dos professores que buscam suporte para o desenvolvimento do trabalho com os

estudantes que apresentam dificuldades de escolarizacéo;
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e Realizar processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliacdo formativa com vistas a enturmacgéo adequada e/ou
atendimentos complementares;

e Elaborar Relatérios de Avaliacdo e Intervencdo Educacional, Pareceres e outros documentos pertinentes;

o Desenvolver acdes junto as familias, em parceria com os demais profissionais da unidade escolar, com vistas a
corresponsabilizacdo do processo de escolarizacdo dos estudantes;

e Participar, efetivamente, da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade Escolar;

e Elaborar o Plano de A¢&o Anual,

¢ Participar das Coordenacfes Pedagdgicas locais, intermediarias e central;

¢ Participar dos Conselhos de Classe;

e Cooperar com a elaboracdo de instrumentos e procedimentos nas intervengdes didatico-metodoldgicas que auxiliem no processo
de aprendizagem e desenvolvimento;

o Realizar estudos de casos, com a participacédo da Equipe de Apoio, quando houver previsdo de mudancas no tipo de enturmacao

€ 0OuU para casos OMissos.

Cabe ressaltar que no momento, esta unidade escolar conta apenas com o atendimento da pedagoga da EEAA.

17.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

A Orientacdo Educacional (OE) atua juntamente com toda a comunidade escolar com o objetivo de contribuir para a formagéo
integral do estudante. Para tanto, os estudantes s&o atendidos de forma individual e/ou coletiva, de acordo com as prioridades levantadas pelos
estudantes, equipe escolar e familias, trabalhando temas como organizacdo e autonomia de estudos, aprendizagem emocional, enfrentamento
a violagcbes de direito, educacdo em e para os direitos humanos, educacdo para a diversidade e educacédo para a sustentabilidade. A OE
interage com as familias, refletindo sobre as possibilidades de avango na aprendizagem. Com os professores, atua na identificacdo das

dificuldades de aprendizagem e comportamento, buscando coletivamente alternativas para superacdo das mesmas. E atua em rede, com a
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equipe escolar, equipe gestora, SEAA, Sala de Recursos, Sala de Apoio e instituicdes externas a escola visando atender as especificidades dos
estudantes.

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe
pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que esté preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao
do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar, visando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e

protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade (2019, p.59) .

17.3 AEE/SALA DE RECURSOS

O Atendimento Educacional Especializado tem como objetivo garantir o direito a educacao e a eliminacdo de barreiras, considerando
a acessibilidade, o desenho universal e o uso de tecnologias assistivas. Nesse sentido, a sala de recursos se apoia nas seguintes acoes:

e Organizacao do apoio aos professores e a equipe gestora,

¢ Organizar momentos de formacéo continuada com os professores e comunidade escolar,

¢ Prover apoio aos professores e colaborar com a elaboracéo das adequacdes curriculares.

Segundo o documento de Orientacdo Pedagégica para a Educacdo Especial a definicdo da Sala de recursos: O atendimento
educacional especializado realizado nas salas de recursos é definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Béasica (CNE/ CEB, 2001) como um servico de natureza pedagdgica, conduzido por professor especializado, que suplementa (no
caso de criangas com altas direitos de aprendizagens/ superdotacdo) e complementa (para os criangas com deficiéncia e TGD) as orientagfes
curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educacé&o Bésica.

A legislacdo considera o referido atendimento um direito da crianga. Infelizmente, no momento, a Sala de Recursos da Unidade
Escolar estd sem um profissional, aguardando um servidor.
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17.4 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITORES E EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

A Escola Classe 405 Norte € atendida por trés Monitoras Escolares e seis Educadores Sociais Voluntérios, que se revezam no apoio
as classes e as criancas com necessidades educacionais especiais. A escala de revezamento é organizada pela gestao escolar de modo a
contemplar todas as turmas que necessitam desse suporte.

Os Educadores Sociais da Educacéo Integral auxiliam os estudantes no acompanhamento Pedagodgico de Lingua Portuguesa e de
Matematica conforme proposta da Educacéo Integral. Ja os Educadores Sociais do Ensino Especial atuam com nasturmas que tem Estudantes
com Necessidades Educacionais Especiais conforme a estratégia de matricula.

No entanto, considera-se que esse quantitativo de Monitores e Educadores Sociais Voluntarios € insuficiente para a demanda de
criangas com NEE, além das criancas com comportamentos desafiadores e/ou com transtornos funcionais. Como atendemos criangas na
faixa etaria entre 6 e 13 anos, onde estdo desenvolvendo a autonomia, a oralidade, a coordenagdo motora, dentre outros aspectos, as
criangas necessitam de acompanhamento e apoio constantes, sendo assim, por respeito ao direito das criancas e para a garantia de suas
aprendizagens, a Escola Classe 405 Norte solicitou via processo SEI mais educadores sociais para atender com qualidade as criangas com
necessidades educacionais especiais.

O desafio em 2024 com relagdo ao atendimento esta grande, pois temos criangas laudadas que precisam de auxilo de ESV
especifico para ela por conta de suas condi¢cdes especificas para o processo de ensino e aprendizagem. Contamos com 0 apoio de 6
educadores sociais, sendo um exclusivo para uma crianc¢a via determinacao judicial. Temos trés monitoras, porém, uma delas € exclusiva para
uma crianca da Classe Especial via determinacao judicial. Estas criancas, em especial, necessitam de acompanhamento integral durante o
periodo escolar para deslocamento, higiene, alimentacéo e estimulacao.

Outros desafios sdo o elevado numero de criangcas sem diagnésticos ou com transtornos funcionais. Sendo assim, precisamos de
mais educadores sociais voluntarios para atender a demanda da escola e para 0s casos graves que colocam em risco a integridade fisica da
crianga, no nosso entendimento, para cumprir com os direitos da crianca e da pessoa com deficiéncia é necesséario sim atendimento exclusivo
em alguns casos como 0s acima mencionados.

A falta desses profissionais impacta as turmas e a Escola como um todo, sobrecarregando toda a equipe pedagdgica da escola, que
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precisa, muitas vezes, acompanhar a crianca durante todo o turno letivo. Ja para as professoras, a falta de ESV na turma afeta o processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga e da turma bem como dificulta a criacdo de vinculos da crian¢ca com os educadores sociais que se

revezam por horario escalonada nas turmas da escola.

17.5 SALA DE LEITURA / BIBLIOTECA

A sala de leitura Pierre Alves Perrelli, da Escola Classe 405 Norte, conta com aproximadamente 5 mil titulos. No acervo constam
obras literarias, voltadas para o publico infanto-juvenil, mapas, gibis, atlas diversos, DVDs e material de referéncia como dicionarios e
enciclopédias.

Em 2018, a escola ganhou uma licenga gratuita e permanente do software Philos Sophia para gerenciamento de bibliotecas
escolares. Um sistema de manuseio simplificado voltado para a¢fes de catalogacao, classificacdo, difusdo e empréstimo do acervo aos
usuarios da escola - alunos, professores e servidores. Nao necessita de nenhum tipo de instalacdo. Pode ser acessado por computador ou
gualquer dispositivo mével por meio de um navegador web conectado a internet. Porém, ndo ha profissional para atuar na sala de leitura.

Atualmente a sala de leitura € utilizada para contacdo de histérias pelas coordenadoras, para reunides quando necessérias e para
criancas realizarem provas com auxilio de leitores. Nao ha um servidor para coordenar a sua utilizacdo, sela ela readaptada ou do cargo de

bibliotecario.

17.6 CONSELHO ESCOLAR

O conselho escolar € uma instancia de carater consultivo, fiscalizador, mobilizador, deliberativo e representativo da comunidade
escolar. Tem um papel primordial para uma gestdo democratica e participativa, pois, em sua composicdo podemos contar com a presenca de
diversos setores da comunidade escolar como: profissionais docentes, estudantes acima de 16 anos, profissionais administrativos, profissionais
ASG e merendeiras que compdem o quadro de efetivos na escola e pais, mées e responsaveis pelos estudantes.

No momento, o conselho escolar da EC 405 Norte conta com 06 pessoas eleitas pela comunidade escolar no pleito de 2023. Assim,

temos as seguintes nomeagdes respectivamente aos segmentos da comunidade escolar: Edileusa de Sousa, e Fabiana Saraiva de Barros
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Correia representando a carreira magistério, Leonardo Rodrigues Espindula e Ana Corréa Fontes Chagas de Oliveira representando a carreira
assisténcia e Pedro Henrique Oliveira Miranda e Tatiana Arruda Furtado Dantas representando o seguimento das familias.

Suas acfes e medidas corroboram para uma maior transparéncia na gestdo escolar, auxiliando-a na administracdo dos recursos
financeiros, bem como no suporte pedagogico.

17.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS

As Professoras readaptadas no momento séo: Luciana Pessoa Lobdo de Andrade & Regina Licia Boquady Barros. As servidoras
readaptadas ajudam nas atividades pedagodgicas. Sendo que, a primeira esta responsavel pela confecgdo de mural ou de qualquer outra arte
manual com EVA ou papel colorido; e a segunda esta responsavel pelo administrativo dos servidores na instituicdo, como também, elaborou
junto com outra professora readaptada, mas que essa ndo se encontra mais na unidade escolar, o Projeto Educacdo Financeira (projeto
anexado no local especifico) da nossa instituicdo de ensino. Temos, também, o monitor Leonardo dos Santos Branddo que esta readaptado e
esta responsavel pela merenda escolar.

Entendemos que as profissionais readaptadas sao de grande apoio para a escola e contribuem com o enriquecimento da pratica
pedagdgica e auxilia no administrativo da unidade escolar.
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17.8 COORDENACAO PEDAGOGICA

17.8.1 PAPEL E ATUACAO DAS COORDENADORAS PEDAGOGICAS

A Coordenacdo Pedagdgica, na instituicdo, € um espaco/tempo onde o desenvolvimento do trabalho educacional é refletido por
meio de discussbes e avaliacdes coletivas sobre o cotidiano escolar, a fim de que surjam objetivos comuns tragcados com o comprometimento
dos envolvidos, como indica o art.119 do Regimento da Rede Publica do Distrito Federal:

A Coordenacao Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes

sobre os processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e formacao
continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as
atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico
Pedagégico (DISTRITO FEDERAL, 2015, p.49).
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O papel das coordenadoras é orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico realizado na unidade escolar, sendo mediadoras do
curriculo e da acao docente, observando a continuidade e a qualidade da acédo pedagdgica.

Além de dar suporte aos professores e acompanhar o aprendizado das criancas, as coordenadoras se comunicam com as familias e
acompanham cada turma com olhar atento e escuta sensivel das singularidades de cada turma e de cada crian¢ca. Cabe as coordenadoras
também, observar e atuar para que as criancas com necessidades educacionais especiais sejam contempladas nas suas aprendizagens e
desenvolvimento por meio das adaptagdes curriculares e respeitando as necessidades singulares de cada crianga. Dessa forma, a coordenacao

pedagdgica acompanha as reunides de planejamento coletivo, conselhos de classe e reunides de turma.

17.8.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Segundo o Art. 121. do Regimento Interno da Rede Publica do DF, o planejamento, a realizacdo e a avaliacao do espacgo-tempo da
Coordenacado Pedagoégica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboracdo com todos os profissionais da educacdo da
unidade escolar em articulagdo com as equipes de Coordenacdao Intermediaria e Central.

Na EC 405 Norte a coordenacédo pedagdgica acontece de forma individual (tercas e quintas-feiras, no horéario contrario a regéncia) e
coletiva (quartas-feiras, no horério contrario a regéncia). Sendo que a coletiva é direcionada para momentos de formag&o continuada, estudos e

aprofundamentos teoricos, planejamentos pedagogicos, registros avaliativos e orientagfes administrativas.

17.8.3 VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A qualificagdo docente em funcdo da efetividade do processo educacional € uma preocupacao permanente da Escola Classe 405

Norte. Por essa razdo, a Escola tem investido em diferentes estratégias para garantir, aos membros de seu corpo de professores, as
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competéncias necessarias para o bom desempenho profissional e enfrentamento dos desafios referentes a préatica pedagogica e ao processo de
ensino-aprendizagem. Entre essas estratégias, destacam-se a difusdo e incentivo a participagdo nos cursos de formacdo continuada
promovidos pela Secretaria de Formagédo Continuada dos Profissionais da Educacdo — EAPE, a realizacdo de cursos e oficinas tematicas no
ambito da prépria Escola e o incentivo a participacdo em eventos, tais como palestras, seminarios e conferéncias com abordagens relacionadas
a Educacéo Inicial e as metodologias e técnicas de aperfeicoamento das praticas de ensino. Ademais, os docentes da Escola sdo estimulados a
manter-se atualizados por intermédio da leitura de publicacdes e do acompanhamento de pesquisas atinentes ao seu campo de atuacdo

profissional.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1 REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

A Escola Classe 405 Norte busca incentivar uma educagéo transformadora que garanta a permanéncia de todas as criancas. Para
iss0, a escola incentiva agfes pedagdgicas que respeitem o desenvolvimento, a diversidade e as necessidades de cada crian¢a por meio da arte e
da ludicidade em todo processo de aprendizagem e desenvolvimento. Assim, buscamos desenvolver um olhar individualizado e a escuta
sensivel para cada estudante e sua familia, a criacdo de vinculos, a estruturagéo de redes, assim como o estudo continuo da infancia e dos
processos educacionais sao fundamentos que d&o suporte a permanéncia e ao desenvolvimento saudavel e integral dos estudantes.

Para garantir o vinculo com as familias, a secretaria escolar e a gestdo colocam-se a disposi¢do para um contato presencial
diariamente para dialogar com a comunidade e também promovem estudos especificos ou temas transversais ao curriculo nas reunides.

A Escola Classe 405 Norte realiza reunidao de acolhimento com todas as familias da escola no inicio de cada ano letivo para
estabelecer e fortalecer acordos que colaborem com as aprendizagens de todos e principalmente com as aprendizagens das criangas.
Bimestralmente, realiza reunides de turma, onde o(a) professor(a) faz uma avaliacdo da turma e dialoga com as familias sobre as
especificidades de sua turma e a conducédo do trabalho pedagdgico junto as criangcas. Para conhecer melhor cada crianga e sua realidade de
vida, incentiva- se que os(as) professores(as) realizem reunides individuais com as familias para tratar das singularidades de cada crianca e o
seu processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Projetos Institucionais também s&o aplicados, como o0 SuperAc¢do, para criangcas em defasagem idade-ano, para corre¢do do fluxo

escolar; e Alfaletrando, que tem como foco todas as criancas alfabetizadas até o 2° ano do Ensino Fundamental.
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18.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A recomposicdo das aprendizagens precisa ser pensada levando em consideracdo o contexto socioecondmico das criancas da rede
publica de ensino durante o periodo de isolamento domiciliar. Boa parte dos estudantes ndo dispuseram de condicdes adequadas de
conectividade para interagir com atendimento on-line o que sobressaltou as desigualdades educacionais, portanto essas desigualdades ainda
perdurardo. Sendo assim, O Programa Alfaletrando da SEEDF busca realizar a¢des para garantir o cumprimento do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, com o objetivo de que todas as criancas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Para proporcionar uma educacdo de exceléncia e com equidade social, Programa Alfaletrando oferece formacdo para o0s
educadores, acompanhamento pedagdgico, materiais pedagdgicos e compartilhamento de praticas exitosas entre as unidades escolares. A
coordenagdo pedagogica da Escola Classe 405 Norte para garantir as aprendizagens e desenvolvimento das criancas, busca identificar e
analisar as fragilidades de cada crianca por meio de observacdes nas turmas e conselhos de classe, desenvolve junto aos professores
atividades pedagdgicas individualizadas e, promove reagrupamentos intra e inter classes.

As estratégias de intervengfes previstas nas Diretrizes Pedagogicas para Organizagdo Escolar do 2° Ciclo fazem parte do
planejamento e rotina escolar:

O reagrupamento é um principio que se efetiva como uma estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos os estudantes. E uma
técnica pedagoOgica que permite 0 avango continuo das aprendizagens, a partir da producdo de conhecimentos que contemplem as
possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o ano letivo. O trabalho em grupo permite ao docente dar atencdo diferenciada e
individualizada, favorece a participacdo efetiva dos estudantes com diferentes necessidades e possibilidades de aprendizagem e a avaliagcdo do
desempenho no processo. Ao estudante possibilita ser atendido nas suas necessidades, avancar nas suas potencialidades, interagir com o outro
e com a sua aprendizagem, questionar suas hipéteses e compartilhar seus saberes para que se transformem em conhecimento.

O espaco e tempo para o reagrupamento esta contemplado no cronograma anual da Escola, com datas preestabelecidas, e na grade
horéria, as quintas-feiras, no 1° horario, de forma alternada entre o intraclasse e o interclasse, podendo, o intraclasse ser realizado mais vezes
de acordo com a necessidade da turma. Uma etapa importante dos reagrupamentos € o registro das atividades desenvolvidas, de acordo com as
orientacdes da SEDF, no Diario de Classe e em formulario préprio da unidade escolar.

Todos os professores da unidade escolar, incluindo coordenadores pedagdgicos e equipe gestora, se envolvem nesse trabalho. A
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participacdo do coletivo de professores permite outros olhares sobre os estudantes, contribuindo para a avaliacdo e o planejamento de
estratégias adequadas ao reagrupamento.

O Reagrupamento Intraclasse E uma estratégia pedagogica que envolve todos os estudantes de uma mesma turma, agrupados, de
acordo com suas potencialidades ou fragilidades de aprendizagem, podendo ser utilizadas metodologias variadas As atividades devem ser
planejadas de forma a permitir aos estudantes a construcdo da autonomia, o gerenciamento do tempo e a tomada de decisdes de acordo com
seus interesses e habilidades, garantindo o atendimento aos diversos grupos da sala e ndo apenas aos estudantes que tenham necessidades

especificas pelo professor.
e O diagnoéstico das aprendizagens traz visibilidade as diversas necessidades, possibilidades e potencialidades dos
estudantes;

e A selecdo e organizacdo dos objetivos de aprendizagem devem atender as necessidades especificas de
aprendizagens, com o objetivo de enriquecer e aprofundar os conhecimentos;

e A mediacdo do professor e a interagcdo com 0s colegas sdo essenciais para que a aprendizagem aconteca,

e A Equipe Pedagogica deve atuar em todo o processo dessa estratégia pedagdgica: elaborando o
cronograma,acompanhando o planejamento, sugerindo atividades, colaborando na avaliagdo e, sempre que possivel,
presenciando esse trabalho na sala de aula.

No Reagrupamento interclasse, a diferenca basica é a participacdo dos estudantes edos professores de um mesmo ano ou entre 0s
diferentes anos dos blocos, permitindo o intercambio entre as turmas. Acontece ao mesmo tempo, com todos os estudantes das turmas
envolvidas e no proéprio turno de estudo.

O planejamento ocorre nos momentos de coordenacdo pedagogica, a partir de objetivos definidos pelos professores envolvidos, que
estabelecem critérios intencionais de reagrupamento interclasse. Durante o planejamento desta estratégia sdo consideradas as afinidades dos
professores com 0s objetivos de aprendizagem que seréo trabalhados em cada grupo.

No 2° bimestre, ap6s o diagnoéstico inicial Conselho de Classe do 1° bimestre os estudantes sdo agrupados de acordo com o nivel da

alfabetizacdo, um tema gerador € escolhido, as turmas sdo divididas entre os professores e membros da Equipe Pedagdgica, acontecendo,
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preferencialmente, quinzenalmente. Ao final do bimestre, um novo teste é aplicado e novos grupos séo formados.

Nos bimestres seguintes o planejamento segue os critérios descritos anteriormente. O objetivo dessa intervengdo é ter todos os
estudantes plenamente alfabetizados na perspectivado letramento, antes do término do ano letivo.

O projeto interventivo € uma das estratégias de intervencao prevista nas Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2°
Ciclo. O Projeto Interventivo (PI) constitui-se em um principio do ciclo, destinado a um grupo de estudantes, com necessidades especificas de
aprendizagem que acarretem o ndo acompanhamento das situacfes de aprendizagens propostas para 0 ano em que Se encontram
matriculados, independentemente da idade. Tem como objetivo principal sanar essas necessidades, assim que surjam, por meio de estratégias
diferenciadas. E uma proposta de intervencdo complementar, de inclusdo pedagdgica e de atendimento individualizado.

E uma acdo permanente na sua oferta, flexivel, dinamica e temporéaria no atendimento aos estudantes; é diversificada e atualizavel,
evitando a padronizagéo e repeticdo de atividades, considerando o processo de desenvolvimento dos estudantes.

Os professores regentes, readaptados ou em restricdo temporaria a regéncia de classe, a equipe diretiva e a equipe pedagdgica,
sdo sujeitos participes e corresponsaveis no processo de elaboracao, realizacdo e avaliacdo do Pl. Esse envolvimento favorece o uso de
diversos tipos de atividades, além da adequacdo do tempo e dos espacos para o seu desenvolvimento. Por isso, é preciso entender que o
Projeto Interventivo é integrador e pertence ao grupo de educadores que compartilham os mesmos objetivos e interesses.

O Projeto Interventivo € organizado pela equipe pedagdgica, planejado e executado pelo professor regente e/ ou professoras
readaptadas ou em restricdo temporaria a regéncia de classe. Os estudantes sdo selecionados no Conselho de Classe, sendo atendidos em
pequenos grupos, de acordo com o previsto na Portaria N° 1.152, de 06 de Dezembro de 2022, Cap.X, Art.lll, acontecendo, preferencialmente,
no ensino presencial, mas podendo acontecer, remotamente, por meio, do Google Meet e do Google Sala de Aula.

Enquanto as acfes sao realizadas, registra-se todas as informacdes referentes ao alcance dos objetivos, a pertinéncia das atividades
pedagodgicas e dos recursos utilizados, ao tempo destinado as atividades e ao ritmo de aprendizagem de cada estudante, promovendo a

avaliacao formativa. O registro é realizado pelos profissionais que atuam em cada momento do projeto.
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18.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

A Escola Classe 405 Norte tem pautado as suas atividades na observancia dos referenciais voltados a garantia dos direitos humanos
e a materializacdo da cultura da paz em seu ambiente e em suas praticas educacionais. Por conseguinte, esforca-se por constituir-se, de acordo
com a definicdo estabelecida no Caderno Orientador: Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, espaco para a construcdo da cidadania, convivio
respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etniais, géneros, orientacdo sexual, idades, condicbes socioecondmicas e religiosidades. Em
outras palavras, a Escola tem como principios norteadores, destacadamente, o respeito a diversidade e a convivéncia pacifica e construtiva
entre 0s membros de sua comunidade. Esses principios se concretizam com o desenvolvimento do Projeto Convivéncia Escolar e Cultura de
Paz, com a construcdo de regras de convivéncia com os estudantes centradas no convivio pacifico e solidario e no estimulo a comunicacao nédo-
violeta; na promocé&o de valores éticos como a cooperagéao, a solidariedade, a tolerancia, o respeito e valorizacdo da diversidade; e na abordagem
de conteudos voltados a preservagdo do meio ambiente e & valorizagdo de aspectos culturais afro-brasileiros e indigenas. No ano letivo de 2024,
a Escola realiza atividades em que esses principios sejam contemplados, particularmente no que se refere ao incentivo dos estudantes para o
exercicio diario das concepgfes e valores que fundamentam a cultura da paz no contexto escolar, familiar e em todos os demais espagos

sociais.

18.4 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Os momentos de transi¢cdes sdo cuidados com muita atencdo pela Escola Classe 405 Norte de modo a ndo gerar rupturas no
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas. Assim, para acolher as criancas oriundas da Educacéao Infantil (JI 304 Norte e JI
404 Norte), sao feitas visitas e conversas com os Jardins de Infancia e reuniées com as familias para apresentacédo do Projeto Pedagdgico da
Escola. Além disso, as transi¢cdes de um ano letivo para o outro sdo marcadas por vivéncias pedagdégicas e reunides especificas.

As criancas que ingressam na Escola sdo recebidas com uma vivéncia de acolhimento. A escola estabelece também um dialogo com
a escola sequencial (CEF GAN), bem como realiza visitas a essa escola com os alunos para que eles a conhecam e se tranquilizem quanto ao

ano seguinte. Além disso, € combinada uma reunido de apresentacdo da nova unidade escolar as familias.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
19.1 GESTAO PEDAGOGICA

Entendemos que a gestédo pedagogica abrange processos e préaticas de gestdo do trabalho pedagdgico, orientados diretamente para
assegurar o sucesso do ensino e da aprendizagem dos estudantes, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da escola. Com o apoio
de trocas pedagdgicas, estudos e planejamentos coletivos organizados pela gestao escolar e todo o corpo docente da escola.

Todo ato, acdo, que ocorre no ambito escolar é também pedagdgico e, portanto, consideramos todos 0s sujeitos constitutivos da
escola como atores que compdem, através de trocas de experiéncias uma grande gestdo pedagogica. Assim, cada sujeito, através de sua

fung&o na escola exerce um ato pedagodgico favorecendo ao organismo coletivo e a0 mesmo tempo a uma autogestao.

19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Foca na andlise e acompanhamento dos processos e praticas de gestdo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e em
decorréncia de seus resultados, tendo sempre como meta maior as aprendizagens.

19.3 GESTAO PARTICIPATIVA
Envolve a atuacdo de 6rgaos colegiados — conselhos escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulagbes e

parcerias; a utilizacdo de canais de comunicacdo com a comunidade escolar. Este projeto Politico Pedagogico estimula e encoraja acdes

participativas, proporciona momentos de reunides e reflexdes acercado ensino disponibilizado por esta unidade escolar.
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19.4 GESTAO DE PESSOAS

Visa o envolvimento e compromisso da comunidade escolar (professores e demais profissionais, pais, maes e estudantes) com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola. Envolve a integragcdo dos profissionais da unidade escolar, pais, mées, responsaveis e estudantes; o
desenvolvimento profissional continuo; o clima organizacional; a avaliacdo do desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a valorizacéo

e o reconhecimento do trabalho escolar.

19.5 GESTAO FINANCEIRA

Abrange os processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes
para garantir a implementacdo de politicas e programas educacionais, de forma participativa e transparente. Realiza-se por meio do
acompanhamento, registro e controle das movimentac¢des quanto a destinacdo das verbas governamentais e das contribuicdes da Associagédo
de Pais e Mestres.

Cabe destacar que o Conselho Escolar através da elei¢cdo, juntamente com os gestores, unificou e favoreceu o envolvimento da
comunidade na deliberagdo quanto a utilizagdo dos recursos financeiros da escola, contando com o Conselho Escolar como 6rgdo consultivo e

deliberativo

19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

Abrange os processos de gestdo de materiais, da estrutura fisica, do patriménio. Atua no sentido de manter a Secretaria em
condicdes de atender a comunidade tanto interna quanto externa, divulgar acdes para todos os interessados, viabilizar a atuacdodo Conselho

Escolar, mediante convoca¢cdo nos moldes estabelecidos.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 AVALIACAO COLETIVA

O Projeto Politico Pedagogico sera periodicamente avaliado pelo Conselho Escolar, nos espacos da coordenacgdo pedagdgica, em
encontros previstos dentro do Projeto Estreitando Lacos, nas assembleias ordinarias e extraordinarias, nas reunies do Conselho Escolar, do
Conselho de Classe, nas reunides com as familias, nas vivéncias e nas rodas de conversa.

20.2 PERIODICIDADE

A avaliacdo do PPP é continua, ocorrendo durante todo o ano letivo nas diversas instancias acima mencionadas.
As assembleias acontecerdo sempre que necessario para o acompanhamento e deliberacdo de acdes indicadas no PPP. Outro

momento para acompanhamento e avaliacdo do PPP séo as reunides ordinarias e extraordinarias da APM — Associacdo de Pais e Mestres e do
Conselho Escolar.
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20.3 PROCEDIMENTOS/ INSTRUMENTOS

A coordenacdo pedagogica se constitui como um espaco de escuta sensivel dos professores, coordenadores e equipe gestora,
possibilitando a constante reflexdo e reorganizacéo do trabalho pedagogico para garantir o cumprimento dos objetivos e metas propostos neste
PPP.

A avaliagao institucional envolve toda a comunidade escolar e acontece em diversos momentos, como: o Diagndstico da Realidade
Escolar, reunibes com as familias, assembleias, conselhos de classe e avaliagcdo de encerramento de ano letivo.

E importante destacar que as criancas avaliam o PPP e as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar por meio da escuta
sensivel das criangas em diferentes espagos e momentos, como nas rodas de conversas diarias realizadas pela professora nas turmas, por

meio de desenhos e/ou textos coletivos que representam o que a crianga gosta ou deseja para a escola, nos dias letivos teméticos, nas rodas de

conversa e no encerramento de cada épocas letivas.

20.4 REGISTROS

O acompanhamento e avaliacdo do PPP sdo registrados em atas, relatorios, formulérios, fotografias, desenhos, pinturas e

outros.
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22. APENDICES

22. 1- Planos de acao dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na U.E Plano de A¢é&o dos

Projetos Institucionais desenvolvidos na U.E

Programa SuperAcéo

Coordenacao Regional de Ensino (CRE): Plano Piloto

Unidade Escolar (UE):

Escola Classe 405 Norte

Responsavel pelo projeto na UE:

Coordenadoras Pedagdgicas

Responsavel pelo acompanhamento do projeto naCRE: Coordenador(a) Intermediario(a)

1. Dados do Projeto

Justificativa do Projeto

Carta Magna brasileira assegura que a educacgéo é um direito de todos e dever do estado e da
familia. O Plano Nacional de Educacéo estabelece a universalizacao do ensinofundamental de
9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis)a 14 (catorze) anos, com a conclusédo na idade
recomendada. No entanto, diversos estudantes por razfes adversas ndo acessam e
concluem os anos escolares no tempo adequado. Esse cenario impacta em outros indices,
como o abandono e a evasao escolar, além representar exclusdo no préprio ambiente escolar,
perpetuando o estigma da segregacdo e da marginalizacdo. Percebendo essa situacédo de
incompatibilidade idade/ano no ensino fundamental a SEEDF, respaldado pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéao, que permite propostas pedagdgicas para a correcaode fluxo,
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esta secretaria de educacgéo lanca o Programa SuperAcéao.

Objetivo(s) do Projeto

Geral
construir as trajetdrias escolares dos estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano
matriculados no ensino fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-

os ao fluxo escolar com sucesso.
Especificos
e Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino fundamental.

e Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia do desenvolvimento de
propostas pedagdégicas que minimizem os atrasos escolares.

¢ Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperacdo das aprendizagens
essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento. Proporcionar pratica

pedagdgica que vislumbre a recuperacao e consolidacao das aprendizagens.
e Contribuir para a recuperacéo das aprendizagens dos estudantes.
e Possibilitar a progressao escolar e 0 avanco dasaprendizagens.

e Garantir a correcdo do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, para 0s

estudantes atendidos peloSuperAgéo.

e Realizar acompanhamento formativo e sistemético das a¢des das unidades escolares
gue envolvam os estudantes em situagc&o de incompatibilidade idade/ano.
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Metas

Atender, por meio do Programa SuperAcéo, 100% dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano.

Possibilitar acompanhamento formativo e sisteméticoa 100% das unidades escolares
gue atendem estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano.

Acdes e intervengdes realizadas
pela UE para contribuir com a
recuperacao das aprendizagens

Mediados pelo diagnéstico identificamos e mapeamos 0s estudantes com
incompatibilidade idade/ano.

Realizamos o planejamos das atividades que serdo desenvolvidas com os estudantes
para oportunizar a progresséo ou avango no escolar.

A forma de atendimento desses estudantes serd em classe comum com atendimento
personalizado. Cada turma possui dois ou um estudante.

As interveng6es acontecer&o de forma individualizadacom atividades de acordo ao nivel
de aprendizagem dos estudantes. No entanto, os estudantes a depender das atividades
podem trabalhar em duplas, por meios de jogos, leitura comentada, interpretactes

musicais, avaliagdes orais e exposi¢des dialogadas.

Sera proposta a organizagdo de portfélios para 0 acompanhamento das aprendizagens

tanto pelo estudante como pelo professor. Constituindo tambémum recurso avaliativo.

Estratégias adotadas pela EU para
a mitigagao da infrequéncia
escolar

A primeira agéo realizada pela UE foi a convocagdo dos responsaveis no intuito de
conscientizar para a importancia do programa. As familias se comprometeram em
acompanhar e incentivar o percurso da aprendizagem dos estudantes, de forma que

ndo haja faltas sem justificativas e que as atividades possam ser realizadas de forma
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efetiva e pontual.

e No decorrer do programa os professores estardo atentos as frequéncias e sempre que
necessario as familias serdo contactadas pela Escola.

2. Mapeamento das turmas

Quantitativo por ano/Grupo
Forma de atendimento
Turmas Estudantes
Programa SuperAcgéo
Programa SuperAc¢éo Reduzida
Classe Comum com atendimento
U 01 01
personalizado
3. Cronograma
Data de Término
Acéo Responsavel pela acéo Data de Inicio
Interventivo Equipe docente e Coordenacao 1° bimestre 4° bimestre
Pedagdgica
Equipe Docente e Coordenagédo
Agrupamento Pedagdgica 1° bimestre 4° bimestre
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TRANSVERSAIS

ESTRATEGIAS DO PDE

Docente e Coordenacao
Reforco com atividades extras Pedagogica 1° bimestre 4° bimestre
Docente e Coordenacéao
Avaliacdo das aprendizagens formativa | Pedagdgica 1° bimestre 4° bimestre
Programa Alfaletrando
EIXOS METAS E/OU

METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO E/OU DO PPA E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
Garantir que Garantir 0s Realizar a avaliagcéo Educacéo para a E09 - Elevar os resultados das | Coordenagéo Durante todo o
100% alunos estejam diagnéstica Participar do D!ver5|d§de/ aprendizagens para garantir Pedagégica: ano letivo

dos alunos alfabetizado s ao Curso Alfaletrando Cidadania e o fluxo escolar regular Professores: -
estejam final do 2° ano . ) Educacdo em e dosestudante ’
alfabetizado do Ensino | Flanejar as devidas para os Direitos _ Equipe gestora
s ao finaldo Fundamental |nt?rvengoes_de acordo com Humanos Meta 5 - Alfabetizar Fo.das
2° ano do onivel das criancas ascriangas, no maximo

Ensino
Fundament

al
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22. 2 Projetos Especificos da U.E

PROJETO CAIXA DE LEITURA

APRESENTACAO
Infelizmente a atualidade vem afastando cada vez mais 0s nossos alunos do ato de ler. Aspectos relacionados a tecnologia, ao acesso

restrito & leitura no nucleo familiar e a falta de incentivo em diversas situagfes ocasionam pouco interesse pela leitura. A consequéncia de tudo
isso € sentido na escola: vocabulério precério, erros ortograficos, dificuldade de compreensdo, poucas producdes significativas dos alunos e
conhecimentos restritos aos conteudos escolares e/ou de experiéncia de mundo.

Ao olharmos para algumas de nossas turmas, podemos observar que muitos de nossos alunos leem pouco ou quase nada. Ha grande
queixa por parte dos professores sobre o desinteresse que 0s alunos expressam quando a atividade envolve a leitura. Muitos estudantes
decodificam as palavras sem a preocupacdo de entender o que estdo lendo. Isso reflete negativamente no baixo rendimento do aluno e,
consequentemente, na qualidade do ensino.

Além disso, a leitura é um requisito para emancipacgdo social, desenvolvimento do pensamento critico e promocao da cidadania. Nesse
sentido, pensamos ser dever da unidade escolar juntamente com pais, professores e equipe pedagdgica propiciar aos nossos educandos
momentos que possam despertar neles a consciéncia da importancia de se adquirir o habito de ler. O aluno deve perceber que a leitura é o
instrumento chave para alcangar as competéncias necessérias a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacdes.

Do habito de leitura dependem outros elos no processo de educacdo. Sem ler, sera quase impossivel pesquisar, resumir, resgatar a ideia

principal do texto, analisar, criticar, julgar e posicionar-se.

OBIJETIVO GERAL
» Desenvolver habilidades relacionadas a leitura e interpretacéo estimulando no educando o gosto pela leitura, ampliando o conhecimento

linguistico e cultural dos mesmos, no intuito de proporcionar aos nossos alunos uma visdo critica e contextualizada dos assuntos

adquiridos dentro e fora da sala de aula.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Possibilitar e promover o acesso a producdes literérias, incentivando o exercicio da leitura, seu valor e seu prazer;

* Incentivar a apreciagéo da leitura, como fonte de prazer e conhecimento;
» Conhecer os diversos géneros literarios existentes;
» Desenvolver o senso critico a partir dos livros lidos;

» Conhecer os escritores brasileiros e suas obras;

Melhorar a leitura dos alunos.

ACOES
» Apresentacédo de obras escritas pelos préprios estudantes que irdo compor o livro da turma, o mesmo também exposicdes de livros;

» Apresentacdes artisticas e de incentivo a leitura como contadores de historia e repentistas;

+ Leitura das obras doautor que compde acaixa da turma.

RESPONSAVEL

Professores regentes e coordenagao.

PERIODO

Todo o ano Letivo.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

Durante as aulas e semanalmente nas coletivas.
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PROJETO DIA LETIVO TEMATICO
APRESENTACAO
Considerando que o aluno precisa envolver-se em atividades que despertem seu interesse pela sociedade e suas transformacfes, devem-
se apresentar oportunidades para a observacdo dos acontecimentos a sua volta, favorecendo seu crescimento intelectual e o envolvimento no
mundo social.
Como a acéo da escola deve ir além da mera transmissdo de conteudos, visando a formacao de cidad&os criticos e participativos, a EC

405 Norte oportuniza aos alunos momentos de reflexédo referentes aos valores civicos e familiares.

OBJETIVO GERAL
» Contemplar as principais datas comemorativas para que os alunos deem a real importancia a esse conhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Promover a socializagéo entre a comunidade escolar;

» Possibilitar ao aluno a manifestacéo de suas habilidades e competéncias;
» Resgatar valores familiares e civicos por meio de homenagens e apresentacées;

 Sensibilizar o aluno para a pratica de atividades ludicas e histéricas como forma de ampliar o conhecimento.

ACOES
» A comunidade éconvidada a participar de dinamicas, palestras debates, rodas de conversadesenvolvidas dentro do ambienteescolar a fim

de debater e contribuircom temas relacionados aos dias teméticos comestudantes e pais.

RESPONSAVEL

Equipe gestora, professores regentes e coordenacao.
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PERIODO

Todo o ano Letivo.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

Semanalmente nas coletivas.

PROJETO EDUCACAO FINANCEIRA

Objetivo Geral
Compreender a importancia e a necessidade de um sistema monetario para a sociedade, vivenciando experiéncias praticas e

desenvolvendo habilidades cognitivas e o conhecimento l6gico mateméatico na realizacdo de atividades que possibilite a autonomia através de

conceitos e contetdos envolvidos.

Objetivos Especificos
Conhecer o sistema monetario brasileiro;

Realizar a poupanca coletiva;

Aprender a utilizar o dinheiro: comprar, pagar, conferir o troco;

Vamos as compras: situagfes-problemas com dinheiro no supermercado, frutaria, padaria, parque de diversdes, livraria, pizzaria;
Observar como é o TROCO;

Desenvolver o sistema de leitura e escrita utilizando diversos géneros textuais;

Socializar os estudantes por meio de sua participacao e inser¢ao nas mais diversificadas praticas sociais; pesquisas.

Historia do Dinheiro Antigo Brasileiro;

Mesada,;

Histérias que CONTAM sobre dinheiro;
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 ESCAMBO;
* De onde vem o Dinheiro? (VISITA AO BANCO CENTRAL DO BRASIL).

Tema: Sistema Monetario Brasileiro (reconhecimento e utilizacdo de cédulas e moedas- Observacédo: A moeda de R$ 0,01 (um centavo)

nao é mais fabricadapela Casa da Moeda do Brasil, porém ainda é possivel encontra-la em circulagéo, isto até que todas sejam recolhidas).

Clientela: Os comerciantes trocavam as mercadorias. Depois passaram a trocar as mercadorias por ouro, prata. Os romanos utilizavam o
salde cozinha como forma de pagamento. Assim surgiu a palavra salario. O gado era uma mercadoria utilizada como moeda. A palavra dinheiro
vem da palavra latina pecus que quer dizer gado. O escambo era a troca de mercadorias por outra. As moedas, palavra do latim moneta, foram
bastante utilizadas na compra de mercadorias por outra. Ao longo do tempo elas tiveram diversos formatos e as cédulas de papel surgiram na
idade média os negociantes davam recibos como garantia e com tempo, esses recibos foram utilizados como pagamento, dandoorigem ao dinheiro.
O dinheiro, sistema monetario, é formado por cédulas e moedas. Possibilita a compra, todos os paises possuem e cadaum tem da um nome para
seu dinheiro: euro, ddlar, libra, marco. No Brasil, o primeiro dinheiro chamava-se real, depois passou a ser réis, cruzeiro, cruzado, cruzado novo,

e real. Obs. Localizacdo no mapa mundi: Os continentes e alguns paises como o Brasil, a Italia, Estados Unidos, Japao...

ATIVIDADE- ESCAMBO

Escambo é uma atividade de troca que era utilizada quando ainda ndo havia sistema monetéario. Essa troca, conhecida também como
permuta ou troca direta, envolvia apenas coisas, servicos ou ambos.

ESCAMBO E A HISTORIA DA DINHEIRO: Ja imaginou como seria a vida sem usar o dinheiro? Pois ha muitos e muitos séculos atras ele
nao existia, mas, como sempre existiu a necessidade de comprar, as pessoas da época tiveram que dar um jeitinho e resolver o problema. O

Escambo surgiu para trocar mercadorias, animais e outros produtos.

Proporcionar “ESCAMBO — na sala de aula.

Atividade — Contacao de histérias
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1° momento — Ao longo do projeto contar histérias que abordem o tema como: Como se fosse dinheiro (Ruth Rocha); O pé de meia magico
(Alvaro Modernell); Trés contos de muito ouro(Fernanda Lopes de Almeida); Dinheiro, dinheirinho moeda no cofrinho(ltamar Rabelo, MauroNogueira,
Victor José); O dinheiro — Aprenda a cuidar do seu dinheiro brincando(Cristina Voa); O menino e o dinheiro (Reinaldo Domingos); Economia de
Maria(Telma Guimaraes Castro Andrade); Como se fosse dinheiro Ruth Rocha); Almanaque Maluquinho: Pra que dinheiro?(Ziraldo)

Atividade — Passeio
1° momento — Visita ao Banco Central do Brasil.
Atividade - Poupanca

1° momento — Langamento da Poupanca Coletiva. Cada crianga vai receber seu cofrinho. A contagem do dinheiro e o registro no papel
devem ser SEMANALMENTE e combinar com os alunos o que eles irdo fazer com o dinheiro ao término da poupanca.

Atividade — Calculando o troco

1° momento - Cédulas (sem valor) para que possam vivenciar uma atividade de troco. Professor (a) devera trazer cédulas ou xerox para sala,
bem como algumas moedas para que as criangas possam observa-las e responder:

e O que vocés estdo vendo nesta cédula?

2° momento — Sentar com os alunos na grande roda, e distribuir as cédulas entre eles. Em seguida o/a professor(a) podera propor algumas

trocas:
e Vocé quer trocar sua nota de R$ 10,00 por estas minhas cinco notas de R$1,00?
e Vocé quer trocar suas duas notas de R$ 5,00 por uma nota de R$10,00?
e Vocé quer trocar suas moedas de R$ 1,00 por esta nota de R$10,00?
e Vocé quer trocar suas dez notas de R$ 2,00 por uma nota de R$10,00?

Sempre que o aluno aceitar ou ndo a troca, o/a professor(a) devera questionar:
e Por que vocé aceitou fazer esta troca?

O (a) professora(a) devera deixar as criancas explicarem o porqué da sua acéo, ele ndo deve dizer se a crianca saiu perdendo ou nao.
Depois propor a troca de cédulas e moedas entre eles, e ficar passando pelos grupos para ver como eles estdo resolvendo os problemas propostos
pelos colegas.

Obs. Todo o processo deveré ser registrado, assim o(a) professor(a) poderéa fazer uma avaliagdo do grupo.

Atividade — Calculando as compras
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1° momento — Trabalhar com encarte de supermercado elaborando situacfes problemas.

2° momento — o(a) professor(a) devera propor aos alunos a escrita de uma lista de compras contendo alimentos de suas preferéncias. Em
seguida, devera fazer o seguinte desafio aos alunos:

° Quanto custa cada um dos produtos da lista?
° Quanto vocé precisa parar comprar todos esses produtos da lista?
. Como foi que vocé fez os célculos?
. Quanto voceé tera que ter em dinheiro para fazer essas compras?

3° momento — O (a) professor(a) deverad propor uma visita ao supermercado, para tanto os alunos deverao elaborar uma lista de compras
gue fizeram anteriormente, para pesquisar e registrar os precos de cada produto. E quando retornarem a escola deverdo comparar com o valor
estimado anteriormente.

4° momento — Vamos as compras: situa¢des-problemas com dinheiro no supermercado, mercado, frutaria, feira, padaria, parque de diversoes,
livraria, cinema, pizzaria com (Atividades elaboradas pela professora Flavia de Moraes).

5° momento - HOJE E DIA DE SUPERMERCADO! HOJE E DIA DE FAZER AS COMPRAS E CONTAS NO SUPERMERCADO. LEVAR A
LISTA COM OS NOMES DOS PRODUTOS FACILITA. CALCULO DOS PRODUTOS ORCAMENTO FAMILIAR CEDULAS E MOEDAS PAGAR
USANDO VARIAS MANEIRAS: CHEQUE, DINHEIRO, CARTAO DE CREDITO. TROCO PRODUTO SUPERFLUO.

Atividade — Vivenciando a venda.

1° momento — Juntar embalagens vazias para fazer um supermercado e utilizando os dinheirinhos confeccionados e a calculadora. Separare
classificar as embalagens. Trabalhar rétulos e apresentar as embalagens que tenham

Conhecem o sistema monetério brasileiro;

Utilizam o dinheiro: comprar, pagar, conferir o troco;

Compreendem a organizagdo de um supermercado e outros estabelecimentos comerciais e seus produtos;
Reconhecem as pessoas que trabalham no supermercado e outros lugares comerciais;

As criancas avancaram na hipétese de escrita e se conseguem utilizar a leitura e escrita no seu dia a dia.

¢ CULMINANCIA: TEATRO NA ESCOLA: “OS QUATRO PORQUINHOS DA ECONOMIA E O LOBO GASTADOR” - Autora: Professora
Flavia de Moraes- EscolaClasse 405 Norte.

Bibliografa: Projeto da Professora Patricia Barbosa foi reformulado para executar neste ano de 2022. Site Banco Central do Brasil,
https://damiaooliveira.jusbrasil.com.br/artigos/542256622/e- os-meus-3-centavinhos-de-troco, e outros sites.
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RONOGRAMA

FEVEREIROQ/2024: Inicio do Projeto
DEZEMBRO/2024: Término do Projeto

MES ATIVIDADES
FEEVEREIRO Autor de historias financeiras
convidado
Elaboradas pela Professora
MARCO Flavia de Moraes/ Digitacéo:
Regina Boquady
Elaboradas pela Professora
ABRIL Flavia de Moraes/ Digitacao:
Regina Boquady
MAIO Elaboradas pela Professora
Flavia de Moraes/ Digitacéo:
Regina Boquady
Elaboradas pela Professora
JUNHO Flavia de Moraes/ Digitacao:
Regina Boquady
Elaboradas pela Professora
AGOSTO Flavia de Moraes/ Digitacao:
Regina Boquady
Elaboradas pela Professora
SETEMBRO

Flavia de Moraes/ Digitacao:
Regina Boquady

CONTEUDO

Langcamento Oficialdo Projeto.
Atividade semanal.

Atividade FINANCEIRA
semanal

- Compreender o sistema
financeiro na sociedade;
- Compreender aimporténcia do
habito de poupar

ESCAMBO (Trazer brinquedos
usados, gibis, livros paratrocar)..

“MUSEU DE VALORES BANCO

CENTRAL DO BRASIL” (Virtual)

Visitando e explorando o museu
de valores.

ZOOLOGICO Visitando e
conhecendo os animais das
cédulas de Real.

Supermercado da Economia

OBJETIVOS

- Falar sobre “Dinheiro”.

- Aprender/ ter nogéao utilizar o
dinheiro: comprar, pagar, conferir
o troco.

.Conhecer o sistema monetario
brasileiro.- Pesquisa: A Origem
das palavras: PE DE MEIA,
FAZER UMA VAQUINHA,
COFRINHO DE PORQUIHO...

- Compreender como era feita a
troca ou permuta de coisas,
mercadorias, troca comercial sem
0 envolvimento de moeda.

- Conhecer o museu, e 0 seu
acervo numismaético e artistico.

- Compreender que as exposicdes
contribuem para a cultura
econdmica e monetéria mediante
a preservagao.

- Conhecer e reconhecer os
animais estampados nas notas
de Real. Pesquisa sobre os
animais das cédulas.

- Propor a criagcdo de um
supermercado ficticio na escola.
Reforcar operacdes mateméticas
(somar, subtrair, dividir,
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OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ATIVIDADES

Culminéancia do

Projeto -TEATRO DA
HISTORIA. - Autora:
Professora Flavia de
Moraes- Escola Classe 405
Norte.

PROGRAMAGAO ESPECIAL
SEMANA DA CRIANCA
COM JOGOS
FINANCEIROS, QUIZZ...

ATIVIDADES Elaboradas pela
Professora Flavia de Moraes/
Digitagdo: Regina Boquady

Elaboradas pela Professora

Flavia de Moraes/ Digitacéo:
Regina Boquady

Elaboradas pela Professora

Flavia de Moraes/ Digitacéo:
Regina Boquady

. Cronograma sujeito a alteracdes.

CONTEUDO

“Os quatro porquinhos da

economia e o lobo Gastador”.

Interpretacdo Financeira da
Histoéria

SEMANA BLACKFRIDAY

ATIVIDADES NATALINAS

OBJETIVOS

multiplicar). — Calcular compras
realizadas no mercado. Dia de
compras

(serarealizado com embalagens
vazias de varios produtos ).

TEATRO FINANCEIRO

ATIVIDADES ENVOLVENDO
DESCONTOS, LIQUIDACAO,
PROMOCAO, ETC....

AVALIACAO FINAL
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PROJETO EDUCACAO PARA A VIDA

APRESENTACAO

E sabido o quanto a escola € um espaco privilegiado de construcido do saber e de socializacdo das informacdes. Sua finalidade é,

também, a de formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, participantes ativos da sociedade e que reconhecam a qualidade de vida

como fator predominante para a obtencé@o da aprendizagem e da saude, conforme preconizado nos documentos orientadores da Secretaria de
Estado de Educacéo.

Diante deste contexto, entende-se que as politicas educacionais fazem parte do processo de crescimento e desenvolvimento humano,
situando a escola como espago essencial para producdo e aplicacdo de saberes, para o desenvolvimento do conhecimento comum e para a
integragdo com a comunidade. Assim, espera-se que essa interacdo com a comunidade seja o foco principal desta proposta, buscando envolver
acbes que extrapolam a barreira fisica das unidades escolares. Cabe destacar, ainda, a importadncia do Eixo Transversal “Educacdo para
Sustentabilidade”, promovido pelo Curriculo em Movimento da Educacao Basica da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (2018).

E importante enfatizarmos que a promoc¢do de uma educacéo para a vida precisa falar também sobre satde e desenvolvimento humano.
Afinal, por meio das interacbes e mediacdes vivenciadas, a escola pode tanto promover o bem-estar, a saude fisica e saude mental, o
desenvolvimento, quanto também o adoecimento e o sofrimento. Dessa forma, sugere-se que a escola proporcione aos estudantes espacos de
escuta, acolhimento e pertencimento assim como fomente a sua participacdo nas decisbes que influenciam os seus processos de escolarizacéo e

de convivio social.

OBJETIVO GERAL
* Contribuir para a formagéo de uma sociedade cada vez mais solidaria e justa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Promover ambiente de convivéncia para cooperacao e respeito mutuo.

» Educar para a Nocao de Pertencimento a natureza.
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» Educar para o respeito e valorizacdo das minorias.
» Promocéo da saude fisica e emocional.

* Prevencdo ao abuso sexual.

ACOES
» Construcéo de autorretrato;

» Autobiografia;

 ldentificacdo das emocoes;

* Filme Divertidamente;

» Contacéo de historias;

+ Coleta seletiva na escola;

+ Bazar de trocas;

+ Palestra sobre consumo consciente;

» Confeccéo de reutilizavel;

+ Conceito da natureza sobre camuflagem;

« Abrace uma arvore;

» Plantar arvore;

« Piquenique no Parque Olhos D Agua;

+ Palestra com pai de aluno da Classe Especial;
» Uso sustentavel da agua;

» Conhecer e preservar o Cerrado;

* A Gargalhada de Alegria da Dona Ecologia (Jonas Ribeiro);

» Trazer representantes de cada segmento (preto, indigenas - Kamur);
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Convidar Refugiados e Pessoas com deficiéncia;
Reportagens;
Entrevistas;

Trabalhar a histéria “Somos Diferentes, Mas Somos Iguais” (Alvaro Modernell);
Trabalhar a Musica (Normal é ser diferente);

Orientar sobre o consumo de lanches industrializados;

Mostrar os alimentos que consomem;

Trabalhar o Dia da fruta;

Ensinar a ler rotulos de alimentos industrializados;

Trabalhar o Filme Wall-e;

Trazer Reportagem;

Contacdo de Historias (A Cesta da Dona Maricota — Camildo o Comilao — O Grande Rabanete);
Debater Documentério;

Fazer receitas saudaveis;

Conhecer o préprio corpo;

Palestra com psic6loga sobre violéncia sexual;

Trabalhar os Livros (NAO ME TOCA SEU BOBOCA — THAIS LINHARES) & PIPO E FIFI;
Divulgar os Canais de Denuncia;

Apresentar o Centro 18 de maio;

Trabalhar a Higiene pessoal;

Debater sobre a Pedofilia;

Apresentar os tipos de Assédio nas redes sociais;

Debater a Questdo de género;
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« Discutir e Combater a Violéncia contra a mulher.

RESPONSAVEL

Profissionais da unidade escolar.

PERIODO

Todo o ano Letivo.

AVALIAGCAO DO PROJETO E NO PROJETO

Semanalmente nas coletivas.
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PROJETO FESTA DAS CRIANCAS

APRESENTACAO
O Dia das Criancas é uma data muito esperada por todas as criangas e em nossa escola isso ndo é diferente. Sabendo que toda criangca tem o

direito de serfeliz, de ser valorizada, respeitada e amada. Diante disso, a ECG Torto pensou em proporcionar momentos agradaveis para todas as criancas da

escola e oferecer uma semana especial com brincadeiras, brinquedos inflaveis e lanches especiais.

OBJETIVO GERAL
* Promover, durante a semana da crianga, atividades variadas e interessantes, visando dar a crianca oportunidades de lazer e

sociabilidade educativas
OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Promover a interacdo entre as criangas a partir de jogos e brincadeiras

» Desenvolver a coordenacdo motora, a expressao oral e corporal

METODOLOGIA
 Brincadeiras coletivas (gincanas)

» Zumba Kids
» Lanche coletivo

* Brinquedos inflaveis

PERIODO

Outubro
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PROJETO FESTA JUNINA

APRESENTACAO
O Brasil é um pais com um grande acervo cultural, marcado pela contribuicdo deixada pelos povos que marcaram a formagdo do nosso povo. Durante

as Festas Juninas as pessoas soltam fogos de artificios, balGes, enfeitam as ruas com bandeirinhas, fazem barraquinhas para jogos e comidas tipicas e dangam
quadrilha.

Pensando na importancia dessa herancga cultural e no interesse que estas festas sempre despertam nos alunos, foi desenvolvido este projeto, como
uma maneira de preservar as tradicGes para as geracoes futuras, além de garantir fundos para a realizacdo da Festa das Criancas, que acontece todos os anos

em Outubro.

OBJETIVO GERAL
* Resgatar e enriguecer o conhecimento dos alunos quanto aos costumes das FestasJuninas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conhecer as caracteristicas das festas juninas em diferentes regifes do pais

Valorizar e demonstrar atitudes de respeito ao trabalho e ao homem do campo
» Compreender a histéria da festa junina, bem como seu valor dentro do folclore brasileiro, destacando seus aspectos sociais e religiosos

» Perceber a importancia do trabalho em equipe e a uniédo

* Angariar fundos para a realizagdo da Festa das Criancas

METODOLOGIA
» Musicas: caipiras, modinhas, modas de viola, sertaneja

» Trabalhos com colagem, recortes, producdes de enfeites para a sala, murais, cantigas, declamacotes
 Brincadeiras Juninas (corrida do saco, danca da cadeira, danca da laranja, estoura baléo, argola, corrida do ovo, etc)

« Ditado Junino, producdes de textos caipiras, estudo da linguagem coloquial e formal, estudo de poemas, estrofes, quadrinhas, trava
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linguas, frases de parachoque caminhdo, graficos da gincana, problemas matematicos
» Gincana Junina para arrecadacao de itens para comidas tipicas no dia a dia

» Comidas tipicas de cada regido do Brasil

AVALIAGCAO

Serd avaliado no decorrer do projeto a participacdo, a colaboracao e a organizacdo dos alunos durante as atividades.

PERIODO
Durante os meses de Junho e Julho.

124




APRESENTACAO
PROJETO INTERVENTIVO

O Projeto Interventivo tem a finalidade de minimizar as dificuldades individuais e pontuais de algumas criancas. E um projeto da Rede Publica do DF,
gue consta nas Diretrizes Pedagdgicas do 22 ciclo.

Ele parte de um diagndstico e consiste num atendimento imediato ao estudante, que apds experimentarem todas as estratégias pedagdgicas
desenvolvidas em sala de aula, ainda evidenciam dificuldades.

Apresenta uma dimensdo politica que recai sobre o cumprimento do direito de

cada estudante a aprendizagem e outra, pedagdgica, voltada para a selecdo dos recursos mais apropriados para a promocao de suas aprendizagens.
(Villas Boas)

Através desse projeto os alunos receberdo um atendimento mais individualizado, elaborado a partir das necessidades de cada crianca.

OBJETIVO GERAL
* Buscar o desenvolvimento e a constru¢éo dos conhecimentos de leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico de forma ludica e

prazerosa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Levar o aluno a interpretar textos que possam provocar diferentes significacdes e também a trabalhar com informacdées diferenciadas

» Expressar-se oralmente de forma clara e confiante

+ Construir autonomia no pensar e no agir

* Ler com autonomia demonstrando compreensao do que leu

» Fazer revisao do préprio texto, trocando ideias com os colegas e o professor, reescrevendo seu proprio texto

« Empregar corretamente a paragrafacdo, pontuagéo, acentuacdo, separagao silabica, as regras ortogréficas e de pontuag¢éo nas producdes
escritas, evitando os vicios de linguagem

» Respeitar as regras de convivéncia
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* Ouvir com atencéo
* Ler, criar e interpretar problemas mateméticos

* Conhecer e ter dominio das quatro operacdes.

METODOLOGIA
Em 2024 iremos planejar o momento do Projeto Interventivo de uma forma muito tranquila, uma vez que ja temos a experiéncia dos anos anteriores.

No inicio do ano a escola organizou um espaco destinado, exclusivamente, ao atendimento para o Projeto Interventivo e o Reforco.

O planejamento do projeto inclui o trabalho de forma lddica em atividades de Portugués e Matematica uma vez por semana, por uma hora, no mesmo
hordrio da aula, com os professores que estdo em coordenacdo. As atividades serdo oferecidas para grupos de no maximo 3 alunos.

Os professores regentes fizeram um levantamento em suas salas das necessidades especificas de cada aluno e entregaram ao professor que vai realizar
o projeto. Esse levantamento é constantemente reconstruido, uma vez que a crianca supere a dificuldade ou desenvolva a habilidade que necessita, podendo
ser dispensada do projeto.

Os professores que oferecem o atendimento registram as atividades realizadas e ddo o retorno ao professor regente e a coordenagado pedagodgica da

escola. Também é informado a coordenac¢do quando o aluno ndo comparece ao projeto interventivo para providéncias junto a familia.

AVALIACAO
A avaliagdo serd feita de uma forma processual e continua, respeitando o tempo cognitivo e afetivo no processo de aprendizagem de cada aluno.

Serd realizada através da participagao, desempenho e envolvimento dos alunos nas atividades propostas, com reavaliagdo bimestral.

PERIODO
Durante o ano letivo
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PROJETO RECREIO
APRESENTACAO

As escolas de modo geral, tem vivenciado um aumento de agressividade e de violéncia em diversos momentos no ambiente escolar,
brincadeiras inadequadas e inapropriadas, especialmente nos periodos do recreio.

Devido a utilizagao do tempo do recreio de forma desregrada por parte dos alunos, implantamos o projeto Recreio Dirigido, que além de
propor um intervalo ordenado, proporcionara aos alunos um momento de interacdo e brincadeiras dirigidas por um profissional capacitado, onde o
aluno ir4 desenvolver a iniciativa, a imaginacgao, o raciocinio, a memoria, a atencao, a curiosidade, o interesse e os limites.

Nas atividades, a crianca tem a oportunidade de interagir com pessoas e objetos, liberar sua criatividade, explorar seus limites e adquirir

repertorios comportamentais / afetivos de forma reforcadora e prazerosa.

OBJETIVO GERAL
* Possibilitar que os alunos aproveitem melhor o tempo do intervalo, através da integracao social e das brincadeiras ludicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Conscientizar nossos alunos de quais sdo as agoes, atitudes e procedimentos mais corretos para cada espaco fisico da escola;

» Oferecer brincadeiras, e trazer brinquedos para que este momento seja especial;

+ Criar uma nova cultura de recreio na comunidade escolar.

» Resgatar as brincadeiras mais saudaveis que nao fazem mais parte do repertério de brincadeiras de nossas criancas atualmente;

» Despertar o espirito de lideranca e companheirismo.

ACOES

» Proporcionar materiais a escola que possam ser utilizados no recreio, tais como: gibis, livros, brinquedos de encaixe, bambolé, doming,

jogo da velha, toto, boliche, vai e vem, quebra-cabeca, jogo da memoria dentre outros;
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* Resgatar brincadeiras antigas como: amarelinha, passa anel, pula elastico, pula corda, etc;

» Trazer brinquedos vindos de casa (com autorizacao da familia e solicitado pela escola).

RESPONSAVEL

Professor regente, coordenacéo, ESV, monitores e direcéo.

PERIODO

Todo o ano Letivo.

AVALIACAO DO PROJETO

As avaliagbes ocorrerdo semanalmente nas coordenacdes coletivas e ao final de cada bimestre com os alunos ou por turma ou por turno.

PROJETO TRANSICAO

APRESENTACAO
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica (2013), os sistemas de ensino devem assegurar agdes que

reconhecam as peculiaridades das fases de desenvolvimento de cada estudante e suas diversas maneiras de aprender, assegurando-lhes, sem
tensdes e rupturas, a continuidade de seus processos de aprendizagem e desenvolvimento.

As criangas atendidas em uma instituicdo de Educacgéo Infantil sGo as mesmas que frequentam o Ensino Fundamental, mas nem sempre
a trajetdria educacional da crianca permanece na mesma instituicdo em que frequentou a Educacao Infantil.

Em relacéo a isso, faz-se necessério que a escola pense em maneiras da crianga passar por essa transicdo de maneira prazerosas e sem

conflitos.

OBJETIVO GERAL
» Acompanhar e auxiliar a transicdo dos alunos da Educacao Infantil para o 1° ano do Ensino Fundamental e do 5° ano para o 6° ano.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Planejar estratégias pontuais que favorecam a progressao continuada dos estudantes;

» Diminuir os indices de evaséo e repeténcia e a melhoria qualitativa do processo de ensino e aprendizagem do 5° ano;
* Promover e articular entre as escolas;
» Garantir aprendizagens de conteudos significativos na transi¢cao entre as etapas;

» Garantir a continuidade do protocolo pedagdgico para estudantes com dificuldades e ANEE.

ACOES
» Trabalhar estratégias que diminuam as dificuldades de adaptacdo dos estudantes na transicéo entre as etapas: da Educacao Infantil para

0 1° ano; e do 5° ano para o 6° ano;
* Reunido com a comunidade do Jardim de Infancia de onde s&o oriundos os alunos que vém para o 1° ano;

+ Visitas ao CEF para onde os alunos do 5° ano serdo encaminhados para que participe de conversa e seja apresentado a rotina do 6° ano

e do funcionamento do CEF,;
» Fazer uma acolhida com as familias e com os alunos oriundos do Jardim de Infancia para diminuicdo da ansiedade de ambos;

* Reunido entre a Equipe de Apoio da EC junto com a Equipe de Apoio do CEF para descrigdo do perfil dos alunos com dificuldades e

ANEE que vao para a nova instituicdo de ensino;
» Repassar para os profissionais do CEF as informacdes pertinentes dos alunos do 5° ano obtidas na secretaria.

RESPONSAVEL

Profissionais do JI; Professores do 5° ano; Escola Sequencial; OE; Supervisdo; Coordenagéo; e Equipe Gestora.

PERIODO
Sera realizada nodecorrer do ano Letivo.
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AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

As avaliacBes ocorrerdo em coordenacdes individuais com os professores dos 1° ano & 5° ano; e nas Coletivas.

22.3 Programas e Projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes, Orgdos do Governo e/ou com Organizacio
da Sociedade Civil
22.3.1 Programa Eleitor do Futuro

O programa é de responsabilidade do Servigo da Orientagdo Educacional da escola em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do DF
e trata-se de uma experiéncia acerca do processo eleitoral, no qual se envolve a candidatura de personagens do folclore brasileiro que defendem

necessidades atuais, tais como, o respeito as diferencas, a defesa do meio-ambiente, a incluséo e outros valores.

| —Metas
o Realizar uma eleicdo a cada ano, envolvendo todos os estudantes, como candidatos ou eleitores.
o Promover o senso critico de todos os estudantes sobre o processo eleitoral.

Il — Objetivos

o Fomentar a inclusé@o social e cultural por meio da escolha dos personagens do Folclore Brasileiro utilizando as urnas eletrénicas, bem
como associando aos temas sociais contemporaneos.

o Analisar o papel da mulher e seu destaque na sociedade, por meio da lenda “Sereia lara”.

o Refletir acerca do preconceito as diferengas e suas repercussdes na instituicdo escolar, tendo como referéncia a lenda “Negrinho do
Pastoreio”.

o Aprender sobre o uso racional da agua e as suas consequéncias em relacdo ao desperdicio, por meio da lenda “Vitéria-Régia”.

o Comparar a condicdo atual do meio-ambiente e 0 estado em que se encontrara no futuro, caso ndo haja atuacdes sustentaveis,
invocando a lenda "O Curupira”.

o Trabalhar a Inclusé@o de pessoas com deficiéncia na sociedade, utilizando a lenda “Saci-Pereré”.
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Il — Acdes
A escola devera:

o o Preencher o Cronograma Simplificado de Atividades, no Sistema Eleitor do Futuro Online, com as ac¢bes previstas na unidade
escolar para execuc¢ao do Programa Eleitor do Futuro e posteriormente comunicar ao TRE/DF e a SEEDF possiveis atividades a serem
publicadas nos canais de comunicagao;

Auxiliar na composi¢éo dos grupos dos estudantes, bem como na articula¢éo de suas teméticas;
Fomentar pesquisas acerca dos assuntos tratados pelos personagens;
Distribuir os materiais a serem fornecidos pelo TRE/DF;

Comunicar pelas vias de contato, as atividades que envolvem o Programa, preferencialmente, fazendo-as constar no Cronograma
Simplificado de Atividades, para publicizacdo nos canais de comunica¢do TRE/DF e da SEEDF,;

0O O O O

o Garantir a divulgacao do trabalho que esta sendo realizado junto a
o comunidade local;

o Articular e fomentar o apoio de toda a unidade escolar para a execucdo do Programa, bem como dos professores e estudantes
participantes;

o Eleger 4 estudantes que possam atuar como mesarios, por se¢ao e turno, auxiliando no dia da eleigéo;
o Disponibilizar uma sala/local seguro, onde ser4 montada a urna para elei¢ao;

o Enviar a relac@o de estudantes que participardo do treinamento de mesarios e da ceriménia de diplomagé&o para TRE/DF, no seguinte
e-mail: projetosejedf@gmail.com

o Encaminhar até o dia seguinte a votacdo, cOpia do Boletim de Urna — BU (apuracdo) de cada se¢do da escola para o e-mail:
projetosejedf@gmail.com até as 17h.

IV — Responsaveis

Servico de Orientacao Educacional.
Tribunal Regional Eleitoral do DF.
Equipe Gestora.

Coordenacéo Pedagogica.
Professores.

O O O O O
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V - Cronograma/Eventos
A Escola preencheu o Cronograma Simplificado de Atividades, no Sistema Eleitor do Futuro Online, contendo as ac¢des previstas para

execucédo do Programa Eleitor do Futuro, e em seguida comunicou o TRE/DF e a SEEDF. Encontram-se abaixo as fases do referido cronograma:

FASE 1 - PREPARATORIA

EVENTO DATA

Planejamento das agdes do Programa Eleitor do Futuro 2024 entre o TRE/DF e Subsecretaria de 19 de marco
Educacio Basica - SUBEB ¢
Divulgacdo do Programa Eleitor do Futuro as Coordenadorias Regionais de Ensino - CRE e as
) b : 11 de margo
unidadesescolares publicas e privadas.
Inscricdes no Programa Eleitor do Futuro. 11 de margo a5 de abril
Reunido de abertura do Programa com as unidades escolares e as CRE. 2 de abril
Preenchimento das Atividades/A¢des Pedagdgicas no Sistema Eleitor do Futuro. Abril
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FASE 2 — EXECUTORIA/CULMINANCIA

EVENTO DATA

Fazer o upload da lista dos estudantes no Sistema Eleitor do Futuro Online, conforme modelo. 08 a 12 de abril

Execucdo do Programa nas escolas de acordo com cada Cronograma Simplificado de Atividades Maio e iunho
apresentado. J

Entrega dos materiais de apoio do Programa Eleitor do Futuro para as unidades escolares e dos Maio
tituloseleitorais dos estudantes.

MODULO INCLUSAO SOCIAL DESDE A INFANCIA:

Encenacéo teatral; visita dos personagens as salas de aula; exposi¢éo de cartazes; entre outras
atividades a serem desenvolvidas pelos professores e estudantes.

MODULO ELEITOR DO FUTURO: Maio/junho
Registro dos candidatos dos partidos (registro de candidaturas) e escolha dos temas que serao
debatidos durante a campanha eleitoral (Convencgoes).

Semana da Propaganda Politica e debates com os estudantes

Listas de acompanhamento dos Mddulos Inclusdo Social desde a Infancia e Eleitor do Futuro de

acordo com a disponibilidade e/ou Maio/junho
licitacdo da escola.
Treinamento de mesarios. 18 de junho
Montagem das sec¢des eleitorais nas unidades escolares. 19 dejunho
Exibicao parametrizada - Eleitor do Futuro. 20dejunho
Envio dos Boletins de Urna ao TRE/DF até as 17h 21 dejunho

FASE 3 — DIPLOMACAO

EVENTO

Diplomacdo — entrega de diplomas de participacdo as unidades escolares. Evento realizado no TRE-
DE. Agosto
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Plano de Acao / Programa Saude na Escola (PSE)

METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAs DO PDE
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | E/OUDOPPAE/OU | RESPONS | CROFOG
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
Promover Promover acoes de Realizar campanhas de Educagédo para a PPP - Desenvolver | Equipe Durante
acbes de | saude com os | salde bucal e de | pjyersidade/Cidada | projetos e atividades | gestora, todo o
saude 2'3“;2)?; da aplicacdo de vacinas nia e educacdo em que viabilizem, de | professo | ano
com 0s Verificar as cadernetas e para os DII‘EI'[OS~ forma ~produtlva, a res, letivo
alunos da de vacina das criancas | Humanos Educacéo integracao Escola- | Coorden
escola para atualizacdo das para a diversidade Comunidade acéao
vacinas pedagogi
. . ca, OE,
Incentivar a alimentacédo UBS 01
saudavel por meio de da Asa
palestras Norte
Encaminhar os alunos
para consultas médicas
Plano de Acéo / Conselho Tutelar
. METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO PDE
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | E/OU DO PPA E/OU oo > | SRNOC
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
Garantir Atuar em parceria Encaminhar 0s | Educagéo paraa PP - Desenvolver projetos e Fquipe Durante
os direitos | €Om a escola para estugantes - padra Diversidade/ atividades que vFi)ainIizem, gestora, todo o
previstos atender os direitos atendimentos medicos de | ~ijadaniae de forma produtiva, a Pais oul ano
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em lei | das criancas acordo com a sua| educagdo em e integracdo Escola- responsave | letivo
para Prot necessidade para os Direitos Comunidade IS, _
proteger roteger as ) Humanos Conselheir
as criangas contra Buscar o responsavel o Tutelar
criancas toda_ fo_rma de das criangas
¢ negligéncia da | pegligenciadas
familia
22.4 Planos de Acéo dos Papéis e Atuacédo dos Profissionais
Plano de Acdo SEAA
Quadro 22.4.1 Plano de Agao SEAA
METAS E/OU
EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE RESPONS | CRONOG
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO E/OU DO PPA E/OU AVEIS RAMA
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
Acompanhar Acorgpanhamer_noI y do o -
e apoiar o . ~ estudante incluido no Promover as romover e estimular a
estudante Promover ~ discussges, Programa Superagcéo. aprendizagens mediadas formacdoinicial e Pedagoga
; . conscientizagbes e e continuada de EEAA:
incluido no possiveis pelo pleno dominio da . Prof ! . Durante
Programa transformacses das Contribuicdo no  trabalho leitura, da escrita e do professores para que alfabetize Orr(i)efl?joé:?)s’ t0do ano
Superacéo nag coletivo, de modo a revitalizar célculo e a formacéo de as criangas utilizando novas Educacigonal' lefivo
enquanto concepeoes e criar espacos de reflexdo atitudes e valores, tecnologias educacionais e ’ :
orientadoras das e A praticas pedagogicas Professora
permanecer . o com e entre professores, permitindo vivéncias de . da Sala de
no praticas pedagdégicas. coordenadores pedaadgicos o diversos letramentos. inovadoras no que concerne ao
programa oora pedagog processo de ensino, Recursos
' direcéo escolar. aprendizagem e de avaliacao.
Oferecer Participar das reunides Assessoria a Equipe de Gest&o Equie
assessora com aGestdo Escolar. Promover as Promover e estimular a formacgéo g?ast%ra'
estratégica a o . . aprendizagens mediadas inicial e continuada de Su ervi,sora
equipe de Participar dos eventos Reunibes com equipe gestora, p g eC . pervis
; . o elo pleno dominio da professores para que alfabetize edagdaica:
gestdo até o planejados pela escola supervisio pedagdgica e pelo p ! ; . pedagogica, Durante
. = . RN leitura, da escrita e do as criancas utilizando novas Pedagoga da
final do ano como festas e reunides de coordenacéo da instituigéo. calculo e a formacéo de tecnologias educacionais e EEAA- todo ano
letivo. pars. atitudes e valores praticas pedagogicas Orienta(;’éo letivo.
o 5 Participagdo nas reunioes e A i inovadoras no que concerne ao ; .
Participara das reunioes coletivas da escola. pe.rmltlndo vivéncias de processoqde ensino, Educacional
coletivas da escola diversos letramentos. . A Coordenador
Partic: 4 C o o aprendizagem e de avaliacao. as
articipar das reunides Participagdo na organizagdo dos Pedagégicas
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METAS E/OU

~ EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE RESPONS CRONOG
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO E/OU DO PPA E/OU AVEIS RAMA
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
de pais. eventos da escola.
Participacdo em reunides de
hais
Participacéo de eventos festivos
da instituicdo

Fortalecer a Acolher o corpo docente
colaboragéo e edemais profissionais Participacdo em coordenagdes Peda%ogzﬁa
trocade da unidade escolar. leti . ;
experiéncias Participar do coletivas Promover as . Prom?ver " gst_lnju_la:r a Orientac&o
pedagogicas planejamento das Troca de informacdes e sugestdes aprendizagens mediadas orrr;_agacémlgla € Educacional; No

i ~ x . pelo pleno dominio da conunuada ae , Professoras;
contribuindo acoesque serao de atividades. : : rofessores para que alfabetize : decorrer
para um desenvolvidasna leitura, da escrita e do p S p e q g Equipe de todo
ambiente escola realizado nas Registro de informacges obtidas calculo e a formacdo de polutriisineeit Gestora, ano
produtivo e de coletivas. sgobreos estudante(';s atitudes e valores, O gt © Coordenador letivo
bem-estar Colher informagdes ' permitindo vivéncias de v as pecagegicas as '
coletivo sobre o Acolhimento de demandas e diversos letramentos. |novapcrngisésnsooqdu:;r?sr}ﬁgme * Pedagogicas;

. 1 S i
desenvolvimento do necessidades dos professores. aprendizagem e de avaliagdo. pggzggz(fgg

processo de ensino e
de
aprendizagem.
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Realizar
observacgdes
sisteméaticase
detalhadas d
os estudantes
que foi
solicitado
apoio com o
intuito de
compreender
suas
necessidades,
dificuldades e

progressos,
a fim de
planejar.

Conhecer a versdo da
crianga sobre sua
trajetéria escolar quando
a o estudante se
comunica.

Informar a crianca sobre a
natureza do atendimento
eseus objetivos.

Conhecer habilidades e
interesses
d
osestudantes

Promover o aumento da
autoestima.

Observacdo de estudantes com
solicitacdo de apoio a EEAA

Andlise e avaliagdo em conjunto
com oprofessor, das intervencdes,
relacionando-as com o
desenvolvimento do estudante.

Observacdes do estudante em
salade aula e/ou em diversos
ambientes escolares.

Aplicacdo de atividades que
favorecam o fortalecimento da
autoestima.

Ampliacéo do canal de
comunicagcdo com o docente

Utilizar para observacgdes,
instrument acompanhamento e devolutivas
0s especificos
(psicoldgicos e
pedagdgicos)
que
complementam, se

Promover as
aprendizagens mediadas
pelo pleno dominio da
leitura, da escrita e do
calculo e a formacgao de
atitudes e valores,
permitindo vivéncias de
diversos letramentos.

Promover e estimular a
formac&oinicial e
continuada de

professores para que alfabetize
as criangas utilizando novas
tecnologias educacionais e

praticas pedagdgicas

inovadoras no que concerne ao

processo de ensino,

aprendizagem e de avaliagdo.

Pedagoga
EEAA;
Professoras
das turmas.

Durante
todo ano
letivo.
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METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAISDO | E/OUDOPPAE/OU | RESPONS | CROBOG
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
Intervencdes Necessario, a

eficazes até
o final do
ano letivo.

investigacdo e intervencéo
da situacdo da solicitagdo
de apoio.

Fornecer ao estudante
dicas para organizagdo
pessoal, sugestbes de
métodos de estudo, etc.

Propiciar atividades em
grupo que promovam
interacdo entre o0s
estudantes.
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Elaborar
relatérios
de
avaliacdo e
intervencéao
educacional
de modo a
documentar
0 processo
de
atendiment
0 aos
estudantes
com
necessidad
es
especificas,
fornecendo
informacgde
s relevantes
paraa
tomada de
decisdes e
o]
planejament
0]

Colaborar com o]
planejamento e a
implementacao de
programas educativos
que atendam as
necessidades do
estudante.

Contribuir com o processo
de investigacdo das
queixas escolares.

Identificar e considerar as

possibilidades de
aprendizagem do
estudante.

Conscientizar 0os

profissionais da escola
sobre atransitoriedade do
relatério.

Fornecer devolutivas a
familia e aos docentes
acerca da avaliagédo
interventiva.

Elaboracdo dos Relatérios de
Avaliacao e Intervencgao
Educacional

Construcéo do relatério baseado nas
queixas escolares explicitadas no
encaminhamento

Utilizac8o dos registros realizados
durante o periodo de avaliagéo.

Reunido com a familia e com o
professor para devolutiva do
relatério e planejamento das
adequacdes necessarias,
guando necessario.

Promover as
aprendizagens mediadas
pelo pleno dominio da
leitura, da escrita e do
calculo e a formacgao de
atitudes e valores,
permitindo vivéncias de
diversos letramentos.

Promover e estimular a
formac&oinicial e
continuada de

professores para que alfabetize
as criangas utilizando novas
tecnologias educacionais e
praticas pedagodgicas
inovadoras no que concerne ao
processo de ensino,
aprendizagem e de avaliagao.

EEAA

Durante
todo ano
letivo.
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METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE RESPONS CRONOG
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO E/OU DO PPA E/OU AVEIS RAMA
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
de Avaliar encaminhamentos
estratégias realizados e reformular
no ano de o foco da avaliacao,
2024, Quando houver
necessidade.
Fortalecer a Instrumentalizar os Assessoria ao trabalho docente
pratica docentes no que
pedagogicae f ReuniBes individuais com o0s
oferecer s€ re. ere f d -
apoio efetivo ao planejamento, professores quando necessario.
aos operacionaliza¢é@o € L ~ .
professores Participacéo nas reuniGes coletivas Promover e estimular a Durante
. e, quando necessario, nas | Promoveras i todo ano
nas 3 Valorizar os saberes, coordenacdes especificas. aprendizagens mediadas formac&oinicial e Professoras -
Coordenag&o as praticas e a ¢ P ' pelo pleno dominio da continuada de ) regentes Iegvod
Pedagogicas identidade profissional |g,gestdes de text i leitura, da escrita e do professores para que alfabetize EEAA atendendo
no ano de ugestoes de lextos e livros para 4 = as criangas utilizando novas as
2024 d embasar as praticas pedagogicas | Calculo e a formagéo de tecnolocias ed o Coordenador necessida
os educadores. e 0 manejo em sala de aula. atitudes e valores, ‘0g1as egucacionals e as Peda- des das
permitindo vivéncias de _ praticas pedagogicas gbgicas rof ;
Orientacdes  sobre inclusdo e | diversos letramentos. '”OVa‘:)(r’giz :sooqdueeecr?sr}ﬁime ao pro essso a
Z;f:;ﬁ?z?geﬂas dificuldades  de aprendizagem e de avali:';lgéo.
Organizagdo de oficinas e/ou
palestras visando formacéao
continuada.
Realizar
formagdes Promover as Promover e estimular a
continuada s aprendizagens mediadas formacdoinicial e
naEAPE e pelo pleno dominio da continuada de Nos
aprimorar o Participar de formagdes: | Formagédo Continuada da EEAA leitura. da escrita e do professores para que alfabetize |pegagoga da primeiro e
desenvolvi cursos, - _ palestras, Realizagdo da formacéo da célculé e a formacgo de as criancgas utilizando novas EEAA segundo
?ri?itssional seminarios e oficinas. EAPE. atitud_e_s A va}loAres_, tecn%ﬁgis eeddu;agl?ggsls e SormesiTes
nos _ dois p_ermmndo vivéncias de . % pedagog
diversos letramentos. inovadoras no que concerne ao
semestres processo de ensino,
de 2024 aprendizagem e de avaliago.
Fortalecer a  |Convocar a familia a Intervengdes junto as familias de Promover as Promover e estimular a EEAA; OE; Durante
parceria respeito dasolicitacdo de estudantes com queixas escolares aprendizagens mediadas formacéoinicial e Coordenador todo ano

apoio ao

continuada de




METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE RESPONS | CRONOG
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO E/OU DO PPA E/OU AVEIS RAMA
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS

entre a professor e das | ou outras dificuldades de pelo pleno dominio da professores para que alfabetize | as letivo,
escola e as intervengBes em curso. escolarizagéo. leitura, da escrita e do as criangas utilizando novas Pedagogicas; sempre
familias dos célculo e a formagéo de tecnologias educacionais e Vice-Diretora que
estudantes Investigar acontecimentos da |raynides com a familia para trocas | atitudes e valores, praticas pedagdégicas necessari
que vida da crianga que de informac6es e orientacbes que permitindo vivéncias de inovadoras no que concerne ao 0.
apresentam possam influenciar  no possam facilitar a aprendizagem. diversos letramentos. processo de ensino,
queixas processo de aprendizagem. aprendizagem e de avaliagédo.
escolares - Sugestbes de textos, livros e
ou outras |Conhecer as concepcoes da praticas que possam auxiliar a
dificuldades familia sobre a importancia familia no acampamento do
de da escola. processo ensino-aprendizagem.
escolarizag ] .
d0 até o |Construir com a familia Encaminhament i
final do ano estratégias para rotina de r Ca'd ame h°_5 aos se_dggs
letive para casa que favorecam o e salde caso haja necessidade.
criar um processo de aprendizagem.
ambiente . .
colaborativ Orientar a familia sobre
0 que apoie comportamento, limites,
o regras, horérios, etc.
desenvolvi . ~
mento Sohmtgr a colaboracdo da
académico famﬂle} no — processo ge
e socio investigagéo e mediag&o
emocional nas solicitagdo de a- poio
dos alunos realizada pelos

professores.

Demonstrar para a familia a

necessidade da parceria

escola-familia para o

desenvolvimento

pedagdgico do estudante.
Realizar Favorecer ] 0 Bsessoramento Pedagdgico a Promc()j\(er as dind bromover e estimular a EEAA: OF:
intervencéo comprometimento 0s aprendizagens mediadas =>UITid ! ' No
e 0 apoio professores regentes profgssores de estudantes com pelo pleno dominio da formagaoinicial e Coordenador decorrer
aos com o processo de queixas escolares leitura, da escrita e do continuada de . Ped as de todo
docentes acompanhamento e célculo e a formagéo de professores para que alfabetize Pe ?goglcas, ano letivo
que lidam intervengao aos pcebimento das fichas de atitudes e valores, as criancas utilizando novas rotessoras

tecnologias educacionais e

(=




METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE RESPONS CRONOG
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO E/OU DO PPA E/OU AVEIS RAMA
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS
com estudantes em encaminhamento & EEAA com permitindo vivéncias de praticas pedagdgicas
estudantes defasagem .id.ade/~série, queixas escolares diversos letramentos. inovadoras no que concerne ao
que e/ou com solicitagcdo de processo de ensino,
zgg?iggtam apoio. Obs_erva(;éo dos discentes nos aprendizagem e de avaliacéo.
escolares Orientar as acdes diversos contextos da escola
até o edagogicas ara o . ~
encerrament glanegan?ento dg acodes Analise das productes
o do ano educativas e avaliativas escolares~dos alu_no,s:
letivo. adequadas para os | compreenséo do hlsto_rlco escgl_ar
estudantes doestudante por meio da anélise
’ documental.
Avallar~ o nivel de Debate com os professores
produgap de textos e de envolvidos a respeito das
ortografia dos estudantes | ,pqenyacses e avaliagdes
com solicitagdo de apoio. realizadas.
Avaliar o conhecimento e Sugestdes aos docentes sobre
dominio do aluno acerca | 4equacses no espago fisico da
do . Sistema Numerlco sala de aula e nos con- tetdos e
Deuma] € operacoes processos avaliativos.
matematicas basicas.
Acolher o corpo docente e
demais profissionais da Pedagoga da
unidade escolar. . EEAA;
Fortalecer a Participacdo nos Conselhos de Promover as Promover e gst_lnju_lar a Orientador
colaboragdo |Colher informacdes sobre o | Classe aprendizagens mediadas formac&oinicial e Educacional;
e a avaliagéo desenvolvimento do pelo pleno dominio da continuada de ) Equipe Em todos
integrada du processo de ensino e de | Registro de informagdes leitura, da escrita e do professores para que alfabetize Gestora; os
rante 0s aprendizagem. obtidas sobre os estudantes. célculo e a formagao de as criangas utilizando novas Supervisora | Conselhos
Conselhos atitudes e valores, tecnologias educacionais e Pedagégica; de Classe
de Classe de | Verificar se houve | Acolhimento das demandas e permitindo vivéncias de ___ praticas pedagogicas Coordenador
2024 surgimento  de alunos | necessidades das professoras. diversos letramentos. inovadoras no que concerme ao as
com necessidade de processo de ensino, Pedagdgicas
Estudode Caso e aprendizagem e de avaliagdo. Professoras
acompanhamento.
Garantir que Orientar a gestdo quanto Realizacdo dos Estudos de Promover as Promover e estimular a Equipe Inicio em
a equipe ao preenchimento da | Caso aprendizagensmediadas formacéo inicial e continuada Gestora; margo e
gestora ficha Estudo de Caso. pelo pleno dominio da de professores para que Professores término
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METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE RESPONS | CRONOG

METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO E/OU DO PPA E/OU AVEIS RAMA
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS

esteja bem Agendamento com professores leitura, da escrita e do alfabetize as criangas regentes como
informada Acompanhar 0s das visitas as suas turmas para | célculo e a formacdo de utilizando novas tecnologias das turmas envio dos
sobre o] estudantes com observacées dos alunos atitudes e valores, educacionais e praticas com Estudos
preenchimen solicitacdo de apoio, em encaminhados para estudo de permitindo vivéncias de pedagdgicas inovadoras no estudantes de Caso
to correto da especial os alunos das caso. diversos letramentos. gue concerne ao processo de com quando
ficha de Classes Especiais de ensino, aprendizagem e de necessidade determina
Estudo de | TEA. Observagdo dos alunos em sala avaliacéo. de Estudo do pela
Caso até o de aula de Caso; Subsecret
prazo Observar esses alunos Pedagoga aria de
determinado nas salas de aula e no | Orientar a gestdo sobre os da EEAA; Educacéo
pela SEEDF. contexto escolar. encaminhamentos dos Estudos OE; Equipe Inclusiva
Aprimorar a de Casos via SEl em articulagéo Pedagogica por meio
intervencéao com a Orientagdo Pedagdgica e de
e 0 Secretério Escolar Memorand
observacao o Circular
dos anual
estudantes
com
necessidade
s especificas
que
necessitam
de
realizagéo
de  Estudo
de Caso até
a entrega
deste.
Até o final Garantir a inclusdo de
gsms‘g%, d: todos os estudantes da PromO\_/er as . Prom?ver e gst_imqla:r a Pedagoga da
apoio N escola. aprendizagens mediadas C‘gg&?}‘ﬁ%‘g'g? € EEAA;
aprendizage il i 5 i pelo pleno dominio da rofessores para que alfabetize Orientador Durante
m e o Possmlllta_r o] Arnculagao com o Orientador IeJtura, da escrita e~do p as crian aSF)utiIianllJndO ovas Educacional; todo ano
orientador desenvolvimento das Educacional cglculo e a formacgéo de tecnologias educacionais e Coorde_nador letivo.
escolar  se potencialidades de cada atitudes e v&}IoAres_, rétigas AT as; Vice-
compromete estudante permitindo vivéncias de inovar()joras nop uegcogr]merne ao diretora;
m a diversos letramentos. q Supervisora

trabalhar em

Possibilitar o]

processo de ensino,
aprendizagem e de avaliacao.
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METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO PDE
E/OU DO PPA E/OU
OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS

RESPONS
AVEIS

CRONOG
RAMA

conjunto
para garantir
a inclusao
de todos os
estudantes,
desenvolver
suas
potencialida
des
individuais e
fornecer o
acolhimento
necessario
para 0
desenvolvim
ento da
aprendizage
m. Essa
colaboracéo
visa criar um
ambiente
escolar mais
acolhedor,
inclusivo e
propicio ao
crescimento
de cada
estudante.

acolhimento necessario
aos estudantes para o
desenvolvimento da
aprendizagem.

Até o final
de 2024, a
equipe
especializad
a de apoio a
aprendizage
m se
compromete
a fortalecer a
integracado e
cooperacéao

Possibilitar uma visao
macro das
possibilidades de
intervencéao
institucional.

Articulacdo com as demais
equipes da CRE do Plano Piloto

Promover as
aprendizagens mediadas
pelo pleno dominio da
leitura, da escrita e do
calculo e a formacao de
atitudes e valores,
permitindo vivéncias de
diversos letramentos.

Promover e estimular a
formacé&oinicial e
continuada de

professores para que alfabetize
as criangas utilizando novas
tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas
inovadoras no que concerne ao
processo de ensino,
aprendizagem e de avaliagao.

Pedagogas(os)
e
psic6logas
(os) das

EEAAs,
Coordenador
a
Intermediaria

Durante
todo ano
letivo as
sextas
pela
manha.
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METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | E/OU DO PPA E/OU RE\S/E?SNS CSSI\N/I;’G
CURRICULO EM OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO E/OU DO ODS

interdisciplin
ar com
outras
equipes e
profissionais
das demais
unidades
escolares.

Contribuir com a

educacado dos estudantes Promover e estimular a

por meio da pratica da formacdaoinicial e

plena atencdo como continuada de

caminho para a conquista professores para que alfabetize

da paz interior, bem-estar Promover as as criangas utilizando novas  protassoras e
Introduzir e emocional, social e aprendizagens mgdiadas tecnoqulas educaplgnaus e pedagoga da

romover a ambiental. _ pe_lo pleno domlnlo da _ praticas pedagogicas EEAA

p o o Projeto PAE — Plena Atencao na leitura, da escrita e do inovadoras no que concerne ao Marco a
pratica  da Propor atividades, Escola célculo e a formagéo de processo de ensino, novembro

plena
atencao

dirigidas que estimulem o
desenvolvimento pessoal,
sensorial e da percepgéo
de si, por meio do auto-
conhecimento a fim de
contribuir com o processo
de aprendizagem e de
relacBes pessoais.

atitudes e valores,
permitindo vivéncias de
diversos letramentos.

aprendizagem e de avaliagao.
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Plano de Acdo da O. E.

Quadro 22.4.2 —

Plano de acdo da OE

EIXOS
TRANSVERSA | E S TRATEGIAS DO
S
METAS OBJETIVOS ACOES IC?UIID??{I'CULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS gRONOGRAM
EM E/OU OBJETIVO(S)
MOVIMENTO DO PEI E/OU DO ODS
Acolher, Promover Atendimento individualizado e/ou Educacéo para N Servico de
Escutar e acolhimento, escuta | coletivo visando buscar o respeito Cidadania e Asseg‘urar a edyca}gao Orientacdo
Acompanh | e bem-estar diante para uma convivéncia que Diversidade Inclusiva e equitativa e de Educacional Aolongo do ano
ar as | dos desafios | promova qualidade de vida e bem- qualidade, e promover letivo.
demandas | escolares e | estar voltados para a cultura de oportunidades de
educacion | contextuais das | paz e aprendizagem significativa. aprendizagem para
ais da | criancas, familias e | Integrar, propor e promover a todos. (ODS);
Escola. profissionais de | Escuta Ativa perante as demandas

educacéo;

Incentivar acoes
pedagogicas que
respeitem o]

desenvolvimento, a
diversidade e as
necessidades de
cada ser humano;
Estabelecer
parcerias conforme
as normatizagdes
vigentes da OP da

Orientacéo
Educacional, bem
como com
instituices

publicas e privadas.

e necessidades dos docentes na

organizagcdo do seu trabalho
pedagdgico.
Promover parceria de atuacdo

com a EEAA, Equipe Gestora e
demais servigos especializados
da Escola.

Estar em contato e estreitar
parceria com as familias
buscando acolher e orientar em
suas demandas escolares.

Acolher e orientar as situacfes de
busca espontédnea advindos da
comunidade escolar.

Realizar registros oficiais de
Atendimentos, Acompanhamentos
e Devolutivas referente as
situacdes escolares vivenciadas
junto aos alunos, familias e
profissionais da escola.
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Autonom
iaparaos
Estudos.

Inserir acrianga, a
partir de Escuta e
Acolhimento, no
universo do
conhecimento
escolar,
incentivando-a

Promover reflexdo sobre o
processo de aprendizagem e a
importancia da rotina estudantil
dos alunos como forma de obter
aprendizagem e desenvolvimento
humano qualitativo.

Educacao para
Cidadania e
Diversidade

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Servico de
Orientacéo
Educacional em

parceria com a
equipe especializada
de apoio a
aprendizagem

Ao longo do ano
letivo.
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EIXOS

TRANSVERSA | E S TRATEGIAS DO
S
METAS OBJETIVOS ACOES IC?UIID??QI'CULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS gRONOGRAM
EM E/OU OBJETIVO(S)
MOVIMENTO DO PEI E/OU DO ODS
para sua Sensibilizar e conscientizar a
identidade, sua comunidade escolar sobre a
aprendizagem, importancia do
autonomia e comprometimento com a rotina
desenvolvimento escolar.
humano.
Ensino e Participar dos | Acompanhar, em parceria com os | Educacdo para Servico de Orientagao Ao longo do ano
Aprendizag | planejamentos e | Docentes, estudantes em | Cidadania e Educacional letivo.
em projetos coletivos | dificuldade escolar e em situagdo | Diversidade
da instituicdo | de inclusdo escolar
escolar Acolher, Escutar e Acompanhar | Educacdo em e
os processos de demandas, para 0s Direitos
planejamento que surgem ao | yumanos.

longo do ano letivo.

Participar dos Conselhos de
Classe e colaborar com a anédlise
de indicadores de aproveitamento,
evasdo e infrequéncia escolar.
Articular acfes junto a Equipe
Gestora e servicos de apoio da
escola.

Realizar registros e
arquivamentos de atendimentos
proferidos.
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EIXOS

TRANSVERSA | G TRATEGIAS DO
= IS DO S p CRONOGRAM
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS A

EM E/OU OBJETIVO(S)

MOVIMENTO DO PEIE/OU DO ODS
Inclusao Promover reflexdes | Promover agdes de sensibilizagdo | Educacgéo para Servico de Orientacéo | Ao longo do ano
das acerca da | a Comunidade Escolar perante a | Cidadania e Educacional em | letivo.
Diversidade | pluralidade e | valorizacdo da diversidade e | Diversidade parceria com a equipe
S diversidade da | inclusé&oescolar. especializada de apoio

cultura brasileira

Intervir, atender e acompanhar
individualmente e coletivamente
acOes dialogicas voltadas para o
respeito atodas as formas de ser e
existir que comp&em a diversidade
humana.

Compartilhar
conhecimento, e materiais
pedagogicos que trate de temas
para a diversidade, convivéncia
humana e sustentabilidade.

saberes,

Acompanhar, registrar e arquivar
atendimentos proferidos.

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

a  aprendizagem e
Equipe Gestora
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EIXOS

TRANSVERSA | G TRATEGIAS DO
= IS DO S 5 CRONOGRAM
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS A

EM E/OU OBJETIVO(S)

MOVIMENTO DO PEIE/OU DO ODS
Integracéo Aproximar as | Acolher, Escutar e Acompanhar as | Educacéo para Orientacdo Educacional | Ao longo do ano
Familia/Esc | familias, bem com a | varias demandas que surgem ao | Cidadania e em parceria com a | letivo.
ola comunidade longo do ano letivo perante a | Diversidade equipe especializada de

escolar das
vivéncias escolares
vivenciadas ao

longo do ano letivo.

vivéncia e aprendizagem escolar
Manter contato com as familias por
meios diversificados de
comunicagao para orientar,
acompanhar e estreitar parceria de
acordo com as demandas que
surgem no contexto escolar.

Participagdo em reunides da
comunidade escolar buscando
estreitar lagos sobre a importancia
do acompanhamento escolar.

Orientar a familia sobre os Direitos
da Crian¢a e do Adolescente

Registrar, acompanhar e arquivar
atendimentos proferidos.

apoio a aprendizagem

e Equipe Gestora
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EIXOS

TRANSVERSA | G TRATEGIAS DO
~ ISD S p CRONOGRAM
METAS OBJETIVOS ACOES C?UR?{I'CULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS A
EM E/OU OBJETIVO(S)
MOVIMENTO DO PEIE/OU DO ODS
Mediacdo de| Mediar conflitos a Auxiliar a comunidade escolar Educacao para Servico de Orientacdo | Ao longo do ano
Conflitos partir da perspectiva | sopre o entendimento do conflito Cidadania e Educacional em | letivo.
transf_ormadora como oportunidade de Diversidade garceria com a Equipe
(conflltp gera aprendizagem e desenvolvimento ~ estora
aprendizagem € humano perante os desafios Educagdo  em e
desenvolvimento ) . ) - para os Direitos
humano) vivenciados em situacdes HUManos.

problema da convivéncia e da
rotina escolar.

Favorecer a comunicagdo e
entendimento entre os estudantes
gue estdo em conflito

Registrar, acompanhar e arquivar
atendimentos proferidos.
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EIXOS

TRANSVERSA | E S TRATEGIAS DO
~ S p
METAS OBJETIVOS ACOES IC?UIID?%I'CULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS gRONOGRAM
EM E/OU OBJETIVO(S)
MOVIMENTO DO PEI E/OU DO ODS
Cultura de Promover acbes | Contribuir nas situagdes de Educacdo em e Servi¢co de Orientacéo Ao longo do ano
principios da | njveis Escola / Familia / Humanos.
Cpmunlcagao Nao Estudantes promovendo
Violenta nas Ihimento e diélogo ara
relagdes aco 9 P

estabelecidas no
cotidiano escolar

qualidade de vida e bem-estar.

Conhecer e investigar o0s
multiplos fatores que favorecem
os conflitos do contexto escolar.

Acolher, Escutar e Acompanhar
as necessidades escolares e
emocionais de forma integral e
humanizada.

Registrar, acompanhar e arquivar
atendimentos proferidos.
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EIXOS

TRANSVERSA | STRATEGIAS DO
~ S B
METAS | OBJETIVOS AGOES S CULO PDE E/OU DO PPA RESPONSAVEIS | CRONOGRAM
EM E/OU OBJETIVO(S)
MOVIMENTO DO PEI E/OU DO ODS
Cidadania Integrar o servico | pParticipar e acompanhar os Educacdo em e Servico de Orientacdo | Ao longo do ano
da Orienta¢@0 | encaminhamentos dos para os Direitos Educacional em | letivo.
Educacional com Humanos. parceria com 0s

0s demais servigos
em rede.

estudantes de acordo com as
demandas que possam surgir do
Conselho Tutelar.

Estabelecer parcerias com
Instituicdes que garantam o0s
Direitos das Criancas e
Adolescentes diante da sua
aprendizagem escolar, qualidade
devidaebem-estar.

Participar das reunifes coletivas.

Acompanhar, participar e
colaborar nos Projetos da Unidade
Escolar.

Elaborar Relatérios Escolares
conforme as demandas advindas
da comunidade escolar.

Registrar, acompanhar e arquivar
atendimentos proferidos.

servigos de apoio
especializadodaescola
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Plano de Acéo

Sala de Recursos

Quadro 22.4.3 — Plano de acao da atuacédo do AEE/ Sala de Recursos

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSA E
IS DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO

AS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE E/OU DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Garantir  os
Direitos e
aprendizag
em e
desenvolvi
mento  de
todas as
criangas
dirante o
ano vigente.

Acompanhar e atualizar

a documentagag
relativa aos estudanteg
que contam com 0
suporte da SRG;

Oferecer integracéo
entreas escolas, a fim
de favorecer o]
reconhecimento e o
sentido de
pertencimento das
criangas no  novo

ambiente

Realizacdo de estudos de caso para
adequacgdo conforme estratégia de

matricila vigente.
Elaboragédo de intervengé@o
educacional. Encaminhamento de

demandas para atendimentos
externos, quando necessario.

Promover a vivéncia com 0s
estudantes que se movimentardo
entre UEs.

Favorecer que o processo de
transicdo ocorra de maneira natural
para os estudantes.

Participar e promover reunides com a

comunidade Escolar, Conselho de
Classe, bem como realizar
atendimento individualizado.

Concepcéao sobre o impacto das ac¢des
no nivel de satisfagdo dos
estudantes.

Educacéo para a
Diversidade/
Cidadania e
educacdo em e
para os Direitos
Humanos/Educag
ao para a
Sustentabilidade

Meta 2.8 — Implantar estratégias
deacompanhamento dos
estudantes com necessidades
educacionais especialis,
transitérias ou nao,
estabelecendo o nimero de
estudantes por sala de acordo
com o disposto pela Resolucao
CNE/CEB ne 2, de
2001;

Meta 2.35 — Fomentar acdes
pedagogicas que promovam a
transicdo entre as etapas da
educacdo basica e que gerem
debates e avaliagdes sobre a
organizagdo escolar em ciclos e

a organizagdo do trabalho
pedagogico buscando
melhorar a qualidade da

educacao.

Professora da SR,
Gestaoda UE,
Coordenadora

Intermediaria.

Ao longo do ano letivo.
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Plano de Acdo dos Monitores
Quadro 22.4.4 Plano de Agcdo dos Monitores

EIXOS TRANSVERSAIS

METAS E/OU
ESTRATEGIAs DO PDE

RESPONSA

CRONOG

METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO EM E/OU DO PPA E/OU VEIS RAMA
MOVIMENTO OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS
Garantir 0s Alxiliar os estudantes Desempenhar as atribuicdes, Educagéo para a Assegurar a educacgéo Monitores, Ao longo
direitos e com necessidades sob a orientacdio da Equipe | Diversidade/ Cidadania inclusiva e equitativa e de Equipe do ano
aprendizagem educacionais especiais Gestora e Pedagégica, em | € educacdoem %_pa_ra qua"dadg’ g e promovctiar (PBegtorg,_ letivo.
e elou deficiéncia e articulagcdo com o professor do 0s ireitos oportunidades € edagogica
q Vi T do E Atendi Ed . | Humanos/Educagéo aprendizagem para todos. e AEE
esenvolvime rapstorno o Espectro ten |_m§nto ucaciona para a Sustentabilidade (ODS 4);
nto de todas Autista - TEA, no Especializado;
as criangas exercicio das atividades
durante o ano diarias, no que tange a Acompanhar os estudantes

vigente.

Contribuir
para
100%
criangas
atendidas
ganhe
autonomia em
relacéo a
alimentacéo,
locomocdo e
higienizacéo.

que
das

Contribuir
para o]
desenvolvime
nto das
habilidades
relativas a
atencéo,
participacéo e
interacéo

alimentacdo, locomocéao
e higienizacao;

Acompanhar e auxiliar
0s estudantes durante
as atividades em sala de
aula e Extraclasse que
necessitem de
habilidades relativas a
atencéo, a participagéo e a
interacao;

Estimular as criangas a
realizarem as atividades
pedagodgicas

nos espagos de referéncia;

Informar ao professor
regente as observagdes
relevantes relacionadas aos
estudantes bem como

situacbes de risco para as
criangas, para fins de registro
elou encaminhamentos
necessarios;

Participar, quando necessario,
das reunides com familias ou
responsaveis;

orientar e acompanhar as
criancas nos horarios do
lanche;

realizar 0s procedimentos
necessarios a higiene das
criangas; auxiliar o professor
nas atividades diversas como
as |0 dicas, psicomotoras,
passeios, entre outros.
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Plano de Acédo dos Educadores Sociais Voluntéarios
Quadro 22.4.5 Plano de Acao dos Educadores Sociais Voluntéarios

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO PDE

METAS OBJETIVOS ACOES Eggilgﬁ?ggfgzﬂs E/OU DO PPA E/OU R\E/E:DONSA CRONOGR
S AMA
MOVIMENTO OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS
Garantir  os Auxiliar os estudantes Desempenhar as atribui¢@es, Educacéo paraa Assegurar a educacao ESV, Ao longo
direitos e com necessidades sob a orientacdo da Equipe Diversidade/ Cidadania inclusiva e equitativa e de Equipe do ano
aprendizage educacionais especiais Gestora e Pedagodgica, em e educacdo em e para qualidade, e promover Gestora e letivo.
m e elou  deficiencia e articulagdo com o professor do | 0s Direitos oportunidades de Pedagogica
desenvolvim Transtorno do Espectro Atendimento Educacional Humanos/Educa(_;z?lo aprendizagem para todos. AEE
ento de Autista - TEA, no Especializado/Sala de Recurso; paraa Sustentabilidade (ODS 4);
todas as exercicio das atividades
criancas diarias, no que tange Acompanhar o0s estudantes
durante o a alimentacéo nos espagos de referéncia,
ano vigente. locomogéo o | Informar ao professor regente
Contribuir higienizacso: as observacdes relevantes
parealooo/ g §e0; relacionadas aos estudantes,
E:Jiangaso as Acompanhar e auxiliar para fins de registro e/ou
- os estudantes durante encaminhamentos
a;ennhdeldas as atividades em sala de | NEcessarios.
gutonomia aula e extraclasse que

em relacdo a
alimentacéo,
locomocgao e
higienizacé&o.
Contribuir
para 0
desenvolvim
ento das
habilidades
relativas a
atencao,
participacao
e interagdo.

necessitem de
habilidades relativas a
atencdo, a participagéo
e ainteracéo;

Informar ao professor regente
as observacBes relevantes
relacionadas aos estudantes,
para fins de registro e/ou
encaminhamentos
necessarios.

Plano de Acéo da Sala de Leitura
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Quadro 22.4.6 Plano de Acéo da Sala de Leitura (ndo ha profissional em atendimento nessa unidade de ensino)

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSA E
IS DO
CURRICULO

EM

MOVIMENTO

AS E/OU ESTRATEGIAS

DO PDE E/OU DO PPA

E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Garantir 0S
Direitos e
aprendizage
m e
desenvolvime

nto de todas

as criancas
durante o ano
vigente.
anizacdo do
espaco (sala
de leitura)
para
promocéao das
aprendizagen

s.

Promocdo de
um
Ambiente de
aprendizagem
e
desenvolvime

nto.

Promover e executar o
Projeto de Leitura:
Historias Viajantes.

Incentivar o gosto pela leitura;

Explorar a imaginacéo por meio da
leitura.

Educacdo para a
Diversidade/
Cidadania e
educacdo em e
para os Direitos
Humanos/Educag
ao para a
Sustentabilidade

Assegurar a educagdo
inclusiva eequitativa e de
qualidade, epromover
oportunidades de
aprendizagem para
(ODS);

todos.

Professora em restrigdo,

Coordenagédo
Pedagdgica e gestéo.

Ao longo do ano
letivo as turmas.
Bemanalmente,
Hurante

30 minutos.




Plano de Acgéo dos Servidores Readaptados
Quadro 22.4.7a Plano de Acao das Servidoras Readaptadas

EIXOS
TRANSVERSA E AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA A
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Insercdo de lrabalhar em Elaborar na elaboragdo do Projeto | Educacéo paraa Assegurar a educagio Professores_, Readap_ta_d_os No decorrer do ano
todosos conjuntocom a Politico Pedagdgico no que se refere | Diversidade/ inclusivae equitativa e de com restricdo de~f|n|t|va letivo de 2024
profissionais Diregéo as situacbes relativas as suas | Cidadania e qualidade,e promover que ocupam IUHQOGS de
readaptados Escolar em apoio atividades. educacdo em e oportunidadesde apoio a Diregéo
nas de coordenacdo ou |Colaborar no desenvolvimento dos | para os Direitos

atividades da
escola,
respeitadas
as suas
limitacdes
fisicas e
mentais

na  coordenacao
dos trabalhos
pedagdgicos junto
com o corpo
docente do Ensino
Fundamental -
Séries Iniciais, a
fim de fortalecer o
trabalho do
professor
contribuindo para o
rendimento escolar
da crianca e do
adolescente e para
o desenvolvimento
da qualidade da
educacado da
escola

programas de curriculo referentes a
sua habilitacéo.

Colaborar nos eventos relacionados a
vida social e cultural da escola e da
comunidade.

Colaborar com dados relativos a
frequéncia dos estudantes (entrar em
contato com os pais por telefone).

Colaborar na entrega de kits
escolares, uniformes, ténis, etc.

auxiliar na mecanografia.

pesquisar, inovar e buscar novas

estratégias de ensino.
manter sistematicamente dialogo com

as familias, informando sobre o
processo de aprendizagem da
crianga.

Mediacéo entre o corpo docente e o
discente, para que as propostas
pedagdgicas e curriculares possam
ser desenvolvidas de forma eficaz.

Trabalhar em equipe,
cooperativamente,
compartilhando com o0s demais

profissionais envolvidos no processo

Humanos/Educag
ao para a
Sustentabilidade

aprendizagem
para todos. (ODS)




de ensino
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Plano de Acéo do Conselho Escolar

Quadro 22.4.8 Plano de Agéo do Conselho Escolar

criangas.

EIXOS
TRANSVERSA H AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA i
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Garantir Garantir a participacdo |Didlogo; escuta ativa da comunidade; | Educagdo paraa |Assegurar a educacéo inclusiva [Membros do conselho
oS da comunidade | transparéncia nas informagoes; Diversidade/ e equitativa e de qualidade, e | escolar, professores, Ano letivo
Direitos e | escolar na Cidadania e | promover oportunidades de | coordenacéo Todas as turmas,
aprendizage construcdo, Promogdo de um ambiente de | educagdo em e aprendizagem para todos. | pedagdgica, SOE, semanalmente,
m e | implementacio e | aprendizageme desenvolvimento dos | para os Direitos (ODS) direcao. durante 30 minutos.
desenvolvim | avaliag&o do PPP. adultos e das criangas; Humanos/Educag
ento de ao para a
todas as Ampliar sistematicamente ao longo do | Systentabilidade
criancas processo, nhas reunifes coletivas,
durante o reunides de familias, nos momentos
ano de _Conselho de Classe, Avaliagédo
vigente. Institucional e  Feedback das
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Plano de acédo da Coordenacgédo pedagogica

Quadro 22.4.9 — Plano de acao da atuagdo da Coordenacédo Pedagdgica

EIXOS
TRANSVERSA E AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA i
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Garantir Garantir, em parceria Acompanhamento do  trabalho |Educacdo para a |Assegurar a educacdo |Coordenadores
0S coma Equipe pedagdgico ao final de cada acédo e | Diversidade/ inclusiva e equitativa e de pedagdgicos, Coordenacdes
direitos e | Gestora, 0 estratégia Bimestrais e | Cidadania e | qualidade, e promover Professores, SOE, Pedagdgicas durante
aprendizage | cumprimento da | semestrais/durante o Conselho de | educagdoem e para | oportunidades de diregéo. todo o ano letivo.
m e | coordenagdo Classe. 0s Direitos | aprendizagem para todos.
desenvolvim | pedagoégica individual | Avaliagdo de forma processual e | Humanos/Educagdo | (ODS)
ento de | ecoletiva. gradativa através de registros, | para a
todas as reunides e relatos; nos conselhos de | Sustentabilidade
criancas classe; feedback dos professores e
durante o das criangas;
ano vigente.
Planejar, orientar e |Planejamento das atividades
acompanhar as | pedagdgicas conforme a organizagdo
atividades didatico- | curricular constante no PPP.
pedagdgicas, a fim | Participagdo ativanas reunides;
de dar suporte ao |[mentar a promogdo do protagonismo
Projeto Politico | das criangas por meio de agGes de
Papel e Pedagdgico — PPP. con_strugéo do§_ conhecimentos por
atuagao Articular, em parceria meio de portfélios, cadernos, falas,

com a Equipe
Gestora, a
elaboracéo,
implementacdo e a
avaliacéo do PPP.

apresentacdes culturais em feiras de
livros, Plenarinha, brincar livre,
plantios, cuidados com a terra e a
agua entre outros temas e estudos
realizados durante o ano.




Coordenar G
participacdo  docente
nas fases de|

elaboracao, de|
execucao, de
implementacdo e de
avaliacéo da

Organizacao Curricular.

desenvolvimento da visdo do todo da
escola
Coordenagdo e  orientacdo da

participacdodo docente nas fases de
elaboracéo, execucdo de
implementacdo da  Organizacdo

Curricular;
Planejamentos em geral e

passeios pedagdgicos.

ordenar semanalmente com cada
grupo/ano para planejamento das
acOes pedagogicas.
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Valorizacéo
e
formacao

Garantir a participacédo
dacomunidade escolar
naconstrucao,
implementacéo €
avaliacéo do PPP.

Colaborar, organizar €
desenvolver, junto aos
professores, 0s
projetos pilares da
escola e da SEEDF.

tudos sobre o Curriculo da Educacgdo

Basica, as Diretrizes e
Orientacdes Pedagdgicas da Rede,
por meio de leituras; oficinas;
Palestras com especialistas ou
profissionais da propria escola;
Compartilhamento de experiéncias
entre professores da escola e de
outras escolas; elaboragdo dos
projetos; analise coletiva dos
resultados das avaliagbes para
planejamento  das  intervencgbes
pedagogicas para as aprendizagens
e desenvolvimento;estudo de casos;
Promover e coordenar reunifes
pedagdgicas e grupos de estudo
para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao  trabalho
pedagogico, visando a elaboracao de
propostas de intervencdo para a
gualidade de ensino para todos.
Realizacdo de coordenacdes e
vivéncias fora do espago fisico da
escola de modo a sensibilizar os
docentes em relagdo a culturas
indigenas, afrodescendentes e para
a diversidade socioecondmica,
artistica




e ambiental de modo geral;
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22.5 Planos de Acéao de Estratégias Especificas da U.E

Plano de acdo para Reducédo do abandono, evaséao

Quadro 22.5.1 — Plano de acéo para Reducéo do abandono, evasao

EIXOS
TRANSVERSA E AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA <
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Garantir  os |Monitorar a Com uma semana de auséncia da | Educacdo paraa |Assegurar a educacéo inclusiva | Equipe Pedagdgica Ano letivo
direitos e | infrequéncia das | crianca a equipe pedagogica | Diversidade/ e equitativa e de qualidade, e
aprendizag criancas e identificar | realizara a busca ativa, | Cidadania e | promover oportunidades de
em e | as suas causas comunicando-se com a familia a fim | educacdo em e aprendizagem para todos.
desenvolvim de estabelecer o retorno da crianga & | para os Direitos (ODS)
ento de UE. - Enviar para o Conselho Tutelar | Humanos/Educag
todas  as a relagho de criangcas que | 3o para a
criancas apresentam quantidade de faltas | systentabilidade
durante o acima de 15%.
ano
vigente.
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Plano de acdo desenvolvimento da Cultura de Paz

Quadro 22.5.2 — Plano de acao desenvolvimento da Cultura de Paz

EIXOS
TRANSVERSA H AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA 5
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Ofertar um [Promover uma Realizar a Caminhada da Paz Educacéo paraa Assegurar a educacao inclusiva | Equipe Gestora,
Ambiente convivéncia  escolar Diversidade/ e equitativa e de qualidade, e Pedagogica e SOE, Ao longo do ano letivo.
de vivéncia, | pacifica Desenvolver valores de respeito, | Cidadania e | promover oportunidades de
aprendizage cooperagéo e fraternidade educacdo em e aprendizagem para todos.
m € |Proporcionar vivéncias, para os Direitos (ODS);
desenvolvim | eyperiéncias e ritos Realizar Escuta sensivel das criancas Humanos
ento  para | educativos no
100% das | cotidiano escolar por |Oferecer intervengdes da
cnaneas, meio da época da | comunicagdo ndo violenta em
que propICie | - aminhada da paz situacdes de conflitosou bullying
seu crescer
;audavel € Desenvolver a Cultura de Paz por meio
'r‘t?gral ) dos Projetos Especificos da U.E
fisico,
emocional,
intelectual e
social  por
meio de
uma
educacao
humanizado
ra, artistica,
cultural,
cientifica,
sustentavel
e libertaria.
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Plano de Acao da Qualificagcdo da Transicao escolar

Quadro 22.5.3 — Plano de Acdo da Qualificacdo da Transicdo escolar

METAS

OBJETIVOS

ACOE
S

EIXOS

TRANSVERSA H

IS DO

CURRICULO

EM

MOVIMENTO

AS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE E/OU DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Ofertar um
ambiente
devivéncia,
aprendizag
em

e
desenvolvi
mento

par
a
100%

da
scriangas,
que
propicieseu
crescer
saudavel e
integral -f
e libertaria.

Assegurar a continuidade

doprocesso de
aprendizagem e
desenvolvimento dag
criancas

Acolher as criancas
gue ingressam na
Educacéo Infantil e

Ensino Fundamental

Promover vivéncias de
acolhimento para as
familias e criancas nas
transi¢cbes entre os
anos letivos e duranteo
ano letivo

Promover

aRealizar vivéncia com o 1°
(transicéo da Ed. Infantil para Ensino
Fundamental)

Realizar visitas e didlogos com os
Jardins parceiros e escola sequencial

ano

reunido de acolhimento

com as familias novas na escola

Educacéo para a

Diversidade/
Cidadania

educacdo em e
para os Direitos

Humanos

e

Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de
aprendizagem para todos.
(ODS);

Equipe Gestora,
Pedagdgica e OE

Ao longo do ano letivo.
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Plano de acdo da recomposicdo da aprendizagem
Quadro 22.5.4 - Plano de acao da recomposicao da aprendizagem

EIXOS
TRANSVERSA B AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA i
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Recuperar a | Diminuir os impactos | Atividades adequadas para preencher | Educagéo para a META / 0341 Professores; Estudantes; |Durante todo o ano
defasagem | negativos causados | todas as lacunas no aprendizad o Diversidade/ Garantir oacesso e a Coordenagéo letivo
encontrada | Pela pandemia na Cidadania e | permanénciado estudante do | Pedagogica; Equipe
em alguns aprendiza gem Acompanha mento do nivel de| educacdo em e DF a uma educacdo de gestora
estudantes aprendizag em dos alunos para os Direitos qualidade por meio de
Planejar acoes Humanos estratégias que perpassam
pedagogicas de | Projeto Interventivo todas as instancias
recuperagcdo e de administrati vas e
recomposicao dos | Reagrupam entos pedagogicas
conteudos a partir dos
dados obtidos pelo |orco
PLANER
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22.6 Planos de Acéo do Processo de Implementacéo do PPP
Plano de acdo da Gestdo Pedagodgica
Quadro 22.6.1 - Plano de acdo da Gestéo Pedagdgica

EIXOS
TRANSVERSA H AS E/OU ESTRATEGIAS
. IS DO DO PDE E/OU DO PPA ,
METAS OBJETIVOS AGOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO | REoT ONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
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Garantir 0]
entendiment
o] para
100% dos
profissionai
s da escola
ao longo do
ano letivo
sobre o]
Curriculo
em
Movimento;

Promover a
formagéo
inicial €
continuada
dos
educadores
sociais €
demais
Trabalhadore
s daescola.
Estabelecer
parcerias
com

grupos
locais e
da
comunidad

e de
teatro;
musica e
demais
manifestag
Oes

Garantir o
direito as
aprendizagens, em
condicdes
adequadas e com
equidade.

Organizar, por meio
deamplo debate com
osprofissionais da
educacéo, o trabalho

pedagdgico,
buscando melhorar a
qualidade da
educagdo.

Fomentar a Cultura de
Paz na comunidade
escolar;

Disponibilizar
materiais  didaticos
adequadosaotrabalho
pedagdgico,
Priorizando a
utilizagdo demateriais
e
brinquedos natdrais e
sustentaveis;

Ofertar ambiente
harmdnico, seguro e
acolhedor,
promovendo a
qualidade social
em todos os espacos,
tempos e relagbes
da comunidade
escolar; Incorporar a

Dedicar as coordenacdes
pedagdgica, estudo do Currictulo em
Movimento do Distrito Federal, bem
como de oultros documentos
orientadores doEnsino Fundamental;

Desenvolver oficinas praticas
contagdo de histdrias, atividades em
roda, trabalhos manuais; durante as
coordenacgdes coletivas;

Propiciar a formagdo académica e
humanaintegral, tendo por principio e
finalidade o conhecimento, a
preservacdo da vida, a paz, a
participacdo ativa, a cooperagdo, a
incluséo e o respeito a diversidade de
sujeitos e ideias;

Realizacdo da caminhada pela paz
envolvendo toda a comunidade escolar

e parceiros;

Promocdo de Vvivéncias artisticas
(musica, danca, teatros, artes
visuais), brincadeiras que valorizem a
diversidade.

Promocdo de espacos de fala,
escuta e vive“ncias com temas
correlatos (diversidade, democracia,
brincar, autoeducacado, autocuidado,
decolonialidade, inclusdo, educacdo
emocional, comunicacao nao-
violenta).

Educacéo para a
Diversidade/
Cidadania e
educacgdo em e para
0s Direitos
Humanos/Educagéo
para a
Sustentabilidade

Assegurar

a educacao

inclusiva e equitativa e de

qualidade,
oportunidades
aprendizagem
(ODS)

e promover
de

para todos.

Equipe Gestora,
professores, coordenagao
pedagdgica, SOE, diregao.

De acordo com a
lista de prioridades e
recursos disponiveis;
Ao longo do ano.
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culturais
com
especial
atencao
para as
familias
indigenas
e
afrodescen
dentes.

Arte em todo o
processo de
aprendizagem e
desenvolvimento

Incorporar a Arte

em todo o]
processo de
aprendizagem e

desenvolvimento.

Realizar compras de materiais e
brinquedos que estimulem a
imaginacao, a autonomia, a interacao,
0 senso estético, 0 respeito a
natureza;

Promover a producdo conjunta de
brinquedos e materiais;

Promover a formacao dos educadores
sociais e demais trabalhadores(as)
da escola.

promocdo de espagos de escuta e
faladas criancas e da comunidade.

Primar pela ética e estética em todo
fazer pedagdgico.

Estabelecer as parcerias com as
fami’lias das criangas indigenas e
afrodescendentes para vivéncias e
rodas de troca de saberes;
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Plano de acdo da Gestao de Resultados Educacionais

Quadro 22.6.2 — Plano de acado da Gestéo de Resultados Educacionais

EIXOS
TRANSVERSA E AS E/OU ESTRATEGIAS
~ IS DO DO PDE E/OU DO PPA i
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
Alcancar o Melhorar a |Realizar o projeto interventivo e os Educacdo para a Assegurar a educagao inclusiva Equipe Gestora,
indicede aprendizagem e o | reagrupamentos, como ferramentas | Diversidade/ e equitativa e de qualidade, e | Coordenadoras, Ao longo do ano
pelo desenvolvimento para elevar o nivel de desempenho | Cidadania e | promover oportunidades de | professoras, Orientagéo letivo.
menos 90%de | dos estudantes. dos estudantes em todos 0s anos; educacdo em e para | aprendizagem para todos. | Educacional, Familias,
aprovagao no 0s Direitos | (ODS); Comissds e grupos de
3° ano,com Melhorar os |Realizar a avaliac&o formativa para a Humanos/Educacéo trabalho.
qualidade na registros da prética | progressdo dos estudantes; para a
aprendizagem, | pedagogica. Sustentabilidade
e 90%dos Trabalhar  com metodologias
estudantes diferenciadas com vistas a ofertar
alfabetizados, variadas ferramentas para
de acordocom desenvolvimento das praticas
0 nivelda pedagdgicas dos educadores;
psicogéneseda
escrita, Analisar resultados de avaliacdes de
leitura e largaescala SAEB;
matematica
esperada para Planejare  replanejar acbes e
cada intervengdes.
ano.
Realizacéo Realizar o fluxo de comunicagdo, a

maisdetalhada
dos registros
sobre as
brincadeiras

M

respeito das criancas infrequentes,
da professora de referéncia com a
familia e com a equipe gestora e
equipe gestora com a familia;

Preenchimento do Formulario de
Controlede Frequéncia;

Maior celeridade, do
Conselho Tutelar os casos em que
necessita do apoio dele.
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producdes e
aprendizage

ns de cada
crianga e do
grapo.
100% da
docUmentag
ao
organizada
sobre as
criangas

como cartdo
de
vacinagéo,
histérico de
salde e
adequacédo
curricular.
diminuir em
99% o
indice de
criangas
infrequentes
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Plano de Acao da Gestao Participativa

Quadro 22.6.3 - Plano de acdo da Gestao Participativa

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSA E
IS DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO

AS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE E/OU DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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Organizagdo [Garantr o  pleno

de 10reunides | funcionamento das

ordinarias; instancias escolares -
Conselho Escolar,

Engajamento | Associagdo de Pais e
de50% de | Mestres - APM e
todas as | Conselho de Classe.
instancias
na busca de (Garantir a  ampla
solugbes transparéncia das
aos desafios | aces e decisdes
apresentado | administrativas.

S.

Realizacd0 tomentar a criagdo de
de quatro | comisspes tematicas
assembleias | ¢ encorajar a
ordinérias ao participacdo da
longo  do | comunidade.

ano;

Divulgacéo  gnsiderar a lei de
periodica de | yasta0democratica
planejamento e
S _ & desenvolver
encaminhamel fa-amentas para
ntos NOS processos decisorios
nivers L, . mais horizontais.
pedagadgico,
adm'n'Strat'Volnstituir modelo de
S . & gestdo baseado em
financeiros. .

planejamento.

Funcionamen
to proativoe
articulado
das
comissbes
ap6s ampla
consulta e

Acompanhamento e aprovacdo das
prestacfes de contas;

Publicacéo das atas, das prestagdes de
contas, dos informes escolares, entre
outros;

Informativo mensal e um canal no
Instagram;

Acordar com a comunidade a
formacdo das Comissbes em

assembleia geral escolar;

Buscar a participacdo da comunidade
escolar como forma de contribuir para
o desenvolvimento da
corresponsabilidade e co-participacao
da comunidade escolar por meio de
doacdes voluntarias de servicos e
bens;

Garantir e articular reunides periédicas,

assembleias, féruns, conforme
calendario escolar;
Desenvolver ferramentas de

metodologias  participativas nas
coordenacdes pedagodgicas e outros
momentos gque envolvam processos
decisérios da unidade escolar.

Educacdo para a

Diversidade/
Cidadania

e

educagdo em e para

0s

Direitos

Humanos/Educacéo

para

a

Sustentabilidade

Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem para todos.
(ODs);

Equipe Gestora,
Coordenacédo Pedagogica
Local, Orientagdo
Educacional, Comissao

de Gestéo e participagao.

Ao longo do ano
letivo.
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participagdo
da
comunidade

Comissoes:

Comunicaga
0;
fraternidade,
horta e
pequenos
reparos.

Instruir
coletivamente
o]
Planejamento
anual/semestr]
al/mensal;

Realizar
diagndstico
inicial, a fim
de identificar
as reais
necessidades
e demandas
de todos os
segmentos da|
comunidade
escolar;

Avaliar, em

conjunto

com a

comunidade

, 0S eventos

realizados

na escola.
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Plano de Acéo da Gestédo de Pessoas

Quadro 22.6.4 - Plano de acdo da Gestao de Pessoas

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS

IS DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO

TRANSVERSA H

AS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE E/OU DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Estimular o
engajament
0 de 100%
dos
profissionai
S

Ofertar um
ambiente
de trabalho
colaborativo
e solidario;

Estimular

a
formacgéo
continuada
de 100%
dos
servidores
desta
Unidade
Escolar;

Realizar atividades
guepromovam  mais

engajamento dos
Profissionais da
escola;

Promover agbes que

garantam a
harmonizacdo e a
democracia no

ambiente de trabalho,
respeito e cumprindo
direitos e deveres
assegurados por lei.

Comemoracdo dos aniversarios de
todos os profissionais da escola;

Realizacdo de atividades artisticas
(canto, aquarela, brincadeiras e
outras), com todos os profissionais da
escola;

Relizacdo de homenagens para todos
osprofissionais da escola;

Promocdo de estudos com vistas ao
aprimoramento do trabalho, tendo
como material de apoio: O PPP, os
documentos norteadores da SEEDF
e literaturas afins que englobam
decolonialidade, alfabetizacéo,
sustentabilidade, metas do PDE e
outros.

Desenvolvimento de atividades, de
modo interdisciplinar, a fim de que
todos entendam a importancia da
conservacao do patrimdnio publico.

Educacdo para
Diversidade/
Cidadania

0s

para
Sustentabilidade

a

e

educacdo em e para
Direitos
Humanos/Educagéo

a

Assegurar a educacdo inclusiva
e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem para todos.
(ODS);

Equipe Gestora,
Coordenacéo Pedagdgica
Local, Orientacéo
Educacional,  Familias,

Comissdes e grupo de
trabalho.

Ao longo do ano
letivo.
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Plano de Acdo Gestao Financeira

Quadro 22.6.5 - Plano de acdo da Gestao Financeira

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSA E
IS DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO

AS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE E/OU DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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Promover
encontros,
com o}
objetivo de
construir o
orgamento
participativo
da escola,
envolvendo
0s
diferentes
atores da
comunidad
e escolar;

Elaborar e
divulgar
relatérios
das
atividades
financeiras
da escola.

Gerir 0s
recursos
financeiros
do
programa
de gestdo
compartilha
da dentro
dos
principios
da ética e
legalidade.

Estabelecer
trésniveis

de
contribuica
0 para a
APM, de

Garantir a participacdo
dos diferentes atores

da comuUnidade
escolar no
planejamento

orgamentario da
Unidade e no

acompanhamento e
avaliagdo periddicos

da aplicacdo dos
Recursos.

Garantir a lisura, a
transparéncia e a
regularidade da

prestacdo de contas
dos recursos
repassados a
unidade escolar, e
daqueles por ela
diretamente
arrecadados.
Garantir a
participacdodos
diferentes atoresda
comunidadeescolar

no
planejamento

orgamentario da
escola no

acompanhamento e

avaliacdo da
aplicacéo dos
recursos.

Garantir a participacdo
dos diferentes
atores da
comunidade escolar.

Fomentar praticas de
economia fraterna,

Realizar assembleia geral tendo como
item de pauta o0 or¢camento
participativo;

Realizar encontros semestrais para
prestacdo de contas e avaliacdo da
aplicacao de recursos;

Elaboragdo e divulgacéo periddica de
relatérios das atividades financeiras
da escola.

Definicdo dos gastos e usos das
verbas da escola com toda a
comunidade escolar, por meio de
reunides e assembleias;

Instituicho de trés niveis de
contribuicdo para a APM, de acordo
com as possibilidades individdais
(social,real e ideal);

Reposicdo e implementagdo de
Fundo Social;
Realizacdo de bazares, feiras de

trocas e implementacdo do espago
deeconomia fraterna;

Estabelecer contatos com a rede da
comunidade escolar para fortalecer e
formar parcerias.

Educacdo para a
Diversidade/
Cidadania e
educagdo em e para
0s Direitos
Humanos/Educacéo
para a

Sustentabilidade

Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem para todos.
(ODs);

Equipe Gestora, Servigo

de contabilidade
Familias, Conselho
Escolar e grupo de
trabalho.

Ao longo do ano.

Desenvolvimento de
acordo com o
estabelecimento de
parcerias.
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acordo com
as
possibilidad
es
individuais
(social, real
e ideal).
Funcionamen
to de Fundo
social para
assegurar a
participaca
o de todas
as criangas
nos eventos
escolares
que
necessitam
recursos
financeiros.
Realizacdo de
espacos de
trocas e
praticas de
economia
solidaria e
fraterna.

ecologica
socialmente
responsavel

(bioeconomia).
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Plano de Acao da Gestdo Administrativa

Quadro 22.6.6 — Plano de acdo da Gestdao Administrativa

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSA E
IS DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO

AS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE E/OU DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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Manutengéo
de
ambientes
limpos;
Utilizacéo
de forma
adequada
dos
recursos e
materiais

dagogicos;

alizar a
separacao
correta
lixo;

Usar e
viabilizar 4
manutencgao
com
economia
dos materiais|
e do
patriménio
publico;

Alcancar
100%
de eficacia
no plano de
trabalho.

vitalizacdo da
infraestratar

do

Promover

a fisica.

acbes que
contribuam para a
manutencdo e a
conservagao do
ambiente escolar de
forma sustentavel.

Zelar pela organizacéo

da Secretaria
Escolar, bem como
de todas
escrituracao e
documentos
escolares.

Adequar a
infraestrutura fisica
(salas de referéncia,
patios, jardins,

parques,etc.).

velar pela organizacédo
da Secretaria
Escolar.

Adequar a
infraestrutura fisica
(salas de referéncia,
patios, jardins,

parques,etc.)

Realizar campanhas de
conscientizagdo de todos o0s
profissionais da escola e das
criangas para preservacdo da
limpeza do ambiente, utilizacdo
adequada dos recursos e materiais
pedagdgicos;

Destinacao correta dos residuos so6idos
eorganicos;

Cumprir a proposta do plano de
trabalho, conforme instru¢cbes da
SEEDF. Revitalizagao da
infraestrutura fisica.

Solicitagdo a SEEDF de servicos como
pintura interna e externa.

Educacdo para a
Diversidade/
Cidadania e
educacdo em e para
0s Direitos
Humanos/Educagéo
para a
Sustentabilidade

Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de
aprendizagem para todos.
(ODS);

Equipe Gestora, Familias,
SEEDF, servidores da
limpeza e criangas.
Secretario Escolar.

Ao longo do ano.

Desenvolvimento de
acordo com [0
estabelecimento de
parcerias.
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22.7 Plano de Acéao do Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do PPP

Quadro 22.7
EIXOS
TRANSVERSA E AS E/OU ESTRATEGIAS
- IS DO DO PDE E/OU DO PPA <
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO E/OU OBJETIVO(S) DO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM PEI E/OU DO ODS
MOVIMENTO
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Bensibilizar

e
fortalecer a
parceria
com toda a
comunidade
sobre  sua
atuacao
para a
promocéo do
desenvolvim
ento da
crianga.
Realizar
todos 0s
projetos
elencados
no PPP com
a
participacéo
de toda a
comunidade
escolar a
partir de
Avaliagbes e
sugestdes

Realizar com eficiéncia

aavaliacédo da
execucdo dos projetos
institucionais e

projetos especificos da
Unidade Escolar
durante o ano letivo.
Realizar a avaliacdo
da execugcdo dos
Planos de Acéo para
a implementa¢do do
PPP durante o ano
letivo

Promover bimestralmente reunides
com pais e ou responsaveis para
apresentacdo e avaliacdo da
execuc¢do do PPP.

Realizar bimestralmente planejamento

e a avaliagho dos Projetos
Institicionais nas  Coordenagdes
Coletivas.

Realizar mensalmente a avalicdo dos
projetos especificos nas
coordenacgdes coletivas

Realizar os Conselhos de Classes
semestralmente para Ed. Infantil e

Bimestralmente para o Ensino
Fundamental
Realizar sempre que necessario

reunides com o conselho escolar/
assembleia para exposicdo e
avaliacdo das acfes do PPP e para
assegurar a aprendizagem das
criangas

Manter canal de comunicacdo com
todas as familias por e-mail e/ou
WhatsApp para comunicado de
reunides gerais.

Realizar plantdes semanais da
secretaria e da gestdo para
atendimento da comunidade

(presencial ou virtual)

Educagcdo para
Diversidade/
Cidadania

a

e

eddcagdo em e para

0s Direitos
Humanos/Educagéo
para a

Sustentabilidade

Assegurar a educacao inclusiva
e equitativa e de qualidade, e

promover oportunidades de
aprendizagem para todos.
(ODs);

Equipe Gestora e
comunidade escolar

Ao longo do ano
etivo.
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ESCOLA CLASSE 405 NORTE

Questionario da EC 405 Norte

186




QUESTIONARIO SOCIO ECONOMICO
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacédo do DF
ESCOLA CLASSE 405 NORTE

Senhores (as) Responsaveis Visando conhecer um pouco mais a familia de nossos (as) estudantes e aumentar a qualidade de ensino oferecido
a ele (a), enviamos este questionario para obtermos dados relevantes sobre a situacdo social, econémica e cultural de nossa comunidade.
Pedimos sua colaboracdo ao preencher este questionario pois 0 mesmo fara parte do Projeto Politico Pedagdgico -PPP desta instituicao.
Lembrando que nao héa identificacdo e que as informacfes aqui colocadas servirdo para repensarmos nossa pratica pedagdgica. Sua
participacao é muito importante. Participe da vida escolar de seu filho (a)! Ndo se esqueca: devolva este questionario preenchido a escola, por
seu filho (a), até o dia 18/11/2023. Agradecemos desde ja a parceria entre familia e escola.
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Questionario
1) Quem é o responsavel pelo(a) estudante?
() Pai e Mae ( ) Mae ( ) Mae e Padrasto ( ) Pai e Madrasta ( ) Outros

2) Quem acompanha o (a) estudante nas tarefas escolares em casa?
( )PaieMae ( )Mae( )Pai( )Irmaos( ) Ninguém ()Outros

3) Quanto tempo o (a) estudante dedica ao estuda em casa?
( )N&o dedica tempo para estudo em casa ( ) 30min ( ) 1hora ( ) 2horas () 3horas ( ) +de3horas

4) Qual é o grau de instrucdo de quem acompanha as tarefas escolares em casa?

() Sem instrucao ( ) Fundamental incompleto ( ) Fundamental completo ( ) Médio incompleto () Médio completo () Superior
incompleto () Superior completo

5) Os pais do(a) estudantes séo:

( ) Casados ( ) Divorciados ( ) Vilvos

6) A renda familiar é de: (salario minimo) : R$ 1412,00

() Até 1 salario minimo ( ) Entre 1 e 3 salarios ( ) Entre 4 e 6 salarios () Entre 7 e 10 salarios ( ) + de 10 salarios

7) Que tipo de lazer a familia mais tem tido?

( )Nao tem ( ) Cultos religiosos ( ) Esportes () Clubes () Encontros familiares ( ) Acampamentos ( ) Filmes () Outros

8) A familia é de qual regido do pais (maioria dos membros adultos)
() Nordeste ( ) Centro-oeste () Sul () Sudeste () Norte

9 ) Qual o meio de informacéo mais utilizado pela familia?

( )Nenhum( )TV ( )R&dio( )Internet( )Jornal( ) Outros

10) O(a) estudante tem acesso a internet?

( )Emcasa( ) Foradecasa/( ) N&o tem acesso
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11) Tem portador de necessidades especiais na familia?

( )Nao( )Sim Quala necessidade especial

12) Em termos gerais, o(a) senhor (a) considera a escola de seu (sua) filho(a):

( )Otima( )Boa( )Regular( )Ruim( ) N&otem opinido

14 ) A educacéao que seu (sua) filho(filha) recebe desta instituicdo €?
( )Otima ( )Boa( )Regular () Ruim () N&o tem opini&o

15 ) Marque dois pontos positivos da escola:

() Qualidade de ensino ( ) Aparéncia da escola () Eventos escolares ( ) Atendimento a comunidade ( ) Projetos escolares
() Qualidade do lanche ( ) Outros

16 ) Marque os pontos negativos da escola:

() Qualidade de ensino () Aparéncia da escola () Eventos escolares () Atendimento a comunidade ( ) Projetos escolares

() Qualidade do lanche ( ) Outros

17 ) Marque os dois segmentos de destaques positivos da escola:

() Direcéo () Vigilancia ( ) Conselho escolar ( ) Limpeza ( ) Secretaria ( ) Portaria( ) Merenda( ) Coordenacéo ( ) Outros

18) O(A) Senhor(a) tem vontade de participar mais da vida escolar de seu(a) filho(a)(
JN&o ( )Sim
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FAMILIA & ESCOLA
PARCERIA DE SUCESSO

BOM QUANTO
TODOS NOS
JUNTOS. |
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