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2.  APRESENTACAO

Numa sociedade democratica, a escola publica de qualidade, tem como desafios
assegurar aos estudantes a constru¢do do conhecimento e a formagdo bdasica para o efetivo
exercicio da cidadania. Portanto, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Classe 317 de
Samambaia, fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental da
Secretaria de Estado de Educag¢ao do Distrito Federal, e nas Diretrizes de Avaliacao, alinhado
as Politicas Publicas Educacionais do Distrito Federal ¢ na Formacdo Continuada dos
profissionais de educagdo para a efetivacdo dessas politicas, Também, nos principios basicos
para a efetivagdo de um trabalho pedagdgico com a participacdo coletiva da comunidade
escolar, com base na gestdo democratica, na elaboracdo e implementacdo das agdes
programadas, garantindo o acesso ao ensino convencional com suporte as necessidades
individuais do educando.

Para tanto, buscar-se-4 o desenvolvimento do curriculo vigente, ora caracterizado como
Curriculo em Movimento. Com base na reorganizagdo do trabalho pedagdgico, serdo
observados os interesses e habilidades dos estudantes, garantindo suas aprendizagens através
dos Ciclos de Aprendizagem, numa organizacdo do tempo e espaco escolar, considerando a
acdo didatica e pedagogica sustentada nos eixos estruturais (cidadania, diversidade,
sustentabilidade e aprendizagens) e nos eixos integradores (alfabetizagdo, letramentos e
ludicidade), assim, como de forma interdisciplinar e contextualizada, indo de encontro
naquilo que ¢ significativo para o estudante, além de uma gestao transparente na execugao das
acdes propostas, obedecendo aos principios da: legalidade, moralidade, impessoalidade, ética
e respeito ao bem comum.

A partir dessas premissas, o Projeto Politico Pedagogico, esta norteado pela equidade de
direitos, na concepg¢do da escola como espago social e na integracdo do individuo ao mundo
retomando os valores, normas, atitudes morais e éticas, na formacdo da consciéncia
ambiental. Além da énfase nas formagdes continuadas, reagrupamentos, projetos
interventivos, recursos materiais didatico-pedagdgico, a utilizagdo de metodologias
diferenciadas, sustentadas no trabalho coletivo e nos encontros para trocas de conhecimentos
e experiéncias. Temos como desafio a viabilizacdo de coordenagdes pedagodgicas mais
dindmicas e participativas que favoregam a melhoria dos indices de aprendizagem.

A comunidade escolar da EC 317, tem como designio gerenciar de forma democratica
as atividades para o ano de 2024, visando garantir aos estudantes o direito as aprendizagens, o

exercicio da cidadania, compreensdo critica das realidades sociais, tendo em vista o convivio



social e a vivéncia de experiéncias educativas focando na formacgao integral do cidadao.

A constru¢dao do PPP se deu de forma coletiva e colaborativa com o envolvimento dos
gestores, coordenadores, pedagogos, professores, funcionarios, estudantes, pais/familiares,
que através de reunides foram listados os principais pontos que devem estar presentes no PPP.
Foram acatadas as orientagdes e sugestdes de todos os envolvidos. O registro do documento
pressupde a reflexdo e a discussdo critica da comunidade escolar com o intuito de encontrar
possibilidades de intervengdo e assim a melhoria da aprendizagem. A articulagdo e a
participagdo de todos os sujeitos do processo educativo se faz necessaria para a elaboragao de
uma visdo global da realidade escolar e dos compromissos coletivos. Usamos como fonte de
pesquisa a ficha de matricula dos alunos, para levantamentos de dados, questionarios, escuta
sensivel dos familiares, funcionarios, conversas com as familias - seja nas reunides de pais, no
conselho escolar ou mesmo em eventos., construcao de tabelas e graficos por assunto (renda,
escolaridade e profissao dos pais, cidade de origem, entre outros), divisao das informacoes
sobre cada assunto também por séries e turmas, levantamento dos dados sobre a
aprendizagem, informacdes quantitativas sobre matriculas, aprovagdo, reprovagdo, evasio,
distor¢ao idade/série, transferéncias e resultados de avaliacdes. os relatorios das avaliagoes
externas e das avaliacdes internas. Os gestores realizaram encontros com as equipes na
Semana Pedagogica e nas coordenagdes pedagdgicas, em busca de manter parceria e reflexdes
sobre a importancia do trabalho e compromisso de todos na elaboragdo e execucgdo das
propostas. Os materiais coletados foram agregados as pesquisas e nas definigdes das metas
para o ano letivo. Foram feitas pesquisas com os professores e funcionarios sobre o que
funciona e o que falta para melhorar o nosso trabalho. Foi estudado o Curriculo em
Movimento para que fossem descritos os contetidos e objetivos de ensino, as metas de
aprendizagem para 2024 e as formas de avaliacdes. Nos dados da aprendizagem foi feito o
levantamento sobre a situagdo atual e o cenario desejavel. Com base nelas, ajustamos nossas
diretrizes e elaboramos materiais didaticos internos para trabalhar os contetidos essenciais, as
agdes e os projetos institucionais da escola para o ano letivo. A medida que forem surgindo

novas demandas,iremos rever o plano de acdo do PPP e desenvolver projetos especificos.



2.1. Localizacao da Instituicao

A seguir, foto da vista aérea da EC 317 de Samambaia:

Vista Aérea da EC 317 de Samambaia - https://goo.gl/maps/gjShfnm3jhJaz68L6

2.2. Atos de regulacio da Unidade Escolar

A SEEDF, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 37, inciso I, do regimento
de aprovado pelo Decreto n® 2.893, de 13.05.1975 (DODF 157 16/08/1999, pag. 4.) e
considerando os elementos de instru¢do do processo 030.004224/98, resolve:

e Credenciar por trés anos, a Escola Classe 317 de Samambaia, mantida pela FEDF,

com autorizacao para ministrar a Educagao Basica e Ensino Fundamental;

e Validar os atos escolares praticados pela Institui¢do Educacional;

A seguir, foto do DODF do Credenciamento da Escola Classe 317 de Samambaia de 16
de agosto de 1999.
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3.  HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 317 de Samambaia foi inaugurada em abril de 1992, sua construgao
veio de encontro a solicitagdo da comunidade local junto ao Governo Joaquim Roriz. Suas
instalacdes foram pensadas e adaptadas para atender provisoriamente por 05 anos,
permanecendo até hoje sua arquitetura original. Atendemos alunos da Educag¢ao Infantil ao 5°
ano, além de Classe Especial. A missdao da EC 317 se objetiva na melhoria do processo
ensino-aprendizagem.

Com base nos resultados do SAEB e das Avaliacdes Diagnosticas, serd verificado o
nivel de aprendizagem e os ajustes necessarios ao planejamento para a implementacdo das
melhorias nas estratégias pedagogicas.

Nosso histérico foi aprimorado baseando-se em pesquisas de campo, observagdes e
avaliacdes escritas e objetivas. Foram realizados encontros com a comunidade escolar através
de: reunides, escuta sensivel, questiondrios, dentre outras informagdes que foram surgindo.
Diante dos relatos, nos foi cobrado um novo olhar junto a comunidade em que nossos alunos
estdo inseridos, ja que se percebe a existéncia de algumas influéncias externas em nossa
rotina. Desta forma, passamos a conhecer mais a rotina de vida dos alunos.

Como ameacas e fraquezas, observados junto a comunidade local, tém-se a
precariedade no trajeto de acesso a escola, inseguranga, pontos de drogas na vizinhanga,
familias carentes, pais ausentes, avds com a maior parte da responsabilidade na criacao dos
netos, indice alto de violéncia, falta de higiene nas ruas —lixos espalhados, mato alto,
presenga de dlcool e drogas em boa parte das familias, muitos bares, maioria das genitoras sao
as provedoras financeiras, falta de casa propria muitos alunos moram de aluguel e oriundos de
outros paises, estados e regides, o que reflete na migracao constante e nas dificuldades de
aprendizagem demonstrado em sala de aula.

Como forcas e oportunidades, observados junto a comunidade local, tém-se a presenca
de entidades filantropicas como: creches, centro esportivo, quadras de esporte, escolas,
comeércio, Unidade de Satde, Unidade de Assisténcia Social, transporte piblico com paradas
de 6nibus proximas, asfalto nas ruas, igrejas, arborizacao e jardinagem em torno da escola.

Através destas informagdes estamos tracando com maior clareza o perfil de nossos
alunos e as estratégias necessarias para o alcance das aprendizagens.

O PPP da EC 317, passa por reformulagdes constantes com vistas a adequagdo das
necessidades dos educandos.

Temos como foco:



e As praticas pedagogicas e o estabelecimento de metas, visando resultados;

e A utilizagdo do Curriculo em Movimento como orientador das praticas pedagogicas,
e na elabora¢do do Planejamento por modalidade e ano;

e A integracdo coletiva, garantindo que todas as criancas tenham as mesmas
oportunidades de aprendizagem.

O corpo docente participa de:

e (ursos oferecidos para implementacao da sua formacao;

e Intervencdes individuais quando necessarias para alunos e professores, tomando
como base o planejamento nas coordenagdes, os conselhos de classe, estudos de
caso e avaliagoes;

A SEEDF e a Coordenagdo Regional de Ensino de Samambaia (CRESAM) vem
participando junto a escola com o acompanhamento das acdes pedagdgicas, objetivando
atender as necessidades da instituicdo, além de oportunizar acesso as diversas atividades
académicas propostas e aos recursos financeiros aplicados conforme planejamento.

Temos como meta a melhoria da participagdo dos pais de forma democratica,
oportunizando a integracao deles nos colegiados e no acompanhamento escolar de seus filhos.
Acredita-se que o relacionamento com as familias € uma Otica importante a ser considerada.

Aspectos que devem ser priorizados para que o nivel de aprendizagem dos alunos seja
aprimorado: Recursos Pedagogicos, relacionamento com pais e o papel da familia na escola, a
qualificacdo profissional, a organizacdo do planejamento pedagodgico, o desenvolvimento de
novas metodologias de ensino, a aplicagdo de recursos financeiros e ampliagdo dos espagos
fisicos.

A EC 317 conta com a parceria de e apoio de entidades governamentais € ndo
governamentais, além de voluntarios que dao suporte a escola e aos familiares, promovendo a
integracao destes com cursos, assisténcias social e psicologica.

Como percepcao de oportunidades de melhoria, cita-se:

e O aumento do comprometimento de todos no processo de aprendizagem,;

e O amadurecimento do modelo de gestao;

e O fortalecimento da coordenacdo pedagdgica com formacdes;

e O aprimoramento do planejamento pedagdgico com a implementagdao deste e da

gestdo de resultados da aprendizagem,;

e Um maior conhecimento do Curriculo em Movimento;

e A defini¢dao de metas com base em resultados;

e O aproveitamento dos espacos pedagdgicos para desenvolvimento do planejamento;

e O aprimoramento das praticas de sala de aula com trabalhos diversificados;
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3.1.

3.2.

e A definigdo de estratégias fundamentadas nos resultados apresentados;
e Planejamento de acdes que fortalegam o vinculo dos pais com a escola;
e A clevacao da taxa de alfabetizagdo no bloco 1;

e A redugdo da retencao dos alunos no 3° e 5° anos;

e A reducdo da infrequéncia e dos alunos faltosos;

o Melhoria nas técnicas de ensino;

o Melhoria do ambiente de sala de aula;

e Aquisi¢do de novos materiais didaticos;

e Valorizacao dos profissionais que atuam na escola;

e Maior clareza nas comunicagoes;

e Melhoria nos relacionamentos interpessoais da comunidade escolar.

Objetivos das atividades em 2024:

e Estimular a aprendizagem com atividades estruturadas para que nossos alunos
possam cumprir mais do que uma fungao puramente académica e sim uma formacao
cidada;

e Estimular o envolvimento da familia que também serd relevante no processo ensino
aprendizagem,;

e (Cultivar o conhecimento do estudante ou de suas recordagdes em relagdo aos
objetivos de aprendizagem/tema/defini¢do/contetdo/conceitos, trabalhados em sala
de aula;

e Conduzir o estudante a tomar consciéncia da relevancia do que vai aprender,
agregando aos saberes j& constituidos, associando a sua vida cotidiana, a sua
realidade social e a sua faixa etaria;

e Incentivar o estudante a perceber o conhecimento interdisciplinar do que ele esta
aprendendo;

e Desafiar o estudante a fazer aplicagdes do que aprendeu em outras situagdes,

contextos e experiéncias;

Infraestrutura da Unidade de Ensino

A importancia da estrutura escolar ¢ algo real. Devemos considerar que os estudantes

1



passam boa parte dos seus primeiros anos de vida dentro de uma escola e isso compde uma
parte importante da sua formacdo. Como muitas pesquisas ja apontam, o ambiente nos
influencia de muitas formas e nosso objetivo como escola ¢ influenciar o aluno da maneira
mais positiva e construtiva possivel.

Ter uma estrutura escolar adequada traz muitos beneficios aos alunos, tais como:

e Sensacdo de bem-estar entre professores alunos e colaboradores da escola

e Favorece o desenvolvimento cognitivo e motor e ainda estimula a criatividade.

e Torna os alunos mais receptivos em relagdo a aprendizagem proposta pelos

professores, aumentando o interesse pelos estudos.

e Melhora o rendimento escolar como um todo, inclusive o desempenho em provas e

atividades.

A infraestrutura escolar abrange os itens materiais de qualquer categoria que estdo
dentro das dependéncias da escola, aqui estamos falando dos espacos de uso como salas de
aula, até os itens mais basicos como fornecimento de 4gua e energia.

Segue os elementos que compdem a infraestrutura escolar da EC 317:

e Patio com palco;

e Quadra de esporte sem cobertura;

e Parque da Educagdo Infantil;

e Laboratorio de Informatica;

o Sala de Leitura;

e Sala de professores;

e Mobilia de boa qualidade;

e Banheiros ¢ cantina;

e Depositos;

e Salas de aula;

e Sala de direcao e secretaria;

e Sala de apoio pedagogico e psicopedagogico;

e Sala do administrativo;

e Sala de coordenagao;

e Materiais didaticos e esportivos;

e Materiais de informatica e mecanografia;

e Materiais de audio e video

Perspectiva de reformas e adequagdes estruturais a serem realizadas durante a vigéncia
deste PPP (2024 a 2028):

e (obertura da quadra de esporte com a constru¢ao de banheiros;
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3.3.

Pavimentacdo e cobertura do estacionamento;

Troca das canaletas;

Reparos no piso da cantina;

Pavimentacdo da area interna da cantina;

Reforma e adaptacgdes da sala dos servidores;
Reforma dos banheiros dos professores;

Reforma da caixa d’agua;

Reforma da secretaria e direcao;

Reparos no patio da escola (telhado, lateral e calhas);
Colocagdo de toldos na frente das salas para prote¢ao do sol e chuva;
Reforma dos banheiros dos alunos;

Troca das janelas por Blindex

Criacdo de um espaco multissensorial.

Impactos da pandemia na educagao

Nos ultimos dois anos estamos avaliando os reais impactos da pandemia na

aprendizagem dos nossos alunos, ao que tudo indica, eles foram muito mais negativos,

embora haja o que celebrar. Como toda crise, a que foi provocada pela covid-19 deixou ligdes

valiosas para o futuro, inclusive na parte dos relacionamentos e na importancia do ensino

presencial.

Temos um arduo trabalho a se fazer para recuperar os prejuizos pedagdgicos e

emocionais causados aos nossos alunos. Podemos citar alguns problemas que foram

agravados durante esse Processo:

A acentuacdo das desigualdades sociais;

Despreparo das institui¢des;

Professores diretamente afetados, ja que muitos se viram em dificuldades para
aplicar exames online e lidar com o Ambiente Virtual de Aprendizagem,;

Alunos dispersos em casa, sem maturidade para se concentrar, muitos estudantes
acabavam desviando o foco para outras atividades durante o horario das aulas;

A falta de acesso a internet;

A evasao escolar, privados das aulas e do convivio com outros estudantes, muitos
dos estudantes acabaram por abandonar os estudos;

Evidéncia de um novo tipo de analfabeto, o “analfabeto tecnologico”.
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Os impactos da pandemia na educacao brasileira se fizeram sentir com muito mais forca
nas camadas mais pobres da populacdo. Tendo que recorrer a tecnologia quase o tempo todo,
os ganharam maior autonomia ao utilizar dispositivos moveis para se comunicarem ¢ fazerem
os trabalhos, o que acarretou em alguns o excesso de exposi¢cao ao meio interativo que hoje
encontram dificuldades de ajustes e interagdo em sala de aula. Isolados em casa, os estudantes
ndo tiveram alternativa: ou tomavam o controle sobre suas rotinas de estudos ou ficariam para
tras.

Ao desenvolverem novas habilidades, eles passaram a ser mais conscientes sobre suas
proprias responsabilidades, assumindo as rédeas sobre seus processos de aprendizagem.

A pandemia também reforcou o papel da tecnologia nas atividades produtivas em sala
de aula, desta forma, a necessidade de capacitacdo dos professores e a ado¢do de novas
metodologias de aprendizagem. Em contrapartida, a pandemia como um dos impactos
positivos foi o fato dos filhos e pais terem se reaproximado, em razao da maior quantidade de

tempo juntos em casa.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 317 de Samambaia oferece educagdo infantil e ensino fundamental.
Atende hoje um total de aproximadamente 499 alunos em dois turnos. Seu quadro de pessoal
¢ composto por 26 professores (03 professores Efetivos e 23 professores de Contrato
temporario) e 29 funciondrios, totalizando 57 funcionarios entre administrativos pedagogicos,
sendo 01 diretora, 01 vice-diretora, 01 secretaria escolar, 02 supervisores ( administrativo e
pedagdgico), 02 coordenadores, 01 jovem aprendiz na secretaria, 01 Orientadora Educacional,
01 Psicopedagoga, 04 vigilantes (terceirizados), 01 apoio técnico, 07 servidores de servigos
gerais (terceirizados), 03 merendeiras (terceirizados), 02 monitoras (efetivas), 04 Educador
Sociais Voluntarios. A escola, que ¢ localizada numa regido periférica, de ampliagdo constante
e desfavorecida, fica proxima a Vila Olimpica Rei Pelé. Atende a alunos das quadras
proximas e dos assentamentos dos Sem Terra. A maioria dos alunos sao oriundos de familias
de baixa renda, e ainda alunos advindos de paises refugiados como: Venezuela, Argélia. Um
consideravel nimero de alunos ainda apresentam caréncias de ordem afetiva, nutricional e ndo
possuem uma estrutura familiar e biparental, apresentando problemas de comportamento,
infreqliéncia, desinteresse nas aulas, baixo rendimento escolar e defasagem na aprendizagem,

falta de diagnostico especifico para os provaveis alunos NEE, o que compromete o processo
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de ensino/aprendizagem, assim como dificulta o processo de relagdes sociais internas na sala
de aula, resultando em incidéncia de atos indisciplinares e manifestagdes de violéncias na
escola. As instalagdes fisicas e as condi¢des materiais da escola sao regulares. Essa diferenca
¢ justificada pela dire¢do e pelo corpo de professores como resultado de um trabalho coletivo
em que todos os atores da escola tém uma participagcdo ativa no processo de gestdo do
trabalho escolar, nos repasses financeiros como as emendas parlamentares.

Viérios estudantes da EC 317 sdo atendidos no contraturno pela Casa Azul - A Casa
Azul Felipe Augusto que ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos,
que atua no combate as desigualdades sociais prestando assisténcia a criangas, adolescentes e
familiares da comunidade de Samambaia, Riacho Fundo II, Sdo Sebastidao e Vila Telebrasilia.
A institui¢do proporciona — no contraturno escolar, oficinas de artes, teatro, musica (flauta,
percussdo, orquestra), danga (balé e hip hop), informadtica, atividades esportivas, orientacdo
pedagdgica e formagao profissional para mais de 2 mil criangas e jovens, com idades entre 6 ¢
24 anos, além de possibilitar a inser¢do desses no mercado de trabalho na modalidade
aprendiz. A Casa Azul desenvolve, ainda, o acompanhamento familiar e promove, por meio
de parcerias, o acesso da comunidade a cursos profissionalizantes, incentivando a autonomia e
a geracao de renda. As criangas e adolescentes acompanhados pela Casa Azul, localizada na
Quadra 317, sdo encaminhados pelos Centros de Referéncia e Assisténcia Social das Regides
Administrativas (CRAS). Além, de encaminhamento para cursos especificos de formagao
profissionalizante jovens na faixa etdria de 16 a 18 anos. Os recursos que mantém a
institui¢do provém de convénios com o setor publico e parcerias com empresas privadas, além

de doagdes, contribuicdes de pessoas fisicas e arrecadacdes em bazares.

4.1. Os principais problemas identificados no inicio do ano letivo de 2024:

Falta de apoio e participagdo da familia na realizacao das tarefas;

e Indisciplina;

® Necessidade de intervencdes as necessidades do estudante (reforgo ¢
reagrupamentos);

e Adaptacdo a rotina escolar de alguns alunos;

e Falta de atencao/falta de interesse dos alunos/pouca disposi¢ao para estudar;

o Ansiedade;

e Falta de pré-requisito dos alunos do 4° e 5° anos;

o Alunos ndo alfabetizados no 2° € 3° anos
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Imaturidade dos alunos;

23 alunos retidos em 2023;

Alunos faltosos, principalmente na Educa¢ao Infantil;

Necessidade de melhoria dos indices.

4.2. Numero de matriculados nos ultimos 3 anos na EC 317:

Ano Letivo Matriculados
2022 520
2023 423
2024 491

4.3. Numero de matriculados por modalidade nos ultimos 3 anos na EC 317:

Modalidade 2022 2023 2024
Educacao Infantil 131 129 156
Anos iniciais 389 294 335

4.4. Numero de retencdo nos ultimos 3 anos na EC 317:

Ano Letivo Retidos
2022 15
2023 23
2024 em curso

4.5. Numero de ANEE matriculados nos ultimos 3 anos na EC 317:

Ano Letivo ANEEs
2022 23
2023 26
2024 25
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5.  FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Educagdo ¢ um processo continuo de formagdo e pratica social constituida e
constituinte das relagdes sociais mais amplas. E um direito inalienavel do cidaddo. A pratica
social da Educacao deve ocorrer em espagos e tempos pedagogicos diferentes, para atender as
diferenciadas demandas. Como pratica social, a Educagdo tem como locus privilegiado a
escola, entendida como espaco de garantia de direitos. Devemos trabalhar em defesa da
educacdo publica, gratuita, democratica, inclusiva e de qualidade social para todos. E
fundamental a universalizagdo do acesso, a ampliacdo da jornada escolar e a garantia da
permanéncia bem-sucedida para criangas, jovens e adultos, em todas as etapas e modalidades
de educacao basica.

A Escola tem em sua concepgdo, socializar o saber sistematizado. Fazer com que o
saber seja criticamente apropriado pelos alunos. Aliar-se ao saber cientifico ao saber prévio
dos alunos (saber popular). Adotar uma gestao participativa no seu interior. Contribuir na
constru¢do de um Brasil como um pais de todos, com igualdade, humanidade e justica social.

Na LDBEN - 1996, Art. 1° A educagdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino
€ pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagoes
culturais. § 2° A educagao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional Art. 2° A educacgdo, ¢ dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.

Para os estudantes a escola é um local para aquisicdo de conhecimento,
socializacdo,lazer e constru¢do das amizades. Para muitos a vinda a escola ocorre por
obrigagdo de familiares ou mesmo da sociedade em si. A escola ¢ também um meio para a
preparagdo para o mercado de trabalho. Através da socializagdo os estudantes poderao
adquirir valores éticos e morais, bem como a constru¢do da identidade e a capacidade de
relacionar-se e interagir. Os estudantes buscam dentro da escola uma ponte para a sua
ascensdo social, sabendo que sem estudo ndo alcancardo seus objetivos profissionais e nao

serdao reconhecidas dentro da sociedade.
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5.1.

Missao da Unidade Escolar

Promover a aprendizagem do aluno, ajudando-o na constru¢do do conhecimento

tracando objetivos claros que venham desenvolver o pensamento critico auxiliando-o na

constru¢do de suas aprendizagens com base no Curriculo em Movimento e nas Diretrizes da

Educagao.

6. PRINCIiPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

6.1.

Principios da Educacio Integral

A Educagdo Integral ¢ wuma concepcdo que compreende que a educagdo

deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica,

emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por criangas,

jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

A Educacio Integral:

E uma proposta contemporinea porque, alinhada as demandas do século XXI, tem
como foco a formacdo de sujeitos criticos, autdbnomos e responsaveis consigo
mesmos € com o0 mundo;

E inclusiva porque reconhece a singularidade dos sujeitos, suas multiplas identidades
e se sustenta na constru¢do da pertinéncia do projeto educativo para todos e todas;

E uma proposta alinhada com a nogdo de sustentabilidade porque se compromete
com processos educativos contextualizados € com a interagdo permanente entre o
que se aprende e o que se pratica;

Promove a equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar
oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com

multiplas linguagens, recursos, espacos, saberes e agentes, condicdo fundamental

para o enfrentamento das desigualdades educacionais.

Como concepgdo, a proposta de Educacdo Integral deve ser assumida por todos os

agentes envolvidos no processo formativo das criangas, jovens e adultos. Nesse contexto, a

escola se converte em um espago essencial para assegurar que todos e todas tenham garantida

uma formacdo integral. Ela assume o papel de articuladora das diversas experiéncias
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educativas que os alunos podem viver dentro e fora dela, a partir de uma intencionalidade
clara que favorega as aprendizagens importantes para o seu desenvolvimento integral.

O Curriculo em Movimento se apropria da ideia de educagdo integral ampliando
tempos, espagos e oportunidades. O assunto mais cobrado sobre esse assunto, ¢ relacionado a
seus sete principios:

I.  Territorialidade — baseia-se no fato de que a educac¢do ndo acontece apenas na
escola. E preciso romper com os muros da escola;

Il. Integralidade — formagao total e completa do individuo em todos os seus aspectos;

lll. Transversalidade — quando os saberes, conhecimentos e experiéncias do estudante
estardo vinculadas visando a aprendizagem;

IV. Intersetorializacdo — consenso de que todos os ambitos estaduais ¢ municipais
devem contribuir para o processo de educacdo. A Secretaria de Educacdo deve
articular politicas ptiblicas em parceria outras Secretarias;

V. Dialogo escola-comunidade — toda comunidade escolar deve participar do processo
formativo do individuo;

VI. Trabalho em rede — a comunidade escolar, professores, técnicos, estudantes e
responsaveis devem trabalhar em conjunto para a constru¢ao de uma educacao de
qualidade;

VIl. Convivéncia escolar negociada — este principio ndo foi descrito, mas apenas citado

no inicio do caderno dos pressupostos teoricos.

A escola contemporanea tem passado por expressivas transformagdes de carater social,
politico e economico. Essas transformacdes surgem dos pressupostos que sustentam os
modos de vida. Sabe-se que os modos de vida também sdo vivenciados pela escola. Sao
variantes de diversos matizes, que se multiplicam a cada dia e esses acontecimentos nao
podem ser desprezados. As agdes educativas vinculadas as praticas sociais compdem o rol de
compromissos da educagdo formal. Por isso, o cotidiano escolar exerce um papel expressivo
na formagdo cognitiva, afetiva, social, politica e cultural dos alunos que passam parte de suas
vidas nesse ambiente pedagogico e educativo.

Neste sentido, a escola deve assumir valores, conforme aborda Miguel Zabalza (2002),
que estimulem a autonomia dos alunos; os orientes para o respeito a si mesmo ¢ aos demais;
para a solidariedade e para o compromisso com os mais frageis. Além disso, que os prepare
para respeitar a natureza; ser sensiveis ao multiculturalismo e fazer o que estiver ao seu

alcance para trabalhar pela paz e pela igualdade entre os povos e as pessoas.
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A escola é a institui¢do que a sociedade criou para transmitir ds
novas geragoes um conhecimento sistematizado. Ao longo do
tempo, tem se modificado. Todavia, nenhuma outra forma de
organizag¢do foi capaz de substitui-la, ainda que novas

alternativas tenham crescido de forma significativa nos ultimos

anos. (PENIN, 2001).

6.2. Principios epistemoldgicos

Toda proposta curricular ¢ situada social, historica e culturalmente; ¢ a expressao do
lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios epistemologicos
do Curriculo de Educacao Basica da SEEDF, nos remete ao que compreendemos como
principios. Principios sdo ideais daquilo que procuramos atingir e expressam O que
consideramos fundamental: conhecimentos, crengas, valores, atitudes, relagdes, interacdes.
Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores sdo: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilizagdo. Esses principios sdo centrais nos
enfoques teodricos e praticas pedagogicas no tratamento de contetidos curriculares, em

articulagdo a multiplos saberes que circulam no espago social e escolar.

6.3. Unicidade teoria e pratica

Na pratica pedagogica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham novos
significados. Ao reconhecer a unidade indissocidvel entre teoria e pratica, ¢ importante,
também, considerar que, quando sao tratadas isoladamente, assumem carater absoluto,
tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade indissocidvel. Vazquez
(1977), afirma que, ao falar de unidade entre teoria e pratica, ¢ preciso considerar a autonomia
e a dependéncia de uma em relagdo a outra; entretanto, essa posicao da pratica em relagdo a
teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com
sua autonomia relativa ¢ indispensavel a constituicdo da praxis e assume como instrumento
teorico uma fungdo pratica, pois —¢ a sua capacidade de modelar idealmente um processo
futuro que lhe permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social.

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento ¢ integrado, hd uma visao articulada de

areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias

20



sdo mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliagdo das aprendizagens
adquire sentido emancipatorio quando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e
em permanente constru¢do. Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua
efetividade na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integragdo que promovam
reflexdo critica, andlise, sintese e aplicagdo de conceitos voltados para a constru¢cdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizagao,
questionamento e duvidas. O ensino que articula teoria e pratica requer do professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepgoes, definicdo de objetivos, reflexao
sobre as agoes desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual foram pensadas. Do
professor, especificamente, exige a abertura para o didlogo e a disposi¢do para repensar
cotidianamente a organizacdo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do "Para que ensinar? O
que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar? Sao os elementos articuladores entre as
areas de conhecimentos/componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a
aproximacao dos estudantes aos objetivos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e
atuar critica e conscientemente, com vistas a apropriacdo/ produ¢do de conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas coletivas para

problemas existentes no contexto social.

6.4. Interdisciplinaridade e contextualizacio

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sdo nucleares para a efetivagdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensdo das partes que
ligam as diferentes &reas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a
fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo d4 sentido social e
politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos,
propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar). O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, agdes
importantes para o estudante em contato real com o0s espacos sociais, profissionais e
académicos em que ira intervir. A organizacdo do processo de ensino-aprendizagem em uma
situacdo proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a compreensao e
favorece as aprendizagens dos estudantes. Destacamos que a determinacao de uma tematica,

interdisciplinar ou integradora, devera ser resultante de uma discussdo de base curricular,
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visto que sdo os conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma
tematica. Essa acdo rompe com a logica de determinacdo de temas sem uma reflexdo sobre os
conhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas de forcar uma integracao
que nao existe, dificultando a implementacdo de atividades interdisciplinares na escola. A
interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no proprio componente curricular
(intra) e entre componentes curriculares (inter). No proprio componente curricular, quando
sdo utilizados outros tipos de conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento, relagdes
interpessoais, entre outras), que irdo auxiliar ou favorecer a discussdo especifica do
conhecimento do componente curricular. J4 entre os componentes curriculares, busca-se a
integracdo existente entre os diferentes conhecimentos. O principio da interdisciplinaridade
estimula o didlogo entre conhecimentos cientificos, pedagogicos e experienciais, criando
possibilidades de relagdes entre diferentes conhecimentos e areas. Santomé (1998) afirma que
—[...] interdisciplinaridade ¢ fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que
entram em a¢do na hora de enfrentar os problemas e questdes que preocupam em cada
sociedade (p.65), contribuindo para a articulacdo das diversas disciplinas e, a0 mesmo tempo,
favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores. Para garantir que a
interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario se faz que os professores
dialoguem, rompendo com a soliddo profissional caracteristica das relagdes sociais e
profissionais na modernidade.

Nas escolas publicas do DF, o didlogo necessario para que assumamos concepgoes €
praticas interdisciplinares tem local para acontecer: as coordenacdes pedagogicas,
espagos-tempos privilegiados de formagao continuada, planejamento, discussao do curriculo e
organizagdo do trabalho pedagdgico que contemplem a interdisciplinaridade como principio.
A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar presente em
qualquer intervencao interdisciplinar: 1. Defini¢do de um problema, tdpico ou questdo. 2.
Determinagdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/ disciplinas a serem
consideradas. 3. Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a serem pesquisadas. 4.
Especificagdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser desenvolvidos. 5. Articulagdo
de todos os conhecimentos existentes e busca de novas informagdes para complementar. 6.
Resolucdo de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no processo,
procurando trabalhar em equipe. 7. Constru¢do de vinculos comunicacionais por meio de
estratégias integradoras, como: encontros, grupos de discussdo, intercimbios, etc. 8.
Discussao sobre as contribuicdes, identificando sua relevancia para o estudo. 9. Integracao
dos dados e informacgdes obtidos individualmente para imprimir coeréncia e relevancia. 10.

Ratifica¢do ou nao da solugdo ou resposta oferecida ao problema levantado inicialmente. 11.
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Decisdo sobre os caminhos a serem tomados na realizacao das atividades pedagogicas e sobre

o trabalho em grupo.

6.5. Flexibilidade

Em relagdo a selegdo e organizagdo dos contetidos, o Curriculo adotado, define uma
base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus projetos
politico-pedagodgicos e as especificidades locais e regionais, enrique¢am o trabalho com
outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacado intelectual dos estudantes. A
flexibilidade curricular dd abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de formas de
producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanca que requer a
formacdo de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a
rigidez curricular ao favorecer o didlogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta,
flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizagdo das grades
curriculares repletas de pré-requisitos. A flexibilidade do curriculo € viabilizada pelas praticas
pedagbgicas dos professores, articuladas ao projeto politico-pedagogico da escola. Ao
considerar os conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construcao
de novos saberes, ressignificando os saberes cientificos € os do senso comum. Nessa visao, 0s
conhecimentos do senso comum sao transformados com base na ciéncia, com vistas a —|[...]
um senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma configuracdo do saber
(SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a emancipacdo e a criatividade individual e social. Ao
promover a articulagdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos estudantes, o
professor contribui para que partam de uma visdo sincrética, cadtica e pouco elaborada do
conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI, 2008).
Nessa perspectiva, abrimos espago para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos comuns
que protagonizam e compartilham com professores saberes e experiéncias construidas em

espagos sociais diversos.

6.6. Educacao Inclusiva

A Educagdo Especial ¢ uma modalidade de ensino que perpassa todas as etapas e

modalidades da Educagdo Bésica. Fundamenta-se nos principios da equidade, do direito a
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dignidade humana, da educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de
comprometimentos que possam apresentar no direito a igualdade de oportunidades
educacionais, a liberdade de aprender e de expressar-se e no direito a ser diferente. Prevé a
formulacao de politicas publicas educacionais reconhecedoras da diferenca e da necessidade
de condicdes distintas para a efetivacdo do processo educacional. Deste modo, a Educacgao
Especial pressupoe a garantia do atendimento educacional especializado, também as criangas
matriculadas nas Instituicdes Educacionais Parceiras, devem receber acompanhamento para
sua necessidade por meio da disponibilizagdo de recursos e servicos e da orientagao de
profissionais, familias e comunidade quanto aos seus usos, no processo de ensino ¢ de
aprendizagem. O Decreto Federal 7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu o plano
Viver sem Limites, trata de definir quem é o publico da Educacdo Especial: [...] sdo
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com
as demais pessoas. Nesse sentido, as Institui¢des Educacionais Parceiras devem estar em
concordancia com a legislagdo vigente quanto ao atendimento as pessoas com deficiéncia.
Assim, devem garantir a eliminagdo de barreiras arquitetonicas, fisicas e atitudinais, além de
promover a oferta de atendimento educacional que considere as especificidades de cada
crianga. Cabe ressaltar que as criancas matriculadas nas Instituicdes Educacionais Parceiras
tém os mesmos direitos das criangas matriculadas em Instituicoes da Rede Publica. Dessa
forma, tém garantia do atendimento educacional especializado por meio da disponibilizagao
de recursos e da orientagdo de profissionais e outras situacdes previstas na Orientacao
Pedagogica da Educagdo Inclusiva; A crianga com deficiéncia, que for matriculada durante o
periodo letivo, deve ser encaminhada ao Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem da
SEEDF, e so0 tera direito a redugdo no quantitativo de alunos na sala de aula apos indicagao
dos profissionais especializados, conforme procedimento dispensado as criangas matriculadas

em institui¢des publicas.

6.7. LDB - Dos principios e fins da Educac¢ao Nacional

Art. 2° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
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I.  Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
[I.  Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;
[ll.  Pluralismo de idéias e de concepgodes pedagogicas;
V.  Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V.  Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI.  Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl.  Valorizagao do profissional da educagédo escolar;
VIIl.  Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;
IX.  Garantia de padrao de qualidade;
X.  Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
XI.  Vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XIl.  Consideragao com a diversidade étnico-racial (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013);
XIll.  Garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei

n°® 13.632, de 2018.

7. OBJETIVOS DA UNIDADE ESCOLAR

7.1. Objetivo Geral

Melhoria do processo de ensino, gerando uma aprendizagem efetiva dos alunos,

tomando como base o Curriculo em Movimento e os demais documentos norteadores.

7.2. Objetivos Especificos

e Promover a aprendizagem efetiva e significativa dos estudantes, por meio de praticas
pedagdgicas, que propiciem o exercicio da cidadania e autonomia e objetivem a
progressao e a continuidade dos estudos;

e Incentivar a cultura de participacdo, do coletivo e do comprometimento da
comunidade escolar;

e Viabilizar o exercicio da autonomia e do respeito, como meio de aprimorar a
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qualidade de ensino e da preservacdo de bens publicos;

Gerenciar recursos materiais, financeiros e humanos, observados os ditames da lei,
com transparéncia, de modo a garantir o avango no processo pedagogico;

Apoiar a organizagdo e a oferta do Atendimento especializado — AEE, assegurando
aos alunos com Deficiéncia e Transtornos Globais do Desenvolvimento, o
fortalecimento do processo de inclusdo educacional nas Classes Comuns de Ensino;
Verificar a compreensdo que o estudante possui de seu ambiente escolar; Consolidar
e fortalecer o trabalho pedagogico;

Fortalecer a participagdo dos pais na escola de forma democratica, conscientizando a
importancia do engajamento e responsabilidade nas tarefas escolares;

Incentivar habitos de cooperagao entre os corpos docentes e discentes;

Promover a elaboragdo, organizacdo, execu¢do e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico;

Promover a formagdo continuada dos profissionais da educacao;

Gerenciar recursos materiais, financeiros € humanos;

Promover eventos e confraternizagcdes com o objetivo de motivar o ambiente escolar;
Conscientizar os estudantes sobre da importancia do convivio harménico em grupo;
Melhorar a comunicac¢ao em sala de aula;

Promover a reflexdo entre a comunidade escolar sobre temas como: amizade,
respeito, €tica, integragdo e responsabilidade e cidadania;

Promover a inclusdo social dos alunos com Deficiéncia e Transtornos Global do
Desenvolvimento, através da elaboragdo de programas de ensino e a aquisicdo de
recursos pedagdgicos que eliminem as barreiras para a plena participacdo no
processo de ensino-aprendizagem;

Oferecer Atendimento Educacional Especializado utilizando materiais pedagogicos

acessiveis.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1.

Planejamento de A¢des para 2024

Metas Acoes Responsaveis Periodo Evidéncias

Melhorar a compreensdo que o [ Acompanhamento individual e coletivo dos estudantes, | Gestdo, Margo a Trabalhos escritos ou
estudante possui de seu ambiente | escuta sensivel, palestras focando a preservagdo e cuidado | professores, , SOE, | dezembro ilustrados, participagdes nas
escolar em 100% com o ambiente escolar, Enfase no Patriménio Cultural| EEAA atividades propostas,

projetos educativos e culturais, concursos literarios, feiras e exposigoes.

exposi¢oes, Hora Civica e Cultural, exploragdo e utilizagédo

dos espagos escolares, produgdes textuais.
Utilizagao do Planejamento | Alinhamento do planejamento pedagdgico com Curriculo [ Equipe de apoio | Margo Utilizagdo do Curriculo em
Curricular promovendo a| em Movimento; pedagogica e | dezembro Movimento (PDF);
organizacdo e execucdo da Proposta | Utilizacdo das coordenacdes pedagdgicas para a realizagdo | docentes Apresentagdo dos planos de
Pedagdgica em 100% do planejamento das aulas com apoio da equipe aula;

pedagogica; Planilha de avaliag@o;

Acompanhamento da execucdo e avaliagdo dos planos de Relatorios descritivos.

aula.
Analise de resultados das | Utilizag@o dos testes da psicogénese, atividades impressas, | Equipe de apoio e | Margo Apresentagdo de resultados
aprendizagens dos alunos em 100% conselhos de classe, relatorios e graficos. docentes dezembro das avaliagdes, graficos e

Utilizagdo  dos resultados das
avaliagdes internas e externas como
aprimoramento das aprendizagens em

100%

relatorios
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Metas Acgoes Responsaveis Periodo Evidéncias
Planejamento semanal das aulas em | Utilizacdo do caderno de planejamento para a estruturacdo | Equipe de apoio | Margo Avaliagoes continuas e
100% dos planos de aula; pedagdgico e | dezembro reestruturacdes do
Descri¢do dos recursos materiais que serdo utilizados na | docentes planejamento quando
execucdo do planejamento; necessario;
Estruturagdo dos trabalhos com foco nas principais areas de
aprendizagem: leitura, escrita, conhecimentos matematicos
€ 0s eixos transversais.
Aplicagdo de Projetos interventivos | Realizacdo de reagrupamentos inter e intraclasse, diante das | Equipe gestora; | Margo Planos de aula, jogos,
em 100% necessidades dos alunos; Coordenagao; dezembro avaliacdes, relatorios, graficos
Aplicacdo de atividades diversificadas; Docentes;
Disponibilizar jogos e atividades ludicas e contextualizadas | Psicopedagogo;
que atendam as necessidades dos alunos com dificuldade; Orientadora
Refor¢o escolar com atividades extra classe ou no
contraturno.
Aplicagdo de Projetos interventivos [ Realizacdo de reagrupamentos inter e intraclasse, diante das | Equipe gestora Marco Planos de aula, jogos,
em 100% necessidades dos alunos; Coordenagao; dezembro avaliacdes, relatorios, graficos
Aplicagao de atividades diversificadas; Docentes
Disponibilizar jogos e atividades ludicas e contextualizadas | Psicopedagogo
que atendam as necessidades dos alunos com dificuldade; Orientadora

Refor¢o escolar com atividades extra classe ou no

contraturno.
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Metas Acgoes Responsaveis Periodo Evidéncias
Ampliar o refor¢o escolar em 50% Promover reforgo escolar individual e coletivo para os| Equipe de apoio e| Margo Projetos interventivos, criacdo
alunos com defasagem de aprendizagem; docentes dezembro de jogos, avaliagdes periodica
O professor fard o acompanhamento do avango dos alunos diante dos avancos, relatorios,
por meio de avaliagdes periodicas; graficos, Cartazes, Figuras,
Utilizag¢ao dos espagos da sala de aula para reagrupamento Jogos da memoria, Jogos
dos alunos com dificuldades; ludicos (imagem / palavras /
Uso de materiais concretos ¢ sensoriais, como: material nameros), Reconto de
dourado, abaco, jogos pedagogicos, bingo, dentre outros; historias, fatos e
acontecimentos Livros,
fantoches, Desenhos
Desenvolver o Projeto de Literatura | Leitura e interpretagdo de livros literarios e textos de acordo | Equipe de apoio | Margo Produgdes de textos,
em 100% com a rotina do professor (casa/sala/sala de leitura) para | pedagogico e | dezembro acompanhamento de fichas
abordagem de temas literarios, leitura ¢ interpretagdo, por | docentes literarias/ portfélios/ Caixa do
meio de desenhos, producdes de textos e escuta sensivel, livro, criagdo de livros
respeitando a gradagdo dos conteudos previstos no infantis, sarau.
Curriculo em Movimento.
Aplicagdo do circuito de | Exploragdo da estrutura corporal, movimentos, lateralidade, | Docentes margo Atividades psicomotoras no
psicomotricidade para a Educacdo | conhecimento do espago com a utilizacdo de materiais dezembro patio, corredores, quadra de

Infantil, Classe Especial ¢ todo os

demais alunos em 100%

concretos.

esporte, parque infantil e sala
de aula, dangas, musicas e

dramatizagdes.
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Metas Acgoes Responsaveis Periodo Evidéncias

Elevar a taxa de alfabetizacdo dos | Implantacdo de metodologias para as salas de alfabetizagdo | Equipe de apoio | Margo Realizacdo das tarefas com
alunos do 1°, 2° ano em no minimo | Capacitagcdo dos professores do 1° e 2° ano para a utilizagdo | pedagogico e | dezembro autonomia; Testes e
50% de metodologias inovadoras em sala; docentes avaliagoes, Relatorios e

Acompanhamento das turmas de 1° ¢ 2° anos in loco; graficos

Utilizag@o dos livros didaticos para suporte aos alunos;

Reunides periddicas com os pais ou responsaveis para

acompanhamento da aplicagdo do Curriculo em

Movimento.

Participacdo dos professores nos cursos de formacao
Reducdo da retencdo dos alunos do 3° | Aplicag@o do reagrupamento em sala, Equipe de apoio| Marco Jogos pedagdgicos;
e 5° em no minimo 70% Uso do contraturno para reforgo escolar; pedagogico; dezembro Atividades ludicas e

Utilizag¢do de materiais concretos e ludicos; docentes sensoriais;

Atividades diversificadas
Oportunizar aos professores troca de | Oportunizar aos professores espacos nas coordenacdes [ Equipe de apoio e| Marco Apresentagoes, palestras,
experiéncias com apresentacdo de | pedagodgicas para que apresentem os trabalhos exitosos e | docentes dezembro exposi¢ao de materiais
trabalhos exitosos em 70%. praticas inovadoras realizadas em sala de aula. (exposicdes,

murais, artigos, jornais, etc.);

Destinag@o de tempo nas coordenacdes coletivas, para troca

de experiéncias e valorizag¢do do trabalho do docente.

30



Metas Acgoes Responsaveis Periodo Evidéncias
Ampliar a participagdo da OE / EAA | Orientacdes e encaminhamento de casos relacionados em | Gestao/ EEAA /OE | Margo Encontros virtuais dindmicas/
nas coordenagdes em 100% sala de aula envolvendo a aprendizagem, comportamento e dezembro avaliacdes
adaptacdes a escola;
Abordagem de temas relacionados ao Professor
Alunos ¢ Familiares; Acompanhamento das praticas em
sala de aula como: relacionamentos interpessoais, postura,
responsabilidades, afetividade; disciplina, autoestima,
violéncia dentre outros.
Ampliar os estudos de casos.
Melhoria na comunicagdo no ambito [ Divulgagdo das informagdes e orientagdes contidas no PPP, | Gestdo/EEAA/SOE | Janeiro Bilhetes
escolar em 100% sempre nos encontros; Dezembro Pautas formativas

Atualizagdo e melhorias nos bilhetes e informativos;
Melhorar os comunicados via WhatsApp, email, cartazes,
redes sociais;

Ampliar as convocagdes escritas para os familiares em
atendimento.

Atualizacao de dados cadastrais dos alunos.
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Metas

Acoes

Responsaveis

Periodo

Evidéncias

Gerenciamento de recursos materiais,

financeiros € humanos em 100%

Utilizagao de recursos publicos e proprios para aquisi¢ao de
matérias conforme ata de aplicagdo;

Definigdo de prioridades para aplicagdo do PDDE ¢ PDAF
com registro em atas ¢ homologacdo do Caixa Escolar e
Conselho Escolar ou Assembleia Geral;

Manutengdo e pequenos reparos na estrutura fisica da
escola;

Encaminhamento de oficios de solicitagdes de recursos;
Viabilizar professores substitutos quando necessarios junto
a SEEDF/UNIGEP;

Balancetes semestrais (PDAF) e (PDDE);

Aquisi¢do e manutencdo de novos equipamentos;

Aquisi¢@o de materiais pedagogicos e de expedientes;

Caixa  Escola

conselho Escolar

(&

Janeiro

dezembro

a

Atas Relatorios Recibos

Abertura

de

Prestagoes de contas

caréncias
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9.  FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

9.1. Fundamentos Filosoficos

Para que a escola seja capaz de promover tanto o desenvolvimento quanto a
aprendizagem de seus estudantes, ela precisa se organizar. Isso implica um compromisso dos
membros da equipe escolar e sua clientela de frequentadores.

Para que o trabalho pedagdgico mostre a sua face inovadora, essas concepgdes precisam
ser discutidas com o coletivo da escola ¢ orientadas para uma mesma dire¢do, unindo
esforcos de todos em torno da escola que queremos.

Atualmente, nada mais pode ser considerado novo ou revolucionario, pois a cada
instante surgem novas tecnologias que transformam nosso dia a dia e nos tornam dependentes
destas inovagdes. Por que entdo nossas escolas continuam acreditando que os conteudos ndo
tém que acompanhar estas mudancas? Por que aquilo que ndés aprendemos em nossa formacao
inicial ainda ¢ a mesma coisa que nos ¢ exigido ensinar aos alunos, imersos num mundo
em constante evolucdo? E, por que acreditamos que nossos contetidos disciplinares
ultrapassam a avalanche de informagdes as quais eles estdo expostos cotidianamente?

Estamos vivendo constantes mudancas na educacdo, que trazem novas ferramentas de
ensino, revisam as metodologias e aprimoram a rotina escolar. Atualmente, reconhece-se a
importancia de se desenvolver nos estudantes outras habilidades além das intelectuais e
incluir mais experiéncias praticas na aprendizagem.

As transformacdes acontecem rapidamente. Em parte, isso ocorre por conta dos avangos
tecnologicos e suas contribui¢des para a educagdo. Por outro lado, as mudancgas na sociedade
trazem a necessidade de que as escolas também se atualizem, de modo que os estudantes

estejam mais preparados para lidar com as demandas que surgirem.

9.2. Fundamentos socioantropolégicos

A escola, como toda institui¢do social, sempre foi objeto de inimeras pesquisas. Desde
sua origem até os dias atuais busca-se conhecer a importancia de tal instituicdo para a
sociedade, uma vez que esta influencia e interfere na formacdo dos individuos que nela

permanecem ou que por ela passam.
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No mundo contemporaneo, ¢ indispensavel e quase obrigatoria alguma escolarizacdo
para a inser¢do no mercado de trabalho. Neste mercado apenas sobrevivem aqueles que
conseguem se adaptar bem as suas regras.

Para Weber, a educacgdo escolarizada ¢ um dos componentes da acdo e ¢ também um
meio pelo qual o individuo pode ascender socialmente, uma vez que a educacdo poderia ser
considerada uma forma de poder, onde aqueles que a possuem sdo prestigiados e desfrutam de
um tratamento diferenciado. Nessa concepgdo, a escola seria como um dos fatores de
estratificagio social, um meio de distinguir e privilegiar alguns individuos. E importante
compreender que para Weber o objeto de estudo da Sociologia ¢ a acdo dos homens em
sociedade: a agdo social.

Pode-se dizer que a burocratizacdo da educa¢do mudou radicalmente os modos de
educar. A escola deve criar uma educagdo emancipadora para que o aluno possa se
desenvolver e viver em sociedade.

Tradicionalmente, os estudos sociologicos apontavam a escola como uma instituicao
neutra, que difundiria um conhecimento racional e objetivo e que selecionaria seus alunos
com base em critérios racionais. Supunha-se que, através da escola publica e gratuita, seria
resolvido o problema do acesso a educagado e, assim, garantiria, em principio, a igualdade de
oportunidades entre todos os cidadaos (NOGUEIRA, 2004, p.12-13).

A teoria de Bourdieu sobre a educagdo nos oferece outra percep¢do da escola, nela o
autor aponta que essa instituicdo serve de reproducdo das desigualdades existentes na
sociedade, na qual se mantém e legitimam os privilégios sociais. Para o sociologo francés, a
origem social da familia e os capitais que ela possui interferem diretamente no processo de
ensino-aprendizagem do aluno na institui¢do escolar. Ele define varios tipos de capitais: o
capital econdmico, o social e o cultural. O capital econdomico refere-se aos bens e servigos que
ele d& acesso; o capital social as relagdes sociais influentes do individuo, como por exemplo,
o prestigio social; e, por fim, o capital cultural ¢ tudo aquilo que € subjetivo ao individuo,
sendo transmitido pela familia ou socialmente.

O capital cultural seria o fator principal para as desigualdades do sistema escolar.
Segundo os pesquisadores Maria Alice Nogueira e Claudio Nogueira (2006 p.60-61):Em
primeiro lugar, a posse de capital cultural favorecia o desempenho escolar na medida em que
facilitaria a aprendizagem dos conteidos e dos codigos (intelectuais, linguisticos,
disciplinares) que a escola vincula e sanciona (...). A educacdo escolar, no caso das criangas
oriundas de meios culturalmente favorecidos, seria uma espécie de continua¢dao da educagao
familiar, enquanto para as outras criangas significaria algo estranho, distante, ou mesmo,

ameacador. (...) A posse de capital cultural favorecia o éxito escolar, em segundo lugar,
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porque proporcionaria melhor desempenho nos processos formais e informais de avaliagao.

Segundo essa concepg¢do, as criangas que possuem maior capital cultural teriam mais
chance de sucesso escolar, pelo fato de que aquilo que aprendem na escola seria uma extensao
dos conhecimentos vivenciados em casa. Além disso, a avaliagdo escolar ultrapassa a
verificagdo de aprendizagem e consiste em um verdadeiro julgamento cultural, estético e
moral dos alunos, exigindo dos alunos o reconhecimento de tudo que ¢ da cultura legitima.
Ainda no que se trata de capital cultural legado pela familia, este desempenha papel
primordial na escolha e orientagao dos estudos e principalmente no prosseguimento deste.

A escolha do destino escolar dos individuos depende das estratégias objetivas que a
familia formula de acordo com a sua classe social, visto que, essa escolha se torna implicita
ou explicita de acordo com os valores culturais/sociais herdados e/ou estabelecidos pelas
familias devido a sua posicdo social. S3o as condi¢des objetivas que definem as atitudes dos
pais e detém as escolhas da carreira escolar.(...) grupos sociais, com base nas experiéncias e
nos exemplos de sucesso ou fracasso no sistema escolar vivido por seus membros, formulam
uma estimativa de suas chances objetivas no universo escolar e passam a adequar,
inconscientemente, seus investimentos a essas chances. Concretamente isso significa que os
membros de cada grupo social tenderdao a fazer projetos, mais ou menos ambiciosos € a
investir uma parcela maior ou menor dos seus esforcos medidos em termos de tempo, energia
e recursos financeiros na carreira escolar dos seus filhos conforme percebam serem maiores
ou menores as probabilidades de éxito. (NOGUEIRA, 2004, P. 64).

Para o Francés Bourdieu as classes sociais existentes na sociedade formulam estratégias
no que se refere ao éxito ou fracasso escolar de seus filhos. Conforme o autor, os grupos
sociais adotam estratégias de investimento escolar.

Os individuos das classes populares tenderiam um investimento menor no campo
educacional, ja que o seu retorno seria baixo, incerto € a um longo prazo e essa camada dispoe
de pouco capital econdmico e social para um maior investimento, preferem as carreiras
escolares de curta duracdo para sua inser¢do no mercado de trabalho. No que se refere as
classes médias, nota-se uma intensificagdo no investimento da escolarizacdo dos filhos,
porque se percebe uma chance de ascensdo social através da carreira escolar, essa classe
possui uma boa quantidade de capitais, o que faz com que tenham condi¢des de um maior
investimento na escolarizagdo dos filhos, buscando se distanciar cada vez mais das classes
populares e certa aproximagao com a elite. E, por fim, a elite, por possuirem um elevado
volume de capitais, seja ele cultural social e econdmico o investimento na carreira escolar
apenas legitimaria o €xito de seus filhos, uma vez que o sucesso escolar seria visto como algo

natural devido suas condigdes objetivas desse grupo (NOGUEIRA, 2004, pg.72 -82).
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Bourdieu diz que a escola adota uma postura conservadora na medida em que ela
reproduz e legitima as desigualdades sociais existentes. Mesmo alargando o acesso das classes
sociais menos favorecidas a escola, certas estruturas adotadas pela instituigdo escolar
reforgariam esta desigualdade, uma vez que, tratando, formalmente, de modo igual, em
direitos e deveres, quem ¢ diferente, a escola privilegiaria, dissimuladamente, quem por sua
bagagem familiar, ja ¢é privilegiado.

Pode-se perceber que os socidlogos Weber e Bourdieu, cada um em sua época e de
acordo com suas convicg¢des, proporcionaram inimeras contribui¢cdes para a Sociologia da
Educagao. Percebe-se também uma aproximacao nestas interpretacdes ao defenderem a ideia
de que ¢ desigual o acesso a escola e que a escola, por sua vez, reproduz e legitima as

estruturas de poder existentes na sociedade.

9.3. Fundamentos psicopedagogicos

A pedagogia, como teoria da educagdo, busca equacionar, de alguma maneira, o
problema da relagdao educador e educando, de modo geral, ou, no caso especifico da escola, a
relagdo professor e aluno, orientando o processo de ensino e aprendizagem. Assim, ndo se
constituem como pedagogia aquelas teorias que analisam a educagdo pelo aspecto de sua
relacdo com a sociedade nao tendo como objetivo formular diretrizes que orientem a atividade
educativa.

Do ponto de vista da pedagogia, as diferentes concepgdes de educacdo podem ser
agrupadas em duas grandes tendéncias: a primeira seria composta pelas concepgdes
pedagogicas que dariam prioridade a teoria sobre a pratica, subordinando esta aquela sendo
que, no limite, dissolveriam a pratica na teoria. A segunda tendéncia, inversamente,
compoe-se das concepgoes que subordinam a teoria a pratica e, no limite, dissolvem a teoria
na pratica, ou seja, no primeiro caso, a preocupagao se centra nas teorias do ensino, enquanto,
no segundo caso, a énfase é posta nas teorias da aprendizagem. E o aprender a aprender.

Na primeira tendéncia o problema fundamental se traduzia pela pergunta como ensinar,
cuja resposta consistia na tentativa de se formular métodos de ensino. Ja na segunda tendéncia
o problema fundamental se traduz pela pergunta como aprender.

Em termos histdricos, a primeira tendéncia foi dominante até o final do século XIX. A
caracteristica propria do século X ¢ exatamente o deslocamento para a segunda tendéncia que
veio a se tornar predominante o que, entretanto, ndo exclui a concepcao tradicional que se

contrapde as novas correntes, disputando com elas a influéncia sobre a atividade educativa no
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interior das escolas.

As concepgdes tradicionais, desde a pedagogia de Platdo e a pedagogia crista, passando
pelas pedagogias dos humanistas e pela pedagogia da natureza, na qual se inclui Coménio,
assim como a pedagogia idealista de Kant, Fichte e Hegel, o humanismo racionalista, que se
difundiu especialmente em consequéncia da Revolucdo Francesa, a teoria da evolucdo e a
sistematizacdo de Herbart-Ziller (SUCHODOLSKI, 1978, p. 18-67), desembocavam sempre
numa teoria do ensino. Pautando-se pela centralidade da instrucdo (formagdo intelectual)
pensavam a escola como uma agéncia centrada no professor, cuja tarefa ¢ transmitir os
conhecimentos acumulados pela humanidade segundo uma gradacdo logica, cabendo aos
alunos assimilar os conteudos que lhes sdo transmitidos.

Nesse contexto, a pratica era determinada pela teoria que a moldava lhe fornecendo
tanto o conteudo como a forma de transmissao pelo professor, com a consequente assimilagao
pelo aluno. Essa tendéncia atinge seu ponto mais avancado na segunda metade do século XIX
com o método de ensino intuitivo centrado nas licoes de coisas.

Por sua vez, as correntes renovadoras, desde seus precursores como Rousseau e, de
alguma forma, também Pestalozzi e Froebel, passando por Kierkegaard, Stirner, Nietzsche e
Bergson (SUCHODOLSKI, 1978, P. 39-69) e chegando ao movimento da Escola Nova, as
pedagogias ndo diretivas (SNYDERS, 1978), a pedagogia institucional (Lobrot, Oury) e ao
construtivismo desembocam sempre na questdo de como aprender, isto €, em teorias da
aprendizagem, em sentido geral. Pautando-se na centralidade do educando, concebem a escola
como um espago aberto a iniciativa dos alunos que, interagindo entre si e com o professor,
realizam a propria aprendizagem, construindo seus conhecimentos.

Ao professor cabe o papel de acompanhar os alunos auxiliando-os em seu proprio
processo de aprendizagem. O eixo do trabalho pedagoégico desloca-se, portanto, da
compreensdo intelectual para a atividade pratica, do aspecto 1dgico para o psicolégico, dos
contetidos cognitivos para os métodos ou processos de aprendizagem, do professor para o
aluno, do esforco para o interesse, da disciplina para a espontaneidade, da quantidade para a
qualidade. Tais pedagogias configuram-se como uma teoria da educacdo que estabelece o
primado da pratica sobre a teoria. A pratica determina a teoria. Esta deve se subordinar
aquela, renunciando a qualquer tentativa de orienta-la, isto €, de prescrever regras e diretrizes
a serem seguidas pela pratica e resumindo-se aos enunciados que vierem a emergir da propria
atividade pratica desenvolvida pelos alunos com o acompanhamento do professor.

Se nos séculos XVII, XVIII e XIX a énfase das proposi¢des educacionais se dirigia aos
métodos de ensino formulados a partir de fundamentos filoséficos e didaticos, no século X a

énfase se desloca para os métodos de aprendizagem, estabelecendo o primado dos
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fundamentos psicoldgicos da educag@o. Nesse contexto o conteido a ser ensinado e os valores
formativos podem ser elucidados a partir do processo de aprendizagem do aluno,
deslocamento que gera uma reducao do processo educativo, produzindo uma cultura escolar
mais simplificada (VALDEMARIN, 2004b).

Para Vera Valdemarin, a matriz desses novos sistemas doutrinarios sobre a educagao do
qual deriva um novo modelo para a profissdo docente pode ser localizada em Dewey. Apds
citar a passagem em que Dewey afirma que, na atividade educativa, o professor ¢ um aluno e
o aluno ¢, sem saber, um professor e, tudo bem considerado, melhor sera que, tanto o que da
como o que recebe a instrugdo, tenha menos consciéncia possivel de seu papel (DEWEY,
1979, p. 176), Vera comenta: Explicita-se nesse fragmento a inflexdo na profissdo docente que
vinhamos afirmando ter ocorrido ao longo do século X: na medida em que o conhecimento
tem como ponto de partida a experiéncia ja existente ou a ser realizada pelo préoprio aluno, o
docente participa das atividades em condigdes de igualdade com ele e ndo mais como aquele
que detém o conhecimento e o método de gerar a aprendizagem dirigindo o processo
(VALDEMARIN, 2004).

O comentario acima transcrito vale também para Piaget € o construtivismo, ainda que a
matriz filos6fica de Dewey, que se reporta a Hegel, seja diferente daquela de Piaget, cuja base
¢ Kant; e a pedagogia progressiva, como denominou Anisio Teixeira (1968) a concepcao de
Dewey, tenha uma conformacao também distinta do construtivismo. Quando Piaget (1983, p.
39) considera que uma epistemologia, em conformidade com os dados da psicogénese, nao ¢
empirica, isto ¢, resultante de observacdes, nem fundada em formas a priori ou inatas, mas
ndo pode deixar de ser um construtivismo, com a elabora¢do continua de operacdes e de
novas estruturas. Quando assim procede ele estd, embora por outro caminho, centrando a
questdo do conhecimento no individuo respaldando, do ponto de vista pedagdgico, a ideia de
que o conhecimento tem como ponto de partida a experiéncia ja existente ou a ser realizada
pelo proprio aluno.

José Sérgio Carvalho, comentando a citada passagem de Piaget, observa que nessa
concepgdo o conhecimento ¢ considerado como resultante das atividades ou das experiéncias
de um sujeito individual que constréi interna ou privadamente seus conceitos € suas
representacdes sobre a realidade, o que tem sido objeto de duras criticas, por diferentes
motivos, entre os quais destaca: centrando-se nos aspectos internos ou psicoldgicos da
representacdo mental do sujeito, a referida concepcao despreza o fato primordial e decisivo de
que o conhecimento ¢ necessariamente formulado em uma linguagem publica e

compartilhavel (CARVALHO, 2001, p. 108).
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9.4. Concepcao do Curriculo

O curriculo ¢ um instrumento indispensavel para orientar a pratica docente. Através dele
¢ possivel conhecer os objetivos da aprendizagem para os alunos. O termo curriculo deriva da
palavra latina curriculum, “pista de corrida”, e, no curso dessa “corrida”, acabamos por nos
tornar o que somos (SILVA, 2010). As concepgdes sobre curriculo podem ser agrupadas em
duas grandes vertentes: a tradicional, a critica e a pos-critica.

De acordo com Apple (1999), o curriculo precisava ser refletido nos seguintes aspectos:
“De quem ¢ esse conhecimento? Quem selecionou? Por que se encontra organizado e
transmitido dessa forma?”.

Essas questdes acabam ganhando forca no debate. Nas décadas de 1980 ¢ 1990 vem a
tona todo um aprofundamento entre o curriculo e as relagdes de poder na sociedade,
enfatizando como esse produto socio historico ¢ “passivel de ser concebido e interpretado
como um todo significativo, como um texto, como um instrumento privilegiado de construg¢ao

de identidades e subjetividades” (MOREIRA, 2003).

9.5. Concepc¢ao da Avaliagio

A avaliacdo € um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma reflexao
critica sobre a pratica, no sentido de captar seus avancgos, suas resisténcias, suas dificuldades e
possibilitar uma tomada de decisdo sobre o que fazer para superar os obstaculos. Podendo ser:

Diagnéstica: Antes do ensinar, forma de identificar se os alunos possuem a base que
deveriam ter e/ ou se ja alcangaram os objetivos da aula.

Formativa: Durante o ensino. Avaliar o quanto estdo aprendendo do que deveriam
aprender. O professor pode coletar evidéncias diante da turma toda, de um pequeno grupo e
individualmente.

Somativa: Depois do ensino, avalia a aprendizagem ap6s um periodo de tempo.

9.6. Concepcao Ensino-Aprendizagem

E uma integracdo dialética entre o instrutivo e o educativo que tem como proposito
essencial contribuir para a formagao integral da personalidade do aluno. O instrutivo € um

processo de formar homens capazes e inteligentes. Destaca-se que sdo trés as concepgdes do
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desenvolvimento nomeadas como: inatista, ambientalista e interacionista. No que tange a
concepeao inatista, Davis e Oliveira (1994, p. 30)

A concepcao inatista: Parte do pressuposto de que os eventos que ocorrem apos o
nascimento ndo sdo essenciais e/ou importantes para o desenvolvimento. As qualidades e
capacidades bésicas de cada ser humano, sua personalidade, seus valores, habitos e crengas,
sua forma de pensar, suas relacdes emocionais € mesmo sua conduta social ja se encontrariam
basicamente prontas e em sua forma final por ocasido do nascimento, sofrendo pouca
diferenciagdo qualitativa e quase nenhuma transformagao ao longo da existéncia.

A concepcio ambientalista: Atribui um imenso poder ao ambiente no
desenvolvimento humano. O homem ¢ concebido como um ser extremamente plastico, que
desenvolve suas caracteristicas em fungdo das condi¢des presentes no meio em que se
encontra (Davis e Oliveira, 1994, p.30)

A concepg¢ao interacionista de desenvolvimento: Apoia-se na ideia de interagdo entre
organismo € meio e v€ a aquisi¢do de conhecimento como um processo construido pelo
individuo durante toda a sua vida, ndo estando pronto ao nascer nem sendo adquirido
passivamente gragas as pressoes do meio. Experiéncias anteriores servem de base para novas
construgdes que dependem, todavia, também da relacdo que o individuo estabelece com o

ambiente numa situacao determinada.

9.7. Concep¢ao da Educacao Integral

A Educacao Integral ¢ uma concepgdo que compreende que a educagdo deve garantir o
desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes, intelectual, fisica, emocional,
social e cultural e se constitui como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens,
familias, educadores, gestores e comunidades locais.

E uma proposta contemporinea porque, alinhada as demandas do século XXI, tem
como foco a formagdo de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo mesmos € com
o mundo.

E inclusiva porque reconhece a singularidade dos sujeitos, suas multiplas identidades e
se sustenta na construgdo da pertinéncia do projeto educativo para todos e todas.

E uma proposta alinhada com a nogio de sustentabilidade porque se compromete com
processos educativos contextualizados € com a interacdo permanente entre o que se aprende e
0 que se pratica;

Promove a equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar
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oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da interacdo com multiplas
linguagens, recursos, espagos, saberes e agentes, condicdo fundamental para o enfrentamento

das desigualdades educacionais.

9.8. Teorias Criticas

As teorias de aprendizagem buscam reconhecer a dinamica envolvida nos atos de
ensinar e aprender, partindo do reconhecimento da evolucdao cognitiva do homem, e tentam
explicar a relagdo entre o conhecimento pré-existente e o novo conhecimento.

A aprendizagem ndo seria apenas inteligéncia e constru¢do de conhecimento, mas,
basicamente, identificacao pessoal e relagdo através da interacdo entre as pessoas.

Os ambientes computacionais destinados ao ensino devem trazer a tona fatores
pertinentes a mediagdo humana através da tecnologia. As teorias de aprendizagem tém em
comum o fato de assumirem que individuos s3o agentes ativos na busca e construgdo de

conhecimento, dentro de um contexto significativo.

9.8.1. Caracteristicas de algumas das principais teorias de aprendizagem

Piaget — teoria do desenvolvimento natural da crianga. Processo de construcao do
conhecimento. Os estagios sdo sensdrio-motor, pré-operatdrio, operatdrio concreto, operatorio
formal. O aluno ¢ sujeito ativo na sua aprendizagem.

Wallon — Afetividade no processo de aprendizagem. Dimensdes psiquicas (motora,
afetiva e cognitiva) para aquisicdo de conhecimento. Desenvolvimento de forma progressiva,
impulsiva, emocional, sensério motor e projetivo, personalissimo, categorial e adolescéncia.

Vygotsky - O ser se forma em contato com a sociedade. O desenvolvimento da crianga
ocorre a partir das interagdes sociais, ¢ influenciado por questdes culturais e pelas condi¢des
de vida. Interacdo, internaliza¢do, mediagdo e zona de desenvolvimento proximal.

Bruner — O aprendizado ¢ um processo ativo, baseado em seus conhecimentos prévios
e os que estdo sendo estudados. O aprendiz filtra e transforma a nova informagdo, infere
hipoteses e toma decisdes. O aprendiz € participante ativo no processo de aquisi¢do de
conhecimento. Instrucdo relacionada a contextos e experiéncias pessoais.

Gardner — No processo de ensino, deve-se procurar identificar as inteligéncias mais

marcantes em cada aprendiz e tentar explord-las para atingir o objetivo final, que ¢ o
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aprendizado de determinado contetido.

Carl Rogers — Deve-se buscar sempre o aprendizado experimental, pois as pessoas
aprendem melhor aquilo que € necessario. O interesse € a motivagdo sao essenciais para o
aprendizado bem sucedido. Enfatiza a importancia do aspecto interacional do aprendizado. O

professor e o aluno aparecem como os co-responsaveis pela aprendizagem.

9.9. Teorias pos-Criticas

As teorias pos—criticas abordam com énfase as preocupagdes com a diferenca, com as
relagdes saber-poder no ambito escolar, o multiculturalismo, as diferentes culturas raciais e
étnicas, enfim, ndo ¢ uma questao de superacao da teoria critica, mas segundo Silva (2007, p.
147), [...] a teoria pds—critica deve se combinar com a teoria critica para nos ajudar a
compreender os processos pelos quais, através de relagdes de poder e controle, nos tornamos
aquilo que somos. Ambas nos ensinaram, de diferentes formas, que o curriculo ¢ uma questao
de saber, identidade e poder.

O curriculo, a partir da teoria pos—critica, deve ser visto como um complemento € como
uma forma de aprofundamento e ampliagdo as teorias criticas.

O curriculo ¢ visto a partir da teoria critica e pos-critica, segundo Silva (2007), como
espaco de poder, de lutas, sendo uma constru¢do social. Prioriza-se a problematizagdo, o
dialogo, instigando o aluno na sua fala com a realidade. O professor ndo reproduz meramente
saberes prontos e sistematizados, mas caminha junto com o aluno numa rela¢gdo com a

experiéncia vivenciada.

9.9.1. Pedagogia Historico-Critica

E uma prética pedagogica que visa trabalhar o saber sistematizado transformando o em
saber significativo de modo que, no processo de transmissao e assimilagdo, o aluno seja capaz
de realizar conexdes relevantes entre as diversas disciplinas e a realidade contextual a qual ele
faz parte, entendendo o conhecimento como historicamente elaborado. Esse processo parte da
defesa pela escola, compreendida como uma instituicdo estabelecida histérico-socialmente
sendo a responsavel pela socializacio do saber sistematizado. E na escola que a Pedagogia
Historico-Critica se enraiza, ainda que seus efeitos ndo sejam limitados a ela, mas estejam

voltados para a pratica social global.
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Descrita no ano de 1982 por Dermeval Saviani no artigo Para além da teoria da
curvatura da vara, nimero 3 da Revista da Ande (SAVIANI, 2011), a Pedagogia
Historico-Critica ndo recebeu prontamente essa denominacdo. Antes, Saviani utilizou os
termos “Pedagogia Dialética” e “Pedagogia Revolucionaria” para reproduzir um ponto de
vista que ndo se preocupava apenas em descrever os mecanismos através dos quais a escola
ndo funciona de modo satisfatorio, entendendo seu fracasso como tnico destino possivel. Pelo
contrario, o objetivo do autor era propor uma pratica pedagogica aplicada a um conceito
dialético de escola no qual esta ¢ determinada pela infraestrutura e pelas superestruturas da
formagdo social onde ocorre mas que, a0 mesmo tempo, as determina (GERALDO, 2014). A
escola influencia a sociedade e a0 mesmo tempo ¢ influenciada por ela. Desta forma, tendo
como paradigma o materialismo historico-dialético, em 1984, Saviani denomina seu método

de “Pedagogia Historico-Critica”.

9.9.2. Psicologia Histérico-critica

A pedagogia historico-critica langa suas bases na busca do resgate da natureza, no qual
a educagdo aparece na categoria de trabalho ndo-material. Assim, surge o destaque do
elemento central da pedagogia historico-critica: o saber objetivo, que ¢ definido como aquele
produzido historica e culturalmente pelo homem.

A pedagogia historico-critica entende a educacado como um processo que se caracteriza
por sua atividade no seio da pratica social global.

Nesse sentido, a psicologia pode contribuir com a educa¢dao na medida em que aborda a
consciéncia por meio da descricdo e da explicacio da origem socio-historica do
desenvolvimento psicologico. Entretanto, a psicologia historico-critica tem apresentado
poucas referéncias em relagdo as contribui¢des que a psicologia pode fornecer a pedagogia

critica.

9.9.3. Psicologia Histérico-Cultural

Surgiu originariamente de estudos realizados por Vygotsky. Para ele, o desenvolvimento
comportamental dos seres humanos ¢ fundamentalmente governado ndo pelas leis da evolugao
biologica, mas pelas leis do desenvolvimento histérico da sociedade.

A perspectiva historico-cultural entende que o homem € um ser histérico que constroi
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por meio de suas relagdes com o mundo natural e social. Mais do que isso, ¢ um homem que
se diferencia como espécie pela capacidade de transformar a natureza por meio do seu
trabalho e de instrumentos por ele mesmo criados e aperfeicoados ao longo do
desenvolvimento historico humano. Diferente do interacionismo, aqui se parte do social para
o individual, pois o homem ¢ entendido como sujeito ativo e como sujeito que constitui sua
consciéncia e formas de agdo nas relagdes sociais. A educagdo, na psicologia
histérico-cultural, assume uma tarefa primordial, sem a qual ndo serd possivel o
desenvolvimento pleno da crianga. Além disso, nessa perspectiva a educacao deixa de ser um
simples campo de aplicacdo da psicologia, pois se torna determinante do desenvolvimento
psicologico do educando.

Na perspectiva historico-cultural, o professor desempenha o papel de mediador entre o
sujeito € o objeto de conhecimento, entre o educando, o contetido de ensino ¢ a realidade. A
psicologia histérico-cultural tem no ensino escolarizado um instrumento mediador das
relacdes entre a crianga e o mundo, entre a aprendizagem e o desenvolvimento, que, como tal,

se materializa pela interven¢ao pedagogica.

9.9.4. Pedagogia Libertadora

Caracteriza-se pela busca da promog¢ao de um tipo de educagdo racional, na qual deve
ocorrer uma progressiva aboli¢do da autoridade em beneficio da liberdade, em que a crianga
ndo admita delegar sua capacidade de decisdo e de escolha; afinal, a educagdo das criancas
deve sucessivamente desembocar na mais completa liberdade.

A pedagogia libertadora assume um tipo de educacdo ndo-formal, tendo como
justificativa de sua ndo-formalidade o contexto e as circunstancias das quais se originou. A
pedagogia libertadora e sua pratica educativa fundam-se na concep¢ao de homem-mundo.
Trata-se, entretanto, de uma pratica que tem concepcdo pedagodgica e método de ensino
proprio. Nela, a escola ¢ substituida por uma unidade de ensino denominada Circulo de
Cultura.

Em nivel nacional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica
estabelecem que “a Educagdo Basica deve se constituir em um processo organico, sequencial
e articulado” (BRASIL, 2013, p. 20), que assegure a crianca, ao(a) adolescente, ao(a) jovem,
ao(a) adulto(a) e ao(a) idoso(a) de qualquer condi¢do, e regido do pais, a formagdo comum
para o pleno exercicio da cidadania, oferecendo as condi¢des necessarias para o seu

desenvolvimento integral. E necessaria, portanto, a articulacdo entre as etapas e modalidades
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da Educacdo Basica, bem como a atenc¢do aos diferentes grupos sociais existentes nas escolas
publicas do DF, para assegurar a efetivagdo da construcdo dessa concepcao holistica de
educagdo em um processo marcado pela constancia das acdes pedagodgicas € ndo por rupturas
bruscas.

Nesse sentido, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal sustenta-se na pedagogia
historico-critica e na psicologia historico-cultural e compreende que o curriculo escolar
precisa considerar o contexto socioecondmico, histérico e cultural dos(as) estudantes.

Com isso, define-se uma intencionalidade politica e formativa, assumindo uma proposta
que reflete um projeto de educacdo que revela a sociedade que se almeja construir, por meio
da atuacdo de um cidadao letrado, participativo e critico da realidade social.

Tais concepcdes entendem que os diversos aspectos que impulsionam o
desenvolvimento humano fundamentam-se na intera¢ao entre o individuo, o meio ambiente e
as pessoas com as quais convive. Esta interagao ¢ sempre mediada por sistemas simbolicos
que se desenvolvem em um processo histérico e cultural. E por meio das relagdes sociais que
o ser humano age sobre seu contexto, recriando-o mentalmente e gerando novas condi¢des
para o seu desenvolvimento, em uma relagdo dialética (VIGOTSKI, 2008).

Desse modo, parte-se do principio de que ¢ impossivel desconsiderar o contexto social
do(a) estudante, as origens e os costumes dos grupos sociais a que estes encontram-se
vinculados(as). E importante ter em mente que esse(a) estudante se desenvolve e ressignifica
a sua existéncia por meio da interagdo que estabelece em uma intrincada teia de relagdes
sociais, historicas e culturais da qual faz parte. Assim sendo, interacdes sociais, pautadas no
acolhimento do sujeito, norteadas pelo cuidado que se faz necessario ao educar, sdo

recomendadas para assegurar a transi¢ao dos(das) estudantes no decorrer da Educacao Bésica.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo em Movimento ¢ um documento flexivel e adaptado a realidade da escola,
tendo como base as necessidades de aprendizagem dos alunos. A organizagdo curricular ¢
uma das agdes mais importantes do planejamento de um bimestre. A equipe pedagdgica
(supervisor e coordenadores), vem estabelecendo uma parceria com os docentes nesse
processo, eles garantem o acompanhamento € a observacdo das praticas pedagogicas,
propondo intervengdes na pratica em sala de aula, durante as nossas coordenagdes

pedagogicas.
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Definir o curriculo escolar ndo ¢ uma tarefa fécil, j& que ele deve servir como um guia
para orientar a pratica. Por essa razdo, ele precisa ser um documento flexivel e adaptado a
realidade da escola, tendo como base as necessidades de aprendizagem dos alunos.

Observa-se que muitos docentes nao sabem como aplicar as diretrizes do curriculo na
sala de aula e modificd-lo de acordo com as necessidades da turma, também vimos que a
cobranga do curriculo por parte dos coordenadores faz com que muitos professores entreguem
algo pronto e copiado, um documento que ndo tem relagdo com a pratica e com a rotina. Para
alguns o ato de planejar o curriculo se torna apenas o cumprimento de uma exigéncia
burocréatica da escola, e os docentes ndo chegam sequer a consultd-lo durante o ano.

Por essas razdes, procuramos sempre realizar o planejamento semanal, bimestral dos
conteudos com a equipe para que o Curriculo em Movimento seja um instrumento de trabalho
util em sala de aula. Isso ¢ feito com base nos parametros curriculares, no referencial de
formacgao, nos direitos de aprendizagem, nos diagnosticos realizados no inicio do ano letivo e
nos resultados de avaliagdes do ano ou bimestre anterior, o que facilita a selecdo e elaboragao
de atividades pelo educador.

Nos horarios de coordenacdo pedagogica que acontecem semanalmente ou nos horarios
de trabalho pedagdgico coletivo, consideramos os seguintes aspectos na organizagao do
curriculo:

As diretrizes curriculares nacionais;

e A proposta curricular do Distrito Federal que orienta a nossa pratica;

e O projeto politico pedagdgico (PPP) da escola e a concep¢do de ensino e

aprendizagem;

e Os livros didaticos adotados;

10.1. Trabalhos por meio de projetos

De forma geral, quando construimos o aprendizado por meio de projetos aliados a
imaginacdo, oportunizamos aos estudantes a criag@o e interagdo com ideias e estratégias. Esse
processo contribui para o desenvolvimento do pensamento criativo. Atividades por projetos
ajudam a desenvolver o pensamento e a expressdo pessoal e coletiva, dando significado para o

contetdo e abrindo oportunidade para outras areas do conhecimento”.
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10.2. Interdisciplinaridade

E um conceito que busca a intersecgio entre contetdos de duas ou mais disciplinas para
permitir que o aluno elabore uma visao mais ampla a respeito dessas tematicas.

A prética interdisciplinar procura romper com padrdes tradicionais que priorizam a
construcdo do conhecimento de maneira fragmentada, revelando pontos em comum e
favorecendo andlises criticas a respeito das diversas abordagens para um mesmo assunto.

Segundo as reflexdes do autor Hilton Japiassu, no livro “Interdisciplinaridade e
patologia do saber”. Podemos dizer que nos reconhecemos diante de um empreendimento
interdisciplinar todas as vezes em que ele conseguir incorporar os resultados de varias
especialidades, que tomar de empréstimo a outras disciplinas certos instrumentos e técnicas
metodologicos, fazendo uso dos esquemas conceituais e das analises que se encontram nos
diversos ramos do saber, a fim de fazé-los integrarem e convergirem, depois de terem sido

comparados e julgados.

10.3. Temas Transversais

Os PCN definem como temas transversais: saude, meio ambiente, orientagdo sexual,
pluralidade cultural, ética, trabalho e consumo.

Para que os alunos de todo o pais tenham acesso a uma formagao integral, o Ministério
da Educagdao (MEC), definiu que as institui¢cdes de ensino devem incorporar em seus planos
pedagogicos os temas transversais, como ética, saiide, meio ambiente, orientacdo sexual,
trabalho, consumo, pluralidade e cultura.

Cada escola tem a autonomia de incluir dentro desta proposta do governo outros
assuntos que considerarem relevantes para o aprendizado dos estudantes. Porém, os temas
transversais que fazem parte dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) devem estar
presentes no plano de ensino durante toda a educagao basica.

O interessante € que os temas transversais ndo estdo relacionados a uma ou outra
disciplina especifica: eles sdo pertinentes para o aprendizado de diferentes areas, contribuindo
para a formagao integral dos alunos.

De acordo com o MEC, “os temas transversais na educacdo estdo voltados para a
compreensdo € para a construcdo da realidade social, dos direitos e responsabilidades
relacionados com a vida pessoal e coletiva, e com a afirmacao do principio da participagdao

politica. Isso significa que devem ser trabalhados, de forma transversal, nas areas e/ou
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disciplinas ja existentes”.

Sendo assim, a aplicacdo dos temas transversais na educacdo estd diretamente
relacionada com questdes e aprendizados essenciais para a formacdo integral dos alunos,
visando oferecer a todos os estudantes do pais uma base solida.

Os temas transversais na educacdo ndo estdo relacionados a nenhuma disciplina
especifica, como mencionamos no inicio. Sendo assim, ndo ha uma forma considerada correta
de aplicar esse conceito no dia a dia dos estudantes.

Porém, podemos dizer que esse trabalho acontece por meio de uma parceria entre a
familia e a escola. Isso ocorre porque varios conceitos e valores propostos pelos temas
transversais devem ser repassados para as criancas em casa, antes mesmo do ingresso na
Educagao Infantil.

Por exemplo: o tema relacionado a orientacdo sexual deve ser abordado na escola e em
casa pelos pais, sempre com informagdes que sao importantes para cada faixa etaria. Repassar
a responsabilidade de trabalhar os temas transversais somente para uma das institui¢des,

familia ou escola, dificilmente levard a uma aprendizagem realmente significativa.

11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

11.1. Relacio escola e comunidade

E necessario que a comunidade e a escola se encarem responsavelmente como parceiras
de caminhada, pois ambas sdo responsaveis pelo que produz, podendo reforgar ou contrariar a
influéncia uma da outra. Comunidade e escola precisam criar através da educacao, uma forca
para superar as suas dificuldades, construindo uma identidade propria e coletiva, atuando
juntas como agentes facilitadores do desenvolvimento pleno do educando.

E impossivel colocar a parte escola, familia e comunidade, pois, se o individuo ¢ aluno,
filho e cidaddao ao mesmo tempo, a tarefa de ensinar ndo compete apenas a escola, porque o
aluno aprende também através da familia, dos amigos,das pessoas que ele considera
significativas, dos meios de comunicacdo, do cotidiano. Sendo assim, € preciso que
professores, familia e sociedade tenham claro que a escola precisa contar com o envolvimento
de todos.

A relacao escola-comunidade, junto a outras relagdes que envolvem a familia e o resto

das institui¢des sociais de cada localidade, constitui um dos vinculos essenciais para levar
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adiante o trabalho educativo da escola. Para trabalhar os vinculos dessas entidades, S. Medina

e A. Alvarez (apud AREAS, 1995, p.90)

11.2. Relacdo teoria e pratica

A teoria e a pratica guardam relacdo intima. A teoria guia a a¢do humana a partir da
analise critica sobre a pratica. A pratica ¢ assim exigéncia da reflexao critica, pois dela brotam
ideias, a acdo criativa, possibilidades, transformacao da realidade.

A relacdo teoria e pratica perpassa o compromisso existente dos sujeitos na construgao
de saberes e com a transforma¢do da sociedade. Dentro do processo pedagdgico, teoria e
pratica precisam dialogar permanentemente, fugindo da ideia tradicional de que o saber esta
somente na teoria, construido distante ou separado da agdo/pratica. ~ Na concepgao de Freire,
teoria e pratica sdo inseparaveis tornando-se, por meio de sua relagdo, praxis auténtica, que
possibilita aos sujeitos reflexdo sobre a agdo, proporcionando educagdo para a liberdade. “A
praxis, porém, ¢ reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para transforma-lo. Sem ela, ¢
impossivel a superagao da contradi¢ao opressor-oprimido”. (FREIRE, 1987, p. 38).

Percebemos que a proposta freireana caracteriza-se num contexto originariamente
dialético, ou seja, a educacdo em seu quefazer exige ao educador/a e educando/a um
posicionamento de reconhecimento € emancipacdo humana, para isso, “o seu quefazer, acao e
reflexdo, ndo pode dar-se sem a acdo e a reflexdo dos outros, se seu compromisso € o da
liberdade” (FREIRE, 1987, p.122).

A praxis pedagdgica e epistemologia em sua conjuntura veem na condi¢cdo humana,
potencial de esperanca, amor, autenticidade, didlogo e transforma¢do, com capacidade de
compreensdo ¢ intervengdo do mundo. Estas disposi¢cdes fazem com que os sujeitos
coloquem-se diante do outro, com proposito de modificar a realidade e contexto
opressor/dominador.

Para que o ensino e aprendizagem acontecam de forma efetiva, teoria e pratica precisam
naturalmente ser conduzidas concomitantemente, esta ¢ uma necessidade indispensavel para a
emancipagado e realizagdo humana. No entanto, este ndo € um limite da consciéncia, este ¢ um
passo inicial que fomenta a formacdo de sujeitos criticos capazes de entender a atividade

reflexiva conectada a agdo social, tornando-se inseparaveis na formacao histoérica dos sujeitos.

49



11.3. Metodologias de ensino

E o conjunto de técnicas e processos cujo objetivo é prover formagdo para alunos em
areas do conhecimento especificas. Por isso, ha metodologias indicadas conforme o grau de
instrucdo de cada um, bem como a proposta pedagogica de cada institui¢ao.

As novas metodologias de ensino tém como missao facilitar o aprendizado, empregando
principios como o empoderamento do aluno nesse processo.

Em vez de simplesmente cumprir suas tarefas, criancas, adolescentes e adultos sdo
estimulados a propor solug¢des para problemas, pesquisar, debater e fazer experimentos.

Desse modo, tomam ciéncia sobre a relevancia da sua participacdo para ampliar os
saberes, assumindo mais responsabilidades nessa dinamica.

Professores também assumem novos papéis, agindo como facilitadores, nao como
unicos detentores do conhecimento.

Eles apresentam diferentes maneiras para melhorar e adaptar as ferramentas de
aprendizado aos estudantes, reconhecendo suas peculiaridades.

Fica mais simples, entdo, para os alunos elaborarem suas préprias formas de reter
conteudos e visualizarem a aplicagdo deles em problemas durante a rotina.

Nesse sentido, institui¢des e educadores que optam pelas novas metodologias de ensino
apoiam o corpo docente para que aja como protagonista, reforcando um comportamento
proativo na busca pelo aprendizado.

Ficam de lado as ideias engessadas sobre a simples transmissao de conhecimentos, e

entram em foco as reflexdes rumo ao compartilhamento dos saberes.

11.3.1.  Principais tipos de metodologia de ensino

Metodologia de ensino tradicional: se baseia nas interagdes em sala de aula (ou
online) entre professores e alunos. Assim, o docente ¢ o detentor do conhecimento, que ¢
passado aos alunos pela transmissao de conteudos escritos, leituras e realizacao de exercicios.

Ao final do periodo letivo, os alunos sdo submetidos a avaliagdes escritas ou orais.

Metodologia de ensino construtivista: Desenvolvida por Jean Piaget, a metodologia
construtivista nao toma como referéncia o professor: o aluno ¢ o agente principal do seu
processo de aprendizagem. Os professores, no caso, atuam como facilitadores, provendo os

meios, conhecimentos e ferramentas necessarias para que o aluno desenvolva seu potencial.
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Por demandar um acompanhamento mais proéximo, a metodologia do ensino construtivista
trabalha com turmas reduzidas, de modo que cada aluno seja orientado conforme suas
necessidades. Uma diferenca para o método tradicional € que, no construtivismo, as

avaliacOes deixam de existir.

Metodologia tradicional de ensino sociointeracionista: Ja na metodologia
sociointeracionista, o foco é o desenvolvimento do espirito de equipe. Dessa forma, ela é toda
baseada em atividades de grupo, nas quais os alunos sdao estimulados a criar projetos e a
interagir uns com os outros. E uma forma de desenvolver também a capacidade de criar
empatia e aprimorar a inteligéncia emocional. Seguindo a linha do método construtivista, os
professores atuam mais na linha de facilitadores, tutelando o processo de aprendizagem

coletivo.

Metodologia de ensino freiriana: A metodologia do ensino de Paulo Freire
popularizou -se mundo afora por ter conseguido verdadeiras proezas pedagdgicas, como fazer
criancas aprenderem a ler e escrever em um dia. De forma inédita e genial, o professor Freire
criou um método de alfabetizagdo que parte do aluno, contrapondo-se ao modelo tradicional,
chamado por ele de “bancario”. Ele se desdobra em cinco fases, as quais sdo precedidas de
trés etapas:

e Investigagdo: professor e aluno buscam por temas e palavras que facam parte do

contexto de vida do aluno e sua comunidade

e Tematizagdo: as palavras sdo analisadas a fundo, de maneira a atribuir-lhes

significado

e Problematizacdo: o processo estimula o aluno a tomar consciéncia sobre o mundo e a

formar suas proprias ideias.

Metodologia de ensino Montessori: A metodologia de aula montessoriana, assim
como a de Paulo Freire, toma como base trés pilares:

e Educar para a paz: em que o processo pedagdgico estimula o respeito mutuo

e Educar pela ciéncia: usa os conceitos cientificos para orientar e educar

e Educagdo cosmica: em que o aluno aprende a respeitar o meio ambiente e a natureza.

Ainda que se pareca com os métodos tradicionais, no montessoriano ha diferencas de

abordagem significativas. Nele, o aluno também ¢ agente da propria formagdo, sendo o

professor um observador do processo, intervindo apenas quando necessario. O ambiente ¢
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preparado para dar a eles os estimulos para aprender, a comegar pela disposi¢ao dos objetos

em sala, que servirdo de material de trabalho.

Metodologia de ensino Waldorf: Enquanto a maioria dos métodos de ensino utilizam
materiais didaticos tradicionais, como livros e materiais escritos, na metodologia de aula de
Waldorf, os recursos sdo mais variados. Os alunos podem aprender a partir de aulas de danga,
musica e até¢ de trico. Desde que ajude a desenvolver a liberdade e o senso de moral, quase
toda pratica ¢ bem vinda. O método privilegia o convivio social que, na abordagem de
Waldorf, deve ser desenvolvida antes do ensino de matérias tedricas. Por essa razao, a Unesco
o considera um dos mais inclusivos, ja que respeita as diferengas e a diversidade no ambiente

escolar.

Metodologia de ensino Reggio Emilia: Na Italia arrasada no pos-guerra, nao havia
escolas, materiais e professores suficientes para atender a demanda por educacdo nas escolas
basicas. Foi nesse contexto que o professor Loris Malaguzzi decidiu inverter totalmente o
processo, colocando as criangas como protagonistas do processo de ensino nas escolas da
provincia de Reggio Emilia. Contando com a ajuda dos pais, elas ¢ quem decidiam o que iam
ensinar, o que por si sO ja ¢ um aprendizado. Em outras palavras: a base do método ¢ aprender

ensinando e ensinar aprendendo.

Metodologia de ensino Pikler: Embora seja um dos tipos de metodologia de ensino e
aprendizagem, hd quem prefira chamar de abordagem. O sistema foi criado por Emmi Pikler
para educar criancas de até trés anos. Ela também se desenvolveu no poés-guerra, na Hungria,
e tem como principio o desenvolvimento psiquico, motor ¢ das habilidades corporais dos
alunos. Também estimula o contato entre professores e alunos, de maneira a estreitar os lagos
afetivos e a desenvolver a cogni¢do por meio de cuidados com higiene e alimentagdo. E ainda
uma resposta aos métodos tradicionais, os quais, segundo Pikler, “amarram” os alunos as

carteiras, impedindo seu pleno desenvolvimento.

Metodologia de ensino How-to-live: “Como viver” ¢ a traducao do termo How-fo-live,
nome da metodologia de aula criada pelo pedagogo indiano Paramahansa Yogananda. Os
alunos aprendem com base em atividades do dia a dia, tais como limpeza, conservacio e
jardinagem, além de exercicios de yoga e pelo contato com a natureza. Ele se baseia em
quatro pilares para o aprendizado, que se conectam nas aulas: ciéncia mental, social, corporal

e espiritual. As atividades buscam também criar no aluno o senso de disciplina, orientando-o
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para a necessidade de ter horarios para comer, dormir, trabalhar e estudar e o seu pleno

desenvolvimento.

Metodologias de ensino ativas: Anteriormente, comentamos que a escola tradicional
vé os professores como transmissores de conhecimento, enquanto os alunos sdo meros
receptores. As metodologias ativas desafiam essa ideia, colocando o estudante no centro da
dindmica de aprendizagem por meio de recursos que o despertam para a a¢do. Dai vem o
nome desses métodos, que favorecem uma postura ativa por parte do aluno, em vez do
tradicional comportamento passivo. Para isso, sdo empregadas praticas como a aula invertida,
que altera o0 momento de apresentagdo de um novo contetido. Em vez de o primeiro contato
com ele acontecer em sala de aula (ou durante uma aula virtual, no caso de Educacdo a
Distancia — EaD), ocorre antes disso. Geralmente, um material prévio ¢ liberado a classe
através de e-mail ou plataformas como os ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), com
orientacdes basicas a respeito do assunto estudado. Videos, dudios, jogos, infograficos,
exercicios praticos e textos podem integrar essa primeira experiéncia, que sera aprimorada
durante a aula. Por sua caracteristica, fica evidente a importancia da metodologia de ensino
ativa. Ao chegarem a sala, os alunos trazem suas duvidas, debatem e comparam respostas
sobre o tema proposto, tornando esse periodo mais dindmico e divertido.

Estudos de caso, resolucdo de problemas e desafios sdo outras técnicas que fazem parte
do rol de opcdes dentro das metodologias ativas de aprendizagem. Também sdo comuns as
atividades em times, que partem da divisdo da classe em grupos para que eles encontrem

solugdes colaborativas e fortalegam o espirito de equipe.

Metodologia de ensino das inteligéncias maultiplas: A teoria das Inteligéncias
Multiplas aceita que cada aluno tem um tipo de inteligéncia, e todas devem ser respeitadas.
Desenvolvida pelo cientista, neurologista e psicologo Howard Gardner, ela parte do
entendimento segundo o qual cada um de ndés se enquadra em nove tipos distintos de
inteligéncia. Gardner o desenvolveu também como uma resposta aos testes de QI, que podem
medir o intelecto, mas nao todas as manifestagdes da inteligéncia humana. Vem dai o termo
Inteligéncias Multiplas, que podem ou nao ser desenvolvidas ao longo da vida, dependendo
do estimulo recebido. Fatores genéticos contribuem para que alguém tenha predisposi¢do para
tocar um instrumento musical, por exemplo, mas ndo bastam: é necessario que haja um
ambiente favoravel para que essa aptidao se desenvolva. Instituigdes de ensino e educadores
vém investindo nessa nova compreensao para avaliar seus alunos, tendo em mente que todos

possuem habilidades e capacidades distintas. Assim, em vez de utilizar avaliagdes
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padronizadas, os estudantes sdo analisados sob o prisma de cada tipo de inteligéncia, uma vez

que todas elas s3o importantes para sua evolugao.

Os tipos de inteligéncia sao:

Logico-Matematica - Mentes voltadas a logica e a estratégia costumam ter essa
modalidade bastante desenvolvida, o que lhes da vantagem na hora de resolver
problemas, equacdes complexas e fazer célculos.

Linguistica - Descreve as pessoas que tém facilidade para avaliar, organizar,
interpretar e se expressar por meio de palavras, tanto de forma oral quanto escrita.
Musical - Quem tem a inteligéncia musical bem desenvolvida consegue identificar
com facilidade os padrdes de som, arranjos e notas. E comum que tenha prazer ao
cantar, ouvir musica ou tocar um instrumento.

Naturalistica - Individuos que gostam de ficar ao ar livre e estudar as espécies da
flora e da fauna costumam ter alta inteligéncia naturalistica, com atributos
diferenciados na hora de analisar os elementos da natureza.

Corporal-Cinestésica - Ter alta consciéncia do corpo e dos movimentos permite que
a pessoa 0s use para atingir objetivos, a exemplo de dangar ou até quebrar recordes
em competi¢cdes esportivas.

Espacial - E o tipo de inteligéncia que confere facilidade ao se orientar por meio de
mapas, estimar distancias e imaginar formas, cores e medidas.

Interpessoal - A inteligéncia interpessoal favorece a constru¢do e manuten¢do de
relacionamentos saudaveis, pois agrega altos niveis de empatia — a capacidade de se
colocar no lugar do outro para entender suas duvidas, necessidades e motivacdes.
Intrapessoal - Reune aptiddes uteis para o autoconhecimento, reflexao e autoanalise,

elevando o grau de autonomia e independéncia de quem as possui.

STEM: Inspirada pela revolugdo tecnoldgica, a educagdo STEM também tem cunho

4

interdisciplinar. Seu foco ¢ voltado ao desenvolvimento de contetdos baseados em quatro

disciplinas especificas, usadas para formar a sigla STEM:

S se refere a Science ou Ciéncias Naturais, contemplando conceitos de Fisica,
Quimica e Biologia

T descreve Technology ou Tecnologia, mostrando conceitos simples e aprofundados,
como linguagem de programacao e internet das coisas

E representa Engineering ou Engenharia, que dé suporte para a criagdo de materiais a
partir do conhecimento cientifico

M abrevia Mathematics ou Matematica, que tera aplicagdes praticas para solucionar
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demandas do dia a dia.
Juntas, essas matérias oferecem conteudos essenciais para a formacao de profissionais
qualificados em inovagdes tecnologicas aplicaveis, suprindo a caréncia do mercado nesses
setores. Por isso, a metodologia STEM ¢ mais comum na educacdo técnica ou superior,

quando o aluno ja manifestou seu desejo em seguir carreira nessas areas.

Metodologia de ensino de Design Thinking: A exemplo de outros métodos
essencialmente visuais, o Design Thinking se baseia em trés pilares, usados para pautar os
processos pedagdgicos:

e Método visual: as ideias e conceitos sdo apresentados por meio de cores, desenhos e

padrdes graficos.

e Criatividade: os alunos sdo estimulados a inovar, por meio de ideias convergentes e

divergentes a0 mesmo tempo

e Integracio: a multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade sdo as bases do ensino,

integrando diferentes saberes.

No Design Thinking, busca-se também exercitar a empatia, por meio de trabalhos em
grupo como forma de responder aos desafios da modernidade.

Todas elas fornecem maior flexibilidade, tendo algumas vantagens em comum:

e Maior autonomia para os alunos;

e Aumenta o prazer em aprender;

Conquistar a atengao em sala de aula;

Fortalece a autoconfianga;
e Favorece a preparagdo e crescimento profissional

Como colocar uma metodologia de ensino em pratica de forma eficiente?

Conhega o publico-alvo;

Estude os principios da metodologia escolhida;

Estude os principios da metodologia escolhida;

Capacite os profissionais;

Invista em tecnologia

Como escolher a melhor metodologia de ensino?
E preciso considerar trés aspectos elementares para orientar as decisdes sobre o método
de ensino a ser adotado:

e Observar as diretrizes da institui¢ao;
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e Conhecer diferentes possibilidades;

e Promover testes pontuais

11.3.2. Organizagao da escolaridade por ciclos de aprendizagem

A estrutura escolar no ensino fundamental se divide em 4 ciclos de aprendizagem: (a)
Ciclo 1 — do 1° ao 3° ano, (b) Ciclo 2 — do 4° ao 5° ano, (¢) do 6° ao 7° ano e (d) Ciclo 4 — do

&8° a0 9° ano.

A EC 317 esta organizada na seguinte forma:
A organizacdo da escola em ciclos busca se preocupar com diferentes aspectos, os quais
seguem outra logica de organizacdo dos tempos, dos espacos, da gestdo escolar, curricular e

avaliativa na organizac¢ao do trabalho pedagdgico (PEREIRA, 2015).

Educacio Infantil

Eixos integradores da Educa¢do Infantil: Educar, Cuidar, Brincar e Interagir.

Campos de Experiéncias: O eu, o outro e o nos; Corpo gestos e movimentos; Tracos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espacos, tempos, quantidades,

relagdes e transformacgoes.

Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Ciclos 1 e 2)

Eixos Integradores: Alfabetizagdo, Letramento e Ludicidade

Componentes Curriculares: Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte (Danga, Teatro,
Musica e Artes Visuais), Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira; Matematica, Ciéncias da

Natureza; Ciéncias Humanas (Geografia, Historia, Ensino Religioso)
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12. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

12.1. Programas e projetos institucionais desenvolvidos na UE

12.1.1. Laboratorio de Informatica

Vivemos em um cendrio sociocultural que afeta e modifica habitos e modo de trabalho e
de aprender. Dentre os modos de aprendizado, tem-se a utilizagdo do laboratério de
informatica no processo de ensino aprendizagem do aluno, como recurso pedagogico utilizado
pelos docentes em suas aulas. Diante do avango tecnoldgico, a escola ndo pode ficar como
mera expectadora da evolucdo tecnoldgica, sem buscar promover uma educagdo inovadora,

atraente e prazerosa para o aluno ja conectado ao mundo da web.

12.1.2. Plenarinha

A Plenarinha de Educagdo Infantil ¢ um projeto pedagogico da Secretaria de Estado de
Educagao do Distrito Federal, desenvolvido desde 2013, por meio Subsecretaria de Educacao
Basica/Diretoria de Educagdo Infantil, em todas as unidades escolares publicas e instituicdes
educacionais parceiras que ofertam Educagdo Infantil no Distrito Federal. O referido projeto
se constitui como um processo pedagdgico cujo objetivo é oportunizar as criangas da
Educagao Infantil a promocao do exercicio de cidaddo ativo, participativo e conhecedor dos
seus direitos e deveres, vivenciando a interlocu¢ao com o Curriculo da Educacao Infantil em
suas diferentes expressdes e linguagens. Assim, a Plenarinha materializa-se por meio do
exercicio da escuta sensivel atenta as percepgdes das criangas sobre as situagdes que
vivenciam na escola, na comunidade e na cidade, traduzindo-se em contribui¢des relevantes
para melhoria da Primeira Infancia no Distrito Federal. A primeira Plenarinha da Educagado
Infantil ocorreu em 2013 e teve por objetivo incluir a opinido das criangas no Curriculo da
Educacdo Basica, Educacdo Infantil. Com essa agdo, deu-se voz as criangas. Em 2014, a
segunda Plenarinha, teve por tema o Plano Distrital pela Primeira Infancia (PDPI), com
o0 objetivo de ouvir as criangas acerca dos seus direitos. A terceira Plenarinha teve o intuito de

oportunizar a participa¢do das criangas na elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) de
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cada unidade escolar que oferta atendimento a Educacdo Infantil. Em 2016, a Plenarinha foi
desenvolvida sob o tema: A cidade e o campo que as criancas querem. Na oportunidade as
criangas conheceram melhor o lugar onde vivem, discutiram sobre possiveis melhorias, bem
como encaminharam suas proposi¢des aos representantes do poder publico. Em 2017, a quinta
Plenarinha teve como tema: A Crianga na natureza: por um crescimento sustentavel. O projeto
foi desenvolvido entre os meses de abril a setembro e seu objetivo foi aproximar o contato das
criancas da Educacdo Infantil com a natureza, o interesse do cuidado consciente, a
preservacao e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim
como o nao desperdicio dos recursos naturais. A novidade da quinta Plenarinha da Educacao
Infantil foi a participa¢do dos alunos do primeiro ano dos anos iniciais das unidades escolares
publicas da rede, que juntamente com as criangas da Educagdo Infantil, educadores e
comunidade escolar, tiveram a oportunidade de se reconhecerem como interlocutores e
construtores de saberes e espagos. Em 2018 destacou-se a importancia do brincar na escola,
que constitui um processo de aprendizagem. Assim, tem como objetivo vivenciar o brincar, a
brincadeira ¢ o brinquedo como ferramenta para aprender, desenvolver e expressar-se de
maneira integral (SEEDF, 2018). Em 2019 destacou a musica como elemento essencial para o
desenvolvimento humano, tema: Musicalidade das Infancias: de cda, de 14, de todo lugar. Em
2020 destaca-se o tema da musicalidade das infincias de cd de 14 de todo lugar mesmo em
periodo de pandemia com a suspensdo das atividades escolares, langamento do Caderno Guia
para orientagdes. Em 2021 a Musicalidade ainda foi o tema da Plenarinha. A musica esta
presente na vida das criangas desde muito cedo, ainda na barriga da mae, o bebé ¢ capaz de
captar os sons a sua volta. Em 2022 a X Plenarinha tem como tema: Crianga arteira: faco arte,
fago parte. Em 2023 - 2024 a XI Plenarinha tem como tema: Identidade e Diversidade na

Educacao Infantil: Sou assim e vocé, como é?

12.1.3. Circuito de Ciéncias das Escola Publicas do Distrito Federal

Tem o objetivo de aproximar a Ciéncia e a Tecnologia da populacdo, promovendo
eventos que reunem centenas de instituicdo, a fim de realizar atividades de divulgacao
cientifica em todo o pais, em linguagem acessivel a todos e por meios inovadores que
estimulem a curiosidade, motivem a populagdo a discutir as implicagdes sociais da Ciéncia e
aprofundar seus conhecimentos sobre o tema. Em 2024 tera como tema: “Biomas do Brasil:
“Diversidade, Saberes e Tecnologias Sociais”. Os projetos deverdo contemplar, como publico

participante, alunos e professores do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, da Educagao de
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Jovens e Adultos - EJA e da Educacdo Profissional da rede de ensino publica ou particular. O
Circuito de Ciéncias tem a missdo de promover e difundir a cultura cientifica. Por isso,
trabalha para estimular a iniciagdo cientifica, bem como o uso da tecnologia e inovagao. A
tematica ¢ livre para producdo de trabalhos, de forma que evidenciem a constru¢ao de
conhecimentos entre os estudantes e a consciéncia critica. A ideia ¢ utilizar os principios
ligados a equidade e justica social, melhoria da qualidade de vida das populagdes,
sustentabilidade, diversidade e inclusdo. Observando que o tema da 21* Semana Nacional da
Ciéncia e Tecnologia ¢ "Biomas do Brasil: diversidade, saberes e tecnologias sociais”. Maior

evento de popularizagdo da ciéncia do pais, a Semana Nacional seré realizada de 14 a 20 de

outubro.

12.1.4. Projeto Transicéao

Para que a transi¢do dos alunos do maternal e do 5° ano seja tranquila ¢ preciso que haja
integragdo entre a escola atual, a familia e a escola sequencial. Pensando nisso, seguem abaixo
algumas dicas para auxiliarem nesse processo: 1) Mudanga do turno escolar: os pais devem
procurar transmitir confianca para as criangas e reforgar que isso demonstra o quanto ela
evoluiu em sua carreira escolar, o quanto estd mais madura e que, com tranquilidade, superara
cada novidade. 2) Lidar com o horario de disciplinas e professores diferentes para o 5° ano: a
partir do 6° ano, o aluno terd de continuar a lidar com um horario escolar mais definido,
organizando-se para isso. Isso significa que tera de aprender a: trazer o material previsto para
cada aula; organizar a realizacdo das licdes de casa e trabalhos para entregd-los no prazo
pedido; entender a continuidade dos assuntos, mesmo apds alguns dias sem contato com o
professor e a matéria, a se adaptar ao método de ensino de cada professor. 3) Ter contato com
conteudos mais aprofundados: No sexto ano sdo introduzidas novas disciplinas, o que pode
gerar ansiedade. O mais importante ¢ ndo ampliar o medo da crianca com comentérios sobre
as dificuldades que os proprios pais passaram. Muito antes pelo contrario, mostrar o lado
interessante que os novos temas trazem, dar seguranca de que ela tem total condicdo de
acompanhar e entender, ¢ que deve procurar sempre o professor em caso de duvidas. 4)
Vivenciar a entrada na adolescéncia: a passagem para o 6° ano coincide com o inicio do
periodo de adolescéncia, neste momento, a escola deixa de ser o inico centro de referéncia da
sua vida, com o surgimento de outros interesses tais como: a vida social, futebol, sexualidade,
enfim, instancias particulares de interesses além da escola. E isso pode refletir no desempenho

escolar.
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12.1.5. Projeto Brincar como direito da crianga da Educacgao Infantil

E inquestionavel a importancia da brincadeira para o desenvolvimento infantil. Ela est4
inserida na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sendo um dos seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga: 1. Conviver, 2. Brincar, 3. Participar, 4.
Explorar, 5. Expressar e 6. Conhecer-se. A partir dos seis direitos, a BNCC estabeleceu
também os campos de experiéncia, fundamentais para que a crianca possa aprender e se
desenvolver: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores ¢ formas;
escuta, fala, pensamento e imaginagdo; espacos, tempo, quantidade, relagdes e
transformagdes. A brincadeira €, portanto, uma parte fundamental da aprendizagem e
desenvolvimento da criangca, momento em que ela exercita todos os seus direitos e estabelece
contato com os campos de experiéncia, como protagonista de seu desenvolvimento. As
brincadeiras tém um papel destacado nas Escolas Democraticas, cuja preocupacdo principal é

a adaptacdo entre as novas geracdes e as formas de trabalhar na Educagio Infantil.

12.1.6. Cantinho da Leitura

A Resolugdo CD/FNDE/MEC n °22, de 24 de outubro de 2023, dispde sobre os critérios
e as formas de transferéncia, execucdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros
destinados, nos moldes operacionais e regulamentares do Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE, as escolas publicas de ensino fundamental anos iniciais, participantes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido pelo Decreto n°® 11.556, de 12 de
junho de 2023. Cada escola irda montar o cantinho de leitura para os alunos do 1° e 2° anos.

O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada destina-se a promover, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, acdes que garantam
o direito das criangas brasileiras a alfabetizagao.

O objetivo do PDDE Compromisso Cantinho da Leitura ¢ viabilizar a instalacdo de
espagos de incentivo a praticas de leitura em sala de aulas apropriados a faixa etaria, ao
contexto sociocultural, ao género e ao pertencimento étnico-racial dos estudantes, conforme o
Decreto 11.556, de 12 de junho de 2023, que instituiu o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e estipulou em seu art. 29 incisos II e III, a disponibilizacdo de recursos
pedagdgicos, equipamentos, materiais € outros insumos utilizados pelas redes de ensino para a

implementagdo dos programas de alfabetizacao.
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As escolas elegiveis foram aquelas que atenderam aos critérios de terem matriculas de
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, prioritariamente 1° e 2° anos, apuradas
pelo Censo Escolar do Inep do ano anterior ao repasse (2022), serem representadas por
Unidades Executoras Proprias (UEx), estarem adimplentes junto ao FNDE e estarem
devidamente cadastradas no PDDE Web.

A Resolugdo n° 22, de 24 de outubro de 2023 estabelece critérios e formas de
transferéncia, execugdo e prestacao de contas dos recursos financeiros destinados as escolas
publicas de ensino fundamental anos iniciais, nos moldes operacionais e regulamentares do
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Ha um valor fixo de 70% para despesas de custeio (tais como pintura do espago fisico e
decoragao ludica), e 30% para despesas de capital (tais como compra de estantes e materiais
durdveis). Na Plataforma PDDE Interativo, foi disponibilizada uma lista de itens sugestivos

de aquisigao.

12.1.7. Programa Alfaletrando, de alfabetizagdao na idade certa

A alfabetizacdo ¢ a base do sucesso para uma educacdo de qualidade. Com esse
entendimento, a Secretaria de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) langou o Programa
Alfaletrando, que tem como objetivo a promog¢do da alfabetizacdo e do letramento de
criangas, com vistas a melhoria da qualidade da educacao basica em todo o DF.

Alfaletrando se constitui como um dos programas pedagdgicos mais importantes da
Pasta. “Vamos implementar um programa voltado para a alfabetizacdo na idade certa. A
crianga que ¢ alfabetizada no tempo certo segue adiante, sem reprovagdo, sem distor¢do e nao
abandona a escola, porque ela estd motivada, sabe ler, j& estd 14 na frente **.0 Alfaletrando é&,
sobretudo, um programa de inclusao.

Criangas que sdo alfabetizadas na idade certa, por volta dos sete anos, no ensino
fundamental, tém mais chances de ir bem academicamente, além de se desenvolverem em
habilidades cognitivas mais solidas. Saber ler e escrever sdo passos essenciais para a
compreensdo de outras disciplinas, estimulando o pensamento critico, a comunicagao eficaz e
a autoconfiancga.

O Programa foi instituido por meio do Decreto n® 45.495/2024, que tem como eixo
norteador garantir o direito a alfabetizagdo de criangas até os sete anos de idade, como forma
de colaborar para a construgao de trajetorias escolares bem-sucedidas.

Conforme o Decreto, sdo dois os objetivos do Programa:
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I — Garantir que 100% das criangas matriculadas na rede publica de ensino estejam

alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental; e,

II — Recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das criancas

matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do impacto da pandemia

de Covid-19 para esse publico.

A partir de agora, a expectativa ¢ que a implementagdo do Programa ocorra em todas as

unidades escolares que oferecem o 1° e 2° ano do ensino fundamental, concentrando esforgos

no processo inicial de alfabetizagao.

12.2.

Programas e projetos institucionais desenvolvidos na UE

Acdes do Calendario Escolar da SEEDF e da EC 317 em 2024 com as principais Datas

Comemorativas

04/01-Dia Mundial Do Braille
06/01-Dia De Reis
07/01-Dia Do Leitor

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
01/01-Avo Novo 11/02-Dia Do Zelador 08/03-Dia Internacional Da
03/01-Dia Do Juiz De Menores 13/02-Carnaval Mulher

14/02-Quarta-Feira De Cinzas
14/02-Dia Da Amizade
27/02-Dia Do Livro Didatico

14/03-Dia Nacional Dos Animais
15/03-Dia Da Escola
20/03-Inicio Do Outono

13/04-Dia Do Hino Nacional
18/04-Dia Nacional Do Livro
Infantil: Monteiro Lobato
19/04-Dia Dos Povos Indigenas
21/04-Tiradentes
22/04-Descobrimento Do Brasil
23/04-Dia Mundial Do Livro
24/04-Dia Da Familia Na Escola
28/04 Dia Da Educacao

08/01-Dia Do Fotografo 21/03-Dia  Internacional = Da

09/01-Dia Do Astronauta Sindrome De Down

22/01-Dia Mundial Da Religido 22/03-Dia Mundial Da Agua
27/03-Dia Do Circo
29/03-Sexta-Feira Santa
31/03-Pascoa

ABRIL MAIO JUNHO

02/04-Dia Mundial Da | 01/05-Dia Do Trabalho 03/06-Dia Da Conscientizagio

Conscientizagdo Do Autismo 05/05-Dia Da Higienizagdo Das | Contra Obesidade Morbida

02/04-Dia Internacional Do Livro | Maos 05/06-Dia  Mundial Do Mzsio

Infantil 12/05-Dia Das Maes Ambiente

07/04-Dia Nacional De Combate | 13/05-Abolicdo Da Escravatura 12/06-Dia Do Combate Ao

Ao Bullying E A Violéncia Na | 15/05-Dia  Internacional = Das | Trabalho Infantil

Escola Familias 12/06-Dia Dos Namorados

20/05-Dia Do Pedagogo
22/05-Dia Do Abrago
30/05-Corpus Christi

20/06-Inicio Do Inverno
24/06-Dia De Sao Jodo
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JULHO AGOSTO SETEMBRO
02/07-Dia Do Bombeiros 05/08-Dia Nacional Da Satide 01/09-Dia Do Profissional De
03/07-Dia Do Combate A | 09/08-Dia  Internacional = Dos | Educac¢édo Fisica
Descriminagdo Racial Povos Indigenas 05/09-Dia Do Irmao
09/07-Dia Da Revolugdo | 11/08-Dia Do Estudante 07/09-Dia Da Independéncia Do
Constitucionalista 11/08-Dia Dos Pais Brasil
20/07-Dia  Internacional = Da | 21/08-Semana Nacional Da Pessoa | 08/09-Dia Da Alfabetizagao
Amizade Com Deficiéncia Intelectual E | 10/09-Dia Mundial Da Prevengao

25/07-Dia Do Escritor
26/07-Dia Dos Avos

Multipla

22/08-Dia Do Folclore

22/08-Dia Do Supervisor Escolar
24/08-Dia Da Infancia

25/08-Dia Dos Soldado

25/08-Dia Nacional Da Educagio
Infantil

Ao Suicidio

18/09- Dia  Dos
Nacionais 2024 (Brasil)
20/09-Dia Do Funcionario
Municipal

21/09-Dia Da Arvore

21/09-Dia Nacional De Luta Da
Pessoa Com Deficiéncia
22/09-Dia Da Primavera
23/09-Dia Dos Filhos
23/09-Dia Internacional
Exploracdo Sexual
25/09-Dia Nacional Do Transito
26/09-Dia Nacional Dos Surdos

Simbolos

Contra

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
01/10-Dia Internacional Da | 02/11-Finados 01/12-Dia Internacional Da Luta
Musica 05/11-Dia Nacional Da Cultura E | Contra A Aids

01/10-Dia Nacional Do Idoso
04/10-Dia Dos Animais
12/10-Dia Das Criangas
15/10-Dia Do Professor

16/10-Dia Mundial Da
Alimentagao

25/10-Dia Nacional Da Saude
Bucal

28/10-Dia Do Servidor Publico
30/10-Dia Da Merendeira Escolar
31/10-Dias  Das Bruxas Ou
Halloween

Ciéncia

05/11-Dia Do Cinema Brasileiro
12/11-Dia Do Diretor Escolar
14/11-Dia Nacional
Alfabetizacao
15/11-Proclamagdo Da Republica
18/11-Dia Do Conselheiro Tutelar
19/11-Dia Da Bandeira
20/11-Dia Nacional
Consciéncia Negra

Da

Da

03/12-Dia Internacional Da Pessoa
Com Deficiéncia

07/12-Dia Nacional
Assisténcia Social

09/12-Dia Da Crianga Especial
08/12-Dia Da Familia
21/12-Inicio Do Verao
25/12-Natal

Da

Plano de acao 2024

O acompanhamento das aprendizagens na EC 317 se dara da seguinte forma:

e Acompanhamento da rotina escolar dos estudantes;

e Aplicagcdo da avaliagdo diagnoéstica inicial e o teste da Psicogénese para repensar as

estratégias em busca da recuperagao dos contetidos defasados;

e Mapear os estudantes de acordo com as dificuldades e seu acompanhamento;

e Planejamento de projetos interventivos e trabalhos interdisciplinares em sala de

acordo com os niveis de desenvolvimento;

e Tracar metas e objetivos bimestrais para o trabalho em sala de aula;

e Utilizar graficos com as informacgdes dos alunos de acordo com o desenvolvimento
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das aprendizagens;

Organizagao do trabalho pedagdgico com todos os profissionais que fazem parte do
processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes;

Formagao continuada para os professores nas coordenagdes coletivas;

Mapear os objetivos de aprendizagens alcancados e os que precisam de
aprimoramentos;

Aplicagao do Curriculo em Movimento nos planejamentos;

Implementacao do diagndstico da turma e do aluno mensalmente;

Intervengdes temporarias de alunos com dificuldades (refor¢o, acompanhamentos
com o SOE/EAA, dentre outros);

Utilizagao dos livros didaticos como suporte pedagdgico;

Atencdo especial voltada os alunos defasados, ANEEs (adaptacdo curricular) e
retidos;

Debates e estudos nos encontros de coordenagdo com temas relacionados as
dificuldades dos alunos;

Projetos interventivos (intra e interclasses);

Planejamento diario das atividades desenvolvidas em sala;

Integragdo curricular: pensar numa perspectiva integral, integrada e transversal.

Agenda Pedagégica para 2024

Coordenacio
SEGUNDA | Coordenacao pedagdgica individual
TERCA Coordenagdo individual 09:00 as 12:00 13:30 as 16:30
QUARTA Coordenagao coletiva 09:00 as 12:00 13:30 as 16:30
QUINTA Coordenagdo individual 09:00 as 12:00 13:30 as 16:30
SEXTA Coordenagdo pedagogica individual

Horario dos alunos

MATUTINO VESPERTINO
Entrada 07:30 Entrada 13:00
Lanche 09:30 as 10:00 Lanche 14:30 as 15:00
Intervalo 10:00 as 11:10 Intervalo 15:00 as 15:45

Obs: O intervalo ¢ dirigido dividido por ano/(série)

Saida

12:30 Saida 18:00
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Dias Letivos Moveis

Dia Letivo Movel Dia de Recomposicao
28/03 09/03
31/05 15/06

Conselho de Classe

Classe Especial - (22/04)

Educagao Infantil - (23/04)

Classe Especial - (23/09)

Educagdo Infantil - (23/09)

1° BIMESTRE 1° ¢ 3° Ano (24/04) 3° BIMESTRE 1° e 3° Ano (25/09)
°e 4°ano - (25/04) 2° ¢ 4° ano - (26/09)
5° Ano - (26/04) 5° Ano - (27/09)
Classe Especial - (01/07) Classe Especial - (02/12)
Educagao Infantil - (02/07) Educag@o Infantil - (03/12)
2° BIMESTRE 1° ¢ 3° Ano (03/07) 4° BIMESTRE 1° ¢ 3° Ano (04/12)

2° ¢ 4° ano - (04/07)

5° Ano - (05/07)

2°e 4°ano - (05/12)

5° Ano - (06/12)

Reunioes de Pais

REUNIAO INICIAL (09/03) Educacao Infantil
1° Ano
2° Ano
3° Ano
4°e 5° Ano
1° BIMESTRE 30/04
2° BIMESTRE 07/07
3° BIMESTRE 06/10
4° BIMESTRE 19/12

Eventos Escolares

Dia de Formacédo da Educacéo Infantil

24/04

Semana Distrital Educagéo Inclusiva

04/03 a 08/03

Semana Conscientizagdo do Uso da Agua

18/03 a4 23/03

Dia Letivo Tematico 20/04
Semana de Educagao para a Vida 06/05 a 10/05
Combate ao Abuso Sexual Infantil 18/05
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Semana do Brincar 20/05 a 24/05
Dia de Formagdo da Educagéo Infantil 19/06

Festa Junina 15/06
Semana Distrital ECA 01/08 a 04/08
Dia do Estudante 11/08 sera comemorado na escola no dia 13/08
Avaliagao Institucional 14/08
Semana Distrital da Educagéo Infantil 26/08 a 30/08
Plenarinha Local 30/08

Feira de Ciéncias Local 30/08
Semana do Cerrado 05/09 a 11/09
Semana de Prevengdo do Uso de Drogas 16/09 a 21/09
Dia de Formagdo da Educagdo Infantil 02/10
Semana da Crianga 24 ¢ 25/10
Semana Maria da Penha 25/11 a 29/11
Distribuicdo de Turmas 16/12

12.2.1. Projeto 1 - Hora Civica Cultural

Justificativa
Com a finalidade de uma reflexdo sobre a importancia e valoriza¢do do nosso pais, por
meio de seus simbolos nacionais como o Hino Nacional e a Bandeira do Brasil. A¢des como

essa contribuem para a formagado de cidadaos criticos, aptos a viverem em sociedade.

Objetivos:

e Desenvolver a cidadania, o amor ao préximo e a nossa patria por meio da Hora
Civica e dos simbolos nacionais como a Bandeira do Brasil e o Hino Nacional;

e Despertar as habilidades artisticas e culturais nos alunos, através da musica, danga,

dramatizacao e outras manifestagdes artisticas e culturais.

Desenvolvimento:

Nas sextas-feiras, apds a entrada dos turnos, seré realizado a hora Civica Cultural, para
abertura de uma reflexdo e canto da letra do Hino Nacional para todas as turmas.

Semanalmente os estudantes serdo orientados e incentivados a conhecerem e cantarem a
letra correta do Hino Nacional Brasileiro, compreendendo o que estdo recitando e sabendo o
significado da letra e da Bandeira Brasileira, esses momentos sdo de suma importancia,

porque incentivam o patriotismo, o amor € o respeito pelo povo brasileiro.
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Apds o momento civico € aberto espaco para que os alunos apresentem seus talentos
artisticos e culturais com: a musica, a danga, recitais, a dramatizagdo, a literatura com

contagdo de historias, poemas, dentre outros.

Cronograma: Semanalmente nas sextas-feiras

Recursos: Aparelhos de audio, bandeira, pendrive

Responsaveis: docentes, equipe gestora e pedagogica

Conclusao:

O momento civico ¢ uma oportunidade de reafirmar valores como a ética, o respeito € a
cidadania. Acreditamos que o amor a patria deve ser demonstrado no dia-a-dia, € como
escola, temos um papel fundamental nesse processo de educagdo e conscientizacdo civica,

além da valorizacao artistica e cultural.

12.2.2. Projeto 2 - Recreio Dirigido

Justificativa:

Diferente do que muita gente acredita, a hora do recreio nao ¢ apenas um intervalo para
descanso. Ele ¢, sim, um dos momentos mais importantes para o desenvolvimento social e
fisico dos alunos, além de promover aquela pausa tdo importante para eles absorverem melhor
os aprendizados. Mas para ter esses bons resultados, ndo da para simplesmente abrir as salas e
deixar os alunos correrem pelo patio por uns 15 minutos.

O recreio escolar precisa ser bem organizado, com planejamento, atividades ludicas,
envolvimento dos alunos, inclusdo e, ¢ claro, seguranca.

Para melhorar o recreio escolar, foi necessario o corpo docente e a equipe pedagdgica
entender esse intervalo como parte importante no desenvolvimento dos estudantes. Afinal, por
melhores que sejam as aulas, a hora do recreio sempre serd o momento mais esperado por
muitas criangas e adolescentes. Eles contam os minutos para poderem se reunir, brincar, criar
jogos, conversar ¢ muito mais. E essa experiéncia alimenta a constitui¢do da vida social

deles.
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Desenvolvimento:
Na EC 317, o intervalo ¢ dividido em 3 periodos de 15 minutos, onde s3o desenvolvidas
atividades de psicomotricidade, esporte e lazer, o mesmo ¢ acompanhado pela equipe gestora

e pedagogica, além da coordenacao. Periodo de descanso de 15 minutos para os professores.

Publico alvo: Todos os alunos matriculados

Cronograma: 45 minutos dividido em trés periodos de 15 minutos

Recursos: materiais esportivos, jogos, brinquedos, cordas, aparelhos de dudio.

Conclusao:
No momento do intervalo as criancas tém mais liberdade na escola. E nessa hora que
acontece uma maior socializagdo entre eles de uma forma livre e espontanea, pois ¢ um

momento em que os alunos se organizam entre os pares com trocas de ideias e socializagao.

12.2.3. Projeto 3 - Projeto de Leitura: PROJETO VIAJANDO NO MUNDO DA LEITURA

Justificativa:

Considerando a leitura como algo primordial a atual situagdo mundial, e para o
desenvolvimento de novas habilidades e conhecimento que se faz necessario a vida moderna.
Através do contato maior e mais ludico, com utilizagdo de varios géneros textuais, os
estudantes poderdo ter uma conexdo mais intensa com a leitura e de modo mais prazeroso.

“Um livro € um brinquedo feito com letras. Ler ¢ Brincar.” Rubem Alves

Objetivo geral:

Desenvolver e ampliar as habilidades e competéncias relacionadas a leitura,
estimulando no educando o gosto pela leitura, ampliando o conhecimento linguistico e
cultural dos mesmos, contribuindo para a formacao de principios e valores para a construgao

da cidadania.

Objetivos especificos:
e Gerar o prazer pela leitura;

e Participar de diversos tipos de leitura em diversas oportunidades cotidianas;
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e Contemplar textos lidos e estimular a criacdo de ilustracdes a partir dos mesmos;

e [dentificar a importancia da leitura e variedade de forma que um texto pode ser lido;

e Participar de diversos tipos de leituras em oportunidades do dia a dia;

e Interpretar historias lidas;

e Construir o habito de ouvir historias e sentir prazer nas situagdes que envolvem a
leitura de historia;

e Realizar frequentemente leituras a partir de materiais e objetivos variados: situagdes
cotidianas, selecionar informacgdes, diversao literaria e situacdes a fim de facilitar a

comunicacao na rotina escolar.

Desenvolvimento:

No projeto de leitura, o estudante escolhe um livro, uma vez por semana, ¢ leva para
casa e junto com sua familia, faz a leitura e interpretacdo oral. Em seguida, o estudante
registra na ficha de leitura as informagdes solicitadas, se possivel, informando os sentimentos
e emogdes estimuladas pela leitura. Na semana seguinte, a ficha literaria devera ser entregue
ao professor com a atividade realizada.

O projeto visa estreitar ainda mais a parceria familia e escola, tornando-se um elo de
trabalho mais harmonioso, pois a0 mesmo tempo em que a crianga ¢ estimulada no dmbito
escolar simultaneamente ¢ em casa. Surge dai a parceria familia e escola, pois a crianga que
ainda nao adquiriu habitos de leitura vai precisar de uma pessoa da familia, seja de um adulto,
ou um adolescente que ja estd incluso no mundo da leitura para apoiar o desenvolvimento da
leitura e escrita da mesma.

A experiéncia vivenciada pelo estudante podera ser partilhada em roda de conversa na
sala, o mesmo pode contar as aventuras vivenciadas e sentimentos despertados em si ao fazer
a leitura do livro e assim pode despertar a curiosidade dos demais estudantes.

A leitura ¢ um processo de construgdo de sentido, sentido dos textos e contextos,
estabelecido pelo leitor das informagdes do texto e de seus conhecimentos. Assim, € preciso
que os alunos compreendam, reflitam e formem senso critico sobre o que leem, em um
processo ativo, partindo da decodificagdo para o estabelecimento de relagdes entre as
informacdes decodificadas e os seus conhecimentos prévios, seu conhecimento textual,
reconhecendo a intertextualidade. E importante ter em mente que o planejamento do projeto

deve estar alinhado a BNCC (2017).

Publico alvo: O projeto de Leitura sera aplicado em todas as turmas durante todo o ano

letivo.
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Cronograma: Ao longo do ano letivo

Recursos: Livros de diversos géneros, sala de leitura, aparelhos de audio e video

Avaliacao:

Ocorrera de forma processual e sistematizada através da interpretagdo qualitativa do
conhecimento construido pelo estudante e da intervencao pedagdgica realizada pelo professor.
SILVA (2003, p.23). Desta forma, conclui-se que ¢ por meio da leitura que o estudante tem a
oportunidade de desenvolver o raciocinio logico e interpretar o mundo a sua maneira,
considerando sempre os seus conhecimentos ja adquiridos € consequentemente tornando-se

um cidadao participativo e conhecedor de seus direitos e deveres.

Conclusao:

Podemos concluir que a leitura ¢ também um veiculo pelo qual o leitor adquire novas
aprendizagens e informagdes. O gosto da leitura se constroi através de um longo processo e
que ¢ fundamental para a evolucao de capacidades, o professor deve buscar sempre propor
atividades diversas diferenciadas para a formagdo do leitor critico. E interessante pensar e
fomentar a leitura, a interpretagdo e a produgdo por meios de livros fisicos e das tecnologias.
As criangas sdo facilmente atraidas por histérias, videos e jogos. O ideal ¢ explorar esse

potencial.

12.2.4. Projeto 4 - Cantinho da Leitura

Justificativa:

O projeto tem por finalidade desenvolver estratégias de leitura com criancas do ciclo
inicial do Ensino Fundamental (1° e 2° anos) de escolas publicas. O contato com o universo
dos livros estimula na crianga a descoberta € o aprimoramento da linguagem. Entretanto, ¢
imprescindivel destacar nas praticas de alfabetizacao e letramento a contribui¢do do cantinho
de leitura para formacdo de leitores, além, de existir uma possibilidade imensa de recursos
para se trabalhar a leitura com as criangas, possibilitando a elas aprender a ter uma boa leitura
e principalmente uma nova visao do que ¢ ser um bom leitor.

O Cantinho de Leitura ¢ um espago, dentro da sala de aula, utilizado para, também,

despertar nos alunos a pratica da leitura. Nele, os alunos terdo pronto acesso as leituras
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diversas do conhecimento humano. Com este privilégio, além de terem os livros ja
disponiveis na sala de leitura, os alunos poderdo aproveitar, a qualquer momento em que
surgir a oportunidade, um bom momento de leitura.

Reconhecer a importancia do cantinho da leitura na formacao de leitores ¢ para o
professor uma oportunidade de incentivar a formagdo do habito de leitura na idade em que
todos os habitos se formam, isto €, na infancia.

Neste sentido, a literatura infantil ¢ um caminho que leva a crianga a desenvolver a
imaginagdo, emocgoes e sentimentos de forma prazerosa e significativa, a importancia de ouvir

historias e do contato da crian¢a desde cedo com o livro.

Objetivo:
Estimula a imaginagdo, desenvolve a empatia e amplia uma janela para diferentes

culturas, ideias e perspectivas em sala de aula.

Desenvolvimento:

Foi criado um “cantinho da leitura” nas salas de aula das turmas de 1° e 2° anos, na
busca de encorajar e desenvolver o héabito pela leitura dos alunos. Organizou-se um espago
convidativo, com livros selecionados pelos docentes, para que seus alunos desenvolvessem o
prazer pela leitura com histérias interessantes e desenvolvessem repertdrios mais amplos. Os
Livros ficam a disposi¢do em uma prateleira com as capas voltadas para frente, de forma, que
os alunos se sintam atraidos pelas ilustragdes e se interessem pela leitura, assim, irdo pega-los
e se sentarem de forma confortdvel em um tapete ou almofadas para lerem. O professor, a
medida que vai avangando na leitura, passa a encorajar seus alunos na escrita e interpretacao

das leituras realizadas.

Cronograma: Ao longo do ano letivo

Recursos: Prateleiras de livros, tapete, almofadas, caixas, fantoches, livros, gravuras.

Conclusao

Esta ¢ uma maneira eficaz do professor, trabalhar a formagdo imaginéaria dos seus
alunos, com narrativas significativas. Seu papel como incentivador da leitura ¢ fundamental
para conduzir, construir ¢ desenvolver o intelectual do estudante e transforma-los em
pequenos autores. Em resumo, incentivar o amor pela leitura ¢ uma das agdes mais valiosas

que um educador pode ter. E criar um cantinho da leitura na sala de aula ¢ uma maneira
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eficiente de fazer isso.

12.2.5. Projeto 5 - Cultura de Paz na Escola

Justificativa

Esse projeto justifica-se pela necessidade que nos escola e educadores temos perante
toda a comunidade escolar de preservarmos a paz e a integridade de cada um presente em
nosso dia a dia. Nos ultimos anos estamos convivendo em um mundo marcado por cenas
fortes de violéncia e intolerancia e consequentemente de injusticas e maldades. Muitas
pessoas hoje andam amedrontadas e assustadas com os indices de violéncia tanto na
convivéncia externa (ruas, avenidas, parques, transito, escolas, etc...), quanto interna
(domésticas e familiares). Muitos cidadaos se tornaram prisioneiros e reféns de um estado de
pavor.

Como explicar com exatiddo a capacidade do ser humano em destruir, magoar,
machucar, querer algo que nao lhe pertence e o pior de tudo, ainda ¢ acreditar que sua conduta
esta dentro dos padrdes de normalidade ou da necessidade de sobreviver?

Na concepcao da maioria de vitimas que se veem dentro de uma sociedade insegura ¢é
que ndo conseguem entender o que justifica tanta agressividade das pessoas e que as vezes por
tdo pouca coisa, para muitos ndo ha explicagdo. Por mais que se tente explicar ndo é possivel
atribuir os atos de crueldade apenas as questdoes socioecondmicas e financeiras. A sociedade
parece viver em um momento de frieza e falta de amor ao proximo.

Claro que ndo podemos generalizar, pois temos diversas pessoas boas que buscam
colaborar para que essa realidade que estamos vivendo mude.

A palavra “violéncia” deriva do latim “violentia”, que tem como significado a
“impetuosidade"; a violacdo de direitos que sdo pertinentes a todos os cidadaos. Quando
falamos em violacdo referimo-nos a falta de respeito, de limites para com o préximo nas mais
variadas, nas diversas ¢ infinitas situacdes.

No6s escola como sendo um dos elementos importantes na formagao do cidadao, temos
como desafio implementar em nossa comunidade em nosso Projeto Politico Pedagdgico uma
reflexdo sobre a convivéncia harmonica entre as pessoas, ou seja, trabalhar uma cultura de paz
que ird impactar na rotina de cada um no ambiente escolar. Nos deparamos diariamente com
criangas ¢ adolescentes que estdo em processo de formagao de conceitos que irdo refletir em
sua convivéncia social e familiar. Haja vista, que cabe aos pais ensinarem e transmitirem aos

seus filhos a conduta de respeitar ao proximo e a si mesmo, além de saberem até onde vao

72



seus limites, sabendo ouvir e entender o que ¢ um “SIM” ou um “NAO” por exemplo. A
escola deve reforcar e ndo ser a unica responsavel pelo referido ato de educar.

Cabe a juncao e a participacao de todos na construcao de uma sociedade menos violenta
e mais fraterna. Precisa sim, de um olhar geral para o aprimoramento do ato de ensinar, de
educar e de preparar para a vida todas as pessoas € ndo essa ou aquela especificamente para
viverem em paz.

Aprender desde cedo, ter bons habitos, viver em uma coletividade e ter bom senso, ja
ajuda e muito na inibi¢ao desse estado de violéncia, pois por pouca coisa presenciamos atos
de agressividade e vandalismo.

No ambiente escolar percebe-se que a auséncia de limites, de educagdo, de respeito sdo
causas que contribuem e muito para as adversidades que enfrentamos em sala de aula entre
alunos, colegas e professores. Se apenas forem aplicadas puni¢des sem trabalharmos a raiz do
problema nao iremos resolver os casos de violéncia, principalmente no ambito educacional.

Trabalhar bons exemplos deve ser tornar algo constante e rotineiro dentro da escola.
Cada individuo deve fazer sua parte deste trabalho por mais simples que seja a sua atuacgao,
uma palavra de carinho e respeito muda muito a realidade do meio diante de outras pessoas,
por exemplo: um bom dia, por favor, obrigado(a), desculpas. Para esperarmos respeito
precisamos respeitar o outro.

Estudos comprovam que se usarmos palavras ou gestos agressivos, consequentemente
receberemos em troca atitudes semelhantes. As criancas e os adolescentes precisam de bons
exemplos para que nao se tornem adultos agressivos, acreditando que tudo se resolvera com
gritos ou agressoes. Respostas positivas diante da ira sdo sempre os melhores ensinamentos.

Se todos os sujeitos principalmente de uma comunidade escolar agissem com a
consciéncia de que uma boa educagdo ajudaria e muito a formar mais cidaddos de bem,
viveriamos em uma sociedade mais tolerante, com menos violéncia e mais gentilezas. A

escola tem em sua fun¢ao social o dever de impactar a sociedade com seus ensinamentos.

Objetivo Geral:
Conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia da Cultura da Paz, destacando

a formacao de valores e bons habitos de convivéncia.

Objetivos Especificos:
e Definir os grupos de apoio para auxilio e atuacdo nas atividades que serao
desenvolvidas (SOE/EEAA, Conselho Tutelar, secretaria de saude, justica e

cidadania, iniciativa privada, dentre outros);
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e Identificar a raiz de problemas que geram algum tipo de violéncia (interna ou
externa), que esteja atingindo algum membro da escola;

e [ evantamento de dados entre a comunidade escolar, visando identificar focos que
possam ocasionar algum tipo de violéncia,

e Desenvolver atividades dinamicas visando a construcao das relagdes interpessoais;

e Construir de forma coletiva combinados que irdo auxiliar na constru¢do de uma
cultura de paz eficiente;

e Oportunizar momentos de interacdo coletiva, para andlise e reflexdo de condutas
positivas no ambito escolar;

e Buscar parcerias para o desenvolvimento de acdes transformadoras, visando a

melhoria na convivéncia e nas relagdes interpessoais.

Desenvolvimento das acoes:

e Em momentos de encontros coletivos listar um conjunto de regras de boa
convivéncia para serem entregues a comunidade escolar;

e Professor em sala de aula criar momentos de escuta sensivel com criagdo de regras e
normas visando uma boa convivéncia e respeito mutuo em sala de aula e nos espagos
da escola;

e Apresentar filmes com mensagens reflexivas sobre o tema;

e Organizar palestras e encontros com temas pertinentes a prevencao da violéncia
(Violéncia fisica, psicologica e moral, Violéncia doméstica, sexual e abusos, além
das negligéncias e riscos a integridade humana);

e Abertura de didlogos e reflexdes entre estudantes e professores com debates e
produgdes de textos;

e Planejamento de historias literarias e dramatizagdes envolvendo os temas
transversais que irao apoiar a constru¢ao de um ambiente saudavel,

e Oportunizar momentos de pesquisas (jornais, revistas internet) e debates em sala de
aula de artigos relacionados a cultura da paz;

e Criacdo de murais informativos com artigos de praticas inovadoras aplicadas ao
combate a violéncia;

e Reunides periddicas com pequenos grupos tanto de pais e/ou estudantes quanto de
funcionarios envolvidos em situagdes de violéncia;

o Exposi¢cdo de desenhos e produgdes literarias de trabalhos relacionados a
convivéncia em paz;

e Encaminhamento de solicitagdes de apoio aos parceiros em rede (Conselho tutelar,
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Secretaria de saude, seguranga, social e outros);

Estratégias:

e Serdo realizadas agdes em conjunto, com o objetivo de envolver alunos, professores
e funciondrios, pais, comunidade em eventos e reunides para que cada um se
conscientize do seu papel junto a comunidade escolar com vistas a prevenir atos de
violéncia;

e Serdo criados encontros € momentos de trocas de experiéncias e informacdes em sala
de aula, entre alunos e o SOE para que cada um se conscientize da importancia de
vivermos numa sociedade em que a paz ¢ um fator primordial para uma boa
convivéncia, além do respeito as normas de boa conduta;

e (riagdo de jogos pedagogicos enfatizando os valores de convivéncia harmdnica e
saudavel;

e Organizar no patio da escola palestras de temas geradores como: Bullying, Abuso e
exploracdo sexual, Violéncia doméstica, alcoolismo, drogas, discriminagao,
intolerancia, etc;

e (Criacdo de brincadeiras amigaveis e conjuntas para o horario do intervalo e da
quadra;

e Organizar exposic¢des de trabalhos realizados em sala de aula com os temas em foco.

Recursos Humanos, materiais e financeiros:

Humanos: Equipe gestora, professores, pais, alunos, demais funcionérios, palestrantes,
Orientadora educacional.

Materiais: Aparelhos de dudio e video, materiais para recorte e colagem, jogos e
brinquedos pedagdgicos, materiais para escrita € desenhos.

Financeiros: Utilizacdo do PDAF e do PDDE para aquisicdo dos materiais que serao

utilizados.

Cronograma:
As atividades serdo desenvolvidas periodicamente ao longo do ano. Dependendo da

situagdo podendo ser: semanal, quinzenal, mensal e bimestre.

Avaliacao:
Ocorrerd sempre que houver a conclusdo de uma etapa conforme a necessidade com a

participacdo dos envolvidos. A andlise dos aspectos positivos e negativos dos trabalhos
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desenvolvidos ocorrerdo com o intuito de diversificar as atividades para as atividades e

reorganizacao do projeto.

12.2.6. Projeto 6 - Saude Mental da Crianga

Justificativa:

A infancia da atualidade ¢ certamente muito diferente da infancia de outrora. Redes
sociais, aumento da tecnologia, acesso a educacdo, violéncia, dindmicas familiares distintas,
mudangas climdticas. Todos esses elementos tém impacto na psique dos pequenos, mesmo
que isso nao seja visivel. Em uma crianga, as feridas visiveis sdo relativamente faceis de
serem identificadas, mas quando ela comega a ter problemas na escola ou com os amigos, ou
quando ndo coopera e tem explosdes de raiva inexplicaveis, seus cuidadores tendem a ficar
confusos e inseguros. Quase uma em cada cinco criangas ¢ afetada por um distarbio
emocional ou comportamental. Normalmente cabe aos adultos na vida da crianga identificar
se a crianga tem algum problema de satide mental. Infelizmente, muitos adultos ndo conhecem
os sinais e sintomas da doenca mental em criangas. As criancas podem desenvolver as
mesmas condi¢des de satde mental que os adultos, mas as vezes as expressam de forma
diferente. Por exemplo, criancas deprimidas frequentemente mostram mais irritabilidade do
que adultos deprimidos, que tipicamente demonstram tristeza. Criangas que tém transtornos
de ansiedade, como transtorno obsessivo-compulsivo, transtorno de estresse pds-traumatico,
fobia social e transtorno de ansiedade generalizada, experimentam a ansiedade como um
problema persistente que interfere em suas atividades diarias.

Este projeto se justifica, apds os inimeros registros de situacdes problemas em sala de

aula, que afetam alguns alunos que apresentam dificuldades de adaptacao a rotina escolar.

Objetivo:
Melhorar a qualidade da permanéncia e bem-estar dos alunos que apresentam

dificuldades de adaptagdo a rotina escolar.

Desenvolvimento:

Com o apoio da Orientagdo educacional, da Psicopedagoga, da equipe gestora e
pedagogica, o corpo docente receberd suporte e auxilio para acompanhar os alunos que
apresentam comportamentos que afetam sua convivéncia social e sua aprendizagem.

Os casos detectados em sala de aula, serdo encaminhados para acolhimento e
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atendimento as necessidades dos alunos que apresentam quadros comportamentais que
requerem uma maior aten¢do, muitas vezes de intervengdes de profissionais de outras areas
visando sua adaptacdo e melhorias em sua permanéncia na escola.

Nos espacgos de coordenacdes serdo desenvolvidas estudos, palestras, orientagdes com
oficinas temadticas, para o grupo docente, pais e responsaveis com o intuito de esclarecimentos
e orientagdes interventivas diante dos registros e experiéncias vividas em casa e na escola.

Sugestoes de temas para serem abordados nos encontros € coordenacoes:

o Como cuidar da saude mental das criangas?

o Como detectar problemas de satide mental ou falta de limites da crianga?

e Como os pais devem cuidar da sua propria satide mental?

e Como ensinar a crianga a administrar o seu proprio estresse?

e (ada individuo possui e apresenta uma maneira propria de aprender

® Quem ¢ 0 nosso aluno?

e Como ensinar a crianga a resolver conflitos?

Para os encontros com a familia procurar abordar temas que possam orienta-los a
enfrentar as dificuldades de adaptagdes e comportamentais de seus filhos, como:

e Pais mais presentes no dia a dia da criancas;

o Administracdo dos sentimentos ¢ emoc¢oes familiares;

e Reducdo da violéncia psicoldgica e fisica para com a crianga;

e Melhorias nos cuidados e acompanhamento das criangas;

e Acompanhamento e monitoramento do tempo e meios virtuais, utilizados pelas

criangas;

e Fortalecimento do papel dos pais perante a familia;

e Ampliar o tempo de lazer, diminuindo o periodo de estresse para a crianga;

e Suicidio

e Alto mutilagao

e Bullying

e Violéncia Escolar

e Violéncia Infantil

Cronograma: Ao longo do ano letivo

Recursos: Materiais didaticos pedagogicos, fichas, aparelhos de audio e video

Responsaveis: Orientagdo educacional, Psicopedagoga, Equipe gestora e pedagdgica,
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Conselho Tutelar, Secretaria de Seguranga, CRAS, Psicologos, Teraputas, dentre outros.

Conclusao:

As criancas devem ser informadas que a saude mental ¢ importante e que existem
reacOes mentais naturais como a tristeza, o luto, a ansiedade, que fazem parte da nossa
formagao de personalidade, fazem parte do nosso caminho para a maturidade. Quanto mais
oportunidades tivermos para conversar, tratar as criancas como sujeitos diversos,
independente do seu género, isso vai trazer mais oportunidades para uma constitui¢ao diversa,

multipla e inclusiva.

12.2.7. Projeto 7 - Projeto interventivo

Justificativa

O Projeto Interventivo tem como finalidade atender todos os alunos que estejam
necessitando de acompanhamento, independente do ano de escolaridade e idade. A palavra
intervengdo pode gerar uma ideia de agdo corretiva. A intervencao acontece para melhorar o
processo de aprendizagem e isso pode acontecer de forma preventiva.

O Projeto Interventivo visa principalmente dar uma fun¢@o social ao aprendizado, ou
seja, tornd-lo parte do cotidiano dos alunos, para que eles aprendam a usar os conhecimentos
no dia a dia e com isso, entenderem muito mais aquilo que estdo estudando. A partir do
projeto de interven¢do pedagodgica, a escola terd alunos muito mais estimulados, engajados
nas atividades propostas, com prazer em aprender e a interven¢do em todas as areas de seu
aprendizado.

O mais interessante do projeto de intervengao pedagogica ¢ que o aluno aprende de uma
forma muito mais ludica e descontraida. Assim, aprender brincando e por meio de atividades
criativas, torna o aprendizado muito mais eficiente e proveitoso, afinal, o aluno se fixara mais
e entenderd na pratica o que esta aprendendo.

O que precisa ser garantido € o atendimento adequado e indicado para que os estudantes
envolvidos alcancem a aprendizagem com proficiéncia e tranqjiiilidade para dar seguimento ao
seu percurso escolar (DISTRITO FEDERAL, 2012, p.69, grifo nosso), ndo sendo aceita a
justificativa de que a escola nao tenha espago e pessoas para atender. Embora sabemos que as
grandes dificuldades dos professores em garantir aprendizagem aos estudantes sdo as turmas
em que a heterogeneidade de saberes e ndo saberes em sala de aula ultrapassa os limites de

serem mediados pelo professor.
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As intervengdes pedagdgicas ndo devem ser as mesmas do contexto didrio de sala de
aula. Os eixos ludicidade, alfabetizagdo e letramentos deverao ser contemplados.
Portanto, este Projeto Interventivo compde-se de quatro momentos:
I.  Identifica¢do ou problematizagao;
II.  Elaboragao do plano de acao;
III. Desenvolvimento;

IV.  Sistematizagdo da avaliag¢do das atividades.

Objetivos Geral:
Intermediar de modo diferente no processo de ensino aprendizagem apresentado pelos

alunos, ap6s uma avaliagdo diagnoéstica inicial e ao longo do percurso do ano letivo.

Objetivos Especificos:

e Dinamizar 0s processos;

e Aumentar o engajamento dos alunos;

o Criar um relacionamento da escola com os familiares;
e Melhorar a produtividade dos professores;

e Aumentar o rendimento dos alunos em sala de aula.

Desenvolvimento:

1. Identificagdo ou problematizagao

Os professores irdo identificar em sala de aula as dificuldades e necessidades presentes
em sua turma ao longo do processo ensino-aprendizagem, por meio de avaliagdes diagndstica,
atividades de leitura e escrita, ditados, leituras, resolu¢dao de situacdes problemas, calculos
matematicos, producdes textuais, ou seja, os conteudos trabalhados conforme seu
planejamento. Destaca-se que ¢ necessaria cautela para evitar que a formagdao de grupos
reforce as dificuldades ja existentes e favorecam a exclusdo interna de alunos e a propria
estratificacdo na sala de aula. Isto porque, segundo Mainardes (2008), a diferenciacdo vai
além do componente cognitivo, pois também envolve processos afetivos dos alunos, como por
exemplo, a auto-estima, a imagem positiva de si, o reconhecimento da capacidade de
aprender, a vontade de aprender e de vir para a escola, uma vez que os proprios alunos

poderao perceber que estdo avangando na sua aprendizagem.

1l.  Elaboragdo do plano de a¢do
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A medida que as dificuldades forem surgindo, o professor com apoio da equipe
pedagogica, ira tragar, metas que deverao ser aplicadas em sala ou em grupos que visem a
intervencdo das dificuldades mapeadas. Para cada situacdo ou turma o professor buscard
desenvolver atividades que venham sanar ou minimizar os efeitos das dificuldades
apresentadas. O planejamento e o papel do professor sdo mais uma vez questdo de destaque ja
que ¢ preciso considerar as potencialidades, habilidades, formacao, e anseios do professor em
trabalhar com cada grau de aprendizagem, e contemplar os objetivos e intengdes coletivas no

planejamento desta estratégia de ensino (DIRETRIZES PEDAGOGICAS DO BIA, 2012)

1Il.  Desenvolvimento

Por meio de atividades planejadas e adaptadas aos alunos e/ou turma, o professor
aplicara as intervengdes necessarias, como sugestoes temos:

e Jogos pedagogicos de alfabetizagao;

e Diferentes estratégias de leitura;

e Reflexdo sobre a leitura;

e Diferentes géneros textuais;

e Producdo textual;

e Interpretacao de texto;

e SituacOes matematicas;

e Atividade de leitura e interpretacao;

e Fluéncia de leitura;

e Atividades ludicas;

e Atividades de psicomotricidade

Os agrupamentos e reagrupamentos poderdo ocorrer da seguinte forma:

Reagrupamento Intraclasse: Trata- se trata de uma estratégia pedagogica que envolve
todos os alunos de uma mesma turma, agrupados de acordo com as dificuldades de
aprendizagem, em que o professor deve assegurar o atendimento dos diferentes grupos da sala
e ndo apenas aos estudantes com atrasos de aprendizagem.

Reagrupamento Interclasse: ¢ basicamente a possibilidade de agrupar estudantes e
professores de um mesmo ano ou entre anos diferentes, existe a possibilidade de intercambio
entre as turmas no proprio turno de estudo e envolve todos os alunos da sala.

Responsaveis: Todos os professores da unidade escolar, incluindo coordenadores

pedagogicos e equipe da dire¢do, devem estar envolvidos neste trabalho
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IV.  Sistematizagdo da avalia¢do das atividades.
e Serdo realizados registros de observacoes;
e Aplicacdo de atividades de sondagem;
e Aceitagao e Participagdo dos alunos;
e Graficos de evolucdo das aprendizagens;
e Estudos de casos com as equipes
e Registros periddicos que revelem o nivel em que se encontram os estudantes;
e planejamento das intervengoes;

e organizacdo de novas turmas.

Cronograma:
O periodo de realizagdo do Projeto Interventivo serd estabelecido pela equipe escolar,

em func¢do das necessidades dos estudantes.

Conclusio:

O Projeto Interventivo ¢ continuo em relagdo ao seu desenvolvimento; sera sempre
oferecido; sera tempordrio em relagdo aos alunos que dele se beneficiarem; ndo sera
padronizado, porque os alunos que por ele serdo atendidos provavelmente apresentarao
necessidades diferentes. Por isso ndo sera elaborado uma s6 vez para o ano inteiro; sera
constantemente atualizado, em funcdo das necessidades dos alunos que a ele serdo
encaminhados; ndo terd professor nem alunos fixos. A participacio do coletivo de professores
permitira outros olhares sobre os estudantes que poderdo contribuir para a avaliagdo e o
planejamento de estratégias adequadas aos reagrupamentos. Além disso, 0 maior numero de
profissionais envolvidos contribuird para a formacdo de grupos com numero menor de

estudantes.

12.2.8. Projeto 8 - Coordenagées Pedagdgicas: E a aprendizagem do professor

Introduciao

A formacdo continuada de professores tem sido entendida como um processo
permanente de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade profissional. O professor
¢ um dos pilares principais da educagdo, ja que ¢ por meio dessa figura que a aprendizagem
acontece. Além disso, sua formacdo ¢ garantida pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao

Nacional (LDB), na qual estabelece que os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos
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profissionais da educacdo. Em vigor no pais desde 1996, o conceito de formagdo continuada
foi implementado a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (lei n® 9.394). Sendo
assim, os docentes e funcionarios da educacdo, sejam da educacdo basica ou no ensino
superior, tém direito a realizar cursos complementares de atualizagao.

A prética pedagdgica precisa se adaptar aos novos tempos, afinal, a sociedade dindmica
impde desafios que precisam ser superados com auxilio da escola. E para ajudar o professor
nessa empreitada que existe a formacao continuada, processo de desenvolvimento profissional
para aprimorar e atualizar os conhecimentos e habilidades.

A formagdo continuada pode ser feita por meio de cursos, treinamentos, workshops,
seminarios, grupos de estudo, entre outras atividades que visem aperfei¢oar o desempenho do
professor em sala de aula. Com isso, € possivel melhorar a qualidade da educagdo oferecida
na escola.

Essa atualizacao ¢ fundamental para o docente acompanhar as mudancgas na educagao e,
assim, desenvolver habilidades e competéncias que permitam atender as necessidades dos
alunos. A escola pode contribuir com a formagao continuada do professor de diversas formas.
Uma das maneiras da gestdo escolar estimular a formagao continuada dos professores € por
meio de programas de formagdo alinhadas as necessidades do docente. Nesse caso, sao agoes
organizadas e estruturadas para promover o desenvolvimento profissional.

Contudo, ¢ importante que o desenvolvimento do professor aconteca alinhado aos
objetivos e metas da escola. O Projeto Politico Pedagogico (PPP) deve visar: o aumento da
utilizacdo de tecnologias digitais na sala de aula; apoio as dificuldades de aprendizagem;
intervengdes junto as situagdes problemas nas 4reas cognitivas, emocionais e
comportamentais. Entdo, a escola pode oferecer simpdsios, workshops, cursos e demais
atividades sobre a area em questdo. Este projeto buscard atender as necessidades e
fragilidades no aperfeicoamento do trabalho em sala de aula, dando suporte para os docentes

sempre que houver um apontamento junto a comunidade escolar.

Objetivo:
Proporcionar a formagdo continuada dos educadores de maneira que eles possam ter
ferramentas e recursos para melhorar o ensino oferecido aos alunos, assim, assegurar um

ensino de melhor qualidade.

Desenvolvimento:
Com a participacdo da equipe gestora e da equipe de apoio pedagdgico, serdo

planejados momentos de interagdo, estudos e trocas de experiéncias com todo o corpo docente
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e funcionarios da escola nos periodos de coordenagdo pedagogica, tanto individual quanto
coletiva. Visando a forma¢do continuada dos mesmos na busca de ofertar suporte as

dificuldades e demandas de sala de aula.

Os encontros poderdo acontecer das seguintes formas:

Eventos e atividades externas

A gestao escolar ird estimular os educadores e funcionarios a participarem de eventos e
atividades promovidas por 6rgdos governamentais, associagdes de educacao e, até mesmo,
outras institui¢des de ensino em cursos, palestras, encontros, dentre outros, fora do ambiente

escolar.

Grupos de estudos e debates
Serao realizados juntos aos educadores e funcionarios estudos e debates sobre temas

relevantes para a educacgdo.

Trocas de experiéncias
Sobre situagdes vivenciadas sobre os temas em questdo. Conhecer novas estratégias de

ensino-aprendizagem e compartilhar praticas bem-sucedidas.

Palestras com temas relevantes e da atualidade que permeiam a educagao
A Equipe gestora ou pedagogica e outros profissionais poderao ser convidados para
palestrar sobre temas ligados a educacdo, principalmente quando ha diversidade cultural e

social na regido onde a escola atua.

Formaciao continuada por meio do EaD.

A equipe gestora e de apoio ird acompanhar e monitorar as formagdes continuadas que
ocorrerdo por meio EaD.

O Planejamento serd composto de estudos ou até mesmo a capacitagdo de Técnicas ou
materiais inovadores na area educacional. Como por exemplo:

Tecnologias educacionais: palestras sobre como explorar o potencial das tecnologias
digitais para a melhoria da qualidade da educagdo, por meio de ferramentas e recursos digitais
que podem ser utilizados em sala de aula.

Metodologias ativas de aprendizagem: conhecer metodologias de ensino que
privilegiam a participacao e protagonismo dos alunos no processo de aprendizagem.

Educacio socioemocional: entender a importadncia da promo¢do das habilidades
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socioemocionais dos estudantes, como a empatia, a cooperagdo, resolucdo de conflitos, entre
outros.

Temas sugeridos que serdo abordados em 2024 para as formagao in loco:

e Inteligéncia emocional

e O aprendizado da crianga e suas diferencas;

e Convivéncia escolar e a cultura da paz;

o Educacao Afetiva

e Efeitos de um relacionamento abusivo para a crianga;

e (Gestao de tempo;

e Gestdo de pessoas;

e [ citura e interpretacao;

e Educagao familiar;

e Desenvolvimento integral da crianga;

e Os desafios da aprendizagem

e Psicomotricidade

e Uso da internet na infancia

e Temas transversais como: Valores, Bullying, sexualidade, violéncia, droga

e Saude mental

e Neurociéncia educacional

e A matematica e suas dificuldades

e Uso das tecnologias em sala de aula

Recursos:

Para um melhor aproveitamento e aperfeicoamento das atividades de formacao a escola
ira disponibilizar a medida do possivel recursos didaticos e tecnoldgicos que contribuam para
a formacao dos professores e funcionarios, tais como:

e Sala de leitura;

e Sala de professores

e computadores;

® acesso a internet.

e Aparelhos de 4udio e video;

e Materiais pedagogicos e de expediente

Cronograma:

Para promover a efetivacdo das acdes, a gestdo escolar precisa estimular os educadores
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e funcionérios ao longo do ano letivo. Mas, para isso, ¢ preciso dar condi¢des dentro e fora da
sala de aula. Isso significa respeitar a carga horaria para os docentes terem tempo de estudos
conforme as diretrizes educacionais estipulados pela SEEDF.

Sera disponibilizado aos profissionais o horario destinado a formagdo continuada nas
coordenacdes semanais, ao longo do ano letivo. Coordenagdo individual ou terca-feira ou
quinta-feira e coordenacdo coletiva nas quartas-feiras. Demais servidores conforme a

demanda da SEEDF.

Conclusio:

A formacdo continuada de professores ¢ fundamental para ajudar os docentes a
evoluirem as suas praticas pedagogicas e fornecerem o apoio necessario aos estudantes na
construgdo do conhecimento. Essa questdo vem sendo, inclusive, considerada como chave nas
politicas publicas para a educagdo. Trata-se de um processo que deve ser permanente e
constante. Mais do que fatos e atualidades, a formacdo continuada de professores deve
abranger praticas pedagogicas e novas tecnologias e tendéncias educacionais. E importante
lembrar que, apesar do amplo acesso a informacao que os estudantes t€ém por meio da internet
e dos livros, as instituigdes de ensino continuam sendo a sua principal fonte de aprendizado e

desenvolvimento.

12.2.9. Projeto 9 - Projeto explorando os biomas brasileiros

Introducio

A natureza ¢ composta por uma diversidade de ambientes, conhecidos como biomas,
que abrigam uma variedade incrivel de flora e fauna. Cada bioma possui caracteristicas unicas
que influenciam a vida dos seres que nele habitam. No quarto e quinto ano, ¢ fundamental que
os alunos comecem a explorar e compreender esses diferentes ambientes naturais para
desenvolver uma consciéncia ambiental critica e informada.

Este projeto tem como objetivo proporcionar aos alunos uma visdo abrangente sobre os
biomas, incentivando o aprendizado por meio de atividades praticas e interativas. Através do
estudo dos biomas brasileiros, os alunos irdo descobrir a riqueza e a complexidade da vida na
Terra, compreendendo a importancia de cada bioma para o equilibrio ecologico global. Além
disso, aprenderdo sobre a necessidade de conservacao e as agdes que podem ser tomadas para
proteger esses importantes ecossistemas.

A abordagem adotada visa engajar os alunos em uma jornada de descobertas, utilizando
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métodos de pesquisa, trabalhos em grupo, entrevistas e apresentagdes. Com isso, espera-se
que os alunos ndo apenas adquiram conhecimento cientifico, mas também desenvolvam
habilidades de trabalho colaborativo, comunicagado e responsabilidade ambiental.

Através deste projeto, os alunos do quinto ano serao capazes de entender melhor o
mundo natural ao seu redor, reconhecendo a importancia da preservacdo dos biomas e

adotando atitudes conscientes e sustentaveis em seu cotidiano.

Justificativa

A compreensdo dos biomas brasileiros ¢ essencial para que os alunos do quarto e quinto
ano desenvolvam uma consciéncia ambiental e entendam a diversidade ecoldgica do planeta.
Conhecer os diferentes biomas e suas caracteristicas ajuda os alunos a valorizar a natureza e a
importancia de preserva-la. Este projeto visa proporcionar uma abordagem integrada e
interativa ao estudo dos biomas, incentivando a curiosidade cientifica e o respeito pelo meio

ambiente.

Problematizacao
O que sdo biomas e por que ¢ importante conhecé-los e protegé-los? Como os diferentes
biomas influenciam a vida das pessoas, dos animais e das plantas? Quais animais e plantas

pertencem a cada bioma brasileiro? Como se encontram os niveis de ameaca a cada bioma?

Objetivo geral
Proporcionar aos alunos um entendimento abrangente sobre os biomas brasileiros, suas

caracteristicas, biodiversidade e a importancia da sua conservagao.

Objetivos especificos

e Identificar os principais biomas do mundo e suas caracteristicas.

Compreender a diversidade de flora e fauna em cada bioma.

Analisar a importancia dos biomas para o equilibrio ambiental.

Desenvolver atitudes de respeito e preservacao do meio ambiente.

Utilizar ferramentas interativas e multimidia para explorar os biomas.

Desenvolvimento
O projeto sera desenvolvido com atividades semanais que envolvem pesquisa,
discussdo, trabalhos em grupo e apresentagdes. Cada semana focara em diferentes biomas e

aspectos especificos relacionados a eles.
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Introducdo aos Biomas

e Aula expositiva sobre o que sao biomas brasileiros.

e Apresentacdo dos principais biomas do Brasil: Amazonia, Cerrado, Caatinga,
Pampas, Pantanal e Mata Atlantica.

e Inicio da confeccdo do diario de bordo.

Flora e Fauna dos Biomas

e Divisdo dos alunos em grupos, cada grupo fica responsavel por pesquisar um bioma
especifico.

e Atividades de pesquisa na biblioteca e na internet sobre as plantas e animais tipicos
de cada bioma.

e (riagdo de cartazes e maquetes representando a flora e fauna dos biomas

pesquisados.

Importancia e Conservagdo dos Biomas

e Discussado sobre a importancia ecologica e econdmica dos biomas.
e Estudo de casos de conservacao e ameacas a diferentes biomas.

e Entrevista com um especialista em meio ambiente (video).

e (riagdo de animais com diversos materiais (sucata, tinta guache, papel, papelao).

Atividades

e Pesquisas e leituras: Os alunos realizardo pesquisas e leituras sobre os biomas,
utilizando livros e recursos online.

e Trabalhos em grupo: Criagdo de cartazes, maquetes e apresentagdes em grupo sobre
os biomas.

e Entrevistas e discussdes: Entrevistas com especialistas e discussdes em sala de aula
sobre a conservacao dos biomas.

e Apresentagdes: Os alunos apresentardo seus trabalhos para a turma, utilizando

recursos visuais € multimidia.

Apresentacoes e Conclusio
e Apresentacao dos trabalhos dos grupos para a classe.
e Debate sobre as agdes que podem ser tomadas para a preservagao dos biomas.

e Reflexdo final e redagdo de um compromisso individual de preservagdo ambiental.
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Avaliacao

A avaliagdo sera continua e considerara os seguintes aspectos:

Participacdo e engajamento nas atividades em grupo e discussdes.

Qualidade das pesquisas e dos materiais produzidos (cartazes, maquetes,
apresentacoes).

Clareza e criatividade nas apresentagdes finais.

Reflexdes e redagdes individuais sobre a importancia dos biomas € 0 compromisso
com a preservacdo ambiental.

Autoavaliacao e feedback dos colegas.

Com este projeto, espera-se que os alunos do quarto e quinto ano desenvolvam um

conhecimento mais a fundo sobre os biomas, reconhecendo sua importancia e adotando

atitudes conscientes em relagdo ao meio ambiente.

Materiais necessario para o desenvolvimento das atividades propostas:

Materiais permanentes:

Computadores e Impressoras multifuncionais;

Plastificadora e encadernadora;

Quadros brancos;

Ar condicionado e ventiladores;

Aquisi¢ao de aparelhos de dudio e video individuais para as salas de aula;

Aquisicdo de aparelhos de 4udio, video e informética para o administrativo e
secretaria;

Magquina de cortar grama;

Aparelhos de eletrodomésticos (geladeira, bebedouros, cortadores de legumes
elétrico, forno elétrico, liquidificadores, enceradeira, ventiladores,

Armarios de aco e modulados

Data show e tela de projecao

Mesa de professores grandes e médias

Cadeiras de escritorio

Microfones

Escadas

Prateleiras
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Materiais didaticos pedagogicos, esporte e de informatica:

Papéis coloridos variados, colas diversas, pistolas de cola quente, extensdes, tesouras,
lapis, massinhas, tintas, glitter, borrachas, canetas, clipes, grampeadores, barbantes, blocos
criativos, apagadores, fitas adesivas, pincéis, TNT, EVA, envelopes, réguas, pendrive, TV,
data show, jogos, brinquedos, maquina de xerox, copiadora, plastificadora, Tonner, tinta para
copiadora, Master, Materiais de esporte e recreagdo: cordas, jogos, sucatas, brinquedos, redes,
brinquedos pedagogicos, jogos pedagdgicos, tintas coloridas, blocos criativos, material
dourado, &baco, quebra-cabecas, cordas, bolas, bambolés, plasticos diversos, caixas
organizadoras, tapetes de EVA, cadeados, juta, flanelas, canetinhas, marcadores de textos,
apontadores, pastas diversas, adesivos, compasso, corretivos, pilhas, caixas suspensas,
roteador, pilhas, tomadas, carimbos, palitos, barbantes, fitilho, argila, esponjas, cortinas,

cortigas, tintas para pinceis e carimbo.

12.3. Programas e projetos desenvolvidos na Unidade de Ensino em parceria com

outras instituicoes

12.3.1. Programa 1- Educagiao Empreendedora — Parceria com o SEBRAE

Plano de ac¢do Escola: EC 317 DE SAMAMBAIA
Responsavel pela escola: Cleide Maria Carvalho Sorroche
E-mail: sorrochecleide(@gmail.com

Ali: ROSIELLY GUTTIERRES FELIPE SILVA

Projeto: DF - Distrito Federal 2024

Ciclo: Ciclo 1

Objetivo geral:

Desenvolver competéncias empreendedoras e capacitar professores para o uso de
tecnologias, promovendo a inovagao e o engajamento na comunidade escolar.

Coordenador do grupo de trabalho: Cleide Maria Carvalho Sorroche

Agoes adicionadas: PALESTRA CYBERBULLYING - Nao Iniciada

Descricao da acio:

Palestra educativa sobre conscientizagdo do cyberbullying, destacando os efeitos
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negativos e promovendo a cultura do respeito e da empatia.

Resultado esperado:

e Espera-se que os alunos adquiram uma compreensdo mais profunda sobre o impacto
do cyberbullying em suas vidas e na comunidade escolar;

e Desenvolvam habilidades para lidar com situagdes de cyberbullying de forma eficaz;

e Promovam relagdes saudaveis e respeitosas tanto online quanto offline, e se tornem
defensores ativos da prevengao do cyberbullying.

e O resultado esperado ¢ um aumento na autoconfianga, na empatia e no respeito entre

os alunos, contribuindo para um ambiente escolar mais seguro e inclusivo.

Indicador Quantitativo: A¢ao para estudantes

PALESTRA EDUCACAO EMPREENDEDORA HUMANIZADA NA ESCOLA - Nio
Iniciada

A palestra "Educagdo Empreendedora Humanizada na Escola 4.0", visa desenvolver
habilidades voltadas a iniciativa, metodologias ativas, pensamento criativo, além de facilitar a
aprendizagem em sala de aula. A escola devera fazer os registros com fotos e enviar para ALI
Rosielly , deverao também desenvolver uma atividade pedagdgica com os alunos para colocar

em pratica as habilidades adquiridas.

Resultado esperado:

O resultado esperado com a palestra "Educacdo Empreendedora Humanizada na Escola
4.0", ¢ que os participantes adquiram conhecimentos sobre empreendedorismo, desenvolvam
habilidades em pensamento criativo e iniciativa, ¢ se sintam motivados a aplicar esses
conceitos em suas praticas pedagdgicas, promovendo uma educa¢do mais inovadora e

humanizada na escola.

Indicador Quantitativo: Palestra para professor.
OFICINA: ESTRATEGIAS DIDATICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
DIGITAIS Nao Iniciada

Descricido da ac¢ao:
A oficina "Estratégias Didaticas e Tecnologias Educacionais", trata- se de um espaco de
aprendizado destinado a educadores, no qual sdo exploradas diversas abordagens pedagogicas

e ferramentas tecnologicas para enriquecer o processo de ensino e aprendizagem.
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Resultado esperado:
Espera- se que os participantes estejam mais capacitados para projetar e implementar
atividades de ensino que sejam mais engajadoras, relevantes e eficazes para os alunos,

promovendo assim um ambiente de aprendizagem mais dindmico e significativo.

Indicador Quantitativo: Acao para professor

Cursos na plataforma do SEBRAE Nao Iniciada

Descricio da agao 2/4:
Os cursos que compodem essa trilha focam na melhoria e inovagdo dos processos

organizacionais.

Resultado esperado:
e Desenvolver as competéncias empreendedoras de planejar e gerenciar;
e Trabalhar com pessoas, valorizar ideias;

e Mobilizar fontes e desenvolver ideias criativas.

Indicador Qualitativo: Pilares da gestdo escolar

Gestdo de tempo e eficiéncia: https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ cursosonline/
pilares-da-gestao-escolar-gestao-de-tempo-eeficiencia,eal461{6a1c69710VgnVCM100000d7
01210aRCRD

Educagdo integral: https:// sebrac.com.br/ sites/ PortalSebrae/ cursosonline/
educacaointegral,094848dc43a58710VgnVCM100000d701210aRCRD

Professor Empreendedor: https:/ sebrae.com.br/ sites/ PortalSebrae/ cursosonline/
professorempreendedor,b30b7aee47612810VgnVCM100000d701210aRCRD  JEPP  Nao

Iniciada

Descricido da ac¢ao:
A primeira etapa ¢ acessar o site oficial do SEBRAE, digitando "SEBRAE" em seu

mecanismo de busca ou acessando o endereco www.sebrae.com.br

Resultado esperado:
Estimular o empreendedorismo desde cedo, trabalhando habilidades e atitudes

empreendedoras com criangas e adolescentes
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Indicador Qualitativo: JEPP — PROFESSOR

PROFESSOR - 1° ANO DESCOBERTAS EMPREENDEDORAS NO JARDIM
SENSORIAL.: https:// sebrae.com.br/ sites/ PortalSebrae/ cursosonline/
jovens-empreendedoresprimeirospassos-1-ano-Professor,514b7575f8fbd710VgnVCM100000
d701210aRCRD 3/4JEPP

PROFESSOR - 2° ANO DESCOBRINDO ALIMENTOS E TEMPEROS NATURALIS:
https:// sebrae.com.br/ sites/ PortalSebrae/ cursosonline/
jovensempreendedores-primeiros-passos-2-anoprofessor,9ecb7575{8fbd710VgnVCM100000
d701210aRCRD JEPP

PROFESSOR - 3° ANO BRINQUEDOS ECOLOGICOS: https:// sebrae.com.br/ sites/
PortalSebrae/ cursosonline/
jovensempreendedores-primeiros-passos-3-anoprofessor,eb3d7575f8tbd710VgnVCM 100000
d701210aRCRD JEPP

PROFESSOR - 4° ANO PRODUCOES CULTURAIS CRIATIVAS. JEPP

PROFESSOR - 5° ANO SABORES E CORES REGIONAIS.

Palestra de Comunicacao Interpessoal - Nao Iniciada

Descricio da ac¢ao:

Nesta palestra, vamos explorar os principios fundamentais da Comunicagdo Nao
Violenta (CNV) e como eles podem ser aplicados no contexto educacional. Vamos discutir
técnicas praticas para expressar-se com empatia, ouvir com compreensao e resolver conflitos
de forma construtiva. Os participantes serdo capacitados a desenvolver habilidades de

comunicagdo que promovam um ambiente escolar mais positivo e acolhedor.

Resultado esperado:

Maior conscientizagdo sobre a importancia da comunicagdo no ambiente escolar.

Aquisi¢ao de habilidades praticas para melhorar a comunicagao e resolver conflitos de
forma construtiva.

Fortalecimento das relagdes interpessoais entre os professores, alunos, colegas e pais.

Promocao de um clima escolar mais positivo, inclusivo e propicio ao aprendizado.

Indicador Quantitativo: Palestra para comunidade escolar.

Cronograma: Mar¢o a Novembro de 2024
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12.3.2. Parceria 2 - Clinica escola Pupilla - https://pupilaclinicaescola.org/

Somos um servigo de apoio a saude mental para criangas vulneraveis. A PUPILA ¢ um
centro social de assisténcia psicologica e de educacdo coletiva, sem fins lucrativos, dedicado
ao cuidado e desenvolvimento de criangas vulneraveis (de 2 a 12 anos) e de suas familias.
Somos, também, uma clinica-escola que oferece formacao, supervisao clinica e treinamento
tedrico e pratico a profissionais da Psicologia que se sentem tocados pela causa da justica e

inclusdo social e que tenham interesse em atuar na clinica da infancia e da familia.

No que acreditamos?

Acreditamos que nossa verdadeira natureza ¢ interdependente e que cada um de nds ¢

parte inseparavel de um sistema de conexdes infinitas e significativas. Reconhecer esta
realidade nos leva a agir de forma mais humana, consciente, inclusiva, empatica e compassiva
em nossas relagdes com as pessoas € com o mundo.
Por estarmos inegavelmente ligados uns aos outros, nossa saide e bem-estar depende da
saude do todo. Por isso, diante dos grandes desafios sistémicos que vivenciamos atualmente,
ndo ha saida individual, mas somente coletiva e em rede. Somos todos responsaveis pela
realidade que nos cerca. Compartilhamos esse mundo e nossa humanidade e, por isso, so ¢
possivel estarmos bem se todos estiverem bem.

Acreditamos no cuidado da infancia. As criancas apresentam um potencial inato de
saude e criatividade. E € nessa fase da vida que formamos a base que torna possivel surgir o
adulto cidadao, consciente e saudavel.

No entanto, a expressao de toda essa potencialidade depende das condigdes ambientais,
familiares e relacionais nas quais se desenvolvem. Ao cuidar das criangas e de suas familias,
também estamos cultivando o florescimento de suas comunidades e construindo um mundo
melhor para todos.

Acreditamos na possibilidade de atuarmos no cuidado individual e coletivo de criangas
vulnerdveis, por meio de intervencoes técnicas, humanas e sist€émicas qualificadas. Para tal, a
psicologia, como ciéncia — e aliada a pedagogia, a psicopedagogia e a assisténcia social -, ¢
importante ferramenta de apoio aos processos de desenvolvimento psicologico e socio
emocional das criang¢as ¢ de suas familias.

Acreditamos na forca da rede e na viabilidade de negdcios sociais autossustentaveis,
sistémicos, colaborativos e capazes de incluir e gerar beneficios a toda sociedade.

Cremos que enquanto individuos e pequenos grupos, podemos transformar o todo,
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encarando o sofrimento — nosso e dos outros — sem desdnimo ou desespero, mas encontrando

coragem, energia e amor para transforma-lo.

Valores PUPILA

Existimos para cuidar da satide mental de criangas vulneraveis.

Trabalho em Rede
Reconhecemos nossa interdependéncia e a importancia de trabalharmos em rede,

assumindo nossa responsabilidade como agentes de transformagdo da realidade que nos cerca.

Compaixao
Trabalhamos incessantemente com o intuito de aliviar o sofrimento de criangas

vulneraveis, atuando com empatia, paciéncia € amor.

Etica

Atuamos com respeito, integridade e responsabilidade com nossos compromissos €
atitudes dentro e fora da PUPILA.

Conhecimento psicologico aplicado

Entendemos o conhecimento psicologico como uma ferramenta de promocgao de satde e

de transformacao e inclusao social.

Filantropia
Vemos a filantropia como uma das formas de acdo para construcdo de uma sociedade

menos desigual.

Espaco

PUPILA tem sua sede na CLS 111 Bloco D Lote 35, em Brasilia/DF.
Cada espaco esta cuidadosamente pensado para oferecer um ambiente acolhedor e ludico as
criancas e suas familias. S3o 12 consultorios para atendimento presencial, 3 consultorios para
assisténcia on-line, 2 salas para atividades em grupo, 1 Ateli€é de Expressoes Criativas e 3
salas de aula para treinamento profissional tedrico e pratico de nossa Equipe PUPILA.

As atividades na PUPILA se desenvolvem a partir de 3 nucleos de atuagao:

Nicleo de Assisténcia Psicologica / NAP

Formado pela equipe de Terapeutas Parceiras(os) PUPILA, tem como objetivo oferecer

94



acolhimento, escuta, orientacdo e acompanhamento psicoldgico individualizado e gratuito

para criangas vulneraveis e suas familias.

Nucleo de Educacao e Pratica Profissional / NEP

O NEP disponibiliza, exclusivamente aos integrantes da Comunidade PUPILA, um
espaco para treinamento e aprimoramento profissional, oferecendo, gratuitamente, cursos de
formagao tedrico-praticos na area da clinica da infancia e da familia, bem como supervisdo e

orientagdo qualificadas, por meio da equipe de Instrutoras(es) e Supervisoras(es) PUPILA.

Nucleo de Educaciao Comunitaria / NEC

Formado pela equipe de Terapeutas de Grupo Parceiras(os) PUPILA, o NEC oferece um
conjunto de acdes coletivas de cuidado e psicoeducacdo, voltadas as criancas, familias e
comunidade escolar, com o objetivo de promover o desenvolvimento de habilidades que
apoiem a transformac¢do individual e social, em beneficio ndo s6 das criangas, mas da

comunidade como um todo.

Atendimento para os alunos da EC 317:

A Orientadora Educacional ¢ responsavel pela captagdao dos alunos, exceto TEA, que
necessitam de intervencdo psicologica. Apods relatério as familias sdo convocadas para
conhecerem o programa e autorizarem o ingresso da crianca ao atendimento, ao qual sua
duracdo dependera do desenvolvimento de suas capacidades psicoldgicas. As intervengdes

ocorrerdo ao longo do ano letivo.

13.  DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

A Avaliagdo ¢ formativa em todas as suas nuances, tendo sua abordagem como
documento norteador o Curriculo em Movimento o qual merece destaque, pois, diz respeito a
um processo mais amplo e abrangente que abarca todas as acdes desenvolvidas na acdo
pedagogica, assim como todos os sujeitos nele envolvidos. Acreditamos ser a avaliagao
formativa eficaz, pois temos a partir dela as devolutivas com feedback aos envolvidos,
utilizando assim as ferramentas adequadas para a melhoria de futuros resultados. Nos

utilizaremos do ciclo PDCA — também chamado de Ciclo de Deming ou Ciclo de Shewhart

95



—uma ferramenta de gestdo que tem como objetivo promover a melhoria continua dos
processos por meio de um circuito de quatro agdes: planejar (plan), fazer (do), checar (check)
e agir (act).

O Conselho de Classe como um processo avaliativo, ¢ uma reflexao sobre as praticas de
ensino. A avaliacdo € que sustenta o processo de ensino aprendizagem, pois € uma analise do
cotidiano que envolve professores, alunos e equipe pedagogica para chegar a um diagnostico.

Os indicadores educacionais obtidos pelas avaliagdes formais externas, como o Saeb e
Ideb, sao fundamentais para realizar a gestao de resultados, pois revelam a condicao geral da
educacao brasileira.

Eles sdo baseados em exames padronizados e andlises estatisticas e oferecem
informagdes significativas e consistentes, pois utilizam elementos observaveis e mensuraveis.

Esses indicadores constituem uma sintese combinatéria de elementos interligados que
permitem a compreensao e o registro dos fatos e dos processos observados.

Eles também podem ser obtidos nas avaliagcdes internas da escola com o mesmo

objetivo, mas serao mais especificos e direcionados a propria escola e a seus alunos.

13.1. Avaliacido Larga Escala

O IDEB ¢ construido a partir da composicao de dois elementos quantitativos: o indice
de proficiéncia em portugués e matematica obtido no SAEB e o indice de rendimento, obtido
a partir das taxas de reprovagao levantados pelo censo escolar, levado a cabo anualmente pelo
Ministério da Educagao.

A avaliagdo em larga escala foi desenvolvida pelo Sistema de Avaliacdo da Educagao
Basica (SAEB), do Ministério da Educagdo, por meio do Instituto de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (MEC/INEP). Os dados fornecidos por esse nivel sdo interpretados e
analisados por equipes da SEEDF e enviados as escolas para que, orientadas pelo setor
responsavel pela tematica da Secretaria, incorporem esses dados aos ja registrados, fagam
analises e promovam as acdes que fortalegam o trabalho da escola.

Abaixo o quadro de Resultados do IDEB da EC 317 de Samambaia no ano de 2023,

resultado na versdo Resultado Preliminar:
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DADOS EDUCACIONAIS
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13.2. A avaliacdo das aprendizagens na perspectiva formativa e classificatoria

A avaliacdo da aprendizagem ¢ um fator que esta intrinsecamente ligado as questdes do
desenvolvimento discente e sua constru¢io do conhecimento. E a partir dela que o professor
observa e acompanha todo o processo de constru¢ao do conhecimento e o desenvolvimento
dos alunos. O ato de avaliar ¢ um processo continuo e construtivo no ambito escolar, por tanto
a forma como fazemos esse tipo de avaliacao e praticas pedagogicas lidam diretamente com a
formagdo escolar do individuo. A avaliagdo formativa consiste em saber tanto a trajetoria de
construcdo das aprendizagens dos alunos, como do trabalho pedagdgico no processo
educativo; ja a avaliagdo classificatoria se orienta pelo aspecto disciplinador e punitivo e nao
possibilita a reflexdo sobre o processo de constru¢do dos conhecimentos, dificultando o
estudante a superar os seus erros ¢ as suas dificuldades. E uma etapa do processo educacional
que tem por objetivo verificar em que medida os conhecimentos anteriores ocorreram € o que
se faz necessario planejar para selecionar dificuldades encontradas (SANT'ANA, 2014, p.
32-33).

Na avaliagdo formativa a relagdo professor-aluno ¢ essencial, pois sabendo das
demandas dos alunos, a a¢do docente estara condizente com as necessidades dos alunos. E
uma avaliagdo baseada no processo continuo de identificagdo dos problemas que ira
possibilitar o docente refletir sobre sua agdo pedagogica, contribuindo significativamente para
uma aprendizagem critica e transformadora.

O ato de avaliar na perspectiva classificatoria volta-se para o aspecto disciplinador e
punitivo, e, portanto, ndo possibilita fazer a reflexdo sobre o processo de constru¢cdo dos
conhecimentos e das aprendizagens dos educandos (HOFFMANN, 1993b), e ndo ajuda este
mesmo sujeito a superar os seus erros € as suas dificuldades, pois, classificam-se e
comparam-se uns alunos com os outros, utilizando-se de “[...] notas, conceitos, estrelinhas,
carimbos, [...]” (HOFFMANN,1993a, p.87), ou seja, determinam se o aluno ¢ 6timo; bom;

regular ou ruim.

13.3. Avaliacao Institucional

E um instrumento, que contém o processo de acompanhamento continuo das atividades
e da implementagcdo de mudancas necessarias a retomada da missao, proposta pela instituicao.

A avaliacao institucional, assume dois formatos:
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A) Autoavaliagdo praticada pela escola com a participag@o de todos os sujeitos que nela
atuam (estudantes, professores, equipe gestora, de coordenacdo pedagogica, administrativa e
de seguranga, orientador educacional, pedagogo), assim como 0s pais/responsaveis € pessoas
da comunidade que colaboram para o desenvolvimento das atividades.

B) Autoavaliagdo desenvolvida pela SEEDF, por meio do levantamento e da andlise de
informagdes coletadas junto as unidades escolares e a outros setores da propria instituigcdo,
tem o objetivo de identificar as agdes que apresentam os resultados esperados e as que

demonstram fragilidades, para que recebam o apoio necessario.

13.4. Conselho de Classe

O conselho de classe tem um papel importante na aprendizagem, ¢ pode ajudar a
melhorar processos de ensino, identificar dificuldades e corrigir rotas. Para que desempenhe
seu papel com eficacia, o conselho precisa ter uma organizagdo prévia, uma execug¢dao bem
focada e um acompanhamento posterior.

O conselho de classe ¢ uma reunido na qual participam os professores, o orientador
educacional, o coordenador pedagégico e o diretor. Algumas escolas incluem também um
representante dos pais € um dos alunos. O conselho ocorre de forma bimestral, trimestral ou
semestral, dependendo da instituicdo e tem o objetivo de entender e melhorar o
aproveitamento dos estudantes.

A reunido tem como base o Projeto Politico-Pedagogico (PPP), e analisa dados gerais
das turmas e individuais dos alunos para identificar o que estd funcionando, se ha problemas
em determinadas turmas, dificuldades especificas em alguns estudantes e que estratégias
podem ser tragadas para solucionar as questdes identificadas.

As principais fungdes que podemos atribuir ao conselho de classe sao:

e Avaliar o desempenho do aluno — O que pode estar impactando nesse desempenho
(conversas, faltas, problemas familiares, dificuldade com a metodologia utilizada,
falta de um bom plano de estudos em casa etc.).

e Identificar possiveis transtornos de aprendizagem,;

e Verificar possiveis problemas nas interagdes;

e Identificar problemas gerais nas turmas;

e [evantar estratégias para solucionar problemas encontrados;

e Decidir se alunos que ndo passaram na prova final devem reprovar.

O conselho de classe precisa ser muito bem organizado para dar conta do recado.
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Afinal, as a¢des que resultarem dele podem fazer a diferenca na vida de muitos estudantes.

O “antes” ¢ o pré-conselho. E o momento de levantar as informagdes que serdo
analisadas na reunido. O ideal ¢ que seja disponibilizada aos professores algum documento,
planilha para a turma com campos que o educador possa preencher para cada aluno.

Algumas informagdes importantes que podem ser solicitadas na planilha sdo: tarefas de
casa (o aluno estd entregando ou ndo), avaliacdo, participagdo nas aulas (muito, pouco ou
nenhuma), comportamento (bom comportamento, muita conversa, bagunca, apatia etc.),
frequéncia (percentual). E interessante haver também um campo para que o professor aponte
acoes que ele fez na turma ou com determinado aluno.

Apo6s todos os professores preencherem a planilha, o coordenador pode transforma-la
em graficos para que, no conselho de classe, seja possivel realizar anélises gerais das turmas e
individuais dos alunos.

Se a escola for muito grande, o ideal é que seja realizado um conselho de classe para
cada ano, pois ¢ importante que o desempenho dos estudantes seja analisado individualmente.
Ja se a instituicdo for pequena, isso ndo sera um problema. O coordenador deve verificar
previamente essa questdo e agendar as reunides.

No conselho, ¢ 0 momento de analisar os dados levantados, tanto dos alunos quanto das
turmas. O grafico ajudara muito nessa questdo, pois ele permitira ver:

e Se determinado aluno estd com avaliagdo baixas em todas as disciplinas ou s6 em

algumas;

e Se ele entrega todas as atividades, se ndo entrega nenhuma;

e Se ele ¢ participativo, ndo € ou se s6 ¢ em determinados momentos;

e Se cle tem problemas de comportamento (a partir dai ja € possivel verificar se ha

suspeita de transtorno de aprendizagem, problemas na casa do aluno e bullying);

e Se 0 aluno esta faltando muito as aulas;

e Se uma turma inteira estd indo mal enquanto as outras estdo indo bem;

e Se turmas inteiras estdo indo mal s6 em um conteudo especifico.

Durante a analise dos dados, os professores também podem complementar, falando de
acoes que foram realizadas com aquele aluno especifico ou naquela turma especifica, € o que
aconteceu.

O conselho de classe, tendo todas essas informagdes em maos, devera definir estratégias
para solucionar os problemas encontrados, sejam os individuais ou os coletivos. Algumas
delas podem ser, por exemplo:

e Chamar os pais de determinado aluno para uma reunido para conversar sobre o

desempenho dele, problemas de comportamento, possiveis transtornos de
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aprendizagem e faltas. Nelas, ¢ preciso orientar os responsaveis sobre o que eles
podem fazer para ajudar a resolver o problema;

e Envolver o conselho tutelar, em casos em que a escola identificar essa necessidade;

e Elaborar um plano de estudos em casa para determinados alunos;

e Verificar formas de ensino inclusivas para determinados estudantes;

e Testar uma metodologia diferente ou uma nova forma de avaliar;

e Testar novas tecnologias

e Realizar intervengdes pedagogicas.

E importante também estabelecer prazos para a implementagio de cada estratégia. Apos
o conselho de classe, ¢ 0o momento de colocar tudo em pratica:

e Marcar reunides com 0s pais;

e Realizar intervengoes;

e Montar planos de ensino para determinados alunos;

e Comecar os testes com novas metodologias e avaliacdes nas disciplinas em que as

coisas nao vao bem;

e Realizar a aquisi¢ao das tecnologias necessarias etc.

O coordenador pedagogico precisa acompanhar tudo de perto, para garantir que todas as
estratégias definidas no conselho sejam cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

No proximo conselho de classe, se tudo transcorre conforme o planejado, os resultados
de aprendizagem tendem a melhorar.

O conselho de classe da EC 317, ocorre bimestralmente, dividido por modalidade para
que as dificuldades sejam apresentadas e juntos (equipe gestora e de coordenagao, Orientacao
Educacional e Psicopedagoga), possam propor solucdes, ou encaminhar as situacdes que
fogem do controle escolar para os 6rgdos competentes. Conforme sugestdes mencionadas

anteriormente.

14. PAPEIS E ATUACAO

14.1. Da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, intitulada EEAA, ¢ multidisciplinar,
composta de profissionais com formacdo em Pedagogia e em Psicologia, que tem como

objetivo principal contribuir para a superagdo das dificuldades presentes no processo de
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ensino e escolarizacdo, por meio de uma atuagao institucional.

A atuagdo da EEAA pauta-se em acdes que ocorrem nos espagos € tempos do contexto

escolar, tais como o mapeamento institucional, o suporte ao trabalho da gestdo escolar, a

assessoria ao processo de ensino-aprendizagem desenvolvida por meio de intervencdes nas

dificuldades de escolarizacao.

Sao atribuicoes da EEAA:

participar, efetivamente, da elaboragdo e implementacio do Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Unidade Escolar;
elaborar o Plano de A¢do Anual a ser integrado ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP
da Unidade Escolar;
contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre todos os profissionais
da Unidade Escolar, Salas de Apoio a Aprendizagem - SAA;

participar da elaboragdo e implementagdo das agdes de formagdo continuada, com
vistas a ressignificacdo das praticas pedagodgicas;
participar das Coordenagdes Pedagodgicas locais, intermediarias e central;
participar, efetivamente, dos Conselhos de Classe, promovendo reflexdes sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes;
cooperar com a eclaboragdo de instrumentos e procedimentos nas intervengdes
didatico-metodologicas que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem,;
realizar o acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos, dos
estudantes que apresentam dificuldades mais acentuadas no processo de
escolarizagao;
orientar e acompanhar a pratica pedagogica dos professores que buscam suporte para
o desenvolvimento do trabalho com os estudantes que apresentam dificuldades de
escolarizarizagao;
realizar processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliacdo formativa
com vistas a enturmacao adequada e/ou atendimentos complementares;
realizar estudos de casos, com a participagdo da Equipe de Apoio, quando houver
previsao de mudancas no tipo de enturmagao e ou para casos Omissos;
elaborar Relatérios de Avaliacdo e Interveng¢ao Educacional, Pareceres ¢ outros
documentos pertinentes;
desenvolver agdes junto as familias, em parceria com os demais profissionais da
unidade escolar, com vistas a corresponsabiliza¢do do processo de escolarizagdao dos

estudantes.
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14.2. Orientaciao Educacional

A Orientagdo Educacional ¢ servigo especializado, desempenhado pelo
Pedagogo-Orientador Educacional, para o acompanhamento e o apoio dos profissionais da
educagdo, dos estudantes, seus familiares e articulagdo da comunidade escolar e da rede
externa (rede social ou rede de apoio), quanto ao processo de ensino e aprendizagem e das
relagdes humanas que os cercam.

O Pedagogo-Orientador Educacional ¢ profissional concursado e parte integrante da
equipe pedagogica da unidade escolar.

A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo
coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autonomo, critico,
participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer

sua cidadania com responsabilidade.

Sao atribuicoes do Pedagogo-Orientador Educacional:

e participar do processo de elaboragcdo do Projeto Politico Pedagdgico -PPP da unidade
escolar;

e claborar, anualmente, Plano de Ac¢do das atividades de Orientagdo Educacional na
unidade escolar;

e participar das coordenacdes pedagodgicas coletivas da unidade escolar visando a
organizagdo do trabalho pedagogico;

e planejar, implantar e implementar as a¢des da Orientacdo Educacional na unidade
escolar;

e realizar acgdes integradas com a comunidade escolar considerando os Eixos
Transversais do Curriculo;

e discutir, com a equipe € na equipe, o curriculo e o processo de ensino e
aprendizagem ante a realidade socioeconomica do estudante;

e analisar com a equipe pedagdgica as contradi¢des da unidade escolar e as diferentes
relagdes que exercem influéncia na aprendizagem;

e contribuir para as melhorias do processo de ensino e aprendizagem na unidade
escolar;

e cstruturar o seu trabalho a partir da andlise critica da realidade social, politica e

economica do contexto escolar;
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e fundamentar sua a¢do na opg¢ao tedrica do Curriculo da Educagdo Basica;

e contribuir na identificagdo e na reflexao, junto a comunidade escolar, dos fatores que
interferem no processo de ensino e de aprendizagem;

e coordenar o processo de informagdo educacional e profissional sobre o mundo do
trabalho auxiliando na elaboragdo do projeto de vida do estudante;

e supervisionar estagio na area de Orientacdo Educacional;

e participar da identificagdo e/ou do encaminhamento de estudantes que apresentem
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem;

e apoiar ¢ subsidiar os 6rgdos colegiados, como Conselho Escolar, Grémio Estudantil,
bem como Associagdes de Pais e Mestres e outros, ou parcerias que necessitem de
acao articulada com a Orientagdo Educacional;

e articular agdes em parceria com as redes sociais e outros setores da SEEDF;

e participar de programas de formacao continuada com o objetivo de fomentar a praxis
educativa;

e claborar e apresentar relatorios periddicos e fornecer dados dos resultados das acdes
da Orienta¢ao Educacional;

® cmitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

e participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas
potencialidades, seus interesses e suas necessidades;

e articular acdes junto a EEAA e a Sala de Recursos na promo¢ao de uma educagio
inclusiva a fim de contribuir para a superacao de dificuldades de aprendizagem:;

e desenvolver agdes e praticas de mediagdo e conciliacdo de conflitos, em parceria
com a equipe gestora e com a equipe pedagogica;

e implementar no projeto politico pedagdgico praticas para atender as caracteristicas
dos estudantes com deficiéncia; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

e desenvolver praticas pedagdgicas visando ao enfrentamento do bullying e de toda a
forma de violéncia e discriminagdo; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de
2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

e claborar relatério a ser encaminhado ao Conselho Tutelar sobre os casos previstos
neste Regimento e no Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Portaria
180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, péaginas 15 a
17.)

O Pedagogo-Orientador Educacional trabalhara coletivamente, com a equipe gestora e a

pedagogica em casos de omissdo e violagdo dos direitos da crianca e do adolescente, junto aos
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o6rgaos de protecao.

As situagdes previstas nos incisos II e III do art. 308 deste Regimento, bem como as
previstas no art. 56 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e no inciso VIII do art. 12 da Lei
n°. 9.394/1996 deverao ser relatadas ao Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras previstas na
legislag@o. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17.)

O Pedagogo Orientador Educacional devera encaminhar a equipe gestora da unidade
escolar, um relatdrio circunstanciado, de carater sigiloso, dos casos previstos no §1°, o qual
devera ser remetido ao Conselho Tutelar da regido, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
data do fato ou do conhecimento do fato. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.).

14.3. Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos

O Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos caracteriza-se como
servico de natureza pedagdgica conduzido por professor especializado, que suplementa, no
caso de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo, e complementa, no caso de
estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD, o atendimento
educacional realizado em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educacao
Basica.

O Atendimento Educacional Especializado, intitulado por AEE tem como fung¢do
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem,
considerando suas necessidades especificas.

O AEE deve integrar o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar, envolver
a participacdo da familia e ser realizado em articulagdo com as orientagdes constantes na
legislacdo vigente e demais politicas publicas.

O atendimento de que trata este artigo ¢ realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos
da propria unidade escolar ou em outra, preferencialmente no turno inverso ao da
escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado também nos
Centros de Ensino Especial.

O professor que atua na Sala de Recursos deverd oferecer orientagdo e apoio
pedagdgico aos professores das classes comuns em que os estudantes atendidos estejam

regularmente matriculados.
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O AEE em Sala de Recursos para estudantes com baixa visdo; Deficiéncia Visual/Cego;

deficiéncia auditiva leve, moderada, profunda e severa e surdocegos contard, conforme o

caso, com a participagao de:

professor que atua como intérprete educacional, para atuacdo em sala de aula comum
em que esteja matriculado o estudante surdo, conforme previsto na estratégia de
matricula;

professor que atua como guia-intérprete, para atuagao junto ao estudante surdocego;
professor itinerante, para atuagdo junto aos estudantes e professores em unidades

escolares que nao possuem Sala de Recursos.

Em casos de estudantes com Deficiéncia Auditiva leve, moderada, profunda e severa e

surdocegos, o Atendimento Educacional Especializado oferece, ainda, atendimento curricular

especifico, a ser desenvolvido por profissional devidamente habilitado.

Para os estudantes matriculados em unidades escolares que ofertam a Educacao Integral

e a Educagdo de Jovens e Adultos, o Atendimento Educacional Especializado - AEE sera

igualmente garantido, devendo ser realizado no horario mais adequado a rotina do estudante.

Para atuagdo no AEE, exige-se, do professor, formacao especifica e perfil identificado

por meio de entrevista realizada pelo setor responsavel.

Sao atribuicoes do professor do AEE:

elaborar, anualmente, Plano de A¢ao das atividades de AEE na unidade escolar;
identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes
da Educacao especial,

elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
organizar o tipo € o numero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos
multifuncionais, que se subdivide em generalista e especifica;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum, bem como em outros ambientes da unidade
escolar;

estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante;

orientar o uso da tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
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14.4.

estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

e cstabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a

disponibilizagao dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, e das

estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades escolares.

Monitor

O monitor ¢ um analista de gestdo educacional, servidor publico concursado, que tem

suas atribuigdes descritas na Portaria Conjunta n® 28, de 2016. A fung¢o desses profissionais é

executar, sob orientagdo de equipe escolar, atividades de estimulo, cuidado e higiene dos

alunos com necessidades educacionais especiais.

Atribuicgoes gerais:

Executar, sob orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de

criangas; participar de programas de treinamento e formacdo continuada; executar outras

atividades de interesse da area.

Atribuicoes especificas:

e receber e entregar os estudantes aos pais ou responsavel até 30 (trinta) minutos antes

e 30 (trinta) minutos ap6s o horario das aulas; auxiliar o professor na organizacao da
sala e dos materiais pedagdgicos; auxiliar o professor quanto a observagao e registro
do comportamento dos estudantes sob o seu monitoramento, quando for o caso;
participar, quando necessario, das reunides com familias ou responsaveis; orientar e
acompanhar os estudantes nos horarios das refeigdes;

comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situagdes de risco
para os estudantes ou qualquer acontecimento diferente da rotina didria; realizar os
procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitério,
higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocagdo de pecas de
vestuario e outros;

auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes; verificar os objetos
pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim de que nao sejam trocados ou
esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas
usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na hora do

intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas atividades ludicas tais como:
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14.5.

contar historias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas,
desenhar e outros; acompanhar os estudantes no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade/educacdo  fisica, nas  atividades = complementares e
intercomplementares € em eventuais passeios;

acompanhar os estudantes da educacdo especial nas atividades de vida didria,
autonoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizacao das
atividades motoras e ludo-recreativas; realizar, sob orientagao do professor, controle
de postura do estudante como: apoid-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira
ou colchonete;

conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos
nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o estudante da cadeira de
rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros
espacos e acompanhar o estudante no passeio dirigido;

atuar como mediador instrumental do estudante na realizacdo das atividades para
aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo
professor;

auxiliar o professor no controle comportamental: acompanhar o estudante com
alteracdo no comportamento adaptativo a outros espagos e atividades pedagogicas,
sob o acompanhamento e orientagdo do professor e da equipe escolar; auxiliar o
professor regente na elaboracdo e apresentagdo de relatérios perioddicos; executar

outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

Habilidades e atitudes pessoais:

e administrar conflitos; capacidade de comunicagdo, de decisdo; contornar situagdes

adversas; criatividade; discernimento; empatia; iniciativa;observagdo; organizacao;

saber ouvir; senso critico;trabalhar em equipe.

Educador Social Voluntario

Os profissionais que irdo prestar auxilio a alunos com necessidades especiais,

envolvendo atividades como alimentac¢ao, locomogao e higienizacao.

Suas atribuicoes na escola:

A atuagdo dos educadores sociais voluntarios nas escolas regulares concentra-se
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exclusivamente em auxiliar nas atividades cotidianas, como alimentagdo, locomocado e
higienizacdo dos estudantes com deficiéncia ou transtornos, incluindo o Transtorno do

Espectro Autista (TEA).

14.6. Biblioteca Escolar/Sala de Leitura

Constituem-se espagos essenciais de ensino e aprendizagem as Bibliotecas Escolares, as
Salas de Leitura, as Bibliotecas Escolares Comunitarias, os laboratorios, as salas de recursos,
as salas-ambiente, as salas de apoio e os demais espagos multiusos.

Constituem-se recursos de apoio ao processo de ensino e aprendizagem das tecnologias
educacionais, o acervo bibliografico paradidatico e literario, o livro didatico, o acervo
videografico, os periddicos, as obras de referéncia e os demais acervos.

A unidade escolar deve garantir aos docentes o acesso as oficinas pedagdgicas, para
realizacdo de cursos, estudos e produgdo de materiais didatico-pedagdgicos, com vistas ao
processo de ensino e aprendizagem.

A escolha do livro didatico, realizada pela unidade escolar, deve seguir os critérios
estabelecidos pelos 6rgdos competentes da Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da
Educacdo — SEB/MEC e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgio - FNDE.

Cabe a SEEDF orientar e acompanhar o processo de escolha do livro didatico,
promover encontros técnico-pedagogicos com o objetivo de fomentar o uso do Guia do Livro
Didatico e prestar esclarecimentos quanto ao registro de escolha.

O livro didatico a ser adotado pela unidade escolar devera ser adaptado as necessidades
do estudante com deficiéncia visual pelos professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado/Salas de Recursos e no Centro de Apoio Pedagdgico — CAP.

A Sala de Leitura/Biblioteca Escolar, sob a responsabilidade de profissionais da
educagdo, constitui-se em um espaco de aprendizagem e de orientacdo a pesquisa para toda a
comunidade escolar, em consonancia com a Orientacdo Pedagogica e com o Projeto Politico

Pedagogico - PPP da unidade escolar.

Sao atribuicdes do responsavel pela Sala de Leitura/Biblioteca Escolar:

e participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico - PPP da unidade escolar;

e claborar e executar o Plano de Ac¢ao da Sala de Leitura/Biblioteca, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

e planejar e executar as atividades da Sala de Leitura/Biblioteca, mantendo-as
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articuladas com as demais atividades da unidade escolar;

e subsidiar e orientar as atividades de leitura e de pesquisa;

e assegurar a adequada organizacdo e o funcionamento da Sala de Leitura/Biblioteca;

e propor aquisi¢ao de acervo e de outros materiais didatico-pedagdgicos, conforme as
necessidades indicadas pela comunidade escolar;

e manter intercambio com outras salas de leitura, bibliotecas escolares, bibliotecas
escolares comunitarias, bibliotecas publicas, centros de documentagdo, centros de
memoria viva € museus;

e divulgar, permanentemente, no ambito da unidade escolar e em outros espacos
pedagdgicos, o acervo bibliografico e os servigos existentes;

e conferir, anualmente, o inventario do acervo;

e acompanhar ¢ avaliar as atividades do Plano de A¢do, por meio de relatdrio anual do
trabalho desenvolvido;

e cxecutar as demais atribuigdes do profissional atuante na sala de leitura/biblioteca
escolar, previstas na Orientagdo Pedagdgica;

e zelar pelo controle e recebimento das remessas de correspondéncias, materiais e
acervo Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD expedidos pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagado - FNDE;

e promover agdes eficazes para garantir a conservacao e devolucao dos livros didaticos
reutilizaveis pelos estudantes;

e realizar o controle continuo da entrega e devolugao dos livros reutilizaveis;

e comunicar a SEEDF sobre as obras excedentes e auxiliar no processo de
remanejamento para outras unidades e ou reserva técnica, registrando os dados
correspondentes em sistema especifico;

e solicitar, se for o caso, nos termos e prazos vigentes, lotes adicionais de livros

didaticos para atendimento de situagdes excepcionais.

14.7. Conselho Escolar

Em cada unidade escolar publica do Distrito Federal, funcionara um Conselho Escolar,
orgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da
comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF.

O Conselho Escolar serd composto por, no minimo, cinco €, no maximo, vinte e um

conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade escolar prevista na legislacao
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vigente.

Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicdes definidas pelo Conselho

de Educacao do Distrito Federal - CEDF:

e Elaborar o seu Regimento Interno;

® Analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe
gestora da unidade escolar sobre a programacdo e a aplicagdo dos recursos
necessarios a sua manutengao € a sua conservacao;

e Garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade escolar
na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP da unidade escolar;

e Divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;

e Atuar como instincia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por
profissionais da educacao;

e Estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos termos
deste Regimento;

e Participar da elaboracdo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada ao
nivel central da SEEDF, observada a legislagdo vigente;

e Fiscalizar a gestdo da unidade escolar;

e Participar, periodicamente, da avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagdgico, considerando, inclusive os indicadores escolares de
rendimento;

e Analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucao por quaisquer dos segmentos
que compdem a comunidade escolar;

e Intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucdo pela equipe gestora e pelo Servigo de Orientacao
Educacional;

e Propor ac¢des na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as etapas e
modalidades da Educacgao Basica;

e Decbater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

Em relagdo aos aspectos pedagogicos, serdo observados os principios e as disposi¢des

constitucionais, os Pareceres e as Resolu¢des dos orgdos normativos federal e distrital e a

legislag@o do Sistema de Ensino do Distrito Federal.
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Quando se tratar de deliberagdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da funcdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso dos
menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito anos e
maiores de dezesseis anos, por seus pais ou responsaveis, devendo comparecer as reunides
tanto os representados ou assistidos como os representantes ou assistentes.

Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por todos os membros da comunidade
escolar habilitados, em voto direto, secreto e facultativo.

O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.

Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor sera substituido, com as
mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel, por outro membro indicado
pela equipe gestora.

O mandato de Conselheiro Escolar sera de trés anos, permitida uma reelei¢ao
consecutiva. O exercicio do mandato de Conselheiro Escolar sera considerado servico

publico relevante e ndo sera remunerado.

14.8. Profissionais Readaptados

A Readapta¢do Funcional, ou simplesmente readaptacdo, envolve situagdes de ordem
profissional e socio afetiva dentro da instituigio. E um recurso para atender ao servidor
adoecido cronicamente e o resultado do processo tem reflexo nao sé na instituigdo, mas
também no publico-alvo do 6rgdo. E a tltima instancia do trajeto que o servidor percorre
desde a restricdo temporaria de suas atividades, e Unica a determinar a restri¢cao de atividades
de forma definitiva.

Ao readaptar um servidor, busca-se o aproveitamento deste em atividades compativeis a
nova condicdo de saude que tenha acarretado limitagcdes da sua capacidade funcional. A
avalia¢do ¢ realizada em servidores que estdo em atividade profissional ja com as restri¢des
temporarias, o que possibilita julgar o padrdo de desempenho dentro do ambiente laboral.
Todo o processo tem foco no nao agravamento da doenga, na reducao de afastamentos por
motivo de saude, no melhor aproveitamento da habilidade do servidor e na prevencao da
aposentadoria precoce por invalidez.

Ao servidor efetivo que sofrer redugdo da capacidade laboral, comprovada em inspegao
médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a limitacao sofrida, respeitada
a habilitacdo exigida no concurso publico.O servidor readaptado nao sofre prejuizo em sua

remuneracao ou subsidio.
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14.9. Coordenacao Pedagogica

A Coordenacdo Pedagodgica constitui-se em um espago-tempo de reflexdes sobre os

processos pedagodgicos de ensino e de aprendizagem e formacgdo continuada, tendo por

finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagodgicas, a fim de dar

suporte ao Projeto Politico Pedagbgico - PPP.

As agdes devem contemplar a implementacao do Curriculo da Educagao Basica e das

Orientacdes Pedagogicas da SEEDF em vigor.

Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular agdes que garantam a realizacdo da

Coordenagdo Pedagogica.

Sao atribuicoes do Coordenador Pedagogico:

O

elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenagao Pedagdgica na
unidade escolar;

participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboragdo, de execugdo, de
implementagdo e de avaliagdo da Organizagao Curricular;

articular a¢des pedagogicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacgdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informagdes e o exercicio
da gestdo democrética;

divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acdes pedagdgicas
promovidas pela SEEDF;

estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagao do Curriculo
da Educacdo Basica e das Orientacdes Pedagogicas da SEEDF, por meio de
pesquisas, de estudos individuais e em equipe, ¢ de oficinas pedagodgicas locais,
assegurando a Coordenacao Pedagodgica como espago de formagao continuada;
divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnologicos no dmbito da unidade
escolar;

colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés niveis de
avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e
recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

planejamento, a realizagdo e a avaliagdo do espaco-tempo da Coordenacao

116



Pedagoégica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboragdo com todos os
profissionais da educa¢do da unidade escolar em articulagdo com as equipes de Coordenagao

Intermediaria e Central.

15. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

15.1. Reducao do abandono e evasio escolar

A evasao escolar ¢ um dos grandes desafios das institui¢des de ensino e tem um impacto
direto sobre o desenvolvimento da educacdo no pais. Para reduzir esse indice, ¢ importante
investir em estratégias de permanéncia dos alunos e contar com solugdes tecnologicas que
ajudem a melhorar a qualidade do ensino e o desempenho dos profissionais.

A evasdo escolar acontece quando o aluno, geralmente por motivos externos, ndo se
matricula no ano subsequente. Esse conceito ¢ importante para compreender melhor o
problema e diferencid-lo do abandono escolar, que ¢ quando o aluno deixa de frequentar as
aulas durante o ano letivo.

A desisténcia dos estudos pode ser influenciada por inimeras situagdes como causas
sociais, econdmicas e/ou psicologicas. No Brasil, a falta de estrutura familiar, o desinteresse, a
necessidade de entrar para o mercado de trabalho e o bullying sdo alguns motivos que
contribuem para o aumento dos indices de evasao.

O primeiro passo para reduzir a evasdo escolar ¢ identificar quais sdo os motivos que
levam os alunos a ndo renovarem a matricula e, a partir disso, criar estratégias de acordo com
o contexto de cada institui¢do de ensino.

Para isso, ¢ importante que o gestor escolar se reuna com os professores e demais
membros da equipe pedagdgica, buscando identificar se ha algum estudante propenso a essa
situagao.

Com esse diagnostico inicial € possivel verificar se os casos de evasdo estdo
relacionados a falta de engajamento das familias, dificuldade de aprendizagem ou a falta de
interesse.

Com essas informagdes, a gestdo escolar pode criar medidas e estratégias para promover
a permanéncia dos alunos, acompanhando-os durante toda a sua jornada escolar e garantindo
0 apoio necessario para que nao abandonem os estudos.

Esse processo ¢ bastante complexo e envolve uma série de fatores externos a escola,
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como situacdo social, economica e psicologica das familias, mas investir na estrutura da
instituicdo e no constante aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem ¢
fundamental para a permanéncia dos alunos.

Nesse cendrio, a tecnologia ¢ essencial tanto para promover o engajamento dos
estudantes com o conteudo, quanto para facilitar o dia a dia da gestdo escolar.

Um fator importante para a permanéncia dos alunos ¢ o horario escolar, que ajuda a
controlar a utilizagdo de ambientes coletivos, manter a escola organizada a partir do primeiro
dia de aula e criar uma grade equilibrada, contribuindo na melhoria do aprendizado.

O excesso de contetdos ministrados no mesmo dia, por exemplo, pode prejudicar a
concentragdo e a absor¢ao do conteudo pelos estudantes, o que pode ser um gatilho para
evasao escolar.

Com alunos mais motivados e produtivos, ¢ possivel investir na gestdo de permanéncia
por meio de ferramentas tecnologicas € um sistema automatizado que possibilita ao gestor se
antecipar a possiveis evasdes através de relatorios e modelos de progndsticos.

Desta forma, a integracdo entre a escola e as familias, um planejamento mais
contextualizado, fazendo das aulas um momento mais prazeroso, ajudard no processo de
evasao escolar, além dos alunos verem a escola como um espago mais atrativo.

Na EC 317 estamos em constante monitoramento da frequéncia dos alunos, por meio de
informagdes dos professores, secretaria e Orientacdo Educacional. Ao detectarmos casos que
poderdo evoluir para uma infrequéncia, a familia ¢ acionada de imediato, nao havendo éxito, o
Conselho Tutelar ¢ informado e solicitado apoio junto a escola, para que o estudante nao

venha evadir da escola.

15.2. Recomposiciao da aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens trata-se de um processo de ensino e aprendizagem
que busca proporcionar métodos, possibilidades e acdes pedagodgicas que propiciem o
desenvolvimento educacional e social aos estudantes, com o objetivo de assegurar a formacgao
do seu conhecimento, aprimorar a sua aprendizagem, aperfeigoar suas habilidades e elaborar
novas estratégias para recompor este ensino. “Quando se fala em recomposicdo de
aprendizagens o foco ¢ garantir a constru¢do de conhecimentos que ajudem a desenvolver
competéncias ¢ habilidades de acordo com o ano escolar em que os alunos estdo

matriculados” (ALMEIDA, 2022, n.p.).

118



Apesar de muito discutido durante o periodo de pandemia, o termo “recomposicao da
aprendizagem” ainda ndo foi bem definido para todos.

Até pouco tempo, se utilizava a “recuperagdo’”, nos casos em que os estudantes tivessem
perdido alguma etapa do ensino e precisasse de um plano para retomar esse conteudo.

Porém, os efeitos da Covid19 em 2020 para a educag¢do foram profundos. Isso exigiu
esfor¢os em maior intensidade quando comparados a qualquer outro caso de perda eventual de
conteudo.

Por esse motivo, a recomposi¢do da aprendizagem surgiu como uma proposta mais
propicia. Afinal, ela apresenta um conceito amplo que contempla diferentes abordagens
conforme a realidade da escola.

A recomposic¢ao da aprendizagem deve considerar diferentes estratégias para remediar,
intervir e acelerar o processo de ensino e aprendizagem.

Essas estratégias, apesar de serem diversas, podem ser organizadas em grandes grupos
de direcionamento, a depender do objetivo a ser alcangado. Como estratégias podemos citar
algumas, como:

e A avaliagado formativa;

e A reorganizacdo do trabalho pedagdgico, que deve realizar-se coletivamente entre os

sujeitos envolvidos na agdo educativa;

e Um curriculo integrado;

e Valorizacdo do trabalho interdisciplinar na construcdo do conhecimento,
considerando as multiplas inteligéncias e os diversos contextos socioculturais em que
os estudantes estdo inseridos.

A pandemia da Covid-19, intensificou diversos aspectos sociais, econOmicos e
educacionais em ambito nacional e internacional, trazendo a desigualdade educacional e
retroceder no ensino das criangas, principalmente daquelas que se encontravam em fase de
alfabetizagdo. Dentro dessas circunstancias, as organizagdes competentes procuram
estratégias para amenizar a defasagem no ensino e, consequentemente, recompor o ensino e
aprendizagem dos estudantes.

E evidente o desafio educacional que as redes publicas de ensino estdo enfrentando
neste momento, estudantes apresentando dificuldades na aprendizagem e as diversas buscas
de estratégias que possibilitem a recomposi¢ao deste ensino que foi perdido no periodo

pandémico.
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15.3. Desenvolvimento da Cultura de Paz

Cada vez mais os valores de convivéncia como respeito, educagado, dialogo, cooperagao
e ética estdo sendo deixados de lado, assim, comprometendo as relacdes humanas. Muitos
pais incentivam seus filhos a isso, quando dizem para os filhos: “filho vocé ndao deve apanhar
na escola, se baterem, bata também”.

Nesse sentido, a demanda pela ampliagao na discussdo sobre cultura de paz na educagao
¢ crescente. O esgotamento de modelos voltados ao enfrentamento da violéncia (cultura
repressiva) faz com que haja a inten¢do de buscar aspectos preventivos e educativos, nas

escolas, para que a violéncia seja contida.

15.3.1. Violéncia Escolar

A escola estd inserida nessa sociedade, e sofre também com intmeras problematicas,
sendo uma delas a violéncia. Sabe-se que a violéncia nao estd somente do lado de fora da
escola, ela ja excede esses limites.

Na escola constantemente se vivencia situacdes onde € preciso a intervencdo de
professores, equipe pedagogica e diregdo, para auxiliar os educandos na mediagdo de atos de

desrespeito, conflitos e violéncia.

15.3.2. Quem sera o responsavel?

Sera a familia? Pois vemos pais ausentes com menos tempo com os filhos, atribuicao da
educagdo dos filhos a outras pessoas ou a escola, muitos pais despreparados para assumirem
a responsabilidade de serem pais, falta de trabalharem com seus filhos a questdo do respeito,
da humildade, didlogo, cooperacdo, ética, pois eles estdo sendo deixados de lado, pais
emocionalmente despreparados, que convivem com brigas, crises conjugais, sociais,
profissionais e/ou financeiras, que muitas vezes ndo percebem que seus filhos estdo crescendo
cercados por amigos e inimigos, com conflitos gerados por informacgdes transmitidas pela

midia, internet e todo o tipo infortunio.
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15.3.3. Sera a escola?

Que na maioria das vezes, também ndo se trabalha essas questdes voltadas a violéncia,
acaba se preocupando em vencer os contetidos de cada disciplina e se esquece, que precisam
trabalhar também as questdes relacionadas aos valores os quais devem estar presentes no
cotidiano escolar ou social, além de varios alunos serem discriminados pela sua situacao
social, sem contar com aqueles alunos que buscam em casa afeto e protecao e ndo encontram
e acabam buscando na escola e nem sempre ela estd preparada para atender aos anseios desse
estudante.

Vivemos numa sociedade que estd passando por profundas transformacgdes sociais,
educacionais, religiosas e culturais. E a educagdo vai muito além do trabalho com o
conhecimento cientifico, a escola ¢ um lugar para se desenvolver atitudes e valores, ndo se
pode despertar nos educandos esses valores se os educadores ndo forem pessoas humanas
capazes de compreender e ajudar o outro, para que os alunos hoje nao tenham apenas o acesso
a escola, mas, além disso, permanegam e tenham seguranga.

Nas escolas as criangas e adolescentes demonstram serem as maiores vitimas do
Bullying. O bullying ¢ aquela expressdo que se apresenta de forma velada, por meio de um
conjunto de comportamento cruéis, intimidadores, prolongadamente contra a mesma vitima, e
cujo poder destrutivo ¢ perigoso a comunidade escolar e a sociedade como um todo, pelos
danos causados ao psiquismo dos envolvidos (FANTE, 2005, p. 119).

Hoje sdo observadas inumeras consequéncias desses atos no ambiente escolar, como:
disturbios na fala e de comportamento, timidez, insonia causado de irritabilidade e sérios
problemas de saude, inclusive mental.

Essas atitudes presentes nas escolas levam muitos alunos a se sentirem retraidos, sem
vontade de estudar e até muitas vezes de frequentar a escola. Portanto, a violéncia na escola é
um problema educacional. Quanto mais se fala da violéncia, mais ela se reforga, por isso a
importancia de se mudar o foco, dar €nfase na questao da cultura de paz, s6 com o passar dos
anos pode-se conseguir uma escola com clima escolar positivo em que as pessoas se
respeitem.

Para isso ndo se pode deixar de lado as familias dos alunos, pois elas sdo, segundo
Fernandez (2005, p. 36), “o primeiro modelo de socializagao de nossas criancas”. A familia ¢
responsavel pelos primeiros afetos ou desafetos, amores ou desamores, ndo se pode mudar
somente os alunos e deixar de lado os pais, € preciso o envolvimento dos mesmos para que

haja uma mudanga significativa de cultura nas escolas e sociedade.
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15.3.4. Cultura de paz no ambiente escolar

E notéria a importancia de a escola estar preocupada em trabalhar os valores de
convivéncia como: o respeito, a educacdo, o didlogo, a cooperagdo e a ética. Questdes de
relevancia tdo grande e que ndo podem ser deixadas de lado. Além da necessidade de
trabalharem as demandas do cotidiano escolar, ndo se pode esquecer o trabalho de prevencao,
e o refor¢o do ambiente escolar de paz.

A melhoria da qualidade de ensino também passa pelas relagdes pessoais, o ambiente
escolar tem uma influéncia fundamental para que ocorra o processo ensino e aprendizagem,
ndo se consegue ter qualidade de ensino em um ambiente violento.

Devemos garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢ao dos sinais e
de suas causas, favorecendo a adog@o das providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade escolar.
(Plano Nacional de Educacao, Lei n° 13.005, 2014).

Segundo Bicalho (2013) quando se fala em cultura de paz, deve-se lembrar que esse
trabalho vai focar o respeitar a vida e a diversidade, rejeitar a violéncia, ouvir o outro para
compreendé-lo, preservar o planeta, redescobrir a solidariedade, buscar equilibrio nas relagdes
de género e etnias, fortalecer a democracia e os direitos humanos. Tudo isso faz parte da
cultura de paz e convivéncia.

Para haver uma mudanga da cultura da violéncia para a cultura de paz ¢ preciso
trabalhar muito para que ela se instale na escola e na sociedade, por meio de um trabalho
arduo e persistente.

O conflito, pode tanto significar perigo quanto oportunidades, o que levara a um
desfecho positivo ou negativo ¢ a maneira de administra-lo. Através da comunicagdo nao
violenta, os atores refletem e discutem sobre o que motivou o conflito e quais foram as
consequéncias na vida deles. O didlogo visa resolver o problema sendo uma agdo educativa.

O que precisa nas escolas, portanto, ndo ¢ a auséncia dos conflitos, mas sim uma
educagdo para a paz, uma mudanga de cultura, que deve ser implementada trocando a

violéncia pela cultura de paz.
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15.4. Transicao escolar

A tematica transicao escolar ganhou espaco nas discussoes € nos estudos educacionais,
especialmente pela possibilidade de sua relagdo com a reprovagdo e com a evasdo,
evidenciando a necessidade de agdes que viabilizem minimizar os possiveis impactos
decorrentes da transicdo entre as etapas e modalidades da escolariza¢do, bem como de outras
formas de transi¢cdo que ocorrem no espago escolar. A escola ¢ um local privilegiado dos
movimentos humanos repletos de expectativas e subjetividades dos que ali se encontram
diariamente. Da infancia a adolescéncia e a vida adulta, as pessoas deslocam-se
frequentemente de suas casas as escolas, do interior das salas de atividades para o patio, da
fila da merenda para a sala de leitura, de um ano letivo para o outro, de uma unidade escolar
para outra.

A transi¢des nao se referem apenas ao inicio ou ao final de um ano letivo, ja que
ocorrem constantemente em diversos momentos, como a chegada de um(a) novo(a) estudante,
o retorno de um(a) estudante que ficou um periodo afastado(a) das atividades escolares, o
ingresso de um(uma) professor(a) que nunca atuou na docéncia ou que seja novato(a) na
unidade escolar, ou, ainda, a saida de um profissional que esteve ali por muitos anos.

Espera-se, pois, que a comunidade escolar tenha um olhar sensivel e atento para esses
movimentos que ocorrem diariamente e esteja preparada para orientar os sujeitos a serem
protagonistas dos seus proprios processos de transi¢ao escolar.

Ressalta-se que, ¢ mais um esforco no sentido de melhorar as aprendizagens dos(as)
estudantes, favorecer seus avangos progressivos e continuos e, consequentemente, minimizar
os indices de reprovagdo e evasdo. O processo de transi¢do escolar ocorre das seguintes
formas:

e Transicdo em Rede — ocorre com as unidades escolares, Coordenagdes Regionais de
Ensino e o proprio nivel central da SEEDF, com a elaboragdo dos seus proprios
projetos de transi¢do, respeitando as suas particularidades, mas mantendo uma
unidade, a fim de que ele ndo seja mais centrado em iniciativas individuais, mas se
torne efetivamente coletivo e institucional.

e Escola em Movimento — ¢ a relagdo ao transito de pessoas de outras localidades do
pais, atentando-se para os atores do processo, bem como destacando os publicos-alvo
que devem ser considerados em relacao as suas especificidades.

e Transitacdo na Educa¢do Basica - explicita as particularidades das etapas e
modalidades da educagdo basica, com sugestdes especificas para qualificar o

processo de transicao entre elas .
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Estratégias de transicdo escolar desenvolvidas nas escolas:

Transi¢ao na unidade escolar
A fim de atender as necessidades de cada um dos(as) estudantes, a elaboragdo de um
projeto de transi¢do requer atencdo especial sobre quatro aspectos integrantes do processo

educativo: acolhimento, coordenagdo pedagogica, promog¢ao da adaptacdo e avaliagdo.

Transicao na Proposta Pedagégica: construindo o projeto

A fim de promover visibilidade as trajetdrias escolares no ambito da educacdo basica,
de forma que as agdes relacionadas a transicdo se efetivem, € preciso que cada instituicao
escolar elabore o seu projeto de transi¢do articulado a Projeto Politico Pedagogico - PPP da
unidade escolar e em consonancia com os documentos orientadores.

E importante que o projeto de transigdo da escola ndo seja um mero plano operacional,
com uma lista de acdes voltadas para a transicdo. Ao contrario, deve ter objetivos claros e
uma justificativa que suscite uma reflexdo para sua construcdo, a partir do didlogo entre os
sujeitos da comunidade escolar. Dessa forma, a elaborag¢ao coletiva do projeto de transi¢ao
deve alinhar-se as demandas do contexto escolar e aos demais principios constantes do

Projeto Politico Pedagdgico.

Para além da escola: outros atores no projeto de transicao

Para o sucesso do projeto de transi¢ao, proposto de forma institucional, ¢ importante
que cada setor se envolva e se comprometa com a execucdo de agdes, de acordo com suas
atribuicdes.

Diante das complexidades percebe-se a necessidade de se institucionalizar um projeto
de transi¢do que atue como uma politica publica e que contribua para uma educacdo de
qualidade, conectada com a sua fung¢ao social, que vai além dos contetidos escolares, mas que
assume o compromisso com as pautas democraticas de acolhimento de toda a diversidade
presente nas unidades escolares.

Entende-se, com isso, que a diversidade humana toma por base a natureza das
diferencas de género, de intelectualidade, de raga/etnia, de orientagdo sexual, de
pertencimento, de personalidade, de cultura, de patrimodnio, de classe social, de diferengas
motoras, sensoriais, dentre outras, como possibilidade de adaptacdo e sobrevivéncia na
sociedade.

Sendo a escola um terreno fértil para o acolhimento dessa diversidade, espera-se que

por meio do processo de transi¢do a escola possa suscitar diferentes caminhos para que, em
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conjunto, possa trilhar uma nova fei¢cdo para a transi¢do escolar, possibilitando trajetorias

fluidas e repletas de aprendizagens significativas e convivéncia harmonica e democratica.

A transicao escolar da EC 317, ocorre da seguinte forma:

1. Equipe Pedagogica e a Orientadora Educacional, buscam manter contato direto com
as escolas sequéncias, incluindo o contato presencial com a CEPI sequencial para
recebimento dos alunos oriundos da creche do maternal para o 1° periodo da
Educacao Infantil;

2. Planejamento em conjunto das acdes que serdo desenvolvidas com as instituigdes
envolvidas;

3. Sensibilizacdo dos alunos em processo de transi¢do da Unidade Escolar

e Educacgado Infantil com os alunos do 2° periodo que fardo a transi¢do para o 1° ano de
alfabetizagao;

e 2°ciclo com os alunos do 5° que fardo a transi¢ao para o 6° ano

4. Constru¢do de momentos de vivéncias e intercambio dos alunos do 5° anos aos
espacos que fardo parte da sua nova realidade (escola sequencial);

5. Reunido de sensibilizagdo com pais e familiares de todos os alunos nesse processo;

6. Formatura do 2° periodo e do 5° ano, como um momento de consolidagdao da etapa

atual para um novo processo de escolarizagao.

16. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

16.1. Gestao Pedagogica

Sera responsavel pelo planejamento pedagogico de toda a escola, definindo quais serao
os métodos educacionais utilizados, detalhando as metas de desempenho instrutivo a serem
atingidas e tudo o que esté relacionado a educacdo dos estudantes e a atuacdo dos professores.
E ela quem desenvolve o planejamento e a organizagdo da proposta pedagdgica da
escola. Assim, o corpo pedagdgico consegue saber quais sdo as maneiras de alcancgar tais
metas a partir de um planejamento pedagogico, do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
escola e das diretrizes da BNCC.

Outras responsabilidades que fazem parte da gestdo pedagdgica sdo fazer a gestdo do

curriculo escolar e estabelecer diretrizes para que os professores sigam. Dentre suas funcdes
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estd ainda a de fomentar atividades que enriquegam a experiéncia de aprendizado dos alunos.
A gestdo pedagdgica possui a fun¢do de facilitadora de projetos, pois ¢ com ajuda dela que
ideias e sugestdes ganhardo vida. Inclusive, uma postura engajada e aberta ao didlogo ¢
altamente recomendavel, uma vez que esse tipo de posicionamento aumenta o engajamento da
comunidade escolar, ela precisa ser flexivel para se adaptar as necessidades da comunidade
escolar. Existem algumas boas praticas para garantir uma gestdo saudavel e competente,
como: Invista na sintonia entre gestdo escolar e pedagogica, criar um projeto pedagdgico

estruturado, compreender a sociedade atual e organizar a rotina escolar.

16.2. Gestao de Resultados

Refere-se ao desdobramento do monitoramento e da avaliacao de desempenho da escola
relacionado a aprendizagem dos alunos. Esse tipo de gestdo ¢ fundamental no processo
educativo, pois o foco principal de uma instituicdo de ensino ¢ promover a aprendizagem e
garantir uma formacao completa e de qualidade, que sdo os compromissos da instituigdo com
a comunidade escolar. Para tal faremos:

e a avaliacdo e a busca continua de melhoria do projeto pedagdgico da escola;

e aanalise, a divulgacdo e a utilizagao dos resultados obtidos;

e os niveis de satisfagdo da comunidade escolar;

e a transparéncia de resultados.

Entretanto, ndo adianta obter os resultados de desempenho se eles nao forem aplicados
de maneira assertiva para que ocorram mudancas positivas. Nesse sentido, a gestdo dos
resultados educacionais tem o objetivo de utilizar os indicadores de desempenho como base
para tragar estratégias pedagogicas que otimizem o processo de ensino e aprendizagem.

Para obter os resultados educacionais, ¢ preciso fazer avaliagdes internas ou externas e
formais ou informais, a fim de verificar o desempenho dos alunos, da turma e da escola de um
modo geral.

As avaliagdes internas sdo as que a propria escola realiza, ja as externas sdo promovidas
pelos orgaos do governo responsaveis pela educacdo, como o MEC, que realiza provas como
o Saeb, para avaliar a educacdo a nivel nacional.

As avaliagdes formais podem ser diagndsticas, somativas ou cumulativas, comparativas,
formativas, simulados, trabalhos, entre outros. As informagdes podem ser fundamentadas na

observac¢ao e no didlogo com a comunidade escolar.
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16.3. Gestao de Pessoas

E a éarea responsavel por administrar o recurso humano. Gestdo de pessoas é um
conjunto de técnicas que tem como objetivo o desenvolvimento humano no ambiente de
trabalho. Ou seja, a gestdo de pessoas ¢ um processo que visa melhorar o desempenho da
equipe de trabalho.

O investimento em equipes t€ém o potencial de fazer com que profissionais trabalhem
mais satisfeitos e engajados, impactando positivamente nas metas tragadas. Mas, isso ndo
significa que estamos falando de meras a¢cdes motivacionais, e, sim, trabalhar em prol de um
proposito muito maior.

E ai que entra a gestdo de pessoas, pratica indispensavel para conseguir crescer
empresas de forma consistente, aproveitando os talentos, garantindo os melhores resultados.
Para isso, ¢ necessario que os envolvidos na gestdo estejam em sintonia com as equipes €
identifiquem os perfis mais adequados a cultura para focar em agdes de engajamento,
desenvolvimento e motivacdo dos mesmos, agdes estas que devem estar alinhadas com o
plano de acao.

Os objetivos da gestdo estratégica de pessoas envolvem:

e Apoiar a equipe no alcance de suas metas, desenvolvendo e implementando agdes

integradas as propostas;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de alto desempenho;

e Garantir que no ambiente de trabalho, tenha as pessoas talentosas, qualificadas e

focadas no trabalho;

e (riar uma relagdo positiva entre a chefia e os demais funcionarios e um clima de

confian¢a mutua;

e Incentivar a aplicacdo de uma abordagem ética a gestao de pessoas.

Podemos citar alguns pilares para uma gestao de pessoas:

e Motivacdo constante

e Estabelecimento de metas

e Fornecimento de feedbacks continuos

e Fortalecimento da lideranca

e Boa comunicag¢ao

e Estimulagdo de comportamentos colaborativos;

e Fomentar a inovacao ¢ a criatividade;

e Incentivacgdo de boas praticas de integragao;
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e Formacao continuada

e Ampliacao do trabalho em equipe

e Investimento em conhecimentos

e Desenvolvimento de agdes inovadoras
e Valorizacdo profissional

e Incentivo da participag@o coletiva nos projetos

16.4. Gestao Financeira

A gestio educacional envolve varias movimentagdes financeiras. Isso inclui a aquisi¢ao
de materiais pedagogicos, investimento em melhorias e reparos nas estruturas € a compra de
novos materiais e equipamentos etc.

E para isso que existe a gestdo financeira. Ao organizar os processos, ela garante que
tudo isso seja feito de forma positiva e organizada. Uma boa gestao financeira permite, ainda,
a reducao de gastos e mais eficiéncia nos seus processos, diminuindo, também, o desperdicio,
e ainda, se prepara para momentos de dificuldades.

Ficou muito claro que escolas que possuem uma boa gestdo financeira, alcancam
melhores resultados, e deve estar em plena sintonia principalmente com o seu Projeto Politico
Pedagogico (PPP).

Considerando que o PPP define os rumos da institui¢do de ensino, a sua gestdo deve
garantir que as financas permitam que esse plano seja realizado de forma ideal. Quanto mais
detalhado for o seu planejamento, menos imprevistos serdo enfrentados entre a elaboragao
pedagogica com a financeira, ja que as duas precisam andar juntas, tendo uma previsao dos
gastos, sejam eles fixos ou variaveis.

Com o alinhamento com o PPP ¢ possivel planejar os proximos passos e as prioridades
para o ano todo, ou para o semestre. Muitas das aplica¢des financeiras da escola sdo
essenciais para que sua gestdo educacional e pedagdgica continue a se desenvolver.

E esse ¢ mais um motivo para contar com uma boa ata de prioridades, planilhas de
gastos e prestacoes de contas. A partir dessas informacgdes, a comunidade escolar podera saber
com clareza quais sdo os gastos essenciais para a boa gestao.

A prestagdo de contas mantém a credibilidade da escola, ¢ importante sempre ter
transparéncia.E essencial sempre compartilhar com a comunidade escolar os demonstrativos
de resultados, porque dessa forma vocé também cria um ambiente de confianca. Pode ser feito

de modo informal, por meio de informativos ou em reunides com toda a comunidade escolar.

128



16.5. Gestao Administrativa

E a é4rea responsavel pelo gerenciamento de recursos fisicos e financeiros, bens
materiais, patrimonio, estrutura e recursos disponibilizados para a pratica pedagédgica. Tudo
isso estando alinhada aos objetivos da escola e as necessidades dos professores e estudantes.
A gestdo administrativa escolar ¢ a area responsavel, em linhas gerais, por otimizar os
recursos e integrar todos os diferentes setores da escola. E nesta esfera da gestdo escolar que
deve ser garantida a administracdo dos recursos de forma eficiente para que os demais pilares
da gestdo escolar possam exercer suas fungdes com sucesso.

E fundamental sinalizar, no entanto, que a gestdo administrativa escolar ndo atua
sozinha: ela caminha ao lado dos outros pilares da gestdo escolar para que toda a instituicao
atinja seus objetivos. Para que isso acontega, existem diferentes papéis e responsabilidades
atribuidos a cada integrante da equipe e area como um todo. No caso da gestdo administrativa
escolar, este papel cabe principalmente aos diretores e vice-diretores das instituigdes.

Sendo assim, o dia a dia das pessoas que assumem esta responsabilidade ¢ repleto de
atividades, articulagdes e agdes que buscam contribuir com a exceléncia do ensino e das
praticas pedagdgicas. Sdo algumas das responsabilidades da gestdo administrativa escolar:

e dar suporte as agdes administrativas;

e organizar processos de captagdo e retengao de alunos;

e garantir o cumprimento das leis e diretrizes de ensino;

e levantamento dos materiais a serem comprados;

e implementagdo de recursos para otimizar processos administrativos e burocraticos;

e administracao dos recursos da escola;

e garantir boas praticas no uso dos recursos e bens patrimoniais;

Para a implementagdo da sua instituicdo de ensino e turbinar seus processos internos de

gestao administrativa escolar, podemos citar:

O acompanhamento dos processos burocraticos

Cuidados com a manutencao dos espacos

e Otimizar a comunica¢do com toda a escola

Implementar as tecnologias no dia a dia
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16.6. Gestao Pedagogica

Sera responsavel pelo planejamento pedagogico de toda a escola, definindo quais serao
os métodos educacionais utilizados, detalhando as metas de desempenho instrutivo a serem
atingidas e tudo o que esté relacionado a educagdo dos estudantes e a atuacdo dos professores.
E ela quem desenvolve o planejamento e a organizagdo da proposta pedagégica da
escola. Assim, o corpo pedagdgico consegue saber quais sdo as maneiras de alcancgar tais
metas a partir de um planejamento pedagogico, do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da

escola e das diretrizes da BNCC.

17. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

Quando refletimos sobre nossas dificuldades geramos aprendizagem, também, a
Autoavaliacdo ¢ fundamental para o profissional que se preocupa em melhorar seu
desempenho. Para isso é necessario sempre avaliar e se autoavaliar. E preciso realizar
avaliacdes frequentemente a fim de verificar se o ensino da escola e o empenho dos docentes
e funcionarios esta sendo eficaz ou se precisa melhorar. Assim, com os resultados, € possivel

avaliar o trabalho da escola e buscar a otimizagao de suas praticas.

17.1. Avaliacao coletiva

A avaliagdo ¢ aprendizagem, por isso os sujeitos envolvidos no processo
ensino-aprendizagem necessitam estar inseridos nesse processo. Essa nova postura frente a
avaliagdo cria a compreensao de que ndo se avalia apenas o aluno e nem ele ¢ avaliado
somente pelo professor. Avalia-se, também, o trabalho pedagdgico desenvolvido e a atuagdo
de todos os sujeitos envolvidos no processo de aprendizagem. O Conselho de Classe ¢ um
colegiado, no qual diretor, coordenador e professores se encontram para discutir o
desempenho dos alunos.

A avaliacdo coletiva garante a participagdo direta de todos os professores que atuam na
turma que serad analisada. Também, organiza-se de forma disciplinar pelo fato de participarem

do conselho os profissionais das diversas areas do conhecimento, ele promove o que Dalben
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(2004) denomina de “rede de relacdes”, ou seja, o professor participa de varios conselhos e
estes se compdem por outros professores que, por sua vez, também participam de outros
conselhos. O conselho de classe possui a avaliagdo como foco, ¢ um dos espagos da escola
que se organiza para promover a discussao pedagdgica do ensino e da aprendizagem, por iSso

¢ composto pela equipe técnico-pedagdgica e pelos professores.

17.2. Periodicidade

O periodo de avaliacdo ¢ uma etapa fundamental em qualquer processo de avaliagdo,
seja de um funciondrio, de um projeto ou de uma empresa como um todo. O periodo de
avaliacdo ¢ importante por diversos motivos. O periodo de avaliacao geralmente ¢ dividido
em etapas bem definidas.

Em primeiro lugar, sdo estabelecidos os critérios de avaliagdo, que podem variar de
acordo com o objetivo da avaliagdo. Em seguida, sdo coletados os dados necessarios para a
avaliacdo, que podem incluir relatérios, feedback, entre outros. Depois, os dados sdo
analisados e comparados com os critérios estabelecidos, e sao identificados os pontos fortes e
as areas de melhoria.

A avaliagdo permite que gestores tenham uma ideia clara e objetiva sobre o que esta
sendo avaliado. Isso ¢ essencial para o desenvolvimento profissional e para o crescimento de
todos. Além disso, o periodo de avaliacdo também ajuda a identificar possiveis problemas e a
tomar medidas corretivas antes que eles se tornem mais graves.

Durante esse periodo, sdo analisados diversos aspectos relacionados , com o objetivo de
identificar pontos fortes e areas de aprimoramento.

A avaliacdo deve ser um evento isolado, mas sim um processo continuo. O
acompanhamento regular do progresso ¢ essencial para garantir que o plano de
desenvolvimento esteja sendo efetivo e para realizagdo de ajustes conforme necessario.

A periodicidade da avaliagdo, pode ser bimestral, semestral ou anual. O periodo de
avaliagdo traz diversos beneficios tanto para quem estd sendo avaliado, quanto para o
avaliador.

Para quem estd sendo avaliado, ela oferece a oportunidade de receber um feedback
construtivo sobre seu desempenho e de identificar oportunidades de melhorias. Ja para quem
avalia, o periodo de avaliagdao ajuda a melhorar o desempenho do(s) individuo(s), a identificar
talentos e a planejar agdes para o futuro.

Deve-se pensar em todos os beneficios, mas o periodo de avaliagdo também pode
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apresentar desafios. Um dos principais desafios ¢ garantir que a avaliagdo seja justa e
imparcial, levando em consideragdo o desempenho real de cada individuo. Além disso, ¢
importante que a avaliagdo seja feita de forma transparente e que os resultados sejam

comunicados de maneira clara e objetiva.

Como Melhorar o Periodo de Avaliacao?

Para garantir que o periodo de avaliacdo seja eficaz e traga os resultados esperados, ¢
importante seguir algumas boas praticas. Em primeiro lugar, ¢ fundamental estabelecer
critérios de avaliacdo claros e objetivos, que estejam alinhados com os objetivos propostos.
Além disso, ¢ importante oferecer feedback constante ao longo do periodo de avaliagdo e criar

um ambiente de confianga e abertura para que os individuos possam se expressar livremente.

17.3. Procedimentos e Instrumentos

Defina o método

Para essa primeira etapa, ¢ necessario entender os objetivos da avaliacdo e as
necessidades dos gestores. Vocé precisa saber as possibilidades de quem sera avaliado para
escolher ou personalizar o tipo de avaliagdo. Deve-se pensar no tempo e na capacitagcdo dos
envolvidos na avaliacao.

Instrumentos e procedimentos ndo sdao avaliagdo. Instrumentos e procedimentos sdao
recursos utilizados para a realizacdo do processo avaliativo. No caso de avaliagdo escolar,elas
dardo visibilidade ao que o estudante aprendeu e ao que ele ndo aprendeu ainda.

Os instrumentos podem ser: Testes, questionarios, redagdes, monografias, entrevistas,
arguicOes orais, tarefas, pesquisas bibliograficas, relatorios de atividades, demonstragcdes em
laboratorios, relatorios de pesquisas, participagdo em seminarios, apresentagdes publicas.

Os objetivos determinam a opg¢do pelos instrumentos ou procedimentos que serdo
utilizados para a coleta de informagdes. Devemos estar atentos se esses recursos sao
adequados aos nossos objetivos e se possuem “as qualidades metodologicas necessarias de um
instrumento satisfatorio de coleta de dados”.

Algumas variaveis que necessitam ser consideradas para a elaboragdo de instrumentos
de coleta de informagdes.

1) Adequagdo dos instrumentos as finalidades as quais estes se destinam: o instrumento
precisa coletar exatamente as informagdes necessarias;

2) Satisfatoriedade metodologica: os instrumentos devem ser elaborados seguindo
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rigorosas regras de metodologia.

17.4. Registro

O registro de avaliacdo ¢ um processo fundamental para quem deseja acompanhar e
analisar os dados ou resultados de produtos ou servicos e de pessoas. Trata-se de um
documento que registra as avaliagdes e opinides do avaliado sobre determinado fim,
permitindo que o avaliador tenha uma visao clara do que esta sendo bem ofertado € o que

precisa ser aprimorado.

Importancia do Registro de Avaliacao
O registro de avaliagdo ¢ uma ferramenta valiosa, pois permite resultados diretos. Essas
informagdes sdo extremamente importantes para o aprimoramento e identificacdo dos pontos

fortes e fracos, e tomada de decisdes estratégicas com base nas informagdes.

Como fazer um Registro de Avaliacao eficiente?

Para criar um registro de avaliacdo eficiente, ¢ necessario seguir algumas etapas.
Primeiramente, ¢ importante definir quais serdo os critérios de avaliagdo, ou seja, quais
aspectos serdo analisados. Em seguida, ¢ necessario estabelecer uma escala de avaliagao, que
pode variar de notas numéricas a categorias como ‘“excelente”, “bom”, “regular” e “ruim”.

Além disso, ¢ fundamental garantir a confidencialidade das informacdes.

Beneficios do Registro de Avaliagao

O registro de avaliagdo traz diversos beneficios, um dos principais ¢ a possibilidade de
identificar oportunidades de melhoria e inovacdo. Ao analisar as avaliagdes pode-se
identificar problemas recorrentes e encontrar solu¢des para eles, além de identificar novas
demandas e necessidades. Além disso, o registro de avaliagdo também pode ser utilizado
como uma ferramenta, uma vez que avaliagdes positivas podem ser utilizadas como prova de

bom desempenho.

Registro de Avaliacao
O registro de avaliagdo também pode ser uma estratégia poderosa para otimizacao de
mecanismos de trabalho. Aumenta a relevancia dos conteudos, além disso, as avaliagdes

também podem gerar conteudos unicos e relevantes. E importante criar um ambiente propicio
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para o feedback, seja por meio de formularios de avaliacdo online, e-mails, ou até mesmo por
meio de incentivos. O registro das avaliagdes a confianga e credibilidade.Por isso, ¢
fundamental monitorar e gerenciar as avaliacdes, respondendo de forma adequada e buscando
solucdes para os problemas apontados.

O registro das avaliagdes podem ser uma fonte de informag¢des importantes para a
tomada de decisdes estratégicas. Ao analisar as avaliacdes pode se identificar tendéncias e
padrdes de comportamento, e auxiliar na definicdo de metas e objetivos. Avaliar o
desempenho, identificando pontos de melhoria e reconhecendo os pontos fortes.

Em resumo, o registro de avaliagdo ¢ uma ferramenta fundamental para quem deseja
acompanhar e analisar o desempenho de alguém ou algo. Além de permitir a identificagdo de
pontos fortes e fracos, o registro de avaliagdo também pode ser utilizado para otimizagao,
fortalecimento, tomada de decisdes e aprimoramento continuo. Portanto, investir em um
registro de avaliacdo eficiente € essencial para o sucesso e crescimento de qualquer negdcio.

Em 2024 a equipe gestora da EC 317 realizara a avaliagdo Institucional e a
Autoavaliacdo com o objetivo de coleta de dados para o aprimoramento do PPP das seguintes
formas:

e Realizagao do diagnostico inicial da Institui¢do;

Sera realizado a avaliacao de processual ao longo do ano;

Avaliagdo de resultados sempre que houver a conclusao um trabalho;

Avaliacao de desempenho dos profissionais.

Meios que serao utilizados para as avaliacoes:
e Questionarios (objetivos subjetivos);

o Debates;

e Dialogo;

o Relatorio;

e Graficos;

o (Coleta de dados e indices;

e (Coordenacdes pedagogicas;

e Conselhos de classe.
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RESULTADO DA AVALIACAO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DOS

QUESTIONARIOS (47 PARTICIPANTES)

Marque com um X

Sim As vezes | Nio Abs.
Realizei minhas atividades com atencfio e capricho? 42 04 01 00
Cumpri todos os prazos estabelecidos? 41 04 01 01
Fui assiduo(a)? 43 03 01 00
Fui pontual todos os dias? 34 11 02 00
Trabalhei em equipe? 41 06 00 00
Trabalhei em grupo? 44 03 00 00
Busquei ajuda para a resolucio das dificuldades? 32 11 01 01
Projeto uma imagem minha positiva na escola? 37 05 03 02
Estou aberto(a) a sugestdes? 42 01 00 04

O que preciso melhorar para 2024?

( 09 ) Ser mais paciente com meus colegas

(13 ) Me dedicar mais as minhas atividades

( 10) Ajudar mais meus colegas

( 08) Ser menos individualista

(07) fazer minhas atividades com mais capricho

(24) Procurar mais apoio com a dire¢do e/ou coordenacao

O que preciso fazer para inovar mais o meu trabalho em 2024?

Buscar mais conselhos e opinides,

Trazer mais atividades Iudicas e dinamicas,

Realizar projetos pedagogicos, principalmente que envolva leitura e escrita e temas
diversificados,

procurar mais apoio,

ampliar os conhecimentos na area,

adquirir mais conhecimentos,

auxilio da tecnologia, por exemplo mais TVs, caixinha de som e principalmente
impressora;

focar no que precisa ser feito,

ser mais criativo,

trabalhar de forma conjunta para dar o melhor para as criancas, independente de

cargo,
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realizar projetos,

ser mais objetivo,

ter maior apoio de material,

sugestdes atendidas pelos colegas e coordenagao;

ter melhores condi¢gdes e melhorar a internet,

Realizar aulas mais dindmicas com recursos,
aprimorar novas ideias,

ser mais paciente do que sou,
projeto de contagdo de histérias com recursos,

mais dedicagao,

ser solidario, proativo, empatico,

projeto voltado para apoio a familia e alunos como tudo na area que envolve saude,
comportamento e integragao social,

maior acompanhamento da coordenacao,
procurar se informalizar mais,

falta de estrutura,

projetos de educacao financeira e matematica,
cumprir com os combinados no momento de executar,
procurar mais materiais concretos, jogos de concentragao, reciclagem e estimulagao,
melhorar (eu),

atento as amizades toxicas,

se dedicar mais no que se propuser.

O que mais dificultou a realiza¢io do meu trabalho em 2023?

Nao demonstrar que preciso de ajuda;

Falta de material;

Falta de parceria da familia;

Fofocas (usando nomes das pessoas pela escola)

Mimimi

Falta de equipamentos adequados;

Muitas vezes senti-me sozinha;

No meu trabalho ndo tive muita dificuldade, realizei conforme estabelecido;
Correria;

Uma parceria e mais apoio no pedagogico;

Falta de respeito;
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Pouco tempo para aprender;

Dinamicas de grupos;

Falta de conhecimento;

Falta de didlogo com toda a equipe escolar;

Falta de aprendizagem de alguns alunos;

Um pouco de medo;

Saber se expressar

Falta de matrizes

Valorizar mais o trabalho e dedicacao;

A falta de informagdo e organizagdo por parte da direcdo nos eventos, nao informa o
grupo de modo geral ou muda os combinados na hora da execugao pratica;
Falta de didlogo;

Eu mesmo

Acredito que nada, tudo tranquilo, mentira;

Maiores dificuldades apontadas em 2023 na 317:

Falta de recursos materiais

Comunicagao (ilegivel, falta de dialogo, bilhetes)
Individualidade

Aulas mais dindmicas

Trabalho solitario

Atuagdo e parceria dos coordenadores

Equipe gestora (organizagao e informagao)
Relacionamento interpessoal (fofocas)

Falta de paciéncia (alunos e colegas)

Falta de respeito

Falta de conhecimento (mais qualificagdo)

Falta de foco

Falta de parceria com a familia e da familia com a escola;
Falta de tempo

Valorizar mais o trabalho

Medo de se expressar

Dificuldades dos alunos

Falta de apoio

O proprio servidor (Eu)
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Estrutura fisica

Sintese da pesquisa de campo através de questionarios com perguntas subjetivas

pais e responsaveis - 183 participantes

1.

2.
°

Sugestoes de Melhorias para Samambaia, para que seus filhos tenham uma
melhor qualidade de vida:
Melhorar a circulacdo de carros nos baldes com mais faixas de pedestres para a
segurancga das criangas;
Melhorar e investir no desenvolvimento das quadras de esporte;
Falar de violéncia e seguranga ja se tornou algo redundante. Falta opg¢des de espagos
e/ou programadas realmente direcionados pelo Governo que de fato causem
mudangas efetivas nos jovens, pequenos projetos atendem apenas uma minoria € nem
sempre possui estrutura;
Ampliar as ofertas de escolas para o ensino fundamental e médio;
Poderiam criar uma Universidade ou Faculdade Publica visando o publico jovem,
assim seria um incentivo a conclusio dos estudos;
Falta uma escola técnica;
Investimento nas escolas para atenderem a Educagado Integral
Lembrando que as autoridades precisam mudar a visao assistencialista com oferta de
programas precarios que ndo atendem as necessidades de fato da comunidade de
periferia “¢ o pobre sendo tratado como pobre”. Nao s6 Samambaia, mas todo o DF
A comunidade precisa de esporte, lazer, formagdo cidada, emprego, boas escolas.

Precisa de oportunidades.

Sugestoes de Melhorias para a Educacio de Samambaia
Melhorar os repasses publicos para a educagao;
Estruturar as escolas com: quadra coberta, laboratérios de informadtica que
funcionem, campos de pesquisas, investimentos nas tecnologias e roboticas;
Ampliar o investimento na alfabetizacgdo, ja existem programas com pouco efeito.
Melhorar a Alfabetizacdo até o 5° ano (pois muitos alunos continuam em processo de
alfabetizac¢do);
Valorizar mais os funcionarios da escola desde a dire¢ao até os servidores;

Viabilizar bibliotecas publicas
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3. Sugestdes de melhorias na EC 317 para 2024:

Quadra coberta

Ampliacdo da escola

Projetos de esporte

Melhorar o acesso da entrada da escola
Cobertura na entrada da escola
Horario integral

Reconstrucido da escola

Projetos sobre Bullying

Melhorar a horta escolar

Ar condicionado nas salas

Ampliar o quadro de monitores

Ter monitor na educac¢ao infantil
Ampliar o banheiro da educagio infantil
Escola esta boa

Falta calcamento na entrada

Policiamento na escola
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19. APENDICES

A. PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

ESCOLA: ESCOLA CLASSE 317 DE SAMAMBAIA
Orientadoras Educacionais: Andréia Costa da Silva matricula: 243833-X

Turno: matutino e vespertino.

De acordo com a Orientacdo Educacional a pedagoga Orientadora Educacional
integra-se a equipe pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas agdes ao processo
educativo global, na perspectiva da Educa¢do em e para os Direitos Humanos, Cidadania e
Diversidade e sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento Integral do
estudante (2019, p.30)

Tendo em vista o que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdao do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da agado coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico
— PPP visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser
autdonomo, critico participativo, criativo, e protagonista, capaz de interagir no meio social e

escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59).

METAS:
e Desenvolver as competéncias socioemocionais ao longo do ano letivo com vistas a melhoria na

qualidade das relagdes intrapessoais e interpessoais.

e C(Capacitar os estudantes ao longo do ano letivo para a compreensdo de suas emogdes e
sentimentos com o intuito de desenvolver uma melhor relagdo consigo mesmo e com o outro.

o Favorecer ¢ suscitar a participagdo das familias no processo de ensino/aprendizagem dos
estudantes ao longo do ano.

® Promover agdes para a cultura de paz a respeito mituo visando uma convivéncia saudavel entre
os estudantes no ambito escolar ao longo do ano letivo.

e Propiciar a escuta pedagogica junto ao corpo docente ao longo do ano.

® Proporcionar ao aluno a analise, discussdo, vivéncia e o desenvolvimento de valores, atitudes e
comportamentos fundamentais para a boa convivéncia ao longo do ano.

e Atender, orientar ¢ aconselhar os pais e/ou responsavel dos estudantes em relagdo a vida escolar
de seus filhos/pupilos ao longo do ano.

o Fomentar a participagdo do aluno nas atividades escolares ao longo do ano.
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TEMATICA FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO PERIODO DE
EXECUCAO
Ed. Ed. Ed.
Cidadania Diversidad | Sustentabi-
DH e lidade
Acolhimento X Acolhimento as familias por meio de reunides, | Acdo junto as familias. Ao longo do
escuta sensivel. ano letivo
Acolhimento aos estudantes por meio de rodas de | Acdo junto aos estudantes | Ao longo do
conversa. Atividades ludicas, jogos ano letivo
Acolhimento aos professores por meio de | Acdo junto aos | Ao longo do
apresentagoes nas coletivas, atendimento | professores. ano letivo
individuais.
Roda de conversa em parceria com a EEAA para a | Agdo junto aos | 1° Bimestre
escuta sensivel dos professores. professores
Reunido coletiva de apresentagdo dos servicos de | Acdo junto aos | 1° Bimestre
OE, sala de recurso e EEAA para os professores. professores
Orientagdo as familias quanto a importancia da | Ag#o junto as familias. Ao longo do
participacio na educacio dos estudantes. ano letivo.
Escuta sensivel e ativa por meio de chamada | Agfo junto as familias. Ao longo do
telefonica ¢ Whatsapp. ano letivo.
Acolher familias com vulnerabilidades sociais ¢ | Ac¢#o junto as familias. Ao longo do
psicologicas. ano letivo.
Aprendizagens X Encaminhamento para o projeto Pupila nas escolas | Ac¢#o junto aos estudantes | Ao longo do
Socioemocionais. para alunos com problemas emocionais e familiares. ano letivo.

Capacitar quanto aos cuidados em relagdo a
prevengdo para o dia Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
(Lei Federal n® 9.970/2000) por meio de palestras,
historias, audio musicais e Palestra com os alunos
dos 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental, e a rede
social CRAS Samambaia Sul com oficinas.

Acdo junto aos estudantes
e professores.

2° Bimestre

Historia e musica para abordar a cooperacdo com o
proprio estudante e com outro.

Ac¢ao junto aos estudantes

2° Bimestre
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TEMATICA

FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Ed.
Cidadania
DH

Ed.
Diversidad
e

Ed.
Sustentabi-
lidade

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

EIXO DE ACAO

PERIODO
EXECUCAO

DE

Desenvolver um trabalho relacionado as emocgoes
com subtemas como respeito, bullying, amor, afeto,
inclusdo, cuidado de si e do outro, convivéncia
familiar, gerenciando as emog¢des em familia e
convivio escolar. Garantir um cotidiano repleto de
pratica que valorizem as criangas em todas as suas
potencialidades promovendo e possibilitando
experiéncias significativas, construindo relagoes,
aprendendo sobre si mesmo por meio de multiplas
linguagens e respeito as suas diferentes formas de se
expressar e aprender.

Ac¢ao junto aos estudantes

2° Bimestre

Identificacdo e compreensdo das diversas emocdes e
sentimentos.

Acgao junto aos estudantes

2° Bimestre

Palestras, videos e/ou historias para trabalhar as
emocdes, sentimentos, perdas e lutos.

Ac¢ao junto aos estudantes

Ao longo do
ano letivo.

Rodas de conversas sobre os cuidados da satde
fisica, emocional ¢ mental para compreensao de suas
emocdes ¢ as dos outros.

Ac¢ao junto aos estudantes

3° Bimestre

Desenvolver a consciéncia da responsabilidade e do
respeito no comportamento consigo € com 0
proximo através de palestras, roda de conversa,
discussio sobre tematica, e videos.

Acgdo junto aos estudantes

3° Bimestre

Palestras sobre valorizagdo da vida em alusdo
setembro amarelo, divulgagdo de matérias para
valorizar a vida e autoestima.

Acdo junto aos estudantes

3° Bimestre

Desenvolver a conscientizagdo do combate ao uso de
drogas e entorpecentes nas escolas, nas ruas e
familiares. Com palestras em conjunto com a Policia
Civil do DF.

Acdo junto aos estudantes

4° Bimestre

Propiciar a reflexao e discussao sobre a Lei Maria da
Penha com palestras, roda de conversa, apresentacio
da Lei aos alunos e debates sobre o tema.

Ac¢ao junto aos estudantes

4° Bimestre
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TEMATICA FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO PERIODO DE
EXECUCAO
Ed. Ed. Ed.
Cidadania Diversidad | Sustentabi-
DH e lidade
Cultura de Paz X Propiciar contagdo de historias sobre os cuidados | Agdo junto aos estudantes | 2° Bimestre
com o corpo (alimentacdo saudavel) na semana de
Educagdo para a vida
Trabalhar o tema BULLYING com agdo conjunta | Ag#o junto aos estudantes | 2° Bimestre
com o Projeto Cultura de Paz nas Escolas.
Apresentagdes de HIP-HOP, DJ, Teatro de
Mamulengos e proporciona um trabalho com os 4 e
5% anos ao longo do ano letivo.
Palestras e roda de conversa sobre o tema cultura de | Ac¢#o junto aos estudantes | 3° Bimestre
paz e as atitudes ndo violentas nas escolas.
Trabalhar com tema direitos humanos e diversidade | Ag#o junto aos estudantes | 3° Bimestre
e os direitos da crianga e adolescentes ECA, com
roda de conversas, apresentagdes de teatro e videos.
Integracao X Apresentagdes, reunides, roda de conversas e | Acdo junto as familias. 1°e2°
familia/escola palestras para orientacdo dos pais ou responsaveis a Bimestre
respeito do papel da escola e da familia no contexto
de escolarizagio.
Rodas de conversas sobre a importancia do vinculo | Ac¢#o junto as familias. 2° Bimestre
familiar.
Palestras com parceiros da rede social CRAS, MP, | Acdo junto as familias. Ao longo do
Policia Civil, CREAS com temas diversos para ano letivo.
estabelecer vinculos com a escola.
Autonomia de X Identificacdo junto as familias das causas que | Agdo junto as familias. Ao longo do
estudos interferem no avango do  processo de ano letivo.

ensino-aprendizagem do estudante.

146



TEMATICA FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO PERIODO DE
EXECUCAO
Ed. Ed. Ed.
Cidadania Diversidad | Sustentabi-
DH e lidade
Conscientizagdo da rotina para desenvolver a | A¢@o junto as familias e | Ao longo do
autonomia de estudos com palestras e historias. alunos ano letivo.
Mediagdo de X Atendimentos aos estudantes para escuta sensivel e | Ac¢do junto aos estudantes | Ao longo do
conflitos reflexdo  das  atitudes comportamentos de ano letivo.
desrespeito.
Atendimento as familias e professores para melhor | A¢do junto as familias e | Ao longo do
ajustar as dificuldades apresentadas pelos estudantes. | professores. ano letivo.
Transi¢o X Roda de conversa sobre rotina de estudos e os | Acdo junto aos estudantes | 4° Bimestre

cuidados com os materiais escolares.

Momento de apresentagdo da escola subsequente e
reflexdo sobre o processo de mudancas para os

alunos do 5° ano do Ensino Fundamental.

Acdo junto aos estudantes

4° Bimestre

Visita a nova escola e palestra de recep¢do com a

equipe gestora ¢ adaptacdo do ambiente escolar.

Ac¢ao junto aos estudantes

4° Bimestre

Instrumentos de Avaliacio e Indicadores de Resultados:

e Questionamentos junto aos estudantes para identificarem as emogdes e sentimentos.

e Avaliagdo continua das conversas com as familias.

e Observagao continua dos comportamentos dos alunos para a cultura de paz e respeito mutuo entre os estudantes

e Avaliagdo formativa dos materiais do incentivo e fomento a participagdo dos estudantes nas atividades escolares.

e Formularios de autoavalia¢do para os alunos verificarem as aprendizagens socioemocionais aplicadas no dia a dia.

o Feedback dos docentes, familiares e estudantes sobre as agdes da OE por meio de escuta e formularios.
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B. PLANO DE ACAO - EEAA

1" Dimensao - Mapeamento Institucional

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACOES INTEGRACAO CRONOGRAMA
Compreender o contexto escolar. Conhecer a histéria da Instituigdo, como se | Observagdes dos espagos, das dinamicas | Gestdo, Margo a setembro.
organiza, sua estrutura de trabalho, relagdo | pedagogicas e  dos  documentos | Coordenagdo
entre atores, relacdes e pressupostos que | norteadores. Pedagogica,

conduzem a pratica. Compreender o contexto

escolar e identificar as caracteristicas
particulares que interferem diretamente no

desempenho dos estudantes.

Criagdo de wum espago de escuta
institucional para conhecer concepcdes e
expectativas a respeito do desempenho

escolar dos estudantes.

Professor, E.E.A.A
e O.E.

Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagégico da

escola—P.P.P.

Auxiliar na constru¢do do Projeto Politico

Pedagodgico da escola — P.P.P.

Participagdo dos encontros para a
construcdo do
Projeto Politico Pedagogico da escola —

PP.P

Gestido,
Coordenagao
Pedagogica,
Professor, E.E.A.A
e O.E.

Auxiliar na reflexdo e analise dos

dados referentes a avaliagdo

institucional.

Contribuir para analise de dados estatisticos
relacionados ao rendimento dos estudantes em

colaborag@o com a equipe escolar.

Analise dos dados coletados e buscar
intervencdes pontuais nas coordenagdes

coletivas em processo de colaboragao.

Equipe pedagodgica.

Durante o ano

letivo.
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2? Dimensao - Assessoria ao Trabalho Coletivo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ACOES

INTEGRACAO

CRONOGRAMA

Revitalizar e criar espagos de

reflexdo com a equipe escolar,

Promover reflexdes, discussdes e estudos que

fortalecam as experiéncias de sucesso na

Contribui¢do nos estudos para a

reflexdo e aprofundamento de temas

Equipe de
Diregdo, E.E.A.A,

Margo a setembro.

por meio da formagdo pratica pedagogica, visando mudangas, em relativos ao trabalho pedagodgico da O.E, Professores e
continuada. situacdes do contexto escolar. escola; Pais.
Materializacdo e troca de materiais
que visam intervir na pratica de sala
de aula;
Escuta aos colegas de profissdo para
reflexdo sobre a pratica.
3? Dimensiao — Acompanhamento do Processo de Ensino Aprendizagem
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACOES INTEGRACAO CRONOGRAMA
Contribuir  para que o Promover a discussdo e a reflexdo sobre a Observagdo da dindmica de sala de Professores, Equipe Margo a outubro.
professor promova situagdes pratica  pedagdgica e suas  relagdes aula e nos demais contextos Pedagogica,
didaticas de apoio a interpessoais educativos. E.E.A.AeOE.

aprendizagem do estudante
construindo alternativas
teorico  metodologicas  de

ensino.

Analise em parceria com o professor,
das intervengdes pedagogicas

desenvolvidas em sala de aula.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ACOES

INTEGRACAO

CRONOGRAMA

Contribuir para a diminuigdo

Promover a reflexdo e andlise da organizacao

Analise e reflex@o da rotina pedagogica

Professores, Equipe

Margo a outubro.

das queixas escolares do trabalho pedagogico, juntamente com o do professor. Pedagogica,
buscando promover a cultura professor, com vistas a tornar visivel o E.E.A.AeO.E.
do sucesso na escola. trabalho desenvolvido com o estudante, Encontro com professores para troca de
buscando novas formas de intervengdo que experiéncias e materializacdo das a¢des
promovam a cultura de sucesso escolar. definidas.
Intervengdo nas situagdes de Queixas Escolares — PAIQUE
(Procedimentos de Avaliacdo e Intervengao das Queixas Escolares).
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACOES INTEGRACAO CRONOGRAMA
Realizar ag¢des de intervengdo Desenvolver estratégias junto aos professores Acolher a demanda do professor; Professor, Margo a
educacional junto ao para promogao da aprendizagem Conhecer o seu trabalho e contatar as Estudante, setembro.
professor. acdes que foram desencadeadas e seus Familia,
resultados; EEAAce¢
Visitar espagos escolares para conhecer O.E.

os diversos contextos nos quais o
estudante esta inserido, num trabalho

de coparticipag@o com o professor.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACOES INTEGRACAO CRONOGRAMA
Realizar acdes de intervencao Desenvolver estratégias junto as familias Informar a familia sobre a queixa, Familia, Margo a
educacional junto a familia. visando a promogao da aprendizagem. apresentar acdes e solicitar E.EAA, setembro.

colaboracio; O.E.

Instrumentalizar a familia na condugédo

das questdes de seu filho, elaborando

uma rotina diaria com  agdes

especificas de acordo com a faixa

etaria.
Realizar a¢des de intervengao Desenvolver estratégias junto aos estudantes Atividades individuais; Estudantes, Margo a
educacional junto aos visando a promog¢ao da aprendizagem. Conversar com o estudante sobre o E.EAA, setembro.
estudantes. motivo do acompanhamento, objetivos, O.E.

encaminhamentos ¢ procedimentos a

serem realizados;

Usar de instrumentos especificos

pedagogicos e psicologicos;

Criar com o estudante uma rotina de

estudos.
Avaliar de maneira contextual Preencher os documentos necessarios a Realizagdo de uma avaliagdo mediada Estudantes, Marco a
e processual os estudantes estratégia de matricula, visando a garantia de e processual, com vistas a inclusdo dos Pais, setembro.
para encaminhamentos direito dos estudantes. estudantes. E.EAA,
necessarios e/ou previstos na O.E.

estratégia de matricula da
SEE-DF,
Diversificando 0s

instrumentos avaliativos.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS ACOES INTEGRACAO CRONOGRAMA
Elaborar Elaborar relatérios de avaliagdo, reavaliagdo Elaboracdo de relatério, estudos de Estudantes, Setembro a
documentos/relatorios ou estudos de casos para adequacdes casos e devolutivas com a diregdo, Pais, dezembro.
apresentando a conclusdo de curriculares ou educacionais. professores, pais, E.E.A.A ¢ O.E. E.E.AA,
cada caso e indicando as O.E.

possibilidades de adequag@o
educacional e de intervengdo
pedagdgica para a situagdo

escolar do estudante.
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C. PLANO DE ACAO DA SUPERVISAO

Metas

Assistir ao diretor e vice em assuntos pedagdgicos e articular as agdes dos
coordenadores pedagogicos;

Implementar, acompanhar e avaliar o PPP;

Orientar e coordenar os docentes nas fases de elaboragdo, execugdo, implementagao
do PPP;
Divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as agdes pedagdgicas e
o uso das TIC’s;
Estimular, orientar e acompanhar o trabalho dos docentes na aplicacdo do Curriculo
em Movimento, por meio de pesquisas, estudos, oficinas, etc;

Orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao
desenvolvimento da Proposta Pedagogica;
Realizar avaliacdes e reflexdes, objetivando redimensionar as acdes pedagogicas;
Elaborar com a equipe, relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas, propondo
solucdes alternativas para as disfungdes detectadas;

Coordenar e acompanhar, de acordo com suas competéncias especificas o OE, EEAA
e Sala de recursos, o atendimentos dos ANE’s;

Acompanhar os resultados das avaliagdes desenvolvidas na escola e na Rede Publica
de Ensino do DF;

Assistir a Equipe Gestora em assuntos administrativos;

Coordenar o planejamento administrativo e sua execugao e avaliacdo;

Providenciar a criagdo ou remanejamento de recursos materiais para a melhoria do
ensino (reproducdo ou montagem de matriz);

Zelar pela aplicagdo da legislacdo pertinente;

Promover bom relacionamento entre os profissionais;

Assessorar a aplicagdo e execucao dos recursos materiais e financeiros;

Distribuir tarefas entre os servigos e setores;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

Manter atualizado o cadastro dos profissionais;

Acompanhar e informar a frequéncia de todos os profissionais da escola, bem como
assuntos relativos a pagamentos e demais informagdes relacionadas a vida

profissional.
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D. PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

O Planejamento e a realizacdo da Coordenacdo Pedagogica, sdo de responsabilidade da

Equipe

Gestora, bem como supervisores e dos coordenadores pedagdgicos, com a

participagdo da equipe de professores em consonancia com as equipes da SEEDF.

Acao que seriao desenvolvidas em 2024:

Participar da elaboragdo, implementa¢ao e acompanhamento do PPP;

Orientar e coordenar a participacao dos docentes nas fases de elaboracao, execucao,
e implementac¢do dos planejamentos;

Articular agdes pedagogicas entre professores, equipe gestora, CRE, assegurando o
fluxo de informacdes;

Divulgar e incentivar a participacao dos professores em todas as agdes pedagogicas,
promovidas pela SEEDF, CRE, UE, e outros;

Divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as agdes pedagdgicas e
o uso das TIC’s;

Estimular, orientar e acompanhar o trabalho dos docentes na aplicacdo do Curriculo
em Movimento, por meio de pesquisas, estudos, oficinas, etc;

Orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao
desenvolvimento da Proposta Pedagbgica;

Realizar avaliacdes e reflexdes, objetivando redimensionar as agcdes pedagogicas.
Participar dos processos avaliativos interno e externos dos alunos;

Participar dos conselhos de classe

Participar dos estudos de Caso

Organizar os materiais para exposigdes, feiras e Plenarinha

Participar das formagdes continuadas

Cronograma: todas as atividades ocorrerdo ao longo do ano letivo

Avaliacio: Ocorrera a medida que cada etapa do planejamento for ocorrendo
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E. PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

Este Plano de Ac¢do ¢ um documento que ira sistematizar as agdes do Conselho do

Escolar e apoiar a Gestdo Escolar, na dimensdo Pedagogica, de Convivéncia, Tecnologia, de

Processos e de Infraestrutura.

Foi pensado e planejado pelos os segmentos que compdem o Conselho Escolar, com

foco nas demandas e nos objetivos e metas presentes no Projeto Politico Pedagogico.

Prevé o acompanhamento na execugdo das agdes para que os resultados sejam

alcangados.

Os problemas, usualmente, se manifestam por meio dos fatos, mas ¢ necessario um

olhar criterioso para identifica-los. A identificagdo dos problemas implica em maior grau de

abstrac¢do e um olhar sistémico sobre as questoes.

Metas

Promover articulagdes entre o Conselho de Escola, os Pais e Professores em apoio a
Gestao Escolar;

Participar das formagdes e orientagdes na SEEDF quando convocados;

Mobilizar a agdo protagonista dos Colegiados articulando com a Gestdo da escola e
as Rede Protetiva (Conselho Tutelar, DCA, CRAS,UBS, dentre outros);

Incentivar a participagdo dos Conselheiros nas reunides ordindrias e extraordinarias e
nas Agoes Escolares;

Acompanhar a implementacao do PPP;

Buscar capacitagdo quando houver necessidade de intervengdo em temas complexos;
Realizar convocagao da comunidade escolar quando houver necessidade;
Acompanbhar, fiscalizar e deliberar a utilizagdo de recursos financeiros na Unidade de

Ensino.

Cronograma: Ao longo do ano letivo

Avaliacio: Sera periodica
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F. PLANO DE ACAO SALA DE LEITURA

Justificativa

O incentivo literario, no ambito da educagdo basica, necessita de estratégias

pedagogicas eficazes dos professores, visto que estes sdo provocadores do interesse dos

alunos pela leitura. Ao professor cabe o desencadear das multiplas visdes que cada criacao

literaria sugere, enfatizando-as. Sendo assim ¢ de suma relevancia o papel do Professor na

Sala de Leitura para o desenvolvimento do conhecimento literario de cada aluno.

Objetivos

e Desenvolver uma pratica pedagogica que motive os alunos ao habito de leitura.

e Proporcionando momentos extrovertidos e agradaveis de leitura, utilizando a Sala de
Leitura;

e Promover o envolvimento de educadores, educandos e funcionarios para a
construgdo e desenvolvimento de agdes que proporcionem o resgate da leitura pelo
prazer de ler;

e Proporcionar a interatividade dos alunos, professores e funcionarios com as
literaturas infantis, infanto-juvenis, juvenis e classicas existentes na Sala de leitura;

e Intensificar na escola interesse pela leitura com a utilizagao da sala de leitura, como
uma pratica prazerosa e constante;

e Sensibilizar os alunos através do contato com a Sala de Leitura, seu uso e
conservacao.

Desenvolvimento

Uso constante da sala de leitura, pelos professores para que possam desenvolver seus

projetos de leitura.

Ficard a disposi¢do das turmas livros para os alunos escolherem. A sala de leitura

apresenta um acervo de diversos livros que poderdo ajudar nas leituras de:

Livros infantis;

Leitura de diversos tipos de textos e género literario, como: receitas, jornais, revistas,
cartazes, etiquetas, textos literarios, fabulas, poesias, etc;

Livros para pesquisas que irdo ajudar nas Produgdes textuais;

Espago para roda de historia: leitura e comentario de livro literarios;

Livros suficientes para permitirem a troca dos livros entre os alunos;

Acervo de diciondrios do mais simples ao mais complexo para que o aluno pesquise
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palavras desconhecidas;
e Aparelho de TV para que os alunos possam assistir videos ou filmes cldssicos como
complemento do projeto de leitura;

e Disponibilidade para criacdo de espaco de Teatro de Fantoche.

Recursos

Livros literarios infantis, livros para pesquisa, mesas cadeiras, tapete, aparelho de TV.

Cronograma

O Plano de Agao acontecerd ao longo do ano durante o ano letivo com toda a escola.

Avaliacio.
Sera considerada a participagdo e o interesse de cada aluno na utilizacdo da Sala de
Leitura para as tarefas de leitura tanto individuais, quanto coletivas, na conservagdo e

preservacao do espaco da Sala de leitura com zelo e cuidados com os livros e seus materiais.
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