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1. IDENTIFICACAO
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Nome Escola Classe 304 Sul

INEP 53001591
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Enderego SQS 304 —area especial, CEP: 70.337-000

Telefone 3318-2616/ 3225-2528

E-mail ec304sul@gmail.com

E-mail Institucional 53001591 @se.df.gov.br

Localizacao Area urbana, localizada no inicio da Asa Sul/Brasilia

Subordinada

Coordenacdo Regional de Ensino Plano Piloto/CRE PP

Funcionamento

Matutino e vespertino

Nivel de Ensino

Educagdo Fundamental Anos Iniciais

Modalidade

Escola Inclusiva
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@ec304sul
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Vespertino Total

2024

99

104 203
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Milena Oliveira (20h/20h conforme modulag&o)
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Lisa Fernanda Gomes de Sousa 3°A Matutino
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Letycia de Fatima Levino Cunha 5°A Matutino
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Claudilene Pereira da Silva 1°C \Vespertino
Talita Nascimento Nunes 1°D 'Vespertino
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COORDENADORA PEDAGOGICA
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TERCEIRIZADOS
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2. APRESENTACAO

A elaboracgdo deste Projeto Politico Pedagdgico teve inicio ainda em 2023, junto a equipe gestora, equipe
pedagogica, carreria magistério, profissionais readaptados e de carreira extinta, carreira assisténcia e
terceirizados e comunidade escolar, através de encontros presenciais e Avalia¢ao Institucional com o objetivo
de discutirmos e elaborarmos os projetos e a¢cdes pedagdgicas para o0 ano letivo de 2024. A equipe composta
pela diretora, vice-diretora, coordenadora e orientadora educacional, em reunido com os profissionais da
educacdo, apresentou para apreciacdo e sugestdes a proposta metodoldgica para elaboracdo do PPP e, na
Semana Pedagdgica de 2024, foram realizadas reunifes para debates, estudos e encaminhamentos para o PPP.
Além disso, nas coordenacgdes pedagogicas subsequentes, também foram discutidos os temas realativos ao
PPP junto aos professores e a comissdo organizadora, com levantamentos de dados, concepcdes, objetivos e
metas, projetos individuais e coletivos, entre outros.

Em marco de 2024, também foram enviados questionarios de diagnostico escolar para toda a comunidade
escolar. Os estudantes realizaram uma atividade individual em que expressaram 0 que gostam e o que precisa
melhorar na nossa escola.




3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 304 Sul é uma Unidade de Ensino dentro do Plano Piloto que conserva sua arquitetura desde
sua fundagdo. Um patrimdnio arquitetdnico da cidade de Brasilia, tombado como Patriménio Histérico de
Brasilia.

Sua data inaugural é 20 de mar¢o de 1961, segundo declaracdo do Museu da Educagdo do Distrito Federal,
documento entregue a escola em2019.

Museu da educacdo

MUSEU DA EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
DECLARACAD

O Museu da Educa &o do Distrito Federal declara o seu reconhecimento & Escola Classe 304 Sulpelo
pioneirismo e walor histdrico para a educagdo do Distrito Federal.
Esta Escola Classe integra o conjunto de unidades de ensino pioneirasdo periodo de 1957 a2 1964:
inaugura sho: 20 de marSo de 1961;
inicio das atividades escolares: 20 de matso de 1961;
ato de crias™ o: Decreto “N” n® 481-GDF, de 14 de janeiro de 1966 (Leg. do DF, vol. IV).

Brasflia, DF, 16 de maio de 2018.

priaga . ira Coordenadora
Museu da Educa s*o do Distrito Federal va Waisr
1adora do Pr

Obteve algumas transformac@es no que diz respeito a sua estrutura interna fisica,sendo mantida a construcao
original (acrescida a cerca ao redor da escola).
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Ja atendeu a diversas faixas etarias e modalidades. Em 2012, a escola trabalhou com Ensino Fundamental de
9 anos em sua totalidade e em 2014 a escola aderiu aos ciclos.

Os estudantes da escola ja foram atendidos pela Escola Parque 308 Sul, tendo aulas uma vez por semana. O
atendimento deixou de existir em 2017 por mudancgas de estrutura da SEEDF para atendimento das escolas
integrais do DF.

Nos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia de COVID-19, a escola trabalhou no ensino remoto e hibrido
com a organizacao administrativa e pedagogica priorizando a salde fisica e mental da comunidade escolar.
Em novembro de 2021, as aulas voltaram a ser 100% presencial. Desde entdo, a escola passou por reformas nos
pisos do patio, banheiros dos estudantes e servidores, gerando espacos mais seguros e melhor estruturados.
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CARACTERIZACAO FISICA

ESTRUTURA FISICA

Sala de Direcdo e Supervisdo 01 Secretaria 01
Sala de Coordenacdo Sala de servidores
Salas de Aula 07 Deposito 01
Sala da Classe Especial 01 Cozinha 01
Sala para Professores 01 Dispensa 01
Sala de Leitura 01 Refeitorio
Sala de Recursos 01 Copa e cozinha servidores 01
Sala para EEAA e SOE 01 Banheiro para estudantes 02
Sala para Apoio Pedagégico |- Banheiro para servidores 04
Sala para Carreira Extinta |- Area esportiva
Patio coberto 01 Parquinho 01
Pétio descoberto 02 Auditério

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Em margo de 2024, foi realizado um Questionario de Diagndstico Escolar com as familias dos estudantes e
com os servidores da Unidade de Ensino. Os estudantes realizaram uma atividade sobre suas percep¢des

individuais da escola.

No questionario enviado por lista de transmissdao no whatsapp e respondido por 80 familias, obtivemos os
seguintes dados: 60% dos responsaveis tém entre 40 e 50 anos de idade; 51,2% se autodeclaram pardos; 42,5%
sdo catdlicos; 30% possuem ensino superior completo; 26,2% recebem de 2 a 5 salarios minimos e 35%

residem no Plano Piloto.

2 - |dade do (a) responsavel:

80 respostas
L
———

4 - Opgao religiosa:

80 respostas

7 - Renda familiar: * Saldrio minimo em 2024 - RS 1.412,00

80 respostas

@ 20-30 anos
@ 30- 40 anos

40 - 50 anos
@ 50 - 60 anos
@ Outra

® Catdlica

@ Evangélica
Espirita

@ Judaica

@ Budista

@ Umbanda

@ Candomblé

@ sem religiao

@ Outra

® Até 1 saldrio
@ De 1 a2 saldrios minimos

De 2 a § salarios minimos
@ De 5 a 10 salarios minimos
@ Acima de 10 saldrios minimos
@ Outro

3 - Autodeclaragao étnico-racial:

2

80 respostas

6 - Escolaridade
B{l respostas

8 - Residéncia atual:
80 respostas

@ Branco
® Preto
Amarelo
@ Indigena
@ Pardo

@ Nenhuma

@ 1° a 4° série {Ensino Fundamental 1)
5° a 8% série {Ensino Fundamental 11}

@ Ensino Médio completo

@ Ensina Médio Incompleto

@ Ensino Superior completo

@ Ensino Superior Incompleto

@ Especializagio/ Mestrado/ Doutorado

@ Plano Piloto
® Gama
Taguatinga
@ Brazlandia
@ Sobradinho
@ Planaltina
@ Paranos
@ Nicleo Bandeirante

14V
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No questionario enviado via whatsapp para os servidores da Unidade de Ensino, obtivemos 19 respostas, que
nos mostram a seguinte realidade: 63,2% se autodeclaram brancos; 42,1% séo catolicos; 52,6% possuem
Especializagdo/Mestrado/Doutorado; 63,2% possuem renda familiar de 5 a 10 salarios minimos; 52,6%
residem no Plano Piloto e 78,9% concordam que se sentem reconhecidos por trabalhar nessa Unidade Escolar.

3 - Autodeclaragéo étnico-racial:

19 respostas

o

6 - Escolaridade
19 respostas

8 - Residéncia atual:
19 respostas

4 - Opgao religiosa:

19 respostas

@ Branco

@ Preto

® Amarelo

@ Indigena

@ Pardo
7 - Renda familiar: * Salario minimo em 2024 - RS 1.412,00
19 respostas

@ Nenhuma

@ 1° a 4° série (Ensino Fundamental 1)
@ 5° a 8° série (Ensino Fundamental Il
@ Ensino Médio completo

@ Ensino Médio Incompleto

@ Ensino Superior completo

@ Ensino Superior Incompleto

@ Catolica

@ Evangélica
@ Espirita

® Judaica

@ Budista

@ Umbanda
@ Candomblé
@ Sem religido
@ Outra

@ Até 1 saldrio

@ De 1 a 2 salarios minimos

@ De 2 a 5 salarios minimos

@ De 5 a 10 salarios minimes
@ Acima de 10 salarios minimos
@ Outro

®E D

10 - Eu me sinto reconhecido pelo trabalho que realizo nesta Unidade Escolar.

19 respostas
@ Plano Piloto X
@ Gama @ Discordo totalmente
® e @ Discordo parcialmente

agua. 'n‘?a @ Nao concarde, nem discorde

® Brazlandia @ Concordo parcizmente
@ Sobradinho @ Concordo totalmente
@ Planaltina
@ Paranoa

@ Nucleo Bandeirante

14 ¥
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Com os estudantes da escola, foi realizada uma atividade em que eles deveriam escrever o que gostam na
escola e em que a escola pode melhorar. Obtivemos um total de 137 estudantes respondendo a atividade, tendo

0s seguintes resultados:
O QUE EU GOSTO NA MINHA ESCOLA: 68% recreio; 30% lanche; 29% brincadeiras; 28% professora;

24% estudar e 23% amigos.
EM QUE MINHA ESCOLA PODE MELHORAR: 23% ter mais brinquedos; 10% mais tempero na comida

do lanche; 10% melhorar a limpeza do banheiro; 8% aumentar o tempo do recreio e 8% ter um parquinho

maior.

| [ ESCOLA CLASSE 304 SUL .
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Nas Avaliacdes de Larga Escala, a escola, no periodo de 2014 a 2019, observamos indices do passado para
avaliarmos nossa praxis num continuum.

Os dados a seguir foram obtidos no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira/INEP, em abril/2022 e Avaliagdo em Destaque DF/2022.

Nos anos anteriores a 2018, esta Unidade de Ensino realizou avalia¢fes indicadas pelo INEP: ANA/ Avaliacédo
Nacional de Alfabetizacdo e prova Brasil, que atualmente denomina-se SAEB. Na sequéncia o demonstrativo
historico da participacdo desta U.E.

AVALIACAO NACIONAL DE ALFABETIZACAO QUANTO A LEITURA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Alcancou a  [Nao alcangou a
meta Meta

2013 0.00% 32.19% 54.25% 13.56% 100% 0.00%

2014 10.71% 14.29% 42.86% 32.14% 89.29% 10.71%

2016 6.98% 30.23% 44.19% 18.60% 62.79% 37.21%

AVALIACAO NACIONAL DE ALFABETIZACAO QUANTO AESCRITA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Alcancou a  [Nao alcancou
meta a meta

2013 4.50% 11.11% 22.22% 62.16% 0.00% 84.38%

2014 3.57% 3.57% 10.71% 78.57% 3.57% 92.85%

2016 2.33% 4.65% 2.33% 76.74% 13.95% 90.69%

AVALIACAO NACIONAL DE ALFABETIZACAO NA MATEMATICA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Alcanco N&o alcangou
u ameta Ameta

2013 0.00% 9.91% 26.58% 63.51% 100% 0.00%

2014 20.0% 28.0% 20.0% 32.0% 30.0% 20.0%

2016 7.14% 33.33% 23.81% 35.71% 59.52% 40.48%

O desempenho escolar apresenta o historico com dados da evolugdo das avaliagOes institucionais federal e
distrital, do censo escolar obtidos no site do Ministérioda Educacdo/MEC, da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal/SEEDF e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).

O quadro abaixo mostra o indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (Ideb) da Escola Classe 304 Sul a
partir de 2007. O Ideb foi criado em 2007 e retne, em um s6 indicador, os resultados de dois conceitos
igualmente importantes para a qualidade da educacdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas
avaliacdes. O Ideb € calculado a partir dos dados sobre aprovacéo escolar, obtidos no Censo Escolar, e das
médias de desempenho no Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb).

ANO META PARA O ANO NOTA MEDIA
PADRONIZADA

2007 - 5,0

2009 5,2 5,9

2011 5,5 5,9

2013 5,7 6,3

2015 6,0 6,8

2017 6,2 6,3

2019 6,5 7,1

2021 6,7 SEM NOTA
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http://portal.inep.gov.br/censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/saeb/resultados

Em 2021, a escola nédo teve sua nota do Ideb calculada, pois 0 numero de alunos participantes do SAEB 2021
néo alcangou 80% dos estudantes matriculados na etapa avaliada (Portaria n°® 399, de 2 de setembro de 2022).
O resultado do SAEB 2023 ainda ndo foi disponibilizado. A escola ndo possui estudantes em
incompatibilidade idade/ano. A nossa escola atua constantemente visando aprimorar e desenvolver as
habilidades educacionais dos estudantes, através de projetos e avaliagdes processuais e formativas.

Na Avaliacdo em Destaque, prova realizada pela SEEDF, em junho de 2023, para os 3°, 4° e 5° anos, nossa
escola obteve 0s seguintes resultados:

3° ANOS - HABILIDADES

Lingua Portuguesa
HABILIDADES EF2LPO EF2LPO EF2LPO EF2LPO EF2LPL EF2LPL EF2LPL EF2LPL EF2LPL EF2LPA EF2LPA EF2LPA
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
TOTAL DE 19 10 10 18 19 12 20 17 23 14 20 23
ACERTOS
PERCENTUAL 76000  400%  400%  720%  76.0%  480%  80.0%  68.0%  920%  560%  80.0%  92.0%
DE ACERTOS

Matematica
EF2MAN EF2MAN EF2MAN EF2MAN EF2MAN EF2MAP EF2MAP EF2MAG EF2MAG EF2MAG EF2MAG EF2MAG

HABILIDADES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
TOTAL DE

ACERTOS 13 14 19 20 18 22 1 22 23 8 23 12
%ESXEE];—'?SIS_ 52.0% 56.0% 76.0% 80.0% 72.0% 88.0% 44.0% 88.0% 92.0% 32.0% 92.0% 48.0%

3° ANOS - FRAGILIDADES

Lingua Portuguesa

EF2LPOO02 - Identificar marcas de oralidade em diferentes linguagens (verbal e ndo verbal) presentes em géneros textuais.
EF2LPOO03 - Utilizar diferentes tragos de oralidade em narrativas tais como contos de fadas ou lendas.

EF2LPLO6 - Inferir informagdes implicitas em um texto

Matematica

EF2MAPOQ7 - Classificar resultados de eventos cotidianos aleatérios como “impossivel”, “improvavel”, “provavel” e “certo”.
EF2MAG10 - Organizar fatos e acontecimentos utilizando unidades de medidas de tempo (dia, més e ano).

EF2MAG12 - Comparar a localizacdo e trajetérias de pessoas e de objetos no espaco, considerando um ou mais pontos de
referéncia.

4° ANOS — HABILIDADES

ingua Portuguesa
EF3LPO EF3LPO EF3LPL EF3LPL EF3LPL EF3LPL EF3LPL EF3LPL EF3LPA EF3LPA EF3LPA EF3LPA

HABILIDADES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
TOTAL DE
OIAL D 18 19 18 10 24 15 18 22 22 15 19 2

FBEER/ECEQFI%; 720%  76.0% 72.0% 40.0% 96.0% 60.0% 72.0% 88.0% 88.0% 60.0% 76.0%  8.0%

Matematica

EF3MAN EF3MAN  EF3MAN EF3MAN EF3MAN EF3MAN EF3MAN EF3MAN EF3MAP EF3MAP EF3MAG EF3MAG EF3MAG EF3MAG EF3MAG EF3MAG EF3MAG EF3MAG

HABILIDADES

TOTAL DE
ACERTOS

PERCENTUAL
32.0% 44.0% 52.0% 32.0% 72.0% 88.0% 64.0% 88.0% 72.0% 92.0% 72.0% 56.0% 100% 56.0% 60.0% 44

DE ACERTOS
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4° ANOS — FRAGILIDADES

Lingua Portuguesa

EF3LPLO4 - Compreender a funcdo social de textos, suas condi¢cdes de producdo, circulacdo, destinatario.

EF3LPA12 - Reconhecer palavras cujas letras tém mais de um som e certos sons que podem ser grafados por mais de uma
letra.

Matematica

EF3MANO1 - Reconhecer em contextos cotidianos a ideia fracionaria de metade, metade da metade e décima parte em
quantidades discretas e continuas.

EF3MANO2 - Resolver situagdes-problema que envolvem diferentes significados de opera¢des de adi¢do e subtracdo de
ndmeros naturais, com ou sem agrupamento ou desagrupamento.

EF3MANO4 - Resolver situa¢des-problema que envolvem divisao, significados de medir e partilhar, com quantidades até 99 e
um algarismo no divisor.

EF3MAG16 - Estabelecer relagbes cronoldgicas em situacdes da vida humana.

5° ANOS — HABILIDADES

Lingua Portuguesa
HABILIDADES EFALPO EFALPO EFALPO EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPL EFALPA EFALPA EFALPA EFALPA EFALPA
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
TOTAL DE
ACERTOS 12 13 12 13 9 13 10 13 11 12 13 13 12 11 9 5 11 3
PERCENTUAL 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0
DE ACERTOS 85:7% 92.9% 85.7% 92.9% 64.3% 92.9% 71.4% 92.9% 78.6% 85.7% 92.9% 929% 85.7% 78.6% 64.3% 357% 78.6% 21.4%

Matematica

HABILIDADES EFAMAN EF4AMAN EF4AMAN EFAMAN EFAMAN EF4MAN & EFAMAN EF4AMAN EFAMAP EFAMAP EFAMAG EF4AMAG EFAMAG EFAMAG EFAMAG EF4AMAG EFAMAG EFAMAG
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

TOTAL DE

ot 7 5 13 11 12 13 14 6 12 11 11 14 11 8 7 3 11 6

PR e 46.7% 33.3% 86.7% 73.3% 80.0% 86.7% 93.3% 40.0% 80.0% 73.3% 73.3% 93.3% 73.3% 53.3% 46.7% 20%

5° ANOS — FRAGILIDADES

Lingua Portuguesa

EF4LPA16 - Reconhecer indicadores que permitem situar a cadeia cronolégica: localizadores temporais, tempos verbais,
advérbios etc.

EFALPA18 - Reconhecer adjetivos e substantivos em flex8es e sua utilizacdo adequada ao contexto.

Matematica

EFAMANO1 - Comparar como maior, menor, sucessor, antecessor, proximidade, equivaléncia, escritas numéricas até 99999;
inclusive numeros decimais até o centésimo, considerando as caracteristicas do sistema de numeracao decimal.
EFAMANO?2 - Estabelecer relacdo entre nimero fracionario e suas diferentes representa¢des em contextos sociais.
EFAMANOS - Avaliar resolu¢do de situacdo-problema envolvendo a multiplicagdo de nimeros naturais identificando
incoeréncia no processo resolutivo.

EFAMAGT15 - Resolver situagSes-problemas que envolvam o calculo de perimetro de figuras planas retangulares em malha
quadriculada.

EFAMAG16 - Relacionar as unidades de medida de tempo mais significativas: hora e minuto; hora e dia; dia e semana;
semana e més; més e ano, em contexto de situacdes-problema.

EFAMAG18 - Identificar informac8es em textos que envolvam medidas padronizadas ou ndo de capacidade, comprimento e
massa.

No Censo Escolar de 2023, a situagédo dos estudantes da nossa Unidade Escolar era:

TOTAL APROVACAO REPROVACAO | TRANSFERIDOS
Estudantes 161 152 5 17
Matriculados

Nossa escola oferece educacdo inclusiva de qualidade e atende:

QUANTI TRANSTORNO SINDROME DE | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA
TATIVO DE GLOBAL DE DOWN/ MULTIPLA FISICA AUDITIVA VISUAL
ESTUDANTES | DESENVOLVIMENTO/ | DEFICIENCIA
AUTISTA INTELECTUAL
29 19 3 2 3 1 1
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Com base nas andlises e dados apresentados acima, sdo observadas potencialidades e fragilidades que serdo
prioridades no ano em curso, tais como: promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo e a formacao de atitudes e valores, permitindo vivéncias de diversos letramentos e
possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma perspectiva de inclusdo
considerando os Eixos Transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos, Educagdo para a Sustentabilidade, visando proporcionar processos e praticas para a
melhoria dos resultados de desempenho da escola — rendimento, frequéncia e proficiéncia dos estudantes, além
de oportunizar momentos de encontros e trocas com a comunidade escolar, servidores e estudantes.

17




5. FUNGAO SOCIAL

Cabe a Escola Classe 304 Sul a articulagdo das diferentes &reas do conhecimento, com vistas a compreensao
critica e reflexixa dos estudantes da realidade em que estéo inseridos. Nosso trabalho é pautado nos principios
de unicidade teoria-prética, interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilizag&o, fortalecendo, dessa forma,
propdsitos educacionais relevantes para a formacao de nossos estudantes, abrindo-se espago para experiéncias,
saberes e praticas dos sujeitos comuns que protagonizam e compartilham conhecimentos e vivéncias
construidos em espacos sociais diversos. Além de garantir o direito a aprendizagem, nossa escola cumpre com
sua funcdo ao proporcionar aprendizagem e/para os direitos humanos, desenvolvimento sustentavel e
comunicacdo para paz, com a intencionalidade de nossa escolarizacdo ser elemento humanizador para o
desenvolvimento global e a formacéo de cidad&os solidarios, criticos, participativos e sustentaveis.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa missao é proporcionar aos estudantes, em seu percurso formativo, a condigdo de sujeitos de direito e de
construcdo de sua cidadania. Nosso trabalho pedagdgico é voltado para as necessidades de aprendizagem de
todos os estudantes, respeitando seus tempos de desenvolvimento, com a garantia de um processo continuo de
formacéo integral, aprimorando-se constantemente os processos de ensinar, de aprender e de avaliar.

Musiral construido coletivamente com os estudante sobre o tema Agua
Musica “De gotinha em gotinha” (Palavra Cantada)
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA
Principios Orientadores da Pratica Educativa

“TiTuLo 1l
Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

X1 - vinculacédo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

X111 - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei n® 13.632,

de 2018)

XIV — respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas

e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n® 14.191, de 2021)”

Nossa escola oferece uma educacao inclusiva e de qualidade para todos os estudantes, sem

discriminacdo; garante que todos 0s estudantes tenham as mesmas oportunidades de acesso e permanéncia
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na escola, independentemente de sua origem, género, raga ou condigdo socioecondmica; oferece condi¢des
adequadas de trabalho e formagdo continuada para os profissionais da educacgdo, valorizando sua
importancia para o processo educativo, visando sempre o estudante como cidaddo participativo e critico de

nossa sociedade.

Principios epistemoldgicos: unicidade entre teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacéo e
flexibilizacao:

Principio da Unicidade entre a Teoria e a Pratica: € a perspectiva da praxis pedagogica. Justifica a teoria e a
pratica no conhecimento integrado, com a visdo articulada das areas de conhecimento e componentes
curriculares, saberes e ciéncias. Utiliza metodologias mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos. Apresenta na avaliagdo das aprendizagens sentido emancipatorio quando considera o
conhecimento em sua totalidade e em construcdo. Garante a unicidade da teoria e da pratica em sala de aula
ao privilegiar estratégias que promovam a reflexdo critica, a analise, a sintese e aplicacdo de conceitos e
constru¢cdo do conhecimento para melhorar incentivos constantes ao raciocinio, problematizacéo,
questionamento e duvida. Articula as areas de conhecimento, 0os componentes curriculares e as atividades
educativas para que aproximem dos estudantes os objetos de estudo com vistas a apropriacdo e producdo de
conhecimentos que operacionalizam o curriculo e possibilitam respostas coletivas aos problemas existentes
no contexto social. A opgdo por um trabalho pautado nos principios de unicidade teoria-prética,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizacdo fortalece propdsitos educacionais relevantes para a
formacdo dos estudantes. Nesse contexto, abre-se espaco para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos
comuns que protagonizam e compartilham conhecimentos e vivéncias construidos em espacos sociais
diversos, sendo os estudantes da nossa escola sempre incentivados a compartilhar seus saberes prévios e a
participar ativamente das atividades propostas no coletivo e individualmente.

Principios da Educacao Inclusiva:

A Educacdo Especial, na perspectiva da educacdo inclusiva, fundamenta-se em principios de equidade, de
direito a dignidade humana, na educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de
comprometimentos que possam apresentar em decorréncia de suas especificidades, no direito a igualdade de
oportunidades educacionais, a liberdade de aprender e de expressar-se, e no direito de ser diferente, apoiando-
se em politicas publicas educacionais reconhecedoras da diferenca e da necessidade de condicdes distintas
para a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e comportamento para altas habilidades/superdotacdo. A Inclusdo é a oferta de educacdo a todas as
criangas, em respeito as suas especificidades e potenciais, independentemente das condi¢cdes que possam
apresentar. Nossa escola € inclusiva, respeita as especificidades de cada estudante, proporciona adequacéo
curricular e atendimento aos estudantes em Sala de Recursos, além de oportunizar acolhimento as familias e
envolvidos no processo de incluséo.
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8.

METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Com base no diagndstico escolar, foram identificadas potencialidades e fragilidades. Dessa forma, a escola
tragou as seguintes metas:

1.

Aplicar 100% dos projetos da Escola que contemplam integralmente o Curriculo em Movimento e
BNCC para tornar as aulas cada vez mais inovadoras e interessantes para os estudantes.

Possibilitar as aprendizagens para 100% dos estudantes, contemplando integralmente os Eixos
Tranversais.

Garantir que 100% dos estudantes alcancem o nivel adequado para sua faixa etaria de leitura, escrita
e célculo, por meio de avaliacBes regulares e intervencgdes pedagdgicas especificas, quando
necessario.

Melhorar em 80% os resultados de desempenho da escola nas avaliagOes da escola e institucionais,
assim como a participacdo e presenca dos estudantes nesses processos e praticas.

Garantir a participacdo de 100% da comunidade escolar no processo educativo.
Envolver 100% dos profissionais da escola e da comunidade escolar com o PPP.
Garantir 100% dos recursos publicos a fim de implementar politicas e programas educacionais.

Garantir 100% a gestédo e cuidado de materiais, estrutura fisica, patrimonio e documentos
pertencentes a escola.

OBJETIVOS

9.1.0BJETIVO GERAL

Promover a educacdo integral do estudante com uma pratica educativa emancipadora, comprometida com a
diversidade e a pluralidade humana e social; com 0 acesso ao conhecimento que articule o local ao mundo
global, para a formacdo de pessoas solidarias,criticas e autbnomas e que contribuam com a transformacéo
sociocultural, para uma sociedade mais pluralista, sustentavel, equanime, ética e democratica.
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9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Oportunizar processos e praticas de gestdo do trabalho pedagdgico, orientados diretamente para
assegurar 0 sucesso da aprendizagem dos estudantes, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

2. Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma perspectiva de inclusdo
considerando os Eixos Transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para
os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade;

3. Promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo e a
formacéo de atitudes e valores, permitindo vivéncias de diversos letramentos;

4. Proporcionar processos e praticas de gestdo para a melhoria dos resultados de desempenho da escola
— rendimento, frequéncia e proficiéncia dos estudantes.

5. Possibilitar processos e praticas que respondam ao principio da gestdo democratica do ensino publico.

6. Oportunizar processos e praticas de gestdo, visando ao envolvimento e compromisso das pessoas
(professores e demais profissionais, responsaveis e estudantes) com o Projeto Politico Pedagdgico da
escola.

7. Promover os processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos publicos
oriundos de diferentes fontes para garantir a implementacdo de politicas e programas educacionais.

8. Assegurar os processos de gestdo de materiais, de estrutura fisica, patriménio entre outros.




10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA
EDUCATIVA

Concepcéo de Curriculo, Educacgao Integral e Avaliagdo-Ensino-Aprendizagem

O curriculo é uma construcdo histdrica e também cultural que sofre, ao longo do tempo, transformacéo em
suas defini¢des. No Curriculo em Movimento — Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais do Distrito
Federal, a partir de discussOes realizadas por professores de todos os componentes curriculares e diversos
outros profissionais da educacdo, as concepc¢des tedricas e 0s principios pedagdgicos sao: formacdo para
Educacdo Integral; Avaliacdo Formativa; Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia Histérico-Cultural;
Curriculo Integrado; Eixos Integradores (para os Anos Iniciais: Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade; e,
para 0s Anos Finais: Ludicidade e Letramentos) e Eixos Transversais (Educagdo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educagéo para a Sustentabilidade).

“Com a proposta curricular integrada, nossos objetivos educacionais se pautam na busca da integracdo das
diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva da realidade,
sendo o espacgo escolar organizado em torno de relagdes sociais e pedagdgicas menos hierarquizadas, mais
dialogadas e cooperativas.” (CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL, 2018)

A Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) atua com a avaliagdo formativa, perpassando
pelos niveis: da aprendizagem, institucional (autoavaliacdo da escola) e de redes ou de larga escala, a fim de
auxiliar, e ndo punir e expor os estudantes através da avaliacdo, utilizando o termo Avaliacdo para as
aprendizagens (VILLAS BOAS, 2012). “A progressdo continuada das aprendizagens dos estudantes, que
consiste na construgcdo de um processo educativo ininterrupto, capaz de incluir e oferecer condicbes de
aprendizagem a todos, demanda acompanhamento sistematico de seu desempenho por meio de avaliacéo
realizada permanentemente. Isso significa que os estudantes progridem nos anos escolares sem obstaculos ou
percalcos que venham interromper a evolugdo de seu desenvolvimento escolar.” (CURRICULO EM
MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — PRESSUPOSTOS TEORICOS, 2014)

Teoria Critica e Pos-critica

“Na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizacdo curricular conceitos, como: ideologia,
reproducdo cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relagdes sociais de producdo, conscientizagéo,
emancipacao e libertacdo, curriculo oculto, resisténcia. Alguns pressupostos da Teoria Pos-Critica tambem
fundamentam nosso curriculo ao abrir espaco ndo apenas para ensinar a tolerancia e o respeito, mas, sobretudo,
para provocar analises, questionando permanentemente essas diferencas, sendo propostos eixos transversais
como: educacdo para a diversidade, educacdo para a cidadania, educacao para a sustentabilidade e educacgéo
para e em direitos humanos. A intencdo € de que o Curriculo se converta em possibilidade de emancipacao
pelo conhecimento, seja ideologicamente situado e considere as relacfes de poder existentes nos multiplos
espacos sociais e educacionais, especialmente nos espagos em que ha interesses de classes.” (CURRICULO
EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — PRESSUPOSTOS TEORICOS, 2014). Na nossa escola,
encorajamos os estudantes a refletirem sobre os diversos temas abordados, em sala de aula e /ou nos projetos,
através de didlogos, debates, escuta ativa, analise de textos e midias, projetos de pesquisa. Incentivamos a
valorizacdo e reconhecimento das multiplas perspectivas, identidades e formas de conhecimento, evitando a
imposicdo de uma Unica visdo de mundo e destacando a diversidade e a pluralidade de vivéncias e
experiéncias.

Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Historico-Cultural

“A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na construcdo da histéria. Sujeitos
que sdo formados nas relagdes sociais e na interagdo com a natureza para a producéo e reproducéo de sua vida
e de sua realidade, estabelecendo relagdes entre os seres humanos e a natureza. Consequentemente, “[...] o
trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade
que ¢ produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que
seja uma pratica intencional e planejada. Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, 0 estudo dos
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conteddos curriculares tomara a pratica social dos estudantes como elemento para a problematizacéo diaria na
escola e sala de aula e se sustentara na mediacdo necessaria entre 0s sujeitos, por meio da linguagem que
revela os signos e sentidos culturais.

A Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das capacidades humanas
relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educacdo como fenbmeno de experiéncias
significativas, organizadas didaticamente pela escola. A aprendizagem ndo ocorre solitariamente, mas na
relacdo com o outro, favorecendo a criancas, jovens e adultos a interacdo e a resolucéo de problemas, questdes
e situagdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A possibilidade de o estudante aprender
em colaboracdo pode contribuir para seu €xito, coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato”
(VIGOSTSKY, 2001, p. 329). Assim, aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata,
passando a ser compreendida como processo de interagdes de estudantes com o0 mundo, com seus pares, com
objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel & humanizacéo.” (CURRICULO EM
MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — PRESSUPOSTOS TEORICOS, 2014). Nossa escola
proporciona momentos que envolvam os estudantes de forma ativa em seu préprio processo de aprendizagem,
estimulando a reflex&o critica e a construgdo coletiva do conhecimento, através de atividades e projetos que
estejam dentro da zona de desenvolvimento proximal dos alunos.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Sistema Educacional do Distrito Federal estabelece parametros de atuacdo das escolas por meio do
documento “Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Ensino Fundamental - Anos Iniciais- Anos
Finais”, revisado ¢ implementado em sua segunda edi¢éo, j& contemplando a adesdo da SEEDF ao Programa
de Apoio a Implementacao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), assegurando aos estudantes desta
rede de ensino os mesmaos direitos garantidos a todos outros estudantes brasileiros.

E proposta desta unidade escolar estabelecer praticas escolares e cotidianas com foco nos objetivos de
aprendizagens do Curriculo em Movimento, das adequacdes curriculares com vistas ao resgate de
aprendizagens, mobilizando os profissionais a um trabalho coletivo voltado para a formacgdo continuada e
ensino aprendizagem dialdgico.

Assim, visamos promover resultados para nossa praxis inclusiva com:

Eixos Integradores

O Curriculo propde eixos integradores, ou seja, conhecimentos que articulam e sustentam objetivos e
contetdos curriculares, e que nos anos iniciais do Ensino Fundamental sdo: Alfabetizacdo, Letramentos e
Ludicidade.

Alfabetizacéo

Alfabetizacdo é compreendida como processo complexo, que necessita de conflitos para construcdes e
desconstrucOes, a fim de estabelecer a compreensdo e apropriagdo do sistema da escrita. Assim estudantes
compreendem e participam ativamente de uma cultura letrada estabelecendo linguagem e comunicacdo com
a leitura e escrita, nas areas de conhecimento estabelecidos pelo curriculo. Na alfabetizagdo, o estudante passa
por etapas sucessivas de elaboracao inteligente, estabelecendo sentido e pensamento, denominadas hipdteses.
Entender as hipoteses permite ao professor realizar a pratica pedagdgica com um trabalho didatico-pedagdgico
focado no processo de aprendizagem do que o estudante esta pensando sobre a leitura e a escrita. As
convencdes do sistema de escrita apresentam as dificuldades ortograficas e de construcdo de textos inerentes
ao trajeto de aprendizagem desse sistema. As possibilidades de construcdo com a producdo de textos, sejam
orais ou escritos, indica conhecimentos que precisam ser desenvolvidos com os estudantes para que registrem
seus textos contextualizados: coesos, coerentes e adequados a situacdo sociocultural que vivenciam.

O Curriculo em Movimento da Educacédo Basica indica que o processo de alfabetizacdo inicia no primeiro ano
do Ensino Fundamental, onde o estudantea ira ler um pequeno texto com compreensao e produzir textos orais
e escritos com encadeamento de ideias, a partir de contexto significativo, sem exigéncias das complexidades
ortograficas e compreensiveis por qualquer pessoa. Esse processo sera ampliado e consolidado até o terceiro
ano, final do BIA, com o estudante capaz de ler e produzir textos orais e escritos de forma proficiente, e a
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partir dai continuar os estudos no 2° Bloco (4° e 5° anos). Nossa escola, amparada pelo Curriculo em
Movimento do Distrito Federal, realiza Conselho de Classe bimestralmente, analise das aprendizagens para
reorganizacao da pratica docente, formacdo continuada as quartas-feiras, coordenacdes pedagogicas, projetos
de reagrupamento e interventivo, a fim de garantir a alfabetizagio dos estudantes.

Letramentos

No letramento, o processo de alfabetizacdo se amplia para além da apropriacdo do cddigo e pensar nas praticas
sociais. O letramento se apresenta quando a leitura e a escrita sdo meios de apropriacdo das diversas linguagens,
saberes, aspectos socioculturais, bem como da resolugdo de problemas do cotidiano. Assim alfabetizagéo e
letramento sdo processos distintos, indissociaveis e interdependentes e realizados na perspectiva da ludicidade.
As diversidade socioecondmica e cultural fundamenta o letramento e direciona o trabalho didatico pedagdgico
do professor sobre a lingua e seu uso social, em Histdria, Artes, Ciéncias, Matematica e outros componentes
curriculares, transversalizados pelos eixos Educacédo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade. Nossa escola, amparada pelo Curriculo em Movimento
do Distrito Federal, realiza Conselho de Classe bimestralmente, analise das aprendizagens para reorganizacao
da pratica docente, formacdo continuada as quartas-feiras, coordenagdes pedagdgicas, projetos de
reagrupamento e interventivo, a fim de garantir o letramento dos estudantes.

Ludicidade

A ludicidade, presente nos processos sociais e culturais da historia da humanidade, significa a a¢éo, 0 jogo, a
disputa, o brincar, o competir, a interlocugdo com os outros com 0s quais convivemos, carregada de sentido e
significado e favorece o aprender ao promover o bem estar do individuo. Esse processo, presente na
convivéncia, permeia que a atividade ludica para o estudante ndo seja apenas prazerosa, mas uma vivéncia
significativa de experimentacfes, de construcdes e reconstrugdes do real e do imaginario, desafiadas por
perdas e ganhos, causando no estudante desenvolvimentos de pensamento, linguagem e relagéo interpessoal,
sendo um processo agregado a alfabetizacdo e ao letramento. Nossa escola incentiva a elaboracao por parte
dos profissionais de educacdo, de momentos ludicos para a aprendizagem dos estudantes, além de
disponibilizar recursos para que estes acontecam, tais como: jogos pedagdgicos, formacdo continuada as
quartas-feiras, materiais didaticos atrativos e diversificados.

Eixos Transversais

Os Eixos Transversais caracterizam-se por um conjunto de assuntos que aparecem transversalizados em areas
determinadas do curriculo, que se constituem na necessidade de um trabalho mais significativo e expressivo
de tematicas sociais na escola. Os Eixos Transversais compreendidos pelo Curriculo sdo: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade.

Na nossa escola, trabalhnamos os Eixos Transversais através de projetos realizados semanalmente e
mensalmente. O Projeto Musiral proporciona reflexes baseadas em mdsicas brasileiras que contemplam os
eixos transversais. Mensalmente os estudantes conhecem uma nova musica e participam semanalmente de um
momento coletivo no patio para dialogar e refletir sobre o tema da mdsica. Além disso, sdo confeccionados
murais em forma de composi¢cdo para mostrarem suas interpretacdes do tema discutido.

O Projeto Pensando Alto, momento semanal em que os estudantes, professores e equipe pedagogica se
encontram no patio para dialogar temas referentes aos Eixos Transversais, através de videos, leituras, masicas
e dialogos.

Sédo propostas interdisciplinares pautadas nas expectativas de aprendizagem dos estudantes e grupo docente,
com tematicas do cotidiano social fundamentadas em leis e orienta¢Bes, que envolvem a sistematizacdo de
estudos e praxis em um determinado tempo e espaco.
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Eixo Educacéo Para A Diversidade

A diversidade na educacgdo é um conceito que propde a inclusdo de todos os individuos e o respeito as
suas diferengas. Ou seja, € por meio dela que os estudantes passam a ter mais respeito as variedades de
género, cor, religido e comportamento que existem em sua sala de aula e na sociedade. Quando falamos em
diversidade, nos referimos as diferentes formas de existir no mundo, sendo de classe baixa, média ou alta;
preto, branco, amarelo ou indigena; heterossexual ou homossexual; cisgénero ou transgénero; e assim por
diante. A diversidade se relaciona com a ideia de cultura, envolvendo diversas configuragdes sociais. 1sso
porque cada cultura tem suas préprias caracteristicas, manifestadas por meio de tradi¢cfes, crencas, valores,
expressOes artisticas, comportamento etc. H4 uma enorme variedade cultural na nossa sociedade, e a escola
tem o importante papel de formar individuos conscientes dessas diferencas e prontos para atuar no combate
aos preconceitos. “Pensar uma educacdo para a diversidade significa, na pratica: - Reconhecer a existéncia da
exclusdo no ambiente escolar. - Buscar permanentemente a reflexdo a respeito dessa exclusao. - Repudiar toda
e qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria. - Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente
no ambiente escolar, pelo viés da inclusdo dessas parcelas alijadas do processo. - Pensar, criar e executar
estratégias pedagdgicas com base numa visdo critica sobre os diferentes grupos que constituem a histéria
social, politica, cultural e econémica brasileira.” (Distrito Federal,2013, pag,42 e 43)

S N

Reagrupamento Intraclasse com jogos pedagdgicos.
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Eixo Cidadania e Educacéo em e para os Direitos Humanos

O eixo transversal Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos € a formacdo de uma cultura de
respeito a dignidade humana através da promoc¢do e da vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da
igualdade, da solidariedade, da cooperacdo, da tolerancia e da paz. Isso significa criar, influenciar,
compartilhar e consolidar mentalidades, costumes, atitudes, habitos e comportamentos. Direitos humanos séo
aqueles considerados essenciais a todas as pessoas, sem quaisquer distin¢cdes de sexo, nacionalidade, etnia,
cor da pele, faixa etaria, meio socio-econémico, profissdo, condicdo de salde fisica e mental, opinido politica,
religido, nivel de instrucdo e julgamento moral. Assim, a escola é ambiente de formacdo, promocdo e
representacdo do Estado Democréatico de Direito a fim de assegurar praticas e conteldos em sintonia com o
contexto social para garantir, a partir do conhecimento, o direito a educacdo e de todos os outros direitos. “A
Educacdo em e para os Direitos Humanos na Escola é, assim, uma forma de reposicionar compromissos
nacionais com a fomentacao de sujeitos de direitos e de responsabilidades, podendo influenciar na construcéo
e consolidacdo da democracia. De acordo com 0s eixos transversais e da necessidade de integrar as acfes
pedagdgicas a tematicas e discussfes sociais que ultrapassam os muros da escola, mas que se referem aos
sujeitos da educacdo, e promover a partir da transversalidade, interdisciplinaridade e contextualidade dos
temas uma proposta curricular mais reflexiva e menos prescritiva”. (2013, pag.59).

Eixo Educacéo Para A Sustentabilidade

O eixo transversal Educagdo Para A Sustentabilidade busca a formacéo integral do individuo com o ambiente.
Seguimos o que fundamenta os Pressupostos Tedricos do Curriculo Em Movimento DF (pg.61): “O conceito
de desenvolvimento sustentavel conduz ao raciocinio de um desenvolvimento que una a sociedade, 0 meio
ambiente e a economia de forma equilibrada.” Integrar, na educacdo formal e ndo-formal, conhecimentos,
valores e habilidades para a construcdo de um modo de vida sustentavel e saudavel. A sustentabilidade prevé
cidadaos bem formados, que consigam transformar informacdo em conhecimento para a vida pratica. A
educacdo ambiental pode modificar habitos e construir uma sociedade apta ao desenvolvimento sustentavel.
Integra-la de forma transversal a educacéo é o caminho para a transformacéo.

Além dos Projetos da escola ja citados, nossa Unidade de Ensino junto a Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal (SEEDF), por meio da Subsecretaria de Educacdo Bésica (SUBEB), realiza acOes para
promover a Cultura de Paz e a conscientizacdo, prevencdo e combate a todos os tipos de violéncia (BRASIL,
2018), através do caderno orientador “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”. A educacdo para a Cultura da
Paz propde mudancas inspiradas em valores como justica social, diversidade, respeito e solidariedade, aliadas
as acdes fundamentadas na educacéo, salde, cultura, esporte, participacdo cidada e melhoria da qualidade de
vida no territorio de responsabilidade compartilhada entre educacao e diversos setores da sociedade (BRASIL,
2015a). Nesse sentido, a escola promove espacos de aprendizagem e desenvolvimento humano de
autoconhecimento, de autoestima, de expressdo, de corporalidade, de valorizacdo a vida, atividades e jogos
cooperativos, que apresentem na composicdo de suas regras valores como o respeito, a generosidade, a
solidariedade, a coletividade, o pertencimento, a igualdade; projetos e trabalhos em grupos; rodas de conversa;
circulos empaticos e comunicagdo ndo-violenta; mediacdo de conflitos; entre outros.

Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é a integracdo entre duas ou mais areas do conhecimento. E uma abordagem
metodoldgica que integra conceitos, teorias, praticas e férmulas, para obter a compreenséo sistémica do objeto
de estudo, buscando a interseccdo entre conteldos. Na nossa escola, os estudantes vivenciam a
interdisciplinaridade através das aulas expositivas e dos projetos realizados coletivamente durante o ano letivo,
0 que proporciona o desenvolvimento da criatividade, observagdo, integracdo e pensamento critico dos alunos,
formando cidadaos informados e auténomos.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

12.1. Organizacdo dos tempos e espacos

A escola é Unidade Escolar inclusiva da educacao anos iniciais, organizada com dezesseis turmas: duas turmas
de Classe Especial/C.E, nove turmas do Bloco 1 (BIA) e cinco turmas do 2° Bloco; nos turnos matutino e
vespertino, cinco horas de aulas considerando lanche e recreio. O recreio, separado por bloco, tem a duracao
de 20 minutos com a finalidade de proporcionar os espacos coletivos para todos os estudantes. Os estudantes
frequentam a Sala de Leitura semanalmente, a fim de promover o gosto pela leitura dos estudantes. Os patios
internos e externos sdo utilizados para atividades fisicas e para a realizacdo 0s projetos da entrada que
acontecem trés vezes por semana. A escola possui uma sala de Servi¢o de Orientagdo Educacional/ Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem e uma Sala de Recursos.

Organizacio Escolar

MATUTINO
ENTRADA SAIDA RECREIO LANCHE
1° ANO 7h30 12h30 9h40 9h20
10h 9h40
2° ANO 7h30 12h30 9h40 9h20
10h 9h40
3° ANO 7h30 12h30 9h40 9h20
10h 9h40
4° ANO 7h30 12h30 9h20 9h40
9h40 10h
5° ANO 7h30 12h30 9h20 9h40
9h40 10h
C.E. 7h30 12h30 9h20 9h40
9h40 10h
VESPERTINO
ENTRADA SAIDA RECREIO LANCHE
1° ANO 13h 18h 15h25 15h
15h45 15h20
2° ANO 13h 18h 15h25 15h
15h45 15h20
3° ANO 13h 18h 15h25 15h
15h45 15h20
4° ANO 13h 18h 15h 15h25
15h20 15h45
5° ANO 13h 18h 15h 15h25
15h20 15h45
C.E. 13h 18h 15h 15h25
15h20 15h45
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12.2. Relacéo Escola e Comunidade

A participacdo da comunidade escolar, no contexto da gestdo democratica, diz respeito a corresponsabilidade
pela gestdo, pelas atividades pedagdgicas e pelas aprendizagens dos estudantes e de todos os envolvidos no
trabalho da escola de forma mais direta. A comunidade escolar abrange o grupo das familias e responsaveis
pelos estudantes, professores, especialistas, servidores, pedagogos, gestores, vizinhanca e 0s proprios
estudantes. A comunidade escolar funciona como um sujeito coletivo, fortalecendo a ideia de que a escola,
como espaco publico, é de responsabilidade de todos. Dessa forma, buscamos tornar todos parceiros e
colaboradores de um ambiente escolar participativo e democratico. Nossa escola utiliza a agenda do estudante,
o telefone de contato, listas de transmissao de whatsapp e as reunides pedagdgicas para se comunicar com a
comunidade escolar, além de estar sempre aberta as necessidades e demandas de toda a comunidade. S&o,
também, realizados eventos pedagdgicos abertos a comunidade escolar (Festa Junina, Mostra Cultural,
Encerramento de Final de Ano) e a participagdo das familias com a contribuicdo voluntaria da APM
(Associagdo de Pais e Mestres). Nossa escola, no inicio do ano letivo, disponibilizou um Questionario de
Diagnostico Escolar, a fim de conhecer melhor as familias e o pablico alvo que atende, oportunizando que
nele as familias também escrevessem seus anseios e expectativas. Além disso, em marco, realizamos nossa
primeira Reunido Geral, em que convidamos as familias para estarem presentes na escola para conhecerem
melhor nossos projetos e agdes que acontecerdo ao longo do ano letivo. Nesse momento, também foi
oportunizado momentos de fala e escuta dos familiares presentes. Bimestralmente, é realizada Reunido
Pedagogica, espaco em que as familias tém contato com o professor regente de seu filho e podem sanar davidas
em relagdo as aprendizagens do estudante. A escola também realiza reunides pontuais com familias que assim
0 desejam ou que apresentam necessidade maior de atencéo e apoio, tendo sempre como foco 0s avangos
pedagdgicos dos estudantes.

12.3. Relagéo teoria e pratica

A busca pela unicidade entre teoria e pratica no ambiente escolar é fundamental para garantir uma educagao
significativa e eficaz, auxiliando os estudantes a desenvolver habilidades e competéncias relevantes para
cultivar uma compreensdo mais profunda e significativa dos conceitos tedricos aprendidos na escola. Na nossa
escola séo realizadas atividades que relacionem o conhecimento tedrico com situa¢Ges do mundo real, como
passeios pedagdgicos; vivéncias e trocas de experiéncias através de projetos, dialogos e debates.

12.4. Metodologias de Ensino Adotadas

Nossa escola utiliza as metodologias Criticas e Pds-Critica; Pedagogia Histérico-Critica e a Psicologia
Histdrico-Cultural. As metodologias de ensino-aprendizagem devem se estruturar a partir da ressignificacao
e da reorganizacao dos espacos e tempos escolares de forma a favorecer a construgdo do processo avaliativo
formativo do estudante por meio de procedimentos e instrumentos pedagogicos que contribuirdo para o
desempenho dos estudantes. Repensar a organizacdo do trabalho pedagdgico no sentido de aproximar os
estudantes da escola, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e social, comeca por considera-los
sujeitos de sua propria experiéncia, capazes de conhecer, saber, compreender, pensar e, acima de tudo,
aprender, sem desconsiderar o que ja sabem. Ao fazer a mediacdo do aluno com o conhecimento, o docente
cria espagos de interlocucdo, tornando possivel a aprendizagem em outra perspectiva: de troca muatua de
experiéncias. Cada um com sua histdria, conhecimentos e saberes diversificados, promovendo a autonomia de
professores e alunos reconhecidos como sujeitos de suas aprendizagens, conferindo-lhes o lugar de
“autoridade” de suas proprias experiéncias, em uma relagdo dialogica e dialética, incentivando os estudantes
a aprenderem de forma autbnoma e participativa, por meio de problemas e situacdes reais, realizando tarefas
que os estimulem a pensar além, a terem iniciativa, a debaterem, tornando-se responsaveis pela construcao de
conhecimento (metodologias ativas).
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12.5. Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidades, etapas, segmentos,
anos e/ou séries ofertadas

Nossa escola se organiza em ciclos: 1° Bloco- BIA- Bloco Inicial de Alfabetizagdo (1°, 2° e 3° ano) e 0 2° bloco
(4° e 5° ano), compondo o 2° Ciclo, com o objetivo de preconizar uma unidade escolar que proporcione o
avanco de todos os estudantes com qualidade de aprendizagem e respeito a individualidade de cada aluno.

2° CICLO

1° BLOCO / BIA (1° 2° e 3° ano) 2° BLOCO (4° e 5° ano)
1°Ano A 2° Ano A 3° Ano A 4% Ano A 5°Ano A
1°Ano B 2° Ano B 3°Ano B [4°Ano B 5° Ano B
1°Ano C 3° Ano C 5°Ano C
1°Ano D

CLASSE ESPECIAL

CE A matutino CE B vespertino

Organizar a escola em ciclos requer que o ensino seja entendido em fungéo das aprendizagens, proporcionando
a progressdo continuada dentro dos blocos a partir do acompanhamento das aprendizagens, da avaliagdo
fomartiva, formagdo continuada dos profissionais de educacdo e organizagdo curricular, visando que 0s
estudantes alcancem as aprendizagens esperadas, considerando suas individualidades.

“Dentro dessa perspectiva, a organiza¢do escolar em ciclos apresenta-se como alternativa favoravel a
democratizagéo da escola e da educacéo, permitindo ao estudante o livre transito entre os anos escolares sem
a interrupcdo abrupta da reprovacdo ano a ano. Essa sistematica de organizagdo garante o respeito a
heterogeneidade dos tempos e modos de aprender que caracterizam os sujeitos e amplia suas chances de
sucesso.” (DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAC}AO ESCOLAR DO 2° CICLO, pagina 18)

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Programa SuperAcao

Programa que visa superar a incompatibilidade idade/ano de estudantes que estejam nessa situacao,
reconstruindo suas trajetorias escolares e levando-os ao fluxo escolar com sucesso. O programa propde
contribuir para a recuperacdo das aprendizagens; possibilitar a progressdao escolar e o avanco das
aprendizagens.dos estudantes e garantir a corre¢do do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares.
Atualmente, nossa escola ndo possui estudantes em incompatibilidade idade/ano.

Programa Alfaletrando

Com a adesdo ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (Decreto Federal N° 11.556/2023), o Programa
Alfaletrando foi instituido no Distrito Federal em fevereiro de 2024. O programa busca garantir que 0s
estudantes sejam alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, além de recompor as aprendizagens,
como foco na alfabetizacao, dos estudantes matriculados no 3°, 4° e 5° anos. Para isso, instituiu-se a Rede de
Alfabetizacdo (REDALFA), a fim de garantir que as unidasdes escolares de Anos Iniciais participem das acdes
formativas e do acompanhamento do processo de alfabetizacéo e letramento. Foram disponibilizados materiais
pedagdgicos suplementares, além de articuladores de gestdo, formacdo e mobilizacdo. Na nossa escola, 0s
professores de 1° e 2° anos e a coordenacdo pedagdgica estdo participando do curso de formacgdo para a
implementacdo do programa na Unidade Escolar, sendo acompanhados pedagogicamente por uma
articuladora local e usufruindo dos materiais pedagogicos suplementares como suporte as suas rotinas em sala
de aula.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR
FAZENDO ARTE

Projeto realizado pelos professores e estudantes que visa proporcionar aos estudantes o conhecimento de
artistas nacionais e internacionais, de suas obras e biografias, das diversas areas da arte (plastica, literéria,
musical). Os estudantes realizam atividades relacionadas aos artistas de seu ano, confeccionam suas obras
(pinturas, esculturas, fotografias, videos, painéis...) e as expdem na Mostra Cultural (setembro). A Equipe
Pedagbgica acompanhard mensalmente as obras realizadas pelas turmas e a cada bimestre as turmas
apresentardo o que ja confeccionaram para os colegas durante o projeto Quinta da Leitura. Esse projeto
viabiliza atingir o objetivo estratégico 13 (OE13), previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI):
Proporcionar educacdo de exceléncia, inclusiva e pautada na Educacdo em Direitos Humanos para a formagéo
cidadd, permitindo o acesso dos estudantes a diversificados artistas. A avaliacdo desse projeto é processual e
continua, com a culminancia na Mostra Cultural, realizada em setembro com a exposi¢do das obras feitas
pelos estudantes e com a participacdo da comunidade escolar.

SALA DE LEITURA/ ASAS/ QUINTA DA LEITURA

Com o objetivo de oportunizar momentos de escuta e leitura aos estudantes, esses projetos acontecerdo durante
todo o ano letivo, com a supervisdo dos professores e da coordenacdo pedagogica. Uma vez por semana as
turmas vao a Sala de Leitura para apreciar a leitura dos livros disponibilizados ou para ouvir uma contacao de
histdria feita pelo professor e, as quintas-feiras, durante a entrada do turno matutino e vespertino, no patio da
escola, um professor seleciona um livro para ser lido coletivamente. Avaliacdo desses projetos € processual e
continua através da participacdo dos estudantes e das atividades desenvolvidas coletivamente e
individualmente. Esse projeto permite que os estudantes atinjam o objetivo 4 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): garantir 0 acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades
de aprendizagem, permitindo que os estudantes tenham acesso a variadas obras literarias.

MUSIRAL

Projeto que visa trabalhar os eixos transversais do Curriculo em Movimento através de mdsicas brasileiras,
oportunizando aos estudantes o conhecimento de varios ritmos, artistas e estilos. Ocorrera durante todo o ano
letivo, com a confeccdo de murais mensais e as tercas-feiras durante a entrada dos estudantes do turno matutino
e vespertino, com a supervisao da equipe pedagogica e dos professores. Os professores deverdo aprofundar os
temas em sala de aula com atividades pedagdgicas. As turmas deverao visitar os murais da escola e prestigiar
os trabalhos de todas as turmas. Avaliacdo desse projeto é processual e continua através da participacdo dos
estudantes e das atividades desenvolvidas coletivamente e individualmente.Esse projeto viabiliza atingir o
objetivo estratégico 13 (OEL13), previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI): Proporcionar
educacdo de exceléncia, inclusiva e pautada na Educacdo em Direitos Humanos para a formacéo cidada e o
objetivo 4 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): garantir o acesso a educagdo inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem, permitindo que os estudantes tenham acesso
a varios artistas, ritmos e estilos da nossa cultura popular brasileira.

SHOW DE TALENTOS

Realizado na semana da crianca, em outubro, esse projeto visa incentivar os estudantes a apresentarem seus
mais diversos talentos em uma festa interna, proporcionando o desenvolvimento de expressdes corporais,
artisticas e culturais dos alunos, bem como a promog¢do da interacdo, senso de amizade, colaboracdo e
companheirismo entre os estudantes. O projeto é realizado com a equipe pedagogica, professores regentes e
responsaveis pelos estudantes. Avaliacdo desse projeto é processual e continua atraves da participacdo dos
estudantes e das atividades desenvolvidas coletivamente e individualmente. Esse projeto viabiliza atingir o
objetivo estratégico 13 (OE13), previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI): Proporcionar
educacdo de exceléncia, inclusiva e pautada na Educagdo em Direitos Humanos para a formacéo cidada,
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permitindo que a formacao escolar ndo se restrinja ao campo da sala de aula, mas transcenda diversas esferas
e corrobore com a construcdo de cidadaos conscientes, empoderados e preparados para os desafios do século
XXI.

PENSANDO ALTO

Projeto que aborda temas diversificados do ambiente escolar (bullying, respeito, cidadania, tecnologia, outros)
visando conhecimento e interacdo dos estudantes através de filmes, livros, historias e bate-papos. Ocorrera
durante o ano letivo, as quartas-feiras, no patio da escola. O professor deve aprofundar os temas abordados
em sala de aula com discussdes e atividades complementares. Os responsaveis pelo projeto sao a orientadora
educacional, equipe pedagogica e professores regentes. Avaliacdo desse projeto é processual e continua
através da participacdo dos estudantes e das atividades desenvolvidas coletivamente. Esse projeto viabiliza
atingir o objetivo estratégico 13 (OEL13), previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI):
Proporcionar educacéo de exceléncia, inclusiva e pautada na Educacdo em Direitos Humanos para a formagéo
cidada e também o objetivo 16 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): promover sociedades
pacificas e inclusivas, reduzindo significativamente todas as formas de violéncia e garantindo a tomada de
decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa de todos os envolvidos.

ANIVERSARIANTES DO BIMESTRE

Na ultima sexta-feira de cada bimestre, comemoramos os aniversariantes daquele bimestre. Cada turma
celebra na sua propria sala de aula com um lanche coletivo, proporcionando momentos de integracao e interacao
dos estudantes. O projeto é realizado com a equipe pedagdgica, professores regentes e responsaveis pelos
estudantes. Avaliacdo desse projeto é processual e continua através da participacdo dos estudantes e das
atividades desenvolvidas coletivamente. Esse projeto permite que os estudantes atinjam o objetivo 12 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que visa 0 consumo e a producdo responsaveis, sendo
incentivados a ndo desperdicar alimentos e reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
prevencao, reducdo, reciclagem e reuso.

AVALIACAO INTERNA

Projeto bimestral que visa avaliar contextualizadamente as aprendizagens dos estudantes a fim de identificar
suas pontencialidades e fragilidades. A Equipe Pedagdgica realiza uma avaliacdo para cada ano, os professores
a aplicam em turmas diferentes das suas, fazem a correcdo e preenchem um quadro dos descritores avaliados,
avaliando se o estudante adquiriu/ estd em processo de/ ndo adquiriu a habilidade necessaria para cada questao.
Através desse quadro, o professor tem a possibilidade de observar as dificuldades e avancos individuais de
seus estudantes e buscar estratégias pedagdgicas que contemplem a aprendizagem dos alunos. Em seguida, o
professor realiza a correcdo coletiva da avaliacdo junto a turma, visando sanar as dificuldades apresentadas.
Avaliacdo processual e continua através da participacdo dos estudantes e das correcfes coletivas realizadas
em sala de aula pelo professor regente. Esse projeto permite que os estudantes atinjam o objetivo 4 dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem para todos.

EXTRA SALA

Semanalmente a turma participa de jogos e brincadeiras direcionadas pelo professor regente, visando despertar
a consciéncia corporal e a cooperacdo entre os estudantes. Avaliacdo processual e continua através da
participacao e envolvimento dos estudantes. Esse projeto viabiliza atingir o objetivo estratégico 13 (OE13),
previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI): Proporcionar educacdo de exceléncia, inclusiva e
pautada na Educacdo em Direitos Humanos para a formacdo cidadd e o objetivo 4 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS): garantir o0 acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem, através de jogos e brincadeiras.
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ENCONTROS INDIVIDUAIS (E.l.)

Bimestralmente, a Equipe Pedagogica se reune individualmente com cada professor da escola a fim de
acompanhar de perto os desenvolvimentos, avancos e dificuldades da turma, além de acolher e escutar as
demandas e necessidades do professor. Avaliacdo processual e continua durante os encontros. Esse projeto
viabiliza atingir o objetivo estratégico 15 (OE15), previsto no Planejamento Estratégico Institucional (PEI):
Ampliar 0os mecanismos de atuacdo da comunidade na gestdo participativa, oportunizando momentos de
trocas, dialogos e o sentimento de pertencimento ao grupo. Além disso, também contempla o objetivo 4 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): garantir 0 acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e
equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem, tendo em foco os avangos e potencialidades dos
estudantes.

COORDENACAO COLETIVA CONJUNTA (CCC)

A cada bimestre, os professores de ambos os turnos e a coordenagdo pedagdgica se reinem por 1h20 na
Coordenacéo Coletiva (quarta-feira) visando planejar, organizar, estruturar e avaliar seus planejamentos junto
aos seus colegas de ano. Avaliacdo processual e continua durante as coordenacdes coletivas. Esse projeto
viabiliza atingir o objetivo 4 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): garantir o acesso a educacao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem, tendo em foco o0s avangos e
potencialidades dos estudantes.

FESTA DE ENCERRAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

No final do ano letivo, € realizado um passeio e/ou festa de encerramento para os estudantes dos 5° anos para
comemorar a conclusio do Ensino Fundamental — Anos Iniciais. E momento de diverso e interagdo com
entrega de certificado de conclusao de curso, passeio, festa e lanche especial. Avaliacao processual e continua
durante o processo de organizagao do evento, com a participacdo da equipe pedagdgica, professores regentes
e responsaveis pelos estudantes. Esse projeto viabiliza atingir o objetivo estratégico 13 (OE13), previsto no
Planejamento Estratégico Institucional (PEI): Proporcionar educagdo de exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacdo em Direitos Humanos para a formacéo cidada.

PROJETO PARQUE ESCOLA

Projeto em parceria com a Escola da Natureza que tem como objetivo geral promover a Educacdo Ambiental
em articulacdo com as unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, a partir das politicas
publicas de educacdo integral e educacdo ambiental propostas pela SEEDF. O projeto tem como base a
orientacdo ao estimulo e ao didlogo com o0s estudantes sobre as questdes ambientais e patrimoniais,
contribuindo para a valorizagdo e o cuidado com o préximo, com a natureza e 0 com o meio ambiente. Em
interface com os eixos transversais, com a sua missdo de conexao, de elo entre as pessoas e a natureza, a
Educacdo Ambiental pode favorecer o bem estar dos estudantes por intermédio do estimulo a novas
experiéncias, percepcdes e desenvolvimento da criatividade, tendo como recurso pedag6gico 0s proprios
elementos naturais e, dessa forma, contribuir para uma cultura de paz e de compromisso com o meio ambiente.
Esse projeto viabiliza atingir o objetivo estratégico 14 (OE14), previsto no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI): Promover educacdo socioambiental, priorizando préaticas sustentaveis nas atividades
educacionais e administrativas. Além de contemplar o objetivo 4.7 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis
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15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO
E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Esse ano nossa escola estd em parceria com o SEBRAE no Projeto Educacdo Empreendedora, que visa
sensibilizar estudantes e professores para atividades empreendedoras, preparando-os para identificar
oportunidades, planejar acdes e empreender, oportunizando a criatividade, colaboracdo, autoconsciéncia,
autoeficéacia e predisposicao para agir. Esse projeto viabiliza atingir o objetivo estratégico 13 (OE13), previsto
no Planejamento Estratégico Institucional (PEI): Proporcionar educacao de exceléncia, inclusiva e pautada na
Educacdo em Direitos Humanos para a formacéo cidadd, bem como o objetivo 4 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo oportunidades de aprendizagem, tendo em foco os avangos
e potencialidades dos estudantes. Avaliacdo do projeto é processual e continua durante sua realizacao.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR
16.1. Avaliacdo para as aprendizagens - formativa (agao/reflexdo/acao)

A Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) compreende que a fungdo formativa da
avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacdo publica democrética e emancipatoria. Compreende
também que a funcdo diagndstica compde a avaliagdo formativa, devendo ser comum aos demais niveis da
avaliacdo. A funcdo formativa, independentemente do instrumento ou procedimento utilizado, é realizada com
a intencdo de incluir e manter todos aprendendo (HADJI, 2001). Esta funcdo deve perpassar 0s niveis: da
aprendizagem, institucional (autoavaliagéo da escola) e de redes ou de larga escala. Sua finalidade maior reside
em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes por meio da avaliacdo. “A progressao
continuada das aprendizagens dos estudantes demanda acompanhamento sistematico de seu desempenho por
meio de avaliaco realizada permanentemente. E esse processo avaliativo formativo que viabiliza e conduz
professores e equipe pedagodgica da escola a repensarem o trabalho desenvolvido, buscando caminhos que
possibilitem sua melhoria em atendimento as necessidades de aprendizagem evidenciadas pelos estudantes.”
(CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — PRESSUPOSTOS TEORICOS).

16.2. Avaliacédo em larga escala

Avaliacdo em larga escala é um processo valorativo e diagnéstico que envolve a produgdo de indicadores
educacionais, afericdo da qualidade, equidade e eficiéncia, bem como a elaboracdo, monitoramento e
aprimoramento das politicas educacionais desenvolvidas em ambito federal, estadual, municipal ou na
iniciativa privada. Nossa escola participa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb),
avaliacdo de larga escala que permite ao Inep realizar um diagndstico da educacdo bésica brasileira e de fatores
que podem interferir no desempenho do estudante. A Avaliacdo Institucional destina-se a analisar a
implementacdo de seu Projeto Politico-Pedagdgico para identificar suas potencialidades e fragilidades e
orientar sua revisdo com vistas a garantia da qualidade social do trabalho escolar. A reflexdo coletiva é
imprescindivel para que novas a¢des sejam estabelecidas em fungdo da realidade e das necessidades de seus
atores, de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que ali atuam, trata-se de
uma autoavaliacdo pela escola. Nossa escola atua constantemente por meio de atividades pedagdgicas
semanais que simulam e preparam os estudantes a desenvolverem as habilidades essenciais requeridas nas
avaliacOes de larga escala. Com o resultado destas avaliagbes em maos, é feito um trabalho pedagdgico
coletivo junto aos profissionais de educacdo da escola para avaliar e tracar estratégias que visam o0
desenvolvimento das aprendizagens e a pontecializacdo das praticas pedagdgicas realizadas no ambiente
escolar.

16.3. Avaliacao institucional

A avaliacdo institucional analisa, retoma, reorganiza 0s processos utilizados na avaliagdo para as
aprendizagens. Procura instruir e melhorar as concepcdes e praticas que se materializaram na avaliacdo que
ocorreu no cotidiano da sala de aula. Ao trazer para o espago da Coordenacdo Pedagogica e do Conselho de
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Classe os dados emanados dos exames externos, a avaliacdo institucional abre agenda para analises e reflexdes
mais amplas. E nesse momento que se entende onde se localiza a mediacdo capaz de ser realizada por meio
da avaliacdo institucional, avaliacdo da aprendizagem e avaliacao de redes ou em larga escala.

16.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, além dos registros pessoais, o0 docente conta também com
instrumentos previstos em Regimento Escolar para a descri¢do do desempenho dos estudantes: o Registro de
Avaliacdo — RAV e o Registro do Conselho de Classe. Devem constar nessa descri¢do todas as informagdes
referentes as aprendizagens ja construidas e aquelas ainda ndo construidas pelo estudante, bem como as
intervencOes necessarias a progressdo ininterrupta do processo. E imprescindivel assegurar a progressio
continuada das aprendizagens dos estudantes, uma vez que lhe ¢ inerente a avaliagdo formativa e garante a
todos os estudantes o direito legal e inalienavel de aprender e prosseguir seus estudos sem interrupcdes. Nossa
escola realiza junto ao professor e equipe docente estas acdes: planejar estratégias de ensino e de avaliagdo
articulada ao desenvolvimento das aprendizagens de todos os estudantes; garantir a devolutiva, o feedback
constante para os sujeitos envolvidos, para que eles possam realizar o automonitoramento das aprendizagens,
na busca de ampliacdo e sua autonomia no aprender a aprender; construir e sistematizar 0s momentos do
feedback com a oportunidade de o estudante realizar sua autoavaliacdo, refletindo sobre as proprias
aprendizagens diante dos objetivos e critérios anteriormente discutidos e comum estabelecidos; estar atento a
ética que envolve o processo de avaliagdo formativa, excluindo estratégias e acdes educativas expositivas,
excludentes, constrangedoras, com atencdo ao sigilo de estudos de caso e documentos que registrem
particularidades que necessitam de discri¢do e sigilo.

16.5. Conselho de Classe

O Conselho de Classe € desenvolvido no sentido de identificar, analisar e propor elementos e a¢fes para serem
articuladas pela e na escola. Essa instancia cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os
estudantes aprenderam, o que ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as aprendizagens
acontecam. Entende-se que todos os Conselhos de Classe devem incluir analises voltadas ao diagnostico das
condicBes de aprendizagem dos estudantes, bem como a proposi¢do de intervengdes que favorecam seu
progresso. Nossa escola realiza o Conselho de Classe bimestralmente, tendo todos os profissionais de
educacdo participando ativamente desse momento, trocando experiéncias e estratégias para melhorar o ensino-
aprendizagem escolar, abrindo espacos para o crescimento de todo o coletivo e reorganizacdo do trabalho
pedagogico da escola como um todo. No Conselho, os professores trazem suas observacdes bimestrais dos
estudantes na Ata de Conselho de Classe encaminhada pela SEDF, junto ao relatério do diagnostico de
aprendizagem (mapa que demonstra as aprendizagens adquiridas ou ndo dos estudantes), realizado através do
Projeto Avaliacdo Interna, que sinaliza as potencialidades e fragilidades de cada estudante. Com a andlise
desses dados, sdo criadas estratégias para garantir os avancgos e sanar as dificuldades dos estudantes, tais como:
reagrupamento, projeto interventivo, jogos pedagdgicos, adequacbes organizativas e pedagogicas. As
adequacdes avaliativas para os estudantes com deficiéncia séo realizadas com base em um processo de
planejamento e acompanhamento individualizado, com o objetivo de garantir que as adaptacdes sejam
adequadas e efetivas para cada estudante, respeitando suas necessidades e promovendo uma avaliacao justa e
inclusiva.

17. PAPEIS E ATUACAO
17.1. Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem é composta de profissionais com formacdo em Pedagogia
e em Psicologia, com o objetivo principal de contribuir para a superacéo das dificuldades presentes no processo
de ensino e escolarizagdo dos estudantes. A atuacdo da SEAA pauta-se em a¢des que ocorrem nos espagos e
tempos do contexto escolar, tais como 0 mapeamento institucional; o suporte ao trabalho da gestéo escolar;
orientar e acompanhar a préatica pedagdgica dos professores; assessoria ao processo de ensino aprendizagem
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desenvolvida por meio de intervencdes nas dificuldades de escolarizacdo; elaborar Relatdrios de Avaliacédo e
Intervencdo Educacional, Pareceres e outros documentos pertinentes; realizar estudos de casos, com a
participacao da Equipe de Apoio. Nossa escola atua com uma pedagoga e desde 2018 ndo possui psicologa.

17.2. Orientacdo Educacional (OE)

Cabe aos profissionais atuantes na Orientacdo Educacional planejar, coordenar, implementar e avaliar o
desenvolvimento de a¢des pedagogicas voltadas para os estudantes, professores, familias/responsaveis legais,
além da organizacdo escolar enquanto instituicdo. Outras func¢des sdo participar na identificacdo dos fatores
que interferem no processo de ensino-aprendizagem; assessorar a equipe técnico-pedagdgica no que se refere
ao processo de ensino-aprendizagem; estimular a participacdo na transformagao dos conflitos de forma néo-
violenta; aplicar metodologias e técnicas que favorecam o processo de ensino-aprendizagem e o0
desenvolvimento integral dos educandos; desenvolver praticas pedagdgicas visando ao enfrentamento do
bullying e de toda a forma de violéncia e discriminacdo; desenvolver acBes e praticas de mediacdo e
conciliacdo de conflitos, em parceria com a equipe gestora e com a equipe pedagogica; estruturar o seu
trabalho a partir da analise critica da realidade social, politica e econdmica do contexto escolar; contribuir para
as melhorias do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar. Nossa escola conta com uma
orientadora educacional que atua junto aos estudantes, professores, coordenacao pedagdgica e comunidade
escolar diariamente, além de organizar, planejar e executar o projeto Pensando Alto, que visa priorizar o
Projeto Cultura da Paz da SEEDF.

17.3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Espaco pedagdgico conduzido por professor especializado em que a finalidade é oferecer suporte educacional
especializado aos estudantes com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mdultipla e/ou
Transtorno do Espectro Autista. O profissional da Sala de recursos realiza atendimento dos estudantes,
prioritariamente, na Sala de Recursos da propria unidade escolar ou em outra, preferencialmente no turno
inverso ao da escolarizagdo; oferece orientacdo e apoio pedagdgico aos professores das classes comuns;
identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem, considerando suas necessidades
especificas. Nossa escola possui um professor para Sala de Recursos que atende 12 estudantes no turno
matutino e 12 no turno vespertino, além de orientar, revisar e organizar as adequac6es curriculares dos
estudantes junto aos professores.

17.4. Profissionais de apoio escolar: Monitores/ Educadores Sociais Voluntarios/Jovem
Candango/outros

Sabemos que uma sala de aula ndo se faz sozinha, necessitando de um conjunto de ac¢des e seres para que se
possa ser desenvolvido um bom trabalho frente ao aprendizado dos estudantes. Nossa escola conta com trés
monitores e doze educadores sociais voluntarios para auxiliar os estudantes com deficiéncia. Os monitores de
gestdo educacional possuem como atribui¢des gerais: Executar, sob orientacdo de equipe escolar, atividades
de cuidado, higiene e estimulo de criangas; participar de programas de treinamento e formagéo continuada;
executar outras atividades de interesse da area, participar, quando necessario, das reuniées com familias ou
responsaveis; orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeigdes; comunicar, sempre que
observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacfes de risco para 0s estudantes ou qualquer acontecimento
diferente da rotina diaria; realizar os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do
sanitério, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocacao de pecas de vestuario e outros;
auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes; verificar 0s objetos pessoais dos estudantes sob
seu monitoramento, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes,
acondicionando as roupas usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na hora do
intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas atividades lidicas tais como: contar historias, distribuir
massinhas de modelar ou brinquedos, cantar masicas, desenhar e outros; acompanhar os estudantes no parque,
no patio, em atividades de psicomotricidade/educacdo fisica, nas atividades complementares e
intercomplementares e em eventuais passeios; acompanhar os estudantes da educacéo especial nas atividades
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de vida diaria, autbnoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, acompanhar o estudante no
passeio dirigido; atuar como mediador instrumental do estudante na realizagdo das atividades para aquisi¢ao
de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor; auxiliar o professor no controle
comportamental: acompanhar o estudante com alteracdo no comportamento adaptativo a outros espacos e
atividades pedagdgicas, sob o acompanhamento e orientacdo do professor e da equipe escolar; auxiliar o
professor regente na elaboracédo e apresentacdo de relatdrios periddicos; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. Os Educadores Sociais VVoluntarios, conforme Portaria
N°28, de janeiro de 2024, devem: auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou
deficiéncia e TEA nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem: refei¢bes; uso do banheiro,
escovacdo dentaria, banho e troca de fraldas; locomog¢do nas atividades realizadas na UE e atividade
extraclasse; para se vestirem e se calgarem; atividades recreativas no parque e no patio escolar; realizar, sob a
presenca e a supervisao do professor, o controle da sialorreia e de postura dos estudantes, bem como ajuda-
los a se sentarem/levantarem em/de cadeira de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos
no parque; acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de Grtese e/ou prétese, em todos
0S espagos escolares a que eles necessitem ir, como em outros, fora do ambiente escolar; os estudantes que
apresentam dificuldades na organizacao dos materiais escolares; informar ao professor regente as observagoes
relevantes relacionadas aos estudantes, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios; acompanhar
e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e extraclasse que necessitem de habilidades
relativas a atengdo, a participacdo e a interacdo; auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam
episodios de alteragbes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe Gestora;
favorecer a comunicacao e a interagdo social dos estudantes com seus pares e demais membros da comunidade
escolar.

17.5. Biblioteca/ Sala de Leitura

A biblioteca/ Sala de leitura &€ uma estrutura essencial para alfabetizar, educar e informar os estudantes. Seu
papel é instigar e estimular as criangas para que elas desenvolvam o habito da leitura, criando experiéncias
que levem ao conhecimento e imaginacao, sendo uma extensdo da sala de aula. Nossa escola possui uma Sala
de Leitura com uma ampla diversidade de livros, separados por anos de aprendizagens e faixa etaria, onde 0s
estudantes tém acesso semanalmente, junto ao professor, a escolha de livros para ler junto a familia. Além
disso, uma vez por semana, as turmas vao a Sala de Leitura com o professor regente para usufruirem do espago
e terem acesso aos livros de forma espontanea.

17.6. Conselho Escolar

O Conselho Escolar é um orgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e
representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF. Ele é composto por um representante da
equipe gestora, da carreira assisténcia a educacdo, dos responsaveis pelos estudantes e da correira docente,
com mandato de 3 anos. E funcdo do conselho escolar: analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo
Anual elaborado pela equipe gestora da unidade escolar sobre a programacao e a aplicacdo dos recursos
necessarios a sua manutencdo e a sua conservagdo; divulgar, periodica e sistematicamente, informacdes
referentes ao uso dos recursos financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;
fiscalizar a gestdo da unidade escolar; analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucao por quaisquer
dos segmentos que compdem a comunidade escolar; propor acdes na perspectiva educacional inclusiva, no
ambito de todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica. Na nossa escola, os conselheiros escolares foram
eleitos na eleicdo que ocorreu no ano de 2023 e tém seus mandatos vigentes até 2027.

17.7. Profissionais Readaptados

A readaptacéo funcional do servidor pablico é um direito previsto na Lei n.° 8.112/90, que define a readaptacéo
funcional como a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica. Nossa escola
possui uma professora readaptada que atua como apoio pedagdgico, apoiando a Equipe Pedagdgica na revisdo
e impressao de materiais didaticos, no atendimento a comunidade escolar e dos professores.
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17.8. Coordenacédo Pedagogica

A coordenacdo pedagogica é responsavel por articular e harmonizar as praticas pedagdgicas, proporcionando uma
integracdo efetiva entre a teoria educacional e sua aplicacdo préatica no ambiente escolar, e a reflexdo acerca das
préaticas pedagogicas. Além disso, a coordenacdo pedagdgica assume o papel de mediadora, estabelecendo uma ponte
crucial entre os educadores, 0s estudantes e a proposta pedagdgica da instituicdo, atuando como elo entre escola-
familia-professor. Nossa escola possui uma coordenadora pedagdgica, eleita em votacdo pelos professores, que:
auxilia, orienta e coordena os docentes em suas acdes pedagogicas, dando suporte ao Projeto Politico Pedagogico;
acompanha o processo de aprendizagem dos estudantes; oferece formagdes continuadas, gerando reflexdes pelos
processos formativos e de autoformacéo, contemplando o processo de ensinar e aprender, 0s planejamentos
interdisciplinares, o compartilnamento de experiéncias pedagdgicas exitosas e inclusivas e o conhecimento
mais aprofundado dos estudantes.

17.8.1. Papel e atuacdo do Coordenador Pedagogico

Ao Coordenador Pedagdgico compete: “articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver e
avaliar o Projeto Politico-Pedagogico; discutir o entendimento de teoria e de préatica; ouvir os professores para
identificar suas demandas praticas e recomendar estudos que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho
pedagdgico; criar mecanismos que favorecam a articulacdo da teoria a pratica nos momentos de estudos,
planejamentos, discussdes; solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, livros que tenham lido,
estudado e que recomendam ao grupo e identificar professores com praticas pedagdgicas interessantes para
realizarem oficinas com o grupo.” (ORIENTACAO PEDAGOGICA PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
E COORDENACAO PEDAGOGICA NAS ESCOLAS, 2014). Na nossa escola, a coordenadora pedagogica
possui 0 importantissimo papel de atuar como um elo entre escola-familia-professor; gerar reflexdes acerca
das praticas pedagogicas; acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes; oferecer formacoes
continuadas ao corpo docente; orientar e coordenar os professores da instituicdo.

17.8.2. Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagogica

Na nossa escola, a coordenacao pedagogica é realizada de acordo com a Portaria N° 1.152, de 6 de dezembro
de 2022, e ¢é assim organizada: Coordenacdo Pedagogica Individual Presencial (tercas e quintas-feiras, para
planejamento, encontros e trocas pedagogicas); Coordenacdo Pedagogica Individual (segundas e sextas-feiras)
e Coordenacao Coletiva (quartas-feiras, para formacgdes continuadas dos professores). Nas coordenacdes
presenciais, a coordenadora pedagdgica retune-se com os professores a fim de orienta-los e auxiliad-los na
execucdo de seus planejamentos, bem como para realizar os Encontros Individuais, visando identificar as
necessidades especificas de cada professor e oferecer orientacGes e sugestdes para o0 aprimoramento da sua
pratica pedagogica.

17.8.3. Valorizacéo e formacdo continuada dos profissionais de educacéo

A valorizacdo e a formacdo continuada dos profissionais da educacéo sdo fundamentais para a construcao de
uma educacdo de qualidade. Nossa escola proporciona as quartas-feiras, durante as Coordenac6es Pedagdgicas
Coletivas, formacdo continuada dos professores, abordando temas referentes as praticas pedagdgicas e/ou
recebendo profissionais de diferentes areas relevantes a educacdo para oferecer ao corpo docente momentos
de aprendizagens, trocas e experiéncias. A formacéo continuada dos profissionais da educac¢édo é um processo
continuo de desenvolvimento pessoal, profissional, técnico, social e politico que se constréi durante toda a
carreira profissional e ndo se resume ao acumulo de cursos, mas, sobretudo, compreende a constante reflexao
critica de praticas profissionais e sociais. Além disso, a escola favorece o acolhimento e o reconhecimento dos
profissionais da educacdo por meio de uma escuta ativa e sensivel e também através de momentos de
confratenizacdo da equipe; disponibilizacdo de recursos materias e didaticos adequados para a atuacao docente,
valorizando as experiéncias exitosas da equipe, promovendo momentos de interagdes e trocas durante as
coordenacdes; compartilhamento de propostas para melhoria do ambiente escolar ou da organizacdo do
trabalho pedagdgico.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1. Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

Nossa escola, a fim de promover o direito a aprendizagem, a reducdo do abandono, evasao e reprovacao
escolar, realiza o reagrupamento intraclasse, ou seja, estratégia de agrupar estudantes do mesmo nivel de
aprendizagem ou de diferentes niveis, visando estimular a troca e o incentivo a aprendizagem entre eles,
utilizando atividades ludicas, jogos, videos, textos, materiais concretos; assim como realiza projeto
interventivo, com o objetivo de atender estudantes com grandes defasagens pedagdgicas e resgatar suas
aprendizagens, podendo ser realizado semanalmente a depender de sua finalidade. Ademais, nossa escola
realiza projetos semanalmente que proporcionam momentos de fala e escuta dos estudantes para aprimorar e
incentivar a importancia do ambiente escolar, visando o respeito e a boa convivéncia entre todos, tais como:
Projeto Pensando Alto e Projeto Musiral, que propiciam acles e dialogos para a Cultura da Paz junto ao
protagonismo dos estudantes. A escola participa também dos programas SuperAc¢do (programa que visa
superar a incompatibilidade idade/ano de estudantes que estejam nessa situacdo, reconstruindo suas trajetorias
escolares e levando-os ao fluxo escolar com sucesso) e Alfaletrando (programa que busca garantir que 0s
estudantes sejam alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, além de recompor as aprendizagens,
como foco na alfabetizagdo, dos estudantes matriculados no 3° 4° e 5° anos), que visam recompor as
aprendizagens, possibilitar a progressao escolar e o avango das aprendizagens dos estudantes, além do Projeto
PLANER (que articula o elo entre a sede, as regionais de ensino e as unidades escolares da SEEDF,
proporcionando uma visdo geral dos indices de aprendizagem e fragilidade das escolas, visando estratégias
pedagdgicas para as demandas apresentadas).

18.2. Recomposic¢do das Aprendizagens

Visando recompor as aprendizagens dos estudantes em defasagem, a escola participa dos programas
SuperAcdo (programa que visa superar a incompatibilidade idade/ano de estudantes que estejam nessa
situacdo, reconstruindo suas trajetdrias escolares e levando-os ao fluxo escolar com sucesso) e Alfaletrando
(programa que busca garantir que os estudantes sejam alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino Fundamental,
além de recompor as aprendizagens, como foco na alfabetizacéo, dos estudantes matriculados no 3°, 4° e 5°
anos), que visam recompor as aprendizagens, possibilitar a progressao escolar e 0 avango das aprendizagens
dos estudantes, além do Projeto PLANER (que articula o elo entre a sede, as regionais de ensino e as unidades
escolares da SEEDF, proporcionando uma visao geral dos indices de aprendizagem e fragilidade das escolas,
visando estratégias pedagdgicas para as demandas apresentadas). Também sdo realizados Reagrupamentos
Intraclasse semanalmente e Projeto Interventivo pontual com estudantes com maior déficit de aprendizagem.
Além disso, sdo realizadas reuniGes bimestrais ou extraordinarias com 0s responsaveis para que estes tenham
conhecimento das habilidades e fragilidades de seus filhos e possam, dessa forma, juntamente com a escola,
auxiliar no desenvolvimento pedagdgico do estudante.

18.3. Desenvolvimento da Cultura de Paz

Com o intuito de desenvolver acdes, incentivar a reflexdo critica e a transformacao de realidades violentas,
excludentes e preconceituosas, nossa escola propde um ambiente escolar para a promocéo da Cultura de Paz
e de convivéncias respeitosas, inspirada em valores como justica social, diversidade, respeito e solidariedade,
aliadas as acOGes fundamentadas na educacdo, salude, cultura, esporte, participacdo cidadd e melhoria da
qualidade de vida. Semanalmente proporcionamos momentos de fala e escuta dos estudantes para aprimorar
e incentivar a importancia do ambiente escolar, visando o respeito e a boa convivéncia entre todos, tais como:
Projeto Pensando Alto e Projeto Musiral, que propiciam acles e dialogos para a Cultura da Paz junto ao
protagonismo dos estudantes.
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18.4. Qualificacdo da Transicdo Escolar

Sabemos que o momento de transicdo escolar pode gerar medo e inseguranca, tanto nos estudantes quanto nos
profissionais que atuam no ambiente escolar. Nesse sentido, nossa escola acolhe os estudantes e profissionais
que chegam ao longo do ano letivo, através de um espaco de participacdo democratica e de construcdo coletiva,
ambiente agregador e agradavel, se atentando para insegurancas, medos, ansiedades e outras emogdes que nos
acompanham sobretudo em novos desafios, respeitando o contexto social desses sujeitos, suas origens e 0s
costumes dos grupos sociais a que estes encontram-se vinculados. S8o realizadas reunides coletivas e
individuais com os responsaveis, a fim de acolher e recepcionar 0s novos estudantes, além de atividades de
integracgdo e socializacdo em sala de aula. Da mesma forma acontece com os novos profissionais da escola,
tendo a equipe gestora e pedagdgica o olhar atencioso e cuidadoso ao recebé-los, orientado-0s quanto aos
projetos e PPP da unidade escolar e estando disponivel para o didlogo e escuta ativa desses novos parceiros.
Além disso, recebemos, ao final do ano letivo, os estudantes que virdo do Jardim de Infancia para a nossa
escola, a fim de que possam conhecer e vivenciar seu novo ambiente escolar; e visitamos o CEF 03 para que
0S nossos estudantes dos 5° anos conhegam sua futura escola.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAQAO DO PPP
19.1. Gestdo Pedagdgica

A gestdo da organizacao do trabalho pedagogico na escola se d& através da construgdo do PPP da unidade
escolar; da elaboracdo do Plano de Acéo; da organizacéo do calendario anual com as atividades pedagogicas
da escola; do uso das coordenacdes individuais e coletivas para discusséo, avaliagdo e compartilhamento de
experiéncias com os demais professores; do incentivo a formagéo continuada de toda equipe; da realizacao de
intervengdes que possam garantir o sucesso das aprendizagens dos estudantes; da realizagdo bimestral de
Conselhos de Classe com espaco de fala para os professores e demais profissionais que acompanham 0s
estudantes; do acompanhamento sistematizado das necessidades dos estudantes e familia por intermédio do
SOE através das reunides semanais e conselho participativo; da integracdo, atraves dos projetos da escola,
dos dias teméticos e datas comemorativas, 0s temas transversais (Educagdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacao para a Sustentabilidade); da execucdo semanal do
Reagrupamento intra-classe e Projeto Interventivo; do desenvolvimento de projetos pedagogicos que incluam
a tematica da diversidade e da inclusdo, envolvendo a participacao de todos os estudantes, professores e demais
membros da comunidade escolar; da realizacdo de atividades de conscientizagdo sobre a importancia da
cidadania, dos direitos humanos e da sustentabilidade; da criacdo de espacos de dialogo e de reflexao sobre a
diversidade e a inclusdo, envolvendo os estudantes, professores e membros da comunidade escolar; da
promocdo da participacdo dos responsaveis pelos estudantes na vida escolar, por meio de reunides, eventos e
outras atividades; da realizacdo de avaliacfes diagndsticas para identificar as habilidades e dificuldades dos
estudantes em relacdo a leitura, escrita e calculo, e planejamento de intervencdes pedagdgicas especificas para
cada caso; da utilizacdo de diferentes metodologias de ensino, como jogos, atividades ludicas, aulas praticas
e recursos tecnologicos, para estimular a aprendizagem e torna-la mais significativa; da promoc¢éo do contato
dos estudantes com diferentes tipos de texto; da realizacdo de momentos de leitura compartilhada, em que 0s
estudantes possam discutir e debater sobre os textos, favorecendo a construcao do sentido e a troca de ideias;
da estimulacéo da producdo textual dos estudantes; do desenvolvimento de atividades que envolvam o célculo
mental e a resolucdo de problemas em diferentes contextos, como jogos, atividades praticas e desafios, para
tornar o aprendizado mais dindmico e interessante; do incentivo a reflexao sobre a importancia da leitura, da
escrita e do célculo para a vida cotidiana e para a formacéo cidada.

19.2. Gestdo de Resultados Educacionais

A gestdo da organizacao dos resultados educacionais acontece através de analise nas reunides coletivas dos
indices de cada avaliacdo interna e externa aplicada na escola; do estudo dos indicadores das questdes com
menor indice de acerto para planejar agdes visando a melhoria dos resultados; da aplicacdo dos projetos
propostos neste PPP e da realizacdo de Reagrupamentos Intraclasse e Interclasse; e Projetos Interventivos. O
Reagrupamento Intraclasse consiste na formacgéo de grupos de estudantes de uma mesma turma, durante o
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horario das aulas, de acordo com suas dificuldades de aprendizagem ou suas potencialidades. O
Reagrupamento Interclasse é uma dindmica que enriquece e alarga as experiéncias estudantis e docentes por
meio do dialogo entre as turmas. As vantagens do reagrupamento interclasse é o fato de propiciar ao professor
percepgdes diversas sobre os estudantes, fortalecendo a interlocugdo entre os professores envolvidos e
tornando-os corresponsaveis pelas aprendizagens de todos os estudantes. A quantidade de vezes por semana
em que o Reagrupamento acontecera e seu tempo de duracéo deve ser definido de acordo com os objetivos de
aprendizagem a serem trabalhados. O Projeto Interventivo (Pl) é um projeto especifico que parte de um
diagndstico e consiste no atendimento imediato aos estudantes que, apds experimentarem todas as estratégias
pedagdgicas desenvolvidas nas aulas, ainda evidenciem dificuldades de aprendizagem. O Projeto Interventivo
apresenta caracteristicas proprias, devendo fazer parte do Projeto Politico-Pedagogico: a) é continuo por ser
desenvolvido ao longo de todo o ano letivo, porém temporario no atendimento aos estudantes (VILLAS
BOAS, 2010, p. 35); b) é diversificado e atualizavel, evitando a padronizacédo e repeticdo de atividades; c)
deve considerar o processo de desenvolvimento dos estudantes; d) deve envolver toda a equipe pedagogica da
escola na realizacdo do projeto. Essa equipe desenvolve atividades com estudantes das turmas, de acordo com
as dificuldades surgidas, 0 momento em que sdo realizadas e 0s recursos humanos e materiais disponiveis. A
escola também realiza o programa SuperAc¢ao (programa que visa superar a incompatibilidade idade/ano de
estudantes que estejam nessa situacao, reconstruindo suas trajetorias escolares e levando-os ao fluxo escolar
com sucesso), além do Projeto PLANER (que articula o elo entre a sede, as regionais de ensino e as unidades
escolares da SEEDF, proporcionando uma visao geral dos indices de aprendizagem e fragilidade das escolas,
visando estratégias pedagdgicas para as demandas apresentadas).

19.3. Gestdo Participativa

A gestdo da organizacao participativa se da através de realizacdo de reunifes de pais e responsaveis com a
direcdo e os professores da escola; da promocao de eventos e atividades que incentivem a participacéo da
familia na vida escolar dos alunos; da criacdo de um ambiente acolhedor e receptivo na escola, que permita a
participacdo e a contribuicdo dos responsaveis; da realizacdo de momentos de convivéncia entre a escola e a
familia, como cafés da manhd, piqueniques, jogos e outras atividades ludicas; da realizacdo de reunides
regulares do conselho escolar com participacdo aberta a todos os membros da comunidade escolar; da
realizacdo de avaliagdes institucionais para coleta de opinides e sugestdes dos membros da comunidade escolar
sobre a gestéo e as iniciativas da escola; da realizacéo de prestacéo de contas para informar sobre a gestdo dos
recursos e responder a perguntas da comunidade; da realiza¢do bimestral do conselho de classe com todos os
profissionais da educacao envolvidos; da formagéo da comisséo para a construgéo do PPP e da implementacéo
de projetos, articulacdes e parcerias da comunidade escolar.

19.4. Gestao de Pessoas

A gestdo da organizacdo de pessoas acontece através da estimulacdo da participacdo dos profissionais da
escola em momentos de formac&o continuada; da promocao de momentos de integracao entre os profissionais
da escola e familias; da realizacdo de momentos de estudo dos documentos legais para conhecimento de
deveres e direito; d& promocdo da gestdo democratica para o fortalecimento das relagdes interpessoais,
proporcionando momentos de confraternizacao coletiva; da garantia do tempo de coordenacédo pedagogica de
professores na coletiva, individual e de qualificacdo profissional; da garantia do dia letivo dos estudantes na
auséncia do professor regente; da promo¢cdo de momentos de auto avaliacdo da equipe e elaboracdo de
estratégias visando a melhoria do trabalho e das relagdes interpessoais dentro do ambiente escolar.

19.5. Gestao Financeira

A gestdo da organizagdo financeira acontece através do planejamento junto a comunidade escolar sobre a
aplicacdo dos recursos financeiros recebidos; da sensibilizacdo da comunidade através da divulgacdo das
benfeitorias realizadas com os recursos publicos; da informacdo para a comunidade dos gastos e bens
adquiridos pela escola com os recursos disponibilizados e da busca por parcerias com parlamentares para
destinacdo de emendas parlamentares.
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19.6. Gestdo Administrativa

A gestdo da organizacdo administrativa se da através do levantamento dos bens dentro do patrimdnio da
SEEDF; da manutengdo da ordem de toda a documentacdo que se encontra em posse da escola; e da
atualizacdo das informacg6es sobre os dados dos servidores e estudantes.

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1. Avaliacéo Coletiva

A avaliacdo coletiva no processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do (PPP) da escola é
fundamental para garantir uma gestdo democrética e inclusiva. Esse processo envolve a participacao ativa de
todos os membros da comunidade escolar, permitindo que diversas perspectivas sejam consideradas. Atraves
da avaliacdo coletiva, feita através da Avaliacdo Institucional semestral, a escola pode identificar pontos fortes
e areas de melhoria. Além disso, bimestralmente, na coordenacdo coletiva e no conselho de classe, sdo
avaliadas coletivamente as a¢des e 0s projetos propostos no nosso Projeto Politico Pedagdgico, a fim de
reavaliar, replanejar e potencializar as praticas da escola.

20.2. Periodicidade

Durante o ano letivo de 2024.

20.3. Procedimentos/instrumentos

Para o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacdo do PPP, sdo utilizados questionarios
de avaliacdo institucional para os servidores e responsaveis dos estudantes; ata de conselho escolar; reuniées
coletivas e individuais junto a comunidade escolar.

20.4. Registros

Os registros de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo do PPP séo feitos no

caderno da coordenacédo/ pauta; diario/portfélio da Coordenacdo Pedagdgica e SOE; ata de Conselho de
Classe, fichas e questionarios.
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22. APENDICES

22.1. Planos de Acédo dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos Na Unidade Escolar

SuperAgéo
EIXOS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIACAO TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU DO
ODS
Identificar e acolher | Identificar e acolher Realizar uma Equipe Pedagdgicae Ano letivo 2024 Eixo Transversal
0s estudantes fora 100% dos avaliacéo Professoresregentes Avaliacéo Diversidade,
do fluxo desejado estudantes fora do diagnostica inicial processual e Cidadania e
para o Ensino fluxo desejado para para identificar as continua através da | Educagdo em e para
Fundamental. 0 Ensino necessidades participacdo dos os Direitos
Fundamental. especificas de cada estudantes e das Humanos, Educacao
aluno fora do fluxo atividades para a
desejado, incluindo desenvolvidas Sustentabilidade
suas habilidades coletivamente e
académicas, individualmente. Objetivos do PEI
socioemocionais e ou ODS
necessidades de OEO09: Elevar os
suporte resultados das
especializado. aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
Criar um ambiente estudantes.
escolar acolhedor e
inclusivo, onde OE13 do PEL:
todos os alunos se Proporcionar
sintam bem-vindos educacéo de
e valorizados, exceléncia,
independentemente inclusiva e pautada
de sua situacéo na Educacéo em
académica ou Direitos Humanos
socioecondmica. para a formacéo
cidada e preparacdo
para 0 mundo do
trabalho.
Sensibilizar os Sensibilizar 100% Oferecer Equipe Pedagdgicae Ano letivo 2024 Eixo Transversal
profissionais da dos profissionais da oportunidades de Professoresregentes Auvaliacéo Diversidade,
educagdo sobre a educacdo sobre a formacéo e processual e Cidadania e
importancia do importancia do capacitacdo para 0s continua através da | Educacdo em e para
desenvolvimento de | desenvolvimento de profissionais da participacéo dos os Direitos
propostas propostas educagdo, estudantes e das Humanos, Educacéo
pedagégicas que pedagégicas que abordando temas atividades para a
minimizem os minimizem os como desenvolvidas Sustentabilidade

atrasos escolares.

atrasos escolares.

desenvolvimento
infantil, diversidade
de aprendizagem,
estratégias de
ensino diferenciadas
e identificacéo e
intervengdo em
atrasos escolares.

Facilitar espacos de
reflexdo e discussdo
entre 0s
profissionais da
educacgdo, onde
possam
compartilhar
experiéncias, trocar
ideias e discutir
estratégias para
lidar com os
desafios
relacionados aos
atrasos escolares.

Incentivar a
experimentagdo de
novas abordagens
pedagdgicas e
préticas de ensino
gue possam ajudar a

coletivamente e
individualmente.

Objetivos do PEI
ou ODS

OEQ9: Elevar os
resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacéo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e preparacédo
para 0 mundo do
trabalho.
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minimizar os
atrasos escolares,
como aprendizagem

baseada em
projetos, ensino
individualizado, uso
de tecnologias
educacionais, entre

outras.
Implementar Realizar Realizar uma Equipe Pedagdgicae Ano letivo 2024 Eixo Transversal
organizagéo organizagdo avaliacéo Professoresregentes Auvaliacéo Diversidade,
curricular que curricular que diagnéstica inicial processual e Cidadania e
contemple a contemple 100% a para identificar continua através da | Educacdo em e para
recuperacéo das recuperacéo das lacunas de participacéo dos os Direitos
aprendizagens aprendizagens aprendizagem e estudantes e das Humanos, Educacéo
essenciais, essenciais, areas onde 0s atividades para a
considerando a Base | considerando a Base estudantes desenvolvidas Sustentabilidade
Nacional Comum Nacional Comum apresentam coletivamente e
Curricular (BNCC) Curricular (BNCC) dificuldades, individualmente. Objetivos do PEI
e o Curriculo em e o Curriculo em utilizando ou ODS
Movimento. Movimento. instrumentos OEQ9: Elevar os
validados e

adaptados a
realidade local.

Desenvolver planos
de recuperacéo
individualizados

para os estudantes
que contemplam

estratégias
especificas para
abordar as lacunas
de aprendizagem
identificadas.
Integrar as
aprendizagens
essenciais
identificadas na
BNCC e no
Curriculo em
Movimento na
organizagdo
curricular da escola,
garantindo que
sejam abordadas de

forma transversal e

articulada em todas

as areas do
conhecimento.

Adotar uma
abordagem flexivel
na organizagao
curricular que
permita ajustes e
adaptacdes para
atender as
necessidades
individuais dos
alunos, garantindo
que todos tenham
oportunidades de
alcangar as
aprendizagens
essenciais.

Utilizar
metodologias de
ensino ativas e
diferenciadas que
estimulem a
participacéo ativa
dos alunos,
promovam a
construgdo do

conhecimento e
atendam as
diferentes formas de

aprender de cada

resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacéo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e preparacédo
para o mundo do
trabalho.

42




aluno.

Proporcionar
praticas
pedagdgicas que
vislumbre a
recuperacéo e
consolidacéo das
aprendizagens.

Proporcionar
préaticas
pedagdgicas que
vislumbre 100% da
recuperacéo e
consolidagéo das
aprendizagens.

Desenvolver planos
de recuperacéo
individualizados

para cada estudante,

com base nos
resultados da
avaliacéo
diagnéstica,
definindo metas
especificas e
estratégias de
intervengdo
adequadas as
necessidades de
cada um.

Promover atividades
de aprendizagem
colaborativa, onde
os alunos trabalham
em grupos para
resolver problemas,
discutir conceitos e
compartilhar
conhecimentos,
favorecendo a troca
de experiéncias e 0
apoio matuo entre
0s pares.

Utilizar uma
variedade de
recursos didaticos,
como materiais
didaticos,
tecnologias
educacionais, jogos
educativos, videos e
atividades praticas,
para tornar o
processo de
aprendizagem mais
dinamico e atrativo
para os estudantes.

Monitorar
continuamente o
progresso dos
estudantes na
recuperacao e
consolidagdo das
aprendizagens,
realizando
avaliacdes
periddicas para
acompanhar seu
desenvolvimento e
fazer ajustes nos
planos de
intervengéo,
conforme
necessario.

Envolver os
pais/responsaveis no
processo de
recuperacéao e
consolidagdo das
aprendizagens,
fornecendo
informacdes sobre o
progresso dos
alunos e orientagdes
sobre como apoia-
los em casa.

Equipe Pedagdgica e
Professoresregentes

Ano letivo 2024

Avaliacéo
processual e
continua através da
participacdo dos
estudantes e das
atividades
desenvolvidas
coletivamente e
individualmente.

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacéo em e para
os Direitos
Humanos, Educacéo
para a
Sustentabilidade

Objetivos do PEIL
ou ODS
OEQ9: Elevar os
resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacéo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e preparacédo
para o mundo do
trabalho.

Contribuir para a
recuperacao das
aprendizagens dos
estudantes e

Contribuir para a

recuperacao das

aprendizagens de
100% dos

Utilizar
metodologias de
ensino ativas e
diferenciadas que

Equipe Pedagdgica e
Professoresregentes

Ano letivo 2024

Avaliacéo
processual e
continua através da

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e para
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possibilitar a
progressdo escolar e
0 avango das
aprendizagens.

estudantes e
possibilitar a
progressao escolar e
0 avango das
aprendizagens.

estimulem a
participacao ativa
dos estudantes,
promovam a
construgdo do
conhecimento e
atendam as
diferentes formas de
aprender de cada
aluno.

Promover atividades
de aprendizagem
colaborativa, onde
0s estudantes
trabalham em
grupos para resolver
problemas, discutir
conceitos e
compartilhar
conhecimentos,
favorecendo a troca
de experiéncias e o
apoio mutuo entre

participacéo dos
estudantes e das
atividades
desenvolvidas
coletivamente e
individualmente.

os Direitos
Humanos, Educacéo
para a
Sustentabilidade

Objetivos do PEIL
ou ODS
OEQ9: Elevar os
resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidadd e preparagdo
para 0 mundo do

0s pares. trabalho.
Destacar 0s pontos
fortes dos
estudantes e
identificar areas
para melhoria, de
modo a orienté-los
no processo de
aprendizagem.
Alfaletrando
EIXOS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIACAO TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU DO
ODS

Garantir que 0s Garantir que 100% Incentivar que 0s Equipe Pedagdgica e Ano letivo 2024 Eixo Transversal

estudantes Dos estudantes professores do 1° e Professoresregentes Avaliacéo Diversidade,
matriculados na matriculados na 2% anos do Ensino processual e Cidadania e
rede publica de rede publica de Fundamental continua através da | Educagdo em e para
ensino estejam ensino estejam participem da participacéo dos os Direitos
alfabetizadas ao alfabetizadas ao formacéo especifica estudantes e das Humanos,

final do 2° ano do
Ensino
Fundamental.

final do 2° ano do
Ensino
Fundamental.

e continuada
oferecida pela
EAPE, capacitando-
os em metodologias
eficazes de
alfabetizagdo,
diagnostico precoce
de dificuldades de
aprendizagem e
estratégias de
intervengdo.

Realizar uma
avaliacdo
diagnostica no
inicio do 1° ano do
Ensino
Fundamental para
identificar o nivel
de alfabetizagdo dos
alunos e planejar
intervencgdes
especificas para
aqueles que
apresentam
dificuldades.

Oferecer apoio
individualizado aos
estudantes que

atividades
desenvolvidas
coletivamente e
individualmente.

Educacéo para a
Sustentabilidade

Objetivos do PEI
ou ODS

OEO09: Elevar os
resultados das
aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacéo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e preparagdo
para o mundo do
trabalho.
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tecnologias digitais.

apresentam
dificuldades de
aprendizagem na
alfabetizagéo,
adaptando as
estratégias de

materiais

diferenciados para

atender as suas
necessidades
especificas.

Desenvolver um
curriculo integrado
e contextualizado
que explore temas
relevantes para 0s
alunos e que
permita a aplicacdo
pratica das
habilidades de
leitura e escrita no
contexto do seu
cotidiano.

Envolver as
familias no
processo de
alfabetizacéo dos
estudantes,
fornecendo
orientacdes sobre
como apoiar o
desenvolvimento da
leitura e escrita em
casa e promovendo
parcerias entre
escola e familia.

Realizar um
acompanhamento e
monitoramento
continuo do
progresso dos
estudantes na
alfabetizagdo,
utilizando
avaliacOes
periddicas para
identificar areas de
dificuldade e ajustar
as estratégias de
ensino conforme
necessario.

Garantir o acesso a
recursos didaticos
adequados e de
qualidade para o
ensino da
alfabetizagdo,
incluindo materiais
impressos, livros
didaticos, jogos
educativos e

ensino e oferecendo

relacéo a
alfabetizacdo,
incluindo
habilidades de

decodificacdo,

desenvolvidas
coletivamente e
individualmente.

Recompor as Recompor as Realizar uma Equipe Pedagdgica e Ano letivo 2024 Eixo Transversal
aprendizagens, com | aprendizagens, com avaliacéo Professoresregentes Avaliacéo Diversidade,
foco na foco na diagnéstica processual e Cidadania e
alfabetizacdo, dos alfabetizacdo, de abrangente para continua através da | Educagdo em e para
estudantes 100% dos identificar as participacdo dos os Direitos
matriculados nos 3°, estudantes lacunas de estudantes e das Humanos,
4° ¢ 5° anos. matriculados nos 3°, aprendizagem dos atividades Educacéo para a
4°e 5° anos. estudantes em

Sustentabilidade

Objetivos do PEI
ou ODS
OEOQ9: Elevar os

resultados das
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compreensao de
texto, producéo
textual, ortografia,
entre outras.

Desenvolver planos
de intervencéo
individualizados
para cada estudante,
com base nos
resultados da
avaliacédo
diagnéstica,
definindo metas
especificas de
aprendizagem e
estratégias de apoio
adaptadas as suas
necessidades.

Realizar Projeto
Interventivo de
alfabetizagdo para
0s estudantes que
apresentam
dificuldades.

Promover a leitura e
escrita em todas as
disciplinas do
curriculo,
integrando
atividades que
estimulem o
desenvolvimento
das habilidades de
leitura e escrita em
contextos diversos,
como producéo de
textos, andlise de
textos, debates e
projetos de
pesquisa.

Oferecer materiais
didéticos
diferenciados e
recursos adaptados
para atender as
necessidades
especificas dos
estudantes em
relagdo a
alfabetizagéo,
incluindo livros
didaticos, textos de
diferentes géneros,
jogos educativos e
tecnologias digitais.

Promover o habito
da leitura e escrita
por prazer,
oferecendo acesso a
bibliotecas
escolares,
incentivando a troca
de livros entre os
estudantes,
organizando
atividades de
contagdo de
histérias e
estimulando a
producéo de textos
criativos.

Oferecer formagéo
continuada aos
professores sobre

aprendizagens para
garantir o fluxo
escolar regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacéo em
Direitos Humanos
para a formagéo
cidada e preparagdo
para o mundo do
trabalho.
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estratégias eficazes
de ensino da
alfabetizagdo,
préaticas
pedagégicas
inclusivas,
avaliagdo formativa
e desenvolvimento
de habilidades de
leitura e escrita.

Estabelecer uma
parceria
colaborativa com as
familias dos
estudantes,
fornecendo
orientacOes sobre
€Oomo apoiar o
desenvolvimento da
leitura e escrita em
casa e envolvendo
0s pais/responsaveis
no processo de
recuperagao das

aprendizagens.

22.2. Projetos Especificos da Unidade Escolar

FAZENDO ARTE
EIXOS
TRANVERSAI
= < AVALIACAO s/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Eixo
Transversal
A avaliagdo é Diversidade,
processual e Cidadania e
Apresentar e continua, com | Educagdo em e
favorecer a culminancia | para os Direitos
aprendizagens na Mostra Humanos,
transversais Cultural, Educacéo para a
Promover a . . .
L ampliando a realizadaem | Sustentabilidade
participacéo e .
~ capacidade de setembro com
reflexdo dos ~ - .
estudantes obse_rva(;ao, _ o a exposicao Objetivos do
leitora, Equipe Pedagogica e o das obras feitas | PEI ou ODS
sobre a . Fevereiro a i
N escritora e Professores pelos OE13 do PEI:
diversidade setembro .
: cultural dos regentes estudantes e Proporcionar
artistica e ~
estudantes, com a educacdo de
cultural no . o 2
através de participacéo da exceléncia,
contexto - . ; .
. artistas comunidade inclusiva e
mundial. L
pléasticos, escolar. pautada na
literarios e Educacdo em
musicais. Direitos
Humanos para a
formacéo cidada
e preparacao
para 0 mundo do
trabalho.
Favorecer a Explorar a Equipe Pedagogica e o Eixo
N . g Fevereiro a —
progressdo da | imaginacéo e a Professores setembro Transversal
sensibilidade, | expressividade regentes A avaliacdo é Diversidade,
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da expresséo e
da autonomia
dos estudantes

por meio de
temas que

processual e
continua, com

Cidadania e
Educacdo em e

contextualizem a culminancia | para os Direitos
a acdo criadora na Mostra Humanos,
através de Cultural, Educacéo para a
atividades que realizadaem | Sustentabilidade
permitam ao setembro com
estudante a exposicao Objetivos do
experimentar das obras feitas | PEI ou ODS
diferentes pelos OE13 do PEL:
formas de estudantes e Proporcionar
expressdo com a educacdo de
artistica. participacdo da exceléncia,
comunidade inclusiva e
escolar. pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacdo cidada
e preparacao
para o mundo do
trabalho.
A avaliacdo é Eixo
processual e Transversal
continua, com Diversidade,
a culminancia Cidadania e

na Mostra Educacdo em e
Cultural, para os Direitos
realizada em Humanos,
Desenvolver o | Criar e explorar setembro com | Educacdo para a
processo a imaginacdo a exposicdo Sustentabilidade
criador e de dos estudantes das obras feitas
ressignificacao através de pelos Objetivos do
do fazer atividades Equipe Pedagbgicae Fevereiro 4 estudantes e PEI ou ODS
artistico, voltadas a Arte, Professores setembro com a OE13 do PEI:
envolvendo como pintura, regentes participacéo da Proporcionar
diversas desenho, comunidade educacdo de
formas pelas maquete, escolar. exceléncia,
quais pode se escultura, inclusiva e
manifestar. danca. pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacéo cidada
e preparacao
para 0 mundo do
trabalho.
Estabelecer um A avaliagdo é Eixo
didlogo com a processual e Transversal
obra ja . continua, com Diversidade,
. Produzir VA . :
produzida, a culminéancia Cidadania e
: trabalhos - L x
considerando o P Equipe Pedagogica e o na Mostra Educacdo em e
artisticos a Fevereiro a ..
Seu contexto, . Professores Cultural, para os Direitos
partir de temas setembro .
0S Seus 9 regentes realizada em Humanos,
. e observacdo de x
sentimentos, as L setembro com | Educagdo paraa
obras artisticas. - R
suas a exposicao Sustentabilidade
percepcdes e das obras feitas
0S Seus pelos Objetivos do
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pensamentos,
dando um
significado
individual a

sua produgéo.

estudantes e
com a
participacdo da
comunidade
escolar.

Humanos para a
formacéo cidada

para 0 mundo do

PEI ou ODS
OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos

e preparacao

trabalho.

ARTISTAS POR ANO -2024

1° ANO/CLASSE IVAN CRUZ GRUPO TRIN MARY E ELIARDO FRANCA
ESPECIAL
2° ANO VINICIUS DE MUNDANO SANDRO RODRIGUES
MORAES
3° ANO ZIRALDO TONINHO SOUSA DANIEL TOYS
4° ANO ATHOS BULCAO TINO FREITAS ARNALDO ANTUNES
5° ANO MARCELO LINS CIDA CARVALHO ALESSANDRA ROSCOE
SALA DE LEITURA/ ASAS/ QUINTA DA LEITURA
EIXOS
TRANVERSAIS
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO | /OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Promover Eixo
atividades que Transversal
estimulem o Diversidade,
hébito da leitura Cidadania e
(individualment Educacdo em e
e, coletivamente para os Direitos
e Avaliacdo Humanos,
espontaneament processual e Educacéo para a
e); continua através | Sustentabilidade
Valorizar e Realizqr rodas _ o da participacéo o
criar habitos de Ielj[ura; Equipe pedagdgica dos estyc!antes e Objetivos do
de lei Realizar Professores regentes Semanalmente das atividades PEI ou ODS
¢ leitura nos estimo d Estudantes desenvolvidas | OEOQ09: Elevar os
estudantes. empr_esUmp ¢ eEs . :
livros; coletivamente e resultados das

Indicar livros do
interesse do
estudante;
Desenvolver o
hébito de cuidar
e preservar 0s
livros;
Aplicar regras e
combinados de

individualmente

aprendizagens

para garantir o

fluxo escolar
regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
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comportamento
em ambiente de
leitura.

exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacéo cidada
e preparacao para
0 mundo do
trabalho.

MUSIRAL

OBJETIVOS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

AVALIACAO

EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS

Trabalhar os

Apresentar
musicas

Mensalmente é
apresentada uma

Avaliacdo
processual e
continua através
da participacédo
dos estudantes e
das atividades

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo eme
para os Direitos
Humanos,
Educacéo para a
Sustentabilidade

temas brasileiras que g . .
. q mausica brasileira desenvolvidas
transversais | contemplem os . .
. . para os estudantes | coletivamente e | Objetivos do PEI
do Curriculo e1X0S e semanalmente, | individualmente ou ODS
em transversais em | Equipe Pedagdgicae " ! ' )
Movimento momento Professores o patio da escola, OE13 do_ PEI:
) . 0s estudantes se Proporcionar
através de coletivo no regentes ; ~
. o relinem para educacéo de
musicas péatio da escola ; e
cantar e interpretar exceléncia,
populares e em sala de ~ ; .
brasileiras aula junto ao a cancao inclusiva e
' selecionada para o pautada na
professor. o <
més. Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.
Eixo Transversal
Diversidade,
Elaborar e Mensalmente é Avaliacdo Cidadania e
apresentada uma processual e Educacdo em e
desenvolver . . p ) L
. masica brasileira | continua através | para os Direitos
. materiais que C
Proporcionar para os estudantes | da participagdo Humanos,
. apresentem os x
conhecimento . . - e semanalmente, | dos estudantese | Educacdo paraa
compositores e | Equipe Pedagdgicae - S N
cultural dos L no patio da escola, das atividades Sustentabilidade
. intépretes Professores .
artistas S 0s estudantes se desenvolvidas
L brasileiros que regentes ; . ..
brasileiros. criaram e relinem para coletivamente e | Objetivos do PEI
interpretaram a cantar e interpretar | individualmente. ou ODS
preta a cangéo OE13 do PEI:
cancao . .
selecionada para o Proporcionar
trabalhada. o ~
més. educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
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D

para a formacéo

preparacdo para o

pautada na
Educacdo em
ireitos Humanos

cidadd e

mundo do
trabalho.

d
Mensalmente é

continua através
da participacéo

Eixo Transversal

Avaliacdo
processual e

0s estudantes e
das atividades

Diversidade,

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos,
Educacéo para a

Explorar
Conhecer, através da apresentada uma desenvolvidas Sustentabilidade
valorizar e escuta de musica brasileira | coletivamente e
respeitar a musicas de para os estudantes | individualmente. | Obijetivos do PEI
div_ersidade diferentes Equipe Pedagbgica e e sem_analmente, ou ODS .
musical como géneros o Professores no pétio da escola, OE13 do PEL:
resgate da conhecimento regentes 0s estudantes se Proporcionar
cultura da cultura relinem para educagéo de
popular e popular e cantar e interpretar exceléncia,
ampliacdo de | ampliacdo do a cancgédo inclusiva e
repertério. reportdrio dos selecionada para o pautada na
estudantes. més. Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e
Estabelecer Educacéo em e
um dialogo para os Direitos
com a musica Humanos,
trabalhada Mensalmente € Avaliacio Educacéo para a
considerando Produzir apresentada uma processual e Sustentabilidade
0 seu trabalhos mausica brasileira | continua através
contexto, 0s artisticos a para os estudantes | da participacdo | Objetivos do PEI
seus partir das Equipe Pedagdgicae e sem_analmente, dos estyqantes e ou ODS .
sentimentos, estrofes das no patio da escola, das atividades OE13 do PEI:
as suas cangoes Professores 0s estudantes se desenvolvidas Proporcionar
< regentes . : x
percepcdes e | trabalhadas e reinem para coletivamente e educacéo de
0S seus expo-los nos cantar e interpretar | individualmente. exceléncia,
pensamentos, | murais externos a cancgéo inclusiva e
dando um da escola. selecionada para o pautada na
significado més. Educacgdo em
individual a Direitos Humanos
sua para a formacéo
interpretacéo. cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
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ORGANIZACAO DO PROJETO MUSIRAL 2024

TEMA TRANSVERSAL/ MUSICA

Proporcionar
desenvolviment
0 de expressoes

corporais,
artisticas e
culturais dos
estudantes.

estudante e seus
responsaveis, a
fim de explorar

seu ) o
desenvolviment | Fduipe Pedagogica,
Professores
o0 corporal,
regentes e
cultural e Responsaveis dos
artistico. P
estudantes
Desenvolver
habilidades
artisticas.
Incentivar

aprendizagem

intercultural.
momento
coletivo

MES
FEVEREIRO Boas-vindas
Colorir papel (Jammil)
MARCO Agua (Sustentabilidade)
De gotinha em gotinha (Palavra Cantada)
Meio Ambiente
ABRIL Benke (Milton Nascimento)
Saude (autoestima)
MAIO Do lado de cé& (Chimarruts)
Cultura Brasileira
JUNHO Festa Junina - a definir
Patrimonio Cultural
AGOSTO Tum do maraca (Trupe trupé)
SETEMBRO Mostra Cultural
Saude (autoestima)
OUTUBRO Andar leve (Gilsons)
NOVEMBRO A definir
SHOW DE TALENTOS
EIXOS
N ) TRANVERSAIS
OBJETIVOS AGOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO | /OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Eixo
Transversal
. Avaliagdo Diversidade,
Realizar . .
~ processual e Cidadania e
apresentacoes . . <
e continua através | Educacdo em e
artisticas e S .
. da participagdo | para os Direitos
culturais, a
o dos estudantes e Humanos
critério do o
das atividades

desenvolvidas
coletivamente e
individualmente.

Setembro e
Outubro

Objetivos do
PEI ou ODS

Objetivo 4 do
ODS: Assegurar
a educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades
de
aprendizagem
ao longo da vida
para todas e
todos.
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Eixo
Transversal
Avaliagdo N&o se aplica.
processual e o
Explorar as continua através | Obijetivos do
. da participacédo PEI ou ODS
. diversas formas =
ptlllzar artisticas para _ B dos estpo!antes e Objf%thO 4do
diferentes romover a Equipe Pedagogica, das atividades | ODS: Assegurar
formas artisticas intF()a racA0 entre Professores Setembro e desenvolvidas a educacéo
como grag regentes e coletivamente e inclusiva e
. 0s estudantes, o Outubro U o
instrumento de sgia e Responsaveis dos individualmente. | equitativa e de
integracdo 3 resfa ntacses estudantes qualidade, e
social. apresentac promover
individuais ou oportunidades
em grupos. de
aprendizagem
ao longo da vida
para todas e
todos.
Eixo
Avaliagdo Transversal
processual e N&o se aplica.
continua através
da participacédo Objetivos do
dos estudantes e PEI ou ODS
Oportunizar o Explorar através das atividades Obijetivo 4 do
deg ertamento dos ensaios e Equipe Pedagogica, desenvolvidas | ODS: Assegurar
deptalen tos e apresentacoes 0s Professores Setembro e coletivamente e a educacdo
habilidades talentos e regentes e Outubro individualmente. inclusiva e
£5504iS entre os habilidades Responsaveis dos equitativa e de
P estudantes pessoais dos estudantes qualidade, e
' estudantes. promover
oportunidades
de
aprendizagem
ao longo da vida
para todas e
todos.
Eixo
Transversal
Realizar N&o se aplica.
momentos de _
ODjetvos ao
conversas e ggle;'&/(ggg
trocas sobre a ==
_ Prom~over a importancia do _ B Objf-)'[IVO 4 do
interacdo, senso o Equipe Pedagogica, ODS: Assegurar
: respeito as 5
de amizade, " Professores a educacéo
colaboracéo e apresentacoes regentes e Setembro e inclusiva e
companheirismo ir?coesnfi?/laer?gg’a Responsaveis dos Outubro equitativa e de
entre 0s colaboracio estudantes qualidade, e
estudantes. : ’ promover
amlzad_e € oportunidades
companheirismo de
entre 0s aprendizagem
educandos. .
ao longo da vida
para todas e
todos.
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PENSANDO ALTO

OBJETIVOS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

AVALIACAO

EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS

Promover a
participagéoe
reflexdo com

temas
relevantes da

sociedade e
das demandas
trazidas pelos

estudantes,
professores e

equipe
pedagdgica.

Realizar debates
e discussdes
coletivamente
no pétio da
escola,
analisando e
refletivando os
diferentes
pontos de vista.

Orientadora
Educacional e
Equipe Pedagdgica

Semanalmente é
apresentado um
tema para ser
abordado
coletivamente no
patio da escola.

Avaliacdo
processual e
continua
atraves da
participagéo
dos estudantes
e das
atividades
desenvolvidas
coletivamente.

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Objetivos do PEI
ou ODS
Objetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacéo em

Direitos Humanos
para a formacéo
cidadd e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.

Promover a
Cultura de
Paz

Utilizar recursos
audiovisuais
como videos,

filmes e
documentarios

para promover a
cultura de paz

na escola.

Orientadora
Educacional e
Equipe Pedagtgica

Semanalmente é
apresentado um
tema para ser
abordado
coletivamente no
patio da escola.

Avaliacdo
processual e
continua
através da
participacdo
dos estudantes
e das
atividades
desenvolvidas
coletivamente.

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo eme
para os Direitos
Humanos

Objetivos do PEI
ou ODS
Objetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
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aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacdo
cidadae
preparagdo para o
mundo do
trabalho.

Criar espaco
de dialogo
entre 0s
estudantes,
professores e
equipe
pedagbgica
para que
possam
compartilhar
suas ideias,
experiéncias e
reflexdes.

Realizar
momentos
coletivos de
conversas e
trocas sobre 0s
temas
desenvolvidos,
incentivando a
colaboracéo, o
respeito as
diferentes
opinides e 0
companheirismo
entre os
educandos.

Orientadora
Educacional e
Equipe Pedagogica

Semanalmente é
apresentado um
tema para ser
abordado
coletivamente no
patio da escola.

Avaliacdo
processual e
continua
através da
participacédo
dos estudantes
e das
atividades
desenvolvidas
coletivamente.

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo eme
para os Direitos
Humanos

Objetivos do PEI
ou ODS
Objetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacao de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacao
cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
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ORGANIZACAO DO PROJETO PENSANDO ALTO 2024

MES TEMA
FEVEREIRO Organizacgéo Escolar
MARCO Identidade/ Dia da Mulher/ Incluséo
ABRIL Povos Indigenas/ Uso da tecnologia
MAIO Abuso e prevencdo sexual/ Trabalho infantil
JUNHO Diversidade cultural/ Meio ambiente
JULHO ECA: direitos e deveres
AGOSTO ECA: direitos e deveres/ Dia do Estudante
SETEMBRO Prevencdo ao uso de drogas/ Luta das pessoas com deficiéncia
OUTUBRO Valorizacdo das profissdes/ Importancia da leitura
NOVEMBRO Consciéncia negra/ Lei Maria da Penha

ANIVERSARIANTES DO BIMESTRE

confraternizagéo
entre 0s
estudantes e a
escola para
comemorar 0S
aniversariantes
daquele
bimestre

Proporcionar
momentos de
integracédo e
interacdo dos
estudantes.
Proporcionar
um ambiente
inclusivo e
acolhedor.

Equipe Pedagogica,
Professores
regentes e
Responsaveis dos
estudantes

Bimestralmente,
na ultima sexta-
feira de cada
bimestre.

EIXOS
. TRANVERSAIS/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO | OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Eixo Transversal
Educacdo em e
Avaliacao para os Direitos
processual e Humanos e
continua Sustentabilidade.
através da
participacédo Obijetivo 4 do
dos estudantes | ODS: Assegurar a
Organizar e das educacéo
lanche coletivo atividades inclusiva e
Proporcionar para celebrar deser_wolvidas equite}tiva e de
momentos de _0s coletivamente. qualidade, e
aniversariantes. promover

oportunidades de

aprendizagem ao

longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacao
cidadéd e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
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AVALIACAO INTERNA

EIXOS
TRANVERSAIS/

OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO | OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
ODS
Eixo Transversal
N&o se aplica.
Avaliacédo
processual e Objetivos do PEI
continua através ou ODS
da participacdo | Objetivo 4 do ODS:
dos estudantes e Assegurar a
Realizar das correcgdes educacdo inclusiva
avaliacOes coletivas e equitativa e de
contextualizad realizadas em qualidade, e
as as 12 avaliacdo: 12/03 | sala de aula pelo promover
aprendizagens professor oportunidades de
Avaliar e realidade dos 2% avaliacdo: 13/06 regente. aprendizagem ao
contextualizad estudantes. longo da vida para
amente as Promover a Equipe Pedagdgica 3% avaliacdo: 12/09 todas e todos.
aprendizagens correcéo e Professores .
dos estudantes coletiva da Regentes OEQ9: Elevar os
afimde avaliacéo junto g A avaliacdo é resultados das
identificar suas | aos estudantes. realizada pela aprendizagens para
pontencialidad Identificar equipe pedagogica garantir o fluxo
ese potencialidade e aplicada aos escolar regular dos
fragilidades. | s e fragilidades estudantes de cada estudantes.
e desenvolver ano.
estratégias OE13 do PEI:
para melhorar Proporcionar
0 desempenho educacéo de
dos educandos exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e preparacédo
para 0 mundo do
trabalho.
EXTRA SALA
EIXOS
) ) _ | TRANVERSAIS/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Promover Eixo Transversal
Despertar a | competicbes Uma vez por Avaliacédo Né&o se aplica.
consciéncia saudaveis semana a tuprma processual e
de cooperacéo entre oS e . continua Obijetivos do PEI
Professores participa de jogos .
e promover estudantes, . ! através da ou ODS
. . . Regentes e brincadeiras R _
efetivamente | incentivando direcionadas pelo participacéo e OE13 do PEI:
a ajuda entre a rofessor re gnte envolvimento Proporcionar
0s estudantes. | cooperacéo, P 9ENME- | dos estudantes. educagéo de
a amizade e exceléncia,
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0 respeito
mutuo.

inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo

cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
ENCONTROS INDIVIDUAIS (E.l.)
EIXOS
5 TRANVERSAIS/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO | OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Eixo Transversal
Identificar as | Reunir a equipe 1°E.I: 02, 04, Avaliagdo N&o se aplica.
necessidades pedagdgica 09/04 processual e
especificas de com cada continua Objetivos do PEI
cada professor professor 2°E.I: 18, 19, durante as ou ODS
e oferecer regente Equipe 20/06 reunides. OEO2 do PEI:
orientacbes e | individualmente Pedagogica e Valorizar e
sugestdes para para Professores 3°E.I: 01, 02, desenvolver o
0 oportunizar Regentes 03/10 capital humano e
aprimoramento | momento de promover a
da prética dialogo e trocas 4°E.I: 05, 06, formacdo e 0
pedagogica. pedagogicas. 07/12 bem-estar no
ambiente de
trabalho.
COORDENACAO COLETIVA CONJUNTA (CCC)
EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Eixo Transversal
. Avaliacdo Né&o se aplica.
Proporcionar
encontros proces;ual € .
Favorecer o entre os . . continua Objetivos do PEI
encontro entre | professores 1 Semestre: durante as ou ODS
15/03; 19/04; coordenacdes OE13 do PEL:
professores de dos turnos Equi - _ . .
. quipe Pedagogica | 24/05; 21/06 coletivas. Proporcionar
tum,o.s matutino e e Professores educagdo de
contrarios vespertino Regentes 2° Semestre: exceléncia
para para que g ) . - R,
planejamento | planejem suas 16/08; 13/09; inclusiva e
25/10; 22/11 pautada na
de aulas. aulas e Educacio em
atividades em L
conjunto. Direitos HumarJos
para a formagéo
cidada.
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FESTA DE ENCERRAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

EIXOS
x " AVALIACAO TRANVERSAIS/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS
Proporcionar Eixo Transversal
momento de Avaliacédo Educacdo em e para 0s
festae processual e Direitos Humanos.
interagcdo continua
Comemorar a junto aos durante o Objetivos do PEI ou
concluséo do estudantes processo de 0oDS
Ensino dos 5° anos, Equipe organizacdo do Néo se aplica.
Fundamental | com entrega Pedagdgica, evento.
Dezembro
— Anos de Professores
Iniciais pelos | certificado Regentes
estudantes dos | de conclusdo e estudantes
59 anos. de curso,
passeio,
festa e
lanche
especial
PARQUE ESCOLA
_ EIXOS
~ . AVALIACAO TRANVERSAIS/
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS
Realizar oficinas Contagdo de Eixo Transversal
ecopedagdgicas historias Diversidade,
para 0s voltadas para a Cidadania e Educacéo
estudantes do 1° temaética em e para os Direitos
ao 5° ano, ambiental e Humanos e
centradas na patrimonial. Sustentabilidade
interface entre
Educacéo Préticas de Objetivos do PEI ou
Ambiental e os | educacdo para o ODS
eixos corpo: OE13 do PEI:
transversais, atividades Proporcionar
bem como a fisicas que educacdo de
preservacao e estimulem o . Avaliacdo exceléncia, inclusiva
conservagdo do | bem estar fisico P Equ!pt_a processual e e pautada na
R . edagogica, 27/06/24 . « -
Patrimonio e emocional e a Professores 30/07/24 continua durante | Educacéo em Direitos
Historio, consciéncia 0 processo. Humanos para a
Regentes 24/09/24 a T
Cultural, corporal (danca formacéo cidada.
. " e estudantes
Ambiental e e Praticas de
artistico. Meditacdo e de ODS 4:
Yoga). garantir que todos 0s
Incentivar nos alunos adquiram
estudantes a Atividades de conhecimentos e
compreensao Artes Visuais habilidades
gue 0 meio com pigmentos necessarias para
ambiente, 0 naturais e outros promover o
espago que materiais desenvolvimento
habitamos e a organicos. sustentavel, inclusive,
familia com a entre outros, por meio
qual da educacdo para o
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convivemos,
constituem um
patrimonio a ser
cuidado e
valorizado.

Desenvolver a
percepc¢éo
ambiental nos
estudantes,
quanto a
preservacao da
natureza, a
construcao e
desenvolviment
o da
aprendizagem
significativa,
por intermédio
de metodologias
em arte.

Praticas
Agroecoldgicas
dedicadas a
producéo e
plantio de
mudas,
sementeiras
sustentaveis e
montagem de
um minhocario.

Trilhas
ecologicas em
espacos naturais
onde o0s
estudantes
adquirem
informacGes
acerca das
espécies
plantadas no
local, os tipos de
solo, clima,
ecossistemas e
biodiversidade

Atividades de
culinaria
voltadas para a
alimentagdo
saudavel,
consumo
consciente e
sustentabilidade.

desenvolvimento
sustentavel e estilos
de vida sustentaveis,

22.3. Planos de Ac&o dos Programas e Projetos Desenvolvidos em Parceria

PROGRAMA EDUCACAO EMPREENDEDORA

EIXOS
TRANVERSAIS/

OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO | OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
ODS

Fomentar a Realizar Eixo Transversal
educacéo reunides, Avaliacao Diversidade,
empreendedora encontros processual e Cidadania e

em diferentes elou continua Educacdo em e para
etapas e capacitaces . durante o o0s Direitos

. ; Articuladora do

modalidades da | das equipes processo da Humanos e

educacdo bésica
na rede publica
de ensino do
Distrito
Federal, por
meio de a¢les
direcionadas
aos professores
e que visem

gestoras para
implementaca
odo
empreendoris
mo,
alinhamento
conceitual,
estratégico e
metodoldgico

SEBRAE, Equipe
Pedagdgica,
Professores

Regentes

Ano letivo 2024

realizacéo do
projeto.

Sustentabilidade

Objetivos do PEI
ou ODS
OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e pautada
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desenvolver
competéncias

na Educacdo em
Direitos Humanos

empreendedora Realizar para a formacdo
S Nos acles para cidada.
estudantes. capacitar e/ou
formar
professores
com as
metodologias,
aches e
capacitagdes
na tematica
de educacdo
empreendedo
ra do
portfélio do
SEBRAE.
Implementar
trilhas de
aprendizagen
sdo
Empreendedo
r do Futuro
nas etapas e
modalidades
da Educacéo
Basica.
22.4. Planos de Acdo dos Papéis e Atuagao
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Identificar, Garantir que Realizar uma Professor da Sala Ano letivo 2024 Eixo Transversal
elaborar, 100% dos avaliacdo de Recursos; Diversidade,
produzir e recursos e individualizada das | Equipe gestora; Cidadania e
organizar estratégias necessidades de coordenadoras Educacdo eme
Servicos, pedagégicas | cada estudante da pedagdgicas e para os Direitos
recursos atendam os | Educacgéo Especial, comunidade Humanos
pedagdgicos, de estudantes considerando suas escolar
acessibilidade e com habilidades, Obijetivos do PEI
estratégias, deficiéncia. interesses, desafios ou ODS
considerando as e potenciais, para OE13 do PEI:

necessidades
especificas dos
estudantes da
Educacéo
Especial.

identificar os tipos
de apoio e recursos
necessarios.

Elaborar e
implementar
adaptacdes
curriculares
individualizadas
para 0s estudantes

Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacdo
cidada.
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da Educacéo
Especial,
considerando suas
necessidades
especificas de
aprendizagem,
interesses e
potenciais,
garantindo acesso
ao curriculo
comum de forma
significativa.

Produzir materiais
pedagdgicos
acessiveis,
simplificados ou
adaptados para
estudantes com
deficiéncia.

Promover a criagdo
de ambientes de
aprendizagem
inclusivos,
adaptados e
acessiveis a todos
0s estudantes, por
meio de ajustes
fisicos,
tecnoldgicos e
pedagdgicos que
permitam a
participacdo plena
e igualitéria de
todos.

Oferecer formacao
continuada para 0s
professores sobre
praticas
pedagdgicas
inclusivas,
estratégias de
ensino
diferenciadas, uso
de recursos
acessiveis e
atendimento as
necessidades dos
estudantes da

Educacéo Especial.

Desenvolver
planos de ensino
individualizados

para os estudantes
da Educacéo

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional

especializado na
perspectiva da
incluséo
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Especial, com
metas claras,
estratégias de
apoio e formas de
avaliacdo
adaptadas as suas
necessidades,
monitorando
regularmente seu
progresso e
fazendo ajustes
conforme
necessario.

Envolver os
estudantes da
Educacéo Especial
e suas familias no
processo de
identificacdo,
elaboracéo e
organizacao dos
recursos e
estratégias,
garantindo sua
participacgéo ativa e
colaborativa.

Elaborar e
executar Plano
de Atendimento

Educacional
Especializado,
avaliando a
funcionalidade
ea
aplicabilidade
dos recursos
pedagogicos e
de
acessibilidade.

Garantir
100% da
elaboracéo e
execucdo do
Plano de
Atendimento
Educacional

Especializado.

Realizar uma
avaliacdo inicial e
diagnostica das
necessidades e
habilidades do
estudante da
Educacéo Especial

Estabelecer
objetivos e metas
especificas e
mensuraveis para o

estudante, com
base nos resultados
da avaliacdo inicial
e nas diretrizes da
Educacéo Especial,
levando em
consideracgdo suas
necessidades de
aprendizagem,
interesses e
potenciais.

Desenvolver um
Plano de
Atendimento
Educacional
Especializado
individualizado

para o estudante,

Professor da Sala
de Recursos;
Equipe gestora;
coordenadoras
pedagogicas e
comunidade
escolar

Ano letivo 2024

Eixo Transversal

Diversidade,
Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos
Humanos

Obijetivos do PEI
ou ODS
OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional

especializado na
perspectiva da
incluséo
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detalhando as

estratégias de
intervencao, 0s

re

pedagogicos e de

aces!
nece

responsaveis pela
execucdo e 0s

estabelecidos.

adaptacdes

C
ind

para o estudante,

m

curriculo comum
de forma a atender

necessidades
especificas de
aprendizagem,

Ccursos
sibilidade
Ssarios, 0S

prazos

Elaborar

urriculares
ividualizadas

odificando o

as suas

interesses e
potenciais.

Realizar avaliagGes

periddicas do
progresso do
estudante em
relacdo aos
objetivos e metas
estabelecidos,
monitorando sua
funcionalidade e
eficacia, e fazendo

nas atividades
escolares.

diferenciadas.

ajustes conforme
necessario.
Estabelecer Garantir a Oferecer Professor da Sala Ano letivo 2024 | Eixo Transversal
articulagdo com | participacao capacitacdo e de Recursos; Diversidade,
os professores | de 100% dos formacéo Equipe gestora; Cidadania e
da sala de aula | professores no | continuada para 0s coordenadoras Educacdo em e
comum, envolvimento | professores da sala pedagdgicas e para os Direitos
visando a de estratégias de aula comum comunidade Humanos
disponibilizacao que sobre praticas escolar
dos servicos, promovam a pedagdgicas Objetivos do PEI
dos recursos participacédo inclusivas, ou ODS
pedagdgicos e dos adaptacdes OE13 do PEI:
de estudantes nas | curriculares, uso Proporcionar
acessibilidade, e atividades de recursos educacdo de
das estratégias escolares. pedagdgicos e exceléncia,
gue promovem tecnologias inclusiva e
a participacao assistivas, e pautada na
dos estudantes estratégias de Educacdo em
ensino Direitos Humanos
para a formacéo

cidada.
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Colaborar na
elaboracéo e
implementacdo de
adaptacdes
curriculares
individualizadas
para os estudantes
com necessidades
especiais,
garantindo que o
curriculo seja
acessivel e
significativo para
todos os
estudantes.

Colaborar na
identificacdo e
implementacdo de
estratégias de
apoio que
promovam a
participacdo ativa
dos estudantes com
necessidades
especiais nas
atividades
escolares.

Realizar um
monitoramento
regular do
progresso dos
estudantes com
necessidades
especiais e das
estratégias de
apoio
implementadas,
avaliando sua
eficacia e fazendo
ajustes conforme
Necessario.

Promover uma
cultura escolar
inclusiva que
valorize a
diversidade,
respeite as
diferencas
individuais e
promova a
participacéo de
todos os
estudantes,
independentemente
de suas habilidades

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional

especializado na
perspectiva da
inclusdo

65




ou necessidades.

Envolver as
familias dos alunos
com necessidades
especiais no
processo de
articulacdo com os
professores da sala
de aula comum,
fornecendo
informac6es sobre
as necessidades de
seus filhos e
colaborando na
implementacdo de
estratégias de
apoio em casa.

Avaliar
regularmente 0s
resultados das
estratégias de
apoio
implementadas e
compartilhar os
sucessos e desafios
com toda a equipe
escolar, buscando
continuamente
melhorias e
aprendizado
conjunto.

Propor agdes na
perspectiva
educacional

inclusiva.

Garantir a
participacdo
de 100% da
comunidade

escolar no

envolvimento
de acOes
educacionais
inclusivas.

Propor programas
de formacéo
continuada para
professores sobre
préticas
pedagdgicas
inclusivas,
adaptacdes
curriculares, uso
de tecnologias
assistivas,
estratégias de
ensino
diferenciadas e
gestdo da
diversidade na sala
de aula.

Propor a
elaboracéo e
implementacdo de
adaptacdes
curriculares
individualizadas
para alunos com

Professor da Sala
de Recursos;
Equipe gestora;
coordenadoras
pedagogicas e
comunidade
escolar

Ano letivo 2024

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Objetivos do PEI

ou ODS
OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional

especializado na
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necessidades
educacionais
especiais,
garantindo que o
curriculo seja
acessivel e
significativo para
todos os
estudantes.

Propor a promogao
de uma cultura
escolar inclusiva
que valorize a
diversidade,
promova o respeito
mutuo, combata o
preconceito e a
discriminacdo, e
celebre as
diferencas
individuais como
fonte de
enriquecimento
para toda a
comunidade
escolar.

Propor o
desenvolvimento e
implementacdo de

estratégias de
apoio que
promovam a
participagéo ativa e
a aprendizagem de
todos os estudantes
incluindo o uso de
recursos
pedagdgicos
diversificados,
atividades
colaborativas,
avaliacdo
formativa.

Propor o
envolvimento ativo
das familias dos
estudantes no
processo
educacional,
incentivando sua
participacdo nas
atividades
escolares,
fornecendo
informacfes sobre

perspectiva da
inclusé&o.
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as necessidades de
seus filhos e
colaborando na
implementacdo de
estratégias de
apoio em casa.

Propor a realizagéo
de avaliagBes
periddicas e 0

monitoramento
continuo do
progresso dos
estudantes,
avaliando a
eficacia das
estratégias de
apoio
implementadas e
fazendo ajustes
conforme
necessario para
garantir o sucesso
de todos os
estudantes.

SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

OBJETIVOS METAS AQ@ES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
ODS
Cooperar com Garantir a Colaborar com | Pedagogo; Equipe Ano letivo 2024 Eixo Transversal
a elaboracéo participacdo de equipes gestora; Diversidade,
de 100% dos multidisciplina coordenadoras Cidadania e
instrumentos e servidores da res compostas pedagdgicas e Educacdo em e para
procedimentos escola na por comunidade escolar os Direitos
nas elaboracéo de professores, Humanos
intervencbes | instrumentos e e pedagogos,
didatico- procedimentos psicologos e Objetivos do PEI
metodoldgicas | nas intervencgdes outros ou ODS
que auxiliem didatico- profissionais OE13 do PEI:
no processo de | metodoldgicas | da educacdo na Proporcionar
ensino e que auxiliem no | elaboracdo de educacao de

aprendizagem.

processo de
ensino e
aprendizagem.

instrumentos e
procedimentos
que atendam
as
necessidades
especificas dos

alunos.

exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacédo em
Direitos Humanos
para a formacdo
cidada.
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Cooperar na
andlise das
diretrizes
curriculares e
dos objetivos
de
aprendizagem
estabelecidos,
para identificar
as habilidades
e
competéncias
a serem
desenvolvidas
pelos alunos
em cada etapa
escolar.

Contribuir
para a criagdo
de materiais
didaticos
diversificados
e adaptados as
caracteristicas
e necessidades
dos alunos,
incluindo
recursos
visuais,
auditivos,
tateis e
tecnoldgicos
que facilitem a
compreensao e
0 engajamento
dos estudantes.

Colaborar na
elaboracéo de
planos de aula
gue integrem
diferentes
metodologias
de ensino,
estratégias de
aprendizagem
ativa, recursos
pedagdgicos e
tecnologias
educacionais
para promover
uma
aprendizagem
significativa e
participativa.
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Auxiliar na
adaptacéo
curricular para
atender as
necessidades
especificas dos
alunos,
garantindo que
o curriculo
seja acessivel e
significativo
para todos 0s
estudantes.

Propor e
colaborar na
implementacéo
de estratégias
diferenciadas
de ensino que
considerem as
diferentes
formas de
aprender dos
alunos,
promovendo a
diversificacdo
das atividades
e 0 uso de
recursos
variados.

Cooperar na
elaboracéo de
procedimentos

para o
acompanhame
nto
individualizad

0 dos alunos,

incluindo a

identificacdo

precoce de
dificuldades de
aprendizagem,
0
planejamento
de
intervencdes
personalizadas
eo
monitoramento
continuo do
progresso.

Contribuir
para a
capacitacdo

70




dos
professores na
utilizacdo dos
instrumentos e
procedimentos
elaborados,
oferecendo
suporte técnico
e orientagOes
préticas para
sua
implementag&o
eficaz em sala
de aula.

Realizar o
acompanhame
nto
sistematico,
individual ou
em pequenos
grupos, dos
estudantes que
apresentam
dificuldades
mais
acentuadas no
processo de
escolarizacdo.

Garantir o
acompanhament
0 de 100% dos
estudantes que

apresentam

dificuldades
mais acentuadas
no processo de

escolarizacéo.

Estabelecer
procedimentos
para identificar
precocemente

0s estudantes
que
apresentam
dificuldades
mais
acentuadas no
processo de
escolarizacdo,
utilizando
avaliacOes
diagnosticas,
observacgoes
em sala de
aula e relatos
dos
professores.

Elaborar
planos de
intervencao
individualizad
0s para cada
estudante
identificado,
definindo
metas
especificas de
aprendizagem,
estratégias de
apoio e
recursos
necessarios
para superar
suas
dificuldades.

Realizar o
acompanhame
nto
individualizad

Pedagogo;
Professores; Equipe
gestora;
coordenadoras
pedagogicas e
comunidade escolar

Ano letivo 2024

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e para
0s Direitos
Humanos

Obijetivos do PEI
ou ODS
OE13 do PEL:
Proporcionar
educacao de
exceléncia,
inclusiva e pautada
na Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacdo
cidada.
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o0 dos
estudantes que
apresentam
dificuldades
mais
acentuadas,
oferecendo
suporte
personalizado
para atender as
suas
necessidades
especificas.

Utilizar
estratégias de
ensino
diferenciadas
durante o
acompanhame
nto, incluindo
aulas mais
praticas,
atividades
ludicas, jogos
educativos,
recursos
audiovisuais e
tecnologias
digitais, para
tornar o
aprendizado
mais acessivel
e significativo.

Realizar
avaliacOes
periddicas do
progresso dos
estudantes
durante o
acompanhame
nto, utilizando
instrumentos
de avaliacdo
formativa para
verificar a
aquisicdo de
habilidades e
identificar
areas que
necessitam de
maior atencao.

Estabelecer
uma
comunicacao
regular e
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colaborativa
com 0s
professores
dos estudantes
acompanhados

compartilhand
o informacdes
sobre seu
progresso,
discutindo
estratégias de
apoio e
buscando
alinhamento
nas
abordagens
pedagogicas.

Envolver as
familias dos
estudantes no
processo de
acompanhame
nto,
fornecendo
feedback sobre
seu
desempenho,
oferecendo
orientacbes
sobre como
apoiar o
aprendizado
em casa e
buscando
parcerias para
reforcar as

intervencoes
realizadas na
escola.
Orientar e Garantir 0 Promover Pedagogo; Ano letivo 2024 Eixo Transversal
acompanhar a | acompanhament reunides Professores; Equipe Diversidade,
pratica 0 de 100% da regulares com gestora; Cidadania e
pedagdgica pratica o0s professores coordenadoras Educacdo em e para
dos pedagogica dos para discutir pedagogicas e os Direitos
professores professores que | estratégias de | comunidade escolar Humanos
que buscam buscam suporte ensino,
suporte para o para o compartilhar Objetivos do PEI
desenvolvimen | desenvolviment recursos e ou ODS
to do trabalho 0 do trabalho trocar OE13 do PEI:
com 0s com 0s experiéncias Proporcionar
estudantes que | estudantes que sobre o educacdo de
apresentam apresentam trabalho com exceléncia,
dificuldades de | dificuldades de estudantes inclusiva e pautada
escolarizacdo. | escolarizacdo. com na Educacdo em

dificuldades de
escolarizacdo.

Direitos Humanos
para a formacdo
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Organizar
sessdes de
formacéo
continuada
especificas

estudantes
com

escolarizagao,
abordando
temas como
adaptacoes
curriculares,
estratégias de
ensino
diferenciadas,
avaliacéo
formativa,
entre outros.

Realizar
observagoes
das aulas
ministradas
pelos
professores e
fornecer
feedback
construtivo
sobre sua
pratica
pedagdgica,
destacando
pontos fortes e
areas de
melhoria
relacionadas
ao trabalho
com
estudantes
com
dificuldades de
escolarizacgao.

Fornecer
materiais de
apoio, como
guias praticos,
manuais de
estratégias
pedagdgicas e
recursos
educacionais
adaptados,
para auxiliar

sobre 0 apoio a

dificuldades de

0s professores

cidada.
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no
planejamento e
desenvolvimen
to de
atividades para
estudantes
com
dificuldades de
escolarizacdo.

Estimular o
compartilhame
nto de boas
préticas entre
0s professores,
criando
espacos para
gue possam
compartilhar
experiéncias
bem-
sucedidas,
solucionar
desafios
comuns e
aprender uns
com 0s outros.

Propor a
analise e
discussao de
estudos de
casos reais de
estudantes
com
dificuldades de
escolarizacdo,
ajudando os
professores a
compreender
melhor as
necessidades
desses alunos e
a desenvolver
estratégias

adequadas
para apoia-los.
Realizar Garantir a Realizar uma Pedagogo; Ano leitvo 2024 Eixo Transversal
processos realizagdo de avaliacdo Professores; Equipe Diversidade,
avaliativos e 100% de inicial gestora; Cidadania e
interventivos | participacdo dos abrangente coordenadoras Educacdo em e para
na perspectiva | estudantes nos | para identificar pedagdgicas e os Direitos
da avaliacéo processos as habilidades, | comunidade escolar Humanos
formativa com avaliativos e conhecimentos
vistas a interventivos na | , interesses e Objetivos do PEI
enturmacao perspectiva da necessidades ou ODS
adequada e/ou avaliacdo individuais de OE13 do PEI:
atendimentos | formativa com cada aluno, Proporcionar
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complementar vistas & utilizando educagéo de
es. enturmacéo diferentes exceléncia,
adequada e/ou instrumentos inclusiva e pautada
atendimentos de avaliacéo,

complementares

como testes
padronizados,
observagdes
em sala de
aulae
entrevistas.

Analisar 0s
resultados da
avaliacdo
inicial para
identificar os
alunos que
necessitam de
apoio
adicional, seja
para se
integrarem a
turma de
forma
adequada ou
para
receberem
atendimentos
complementar
es

Elaborar
planos de
intervencao
individualizad
0S para 0s
alunos
identificados,
definindo
metas
especificas de
aprendizagem
e estratégias de
apoio
adaptadas as
suas
necessidades.

Implementar
intervencoes
diferenciadas
em sala de
aula para
atender as
necessidades
dos alunos
identificados,
incluindo

na Educacdo em

Direitos Humanos

para a formacao
cidada.
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atividades
adaptadas,
recursos
pedagdgicos
diferenciados,
agrupamentos
flexiveis e
apoio
individualizad
0.

Envolver os
pais e
responsaveis
dos alunos no
processo de
avaliacdo e
intervencao,
fornecendo
informacbes
sobre o
desempenho e
progresso de
seus filhos, e
buscando seu
apoio e
colaboracéo
para promover
0 sucesso
académico.

Realizar
avaliacOes
periddicas do
impacto das
intervencgoes
realizadas e
fazer ajustes
conforme
necessario
para garantir
sua eficacia e
adequacéo as
necessidades
dos alunos ao

longo do
tempo.
Desenvolver | Envolver 100% Organizar Pedagogo; Equipe Ano letivo 2024 Eixo Transversal
acoes junto as | das familias, em reunides gestora; Diversidade,
familias, em parceria com 0s bimestrais e coordenadoras Cidadania e
parceriacom | profissionais da | extraordinarias pedagogicas e Educacdo em e para
os demais escola, para a com 0s comunidade escolar os Direitos
profissionais | coresponsabiliza | responsaveis Humanos
da unidade cdo do processo | para discutir o
escolar, com | de escolarizacdo | desenvolvimen Objetivos do PEI
vistas a dos estudantes. | to dos alunos e ou ODS
coresponsabili ouvir suas OE13 do PEI:
zacdo do preocupacoes Proporcionar
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processo de
escolarizacao

e sugestoes.

educacdo de

exceléncia,

dos estudantes. Promover a inclusiva e pautada
participacdo na Educacdo em
ativa dos Direitos Humanos
respoonsaveis para a formacao
na vida escolar cidada.
dos filhos,
através de
eventos na
escola com a
participacdo da
comunidade
escolar.
PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR
MONITOR
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSA
1S/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Auxiliar e Garantir o0 auxilio a Garantir uma Monitores/ ESV; Ano letivo de Eixo
acompanhar 100% dos supervisdo Equipe gestora; 2024 Transversal
0s estudantes estudantes com adequada durante professores, Diversidade,
nos horarios deficiéncia nos 0s horarios das coordenadoras Cidadania e
das refeicoes, horarios das refeigdes, pedagogicas. Educacio eme
na formagcéo refeicdes, na incentivando a para os Direitos
de héabitos formacéo de alimentacdo Humanos
saudaveis, habitos saudaveis, balanceada e
individuais e individuais e promovendo boas Objetivos do
sociais e sociais e préaticas de higiene PEI ou ODS
desenvolver desenvolver alimentar, como OE13 do PEI:

atividades de
higiene antes
e depois
desses
horarios.

atividades de

higiene antes e

depois desses
horarios.

lavar as maos
antes de comer.

Servir como
modelo de
comportamento
saudavel durante
as refeicdes,
demonstrando
bons habitos
alimentares, como
comer devagar,
mastigar bem os
alimentos e evitar
distracdes durante
as refeigdes.

Incentivar a
autonomia dos
alunos na hora das
refeigdes,
permitindo que
facam suas

Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacéo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional
especializado

na perspectiva
da inclusdo
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préprias escolhas
alimentares dentro
das opcdes
saudaveis
disponiveis e
responsabilizando-
se pelo seu
préprio prato e
utensilios.

Desenvolver
atividades de
higiene pessoal
antes e depois das
refeigdes,
ensinando 0s
alunos a lavarem
as maos
corretamente com
agua e sabdo.

Estar atento as
restrices
alimentares
individuais dos
alunos, como
alergias ou
intolerancias
alimentares, e
garantir que
recebam opcoes
seguras e
adequadas durante

as refeicdes.

Auxiliar e Garantir Participar Monitores/ ESV; Ano letivo de Eixo
acompanhar | acompanhamento ativamente das Equipe gestora; 2024 Transversal
0s estudantes de 100% dos atividades junto professores, Diversidade,

durante as estudantes durante | com os estudantes, coordenadoras Cidadania e

atividades as atividades demonstrando pedagdgicas. Educacdo em e

sociais, sociais, culturais, interesse e para os Direitos
culturais, esportivas, na engajamento, e Humanos
esportivas, na realizagdo de servindo como
realizacdo de oficinas e modelo de Objetivos do
oficinas e atividades em comportamento PEI ou ODS
atividades em grupos. positivo e OE13 do PEI:
grupos. colaborativo. Proporcionar
educacao de

Garantir que todas
as atividades
sejam inclusivas e
acessiveis a todos
os alunos,
adaptando-as
conforme
necessario para
atender as
necessidades
individuais, e

exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacdo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
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promovendo um

atendimento

ambiente educacional
acolhedor e especializado
respeitoso para na perspectiva
todos. da inclusdo
Proporcionar
oportunidades
para o
desenvolvimento
de habilidades
sociais, como
comunicacdo
eficaz, trabalho
em equipe,
resolucdo de
conflitos e
empatia, por meio
de atividades
estruturadas e
experiéncias de
convivéncia.
Incentivar a
autonomia e a
tomada de decisao
dos alunos, dando-
Ihes oportunidades
para fazerem
escolhas e
assumirem
responsabilidades
durante as
atividades, de
acordo com suas
capacidades e
interesses.
Auxiliar e Garantir o0 auxilio e Realizar um Monitores/ ESV; Ano letivo de Eixo
acompanhar | acompanhamentode | acompanhamento Equipe gestora; 2024 Transversal
0s estudantes, 100% dos préximo dos professores, Diversidade,
com estudantes com estudantes durante coordenadoras Cidadania e
supervisdo deficiéncia, com as atividades. pedagdgicas. Educacdo em e
dos supervisao dos Reconhecer e para os Direitos
professores, professores, valorizar o esforco Humanos
durante as durante as e 0 progresso dos
atividades atividades estudantes, Obijetivos do
pedagbgicas pedagogicas com utilizando reforgo PEI ou ODS
comvistasa | vistas a melhoriae positivo para OE13 do PEI:
melhoria e ao ao avanco das incentiva-los a Proporcionar
avanco das aprendizagens persistir e superar educacao de
aprendizagens escolares. desafios. exceléncia,
escolares. inclusiva e
Estimular a pautada na
participacdo ativa Educacdo em
dos estudantes nas Direitos
atividades Humanos para a
pedagdgicas. formacdo
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Auxiliar os
estudantes na
organizacao de
seus materiais, na
elaboracéo de
planos de estudo e
na gestdo do
tempo durante as

atividades
pedagdgicas,
ajudando-os a
desenvolver
habilidades de

autogestéo e

autonomia.

Manter uma
comunicacao
regular e
colaborativa com
o0s professores,
compartilhando
informacdes sobre
0 desempenho e 0
progresso dos
estudantes,
discutindo
estratégias de
apoio e
colaborando para
o0 planejamento de
intervencdes
eficazes.

cidada.

OE11 do PEI:
Proporcionar
atendimento
educacional
especializado
na perspectiva
da incluséo.

Propor agdes
na
perspectiva
educacional
inclusiva.

Garantir a
participacéo de
100% da
comunidade escolar
no envolvimento de
decisbes da
Unidade Escolar.

Realizar contato
continuo com os
responsaveis dos
estudantes com
deficiéncia.

Equipe gestora;
coordenadoras
pedagdgicas e
comunidade
escolar

Monitoramento
mensal

Eixo
Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Objetivos do
PEI ou ODS

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacao de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacdo
cidada.

OE11 do PEL:

Proporcionar
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atendimento

educacional
especializado
na perspectiva

da incluséo.
EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO
OBJETIVOS METAS AQC)ES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSA
1S/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Auxiliar e Garantir o0 auxilio a Garantir uma Monitores/ ESV; Ano letivo de Eixo
acompanhar 100% dos supervisao Equipe gestora; 2024 Transversal
0s estudantes estudantes com adequada durante professores, Diversidade,
nos horérios deficiéncia nos os horérios das coordenadoras Cidadania e
das refeicoes, horérios das refeigdes, pedagdgicas. Educacdo em e
na formagéo refeicdes, na incentivando a para os Direitos
de habitos formacéo de alimentacdo Humanos
saudaveis, habitos saudaveis, balanceada e
individuais e individuais e promovendo boas Obijetivos do
sociais e sociais e praticas de higiene PEI ou ODS
desenvolver desenvolver alimentar, como OE13 do PEI:

atividades de
higiene antes
e depois
desses
horarios.

atividades de

higiene antes e

depois desses
horarios.

lavar as maos
antes de comer.

Servir como
modelo de
comportamento
saudavel durante
as refeigoes,
demonstrando
bons habitos
alimentares, como
comer devagar,
mastigar bem os
alimentos e evitar
distracdes durante
as refeicdes.

Incentivar a
autonomia dos
alunos na hora das
refeigdes,
permitindo que
facam suas
préprias escolhas
alimentares dentro
das opcdes
saudaveis
disponiveis e
responsabilizando-
se pelo seu
préprio prato e
utensilios.

Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacédo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional
especializado

na perspectiva
da incluséo
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Desenvolver
atividades de
higiene pessoal
antes e depois das
refeigdes,
ensinando os
alunos a lavarem
as maos
corretamente com
agua e sabdo.

Estar atento as
restricdes
alimentares
individuais dos
alunos, como
alergias ou
intolerancias
alimentares, e
garantir que
recebam opcles
seguras e
adequadas durante

Garantir que todas
as atividades
sejam inclusivas e
acessiveis a todos
os alunos,
adaptando-as
conforme
necessario para
atender as
necessidades
individuais, e
promovendo um
ambiente
acolhedor e
respeitoso para
todos.

Proporcionar
oportunidades
para o
desenvolvimento

as refeicoes.

Auxiliar e Garantir Participar Monitores/ ESV; Ano letivo de Eixo
acompanhar acompanhamento ativamente das Equipe gestora; 2024 Transversal
os estudantes de 100% dos atividades junto professores, Diversidade,

durante as estudantes durante | com os estudantes, coordenadoras Cidadania e

atividades as atividades demonstrando pedagdgicas. Educacdo eme

sociais, sociais, culturais, interesse e para os Direitos
culturais, esportivas, na engajamento, e Humanos
esportivas, na realizagdo de servindo como
realizacdo de oficinas e modelo de Obijetivos do
oficinas e atividades em comportamento PEI ou ODS
atividades em grupos. positivo e OE13 do PEI:
grupos. colaborativo. Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacéo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional
especializado
na perspectiva

da inclusdo
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de habilidades
sociais, como
comunicacao
eficaz, trabalho
em equipe,
resolucdo de
conflitos e
empatia, por meio
de atividades
estruturadas e
experiéncias de
convivéncia.

Incentivar a
autonomia e a
tomada de decisdo
dos alunos, dando-
Ihes oportunidades
para fazerem
escolhas e
assumirem
responsabilidades
durante as
atividades, de
acordo com suas
capacidades e

interesses.
Auxiliar e Garantir o auxilio e Realizar um Monitores/ ESV; Ano letivo de Eixo
acompanhar | acompanhamentode | acompanhamento Equipe gestora; 2024 Transversal
0s estudantes, 100% dos préximo dos professores, Diversidade,
com estudantes com estudantes durante coordenadoras Cidadania e
supervisdo deficiéncia, com as atividades. pedagdgicas. Educacdo em e
dos supervisdo dos Reconhecer e para os Direitos
professores, professores, valorizar o esforgo Humanos
durante as durante as e 0 progresso dos
atividades atividades estudantes, Objetivos do
pedagbgicas pedagogicas com utilizando reforgo PEI ou ODS
comvistasa | vistas a melhoria e positivo para OE13 do PEI:
melhoria e ao ao avango das incentiva-los a Proporcionar
avanco das aprendizagens persistir e superar educacao de
aprendizagens escolares. desafios. exceléncia,
escolares. inclusiva e
Estimular a pautada na
participacdo ativa Educacdo em
dos estudantes nas Direitos
atividades Humanos para a
pedagogicas. formacéo
cidada.
Auxiliar os
estudantes na OE11 do PEI:

organizacdo de
seus materiais, na
elaboracéo de
planos de estudo e
na gestdo do
tempo durante as
atividades

Proporcionar
atendimento
educacional
especializado

na perspectiva
da incluséo.
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pedagdgicas,

ajudando-os a
desenvolver

habilidades de
autogestdo e
autonomia.

Manter uma
comunicacao
regular e
colaborativa com
o0s professores,
compartilhando
informacdes sobre
0 desempenho e 0
progresso dos
estudantes,
discutindo
estratégias de
apoio e
colaborando para
0 planejamento de

intervencOes
eficazes.
Propor acdes Garantir a Realizar contato Equipe gestora; Monitoramento Eixo
na participacdo de continuo com os coordenadoras mensal Transversal
perspectiva 100% da responsaveis dos pedagogicas e Diversidade,
educacional | comunidade escolar | estudantes com comunidade Cidadania e
inclusiva. no envolvimento de deficiéncia. escolar Educacdo eme

decisbes da
Unidade Escolar.

para os Direitos
Humanos

Objetivos do
PEI ou ODS

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos
Humanos para a
formacéo
cidada.

OE11 do PEL:
Proporcionar
atendimento
educacional
especializado
na perspectiva
da incluséo.
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COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACC)ES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Ouvir os Garantir o Promover Equipe gestora; Tergas e quintas- | Eixo transversal
professores para | atendimento coordenacdes supervisora feiras durante as Nao se aplica.
identificar suas e com os pedagbgica e coordenagdes
demandas participacdo | professores para coordenadoras individuais; Objetivos do PEI
préaticas e de 100% dos ouvir suas pedagdgicas quartas-feiras nas ou ODS
recomendar professores demandas e coordenacgoes OEO06 do PEL:
estudos que da Unidade sugestdes em coletivas. Aprimorar a
auxiliem na Escolar. relagdo ao comunicacao
reflexdo sobre o trabalho interna, fortalecer
trabalho pedagdgico. 0s canais de
pedagdgico. comunicacdo com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.
OE15 do PEL:
Ampliar os
mecanismos de
atuacéo da
comunidade na
gestdo
participativa.
Criar Garantir o Observar as Equipe gestora; Quinzenalmente | Eixo Transversal
mecanismos atendimento aulas supervisora em horarios Né&o se aplica.
que favorecam e ministradas pedagogica e acordados com 0s
momentos de participacdo pelos coordenadoras professores Objetivos do PEI
estudos, de 100% dos | professores para pedagdgicas regentes. ou ODS
planejamentos, | professores identificar as Obijetivo 4 do
discussoes. da Unidade demandas ODS: Assegurar a
Escolar. préaticas e educacdo
sugerir acdes de inclusiva e
melhoria. equitativa e de
qualidade, e
promover

oportunidades de

aprendizagem ao

longo da vida para
todas e todos.

OEO02 do PEI:
Valorizar e
desenvolver o
capital humano e
promover a
formacdo e 0
bem-estar no
ambiente de
trabalho.
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Identificar Garantir o Valorizar a Equipe gestora; Quartas-feiras, nas | Eixo Transversal
professores com | atendimento | experiéncia dos supervisora coordenacoes Diversidade,
praticas e professores, pedagbgica e coletivas, em Cidadania e
pedagdgicas participacdo | reconhecendo coordenadoras momentos Educacdo em e
interessantes | de 100% dos | sua importancia pedagogicas agendados para os Direitos
para realizarem | professores na construcdo previamente com Humanos,
oficinascomo | da Unidade do 0 professor. Educacéo para a
grupo. Escolar. conhecimento e Sustentabilidade.
na melhoria do
trabalho
pedagdgico.
Objetivos do PEI
ou ODS
OEO02 do PEL:
Valorizar e
desenvolver o
capital humano e
promover a
formacéo e 0
bem-estar no
ambiente de
trabalho.
OEO06 do PEL:
Aprimorar a
comunicacao
interna, fortalecer
0s canais de
comunicagdo com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.
OE15 do PEI:
Ampliar os
mecanismos de
atuacdo da
comunidade na
gestao
participativa.
Promover e ou Garantir o Elaborar testes Equipe gestora; Bimestralmente | Eixo Transversal
auxiliar os atendimento | da psicogénese supervisora Diversidade,
professores na e e outros pedagdgica e Cidadania e
Avaliacdo participagéo instrumentos coordenadoras Educacdo em e
Diagnostica dos | de 100% dos avaliativos. pedagdgicas para os Direitos
estudantes por professores | Acompanhar os Humanos,
meio do Teste | da Unidade resultados das Educacéo para a
da Psicogénese Escolar. avalicdes, Sustentabilidade.
e outros verificar o
instrumentos desempenho dos Objetivos do PEI
avaliativos. estudantes e ou ODS
propor Obijetivo 4 do
intervencdes. ODS: Assegurar a
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educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.

Participar do
Conselho de
Classe
analisando os
resultados e
propondo
estratégias para
0S avangos no
processo de
ensino
aprendizagem.

Garantir o
atendimento
e
participacdo
de 100% dos
professores
da Unidade
Escolar.

Participar na
atividade de
Conselho de
Classe
refletindo com a
equipe sobre 0s
avancgos e
ajustes para o
desempenho
académico dos
estudantes e
melhorias no
processo de
ensino e
aprendizagem.

Equipe gestora;
supervisora
pedagbgica e
coordenadoras
pedagégicas

Bimestralmente

Eixo Transversal
N&o se aplica.

Objetivos do PEI
ou ODS
Obijetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OEO09 do PEI:
Elevar os
resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.

OE15 do PEI:
Ampliar os
mecanismos de
atuacdo da
comunidade na
gestao
participativa.
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Propiciar um Garantir o Realizar de Equipe gestora; Ano letivo de Eixo Transversal
clima de atendimento momentos de supervisora 2024 Educacéo para a
amizade e e confraternizacéo pedagogica e Sustentabilidade.
cooperacao participacdo | e atividades que coordenadoras
entre 0s de 100% dos favorecam a pedagogicas Objetivos do PEI
funcionérios, professores integracdo do ou ODS
alunos e pais. da Unidade grupo. OEOQ2 do PEI:
Escolar. Valorizar e
desenvolver o
capital humano e
promover a
formacéo e 0
bem-estar no
ambiente de
trabalho.
OE15 do PEL:
Ampliar os
mecanismos de
atuacdo da
comunidade na
gestdo
participativa.
CONSELHO ESCOLAR
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Garantir Garantir a Realizar Equipe gestora; Monitoramento Eixo Transversal
mecanismos de | participacao reunides coordenadoras mensal N&o se aplica.
participagéo de 100% da ordinérias e pedagdgicas e
efetiva e comunidade | extraordinarias comunidade Objetivos do PEI
democrética da escolar no para 0 apoio ao escolar ou ODS
comunidade envolvimento | gerenciamento OEO06 do PEI:
escolar na de decisGes da escola na Aprimorar a
elaboracéo e da Unidade elaboracéo e comunicacao
implementacéo Escolar. implementacdo interna, fortalecer
do Projeto do PPP. 0s canais de
Politico comunicacdo com
Pedagdgico — a sociedade e
PPP. melhorar a
imagem
institucional.
OE15 do PEL:
Ampliar os
mecanismos de
atuacéo da
comunidade na
gestdo
participativa.
Acompanhar, Garantir a Realizar Equipe gestora; Monitoramento Eixo Transversal
fiscalizar e participacdo reunides supervisora mensal N&o se aplica.
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divulgar planos | de 100% da ordinarias e pedagogica;
e acdes da comunidade | extraordindrias coordenadoras Objetivos do PEI
equipe gestora escolar no para 0 apoio ao pedagogicas e ou ODS
da unidade envolvimento | gerenciamento comunidade
escolar sobrea | de decisdes dos recursos escolar OE15 do PEI:
programacdo e | da Unidade financeiros e Ampliar os
a aplicacdo dos Escolar. qualidade dos mecanismos de
recursos Servicos atuacdo da
necessarios a prestados da comunidade na
sua manutencgéo escola. gestdo
easua participativa.
conservagao e
outros assuntos
relevantes.
Participar das Garantir a Incentivar a Equipe gestora; Monitoramento | Eixo Transversal
avaliacOes e participacédo presenca da supervisora mensal N&o se aplica.
momentos de 100% da comunidade pedagogica;
relevantes da comunidade escolar nos coordenadoras Obijetivos do PEI
unidade escolar, | escolar no eventos pedagogicas e ou ODS
junto a envolvimento | fundamentais comunidade
comunidade. de decisdes da vida da escolar OEO06 do PEI:
da Unidade | unidade escolar. Aprimorar a
Escolar. comunicacao
interna, fortalecer
0s canais de
comunicagdo com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.
OE15 do PEI:
Ampliar os
mecanismos de
atuagdo da
comunidade na
gestao
participativa.
Propor acbes na | Garantira | Realizar contato Equipe gestora; Monitoramento | Eixo Transversal
perspectiva participacdo continuo com supervisora mensal Né&o se aplica.
educacional de 100% da | os responsaveis pedagdgica;
inclusiva. comunidade | dos estudantes coordenadoras Objetivos do PEI
escolar no com pedagdgicas e ou ODS
envolvimento deficiéncia. comunidade
de decisdes escolar OE11 do PEL:
da Unidade Proporcionar
Escolar. atendimento

educacional
especializado na
perspectiva da
inclusdo.

Obijetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo
inclusiva e
equitativa e de
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qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

SERVIDORES READAPTADOS

OBJETIVOS METAS AC()ES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Organizar a Garantir a Receber o Servidora Semanalmente Eixo Transversal
elaboracéo e impressdo de material readaptada e Nao se aplica
disponibilizacdo | 100% das enviado pelos coordenadoras
dos materiais atividades professores via pedagdgicas Objetivos do PEI
impressos para escolares e-mail e revisa- ou ODS
0s professores realizadas los, caso haja
utilizarem com pelos necessidade; Objetivo 4 do
0s estudantes. professores. Imprimir os ODS: Assegurar a
materiais na educacdo
escola; inclusiva e
Organizar os equitativa e de
materiais nas qualidade, e
pastas dos promover
professores. oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.
SALA DE LEITURA
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Promover um Garantir Proporcionar Professores Semanalmente Eixo Transversal
espaco de acesso de visitas regentes; N&o se aplica
leitura, contacdo | 100% dos planejadas e Coordenadoras
de historias, estudantesa | guiadas a sala pedagdgicas e Objetivos do PEI
descoberta e Sala de de leitura. supervisora ou ODS
relaxamento Leitura. pedagdgica Obijetivo 4 do
para 0s ODS: Assegurar a
estudantes. educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.
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ORIENTACAO EDUCACIONAL

OBJETIVOS METAS A(;C)ES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
ODS
Conhecer a Garantir a Realizar Orientadora Ano letivo de Eixo Transversal
realidade escolar participacédo reunides Educacional 2024 N&o se aplica.
por meio de de 100% dos coletivas e
diagnosticos que estudantes, individuais com Objetivos do PEI
possam revelar as | professorese | os profissionais ou ODS
caracteristicas dos | comunidade da escola,
estudantes, o escolar nas estudantes e OEO06 do PEI:
perfil dos reunides comunidade Aprimorar a
professores, as | realizadas pelo escolar. comunicacao
demandas da SOE. interna, fortalecer
comunidade 0s canais de
escolar. comunicagdo com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.
OE15 do PEL:
Ampliar os
mecanismos de
atuacdo da
comunidade na
gestdo
participativa.
Organizar e Garantir a Planejar o Equipe gestora; Fevereiro Eixo Transversal
sistematizar o organizagdo e | calendario anual supervisora Diversidade,
trabalho a ser sistematizacao com a equipe pedagogica; Cidadania e
realizado na de 100% dos | pedagdgica e 0s coordenadoras Educacdo em e
escola. trabalhos que | projetos a serem pedagdgicas e para os Direitos

serdo
desenvolvidos
no ano letivo.

realizados pelo
SOE.

Orientadora
Educacional

Humanos,
Educacéo para a
Sustentabilidade.

Obijetivos do PEI
ou ODS
Objetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo inclusiva
e equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
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inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.

Participar do
processo de
planejamento
execucao e
avaliacéo das
acOes propostas
pela Equipe
Pedagdgica da
Escola.

Garantir a
participacédo
em 100% da

execucao e
avaliacéo das

propostas
pedagdgicas.

Participar das
reunides junto a
Equipe
Pedagogica,
Conselhos de
Classe,
Coordenactes
Coletivas,
Estudos de Caso

Equipe gestora;
supervisora
pedagdgica;

coordenadoras

pedagégicas e
Orientadora
Educacional

Ano letivo 2023

Eixo Transversal
Né&o se aplica.

Objetivos do PEI
ou ODS
Objetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educagdo inclusiva
e equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OEO06 do PEI:
Aprimorar a
comunicacao
interna, fortalecer
0s canais de
comunicagao com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.

OE15 do PEL:
Ampliar os
mecanismos de
atuacéo da
comunidade na
gestéo
participativa.

Trabalhar de
forma articulada
com 0s
professores da
escola.

Garantir a
participacédo
de 100% dos
professores
nos trabalhos

a serem
realizados
pelo SOE.

Promover
Formacéo
Continuada e
elaborar
materiais de
apoio com temas
para subsidiar a
pratica do
professor.

Orientadora
Educacional

Ano letivo 2024

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo eme
para os Direitos
Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade.

Objetivos do PEI
ou ODS
Obijetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo inclusiva
e equitativa e de
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qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OEO06 do PEI:
Aprimorar a
comunicacao
interna, fortalecer
0S canais de
comunicagdo com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.

OE15 do PEL:
Ampliar os
mecanismos de
atuacéo da
comunidade na
gestéo
participativa.

Orientar os Garantir a Atender as Orientadora Ano letivo 2024 | Eixo Transversal
responsaveis com presenca de familias de Educacional Diversidade,
relacdo aos 100% dos acordo com a Cidadania e
aspectos responsaveis | necessidade dos Educacdo eme
relacionais, em reunides estudantes para os Direitos
emocionais e em que estes visando o bom Humanos.
sociais que forem desenvolvimento
interferem no convocados. da crianga nos Obijetivos do PEI
desenvolvimento Seus contextos e ou do ODS
global do encaminhar, OEO06 do PEI:
estudante. quando Aprimorar a
necessario, comunicacao
atendimentos no interna, fortalecer
ambito da saude 0s canais de
do escolar. comunicagdo com
a sociedade e
melhorar a
imagem
institucional.
OE15 do PEI:
Ampliar os
mecanismos de
atuacéo da
comunidade na
gestdo
participativa.
Promover Garantir a Realizar o Orientadora Semanalmente Eixo Transversal
atividades participacéo Projeto Educacional Diversidade,
pedagogicas para | de 100% dos | Pensando Alto, Cidadania e
que os estudantes | estudantes no visando Educacdo em e
sejam guiados em projeto estimular as para os Direitos
sua formacao, realizado pelo habilidades Humanos,
estimulando o SOE. sociais, a Educacdo para a
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desenvolvimento

prevencdo do

Sustentabilidade.

de suas Bullying e
habilidades comportamentos Objetivos do PEI
competéncias e inadequados, ou ODS
responsabilidades. mediacao de Objetivo 4 do
conflitos, ODS: Assegurar a
Comunicacgéo educacdo inclusiva
ndo violenta, e equitativa e de
valores e qualidade, e
respeito. promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.
OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacdo
cidadae
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
Estimular os Garantir a Elaborar e Orientadora Ano letivo 2024 | Eixo Transversal
processos participacéo desenvolver Educacional e Nao se aplica.
cognitivos de 100% dos materiais que Supervisora
importantes para estudantes e estimulem os Pedag6gica Objetivos do PEI
as aprendizagens | professores na processos ou ODS
no ambiente estimulacéo cognitivos dos Obijetivo 4 do
escolar, social e | dos processos estudantes, ODS: Assegurar a
para a vida. cognitivos como hébitos de educacdo inclusiva
para as estudo e e equitativa e de
aprendizagens. modelos de qualidade, e
aprendizagem. promover

oportunidades de

aprendizagem ao

longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidadd e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
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22.5. Planos de Agdo das Estratégias Especificas

REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS
/ OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Consolidar o | Oportunizar a Realizar Equipe gestora; Ano letivo 2024 Eixo Transversal
direito a 100% dos Reagrupamentos coordenadoras Diversidade,
educacdo e estudantes Intra-classe, pedagdgicas e Cidadania e
promover a estratégias de Projeto professores regentes Educacdo eme
aprendizagem | aprendizagens | Interventivo em para os Direitos
de todos o0s gue garantam | turno contrério, Humanos,
estudantes avancos Avaliagdes Educacéo para a
garantindo pedagdgicos. Diagnosticas Sustentabilidade.
oportunidades internas e Objetivos do PEI

de avanco para
todos no
processo de
aprendizagem
a partir de
estratégias que
oferecam as
criangas
oportunidades
significativas.

institucionais.

Realizar uma
avaliacdo
diagnostica no
inicio do 1° ano
do Ensino
Fundamental
para identificar
o0 nivel de
alfabetizacéo
dos alunos e
planejar
intervencOes
especificas para
aqueles que
apresentam
dificuldades.

Oferecer apoio
individualizado
aos estudantes
que apresentam
dificuldades de
aprendizagem
na alfabetizacéo,
adaptando as
estratégias de
ensino e
oferecendo
materiais
diferenciados
para atender as
suas
necessidades
especificas.

Desenvolver um
curriculo

ou ODS
Obijetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OEO09 do PEL:
Elevar os
resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
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integrado e
contextualizado
que explore
temas relevantes
para os alunos e
que permita a
aplicacdo prética
das habilidades
de leitura e
escrita no
contexto do seu
cotidiano.

Adotar uma

abordagem

flexivel na

organizagao

curricular que
permita ajustes e
adaptacOes para
atender as

necessidades
individuais dos
alunos,
garantindo que
todos tenham
oportunidades
de alcancar as
aprendizagens
essenciais.

Utilizar
metodologias de
ensino ativas e
diferenciadas
que estimulem a
participacéo
ativa dos alunos,
promovam a
construcédo do
conhecimento e
atendam as
diferentes
formas de
aprender de
cada aluno.
Promover
atividades de
aprendizagem
colaborativa,
onde os alunos
trabalham em
grupos para
resolver
problemas,
discutir
conceitos e
compartilhar




conhecimentos,
favorecendo a
troca de
experiéncias € 0
apoio mutuo
entre 0s pares.

Monitorar
continuamente o
progresso dos
estudantes na
recuperacao e
consolidagéo
das
aprendizagens,
realizando
avaliacOes
periddicas para
acompanhar seu
desenvolviment
o e fazer ajustes
nos planos de
intervencao,
conforme
necessario.

Acolher e
valorizar todos
0s estudantes,
independentem
ente de sua
condicdo,
origem ou
habilidades.

Garantir o
acolhimento e
valorizacéo de

100% dos

estudantes.

Proporcionar
momentos de
escuta sensivel e
dialogo ativo
junto aos
estudantes,
individualmente
ou
coletivamente.

Equipe gestora;

coordenadoras

pedagdgicas e
professores regentes

Ano letivo 2024

Eixo Transversal
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Objetivos do PEI
ou ODS
Obijetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidadae
preparagdo para o

98




mundo do

trabalho.
Acompanhar o Garantir o Realizar Equipe gestora; Quinzenalmente | Eixo Transversal
progresso dos | acompanhame atividades, coordenadoras N&o se aplica.
estudantes, nto do avaliacOes e pedagdgicas e
identificando e | progresso de registros comunidade escolar Objetivos do PEI
intervindo em 100% dos (gréficos e ou ODS
tempo habil estudantes. textuais) que Objetivo 4 do
para atender as demonstrem os ODS: Assegurar a
necessidades avancos e educacdo
especificas de fragilidades dos inclusiva e
cada aluno. estudantes. equitativa e de
qualidade, e
promover

oportunidades de

aprendizagem ao

longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo

cidadd e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Impulsionar o Oportunizar a Avaliar o nivel Equipe gestora; Ano letivo 2024 | Eixo Transversal
processo de 100% dos de aprendizagem supervisora N&o se aplica.
ensino e estudantes dos estudantes pedagogica;
aprendizagem estratégias de para identificar coordenadoras Objetivos do PEI
considerando aprendizagens | suas habilidades, pedagogicas e ou ODS
estudantes em gue garantam competéncias e professores Obijetivo 4 do
diferentes avancos fragilidades. regentes ODS: Assegurar a
niveis de pedagdgicos. educacdo
aprendizagem. Realizar uma inclusiva e
avaliacdo equitativa e de
diagndstica no qualidade, e
inicio do 1° ano promover

do Ensino
Fundamental
para identificar o
nivel de
alfabetizacdo

dos alunos e

oportunidades de

aprendizagem ao

longo da vida para
todas e todos.

OEOQ09: Elevar os
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planejar
intervencgdes
especificas para
aqueles que
apresentam
dificuldades.

Oferecer apoio
individualizado
aos estudantes
gue apresentam
dificuldades de
aprendizagem na
alfabetizagéo,
adaptando as
estratégias de
ensino e
oferecendo
materiais
diferenciados
para atender as
suas
necessidades
especificas.

Desenvolver um
curriculo
integrado e
contextualizado
que explore
temas relevantes
para os alunos e
que permita a
aplicacdo préatica
das habilidades

de leitura e
escrita no
contexto do seu
cotidiano

Realizar Projeto
Interventivo de
alfabetizagao
para 0s
estudantes que
apresentam
dificuldades.

Adotar uma
abordagem
flexivel na
organizagéo
curricular que
permita ajustes e
adaptacdes para
atender as
necessidades

individuais dos

resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educagéo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacgdo em
Direitos Humanos
para a formagéo
cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
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alunos,
garantindo que
todos tenham
oportunidades
de alcancar as
aprendizagens
essenciais.

Utilizar
metodologias de
ensino ativas e
diferenciadas
que estimulem a
participacédo
ativa dos alunos,
promovam a
construcdo do
conhecimento e
atendam as
diferentes
formas de
aprender de cada
aluno.

Promover
atividades de
aprendizagem
colaborativa,
onde os alunos
trabalham em

grupos para
resolver

problemas,
discutir

conceitos e
compartilhar

conhecimentos,
favorecendo a
troca de
experiéncias € 0
apoio mutuo
entre 0s pares.

Monitorar
continuamente o
progresso dos
estudantes na
recuperacao e
consolidacgéo das
aprendizagens,
realizando
avaliacOes
periddicas para
acompanhar seu
desenvolvimento
e fazer ajustes
nos planos de
intervencao,
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conforme

necessario.
Recompor, Garantir e Realizar Equipe gestora; Semanalmente Eixo Transversal
priorizar e priorizar o Reagrupamentos coordenadoras Néo se aplica.
desenvolver | desenvolvimento Intra-classe, pedagdgicas e
habilidades e | de habilidades e Projeto professores Objetivos do PEI
competéncias | competéncias de | Interventivo em regentes ou ODS
afetadas pela 100% dos turno contrario, Obijetivo 4 do
pandemia de estudantes. Avaliagdes ODS: Assegurar a
COVID-19. Diagnosticas educagdo
internas e inclusiva e
institucionais. equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todas e todos.
OEOQ9: Elevar os
resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.
OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.
Recuperar Recuperar Realizar Equipe gestora; Semanalmente Eixo Transversal
aprendizagens | aprendizagens | Reagrupamentos supervisora Né&o se aplica.
de linguagem de lingua Intra-classe, pedagogica;
e habilidades portuguesa e Projeto coordenadoras Objetivos do PEI
de consciéncia | matematicade | Interventivo em pedagogicas e ou ODS
fonoldgica e 100% de turno contrario, professores Obijetivo 4 do
trabalhar estudantes que Avaliacgdes regentes ODS: Assegurar a
conceitos, apresentam Diagnosticas educacdo
operacdes e fragilidades. internas e inclusiva e
situacdes- institucionais. equitativa e de
problema qualidade, e
envolvendo Realizar uma promover
contetdos de avaliacdo oportunidades de
cada ano diagndstica no aprendizagem ao
escolar inicio do 1° ano longo da vida para

do Ensino
Fundamental
para identificar o

todas e todos.

OEOQ09: Elevar os
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nivel de
alfabetizacéo
dos alunos e
planejar
intervencdes
especificas para
aqueles que
apresentam
dificuldades.

Oferecer apoio
individualizado
aos estudantes
gue apresentam
dificuldades de
aprendizagem na
alfabetizacdo,
adaptando as
estratégias de
ensino e
oferecendo
materiais
diferenciados
para atender as
suas
necessidades
especificas.

Desenvolver um
curriculo
integrado e
contextualizado
que explore
temas relevantes
para os alunos e
que permita a
aplicacdo prética
das habilidades
de leitura e
escrita no
contexto do seu
cotidiano

Realizar Projeto
Interventivo de
alfabetizacdo
para 0s
estudantes que
apresentam
dificuldades.

Utilizar
metodologias de
ensino ativas e
diferenciadas
que estimulem a
participacdo
ativa dos alunos,

resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.

OE13 do PEI:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
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promovam a
construcdo do
conhecimento e
atendam as
diferentes
formas de
aprender de cada
aluno.

Promover
atividades de
aprendizagem
colaborativa,
onde os alunos
trabalham em

grupos para

resolver
problemas,
discutir

conceitos e

compartilhar
conhecimentos,
favorecendo a
troca de
experiéncias e 0
apoio matuo
entre 0s pares.

Monitorar
continuamente o
progresso dos
estudantes na
recuperacao e
consolidacdo das
aprendizagens,
realizando
avaliacOes
periddicas para
acompanhar seu
desenvolvimento
e fazer ajustes
nos planos de

intervencéo,
conforme
necessario.
CULTURA DE PAZ
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Incentivar a Oportunizar a Proporcionar Equipe gestora; Ano letivo 2024 | Eixo Transversal
reflexdo critica 100% dos momentos de orientadora Diversidade,
ea estudantes a escuta sensivel educacional; Cidadania e
transformacéo reflexdo e e dialogo ativo coordenadoras Educacdo em e
para os Direitos

de realidades

critica de temas

junto aos

pedagdgicas e
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violentas,
excludentes e

excludentes,
preconceituosos

estudantes,
individualmente

professores
regentes

Humanos,
Educacéo para a

preconceituosas. | e transformacéo ou Sustentabilidade.
de realidades coletivamente. Obijetivos do PEI
violentas. Realizar o ou ODS
Projeto OE13 do PEI:
Pensando Alto Proporcionar
com temas que educagéo de
contemplem exceléncia,
comunicacao inclusiva e
ndo violenta, pautada na
racismo, Educacdo em
bullying e afins. Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.
Promover Garantir a Proporcionar Equipe gestora; Ano letivo 2024 Eixo transversal
valores como promocdo de momentos de orientadora Diversidade,
justica social, valores, saude, | escuta sensivel educacional; Cidadania e
diversidade, educacdo, e didlogo ativo coordenadoras Educacdo em e
respeito e culturae junto aos pedagogicas e para os Direitos
solidariedade, qualidade de estudantes, professores Humanos,
aliadas as acOes vidaa 100% | individualmente regentes Educacéo para a
fundamentadas | dos estudantes. ou Sustentabilidade.
na educacéo, coletivamente. Objetivos do PEI
salde, cultura, Realizar o ou ODS
esporte, Projeto OE13 do PEI:
participacdo Pensando Alto Proporcionar
cidadd e com temas que educacdo de
melhoria da contemplem exceléncia,
qualidade de valores, saude, inclusiva e
vida. cultura e afins. pautada na

Educacgdo em
Direitos Humanos
para a formacéo

cidada e
preparacdo para o
mundo do
trabalho.
QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR
EIXOS
TRANV
_ ERSAIS/
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA AVALIAGAC \C/)gé%g
PEI
E/OU
DO ODS
Proporcionar Realizar Eixo
acolhimento visita Transver
aos Acolher guiada a Equipe Pedagdgica e Novembro Avaliagdo sal
estudantes do 100% Escola Professores Regentes processual e Educacéo
Jardim de dos Classe 304 das duas escolas. continua através | em e para
Infanciada | estudante | Sul para da participacéo 0S
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303 Sul que sdo gue os e envolvimento | Direitos
estudardo na Jardim estudantes dos estudantes. | Humanos.
Escola Classe de do Jardim
304 Sul no Infancia | de Infancia Objetivos
ano da 303 possam do PEI
subsequente. Sul. conhecer as ou ODS
instalaces, OE13 do
0s PEI:
professores Proporcio
e 0s demais nar
estudantes educacdo
da nova de
escola. excelénci
a,
inclusiva
e pautada
na
Educacéo
em
Direitos
Humanos
para a
formacéao
cidada e
preparaca
0 parao
mundo.
Eixo
Transver
Promove Avaliagdo sal
raidade processual e Educacéo
100% continua através | em e para
dos da participagdo 0S
estudante e envolvimento Direitos
s dos 5° . dos estudantes. | Humanos.
Realizar
anos ao o
visita .
CEF 03. . Objetivos
guiada ao
. do PEI
Proporcionar CEF 03 —
conhecimento para que 0s ou ODS
OE13 do
da nova estudantes PE:
escola aos daescola | Equipe Pedagogicae -
Proporcio
estudantes possam Professores Regentes
o Novembro nar
dos 5° anos, conhecer as das duas escolas. n
. ~ educacdo
favorecendo instalacoes, de
sua transigdo 0s "
excelénci
para o CEF professores a
03. e 0s demais inclusiva
estudantes e pautada
da nova p
escola na N
' Educacéo
em
Direitos
Humanos
para a
formacéo
cidadd e
preparaca
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0 para 0

mundo.
Oferecer Avaliagdo Eixo
um tour processual e Transver
pela escola continua através sal
para da participagdo | Educagdo
familiarizar e envolvimento | em e para
0S NOVOoS dos estudantes e 0S
Acolher | profissionai novos Direitos
100% se profissionais. Humanos.
dos estudantes
novos com as Objetivos
profissio | instalacdes. do PEI
nais e ou ODS
estudante | Organizar OE13 do
sda atividades, PEI:
Unidade | como jogos Proporcio
Escolar. | e dindmicas nar
de grupo, educacdo
para de
facilitar a excelénci
integracdo a,
social. inclusiva
e pautada
Organizar na
reunides . Educacéo
Acolher COM 0S Equ[pe gestora; o m(;
novos A orientadora -
fissionais responsavel educacional; . Direitos
pro S para ' Ano Letivo 2024 Humanos
e estudantes . ) coordenadoras
na Unidade informa-los pedagdgicas e para a
sobre a formacdo
Escolar. professores regentes L2
estrutura, cidadd e
procedimen preparagd
tos, 0 parao
expectativa mundo.
s da escola
e conhecer
mais o
estudante e
sua familia.
Organizar
reunides
bimestrais
ou
extraodinar
ias para
discutir o
progresso e
0s desafios
encontrado
s pelos
novos
integrantes
da escola.
Respeitar o Sensibilizar Equipe gestora; Avaliacdo Eixo
contexto a orientadora Ano Letivo 2024 processual e Transver
social do comunidad educacional; continua através sal
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estudante e
dos novos
profissionais,
suas origens e
0S costumes
dos grupos
sociais a que
estes
encontram-se
vinculados.

Acolher
100% as
origens e
0s
costumes
sociais
dos
estudante
se
profissio
nais da
escola.

e escolar
sobre a
importancia
da
diversidade
e do
respeito as
diferentes
culturas e
origens.

Desenvolve
r atividades
pedagogica
s que
promovam
a
valorizacao
da
diversidade
e 0 respeito
as
diferencas.

Criar um
ambiente
escolar
onde todos
se sintam
bem-vindos
e
respeitados,
independen
temente de
suas
origens ou
costumes.

Disponibili
zar servicos
de apoio,
como
aconselham
ento e
mediacdo
de
conflitos,
para
estudantes
e
profissionai
S.

coordenadoras
pedagdgicas e
professores regentes

da participagéo
e envolvimento
dos estudantes e
novos
profissionais.

Educacéo
em e para
0S
Direitos
Humanos.

Objetivos
do PEI

ou ODS
OE13 do
PEI:
Proporcio
nar
educacdo
de
excelénci
a,
inclusiva
e pautada
na
Educacéo
em
Direitos
Humanos
para a
formacdo
cidadd e
preparaca
0 para o
mundo.
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22.6. Planos de Acdo de Implementacéo do PPP

GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

METAS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

EIXOS
TRANVERSAIS
/ OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS

Oportunizar
processos e
praticas de
gestdo do
trabalho
pedagdgico,
orientados
diretamente para
assegurar o
sucesso da
aprendizagem
dos estudantes,
em consonancia
com o Projeto
Politico
Pedagdgico da
escola.

Aplicar 100%
dos projetos
da Escola que
contemplam
integralmente
0 Curriculo
em
Movimento e
BNCC para
tornar as
aulas cada
Vez mais
inovadoras e
interessantes
para 0s
estudantes.

Construir o PPP
da escola;
Elaborar o

Plano de Acéo;

Organizar o
calendario
anual com as
atividades
pedagégicas da
escola;

Usar as
coordenacdes
individuais e
coletivas para

discusséo,
avaliacdo e
compartilhame
nto de
experiéncias
com os demais
professores
Coordenacao e
Equipe
Gestora;

Incentivar a
formacéo
continuada de
toda equipe;

Realizar
intervencdes
que possam

garantir o
sucesso das
aprendizagens
dos estudantes;

Realizar
Reunides com
0S
Coordenadores
quinzenalmente
(ou sempre que
necessario);

Realizar
bimestralmente

Coordenacéo
Equipe Gestora
Professores
Orientagdo
Educacional

Ano letivo de 2024

Eixo Tranversal

Nao se aplica.

Objetivos PEI ou
ODS

Obijetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todas e
todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacéo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidada e
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
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Conselhos de

espaco de fala

sugerir para as

Acompanhar de

reunides de
Classe com

para 0s
professores e
demais
profissionais
que
acompanham
0s estudantes;

Orientar e

professoras
metodologias
diversificadas
no trabalho
pedagdgico,
principalmente
para atender 0s
ANEEs;

forma
sistematizada
as necessidades
dos estudantes
e familia por
intermédio do
SOE através
das reunides
semanais e
conselho
participativo;

Integrar
através dos
projetos da

escola, os dias
tematicos e
datas
comemorativas
0s temas
transversais
propostos;

Execucéo
semanal do
Reagrupamento
intra-classe e
Projeto

Interventivo.
Possibilitar as | Possibilitar as | Desenvolver Coordenacéo Ano Letivo de Eixo Transversal
aprendizagens, a | aprendizagen projetos Equipe Gestora 2024
partir da s para 100% pedagdgicos Professores Diversidade,
democratizagéo dos que incluam a Orientagéo Cidadania e
de saberes, em estudantes, tematica da Educacional Educacdo em e
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uma perspectiva
de incluséo
considerando 0s
Eixos
Transversais:
Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos,
Educacéo para a
Sustentabilidade

contemplando

integralmente
os Eixos

Tranversais.

diversidade e
da inclusao,
envolvendo a
participacdo de
todos os
estudantes,
professores e
demais
membros da
comunidade
escolar;

Oferecer cursos
de formacéo
continuada para
0s professores,
com énfase na
educacdo
inclusiva e nos
eixos
transversais,
para que eles
possam
trabalhar com
as diferencas de
forma adequada
e eficiente;

Realizar
atividades de
conscientizagdo
sobre a
importancia da
cidadania, dos
direitos
humanos e da
sustentabilidade
Criar espacos
de diélogo e de
reflexdo sobre a
diversidade e a
inclusdo,
envolvendo os
estudantes,
professores e
membros da
comunidade
escolar;

Estimular a
producdo de
materiais
didaticos que
abordem os
eixos
transversais e a
diversidade,

para os Direitos
Humanos,

Educacéo para a

Sustentabilidade.

Objetivos PEI ou
ODS

Objetivo 4 do
ODS: Assegurar a
educacdo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todas e
todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacdo
cidadae
preparagdo para o
mundo do
trabalho.
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para uso em

para estimular a
aprendizagem e
torna-la mais

significativa;

Promover o
contato dos
estudantes com
diferentes tipos

de texto;

Proporcionar
momentos de
leitura
compartilhada,
em que 0s
estudantes
possam discutir

sala de aula;
Promover a
participacédo
dos
responsaveis
pelos
estudantes na
vida escolar,
por meio de
reunides,
eventos e outras
atividades.
Promover as Garantir que Realizar Coordenacéo Ano Letivo de Eixo Tranversal
aprendizagens 100% dos avaliacOes Equipe Gestora 2024
mediadas pelo estudantes diagndsticas Professores Diversidade,
pleno dominio alcancem o | para identificar Orientacgdo Cidadania e
da leitura, da nivel as habilidades e Educacional Educacdo eme
escrita e do adequado dificuldades para os Direitos
célculo e a para sua faixa | dos estudantes Humanos,
formacéo de etaria de em relacdo a Educacdo para a
atitudes e leitura, escrita | leitura, escrita e Sustentabilidade.
valores, e célculo, por calculo, e
permitindo meio de planejar Objetivos PEI ou
vivéncias de avaliacOes intervencdes OoDS
diversos regulares e pedagbgicas
letramentos. intervencbes | especificas para Obijetivo 4 do
pedagdgicas cada caso; ODS: Assegurar a
especificas, educacdo
guando Utilizar inclusiva e
necessario. diferentes equitativa e de
metodologias qualidade, e
de ensino, promover
como jogos, oportunidades de
atividades aprendizagem ao
lGdicas, aulas longo da vida
praticas e para todas e
recursos todos.
tecnoldgicos,
OE13 do PEL:

Proporcionar
educacao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacéo
cidadd e
preparag&o para o
mundo do
trabalho.
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e debater sobre
0s textos,
favorecendo a
construcdo do
sentido e a
troca de ideias;

Estimular a
producdo
textual dos
estudantes;

Desenvolver
atividades que
envolvam o
calculo mental
e a resolucdo de
problemas em
diferentes
contextos,
como jogos,
atividades
praticas e
desafios, para
tornar o
aprendizado
mais dinamico
e interessante.

Incentivar a
reflexdo sobre a
importancia da

leitura, da
escrita e do
célculo paraa
vida cotidiana e
para a formagéo
cidada.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Proporcionar Melhorar em Analisar nas Coordenacdo Ano letivo de Eixo Transversal
processos e 80% os reunides Equipe Gestora 2024 N&o se aplica.
préaticas de resultados de coletivas 0s Professores
gestdo para a desempenho | indices de cada Orientacgéo Objetivos do PEI
melhoria dos | daescola nas avaliacdo Educacional ou ODS
resultados de | avaliagbes da | interna e externa Obijetivo 4 do
desempenho escola e aplicada na ODS: Assegurar a
da escola: institucionais, escola; educacdo
rendimento, assim como a Estudar os inclusiva e
frequéncia e participacdo e | indicadores das equitativa e de
proficiéncia presenca dos questdes com qualidade, e
dos estudantes. estudantes menor indice de promover
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nesses
processos e
préticas.

acerto para
planejar acGes

visando a
melhoria dos

resultados;

Aplicar os
projetos
propostos neste
PPP; Realizar os
Reagrupamentos
e Projetos
Interventivos.

oportunidades de

aprendizagem ao

longo da vida para
todas e todos.

OE13 do PEL:
Proporcionar
educacdo de

exceléncia,
inclusiva e
pautada na

Educacdo em

Direitos Humanos
para a formacéo

cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.
GESTAO PARTICIPATIVA
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Possibilitar Garantir a Realizar Coordenacéo Ano letivo de 2024 | Eixo Transversal
processos e participacédo reunides de Equipe Gestora Diversidade,
préaticas que de 100% da pais e Professores Cidadania e
respondam ao comunidade responsaveis Orientacéo Educacdo em e
principio da escolar no com a diregdo e Educacional para os Direitos
gestdo processo o0s professores Comunidade Humanos,
democrética do educativo. da escola; Escolar Educacéo para a
ensino publico. Sustentabilidade.
Promover
eventos e Objetivos do PEI
atividades que ou ODS
incentivem a
participagdo da OE15do PEL:
familia na vida Ampliar os
escolar dos mecanismos de
alunos; atuacdo da
comunidade na
Criar um gestdo
ambiente participativa.
acolhedor e
receptivo na
escola, que
permita a

participacdo e a
contribuicao
dos
responsaveis;

Proporcionar
momentos de
convivéncia
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entre a escola e
a familia, como
cafés da manhg,
pigueniques,
jogos e outras
atividades
ludicas.
GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Oportunizar Envolver Estimular a Coordenacéo Ano letivo de Eixo Transversal
processos e 100% dos participacdo dos Equipe Gestora 2024 Diversidade,
préaticas de profissionais | profissionais da Professores Cidadania e
gestdo, visando | daescola e da escola em Orientagéo Educacdo eme
ao comunidade momentos de Educacional para os Direitos
envolvimento e | escolar com o formacéo Comunidade Humanos,
compromisso PPP. continuada; Escolar Educacéo para a
das pessoas Sustentabilidade.
(professores e Promover
demais momentos de Obijetivos do PEI
profissionais, integracéo entre ou ODS
responsaveis e os profissionais
estudantes) daescolae OEO02 do PEI:
com o Projeto familias; Valorizar e
Politico desenvolver o
Pedagogico da Proporcionar capital humano e
escola. momentos de promover a
estudo dos formacdo e 0
documentos bem-estar no
legais para ambiente de
conhecimento trabalho.
de deveres e
direito; OE15 do PEI:
Ampliar 0s
Promover a mecanismos de
gestdo atuacdo da
democrética comunidade na
para o gestdo
participativa.

fortalecimento
das relacdes
interpessoais,
proporcionando
momentos de
confraternizacéo
coletiva;

Garantir o
tempo de
coordenacgéo
pedagdgica de
professores na
coletiva,
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individual e
qualificacdo
profissional;

Garantir o dia
letivo dos
estudantes na
auséncia do
professor
regente;

Promover
momentos de
autoavaliacdo

da equipe e
elaboracéo de
estratégias

visando a
melhoria do
trabalho e das
relacbes
interpessoais
dentro do
ambiente
escolar.
GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS
/ OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Promover 0s Garantir Planejar com a Coordenacéo Ano letivo de 2024 | Eixo Transversal
processos de 100% dos comunidade Equipe Gestora Nao se aplica.
planejamento, recursos escolar a Professores
aplicacéo e publicos a aplicacédo dos Orientagéo Objetivos do PEI
prestacdo de fim de recursos Educacional ou ODS
contas dos implementar recebidos; Comunidade OEO01 do PEI -
recursos politicas e Escolar Otimizar a gestéo
publicos programas Sensibilizar a orcamentaria e
oriundos de educacionais. comunidade financeira,
diferentes fontes através da potencializando o

para garantir a
implementacéo
de
politicas e
programas
educacionais.

divulgacéo das
benfeitorias
realizadas com
0S recursos
publicos;

Informar a
comunidade os
gastos e bens
adquiridos pela
escola com os
recursos
disponibilizados

Buscar parcerias

uso de recursos
disponiveis.
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com
parlamentares
para destinagdo
de emendas
parlamentares.

GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS A(;C)ES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Assegurar 0s Garantir Fazer o Equipe Gestora Ano letivo de 2024 | Eixo Transversal
processos de 100% a levantamento Secretaria Escolar N&o se aplica.
gestdo de gestdo e dos bens dentro
materiais, de cuidado de do patriménio Objetivos do PEI
estrutura fisica, materiais, da SEEDF; ou ODS
patriménio estrutura OEO04 do PEI:
entre outros. fisica, Manter a ordem Melhorar a
patriménio e de toda a infraestrutura
documentos | documentagdo necesséria a
pertencentes | que se encontra execucéo das
a escola. em posse da atividades do
escola; orgdo.
Manter
atualizada as
informacbes
sobre os dados
dos servidores e
estudantes.
22.7. Planos de Acéo do Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do PPP
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA EIXOS
TRANVERSAIS/
OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
ODS
Promover Garantir 100% Usar as Coordenacao Bimestralmente Eixo
coordenacgdes da participagéo coordenacfes Equipe Gestora Transversal
coletivas entre os | dos profisionais coletivas para Professores Nd&o se aplica.
profissionais da da escola nas discussdo, Orientacgéo
escola para coordenacdes avaliacdo e Educacional PEI ou ODS
acompanhament coletivas para monitoramento Pedagogo Obijetivo 4 do
0, acompanhament do PPP. Profissional de ODS: Assegurar
monitoramento e 0, Sala de Recursos a educacéo
avaliacdo do monitoramento e inclusiva e
PPP. avaliacdo do equitativa e de
PPP. qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todas e
todos.
Promover Garantir 100% Usar o conselho Coordenacao Bimestralmente Eixo
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conselho de

da participagéo

de classe para

Equipe Gestora

Transversal

classe entre 0s dos profisionais discussdo, Professores Né&o se aplica.
profissionais da da escola no avaliacdo e Orientagéo
escola para conselho de monitoramento Educacional PEI ou ODS
acompanhament classe para do PPP. Pedagogo Obijetivo 4 do
0, acompanhament Profissional de ODS: Assegurar
monitoramento e 0, Sala de Recursos a educacéo
avaliacdo do monitoramento e inclusiva e
PPP. avaliagdo do equitativa e de
PPP. qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todas e
todos.
Promover Garantir 100% | Usar as reunides | Equipe gestora, | Bimestralmente Eixo
reunido com o da participagdo | com o conselho | conselho escolar Transversal
conselho escolar dos conselho escolar para e comunidade N&o se aplica.
para escolar para discussdo, escolar
acompanhament | acompanhament avaliacdo e PEI ou ODS
0, 0, monitoramento Obijetivo 4 do
monitoramento e | monitoramento e do PPP. ODS: Assegurar
avaliacdo do avaliacdo do a educacdo
PPP. PPP. inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover

oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todas e
todos.
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