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I- APRESENTAGAO

A reorganizagdo do presente documento tem seu inicio sempre no ano letivo anterior ao atual, ou seja, quando
avaliamos nossas acgdes e acordamos quanto as mudancas e o aperfeicoamento das rotinas e dos processos educativos. Em
Dezembro de 2023 realizamos a avaliagao da organizag&o do trabalho pedagogico na escola também conhecida como avaliagao
institucional; juntamente com as reunides dos conselhos de classe do ano de 2023 elegemos as proposi¢ées que aqui se
materializam no sentido da melhoria das relagdes humanas na escola, do contato com a comunidade escolar e, sobretudo, na
organizacao de todo o trabalho pedagdgico para o ano letivo em curso com vistas as aprendizagens das criangas e a formagao
permanente dos profissionais desta instituigdo. Neste ano, em especial, seguimos o documento orientador denominado Portaria
139 de 22 de fevereiro de 2024, publicada no DODF n. 37. Contamos com o apoio da UNIEB/CRET que por meio de encontros
presenciais e virtuais prestou assessoramento permanente para realizagao deste trabalho.

No més de janeiro de 2024, além de toda arregimentagao para a preparacao da escola para o novo ano letivo, a equipe
diretiva reuniu-se com a equipe pedagdgica para tragar as estratégias didaticas e pedagdgicas para o novo ano letivo, nessa
perspectiva e, em continuidade ao processo de letramento cientifico abordado em 2022, foi eleito o tema Brasilia, patriménio
cultural da humanidade como ponto focal para o projeto politico-pedagdgico deste ano. Todavia, o tema foi discutido no conselho
de classe final de 2023 e contou com a aprovacao do corpo docente e técnico-administrativo.

A Escola Classe 29 de Taguatinga-DF, pertence ao sistema publico de ensino do Distrito Federal, e como tal possui sua
organizagdo escolar pautada na pedagogia dos Ciclos para as Aprendizagens, atende criangas do 1° a 5° ano do ensino
fundamental numa perspectiva de educacdo inclusiva e integral. Partindo dessa premissa e do eixo maior descrito

anteriormenteinspira os subtemas dos bimestres, quais sejam:



1° Bimestre/2024 2° Bimestre/2024 3° Bimestre/2024 4° Bimestre/2024
Arquitetura e Urbanismo de Brasilia | Historicidade de Brasilia-DF Organizagédo Geogréfica de Brasilia- | Brasilia-DF e seus encantos
-DF DF

Conforme a organizagdo curricular e do trabalho pedagodgico presentes neste PPP reiteramos que nosso projeto
produzira, bimestralmente, trabalhos escolares dos discentes e docentes que culminardo como nossa Mostra Pedagdgica. A
mesma tornou-se data obrigatéria em nossa comunidade escolar, acontece em um sabado letivo e tem como objetivo divulgar, por
meio das criangas, os produtos confeccionados pelos proprios estudantes ao longo de todo ano letivo. Os estandes, painéis sdo
previamente organizados, contando sempre com a presenga da Regional de Ensino, Pais, Estudantes e demais profissionais desta
escola e da SEDF.

Nossa proposta pedagdgica se apdia nos principios e bases da pedagogia histérico-critica, na psicologia histérico-
cultural, na avaliagédo formativa e no curriculo integral conforme documentos norteadores desta SEDF.

Na semana pedagogica promovemos estudos sobre os desafios para ensinar, educar e a busca pelo auto-
aperfeicoamento. As rotinas, projetos e a¢gdes como hora da leitura, laboratério de informatica, sala de leitura foram rediscutidos e
corroborados para que continuem como parte integrante do projeto da escola.

A escola de pais foi ratificada como elemento fortalecedor da aproximacao e integragdo entre a escola e a comunidade
com a previsdo da sua primeira realizacdo para o 11 de maio de 2024, dia letivo mdvel com a presenca de pais, estudantes e toda
comunidade. Em setembro de 2024 comemoraremos 0s 54 anos de existéncia da escola com resgate dos nomes, personalidades

e funcionarios que construiram a histéria desta instituicao.



ll- HISTORICIDADE

Tudo em noés esta em nosso conceito do mundo; modificar o nosso conceito do mundo é
modificar o mundo para nés, isto é, é modificar o mundo, pois ele nunca sera, para nos,
sendo o que é para nés. (FERNANDO PESSOA.).

A Escola Classe 29 de Taguatinga localiza-se na QNJ 18 Area Especial n° 10, CEP:72140-180, telefone/email:
33182733/ec29tag@gmail.com. Conta com area de 6.000 metros quadrados, sendo 1.500 metros construidos, tendo 8 salas de
aula, 1 Laboratdrio de Informatica, 1 sala para biblioteca, 1 sala de professores, 1 sala para o SOE, 2 banheiros para os alunos, 2
banheiros para os funcionarios, 1 cantina, 1 refeitorio, 1 secretaria/direcdo, 1 depdsito para merenda.

Edificada em 1969 e inaugurada em 02/09/1970, foi criada pelo Decreto 1150 de 08/10/69, publicado na Legislagdo do
Distrito Federal, volume VIII, pagina 3024. Com autorizagdo de funcionamento pelo Decreto n° 3547, de 03/01/77, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) de 11/02/77, suplemento. Reconhecimento pela Portaria n°® 17 de 07/07/80, Secretaria de
Educacao e Cultura, publicado no volume |, pagina 142 dos Atos Normativos da Fundagao Educacional do Distrito Federal. Ato de
criagao pela Portaria 003 de 12/01/2004. A primeira grande reforma aconteceu nesta gestdo durante, aproximadamente, 14 meses.

Esta instituicao € publica, vinculada a Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal — Coordenacédo Regional de
Ensino de Taguatinga; desde setembro de 1970 vem prestando atendimento a Comunidade ininterruptamente.

A escola ja atendeu outras modalidades de acordo com a necessidade da comunidade escolar, como a EJA (antigo
Supletivo) no noturno, ja atendeu Classe Especial de TGD, Educacao infantil, e ja teve a Educacado Integral. Com o passar do
tempo, e de acordo com as mudancas na comunidade e no sistema de ensino, tais ofertas foram excluidas.

Atualmente atende do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental com organizagao escolar pro meio dos Ciclos, totalizando

336 estudantes no turno diurno. As criangas do 1° ano advém do CEI 05, da Creche Casa do Caminho e de outros locais por meio



do Sistema de matriculas 156 do GDF. A EC 29 possui Direcdo e Conselho Escolar eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos
iniciados em 2 de janeiro de 2024.

A comunidade escolar é presente aos eventos escolares. Quando convidados a participar das atividades e reunides
voluntariam-se para as mesmas, tornando a relacdo escola/comunidade amistosa e cooperativa. A participacdo de todos nas

avaliacdes institucionais € significativa, o que nos da um feedback para a gestao, contribuindo para o aprimoramento das praticas.

ll- DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR/DESEMPENHOS

A Escola Classe 29 de Taguatinga atende, atualmente, 336 estudantes regularmente matriculados para o inicio do ano
letivo de 2024. Parte significativa sao filhos, netos ou parentes de ex-alunos da escola. Possuimos 16 turmas no total, séo
distribuidas, igualmente, nos turnos matutino e vespertino. Dentre elas oito turmas sédo de Integracédo Inversa e duas turmas de
Classe Comum Inclusiva. Contamos com o apoio da Sala de Informatica, Sala de Apoio Pedagodgico, Biblioteca, Sala de
Atendimento Individualizado, Pedagoga, Servigo de Orientagdo Educacional e Sala de Recurso.

O corpo docente € composto por professores, com titulagdo minima de graduacgéo, experientes (concursados efetivos e
concursados temporarios) pela SEEDF, sdo comprometidos e atuantes. Cerca de 90% sao especialistas, ainda constam mestres
na area de educacéo e psicologia e um membro com doutorado na area de educacgéo.

Quanto a comunidade, é presente, colaboradora e sempre que solicitada responde aos chamados da escola
participando das reunides e eventos.

A organizagao escolar esta assim distribuida: 1°, 2° e 3° anos equivalem as turmas do 1° Bloco do Il Ciclo (6, 7 e 8 anos)
respectivamente, onde se inicia o processo de alfabetizagdo com progressao continuada dos estudos, podendo haver retengao no
3° ano. As turmas do 4° e 5° anos formam o 2° Bloco do Il Ciclo, podendo haver retengao no final do Bloco, ou seja, no 5° ano. A

SEDF trabalha com a organizagao escolar denominada Ciclos para as Aprendizagens, conforme Plano Distrital de Educagéao.



Neste ano letivo de 2024 temos, com laudos, 08 estudantes TGD/AUT, 02 estudantes TGD/TEA, 03 com DI, 02 com DI/Dow,
03 com TDAH,07 com TDAH, 02 com TDAH/Dislexia, 03 com TDAH/Dpac e um com TOD/TDAH, com isso metade das nossas 16
(dezesseis) turmas sao reduzidas, embora dentro da lei estamos com listas de esperas para todos os anos ofertados por causa
desta reducao regimental.

Atendemos, também, as criangas do Abrigo Casa do Caminho, criangas essas que merecem de atendimento
diferenciado.

A partir de levantamento realizado pela escola, em formulario especifico, apresentamos os dados a seguir.

A escola conta com estudantes com faixa etaria entre 06 e 12 anos de idade, seus responsaveis possuem escolaridade
que oscilam entre o ensino fundamental completo, ensino médio e superior; a renda é, em média, de 1 a 10 salarios minimos,
residem na maioria em casas proximas a escola; as familias sdo compostas em média por 4 integrantes, geralmente naturais do
DF; atuam no setor privado, participam de programas do governo e, quanto ao elemento religidao, predominam catdlicos e
evangélicos. A escola atende criangas oriundas de abrigos e lares sociais. Dados levantados por meio de questionarios e
levantamentos da secretaria da escola em razao da escrita deste projeto politico-pedagogico.

O espago geografico ocupado pela instituicdo € demarcado por alta circulagdo de pessoas e automoveis, além de outras
escolas publicas e particulares existentes nas imediagdes estamos localizados em um perimetro repleto de edificagdes. Diante do
exposto, a instituicdo por meio de sua equipe gestora, professores e auxiliares educacionais e pais tém buscado melhorar a
escola, tanto em sua parte fisica como pedagdgica, buscando parcerias e novas propostas pedagogicas que despertem nas
criangas o prazer de fazer parte dessa comunidade. Possui sistema de monitoramento por cameras, alarmes instalados em todas
as dependéncias e controlado por meio de celulares com aplicativos instalados nos aparelhos dos profissionais da equipe diretiva.
Estamos ampliando o espaco fisico da escola com a construgdo de novo pavilhdo com espagos para apoio pedagdgico e mais
quatro salas de aula o que refletira em um aumento de cerca de 50% de atendimento dos estudantes para os préoximos anos. O

sistema de vigilancia ainda é préprio da SEEDF, sdo concursados e prestam servigos a escola no regime de plantéo.
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A escola preocupa-se com as aprendizagens significativas, oportunizando relagdes entre a comunidade e as manifestagbes
culturais, regionais, étnicas, religiosas e politicas. Buscamos abrir as portas para questdes da sociedade e do cotidiano
demonstrando que se pode atuar, decisivamente, no processo de construcdo da cidadania, tendo como meta o ideal de uma
crescente igualdade de direitos entre os cidadaos. Nossos trabalhos sdo baseados nos principios democraticos previstos nos eixos
transversais contidos nos pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento e na CF de 1988.

A Escola Classe 29 de Taguatinga ndo tolera preconceitos, discriminagdes ou violéncias de quaisquer ordem ou natureza,
nossos estudantes sdo educados para conviver com as diferengas e respeitar as individualidades.

Quanto as ferramentas da gestédo utilizamos do PDE Interativo (Plano de Desenvolvimento da Escola) também é uma
ferramenta util para a gestdo, quando analisamos os dados ano a ano, identificando os problemas e pendéncias e definindo agbes
que ajudem a alcangar os objetivos, aprimorando a qualidade de ensino e melhorando os resultados.

Os indices de desempenho, em 2023, podem ser observados no quadro Desempenho de Turmas:
Quadro 01 —-Desempenho Escolar 2023 — EC 29 — Taguatinga-DF.

DESEMEPENHO ESCOLAR EC 29 - 2023
TURMAS/CATEGORIAS 1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5°ANO  TOTAIS

Quantidade estudantes/ano 61 69 75 55 66 326
Aprovados 56 64 65 53 62 300
Retidos 01 00 07 01 03 12
Transferidos 04 05 03 01 01 14
Evadidos 00 00 00 00 00 00

Fonte — Censo Escolar/Secretaria Escolar da Escola Classe 29 de Taguatinga-DF.
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Os rendimentos apontam que houve crescimento e melhoria no fluxo se considerados o ano anterior, todavia, nosso
compromisso € que a aprovagao com qualidade chegue a 100% dos estudantes desta escola. Tivemos uma retengao por faltas no
4° ano cuja situacao foi comunicada no 3° bimestre para o Conselho Tutelar cujas providéncias nao foram evidenciadas.

No ano de 2024 nossa proposta coaduna-se com a SEDF e com o MEC cuja meta é alfabetizar todas as criangas em,
no maximo, dois anos de escolaridade. Nessa perspectiva, além dos projetos e formagdes internas, os docentes estédo
frequentando o curso Alfaletrando juntamente com a coordenagao pedagdgica desta instituigéo.

Temos dois estudantes em defasagem idade/ano, um é oriundo da Guiné Bissau - Africa e outro do nordeste
brasileiro sendo que o segundo nao tinha processo algum de escolarizacdo, ambos foram acolhidos e sao assistidos pela
professora readaptada, coordenadoras e supervisora. Nosso estudante estrangeiro faz vivéncia e aguarda prazo regimental para
ser alocado no ano compativel com a idade, o estudante brasileiro esta matriculado no 5° ano com possibilidades de aprovagao
para o 6° ano no final deste periodo letivo.

Quanto aos indices apontados pelo IDEB esta € nossa trajetéria:

2015 - Nota 6,4 Meta (6,3)
2017 — Nota 5,8 Meta (6,5)
2019 - Nota 6,6 Meta (6,7)
2021 — Nota 6,7 Meta ( 7)

Acreditamos que até o final dessa gestdo superemos a meta, nossos cuidados com as aprendizagens dos estudantes e
dos funcionarios (formagdo em servigo) sédo pilares das nossas agdes diuturnas na escola. Nossos indices evasao e repeténcia
sdo baixissimos, inclusive porque nem evasao temos. Nossos gargalos ainda sao decorrentes do periodo da pandemia para os

quais nossos projetos interventivos estdo voltados, inclusive com nossa meta de alfabetizar a todos em até 02 anos.
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IV - MISSAO/FUNGAO SOCIAL/VISAO

Nossa missao é a de proporcionar educacao escolar publica, referendada na qualidade social, apoiada nos principios
éticos, inclusivos e democraticos que desenvolvam as potencialidades humanas: cognitivas, afetivas, fisicas e sociais.
Nossa visdo € a de tornar-se referéncia no Distrito Federal como escola garantidora das aprendizagens de todos com

exceléncia, ética e cientificidade.

V- PRINCIPIOS NORTEADORES

Para quem n&o sabe aonde quer ir, qualquer caminho serve (Gato de Alice)

A escola, na perspectiva de construgdo e implementagdo de um curriculo integrado abre espago para tematicas de
interesse social como: sustentabilidade ambiental, direitos humanos e complexidade das relagdes entre escola e sociedade. Esses
temas permearam as atividades docentes independente dos componentes curriculares, proporcionando as criangas, pertencentes
aos diferentes grupos sociais, o direito de ensinar e aprender.

Para tanto, € necessario que no processo de ensino aprendizagem todas as atividades pedagdgicas, independente dos
componentes curriculares, sejam organizadas em torno dos eixos que estruturam o trabalho pedagogico. O curriculo em
movimento da Educagao Basica empenha-se para garantir o acesso de todos e todas a educagéo escolar. Nossa escola preocupa-
se com a permanéncia centrada nos sujeitos sociais. A gestdo desta escola acontece em conformidade com os preceitos
constitucionais e a Resolugao n° 1/2023 — SEE/GAB/CEC, de 3 de agosto de 2023 que regulamentou o processo eleitoral para

escolha de Conselheiros Escolares, Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
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Federal de que trata a Lei Distrital n°® 4.571, de 7 de fevereiro de 2012, Gestao Democratica do Sistema de Ensino Publico do

Distrito Federal.

A educacdo envolve elementos histdricos, politicos, sociais, econdmicos, culturais e pedagdgicos. E papel da escola
garantir a comunidade as condigdes necessarias para o exercicio pleno da cidadania, envolvendo o estudante no processo de
construcdo de conhecimento, além de proporcionar a diversificacdo e a apropriacdo dos conteudos. Para isso, € fundamental
construir praticas pedagogicas que respeitem as diferengas, considerando-as como elementos ricos para o trabalho de construgéo
do conhecimento.

Num mundo de grandes desigualdades, nem sempre é facil lidar com a diferencga, ela esta em toda parte. Por vezes, é
mais simples percebé-la quando a questdo envolve times de futebol, religido, formas de agir. Na abordagem de temas mais
complexos, ou simplesmente se a proposta exige um exercicio critico rigoroso, podemos dizer que, mesmo entre 0os mais
semelhantes, habitam numerosas diferengas — afinal, cada ser humano é unico no conjunto de suas caracteristicas.

A diversidade cultural brasileira deve permear as discussdes na area educacional e na composi¢gao das diretrizes
curriculares das diferentes disciplinas, principalmente no que diz respeito a cultura negra e sua contribuicdo para a formacao da
cultura brasileira.

Valorizar a contribuicdo dos povos africanos a formacao da histéria brasileira € necessario e esta com fulcro na Lei n°
10.639/03 que determinou a obrigatoriedade nas escolas brasileiras do ensino da HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA,
em seu artigo 79-B prevé que: “O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra”,
data que faz parte das nossas comemoracoes e estudos.

Os objetivos e metas, aqui presentes, foram discutidos com o coletivo constando das nossas intengbes para o ano em

curso.
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Sabemos que a expectativa positiva em relacdo ao educando € muito importante para estimula-lo e auxilia-lo em suas

dificuldades; € por isso, acreditamos fortemente no potencial dos nossos estudantes e na capacidade que eles tém de aprender.

VI - OBJETIVOS
Conhece-te a ti mesmo (Socrates)
6.1 - Objetivo Geral
Garantir as aprendizagens de todos favorecendo a socializagéo e o desenvolvimento critico-social, afetivo, psicomotor e
cognitivo para insergao cidada, de fato e de direito, com respeito as diferengas.
6.2 Objetivos Especificos
a) Oportunizar o resgate e o desenvolvimento das aprendizagens, tendo em vista a construgdo do conhecimento, saberes e a
formacéao de habitos, atitudes e valores.
b) Fortalecer os vinculos com as familias, os lagcos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social.
c) Proporcionar aprendizagens significativas considerando as ciéncias, a robdtica, as artes e a cultura e o respeito as diferencas.
d) Oportunizar a independéncia, a criatividade e a autoconfianga do estudante, estimuladas em decorréncia de avaliagao
mediadora e justa, realizada em atmosfera de liberdade.
e) Fortalecer os vinculos dos estudantes com a natureza, com o meio ambiente por meio das diferentes linguagens utilizadas na
sociedade.
f) Realizar parcerias que possibilitem aquisicdo de materiais, a reorganizagdo do espago fisico, a ampliagédo do acervo da sala de
leitura e melhorias no estacionamento interno.
g) Oportunizar, a formagéao continuada e as relagbes humanas sadias através de oficinas e dindmicas, interagédo entre funcionarios.

Utilizar os resultados da Avaliag&o Institucional como meio de ajustar possiveis discrepancias.
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h) Estimular a participagéo dos familiares na vida escolar das criangas, através do voluntariado nos trabalhos da escola.

i) Fortalecer o dominio da leitura, escrita e o letramentos nas diversas areas do conhecimento.

VIl - CONCEPGOES E PRATICAS PARA: APRENDER, ENSINAR E AVALIAR

“Retno em mim mesmo a teoria e a pratica”. Machado de Assis.

A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal publicou em 2014 o Curriculo em Movimento, atualizado em
2018 por meio das diretrizes oriundas da Base Nacional Comum Curricular-BNCC. Tal documento passa a ser citado como
Curriculo de Educacgao Basica no ano de 2015 com a mudanca ocorrida no GDF. Para o ano letivo de 2021 e, em face da
Pandemia causada pelo Covid 19, todo o trabalho pedagdgico foi pautado na reorganizagao curricular decorrente desses fatos. De
igual maneira a SEEDF apresentou outro documento com a reorganizagao curricular para o ano letivo de 2023, trata-se de um
texto enxuto com os objetivos e conteudos para cada componente curricular acatado pelo coletivo da escola como norte para
estruturagdo de todo o trabalho pedagdgico para o ano. Importa lembrar que o tal documento n&o substitui o curriculo da rede e
seus referenciais teoricos.

Nesse sentido a equipe pedagdgica da escola ao preparar o presente projeto observou as normas curriculares e o
trabalho de reorganizagdo dos conteudos e dos objetivos de aprendizagem propostos para o presente ano letivo (2023), foi
ofertada na semana pedagdgica do ano em curso estudos sobre os marcos teéricos e metodolégicos quem embasam a filosofia
educacional da rede dos Ciclos para as Aprendizagens voltados para o PPP desta escola.

Neste sentido cumpre esclarecer que tais referenciais tedricos se materializam nas praticas pedagdgicas quando
consideramos para o planejamento semanal a didatica inerente a Pedagogia Histérico-critica e, sobretudo, quando mediamos todo

0 processo por meio dos estudos da psicologia histérico-cultural e da forma de avaliar na perspectiva da avaliagdo formativa.
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O interesse da Escola Classe 29 ¢ intensificar as agdes de atividades integrais que estdo ocorrendo no interior das
escolas. Queremos assim, estimular cada vez mais, a participagcdo da comunidade escolar, pois defendemos uma proposta

educacional baseada na concepg¢ao de um ser humano integral, cujo conhecimento se constréi nas relagdes histéricas e sociais.

7.1 - Aprendizagem Significativa

Aprendizagem significativa € aquela em que ideias expressas simbolicamente vém ao encontro de algum conhecimento
especificamente relevante ja existente na estrutura cognitiva do sujeito que aprende. A este conhecimento, especificamente
relevante a nova aprendizagem, o qual pode ser, por exemplo, um simbolo ja significativo, um conceito, uma proposigdo, um
modelo mental, uma imagem, David Ausubel (1918-2008) chamava de subsuncgor ou ideia-ancora. Em termos simples, subsuncgor
€ o0 nome que se da a um conhecimento especifico, existente na estrutura de conhecimentos do individuo, que permite dar
significado a um novo conhecimento que Ihe é apresentado ou por ele descoberto (MOREIRA, 2012). Tanto por recepgao como
por descobrimento, a atribuicdo de significados a novos conhecimentos depende da existéncia de conhecimentos prévios
especificamente relevantes e da interacdo com eles. O subsungor pode ter maior ou menor estabilidade cognitiva, pode estar mais
ou menos diferenciado, ou seja, mais ou menos elaborado em termos de significados. Contudo, como o processo € interativo,
quando serve de idéia-ancora para um novo conhecimento ele préprio se modifica adquirindo novos significados. E importante,
lembrar que a aprendizagem significativa se caracteriza pela interagado entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos, e que
essa interagdo nao precisa ser literal. Nesse processo, os novos conhecimentos adquirem significados para o sujeito e os
conhecimentos prévios adquirem novos sentidos ou maior estabilidade cognitiva. Tomaz Tadeu da Silva chama de curriculo o fato
de o estudante emprestar a vida dele (conhecimentos prévios) para o novo conhecimento que esta elaborando. Os sentidos e
termos, todavia, se tornam mais ou menos complexos a partir do conhecimento que o docente possua ou nao da realidade vivida

por cada um dos seus alunos.
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7.2 — Letramento Cientifico

Benjamin Shen (1975) propds trés categorias para letramento cientifico que ndo sao excludentes entre si, mas distintas. A
primeira, de ordem pratica, envolve o conhecimento cientifico que pode ser usado para resolver problemas basicos de saude e
alimentacdo. Como exemplo, Shen menciona o fato de ser comum em cidades da Africa, da Asia e da América Latina as maes
darem mamadeira a seus bebés em vez de amamentar com o peito, o que teria impacto nas taxas de mortalidade infantil. O
letramento cientifico pratico, segundo ele, poderia levar a essas maes "a mensagem de que o aleitamento materno € mais
seguro e melhor para seus bebés". Shen afirma que "a entrega de letramento cientifico pratico para um vasto numero de pessoas
que precisam dele é uma tarefa complexa que requer um esfor¢o conjunto em comunicacdo de massa’. Trata-se de uma
referéncia clara ao grupo de interesse dos comunicadores de ciéncia voltados para o publico em geral, antes mencionado, no qual

o jornalismo tem papel preponderante.

A segunda categoria proposta por Shen, que denominou de letramento cientifico civico, abrange o conhecimento
necessario para compreender os problemas sociais ligados a ciéncia e a tecnologia e poder opinar sobre as politicas publicas de
saude, energia, alimentagao, meio ambiente, recursos naturais e comunicagao. De acordo com o autor, tanto o publico em geral
quanto seus representantes legislativos deveriam tomar decisdes nos assuntos relacionados a ciéncia e tecnologia baseados na
analise de riscos e beneficios. Para isso, Shen defende uma maior exposi¢cdo do publico a ciéncia e, mais uma vez, menciona o0s
meios de comunicagdo de massa: "O relato de novidades cientificas por radio, TV e em jornais deveria aumentar tanto em
quantidade quanto em qualidade". Em seguida, Shen também trata do papel do ensino de ciéncias no letramento cientifico civico:
"O ensino de ciéncias nas escolas primarias e secundarias também deveria ser mais efetivo a fim de fornecer a base para uma

familiaridade duradoura com a ciéncia e a nogao de suas implicagdes sociais"

Essa afirmacao de Shen vai ao encontro da relagdo com o sentido de letramento cientifico: assim como no ensino de lingua

materna e na aquisicao da escrita ndo basta apenas aprender a ler e a escrever (ser alfabetizado), mas sobretudo fazer uso efetivo
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da escrita em praticas sociais (ser letrado), o ensino de ciéncias também deveria preocupar-se, entre outras coisas, com as
implicagbes sociais da ciéncia e da tecnologia, com os riscos e os beneficios de cada avango cientifico ou tecnolégico - e n&o
apenas de forma secundaria, mas considerando a sua devida importancia.A terceira categoria de letramento cientifico proposta por
Shen, que ele chamou de letramento cientifico cultural, compreende o desejo de conhecer a ciéncia enquanto maior realizagdo
humana. Segundo Shen quando um estudante faz um curso de fisica para leigos, um artista 1& um artigo sobre genética em uma
revista ou um advogado assiste na televisdo a um programa sobre astronomia, eles estdo empenhados em cultivar seu letramento
cientifico cultural. "Eles fazem isso com o0 mesmo espirito com que um estudante de ciéncia pode estudar historia antiga, um

engenheiro ler poesia ou um fisico se encantar com tragédias classicas", afirma Shen.
7.3 — Protagonismo estudantil

O clamor por esse tema nao pode ser considerado simples ou desprovido da critica, ndo estamos reforcando ou apoiando o
assunto como estratégia mercadologica e neoliberal. Somos uma escola publica, laica e plural e nosso “produto’, ndo-tangivel,
respeita as diferengas. Esta escola, cuja fungado social vem ao encontro das necessidades fundamentais para educacgédo das
criangas em meio as complexidades vivenciadas neste contexto de pandemia. Este ano ao adotarmos o eixo do protagonismo
estudantil aliado aos demais (aprendizagem significativa e letramento cientifico) a escola pretende estruturar todos os espagos de
aprendizagem para que possam convergir para as aprendizagens de todos, estudantes, familiares, funcionarios e equipe de

direcao.

Conforme Demo e Silva (2020) protagonismo estudantil ndo dispensa, desqualifica ou desdenha dos docentes. Ao contrario,
valoriza-os em sua fungcdo mediadora superlativamente, como orientadores e avaliadores, além de parceiros. A atual posicao
instrucionista, na qual docente se arvora o causador da aprendizagem do estudante € alucinada. A aprendizagem se da na mente

do estudante, ndo na aula, que é mediagao, stricto sensu. Papel docente é cuidar da autoria do estudante, tal qual os pais cuidam
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que o filho se torne autbnomo, com o tempo. Trata-se de um estilo de cuidado que ndo sufoca o estudante como vitima de
cuidado, mas arma cenarios libertadores, nos quais a autoria pode emergir e vingar. Como tudo € ambiguo em educagao, esta
ideia pode desandar. Protagonismo pode ser mal-entendido, como libertinagem, vale-tudo, devassidao, como se agora o estudante
se tornasse dono da escola e fizesse o que Ihe da na telha. Adolescentes precisam dos pais e dos professores, ndo como
preceptores, controladores, caes de guarda, mas como parceiros mediadores. Assim como n&o achamos que filho pode dispensar
0s pais (a ndo ser mui excepcionalmente, em casos gravissimos), ndo pretendemos dispensar os docentes. Ao contrario, sdo
figuras cruciais da formagéo integral do estudante. E importante ndo cedermos a modismos, porque ecoam cabecga vazia. Ndo
estamos interessados em imitar modismos americanistas, nem asiaticos (instrucionistas), nem qualquer outro, porque é
fundamental termos proposta propria devidamente fundamentada e sempre revistavel. O que importa é garantir que o estudante

possa aprender como autor, tomando conta de seu futuro.

7.4 — Estratégias didatico-metodolégicas para a pratica docente

A materializagdo da triade objetivo-método-avaliagao ocorre quanto maior for a coeréncia interna e externa entre esses.
Observem nas sugestbes a seguir algumas maneiras de como tornamos efetiva essa intencionalidade. As criangas, sobretudo,
aprendem melhor quanto mais utilizam seus sentidos, portanto, ver, ouvir, falar, tocar e sentir cheiros, gostos sdo elementos
fundamentais para o éxito do nosso trabalho. Considerando nossos eixos do PPP 2022 apresentamos, como sugestao,
metodologias ativas que podem estar a servico da aprendizagem significativa, do letramento cientifico e do protagonismo
estudantil a depender do objetivo de aprendizagem de cada docente. As presentes estratégias foram inspiradas na obra de

Anastasiou e Alves (2001) e nas praticas docentes dos professores e professoras ao longo da carreira docente, quais sejam:

a) GVGO: O grupo de verbalizagdo e grupo de observagdo podem ser uteis para um debate, formar conceitos novos,

levantar hipéteses sobre algum problema ou tema. Ele consiste na divisdo da turma em dois grupos iguais para os quais
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sob o comando docente o grupo interno (GV) respondera a provocagao da professora, enquanto o outro soé registra para
depois, com a inversao dos papéis, possa contribuir com a tematica.

Philips 66 simplificado: A quantidade de grupos depende da quantidade de temas ou problemas. Imagine 6 temas ou
desafios, divide-se a turma, igualmente, e ao comando da docente os grupos trabalham cada um sobre o problema ou
desafio. Depois retira-se um de cada grupo e forma-se um novo grupo, agora com 6 problemas ou desafios diferentes
para que socializem no novo grupo. Ao final retornaremos para o grande grupo e faremos uma sintese ou corregao
coletiva.

Dramatizagao/grupos criativos: Apds a problematizagcédo a turma pode ser dividida em grupos conforme os temas, sob
o comando do docente cada grupo podera fazer uma dramatizagéo, desenho, cartaz, danga ou outra manifestagao afim
de atender os objetivos de aprendizagem.

Visita de campolvisita dirigida: a presente estratégia pode ser feita para diversos conteudos, que podem ir de uma
visita ao prédio escolar a uma visita nas areas verdes ou externas para observar fatores e fenbmenos que serao
explorados, problematizados ou discutidos na sala de aula. Todas as areas podem ser objeto dessa visita.

Meu memorial de vida: cada estudante podera utilizar um caderno pequeno ou pasta, ou outro recurso para contar sua
histéria de vida. Por meio deste portfélio ele podera acrescentar fotografias, registros escritos, entrevistas com parentes
e o que for possivel para que ele conte a sua histéria de vida. De onde vim, quem sou, quem é minha familia, quais sao
0s meus sonhos?

Texto coletivo criativo: sob o comando docente que pode ser apresentado por meio de um cartaz ou trecho no quadro
a turma pode ser dividida em dois ou no maximo trés grupos. Com tempo determinado cada grupo dara continuidade na
escrita do texto e, apds concluirem, todos saberao, por meio de um relator ou relatora, como a histéria se desenvolveu

em cada ilha de producgao.
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g) Circuito de resolugcdao de problemas: de maneira analoga ao Philips 66 a professora disponibiliza x situagdes
problemas em pequenas ilhas ou grupos, divide a turma e sob seu comando cronometrado cada grupo devera resolver o
problema. Cumprido o primeiro tempo recolhemos as solugdes e agora os grupos mudam-se para novas ilhas para
resolver outros problemas ou situagdes até que a turma toda tenha passado por todos.

h) Entrevistando meu/minha amigo (a): técnica para conhecimento e integragcdo na qual cada crianga entrevistara seu
colega com perguntas estruturadas pela professora, ao final, mudam-se os entrevistadores para entrevistados, ou seja,
todos exercitarao a escrita e a atencgao.

i) Autorretrato/autoconhecimento: cada crianga desenhara si, aqueles que podem escrever sobre o desenho devem
fazé-lo. No final pedimos para que cada um apresente seu desenho. Técnica de cunho emocional muito forte, nem todos
conseguem. Auxilia para organizagao do raciocinio e da fala.

j) Entrevistando parentes, vizinhos: A partir de um tema especifico desenvolvido em sala de aula a crianga podera
entrevistar parentes ou vizinhos sobre o tema previamente estruturado pela professora. Em sala de aula, como todos
possuem as mesmas perguntas, procederao a analise, quantificagdo e analise estatistica das perguntas.

k) Construindo experimentos cientificos: a construgdo de terrareo, minhocario, pequenos plantios para observagao
diaria e construgao de relatérios periodicos.

) Robética e informatica aplicadas: as turmas, gradativamente, serdo envolvidas em atividades de robdtica e de

informatica para consolidagéo do curriculo como metodologia ativa e participativa.

7.5 — A didatica da Pedagogia histérico-critica e o Arco de Maguerez

Compreendendo as bases teodricas do Curriculo desta SEEDF a escola entendeu ser viavel a arregimentacdo da base
tedrica de Demerval Saviani com a didatica presente no Arco de Maguerez. As interfaces encontradas auxiliam e potencializam

entre si o sentido de uma pedagogia voltada, sobretudo, para a aprendizagem significativa.
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Quadro 02 - Pedagogia histérico-critica

Pedagogia historico-critica Arco de Maguerez
Pratica social inicial e problematizagao Observando a realidade e identificando os pontos chaves
Instrumentalizagao teorizando
Catarse Identificando hipéteses de solugéo
Pratica social final Aplicacéo a realidade

O corpo docente entendeu que os pressupostos carecem de uma materialidade e. portanto, a didatica implicita na
pedagogia historico-critica toma forma por meio da adequacgao aos passos da metodologia do Arco de Maguerez. Nesse sentido os
projetos, aulas e demais ag¢des de formacdo requererdo de cada docente a observancia aos passos acima, ndo € possivel ou
recomendavel que uma aula se inicie sem que se aprecie a vinculagado entre os conteudos, objetivos de ensino e a forma de
ensinar que, neste caso, reivindicam pensar e problematizar a realidade, construir hipoteses, teorizar e fundamentar com

participagao ativa dos estudantes cuja catarse pode ocorrer individualmente ou coletivamente.

7.6 — A avaliagao Formativa e o uso do Portifélio

No estudo preliminar para reorganizagao do PPP/2023 o portifélio surgiu como possibilidade de organizagao do processo de
ensino, de aprendizagem e de avaliagdo dos estudantes. A principio os docentes mostraram-se receosos e a equipe gestora
sugeriu a implementacdo do portifolio de forma gradativa com ades&o voluntaria o que nos surpreendeu pois 1/4 docentes
resolveram abragar a ideia para este ano de 2023. O portifdlio € uma maneira de desenvolver o protagonismo dos estudantes, de
fortalecer os vinculos e o pertencimento das criancas com suas produgdes, também reserva a possibilidade do acompanhamento
longitudinal das producdes desses durante todo o ano letivo. Em 2024 continuamos com a proposta do portifélio como meio

aglutinador e desenvolvedor das aprendizagens.
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A avaliacdo formativa € uma concepgao e uma fungcdo da avaliacdo, por meio dela desenvolvemos o0 que se denomina
avaliacdo para as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2014), fortalecendo a autoavaliagdo e a avaliagdo por pares essa auxilia no
desenvolvimento da autonomia do estudante. Neste contexto o feedback encorajador e frequente entremeiam todas as agées de
avaliagado garantindo o vinculo entre professor e estudante de maneira ética e afetiva. Seguimos os pressupostos de avaliagao

constantes no documento Diretrizes de Avaliagdo desta SEEDF.
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VIIl - ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PLANO DE AGAO PARA O ANO LETIVO DE 2024

Que ninguém se engane, SO se consegue a simplicidade através de muito trabalho.
Clarice Lispector

O Curriculo de Educacgao Basica traz a oportunidade do trabalho com diferentes formas de organizagdo dos tempos e
dos espacos escolar, neste ano entendam como virtual e presencial. Atendemos ao 1° e o 2° Blocos do 2° ciclo do ensino
fundamental - anos iniciais, a proposta de se trabalhar com ciclos visa garantir as aprendizagens dos estudantes, sem
fragmentacdo do tempo escolar e das formas de avaliagcdo. Dessa maneira, os trabalhos pedagdgicos devem preconizar a
proposta dos eixos transversais: Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos e Educacgao
para a Sustentabilidade, bem como os conteudos e os processos de avaliagao educacional. Atuamos com a jornada de 5 horas
diarias, por meio de atividades diversificadas que objetivam atender as necessidades dos nossos alunos.

Procuramos estreitar os lagos com a comunidade escolar, a fim de promover agdes e reflexdes que possibilitem a troca
de informacgdes e sugestdes em prol dos nossos estudantes. Nessa logica a parceria entre escola e familia € indispensavel para
uma educacao de qualidade pautada e referendada na qualidade social.

A escola foi criada para servir a sociedade. Por isso, ela tem a obrigagao de prestar contas do seu trabalho, explicar o
que faz e como conduz as aprendizagens das criangas para, com isso, recriar mecanismos para que a familia acompanhe a vida
escolar dos estudantes. Para que possamos visualizar a forma como organiza-se o Curriculo para o ano letivo de 2023 segue o

plano proposto e validado na Coordenacéo Pedagdgica Coletiva da escola:



BIMESTRES

1/2024

11/2024

111/2024

IV/2024

SUB-TEMA

Arquitetura e urbanismo
de Brasilia-DF

Historicidade de
Brasilia-DF

Organizagao
Geografica de Brasilia e
do DF

Brasilia-df e seus
encantos

Fonte — Comissao organizadora do PPP.

AGOES

Avaliagdo diagndstica,
formativa, busca ativa,
reunides com todos os
familiares, apoio sécio
emocional.

Intervencdes primeiras.

Avaliagao diagndstica e
formativa por meio de
projetos interventivos;
apoio técnico-
pedagdgico e
socioemocional.
Intervengdes diarias.

Avaliagao formativa,
intervengdes pontuais e
coletivas, apoio técnico-
pedagégico e socio
emocional

Avaliagao formativa,
fortalecimentos nas
produgoes dos
estudantes,

aprofundamento nos
conhecimentos em
todas as areas. Apoio
técnico-pedagdgico e
socio emocional.

Quadro 03-Organizacao do Curriculo para o ano letivo de 2024.

ENVOLVIDOS

Equipe docente,
diretiva, coordenadoras,
SOE, Sala de Recurso,
Informatica e Biblioteca,
Regional de Ensino
(Unieb).

Equipe docente,
diretiva, coordenadoras,
SOE, Sala de Recurso,
Informatica e Biblioteca,
Regional de Ensino
(Unieb).

Equipe docente,
diretiva, coordenadoras,
SOE, Sala de Recurso,
Informatica e Biblioteca,
Regional de Ensino
(Unieb).

Equipe docente,
diretiva, coordenadoras,
SOE, Sala de Recurso,
Informatica e Biblioteca,
Regional de Ensino
(Unieb).

25
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8.1 Espacos e tempos para organizagao do trabalho pedagégico na escola — Organizagao Curricular

Pensar é o trabalho mais dificil que existe. Talvez por isso tdo poucos se dediquem a ele. (Henry Ford).

Neste item do Projeto apresentamos os espacos, tempos e as fungdes desses na dindmica e organizagao do trabalho

pedagogico da institui¢ao.

8.1.1 — Organizagao Curricular — Anual/Bimestral

o

' 2 Brasilia Patrimonio Cultural da Humanidade. ”

1° Bimestre 19/02 a 29/04 (50dias)

2° Bimestre 30/04 a 10/07 (50dias)

Tema: “Arquitetura e Urbanismo”

Tema: “Historicidade”

Acoes Datas Acoes Datas
Reunido inicial 23/02 sexta-feira Hora civica tematica (Semana de Educacdo paraa | 06/05 a 10/05
vida) Hora civica: 06/05 (segunda-feira)
Escola de pais/ festival 11/05 (sabado)

Reposi¢ao do dia letivo movel 31/05
Feriado de corpus christi

Semana de avaliagdio  diagnéstica inicial
(psicogénese / outros)

26/02 a2 01/03

Semana de Reagrupamento Intraclasse mensal | 13/05 a 17/05
(maio)

Hora civica tematica (Semana Distrital de
Conscientiza¢ao ¢ Promogao da Educagdo Inclusiva aos
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

04 a 08/03

Hora civica 07/03 (quinta-feira)

Inicio da gincana 14/05 (terca-feira)

Final da gincana 13/06 (quinta-feira)
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(Organizacéo SOE/equipe)

Passeio ao zooldgico

05/06

Ensaio geral festa junina

13/06 (quinta-feira)

Semana de Reagrupamento Intraclasse mensal
(margo)

18/03 a 22/03 (4gua)

Show de Talentos da familia.

(Avaliagdo  Pedagdgica, Reuniio com a
Comunidade Escolar, Dia letivo Tematico)

20/03 (quarta-feira)

Festa Junina

15/06 (sabado)

Reposi¢do dos dias 08 e 09/07, dias
letivos moveis, emenda do recesso).

Sorteio da rifa: Cesta de guloseimas de pascoa

29/03 (sexta-feira)

Periodo para sistematizacdo das avaliacdes do 1°
bimestre (psicogénese / outros)

08 a 12/04

Periodo para sistematizacdo das avaliagdes do 2° | 17/06 a 21/06
bimestre (psicogénese / outros)
Reprise Festa Junina 21/06

Entrega dos resultados da Psicogénese.

12/04 (sexta-feira)

Entrega dos resultados da Psicogénese

21/06(sexta-feira)

Conselho de Classe 1° bimestre

16/04 (BIA) (terca-feira)
17/04 (4° e 5° anos) (quarta-feira)

Conselho de Classe 2° bimestre

26/06 (4° e 5° ano) (quarta-feira)
27/06 (BIA) (quinta-feira)

Passeio City tour Brasilia

11/04 (quinta-feira)

Entrega do RAV

01/07 ( segunda-feira)

Entrega do RAV 22/04

Semana de Reagrupamento Intraclasse mensal | 22/04 a 26/04
(abril)

Reunido de pais 1° bimestre 27/04 (sabado)

Reposigdo do dia letivo mdvel (28/03)
Quinta-feira santa.

Reunido de pais 2° bimestre

06/07 (sabado)

Reposicao dos dias 10/07, dialetivo
movel, emenda do recesso).
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Planejamento anual 2024
“Brasilia Patrimonio Cultural da Humanidade. ”
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3° Bimestre 29/07 a 04/10 (50dias)

4° Bimestre 07/10 a 19/12 (50dias)

Tema:“Organizagdao Geografica”

Tema: “Brasilia e seus encantos”

Acoes

Datas

Acoes

Datas

Semana de Reagrupamento Intraclasse mensal
(agosto)

05/08 a 09/08

Semana da Crianga

07 a 11/10 (Festival de Sorvete, Passeio
(teatro), festa com brinquedos inflaveis e
lanche especial)

Hora civica tematica (Dia do Estudante)

(Avaliagdo  Pedagogica, Reunido com a
Comunidade Escolar, Dia letivo Tematico)

14/08 (quarta-feira)

Semana de Reagrupamento Intraclasse
mensal (outubro)

21a25/10

Passeio ao clube (Turmas vencedoras da gincana)

22/08 (quinta-feira)

Mostra pedagogica

08/11 (sexta-feira)

Comemorag¢do aniversario da escola

02/09 (segunda-feira)

Hora civica tematica (Show de talentos -
consciéncia negra)

19/11 terga-feira (consciéncia negra)

Passeio ao Parque do Cortado (Dia com a familia)

Semana do Cerrado 05 a 11/09

06/09 (sexta-feira)

Periodo para sistematizagdo das avaliagdes
do 4° bimestre (psicogénese / outros)

25a29/11

Periodo para sistematizagdo das avaliagdes do 3°
bimestre (psicogénese / outros)

09/09 a 13/09

Pré-conselho 3° e 5° anos

26/11 (terca-feira)

Entrega dos resultados da Psicogénese

13/09 (sexta-feira)

Entrega dos resultados da Psicogénese

29/11 (sexta-feira)

Conselho de Classe 3° bimestre (Vespertino)

18/09 (BIA) terga-feira
19/09 (4° e 5° anos) quarta-feira

Oficina da inclusdo com a participagdo
SOE/Equipe (Dia Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia)

20/09 (sexta-feira)

Passeio formandos 5° ano

03/12 (terca-feira)
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Semana de Reagrupamento Intraclasse mensal
(setembro) /Interclasse

23/09 a 27/09

Conselho de Classe 4° bimestre (matutino)

04/12 (BIA) (quarta-feira)
05/12 (4° e 5° anos) (quinta-feira)

Previsao Formatura 5° ano (Colagdao de
grau)

06/12 (sexta-feira)

Entrega do RAV

30/09 segunda-feira

Entrega do RAV

09/12 (segunda-feira)

Reunido de pais 3° bimestre

04/10 sexta-feira.

Festa de Encerramento dos alunos (Casa de
Festas)

10/12 (BIA)
11/12 quarta-feira (4° e 5° ano)

Cantata de Natal

12/12 (quinta-feira)

Reunido de pais 4° bimestre

13/12 (sexta-feira)

Distribuicao de turmas para 2025

16/12 (segunda-feira)

Avaliacdo institucional/ Organiza¢do dos
armarios e entrega de chaves e controle da
TV

17/12 (terca-feira)

Confraternizac¢do de fim de ano

18/12 (quarta-feira)

Fechamento de didrios/ Assinatura de folha
de ponto

19/12 (quinta-feira)

Fonte: Equipe pedagogica da escola.
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8.1.2 Coordenagao Pedagégica

A Coordenacgao Pedagdgica enquantoespago-tempo, abrange as acoes de estudo, formagao e de planejamento. Desde
0 ano passado realizamos nas quartas-feiras nosso encontro coletivo assim como os demais de maneira virtual; todos contam com
0 apoio e orientagdo da equipe pedagogica da escola composta, especialmente, pelas coordenadoras pedagogicas eleitas pelo
grupo. Nessa linha o espago-tempo da coordenagéo pedagdgica da EC 29 se destina a:

e subsidiar o trabalho pedagdgico docente, orientando e coordenando agdes para assegurar o cumprimento das metas
e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico;

e elaborar, implementar e avaliar a Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional;

e articular e apoiar agbes pedagdgicas entre professores, equipe de diregdo e da Coordenacao Regional de Ensino,
assegurando o fluxo de informacgdes;

e divulgar e incentivar a participagcdo dos professores em todas as agdes pedagdgicas, promovidas pela Instituicdo
Educacional, pela Coordenagdo Regional de Ensino e pela Subsecretaria de Educacdo Basica, inclusive as de
formacgao continuada;

e articular agdes pedagdgicas entre professores, equipe de diregdo e da Coordenagdo Regional de Ensino,
assegurando o fluxo de informacgdes;

e elaborar, aplicar e avaliar projetos interventivos, reagrupamentos e outras estratégias inerentes aos Ciclos.

e orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;

e divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnolégicos, no ambito da instituicido educacional, com as

orientagdes metodoldgicas especificas.
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Portanto, tais objetivos se transformam em agdes no cotidiano da escola visando:

Contribuir para reducéo dos indices de retencéo;

Articular agdes para que o eixo metodolégico dé énfase as aprendizagens significativas assegurando a melhoria da
qualidade de ensino;

Estimular o envolvimento dos alunos nos projetos da Escola Classe 29 de forma que eles possam se identificar como
parte integrante de todas as agbes desenvolvidas;

Estimular o envolvimento, através de reunibes bimestrais, de toda comunidade, pais e Conselho Escolar no Projeto
de Avaliacao Institucional;

Apoiar a implementac¢ao do Projeto Recreio Divertido com jogos, brinquedos e brincadeiras;

Contribuir para o acesso dos funcionarios a cursos de formagao continuada e proporcionar-lhes oportunidade de
formacao;

Articular agdes pedagdgicas entre professores, como desenvolvimento de reforgo e projetos interventivos;
Acompanhar o desenvolvimento dessas ac¢des, verificando pontos positivos e retificando pontos insatisfatorios;
Propor estudo e reflexao avaliativa das a¢des pedagdgicas;

Orientar e coordenar projetos interventivos e de refor¢o de alunos defasado e/ou com dificuldades de aprendizagem.
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IX - EQUIPE DE APOIO PEDAGOGICO

Os profissionais do Servigo de Orientagdo Educacional, a Pedagoga da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem e a
professora da Sala de Recurso compde esta equipe cujas fungdes reservam especificidades e necessidades de integracéo para
articulagao conjunta.

9.1 — Servigo de Orientagao Educacional — SOE

O trabalho do Orientador Educacional reveste-se de grande importancia para colaborar com este PPP e todas as acdes
educacionais e de formagado continuada que se desenvolvem pela ou na escola. E parte integrante corpo técnico e especializado,
profissional de carreira concursado. Dentre suas fungdes ele articula agcdes com as familias, docentes, discentes subsidiando o
corpo diretivo da escola. Ao elaborar, aplicar e avaliar projetos inerentes aos servigos psicopedagdgicos demandados e ou
diagnosticados pela escola e ou pelo proprio profissional da orientagdo educacional o SOE contribui, sobejamente, com a pratica
pedagdgica nesta instituigdo. E, portanto, um educador que apoia e auxilia os demais educadores promovendo a qualidade social
entendida para além do acesso do estudante a escola, por meio da democratizacado de saberes e da formagao continuada em seus
diversos aspectos.

O profissional responsavel pelo SOE desenvolve suas agdes articulando os diversos setores da escola contribuindo

para as aprendizagens de todos.



Estudantes,
desempenho e
formacgao
cidada

Orientar,
desenvolver
projetos e
intervengdes que
visem o
desenvolvimento
biopsicossocial
dos estudantes.

Escuta ativa.
Atendimentos
individuais e
coletivos

Busca ativa dos
estudantes.
Decide e

encaminha 0s
estudantes para
Servigcos
especializados
como fono e
outros.

Docentes

Orientar,
apoiar e
subsidiar o)
corpo docente
quanto aos
diagndsticos
e
necessidades
de
intervengoes
que os
estudantes
necessitam.
Media
conflitos e
desenvolve
agdes em prol
da cultura de
paz.

Quadro 05 —Agdes do SOE.

Equipe
Diretiva e
Coordenagao
Pedagdgica

Articular
agoes,
planejar com
estes setores

e definir
metas,
estratégias e
acoes que
serao

realizadas ao
longo do ano

letivo.

Orientar e
apoiar as
agdes que
envolvam o)

PPP, o
curriculo e a
avaliacdo na
escola.

Secretaria
Escolar

Acompanhar a
documentagao
dos escolares
e manter-se
informado
quanto aos
elementos da
escrituragcao
dos
estudantes.
Questodes
como faltas,
evasao e
repeténcia sao
objetos  para
acgbes do SOE.

Coordenagao

Pedagodgica e

Conselhos de
Classe

Orientar,
acompanhar e
participar das
agdes
desenvolvidas
nos espagos
acima.
Participacao
ativa incluindo
com poder de
decisdo e voto
nas reunioes
do conselho.

Fonte — Comissao organizadora do PPP/2024.

Comunidade
Escolar e
outros setores

Orientar os
familiares nas
questdes
relativas aos
estudantes,

convocar, Vvisitar
e manter canal
de comunicagao
com Orgaos e
setores da
SEEDF e outros
que possam dar
suporte ao pleno
desenvolvimento
dos estudantes.
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9.2 - Sala de Recurso — Atendimento Educacional Especializado

A Sala de Recurso tem como objetivo oferecer Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncias e
Transtorno do Espectro Autista, na perspectiva da Educacéo Inclusiva de qualidade, que respeite a diversidade humana e promova a equidade
educacional, favorecendo o desenvolvimento pleno dos estudantes com necessidades educacionais especificas inseridos em turmas
regulares.

Neste sentido apresentam-se as seguintes agdes que constituem o Plano de Agao deste profissional de carreira, concursado, que

compde o corpo docente desta escola:
Quadro 06 — Acdes da Sala de Recurso/2024

Objetivos Especificos Metas Acdes Avaliacido das A¢oes Cronogram Responsaveis e/ou
a interlocutores
Identificar as Propiciar condi¢des | Consulta a a | A avaliagdo das 13/02/a Sala de  Recursos,
) educacionais para a | documentagdo disponivel ~ 13/03/2023( | Responsaveis, Equipe
necessidades e continuidade da | sobre o estudante. | acdes do AEE- Sala Estratégias Gestora,  Professores,
. escolarizagdo dos educandos | Anamnese e sondagem diagnosticas | Coordenadores,
habilidades dos A . de Recursos o~ L
com deficiéncia, visando | com o estudante. ). Supervisdo Pedagodgica,
atender suas necessidades . : . EEAA e OE.
estudantes com - Entrevista e  contato | Generalista, Demais
cognitivas, motoras, ¢ .
. S .. ermanente com a . acdes no
necessidades emocionais e sociais que se If)amilia / orofessores por | Acontecerd de forma dzcorrer do
fonai Inter relacionam 1o meio de preuniées e pou formativa e processual, por Ano Letivo
educacionais ambiente escolar. - )
contatos telefonicos. meio de observagio
especiais. Subsidiar a atuagdo do Atendimento continua e analise das
rofessor regente. e . i
P g individualizado para devolutivas

Garantir que o estudante se | orientacdo diferenciada e

. . . . . . dos estudantes,
Realizar coletivas de apresentacdo do | sinta parte integrante da | procedimentos

servico e de 'orlentagoes sobre a Furma part{c1pando formalizados. professores,
adequacao curricular. integralmente das atividades Orientaciio e instruca
rientacdo e instrugdo aos -
propostas dentro das suas Ed dq % ... | responsaveis,
o e ucadores ociais
possibilidades. . o )
. Voluntarios no auxilio a0s | gestores ¢ demais
Criar um espaco de escuta do estudantes dentro das suas
discurso . . | atribuigdes. envolvidos no
Tornar o aprendizado mais
dos professores e acessivel e  prazeroso. | Organizagdo de um plano | atendimento aos

Enriquecer o trabalho com | que indique o apoio




familia, para
recebimento das
demandas e
devidas
orientagdes.
Elaborar plano
individual para
cada estudante.

Garantir a transversalidade das ag¢Ges
da educagdo especial no ensino
regular.

Pesquisar, elaborar
¢ organizar
recursos
pedagogicos de
acessibilidade e
estratégias,
considerado as
necessidades
especificas dos
estudantes.
Orientar os
professores na
pratica pedagogica
para efetivagio de
acOes educacionais

adequadas e

materiais  diversos  bem
como atender
individualmente 0s
estudantes dentro das suas
limitagdes e potencialidades.

Organizar e executar
atividades referentes ao Dia
Nacional de Luta das
pessoas com Deficiéncia
(Lei Federal n°
11.133/2005).

Fomentar agoes e
organizagdo do trabalho
pedagogico, buscando

melhorar a qualidade da
educacio.

Agdes  conjuntas  com
Diregao, Supervisio,
Coordenagdo, EEAA, OE e
demais participantes  do
ambiente escolar.

pedagdgico com recursos

e estratégias que
priorizem a participagdo e
desenvolvimento da
aprendizagem.

Confecgdo e
compartilhamento de

materiais e recursos para
apoio fisico, visual, verbal
e gestual, de modo a
adaptar as  atividades
escolares e o processo
avaliativo para a garantia
da plena participagdo dos
estudantes.

Planejamento da semana
referente ao Dia Nacional
de Luta das Pessoas com
Deficiéncia com
organizagdo da coletiva,
selegdo de materiais a

serem estudados,
organizagdo de momento
cultural com

apresentacdes , confeccido
de mural.

Contato permanente com
os docentes. Encontro
com os professores para
esclarecimentos sobre o
AEE e orientagdo quanto
ao preenchimento do
Formulario da adequacéo
Curricular.

Indicagdo de leitura,
videos, palestras etc.

Acompanhamento das
atividades desenvolvidas,
garantindo o acesso ¢ a
participagdo dos

ENEEs,
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adaptadas as
necessidades do
estudante.

Acompanhar e monitorar o acesso e
permanéncia da crianga com
necessidades educacionais especiais
na escola.

Promover, de
forma pro-ativa e
dinimica, o
atendimento dos
estudantes com
necessidades
educacionais
especiais.
Participar de
encontros nas
coordenagdes
intermediarias,
setorizadas,
Coletivas Conselhos de Classe.

Estimular valores inclusivos de
respeito, solidariedade e cooperacao
entre os estudantes e toda
comunidade escolar.

estudantes.

confec¢do de materiais
diversos, para tornar o

aprendizado mais
acessivel e prazeroso.
Enriquecendo 0

trabalho,no  atendimento
individual e coletivo dos
estudantes dentro das suas

limitagdes e
potencialidades.
Frequéncia nas
coordenagdes
intermediarias e
setorizadas.

Participagdo efetiva nas
reunides  coletivas e
Conselho de Classe da
UE.

Promog¢do de parcerias
dos responsaveis com a
escola.

Realizagdo de palestras,
oficinas e debates sobre o
tema inclusdo.

Fonte: Quadro elaborado pela professora da Sala de Recursos.
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9.3 — Equipe de apoio técnico pedagdgico (profissionais readaptados), educadores sociais € monitores

Os profissionais lotados nesta escola com limitagdes nas sua fungdes foram acolhidos e inseridos nos espagos de atuagao com

acompanhamento da equipe diretiva e do SOE. Sendo este o quadro de atribuicdes e lotagdo na escola:

Biblioteca: projetos literarios,
sacola literaria e contagao de

historias

Apoio a Supervisao

Pedagédgica, desenvolvimento
do curriculo e do PPP da

escola

Apoio a coordenagao
pedagogica e projeto
interventivo: letramentos,
reforco escolar,

acompanhamento dos RAVs.

Apoio a produgdo de material
didatico-pedagégico, jogos e
suporte tecnolégicos, sala de

informatica.

01 - profissional

02 profissionais

02 profissionais

02 profissionais — mecanografia e

sala de informatica

Os Educadores Sociais Voluntarios - ESV sdo representados por seis profissionais selecionados por meio de edital proprio e

atuam, especificamente, junto as turmas com criangas laudadas e que precisam de apoio e cuidados sempre orientados pelo docente regente

da turma. Do quadro da Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal temos (02) duas monitoras concursadas no desempenho das

suas funcdes por meio de rodizio entre as turmas; uma no turno matutino e outra no turno vespertino. Todas participaram da elaboracao do

PPP da escola e sdo inseridas nas atividades inerentes ao curriculo escolar como visitas de campo, passeios pedagdgicos e formagéo

continuada nas coletivas quando o tema é pertinente ao fazer desses profissionais.
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X. CONCEPGOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIAGAO

Seguimos as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal no que se refere as
concepgdes, praticas avaliativas e objetivos institucionais numa perspectiva de uma avaliacdo para as aprendizagens. Neste
sentido, cumpre resgatar as fungdes e os sentidos das praticas avaliativas nesta escola:

a) Avaliagao para aprendizagem: ocorre, quase sempre, em sala de aula, sob supervisdo docente, considera a

organizacao curricular e prima pelas intervengdes constantes orientadas pela avaliagao diagnéstica. Por ser formativa

€ que se inscreve no movimento de avaliar para aprender, aprender para avangar € avangar com garantia qualitativa
das aprendizagens. Os instrumentos e procedimentos utilizados na escola sdo discutidos e analisados pela equipe

docente, de coordenagao e diregdo da escola. Avalia-se para que os sujeitos aprendam evitando exclusées, punigdes e

exposi¢coes.Neste ano, em especifico, serdo estimulados praticas e fomentos a autoavaliagao dos estudantes para que

desenvolvam processos metacognitivos inerentes ao desenvolvimento das suas aprendizagens. A autoavaliagdo se
difere da autonotacdo, ndo se trata de solicitar que os estudantes se atribuam pontos, notas ou conceitos, mas que

reflitam sobre os processos de aprendizagens a que estdo sendo submetidos. (VILLAS BOAS, 2008)

b) Avaliagao Institucional na EC 29 - Taguatinga: Este nivel da avaliagdo ocorre, quase sempre, nas reunides do

conselho de classe, nas coordenagdes pedagogicas coletivas e em momentos com a comunidade escolar como ocorreu

no Dia Letivo Tematico deste ano; tomamos o Projeto da escola como ponto de partida e de chegada, analisa-se as
potencialidades e fragilidades e, assim, sinalizamos as mudancgas e as atualizagées no documento e, sobretudo, nas
praticas educacionais. Nao avaliamos a instituicado para expor ou punir pessoas, avaliamos para aperfeicoar e melhorar

o trabalho realizado. Na avaliacao institucional consideramos os dados produzidos pelos exames, provas, indices e

procuramos localizar no curriculo as fragilidades e potencialidades do que a escola realiza. A intengdo de uma avaliagao

formativa se aplica a avaliag&o institucional.
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c) Avaliagao external/redes/larga escala: A EC 29 entende que esses exames sao importantes e sinalizam indicadores
de qualidade; é signataria dos Exames Nacionais e considera o SIPAE DF como forte aliado para garantia das
aprendizagens dos estudantes. A escola produz dados diariamente, todavia, os dados emanados desses indices, testes,
exames e provas sao Uteis quando discutidos no interior da escola como sinalizamos no nivel anterior, ou seja, na

avaliacao institucional.

Durante o periodo do ensino remoto nossa compreenséo acerca dos objetivos de aprendizagens e das condigdes de
acesso de cada crianga foram, fortemente, impactados pela necessidade de aprofundarmos nossos conhecimentos sobre o tema
da avaliacado formativa. Entendemos que as provas, testes, atividades e demais produg¢des das criangas deveriam ser flexibilizadas
e procuramos, com isso, dilatar prazos, redefinir critérios e procurar assegurar alguma evidéncia de aprendizagem durante o citado
periodo.

Os docentes individualizaram em sua maioria os processos avaliativos, com uso das redes sociais, telefones celulares,
e-mail e outras ferramentas; aos poucos foram mapeando as aprendizagens e procurando dar sentido ao que ia sendo produzido e
demonstrado por cada estudante.O receio de que cada estudante n&o fosse o autor dos trabalhos foi cedendo lugar ao didlogo e a
negociagdao com os mesmos e com seus familiares. Reduzimos as expectativas e procuramos trabalhar com qualquer informagéao
e ou demonstragcédo de aprendizagem.

O Relatério de Avaliacao (RAv) foi reorientado e flexibilizado quanto aos prazos de entrega, quanto aos termos
redacionais. A qualquer momento o estudante que entrasse na plataforma ou fosse localizado por meio da busca ativa passaria a
ter sua avaliagao realizada procurando garantir que todos aprendessem. As criangas com necessidades de adequagao curricular,
adaptacao de atividades e outras foram alvo de muita preocupacgao da escola, todavia, toda equipe de profissionais da escola

entendeu que o momento exigia calma e cautela para que n&o tornassemos a avaliagdo um instrumento de exclusdo ainda mais
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perigoso. O tema RAV é abordado todo ano letivo nas primeiras coordenagdes coletivas, juntamente com o uso do diario de classe
eletrénico.

O Conselho de Classe ¢ a instancia colegiada que contribui para a avaliagdo das aprendizagens e para a avaliagao
institucional na escola, € por meio dele que avaliamos, nos autoavaliamos e encaminhamos as decisbes e acdes inerentes as
aprendizagens de todos. Ordinariamente o Conselho de Classe se reune uma vez a cada bimestre e sempre que for necessario
quando for solicitado pela equipe diretiva e/ou pela equipe de coordenadores pedagdgicos com anuéncia da equipe gestora da
escola. As atribuicbes do conselho de classe estdo explicitas no Regimento Escolar das Escolas Publicas do Distrito Federal
cabendo trazer para este espago sua sintese e esséncia que sdo: avaliar as aprendizagens, desempenho e todo o trabalho
pedagogico realizado na escola; decidir sobre aprovagao, retengao, adequagéo curricular dos estudantes matriculados nesta
instituicdo. Compete ao conselho de classe, sempre que acionado, decidir procedimentos, desempenho e resultados de todos os
estudantes aqui matriculados.

A dindmica do conselho de classe € guiada por meio de ficha-propria em que sdo apresentadas as impressdes gerais
e aquelas oriundas da avaliagdo diagnostica e testes da psicogénese realizados pelos docentes; em seguidas destacam-se os
casos com dificuldades de aprendizagens, as ag¢des interventivas realizadas pelos professores e ou membros da equipe
pedagogica da escola, apresentam-se os avangos dos estudantes e, sobretudo, os encaminhamentos para o préximo bimestre,
sejam eles de ordem afetiva, relacional, da auséncia de subsuncgores e outras. A escola procura envolver as familias quando
esgotadas as agoes internas para a melhoria das aprendizagens, entendemos que n&o é papel da familia responsabilizar-se
de forma direta pelo ensino-aprendizagem das criangas.
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Xl ORGANIZAGAO DA ESTRATEGIA DE MATRICULA -2024

A escola atende, especificamente, turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental organizadas no formato de Ciclos

para as Aprendizagens, onde o Bloco | corresponde as turmas do 1° ao 3° ano e o Bloco Il com as turmas dos 40s e 50s anos.

Quadro 08 — Demonstrativo de turmas e de estudantes matriculados para o ano letivo de 2024.

MODALIDADE DE ENSINO

Ensino Fundamental NUMERO DE TURMAS NUMEROS DE ALUNOS
1° ANO (06 anos) 03 55
2° ANO (07 anos) 03 71
3° ANO (08 anos) 03 68
4° ANO 04 78
5° ANO 03 64
Total 16 336

Fonte — Dados da Secretaria Escolar/EC 29/2024
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Atendendo desenvolver habilidades e competéncias previstas no Curriculo da Educacdo Basica, a Unidade de Ensino
esta organizada com o Ensino Fundamental de 09 anos, a saber: 1° Bloco do 1° ao 3° ano, ofertado nos dois turnos; 2° Bloco do 4°
e 5° ano, sendo o0 4° ano ofertado nos dois turnos e o 5° ano ofertado nos dois turnos.

O regime anual € composto por 200 dias letivos. A carga horaria € de 1.000 horas anuais, conforme o artigo 24 da Lei n°
9.394, de 1996. Os professores tém formacéo inicial em cursos de nivel superior, conforme prevé o Parecer n° 09/01 do Conselho
Nacional de Educagao. Nao oferecemos a Educacéo Integral, pois a escola ndo possui espaco fisico e recursos humanos para tal.

As acgdes pedagogicas estdo organizadas por meio de projetos especificos, agbes de formagéo, reagrupamentos e
projetos interventivos.

Os estudantes da escola recebem, de acordo com sua necessidade, atendimento em contra turno de regéncia com o
préprio professor regente. Efetua-se o projeto interventivo com coordenador, supervisora pedagdgica e vice-diretora, além dos
reagrupamentos e da recuperagéo continua. Ainda visando o aproveitamento dos alunos e o cumprimento dos dias letivos a que
todos tém direito; os docentes, em seus afastamentos legais, preparam atividades para serem feitas em casa. A Dire¢ao adota tal
medida apenas nos casos de afastamentos curtos em que ndo se consegue um substituto no quadro de professores temporarios.

As avaliagdes diagndsticas sao feitas com regularidade em cada bimestre pelas professoras e, a partir dos resultados
obtidos, as ac¢des interventivas, ja previstas, sao intensificadas ou amenizadas ou ainda, adotadas novas estratégias.

Os alunos da EC 29 participam de avaliagdes externas: Provinha Brasil, Prova Brasil, Prova Diagndstica e SAEB, além
de contribuir para a pesquisa de bloco de questdes das avaliagdes da UnB.

Todos os procedimentos de rotina, inclusive os administrativos, revestem-se de uma dimensao educativa. Para isso,
torna-se importante que todos os profissionais que atuam na escola estejam imbuidos de seu papel de educadores. Essa forma de
olhar o cotidiano da escola, a consciéncia do papel desempenhado individualmente, nas relagdes escolares, propicia o

desenvolvimento do principio de justica na sociedade.
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A representatividade, bem como os membros das Instituicbes Escolares, € definida por meio de processo eleitoral
previsto na Gestdo Democratica, segundo o estatuto préprio de cada uma. A escola conta agora com o Conselho Escolar eleito,

fato novo para a instituicdo que estava sem esse importante mecanismo democratico desde o ano de 2019..

Xl - GESTAO PEDAGOGICA/RESULTADOS—- ESTRATEGIAS

A gestéo pedagdgica da escola é, sobretudo, a gestdo do curriculo e do seu projeto pedagdgico. A equipe gestora em
didlogo com docentes e todos os profissionais da escola entende que a gestdo pedagodgica € prioritaria, urgente e central. O
monitoramento dos resultados nao define o cerne desta gestao, as condi¢gdes de acesso, permanéncia e o sucesso dos estudantes
sim. Nossa compreensdo € a de que os resultados sao importantes quando houve cuidado com todo o processo desde seu
planejamento. Sendo assim sdo esses 0s objetivos da gestdo pedagdgica desta instituicdo seguidos das metas:

Eliminar, gradativamente, a reprovagdo com garantia das aprendizagens de todos os estudantes.

Adotar como eixo metodologico a énfase nas aprendizagens significativas assegurando a melhoria da qualidade de

ensino de modo que todos os estudantes avancem com aproveitamento real.

Inserir 100% dos estudantes com defasagem idade/série e que apresentam dificuldade e/ou lacunas de

aprendizagem no Projeto Interventivo e em atividades diversificadas.

Envolver 100% dos estudantes nos projetos de forma que eles possam se identificar como parte integrante de cada

acao proposta. Envolver, através de reunides bimestrais, a comunidade, pais e Conselho Escolar no Projeto de
Avaliagao Institucional.
e Fortalecer o projeto show de talentos garantindo maior ludicidade e o gosto pela escola.

Acbes/metas:
e Realizagao de projetos, acompanhamento e as intervengdes necessarias.
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e Atendimento individualizado, trabalho diversificado, reforgo e outros recursos didatico—pedagadgicos.

e Garantir o adequado funcionamento dos servigos prestados pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem e
Recuperacéao Paralela.

e Estimular por meio de projetos e atividades pedagodgicas atrativas o gosto pela leitura, escrita e investigacao cientifica
dos estudantes.

XIll - GESTAO PARTICIPATIVA E DE PESSOAS - ESTRATEGIAS

Né&o confunda presenga com participacdo, uma reunido cheia de pessoas pode denotar somente presenca. (Lima, 2012)

A gestdo democratica ndo se resume ou define por meio da eleicdo do diretor e sua equipe, enquanto praxis sua
possivel materialidade pode ser traduzida por meio da participacdo (LIMA, 2012). Sem que exista tal envolvimento a chamada
democracia representativa pode suprimir da escola e na escola o sentimento de pertencimento, ou seja, se ndo fago parte da
construgao ficara ainda mais dificil me reconhecer e identificar com a mesma. Nessa légica apresentamos as agdes, metas e
ideias que procuram traduzir tal participacao e envolvimento:

a) Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, através de encontros periédicos com professores e equipe

pedagogica para efetivagdo da aprendizagem e permanéncia do aluno.

b) Desenvolver as estratégias e técnicas da Comunicagéo nao-violenta com todos os profissionais da escola;

c) Promover uma efetiva participagdo da comunidade escolar para trabalhar em prol do desenvolvimento dos alunos

dentro do processo de ensino aprendizagem.

d) Organizar os Conselhos de Classe nos finais de bimestres, diagnosticando os pontos positivos e negativos, buscando

solugdes dentro da proposta pedagogica.

e) Socializar com a equipe pedagogica, funcionarios e professores todas as informagdes obtidas: Leis, instrugoes,

Normas que regulamentam o processo educacional.
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f) Manter com a comunidade escolar mecanismos de comunicagéao eficientes como circulares, bilhetes, blog.

g) Possibilitar aos funcionarios o acesso a cursos de formagao continuada e proporcionar-lhes oportunidades de estudo
dentro e fora da escola com cursos da EAPE, coordenagdes coletivas, seminarios, simposios, congressos e palestras
oportunizados pela SEE e pela IE.

h) Implementar oficinas de aprendizagem estimulando a exposigéo dos talentos individuais dentre professores e demais
funcionarios da IE.

i) Montar grupos de estudos para discutir as propostas vindas da SEEDF.

j) Proporcionar ao corpo docente e funcionarios, momentos de integracdo para dinamica de grupo, socializagdo de
experiéncias para estimula-los a buscar sempre novos desafios.

k) Aproveitar as coordenagdes coletivas dos professores para discutir proposta que venham contribuir na melhoria da
qualidade de ensino.

[) Promover momentos de estudos sobre as leis que regem as carreiras, destacando seus direitos e deveres.

m)Realizar reunides pedagogicas, conscientizando os professores e funcionarios da necessidade de encontrar
caminhos mais prazerosos para concretizacdo do processo ensino aprendizagem, construindo uma pedagogia
centrada no aluno e ndo s6 no conteudo.

n) Realizar semestralmente avaliagdes institucionais, através de reunides, autoavaliagbes, discussdes em grupos,
apresentacao de pontos de vistas, promovendo assim uma avaliacdo de desempenho a partir da visdo de si mesmo
e dos seus pares.

o) Estabelecer uma parceria com o batalhdo escolar que assista a escola em suas necessidades, inibindo a indisciplina
e minimizando os impactos da violéncia na escola.

p) Orientar os Educadores Sociais no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais.
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XIV - GESTAO FINANCEIRA — ESTRATEGIAS

A gestao financeira é parte indissociavel da gestdo democratica da escola, todos os recursos oriundos das rubricas
governamentais e publicas sdo aplicados em conformidade com o este projeto pedagogico. As prestagcdes de conta s&o
publicizadas nos espacos fisicos e virtuais legalmente reconhecidos.

A escola quando realiza eventos com algum ganho financeiro como festas, amostras e outras disponibiliza a prestagéo
de contas para a comunidade escolar e insere os estudantes na definicdo dos gastos, servigos e beneficios que seréo realizados
decorrente dessas verbas.

No meio virtual realizamos assembleias destinadas a esses fins e quando no presencial nos reunimos, inclusive com as

criangas, para decidir onde aplicar tais recursos.

XV -GESTAO ADMINISTRATIVA — ESTRATEGIAS E NECESSIDADES

Nenhuma acgéo dentro da escola €, somente, administrativa. Todas se destinam a melhoria da atividade fim, qual seja:
ensino-aprendizagem. Nesse sentido as estratégias para ampliagdo e reforma de toda a escola sdo realizadas para atender as
necessidades das criangas e dos profissionais que com elas trabalham diariamente. Nesse sentido sinalizamos alguns elementos

sao prioridade e nos préximos anos na EC 29 de Taguatinga:



Quadro09 -Prioridades/aquisicoespara a Escola Classe 29.

AMPLIAGAO E (
REFORMA FUNCIONARIOS

FORMAGAO DOS INTERNET E
EQUIPAMENTOS

Quadra de esportes Palestras, oficinas, Aquisicdo de novos
Ampliacéo do estudos e pesquisas equipamentos para
quantitativos de salas realizados no ambito da secretaria escolar,
de aulas e outros escola e com parcerias. salas de aula, sala de
espagos para 0s informatica e sala dos
estudantes como sala professores.

para multiplas fungoes. Aquisicao de internet de
Com previsao de boa qualidade para
entrega para o 2° atender as salas de
semestre de 2023 aula de toda a escola.

Fonte — Organizador do documento, 2023.

MATERIAL DE APOIO
E DIDATICO-
PEDAGOGICO

Brinquedos, jogos,
fantasiais, palco moével
para teatro e
apresentacdes, material
de papelaria, artes e
produgao para apoio as
aulas e oficinas com os
estudantes. Material
para psicomotricidade.
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XVI - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

A elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico ocorrem no ambito da gestdo democratica;
os diferentes segmentos da comunidade estdo representados, mas possuem canais para participagéo direta (individual e coletiva)
tanto para funcionario/servidores bem como para demais membros da comunidade escolar.

No decorrer do ano letivo, a medida que, os projetos sdo implementadosrealizamos reunides bimestrais em que sao
avaliadas as praticas e intencionalidades das acdes. A avaliagdo do trabalho da escola ou avaliagao institucional ndo carece de
data ou evento, ocorre nas reunides coletivas, individuais e naquelas com essa finalidade.

O presente documento foi submetido a consulta, analise e critica da comunidade escolar e funcionarios da instituicao.
XVII - PROJETOS ESPECIFICOS PARA O ANO DE 2024.

Além das estratégias como reagrupamentos, projetos interventivos e outras agdes inerentes aos Ciclos para as
Aprendizagens, a escola desenvolve projetos que vieram ao encontro das necessidades diagnosticadas junto a comunidade

escolar. Eles potencializam e reforcam o compromisso da escola com sua missao e valores anteriormente citados.



PROJETOS

Momento civico e hora da
entrada: cidadania e respeito.

Bullying ndo tem Graga!

Quadro 10 —Subprojetos para 2024

OBJETIVOS

Promover horas civicas
desenvolvendo valores e
respeito a Patria;

Explorar a importancia do
cidaddo, seus direitos e
deveres para com o Pais;
Desmistificar conceitos e
preconceitos referentes ao
povo brasileiro;

Divulgar 0s simbolos
nacionais;

Conhecer a cultura das
diferentes regides do pais

Conhecer o] fenbmeno
Bullying, refletindo sobre suas
consequéncias na vida dos
alunos.

Divulgar o conceito de
Bullying nédo s6 no ambiente
escolar e familiar, mas
também para a sociedade.
Oferecer  atividades que
trabalhem  valores como
tolerancia e solidariedade.
Estimular o convivo ético com
as diferencas.

Promover o dialogo entre os
estudantes despertando-lhes
a consciéncia critica.
Resgatar as regras principais
de convivéncia.

Reforcar o valor da ética nos

METODOLOGIA

Nas segundas-feiras, no inicio do
turno, os estudantes cantam o hino,
apreciam as bandeiras do Brasil, do
Distrito Federal e da Escola. Séo
realizadas leituras sobre valores,
datas comemorativas e temas
condizentes com o curriculo. Cada
semana uma turma diferente fica
responsavel pela apresentagdo das
bandeiras.

Ensino presencial.

Aulas, encontros, oficinas,
apresentacédo de videos, rodas de
conversas.

Ensino presencial e no ensino

remoto.
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PROJETOS

Hora da leitura e historias na
sacola

Show de talentos

Laboratério de Informatica

OBJETIVOS

dias atuais e a necessidade
de exercita-la em nossas
atitudes diarias.

Estimular o companheirismo,
a amizade e o respeito ao
outro

Despertar o prazer pela
leitura em todos 0s
segmentos da escola e o
habito de ler.

Desenvolver o habito e o
gosto pela leitura também
como fonte de distragao,
informagao e lazer.

Estimular a participacdo das
criangas por meio de
apresentagbes artisticas e
culturais que dignifiquem a
pessoa humana e as tornem
mais especiais aos olhos dos
seus pares nha organizagao
escolar.

Democratizar o acesso aos

METODOLOGIA

Os estudantes sdo convidados a
deixar as salas, com o material de
leitura escolhido (livro, gibi, revistas —
adequados a idade), escolherem
local tranquilo para ler o material.
Essa atividade é desenvolvida com
todos os segmentos, para que esse
momento de lazer seja compartilhado
com todos. As sextas-feiras sao
utilizadas para esta atividade.

Os estudantes levam para casa,
dentro de uma sacola, livros de
literatura que devem ser lidos e
compartiihados com a familia e
depois devolvidos. Em sala, a
professora trabalha as obras lidas
através de recontagem da histodria,
desenhos ou dramatizagdes.

Ensino presencial.

No ano de 2021 o projeto sera
ampliado para os funcionarios
quando as atividades presenciais
forem retomadas.

Todos sao convidados para
apresentarem seus talentos sob a
forma das diversas linguagens
artisticas: musica, teatro, pintura, etc.

Semanalmente as criangas sao
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PROJETOS

Horta escolar

OBJETIVOS

meios de comunicagao
moderna, incentivando o
desenvolvimento dos
processos cognitivos, sociais
e afetivos.

Possibilitar o acesso dos
estudantes e comunidade
local as novas tecnologias da
informagdo como forma de
inclusao social;

Utilizar o computador como
uma ferramenta de ensino e
aprendizagem para 0s
estudantes matriculados
nesta escola.

Direcionar o uso da internet
com discernimento  para
aproveitar o] potencial
educativo que se aplica ao
universo da educagao.

Zelar pelo espirito
colaborativo na construgao de
trabalhos coletivos com uso
da robdtica.

Oferecer a  comunidade
escolar o acesso a sala de
informatica para execugéo de
projetos pedagogicos
interdisciplinares ou né&o,
priorizando a participacao de
professores na concretizacao
de suas aulas e de pesquisas
com seus estudantes.

Enriquecer a merenda

METODOLOGIA

atendidas na sala de informatica com
atividades complementares e
suplementares.

Os profissionais planejam, executam
e avaliam atividades Iudicas,
exercicios, tarefas, histérias e jogos
que complementam os conteudos e
temas tratados pelo docente da
turma.
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PROJETOS

OBJETIVOS

escolar.

Ampliar a oferta de alimentos
naturais sem  agrotoxicos
produzidos na horta escolar.
Proporcionar aos estudantes
a descoberta das técnicas de
plantio, manejo do solo,
cuidado com as plantas
assim como técnicas de
protecao da estrutura do solo.
Proporcionar como atividade
extracurricular um espacgo de
estudo, descoberta e
aprendizagem.

Levar os estudantes a
perceberem a horta como um
espacgo vivo, onde todos os
organismos juntos formam
uma cadeia, proporcionando
uma producdo sustentavel e
fonte de alimentagao
saudavel.

Promover a responsabilidade
social pela participagdo em

grupo, incentivando 0
respeito pelo outro e o
dialogo.

Dinamizar a agao educativa
da escola, estabelecendo
vinculo com a comunidade
escolar oportunizando-os a
utilizarem os conhecimentos
em seus lares.

Pesquisar sobre os cuidados
com determinados alimentos
e situagdes prejudiciais a

METODOLOGIA
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PROJETOS

Escola de Pais

OBJETIVOS METODOLOGIA
saude.

Oferecer formacado para os Encontros bimestrais virtuais ou
familiares em temas como presenciais com relatos, estudos de
sexualidade, drogas, relagbes caso e oficinas com apoio do SOE e
parentais e outros conforme o demais profissionais da escola ou
interesse  da comunidade convidados.

escolar Observagao: Os referenciais
bibliograficos utilizados em cada
projeto encontram-se nas

Referéncias deste PPP para evitar
poluicdo e aumento desnecessario do
texto.

Fonte — Equipe organizadora do PPP
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XVIII - CONSIDERAGOES FINAIS

Afetos sdo meios e formas de educagéo significativa. (GARCIA)

A escola transita entre a esperanca e a busca, como diria Paulo Freire, espero enquanto busco, pois seria insuportavel
buscar sem esperanca. Boa Ventura de Souza Santos nos alertou sobre o transbordamento que sofrem as escolas, sdo inUumeras
as tarefas que tomam a cena e, se ndo cuidarmos, tornaremos secundario o que deveria ser prioritario como disse José Carlos
Libaneo. Nossa escola € unica, isto quer dizer que ndo nos preocupamos em competir, jamais, somos nossa propria referéncia,
lutamos para superar nossas dificuldades e nos tornarmos melhor a cada dia, sempre em comparagédo com nés mesmos. O afeto,
as emocgdes e a acolhida s&o nosso potencial, afinal a sociedade esta adoecida. Aprender e ensinar sdo estruturas cuja base € o
humanismo, jamais perderemos isso de vista. Nossas criangas sédo oriundas de lares que estido inseridos nesta sociedade, é fato.
Nosso papel € mediar, apoiar e educar sem perder a razao e a esséncia de uma escola, a escolarizagdo. Os profissionais que aqui
estdo sdo mulheres e homens comprometidos com uma sociedade mais justa e menos desigual, nossos conteudos sdo pontes

que servem para ancorar a construgdo de pessoas mais sadias e éticas. Este é nosso projeto, portanto, leiam: nossos sonhos.
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