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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Apresentamos abaixo a nossa organizagao administrativa.

Nome Escola Classe 209 Sul

Endereco SQS 209 A/E - Brasilia/DF - CEP:

70.272-000
Telefones (61) 3318-2611/ (61) 3318-2612
E-mail 53001559@se.df.gov.br
Instagram @ec209sul
CNPJ 005083410001-72
Numero de
estudantes 302

matriculados

Cintia de Paula

Diretora
Vice-diretora Lilian Aires
Supervisora
. Alessandra Campos
Pedagédgica
Supervisor
Abilio da Cruz

Administrativo

Eduardo Batelli

Secretario




Conselho Escolar

Aline Lourengo S. de Sousa; Ramilza

Santos Silva

Coordenacéo Aline Lourenco Santos de Sousa e Poliana
Pedagoégica Bento Andrade Matos
Professores Isabel Cristina Cerqueira, Mareni Vani Broch,

Readaptados Alessandra Campos

Ana Cecilia Ometto, Cassia
Balensiefe, Clarissa Silva Brandao,
Driele, Filandia Campos Braga
Sena,Hérica Aparecida Araujo da
Silva, Lilia Raquel Dias,Luciana
Corpo Patrfcia de lOIilveira Mendes,Maria
Docente José de Oliveira Bruno, Maristela

Rodrigues Queiroz, Milena Lopes
dos Reis, Nely Aurea Guedes
Lopes, Rubens de Amorim Leal,
Selma Rejane Rocha de Melo,
Venus Dea Vargas Aragao, Vilma
Ribeiro da Silva

Equipe De Apoio

Psicélogo: Pedro Ferreira Veiga
Orientadora Educacional: Ana

Claudia Carpaneda

Monitora Rozane Terezinha Perius
Ademir Rocha dos Santos, Afonso
Agentes De Carvalho Neto, Anténio Eduardo,
Vigilancia Jadson Barbosa Alves, Helcio L.

dos Santos




Agente De
Katia Alves da Silva

Portaria
Agentes De Marlene Ribeiro Pinto dos Santos,
Cocgio Mirian Pereira Missel, Ana Cristina

(Merendeiras) Lustosa

Ana Cristina Lustosa, Adailza

Agentes De Guedes, Beatriz Costa Diele de
Conservagao E Sousa, Isabel da Silva Barros,
Limpeza Pedrina Costa Jaci, Vera Lucia

Almeida Vieira, Zuleide da Silva

Lima

Adriana Cristina Cherubim da Rosa,

Educadores Ayra Mariani Frota, Larissa Costa

Sociais Souza, Thiago Nascimento Rocha,
Voluntarios Thiago Reis
2.APRESENTAC_;AO

O Projeto Politico Pedagdgico € fundamental para a escola por
nortear a organizagao do trabalho, buscando o sucesso das
aprendizagens dos nossos estudantes. A organizagao desse trabalho
visa uma escola humanizada.

Assim, compreendido como documento norteador de todo trabalho
feito dentro da Escola Classe 209 Sul, tem um papel fundamental nas
nossas praticas atuais e futuras, sendo elaborado por todos com a
participagdo de todos os segmentos da Comunidade Escolar e

revisitado a todo tempo durante o ano letivo.

Em 2024, a equipe gestora constituiu uma Comissao organizadora



responsavel por coordenar a construcido deste documento. Essa
comissao € composta da seguinte forma:

Equipe gestora Alessandra Campos

Conselho escolar Ramilza Santos Silva

Maria José Bruno e Milena
Professores regentes

Lopes
Professores readaptados Isabel Cristina Cerqueira
Coordenacao Poliana Bento
Orientacao Educacional Ana Claudia Carpaneda

Servigo Especializado de

Apoio a Aprendizagem Aline Lourengo

O Primeiro momento de conversa sobre o PPP se deu na Semana
Pedagdgica, com discussbes e proposicoes de ideias para sua
construgcdo. Posteriormente, o mesmo ocorreu durante as
quartas-feiras, em reunides com todos os profissionais da escola. Os
estudantes participaram da elaboragdo do PPP por meio de rodas de
conversa e através de formularios de coleta de dados e as familias,
por meio de coletas de dados via formularios online, conversas e
reunides presenciais.

A partir da analise dos dados destes questionarios, formularios e
rodas de conversas podemos ao longo do ano adaptar nosso
planejamento, buscando construir uma parceria efetiva entre familia e
escola, otimizar os processos de aprendizagem e, assim, possibilitar
o desenvolvimento pleno dos nossos estudantes .A Escola Classe
209 Sul é uma escola inclusiva, oferecendo atualmente o Ensino

Fundamental de 09 anos — Anos Iniciais, sendo mantida pela SEEDF.



A escola funciona nos turnos matutino e vespertino: No turno
vespertino, ocorre o atendimento aos alunos da Rede Integradora de
Educacao Integral, tendo como parceira a Escola Parque da 210/211
Sul, que oferece aos estudantes aulas como artes e educacao fisica.
No matutino, s&o atendidas turmas regulares do Ensino Fundamental
2° Ciclo.



ficreo de
GARAFA T

3.HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Quadra onde é situada a Escola Classe 209 Sul, foi construida
pelo Ministério da Guerra para receber militares do Exército em 1966.
A partir dai, surgiu a necessidade da criacdo de uma Escola para
atender a esses militares. Inaugurada em 28 de abril de 1977, a
Escola Classe 209 Sul foi criada para atender basicamente as
criangas da comunidade local, moradores da SQS 209 que em sua
grande maioria sdo do Exército, e também criangas moradoras das
Super Quadras vizinhas, conforme o plano inicial da cidade. Com o
passar do tempo, a escola passou a receber estudantes moradores
das mais diversas Regides Administrativas do DF e cidades do

Entorno (Goias). Hoje a nossa demanda maior sdo estudantes
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moradores do Paranoa e S&o Sebastido.

Em 2008 a escola iniciou seu atendimento em tempo integral, das
07h30min as 16h30, oferecendo aulas no turno matutino, almoco,
higiene bucal e repouso no intervalo, e, no turno vespertino, oficinas
de aprendizagem. As oficinas ficavam a encargo de estudantes
universitarios do Programa Bolsa Universitaria, do Governo do Distrito
Federal.

Ao final do ano de 2012 a Escola Classe 209 Sul foi indicada pela
Secretaria de Estado De Educagao do Distrito Federal para ser
Escola Polo em Educagao Integral e em 2013 integrou o PROEITI —
Projeto de Educacédo Integral em Tempo Integral da Secretaria de
Estado de Educacgao do Distrito Federal.

Em 2016 a Escola Classe 209 Sul prosseguiu suas atividades
como escola do PROEITI atendida pelo Programa MAIS EDUCACAO
do MEC e contou com apoio do Programa Educador Social Voluntario
do GDF.

No ano de 2017, com a reformulacdo da Educacao Integral pela
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal que ampliou a
oferta de escolas de horario integral, as antigas e novas escolas de
tempo integral passaram a ofertar dez horas de atividade diarias,
durante cinco dias na semana e com a participacdo das Escolas
Parques.

A Escola Classe 209 Sul passou a ser tributaria da Escola Parque
308 Sul. Os estudantes passaram a iniciar suas aulas as 8h com
atividades de artes e educagado fisica na Escola Parque onde
passaram a almocgar, fazer a higiene bucal e o repouso, seguindo,
entdo, em transporte da SEEDF para a Escola Classe 209 Sul para o
desenvolvimento das demais atividades da Base Nacional Comum.

O horario de saida dos estudantes passou a ser as 18h,
completando assim, a carga de 10 (dez) horas diarias, seguindo com
igual atendimento em 2018.

No ano de 2019 a Escola Classe 209 Sul continuou os

atendimentos com a Educagado em Tempo Integral e parcial, contando
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com 12 Educadores Sociais sendo 8 para o auxilio na Educagéo
Integral.

Planejou-se para 2020 a inser¢ao do Projeto Girassol, que teve por
objetivo a melhoria da qualidade de vida e do trabalho, tendo como
publico alvo toda a equipe. Foram ofertadas aos nossos estudantes
técnicas de Reiki e meditacdo com o intuito de trabalhar e aprimorar
sua concentragdo.Com o inicio da pandemia a escola realizou
atividades online, priorizando assim os atendimentos de forma virtual.
A Escola Classe 209 Sul utilizou-se de diversos recursos para o
desenvolvimento dessas atividades. A Plataforma Google Sala de
Aula foi a principal ferramenta utilizada para a realizagdo das
atividades escolares, que também foram desenvolvidas através do
Google Meet, para aulas sincronas que aconteciam de 3 a 4 vezes na
semana, e o WhatsApp, para plantdo de duvidas e/ou outras
informacgdes, além da entrega de material impresso aos estudantes
que n&o possuiam acesso a Internet ou recursos tecnolégicos.

Durante o ano de 2020 e 2021, a escola procurou manter um
contato constante com os estudantes e as familias através de grupos
de informes e reunides regulares no Google Meet, para acolher e
informar a todos sobre o desenvolvimento e progressos das
atividades remotas, tanto quanto as previsdes de retorno presencial,
0 que ocorreu no inicio do segundo semestre de 2021, de forma
hibrida, intercalando aulas presenciais semanais para cada grupo de
estudantes. Aproveitando que a escola estaria vazia foram feitas

algumas reformas, segue algumas fotos abaixo:

T

s

No ano de 2020, aproveitando o momento em que a escola estava sem os alunos de
forma presencial,conseguimos reformar a fachada da Escola.



No ano de 2021, aproveitando o momento em que a escola estava sem os alunos de
forma presencial, os tetos das salas de aula foram reformados, e foram instalados
aparelhos de ar condicionado em todas as salas

No ano de 2022, com o retorno as aulas totalmente presenciais,
buscamos restabelecer com as familias a rotina escolar. Por meio da
busca ativa e de um trabalho incansavel da Orientagdo Educacional,
conseguimos refazer os lagos de confianga com a comunidade
escolar. Neste mesmo ano, os estudantes da Rede integradora
passaram a ser atendidos pela Escola Parque da 210/211 Sul, com
aulas de artes, musica, teatro, natacao e ténis, dentre outras

Em 2024 a Escola Classe 209 sul continua, no turno vespertino,
parte da Rede Integradora, ofertando ensino integral de 10 horas,
juntamente com a Escola Parque da 210/211 Sul. No turno matutino,
continuamos atendendo turmas regulares, oferecendo aulas de
capoeira, ministradas voluntariamente pelo professor Denis
Cadeado. Durante o ano, seguiremos buscando parcerias para

oferecer aos estudantes do turno regular atividades diversificadas.

CARACTERIZACAO FiSICA DA ESCOLA

A escola apresenta edificagdo e infraestrutura antiga,
completando 46 anos de sua fundagao neste ano de 2023, porém
boa e bem conservada. No ano de 2020, devido a pandemia da
covid-19 e a suspensdo das aulas presenciais sem previsao de
retorno, foram realizadas varias reformas como: reforma dos
banheiros dos estudantes, professores e funcionarios, criacdo de
uma sala para atendimento da Orientacdo Educacional, criagcao de

lavatérios da entrada da escola, reforma da sala dos professores e
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da copa utilizada pelos mesmos, pintura da escola da area interna e

externa, aquisicdo de computadores para sala dos professores,

instalagdo de ar condicionado em todas as salas de aula e reforma

da sala de direcdo. Todas essas reformas foram realizadas com

recursos do PDAF e verbas parlamentares.

A edificagao da nossa escola é composta por:

Salas de aula - com ar condicionado, SmartTV 32’, armarios

08 | individuais para os estudantes e armarios para os
professores.
01 | Patio externo protegido por uma grade colorida.

01

Patio interno

01

Banheiro para os meninos

01

Banheiro para as meninas

01

Banheiro acessivel com 01 sanitario e chuveiro

01

Bebedouro com agua gelada, filtrada por filtro central

01

Cozinha para preparagao das refeicdes dos estudantes

01

Depésito de alimentos

01

Sala para a Equipe de Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

01

Sala da O.E.

14



Sala dos professores, onde sao realizadas atividades de

01 ~ - .
coordenacgao pedagogica e reunides

01 | Banheiro para professores

01 | Banheiro para visitantes

01 | Sala de dire¢do com banheiro

01 | Secretaria com banheiro

Infoteca, reunindo a Sala de Leitura e o

01 Laboratério de Informatica.

Agregado ao prédio escolar existe uma quadra de esportes,
pertencente a comunidade, utilizada pelos alunos para fins de
recreagao e pratica de Educacgao Fisica, bem como um parquinho
cercado utilizado como recreagao por nossos estudantes.

As salas de aula possuem capacidade maxima para 33
estudantes cada, a cozinha € industrial e € utilizada para o preparo
das refeicbes dos estudantes. Ha ainda dois pequenos patios
internos e um pequeno patio externo. A escola ndo possui: auditorio,
refeitério, quadra de esportes e parquinho. Como nido temos muros
ao redor da escola, uma grade colorida delimita o terreno da mesma.
O fato de nao termos esses muros faz com que a escola esteja
ainda mais inserida a quadra residencial e a nossa cidade. O
sentimento de humanizagao € notdrio, pois ha uma interagao entre o

ambiente interno e externo, natureza, animais e transeuntes.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

Recebemos anualmente varios estudantes oriundos de diversas

localidades do Distrito Federal e Entorno, este ano o atendimento
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aos estudantes continua com a mesma estrutura de atendimento
iniciada em 2010, ou seja, a Escola Classe 209 Sul atendera de
forma presencial: no turno matutino, das 07h30min as 12h30min, os
estudantes que n&o sdo matriculados na educagdo em tempo
integral, e no turno vespertino, das 13h00 as 18h00, estudantes que
fazem parte da Rede Integradora.

Em 2024 a escola possui 302 estudantes matriculados, dos quais
193 estdo matriculados na rede integradora 10 horas, onde, 5h sao
na Escola Parque 210/211 Sul no periodo matutino. Sdo estudantes
com idade entre 06 e 12 anos - todos em compatibilidade idade/série
- distribuidos em 16 turmas, sendo 8 turmas no turno matutino e 8
no turno vespertino:

Ao todo, 36 servidores estao lotados definitiva ou provisoriamente
nesta UE. Destes, 26 pertencem a carreira magistério e 10 a carreira
assisténcia. direcao € composta pela professora Cintia Pereira de
Paula como Diretora, professora Lilian Aires de Sousa como
Vice-diretora, Alessandra Campos como Supervisora Pedagdgica,
Abilio da Cruz como Supervisor Administrativo e Eduardo Batelli
como Chefe de Secretaria.

No que se refere a escolaridade desses servidores, 04 concluiram
o Ensino Médio, 06 a Graduacéo, 21 a Pés-graduagao, 01 o Mestrado

e 04 ndo informaram, como mostra o grafico abaixo.

1.Qual o seu nivel de escolaridade ?
16 respostas

@ Nivel Médio
@ Magistério
Nivel Superior
@ Pos Graduagéo
‘ @ Mestrado

® Doutorado




Nosso corpo docente em exercicio € composto por 16 professores
regentes, sendo 8 efetivos e 8 temporarios, 1 coordenador, 2
readaptados em funcbes de apoio de coordenacdo e apoio a
orientacao, e 1 na equipe gestora.

Em 2024, a escola realizou um conselho de classe mirim com os
estudantes, utilizando questionarios impressos e orais, e fichas de
satisfagdo. Durante esse conselho, os estudantes foram convidados a
avaliar a escola em quesitos pré-selecionados. Foram questionados
sobre: relacionamento entre os colegas e com a professora, sobre as
aulas, o lanche, o recreio, a Direcdo, Coordenacdo, Secretaria,
Orientagao, portaria, sala de leitura, banheiros, limpeza e a escola
como um todo.

Na opinido da maioria dos estudantes, os banheiros e a sala de
leitura precisam melhorar, mostrando satisfacdo com os demais
aspectos questionados.

Ciente dos dados levantados no conselho mirim, a gestdo se
compromete em trabalhar durante todo o ano letivo para que possam
ser realizadas as devidas melhorias solicitadas pelos estudantes

Para chegar a um ponto proximo da realidade da comunidade
escolar que atendemos e da realidade social na qual esta inserida,
realizamos um levantamento socioecondmico utilizando como
instrumento formularios Google em forma de questionario, para ser
preenchido por todos os professores e pais e/ou responsaveis de
cada estudante. As questdes foram tabuladas e encontramos os
seguintes resultados:

Atualmente, 93,5% dos estudantes moram com o pai, mae
ou ambos e 6,5% moram com outros responsaveis. Sobre o local de
residéncia, 18% moram no Plano Piloto, 22,3% no Arapoanga,
12,8% moram no Paranoad/ Itapoa, 43% em outras Regides

Administrativas e 13% moram nas cidades do entorno.
1.Responsavel pelo estudante
94 respostas

@ Pais (Ambos)
® Pai

Mae
@ Padrasto / Madrasta
@ Avos

@® Outros




4.0nde a Familia mora?

94 respostas
@ Aguas Claras
@ Arapoanga
@ Ceilandia
@ Cruzeiro / Sudoeste
@ Guara
a @ Entorno do DF
‘\ © Paranoa/ Itapoa
9,6% ® Planaltina
12,8%
112V

Sobre a formacdo académica dos pais dos estudantes, das 80

2.Qual o seu nivel de escolaridade?
94 respostas

@ N3o Alfabetizado

@ Ensino Fundamental 1a a 5a série
@ Ensino Fundamental 6a a 9a série
@ Nivel Médio incompleto

@ Nivel Médio completo

@ Nivel Superior incompleto

@ Nivel Superior Completo

@ Especializagéo

respostas obtidas, 19,1% possuem especializacao, 31,9% afirmaram
ter o Ensino Superior Completo; 26,6% tém o Ensino Médio completo,
7,5% tem o Ensino Fundamental Incompleto.

Os dados coletados através dos questionarios, associados aos
resultados da avaliagdo diagndstica, nos possibilita tragar melhores
estratégias para alcangarmos com sucesso hossos objetivos

educacionais.
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Quanto aos indices, a Escola Classe 209 Sul apresentou variaveis

de acordo com o IDEB abaixo apresentado.

Evolucao do IDEB

10.0
9.0
8.0

7.0

8.0
5.0
40
3.0
2.0
1.0
0.0

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

@ EC 209 SUL @ Projetado

Os numeros mostram uma melhoria no processo, que foi
crescente de 2005 até 2019, seguida de uma pequena queda no

periodo pos pandemia. O mesmo se verifica no resultado do SAEB:

f- 6 9 2 Portugués Matemadtica

213,74 227,95

MNota padronizada em portugués e matematica . . P .
Média de proficiéncia Meédia de proficiéncia

de acordo com a Prova Saeb/2021

Evolucdo nota SAEB

Nota padronizada

PR 255,07 [ 235,97 | 235,89 |
230,01 | Ezinia - 227,95
B 2152 | 1 216,49 [ = | 213
150
120
2005 2007 2009 2011 2013 2017 2019 2021

@ Lingua Portuguesa  Matematica
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A Escola Classe 209 Sul atende atualmente 38 estudantes
ANEEs com laudos variados, distribuidos em 6 Classes Regulares

Comuns inclusivas e 10 Classes Regulares de Integracéo Inversa:
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NEE QUANTITATIVO DE
ESTUDANTES

DISLEXIA 01
TDAH 20
TFE/TPAC 04
TFE/TOD 05
TGD/AUT 16
DA/MOD 02
AH/SD-Aval 01
DI 02
OUTROS 04

Todo trabalho é pautado na parceria entre os professores
regentes junto aos profissionais das Salas de Recursos, as
profissionais da EEAA, direcdo em orientacido e apoio aos pais.

Reunides realizadas com as familias evidenciou as marcas
deixadas pelo periodo de pandemia, tanto no aspecto econémico,
pois muitos perderam seus empregos, quanto no sécio-emocional.

No ambiente escolar, as avaliagbes diagnosticas continuam
chamando a atencdo, especialmente, para dificuldades na leitura,
interpretacdo e construgdo de textos. Defasagem causada em
grande parte pelo periodo de aulas online. Além disso, observa-se
dificuldades de socializagdo por parte significativa dos estudantes,
bem como de lidar com frustragdes, baixa capacidade de

concentracéo e pouca resiliéncia.
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Assim, vencer as sequelas deixadas pela pandemia
continua sendo um grande desafio para todos.

As potencialidades do trabalho da Escola Classe 209 Sul,
sdo enfatizadas pela unido e a parceria entre corpo docente,
coordenadores, servidores e equipe gestora. Todos estao dispostos
a ajudar no que for preciso para auxiliar os estudantes. E importante
salientar que os profissionais da escola, estdo sempre se
atualizando e buscando formas variadas e atrativas de conduzir as
atividades, com foco no desenvolvimento pleno dos estudantes e no
acolhimento as familias. A parceria com a escola parque também se
constitui num ponto forte.

Dentre as fragilidades, esta a dificuldade de alcangar
algumas familias para que possam acompanhar a vida escolar dos
filhos, especialmente as do periodo integral. Vale ressaltar que toda
a equipe esta sempre de portas abertas para as familias e realiza
reunides quando necessario, pautando sempre pela valorizagdo do
acolhimento educacional como um todo.

A escola passa também por outros desafios, que tem
dificultado o trabalho pedagdgico e o atendimento dos estudantes:
nao ha professor para o programa Educagdo com Movimento, ndo
ha sala de recurso, nem quantidade suficiente de monitores para
atendimento dos estudantes que necessitam. Outro fator importante
€ que, infelizmente, a nossa Equipe especializada estd sem

Pedagoga, dificultando os atendimentos dos estudantes.

5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Cabe a Escola Classe 209 Sul elaborar um processo
educativo que respeite a individualidade do estudante, considerando
as dimensdes cognitivas, afetivas, emocionais, psicolégicas, fisicas
e sociais para que o seu engajamento na sociedade se faga de
forma positiva. Nos cabe, portanto, promover aprendizagens
significativas e contextualizadas, perpassando a mera transmissao

de conhecimento historicamente acumulado e contribuindo para a

21



formagdo de cidadaos criticos e atuantes, comprometidos com a
constru¢cao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Dentro desta perspectiva, o que se busca é a promog¢ao de
uma escola para todos, que seja pautada pela interagdo e
contribuicdo dos envolvidos no processo educativo. Que seja viva e
produtiva, com uma cultura voltada a melhoria da eficacia do ensino,
tendo como eixo norteador a aprendizagem do aluno e que se
manifeste pela presenca de uma coordenagao/planejamento atuante

e de qualidade.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 209 Sul tem como missdo favorecer o
desenvolvimento integral dos nossos estudantes, promovendo uma
educacéo de qualidade, de forma igualitaria e inclusiva, por meio da
formagcdo de cidadaos criticos, conscientes, autbnomos e
participativos, capazes de interagir e intervir de forma positiva e
significativa na realidade na qual convivem. Ser espago de
construcdo de conhecimento, cultura, socializagdo e cidadania,
garantindo o trabalho sistematico sobre as competéncias e
habilidades necessarias ao desenvolvimento pleno da pessoa
humana no contexto social.

Dessa forma, a escola estara voltada para o entendimento das
diferengas, da pluralidade cultural, diversidade e direitos humanos
tendo como fungcédo social a formacdo do cidaddo, buscando a
autonomia intelectual, o pensamento critico, principios éticos, levando
o estudante a aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser. Ou seja, a escola devera formar o cidadao
para sua adaptacdao e melhor convivéncia na sociedade, para a

formacgéao ética e desenvolvimento da pessoa humana.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA
EDUCATIVA
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De acordo com a Constituicido Federal, bem como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao — LDB, é principio e finalidade da
Educacao a formacao de cidadaos. Elas estabelecem que:

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A PRATICA EDUCATIVA — LDB
TiTuLo Il
Dos Principios e Fins da Educag¢ao Nacional
Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lIl - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagao do profissional da educacéao escolar;

VIIl — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito
Federal;

IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas

sociais.
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XII - consideragado com a diversidade étnico-racial.

XIII - garantia do direito a educacgéo e a aprendizagem ao longo da
vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria
das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

Partindo desse principio, juntamente com os Pressupostos
Tedricos do Curriculo em Movimento - contextualizados para
situagdes de facil entendimento e globalizag&o, temas atuais, formas
dindmicas e de interesse dos estudantes - advém os principios que

sustentam as praticas educativas desta Unidade Escolar.

e PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INTEGRAL

Os principios da Educacéao Integral nas escolas publicas do Distrito
Federal a serem observados pelas escolas no planejamento, na

organizacgao e na execugao das a¢des de Educacéao Integral sio:

e INTEGRALIDADE:

A educacéo integral € um momento especial para repensar o papel
da educagao hoje, pois envolve o desafio de discutir o que significa
integralidade. E importante destacar que educacdo integral ndo é
apenas aumentar o tempo que o aluno passa na escola. Integralidade
significa focar na formagdo completa de criangas, adolescentes e
jovens, equilibrando aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais. Esse processo de formagdao deve considerar que a
aprendizagem acontece durante toda a vida, em todas as idades,
através de praticas educativas em varias areas como cultura, artes,
esportes, lazer e informatica, visando ao pleno desenvolvimento das
capacidades humanas. Portanto, as escolas participantes da

Educacgao Integral no Distrito Federal devem, ao criar seus projetos
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pedagogicos, repensar a formagdo dos alunos de forma completa,

critica e cidada.

e INTERSETORIALIZAGAO:

A Educagao Integral, de acordo com o Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica, deve garantir a colaboragcdo entre diferentes
politicas publicas do governo. Isso significa que os projetos sociais,
econdmicos, culturais e esportivos devem ser conectados para
melhorar a oferta de servigos publicos, ajudando a melhorar a

qualidade da educacéo.

e TRANSVERSALIDADE:

Aumentar o tempo que o aluno passa na escola deve garantir uma
Educacao Integral, que aceita varias formas de ensinar e valoriza os
diferentes conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola. A
transversalidade sé faz sentido quando o conhecimento é
interdisciplinar, ligando a aprendizagem aos interesses e problemas

reais dos alunos e da comunidade.

e DIALOGO ESCOLA E COMUNIDADE:

As escolas que melhoraram a qualidade da educagao publica
foram as que aumentaram o didlogo com a comunidade (BRASIL,
2008). Na Educacao Integral, é necessario transformar a escola em
um espago comunitario, valorizando o0s conhecimentos da
comunidade como parte do mundo e da vida. Portanto, o projeto
pedagogico deve ver a escola como um centro de intensas trocas

culturais e de afirmagao das identidades sociais dos diferentes
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grupos, estando aberta para receber e incorporar os conhecimentos

da comunidade, resgatando tradi¢gdes e culturas populares.

e TERRITORIALIDADE:

Significa quebrar as barreiras das escolas e ver a cidade como um
vasto laboratério de aprendizado. A educacéao vai além das salas de
aula e pode acontecer em locais comunitarios como igrejas, saldes de
festa, centros comunitarios, quadras esportivas, lojas, associagoes,
postos de saude, clubes e outros lugares, envolvendo diversos

esSpacos € pessoas.

e TRABALHO EM REDE:

A educacdo se estrutura no trabalho em rede, na gestdo
participativa e na corresponsabilizacdo pelo processo educativo.
Torna-se necessario enfrentar o desafio primordial de mapear os
potenciais educativos do territério em que a escola se encontra,
planejando trilhas de aprendizagem e buscando uma estreita parceria
local com a comunidade, sociedade civil organizada e poder local,
com vistas a criacdo de projetos socioculturais significativos e ao

melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

e PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS
O curriculo em Movimento da Educacdo Basica, em seu
"Pressupostos Tedricos, considera que: “toda proposta curricular é
situada social, histérica e culturalmente; € a expressdo do lugar de
onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios

epistemoldgicos do Curriculo de Educagdo Basica da SEDF nos
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remete ao que compreendemos como principios. Principios sdo
ideais, aquilo que procuramos atingir e expressam o0 que
consideramos fundamental: conhecimentos, crengas, valores,
atitudes, relacées, interagées. Dentro da perspectiva de Curriculo
Integrado, os principios orientadores s&o: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, contextualizagéo, flexibilizag&o. Esses
principios sdo centrais nos enfoques teodricos e praticas pedagogicas
no tratamento de conteudos curriculares, em articulagdo a mdultiplos

saberes que circulam no espacgo social e escolar”.

UNICIDADE ENTRE TEORIA E PRATICA:

Durante as avaliagdes do processo de ensino-aprendizagem, s&o
identificadas as fragilidades e potencialidades, o que permite ao
professor entender melhor como esta ocorrendo o processo. Isso
possibilita que o professor busque metodologias mais dinamicas e
eficazes, que favoregcam estratégias de integragdo. Além disso, essas
avaliagdes promovem uma reflexdo critica e incentivam os estudantes

a pensar, questionar e resolver problemas.

INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO

A interdisciplinaridade é crucial para a implementacdo de um
curriculo integrado. Ela permite abordar um mesmo tema em varias
disciplinas ou componentes curriculares diferentes. Ao entender as
conexdes entre areas de conhecimento distintas, supera-se a
fragmentagcdo do conhecimento e do pensamento, atribuindo sentido
social e politico aos conceitos educacionais e aos métodos
pedagdgicos. Isso promove uma relagdo entre as diferentes etapas
do ensino (ensino, aprendizagem, pesquisa e avaliagéo).

A escolha de um tema interdisciplinar e integrador deve ser
resultado de discussdes baseadas no curriculo, pois sdo os

conhecimentos cientificos desse curriculo que orientam a selegao do
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tema. O principio da interdisciplinaridade incentiva o dialogo entre
conhecimentos cientificos, pedagdgicos e experiéncias praticas,
criando oportunidades para conexdes entre diversas areas e saberes.

Para garantir que a interdisciplinaridade seja eficaz na sala de
aula, é essencial que os professores dialoguem entre si, quebrando a
solidao profissional tipica das relagdes sociais e profissionais na era
moderna.

Na Escola Classe 209 Sul, o didlogo necessario para que
assumamos concepgdes e praticas interdisciplinares tem local para
acontecer: as coordenagdes pedagodgicas que sdo espagos- tempos
privilegiados de formagao continuada, planejamento, discussdo do
curriculo e organizagdo do trabalho pedagdgico que contemplem a

interdisciplinaridade como principio.

e FLEXIBILIZAGAO:

Para a praxis supracitada, é fundamental certa flexibilidade
curricular, que favorece uma abertura para atualizacido e
diversificagdo de formas de produgcdo de conhecimentos e para o

desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes.

Apresentacdo dos estudantes Na Semana Distrital de Conscientizagdo e Promogdo da Educagéo
Inclusiva aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais

e PRINCIPIOS DA EDUCAGCAO INCLUSIVA
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“Segundo a Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva, tem-se que: Na perspectiva da educagéo inclusiva, a educagdo especial passa a
integrar a proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento as
necessidades educacionais especiais de estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais

de Desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo. Nestes casos e outros que implicam

em transtornos funcionais especificos, a educacéo especial atua de
forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento as
necessidades educacionais desses estudantes (MEC/SEESP, 2008,
p.9).” OP Educagédo Especial — pg.22

Dentro dos principios direcionados a Educacéo Inclusiva estao:

° Educabilidade de todos os seres humanos, independente de
comprometimentos que possas apresentar;

° Respeito a dignidade humana;

° Direito a igualdade de oportunidades educacionais;

° Direito a liberdade de aprender e de expressar-se;

° Direito a ser diferente.

Pautados nessas orientagdes, todos os estudantes com
necessidades educacionais especiais (apds avaliagdo, visando a
melhor forma de atendimento realizada pela CRE) que séo
matriculados em nossa UE, recebem atendimento condizente com
suas necessidades, tanto no quesito administrativo (estratégia de
matricula) quanto no pedagdgico (adequagbes curriculares e

atendimentos associativos na Sala de Recurso).

A Inclusdo, entretanto, n&o permeia apenas o0s aspectos
administrativos e pedagdgicos, muito mais do que esses
atendimentos, € necessario favorecer a inclusdo social desses
estudantes, respeitando assim o seu direito de ser diferente e de ser
respeitado.

A escola Classe 209 Sul acredita nessa premissa e realiza um
trabalho com base nessas conquistas, procurando inserir todos os
alunos e buscando principalmente junto as criangas em geral essa
perspectiva de tratar todos de forma igual.
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e -

Encerramento da Semana Nacional da Pessoa com

Deficiéncia

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

GESTAO PEDAGOGICA

Envolver 100% dos profissionais envolvidos.

Desenvolver os projetos da escola: Projeto de Leitura, projeto
interventivo, projeto capoeira.

Promover oportunidades de formagao continuada dos professores.

Alcangar o indice de 90% dos estudantes que estdo com
necessidades de aprendizagens em relagado ao codigo de escrita e
leitura no nivel “Alfabetizado” da psicogénese da escrita.

Promover reagrupamento intra e interclasse com 100% dos
estudantes uma vez por semana;

Incentivar a participacdo de todos os professores do 1° e 2° nas
formagdes do programa Alfaletrando.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Fomentar na equipe docente a motivagdo, promovendo a

construgdo dos conhecimentos necessarios para a manutengao
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dos projetos.

Desenvolver os projetos da escola: Projeto de Leitura, projeto
interventivo, projeto capoeira.

Promover oportunidades de formagao continuada dos professores.
Promover reagrupamento intra e interclasse com 100% dos
estudantes uma vez por semana;

Incentivar a participacdo de todos os professores do 1° e 2° nas
formagdes do programa Alfaletrando.

Promover agbes que assegurem aos estudantes o acesso e a
permanéncia na escola, como busca ativa e parceria com o
Conselho Tutelar

Promover Avaliacao Instituicdo Periodica

Promover projeto interventivo uma vez por semana, visando a
recomposi¢cao de aprendizagens.

Manter em 100% os quatro Conselhos de Classe, promovendo a
avaliagcdo dos alunos da instituicdo escolar, com vistas a definir
novas estratégias;

Avaliar bimestralmente todos os processos de trabalho.

GESTAO PARTICIPATIVA
Organizar reunides colegiadas bimestrais para discutir os desafios da UE.
Reunides com o colegiado atingindo 80% de frequéncia nos encontros
Promover a participacao de 70% da comunidade escolar nos momentos de
estudos
Promover a participagao de 80% da comunidade escolar nas atividades

socioculturais

GESTAO DE PESSOAS
Garantir que 100% dos pais recebam os informes internos e
externos da escola,
Atingir a satisfacado de 80% dos funcionarios da escola.
Fazer pesquisas via formularios google forms e garantir 90% da

participacdo da comunidade.
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Promover formagdes quinzenais para os professores;
Promover formagdes e/ou palestras motivacionais bimestrais para

os servidores

GESTAO FINANCEIRA
Melhorar em 70% a comunicacado e discussao do planejamento,
aplicagao e prestagao de contas dos recursos publicos da escola
Envolver 100% da comunidade escolar, em um dialogo aberto,
claro e transparente.
Planejar, aplicar e prestar contas bimestralmente dos recursos
publicos oriundos de diferentes fontes
Promover encontros presenciais sempre que necessario com 0s
membros da APM, mantendo dialogo por grupo de whatsapp
Adquirir material pedagogico de uso coletivo para utilizagdo em
atividades como feiras e festas
Elaborar planos de aplicagao de recursos financeiros de acordo
com as necessidades pedagdgicas e administrativas, com 100% de
acompanhamento e supervisao..
Utilizar os recursos financeiros de verbas publicas e doacbes da
comunidade escolar de acordo com as necessidades pedagogicas
e administrativas para garantir as melhorias e manutencdo da

escola.

GESTAO ADMINISTRATIVA

e Organizar e Promover a elei¢gao do Conselho Escolar.

e Promover encontros tematicos com todos os segmentos

e Mobilizar formadores da rede e de fora dela para ministrar
cursos/oficinas quinzenalmente para os servidores, nas
coordenacoes coletivas

e Promover reunides colegiadas bimestrais para discutir os
desafios da UE, no intuito de elaborar estratégias para

supera-los.
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e Orientar os servidores sobre o0s processos e demais
procedimentos pertinentes de forma coesa e pontual

e Realizar o acompanhamento diario do SIGEP e IEDUCAR

e Capacitar 70% dos servidores com o intuito de utilizar as
tecnologias e multiplicar as formagdes.

e Manter os despachos em 100% dos processos do SEI

9. OBJETIVOS

9.1- OBJETIVO GERAL

Propiciar uma educacédo de qualidade capaz de instrumentalizar
nossos estudantes fisica, cognitiva, emocional e espiritualmente,
para que se desenvolvam enquanto cidadaos, conscientes, criticos e
participativos, capazes de construir seu proprio futuro com

autonomia e eficiéncia.

9.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

GESTAO PEDAGOGICA

Alcancar o indice de 100% de aprovagéo nos terceiros e quintos
anos, com qualidade na aprendizagem;

Realizar 100% dos projetos propostos.

Elevar o desempenho académico dos estudantes

Alfabetizar todos os estudantes até o 2° ano.

Alcangar o desenvolvimento integral dos alunos, -cultivando
identidade, senso critico, criatividade e habilidades, visando
capacitar cada individuo a contribuir de maneira significativa para a

sociedade
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

e Atingir 100% dos estudantes.

100% do desenvolvimento do estudante colocando em pratica as

diretrizes da gestdo democratica.

e Alfabetizar todos os estudantes até o final do 2° ano do ensino
fundamental

e Alcancar o indice de 90% dos estudantes que estdo com
necessidades de aprendizagens em relagao ao codigo de escrita e
leitura no nivel “Alfabetizado” da psicogénese da escrita

e Mapear 100% dos estudantes da UE.

e Melhorar o indice do IDEB da EC 209 sul.

GESTAO PARTICIPATIVA

e Alcancar o indice de 100% de aprovacéo nos terceiros e quintos
anos, com qualidade na aprendizagem;

e Realizar 100% dos projetos propostos.

e Elevar o desempenho académico dos estudantes

e Alfabetizacdo de todos os estudantes até o 2° ano.

e 100% do desenvolvimento do estudante colocando em pratica as
diretrizes da gestao democratica.

e Atingir 100% de participar da comunidade.

e Fortalecer a parceria com a comunidade escolar,

GESTAO DE PESSOAS

e Melhorar a comunicagao entre a escola e a comunidade

e Proporcionar aos funcionarios um ambiente de trabalho agradavel.

e Atingir o éxito e eficacia dos objetivos propostos e atingir 100% do
publico.

e Valorizar os profissionais da escola e estreitar vinculos,contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel e

motivador.
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GESTAO FINANCEIRA

Manter clareza, transparéncia e unidade na comunicagao.
Assegurar condi¢cdes de encontro entre os membros da APM.
Utilizar os recursos financeiros de verbas publicas e doagdes da
comunidade escolar de acordo com as necessidades pedagogicas
e administrativas para garantir as melhorias e manutencdo da
escola.

Adquirir material pedagogico de uso coletivo para utilizagdo em
atividades como feiras e festas, bem como para proporcionar

melhores condi¢cdes de trabalho aos professores.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Garantir a participacdo de 100% da comunidade escolar nos
momentos de estudos

Atingir a satisfacdo da maioria dos funcionarios da escola com um
ambiente saudavel

Proporcionar melhores condicdes de trabalho a todos os setores da
unidade escolar, principalmente no que diz respeito ao
planejamento coletivo e individual.

Atingir o éxito e eficacia na maioria dos servigos prestados
Acompanhar o despacho de processo dos anos anteriores a
implementacao do SEI.

Manter 100% dos processos eletrénicos atualizados

10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE

FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

A Constituicido Federal de 1988 representa um marco no decorrer

da histéria da educacgao brasileira no que se refere a relevancia da
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gestdo democratica nas instituicbes de ensino, ao defender, no
Artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios orientadores, tais como:
a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade
de condi¢des para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber; o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagodgicas; a
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; a
valorizag&do dos profissionais do ensino e a garantia do padréo pela
de qualidade.

Com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDBEN n° 9.394/96), regulamenta-se que o0s
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns € as do
seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar
seu Projeto Politico Pedagogico, assim como os docentes que nao
apenas incumbir-se-ao de participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola, como também elaborardo e cumprirdo o
plano de trabalho, segundo o PPP da UE, zelando pela
aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDBEN, os sistemas de ensino definirdo
as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagao
basica, de acordo com as suas peculiaridades, considerando alguns
principios basicos, dentre eles: a participacdo dos profissionais da
educacgao na elaboracdo do PPP da escola. Também respeitardo a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define
conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais a formagao
dos nossos educandos no decorrer da Educacao Basica, conforme
define o Plano Nacional de Educacdo (PNE), e norteara os
curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades
Federativas, assim como os PPPs de todas as unidades escolares
publicas e privadas voltadas a Educagcao Infantil, ao Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo
pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e
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estéticos apresentados pelas normas regulamentadoras da LDBEN,
ou seja, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéao
Basica, considerando ndao apenas a implementacdo do Projeto
Politico Pedagogico, mas também as vivéncias desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC
apresenta dez competéncias essenciais para a organizagao do
trabalho pedagogico nas instituicbes de ensino voltadas ao
atendimento de todas as etapas e modalidades da Educacao Basica
que perpassam as dimensdes cognitivas (conhecimento;
pensamento cientifico, critico e criativo); comunicativas (linguagens;
tecnologias; argumentacdo) e socioemocionais (autonomia e
autogestdo; autoconhecimento e autocuidado; empatia e
cooperacgao; responsabilidade e cidadania).

Dessa forma, para a elaboragcao do PPP das escolas, precisamos
considerar as competéncias apresentadas anteriormente, assim
como a participacdo da comunidade escolar, um dos fundamentos
expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei
4.751/2012, que ressalta a importancia da participagao dos diversos
sujeitos sociais que compdem a realidade, os contextos e as
demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdo de um PPP
que implemente uma escola para todos, ou seja, associada a
construcdo da qualidade social que abarca praticas pedagdgicas
intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em
prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se constituirem
como agentes de transformagao social, conforme proposto no
Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicao
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, no Plano Nacional de Educagao (PNE), na Base Nacional
Comum Curricular, na Lei de Gestdo Democratica, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica, entre outros

documentos norteadores que embasam a fundamentagao
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tedrico-metodolégico do PPP das unidades escolares do Distrito
Federal. Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta arraigado de
pressupostos basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as
Teorias Criticas e Pos-criticas, a concep¢do e os principios da
Educacado Integral, a Psicologia Historico-cultural e a Pedagogia
Historico-critica, o curriculo integrado, os eixos transversais e a
concepgao da avaliacdo para as aprendizagens e n&o avaliacdo das
aprendizagens.

Assim, o PPP da unidade escolar se fundamentara na
organizacdo do trabalho pedagogico intencional, que visa a
ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades; a formacéao
humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa,
democratica e inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o
objetivo de construir uma educagdo de qualidade que favoregca o
desenvolvimento pleno dos estudantes da educacgao basica da rede
publica de ensino. Garantindo ndo apenas o acesso, mas o direito
de construir aprendizagens cada vez mais significativas associadas
as demandas e as especificidades inerentes a comunidade escolar,
motivando e amparando-os, inclusive quanto a permanéncia nas
unidades escolares, minimizando os indices de evasio e abandono,
ampliando as possibilidades de sucesso escolar.

Nessa  perspectiva, cabe destacar os fundamentos
tedricos-metodoldgicos eleitos pela Secretaria de Educagao do DF:
a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Historico- Cultural.

Nesse contexto, a Escola Classe 209 Sul, tendo como perspectiva
alguns dos pressupostos da Teoria Critica e Pds-Critica, iniciou seu
primeiro movimento para a construgao do PPP versao 2024, ou seja,
a realizagdo do diagnostico da escola e de seu territorio a fim de
alicercar suas acbes. Nessa perspectiva o curriculo passa a
promover conexdes com 0s eixos transversais: educacado para a
diversidade, educacdo para a cidadania, educagdo para a

sustentabilidade e educagéo para e em direitos humanos, que, junto
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com os resultados obtidos por meio do diagndstico realizado, seréao
utilizados para elaboracédo de estratégias e ag¢des intencionais que
favorecam a emancipacdo dos educandos pelo conhecimento,
abrindo espaco para que aprendam n&o apenas a tolerancia e o
respeito as diferencas, mas que os possibilite considerar as relacboes
existentes nos multiplos espagos sociais e educacionais. Dessa
forma, determinamos o ponto de partida para a elaboracao de todas
as acdes da escola.

Fundamentando suas praticas pedagdgicas no Curriculo em
Movimento da Educacgao Basica do DF, que se baseia na Pedagogia
Histérico-Critica e na Psicologia Historico- Cultural e considerando
que o trabalho pedagdgico tem por base a pratica social e a
mediagdo, a linguagem e a cultura, em que as aprendizagens
ocorrem mediante a interagcdo do sujeito com o meio e com o0s
outros, a Escola Classe 209 Sul prioriza a construgdo de um PPP
que favoregca a democratizacdo dos saberes, tendo como foco a
garantia de que todos tenham o direito a aprendizagem e a
formacao cidada. Essa democratizagcdo exige que a escola reflita e
revise suas praticas com o intuito de atender as necessidades
formativas dos estudantes.

De acordo com a Pedagogia Historico-Critica, o trabalho
educativo realizado na escola deve produzir direta e
intencionalmente a humanidade que ¢é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens, e essa agao deve atingir a
cada individuo. Dessa forma a escola assume a incumbéncia de
‘garantir a aprendizagem dos conhecimentos historicamente
constituidos pela humanidade, em situagdes favoraveis a aquisicao
desses conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo,
assim, condi¢des objetivas de emancipagdo humana.” (Curriculo em
Movimento - Pressupostos Tedricos, pg. 32)

Para que haja éxito nessa tarefa, € necessario que o ponto de
partida seja a pratica social, no intuito de propiciar uma articulagao

dialética de saberes do senso comum, escolar, cultural e cientifico,
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concebendo assim um trabalho pedagdgico transformador da pratica
social. Complementar a Pedagogia Histérico-Critica, temos a
Psicologia Histérico-Cultural que "destaca o desenvolvimento do
psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de
aprendizagem, compreendendo a educagdo como fendmeno de
experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola”
(Curriculo em Movimento - Pressupostos Teéricos, pag. 33) e
envolvendo atividades de interacdo do estudante com o mundo, com
seus pares, com a linguagem e com os professores num ambiente
favoravel a humanizacéo.

Neste prisma, o papel do professor no desenvolvimento do
individuo € de suma importancia. Fazendo junto, contribuindo com o
novo aprendizado, colaborando, dando pistas, o professor interfere
no desenvolvimento proximal, contribuindo com processos de
elaboragdo e desenvolvimento que nao  aconteceriam
espontaneamente. A escola, possibilitando o contato sistematico e
intenso dos individuos com os sistemas organizados de
conhecimento e fornecendo a eles instrumentos para elabora-los,
mediatiza seu processo de desenvolvimento. (Fontana e Cruz,
1997:66).

Outra importante concepcao tedrica presente no trabalho da
escola é a Psicologia Historico-Cultural. O principio que orienta esta
abordagem é de que desde o nascimento, a partir das interagdes
com o outro, a crianga vai se apropriando dos significados
construidos socialmente e aprendemos a ser humanos, fazendo
parte de uma cultura humana; isto ndo aconteceria naturalmente. O
ser humano seria constituido do meio cultural em que nasce. No
entanto, para que haja esta interagdo do homem com o meio cultural
e 0 seu desenvolvimento é necessario que haja uma mediagao,
outro conceito fundamental para esta teoria.

O estudante sendo agente de integracdo e transformagdes
sociais, presente, criativo, responsavel, reflexivo e empreendedor.

Capaz de conviver com serenidade, participante no desenvolvimento
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e aperfeicoamento do meio ambiente em que vive. Reconhecedor da
importancia do conhecimento como fonte de reflexdo, criacédo e
recriacao. Postura humana comprometida com o bem-estar geral e
ética. Cidadao universal, valorizador e admirador das multiplas
culturas, entendedor das dindmicas das relacdes pessoais e sociais.
Com senso de justica e igualdade social, solidario e consciente do
seu papel de cidadania participativa.

Alunos com senso critico, reflexivo, autbhomo e consciente de
seus direitos e deveres tendo compreensao da realidade econbémica,
social e politica do pais, sendo aptos a construir uma sociedade
mais justa e tolerante. Protagonista do processo ensino-
aprendizagem, posicionando-se com clareza e objetividade.
Questionador construtivo, capaz de interferir, ousar, sugerindo

melhoria continua para os seus relacionamentos e meio ambiente.

11. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE

ESCOLAR

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
Curriculo em Movimento, que enfatizam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, a Escola Classe 209 Sul organiza seu
curriculo entendendo a aprendizagem como um processo continuo.
Isso significa que o conhecimento avanga por meio de varias etapas
de aprendizagem, consolidando o que foi aprendido anteriormente e
ampliando as praticas educativas. Esse processo considera os
interesses e expectativas dos estudantes, visando construir uma
educacéo integral.

Para que o curriculo seja colocado em pratica e reconstruido no
dia a dia escolar, é essencial que a organizagao curricular promova o
uso de estratégias didatico-pedagdgicas desafiadoras e provocativas.
Isso visa estimular os estudantes a construirem seu proprio processo
de aprendizagem, além de proporcionar discussoées e reflexdes sobre

a pratica educativa fora da sala de aula. Os conteudos sao
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organizados em diversas areas do conhecimento, mas séao
articulados de forma integrada e progressiva, voltados para atender
as necessidades sociais. Isso contribui para o planejamento coletivo e
a execucgao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), promovendo uma
educacao que se estende para além das paredes da escola,
incentivando o desejo de aprender por meio de relagbes construtivas.

Para tratar sobre a Organizagdo Curricular estabelecida como
esteio do fazer pedagdgico em nossa escola, algumas consideragdes

se fazem necessarias:

11.1 INTERDISCIPLINARIDADE:

O principio da interdisciplinaridade promove o dialogo entre
conhecimentos cientificos, pedagodgicos e praticos, possibilitando
conexdes entre diferentes areas de conhecimento. Para que a
interdisciplinaridade seja efetiva na Escola Classe 209 Sul, é
essencial que os professores se envolvam em didlogos que
quebrem a soliddao profissional comum na era moderna. As
coordenagdes pedagodgicas sdo espacos privilegiados para esses
didlogos, pois sdo momentos dedicados a formagédo continua,
planejamento, discussdo do curriculo e organizagao do trabalho
pedagdgico, com foco na interdisciplinaridade como principio
orientador.

A Unidade Escolar prioriza acbes educativas que promovem o
desenvolvimento integral dos alunos por meio de aprendizagens que
tém significado pessoal. Isso capacita os alunos a construirem seu
proprio conhecimento, relacionando os conteudos com sua
realidade. Buscamos aplicar os conceitos aprendidos para ampliar
suas capacidades de acdo, formando cidadaos que estejam
conectados com sua histéria e atuantes em seu meio. Ao considerar
a realidade escolar e as experiéncias dos estudantes, o

conhecimento adquire um significado real e relevante para eles.
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Nesse sentido, a interdisciplinaridade é a chave que abrira
caminho, pois dara sentido aos conhecimentos adquiridos,
atribuindo uma perspectiva real, ampla e significativa ao saber

historicamente acumulado pelas sociedades.

11.2 EIXOS INTEGRADORES:

De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao
Escolar do 2° Ciclo (Anos Iniciais), os eixos integradores -
Alfabetizagdo, Letramento e Ludicidade - sdo fundamentais para
orientar e integrar as praticas pedagdgicas na escola. Esses eixos
sao base para planejar agbes educativas em sala de aula ao longo
do ano letivo de 2024. E crucial entender que Alfabetizacdo e
Letramento sdo processos complementares e essenciais para o
desenvolvimento educacional, enquanto a Ludicidade proporciona
experiéncias significativas de exploragdo e criagdo tanto do real
quanto do imaginario.

As atividades didatico-pedagdgicas serdo planejadas e
executadas em colaboragédo entre os colegas de trabalho, focando
na recuperacao das aprendizagens apos dois anos de ensino

remoto devido a pandemia de COVID-19

e ALFABETIZACAO

A alfabetizacéo é vista como o processo pelo qual os estudantes
compreendem e se apropriam do sistema de escrita desenvolvido
pela humanidade. Esse processo possibilita a integracéo dos alunos
na cultura letrada, permitindo a comunicagao por meio da leitura e
da escrita em diversas areas de conhecimento. E um processo
complexo, que ocorre em etapas sucessivas de desenvolvimento
inteligente carregadas de significado e pensamento, conhecidas
como hipdteses, até que o aluno compreenda e domine
completamente o sistema de escrita.

Na Escola Classe 209 Sul, a alfabetizacdo e o letramento sao

trabalhados diariamente usando uma variedade de recursos
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didaticos e atividades ludicas. O objetivo €& promover uma
aprendizagem significativa, incluindo:

Leitura prazerosa de livros e utilizagdo de recursos visuais como
fantoches, figuras e objetos interessantes.

Interpretacdo de diferentes tipos de textos, apresentados em
situagdes cotidianas que sao relevantes e interessantes para as
criangas.

Construcao de palavras e textos por meio de jogos como forca,
bingo, jogo da rima, caga-palavras, cruzadinhas, entre outros.

Uso de sequéncias didaticas para permitir que os alunos
construam conhecimentos de maneira interdisciplinar em varias areas
do saber.

Essas praticas sédo projetadas ndo apenas para ensinar
habilidades basicas de leitura e escrita, mas também para engajar os
alunos de maneira divertida e motivadora, facilitando seu
desenvolvimento continuo na alfabetizagdo e no letramento.

Na alfabetizagdo, desenvolve-se a consciéncia fonoldgica,
comegando pela associacdo entre letras e os sons que elas
representam. Isso leva a combinagcdo de sons para ler palavras,
utilizando o teste da psicogénese como ferramenta para entender as
hipoteses dos alunos. Isso permite ao professor adaptar seu ensino
de forma mais personalizada as necessidades individuais dos
estudantes.

e LETRAMENTOS
O letramento vai além da alfabetizacdo ao incorporar a leitura e a

escrita como ferramentas para explorar diferentes linguagens,
conhecimentos e aspectos socioculturais, além de resolver problemas
do cotidiano. Esse processo € integrado em diversas areas de
conhecimento e requer um trabalho pedagogico que leve em conta o
contexto das praticas sociais dos alunos. Isso permite que os
estudantes facam inferéncias a partir das leituras e conectem essas
interpretacbes as suas experiéncias individuais e sociais, expandindo

seu aprendizado para além da sala de aula.
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Na Escola Classe 209 Sul, os professores realizam diariamente a
"rodinha de acolhimento", um momento onde os estudantes sao
incentivados a relacionar os conteudos aprendidos e situagdes
vividas na escola com suas experiéncias pessoais. Além disso,
promovem atividades como feiras, pesquisas e visitas tanto na
comunidade local quanto nas vizinhangas da escola. Essas praticas
visam integrar o aprendizado com o ambiente e a realidade dos
alunos, proporcionando uma educagdo mais contextualizada e

significativa.

e LUDICIDADE
O aspecto ludico enriquece o vocabulario, fortalece o raciocinio

l6gico e ajuda a crianga a formular novas hipéteses. A ludicidade é
crucial para o desenvolvimento cognitivo, motor, social e de
aprendizagem das criancas. Na alfabetizacao, torna-se mais divertido
quando as criangas brincam, facilitando assim a construcdo do
conhecimento. A utilizagdo de jogos e brincadeiras em sala de aula
nao s6 promove a aprendizagem académica, mas também fomenta
atitudes sociais como respeito mutuo, cooperacgao, interagao social,
contribuindo significativamente para o desenvolvimento integral dos
alunos. Isso torna o processo de aprendizagem na alfabetizagéo e
letramento mais agradavel e dinamico.

A Escola Classe 209 Sul desenvolve agbes pedagogicas
integrando a educacao a brincadeira, em sala de aula e fora dela,
utilizando-se de rodas e jogos ritmicos; uso de brinquedos e materiais
didaticos, ludicos e esportivos; cantos, dangas e agbes corporais;

parque; pinturas pedagadgicas; circuitos funcionais.

11.3 EIXOS TRANSVERSAIS:

“‘Entendendo que o Curriculo € o conjunto de todas as acgoes
desenvolvidas na e pela escola ou por meio dela e que formam o
individuo, organizam seus conhecimentos, suas aprendizagens e
interferem na constituicdo do ser como pessoa. E tudo o que se faz na
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escola, ndo apenas o que aprende, mas a forma como aprende, como
€ avaliado, como é tratado” (Pressupostos Teodricos do Curriculo em
Movimento, pag. 36), os eixos transversais: Educagdo para a
Diversidade, Cidadania e Educagdao em e para os Direitos Humanos e
Educacdo para a Sustentabilidade possibilitam uma organizagao
curricular mais integrada com temas atuais e relevantes para a
sociedade, levando os educandos a uma reflexao da realidade que os
cercam. Os eixos aqui citados serao trabalhados no decorrer do ano,
utilizando datas ja deliberadas pelo Calendario Escolar oficial da
SEEDF para enfatizar e/ou realizar a culminancia de sequéncias
didaticas ou projetos que forem constituidos durante as aulas.

e EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE
Com base na diversidade cultural, abordamos temas importantes

que desafiam mitos e preconceitos em nossa sociedade. Nossas
atividades planejadas tém como objetivo combater todas as formas
de discriminagao e preconceito, focando na inclusdao de todos os
grupos sociais. Com o suporte da Orientagdo Educacional,
discutimos temas relevantes para a convivéncia dos alunos, como
valores, respeito mutuo, direitos e responsabilidades, bullying, entre
outros. A diversidade é incorporada em nosso dia a dia, seja por
meio da leitura de livros e textos em sala de aula, ou através de

projetos como Cultura da Paz e Habitos para a Vida.

° CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA DIREITOS
HUMANOS
A Escola Classe 209 Sul busca promover a formacéo cidada dos
estudantes, entendendo o ambiente escolar como um espago ideal
para praticas que estimulem interacbes ativas e respeito aos
direitos. Nessa visdo, desenvolvemos projetos e oficinas que
envolvem toda a comunidade escolar em agdes que promovem o
desenvolvimento integral dos individuos, capacitando-os a
reconhecer seus direitos, deveres e contribuicdes efetivas para o

bem pessoal e coletivo.
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° EDUCACAO PARA SUSTENTABILIDADE

A Escola Classe 209 Sul considera a preservacao do meio
ambiente um dos desafios mais importantes da atualidade.
Implementar projetos de sustentabilidade na escola ndo apenas
contribui para a conservagcdo da natureza, mas também educa
criangas e jovens sobre a importancia desse tema. Quanto mais
conscientes os estudantes estiverem sobre questdes ambientais,
maior sera sua capacidade de agir. E crucial que percebam os
problemas ambientais e compreendam a importancia de tomar
medidas para um futuro melhor. Nosso planeta, nossa casa, em
parceria com a ONG Junior Achievement- JA Brasil, € uma das

atividades que abordam essa tematica.

11.4 - O TRABALHO POR MEIO DE PROGRAMAS E
PROJETOS:

A Educagdo em Tempo Integral tem como objetivo geral
"Ampliar tempos, espacos e oportunidades de ensino e
aprendizagem para os estudantes da Rede Publica, oferecendo
atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, técnico-cientificas e
esportivas. Essas atividades estdo relacionadas as areas do
conhecimento e aos eixos transversais do Curriculo da Educagao
Basica. Além disso, a Educagdo em Tempo Integral visa contribuir
para a formacao de cidadaos preparados para o mundo do trabalho,
adotando a perspectiva da Educagao Integral, com uma jornada
ampliada de 10 horas de trabalho pedagdgico efetivo."

A EC 209 Sul elabora e desenvolve projetos em diferentes areas,
seguindo as orientagdes previstas nas Legislagbes vigentes.
Buscamos utilizar metodologias ativas, e como uma das estratégias
trabalhamos com aprendizagem baseada em projetos. Nossos
projetos buscam trabalhar a importancia da convivéncia escolar e da
construgcdo de uma cultura de paz, considerando a escola como

espaco de respeito a diversidade e as praticas inclusivas,
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fortalecendo a escuta, o didlogo e o protagonismo estudantil.

Fazemos parte da Rede Integradora em Educacdo Integral da

Coordenagédo Regional de Ensino do Plano, tendo como base do

seu trabalho o Curriculo em Movimento — Anos Iniciais - e seguindo

as diretrizes do Projeto de Educagao Integral em Tempo Integral

(PROEITI). que traz a Matriz Curricular abaixo:

J-" GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL =
N SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO Q{@ \/\
B Lp"' CONSELHO DE EDUCAGAQ DO DISTRITO FEDERAL R

Anexo II do Parecer n® 208/2017-CEDF
Matriz Curricular de Referéncia para Jornada Escolar de Tempo Integral - 10h

Dias letivos anuais:
Dias letivos semanais:
Modulo-aula:
Modulo-aula diarios:

Méodulo-aula semanais:

Instituicio: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
Educacio Bisica: Ensino Fundamental - Organizagao escolar em tempo integral de 10 horas didrias
Regime: Anual/Seriado Médulo: 40 horas Turno: Diurno
2° Cicla 3° Cicla
Partes do Areas do i - 1° Rlaen 2 Rlaca | 1°Rlnea | 2° Rloca
T SR Comp Curriculares
Curricule C nra
e 40 | 50
R 6 | 7° | 8 | 9
Lingua Portuguesa X | X X X X 5 5 5 5
Li Lineua Estrangeira Moderna X | X X X X 2 2 2 2
) Educacio Fisica X | % | @ |2 |5 [3.]@ |3 3
Arte X | X X X X 2 2 2 2
Base Matemdtien Matemitica % | X X % | % |5 5 5 5
Nacional | ciancias da Natureza |Ciéncias da Natureza X X X X X 4 4 4 4
Comum
N Histaria X X * 3 3 3 3
Ciéneias Humanas
Geografia X X X 3 3 3 3
Ensino Religioso  |Ensino Religioso X X 1 1 1 1
Parte Diversificada |Projeto Interdisciplinar X X X x x > 5 5 5
Acompanhamento Pedagogico - Portugués 5 5 3 5 5 5 5 5 5
Acompanhamento Pedagogico - Matematica 5 5 g 5 5 5 5 5 5
Parte
Flexivel |Atividades Culturais, Artisticas ¢ Esportivas s 5 5 5 5 4 4 4 4
Atividades de Formagio Pessoal e Social 5 5 5 5 5 1 1 1 1
Projeto Formacéo de Hébitos Individual e Social 5 5 5 5 5 5 s 5 5
Total de médulos - Aulas Semanais 50 50 S0 | s0 | 50 |50 | S0 | s0 50
Total Anual de horas 2000 | 2000 | 2000 | 2000 2000 |2000 [2000 | 2000 | 2000
Observacdes:
1. Os horarios de inicio e término do periodo letivo letivo € definido pela Unidade Escolar.
2. O dia letivo ¢ composto de 10 (dez) horas-relogio, sendo a carga horaria aproveitada, integralmente, incluindo o
hordrio de intervalos e almogo, que serd trabalhada na forma de priticas educativas, com orientagdes e
acompanhamento de professores e/ou monitores.

200 (duzentos)

05 (cinco)

60 (sessenta) minutos
12 (doze)

40 (quarenta)

Assim, nossos estudantes atendidos na Educagao Integral terdo

diariamente 5 horas de aula na Escola Parque 210/211 Sul, que fica

responsavel por ministrar os Componentes Artes e Educacao Fisica,
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da Base comum planejar, bem como executar as Atividades
Culturais, Artisticas e Esportivas e as Atividades de Formagao
Pessoal e Social, Constantes na Parte Flexivel do curriculo. Esta
Escola Classe, fica responsavel por ministrar os componentes
curriculares da Base Nacional Comum, exceto Arte e Educacgao
Fisica, mais o Acompanhamento Pedagdgico de Lingua Portuguesa
e Matematica, que acontecem por meio do Reagrupamento e do
Projeto Interventivo, com acompanhamentos mais individualizados,
com atividades acolhedoras, ludicas, dindmicas e diversificadas,
além dos projetos desenvolvidos na UE, como: Projeto Sacola

Literaria, Escritores Para a Vida, entre outros.

O quadro abaixo mostra a distribuicdo da carga horaria semanal:

QUANTIDADE TOTAL
ATIVIDADE DE HORAS POR DE
ATIVIDADE HORAS

UNIDADE
ESCOLAR

Base Nacional
comum de
Lingua
Portuguesa,
Matematica,

ESCOLA Historia,

CLASSE 209 Geografia e 25 horas
SUL Ciéncias

17 horas

Acompanhament
o Pedagdgico em
Lingua 08 horas
Portuguesa e
Matematica

Formacao de
habitos Individual 10 horas
e Social

ESCOLA Base Nacional
PARQUE Comum de 08 horas 25 horas
210/211 SUL Educacao Fisica
e Artes

Atividades

Artisticas, 07 horas

49



Culturais,
Esportivas e
Motoras

A Escola Classe 209 Sul trabalha com a organizagdo curricular
para as aprendizagens, 2° Ciclo do Ensino Fundamental, sendo o
Bloco | — do 1° aos 3° anos e o Bloco Il — 4° e 5° anos, com a
inclusdo de estudantes portadores de necessidades educacionais
especiais. Entende-se que: “a escola ndo pode ser vista como um
depdsito de criangas para ocupar tempo ocioso ou para passar o
tempo. Existe uma intencionalidade educativa.” (MAURICIO, 2009).
Com isso, todas as atividades sdo entendidas como educacionais e
curriculares, e ocorrem da maneira mais integradora possivel, no
intuito de favorecer a interagcdo entre os estudantes de maneira
amistosa e pacifica (Projeto Cultura da Paz em anexo).

A integracéo das Areas de Conhecimento aos Eixos Transversais
elencados no Curriculo da Educagéo Basica da SEEDF (2014; 2018)
- Educacéao para a diversidade, Cidadania e educagao em e para os
direitos humanos, Educagao para a sustentabilidade - adequados a
realidade, oportunizam a constituicdo do saber aliado ao exercicio
da cidadania plena e a atualizacdo de conhecimentos e valores em
uma perspectiva critica, responsavel e contextualizada, recebendo
tratamento pedagogico em que se valoriza a interdisciplinaridade
entre as areas de reflexao e interagao substituindo a acumulacéao de

informagdes.

12. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA

UNIDADE ESCOLAR

12.1 ORGANIZAGAO DE TEMPOS E ESPAGOS

A Escola Classe 209 Sul funciona no matutino e no

vespertino,sendo que no vespertino a escola atende os estudantes
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da rede integradora, de segunda-feira a sexta-feira e
excepcionalmente aos sabados de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, conforme projecdo de dias moveis elaborada na
semana pedagogica, prevista no calendario escolar. Os estudantes
do turno vespertino tém 10h aulas diarias, e fazem parte da Rede

Integradora de Educacao Integral da CRE PP.

HORARIO

MATUTINO VESPERTINO

Turno Regular Turno Integral

Entrada: 8h na EP 210/211 Sul

Saida: 13h da EP 210/211 Sul
Entrada: 13h na EC 209 Sul
Saida: 18h da EC 209 Sul

Entrada: 7h30
Saida: 12h30

ROTINA SEMANAL.:

ENTRADA E SAIDA

A entrada acontece as 7h30 no turno matutino, Os estudantes séo
acolhidos no patio, depois se dirigem as salas de aula.

A saida ocorre a partir das 12h20, quando os pais podem buscar
os estudantes em sala de aula Apds as 12h30, os professores
acompanham os estudantes remanescentes até o patio, onde
aguardam a chegada dos responsaveis.

No vespertino, os O6nibus chegam as 12h50. Os estudantes séo
recepcionados pela coordenacido pedagogica para um momento de
volta a calma e, em seguida, encaminhados para suas respectivas

salas de aula.
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e RECREIO E LANCHE

Matutino:

Lanche: 09h40 as 10h10, escalonado por turmas e realizado em

sala de aula.

Recreio: 09h40 as 10h30, escalonado por turmas, no patio externo

da escola.

Vespertino:

Lanche: 14h40 as 15h15, escalonado por turmas e realizado em

sala de aula.

Recreio: 15h as 15h50, escalonado por turmas, no patio externo da

escola.

° PARQUE E QUADRA ESPORTIVA

Como a escola ndo possui parquinho, nem quadra esportiva em
suas dependéncias, nossos estudantes utilizam esses espagos de
convivéncia da quadra SQS 209 Sul, em horarios programados,
dentro do periodo de aula e acompanhados do professor regente e

educadores sociais disponiveis.

e ATIVIDADES COLETIVAS

SEGUNDA-FEIRA

e Aulas de capoeira com o Mestre Denis
TERCA-FEIRA Cadeado, apenas para os estudantes do
turno matutino, no patio da escola.

QUARTA-FEIRA | ¢ Reagrupamento interclasses

QUINTA-FEIRA e Reagrupamento intraclasse e Projeto
interventivo

e Na Ultima sexta-feira do més, acontece

um momento civico, nos turnos matutino
SEXTA-FEIRA e vespertino, com o0 hasteamento e
arreamento da Bandeira Nacional.
Aproveitando o momento especial, duas
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turmas farao apresentacdes

relacionadas a projetos, datas

comemorativas e/ou dias letivos

tematicos previstos no calendario da UE;
e Projeto Sacola de Leitura.

12.2 RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

As familias participam da organizagdo escolar nos eventos,
culturais, nas reunides pedagogicas, nas reunides do colegiado e
estes sdo informados de todas as atividades da escola por meio de:
circulares, bilhetes, entradas coletivas no patio e tem a oportunidade
de sugerir, questionar e colaborar com o processo em construgao.

As reunides de pais sdo bimestrais e, se necessario for, ha
convocagdes extraordinarias para deliberar sobre assuntos
urgentes. A escola esta sempre de portas abertas para atender os
pais dos estudantes que por meio de fichas e questionarios ou via
agenda escolar realizam sugestdes ou criticas para que juntos com
toda equipe gestora e corpo docente possam organizar 0s espagos
e assim estreitar os lagos da escola /familia/estudante/professor e
coletivamente possam atuar no processo de democratizagao.

A Escola Classe 209 Sul apresenta boa convivéncia com a
vizinhanga e comércio local, recebendo doacbes e parcerias
diversas, como presenca de batalhdo do exército nas horas civicas
das ultimas sextas-feiras do més, execugao voluntaria de pequenos
reparos no prédio da UE, entre outros. Além disso, a UE abre as
portas para a vizinhanga, cedendo o espaco fisico, no periodo
noturno, para a realizacdo de atividades fisicas e desportivas, como
proposto no programa Escola Aberta da SEDF.

12.3 RELAGAO TEORIA E PRATICA

A Escola Classe 209 Sul investe e incentiva a formacgao continuada

dos docentes, juntamente com a Equipe Especializada de Apoio a



Aprendizagem, nas coordenagdes pedagodgicas, que sao espagos-
tempos privilegiados de planejamento, discussdo do curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico que contemplem a
interdisciplinaridade como principio. Priorizamos os cursos oferecidos
pela plataforma virtual do MEC, pela EAPE, oficinas formativas com
textos reflexivos e discussdes sobre o fazer pedagdgico, alinhando a
teoria e a pratica. Garantindo a unicidade da teoria-pratica no
curriculo e sua efetividade na sala de aula, trabalhando com o
planejamento das aulas de forma individual e coletiva, privilegiando
estratégias de integragao entre os eixos do curriculo, buscando o uso
de metodologias ativas, promovendo o protagonismo estudantil,

partindo da realidade do aluno e do seu conhecimento prévio.

12.4 METODOLOGIAS DE ENSINO

O planejamento é participativo e considera a realidade dos
educandos. A equipe docente tem autonomia para desenvolver
metodologias, conforme as demandas e as especificidades
apresentadas pela turma. Na maioria das vezes, utilizamos
metodologias tradicionais, mas timidamente o grupo utiliza
metodologias ativas em aulas expositivas dialogadas, nas feiras e
mostras, em trabalhos em grupo etc. Em atividades, como a Mostra
Cultural, percebemos o aluno mais atuante e autdnomo no processo
de aquisi¢ao do conhecimento.

Durante o planejamento das atividades educativas, a equipe
docente e gestora discutem continuamente a realidade dos
estudantes, visando proporcionar um aprendizado ludico que estimule
0 pensamento critico e criativo, amplie o repertorio cultural e melhore
a capacidade de comunicagao. Essas discussdes sao orientadas para
atender as necessidades identificadas nas reunides semanais,
ajudando a resolver conflitos existentes e colaborativamente
desenvolver estratégias que possam aprimorar a escolha das

metodologias aplicadas em sala de aula, levando em consideragéo o
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contexto de cada grupo.Vale ressaltar que serdo respeitadas as
propostas didaticas de cada professor, desde que garanta a execugao
do planejamento quinzenal, respeitando também os projetos
desenvolvidos pela UE e os conteudos propostos no curriculo em
movimento da SEDF.

Outra forma de validar os momentos sdo as trocas de
experiéncias que sao feitas entre os grupos onde os regentes tém a
oportunidade de fazer relatos de fatos ou agdes exitosas e assim
melhorar na troca de conhecimentos com seus pares. As equipes
gestora e pedagogica buscam dar suporte aos professores que
possuem dificuldades em lidar com estudantes que apresentem
comportamentos n&o condizentes com o bom convivio social,
auxiliando-os a ter postura mediadora perante o conflito, ajudando o

estudante a lidar melhor com suas frustragdes e conflitos sociais.

12.5 ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS,
SERIES, SEMESTRES, MODALIDADE(S), ETAPA(S),
SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES OFERTADAS NA
UNIDADE ESCOLAR

A proposta de ciclos no Brasil abrange dois tipos de organizagao:
os ciclos de formagédo e os ciclos de aprendizagem. Os ciclos de
formacado baseiam-se nas fases de desenvolvimento de acordo com
as “DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZACAO ESCOLAR
DO 2° CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 2° Bloco” (infancia,
pré-adolescéncia e adolescéncia) e preveem ruptura radical com a
l6gica da escola seriada, exigindo uma reestruturagao profunda do
sistema escolar. A Escola Plural (Belo Horizonte) e a Escola Cidada
(Porto Alegre) sao referéncias positivas de ciclos de formacgéao
(MAINARDES, 2009). Os ciclos de aprendizagem, como € o caso do
DF, apresentam uma estrutura de organizacéo de ensino em blocos
plurianuais com dois ou trés anos de duracédo e a possibilidade de
retencdo do estudante que, mesmo tendo vivenciado diferentes

oportunidades de aprendizagem, ndo alcance os objetivos previstos
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ao final de cada um desses periodos. Independentemente do tipo de
organizagédo adotada, os ciclos tém sido, ao longo dos ultimos anos,
foco de muitas discussbes que acarretam avangos € recuos no
desenvolvimento das diferentes propostas.

A partir dessa perspectiva, o trabalho pedagdgico desta UE no
regime de Ciclos, atendendo estudantes do 20 Ciclo, e estruturado
da seguinte maneira:

> Bloco 01- 10, 20 e 30 ano;

>  Bloco 02- 40 e 50 ano.

Em 2024, a escola esta constituida por 16 turmas regulares: 08
atendendo estudantes do turno matutino e 08 atendendo a
estudantes da rede integradora, no turno vespertino. Destas, 05 sao
Classes Comuns, 03 sdo Classes Comuns Inclusivas e 08 sao

Turmas de Integracéao inversa.

ESTUDANTES

TURMA TIPO TURNO ENTURMADOS
. INTEGRACAO

1° ANO A INVERSA MATUTINO 18
. INTEGRACAO

1° ANO B INVERSA MATUTINO 18

1° ANO C| CLASSE COMUM | VESPERTINO 29
. INTEGRACAO

2° ANO A INVERSA MATUTINO 08
. INTEGRACAO

2° ANO B INVERSA MATUTINO 08

2° ANO C| CLASSE COMUM | VESPERTINO 33
. INTEGRACAO

3° ANO A INVERSA MATUTINO 13
. INTEGRACAO

3° ANO B INVERSA VESPERTINO 14
o CLASSE COMUM

3° ANO C INGLUSIVA VESPERTINO 25
. CLASSE COMUM

3° ANO D INGLUSIVA VESPERTINO 28

4° ANOA| INTEGRACAO MATUTINO 12
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INVERSA
4° ANO B 'NITIE\(/;;;‘SGAAO VESPERTINO 22
4° ANO C 'NTS\?;I?SQAAO VESPERTINO 19
5° ANO A 'NITIE\?;QSGAAO MATUTINO 20
5° ANO B CL/?,\?C‘Q;’LEU%?V'\AUM VESPERTINO 22
52 ANO ¢| CHASSEEOMUM | VESPERTINO 26

Este estabelecimento de Ensino desenvolve suas atividades
pedagogicas por meio de Unidades de Estudos em que sao
inseridas as habilidades e competéncias afins. Para colaborar na
execucao de nosso PPP (Projeto Politico Pedagdgico), contamos
com os segmentos da comunidade escolar que compdéem a APM
(Associacao de Pais e Mestre) e também com os membros do nosso

Conselho Escolar.

13. APRESENTAGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR:

° EDUCACAO COM MOVIMENTO:

Este projeto tem como objetivo a ampliagédo do repertério motor
dos estudantes, com uso de habilidades basicas e combinadas,
através da pratica de esportes, jogos e brincadeiras. Devera ser
desenvolvido por professor com habilitagdo em Educacéo Fisica.
Atualmente, o projeto esta suspenso, pois estamos aguardando o

profissional habilitado para desenvolvé-lo.

e SUPERAGAO:
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O Programa Superacado adotado pela SEDF em parceria com o
UNICEF, tem como objetivo corrigir o fluxo escolar do estudante em
incompatibilidade idade/ano, recuperando o aprendizado dos
estudantes que apresentam dois ou mais anos de defasagem em
relacdo a faixa etaria adequada a cada ano escolar e contribuindo
para sua permanéncia na escola e 0 sucesso na vida escolar.

As atividades ocorrem por meio de projeto interventivo e
reagrupamento.

No momento, ndo ha nenhum estudante em distor¢ao idade/série

matriculado nesta Unidade Escolar.

e ALFALETRANDO:

O Programa visa garantir a alfabetizacdo de 100% das criangas
matriculadas na rede publica de ensino, ao final do 2° ano do ensino
fundamental, bem como recompor as aprendizagens, concluindo o
processo de alfabetizacado, de 100% das criangas matriculadas até o
5° ano da rede publica de ensino, impactadas pela pandemia de
covid-19.

Nossos estudantes receberam os livros didaticos oferecidos pelo
programa e nossos professores, do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental, participaram da formacdo oferecida pela SEDF para
otimizar o uso deste material e aperfeicoar suas praticas, sendo a

Escola Classe 209 sul um Polo para essas formagao.

e CIRCUITO DE CIENCIAS:

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal é
uma iniciativa educacional que visa fomentar e divulgar o
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural. O Circuito representa
uma atividade pedagogica que possibilita a inovar o ensino,
desenvolver o pensamento critico e criativo, e aprimorar a
compreensao da pratica cientifica nas escolas. Envolve toda a

comunidade escolar, promovendo experiéncias interdisciplinares e/ou
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inovadoras realizadas pelos alunos e professores.

Alinhado com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal e
outros documentos orientadores da Secretaria de Educagado, o
circuito contribui para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem.
Suas atividades do Circuito estédo ligadas as metas do Plano Distrital
de Educacado e a Base Nacional Comum Curricular, e sua missao é
disseminar a cultura cientifica, incentivando a iniciacdo cientifica,
tecnolégica e a inovagédo. A organizagdo do Programa é conduzida
pela Secretaria de Educacao do Distrito Federal, em colaboracdo com
outras entidades educacionais, e representa uma oportunidade
valiosa para os estudantes desenvolverem habilidades de
investigacéo, criatividade e reflexdo, além de despertar vocagoes

cientificas.

14. APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS
DA UNIDADE ESCOLAR

e PROJETO TODOS CONTRA DENGUE

Tem como proposta conscientizar e esclarecer a populagao sobre
os riscos da dengue e suas formas de prevengao, envolvendo toda a
comunidade escolar no exercicio de cidadania e conscientizagao.
Motivar adog¢do de habitos de higiene local bem como sua
manutengao e prevencao na proliferagdo na infestacdo do Aedes
Aegypti. Além disso, desenvolver e aprimorar o dominio de
competéncias basicas humanas, tais como: comunicagcdo oral e
escrita, leitura e interpretacao de textos e promover a manutencao de
um comportamento solidario e do exercicio do cidad&o.

O projeto € planejado durante as coordenagdes pedagdgicas e
conduzido pelo professor regente durante as aulas, e os estudantes
atuam como multiplicadores em suas residéncias, dentro da escola,
na comunidade onde moram e onde a escola esta inserida. Contamos
também com o apoio da participacdo da Geréncia de Apoio A Saude

do Estudante da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal
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(GEASE), fazendo apresentacdes teatrais e musicais sobre o tema,
bem como fornecendo material para estudos e atividades.

Ao final teremos uma culmindncia com producdo de cartazes
informativos que serdo colocados na escola e arredores, e saida de

campo pelos arredores da escola em busca de possiveis focos.

e PROJETO NINGUEM E IGUAL A NINGUEM

Com inicio na Semana da Inclusdo, tem como proposta
desenvolver oficinas de experimentacdo, por meio de atividades
pedagogicas, envolvendo a pratica da leitura e da escrita e
ludicidade, assim como a realizacdo de momento cultural com
apresentacoes teatrais, esportivas e palestras que envolvam o tema
Inclusao.

O projeto tem como foco dar atencdo a diversidade vivenciada
pelos alunos, em suas varias caracteristicas, sejam estas de carater,
sociocultural, econdmico, individual, realizando atividades que
favorecam o desenvolvimento com maior amplitude de nossos alunos
com ou sem necessidades educacionais especiais. A ideia é se
colocar no lugar do outro, experimentando suas dificuldades,
vivenciando seus desafios e reconhecendo suas potencialidades.

As oficinas sdo desenvolvidas pelos professores regentes,
readaptados e dos educadores sociais voluntarios e monitores, com o
suporte da coordenacdo, da EEAA e da OE. Além disso, teremos
contagbes de historia, palestras e oficinas com Paratletas e

profissionais especialistas no assunto.
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Ao final, confecciona-se um portfdlio com as atividades

realizadas durante as oficinas e os registros das vivéncias.
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e PROJETO HABITOS PARA VIDA.

Propde trabalhar os objetivos propostos para disciplina de Ensino
Religioso, no Curriculo em Movimento do Distrito Federal dos anos
iniciais. O objetivo central deste projeto é desenvolver o aprendiz para
conviver em sociedade com RESPEITO, por si, pelos outros, pelos
semelhantes e pelos diferentes.

A condugdo cabe ao professor regente, com o apoio da
coordenagao pedagogica e da Orientagdo Educacional e a avaliagéao
sera realizada no decorrer das aulas, levando em consideragcao a
participagédo e o interesse dos alunos nas atividades propostas tanto

individuais quanto coletivas.

e PROJETO SACOLA DE LEITURA

Tem a intencdo de formar estudantes capazes de usar
adequadamente a lingua materna e refletir criticamente sobre o que
leem e escrevem, percebendo a leitura como um habito cotidiano
prazeroso, desenvolvendo habilidades relacionadas a leitura,
interpretacéo e produgao de texto estimulando no educando o gosto
pela leitura e escrita, ampliando o conhecimento linguistico e cultural
dos mesmos, contribuindo para a construgdo de valores e do gosto

pela leitura.
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Os livros sao selecionados pela Coordenagao Pedagdgica e pelos
professores regentes e readaptados, de acordo com a faixa-etaria de
cada turma. O controle sobre a distribuicao e devolucéo dos livros e
das folhas de leitura ficam a cargo do professor regente.

A avaliagdo sera realizada no decorrer das aulas, levando em
consideragao a participagcdo e o interesse dos estudantes nas
atividades propostas tanto individuais quanto coletivas, bem como na
verificagcdo da aquisigdo de habilidades relacionadas a leitura e a
escrita.

Ao final, acontecera a apresentagdo dos livros com os textos
construidos pelos estudantes ao longo do terceiro semestre e uma

sessao de autografos.

Lancamento do Projeto 2024

14.1 Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Todos projetos estdo diretamente articulados com metas e
objetivos estabelecidos no PPP, articulando as diferentes areas do
conhecimento, com vistas a compreensao critica e reflexiva da
realidade. Todo o trabalho esta pautado nos principios de unicidade
teoria-pratica, interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilizagéo,
fortalecendo propodsitos educacionais relevantes para a formagao
dos estudantes.

Seguem as descrigdes dos projetos propostos para 2024

e Sacola Literaria: Os estudantes escolherdo livros pré
selecionados criteriosamente de acordo com a faixa etaria, que

serao levados para casa, permitindo que eles explorem mundos
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imaginarios, descubram novas histérias, formem habitos de leitura e
fortalecam suas habilidades de leitura;

e Todos contra a Dengue: Desenvolver e motivar habitos de
higiene e promover a manutengdo de um comportamento solidario e
do exercicio do cidadao; desenvolver e aprimorar habilidades
relacionadas a comunicagao oral e escrita, leitura e interpretacao de
textos

e Ninguém é igual a ninguém: Trabalhar a inclusdo através de
vivéncias em oficinas, atividades pedagdgicas e culturais, que visao
promover a construcao do respeito as diferengas.

e Habitos para a vida: Trabalha os conteudos propostos para
disciplina de Ensino Religioso, visando a construgéo de habilidades

que promovam uma convivéncia social respeitosa e harménica.

14.2 Articulagao com o Curriculo em Movimento

Os projetos complementam o curriculo em movimento e
caracterizam-se como agdes pedagogicas que promovem atividades
em areas que caracterizam a transversalidade do curriculo em
Movimento, sem perder de vista os objetivos de aprendizagem e
conteudo de cada um dos componentes curriculares.

O trabalho pedagdgico é desenvolvido a partir de uma abordagem
integrada, tendo maior flexibilidade e condicbes de garantir um

trabalho interdisciplinar, conforme o Curriculo em Movimento.

14.3 Articulagao com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI
e/ou ODS

Os projetos especificos da Escola Classe 209 Sul estdo em
consonéncia com o Programa de Desenvolvimento da Educacgao
(PDE) do Ministério da Educac¢ao (MEC), no sentido que contribuem
para o alcance das metas estabelecidas pelo PDE, que visam, entre
outros aspectos, a melhoria da qualidade da educacgao alinhada as

diretrizes educacionais nacionais, a valorizacdo dos profissionais da
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educagdo, a reducdo das desigualdades educacionais e o

fortalecimento da gestao escolar.

15. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM
PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES,
ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

° Nosso Planeta Nossa Casa
Em parceria com a ONG JA Brasil - Junior Achievement |,
Organizagdo Social que busca preparar jovens para um mundo
globalizado, s&o desenvolvidos programas voltados para o
empreendedorismo, educagado financeira e sustentabilidade, de
maneira ludica, com oficinas, atividades recreativas e acbes de
praticas colaborativas na comunidade. A ONG JA Brasil - Junior
Achievement fornece material e formagdo para os professores
regentes do 3° 4° e 5° ano, que ficam responsaveis por desenvolver
as oficinas. Ao final de 5 semanas acontece a culminancia, com

apresentacao dos trabalhos realizados,

° Capoeira na Escola
Professor Denis Cadeado, mestre de capoeira, buscando ensinar
esta arte secular, trabalhando elementos histérico-culturais, ritmo e

coordenagao motora. As aulas de capoeira sdo ministradas para os
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estudantes das turmas regulares, as tercas-feiras.

e HORA DA HISTORIA
A Biblioteca da 308 Sul, durante o més de abril, pensando nas
comemoragdes do aniversario de Brasilia, recebe nossos estudantes
para uma contagcdo de histérias. As histérias escolhidas sdo de
autoria de escritores locais, que por vezes, se fazem presentes
nesses momentos. O projeto visa estimular o habito da leitura, bem

como estreitar os lacos escola/comunidade.

15.1 Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Os projetos supracitados se relacionam diretamente com o
objetivo deste documento: Propiciar uma educac¢do de qualidade
capaz de instrumentalizar nossos estudantes fisica, cognitiva,
emocional e espiritualmente, para que se desenvolvam enquanto
cidadaos, conscientes, criticos e participativos, capazes de construir

seu proprio futuro com autonomia e eficiéncia. Contemplam ainda
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objetivos especificos como: Elevar o desempenho académico dos

estudantes e fortalecer a parceria com a comunidade escolar.

15.2 Articulagdo com o Curriculo em Movimento

O projeto “Meu planeta, minha casa” se integra ao curriculo
escolar como uma atividade transversal, abarcando o eixo Educagao
para a sustentabilidade. “Capoeira na Escola”, trabalhando
elementos histérico-culturais, ritmo e coordenacdo motora. e o
projeto “Hora da leitura” trabalha habilidades relacionadas a leitura,
linguagem oral e escrita.

Ao articular tais projetos com o Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educacao, a escola ndo apenas fortalece a formacéao

integral dos alunos, mas também prepara futuros cidadaos.

15.3 Articulagao com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI
e/ou ODS

O projetos em parceria se articulam com o PDE uma vez que
procura garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao
ensino fundamental de 9 anos, assegurando, também, a conclusao
dessa etapa até os 14 anos de idade até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano; garantir e promover praticas culturais na escola, bem
como ampliar a pratica da cultura corporal de maneira integrada ao
curriculo. Os mesmos projetos ainda se articulam com a ODS 4 que
estabelece: “até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direito humanos, igualdade de género, promogao de
uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagao
da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o

desenvolvimento sustentavel.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO
NA UNIDADE ESCOLAR

16.1 AVALIAGCAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacdo deve ser considerada um processo dindmico e
continuo, inclui tanto a avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos como a avaliagdo permanente do ensino oferecido a eles.
A avaliagado da aprendizagem é resultante da observacéao, coleta de
dados, registros, reflexdo e analise sobre o desempenho dos alunos
nos periodos demarcados pela escola e ao longo do ano escolar.

A avaliagdo merece um destaque a parte, pois diz respeito a um
processo mais amplo e abrangente que abarca todas as acgodes
desenvolvidas na agcédo pedagdgica, assim como todos os sujeitos
envolvidos. Portanto, deve estar claro para aquele que avalia que ele
também é parte integrante do processo avaliativo uma vez que foi o
responsavel pela mediagdo no processo de ensino-aprendizagem.
Logo, quando se langa o olhar para avaliar alguém ou alguma agéo
no ambito da instituicdo escolar, langa-se também o olhar sobre si
proprio. Ao avaliar deve-se ter em mente o processo como um todo,
bem como aquele a quem se esta avaliando. Com a Nova LDB
9394/96, que trouxe mudancgas significativas para este novo olhar
para a avaliagao tanto no aspecto pedagogico como da legalidade, a
escola tem proporcionado momentos de estudo e de discussao deste
tema, que ndo se esgotou até o presente momento. Dentre as
dificuldades que se coloca sobre a avaliagao, estdo presentes ainda
muitas questdes do passado, como: provas, trabalhos, recuperacao,
apropriacdo dos conceitos minimos, o empenho dos estudantes no
processo, as condi¢cdes objetivas da pratica docente, em relagao a
corregao, critérios, pareceres e a hota como preveem as resolucdes.

Compreendemos que a avaliagdo deve permear as atividades
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pedagogicas, principalmente na relagdo professor (a) com o aluno (a)
e no tratamento dos conhecimentos trabalhados neste espaco.
Portanto, a intervencdo do (a) professor (a) ajuda a construir as
mediacdes necessarias para a constru¢ao do conhecimento. Nessa
concepcao a avaliagdo ndo se resume a aplicacdo de instrumentos
formais como testes ou provas, nem tem por objetivo classificar os
alunos e verificar a quantidade de informacdes que assimilaram
naquele periodo. Analisar os instrumentos avaliativos de maneira
global para promover intervengdes constantes € o que compde o ato
avaliativo.

Educa-se, avalia e avalia-se também e se transforma, faz-se
humano. Avaliar, portanto, € uma agao intencional e entendida como
emancipadora. Implica em garantir o acesso ao conhecimento por
parte do aluno e avalia-lo durante todo o processo de apropriagao do
saber.

Para os estudantes do Bloco Inicial de Alfabetizagdo do Ensino
Fundamental (BIA), utilizam-se também projetos interventivos e
reagrupamentos. Nas etapas | e |l do BIA, a avaliagdo da
aprendizagem nao tem carater promocional e a retengdo nessas
etapas dar-se-a apenas para os estudantes que nao obtiverem 75%
de frequéncia no ano letivo. Fora essa especificidade, a retengao
podera ocorrer apenas na etapa Ill do bloco. O processo avaliativo
deve, dessa forma, fazer um caminho de mao dupla: ao mesmo
tempo em que observa, registra e identifica, também aponta
orientagbes para uma retomada de caminho, de planejamento, de
objetivos e/ou de conteudo, contribuindo para reflexdes significativas
sobre as condi¢des de aprendizagem e sobre todo o processo

didatico- pedagogico.

16.2 AVALIAGCAO EM LARGA ESCALA
Para o item que trata da Avaliacdo em larga escala: o
acompanhamento sistematico se faz necessario, pois € por

intermédio deste que analisamos a eficiéncia e eficacia das agdes em
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curso, possibilitando um processo transparente no qual todos
conseguem avistar a concretude dos objetivos propostos.

A escolha das estratégias avaliativas deste processo é essencial
para o enfrentamento dos desafios cotidianos de forma refletida e
participativa, tendo como objetivo retroalimentar o fazer pedagdgico,
direcionando e/ou redirecionando-o constantemente. Durante o
acompanhamento e avaliacdo do PPP que se dara por intermédio da
analise dos resultados obtidos: nas coordenacdes pedagdgicas, nos
dias letivos tematicos, nos eventos culturais, nas reunides de
conselho de classe e de pais, e quando se fizer necessario para
solucionar pontos urgentes. No ano de 2023, a Escola Classe 209 Sul
participou da Avaliagdo Diagnostica disponibilizada pela Secretaria de
Educacao do Distrito Federal. Os estudantes das turmas de 2° ao 5°
ano realizaram a avaliacdo conforme orientagdes oficiais da SEDF e
de acordo com os documentos norteadores. Para um efetivo
aproveitamento dos dados e resultados das avaliagbes diagndsticas,
foi realizado um treinamento com os professores aplicadores antes da
prova e apds a sua aplicagao, realizamos em conjunto uma analise
minuciosa dos resultados. Os resultados foram tabulados e assim,

tragadas estratégias pedagogicas para avango das aprendizagens.

16.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

E uma avaliagdo que objetiva a vis&o real da condigdo pedagdgica
dos estudantes. Aplicada e corrigida pela equipe pedagogica com
resultados que s&o parametros de onde estamos partindo e para
onde queremos ir. Esta voltada para a aprendizagem do estudante (a
aprovagao € apenas uma consequéncia) e para a sua inclusdo nos
processos escolares e na sociedade como ser ativo, autdnomo, ético,
informado, participante dos processos de producdo e de melhoria
social. E praticada pela escola com a participacdo de todos os
sujeitos que nela atuam: pais/responsaveis e pessoas da comunidade
que colaboram para o desenvolvimento das atividades do Projeto

Politico Pedagodgico/PPP. Realizada para diagnosticar e assim
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conhecer as condicbdes de trabalho, as dificuldades e possibilidades
do aluno; melhorar as condicdes e subsidiar o curso da acao didatica
a cada etapa do processo, a fim de corrigir distor¢cdes, indicar
possibilidades, modificar estratégias; tomar decisdes referentes a
necessaria intervengao pedagogica e mudar materiais didaticos, rever
metodologia, apoiar estudantes com dificuldades.

No final de 2023, foi realizada uma avaliagao institucional, por meio

de formulario google enviado as familias e aos servidores desta UE.
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Os gréficos abaixo representam as respostas das familias:

8. Avaliagdo da qualidade da limpeza da escola. Assinale o conceito que vocé considera adequado:

60 I Muito Bom [l Bom [0 Regular [ Ruim M Né&o Sei

20

0 —

Patio Salas de Aula Banheiros Supervisdo Pedagogica Area Externa

9. Como vocé avalia os servigos oferecidos pela cozinha?

Il Muito Bom [ Suficiente [ Precisa Melhorar

60
40
20
0
Preparo dos Higiene dos Atendimento Apresentagao dos Espaco Fisico Lanche da Escola
alimentos colaboradores servidores Classe
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11. Avaliagéo da qualidade das agGes/projetos desenvolvidos na escola. Assinale o conceito que vocé considera adequado:

I MuitoBom M Bom 0 Regular M Ruim [ Néo Conhego

40

20

0

] € A k2 & 5 - e
@" .20 AR a0 \09 . \0g . \0'-’ ‘\)Q
oe\le ?‘0\6 ?‘0\6 ?(0\8 ?’q@“ Qio\e ?\0\6 Q@’Ag

6. Como vocé avalia o estado das instalagdes da area interna da escola?

I Muito Bom M Suficiente I Precisa Melhorar_ [l Nao Tem
40
20

0
Patio e corredores Salas de aula Banheiro dos Secretaria Sala de recursos Sala de leitura e/ou Parque para
estudantes biblioteca recreacao
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5.Como vocé avalia o estado das instalagdes da area externa da escola?

60 Bl Muito Bom Bl Suficiente I Precisa Melhorar N&o Tem

i |

Estacionamento Muro,cerca ou alambrado Fachada

14. Avaliagdo da PARTICIPAGAO DA FAMILIA NA ESCOLA. Assinale o conceito que vocé considera adequado:

100 mmmsim W Nao O As vezes( Quando aplicavel)

75

: LLk

N PO oo 2 O . P e
« N 8 ‘0 N\ \\
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7.Como vocé avalia os servigos pedagoégicos e administrativos da escola?

60 M Muito Bom B Suficiente 0 Precisa Melhorar [l Nao Tem

IRRRI

Secretaria Direcéo Vice-Diregéo Supervisdo Coordenagéo Servigo de Orientagéo  Servigo Especializado Biblioteca/sala de Laboratdrio de Sala de Recursos
Pedagogica Educacional (SOE) de Apoio a leitura Infomatica
Aprendizagem (SEAA)

12. Em que medida a organizagao do trabalho pedagogico da unidade escolar contribui para as

aprendizagens das/dos estudantes.
94 respostas

@ Muito
@ Pouco

98,9%
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15. Como vocé avalia a participacao/colaboragao das familias em geral, nas

reunides/programacdes da escola?
94 respostas

@ Muito Bom
@ Suficiente
Precisa Melhorar

As respostas mostram que a grande maioria das familias estado satisfeitas com a estrutura fisica da escola, bem
como com os projetos desenvolvidos e servigos prestados. Contudo, no item que se refere a seguranga na escola e
nos seus arredores, o indice de satisfacdo nao se mostrou tao elevado.

Esse aspecto foi debatido na primeira reunido com pais deste ano, quando ficou acordado que a escola tomaria
algumas medidas para controle de entrada e saida de visitantes, especialmente no horario de término das aulas.
Foram produzidas carteirinhas de identificacdo para os responsaveis, e, enquanto os portdes estiverem abertos, os
estudantes permanecerdo em sala de aula, sob vigilancia dos professores. Apos o fechamento dos portdes, os
estudantes serdo encaminhados para o patio da escola, onde aguardara a chegada do responsavel.

Além disso, a Equipe Gestora tem solicitado a Regional de Ensino do Plano Piloto e Cruzeiro um agente de
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portaria para o turno vespertino - horario que nao temos - e estabelecido parceria com a prefeitura da quadra e com
o batalh&o escolar, solicitando rondas constantes, buscando assim aumentar a vigilancia e melhorar a seguranga de
professores, estudantes e seus familiares.

A maioria das familias que preencheram o campo “O que podemos melhorar?”, solicitaram atendimento em uma
Sala de Recursos e professores para o Projeto “Educagdo com Movimento” e para a Sala de Leitura. Essas
demandas ja foram encaminhadas para a Regional de Ensino do Plano Piloto e Cruzeiro, e a gestdo da Escola
Classe 209 Sul se compromete em continuar investindo na capacitacdo dos servidores, na melhoria da
infraestrutura predial e dos servigcos, visando a promog¢ao de uma Educacao de exceléncia.

O questionario respondido pelos professores também revela um indice de satisfacdo expressivo, no ambito

pedagdgico e no administrativo, caindo um pouco no que se refere a estrutura fisica da escola.

2. Como voceé avalia o estado das instalagcdes da area externa da escola?

I Muito Bom Il Suficiente Precisa Melhorar I Nao Tem
10

0
Estacionamento Muro, Cerca ou Alambrado Fachada
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3. Como vocé avalia 0 estado das instalagBes da escola?

I Muito Bom M Suficiente [ Precisa Melhorar [l Nao Tem

Lihukl

Patio e corredores Salas de aula Banheiro dos Banheiro dos Sala dos Professores  Sala de coordenagéo Laboratdrio de Secretaria Sala de recursos Sala de Leitura
professores estudantes coletiva Informética

4. Como vocé avalia os servigos oferecidos pela cozinha?

I Muito Bom I Suficiente [ Precisa Melhorar

15
10
5
o [ ] _—
Preparo dos Higiene dos Atendimento Apresentacao dos Espaco Fisico Limpeza da Escola
alimentos colaboradores servidores
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14. Em que medida a organizagao do trabalho pedagdgico da unidade escolar contribui para o

desenvolvimento do pensamento cientifico, critico e criativo das/dos estudantes.
16 respostas

@ Muito
@® Pouco

7. Como vocé avalia o relacionamento:

15
I Muito Bom M Suficiente I Precisa Melhorar

10

o - 2 o

> ) . . i e .
ot e\ \'ao\o(‘ \@0‘00 29 \.30\0(\ \ao\o“
f=15) f=15) f=15) =13 & f=12)

@@
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5.Como vocé avalia os servigos pedagégicos e administrativos da escola?

- B Muito Bom M Suficiente 00 Precisa Melhorar [l Nao Tem

=

Secretaria Diregdo Vice-Dirego Supervisdo Coordenagao Senvigo de Orientagdo  Servico Especializado  Biblioteca/sala de Laboratdrio de Sala de Recursos Sala de Apoio
Pedagogica Educacional (SOE) de apoio a leitura Informética
Aprendizagem (SEAA)

13. Na sua percepgéo, em que medida as situagdes elencadas abaixo prejudicam o processo de ensino aprendizagem na sua Unidade
Escolar? (Considere 1 para pouco impacto e 5 para muito.)

10,0
T EN2 N3 Em4 EES
75
5,0
25
0,0
Violéncia fisica Indisciplina Bullying Infrequéncia Atrasos Falta de Educador Social
Voluntéario

LllL ok J
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12. Na sua percepgéo, em que medida as situagdes elencadas abaixo contribuem com o processo de ensino-aprendizagem na sua Unidade Escolar?
(Considere 1 para pouco impacto e 5 para muito.)

B B2 3 Em4 WS

ddlilid

Atividades diversificadas. Realizagdo de projetos Utilizagao de material Uso de tecnologianas  Envolvimento da familia no  Aplicagao do conhecimento Avaliagdo formativa
colaborativos. ludico. atividades escolares. processo ensino- adquirido no cotidiano.
aprendizagem.

6. Avaliacao dos Projetos da escola. Assinale o conceito que vocé considera adequado:
16 respostas

@ Muito Bom
® Bom

@ Regular
@® Ruim

@ N3o Sei
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Nesse sentido, a Equipe gestora ndo tem medido esforgos para
mobilizar recursos humanos para otimizar servigos, bem como
recursos financeiros para realizar reformas necessarias as melhorias
solicitadas, inclusive com campanha para fortalecimento da APM -

Associacao de Pais e Mestres - para custeio de pequenos reparos.

16.4 ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA
FORMATIVA DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Com relacdo as estratégias avaliativas adotadas pela escola,
entendemos a avaliagdo como um instrumento quantitativo e
qualitativo, analisado dentro de uma visdo do individuo como um ser
integral no qual todas as suas potencialidades devem ser observadas.

Entendemos que a concepg¢ao de avaliagao formativa é a mais
adequada as necessidades educacionais da atualidade. E por meio
da avaliacdo formativa, que se embasam e direcionam, fortemente,
os objetivos educacionais que se materializam, de fato, na escola e
na sala de aula.

A avaliacdo, neste aspecto, passa a ser um meio reflexivo do fazer
pedagdgico, por intermédio do qual obteremos informagdes que nos
possibilitem analises criticas a respeito do desenvolvimento dos
estudantes ao longo do processo, retroalimentando os planejamentos
e caminhos a serem ftrilhados, a fim de alcangarmos os objetivos
predefinidos em nosso PPP para cada ano. Segundo Luckesi (2011)
‘o ato de avaliar a aprendizagem na escola € um meio de tornar os
atos de ensinar e aprender produtivos e satisfatérios.” Assim, nao
podemos desvencilhar a avaliacdo do estudante do processo de
ensino do professor. Isso nao significa que se o estudante nao
aprendeu o professor ndo ensinou adequadamente, mas sim que o
tempo e/ou estratégias utilizadas ndo foram exitosos. Nesse intuito, a
avaliacédo ocorre constantemente eseus resultados servem como
norteadores para o planejamento das agdes pedagogicas
desenvolvidas por cada professor.

De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas da SEEDF, a avaliagao
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formativa € caracterizada como diagnéstica e continua e permite a
constatagao dos avangos obtidos pelo estudante e o (re)planejamento
docente considerando as dificuldades enfrentadas no processo e a
busca de solugdes. Nesse sentido, o registro constitui-se elemento
essencial do processo avaliativo. A recuperagcdo de objetivos ndo
alcancgados, individualmente ou em grupo, ocorre de forma paralela
ao desenvolvimento curricular, por meio de atividades diversificadas,
reforco, atendimento individual e outros procedimentos oportunos em
cada caso.

Na avaliagcdo formativa os instrumentos/procedimentos pelos quais
a analise qualitativa se sobrepdem aquelas puramente quantitativas
podem realizar de maneira mais justa o ato avaliativo. Ndo sdo os
instrumentos/procedimentos que definem a fungao formativa, mas a
intencdo do avaliador, no caso, o docente, e 0 uso que faz deles
(HADJI, 2001). Nesse sentido, apoiamos a utilizacdo de diferentes
formas de avaliar que contribuam para a conquista das
aprendizagens por parte de todos os estudantes (VILLAS BOAS,
2008).

A avaliagdo formativa deve considerar os estudantes com
dificuldades de aprendizagem de acordo com as Diretrizes de
Avaliagdo, apresentadas por estudantes com deficiéncias.
Reconhecemos que as especificidades e o0s niveis de
desenvolvimento e aprendizagem sdo amplamente diversos e
associados a deficiéncia sensorial, intelectual e fisica. Os aspectos
dos estudantes considerados com deficiéncia sdao bastante variados,
uma vez que sao avaliados os conteudos escolares ou saberes
acumulados, os aspectos pessoais, as necessidades educacionais
especificas relacionadas a deficiéncia, os aspectos socioemocionais e
afetivos, a preparagdo para o mundo do trabalho e a competéncia
curricular. As alternativas para avaliar as condigbes de
desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, demonstrando a
importancia e a possibilidade de um processo avaliativo que forneca

elementos para um planejamento pedagdgico diretivo que responda

83



as necessidades e possibilidades de cada estudante, sdo variadas.

16.5 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é 6rgao colegiado integrante da gestéo
democratica e se destina a acompanhar e avaliar o processo de
educacéo, de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos
de classe quantas forem as turmas existentes na escola.
Prioritariamente, as reunides do Conselho de Classe sdo realizadas
ao final de cada bimestre letivo de acordo com calendario préprio. Ao
passo que apresenta e analisa os resultados ou desempenhos dos
estudantes, o Conselho de Classe é espacgo para que a escola se
avalie e promova agdes que re orientem seu trabalho pedagdgico.

Dentro desse contexto, o Conselho de Classe, muito mais do que
uma instadncia soberana conforme determina a legislagéo vigente,
passa a ser um local tempo/espago no qual a troca de informagdes e
experiéncias que auxiliam no aprimoramento de novas estratégias
didatico- pedagogicas. Dessa forma, os encontros contam com a
participacdo de todos os membros que compdem a equipe
pedagdgica da escola, Diregao, Supervisao Pedagdgica, Professores
regentes e readaptados, EEAA e OE, no qual cada aluno é analisado
e as dificuldades e avangos sdo elencados e as estratégias para
resolu¢cdo ou melhorias séo sugeridas, discutidas e elaboradas, com
registro e a anuéncia de todos.

Os estudantes também participam ativamente desse processo,
através do “Conselho Mirim”, quando realizam uma autoavaliacio,
sendo levados a refletir sobre suas acdes e relagdes no ambiente
escolar e na pratica de estudos. Participam ainda de uma Avaliagcao
Institucional, onde opinam sobre o uso e limpeza dos espagos,
alimentacao, atividades propostas, normas de convivéncia e relagao
com colegas e servidores.

O professor regente conduz o Conselho Mirim e apresenta os
registros para as reunides do Conselho de Classe, onde, seréo

pensadas agdes para atender as demandas dos estudantes.
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17. PAPEIS E ATUAGOES

171 SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A
APRENDIZAGEM (SEAA)

O Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA),
presta assessoramento e acompanhamento do trabalho pedagdgico
desenvolvido na Instituicdo de Ensino, com foco no processo de
aprendizagem, de forma articulada aos demais servigos e agdes da
escola. O trabalho em parceria com a Orientacdo Educacional é
fundamental, sobretudo no processo de definicdo de prioridades da
demanda e na prépria facilitacdo da articulagdo com professores,
familias e estudantes.

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) atua
junto a familia e a comunidade escolar de forma preventiva e
interventiva. No caso de estudantes que tenham apresentado
dificuldades de aprendizagem n&o superadas pelas estratégias de
Reagrupamento e Projeto Interventivo, além de outras acdes
desenvolvidas com o assessoramento da Coordenagao Pedagogica
e da Orientacdo Educacional, a escola formaliza o encaminhamento
do educando a EEAA que realiza o processo interventivo, por meio
da observagdo, entrevista com o0s responsaveis, avaliagdo
diagnodstica e intervengao, seguidos da devolutiva a familia e aos
profissionais da escola. Concomitante a este processo a equipe
constroi junto a escola e a familia estratégias pedagodgicas que
favorecam a aprendizagem da crianca.

A EEAA ainda emite Relatorio Psicopedagdgico relativo aos
estudantes com Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD
(Autismo, Transtorno de Rett, Transtorno de Asperger e Transtorno
Desintegrativo da Infancia, e Transtorno Global do Desenvolvimento
sem outra especificagdo), com deficiéncia fisica, sensorial (visual,

auditiva, surdo cegueira), intelectual e multipla e com Transtornos
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Funcionais Especificos, para que tenham acesso a Educacgao
Especial, tendo seu processo de inclusao escolar garantido.

A equipe do SEAA inicia 2024 composta apenas por um psicologo
escolar, atuando diretamente ligada a OE. Feita a solicitagdo de
um(a) pedagogo(a), seguimos aguardando recomposicdo da EEAA
o quanto antes. O Plano de Ag¢dao com o detalhamento das agdes

planejadas para este ano letivo encontra- se em anexo.

17.2 ORIENTAGAO EDUCACIONAL (OE)

Segundo o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, no art. 126 “A Orientacdo Educacional é servico
especializado, desempenhado pelo Pedagogo Orientador
Educacional, para acompanhamento e o apoio dos profissionais da
educagcao, dos estudantes, seus familiares e articulacdo da
comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de
apoio), quanto ao processo de ensino e aprendizagem e das
relagbes humanas que o cercam.” Dessa forma, desempenha junto
a comunidade escolar um trabalho voltado para o acolhimento dos
desafios durante os processos educacionais e de aprendizagem,
contribuindo para as dificuldades de aprendizagem, bem como na
organizagdo dos estudos, no processo de transicdo escolar e nas
relagbes interpessoais, auxiliando a desenvolver as habilidades
socioemocionais.

Cabe a Orientagdo Educacional, em conformidade as suas
atribuicdes: |. Planejar, coordenar, implementar e avaliar o
desenvolvimento de ac¢des pedagdgicas, desenvolvidas e voltadas a
estudantes, professores(as), familia/responsaveis, institucionais e de
articulaggo com a rede do Sistema de Garantia de Direitos,
aplicando metodologias e técnicas para favorecer o processo de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes. Il.

Colaborar, acompanhar e avaliar os processos educacionais na
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perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade. Ill. Auxiliar os
mecanismos de participagao, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as entidades a ela vinculadas. V.
Participar de formacgao continuada que envolva conteudos relativos a
area de atuagao. (Portaria Conjunta N° 38 de 14 de junho de 2022).

O trabalho pedagodgico da Orientagdo Educacional, no contexto
da escola publica e em conformidade com o Curriculo da Educagéao
Basica da SEEDF, deve ser desempenhado sob a perspectiva
histérico-cultural da aprendizagem e desenvolvimento humano. (OP
da Orientac&o Educacional na SEEDF, pag. 17).

A Orientacdo Educacional atua junto a equipe pedagdgica da
Unidade Escolar promovendo agdes voltadas ao processo educativo
e tem como pressuposto a educacgao para transformagao social na
perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, com foco na
aprendizagem e no desenvolvimento integral do estudante. Seu
trabalho esta organizado em seis grandes eixos de acgdes:
Implantacdo da Orientagcdo Educacional; A¢des Institucionais; A¢coes
Junto aos Professores; Agbdes Junto aos Estudantes; Ac¢des junto a
Familia; e Agcdes em Rede.

O Pedagogo Orientador Educacional ocupante do cargo que
compde a Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal, tem
sua fungcdo pedagogica e desenvolvera agdes educativas voltadas
aos estudantes e as familias em parceria com os docentes, com
foco na aprendizagem e no desenvolvimento integral, abordando as
tematicas de acolhimento, autoestima, cidadania, cultura de paz,
competéncias socioemocionais, desenvolvimento humano e
processo de ensino-aprendizagem, educagao patrimonial, inclusao
das diversidades, integragao familia/escola, mediagcado de conflitos,
prevengdo ao uso indevido de alcool e outras drogas, projeto de
vida, participacao estudantil, psicomotricidade/ludicidade,

saude/saude mental, sexualidade e transi¢cao escolar.
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A Orientagdo Educacional atua nesta unidade escolar nos anos
iniciais que compreendem turmas do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, sendo que o turno vespertino
faz parte da Rede Integradora.

O acesso a Orientagdo Educacional é direito de todos(as) os(as)
estudantes, conforme disposto no Artigo 306, Inciso XlI do
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (2019).

17.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR)

O atendimento na Sala de Recursos Generalista € um servico de
natureza pedagdgica que complementa as orientagdes curriculares
desenvolvidas em classe comum e integragao inversa identificando,
elaborando e organizando recursos pedagogicos e de acessibilidade
que proporcionam a participagdo dos estudantes no contexto
escolar. Atende estudantes com transtorno global do
desenvolvimento, deficiéncia fisica, intelectual e multipla, de forma
oficial. E o momento em que os estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais (NEEs) s&o atendidos por meio de
estratégias diferenciadas que favorecem seu desenvolvimento
global, ndo substituindo os conteudos desenvolvidos em sala de
aula. Além disso, auxilia o professor regente na confeccdo da
adequacao curricular e orienta as familias e os docentes sobre
estratégias que favoregcam a autonomia do estudante.

Em 2018, nossa Sala de Recursos foi fechada, passando o
atendimento dos nossos estudantes a ocorrer de forma itinerante, na
Sala de Recursos da EC 410 Sul.

Este € o0 segundo ano consecutivo que nossos estudantes nao

sao contemplados com atendimento em nenhuma Sala de Recursos.

17.4 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: EDUCADOR
SOCIAL VOLUNTARIO E MONITOR
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Os monitores sao profissionais concursados, do quadro efetivo da
SEDF, designados para atuar no ambito da Educagao Especial,
auxiliando os estudantes com deficiéncia e/ou com Transtorno de
Espectro Autista, enquanto os Educadores sociais sdo voluntarios
selecionados anualmente para atuarem nos ambitos da Educacgao
Especial e da Educagao Integral, por meio de um processo publico,
que estabelece o Programa Educador Social Voluntario (ESV) da
Secretaria de Educacéao do Distrito Federal.

Este ano, este processo seletivo foi normatizado pela Portaria n°
28, de 12 de janeiro de 2024.

Informamos que ha na EC 209 Sul atualmente 1(um) Monitor, que
trabalha 6 horas diarias- apenas no turno matutino - e 6 (seis)
Educadores Sociais que trabalham 4 (quatro) horas por turno, 3 (trés)
deles atuando em apenas um dos turnos. Eles realizam as seguintes
atividades:

. No ambito da Educacdo Especial: acompanham os
intervalos, orientam os estudantes com deficiéncia e/ou com
Transtorno de Espectro Autista nas atividades cotidianas, visando
a promocéao da autonomia;

. No ambito da Educagédo em Tempo Integral, os Educadores
Sociais Voluntarios auxiliam com a mobilidade, higiene e limpeza,

oficinas pedagogicas e acompanham os intervalos.

17.5 SALA DE LEITURA

Nossa escola dispde de um pequeno espago destinado a sala de
leitura, entretanto, iniciamos o ano letivo sem professor para
administra-la. Em coordenacéao coletiva, foi acordado que, durante o
ano de 2024, os professores regentes ficardo encarregados do
planejamento das atividades no espaco da Sala de Leitura, com datas
previamente combinadas com a coordenagdo. Além disso, a
coordenagao pedagdgica organizou caixas com livros literarios para
serem utilizados em sala de aula, a fim de estimular o habito da

leitura, viabilizar a realizagdo dos projetos de leitura e escrita

89



previstos para este ano letivo, bem como evitar prejuizos

pedagadgicos relacionados a esse fato.

17.6 CONSELHO ESCOLAR

Composto por representantes de diferentes segmentos da
comunidade  escolar, como  professores, funcionarios e
pais/responsaveis, o conselho escolar desempenha um papel
essencial na promogao da gestdo democratica da escola,
contribuindo para uma tomada de decisdo mais participativa e
transparente, além de fortalecer os lagos entre a escola, os pais e a
comunidade.

O Conselho Escolar tem o papel de fiscalizar as atividades da
escola, incluindo o uso de recursos financeiros, a implementagcao de
programas educacionais € o cumprimento das leis e regulamentos.
Sua atuagdo contribui para uma gestdo mais transparente e
responsavel.

Cabe ainda ao Conselho Escolar promover a analise e discussao
das politicas e diretrizes, envolvendo a comunidade nas tomadas de
decisdo, fortalecendo os lagos entre escola, pais e comunidade, e

dando maior legitimidade as decisdes.

17.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS
A readaptagdo funcional é garantida por lei e estabelece a
recolocacdo de um profissional, atendendo as restricdes laborais
determinadas por 6rgao de saude competente. Esse ano, temos em
nosso quadro efetivo 3 profissionais readaptados: 1 na supervisao
pedagogica, desenvolvendo atividades inerentes a fungéo, e 2 no

apoio pedagogico, auxiliando nos projetos desenvolvidos pela UE.

17.8 COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Os espacos-tempos de coordenacdo pedagogica oportunizam
reflexdes sobre a organizagdo do trabalho pedagodgico da escola,

assim, a Coordenagdo Pedagdgica precisa consolidar-se como
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espacgo-tempo de reflexdes geradas pelos processos formativos e de
autoformacgao, contemplando o processo de ensinar e aprender, 0os
planejamentos  interdisciplinares, o  compartihamento  de
experiéncias pedagodgicas exitosas e inclusivas, o conhecimento
mais aprofundado dos estudantes, a avaliacdo e autoavaliacdo e a
articulagdo do coletivo para a viabilizagdo dessa Proposta
Pedagdgica.

A garantia da coordenagdo pedagodgica contribui para a
superagao da fragmentagao do trabalho pedagdgico, de sua rotina
(SILVA,2007) e da alienacdo dos trabalhadores em educacéo.
Potencializar esse espago- tempo viabiliza o alcance dos objetivos
apresentados nesta PP, favorecendo a constituicdo de processos
inovadores de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A0 mesmo
tempo, recupera o sentido essencialmente coletivo do trabalho
docente, realizado em contextos em que varios sujeitos se fazem
presentes, influenciam histérias de vida e s&o influenciados por elas,

pelos valores, concepgdes, saberes e fazeres uns dos outros.

17.81 PAPEL E ATUAGCAO DO COORDENADOR
PEDAGOGICO

O Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

determina ao Coordenador Pedagdgico o papel de articulador,

encadeando e sistematizando acdes necessarias a realizagdo da

Coordenacao Pedagodgica

“Da Coordenagao Pedagodgica

Art. 119. A Coordenacdo Pedagogica constitui-se em um
espaco-tempo de reflexdes sobre os processos pedagogicos de
ensino e de aprendizagem e formagao continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades
didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico

Pedagadgico - PPP.

§ 1° As agdes devem contemplar a implementag&o do Curriculo da
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Educacdo Basica e das Orientagbes Pedagogicas da SEEDF em
vigor.

§ 2° Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular agbes que
garantam a realizacao da Coordenacéo Pedagogica.

Art. 120. Sao atribuicbes do Coordenador Pedagdgico:

1 - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de
Coordenacao Pedagdgica na unidade escolar;

56

Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

I - participar da elaboragdo, da implementacdo, do
acompanhamento e da avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP da unidade escolar;

lll - orientar e coordenar a participagcdo docente nas fases de
elaboracdo, de execucdo, de implementacdo e de avaliacdo da
Organizagao Curricular;

V - articular agbes pedagogicas entre os diversos segmentos da
unidade escolar e a Coordenacao Regional de Ensino, assegurando o
fluxo de informacgdes e o exercicio da gestdo democratica;

V - divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas
as acoes pedagogicas promovidas pela SEEDF;

Vl-estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na
implementagado do Curriculo da Educacéo Basica e das Orientagoes
Pedagodgicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos
individuais e em equipe, e de oficinas pedagogicas locais,
assegurando a Coordenacédo Pedagdgica como espago de formagéo
continuada;

VII - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no
ambito da unidade escolar;

VIIl - colaborar com os processos de avaliagdo institucional,
articulando os trés niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem e recuperagao dos rendimentos/
desempenho escolar.”

Nessa perspectiva, entendemos, portanto, que cabe ao
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Coordenador Pedagdgico discutir o entendimento de teoria e de
pratica que favoregcam a articulagdo entre ambas em estudos,
planejamentos e discussdes; ouvir as demandas dos professores e
recomendar estudos que auxiliem o trabalho pedagogico; solicitar
aos professores sugestbes de textos, reportagens, livros que ja
tenham estudado para recomendar ao grupo; identificar professores
com praticas interessantes para socializar em oficinas com o grupo;
definir com o grupo os instrumentos de registro(ata, diario de bordo,
portfélio); elaborar com os professores o cronograma de atividades a
serem desenvolvidas, estudos sobre Curriculo, Diretrizes e
Orientacbes Pedagdgicas, palestras, oficinas, compartiihamento de
experiéncias, analise de avaliagdes, planejamento de intervengdes.
A integragdo entre coordenadores pedagdgicos, gestores,
profissionais da OE, EEAA e da sala de recursos é fundamental para
dinamizar o espago-tempo da Coordenagdo Pedagodgica e,

consequentemente, para a qualidade do trabalho coletivo.

17.8.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGAO
PEDAGOGICA

Quinzenalmente, ocorre o planejamento de todas as atividades
que serdo administradas em sala de aula, sendo necessaria a
entrega do mesmo para a coordenagdo, que estara a par das
atividades desenvolvidas pelo professor. Os coordenadores
destinam um turno na semana, no minimo, para que possam fazer o
planejamento das acdes e estudos de tematicas a serem debatidas
com os professores.

As tercas-feiras, a coordenacdo pedagdgica é individual. O(a)
Professor(a) utiliza esse momento para pesquisa e elaboragao das
atividades, com base no planejamento construido quinzenalmente
com a coordenagao.

As quartas-feiras, ocorrem as reunides coletivas com a
participacdo de todos os servidores da Escola. Esses encontros

contemplam reflexdo e discussao sobre questdes importantes para o
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bom funcionamento, informes administrativos, formagdes continuada
e troca de experiéncias.

As quintas-feiras sao destinadas a formag&o continuada dos(as)
Professores(as), e as segundas e sexta-feiras destinadas a
coordenacgao individual, que pode ocorrer fora da Unidade Escolar

O espaco/tempo da coordenagdo pedagogica € um espago
conquistado com muita luta e ele privilegia e favorece a organizagao
do trabalho pedagégico. E um espaco/tempo que favorece ainda a
formagcdo em servigco. Na nossa escola, o trabalho é desenvolvido
em parceria com a Direcdo, a OE, a Supervisdo e a Coordenagao
pedagogica, uma Equipe Pedagogica com o objetivo de coordenar o
trabalho pedagogico na escola e auxiliar o corpo docente, visando

sempre melhorias no processo de ensino e aprendizagem.

17.8.3 VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO

Durante o ano letivo de 2024 estdo programadas palestras e
oficinas com profissionais da EAPE, e de outros setores da SEDF,
bem como de instituicbes parceiras, a fim de colaborar com a
formacéao continuada dos nossos professores e toda equipe.

Costumamos validar essas experiéncias exitosas, mas também
favorecer um ambiente acolhedor para esses encontros e oportunizar
momentos de trocas entre o grupo, o que tem favorecido para que a
equipe se sinta segura para expor as suas necessidades e solicitar
apoio. A unidade escolar incentiva e apoia os professores a
participarem de cursos de formagdo continuada da EAPE, inclusive
no chéo da escola, abrindo espaco de formacao nas Coletivas, com
cursos e palestras ministrados no decorrer do ano, justamente nesse

espaco de formagao, na propria escola.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

181 REDUGAO DE ABANDONO, EVASAO E
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REPROVACAO

Para 2024, apostamos na busca ativa dos estudantes, buscando
conscientizar os responsaveis sobre a necessidade da frequéncia
sistematica, para assimilacdo dos conteudos e construcido de
habilidades, bem como acionando os 6rgaos de protecédo ao direito
de acesso e permanéncia da crianga na escola, quando necessario, e
na promogao de agdes que otimizem a recomposi¢ao dos conteudos,
especialmente no ambito da alfabetizagdo, possibilitando a
construcao de trajetorias escolares bem-sucedidas.

Além disso, esse ano, participamos do Programa Superagao, que
visa contribuir para a recuperagao e a progressao das aprendizagens
dos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano, bem
como do Projeto Planer, em parceria com a regional de Ensino do
Plano Piloto, que busca otimizar o levantamento de dados e a troca
de experiéncias exitosas, objetivando a construgcdo de estratégias

mais assertivas, que potencializam o éxito dos estudantes.

18.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A pandemia e o periodo de aulas remotas/hibridas deixaram
lacunas no processo ensino aprendizagem. Nossos estudantes
retornaram a realidade escolar, com dificuldades cognitivas, de
socializagao e de estabelecimento de uma rotina escolar.

Apropriados dessas constatagdes, elaboramos agbes pedagodgicas
coletivas (envolvendo toda a escola) e pontuais (tendo como obijetivo
aspectos especificos de cada turma) nas quais pudéssemos
ressignificar a importancia da escola no cotidiano da crianga, propiciar
uma boa convivéncia social e estabelecer rotinas de estudo que,
paulatinamente, fossem preenchendo as lacunas apresentadas no
processo ensino aprendizagem dos nossos estudantes.

Nesse sentido, buscamos promover acgdes possibilitem: elaborar
estratégias para recuperagdo das aprendizagens que priorizem
atividades ludicas; envolver os Educadores Sociais Voluntarios,
professores readaptados, servico de orientagdo educacional, Equipe

Especializada de Apoio a Aprendizagem e professores, para
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atendimento dos estudantes nos turnos em que estdo na escola
classe, com projetos interventivos, acbes de reagrupamento e
atendimentos individualizados; Avaliar periodicamente para verificar
0s avangos pedagogicos e a eficacia das estratégias estabelecidas;
compartilhar dados e propostas com os coordenadores
intermediarios; participar de momentos de socializagao de praticas
exitosa, como no Cine Integrado, que ocorre entre professores da
Escola Parque e da Escola Classe, motivar os professores a
participarem do programa Alfaletrando, visando a alfabetizagdo dos
estudantes até o final do 2° ano, e outras agdes que se fizerem

necessarias no decorrer do ano letivo.

° 18.2.1 PROJETO INTERVENTIVO

O Projeto Interventivo € destinado aos estudantes que
necessitem de recomposicdo de conteudo ou que tenham
apresentado dificuldades de aprendizagens n&do sanadas por meio
das varias intervengdes pedagogicas desenvolvidas no contexto de
sala de aula. Os estudantes sao indicados pelo proprio professor
regente e atendidos semanalmente por um professor readaptado,
individualmente ou em pequenos grupos (trés, no maximo) por meio

de atividades significativas, contextualizadas, ludicas e prazerosas.

e 18.2.2 REAGRUPAMENTO

O reagrupamento é uma das estratégias didatico-pedagdgicas,
estabelecidas pela SEEDF para as escolas organizadas em ciclos,
gue atende a todos os estudantes e que permite o avanco continuo
das aprendizagens, durante todo o ano letivo. Por meio do trabalho
em grupo, o docente tem a possibilidade de favorecer a participagao
efetiva dos estudantes com diferentes necessidades e
potencialidades, garantindo outras possibilidades de aprendizagem e
de avaliagdo. O reagrupamento pode ocorrer de forma intraclasse ou

interclasse. O Reagrupamento Intraclasse envolve todos os

96



estudantes de uma mesma turma, agrupados de acordo com suas
dificuldades de aprendizagem, a partir das avaliagées diagnodsticas.
Ja o Reagrupamento Interclasse (Rinter) envolve a participagao de
todos os estudantes da Unidade Escolar e dos professores de um
mesmo ano ou entre diferentes anos. Consiste no agrupamento de
estudantes de turmas diferentes, de acordo com suas dificuldades, a
fim de permitr o avangco continuo das aprendizagens. O
Reagrupamento Interclasse acontecera semanalmente, a partir do
segundo bimestre, e o Reagrupamento Intraclasse acontecera de
acordo com a necessidade da turma e mediante planejamento do

professor.

e 18.2.3INCLUSAO

A Escola Classe 209 Sul atende estudantes com deficiéncia de
diversas necessidades, s&o desenvolvidas atividades que
possibilitem a promogédo da inclusdo, jogos e dindmicas de
cooperacao, leitura e discussado de textos e livros que abordam o
tema, alternancia do mapa da sala, proporcionando maior interagao
entre os pares. Além disso, sao feitas adaptagdes relativas ao
curriculo que é utilizado em classe, que se refere principalmente a
programacao de atividades elaboradas para sala de aula. Quando
ha necessidade ocorre adaptagdes individualizadas de curriculo, que
focalizam a atuacao do professor na avaliacdo e atendimento a cada
aluno. Ao refletirem sobre o curriculo na formacao de educadores
para uma educacgao verdadeiramente inclusiva, segundo Oliveira e
Costa (2002) afirmam que em questdes referentes ao curriculo,
ainda existem incertezas e incompletudes que reforcam a exclusao

diaria e contumaz no interior da escola e combatem...

° 18.2.4 ADEQUAGAO CURRICULAR

Adequacdo Curricular: E um documento obrigatério, direito do

estudante com Necessidade Educacional Especial. Na Escola Classe



209 Sul, a adequacgao curricular é construida pelo professor regente
com o apoio das coordenadoras. Fica sob a responsabilidade do
professor regente: adequar as estratégias de avaliagdo dos
estudantes com necessidades educacionais especiais, considerando
as aprendizagens significativas. Apdés esse momento de reflexdo
coletiva, o professor registra todas as informagdes no formulario
oferecido pela SEDF.

Além do documento, a escola faz as adequagdes na pratica
elaborando materiais concretos, materiais impressos, atendimento
online individualizado de acordo com a necessidade de cada

estudante

18.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ:

O Projeto Cultura de Paz, da Escola Classe 209 Sul, tem como
objetivo desenvolver agdes junto aos estudantes para estabelecer a
cultura de paz na unidade escolar, trabalhando os principais valores,
conversando sobre os tipos de violéncias no ambiente escolar,
como evita-los e resolvé-los da melhor maneira.

Tais atividades sao apresentadas aos professores e equipe
pedagogica nas coordenagbes pedagogicas e em seguida sao
desenvolvidas com os estudantes em acbdes coletivas e/ou
individuais, orientadas pelas tematicas escolares, sociais e afetivas,
a saber: Bullying, auto-estima, respeito as diferengas, amor ao
préximo, higiene, protecdo aos direitos da crianga e outros valores
que sejam pertinentes as necessidades da boa convivéncia escolar

dos estudantes.

18.4 QUALIFICAGAO DA TRANSICAO ESCOLAR
O projeto de Transicdo Escolar proporcionara aos estudantes
oportunidades de compreensdo sobre as novas possibilidades que
surgirdo em sua vida pessoal e escolar.
Todas as agdes serdao realizadas visando orienta-los a

aprender a conviver com as mudancas e a entender como podera se
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sentir pertencente ao meio do qual fara parte no ano subsequente.
Os estudantes serdo orientados sobre a necessidade da
organizagdo de uma nova rotina de estudos e fardo uma vivéncia no

novo ambiente escolar.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

A implementacdo do Projeto Politico Pedagoégico (PPP) sera
realizada com base num plano de agado, que esta detalhado no
apéndice deste documento e servira como guia principal para a
execugcao das atividades propostas e contempla os seguintes

aspectos:
19.1 GESTAO PEDAGOGICA

A gestdo pedagogica € o lado mais importante e significativo da
gestdo escolar, pois administra a area educativa da escola.
Estabelece objetivos para o ensino, define as linhas de atuagéo, em
funcdo dos objetivos e do perfil do publico que a Unidade Escolar
atende. Propbe metas a serem atingidas, acompanhando e avaliando
o cumprimento delas, o desempenho dos estudantes, do corpo
docente e da equipe escolar como um todo.

No ambito pedagogico, o objetivo € o aprimoramento da qualidade
de ensino, reduzindo os indices de reprovacgao e as defasagens. Para
tanto, faz-se necessario monitorar permanentemente a frequéncia,
estudantes com problemas de aprendizagem ou necessidades
especiais e as defasagens, inclusive a relacionada ao fator idade-ano
do estudante, diagnosticando, planejando, executando,

acompanhando e intervindo nas atividades desenvolvidas.

19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdo de resultados educacionais envolve a avaliagdo dos

processos e praticas para a melhoria dos resultados de desempenho
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da escola: rendimento, frequéncia e resultados de avaliagdes
externas: avaliagdo diagndstica, avaliagdao de acompanhamento das

aprendizagens.

19.3 GESTAO PARTICIPATIVA

Engloba processos e praticas que atendem ao principio da gestao
democratica no ensino publico, contemplando a participacéo ativa de
orgaos colegiados, como conselhos escolares, Associagdes de Pais e
Mestres (APM)e outros. Além disso, envolve o estabelecimento de
parcerias estratégicas e a utilizagdo de diversos canais de
comunicagdo com a comunidade escolar, promovendo assim um

ambiente educacional mais inclusivo e participativo.

19.4 GESTAO DE PESSOAS

Compreende acgbes que visam garantir e estimular a participagao
efetiva de toda a comunidade escolar, envolvendo de maneira
solidaria todos os segmentos da escola, motivando e mobilizando
talentos para a promogao do trabalho integrado, promovendo a
melhoria continua de desempenho profissional e o alcance dos

objetivos educacionais.

19.5 GESTAO FINANCEIRA

Deve assegurar e zelar pela transparéncia e lisura no
gerenciamento e aplicagdo dos recursos. Atendendo ao disposto na
Lei 6.023/2017, que regulamenta a gestdo dos recursos financeiros
repassados as unidades executoras, tais recursos serao geridos no
sentido de viabilizar dentro dos prazos estabelecidos a realizagado dos

objetivos e metas presentes no Projeto Politico Pedagogico.
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19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

A proposta de trabalho consiste na otimizagdo das atividades
relacionadas a escrituragdo escolar, assim como a gestdo dos
recursos humanos, emissao de relatérios, dentre outros, a partir de
um planejamento organizacional que possibilite a oferta de um
atendimento de exceléncia e contribua para o alcance dos objetivos

propostos neste Projeto Politico Pedagadgico.

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO
DO PPP

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola Classe 209 Sul,
necessita de constante acompanhamento e avaliagdo. Desta forma,
destaca-se que todos os sujeitos envolvidos no processo de
construcdo e vivéncia do PPP, participem também do seu
acompanhamento, de forma a garantir uma gestdo democratica e
participativa.

Tais acbes avaliativas ocorrerdo no decorrer do ano letivo,
principalmente nos momentos de coordenagado coletiva, encontros
pedagogicos com os familiares, acompanhamento das
aprendizagens realizadas pela Coordenacdao Pedagdgica e demais
momentos nos quais tais avaliagbes e ajustes nas estratégias
utilizadas forem necessarias. Esse acompanhamento e avaliagao
constantes serdo necessarios para que possamos perceber e definir,
de acordo com as necessidades cognitivas de nossos estudantes,
qual sera o ponto de partida para a recomposicdo das
aprendizagens, bem como as melhores estratégias e didaticas.

E importante destacar que a funcéo principal do PPP & servir
como documento norteador das agdes a serem desenvolvidas na

escola, ndo cabendo a ele definir quais as estratégias especificas a
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serem utilizadas em sala de aula, ficando a encargo do professor
regente defini-las, conforme as suas atribuigdes definidas no
Regimento da Rede Publica de Ensino do DF.

Esse processo deve acontecer no inicio de cada ano letivo, nos
Conselhos de Classe e ao final da realizagdo de cada acéo,
envolvendo estudantes e seus responsaveis, professores, SOE,
Supervisdo/Coordenacdo pedagogica, direcdo da escola e toda a
comunidade escolar, para avaliar quais objetivos e metas definidos
foram alcancados e apresentar propostas para a realimentagao e

execucao da proposta do ano em curso.

20.1 AVALIAGAO COLETIVA

Acreditamos que a participagdo de toda a comunidade escolar
nesse processo avaliativo € o melhor caminho para a superacgao de
obstaculos e a obtengao de resultados mais satisfatorios. Numa agao
conjunta, direcdo, Supervisdo/Coordenacéo Pedagdgica, Orientagéo
Educacional e Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
realizardo a articulagdo, promovendo momentos para reflexao, em
encontros especificos, nas coordenacdes coletivas, através de
debates e questionarios em que serdo avaliadas acgdes e resultados,
numa proposta formativa, em um processo dialégico para

redimensionar as a¢des, quando necessario.

20.2 PERIODICIDADE
A avaliagao sera constante, por meio da analise de como podemos
organizar, estabelecer e alcangar nossos objetivos. O
acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento desta Proposta
Pedagogica serdo realizados bimestralmente, de forma continua e

progressiva.

20.3 PROCEDIMENTO/INSTRUMENTOS

Avaliagbes por meio de formularios no google forms e em papel
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durante o ano letivo, nos conselhos de classe e nas reunides com a

comunidade.

20.4 REGISTROS

Os resultados sao compilados dos dados obtidos por meio dos
questionarios de avaliagdes institucionais e conselhos mirim e de
classe, e os registros sdo cuidadosamente documentados por meio
de atas das decisdes e reflexdes realizadas ao longo do processo de
construcao do Projeto Politico Pedagodgico (PPP). Esses registros sao
revisados continuamente, assegurando que o desenvolvimento do
PPP seja efetivo e alinhado com os objetivos educacionais

estabelecidos.
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22.1 Plano de Ag¢éao Para Implementacao do PPP
e GESTAO PEDAGOGICA

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU ACOES AVALIACAO | RESPONSAV |CRONOGR|
TRANSVERSAIS |ESTRATEGIAS DAS AGOES EIS AMA
DO CURRICULO | DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OU ODS

Educacgédo para a Utilizar o projeto interventivo

Envolver 100% dos Alcancar o indice de 100% Diversidade, ODS 4 e os reagrupamentos, como  |Durante do o |Professores e

profissionais envolvidos. de aprovagéao nos terceiros [Cidadania e Educacgédo de |[ferramentas para elevar o ano letivo Coordenagéao

) e quintos anos, com Educagdo eme qualidade e nivel de desempenho dos Pedagdgica e Durante o

Desenvolvgr 0s prOJeFos da qualidade na aprendizagem; |para os Direitos 4.a estudantes em todos os educadores ano letivo

escola: Projeto de Leitura, Humanos e anos; Registro de  [sociais.

projeto interventivo, projeto  [Realizar 100% dos projetos  [Educagéo para a sugestdes e

capoeira. propostos. Sustentabilidade. |[PDE: META 2 Realizar dias de estudos propostas

) Garantir acesso [tematicos e passeios;

Promover oportunidades de  |Ejeyar o desempenho universal ao Envolver a comunidade nos  [Equipe

formago continuada dos académico dos estudantes ensino projetos. gestora e

professores. fundamental de [Fomentar na equipe doente a |coordenacéo

Alcangar o indice de 90% dos Alfabetizacao ge tcidos os 9 anos motivag’ép e o conhecimento

estudantes que estdo com estudantes até o 2° ano. 2.2 necessarios paraa Dura_nte as

necessidades de 2.4 manutengao dos projetos. :?:rtilg\]/f;:r + |equipe

igcrj?g g |§2%zr:ji;n; :eeli?lf;onio Regniées quinzenais: e fluidez da~s gestorg, §OE,

nivel “Alfabetizado” da registros em atas proprias informagdes iggfc;\élr?:géo

psicogénese da escrita. Através do trabalho coletivo pedagdgica

Promover reagrupamento
intra e interclasse com 100%
dos estudantes uma vez por
semana;

Promover agdes que
assegurem aos estudantes o
acesso e a permanéncia na
escola, como busca ativa e
parceria com o Conselho
Tutelar

da equipe pedagdgica nos
projetos interventivos e nos
reagrupamentos, mediante
as produgdes dos
estudantes, das avaliagbes
de larga escala e do
conselho de classe.

109



Incentivar a participacao de
todos os professores do 1° e
2° nas formagdes do
programa Alfaletrando.
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e GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AGCOES AVALIAGAO DAS |RESPONSAVEI|CRONOGR
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS ACOES S AMA
DO CURRICULO DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OuU ODS
Fomentar na equipe Alcancar o indice de Educagéo para a ODS 4 Educacao | Avaliagdo Processual e Durante do o ano |Professores e Durante
docente a motivagdo, |[100% de aprovacao Diversidade, de qualidade formativa; letivo Coordenagéo 0 ano
promovendo a nos terceiros e quintos |Cidadania e Educacao de Pedagodgica e letivo
construgdo dos anos, com qualidade Educagao qualidade Realizar dias de estudos Registro de educadores
conhecimentos na aprendizagem; em e para os Direitos tematicos e passeios; sugestdes e sociais.
necessarios para a Humanos e Educagao |Garantir o acesso propostas
manutencao dos Realizar 100% dos para a & educacao Realizar teste de sondagens
projetos. projetos propostos. Sustentabilidade. inclusiva, de com 100% dos estudantes. Equipe gestora,
Desenvolver os qua!ida!de e _ . coordenacgéo, Equipe
projetos da escola: EIevaAr o desempenho equitativa, e Avaliar os res’ul_tados obtidos e [SOE, prqfessores gestora}, SOE,
Proieto de Leit ) académico dos promover propor estratégias para elevar |e comunidade supervisao,
rojeto de Leitura, estudantes oportunidades de | os indices da escola escolar. coordenagéao
pro;_eto |nterve_nt|vo, aprendizagem ao pedagdgica
projeto capoeira. Alfabetizacido de todos longo da vida Promover reunides regulares |[Durante as
Promover os estudantes até o 2° para com a comunidade; coletivas Durante o
oportunidades de ano. todos. Organizacgéo de palestras, averiguar a fluidez finicio do ano
formagao continuada e 4.a atividades ludicas e culturais, |das informagbes [letivo de 2022
dos professores. Alcancar o indice de visando a integracéo e troca com o intuito
Promover 90% dos estudantes PDE: META 2 de expgriéncias entre a Corpo docente, de rgalizar
reagrupamento intra e que est.éo com Ga_rantlr acesso comunidade escolar. est.udantes da ayallagég
interclasse com 100% necess_ldades de unlv_ersal ao o unidade gscqlar. diagnostica.
dos estudantes uma aprendizagens em ensino Mensurar quantitativamente  |[Responsaveis
; relacdo ao codigo de fundamental de 9 | a participagéo da pelos
Vez por semana, escrita e leitura no nivel anos comunidade nas reunides e estudantes.
Incentivar a “Alfabetizado” da 2.2 nas assembleias. Equipe gestora e
participacéo de todos [psicogénese da escrita. 2.4 Avaliagbes externas formais pedagogica da
os professores do 1° e 2.7 " |UE.

2° nas formagdes do
programa Alfaletrando.

Promover agbes que
assegurem aos
estudantes o acesso e
a permanéncia na
escola, como busca

Fichas de registros e
tabulagéo dos dados
coletados.
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ativa e parceria com o
Conselho Tutelar

Promover Avaliagao
Instituicdo Periédica

Promover projeto
interventivo uma vez
por semana, visando a
recomposic¢ao de
aprendizagens.

Manter em 100%

os quatro Conselhos
de Classe,
promovendo a
avaliagdo dos
alunos da instituigao
escolar, com

vistas a definir
novas estratégias;

Avaliar
bimestralmente
todos os processos
de trabalho.

Promover atividades
que visem a
recomposic¢ao de
aprendizagens
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e GESTAO PARTICIPATIVA

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU ACOES AVALIAGA | RESPONSA | CRONOG
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS O DAS VEIS RAMA
DO CURRICULO DO PPP OU ACOES
EM MOVIMENTO | PDE OU PEI
OU ODS
Educacgado paraa |ODS 4 Educagdo |Montar quadros |Durante as SOE Durante o
Organizar reunibes Diversidade, de qualidade ilustrativos dos  |reunides do  [VICE- ano letivo
colegiadas bimestrais  |Atingir o éxito e eficacia na maioria dos Cidadania Garantir o acesso |Pesafios da colegiado DIRECAO
para discutir os objetivos propostos. e Educagdo em e |3 educacéo unidade Chefe de
desafios da UE. Estreitar o vinculo entre a escola e para_ inclusiva, de pocolar Registro de —Isecretaria.
N camilia. os Direitos qualidade e sugestbes e .
Reunides com o Humanos e equitativa, e EnCQDtFOS propostas Equipe gestora
coléagiado atinginc_jo Envolver de maneira sinérgica Educacao para a promover‘ Ie:jnatlcos com
80% de frequéncia nos todos os segmentos da escola, motivando e Sustentabilidade. oportunidades de sc:agonieonstos Coordepagé Assembleias
encontros mobilizando talentos para a articulagdo de CDE: META 2 aprendizagem ao Sees?oqrglpe coletivas
trabalho integrado, voltado para a realizagéo : longo da vida -
E;(:trir::iop;/:(;éi de 70% dos objetivoSeducacionaisg a melhoria ¢ quantirlacesso par% Questionarios
0 t - aai universal ao
da comunidade continua de desempenho profissional. bneio todos.
escolar nos momentos fundamental de 9
de estudos anos
2.2

Promover a
participagao

de 80% da
comunidade

escolar nas atividades
socioculturais

e GESTAO DE PESSOAS
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METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU ACOES AVALIACAO RESPONSA CRONOGRA
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS DAS AGOES VEIS MA
DO CURRICULO | DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OU ODS
SOE
Garantir que 100% [Melhorar a Educagéo para ODS 4 Educacéo |Elaborar Informes Durante as Vice Direcao De acordo como
dos pais recebam comunicagao entre a a de qualidade semanais as reunides de pais Chefe de calendario
os informes escola e a Diversidade, Garantir o familias da € com 0 corpo secretaria. interno de
internos e comunidade Cidadania acesso a unidade escolar. docente Coordenagéao eventos
externos da . e Educagdoem |educagéo contato pedagogica
escola, Proporcionar aos e para inclusiva, de Montar tabelas telefonico Equipe Gestora Ao final de cada
o ~_ [funcionarios um os Direitos qualidade e informativas na EAA semestre letivo
At'ng'[; a satisfagdo  |Jambiente de Humanos e equitativa, e entrada da escola. Registro de
de 80% dos trabalho agradavel. Educacdo para  [promover sugestdes e No decorrer do
funcionarios da Atingir o &xito e a oportunidades de  [Encontros propostas Equipe gestora ano letivo
escola. oficacia dos Sustentabilidad  [aprendizagem ao  [tematicos com
Fazer pesquisas objetivos propostos e. longo da vida todos os Informagées Equipe gestora De acqrdo com
ia formularios e atingir 100% do para todos. segmentos coletadas os projetos da
google forms e publico. . Professores, escola.
garantir 90% da . OE6.13 — Questionarios para Corpo docente, Superviso e
barticipagao da Valorizar os Proporcionar saber opinides e coorde’na'(;ao direcéo.
comunidade. profissionais da educacdo de sugestoes . pedagogica e
escola e estreitar lexceléncia, supervisora
Promover vinculos, inclusiva e Realizar reunides e pedagogica e
formacgoes contribuindo para o pautada na apresentacdes diregao
quinzenais para os  |desenvolvimento de Educacdo de culturais bimestrais
professores; um ambiente de Direitos por segmentos de
trabalho saudavel e Humanos. alunos.
Promover motivador.
formagdes e/ou PDE: META 2 utilizar a agenda,
palestras Garantir acesso  [Whatsapp,
rotivacionais universal ao ensino [INstagram como

bimestrais para os
servidores

fundamental de 9
anos
2.7

meio de
comunicagao
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e GESTAO FINANCEIRA

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU ACOES AVALIAGC | RESPONS | CRONOGR
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS AODAsS | AVEIS AMA
DO CURRICULO DO PPP OU PDE ACOES
EM MOVIMENTO OU PEI OU ODS
Melhorar em 70% a
comunicagao e Atender as principais Educacgéao para a OE 6.15 Ampliar Registrar recados e  |Analise dos
discussao do necessidades da escola. Diversidade, 0S mecanismos comunicados em livro |resultados, Equipe Durante o
planejamento, Manter clareza Cidadania e de atuagéo da ata. coeréncia e | Gestora, [ano letivo
aplicagao e prestagéo A PR idad Educacdo em e para comunidade na Tornar comum todas [unidade nas
de contas dos recursos | ansParencia € unidade na os Direitos Humanos gestéo as informagbes que |acdes. Equipe
publicos da escola comunicagao. e Educacao para a participativa. envolvem a equipe e Gestora,
Assegurar condigbes de Sustentabilidade. comunidade escolar |Pesquisas Caixa
Envolver 100% da encontro entre os membros de custos e | Escolar E
comunlggf:ile esc%la:t, da APM. Realizar reunides gastos Assemblei
em um dialogo aberto, ara planejar os a Escolar
claro e transparente. Utilizar os recursos gastoz e J
Planejar, aplicar e financeiros de verbas investimentos, Registro de
’ publicas e doaces da discutir acerca dos  [todo o Equipe
prestar contas comunidade escolar de gastos e material Gestora,
bimestraimente dos acordo com as investimentos e adquiridoe | APM e
recursos publicos necessidades pedagogicas apresentar as os avancos | Conselho
?rllindos de diferentes  fe administrativas para prestaces de contas [realizados Escolar.
ontes garantlr as mglhorlasle Planilhas de custos e |na escola
Promover encontros | oo o eo0 48 €SC0a- gastos com tais ,
presenciais sempre que [Adquirir material pedagdgico investimento | Equipe
necessario com os de uso coletivo para o S- Gestora E
membros da APM, utilizagdo em atividades Utilizagao da APM e _ Apm
mantendo didlogo por  [como feiras e festas, bem dos recursos Registro dos ,
grupo de whatsapp como para proporcionar publicos. (PDAF e @vancos Equipe
N . melhores condigoes de PDDE). realizados gestora
Adquirir material trabalho aos professores. L na escola,
pedagdgico de uso Utilizag&o dos objetivando
coletivo para utilizagéo recursos publicos suprir a Equipe
em atividades como PDAF e PDDE e demanda. gestora
feiras e festas APM.
Elaborar planos de Participacao
aplicagéo de recursos e
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financeiros de acordo
com as necessidades
pedagdgicas e
administrativas, com
100% de
acompanhamento e
supervisao..

Utilizar os recursos
financeiros de verbas
publicas e doagbes da
comunidade escolar de
acordo com as
necessidades
pedagdgicas e
administrativas para
garantir as melhorias e
manutengao da escola.

Discutir com a
comunidade
escolar as
necessidades da
escola, planejar e
acompanhar as
contribuicdes e
aplicagbes dos
recursos
financeiros

envolviment
0 dos
membros
das agdes.

Analise dos
resultados,
supervisao
e controle.

GESTAO ADMINISTRATIVA
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METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AGOES AVALIAGAO|RESPONSAV|CRONOGR
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS DAS EIS AMA
DO CURRICULO DO PPP OU PDE AGOES
EM MOVIMENTO OU PEI OU ODS
Organizar e Promover a|Garantir a participagdo de Educagédo para a OE 6.15 Ampliar os Assegurar as Durante as | Todos os De
eleicdo do Conselho 100% da comunidade Diversidade, Cidadania e mecanismos de condi¢bes do trabalho| reuniées do | segmentos | acordo
Escolar. escolar nos momentos de Educagéo em e para os atuacéo da a ser desenvolvido colegiado |[da com
estudos Direitos Humanos e comunidade na pelo Conselho comunidad | cronogra
Prorpgver encontros Educacao para a gestao participativa. Escolar, conforme a e escolar. | ma oficial
tematicos com todos  |Atingir a satisfacgo da Sustentabilidade. Lei da Gestso Registro da
os segmentos maioria dos funcionarios Democratica- 2012. | de SEEDF
Mobilizar formadores da escola com um sugestdées [ Equipe
da rede e de fora dela ambiente saudavel Montar quadros e gestora Ao final
nistrar Proporcionar melhores ilustrativos dos propostas de cada
gsrr:o?/'g]liscinas condig¢des de trabalho a desafios da unidade Assemble | semestr
. todos os setores da escolar Equipe ias e letivo
qwnzeqalmente Para  lynidade escolar, . gestora coletivas
0s serV|dor~es, nas principalmente no que diz Reunides Durante
coorc}enagoes respeito ao planejamento quinzenais e Durante as| Equipe 0 ano
coletivas coletivo e individual. registros em atas coletivas gestora letivo
Promover reunides o . proprias averiguar a
colegiadas bimestrais Atmgl_r o éxito e gflca0|a na . ) flmdez da~s
para discutir os desafios|Maioria dos servigos Manter a cwculagao. informacgoe
da UE, no intuito de prestados dos processos atu~a|s s
elaborar estratégias nas suas tramitacoes.
para supera-los. Acompanhar o despacho de Leitura dos informes
Orientar os servidores prct)cgsso dF’?‘ anlos taca administrativos Durante as
sobre 0s processos e gn grllzt?res a implementacao semanalmente nas | reunides
demais procedimentos 0 ) coletivas para ciéncia | coletivas

pertinentes de forma
coesa e pontual

Realizar o
acompanhamento diario
do SIGEP e IEDUCAR
Capacitar 70% dos
servidores com o intuito
de utilizar as

Manter 100% dos processos

eletrénicos atualizados

dos servidores

Manter a leitura diaria
dos e-mails da chefia
superior.

Realizar o
acompanhamento e
orientacdes dos
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tecnologias e multiplicar
as formacoes.

Manter os despachos
em 100% dos
processos do SEI

servidores
terceirizados.

Realizar a
manutencao e
reparos das
dependéncia fisicas

Equipe
gestora

No
decorrer
do ano
letivo
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22.2 PLANOS DE AGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

e PLANO DE ACAO - PROGRAMA ALFALETRANDO
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS/OU AVALIACAO RESPONSA |CRONOGRAM
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS VEIS A
DO CURRICULO DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE
OU PEI OU
ODS
Implementar estratégias  |Alcangar uma Realizar planejamento  |[Educagéo para a ODS 4 |Avaliacbes Coordenagdo |Durante o
de recuperagao e taxa de alfabetizagdo |contemplando o Diversidade, Educacgéao de diagnosticas Pedagdgica, ano letivo
reforgo para garantir o de material didatico Cidadania e qualidade formativas Gestdo
desenvolvimento 100% dos alunos fornecido pelo Educacdo em e |[Garantir o |bimestrais Apoio
da alfabetizagéo de todas |do 20 ano. programa. para os acesso a Pedagogico
as criancas Direitos Humanos |educagao Avaliacao da (professor
matriculadas nos anos Avaliagdo Processual  [B inclusiva, psicogénese da readaptado)
alfabetizadores, e formativa: Educagéo para a de qualidade e escrita
conforme o Curriculo em |Recompor as Sustentabilidade. equitativa, e
Movimento/DF. aprendizagens, promover

Assegurar que todos os
professores efetivos e
temporarios de 10 e 20
anos e um coordenador
participem do ciclo
formativo.

Garantir o acesso dos
professores a plataforma
Moodle da EAPE para a
realizagao do ciclo
formativo.

Realizar diagnostico das
de

Taxa de alfabetizacao
dos

alunos do 20 ano

com foco na
alfabetizagao,

de 100% das criancas
matriculadas nos 3o,
40 e 50

oportunidades
de
aprendizagem
ao

longo da
para
todos.

vida
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bimestralmente, por meio
de

instrumentos de
avaliagao

formativa.

Garantir a utilizagéo do
material didatico
fornecido pelo programa
para as turmas de 1° e 2°
ano, durante as aulas de
Lingua Portuguesa.
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e PLANO DE ACAO - CIRCUITO DE CIENCIAS

Unidade Escolar no
Circuito de Ciencias

oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todos.

OE6.13 —
Proporcionar
educagao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacgéao de
Direitos
Humanos.

(PDE)

Fomentar a
qualidade da
educacgao basica
em todas as etapas
e modalidades,
com melhoria

do fluxo escolar e
da aprendizagem
de modo a atingir

basicos de ciéncia e
tecnologia de
forma ludica.

Promover

visitas virtuais a
museus, centros
de ciéncia e
espagos culturais,
além de realizar
sessoes de
contacao de
historias
relacionadas a
temas cientificos,
tecnolégicos e
culturais,
adaptadas a faixa
etaria das criangas.

promover a
visitacao presencial
a0 museu interativo
do SESI LABI.

Desenvolver jogos e

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AGOES AVALIAGA RESPONSA CRONOGRA
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS (0] VEIS MA
DO CURRICULO DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OU ODS
Motivar todos os Fomentar e Cidadania e ODS 4 Educagédo [Organizar oficinas e Por meio do Professores do Durante o Ano
alunos e professores  [divulgar o Educagédo em de qualidade atividades interesse e 5° ano Letivo
do 5° ano a conhecimento para os Direitos Garantir o praticas onde as participacao Supervisio e
participarem do cientifico, Humanos. acesso a criangas possam dos estudantes Coordenagéo
circuito de ciéncias tecnoldgico e Educagdo paraa |educagao realizar Pedagégica
cultural diversidade. inclusiva, de experimentos
Apresentar projeto Educacgédo paraa |qualidade e simples e
desenvolvido pelos sustentabilidade.  |equitativa, e divertidos para
estudantes da promover explorar conceitos
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as médias do
IDEB para o

brincadeiras
educativas que
estimulem o
raciocinio

I6gico, a criatividade
e o interesse

pelas areas de
ciéncia, tecnologia e
cultura,
proporcionando
momentos de
aprendizado
divertidos e
interativos.

Incentivar as
criangas a produzir
artefatos
relacionados a
temas

cientificos,
tecnolégicos e
culturais,

como maquetes,
artesanatos e
pinturas, e organizar
exposi¢des na
escola para
compartilhar suas
criacdes com a
comunidade
escolar.

Propor desafios e
projetos
interdisciplinares
que estimulem a
integracao de
diferentes areas do
conhecimento,
como ciéncias,
matematica, artes e

literatura,
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permitindo as
criancas explorar
temas

de interesse de
maneira criativa e
integrada.

22.3 Plano de acao de projetos especificos da Unidade Escolar

123




PROJETO METAS OBJETIVO EIXOS METAS/OU AGOES AVALIACAO |[RESPONSA |CRONOGRA
TRANSVERS |ESTRATEGIAS VEIS MA
AIS DO PPP OU
DO PDE OU PEI
CURRICULO OuU ODS
EM
MOVIMENTO
TODOS promover adogao Desenvolver e motivar Cidadania e ODS 4 Saida em campo A avaliagdo Professores | Durante o
CONTRA A de habitos de habitos de higiene e Educacgao Educacgao para observagdo de | sera realizada regentes ano letivo
DENGUE higiene local bem promover a em de qualidade campo identificando | no decorrer
como sua manutengao de um para os Garantir o possiveis focos; das aulas, Supervisao
manutengao e comportamento Direitos acesso a Mutirdo da limpeza levando em e
prevengao na solidario e do exercicio Humanos. educagao na escola e consideragao coordenagao
proliferagcao na do cidadao; Educacao inclusiva, de comunidade; a participacao pedagdgica
infestacao do desenvolver e para a qualidade e € o interesse
Aedes Aegypti, em | aprimorar habilidades diversidade. equitativa, e Ronda pela escola e dos alunos OE
70% da relacionadas a Educacao promover comunidade a nas atividades
comunidade comunicagéao oral e para a oportunidade procura de focos de propostas AAEE
escolar escrita, leitura e sustentabilid s de Dengue: tanto
interpretacéo de textos ade. aprendizage ’ individuais
m ao quanto
Conscientizar e longo da vida coletivas.
esclarecer comunidade para todos.
escolar sobre os riscos OE6.13 —
da Dengue e suas Proporcionar
formas de prevengéo educagéo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacgéao de
Direitos
Humanos.
SACOLA DE formar estudantes Cidadania e ODS 4 Realizar a selegao Professores
LEITURA capazes de usar Educacao Educacéo dos livros de acordo regentes
adequadamente a em de qualidade com a faixa etéaria e
lingua materna e refletir | para os Garantir o interesse dos Supervisao
criticamente sobre o que | Direitos acesso a estudantes e
leem e escrevem, Humanos. educagao coordenagéao
percebendo a leitura Educacao inclusiva, de pedagodgica
como um habito para a qualidade e
cotidiano prazeroso, diversidade. equitativa, e
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desenvolvendo
habilidades
relacionadas a leitura,
interpretacéo e
producao de texto
estimulando no
educando o gosto pela
leitura e escrita,
ampliando o
conhecimento linguistico
e cultural dos mesmos,
contribuindo para a
construgao de valores e
do gosto pela leitura.

promover
oportunidade
sde
aprendizage
m ao

longo da vida
para todos.

OE6.13 —
Proporcionar
educacao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educagéao de
Direitos
Humanos.

(PDE)
Fomentar a
qualidade da
educacao
basica em
todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria
do fluxo
escolar e da
aprendizagem
de modo a
atingir as
meédias do
IDEB para o

NINGUEM E
IGUAL A
NINGUEM

Realizar o
empréstimo do

livro e a atividade
da ficha literaria

semanalmente;

Trabalhar a incluséao
através de vivéncias em
oficinas, atividades
pedagogicas e culturais,
que visdo promover a
construgao do respeito
as diferengas.

Cidadania e
Educacgao
em

para os
Direitos
Humanos.
Educacao
para a

OoDS 4
Educacgao
de qualidade
Garantir o
acesso a
educagao
inclusiva, de
qualidade e

Planejar e executar
as oficinas
propostas;
selecionar livros e
videos que tratam
dos temas
abordados no
projeto de acordo

Professores
regentes

Supervisado
e
coordenagéao
pedagdgica
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diversidade.

equitativa, e
promover
oportunidade
sde
aprendizage
m ao

longo da vida
para todos.

OE6.13 —
Proporcionar
educacao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educagéao de
Direitos
Humanos.

(PDE)
Fomentar a
qualidade da
educagao
basica em
todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria
do fluxo
escolar e da
aprendizagem
de modo a
atingir as
meédias do
IDEB para o

com a faixa etaria
dos estudantes

HABITOS
PARA A
VIDA

estimular o
estudante a
perceber e praticar
diariamente a
alteridade,
caracteristica que
esta presente no

Trabalha os conteldos
propostos para
disciplina de Ensino
Religioso, visando a
construgao de
habilidades que
promovam uma

Cidadania e
Educacao
em

para os
Direitos
Humanos.
Educacao

OoDS 4
Educacgao
de qualidade
Garantir o
acesso a
educagao
inclusiva, de

Planejar, elaborar e
executar atividades
para trabalhar o
Ensino Religioso em
consonancia com o
objetivo proposto no
projeto

OE

AAEE
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Curriculo em
Movimento do
Distrito Federal
nos objetivos dos
anos iniciais, na
disciplina de
ensino religioso

convivéncia social

respeitosa e harmdnica.

para a
diversidade.
Educacao
para a
sustentabilid
ade.

qualidade e
equitativa, e
promover
oportunidade
sde
aprendizage
m ao

longo da vida
para todos.

OE6.13 -
Proporcionar
educacgao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacao de
Direitos
Humanos;
(PDE)
Fomentar a
qualidade da
educagao
basica em
todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria
do fluxo
escolar e da
aprendizagem
de modo a
atingir as
médias do
IDEB para o

22.4 Plano de agdo de projetos programas desenvolvidas com outras instituicées, Orgdos do Governo e/ou

Organizagoées da Sociedade Civil
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PROJETO METAS OBJETIVO EIXOS METAS/OU AGOES AVALIAGAO RESPONSAVEI [CRONOGRAM
TRANSVERSAI | ESTRATEGIAS S A
S DO PPP OU
DO PDE OU PEI
CURRICULO OU ODS
EM
MOVIMENTO
CAPOEIRA NA | Contribuir para ensinar a arte Cidadania e garantir e Ministrar aulas de A avaliagado Professor Durante o ano
ESCOLA ampliagédo do secular da Educagédo em promover capoeira sera realizada parceiro Denis letivo
acervo cultural e | Capoeira, para os praticas culturais | semanalmente, as no decorrer Cadeado
corporal dos trabalhando Direitos na escola, bem tercas-feiras das aulas,
estudantes, elementos Humanos. como ampliar a levando em
possibilitando o histérico-culturai | Educacéo para pratica da cultura consideragao
desenvolvimento | s, ritmo e a corporal de a participacao
de conteudos coordenagéao diversidade. maneira e o interesse
tedrico-praticos motora integrada ao dos alunos
relacionados as curriculo nas atividades
mais diversas propostas
areas do 0OE6.13 — tanto
conhecimento Proporcionar individuais
tanto na educacdo de quanto
Educacéo exceléncia, coletivas.
Infantil quanto inclusiva e
nos Anos Iniciais pautada na
do Ensino Educacéo de
Fundamental. Direitos
Humanos;
MEU PLANETA | Promover saida | Desenvolver Cidadania e ODS 4 que Planejar, elaborar e Professor Durante o 2°
MINHA CASA de campo nogdes de Educagédo em estabelece: “até | executar atividades Regnte, bimestre
semanal para empreendedoris | para os 2030, garantir seguindo as formador da
proporcionar a mo, educagao Direitos que todos os orientagbes de ONG JA,
atuagao na financeira e Humanos. alunos adquiram | desenvolvimento do Coordenagao
comunidade a sustentabilidade, | Educagao para conhecimentos e | projeto Pedagodgica
qual a escola de maneira a habilidades Desenvolver os
esta inserida ludica, com diversidade. necessarias para | projetos durante as
oficinas, Educagéo para promover o aulas, as
atividades a desenvolvimento | quintas-feiras
recreativas e sustentabilidad sustentavel,

acgoes de praticas

e.

inclusive, entre
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colaborativas na
comunidade.

outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direito humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagéo da
diversidade
cultural e da
contribuicéo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

HORA DA
HISTORIA

Garantir a
participagao de
todas as turmas
da Unidade
Escolar

Estimular o
habito da leitura
e estreitar lagos
coma
comunidade

Cidadania e
Educagédo em
para os
Direitos
Humanos.
Educagéao para
a

diversidade

OE6.13 —
Proporcionar
educacgao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacéo de
Direitos
Humanos;

garantir e
promover
praticas culturais
na escola

planejar o
cronograma

Biblioteca da 308

Sul

planejar e executar a

saida de forma a

garantir a seguranga

e 0 bem estar de
estudantes,
professores e

demais envolvidos

Supervisao e
Coordenagéao
Pedagogica

Coordenador
Biblioteca da
308 Sul

Durante o ano
letivo

22.5 PLANO DE AGCAO DOS PAPEIS DE ATUAGAO
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e PLANO DE AGAO COORDENAGAO PEDAGOGICA

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS/OU RESPONSAV |[CRONOGR

TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS EIS AMA
DO CURRICULO | DO PPP OU PDE
EM MOVIMENTO | OU PEI OU ODS

Orientar € acompanhar as agbes |Garantir a participagdo de [Realizagéo do planejamento |[Educacgéo para a ODS 4 Educagdo |Coordenagdo |Durante

pedagdgicas pelo menos 80% semanal por ano; Diversidade, de Pedagdgica, todo o

planejadas por cada ano de forma a |dos professores nas Planejamento das Cidadania e qualidade Gestdo ano letivo

garantir. coletivas; acdes pedagodgicas por ano; [Educagéo em e para Qarantir 0 acesso Apoio

uma unidade; . o 5 ; i oS a Pedagdgico

3 Garantir a participagdo de  |Reflex3o sobre as praticas  |Direitos Humanos e |educacéo (professor

Promover formagao . 100% dos professores no e qag4gicas de cada ano Educago para a inclusiva, rgada tado)

continuada acerca da Avaliagao Programa Alfaletrando; bem como as estratégias de  [Sustentabilidade. de qualidade e P

Formativa, RAV, Projeto ; i oinacs intervencgao; equitativa, e

Interventivo, Reagrupamentos e Garantir a participagéo de ¢ao; p?omover’

estratégias de intervengdes
exitosas realizadas em outras
Unidades de Ensino;

Realizar encontros
semanais com as

equipes docentes
assegurando o fluxo de
informacdes entre diregéo,
professores e CRE;

Garantir a interlocugao entre todos

0s anos, no
espaco das coord.

coletivas; Possibilitar agao critico
-reflexiva das praticas pedagogicas.

100% dos professores nos
reagrupamentos;

Estabelecer parcerias com
outras UEs;

Associagdes; Adm.
Regional; comércio
local;Cinema; Zooldgico;
Clubes; Museus; ONGs;
Outros. Rede de apoio:
CRAS; Conselho tutelar;
Posto de saude; Ministério
da justica: comunicagéo
ndo violenta (formagéo)

Mapeamento das

necessidades pedagdgicas
da escola, por ano;

Elaboragéo e
acompanhamento do Projeto
Interventivo;

Participacdo na elaboracao e
aplicacdo dos
reagrupamentos;

Estudo das Diretrizes
Pedagdgicas de Avaliagédo
na perspectiva da avaliagéo
formativa; Propor projetos

oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para

todos.

PLANO DE AGAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL 2024
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Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: ANA CLAUDIA BARBOSA LOURENCO CARPANEDA Matricula: 242.995-0 Turno: DIURNO

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientagao Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da
Unidade Escolar incorporando suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania,
Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser auténomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio
social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagcao Educacional para o presente ano letivo:

META(S) E/OU
) R ANE'\),(SA?AL(IS) ESTRATEGIA(S) DO PDE ,
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
E/OU OBJETIVO(S) DO
EM MOVIMENTO
PEI E/OU DO ODS
1. Estruturar o Objetivo A. Equipar a sala da | Cidadania e Educacdo | Assegurar processo de | Orientadora Fevereiro
espaco fisico e Especifico 1 da Orientacdo Educacional com | em e para os Direitos | modernizagéo tecnoldgica | Educacional
promover o trabalho META 1: mesa, cadeiras, computador, | Humanos nas unidades escolares, no | Equipe Gestora
da Orientagéo Garantir o] armario, arquivo e material de que se refere a sua
Educacional na desenvolviment expediente. Educagcdo para a | infraestrutura, equipamentos
escola. o do trabalho Sustentabilidade e proposta  pedagdgica.
da Orientagao (Conforme PDE Meta 2,
Egéflz(_:lonal na B. Organizagao do | Cidadania e Educacgéao estratégia 2.55) Orientadora Fevereiro
arquivo com pastas, em e para os Direitos Educacional
instrumentos de registros, Humanos
lista de estudantes e fichas. Educagéo para a
Sustentabilidade
Objetivo A.Apresentar as atribuigbes Educagéo para a Garantir o acesso universal, Orientadora 1° bimestre
Especific da Orientagdo Educacional Diversidade assegurando a permanéncia Educacional
o 2 da junto a comunidade Educacgédo em e para e a aprendizagem dos
META 1: escolar. os Direitos Humanos estudantes a partir dos 6
Garantir o] Educagéo para a anos de idade, ao ensino
acesso da Sustentabilidade fundamental de 9 anos,
comunida assegurando, também, a
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de escolar B.Formulario/ questionario de Educagéo para a conclusao dessa etapa até os Orientadora 1° bimestre
aos pesquisa para proceder o Diversidade 14 anos de idade até o ultimo Educacional
atendime mapeamento institucional Educacgédo em e para ano de vigéncia deste Plano. Equipe Gestora
ntos para analise da realidade os Direitos Humanos (Conforme PDE Meta 2) Familias
oferecidos do perfil da comunidade Educacéo para a
pela escolar. Sustentabilidade
Orientaca C.Atendimento Educacéo para a Criar mecanismos para o Orientadora Durante o ano
o individualizado e coletivo. Diversidade acompanhamento Educacional letivo.
Educacio Educacgédo em e para individualizado dos alunos do
nal. os Direitos Humanos ensino fundamental,
Educagéo para a atentando para as
Sustentabilidade especificidades do estudante
de forma a garantir a
qualidade do atendimento.
(Conforme PDE Meta 2,
estratégia 2.12)
Promover em Objetivo A. Acdes coletivas em | Cidadania e Educagdo | Ampliar atividades Orientadora Margo e Abril
100% a | Especifico 1 da sala de aula com |em e para os Direitos | extracurriculares de incentivo Educacional
educacgao META 2: informacbées e dicas | Humanos aos estudantes e de estimulo
socioemocional Compreender a de habitos de estudos | Educacdo para a | a habilidades. (Conforme
em diversas | rotina e uso de e rotina escolar. Sustentabilidade PDE Meta 2, estratégia 2.26)
situacbes da | uniforme escolar,
vida dos | autonomia  na B. Folder informativo | Cidadania e Educagéo Orientadora Marco e Abril
estudantes, organizagéo do com dicas dos temas | em e para os Direitos Educacional
desenvolvendo material escolar abordados. Humanos
as e de habitos de Educagéo para a
competéncias estudos que Sustentabilidade
da BNCC: | contribuam ~ no C.Quadro de rotina impresso | Cidadania e Educagéo e Orientadora Margo e Abril
autoconsciénci | desenvolvimento para preenchimento das |em e para os Direitos Educacional
a, autogestdo, | das atividades do estudante. Humanos
consciéncia aprendizagens. Educacdo para a
social, Sustentabilidade
habilidades de Objetivo A.Rodas de conversas com | Educacdo para a | Fomentar politicas de Orientadora Abril e Maio
relacionamento Especifico 2 os estudantes em sala de | Diversidade promocdo de cultura de Educacional
e tomada de da META 2: aula, refletindo sobre os | Educagdo em e para | direitos humanos no ensino
decis&o Proporcionar valores para uma boa | os Direitos Humanos fundamental, pautada na
responsavel. um espago de convivéncia na  pratica democratizagéo das relacdes
sensibilizagao, dentro e fora do ambiente e na convivéncia saudavel
conhecimento e escolar. com toda a comunidade
desenvolviment B.Elaborar com 0s Educagéo para a escolar. (Conforme PDE Meta Orientadora Abril e Maio
o de valores, estudantes um conjunto de Diversidade 2, estratégia 2.22) Educacional
incentivando a regras basicas de boa Educacdo em e para Ampliar as a¢des do Plano de Professores
aprendizagem os Direitos Humanos Convivéncia em todas as Estudantes
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e a pratica de
uma

convivéncia a partir de suas
reflexdes.

unidades escolares do Distrito
Federal, com vistas a

convivéncia C.Diminuir os conflitos entre Educagéo para a minimizar  situagdes de Orientadora Durante o ano
harmoniosa. os estudantes através de Diversidade violéncia escolar. (Conforme Educacional letivo.
dialogos em acoes Educagdo em e para PDE Meta 2, estratégia 2.30) Estudantes
coletivas/em grupos. os Direitos Humanos
Objetivo A.Orientar sobre a | Cidadania e Educagdo | Ampliar atividades Orientadora Maio e Junho
Especifico 3 importadncia da higiene em e para os Direitos extracurriculares de incentivo Educacional
da META 2: corporal e como fazé-la Humanos aos estudantes e de estimulo
Promover a com autonomia. Educacéo para a a habilidades. (Conforme
conscientizaga Sustentabilidade PDE Meta 2, estratégia 2.26)
o dos habitos B.Questionario de | Cidadania e Educacgéo Orientadora Maio e Junho
de higiene autoavaliagédo para em e para os Direitos Educacional
corporal. reconhecimento da higiene Humanos Estudantes
pessoal. Educacéao para a
Sustentabilidade
Objetivo A.Apresentar o significado e o Educacéo para a Garantir que as unidades Orientadora Maio
Especifico 4 simbolo da campanha Faca Diversidade escolares de ensino Educacional
da META 2: Bonito. Educacédo em e para fundamental, no exercicio de
Promover a os Direitos Humanos suas atribuicdes no ambito da
sensibilizagao e Educacéo para a rede de protecdo social,
a prevengao no Sustentabilidade desenvolvam ag¢des com foco
enfrentamento B.ldentificar e nomear as Educagéo para a na prevengdo, na deteccao e Orientadora Maio
do abuso e partes do corpo através de Diversidade no encaminhamento das Educacional
exploragéo cartazes ilustrativos. Educagdo em e para violagbes de direitos de
sexual das os Direitos Humanos | criangas e  adolescentes
criangas e Educagao para a (violéncia psicoldgica, fisica e
adolescentes. Sustentabilidade sexual, negligéncia,
C.Videos com histérias e Educagéo para a constrangimento, exploragéo Orientadora Maio
musicas sobre o tema para Diversidade do trabalho infanto-juvenil, Educacional
os estudantes do 1° e 2° Educacdo em e para uso indevido de drogas e
anos. os Direitos Humanos | todas as  formas de
Educacgéo para a discriminacdo), por meio da
Sustentabilidade insergdo dessas tematicas no
D.Estudo da Cartilha: EU ME Educag&o para a projeto politico-pedagdgico e Orientadora Maio
PROTEJO, para 0s Diversidade no  cotidiano  escolar, Educacional
estudantes dos 3°, 4° e 5° Educagdo em e para identificando, notificando e
anos. os Direitos Humanos encaminhando os casos aos
Educacdo para a 6rgéos competentes.
Sustentabilidade (Conforme ~PDE  Meta 2,
E.Mural com atividades feitas Educac&o para a estratégia 2.20) Orientadora Maio
em sala para divulgar a Diversidade Educacional
campanha. Professores
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Educacgédo em e para Estudantes
os Direitos Humanos
Educagéo para a
Sustentabilidade
Objetivo A.Roda de conversa Educagéo para a Ampliar atividades Orientadora 3° bimestre
Especifico 5 explorando os significados Diversidade extracurriculares de incentivo Educacional
da META 2: dos sentimentos nas Educacgédo em e para aos estudantes e de estimulo
Compreender relacdes infantis. os Direitos Humanos a habilidades. (Conforme
as relagdes B.Video informativo: “Crianga Educacéao para a PDE Meta 2, estratégia 2.26) Orientadora 3° bimestre
infantis, nao namora”. Diversidade Educacional
distinguindo os Educacgédo em e para
sentimentos de os Direitos Humanos
afeto em Educagéo para a
relagéo a Sustentabilidade
amizade. C.Questionario com Educagéo para a Orientadora 3° bimestre
perguntas relacionadas ao Diversidade Educacional
tema. Educagédo em e para Estudantes
os Direitos Humanos
Educacéo para a
Sustentabilidade
Objetivo A.Slides sobre o significado Educagéo para a Fomentar agbes pedagdgicas Orientagéo 3°e4°
Especifico 6 de transicdo escolar e o Diversidade que promovam a transigcédo Educacional bimestres
da META 2: sentido dos novos desafios. Educacgédo em e para entre as etapas da educagao
Promover a os Direitos Humanos basica e as fases do ensino
transicao Educacéo para a fundamental e que gerem
escolar dos Sustentabilidade debates e avaliagdes entre os
estudantes dos B.Apresentacdo da dinamica Educacéo para a profissionais da educagéo Orientagdo 3e4°
5° anos escolar nos CEFs da rede Diversidade sobre a organizagdo escolar Educacional bimestres
facilitando a publica de ensino do DF. Educacéo em e para em ciclos e a organizagdo do
compreensao, os Direitos Humanos trabalho pedagagico,
adaptagéo e Educagao para a buscando melhorar a
novas Sustentabilidade qualidade da educagao.
aprendizagens C.Folder para orientar sobre a Educacao para a (Conforme PDE Meta 2, Orientacdo 30e 40
em relagdo a nova rotina de estudos em Diversidade estrategia 2.35) Educacional bimestres
nova etapa na CEFs. Educagdo em e para
vida escolar. os Direitos Humanos
Educacéao para a
Sustentabilidade
D.Visita a escola sequencial Educagéo para a Orientagéo 3°e4°
(CEF 5 de Brasilia). Diversidade Educacional bimestres
Educacédo em e para Equipe Gestora
os Direitos Humanos Professores
Estudantes
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Educacéo para a
Sustentabilidade

3. Diminuir em
80% o indice de
faltas nao

justificadas,
fortalecendo

parceria das familias
escola,

com a
conscientizando

sobre a importancia
da frequéncia
escolar para os
avangos das

aprendizagens.

Objetivo A. Entregar as Educacgédo em e para Criar mecanismos para o Orientadora Inicio do ano
Especifico 1 familias carta informativa da os Direitos Humanos acompanhamento Educacional letivo.
da Meta 3: importancia da frequéncia individualizado dos alunos do Equipe Gestora
Registrar e escolar. ensino fundamental, Familias
acompanhar B. Formulario de Educacdo em e para atentando para as Orientadora Durante o ano
a frequéncia levantamento do os Direitos Humanos especificidades do estudante Educacional letivo.
escolar dos quantitativo de faltas dos de forma a garantir a Equipe Gestora
estudantes, estudantes. qualidade do atendimento. Professores
(Conforme PDE Meta 2,
estratégia 2.12)

Objetivo A. Contatar as Educagéo para a Fomentar politicas de Orientadora Durante o ano
Especifico 2 familias dos estudantes que Diversidade promogao de cultura de Educacional letivo, conforme
da META 3: apresentam faltas Educacédo em e para direitos humanos no ensino Familias as demandas dos
Contribuir na excessivas orientando os Direitos Humanos fundamental, pautada na professores.
construgdo e sobre a reposicdo dos democratizacdo das relagdes
no conteudos. e na convivéncia saudavel
fortaleciment B. Folder informativo Educagao para a com toda a comunidade Orientadora Durante o ano
o da parceria sobre a importancia do Diversidade escolar. (Conforme PDE Meta Educacional letivo.
familia/escola acompanhamento da vida Educacado em e para 2, estratégia 2.22)

escolar do estudante. os Direitos Humanos

C. Convocar a familia Educagéo para a Orientadora Durante o ano

para reunido individual ou Diversidade Educacional letivo.

coletiva.

Educacgédo em e para
os Direitos Humanos

Equipe Gestora

D. Realizar o projeto: Educacéao para a Orientadora Durante o ano
“Escola de Pais” com Diversidade Educacional da EC letivo.
reunides mensais junto aos Educacgédo em e para 209 Sul e da EP 210
pais dos estudantes do os Direitos Humanos Sul
integral e a Escola Parque Familias
210 Sul, conversando sobre
temas  relacionados a
educagao integral do ser
humano, a responsabilidade
na formagdo dos filhos, no
seu desenvolvimento e nas
relacdes interpessoais.
4. Estabelecer Objetivo A. Formulario para Educagdo para a Promover e fortalecer, em | Orientadora Durante o]
vinculos com a rede Especifico 1 da levantamento dos Diversidade articulagdo com os demais | Educacional ano letivo.
de protegéo social e META 4: estudantes que apresentam Educacdo em e para 6rgdos da rede de protegdo | Professores
a rede interna para Realizar dificuldade na viséo, através os Direitos Humanos social, politicas de promog¢do | Equipe Gestora
melhoria da encaminhamen de teste de acuidade visual Educacdo para a da_saude integral das | Rede Interna e
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qualidade no
processo de ensino
e aprendizagem.

tos dos e encaminhamento para Sustentabilidade criangcas e dos adolescentes | Externa
estudantes que consulta oftalmolégica a matriculados no  ensino
necessitam de UNIAE/CREPP ou fundamental, considerando
atendimentos particular. sua condigdo peculiar de
médicos/ B. Formulario  para Educacéo para a desenvolvimento e as Orientadora Durante o
especialistas. levantamento dos Diversidade especificidades de cada Educacional ano letivo.
estudantes que apresentam Educagédo em e para sujeito. (Conforme PDE Meta Professores
dificuldade na os Direitos Humanos 2, estratégia 2.17)
aprendizagem para Educacéao para a
observagdo e os devidos Sustentabilidade
encaminhamentos.
C. Formulario de Educagéo para a Orientadora Durante o
encaminhamento para Diversidade Educacional ano letivo.
avaliagdes com médicos ou Educacédo em e para Professores
especialistas, visando a os Direitos Humanos Equipe Gestora
melhoria na aprendizagem. Educacéao para a Coordenagéao
Sustentabilidade Supervisao
EEAA
D. Encaminhamento Educagéo para a Orientadora Durante o
de estudantes que Diversidade Educacional ano letivo.
necessitam de Educacédo em e para Professores
acompanhamento com os Direitos Humanos Equipe Gestora
especialistas da saude em Educacéo para a Coordenagéao
instituicdes parceiras Sustentabilidade Supervisao
publicas (SEIl) e privadas EEAA
(Convénios). Familias
Rede Externa
E. Registro dos Educacéo para a Orientagéo Durante o
estudantes que apresentam Diversidade Educacional ano letivo.
questdes comportamentais/ Educagédo em e para Professores
emocionais para os Direitos Humanos
acompanhamento Educacéao para a
especializado adequado. Sustentabilidade
Objetivo A. Formularios de Educagéao para a Fortalecer, em articulagédo Orientadora Durante o ano
Especifico 2 da relatérios para Diversidade com os demais o6rgdos da Educacional letivo, conforme
META 4: encaminhamentos ao Educacgédo em e para rede de protegcdo social, o Professores demandas.
Realizar Conselho Tutelar os Direitos Humanos acompanhamento e Equipe Gestora
encaminhamento informando o] Educagéao para a monitoramento do acesso e Coordenagéao
s dos estudantes quantitativo de faltas Sustentabilidade da permanéncia das criangas Supervisao
que necessitam acima do percentual e dos adolescentes Familias

de

permitido, conforme

matriculados no ensino

Rede Externa
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acompanhament
o do Conselho
Tutelar.

orientagdo da SEDF,
ECA e outros
normativos.

fundamental, priorizando as
populagbes em  peculiar
situagdo de risco e ou
vulnerabilidade.  (Conforme
PDE Meta 2, estratégia 2.18)
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PLANO DE AGAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR — MONITOR E EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS
DO CURRICULO DO PPP OU PDE
EM MOVIMENTO OU PEI OU ODS
Desenvolver sob a | Colaborar na Auxiliar os estudantes na Educacgédo paraa | ODS 4 Educagéao de Monitores e Durante o ano
supervisao do autonomia dos adaptacgéo as atividades de aprendizado | Diversidade, qualidade Educadores Sociais | letivo.
professor regente, ENNES diarias, autbnomas e sociais; Cidadania e Garantir o acesso a Voluntarios

atividades que
favoregcam a
autonomia dos
ENEES

Acompanhar e auxiliar os estudantes
durante as atividades em sala de aula,
que necessitem de habilidades relativas
a atencgao, a participagao e a interagao;

Auxiliar o professor no apoio aos
estudantes que apresentam episodios de
alteracdes no comportamento,

quando necessario, conforme orientagédo
da Equipe;

Informar ao professor regente as
observagoes relevantes relacionadas aos
estudantes, para

fins de registro e/ou encaminhamentos
necessarios

Educagdoeme
para os Direitos
Humanos e
Educagéao para a
Sustentabilidade.

educacgao inclusiva,
de qualidade e
equitativa, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todos.
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e PLANO DE AGAO DO CONSELHO ESCOLAR

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AC.OI;SI RESPONSAV |AVALIAGAO CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS EIS
DO CURRICULO | DO PPP OU PDE
EM MOVIMENTO | OU PEI OU ODS
Educacgao para e Articular escola,
Reunir-se uma vez |Ampliar a em direitos familia e Reuniao com a [Equipe eleita Por meio de |Por meio de encontros
a cada bimestre ou |participagao das humanos e comunidade com comunidade escolar [com encontros periodicos com a Equipe
quando houver [comunidades Educacao para a 0s conselhos para elaboracdo de |representantes |periddicos Gestora e comunidade
necessidade, escolar e local na cidadania. escolares. proposta de Calendario |da comunidade |[com a escolar.
Analisar, modificar |gestdo Escolar, a ser lescolar: pais, Equipe
e aprovar o Plano [administrativa, encaminhada ano nivel [professores, Gestora e
Administrativo financeira e central, observada a |servidores comunidade
Anual elaborado |pedagdgica das legislacao vigente; escolar.
pela Equipe [escolas publicas; Promover Debates [Diregéo escolar
Gestora sobre a indicadores escolares de
programacao e [Promover a cultura rendimento, evasédo e
aplicacéo dos [do monitoramento repeténcia e  propor
recursos e avaliagdo no estratégias que
necessarios a sua [ambito da escola, assegurem Durante
manutengdo e a [para a garantia da aprendizagem todo ano
sua conservagao; qualidade da significativa para todos letivo
Garantir educacgao. os estudantes.
mecanismos de
participagao
efetiva e
democratica da
comunidade
escolar na
elaboracgao do
PPP.
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e PLANO DE AGAO DOS SERVIDORES READAPTADOS

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AGOES/ ESTRATEGIAS RESPONS AVALIACAO | CRONOGRAMA

TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS AVEIS
DO CURRICULO DO PPP OU PDE
EM MOVIMENTO OU PEI OU ODS

Atender continua, Proporcionar junto  |[Educacao para a Promover

mas com coordenador cidadania e atividades que Assessorar em parceria

temporariamente, pedagdgico e Educagéo para a visem a com os professores e a

os estudantes que |professor, que o diversidade. recomposigao de coordenagéo, os projetos

apresentem estudante obtenha aprendizagens de intervengéo

dificuldades de 0 maximo de pedagogica desenvolvidos

aprendizagens; aproveitamento em na escola e confecgéo de

Realizar uma vez seu processo de materiais pedagégicos; Professores

’ aprendizagem readaptados

na semana, o Desenvolver acdes e Conselho de |Durante o ano getivo

at|V|da_des lidicas Aucxiliar o professor atividades tendo por base supervisao e | Classe, por

no prOJetp a fazer as devidas as competéncias coordenagdo | bimestre.

interventivo. articulagbes necessarias e que pedagdgica

Proporcionar ao
estudante
oportunidade de
identificar os
diferentes
portadores de
textos bem como
Seus usos sociais
e desenvolver, de
forma ludica,
melhores
estratégias para
alcancar e
entender as
operacdes légico
matematicas

curriculares.

Oportunizar a
recomposig¢ao das
aprendizagens aos
estudantes que
necessitam.

deveriam ser garantidas
no processo inicial de
alfabetizagao, letramento
e conhecimentos légico
matematicos.

Personalizar estratégias
pedagodgicas;
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Plano de Agao EEAA

UE: Escola Classe 209 Sul Telefone:

Diretor(a):_Cinthia
Vice-diretor(a):Lilian Aires

Quantitativo de estudantes: N2 de turmas: Etapas/modalidades:

Servicos de Apoio: Sala de Recursos () Orientagao Educacional (X) Sala de Apoio a Aprendizagem (X)

EEAA: Pedagoga: Aline Lourenco Santos de Souza _Psicoélogo: Pedro Veiga

Eixossugeridos: 7. Planejamento EEAA

Coordenagao Coletiva

Observacdo do contexto escolar
Observacdao em sala de aula

AcOes voltadas a familia-escola
Formacao continuadas de professores
Reunidao EEAA

oupkwn P
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8. Eventos

9. Reunido com a Gestdo Escolar
10. Estudos de caso

11. Conselhos de Classe

12. Projetos e agdes institucionais
13. Outros
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Eixo:Observacdo em sala de aula / Contexto escolar

A¢Ges/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionaisenvolvidos Avaliagao

Observar os

Evolugao do estudante durante o
estudantes com |Acompanhar e conhecer melhor ¢

. Avisar a professora processo
dificuldade o estudante que precisa do
Heuidac apoio da EEAA ou a o professor a
S|gn|f|c§t|va de ' necessidade de Ao longo do EEAA
aprendizagem, | ' contexto de sala de observar os ano letivo Professores

assim como os
estudantes que
precisam passar
pela estratégia de
matricula, tanto
em sala de aula

aula; conhecer a metodologia estudantes dentro
pedagégica do processode | do contexto de sala
ensino; identificar os processos de aula e marcar
avaliativos utilizados com a previamente.
turma; conhecer os motivos do
encaminhamento.

quanto no

contexto escolar. | piscutir e elaborar, junto como
Observar e professor, novas praticas ou
co?hecer as abordagens a partir do que foi
praticas observado pelo profissional da
pedagdgicas EEAA

realizadas com os

estudantes.

Redefinir e

elaborar novas
estratégias com os
professores e
professoras
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Eixo: Formagdo continuadas de professores

A¢Ges/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionaisenvolvidos Avaliagao
Promover e Estabelecer didlogo continuo ReuniGes com os Feedback / devolutiva com os
elaborar junto aos professores envolvidos.
professores com os professores desta

Ao unidade de ensino com o intuito
eotratcglas que de aprofundar mais na queixa Ao longo do EEAA
ajudem a superar ano letivo Professores

a queixa escolar | escolar e buscar solugdes para
supri-las

Eixo: Conselhos de Classe

AcGes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacao
Participagdo nos |[Conhecer melhor a dindmica Participar das Ao longodo |EEAA 209 Sul Feedback/devolutiva com os
Conselhos de escolar, as praticas pedagdgicas efreunides dos ano letivo Coordenagdo profissionais envolvidos
Classe: 1°, 2°, 3° efas queixas dos professores e conselhos de classe Professores
4° bimestres. professoras da unidade de Dire¢ao

ensino. Vice-Direcao
OE

Discutir novas praticas e agdes
com os profissionais da escola a
partir do que os professores e
professoras trazem a respeito da
sua turma e seus estudantes.
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Eixo: Mapeamento institucional - Compreensao do contexto escolar

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogram Profissionais Avaliacao
a envolvidos
Observagao do
contexto escolar em e Compreender o 14. Andlise Ao longo do | Pedagogo e Psicélogo Propor a¢des institucionais a
consonancia com a contexto documental a ano letivo. | da EEAA. partir dos dados analisados.
formagao das turmas escolar da Escola Classe 209 partir de
2024. Sul, mantendo o foco em suas formularios

e Mapeamento da
realidade
educacional.

e Andlise dos
dados
coletados.

varias dimensdes: pedagdgica,
administrativa, social e
cultural.

e Coletar dados relevantes
sobre a formagao da escola:
guantidade de estudantes;
numero de funcionarios;
ambientes que compdem a
escola.

e Analisar os dados coletados
para nortear acoes da EEAA.

institucionais
(fisico e digital).

15. Troca de
informagdes com
a comunidade
escolar para
conhecimento das
possiveis
necessidades de
melhoria no
cenario atual.
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Eixo:A¢des voltadas a familia-escola

AcGes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagdo
Reunides com os |Apoiar as familias dos Reunides presenciais |Ao longodo  [EEAA 209 Sul Feedback/devolutiva com os
pais e/ou estudantes no processo e online ano letivo envolvidos
responsaveis dos fensino-aprendizagem. E quando necessario:
estudantes Coordenacao

Compreender melhor a dindmica Professores
familiar e, em conjunto, Direcao Vice-Diregao
estabelecer melhores praticas e OE

habitos que favorecam o
processo de aprendizagem

Encaminhar, caso haja
necessidade, o estudante € a
familia para atendimentos e
acompanhamentos com outros
especialistas da 4rea médica e
clinica.
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22.6 Plano de acao da Estratégias Especificas

e PLANO DE AGCAO PARA RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AGOES/ RESPONS | AVALIAGA |CRONOGRAM
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS AVEL (o) A
DO CURRICULO DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OU ODS
Promover agdes identificar e Educacgéao para a . Realizar palestras
para a elevacdo  |preencher Diversidade, Desenvolver estratégias | sopre autoestima dos
da autoestima lacunas no Cidadania e Educagao de apoio individualizado | egtdantes;
dos estudantes;  [conhecimento dos |em e para os Direitos para cada crianga, Orientar o  corpo
alunos, Humanos levando em docente  propiciando
Promover uma consideragéo momentos para
inclusdo Garantir a suas necessidades formacdo  continuada |Professores Durante todo ano
satisfatéria dos permanéncia dos especificas e por meio de oficinas, |readaptados | Avaliagées [etivo
estudantes com  |estudantes na adaftando- as estudos, palestras, leducadores | formativas
necessidade escola coniorme necessario. cursos, etc., durante as [sociais, bimestrais
educacionais e combater a Desenvolver e coordenagdes coletivas; |professores
e;peciais, evasao implementar estratégias Executar agbes que |e
ut!llgando e aban(.jono inclusivas que favoreg:anm . _a coordenador
gthldades . escolar; garantam permanéncia e exﬂq es
integradoras; Aco_mpanhar e acesso igualitario a escolar dos estudaptgs,
lapoiar educacéo para todos os Elaborz’ar. estratégias
Promover t 0s es:ud_a[]’te.s em a oferta de suporte peda_%c.Jl_gzlcas que
reagrupamento suas trajetorias conforme Necessario. possibilitem- a
intra e interclasse [|educacionais. recomposicao das
com 100% dos aprendizagens, como

estudantes uma
vez por semana;

Promover
intervencgbes
especificas e
personalizadas
para

preencher essas
lacunas e garantir
que todos os
alunos

Promover projeto
interventivo uma vez por
semana, visando a
recomposicéo de
aprendizagens.

reagrupamentos e
projeto interventivo.
Sensibilizagdo dos
professores para a
troca de experiéncias;

busca ativa dos
estudantes;
reagrupamentos e

atendimentos

individualizados para os
estudantes que
necessitam; interacao

148




alcancem os
padrbes

de aprendizagem
esperados.

Promover agdes

constante entre
professores da EC e da
EP; participagdo em
momentos de
socializagao de
experiéncias exitosas.
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e PLANO DE AGAO COMO FOCO NA PERMANENCIA E NO EXITO ESCOLAR DOS

ESTUDANTES
METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU AQ()ESI RESPONSA AVALIAQAO CRONOGRAM

TRANSVEBSAIS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS VEL A

DO CURRICULO DO PPP OU

EM MOVIMENTO PDE OU PEI

OuU ODS
Desenvolver
Acompanhar e Garantir a Cidadania e estratégias para Rodas de conversas sobre
apoiar os permanéncia dos Educagédo em lexecutar os o desenvolvimento das Professores, | Reflexado
estudantes em estudantes na para os Direitos Projetos aprendizagens e Coordenador | constante
suas trajetérias escola e Humanos. Interventivos e autonomia para os estudos ese sobre as
educacionais. combater a Educagéo para a de e para a vida Supervisao atividades
evasao diversidade. Reagrupamento Pedagdgicas, | propostas, em
Promover o e abandono Educagéo para a S Acolhimento das criangas, | Professores | reunies e
desenvolvimento escolar; sustentabilidade. com entradas de turno Readaptados | Conselhos de
do estudante, ODS 4 Educagédo | dinamicas, onde elas e com Classe.
considerando Implantar de qualidade apresentem trabalhos e Restricao e Acompanham
suas projetos para Educacgao de atividades desenvolvidos Equipe ento constante
potencialidades e |melhorar as qualidade com vistas ao Gestora. dos resultados Ano Letivo
limitagbes, relagbes protagonismo e autonomia. nas
priorizando as humanas e de Garantir o acesso aprendizagens
adaptagbes acolhimento. 2 educacao Rodas de conversa com as
curriculares inclusiva, de familias para tratar das Avaliagbes
necessarias. qualidade e relagdes humanas e bimestrais.
equitativa, e diminuigdo da violéncia e

Incentivar e promover das situagdes de bullying.
promover a oportunidades de

participacdo da
equipe
pedagdgica nos
Projeto Planner e
o Programa
Superagao.

Realizar busca
ativa constante

aprendizagem ao
longo da vida
para

todos.

e 4.a

PDE: META 2
Garantir acesso
universal ao
ensino
fundamental de 9

anos

Sensibilizagédo dos
professores para a troca
de experiéncias; busca
ativa dos estudantes;
reagrupamentos e
atendimentos
individualizados para os
estudantes que
necessitam; interagcéo
constante entre
professores da EC e da
EP; participacdo em
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2.2
2.4
2.7

momentos de socializagéo
de experiéncias exitosas

Desenvolvimento de
projetos interventivos
€ 0s reagrupamentos;
Desenvolvimento do
Projeto Planner
SuperAgéo.
Implementagao de
uma Cultura de Paz.
Adocgao das
metodologias ativas
dentro de Sala de
Aula.

e PLANO DE AGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DA PAZ
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METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU ACOES/ RESPONSAVEL AVALIACAO
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
DO CURRICULO DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OU ODS
Estabelecer Promover a Educacgéao para a ODS 4 Educagao Ensinar aos Orientagéo Durante o ano
programas e resolugdo de Diversidade, de qualidade alunos estratégias Educaional, EEAA, letivo.
atividades que conflitos de forma Cidadania OE®6.13 e habilidades Coordenagéao
incentivem os pacifica; e Educagdo em e Proporcionar para resolverem Pedagdgica,
alunos a entender Fomentar a empatia para educagao de conflitos de Professores e
e respeitar as € a compaixao; os Direitos Humanos | exceléncia, maneira Equipe Gestora.

diferengas entre
si, cultivando a
empatia e a
compreensao
mutua.
Implementar
estratégias e
técnicas de
resolucéo de
conflitos que
ensinem os
alunos a lidar com
desentendimentos
de maneira
construtiva e
pacifica,
promovendo o
didlogo e a
negociacao.
Incentivar a
comunicagao
aberta e
respeitosa entre
os alunos,
professores e
funcionarios da
escola,
promovendo o
uso de linguagem

Ensinar habilidades
de comunicagdo néao
violenta;

Cultivar a
autoconsciéncia e o
autocontrole;
Estimular a
cooperacgao € o
trabalho em equipe

e
Educacgéao para a
Sustentabilidade.

inclusiva e pautada
na Educagéao em
Direitos Humanos.

construtiva, como
a comunicagao
eficaz, a
negociacao e a
mediagao;
Desenvolver
atividades e
projetos que
incentivem os
alunos a
entenderem e se
colocarem no
lugar do outro,
promovendo o
respeito pelas
diferengas e a
valorizagao da
diversidade;
Capacitar os
alunos a
expressarem
seus
pensamentos,
sentimentos e
necessidades de
maneira
respeitosa e nao
violenta,
contribuindo para
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nao violenta e
construtiva para
expressar
sentimentos e
resolver
problemas.

o estabelecimento
de relagbes
saudaveis e
empaticas

Auxiliar os alunos
a reconhecerem e
gerenciarem suas
préprias
emocgoes,
desenvolvendo a
capacidade de
lidar com
situagdes
desafiadoras de
forma calma e
construtiva;
Promover
atividades
colaborativas e
projetos que
incentivem os
alunos a
trabalharem
juntos para
alcangarem
objetivos comuns,
valorizando a
importancia da
solidariedade e

e PLANO DE AGAO DA QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR
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METAS OBJETIVOS EIXOS METAS/OU ACOES/ RESPONSAVEL AVALIACAO
TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
DO CURRICULO DO PPP OU
EM MOVIMENTO PDE OU PEI
OuU ODS
Promover a Garantir que os Educacgéao para a ODS 4 Educagédo de | Acolhimento dos OEl Durante o ano
familiaridade com alunos tenham a Diversidade, qualidade estudantes; EEAA letivo.
0 novo ambiente oportunidade de Cidadania e OE6.13 OE6.13 Ambientacdo ao
escolar; visitar e se Educacédo em e para | Proporcionar novo espago Professores do 50

Fomentar o
desenvolvimento
de habilidades de
organizagao;

Facilitar a
integragéo social;
Oferecer apoio
emocional e
psicolégico;

Incentivar a
participagdo dos
pais e
responsaveis;
Promover a
autonomia e a
autoconfianca

familiarizar com as
novas salas de aula,
espagos comuns e
rotinas antes do
inicio do ano letivo
seguinte;

Apoiar os alunos na
transi¢éo para uma
estrutura escolar
mais complexa,
incentivando a
organizacao
pessoal,

o gerenciamento do
tempo e a
responsabilidade
pelos materiais
escolares;

Promover atividades
e oportunidades
para

os alunos se
conhecerem e
interagirem com os
colegas mais
velhos,

criando lagos de
amizade e
pertencimento

os

Direitos Humanos e
Educacgéao para a
Sustentabilidade.

educagao de
exceléncia, inclusiva
e pautada na
Educagédo em
Direitos Humanos.

escolar;

Promover
espacgos de
reflexdes, dicas e
orientagbes aos
estudantes e
respectivos
familiares para
enfrentarem a
nova modalidade
de ensino;

Fortalecer e
incentivar a
autonomia.

ano.
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dentro do novo
ambiente
escolar.

22.7 PROJETOS PARA ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PPP

| METAS |  OBJETIVOS | EIXOS [ mETAS/ou | ACOES/ [RESPONSAVE | CRONOGRAMA |
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Ly

TRANSVERSAIS |ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS L

DO CURRICULO DO PPP OU

EM MOVIMENTO PDE OU PEI

OU ODS

Promover a Efetivar as Educacgao PEI, Realizar Conselho de Coordenagéao Conselhos de
participacdo de 90% dos acgbes do Conselho para a Diversidade; | OE15 Classe bimestral. Pedagodgica Classe bimestrais;
servidores, 90% de Classe. Reunié .
dos estudantes e pelo Cidadania e PDE, euniGes semesrais Equipe Avaliagao
menos 60% das familias Qsar o Educacao Meta 2, coma Gestora; Institucional em
nas agdes de avaliagdo sistema de em e para Direitos | estratégia part!qlpagao de dezembro
institucional. avaliagao Humanos. 2.54. familias,

Por meio do

registro sistematico

das reunibes pedagodgicas
e conselhos de classe,
acompanhar 100%

dos estudantes no
tocante ao
desenvolvimento das
aprendizagens;

registrar
potencialidades e
fragilidades dos projetos
desenvolvidos na
Unidade Escolar.

Estruturar e

dinamizar o Conselho

de Classe de forma

que as informagdes
discutidas e analisadas em
sua realizacdo sejam
utilizadas na realizagéo de
planejamentos e
intervengoes.

como instrumento
de diagndstico e
base para
planejamentos e
intervengdes.
Desenvolver e
acompanhar os
projetos da escola e
Programas do qual a
escola participa.

Implantar e
monitorar os
projetos
propostos neste
PPP a partir de
instrumentos
avaliativos.

professores e Equipe
Gestora.

Avaliagao
Institucional
envolvendo todos os
segmentos:

familias, estudantes,
servidores efetivos,
temporarios e
terceirizados, equipe
gestora.

Distribuicao de
questionarios
eletrénicos ou
impressos;

Desenvolvimento

de atividades ludicas
em sala que permitam
a participagao dos
estudantes no
processo

avaliativo.
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22.8 PROJETOS ESPECIFICOS DA ESCOLA CLASSE
209 SUL

Projeto todos contra Dengue

Apesar das campanhas do Governo Federal junto aos estados e
municipios do pais, no sentido de veicular no radio, TV e demais
meios de comunicagdo propagandas ligadas ao tema, muitas
pessoas ainda n&o se conscientizaram que a dengue pode ser tao
prejudicial a ponto de levar a morte.

Em todo este contexto, o professor também possui um importante
papel dentro das escolas.Ele € o responsavel por levar aos seus
alunos todas as informagbes necessarias sobre omosquito e o mal
que ele causa. Muitas vezes, acontece destes alunos fazerem a vez
de professores (as) dentro de casa, informando seus responsaveis
como proceder na eliminagao de qualquer risco de foco de dengue.

No intuito de aplicar o desenvolvimento do tema em sala de aula e
fora dela, faz-se necessario um projeto interdisciplinar com uma série

de atividades relacionadas a dengue.

Justificativa:
Tendo em vista uma possivel epidemia de dengue no DF, e a
necessidade de esclarecimento da populagdo como um todo, torna-se

de alta relevancia a execugao deste projeto.

Objetivo geral:

— Trabalhar junto a comunidade escolar, visando conscientiza-la
quanto a importancia de prevenir a dengue, fazendo surgir forga no
exercicio de cidadania e conscientizacdo. Dessa forma faz- se
necessario motivar adogao de habitos de higiene local bem como sua
manutengdo e prevengao na proliferagdo na infestacdo do Aedes
Aegypti. Além disso, desenvolver e aprimorar o dominio de
competéncias basicas humanas, tais como: comunicagdo oral e
escrita, leitura e interpretacao de textos e promover a manutencao de

um comportamento solidario e do exercicio do cidadao.
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Objetivos especificos:

— Aplicar os conhecimentos adquiridos em sala;

— Desenvolver conceitos de cidadania;

— Adquirir habitos e atitudes que colaborem para acabar com o
mosquito e com a dengue;

— Entender como o aquecimento global pode interferir na
proliferacdo da doenca;

— Ler e construir graficos e tabelas que representam numeros da
dengue ocorridos na cidade, no Distrito Federal e no pais;

— Contabilizar casos da doenca e 6bitos ocorridos;

— Identificar as regides brasileiras mais afetadas pela dengue;
conhecer a origem do mosquito Aedes Aegypt;

— Entender que a dengue interfere no aproveitamento escolar,
pois afasta a crianga da escola;

— Reconhecer a importancia dos habitos de higiene com forma de
manter a saude e prevenir doencgas;

— |dentificar as causas de ocorréncia de epidemias; conhecer as
diversas formas de contagio, preveng¢ao; Reconhecer os sintomas e
dar inicio ao tratamento; Identificar o mosquito da dengue;

— Orientar sobre a utilidade do uso e formulacdo de repelentes

naturais.

Publico-Alvo:

Comunidade escolar: alunos, professores e funcionarios e

comunidade em geral.

Estratégias:
— Envolver professores através de encontros, consultas e —
Envolver professores através de encontros, consultas e

pesquisas, em articulagdo com a coordenagao pedagdgica;
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— Conversa informal sobre o tema em questdo. Momento de
questionamento sobre o tema.pesquisas, em articulacdo
com a coordenacao pedagogica;

— Conversa informal sobre o tema em questdo. Momento de

questionamento sobre o tema.

Pesquisa nas principais fontes de comunicacéo.

— Entrevista com adultos que ja foram picados pelo mosquito e o
que fazer para evita- lo;

— Ronda pela escola e comunidade a procura de focos de
Dengue;

— Saida em campo para observacdo de campo identificando
possiveis focos;

— Mutirdo da limpeza na escola e comunidade;

— Levantamento de dados estatisticos, pelos alunos, das causas e
consequéncias da dengue em suas formas classica e hemorragica;

— Discussao sobre os noticiarios e pesquisas realizadas extra
sala;

— Motivar alunos e professores com propostas de atividades
criativas e utilizagdo das midias e tecnologias;

— Exibigdo e apresentagédo de slides (data show) sobre o tema a
fim de esclarecer sobre a doenca e motivar o trabalho a ser
desenvolvido;

— Debate sobre o tema;

— Divulgar os meios de comunicagcdo o desdobramento desse
projeto para que a populagao se conscientize da importancia de todos
participarem,;

— Solicitar apoio nos 6rgaos competentes, promovendo divulgagao
do projeto;

— Orientar sobre a utilidade e fabricacdo de um repelente natural
caseiro;

Sugestao de atividades:

— Trabalho de campo com os alunos para distribuicdo de panfleto
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informativo e conscientizacdo da comunidade do entorno escolar;

— Apresentacdo em Powerpoint do projeto e resultados da
pesquisa de campo por meio de fotos e imagens;

— Confecgao de cartazes e mural;

— Producao textual: frases, redagoes, slogans, HQs, etc.;

— Entrevistas com profissionais da Saude;

— Desenvolvimento um repelente natural caseiro;

— Exposicéo de sintomas e inicio do tratamento da dengue;

— Solicitagdo de apoio nos 6rgaos competentes, promovendo
divulgagao do projeto;

— Outras sugestdes:

Avaliagao:
A avaliagdo sera realizada no decorrer das aulas, levando em
consideragao a participagédo e o interesse dos alunos nas atividades

propostas tanto individuais quanto coletivas.

Projeto ninguém é igual a ninguém

Semana de inclusdo da EC 209 Sul

"Inclusdo é sair das escolas dos diferentes e promover a escola

das diferencas"
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(Mantoan)

Apresentacédo : O projeto ninguém é igual a ninguém tem como
proposta desenvolver oficinas de experimentagdo, por meio de
atividades pedagogicas, envolvendo a pratica da leitura e da escrita e
ludicidade, assim como a realizacdo de momento cultural com
apresentacoes teatrais, esportivas e palestras que envolvam o tema
Inclusao.

Publico alvo: Estudantes do Ensino Fundamental dos anos iniciais
1° ao 5° ano e demais membros da comunidade escolar da E.C. 209
sul.

Objetivo Geral: Oportunizar a comunidade escolar da E.C. 209 sul
vivéncias que propiciem reflexdes sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais e do individuo
como um todo

Objetivos Especificos:

— Possibilitar oportunidades para a formagdo de atitudes,
aquisicao de vivéncias de valores positivos;

— Favorecer e valorizar as experiéncias intra e extra escolares e a
inclusédo de varios grupos sociais;

— Estabelecer as relagbes sociais, respeitando a diversidade,

desenvolvendo atitude de ajuda e elaboracgéo.

Periodo de realizacio: Durante o ano letivo

Coordenacéo do projeto:

— |Isabel Cristina da Silva Cerqueira
— Orientacédo Educacional
—Coordenacgao Pedagogica,

— SEEA,

Apoio:

— Sala de Leitura e Professores.
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Justificativa:

O projeto Ninguém é igual a ninguém foi elaborado por entender
que a educacdo inclusiva nao se faz por decreto ou diretrizes. Ela é
um processo, construido de forma coletiva, que requer mobilizacao,
discussdo e agao organizacional, que visa enfrentar os desafios e
resolver os problemas que a pratica inclusiva acarreta. Mas que por
sua vez geram novos conhecimentos, novas formas de interagao, de
relacionamento e modificagdes na organizagao do espaco fisico, no
tempo didatico e no agrupamento dos alunos, o que acaba por
beneficiar a todos os envolvidos no processo ensino aprendizagem.

Vale ressaltar, que a educacéao para ser inclusiva precisa levar em
conta os desejos dos alunos e nao os rotulos sobre eles, suas
potencialidades, capacidades e ndo somente suas dificuldades. Nao
é um processo de negar a deficiéncia. E ler além das linhas escritas,
ver além das aparéncias, prever que diferengas exigem intervengoes
pedagdgicas e diferentes olhares, sem diminuir o que se pode ensinar
ou subestimar as potencialidades e possibilidades do aluno. As
criangas com qualquer deficiéncia independente de suas condi¢des
fisicas, sensoriais, cognitivas ou emocionais, sao criangas que tém as
mesmas necessidades basicas de afeto, cuidado e protecéo e os
mesmos desejos e sentimentos das outras criangas. Essa forma
diferente de ser a agir é a que as tornam seres unicos, singulares.
Elas devem ser olhadas ndo como defeitos, incompletude, mas com
pessoas com possibilidades diferentes.

Quando falamos de inclusdo escolar devemos lembrar que esta se
fomenta na dimensdo humana e sociocultural que procura enfatizar
formas de interacao positivas, possibilidades de apoio as dificuldades
e acolhimento as necessidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais Partindo dessas dimensdes fundamentais
para o sucesso da educagao inclusiva, o projeto tem como foco dar
atencdo a diversidade vivenciada pelos alunos, em suas varias

caracteristicas, sejam estas de carater, sociocultural, econémico,
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individual, realizando atividades que favorecam o desenvolvimento
com maior amplitude de nossos alunos com ou sem necessidades
educacionais especiais. Ao analisar todo o contexto de uma sala de

aula com ampla abrangéncia de suas caracteristicas.

Atividades propostas nas Oficinas:

Sentindo na Pele: Tentar compreender os desafios de outra
pessoa, pode ser dificil, a ndo ser que nos coloquemos no lugar dela.
“Colocar-se no lugar de outra pessoa significa tentar compreender
como esta pessoa vive”. Uma forma de conseguirmos isso seria
enfrentar os mesmos desafios com que essa pessoa lida
normalmente. Assim a oficina Sentindo na Pele tem como objetivo
propor junto a cada turma situagdes ou vivéncias em que os alunos
possam experimentar as dificuldades que uma pessoa com
deficiéncia enfrenta em seu cotidiano, por meio de atividades como:

Atividades de caminhada com olhos vendados pela escola;
experimentar por meio de diversos 6culos preparados os diferentes
tipos de visao;

Atividades esportivas com adaptagdo para pessoas com
necessidades especiais, como volei sentado, corrida com olhos
vendados, futebol com olhos vendados, corrida com a perna
amarrada e boliche;

Atividade com escrita, com dificuldade motora e de mobilidade;
Atividade de comunicagdo com gestos;

Atividade de pintura com a boca;

Hora da histéria: O costume de contar histérias esta nos primérdios
da civilizagdo, em volta de fogueiras, precisamos leva-lo para dentro
de nossas salas de aula, com o intuito ndo apenas de distragcao, mas
com a consciéncia de que se for bem trabalhada, com criangas,
desde a mais tenra idade, aprenderdo, mesmo que
inconscientemente, conceitos fundamentais para um amadurecimento
saudavel de seu conhecimento, seja ele de mundo ou de convivéncia,

porque ao contar uma histéria, o educador mexe com os sentimentos
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da crianga, muito ainda desconhecidos por elas, com seu senso de
espago e coletividade, e desperta, também, a imaginacédo e a
criatividade.

A Oficina Hora da histéria tem como objetivo promover por meio da
leitura a ampliacdo de conhecimentos sobre a diversidade humana
com a leitura de livros que abordam temas inclusivos, tais como
deficiéncia fisica, auditiva, visual, deficiéncia Intelectual, dislexia,
TDAH, temas de convivio familiar, como divorcio, doengas da 32
idade, Alzheimer, problemas cardiacos, bullying, racismo,
sentimentos e valores, entre outros. A oficina se desenvolvera da
seguinte forma: Cada turma ira realizar a leitura coletiva de um livro,
pré-estabelecido com temas anteriormente citados.

De acordo com o ano, serao propostas atividades que registrem ou
ilustrem as opinides dos alunos.

Sugestdes de Atividades: Pintura; Confecgdo de cartazes (com o
tema lido) Produgdo de texto (Na Ponta do lapis) Caga palavras,
Quebra-cabeca, sete erros Jogos pedagdgicos

Como sugestdo indica-se o0s seguintes livros/temas: A menina
feia-Cristina Von (autoestima) Exploracdo do livro: Na Minha escola
ou mundo € igual. Autora Rosana Ramos.

Cadeiras — Jonas Ribeiro (deficiéncia fisica) Manuela - Regina
Renno (diversidade racial) A melhor familia do mundo — (Adogé&o)
Diferente, sim. E dai? - Marilia Corduil (Diferengas fisicas) Joao,
Preste atencao! - Patricia Secco (Dislexia) O grande dia — Patricia
Secco (deficiéncia Fisica) As cores do Arco iris — Jennifer Moore-
Malinos (diversidade racial) Esta é Silva — Jeanne Willis (deficiéncia
fisica) Bem me Quero Bem Me Querem — Regina Rennd (diversidade
racial) O cabelo de Lelé — Paises Africanos — Valéria Belém
(Pluralidade racial) Chapeuzinho Amarelo — Chico Buarque
(Diferencas).

Avaliacao:

A avaliagdo sera realizada no decorrer das aulas, levando em

consideragao a participagao e o interesse dos alunos nas atividades
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propostas tanto individuais quanto coletivas.

Projeto cultura da paz

Objetivos:

— Desenvolver acbes para estabelecer a cultura de paz na
unidade escolar;

— Conversar sobre os tipos de violéncias no ambiente escolar e
como evita-los e resolvé- los da melhor maneira;

— Trabalhar os principais valores nas turmas;

Principais agdes:

— Conversa com os alunos sobre o bullying e suas
consequéncias;

— Trabalhando os principais valores nas turmas por meio de
contagao de histéria ou apresentagao de videos e a culminéncia com
desenhos realizados pelos alunos para montagem de murais;

— Estabelecendo combinados nas turmas para um ambiente
respeitoso e tranquilo;

—Propondo um momento de abraco caloroso dos alunos do 5° ano
com o restante da unidade escolar, para quem quiser;

Responsaveis: Diregédo, coordenacao, professores regentes e SOE
Avaliacao do projeto:

Sera realizada no decorrer do ano letivo; em coordenacgbes
individuais com os professores; durante as coordenacdes coletivas.

Avaliacao:

A avaliagdo sera realizada no decorrer das aulas, levando em
consideragao a participagao e o interesse dos alunos nas atividades

propostas tanto individuais quanto coletivas.
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Projeto: Habitos para vida.

Justificativa: A educagao visa a formacgao integral do ser, ou seja,
seu objetivo esta além do desenvolvimento cognitivo ou
conhecimentos tedricos. Dessa forma para ser cidadao e contribuir
efetivamente na sociedade as pessoas precisam de outras
habilidades, pensando nisso é que se propde o desenvolvimento do
projeto Habitos Para a Vida, durante as aulas de Ensino Religioso. A
ideia surgiu devido a importancia do papel da escola na construgao
dos individuos desde a infancia, visto que o que é aprendido na

infancia se torna base para o adulto que vira a ser.

Objetivo geral:

Busca-se através de diferentes atividades desenvolver nas
criangas habilidades sociais e emocionais para que estas consigam
conviver de maneira saudavel na sociedade, para que sejam capazes
de reconhecer e saber lidar com boas acgdes, bons sentimentos
(préprios e dos outros), bons habitos e também os negativos. Através
dessa percepgao estimular a crianga a perceber e praticar a
alteridade, caracteristica que estd presente no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal nos objetivos dos anos iniciais, na
disciplina de ensino religioso. Por fim, o objetivo central deste projeto
€ desenvolver o aprendiz para conviver em sociedade com
RESPEITO, por si, pelos outros, pelos semelhantes e pelos

diferentes.

Objetivos especificos:

Os mesmos propostos no Ensino Religioso, respectivamente para
cada série dos anos iniciais, no Curriculo em Movimento do Distrito
Federal.

Vale destacar do Curriculo: “(...) é fato que o Ensino Religioso nao
€ um espaco para favorecimento a sistemas, ideologias e proselitismo

religiosos, mas para dar énfase a igualdade, respeito e diversidade
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presentes em nossa formagdo como povo e a integralidade do ser
humano. (...) A convivéncia com o diferente e com o préximo € a base
da ética. Sendo o outro diferente de mim, tenho que ser capaz de
viver e aceitar o diverso, a singularidade de quem vive e convive
comigo.”

No sentido ainda da integracédo de conteudos pretende-se unir aqui
as cinco competéncias socioemocionais presentes na Base Nacional
Comum Curricular, sendo elas autoconsciéncia, autogestao,
consciéncia social, habilidade de relacionamento e tomada de

deciséo responsavel.

Publico alvo:
Estudantes do Ensino Fundamental dos anos iniciais 1° ao 5° ano
da E.C. 209 sul.

Responsavel:
Professor regente

Coordenacéao pedagogica

Duracéo:

Todo ano letivo.

Avaliagao:
A avaliagcdo sera realizada no decorrer das aulas, levando em
consideragao a participagédo e o interesse dos alunos nas atividades

propostas tanto individuais quanto coletivas.

PROJETO SACOLA DE LEITURA

Justificativa: Aspectos relacionados ao uso excessivo de
tecnologia, ao acesso restrito a leitura no nucleo familiar e a falta de
incentivo em diversas situagcbes vem afastando cada vez mais os

nossos estudantes do ato de ler. As consequéncias disso tém sido

167



observadas na escola: vocabulario precario, erros ortograficos,
dificuldade de compreensdo, poucas produgdes significativas dos
alunos e conhecimentos restritos aos conteudos escolares e/ou de
experiéncia de mundo. E possivel observar o desinteresse que os
alunos expressam quando a atividade envolve a leitura. Muitos néao
demonstram preocupacao de entender o que estdo lendo, refletindo
negativamente no seu rendimento escolar. Assim, o projeto Leitores
para a vida justifica-se pela intencdo de formar estudantes capazes
de usar adequadamente a lingua materna e refletir criticamente sobre
0 que leem e escrevem, percebendo a leitura como um habito
cotidiano prazeroso.

Publico alvo:

Estudantes do Ensino Fundamental dos anos iniciais 1° ao 5° ano
da E.C. 209 sul.

Objetivo geral:

Desenvolver habilidades relacionadas a leitura, interpretagao e
produgcao de texto estimulando no educando o gosto pela leitura e
escrita, ampliando o conhecimento linguistico e cultural dos mesmos,
contribuindo para a construgao de valores e do gosto pela leitura.

Objetivos especificos:

e Despertar o interesse e o gosto pela leitura e escrita
estimulando o habito diario da leitura;

e Integrar familia e escola;

e Envolver as familias nas praticas de leitura;

e Permitir que o estudante tenha acesso a uma
variedade de titulos e autores;

e Desenvolver a linguagem verbal dos estudantes;

e Encantar e motivar o estudante através do habito de
ler;

e Promover a aproximagao do estudante, escola e
familia;

e Ampliar o repertério dos alunos por meio da leitura

diaria;
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e Conhecer e identificar géneros textuais e literarios
diversos, possibilitando ao aluno a aquisicdo de
competéncias leitoras;

e Relacionar a leitura com aspectos da realidade;

e Possibilitar maior contato entre a crianga e o livro;

e Desenvolver atividades interdisciplinares, dialogando
com as mais diversas areas do conhecimento;

e Relacionar textos e ilustracbes, manifestando
sentimentos, experiéncias, ideias e opinides.

e Definir preferéncia e construir critérios proprios para
selecionar o que sera lido;

e Desenvolver o senso critico a partir dos livros lidos e
relidos;

e Realizar atividades baseadas na analise linguistica de
textos e/ou livros escolhidos com o preenchimento das
fichas propostas;

Melhorar a escrita e a leitura dos alunos.

Desenvolvimento:

Tera inicio no primeiro semestre letivo, com a Sacola viajante. Os
estudantes levardo, as sextas-feiras, um livro escolhido dentre os
titulos pré~ selecionados, de acordo com a faixa etaria, pela equipe
pedagogica. A leitura deve ser realizada em casa , com suporte da
familia, Apds a leitura, o estudante deve preencher a ficha de leitura
encaminhada junto com o livro, na sacola de leitura. Toda semana, o
professor convida um estudante a apresentar para os colegas o livro
que leu.

A partir do segundo semestre, os estudantes levardo na sacola
viajante apenas livros de um determinado género literario, tendo
como proposta culminar numa produgao textual.

A atividade proposta e o passo a passo da realizacido serao
apresentados aos estudantes. Os estudantes farao leituras semanais

de livros ou textos no género previamente escolhido pelo professor
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regente da turma, formando repertorio. As caracteristicas do género
escolhido serao amplamente trabalhadas em sala de aula, com
atividades de interpretacdo e construgdo textual coletiva. Os
estudantes entdo serdo convidados a realizar uma construgao
individual, que sera corrigida pelo professor e reescrita pelo estudante
numa versao final ilustrada, que sera publicada em edicao literaria
reservada a comunidade escolar e apresentada em tarde de

autografos.

Avaliagao:

A avaliagdo sera realizada no decorrer das aulas, levando em
consideragao a participacédo e o interesse dos alunos nas atividades
propostas tanto individuais quanto coletivas, bem como na verificagao

da aquisi¢cao de habilidades relacionadas a leitura e a escrita.

PROJETO TRANSICAO ESCOLAR
(5° ANO PARA O 6° ANO)
ORIENTAGAO EDUCACIONAL

TEMA: TRANSICAO ESCOLAR

OBJETIVO GERAL

Promover nos estudantes dos 5° anos da EC 209 Sul atividades
que possibilitem a compreensao, adaptacdo e novas aprendizagens
em relagcdo a nova etapa na vida escolar, ou seja, para o 6° ano no
CEF sequencial, desenvolvendo as habilidades socioemocionais e
favorecendo a eles uma transi¢ao escolar de forma tranquila, a fim de
que se sintam acolhidos em suas expectativas e em seus

questionamentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Explicar o processo de transicdo na vida escolar e os novos
desafios.

Apresentar as possibilidades da dindmica escolar nos CEFs da rede
publica de ensino do DF.

Orientar sobre a rotina de estudos.

Visitar as escolas que irdo receber os estudantes.

JUSTIFICATIVA

O projeto de Transicao Escolar proporcionara aos estudantes
oportunidades de compreensdo sobre as novas possibilidades que
surgirdo em sua vida pessoal e escolar.

Todas as agdes serao realizadas visando orienta-los a
aprender a conviver com as mudancas e a entender como podera se
sentir pertencente ao meio do qual fara parte no ano subsequente.

E importante que durante o processo de transicdo de
professores, equipe, orientagdo educacional, coordenacao e direcao
estejam envolvidos proporcionando um ambiente escolar tranquilo e

favoravel para que essas mudancgas ocorram.

DESENVOLVIMENTO

Durante o processo, no 4° bimestre, estaremos entrando nas
turmas do 5° ano, uma vez por semana, para realizar as atividades

com os estudantes.

1° momento:

Iniciaremos com uma apresentacao através de slides sobre o
significado de transicdo e qual o sentido dela na vida das pessoas e
os desafios que enfrentardo em cada etapa.

Solicitaremos que os estudantes se organizem em roda de

conversa para que cada um tenha a oportunidade de expor suas
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expectativas em relacéo ao futuro e falem sobre suas duvidas.
Solicitaremos que os estudantes escrevam uma carta
direcionada aos CEF, falando sobre suas expectativas, entre outros

questionamentos.

2° momento:

Sera realizada uma apresentagao sobre a rotina e a dindmica
no CEF, apresentando fotos das escolas que o receberao.

Explicaremos sobre o quantitativo de professores na turma,
quais disciplinas eles terdo, as salas ambientes, os materiais que
deverao utilizar, as mengdes em relagdo as atividades e as
avaliagoes.

Os estudantes terdo conhecimento sobre os direitos e
deveres que constam no regimento escolar da SEDF.

Ao término deste momento os mesmos terdo a oportunidade

de tirar as duvidas pertinentes aos temas abordados.

3° momento:

Nesse momento, os estudantes seréao orientados a organizar
uma rotina diaria de estudos, para facilitar seus novos aprendizados.
E necessario ressaltar a importancia dessa organizacéo para
que tenham sucesso nos estudos.
Sera entregue para cada um deles uma cartilha com as
orientacdes e um modelo de quadro semanal para que eles elaborem
suas rotinas diarias, e ainda como organizar seus materiais de uso

pessoal, cadernos, livros etc.

4° momento:

Os estudantes serao informados sobre a visita que fardo ao

CEF, a data, o horario e como deverao se comportar.
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Em seguida, sera entregue uma autorizagdo de saida que devera

ser assinada pelos seus responsaveis e devolvida na data prevista.

5° momento:

Sera agendada antecipadamente junto a diregdo/ orientagao
educacional, uma visita ao CEF, no horario que irdo estudar, para que
os estudantes possam ter a oportunidade de conhecer o novo
ambiente escolar.

No dia da visita os estudantes deverdo trazer autorizacdo
para saida da escola para a professora.
Ao chegar ao CEF, eles serdo recepcionados e guiados pela

equipe

PROGRAMA SUPERACAO

Justificativa: o Programa Superagdo adotado pela SEDF em
parceria com o UNICEF, tem como justificativa a necessidade de
corrigir o fluxo escolar do estudante em incompatibilidade idade/ano,
contribuindo para sua permanéncia na escola e o sucesso na vida
escolar.

Objetivo: Recuperar o aprendizado dos estudantes que
apresentam dois ou mais anos de defasagem em relacdo a faixa
etaria adequada a cada ano escolar.

Meta: Recuperar o aprendizado, concluir o processo de
alfabetizacdo do estudante estudante e recompor os conteudos para
que esteja apto para cursar o 6° ano, bem como, prepara-lo para
possiveis avancgos de estudos.

Acbes: realizar busca ativa dos estudantes, buscando
conscientizar os responsaveis sobre a necessidade da frequéncia
sistematica, para assimilacdo dos conteudos e construcido de
habilidades, bem como acionando os 6rgaos de protegcédo ao direito

de acesso e permanéncia da crianga na escola, quando necessario; A
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partir da observacdo e de atividades diagndsticas, elaborar
estratégias para recuperagdo das aprendizagens, envolvendo os
Educadores Sociais Voluntarios, professores readaptados, servigo de
orientacdo educacional, Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem e professores, para atendimento do estudante nos
turnos em que estd na Escola Classe, com projetos interventivos,
acoes de reagrupamento e atendimentos individualizados;

Avaliar periodicamente para verificar os avangos pedagogicos e a
eficacia das estratégias estabelecidas, e outras ag¢des que se fizerem

necessarias no decorrer do ano letivo.

Estratégias adotadas para mitigacao escola da infrequéncia
escolar:

— Realizar busca ativa dos estudantes, buscando conscientizar
0s responsaveis sobre a necessidade da frequéncia sistematica,
para assimilagdo dos conteudos e construgcdo de habilidades, bem
como acionando os orgaos de protecdo ao direito de acesso e

permanéncia da crianga na escola, quando necessario.

Mapeamento para identificacdo do estudante:

ESTUDANTE ANOS INICIAIS OU ANO IDADE MOTIVOS
EINAIS DA

INCOMPAT

IBILIDADE
No momento, ndo Anos iniciais X X X

temos nenhum

estudantes em
distor¢ao idade/série
matriculado na UE.
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23. ANEXOS

Avaliando a Escola Classe 209 sul

CONSELHO DE CLASSE MIRIM - 2024 - 1° SEMESTRE

TURMA

AGOES

ESTA BOM

PRECISA MELHORAR

Relacionamento entre colegas

Relacionamento e a aula do(a)
Professor(a)

Lanche

Recreio

Diregao/Secretaria

Banheiros

Limpeza

Biblioteca

Coordenacgéao/Orientagao

Portaria
Entrada e saida

Escola como um todo
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