GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL- GDF GQ,())

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF e Q.
ESCOLA CLASSE 206 SUL "
Asa Sul Superquadra Sul 206 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70252-040 ( j T

Telefone: (61) 3901-7692

_ Projeto Politico-Pedagogico [
Escola Classe 206 Sul

W

| | - Brasilia-2024
P>~Nunes

1
.




Y]
N

e(h

C

ESCOLA CLASSE 206 SUL
Asa Sul Superquadra Sul 206 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70252-040
Telefone: (61) 3901-7692

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL- GDF
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF e 2‘

Governo do Distrito Federal
Ibaneis Rocha

Secretaria de Estadode Educacao %@/@
Hélvia Paranagua - \9

_____ Secretario-Executivo do Estado de Educagao e NG (S [
Isaias Aparecido da Silva @§

Subsecretaria de Educacao Basica

__ |édes Soares Braga I
Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao
Educacional

— Franciscleide do Socorro Rodrigues de Abreu Ferreira I
Coordenador Regional de Ensino do Plano Piloto
Sandra Cristina de Brito

— Diretor da Unidade de Ensino

Luciana Donizet Novaes

Vice-diretora da Unidade de Ensino

Alana Souza Luz

No



SUMARIO

1= IDENTIFICACGAO. .. ..o oottt ettt ettt et et et e e et et et e et et ese et eae et eseeteseetess et ess et ese et eesete e eee s etessetessesessesesnsteeseseasates 7
R o == =1V 7YX @ J R 11
3-  HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR ....coooteieeieeeeeeeteeteeteeeeee e te et eteeteeteste s e s ateetestesseseatastessessessate et e steate s ensaseateseenseseneeseeans 15
4- DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR......c.ccoieiteeteite e eeeeete et teetesteataeseeetesteatesnesnsereeeseteatesneaneenes 21
5= FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA. ... cteeteeeeee ettt ettt et et e te et e e eteste et e st ete et e et et esseseete st et eseateste st et asseteateete st eseeseates sresteneansereeeens 30
6-  MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR.......o oottt ettt e et et e e et et e et et e e eee et et et et e e e et eee et e e e e e e e e eeeen e eeeeeeeanen, 31
7-  PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA. .....out ottt ettt te st e et saeeteeae st atestestessansasestesannannnanes 31
8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR ..ottt ettt et e e et ettt e e et e e e e et e e e et e ee et e e e et e e e e aaneeeesaseeesan e eeanneeeennaaeeennns 37
S T © 1= 8 | I LV 1 PP 37
LS IR RO o1 =1 11V o I =T - | OSSP 37
S @ o= ()Y 1SR sy o 1= T o Tt e RSP PERR P 38
10- FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA......cccoeevieeeeeeeeeeeee 39
11- ORGANIZAQAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR... .ttt e e e e e e ettt e e e e e ee et e e e eeeaannns 44
12- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR......coeiiieecteieee e eee et e et ats e ste s eae s 50
12.1 Organizagao dOS TEIMPOS € ESPAGOS. ......ccieiieiiiuuttuutaa e e e e e e e e e eeeeeeteteeeeaettaaaeaaaaaaaaeaaaeaaaeeeeesteessnasann s aaaaaeeeeaeeeeaeeeeenesennnnnnnaens 50
2 =T F Lot To =Tl od o b= Tt 4 10 a1 T =T [T TTTPPO 51
G =P Tor= oI =TT F= B = o = o= PP 51
2 Y [T oo (o] (oo | F= Eoie (=R =T K] [ o PO P PP PPPPPPPPPP 53
12.5 Organizacédo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmentos, anos e/ou séries
(0] (=T = TP P PP PPPPPRRTPP 53




APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS INDESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR.55

13.1 — PrOQIAME SUPEIAGED. ... eeeeeteeeeeee e e e ettt ettt ettt e e et e e a4 a4 s s a e hh bbb b et e ettt ettt 442 e e e 2o e e 4o a R e hb b bt b e s e e sttt e e e e e e e bbb s e ee e e e e e eeaeeeeaneeennanns 55
RSP N | £=1 (=1 7= T o [0 E TP TP P PP PPPPPPPPPPPPPUPPPPS 55
R Rl o (= =T 4] o T PP PP PP PPN 56
R O (o101 (o o [l @4 = o ol = ST PSP PPPRPPRTPO 56
13- APRESENTAC}AO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR.......ceciiieieiece e ee et ean e e s 57
14.1 — Articulag@o com 0S 0DJetivoSs € aS MELAS A0 PPP ... e r e e e e e e e e 62
14.2 — Articulac@o com 0 CUITiCUIO €M IMOVIMENTO. ........oeeiiiiiiiiiiis s iie e e e e e e e e ee e et e e e e e e e e aeeaaeeeeeeesssessssss e s eaeeeeeeeeeaeeeeees 62
14.3 — Articulagéo com 0 PDE e/ou com 0 PPA e/0u com 0 PEI €/0U ODS.........oooiiiiiiiii et 63
14- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRA
INSTITUICOES E/OU ORGAOS DO GOVERNO. ......ctititiiisetststietetetetateesta sttt s st ee sttt ettt ese bbb ettt ettt e 66
15.1- Articulag@o com 0S 0DJetiVOS € aS MELAS U0 PPP..... ... e e e e e e e e e e a e e e e 68
15.2 - Articulac8o com 0 CUITICUIO €M MOVIMENTO........uuuiiieiiie e e e et e e e e e e e e e ettt e s e e s e e e e e e e e eeeeeeeaaaeae aeaeeaeaaaeeeeeeeasessssaan i aaeeeeas 69
15.3 — Articulagdo com o PDE e/ou com 0 PPA €/0u cOM 0 PEI €/0U ODS.........iiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e saenaaaeeeeeeaaaeees 69
15- DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR.... .ottt ettt 70
16.1 AVAlIaCA0 PAra QS APIENUIZAGENS. .. .uuuuuiuii e e e e et e ettt ettt et ettt e a s e e e e e e e aaaeeee et teeesaeetsaae b aa e e e e e e e eeeeeaaeeeeeeesaessenssnnnnn seeeeenrnnnres 70
16.2 AVAlIAGA0 €M LANQA ESCAIA.........coe ittt ettt e e e e e e e e e e e s e e e b bbbt ettt ettt e e et e e bbbt et et e et et e aaeaeaaaas 71
16.3 AVAlAGAOD INSTILUCIONAL ... ..ottt ettt e a s e e oo e e e e e e e e et et eeeeeae e bbe b et e e e e e e e e e e e aeaee saaaaeaaeeeeaeeaeaeeeeenennnnes 72
16.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa das avaliacdes para as aprendizagens...........c.eeevvvereniiiiiieineeeeeeeenen 73
16.5 CONSEINO A CIASSE ...coiiiiiiiiiiii ittt oo oo et ettt ettt e et e e e e e e oo o s o e s hbe e e e b e s e e ettt et e e e e e bbeeeeee e e e e e eeeeeeaeeeenannnns 75
16- PAPEIS E ATUAGAD .. .ottt ettt ettt e e et e et et e et e e s teetesteeseete et eteeteeteeseese et e st e eeeesteseeebeebeeaeeseesteeteebesbesnssreeneesee e 75




17.1 Servico Educacional de Apoio a APrendiZagem (SEAA) ...ccoo oo r e e e e e e e e e e e e e e e e e a e et aa et 75

(A @ ¢ =T ol v= Tor= Lo TN =o [ Tor=Tod o] o F- N (] = USRS 76
17.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR) ......ccoooiiiiiiiiiiiiciie e 77
17.4 Profissionais de Apoio Escolar — Educadores SocCiaiS VOIUNTAIIOS ......ccociiiiiiiiiiiiiieeieeeee s s e e e e e e e e e e e 78
(RSN =] o] [[o] (=T or= W =t ofo ] £ T TP PPPPPTTPPPP 78
(A Oe] g 1S1=] | g Lo I =X oo ] = T PP P PPRP T TPPPPPP 78
17.7 ProfiSSIONAIS REAUAPIATOS .........uiiiiiiiiiiiii it e oottt ettt et e e e e e e e e e e 4 e s e s e e bbb et e e et e ettt et e eeeeeeaeeaaaaaan teeaeeeeeeesaeaanannans 78
(AR S OToTo] o (ST gF=Tor=To I md=To F=To [0 | [o> NP USPPPUPPPPPRRN 79
17.8.1 Papel e Atuacdo do Coordenador PEAAGOTICO ........oiueeiiiieeiiiiiiiie e ettt e e e e et e e e e e et e et e e e e e nnbbe e e e e e aansbneeeaeeaanaas 80
17.8.2 Desenvolvimento da Coordenagao PEAAGOGICA ........ceiiiuuuiiiiaeiiiiiii e ettt e ettt e e e e s et e e e e e e st eeee e e s ennbeeeeeeeaannsbeeeeeees 81
17.8.3 Valorizacao e Formacao Continuada dos Profissionais da EAUCACEO..........ccciieiiiieiieie i 82
17- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS. .. ..ottt ettt ettt e e et et ee e s et e £ e 22t ee e R e s 2R e e e a0 12 e e e b e E e b e s e s et e e ee et ee e s et e e e e 83
18.1 Reducacao do Abandono, EVASA0 € IEPIOVAGAD. ...........uuuuuuruuiiiiaaeeeeeeeeaeeeeteeeeetaaeeaa—— e aaaaeaeaeeereereeretreanana e aaaaeaaesanns 83
(RS ST=Tolo] ] 0TS (o= To e Lot Ry Y ol =To [ To (=] o PP PP PP PPTPPPPP 84
18.3 Desenvolvimento da CUIUIA A8 PAZ ...ttt e et e e e e et e e e e e s s s bbbt b et be e e e e e eeeeee bbeeees 84
(RS @UT: 1] Tor=Tox=Tolo b= I = 1 S [or= Lo XS Tolo ] - PR PPPUPT 85
18- PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO.........cocoiiiieeeeeeeee et 85
(S R CT=TS) Lol od=To F= To [o To [ (o7 PR UUPPPPPPPPPUPRUPPIN 85
19.2 Gestao de ReSUtAd0S EQUCACIONEIS .........coiiiiiiiiiiiiiie ettt e oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e s e e aab b bbb bbbe et e e eeaeeeaeeeeesseneees 86
(R R N TS - ol o= T[] o = 111 VZ= LT OPPPPPPPPPTRTPPRRN 87
(RS R O T - To o [ TS0 T L TSP PPPPPTPPPPP 87




19.5 Gestao Financeira
19.6 GESIAD AQMUNISTIALIVAL .. ceneeeeeee e e e e e e e e et et ettt et e et e e ettt e et e e e e e eanans 89

19- PROCESSO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO

10X €@ 1] 1 @ TSRS P P 89
20.1 AVAIIAGEOD COIBLIVAL. ......ciieiiiitttt ettt ettt e e e e e e e e e 444444 o o s h bbb bt et e et ettt £ e e e e e e e e e e e e e e e e £ e e e e e e e e e e e e e e e nn b e e n e e 89
O T o T [od o F- To [ J PP T PPTPPPPPP 90
20.3 ProCedimentOS/ INSIIUMEINTOS. ......coiiiii it ittt e e e e e e e e e e e e e e s bbb bt e ettt e e et e e e e a2 e e 4a s e e aa s R b bbbt e e b et et e e e e e e e e e eeeeenerneeeaaaeeeeens 90
PO =T 1511 (0L TSP PPPPPPPPPPPPP 90
20- REFERENCIAS.......ooeee ettt eeeee et ettt et et et et et et e e e st et e se et e e tese e e et e e teete st esseseete et e st eteeteeteete s esseteate et e s st estnssaseateatestessessenesteseesearennes 91
73 Y o ] 5 TSP PSSR 96

O))




1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
Escola Escola Classe 206 Sul

CNPJ 00477.984/0001-04

ENDERECO: SQS 206 — Area  Especial — cep: 70252-040
TELEFONE: 3901-7692

E-MAIL: ec206sul@gmail.com

Utilidade Publica:

Educacional

Coordenacéo Regional de Ensino:

Plano Piloto/ Cruzeiro

Turnos de funcionamento:

Matutino e Vespertino

Nivel de Ensino Ofertado:

Ensino Fundamental — Anos iniciais e Classes Especiais

Instagram

@206sul

Dados da Equipe Gestora:

Diretora;

Luciana Donizet Novaes

Vice-diretora:

Alana Souza Luz

Chefe de secretaria:

Glaucia Siqueira De Souza

Supervisora Administrativa:

Patricia Damasceno Barroso

Supervisora Pedagdgica:

Poliana Maia Da Silva Bezerra

Dados das professoras e do professor regente:

MATUTINO

VESPERTINO

~



mailto:ec206sul@gmail.com

1°A - Prof. MARCIA SOUSA DOS SANTOS 1° B Profa PATRICIA GARDENIA PEREIRA DE PAULA
2° A Prof2 ANDREIA CONSUELO COSTA DO AMPARO 2° D Profa ROBERTA LORETTI WERNECK PINTO
MAGALHAES

2° B Prof2 THAIANA PEREIRA DA HORA 2° E Profa VALERIA DE MOURA MONTENARI

2° C Profa BETANIA RODRIGUES DA LUZ ROCHA 3° B Prof2 NEIDE LISBOA BATISTA

3° A Prof2a ROSIMEIRY PEREIRA DOS SANTOS 3° C Prof2 SIMONE DA SILVA NISHIYAMA

4° A Prof@ TALITA ALVES DE AZEVEDO NERES 4°B Profa LARA BATOMARCO NOBRE

5° A Prof2 CELIA DENISE DE OLIVEIRA ANDRADE 5° B Prof2a ROSE JEANE TORRES GOMES DE MELO
CE A Prof2 GLAUCIA MARIA FEITOSA NUNES CE C Prof2 AMANDA PEREIRA LOPES SANTIAGO
CE B Prof2 ERIKA LISSANDRA DINATO BATISTA DA SILVA | CE Prof VALDINAR MIRANDA DE SOUZA

Dados das equipes:

Funcéo: Nome:
Coordenacao Pedagdgica: ANGELICA DO ROSARIO DE FREITAS RODRIGUES ALMEIDA
KATIA RIBEIRO ERNESTO
Orientadora Educacional: LARISSA DA COSTA LOPES
Professora da Sala de Recursos N&o ha.
Generalista:
Equipe Especializada de Apoio a Nao ha.
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Aprendizagem — EEAA:

Professora Readaptada:

CLAUDIA BRAGA OURIVES

Professora em restricao:

FABIANE PEREIRA RODRIGUES

Monitora;

CAROLINA GONCALVES MARQUES

Vigilantes:

CLAUDIO ALVES DE LIMA
DAMIAO ARAUJO DA SILVA
GERLANE PEREIRA DA SILVA
WESLEY NEIVA DE OLIVEIRA

Merendeiras:

ANGELA MAGALHAES DOS SANTOS
IVANIZE MENDONCA DA SILVA

Servicos Gerais:

ADRIANA DIAS DOS SANTOS
DIUENES ARAGAO CRISTIANO
FRANCISCA DE ARAUJO DA ROCHA
MICHELE NERES MAIA

RAFAEL MADUREIRA BARROS
ROSINEIDE FERNANDES MATIAS

Educadores Sociais Voluntarios:

ADNA MONTEIRO BRAGA
ANDRE MOREIRA GOSAVES

BARBARA BARROSO NATALICIO CAMPELO
GABRIEL ALVES ADRIANO

GIOVANA DOS SANTOS DE SIQUEIRA
JULIANA LIMA DSO PASSOS

LUCELITA DE FATIMA LEAL ARAUJO
MARIELLA PATRICIA VERAS GOMES

Membros da Comissédo Organizadora do Projeto Politico-Pedagdgico:

Cargo:

Nome:

Equipe Gestora

Luciana Donizet Novais

Equipe Gestora

Alana Souza Luz

Coordenacgao Pedagogica:

Angélica Do Rosario De Freitas Rodrigues Almeida

Katia Ribeiro Ernesto

Orientadora Educacional:

Larissa Da Costa Lopes

Supervisora Pedagogica:

Poliana Maia Da Silva Bezerra
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Carreira Magistério: Roberta Loretti Werneck Pinto

Glaucia Maria Feitosa Nunes

Carreira Assisténcia: Carolina Goncgalves Marques

Dados das turmas:

Conforme dados do IEDUCAR, em 19 de marco de 2023, a Escola Classe 206 Sul possui 152 estudantes matriculados no turno matutino e
132 no turno vespertino. A unidade escolar atende a quatro turmas de Classes Especiais, organizadas em duas no turno matutino e duas no
turno vespertino, dividindo a mesma sala de aula. Quanto ao Ensino Regular, a Escola atende o 1° Ciclo (1°, 2° e 3° Ano) e 0 2° Ciclo (4° e
5° Anos) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, dispostas em 2 turmas de 1° ano — uma de integracao inversa, cinco turmas de 2° ano —
guatro sdo de integracao inversa, trés turmas de 3° ano — sendo duas de integracdo inversa, duas turmas de 4° ano e 2 de 5° ano, sendo

uma de integracao inversa.
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2. APRESENTACAO

A Escola é

Escola é ... o lugar que se faz amigos.

N&o se trata s6 de prédios, salas, quadros, g
Programas, horarios, conceitos... 6\

Escola é sobretudo, gente >

Gente que trabalha, que estuda 3

Que alegra, se conhece, se estima.

O Diretor é gente,
O coordenador é gente,
O professor € gente,

O aluno é gente,

Cada funcionério € gente.

E a escola seré cada vez melhor

Na medida em que cada um se comporte

Como colega, amigo, irmao.

Nada de “ilha cercada de gente por todos os lados”
Nada de conviver com as pessoas e depois,
Descobrir que ndo tem amizade a ninguém.

Nada de ser como tijolo que forma a parede,

H=
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Indiferente, frio, s6.

Importante na escola ndo é so estudar, ndo é so trabalhar,

E também criar lagos de amizade,

E criar ambiente de camaradagem, g

E conviver, é se “amarrar nela”! CQ\

Ora € logico... Numa escola assim vai ser facil! 4

Estudar, trabalhar, crescer, %
Fazer amigos, educar-se, ser feliz.

E por aqui que podemos comecar a melhorar o mundo. :

Paulo Freire 3

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) representa a esséncia e a direcdo da escola, sendo um documento fundamental que engloba os
curriculos, métodos, atores internos e externos, bem como reflete o estilo de vida da comunidade escolar. Ele tem por objetivo estabelecer
metas e objetivos, considerando a realidade especifica da nossa escola nos anos iniciais do Distrito Federal, assim como a funcdo social que
exercemos. Almejamos fornecer um ensino de qualidade, pautado no protagonismo estudantil e no reconhecimento do individuo como uma
entidade Unica, dotada de caracteristicas singulares que devem ser respeitadas e valorizadas.

O PPP tem como propdsito orientar nossas ac¢des, tanto em termos pedagdgicos quanto administrativos, delineando o caminho a ser seguido
por esta instituicdo de ensino. Sua construcao é resultado de um esfor¢o coletivo, contando com a participacdo de toda a comunidade escolar,
com o intuito de estabelecer um senso de pertencimento, autoria e responsabilidade compartilhada em relagdo ao projeto.

Foram introduzidas estratégias para envolver toda a comunidade escolar no processo de revisao e analise do PPP. Nesse sentido, optamos
por realizar uma Avaliacdo Institucional no final do ano de 2023 que propiciou uma reflexdo a respeito do desenvolvimento pedagogico,
estratégias adotadas e servigos prestados, utilizando os formulérios enviados as familias, professores e alunos. Essa abordagem garantiu a
participacédo de todos os segmentos. A avaliacao foi conduzida virtualmente, por meio do Google Forms, composto por perguntas abertas e

fechadas, que abordavam aspectos quantitativos e qualitativos. O objetivo foi coletar dados que puderam subsidiar e enriquecer a construcao

H=

)
pa




do PPP, documento que orienta todas as nossas concepc¢des e praticas pedagodgicas. Dessa forma, buscamos garantir a continuidade da
analise e revisdo do nosso Projeto Politico Pedagdgico, bem como a validacdo das acdes propostas. No que diz respeito ao corpo docente,

sua participacéo se da por meio de momentos de coordenacdo pedagogica, pautadosem dialogos reflexivos e criticos acerca das praticas
desenvolvidas.

Durante a semana pedagogica foi um momento privilegiado de organizagéo e formacéo da equipe docente. Durante esse periodo, definimos

0S projetos escolares, organizamos o calendario e formamos a comisséo organizadora do PPP.

Momentos como a coordenacgdo pedagdgica e a semana pedagogica permitem o redirecionamento, a reformulacédo e a implementacao de
acOes e estratégias que serdo adotadas ao longo deste ano letivo.

Durante as primeiras semanas varias estratégias foram utilizadas com objetivo de promover o protagonismo dos estudantes, como: roda de
conversas e acolhida no pétio da escola.

Em 2024, para que o diagndstico da realidade escolar fosse realizado, o instrumento utilizado foi 0 Google Forms que é uma ferramenta online de
criacdo de formularios e pesquisas que permite coletar e organizar dados de maneira eficiente. E amplamente utilizado em contextos educacionais
para reconhecer e analisar a realidade das escolas, facilitando a obtencédo de informacdes importantes para o planejamento e a tomada de decisdes.
Ao utilizar o Google Forms, a escola conseguiu obter uma visdo abrangente e detalhada da realidade educacional, permitindo uma organizacéo

mais eficiente e uma tomada de decisfes baseada em dados concretos.

Membros da Comissédo Organizadora do Projeto Politico-Pedagogico:

Cargo: Nome:
Equipe Gestora Luciana Donizet Novais
Equipe Gestora Alana Souza Luz
Coordenacao Pedagdgica: Angélica Do Rosario De Freitas Rodrigues Almeida

Katia Ribeiro Ernesto

Orientadora Educacional: Larissa Da Costa Lopes
Supervisora Pedagdgica: Poliana Maia Da Silva Bezerra
Carreira Magistério: Roberta Loretti Werneck Pinto
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Glaucia Maria Feitosa Nunes

Carreira Assisténcia: Carolina Gongalves Marques

A seguir, apresentamos algumas fotografias que ilustram a materializacdo da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de 2024, capturando
momentos em que foram discutidos objetivos, projetos, abordagens e outros aspectos pertinentes em diversos tempos e espacos:

Semana
Pedagogica
2024

. ~ . . . . Formacdao sobre a cultura de incluséo
Discursséo sobre Avaliagcdo Formativa com a Prof Benigna Villas Boas ¢
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1° Reuniao de Pais de 2024

3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 206 Sul foi inaugurada em 16 de maio de 1960. Inicialmente, atendia turmas de 12 a 62 série do Ensino Fundamental que era o
anseio da comunidade da SQS 206. Em 1986 foi transformada em Centro de Alfabetizacéo, atendendo da pré-escola a 42 série. Atualmente, a
Escola Classe 206 Sul atende estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.

Ao longo de sua historia, a escola desenvolveu importantes projetos como: Sala de Leitura, Habito de Leitura Independente (desenvolvido por
professor lotado na Biblioteca até dezembro de 2003), Feira do Livro, Ciranda do Livro, Educag¢do com Movimento, Alimentagdo Saudavel, Educacgéo
Fisica, Teatro “Redescobrir... a histéria de um povo”, em que contamos a histdria do Brasil em 2 horas de espetaculo, apresentado no Colégio
Militar de Brasilia para 500 pessoas e apresentacdo na Sala Villa Lobos do Teatro Nacional, para um publico de 1500 pessoas, onde participaram

400 alunos da EC 206 Sul, Descobrindo de Perto o Distrito Federal, Orgulho da Cultura Brasileira e Informatica Educacional.
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Em 1998, foi inaugurado o Laboratério de Informatica com verba da Associacdo de Pais e Mestres, foram doados 5 computadores pelo CNPQ,
através do Projeto Educadi. A escola foi selecionada para participar do PROINFO, programa do Governo Federal, com a instalacdo de 10 maquinas
para o nosso laboratoério. O parque foi construido com verba parlamentar do Deputado Chico Leite no segundo semestre de 2018.

Encontramos dificuldades em ampliar e enriquecer a historicidade da EC 206 Sul, pois foram encontrados apenas registros dos anos de 2006 e
2007. Assim, nos responsabilizamos em guardar as informacdes e manter os arquivos atualizados.

No ano de 2020, o turno matutino da Escola Classe 206 Sul passou a fazer parte do Programa da Rede Integradora de Educacéo Integral,
cumprindo 25 horas/aulas semanais de escolarizacdo na Escola Classe 206 Sul e 25 horas de aula semanais de escolarizacdo na Escola Parque
308 Sul, totalizando um periodo de 10 horas/aula diarias no ambiente escolar.

Em decorréncia da pandemia do virus SARS - CoV -2, o entdo governador do Distrito Federal, Ibaneis Rocha, no dia 11 de marco de 2020, anunciou
a suspensao das aulas nas escolas e faculdades publicas e privadas. No dia 22 de junho de 2020, foram retomadas as atividades através da
modalidade de ensino remoto, através da Plataforma Google Sala de Aula.

O ano letivo de 2021 iniciou no dia 08 de margo com modelo de ensino remoto. De acordo com o Decreto n° 42.253 de 30 de junho de 2021. No
dia 02 de agosto de 2021 ocorreu o retorno da Atividades Presenciais Mediadas por Tecnologia para os estudantes do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais de forma escalonada com 50% atividades presenciais e 50% atividades ndo presenciais, respeitando o Protocolo de Biosseguranca da
Secretaria do Estado de Educacéo do Distrito Federal. A partirdo dia 03 de novembro de 2021, conforme orientacdo da SEDF (Portaria Conjunta N°
12/2021) as aulas retornaram 100% presenciais para todos os estudantes, exceto os estudantes que por solicitacdo das familias apresentaram
relatério médico nesta Unidade de Ensino para permanecerem no ensino remoto.

O ano letivo de 2022 teve inicio em 14 de fevereiro com as atividades 100% presenciais dos estudantes em todos 0s niveis e etapas, anos/séries
e modalidades da Educacédo das Unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federal.

Sob a direcao da professora Luciana Novais e da vice-diretora Alana Luz, em 2023 a escola passou por uma reorganizacao significativa de seus
espacos. O que anteriormente era uma sala de informatica e posteriormente utilizada como espa¢o multimidia, foi transformada em uma biblioteca
totalmente equipada. Essa transformacédo envolveu a instalacéo de armarios e estantes planejadas, além da inclusédo de recursos modernos, como
um sistema de projecao com data show e um quadro de vidro para facilitar atividades interativas e computadores com acesso a internet. A sala das
professoras e dos professores foi reformada, com a instalagao de dois ar condicionados, pintura nova, instalacdo de um aparelho de televisdo que

facilita as formacdes, e tambem foi feita a instalacdo de armarios planejados e de computadores com acesso a internet. Na sala da equipe gestora
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houve reforma na pintura, trocas das mesas ( fornecidas pela Coordenacao da Regional de Ensino do Plano Piloto), troca de armarios (doados pelo
FNDE), reparo do telhado e de infiltracdes e a instalacdo de um ar condicionado e de um quadro de vidro. Na cantina dos professores também foi
instalado um armario planejado para maior organizacao e higiene do espaco. Ainda em 2023 a instiuicdo adquiriu dois totds para recreacdo das
criangas, realizou a pintura de 3 quadras de futebol, duas delas com instalcdo de grades protetoras, reforma do parquinho de madeira e troca e
instalacdo de novos toldos.

Ja em 2024 todas as salas foram pintadas com algumas infiltracGes corrigidas e todos os quadros brancos foram substituidos por novos.

Essa reforma foi viabilizada gracas a uma emenda parlamentar destinada pelo deputado distrital Gabriel Magno e tambem a partir de arrecadacao
da Associacdo de Pais e Mestres (APM), da realizacdo de festas e eventos para a comunidade escolar; e investimentos da propria Secretaria de

Estado de Educacéo do Distrito Federal. Estéo listadas, a seguir, as principais reformas e suas respectivas descri¢cdes do que foi realizado.

Reforma do laboratério de informatica desativado, que virou uma biblioteca:
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Pintura de 3 quadras, instalacdo de alambrados e aquisi¢cdo de gols para o recreio dos estudantes.
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Pintura de todas as salas de aulas e suas janelas para o inicio do ano letivo de 2024

Todas essas inovagdes permitiram a escola criar um ambiente propicio ao desenvolvimento do aprendizado, mais seguro e acolhedor tanto
para alunos quanto para professores. A comunidade escolar certamente beneficiou-se enormemente dessa contribuicdo, que teve um
impacto positivo direto na qualidade da educacéo oferecida.

Atualmente, a unidade escolar funciona nos dois turnos: matutino e vespertino e atende aproximadamente 300 estudantes. Sendo que,
guatro dessas turmas séo as Classes Especiais (duas no matutino e duas no vespertino) que atendem criangas com TEA (Transtorno do
Espectro Autista).

A escola conta com 0s seguintes espacos descritos no quadro a seguir:
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N° Espaco Fisico

01 | Salados professores

08 | Salas de aulas

01 | Secretaria

01 | Sala de Coordenacao Pedagdgica

01 | Salada Orientacao Educacional

01 | Sala de Recursos Generalista

01 | Salade Direcdo

01 | Biblioteca

01 | Espaco para funcionarios

01 Depdésito de alimentos

02 Banheiros para professores (feminino e masculino)
02 Banheiros para estudantes (feminino e masculino)
01 | Parque

03 | Quadras pequenas de futebol

01 Depdésito de material (limpeza)

01 Deposito pedagogico

01 Pétio Interno

01 Pétio Externo

01 | Cantina
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A Escola Classe 206 Sul foi fundada em 1960,e atendia aos primeiros moradores da regido. Atualmente, essa realidade mudou e a Unidade Escola
passou a atender criancas, na grande maioria, de outras localidades do Distrito Federal e entorno.

Desde 2018, percebeu-se uma grande quantidade de alunos em nossa escola oriundos da rede privada de ensino. S&8o em grande maioria alunos
gue residem na Asa Sul, de familias de classe média. A unidade de ensino também recebe estudantes residentes do Itapod, Paranog, Asa Sul, Sdo
Sebastido e entorno do DF.

Em 2024, para que o diagndstico da realidade escolar fosse realizado, o instrumento utilizado foi 0 Google Forms que é uma ferramenta online de
criacdo de formularios e pesquisas que permite coletar e organizar dados de maneira eficiente. E amplamente utilizado em contextos educacionais
para reconhecer e analisar a realidade das escolas, facilitando a obtencéo de informacdes importantes para o planejamento e a tomada de decisdes.
Ao utilizar o Google Forms, a escola conseguiu obter uma visdo abrangente e detalhada da realidade educacional, permitindo uma organizagéo
mais eficiente e uma tomada de decisfes baseada em dados concretos.

No formulério fornecido, 79,1% das respostas foram dadas pelas maes dos estudante, 18% pelos pais e o resttante por avos ou outros. A faixa
etaria predominante é a de 30 a 40 anos. 36,8% se autodeclaram branco, outros 36,8% pardos e 22,8% pretos.

Em relacdo ao tempo gasto no percurso escola — casa, o grafico ficou assim:

@ Menos de 30 min
@ 30min a1 hora
Mais de 1 hora

Quando questionados sobre o motivo da escolha da escola, as respostas foram as seguintes:
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@ Encaminhado por outra Unidade Escolar
ou Instuicao Parceira da SEEDF

@ Por questées financeiras
Pela proximidade de casa ou trabalho

® Por indicagao ou trabalho desenvolvido
pela escola

@ Pela qualidade
@ Por inidicagéo
@ Por fazer parte da REDE INTEGRAD...
@ Po fazer parte da REDE INTEGRADO...

Ter a qualidade da educacédo entre os trés principais fatores de escolha da escola representa uma conquista significativa para a instituicdo por
varias razdes, e uma delas se reflete no reconhecimento do trabalho arduo e do comprometimento da equipe escolar em proporcionar uma educacao
de alta qualidade. Os professores, administradores e demais funcionarios sao valorizados por suas contribuicdes, 0 que aumenta a moral e a

motivagao dentro da escola.

A Escola Classe 206 Sul € uma escola com uma perspectiva inclusiva e atende grande quantidade de alunos ANEES, (alunos com necessidades
educacionais especiais), tornando um desejo do grupo e da comunidade escolar o retorno do atendimento da Sala de Recursos em nossa escola,
pois a instituicdo encontra-se sem profissional, desde o ano de 2023, para o atendimento destes estudantes. A participacao das familias na escola
(reunido de pais, reunides individuais com a equipe pedagogica, dias letivos tematicos, festividades, entre outras) € bastante significativa, ja que
as familias estdo bem envolvidas no processo pedagogico e na construcao de um ensino de qualidade. De acordo com os questionarios aplicados,
constatou-se que a maioria das criancas reside com a mae e pai (56,5% dos estudantes moram com pai e mée e 26,1% apenas com a mae). Além
disso, em relacdo a escolaridade, a maioria dos respondentes (40,4%) disseram ter o ensino superior completo. Seguem alguns graficos que

ilustram essa realidade:
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11. A criangca mora
115 respostas

@ Apenas com a mae

@ Apenas com o pai

@ Com pais homoafetivos
@ Com o pai e madrasta
@ Com a mae e padrasto
@ Com a mae e com o pai
@ Com os avos

@ Outro

A maioria dos estudantes mora pai e mae, a presenca de ambos os pais pode significar que ha mais suporte disponivel para a crian¢ca em termos
de atencao, ajuda com tarefas escolares e participacdo em atividades escolares.
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Qual o grau de escolaridade do responsavel na familia?

114 respostas

@ Nenhuma escolaridade.

@ Ensino fundamental: de 12 a 42 série.
) Ensino fundamental: de 5 2 a 8 @ série.
@ Ensino médio.

@ Ensino superior.

@ Pos Graduagéo

O formulério revelou que a maior parte dos pais tem formacao no ensino superior, normalmente pais com graduacéo tendem a valorizar a educacao

e podem estar mais envolvidos na vida académica de seus filhos, incentivando-os a estudar e a se dedicar as atividades escolares.

O corpo docente é comprometido e interessado 35% do grupo de professores tem entre 20 e 30 anos e outros 35% tem entre 30 e 40 anos. Em
relacdo a formacao do grupo, a maior parte possui pedagogia como curso de primeira op¢cdo e uma minoria tem pedagogia como curso de

complementagdo como mostra o grafico a seguir:
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Formagao académica:
20 respostas

@ Pedagogia - como primeira opgéo
@ Pedagogia - como complementagéo

Ainda a respeito da formacgao dos professores, o grafico a seguir mostra que alguns profissionais possuem até mais de uma graduacao:

Quantos graduagdes possui:
20 respostas

@ Apenas 1
@ 2 Graduagées
@ 3 ou mais Graduagdes

Em relacédo a formacédo em nivel de pos-graduacdo, a Unidade de Ensino conta com 65% de professores com esse tipo de formacao e acredita que
seja de fundamental importancia a formacéo continuada, contribuindo e trazendo grande impacto para sua pratica pedagoégica e na construcao

coletiva de um ensino inovador.
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Nivel de formagédo académica:

20 respostas

@ Graduagéo

@ Especializagéo
Mestrado

@ Doutorado

Devido a significativa precarizacao enfrentada pela educacéo nos ultimos anos, a maioria dos profissionais que integram o corpo escolar esta sob
regime de contratacdo temporaria. Isso acarreta dificuldades em diversos aspectos, tais como a continuidade e 0 acompanhamento dos projetos
desenvolvidos, o conhecimento acerca da realidade e contexto da escola, a utilizacdo das formacdes oferecidas e até mesmo o engajamento com
a unidade escolar, que é comprometido uma vez que o profissional nao tem nenhuma perspectiva de retorno para o mesmo local de trabalho. O
grafico a seguir mostra o quanto essa realidade fica patendo uma vez que a maioria dos professores tem menos de um ano de atuacdo na Escola

Classe 206 Sul:
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Tempo de trabalho na 206 Sul

20 respostas

@ Menos de 1 ano

@ Entre 2 e 3 anos
Entre 4 e 5 anos

@ Mais de 5 anos

A respeito das dificuldades de aprendizagem mapeadas de acordo com os dados das avaliacdes realizadas diariamente em nossa pratica
pedagdgica e dados coletados nasAvaliagbes Daigndsticas, pode-se perceber em nossos alunos apresentaram as seguintes fragilidades no
processo de aprendizagem: compreensao e interpretacdo de texto, capacidade de resolver as operacdes fundamentais, reconhecimentodas
figuras planas geométricas, identificar, comparar, relacionar e ordenar grandezas, mobilizar ideias, conceitos, estruturas relacionadas a construcao
do significado dos nimeros e suas representacoes.

A fim de superar essas fragilidades serao realizadas, por meio dos reagrupamentos, oficinas de alfabetizacéo, leitura, interpretacao,
producdo de textos, raciocinio l6gico-matematico e jogos pedagdgicos. O reagrupamento intraclasse acontece diariamente de acordo com as
demandas e fragilidades observadas em sala de aula, pelo professor regente. O reagrupamento interclasses acontece semanalmente, as quintas-
feiras. Ambos com auxilio dos Educadores Sociais Voluntarios, Residentes Pedagdgicos da UNB e com a participacdo dos coordenadores
pedagdgicos. A Adequacéao Curricular dos alunos ANEE é realizada com a apoio dos coordenadores pedagdgicos e também da professora de Sala
de Recursos. O projeto de leitura: uma Viagem Através das Paginas é um forte aliado no desenvolvimento do gosto pela leitura e no processo de
alfabetizacdo.0O projeto Matemético: Construindo com Numeros: Uma Jornada de Aprendizado Matematico desenvolve os conceitos matematicos
e raciocinio logico-matematico através dos jogos. A organizacdo curricular a partir de temas mensais, através de sequéncias didaticas e

projetos,representa nossa pratica pedagogica na busca de um ensino dinamico e inovador, oportunizando ao aluno participar efetivamente de todo
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processo de constru¢do do conhecimento, debatendo ideias, fazendo seus proprios experimentos e desenvolvendo novas habilidades.

Os dados das avaliagcbes em larga escala sédo indicadores de desempenho que nos permite conhecer a nossa realidade e nos fornece subsidios
gue nos auxiliam na busca de estratégias para trabalhar as fragilidades e potencialidades de nossos estudantes, revendo e avaliando constantemente
as metodologias utilizadas e a préatica pedagdgica. Através delas, pode-se detectar em que niveis a maioria dos estudantes esta, o que eles sao
capazes de fazer, que habilidades possivelmente ainda nao detém e precisaréo ser trabalhadas com mais énfase no planejamento. No ano de 2023
foram quinze (15) o nimero de criancgas retidas, sendo quatro (4) por faltas. No ano em curso (2024) a unidade escolar ttm apenas um estudante
em incompatibilidade idade/ano.

Alunos ANEES em 2024:

Turma Quantidade de estudantes | Quantidade de ANEES/
NEE

1° A — Matutino 15 2 (TEA)

2° A Matutino 18 1 (TDAH)

2° B Matutino 14 1 (TEA)

2° C Matutino 27

3° A Matutino 15 2 (1 TGD/AUT - 1
TOD/TDAH))

4°A Matutino 27 1 (DPAC/TDAH)

50 A Matutino 28 1 (TDAH)

Classe Especial A e B — Matutino 4 4 (TEA)

1° B Vespertino 23

2° D — Vespertino 14 3(1DF-2TEA)

2° E — Vespertino 11 2 (2 TEA)

3° B — Vespertino 13 2 (2 TEA)

3° C — Vespetino 22

4° B — Vespertino 24

5° B — Vespetino 15 2 (LTDAH E 1 TEA)
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Class Especial B e C — Vespertino 4 4 (TEA)

ANALISE DOS DADOS COLETADOS

SAEB-2021 E IDEB 2021

O resultado da instituicdo no Saeb e tambem no IDEB foi NA. Em 2023 foi aplicado na Escola o0 SAEB em todas as turmas de 5° ano. A unidade

escolar esta no aguardo dos resultados definitivos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

Censo escolar 2023

Curso Série Turno | Total de estudante | Total de Turmas

Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos

1° Ciclo — Bloco 1 Diurno 182 10
Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos

1° Ciclo — Bloco 2 Diurno 93 4
Total Geral de Enturmados 275 14
Curso (Ensino Fundamental) Série / Ano Turno | Total de estudante | Total de Turmas
Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos

1° Ciclo — Bloco 1 — | Diurno 39 02

1° ano
Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos

1° Ciclo — Bloco 1 — | Diurno 88 05

2° ano
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Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos
1° Ciclo — Bloco 1 — | Diurno 55 03
3° ano

Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos
1° Ciclo — Bloco 2 — | Diurno 50 02
4° ano

Ensino Fundamental de 9 anos — Ciclos
1° Ciclo — Bloco 2 — | Diurno 43 02
5° ano

Total Geral de Enturmados (Ensino Fundamental)

275 14

A Unidade Escolar em 2024 tém 16 (dezesseis) estudantes diagnosticados com Transtornos do Espectro Autista e 1 (um) estudande Deficiente

Fisico.

5. FUNCAO SOCIAL

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) define a funcéo da educacao no artigo segundo, em que enuncia: “A educacéo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

A Escola Classe 206 Sul desempenha um papel crucial na promog¢éo da educacgao para a diversidade, cidadania e direitos humanos, oferecendo
condi¢cdes para que cada individuo estabelega conexdes sociais e construa conhecimento, habilidades e valores de maneira envolvente e
desafiadora. Em um ambiente agradavel e acolhedor, a escola busca proporcionar momentos de dialogo, valorizando os interesses e experiéncias
dos estudantes, enquanto os docentes atuam como mediadores no processo de constru¢cdo do conhecimento, garantindo uma aprendizagem
significativa e o desenvolvimento integral dos alunos.

Assim, cabe a Unidade de Ensino promover espacos para a organizacao do trabalho pedagdgico, momentos de formacéo continuada e trocas de
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experiéncias aliando teoria e pratica promovendo um ensino de qualidade para todos.

Todas as ac¢les e estratégias estdo pautadas na BNCC, LDB e no Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa misséo vai além de simplesmente oferecer uma educacédo de qualidade; nosso objetivo é criar um ambiente que promova o desenvolvimento
integral dos nossos alunos, capacitando-os para enfrentar os desafios do mundo em constante mudanca. Acreditamos que isso envolve n&o apenas
ampliar os espacos, tempos e oportunidades de aprendizagem, mas também incentivar o protagonismo estudantil, permitindo que assumam um
papel ativo em sua propria jornada educacional.

Além disso, buscamos garantir uma participacao efetiva da comunidade escolar em todo o processo educativo. Reconhecemos a importancia da
colaboracéo entre familia e escola e, por isso, promovemos estratégias que fortalecam essa parceria, enriquecendo o ambiente educacional e
proporcionando um suporte mais sélido aos nossos alunos.

Como parte de nossa visao para uma educacado publica, acessivel, gratuita e democratica, buscamos ndo apenas preparar 0s alunos para 0 sucesso
académico, mas também para serem cidaddos engajados e agentes de mudanca em suas comunidades. Isso significa capacita-los ndo apenas
com conhecimento académico, mas também com habilidades sociais, emocionais e civicas que Ihes permitam contribuir de maneira significativa

para a sociedade.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

Os atuais principios e fins da educacgéo brasileira estédo definidos no titulo Il — Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional, nos artigos 2° e 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°. 9.394/96.

O artigo 2° afirma que “a educacgao é dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1996).

J4, o artigo 3° reafirma o disposto no artigo 206 da CF, estabelecendo que:
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O ensino sera ministrado nos seguintes principios:

| —igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepcgdes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituic6es publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — valorizacéo do profissional da educacéo escolar;

VIl — gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagcao dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Xl- vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préticas sociais

XIll- consideracdo com a diversidade étinico-r(acial. (Incluido pela Lei n°12796, de 2013)

Xlll- garantia do direito a educacgéo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei n°13632, de 2018)
XIV — respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncias auditiva. (Incluido pela Lei
n°14191, de 2021)

Embasados no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica do Distrito Federal na perspectiva da Educacéo Inclusiva acolhendo os estudantes e
assegurando o direito de todos a uma educacao de qualidade. A Escola Classe 206 Sul visa e prima o pleno desenvolvimento da pessoa e 0 seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho, proporcionando a crianca diferentes instrumentos e procedimentos para
possibilitar a aprendizagem a todos de forma Iudica e criativa construindo assim, sua autonomia e identidade. A transversalidade nos proporciona
a construgcdo do conhecimento de forma interdisciplinar e contextualizada partindo do foco de interesse de nossos estudantes, tornando o
aprendizado atrativo e prazeroso, voltado também para a construcao de valores éticos, morais e competéncias socioemocionais, indispensaveis
para a formacéo integral do individuo e o convivio social.

A coordenacdo coletiva € um momento de suma importancia para que ocorra a concretizacdo dos objetivos e intencionalidades do Projeto
Pedagdgico e como uma ferramenta para o corpo docente desenvolver 0s processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar a si e aos estudantes

e o desenvolvimento de atividades voltadas para o bem estar docente e discente de forma integrada. Potencializar a coordenagéo pedagogica,
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como afirma Fernandes (2010), em uma escola, constitui uma possibilidade impar de organizagéo do trabalho docente, visando a educa¢do como
compromisso de todos os envolvidos, com o foco no processode ensino e aprendizagem dos estudantes e dos proprios professores.

A gestdo democratica e o Projeto Pedagogico nos permite pensar na educacao e sua pratica social em uma construcdo coletiva, onde escola e
comunidade escolar estéo sincronizados em busca da qualidade do processo educativo. Aparticipacao efetiva de todos os envolvidos possibilita a
compreensao do processo de construgdo do conhecimento com maior comprometimento e responsabilidade de todos e assim 0 sucesso
educacional.

Visando um ensino preocupado com a inclusdo social e a vivéncia da cidadania, a Educacdo Integral busca o desenvolvimento humano
em todas as suas dimensdes, garantindo direitos e oportunidades a todos.

Os principios da Educacdo Integral nas escolas publicas do Distrito Federal a serem observados pelas escolas noplanejamento, na organizacao e
execucao das acoes sao:

Integralidade

Baseado na formacao integral do individuo, busca contemplar todas as dimensdes: cognitiva, afetiva, psicomotora esocial. Preocupado com o
desenvolvimento do individuo dentro de suas potencialidades.

Intersetorializacao

Assegura a Educacéo Integral, politicas publicas de diferentes campos articulando projetos sociais, econdmicos,culturais e esportivos em busca
da melhoria da qualidade do ensino.
Transversalidade

Busca um ensino interdisciplinar, considerando os conhecimentos que 0s alunos trazem para 0 nosso cotidiano,norteando a pratica pedagogica
e tornando o ensino mais significativo retratando a realidade da comunidade escolar.

Diadlogo Escola/Comunidade

Visa transformar o ambiente escolar em um espaco comunitario de construcdo coletiva retratando a realidade da comunidade escolar onde
acontecam trocas culturais entre diferentes grupos.

Territorialidade

Baseado em um trabalho em rede, rompendo 0s muros escolares aproveitando 0s espagos comunitarios como um rico instrumento para as

aprendizagens (igrejas, quadras comunitarias, associacdes, clubes entre outros) ampliando as possibilidades educativas.
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Trabalho em rede

E necessario uma rede para educar uma crianca. O trabalho deve ser realizado em coletividade, com a participacdo de todos os envolvidos no
processo de ensino, uma equipe, uma rede de ensino, objetivando criar oportunidades deaprendizagem para todos.

O Projeto de Educacgéo Integral orienta-se pelos referenciais da Pedagogia Historico—Critica e Psicologia Historico- Cultural, pois o desenvolvimento
humano se d& a partir da relacdo de trocas entre as diversas realidades sociais, culturais eniveis de aprendizagem e através da interacdo com o
meio, os individuos vao construindo a aprendizagem verdadeiramente significativa. A Educacéo Basica da SEEDF tem uma perspectiva de Curriculo

Integrado. Seus principios orientadores sao:

Principio da unicidade entre teoria e préatica

Na busca de um ensino dindmico criativo e inovador, teoria e pratica sao grandes aliadas e indissociaveis. No conhecimento integrado ha uma visao
articulada nas areas do conhecimento, saberes e ciéncias, onde as metodologias utilizadas sdo dindmicas, mutaveis e articuladas ao conhecimento.
A avaliagdo passa a considerar o individuo em sua totalidade e as suas potencialidades.

Para que aconteca a unicidade teoria—pratica no curriculo e sala de aula, deve existir no ambiente escolar espacos de didlogo que proporcione aos
estudantes e professores a organizacdo da sala de aula aproximando os estudantes aos objetivos de estudos refletindo a pratica pedagogica

desenvolvida e construindo coletivamente estratégias para sanar as dificuldades existentes no contexto escolar.

Principio da Interdisciplinaridade e da contextualizacdo

Pensando no Curriculo integrado a interdisciplinaridade nos favorece abordar um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares
conectando diferentes areas do conhecimento e do pensamento. A contextualizagdo contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes,
conceitos e acdes importantes para o estudante proporcionando ainteragcdo com 0s espacos sociais, profissionais e académicos que fardo parte do
seu desenvolvimento.

A interdisciplinaridade se da (intra) no préprio componente curricular, guando sdo utilizados outros tipos deconhecimentos (artes, literatura, corpo
em movimento, relacdes interpessoais, entre outras) e (inter) entre outros componentes curriculares buscando a integracao entre os diferentes
conhecimentos.

A interdisciplinaridade possibilita relacdes entre as diferentes areas do conhecimento, favorecendo o trabalho coletivoentre o corpo docente. Assim,
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para que ela aconteca, efetivamente, em sala de aula € necessario promover momentos no ambiente escolar tais como: planejamentos, reunides
coletivas, formacao continuada, discusséo e organizacao do trabalho pedagogico entre outras, promovendo dialogo e troca de experiéncia entre o

grupo garantindo a unicidade escolar.

Principio da Flexibilizacao

Os objetivos das aprendizagens do Curriculo em Movimento do DF, precisam apresentar certa flexibilidade para atender as especificidades do
Projeto Pedagogico e a realidade da comunidade escolar. A flexibilidade curricular nos permite enriquecer o trabalho com outros conhecimentos,
desenvolver autonomia intelectual nos estudantes, formando cidadaos criticos e criativos abrindo espaco para experiéncias, saberes dos sujeitos

na construcédo do conhecimento.

Todos os principios citados sdo centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagdgicas no tratamento de conteddos curriculares, em articulacao a
multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar. Dessa forma, considerando a funcao social da escola de trabalhar o conhecimento cientifico
e sua apropriacao pelos filhos das classes populares, buscando maior didlogo com os saberes locais e com os diferentes sujeitos sociais, a escola
precisa organizar-se pedagogicamente para planejar, desenvolver e avaliar os contetdos e atividades escolares, com o objetivo de superacédo da
“consciéncia ingénua”, revestindo-se assim de significado e desenvolvida para além da dimensao técnica, atravessada por conhecimentos, mas
também por relacdes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético. E é nesse sentido, na relacdo estabelecida entre os segmentos
escolares e na compreensdo do que consiste 0s processos de gestdo democratica € que buscamos incorporar valores que julgamos serem
essenciais na formacéo e crescimento afetivo, social e cognitivo de nossos alunos. Assim, pautados nesses principios € que buscamos promover 0s
seguintes valores:

ETICA: promover a vivéncia e o respeito dos valores éticos, politicos, religiosos e civicos da sociedade e do educando.

QUALIDADE: busca continua pela exceléncia do ensino, promovendo no educando e no corpo docente a superagaode suas limitacdes.

INOVACAO: buscar continuamente a criatividade e a competéncia pedagogica na acédo de ensinar e aprender.

Principios da Educacéo Inclusiva

A Escola Classe 206 Sul é uma escola inclusiva, atualmente, com 23 alunos ANEES (sindromes, transtornos, e outras necessidades) e com 4
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Classes Especiais distribuidas nos dois turnos. A adequacéo curricular dos alunos incluidos em turmasregulares é feita apds formacao em reuniao
coletiva com o auxilio da equipe pedagogica, visto que a escola ndo tem o profissional da sala de recursos. Assim as criancas com necessidades
especiais poderdo participar e se desenvolver efetivamente oportunizando um ensino de qualidade com respeito as diferencas.
A educacdo inclusiva, conforme orientacdes pedagdgicas da Educacdo Especial da Secretaria de Estado de Educacdodo Distrito Federal (SEEDF),
fundamenta-se nos principios:

o do respeito a dignidade humana;

o da educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de comprometimentos que possam apresentar;

o do direito a igualdade de oportunidades educacionais;

o do direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e

o do direito a ser diferente.

Nesse sentido, no trabalho realizado nesta Unidade de Ensino com os estudantes das Classes Especiais e dos estudantes incluidos em turmas
regulares, destaca-se a valorizacdo da diversidade, reconhecendo que todos os alunos possuem habilidades, interesses e necessidades Unicas.
Além disso, busca-se a equidade, garantindo que todos os alunos tenham acesso a oportunidades educacionais de qualidade, independentemente
de suas diferencas. A individualizacdo do ensino também é um principio fundamental, adaptando as estratégias e recursos pedagogicos de acordo
com as necessidadesde cada aluno. A colaboracgéo entre professores, alunos e familiares é estimulada, promovendo uma parceria ativa e construtiva
na busca pelo desenvolvimento pleno de cada aluno. Na pratica docente, esses principios se aplicam por meio deestratégias como a adaptacéo de
materiais didaticos, o uso de recursos de acessibilidade, a promocgéo de atividades que valorizam a diversidade cultural e a implementagéo de
préaticas de ensino diferenciadas, que atendem as necessidades especificas de cada aluno, atendendo seu pleno desenvolvimento académico e
socioemocional. A educacdao inclusiva, portanto, busca garantir a participacdo de todos os alunos em um ambiente educacional acolhedor e que
promova uma aprendizagem significativa para cada um deles. seu pleno desenvolvimento académico e socioemocional e que promova uma

aprendizagem significativa para cada um deles.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Implementar programas de mediacéo de conflitos, formando todo o corpo docente até setembro de 2024.

Promover valores de respeito e cooperacao por meio de acdes que trabalhem um valor por més.

Promover a cultura da inclusdo gradualmente de forma que ao final do ano tenhamos um ambiente 100% inclusivo no seu aspecto cultural.
Realizar o reagrupamento e projeto interventivo a partir do 2° bimestre até o 4° bimestre.

Avaliar regularmente o ensino e aprendizagem, oferecendo, no minimo, dez formacdes continuadas para os professores na coordenacao
pedagogica.

Valorizar os profissionais de educacao, atraves de feedbacks e celebracéo dos aniversariantes pelo menos duas vezes ao ano.

Criar um ambiente escolar que incentive a leitura por meio da disponibilizacdo de biblioteca e aquisicdo de no minimo 30 acervos novos
semestralmente.

Implementar sistemas eficientes de gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros para garantir o funcionamento eficaz e sustentavel da
escola, por meio de alcance da transparéncia de 100% dos atos de gestao.

Realizar avaliagbes semestralmente para verificar se 0s objetivos e metas educacionais estabelecidos no PPP estdo sendo alcancados.
Estabelecer como meta a cordialidade e o atendimento ético das demandas apresentadas pela comunidade escolar, buscando resolver 100% dos
conflitos por meio do dialogo e da mediacao.

Atender 100% as demandas da comunidade escolar com zelo, respeito e prestatividade.

Estabelecer e manter canais de comunicagéo abertos e eficazes com a criangao do instagram e whatsapp na escola.

9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL:

Promover iniciativas educacionais inclusivas e de exceléncia que potencializem o desenvolvimento integral dos alunos, cultivando identidade,
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senso critico, criatividade e habilidades, visando capacitar cada individuo a contribuir de maneira significativa para a sociedade.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Y VY

YV V. V V V

Desenvolver o aprendizado, tendo como meios basicos o dominio da leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico.

Fortalecer a parceria com a comunidade escolar, valorizando o ambiente escolar, oferecendo acomunidade oportunidades de conhecer e
participar das atividades, eventos, criando momentos de interacdo, num ambiente criativo e de respeito.

Estimular o gosto pela leitura para ampliar o vocabulério e despertar o0 senso critico.

Desenvolver habitos e atitudes saudaveis como um dos aspectos basicos para a qualidade de vida.

Utilizar as diferentes linguagens, verbal, matematica, plastica e corporal como meio de produzir, expressar e comunicar as ideias.

Saber utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnoldgicos na construcdo de conhecimentos.

Vivenciar os valores propostos pela instituicdo adotando atitudes de amor, respeito, amizade, empatia, solidariedade, cooperacao dentre
outras que enriqguecam as relacdes do cotidiano dentro da pratica inclusiva.

Cumprir as metas e indicadores educacionais definidos SEEDF - Secretaria de Estado do Distrito Federale elevar o indice de desempenho
individual da Instituicdo Educacional.

Promover a formacgé&o continuada dos profissionais de educacéo deste estabelecimento e atividades voltadas para o bem estar docente e o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, utilizando os momentos destinados a coordenacado pedagogica coletiva.

Tornar a escola um ambiente agradavel e acolhedor, resgatando as relagfes interpessoais através da afetividade e respeito.

Priorizar e valorizar o momento das coordenagfes pedagogicas, como um espaco de estudo, troca de experiéncias e aperfeicoamento da
pratica pedagogica.

Garantir a unicidade escolar.

Gerenciar recursos materiais, financeiros e humanos, observando os ditames da lei, com transparéncia,de modo a garantir 0 avango no
processo pedagdgico.

Promover a atuacao sistematica de érgéos colegiados como, Conselho de Classe, Conselho Escolar e APM.

Estabelecer um canal de Comunicacéao Eficiente e atuacado da comunidade escolar, por meio de mecanismos como agenda, bilhetes, murais.
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Fomentar os encontros nos Dias Letivos Tematicos, para que seja um excelente mecanismo para aparticipacdo de todos da comunidade,
atuando de forma ampla e eficiente na Gestao Participativa, colaborando para formacéo de cidad&os criticos e posicionados capazes de
transformar a sua realidadee de toda uma sociedade.

Despertar na equipe, competéncia socio emocional, a fim de que, possam gerenciar as suas emog¢0des,administrar conflitos, melhorando a
qualidade de vida e a construcdo de relagbes saudaveis.

Zelar pelo patrimdnio publico, promovendo a utilizacdo dos equipamentos, moveis e estrutura fisica deforma responsavel por parte de todos
0S USuarios.

Zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente escolar.

Promover reunides com Conselho escolar e APM a fim de manter organizado o planejamento anual dasdespesas

Identificar as necessidades e prioridades da Instituicéo.

Compreender as demandas de aquisicao de bens e servicos junto ao Conselho Escolar. Observar oscritérios para utilizacdo dos recursos
publicos.

Observar a destinagéao dos recursos oriundos da APM.

10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METOGOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

As criancas possuem diferentes realidades sociais e niveis de aprendizagem, acreditamos que favorecendo a socializa¢cao o aluno constroi o seu
aprendizado. Interagindo, as criangas formulam novas hipoteses, estabelecem trocas e constroem novos conceitos.

Considerando que a base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia Histérico- Cultural e na Pedagogia Historico-
Critica, o homem é compreendido como um ser que aprende e se constréi em interacdo com o meio social e natural que o cerca. Os sujeitos s&o
formados nas relacfes sociais e na interagcdo com a hatureza paraa producao e reproducéo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagdes
entre 0s seres humanos e a natureza. Entendemos, pois, que 0s sujeitos se constituem a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social,
histérica, ética, estética, e por isso a educacao integral perpassa todas as etapas e modalidades da educacao basica, valorizando o didlogoentre os
saberes formais e 0s saberes socialmente construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanca do ser e da sociedade

em que ele esté inserido.
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Dessa forma, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e cultural dos estudantes. O foco é a garantia da

aprendizagem para todos, sendo fundamental considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel global e local. A educacédo deve

ser referenciada pela formacao integral, de modo que o processo formativo integreas diversas dimensdes que formam o ser humano visando o

pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania de maneira critica e consciente. Defende-se um curriculo

integrado, pautado na integracé@o das diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas & compreensao critica e reflexiva da realidade.

Algumas das acdes desenvolvidas na unidade escolar de acordo com as concepcdes apresentacao sao:

Formacgéo de grupos de estudo cooperativos onde os alunos trabalham juntos em tarefas e projetos, promovendo a interagdo social e a
construcéo coletiva do conhecimento.

Implementacdo de programas de tutoria entre alunos, onde alunos mais avangados ajudam os colegas, promovendo a zona de
desenvolvimento proximal (ZDP).

Desenvolvimento e utilizacdo de materiais didaticos que reflitam a diversidade cultural dos alunos, incorporando exemplos e conteddos
relevantes ao contexto historico e social deles.

Implementacao de dinAmicas de grupo e atividades que promovam habilidades sociais, como empatia, comunicacéo eficaz e resolucéo de
conflitos.

Criacdo de espacos regulares para dialogo e reflexdo sobre experiéncias pessoais e sociais, incentivando os alunos a expressarem suas
opinides e ouvirem 0s outros.

Promocado da leitura e analise critica de textos, incluindo obras literarias, noticias e documentos historicos, incentivando os alunos a
guestionarem e refletirem sobre diferentes perspectivas.

Desenvolvimento de projetos escolares que envolvam a comunidade local e abordem questdes sociais, incentivando os alunos a identificar
problemas e propor solugdes.

Organizacao de debates e simulacdes sobre temas atuais e historicos, permitindo que os alunos pratiquem a argumentacao e o pensamento

critico.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a func¢do formativa da avaliacdo € a mais adequada ao projeto de educacgéo publica

democrética e emancipatdria. A avaliacdo €, entdo, voltada para as aprendizagens, sendo a sua finalidade a de auxiliar, ao invés de punir 0s

estudantes. Avalia-se para garantir algo e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que 0 compromisso é
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com o processo e ndo somente com o produto. Ademais, a avaliagdo formativa demanda acompanhamento sistematico do desempenho dos
estudantes, sendo realizada permanentemente. Algumas das a¢des implementacdo na unidade escolar a partir da avaliacdo formativa sao:

e Aspecto qualidade da avaliacao.

e Instrumentos de avaliagéo utilizados na perspectiva formativa.

e Avaliacdo considerada dentro do cotidiano escolar.

e Avaliacdo como parte do processo de ensino e aprendizagem.

As Teorias Critica e a Pds-Criticas sao perspectivas tedricas que buscam compreender e transformar a educacéo, considerando o contexto
social, politico e cultural em que ela esta inserida.

No contexto do curriculo, a teoria critica questiona as formas dominantes de conhecimento e praticas pedagdgicas, buscando uma reflexao critica
sobre as desigualdades sociais e as relacdes de poder presentes nas escolas. Isso implica questionar as praticas pedagodgicas tradicionais que
reproduzem desigualdades e ndo promovem a inclusédo, a diversidade ea equidade na educacao.

A perspectiva pos-critica enfatiza a importancia de compreender o curriculo como um espaco de multiplas vozes, perspectivas e experiéncias. Na
perspectiva do curriculo em movimento da SEEDF, uma abordagem pés-critica pode ser aplicada ao promover a valorizacéo das historias e culturas
locais, a escuta atenta das vozes dos estudantes e comunidades,e a construgdo coletiva de conhecimento. Isso implica em considerar como
diferentes experiéncias e perspectivas como legitimas e valiosas, reconhecendo a diversidade como um recurso para a aprendizagem e para a
transformacao social.

Ao combinar uma analise critica das desigualdades sociais e estruturas de poder com uma abertura para a diversidadee multiplas perspectivas, essas
abordagens tedricas podem contribuir para uma educacdo mais inclusiva, equitativa e transformadora. Dentro da Escola Classe 206 Sul os

estudantes sdo ouvidos e considerados, e a aprendizagem parte muitas vezes do contexto em que eles estado inseridos.

A Pedagogia Historico-Critica criada pelo pedagogo Brasileiro Dermeval Saviani que preza pelo acesso aos conhecimentos e a sua compreensao
por parte do aluno para que este seja um agente transformador da sociedade. Uma pedagogia contra-hegem®énica, preocupada com os problemas
educacionais decorrentes da exploracdo do homem pelo homem. Desse modo, apresenta um novo olhar para o desenvolvimento do processo

educativo, considerando os saberes dos educandos e evidenciando assim a necessidade da reorganizagdo do trabalho pedagogico pautado nos
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passos primordiais para o desenvolvimento do aluno: a pratica social dos estudantes, a problematizacdo, a instrumentalizacdo teorica, a catarse e
sintese a pratica social final.
Busca-se, com ela, resgatar a importancia da escola dos profissionais em educacdo como agentes transformadores da sociedade, uma
reorganizacao do processo educativo buscando um ensino de qualidade em que o interesse dos alunos sao levados em conta, os diferentes ritmos
de conhecimento se o desenvolvimento psicolégico favorecendo a construcdo do conhecimento de forma significativa para o estudante.
Como o ensino é um processo, assim se faz necessario identificar a melhor forma, método e teoria considerada paraalfabetizar. Estudos como
Inatismo, Empirismo e Construtivismo buscam apoiar a pratica docente no alcance do que se deseja que todos aprendam.
Alfabetizar é oportunizar o direito a cidadania plena, uma vez que o conhecimento do cddigo da escrita abre caminhos infinitos para diversos
conhecimentos.
Faz-se necessario estar bem atento ao modo de receber, orientar e ensinar as criancas que estao iniciando a vida escolar, refletindo sobre os niveis
de aprendizagem pelos quais passam o0s alunos na aquisi¢do da escrita, facilitando a organizacao de a¢fes pedagdgicas que estimule, organize e
favoreca o crescimento e desenvolvimento do aluno em relagéesafetivas, baseada na construcédo de conhecimentos e valores. A implementacéo da
Pedagogia Historico-Critica na unidade escolar envolve a adocdo de praticas educacionais que buscam a compreensao critica da realidade e a
transformacao social, também:

e Organizando debates e discussdes em sala de aula sobre questdes sociais relevantes, como desigualdade, discriminacéo, direitos humanos

e justica social.
e Encorajando os alunos a analisarem criticamente diferentes perspectivas e a formarem opinides fundamentadas sobre questdes sociais

complexas.

O desenvolvimento intelectual € um processo dindmico, caracterizado por idas e vindas e ocorre principalmente por meio da interacdo entre o
sujeito-objeto a partir de agcbes socialmente mediadas. Sabemos ainda que, segundo os estudos de Vygotsky, 0 sujeito ndo € apenas ativo, mas
interativo, e forma os conhecimentos e se constitui a partir de relagdes no plano social, interpessoal e no plano individual intrapessoal. E na relagéo
COoNsigo mesmo e com 0S outros sujeitos que ocorrea internalizacdo dos conhecimentos.

Na teoria Historico Cultural de Vygotsky o desenvolvimento humano se da a partir da relacdo de troca entre parceiros sociais atraveés do processo

de interacdo e mediacdo. Ele também, compreende que o pensamento ndo € formado com autonomia e independéncia, mas sob condi¢des
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determinadas, sob a media¢&o dos signos e instrumentos culturais que se apresentam historica e socialmente disponiveis.
A interacao social e a convivéncia com determinadas maneiras de agir e determinados produtos culturais é que os individuos vao construir o seu
sistema de signos, o qual consistira em uma espécie de “cédigo” para decifracdo do mundo.
Outro conceito proposto por Vygotsky em sua teoria Historico Cultural € o da Zona do Desenvolvimento Proximal que ressalta que a crianga com a
ajuda de outras pessoas que possuem a mesma competéncia ou experiéncia teria condi¢cdes de realizar determinada atividade que talvez sozinha
nao conseguiria e futuramente realiza-la sozinha. A distancia entre o nivel do desenvolvimento real (os conceitos ja internalizados pelo individuo) e
o nivel de desenvolvimento proximal (com a ajuda de outras pessoas).
O educador deve colaborar para a viabilizacado desses processos estimulando o potencial das criancas para que haja uma troca de experiéncias e
a construcao dos conhecimentos. Portanto, compreendemos que compete a escola a organizacdo dos saberes, de forma adequada, de modo a
possibilitar aprendizagens significativas que possam colaborar para o desenvolvimento cognitivo dos educandos, possibilitando ao aluno um maior
dominio de conhecimento e esenvolvimento das capacidades cognitivas, afetivas, psicomotoras e morais. Deve-se, pois, informar sobre o saber
cientifico bem como desenvolver a capacidade de uso do saber para que se tenha sentido e significado. Ciente dessa responsabilidade, a Escola
Classe 206 Sul no decorrer do ano letivo, busca conhecer os diferentes niveis de desenvolvimentos dos seus estudantes e promover estratégias
gue favorecam aprendizagens significativas por meio da realizac&o atividades e projetos interdisciplinares que terdo sua culminancia em momentos
socioculturais. Entre as acfes adotadas pela unidade escolar que refletem a adoacao da Psicologia Histérico Cultural como concepcéao sao:

e I|dentificacdo da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) de cada aluno, entendendo o que ele é capaz de fazer com ajuda e o que pode

alcancar com suporte adequado.
e Planejamento de atividades que desafiem os alunos, mas que estejam dentro de sua ZDP, proporcionando oportunidades para o

desenvolvimento cognitivo.

A Educacéao Integral compde o campo das politicas publicas sociais, tendo suas ac¢des respaldadas por legislacdo federal e distrital, todas pautadas
no principio de que o dever do Estado para a educagéo béasica vai além da escolarizacéo tradicional, incluindo, assim, o atendimento aos estudantes
de forma complexa e hibrida, como uma demanda da sociedade em virtude de transformacdes sociais, econémicas e politicas.

A Escola Pargue 308 Sul inspirada pela proposta inovadora de Anisio Teixeira ao conceber o Plano Educacional de Brasilia em 1957, busca desde

sua inauguracao ampliar os espacos de saberes e interacdo dos estudantes através da Educacéo Integral e do ensino das artes e da educacgéo
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fisica. Ancorados pelo Curriculo em Movimento da Educacédo Basica — Ensino Fundamental - Anos Iniciais (SEEDF), obrigatorio na area de Artes e
Educacado Fisica, Orientacdo Pedagogica, Diretrizes da Avaliagdo Educacional, Diretrizes da Educacéolntegral, os Parametros Curriculares
Nacionais, a Base Nacional Curricular Comum-BNCC, a LDB e o entendimento que temos de pedagogia, baseamos nossas concepc¢des tedricas

também na Proposta Triangular do Ensino da Arte tanto para o conteidodas Artes como para o da Educacéao Fisica.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 206 Sul trabalha os contetdos e objetivos bimestralmente de acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) e o Curriculo em
Movimento da Educacéo Béasica do Distrito Federal. A estrutura curricular compreende a organizacao em blocos e fundamenta-se na utilizacdo de
diversos instrumentos e procedimentos com o objetivo de promover as aprendizagens para todos.

As acdes didaticas e pedagdgicas desta unidade de Ensino buscam promover uma educacédo significativa e transformadora por meio de eixos
integradores que englobam a ludicidade, a alfabetizacao e o letramento. Tais eixos témcomo objetivo criar uma abordagem didatica que estimule
a participacdo ativa dos estudantes, o desenvolvimento de habilidades essenciais e a constru¢éo de conhecimento de forma ludica e prazerosa.
O eixo da ludicidade reconhece a importancia do brincar e do jogo como estratégias pedagogicas. Através de atividades ludicas os estudantes
tém a oportunidade de explorar, experimentar e construir o conhecimento de forma criativa e prazerosa. O uso de jogos, desafios e dinamicas
contribui para o desenvolvimento cognitivo, socioemocional e motor dos estudantes, além de promover a interacao entre 0s colegas e o protagonismo
dos estudantes no processo de aprendizagem.J& o eixo da alfabetizacdo busca garantir que todos os estudantes tenham acesso a leitura e a escrita
como direitos fundamentais. Através de estratégias didaticas que valorizam a diversidade linguistica e cultural, a alfabetizacéo é abordadade forma
contextualizada e significativa. Os estudantes sdo estimulados a se apropriarem da leitura e da escrita por meio depraticas que envolvem situagdes
reais de comunicagcao, como a producao de textos, a leitura de obras literarias e a pesquisaem diferentes fontes de informacéo. Esse eixo também
promove o desenvolvimento da oralidade, o reconhecimento dos diferentes géneros textuais e o fortalecimento da capacidade critica dos
estudantes em relag&o aos discursos presentes na sociedade.

Por fim, o eixo do letramento visa ampliar as competéncias de leitura e escrita dos alunos, levando-os a compreendere utilizar diferentes linguagens
em diferentes contextos. O letramento vai aléem do dominio do cédigo alfabético e busca desenvolver habilidades como a interpretacéo de textos, a

producdo de textos argumentativos, a analise critica de discursos midiaticos, entre outras. Nesse eixo, sdo utilizadas praticas pedagodgicas que
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valorizam a interdisciplinaridade, a pesquisa, aproducao coletiva de conhecimento e a conexao entre os saberes escolares e as vivéncias dos
estudantes.

Dessa forma, os eixos integradores do curriculo em movimento da SEEDF, ludicidade, alfabetizacéo e letramento, se aplicam didaticamente na
escola ao proporcionar uma aprendizagem significativa, prazerosa e contextualizada. Ao estimular a participacdo ativa dos estudantes, promover
a diversidade linguistica e cultural, e desenvolver competéncias leitoras e escritoras, busca-se formar estudantes criticos, criativos e engajados
socialmente, preparando-os para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

Os conteudos sao trabalhados de forma interdisciplinar, contextualizada, ludica e prazerosa para o aluno, buscando o dominio da leitura escrita,
raciocinio l6gico-matematico e a construcao de atitudes e valores. As a¢des sao planejadas coletivamente nas coordenacdes pedagdgicas buscando
estratégias a fim de que os alunos possam desenvolver suas habilidades e atingir as aprendizagens.

Os eixos transversais desempenham um papel fundamental na relacdo entre ensino e aprendizagem. A educacéo para a diversidade € promovida
por meio da construcdo de uma convivéncia que valoriza e acolhe as diferencas e singularidades. A cidadania e os direitos humanos sao
considerados a partir do reconhecimento da crianca como sujeito dedireitos. A sustentabilidade é construida em diversos momentos de reflexédo e
prética, conscientizando sobre o0 uso responsavel de recursos e promovendo a consciéncia ambiental. A cultura de paz permeia nossas relacoes,
destacando o didlogo e a resolucdo de conflitos de forma respeitosa. Esses eixos se aplicam na escola por meio de praticas pedagdogicasque
integram essas teméaticas em todas as disciplinas e atividades desenvolvidas. Os professores sao incentivados a abordar esses eixos de forma
contextualizada, relacionando-os com a realidade dos estudantes e promovendo uma reflexao critica. Além disso, sdo estimuladas acdes e projetos
gue envolvem a comunidade escolar, buscando a participacdo ativa de estudantes, pais, professores e funcionarios na construcdo de uma educacéo
mais inclusiva, sustentavel e comprometida com a cidadania e os direitos humanos.

A organizacao curricular desta Unidade de Ensino parte de Unidades Didaticas de temas ou conteudos atuais e relevantes socialmente,
considerando a interdisciplinaridade, a pratica da contextualizacéo e do que é significativo, buscando ir ao encontro do processo de construcao de
novas aprendizagens. Entendemos que 0s eixos transversais sdo mais uma forma de incluir as questdes sociais no curriculo escolar, que se
enriquece através da flexibilidade, uma vez que os temas podem ser contextualizados e trabalhados de maneira interdisciplinar, para que seja
possivel transformar e aceitar uma visdodiferenciada de mundo, de conhecimento e de ensino e aprendizagem.

Tal organizacéo parte de Unidades Didaticas de temas ou conteudos atuais e relevantes socialmente, considerando ainterdisciplinaridade, a pratica
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da contextualizacdo e do que é significativo, buscando ir ao encontro do processo de constru¢cdode novas aprendizagens de acordo com: “ utilizacao
de estratégias didatico-pedagodgicas deve ser desafiadora e provocadora levando em conta a construcdo dos estudantes, suas hipoteses e
estratégias naresolucao de problemas apresentados”. (DISTRITO FEDERAL, 2014b, p.9)

Nossos projetos devem subsidiar as Unidades Didéaticas norteando e pontuando conteudos culturais. Devem estar, portanto, pautadas nos quatro
pilares da educacéo, ou seja, aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprendera conviver com os outros, na medida em que o aluno
possa ter autonomia para tanto. A figura do docente como mediador ndo esta fora da edificacdo desses pilares. Propiciaremos aos educandos
espacos e condicfes para que eles possam através depraticas e vivéncias, questionar os valores hegemonicos e individualistas de uma sociedade
de mercado, e confronta-los comos valores relativos a solidariedade, companheirismo, tolerancia, compaixao, cooperac¢ao, cuidado e amor, entre
outros, comopartes do seu desenvolvimento, emocional, psiquico, cognitivo (ou pessoal) e social.

Faz parte de nossa investida humanizante na escola, a revalorizacdo da acdo educativa para a melhoria da qualidadedas relagdes educador-
educando na escola, na familia e em outros espacos da vida social. Para isso, buscaremos a participacdo da familia, ou dos responsaveis legais
pelo aluno, através da elaboracéo participativa em diferentes momentos do calendério escolar.

A interdisciplinaridade e a transversalidade se completam, na realidade escolar, com o “olhar’ de abordar o conhecimento, como algo ativo,
inacabado, passivel de transformacao e de ser vinculado as questdes sociais. Assim, tais eixos perpassardo 0s conteldos que passardo a ser
organizados em torno de Unidades Didaticas que indicam referenciais para o trabalho pedagdgico que devera ser desenvolvido de forma
interdisciplinar, integrada e contextualizada, de acordo como que é demandado em cada bloco de aprendizagem, ou seja, Bloco | do 2° Ciclo de
Aprendizagem (1° ao 3° ano) e Bloco Il do 2° Ciclo de Aprendizagem (4° e 5° ano).

Na perspectiva de atender melhor os alunos, a Escola Classe 206 Sul participa da Rede Integradora— CRE PP da Educacdo em Tempo Integral, o
objetivo principal € enriquecer a formacéo integral dos estudantes, visando aprimorar suas habilidades em Matematica e Lingua Portuguesa, ao
mesmo tempo em que oferece experiéncias enriqguecedoras nas areas artisticas e esportivas.

E fundamental promover atividades pedagdgicas que valorizem a integralidade humana, preparando os estudantes para os desafios da vida, do
mundo do trabalho e para prosseguir nos estudos. Essas atividades devem ser fundamentadas em valores como respeito as diferencas,
companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade e perseveranca.

A EC 206 Sul, integrante desse projeto da SEEDF, tem como base do seu trabalho o Curriculo em Movimento— Anos Iniciais, ficando a encargo da

Escola Parque 308 Sul a responsabilidade de planejar e executar as atividades referentes a Parte Flexivel do conteudo. A Escola Classe 206 Sul
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trabalha com a organizacéo curricular para as aprendizagens, 2° Ciclo do Ensino Fundamental, sendo o Bloco |- do 1° aos 3° anos e o Bloco Il- 4°
e 5° anos, com a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais. Na Escola Parque o turno € de 5 horas, com professor regente
Pedagogo de anos iniciais, em que sao desenvolvidas 17 horas da Base Nacional Curricular Comum e 8h da parte flexivel de Acompanhamento
Pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica. A integracéo das Areas de Conhecimento com os Eixos Transversais destacados no Curriculo
da Educacéo Basica da SEEDF (2014; 2018) - Educacéo para a diversidade, Cidadania e educacdo em e para os direitos humanos, Educacgéo para
a sustentabilidade - adaptados a realidade, promovem a constru¢cdo do conhecimento aliada ao exercicio da cidadania plena e a atualizacao de
valores em uma perspectiva critica, responsavel e contextualizada. Essa abordagem recebe um tratamento pedagogico que valoriza a
interdisciplinaridade entre as areas de estudo e promove a reflexao e interacdo, em vez da mera acumulacéo de informacdes.
Portanto, reconhecemos que é papel da escola organizar os conhecimentos de maneira adequada para facilitar aprendizagens significativas,
contribuindo assim para o desenvolvimento cognitivo dos alunos e promovendo seu amplo dominio de conhecimento, além do desenvolvimento de
habilidades cognitivas, emocionais, motoras e morais. E essencial ndo apenas transmitir o conhecimento cientifico, mas também capacitar os alunos
para aplicar esse conhecimento de maneira préatica e com significado em suas vidas. Conscientes dessa responsabilidade, ao longo do ano letivo,
a Escola Classe 206 Sul se empenha em entender os diferentes niveis de desenvolvimento de seus alunos e em adotar estratégias que facilitem
aprendizagens significativas. Isso € realizado por meio da implementacédo de atividades e projetos interdisciplinares que culminam em eventos
socioculturais, proporcionando aos alunos oportunidades enriquecedoras de aprendizado, tais como:

» Projeto de Leitura: Uma viagem através da paginas.
Projeto de valores: Cultivando valores e colorindo a vida
Projeto de Cutura de Paz
Volta a calma

Piquenigue em familia

YV V. V V V

Acolhimento diario das criangas com o seguinte cronograma: segunda: musicas, terca: alongamento, quarta: histéria, quinta: Hino Nacional,

sexta: show de talentos.

Y

Sarau Cultural

A\

Festa da Primavera

> Reagrupamento
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» Projeto Interventivo

Os estudantes matriculados no periodo integral cumprem a carga horaria diaria de dez horas diarias, de segunda a sexta-feira, frequentando no
turno matutino esta Unidade de Ensino, no horério de 7h30 as 12h30, e no turno vespertino a Escola Parque 308 Sul, no horario de 13h as 18h,
com trés refeicdes que incluem lanches matutino e vespertino e almoc¢o. A Escola Parque desenvolve atividades relacionadas a Base Curricular
Nacional, nas areas de artes visuais, cénicas, musicalizacado e educacao fisica. O horario de atendimento da rede integradora € de 10h continuas.
Na escola classe hd o acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matemética com carga horéaria de 8 horas.

Para o acompanhamento pedagdgico em Portugués e Matematica, algumas atividades eficazes sdo desenvolvidas. Como em Portugués: leitura
orientada com textos variados permite aos alunos identificar ideias principais, resumir e discutir temas. A producdo textual sobre temas
especificos desenvolve a escrita criativa e argumentativa. Exercicios de analise gramatical focados em pontuacéo, concordancia e sintaxe, junto
com interpretacdo de textos através de perguntas. Debates e discussées em grupo sobre leituras também incentivam a expresséo oral e o
pensamento critico.

Para Matematica, exercicios de fixacdo em operacdes basicas sdo fundamentais. Jogos mateméaticos como sudoku e desafios de ldgica ajudam
a desenvolver o raciocinio légico. Projetos de pesquisa aplicando conceitos matematicos em situagdes reais, como estatisticas e pesquisas de
mercado, tornam o aprendizado mais pratico. Aulas interativas utilizando recursos tecnoldgicos e aplicativos educativos mantém os alunos
engajados. Estudo dirigido em grupos facilita a colaboracdo e a resolucdo de problemas complexos, promovendo um entendimento mais
profundo dos conceitos. Essas atividades proporcionam um acompanhamento continuo e eficaz, desenvolvendo competéncias essenciais nos

alunos.
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Anexo II do Parecer n® 208/2017-CEDF
Matriz Curricular de Referéncia para Jornada Escolar de Tempo Integral - 10h

Instituicdo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(:,ELO DO DISTRITO FEDERAL
Educacfo Bisica: Ensino Fundamental - Organizacdo escolar em tempo integral de 10 horas didrias

Regime: Anual/Seriado Mdadule: 40 horas Turno: Diurno
2% Cieln 3% Cielo
Partes do Areas do . . 1?7 Rl i 27 Rbocin 1?Rlnen 72 Rloen
Curriculo Conhecimento Companentes Curriculares RIA
45 sﬂ
1 1° 3= 6 7" | ¥ 9°
Lingua Portuguesa X X X X X 5 5 5 5
Lingua Estrangeira Moderna - | R R B B 2 5 2 2
Linguagem Inglés
Educaciio Fisica X X X X X 3 3 3 3
Arte X X X X X 2 2 2 2
Base
Macional Matemdtica Matemdtica X X X X X 5 5 3 5
Comum | Ciéncias da Natureza |[Ciéncias da Natureza X X X X X 4 4 4 4
Histiria X X X X X 3 3 3 3
Ciéncias Humanas
Gieografia X X X X X 3 3 3 3
Ensino Religioso  |Ensino Religioso X X X X X 1 1 1 1
Parte Diversificada |Projeto Interdisciplinar - - - - - 2|2 2 2
Acompanhamento Pedagdgico - Portugués 5 s 5 5 05 |55 H 5
Parte Acompanhamento Pedagdgzico - Matematica 5 5 5 5 5 505 5 5
Flexivel |Atividades Culturais, Artisticas e Esportivas 5 5 5 S |5 |4 |4 4 4
Atividades de Formagio Pessoal e Social 5 5 ] 5 5 1 1 1 1
Projeto Formacio de Habitos Individual e Social 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Total de mddulos - Aulas Semanais 50 S0 S| S0 S0 | S50 S0 S0 S0
Total Anual de horas 2000 | 2000 | 2000 | 2000 2000|2000 2000 2000 | 2000
Observagies:

1. Os hordrios de inicio e termino do periodo letivo letivo sio definidos pela Unidade Escolar.

2. (ddia letivo & composto de 10 (dez) horas-relégio, sendo a carpa hordria aproveitada, integralmente, incluindo o hordrio
de intervalos e almogo, que serd trabalhada na forma de préticas educativas, com orientagdes e acompanhamento de
professores e/ou monitores.

Dias letivos anwais: 200 (duzentos)

Dias letivos semanais: 05 {cinco)
Mdédulo-aula: 50 (cinquenta) minutos
Médulo-aula didrios: 12 (dez)
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12 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Todas as nossas turmas estdo organizadas em anos e ciclos escolares de aprendizagem. Acolhendo as orientacdespedagdgicas para o Bloco
Inicial de Alfabetizacdo quanto aos procedimentos para atendimento aos estudantes em suas necessidades, sdo desenvolvidos: reagrupamentos
intraclasse, interclasses e projeto interventivo. Os professores realizam trabalhos diversificados intraclasse em todos os anos com o objetivo de
reverter as dificuldades encontradas. Apos a execucaodesta acdo, permanecendo as dificuldades pedagdgicas, os estudantes sdo reagrupados de
acordo com as necessidades existentes e atendidos em pequenos grupos no reagrupamento interclasses. Neste momento, ainda persistindo
dificuldades pedagdgicas, este estudante sera atendido interventivamente/ individualmente.

A Equipe Gestora, no desempenho de seu papel, prima pela organizacdo administrativa de forma competente, vem buscando uma parceria familia
e escola conscientizando-os da grande importancia para o desenvolvimento cognitivo e emocional da crianga. Transformando a escola em um
espaco agradavel e prazeroso para a pratica pedagoégica. Procura monitorar e assessorar as coordenadoras pedagodgicas e professores em busca
de um ensino criativo, ludico e inovador voltado para constru¢do de valores e competéncias socioemocionais. Com base no Plano Nacional de
Educacéo, Curriculo em Movimento da Educacao Basica, Temas Transversais. De acordo com o disposto na Lei 4.036 de 25 de outubro de 2007,
em seu artigo 1°, a gestdo compartilhada nesta Instituicdo Educacional da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, serd exercida conforme o
disposto no artigo 206, inciso VI da Constituicdo Federal, no artigo terceiro, incisos VIl e XIV da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e
no artigo 222 da Lei Organica do Distrito Federal e no Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. E importante ressaltar que esta Unidade de Ensino no possui Servigo de Especializado de Apoio & Aprendizagem e nem mesmo Sala de

Recursos.

12.1 Organizacao dos Tempos e Espacos

A Escola Classe 206 Sul se organiza de forma cuidadosa para garantir um ambiente educativo estruturado e proveitoso para os alunos. No turno
matutino, as aulas iniciam as 7h30, proporcionando um comeco produtivo para o dia. As 9h30min, é reservado um intervalo para o lanche, no qual
as criancas repbem as energias. Logo em seguida, as 10h, € o momento do recreio, em que as criancas podem decidir em quais dos espacos
ofertados permancer: quadra, parquinho, pétio, t6té ou brinquedos, € um momento de descontracdo e socializa¢cdo. Quando o recreio se encerra,
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as criancas dirigem-se as salas e a escola inteira faz 0 momento de volta a calma ao som ambiente de musicas instrumentais. O dia encerra-se as
12h30min, ap6s uma manha repleta de aprendizado. Ja no turno da tarde, as atividades iniciam as 13h30min, dando continuidade ao processo de
ensino. As 15h30min, os estudantes o intervalo para o lanche, proporcionando um momento de pausa e nutricido. As 16h, é chegada a hora do
recreio, um periodo de diverséo e interagédo entre os colegas, ao término do recreio o momendo de volta a calma é iniciado. O fim das atividades é
as 18h30min, encerrando assim um dia de aprendizado completo. Além desses horarios, a escola também oferece momentos especiais para as
turmas, como a frequéncia a biblioteca onde sao realizadas atividades pedagodgicas complementares. Além disso, ha periodos destinados a
recreacdo externa, permitindo que as criancas explorem o ambiente ao ar livre e desfrutem de momentos de lazer e diversdo. Através dessa
organizacéao cuidadosa e da variedade de atividades propostas, a escola busca proporcionar aos alunos uma experiéncia educacional completa e
enriquecedora, promovendo o aprendizado, a socializacdo e o desenvolvimento integral de cada estudante.

12.2 Relacao escola-comunidade

A relacdo escola comunidade é de grande importancia na constru¢do da identidade do Projeto Pedagdgico da Escola promovendo a unidade
escolar, o desenvolvimento satisfatério das aprendizagens em busca de uma educacédo de qualidade. De acordo com a Lei de Diretrizes E Bases
da Educacao Nacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, as escolas tem a obrigacédo de se articular com as familias, os pais tem
direito a ter ciéncia do processo pedagodgico, bem como de participar da definicdo das propostas curriculares.

Também realizamos reunides de pais bimestrais, festas, eventos e atendimentos individualizados com as familias e estudantes sempre que se faz
necessario. Utilizamos também, diariamente a agenda como meio de comunicacao escrita. Em 2023 reativamos o instagram da escola e que é
utilizado como ferramenta diaria de visibilidade para o que esta acontecendo no dia a dia da escola, tambem é um meio de ofertar informacdes tais
como: dias de festas, de reunides, etc. Também é por meio desse rede social que disponibilizamos os conteddos mensais por série e por

componente curricular para o conhecimento da comunidade escolar.

12.3 Relagéao teoria e pratica
Conforme as Diretrizes Pedagdgicas do BIA, a rotina desempenha um papel fundamental na organizacao do tempo dedicado ao trabalho educativo
com os alunos. Nosso objetivo é garantir que as atividades sejam acompanhadas, previstas, organizadas, interativas e avaliadas, proporcionando

assim a apropriacdo do conhecimento pelos alunos e, quando necessario, elaborando estratégias para otimizar o tempo e as atividades
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pedagdgicas. Para assegurar o bom funcionamento da nossa escola, direcionamos nossa pratica de acordo com as seguintes diretrizes:

o Atendemos alunos do Ensino Fundamental de 9 anos, no 2° Ciclo, distribuidos em 1° Bloco (1°, 2° e 3° Anos) em 10 turmas e 2° Bloco (4° e
5° anos) em 4 turmas, em regime anual, e tambem mais 4 turma de Classe Especial. Oferecemos jornada parcial de 5 horas (periodo da
tarde- Ensino Regular) e jornada de tempo integral de 10 horas (periodo da manha - Ensino Integral), seguindo o Curriculo em Movimento
da SEDF.

Os eixos estruturantes séo integrados aos componentes curriculares das areas do conhecimento, com énfase em ética, pluralidade cultural, meio
ambiente, saude, orientacdo sexual, temas locais, valores e atitudes.

Em todas as nossas praticas, buscamos executar os principios da educacéo inclusiva, criando oportunidades de aprendizagem para todos 0s
educandos e estimulando uma convivéncia que integre as singularidades e diferencas, fortalecendo a cultura da inclusdo em todos os tempos e
espacos. NossosANEEs possuem adequacdes curriculares e pedagdgicas e atendimentos especializados para desenvolverem da melhor forma
possivel seu potencial.

Na busca por uma educacdo mais integrada e significativa, a escola tem adotado diversas estratégias para unir teoria e pratica. Uma das abordagens
mais eficazes é a implementacdo de projetos interdisciplinares, nos quais os estudantes tém a oportunidade de aplicar conceitos tedricos em
situacdes praticas do mundo real. Esses projetos podem envolver vérias disciplinas, permitindo uma compreensao mais holistica e profunda dos
temas abordados.

Além disso, os estudos de caso tém sido amplamente utilizados para explorar problemas reais e complexos, oferecendo aos alunos a chance de
analisar e interpretar teorias em contextos concretos. Por meio de atividades praticas, como visitas a museus, parques, planetarios, zooldgicos,
etc, fortalecendo sua compreensédo e motivacao.

Outra maneira de unir teoria e pratica é através de estagios e programas de aprendizagem, nos quais 0s estudantes tém a oportunidade de aplicar

seus conhecimentos em ambientes de trabalho reais. Essas experiéncias proporcionam uma visdo mais clara das habilidades necessarias no
mundo profissional e incentivam o desenvolvimento de competéncias praticas.
Essas estratégias, devem ser implementadas de forma integrada e colaborativa, promovem uma educacdo mais significativa e preparatéria para os

desafios do mundo real, preparando os estudantes a se tornarem pensadores criticos e agentes de mudanc¢a em suas comunidades.
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12.4 Metodologias de ensino

A metodologia utilizada, baseia-se nas habilidades dos Parametros do Curriculo Nacional, por meio de Pedagogia de Projetos, nos quais a
interdisciplinaridade, a proposta sdciointeracionista e a abordagem construtivista permeiam o fazer pedagdgico. As aprendizagens sao mediadas
pela interdisciplinariedade através dos temas transversais. Os temas serdo abordados nos subprojetos com base nos géneros textuais, em
consonancia com os temas geradores que sdo desenvolvidos ao longo do ano. As aulas sdo enriquecidas com atividades ludicas, objetivando o
desenvolvimento do raciocinio l6gico- matematico, leitura e interpretacéo, o desenvolvimento de habilidades motoras, maior socializacdo em busca
do bem-estar fisico/mental, desenvolvendo-se junto aos eixos transversais do Curriculo em Movimento.

O reagrupamento é uma estratégia pedagogica que permite o avanco continuo das aprendizagens, a partir da producao de conhecimentos que
contemplem as possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o ano letivo. Os reagrupamentos interclasse inciam-se no segundo
bimestre e a frequéncia também é decidida pelo grupo tendo em vista as necessidades educacionais das criancas em questao. Os estudantesdo
primeiro bloco participam de oficinas e sao divididos de acordo com o Nivel Psicogenético da Escrita, com base nas avaliagcdes mensais. O segundo
bloco participa de oficinas de Leitura e Producdo de Textos e Raciocinio Logico-matematico.O reagrupamento intraclasse € realizado diariamente,
pelo professor regente, de acordo com as fragilidades observadas em sala de aula, com o auxilio dos Educadores Sociais Voluntarios e Residentes
Pedagodgicos UNB.

Na Escola Classe 206, utilizamos varias metodologias ativas para promover uma educacdo dinamica e eficaz. Entre elas estdo o aprendizado
baseado em projetos, a sala de aula invertida, a aprendizagem baseada em problemas e a aprendizagem cooperativa. Em 2023, em parceria com
0 SESC, oferecemos uma formacao sobre metodologias ativas em nosso espaco de coordenacdo pedagogica. Isso ampliou nosso repertoério de
estratégias educacionais e capacitou nossos professores para implementar praticas inovadoras em sala de aula. Estamos comprometidos em
proporcionar uma educacgéo de qualidade, alinhada as demandas contemporaneas, e continuaremos investindo no desenvolvimento profissional de

nossa equipe.

12.5 Organizacédo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmentos, anos e/ou séries ofertas
A Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF) implementou a organizagéo escolar em ciclos como parte de sua abordagem
pedagdgica. Inicialmente, foi estabelecido o 1° bloco, conhecido como BIA - Bloco Inicial de Alfabetizacéo, que abrange os alunos do 1°, 2° e 3°

ano. Posteriormente, o0 2° bloco (4° e 5° ano) foi adicionado, formando assim o 2° Ciclo.
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Essa organizacdo tem como objetivo principal promover uma unidade escolar que permita o progresso de todos os alunos, garantindo uma
aprendizagem de qualidade e respeitando as necessidades individuais de cada estudante. O foco esta em proporcionar um ambiente educativo que
valorize o desenvolvimento integral de cada aluno, levando em consideragao suas caracteristicas e potenciais.

A implantacdo dessa abordagem demonstra o compromisso da SEEDF em buscar estratégias que visam o melhor aproveitamento dos estudantes,
promovendo uma educacgdo inclusiva e personalizada. Através dos ciclos de aprendizagem, busca-se oferecer uma experiéncia educacional
significativa, fortalecendo as bases do conhecimento e preparando os alunos para os desafios futuros.

A organizacdo escolar do 1 © e 2° Ciclo para as aprendizagens na Escola Classe 206 Sul proporciona um ambiente que oferece amplas
oportunidades de aprendizado, reconhecendo que cada individuo percorre trajetérias diferentes em sua jornada educacional. Os professores dessa
instituicdo se organizam para promover a progressao continua das aprendizagens de cada estudante, utilizando como base 0 mapeamento bimestral
presente na planilha de acompanhamento.

Essa abordagem visa garantir que cada aluno tenha a chance de desenvolver seu potencial e avancar de acordo com suas necessidades e ritmo
de aprendizagem. A Escola Classe 206 Sul estd comprometida em proporcionar um ensino de qualidade, levando em consideracdo as
particularidades de cada estudante e promovendo uma educacgdao inclusiva e significativa.

Alunos ANEES em 2024:

Turma Quantidade de ANEES

1° A — Matutino
2° A Matutino
2° B Matutino
3° A Matutino

Classe Especial A e B — Matutino

2° D — Vespertino

2° E — Vespertino

3° B — Vespertino

5° B — Vespetino

BN NN W BN RPN

Class Especial B e C — Vespertino
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Total: 23

13 — PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS DA UNIDADE ESCOLAR:

13.1 Programa SuperAcéo

Os estudantes do ensino fundamental, do 3° ao 8° ano, que estdo em situacao de incompatibilidade idade/ano na rede publica de ensino do Distrito
Federal podem contar com Programa SuperAcéao para corrigir esse fluxo e reconstruir a trajetéria escolar para que cheguem ao sucesso. Ele foi
planejado com a ajuda de especialistas e seguindo as leis, além de se inspirar em iniciativas de sucesso de outros lugares. Em parceria com o
Fundo das Nac6es Unidas para a Infancia (Unicef), o programa busca oferecer estratégias para combater o fracasso escolar.

O Programa possibilita, de maneira concomitante, o desenvolvimento e o monitoramento de diferentes estratégias para o enfrentamento da situacao
de incompatibilidade idade/ano nos préximos anos, a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacdo tenham atendimento escolar
acolhedor e eficaz, de modo a possibiltar a real SUPERACAO do fracasso escolar que eles experenciaram.

No segundo semestre de 2023, os professores que em suas salas de aula tinham estudantes com a defasagem idade/série instituidas pelo programa
se reuniram para aprender mais sobre o projeto. A ideia é corrigir o descompasso entre a idade do aluno e o ano em que ele esta estudando, para
que todos tenham sucesso na escola. O programa também visa oferecer apoio continuo a esses alunos em todas as escolas publicas. E uma

maneira de ajudar cada aluno de forma personalizada, para que eles possam progredir e alcancar seus objetivos na escola.

13.2 Alfaletrando

O programa Alfaletrando, instituido por meio do decreto n° 45.495, representa uma iniciativa significativa para promover a alfabetizacédo e o

letramento de criancas no Distrito Federal. O principal objetivo do programa € promover tanto a alfabetizacdo basica quanto o desenvolvimento de
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habilidades de leitura e escrita, fornecendo uma base sélida para o sucesso educacional futuro dos alunos. Ao concentrar esforgos no processo
inicial de alfabetizacéo, o Alfaletrando visa melhorar a qualidade da educacéao basica no territério do DF, garantindo que todos os estudantes tenham
acesso a uma educacao de qualidade desde os primeiros anos escolares. O programa contempla a formacao de professores de todos os 1° e 2°

anos da Unidade Escolar.

O Alfaletrando € estruturado em cinco eixos que orientam suas acdes: gestdo e governanca, acompanhamento pedagogico e formacao continuada,
avaliacao, infraestrutura fisica e pedagodgica e boas praticas. Isso demonstra uma abordagem abrangente e multifacetada para atender as diversas

necessidades educacionais.

O programa Alfaletrando representa uma iniciativa abrangente e importante para melhorar a qualidade da educacéo basica no Distrito Federal,

focando na alfabetizac&o e no letramento das criancas desde 0s primeiros anos escolares.

13.3 Plenarinha

A Plenarinha, um projeto liderado pela Subsecretaria de Educacédo Basica (SUBEB) e coordenado pela Diretoria de Educacao Infantil (DIINF), é
uma iniciativa que envolve toda a comunidade escolar, priorizando a Educacéo Infantil e o primeiro ano do Ensino Fundamental na rede publica do
Distrito Federal. O tema permanece como "ldentidade e Diversidade na Educacédo Infantil - Sou assim, e vocé, como €?", a Plenarinha abordara
eixos tematicos importantes, como Identidade e diversidade, Inclusdo e respeito as diferencas, Culturas e povos originarios, e Pertencimento e
coletividade. O objetivo do tema € apresentar uma base tedrico-pratica que oriente a realizacéo dos projetos educacionais, com énfase na identidade
e diversidade das infancias do DF. Durante o ano letivo, o projeto sera desenvolvido com uma variedade de atividades artisticas realizadas dentro

das unidades escolares, proporcionando uma abordagem holistica e criativa para explorar esses temas fundamentais.

13.4 Circuito de Ciéncias

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal € uma iniciativa educacional crucial que visa fomentar e divulgar o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural. O Circuito representa uma atividade pedagdgica com grande potencial para inovar o ensino, desenvolver o

pensamento critico e criativo, e aprimorar a compreensdo da pratica cientifica nas escolas. Ele engloba uma variedade de projetos cientifico-
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pedagdgicos de todas as areas do conhecimento, envolvendo toda a comunidade escolar e promovendo experiéncias interdisciplinares e/ou
inovadoras realizadas pelos alunos e professores. Além disso, o Circuito esta alinhado com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal e outros
documentos orientadores da Secretaria de Educacéao, contribuindo para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem. As atividades do Circuito
estdo ligadas as metas do Plano Distrital de Educacdo e a Base Nacional Comum Curricular, e sua missdo € disseminar a cultura cientifica,
incentivando a iniciagcao cientifica, tecnolégica e a inovacédo. A organizagéo do Circuito € conduzida pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal,
em colaboracdo com outras entidades educacionais, e representa uma oportunidade valiosa para os estudantes desenvolverem habilidades de

investigacao, criatividade e reflexdo, além de despertar vocacdes cientificas.

14 — PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR:

Projeto de Leitura: Uma viagem através das paginas

O projeto tem por objetivos promover o habito de leitura, estimular o pensamento critico, ampliar o repertério cultural e fortalecer as habilidades de
compreensao, producao e interpretacdo de textos dos alunos. Essas metas visam a formacao integral e o desenvolvimento cognitivo, social e

emocional dos estudantes.
Entre as principais acdes estao:

« (PPP) Criar um ambiente escolar que incentive a leitura por meio da disponibilizacdo de biblioteca e aquisicdo de no minimo 30 acervos
novos semestralmente.

o (PPP) Realizar o reagrupamento e projeto interventivo a partir do 2° bimestre até o 4° bimestre.

« (PDE) Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

« (PDE) Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as médias do IDEB para o Distrito Federal, em todos os anos de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos processos de
avaliacdo das escolas.
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As ac¢des incluem:

o ApresentacOes artisticas e culturais.

e Promocao de um Sarau Cultural com exposicao dos trabalhos desenvolvidos ao longo do ano.

« Promocao da producao de textos orais, escritos e coletivos, pelo menos uma vez por semana.

o Apresentacdes mensais de biografias e bibliografias.

o Estabelecimento de ambientes acolhedores e atrativos para a leitura, como cantinhos de leitura nas salas de aula e espacos ao ar livre, com
mobiliario confortavel e diversidade de materiais.

« Incentivo para que os alunos desenvolvam o habito de ler por conta propria.

Os responsaveis por essas acdes sao os professores, coordenadores pedagogicos e a equipe gestora.A avaliacdo do projeto serd feita por meio
da coleta de feedback dos professores, coordenadores, familias e outros colaboradores envolvidos. Esse processo visa avaliar a eficacia das
estratégias utilizadas, identificar pontos fortes e areas de melhoria, e compartilhar boas praticas.Além disso, a avaliacdo no projeto incluira a
realizacdo de testes diagndésticos no inicio e no final do projeto para avaliar a evolucédo dos alunos em habilidades como compreenséo de textos,
interpretacdo, vocabulario, fluéncia e autonomia na leitura. Havera também a observacéo direta do comportamento dos alunos durante as atividades

de leitura, como participacéo nas rodas de leitura, uso da biblioteca escolar, frequéncia de leitura autbnoma e interesse demonstrado pelos livros.

Projeto Matematico: Construindo com Numeros: Uma Jornada de Aprendizado Matematico

O objetivo do projeto é promover o interesse, a compreensao e o dominio dos conceitos matematicos entre os alunos, estimulando o pensamento
critico, a resolucao de problemas e o raciocinio 16gico. Essa iniciativa visa a formacéao integral e ao desenvolvimento de habilidades fundamentais

para a vida dos estudantes.As principais a¢des do projeto incluem:

« (PPP) Realizar o reagrupamento e projeto interventivo a partir do 2° bimestre até o 4° bimestre.
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« Proporcionar experiéncias praticas com materiais concretos, como blocos de construgdo, jogos, manipulativos e objetos do dia a dia, para
facilitar a compreensao dos conceitos matematicos.

e Apresentar os conceitos matematicos de forma contextualizada e significativa para os alunos, relacionando-os com situa¢es do cotidiano e
experiéncias vivenciadas por eles.

o Realizar pelo menos uma vez na semana atividades de resolucéo de situacdes-problemas.

e Proporcionar desafios e gincanas envolvendo operacfes matematicas.

o Utilizar a "caixa matematica" como recurso didatico.

o Os responsaveis pela implementacdo dessas acdes sdo os professores, coordenadores pedagdgicos e a equipe gestora.

« Aavaliacao do projeto seré feita por meio da coleta de feedback dos professores, coordenadores, familias e outros colaboradores envolvidos.

Este processo visa avaliar a eficacia das estratégias utilizadas, identificar pontos fortes e areas de melhoria, e compartilhar boas praticas.

Além disso, a avaliacdo do desempenho dos alunos incluird a observagao de suas atividades praticas que envolvem o uso de materiais concretos
e manipulativos, como jogos, quebra-cabecas e experimentos matematicos. Serd avaliada também a capacidade dos alunos de aplicar os
conceitos matematicos aprendidos para resolver problemas reais, analisando suas estratégias de resolucdo e a qualidade das solucbes
encontradas. O processo de aprendizagem dos estudantes serd observado com foco em sua participacdo, engajamento, persisténcia e

autonomia na resolucéo de problemas.

Projeto de Valores: Cultivando Valores e Colorindo a vida

O projeto tem como objetivo promover a reflexdo, o debate e a internalizagdo de principios éticos, morais e sociais entre 0s estudantes, visando a
formacao integral e ao desenvolvimento de cidaddos responsaveis, conscientes e comprometidos com o bem-estar coletivo e a constru¢cdo de uma

sociedade mais justa e solidaria.

As principais a¢des incluem:

G
\o)




o (PPP) Implementar programas de mediacéo de conflitos, formando todo o corpo docente até setembro de 2024.

o (PPP) Promover valores de respeito e cooperacao por meio de acdes que trabalhem um valor por més.

o Apresentacdo e compreensdo de um valor especifico a cada més, explorado por meio de histérias e exemplos além da sala de aula, em
espacos compartilhados como na acolhida.

e Atribuicdo de uma cor para cada valor.

e Arrecadacado de insumos para doac¢des solidarias.

« Composicao de sequéncias didaticas associando o conteudo programatico com o valor desenvolvido no més.

o Os responsaveis pela implementacdo dessas acfes sdo os professores, a orientadora educacional, as coordenadoras pedagdgicas e a
equipe gestora.

A avaliacdo do projeto sera realizada por meio da observacdo do impacto no clima escolar, verificando mudancas no ambiente, nas relacdes
interpessoais, na comunicacao e na resolucdo de conflitos. Um clima escolar mais positivo e inclusivo pode indicar o sucesso do projeto. Além
disso, sera observada a mudanca de comportamento dos alunos ao longo do projeto, tanto dentro quanto fora da sala de aula, para identificar

atitudes de respeito mutuo, empatia e pratica dos valores trabalhados.

Projeto de Cultura de Paz:

O projeto visa promover um ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo, onde todos os membros da comunidade escolar se sintam valorizados,

respeitados e capacitados para contribuir positivamente, visando a constru¢do de um ambiente de aprendizagem harmonioso e enriquecedor.
Para alcancar esses objetivos, as principais acdes incluem:

e (PPP) Implementar programas de mediacéo de conflitos, formando todo o corpo docente até setembro de 2024.

« (PPP) Promover valores de respeito e cooperacdo por meio de a¢gdes que trabalhem um valor por més.
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(PPP) Promover gradualmente a cultura da incluséo, de forma que ao final do ano tenhamos um ambiente 100% inclusivo no seu aspecto
cultural.

(PDE) Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as médias do IDEB para o Distrito Federal em todos os anos de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos processos de

avaliacdo das escolas.

As atividades propostas incluem:

Realizac&o de palestras, encontros e rodas de conversa sobre cultura de paz, bullying e inclusdo, proporcionando espacos de reflexao e
didlogo para alunos, professores e familiares.

Implementacdo de campanhas de conscientizacdo e prevencdo do bullying, utilizando diferentes midias e abordagens para educar a
comunidade escolar sobre os danos causados pelo bullying e as formas de preveni-lo.

Criacdo de um programa de mentoria entre alunos, onde alunos mais experientes atuam como mentores para colegas mais novos,
promovendo a inclusédo e o apoio matuo entre os estudantes.

Estabelecimento de um Comité de Mediacao de Conflitos, composto por alunos e professores treinados em técnicas de resolucéo de conflitos,
para lidar com situa¢fes de conflito de forma pacifica e construtiva.

Promocdo de atividades educativas e culturais que valorizem a diversidade e a igualdade, como eventos, palestras, exposicdes e

apresentacoes que celebrem as diferentes culturas, etnias, religides e identidades presentes na escola.

Os responsaveis pela implementacdo dessas acoes sdo a orientadora educacional, professores, coordenadoras pedagogicas e a equipe gestora.

A avaliacdo do projeto incluira:

Avaliar a percepgao dos participantes (alunos, professores, funcionarios e pais) sobre a cultura de paz na escola, incluindo sentimentos de
seguranca, bem-estar emocional, respeito matuo e senso de pertencimento.
Analisar as mudancas observadas no comportamento e nas atitudes dos participantes em relacéo a resolucao de conflitos, comunicag¢édo nao

violenta, cooperacao e empatia, tanto dentro quanto fora da escola.
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« Realizacdo de entrevistas individuais ou em grupo com alunos, professores, funcionarios e familiares para obter feedback sobre as mudancas
percebidas no clima escolar, nas relacdes interpessoais e na promoc¢ao da cultura de paz e incluséo.

o Observacdes diretas do comportamento e interacdes dos alunos em sala de aula, no recreio e em outros ambientes escolares para identificar
mudancas positivas.

« Analise de trabalhos artisticos, redacdes ou projetos realizados pelos alunos que abordem temas relacionados a cultura de paz, bullying,

inclusdo e diversidade.

14.1 Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

Na apresentacao dos projetos foram elencados o objetivos e/ou metas do PPP que se procura alcancar incluidos como principais agdes. Ao integrar
esses objetivos aos projetos de leitura, matematica, valores e cultura de paz, a escola nao apenas fortalece seu papel educacional, mas também

promove um ambiente inclusivo, participativo e de aprendizado continuo para todos os envolvidos na comunidade escolar.

14.2 Articulacdo com o Curriculo em Movimento

O projeto Matemético se articula com o curriculo em movimento na medida em que estimula o0 o pensamento cientifico, critico e criativo e desenvolve
a habilidade de resolver problemas que envolvem nameros, medidas e representacfes geograficas. Da mesma forma o Projeto de Leitura se
relaciona com a valorizacdo e fruicdo as diversas manifestacdes artistica e culturais que sdo competéncias gerais dispostas no Curriculo em
Movimento, desenvolvimento a habilidade especifica de interpretar e analisar textos de diferentes géneros e formas. O projeto valores tem como
competéncias gerais adotadas pelo curriculo, o exercicio da empatia, do dialogo, da resolucdo de conflitos e da cooperacdo, desenvolvendo a
habilidade espécifica de patricar acdes de solidariedade e respeito as diferencas. Por fim, o projeto de cultura de paz procura respeitar e valorizar

a diversidade de individuos e grupos sociais desenvolvendo a habilidade especifica de promover a cultura de paz e a convivéncia respeitosa.

Os projetos de matematica, leitura, valores e cultura de paz, quando articulados com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal, proporcionam
uma formacgéo integral aos alunos. Eles ndo s6 desenvolvem habilidades cognitivas, mas também competéncias socioemocionais essenciais para
a vida em sociedade. A implementacao desses projetos contribuird para uma educacéo de qualidade, preparando os alunos para os desafios do
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século XXI.

14.3 Articulacao com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS

O projeto de leitura € uma iniciativa que visa promover o habito da leitura e a analise critica de textos literarios e nao literarios, integrando diferentes
areas do conhecimento. Este projeto é cuidadosamente alinhado com varias metas do Plano Distrital de Educacdo (PDE), visando contribuir de
forma significativa para o desenvolvimento educacional e cultural dos alunos.

Primeiramente, o projeto atende a Meta 4 do PDE, que busca alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino
fundamental. Através de atividades de leitura sistematica e orientada, as criancas séo incentivadas a desenvolver habilidades de decodificacao e
compreensao de textos, essenciais para a alfabetizagéo plena.

Além disso, o projeto apoia a Meta 9 do PDE, que foca em fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, melhorando
o fluxo escolar e a aprendizagem. Ao estimular o gosto pela leitura e promover a analise critica, o projeto contribui para a melhoria do desempenho
escolar dos alunos, proporcionando uma base soélida para o aprendizado em outras disciplinas.

Em relacdo a Meta 11 do PDE, que visa elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, assegurando a conclusdo do ensino médio, o
projeto incentiva a continuidade dos estudos ao promover a leitura como uma préatica prazerosa e formativa. Ao engajar os alunos na leitura, o
projeto ajuda a reduzir a evaséo escolar e motiva os jovens a completarem sua educacao basica.

Finalmente, o projeto de leitura também apoia a Meta 10 do PDE, que busca elevar a taxa de alfabetizacao da populacdo com 15 anos ou mais. Ao
envolver ndo apenas criancas, mas também adolescentes e jovens em atividades de leitura, o projeto contribui para a alfabetizacdo funcional,
garantindo que mais pessoas adquiram e mantenham a habilidade de ler e compreender textos.

Em suma, este projeto € uma iniciativa estratégica que nao so enriquece o ambiente escolar e cultural dos alunos, mas também avanca de maneira
significativa as metas estabelecidas pelo Plano Distrital de Educacao, promovendo uma educacao de qualidade e inclusiva para todos.

O projeto de matematica que busca desenvolver a compreenséo e aplicacdo de conceitos matematicos no cotidiano dos alunos, promovendo o
pensamento critico e a resolucdo de problemas reais. Este projeto estad alinhado com varias metas do Plano Distrital de Educacdo (PDE),
contribuindo significativamente para a formac&o educacional dos estudantes.

Primeiramente, o projeto atende & Meta 2 do PDE, que visa universalizar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar a
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taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%. Ao integrar a mateméatica com situagdes praticas do dia a dia, o projeto torna o aprendizado
mais significativo e relevante, incentivando a permanéncia dos alunos na escola e contribuindo para a universalizacdo do atendimento escolar.
Além disso, o projeto apoia a Meta 7 do PDE, que tem como objetivo fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem. Através de atividades interdisciplinares e a aplicagdo de problemas reais, 0 projeto promove um
ensino de matematica que desenvolve habilidades criticas e praticas, melhorando o desempenho académico dos alunos e a qualidade da educacao
béasica.

Em relacdo a Meta 14 do PDE, que visa elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior, 0 projeto incentiva os alunos a continuarem seus
estudos ao demonstrar a relevancia da mateméatica no ensino superior e em diversas carreiras profissionais. Ao preparar os alunos para os desafios
académicos futuros e desenvolver competéncias fundamentais, o projeto contribui para o0 aumento das matriculas no ensino superior.

Dessa forma, o projeto ndo so6 enriquece o aprendizado dos alunos, tornando a matematica mais acessivel e interessante, mas também avanca de
maneira significativa as metas estabelecidas pelo Plano Distrital de Educacdo, promovendo uma educacdo de qualidade e incentivando a
continuidade dos estudos dos alunos.

O projeto "Escola de Valores" visa promover a reflexéo e a pratica de valores éticos e morais no ambiente escolar, preparando os alunos para uma
cidadania consciente e responsavel. Este projeto € projetado para atender a varias metas estabelecidas pelo Plano Distrital de Educacao (PDE),
contribuindo para a formacao integral dos estudantes desde a infancia.

Primeiramente, o projeto "Escola de Valores" esta alinhado com a Meta 1 do PDE, que busca universalizar a educacgéao infantil na pré-escola para
criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3
anos. A incorporacao de valores desde a educacdo infantil € crucial, pois estabelece uma base sélida de comportamento ético e social desde cedo.
Ao trabalhar valores como respeito, solidariedade e empatia, o projeto contribui para o desenvolvimento integral das criancas na fase pré-escolar.
Além disso, o projeto também atende a Meta 2 do PDE, que visa universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacdo de 6 a 14
anos e garantir que, pelo menos, 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada. Ao integrar valores éticos no curriculo do ensino
fundamental, o projeto "Escola de Valores" contribui para um ambiente escolar mais harmonioso e inclusivo, 0 que pode reduzir a evasao escolar
e melhorar o engajamento dos alunos. A promoc¢éo de um ambiente escolar positivo é essencial para que os alunos possam concluir 0 ensino
fundamental dentro do periodo esperado.

Ademais, 0 projeto esta em consonancia com a Meta 7 do PDE, que se propde a fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
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modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem. Valores éticos e morais sdo fundamentais para a criacdo de um ambiente de
aprendizado propicio. Através de dinamicas de grupo, palestras, debates e projetos sociais, o0 projeto "Escola de Valores" incentiva a formacao de
cidadaos criticos e conscientes, promovendo um ambiente escolar que favorece a aprendizagem de qualidade e o desenvolvimento integral dos
alunos.

Em resumo, o projeto "Escola de Valores" ndo apenas enriquece a formacéo ética e moral dos alunos, mas também contribui diretamente para o
alcance das metas do Plano Distrital de Educacéo. Ao promover a educacao infantil, assegurar a universalizacao do ensino fundamental e melhorar
a gqualidade da educacéo basica, o projeto desempenha um papel crucial na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e ética, alinhada com os
objetivos do PDE.

O projeto de Cultura de Paz € uma iniciativa que visa criar um ambiente escolar harmonioso e acolhedor, promovendo a cultura de paz e a
convivéncia pacifica entre os alunos. Este projeto esta cuidadosamente alinhado com varias metas do Plano Distrital de Educacdo (PDE),
contribuindo de maneira significativa para a formacao integral dos estudantes.

Primeiramente, o projeto "Construindo a Paz na Escola" atende a Meta 8 do PDE, que propde oferecer educacao em tempo integral em, no minimo,
50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacao béasica. Ao estender o tempo em que 0s alunos
permanecem na escola, o projeto oferece um ambiente estruturado onde atividades de mediacdo de conflitos, educacdo emocional e projetos
artisticos podem ser realizadas de forma continua e integrada ao curriculo. Isso ndo sé melhora a convivéncia escolar, mas também proporciona
um espaco seguro para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

Além disso, o projeto apoia a Meta 6 do PDE, que tem como objetivo fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem. A promoc¢ao de uma cultura de paz diretamente influencia a qualidade do ambiente escolar,
reduzindo a ocorréncia de conflitos e promovendo um clima mais propicio para a aprendizagem. Através de atividades que incentivam o dialogo, a
empatia e a cooperacao, o projeto contribui para um ambiente escolar positivo, 0 que, por sua vez, melhora o desempenho académico dos alunos.
Em suma, o projeto "Construindo a Paz na Escola” ndo apenas promove um ambiente escolar mais pacifico e acolhedor, mas também avanca de
maneira significativa as metas estabelecidas pelo Plano Distrital de Educacao. Ao oferecer educagcdo em tempo integral, melhorar a qualidade da
educacgédo bésica e integrar a educacado de jovens e adultos com a educagéo profissional, o projeto contribui para a constru¢cdo de uma sociedade

mais justa e harmoniosa, alinhada com os objetivos do PDE.
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15 — PROJETOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS
INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO:

Programa Conhecendo o Parlamento

Este ano, a escola se inscreveu no programa "Conhecendo o Parlamento”, porém, devido ao numero limitado de vagas, estamos atualmente em
lista de espera. Este projeto tem como objetivo introduzir o Poder Legislativo e sua relacdo com a representacdo politica, a democracia e a
participacdo popular. O programa visa contribuir para a formacéo politica dos estudantes, focando no exercicio da cidadania, e conscientizar os
jovens sobre a importancia do engajamento nas questbes da comunidade. Além disso, busca possibilitar a compreensdo do papel do Poder
Legislativo, da separacdo de poderes e das esferas de governo, apresentando nocées do processo de criacdo das leis na CLDF, bem como
demonstrar as formas de participacao popular no processo legislativo.

O projeto inclui a recepcao dos estudantes nas dependéncias da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), onde participarédo de palestras
ministradas por servidores da CLDF e de visitas guiadas. Esperamos que ao longo do ano tenhamos a oportunidade de participar do projeto.

O objetivo do programa de promover a formacéao politica dos estudantes e conscientiza-los sobre a importancia do engajamento nas questdes da
comunidade esta alinhado com os principios do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e com o curriculo em movimento da Secretaria de Educacédo do
Distrito Federal.

O PPP estabelece os principios, valores e metas da instituicdo de ensino, buscando uma educacao integral que promova o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e politico dos alunos. Nesse sentido, o programa contribui para a concretizacdo desses objetivos ao incentivar a
participacdo ativa dos estudantes na vida democratica da escola e da comunidade.

Além disso, o curriculo em movimento da Secretaria de Educacgéo do Distrito Federal visa oferecer uma educacgéo atualizada e contextualizada,
gue promova a formacao de cidadéaos criticos e engajados. O programa complementa essa proposta ao fornecer experiéncias praticas e reflexivas
gue ajudam os estudantes a compreenderem o funcionamento do sistema politico, a importancia da participacao cidada e a identificacdo de
problemas e solu¢gbes em sua comunidade.

Dessa forma, o programa se articula com o PPP e o curriculo em movimento ao contribuir para a constru¢cdo de uma educagédo mais democréatica,

participativa e comprometida com o desenvolvimento integral dos estudantes e com a transformacéao social
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UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA E CIDADANIA — UPT

O Programa UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA E CIDADANIA (UPT) é uma parceria entre a Controladoria-Geral da Uni&o (CGU)
e o Instituto Mauricio de Sousa, visando despertar nos estudantes valores fundamentais como cidadania, ética, participacéo e responsabilidade. O
foco principal do programa € utilizar a escola como o centro para promover esses valores e desenvolver experiéncias significativas de aprendizado

colaborativo.

As atividades do UPT séo realizadas em sala de aula ou em ambientes virtuais de aprendizagem, com a orientacdo de um educador. Este educador
pode passar por uma capacitacao online oferecida pelo programa na plataforma AVAMEC.
O principio da metodologia é facilitar o entendimento de assuntos complexos de forma ludica e vivencial, baseada no tripé escola-familia-

comunidade.
- Escola — Informagéao e sensibilizag&o do estudante;
- Familia — Reforgo dos conceitos por meio das tarefas propostas;

- Comunidade — Transmisséo dos conhecimentos adquiridos.
O trabalho deve ser desenvolvido com o objetivo de levar o estudante ndo s6 a conhecer e entender os temas apresentados, mas ambém a

incorpora-los e multiplica-los no seu dia a dia com a sua familia e sua comunidade.

O desenvolvimento de uma cultura ética e cidada esta alinhado com os principios do PPP e do curriculo em movimento da Secretaria de Educacéo
do DF. O PPP visa formar cidaddos conscientes e responsaveis, enquanto o curriculo em movimento busca promover uma educacao
contextualizada e atualizada. Ambos priorizam a ética e a cidadania como componentes essenciais da formacdo dos estudantes, preparando-os

para participarem ativamente na sociedade.
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UM POR wﬁ E TODOS POR UM!

15.1 Articulagcao com os objetivos e metas do PPP

Ambos os projetos se relacdo estreita com o objetivo deste documento, qual seja: promover iniciativas educacionais inclusivas e de exceléncia
gue potencializem o desenvolvimento integral dos alunos, cultivando identidade, senso critico, criatividade e habilidades, visando capacitar cada
individuo a contribuir de maneira significativa para a sociedade. A particupacdo da escola nos projetos acima descritos também comtemplas os
seguintes objetivos especificos:

» Fortalecer a parceria com a comunidade escolar, valorizando o ambiente escolar, oferecendo acomunidade oportunidades de conhecer e
participar das atividades, eventos, criando momentos de interacdo, num ambiente criativo e de respeito.

» Vivenciar os valores propostos pela instituicdo adotando atitudes de amor, respeito, amizade, empatia, solidariedade, cooperacdo dentre
outras que enriquecam as relacdes do cotidiano dentro da pratica inclusiva.

» Cumprir as metas e indicadores educacionais definidos SEEDF - Secretaria de Estado do Distrito Federale elevar o indice de desempenho
individual da Instituicdo Educacional.

Conhecendo o Parlamento e o projeto UPT também buscam alcancar a meta deste PPP que estipula a promocao dos valores de respeito e
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cooperacao por meio de acdes que trabalhem um valor por més.

15.3 Articulacdo com o Curriculo em Movimento

O projeto UPT sera integrado ao curriculo escolar como uma atividade transversal, abordando temas de ética, cidadania e direitos humanos em
diferentes disciplinas. Por exemplo, nas aulas de Ciéncias Humanas e Sociais, 0s alunos podem estudar casos praticos de aplicacéo da lei e debater
guestdes éticas relevantes para a sociedade. Ao articular o projeto UPT com o Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacao, a escola néo
apenas fortalece a formacéao integral dos alunos, mas também prepara futuros cidaddos conscientes de seus direitos e deveres na sociedade
democratica, contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente escolar mais ético, inclusivo e participativo.

Ja em relacédo ao Projeto Conhecendo o Parlamento ao articula-lo com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal temos a integracao dessas
experiéncias ao aprendizado curricular, contextualizando-as dentro das disciplinas de Ciéncias Humanas e Sociais. As atividades do projeto podem
complementar o curriculo ao explorar temas como democracia, cidadania, direitos e deveres civis, enriquecendo o entendimento dos alunos sobre
o papel das instituicdes democraticas na sociedade.

Além disso, o projeto "Conhecendo o Parlamento” contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais dos alunos, como trabalho
em equipe, argumentacao e pensamento critico, preparando-os para se tornarem cidadaos ativos e conscientes de seu papel na vida politica e
social.

15.4 Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS

O projeto UPT e Conhecendo o Parlamento se articulam com o PDE uma vez que procura garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia
e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos, assegurando, também, a conclusédo dessa etapa
até os 14 anos de idade até o ultimo ano de vigéncia deste Plano. O mesmo projeto ainda se aritcula estritamente com a ODS 4 que estabelece:
“até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentveis, direito humanos, igualdade de género,
promocdo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagcdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o

desenvolvimento sustentavel.
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16 — DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

16.1 AVALIA(;AO PARA AS APRENDIZAGENS

Com base no Curriculo em Movimento do Distrito Federal adotamos uma escola voltada para o direito a igualdade de oportunidades educacionais,
a liberdade de aprender e de expressar-se e o direito de ser diferente. A Constituicdo Federal,1988 em seu artigo quinto, prevé o direito da igualdade,
nos artigos 205 e seguintes garante expressamente o direito de todos a educacéo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho”.

A Escola Classe 206 Sul defende uma escola preocupada com as necessidades especificas de cada crianca, como um ser em uma fase especifica
da vida. Pois, cada estudante tem caracteristicas, talentos e interesses Unicos, uma trajetoria de  vida singular, com diferentes condi¢des sociais,
emocionais, fisicas e intelectuais que precisam ser respeitadas, assegurando a participacao de todos no processo ensino aprendizagem. Educacédo
inclusiva é a base da sociedade. Ela nada mais é do que a consequéncia natural de uma escola de qualidade para todos.

O processo avaliativo precisa estar presente de forma continua voltado para a melhoria da aprendizagem e do trabalho pedagdégico, permitindo que
o aluno construa seu conhecimento ao longo do processo. E necessario lancar um olhar Gnico e diferenciado para cada crianca, fazendo com que a
escola realmente aconteca para nossos estudantes e assim, eles possam se perceber como um ser social e transformador da sociedade em que
vivem.

A avaliacdo das aprendizagens € um processo essencial no contexto educacional, que visa ndo apenas medir o desempenho dos alunos, mas
também fornecer feedback, orientacéo e apoio para o seu desenvolvimento continuo. Mais do que simplesmente atribuir conceitos, a avaliacao para
as aprendizagens tem o objetivo de promover a reflexdo, o crescimento e a autonomia dos estudantes ao longo de sua jornada educacional.

Em sua esséncia, a avaliagdo para as aprendizagens busca entender ndo apenas o que os alunos aprenderam, mas como aprenderam e o que
ainda precisam aprender. Ela se baseia em uma abordagem formativa, que valoriza o processo de aprendizagem e reconhece que o erro € parte
natural do caminho para o conhecimento.

Nesse sentido, a avaliacdo para as aprendizagens vai além da aplicacdo de testes e provas, abrangendo uma variedade de métodos e técnicas,
como observacao, trabalhos praticos, projetos, debates, portfélios e autoavaliacdo. Essa diversidade de abordagens permite uma avaliagdo mais
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abrangente e contextualizada, que considera as diferentes habilidades, estilos de aprendizagem e necessidades dos alunos.

Um aspecto fundamental da avaliacdo para as aprendizagens é o feedback. Por meio do feedback construtivo e individualizado, os alunos recebem
informacdes especificas sobre seu desempenho, identificando seus pontos fortes e areas de melhoria. O feedback n&o se limita apenas ao resultado
final, mas também destaca o processo de aprendizagem, incentivando a reflexdo e o aprimoramento continuo.

Além disso, a avaliacao para as aprendizagens valoriza a participacdo ativa dos alunos em seu proprio processo de avaliacdo. Ao envolvé-los na
definicdo de critérios, no estabelecimento de metas e na autoavaliagcdo, os estudantes se tornam protagonistas de sua prépria aprendizagem,
desenvolvendo habilidades de autorregulacéo e autoconhecimento.

Por fim, € importante ressaltar que a avaliacdo para as aprendizagens ndo se restringe apenas ao ambito académico, mas também abarca o
desenvolvimento socioemocional e cidaddo dos alunos. Ela busca cultivar ndo apenas o conhecimento, mas também valores como respeito,
colaboracéo, responsabilidade e empatia, preparando os estudantes para uma participacéo ativa na sociedade.

Em resumo, a avaliacdo para as aprendizagens € um processo dinamico e multifacetado, que visa promover uma educacdo mais significativa,
inclusiva e voltada para o desenvolvimento integral dos alunos. Ao reconhecer e valorizar a diversidade de saberes e trajetérias individuais, ela
contribui para a construcdo de uma cultura escolar baseada na aprendizagem continua e na busca pela exceléncia educacional.

A avaliacao da Escola Classe 206 Sul utiliza os seguintes instrumentos e procedimentos que potencializam a praticada avaliacdo formativa: auto-

avaliacao, avaliacdo por pares, dever de casa, provas, portifélio, coordenacéo coletiva, conselho de classe, RAV’s, avaliacdo institucional.

16.2 AVALIAC;()ES EM LARGA ESCALA

A Unidade Escolar estad comprometida em preparar os alunos para enfrentar desafios académicos, incluindo as avalia¢des de larga escala, como o
SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica). Para alcancar esse objetivo, sdo desenvolvidas agfes especificas voltadas para o
aprimoramento das habilidades essenciais exigidas por tais avaliacdes. A partir dos resultados obtidos, a escola implementa medidas direcionadas
para fortalecer o processo de ensino e aprendizagem, assegurando uma formacéo de qualidade e preparando os estudantes para um desempenho
bem-sucedido.

Uma das acdes é o diagnéstico das dificuldades identificadas nos resultados das avaliagdes. A partir dessa analise, sdo realizadas intervencdes
pedagdgicas direcionadas, que visam suprir as lacunas de aprendizagem identificadas. Sdo desenvolvidas atividades e estratégias de ensino

voltadas para o aprimoramento das habilidades e competéncias avaliadas, buscando a melhoria continua do desempenho dos alunos.
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Além disso, a escola promove o planejamento conjunto entre os professores, visando a articulagcdo das disciplinas e a abordagem interdisciplinar
dos conteudos. Essa integracdo contribui para que os estudantes compreendam melhor a relacdo entre os diferentes conhecimentos,
desenvolvendo habilidades de analise, sintese e resolucdo de problemas.

A Unidade Escolar também investe na formacdo continuada dos professores, proporcionando capacitacées especificas voltadas para o
aprimoramento das praticas pedagogicas. Essa formagao inclui o estudo das matrizes de referéncia das avaliagdes de larga escala, bem como
estratégias de ensino e avaliacdo alinhadas a essas diretrizes.

Além disso, é feito um acompanhamento sistematico dos resultados das avaliacfes, por meio de analise periddica dos dados e discussdes em
equipe pedagogica. Essa analise permite identificar tendéncias e ajustar as praticas educativas de acordo com as necessidades dos alunos.

Em suma, a Unidade Escolar adota a¢cbes para desenvolver as habilidades essenciais requeridas nas avaliacdes de larga escala, utilizando os
resultados obtidos como base para intervengdes pedagogicas e aprimoramento continuo. Através de um trabalho conjunto entre professores, equipe
pedagdgica e estudantes, busca-se garantir uma formacéo de qualidade e o desenvolvimento pleno das habilidades dos alunos, preparando-o0s

para enfrentar os desafios das avaliagdes e do mundo académico.

16.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ESCOLAR

Ja foram realizadas algumas avaliacfes instituicionais abrangentes e participativas, envolvendo formlarios enviados as familias, professores e
alunos. Essa abordagem permitiu a ampla participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar. A avaliacao foi conduzida de forma virtual,
utilizando o Google Forms como plataforma, garantindo um ambiente controlado e seguro para coleta de dados.

O questionario aplicado foi cuidadosamente elaborado, contemplando uma combinacdo de perguntas abertas e fechadas, abordando aspectos
guantitativos e qualitativos. O objetivo principal foi coletar informacdes que pudessem subsidiar e enriquecer a constru¢cdo do nosso Projeto Politico
Pedagogico (PPP), que é o documento norteador de todas as nossas concepcoes e praticas pedagogicas.

Na semana pedagdgica de 2024 o instrumento foi utilizando no planejamento do trabalho pedagdgico, exemplo disto foi a permanéncia de projetos
gue demostram um retorno satisfatorio tanto no aspecto do desenvolvimento de ensino e aprendizagem, quanto na aceitacdo e participacdo na
comunidade. Outra questao levantada na Avaliag&o Instituicao aplicada foi requisicao da melhora da higienizagcdo dos espac¢os comuns da escola,
0 que fez a gestao reorientar seus servidores para que a demanda fosse atendida.

Através dessa avaliacdo, buscamos garantir a continuidade da andlise e revisdo do PPP, bem como validar as acdes propostas para promover
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melhorias significativas em nossa escola. Os dados coletados serdo minuciosamente analisados, levando em consideracdo as diferentes
perspectivas e contribuicdes dos participantes.

Essa avaliacao institucional € uma ferramenta essencial para a tomada de decisbes fundamentadas, permitindo-nos conhecer as demandas,
expectativas e percepcdes de nossa comunidade escolar. Com base nos resultados obtidos, poderemos identificar areas de aprimoramento e

implementar medidas efetivas para promover um ambiente educacional cada vez mais adequado e estimulante.

16.4 ESTATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A perspectiva formativa da avaliacdo para as aprendizagens se concentra no desenvolvimento continuo dos alunos, fornecendo feedback
significativo e orientacdo para promover o aprendizado. Aqui estdo algumas estratégias implemtadas da Escola Classe 206 Sul que oportunizam
um avaliacdo formativa:

Feedback Oportuno e Construtivo: Fornecer feedback detalhado aos alunos logo apés as atividades ou tarefas, destacando seus pontos fortes e

areas de melhoria, e oferecendo sugestdes especificas para o aprimoramento.
Questionamentos e Discussdes em Sala de Aula: Utilizar perguntas abertas durante as aulas para verificar o entendimento dos alunos, promover o

didlogo e identificar conceitos que necessitam de maior esclarecimento.

Atividades Praticas e Demonstrativas: Proporcionar oportunidades para os alunos aplicarem os conceitos aprendidos em situacdes praticas, como

experimentos, simulacdes ou projetos, e observar sua capacidade de aplicar o conhecimento na prética.
Portfélios de Aprendizagem: todos os estudantes possem um portifélio individual em que séo arquivados atividades e trabalhos ao longo do tempo,

e permitem que o0s alunoso reflitam sobre seu progresso, identifiquem suas realizagcdes e definam metas para o futuro.

Avaliacao por Pares: Promocao de atividades de coavaliacdo entre os alunos, em que eles revisam e fornecem feedback sobre o trabalho uns dos

outros, desenvolvendo habilidades de andlise critica e comunicagéo.

Autoavaliacdo e Metacognicdo: Incentivar os alunos a refletirem sobre seu proprio aprendizado, avaliando seu progresso, identificando areas de

dificuldade e desenvolvendo estratégias para melhorar seu desempenho no futuro.

Reqistro de Observacdes do Professor: Fazer anota¢gdes durante as aulas sobre o desempenho e o envolvimento dos alunos, suas contribuicdes

para as discussdes e quaisquer questdes que possam surgir, para informar a instrucéo futura.

Essas estratégias sdo projetadas para fornecer uma visdo continua do progresso dos alunos, identificar necessidades de intervencao e apoio, e
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promover um ambiente de aprendizagem centrado no aluno, onde o foco esta no crescimento e no desenvolvimento continuo.

A Escola Classe 206 Sul adota diversas estratégias que refletem uma perspectiva formativa da avaliacdo para as aprendizagens, buscando o
desenvolvimento continuo dos alunos. Uma das principais estratégias é o fornecimento de feedback oportuno e construtivo, que destaca os pontos
fortes dos alunos e oferece sugestdes especificas para melhoria. Isso permite que os alunos entendam suas areas de exceléncia e identifiguem
onde precisam concentrar seus esforgos para progredir.

Além disso, a escola promove questionamentos e discussdes em sala de aula, o que ndo apenas verifica o entendimento dos alunos, mas também
estimula o diadlogo e a colaboracéo entre eles. No entanto, uma fragilidade potencial dessa abordagem pode ser a necessidade de garantir que
todos os alunos tenham oportunidades iguais de participar e serem ouvidos durante essas discussoes.

Outra estratégia adotada é o uso de atividades préticas e demonstrativas, que permitem aos alunos aplicarem os conceitos aprendidos em situacfes
reais. Isso pode ajudar a reforcar a compreensao dos alunos e mostrar como 0 conhecimento tedrico se aplica na pratica. No entanto, pode haver
desafios em garantir que todas as atividades praticas sejam acessiveis a todos os alunos e reflitam suas diversas habilidades e interesses.

A utilizacao de portfélios de aprendizagem também € uma pratica valiosa, pois permite que os alunos reflitam sobre seu progresso ao longo do
tempo e definam metas para o futuro. No entanto, uma potencial fragilidade dessa abordagem pode ser a necessidade de orientacdo adequada
para os alunos na construcéo e utilizacdo eficaz de seus portfolios.

A avaliacao por pares € outra estratégia significativa, que promove o desenvolvimento de habilidades de analise critica e comunicagéo. No entanto,
€ importante garantir que os alunos recebam orientacéo e diretrizes claras sobre como fornecer feedback construtivo e respeitoso aos colegas.

A autoavaliacdo e metacognicao também sao incentivadas, permitindo que os alunos assumam a responsabilidade por seu préprio aprendizado.
No entanto, pode ser desafiador para alguns alunos desenvolverem essa habilidade de forma autbnoma, exigindo apoio e orientacdo adicionais
dos professores.

Por fim, o registro de observacgdes do professor durante as aulas oferece insights valiosos sobre o desempenho e o envolvimento dos alunos. No
entanto, é essencial garantir que essas observacdes sejam utilizadas de forma construtiva, informando a instrucédo futura e nao resultando em
estigmatizacao ou preconceito em relacdo aos alunos.

Em resumo, as estratégias adotadas pela Escola Classe 206 Sul demonstram um compromisso com uma avaliacédo formativa e centrada no aluno.
No entanto, é importante estar ciente das potenciais fragilidades e trabalhar para mitiga-las, garantindo que todas as préticas avaliativas sejam

justas, inclusivas e promovam o crescimento e desenvolvimento de todos os alunos.
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16.5 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe adotado pela Unidade Escolar é altamente participativo, valorizando a colaboracéo e o dialogo entre os diferentes sujeitos
envolvidos no processo educativo. Durante esse momento, professores, coordenacdo pedagodgica, direcdo escolar, equipe técnica e demais
profissionais se reinem para discutir e avaliar as aprendizagens dos estudantes.

Para os estudantes com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais, sdo realizadas adequacfes avaliativas que garantem a
acessibilidade e a equidade no processo de avaliacdo. S&o adotadas estratégias individualizadas, considerando as especificidades de cada aluno,
para que possam demonstrar seus conhecimentos e habilidades da melhor forma possivel.

A pratica avaliativa na Unidade Escolar é principalmente formativa, ou seja, busca-se fornecer feedback continuo aos estudantes, identificando suas
dificuldades e progressos ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Para isso, a escola realiza um mapeamento regular dos estudantes,
identificando aqueles que alcancaram cada objetivo de aprendizagem, a fim de ajustar as praticas pedagogicas e oferecer suporte adicional quando
necessario.

Quando o resultado da avaliacdo aponta que os estudantes ndo aprenderam determinado contetdo ou habilidade, a escola adota estratégias de
intervencao e recuperacdo. Sao oferecidos momentos de reforco, tutorias individualizadas e atividades de reviséo, visando superar as dificuldades
e garantir que todos os estudantes tenham a oportunidade de aprender e progredir em suas aprendizagens.

Em resumo, o Conselho de Classe adotado pela Unidade Escolar € participativo, incluindo diferentes sujeitos e valorizando a escuta dos estudantes.
Sdo adotadas adequacbes avaliativas para estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especiais, e a pratica avaliativa é

principalmente formativa, com acompanhamento regular e estratégias de intervencéo para garantir o progresso de todos os estudantes.

17 — PAPEIS E ATUACAO

17.1 SEAA — EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO AS APRENDIZAGENS: Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e Servico
de SAA

N&o ha profissional atuando nesse servico.
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17.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

De acordo com a Orientagdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagogica
da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania,
Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao do Pedagogo-
Orientador Educacional deve partir do principio da a¢ao coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagdgica - PP da unidade escolar, visando
a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no
meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

A Orientacdo Educacional (SOE) é um servigo especializado que acompanha e apoia o processo de ensino e aprendizagem, bem como as rela¢des
interpessoais na escola. Ele contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, valorizando a diversidade, a liberdade de expresséo e a
participacdo democratica. Além disso, 0 SOE desempenha um papel relevante na promocao da cultura de paz na escola, por meio do projeto
"Cultura de Paz’.

Este projeto abrange diversas estratégias, incluindo a implementacao da estratégia "Volta a Calma", onde os proprios alunos conduzem momentos
de relaxamento apOs o recreio para garantir um ambiente tranquilo e propicio para o aprendizado. Além disso, a OE trabalha na formacéo de
mediadores de conflitos, capacitando alunos para resolverem disputas de forma pacifica e construtiva, fortalecendo assim a cultura de paz na escoa.
Outra iniciativa importante € a realizacdo de rodas de conversa, que proporcionam um espac¢o acolhedor para que as criancas expressem seus
sentimentos e emocodes, promovendo o dialogo, o respeito mutuo e o desenvolvimento da empatia entre os estudantes.

Além disso, o projeto inclui o ensino de habilidades para que as criancas se comportem de maneira adequada nos transportes escolares, visando
principalmente a seguranca dos estudantes e conscientizando sobre a importancia de agir de forma responsavel e respeitosa em diferentes
ambientes.

Por meio dessas iniciativas, o projeto "Cultura de Paz" da OE busca criar um ambiente escolar harmonioso, onde a convivéncia pacifica, a resolucéo
construtiva de conflitos e o respeito mutuo sejam valores essenciais. Acreditamos que investir na promocéo da paz e na formacgéao de criancas

conscientes e empaticas contribui para a constru¢do de uma sociedade mais justa e harmoniosa.
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Metas para a Orientagdo Educacional para o ano de 2024 na Unidade Escolar:
e Estruturacdo do espaco do OE na escola.
e Promocdao da identidade da Orientacdo Educacional.
e Organizagao dos instrumentos de registros.
e Analise da realidade.
e Planejamento coletivo.
e Intervencdo e Acompanhamento.
e Realizar Acao Pedagdgica Individual (escuta sensivel e ao professor individualmente)
e Acéo Pedagdgica no coletivo junto ao grupo de professores.
e Acdes educativas individuais (ao estudante)
e Acdes educativas no coletivo (ao grupo de estudantes)
e Integracdo familia-escola
e Acompanhamento da frequéncia escolar, etc
e Atencao pedagdgica individualizada.
e Fortalecer/apresentar a rede de protecao social.

e Promover/fortalecer a articulagéo da rede interna.

17.3 AEE/SALA DE RECURSOS

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como objetivo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
diminuam as barreiras para a plena participacéo dos estudantes AEE. Na nossa escola, contamos com uma sala de recursos em que sao realizados
atendimentos individualizados e em dupla para as criancas que tém direito. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
devem ser diferentes daquelas que constituem o dia a dia escolar em sala de aula regular. No entanto, pontuamos que elas ndo substituem essas

atividades, apenas complementam e/ou suplementam na formacao dos alunos. Nosso objetivo € que eles possam se desenvolver como pessoas
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atuantes e participativas no mundo em que vivemos, sempre com foco na inclusdo, no respeito as diversidades e nos direitos humanos.

17.4 ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

Dentro da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal (SEDF), os monitores desempenham um papel fundamental no suporte as criancas com
deficiéncia. Eles oferecem assisténcia para ajuda-las na locomocéo, alimentacao e higienizacdo, garantindo que tenham acesso igualitario a
educacdo e possam participar plenamente das atividades escolares. Essa assisténcia contribui para promover a inclusdo e o bem-estar dessas
criangas no ambiente escolar.

Os Educadores Sociais Voluntarios auxiliam e déo suporte ao professor em sala de aula e sado direcionados de acordo com a necessidade das
turmas. Bimestralmente, apds o Conselho de Classe, os educadores podem ser redirecionados de acordo com as demandas e estratégias decididas
pelo grupo.

Os educadores voluntarios sociais sdo regidos pela PORTARIA N° 28, DE 12 DE JANEIRO DE 2024, que institui o Programa Educador Social
Voluntario na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

17.5 BIBLIOTECA/SALA DE LEITURA

A escola néo possui profissional para desenvolvimentos de atividades aqui relacionadas.

17.6 CONSELHO ESCOLAR

Na Unidade Escolar nao foi formado Conselho Escolar.

17.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS E EM RESTRICAO MEDICA
Na unidade escolar hd 1 profissional readaptada e 1 com restricdo. O papel dos profissionais readaptados inclui, entre outras
responsabilidades, auxiliar na promogéo da aprendizagem dos alunos e na realizacao do trabalho pedagogico desenvolvido na escola. 1sso

pode envolver o suporte individualizado aos estudantes com necessidades especificas, a colaboracdo com os professores na implementacéo
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de estratégias educacionais inclusivas e a contribuicdo para o ambiente escolar como um todo, visando o desenvolvimento integral dos

alunos.

17.8 COORDENACAO PEDAGOGICA

As coordenacdes pedagogicas sao espagos-tempo de reflexdo, discusséo, formacao continuada, de planejamento eda organizacao do trabalho
pedagdgico, com 0 objetivo de apoiar o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo. As coordenacdes pedagogicas desempenham ainda o papel
crucial de fomentar a unido entre os diversos membros da comunidade escolar, engajando pais, alunos, professores e gestores em iniciativas
colaborativas voltadas para o crescimento integral dos estudantes. Essas a¢des podem abranger desde a organizagdo de encontros e palestras

até a realizacdo de eventos educacionais, tudo com o intuito de fortalecer a parceria entre a escola e as familias.

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

MATUTINO
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VESPERTINO

17.8.1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

As atribui¢cdes do Coordenador Pedagdgico séo: elaborar um Plano de Acao das atividades da Coordenacédo Pedagdgica na escola; participar da
elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola; orientar e coordenar a participacdo dos
professores na elaboracéo e execucao do curriculo escolar; acdes articulares entre os diferentes segmentos da escola e a Coordenacédo Regional
de Ensino. Tambem o de divulgar e incentivar a participacdo dos professores em acdes pedagogicas promovidas pela Secretaria de Educacgéo do
Distrito Federal (SEEDF); estimular, orientar e acompanhar o trabalho dos professores na implementacdo do curriculo e das orientacdes
pedagdgicas da SEEDF; divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnoldgicos na escola.

Assim, o Coordenador Pedagdgico tem funcéo elementar nesse processo, ficando responsavel por identificar as necessidades dos professores e
com eles encontrar solu¢des que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

Estes momentos de coordenagédo pedagodgica se organizam da seguinte forma: as tercas-feiras o grupo se divide em ciclos onde realizamos o
planejamento quinzenal e a elaboracédo de atividades a serem desenvolvidas no reagrupamento interclasses, neste momento tambem acontece o
compartilhamento de experiéncias e debate de temas e conteudos a serem trabalhados. Todas as quartas-feiras acontecem as reunides coletivas
destinadas a momentos de estudos de acordo com as necessidades do grupo (RAVS, Avaliacdo Formativa, Adequacao Curricular, Temas

Transversais,Conselho de Classe).
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Funcdes das coordenadoras no cotidiano da unidade escolar:
» Fazer a acolhida dos alunos no patio:
o Segunda-feira — MUSICAS o Quinta-feira — HINO NACIONAL
o Terca-feira — BRINCADEIRAS /| ALONGAMENTO o Sexta-feira — SHOW DE TALENTOS
o Quarta-feira — HISTORIA
Acompanhamento dos planejamentos, estratégias e conteudos com feedback para os professores.
Acompanhar o dia a dia das turmas;
Formular e orientar a aplicacéo e correcdo da Prova Diagnostica;
Formacao em coletivas;
Proposta, implementacdo e acompanhamento de projetos interventivos e reagrupamentos;
Acompanhamento dos RAVS;

Apresentacao de sugestdes de estratégias de acordo com o conteldo e objetivos de cada turma;

YV V.V V V V V V

Apresentacdao de livros sugestdes para que os professores escolham o livro paradidatico para o teste da psicogénese, escolha das palavras

e frases a serem colocadas no teste, assim como a disponibilizacdo das fichas de teste para cada turma.

Y

Apresentacdao artistica entre outras para a apresentacao do livro que orientara a psicogénese.

A\

Junto com a supervisdo e vice-direcdo, tracar datas de entrega de relatério, semana de avaliacdo, entrega de adequacédo curricular,

verificagao de assinaturas.

17.8.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA:

Coordenacao Externa Planejamento com o Coordenacdo coletiva Atendimentos aos pais. Coordenacao Externa

pares e com as com a gestdo, Entrega do
coordenadoras. orientaca e planejamento
Elaboracao das coordenadoras. quinzenal.

atividades. Oficinas e estudos. Formacédo continuada
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Atendimento as — CUrsos.

familias. Preparo de materiais
Preparo de materiais gque serdo utilizados
que serédo utilizados nas aulas.

nas aulas.

17.8.3 VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Na Unidade Escolar, valorizamos profundamente o papel dos profissionais de educacao, reconhecendo sua importancia e dedicando esforgos para

proporcionar um ambiente que valorize suas contribuigdes. Algumas das estratégias para promover a valorizagdo e acolhimento dos profissionais

sao:

O

Prestigio dos aniversariantes, entendendo que € uma forma de reconhecer e celebrar suas trajetérias e conquistas. Além disso, promovemos
confraternizacBes em datas especiais, como o Dia dos Professores, como uma oportunidade de homenagear os educadores e fortalecer os
lagos de trabalho em equipe.

Organizacao, higienizagdo e preparagdo dos espacos educativos sdo fundamentais para o bom desenvolvimento das atividades
pedagdgicas. Assim, estamos empenhados em atender as necessidades e demandas apresentadas pelos educadores para a implementagcéo
do planejamento, garantindo ambientes adequados e acolhedores.

Oferecimento de materiais e equipamentos adequados para a atuacdo docente, compreendendo sua importancia na qualidade do processo
de ensino e aprendizagem.

Valorizacdo das experiéncias éxitosas dos membros da equipe, reconhecendo que cada um contribui com expertise e conhecimentos
especificos. Buscamos validar essas experiéncias, promovendo um ambiente de valorizagédo, colaboracdo e aprendizado mutuo.
Incentivacédo da equipe a compatrtilhar suas dificuldades vivenciadas e a solicitar apoio quando necessario. Procuramos criar um ambiente

seguro e acolhedor, no qual os educadores se sintam a vontade para expor suas necessidades e contar com o apoio de toda a equipe.
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o Valorizagdo da formacdo continuada. Realizamos momentos de reflexdo e escuta da equipe, buscando compreender as dificuldades
pedagdgicas vivenciadas e promovendo acdes de apoio e aprimoramento. Incentivamos os professores a participarem de cursos de formacéo
continuada, proporcionando o suporte necessario para que possam se desenvolver profissionalmente.

Por fim acreditamos que a valorizag&o dos profissionais de educagéo é fundamental para o sucesso de nossa unidade escolar. Buscamos criar um
ambiente que promova a colaboracao, a troca de experiéncias e o desenvolvimento profissional, reconhecendo que o fortalecimento da equipe

reflete diretamente na qualidade da educacéao oferecida aos nossos alunos.

18 — ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

A Unidade Escolar tem implementado estratégias efetivas para garantir a permanéncia dos estudantes na escola e combater a evaséo e abandono
escolar. Dentre essas estratégias, destacam-se 0s projetos interventivos e 0s reagrupamentos, que sao organizados com frequéncia para a
recomposicao de aprendizagens. Essas acdes sao parte integrante dos Projetos Planer e SuperAc¢ao, que tém como objetivo principal acompanhar
e apoiar os estudantes em suas trajetérias educacionais. O recém-implantado Programa Alfaletrando também serve como um ponto de apoio para
as estratégias aqui descritas. Seu objetivo é promover ndo apenas a alfabetizacdo basica, mas também o desenvolvimento de habilidades de leitura
e escrita, oferecendo uma base sélida para o sucesso educacional futuro dos alunos.

Além disso, a Unidade Escolar tem investido na implementacdo de uma Cultura de Paz, visando melhorar as relagbes humanas, diminuir o nivel de
violéncia e combater situacdes de bullying. Para isso, sdo desenvolvidos projetos especificos que promovem o respeito mutuo, a cooperagao e a
resolucéo pacifica de conflitos. Essas iniciativas tém se mostrado eficazes na constru¢cdo de um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

A escola estimula metodologias que incentivam os estudantes a serem ativos na construcdo do conhecimento, reconhecendo-os como parte
integrante do processo educacional. Sdo utilizadas abordagens pedagdgicas que promovem a participacéo ativa dos alunos, como a aprendizagem
colaborativa, projetos interdisciplinares e a utilizacao de tecnologias educacionais. Dessa forma, busca-se fortalecer o senso de pertencimento dos

estudantes a escola, tornando-os protagonistas de seu préprio aprendizado.
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Essas estratégias, aliadas ao trabalho continuo dos professores, equipe pedagdgica e demais profissionais da escola, ttm como objetivo central
garantir um ambiente escolar inclusivo, estimulante e que valorize a presenca e participacdo dos estudantes. Através dessas acdes, a Unidade
Escolar busca criar condi¢cdes favoraveis para que os alunos se sintam motivados, engajados e comprometidos com sua formacdo académica,

diminuindo assim os indices de evasao e abandono escolar.

18.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Para realizar intervencdes pedagdgicas com estudantes que enfrentam dificuldades de aprendizagem, é essencial adotar estratégias especificas.
Isso inclui realizar uma avaliacdo diagnoéstica para identificar as areas de dificuldade do aluno, oferecer atendimento individualizado adaptado as
suas necessidades, e utilizar recursos multissensoriais, como materiais manipulativos e tecnologias assistivas, para tornar o aprendizado mais
acessivel. Além disso, € importante monitorar continuamente o progresso do aluno, ajustando as intervencfes conforme necessario. Trabalhar em
parceria com profissionais especializados e envolver os pais no processo também sédo passos importantes. Ao implementar essas estratégias, a
Unidade Escola pode oferecer um suporte mais eficaz aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, promovendo seu sucesso académico e
seu desenvolvimento integral. Tais iniciativas também fazem parte dos Projetos Planner e SuperAcao, os quais visam acompanhar e fortalecer as
jornadas educacionais dos estudantes. O recém-lancado Programa Alfaletrando também desempenha um papel crucial nha recomposicdo das
aprendizagens. Seu proposito vai além da simples alfabetizacéo, buscando também ampliar as habilidades de leitura e escrita, proporcionando uma

fundacéo sélida para o progresso académico futuro dos alunos.

18.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Para o desenvolvimento e promog¢édo de uma CULTURA DE PAZ dentro da escola, estabelecemos algumas estratégias especificas. Essas iniciativas
visam criar um ambiente inclusivo, respeitoso e harmonioso, em que estudantes, professores e familiares sintam-se valorizados e apoiados. Essas
estratégias incluem a realizagdo de palestras, encontros e rodas de conversa sobre cultura de paz, a implementagcdo de campanhas de
conscientizacao e prevencao do bullying, a criacdo de programas de mentoria entre alunos, o estabelecimento de comités de mediacéo de conflitos

e a promocao de atividades educativas e culturais que valorizem a diversidade e a igualdade.
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18.4 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

A unidade escolar estd empenhada em garantir uma transi¢cao escolar tranquila e responsavel para seus alunos. Para isso, promovemos uma série
de acdes que visam facilitar esse processo tanto para os estudantes do 5° ano que estao se preparando para ingressar na escola sequencial quanto
para os alunos que irdo compor o 1° ano do proximo ano letivo. Para os alunos do 5° ano, oferecemos vivéncias na escola sequencial,
proporcionando a oportunidade de conhecerem as novas instalacdes, professores e colegas. Além disso, convidamos os alunos que irdo compor o
1° ano do préximo ano letivo para um tour pela escola e para participarem de atividades diversificadas, permitindo que eles se familiarizem com o
ambiente escolar e sintam-se acolhidos desde o inicio. Essas iniciativas tém como objetivo garantir uma transi¢do suave e positiva para todos os

nossos alunos, promovendo um ambiente de aprendizagem acolhedor e inclusivo.

Nesta fase, as criancas atendidas no Programa SuperAcédo, por estarem fora da faixa etaria correspondente ao seu ano escolar, recebem
atendimento individualizado da Orientacdo Escolar antes de participarem das atividades mencionadas anteriormente. Como parte do processo de
transicéo escolar, a equipe fornece informacdes sobre esses estudantes as outras unidades escolares (para aquelas em que eles seguirdo a vida

escolar). O objetivo é facilitar sua adaptacdo ao novo ambiente, prevenindo situacdes de abandono ou repeténcia.

19 — PROCESSOS DE IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 GESTAO PEDAGOGICA

A implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) pela gestdo pedagdgica requer uma série de processos essenciais para garantir sua
eficicia. Inicialmente, h4 o planejamento e a elaboracdo do PPP, envolvendo toda a equipe escolar, pais e alunos na identificacdo de necessidades
e na definicio de metas educacionais. Em seguida, realiza-se um diagndstico da realidade escolar para embasar as decisées e acdes do PPP. E
fundamental estabelecer objetivos claros alinhados com a misséo da escola e desenvolver estratégias e programas educacionais que promovam a
gualidade do ensino, a inclusdo e o sucesso dos alunos. A implementacao das acfes planejadas ocorre em todas as areas da escola, envolvendo
toda a comunidade escolar. O acompanhamento e a avaliagdo continua garantem que as acdes sejam eficazes e promovam o desenvolvimento
dos alunos. Além disso, a formacao continuada dos professores e 0 envolvimento da comunidade sdo essenciais para 0 sucesso da implementacéo
do PPP. Esses processos sao fundamentais para criar uma escola mais inclusiva, democratica e comprometida com a qualidade da educacéo.

Todas essas ac¢des buscam contemplar os seguintes objetivos: priorizar e valorizar o momento das coordenacdes pedagogicas, como um espaco
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de estudo, troca de experiéncias e aperfeicoamento da prética pedagodgica; desenvolver o aprendizado, tendo como meios basicos o dominio da
leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico; estimular o gosto pela leitura para ampliar o vocabulario e despertar 0 senso critico; desenvolver
habitos e atitudes saudaveis como um dos aspectos basicos para a qualidade de vida; utilizar as diferentes linguagens, verbal, matematica, plastica
e corporal como meio de produzir, expressar e comunicar as ideias; saber utilizar diferentes fontes de informag8es e recursos tecnolégicos na

construcéo de conhecimentos.

19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo de resultados educacionais desempenha um papel crucial na implementacdo bem-sucedida do Projeto Politico-Pedagoégico (PPP) da
escola. Para alcancar isso, uma série de processos sdo adotados. O objetivo aqui a ser alcancado consiste em cumprir as metas e indicadores
educacionais definidos SEEDF - Secretaria de Estado do Distrito Federal e elevar o indice de desempenho individual da Instituicdo Educacional.
Para que isso acontega primeiramente, realiza-se uma analise minuciosa dos dados educacionais disponiveis, incluindo resultados de avalia¢des
de desempenho dos alunos e taxas de evasdo escolar. Com base nessa analise, sdo identificadas as principais necessidades e desafios
educacionais enfrentados pela escola. Em seguida, estabelecem-se metas educacionais claras e mensuraveis, orientadas pelas necessidades
identificadas. A gestédo de resultados educacionais colabora com a equipe escolar na definicdo de estratégias especificas de melhoria, alinhadas
com as metas estabelecidas. Durante todo o processo, ha um monitoramento constante do progresso em direcdo as metas, permitindo ajustes e
correcdes de curso conforme necessario. Feedbacks regulares séo fornecidos a equipe escolar, e agdes corretivas sao implementadas para abordar
desafios identificados. Aléem disso, promove-se uma cultura de resultados na escola, incentivando o foco na melhoria continua e na obtencéo de
resultados tangiveis. Esses processos sao fundamentais para garantir que o PPP seja implementado de maneira eficaz, contribuindo para a

promocéo da qualidade da educacéo e o sucesso dos alunos.

Destacamos que os alunos atendidos pelos projetos PLANER e SuperAcao recebem acompanhamento individualizado, com suas necessidades
educacionais atendidas por meio de estratégias como reagrupamento interno, reagrupamento externo e projeto interventivo. As avaliagfes dessas

criangas ocorrem de maneira formativa, no acompanhando suas atividades diarias.
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19.3 GESTAO PARTICIPATIVA

Na gestdo participativa educacional, uma série de processos colaborativos sdo adotados para implementar eficazmente o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola e alcancar os objetivos propostos dentro da tematica, quais sejam: fortalecer a parceria com a comunidade escolar,
valorizando o ambiente escolar, oferecendo a comunidade oportunidades de conhecer e participar das atividades, eventos, criando momentos de
interacdo, num ambiente criativo e de respeito; promover a atuacéo sistematica de 6rgaos colegiados como, Conselho de Classe, Conselho Escolar
e APM; estabelecer um canal de Comunicacéao Eficiente e atuacdo da comunidade escolar, por meio de mecanismos como agenda, bilhetes, murais;
fomentar os encontros nos Dias Letivos Tematicos, para que seja um excelente mecanismo para a participacdo de todos da comunidade, atuando
de forma ampla e eficiente na Gestédo Participativa, colaborando para formacao de cidadaos criticos e posicionados capazes de transformar a sua

realidade e de toda uma sociedade

Para que isso aconteca, inicialmente, ocorre uma ampla consulta e participacao de pais, alunos, professores e demais membros da equipe escolar
na elaboracdo do PPP. Durante esse processo participativo, sao identificadas as necessidades, aspira¢cdes e valores da comunidade escolar, que
servirdo de base para as diretrizes do documento. Em seguida, ocorre a definicdo conjunta de objetivos, metas e estratégias de acao, garantindo
gue representem os interesses e necessidades de todos os envolvidos. Uma vez elaborado o PPP, é promovida a sua divulgacdo e discusséo
ampla dentro da comunidade escolar, permitindo que todos tenham conhecimento e compreensédo do documento. Durante a implementacao do
PPP, a gestao participativa assegura a continua consulta e envolvimento dos diferentes atores da escola, permitindo ajustes e adaptacdes conforme
necessario. Além disso, séo realizados mecanismos de avaliacdo periddica do PPP, com a participacao ativa de todos os membros da comunidade
escolar, para garantir sua eficacia e relevancia ao longo do tempo. Esses processos colaborativos sdo essenciais para garantir que o PPP seja
verdadeiramente representativo dos interesses e necessidades da comunidade escolar, promovendo uma gestdo democratica e participativa da

educacéo.

19.4 GESTAO DE PESSOAS

A promocdao da gestdo de pessoas na escola é essencial para garantir o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos educadores. Para isso,

sdo adotadas diversas estratégias que visam atender as necessidades individuais e coletivas dos profissionais de educacao.

Um dos principais focos € a promocédo da formacgéo continuada dos educadores, oferecendo atividades e momentos destinados a coordenacao
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pedagdgica coletiva. Esses encontros proporcionam oportunidades para a troca de experiéncias, discusséo de praticas pedagodgicas e atualizagédo

de conhecimentos, contribuindo para o aprimoramento profissional.

Além disso, séo realizadas a¢fes voltadas para o bem-estar docente e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Isso inclui atividades

gue estimulam a reflex@o sobre questdes emocionais, o gerenciamento de conflitos e a promocéo de relagfes interpessoais saudaveis.

A vivéncia dos valores propostos pela instituicdo também € incentivada, buscando promover atitudes de amor, respeito, amizade, empatia e

solidariedade. Esses valores sdo fundamentais para enriquecer as relagcdes no ambiente escolar e fortalecer a pratica inclusiva.

A escola também se empenha em criar um ambiente agradavel e acolhedor, onde as rela¢cdes interpessoais séo valorizadas e resgatadas atraves

da afetividade e do respeito mutuo. Isso contribui para que os educadores se sintam valorizados e motivados em seu ambiente de trabalho.

Por fim, é estimulado o desenvolvimento da competéncia socioemocional da equipe, visando capacitar os profissionais para gerenciar suas
emocdes, administrar conflitos e promover relagBes saudaveis. Essas acdes sao essenciais para melhorar a qualidade de vida no trabalho e

contribuir para um ambiente escolar mais harmonioso e produtivo.

Os objetivos estabelecidos para alcancar uma gestao de pessoas eficiente, democratica, responsavel e acolhedora sdo os seguintes: promover a
formacgéo continuada dos profissionais de educacéo desta instituicdo e oferecer atividades voltadas para o bem-estar e o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais dos docentes, aproveitando os momentos destinados a coordenacdo pedagdgica coletiva; vivenciar os valores
propostos pela instituicdo adotando atitudes de amor, respeito, amizade, empatia, solidariedade, cooperacdo dentre outras que enriquecam as
relacdes do cotidiano dentro da prética inclusiva; tornar a escola um ambiente agradavel e acolhedor, resgatando as relacdes interpessoais através
da afetividade e respeito; despertar na equipe, competéncia sécio emocional, a fim de que, possam gerenciar as suas emoc¢des, administrar conflitos,

melhorando a qualidade de vida e a construcéo de relacbes saudaveis.

19.5 GESTAO FINANCEIRA

Para assegurar a efetivacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola, a gestao financeira contribui para a alocacdo adequada de recursos
e o planejamento financeiro voltado as necessidades educacionais. Inicialmente, sdo realizadas analises detalhadas das demandas e prioridades

identificadas no PPP, visando compreender as necessidades de investimento em infraestrutura, material didatico, capacitacdo de profissionais e
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demais &reas. Com base nessas analises, sdo elaborados planos orgamentarios que contemplam 0s recursos necessarios para a implementacao
das acOes previstas no PPP. Durante esse processo, a gestao financeira busca otimizar os recursos disponiveis, buscando parcerias e fontes de
financiamento complementares, quando necessario. Além disso, € fundamental promover a transparéncia na gestao financeira, garantindo que os
recursos sejam utilizados de forma responsavel e em conformidade com as diretrizes estabelecidas no PPP. Por meio desses processos, a gestdo
financeira contribui para viabilizar a concretizacdo dos objetivos educacionais delineados no PPP, quais sejam: gerenciar recursos materiais,
financeiros e humanos, observando os ditames da lei, com transparéncia, de modo a garantir o avanc¢o no processo pedagdgico; promover reunides
com Conselho escolar e APM a fim de manter organizado o planejamento anual das despesas; compreender as demandas de aquisicdo de bens e
servicos junto ao Conselho Escolar. Observar os critérios para utilizacdo dos recursos publicos; observar a destinacao dos recursos oriundos da
APM.

19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

Desempenha um papel crucial ao coordenar uma série de processos essenciais. Desde 0 inicio, ela assume a responsabilidade pela organizacéo
e coordenacéo das etapas de elaboracao do PPP, garantindo recursos e infraestrutura necessarios para a participacéo ativa de todos os envolvidos.
Uma vez elaborado o PPP, a gestdo administrativa desempenha um papel fundamental na sua divulgagéo e comunicacéo dentro da comunidade
escolar, utilizando meios eficazes para assegurar que todos tenham acesso ao documento e compreendam sua importancia. Durante a
implementacéo do PPP, a gestdo administrativa supervisiona de perto o desenvolvimento das a¢cfes planejadas, oferecendo apoio na resolucao de
possiveis obstaculos e na gestéo eficiente dos recursos disponiveis. Adicionalmente, colabora ativamente na avaliacdo periédica do PPP, coletando
feedbacks e dados relevantes para aprimorar o documento e garantir sua eficacia continua. Esses processos conduzidos pela gestdo administrativa
sdo fundamentais para a integracdo bem-sucedida das atividades previstas no PPP, promovendo os seguintes objetivos delineados: garantir a
unicidade escolar; zelar pelo patriménio publico, promovendo a utilizacdo dos equipamentos, moveis e estrutura fisica deforma responsavel por

parte de todos os usuarios; zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente escolar; identificar as necessidades e prioridades da Instituicao.

20 — PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 Avaliagéo Coletiva
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Pensando no Projeto Politico Pedagdgico como um documento vivo em constante transformacéo que orientara diariamente a pratica pedagogica
na Escola Classe 206 Sul, é essencial estabelecer um processo de avaliacdo sistematico e abrangente. Além disso, a avaliacdo também se dara
por meio da observacao sistematica de todas as acdes e metas estabelecidas pelo grupo, buscando a participacao ativa de todos os envolvidos:
alunos, professores, servidores e comunidade escolar. Essa abordagem colaborativa permitird identificar e solucionar as fragilidades apresentadas,

utilizando todas as ferramentas avaliativas disponiveis como alicerce para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

20.2 Periodicidade
A avaliacéo sera realizada em momentos de estudos nas reunides coletivas, que ocorrerdo bimestralmente ou sempre que necessario, para garantir

gue todas as adequacfes necessarias sejam feitas a fim de atender as demandas e promover a aprendizagem dos alunos e um ensino de qualidade.

20.3 Procedimentos e Instrumentos

0 processo de implementacdo do Projeto Politico Pedagogico na Escola Classe 206 Sul é permeado por uma avaliacdo continua e participativa,
gue envolve todos os segmentos da comunidade escolar. Por meio de reunifes coletivas, observacao sistematica, didlogo aberto e avaliacbes
institucionais, buscamos constantemente aprimorar nossa pratica pedagdgica e administrativa, garantindo assim um ambiente escolar acolhedor,
inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral dos nossos alunos. Acreditamos que esse comprometimento com a qualidade educacional é

essencial para promover uma educacao de exceléncia e formar cidadaos preparados para os desafios do século XXI.

20.4 Registros
O monitoramento da Proposta Pedagdgica seguira os seguintes procedimentos:

e Reunides coletivas de coordenacdo, onde serdo discutidas e acompanhadas as a¢fes desenvolvidas por professores, coordenadores e
direcéo.

e Reunifes extraordinarias, que serdo convocadas sempre que necessario entre os membros responsaveis pelas acdes pedagodgicas,
administrativas e da secretaria. Cada encontro sera registrado por meio de atas e relatorios para documentacdo e acompanhamento das
decisdes tomadas.

e Uma reunido semestral com todos os segmentos da comunidade escolar, conforme orientacdo da SEEDF, durante os Dias Letivos Tematicos
do calendario escolar.

e Uma reunido semestral com os membros da Associacdo de Pais e Mestres (APM), visando fortalecer a parceria entre escola e familia e
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promover a participacdo da comunidade nas decisfes escolares.

e AvaliagOes Institucionais Pedagogica e Administrativa, que serdo realizadas semestralmente para analisar o desempenho da escola em

diferentes aspectos e subsidiar a tomada de decisdes para o aprimoramento continuo da gestdo e da pratica pedagdgica.
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22 — APENDICES

Plano de Acéo Projeto SuperAcéo:

OBJETIVOS METAS DO PDE JUSTIFICATIVA  ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS
E/OU METAS DO
TRANSVERSAIS
PPP E/OU )
OBJETIVOS DO PEI DO CURRICULO
E/OU DO ODS
Reconstruir as (PPP) Realizar o O programa visa Avaliagao Professores, Durante todo o ano CE:LIdadarlia €
ucacdo em
trajetérias reagrupamento e  atender as individualizada, coordenagéo e para os
escolares dos projeto necessidades planos de supervisao Direitos
Humanos.
estudantes em interventivo a educacionais de intervencao pedagogica, Educacéo para
situacao de partir do 2° estudantes com personalizados, professoras a diversidade.

incompatibilidade
idade/ano
matriculados no
ensino fundamental
da rede publica de
ensino do distrito
federal, levando-os
ao fluxo escolar

COm Sucesso.

bimestre até o 4°

bimestre.

(PDE) Garantir o
acesso universal,
assegurando a
permanéncia e a
aprendizagem
dos estudantes a

partir dos 6 anos

incompatibilidade
entre idade e ano
matriculado no ensino
fundamental,
oferecendo suporte
personalizado para
reconstruir suas
trajetorias escolares.
Isso busca promover

equidade,

projeto
interventivo, tutoria
pedagdgica,
atividades
extracurriculares,
apoio psicossocial
e envolvimento da

familia.
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readaptadas e com
restricdo, equipe

gestora.

Educacéo para a

sustentabilidade.




de idade, ao
ensino
fundamental de 9
anos,
assegurando,
também, a
concluséo dessa
etapa até os 14
anos de idade até
o ultimo ano de
vigéncia deste

Plano.

Plano de Acéo Alfaletrando:

OBJETIVOS

METAS DO PDE
E/OU METAS DO
PPP E/OU
OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

oportunidades de

aprendizagem

adequadas e

incentivar o sucesso

académico,

contribuindo para a

inclusao social e

igualdade de

oportunidades.

JUSTIFICATIVA ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA EIXOS TRANSVERSAIS

DO CURRICULO

Promover tanto a
alfabetizacéo
bésica quanto o
desenvolvimento
de habilidades de
leitura e escrita,

fornecendo uma

(PPP) Avaliar
regularmente o
ensino e
aprendizagem,
oferecendo, no
minimo, dez

formacodes

Ao concentrar
esforgos no
processo inicial de
alfabetizagéo, o
alfaletrando visa
melhorar a

qualidade da

Incentivo
para que
todas as
professoras
de 1°e 2°
ano do

ensino

Coordenacéo Regional
de Ensino,
Professores, Equipe
pedagogica, Equipe

Gestora

\®)
~

Durante todo o

ano

Cidadania e Educacgéo em
para os Direitos Humanos.
Educacdo para a
diversidade.

Educacéo para a

sustentabilidade.




base soélida para
0 sucesso
educacional

futuro dos alunos.

continuadas para
os professores
na coordenacao

pedagdgica.

(PPP) Criar um
ambiente escolar
gue incentive a
leitura por meio
da
disponibilizagéo
de biblioteca e
aquisicado de no
minimo 30
acervos novos

semestralmente.

(PPP) Realizar
avaliacbes
semestralmente
para verificar se
0S objetivos e
metas
educacionais
estabelecidos no

PPP estado sendo

educacao béasica no
territério do df,
garantindo que
todos os estudantes
tenham acesso a
uma educacdao de
gualidade desde os
primeiros anos
escolares. o
programa contempla
a formacao de
professores de
todos os 1° e 2°
anos da unidade

escolar

fundamental
facam parte

do curso.

Oferecer
materiais,
tempos e
espacos
para que 0s
conceitos
aprendidos
possam ser

aplicados.

\®)
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alcancados.

(PDE) Fomentar
a qualidade da
educacao basica
em todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e
da aprendizagem
de modo a atingir
as médias do
IDEB para o
Distrito Federal,
em todas os
anos de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade aos
processos de
avaliacéo das

escolas.

Plano de Acéo Plenarinha:

\o)
\®)




OBJETIVOS  METASDOPDE  JUSTIFICATIVA ACOES RESPONSAVEIS CRONOGR EIXOS

S e AMA TRANSVERSA

OBJETIVOS DO IS DO

PEI E/OU DO ODS CURRICULO
Apresentar uma (PPP) Criarum O projeto visa Oficinas de arte: Promover Coordenacao Regional Durante todo o g:jduiiir;g &
base tedrico- ambiente fortalecer o oficinas regulares de de Ensino, ano em para 0s
pratica que escolar que protagonismo infantil  diferentes formas de Professores, Equipe Direitos
oriente a incentive a nas unidades de expressao artistica, como pedagodgica, Equipe Egﬂl‘:;%z
realizacao dos leitura por meio  ensino publicas do pintura, desenho, escultura, Gestora para a

diversidade.

projetos
educacionais,
com énfase na
identidade e
diversidade das

infancias do DF

da
disponibilizagao
de biblioteca e
aquisicao de no
minimo 30
acervos novos

semestralmente.

(PDE) Fomentar
a qualidade da
educacao
béasica em todas
as etapas e
modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e
da

DF e nas instituices
parceiras que
ofertam a educacéo
infantil e o0 1° ano de

ensino fundamental

fotografia, musica, danca,
teatro, entre outras, para
estimular a criatividade e o
desenvolvimento das
habilidades artisticas dos

estudantes.

Exposicdes de arte: Organizar

exposicoes periddicas dos

trabalhos artisticos produzidos

pelos estudantes,

proporcionando-lhes a

oportunidade de compartilhar

suas criagcdes com a

comunidade escolar e o

publico em geral, promovendo

o reconhecimento e

10

Educacéo para
a

sustentabilidade
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aprendizagem
de modo a
atingir as
médias do IDEB
para o Distrito
Federal, em
todas os anos
de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
a0s processos
de avaliacéo

das escolas.

valorizacdo de seu talento.

Projetos tematicos:

Desenvolver projetos artisticos
tematicos que abordem
guestdes relevantes para os
estudantes, como identidade
cultural, meio ambiente,
diversidade, inclusao, entre
outros, estimulando a reflexdo
e a expressao artistica sobre

esses temas.

Integracéo com outras

disciplinas: Integrar a arte com
outras disciplinas curriculares,
desenvolvendo atividades
interdisciplinares que explorem
conexoes entre arte, historia,
ciéncias, literatura,
matematica, entre outras

areas do conhecimento.

Visitas culturais: Realizar

visitas a museus, galerias de
arte, apresentacoes teatrais,
concertos musicais e outros

eventos culturais,

proporcionando aos

10
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Plano de Acéo Circuito de Ciéncias:

METAS DO PDE

estudantes experiéncias

enriquecedoras e inspiradoras

fora do ambiente escolar.

OBJETIVOS Ejou METAS JUSTIFICATIVA ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS

Do S TRANSVERSAIS

Poaou PO DO CURRICULO
Fomentar e (PDE) O Circuito representa Oficinas e experimentos Coordenagéo Durante todo o ano Eiiduacia:;rgg gm
divulgar o Garantir o uma atividade cientificos: Organizar Regional de Ensino, para os Direitos
conhecimento acesso pedagdgica com grande  oficinas e atividades Professores, Equipe Humanos.
cientifico, universal, potencial para inovar o praticas onde as criangcas  pedagdgica, Equipe Ei?/zﬁg(ééagep. araa
tecnoldgico e assegurando  ensino, desenvolver o possam realizar Gestora Educacdo para a
cultural a pensamento critico e experimentos simples e

permanéncia
ea
aprendizagem
dos
estudantes a
partir dos 6
anos de
idade, ao
ensino
fundamental

de 9 anos,

criativo, e aprimorar a
compreensao da pratica
cientifica nas escolas.
Ele engloba uma
variedade de projetos
cientifico-pedagdgicos de
todas as areas do
conhecimento,
envolvendo toda a
comunidade escolar e

promovendo

divertidos para explorar
conceitos basicos de
ciéncia e tecnologia de

forma Iltdica.

Visitacoes virtuais e

presenciais, e contacdo de

histérias: Promover
visitacdes virtuais a
museus, centros de
ciéncia e espacos

culturais, além de realizar

10
v

sustentabilidade.




assegurando,
também, a
concluséo
dessa etapa
até os 14
anos de idade
até o ultimo
ano de
vigéncia deste

Plano.

(PDE)
Fomentar a
qualidade da
educacao
bésica em
todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria
do fluxo
escolar e da
aprendizagem
de modo a
atingir as
médias do

IDEB para o

experiéncias
interdisciplinares e/ou
inovadoras realizadas
pelos alunos e
professores. Além disso,
o Circuito esta alinhado
com o Curriculo em
Movimento do Distrito
Federal e outros
documentos orientadores
da Secretaria de
Educacdo, contribuindo
para fortalecer o
processo de ensino-

aprendizagem.

sessOes de contagéo de
historias relacionadas a
temas cientificos,
tecnoldgicos e culturais,
adaptadas a faixa etaria
das criancas. De forma
presencial promover a
visitagdo ao museu
interativo do SESI LABI.

Jogos e brincadeiras

educativas: Desenvolver
jogos e brincadeiras
educativas que estimulem
o raciocinio légico, a
criatividade e o interesse
pelas areas de ciéncia,
tecnologia e cultura,
proporcionando momentos
de aprendizado divertidos

e interativos.

Producéo de artefatos e

exposicdes: Incentivar as
criancas a produzir
artefatos relacionados a
temas cientificos,
tecnoldgicos e culturais,

como maquetes,

10
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Distrito
Federal, em
todas os anos
de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
a0s processos
de avaliagéo

das escolas.

artesanatos e pinturas, e
organizar exposicdes na
escola para compartilhar
suas criagcdes com a

comunidade escolar.

Contato com profissionais

e estudantes

universitarios: Promover

encontros e palestras com
profissionais e estudantes
universitarios das areas de
ciéncia, tecnologia e
cultura, possibilitando as
criancas conhecerem
diferentes carreiras e
areas de atuacao nessas

areas.

Desafios e projetos

interdisciplinares: Propor

desafios e projetos
interdisciplinares que
estimulem a integracéao de
diferentes areas do
conhecimento, como
ciéncias, matematica,
artes e literatura,

permitindo as criancas

10,
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explorar temas de
interesse de maneira

criativa e integrada.

PLANOS DE ACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR;

Plano de Acao do Projeto de Leitura: Uma viagem através das paginas

OBJETIVOS: METAS: PRINCIPAIS RESPONSAVEIS: AVALIACAO AVALIACAO CRONOGRAMA  EIXOS
ACOES: DO PROJETO: NO PROJETO: TRANSVERSAIS
DO CURRICULO
Promover o habito | (PPP) Criar um  Apresentacoes Professores, Coleta de Realizacdo de De Abril a E(ijduacia(gs eem
de leitura, ambiente artisticas e Coordenadoras feedback dos testes Novembro para 0s
estimular o escolar que culturais. Pedagdgicas e professores, diagndosticos no Direitos
pensamento incentive a Equipe Gestora coordenadores, inicio e no final Humanos.

critico, ampliar o
repertério cultural
e fortalecer as
habilidades de
compreensao,
producéo e
interpretacéo de
textos dos alunos,
visando a
formacéo integral

eo

leitura por meio
da
disponibilizacao
de biblioteca e
aquisicéo de no
minimo 30

acervos Novos

semestralmente.

(PPP).

Promocéao de
um Sarau
Cultural com
exposicao dos
trabalhados

desenvolvidos

ao longo do ano.

Promover a
producao de
textos orais,

escritos,

familias e outros
colaboradores
envolvidos no
projeto, para
avaliar a eficacia
das estratégias
utilizadas,
identificar pontos
fortes e areas de
melhoria, e

compartilhar

do projeto para
avaliar a
evolucédo dos
alunos em
habilidades como
compreenséo de
textos,
interpretacéo,
vocabulario,
fluéncia e

autonomia na

Educacao para
a diversidade.

Educacdo para a

sustentabilidade.




desenvolvimento
cognitivo, social e
emocional dos

estudantes.

(PPP) Realizar
0
reagrupamento
e projeto
interventivo a
partir do 2°
bimestre até o

4% bimestre.

(PPP) Avaliar
regularmente o
ensino e
aprendizagem,
oferecendo, no
minimo, dez
formacgdes
continuadas
para 0s
professores na
coordenagéo

pedagdgica.

(PDE) Fomentar
a qualidade da
educacao

basica em todas

coletivos, etc
pelo menos uma

VezZ na semana.

Apresentacoes
mensais da
biografia e
bibliografi
Estabelecimento
de ambientes
acolhedores e
atrativos para a
leitura, como,
cantinhos de
leitura nas salas
de aula e
espacos ao ar
livre, com
mobiliario
confortavel e
diversidade de
materiais

escolhida.

Incentivo para
gue os alunos
desenvolvam o
habito de ler por

conta propria.

boas praticas.

leitura.

Observacéo
direta do
comportamento
dos alunos
durante as
atividades de
leitura, como
participacdo nas
rodas de leitura,
uso da biblioteca
escolar,
frequéncia de
leitura autbnoma
e interesse
demonstrado

pelos livro.

H=
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as etapas e

Promover
modalidades, visitacdes a
com melhoria do museus,
fluxo escolar e zoolégico,
da planetério,
aprendizagem apresentacées
de modo a teatrais, tour por
atingir as Brasilia,
médias do IDEB exposicaes.

para o Distrito
Federal, em
todas os anos
de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
a0Ss processos
de avaliacédo

das escolas.

Projeto Matematico: Construindo com Numeros: Uma Jornada de Aprendizado Matematico

|.A
G




OBJETIVOS: METAS PRINCIPAIS RESPONSAV  AVALIACAO DO AVALIACAONO CRONOGRAMA EIXOS
AQOES: EIS: PROJETO: PROJETO: TRANSVERSAIS
DO CURRICULO
Promover o (PPP) Proporcionar Professores, Coleta de feedback dos Observar o 2° Semestre de (E:(ijdadarlia .
ucacao em
interesse, a Realizar o experiéncias praticas Coordenadora professores, desempenho dos 2024 para og Direitos
compreensao e o reagrupament com materiais s Pedagogicas coordenadores, familias e alunos durante Humanos.
dominio dos 0 e projeto concretos, como e Equipe outros colaboradores atividades Educacao para
. . . . a diversidade.
conceitos . . blocos de Gestora envolvidos no projeto, para  praticas que
interventivo a Educacio para a
matematicos construcéo, jogos, avaliar a eficacia das envolvam o uso ucacao p

entre os alunos,
estimulando o
pensamento
critico, a
resolucao de
problemas e o
raciocinio légico,
visando a
formacdao integral
e ao
desenvolvimento
de habilidades
fundamentais
para a vida do

estudante.

partir do 2°
bimestre até o

4° bimestre.

(PPP) Realizar
avaliacbes
semestralment
e para verificar
se 0s objetivos
e metas
educacionais
estabelecidos
no PPP estéo
sendo

alcancados.

(PDE)
Fomentar a

qualidade da

manipulativos e
objetos do dia a dia,
para facilitar a
compreensao dos
conceitos

matematicos.

Apresentar os
conceitos
matematicos de
forma
contextualizada e
significativa para os
alunos, relacionando-
0s com situacdes do
cotidiano e
experiéncias

vivenciadas por eles.

Realizar pelo menos

estratégias utilizadas,
identificar pontos fortes e
areas de melhoria, e

compartilhar boas praticas.

de materiais
concretos e
manipulativos,
COmo jogos,
qguebra-cabecas e
experimentos
matematicos.

Avaliar a
capacidade dos
alunos de aplicar
0S conceitos
matematicos
aprendidos para
resolver
problemas reais,
analisando suas
estratégias de
resolucdo e a

qualidade das

sustentabilidade.




Objetivos:

educacgéo
bésica em
todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria
do fluxo
escolar e da
aprendizagem
de modo a
atingir as
médias do
IDEB para o
Distrito
Federal, em
todas os anos
de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
a0s processos
de avaliacao

das escolas.

METAS

uma vez na semana

a operacéo com

situacdes-problemas.

Proporcionar
desafios e gincanas
envolvendo
operacoes

matematicas.

Utilizar da caixa

matematica.

Proporcionar a
formacéo de
professores para o
desenvolvimento do

projeto.

Projeto de Valores: Cultivando Valores e Colorindo a vida.

Principais

Responsaveis: Avaliacao do

solucdes

encontradas.

Avaliar o
processo de
aprendizagem
dos estudantes,
observando sua
participacgéo,
engajamento,
persisténcia e
autonomia na
resolucao de

problemas

Avaliacao no

Cronograma

EIXOS




Promover a
reflexdo, o debate
e a internalizacéo
de principios
éticos, morais e
sociais entre 0s
estudantes,
visando a
formacdao integral e
ao
desenvolvimento
de cidadaos
responsaveis,
conscientes e
comprometidos
com o bem-estar
coletivo e a
construcao de uma
sociedade mais

justa e solidaria.

(PPP)

Implementar

programas de

mediacao de
conflitos,
formando
todo o corpo
docente até
setembro de
2024.

(PPP)
Promover
valores de
respeito e
cooperacao
por meio de
acdes que

trabalhem um

valor por més.

(PPP)
Promover a

cultura da

Acdes:

Apresentacéo e a
compreenséao de
um valor
especifico a cada
mes.

O valor sempre
sera explorado
por meio de
hsitorias e
exemplos para
além da sala de
aula, em espacos
compartilhados

como na acolhida.

Atribuicdo de uma
cor para cada

valor.

Arrecadacao de
insumos para
doacbes
solidarias.
Compor
sequéncias

didaticas

Professores,
Orientadora
Educacional,

Coordenadoras
Pedagogicas e
Equipe Gestora.

Projeto:

Observacéo do
impacto do
projeto no clima
escolar,
observando
mudancgas no
ambiente, nas
relacoes
interpessoais, na
comunicacao e
na resolugéo de
conflitos. Um
clima escolar
mais positivo e
inclusivo pode
indicar o
sucesso do

projeto

H=
=

Projeto:
Observar o De marco a
comportamento dezembro.

dos alunos ao
longo do projeto,
tanto dentro
quanto fora da
sala de aula, para
identificar
mudancgas de
atitude, respeito
mutuo, empatia e
pratica dos
valores

trabalhados.

TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Cidadania e
Educacdo em
para os Direitos
Humanos.
Educacdao para
a diversidade.

Educacédo para a
sustentabilidade.




inclusédo
gradualmente
de forma que
ao final do
ano tenhamos
um ambiente
100%
inclusivo no
seu aspecto

cultural.

(PDE)
Fomentar a
gualidade da
educacéao
bésica em
todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria
do fluxo
escolar e da
aprendizagem
de modo a
atingir as

médias do

associando o

conteudo

programatico com

o valor

desenvolvido no

meés.

H=
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IDEB para o
Distrito
Federal, em
todas os anos
de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
aos
processos de
avaliacdo das

escolas.

Projeto de Cultura de Paz:

Objetivos: Metas
Promover um (PDE)
Fomentar a
ambiente escolar = qualidade da
seguro, e@u_cagao
basica em
acolhedor e todas as
inclusivo, onde BERED G
modalidades,
todos os com melhoria
membros da do fluxo
' escolar e da
comunidade aprendizagem
de modo a

escolar se sintam

Principais

Acoes:

Realizacdo de
palestras,
encontros e rodas
de conversa sobre
cultura de paz,
bullying e incluséao,
proporcionando
espacos de
reflexdo e diadlogo
para alunos,
professores e
familiares.
Implementacéo de

Responséaveis:

Orientadora
Educacional,
Professores,
Coordenadoras
Pedagogicas e

Equipe Gestora

1
.

1 .
£

Avaliacao do
Projeto:

Avaliar a
percepcéo dos
participantes
(alunos,
professores,
funcionérios e

pais) sobre a

cultura de paz na

escola, incluindo

Avaliagdo no Cronograma

Projeto:

Durante todo o
ano.

Entrevistas
individuais ou em
grupo com
alunos,
professores,
funcionarios e
familiares para
obter feedback
sobre as
mudancas
percebidas no
clima escolar, nas
relacdes

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Cidadania e
Educacédo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para
a diversidade.
Educacéo para a
sustentabilidade.




valorizados,
respeitados e
capacitados para
contribuir
positivamente,
visando a
construcao de
um ambiente de
aprendizagem
harmonioso e

enriquecedor.

atingir as
médias do
IDEB para o
Distrito
Federal, em
todas o0s anos
de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
aos
processos de
avaliacao das
escolas.

campanhas de
conscientizacédo e
prevencado do
bullying, utilizando
diferentes midias e
abordagens para
educar a
comunidade
escolar sobre os
danos causados
pelo bullying e as
formas de preveni-
lo.

Criacdo de um
programa de
mentoria entre
alunos, onde
alunos mais
experientes atuam
como mentores
para colegas mais
novos,
promovendo a
incluséo e o apoio
mutuo entre os
estudantes.
Estabelecimento
de um Comité de
Mediacao de
Conflitos,
composto por
alunos e
professores
treinados em
técnicas de
resolucao de
conflitos, para lidar
com situagdes de
conflito de forma
pacifica e
construtiva.

sentimentos de
seguranca, bem-
estar emocional,
respeito mutuo e
senso de

pertencimento.

Analisar as
mudancas
observadas no
comportamento e
nas atitudes dos
participantes em
relacéo a
resolucao de
conflitos,
comunicagado ndo
violenta,
cooperagéo e
empatia, tanto
dentro quanto fora

da escola.

interpessoais e na
promocéao da
cultura de paz e
incluséo.
Observacoes
diretas do
comportamento e
interactes dos
alunos em sala de
aula, no recreio e
em outros
ambientes
escolares para
identificar
mudancas
positivas.

Andlise de
trabalhos
artisticos,
redacdes ou
projetos
realizados pelos
alunos que
abordem temas
relacionados a
cultura de paz,
bullying, inclusdo
e diversidade.

H=
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Promocao de
atividades
educativas e
culturais que
valorizem a
diversidade e a
igualdade, como
eventos, palestras,
exposicoes e
apresentacoes,
que celebram as
diferentes culturas,
etnias, religides e

identidades
presentes na
escola.

PLANOS DE ACAO DOS PROJETOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM

Plano de Acéo do Projeto Conhecendo o Parlamento:

OBJETIVOS META JUSTIFICATIVA  ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO
O objetivo do (PDE) O programa visa O projeto Camara Legislativa,  Durante todo 0 ano. ~ Cldadania e
roarama de _ o o Educacdo em para 0s
prog Garantir o contribuir para a inclui a Escola Classe 2026 Direitos Humanos.
promover a acesso formac&o politicados  recepgdo dos  Sul Educacao para a
formacao politica : diversidade.
caop universal, estudantes, focando no estudantes 4 .
ucagéo para a
dos estudantes e assegurando  exercicio da cidadania, nas t (t; b'II')d |
et sustentabilidade.
conscientiza-los 2l e conscientizar os dependéncias

sobre a importancia

permanéncia

jovens sobre a

da Camara
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do engajamento nas
questdes da
comunidade esta
alinhado com os
principios do Projeto
Politico-Pedagogico
(PPP) e com o
curriculo em
movimento da
Secretaria de
Educacao do Distrito

Federal.

ea
aprendizagem
dos
estudantes a
partir dos 6
anos de
idade, ao
ensino
fundamental
de 9 anos,
assegurando,
também, a
concluséo
dessa etapa
até os 14
anos de idade
até o ultimo
ano de
vigéncia

deste Plano.

importancia do
engajamento nas
guestbes da
comunidade. além
disso, busca
possibilitar a
compreenséao do papel
do poder legislativo, da
separacao de poderes
e das esferas de
governo, apresentando
nocdes do processo de
criacdo das leis na cldf,
bem como demonstrar
as formas de
participacdo popular no

processo legislativo.

Legislativa do
Distrito
Federal
(CLDF), onde
participardo
de palestras
ministradas
por
servidores da
CLDF e de
visitas

guiadas.

Plano de Acéo do Projeto Um Por Todos e Todos Por Um:

OBJETIVOS

META

JUSTIFICATIVA ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA EIXOS

TRANSVERSAIS
DO CURRICULO




Utilizar a escola como

0 centro para
promover a
cidadania, ética,
participacao e

responsabilidade; e
desenvolver
experiéncias
significativas de
aprendizado
colaborativo.

Garantir o O Programa UM
acesso POR TODOS E
universal, TODOS POR UM!
assegurando PELAETICAE

a CIDADANIA (UPT) é

permanéncia uma parceria entre a
Controladoria-Geral
da Unido (CGU) e o

Instituto Mauricio de

ea
aprendizagem
dos

estudantesa  Sousa, visando

partir dos 6 despertar nos

anos de estudantes valores
idade, ao fundamentais como
ensino cidadania, ética,
fundamental participacdo e

de 9 anos, responsabilidade.
assegurando,

também, a

concluséo

dessa etapa
até os 14
anos de idade
até o ultimo
ano de
vigéncia

deste Plano.

Atividades do
UPT séo

realizadas em

Controladoria-Geral da
Unido (CGU), Instituto
Mauricio de Sousa,
sala de aulaou Escola Classe 206 Sul
em ambientes

virtuais de

aprendizagem,

com a

orientacao de

um educador

capacitacao
online, para os
professores,
oferecida pelo
programa na
plataforma
AVAMEC.

sua comunidade

H=
=

Durante todo o ano.

Cidadania e
Educacéo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéao para a
diversidade.

Educacéao para a

sustentabilidade.




PLANOS DE ACAO- Papéis e Atuacao:

Plano de Acéo Servico de Orientacao Educacional

METAS

Estruturacdo do espaco do OE na escola.

Promocéao da identidade da Orientagédo Educacional.
Organizagao dos instrumentos de registros.

Andlise da realidade.

Planejamento coletivo.

Interveng&@o e Acompanhamento.

Realizar Acdo Pedagadgica Individual (escuta sensivel e ao professor individualmente)
Acado Pedagdgica no coletivo junto ao grupo de professores.
Acdes educativas individuais. (ao estudante,)

Acdes educativas no coletivo. (ao grupo de estudantes)
Integracao familia-escola

Acompanhamento da frequéncia escolar, etc

Atencao pedagdgica individualizada.

Fortalecer/apresentar a rede de protecao social.
Promover/fortalecer a articulacdo da rede interna.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Observacao de aulas, relatorio de professores;
Debates em sala de aula;

Reunides de feedback;

Questionarios de satisfagédo online ou presencial.

H=
H=




METAS E/OU
ESTRATEGIAS

clima escolar
positivo.

coletivas utilizando
textos, videos e

cultura de paz e
n&o violéncia.

EIXOS DO PDE, E/OU RESPONSAV
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO PPA, E/OU EIS/ CRONOGRAMA
DO CURRICULO | OBJETIVOS DO | PARCERIAS
PEI E/OU DO
ODS
- Escuta ativa das
demandas das - Estratégia 4.7 da
- Desenvolver professoras nas Agenda 2030
relacionamentos | coordenacgdes para o
positivos dentro e | coletivas em Desenvolvimento
fora da parceria com a Sustentavel das
comunidade supervisao, Nagodes Unidas.
escolar; coordenagéo e Esta estratégia Orientador
direcéo; visa garantir que | Educacional,
- Fortalecer a - Participacdo em Cidadania e todos os alunos Supervisor
autoestima e reunido de pais; Educacdo em adquiram pedagdgico, Durante o 1° e 2°
Acolhimento autoconfianca - Acolhimento em para os Direitos conhecimentos e | coordenacdo | Bimestre letivo.
dos estudantes; situacdes de busca | Humanos. habilidades pedagdgica e
espontanea ou necessarias para | professor da
- Promover a indicada.(Atendime promover o sala de
empatia e a ntos desenvolvimento | recursos.
compreensao; individualizados); sustentavel,
- Proporcionar incluindo
- Desenvolver momentos de educacao para a
habilidades escuta/acolhimento cidadania global,
sociais e / rodas de direitos humanos,
emocionais; conversa nas igualdade de
- Promover um coordenagbes género e uma

H=
H=
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outros recursos, de
acordo com a
necessidade do
grupo;

- Elaboracéo e
postagem de
materiais
audiovisuais em
datas significativas;
- Guia para os pais
sobre como
acompanhar o
aprendizado em
casa elaborado em
parceria com a
superviséo e
coordenagéo;

Autoestima

- Promover o

autoconheciment

0O;

- Estimular o
autocuidado;

- Fortalecer a
autoconfianca;

- Realizar Oficinas
de Vivéncias com
todas as turmas
sobre a valorizacdo
do “eu” e respeito
ao “outro”.

- Projeto da
semana de
Educacéo paraa
Vida;

Educacéo para a
diversidade.

- Estratégia 3.4
da Agenda 2030
para o
Desenvolvimento
Sustentavel das
Nacodes Unidas.
Essa estratégia
tem como objetivo
promover o bem-
estar mental e
emocional,
incluindo a
promocéo da
saude mental e o

Orientador
Educacional,
Supervisor
pedagdgico,
coordenagéo
pedagdgica e
professor da
sala de
recursos.

Duranteo 1° e 2°
Bimestre letivo.




tratamento de

Cidadania

transtornos
mentais.
- Colaboracao no
encaminhamento - Estratégia 4.7 da
de estudantes que Agenda 2030
apresentem para o

vulnerabilidade,
dificuldades de
aprendizagem e/ou
problemas de
ajustamento
psicossocial para o
acompanhamento
especializado
adequado no
ambito educacional
e/ou da saude;

- Mapeamento
institucional e
andlise coletiva das
informacdes e
dados coletados no
mapeamento
institucional;

- Elaboracgéo do
plano de acéo
anual da
Orientacdo
Educacional;

Cidadania e
Educacdoeme
para os Direitos
Humanos.

Desenvolvimento
Sustentavel das
Nagodes Unidas.
Esta estratégia
visa garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
incluindo
educacéo para a
cidadania global,
direitos humanos,
igualdade de
género e uma
cultura de paz e
nao violéncia.

Orientador
Educacional.

Durante o ano
letivo.

=
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- Estudar, consultar
e analisar
documentos que
respaldam a acao
pedagdgica da
Orientacdo
Educacional;

- Participacéo da
construcao coletiva
da PP;

- Mapeamento das
instituicoes e dos
parceiros da rede
de Promocéo,
Garantia e Defesa
dos Direitos da
Crianga e do
Adolescente.

Cultura de Paz

- Promover a
Conscientizacgéo;

- Desenvolver
habilidades
socioemocionais;

- Prevenir a
violéncia;

- Apresentacao de
videos, contacéo
de historia e rodas
de conversa;

- Palestra sobre
Comunicacdo Nao
Violenta e relagéo
na familia;

-Cidadania e
Educacdoeme
para os Direitos
Humanos.

- Educacéo paraa
diversidade.

- Estratégia 4.7 da
Agenda 2030
para o
Desenvolvimento
Sustentavel das
Nacdes Unidas.
Essa estratégia
visa garantir que
todos os alunos

Orientador
Educacional,
Supervisor

Durante 0 3° e 4°
bimestre letivo.

=
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- Fomentar o - Circulos de adquiram pedagdgico,
dialogo; dialogos; conhecimentos e | coordenacdo
habilidades pedagogica e
- Valorizar a - Atividades de necessarias para | professor da
diversidade; Educacéo promover o sala de
Emocional; desenvolvimento | recursos.
- Estimular o sustentavel,
protagonismo dos | - Campanhas de incluindo
estudantes; conscientizagao; educacéo para a
cidadania global,
- Estimular a - Atividades direitos humanos,
cooperacao; artisticas e igualdade de
culturais; género e uma
- Engajar a cultura de paz e
comunidade - Projetos n&o violéncia.
escolar; colaborativos;
- Promover a - Incentivo a
resolucdo pacifica | comunicag¢éo néo
de conflitos. violenta;
- Mediacéo de
conflitos;
- Celebracéo da
diversidade.
- Preparar paraa | - Postagem de
vida em materiais, contagcéo - Estratégia 4.7
sociedade; de histoéria, jogos, da Agenda 2030 Durante o ano
rodas de conversa para o Orientador letivo.

- Cultivar o bem-
estar;

e videos sobre as
emocdes com o

Desenvolvimento
Sustentavel das

Educacional e
professor da

=
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Desenvolvimento de objetivo de - Educacéo paraa | Nagbes Unidas. sala de
Competéncias - Estimular a favorecer a diversidade. Essa estratégia recursos.
Socioemocionais resolucéo de nomeacao das visa garantir que
problemas; emocodes e de todos os alunos
refletir sobre como adquiram
- Incentivar o lidar com emocdes conhecimentos e
trabalho em fortes; habilidades
equipe; necessarias para
- Acolhida na promover o
coordenagéo desenvolvimento
coletiva e parceria sustentavel,
com a supervisao, incluindo
coordenagéo e educagéo para a
direcdo com cidadania global,
momentos de direitos humanos,
reflexédo e roda de igualdade de
conversa. género e uma
cultura de paz e
nao violéncia.
- Estimular a - Proporcionar
preservacao e Oficinas de - Estratégia 4.7 da | Orientador
Educacéao Patrimonial | conservacao; Vivéncias sobre a | Educacdo paraa | Agenda 2030 Educacional, 3° bimestre
importancia da sustentabilidade. | para o Supervisor
- Valorizagdo do Educacao Desenvolvimento | pedagdgico,
patrimonio; Patrimonial e sua Sustentavel das coordenagéao
preservacédo para o Nacdes Unidas. pedagdgicae
- Promover a individuo. Essa estratégia professor da
incluséo e visa garantir que | sala de
acessibilidade. todos os alunos recursos.

adquiram
conhecimentos e
habilidades

=
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necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
incluindo a
valorizacao da
heranca cultural e
historica.

Ensino/Aprendizagem

- Estimular
habilidades
basicas de leitura,
escrita e
matematica;

- Fomentar a
autonomia e a
responsabilidade;

- Estimular o
gosto pela
aprendizagem;

- Estabelecer
parceria com as
familias;

- Avaliar o
progresso e o
desenvolvimento.

- Atendimento
individualizado
e/ou coletivamente
os professores
para acolhimento
das demandas ou
dificuldades e
reflexdo sobre a
praxis;

- Participacao nas
coordenacbes
coletivas;

Compartilhamento
de materiais
lddicos para a
alfabetizacéo;

- Participacado no
conselho de
classe;

-Cidadania e
Educacdoeme
para os Direitos
Humanos.

- Educacéo para a
diversidade.

- Estratégia 4.1 da
Agenda 2030
para o
Desenvolvimento
Sustentavel das
Nagodes Unidas.
Essa estratégia
visa garantir que
todas as meninas
€ meninos
completem o
ensino primario e
secundario livre,
equitativo e de
qualidade,
levando em
consideracéo as
necessidades de
aprendizagem.

Orientador
Educacional,
Supervisor
pedagdgico,
coordenacéo
pedagdgica e
professor da
sala de
recursos.

Durante o ano
letivo.

=
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- Analise coletiva
das informacdes e
dados coletados no
mapeamento
institucional;

- Colaboracao na
andlise de
indicadores de
aproveitamento,
evasao, repeténcia
e infrequéncia;

- Atendimento de
estudantes
individuais e/ou em
grupo para refletir
sobre 0 processo
de aprendizagem,
formas de
aprender,
formacéo de
habitos de estudo,
organizacao da
rotina,
comportamento
gue favorece a
aprendizagem na
sala de aula;

- Atendimento
individual das

=
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familias para
identificacdo das
causas que
interferem no
avanco do
processo de ensino
e aprendizagem do
estudante e
orientacdo para a
compreensdo da
cultura escolar e
para a importancia
da formacéo de
hébitos de estudo;

- Participacao nas
reunides bimestrais
com reflexdes
sobre
acompanhamento
escolar e
aprendizagem;

- Articulacdo com
Sala de Recurso,
Sala de Apoio e
EEAA para
atendimento dos
estudantes com
necessidades
educacionais

=
No




especiais e suas
familias;

- Articulagcdo com
direcéo,
superviséo,
coordenagéao para
refletir sobre o
processo de
ensino-
aprendizagem;

- Colaboragéo no
encaminhamento
de estudantes que
apresentem
vulnerabilidade,
dificuldades de
aprendizagem e/ou
problemas de
ajustamento
psicossocial para o
acompanhamento
especializado
adequado no
ambito educacional
e/ou da saude.

Inclusdo de
diversidades

- Promover a
sensibilizacdo e 0
respeito pela
diversidade;

- Encontros de
formacgéao sobre
tematicas
relacionadas a
estratégias de

Educacéo para a
diversidade.

- Estratégia 4.5 da
Agenda 2030
para o
Desenvolvimento

Orientador
educacional e
professor da
sala de
recursos.

Durante o ano
letivo.




- Fomentar a
empatia e a
compreensao
mutua;

- Promover a
inclusao de
estudantes com
necessidades
especiais;

- Valorizar a
diversidade
cultural;

- Combater o
preconceito e a
discriminacéo;

- Envolver a
comunidade
escolar;

- Promover a
formacgéo
continuada dos
educadores;

- Avaliar e
monitorar o
progresso.

aprendizado,
possibilidades
interventivas,
transtornos
funcionais
especificos e
deficiéncias, na
promocéo de
inclusao;

- Oficinas de
conscientizacao e
acolhimento das
demandas das
familias de alunos
ANEEs.

Sustentavel das
Nagodes Unidas.
Essa estratégia
visa eliminar
disparidades de
género e garantir
a igualdade de
acesso a
educacéao,
incluindo a
educacao
inclusiva e
equitativa para
todos.

H=
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Integracao
familia/escola

- Estimular a
participacéo ativa
dos pais na vida
escolar;

- Envolver os pais
NoO processo
educativo dos
estudantes;

- Criar espacos
para o
envolvimento
familiar;

- Desenvolver
projetos de
aprendizagem em
conjunto com a
equipe
pedagogica;

- Promover a

valorizacdo da
educacdo em
casa.

- Contato com as
familias para
escuta e orientacao
aos responsaveis
pelos estudantes
que estdo com
dificuldade de
aprendizagem e/ou
comportamental;

- Carta social
registrada enviada
aos responsaveis
dos estudantes que
nao tém contato
telefénico e que
estdo sem
frequentar as
aulas;

- Sensibilizacdo e
promocao dos
conhecimentos das
normativas
constantes do
Regimento Escolar
das escolas
publicas do Distrito
Federal, bem como
leis que versam
sobre criangas e
adolescentes.

- Educacéo para a
sustentabilidade;

- Educacéo para a
diversidade.

- Estratégia 4.7 da
Agenda 2030
para o
Desenvolvimento
Sustentavel das
Nagodes Unidas.
Essa estratégia
visa garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
incluindo a
promocéo da
parceria entre
familias e escolas
para apoiar a
aprendizagem
dos alunos.

Orientador
Educacional,
Supervisor
pedagdgico,
coordenacéo
pedagogica e
professor da
sala de
recursos.

Durante o ano
letivo.




Saude

- Levantamento

- Esta alinhado

- Fornecer dos estudantes que | - Cidadania e com o Objetivo de | Orientagéo Durante o 3°
informacobes necessitam de Educacdoeme Desenvolvimento | Educacional. semestre.
sobre cuidados encaminhamento para os Direitos Sustentavel 3
bésicos de saude. | para consulta Humanos. (ODS 3) -
oftalmoldgica a "Assegurar uma
UNIAE - CREPP; vida saudéavel e
promover o bem-
- Oficinas, videos estar para todos,
de orientagéo, em todas as
conscientizacéo e idades".
palestras sobre 0s
cuidados com o
corpo.
Sexualidades - Abordar a - Palestra sobre o
prevencdo de combate ao abuso | - Educagéo para a | - Estratégia 3.7 da | Orientagéo Durante 0 2°
abuso e e exploracao diversidade. Agenda 2030 Educacional. Bimestre.
exploracao sexual de criancas parao
sexual; e adolescentes; Desenvolvimento

- Ensinar sobre os
limites pessoais e
consentimento;

-Promover a
compreenséo
sobre a anatomia
e fisiologia
basicas.

- Atividades de
autoconhecimento
corporal;

- Criacao de
materiais
educativos;

- Atividades de

prevencéo de
abuso.

Sustentavel das
Nacdes Unidas.
Essa estratégia
visa garantir o
acesso universal
aos servicos de
saude sexual e
reprodutiva,
incluindo a
educacao
abrangente sobre
sexualidade em

H=
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todos os niveis de
€ensino.

Transicao escolar

- Apoiar a
continuidade do
desenvolvimento
académico;

- Facilitar a
compreensao das
expectativas e
rotinas escolares;

- Fortalecer a
autoestima e
confiancga;

- Promover o
senso de
pertencimento e
identidade
escolar.

- Reunido com
equipes dos
Jardins de Infancia
para conhecer as
dindmicas
escolares a fim de
integrar acoes e
melhor acolher os
estudantes que
estdo chegando a
EC 206 Sul, em
parceria com a
equipe gestora;

- Encontro dos
estudantes dos
Jardins de Infancia
e suas familias com
a equipe da EC
206 Sul para
acolhé-los e
apresentar a
escola;

- Rodas de
conversa e
postagem de
materiais para
favorecer a

- Cidadania e
Educacdoeme
para os direitos
humanos.

- Esta alinhado
com o Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel 4
(ODS 4) -
"Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida para
todos".

Orientacdo
Educacional e
equipe
pedagdgica.

Durante o 4°
Bimestre.

H=
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transicdo para o
CEF;

- Encontro dos

estudantes dos 5°s
anos com a equipe
de professores dos

CEFs para
conhecer a

dinamica escolar.

Plano de Acéo da Sala de Recursos:

Objetivo Metas Acoées Responsaveis Cronograma EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO
Desenvolver diversas | Desenvolver atividades | Roda de | Prof? da Sala | Permanentemente | Cidadania e
atividades com os que estejam alinhadas | conversa com | de Recursos | durante todo ano | Educagdo em
com o PPP da Escola e | todo corpo letivo de 2024, | para os
estudantes AEE, | com 0s eixos | escolar visando com atendimento | Direitos
complementando o/ou pert.inentes da BNCF). publicizar a(;<3~es nos dois turnos | Humanos.

Assim como as | de incluséao, escolares,  com | Equcacdo para
suplementando a formacéao | diretrizes de inclusao, | diversidade, professora a diversidade.
dos alunos, através da Sala dlvgrgldade, cidadania C|.dadan|a e especializada da Educacdo para a

. e direitos humanos. diretos humanos. Sala de Recursos, sustentabilidade.
de Recursos e nos demais atendendo
Passeios permanentemente
espagos escolares, fazendo .
culturais com na UE.
com que esses estudantes todo corpo
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se integrem cada vez mais escolar sempre
. enfocando
com o ambiente escolar, ,
NOSS0S eixos
preparando-os para terem principais de
: . acao.
cada vez mais autonomia, e
participacao como cidadaos
em nossa sociedade.
Garantir a transversalidade | Desenvolver atividades | Manter o | Prof? da Sala | Permanentemente | Cidadania e
das agOes da educacao | que estejam alinhadas | envolvimento das | de Recursos | durante todo ano | Educacdo em
especial especializada no | com o PPP da Escola e | agdes do ensino letivo de 2024, | para os
ensino regular com 0s eixos | especializado com atendimento | Direitos
pertinentes da BNCC. | sempre que nos dois turnos | Humanos.
Assim como as | possivel em troca escolares,  com | Equcacdo para
diretrizes de inclusao, | constante com as professora a diversidade.

diversidade, cidadania
e direitos humanos.

acoes das turmas
regulares da UE.

especializada da
Sala de Recursos

Educacao para a
sustentabilidade.

atendendo
permanentemente
na UE.
Fomentar o | Desenvolver atividades | Manter a | Prof? da Sala | Permanentemente | Cidadania e
desenvolvimento de | Que estejam alinhadas perma.nente de Recursos du.rante todo ano | Educagao em
com o PPP da Escola e | pesquisa, letivo de 2024, | para os
recursos didaticos e | com 0s eixos | aquisi¢ao e com atendimento | Direitos
pedagagicos que diminuam pert.inentes da BNCF). f:onfecgéo de nos dois turnos | Humanos.
Assim como as | instrumentos de escolares, COM | Educacio para
as barreiras no processo de | diretrizes de inclusdo, | agao para Sala de professora a diversidade.

ensino e aprendizagem;

e assegurar condigdes para

diversidade, cidadania
e direitos humanos.

Recursos,
sempre com O
olhar para

especializada da
Sala de Recursos
atendendo

Educacao para a
sustentabilidade.
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a continuidade de estudos ludicidade, permanentemente
. . inclusao e na UE.
nos demais niveis de . R
respeito as
ensino. diversidades. E
ao processo
natural de
vivéncia dos
estudantes nos
ciclos do Ensino
Basico do GDF.
Perceber as necessidades | Desenvolver atividades | Mantendo um | Prof? da Sala | Permanentemente | Cidadania e
L - que estejam alinhadas | permanente olhar | de Recursos | durante todo ano | Educagédo em
educacionais especiais dos - .
com o PPP da Escola e | de  observagao letivo de 2024, | para os
estudantes valorizando a | com 0s eixos | para todo o corpo com atendimento | Direitos
pertinentes da BNCC. | escolar e assim nos dois turnos | Humanos.

educacao inclusiva e nao
capacitista.

Compreendendo o]

Assim como as
diretrizes de inclusao,
diversidade, cidadania
e direitos humanos.

perceber
necessidades de
atendimento
especializado

escolares, com
professora
especializada da

Sala de Recursos

Educacao para

a diversidade.
Educacao para a
sustentabilidade.

estudante com necessidade que possam se atendendo
o , apresentar permanentemente
especifica, assim como
durante o ano na UE.
demais alunos, como parte letivo.  Sempre
imbuidos em
de TODO corpo escolar. .
proporcionar a
inclusdo de todos
e o] nao
capacitismo.
Flexibilizar a acao | Desenvolver atividades | Adequagdo  de | Prof? da Sala | Permanentemente | Cidadania e
.. . ue estejam alinhadas | atividades, jogos, | de Recursos; durante todo ano | E 40 em
pedagogica nas diferentes 9 J 1090 i . ducagdo e
com o PPP da Escola e | conversas, locais, | Professoras; | letivo de 2024, | para os
areas de conhecimento de | com 0s eixos | sempre com o | Equipe com atendimento | Direitos
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modo adequado as | pertinentes da BNCC. | proposito de um | Gestora e [ nos dois turnos | Humanos.
necessidades especiais de A'SSIIT) como  as amt_alente e | demais escolares, com Edl.Jcaggo para
diretrizes de inclusdo, | atividades membros do | professora a diversidade.
aprendizagem, respeitando | diversidade, cidadania | inclusivas a | corpo escolar. | especializada da | Educagdo para a
as  individualidades dos | € direitos humanos. diversidade. Sala de Recursos | systentabilidade.
atendendo
estudantes. permanentemente
na UE.
Plano de Acédo da Coordenacao Pedagodgica
OBJETIVO METAS DO PDE E/OU METAS DO ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS

PPP E/OU OBJETIVOS DO PEI E/OU
DO ODS

TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Propor sequéncias
didaticas com base
nos temas propostos
nos projetos da
escola e nas datas
comemorativas e
previstas no
calendario escolar.

Acompanhar os
planejamentos dos
seguimentos.

Planejar
reagrupamento e
projeto interventivo.

Desenvolver atividades
coerentes com 0s projetos
previstos no PPP e com os

Eixos Transversais.

Realizar um trabalho unificado,
baseado, sobretudo, no
Curriculo em Movimento.

Apropriacéo
do sistema de
leitura e
escrita.

Sugerir livros,
musicas,
poemas e
atividades
diversas.

Sugerir temas,
livros e
atividades
diversas aos
professores.
Estimular e
orientar o
professor neste
processo do

135

Coordenadoras

Coordenadoras

Supervisora,
coordenadoras e
professoras.

Quinzenalmente.

Quinzenalmente

Maio a
agosto

Cidadania e

Educacéo em

para os Direitos

Humanos.

Educacéo para

a diversidade.
Educacéao para a
sustentabilidade.




Auxiliar na confeccdo
do registro de
avaliacéo (rav) e no
preenchimento da ata
do conselho de classe
Ministrar formacoes,
nas coletivas.
Propiciar momentos e
palestras de
autocuidado e saude
mental.

Aplicar avaliacdes
diagnésticas e
simulados.

Garantir o registro do relatério e
da ata com base nos
documentos norteadores da
rede.

Estimular a formacao
continuada dos docentes no
ambiente escolar. Cuidar da

salide emocional dos

professores.

Criar documentos avaliativos
para o acompanhamento
individualizado do estudante.

Promover a reflexao e o debate
acerca de principios e valores,
com vistas a formacéo e
desenvolvimento integral de
seres humanos comprometidos
com o bem-estar coletivo e com
a construcao e fomentacéo de
um mundo melhor, menos
violento e mais inclusivo.

reagrupamento.
Desenvolver
Atividades e
jogos
diferenciados.
Propor
discussodes e
oficinas.

Coordenadoras

Propor estudos Coordenadoras
de temas
relevantes e de
documentos da
rede, a fim de
estimular,
inclusive, a
formacéo
continuada.
Identificar as
fragilidades e
necessidades
especificas de
cada estudante
a fim de realizar
as intervencoes
necessarias.

Coordenadoras
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Bimestralmente.

Mensalmente

Bimestralmente




Plano de Acéao dos Servidores Readaptados/ Com restricéo

OBJETIVOS METAS DO PDE E/OU METAS AC}C)ES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS
o} /OU O oS
DO PPP E/OU OBJETIV TRANSVERSAIS
DO PEI E/OU DO ODS )
DO CURRICULO
ATUAR EM (PPP) Estabelecer como  Organizagéo do Professores Durante todo o (E::jdadarlia €
o ucacdo em

CONJUNTO meta a cordialidade e o Projeto da escola Readaptados ano para os Direitos
COM OS atendimento ético das Humanos.

PROFISSIONAIS DA
ESCOLA,
SERVINDO DE
APOIO
PEDAGOGICO A
DIRECAO E
COORDENACAO
PEDAGOGICA

ATENDER A
COMUNIDADE
ESCOLAR EM SUA
EXCELENCIA.

ORIENTAR DE
FORMA

CLARA E PRECISA

demandas apresentadas
pela comunidade escolar,
buscando resolver 100%
dos conflitos por meio do

dialogo e da mediacao.

(PPP) Atender 100% as
demandas da
comunidade escolar com
zelo, respeito e

prestatividade.

(PPP) Estabelecer e
manter canais de

comunicacao abertos e

juntamente com a

direcao, participando
ativamente nas
tarefas pedagdgicas,
respeitando as
limitagdes previstas

no laudo médico de
readaptacao.

Atender os
professores, pais e 0s
responsaveis dos
alunos, sempre que

necessario
Orientar os
professores sobre

a elaboracéo
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Educacéao para
a diversidade.

Educacédo para a
sustentabilidade.




O

CORPO DOCENTE
EM

SEUS RELATORIOS

INDIVIDUAIS E
SEUS

DIARIOS DE
CLASSE

eficazes com a criancao
do instagram e whatsapp

na escola.

dosrelatorios
individuais (Ravs);
Auxiliar os
Professores na
revisao das provas
bimestrais e
atividades; Revisar

e orientar o

preenchimento
correto dos
Diarios de classe
web;

Participar das
reunides individuais e
Coletivas de Polo com
a Coordenadora
Intermediaria da
UNIEB;

Participar dos foruns
organizados pela
CREPP; Participar
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das coletivas da

Unidade de Ensino.

Plano de Acéo dos Profissionais de Apoio Escola: monitor, educador social volutario e jovem

aprendiz.
OBJETIVOS METAS DO PDE E/OU ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS
METAS DO PPP E/OU
TRANSVERSAIS
OBJETIVOS DO PEI E/OU )
DO ODS DO CURRICULO
Fornecer Estabelecer um Promover a Educadores Durante todo o Cidadania e
_ _ _ o o Educacéo em
assisténcia ambiente acolhedor e conscientizagéo e a Sociais ano para os Direitos
abrangente, inclusivo na escola, compreenséo da Voluntarios, Humanos.
. . . . Educacéao para
incluindo promovendo a comunidade escolar sobre  Monitores, Jovens 2 dlvesiEdE
locomocéo, integragéo e a importancia do papel do  Aprendizes e Educacdo para a
alimentacéo, participacdo ativa de educador social voluntario  Equipe Gestora. sustentabilidade.

higiene e suporte
educacional
equitativo,
promovendo sua
plena participagao
nas atividades
escolares. Auxiliar

0s professores em

todas as criangas em
atividades escolares e

sociais.

Desenvolver estratégias
de apoio individualizado
para cada crianca,
levando em

consideracéo suas

na promoc¢ao da incluséo e
do bem-estar das criangas

com diagndsticos, por meio

de campanhas de
sensibilizagdo e eventos

educativos.

Estabelecer diretrizes

claras e protocolos de
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sala de aula
conforme as
necessidades das
turmas.
Realizarem tarefas
administrativas e
operacionais, e
desenvolvem
habilidades sociais
e profissionais sob

superviséo.

Plano de Acéo Reducacao do Abadono, Evaséo e Reprovacgao

necessidades
especificas e
adaptando-as conforme

necessario.

Desenvolver e
implementar estratégias
inclusivas que garantam
acesso igualitario a
educacao para todos os
a oferta de suporte

conforme necessario.

atuacao para os monitores
em sala de aula, definindo
seus papéis e
responsabilidades em
relacdo ao apoio as
criancas com diagndsticos
durante as aulas e

atividades escolares.

Promover uma cultura de
colaboracao e trabalho em
equipe entre os monitores
em sala de aula, os
professores e outros
profissionais da escola,
incentivando a troca de
informacdes e a
cooperacao para garantir o
sucesso académico e
social das criangas com

diagnésticos.
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OBJETIVOS METAS DO PDE E/OU A(;OES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS
METAS DO PPP E/OU TRANSVERSAIS
OBJETIVOS DO PEI E/OU )
DO ODS DO CURRICULO
Garantir a Promover a cultura de Desenvolvimento de  Professores, Durante todo 0 ano ~ Cidadania e

permanéncia dos
estudantes na escola
e combater a evasao

e abandono escolar;

Acompanhar e apoiar
0s estudantes em
suas trajetorias

educacionais.

paz e inclusao:

Implementar programas
de mediacao de
conflitos e promover
valores de respeito e
cooperagao.

Estabelecer um
ambiente acolhedor e
inclusivo na escola,
promovendo a
integragéo e
participacdo ativa de
todas as criangas em
atividades escolares e

sociais.

Desenvolver estratégias
de apoio individualizado
para cada crianca,

levando em

projetos interventivos

€ 0S reagrupamentos;

Desenvolvimento do
Projeto Planner
SuperAgao.
Implementacéo de

uma Cultura de Paz.

Adocao das
metodologias ativas
dentro de Sala de

Aula.
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Coordenadores e
Supervisao
Pedagogicas,
Professores
Readaptados e com
Restricdo e Equipe
Gestora.

Educacéo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéao para a
diversidade.

Educacéo para a

sustentabilidade.




consideracéo suas
necessidades
especificas e
adaptando-as conforme

necessario.

Desenvolver e
implementar estratégias
inclusivas que garantam
acesso igualitario a
educacao para todos os
a oferta de suporte

conforme necessario.

Plano de Acdo Recomposicéo das Aprendizagens
METAS DO PDE E/OU METAS  ACOES

OBJETIVOS

DO PPP E/OU OBJETIVOS
DO PEI E/OU DO ODS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

identificar lacunas no
conhecimento dos
alunos, fornecer
intervencdes

especificas e

Implementar programas
de mediacao de conflitos
e promover valores de

respeito e cooperagao.

Estabelecer um ambiente

Realizacdo de avaliagéo
diagnostica para
identificar as areas de
dificuldade do aluno,

oferecer atendimento

142

Professores,
Coordenadores e
Supervisao
Pedagogicas,

Professores

Durante todo o

ano.

Cidadania e
Educacédo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéao para
a diversidade.

Educacéao para a




personalizadas para
preencher essas
lacunas e garantir
gue todos os alunos
alcancem os padrées
de aprendizagem

esperados.

acolhedor e inclusivo na
escola, promovendo a
integracéo e participacao
ativa de todas as
criancas em atividades

escolares e sociais.

Desenvolver estratégias
de apoio individualizado
para cada crianca,
levando em consideracao
suas necessidades
especificas e adaptando-

as conforme necessario.

Desenvolver e
implementar estratégias
inclusivas que garantam

acesso igualitario a

educacéo para todos os a

oferta de suporte

conforme necessario.

individualizado adaptado Readaptados e com
as suas necessidades. Restricdo e Equipe

Utilizar recursos Gestora.

multissensoriais, como
materiais manipulativos
e tecnologias assistivas,
para tornar o
aprendizado mais

acessivel.

Trabalhar em parceria
com profissionais
especializados e
envolver os pais no
processo também sao

passos importantes.

Plano de Acdo Desenvolvimento da Cultura de Paz
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sustentabilidade.




OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU METAS DO
PPP E/OU OBJETIVOS DO PEI E/OU
DO ODS

ACOES

RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Criar um ambiente
inclusivo, respeitoso
e harmonioso, em
gue estudantes,
professores e
familiares sintam-se
valorizados e

apoiados.

Tornar a escola um lugar onde
todos se sintam bem-vindos,
promovendo um ambiente
acolhedor para professores,

servidores, pais e estudantes.

Estabelecer como meta a
cordialidade e o atendimento
ético das demandas
apresentadas pela comunidade
escolar, buscando resolver
conflitos por meio do didlogo e
da mediacao.

Atender as demandas da
comunidade escolar com zelo,

respeito e prestatividade.

Implementar programas de
mediacéo de conflitos e
promover valores de respeito e

cooperagao.

Estabelecer um ambiente

Realizacdo de
palestras, encontros e
rodas de conversa
sobre cultura de paz,
a implementacéo de
campanhas de
conscientizagéo e
prevencgéo do
bullying, a criacéo de
programas de
mentoria entre alunos,
o0 estabelecimento de
comités de mediacdo
de conflitos e a
promocéo de
atividades educativas
e culturais que
valorizem a
diversidade e a

igualdade
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Orientadora Durante todo o ano
Educacional,

Professores,

Coordenadores e

Supervisdo

Pedagdgicas,

Professores

Readaptados e com

Restricdo e Equipe

Gestora.

Cidadania e
Educacéo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéao para
a diversidade.

Educacéo para a

sustentabilidade.




acolhedor e inclusivo na
escola, promovendo a
integracéo e participacao ativa
de todas as criangcas em

atividades escolares e sociais.

Plano de Acédo Qualificacédo da Transicao Escolar

OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU METAS DO
PPP E/OU OBJETIVOS DO PEI E/OU
DO ODS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Garantir uma
transicao escolar
tranquila e
responsavel para

seus alunos

Desenvolver estratégias de
apoio individualizado para cada
crianca, levando em
consideracéo suas
necessidades especificas e
adaptando-as conforme

necessario.

Criar um ambiente acolhedor e

inclusivo.

Para os alunos
do 5° ano, é
ofertado
vivéncias na
escola
sequencial,
proporcionando
a oportunidade
de conhecerem
as novas
instalacoes,

professores e
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Equipe Gestora,
Orientadora
Educacional,
Professores
Readaptados,
Educadores Sociais
Voluntarios,
Coordenadores e
Supervisao

Pedagdgicos

2° Semestre.

Cidadania e
Educacdo em
para os Direitos
Humanos.
Educacao para
a diversidade.

Educacédo para a
sustentabilidade.




Plano de Acédo Gestdo Pedagodgica

OBJETI METASDOPDEEOU ACOES

colegas.

Para as
criancas irdo
compor o 1° ano
do préximo ano
letivo para um
tour pela escola
e para
participarem de
atividades
diversificadas,
permitindo que
eles se
familiarizem
com o ambiente
escolar e
sintam-se
acolhidos desde

o inicio.

RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

EIXOS
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VOS METAS DO PPP E/OU TRANSVERSAIS
OBJETIVOS DO PEI .
DO CURRICULO
E/OU DO ODS
Priorizar | Avaliar Estabelecer uma  Equipe Gestora, Durante todo 0 ano.  Cidadaniae
_ Educacao em
e regularmente o agenda regular Orientadora para os Direitos
valorizar | ensino e de reunides de Educacional, Humanos.
. - Educacéo para a

0 aprendizagem, coordenacéao Professores SRl
momento | oferecendo pedagogica, com  Readaptados, Educacdo para a
das formacéo continua  datas definidas Professores,Coorde abilidade.
coordena | para 0s com nadores e
coes professores e antecedéncia Supervisao
pedaglgi | adaptando praticas para garantir a Pedagdgicos
cas, de ensino participacao de
como um | conforme todos os
espaco necessario. professores.
de Valorizar os Incentivar a troca
estudo, | profissionais de de experiéncias
trocade | gqycacao: entre 0s
experién

_ Reconhecer e professores,
GEs : criando espacos

i valorizar o trabalho ¢

aperfeico

BEREEO ] o profissionais ~ Paradue
amento da educasio compartilhem
da mesoeitar SuCessos,

I espeitar tempos e _

pretica desafios e
pedagogi espacos de

estratégias de
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ca;
desenvol
ver o
aprendiz
ado,
tendo
como
meios
basicos
0
dominio
da
leitura,
escrita e
raciocini
o légico-
matemati
Co;
estimular
0 gosto
pela
leitura
para
ampliar o

vocabula

formacé&o.

Criar um ambiente
escolar que
incentive a leitura
por meio da
disponibilizacdo de
biblioteca,

atividades de
leitura guiada,
eventos literarios e
parcerias com
escritores  locais,
com o objetivo de
aumentar o}
vocabulario dos
alunos e promover
o} pensamento

critico

ensino eficazes.

Promover a
formacéao
continua dos
professores,
oferecendo
workshops,
seminarios e
cursos
relacionados a
pratica
pedagogica, as
novas
metodologias de
ensino e ao uso
de tecnologias

educacionais.

Integrar
atividades de
leitura e escrita
em todas as
disciplinas,
incentivando os

alunos a lerem
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ro e
desperta
I 0 senso
critico;
desenvol
ver
habitos e
atitudes
saudavei
S como
um dos
aspectos
béasicos
para a
qualidad
e de
vida;
utilizar
as
diferente
S
linguage
ns,
verbal,

matemati

textos variados e
a escreverem
regularmente em
diferentes

géneros textuais.

Utilizar jogos,
desafios e
problemas
matematicos para
desenvolver o
raciocinio l6gico-
matematico dos
alunos, tornando
0 aprendizado
mais dinamico e
envolvente.
Oferecer suporte
individualizado
para alunos com
dificuldades
especificas em
leitura, escrita ou
matematica, por

meio dos projetos
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ca,
plastica
e
corporal
como
meio de
produzir,
expressa
re
comunic
ar as
ideias;
saber
utilizar
diferente
s fontes
de
informac
oes e
recursos
tecnolégi
CoSs na
construg
ao de

conheci

interventivos e
reagrupamentos
alem de um
acompanhamento

préximo.

Criar um
ambiente escolar
acolhedor e
convidativo para
a leitura, com
espacos de
leitura
confortaveis, uma
biblioteca bem
equipada e

eventos.

Integrar
atividades
artisticas, como
musica, danca,
teatro e artes
visuais, ao
curriculo escolar,

proporcionando
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mentos.

aos alunos
oportunidades de
explorar e
expressar sua
criatividade.erario

s regulares.

Promover
projetos
interdisciplinares
gue envolvam a
utilizacédo de
diferentes
linguagens,
incentivando os
alunos a
colaborarem,
comunicarem e
apresentarem
suas ideias de
forma criativa e

eficaz.

Plano de Acéo Gestao de Resultados Educacionais
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OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU METAS
DO PPP E/OU OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS

ACOES

RESPONSAVEIS

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

CRONOGRAMA

Cumprir as metas e
indicadores
educacionais
definidos SEEDF -
Secretaria de
Estado do Distrito
Federal e elevar o
indice de
desempenho
individual da
Instituicéo

Educacional

Desenvolver estratégias de
apoio individualizado para
cada crianga, levando em
consideracéo suas
necessidades especificas e
adaptando-as conforme

necessario.

Desenvolver e implementar
estratégias inclusivas que
garantam acesso igualitario
a educacao para todos os a
oferta de suporte conforme

necessario.

Avaliar regularmente o
ensino e aprendizagem,
oferecendo formacao
continua para os
professores e adaptando
praticas de ensino conforme

necessario.

Valorizar os profissionais de

Estabelecer
objetivos claros
€ mensuraveis:
Definir metas
educacionais
especificas e
mensuraveis
gue estejam
alinhadas com
as
necessidades e
expectativas da
comunidade

escolar.

Coletar e
analisar dados:
Implementar
sistemas
eficazes de
coleta de dados,

incluindo

Equipe Gestora,
Orientadora
Educacional,
Professores
Readaptados,
Professores,Coorde
nadores e
Supervisao
Pedagdgicos
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Cidadania e Educacéo
em para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
diversidade.

Educacéo para a

sustentabilidade.

Durante todo o

ano.




educacao:

Reconhecer e valorizar o
trabalho dos profissionais da

educacao.

Respeitar tempos e espacos

de formacéo.

avaliagbes
padronizadas,
avaliacbes
internas,
observacdes em
sala de aula e
feedback dos
alunos, para
monitorar o
progresso dos
alunos e
identificar areas

de melhoria.

Utilizar
ferramentas de
analise de
dados: Utilizar
ferramentas de
analise de
dados para
interpretar e
compreender as
informacodes

coletadas,
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identificando
tendéncias,
padrbes e areas
de preocupacéao
que requerem

intervencao.

Envolvimento
dos pais e da
comunidade:
Envolver
ativamente os
pais e a
comunidade no
processo de
melhoria
educacional,
comunicando
regularmente os
resultados,
solicitando
feedback e
colaborando em
iniciativas para

apoiar o
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sucesso dos

alunos.

Reviséo e
ajuste
continuos:
Manter um ciclo
continuo de
revisao e ajuste
das praticas
educacionais
com base nos
resultados
obtidos,
garantindo que
a gestédo de
resultados seja
um processo
dindmico e
adaptavel as
necessidades
em constante
mudanca da
comunidade

escolar.
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Plano de Acéo Gestao Participativa

OBJETIVOS METAS DO PDE E/OU ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA EIXOS
METAS DO PPP E/OU
TRANSVERSAIS
OBJETIVOS DO PEI E/OU DO )
oDS DO CURRICULO
fortalecer a | Tornar a escola um lugar  Promover a Equipe Gestora, Durante todo o Cidadania e
) . _ _ Educacéo em
parceria com a | onde todos se sintam atuacao Orientadora Educacional, ano. para os Direitos
comunidade bem-vindos, promovendo sistematica de Professores Readaptados, Humanos.
: L~ : Educacéo para
escolar, um ambiente acolhedor orgaos colegiados  Professores,Coordenadores adiversidade.
valorizando 0 | para professores, como, Conselho de e Supervisao Pedagoégicos

ambiente escolar,
oferecendo a
comunidade

oportunidades de

conhecer e
participar das
atividades,

eventos, criando
momentos de
interacéo, num

ambiente criativo e

de respeito.

servidores, pais e
estudantes.

Estabelecer como meta a
cordialidade e o
atendimento ético das
demandas apresentadas
pela comunidade escolar,
buscando resolver
conflitos por meio do

dialogo e da mediacao.

Atender as demandas da

comunidade escolar com

Classe, Conselho
Escolar e APM;
Estabelecer um
canal de
Comunicacao
Eficiente e atuacao
da comunidade
escolar, por meio
de mecanismos
como agenda,

bilhetes, murais;

Fomentar os

encontros nos Dias
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Educacao para a

sustentabilidade.




zelo, respeito e

prestatividade.

Estabelecer e manter
canais de comunicacao
abertos e eficazes entre
todos os membros da
comunidade escolar,
garantindo que haja
oportunidades regulares
para a participacao ativa
dos pais, alunos,
educadores e
funcionérios na tomada
de decisbes e no
planejamento das

atividades escolares.

Promover a transparéncia
e a participacao da
comunidade na gestdo
financeira da escola,
estabelecendo
mecanismos para o
envolvimento dos pais,

alunos e representantes

Letivos Tematicos,
para que seja um
excelente
mecanismo para a
participacao de
todos da
comunidade,
atuando de forma
ampla e eficiente
na Gestao
Participativa,
colaborando para
formacéo de
cidadaos criticos e
posicionados
capazes de
transformar a sua
realidade e de toda

uma sociedade.
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da comunidade na
definicdo de prioridades
orcamentarias, na revisao
e na prestacdo de contas
dos recursos financeiros

da escola.

Plano de Acdo Gestao Administrativa

OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU METAS DO
PPP E/OU OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

ACOES RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Garantir a unicidade
escolar; zelar pelo
patriménio publico,
promovendo a
utilizacéo dos
equipamentos,
moveis e estrutura
fisica deforma
responsavel por
parte de todos os

usuarios; zelar pela

sistemas
de de

recursos humanos, materiais e

Implementar
eficientes gestao
financeiros para garantir o
funcionamento eficaz e
sustentavel da escola.

Estabelecer procedimentos
claros e transparentes para a
administracdo de documentos,
registros e processos

administrativos, visando a

Realizar inventéarios Equipe Gestora
regulares dos recursos

materiais da escola

para monitorar

estoques, identificar

necessidades de

reposicao e evitar

desperdicios.

Estabelecer
procedimentos para a

aquisicao,
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Cidadania e
Educacdo em
para os Direitos
Humanos.
Educacao para
a diversidade.

Durante todo o

ano.

Educacéao para a
sustentabilidade.




conservacéao e
limpeza do ambiente
escolar; identificar as
necessidades e
prioridades da

Instituicao.

organizacdo e a conformidade armazenamento de

regulatéria.

materiais, garantindo
eficiéncia e controle de

custos.

Implementar politicas
de manutencéao
preventiva para
preservar e prolongar a
vida util dos
equipamentos e

instalacfes escolares.

Elaborar e acompanhar
0 orgcamento escolar,
identificando
prioridades e alocando
recursos de forma
estratégica para
atender as
necessidades da

escola.

Implementar préticas
de gestao financeira
responsavel, incluindo

0 monitoramento
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regular das despesas,
a analise de variacdes
orcamentarias e a
revisao periédica das
politicas e
procedimentos

financeiros.

Desenvolver um
sistema de gestao
documental que
padronize a
organizacao, o
arquivamento e o
acesso aos
documentos e registros

escolares.

Promover uma cultura
de responsabilidade e
transparéncia na
administracao de
documentos,
incentivando a
colaboracédo e o

compartilhamento de
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informacdes entre os

membros da equipe

administrativa.

Plano de Acao Gestao de Pessoas

OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU METAS DO
PPP E/OU OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

ACOES RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

promover a formagéao
continuada dos profissionais
de educacao deste
estabelecimento e atividades
voltadas para o bem estar
docente e o desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais, utilizando os
momentos destinados a
coordenacgéo pedagogica
coletiva; vivenciar os valores
propostos pela instituigcdo
adotando atitudes de amor,

respeito, amizade, empatia,

Tornar a escola um lugar
onde todos se sintam bem-
vindos, promovendo um
ambiente acolhedor para
professores, servidores, pais

e estudantes.

Estabelecer como meta a
cordialidade e o atendimento
ético das demandas
apresentadas pela
comunidade escolar,
buscando resolver conflitos
por meio do didlogo e da

mediacao.

Promover da formagéo Orientacdo

continuada dos educadores. Educacional e

Gerenciamento de conflitos. Equipe Gestora.

Promocéao de relagbes

interpessoais saudaveis.

Criar um ambiente agradavel e
acolhedor, onde as relacdes
interpessoais séo valorizadas e
resgatadas através da

afetividade e do respeito muatuo.

Estabelecer um sistema de
feedback e sugestdes para os

pais, alunos e funcionarios,
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Durante todo o

ano.




solidariedade, cooperacéo
dentre outras que enriqguecam
as relacoes do cotidiano
dentro da pratica inclusiva;
tornar a escola um ambiente
agradavel e acolhedor,
resgatando as relacdes
interpessoais através da
afetividade e respeito;
despertar na equipe,
competéncia s6cio emocional,
a fim de que, possam
gerenciar as suas emocoes,
administrar conflitos,
melhorando a qualidade de
vida e a construcdo de

relacdes saudaveis.

Atender as demandas da
comunidade escolar com
zelo, respeito e

prestatividade.

Estabelecer e manter canais
de comunicacao abertos e
eficazes entre todos os
membros da comunidade
escolar, garantindo que haja
oportunidades regulares para
a participacédo ativa dos pais,
alunos, educadores e
funcionarios na tomada de
decisbes e no planejamento

das atividades escolares.

Reconhecer e valorizar o
trabalho dos profissionais da

educacao.

permitindo que expressem suas
preocupacodes, sugestoes e
elogios de forma transparente e

eficaz.

Criar espacos fisicos na escola,
como areas de convivéncia ou
murais interativos, onde 0s
membros da comunidade
escolar possam compartilhar
suas historias, ideias e
experiéncias, promovendo um
senso de pertencimento e

valorizacao.

Realizar campanhas de
sensibilizacdo e conscientizagdo
sobre a importancia do respeito
mutuo, da empatia e da
comunicagao nédo violenta
dentro da comunidade escolar,
incentivando a construcao de
relacdes saudaveis e

harmoniosas.

Organizar encontros regulares

entre os representantes dos
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Plano de Acdo Gestao Financeira

OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU METAS DO
PPP E/OU OBJETIVOS DO PEI
E/OU DO ODS

pais, alunos, professores e
equipe administrativa para
discutir questdes pertinentes a
comunidade escolar,
promovendo o dialogo e a
colaboracao na busca por

solucbes e melhorias.

ACOES RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Gerenciar recursos
materiais,
financeiros e
humanos,
observando os
ditames da lei, com
transparéncia, de
modo a garantir o
avanco no processo

pedagogico

Estabelecer e manter canais
de comunicacao abertos e
eficazes entre todos os
membros da comunidade
escolar, garantindo que haja
oportunidades regulares para
a participacgdo ativa dos pais,
alunos, educadores e
funcionarios na tomada de
decisdes e no planejamento

das atividades escolares.

Promover a transparéncia e a

Realizacao de analises Equipe Gestora
detalhadas das
demandas e
prioridades
identificadas no PPP,
visando compreender
as necessidades de
investimento em
infraestrutura, material
didatico, capacitacdo
de profissionais e

demais areas.
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Durante todo o ano.

Cidadania e
Educacdo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para a
diversidade.

Educacéao para a
sustentabilidade.




participacdo da comunidade
na gestéao financeira da
escola, estabelecendo
mecanismos para o
envolvimento dos pais, alunos
e representantes da
comunidade na definicao de
prioridades orcamentarias, na
revisdo e na prestacao de
contas dos recursos

financeiros da escola.

Otimizacéo dos

recursos disponiveis.

Promover reunides
com Conselho escolar
e APM.

Identificar areas de
desperdicio,
ineficiéncia ou
despesas

desnecessarias.

Apresentar relatorios
financeiros regulares
gue detalhem as
receitas, despesas e
resultados financeiros

da escola.

Promover a
conscientizacao sobre
gquestdes financeiras
entre toda a equipe da
escola, incentivando a
responsabilidade e o

uso eficiente dos
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recursos.

Realizar avaliagdes
regulares da eficacia
das estratégias e
politicas financeiras da
escola e fazer ajustes
conforme necessario

para garantir o alcance

dos objetivos
financeiros

estabelecidos.

Plano de Acéo dos Processos Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcao da Implementacao do

PPP
OBJETIVOS

METAS DO PDE E/OU
METAS DO PPP E/OU
OBJETIVOS DO PEI E/OU
DO ODS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Estabelecer um
processo de
avaliagdo sistematico
e abrangente de
acompanhamento,

monitoramento e

Realizar avaliagbes
periédicas para verificar
se 0s objetivos e metas
educacionais
estabelecidos no PPP

estao sendo

Reunides coletivas de
coordenagéo, onde seréo
discutidas e
acompanhadas as acodes
desenvolvidas por
professores,

coordenadores e diregao.
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Professores,
Coordenacéo e
Supervisao Pedagégica,
Orientacdo Educacional,
Professores

Readaptados e Equipe

Durante todo o

ano.

Cidadania e
Educacdo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para
a diversidade.

Educacéo para a

sustentabilidade.




avaliacdo do ppp.

alcancados.

Avaliar a
implementacao das
estratégias e programas
educacionais propostos
no PPP.

Reunides
extraordinarias, que
serao convocadas

sempre que necessario
entre 0s membros
responsaveis pelas
acles pedagogicas,
administrativas e da
Cada

encontro sera registrado

secretaria.

por meio de atas e
relatérios para
documentacéo e
acompanhamento  das
decisbes tomadas.

Uma reunido semestral
com todos os segmentos
da comunidade escolar,
conforme orientagdo da
SEEDF, durante os Dias
Letivos Tematicos do
calendario escolar.

Uma reunido semestral
com 0s membros da

Associacdo de Pais e
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Mestres (APM), visando
fortalecer a parceria entre
escola e familia e
promover a participacdo
da comunidade nas
decisbes escolares.
Avaliacbes Institucionais
Pedagogica e
Administrativa, que serao
realizadas
semestralmente para
analisar o desempenho
da escola em diferentes
aspectos e subsidiar a
tomada de decisdes para
0 aprimoramento
continuo da gestao e da

pratica pedagogica.

Projeto de Leitura: Uma viagem através das paginas
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Objetivos:

Promover o héabito
de leitura, estimular
0 pensamento
critico, ampliar o
repertorio cultural e
fortalecer as
habilidades de
compreensao,
producéo e
interpretacéo de
textos dos alunos,
visando a formagao
integral e 0
desenvolvimento
cognitivo, social e
emocional dos

estudantes.

Principais Acdes:

Apresentacdes artisticas e

culturais.

Promogé&o de um Sarau
Cultural com exposicéo dos
trabalhados desenvolvidos

ao longo do ano.

Promover a producao de
textos orais, escritos,
coletivos, etc pelo menos

uma vez na semana.

Apresentactes mensais da
biografia e bibliografi
Estabelecimento de
ambientes acolhedores e
atrativos para a leitura,
como, cantinhos de leitura
nas salas de aula e
espacos ao ar livre, com
mobiliario confortavel e
diversidade de materiais

escolhida.

Incentivo para que os

Responsaveis:

Professores,
Coordenadoras
Pedagogicas e Equipe

Gestora

168

Avaliacéo do

Projeto:

Coleta de feedback
dos professores,
coordenadores,
familias e outros
colaboradores
envolvidos no projeto,
para avaliar a eficacia
das estratégias
utilizadas, identificar
pontos fortes e areas
de melhoria, e
compartilhar boas

praticas.

Avaliac&o no Projeto:

Realizacdo de testes
diagndsticos no inicio e no
final do projeto para avaliar
a evolugéo dos alunos em
habilidades como
compreensédo de textos,
interpretacao, vocabulario,
fluéncia e autonomia na

leitura.

Observacéo direta do
comportamento dos alunos
durante as atividades de

leitura, como participacao

nas rodas de leitura, uso da

biblioteca escolar,
frequéncia de leitura
autbnoma e interesse

demonstrado pelos livro.

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Cidadania e
Educacéo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéao para a
diversidade.

Educacéo para a

sustentabilidade.




alunos desenvolvam o

hébito de ler por conta

propria

Projeto Matematico: Construindo com Numeros: Uma Jornada de Aprendizado Matematico

Objetivos:

Promover o
interesse, a
compreensao e o
dominio dos
conceitos
matematicos
entre os alunos,
estimulando o
pensamento
critico, a
resolucdo de
problemas e o
raciocinio légico,
visando a
formacao integral
e ao

desenvolvimento

Principais Acdes:

Proporcionar
experiéncias praticas
com materiais
concretos, como blocos
de construcéo, jogos,
manipulativos e objetos
do dia a dia, para
facilitar a compreenséao
dos conceitos
matematicos.

Apresentar 0s conceitos
matematicos de forma
contextualizada e
significativa para os
alunos, relacionando-os

com situacdes do

Responsaveis:

Professores,
Coordenadoras
Pedagogicas e

Equipe Gestora

Avaliacéo do Projeto:

Coleta de feedback dos
professores,
coordenadores, familias e
outros colaboradores
envolvidos no projeto, para
avaliar a eficicia das
estratégias utilizadas,
identificar pontos fortes e
areas de melhoria, e

compartilhar boas praticas.
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Avaliac&o no Projeto:

Observar o desempenho
dos alunos durante
atividades praticas que
envolvam o uso de
materiais concretos e
manipulativos, como jogos,

quebra-cabecas e

experimentos matematicos.

Avaliar a capacidade dos
alunos de aplicar os
conceitos matematicos
aprendidos para resolver
problemas reais,
analisando suas
estratégias de resolucéo e

a qualidade das solugdes

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Cidadania e Educacéao
em para os Direitos
Humanos.

Educacéao para a
diversidade.

Educacéao para a

sustentabilidade.




de habilidades
fundamentais
para avida do

estudante.

cotidiano e experiéncias

vivenciadas por eles.

Realizar pelo menos
uma vez na semana a
operacéo com
situacdes-problemas.
Proporcionar desafios e

gincanas envolvendo

operacdes matematicas.

Utilizar da caixa

matematica.

Projeto de Valores: Cultivando Valores e Colorindo a vida.

Objetivos:

Promover a reflexao,
o0 debate e a
internalizacdo de
principios éticos,
morais e sociais
entre os estudantes,
visando a formagao

integral e ao

Principais Agoes:

Apresentacéo e a

compreensao de um valor

especifico a cada més.

O valor sempre sera

explorado por meio de

Responsaveis:

Professores,
Orientadora
Educacional,
Coordenadoras
Pedagogicas e Equipe
Gestora.

encontradas.

Avaliar o processo de
aprendizagem dos
estudantes, observando
sua participacao,
engajamento, persisténcia
e autonomia na resolucao

de problemas

Avaliacéo do Projeto: Avaliacdo no EIXOS
Projeto: TRANSVERSAIS
DO CURRICULO
Observacéo do impacto do ~ Observar o Cidadania e

Educacédo em

projeto no clima escolar, para os Direitos

comportamento dos

observando mudancgas no alunos ao longo do Humanos.
ambiente, nas relagdes projeto, tanto dentro E.duca.géo para a
diversidade.

interpessoais, na guanto fora da sala de

Educacéo para a

hsitorias e exemplos para
além da sala de aula, em

espacos compartilhados

comunicacao e na
resolucdo de conflitos. Um

clima escolar mais positivo
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aula, para identificar
mudancas de atitude,

respeito mutuo, empatia e

sustentabilidade.




desenvolvimento de
cidadéos
responsaveis,
conscientes e
comprometidos com
o bem-estar coletivo
e aconstrucao de
uma sociedade mais

justa e solidaria.

como na acolhida.

Atribuicdo de uma cor

para cada valor.

Arrecadacao de insumos

para doacdes solidarias.

Compor sequéncias
didaticas associando o

contelido programatico

com o valor desenvolvido

no més.

Projeto de Cultura de Paz:

Objetivos:

Promover um
ambiente escolar
seguro, acolhedor
e inclusivo, onde
todos os
membros da
comunidade
escolar se sintam

valorizados,

Principais Agoes:

Realizac&o de palestras,
encontros e rodas de
conversa sobre cultura de
paz, bullying e inclusao,
proporcionando espacos de
reflexdo e diadlogo para
alunos, professores e
familiares.

Implementacgéo de
campanhas de
conscientizacao e
prevencéo do bullying,
utilizando diferentes midias
e abordagens para educar

Responsaveis:

Orientadora
Educacional,
Professores,
Coordenadoras
Pedagogicas e

Equipe Gestora

e inclusivo pode indicar o

sucesso do projeto

Avaliacéo do Projeto:

Avaliar a percepcéo dos
participantes (alunos,
professores, funcionarios e
pais) sobre a cultura de paz
na escola, incluindo
sentimentos de seguranca,
bem-estar emocional,
respeito mutuo e senso de

pertencimento.
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pratica dos valores
trabalhados.

Avaliagao no Projeto:

Entrevistas individuais ou em
grupo com alunos,
professores, funcionérios e
familiares para obter
feedback sobre as mudancas
percebidas no clima escolar,
nas relacdes interpessoais e
na promocao da cultura de
paz e incluséo.

Observacoes diretas do
comportamento e interacdes
dos alunos em sala de aula,
No recreio e em outros
ambientes escolares para

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

Cidadania e
Educacéo em
para os Direitos
Humanos.
Educacéo para a
diversidade.
Educacéo para a
sustentabilidade.




respeitados e
capacitados para
contribuir
positivamente,
visando a
construcado de um
ambiente de
aprendizagem
harmonioso e

enriquecedor.

a comunidade escolar
sobre os danos causados
pelo bullying e as formas
de preveni-lo.

Criac@o de um programa
de mentoria entre alunos,
onde alunos mais
experientes atuam como
mentores para colegas
mais novos, promovendo a
inclusdo e o apoio mutuo
entre os estudantes.
Estabelecimento de um
Comité de Mediacgéo de
Conflitos, composto por
alunos e professores
treinados em técnicas de
resolugéo de conflitos, para
lidar com situacfes de
conflito de forma pacifica e
construtiva.

Promocao de atividades
educativas e culturais que
valorizem a diversidade e a
igualdade, como eventos,
palestras, exposicdes e
apresentagdes, que
celebram as diferentes
culturas, etnias, religides e
identidades presentes na
escola.

Analisar as mudancas
observadas no
comportamento e nas
atitudes dos participantes em
relagdo a resolucao de
conflitos, comunicacdo ndo
violenta, cooperacéo e
empatia, tanto dentro quanto

fora da escola.
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identificar mudancas
positivas.

Analise de trabalhos
artisticos, redagfes ou
projetos realizados pelos
alunos que abordem temas
relacionados a cultura de
paz, bullying, inclusdo e
diversidade.




