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1- APRESENTAGAO

O PPP é o instrumento balizador para a atuagao da instituicdo de ensino e, por
consequéncia, expressa a pratica pedagdégica de uma escola, dando diregéo a gestao

e as atividades educacionais.

Desta forma, mantendo o nosso compromisso com uma educacao publica de
qualidade, apresentamos aqui o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Classe 19 do
Gama. Um documento de carater flexivel que norteara todo o processo de ensino e
de aprendizagem desta Instituicdo para o ano de 2024, considerando a realidade
social, cultural e econémica da clientela atendida. Para tanto, foi elaborado com a
participacdo de todos os segmentos através de encontro presencial, no qual foi
apresentado o projeto do ano anterior para avaliagcdo das agbes nele previstas e
executadas e assim propor alteragcdes necessarias, bem como através da coleta de

dados por meio de questionario enviado aos pais.

Na compilacdo de informagdes que nortearam esta construcao, utilizamos de
acdes e principios considerados importante para nés: a escuta, a partilha, o

compromisso e a democracia.

ESCUTAR: “prestar atengao para ouvir; dar atencao a; sentir, perceber...”

A escuta & um exercicio que necessita sensibilidade de quem ouve, pois quem
fala traz consigo experiéncias, sentimentos e desejos. Essas experiéncias,
sentimentos e desejos afloraram na Coordenagao Pedagdgica Coletiva destinada a
este processo de reconstrugdo do Projeto Politico Pedagdgico. A participagéo e
vivéncias dos professores e demais funcionarios foram externadas na voz de cada
um...PARTILHA.

As familias foram ouvidas por meio de questionario, onde tiveram a
oportunidade de avaliar a instituicdo num todo e dar sugestdes no intuito de
melhorarmos nas agdes diarias da escola. Todas as informagdes coletadas foram

significativas na composi¢cao deste documento.



A voz das criangas tambeém foi essencial na condug¢ao dos encaminhamentos.
Quando elas expressam “minha escola é importante para o meu futuro”, seja através
dos desenhos, de palavras, frases ou texto, significa que somos responsaveis por
muitas vidas que na sua maioria ndo estdo boas agora, mas que esperam de nos

muda-las a partir da formagao que damosaelas. COMPROMIS S O!!

Este documento representa anseios e expde necessidades para construir uma
escola transformadora, enfrentando todas as dificuldades ora apresentadas através
de observagbes e relatos. A participagcdo de todos, de um jeito ou de outro, é de
fundamental importancia para se alcancgar os objetivos nele propostos. Enfatizamos
ser um importante instrumento que norteara os trabalhos da escola neste ano e que
nao esta acabado. Sempre que necessario, suas partes serdo discutidas,
acrescentadas, retiradas ou reelaboradas com a participacao de todos que colaboram
em sua reconstrugdo ano apos ano. Ele esta fundamentado no Curriculo em
Movimento da SEEDF, Diretrizes Pedagdgicas para o 2° Ciclo, Diretrizes de Avaliagao
Educacional, Regimento Escolar das Escolas Publicas do DF, Estratégia de Matricula,
entre outros instrumentos oficiais elaborados pela SEEDF. Tem como principios
norteadores os Direitos Humanos, a Diversidade, as diferentes culturas do povo
brasileiro, onde se promove uma educagao de qualidade e que garante o acesso e a
permanéncia de todos, baseado na igualdade de oportunidades para todos. D E M O
CRACIAl!

“A educagao é um processo social, & desenvolvimento. Nao é a preparagéo para a
vida, é a propria vida”.

John Dewey
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1.1 - Dados de Identificagdao da Escola

DADOS DA MANTENEDORA

Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal

CNPJ: 00.394.676/0001-07

Endereco: Anexo do Palacio do Buriti — 9° andar

Telefone: (61)3318-2986

E-mail: se@se.df.gov.br

Data da fundagao: 17/06/1960

Registro: FEDF — Fundagao Educacional do Distrito Federal — Decreto n° 48297, de
17/06/1960

Unidade Publica: Oferecer recursos para a viabilizagdo da educacgdo formal

Secretaria: Hélvia Paranagua

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO ESCOLAR

Nome da instituicdo: Escola Classe 19 do Gama
Enderego: E.Q 30/49 - Area Especial Setor Leste do Gama
Telefone: (61) 3318-2324

E-mail: ec19.gama@edu.se.df.gov.br

Divisdo: Coordenacgao Regional de Ensino do Gama
Cédigo INEP: 5300296
Localizag&o: Urbana
Horario de funcionamento: Matutino - 7h30 as 12h30 e Vespertino - 13h as 18h
Modalidade de Ensino: Ensino Fundamental — Anos Iniciais Equipe Gestora:

» Diretora: Karla Rodrigues Coelho

* Vice-diretora: Renata de Jesus Castro Aguiar

» Supervisora: Mariana N. Fernandes Naser

+ Secretaria: Roseli da Silva Barbosa Paz

A atual dupla gestora foi formada no inicio do ano letivo de 2022, apresentando

uma vasta experiéncia em gestao de recursos e coordenagao pedagdgica adquirida
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através de anos dedicados a funcéo de Direcdo e Coordenacao, e atuara até o final
deste ano corrente com o foco no processo de ensino/aprendizagem e administragéao
transparente dos recursos financeiros, buscando uma gestdo de resultados
satisfatorios, subsidiando e oferecendo uma educacdo de melhor qualidade para

nossos alunos dentro do possivel.

Construir um trabalho coletivo, articulado e com posicoes diversificadas € uma
tarefa desafiadora que exige, portanto, empenho, paciéncia, persisténcia e crencga
naquilo que queremos alcangar: a valorizagao da educagao e da comunidade escolar,
e o desenvolvimento pleno do aluno, ja que se trata, em muitos casos, de alunos com
dificuldades sociais, econdmicas e familiares, o que torna ainda maior a
responsabilidade desta unidade de ensino em atender as necessidades de um grupo

tao diversificado.

Para auxiliar nesta misséo, a gestao conta com o apoio direto e indireto de
cerca de 50 funcionarios entre varias fung¢des, que serdo apresentados no capitulo

Diagnéstico da Realidade.




2- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1 Descricio Historica

A Escola Classe 19 do Gama foi criada pelo Parecer n® 63 — CEDF, de 31/05/71
(boletim n® 6 — CEDF) e instituida pelo DEx n°® 11, de 26/06/71 no intuito de atender a
comunidade das quadras 17, 27, 28, 30, 31, 48,49 do Setor Leste do Gama.

A mesma localiza-se na entre quadra 30/49 do Setor Leste do Gama, tendo

como circunvizinhanga o setor de chacaras e a entrada sul do entorno para o DF.

Em 15 de fevereiro de 1971, as 18h, iniciaram os trabalhos desta Escola Classe
(em construg&o), funcionando temporariamente no prédio da Escola Classe 01 do
Gama, que, na época era dirigida pela professora Elza Trindade Rezende. A
supervisora Cameélia Carneiro da Silva Jacob designou a diretora da Escola Classe 01
do Gama para exercer em carater provisorio a gestdo da Escola Classe 19. Entre suas
obrigagcdes constava atender e prestar esclarecimento aos pais e efetivagdo das

matriculas.

No dia 27 de maio de 1971, as 07h30min, houve a inauguragao da Escola
Classe 19, onde a professora Alaide Dutra Borges assumiu definitivamente a gestao
escolar que até entdo estava sob a responsabilidade da professora Elza Trindade

Rezende (diretora da Escola Classe 01).

No decorrer dos anos esta Unidade de Ensino passou por grandes
transformacdes fisicas e pedagodgicas, onde seus profissionais desenvolveram
excelentes projetos por meio de formagdes continuadas e de seus talentos natos.

Desta historia registra-se:

. Em 1978: foi construida uma nova ala para atender alunos de 52 e 62
séries, hoje denominada bloco "B". Houve a necessidade de levantar o
muro para maior segurancga da clientela. Nesta época a escola funcionava
em trés turnos: Matutino, Vespertino e Intermediario, devido a grande

demanda.

. Em 1990/1991: retirou-se a clientela de 52 e 62 séries.



Em 1996: com a implantacdo da Gestdo Democratica, houve a 12 eleicao
para diretores sendo eleitas Maria Ferreira de Souza como diretora, e
Maria Vieira da Silva como sua vice. Assistente, Josefa Barbosa Santos
Lima e chefe de secretaria, Aurora Aparecida S. Ribeiro.

Neste periodo foram desenvolvidos grandes projetos em nivel de Distrito
Federal com os temas transversais: "Agua, Energia e Cerrado"
(reconhecido em todo Distrito Federal). A escola se destacou neste projeto

com reconhecimento e publicagéo oficial do mesmo.

Em 1997: devido a precariedade da estrutura da escola e das constantes
chuvas, aconteceu o desabamento de grande parte do muro dos fundos,
ficando o prédio comprometido. As atividades pedagdgicas passaram a
ser desenvolvidas na Escola Classe 20, hoje atendendo criangas de 04 e
05 anos e com denominacao de Jardim de Infancia O2. Neste mesmo ano
foi implantada a Escola Candanga, via plebiscito, ampliando o
atendimento as criangcas de 04 para 05 horas diarias e trés horas de

coordenacao para o professor.

Em 1998: houve uma reforma na escola. Implantou-se o projeto
"Educacdo Tamanho Familia". A escola participou e venceu, em primeiro

lugar a gincana da CAESB.

Em 1999: a Escola Classe 19 elaborou e desenvolveu o projeto
"Consciéncia Negra" onde foi trabalhado a origem e a valorizagdo do

negro, 0 combate ao preconceito racial e contribuigdes culturais.

Em 2000: iniciou-se o projeto da PMDF “PROERD" (Programa
Educacional de Resisténcias as Drogas e a Violéncia). Em substituicao a
tradicional festa junina, realizamos no més de agosto a “I| FOLCLOFEST”

dando énfase a cultura das regides brasileiras.

Em 2001: foi desenvolvido com sucesso o “Projeto Ginastica nas
Quadras", coordenado pela professora Eliza. Formou-se o coral ABC,
regido pela professora da Classe Especial Karla Rodrigues. Com muito
sucesso desenvolveu-se a campanha de reciclagem com o patrocinio do

Banco de Brasilia (BRB), coordenado pela prof? Ana Paula.



Em 2002: sob o direcionamento da diretora Hellen e da vice-diretora
Bernardete Roriz, realizamos o primeiro arraial fora do ambiente escolar,

em parceria com a administracdo do Shopping do Gama.

Em 2003: desenvolveu-se a campanha de reciclagem "Zé Latinha e os
Amigos do Ambiente", onde alcangamos uma melhor conscientizagao

quanto a necessidade de preservar 0 meio ambiente.

No inicio de margo do ano de 2005: apds a troca de varias duplas
gestoras, dentro do periodo de um ano e meio, a escola recebeu a
auditoria da DRE - Gama devido a diversas denuncias e conflitos
interpessoais. Apds apuragao da auditoria, a diretora da DRE, professora
Dicemar, convocou em carater de urgéncia uma reunidao com todos os
funcionarios da U.E. Apds breve relato sobre as situagdes observadas na
escola por sua equipe, ela abriu votacdo direta, ndo secreta e sem
justificativas para a escolha de uma nova diregao, sendo eleitas por ampla
maioria as professoras Maria Aparecida Martins Moraes Gomes e Karla
Rodrigues Coelho Félix. Por determinacao da diretora da DRE, professora
Dicemar, a primeira foi nomeada diretora e a segunda sua vice em
meados de junho deste mesmo ano. Apds a realizagdo de um grandioso
evento junino com a participagdo da comunidade, realizou-se, no recesso
de julho e com a ajuda de poucos voluntarios, uma nova pintura na escola

melhorando o aspecto fisico do ambiente escolar.

No 2° semestre ainda do ano de 2005: as gestoras Maria Aparecida
Martins e Karla Félix foram convidadas a participar de uma teleconferéncia
para a divulgagao dos resultados do IDEB/2005. Nesta, também estavam
presentes outros gestores cujo os resultados foram os mais baixos de
suas Regionais de Ensino. Todos foram desafiados a promover
estratégias visando o alcance das metas projetadas a partir do resultado
inicial (nota 3.6 no caso da EC19). A partir de agosto deste mesmo ano,
as Coordenacgdes foram reorganizadas e otimizadas a fim de se tornarem
espacos de estudo, reflexdo, trabalho coletivo e avaliagdo pedagogica e

institucional.



Em 2006: sob a idealizac&do, organizagdo e execucédo da vice-diretora
Karla Félix, promoveu-se a 12 Cantata de Pascoa e a 12 Cantata de Natal,
dando origem a uma série de outras apresentagbes musicais e teatrais,
tornando-se desde entdo eventos especiais no calendario anual da
escola. Também foi desenvolvido pela vice-diretora Karla e pela
professora Ana Euddxia, o projeto “A escola de maos dadas com a

familia”, cujo publico alvo era alunos com baixa alta estima.

Em 2007: por forga de politica publica para a area da educacao do Distrito
Federal, aconteceu a eleicdo da Equipe Gestora pela comunidade escolar,
por meio da Gestdo Compartilhada, onde foram reeleitas para a diregao
Maria Aparecida Martins Moraes Gomes e Karla Rodrigues Coelho Félix.
Em evento no Centro de Convengdes Ulysses Guimardes, a escola
recebeu certificagdo e reconhecimento por ficar em 1° lugar em
crescimento do IDEB, alcangando a meta projetada somente para 2013
(nota 4.6).

Em 2008: houve a realizagdo do projeto "Cidadania ndo tem ldade",
gerando muito emogédo em todos os envolvidos e levando solidariedade
ao Lar de Idosos de Valparaiso de Goias; implementacdo da Proposta
Pedagdgica do BIA, surgindo a necessidade de um acompanhamento
individual do educando em nivel de alfabetizagao, através da psicogénese
da escrita, e a realizagdo semestral de foéruns de avaliacao;
implementagao do projeto "Ciéncia em Foco"; abertura da turma "Acelera-
DF".

Em 2009: Programa Educacional da Resisténcia as Drogas e a Violéncia;
realizacdo da tradicional Festa Junina; continuidade das Cantatas de
Pascoa e de Natal. Ocorreu, ainda, o referendo da comunidade a
permanéncia da atual equipe gestora e a implementacdo da 3% unidade
do Programa Ciéncia em Foco. Houve a abertura da turma do Programa
“Acelera Brasil”, em parceria com o Instituto Airton Senna. Neste ano,
novamente a escola apresentou crescimento acima da média no IDEB

(nota 5.7), chegando a alcangar a meta projetada para 2019.
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Em 2010: aderindo a proposta da Regional de Ensino do Gama, foi
trabalhado com muito sucesso o projeto “A Escola de Maos Dadas Contra
a Pedofilia”. Este trabalho ultrapassou os muros da escola e causou
discussdes significativas na comunidade.

Em 2011: entra para o cronograma anual da escola a “Semana

de Luta da Pessoa com Deficiéncia”, onde ha a culminéncia de todo o
trabalho inclusivo feito no decorrer do ano letivo. Participacdo na Gincana
promovida pela ADASA, ficando em 1° lugar no Distrito Federal. A escola
foi contemplada pelo Projeto “Papai Noel dos Correios”. Neste ano, foi
observado uma queda de 0.2 no IDEB (nota 5.5), deixado todos em alerta
e levando a uma reorganizagao dos trabalhos pedagogicos
(reagrupamentos, Pls, projetos, estudos, espagos de coordenagéao, entre

outros).

Em 2012: houve um grande movimento sindical que culminou em greve
de 52 dias de paralisacdo. Assim, a escola deparou-se com duas
realidades e calendarios distintos, professores que aderiram a greve e

outros nao.

Em 2013: apdés uma divertida e produtiva Avaliacido Institucional, foram
construidos coletivamente projetos simultédneos de leitura, escrita, valores
e matematica, visando sanar dificuldades dos alunos. Diregao,
Coordenacao, SOE e a EEAA trabalharam efetivamente na articulagao,
acompanhamento e execugdo destes projetos para alcangarmos os
objetivos planejados. Houve, ainda, pela tutoria da vice-diretora Karla, a
ministracdo do curso da EAPE sobre o novo curriculo, no espaco de
Coordenacao Coletiva na prépria escola, onde todos os funcionarios
foram convidados a participar. Realizamos o primeiro arraial junino
tematico denominado “Arraia Encantado”, no qual varios personagens dos
contos de fadas compareceram caracterizados de caipira. Toda a
decoracao da escola e apresentacdées acompanharam a proposta. Assim,
deu-se inicio a varios outros “arraias” tematicos. Neste ano, a escola

voltou a apresentar um importante avango no IDEB (nota 6.5).
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Em 2014: devido aos constantes acidentes ocorridos no horario destinado

ao recreio, houve a necessidade da implementacao do projeto

“Circuito da Alegria”, idealizado e coordenado pela vice-diretora Karla e
executado por representantes de cada segmento, exceto pais. Desde
entdo, o recreio passou a ser dividido por areas e faixas etarias, com a
utilizagao de jogos e monitorado por adultos (um em cada area). Ainda
neste ano, iniciamos outros projetos importantes que se tornaram anuais
em nossa PPP. Sao eles: Horta na Escola; Vivendo Valores; Mala
Viajante; Psicomotricidade na Alfabetizagédo; Producéo de Texto; e
Letramento Matematico. O arraial tematico deste ano foi “Copa do
Mundo”, no qual cada equipe de barraca representou um pais, aceitando
o desafio de adaptar ao tema junino. As apresentagdes também seguiram

a proposta do tema.

Em 2015: foi observado uma pequena queda no IDEB de 0.2

(nota 6.3). Neste ano o tema escolhido para o nosso arraial foi “Os super-
herois no arraid da 19”. Mais um desafio vencido com sucesso!!!
Decoragcdo e apresentagcbes seguindo a proposta. Ao final do ano,
realizamos o 1° baile teen noturno para os alunos do 5° ano, como forma
de transigcao de fase, dando origem a outras edigdes nos anos seguintes.

O tema escolhido neste ano foi "Uma noite no Havai”.

Em 2016: mais uma vez conseguimos surpreender a comunidade com o
arraial “Ta danado de bom”. Uma homenagem ao rei do baido Luiz
Gonzaga. Cada ano/série ficou responsavel por trazer ao arraial uma obra
do cantor em forma de apresentagado, caracterizacdo e decoracédo de
barracas. Sob a coordenag¢ao da monitora Marcela, iniciamos a instalagcao
da horta. Um espago muito desejado e aguardado por todos ha anos. A
“Festa do Black and White” foi o tema escolhido para a 22 edigao do baile
teen.

Em 2017: intensificamos o acompanhamento pedagdgico individual dos
alunos alfabetizados, utilizando ficha de corregcdo para avaliacdo de

producao textual bimestral; o arraial deste foi o “Xiquexique”, valorizando
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a cultura inserida no carimbo; demos continuidade a todos os projetos
exitosos e apresentamos crescimento no IDEB (nota

6.4). Para o 3° baile teen, escolhemos “A noite do Oscar”. Um luxo!

Em 2018: com a ajuda de emenda parlamentar a escola passa por uma
importante transformacao fisica, a reforma da quadra poliesportiva, que
recebeu o nome da nossa querida Leila Aguiar, e a instalagdo de uma
passarela no rol de entrada dos alunos. Desenvolvemos, ainda, os
projetos PROERD e Lobo Guara, junto a PMDF; Iniciagdo Musical, em
parceria com o Rotary Club; Jovens Empreendedores Primeiros Passos
(JEEP), em parceria com o SEBRAE; Festival Literario, idealizado,
coordenado e executado pelo professor Edivan da EEAA. “Riquezas do
Brasil” foi mais um arraial tematico realizado com sucesso, apresentando
as regidbes do nosso pais. Participamos, ainda, do “2° Prémio
Controladoria na Escola, formando cidad&os e transformando escolas”, no
qual ganhamos em 6° lugar com o projeto “Sala Multidisciplinar Pequenos
Curiosos”. Um espago decorado e equipado para as aprendizagens de
Ciéncias, Historia e Geografia. E como tema da 42 edigdo do baile teen,

tivemos “O Fantasma da Opera”. Um elegante baile de méascaras!

Em 2019: novamente com emenda parlamentar, demos mais um passo
importante para a qualidade do ensino, a partir da transformacao do
espaco fisico. A reforma do estacionamento interno trouxe mais qualidade
ao ambiente de trabalho e de ensino aprendizagem, acabando com a
poeira e o calor em dias quentes e com a lama e inundacdo em dias de
chuva. Demos continuidade aos Projetos do PROERD, Lobo Guara,
Iniciagdo Musical, Festival Literario. Iniciamos com o projeto de Coleta
Seletiva do Lixo em parceria com a SEE-DF. Neste ano, mantivemos
praticamente o mesmo IDEB (nota 6.3). Por motivo de aposentadoria,
fechou-se um ciclo de 15 anos de gestdo exitosa da diretora Maria
Aparecida Martins Moraes Gomes, assumindo automaticamente o seu
lugar a sua vice. Por elei¢gao da gestdo democratica, formou-se uma nova
dupla, Karla Rodrigues Coelho como diretora e Erik Gongalves de Lima

Costa como vice. Dando continuidade a inovacdes, realizamos o 5° baile
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teen, desta vez no salao de festas Alecrin Dourado, com o tema “Festa

Teen Neon”. Um sucesso e pura diversao.

Em 2020: no inicio do ano foi concluida a obra de revitalizagado do parque
infantil. Porém, o mesmo nem chegou a ser inaugurado devido a
suspensao das atividades pedagogicas presenciais, em 11 de margo, por
conta da pandemia do Covid-19. Ano de novos desafios e aprendizagens.
Tivemos que nos adaptar as mudancas, tentando replicar os tempos e
espacos da escola no ambiente virtual. Muitos sofreram para se reinventar
e garantir a oferta de aulas mediadas por tecnologias e, ainda, para dar
conta do desgastante teletrabalho. Com a formagdo do Comité Local,
instituido pela Portaria n® 120, de 26 de maio de 2020, conseguimos tragar
estratégias importantes para a continuidade dos trabalhos pedagdgicos
de maneira remota, tais como: acolhimento da comunidade escolar;
manutencdo das Coordenacgdes Coletivas; aulas virtuais; producao,
reproducao e entrega de atividades impressas; organizacao e entrega de
cestas basicas e cestas verdes; entre outras coisas. Para tanto, o Comité
Local fez uso, na medida do possivel, dos instrumentos norteadores
elaborados pela SEEDF: Plano de Gestdo de Pessoas; Guia para
Acolhimento a Comunidade Escolar no Contexto de Atividades
Pedagodgicas Nao Presenciais; Plano de Estratégica para a Realizagéo
das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais na Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal; Portaria n® 133, de 03 de junho de 2020. A partir destes
instrumentos e do mapeamento institucional, foi elaborado o Plano de
Acéo de Atividades Nao Presenciais da U.E. O Calendario Escolar Anual
precisou ser reorganizado e o ano letivo foi encerrado em 28 de janeiro
de 2021.

*Em 2021: com tudo preparado para o retorno presencial dos
professores, na Semana Pedagogica de 03 a 05 de marg¢o, fomos
surpreendidos mais uma vez pelo Decreto n°® 41.842, de 26 de fevereiro
de 2021, que suspendeu todas as atividades educacionais. Outros
Decretos surgiram mantendo a suspensao. Assim, novamente, tivemos

que adequar todo o planejamento ao sistema remoto. Realizamos um
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drive thru pedagdgico para acolhimento aos professores, com distribuicdo
de um kit de café da manhd e materiais pedagogicos, explorados
posteriormente na Semana Pedagdgica Online. Com as experiéncias
adquiridas em 2020, foi possivel planejarmos coletivamente: a semana de
recepgao aos pais e alunos; organizarmos o planner bimestral de a¢des
pedagogicas; padronizar os dias e horarios de chamadas pelo google
meet; estabelecer um cronograma de entrega de atividades impressas;
entre outras agdes importantes ao andamento dos trabalhos escolares.
Em meio a tudo isto, realizamos obras e manutengdes de extrema
necessidade e que terdo um impacto positivo quando no retorno
presencial, no que concerne a qualidade de permanéncia no ambiente de
trabalho e de ensino aprendizagem: reforma do telhado e calhas, como
solugao para graves infiltragdes na secretaria, direcdo, administrativo, sala
de coordenacao, banheiros dos professores e patio interno do bloco “A”;
troca de todo piso do bloco “A” e passarelas externas, com nivelamento e
aplicacao de granitina, a fim de garantir a acessibilidade; pintura artistica
no muro externo e revitalizacdo dos desenhos na parte interna; retirada
de infiltragdes nas salas de aulas, sala dos professores e biblioteca, com
revitalizagao da pintura; revitalizagéo da pintura geral de tetos e paredes
danificados pela infiltracdo do telhado e pela aplicacdo da granitina;
reforma geral dos banheiros dos professores, a fim de proporcionar um
ambiente moderno, acolhedor e funcional; instalacdo de refletores e
cameras de seguranga, no intuito de reforgar a seguranca pessoal e
patrimonial; adequagdes no espaco da guarita, para garantir a seguranga
das porteiras; criacdo de um espaco de convivéncia para os alunos dos 4°

e 5° anos.

* Em 2022: Ano com nova composi¢do na equipe gestora, assumindo
como vice-diretora a professora Renata, que contribuiu para o avancgo dos
resultados pedagogicos e também das benfeitorias na estrutura escolar.
No decorrer do primeiro semestre, concluimos a tdo sonhada area de
convivéncia para os alunos do 2° bloco e resgatamos a realizagao de

importantes ac¢des pedagdgicas e culturais, tais como: Cantata de
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Pascoa; Dia das Maes; Festa Junina Tematica; Projetos horta, Lobo
Guara e mala viajante; Coordenagdes Coletivas Formativas; Féorum de

Avaliagao Pedagdgica e Institucional.

*Em 2023: Foi um ano recheado de novos projetos pedagdgicos e

estruturais que beneficiaram a comunidade como um todo.

PATIO EXTERNO DEPOIS
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Observando a cronologia das agdes pedagodgicas, bem como as
melhorias estruturais proporcionadas pela gestao dos recursos financeiros,
percebe-se que a gestdo da Escola Classe 19 do Gama preocupa-se nao so
com as questdes de ensino aprendizagem, mas também com o bem-estar de
sua comunidade escolar. Pois acredita que a valorizagdo da Educacgao e do
publico nela envolvida perpassa por um ambiente acolhedor, organizado,
bonito, funcional e em condi¢des de uso saudavel. Isto reflete diretamente na
qualidade de trabalho dos funcionarios, nas aprendizagens dos alunos e nas
relagdes interpessoais como um todo.

Destacamos ainda em 2023, a realizacdo da Feira Literaria com a
participacao da Escritora Gisele Gama e da nossa Festa dos Estados realizada

em setembro.
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2.2 Caracterizacio Fisica

A escola apresenta na sua estrutura fisica: guarita, estacionamento interno,

rampas, banheiro adaptado, banheiros feminino e masculino, 2 blocos de salas de

aulas, 1 sala adaptada para o ensino especial, 1 sala multidisciplinar, 1 sala de leitura,

1 sala dividida para as equipes de apoio (EEAA, Orientacdo Educacional e Sala de

Recursos), 1 sala para professores, 1 sala para coordenadores,1 sala para a carreira

assisténcia e servidores de limpeza terceirizados, 1 copa para refeigdes de servidores,

cantina, diregao, secretaria/supervisdo administrativa. Na area externa, dispomos de

quadra poliesportiva, parquinho coberto para alunos do BIA, area de convivéncia para

alunos do 2° bloco, horta e area livre para recreio e eventos.

As instalagées fisicas da Escola Classe 19 do Gama estdo distribuidas da

seguinte forma:

01 | Sala para servidores da Carreira Assisténciae | 01 | Sala dos Servigos de Apoio (EEAA, OE e Sala de
servidores de limpeza terceirizados Recursos)

01 | Sala de Professores (para a coordenagédo dos | 01 | Sala de Leitura
trabalhos pedagdgicos e reunides)

01 | Salade Coordenagéo (uso exclusivo dos 01 | Sala Multidisciplinar para explorar contetidos de
coordenadores) Ciéncias, Historia, Geografia, Artes e projecdes.

01 | Sala da Diregéo 01 | Deposito de materiais pedagogicos e produtos de

limpeza

01 | Sala para a Secretaria e Administrativo 01 | Banheiro masculino infantil com 4 cabines individuais

02 | Banheiros para professores (masculino e 01 | Banheiro feminino infantil com 4 cabines individuais
feminino)

01 | Sala de mecanografia 01 | Banheiro adaptado para PNE

11 | Salas de aula 01 | Cantina

01 | Sala de aula adaptada com banheiro para 01 | Patio na Area externa com: estacionamento, quadra
estudantes com deficiéncia e/ou TEA coberta, parque, horta e area de convivéncia

01 | Copa para servidores e acolhimento de 01 | Pétio central coberto
visitantes
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SALA DOS PROFESSORES

MECANOGRAFIA

SALA DOS(AS) COORDENADORES(AS)
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DIREGAO
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BANHEIROS DOS ESTUDANTES

DEPOSITOS
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SALA DE APOIO DOS SERVIDORES

ORIENTAGAO EDUCACIONAL




3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

“A escola que temos vai muito além dos trabalhos que ja vi em
outras escolas da rede. Temos uma escola eficiente, presente
e muita humana, onde sinto-me a vontade para exercer minha

fungao”. (Doraci Procépio — Carreira a Assisténcia)

Em seu quadro de funcionarios a Escola Classe 19 do Gama conta com: 23
professores regentes; 02 coordenadoras pedagogicas; 02 professoras/gestoras
eleitas pela comunidade escolar; 01 professor/pedagogo com carga horaria de 40h
que atua na E.E.A.A; 01 Orientadora Educacional; 01 professora com atuacao na Sala
de Recursos; 01 monitora da Carreira Assisténcia com carga horaria de 40h semanais;
01 monitora da Carreira Assisténcia com carga horaria de 30h semanais; 01 chefe de
secretaria; 01 supervisora administrativa; 01 servidora da Carreira Assisténcia a
Educacgao com restricdo de funcdes, atuando em servigo de portaria; 02 merendeiras,
sendo 01 de 40h e 01 de 30h; 09 servidores de limpeza terceirizados da Empresa
Interativa. Os cinco vigias que atuam no horario noturno tém pouco envolvimento com
os demais servidores devido ao turno de trabalho. Até o momento, ha déficit de recurso
humano para atuagédo na Sala de Leitura, Sala Multidisciplinar, Horta e um psicologo

para compor o servico EEAA.

Ouvindo a maior parte deste grupo numa avaliagao critica e autocritica durante
a realizagcdo da Avaliagado Institucional 2022, procuramos elencar os fatores e as
contradicbes que contribuem para a oferta de uma educacao de qualidade por parte
desta escola a sua comunidade usuaria. Esse trabalho nos forneceu subsidios
concretos para que pudéssemos construir uma lente que nos propiciasse uma

radiografia da instituicdo pela 6tica de seus proprios atores.

Segundo a percepgéao do grupo, contamos atualmente com uma equipe gestora
organizada, que direciona o trabalho pedagdgico e administrativo com
responsabilidade, sempre na busca de resultados significativos. Esta equipe se
preocupa com a valorizagao e bem-estar de funcionarios, pais e alunos, e em estar
sempre direcionando os trabalhos com o intuito de proporcionar a todos os segmentos

um ambiente de trabalho coletivo, promovendo estudos e constantes avaliagdes,

25



acolhendo, sempre que possivel, as reivindicag¢des trazidas pelos diversos segmentos.

Como colaborador imprescindivel esta o corpo docente que faz com que a
busca de resultados positivos se torne algo possivel de alcangar, pois, na visdo do
coletivo, sdo responsaveis e comprometidos com o processo educativo. Sao
educadores que fazem de sua criatividade, capacitacdo profissional continua,
companheirismo e autonomia em sala de aula, pilares de sustentagao para o pleno
exercicio de suas fungdes como educadores. Contudo, é percebido por todos que o
fato de haver uma renovacdo anual de 60% no quadro de docentes nesta UE,
geralmente com professores sem habilitagdo no magistério e sem experiéncia de
regéncia, exige da equipe pedagdgica (direcdo, coordenagao e servigos de apoio) uma
atencdo maior do que a necessaria para acolher estes profissionais e fornecer
instrucdes e formacdes basicas do cotidiano escolar e de atuagdo em sala, até que
compreendam e se adequam a proposta pedagogica, o que acaba por retardar o

processo de avango nos resultados e metas que se deseja alcangar.

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, hoje formada apenas pelo
pedagogo que atua em acgdes especificas junto aos alunos com dificuldades de
aprendizagem e seus professores e também em agdes conjuntas a Orientagao
Educacional e Direcao, é considerada pela maioria de grande valor na escola por ser
responsavel, organizada e atuante. E unanime a percepcdo dos regentes quanto a
falta do olhar e agdo de um psicologo da equipe, o que poderia contribuir em suas
praticas e seria um suporte aos professores inexperientes. Outro servigo de apoio
igualmente considerado de extrema relevancia e auxilio € o da Orientagdo
Educacional. Servico este que vem atuando com exceléncia na abordagem de
diversas tematicas, solugdo de conflitos, resgate de alunos faltosos, entre outas
situacdes corriqueiras. A Sala de Recursos, que tem tarefa distinta e um importante
papel no auxilio do desenvolvimento de alunos especiais integrados em turmas
inversas, assume este papel a professora Janaina, vinda da Classe Especial de TEA

desta mesma instituicao.
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Temos ainda as auxiliares em educacdo que, apesar de suas restricdes,
exercem a fungao de agentes de portaria geralmente com simpatia, respeito e atengéo
as necessidades da comunidade. Contudo, ainda ha relatos de pais, professores e
outros servigos quanto falhas na execugado de regras estabelecidas que afetam o
andamento da aula e a organizagdo dos trabalhos internos, bem como na
padronizagao das agdes que corroboram para seguranga de todos. Dai a necessidade
de terceirizagao deste servico para termos a atuagao de profissionais treinados para

este fim.

Os alunos, atores principais, sdo em sua maioria criangas comunicativas,
criativas, curiosas, talentosas e participativas, mas que necessitam da percepcao do
professor para desenvolverem ao maximo as suas potencialidades. Percebem a
competéncia e o comprometimento dos professores, o empenho dos servidores
quanto a limpeza da escola, o preparo do lanche e o envolvimento dos demais
servidores no processo de ensino. A maioria dos alunos do entorno fazem uso de
transporte escolar contratados pelas familias. Geralmente, as mesmas vans que
fazem o turno da manha também transportam os alunos do turno da tarde. O que gera
varios transtornos para a escola no que concerne ao cumprimento de horarios,

causando conflitos entre escola e familia.

Como co-autores, temos os pais que, na medida do possivel, participam da vida
escolar de seus filhos pois percebem a importancia da escola no futuro deles.
Geralmente apresentam boa frequéncia nas reunides de pais bimestrais e em eventos
promovidos pela instituicdo. Mas, poucos sao atuantes nas necessidades diarias do
nosso cotidiano, tais como: participacédo na APM, cuidados com a horta, acumulo de

lixo na area externa da escola, servigo voluntario em pequenos reparos, etc.

Anualmente, a escola promove uma pesquisa atraves de formulario enviado
para os lares cujo objetivo € tragar um diagnéstico sociocultural da comunidade onde
a escola esta inserida para, em seguida, elencar as demandas e consequentemente
elaborar estratégias e projetos para tentar sana-las.

Através da aplicacdo de questionario, constatamos que o perfil soécio-
econdmico-cultural € bem diversificado, mas a maior parte das familias dos nossos
alunos vive de um a trés salarios minimos, 4,8% dependem de programas
assistenciais como o bolsa familia e cartdo para aquisicdo de material escolar.
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A maioria dos que responderam ao questionario, avalia o ensino da escola em

6timo (39,4%) e bom (37,8%), conforme grafico abaixo:

Como vocé avalia o ensino remoto da escola?

127 respostas

@ otimo
@ bom
@ regular
@® uim

@ nZo sej responder

Na pesquisa averiguamos que sao familias em sua maioria residentes no

Distrito Federal (77,6%). Os demais residem no entorno do Distrito Federal.

A familia mora no: IO copiar

147 respostas

@ Distrito Federal
@ Entorno do DF

Sobre a escolarizagcado dos responsaveis, a maioria respondeu ter alcancado o
Ensino Médio como nivel mais alto de escolarizagdo. 9,5% concluiu até 42 série e

25,9% respondeu ter concluido o Ensino Superior.

Grau de escolaridade dos responsaveis: [0 copiar

147 respostas

@ Ensino Fundamental Inicial (1% & 4°
série)

@ Ensino Fundamental Final (5° & 8® séris)

@ Ensino Médio (2° grau)

@ Ensino Superior
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Sobre a participacao dos pais ou responsaveis nas reunides bimestrais e
eventos da escola, 73,5% se diz frequente.

A participagdo dos pais ou responsaveis nas reunides bimestrais e eventos da I0 copiar
escola é:

147 respostas

@ Frequente (participam de todos)
@ Esporadica (participam de alguns)
@ Rara (dificilmente participam)

Quando perguntados sobre quem auxilia a crianga nas tarefas escolares,
obtivemos como resposta que em 81,6% dos casos quem auxilia € a mae.

Quem auxilia a crianga nas tarefas escolares? Ll:l Copiar

147 respostas

Pai 57 (35.5%)
Mae | | 120 (816%)
Irméo ou irma | | 27 (18,4%)
Ningum -3 (2%)
Outros. 27 (18.4%)
0 25 50 75 100 125

Outras informacdes pertinentes ao perfil da comunidade escolar verificadas

através do questionario:

A familia recebe algum beneficio de Programas Sociais do Governo? IO copiar

147 respostas

® Sim
@ Nio
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0 tipo de residéncia onde moram é: I0 copiar

147 respostas

® Casa
@ Apartamento
@ Chacara
A residéncia em que moram é 10 copiar
147 respostas
@ Alugada
@ Propria
@ Cedida
Quais itens abaixo possuem em casa? IO copiar

147 respostas

143 (97,3%)
15 (10,2%)
—31(21,1%)

TV por assinatura

Telefone celular] -140 (95,2%)
Telefone fixo
videogame
Materiais para auxilio nas ativi.. 89 (60,5%)
0 50 100 150
Quantos estudantes ha em casa? LE_| Copiar
147 respostas
@1
[
@3
@ 4 ou mais.
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4 - FUNGAO SOCIAL

“Todo mundo acha que o mais importante da escola & sair
sabendo a conta de matematica e escrevendo bem. Eu vos digo
que a principal fungao da escola é dar leitura de vida para todos”.

(Juann, site O Pensador)

A funcéo social da escola é o desenvolvimento das potencialidades cognitivas e
afetivas de seus estudantes, independentemente de serem ou ndo pessoas com
necessidades especiais. Contudo, a escolarizacdo deve garantir a aprendizagem de
conteudos basicos e significativos de leitura, escrita, letramento matematico, ciéncia
naturais e humanas, pois sem estas aprendizagens dificiimente o aluno podera

exercer seus direitos de cidadania.

Desta forma, a Escola Classe 19 do Gama € um espag¢o democratico que
valoriza e respeita a diversidade, e que promove o dialogo com o propdsito de formar
cidadaos participativos, conhecedores de seus direitos e executores de seus deveres
para que possam superar as contradigdes da sociedade, as suas desigualdades e,

assim, atuarem no meio em que vivem.

A medida em que a escola vai se deparando com os desafios, busca
estabelecer as condi¢des de mudancgas através de projetos que oportunizem aos
alunos aprendizagens significativas e a compreenderem e respeitarem as

diversidades, e assim, buscarem amenizar a exclusdo na nossa sociedade.

A fungdo social da escola

- Moran (2005)

“Organizar 05  processos de
aprendizagem dos alunos, de forma
que eles desenvolvam as competéncias
necessdrias para serem cidaddos
plenos e contribuam para melhorar
nossa sociedade”.

<
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5 - Missao da Unidade de Ensino

Proporcionar uma educagdo de qualidade, visando oferecer cultura,
conhecimentos cientificos e de desenvolvimento do comportamento humano para uma
vida em sociedade, dando énfase ao protagonismo estudantil, se materializando a
partir de objetivos pré-estabelecidos, os quais se destacam atender os alunos
respeitando sua diversidade e individualidade e a de tolerancia reciproca na vida
social, oportunizar o crescimento pessoal dos alunos e de sua familia, trabalhar a
cidadania e os valores, fortalecer o vinculo das familias, dos lacos de solidariedade
humana, demonstrar que em uma sociedade a convivéncia harmbnica é
extremamente importante, porém de forma critica, criar situagdes para trabalhar
questdes da diversidade e diferenga. Nesse sentido, a missao dessa instituicao visa
envolver todos os segmentos (professores, servidores, pais, alunos e comunidade)
em um objetivo comum através de atividades diversificadas dentro do ambiente
escolar. Por fim, proporcionar através da educagao o desenvolvimento do ser moral e
politico, tendo a escola como um reflexo das necessidades sociais para promover
discussbes coerentes, para analisa-las e pensa-las como conjunto da sociedade

promovendo uma reflexdo consciente de acordo com os anseios da sociedade.

A luta pela educagdo para todos;
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6 - PRINCIPIOS

Justificamos a escola como o lugar em que se deve ensinar a ler, escrever, e
também todos os conhecimentos que a humanidade ja produziu e que se tornaram
essenciais para a participacao de qualquer pessoa no setor sécio/econémico, tendo
como finalidade bons desempenhos na vida (passar nos vestibulares, ENEM,
concursos publicos, alcangar bons empregos e etc.). Isto é valido, mas... ndo so! Se
ficarmos apenas diante dessa percepgao, gera o entendimento de que a escola limita
a sua fungao no repasse de conhecimentos que devem ser absolvidos ao longo dos

anos para que os estudantes saiam aptos para interagirem na sociedade.

Na pratica, constatamos uma dimensdo bem mais ampla com relagao ao papel
da escola na sociedade, tendo em vista que a capacidade de uma pessoa para se
relacionar depende das experiéncias que vive e as instituicdbes educacionais sdo um
dos lugares essenciais para se estabelecer vinculos e relagdes que condicionam e

definem as proprias concepgdes pessoais sobre si e as demais.

Torna-se evidente que o papel da escola esta além do ensino das matérias
tradicionais. Para tanto, o Curriculo em Movimento da Educag¢do Basica do Distrito
Federal considera a escola como um espaco de instrucéo, socializacdo, expectativas
e contradi¢des. Este Curriculo abre espaco para grandes tematicas de interesse social
que produzem convergéncias de diferentes areas do conhecimento como:
sustentabilidade ambiental, direitos humanos, respeito, valorizagao das diferencas e

complexidade das relagdes entre escola e sociedade.

No Curriculo em Movimento, os conteudos cientificos se organizam em torno
dos eixos transversais: educacao para a diversidade; cidadania e educag¢ao em e para
os direitos humanos; educagao para a sustentabilidade. Ja os eixos integradores —
alfabetizacdo, letramento e ludicidade — perpassam por todas as areas do
conhecimento nos anos iniciais do ensino fundamental. No estudo das linguagens se
articulam a Lingua Portuguesa, a Arte e a Educacao Fisica, expressdes verbais ou

nao, que contribuem com as aprendizagens e o desenvolvimento dos estudantes.

O ensino da Lingua Portuguesa € para propiciar a competéncia comunicativa,

expressar-se adequadamente em qualquer situacado de forma oral ou escrita, ler e
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escrever proficientemente. O estudo da Arte como forma de comunicar, criar e
sensibilizar cumpre seu papel de fortalecer lagos de identidade do homem para que
ele se reconhega como sujeito de sua propria historia. Por meio dos sentidos, esse
homem percebe o mundo e cria suas formas de registro e expressao para que possa
compreender melhor sua realidade e interferir no meio em que vive. A Arte gera
significados, alarga a imaginacao e refina os sentidos potencializando processos
cognitivos. Ja a Educacédo Fisica “deve ser compreendida como importante
manifestagdo da cultura corporal do movimento, que contribui para formagao global
da crianga por meio do brinquedo, do jogo simbdlico, de movimentos gerais
vivenciados mediante atividades orientadas, de iniciagdo das dangas, de ginasticas e
de jogos pré-desportivos, entre outras atividades que, ao oportunizar as
aprendizagens, favorecam o desenvolvimento geral do estudante... O brincar e jogar
assumem outras significagdes no contexto educativo, possibilitando aquisi¢coes
necessarias a saberes logico-matematico, de oralidade, de escrita e outras atividades
de cognicao referentes a memoria e a atengdo. Sendo assim, auxilia na aquisicéo de
conhecimentos que sao permeados por letramento, visto de uma forma mais
abrangente, transcendente ao letramento linguistico, mas que englobam também

letramento simbdlico, geografico, cientifico e corporal.

O Curriculo em Movimento traz o ensino de Matematica como imprescindivel a
humanidade e ao desenvolvimento de cada sujeito dentro e fora da escola. Nele, os
eixos integradores interagem com o ensino da Matematica através da
problematizacao, situacdes que provoquem os estudantes fazendo-os pensar, buscar
solugdes proprias e que estas sejam socializadas com todos. A aprendizagem deve
ser fruto de experiéncias provocadas pela escola e os registros, argumentagdes e
sistematizacbes sejam de autoria dos estudantes, sujeitos de suas proprias
aprendizagens. Os blocos de conteudos do curriculo estdo assim propostos:
Estruturas Légicas ou Processos Mentais (essenciais para a construgdo de conceitos
matematicos), Numeros e Operagbes (nosso Sistema de Numeragdo), Geometria
(nogdes espaciais), Grandezas e Medidas e Tratamento da Informacao (Estatistica,

Combinatoria e Probabilidade).

Na area de Ciéncias Humanas, o estudante é levado a compreender os fatos e

0s processos historicos na relagdo entre homens e destes com o contexto social,
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politico, econdémico, cultural, natural tecnolégico em constante transformagéo. Os dois
componentes das Ciéncias Humanas sao a Historia e a Geografia. O ensino da
Historia se relaciona a constituicdo da nocdo de identidades individuais, sociais e
coletivas e o de Geografia busca explicar e compreender relagbes entre sociedade e
natureza, na quais os individuos estao inseridos, compondo a paisagem e o0 espago

geogréafico.

A organizacao curricular proposta no Curriculo em Movimento para o ensino
das Ciéncias da Natureza apresenta os conteudos a partir de tematicas mais amplas
e integradas e por meio de processo investigativo, levantamento de saberes,
formulacédo de hipdteses, investigagdo tedrica, observagdo e experimentagao,
conclusdes apresentadas pela comunidade cientifica, socializacdo de resultados e
conclusdes, registros, visando a ampliagdo de conhecimentos cientificos dos
estudantes. Sao elas: Ambiente, Ser Humano e Saude e Recursos Tecnoldgicos. Mais
especificamente nesta proposta das Ciéncias para os anos iniciais, € a de que o
professor trabalhe os eixos transversais, bem como os eixos integradores na

perspectiva interdisciplinar dos conteudos.

O Ensino Religioso, “inserido no contexto educacional publico, de acordo com a
Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDBEN) de 1996 e a Lei Orgéanica do Distrito Federal de 1993”, componente do
Curriculo em Movimento constitui-se respeitando as regras advindas desse espaco,
que nao é proselitista, mas pedagdgico, laico e pluralista. Assim, esse componente
curricular deve construir sua identidade a partir desses parametros, valorizando a
riqueza cultural e religiosa das comunidades regionais, nacionais e internacionais e
incentivando o respeito a essa diversidade. As tematicas dessa organizagdo curricular
consideram a Alteridade - desenvolve-se a partir do conceito de ethos, em uma
perspectiva familiar, comunitaria e social e o Simbolismo Religioso — desenvolve-se

a partir dos conceitos de Ritos, Mitos, Sagrado e Transcendente.

Os conteudos estao organizados a partir de diferentes areas do conhecimento,
porém articulam-se em uma perspectiva de unidade, progressividade e espiralizagao,
vinculados diretamente a funcao social. A relagdo complexa que se estabelece entre
os fatores do processo educativo é estabelecida a partir da pratica pedagogica,
conduzindo tais fatores pelas determinagdes, fins e objetivos educativos.
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“A pratica pedagogica € uma dimensao da pratica social
que pressupdem a teoria-pratica, e € essencialmente
nosso dever como educadores a busca de condi¢cdes
necessarias a realizacao”.

(VEIGA, 1989, p.16).

Podemos afirmar que toda acédo pedagdgica requer uma reflexdo sobre a
construcdo do saber, na medida em que compreender o ato de ensinar ndo constitui
em uma transferéncia de conhecimento, mas sim, de criar possibilidades para a sua

producao e a sua construcao.

Diante desta perspectiva, a pratica pedagogica deve compreender que a
educagao € um processo historico e social, dando sentido a todo tipo relagdo que
emerge do contexto sécio/educacional a partir da interagdo estabelecida pelos
sujeitos/momento/espago. Temos aqui o entendimento que as relagdes que se
estabelecem no meio em que o alunado esta inserido propiciara no seu
desenvolvimento, na sua aprendizagem, tanto o desenvolvimento quanto a

aprendizagem decorrem das condigdes sociais que o individuo esta imerso.

Ainda neste contexto, torna-se de fundamental importancia refletir o papel do/a
educador/a tendo em vista que a partir da sua concepg¢dao de mundo o/a mesmo/a
pode desenvolver atividades que formem cidaddaos emancipados (0 que requer do/a
mesmo/a bem mais que trabalhar os conhecimentos disciplinares) ou até mesmo
interferir negativamente sobre a identidade de um povo. Estas situagdes exigem
reflexdo quanto a postura e a pratica pedagogica a ser desencadeada pelo professor,
diante das questdes sociais que circundam o meio escolar tornando essencial
relacionar questdes tedricas com as praticas. Muitas vezes sao feitas comparacgdes
entre as teorias e as praticas, no que se refere a atuagdo pedagdgica, por vezes
separando uma da outra como polos opostos, desconsiderando uma e privilegiando a
outra ou as unificando com os mesmos objetivos e finalidades. Elucidando tal
paradigma, Veiga (1989, p.17) afirma que “a teoria e a pratica ndo existem isoladas,
uma nao existe sem a outra, mas se encontram em indissoluvel unidade. Uma
depende da outra e exercem uma influéncia mutua, ndo uma depois da outra, mas

uma e outra ao mesmo tempo”.
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Sobre competéncia pedagodgica, e aqui bem discutida pelos professores da
Escola Classe 19 do Gama e que norteia o nosso trabalho diario, concluimos que o
professor bem-sucedido € aquele que articula as competéncias por quatro dimensdes,
a saber:

a) técnicas, a qual diz respeito ao dominio do conteudo, dos saberes e
habilidades;

b) politica, que define a postura critica nas relagdes sociais, perpassa a
funcao do ensinar conteudo, a interagir no mundo;

c) ética, a que media a técnica e a politica dando uma dimenséao
reflexiva da atuacao do individuo em sociedade;

d) estética, relacionada a sensibilidade no ato educativo.

Assim, faz-se necessario ter consciéncia e clareza das quatro competéncias
acima abordadas na atuagao docente, pois docente bem-sucedido € aquele que
articula as dimensdes técnica, politica, ética e estética na atividade docente. Ser
competente ndo significa apenas dominar os conceitos de sua disciplina, ser criativo
e comprometido, € necessario que reflita criticamente sobre o valor do que, para que,
por que e para quem ensinar, visando a insercao criativa na sociedade, a construgao

do bem-estar coletivo e direcionar sua agao para uma vida digna e solidaria.

As dimensdes que compdem o termo competéncia se efetiva no dia a dia do
professor, na agao pedagogica dindmica, ludica que se desenvolve numa proporgao
préopria do espago e dos sujeitos que compdem 0 mesmo e nesse espacgo plural que

€ a escola.

Sobre a Educacédo Inclusiva o aluno com deficiéncia e a inclusdo escolar
introduziram mudancgas na discussao sobre a fungéo social da escola, exigindo assim
maior reflexdo, organizagao e planejamento das praticas escolares utilizadas na EC
19 do Gama.

“Para viver a inclusao, temos que sair de nds e nos colocar no
lugar do outro. Assim aprendemos a conviver no mundo!”

(Maria Teresa Mantoan)

Para nds, é claro que a inclusdo é um desafio que ao ser devidamente
enfrentado, provoca a melhoria da qualidade da Educacao, pois para que os alunos
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com e sem deficiéncia possam exercer o direito a educagcdo em sua plenitude, é
indispensavel que aprimoremos nossas praticas, a fim de atender as diferengas.

Nesse movimento de acolhimento € importante reconhecer a diversidade
humana e a capacidade que todos tém para evoluir com a aprendizagem. Também é
importante discutir os desafios da formagao docente e sua capacidade de praticas em
ensino humanizado, bem como analisar e refletir sobre os atendimentos ofertados pela
rede de ensino, contribuindo, sempre que possivel, para o aperfeicoamento das
politicas de inclusdo. Ainda ha muito a avancar!

“Inclusao é sair das escolas dos diferentes e promover a escola das

diferengas”.

(Maria Teresa Mantoan)

Conhecer-se Conviver

Brincar

Participar Explarar
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7 - METAS DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 19 do Gama elenca como metas para serem cumpridas ao longo do ano
letivo:

e Aproveitamento de 100% do periodo destinado a coordenagéo pedagogica;

e Realizar 100% dos projetos peadgdgicos propostos;

e Aumentar em 10% a proeficiéncia em lingua portuguesa e matematica na avaliagdo do
SAEB;

e Diminuir 50% dos conflitos interpessoais;

e Garantir que todos os estudantes, dentro de suas possibilidades, avancem nas hipoteses
da lingua escrita;

e Diminuir em 10% a retengao de estudantes no 3° ano do Ensino Fundamental;

e Garantir 100% dos trabalhos articulados entre os Servigos de Apoio;

e Garantir que todas as turmas realizem projetos de incentivo a leitura;

Destaca-se que para que se alcance as metas elencadas é necessario um trabalho
conjunto de toda a comunidade escolar, em especial com 0s responsaveis, que precisam
colaborar efetivamente com a realizagdo dos projetos e nas agdes propostas pela unidade

escolar.

8 - OBJETIVOS DA EDUCAGAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

- Objetivo Geral:
e Promover a integragdo entre todos os segmentos da instituicdo com o intuito de
estabelecer relacbes mais estreitas a fim de provocar nesta comunidade escolar um
sentimento de pertencimento e de responsabilidade mutua com a formacéo do estudante

em sua plenitude.

- Objetivos Especificos:
e Promover agdes ao longo da implementagéao do Projeto Politico Pedagdgico no sentido
de democratizar os processos decisorios no ambito da comunidade escolar e seus
colegiados.

e Oportunizar as atividades do Conselho Escolar proporcionando momentos para
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desenvolver agdes pedagdgicas, administrativas e financeira, de modo a contribuir

efetivamente para o aprimoramento do processo pedagdgico.

Melhorar o indice do IDEB alcangando as metas projetadas.

Promover a inclusdo dos ANEEs em todo e qualquer processo educativo na escola,
respeitando a limitagado de cada um.

Ampliar a participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar em seus
orgaos colegiados, de modo a garantir a efetiva atuagdo desses segmentos nos
processos consultivos e decisérios da escola.

Realizar encontros tematicos envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar,
objetivando a tomada de consciéncia e o senso de co-responsabilidade com todas as
questdes pertinentes a escola.

Elaborar e executar junto com os segmentos estratégias que atinjam diretamente a
dificuldade de aprendizagem dos alunos tendo como referéncia sua condi¢ao social e
seus pontos de partida.

Garantir a implementagcdo de propostas educacionais sugeridas pela SEEDF,
contribuindo com sugestdes para o aperfeigoamento das mesmas.

Oferecer suporte aos envolvidos no processo educativo executando de forma integral
projetos que visam a aprendizagem do educando.

Coordenar e incentivar o planejamento e execugdo de agdes pedagogicas de forma
coletiva e paritaria.

Acompanhar o avango da alfabetizacdo e do letramento matematico de maneira
individualizada e por turma, propondo novas intervengdes sempre que necessario.
Realizar féruns de avaliagao, Pedagdgica e Institucional, para analise de resultados e

redirecionamento de agoes.
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9 - FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

A equipe da Escola Classe 19 do Gama acredita que a funcao social da
escola é proporcionar ao individuo sua insergdo na sociedade para que seja
atuante na mesma, resignificando os conteudos, formando “ser” consciente de
sua cidadania e de sua responsabilidade para com sua vida e da comunidade.
Para tanto, a integracdo de todos os segmentos da escola provoca o
“‘pertencimento” e consequentemente a responsabilidade na formagdo do
estudante, levando-o ao senso critico e desenvolvendo a sua autonomia.

Segundo FREIRE (1996), o docente deve transmitir o conhecimento
buscando proporcionar ao discente a compreensao do que foi exposto e, a partir
dai, permitir que o mesmo dé um novo sentido, quer dizer, a ideia € ndo dar
respostas prontas, mas criar possibilidades, abrir oportunidades de indagagdes
e sugestdes, de raciocinio, de opinides diversas etc. Jamais impedir as
interacdes, as opinides, os erros € o0s acertos, isto &, todos esses elementos
permitirdo que o aluno alcance o conhecimento e continue a busca-lo
incessantemente de forma autbnoma e prazerosa. “Ensinar ndo € transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgao ou a sua
construcao” (FREIRE, 1996, p. 21).

Dessa forma, a escola é responsavel pela promocao do saber no sentido
pleno da palavra. Entédo, cabe a ela definir-se pelo tipo de cidaddo que deseja
formar, de acordo com sua visédo de sociedade. Cabe-lhe também a incumbéncia
de definir as mudangas que julgar necessario fazer nessa sociedade, através
das maos dos cidadaos que irdo formar.

Assim, quando a escola assume a responsabilidade de atuar na
transformacado e na busca do desenvolvimento social, seus agentes devem
empenhar-se na elaboragdo de uma proposta para a realizagao desse objetivo.
Essa proposta ganha for¢a na construgédo do Projeto Politico Pedagogico.

David Ausubel, especialista em psicologia educacional, afirma que o
conhecimento prévio do educando é o caminho para a aprendizagem
significativa. Dessa forma, o ponto de partida sera dado através da bagagem que
o aluno traz consigo.

Segundo Ausubel, aprender significativamente € ampliar e reconfigurar ideias
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ja existentes na estrutura mental e com isso ser capaz de relacionar e acessar
novos conteudos.

Novos significados s&o adquiridos quando simbolos, conceitos e proposi¢des
sdo relacionados e incorporados a estrutura cognitiva de uma forma nao
arbitraria e substantiva. Desde que a estrutura cognitiva tende a ser
hierarquicamente organizada com respeito ao nivel de abstracao, generalidade
e inclusividade, aparecimento de novos significados reflete a "subsung¢ao" de um
material potencialmente significativo por um conteudo mais inclusivo. Por outro
lado, pode existir também uma situagdo na qual o novo material que é
apreendido é uma extensdo, elaboracdo ou qualificacdo de conceitos
previamente aprendidos (Ausubel apud Moreira,1982).

De acordo com esse estudioso, os novos conteudos aprendidos pelo
estudante sdo organizados e formam uma hierarquia de conceitos que se
relacionam com o conhecimento previamente interiorizado pelo mesmo e se da
através de um intermediario, o professor.

Ele afirma, ainda, que para haver aprendizagem significativa s&o necessarias
duas condi¢gdes. Em primeiro lugar, o aluno precisa ter uma disposi¢céo para
aprender: se o individuo quiser memorizar o conteudo arbitraria e literalmente,
entdo a aprendizagem sera mecanica. Em segundo, o conteudo escolar a ser
aprendido tem que ser potencialmente significativo, ou seja, ele tem que ser
l6gica e psicologicamente significativo: o significado lI6gico depende somente da
natureza do conteudo, e o significado psicolégico € uma experiéncia que cada
individuo tem. Cada aprendiz faz uma filtragem dos conteiudos que tém
significado ou ndo para si proprio.

Nessa mesma otica, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal destaca
que a concepgao de aprendizagem se amplia ao trabalhar de forma significativa
o sistema de escrita (alfabetizagao), de forma articulada as praticas sociais de
leitura e escrita (letramento), o que se da prazerosa e criativamente por meio do
jogo, da brincadeira e do brinquedo (ludicidade).

Com vistas a aquisicdo dessa aprendizagem significativa, defendida por
David Ausubel, o Curriculo em Movimento utilizado pelas escolas publicas do
Distrito Federal traz os seus trés eixos integradores: alfabetizacao, letramentos
e ludicidade. Esses eixos estabelecem uma comunicacdo entre as areas da
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organizagao curricular na perspectiva interdisciplinar dos conteudos. Mais
especificamente no curriculo das Ciéncias, sao trabalhados os eixos
transversais: Educacéao para a Diversidade, Cidadania e Educacédo em e para os
Direitos Humanos e Educacéo e Educacéao para a Sustentabilidade.

A aprendizagem significativa depende de uma motivagéo intrinseca tem
origem em fatores internos ao individuo, relaciona-se com a sua forma de ser,
0S seus interesses, 0s seus gostos e depende unicamente do sujeito e nao de
fatores externos, isto €, o aluno precisa tomar para si a necessidade e a vontade
de aprender. Mas para que esta motivagao exista, as acdes em sala de aula
devem garantir condigbes para que esta atitude favoravel se manifeste e
prevaleca. Para isso sera necessario que o professor ofereca aquilo que
pretende receber dos alunos, se espera uma atitude curiosa e investigativa, deve
propor atividades que exijam esta postura e ndo a passividade. Deve valorizar o
processo e a qualidade e nao apenas a rapidez na realizacio.

Enfim, aprender é uma tarefa ardua, na qual se convive o tempo inteiro com
0 que ainda n&o €& conhecido. Para o sucesso desta aprendizagem, é
fundamental que exista uma relagdo de confianga e respeito mutuo entre
professor e aluno. Embora seja de fundamental importancia, as agbes do
professor ndo garantem a aprendizagem do aluno, e esta deve ser conseguida

através da motivacido dos mesmos.
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10 — ORGANIZACAO CURRICULAR
O Curriculo Escolar requer uma organizagdo do tempo/espago em que a

escola vai desenvolver os diferentes conhecimentos e valores.

“A escola tem como um de seus objetivos promover o desenvolvimento
dos sujeitos e a “interacao” social destes. Podemos afirmar que na escola
ocorre um processo de humanizagao — apesar de tal processo nao ocorrer
somente neste espaco. E neste momento que a interacdo entre professor
e aluno se torna necessaria, pois € o professor o responsavel direto pela
mediacao de tal processo no espaco escolar.”

(LIMA, 2007).

O processo de humanizagao na escola comeca na sala de aula quando o
professor introduz a inovacgao desafiando cada aluno a descoberta, aproveitando
seus dons e talentos. A principal tarefa € o resgate de valores com influéncia
positiva.

Os alunos sao valorizados pelo que sdo. Cada um é importante, portanto é
apreciado pelo que é, tratado como pessoa recebendo devida atengdo, amor e
afeto para que ele se sinta como pessoa valiosa dentro da sala de aula. A
formacédo de cada aluno implica um trabalho constante e € fundamental que o
professor apoie e estimule a ir adiante. Ndo basta somente estar preparado
pedagogicamente, mas também dar ateng¢ao aos alunos. Esse processo implica
envolver-se mais com o aluno dentro e fora da sala de aula.

O professor promove a mudanga do aluno através do ensino. O jeito de se
comunicar pode aproximar ou afastar o aluno. A interacao oferece facilidades no
desenvolvimento das atividades comuns do dia-a-dia, possibilitando a
compreensao e a realizagao.

E é na selegdo, organizagdo e sistematizacdo desses conhecimentos
historicamente constituidos e acumulados — que se acredita que os alunos
devam aprender — que comegamos a perceber as definicbes e as fungcdes do
curriculo escolar. O ingresso dos alunos nas instituicbes escolares possui alguns
objetivos claros. Dentre estes, encontramos a necessidade de acesso desses

alunos a determinados bens culturais como literatura, artes, conhecimentos
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tedricos e ciéncias. Esse acesso ndo se limita ai, também avanga sobre os
meios e tecnologias de informacg&o e comunicagdo como o computador.

Um curriculo preocupado com os reais objetivos da escola, se preocupa,
também, em possibilitar tais acessos, viabilizando situagdes de aprendizagens a
partir deles. E é importante que ocorra a promog¢ao dessas aquisicdes nédo soé
para o desenvolvimento pessoal do sujeito, mas para que toda essa gama de
conhecimentos gerados esteja a disposicao e a servigo de todos que fazem parte
da comunidade escolar e dos que a cercam. O curriculo também atende a
diversidade e € orientado para inclusdo de todos ao acesso de bens culturais e
do conhecimento, viabilizando situacdes de aprendizagens a partir deles. E
importante que ocorra a promocado dessas aquisicdes nao sO para O
desenvolvimento pessoal do sujeito, mas para que toda essa gama de
conhecimentos gerados esteja a disposicéo e a servigo de todos que fazem parte
da comunidade escolar e dos que a cercam.

Dentre as praticas implantadas pela escola, a mais legitimamente ligada a
sua razao de ser € o desenvolvimento do curriculo escolar. Muito mais do que
um conjunto de saberes dividido em areas de conhecimento, disciplinas,
atividades e projetos. O curriculo é o coragao da escola e € por ele que pulsam
€ se mostram as mais diversas potencialidades manifestas pelos alunos nos seus
escritos, jogos, experimentos e brincadeiras. A forga do curriculo escolar é tanta
que costuma recair sobre ele o éxito ou fracasso escolar.

A organizagao curricular desta instituicdo de ensino é regida pelo Curriculo
em Movimento da Educag¢dao Basica do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
obedecendo a legislagao vigente; abrangendo o estudo de linguagens, a arte, a
e educacao fisica, a matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza, o
ensino religioso, projetos, valores e temas transversais como: Educagao para a
Diversidade; Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos e Cultura
Afro Brasileira e Indigena.

A linguagem é o estudo da palavra articulada ou escrita, utilizada como meio
de comunicagéao entre pessoas, com o objetivo de representar o mundo de forma
verbal, escrita ou dinamica.

A arte possibilita ao aluno o conhecimento por meio dos sentidos, levando- o
a perceber, criar e registrar melhor a sua realidade. O ensino da arte se da através
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das artes visuais, do teatro, da musica e da danga.

E através da educac3o fisica, que a crianca se manifesta usando o seu
proprio corpo como veiculo da cultura corporal de movimento, visando o
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social.

O ensino da matematica ja passou por varios periodos, desde o ensino de
carater decorativo, até se chegar a conclusdo que a propria crianga pode
contribuir de forma ludica, conceitos que antes eram vistos como complexos.

A aplicabilidade das ciéncias humanas se da, quando a historia e a geografia
se apresentam de forma harmoénica, estabelecendo relagdes entre o passado e
o presente, deixando bem definidas, tanto na dimensao histérica como na
dimenséao geografica.

Na década de 1990 as ciéncias da natureza s&o apresentadas como
conceitos nao prontos, possibilitando assim o individuo a construir ideias com
foco no: ambiente, ser humano e saude e recursos tecnoldgicos.

O objetivo do ensino religioso é de dar énfase a igualdade de direitos, ao
respeito e a tolerancia religiosa, de forma que seja possivel o convivio em
sociedade, respeitando diferencgas culturais e religiosas. A escola, como lugar
legitimo de aprendizagem produgdo e reconstrugdo de conhecimento,
acompanha as transformacdes da ciéncia contemporanea, adota e apoia as
exigéncias interdisciplinares. Com a pratica interdisciplinar a distancia entre as
disciplinas escolares e o cotidiano do aluno pode ser estreitado pelos temas
transversais, que sao assuntos da vida diaria, facilitadores do encontro de
solucdes para necessidades da atualidade.

No que diz respeito a acessibilidade, compartiihamos com as ideias de
Moreira (1997) de que a vis&do de curriculo inclui o curriculo formal referente a
planos e programas; o curriculo em acéo, ou seja, o que de fato acontece na
escola. Sendo assim, as adaptagdes curriculares envolvem medidas que
adequam o curriculo as caracteristicas dos alunos nos diferentes niveis de
concretizacdo. Considerando o momento que ora vivenciamos, da construcao de
uma escola para todos, faz-se necessaria uma maior dinamicidade curricular, que
propicie os ajustes para o atendimento a diversidade.

Os conteudos devem ser relevantes e significativos do ponto de vista social
para formar um estudante participativo e que se responsabilize pelo seu proprio
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saber.

O conhecimento vindo por meio do curriculo ndo é estatico, esta em
movimento para acompanhar a realidade dos alunos para que eles se tornem
sujeitos do saber. E muitas vezes a escola tem de fazer adaptagdes para que o
aluno alcance esses objetivos somando esfor¢cos com a familias, com outras
instituicdbes e até mesmo fazendo adaptagdes deste curriculo para assim
alcancgar esses objetivos.

O curriculo em movimento do Distrito Federal busca abrir espagos para as
tematicas relevantes na sociedade como: a Sustentabilidade Ambiental, Direitos
Humanos, respeito, valorizagao das diferencas, temas estes que devem permear
todo o curriculo, independente da disciplina.

Os professores e toda a equipe da escola buscam se apropriar de
conhecimentos que embasem esta nova perspectiva através da formagao
continuada, realizando estudos nas coordenacdes e participando de palestras

para assim se qualificarem melhor para desempenhar o seu papel.

11 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades praticas
desenvolvidas pelos profissionais da escola para a realizacdo do processo de
ensino- aprendizagem.

A organizagao democratica deste trabalho fundamenta-se no processo de
participacao e responsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes
coletivas.

As agbes pedagogicas desta U.E encontram-se em consonancia aos
documentos norteadores elaborados pelas SEEDF e suas Subsecretarias.

Anualmente, preferencialmente na Semana Pedagdgica, a equipe gestora
conduz a elaboracédo do Planner Anual a partir das informagdes do Calendario
Escolar e das agdes pedagogicas consolidadas como pratica nesta instituicdo
por meio de seu PPP. Ele dara o direcionamento as demais a¢des ao longo do
ano, sofrendo alteragdes e/ou adequagdes sempre que necessario, e propiciara
a todos se organizarem com proatividade.
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Todas as suas informagdes sao transferidas pelos professores para o
Planner Pedagdgico Individual, um material pratico e funcional criado pela equipe
gestora desta escola, sendo avaliado e aprimorado ano apdés ano conforme

necessidades dos educadores.

11.1 - Ciclos De Aprendizagens

O trabalho em ciclo € uma proposta que visa superar a repeténcia e a
evasao escolar, como também implica na compreensao do sujeito com ser
multidimensional em processo permanente de humanizagao e desenvolvimento
do pensamento critico (Diretrizes Pedagogicas para Organizagdo do Trabalho
Escolar). A organizagédo do trabalho pedagdgico é pensada em praticas que
favorecam a progressao continuada e a aprendizagem qualitativa, garantindo o
respeito ao tempo e modo de aprendizagem do estudante.

Com a implantagao do Bloco Inicial de Alfabetizagao (BIA — 1° Bloco do 2°
Ciclo) a partir de 2005, as unidades escolares que ofertam os anos iniciais da
SEEDF passaram a vivenciar a organizagdo escolar em ciclos que tém a
progressao continuada das aprendizagens como principio norteador do trabalho
pedagogico.

Desse modo, a partir de 2008 para os estudantes da CRE-Gama, o

periodo inicial de alfabetizagdo, ou seja, os trés primeiros anos do Ensing8



Fundamental passaram a compor um unico bloco (BIA), permitindo que as
criangas pudessem prosseguir continuadamente nos estudos sem retengao.
Devido aos resultados satisfatérios apresentados pelo BIA, em 2013 a Escola
Classe 19 do Gama aderiu a organizagao escolar em ciclos também para os 4°
e 5° anos, compondo o 2° Bloco do 2° Ciclo.

Desta forma, a organizagdo do trabalho pedagdgico envolvendo
reagrupamentos e projetos interventivos, foi extendida também aos estudantes
destes anos, contando com os mesmos eixos integradores: alfabetizagao,

letramento e ludicidade.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

2° CICLO

1°BLOCO (BIA) 2° BLOCO

1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO

11.2 - Organizacao Dos Tempos E Espacos

Ao se falar em tempos e espacos, o primeiro ponto a ser discutido € sobre
a coordenacgado pedagogica que é fruto da luta da categoria por melhores
condicdes de trabalho. E, com certeza, um espago legitimado para o
desenvolvimento da formacgao em servigo, pois favorece estudos e pesquisas no
coletivo com a colaboragado dos pares, do coordenador pedagdgico e outros
agentes da educagdo. Além disto, serve ainda para o planejamento coletivo e
acompanhamento das ag¢des pedagogicas, a fim de garantir um alinhamento do
trabalho escolar como um todo.

Assim, a Escola Classe 19 do Gama organiza seus tempos e agbes de
coordenacao em consonancia a Portaria de Atuagao dos Servidores Integrantes
da Carreira Magistério do ano vigente e seguindo a seguinte organizagédo de

trabalho:
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GRADE HORARIA DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Individual (CPI)

Atendimento em PI;

Atendimento aos pais.

Atendimento em PI;

Atendimento aos pais.

TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
MATUTINO | Coordenagéo Coordenagéo aos Pares; | Coordenagdo | Coordenagéo aos Pares; | Coordenagéo
Pedagdgica Formacgéo Continuada; Coletiva. Formacgéo Continuada; Pedagdgica
Individual (CPI) Atendimento em PI; Atendimento em PI; Individual (CPI)
Atendimento aos pais. Atendimento aos pais.
VESPERTIN| Coordenagéo Coordenagéo aos Pares; | Coordenagdo | Coordenagéo aos Pares; | Coordenagéo
o Pedagdgica Formacgéo Continuada; Coletiva. Formacgédo Continuada; Pedagdgica

Individual (CPI)

organizacgao e planejamento das agdes € estruturado da seguinte maneira:

Ainda se tratando sobre a coordenagédo pedagodgica, esse espago de
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PLANO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

da formacao
continuada;
Compartilhar
experiéncias
exitosas;
Prestar
atendimento
aos  alunos
com baixo
rendimento;
Prestar
atendimento
aos

pais;

Refletir sobre
0S avangos
nas
aprendizagen
S,

Avaliar e
redirecionar
as estratégias|
pedagoégicas

e a
organizagao
geral da
escola;

Promover a
\valorizacao
dos
profissionais
da educacao,
gerando bem

estar.

Curriculoem Movimento,

Diretrizes de
Avaliagao
Educacional, Diretrizes

Pedagdgicas para o 2°
Ciclo, entre outros;
Estudos de temas

especificos de acordo com
as necessidades; e
“Partilhar de Experiéncias
Pedagdgicas”;
Produgao de Avaliagoes;

Elaboracao de RAVSs,
Adequacgbes
Curriculares e

demais
documentos;
Atender os alunos em PI;

Atenderaos pais

agendamento;
Participacado nos
Conselhos de Classe;

por

Realizagao de
Foruns de
Avaliagao (BIA e 2° Bloco);

Realizagao de
Avaliagao
Institucional;
Promover
comemoragoes e
homenagens em datas
festivas.

OBJETIVOS ACOES PARCERIAIS| PUBLICO |CRONOGRAMA AVALIACAO
Pautar o Realizacao de Diregao; Diregao; Ao longo de todo| Resultado dos
trabalho planejamentos: individual, Professores; ano planejamentos
na por ano, por bloco e Coordenadore|Coordenadores| letivo, utilizando da formacéao
reflexao coletivo; S; ; as 3 horas de continuada e do
da Servicos de coordenacgao trabalho coletivo
pratica, na/Coordenagdes propositivas| Servigos de Apoio; diarias, de 22 a | convertido na
acado coletiva (CRE); Apoio; 62 feira. aprendizagem dos
e Planejamento das Carreira estudantes.
emancipador |intervengdes pedagogicas: (Coordenadore| Assisténcia;
a; reagrupamentos, projeto s Terceirizados.
interventivo e vivéncia; |Intermediarios
Desenvolver Producao de recursos da
a articulagao| materiais; UNIEB/Gamea;
do trabalho| Estudos dos documentos | Profissionais
pedagoégico e oficiais: convidados.
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Parcerias
Acao Cronograma Objetivos Especificos envolvidas nas Publico Avaliagao
agdes
Organizacgao Ao término de
Pedagégica da| Inicio do Acolher e orientar os Professores; |cada bimestre
Unidade Escolar 1° professores e demais Gestores. Servicos de e nas acgoes
(planner anual). Bimestre servigos de apoio. Apoio. ao longo do
(Semana ano.
Pedagdgica).
Apresentacdo dos| Inicio do Gestores, Sala
profissionais dos 1° Acolher e orientar os de Recursos, Professores |No decorrer do
Servigos e suas Bimestre profissionais recém- EEAA e SOE. recém- ano letivo.
respectivas O.P’s. (Semana chegados a escola. chegados a
Pedagdgica). escola.
Professores;
Analisar coletivamente os Gestores Alunos; No término
Férum de Avaliacdo| Semestral. resultados obtidos e Professores Equipes de |das atividades
do BIA e do 2° planejar estratégias de Servigos de Apoio; do
Bloco. intervencdes pedagdgicas. Apoio. Coordenadores Forum.
Professores;
Avaliar os trabalhos Coordenadores;
desenvolvidos por cada Gestores;
Férum de Ao término do| setor da escola, projetos e Gestores; Servicos de |Ao término da
Avaliagdo | 1° semestre | eventos realizados, para a |Coordenadores;| Apoio; Carreira | avaliagao.
Institucional. ou no inicio do| reorganizacao de agdes, Convidados. Assisténcia
2°. visando a melhoria na a
qualidade dos servigos Educacao;
ofertados. Estudantes.
Inicio do 19
Estudo sobre Bimestre eOrientar o0s profissionaisGestores e
Psicogénese dajsempre  quejrecém chegados e alinhar osjprofessores. Professores Ao
Escrita. necessario.  trabalhos ao PPP da Escola. recéem- términ
chegados ao de
escola. cada trabalho.
Estudo sobre Orientar 0s Profissional da|Professores Ao
Adequacéo 2° Bimestre. profissionais sala defrecém- términ
Curricular. recémchegados a escola. |recursos. chegados aop de
escola. cada trabalho
Estudo sobrefAo longo do Professores; Ao longo
Diretrizes e ano de acordo|Orientar 0s Gestores. Equipes deldo
Instrumentos com as profissionais e IApPOIO; processo.
Norteadores dajnecessidades. (direcionar o] trabalho Coordenadores.
SEEDF. coletivo.
Analisar coletivamente os/Gestores Professores;
Execugéao de Bimestral. resultados obtidos e planejarProfessores Servigos def--m-mmmmmmmmeeee
Conselhos de estratégias de e IApPOIO;
Classe. intervengoes Servigos delCoordenadores.
pedagdgicas. Apoio.

52



Outro espago de grande importancia para a organizagdo do trabalho

pedagogico € o Coletivao que consistem em um encontro bimestral entre os

pares em coordenagao no ambiente escolar, com a presenca dos professores

dos dois turnos, no qual compartiiham experiéncias e ideias, e planejam

coletivamente as sequéncias didaticas e os projetos do bimestre seguinte. Este

ocorre ao final de cada bimestre, no contraturno do dia da reunido de pais.

Acédo |Cronograma Objetivos Especificos Parcerias Publico Avaliacao
envolvidas nas
acoes
Coletivao Bimestral Permitir o planejamento coletivoGestores ProfessoresNo decorrer]
entre professores que atuam noProfessores do bimestre
mesmo ano e leciona em turnos
contrarios.

Ainda

nesse toépico, € preciso citar os espagos e tempos difirenciados

destinados a aprendizagem e formagé&o integral dos nossos estudantes. A aula

em uma escola organizada em ciclos precisa extrapolar o espago convencional

das quatro paredes, como usualmente costuma ser concebido. Assim, os

“passeios”, bem como o uso de outros espacos diferentes ao da sala de aula,

sao compreendidos por nossa comunidade como uma oportunidade de interagao

e aprendizagen, sendo eles:

Uso da quadra poliesportiva, parque infantil, espaco de
convivéncia, patios interno e externo, sala de leitura e sala
multidisciplinar: ha uma escala com dia e horario pré-definidos para
o0 uso de cada turma e depende do planejamento do professor
regente, podendo ocorrer atividades aos pares.

Passeios (saidas de campo): antes do agendamento, verificamos
a relevancia, custos e publico alvo. Devido ao poder aquisitivo das
familias, optamos por realizar 1 saida por bimestre. Outras podem

ocorrer, desde que n&o gere custos aos pais. Dos passeios pagos:
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City Tour pelos pontos turisticos de Brasilia; Teatro; Cinema;
Zoolégico. Dos passeios gratuitos: Hospital Sara; Festivais
promovidos pela SEEDF; outros que surgirem.

e Vivéncia: € uma estratégia prevista nas Diretrizes Pedagdgicas
para Organizagao Escolar Do 2° Ciclo para as Aprendizagens, e
praticada em nossa escola sempre em que surge a necessidade
do professor verificar o nivel de desempenho e de aprendizagem
de um determinado estudante para decidir sobre seu avango na
mesma etapa/modalidade.

o Eventos Culturais: estes também sao espagos de aprendizagem,
pois antes de cada evento, é realizada uma sequéncia didatica
sobre o tema e a culminancia do trabalho ocorre na realizagao do
evento em si. Os mais tradicionais em nossa escola e que estao
inseridos no calendario anual sao: Cantata de Pascoa; Dia das
Maes; Festa Junina Tematica; Dia dos Pais; Dia das Criancas;

Festival Literario; Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia;

Consciéncia Negra; Cantata de Natal.

11.3 - RELACAO ESCOLA - COMUNIDADE

A parceria com a familia € uma ponte para a relagcdo entre escola e
comunidade. E importante que os pais e responsaveis sintam-se acolhidos pela

equipe pedagdgica e tenham canais de comunicagao efetivos com a escola. Eles
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devem ser incluidos ndo s6 quando for preciso resolver alguma questao do
aluno, mas em diversos momentos da rotina escolar.
Quando as familias tém uma imagem positiva da escola, elas expressam
issoO nas suas relagdes pessoais e sociais. A participacao acontece por meio:
e Conselho Escolar: Eleito democraticamente nos termos da Lei de Gestao
Democratica n® 4.751/12.
e Uso do WhatsApp como forma de comunicagao
e Reunido de Pais Bimestral

e Uso da agenda escolar

E compromisso dos pais acompanharem o processo vivido pelos filhos,
dialogar com a escola, assumir o que lhes € de responsabilidade. Nessa
perspectiva, a escola por sua maior aproximagao com as familias constitui-se em
instituicdo social importante na busca por mecanismos que favoregcam um
trabalho avangado em favor de uma atuagdo que mobilize os integrantes tanto
da escola, quanto da familia, em diregdo a uma maior capacidade de dar
respostas aos desafios que impde a essa sociedade.

As reunides, na Escola Classe 19 do Gama, sé&o realizadas no inicio do
ano letivo e no final de cada bimestre letivo. A reunido realizada no inicio do ano

letivo é focada, em um primeiro momento, na apresentagdo do PPP da escola
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pela equipe gestora, e, logo apds, na apresentagcao das estratégias pedagdgicas
e metodologias que serdo adotadas pelo professor que assumira a turma. Em
sala, ocorre ainda a assinatura de documentos importantes para a organizagao
geral: autorizagdo de saida do aluno; recibo dos livros didaticos; autorizagdo do
uso de imagem; convocagéo para Projeto Interventivo; entre outros.

As demais reunides (1°, 22 3° e 4° Bimestres) tem como pauta o
desenvolvimento do aluno durante o bimestre, no que diz respeito as habilidades
em lingua portuguesa, raciocinio logico-matematico e conhecimentos gerais;
aspectos relacionados ao comportamento; assinatura de relatorios e entrega de
atividades avaliativas e realizadas diariamente em sala.

Aos pais que se ausentam do trabalho para participar da reunido, a Escola
Classe 19 do Gama disponibiliza na Secretaria declaragdo de comparecimento
que justifica sua auséncia no servigo, desde que tenha participado de no minimo

de 1h da reunido.

11.4 — Metodologias De Ensino Adotadas

Uma metodologia nada mais é que o direcionamento para a realizagao de

algum objetivo. Na area do ensino, ela compreende todas as ferramentas que os
professores utilizam para transmitir os seus conhecimentos aos alunos.
Ao escolher a metodologia de ensino, a escola pretende colocar em pratica sua
missao, visao e valores. A que for escolhida guiara os professores neste
processo, indicando novas formas de ensino e 0s recursos para as
aprendizagens.

Entre muitas, identificamos quatro metodologias que predominam nesta
U.E. Embora todos almejem cumprir a missédo e os objetivos definidos em
comum acordo no Projeto Politico Pedagdgico, ndo ha metodologia unica, uma
vez que o processo de aprendizagem dos alunos, e o perfil e a formag&o dos
professores sao diferentes. Alguns se apresentam mais tradicionais, outros mais
construtivistas, outros mais freirianos, mas, sem duvida, nenhum & 100% esta
ou aquela. Percebe- se um pouco de cada na soma de atitudes que molda a

forma como os professores ministram as suas aulas e lidam com o conhecimento
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transmitido aos seus alunos. Compreendido isto, citamos as metodologias de

ensino adotadas nesta U.E:

METODOLOGIA TRADICIONAL DE ENSINO SOCIOINTERACIONISTA
Trata-se de uma vertente da Metodologia de Ensino Tradicional. Neste

modelo, os alunos sao motivados por meio de atividades em grupos,
desenvolvendo habilidades socioemocionais. Também s&o incentivados a
inovar, liderar projetos, criar solugbes e lidar com outras pessoas. Eles séo
reconhecidos tanto por seus resultados conquistados, quanto pelo esfor¢co que
empregam no percurso. A escola que cria raizes sociointeracionistas acredita
que o conhecimento € construido aos poucos, tendo o professor como um
condutor até o aprendizado. A intengdo € que os estudantes desenvolvam
habilidades socioemocionais, como: proatividade; pensamento critico;

colaboragdo com os colegas; criatividade; perseverancga.

METODOLOGIA DE ENSINO TRADICIONAL
Embora considerada por alguns ultrapassada e pouco eficiente na

formacdo do cidadao critico que a escola pretende ter como resultado,
encontramos nesta metodologia aspectos importantes que conduzem nao so a
sequéncia do trabalho do professor, mas também alcangca alunos mais
metodicos que necessitam da padronizagdo e memorizagao. Além disto, dentre
todas as metodologias, esta é considerada a mais eficaz para um "sistema” em
que, para se ter acesso a universidade, conquistar uma vaga no servigo publico,
ser bem classificado nos indicadores de qualidade da educagao, entre outras
coisas, € necessario ter boas notas. Por isto, pais e professores apostam nessa
metodologia como uma das mais seguras para criangas e jovens. Afinal, nela
eles tém todas as ferramentas necessarias para chegarem bem preparados aos
exames e conquistar boas posigdes.

Assim, o que percebemos na nossa atuacdo em sala adivinda da
metodologia tradicional é: o educador prepara o conteudo previamente e, a
priore, transmite aos alunos; as aulas sdo quase sempre padronizadas e a

maioria dos materiais sdo prontos; para auxiliar aqueles que nido conseguem
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atingir o minimo solicitado pela escola, existem as atividades de recuperagao; os
alunos sado avaliados também por provas e incentivados a atingir notas ou

conceitos mais altos, buscando sempre a superacao.

METODOLOGIA DE ENSINO CONSTRUTIVISTA

O aluno se torna o protagonista de seu aprendizado e o educador, nesse

cenario, € o responsavel apenas por facilitar esse processo, oferecendo o
necessario para que o discente aprende. O professor precisa acompanhar mais
de perto o desenvolvimento dos alunos, personalizando a forma de ensino de
acordo com as necessidades deles. Nesta metodologia, ndo h3,
necessariamente avaliacdes, pois se entende que o aluno vai construindo o seu
raciocinio l6gico em sala de aula dia apds dia. Ele participa de debates, expondo
a sua opinido sobre diversos assuntos, e € incentivado por meio da pratica a

aprender.

METODOLOGIA FREIRIANA

Paulo Freire € um dos educadores mais conhecidos do Brasil. A proposta

de sua metodologia € que os alunos compreendam aspectos da vida em
sociedade, fazendo uma “leitura de mundo”, antes de entrarem em contato com
as palavras.

Segundo o método freiriano, ha trés fases no processo de
desenvolvimento do pensamento critico:

¢ Investigacdo Tematica: o professor deve conhecer a fundo o aluno, desde
seu contexto social até as suas aptiddes. A partir disso, ele planeja as
tematicas a serem trabalhadas durante as aulas. Ou seja, o aprendizado
€ pautado nas experiéncias de vida dele;

e Tematizagdo: professor e alunos, juntos, passam por um processo de
decodificagcdo desses temas escolhidos. Entdo, definem um problema,
relacionado ao assunto, que se tornara um projeto;

e Problematizacdo: € quando a visao critica comega a tomar forma. Os
alunos séao incentivados a colocar a mao na massa e procurar solugoes

para o problema.

58



Nesse contexto, o didlogo se apresenta como a melhor ferramenta de
aprendizado.

Vale ressaltar que nao existe uma metodologia melhor ou mais eficiente. Em
todas encontramos pontos que satisfazem o Projeto Politico Pedagdgico desta
escola, considerando o perfil de professores, alunos e seus familiares. Assim,
nao € incoerente perceber na pratica pedagdgica do professor uma mistura
destas quatro que foram citadas. Nenhum deles consegue atuar o tempo todo
dentro de uma metodologia exclusiva. Por isto, € importante a participagdo dos
pais nas reunides bimestrais, pois faz parte da pauta de todos os professores a

apresentacao de sua proposta de trabalho.
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11.5 — RELACAO TEORIA E PRATICA

A relacdo entre teoria e pratica desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento educacional dos estudantes. A teoria fornece o arcabouco
conceitual necessario para compreender os fundamentos de diversas areas do
conhecimento, enquanto a pratica permite que esses conceitos sejam
internalizados e aplicados de maneira significativa. Por exemplo, ao aprender
matematica, as criangas podem primeiro entender os conceitos de adi¢ao e
subtracao através da explicacao tedrica do professor. No entanto, € na pratica,
através de atividades praticas como contar objetos ou resolver problemas do
cotidiano, que elas realmente consolidam esse conhecimento e compreendem
sua relevancia.

A interacao entre teoria e pratica também é grande importancia para o
desenvolvimento das habilidades cognitivas e socioemocionais das criangas. Ao
conectar os conceitos abstratos ensinados em sala de aula com situagdes do
mundo real, os estudantes ndo apenas fortalecem seu entendimento do
conteudo ministrado, mas também desenvolvem habilidades de pensamento
critico, resolucao de problemas e colaboracao. Além disso, a pratica permite que
as criangas experimentem o processo de aprendizagem de forma mais tangivel,
promovendo sua autonomia e confianga em suas proprias habilidades.

Portanto, integrar efetivamente a teoria com a pratica nos anos iniciais do
ensino fundamental ndo s6 enriquece a experiéncia educacional das criancgas,
mas também as prepara de forma mais abrangente para enfrentar os desafios

futuros e contribuir de forma significativa para a sociedade.
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11.6 — Etapa e/ou Modalidade Ofertados

A Escola Classe 19 do Gama atende estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, além dos estudantes das Classes Especiais. Nesse ano, essa
Instituicdo de Ensino possui 23 turmas, 12 no turno matutino e 11 no turno
vespertino, desse total, apenas uma é caracterizada como turma regular, todas
as demais possuem estudantes com diagndsticos, na sua grande maioria com

laudo de Transtorno do Espectro Autista (TEA).

12 - PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UE.

Dentre os programas e projetos institucionais ofertados pela SEEDF, a

Escola Classe 19 do Gama participa do SuperAcao e Alfaletrando.

— Superacéao

Esse programa tem como obijetivo reconstruir as trajetérias escolares dos
estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino
fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo
escolar com sucesso. Atualmente, a Escola Classe 19 do Gama possui nove
estudantes matriculados nesse programa, sendo que as atividades serao
desenvolvidas em sala de aula e no contraturno (Projeto Interventivo) com agdes
especificas com o proposito de superar as dificuldades apresentadas e,

consequentemente, avancar os estudantes para o ano adequado a sua idade.

— Alfaletrando

O programa ALFALETRANDO, instituido pelo Decreto n°45.495, de 19 de
fevereiro de 2024, objetiva: garantir que 100% das criangas brasileiras estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental, prevendo o

fortalecimento do regime de colaboragdo das areas técnico-pedagogicas da
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SEEDF, nos niveis local, intermediario e central; o apoio técnico-pedagogico do
Distrito Federal as Coordenagdes Regionais de Ensino e as unidades escolares
do 2° ciclo do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino; a centralidade
nos processos de ensino, de aprendizagens e das necessidades das unidades
escolares, de forma que os estudantes concluam o 2° ano do Ensino
Fundamental com o dominio das competéncias de leitura, de escrita e de
letramento matematico e, consequentemente, com habilidades para avancar nos
estudos de forma autbnoma; a formagcdo e o acompanhamento pedagogico
destinados aos professores de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental da Rede
Publica de Ensino.

Atualmente, nessa Instituicio de Ensino ha oito professores e uma
coordenadora fazendo o curso de formagdo desse programa em horario de
coordenacdo pedagdgica (as quintas-feiras) para a aplicagdo direta aos

estudantes 133 estudantes distribuidos entre os 1°s e 2°s anos.

13 - PROJETOS ESPECIFICOS DA UE.

A realizagao de projetos na escola é de suma importancia, pois fomenta
a aprendizagem ativa, tornando o processo de construgdo do conhecimento mais
atrativo e envolvente, onde o educando atua como protagonista em seu percurso
escolar.

Dessa forma, para o ano de 2024, a Escola Classe 19 do Gama realizara
0s seguintes projetos:

e Projeto Circuito das Cores: visa sanar os problemas relacionados aos
constantes acidentes ocorridos durante o recreio, partindo do principio da
gestdao democratica de participagcéo e responsabilidade da comunidade
escolar nas acgbes escolares. Dessa forma, foram criados 4 espacgos
diferenciados para a recreacdo nomeados por cores, nos quais os alunos
sao separados por ano e monitorados por um adulto. Cada espaco
destina-se a um tipo de brincadeira e/ou jogo, trocados bimestralmente.

e Projetos de leitura: consiste na realizagdo dos projetos “Na trilha da

” ““

leitura” e “Leitura da Hora”. “Na trilha da leitura” é caracterizado por cada
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ano trabalhar um autor especifico ao longo dos bimestres, abordando
suas obras, estilo literario, biografia, entre outros aspectos; para que, em
outubro, seja realizado o festival literario com amostra de todo trabalho
produzido ao longo dos bimestre. Ja o projeto “Leitura da Hora” consiste
na pratica que toda sexta-feira uma crianga leva para casa um livro para
fazer a leitura com a familia e, na segunda-feira, apresentar de uma forma
diferente a histdria lida, pode ser por meio de teatro de fantofes, de album
seriado ou qualquer ouitra forma de parceria com a familia.

Protocolo de conduta: visando uma maior parceria entre a escola e a
familia no que diz respeito ao trato diario com os ENEEs, a escola criou
um protocolo de conduta que a familia preenche no inicio do ano letivo.
Nele o responsavel ira registrar todas as informagdes pertinentes ao trato
com a crianga, inclusive a conduta adotada pela familia quando o
estudante se desergular.

Transicdo — Hora de passar de fase: A fim de assegurar o ajustamento
social, emocional e afetivo destes alunos, o SOE, em parceria com a Sala
de Recursos, direciona um trabalho voltado a orientagcdo por meio de
oficinas tematicas e palestras, culminando numa visita a escola
sequencial (CEF 04 do Gama), na qual sdo recepcionados pela equipe
local para conhecerem as dependéncias da mesma, bem como um pouco
de sua organizagao pedagogica.

Amigo sim! Bullying n&o: pretende-se discutir com este projeto as
situagcbes ocorridas no ambiente escolar caracterizada como bullying,
além disso, este projeto visa discutir formas de convivéncia no espago
escolar, valorizando a amizade, os valores humanos e a integragéo entre

os envolvidos no projeto, enfim semear sentimentos bons.
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14 - PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UE EM PARCERIA
COM OUTRAS INSTITUICOES.

e Programa de Educagdo Ambiental Lobo Guara: visa inserir um
conhecimento preservacionista, promovendo uma reflexdo e uma
mudanga no comportamento e habitos que agridam a natureza, dando
énfase a repressao do trafico ilicito de animais silvestres. O Programa
surgiu da necessidade de agdes voltadas a educagdo do meio ambiente,
com a finalidade de conscientizar as criangas de hoje para, no futuro,
diminuir os ilicitos ambientais.

e ALFALETRANDO: instituido pelo Decreto n® 45.495, tem como principal
objetivo promover a alfabetizagéo e o letramento de criangas, visando a
melhoria da qualidade da educacao basica no territério do DF. Para o ano
de 2024, a expectativa é a implementacdo do Programa em todas as
unidades escolares que oferecem o 1° e 2° ano do ensino fundamental,

concentrando esforgos no processo inicial de alfabetizagao.

15 - PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

15.1 Avaliagao para as aprendizagens

A LDB em seu Art. 24, inciso V, alinea “a”, determina como critério a ser
seguido quanto a verificagdo do rendimento escolar, uma avaliagdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.

Desta forma, a avaliagdo deve estar a servico da aprendizagem e do
desenvolvimento. Logo, a concepg¢ao de uma escola ciclada e inclusiva justifica
a adogéao da avaliagao formativa, comprometida com a aprendizagem dos alunos
e o desenvolvimento dos educadores e da unidade escolar.

A avaliagao com fungéo formativa, de acordo com Villas Boas (2004), necessita

ser: diagndstica, ser objeto de reflexéo e ser interventiva. Assumindo, assim, um
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papel processual e continuo. Esta avaliagdo, independente do instrumento ou
procedimento utilizado, é realizada com a intengao de incluir e manter todos
aprendendo (Hadji, 2001).

Para Villas Boas (2012), a avaliagao para as aprendizagens nos situa no
campo da Educagao com a intengc&do de avaliar para garantir algo e ndo apenas
para coletar dados sem o comprometimento com o processo. A avaliacido da
aprendizagem se sustenta no paradigma positivista e, portanto, distancia-se do
avaliado, buscando certa “neutralidade”. Enquanto isso, a avaliacdo para as
aprendizagens se compromete com o processo e hao somente com o produto
da avaliacéao.

Praticada por mecanismos como reagrupamentos dos alunos e avangos
de estudantes de um periodo para outro durante o ano letivo, a escola podera
ainda acrescentar outros mecanismos e estratégias pedagogicas apos analise
pelo conselho de classe, desenvolvimento de projetos interventivos,
autoavaliagao, feedback ou retorno, avaliagdo por pares ou colegas, etc.

A SEEDF articula trés niveis de Avaliagao Educacional: Avaliagdo em
Larga Escala ou em redes de ensino, realizada pelo Estado; Avaliagcéo
Institucional, parte realizada pela prépria secretaria de educacio e parte pela
prépria escola; e a Avaliagao das Aprendizagens realizadas em sala de aula, sob
a responsabilidade do professor. A perspectiva € de que esses trés niveis
interajam entre si e possam contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade
da educacéo publica do Distrito Federal..

Para os alunos atipicos (estudantes com deficiéncia e TEA), as avaliagbes
sao feitas através de analise do rendimento académico, mediante o que é
proposto na adequacgao curricular elaborada bimestralmente pelo (a) professor
(a) regente, usando-se de suportes metodolégicos variados, atividades e provas
adaptadas, registro descritivo individual do aluno e uso de material especifico
para cada necessidade. Ja para os alunos com TEA, destacamos o curriculo
funcional no Plano Pedagdgico Individual (PPI) e as interacdes sociais.
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15.2 Avaliagdo em larga escala

A avaliagdo, em quaisquer niveis, sera utilizada de maneira que promova
a Educacao para as Diversidades, Cidadania e Educagao em e para os Direitos
Humanos e Educacéo para a sustentabilidade. Nenhum ato avaliativo é utilizado
para excluir ou cercear direitos educacionais, garantindo assim, a todos, o direito
fundamental e inalienavel de aprender. Diante disso, a Escola Classe 19 do

Gama, utiliza como instrumento de avaliagéo:

| — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica - Saeb

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) € uma
avaliagao para diagnéstico, em larga escala, desenvolvida pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais — Anisio Teixeira (Inep- Mec). Tem o
objetivo de avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo Sistema Educacional
Brasileiro a partir de testes padronizados e questionarios socioeconémicos.

No questionario socioecondmico os estudantes fornecem informacgdes
sobre fatores e contextos que podem estar associados ao desempenho.

Diretor e professores das turmas avaliadas também respondem
questionarios que coletam dados demograficos, perfil profissional e de condigdes
de trabalho.

A partir das informagdes do Saeb, o MEC e as secretarias estaduais e
municipais de educacdo podem definir acbes voltadas ao aprimoramento da
qualidade da educagdo do pais e a reducdo das desigualdades existentes,
promovendo, por exemplo, a correcao de distor¢coes e debilidades identificadas
e direcionando seus recursos técnicos e financeiros para areas identificadas
como prioritarias.

As médias de desempenho nessas avaliagbes também subsidiam o
célculo do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB), ao lado das
taxas de aprovacao nessas esferas. Além disso, os dados também estao

disponiveis a toda sociedade e que a partir dos resultados, podem acompanhar
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as politicas implementadas por diferentes esferas do governo. No caso da Prova
Brasil, ainda pode ser observado o desempenho especifico das escolas publicas
do pais.

Tendo em vista um bom aproveitamento e uma participacédo de exceléncia
nesse processo, conforme indicadores abaixo, ndés da Escola Classe 19 do
Gama nos voltamos para um planejamento de varias ag¢des envolvendo:
palestras sobre o tema para o publico-alvo, ciclos de conversas (esclarecendo e
eliminando duvidas), atividades simuladas, orientagdes especificas de

preenchimento de gabarito, dindmicas motivacionais, dentre outras.

Anos iniciais do ensino fundamental

Taxa de Aprovacdo

Ano 1° 2° 3° 47 5 P
[:]

2005 - 62.0 826 69.3 938 0.75

2007 - 69.8 750 85,7 86,4 0,78

2009 97,4 938 76,2 842 959 0.89

2011 92,4 920 740 86,1 96,1 0.87

2013 955 288 851 100.0 983 0,95

2015 100.0 244 875 1000 85,5 095

2017 100.0 100.0 877 852 957 0.95

2019 98,5 100,0 836 100.0 100,0 0.96

Saeb Ideb
Matematica Lingua Portuguesa
N Ano Meta Valor

1832 4.7 1819 48 477 2005 3,6
2203 6,1 204.0 56 588 2007 36 46
236.6 6.7 2168 61 6,42 2009 40 b
2320 6.6 216.0 i | 6,34 2011 44 5.5
2472 7 2309 6.6 6,88 2013 47 6,5
2400 6.9 224 4 G4 6,62 2015 50 6,3
23712 6.8 2329 6,7 6,73 2017 5.3 6,4
2357 6.7 2275 G5 6,60 2019 55 6,3
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W Abaixo da meta

= Numere de participanies no Saeh insuficiente para que os resultados sejam divulgados
** Solicitacio de ndo divuigaco conforme Poriaria Inep n® 410 de 3 de novembro de 2011 eu n® 304 de 24 de junho de 2013
== Sem média no Saeb (ndo participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado)
== N&o divulgado por solicitacio da Secretaria/Escola devide a situaces adversas no momento da aplicagdo.
"""" Calculado & partir da proficiéncia meédia dos alunos nas avaliacbes estaduais, em decorréncia do extravio de provas e impossibilidade do céiculo da proficiéncia para o Saeb.
Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

4*serie/9%ano | B sérelBanc | 3FsereEM

- deb Observado Metas Projetéidas

Escola: 2005. 2007 2008: 2011 2013+« 2015. 2017+ 2007« 2009. 2011+ 2013« 2015. 2017« 2019+ 20214

EC 14
Do
GAMA

[ .

36 M6 &7 85 65 63 64 36 40 44 47 50 53 |55 58

Il - SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO EDUCACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL — SIPAE-DF

Tem o objetivo de assegurar o processo de avaliagdo do desempenho dos
estudantes, de gestdo e do contexto escolar com vistas a (re) direcionar politicas
publicas educacionais e viabilizar intervengdes pedagdgicas que promovam a equidade
e a qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Prova Diagnéstica: E embasada pela concepgéo formativa de avaliacdo e seus
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resultados foram apresentados por meio do estudo do comportamento de marcagao
dos estudantes, possibilitando a interpretacdo pedagogica e geracdo de agdes de
intervengcdo e realinhamento de processo pedagdgicos e de gestdo educacional.
Participantes: alunos do 2° ano e 4° anos dos Anos Iniciais, 6° e 8° ano dos Anos Finais

e 12 série e 22 série do Ensino Médio.

15.3 - Avaliacao Institucional

A avaliagao institucional nos anos iniciais do Ensino Fundamental é de extrema
importancia por varias razdes:
Melhoria da Qualidade do Ensino: Permite que a escola avalie continuamente seus
meétodos de ensino, curriculo e recursos educacionais para identificar areas de forga e
de melhoria. Isso ajuda a garantir que os alunos recebam uma educagao de qualidade.
Identificacdo de Necessidades: Através da avaliagao institucional, € possivel identificar
as necessidades especificas dos alunos, seja em termos de aprendizado,
socioemocionais ou outras areas. Isso permite que a escola desenvolva programas e
intervencdes direcionadas para atender a essas necessidades.
Tomada de Decisbes Baseadas em Evidéncias: A avaliacdo fornece dados e
informacgdes objetivas que podem orientar as decisdes da equipe escolar, incluindo a
alocacéao de recursos, a implementacao de novas politicas educacionais e a selecéo de
estratégias de ensino mais eficazes.
Avaliacao da efetividade dos projetos escolares: Permite que a escola avalie a eficacia
de seus projetos e iniciativas. Isso ajuda a determinar quais estao funcionando bem e

quais podem precisar de ajustes.

Ciente dessa importancia, a Escola Classe 19 do Gama realiza bimestralmente uma
coletiva de apresentacao dos resultados do bimestre. A equipe pedagdgica aplica um
teste avaliativo em todas as turmas, faz a tabulagcdo dos dados, compara com o
bimestre anterior e faz o levantamento dos pontos mais urgentes a serem trabalhados.
A partir desses apontamentos, as coordenadoras realizam um trabalho pontual com os

professores para o planejamento das atividades.
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Ainda nesse contexto, é feito semestralmente um Férum de Avaliagdo englobando
todos os segmentos da escola, fazendo uma avaliagdo ampla de varios aspectos que
colaboram no bem estar e, consequentemente, na aprendizagem dos estudantes.

Em resumo, a avaliagao institucional nos anos iniciais do ensino fundamental é
essencial para garantir a qualidade da educagao, identificar e atender as necessidades
dos educandos, tomar decisdes baseadas em evidéncias e promover um ambiente

educacional eficaz e responsavel.

15.4 - Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo das
aprendizagens.

A perspectiva formativa da avaliagdo se concentra no uso de estratégias como
uma ferramenta para promover o aprendizado continuo dos estudantes, fornecendo
feedback oportuno e direcionado para ajudar a todos os envolvidos a melhorar o
desempenho escolar.

Diante disso, as estratégias utilizadas pela Escola Classe 19 do Gama séo:
REAGRUPAMENTO INTRACLASSE: consiste na formagao de grupos de estudantes
de uma mesma turma durante o horario das aulas. Em determinados momentos, as
atividades podem ser as mesmas para todos os grupos, isto &, todos tém o mesmo
desafio a desenvolver. Em outros, a atividade pode ser a mesma para todos, porém
com comandos distintos, conforme o processo de aprendizagem de cada estudante ou
grupo.

REAGRUPAMENTO INTERCLASSE: é uma dindmica que enriquece e alarga as
experiéncias estudantis e docentes. Nesses momentos, sdo formados grupos de
estudantes de diferentes turmas, do mesmo ano ou ndo, do mesmo bloco ou néo, a
partir de necessidades e possibilidades diagnosticadas.

PROJETO INTERVENTIVO (PI): é um projeto especifico que parte de um diagndstico
e consiste no atendimento imediato aos estudantes que, apds experimentarem todas
as estratégias pedagogicas desenvolvidas nas aulas, ainda evidenciem dificuldades de
aprendizagem. O projeto é elaborado pelo professor do aluno e aplicado uma vez por
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semana no contra turno da aula em dia, local e horario informados a familia. Para este
atendimento, o regente utiliza cerca de 1h de sua coordenacéo de terga ou quinta. As
vezes, sempre que necessario, o encontro é observado pelo pedagogo da EEAA e/ou
por uma coordenadora pedagdgica para intervengdes posteriores junto ao professor.
Apos a terceira falta consecutiva e ndo justificada aos encontros do projeto, o aluno é
considerado desistente e desligado do mesmo.

15.5 - Conselho de Classe

O Conselho de Classe € um 6rgao colegiado, presente na organizagao escolar,
em que os educadores juntam-se bimestralmente com a coordenagado pedagdgica, a
equipe gestora e a equipe de apoio a aprendizagem, com o proposito de se ter um olhar
mais atencioso ao desenvolvimento individual dos alunos, bem como verificar se os
objetivos, processos, conteudos e relacbes estdo coerentes com o referencial de
trabalho pedagdgico da Escola Classe 19 do Gama; analisando de forma ética aspectos
pertinentes aos avangos alcangados no processo de ensino e aprendizagem e
estratégias pedagogicas adotadas, entre elas, projetos interventivos e reagrupamentos.

A organizacao do Conselho de Classe se da através do preenchimento da ficha
de Conselho, na qual séo registradas informagdes como: o total de alunos frequentes
e infrequentes, alunos com necessidades de aprendizagem mais acentuadas,
providéncias tomadas, encaminhamentos necessarios, potencialidades e fragilidades
encontradas ao longo do bimestre.

A partir dessa ficha, analisa-se o desenvolvimento da turma de modo geral,
porém observa-se também com muita precisdo rendimento individual de cada aluno,
verificando seus progressos pessoais e indicando pontos que ainda serdo necessarios
superar. Esse olhar é ainda mais intenso quando se trata dos alunos atipicos, pois,
nesses casos, o0 trabalho de encontrar estratégias que alcancem as necessidades
desses alunos é realizado afinco a fim de oferecer um trabalho de exceléncia.

Os registros dos Conselhos de Classes sao assinados pelos membros que
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participaram dando ciéncia das informacdes contidas nele e ficam a disposicdo para
eventuais consultas, suporte para o professor do ano seguinte que deseja conhecer os
alunos que estao sob seus cuidados, respaldo acerca das providéncias tomadas ao
longo do bimestre ou ano letivo, acompanhamento do desenvolvimento da turma, ou

simplesmente para apreciagao dos interessados.

16 — PAPEIS E ATUACAO

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a presenga de diversos profissionais
desempenha um papel fundamental no suporte ao desenvolvimento e no sucesso
educacional dos estudantes. Nesse sentindo, sdo profissionais que atendem aos

estudantes da Escola Classe 19 do Gama:

16.1 - Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
Contribui para o processo de ensino e aprendizagem desenvolvendo um servigo
de apoio técnico pedagdgico, de carater multidisciplinar, por meio das acgbes

institucionais preventivas e interventivas.

16.2 - Orientagao Educacional

Como prevé o Regimento Escolar da Rede Publica do DF, art.126, a Orientagéo
Educacional é servico especializado, desempenhado pelo Pedagogo/Orientador
Educacional, para o acompanhamento e o apoio dos profissionais da educagao, dos
estudantes, seus familiares e articulagdo da comunidade escolar e da rede externa
(rede social ou rede de apoio), quanto ao processo de ensino e aprendizagem e das

relagdes humanas que os cercam.
16.3 - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

Presta atendimento aos alunos com diagnéstico (ANEE) e um suporte técnico-

pedagogico aos professores com turmas de integragao.
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16.4 — Profissionais de apoio escolar (monitores e educadores sociais voluntarios)
Sao profissionais que atuam diretamente no trato com os estudantes com
necessidades educacionais especiais auxiliando-os no que se refere a higienizagéao,

alimentacgao e locomocao.

16.5 — Conselho Escolar

Promove a participacdo democratica de todos os membros da comunidade
escolar, incluindo pais, alunos, professores, funcionarios e membros da comunidade
local, na tomada de decisdes importantes relacionadas a escola. Ele € composto por
representantes dos segmentos: carreira magistério, politicas publicas e gestédo

educacional, estudantes e responsaveis.

16.6 — Ensino Especial E Atuacédo De Outros Profissionais De Apoio

O aluno com deficiéncia e a inclusdo escolar introduziram mudangas na
discussao sobre a fungéo social da escola, exigindo assim maior reflexdo, organizagao

e planejamento das praticas escolares utilizadas na EC 19 do Gama.

A Educacao Especial “é uma modalidade de educagao escolar de natureza
complexa, oferecido as pessoas com necessidades educacionais especiais em
todos os niveis que estruturam a oferta educacional do estado brasileiro”. Desde a
constituicdo de 1988 esta garantida como dever do Estado e sua realizagao deve “ser
preferencialmente na rede regular de ensino e por meio do atendimento

educacional especializado”.

A Escola Classe 19 do Gama € pioneira na inclusao de alunos com deficiéncia,
pois temos a percepgao de que todos ganham em um ambiente heterogéneo, “onde o
reconhecimento das diferengas e a conscientizagdo acerca da garantia de igualdade de
oportunidades orientam para uma politica permeada pela ética de inclusao”.

A Sala de Recursos — Atendimento Educacional Especializado - foi
regulamentado pelo Decreto n® 6.571 de 17/09/2008 (MEC). O A.E.E complementa e/ou

suplementa a formacgao do aluno com vistas a autonomia e independéncia na escola e
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fora dela, privilegiando o desenvolvimento dos alunos e a superagao dos limites

intelectuais, motores ou sensoriais.

Devido a essa realidade, a Sala de Recursos Generalista nesta instituicdo foi
implementada a mais de 15 anos, sendo um espaco de “atendimento educacional
especializado definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial

na Educacao Basica”.

Os alunos atendidos estdo matriculados em turmas inversas. Os
atendimentos acontecem nos periodos matutinos e vespertinos, no contra turno da
aula, de acordo com a grade horaria organizada pela professora responsavel. O
planejamento é individual, pautado nas informagdes colhidas e definido no plano de
AEE, que subsidiara as acdes especificas para cada aluno, havendo momentos
coletivos e individuais, com a finalidade de explorar as diversas dimensdes do

conhecimento.

Nesta instituicdo, alguns alunos que necessitam de atendimento em Sala de
Recursos Generalista sdo moradores do entorno que buscam educacdo de
qualidade e ambiente acolhedor. Entretanto, devido as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educagao Basica que orientam que “o atendimento seja em
horario diferente daquele em que frequentam a classe comum?”, a frequéncia é baixa
elou inexistente, uma vez que as familias ndo conseguem trazer as criangas no
contra turno e acabam por abrir mao do atendimento, tornando este servigo irrisério

no desenvolvimento destes estudantes.

Para os alunos deficientes em turma de 5° ano que irdo para o 6° ano, a Sala
de Recursos faz-se necessaria nesta transigéo, pois consideramos esta passagem

muito importante para as criangas e familiares.

Ressalta-se que o profissional que atua em Sala de Recursos € um professor
considerado especialista por apresentar curso de AEE e aptiddo concedida pela
SEEDF para lidar com esta clientela, ndo sendo escolha e/ou indicacao por parte
da gestdo. As agbes deste sdo orientadas por um coordenador da educagao

especial ligado a UNIEB/Gama, através de coordenagdes realizadas sempre as
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sextas-feiras fora da escola.

A Classe de Ensino Especial trata-se de um recurso educacional previsto em
lei. E definida como sala de aula em escolas de ensino regular, organizada de forma
a se constitur um ambiente préprio e adequado ao processo de

ensino/aprendizagem do alunado da educagao especial.

Neste espaco na EC 19, os professores selecionados para essa funcao utilizam
meétodos, técnicas e recursos pedagdgicos especializados e, quando necessario,
equipamentos e materiais didaticos especificos. S&o considerados especialistas por

meio de aptidéo validada pela SEEDF.

Assim, desde de 2012 temos Classe Especial de TEA, nesse ano sao quatro
(4), duas no matutino e duas no vespertino, em “espago e modulagdo adequada,
regido por um professor especializado na educagao de estudantes com Transtorno
Global de Desenvolvimento”. As turmas de acordo com o ritmo académico dos
alunos participam dos reagrupamentos e de vivéncia em turmas regulares tendo em
vista que “a classe destina-se a atender extraordinaria e temporariamente as
necessidades dos alunos com deficiéncias e com TEA, cujas condi¢gdes ndo puderam
ser atendidas adequadamente por propostas, programas ou espagos inclusivos na

rede de ensino”.

A escola conta também com o apoio de uma monitora cuidadora efetiva de 40
horas para o atendimento de uma aluna cadeirante, e cinco educadores sociais
voluntarios que atuam nos dois turnos auxiliando nos cuidados referentes a
alimentagao, locomogao e higienizacdo dos estudantes e atendem prontamente
quando solicitados em outras acdes: recreio e recreacdes, suporte nos passeios,

auxilio nas apresentagoes, fuga do estudante da sala de aula, entre outras.

Neste paradigma inclusivo, nossa escola entende que todos ganham, pois a
organizagéao curricular da Educacéo Especial concentra-se em “eixos transversais e
tem na perspectiva inclusiva a possibilidade de favorecer aprendizagens a partir da
educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em e para direitos humanos e

educacéo para a sustentabilidade”, assim somos mais uma gotinha na construgao de
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um mundo melhor, onde as diferengcas agregam valores positivos a todos que

convivem no NOSSO espago escolar.

17 — COORDENACAO PEDAGOGICA

17.1 Atuacgéo do Coordenador Pedagogico

O coordenador pedagogico desempenha um papel multifacetado e de extrema
importancia dentro do contexto educacional. Sua atuagao abrange varias areas-chave
que contribuem para a melhoria da qualidade do ensino e para o desenvolvimento
integral dos alunos. Aqui podemos citar algumas dessas areas: apoio e orientagao
aos professores, formagao pedagogica continua, gestao da aplicagdo do Curriculo em
Movimento, monitoramento e avaliagao dos indices de aprendizagem, entre outros.

Dessa forma, podemos perceber que o trabalho do coordenador pedagdgico é
fundamental na promog&o da qualidade educacional, no desenvolvimento profissional
dos professores, no acompanhamento do desempenho dos alunos e na construgao
de uma cultura escolar centrada no aprendizado e no desenvolvimento integral dos
alunos. Sua atuacdo € essencial para o sucesso da escola e para o crescimento

académico e pessoal dos alunos.

16.2 Desenvolvimento da Coordenagao Pedagdgica

A conquista do tempo/espago da Coordenagédo Pedagdgica para a formagéo foi
resultado da constante luta da classe dos professores pela melhoria das condigdes de
trabalho (FERNANDES,2012). E, com certeza, um espaco legitimado para o
desenvolvimento da formagcdo em servigo, pois favorece estudos e pesquisas no
coletivo com a colaboragdo dos pares, do coordenador pedagodgico e outros agentes
da educacdo. Além disto, serve ainda para o planejamento coletivo e
acompanhamento das ag¢des pedagdgicas, a fim de garantir um alinhamento do
trabalho escolar como um todo. Assim, a Escola Classe 19 do Gama organiza seus
tempos e agdes de coordenagcdo em consonancia a Portaria de Atuacido dos

Servidores Integrantes da Carreira Magistério do ano vigente, conforme o esquema:
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GRADE HORARIA DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

TURNO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

MATUTINO

Coordenaca
o
Pedagogica
Individual
(CPI)

Coordenacao aos|

Pares; Formacgao
Continuada;
Atendimento em PI;

Atendimento aos pais.

Coordenag
ao Coletiva.

Coordenacdo aos

Pares; Formagao
Continuada;

Atendimento em P,
Atendimento  aos

pais.

Coordenaca
o
Pedagdgica
Individual
(CPI)

VESPERTIN
O

Coordenaca
o
Pedagogica
Individual
(CPI)

Coordenacao aos|

Pares; Formacao
Continuada,;
Atendimento em PI;

Atendimento aos pais.

Coordenag

Ao Coletiva.

Coordenacdo aos

Pares; Formacao
Continuada;

Atendimento em PI;
Atendimento  aos

pais.

Coordenaca
o
Pedagogica
Individual
(CPI)
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PLANO DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

por

OBJETIVOACOES PARCERIAIS| PUBLICO |CRONOGRAMA AVALIACAO
S
Pautaro Realizagao deDirecéo; Direcao; Ao longo de todoResultado dos
trabalho planejamentos: individual, Professores; fano planejamentos
na por ano, por bloco elCoordenadore/Coordenadores|etivo, utilizandoda formagao
coletivo; S; ; as 3 horas decontihuada e do
reflexéo Servigos delcoordenacéao trabalho coletivo
da Coordenagbes propositivas|Servicos  delApoio; diarias, de 22 a 6%convertido na
pratica, na(CRE); Apoio; feira. aprendizagem dos
acao Planejamento das| Carreira estudantes.
) intervengdes pedagodgicas:Coordenadore|Assisténcia;
coletiva e , -
reagrupamentos, projetos Terceirizados.
emancipad interventivo e  vivéncia;lntermediarios
ora; Produgdo de recursosda
materiais; UNIEB/Gama;
Desenvolv Estudos dos documentos|Profissionais
oficiais: convidados.
er a
Curriculo em  Movimento,
articulagao Diretrizes de
do trabalhOAva”agéo
pedagogic Educacional, Diretrizes
. o
o e cj(,:‘Pedagoglcas para o 2
~ Ciclo, entre outros;
formacéao
Estudos de temas
continuada especificos de acordo com
) as necessidades; e
Compartilh [Partilhar de Experiéncias
ar Pedagdgicas”;
... |Producao de Avaliacoes;
experiéncia
S exitosas; Elaboracdo de  RAVs,
Prestar Adequagdes
atendiment/|Curriculares e
o aos demais
documentos;
alunos com
/Atender os alunos em PI;
baixo
rendimento|atenderaos  pais
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Prestar
atendiment
0 aos

pais;

Refletir
sobre  0s
avangos
nas
aprendizag

ens;

Avaliar

e
redireciona
r as
estratégias
pedagogic
as e a
organizaca
o geral da

escola;

Promover a
valorizacao
dos
profissionai
S da
educacao,
gerando

bem estar.

agendamento;
Participagdo nos Conselhos

de Classe;

Realizacao de
Foéruns de
Avaliacao (BIA e 2° Bloco);

Realizacao de
Avaliagao

Institucional;

Promover
comemoragoes e

homenagens em datas

festivas.
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Estudo sobre
Adequacdo Curricular.

22 Bimestre.

Orientar 0s profissionais
recémchegados a escola.

Profissional da sala

de recursos.

Parcerias
Agao Cronograma Objetivos Especificos | envolvidas nas Publico Avaliagao
acoes
Organizagao . Ao término de
- Inicio do 12 . .
Pedagdgica da| . Acolher e orientar os professores e Professores; cada bimestre e
. Bimestre (Semana . . . Gestores. . . .
Unidade Escolar Pedagogica) demais servigos de apoio. Servigos de Apoio.  |nas agdes ao longo
(planner anual). gogical. do ano.
~ . o
Apresentacao dos Inicio do 19 . ~ |cestores, Sala de )
profissionais dos Servigos|Bimestre (Semana [Acolher e orientar os profissionais Recursos. EEAA e Professoresrecém- |No decorrer do
e suas respectivas O.P’s. |Pedagdgica). recém-chegados a escola. COE ’ chegados a escola. |ano letivo.
| | Professores;
Analisar  coletivamente os .
Forum de Avaliagdo do resultados obtidos e Iane'arGestores Alunos; No término - das
¢ Semestral. . . P NJ Professores Equipes de Apoio;  |atividades do
BIA e do 22 Bloco. estratégias de intervengdes . . ,
A Servicos de Apoio.  [Coordenadores Forum.
pedagdgicas.
Professores;
Avaliar os trabalhos desenvolvidos Coordenadores;
L or cada setor da escola, projetos e Gest ;
, .. |Ao término do 1‘-Jp . proJ Gestores; €s .ores, . L
Férum  de Avaliagdo eventos realizados, para Servicos de Apoio;  |Ao término da
L semestre ou nho . . . Coordenadores; i o
Institucional. . reorganizacdo de agdes, visando a ) Carreira avaliagdo.
inicio do 2°. . ] . |Convidados. T
melhoria na qualidade dos servigos Assisténcia
ofertados. Educagdo;
Estudantes.
Inicio do 10
i Orientar os profissionais recém
Estudo sobre Bimestre e ,se_mpre i P Gestores e A térmi d
R . que necessario.  |chegados e alinhar os trabalhos ao Professores recém- [© termino de
Psicogénese da Escrita. professores. da trabalh
PPP da Escola. chegados 2 escola.  |{¢@¢@ trabalho.
Professoresrecém- |Ao término de

chegados a escola.

cada trabalho

Estudo sobre Diretrizes

Ao longo do ano

. L Professores; Ao longo
e de acordo com Orientar os  profissionais e . .
. . . Gestores. Equipes de Apoio; do
Instrumentos as necessidades. | direcionar o trabalho coletivo. Coordenad
Norteadores da SEEDE. oordenadores. processo.
Analisar coletivamente oS, Professores;
5 . .| Gestores . .
Execugdo de Bi tral resultados obtidos e planejar| Prof Servigos de Apoio;
imestral. L. . . rofessores el A | e
Conselhos de Classe. estratégias de intervengdes . . Coordenadores.
L. Servigcos de Apoio.
pedagdgicas.

Em resumo, é importante que os professores tenham tempo dedicado a

coordenacdo pedagogica para garantir o planejamento eficaz das aulas, o

desenvolvimento profissional continuo, a analise e avaliacdo dos resultados de

aprendizagem, a colaboragcdo entre colegas e o suporte individualizado
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necessario para promover o sucesso dos estudantes e a exceléncia educacional.

17.3 — Valorizagao e formagao continuada dos profissionais

continuada, planejamento coletivo,

Como ja mencionado, nossas coordenagdes sao espacgos de formagao

troca de experiéncias,

atendimento aos alunos com Projetos Interventivos.

avaliacbes e

Contudo, entendemos que a valorizagao dos profissionais da educagao

interfere diretamente na qualidade dos trabalhos e nas relacdes interpessoais.

Assim, sempre que ha oportunidade, usamos parte do tempo para prestar

homenagens em dias comemorativos, como: Dia da Mulher, Pascoa, Dia das

maes, Dia dos Pais, Dia dos Professores, Dia do servidor Publico e Natal.

Acéo Cronograma Objetivos Especificos Parcerias Publico | Avaliagao
envolvidas nas

acoes
Formagdo | Ao longo do | Divulgar cursos ofertados Gestores Servidores | Em cada
Continuada | ano letivo pela EAPE; Professores | em geral | semestre

Promover Coordenacdes CRE

Coletivas com carater
formativo.
Valorizagéo | Ao longo do |Promover a socializagao e o Servidores | --------
ano letivo | bem estar dos funcionarios Gestores em geral
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18 — ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 — Reducdo do abandono, evaséao e reprovacao:

O abandono, a evasdo e a reprovagao escolar podem ter impactos
significativos e prejudiciais para os estudantes, para a escola e para a sociedade
como um todo, dentre eles temos: prejuizos para as aprendizagens dos
estudantes, aumento da desigualdade social, distor¢édo idade-ano, desmotivagao
e muitos outros que implicam no progresso e desenvolvimento da sociedade
como um todo.

Preocupados com esse cenario, a Escola Classe 19 do Gama faz um
trabalho continuo de busca ativa dos estudante que tém a partir de trés faltas
consecutivas ou cinco alternadas por meio do contato da Orientagdo Educacional
com os responsaveis. Além disso, as coordenadoras fazem um trabalho
sistematico de acompanhamentos dos estudantes que demonstram maiores
dificuldades de aprendizagem, auxiliando o docente na busca de estratégias que
possam favorecer no desenvolvimento escolar desse, além da oferta do Projeto
Interventivo no contraturno para os educandos que o professor observou possuir
maiores dificuldades. Ainda nesse contexto, os docentes sdo orientados a
solicitar apoio pedagogico ao pedagogo da equipe especializada para os casos
que sinalizam uma dificuldade de aprendizagem acentuada, a fim de recuperar

os deficits sinalizados e garantir a progressao do estudante.

18.2 — Recomposigao das aprendizagens:

O processo de ensino e aprendizagem implica num planejamento de aula,
considerando a diversidade de saberes dos estudantes e os distintos processos
de aprendizagem que ocorrem nas relagdes inter e intrapessoais. Organizar a
escola em ciclos implica, portanto, considerar as teorias que tratam da
aprendizagem e do desenvolvimento humano, que resguardam a

heterogeneidade de tempos, espagos e modos de aprender. Diferentes
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estratégias pedagogicas de intervengdo para as aprendizagens podem ser

adotadas, destacando-se entre elas o Projeto

anteriormente, e o Reagrupamentos.

Interventivo, apresentado

REAGRUPAMENTO INTRACLASSE: consiste na formagao de grupos de

estudantes de uma mesma turma durante o horario das aulas. Em

determinados momentos, as atividades podem ser as mesmas para todos

0S grupos, isto €, todos tém o mesmo desafio a desenvolver. Em outros,

a atividade pode ser a mesma para todos, porém com comandos distintos,

conforme o processo de aprendizagem de cada estudante ou grupo.

REAGRUPAMENTO INTERCLASSE: é uma dindmica que enriquece e

alarga as experiéncias estudantis e docentes. Nesses momentos, sao

formados grupos de estudantes de diferentes turmas, do mesmo ano ou

nao, do mesmo bloco ou ndo, a partir de necessidades e possibilidades

diagnosticadas.

Acéo Cronograma Objetivos Parcerias Publico Avaliagao
Especificos envolvidas nas
acoes
ReagrupamentoSegundas e  [Permitir oGestores; Alunos doNa aplicacao
Interclasse. Sextas-feiras, [atendimento asProfessores; BIA e dodos testes da
com 1h30 denecessidades deCoordenadores. 2° Psicogénese e
atendimento. japrendizagens de Bloco. Avaliacdes
grupos  especificos Diagnosticas.
de estudantes por um
periodo determinado.
ReagrupamentoDepende daPermitir oProfessores. Alunos doNo decorrer do
Intraclasse. organizacédo dejatendimento as BIA e doano letivo.
cada professor.necessidades de 2°
aprendizagens de Bloco.
grupos  especificos

de estudantes por um
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periodo determinado.

Projeto Tercas ouPermitir oGestores; Alunos doAo  final

Interventivo Quintas. atendimento asProfessores; BIA e dopatividades
necessidades delCoordenadores. 2° propostas.
aprendizagens de Bloco.

alunos especificos de
estudantes por um
periodo determinado.

das

Para a organizagao dos grupos nos Reagrupamentos e para a selegao do
publico alvo dos Projetos Interventivos, a equipe pedagogica utiliza alguns
instrumentos de acompanhamento das aprendizagens, tais como: Psicogénese
da Escrita quando se trata de alunos nao alfabetizados; Produg¢ao Escrita quando
se trata de alunos alfabetizados e o teste avaliativo aplicado pela equipe

pedagogica.

18.3 — Cultura de paz:

Uma cultura de paz cria um ambiente escolar seguro, acolhedor e
inclusivo, onde todos os alunos se sentem respeitados, valorizados e protegidos.
Isso contribui para o bem-estar emocional e o desenvolvimento saudavel dos
alunos.

Conscientes dessa importancia de fomentar uma cultura de paz na
escola, a Orientacdo Educacional, mais especificamente, realiza um trabalho
continuo a fim de consolidar esse ambiente harménico e favoravel as relacboes
entre os pares realizando agcdes como:

Projeto Bullying-Organizagdo de palestras sobre “Prevencdo ao Bullying e a
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violéncia Escolar” para os estudantes, em parceria com a Supervisdao
Pedagdgica / Direcao e professores. ;
Atendimentos individuais e coletivos para mediacao de conflito;
Roda de Conversas para escuta das demandas dos estudantes;
Mapeamento de situagdes de conflito e intervengdo nas turmas, nos grupos e
individualmente, entre outras.

Além das agdes da Orientacdo Educacional, os docentes realizam de
maneira sistematica atividades e jogos para conscientizar e manter a cultura de
paz entre os estudante e, assim, garantir um espago seguro e tranquilo para que

as suas pontencialidades sejam desenvolvidas.

18.4 — Transigao escolar:

A transicdo do quinto para o sexto ano do ensino fundamental é um
momento crucial na jornada educacional de um aluno, marcando uma mudancga
significativa em sua experiéncia escolar. Essa transicao nao se limita apenas ao
ambiente fisico da escola, mas também envolve uma transformagéo cognitiva e
emocional. Ao planejar e realizar agbes especificas para facilitar essa transicao,
as instituicdbes de ensino podem fornecer um suporte fundamental para os
alunos, ajudando-os a se adaptarem as novas demandas académicas e sociais
do préximo ciclo escolar.

Na Escola Classe 19 do Gama, essa ag¢des sao orientadas, em sua
grande maioria, pela Orientacdo Educacional, que faz rodas de conversas com
os estudantes, visitas a escola subsequente, além do trabalho dos docentes que
desenvolvem estratégias como o uso de boletins, uso de canetas, entre outras,
a fim de minimizar o impacto de sair de uma escola classe e entrar no universo

dos centros de ensino fundamental.
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19 - PROCESSOS DE IMPLEMENTACAO DO PPP

INDICADORES |

RESPONSAVEIS

OBIJETIVOS METAS ACOES PRAZOS
Promover a Formagdo | Aumentar em 20% | Realizar Coordenagdes Coletivas Tematicas; | Dados de | Gestores; Ao longo do
Continuada. em cursos da EAPE. | Divulgar cursos ofertados pela EAPE. avaliagbes Coordenadores; ano letivo,
interna e externa | Servigos de Apoio.
Otimizar os hordrios da | Aproveitar 100% do | Realizar Coordenagdes por Blocos Awvaliagbes Gestores; Ao longo do
Coordenagbes. horario (tergas e quintas) internas. Coordenadores. ano letivo,
Garantir  a realizage dos | Realizar 100% dos | Viabilizar os espagos, hordrios e recursos | Avaliagbes Todos da equipe | Ao menos um
Projetos elencados neste PPP. | Projetos propostos. | necessdrios para a realizagdo dos projetos. internas. pedagdgica. por bimestre.
Desenvolver a competéncia | 10% de aumento na | Estudar em Coletiva os objetivos do Curriculo | Resultados  das | Todos da equipe | Inicio do 12
comunicativa por meio da | proficiéncia de | em Movimento do DF e as habilidades da | dltimas pedagdgica bimestre.
escuta, leitura e escrita. Lingua Portuguesa | BNCC relacionados a Lingua Portuguesa; avaliagbes (direcio,
do SAEB. Utilizar as matrizes das avaliagBes externas | externas: coordenadores,
para definir agbes pedagdgicas; Provinha Brasil, | servigos de apoio e
Organizar tempos e espacos por meic de | ANA e Prova | professores)
escala para o uso semanal da Sala de Leitura | Brasil.
e disponibilizar um Cantinho da Leitura em
cada sala.
Estimular a execugdo do projeto “Mala
Viajante” e outros individuais do professor.
Desenvolver as compet@ncias | 10% de aumento na | Estudar em Coletiva os objetivos do Curriculo | Resultados  das | Todos da equipe | Inicie do 19
do letramento matemdatico. proficiéncia de | em Movimento do DF e as habilidades da | dltimas pedagdgica { | bimestre.
Lingua Portuguesa | BNCC relacionados & Matematica; avaliagdes diregdo,
do SAEB. Utilizar as matrizes das avaliagBes externas | externas: coordenadores,
para definir agbes pedagdgicas; Provinha Brasil e | servicos de apoio e
Estimular a elaboragdc e execugdo de | Prova Brasil. professores)
projetos individuais e/ou coletivos.
Promover o respeito  a | Diminuirem 50% os | Conhecer, estudar e Inserir os Eixos | Quantidade de | Todos os | Ao longo de
diversidade por meio do | conflitos Transversais nas seguintes agdes: | registros  sobre | segmentos da | todo ano
resgate de valores. interpessoais. Flanejamento Anual, Momento Cultural, | conflitos pesseais | Comunidade letivo.
Conscientizagio e Promogdo da Educagfo | na Ata de | Escolar
Inclusiva aos ANEE, Semana de Educaglo | Ocorréncias da
para a Vida, Dia Nacional de Luta da Pessoa | Diregio e nas
com Deficiéncia; Dia Nacional da Consciéncia | fichas de
Negra, Semana Maria da Penha; Incluir a | encaminhamento
cultura indigena, afrodescendente, entre | para o SOE.
outras, no planejamento.
Promover a percepgio dos | Reduzir o | Conhecer, estudar e dominar os objetivos de | Consumo de | Todos os | Ao longo de
conceitos de sustentabilidade, | desperdicio dadgua | aprendizagem do Curriculo em Movimento | energia e A&gua; | segmentos da | todo ano
salde coletiva e pessoal. e da luz; 100% do | do DF e as habilidades da BNCC relacionados | Limpeza e | Comunidade letiva.
lixo nas lixeiras. a4 Educagdo Ambiental; Incluir  no | conservagio dos | Escolar
planeamento: Semana da Conscientizagdo do | ambientes;
Uso Sustentdvel da Agua e a Educaglo | Pesquisas sobre:
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Ambiental; Combate a dengue; Alimentacio
saudadvel; Coleta seletiva do lixo dentro e fora

do ambiente escolar.

casos de dengue
na vizinhanga;

coleta seletiva do

Utilizar o espaco da horta para as| lixo; habitos de
aprendizagens. alimentagdo.
Incentivar as manifestagfes | Manter em 100% Incentivar a permanéncia de eventos| Pesquisa sobre a | Equipe Pedagdgica | Ao longo de
artisticas e culturais as acBes de artisticos e culturais no calendario anual da | avaliaciio e | (gestores, todo ano
manifestacio escola: Marchinhas de Carnaval; Cantata de | satisfagdo da | coordenadores, letivo.
cultural e artisticas. | Pascoa; Dia das Maes; Festa Junina; Dia dos | comunidade servigos de apoio e
Pais; Folclore; Festival Literdrio; Consciéncia | escolar e | professores)
Megra; Cantata de Natal. interesse dos
Incentivar a inclusdo de outros eventos no | alunos.
calendario anual: Cultura Indigena.
Promover o avango continuo | Garantir 100% de | Promover estudos em Coletiva: Psicogénese | Diagnostico Gestores, Bimestral
das aprendizagens por meic de | avango nas | da Escrita; Praticas de Produgdo de texto; | inicial das | Coordenadores,
estratégias alinhadas as | hipoteses da escrita | Diretrizes Pedagdgicas e de Avaliagio do DF. | turmas; Professores.
Diretrizes Pedagdgicas do 22 dos estudantes do | Garantir a execucdo dos Reagrupamentos, | Resultados da
Ciclo. BiA; Pls e Vivéncias. psicogénese & da
Diminuir em 10% o | Aplicar bimestralmente teste da psicogénese | produgdo de
indice de retencdio | e de produgdo textual, textos; indices de
nos 32 e 52 anos; reprovagdo  nos
32 e 52 anos.
Otimizar os Servigos de Apoio Garantir 100% de | Articular agdies junto aos servigos. Avaliagio Gestares, Ao longo de
trabalhos Realizacio de reunides periodicas. Institucional. EEAA, todo ano
articulados entre | Protocolar as fichas de encaminhamentos. Sala de Recursos; letivo.
05 servigos SOE.
Garantir o atendimento aos | Garantir 100% dos | Promover em Coordenacio Coletiva: Escala Portage; Toda equipe | Ao longo de
ANEE's em suas necessidades e | direitos estudos de assuntos especificos. Estudo de Caso; | pedagdgica. todo ano
assegurar 0s seus direitos | assegurados  aos | Articular agdes junto aos Servigos de Apoio. | Registros dos letivo.
previstos na legislagio vigente. | ANEEs, conforme | Acionar, sempre que necessario, os drgios professores.
legislagdo e | competentes, quando os direitos dos
documentos estudantes com deficiéncia e Transtorno
norteadores Global do Desenvolvimento (TGD), forem
vigentes. violados.

Realizar os Estudos de Caso em periodos
definidos pela SEEDF, e solicitar Estudo de
Caso omisso (fora de época) sempre que
necessdrio para a reviséio de casos e

adequacdo de atendimentos.
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GESTAO DE RESULTADOS

OBIETIVOS METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS PRAZOS
Awvaliar os resultados obtidos e | Atingir  95% dos | Promover Forum de Avaliagdo do BlA e do 22 | Resultados da | Equipe gestora, | Semestral
propor estratégias para elevar | educandos. Bloco: andlise de resultados e dos | Provinha Brasil, | coordenacdo,
os indices da escola. indicadores das questBes para planejar | ANA e IDEB. professores e
agbes visando a melhoria dos mesmos. servigos de apoio.
Agregar os descritores [ | 100% dos | Estudar as matrizes de referéncia das | Resultado  das | Equipe  gestora, | Ac  longo do
habilidades e os resultado das | relatérios das | avaliagBes externas; Incluir os descritores e | avaliagtes coordenagio, ano letiva.
avaliagdes externas ao | avaliagbes externas | habilidades das avaliagbes externas nos | externas. professores e
planejamento e as | agregados as | planejamentos; Diversificar e/ou intensificar servigos de apoio.
intervengtes pedagdgicas; intervengBes de atividades pedagdgicas; Comunicar os
pedagdgicas resultados das avaliagbes externas as
familias.
Manter ou elevar o Indice de | 10% de aumento | Propor um Projeto de Simulado para o 22 | Indice do iltimo | Equipe  gestora, | No decorrer da
Desenvolvimento da [ nas notas das | bloco {42 e 52 ano). IDEB. coordenagio, ano letivo.
Educacdo Basica — |DEB; provas de Lingua professores do 22
Portuguesa e Bloco e servigos de
Matematica. apoio.
Melhorar © desempenho | Promover 100% de | Garantir a execucdo projetos interventivos, | AvaliagBes Toda equipe | No decorrer do
individual dos estudantes, | avango individual, reagrupamentos e vivéncia, internas. pedagogica. ano letivo
evitando a evasdo escolar. Atendimento diferenciado 3 familia.
GESTAO PAR
OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS PRAZOS
Fortalecer o Conselho Escolar | Realizar 100% | Compor democraticamente os membros do | Participagdo da | Equipe Gestora e | Eleigdo: anos de
eaAPM. das reunides | Conselho Escolar. comunidade nas | membros do | vigéncia.
agendadas, Promover reunidies periddicas com o Conselho. | eleigfes. Conselho Escolar. Reunides:
com o devido | Promover campanha de arrecadacdo da APM e | Efetiva  atuagdo mensal.
registro em | prestar contas. dos membros nas Campanha da
ata. reunides. APM e
Elevar em 60% Baixa prestagio  de
a participagio arrecadagio da contas:
dos pais e APM, bimestral.
funcionarios
na APM.
Fortalecer a interagio e | Aumentar em | Enviar questiondrio de diagndstico para as | Quantidade de | Todos os | A partir do 12
participagio das familias nas | 50% a | familias; Enviar lembretes antecipados das | pais participantes | segmentos da | dia letivo.
reunides de pais, atividades | frequéncia dos | festas e reunies; Conscientizar as criangas e os | nas reunides e | Comunidade
festivas e culturais gue | pais em | pais da importancia da presenga das familias; | eventos. Escolar
constam no calendario anual | reunities e | Promover incentivos nas festividades (lanches, | N2 de devolutivas
da escola & nos Dias Letivos | eventos sorteios, brincadeiras, outros); Colocar caixa de | dos questionarios
Tematicos. promaovidos sugestbes/ elogios/ reclamagtes nas reunides e | de Avaliagio
pela escola. eventos. Institucional.
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GESTAD DE PES

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS PRAZOS
Promover a  valorizacdo | Motivar 100% | Promover momentos de confraternizagio e | Feedbacks  dos | Gestores Abertura e
profissional e estreitar as | dos reconhecimento do bom trabalho realizado. profissionais. encerramento
relagbes de convivéncia. profissionais Criar um ambiente de trabalho colaborativo e | Avaliagdo do ano.
para a | solidario. institucional Datas
execugio de | Garantir a autonomia e criatividade dos comemorativas.
um bom | profissionais. Apds a
trabalho. realizagdo  de
eventos.
Ofertar boas condiges no | Gerar 100% de | Solicitar  emendas parlamentares  aos | CondicBes fisicas | Gestores A partir da
ambiente de trabalho. bem-estar nos | deputados (via 2-mail e outros contatos). dos ambientes, liberagio  dos
funcionérios e | Investir os recursos financeiros em melhorias recursos
motivagio dos ambientes de trabalho e descanso, financeiros.
para 0 | tornando-os mais aconchegantes, modernos e
trabalho. funcionais.
Definir as atribuigbes dos | Alocar  100% | Valorizar os servidores com  restrigio | Necessidade de | Gestores Semana
servidores com  restricdo | dos servidores | temporéaria, oportunizando a integragio dos | recursos Pedagdgica
temporaria de  fungfes, | em atividades, | mesmos nos trabalhos pedagdgicos efou | humanos para a
respeitando laudo de|a fim de se | administratives, potencializando suas | execugio do
capacidade laborativa. sentirem (teis | habilidades e respeitando suas limitagtes. Projeto  Politico
na escola, Pedagdgico.
GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS PRAZOS
Utilizar a totalidade dos | Fornecer 100% | Aplicar, de acordo com as Atas de Prioridades, as | Necessidades Gestores; PDDE:
recursos (PDAF, PDDE) de | de verbas recebidas dos programas PDDE e PDAF | pedagdgicas e | Conselho Escolar; semestral
acordo com as necessidades | transparéncia | nas aquisicbes e servicos que atendam as | administrativas. Consetho Fiscal. PDAF: por
pedagdgicas, administrativas, | na prestacio | demandas da escola. quadrimestre

tomando por base a legislagdo

vigente.

de contas de
uso dos

FECUrsos.

Apresentar prestacdes de contas em reunides
com o Conselho Escolar e funcionarios.
Manter atualizado o mural de prestacio de
contas de acesso a comunidade escolar.
Encaminhar a prestagio de contas nos prazos

definidos pela secretaria de Educagio.

Promover junto ac Conselho
Escolar, atividades e acbes
para a captacdo de recursos
financeiros  destinados  as
despesas nao alcancadas pela
verba

disponibilizada pelo

governo, tais como: rifas,

bingos, festa junina, outros.

Suprir todas as
necessidades

urgentes que
ocorrem no dia

a dia escolar.

Realizar reunides com os profissionais da escola
para a organizagio de eventos efou agdes,
delegando responsabilidades.

Manter atualizado o mural de prestacio de

contas de acesso a comunidade escolar.

Necessidades
pedagogicas e

administrativas.

Gestores;
Conselho Escolar;
Demais

profissionais.

Das agoes:
mensal.

Da prestagdo
de contas:

semestral.
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OBIJETIVOS METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS PRAZOS
Zelar pela organizagdo da | Alcangar 100% | Manter atualizado e organizado o servigo de | Avaliagio Secretdria Escolar e | Diariamente.
secretaria escolar e oferecer | de eficcia na | escrituragdo escolar (registros, documentos, | Institucional Gestores.
atendimento eficaz ao publico. | execugiio  do | didrios de classe, relatdrios).
trabalho.
Atender aos servidores em | Alcangar 100% | Manter organizados e atualizados dados | Avaliagdo Supervisor Diariamente.
suas necessidades funcionais e | de eficdcia na | pessoais dos funcionarios. Institucional administrative e
observar critérios legais | execugdo  do | Prestar orientagdo guanto aos aspectos legais Gestores.
pertinentes a cada segmento. | trabalho. procedimentos relativos a assuntos de seu
interesse profissional, como férias, licengas,
pagamento, folhas de ponto, relatdrios de
teletrabalho, outros.
Cumprir prazos para entrega de documentos.
Garantir o acesso a | Alcangar 100% | Divulgar com celeridade as informagbes | Avaliagido Secretdria Escolar, | Diariamente
informagdes de interesse da | de eficacia na | pertinentes ao trabalho escolar e de interesse da | Institucional Supervisor
comunidade escolar. execurdo  do | comunidade local, via: whatsapp, bilhetes, cards administrativo =
trabalho. informativos, cartazes, e-mail. Gestores.
Acompanhar a aquisicBo e a | Alcangar 100% | Fazer o levantamento dos bens dentro do | Avaliagdo Supervisor Anualmente
conservagdo do patrimdnio. de eficacia na | patrimdnio da SEEDF. Institucional administrative e

execugdo do

trabalho.

Manter atualizada a lista de bens patrimeonial.

Gestores.
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20 - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

- Avaliagao coletiva

Realizar avaliagbes coletivas é de grande importancia por permitir uma
compreensao mais abrangente do progresso de construgdo do conhecimento, indo
além do desempenho individual para considerar o contexto social e educacional em
que os estudantes estdo inseridos e, consequentemente, ser possivel ampliar a
analise do desempenho da escola.

Ao se falar em avaliagéo coletiva, considera-se os momentos em que o grupo para
com o proposito de fazer uma analise do desenvolvimento da turma, da escola ou
mesmo de um grupo de estudantes. Essa pratica € de grande importancia, pois
fomenta em todos os participantes do sentimento de pertencimento e
corresponsabilidade sobre os resultados, n&o ficando somente a cargo do professor

o fardo de se alcancgar éxito ao longo do processo.

- Periodicidade, procedimentos e registro
Os momentos nos quais acontecem as avaliagdes coletivas sdo os mais diversos,
pois, em uma analise coletiva de montagem ou ajustes em grupos para
reagrupamentos, essa avaliagdo é feita com a colaboragdo da equipe de
coordenacao pedagogica e dos professores de modo n&o sistematico. No entanto,
ha momentos programados para a pratica desse instrumento de colaboragéo

coletiva, sendo eles:
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e Conselho de Classe - acontece bimestralmente e é registrado em
ata propria disponibilizada pela SEEDF;

e Apresentacgdo dos resultados bimestrais — € realizado em horario de
coordenagao, uma vez por bimestre e seu registro é feita na ata da
coordenacgao pedagdgica da UE

e FOrum de avaliagdo — acontece uma vez por semestre e é registrado

na ata da coordenacg&o pedagogica.

Por fim, é importante destacar que a avaliagao coletiva ndo se resume aos
momentos citados. Ela acontece na troca de experiéncia entre os professores, na
observacgao e compartiihamento de estratégias, enfim, em muitas situagdo que néo

sdo programadas com data certa, mas que séo presentes no fazer pedagdgico.
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22 - APENDICE

e Plano de Ag¢ao da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

CRE: GAMA

Unidade Escolar: E. C. 19 Telefone: 3318 2324

Psicologo responsavel: Matricula SEEDF: CRP:
E-mail: Celular:

Turno(s) de atendimento:

Pedagogo responsavel: Matricula SEEDF:
EDIVAN DA COSTA MADUREIRA 36.474-6

E-mail: Celular:
edivancosta3@hotmail.com 99986 7601

Turno(s) de atendimento:
Matutino e vespertino

Profissional da SAA: Matricula SEEDF:

E-mail: Celular:

Turno(s) de atendimento:
Unidades Escolares Atendidas no Pélo:

Diagnéstico inicial (Neste campo, devera ser descrito o breve histérico sobre a Unidade Escolar e seus servigos de apoio)



A Escola Classe 19 do Gama esta localizada na EQ 30/49, AE, Setor Leste, Gama DF. Iniciamos o ano letivo de 2024 com o quadro de
funcionarios composto por: 02 (duas) professoras na gestao escolar, onde permanece a mesma equipe do ano anterior (Karla - diretora;
Renata - vice diretora, reeleitas em outubro de 2023 pelo processo da eleigdo democratica, sendo agora por um periodo de 04 (quatro)
anos. Por ndo ser mais permitido o profissional da carreira magistério assumir a fungdo de Supervisor Administrativo, a professora
Mariana foi indicada pelas gestoras eleitas para a Supervisdo Pedagogica. Para a regéncia, a escola consta com 06 (seis) professoras
efetivas (Cassia - 1° ano A; lvania - 2° ano A; Edilene - 2° ano B; Carolina - 3° ano B; Fernanda Michelly - 4° ano B; Vanira - 5° ano A) e
17 professores de contratagdo temporaria: Morgana - 1° ano B; Taciane 1° ano C; Thais - 1° ano D; Marcos - 2° ano C; Andréia - 2° ano
D; Elaine - 3° ano A; Keley - 3° ano C; Jarlandia Cristina - 3° ano D - Leidiana - 4° ano A; Rodrigo - 4° ano C; Marta - 5° ano B; Sayonara
- 5°ano C; Lindinalva - 5° ano D; Daiana - TGD 1_A; Madalena - TGD 1_ B; Edilamar TGD 1_ C; Rosane - TGD 1_ D. Duas professoras
na coordenagdo pedagdgica (Maria Elida e Elizane). A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA conta apenas com o
pedagogo Edivan, sendo que a vaga para o (a) psicélogo (a) permanece em aberto. A orientagcdo educacional permanece com a
orientadora Lucia Helena. A professora Janaina da sala de recursos generalista. A Escola Classe 19 conta atualmente com 19 (dezenove)
turmas de 1° ao 5° ano (quatro turmas de 1° ano, quatro turmas de 2° ano, quatro turmas de 3° ano, trés turmas de 4° ano e quatro
turmas de 5° ano e 4 quatro turmas de classes especiais de Transtorno Global do Desenvolvimento - TEA, totalizando 292 (duzentos e
noventa e dois) estudantes, sendo deste total 30 ( trinta) estudantes com Transtorno do Espectro Autista, 02 (dois) com Deficiéncia Fisica
(DF/BNE e DF/ANE), 03 (trés) com DI - Deficiéncia Intelectual e 02 (dois) com Transtorno Funcional Especifico (DISLEXIA/TDAH). O
polo que atende os estudantes com Transtornos Funcionais Especificos € o do CED 06 do Gama, em horario contrario a regéncia, porém
sem o profissional na Sala de Apoio a Aprendizagem - SAA. Os estudantes na sua grande maioria sao residentes no setor leste, onde
se localiza a escola, e outros residem no entorno da cidade do Gama, no Estado de Goias.

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) foi requlamentado em 2008 com a Portaria de n° 254 de 12/12/2008., embora

a prestacao desse servigo ja acontecesse muito antes na rede de ensino do DF, com base nas orientagdes legais da LDB/1996, pelas



Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos balizadores
de politicas do MEC.

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem - SEAA da SEE/DF constitui-se um servigo de apoio técnico-pedagdgico de carater
multidisciplinar, composto por profissionais com formagdo em Pedagogia e em Psicologia. Este servigo visa facilitar e incentivar a
construgédo de estratégias de ensino tao diversificadas quanto forem as possibilidades interativas de aprendizagem, promovendo a
reflexdo e a conscientizagdo de fungdes, papéis e responsabilidades interativas de aprendizagem em suas perspectivas preventiva,
institucional e interventiva, sempre em articulagdo com as demais instancias pedagdgicas da instituicdo educacional.

As acgdes desenvolvidas pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem estdo norteadas, planejadas e embasadas pelos
documentos oficiais da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal. O direcionamento institucional, preventivo e avaliativo das acdes
deve estar em consonancia, além da Orientagdo Pedagdgica do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, com o suporte didatico-
pedagogico e tedrico-metodoldgico do (a) Curriculo em Movimento da Educagdo Basica do Distrito Federal em suas modalidades,
Diretrizes de Avaliacao Educacional - aprendizagem, institucional e em larga escala, Regimento das Escolas Publicas do DF, Base
Nacional Comum Curricular e sob a orientagdo da Portaria n° 14, de 11 de janeiro de 2021.

O pedagogo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem atua na escola desde o ano de 2001, tendo a OP — Orientagao
Pedagdgica como documento norteador desse servigo. Tal documento foi editado em 2010 tendo como base de atuagédo 3 dimensdes:
Mapeamento Institucional (M), Assessoramento a Pratica Pedagdgica e Acompanhamento do Processo Ensino e Aprendizagem nas
perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com as demais instancias pedagdgicas da instituigao
educacional na busca do sucesso escolar. E garantida ao SEAA a coordenacao pedagégica (EAP - Encontro de Articulagdo Pedagdgica),
que acontece todas as sextas-feiras, onde os encontros sdo espagos para troca de experiéncias e formagdes sob a conducgéo da

coordenacéo intermediaria da UNIEB / CRE Gama, que em 2024 esta sob a responsabilidade da coordenadora Débora.



MISSAO DA EEAA: Articular praticas pedagdgicas e processos intersubjetivos que favoregam a aprendizagem, levando em consideragéo
as atividades pedagogicas.

VISAO DA EEAA: Contribuir para os processos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos suijeitos.

VALORES DA EEAA: A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem pauta suas agdes nos valores: comprometimento ético, empatia,

solidariedade, cordialidade, incluséo e inovacgao.

Eixo: Acolhimento

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Feedback
Espagos de discussao e Proporcionar espagos | Encontros No decorrer do ano | EEAA, AEE, OE e dos envolvidos.
escuta sensivel. de escuta sensivel | contemplando e | letivo e sempre que | Equipe Gestora.

envolvendo grupos | estimulando espagos de | houver demanda.
menores, fala e partilha.
contemplando 0s
aspectos
socioemocionais,
gestao do tempo e auto

cuidado, para




levantamento de

demandas e posteriores

intervengoes.
Eixo: Formacio
Ac¢odes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos

Aprimoramento didatico do | Apropriar das | Encontros presenciais | Todas as quartas-feiras | Pedagogo - EEAA, No decorrer do
processo de ensino. experiéncias do corpo | no espaco das supervisao pedagogica, processo.

docente e do fazer | coordenacdes coordenadoras

pedagdgico exitoso. coletivas. pedagbgicas e vice

diretora.

Disponibilizacdo de material | Acompanhar o uso do Tercas e quintas-feiras
didatico, jogos € outros. material Encontros nas Pedagogo - EEAA,

disponibilizado e | coordenagdes supervisdo pedagogica,

contribuir na produgio | pedagdgicas aos pares. coordenadoras

de material didatico pedagobgicas e

para melhor qualidade
do ensino.

professores regentes.




Eixo: Observacio do contexto escolar

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Observacdo dos aspectos | Observar e registrar | Interagdo nos diversos | Reunides coletivas | EEAA, equipe gestora, Dialogo com os
socioemocionais, demandas (anseios, | espagos de reunides | propostas ¢ agendadas | supervisdo pedagogica, professores.
fragilidades e | dificuldades ¢ | (coletivas, setorizadas, | pelos setores (Equipe | coordenadoras
potencialidades afins dos | potencialidades), coordenagdes, reunides | gestora, EEAA, OE, | pedagogicas, OE, AEE
diversos atores que | buscando construir | e outros). AEE, coordenagdo | e professores regentes.
compde a comunidade | intervengoes pedagogica e outros.).
escolar. posteriores; alimentar o
mapeamento
institucional e acolher a
partir da escuta
sensivel.
Eixo: Reunifio com a gestao escolar
Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Troca de informagoes
Reunido com a Equipe | Desenvolver acoes Reunides pontuais No decorrer do ano | Equipe gestora, | pontuais sobre os assuntos
Gestora para feedback | coletivas com espagos letivo supervisdo pedagogica, abordados.




das agdes, levantamento

de escuta e prioridade

EEAA, OE, AEE e

de demandas e | de demandas coordenadoras
planejamento de agdes. pedagogicas
Eixo: Coordenacio coletiva
Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Acolhimento aos | Esclarecer sobre as | Participagdo nas | Inicio e no decorrer do | EEAA, equipe gestora, Continuamente.
professores e demais | competéncias coordenagoes coletivas. | ano letivo supervisdo pedagdgica,
servidores da escola. atribuidas aos OE, AEE, professores

profissionais da EEAA
e de todos os demais

profissionais da escola.

regentes ¢  demais

servidores.




Eixo: Intervencdes pedagogicas

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Levantamento do Acompanhar as | Planejar estratégias EEAA, supervisao Periodicamente.
numero de estudantes necessidades e | junto aos professores. Periodicamente pedagogica,
(MI) e suas potencialidades de cada coordenadoras
especificidades dentro estudante. pedagogicas, AEE e
de cada modalidade. professores regentes.
Eixo: Observacio em sala de aula
Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos

Acompanhamento do | Conhecer a dinamica | Pesquisa na | A partir das coletivas EEAA, coordenadoras Conversas pontuais com
processo de ensino e | das aulas; elaborar | coordenagdo  coletiva | semanais ou quando da | pedagogicas, professores e estudantes.
aprendizagem dos | estratégias de | das dificuldades | Solicitagdo de Apoio supervisdo pedagdgicas
professores ¢ | assessoria aos | apresentadas pelos | Pedagodgico. e professores regentes.
estudantes. professores. professores; entrevistas Conversas pontuais com

individuais com

professores.

No decorrer do ano

letivo.

EEAA

professores.




Uso do Mapeamento
Institucional para
acompanhamento  do

processo de ensino ¢ da

Levantar dados
relevantes a construgao

de acdes interventivas.

Entrevista com
professores  regentes.
Observacao para

aprendizagem. alimentagdo do MI.
Eixo: Formacao continuadas de professores
Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Formagao sobre habitos | Analisar o contexto de | Oficina com os | No inicio das aulas ou | EEAA e professores | Acompanhamento dos
de estudo. estudo dos estudantes, | professores; pesquisa | quando necessario. regentes. resultados
evidenciando as | bibliografica sobre o apresentados.

para os

realizarem

possibilidades de cada
um; discutir estratégias
estudantes

as

tema; eclaboracdo de
material de orientacdo

as familias.




Orientagdes sobre
metodologias ativas

atividades escolares em
casa; elaborar
estratégias de
organizagdo do tempo ¢
atividades.

Dialogar sobre
Metodologias Ativas e
Sequéncia Didatica.

Apresentacdo tematica.

No decorrer do ano

letivo.

EEAA, Coordenadoras
pedagobgicas,
supervisao pedagogica
€ equipe gestora.

Eixo: Acoes voltadas a relacao familia-escola

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Acolhimento e | Escuta sensivel afim de | - Reunido com os pais | No decorrer do ano | EEAA, AEE, OE, | Feedback das familias
orientacdes afins aos | suprir as demandas por | e/ou responsaveis. letivo. direcdo e coordenagdo e/ou responsaveis.

pais e responsaveis.

Reunir periodicamente

com o0s pais e/ou

responsaveis para tratar

meio dos  diversos
canais de comunicacao.
Conhecer a trajetoria
escolar do estudante a

partir da Ficha de

- Encontros  para
discutir o processo de

inclusdo dos ENEEs

pedagobgica.




dos assuntos | Solicitacdo de Apoio
relacionados ao | Pedagogico.
processo de ensino e
aprendizagem ou
quando necessario.
Eixo: Reunido EEAA / SAA
Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Mapeamento Analisar a situacdo de | Observacdo e troca de | No inicio do ano letivo | EEAA, SAA Acompanhamento da
Institucional (MI) - | cada estudante com | informagdo junto a (o) | e no decorrer dele. professores. aprendizagem de cada

levantamento de todos
os estudantes com
Transtorno  Funcional
Especifico (nome, ano,

turma, turno de regéncia

TFE e a necessidade do

atendimento na SAA.

professora (a) regente

do(a) estudante.

estudante com TFE




e outros). Informes
gerais e troca de
informagdes  colhidas

junto aos professores
sobre os estudantes com

TFEs.

Eixo: Conselhos de Classe

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Participacdo em todos | Levantar dados para Cooperagdo com € na Ao término de cada EEAA, coordenadoras Retornar as

os Conselhos de
Classes, acompanhando
0 processo de ensino e

aprendizagem.

assessoria ao trabalho
do (a) professor (a) e

da coletividade.

elaboracao de
instrumentos e
estratégias de
intervencdo nas acoes

pedagogicas.

bimestre letivo.

pedagobgicas,
supervisao pedagdgica,
sala de recursos,
orientacdo educacional,

direcdo e professores.

observacgoes feitas
durante os conselhos
com a equipe
pedagodgica para novos

direcionamentos.




Eixo: Estudo de Casos

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Participar da realiza¢do | Garantir os direitos | A partir de reunides | No inicio do segundo | EEAA, AEE, OE,| Acompanhamento do
dos estudos de casos de | adquiridos aos ENEEs | especificas. semestre do ano letivo | coordenadoras que foi indicado em
todos os Estudantes | e TFEs, de acordo a ou quando necessario. | pedagbgicas, cada estudo de caso.
com Necessidades | Estratégia de Matricula supervisdo pedagogica,

Educacionais Especiais

da SEEDF.

gestores e professores

(ENEES) e dos regentes.
Estudantes com
Transtornos Funcionais
Especificos (TFEs).
Eixo: Projetos e Acdes Institucionais
Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Participagdo no | Estimular o gosto pela | Bate papo com os | A partir do segundo | Coordenadoras Parecer de todos os
"Projeto Musica, | leitura. estudantes de todos os | bimestre do ano letivo. | pedagdgicas, envolvidos.
Literatura ¢ Poesia" | Incentivar os dons | anos para apresentar o supervisora
com os estudantes da | artisticos através de | Projeto e acompanhar pedagdgica, vice
escola. interpretagdes musicais | bimestralmente 0s diretora,  professores
e poéticos. resultados das regentes ¢ pedagogo

apresentacgdes do

EEAA.




Projeto de Leitura.

Eixo: Eventos

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Participagdo nos Participar dos eventos | Encontros, semanas No decorrer do ano EEAA. Parecer de todos os
eventos da escola e os e aplicar as diversas pedagogicas, oficinas, | letivo. envolvidos.
disponibilizados pelos | tematicas abordadas rodas de conversas,
orgaos da educacdo em | nos espagos da dentre outros.
nivel regional e Unidade de Ensino.
distrital.
Eixo: Educacao em e para os direitos humanos e diversidade
Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Participagdo nos Potencializar a Observar as demandas | No decorrer do ano SEAA, gestoras, Feedback dos

espacos de reflexdo e
acOes voltadas para o
cumprimento das

propostas previstas no

inclusdo e o respeito as
diferencas no espago

escolar.

e perfis apresentados
no MI de forma
participativa e

colaborativa

letivo.

coordenadoras e

professores regentes

professores e/ou
avancos dos

estudantes.




calendario escolar € no

PPP.

potencializando o
espaco de valorizagao,
respeito e garantia dos
direitos previstos na

legislacao vigente.

Eixo: Medicalizacio da Educacio e da Sociedade

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
envolvidos
Baseado nas Fomentar reflexoes e Reunides coletivas com | Apds realizagdao dos Pedagogo da EEAA, Feedback dos

Solicitagdes de Apoio
Pedagogico diante da
dificuldade de
aprendizagem ou
comportamento do
estudante e diante das
informagdes fornecidas
pelo professor se ha por
parte dos mesmos
indicios do mesmo

sobre alguma patologia.

discussdes a cerca da
patologia ¢
medicalizacdo como
meio de "sanar" as
dificuldades
apresentadas pelos

estudantes.

os professores para
realizacdo de todos os
casos citados nas
Fichas de Solicitagao
de Apoio a
Aprendizagem e
analisar cada contexto
familiar e social a fim
de compreender as
necessidades de cada

estudante.

Conselhos de Classes

de cada bimestre.

professores regentes.

professores, familias

e/ou responsaveis.




Eixo: IDEB e Avaliacoes Externas

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
. Levantamento das Apresentar para o Reunido com toda Inicio do 2° bimestre Pedagogo da EEAA, Acompanhamento dos
metas projetadas para a | quadro docente o equipe pedagdgica da letivo. supervisao e resultados quando da
EC19 e indices levantamento realizado | escola e, baseado nos coordenacdo divulgagdo dos
alcangados. para conhecimento. indices alcangados ao pedagobgica, resultados obtidos.
Ag0es que contribuem | Discutir ¢ implementar | longo dos anos, buscar professores.

para a proje¢ao

estabelecida.

acoes pedagodgicas a
fim de alcangar os

indices estabelecidos.

todas agoes realizadas e
seus contextos voltados
para as questdes das
avaliagOes externas e
identificar o que
contribuiu para o
sucesso das metas.
Construgdo coletiva de
acdes que favorecam o
alcance das metas

estabelecidas.




Eixo: Programa Superacio

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Interagdo sobre o Conhecer a Leitura de documentos | De acordo ao Profissional Acompanhamento

Programa Superacdo e
qual profissional da
escola é o responsavel
direto pelo
acompanhamento do

Programa.

Levantamento dos
estudantes em situacao
de incompatibilidade

1dade/ano.

fundamentagdo legal e
a implementacgdo do
Programa elaborado
pela SEEDF.
Levantar historico
escolar de cada
estudante e conhecer
seu percurso
académico e o que o
levou a defasagem

idade/ano.

do Programa
Superacdo e conversa
com o profissional da
escola responsavel pelo

Programa.

Busca de informagdes
junto a secretaria da
escola; conversa com
os estudantes
participantes do
Programa e seus

familiares.

cronograma estipulado

pela SEE/CRE-UNIEB

responsavel pelo
Programa Superacao
na escola, supervisao
pedagobgica e pedagogo
da EEAA.

individual junto ao
responsavel pelo
Programa da
aprendizagem de cada
estudante inserido no

Programa Superagao.




PLANO DE AGAO DA SALA DE RECURSOS

Unidade escolar: Escola Classe 19 do Gama

Professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE): Janaina Silveira Queiroz matricula: 2410672

PLANO DE AGAO - 2024

“Ninguém precisa ser um especialista em inclusdo para lidar com as diferencas. E importante ter o desejo de acolher e a

vontade de aprender sobre o outro.”

(Julie Goldchmit)

INTRODUGAO

A Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva (MEC, 2008) preconiza que o atendimento educacional
especializado tem como fungéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para
a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento

educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagao.



OBJETIVO GERAL

» Propiciar aos estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA) a eliminagéo das barreiras tendo em vista a sua
plena participagdo nas interagdes junto aos seus pares e nas atividades propostas pela unidade escolar.

» Apoiar os professores regentes na construgcao dos formularios de Adequagao Curricular dos estudantes com Deficiéncia e TEA,
tendo em vista que o mesmo tem por objetivo propiciar o acesso ao curriculo, organizar e planejar os conteudos e objetivos de
aprendizagem articulados com os recursos e as estratégias metodolégicas que venham de encontro as suas especificidades,
proporcionando espacos e situacdes para que possam superar as limitacdes causadas pelo comprometimento: sensorial, fisico, e
intelectual, explorando ao maximo suas competéncias e habilidades, preparando-os para desenvolverem sua autonomia e
independéncia.

» Participar dos espacgos destinados a coordenagao pedagdgica de modo a conhecer o planejamento e intervir com sugestdes de
estratégias e materiais diferenciados voltados as necessidades individuais de cada estudante com deficiéncia e TEA.

» Participar de forma colaborativa dos conselhos de classe, tendo como foco, que esse espago pedagogico é o local propicio para
refletirmos sobre o processo de ensino aprendizagem dos estudantes com Deficiéncia e TEA, e analisarmos se os objetivos de
aprendizagem tragados por meio da Adequacéao Curricular estdo sendo alcangados ou necessitam serem revisitados tendo como
parametro um processo de avaliacao condicente com que o que esta sendo proposto.

» Articular junto a coordenacgao pedagodgica e aos professores regentes que atuam junto aos estudantes com deficiéncia e TEA
sugestdes de atividades adaptadas que venham de encontro as suas necessidades.

» Realizar atendimentos individuais ou coletivos, conforme estabelece os documentos norteadores da SEEDF aos estudantes com
deficiéncia e TEA, de forma complementar favorecendo as habilidades necessarias para o desenvolvimento das aprendizagens
significativas.

» Atender de forma individual ou coletiva o corpo docente da escola, proporcionando momentos de formagao continuada ou,
momentos de repasses de informagdes e sugestdes metodoldgicas relativas as especificidades dos estudantes com Deficiéncia e
TEA.



» Articular junto a familia sua participagao efetiva nos momentos em que for solicitada.

JUSTIFICATIVA

Segundo Vigotsk (1995), ha uma relacdo de dependéncia entre o desenvolvimento do ser humano e o aprendizado realizado num

determinado grupo social. O desenvolvimento e a aprendizagem estao inter-relacionados desde o nascimento.

Na concepcgao de Vigostsk (1986), a crianga com deficiéncia deve ser compreendida numa perspectiva qualitativa e ndo como uma
variagado quantitativa da crianga sem deficiéncia. As relagdes sociais estabelecidas com essa crianga deverao necessariamente considera-

la como pessoa ativa, interativa e capaz de aprender.

O Atendimento Educacional Especializado tem como funcéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem ser diferenciadas daquelas que sao utilizadas
diariamente na rotina escolar, tendo em vista que o AEE complementa e/ou suplementa a formacao dos estudantes, buscando que eles
possam se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no mundo que vivemos. De acordo com a Resolugao n° 1/2017 CEDF “o
atendimento educacional especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar a escolarizagdo em classes comuns do
ensino regular dos estudantes com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagao, visando
atender as suas especificidades, por meio de instrumentos e diretrizes necessarios a eliminagdo ou superacdo de barreiras sociais,

atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educagao cidada.



PERIODO

> Este plano de agéo é de carater anual (2024 ), de acordo com o calendario escolar da SEEDF.

PUBLICO-ALVO

» Estudantes do Ensino Fundamental - anos iniciais com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla e Transtorno
do Espectro Autista (TEA) matriculados nas turmas de integragao inversa da Unidade Escolar.

» Familias / Responsaveis

» Equipe gestora, coordenadores pedagdgicos, servigos de apoio e professores das salas de aula regulares.

> Monitores e Educadores Sociais Voluntarios.

INICIATIVAS /| ATUAGAO

Periodo Meta Estratégia Envolvidos
Fevereiro Recepcionar as familias e o corpo docente dos | Articulagcédo junto a gestdo, | Professora do AEE, gestao,
estudantes com Deficiéncia e TEA. o corpo docente e familia. professores regentes que
Participar juntamente com os docentes do atuam com estudantes com
periodo de adaptacao. deficiéncia e TEA e familia.
Fevereiro Organizar a documentagao dos estudantes. Busca ativa pela | Professora do AEE.
documentacao dos | Secretaria da UE.
estudantes oriundos de
outra IE.
Reorganizagéo dos
documentos de estudantes




que compdem o quadro de
atendimento da SR.
Organizagao dos
documentos para matricula
e entrevista junto a sala de
Recursos, Termo de uso da
imagem e os questionarios.

Margo Realizar entrevista individual junto aos | Cronograma de | Professora do AEE e familia.
responsaveis pelos estudantes com | atendimento;
deficiéncia e TEA. Entrega de convites

individuais para 0s
responsaveis;.

Marco Realizar entrevista individual junto com os | Cronograma de | Professora do AEE e
professores que atuam com estudantes com | atendimento; professores regentes que
deficiéncia e TEA para apresentacdo da | Entrega de convites | atuam com estudantes com
professora do AEE e repasse de informag¢des | individuais para os | deficiéncia e TEA.
acerca das especificidades dos alunos. professores;

Margo Realizar atividades alusivas a Semana Distrital | Planejamento e | Professora do AEE e
de Conscientizacao e promog¢ao da Educagao | encaminhamento das | professores regentes da UE,
Inclusiva aos Alunos com Necessidades | sugestdes para os | coordenadores pedagodgicos,
Educacionais Especiais. professores regentes; gestao e familia.

Marco Realizar apresentagdo dos servigos de apoio | Planejamento da agao; Servicos de apoio, professores
com énfase nas atribuicdes individuais e | Divisao de fungdes; regentes que atuam com
coletivas. estudantes com deficiéncia e

TEA, coordenadores
pedagdgicos e gestao.

Margo Realizar  atividades alusivas ao  Dia | Planejamento e | Professora do AEE e
Internacional da Sindrome de Down. encaminhamento das | professores regentes,




sugestdes para os | coordenadores pedagdgicos,
professores regentes; gestéo e familia.
Margo Inicio dos atendimentos individuais aos | Cronograma; Professora do AEE e familia
estudantes com Deficiéncia e TEA Confirmacgao com 0s
pais/responsaveis
Margo Realizar  atividades alusivas ao Dia | Planejamento e | Professora do AEE e
Internacional de Conscientizagao do Autismo. | encaminhamento das | professores regentes,
sugestodes para os | coordenadores pedagogicos,
professores regentes; gestao e familia.
Abril Realizar coordenacéo coletiva sobre | Organizagdo do material. Professora do AEE e
Adequacéo curricular. professores regentes que
atuam com estudantes com
deficiéncia e TEA,
coordenadores pedagogicos,
gestao e servigcos de apoio.
Agosto Realizar os estudos de caso. Cronograma de | Professora do AEE e
atendimento; professores regentes que
Organizacgao dos | atuam com estudantes com
formularios. deficiéncia e TEA,
coordenadores pedagogicos,
gestao e familia.
Setembro Realizar atividades alusivas ao Dia Nacional | Planejamento e | Professora do AEE e
de Luta da Pessoa com Deficiéncia. encaminhamento das | professores regentes,
sugestodes para os | coordenadores pedagogicos,
professores regentes; gestao e familia.
Marco a dezembro Sensibilizar e ampliar os conhecimentos | Planejamento; Professora do AEE e
voltados as tematicas da Educagao Especial — | Montagem dos | professores regentes que
Roda de Conversa Inclusiva. cronogramas; atuam com estudantes com

Envio dos convites.

deficiéncia e TEA,




coordenadores pedagdgicos,
gestao e servigos de apoio.

Marco a dezembro

Participar das coordenacdes coletivas por ano.

Sugerir intervengdes que
venham atuar frente as
necessidades pontuais de

Professora do AEE e
professores regentes que
atuam com estudantes com

aprendizagem dos | deficiéncia e TEA,
estudantes com deficiéncia | coordenadores pedagdgicos e
e TEA. gestao.

Marco a dezembro Realizar articulagdo entre os professores | Buscar intervir e propor | Professora do AEE e

regentes e a familia. mudangas estratégias para | professores regentes.

eliminacao das barreiras de
participacao dos
estudantes.

Marco a dezembro Participar de agdes coletivas envolvendo os | Planejamento da agao; Professora do AEE e

servigcos de apoio.

Divisdo de fungoes;

professores regentes que
atuam com estudantes com
deficiéncia e TEA,
coordenadores pedagdgicos e
gestao e servigos de apoio.

Marco a dezembro

Tragar estratégias pedagogicas em articulagao
com a Equipe Gestora, EEAA E SOE.

Sugestionar e interagir nos
espagos de coordenacao
coletiva.

Professora do AEE e
professores regentes que
atuam com estudantes com
deficiéncia e TEA,
coordenadores pedagdgicos e
gestao.

Marco a dezembro

Participar
ofertadas pela UNIEB/CRE do Gama.

das coordenagbes pedagdgicas

Participar das coletivas,
espaco pedagogico proprio
para a reflexao e
planejamento acerca da
Educacéao Especial.

Coordenacao Intermediaria da
Educagao Especial e
professora do AEE.




Margo a dezembro

Participar dos conselhos de classe.

Sugerir intervengdes que
venham atuar frente as
necessidades pontuais de
aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia
e TEA.

Professora do AEE e
professores regentes que
atuam com estudantes com
deficiéncia e TEA,
coordenadores pedagogicos,
gestao e servigos de apoio.

Marco a dezembro

Realizar o] acompanhamento do
preenchimento das adequagdes curriculares
por parte dos professores regentes.

Sugerir intervengdes que
venham atuar frente as
necessidades pontuais de
aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia
e TEA.

Professora do AEE e
professores regentes.




PLANO DE ACAO DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL 2024

Pedagogo - Orientadora Educacional: Lucia Helena da Silva Matricula: 242976-4 Turno: Diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe
pedagégica da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagao do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP,
visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de
interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59). Assim sendo, segue o planejamento da Orientagao
Educacional para o presente ano letivo:

METAS:

e Contribuir para a melhora da satide emocional dos estudantes;
e Contribuir com os profissionais da escola para o acolhimento e acompanhamento dos estudantes;
e Promover coletivamente acoes que visem o convivio pacificos entre toda a comunidade escolar;

e Desenvolver acdes que proporcionem o autocuidado e autoconhecimento e perspectivas de futuro;




e Promover acdes de saude através de rede de apoio

e Contribuir para desenvolver habitos de estudo;

e Promover acoes de prevenc¢io ao bullying;

e Promover projetos que envolvam a tematica da sexualidade, higiene, prevenc¢ao de violéncias;

e Contribuir com os professores para desenvolvimento da psicomotricidade;

FUNDAMENTACA
i O CURRICULAR ) ; . PERIOD
TEMATICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO ODE
EXECUC
Ed. Ed. Ed. AO
X Acolhimento a comunidade escolar, juntamente com a Gestdo e equipe Institucional Fevereiro
de apoio, em reunido realizada no inicio do ano letivo.
X Apresentagdo da Orientagdo Educacional, juntamente com Equipe
Espe,crflhzada de Apmo e Aprendizagem, com vistas a esclarecimento Junto aos professores Marco
de duvidas e acolhimento dos professores.
Acolhimento X Sensibilizagdo e acompanhamento de estudantes com dificuldades de | Junto aos estudantes | Fevereiro
adaptacdo.




Assessoria ao Professor sempre que se fizer necessario. Junto aos professores Ano
letivo
Acolhimento aos familiares e responsaveis dos Estudantes com| Junto as familias Ano
Necessidades Especiais. Esclarecimentos e informagdes sobre a real letivo
necessidade de um monitor pedagdgico para auxiliar os estudantes com
Necessidades Especiais.
Encaminhamentos de estudante com adoecimentos mental / conflitos | Junto aos Estudantes Ano
mocionais para a R Apoi X ri nsieda \ leti
emocionais para a Rede de Apoio (queixas ou crises de ansiedade) Junto as Redes etivo
Promog¢ao de momentos que elevem a autoestima dos professores Junto aos Professores | Outubro
Parceria com rede externa para realizacao atendimento a satude Junto aos Estudantes Ano
letivo
Roda de Conversa com estudantes abordando a tematica Junto aos Estudantes Ano
letivo
Desenvolvimento
socioemocional Escuta sensivel as demandas individuais Junto aos Estudantes Apo
letivo
Sensibilizagao das familias quanto ao questdes socioemocionais Junto as familias Ano
letivo
Sensibilizagdo  dos  professores sobre a importdncia do Institucional Ano
acompanhamento da frequéncia dos estudantes letivo




Aprendizagem

Atendimento individualizado para sensibilizagao das familias sobre a
importancia do acompanhamento da frequéncia dos estudantes

Junto as Familias

Ano
letivo

Encaminhamento dos estudantes infrequentes ao Conselho Tutelar

Junto a rede

Ano
letivo

Participagdo em cursos e formacgdo continuada ofertados pela
Secretaria de Educacao e institui¢cdes parceiras.

Junto a rede

Ano
letivo

Rotina de estudo

Reunido com os pais/responsaveis de estudantes com infrequéncia
escolar, para tratar sobre a “Importancia do Acompanhamento
Familiar”.

Junto as Familias

Semestral

Preparagdo de material informativo sobre a importancia da Rotina de
Estudos para trabalhar com estudantes e familiares em reunides e/ou
atendimentos individuais.

Junto as Familias

Ano
letivo

Orientacdes aos estudantes sobre “Rotina de Estudos” através de
atendimentos individuais, sempre que se fizer necessario.

Junto aos Estudantes

Ano
letivo

Articulacdo junto ao Professor sobre casos que precisam de
intervengao.

Junto aos Professores

Ano
letivo

Atendimento junto aos responsaveis de estudantes encaminhados para
intervencdo, através de atendimento individual, com o objetivo de
conscientiza-los quanto a importancia da Rotina de Estudos.

Junto as Familias

Ano
letivo




Projeto Bullying-Organizagdao de palestras sobre ‘“Prevencdo ao
Bullying e a violéncia Escolar” para os estudantes, em parceria com a

Junto aos Estudantes

o o T Junto aos Professores Abril
Supervisdao Pedagogica / Direcao e professores. '
Junto as familias
Atendimentos individuais e coletivos para mediacao de conflito Junto aos professores
Junto aos Estudantes Ano
Junto as Familias letivo
Cultura de Paz
Roda de Conversas para escuta das demandas dos estudantes Junto aos Estudantes | Semestral
Mapeamento de situagdes de conflito e intervencao nas turmas, nos Institucional
grupos e individualmente Junto aos Estudantes Ano
Junto aos Professores letivo
Acgdes trabalhando regras, combinados. Livros: Timidez, Mundinho| Junto aos Estudantes | Bimestral
sem bullying. e Encenacao da historia um dia em que um monstro veio
para a escola.
Roda de Conversa sobre a fase escolar subsequente. Junto aos estudantes | Novembr
0
Visitas presenciais ou virtuais as escolas sequenciais Junto aos estudantes | Novembr

(o)




Transicao Escolar

Conversa com os professores, pais e estudantes sobre as mudangas e
adequagdes na trajetoria escolar.

Junto aos professores
Junto aos Estudantes

Junto as Familias

Novembr
0

Sexualidade

Escuta, quando que se fizer necessario, realizando todos os cuidados e
procedimentos necessarios (acolhimento, encaminhamentos...)
evitando a revitimizagao.

Junto aos professores
Junto aos Estudantes

Junto as Familias

Ano
letivo

Orientacdo aos Professores sobre os procedimentos corretos que a
escola deve tomar, através de reunido em grupo e individualmente
quando necessario.

Junto aos professores

Institucional

Ano
letivo

Sensibilizagdo junto aos responsaveis sobre as orientagdes que devem
dar aos seus filhos sobre o assunto, durante os atendimentos
individualizados.

Junto as Familias

Ano
letivo

Encaminhamento ao Conselho Tutelar sempre que surgirem casos
suspeitos.

Junto a rede

Ano
letivo

Encaminhamento do estudante para Atendimento Psicologico, sempre
que se fizer necessario.

Junto a rede

Ano
letivo

Palestra educativa para todas as turmas do 4° e 5° ano.

Junto aos estudantes.

Agosto

Conversa com o estudante através de atendimento individual sempre
que se fizer necessario

Junto aos estudantes.

Ano
letivo




Uso Indevido das
Redes Sociais

Prevencao a
evasdo escolar

Dicas para os Responsaveis sobre como proteger os filhos dos perigos | Junto as familias Ano
que a rede social oferece. letivo
Encaminhamentos para atendimento na Area Psicolégica / Conselho | Junto a Rede Ano
tutelar sempre que se fizer necessario. letivo
Participagao de Reunido de Pais, juntamente com a Dire¢ao da Escola,| Junto as familias Semestral
para sensibilizagdo, dentre outras demandas, das implicagcdes do Institucional

excesso de faltas para a vida escolar da crianga.

Verificagdo da participacdo e da frequéncia escolar dos estudantes| Junto aos professores | Bimestral
atratyes dos Conselhos de Classes e encaminhamentos realizados pelos Institucional Ano
professores. letivo
Realizagdo de atendimentos individuais com estudantes para| Junto aos estudantes Ano
sensibilizacao. letivo
Articulagdo junto aos Professores sobre os casos que necessitam de | Junto aos professores Ano
intervencgao. letivo
Atendimento para sensibilizagdo e aconselhamento junto as familias de Ano
estudantes encaminhados por problemas relacionados a frequéncia letivo

escolar.

Junto as familias

Envio de casos nao solucionados, a Dire¢ao da Escola, para que sejam
encaminhados a Coordenacao Regional de Ensino e Conselho Tutelar,
sempre que se fizer necessario, depois de esgotadas todas as
providéncias tomadas pela Institui¢do.




Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de Resultados:

Participacao dos professores e estudantes

Observagao da realidade escolar

Relatério Semestral da orientagao educacional

Devolutiva dos professores nas coletivas e individuais

Acompanhamento da frequéncia escolar e permanéncia do Estudante.
Registros de acompanhamento individual

Reconhecimento e feedback acerca do trabalho da Orientacao Educacional
Reunido de pais, dire¢ao e outros

Analise de intervencdes realizadas, através de conversas com equipe escolar
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