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1. APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola Classe 18 de Taguatinga € um
documento elaborado a partir de reflexdes, estudos, discussdes e avaliacbes pedagdgicas
no intento de definir a natureza e o papel educacional, social, cultural, politico e ambiental
desta unidade escolar, bem como sua organizacdo e gestdo curricular. Ele vem
subsidiando o Regimento Escolar interno, documento balizador das a¢Ges educativas.

A construcdo deste PPP é uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n° 9.394/96) e também da Lei 4.751/2012 que
trata da autonomia pedagogica da escola publica e estabelece que cada unidade escolar
deve formular e implementar seu Projeto Politico-Pedag6gico, em consonancia com as
politicas educacionais vigentes e as normas e diretrizes da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

O presente projeto foi construido com base nos PPPs existentes desde 2011 e

anualmente é revisitado com o forma de prover as devidas atualiza¢Ges dada a dindmica
pedagdgica e demandas de realidade que sdo plenamente mutaveis.

A importancia do PPP desta instituicdo leva em conta a trajetdria da sua
comunidade escolar, 0 seu contexto historico, ndo s6 para garantir um percurso formativo
de sucesso para 0s estudantes, como também para cumprir 0 Seu Compromisso com a
sociedade. A Escola Classe 18 vem atuando, sistematicamente e, com afinco, em defesa
de uma educacdo que priorize os principios da qualidade e da equidade, cujo foco
principal seja sempre atender o estudante como ser holistico, singular.

Diante do impacto negativo irrefutavel do periodo pandémico e,
consequentemente dos danos ocasionados a sociedade como um todo, a escola como parte
da sociedade também teve de identificar os desafios educacionais advindos desse evento.
Em razdo disso, houve a necessidade de reestruturar projetos que figuram como
tradicionais da escola, promovendo assim, a ressignificacdo do fazer pedagogico. Dessa
maneira, 0s projetos foram adaptados para esta nova exigéncia educacional. Eles foram
idealizados para contemplar as principais necessidades educativas dos discentes,
superando desafios sobretudo de pauta social, priorizando o relacionar humano e o
desenvolvimento das distintas habilidades cognitivas, permeando assim, todas as areas do
conhecimento: “Projeto Educacdo com Movimento”, “Projeto Momento Junino” e
“Projeto de leitura e escrita: Livro vai, livro vem. Eu aprendo e vocé também”. Todos
foram pensados pelos docentes, com a participagdo da comunidade e serdo
implementados com toda competéncia de seus profissionais, envolvendo os servidores e
funcionarios desta UE.

Na acepcdo de escola inclusiva, atendemos estudantes com necessidades
educativas especiais, estrangeiros, refugiados, ou seja, todos os alunos sédo acolhidos
dentro de suas diferencas socioculturais e econdmicas. Nessa perspectiva, a Proposta
Pedagogica deste ano tera como tema central: “Educar para amar.” Nesse viés, ndo ha
como deixar de ponderar o seguinte pensamento: “A educacdo é um ato de amor, por
isso, um ato de coragem, disse Paulo Freire. O(A) professor(a) ndo € apenas quem
transmite conhecimento. E quem instiga o pensamento critico, quem dé base para que
seus alunos possam algar novos e altos voos. Imbuidos desse pensamento, construiremos
a préatica pedagdgica de forma a superar desafios e potencializar as distintas habilidades
para se estabelecer uma interagdo proficua a sociedade.

2. HISTORICO
2.1 Constituicdo Historica
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A Escola Classe 18 iniciou suas atividades em 1964, mas somente em 14/1/1966
obteve 0 ato de criacdo por meio do Decreto n°® 481 — GDF. Atualmente, tem o
reconhecimento por meio da Portaria n® 03 de 12/01/2004. Esta localizada na QND 12
Area Especial, proxima ao pistdo Norte de Taguatinga.

No decurso do tempo, o processo de gestdo democréatica definiu a escolha de
Diretor (a) e Vice-Diretor (a), sendo a equipe diretiva eleita por meio do voto direto de
toda a comunidade escolar. A referida equipe é composta pelo Diretor (a), Vice-Diretor
(@), Supervisor e Chefe de Secretaria. ~ Além desses profissionais, a escola possui uma
Equipe Pedagogica que subsidia a sua pauta de atuacdo no conceber pedagdgico: a EEAA,
formada pela pedagoga, a Sala de Recursos Generalista e os profissionais readaptados que
agregam valor, estruturando e executando servigos de grande valia para a UE. Aliado a
isso, em especial, devemos mensurar todo o corpo docente da instituicdo que atua de
forma especifica no fazer e executar pedagodgico, subsidiado pelos coordenadores
pedagdgicos.

E importante ponderar que, de forma gradual, a escola passou a ofertar a educagao
inclusiva que recebe alunos com necessidades educacionais especiais. Em 2015, por meio
da adesdo voluntaria da escola, foi implantada a organizacgéo escolar em ciclos para o 2°
bloco (4° e 5° ano); o que ja era realidade no 1° bloco (1° ao 3° ano). Dessa forma, a
organizagdo escolar passou a ser em ciclos nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Neste ano de 2023, passou a ofertar também o ensino sob a perspectiva de Classe
Especial. Totalizando quatro turmas.

Ao longo de sua existéncia, a EC 18, foi palco para implementacao de projetos-
piloto no ambito do Distrito Federal, como por exemplo, o Projeto ABC e o Projeto
Educacdo com Movimento. O primeiro era uma Escola de Aplicagcdo em que os docentes
davam aulas de demonstracdo para professores de outras escolas, 0 segundo, que ainda
funciona, sdo professores de area especifica de Educacdo Fisica, integrados com 0s
professores regentes dos anos iniciais que desenvolvem atividades do curriculo na éarea
de linguagem/Educacdo Fisica com os estudantes. Fora os citados, a escola criou projetos
de destaque e renomados, como “Reinventando a Biblioteca” e “Projeto Pequenos
Autores, Grandes Obras”. O “Reinventando a Biblioteca” foi alvo de muitas lutas para
sua manutencdo, pois necessita da aprovagdo dos professores regentes que atuem
especificamente na execucgédo do aludido projeto. Desde 0 ano de 2019, o aludido projeto
passou por reavaliagcdo com participacdo dos responsaveis técnicos, da area de Bibliotecas
da Sede da Secretaria de Educacéo. No entanto, o aludido projeto esta desvirtuado de sua
forma originaria em virtude de falta de recursos humanos, o que figura como uma perda
irreperavel na pauta pedagogica.

Em se tratando do Projeto “Pequenos Autores, Grandes Obras”, foi executado por
cerca de 30 anos. Ele estimulava e desenvolvia a produgéo de textos que € trabalhada ao
longo do ano de forma sistematica, valorizando a escrita do aluno de forma livre,
autdbnoma e criativa. Este ano em especifico, a proposta é tentar atrelar as intervencdes do
projeto literario, culminando também, na producédo escrita a fim de praticar sobretudo
técnicas de leitura e interpretacdo e explorar e consolidar a norma-padréo da lingua nas
producdes escritas.

Esses dois ultimos projetos foram idealizados por professoras ja aposentadas que
sonharam com uma historia diferente para a escola, porque acreditaram num modelo de
educacéo inovador, longe do tradicionalismo; muitas vezes inerente ao trabalho docente
e que merecem ser mencionadas pelo brilhante trabalho dedicado a EC 18. — Professoras
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Maria Célia Madureira Silva e Raquel Goncalves Ferreira que se dedicaram ao projeto
“Reinventando a Biblioteca” e as professoras Nadir da Trindade Chaves Oliveira e Maria
Goretti Silva do Amaral que criaram o projeto “Pequenos autores, Grandes Obras”.

E pertinente ponderar que também sairam personagens e mascotes que surgiram
de alguns projetos que fizeram histéria, como Racumim e Racutia que sdo ratinhos que
moravam na biblioteca. Nesse ambiente, aprenderam a ler e adquiriram amor aos livros,
protegendo todo o acervo da biblioteca.

Nesse contexto, a Escola Classe 18 teve seu nome propagado em toda a rede
escolar, tanto pela eficiéncia dos seus projetos, quanto pela competéncia de seus
profissionais; construindo assim, um legado de qualidade e amor pela educacéo.

Considerando a importancia de tais projetos, hoje vemos a necessidade da
manutencdo/resgate e aprimoramento deles, levando em consideragéo as novas realidades
e demandas do presente, que podemos ter como aliadas, as tecnologias e propostas
pedagdgicas, sustentadas pelos eixos transversais e integradores do Curriculo.

2.2 Caracteristicas da Unidade Escolar

A EC 18 esta comprometida com a igualdade de acesso ao conhecimento a todos.
Assegurando o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes na escola, conforme
prevé o Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

A escola possui 30 turmas de anos iniciais (1° ao 5° ano), mais quatro turmas de
Classes Especiais que passaram a ser ofertadas no decurso deste ano. As turmas séo
distribuidas nos turnos matutino e vespertino, conforme o quadro de distribuicdo de
turmas anexo a este documento. A comunidade escolar € atuante e participativa; possui
excelentes profissionais, caracterizados pelo dinamismo e criatividade; a maioria dos
responsaveis sao presentes, questionadores e conhecedores de seus direitos. Participam
NO Processo pedagdgico dos filhos e lutam para ndo terem seus direitos violados; 0s
alunos se envolvem com as atividades propostas e sdo protagonistas da sua prépria
aprendizagem. Com esse perfil, todos - pais, funcionarios, alunos, amigos, vizinhanca,
parceiros - passaram a valorizar e respeitar o trabalho desempenhado, reconhecendo a
educacao de boa qualidade que a escola entrega a sociedade.

Sua caracterizacao fisica esta representada no mapa a seguir:
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2.3 Dados de Identificacdo da Instituicao:

v A Escola Classe 18 esta localizada proxima ao pistdo Norte de Taguatinga:

= Endereco: QND 12 Area Especial — Taguatinga Norte. CEP:72120-
120.

= Telefone: (61) 3901.6730

= E-mails institucionais: ec18detaguatinga@gmail.com e
ec18.taguatinga@edu.se.df.gov.br

= Facebook: Escola Classe 18 de Taguatinga

= Instagram: @ _.ec18taguatinga._

= Pdblico-alvo: Estudantes de 6 a 12 anos

= Anos/Séries: 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental, bem como classes
especiais.

DIRETORA

Francisca das Chagas Ferreira Silva

VICE-DIRETORA

Bianca dos Santos Cabral Alves

SUPERVISORA
ADMINISTRATIVA

Kelly Reijany Andrade Lima

CHEFE DE SECRETARIA

Sodnia Parente de Novais Franzoi

SUPERVISORA PEDAGOGICA

Dulceli do Amaral e Silva

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO

Carlos Eduardo da Silva Verissimo

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A EC 18 de Taguatinga possui, atualmente, 522 alunos regularmente matriculados,
na faixa etaria de 6 a 14 anos, distribuidos em turmas do 1° ao 5° ano e classes especiais nos
turnos matutino e vespertino. Uma boa parte dos alunos matriculados, sao filhos de
professores regentes da propria unidade escolar ou da rede de ensino (SEDF), filhos ou
netos de pais ou avés que foram alunos da escola, o que a um referencial para a comunidade.

A escola possui o Projeto “Educagdo com Movimento”, cujo executores sdao dois
professores que ministram aulas nos dois turnos para todas as turmas. Algumas turmas estao
com professores substitutos, contratados temporariamente para cobrir a caréncia dos
professores efetivos, que se afastaram em decorréncia dos cargos comissionados,
coordenacdo e por motivo de tratamento da prépria saude.

Esta Unidade escolar possui vinte e quatro (24) turmas de Integragéo Inversa (1), seis
(06) turmas de Classe Comum Inclusiva (CCI), (04) Classes especiais) e nenhuma turma de
Classe Comum (CC), as quais atendem os alunos conforme sua nomenclatura:

v A turma de Integracdo Inversa (11): atende alunos com Transtorno Global do

Desenvolvimento/Transtorno do Espectro do Autismo — TGD/TEA, Sindrome de Down,
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Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica com altas necessidades educacionais (ANE),
médias necessidades educacionais (MNE) e baixas necessidades educacionais (BNE).

v A Classe Comum Inclusiva (CCl): atende os alunos com Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade - TDAH, Transtorno do Processamento Auditivo Central - DPAC,

entre outros transtornos.

v Classe Especial: Classe de cardter transitorio constituida, exclusivamente, por

estudantes com DI, DMU, TGD/TEA, ou DV.
v Nas Classes comuns (CC): ndo ha previsdo de matriculas de alunos ANEES.

CARACTERIZACAO DAS TURMAS - MATUTINO - 283

ALUNOS
Ano Turma/ Sala Caracteristica da Turma
Classificaca
0
Classe Antiga Classe especial
especial A | salade
recursos
Classe Antiga Classe especial
Especial B | salade
video
10 1°A 11 Integragéo Inversa - I
0 3 -
AN 1°B 12 Integracao Inversa - |1
0]

2° 2°A 13 Integracéo Inversa - Il
AN 2°B 14 Integragéo Inversa - I

0]

. 30 A 15 Integracgéo Inversa - 11
AN 3B 10 Integracdo Inversa - Il
O 3C 09 Integragéo Inversa - I

3D 08 Integracdo Inversa - |1
4° A 07 Integragéo Inversa - I
4° 4B 06 | Classe Comum Inclusiva
AN -
0] CCI
4°C 01 Integracéo Inversa - |1
5°A 02 Integragéo Inversa - I
5° Integragdo Inversa - |1
AN 5°B 03
0] ~
50 C 04 Integracao Inversa - 1l
Classe Comum Inclusiva
5°D 05 ]
CClI
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CARACTERIZACAO DAS TURMAS - VESPERTINO —

247 ALUNOS
Ano Turma/ Sala Caracteristica da Turma
Classificaca
0
Classe Antiga sala Classe especial
especial C de recursos
Classe Antiga sala Classe especial
especial D de video
1°C 11 Integracéo Inversa - 11
10
AN 1°D 12 Integracéo Inversa - 11
o) 1°E 13 Integragéo Inversa - I
2°C 14 Integracéo Inversa - 11
20 2°D 15 Integra(;zflo Inversa - I
AN 2°E 10 Integracgéo Inversa - 11
@)
30 0E 09 Integracgéo Inversa - 11
AN -
0 20F 08 Integracgéo Inversa - 11
PG 07 Integracéo Inversa - 11
40 o Integracéo Inversa - 11
AN 4°D 06
@) 3 -
Y= 01 Integracéo Inversa - 11
40F 02 Integracao Inversa - 11
2G 03 Integracao Inversa - |1
50 S°E 04 Integragdo Inversa - I
AN 50 F 05 Integracéo Inversa - 11
@)
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3.1 Alunos Retidos em 2023

Concernente a esse aspecto é importante pontuar que foram retidos alunos que, mesmo
sendo submetidos a intervencdes pontuais e oferecidas em carater individual ndo alcangaram
as aprendizagens previstas para aquele ano letivo e, ainda por se tratar de ano de retencao
escolar (3°e5°ano), considerando as prerrogativas legais que tecem sobre a matéria, sendo
assim, se configurou a seguinte realidade:

Série/ano Quantitativo Motivo

3° ANO 16 Né&o alcangaram as

aprendizagens previstas para
0 ano letivo
4° ANO 02 01 (faltas) + 01 (abandono)
5° ANO 15 14 (ndo alcangaram as
aprendizagens previstas para 0

ano letivo) + 01 (abandono)

3.2 Alunos defasados em idade/série (2 anos ou acima) ano letivo 2023

ANO/SERI QUANTITATI
E VO
1° ANO 0
2° ANO 1 estudante DI
3°ANO 1DI+1TEA+04
4° ANO 1Dl
5° ANO 1 TDAH/TPAC
+ 2 DIl down +
1TDAH/dislexi
a+02
3.3 Estratégias pedagdgicas para alunos com Dificuldades de Aprendizagem

Para atender os alunos com dificuldade de aprendizagem, a equipe pedagdgica conta
com o0 apoio da Sala de Recursos para os alunos com diagnostico de deficiéncia ou
TEA/TGD, Pedagoga da EEAA e reforco individualizado que proporciona atendimentos
individuais ou em grupos, a critério do docente, com o propdsito de sanar as dificuldades de
aprendizagem apresentadas nas distintas areas do conhecimento.

Outra estratégia para diminuir as dificuldades na aprendizagem é a discussdo mediada
pela coordenacdo pedagdgica com cada grupo especifico para verificar, quinzenalmente,
quais foram as dificuldades/empecilhos de aprendizado mais acentuados e, dessa forma,
pensar em estratégias de intervencGes a fim de supera-los. Aliado a isso, cada docente,
dependendo da necessidade, oferta também reforco no contraturno e faz reagrupamento
intraclasse e interclasse. Materiais de aporte concreto também sdo confeccionados pelos
professores no intento de promover uma intervencdo mais ladica e promover um aprendizado
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proficiente.

Em se tratando do perfil do alunado, é possivel dizer que boa parte dos alunos que
ingressou no 1° ano do Ensino Fundamental frequentaram a educacédo infantil, outros sdo
oriundos de escolas particulares e publicas do DF e também de outras unidades da federacao.
A maioria reside nas proximidades da escola, mas uma pequena parcela vem de cidades
satélites vizinhas. Também temos alunos que vivem em abrigos e em situacfes de risco e
vulnerabilidade, acompanhados pelo Conselho Tutelar. Os encaminhamentos e
acompanhamento desses estudantes era realizado pela Orientagdo Educacional, porém esta
Unidade de Ensino se encontra ainda sem este profissional. A caréncia foi aberta e ainda néo
houve o preenchimento da vaga.

Nos indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, em 2022 a escola teve
participacao de 93.49% dos estudantes e obteve a nota 6.4, ficando abaixo da meta projetada
de 7.1. Porém, ndo ficou tdo distante da meta prevista para o Distrito Federal, que era de 6.6,
colocando o DF em 2° lugar no ranking do Brasil, que teve maior nota registrada de 6.7.

A EC 18 de Taguatinga tem apresentado indices de aprendizagem adequados ao longo
dos anos, segundo os resultados do indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica — Ideb. De
acordo com os dados de 2015, 2017 e 2019, a Unidade de Ensino vem mantendo rendimento
adequado concernente a aprendizagens em Lingua Portuguesa, com percentual entre 78% a 80%,
ficando nesta ultima avaliacdo em 2019 com 80% no rendimento na disciplina, alcancando nivel
adequado na aprendizagem (31% dos alunos alcancaram aprendizado adequado no nivel
avancado, 49% proficiente, ou seja, 80% dos estudantes alcancaram resultado esperado nas
aprendizagens. Apenas 17% se encontraram no nivel basico e 4% insuficiente.) Nas
aprendizagens referentes & Matemaética, os resultados se encontram nas Ultimas avaliages,
embora um pouco abaixo do percentual adequado, tém-se mantido nas médias de 67% a 64%,
este Ultimo no ano de 2019 ( 17% se encontram no nivel avancado, 46% em proficiente, num
total de 63% dos estudantes obtiveram rendimento adequado nas aprendizagens em Matematica.
No nivel basico foram um total de 31% e apenas 5% dos estudantes se encontram no nivel
insuficiente). Nesse sentido, a escola alcancou o percentual de 64% no indice do Ideb, e tem
desenvolvido estratégias especificas no intuito da redugdo mais significativa dos indices abaixo
do esperado, que seja adequado as aprendizagens almejadas, promovendo projetos, contribuindo
mais com a formacao dos professores, articulando mais incisivamente na parceria com a familia
no objetivo primordial — o0 avango dos nossos alunos, em prol da melhoria nos indices de
aproveitamento pedagdgico, como reflexo das aprendizagens significativas dos nossos
estudantes.

A Escola esta buscando estratégias pedagodgicas para tentar sanar as dificuldades e
atingir as metas estabelecidas pela SEEDF. Nesse sentido, e em busca de aprimoramento, é
de suma importancia sistematizar o trabalho de formacdo continuada com os profissionais
para que entendam os niveis de proficiéncia e os descritores abordados na avaliacdo do SAEB
para poder direcionar sua pratica pedagogica. Corroborando as estratégias, a insercdo do
Projeto Interventivo através das modalidades intra e interclasse no intuito de sanar as
dificuldades na aprendizagem e defasagem idade/ano. Dessa maneira, é possivel que a escola
avance dentro das metas estabelecidas para os anos subsequentes.

Outra estratégia diagnostica apresentada pela SEEDF foi a Provinha Brasil, que em
2019 foi substituida pela avaliacao diagndstica, promovida pelo Governo do Distrito Federal.
Trata-se de um instrumento de avaliacdo de Lingua Portuguesa e Matematica, aplicado para
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todos os estudantes matriculados no 2° e 4° anos do Ensino Fundamental da rede publica de
ensino do Distrito Federal.

3.4. Analise e interpretacdo da avaliacdo diagndstica e Psicogénese

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal instituiu a Avaliacédo
Diagnostica em 2019, reconhecida pela Portaria n® 420 de 21 de dezembro de 2018, por meio
do Sistema Permanente de Avaliacdo Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF), visando
0 atendimento ao estabelecido no Programa de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Tem
como objetivo obter informacgdes para propiciar a formulacdo constante de estratégias de
intervencdo avaliativa que contribuam para a aprendizagem dos estudantes, participam as
instituigdes que atendem anos iniciais do Ensino Fundamental e foi aplicada para todos os
alunos desta UE.

Ap0s aplicacdo e lancamento no sistema da avaliacdo diagndstica, foi possivel
observar os graficos, as habilidades e fragilidades dentro dos descritores propostos. Foram
percebidas algumas fragilidades nos 2°, 3°, 4° e 5° anos nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica para buscar estratégias de aprendizagens, entre elas:

e Leitura e interpretacdo de texto: identificar repeticbes que contribuem para
conferéncia e coesdo; reconhecer o assunto do texto; estabelecer relacdes
entre partes de um texto; estabelecer relacdes l6gico- discursivas presentes no
texto, marcadas por conjuncdes, advérbios; identificar o efeito de sentido
decorrente do uso da pontuacdo e de outras notagdes.

e Matematica: comparar ou ordenar ndmeros naturais; identificar,
comparar, relacionar e ordenar tempo em diferentes sistemas de
medida; resolver problemas que envolvam as ideias da multiplicacéo e da
divisdo; estabelecer relagdes entre unidades de medida de tempo;
identificar propriedades comuns e diferencas entre

figuras
bidimensionais pelo nimero de lados e pelos tipos de angulos; resolver
problemas com nameros naturais, envolvendo diferentes significados da
multiplicagdo ou divisdo: multiplicagdo comparativa, ideia de
proporcionalidade, configuracao retangular e combinatoria.

Serd nos momentos de coordenacdo pedagogica, por meio de estudos e analise  dos
dados, que a equipe de docentes e coordenadores buscara estratégias de aprendizagem para
sanar as dificuldades apresentadas, ensejando planejamentos mais dindmicos e lidicos para
auxiliarem os alunos a superarem suas defasagens.

Nos anos iniciais de alfabetizacdo (Bloco 1 — 1° ao 3° ano), o teste inicial da
psicogénese subsidia o planejamento do professor, visando o desenvolvimento pedagdgico
dos alunos no processo de aquisicdo da escrita. Mediante os resultados iniciais, a equipe de
coordenacdo, em conjunto com os professores regentes, buscam estratégias para auxiliar os
alunos no avango dos respectivos niveis.

Diante dos dados e ap6s analise da realidade escolar, estratégias no reagrupamento e
nos plantdes, serdo criadas para alcancar os objetivos propostos a fim melhor atender os
alunos em suas necessidades cognitivas e pedagogicas voltadas leitura, escrita e raciocinio
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I6gico-matematico, visando, também, atingir as metas preestabelecidas pelas avaliagdes em
larga escala, conforme previsto nesta proposta pedagdgica.

4. FUNCAO SOCIAL

A Escola Classe 18 de Taguatinga, baseada nos pressupostos tedricos do Curriculo
em Movimento que rege toda a rede de educacdo publica do DF, tem como foco a educagéo
integral, assumindo o compromisso da aprendizagem significativa,
voltada para a valorizacdo social e para a formacdo de um cidaddo apto a atuar em uma
sociedade preocupada com a sustentabilidade, a diversidade humana, habilidades
socioemocionais no proposito de contribuir para a sociedade como um todo. Conforme
esclarece os pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento a educagdo integral ora
reportada ¢ aquela que tem seu sentido ampliado, ou seja, a educacdo enquanto “pratica
social que se da nas relagdes sociais que os homens estabelecem entre si, nas diversas
instituicbes e movimentos sociais, sendo, portanto, constituinte e constitutiva dessas
relagdes”. (Pressupostos Teoricos, Curriculo em Movimento, 2014).

Nesse sentido, a escola como instrumento oriundo da criacdo do homem, sé se
justifica e se legitima diante da sociedade, ao cumprir a finalidade originaria para a qual foi
criada. Assim, a escola, no desempenho de sua funcdo social de formadora de sujeitos
historicos, precisa ser um espaco de sociabilidade que possibilite a construcdo e a
socializacdo do conhecimento produzido, tendo em vista que esse conhecimento nao é dado
a priori. Assim, a educacdo se constitui numa atividade humana e historica que se define na
totalidade das relagdes sociais. (FRIGOTTO, 1999).

Baseada nesse enfoque social, a escola tem intensificado o acompanhamento de nossos
alunos corrigueiramente. Praticas pedagdgicas e engajamento de todo o grupo de
profissionais tém sido adotadas a fim de sanear todos os desafios educacionais que estamos
enfrentando na modernidade, seja em aspectos cognitivos, ou mesmo, de pauta social, uma
vez que as mazelas sociais também refletem e se manifestam no ambiente escolar.

5. Missdo da escola e Principios orientadores das praticas pedagogicas

MISSAO E OBJETIVOS DA EDUCACAOQ, DO ENSINO E DAS
APRENDIZAGENS

Art. 2° LDB 9394/96 — A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A missdo da SEEDF é: “Proporcionar uma educagdo publica, gratuita e democratica, voltada a
formacé&o integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcdo cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da
permanéncia com €xito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes”. (PPP Carlos
Mota,2012, p. 25).

MISSAO DA EC 18 DE TAGUATINGA
Ofertar a comunidade escolar uma educagdo de exceléncia, sob a concepc¢do holistica de maneira a
promover e contribuir para a formacdo de cidaddos criticos, capacitados e plenamente engajados em
sociedade, conscientes dos seus deveres e direitos. Dessa forma, que sejam capazes de promover
mudangas sociais relevantes e necessdrias para se construir uma realidade mais justa, digna, visando
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5.1  Principios da Educacao Integral

De acordo com o0s pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento:

> Integralidade

> Intersetorizacéo;

> Transversalidade;

> Dialogo escola e comunidade;
> Territorialidade

> Trabalho em rede.

Integralidade: O principio que observa o aluno como um todo, ndo na ampliacdo de
tempo e espaco, mas como percepcdo em todas as dimensGes humanas sejam nos aspectos
cognitivos, emocionais, sociais ou psicomotores.

Intersetorizacdo: A escola busca estar em parceria com o Governo Federal ou do
Distrito Federal, sendo mediadora das politicas publicas voltadas para sanar as dificuldades
pontuadas na escolarizacdo, implementando os projetos governamentais da Secretaria de
Educacdo ou pelo MEC, por meio do PDDE Interativo/Mais alfabetizacdo, da Plenarinha,
Avaliacdo Diagnostica e outros projetos que visam contribuir para melhoria da Educacao
Brasileira.

Transversalidade: Embora ndo haja a escola integral no que concerne a amplia¢édo do
tempo, temas transversais relevantes no contexto social sdo inseridos no curriculo numa
perspectiva de atender as necessidades sociais e ambientais, com o objetivo do aluno se
identificar como agente transformador da comunidade e sociedade em que vive. Tais temas
sdo abordados na interdisciplinaridade, vinculados a aprendizagem dentro do interesse e
relacionados aos problemas individuais e coletivos dos alunos.

Dialogo escola e comunidade: A comunidade é parte integrante e extensao da escola.
Com essa visdo, a instituicdo procura abrir as portas para a comunidade oportunizando
mostrar por meio de participacdo cultural e interativa, propostas que venham resgatar
tradicdes e culturas populares da vivéncia dos alunos.

Territorialidade: Na percepcao de que o ambiente escolar ndo é o Unico espaco de
aprendizagem e sendo o Distrito Federal um lugar amplo, com histéria e arquitetura muito
rica, moderna e inovadora, além de ser um estado que ainda necessita de investimento nas
questdes culturais e artisticas, a instituicdo busca por meio de excursdes, saidas pedagdgicas,
atividades de campo e lazer proporcionar aos educandos o contato com outros saberes fora
do ambiente escolar.

Trabalho em rede: Por meio de formacdo continuada e integracdo entre todos 0s
componentes atuantes na escola, é importante cada um internalizar a observéancia da
responsabilidade social e pedagdgica de todos os estudantes, em que esses sdo Vvistos na sua
integralidade. O enfoque € de que o aluno pertence a todos que atuam na escola, ndo sendo
de um professor especifico, mas de todos 0s setores que o envolvem, 0s quais exercem uma
corresponsabilidade por todos os discentes.

5.2 Principios Epistemoldgicos

Destaca-se nesta pauta a importancia de se trabalhar o Curriculo em Movimento da SEEDF:
Unicidade teoria e pratica, Interdisciplinaridade e Contextualizagdo e Flexibilizagdo. Os
principios que orientam as praticas pedagogicas da Escola Classe 18 foram elencados e
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discutidos pelo corpo de profissionais sob a indagacdo de como conduzir o fazer pedagogico
como pratica de formacdo holistica e libertadora? Nesse intento, €é importante relevar os
seguintes aspectos: a igualdade de oportunidades é concebida educadores da Unidade Escolar
como acgdo primeira para o fazer pedagogico, inserindo o direito as diferengas e a incluséo de
todos no cotidiano da escola. Hoje, ressalta-se que a escola € 100% inclusiva. Outro principio
destacado é a articulacdo entre a escola e a comunidade, em que os saberes sedimentados possam
promover um permanente movimento, fazendo o ambiente escolar cada vez mais favoravel a
aprendizagem, possibilitando ao educando a plena insercao na sociedade. Valores como respeito,
responsabilidade, empatia, devem nortear as relacdes pedagdgicas da escola, com vistas a
contextualizacao e conjugacdo dos distintos saberes, em que as relagdes tenham valores éticos e
morais como premissa e, dessa feita, combater toda e qualquer forma de excluséo e opressao.
Os saberes pedagogicos sdo foco de estudos e estdo previstos no curriculo em

movimento da SEDF. Entende-se que todo estudante sofre influéncia do meio em que
convive, da forma que é criado e de suas experiéncias de vida, dessa forma pode-se perceber
gue o conhecimento é algo adquirido do meio fisico e social, podendo ser transmitido. Todo
educador transfere 0 que sabe, assim como aprende enquanto ensina. A concepcdo adotada
pela EC 18 é que o professor é um mediador do conhecimento, ele instiga 0 pensamento
critico e a organizagdo do aprendizado por parte do aluno, acreditando que o conhecimento
é algo a ser construido e edificado a partir das experiéncias de cada discente e agregado a
realidade em que esta inserido. Assim, concebe-se 0 conhecimento que um saber que
extrapola os parametros da escola e frutifica de forma benéfica e proficiente na sociedade. O
conhecimento somente constrdi e edifica quando é devidamente disseminado e popularizado.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral:
Promover as aprendizagens, identificando, analisando e propondo elementos e ac6es
para que acontecam, propiciando a formacéo integral dos educandos sem seus aspectos
psicoldgico, intelectual e social.

6.2. Objetivos Especificos:

A. Articular a busca ativa escolar em todos os niveis: local, intermediario e central;

B. Acolher os estudantes e suas familias, no sentido de minimizar os impactos da
situacdo Pds - pandémica;

C. Articular junto aos 6rgéos de protecao dos direitos das criancas, intervencgdes para
evitar o abandono escolar;

D. Possibilitar ao aluno momentos de integracao e fortalecimento da cidadania, de
forma organizada e colaborativa;

E. Oportunizar o resgate e o desenvolvimento das aprendizagens tendo em vista a

construgdo do conhecimento baseada nas tecnologias e no ensino remoto;

Desenvolver projetos que estimulem aprendizagens significativas;

Estimular o compartilhamento de experiéncias entre os educadores;
Oportunizar a formacao continuada dos docentes nas coordenagdes coletivas;
Estimular a participacdo das familias na vida escolar da crianca;

Propiciar o desenvolvimento integral do educando em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social.

K. Assegurar as aprendizagens pautadas nos eixos integradores: alfabetizagéo,

@ m

—
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letramentos e ludicidade;

7. CONCEPCOES TEORICAS FUNDAMENTADORAS DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS

A escola aceita o desafio de oferecer uma educagéo de qualidade, direito indispensavel
para o exercicio da cidadania em plenitude e o acesso de todos a educacéao bésica, sobretudo
permanéncia com qualidade. Tal preceito esta em conformidade com a Constituicdo Federal,
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo — Lei 9394/93 e com a Gestdo Democrética do
Sistema de Ensino Pablico do DF.

Dentro dessa perspectiva, as Diretrizes Pedagogicas para a Organizacdo Escolar do
2° Ciclo para as Aprendizagens e o Curriculo em Movimento foram inseridos para que o
aluno fosse atendido na sua totalidade. A visdo da educacdo integral vai além da ampliacédo
de tempos e espacos. Ela visa, também, as oportunidades educacionais, em que as diversas
dimensdes humanas se revelam e sdo reveladas.

Objetivando ressignificar esse espaco, a EC 18 se apoia na proposta de educagao para
a diversidade, educacdo para os direitos humanos e educacéo para sustentabilidade, propondo
um fazer pedagdgico que leve a formacdo de cidaddos comprometidos engajados nas
demandas da sociedade.

Nessa intencionalidade, ndo podemos deixar de trazer a voga como referencial teérico
a Pedagogia historico-critica que em seu cerne constitui-se em um movimentar para
aquisicdo de novas atitudes docentes, sob a luz da perspectiva historico-cultural,
possibilitando assim, a construcdo de uma nova concepgéo acerca do homem, segundo a qual
ele se desenvolve por meio de uma interagdo ativa, dinamica e constante entre fatores
internos e externos a ele, construindo-se histérica e subjetivamente, mediante interac6es
como o meio, e, principalmente, com as outras pessoas. (Barbosa, 2008). A escola deve
garantir a aprendizagem de todos os estudantes, por meio do desenvolvimento de processos
educativos de qualidade. Nesse sentido, a psicologia histérico-cultural subsidia uma
organizacdo escolar que supera concepcdes deterministas e organicistas da
aprendizagem_ (grifo nosso) e desenvolvimento e valoriza o contexto socio-histérico e o
papel da mediacéo na promocdo do desenvolvimento humano. Sob a luz dessa abordagem a
visdo do desenvolvimento abrange uma interacdo ativa dindmica e constante entre fatores
internos e externos a ele, construindo-se historica e subjetivamente, mediante interacbes com
0 meio, e, principalmente com as outras pessoas (Barbosa,2008). O legado de aporte tedrico
de Vygotsky (1989) consiste em afirmar que a aprendizagem promove desenvolvimento, e
nesse processo de humanizacao, a cultura tem papel essencial. Essa ideia sustenta um olhar
prospectivo e uma contribui¢cdo inédita para o campo da educacdo, consolidada pela
definicéo de nivel de desenvolvimento proximal. Por meio dessas contribuicdes a instituicdo
educacional assume papel determinante para as transformacgdes ao nivel cognitivo, pois
configura-se como espaco privilegiado do saber historicamente construido que se difere das
aprendizagens do cotidiano. O avango permitido pelas contribui¢fes tedricas vem ao
encontro dos principios epistemoldgicos citados nos Pressupostos Tedricos da Educacdo
Basica, como a unicidade da teoria-préatica, interdisciplinaridade, contextualizacdo e
flexibilizacdo na construcao do Projeto Politico e Pedagdgico. Esses principios irdo nortear
as nossas estratégias educacionais, pois, 0 ensino que articula teoria e pratica requer de todos
os participes reflexdo critica, do professor, especificamente, exige a abertura para o didlogo
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e a disposicdo para repensar cotidianamente a organizacdo da aula (Silva, 2011), com a
clareza do “para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?
Indagacgdes que figuram como rotineiras neste espago sagrado chamado “escola”.

Atrelada ao curriculo, a avalia¢do se vé formativa e processual, dentro da organizagdo
de ciclos. Avaliar para aprendizagem, analisando o produto e o processo e avaliar
continuamente, objetivando o avango com garantia de aprendizagens, dentro de uma viséo
emancipatéria e democratica, dando fim ao processo classificatorio e excludente. Assim,
espera-se que a avaliacdo sirva de redirecionamento da acéo conjunta do professor, tornando-
a reflexiva e baseada na vivéncia do dia a dia, contemplando o processo de aprendizagem.

Cabe ressaltar a importancia de se utilizar estratégias didatico-pedagdgicas que
desafiem e provoguem no educando a construcdo de hipdteses e possiveis caminhos para a
resolucdo de problemas.

8. ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
8.1 Organizacéo escolar em ciclos:

A organizacao escolar em ciclos fundamenta-se na concepcao de Educacéo integral, de
modo especial com os estudantes e profissionais que atuam nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com o objetivo de assegurar a todos o direito inalienavel de aprender. Tal
organizacdo é aprovada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)
9.394/1996, Lei n° 3.483/2004, Lei n° 11.274/2006 e corroborada pelo Parecer 225/2013 do
Conselho de Educacdo do Distrito Federal (CEDF).

A organizacao escolar ciclada dos anos inicias do ensino Fundamental e adotada pela
Escola Classe 18 de Taguatinga € a seguinte:

v 1°bloco - Bloco Inicial de Alfabetizacao (1°, 2° e 3° anos);

v 2°bloco — (4° e 5° anos).

Todo esse movimento ampliou a escolaridade minima e possibilitou a democratizacdo
de saberes. Assim, o Ensino Fundamental que era de oito anos (1% a 8?2 série), passou para
nove anos (1° ao 9° ano). Com essa reorganizagéo, os sistemas de ensino tiveram que instituir
um novo curriculo e uma nova proposta pedagdgica que proporcionam as criangas de 06
(seis) anos oportunidades de alfabetizacdo e letramento. (Diretrizes Pedagogicas para
Organizagdo Escolar).

8.2 Organizacao do tempo e espaco:

Concernente a demarcacgdo cronoldgica, esta Unidade de Ensino funciona no turno
diurno — matutino e vespertino — de segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 12h30 e das 13h
as 18h, e, excepcionalmente, aos sabados quando houver previsdo de sabados letivos, de
acordo com o Calendério Escolar Anual e conforme projecéo de dias moveis, elaborados na
semana pedagdgica. Casos excepcionais ndo previstos neste PPP podem transformar alguns
sabados em dias
letivos, decorrentes de paralisacdo dos professores e ou servidores, ou em circunstancias em
que haja prejuizos de dias letivos, como ocorre em caso de adesdo a0 movimento grevista.

O Calendario Anual 2023 trouxe a previsao de seis sabados letivos remotos (2/3, 13/4,
4/5, 816, 6/7), sendo que quatro sabados letivos dos listados, serdo repostos com a realizacao
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de Reunido de Pais ao fim de cada bimestre letivo. Apds andlise acurada desses dias moveis
na semana pedagogica, ficou definido consensualmente que seriam acatados e repostos,
conforme quadro que se segue:

DIA REPOSIC
MOVEL Ao
28/3 213
o7 13/4
31/5 45
10/7 8/6
8/7 6/7

A escola ndo pode ser concebida somente como um espaco fisico. E preciso imprimir na sua
caracterizacdo uma alma pedagogica que a torna Unica e sagrada na fungéo precipua de educar
para a vida e, ndo, para a instituicdo em si. Diante de nds, existe o desafio imperioso de romper
0s muros daescola e testificar o saber conhecido e vivido manifesto em situagdes reais de agoes
que serdo manifestas ao longo da existéncia humana em diversos momentos e lugares. Dessa
maneira, um aspecto que figura de grande importancia na organizagdo do trabalho pedagogico
diz respeito ao tempo de aprendizagem de cada educando, oferecendo a esses alunos
oportunidades diferentes de aprendizagens, por meio de um planejamento adequado a
necessidade dos alunos, com qualidades de acbes pedagdgicas, aprendizagem significativa,
oferta de varios espacos de aprendizagem e diversas possibilidades de interacéo e, sobretudo,
com profissionais conscientes do papel que exercem na grande missao de educar em visdo ampla,
sempre avaliando e reavaliando suas estratégias de ensino a fim de galgar a exceléncia de sua
pratica profissional.

Em termos de acBes engendradas com essa finalidade, a Escola Classe 18 desenvolvera, nas
turmas de 1° (a partir do 2° bimestre) ao 5° ano, as seguintes intervencdes : projeto Interventivo:
atendimento direto e especifico a alunos que, mesmo recebendo outras intervencdes, ainda
demonstram dificuldades de compreensdo em alguma area de conhecimento. Essas intervencdes
fazem-se necessarias com vistas a atender especificamente a alunos que necessitavam consolidar
e desenvolver conhecimentos necessarios para concretizacdo da alfabetizacdo em lingua
portuguesa e matematica.

As intervencOes e estratégias pedagogicas da escola serdo avaliadas e reavaliadas
constantemente dada a realidade apresentada pelo corpo docente e definidas, em especifico, com
a coordenacdo pedagodgica e equipe diretiva, entre as quais podemos citar as que figuram com
maior regularidade, tais como reforgo no contraturno, agrupamento, reagrupamentos intra e
interclasse, entre outros que figurarem como necessarios no decurso do processo educativo e que
forem relatados nos momentos de escuta pedagdgica, sobretudo também na formagédo socio
emocional. Engajadas no sucesso desse processo, também dispomos de uma pedagoga, que
atuam de forma integrada e multifacetada, e partem do principio da acdo coletiva,
contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando o alcance da
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante como ser auténomo, critico,
participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. Cabe acentuar aqui, que no momento, ndo dispomos de
psicologa no quadro de servidores da escola. Contamos com duas professoras que atuam na sala
de recursos, o que possibilita atendimento adequado e personalizado aos educandos ENEEs.
Pertine esclarecer que o responsavel por ministrar o reforgco escolar € o professor regente e a
avaliacdo da estratégia se da, principalmente, pelas aprendizagens observadas nas criancas
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atendidas e a avaliagdo permanecera com seu carater formativo. Outra estratégia metodoldgica
utilizada nesta IE, no turno de regéncia, é o atendimento individualizado direto, que pressupde
um momento especifico entre professor e aluno, de modo a promover a aprendizagem no
momento em que o conteudo esta sendo explorado em sala. Quanto a execucédo das intervencdes
pedagdgicas previstas, vale ressaltar o uso de recursos diversificados que, além de atenderem as
necessidades observadas nos estudantes, ainda tornam esses momentos ludicos e interativos,
favorecendo e propiciando a participacdo ativa dos alunos em seu proprio processo de
aprendizagem. A equipe pedagdgica da Escola Classe 18, em seus momentos de formagédo e
coordenacdo pedagdgica, busca recursos que tornem cada vez mais eficazes essas intervencoes,
como jogos, recursos tecnologicos, atividades préticas e de oralidade, bem como atividades de
registro que, concatenados ao objetivo da intervencdo, demonstram ao professor o
desenvolvimento discente. A participacdo da familia e incentivo da participagdo das criangas
efetivamente no processo educativo serdo plenamente motivados por meio de intervencdes
recorrentes promovidas pelos distintos profissionais da escola em agdes conjuntas com essa
finalidade.

8.2.1 Reuniao de Pais

As reunides de pais tém a finalidade de acompanhamento e avaliacdo das acdes
pedagdgicas e ocorrerdo da seguinte maneira:

v/ 1% Reunido de Pais: acontecera na segunda semana de aula, objetivando a
apresentacdo dos professores e equipe diretiva para explicacdo da dindmica da escola, das
metodologias utilizadas na aprendizagem e nas avaliacdes e projetos da turma desenvolvidos
pelo professor, bem como outros assuntos pertinentes;

v Ao final de cada bimestre para tratar de assuntos pedagdgicos, relacionados a
aprendizagem dos estudantes, assim como as intervencOes pedagdgicas e estratégias
utilizadas no bimestre com a finalidade de sanar as dificuldades e quais encaminhamentos
para 0s meses subsequentes, apos amplo debate no conselho de classe;

v Planejamento Pedagdgico da Comunidade Escolar: previstos no Calendario
Anual, objetivando a aproximacao e envolvimento da comunidade escolar com os projetos
desenvolvidos na escola e outros temas pertinentes e/ou sugeridos pela Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal;

v Extraordinariamente para tratar de assuntos emergenciais e extraordinarios ao bom
andamento dos projetos e das atividades escolares, caso haja necessidade;

Casos eventuais e ndo previstos nesta Proposta Pedagdgica poderdo ser modificados
sob prévia comunicacgéo e anuéncia da Coordenacdo Regional de Ensino de Taguatinga.

8.3 Organizacdo administrativa

v Horério de atendimento: Matutino: 7h30 as 12h30 / Vespertino: 13h as
18h.

v Localizacdo: QND 12 area Especial — Taguatinga/DF.
v Area Total: 1.470 m?
v Dependéncias:

Sala da Equipe Diretiva;
Sala da Secretaria;

Sala da Assisténcia Administrativa;
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Sala da Assisténcia Pedagdgica;

Sala da Orientagdo Educacional,

Sala da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem;
Sala de Recursos;

Sala para o Projeto Interventivo/ Reforgo;

Sala dos professores;

Copa para os servidores;

Sala da Supervisao pedagdgica;

Sala de Leitura;

17 Salas de aula;

Quadra de Esportes Descoberta;

Cozinha;

Sala da Mecanografia;

Sala para os Auxiliares de Educacao;

Auditorio;

Almoxarifado;

Banheiros Masculino e Feminino para alunos;
Banheiros Masculino e Feminino para professores;
Banheiro para Portadores de Necessidades Especiais;
Estacionamento Privativo;

Pétio coberto e descoberto;

Parque Coberto.

8.4. Relacao escola-comunidade:

A parceria com a familia é um elo para a relacdo entre escola e comunidade. Nesse
sentido, € importante que os pais e/ou responsaveis sintam-se acolhidos pela equipe escolar
e tenham formas de comunicacdo efetivas com a escola. Essa parceria deve acontecer, ndo
s6 quando for preciso resolver alguma questdo do estudante, mas em diversos momentos do
cotidiano escolar, gerando parcerias e fortalecendo o vinculo
com a instituicdo. Na EC 18, esses momentos séo oportunizados pela comunicagdo com o
corpo docente, com a equipe gestora, por meio do numero de celular da escola (somente
para enviar mensagens - lista de transmissao -), uso constante da agenda escolar, além das
redes sociais da escola no instagram e facebook.

A comunidade escolar, por intermédio dos pais e/ou responsaveis, esta presente,
também, pelos seus representantes dos colegiados que compdem o Conselho de Classe.

8.5. Atuacdo dos profissionais da escola:
e Equipe diretiva:

1 — Diretora: Francisca das Chagas Ferreira
Silva
2 — Vice-diretora: Bianca dos Santos Cabral
Alves
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3 — Supervisora Administrativa: Kelly Reijany Andrade
Lima

4 — Chefe de secretaria: Sonia Parente de Novais Franzoi
5 — Supervisora Pedagdgica: Dulceli do Amaral e Silva

6 — Supervisor Administrativo: Carlos Eduardo da Silva
Verissimo

e Equipe pedagdgica composta por 3 (trés) coordenadoras pedagogicas, 21 (vinte e
um) professores efetivos, 13 (treze) professores temporarios, 06 (seis) professoras
readaptadas.

e Carreira Assisténcia composta: 2 (dois) monitores, 5 (cinco) vigias, 1 (um)
conservacao e limpeza, 1 (um) copa e cozinha.

e Educadores sociais: 10 educadores sociais

A escola dispde de duas equipes pedagdgicas que desenvolvem suas atividades
voltadas para a melhoria da aprendizagem, sao elas:

I. Sala de Recursos — 2 pedagogas:

O atendimento na Sala de Recursos visa o ajuste da aprendizagem e a socializagcéo do
aluno com necessidades educacionais especiais dentro do ambiente escolar, bem como o
desenvolvimento de atividades relacionadas a autoestima, concentragdo, producdes de textos
e artisticas, jogos e brincadeiras, elaboracdo e acompanhamento das avaliaces, facilitando
assim, a insercdo do aluno na sala de aula. Na modulacdo ha previsdo para duas professoras
regentes. Atualmente, a escola conta com duas profissionais nessa pauta de atuacao.

Il. EEAA ( Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem) - 1 Pedagoga

O atendimento propde énfase na assessoria e acompanhamento ao processo de ensino e
aprendizagem. O objetivo é contribuir com 0 mapeamento, a construcéo e adequacao de
um novo espaco de aprendizagens, adequando a realidade da sua da escola, a troca de
materiais e informag0es com os professores de maneira a favorecer e facilitar a nova
mediagdo com os estudantes, bem como as a¢6es de acolhimento a comunidade escolar. Foco
do trabalho: visa a observagédo do Contexto Escolar, Planejamento EEAA, acompanhamento
e devolutivas nos Conselhos de Classe, Formacgédo continuadas de professores, observagao

em sala de aula, estudos de casos e a¢Oes voltadas a relagdo familia-escola.

E importante trazer a voga que, 0s trés segmentos ora citados, em acdo conjunta,
desenvolvem um trabalho de acompanhamento e, dessa forma, subsidia o professor regente a
promover as devidas adequacdes curriculares de maneira que os educandos portadores de
necessidades especiais possam também transitar de foma satisfatoria pelas demandas
propostas no Curriculo em movimento proposto pela Secretaria de Educacéo, assim como, de
forma consensual promover a construgdo de um curriculo funcional dada a especificidade de
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cada educando. Assim, a pratica educativa para atender a esse publico em especifico é
reavaliada cotidianamente, considerando 0s avangos que se almejam ou na inser¢éo social ou
na ampliacéo das habilidades cognitivas.

e Educadores Sociais VVoluntarios e Monitores

a) Educador Social Voluntario:
Os educadores sociais voluntarios (ESVs) sdo de extrema importancia para o
desenvolvimento escolar do estudante. O processo de escolha desses voluntarios
é feito por site especifico, por meio de processo seletivo e a escolha se d& de
acordo com a modulacéo e a demanda de alunos com necessidades educacionais
especiais de cada escola, apds analise e selecdo provenientes da CRET.
Atualmente, sdo doze ESVs em atuacéo na escola, podendo atingir o limite de 14.

b) Monitor de Gestdo Educacional:

Executa, sob orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo as criancas com necessidades educativas especiais, além de participar de
programas de treinamento e formacdo continuada.

e Coordenacdo pedagdgica

A coordenagdo pedagogica tem por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades
didaticos-pedagbgicas, promovendo agdes que contribuem para a implementacdo do fazer
pedagdgico, em consonancia com a Orientacdo Pedagdgica: Projeto Politico Pedagdgico e
Coordenacdo Pedagogica nas Escolas (Distrito Federal 2014), o Curriculo em movimento em
vigéncia em ambito da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e, ainda, com o
Regimento Escolar da Rede Publica do Distrito Federal, no artigo 119° (Distrito Federal, 2019).

O coordenador pedagdgico deve identificar as necessidades dos professores e juntos devem
encontrar solucBes que priorizem um trabalho educacional de qualidade. Ndo basta a esse
profissional somente o conhecimento tedrico para acompanhar o trabalho pedagogico; € preciso
saber estimular os professores a desenvolver a percepcdo e a sensibilidade para identificar as
dificuldades dos alunos. Aléem disso, deve acompanhar o trabalho docente, sendo responsavel
pelo elo entre os envolvidos (educando e professor) e a comunidade educacional. O
relacionamento entre o coordenador e o professor é fundamental para uma gestdo democratica.
Como articulador, seu papel principal é oferecer condigdes para que os professores (seus pares
na conducéo do fazer pedagdgico) trabalhem coletivamente as propostas curriculares com agoes
de parceria, em funcdo de sua realidade. Ele deve ser capaz de despertar nos membros da
instituicdo escolar a capacidade de ser proativos, responsaveis, dindmicos, enérgicos, com
habilidade para resolver problemas e tomar decisdes. Além disso, deve criar um ambiente de
relacionamento mais estreito com os professores, as familias, a comunidade e outros elementos
gue possam se integrar a escola de forma frutifera.

O tempo destinado a coordenacdo pedagdgica € planejado e executado pela gestdo e pelos
coordenadores, em plena consonancia com as necessidades de estudo apontadas pelos dos
docentes e também as fragilidades apontadas nas avaliagfes internas e externas da unidade
escolar. Portanto, o trabalho pedagdgico em conformidade com uma organizacao escolar em
ciclo requer significar o espago da coordenacdo pedagdgica, potencializando sua funcéo
formadora a partir da atuacdo dinamica do coordenador pedagogico e equipe gestora e do
envolvimento efetivo dos professores e demais profissionais da educacdo, no ambito das
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coordenacdes pedagdgicas. A coordenacdo pedagogica constitui-se, desse modo, espaco de
singular importancia para o éxito dos trabalhos da escola organizada em ciclos. (Diretrizes
pedagdgicas 2014, p.29).

A coordenacédo pedagogica é realizada em horério contrario ao da regéncia, com duracéo de
3 horas diérias, destinadas ao planejamento, a formacao continuada docente, ao planejamento
e aavaliacdo dos trabalhos pedagogicos, bem como o atendimento as necessidades especificas
de aprendizagem dos estudantes.

Cabe salientar que, a EC 18 de Taguatinga também busca no espago-tempo destinado a
coordenacdo coletiva promover a plena integracdo do grupo em sua totalidade de profissionais,
objetivando nessas ocasifes, sempre que possivel, ofertar palestras que cunho
infomativo/pedagdgico com a finalidade de expandir conhecimentos nas distintas areas do
saber.

O coordenador pedagdgico possui as seguintes atribuicoes:

1. Garantir a formacdo continuada dos docentes e acompanhar e assegurar a execucdo
do planejamento;

2. Verificar a conexao entre teoria e prética;

3. OrganizacOes acOes pedagogicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc;

4. Orientar e auxiliar os professores;

5. Fazer a ponte de comunicacgéo entre todos 0s envolvidos no processo educacional;
6. Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;

7. Exercer a lideranga;

8. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

9. Resolucao de conflitos;

e Formacdo Continuada

Trata-se de um processo de capacitacdo continua e de profissionalizacdo das equipes,
atualizando e ampliando seus saberes e alinhando-as as novidades e oportunidades de
melhorias para uma educagdo ainda mais eficiente e relevante. E um processo permanente
de aperfeicoamento, de modo a permitir que professores ampliem seu repertorio de praticas
pedagdgicas para apoiar os alunos de novas e mais eficientes maneiras em seu
desenvolvimento. E, da mesma forma, que gestores educacionais e outros membros da
equipe desempenhem com ainda mais eficacia o seu papel no setor da educacéo.

Nos ultimos anos, novas metodologias de ensino, praticas pedagogicas e tecnologias
educacionais surgiram e comegaram a se consolidar. A formagéo continuada é indispensavel
para que as instituicbes de ensino e equipes de educagdo acompanhem essas novidades e
consigam evoluir e proporcionar uma educagdo ainda mais qualificada e completa aos
alunos, promovendo impactos positivos em toda a comunidade escolar.

Com a formacdo continuada, o professor tem acesso ao que ha de mais novo na area de
atuacdo e em didatica e metodologias de ensino. Assim, ele pode relacionar o novo
conhecimento adquirido com as bases cientificas da sua formacgdo académica, agregando
mais suporte e conteido para oferecer aos discentes. E de suma importancia que essas
formacdes acontecam, pois esses momentos possibilitam que os professores identifiquem
quais sdo as principais dificuldades de aprendizado e buscar mecanismos de intervencdes
pedagdgicas mais eficazes, 0 que traz beneficios tanto para sua carreira profissional quanto
para a escola na qual trabalham. A formacdo continuada acontece de forma coletiva e nos
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momentos de coordenacdo pedagdgica no turno contrario da regéncia. Os temas sao
escolhidos de acordo com as observacdes feitas pela Equipe Pedagdgica nos momentos das
coordenacdes de ndcleo bem como quando solicitadas pelo corpo docente. Nesse contexto,
temos as trocas de experiéncias, entre os profissionais, o que contribui para a aprendizagem
dos estudantes, gerando também o compromisso com a construcao de uma pratica reflexiva
e transformadora. Os professores utilizardo os horarios da coordenacao pedagdgica para essa
formacé&o por meio de cursos oferecidos pela EAPE, Sebrae, e demais parceiros profissionais
que sejam convidados a ministrar formacoes, realizando oficinas e palestras ofertadas pela

escola na coordenacao coletiva com horarios e datas predefinidos.

e Equipe de auxiliares de educacao:

a) Agente de Gestdo Educacional: Conservacdo e Limpeza — em decorréncia da
terceirizacdo do servico, a excecao dos readaptados, a servidora esté realocada de
suas funcdes, atua na portaria.

b) Agente de Gestdo Educacional: Copa e Cozinha - por causa da restricdo e
readaptacdo, esta realocada de suas funcGes e o servico foi terceirizado, atuando
como apoio administrativo.

c) Agentes de Gestdo Educacional: Vigilancia — A escola conta com 5 vigilantes do
quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, responsaveis
pela guarda do patrimdnio em escalas noturnas (diariamente) e diurnas nos fins
de semana.

e Servidores Terceirizados
Duas empresas prestam servicos gerais — G & E (copa e cozinha) - 03 servidores e
REAL SERVICOS GERAIS (conservacdo e limpeza) — 08 servidores.

9. ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

A avaliacgdo € o instrumento do trabalho pedagdgico e institucional com a finalidade
de diagnosticar, observar, analisar e refletir as agdes educativas e administrativas da unidade
escolar. Avaliar os avancos de aprendizagem dos alunos e a forma na gestéo escolar € um
mecanismo de transformacé&o das a¢des executadas na escola.

As avaliacBGes em larga escala, aplicadas por 6rgaos superiores de educacéo permitem
diagnosticar problemas na aprendizagem dos educandos e promover aces pedagodgicas,
administrativas e financeiras.

Em todas as avalia¢Ges sdo desenvolvidas acdes visando o crescimento desses niveis
a fim de melhorar a qualidade da educacédo. Para isso, 0 espaco da coordenacédo coletiva é
utilizado para pensar em planejamentos que estejam voltados para a interdisciplinaridade, a
fim sanar as dificuldades dos alunos, observando temas transversais que integrem e articulem
as diversas areas de conhecimento, sendo voltados para temas contemporaneos que afetam
a vida humana, visando um espaco de discusséo, reflexdo e acéo, integrado com a avaliagédo
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formativa, diagnostica e processual para assegurar, promover e garantir a aprendizagem
significativa dos alunos. Observando as Diretrizes Pedagdgicas da Secretaria de Educacao,
algumas estratégias — como, por exemplo, 0 reagrupamento — estdo sendo criadas para
alcancar com éxito os objetivos propostos para melhor atender os estudantes em
suas necessidades cognitivas e pedagdgicas voltadas para a alfabetizacdo e letramento,
dentro dos eixos integradores e transversais, visando, também, atingir as metas
preestabelecidas pelas avaliacbes em larga escala, conforme esta previsto nesta Proposta
Pedagogica.

O reagrupamento acontece nas suas respectivas turmas, procurando focar no
letramento matematico e na linguagem (leitura, interpretacdo e producéo de textos).

Professores e alunos sdo personagens na etapa educativa, 0s quais coordenam entre
si 0 processo de acdo e reflexdo sobre o que aprenderam e o que ainda necessitam consolidar.
Todos os segmentos da escola, compostos por pais, alunos, professores e agentes de educacao
sdo responsaveis pela instituicdo e pela qualidade de ensino.

Considerando que esse processo pedagdgico ocorre por meio de compartilhamento
das ideias e experiéncias vivenciadas e experimentadas em sala de aula e fora dela, tanto
professores como alunos podem e devem intervir na sua pratica, para construir competéncias
e habilidades que favorecam novas experiéncias e trocas, promovendo sua propria
autoavaliacdo. Dessa forma, o reforco escolar esté inserido como uma atividade extraclasse
e no contraturno, também sendo ofertado em duplas colaborativas, para auxiliar os alunos
com dificuldade na aprendizagem conforme escala de atendimento.

O olhar atento do professor incentiva e auxilia o aluno a descobrir suas fragilidades,
gerando novas oportunidades e outras estratégias para a sua aprendizagem. Focada numa
avaliacdo formativa, diagndstica e continua, o corpo docente da escola discute, mediado pela
coordenacdo, a forma de avaliar, trocando ideias, levantando problemas, construindo e
ressignificando a sua préatica para que o aluno se sinta valorizado e compreendido no seu
periodo de aprender.

Além do diagndstico do professor, a Avaliagdo Diagndstica, promovida pela
Secretaria de Educacdo, também sera um instrumento para mediar o trabalho docente e
discente. A partir dos descritores cobrados é possivel considerar as fragilidades e os avangos
alcancados pelos alunos e pensar em estratégias para sanar as dificuldades apresentadas.

A proposta de avaliacdo formativa engloba o cotidiano em sala de aula. A partir do
diagnostico sobre onde o aluno se encontra, cabe ao professor desenvolver estratégias para
que o aluno seja capaz de compreender seu estagio e se torne agente
da sua prépria aprendizagem, fazendo que essa fase possa ocorrer de forma processual e
continua.

A escola aplica instrumentos de avaliagdo, por meio de provas e/ou testes que sao
comunicados previamente a familia e ao aluno. H& de se considerar que tais instrumentos
ndo sdo unicos como critério de avaliacdo, pois ndo revelam a realidade diéria dos alunos e
varios fatores podem contribuir para um resultado negativo. O aluno e a familia tomam
conhecimento do conteddo que sera incorporado no teste para ter a oportunidade de revisar
e refletir sobre seus conhecimentos. Geralmente, os testes sdo aplicados por disciplina e uma
avaliacdo e aplicada de forma interdisciplinar, envolvendo contetdos que foram trabalhados
em todas as areas.

Outra forma de avaliagdo séo as tarefas de casa. De acordo com as Diretrizes de
Avaliacdo Educacional (2014), trata-se de uma avaliagéo informal e formativa que tem a sua
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relevancia tanto para acompanhamento pelos pais, como para o professor e aluno em
beneficio das aprendizagens dos estudantes. As atividades propostas sdo cautelosamente
escolhidas de forma que sejam significativas e diferenciadas para cada nivel em que o aluno
se encontra.

Observando a proposta do Curriculo em Movimento, e tendo em vista a nova
organizacao escolar por meio dos ciclos, ndo hé subdivisdo de contetdos por bimestre. H&
uma flexibilizacdo e uma complementacdo entre os conteudos, congruentes com a
interdisciplinaridade.

Os relatérios de avaliacdo (RAVS) feitos pelos professores € o documento principal
sobre suas concepcdes avaliativas. Eles registram as dificuldades apresentadas pelos alunos
bem como as competéncias e habilidades adquiridas ao longo do processo e, ainda, relatam
as estratégias utilizadas para sanar as dificuldades.

E importante considerar as avaliagdes em larga escala, visto que os alunos nio estio
acostumados com esse tipo de avaliacdo. Por isso, a escola procura mostrar aos alunos o
formato dessas provas, para que elas ndo sejam objeto de inseguranca e medo no momento
da sua aplicacdo, comprometendo o resultado.

A Escola Classe 18 de Taguatinga possui sua organizacdo em ciclos. Os Ciclos para
as Aprendizagens representam outra forma de organizacdo dos tempos e dos espacos
escolares, pois consideram a ldgica do processo, a utilizacdo de uma pedagogia diferenciada,
o trabalho coletivo e a avaliagdo formativa, visando promover a progressdo dos estudantes
sem prejuizo da qualidade. Nesse sentido, os estudantes dos 1°, 2° (1° bloco) e 4° anos (2°
bloco) tém progresséo continuada, ou seja, ndo ha retencéo por aprendizagem, podendo haver
retencdo somente por faltas ou abandono escolar. A reprovagdo ou retencéo, acontece ao
final de cada bloco, ou seja, no 3° ano do 1° Bloco e no 5° ano do 2° Bloco. A progresséo
continuada ndo pressupde promocgao automatica, mas a ampliacdo do tempo escolar visando
respeitar os tempos de aprendizagens de cada estudante e visa garantir que os objetivos de
aprendizagem de cada bloco sejam atingidos. Por isso, no 3° ano e no 5° ano a avaliacdo
adquire a caracteristica de retencao e/ou reprovacao, caso nao obtenham as habilidades e
competéncias minimas para prosseguir para 0 ano seguinte ou ndo atingirem 75% de
frequéncia.

A avaliacgdo é realizada por meio da observacdo e do acompanhamento continuo das
atividades individuais e coletivas, com o objetivo de constatar os avangos obtidos pelo
estudante e favorecer o (re)planejamento docente, considerando as dificuldades enfrentadas
no processo de ensino e aprendizagem, bem como a busca de solugdes. Essas atividades
podem ser: atendimento individual, atividades extra, material concreto, reagrupamentos
intraclasse e o reforco de matematica e lingua portuguesa. Nesse processo de apoio ao
desenvolvimento escolar do aluno, estdo envolvidas a professora regente e a coordenagéo
pedagdgica, sempre com o auxilio das coordenadoras. Para os alunos com necessidades
educacionais especiais sdo feitas adequacgOes curriculares pelos professores, auxiliados pela
professora da sala de recursos, e seu desempenho é avaliado diariamente e tudo é registrado
por meio de relatorios de desenvolvimento individual.

O trabalho pedagdgico envolve avaliagcbes permanentes a partir de um processo
reflexivo e analitico de avalia¢do institucional, esse processo envolve todos 0s segmentos da
escola. Para aplicabilidade dessa avaliagdo sdo utilizados os espacos da coordenacdo coletiva
semanal, conselhos de classe e algumas datas do planejamento pedagogico nas coordenagdes
coletivas.
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Ja colocando em prética esse momento de reflexdo e analise do trabalho escolar, antes
do primeiro conselho de classe, sera proposto momentos para se avaliar estrategicamente e
de forma global, o movimento educacional no primeiro bimestre e a partir dele, propor
ajustes para a superacdo das dificuldades relacionadas ao desenvolvimento escolar nos
demais bimestres do ano letivo.

No fim de cada agdo educacional, a equipe diretiva e pedagogica analisa 0s pontos
positivos e negativos para posterior debate coletivo, dando énfase na concretizacdo dos
projetos, na gestdo escolar e na pratica pedagogica. No fim do ano letivo, a avaliacéo se torna
concreta, fazendo uma andlise do que se conseguiu alcancar e as pendéncias que ficaram,
justificando as intervencdes que foram feitas e ja projetando o que pode ser melhorado para
0 ano seguinte.

Avaliar requer cautela e disciplina. E uma rotina diaria em que os envolvidos nesse
processo tenham condicbes para observar, registrar e identificar todas as acgdes
desenvolvidas, seja dentro ou fora da sala de aula, seja ela institucional ou pedagdgica, e
nessa perspectiva todos sejam capazes de retomar o caminho, fazer e refazer planejamentos,
além tracar objetivos para vencer os desafios, contribuindo, dessa forma, para melhoria nas
condi¢bes de aprendizagem e no processo educativo. Apds todas essas reflexdes, é
importante contar com o debate no Conselho de Classe, 6rgdo colegiado da Gestdo
Democratica, que se destina a acompanhar e avaliar o processo de
educacdo. O Conselho de Classe é uma organizacdo colegiada formada por professores
regentes, professores de Educacao Fisica, professores readaptados, coordenadores e equipe
diretiva, com a finalidade de avaliar e refletir o fazer pedagdgico e a funcéo social da escola.

Segundo as Diretrizes Pedagdgicas para organizacao curricular do 2° ciclo:

Além de identificar os saberes ainda ndo conquistados,
os Conselhos de Classe sd momentos de
reconhecimento dos progressos dos estudantes, das
préaticas que sdo ou ndo adequadas para a promogao das
aprendizagens.

Participam desse conselho apenas o corpo docente, equipes e diregdo. As discussoes,
decisbes, as estratégias e 0s encaminhamentos sdo pautados no registro individual do
professor, préprio para essa finalidade, que fica arquivado na secretaria da escola. Em nossa
escola, essas reunides sdo realizadas ao final de cada bimestre para discutir e promover
estratégias pedagdgicas visando sanar as dificuldades apresentadas pelos alunos, sejam elas
comportamentais ou cognitivas.

A primeira reunido de pais acontece no inicio do ano letivo para apresentacdo da
equipe pedagogica e da proposta escolar para 0 ano em curso. No fim de cada bimestre,
ocorre a Reunido de Pais com os professores para apresentacdo do desempenho de seus
filhos/tutelados. E importante frisar que, dada a necessidade, os pais ou responsaveis podem
ser convidados a comparecer & escola para tratar de assuntos de interesse das familias
envolvendo os educandos.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

E o processo de anélise permanente da realidade escolar e dos ambientes de trabalho, de
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modo a subsidiar as decisbes dos gestores no planejamento das politicas publicas,
intervencbes administrativas e pedagogicas. Nesse sentido, a Avaliagdo Institucional
equivale a autoavaliacdo, ou a avaliacdo do trabalho da escola e destina-se a analisar a
implementacdo de seu Projeto Politico-Pedagogico. E, nesse contexto, é capaz de identificar
suas potencialidades e fragilidades e, assim, orientar suas a¢cBes com vistas a garantia da
qualidade social do trabalho escolar. E para suscitar a implementacdo de diferentes
estratégias que contribuam para o atendimento da Avaliacdo Institucional as necessidades de
seus atores, de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que ali
atuam, a reflexdo coletiva é imprescindivel. Além disso, quando a avaliacao institucional traz
para o centro da discussdo 0s processos e procedimentos utilizados para realizacdo dos
trabalhos no interior da escola, tem-se uma articulagdo fundamental com os outros dois niveis
da avaliacdo; a avaliacdo da e para a aprendizagem e a avaliacdo em larga escala. A
Avaliagdo Institucional abrange toda a Rede de Ensino do Distrito Federal. Os questionarios
sdo alguns dos seus instrumentos avaliativos, que ao longo dos Gltimos anos, vém sendo
aplicados para gestores, professores e estudantes. A avaliacdo institucional tem o objetivo
de avaliar todas as instancias que compdem a organizagao escolar. “Por isso, avalia-Se 0
trabalho desenvolvido na biblioteca, na sala de leitura, nos laboratérios, na coordenacao
pedagdgica, na sala de apoio, na sala de recursos, no servigo de orientacdo educacional, nos
projetos didaticos e ou interventivos, no atendimento ao publico. Avalia-se também a
qualidade da estrutura fisica e organizacional da escola. Todas as pessoas que integram a
comunidade escolar devem participar da avaliacdo institucional. Ou seja, desde estudantes,
gestores, professores e profissionais da educacao até os familiares e demais integrantes da
comunidade escolar. A avaliacdo institucional ou avaliacdo do trabalho da escola deve ser
realizada na escola, pela escola, em funcdo da escola e pelas pessoas que interagem com e
nessa escola. Portanto, se avalia os esforcos de todos os envolvidos, considerando as
condicdes, potencialidades e fragilidades observadas nas seguintes dimensdes: Gestdo
Pedagdgica Nessa dimensdo consideram-se 0s processos e praticas de gestdo do trabalho
pedagogico, orientados diretamente para assegurar 0 sucesso da aprendizagem dos
estudantes, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Avaliacdo
Institucional Resolugédo n° 1-2006-CEDF - Estabelece normas para a Avaliacao Institucional
no Sistema de Ensino do Distrito Federal Lei n® 5.499/2015, o Plano Distrital de Educagéo
(PDE) precisamente na estratégia 3.21 — Aperfeicoar as politicas de sistema de avaliacéo
institucional. Parecer n°® 93/2014-CEDF, Aprova as Diretrizes de Avaliacdo Educacional:
Aprendizagem, Institucional e em Larga Escala, para a Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal Gestdo Pedagdgica. Nessa dimensdo consideram-se 0s processos e praticas de gestdo
do trabalho pedagogico, orientados diretamente para assegurar o0 sucesso da aprendizagem
dos estudantes, em consonancia com o Projeto Politico Pedagodgico da escola. Gestdo das
aprendizagens e dos resultados educacionais Nesse contexto, o foco é a analise e o
acompanhamento dos processos e praticas de gestdo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e em decorréncia de seus resultados, tendo sempre como foco as
aprendizagens. A avaliagcdo do trabalho da escola é interna e permanente. N&o podem ser
momentos estanques de autoavaliagdo, pois devem promover discusséo e reflexdo coletiva.
Mas existem diversos momentos propicios para essa autoavaliacéo, que deve ocorrer durante
todo o ano letivo, como nos dias da avaliacdo pedagogica previstos em calendario escolar,
coordenacdes coletivas, conselhos de classe, reunides com a familia, assembleia escolar e
diversas outras reunides. Todas as informacgdes coletadas, as andlises e as reflexdes
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subsidiardo os processos de analise de autoavaliacdo e elaboracdo dos projetos e acdes
propostas, permitindo identificar potencialidades e fragilidades institucionais de forma a
promover uma reflexdo com vistas a assegurar ao educando uma educacdo publica de
qualidade.

Dentro desse contexto, a EC 18 de Taguatinga utiliza desse mecanismo t&o proficuo para,
na pratica educacional, reavaliar sua conducdo pedagogica e, dessa maneira, galgar/construir
uma atuacdo de exceléncia. Para tanto, todos os envolviddos nesse processo, podem
contribuir para a edificacdo de uma escola cada vez mais alinhada ao bem servir e a educacéo
consciente, emancipadora e inclusiva.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular desta Unidade Escolar tem como base o Curriculo em
Movimento da Educacdo Béasica da SEEDF, o aludido instrumento preconiza a formacéo
integral do educando, e esta sedimentado nas previsdes da BNCC do ensino fundamental. E
proposto por esse Curriculo uma prética didatico-pedagogica a partir dos eixos transversais:
Educacédo para a Diversidade, Cidadania e Educacéo para os Direitos Humanos, Educacéo
para a Sustentabilidade; prop8e ainda, eixos integradores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental: Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade. Além de seguir as diretrizes
pedagogicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as Aprendizagens (1° Bloco e 2°
Bloco).

Com esse entendimento, a EC 18 de Taguatinga, tem sua estrutura pedagdgica voltada
para uma educacéo inclusiva, objetivando o desenvolvimento integral e a autonomia de cada
estudante. Com sua organizacdo em ciclos, visa o atendimento pleno do aluno, assegurando-
Ihe a apropriacdo da leitura e escrita na perspectiva do letramento linguisticos, matematico e
cientifico, o desenvolvimento das diversas formas de expressdo em todas as areas e
disciplinas, incluindo a das artes, e ainda a continuidade da aprendizagem conforme
preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.

A diversidade entre os alunos esta inserida no contexto escolar. Turmas heterogéneas
na aprendizagem, na cultura e formacdo social é uma realidade, mas ndo um problema a ser
abordado. Pelo contrario, na proposta da educacdo para os Direitos Humanos a escola
encontra o desafio de aproximar esses estudantes por meio do compartilhamento de
experiéncias e respeito as diferencas. Isso significa dar oportunidade para o aluno de se
enriquecer com as diversas formas de experiéncias, para que ele consiga superar suas
dificuldades.

De acordo com o art. 32 da LDB 9394/96 a formacdao basica do estudante esta voltada
para a cidadania, da qual este deve desenvolver sua capacidade de aprender, desempenhando
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, adquirindo conhecimentos e habilidades,
além de compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, os valores
sociais, a formacéo de atitudes e fortalecer os vinculos familiares, os lagos de solidariedade
e de tolerancia reciproca.

Vérios fatores contribuem para o fracasso escolar. Um deles é a questdo cultural,
agregada as questdes sociais, prejudicando o acesso, a permanéncia € 0 aproveitamento
escolar. Com enfoque nessa problemaética, a instituicdo procura proporcionar um
espaco de reflexdo-acdo-reflexdo para desempenhar suas atividades, oportunizando o acesso
e a permanéncia na escola, por meio da reorganizacgao do tempo e do espaco escolar a fim de

reduzir as desigualdades sociais, regionais e também culturais.
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A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal ressignificou o Curriculo em
Movimento no ano de 2018 e em 2019 ele veio em outro formato, com alteracGes sofridas
para ser complementado com a proposta da Base Nacional Comum.

E consabido que todos os segmentos da escola (pais, alunos, professores, assistentes e
auxiliares de educacdo) devem estar articulados com a proposta do Curriculo em
Movimento em sua integra , a fim de oportunizar uma educacdo com praticas educativas
estimulantes e eficientes que levam a aprendizagem significativa e que contribuam para o
combate do analfabetismo funcional, a evasdo escolar e a repeténcia. Nessa perspectiva, o
Curriculo em Movimento ressalta a importancia de discutir a funcdo social da escola e
viabilizar o aligeiramento dos saberes, além de “romper com a concep¢ao conservadora de
ciéncia e curriculo e de fragmentacdo do conhecimento”, ou seja, ¢ emergente que todos os
envolvidos no processo educacional compreendam que a educacgdo é construgdo coletiva e
que a instituicdo é um espaco de transformacio social. (CURRICULO EM MOVIMENTO,
2014).

A funcdo social da escola é promover a progressao humana e a aprendizagem dos
alunos (DIRETRIZES PEDAGOGICAS 2009/2013). Por isso, a comunidade escolar
exerce um relevante papel ao pensar, discutir e refletir sobre os projetos que permeiam a
pratica educativa a fim de que as habilidades e competéncias a serem adquiridas pelos alunos
possam ser transformadoras da realidade social.

Pelo processo de ensino e aprendizagem, bem como, de integracéo e reciprocidade, a
EC 18, seguidora da legislacédo vigente e dos documentos que norteiam a pratica pedagdgica,
propde atividades educativas contextualizadas e interdisciplinares, assegurando a todos 0s
estudantes e professores a oportunidade de aprender e ensinar por meio de experiéncias
compartilhadas, aulas dindmicas e planejadas mobilizadas por diferentes estratégias de
ensino.

10.1 Eixos norteadores para 0s projetos:

v Acolher a vivéncia de todos para que o trabalho flua de forma equilibrada/
harmonica.

> Tema: “Educar para amar”.

v Integracdo Social

v Formacéo leitor/escritor

v Movimento/ludicidade

v Ressignificagdo de elementos da realidade.

Os eixos acima decorreram da discussao coletiva a partir do processo de elaboragéo
desta Proposta. A escola adotara, em 2023, uma postura de ressignificar o ensino-
aprendizagem e suas relagdes sociais no ambiente escolar, perpassando pela valorizacdo da
educacgéo e profissionais, no intuito de humanizar as relagbes e aplicar o conhecimento
adquirido nas distintas dimensdes, desenvolvendo sobretudo habilidades socioemocionais.
Pretende-se assim, promover o desenvolvimento holistico dos nossos educandos. Dessa
maneira, mais que seres que dominam as distintas areas do conhecimento precisamos
humanizar as relacdes. A sociedade tem padecido com episodios horrendos de violéncia e
cabe a escola tentar construir um novo olhar, uma nova perspectiva sobre essa realidade,
coibir toda e qualquer forma de se praticar a violéncia.
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Nesse contexto, a proposta pauta-se na reflexdo das manifestacbes que formam o
individuo plural, apontando para a integracdo social em busca da formacéo e edificacdo de
um ser humano mais atuante na sociedade. Como protagonista, ele é capaz de promover a
transformacdo social, visando estar mais comprometido com o préximo, dentro da
comunidade em que habita, repercutindo nos seus espacos de vida em comum (casa, cidade,
igreja, escola).

Desta feita, infere-se que os valores inerentes a boa convivéncia social permanecem
em vigor nos universos dentro e fora da escola no intento de concretizar as agOes
estabelecidas para essa proposta, envolvendo a participacdo de toda a comunidade escolar.
O fazer pedagogico na sala de aula e demais acdes dentro e fora da instituicdo emergem
para uma reflexdo de convivéncia harménica e respeitosa, objetivando reconstruir uma
sociedade menos violenta, menos corrupta, menos segregadora; sempre com base no respeito
ao que cada uma traz consigo.

Na emerséo de um novo ser humano, temas relacionados a valores, diversidade e ao
meio ambiente necessitam ter seu destaque, pois refletem diretamente na vida social. Por
IS0, esses assuntos continuam vinculados a proposta de trabalho.

A diversidade é um tema muito amplo. No contexto da diversidade serdo abordados
assuntos relacionados a diversidade cultural, voltados para o regionalismo, questdes étnico-
raciais, diferencas pessoais, oportunizando aos alunos a convivéncia com as diferencas em
todos os sentidos. Também é necessario coibir os marcadores de violéncia e listar maneiras
de combaté-los, para isso, ndo se pode deixar de trazer a pratica tematicas que desafiem a
estimular as vivéncias socioemocionais. Outro aspecto importante consiste no desafio que a
escola tem enfrentado de receber alunos imigrantes. Muitos chegam em busca de nova
oportunidade, ndo conhecem a lingua e se deparam com as diferencas culturais, religiosas e
socioecondmicas. Nesse sentido, a importancia de promover a acolhida desses imigrantes.

E preciso fortalecer a solidariedade e a cooperacao, respeitando as diferencas de cada
um, promovendo acdes integradas e de interacdo social para uma boa convivéncia,
observando os valores humanos. Com essa tematica, é importante abordar temas como
bullying, cyberbullying, violéncia doméstica, drogas, violéncia urbana, vandalismo, entre
outros que poderdo surgir ao longo do percurso pedagogico. Tais temas atentam contra a
dignidade humana e precisam estar em constante debate a fim de buscar uma sociedade mais
justa e igualitaria para todos.

As questdes ambientais sdo essenciais para a convivéncia social. Cuidar do outro e
ndo cuidar do planeta se torna uma acdo contraditoria, pois a0 mesmo tempo em que
precisamos do outro, também precisamos de um ambiente favoravel para a sobrevivéncia de
todos. A natureza é a fonte de subsisténcia humana, pois tudo que esté nela é utilizado como
recursos que abastecem as necessidades do homem. Proteger, conservar e cuidar sdo agoes
que devem estar inculcadas nas mentes humanas o tempo todo.

A mudanga de atitude a cada dia, a aprendizagem significativa, a integracdo social
s8o gestos de uma consciéncia sustentavel, na perspectiva de mudanca para a preservacao do
meio ambiente/Educacdo para a Sustentabilidade. Estando o Distrito Federal na regido do
cerrado, e por ser uma regido extremamente seca, e tendo o Brasil uma diversidade na fauna
e na flora, com uma grande quantidade de agua doce, serdo desenvolvidas atividades
pedagdgicas que estimulem e sensibilizem os alunos para a preservacao e conservacgdo do
ambiente em que esta inserido — seja no seu lar, na escola, na sua cidade, no DF - estendendo
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suas atitudes para os ambientes que porventura visitardo — outros estados e paises.

Por meio da sensibilizacdo e conscientizagdo é possivel reverter a degradacdo do
ambiente e a extin¢do de animais, de plantas, de biomas.

A formacéo do leitor e escritor sdo competéncias e habilidades adquiridas pelo sujeito
para o seu desenvolvimento social. Ter autonomia para ler, interpretar e escrever torna o
individuo mais realizado e seguro no meio em que Vive.

A importancia de transformar o estudante em um leitor e escritor proficiente, da
liberdade para ele expressar suas opinides e de reproduzir seus pensamentos. Para
oportunizar que os estudantes tenham contato sistematico e diversificado com a leitura
e a escrita é proposto um trabalho conjunto de incentivo a leitura pelo prazer. Esse trabalho
é desenvolvido pelas professoras da biblioteca e das caixas/sacolas literarias dos professores
regentes. Em relacdo a escrita, os alunos sdo estimulados a interpretar e produzir textos de
diversos géneros e tipos com o objetivo que consigam expressar-se de forma independente
por meio da escrita e da arte cénica.

Movimento/ludicidade é um eixo pautado na atividade fisica em conjunto com
brincadeiras, interligadas com uma proposta interdisciplinar da sala de aula. A dinamica das
aulas de educacéo fisica associadas com o ludico, despertam o prazer pelo esporte e, ainda,
proporcionam a liberdade de expressao corporal contribuindo para que o corpo fale por meio
de emocdes e de sentimentos. Com essa proposta, as aulas de educacao fisica sao eficazes no
respeito a regras e condutas, melhorando o desempenho comportamental e cognitivo dos
alunos.

No decurso das aulas, sdo desenvolvidas acGes prazerosas para proporcionar a
interacdo entre os pares, como: o dia do brinquedo, das brincadeiras, das artes, do movimento
historiado. As Diretrizes Pedagogicas para a organizagdo escolar do 2° ciclo acrescentam que
as brincadeiras na infancia sdo imprescindiveis:

...permitindo pensar, questionar, apropriar e reinventar. E
preciso resgatar as cantigas de roda, as brincadeiras infantis, os
enigmas, 0s jogos, o subir e descer, o pular e gritar, para que o corpo
se sinta livre para viver sua corporeidade.

A articulagdo dos eixos “integracdo social, formacdo leitor/escritor e
movimento/ludicidade” sdo congruentes na proposta em todos os bimestres.

Recomposicdo das aprendizagens, trata-se da énfase na assessoria e acompanhamento
do processo de ensino e aprendizagem, perpassando pelo Curriculo em Movimento em
consonancia com a realidade em que nossos alunos evidenciam no presente.

Nesse sentido, faz-se necessario flexibilizar, além dos meios de comunicacao utilizados,
0s materiais e estratégias propostas, a organizacdo dos estudantes, de forma a contemplar o pleno
desenvolvimento dos estudantes em suas especificidades.

Vv Sintese dos Eixos Norteadores
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EMPATIA, RESPEITO
E

SOLIDARIEDADE

Integragao Social Formac3o leitor/escritor Movimento/Ludicidade
Diversidade Autonomia e seguranca Liberdade de expressao
Pluralidade Desenvolvimento Social Regras e condutas
Convivéncia Senso Critico Integracao

11. PLANOS DE ACAO PARA OPERAQIONALIZAQAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA

Visando uma educacédo de qualidade, a equipe da Escola Classe 18 compreende que
a educacdo € um processo de socializacdo da cultura da vida, no qual se constroem, se
mantém e se transformam conhecimentos e valores, conforme afirma as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica.

O compromisso da equipe escolar é assegurar um espaco coletivo de convivio,
privilegiando trocas de experiéncias e saberes, mediante o respeito a diversidade de pessoas
com diferentes condices fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais.

Registram-se em seguida os Planos de Acdo de forma setorizada e por equipe dos
funcionarios que se articulam para o desenvolvimento pedagoégico e administrativo da escola.

A observancia das atribui¢cGes, com foco nos objetivos e metas colaboram para a
efetividade, eficiéncia e organizacdo da funcéo de cada envolvido e ainda norteia o trabalho
de quem chega posteriormente e se depara com as atividades em curso, facilitando que este
ingresse e siga 0 curso normal para se sentir amparado e orientado quanto as suas atribuicdes.

11.1 Gestdo Pedagodgica e de Resultados Educacionais

> Eaquipe dos servicos especializados:

= SALA DE RECURSOS GENERALISTA

PLANO DE ACAO —2024
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- AEE
SALA DE RECURSOS GENERALISTA

PUBLICO ALVO: Alunos com Autismo, deficiéncia Mental, deficiéncia maltiplas e
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deficiéncia fisicas.

Local do atendimento: Sala de Recursos Generalista
Periodo: abril a novembro de 2024

Frequéncia: duas vezes por semana

Duracdo: 50 minutos cada atendimento

INTRODUCAO

A educacgdo especial é uma area fundamental da educacdo que busca atender as
necessidades individuais de alunos com diferentes condi¢des, promovendo sua inclusdo e
desenvolvimento pleno. Conforme apontado por Sassaki (2003), a educacao inclusiva € um
processo que visa garantir a igualdade de oportunidades educacionais para todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas individuais. Nesse contexto, a Sala de Recursos se
destaca como um espaco fundamental para o atendimento especializado, oferecendo suporte e
recursos adicionais para alunos com deficiéncias e necessidades educacionais especificas (Glat
& Braga, 2014).

A Sala de Recursos Generalista € um espaco destinado ao atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais, (Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncia mental,
Deficiéncias Multiplas, Sindrome de Down e Deficiéncias Fisicas), onde sdo oferecidas
atividades pedagdgicas especificas e adaptadas as suas demandas. Nesse ambiente, os alunos
recebem um suporte individualizado, visando atender as suas necessidades de aprendizagem e
promover sua inclusdo no contexto escolar.

A importancia da Sala de Recursos Generalista reside na sua capacidade de
proporcionar intervencdes pedagogicas individualizadas e adaptadas as necessidades de cada
aluno. Conforme ressaltado por Mantoan (2003), a Sala de Recursos é um ambiente flexivel e
dindmico, onde os professores podem explorar diferentes estratégias e recursos para promover o
desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos com deficiéncia. Além disso,
desempenha um papel crucial na promocao da inclusdo escolar, fornecendo apoio e orientacéo
para professores e alunos no processo de aprendizagem inclusiva (Batista, 2017).

Tem como fungdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas. As atividades neste tipo de atendimento devem ser diferentes daquelas

atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em sala de aula, porém, vale lembrar, que
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elas ndo substituem as atividades da classe regular, apenas complementa e/ou suplementa a
formacdo dos alunos, buscando que eles possam se desenvolver como pessoas atuantes e

participativas no mundo que vivemos.

O atendimento na Sala de Recursos acontece respeitando as individualidades de cada
estudante e buscando atender as metas tragadas. Este atendimento pode ser individual, quando
necessario, ou em pequenos grupos, de até trés alunos, conforme a necessidade de cada aluno
atendido. S&o ofertados dois dias por semana para atendimento de cada estudante, no horario

contrario ao da aula com a professora regente, com a duracdo de 50 minutos cada atendimento.

O principal problema a ser resolvido com o atendimento na Sala de Recursos é a garantia
do acesso a educacdo de qualidade para todos os alunos com necessidades educacionais
especiais. Neste sentido a Sala de Recursos Generalista desempenha um papel fundamental na
promocdo da inclusdo educacional, oferecendo um suporte especializado e adaptado as
necessidades individuais de cada aluno. A necessidade de oferecer um ambiente educacional
inclusivo e acolhedor para todos independentemente de suas caracteristicas individuais, é
amplamente reconhecida na area da educacao especial. Como afirmado por Ferreira (2015), "a
inclusdo escolar é um direito humano fundamental e uma prética educativa que busca garantir o
acesso a educacéo de qualidade para todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia ou outras
necessidades educacionais especiais”. Nesse contexto, a sala de recursos se destaca como um
espaco essencial para a promog¢do da inclusdo e o atendimento as necessidades educacionais
diversificadas dos alunos.

Uma das principais justificativas pata se ter o atendimento na Sala de Recursos reside
na diversidade de necessidades e habilidades presentes na comunidade escolar. Conforme
salientado por Mantoan (2003), "cada aluno € Unico e requer abordagens de ensino diferenciadas
para alcancar seu pleno potencial académico e desenvolvimento pessoal”. A Sala de Recursos
oferece um ambiente flexivel e adaptavel, onde os professores podem planejar e implementar
intervencgdes pedagogicas individualizadas, levando em consideragéo as necessidades especificas
de cada aluno.

Por fim, é importante ressaltar que o atendimento educacional especializado (AEE) ndo
pode ser comparado apenas como um apoio/refor¢co ou complementacéo de atividades escolares,
pois nesta modalidade o professor trabalha com subsidios para fornecer ao aluno possibilidades
de aprendizagem em todas as disciplinas e que as justificativas para se ter o atendimento na Sala
de Recursos estdo centradas na promogao da incluséo, na valorizagdo da diversidade e no respeito
aos direitos humanos. Como destacado por Batista (2017), “a Sala de Recursos representa um

espaco privilegiado para o desenvolvimento de uma escola verdadeiramente democratica e
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acolhedora, onde todos os alunos tém a oportunidade de aprender e se desenvolver plenamente”.

Diante desse contexto, o presente plano de acdo tem como objetivo principal propor
estratégias e atividades especificas para a Sala de Recursos, visando atender as necessidades
educacionais de alunos com sindrome de Down, deficiéncias maltiplas, deficiéncia fisica,
sindrome de Prader-Willi, deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro autista. As
intervengOes propostas tém como base os principios da educagdo inclusiva e sdo fundamentadas

em evidéncias cientificas e tedricas da area de educacao especial.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos com necessidades especiais matriculados na escola, com foco na estimulacao
cognitiva, socializacdo e autonomia, por meio de estratégias pedagdgicas individualizadas e

adaptadas as suas especificidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar as necessidades individuais de cada aluno, considerando suas potencialidades e

limitacdes;

e Desenvolver atividades pedag6gicas que estimulem o desenvolvimento da linguagem,
cognicdo, motricidade e habilidades sociais.

e Promover a interacdo entre os alunos, favorecendo o convivio social e a troca de

experiéncias.

e Utilizar recursos e materiais didaticos adaptados que facilitem o0 acesso ao contetdo e

promovam a aprendizagem significativa.

e Atender os alunos com necessidades especiais em contraturno escolar, (individualmente

Ou em pequenos grupos, dando complemento ou suplemento na acéo pedagdgica).

e  Auxiliar o professor de turma a realizar adaptacGes de materiais e recursos sempre que

necessario, assim como adequacdo curricular, conforme sua disponibilidade;
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e  Participar dos conselhos de classe que acontecem bimestralmente visando acompanhar

o0 desenvolvimento dos alunos atendidos pelo profissional do AEE;

e  Participar da realizacdo dos Estudos de Caso dos alunos atendidos na sala de recursos,
juntamente, com a equipe diretiva, coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional,

pedagoga e professor regente.

METODOLOGIA

Para desenvolver o trabalho na Sala de Recursos, pretende-se explorar 0S recursos
existentes na sala, valorizando o aspecto ludico da crianca, pois a brincadeira ja esta presente no

universo infantil, sendo um 6timo caminho para que se atingir 0s objetivos propostos.

Também se visa explorar os recursos tecnoldgicos presente na sala com vista a diminuir
as barreiras que impedem o pleno desenvolvimento dos estudantes com necessidades especiais,
facilitando e auxiliando sua aprendizagem. Além disso, vale destacar que as atividades realizadas
na Sala de Recursos Generalista com os alunos PNEs matriculados na escola, seré ofertado no
contra turno escolar de acordo com a politica de educacéo especial, de forma que complementem

e suplementem as atividades escolares.

No primeiro momento, os pais dos alunos serdo entrevistados pela professora
especialista da Sala de Recursos a fim de se conhecer melhor os alunos PNEs matriculados na
escola e no seu entorno, podendo assim elaborar melhores estratégias e recursos pedagogicos,
tracando metas e objetivos para os atendimentos.

ApOs a entrevista com 0s responsaveis, conversa com 0s professores regentes e
observacdo dos alunos em classe, os alunos comecardo a serem atendidos na Sala de Recursos.
Como ja foi dito o atendimento tem o objetivo de complementar e suplementar a aprendizagem
destes alunos. E importante que os alunos atendidos também frequentem a sala de aula comum,
como os demais colegas da turma, diariamente. Os atendimentos acontecerdo respeitando as
individualidades de cada um e buscando atender as metas tracadas no PIE para cada aluno,

atuando juntamente com os professores de turma.

Este atendimento sera individual, quando necessario, ou em pequenos grupos, de no
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maximo trés alunos, conforme a necessidade de cada aluno atendido. A parceria com 0s
professores da turma é fundamental para o sucesso da Sala de Recursos Generalita, assim como
a participacdo da familia, que deve estar sempre presente, para que juntos possamos tracar melhor

as metas a serem atingidas, estabelecendo uma mesma linguagem com estes alunos.

Também é prevista duas devolutivas do atendimento na Sala de Recursos para 0s
familiares e professores, mostrando os trabalhos realizados na sala e discutindo o desempenho
de cada aluno atendido, destacando a evolucdo de cada um, procurando sempre melhorar o

desempenho dos alunos em sala de aula, na escola, e em casa.

Para acompanhar melhor todas as atividades, é necessario estar em dialogo constante
com a equipe pedagdgica e professores das turmas, discutindo o crescimento de cada aluno. E
visitas na sala de aula também sdo previstas ao longo do ano, para que se possa acompanhar bem
de perto o rendimento destes alunos no grupo, buscando junto com o professor de sala de aula
tracar estratégias que venham superar as dificuldades individuais destes alunos e valorizar suas

potencialidades.

AVALIACAO

A avaliacdo educacional, enquanto um processo dindmico que considera tanto o
nivel atual de desenvolvimento do aluno quanto as possibilidades de aprendizagem futura,
configura-se em uma acao pedagogica processual e formativa que analisa 0 desempenho do aluno
em relacdo ao seu progresso individual, prevalecendo nessa avaliagdo os aspectos qualitativos
que indiquem as intervencdes pedagdgicas do professor.

A avaliacdo dos alunos portadores de necessidades especiais sera elaborada através
de Parecer Descritivo pelo professor da classe comum e do professor do Atendimento
Educacional Especializado, considerando todos os aspectos do desenvolvimento da
aprendizagem desses alunos. A avaliacdo final deverad conter a indicacdo de permanéncia ou
avanco nos diversos niveis de ensino, estabelecendo consenso entre os professores, a equipe

diretiva e a familia dos alunos envolvidos.

A proposta de avaliacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera
através de registros e anotac@es diérias do professor, portfolio, relatérios e arquivos de atividades
dos alunos, em que vdo relacionando dados e impressdes significativas sobre o cotidiano do

ensino e da aprendizagem. Mas existem varias formas com as quais os alunos na sala de recursos
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também poderao ser avaliados, atraves de desenhos, pinturas, modelagem, maquetes, usar jogos

educativos para expressar o nivel do seu conhecimento em determinada tarefa.

AREAS A SEREM TRABALHADAS NO ANO DE 2024

AREAS: COMUNICACAO E CODIGOS
OBJETIVOS METODOLOGIAS

e Estimular a leitura e a interpretagao e O aluno sera estimulado a criar uma
dos fatos em sequéncia légica. historia baseada na sequéncia proposta
e Estimular a construcdo de palavras ao aluno.
através de jogos e atividades ludicas. e Podera ser utilizadas pranchas (Jogos
e Promover atividades para 0 de percepcdo visual) com imagens em
reconhecimento dos numeros e a sequéncia para estimulagédo da
sequéncia numérica. construcdo de frases e sequéncia logica
e Estimular a expressdo dos sentimentos dos fatos.
e narracao de fatos em sequéncia e Jogos vocalicos: escuta escrita e imitag
l6gica. e Ditado com imagens: Utilizando a
e Estimular a leitura e a interpretacdo de cartas para ditado, o aluno devera
pequenos textos. escrever a palavra ou letra inicial,

conforme a figura apresentada.

e Formacdo de palavras: como o
alfabeto movel, o aluno sera
incentivado a formar palavras,
escrever seu nome e o nome de outras
pessoas.

e Jogos de contagem numérica e
correspondéncia: utilizagéo de
numerais com pinos, abaco aberto, e
outros objetos que sirvam de material
concreto para contagem: palitos,
tampinhas e etc.

e Jogo das carinhas: O aluno devera

identificar as expressdes em cada

carinha apresentada e relatar o tipo de
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sentimento ou reacdo que esta
representa. O aluno serd estimulado a
criar uma histéria baseada na
sequéncia apresentada.

Para promover a interacdo, cada
aluno deverd ajudar a completar a
historia.

Podera ser utilizadas pranchas (Jogos
de percepcdo visual) com imagens
em sequéncia para estimulacdo da
construcéo de frases e dialogo.

Jogos vocalicos: escuta escrita e imitac
Ditado com imagens: Utilizando a
cartas para ditado, o aluno devera
escrever a palavra ou letra inicial,
conforme a figura apresentada.
Formacao de palavras: como o
alfabeto mdvel, o aluno seré
incentivado a formar palavras,
escrever seu nome e 0 nome de outras

pessoas.

AREAS: DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

OBJETIVOS

METODOLOGIAS

Estimular a percepgéo, a imaginacéo,
a observacéo e o raciocinio.

Atividades variadas para
desenvolvimento cognitivo: memoria

e concentragao.

e Atividade de expresséo corporal e

verbal: Jogo da mimica (Kit de
estimulacdo: Fono na Escola). O aluno
devera fazer a mimica conforme a
figura sorteada. A cada acerto ele
ganha e vai acumulando pontos.
Observagéo: Jogo de encaixe de
figuras (Kit de Jogos de percepcao
visual). O aluno devera encaixar cada
figura em seu local, conforme a

prancha escolhida. O aluno devera
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comparar as figuras e relaciona-las as
imagens correspondentes.

Jogos de multimidia para estimular a
percepcao das semelhancas e
diferencas: Jogo das sombras, Encaixe
das formas (

Atividades o aluno devera encaixar
com o movimento do mouse as figuras
em suas respectivas sombras.

Jogos de memoria (de tabuleiro e
multimidia:

Jogos de domind e quebra-cabecas

diversos.

AREAS: RACIOCINIO LOGICO

OBJETIVOS

METODOLOGIAS

e Estimular uma postura de investigacao,

onde o (a) educando (a) ird buscar o
desenvolvimento de habilidades para
resolucdo de problemas, formulacao de
hipoteses, sempre  partindo de
diferentes alternativas, seja: oral,
escrita, pictorico ou gestual, com a
finalidade de relaciona-las com o

cotidiano.

Desenvolver as primeiras nocoes de
quantidade, classificacéo, seriacao,
associacdo, etc.

Realizar contagem oral nas
brincadeiras e em outras situagoes;
Fazer com que o (a) educando (a)
perceba as semelhancas entre 0s
objetos, usando como simbolo, o
fator combinacao;

Distribuir objetos entre os colegas
em sinal de quantidade ou nao,
introduzindo vocabulario
matematico, mais/menos, mesma

quantidade;

AREAS: ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

OBJETIVOS

METODOLOGIAS
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Desenvolver a
percepcéo de si e
autonomia nos
cuidados pessoais.
Compreender suas
capacidades e
necessidades.
Promover a
estimulacao
sensorial e motora.
Estimular o
desenvolvimento da
coordenacao
motora ampla e
refinada.

Propiciar ao aluno
0 conhecimento da
matematica
prética, util & sua
vida diaria, ao seu
trabalho e viver
com autonomia
plena.

Estimular a

identificacdo  de

O conhecimento do corpo: Uso do boneco articulado e
fantoches para reconhecer as partes do corpo. Narrar e
questionar os cuidados corporais relacionados a higiene e
asseio.

Estimulacéo sensorial e motora atraves do cubo de
atividades: amarrar o sapato, fechar o ziper, abotoar a
camisa e etc. Costurar através das pranchas de alinhavos.
Pegar as varetas com 0 pega-varetas gigante e outras.
Brincadeiras com as maos: massagem com massinhas,
geleia e argila. Realizag&o de atividades de coordenagao
motora (kit de atividades: Fono na escola); Labirinto —
Encarte 99 a 102. Atividades de coordenacdo motora com
jogos de multimidia.

Jogos de multimidia para estimular a percepc¢éo das
semelhancas e diferengas: Jogo das sombras, Encaixe das
formas (Nesta atividade o aluno devera encaixar com o
movimento do mouse as figuras em suas respectivas

sombras.http://www.atividadeseducativas.com.br).

Utilizar atividades impressas: jogo das sombras, jogo
dos sete erros e outros para estimular a percepcao de
detalhes e interpretacdo de imagens

(http://aeeinclusivo.blogspot.com.br/2012/06/atividades-

discriminacao-visual.html).

Desenhar o contorno das maos e outras figuras (Tangran,

moedas e etc,). Comparar o contorno com 0s objetos

contornos, reais.
percepcao de
detalhes e
interpretacdo  de
imagens.
AREAS: ARTE
OBJETIVOS METODOLOGIAS
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Estimular 0
pensamento criativo
e busca de diferentes
solugbes para um
mesmo desafio.
Desenvolvimento da
coordenagdo motora
fina: movimento
pinca dos dedos:
organizacéo e
colagem.
Discriminacao
visual das cores com
auxilio de jogos de

multimidia.

Promover atividades diversificadas, a partir de um tema
central, utilizando técnicas de pintura, modelagem,
montagens, mosaicos, misturas de materiais, colagem e
recorte e outras.

Colagem com palitos: permite o desenvolvimento da
coordenacdo motora fina

(http://abcdoeducar.blogspot.com.br/2010/03/colagem-

com-palitos.html).

Jogo das cores (O permite reforco o aprendizado das
cores, auxilia a crianca a relacionar as cores e seus
nomes de maneira divertida. Também desenvolve a
coordenacao motora e estimulacao visual.

http://www.escolagames.com.br/jogos/jogoCores/)

AREAS: SOCIALIZACAO

OBJETIVOS

METODOLOGIAS

Oportunizar

possibilitem as relacbes
interpessoais.
Proporcionar atividades

desenvolvam o bem estar geral e a
autonomia do (a) educando (a),
habilidades e

autoestima, podendo assim, ampliar °

valorizando  suas

suas oportunidades de interacdo com

outras pessoas,

sociedade em geral.

experiéncias

na escola e na

que e Proporcionar a interagdo com outras
intra e criancas através das atividades de
rotina da escola (recreio, saida etc.);
que e Fazer o (a) educando (a) entender a

funcionalidade intrinseca do ambiente

familiar, o convivio e as relagdes

familiares;

Encorajar o (a) educando (a) a

observar e tocar outra crianga atraves

de jogos, brincadeiras ou,

simplesmente, pelo dialogo;

e Realizar brincadeiras de faz-de-conta,
abordando os componentes familiares
do (a) educando (a);

e Ultilizar jogos ou brincadeiras que

estimulem o cumprimento de regras e
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limites, cooperacdo respeito e
solidariedade;

AREAS: LINGUAGEM ORAL

OBJETIVOS

METODOLOGIAS

Proporcionar atividades que
desenvolvam a comunicacdo da

linguagem oral.

e Proporcionar a interacdo e
comunicacdo, através de fantoches;

e Utilizar o computador como meio de
estimulacdo da linguagem para
facilitar o processo de aprendizagem
do educando. (jogos, softwares, etc..)

e Proporcionar situagdo em que a

crianga brinque com a sua voz e seja

estimulada a participar de atividades

que envolvam, por exemplo, a

onomatopéia;

e AREAS: PSICOMOTRICIDADE

e OBJETIVOS

e METODOLOGIAS

Propiciar atividades que
desenvolvam a coordenacdo motora
ampla, motora fina, equilibrio
estatico e dindmico, nogdes espacial
e temporal, lateralidade, imagem e
consciéncia corporal, visando a
conservacao da saude fisica, mental
e o0 equilibrio socio-afetivo do (a)

educando (a).

Identificar a imagem do educando
frente ao espelho, auxiliando-a na
exploracdo de seu corpo com
movimentos tatil-sinestésicos;
Relacionar fatos do cotidiano com o
tempo (dia-noite, ontem-hoje-amanha,
etc.);

Utilizar calendérios e/ou pontos de
referéncia;

Realizar exercicios corretivos, através
dos seguintes movimentos: andar,
deitar, rolar, engatinhar, abaixar, puxar,

etc....;
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e Proporcionar brincadeiras que
estimulem as nogdes espaciais (dentro-
fora, em cima-embaixo, alto-baixo);

e Desenvolver a lateralidade através de
atividades e/ou brincadeiras.

e Tocar partes do corpo (maos, pes,
cabeca, joelho etc.) mediante comando;

AREAS: ESTIMULACAO SENSORIAL

OBJETIVOS METODOLOGIAS
e Proporcionar atividades que e Explorar do ambiente escolar através
desenvolvam os cinco sentidos (visao, dos sentidos, utilizando a linguagem
audicao, tato, paladar e olfato). oral ou gestual como sensores;

e Realizar brincadeiras que possam
explorar a atencdo (descobrir e
localizar objetos);

e Tocar instrumentos um a um para que
a crianca perceba a diferenca entre o0s
diversos tipos de sons;

e Colar objetos que produzam sons do
cotidiano (telefone, chocalho, apito,
etc.);

e Mostrar para o educando, tipos de
texturas (aspero, liso, duro, mole,
quente, frio) identificando-as através
do toque;

e Propiciar a experiéncia do educando
com sabores e cheiros;

e Realizar atividades que desenvolvam
noc¢Oes de cores, desenhos, figuras, ou
seja, que estimulem a percepcgéo

visual.
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= BIBLIOTECA ESCOLAR MARIA CLARA MACHADO

PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR MARIA CLARA MACHADO

1 - Apresentacgao

Ao longo de sua existéncia a E.C. 18 foi palco para implementacdo de projetos pilotos no ambito
do Distrito Federal. E alguns deles fazem parte da historia da biblioteca, como por exemplo,
“Reinventando a Biblioteca,” “Concurso de Literatura”, “Do livro ao palco” e “Projeto Pequenos
Autores, Grandes Obras”.

H& 25 anos as professoras escritoras Raquel Gongalves e Maria Célia Madureira criaram as
mascotes Racumim e Racutia para dar vida, ludicidade e encantamento as criangas como forma
de incentiva-las a valorizacdo dos livros e do espaco ludico e interativo que a biblioteca
proporcionava. O primeiro livro que escreveram contando a histdria dos ratinhos foi: “Deu rato
na biblioteca”, depois escreveram uma série de historias contando as peripécias desses
personagens, como: “Os amores de Racutia”, “Procurando”, “Ninho de Rato” e “O rato
adormecido”. Racumim e Racutia, fazem parte do patrimonio cultural da escola e sdo lembrados
por ex-alunos, profissionais que por aqui passaram e por toda a comunidade escolar.

O projeto Reinventando a Biblioteca surgiu com o objetivo inicial de “reinventar” o papel da
biblioteca tradicional, unia literatura com jogos, dramatizacfes, brincadeiras e teatro. Além
disso, coordenava outras atividades pedagogicas na escola como o Recreio Artistico, um espago
para as criangas apresentarem livremente suas artes, a Leitura no Recreio, onde as caixas de
livros e revistas eram mais uma opgao de lazer no recreio, a Quinta Livre, que permitia visitas
espontaneas a biblioteca para leitura livre e empréstimos de livros e fantasias. E Do livro ao
palco, onde as criancas do 5° ano encenavam pecas teatrais a partir de texto literario
cuidadosamente preparado. Desta forma a biblioteca assumiu o papel de integrar todas as acdes
literérias e culturais da escola.

Este projeto versava que 02 professores regentes deviam atuar na biblioteca, um em cada turno,
para desenvolver atividades voltadas para o incentivo a leitura, liberdade de expresséo e
representacdo teatral, foi alvo de muitas lutas para sua manutencdo, porém pela falta de
profissionais regente o projeto foi arquivado.

Ja o Projeto “Pequenos Autores, Grandes Obras” iniciou-se em 1991, e é parte do patrimonio da
cultural da escola, tratava-se de um projeto que visava despertar no aluno o gosto pela leitura e
escrita. O objetivo era dar a liberdade ao aluno de expressar seus sentimentos e emocdes criando
historias ficticias ou reais, poemas, parddias, musicas, cartazes ou qualquer

outro tipo ou género textual que possam ser lidos e entendidos por outras pessoas. Durante o ano,
os alunos eram estimulados a produzir e reestruturar textos de varios géneros e estilos e ao final
do ano, com o apoio do seu professor, escolhiam os textos para a construc¢ao do livro da turma.
Ele estimulava a producéo de textos que era trabalhada ao longo do ano de forma sistematica,
valorizando a escrita do aluno de forma livre, autbnoma e criativa. Muitos livros publicados
durante o projeto estdo arquivados na biblioteca e fazem parte do acervo da escola.

Estes projetos foram idealizados por professoras ja aposentadas que sonharam com uma historia
diferente para a escola, porque acreditaram num modelo de educacdo inovador, longe do
tradicionalismo muitas vezes inerente ao trabalho docente e que merecem ser mencionadas pelo
brilhante trabalho dedicado a E.C.18. — as Professoras Maria Célia Madureira Silva e Raquel
Gongalves Ferreira que se dedicaram ao projeto “Reinventando a Biblioteca” e as professoras
Nadir da Trindade Chaves Oliveira e Maria Goretti Silva do Amaral que criaram 0 projeto
“Pequenos autores, Grandes Obras”.

Neste contexto, a Escola Classe 18 teve seu nome propagado em toda a rede escolar, tanto pela
eficiéncia dos seus projetos, quanto pela competéncia de seus profissionais; construindo, assim,
um legado de qualidade e amor pela educacdo. Porém, mesmo considerando a importancia de
tais projetos, pela falta de professores regentes para este espaco e recentemente devido a
pandemia de COVID 19 estes projetos foram se perdendo e deixando de serem trabalhados.
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Desde o ano de 2020 a professora Daniela Poti assumiu a biblioteca, inicialmente com restricao
de fungéo e atualmente em readaptacdo funcional. Desde que abragou o trabalho a professora
dedicou-se a conhecer, organizar, catalogar e registrar o acervo técnico e cultural da biblioteca.
Em meados de 2022 a professora Ana Paula Navarro, também readaptada veio compor a equipe
da biblioteca, porém para dar continuidade a estes preciosos projetos a biblioteca necessita de
mais recursos humanos.

A biblioteca possui excelente e vasto acervo de livros de literatura de varios autores que sao
disponibilizados aos alunos por meio de empréstimo. Sdo mais de 20.000 titulos ao alcance dos
estudantes, entre gibis, classicos, contos de fadas, livros infantis, infanto- juvenis e para estudo
do professor.

No inicio de 2023 ocorreu uma modificacdo nos espacos da escola, e a biblioteca que antes
contava com 3 ambientes, agora s6 dispde de 2. As fantasias foram retiradas da biblioteca e o
servigco administrativo acontece atualmente onde ocorrem as visitacGes dos alunos. Desta
forma a primeira sala é onde acontece os empréstimos de livros e as contacfes de histdrias e na
segunda fica o acervo.

2 - Justificativa

De acordo com a avaliacdo diagndstica aplicada nas primeiras semanas de aula algumas
fragilidades pedagogicas foram percebidas nos alunos de 2° ao 5° anos, sdo elas: dificuldades na
leitura e interpretacdo de textos; no reconhecimento do assunto do texto; no emprego correto da
coesdo e coeréncia de textos escritos; no estabelecimento de relagdes entre partes de um texto,
na percepcao das relagbes I6gico- discursivas presentes no texto, na compreensao de enunciados
e na dependéncia da leitura da professora para interpretar a atividade. Dificuldades ortogréficas
também foram percebidas nos alunos dos 4° e 5° anos.

Em geral, sdo alunos que precisam encontrar estimulos para ler e perceber a importancia da
leitura para interpretar e ter sucesso nas outras disciplinas e mais importante ainda, para a vida
social.

Diante dessas vulnerabilidades, torna-se indispensavel o trabalho sistematico com leitura e
interpretacéo de texto, visto que o desenvolvimento e gosto pela leitura influencia diretamente
no aprendizado. As dificuldades de interpretacdo e compreensdo, 0s erros ortograficos, as
producdes poucas significativas dos alunos, sdo questes que podem ser sanadas com o trabalho
pautado na leitura. Dessa forma faz-se necessario que a escola busque resgatar o gosto pela
leitura, como ato de prazer e requisito para emancipacéo social e promocao da cidadania.

De acordo com a Portaria 380/2018 que dispbe sobre a organizacdo e funcionamento das
bibliotecas escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal em seu Art. 2° nos esclarece
que:

A biblioteca escolar caracteriza-se por ser um espago de aprendizagem e de construcdo de
conhecimento. E parte integral do processo educativo, essencial a qualquer tipo de acdo
concernente ao desenvolvimento da leitura e da escrita, ao acesso a informagéo e ao crescimento
social, cultural e informacional de estudantes e educadores das unidades escolares da Rede
Pablica de Ensino do Distrito Federal. Instituicdo organizada para integrar-se ao processo de
ensino e de aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento do Curriculo da Educacdo Basica, ao
fomento da leitura, a formacéo cientifica, ao processo de divulgacéo da informacao e de bens
culturais e patrimoniais, constituindo-se como um espaco de socializa¢do que forma o individuo
para a aprendizagem permanente e estimula a criatividade, a comunicagdo e, igualmente, apoia
os docentes em sua formacdo continuada, oferecendo-lhes material diverso para realizar o
trabalho pedagdgico com e para a comunidade escolar.

Dessa maneira a biblioteca pode auxiliar os professores e alunos no fomento a leitura realizando
atividades voltadas para os multiletramentos, manifestaces artisticas e culturais.

Diante deste cenario a equipe pedagdgica da EC18 decidiu para o ano de letivo de 2024
permanecer com o projeto “Livro vai, livro vem, eu aprendo, vocé também!” onde 0s estudantes
levardo livros para casa para retomarem o prazer pela leitura, as turmas do BIA levaréo a sacola
literéria e os 4° e 5° anos pegardo livros na biblioteca por meio de empréstimo. A visita de
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escritores, ilustradores e contadores de historias também serdo algumas das acdes adotadas pela
escola.
3 — Objetivos
Objetivo Geral:
Despertar na crianca o prazer pela leitura, apresentando-as a um ambiente adequado,
devidamente organizado e destinado a este fim, onde a alegria do conhecimento serd
proporcionada em uma atmosfera aconchegante, alegre, adaptada e convidativa para 0s pequenos
leitores.
Obijetivos Especificos:
0 Dinamizar o uso da biblioteca;
0 Garantir o empréstimo dos livros para os alunos;
0 Contribuir para o desenvolvimento da aprendizagem e da criatividade;
0 Atender as necessidades de leitura dos alunos e professores oferecendo meios de contato
com a parte ludica da literatura infantil e com a parte préatica da leitura alinhada ao contexto
ensino- aprendizagem em sala de aula;
0 Incentivar a leitura por meio de contagdes de histdrias com recursos diversos;
0 Oferecer ao aluno o contato com diferentes géneros textuais e de qualidade literaria;
4- Metodologia
O trabalho na biblioteca divide-se em assuntos administrativos, pedagogicos e culturais.
Acgdes administrativas Ac0bes Pedagdgicas Acdes culturais

. - Possibilitar o empréstimo . .
- Organizar 0 espago e 0 - Convidar escritores e

. de livros para leitura;- P
acervo da  Dbiblioteca;- P contadores de histérias para

o Oportunizar a leitura de i
Entregar acervo literario livros 0s estudantes conhecerem;

na biblioteca;- Participar de
formacdo  continuada e
reunides sobre a biblioteca
escolar, leitura e escrita;-
Participar da Feirado Livroe
outros eventos relacionados
a leitura;- Planejamento das
acbes e compromissos da
biblioteca;- Organizar um
calendario de datas
comemorativas relacionadas
especificamente ao livro e
leitura;

Entre as atuacdes da Biblioteca incluimos as a¢Ges voltadas ao PNLD, entre auxilio e orientagédo
na escolha, recebimento das remessas dos materiais, instru¢do na conservacao e devolucéo dos
materiais didaticos, além de participar dos remanejamentos internos e externos e guardar a
reserva técnica dos livros excedentes.

O acervo literario esta dividido por cores nas estantes e as prateleiras e livros estdo registrados e
etiquetados para facilitar a procura. O repertorio literario esta relacionado em planilha especifica
no computador.

especifico para cada ano e
manter a renovagdo do
acervo da caixa;-
Disponibilizar livros
especificos para auxiliar o
planejamento pedagdgico;-
Ampliar e atualizar o acervo
literario da escola;-
Estabelecer o regulamento
da biblioteca.

- Realizar entrevistas com
ilustradores, escritores,
contadores de historias;-
Realizar propaganda dos
livros literarios  visando
estimular a vontade de Ié-
los;- Confeccionar murais de
incentivo a leitura.

Cor Identificacao
Vermelho 1° e 2° anos

Verde 3% ano

Amarelo 4° ano

Rosa 5% ano

Laranja Infanto- juvenil
Preto Literatura Brasileira
Branco Gibis / Mangas
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As estantes e prateleiras estdo numeradas e identificadas. Inicia-se na E1P1 e vai até E12P5 ( E-
estante, P — Prateleira). A mesma identificacdo da estante e prateleira esta nos livros.

O contato que os alunos tém com as obras literarias dentro da escola acontece por meio das caixas
literarias entregues as turmas contendo acervo adequado ao nivel de fluidez da leitura,

Cor Identificacao
Marrom Cordel

Vinho Professor / estudo
Azul claro Folclore

Azul escuro Projeto

Prata Dicionarios

Dourado Religido

Rosa claro Literatura Estrangeira

além dos empréstimos e visitas a biblioteca e projetos especificos realizados pelos professores
em sala de aula.

Cada turma tem um horéario especifico na semana para visitacdo a biblioteca, onde eles podem
ler livros neste espacgo e ouvir histdrias contadas pelos professores ou outros profissionais. Os
empréstimos ocorrem para os alunos do 2° ao 5° ano, onde cada estudante pode levar para casa
1 livro por semana.

A dinamizacao do espaco da biblioteca é umas das propostas para este ano, com a divulgacdo do
acervo da BE para a comunidade escolar, apoiando os docentes no desenvolvimento de projetos
de leitura; oferecendo ambiente e acervo acessivel aos estudantes com deficiéncia e melhorando
a comunicacao entre a Biblioteca Escolar e demais setores da escola.

HORARIO DA BIBLIOTECA

MATU]’INO
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7:40 as 8:10 20A 1°A COLETIVA 4°B 40 A
8:15 as 8:45 3°A 2°B 40 C 50A
8:50 as 9:20 3°B 3°D 5D 5B
9:45 35 10:25 RECREIO RECREIO RECREIO RECREIO
10:30 as 0 0 o
11:00 1°B CLASSES 3°C 50C
388 as INTERNO  INTERNO  INTERNO INTERNO
VESPERTINO
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13:45 as . . . . CPIPANA e
14:15 2D >°F *F 1°c DANI
14:20 as 0 0 0 0
14:50 2°C 40 G 4°D 3G
12;2 as RECREIO RECREIO RECREIO RECREIO
16:00 as 0 0 0 0
16:30 2°E 3°E 4°E 50 E
16:35as 0 0 0
17:00 1°E 1°D 40F CLASSES
5- Cronograma:
Durante o ano letivo de 2024.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
- Retorno das atividades;- - Busca dos livros didaticos;-
. Separacéo dos livros Separagéo e organizacdo das
FERIAS R ! .
didaticos para entrega, caixas literarias para entrega

organizacdo dos termos de

aos professores;-
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ABRIL

- Sensibilizacéo da
importancia da biblioteca, do
livro e da leitura junto aos
professores;- Organizacdo de
calendario de datas
comemorativas referentes ao

livro/ biblioteca.-
Empréstimo de livros.
JULHO

- Confeccdo de mural
tematico;- Festa Junina;-
Recesso

OUTUBRO

- Contacdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccgéo de mural
tematico;- Visitacdo de autor
de livros infantis;-
Catalogacdo de  livros;-
Acodes referentes a semana
do livro e da biblioteca.

6- Expectativa de Resultados:
A expectativa é fazer que a biblioteca seja um espaco desejado pelos estudantes, de acolhimento

COmMpPromisso;-
Remanejamento dos livros.
MAIO

- Contacdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccéo de mural
temético;- Catalogacdo de
livros.

AGOSTO

- Contacdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccéo de mural

tematico;- Entrevista com
autor;-  Catalogacdo de
livros.

NOVEMBRO

- Contacdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccéo de mural
tematico;- Culminancia do
Projeto de Leitura;-
Catalogacéo de livros.

e enriquecimento cultural e pedagdgico.

7- Consideracoes finais:

O trabalho ser& avaliado por meio das produgdes dos alunos, da participacdo e engajamento de

professores e alunos nas atividades propostas.

8- Referéncias
Portaria

380/2018

Organizacao da biblioteca e
ornamentacao.
JUNHO

- Contacdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccéo de mural
temético;- Catalogacdo de
livros.

SETEMBRO

- Contagdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccéo de mural

temético;- Catalogacdo de
livros.

DEZEMBRO

- Contacdo de historias;-
Empréstimo  de  livros;-
Confeccdo de mural
temético;- Catalogacdo de
livros.

disponivel

rtaria_380 23 11 2018.html acesso em 06/07/2022

= Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem / Polo da Sala de Apoio a

Aprendizagem
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11.1Gestao Pedagogica
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De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas para Organizacao Escolar do 2° Ciclo para
as Aprendizagens, a atuacdo dos coordenadores e supervisdo pedagdgica, estd diretamente
relacionada ao ato de ensinar e de aprender dos professores, sendo que o envolvimento com
0 processo educativo oportuniza um trabalho coeso e coletivo entre docentes. Vale destacar
que faz parte das fungbes dos coordenadores, ndo somente o acompanhamento dos
professores, mas também o trabalho colaborativo entre eles, rompendo com o trabalho
fragmentado em fases/etapas/ modalidades e ou ano/bloco (FERNANDES, 2010).

Assim sendo, cabe a esta equipe pedagogica:

e Orientar, acompanhar e avaliar a elaboragédo e a execucdo do planejamento
pedagogico desenvolvido pelos professores;

e Orientacdo, reflexdo e levantamento de hipoteses para o planejamento de acGes
diarias;

e Dar suporte técnico-pedagdgico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto plantdo de matematica e lingua portuguesa e Reagrupamento intra e
interclasse;

e Planejar atividades pedagdgicas e proporcionar momentos de estudo com o corpo
docente;

e Planejar, orientar e acompanhar a analise do desempenho dos estudantes.

Com a organizacdo escolar em ciclos, a coordenacdo pedagdgica ganhou outro olhar:
espaco de formacdo. E um ressignificar do trabalho da coordenagdo , em busca de um
envolvimento efetivo dos professores e demais profissionais da educacao.

e Apoio Pedagdgico:

A proposta do apoio pedag6gico visa complementar o trabalho desenvolvido pelos
Coordenadores Pedagdgicos, como forma de enriquecer o trabalho desenvolvido em sala
de aula e também para atender as necessidades da direcdo da escola nas relacdes de mediacao
de conflitos com alunos, acidentes, atendimento aos pais, informac6es diversas envolvendo
os discentes.

Tem como objetivos:

[0  Ter conhecimento pedagdgico para acompanhar as atividades propostas pela
escola no PPP;

[J  Contribuir para concretizar as atividades a serem desenvolvidas previstas na
proposta pedagogica;

(1 Oferecer suporte e auxilio aos Coordenadores Pedagdgicos e professores no
manuseio de equipamentos multimidia para aprimoramento de trabalhos
desenvolvidos em sala de aula;

[1 Pesquisa e producdo de atividades e materiais especificos, para
enriquecimento conteudos de sala;

[1 Campanha para estimular a alimentacdo saudavel, evitando lanches
prejudiciais a saude.

e Monitores e Educadores Sociais VVoluntéarios

Quando em aulas presenciais, esses profissionais atuam em especifico com alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, Deficientes e TEA/TGDs.

Suas acdes séo:
[J Executar, sob orientacdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
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assisténcia ao ANEE;

[1 Auxiliar os alunos da educacao especial nas atividades de vida autbnoma e social
no contexto escolar, nas atividades extraclasse, motoras e ludo recreativas;

[1 Acompanhar o ANEE, que esteja sob seus cuidados individuais, nas atividades
individuais;

[1 Auxiliar, sob orientacdo do professor, as atividades pedagogicas;

[1 Amparar o aluno com necessidades especiais nas suas dificuldades;

[1 Conduzir o ANEE aos diferentes espacos fisicos nas atividades do contexto
escolar e extraclasse;

[1 Realizar procedimentos necessarios a higiene dos alunos, tais como: uso do
sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, colocacdo de pecas de vestuério
e outros;

[1 Acompanhar, orientar e auxiliar os alunos durante as refeicles e o
recreio/intervalo;

[1 Comunicar a equipe escolar a ocorréncia de situacGes de risco para 0s ANEES
ou qualquer acontecimento que fuja da rotina diaria.

e Conselho de Classe
O Conselho de Classe € um espago fundamental para as decisfes coletivas, além
de conjeturar sobre as observacdes de elementos da aprendizagem dos estudantes, ele
deve refletir sobre as praticas pedagdgicas gerais da escola. Nesta UE, o conselho de
classe é atuante e contribuidor para intervengdes do trabalho pedagdgico eficaz e
efetivo.
Seus objetivos principais s&o:
[1Acompanhar o rendimento pedagdgico dos alunos;
[lIntervir nas questfes pedagdgicas e comportamentais;
[ Auxiliar os professores com instrugdes e acompanhamento pedagogico;
1 Acompanhamento e orientacdo aos projetos da escola;
(1 Analisar o rendimento e frequéncia dos alunos.

e Secretaria Escolar:

A Secretaria Escolar tem a funcdo de assistir a direcdo em servigos tecnico-
administrativos, planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de escrituracéo
escolar, analisar documentos para efetivacdo de matricula, instruir processos sobre assuntos
pertinentes as atividades da Secretaria, acompanhar o preenchimento dos diarios e classe,
observar o cumprimento dos dias letivos, prestar informacdes relativas ao censo escolar, além
de atender a comunidade escolar.

11.2 Gestéo participativa e de pessoas

Na concepcdo de Ferreira (2001), a gestdo democrética figura como fundamental
para o alcance dos objetivos pedagdgicos atuais, tendo surgido como principio do ensino
na Constituicdo Brasileira de 1988, advindo da demanda dos profissionais da educacdo em
meados dos anos 80 e se caracteriza como um:

[...] processo de coordenacdo de estratégias de acao
para alcangar os objetivos definidos e requer lideranca
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centrada na competéncia, legitimidade e credibilidade.
A gestdo da escola e do municipio, por sua natureza, é
um processo de gestao de iguais, ndo de subordinacao.
Em boa medida, portanto, escolher um bom diretor é
escolher os rumos e a qualidade do processo da gestao
da escola (FERREIRA, 2001, p. 165).

Os principios desse modelo de gestdo democratica podem ser encontrados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, (LDB)
que nos diz que: Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educagdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios: | — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do
projeto pedagdgico da escola; Il — participagdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes (BRASIL, 1996, p. 17). Dourado (2007) lembra que o
movimento de democratizacdo do nosso pais trouxe mudancas na educacdo brasileira,
principalmente com a aprovacdo e promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que
garantiu uma concepcdo ampla de educacdo e sua afirmacdo como direito social
inalienavel, bem como a divisdo de responsabilidade entre os estados e o vinculo
constitucional de recursos para a educacéo.

Nesse Vviés, gestor escolar passa a ser um agente de transformacéo, assumindo a fungéo
de motivador, incentivador e articulador da participacdo dos envolvidos e de acdes que
liguem a sua escola a outras e & comunidade.

Visando assegurar o0 preceitua a base regimentar que trata da tematica, na EC 18 de
Taguatinga é seguido criteriosamente os ditames da gestdo democréatica como forma de
assegurar a participacao efetiva de toda a comunidade escolar.

11.3 Gestao Financeira e Administrativa

A Gestao Financeira tem como objetivo principal promover a gestdo financeira da
escola dentro dos principios de autonomia e ética do administrador publico. Sua meta basal
é aplicar os recursos do PDAF e PDDE de forma homogénea atendendo mais as necessidades
dos alunos; para isso, faz reunides para prestacao de contas do PDAF e PDDE; no sentido de
analisar e refletir sobre o uso correto dos recursos financeiros. A diretora e vice-diretora séo
as responsaveis por esta pasta. Compete de forma providente agir de forma a suprir as
necessidades materiais que forem surgindo a fim de assegurar as plenas condigdes para que
as aprendizagens sejam consolidadas.

A Gestdo Administrativa tem como objetivos: promover a gestdo administrativa
zelando pelos direitos e deveres dos servidores; cuidar e zelar pela conservagdo do
patrimdnio puablico; atender as demandas estruturais (fisicas) e dos projetos; dar
transparéncia e imparcialidade no cumprimento das normas e legislacdo de forma justa.
Para colocar em pratica seus objetivos, estabeleceu as seguintes metas:

11.2.1 Encaminhar em tempo habil os requerimentos do servidor;
11.2.2 Diminuir a depredacéo do bem publico em 100%;
11.2.3 Recolher pelo menos 90% dos bens inserviveis;
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11.2.4 Cobrir a quadra poliesportiva e colocar em funcionamento o
laboratério de informética com professor regente para atender todos
os alunos (em caso de retorno presencial);

11.2.5 Atender as solicitacbes, na medida do possivel, sem infringir a
legislacdo vigente.

Os responsaveis por esta gestdo administrativa sdo: Diretora, Vice-diretora e Apoio
administrativo da UE.

A execucgdo tanto da gestdo financeira como administrativa € no decorrer do ano
letivo, sempre pautada nas necessidades da escola e dentro da legislagdo/normas vigentes.
As acdes nesse sentido sdo adotadas cotidianamente em decorréncia das demandas que forem
surgindo.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar é o 6rgdo méaximo para a tomada de decisfes realizadas no
interior de uma escola. Este é formado pela representacdo de todos os segmentos que
compBem a comunidade escolar, como: alunos, professores, pais ou responsaveis,
funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade externa.

Cabe ao conselho zelar pela manutencédo da escola e monitorar as ac6es dos dirigentes
escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. Eles tém funcdes deliberativas,
consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdo democratica das escolas publicas.
Eleitos no pleito de 2023:

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

As reunifes coletivas acontecem ao longo do ano para estudos, planejamento e
acompanhamento das agdes dos projetos previstas nesta proposta. Os planejamentos das
acOes sdo flexiveis podendo sofrer as adaptacdes necessarias ao bom andamento  dos
projetos. Ao final de cada culminéncia de projeto e acdes pedagogicas, sempre nas coletivas,
sera feita com o corpo docente e demais funcionérios da escola uma avaliagdo para analise,
apontando e registrando 0s pontos positivos e negativos de cada projeto. Para uma
comunicacdo mais efetiva com os pais, serdo encaminhados questionarios para que
respondam e facam as colocacGes necessarias para melhor organizacéo do trabalho antes da
reunido coletiva.

Ap0s esse processo de avaliacdo, 0s registros serdo anexados a cada plano de acao
para posterior consulta e criagdo de novas estratégias para resolver as dificuldades
apresentadas.

13. PROJETOS ESPECIFICOS

13.1 Educagdo com Movimento:

E um projeto em que 02 professores de area especifica, formados em Educagéo Fisica,
desenvolvem atividades ldicas e recreativas em parceria com os professores regentes a
fim de proporcionar aulas interdisciplinares de acordo com a proposta curricular de
Educacdo Fisica para os anos iniciais, como outras atividades que contribuem para o
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desenvolvimento cognitivo dos alunos de forma lddica, voltada para o0 movimento e a
expressdo corporal. Nessa perspectiva, sdo executadas atividades competitivas e
interativas por meio de jogos, gincanas, campeonatos, objetivando a formacao global da
crianga por meio de atividades orientadas, de iniciacdo a danca, ginastica e de jogos pré-
desportivos. Com a visao ludica o estudante aprende a respeitar regras, a ser organizado,
a ter condutas disciplinares adequadas para sua convivéncia social e a participar de
competicdes, aprendendo a ganhar e perder.Infelizmente sé temos uma profissional no
turno matutino e estamos no aguardo de suprirem a caréncia de profissional do turno
vespertino. Os professores que executam o aludido projeto sdo: Luciana Inez Coser De
Almeida e Fernando de Campos Azevedo. Ambos os turnos da escola séo atendidos.

13.2 Projeto: “Livro vai, livro vem.Eu aprendo, vocé também!”

O Projeto visa 0 empréstimo de livro de literatura infanto-juvenil em apoio com
a sala de leitura, para desenvolver atividades voltadas para o incentivo a leitura,
liberdade de expressdo (oralidade) e para atuacdo e representacdo teatral. A sala de
leitura conta com excelente acervo de livros de literatura de varios autores e vestuario
(roupas e fantasias) para apresentacOes teatrais que sao disponibilizados aos alunos
por meio de empréstimo. No decurso do planejamento, também séo ofertados aos
discentes momentos em que ha contacdo de histdrias realizados por distintos
profissionais.
Culminéncia: Encerramento com exposicao de atividades e obras artisticas aberta ao
publico em geral no final do més de Novembro, para apreciacdo da comunidade
escolar.

13.3 Projeto: Momento Junino

Trata-se de um projeto que visa despertar no aluno o gosto pela cultura do
nosso pais leitura e escrita. O objetivo é dar a liberdade ao aluno de expressar seus
sentimentos e emocdes criando historias ficticias ou reais, poemas, parodias, musicas,
cartazes ou qualquer outro tipo ou género textual que possam ser lidos e entendidos
por outras pessoas, bem os ensaios das dancas e momentos de diversdo, uma ou duas
vezes por semana, os alunos terdo o “Dia divertido’, vindo a escola de forma
divertida, como: sapato trocado, de caipira, camisa de time de futebol e outras
brincadeiras. Durante 0 més de junho, os alunos sdo estimulados a produzir e
reestruturar textos de varios géneros e estilos, buscar informacdes e pesquisas
referentes ao tema do festa.
Culminancia: A fim de proporcionar momentos que envolvem os alunos e que
possam expor e demonstrar 0 que viveram e experimentaram ao longo do més de
junho, com culminancia esse ano no dia 6/7, com dancgas, brincadeiras e comidas
juninas aos alunos.

13.4 Projeto Dia da familia na escola

Nesse aspecto, pretende-se integrar totalmente a comunidade local & escola,
oferecendo os distintos servicos gratuitos e tambem promover vérias oficinas com carater
pedagdgico. Familia e educandos participardo do evento efetivamente, a se realizar no més de
setembro.

13.5 Projeto: Confraternizagdo de encerramento com os 5° anos
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O projeto visa a confraternizacdo com os alunos do 5° ano, em carater de encerramento
das aulas e despedida da escola. E um momento de muita alegria entre os educandos, pois a
comemoracao é feita em uma Casa de festas, proxima a escola, com concurso de desenho para
confeccdo de camisetas dos formandos e foto da turma. Ao longo dos meses de agosto, setembro,
outubro e novembro, 0s pais e /ou responsaveis se comprometem a fazer o pagamento do valor
estipulado por educando.
Culminéncia: A data de realizacdo da comemoracao é prevista para o inicio de Dezembro, na
casa de festas.

13.6 Programa Alfaletrando

No ano de 2003, conforme estabelecido pelo Decreto 11.556/2023, provindo pela
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, foi formalizada a adesdo ao Programa Nacional
Crianca Alfabetizada, uma iniciativa resultante de parcerias entre 0 Ministério da Educacao
(MEC), os estados e os municipios. A partir da promulgacao do Decreto 45.495, em fevereiro de
2024, foi instituido o Programa Alfaletrando. Seu principal objetivo é assegurar que todas as
criancas matriculadas na rede publica de ensino estejam plenamente alfabetizadas até o término
do 2° ano do Ensino Fundamental. Ademais, o programa visa a recomposi¢do das aprendizagens,
com especial aten¢éo aos estudantes matriculados do 3° ao 5° ano. Nesse sentido, os professores
responsaveis pelos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, 1° e
Portariahttps://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d749dc1c68dc4fd2962cchdd0728083b/Portaria
1273 13 12 2023.html a participar de formacGes presenciais. Estas ocorrerdo todas as quintas-
feiras, durante o horério de coordenacdo pedagdgica, nos polos indicados pela Unidade de
Educacdo Basica (UNIEB) ou pela Coordenacdo Regional de ensino de Taguatinga (CRET).
Essas capacitacbes sdo coordenadas pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo (EAPE) e oferecem certificacdo em dois blocos de 90 horas cada. Para registrar a
quantidade de turmas dos 1° e 2° anos na Unidade Escolar (UE) e o nimero de professores que
estdo participando das formacdes, é necessario realizar um levantamento junto as direcdes das
escolas, que devem fornecer esses dados com preciséo.

Quantidade de turmas e professores participantes:

e 5 (cinco) turmas de 1° anos (1° Bloco): 1°ano B, 1°ano C, 1°ano D, 1°ano E
e 4 (quatro) turmas de 2° anos (1° Bloco): 2° ano B, 2° ano C, 2°ano D, 2° ano E.

13.7 Projeto Interventivo

No intuito de garantir aos estudantes o direito as aprendizagens de acordo com 0s
principios da ética e da responsabilidade, em consonéancia com o Curriculo Em Movimento da
Educacdo Bésica da SEEDF, ratificando a funcéo precipua da escola em oportunizar a todos 0s
estudantes, indistintamente, o direito de aprender, sobretudo no compromisso articulado com
todos os sujeitos envolvidos, gerando cumplicidade e envolvimento na conquista da produgéo
desses saberes, reforcando seu compromisso com a constru¢cdo de uma escola publica de
qualidade, o Projeto Interventivo apresenta uma dimensdo politica que recai sobre o
cumprimento do direito de cada estudante a aprendizagem e outra, pedagogica, voltada para a
selecédo dos recursos mais apropriados a promocao de suas aprendizagens (VILAS BOAS, 2012),
destinando-se a minimizar as dificuldades na aprendizagem e/ou defasagem idade/série.

Objetivos
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O Projeto Interventivo € uma estratégia pedagdgica que se destina aos estudantes com
defasagem idade/série e/ou necessidades de aprendizagem. Tem como meta o investimento em
acOes diferenciadas, de acordo com a realidade de cada turma, mas com foco na aprendizagem
significativa, contextualizada, ludica e prazerosa. Seus objetivos séo especificos a um grupo de
alunos, caracterizando-se pela flexibilidade de estratégias, ludicidade, no intuito de sanar
defasagens na aprendizagem, garantindo os direitos e garantia ao acesso de todos os educandos
a0 acesso e permanéncia na educacdo basica. Para tanto, reorganizar o tempo/espaco da escola,
com vistas ao pleno desenvolvimento da crianca e sua efetiva alfabetizacao/letramento.

Desenvolvimento
1. Etapas do Projeto Interventivo

1.1. Identificacdo dos estudantes ou grupos de estudantes que serdo atendidos. O
Projeto abarcara os estudantes com defasagem nas aprendizagens, do 2° Ciclo —
1° e 2° Blocos do Ensino Fundamental Anos Iniciais desta Unidade de Ensino.

1.2. Diagnosticos — Listar as principais dificuldades apresentadas pelo estudante apos
o diagnastico.

1.3. Avaliar e selecionar os procedimentos didaticos/recursos que serao
estrategicamente utilizados.

1.4. Pontuar as metas a serem alcancadas em cada bloco de aprendizagem.

1.5. Periodo — Estabelecer tempo pré-determinado apds a identificacdo das
necessidades especificas de aprendizagem do estudante ou grupo de estudantes,
considerando o carater provisorio e flexivel do Projeto Interventivo.

1.6. Intervencdes pedagdgicas — Como algumas das intervencBes pedagdgicas:
planejar as atividades de acordo com o nivel psicogenético dos estudantes, tendo
como meta o0 avango das aprendizagens. Realizar as a¢fes na data indicada com
os devidos registros das intervencdes, resultados alcangados, avangos alcangados
pelos estudantes, bem como possiveis impedimentos, auséncias do educando,
para fins de fundamentacdo das atividades desenvolvidas, como subsidio ao
acompanhamento do aluno durante o Projeto Interventivo.

1.7. Avaliacdo e aprendizagem — a avaliacdo tem carater processual e formativa.

2. Reagrupamento

E uma estratégia pedagogica que visa estimular e facilitar a aquisicdo das
aprendizagens pelo estudante. Os reagrupamentos ndo buscam homogeneidade, mas
a necessidade de diferenciacdo e individualizacdo de préaticas voltadas as reais
necessidades dos estudantes.
2.1. Reagrupamentos Intra e Interclasse.
2.1.1. Intraclasse.
= Formacéo de grupos de estudantes de uma mesma turma durante o
horéario de aula.
= As atividades podem ser as mesmas para todos 0s grupos.
= As atividades podem ser as mesmas, porem com comandos distintos.
2.1.2. Interclasse.
= S&o formados grupos de estudantes de diferentes turmas.
= Grupos sdo formados segundo necessidades e possibilidades
diagnosticadas.
= Carater temporario. Ndo ha grupo fixo, nem de estudantes, nem de
professor.
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3. Diagnostico

Como meio de avaliar o que o aluno aprendeu e ndo aprendeu. A partir das verificagoes
do professor, estabelecer acdes, definir recursos, trilhar novas estratégias na conducéo
das atividades propostas. O diagnostico determina reorganizacdo dos grupos,
periodicidade, retroavaliacdo das estratégias e o0 novo trabalho a ser desenvolvido.

4. Registros

Os Registros do Acompanhamento dos estudantes, dos resultados alcancados, dos
encaminhamentos necessarios, das intervencdes pedagogicas subsidiam as acdes,
avaliacdes, e diagnosticos realizados durante o processo interventivo.

13.8 Programa Superacéao

O Programa Superacdo tem como meta o atendimento aos estudantes em situacao de
incompatibilidade idade/ano, em consonancia ao Plano Nacional de Educagdo —
PNE/2014-2024, o qual estabelece a garantia ao “acesso universal, assegurando a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade ao ensino
fundamental de 9 anos, assegurando, também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos de
idade” e aponta a necessidade e a importancia de atendimento diferenciado aos estudantes
em defasagem idade/ano. O Programa Superacao define estratégias para garantir que
todos os estudantes nessa situagdo, do 3° ao 8° ano, na faixa etaria de 10 a 15 anos, possam
ser reconhecidos, acolhidos e atendidos na unidade escolar. O Programa possui objetivos
de aprendizagem e conteudos essenciais equivalentes a dois anos de escolaridade,
possibilitando que o estudante avance até dois anos em sua tragetdria escolar.

O grupo de atendimento serd o 2° Ciclo, nos grupos 01, 02 e 03 anos escolares do 3°
ao 5° ano, alunos relacionados com idade minima de 10 a 15 anos de idade.

13.8 Parcerias:
A Escola Classe 18 de Taguatinga, estabeleceu algumas parcerias de grande valia
para adjecéo escolar, sao elas:

v Professoras Aposentadas: Promovem um lanche de acolhida aos professores (da
ativa) para compartilhar experiéncias e fortalecer os lacgos.

v Sebrae: Promover palestras de formag&o.
v Unidade Bésica de Saude 02 de Taguatinga.

Além dos projetos outrora tratados, a EC 18 de Taguatinga desenvolve e trabalha
promovendo as innser¢es tematicas propostas pela Secretaria de Educacdo no
calendario escolar anual, a citar algumas: Semana Distrital de Conscientizacdo e
Promocdo da Educacdo Inclusiva aos alunos com necessidades educacionais
especiais, Semana da conscientiza¢do do Uso da agua nas UE/SEEDF, Semana para
vida, Semana do Cerrado, Semana da Prevencdo ao uso de drogas no DF, Dia
Nacional de luta das pessoas com deficiéncia, entre outras previstas. Tudo com o
objetivo de enriquecer nossa vivéncia pedagogica.
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15.1 Anexo 1

Plano de Acéo - Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem / Polo da Sala de
Apoio & Aprendizagem
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| SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO

/ Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacgéo Basica
Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem

Plano de Agdo EEAA

UE: Escola Classe 18 de Taguatinga

Diretor(a): Francisca das Chagas Ferreira Silva- Matricula 32540-6 Vice-

diretor(a): Bianca dos Santos Cabral Alves- Matricula 400.075-7Quantitativo de
estudantes: 526 N° de turmas: 34

Etapas/modalidades: Ensino Fundamental de 9 Anos- Il Ciclo Bloco I e I1; Ensino Especial

Servicos de Apoio: Sala de Recursos (X ) Orientacdo Educacional ( ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( ) Outro:

EEAA:Tania Mara Oliveira Silva Carneiro Psicéloga(o): Sem profissional no momento
Eixos de Atuagdo:
1. Coordenacdo Coletiva 8. Eventos
2. Observacdo do contexto escolar 9. Reunido com a Gestéao Escolar
3. Observacdo em sala de aula 10. Estudos de caso
4. Ac0es voltadas a familia-escola 11. Conselhos de Classe
5. Formacédo continuadas de professores 12. Projetos e agOes institucionais
6. Reunido EEAA 13. Outros
7. Planejamento EEAA

PAGE \* MERGEFORMAT
53



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga

Unidade Regional de Educacao Basica

Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Observacédo em contexto escolar

Acdes/Demandas

Obijetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliacéo

Mapeamento
Institucional

Identificar no contexto escolar
as demandas para atuar de
forma preventiva e
institucional.

Analisar os aspectos escolares
que possam representar as
prioridades de atuacédo da

Equipe Especializada de
Apoioa Aprendizagem.

Acompanhar das ac6es da
escola voltadas ao processo
de ensino aprendizagem.

Conhecer a Intituicdo
de Ensino e analisar o
que pode estar
promovendo o
fracasso e/ou
insucesso no ambito
escolar.

Observar e participar
dos diferentes
espacos pedagogicos,
fazendo a escuta
sensivel dos atores
da educagéo.

Mapear 0 acesso dos
conhecimentos dos
profissionais acerca
de ferramentas
utilizadas no ensino
em sala de aula e nos
momentos de
intervecao escolar.

Durante o0 ano
letivo de 2024.

Pedagoga EEAA

Esta observacao se da
de forma formativa e
dindmica.

Falas. Participacdes,
reflexdes dos
docentes.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO
Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Intervengao Junto as familias

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacao

Fomentar a participagao
das familias nos projetos
escolares com encontros,
sugestoes e dicas;
Atuacao conjunta entre
as familias e escola Durante o ano SEAA

Promover interacdo familiar no Verificacdo da presenca e

favorecendo a promogao

da participagao ativa dos

responsaveis no contexto
educacional.

qgue dedilha o processo de
ensino aprendizagem dos
alunos da unidade de ensino.

OrientacgGes através de
encontros com os
responsaveis de
estudantes que
apresentam dificuldades
no processo de ensino-
aprendizagem e, também,
aos que apresentarem
relatdrios/ laudos médicos
para o conhecimento da
realidade dos estudantes
diagnosticados e/ ou em
investigagao com o intuito
de realizar os
encaminhamentos
necessarios.

letivo

EAA.

interesse dos
responsaveis nas
reunides quando
solicitados.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO
Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Planejamento EEAA

A¢Ges/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagao
Coodenagao Organizar o servigo interno e Realizar leitura de Segunda e Pedagoga. Autoavalizagao
pedagdgica individual; planejar agbes para atender o documentos, sexta a tarde;
mapeamento institucional; planejamento de acdes
semanais, Confeccdo de
Preencher documentos materiais;
pertinentes ao servigo;
Participar dos Encontros
Coordenacao Participar dos estudos de Articulacdo Toda Sexta- Pedagogos, Ao final de cada
setorizada; semanais e se interar dos Pedagdgica; feira. psicologos e encontro
assuntos pertinentes ao professoras da
servigo; SAA.
Fazer a escuta sensivel
das demandas e
Coodenagao coletiva Criar momento de reflexao proporcionar falas Ao longo do Pedagoga,
na escola. sobre a pratica pedgogica, reflexivas. Propor a ano letivo. equipe
como uma agao intertiva ressignificagdo das pedagogica,
fundamentada no dialogo e praticas pedagdgicas. gestdo e SR.
aproximacdo com sujeitos da
aprendizgem;
Esclarecer aos docentes quanto
ao papel e agdes no espago
escolar.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO
Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Formagéo Continuada dos Professores

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Contribuir com a formagéo
continuada dos docentes,
Identificar os desafios e propor |viabilizando a aquisi¢do de
Levantamento de acoOes de formacéo e conhecimentos teoricos
informagdes e atuagédo assessoramento; e/ou praticos;
junto aos docentes sobre Atendimento ao docente SEAA Feedback dos docentes.
as dificuldades para auxiliar e orientar o | Durante o ano Convidados
encontradas; Orientar e propor agdes que trabalho pedagogico letivo
favoregam o processo diante dos alunos com
educativo. dificuldades e TFEs.
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacao
Identificar situacGes que exijam | Registrar as informacdes
a atuacdo da equipe para relevantes e pertinentes a
promover reflexdes sobre as acao da Equipe;
acOes pedagogicas diante das Conselhos de SEA Avaliacgéo dos
Participagdo no Conselho especificidades de Classe do 1°, 2°, A profissionais presentes
de Classe de todas as aprendizagem; Apresentar registros de e 4° AEE sobre 0 momento
turmas da escola. informacg0es levantadas e bimestres. Equipe Diretiva /discussdes levantadas
Professores Regentes. no Conselho.

Realizar uma escuta sensivel, acOes realizadas até o
pedagdgica e fortalecedora dos | momento junto aos alunos

profissionais diante de suas e familias.
angustias e duvidas geradas no
exercicio da atividade docente.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO
/ Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica
Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Intervenctes Pedagogicas

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Atendimentos
individual/grupos com
vista ao desenvolvimento
Acompanhamento Orientar pedagogicamente | global do estudante, como
sistematico de estudantes TFEs, com também acessoramento ao A atividade acontecera
estudantes. defasagem idade/ série e trabalho do professor eda SEAA mediante reflexdes
queixa escolar. familia destes estudantes. Estudantes acerca do
Sempre que Familia desenvolvimento da
Verificar junto a familia/ necessario Professor da Turma. estudante diante as
Assistir direto e Observaro contexto da salade | professor a intervencéo intervencgdes planejadas.
indiretamente aos aula; conhecer a metodologia | necessaria; interagir com
estudantes de trabalho do professor; 0s estudantes; registrar as
encaminhados. identificar os processos observacdes e
avaliativos utilizados com a intervencdes, realizar
turma;conhecer os motivos dos | anélise documental e do
encaminhamentos . dossié dos estudantes.
Assessorar o professor frente a
demanda.
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