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1 - IDENTIFICACAO

e Dados de Identificagdo da Unidade Escolar:
. Nome: Escola Classe 17 de Sobradinho.

. Endereco: Avenida Central Area Especial N2 01 Vila Rabelo, Sobradinho Il, Brasilia-DF. CEP:
73.070-055.

. Telefones da Escola: (61) 3101-8837; (61) 99401-4551 — WhatsApp da Escola.
. CNPJ: 11.566.362/0001-60.

. E-mail: ec.17sobradinho@edu.se.df.gov.br

. Facebook: EC Vila Rabelo

. Instagram: @ecrabelo
. Localizag@o: Zona Urbana.
. Diretoria: Coordenagdo Regional de Ensino de Sobradinho.

. Ato de Regulagdo desta Instituigdo: Portaria n2 284 de 28 de julho de 2009 — EC 01 da Vila
Rabelo; Portaria n2 147, de 22 de agosto de 2010 — alteracdo do nome, de “Escola Classe 01
da Vila Rabelo” para “Escola Classe 17 de Sobradinho.

. Data de Cria¢do e Inauguragdo: 30 de setembro de 2009.
. Funcionamento: Turnos Matutino, Vespertino e Noturno.
. Niveis de Ensino Ofertados:
(i) Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (12 e 22 Periodos);

(ii) Ensino Fundamental de nove anos - Anos Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (19, 22 e 32
Anos) e 22 Bloco (42 e 52 Anos);

(i) Educagao de Jovens e Adultos — EJA: (12 Segmento).

> Comissdo Organizadora do PPP:

EDSON ANTONIO CAVALCANTE

Representante da Equipe Gestora:
PEDRO HENRIQUE FARIAS DOS ANJOS

GORETE PEREIRA MATOS NASCIMENTO

Supervisoras com Func¢do Pedagodgica:
LARA BEATRIZ DE ALMEIDA LOIOLA

Coordenadora Pedagdgica: LUSSANDRA



mailto:ec.17sobradinho@gmail.com

Coordenador Pedagdgico: CARLOS

Representante da Carreira Magistério: SUSANE

> Equipe Gestora:

Diretor: EDSON ANTONIO CAVALCANTE
Vice-Diretor: PEDRO HENRIQUE FARIAS DOS ANJOS

LARA BEATRIZ DE ALMEIDA LOIOLA

Supervisoras Pedagdgicas (Diurno):
GORETE PEREIRA MATOS NASCIMENTO

Supervisor Administrativo (Diurno): GILTON DIAS DOS SANTOS
Supervisor Administrativo 20h (Noturno): Vaga em aberto
Chefe de Secretaria: GEANIA MENDES BASTOS

> Coordenadores Pedagogicos:

LUSSANDRA (Diurno);

CARLOS (Diurno);

DIANA MARIA (Noturno).

> Professores Regentes no Ano Letivo de 2024:

KARINY (CT)
12 Periodo: ADRIANA T. (CT)
PRISCILA (CT)




29 Periodo:

MARIA REJANE (CT)
TAIS MICHELE (CT)
RAQUEL (CT)
DEBORA (CT)

12 Ano:

DAIANNE PATRICIA
CATIA (CT)
ERICA B. (CT)

22 Ano:

ANA CRISTINA (CT)

SILVANA (em LTS) / JANAINA S. (CT)
JANE KELY (CT)

THAIS R. (CT)

32 Ano:

CARLA
ADRIANA S.
YRINEUMA
DEIZE (em LTS) / BARBARA (CT)

42 Ano:

THIENE (CT)
MARIA ERIKA (CT)
TERESA CRISTINA (CT)

FERNANDA (CT)

52 Ano:

GILVALDO

PATRICIA (CT)
PAULO VICTOR (CT)




CRISTIANA
ELAINE (CT)
EJA — 192 Segmento:

GIZELE (CT)

MARIETH (CT)

> Professores Readaptados e em Restricao Temporaria:

SANDRA
Apoio Administrativo: i
VALERIA
SUSANE
KELEN KAROL

Apoio Pedagégico:

Biblioteca Escolar Local: MARIA EDILEUSA
Sala de Materiais Pedagdgicos: DENISE BEATRIZ
Sala de Mecanografia: GISELLY

> Carreira Assisténcia a Educagao:

Auxiliar de Secretaria: EMELINHA (TEC.POL.PUB.G.E.SERV)

Monitora: JANAINA (ANA.POL.PUB.GEST)




> Pedagoga:
CLAUDEMEIRE

> Orientador Educacional:

Temos a sala disponivel para atendimento de Estudantes e Pais na Unidade Escolar,
porém sem Profissional habilitado para atuar.

> Sala de Recursos:

Temos a sala disponivel para atendimento de Estudantes na Unidade Escolar,
porém sem Profissional habilitado para atuar.

> Educadores Sociais Voluntarios:

ALINE

CATIA FERNANDA
Educador Social LUCILENE
Voluntario (ESV): MARIA DE LOURDES
IRAINA

LUYANE

> Agentes de Vigilancia — Seguran¢a Desarmada:

Empresa Global: ARIOSVALDO

MARIA APARECIDA

NILTON

VICTOR

> Merendeiras Terceirizadas:



Empresa G & E:

ABIGAIL

ELIANE

MICHELE

SALVADORA

Empresa Juiz de Fora:

RICHARD
CRISTIANO
INDIARA
FRANCISCA
EDILENE
ELIZABETE

EVA

GIZELIA

JOSE ALEXANDRE
MARIA DO ROSARIO
ROMIRA
VERDIANE MARTA
GENIEDSON

> Membros do Conselho Escolar:

Membro Nato:

EDSON ANTONIO CAVALCANTE

Carreira Magistério Publico do DF:

LUSSANDRA (Titular)

Carreira Assisténcia a Educacao:

EMELINHA (Suplente)

Segmento Pai/M3e ou Responsavel:

VERDIANE (Titular)
EVA (Suplente)




Segmento Estudante:

MADALENA (Titular)
VALDIVINO (Suplente)

> Membros da Unidade Executora — Caixa Escolar da EC 17 de Sobradinho e Conselho

Fiscal:

Presidente:

EDSON ANTONIO CAVALCANTE

Vice-Presidente:

GORETE PEREIRA MATOS NASCIMENTO

19 Tesoureiro:

LUSSANDRA

Secretaria:

MARIA EDILEUSA

Conselho Fiscal: ROMIRA
GIZELIA
Suplentes: KETLEN EDUARDA
ARLINDO IGOR

e Quantidades de Turmas/Alunos nos Turnos Matutino, Vespertino e Noturno:

Perfil da Escola:

Educacdo Infantil (12 Ciclo) - Pré-escola:

Turma ANEE Oriundos da Oriundos do Lar | Oriundos de
nossa Escola Creches

12 Per. A 01 00 10 03

12 Per. B 00 00 16 05

12 Per. C 00 00 18 05

22 Per. A 02 07 00 00
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22 Per. B 02 07 00 03
22 Per. C 02 10 00 00
2°Per.D 00 20 02 02
SUBTOTAL 07 54 46 18
TOTAL 125
Anos Iniciais (22 Ciclo) - 12 Bloco:
Turma ANEE Oriundos do lar Oriundos da Oriundos De
nossa Escola outras Escolas
12A 01 01 18 02
1°B 01 00 20 03
12 C 01 00 17 04
22A 01 00 10 01
29B 02 00 19 01
22 C 01 00 10 01
22D 00 00 17 01
2°F 00 00 17 01
32A 01 00 13 00
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32B 02 00 21 01
32C 01 00 16 03
32D 00 00 16 03
SUBTOTAL 11 01 194 22
TOTAL 226
Anos Iniciais (22 Ciclo) - 22 Bloco:
Turma ANEE Oriundos do lar Oriundos da Oriundos de
nossa Escola outras Escolas
42 A 02 00 11 00
4° B 01 00 17 00
42 C 00 00 14 03
4° D 00 00 17 00
52 A 00 00 26 00
52B 01 00 13 03
52C 00 00 16 01
SUBTOTAL 02 00 103 07
TOTAL 112
EJA - 12 Segmento:
Turma ANEE Oriundos da nossa Oriundos do Lar

12




Escola
12/22 Etapa 00 07 03
33/42 Etapa 00 06 01
SUBTOTAL 00 13 03
TOTAL 17

Total Geral de Alunos

DIURNO 471
NOTURNO 17

2 - APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) desempenha um papel crucial dentro do
ambiente escolar, pois estipula os rumos, os valores e os propdsitos que orientam a pratica
educacional. Funciona como uma ferramenta de gestdo participativa, elaborada em conjunto
pela comunidade escolar, englobando ndo apenas professores e administradores, mas
também alunos, pais, funciondrios e outros membros da comunidade.

O PPP reflete o comprometimento da escola com uma educagdo de exceléncia e
com a formacao integral dos estudantes. Por ser resultado de um processo democratico, ele
expressa os valores, as demandas e as expectativas de todos os envolvidos na comunidade
escolar. Isso implica que o PPP ndo é um documento estatico, mas sim maledvel e adaptavel,
capaz de se ajustar as mudancas e aos desafios que surgem com o tempo.

Um dos objetivos primordiais do PPP é definir a identidade da escola e sua
funcdo social. Por meio dele, a comunidade escolar compartilha sua visdo de educagao e
seus principios essenciais. Além disso, o PPP estipula os objetivos educacionais a serem
alcancados, as estratégias pedagdgicas a serem adotadas e os critérios de avaliacdo a serem
seguidos. Ele guia as acdes da escola e serve como alicerce para o trabalho educativo.

O PPP também desempenha um papel importante ao fortalecer os lagos entre a
escola e a comunidade. Ao envolver os diversos segmentos da sociedade em sua elaboracao,
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ele promove a participagao e o engajamento de todos na vida escolar. Isso contribui para o
estabelecimento de uma cultura escolar democratica e inclusiva, na qual todos se sintam
parte integrante do processo educativo.

Além disso, reforca a fungado social da escola como um espago de formacgao
cidadda e de promocdo da igualdade de oportunidades. Por meio dele, a escola se
compromete a oferecer uma educacdo de qualidade, que valorize a diversidade, respeite os
direitos humanos e prepare os alunos para exercerem sua cidadania de forma plena e
responsavel.

Em suma, o Projeto Politico Pedagdgico é um documento essencial para a gestao
escolar, que reforca o carater democratico e intencional da educacdo. Ele representa o
compromisso da escola com uma educagdo de qualidade, inclusiva e comprometida com a
formacdo integral dos alunos e com a promocgdo do desenvolvimento social.

Processo de Construgao

A Proposta Pedagégica tem a necessidade de expressar as reflexdes e o
trabalho realizado em conjunto por todos os profissionais da Escola, bem como as
necessidades locais e especificas de sua Comunidade Escolar, caracterizando o cidadao
gue se pretende formar.

A Escola Classe 17 preocupa-se em propor uma forma de organizar o trabalho
pedagdgico visando a superacdo dos conflitos, buscando o compromisso coletivo, no
sentido de aperfeicoar a realidade presente. Desse modo, apresenta-se como espaco para
constantes mudancas, discussGes praticas, possibilidades e limitacbes para alcancar os
objetivos propostos.

A elaboracdo desta Proposta foi subsidiada por documentos oficiais. Citamos
aqui apenas alguns deles:

(a) Documentos Federais: Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: Educacgdo é a Base — Ministério da Educacdo, 2018;

(b) Documentos Distritais, da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, a saber: Resolugdo n? 01/2005-CEDF, de 2 de agosto de 2005 — PDDE; Lei n®
4.751, de 7 de fevereiro de 2012 — Gestdo Democratica da Educacdo Basica; Lei n? 5.499,
de 14 de julho de 2015 — PDE; Lei n2 7.378, de 29 de dezembro de 2023 — PPA 2024-2027;
Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Distrito Federal; Plano Estratégico Institucional 2023-2027, 2023; Caderno
Orientador — Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, 2020; Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica, 2014 e 2018 (22 edicdo); Diretrizes de Avaliacdo Educacional:
Aprendizagem, Institucional e em Larga Escala 2014-2016, 2014; Diretrizes Pedagodgicas
para Organizacdo Escolar do 22 Ciclo para as Aprendizagens: BIA e 22 Bloco, 2014;
Orientacdo Pedagégica: Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacdo Pedagdgica nas
Escolas, 2014; Orientacao Pedagdgica: SEAA, 2010; Programa SuperAgao, 2024; Projeto
Politico-Pedagégico — Professor Carlos Mota, 2012; Regimento da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, 2019.

Desde o ano de 2014, as reunidoes com os membros de toda a Comunidade
Escolar e a Equipe Gestora proporcionaram a construcdo, a discussdao e a revisdo desta
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Proposta de forma coletiva. Foi observado que a identidade desta Instituicdo ainda estd
sendo construida, por ser uma Instituicdo considerada relativamente “nova” e tendo a
maioria dos Docentes em regime de contratagdo temporaria, ainda percorrera um longo
caminho para consolidar todas as propostas discutidas durante a construcdao deste
documento. Acredita-se que o primeiro passo foi dado, a construgcdo da Proposta
Pedagdgica para nortear as praticas pedagdgicas da Escola, servindo de referéncia ao
trabalho de toda equipe e a reflexdo critica de todos os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem.

Sujeitos Participantes

A Proposta Pedagodgica foi construida de forma coletiva com a atuagdo e
colaboracdao dos membros participantes desta Comunidade Escolar.

O Corpo Docente participa ativamente das reflexdes, estudos e discussoes
propostas nas Coordenacdes Pedagdgicas Coletivas.

Os demais Funciondrios da Escola, da Carreira Assisténcia a Educacdo e os
Terceirizados participam das avaliacOes gerais realizadas ao fim de cada Semestre Letivo.

A participagao dos Responsaveis pelos Estudantes se dd na Escola de Pais,
através de reunido que acontece uma vez por Bimestre Letivo, com o objetivo de orientar
os pais com relacdo a vida escolar das criangas, e como podem ajudar a Escola no processo
de desenvolvimento integral dos Estudantes.

As criancas participam também da elaboracdo desta Proposta, mas de forma
lddica: com desenhos, producdes de texto, questiondrios e discussdes, nas Entradas
Civicas e durante as aulas.

Instrumentos/Procedimentos que Promoveram a Participagdo da Comunidade
Escolar

A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico desta Instituicdo de Ensino vem
sendo realizada a partir do Encontro Pedagodgico realizado no inicio do Ano Letivo, com
reflexGes acerca da nova realidade em que vivemos, devido aos reflexos desencadeados pela
pandemia do virus da Covid-19 e suas consequéncias no ambito escolar.

A partir desse primeiro momento, as ReuniGes Pedagdgicas Coletivas, realizadas
as quartas-feiras, tém sido espaco para reflexdes, sugestdes, estudos e elaboragcdo de
estratégias para resgate das aprendizagens e avango nos estudos. Os Projetos tém sido
pensados, discutidos, aplicados e avaliados conforme o desempenho demonstrado pelas
criangas.

As reunides da Escola de Pais tém contribuido para que os Pais entendam a
dindmica da Escola e possam participar da vida escolar de seus filhos. Essas reunides trazem
temas que emergem durante o Ano Letivo no convivio com nossas criangas, tais como: a
frequéncia escolar, o relacionamento interpessoal, o Regimento Interno da Escola, o bullying e
os valores para uma vida em sociedade. S3o temas que sao trabalhados com os Pais e nas salas
de aula.
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Reunides frequentes com os outros Servidores da Unidade Escolar proporcionam
momentos de debates e reflexdes acerca do melhor funcionamento da Escola.

Questionarios via Google Forms sdo enviados aos Pais, que colaboram, a fim de
conhecermos melhor o perfil de nossa Comunidade Escolar e termos ciéncia das maiores
necessidades enfrentadas por nossa Comunidade e sabermos as opinides acerca do trabalho
realizado em nossa Unidade de Ensino.

3 - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 17 de Sobradinho foi inaugurada em 30 de setembro de 2009,
chamando-se “Escola Classe 01 Vila Rabelo”, com 485 Estudantes matriculados em 19
Turmas, sendo: Educacdo Infantil (12 Ciclo) - Pré-escola (12 e 29 Periodos); Ensino
Fundamental de 8 Anos (22 e 32 Séries); Ensino Fundamental de 9 Anos (12 e 22 Anos).

Em 23 de agosto de 2010, por intermédio da Portaria n? 147 de 22 de agosto
de 2010, esta Unidade Educacional passou a chamar-se “Escola Classe 17 de Sobradinho”.

Todos esses Estudantes eram moradores da Vila Rabelo e até a inauguracdo da
Escola, estavam estudando em Escolas de Sobradinho | e Il, principalmente nas Escolas
Classe 13 e 14, CAIC Julia Kubitschek de Oliveira, Centros de Ensino Fundamental 6 e
Queima Lengol.

Ao custo de R$1,9 milhdo e com 1.473,40 m? de 4rea construida, a Escola foi
inaugurada, equipada com 15 salas de aula. Considerando a formacdo de 30 Turmas, com
30 Estudantes em cada, a Unidade Educacional teria capacidade para atender até 900
(novecentos) Estudantes nos Turnos Matutino e Vespertino. Possui Laboratdrio de
Informatica, Biblioteca Escolar Local, duas salas para Recuperacdo Paralela/Aulas de
Reforco Escolar, Sala de Recursos/Ensino Especial, Cozinha/Cantina, Estacionamento
Interno, Parquinho Infantil e Quadra Poliesportiva (sem cobertura). Além dos ambientes
necessarios para o desempenho das atividades administrativas, tais como: Sala de
Professores, de Coordenacdo Pedagdgica, da Direcdo, da Secretaria Escolar e Depdsitos de
Materiais Pedagogicos e de Limpeza.

A Organizacdo Escolar da EC 17 se da em Ciclos, assim como toda a Rede de
Ensino Publico do Distrito Federal. A Escola atende Estudantes da Educacdo Infantil (12
Ciclo) - Pré-escola (12 e 22 Periodos); do Ensino Fundamental de 9 Anos — Anos Iniciais (22
Ciclo): 12 Bloco (19, 22 e 32 Anos) e 22 Bloco (42 e 52 Ano); e da Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA: 12 Segmento (12 a 42 Etapas).

A Escola Classe 17 de Sobradinho iniciou seu atendimento aos adultos da
Comunidade da Vila Rabelo (e demais Comunidades préximas) com Turma do Programa DF
Alfabetizado. Diante da demanda apresentada, oportunizou aos egressos desse Programa a
continuacdo de seus estudos e ampliou seu atendimento, abrindo Turmas das 4 Etapas do 1¢
Segmento da Educacdo de Jovens e Adultos no 22 Semestre Letivo de 2013.

Durante alguns anos esta Unidade Escolar permaneceu atendendo Turmas do DF
Alfabetizado, bem como uma Turma para cada Etapa do 12 Segmento da EJA. No entanto,
conforme a demanda reprimida inicial foi gradualmente suprida, como movimento comum
nessa modalidade de educagdo, os nimeros de matriculas foram gradualmente se reduzindo e a
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Escola, consequentemente, foi se adequando a nova realidade. Primeiramente foram extintas

as

turmas do Programa DF Alfabetizado, seguindo-se a multisseriacdo das Turmas de 32/42 Etapas
e, finalmente, a multisseriacdo das Turmas de 12/22 Etapas, realidade que permanece desde o

Ano Letivo de 2019.

Quanto ao espaco fisico, contamos com 14 salas de aula adequadas. A Escola
possui um Parque Infantil, uma Quadra Poliesportiva (sem cobertura) e um Patio coberto,
onde se desenvolvem atividades educativas, tais como: pecas teatrais, dancas, jogos e
brincadeiras, apresentacdes, formaturas e reunides com a Comunidade Escolar. Temos ainda
espacos didatico-pedagdgicos, quais sdo: Sala de Professores, uma Biblioteca Escolar Local
com um acervo didatico-literario destinado aos Estudantes e Professores, adquiridos através
do Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD) e de doa¢Ges da Comunidade Escolar.

Na parte administrativa, a Escola conta com um espaco definido para a
Direcdo, Secretaria, Coordenacdao Pedagdgica, Sala Atendimento da Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem, Sala de Recursos Generalista, Sala de Video, Laboratério de
Informatica, Cozinha/Cantina com um pequeno Depdsito de Alimentos, Sala dos Professores,
Sala para Servidores, Banheiros Masculino e Feminino para Estudantes, Banheiros Masculino
e Feminino para Professores e um Banheiro especifico para Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais — ANEE.

A Escola foi a primeira e continua sendo a Unica situada na Vila Rabelo. Por ser
o Unico Orgdo Publico da localidade, apresenta papel importante para a Comunidade Escolar,
pois além de ofertar educacdo as criancas pequenas durante o dia e jovens e adultos a noite,
varias atividades sociais e culturais sdo realizadas nas dependéncias da Escola a noite
(durante a semana) e aos sdbados, tais como: futebol e encontros diversos de igrejas e
vacinacdo, bem como nos periodos das EleicGes da Justica Eleitoral e Eleicbes da Justica
Federal, aos domingos.

A Escola Classe 17 de Sobradinho sempre apoia e abre as portas para projetos
sociais, bem como para programas e parcerias vinculados a educacdo. Dentre as atividades
realizadas temos o Futsal, que acontecem nos horarios destinados a psicomotricidade, a
noite e aos sabados. A Instituicdo sempre esteve aberta as varias ages sociais que oferecem
servicos gratuitos a toda Comunidade da Vila Rabelo, destacando-se a parceria existente com
o Conselho Tutelar de Sobradinho II.

Desde sua inauguragdao, em 2009, até 2013, a Instituicao foi dirigida por seis
diferentes Equipes Gestoras em um curto espago de tempo. Acredita-se que essas mudangas
na Gestdo dificultaram o gerenciamento da Proposta Pedagdgica, pois cada Equipe Gestora
apresentou caracteristicas administrativas e pedagdgicas particulares. A partir de 2014, até
2019, a Instituicdo contou com uma Unica Equipe Gestora, o que consolidou muitas praticas
pedagdgicas e administrativas.

Ao final do Ano Letivo de 2019 houve a Eleicdo Democratica da atual Equipe
Gestora. Em 2021, foram nomeadas uma nova Vice-Diretora e uma nova Supervisora
Pedagdgica no Turno Diurno. Em 2022, foi nomeada uma nova Supervisora Pedagogica. Em
2023 tivemos substituicdo, na Vice-Direcdo, com a nomeagdo de nova Supervisora
Pedagdgica no Turno Diurno e Supervisora Administrativa no Turno Noturno; ainda no
mesmo ano, ocorreu a Eleicido Democratica, que consolidou a Equipe que estava atuando,
para um novo mandato de 4 anos, iniciado em 2 de janeiro de 2024.

Desde o inicio de 2014, a Escola vem trabalhando para a implementacdo de
uma Proposta Pedagdgica voltada a aprendizagem significativa e na melhoria do rendimento
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dos Estudantes. Ndo podendo esquecer do resgate de sua Fungao Social junto a Comunidade
Escolar local. As modificacdes pedagdgicas, administrativas e financeiras estdo sendo
marcadas pela prioridade no trabalho coletivo, promoc¢do da educacao de exceléncia, olhar
sensivel para as habilidades focadas na educagdao das emoc¢des dos nossos Estudantes, pois
acreditamos que juntos vamos muito além.

A pandemia de Covid-19 e a consequente alteracdo das formas de mediacdo
pedagdgica, impostas desde o Ano Letivo de 2020, pela exigéncia do ensino nao-presencial,
como medida necessdria a preservacao da salde e da vida dos Profissionais da Educacao e dos
Estudantes, trouxe a todas as etapas e modalidades de educacdo enormes desafios e deixou
ainda mais latentes algumas situa¢des proprias da Educacdo de Jovens e Adultos e da
Comunidade a qual atendemos.

Linha do Tempo das Gestdes da Escola Classe 17 de Sobradinho:

LINHA DO TEMPO DAS GESTOES DA

ESCOLA CLASSE 17 DE SOBRADINHO

2022 2023
Diretor: Edson Anténio Cavalcante  Diretor: Edson Anténio Cavalcante  Diretor: Edson Antonio Cavalcante
Vice-diretor: Gorete Pereira Matos  Vice-diretor: Gorate Pereira Vice-diretor: Gorete Pereira
Supervisora Pedagogica: Jacyane  Matos/Andréa Sousa Ribeiro Matos/Pedro Henrigue Farias dos
Aratijo da Silva Caixeta/Lussandra Supervisora Pedagdgica: Andréa Anjos
Martins de Godoi/Susan Mariana Sousa Ribeiro/ Pedro Henrique Supervisora Pedagoégica: Lussandra
Chaves Fernandes Farlas dos Anjos/Lussandra Martins  Martins de Godoi/Lara Beatriz de
Secretario: Geania Mendes Bastos  de Godol Almeida Loiola/Cleide de Cliveira

Secretdrio: Geania Mendes Bastos  Paz Alves.
Secretario: Geania Mendes Bastos

& @ L
2024

Diretor: Edson Anténio Cavalcante
Vice-diretor: Pedro Henrique Farias dos
Anjos

Supervisora Pedagdgica: Lara Beatriz
de Almeida Loiola/Gorete Peraira Matos
Supervisor Administrativo: Cleide de
Olivelra Paz Alves.

Secretario: Geania Mendes Bastos

LINHA DO TEMPO DAS GESTOES DA

ESCOLA CLASSE 17 DE SOBRADINHO

2009-201 2011 - 2012 2013
Diretora: lara Santos Oliveira Diretora: Lucélia Delgado Monteiro Diretora: Gorete Pereira Matos
Vice-diretora: Lucélia Delgado de Azevedo/iracema Maria Menesas Vice-diretora: Tania Mara Alves
Monteiro de Azevedo Benfim Caomréa. Supervisor Administrativo:
Supervisor Administrativo: Hélic Ney Vice-diretora: Lilian Cristina de Gedwilson Dias Santos
Simbes Macéde/Priscila Campos de Souza Secretério: Ana Faula Pereira Melo
Supervisora Pedagdégica; lanete Silva
Alves Machado Supervisor Administrativo: Hélic Ney
Secretario: Heélio Bonifacio Ferreira Simbes/Gedwilzon Dias Santos
lJanior/Ana Paula Pereira Melo Supervisora Pedagogica: Vanessa

Rocha de Almeida
Secretério: Ana Faula Pereira Melo

® ® L ® @
2014-2019 2020

Diretora: Priscila Barros Pereira Diretor: Edson Anténio Cavalcante
Vice-diretor: Fabio Fountoura da Vice-diretor: Alessandra da Silva
Silveira Pemambuco
Supervisora Pedagogica: Kelen Supervisora Pedagdgica: Sandra
Karcl da Silva Alves Campos/Patricia Vieira
Secretario: Ana Paula Pereira Rodrigues/Susan Mariana Chaves
Melo/Geania Mendes Bastos Fernandes

Secretario: Geania Mendes Bastos
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Caracterizagao Fisica:

Data da Criagao e Inauguragao:

30 de setembro de 2009

Turnos de Funcionamento:

Matutino, Vespertino e Noturno

Etapas e modalidades atendidas:

v Educacdo Infantii (12 Ciclo) -
Pré-escola (12 e 22 Periodos);

v Ensino Fundamental de 9 Anos — Anos
Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (19, 22 e 3¢
Anos) e 22 Bloco (42 e 52 Ano);

v Educacdo de Jovens e Adultos — EJA:
12 Segmento (12 a 42 Etapas).

Total de Alunos:

A

Diurno: 476;
v Noturno: 17.

Area Construida: 1.473,40 m?
Total de Salas de Aula: 14
Laboratério de Informatica: 01
Biblioteca Escolar Local: 01
Sala de Recursos — Generalista: 01
Sala para SOE / EEAA: 01
Sala de Professores com copa: 01
Sala de Coordenac¢ao Pedagogica: 01
Sala de Video: 01
Brinquedoteca 01
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Sala de Mecanografia: 01
Cozinha/Cantina: 01
Depdsito para Alimentos: 01
Depdsito para Produtos de Limpeza: | 01
Depdsito para Materiais Diversos: 01
Secretaria Escolar Local: 01
Sala para Servidores da Limpeza: 01
Sala para Equipe Gestora: 01
Sala para a Equipe Administrativa: 01
Sala para Apoio Pedagdgico: 01
Quadra Poliesportiva (sem

cobertura): 01
Banheiros para Estudantes: 02
Banheiro para ANEE: 01
Banheiros para Professores e

Servidores: 04
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4 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Caracteristicas Social, Econdmica e Cultural da Comunidade Escolar

O perfil socioeconémico da Comunidade Escolar foi levantado usando como
recurso um Questionario Socioeconémico, on-line, elaborado na plataforma Google Forms, pois
considera-se uma ferramenta auxiliar na tabulacdo dos dados recebidos das familias. Do total
de 476 alunos matriculados no Turno Diurno, tivemos a participacdo de 344 respostas ao
Questiondrio, obtendo 72% de participagdo da Comunidade. Desta forma, os dados
apresentados, podem elucidar a realidade social, a qual os Estudantes estdo inseridos, e nortear
o trabalho pedagdgico desta Unidade Escolar.

Ressalta-se que esta é a Unica Escola da regido e que atende exclusivamente a
Educacao Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental no Turno Diurno.

Trata-se de uma Escola inserida em uma regido carente, relativamente recente e
resultante de processo de ocupacdo irregular do solo (fato bastante comum no Distrito Federal)
e, portanto, ndo dispde de infraestrutura adequada (saneamento bdsico, pavimentacao,
iluminacdo etc.), bem como ndo esta aparelhada com a estrutura do Estado para o suprimento
de suas necessidades (InstituicGes de Saude, de Seguranca, de Transporte Publico adequado
etc.).

Esta Comunidade Escolar, em sua maioria, pertence a camada da populacao
considerada de baixa renda ou vulneravel (em relacdo aos grupos de renda). Hd poucas
oportunidades de trabalho dentro da Comunidade e os trabalhadores dedicam-se, em sua
maioria, aos setores do comércio e de prestacdo de servicos.

A seguir, os principais pontos observados nos resultados:

Com quem o aluno reside?

344 respostas

Com os pais 179 (52%)
Com os avos 21 (8,1%)
Com tios ou outros parentes 20 (5,8%)
Apenas com a mae 65 (18.9%)
Apenas com o pai 7 (2%)
Pai e irméos 19 (5,5%)
Mae e irmaos 82 (23,8%)
M&e e avos 23 (6,7%)
Pai e avos 3 (0,9%)
Com pessoas quUe nao sao me... 4 (1.2%)

0 50 100 150 200
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Os Alunos residem, em maioria, com os Genitores (pai e mae), contudo é

0/A principal responsével para a manutencao da familia (chefe de familia) é:
344 respostas

@ Mae

@ Pai

@ Mie e pai

@ Avos

@ Outros parentes

@ Outras pessoas (ndo parentes)

importante destacar que juntando os percentuais de familias que informaram que o Estudante
reside com apenas a mae, com a mae e irmdo, e made e avés, nos aproximamos da quantidade
de Alunos que residem com os Pais; desta forma, a presenc¢a feminina como a Unica responsavel
pela educagdo das criangas ainda tém numeros elevados em nossa realidade escolar. Dado que
pode ser novamente verificado no seguinte grafico, que registra 54,1% das maes como sendo as
chefes de familia:

A maioria dos pais e maes dos Alunos tem entre 26 a 35 anos, seguindo de 18 a 25 anos:

Qual é a idade do PAI ou responsavel?
344 respostas

@ Menor de 18 anos
@ De 18225 anos
@ De 26 a 35 anos
@ De 35250 anos
@ Mais de 50 anos.
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Qual é a idade da MAE ou responséavel?
344 resposias

@ Menor de 18 anos
@ De 18 2 25 anos
@ De 26 a 35 anos
@ De 35250 anos
@ Mais de 50 anos.

Quanto ao Estado de nascimento dos pais e mades, podemos observar que a
maioria, 33% e 44%, respectivamente, sdo naturais do Distrito Federal. Porém, observamos a
predominancia também de outros Estados: Piaui, Bahia, Goias e Minas Gerais.

Qual o ESTADO de nascimento da MAE ou responsavel?
344 respostas

@ Distrito Federal
@ Goias

@ Minas Gerais
@ Bahia

@ Piaui

@ Tocantins

@® Para

@ Ceara

114 W

Qual o ESTADO de nascimento do PAI ou responsavel?
344 respostas

@ Distrito Federal
@ Goias

@ Minas Gerais
@ Bahia

@ Fiaui

@ Tocantins

@ Para

® Ceard

14 Y
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Esse dado é essencial para a nossa Escola, pois corrobora com a percepgao do
alto nimero de transferéncias escolares ao longo do Ano Letivo. E perceptivel a ocorréncia de
Alunos que saem desta Unidade Escolar transferidos para outros Estados e, no mesmo Ano
Letivo, ou nos Anos Letivos seguintes, retornam a Escola. Os fatores socioecondmicos estdo
ligados a este processo de migracdo de Estudantes, pois muitas familias tendem a vir para o
Distrito Federal para tentar novas oportunidades de trabalho e moradia, mas, por diversas
situa¢des, acabam retornando para o Estado de origem.

Além disso, a localidade da Vila Rabelo costuma ter habitacdes com aluguéis mais
acessiveis, o que atrai a vinda para esta Comunidade, inclusive contando com familias
refugiadas da Venezuela. Atualmente, temos 8 Alunos falantes da lingua espanhola,
matriculados na nossa Unidade Escolar.

A Escola Classe 17 atende, atualmente, a maioria dos Alunos residentes na Vila
Rabelo, seguido do Vale das Acécias e do Setor de Mansdes:

Local de moradia da familia:
344 respostas

@ Vila Rabelo

@ Condominio Vale das Acacias
(» Condominio Serra Azul

@ Condominio Setor de Mansdes
@ Sobradinho i

@® Sobradinhol

@ Condominio mirante da serra
69.5% @ Mirante da Serra

13Y%

Quanto a moradia, observamos que 40,1% sdo alugadas e 14,2% sdao
cedidas/emprestadas, porcentagem que supera a quantidade de casas que sdo proprias:
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A casa onde o estudante mora é;
344 respostas

@ Propria e quitada

@ Propria, mas em financiamento
0 Alugada

@ Emprestada/cedida

@ Assentamento

@ Local de trabalho

40,7%

Ainda sobre a quantidade de comodos na residéncia, é valido destacar que os dados
apresentam uma alta porcentagem de moradores da Comunidade, que estdo em moradias
pouco confortdveis, pois 31,4% das familias residem em 2 a 3 comodos, com banheiro interno,
enquanto que 16% residem em moradia com banheiro externo.

Qual a guantidade de comodos na residéncia da familia?
344 respostas

@® 1 comodo
@ 2 a 3 cémodos, com banheiro externo

@ 2 a 3 comodos, com banheiro dentro da
residéncia

@ 4 a6 comodos
@ Mais de 6 coémodos
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Observando a disposicao de itens e eletrodomésticos, destaca-se o seguinte grafico:

Assinale os eletrodomésticos existentes (funcionanda) na residéncia.
344 respostas
Fogao 336 (97,7%)
Geladeira —336 (97,7%)
Televisao 318 (92,4%)
Maquina de lavar roupas ou ta... 263 (76,5%)
Farno micro-ondas —155 (45,1%)
Forno elétrico —121 (35,2%)
Filtro de agua elétrico —48 (14%)
Asplirador de po —29 (8,4%)
Maquina de lavar louga —17 (4,9%)
Freezer —28 (8,1%)
Ar-condicionado 12 (3,5%)
0 100 200 300 400

Quando questionado sobre o meio de conducdo mais utilizado, observamos que
21,2% marcaram a opgao “a pé” como principal meio de locomogao:

Existem veiculos pertencentes ao grupo familiar OU principal meio de locomogao da familia.

344 respostas

@ Onibus/metrd
® Ape

@ Carona

@ Carro proprio
@ Moto prapria
@ Bicicleta

Outro dado interessante de verificagdo é o acesso as tecnologias: 93 familias
sinalizaram o acesso a computador/notebook/tablet. 234 disseram ter acesso a internet wi-fi
com recursos proprios e 45 com recursos de terceiros. Esse dado evidencia que o aparelho
celular (smartphone) ainda é a forma mais comum de acesso a internet:
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Quanto ao acesso as tecnologias, marque as op¢des as quais a familia tem acesso na residéncia:

344 respostas

Computador ou Notebook ou T...
TV a cabo e/ou com assinatura...
Acesso a internet wi-fi com rec. ..
Acesso a internet wi-fi com rec...
N&o temos acesso a internet
Celular pré-pago

Celular pos pago

Celular com plano controle

0

—93 (27%)
151 (43,9%)
234 (B8%)
45 (13,1%)
7 (2%)
—86 (25%)
31 (9%)
95 (27,6%)
50 100 150 200 250

E importante compreender que a realidade da Comunidade é de pessoas que
necessitam de apoios governamentais, através de varios incentivos, mas principalmente
financeiro, para complementar a renda, a saber:

A familia é cadastrada em algum programa de Assisténcia Social?

344 raspostas

Sim, Programa Bolsa Familia
Sim, Cartao Material Escolar

Sim, Cartao Prato Cheio

Sim, BPC (Beneficio de
Prestagao Conlinuada)

8im, Programa DF sem Miséria

Nao

0

198 (57 6%)
159 (46,2%)
100 (29,1%)
10 (2,9%)
—25 (7,3%)
—127 (36,9%)

50 100 150 200

Outro dado que corrobora com o grafico apresentado é a questdo que aborda o

mercado de trabalho:
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Em que trabalha, atualmente, o principal responsavel pela RENDA da familia:
344 respostas

@ Esia desempregado

@® Empregado doméstico

@ Empregado na iniciativa privada (CLT)
@ Empregado no servige publico (Gover...
@ Trabalha na agricultura efou pecuaria...
@ Trabalha na agricullura efou pecuaria.. .
@ Trabzlha em empresa prépria formaliz. ..
@ Trabalha em empresa propria, mas ai...

1712'W

37,2% dos entrevistados disseram estar desempregados, o que resulta em 128
respondentes. 21,8% estdo na iniciativa privada, no regime de contratac¢do pela CLT. Além disso,
12,5% informaram que trabalham como empregados domésticos e 11,9% desempenham
funcdes no setor de agropecuaria. Ainda, 6,7% declararam ser trabalhadores da construcao civil.

As outras respostas que aparecem em menor nimero, dizem respeito a: 3,5% (12
entrevistados) desenvolvem atividades de forma autbnoma, mas em empresa propria; 1,7% (6
entrevistados) trabalham em empresa propria formalizada; 3,8% (13 entrevistados) afirmaram
que atuam como servidores publicos; 0,6% (2 entrevistados) informou que ser aposentado.

Quanto a jornada de trabalho, podemos verificar que dos trabalhadores ativos,
34,6% trabalham entre 40 a 50 horas semanais e 18% ndo apresentam uma jornada fixa de
trabalho.

Quantas horas semanais o principal responsével pela renda da familia trabalha?
344 respostas

@ Nao esta trabalhando atualmente

@ Sem jornada fixa, até 10 horas
20,9% semanals

) De 11 a 20 horas semanais

@ De 21 a 30 horas semanais
@ De 31 a 40 horas semanais
@ De 40 a 50 horas semanais

@ Mais de 51 horas semanais

Socioeconomicamente, a Comunidade ainda depende, em maioria, de uma
pessoa da familia na contribuicdo da renda geral da residéncia:
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Quantas pessoas contribuem com a RENDA familiar na casa?
344 respostas

@ Uma pessoa
@ Duas pessoas
) Trés ou mals pessoas

Em termos gerais de participagdo econ6mica nas familias, observa-se que
renda mensal, na maioria, ndo ultrapassa a cota de até 3 salarios minimos:

Somando as RENDAS das pessoas que moram com o/a estudante, guanto € aproximadamente, a
renda familiar MENSAL?

344 respostas

@ Nenhuma renda
@® Menos de 1 salarie-minimo
0 Até 1 saldrio-minimo (R$ 1.412,00)

@ De 1 a 3 salarios-minimos (R$ 1.412,00
até R$ 4.236,00)

® De 4 a 5 salarios-minimos (5.648,00 até
R$ 7.060,00)

@ 6 salarios-minimos (RS 8.472,00)
@ Mais de R$ 8.472,00
@ Nio sei
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Avaliando outros aspectos, além do socioecondmico, vamos compreender os
aspectos culturais, lazer e cultura, vivenciados pelas familias.

Qual é o meio que a familia mais utiliza pra se manter informado sobre os acontecimentos atuais?
344 respostas

@ Leiluras efou videos de jornais e
pesquisas na internet

@ Informagdes pelas Redes Sociais
(WhatsApp, Instagram, TikTok)

@ Programas na lelevisio (jornais ou
outros programas com entrevistas e o...

@ Programas de radio

@ Publicages impressas (jornais & revis. ..
@ Conversando com outras pessoas

@ Nao me preocupo em me manter infor...

E notavel que a TV e as redes sociais/internet ainda sdo o meio mais consumido
de informacbes e atualizacGes regulares. Agora, quanto aos habitos de leitura, 60,8%
informaram que leem com regularidade:

Algum dos integrantes da famiia tem habitcs regulares de leitura?
344 respostas

@ sSim
@ Nao

As atividades culturais e de convivio social é outro ponto de destaque na
pesquisa, e, nesta drea, a questdo permitia a marca¢dao de mais de uma opg¢ao. Observamos
que: 51,5% realizam encontros com circulo familiar/amigos; 50,3% das familias costumam
frequentar os templos religiosos com maior frequéncia; 42,7% costumam frequentar parques
publicos e areas verdes; 33,4% visitam o comércio local nas imediagdes da residéncia.
Acompanhe o resultado geral no grafico consolidado:
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Locais/atividades que a familia frequenta (pelo menos a cada dois meses) como convivio social:

344 respostas

Templos religiosos —173 (50,3%)

Cinema —24 (7%)

Espetaculo ou exposigao (leatr... —17 (4,9%)
Parques plblicos, areas verdes =147 (42,7%)
Shopping 92 (26,7%)

Clubes —59 (17,2%)
Comércio local préximo da mor... —115 (33,4%)
Encontros com pessoas do circ... —177 (51,5%)
Mao frequentamos espacgos par... —23 (6,7%)

0 50 100 130 200

A religiosidade é outro destaque, pois é necessdrio compreender a forma de
pensamento da Comunidade. A maioria, 50,9%, indica que professa a vertente evangélica como
pratica de fé; 26,7% seguem a religido catdlica e 7% sao adventistas do sétimo dia. Um ponto de
destaque fica com 10,5% (na cor rosa claro), que afirmam praticar a espiritualidade, mas sem
uma orientagao religiosa.

Qual a orientacao religiosa da familia?
344 respostas

@ Catolica Romana ou Ortodoxa

@ Evangélica

@ Espirita

@ Adventista do Sétimo Dia

@ Testemunha de Jeova

@ Umbanda/Candomblé

@ NZo & seguida uma orientagao religiosa,
mas cultivam a espiritualidade

@ Nao ha envolvimentofinteresse por
questdes de carater religioso

A avaliacdo da Escola Classe 17 de Sobradinho foi bem positiva, recebendo
conceitos como excelente (51,2%) e boa (38,1%). Avaliacdo que revela o trabalho da Unidade
Escolar e sinaliza que temos conseguido alcancar as familias e principalmente garantir a
aprendizagem dos Estudantes. Acompanhe no grafico abaixo:
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Como o(a) Sr(a) avalia a Escola Classe 17 de Sobradinho
344 respostas

@ Excelente

@ Boa

@ Regular

@ Precisa Melhorar
@ Nzo conhego

Neste ano de 2024 foi pertinente incluir no Questiondrio Socioeconémico
algumas questdes que abordam especificidades sobre os Estudantes, bem como a organizac¢do
da rotina familiar para a promogdao das aprendizagens. Iniciando com a afirmac¢do dos
Responsaveis sobre a autodeclaracdo dos Estudantes: observou-se que, em maioria, 0s
Educandos sdao pardos (62,2%) e pretos (11,9%); 22,4% sao Alunos considerados brancos e 9 dos
participantes (2,6%) ndo declararam. Esses dados sdo essenciais e devem ponderar as reflexdes
e propostas pedagodgicas discutidas e fomentadas na Unidade Escolar, promovendo a
valorizacdo e equidade social, principalmente com as criancas que apresentam maiores
dificuldades de acesso a aprendizagem.

0 estudante é considerado:

344 respostas

@ Branco(a)

@ Preto(a)

@ Pardo(a)

@ Amarelo(a) - arigem asialica
@& Indigena

@ Nao sei ou ndo quero declarar

A respeito de uma rotina estabelecida em casa, as familias sinalizam que 81,14%
dos Estudantes vivenciam essa organizagdo domiciliar, compreendendo hordrios para acordar,
estudar e fazer as refeicdes.
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O estudante segue uma rotina didria? (hora para acordar, dormir, fazer as refei¢oes)
344 respostas

® Sim

® Nio

) Existe uma intengao de rotina, mas
imprevistos dificuliam que acontega.

Ainda na organizacdo familiar, no contraturno ao do periodo escolar, os
Responsdveis afirmam que 60,3% das criancas ficam com a mae neste periodo; com outro
familiar, sinalizaram 15,1%; com os avés, 11,5%; na presenca de um cuidador estdo 6,1% e sob a
responsabilidade do pai, 4,9%.

Quem cuida do(a) Aluno(a) no periodo em que ele ndo estd na escola?
344 respostas

@ Pai

® Mae

@ Avo ou Avo

® Fadrasto ou Madastra

@ Cutro familiar

@ Empregado(a) ou Cuidador(a)
@ Fica sozinho(a)

60,8%

O acompanhamento escolar é destacado em duas frentes: o acompanhamento
das familias nas atividades escolares de casa e a participacao dos responsaveis na Unidade
Escolar nos momentos de reuniGes ou sempre que necessario/solicitado. Na rotina de
atividades em casa é importante refor¢ar o compromisso e buscar meios de conscientizagdo dos
Responsaveis, pois 47,7% afirmam que o Aluno é orientado e motivado a estudar e a realizar as
atividades escolares, contudo, ndo ha um horario estabelecido na rotina domiciliar. Ademais,
positivamente os Pais (91%) afirmam que acompanham sempre as atividades e as avaliagdes.
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Na rotina didria ha tempo estabelecido para ESTUDAR FORA do espago escolar?

344 respostas

@® Nao

@ Sim, existe um horario de estudo
estabelecido

@ O aluno & incentivado a fazer as
atividades escolares e estudar, mas nao
existe um horario estabelecido

@ Existe um combinado de tempo para
estudo, mas ndo posso afirmar se é
seguido.

Os pais/responsaveis, conseguem acompanhar a realizagdo das atividades e desempenho escolar

obtido pelo estudante?
344 respostas

@ sim. o estudante é acompanhado
sempre que ocorrem as atividades ou
avaliagbes

@ Sim, acompanhe pelas reunies de pais
bimestrais

) Sim, acompanha na Gltima reuniao no
final do ano

® Nao

A chegada do Aluno a Escola é importante, pois orienta a recepc¢do deste Aluno
na Escola e nos leva a refletir acerca do percurso percorrido e das condi¢des para chegar a
Escola, ja organizado, para participar das aulas. Sobre este eixo, destaca-se que 70,3% dos
Alunos chegam “a pé” a Escola; 16% em transporte préprio; 8,7% em transporte escolar; 3,5%
no transporte coletivo e 1,5% vem de bicicleta.

35




Qual o principal meio de transporte que o estudante utiliza para chegar a escola.
344 respostas

@® Apeé

@ Bicicleta

@ Transporte proprio (carro ou moto)
@ Transporie Escolar

@ Transporte Coletivo (6nibus).

70,3%

O bullying é um tema que é foco de trabalho por toda a Equipe Pedagdgica e esta
presente desde a rotina de sala de aula até nos projetos amplos da Escola. Trabalhamos
continuamente para que a Escola seja um ambiente seguro e acolhedor para nossos Estudantes
e que possam desenvolver as relagdes sociais € emocionais com muita parceira e acolhimento
entre os colegas. Sobre episddios ou relatos de bullying, 22,7% das familias (78) relataram que
os filhos ja comunicaram esses eventos no espago da Unidade Escolar. E, como meta, a EC 17
reforca o combate e a conscientizacdo em torno da tematica.

O(a) aluno(a) ja relatou ter vivenciado situagdes de bullying?
344 respostas

@ Sim, nesta escola

@ Sim, mas ocorreu em outra escola

@ Sim, mas ocorreu em outras lugares/
espagos.

@ Nao relatou

O acesso a cultura e ao esporte é fundamental e complementa o trabalho
realizado pela Escola, pois oportuniza ao Estudante novas vivéncias e desenvolvimento de
habilidades. Contudo, o que temos percebido, e os dados corroboram com esse conhecimento
prévio, é que as criangas da Comunidade geralmente tém acesso somente ao que é fornecido
pela Escola, pois é tnico Orgdo Publico do setor; ao passo que 64,2% dos Responsaveis afirmam
que o Estudante n3o participa de atividade esportiva ou cultural fora da Escola. E um nimero
considerado alto, visto que os Estudantes acabam optando por atividades informais ou na rua
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(13,7%); poucas familias (20,9%) tém a possibilidade de garantir o acesso a essas atividades em
espacos formalizados; além disso, quando ha alguma participacdo, ela estd voltada para
atividades fisicas e esportivas, ou seja, atividades culturais, tais como: cinema, teatro, visitas a
exposicdes; outras formas de expressao nao sao contempladas nas vivéncias das criancas:

O(a) Aluno(a) participa de alguma atividade esportiva ou cultural fora da escola?
344 respostas

Nao participa 221 (64,2%)

Alividades fisicas informais (jogo

com bola na rua, brincadeiras... A {13.0%)

Atividades fisicas em espacos

0,
formalizados (futebol, capoeira,... i2200%)

Atividades culturais infarmais

; —7 (2%
(grupo para canto, banda da ig... (%)
Ativdades culturais em espacos 5 (1,5%)
formalizados (Teatro, aulas de..,
0 50 100 150 200 250

A Escola Classe 17 de Sobradinho busca sempre se alinhar com o Papel Social da
Escola, mas ao mesmo tempo com os anseios da Comunidade Escolar, por isso, foi pertinente
incluir uma questao que abordasse o propdsito da Escola para as familias e, nesse sentido, a
Comunidade evidencia que o papel é a preparacdo para o ingresso na faculdade (52,6%); 36%
acreditam que a funcdo é preparar para as situacoes esperadas na vida. Por isso, reafirmamos o
compromisso de lutar por uma efetiva educacdo publica, gratuita e de qualidade, que
oportunize aos nossos Estudantes ndo somente o avan¢o nos estudos, como também a
oportunidade de conhecer novos lugares, sonhar possibilidades e formas de ser e de pensar.

Na sua opinido, qual deve ser o PRINCIPAL propésito da escola?
344 respostas

@ Preparar para o ingresso na faculdade

@ Preparar para o ingresso em cursos
técnicos

2 Preparar para o mercado de trabalho

@ Preparar para as situacdes esperadas
na vida
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Encerramos o0 questiondrio Socioeconbmico com com o seguinte
guestionamento: “escreva 1 palavra para avaliar a importancia da EC17 para a sua familia”.
A partir das respostas obtidas na questdo, organizamos uma nuvem de palavras. Esta
ferramenta faz um compilado as palavras mais citadas e as organiza por ordem de grandeza.
Quanto mais vezes foi citada a palavra fica em tamanho maior e mais destacado, e quanto
menos citada, ficarda em tamanho menor.

A seguir a nuvem de palavras gerada a partir da plataforma wordart.com:

Nuvem de Palavras criadas a partir da resposta da sequinte questdo:
Escreva 1 palavra para avaliar a importéancia

da EC17 para a sua familia.

Questdo presente no Questiondrio Socioecondmico 2024

Gratidao*
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A partir deste dado podemos visualizar graficamente a percep¢do da comunidade
escolar, em especial os pais e responsdveis, quanto a satisfacdo e estima que a Escola Classe
17 de Sobradinho tem pela comunidade local. Proporcionar este feedback a equipe escolar
motiva os profissionais da escola e fundamenta ainda mais as bases da nossa identidade e
trabalho pedagégico.

Apresentacdo e Analise de Resultados de Indicadores, indices e Dados

A conjuntura da pandemia da Covid-19, ocorrida em 2020 e em 2021, abalou
negativamente a educacdo mundial, brasileira e brasiliense, afetou as aprendizagens dos
Estudantes ndo somente durante o biénio supracitado, como também apds o periodo de
lockdown (confinamento social) — e perdura até ao presente momento, mesmo apds quatro
anos do inicio da pandemia; afinal, somente em 2022 tivemos um Ano Letivo completo (sem
aulas hibridas nem aulas presenciais com grupos reduzidos em regime semanal).

Os prejuizos na educacao formal, nas aprendizagens, no desenvolvimento de
objetivos e conteudos (Curriculo em Movimento), nas habilidades (BNCC), na praxis pedagdgica,
dentro e fora das salas de aula, sdo extensos, como efeitos da instabilidade nos quesitos
precdrios de salde sanitdria global, nacional e distrital, os quais provocam no presente e ainda
provocardo, a curto e médio prazos, novas implicacdes educacionais em um periodo relevante
para o estabelecimento e o progresso de capacitacdo de (novas) aptiddes intelectivas e de
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competéncias socioemocionais “mais atuais” para e pelos nossos Estudantes, de acordo com a
realidade que ora se apresenta. A discrepancia nas aprendizagens foi exacerbada pela
pandemia, e demandard esforgos extras nas politicas educacionais, no trabalho de todos, que
direta e indiretamente atuam na Educacado, seja na linha de frente, seja nos bastidores.

Na SEEDF, a Subsecretaria de Educagao Basica do Distrito Federal — SUBEB, por
meio da Diretoria de Ensino Fundamental — DIEF — apresenta o documento Organiza¢do
Curricular: Ensino Fundamental 2023 — 29 Ciclo — Anos Iniciais, “com o objetivo de subsidiar a
organizacdo do trabalho pedagdgico (proposi¢cdes educacionais) que foram desenvolvidas no
Ano Letivo de 2023 na Rede de Ensino Publico do Distrito Federal”. Tal obra salienta apoio e
orientacdes a serem seguidas pelas Unidades Escolares publicas brasilienses em relacdo a
organizacao do trabalho pedagdgico. O Replanejamento Curricular ainda é um documento atual
e continua sendo pautado nas nossas discussdes em 2024, pois, em sintese, ainda sdo muitas as
habilidades e os objetivos que necessitamos resgatar com os Estudantes.

A expansdo gradativa de circunstancias, ambientes, possibilidades de oferecer
ocasides educacionais oportunas, com o propdsito de executar intervengdes pedagdgicas que se
propdem a reconquistar e restabelecer as aprendizagens, do ponto de vista da evolucdo plena
dos Discentes, estdo previstas no Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Ensino
Fundamental / Anos Iniciais (2018), tendo como orientacdo basica a BNCC, a qual foi respeitada
neste PPP: levamos em conta a singularidade prépria da Comunidade Escolar da Vila Rabelo,
onde nossa Escola estd inserida desde 30 de setembro de 2009.

Ao recompor o diagndstico da realidade, o perfil e a Fungao Social da Escola, os
principios orientadores, a missdo, os objetivos e a organizacdao do trabalho pedagdgico na
modalidade de aulas cem por cento presenciais, respeitamos a concepc¢do do “Continuum
Curricular”, na intencdo de consolidar a pratica dos Docentes relacionadas aos ajustes
essenciais em nossa Proposta Pedagdgica, na estruturagcdo do ensino, atentando para a
minimizacdo da repercussao profunda e negativa da pandemia na Educacdo, principalmente na
metodologia de ensino-aprendizagem dos Alunos, tal qual beneficiar o amplo progresso dos
Estudantes em suas perspectivas sociais, psicoldgicas, fisicas e cognitivas, ao acrescentar as
atividades comunitarias e familiares as atividades escolares, prezando, por exemplo, os eixos
integradores dos Anos Iniciais, a saber, Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade. Assim temos
na Organizagdo Curricular: Ensino Fundamental 2023 — 22 Ciclo — Anos Iniciais — 2023:

A proposta de (RE)visitagdo ao Curriculo em Movimento do Distrito Federal
2018, que para os Anos Iniciais sera tratada como Continuum Curricular, é
transitéria e fundamental ja que o proprio Curriculo é um documento que
necessita de permanente movimento de revisitagdo para se adequar as novas
legislacGes e normatizacdes, além de se atualizar diante das mudancas sociais
advindas com a pandemia da Covid-19. Este movimento nao tem a intengao de
desconsiderar o processo coletivo e colaborativo de constituicdo da segunda
edicdo do Curriculo, mas valorizar o processo histérico de sua elaboragao e
ressaltar caracteristicas deste documento que podem potencializar o trabalho
pedagdgico em tempos onde as fragilidades nas aprendizagens atingem indices
sem precedentes.

Diante do diagndéstico da realidade escolar e perfil dos Estudantes, é
imprescindivel analisarmos em retrospecto os resultados avaliativos obtidos nos ultimos Anos
Letivos, a fim de reavaliar as estratégias didatico-pedagdgicas, e buscar alcancar o regaste das
aprendizagens que sdo, no momento, a maior demanda e preocupacdo das Redes de Ensino.
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Em primeiro lugar, é importante resgatar a evolucao da participacdo da nossa
Escola em Avaliagdes de Larga Escala, que em certa dimensdao ajudam a compreender o
processo de consolidacdo das aprendizagens dos Estudantes.

Evolucdo do IDEB

6.0 5,7 55
r
s 4,9 48 46 3,1
i :.
00
2005 2007 2009 20M1 2013 2015 2017 2019 2021

@ EC 17 DE SOBRADINHO

Considerando a série histérica do IDEB, evidenciou-se, nas ultimas trés
amostragens, um desempenho em curva ascendente, mesmo diante do ultimo resultado de
2021 (alguns décimos abaixo do que em 2019), pois diante dos prejuizos do ensino remoto, com
aulas on-line e fora da vivéncia presencial na Escola (periodo pandémico da Covid-19), a
expectativa gerada seria de uma queda consideravel nos indices de avaliacao.

Para a proxima avaliacdo, levaremos em consideracdo esses resultados ja
consolidados, porém, também realizando as avaliages internas da propria Unidade Escolar,
com a finalidade de melhorar a atuacdo Docente e estar mais préximo das dificuldades
pedagdgicas apresentadas pelos Estudantes, a fim de buscar estratégias para avancos nas
aprendizagens.

7

Neste sentido, é importante analisarmos os resultados académicos obtidos no
Ano Letivo anterior, a saber, em 2023, principalmente quanto aos dados dos Alunos retidos e
que estdo em distor¢do idade/série-ano.
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08 REPROVAGOES
SEGUINDO OS
CRITERIOS DE

APRENDIZAGEM

05 REPROVACOES

ALTA INJUSTIFICADA

ENSINO REGULAR

ANOS INICIAIS: 13
DETALHAMENTO:

1° ANO - 02 RETENQ&ES POR FALTA

3° ANO - 07 RETEN(;C-)ES POR APRENDIZAGEM
E 0Z POR FALTA.

4° ANO - 01 RETENGAO POR FALTA
5° ANO - 01 RETENGAO POR APRENDIZAGEM

10 REPROVAGOES
SEGUINDO OS

y | CRITERIOS DE
‘ / APRENDIZAGEM
TOTAL DE ESTUDANTES

RETIDOS EM 2023 EJA: 10

R

DETALHAMENTO:
1° ETAPA - 01 RETENGCAO POR APRENDIZAGEM
2° ETAPA - 06 RETENGOES POR APRENDIZAGEM
3° ETAPA - 02 RETENGOES POR APRENDIZAGEM
4° ETAPA- 01 RETENGCAO POR APRENDIZAGEM

O acompanhamento dos Estudantes retidos é constante e estd incluido no
planejamento de todos os atores envolvidos no trabalho escolar. Comeca logo no inicio do Ano
Letivo o acompanhamento com a Equipe do Servico Especializado de Apoio a Educacao (SEAA):
os Alunos retidos s3ao agrupados e trabalhamos com eles em encontros bimestrais, com
momentos de didlogo e motivacdo pessoal, a fim de que possam resgatar o animo para
prosseguir nos estudos e visualizar a retencdo ocorrida como uma nova possibilidade de
consolidar as aprendizagens que nao foram sistematizadas no ciclo anterior de aprendizagens.

Ademais, os Coordenadores Pedagodgicos e o SEAA, nos encontros de
planejamento quinzenal com os Professores Regentes, estdo em constante busca de avaliacdo

das aprendizagens dos Estudantes e propdem, em conjunto, solucdes para os desafios
encontrados.

O Conselho de Classe também é outro momento que auxilia e norteia o trabalho
pedagdgico para com esses Estudantes. Considerando, também, a participacdo da familia nesse
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processo, os Responsdveis que ndo puderam comparecer as Reunides de Pais sdo convocados a
Escola, para acompanhar e inteirar-se da avaliagdo escolar sobre seu filho.

Contamos, ainda, com a Equipe da Secretaria Escolar Local e Vice-Dire¢ao para
acompanhar as faltas dos Estudantes, conforme os Professores Regentes repassam a essas
Equipes as faltas ocorridas no periodo, sejam faltas sequenciais ou intercaladas. Segue-se com
as acoes previstas como entrar em contato com a familia para compreender a motivacado das
faltas, ou, a depender do caso, realizar a notificagdo ao Conselho Tutelar. A busca ativa é
realizada pela Escola periodicamente, pois a infrequéncia impacta negativamente na
aprendizagem dos Estudantes, uma vez que, ao deixar de frequentar regularmente as aulas, o
Discente perde a oportunidade da continuidade da aprendizagem, bem como tem prejuizo no
fluxo previsto na sequéncia didatica do conteudo académico.

Nesta recuperacdao de aprendizagens, também estamos efetivando o programa
SuperAcdo, promovido e orientado pela SEEDF, cujo objetivo é a recomposicdao das
aprendizagens de Alunos que estdo em distor¢cdo idade/série-ano, para que possam ter a
oportunidade de voltar ao fluxo correto da idade/série-ano, além de promover momentos de
Reagrupamento (interclasse ou intraclasse, ou ambos), por nivel de aprendizagem, bem como o
Projeto Interventivo (Reforco Escolar) no contraturno, durante o turno de coordenacdo
pedagdgica dos Docentes.

5 - FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A criacdo desta Proposta parte do pressuposto de uma Educacdo para a
Cidadania, para a convivéncia e vivéncia em sociedade com democracia, autonomia e
liberdade. Trabalhamos a amplia¢do da visdo significativa do todo na relacdo Escola-Familia,
trazendo a possibilidade de criarmos, a partir da Escola, um ambiente de inclusdo onde todos
possam assumir os seus papéis, levando em conta os sistemas familiares, educativos e
institucionais.

Buscamos fazer do ambiente escolar um meio que favoreca o aprendizado,
onde a Escola deixe de ser apenas um ponto de encontro e passe a ser, além disso, encontro
com o saber, com descobertas de formas prazerosas e funcionais.

A Comunidade Escolar da Escola Classe 17 de Sobradinho acredita que a Escola
deve proporcionar uma educa¢do no sentido geral, amplo. A sociedade é, muitas vezes,
injusta e desigual, principalmente com as pessoas que nao adquiriram seu letramento no
momento oportuno. Por isso, devemos proporcionar uma educag¢ao que propicie uma leitura
de mundo, um olhar critico e observador, que nossos Estudantes possam se impor como
seres sociais e criticos, ativos na sociedade, com responsabilidades, direitos, deveres,
conscientes do cumprimento e do valor de cada um deles na sociedade em que vivem,
respeitando-se e respeitando aos outros como seus semelhantes.

Almejamos construir, também, uma Escola onde nossos Estudantes sejam
agentes transformadores sociais, argumentadores, pesquisadores e cientes de seus
questionamentos de forma madura e sadia. Dentro dessa perspectiva, buscamos consolidar a
parceria com as familias dos Educandos, conscientizando-as cada vez mais da sua
importancia no processo de ensino-aprendizagem das criancas. Acreditamos que dessa
maneira alcangaremos o sucesso escolar.
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6 - MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

“Ser um lugar de inspira¢éo para a comunidade escolar, onde os sonhos ganham
asas para o amanhd e o aprendizado é para toda a vida."

Acreditamos que temos como missao o acolhimento de todos os Estudantes
com suas especificidades comportamentais, religiosas, de racas, deficiéncias e de
pensamento sobre o mundo, pois desse modo, acreditamos que traremos a Comunidade
para dentro da Escola, numa perspectiva de parceria, amizade e confiabilidade.

E indispensavel que os Pais dos Estudantes se sintam reconhecidos pela
Instituicdo e tenham um lugar de privilégio dentro dela; deve existir uma declaragao
explicita no sentido de que a area educativa comeca pelos Pais e que eles ddo seu
consentimento para que a Escola possa se ocupar de seus filhos com respeito aos
processos de aprendizagem. No momento em que todos os protagonistas implicados na
tarefa educativa (Instituicdo, Professores e os préprios Pais) ficarem com responsabilidade
na direcdo da tarefa, cada um na esfera que lhe compete, os Estudantes aprendem e se
desenvolvem sem maiores dificuldades.

Tendo consciéncia das realidades dentro e fora da Escola poderemos contar
com os Pais e demais Responsaveis, e com os Funciondrios, como aliados na esperanca do
convivio harmonioso, cooperativo e participativo de todos os segmentos da Escola.

Diante disso, os valores determinantes para a forma como a Escola Classe 17
de Sobradinho lida com a comunidade escolar e o meio ambiente sdo:

. Respeito
. Etica
. Comprometimento

. Cordialidade

1

2

3

4

5. Inclusdo
6. Integridade

7. Profissionalismo
8. Protecao

9. Responsabilidade
10. Solidariedade
11. Sustentabilidade
12. Transparéncia

13. Valorizagao Humana

14. Equidade
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7 - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Art. 32 - Dos Principios e Fins da

Educacao Nacional
Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condig¢es para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagdo do profissional da educagao escolar;

VIII — gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal; (Redacdo dada pela Lei n?
14.644, de 2023)

IX - garantia de padrdo de qualidade; (Vide Decreto n? 11.713, de 2023)
X - valoriza¢do da experiéncia extra-escolar;
Xl - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial; (Incluido pela Lei n? 12.796, de
2013)

Xl - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida; (Incluido
pela Lei n2 13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n? 14.191, de
2021).

Em se tratando de um direito reconhecido e referendado na Constituicao
Federal de 1988, na Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, e nos documentos oficiais da SEEDF, a educagdao com
qualidade se torna real quando é norteada pelo principio de contribuir para a
consolidacdo da cidadania almejada.

A Escola deve pensar em agdes que validem e fortalecam sua importancia na
sociedade através de meios que cumpram esse principio fundamental: formar cidadaos
plenos, valorizando a histéria e a origem de cada um.

A Proposta Pedagdgica desta Escola constitui, portanto, um compromisso com
o desenvolvimento global de seus Estudantes.

Para isso, a Escola planeja suas acOes nessa direcdo, promovendo formacgao
pautada em uma visdao humanistica de um cidaddo integral, ciente de seus direitos e
deveres.

Nessa abordagem, criamos um ambiente favordvel, ancorado nos seguintes
principios:
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° Justica social, com igualdade, cidadania e ética;

° Resgate e fortalecimentos de valores, desenvolvendo uma atitude de

valorizac¢do, cuidado e responsabilidade individual e coletiva em relagdo a vida;

° Consideragao da singularidade e esséncias humanas, sendo o ser Unico e

com identidade prépria;

° Desenvolvimento da capacidade de construir novos conhecimentos e

novas formas de interferir na realidade;

° Formacdo humana integral, favorecendo a Diversidade, Cidadania,

Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade;

° Exercicio da cidadania, participacdo social e politica, transformacdo

critica, criativa e ética da realidade social;

° Busca de novos caminhos para a aprendizagem, identificando as causas
do fracasso escolar e garantindo a aprendizagem para todos;

° Percepcao das pessoas ndo como individuos isolados, mas como parte de
uma estrutura inter-relacionada;

° Criacdo e fortalecimento do vinculo entre os Professores e os Estudantes
incluindo o sistema familiar de origem;

° Gestdo democratica do Ensino Publico;

° Considerar a diversidade étnico-racial;

° Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das

pessoas com deficiéncia.

Principios Epistemoldgicos:

Relagdo entre teoria e pratica:

A teoria fornece os fundamentos conceituais e metodoldgicos necessarios
para orientar a pratica educativa. Ela oferece um arcabouco tedrico que embasa as decisdes
pedagdgicas e ajuda os educadores a compreenderem os principios subjacentes ao processo
de ensino e aprendizagem.

Por outro lado, a pratica permite que os conceitos tedricos sejam aplicados e
testados no contexto real da sala de aula. E por meio da pratica que os educadores podem
experimentar diferentes abordagens, técnicas e estratégias de ensino, adaptando-as as
necessidades e caracteristicas especificas dos alunos.

Além disso, a relagdo entre teoria e pratica promove uma aprendizagem mais
significativa e contextualizada para os estudantes. Ao conectar os conteludos curriculares com
situagcdes do mundo real, os alunos conseguem perceber a relevancia e a aplicabilidade do
que estdao aprendendo, o que aumenta sua motiva¢ao e engajamento.

O "Curriculo em Movimento da SEEDF" destaca ainda a importancia de uma
abordagem interdisciplinar, na qual diferentes areas do conhecimento se integram de forma
harmoniosa. Essa integracdo entre disciplinas permite uma compreensao mais ampla e
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profunda dos temas abordados, estimulando o pensamento critico e a criatividade dos
alunos.

Em suma, a relagdo entre teoria e pratica é fundamental para uma educacao
de qualidade, pois proporciona uma base sdélida de conhecimento tedrico aliada a
experiéncias praticas significativas. Essa integracdo contribui para o desenvolvimento integral
dos alunos, preparando-os para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo de forma
critica, reflexiva e ética.

Interdisciplinaridade e contextualiza¢ao:

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sdao abordadas como estratégias
pedagdgicas essenciais para promover uma educacado mais critica, reflexiva e integradora. Ao
integrar diferentes disciplinas e conectar os conteudos curriculares com a realidade dos
alunos, busca-se proporcionar uma aprendizagem mais significativa, capaz de preparar os
estudantes para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo de forma mais competente
e consciente.

Flexibilizagao:

A flexibilizacdo do curriculo envolve a adocdo de estratégias que permitam a
personalizacdo do processo de ensino e aprendizagem, levando em consideracdo as
diferentes formas de aprender e os ritmos de desenvolvimento dos alunos. Isso significa
reconhecer que cada estudante é Unico e possui suas préprias habilidades, interesses e
necessidades, e que o curriculo escolar deve ser flexivel o suficiente para atender a essa
diversidade.

Nesse sentido, o "Curriculo em Movimento" propGe a adog¢do de praticas
pedagdgicas que valorizem a individualidade dos alunos e promovam uma aprendizagem
mais significativa e inclusiva. Isso pode incluir a oferta de diferentes itinerarios formativos, a
realizacdo de projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias ativas e participativas,
gue incentivem a autonomia, a criatividade e o protagonismo dos estudantes.

Além disso, também s3o trabalhados nesta UE os seguintes Principios

Epistemoldgicos:

° Unicidade entre a teoria e a pratica, desenvolvendo habilidades ao
aproximar o ensino da realidade do Aluno dentro da Escola. Principalmente por
intermédio da metodologia de Projetos, os quais sdo a ponte com varios campos de
conhecimento;

° Interdisciplinaridade ao trabalhar conteldos de vdrias dreas do
conhecimento em uma abordagem que integra conceitos, teorias, praticas em uma visao
mais ampla;

° Contextualizacao dos temas ensinados, facilitando o entendimento dos
comandos e abordagens;
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° Flexibilizacdo dos conteldos, adequando ao momento e as necessidades
dos Alunos.

Principios Orientadores da Pratica Pedagogica

> Educagdo Infantil (12 Ciclo) - Pré-escola (12 e 22 Periodos):

Fundamentada em principios éticos, politicos e estéticos que visam promover o
desenvolvimento integral e harmonioso das criancas desde os primeiros anos de vida. Os
principios éticos norteiam a pratica pedagogica na Educacao Infantil, enfatizando a importancia
de promover valores como respeito, solidariedade, honestidade e responsabilidade desde a
mais tenra idade. Isso implica em criar um ambiente acolhedor e afetivo, onde as criancgas
sintam-se seguras para expressar suas emocoes, desenvolver suas habilidades sociais e éticas, e
aprender a conviver de forma harmoniosa e respeitosa com os outros.

Ja os principios politicos destacam o papel da Educacdo Infantil na formacao de
cidaddos criticos, participativos e comprometidos com a constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Isso envolve promover a autonomia e o protagonismo das criancas,
estimulando-as a exercerem sua cidadania desde cedo, através de praticas democraticas e
participativas que valorizem suas opinides, ideias e iniciativas.

Ademais, os principios estéticos ressaltam a importancia da sensibilidade artistica
e estética na Educacdo Infantil, reconhecendo o potencial das expressdes artisticas como
linguagem privilegiada para a expressao e o desenvolvimento das criangas. Isso implica em
oferecer experiéncias ricas e diversificadas em arte, musica, danca, teatro e outras
manifestacdes culturais, que estimulem a criatividade, a imaginacdo e a sensibilidade estética
das criancas.

Em suma, o "Curriculo em Movimento" da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal propGe uma abordagem integrada para a Educacdo Infantil, baseada em principios
éticos, politicos e estéticos que visam promover o desenvolvimento integral e harmonioso das
criancgas, preparando-as para se tornarem cidaddos éticos, criticos, participativos e sensiveis as
guestdes estéticas e culturais do mundo contemporaneo.

> Ensino Fundamental / Anos Iniciais (22 Ciclo) - 12 Bloco (12, 22 e 32 Anos) e 22 Bloco
(42 e 52 Anos):

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, prioriza-se a integragdo entre os
conteudos curriculares e as praticas sociais de letramento, ludicidade e aprendizagem
contextual, dialdgica e significativa.

A integracdo entre conteldos e praticas sociais de letramento constitui um dos
pilares desta etapa, visando proporcionar uma alfabetizacdo sélida e significativa aos alunos.
Isso vai além do ensino bdsico de leitura e escrita, abrangendo a compreensao dos diferentes
usos sociais da linguagem em diversos contextos de comunicacao.

Paralelamente, a ludicidade é reconhecida como uma estratégia pedagodgica
essencial para tornar a jornada educacional mais prazerosa, motivadora e eficaz. A inser¢do de
brincadeiras, jogos e atividades ludicas no cotidiano escolar visa estimular a criatividade, a
imaginacao e o desenvolvimento integral das criancas.
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A aprendizagem é concebida como um processo contextualizado, dialégico e
significativo, que parte das experiéncias e conhecimentos prévios dos alunos e os conecta aos
conteudos curriculares. Essa abordagem estabelece uma estreita relacdo entre o que é
ensinado na escola e a realidade vivenciada pelos estudantes, tornando a aprendizagem mais
relevante e significativa para eles.

A interdisciplinaridade é outro aspecto central desse curriculo, promovendo a
integracdo e articulacdo entre diferentes dreas do conhecimento para uma compreensao mais
abrangente e aprofundada dos temas estudados. Isso estimula o pensamento critico e a
capacidade de estabelecer conexdes entre diferentes campos do saber.

Nesse processo, o aluno é reconhecido como o sujeito central do processo de
ensino e aprendizagem, valorizando-se sua participacdo ativa e autonomia. Nesse sentido, o
papel do professor é o de mediador e facilitador da aprendizagem, criando um ambiente
propicio ao didlogo, a reflexdo e a construcdo coletiva do conhecimento.

> Educacdo de Jovens e Adultos - 12 Segmento (12 a 42 Etapas):

A Educacdo Popular é uma das bases da Educacdo de Jovens e Adultos, que
reconhece a importancia de uma educacdo voltada para as necessidades e realidades
especificas dos jovens e adultos. Esta etapa, valoriza os conhecimentos prévios e as experiéncias
de vida dos estudantes, promovendo uma aprendizagem significativa e contextualizada,
pautada na participacdo ativa e na construcdo coletiva do conhecimento.

A Educagao Permanente é outra dimens3ao essencial desse curriculo, que
compreende a educacdo como um processo continuo e ao longo da vida. Nesse sentido, a EJA
ndo se limita a aquisicdo de certos conhecimentos ou habilidades, mas sim busca promover o
desenvolvimento integral e a realizacdo pessoal e profissional dos estudantes, ao longo de toda
sua trajetdria educativa.

O Didlogo entre saberes, culturas e projeto de vida é um principio que permeia
todas as dimensdes da EJA no "Curriculo em Movimento". Ele reconhece a diversidade de
saberes e culturas presentes na sociedade, valorizando as diferentes formas de conhecimento e
promovendo o didlogo e o intercambio entre elas. Além disso, estimula os estudantes a
refletirem sobre seu projeto de vida, suas aspiracdes e seus objetivos pessoais e profissionais,
buscando assim uma educacdo mais significativa e alinhada com suas necessidades e interesses.

A proposicdo destacada é uma abordagem inclusiva, transformadora e
comprometida com a promog¢dao da cidadania e da emancipagao dos estudantes. Ao
resgatarmos a importancia da Educac¢do de Jovens e Adultos, principalmente por ser uma etapa
na qual os educandos ndo tiveram acesso a educa¢do no tempo adequado, busca-se oferecer
uma educa¢dao de qualidade, que respeite e valorize a diversidade, e que contribua para a
construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica.

8 - METAS DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 17 de Sobradinho tem o compromisso com a exceléncia
educacional e, para isso, estabeleceu Metas que servem de guias para o percurso pedagégico
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de nossos Alunos e de toda a Comunidade Escolar, visando a melhoria da qualidade da
educacgao nesta Instituicao Educacional. S3o elas:

Meta 1 - Ofertar, durante o Ano Letivo de 2024, Educacao Infantil, Anos Iniciais e
Educacdo de Jovens e Adultos publica, gratuita e de qualidade social, para todos os Estudantes
da Unidade Escolar, aproveitando, ndo somente as aulas ministradas, mas em todos os
momentos pedagégicos;

Meta 2 - Garantir, durante o Ano Letivo de 2024, nas rotinas pedagdgicas da UE,
o cumprimento das propostas constantes do Curriculo em Movimento das Escolas Publicas do
Distrito Federal - Educacao Infantil, Anos Iniciais e Educacdo de Jovens e Adultos;

Meta 3 - Utilizar o planejamento pedagdgico quinzenal com a coordenagao e
professores para elaborar praticas pedagégicas pautadas nos Eixos integradores: Educar e
Cuidar, Brincar e Interagir - do Curriculo em Movimento da Educacao Infantil;

Meta 4 - Utilizar o planejamento pedagdgico quinzenal com a coordenacdo e
professores para elaborar praticas pedagdgicas pautadas nos conteudos curriculares e praticas
sociais de letramento, ludicidade e aprendizagem contextual, dialdgica e significativa, além de
privilegiar a interdisciplinaridade e colocar o Aluno como protagonista do processo educativo;

Meta 5 - Promover quinzenalmente no planejamento pedagdgico da Educacdo de
Jovens e Adultos a valorizacdo da Educacdo Popular, a Educacdo Permanente e o Didlogo entre
saberes, culturas e projeto de vida.

Meta 6 - Garantir a todos os Estudantes, durante o Ano Letivo de 2024 nas
rotinas pedagdgicas da UE, o acesso aos processos de apropriacdo e renovacdo e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a
saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagdo com seus pares;

Meta 7 - Fortalecer o momento do Conselho de Classe para bimestralmente
acompanhanhar as questdes dos Estudantes adotando sempre um olhar individualizado para
guestOes especificas de aprendizagem e o desenvolvimento integral de cada Estudante e
permitir, durante todo o processo, a deteccdo precoce de dificuldades, sejam elas de
aprendizagens ou emocionais;

Meta 8 - Utilizar o tempo de coordenac¢do pedagdgica como espaco de estudo,
planejamento, reflexdo e formagdo em servico propondo estudos quinzenais de temas para
apronfundamento dos conhecimentos dos professores.

Meta 9 - Garantir, durante o Ano Letivo de 2024 nas rotinas pedagdgicas da UE o
atendimento dos Estudantes com deficiéncias diversas, ofertando praticas inclusivas e as
adaptacOes necessdrias para o aprendizado;

Meta 10 - Considerar, nos planejamentos pedagdgicos quinzenais da
coordenacdo pedagodgica, incluir diversas formas de promover o aprendizado por meio das
vivéncias sociais e culturais;

Meta 11 - Considerar, nos planejamentos pedagdgicos quinzenais da
coordenacdo pedagdgica, o desenvolvimento integral dos Educandos e o enriquecimento de
suas vivéncias afetivas, sociais e cognitivas, sempre pautados na busca de seu protagonismo,
como também o despertar da convivéncia com seus pares e cidadania;
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Meta 12 - Proporcionar, quinzenalmente no espago das reunides coletivas, um
ambiente de Formacdo Continuada aos segmentos para que durante o periodo de
planejamento pedagdgico possam contribuir com atividades que priorizem a integralidade do
Aluno, suas especificidades e seu protagonismo;

Meta 13 - Garantir, quinzenalmente no espaco das reunides coletivas, espacos de
coordenacdo formativos, motivadores e de troca de experiéncias, visando planejamentos
pedagdgicos voltados as praticas inclusivas, de respeito as diversidades e com Professores
preparados para a promoc¢ao do desenvolvimento dos Discentes;

Meta 14 - Ofertar aos Educandos, durante o Ano Letivo de 2024, 5h (cinco horas)
seguidas de aula, em que seu protagonismo, permeado por seguranca e atividades planejadas,
seja garantido, promovendo ambiente de trocas convivéncias, ludicidade e respeito;

Meta 15 - Implementar, durante o Ano Letivo, os Projetos Coletivos desta
Unidade Escolar, a saber: o Projeto de Leitura (de mar¢co a dezembro), a Avaliacdo do Percurso
Escolar (APE)(1°, 2° e 3° bimestre), a Festa Cultural (maio e junho), o Projeto Conhecendo o meu
DF (de marco a dezembro), a Transicdo Escolar (para os Estudantes do 2° Periodo/Educagdo
Infantil e do 5° Ano/Anos Iniciais entre abril a dezembro), e a Escola de Pais (bimestralmente);

Meta 16 - Capacitar, durante o Ano Letivo de 2024, os 100% (cem por cento) dos
Professores da Unidade Escolar da Escola Classe 17 de Sobradinho, voltando o olhar ao todo e
as particularidades do Ano Escolar vigente, de cada Turma e cada Estudante;

Meta 17 - Ofertar, durante o ano letivo de 2024 nas rotinas pedagdgicas da UE,
ensino de qualidade a todos os Estudantes matriculados nesta Unidade Escolar;

Meta 18 - Construir e executar anualmente o Curriculo da SEEDF, com foco em
alfabetizar todos os Estudantes até ao 3° Ano dos Anos Iniciais/Ensino Fundamental;

Meta 19 - Proporcionar, durante o ano letivo de 2024 nas rotinas pedagdgicas da
UE, ensino de qualidade aos Alunos do 1° ao 5° Ano dos Anos Iniciais/Ensino Fundamental, com
enfoque em desenvolver os conteudos, objetivos e habilidades previstos em cada Ano Escolar,
observando os componentes curriculares;

Meta 20 - Executar, bimestralmente, os instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens internas desta Unidade de Ensino, de forma a produzir o nosso préprio
Diagndstico Pedagdgico, e propor as mediacGes com base na realidade apresentada;

Meta 21 - Garantir, durante o ano letivo de 2024 nas rotinas pedagogicas da UE,
aos Estudantes em defasagem idade/ano, ou que estejam com dificuldades na consolida¢do das
aprendizagens, as oportunidades para alcangarem a efetiva aprendizagem;

Meta 22 - Fortalecer e aplicar mensalmente os instrumentos de
acompanhamento da frequéncia escolar de forma a evitar em 100% a retengdo por faltas ou por
desisténcia, além disso aproximar a comunicacdo com os Orgdos de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente;

Meta 23 - Valorizar, a participacdo dos Pais e da Comunidade Escolar,
consolidando bimestralmente espacos de participa¢ao, com o Projeto Escola de Pais, com as
ReuniGes Bimestrais de Pais e Mestres, e outros, de modo a garantir o efetivo didlogo entre a
Escola e as Familias;

Meta 24 - Fortalecer, durante o ano letivo de 2024 nas rotinas pedagodgicas da
UE, o Regimento Interno da Escola, elaborado com base nas orienta¢des da SEEDF, com vistas a
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fornecer a base para as acOes desta Instituicdo de Ensino e para favorecer a construgao de
relagdes mais harmonicas entre os Estudantes e a Comunidade Escolar.

9 - OBJETIVOS

9.1 - Objetivo Geral

Oferecer e viabilizar Educacgdo Infantil, Anos Iniciais e Educacdo de Jovens e
Adultos, educacdo inclusiva e publica, gratuita e de qualidade, a fim de favorecer o
desenvolvimento integral dos sujeitos, garantindo as aprendizagens previstas nos documentos
oficiais, tais como o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica (SEEDF) e a Base Nacional
Comum Curricular (MEC), por meio de uma gestdo participativa, democratica e transparente,
estruturada em um ambiente social de respeito, seguro e ético, onde o protagonismo dos
Estudantes seja refletido em todas as acdes, durante a permanéncia do Educando nesta
Unidade Escolar. Para isso, tem-se como atribuicdo incentivar os Estudantes a ampliar sua
compreensdo sobre o mundo, valorizando o reconhecimento de suas atitudes, a organizacdo de
suas ideias, para melhor comunicacao e socializacdo, apropriacao da cultura, dentre outros.

9.2 - Objetivos Especificos

° Promover a aprendizagem dos Estudantes, mediante o trabalho conjunto
da Escola com a Familia, para educar, de maneira congruente, da melhor forma possivel,
falando a mesma linguagem com as criangas;

° Desenvolver a competéncia emocional dos Estudantes, promovendo o
pensamento autébnomo e suas potencialidades, o que, consequentemente, pode reduzir
a indisciplina e melhorar os indices de aprendizagem;

° Atender adequadamente aos Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (ANEEs);

° Promover uma educacdo voltada para o desenvolvimento integral do
Estudante, preparando-o para o exercicio da cidadania e o prosseguimento dos estudos.

° Estimular a participacdo ativa de todos os segmentos da Escola a partir de
Projetos e A¢des Pedagdgicas interativas, sociais e culturais de aproximac¢do e autonomia
no espago escolar;

° Valorizar a realidade em que o sujeito esta intimamente inserido;

° Conscientizar os Pais da necessidade do acompanhamento regular nas
atividades em casa, estimulando o Estudante a desenvolver habitos de leitura e de
estudo, pesquisas e autodisciplina;

° Analisar com a Equipe os resultados obtidos, identificar os pontos falhos,
definir projetos especificos e estratégias, para melhorar os resultados dos indices das
Avaliagdes Externas;

° Tornar a Escola um ambiente acolhedor;
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° Criar e aperfeicoar situagdes que favorecam a inclusao através de trabalho
voltado para o respeito e aceitacdo das diferencas de etnia, género, credo, posi¢do social
e pessoas com deficiéncia;

° Reduzir os indices de evasao, rotatividade e reprovacgao escolar;

° Ampliacdo do acervo literario da Biblioteca Escolar Local e dos materiais
pedagdgicos;

° Programar acbes de combate a violéncia e comportamento inadequado
ao ambiente escolar;

° Promover reunides participativas com a Comunidade Escolar, a fim de que
ela tome conhecimento das normas e leis que regem a Escola, enfatizando as obrigacdes
familiares;

° Estimular a participagdo dos Pais no desenvolvimento dos Projetos
Pedagdgicos e Oficinas;

° Valorizar a relagdo com a Comunidade Escolar, no processo das tomadas
de decisoes;

° Decidir com a Comunidade Escolar como serdo utilizados os recursos da
Instituicao;

° Oferecer cursos, palestras, seminarios e momentos de reflexdes no

Estabelecimento de Ensino;
° Favorecer os tempos e os espacos da Educacao Infantil;

° Realizar Ata de Prioridades na Coordenacdo Pedagdgica Coletiva para o
gasto com as verbas publicas oriundas de diferentes fontes;

° Publicizar o uso das verbas publicas, de forma clara e transparente;

° Verificar a listagem de bens patrimoniais e acompanhar inclusdes e
exclusdes deles;

° Gerir os recursos materiais pedagdgicos;
° Elaborar e executar coletivamente os Projetos;
° Apoiar o trabalho do Professor Regente, desde o planejamento, recursos

materiais, até a disponibilizacdo de informacbes, estudos especificos e andlise de
estratégias e acOes definidas pelo Conselho de Classe;

° Valorizar e promover a troca pedagdgica e de experiéncias;

° Disponibilizar material pedagoégico e espaco fisico adequado visando a
promocao do ensino de qualidade;

° Viabilizar o funcionamento do Laboratdrio de Informatica;

° Viabilizar Encontros Pedagdégicos Bimestrais com toda a Comunidade
Escolar;

° Propiciar a aplicacdo de métodos de aprendizagem que favorecam a

correspondéncia dos conteddos com o interesse dos Estudantes;

° Despertar o desejo pelo conhecimento e aquisicdo de uma leitura linear
globalizada que possa fazer dos sujeitos agentes ativos e proativos em sociedade;
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° Desenvolver projetos que elevem o desempenho académico dos

Estudantes;
° Vivéncias em Visitas Pedagodgicas;
° Proporcionar o Reforco Escolar aos Estudantes com aproveitamento

insuficiente, de forma continua, no decorrer do Ano Letivo.

10 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

Concepgao de Curriculo, Avaliagao-Ensino-Aprendizagem, Educagao Integral,
entre outras

O trabalho desenvolvido na Escola Classe 17 apoia-se nas bases legais
provenientes da Lei Federal que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN);
do Ministério da Educacdo; da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; do Conselho de Educacao do Distrito Federal;
das Diretrizes Pedagégicas e Operacionais vigentes na Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, em especial das Diretrizes Pedagdgicas para Organizacao Escolar do 22 Ciclo
para as Aprendizagens: BIA e 22 Bloco, bem como das Normas de Escrituracdo Escolar,
ajustaveis as circunstancias recentes; do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica; do
Curriculo em Movimento do DF — Ensino Fundamental: Anos Iniciais e Finais; das Diretrizes de
Avaliacdo Educacional: Aprendizagem, Institucional Em Larga Escala; da Orientacdo Pedagdgica:
Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacdo Pedagdgica nas Escolas.

Desta forma, propOe-se que as concepgdes pedagodgicas aqui presentes
fundamentem uma pratica de transformacdo, de busca de valores essenciais que formem
cidaddos plenos, onde os conhecimentos estejam interligados e se complementem, tendo como
nosso o pilar o Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, a
Pedagogia Histérico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural, opcdo tedrico-metodoldgica que se
assenta em inumeros fatores, sendo a realidade socioecon6mica da populacdo do Distrito
Federal um deles. Isso porque o Curriculo Escolar ndo pode desconsiderar o contexto social,
econOmico e cultural dos Estudantes. A democratizacdo do acesso a Escola para as classes
populares requer que esta seja reinventada, tendo suas concepc¢Oes e praticas refletidas e
revisadas com vistas ao atendimento e as necessidades formativas dos Estudantes, grupo cada
vez mais heterogéneo que adentra a Escola Publica do Distrito Federal.

Da Organizagdo Curricular emanam valores e principios da Constitui¢cao Nacional
e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. O Curriculo da Educag¢do Basica da Rede
Publica de Ensino propde flexibilidade e descentralizagdo, de maneira que as decisdes e
responsabilidades sejam compartilhadas em todos os niveis e modalidades de ensino,
garantindo que os direitos e deveres da Comunidade Escolar estejam preservados.

Em cada etapa da Educag¢dao Basica, o Curriculo aponta para a aquisicao de
habilidades e competéncias adequadas ao nivel de desenvolvimento e maturidade do
Educando, considerando ainda suas experiéncias e oportunidades vivenciadas na familia, na
Unidade Educacional e no meio social em que esta inserido de acordo com as exigéncias do
mundo moderno que fazem da educacdao o maior desafio e a necessidade mais importante da
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sociedade contemporanea. Para efetivar o desenvolvimento dos eixos integradores e das
linguagens e conteldos significativos para além do saber fazer, o Professor apropria-se dos
Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento para refletir sobre sua pratica pedagdgica.

Para que essa Proposta Pedagédgica seja viabilizada, o Corpo Docente estd
convicto da necessidade da acdo reflexiva, avaliativa e critica, assumindo uma postura de
constante reflexdao, onde os Estudantes sejam protagonistas das aprendizagens.

Nessa perspectiva, o trabalho pedagdgico pauta-se na emancipacdo dos
Estudantes, na educacdo do pensamento autébnomo, na formagdo de leitores criticos e
reflexivos, que vdo além da decodificacdo das palavras. Numa dtica de inclusdo e
pertencimento, os esforcos devem ser no sentido de afirmacdo de valores e formacdo de uma
consciéncia cidada eficaz. Um novo espago na Sala de Aula onde os conteludos permeiam
discussoes e reflexdes acerca de questdes étnico-raciais, diversidade cultural, religiosa, social,
econOmica e o cuidado com o ambiente e o ser.

Por isso, a acdo intencional dos profissionais devem sempre estar atenta aos
Pressupostos Tedricos que baseiam o trabalho educativo devendo compreender a estruturacao
conceitual do processo de ensino aprendizagem.

7

E pensar o trabalho formativo é voltar sempre os olhos para a organizacdo
curricular da SEEDF, devido a importancia desta fundamentacdo é salutar que enfatizemos os
principais conceitos tedrico-metodoldgicos dos Pressupostos Tedricos do Curriculo em
Movimento da Educacdo:

“Na busca pela superacdo da organizacdao do curriculo colecdo, o desafio desta
Secretaria de Educacdo é sistematizar e implementar uma proposta de curriculo integrado em
gue os conteudos mantém uma relacdo aberta entre si.” (Curriculo em Movimento da Educacdo
Basica Pressupostos Tedricos, p. 65).

Por isso, valorizar o trinGmio Avaliacdo-Ensino-Aprendizagem ¢é atendido a partir
da compreensdo sobre a Avaliagcdo para as Aprendizagens como uma concepc¢ao formativa que
engloba a progressdo continuada, o processo de Conselho de Classe, independentemente do
instrumento ou procedimento utilizado, realizada com a intencdo de incluir e de manter todos
aprendendo.

A progressao continuada consiste na construcdao de um processo educativo
ininterrupto e pode ser praticada por meio de mecanismos como reagrupamento ou avango dos
Estudantes. O Conselho de Classe tem como objetivo analisar, de forma ética, aspectos
atinentes realizados, avangos alcangados no processo ensino-aprendizagem, além de estratégias
pedagdgicas adotadas (Projetos Interventivos e Reagrupamentos). (Curriculo em Movimento da
Educacgdo Basica Pressupostos Tedricos, p. 71-73);

A Educacdo Integral, conforme delineada no documento "Curriculo em
Movimento da Educacdo Bdsica Pressupostos Tedricos"”, é um modelo educacional que busca
desenvolver os estudantes em sua totalidade, abrangendo aspectos cognitivos, emocionais,
sociais, culturais e fisicos. Esse enfoque integral é fundamentado em uma série de principios
gue visam a uma formac¢dao mais completa e conectada com a realidade dos estudantes. Entre
esses principios destacam-se a Integralidade, a Intersetorializagdo, as Transversalidades, a
Territorialidade, o Trabalho em Rede e o Didlogo entre Escola e Comunidade.

Integralidade: Este principio enfatiza a necessidade de uma educacdo que va
além da mera transmissdo de conteudos académicos, buscando formar cidad3dos plenos,
capazes de atuar criticamente e de maneira transformadora na sociedade. A integralidade
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reconhece que a formag¢ao humana deve considerar todas as dimensdes do desenvolvimento
humano, integrando-as de maneira harmoniosa e equilibrada.

Intersetorializagdo: A intersetorializacdo propde a articulagao entre diferentes
setores e politicas publicas, como salde, assisténcia social, cultura e esporte, para que juntos
possam contribuir para uma educa¢dao mais abrangente e eficaz. Essa colaboragdo entre setores
€ essencial para atender as diversas necessidades dos estudantes e criar um ambiente de
aprendizado mais inclusivo.

Transversalidades: As transversalidades envolvem a insercdo de temas
transversais, como ética, cidadania, direitos humanos, diversidade e sustentabilidade, no
curriculo escolar. Esses temas sdao essenciais para a formacao de cidadaos criticos e conscientes,
preparados para enfrentar os desafios contemporaneos de maneira ética e responsavel.

Territorialidade: A territorialidade considera o contexto local e as especificidades
de cada comunidade no planejamento e desenvolvimento das praticas educativas. Esse
principio valoriza a cultura, a histdria e as caracteristicas proprias de cada territorio,
promovendo uma educacdo contextualizada e relevante para os estudantes.

Trabalho em Rede: O trabalho em rede refere-se a colaboracdo e articulacdo
entre diversas instituicdes, organizacdes e atores sociais, incluindo familias, ONGs, empresas e
6rgdos governamentais, com o objetivo de potencializar os recursos e as acdes educativas. Essa
rede de cooperacdo é fundamental para criar um suporte soélido e abrangente ao processo
educacional.

Didlogo entre Escola e Comunidade: O didlogo entre escola e comunidade é
essencial para construir uma educacdo que seja realmente significativa e integrada as realidades
dos estudantes. A escola deve abrir-se para a participacdo ativa da comunidade, promovendo
um intercdmbio constante de saberes e experiéncias que enriquecam o processo educativo e
fortalegcam os lagos sociais.

A Educacdo Integral, fundamentada nesses principios, visa transformar a escola
em um espaco de desenvolvimento humano pleno, onde o aprendizado é contextualizado,
colaborativo e voltado para a formacdo de cidaddos capazes de contribuir para a construcdo de
uma sociedade mais justa e equitativa. O "Curriculo em Movimento da Educacdo Basica"
oferece uma base sélida para a implementagdo dessa visdo, propondo diretrizes e estratégias
gue orientam educadores e gestores na construcdo de praticas pedagdgicas alinhadas com
esses principios fundamentais.

Outro destaque importante é o eixo Educagao para a Diversidade. Uma educagao
para a diversidade deve estar alicercada em uma visdo critica, que desafie as normas e praticas
que perpetuam a desigualdade. Essa visdo critica implica questionar os curriculos, as praticas
pedagdgicas, as politicas escolares e as atitudes que contribuem para a exclusdo. Ela exige que
educadores e gestores estejam atentos as diferentes formas de opressdao e se comprometam
com a construcao de uma escola mais justa e inclusiva.

Para efetivar uma educacdo para a diversidade, é necessdrio pensar, criar e
executar estratégias pedagogicas especificas. Algumas dessas estratégias incluem:

Desenvolver um curriculo que reflita a diversidade da sociedade e valorize as
contribuicdes de diferentes culturas, etnias, géneros e grupos sociais. Isso inclui a insercao de
conteldos que abordem a histéria e a cultura de grupos historicamente marginalizados. Investir
na formacdo continua dos educadores para que possam lidar de maneira adequada com a
diversidade em sala de aula. Isso inclui capacitacdo em questdes de género, raca, inclusdo de
pessoas com deficiéncia e outras tematicas relevantes.
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Utilizar metodologias ativas e participativas que envolvam todos os estudantes
no processo de aprendizagem, respeitando seus ritmos e estilos de aprendizagem. Essas
metodologias devem promover a colaboragdo e o respeito mutuo entre os estudantes. Criar um
ambiente escolar que seja acolhedor e inclusivo para todos os estudantes, independentemente
de suas origens ou caracteristicas individuais. Isso inclui desde a adaptacao fisica dos espacos
até a promocgdo de uma cultura escolar que valorize a diversidade.

Promover o didlogo constante entre escola e comunidade, garantindo que as
vozes dos diferentes grupos sociais sejam ouvidas e consideradas na tomada de decises. A
participacao ativa de estudantes, familias e comunidade é crucial para construir uma educacao
verdadeiramente inclusiva.

A educagdao para a diversidade n3ao é apenas uma responsabilidade dos
educadores, mas de toda a comunidade escolar. E um compromisso continuo com a igualdade e
a justica social, que exige esforcos coordenados e sustentados para desmantelar as barreiras
gue impedem a plena participacdo de todos os estudantes na vida escolar.

A Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos definindo educacdo em
direitos humanos como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formacdo do
sujeito de direitos, articulando diferentes dimensdes. Tendo os direitos humanos na pratica
social como aspecto de formacdo na e pela vida e convivéncia, e a Escola inserida nesse
contexto como um espaco de fortalecimento da participacdo individual e coletiva dos
Estudantes que devem ser estimulados para serem protagonistas na construcdo do
conhecimento (Curriculo em Movimento da Educacdo Bdsica Pressupostos Tedricos, p. 54-57);

A Educacdo para Sustentabilidade composta pelas dimensées social, cultural,
ecoldgica, ambiental, territorial, econémica, politica e espiritual, devendo ser observadas em
todo momento do processo educativo com vista a um fazer pedagégico que busque a
construcdo de cidaddaos comprometidos com o ato de cuidar da vida (Curriculo em Movimento
da Educacdo Basica Pressupostos Tedricos,p.62-63).

A implementacdo de um Curriculo Integrado constituido a partir das diferentes
areas do conhecimento e de experiéncias, com vistas a compreensdo critica e reflexiva da
realidade, considerando os Principios Nucleares: Unicidade teoria-pratica, Interdisciplinaridade,
Contextualizacdo e Flexibilizagdo (Curriculo em Movimento da Educagdo Basica, Pressupostos
Tedricos, p. 65 e 66).

Para esta Proposta, a avaliagdo deve ser formativa e estar inserida durante todo o
processo educativo. Assim, ela acontece em trés niveis: Avaliagdo Educacional, Aprendizagem,
Institucional e Em Larga Escala. Nao cabe uma avaliagao que visa apenas o registro, reprovagao
ou aprovagao. Portanto, a avaliagdo é um processo de acao-reflexdao-acdo constante,
desempenhado por diversos atores e ndo uma tarefa Unica e exclusiva do Professor Regente.
Por consequéncia, a avaliagdo ndo é um ato de mensurar ou quantificar o conhecimento. A
avaliacdo é um instrumento reflexivo em todas as instancias da Escola.

Teorias Criticas e Pos-Criticas. Pedagogia Historico-Critica. Psicologia
Histoérico-Cultural

Zelamos para que nossos planejamentos, bem como a nossa prdxis pedagodgica,
em sua totalidade, sejam desenvolvidos de forma abrangente, dotados de sentido, com o
propdsito que as demandas pertinentes a Fung¢do Social da Escola ndo sejam relegadas como
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propostas suplementares; ao contrario, valorizamos o Curriculo, posto que se trata de um
instrumento ativo como metodologia formativa comunitdria, passivel de reflexao, de mediacao.

Nosso compromisso é executar o Curriculo da SEEDF do ponto de vista da
Educacdo Integral, gerando, através da Educagdo, tanto como conjuntura, quanto como
realidade, a fim de que os Discentes matriculados (independente de suas diferentes faixas
etdrias) se socializem, se ajudem, se tolerem com respeito mutuo, para que possam se apoderar
da cultura local enquanto Comunidade Escolar, da cultura distrital enquanto Comunidade
Brasiliense, da cultura do Brasil enquanto Cidadaos Brasileiros, enfim, da cultura histérico-social
na qual estdo inseridos enquanto Sujeitos Atuantes na sociedade em que vivem, conforme
resultado do progresso da Histdria humana.

Com o intuito de oportunizar os encadeamentos por meio do Curriculo e do
pluriculturalismo presente na sociedade e na Escola, ndo ignorando os relacionamentos de
dependéncia dos individuos ou grupos em rela¢do a outros, presentes no alicerce da criagdo das
distingdes interpessoais, determinadas pressuposicdes da Teoria Pds-Critica respaldam este PPP.

Quando proporcionamos a orientacdo e formacao de valores, tais como respeito,
humildade, empatia, paciéncia, integridade, disciplina, cordialidade, responsabilidade, dentre
outros, fomentamos a autoandlise em primeiro plano e a andlise do todo em segundo plano,
dos procedimentos que geram as diversidades nos vinculos discrepantes e/ou discordantes
entre si, examinando em continuum essas mesmas discrepancias e/ou discordancias. Neste
sentido, seguimos os seguintes Eixos Transversais:

° Educagado para a Diversidade;
° Cidadania em Educacdo Em e Para os Direitos Humanos;
° Educacdo para a Sustentabilidade.

Na visdo da Teoria Critica, levamos em considera¢do algumas concepc¢des, na
ordenacdo do Curriculo, tais como: ideias, autoridade, mercantilismo, reiteracdo da sociedade e
da cultura e de grupos sociais, levar a tomada de consciéncia com autonomia, liberdade, tendo
como escopo o Curriculo ser transformado em oportunidades de empoderamento, através da
compreensdo, da experiéncia, do saber, da informacdo, da convivéncia entre os pares, da
Educacdo em si mesma.

Seguimos a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histérico-Cultural propostas
pela SEEDF, cuja escolha tedérico-metodolégica estd fundamentada em alguns elementos, como,
por exemplo, a realidade socioeconémica dos habitantes do Distrito Federal, pois o Curriculo
ndao deve ignorar os elementos que moldam a sociedade, a economia e a cultura de nossos
Alunos. A popularizagdo da entrada e da admissdo das classes populares na Escola Publica
demanda seu redescobrimento, levando em conta suas perspectivas e convengdes, as quais sao
ponderadas, reformuladas, tendo como propdsito assistir as caréncias instrutivas dos Discentes,
Comunidade esta que tem se mostrado progressivamente mais diversa e plural quando de seu
ingresso nas Escolas da Rede Publica de Ensino do DF.

(...) nos referenciais da Pedagogia Histdrico-Critica e da Psicologia Histdrico-Cultural,
por apresentarem elementos objetivos e coerentes na compreensao da realidade social
e educacional, buscando ndo somente explica¢gdes para as contradi¢des sociais, mas,
sobretudo, para supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e garantindo a
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aprendizagem para todos. (Curriculo em Movimento da Educagdo Basica, Pressupostos
Tedricos, p.31-32).

Nesse entendimento, nossa Escola define e institui Principios, Finalidades, Alvos e
Atuacles que guiam e encaminham nosso fazer pedagdgico, levando em conta a multiplicidade
cultural e social. O empenho da-se em favor da equidade entre os individuos, equidade esta de
fato e de direito, em favor de uma sociedade mais democratica e imparcial.

11 - ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Trabalho por meio de Programas e de Projetos. Interdisciplinaridade. Temas
Transversais

O Curriculo do Ensino Fundamental obedece a legislacio vigente e estd
constituido de uma Base Comum e de uma Parte Diversificada. A Base Comum abrange o
estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o Conhecimento do Mundo Fisico e Natural e da
Realidade Social e Politica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais colocam a Escola como agente principal na
definicdo do curriculo. Nesse sentido, a Escola deve elencar habilidades/competéncias de forma
interdisciplinar para que os Estudantes adquiram conhecimentos capazes de torna-los cidadaos
criticos, versateis e habilidosos para continuar aprendendo e se adaptando as constantes
exigéncias do mundo globalizado e informatizado.

A organizagao curricular implementada na Escola Classe 17 de Sobradinho visa a
aprendizagem efetiva de todos os Estudantes, estimulando a transformacao individual e social
deles. Trabalhamos o curriculo, de modo que favoreca o processo de alfabetizacdo e letramento
de forma critica e que permita a cada crianca oportunidades para criar e inovar.

Propde-se um curriculo que contemple os temas e as preocupa¢des mundiais e
que se baseie, também, no contexto sdécio-histérico, nos valores culturais da populagao
brasiliense e brasileira. Tal curriculo privilegia o processo de ensino e aprendizagem centrado no
contexto, permeado por uma visdo critica, tanto da parte do Professor, quanto dos Alunos.
Considerando a diversidade da realidade social, religiosa, politica e cultural, devemos levar em
conta os eixos estruturantes do Curriculo em Movimento do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais: Cidadania; Diversidade; Sustentabilidade Humana e Aprendizagens; Educa¢cdo das
Relagdes Etnico-raciais; Educagdo em Género e Sexualidade; Direitos Humanos.

A organizacdo curricular desta Unidade Escolar procura contemplar os eixos do
Curriculo em Movimento associados aos Projetos Pedagodgicos previstos na Proposta
Pedagdgica.

As acBes desses Projetos estdo interligadas aos objetivos/contetidos previstos no
Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. Sendo organizados de
acordo com a organizacdo da escolaridade de cada ciclo, série, semestre, modalidade, etapa,
segmento, ano ou série ofertados.
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Os Eixos Integradores do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, que s3ao a
alfabetizacdo, o letramento e a ludicidade, estdo presentes em nossa organizagao curricular.
Com um trabalho dentro desta perspectiva, os Estudantes devem ser capazes de usar a
linguagem escrita para exercer uma pratica social em que essa modalidade da lingua é
necessaria, além de construir um conjunto de conhecimentos, atitudes e capacidades
envolvidos no uso da lingua em praticas sociais. A alfabetizacdo e o letramento dentro das
diversas areas do conhecimento devem perpassar um trabalho dindmico e criativo para que o
Estudante dos Anos Iniciais seja sempre instigado a interagir com o campo de aprendizagem. A
ludicidade estd fortemente presente nas atividades de sala de aula. Isto &, atividades que
promovam o interesse, o prazer e a aprendizagem de forma criativa e dinamica.

A Educagdo para Diversidade, como proposta presente no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal, como eixo transversal, promove aos Estudantes a reflexdo sobre
a importancia das diferencas para a sociedade. A diversidade esta presente em varias escalas,
entre os individuos que nos cercam, nas variadas caracteristicas familiares, nas caracteristicas
fisicas, na diversidade étnica e racial e em tantas outras. Dentro desta perspectiva, a Educacdo
Inclusiva acontece de forma ludica, dentro das diversas linguagens que pertencem ao espaco
escolar, tais como: literatura, musica, pesquisas, debates, producdes artisticas e textuais,
contribuindo, assim, para a formacado de cidad3dos reflexivos e capazes de atuar de forma ativa
na sociedade.

Cidadania e Educagéio em e para os Direitos Humanos esta presente em todas as
areas do conhecimento. Emerge no cotidiano de sala de aula, principalmente a partir do
conhecimento prévio e do contexto socioecon6mico das criancas. Sdo temas trabalhados a
partir de contacdo de histérias, musicas, textos, relatos e reflexdes. O Professor é o primeiro
mediador das situacdes de conhecimento e deve garantir que os Estudantes compreendam seus
direitos a protecdo, a saude, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia respeitosa e
amigavel e a interacdo com seus pares. Este trabalho esta presente nos estudos comparativos
incluindo a diversidade de interacdes nos diversos espacos da sociedade, e internamente, por
meio dos Combinados da Turma, momento que foi compartilhado e inclusive apresentado nas
Entradas do patio, além de inserido em momentos de reflexdes promovidas com a Turma, a fim
de resolver conflitos, e melhorar as relacGes de convivio de maneira geral.

Sustentabilidade, também como eixo transversal, € uma tematica que deve ser
voltada a reflexdo em torno do desenvolvimento sustentavel, discutindo e consolidando uma
cultura social que promova ideias, estratégias e atitudes ecologicamente corretas,
economicamente vidveis, socialmente justas. A Escola cabe garantir propostas possiveis de
serem colocadas em pratica e que promovam o debate e a mudanca de atitudes em torno do
avanco da preservagao da natureza e melhoria da relagdo homem-meio ambiente.

A cada Ano Letivo revisitamos o nosso Projeto de Leitura e buscamos formatar
sua temadtica de acordo com as maiores necessidades a serem trabalhadas com os Estudantes.
De forma transversal aos objetivos e conteldos propostos, buscamos inserir o Projeto de
Leitura como um meio de perpassar por todas as tematicas suscitadas. Para este Ano Letivo, a
Comunidade Escolar sentiu a necessidade de abragar o tema “Projeto de Vida”, como a maior
necessidade de realizar reflexdes junto aos Alunos. Desta forma, nos Planejamentos
Pedagdgicos serdo incluidos momentos de leitura e reflexdao acerca do assunto, e sempre que
possivel serdo aproveitados os conteldos trabalhados em sala de aula para desenvolver a
tematica.

De forma interdisciplinar serd trabalhado como eixo central a temdtica presente
no livro “Que Vida Eu Quero Ter?”, da Autora Susana Maria Fernandes, Editora Abacatte (2012),
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pertencente ao acervo de nossa Biblioteca Escolar Local. Por intermédio deste livro, a
organizacdo do trabalho pedagégico dar-se-a por eixos tematicos que “conversem” com as
proposicdes da SEEDF e ao mesmo tempo reflitam sobre as questdes de nossa realidade escolar.
Os principais temas a serem discutidos e promovidos em intervenc¢des com os Estudantes serdo:
autoconhecimento; valores e ética; definicdo de objetivos; autoestima e confianca; empatia e
relacionamentos interpessoais; resolucdo de problemas; exploracdio do mundo ao redor;
responsabilidade e autonomia; e planejamento do futuro.

A tematica tem total pertinéncia com os eixos integradores do Curriculo em
Movimento, a saber: Educacao para a Diversidade, Educacdo para Sustentabilidade, e Cidadania
e Educacdo em e para os Direitos Humanos. Esse livro foi o inicio do Projeto de Leitura e foi
utilizado na Sequéncia Didatica (planejada e estruturada) para o primeiro Reagrupamento
Interclasse deste Ano Letivo; porém, a tematica apresentada serda abordada em diferentes
leituras e organizada ao longo do citado Projeto.

Nas areas de conhecimento das Ciéncias Humanas e da Natureza, cada
ano/segmento organiza atividades de acordo com os contelddos previstos no Curriculo,
buscando associar a tematica aos assuntos de interesse das criancas.

Em Artes, propde-se pesquisa, apreciacdo e releitura de obras de Autores
reconhecidos, de acordo com os objetivos de cada ano/segmento (habilidades/interesses/faixa
etdria). Na Educacdo Infantil, aproveitamos as tematicas emergidas da Plenarinha para
incorporar o fazer artistico com as criancas.

Para as Ciéncias da Natureza, temos os estudos vivenciados e promovidos a partir
dos Obijetivos estabelecidos pelo Curriculo da SEEDF e buscamos promover atividades externas
(Passeios) com os Estudantes, com foco em conhecer espacos arborizados e ricos em
experiéncias de contato com a natureza, que promovam a reflexdo e o conhecimento da
diversidade de espacos presentes em Brasilia e no Distrito Federal. Para as Turmas da Educacao
Infantil, conseguimos, a partir do Projeto de Alimentacao, incluir o trabalho de cultivo da Horta
Escolar.

O trabalho com a Matematica é orientado partindo-se do trabalho com material
concreto, que promove o contato ludico com a aprendizagem e facilita no processo de
consolidacdo do pensamento abstrato, tdo essencial para a consolidacdo do ser matematico. A
promoc¢do de interacdo com materiais que possibilitam construir conhecimentos matematicos
explorando estratégias diferentes de calculos mentais, ampliando o raciocinio
l6gico-matematico e apropriando-se dos conhecimentos matematicos previstos no curriculo.

A Educacao Fisica é contemplada na organiza¢do semanal pelo Professor Regente,
principalmente focando na Psicomotricidade como forma de trabalhar a lateralidade e os
aspectos de coordenagdo viso-motora e espago-temporal, promovendo os avangos, partindo-se
do movimento motor amplo para os especificos.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (2010a)
e a Base Nacional Comum Curricular (2018), a natureza, a identidade e os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento presumidos nos dispositivos legais ndao abordam a
alfabetizagdo como uma obrigacdo na Educacio Infantil. E evidente que, nessa fase, a crianca ja
inicia seu processo de leitura de mundo, por meio de inumeras atividades, mas isso ocorre de
uma forma mais ampla, para além da codificacao ou decodificacdo da lingua escrita. A primeira
etapa da Educacdo Basica tem finalidades prdoprias que devem ser alcancadas na perspectiva do
desenvolvimento infantil, ao se respeitar as brincadeiras e interagdes, e o cuidar e educar, no
tempo singular da primeira infancia.
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Quanto a Educacdo Infantil, segundo os Artigos 29 e 30 da LDB, é a “primeira
etapa da Educagdo Bdsica”. Essa lei consagra definitivamente o atendimento as criangas de até
cinco anos de idade, como parte da estrutura e do funcionamento dos sistemas educacionais.
Seguindo a mesma direcdo, a BNCC define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais para a Educacdo Infantil e demais etapas da Educacdao Basica, afirmando a
necessidade e a importancia do atendimento educativo as criangas da primeira infancia.

Na Educacdo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas tém
como eixos estruturantes o educar e o cuidar, bem como o brincar e o interagir. Portanto, fica
claro que essa etapa da Educagao Basica ndo se organiza com base em conteudos, componentes
curriculares ou areas do conhecimento. As criangas tém muito a aprender. Suas aprendizagens
devem se apoiar nos direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer.
Todos eles emergem dos Principios Eticos, Estéticos e Politicos expressos nas DCNEI (BRASIL,
201043, p. 16), que devem pautar as Propostas Pedagdgicas para a Educacdo Infantil:

° Eticos, no sentido de proporcionar o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as
diferentes culturas, identidades e singularidades;

° Politicos, voltados para o exercicio da criticidade e para o respeito a
democracia e aos direitos de cidadania;

° Estéticos, para desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a
liberdade de expressdo nas diversas manifestagdes culturais e artisticas.

Esses Principios engendram os seis Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento,
de acordo com a BNCC (BRASIL, 2018):

1. Conviver democraticamente com outras criangas e adultos, relacionando-se
partilhando distintas situagSes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o
conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em relagdo a natureza, a cultura e
as diferencas entre as pessoas;

2. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
produgbes culturais, seus conhecimentos, imaginacdo, criatividade, experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

3. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da Gestdo da Instituicdo que oferta Educacdo Infantil quanto das atividades de vida
cotidiana: escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do
desenvolvimento das diferentes linguagens, elaboracdo de conhecimentos e do
posicionamento préprio;

4. Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emogdes, transformacdes,
relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na Instituicdo de Educagao
Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e conhecimentos;

5. Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialégico, criativo e
sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas,
opinides, questionamentos, registros de conhecimentos elaborados partir de diferentes
experiéncias que envolvam a produgdo de linguagens e a fruicdo de Artes nas suas
diversas manifestagdes;
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6. Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas
experiéncias de cuidados, intera¢des, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicdo de Educacgdo Infantil.

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade da Educacdo Basica
destinada a pessoas que ndo iniciaram ou ndo concluiram seus estudos na idade prdpria. Por
esse motivo, requer um Curriculo que dialogue com as singularidades da pessoa jovem, adulta
ou idosa e que incorpore as especificidades e diversidades presentes no universo desses
sujeitos, considerando suas origens, culturas, saberes, conhecimentos e projetos de vida.

Ha trés Eixos que sustentam essa modalidade: o curriculo, o formato de oferta, e
a formacdo continuada dos profissionais atuantes na modalidade. Também existem trés Eixos
integradores: cultura, trabalho e tecnologias, valorizando as experiéncias vividas e
ressignificando os conhecimentos anteriores, estabelecendo uma relacdo de autonomia do
educando.

A oferta da EJA é organizada em regime semestral. A modalidade atende a toda a
Educacdo Basica, compreendendo os Anos Iniciais e os 12 Segmento - Anos Iniciais (12 ao 52
Anos), com idade minima 15 anos; 22 Segmento - Anos Finais (62 ao 92 Anos); e 32 Segmento -
Ensino Médio; o Estudante precisa ter no minimo 18 anos de idade e ter concluido o Ensino
Fundamental.

A Proposta Pedagdgica da Escola constitui, portanto, um compromisso como
desenvolvimento global de seus Educandos, pretendendo promover: (i) a capacidade de utilizar
as diversas formas de linguagem do mundo contemporaneo de maneira critica e criativa; (ii) o
desenvolvimento de uma atitude de investigacao, reflexao e critica frente ao conhecimento; (iii)
o desenvolvimento da capacidade de construir novos conhecimentos e novas formas de
interferir na realidade; (iv) o desenvolvimento da compreensdo dos processos da natureza e da
consciéncia ecoldgica; (v) o desenvolvimento de uma atitude de valorizagdo, cuidado e
responsabilidade individual e coletiva em relacdo a vida; (vi) a construgao da autonomia; (vii) o
exercicio da cidadania, a participagao social e politica e a transformacao critica, criativa e ética
da realidade social; (viii) o autoconhecimento, a autoestima, a simplicidade, a capacidade de
introspeccdo e a sensibilidade; (ix) a construcdo de competéncias para atuar no mundo do
trabalho; (x) a motivacdo e a competéncia para dar prosseguimento a sua propria educacao.

Nos espacos destinados a formacdao e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem tém-se intensificado as discussdes e reflexdes do trabalho pedagdgico a partir
dos documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, caminhando
para a aprendizagem numa perspectiva de inclusao.

Dentro desta realidade, os Alunos que frequentam a Escola Classe 17 de
Sobradinho, além da satisfacdo pessoal de participacdo mais efetiva na sociedade alcancada
com a alfabetizacdo e o letramento cientifico-matematico, buscam por meio de seus estudos
melhores oportunidades de trabalho e/ou valorizagdo profissional. As propostas de acdo
efetivadas pelo Grupo Docente sempre tiveram por finalidade contribuir com a realizacdo
destes anseios, agregando esforcos e trabalho para que o processo de ensino-aprendizagem
ocorra de forma ampla e significativa.

O Curriculo da Educacdo Basica é o orientador das praticas pedagogicas da Escola
Classe 17 de Sobradinho, partindo do principio que o Curriculo da Escola seja pautado nas
analises de diagndstico dos Estudantes e das necessidades, respeitando a realidade local.
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Partindo do diagnéstico feito pelo Professor Regente, da realidade sociocultural
da Comunidade Escolar, da Avaliacdo Interna realizada pela Coordenagdo Pedagogica/
Supervisao, e dos dados oficiais das avaliagdes externas, como o IDEB, a sele¢do e a organiza¢ao
dos conteudos e metodologia sdo feitas, valorizando as aprendizagens dos Estudantes e seu
percurso formativo. Apds a realizagdo desse diagndstico, sdo definidos, com base no Curriculo,
guais os objetivos de aprendizagem que serdo atingidos no decorrer de cada Bimestre Letivo,
bem como durante todo o Ano Letivo.

Os Projetos especificos individuais ou interdisciplinares sdao desenvolvidos
concomitantemente com as Disciplinas Curriculares, algumas com identidade prépria,
denominadas como Parte Diversificada. Sdo realizados Projetos de cunho pedagdgico (Leitura,
Conhecendo o meu DF, Xll Plenarinha, O Brincar como Direito das Criangas, Projeto de Leitura) e
outros de cunho sociocultural (Entradas e Escola de Pais). Nos momentos da realizacdo dos
Projetos Coletivos, toda a Escola se mobiliza a fim de contribuir para a organizacdo dos espacos
e acles, a fim de alcancar a participacdo da maior parte da Comunidade Escolar. A Educacao
para os Temas Transversais acontece também durante a realizacdo dos Projetos Socioculturais.

Entendendo a Escola como um lugar democratico e a educacdo como direito de
todos, a Escola dispde de Atendimento Pedagdgico, e Sala de Recursos (quando ha Profissional
lotado na Escola) para os Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (ANEEs). Esse apoio
funciona em duas salas reservadas ao atendimento, individualizado e integrado com os
conteldos estabelecidos na Adequacdo Curricular e em consonadncia com o trabalho
desenvolvido em sala de aula.

12 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

12.1 - Organizagao dos Tempos e Espagos

No Turno Matutino, o horario é das 7h30 as 12h30 — da Educacdo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. No Turno Vespertino, o horario é das 13h00 as 18h00 — da
Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. J& no Turno Noturno, o horario é
das 19h00 as 23h00 — para o 12 Segmento da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

De acordo com o Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagao do Distrito
Federal (SEEDF), a organizacdo do tempo e dos espacos nas Escolas deve refletir uma
abordagem pedagodgica centrada no Aluno, flexivel e contextualizada. Essas Diretrizes visam
criar ambientes de aprendizagem dinamicos, estimulantes e inclusivos, que atendam as
necessidades individuais dos Alunos e promovam o desenvolvimento integral de cada um.
Neste sentido é importante destacar os espacos de reflexao e atua¢do de nossa Unidade Escolar
nos diferentes campos, presente na realidade educacional: Estudantes, Familias e Docentes.

° Reunido Pedagdgica Coletiva: Acontecem todas quartas-feiras, no horario
de Coordenacgao Pedagdgica de cada Turno, com o objetivo de organizar as atividades
pedagdgicas semanais, decidindo coletivamente com a Equipe de Professores Regentes,
Coordenadores Pedagdgicos, Supervisao e Direcdo, onde também se privilegia
momentos de estudos e oficinas;
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° Conselho de Classe: Processa-se com a participacdao dos Professores
Regentes, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisdao, Pedagoga, Orientador Educacional
(quando ha esse Profissional lotado na Escola), representantes da Secretaria Escolar
Local e Equipe Gestora. E 0 momento destinado a analise dos resultados das avaliaces
internas, avaliacdo do desenvolvimento individual dos Estudantes, autoavaliacdo do
Professor Regente, relato dos aspectos gerais das Turmas e, coletivamente, da
proposicdo de ac¢des para sanar as dificuldades relatadas. O Conselho de Classe
atualmente é realizado quatro vezes no Ano Letivo e é composto pelos Docentes das
Turmas, representantes dos Especialistas em Educacdo, representante da Carreira
Assisténcia a Educacdo (CAE), Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores com Fungdo
Pedagdgica e representante da Equipe Gestora;

° Atendimento da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
(Pedagoga): O atendimento acontece durante toda a semana pela Pedagoga e pelo
Orientador Educacional (quando ha esse Profissional lotado na Escola). A Equipe, de
caradter multidisciplinar, participa ativamente e preventivamente em todas as etapas do
trabalho pedagodgico da Instituicdo, desde sua concepcao, execugao, até a avaliacdo. Para
somar nesta etapa, ainda precisamos do Profissional Orientador Educacional, que tem
papel essencial no trabalho direto com as Familias e Estudantes;

° Sala de Recursos Generalista: Temos no espaco fisico da Escola esta sala,
para trabalhar com os Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (ANEEs),
contudo ndo temos disponivel esse Profissional para realizar o trabalho com os
Discentes. Infelizmente, a falta desse profissional tem acarretado iniUmeros prejuizos
para a aprendizagem dos ANEEs matriculados nessa Escola, pois perdem outras
oportunidades de aprendizagens;

° Planejamento Quinzenal: Contamos com os Coordenadores Pedagdgicos
para auxiliar na organizacdo do Planejamento Pedagdgico junto aos Professores
Regentes, tendo como estratégia reunidoes quinzenais feitas pelos Coordenadores com o
grupo de Professores Regentes, por Segmento/Ano Escolar. Desta forma, realizamos a
mediacdo entre as demandas apresentadas pelos Docentes e as intervencbes e
sugestOes didatico-pedagogicas organizadas pelos Coordenadores. Nestes momentos de
encontros também contamos com a Pedagoga do SEAA, reforcando aos Docentes as
possibilidades de intervengdes pedagdgicas com os Estudantes, ao passo que buscamos
solugdes para as demandas apresentadas nos Conselhos de Classe;

° Entradas: Acontecem as tergas-feiras, no Patio coberto, no inicio dos
Turnos, com a participacdo da Direcdo, Equipe de Apoio Pedagdgico, Professores
Regentes e Alunos. A Entrada tem o objetivo de acolher, socializar, orientar e trabalhar,
de forma ludica e prazerosa as competéncias e as habilidades curriculares. Neste dia
temos também o Momento Civico, em que todos os participantes da Entrada cantam o
Hino Nacional de frente para a Bandeira do Brasil;

° Projeto de Leitura “Ler é Ganhar Asas para o Mundo”: E um Projeto que
atende toda a Escola de forma interdisciplinar e transversal, em concordancia aos
Objetivos previstos no Curriculo em Movimento da SEEDF. Tem como propdsito
incentivar o gosto pela leitura e trabalhar os temas pertinentes ao contexto da realidade
social e local dos Estudantes;

° Implementacdo da Cultura de Paz: Projeto criado pela SEEDF e
implementado presencialmente nesta Unidade Escolar no Ano Letivo de 2022, com foco
na redugao dos indices de violéncia nas Escolas. Por ser um tema consonante com a
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realidade da nossa Escola, buscamos estudar o Caderno Orientador e promover as a¢des
de acordo com nossa realidade. O foco, em primeiro lugar, foi em uma abordagem com
as Familias, a fim de reforcar o Regimento Interno da Unidade Escolar, através de folder
explicativo e de reunido presencial com os Responsaveis pelos Estudantes. Com os
Alunos, trabalhamos interdisciplinarmente o Regimento Escolar, abracando a ludicidade
e palestras com a Orientacdo Educacional (existia um Profissional a época, lotado nesta
Escola) e alguns Convidados, ressaltando a reducdo do bullying e das agressdes (fisicas e
verbais), enfatizando a construcdo de um ambiente mais acolhedor e humanizado.
Mesmo com as intervenc¢des, ainda encontramos algumas dificuldades na promocao de
um ambiente mais acolhedor e respeitoso entre os Estudantes. Observamos que dentre
os fatores estdo a falta de rotina (no seio familiar) e auséncia de orientagdo e de suporte
(proveniente das familias). Também é notdrio que o distanciamento social ocorrido no
periodo pandémico desestruturou a forma de relacionamento entre os Estudantes,
inclusive no modo como os Alunos viam a rotina escolar; assim como no retorno
presencial, foi necessdrio reinserirmos na organizacdo pedagdgica momentos de
reflexdo com os Alunos acerca da rotina escolar e de respeito a convivéncia de paz. No
Ano Letivo de 2024 continuamos (e continuaremos) intensificando os esforcos
planejados e trabalhando essa conscientizagao de forma mais assertiva com as Familias;

° Biblioteca Escolar  Local: Espaco para visitas, estudos,
empréstimos/devolucdo de materiais diversos e de livros didaticos e paradidaticos, e
para contacdo de histdrias. Dispomos do trabalho de uma Professora Readaptada, que
se dedica na busca para realizarmos um trabalho conjunto com toda a Equipe
Pedagdgica nesta Unidade Escolar;

° Readaptados: Profissionais envolvidos em todo o trabalho pedagdgico, de
acordo com suas habilidades e restri¢cdes laborais, visando sua valorizacdo, de forma que
se sintam Uteis e acolhidos;

° Coordenag¢do Pedagdgica: Na Coordenacdo, além do planejamento diario
realizado pelo Professor Regente, sdo confeccionados materiais para o enriquecimento
das aulas e ministram-se aulas de Reforco Escolar (Projeto Interventivo);

° Apreciagcdo dos Relatorios: (i) Registro de Avaliacdo - Descricdo do
Processo de Aprendizagem do Estudante (RAv) - Anos Iniciais (22 Ciclo) / Bimestral; (ii)
Relatério do Desenvolvimento Individual da Crianga (RDIC) - Educagdo Infantil (12 Ciclo) /
Semestral: Nos finais dos Bimestres Letivos — para o Ensino Fundamental — e nos finais
dos Semestres Letivos — para Educacdo Infantil, a Supervisdo e a Coordenagdo
pedagdgica apreciam os Relatérios elaborados pelos Professores Regentes, com o intuito
de auxiliar na revisdao desses documentos. A Escola possui formulario préprio de
apreciacdo, com itens trabalhados nas FormacOes Pedagdgicas nas Coordenacgdes
Pedagdgicas Coletivas das quartas-feiras, e que estdo de acordo com as Diretrizes de
Avaliacao da SEEDF;

° Reagrupamento Intraclasse: duas vezes o docente realiza atividades
especificas de Reagrupamento dentro da prdpria turma, de acordo com os resultados
observados nas Avaliacbes Diagndsticas e nas Avaliagcdes Bimestrais. As atividades de
Reagrupamento sdo elaboradas coletivamente entre os Professores Regentes de cada
Segmento/Ano, durante os planejamentos quinzenais com a coordenacao;

° Reagrupamento Interclasse: Realizado e planejado em formato de
sequéncia diddtica, acontece uma vez por bimestre no periodo de uma semana.
Previamente em Coordenacdo Coletiva, separamos os alunos por niveis de
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aprendizagem de acordo com os resultados das avaliagdes internas e niveis da
psicogénese. Em seguida, planejamos as atividades que serdao desenvolvidas com cada
grupo de estudantes. Neste momento, a fim de ser mais efetivo, todos os profissionais
habilitados da escola entram em grupos de alunos para diminuir a quantidade de
estudantes por grupo e realizar um trabalho mais especifico de acordo com as
necessidades apresentadas;

° Estratégias de Valorizacéo e Formagdo Continuada dos Profissionais de
Educacgdo: A Equipe Gestora, os Coordenadores Pedagdgicos e o Servico de Especializado
de Apoio a Aprendizagem (SEAA), estdo envolvidos, buscando valorizar os Profissionais
da Escola, estando sempre atentos as demandas apresentadas pelo grupo, tanto em
relagdo as questdes administrativas e pedagogicas, quanto ao surgimento de detalhes
sensiveis a individualidade de cada Profissional. Semestralmente é organizado pela SEAA
um espaco de escuta ativa e aberta as necessidades dos Profissionais, além de que, ao
final de cada Ano Letivo, contamos com Avaliacdo Interna sobre o que pode ser
melhorado nos procedimentos da Unidade Escolar para o(s) Ano(s) Letivo(s) seguinte(s).
Realizamos os lembretes ao grupo de datas importantes, tais como os aniversarios
(individuais) e as datas comemorativas do Calenddrio Civil e Escolar.

12.2 - Relagao Escola-Comunidade

A relacdo entre escola e comunidade é um elemento central para a construcdo de
um ambiente educacional que seja verdadeiramente inclusivo e transformador. Contudo, essa
relacdo muitas vezes é reduzida a eventos esporadicos, como reunides para a entrega de notas,
o que limita significativamente seu potencial de impacto positivo. Para que a educacdo cumpra
seu papel social e democratico, é essencial que a interacdo entre escola e comunidade seja
continua, profunda e bidirecional, permitindo uma troca constante de saberes, experiéncias e
responsabilidades.

Para construir uma relacdo escola-comunidade mais rica e significativa, é
necessario promover o engajamento comunitario e a participacdo ativa de todos os atores
envolvidos no processo educacional. Isso inclui pais, responsaveis, liderancas comunitarias,
organizagdes locais e os proprios estudantes. A escola deve abrir suas portas para a
comunidade, criando espagos de didlogo e colaboragdo onde todos possam contribuir com suas
perspectivas e conhecimentos.

A escola, ao se integrar com a comunidade, deve reconhecer e valorizar as
realidades locais, incluindo as culturas, tradi¢des e saberes da comunidade. Isso enriquece o
ambiente educacional e faz com que a escola se torne mais relevante e significativa para os
alunos. Um curriculo que reflita as experiéncias e os contextos dos estudantes promove uma
aprendizagem mais contextualizada e engajadora.

A relacdo entre escola e comunidade deve ser continua, dindmica e mutuamente
enriquecedora, permitindo que a educacao se torne um processo verdadeiramente colaborativo
e transformador. Ao integrar a comunidade de maneira significativa, a escola cumpre seu papel
de formar cidadaos criticos, participativos e preparados para contribuir para a construcdo de
uma sociedade mais justa e equitativa. Neste objetivo, para além das reunides bimestrais com
entrega de resultados, incorporamos ao Projeto desta UE um momento de sensibilizacdo e
escuta ativa da comunidade, fomentando o debate de temas importantes para o cotidiano
escolar, sempre que possivel, trazendo palestrantes para abordar as tematicas.
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Escola de Pais: Visando estimular a participacao das Familias em nossa Instituicdo
Educacional, criamos um momento de discussado, reflexao e formagdo entre Escola & Familia,
com o objetivo de acolher ndo sé o Aluno, mas também toda a Comunidade Escolar, de forma
Iudica e prazerosa. Fortalecemos a participacdo da Comunidade Escolar em todo o processo de
Gestdao Democratica. As reunides acontecem bimestralmente, com temas planejados de acordo
com a necessidade de nossa realidade escolar.

Ainda, ao final do ano, na reunido de pais do 4° bimestre, dedicamos um tempo
com os pais presentes no patio da escola para apresentar a prestacdo de contas do ano,
apresentando dados tanto pedagdgicos quanto administrativos da escola.

12.3 - Relagao Teoria e Pratica

A relacdo entre Teoria e Pratica é fundamental para promover uma aprendizagem
significativa e contextualizada. O Curriculo em Movimento enfatiza a importancia de
contextualizar o conteddo de ensino, relacionando-o com a realidade dos Alunos, suas
experiéncias e o contexto sociocultural em que estdo inseridos. Ao trazer exemplos concretos e
situacdes do cotidiano para a sala de aula, os Professores Regentes ajudam os Estudantes a
compreender como a teoria se aplica na pratica, e por que ela é relevante para suas vidas.

Neste sentido, algumas praticas pedagdgicas ganham maior éxito ao levar em
conta o processo dialético da relacdo Teoria e Pratica. Nessas praticas, podemos citar o
desenvolvimento de Projetos, nos quais os Alunos tém a oportunidade de investigar,
experimentar, resolver problemas e criar solucdes, integrando teoria e pratica de forma
significativa. A Metodologia de Aprendizagem baseada em Projetos é orientada no Curriculo em
Movimento. Os Projetos permitem que os Alunos apliqguem conceitos tedricos na pratica,
trabalhando em questdes reais e desafiadoras.

O Curriculo em Movimento encoraja a experimentacdo e a investigacdo como
formas de conectar a teoria a pratica. Os Alunos sdo incentivados a fazer perguntas, explorar,
testar hipdteses e tirar conclusGes com base em evidéncias. Essa abordagem promove a
curiosidade, a autonomia e o pensamento critico dos Estudantes, permitindo que eles
construam seu préprio entendimento sobre os conceitos estudados.

Neste Ano Letivo de 2024, com o tema “Projeto de Vida”, queremos oportunizar
aos nossos Estudantes momentos de interagdo com outros espagos que podem até entao nao
terem sido explorados em suas vivéncias. E necessdrio reconhecer a importancia das
experiéncias praticas no processo de aprendizagem. Os Alunos devem ter a oportunidade de
visitas a empresas, participar de Projetos Comunitdrios ou realizar atividades praticas em
Laboratdrios e Oficinas. Essas experiéncias permitem que os Estudantes vivenciem a aplicacao
da teoria na pratica, desenvolvam habilidades profissionais e uma visdo de mundo, e possibilita
que eles alcancem uma compreensao mais profunda dos conceitos estudados.

Outro ponto imprescindivel é a reflexdo e a articulagdo de saberes. A reflexdo é
uma etapa fundamental no processo de integracdo entre teoria e pratica. Os Alunos sao
incentivados a refletir sobre suas experiéncias, identificar conexdes entre o conhecimento
tedrico e as vivéncias praticas, e a articular os saberes de diferentes areas do conhecimento.

Através da reflexdao, os Estudantes desenvolvem uma compreensao mais critica e
sistémica dos temas estudados, percebendo como diferentes conceitos se relacionam e se
aplicam em diversas situagoes.
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12.4 - Metodologias de Ensino

Ao promover uma abordagem integrada entre Teoria e Pratica, o Curriculo em
Movimento da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal procura proporcionar uma educagao
mais significativa, relevante e preparatdria para os desafios do mundo contemporaneo.

E, para garantir essa articulacdo, é necessario que as metodologias de ensino
estejam alinhadas com principios que incluam a promo¢do de uma abordagem pedagégica
inovadora e flexivel, que valorize a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e a participacao
ativa dos Alunos no processo de aprendizagem.

Por isso, ndo podemos deixar de utilizar recursos valiosos, como o ensino
colaborativo e cooperativo: as atividades em grupo sdo enfatizadas, proporcionando
oportunidades para os Alunos aprenderem uns com os outros e desenvolverem habilidades
sociais. Os Estudantes sdo incentivados a compartilhar conhecimentos, a trabalhar em equipe e
a resolver desafios juntos.

Metodologia Ativa: Os Alunos s3do colocados no centro do processo de
aprendizagem, sendo incentivados a participarem ativamente das atividades. As aulas sdo
estruturadas de forma a envolver os Estudantes em discussdes, debates, experimentacdo e
reflexdo.

Aprendizagem Significativa: O contelddo ¢é apresentado de maneira
contextualizada e relevante para a vida dos Alunos, tornando a aprendizagem mais significativa
e motivadora. Sdo utilizadas estratégias que estimulam a conexao entre o conhecimento prévio
deles e os novos conceitos apresentados.

Diversificacdo de Recursos e Estratégias: Utilizacdo de uma variedade de recursos
e estratégias de ensino, incluindo materiais impressos, digitais, manipulativos e experiéncias
praticas. Os Professores adaptam suas praticas de ensino de acordo com as necessidades e
interesses dos Alunos.

Nesse processo metodoldgico, a avaliacdo é a etapa que atravessa todo o
processo e ndo apenas finaliza e “sintetiza” a caminhada; por isso, é e deve ser continua e
orientada para o processo de aprendizagem, fornecendo feedback regular aos Alunos para
orientar seus progressos. Os Estudantes sdo incentivados a refletir sobre seu préprio
aprendizado e a identificar areas de melhoria.

Essas metodologias de ensino promovem uma abordagem centrada no Aluno,
que valoriza a participagdo ativa, a criatividade e a construgdao do conhecimento de maneira
colaborativa e significativa.

12.5 - Organiza¢dao da Escolaridade: Ciclos, Séries, Semestres, Modalidade(s),
Etapas(s), Segmentos, Anos e/ou Séries Ofertados

A organizacdo escolar da Escola Classe 17 de Sobradinho da-se em Ciclos, o qual
se estrutura em uma abordagem pedagdgica que organiza a trajetdria escolar dos alunos em
etapas mais amplas (ciclos de aprendizagem), ao invés de séries anuais tradicionais. Esta
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metodologia visa respeitar o ritmo de aprendizagem de cada estudante, promovendo uma
educagao mais inclusiva e centrada no desenvolvimento integral.

Nos ciclos de aprendizagem, os alunos permanecem em uma mesma etapa por
um periodo mais longo, geralmente de dois a trés anos. Durante este tempo, os professores tém
a oportunidade de acompanhar o progresso dos alunos de forma continua e personalizada,
ajustando as estratégias pedagdgicas conforme as necessidades individuais de cada estudante.
Esta estrutura permite uma maior flexibilidade para lidar com as diversidades de aprendizagem,
evitando a retencdo escolar precoce e incentivando a recuperagao continua de conteudos.

A Escola atende Alunos da Educacdo Infantil - 12 Ciclo (Pré-escola: 12 e 29
Periodos); do Ensino Fundamental de 9 Anos - Anos Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (19, 22 e 39
Anos) e 22 Bloco (42 e 52 Anos); e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): 12 Segmento (12 a 42
Etapas). No Turno Matutino, o horario é das 7h30 as 12h30, no Turno Vespertino, o horario é
das 13h00 as 18h00 e ja no Turno Noturno, o hordrio é das 19h00 as 23h00 — para a Educacao
de Jovens e Adultos — EJA: 12 Segmento (12 a 42 Etapas). A média de tempo gasto pelo
estudante para a conclusao do Ensino Fundamental é de nove anos, se ndo houver reprovagao.
Assim, cumprindo todo o Curriculo pleno, sdo 200 (duzentos) dias letivos anual, de acordo com
o exigido pela lei.

Quanto ao espaco fisico, contamos com catorze salas de aula adequadas. Esta
Escola possui um Parque Infantil, uma Quadra Poliesportiva (sem cobertura) e um Patio coberto,
onde se desenvolvem vdrias atividades educativas.

Temos ainda espacos didatico-pedagdgicos, a saber: uma Sala de Professores,
uma Sala de Materiais Pedagogicos, uma Biblioteca Escolar Local com um acervo didatico
literario destinado aos Alunos e Professores, acervo este adquirido através do Plano Nacional do
Livro Didatico (PNLD), bem como de doag¢des da Comunidade Escolar.

Na parte administrativa, a Escola conta com: uma Sala para a Direcdo, uma Sala
para Secretaria Escolar Local, uma Sala para a Coordenacdo Pedagdgica, uma Sala de
Atendimento da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, uma Sala de Recursos -
Generalista (sem Profissional habilitado e lotado para atuar nesta Unidade de Ensino neste
momento), uma Sala de Video, um Laboratério de Informatica (ndo ativado), uma Cantina com
um pequeno Depdsito de Alimentos, uma Sala para os Servidores Terceirizados, Banheiros
Masculino e Feminino para os Alunos e um Banheiro especifico para ANEE, Banheiros Masculino
e Feminino para os Professores.

O tempo de duragdo das aulas funciona da seguinte forma:

Oferecemos atendimento a Educac¢do Infantil - 12 Ciclo (Pré-escola: 12 e 29
Periodos); ao Ensino Fundamental de 9 Anos - Anos Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (12, 22 e 32 Anos)
e 292 Bloco (42 e 52 Anos); e Atendimento aos 1° Segmento da Educac¢do de Jovens e Adultos
(EJA).

A média de tempo gasto pelo Aluno para a conclusdo do Ensino Fundamental é

de 9 (nove) anos, se ndo houver reprovagdo.

Assim, cumprindo todo o Curriculo pleno, sdo 200 (duzentos) Dias Letivos, de
acordo com o exigido pela lei.

Procurando sempre um ensino de qualidade, os Profissionais de Educac¢do de
nossa Escola desenvolvem trabalhos com os Alunos, de forma que os facam alcancar nosso
Objetivo Geral e os Objetivos Especificos, que, em resumo, € 0 SuUCessoO no processo
ensino-aprendizagem de todos os Estudantes.
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Para que isso aconteca, toda a Equipe da Escola Classe 17 de Sobradinho estd
envolvida, participando ativamente; para isso, elaboramos uma rotina pedagégica, em que
todos os envolvidos sejam ativamente responsaveis para auxiliar na melhoria do ensino.

13 - APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

Destacamos os Projetos e Programas propostos pela SEEDF e incorporados
nesta Unidade Escolar:

° Convivéncia Escolar e Cultura de Paz:

Proposta fomentada em 2022 pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal,
com foco na reducdo dos indices de violéncia nas Escolas, buscando reforcar o eixo transversal
Educagdao em e para os Direitos Humanos, em especial realizando reflexdes em torno das agdes
gue promovam a Cultura de Paz nas Escolas. Para nortear a discussdo da tematica houve a
divulgacdo do Caderno Orientador Convivéncia Escolar e Cultura de Paz (SEEDF, 2020), o qual
guiou a Proposta realizada pela nossa Escola. Nos Apéndices deste trabalho apresentamos o
Plano de Acdo correspondente, com maiores detalhes, porém, vale citar uma breve discussao
da Proposta:

Assim, a educagdo para a Cultura da Paz propde mudangas inspiradas em valores como
justica social, diversidade, respeito e solidariedade, aliadas as a¢des fundamentadas na
educacdo, salde, cultura, esporte, participacdo cidadd e melhoria da qualidade de vida

no territério de responsabilidade compartilhada entre educacdo e diversos setores da
sociedade (Caderno Orientador Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, pag 12).

Por ser um tema consonante com a realidade de nossa Escola, estudamos o
Caderno Orientador e passamos a promover as acoes de acordo com nossa realidade. Com foco,
em primeiro lugar, em uma abordagem com as Familias, reforcando o Regimento Interno da
Unidade Escolar, através de folder explicativo e reunidao com os Responsaveis pelos Estudantes.
Com os Alunos, trabalhamos interdisciplinarmente o Regimento Escolar, abragando a ludicidade
e com realizagdo de palestras com Orientacdao Educacional e Convidados, ressaltando a reduc¢ao
do bullying e das agressodes (fisicas e verbais);

° Programa SuperAg¢do - SEEDF:

Com o intuito de solucionar a questdo da incompatibilidade idade/ano dos alunos
matriculados no Ensino Fundamental e Ensino Médio. Na nossa UE o programa abraca os
estudantes do Ensino Fundamental Anos Iniciais, e, é voltado repensar as praticas de
ensino-aprendizagem em torno dos estudantes que apresentam lacunas nas aprendizagens, em
especial, com a defasagem idade/ano. Na nossa Escola temos poucos alunos enquadrados no
programa, direcionando a nossa atuagao para o atendimento individualizado do estudante com
atividades diversificadas e adequadas ao nivel de aprendizagem deste na turma regular de
matricula.

° Programa Educa¢do com Movimento:

Implantar e implementar o Programa de Educacdo, denominado Educacdo com
Movimento, na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, ampliando as experiéncias corporais dos Estudantes.
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A Escola Classe 17 de Sobradinho dispde da vaga na Modulagdo para o

Profissional da Educacdo Fisica, porém ndo temos o Profissional no Quadro Efetivo de nossa

Unidade Escolar, além disso, o Memorando Circular No 30/2023 - SEE/SUGEP de 13 de
dezembro de 2023, orienta que:

Na impossibilidade de atender a ampliagdo do Pecm, prevista na Portaria n° 94 de

2021, informa-se que o ano letivo de 2024 sera reservado para avaliagdo e ajustes, com

vistas a melhoria do Programa, de tal forma que ndo havera novas adesGes ao

Programa Educagdo com Movimento ou abertura de novas turmas para atuacdo de

Professores. (Memorando Circular No 30/2023 - SEE/SUGEP de 13 de dezembro de
2023).

Projetos presentes na Educagao Infantil:
e Xll Plenarinha:

Projeto que traz o protagonismo das producdes realizadas pelos Estudantes da
Educagdo Infantil. Na tematica para os Anos Letivos 2023-2024, a XIl Plenarinha aborda o
seguinte tema: Identidade e Diversidade na Educacdo Infantil: “Sou assim e vocé, como é?”
Tendo como objetivo norteador favorecer a percepcdo e a sensibilidade, bem como a
expressividade das criancas por meio das diferentes linguagens, envolvendo a compreensao dos
conceitos de ldentidade; Diversidade; Inclusdo e Respeito as Diferencas; Cultura e Povos
Origindrios;

° O Brincar como Direito dos Bebés e das Criancas:

Vivenciar o brincar, a brincadeira e o brinquedo como ferramenta para aprender,
desenvolver e expressar-se de maneira integral;

° AlimentacGo na Educacgdo Infantil - Mais que Cuidar, Educar, Brincar e
Interagir:

Perceber a diversidade dos alimentos, fazendo a diferenciacdo do que é saudavel
e do que ndo é saudavel, bem como conseguir fazer uso da alimentacdo saudavel no dia a dia.

14 - APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Projetos Maiores desta Unidade Escolar:

Os seguintes projetos estdao inseridos nas rotinas da Unidade Escolar e serao
especificados individualmente quando ao publico-alvo.

° Projeto de Leitura “Ler é Ganhar Asas Para o Mundo”:

Publico alvo: criangas da Educagao Infantil e também dos estudantes do 1° ao 5°
ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Despertar o prazer da leitura e agucgar o potencial cognitivo e criativo do Aluno.
Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a estabilizacdo de formas
ortograficas. Oportunizar nos momentos de leitura a reflexdo em torno da importancia do
Projeto de Vida.
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O Projeto de Leitura segue com Planejamento Pedagdgico prévio, com definicao
dos subitens apresentados, tendo atividades de sistematizacdo das leituras e intervengdes
realizadas pela SEAA. Ao final do Projeto de Leitura, como culminancia, cada Turma
confeccionara diversas producdes e reflexdes realizadas em sala de aula e nas vivéncias
escolares. Essas producBes serdo organizadas para uma Exposicdao Interna, aberta a
Comunidade Escolar, para visitacdo (Festa da Familia).

° Avaliagdo do Percurso Escolar (APE):

Pudblico alvo: criangas do 2° periodo da Educa¢do Infantil e também dos
estudantes do 1° ao 5° ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

No quarto Bimestre Letivo de 2023, voltamos a repensar as estratégias
pedagdgicas, para compreender melhor o nivel de aprendizagem dos Estudantes de nossa
Escola, e resgatamos uma acdo avaliativa, que ja era desenvolvida nesta Unidade Escolar, em
Gestdo anterior, mas que nos ultimos anos ndo tinha sido reimplantada. A iniciativa anterior e a
retomada no fim de 2023 e no inicio de 2024 veio com o apoio da Servidora Kelen Karol da Silva
Cruz, que ja atuou como Supervisora com Funcdo Pedagodgica nesta Instituicdo de Ensino. A APE
é um instrumento de avaliacdo das aprendizagens de nossos Estudantes. A avaliacdo é realizada
com os Alunos da Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (2° Periodo); e com os Alunos dos Anos
Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (19, 22 e 32 Anos) e 22 Bloco (42 e 5°Anos).

Nesta avaliacdo foi realizado, previamente, o levantamento das habilidades
basicas em Lingua Portuguesa (Psicogénese da Escrita, Leitura e Escrita) e Matematica;
elaboramos uma avaliacdo interdisciplinar com aplicacdo em cada Turma, com excecdo das
Turmas de Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (2° Periodo - 5 anos de idade) e Anos Iniciais
(22 Ciclo): 12 Bloco (12 Ano - 6 anos de idade), pois, nessas Turmas, especificamente, a aplicacdo
foi realizada com maior critério, devido aos Estudantes pertencerem a menor faixa etaria do
Corpo Discente: atendemos a trés Alunos por vez.

Apds a aplicacdo da avaliacdo, a Servidora Kelen Karol realiza a correcdo das
provas, “toma” a leitura de todos os Alunos da Escola e produz uma anadlise dos resultados. No
coletivo da Equipe Pedagdgica observamos os indicadores apresentados e pensamos, também
no coletivo, quais as estratégias mais adequadas para auxiliarem os Professores Regentes e os
Alunos a superarem os pontos indicados abaixo nos indicadores internos (os quais estavam
abaixo de 50%). As acOes vdo desde questbes pontuais em cada Turma, proposicdo de
FormagOes Pedagodgicas Praticas nas Coordenacgdes Pedagdgicas Coletivas das quartas-feiras
para os Professores Regentes, como também a retomada de conceitos com os Professores
Regentes, mais o Replanejamento Pedagdgico das atividades e futuras intervengdes.

E importante ressaltar que na Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (2° Periodo -
5 anos de idade), nossa avaliacdo teve um olhar diferenciado, préprio da realidade dessa etapa.
Neste momento, avaliamos se o Aluno adquiriu os conceitos bdsicos, tais como: o
reconhecimento de cores e de formas geométricas, a producdo do desenho, a percepcao do
nome proéprio, o raciocinio légico-matematico e as nog¢des de identificacdo do alfabeto.

No Ano Letivo de 2023, a aplicacdo da APE ocorreu somente no 4° Bimestre
Letivo, e ja colhemos os frutos dessa aplicagdo, pois organizou o inicio do trabalho pedagégico
do Ano Letivo de 2024 e pudemos iniciar este Ano Letivo de 2024 tracando o Perfil das Turmas e
apresentando esse Perfil aos Professores Regentes, logo na Semana Pedagdgica (a qual ocorreu
nos dias 7, 8, 9, 15 e 16/02/2024, conforme Calendario Escolar 2024 Anual, da SEEDF), pois a
maioria de nosso Quadro é formado por Professores em Contrato Tempordrio. Ao
apresentarmos esse Perfil, o novo Professor, que estd chegando e conhecendo a Escola, fica
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mais preparado para atuar em sua Turma. Para o Ano Letivo de 2024, a proposicdo é que
realizemos a aplicacdo da APE em trés momentos do ano, a saber: no 1° Bimestre Letivo; no
inicio do 3° Bimestre Letivo; e no final do 4° Bimestre Letivo.

° Projeto EC 17 Viajando pelo Brasil:

Publico alvo: criangas da Educagdo Infantil e também dos estudantes do 1° ao 5°
ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Estudantes da EJA.

Anualmente nos dedicamos a um momento cultural de Festividade dos
Estudantes, juntamente com a participacdo da Comunidade Escolar. A cada Ano Letivo,
avaliamos e revemos a tematica a ser trabalhada. Para o Ano Letivo de 2024, decidimos ser
pertinente uma abordagem dos aspectos culturais das RegiGes do Brasil (Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul). O Projeto tem inicio com a abordagem da tematica em sala de
aula com os Estudantes, seguido de Gincana Cultural (para arrecadacdo de alimentos e também
brincadeiras/jogos entre as Turmas). A Culminadncia é realizada em Festividade aberta a
Comunidade Escolar, com Apresentacdes Culturais realizadas pelos Professores e pelos
Estudantes. Nessa Festividade também é anunciado as Turmas vencedoras da Gincana Cultural.

° Projeto Escola de Pais:
Publico alvo: Pais, responsaveis e comunidade escolar.

As reunides sdo realizadas bimestralmente, com temas planejados de acordo com
as necessidades da nossa realidade escolar. Com foco em estimular a participacdo das familias
em nossa instituicdo educacional, criamos um espaco de discussao, reflexdo e formacdo entre
escola e familia. Nosso objetivo é acolher ndo apenas os alunos, mas toda a comunidade
escolar, de maneira ludica e prazerosa. Dessa forma, fortalecemos a participacdo ativa da
comunidade escolar em todo o processo de gestdo democratica.

° Projeto Conhecendo o meu DF:

Publico alvo: estudantes do 4° ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
Estudantes da EJA.

A instrucdo de Ciéncias Humanas tem por objetivo conduzir os Estudantes dos 42
Anos do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos da 1° a 4° Etapa a edificarem e
fundamentarem o raciocinio abstrato, contemplando, depreendendo, deduzindo, apresentando
hipoteses, avaliando fen6menos historicos e geograficos da construgdo de Brasilia, abarcando
ainda os sistemas sociais, provocados desde o sonho de Dom Bosco e a intengdo/construcdo da
nova Capital do Brasil pelo Presidente da Republica daquela época, V. Ex 2. Juscelino Kubitschek
de Oliveira;

° Projeto de Transigdo Escolar - do 5° Ano para o 6° Ano:
Publico alvo: estudantes do 5° ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Contribuir para uma melhor adapta¢dao dos Estudantes do 52 para o 62 Ano, com
vistas as aprendizagens, as rela¢des interpessoais e a adequagao aos tempos e espagos Novos;

° Projeto Viver é Cuidar:
Publico alvo: estudantes do 5° ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Aproximar os Estudantes do 5° Ano de tematicas que envolvam o cuidado e a
preserva¢do da natureza.

® Projeto de Transicéo Escolar - do 2° Periodo da Educacéo Infantil para o 1° Ano do
Ensino Fundamental:

73



Publico alvo: criangas do 2° Periodo da Educacdo Infantil.

Contribuir para uma melhor adaptacdo dos Estudantes do 22 Periodo para o 12
Ano, tendo em vista que estdao no mesmo espaco escolar, mas em Ciclos diferentes.

OBSERVACAO

O PLANO DE ACAO — PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS consta nos Apéndices deste
documento.

14.1 - Articulagao com os Objetivos e as Metas do PPP

° Projeto de Leitura “Ler é Ganhar Asas Para o Mundo”:

Meta 4 do PPP - Articulacdo nos Anos Inicias, entre contelddos curriculares e
praticas sociais de letramento, ludicidade e aprendizagem contextual, dialdgica e significativa,
além de privilegiar a interdisciplinaridade e colocar o Aluno como protagonista do processo
educativo.

° Avaliagdo do Percurso Escolar (APE):

Meta 20 do PPP - Implementar e fortalecer os instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens internas desta Unidade de Ensino, de forma a produzir o nosso préprio
Diagndstico Pedagdgico, e propor as mediacdes com base na realidade apresentada;

° Projeto EC 17 Viajando pelo Brasil:

Meta 11 do PPP - Promover, durante o Ano Letivo, o desenvolvimento integral
dos Educandos e o enriquecimento de suas vivéncias afetivas, sociais e cognitivas, sempre
pautados na busca de seu protagonismo, como também o despertar da convivéncia com seus
pares e cidadania;

° Projeto Escola de Pais:

Meta 23 do PPP - Valorizar a participacdo dos Pais e da Comunidade Escolar,
consolidando espacos de participacdo, com o Projeto Escola de Pais, com as Reunibes
Bimestrais de Pais e Mestres, e outros, de modo a garantir o efetivo didlogo entre a Escola e as
Familias

° Projeto Conhecendo o meu DF:

Meta 4 do PPP - Articulagdo nos Anos Inicias, entre conteudos curriculares e
praticas sociais de letramento, ludicidade e aprendizagem contextual, dialdgica e significativa,
além de privilegiar a interdisciplinaridade e colocar o Aluno como protagonista do processo
educativo.

° Projeto de Transigdo Escolar - do 5° Ano para o 6° Ano:

Meta 11 do PPP - Promover, durante o Ano Letivo, o desenvolvimento integral
dos Educandos e o enriquecimento de suas vivéncias afetivas, sociais e cognitivas, sempre
pautados na busca de seu protagonismo, como também o despertar da convivéncia com seus
pares e cidadania.

° Projeto Viver é Cuidar:
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Meta 11 do PPP - Promover, durante o Ano Letivo, o desenvolvimento integral
dos Educandos e o enriquecimento de suas vivéncias afetivas, sociais e cognitivas, sempre
pautados na busca de seu protagonismo, como também o despertar da convivéncia com seus
pares e cidadania.

° Projeto de Transi¢céio Escolar - do 2° Periodo da Educagdo Infantil para o 1°
Ano do Ensino Fundamental:

Meta 3 do PPP - Dar continuidade, durante o Ano Letivo, as praticas pedagdgicas
pautadas nos Eixos integradores: Educar e Cuidar, Brincar e Interagir - do Curriculo em
Movimento da Educacdo Infantil;

14.2 - Articulagao com o Curriculo em Movimento

Os objetivos especificos de cada projeto estdo descritos nos Apéndices e foram
todos desenvolvidos e articulados de acordo com o objetivo do Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

° Projeto de Leitura “Ler é Ganhar Asas Para o Mundo”:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
° Avaliag¢do do Percurso Escolar (APE):

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
° Projeto EC 17 Viajando pelo Brasil:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
° Projeto Escola de Pais:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
° Projeto Conhecendo o meu DF:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
° Projeto de Transi¢do Escolar - do 5° Ano para o 6° Ano:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
° Projeto Viver é Cuidar:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.

° Projeto de Transi¢do Escolar - do 2° Periodo da Educagdo Infantil para o 1°
Ano do Ensino Fundamental:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estao incluidos nos Apéndices.

14.3 - Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEl e/ou ODS 4

° Projeto de Leitura “Ler é Ganhar Asas Para o Mundo”:
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Meta 3.7 do PDE: Garantir e promover praticas culturais nas escolas, bem como
ampliar a pratica da cultura corporal de maneira integrada ao curriculo.

° Avaliagdo do Percurso Escolar (APE):

Estratégia 2.29 da Meta 2 do PDE: Criar sistema de avaliacdo qualitativa do
desempenho escolar que possibilite acompanhar de maneira democratica o desenvolvimento
do estudante no ensino fundamental.

° Projeto EC 17 Viajando pelo Brasil:

Meta 3.7 do PDE: Garantir e promover praticas culturais nas escolas, bem como
ampliar a pratica da cultura corporal de maneira integrada ao curriculo.

° Projeto Escola de Pais:

Estratégia 3.29 da Meta 3 do PDE: Desenvolver mecanismos democraticos para
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos politico-pedagégicos das unidades
escolares.

° Projeto Conhecendo o meu DF:

Estratégia 2.12 da Meta 2 do PDE: Criar mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental, atentando para as especificidades do
estudante de forma a garantir a qualidade do atendimento. Essa meta coaduna com o objetivo
do projeto o qual foca no ensino da histéria de Brasilia em especial para os estudantes do 4°
ano, conforme previsto na Organizagdo Curricular do Ciclo/ano.

° Projeto de Transigdo Escolar - do 5° Ano para o 6° Ano:

Estratégia 2.35 da Meta 2 do PDE: Fomentar acdes pedagdgicas que promovam a
transicdo entre as etapas da educacdo basica e as fases do ensino fundamental e que gerem
debates e avaliacdes entre os profissionais da educacdo sobre a organizacdo escolar em ciclos e
a organizacao do trabalho pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacao.

° Projeto Viver é Cuidar:

De acordo com os objetivos da ODS 15 (Vida Terrestre), O projeto coaduna os
com objetivos de: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade

° Projeto de Transi¢do Escolar - do 2° Periodo da Educagdo Infantil para o 1°
Ano do Ensino Fundamental:

Estratégia 2.35 da Meta 2 do PDE: Fomentar agGes pedagdgicas que promovam a
transicao entre as etapas da educac¢do basica e as fases do ensino fundamental e que gerem
debates e avaliagOes entre os profissionais da educagdo sobre a organizacao escolar em ciclos e
a organizac¢do do trabalho pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacgao.

15 - APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR
EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Colaboracao é fundamental para enriquecer e fortalecer o sistema educacional,
oferecendo uma educac¢ao de qualidade e promovendo o desenvolvimento integral dos Alunos.
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As parcerias permitem que as Escolas Publicas ampliem seu escopo de atuacdo, oferecendo aos
Alunos e a Comunidade Escolar alguns servicos, atividades e recursos extras, que muitas vezes
ndo estao disponiveis apenas com os recursos da prépria Escola. Isso inclui Programas de Saude,
Atividades culturais, esportivas, de lazer, entre outras.

° Projeto Prdticas de Psicomotricidade com o Instituto Brasilia World:

Oferecer, em parceria com o |Instituto Brasilia World praticas de
Psicomotricidade, com Professor de Educacdo Fisica contratado pelo projeto, com foco em
melhorar a coordenacdao motora espacial, fina e grossa dos estudantes da Educacao infantil
(1° e 2° periodo) e alunos do 1° e 2° ano do BIA. Projeto ainda em fase de implantacdo com
previsdao de inicio e término no 2° semestre de 2024.

° Projeto de Futebol com o Instituto Vilelas Esporte Clube:

Oferecer, em parceria com o Instituto Vilelas Esporte Clube a pratica do
futebol, com Professor de Educacdo Fisica contratado pelo projeto, aos estudantes do 3° ao
5° ano do EF, com foco em uma série de beneficios, que vao desde o desenvolvimento fisico e
motor até habilidades sociais e emocionais. Projeto ainda em fase de implantagdo com
previsdo de inicio e término no 2° semestre de 2024.

15.1 - Articulagcdo com os Objetivos e as Metas do PPP
° Projeto Prdticas de Psicomotricidade com o Instituto Brasilia World:

Meta 6 do PPP: Garantir, durante o Ano Letivo, a todos os Estudantes o acesso
aos processos de apropriacdo e renovacao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens
de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca,
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com seus pares.

° Projeto de Futebol com o Instituto Vilelas Esporte Clube:

Meta 6 do PPP: Garantir, durante o Ano Letivo, a todos os Estudantes o acesso
aos processos de apropriacdo e renovacao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens
de diferentes linguagens, assim como o direito a protegao, a saude, a liberdade, a confianga,
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com seus pares.

15.2 - Articulagao com o Curriculo em Movimento
° Projeto Prdticas de Psicomotricidade com o Instituto Brasilia World:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estao incluidos nos Apéndices.

° Projeto de Futebol com o Instituto Vilelas Esporte Clube:

Os objetivos do Curriculo em Movimento estdo incluidos nos Apéndices.
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15.3 - Articulagdo com o PDE e/ou com o PPa e/ou com o PEl e/ou ODS 4
° Projeto Prdticas de Psicomotricidade com o Instituto Brasilia World:

De acordo com a estratégia 3.7, da meta 3: o projeto é desenvolvido
correspondendo a perspectiva do PDE de garantir e promover praticas culturais nas escolas,
bem como ampliar a pratica da cultura corporal de maneira integrada ao curriculo.

° Projeto de Futebol com o Instituto Vilelas Esporte Clube:

De acordo com a estratégia 3.7, da meta 3: o projeto é desenvolvido
correspondendo a perspectiva do PDE de garantir e promover praticas culturais nas escolas,
bem como ampliar a pratica da cultura corporal de maneira integrada ao curriculo.

16 - DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

As Diretrizes de Avaliagdo pretendem organizar e envolver, de maneira
articulada, os trés niveis da Avaliacdo: Aprendizagem; Institucional; Em Larga Escala. Incita
a garantia das aprendizagens de todos, por meio do carater formativo que possui. Nessa
perspectiva, o ser em formacdo é visto como Unico, especial e singular, portando histéria,
identidade, sonhos e aspiracdes proprias. Nesse processo todos os atores aprendem, pois
enquanto se aprende, se avalia e enquanto se avalia, ocorrem as aprendizagens,
culminando na avaliagdo formativa (VILLAS BOAS, 2008). Para a SEEDF, na avaliacdo
formativa estdo as melhores intencbes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e o
gue se aprende. Para viabilizar a execucdo plena deste tipo de avaliacdo, é necessario
formar o Docente, uma vez que ndo sdo os instrumentos/procedimentos que definem a
funcdo formativa, mas a intencdo do avaliador e o uso que faz deles (HADJI, 2001). Sendo
assim, o objetivo é avaliar para as aprendizagens e ndo somente avaliar as aprendizagens.
O universo da avaliacdo escolar ainda é impregnado da cultura da mensuracdo. Esse
processo esta tdo solidificado que o momento em que ha maior presenca de Pais ou
Responsdveis é no ato da entrega dos “resultados”. Avaliar ndo é puramente aplicacdo de
testes, provas e tampouco mensuravel. Avaliar é proporcionar intervengdes com todos os
envolvidos e ndo apenas com o Estudante. Com esse objetivo em mente, a avaliagdo deve
promover intervencGes no trabalho pedagdgico, refletindo sobre os papéis e ag¢des de
todos os participantes do processo.

16.1 - Avaliagao para as Aprendizagens

Avaliacdo para as Aprendizagens: Pensar o processo de ensino-aprendizagem é
estar a todo instante alicercado nas melhores reflexdes pedagdgicas, além de compreender
as diretrizes definidas pela SEEDF. Neste sentido, consideramos essencial nos apoiarmos na
Avaliagao Formativa como processo de construcao da forma de trabalho com os Estudantes,
entendo a Avaliacdo como parte de todo o processo de aprendizagem, ndo somente como
um produto final.

Concebemos a avaliagdo para as aprendizagens como um processo continuo,
formativo e integral, que vai além da simples mensuragao de resultados. Essa visdao entende
a avaliaggo como uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento pleno dos
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estudantes, promovendo a reflexdo critica, a autocompreensdo e o aprimoramento
constante.

Realizamos sempre em um processo continuo. A avaliacdo ndao deve ser um
evento isolado, mas um processo continuo que acompanha o aluno ao longo de toda a sua
jornada educacional. Isso significa que a avaliacdo ocorre de maneira regular, fornecendo
feedback constante que ajuda tanto os estudantes quanto os educadores a identificar pontos
fortes e dreas de melhoria. Esse acompanhamento continuo permite ajustes e intervengdes
pedagdgicas oportunas, garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de progredir
e alcancar seu potencial maximo.

A avaliacdo formativa é central para essa concepc¢do, focamos no
desenvolvimento das competéncias e habilidades dos estudantes em todas as dimensdes do
conhecimento. Isso inclui aspectos cognitivos, emocionais, sociais e fisicos. Ao invés de se
limitar a testes padronizados e notas, baseado na avaliacdo formativa utilizamos uma
variedade de instrumentos e estratégias, como observacdes, portfélios, autoavaliacdes,
projetos e atividades colaborativas.

A avaliagao deve incentivar a reflexao critica tanto dos estudantes quanto dos
educadores. Para os alunos, isso significa desenvolver a capacidade de autoavaliacao,
reconhecendo suas proprias aprendizagens e desafios, e tomando responsabilidade por seu
processo educativo. Para os educadores, a reflexao critica sobre os resultados das avaliagoes
é crucial para ajustar praticas pedagdgicas, planejar intervencbes e garantir que a
aprendizagem seja efetiva e significativa para todos os alunos.

A Escola Classe 17 de Sobradinho se alia as diretrizes consolidadas pela
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e vemos a avaliagdo como um instrumento de
inclusdo, que deve respeitar e valorizar a diversidade dos estudantes. Isso implica adaptar as
praticas avaliativas para atender as necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem, garantindo que todos tenham acesso
equitativo as oportunidades educacionais, incluindo momentos de resgate das
aprendizagens com atividades diferenciadas, participacdo nos reagrupamentos intra e
interclasse e oferecer ao estudante o refor¢o no turno contrario como parte do projeto
interventivo.

A concepcdo de avaliacdo inclui a participacdo ativa de toda a comunidade
escolar. Professores, estudantes, familias e gestores devem estar envolvidos no processo
avaliativo, promovendo uma cultura de colaboragao e corresponsabilidade. A transparéncia e
o didlogo sdo essenciais para construir uma compreensdao compartilhada dos objetivos e
critérios de avaliagao.

16.2 - Avalia¢ao Em Larga Escala

Os Resultados do Diagndstico Inicial, dos 32 aos 52 Anos - Anos Iniciais / 22 Ciclo;
e o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), dos 2° e 52 Anos - Anos Iniciais / 22
Ciclo, sao amplamente divulgados e discutidos nas Coordenacdes Pedagdgicas Coletivas das
guartas-feiras, e sdo Uteis no direcionamento das acdes pedagdgicas.

Nos fundamentamos na convic¢do de que a avaliagdo sistematica e abrangente
pode fornecer dados valiosos para orientar politicas publicas, praticas pedagdgicas e a gestao
escolar. A avaliacdo em larga escala, portanto, ndo é vista apenas como uma ferramenta de
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mensuragao, mas como um mecanismo estratégico para promover a equidade e a exceléncia
no sistema educacional.

A participacdo dos estudantes nas avaliacbes sao sempre positivas e com um
6timo quorum, pois reforcamos com os pais e responsaveis a divulgacao das datas e também
a importancia da participacdao do aluno. A avaliagdo em si, nos alicerca a pensar as praticas
pedagdgicas da UE e também a propor o retrabalho dos principais pontos a destacado nos
resultados. Com os profissionais trabalhamos a importancia de enxergar os resultados ndao
como desmerecimento do trabalho docente, mas como ponte para visualizar as fragilidades
apresentadas e buscar novas estratégias interventivas.

Os resultados das avaliacdes em larga escala sdo utilizados para orientar a
elaboragdao de politicas educacionais, a alocagao de recursos e o desenvolvimento de
programas de intervencdo. A EC 17 também utiliza esses dados para promover a inovacao
pedagdgica, incentivando prdticas de ensino que comprovadamente melhoram a
aprendizagem dos estudantes.

16.3 - Avaliac¢ao Institucional

A avaliacdo institucional é vista como um processo fundamental para a melhoria
continua da qualidade do ensino e da gestao escolar. Este processo é entendido como uma
ferramenta estratégica que permite diagnosticar, planejar e implementar acdes de maneira
sistematica e participativa, envolvendo toda a comunidade escolar.

Ao final de cada Bimestre Letivo, realizamos reuniGes que tém o objetivo fazer
uma avaliacdo geral do trabalho pedagdgico, da gestdo escolar, dos eventos realizados pela
Escola e da organizacdo curricular e pedagdgica da Escola. Incluimos também, ao final do
Ano Letivo a aplicacdo de um Questionario Interno de Contexto, contendo uma avalia¢do
geral do Ano Letivo em curso e reservamos uma Reunido Pedagodgica Coletiva para
discutirmos as observacdes apresentadas pela Comunidade Escolar, a fim de efetuarmos o
levantamento das ag¢Ges para o Ano Letivo seguinte.

Diretamente com a comunidade escolar realizamos as avaliagdes nos momentos
do Projeto Escola de Pais (bimestralmente), através de formularios on-line e também na
ultima reunido de pais do 4° bimestre, momento no qual reservamos um espaco inicial para
apresentar a prestacdo de contas do ano letivo, incluindo o andamento da gestdo
administrativa e pedagogica da UE.

Valorizamos a participagdo democratica de todos os atores envolvidos no
processo educativo. Isso inclui gestores, professores, funcionarios, alunos e seus familiares. A
inclusdo dessas diversas vozes é essencial para obter uma visao precisa da realidade escolar,
garantindo que as a¢des de melhoria sejam realmente efetivas e pertinentes.

16.4 - Estratégias que Implementam a Perspectiva Formativa da Avalia¢ao para
as Aprendizagens

As avaliagdes sao primeiro pensadas a partir dos objetivos de aprendizagens
previstos no Curriculo em Movimento da SEEDF, além de alicercado na realidade local e no
Diagnéstico Inicial (interno) dos Estudantes e da Comunidade Escolar. Para além das avaliacdes
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que ocorrem durante todo processo de aprendizagem, realizamos momentos de Avaliagao
Bimestral e em conjunto com os Professores, no espago e nos momentos dos Conselhos de
Classe, pontuamos as necessidades apresentadas pelos Alunos. Para além deste momento, os
Coordenadores Pedagdgicos e o SEAA, quinzenalmente, discutem este assunto com os
Professores Regentes, e acompanham o andamento do Planejamento Anual, o qual foi tracado
na Semana Pedagdgica (realizada em fevereiro/2024) e dividido por Bimestres Letivos.

Neste espaco de didlogo, verifica-se as necessidades apresentadas, e, em
Coordenacgdes Pedagdgicas Coletivas (realizadas as quartas-feiras), buscamos avaliar e reavaliar
o percurso e os objetivos estabelecidos, para entdo tracarmos as melhores formas de promover
as aprendizagens. Em torno destes encontros nos dedicamos também a promover com os
Docentes a Autoavaliagao, a fim de aprimorar a pratica pedagogica e oportunizar nas Reunides
Coletivas momentos de reflexdo em torno de uma tematica surgida no grupo, e/ou possibilitar a
vinda de Convidados que possam contribuir com a Formagdao Continuada de nossos
Profissionais.

Quanto aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (ANEEs), a
avaliacdo é formativa, executada com base nas Adequacdes Curriculares Bimestrais, previstas
em lei, e considerando as caracteristicas biopsicossociais e préprias destes Estudantes. Assim, as
especificidades de cada Educando sdo consideradas, garantindo-lhes o direito a educacdo e
assegurando-lhe a dignidade humana. No Ano Letivo de 2019, adotamos a construcao de um
portfdlio para esses Estudantes, propiciando ao Professor Regente uma visdo do conhecimento
que foi adquirido pelo Estudante, com resultados obtidos e instrumentos para que sejam
realizados planejamentos necessarios.

Na etapa da Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (12 e 22 Periodos), a avaliacdo
é exercida através da observacdo e do registro diversificado (relatérios, fotografias, desenhos,
evolucdo do grafismo), de forma continua, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos,
sem finalidade de promocao ou classificacdo, de modo a garantir a observacao critica e criativa
das atividades, das brincadeiras e das interagdes das criangas no cotidiano.

Em suma, avaliar envolve adotar estratégias que promovam o acompanhamento
continuo do processo de aprendizagem dos Alunos, fornecendo feedbacks construtivos e
oportunidades para a autorregulacdo e o desenvolvimento das habilidades. Comumente
incluimos no Planejamento Pedagégico os processos de Reagrupamento Intraclasse e/ou
Interclasse, com foco de trabalhar os grupos de aprendizagens e o Projeto Interventivo (Reforgo
Escolar), no contraturno, para os Alunos que apresentam maiores dificuldades de
aprendizagem. Em sala de aula, buscamos o cuidado em adaptar as Atividades Pedagodgicas de
acordo com o nivel de aprendizagem do Estudante, mas alicercado na tematica geral da Turma.

Além disso, outras estratégias sdao necessarias, tais como: realizar avaliagGes
diagndsticas no inicio do Ano Letivo, bem como durante todo o Ano Letivo, para identificar as
necessidades e conhecimentos prévios dos Alunos, permitindo que os Professores Regentes
planejem as intervenc¢des adequadas. Fornecer feedback regular e especifico aos Alunos sobre
seu desempenho, destacando seus pontos fortes e suas areas de melhoria. Promover a
autoavaliac¢do, incentivando os Alunos a refletirem sobre seu préprio aprendizado, identificarem
seus pontos fortes e definirem metas para o desenvolvimento.

Utilizar portfdlios de aprendizagem para documentar o progresso dos Alunos ao
longo do tempo, incluindo amostras de seu trabalho. Esse recurso foi adotado principalmente
com os Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (ANEEs). Os portfdlios serdo usados
como ferramenta para monitorar o desenvolvimento das habilidades desses Alunos e avaliar
seu crescimento ao longo do tempo.
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A Avaliacdo Formativa deve ser integrada as atividades pedagdgicas nas praticas
pedagdgicas regulares, como discussées em sala de aula, trabalhos em grupo, projetos e
apresentacOes. Utilizar perguntas abertas, problemas complexos e tarefas auténticas que
permitam aos Alunos demonstrar seu entendimento de maneira variada e significativa. Em
nosso processo de avaliacdao, devemos utilizar os resultados da Avaliacao Formativa para revisar
e ajustar constantemente o Planejamento Pedagdgico e a Pratica de Ensino. Os Professores
Regentes podem adaptar suas estratégias de ensino com base no feedback dos Alunos,
buscando atender as suas necessidades individuais e maximizar seu aprendizado.

Por fim, a Escola deve reconhecer e celebrar o progresso e as conquistas dos
Alunos, valorizando seu esforco e dedica¢do ao longo do processo de aprendizagem. Isso pode
incluir cerimoOnias de premiagdo, momentos nos quais ja realizamos na Entrada dos Turnos a
Premiacdo dos Alunos Destaques de cada Bimestre Letivo, como também promovemos
Exposi¢cdes de Trabalhos Pedagdgicos das Turmas na Festa da Familia; e, ainda, realizamos
elogios publicos e reconhecimentos positivos. Essas estratégias visam promover uma cultura de
Avaliacdo Formativa na Escola, onde o foco esta no crescimento e no desenvolvimento continuo
dos Alunos, proporcionando-lhes as ferramentas e o apoio necessario para alcancarem seu
pleno potencial.

16.5 - Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um espaco de planejamento, organizacdo, avaliacdo e
retomada de nossa Proposta Pedagdgica. Visualizamos como uma instancia fundamental para a
promoc¢do de uma educacdo de qualidade e para a efetivacdo da gestdo democratica nas
escolas. O Conselho de Classe é visto ndo apenas como um espa¢o para a avaliacdo do
desempenho académico dos estudantes, mas também como um férum de reflexdo, didlogo e
tomada de decisdes que envolvem toda a comunidade escolar.

Além disso, deve ser desenvolvido no sentido de identificar, analisar e propor
acBes coletivas para serem encadeadas pela e na Escola. E, portanto, um espaco democratico
de construcdo de alternativas para o desenvolvimento da Instituicdo de Ensino e das Estratégias
Pedagdgicas para o atendimento aos que nela estudam.

O Conselho de Classe atualmente é realizado em duas vertentes: para a educacao
infantil realizamos trés vezes no ano (1°, 2° e 4° bimestre) compreendemos a orientagdao de
realizar o Conselho de Classe semestralmente para esta etapa, porém entendemos que realizar
o primeiro Conselho de Classe no fim do 1° semestre (no final de junho) tem impactos
negativos, pois atrasa a identificacdo do perfil das turmas e estudantes, afinal no 1° bimestre
letivo ja é possivel identificar as fragilidades e potencialidades das turmas.

Quanto aos Anos Iniciais, 1° ao 5° Ano, o Conselho de Classe é realizado
bimestralmente (quatro vezes no Ano Letivo).

O Conselho é composto pelos Docentes das Turmas, representante da Carreira
Assisténcia a Educagdo, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores com Fung¢do Pedagdgica,
representante da Equipe Gestora, Orientador Educacional (quando disponivel), Pedagoga do
SEAA e profissionais readaptados (que auxiliam em atividades pedagdgicas).

Quanto a organizacdo prévia, a coordenacdao orienta aos professores o
preenchimento da Ata do Conselho de Classe previamente com as informacdes observadas pelo
docente e entdo durante o Conselho vamos complementando as informacdes da Ata com a
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participacao dos demais profissionais que realizaram interveng¢des com os estudantes ou com as
turmas.

Adotamos um conselho participativo entre os profissionais da escola, contudo
ndo realizamos um conselho com a participacao dos Pais e Responsaveis pelos estudantes, pois
consideramos que os assuntos discutidos no Conselho de Classe sao de carater restrito a vida
académica de cada estudante, além de que por vezes é necessario trazer devolutivas sobre
demandas enviadas ao Conselho Tutelar, situacdes de vulnerabilidade social e econémica ou
mesmo retorno de consultas médicas e acompanhamento de laudos médicos.

Tais assuntos sdo restritos ao espaco escolar e muitas vezes de conhecimento
apenas da escola e familia do aluno em questdo. Consideramos assim, como parte dos dados
sensiveis e resguardados pela lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), mantendo
esses dados somente sob a responsabilidade da UE.

Ap0ds o Conselho de Classe levantamos as demandas apresentadas e distribuimos
as responsabilidades entre a Equipe Gestora, Equipe Pedagdgica e Docentes, realizando assim o
encaminhamento de reunides especificas com pais e responsdveis, reestruturamos praticas
pedagdgicas, auxiliamos os alunos com as diversas dificuldades (aprendizagem, emocionais e
outras), dentre outras demandas que surgem e fazem parte do fazer pedagodgico.

17 - PAPEIS E ATUACAO

17.1 - Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A Escola Classe 17 de Sobradinho é uma Instituicdo Educacional Inclusiva, com
um total de 488 (quatrocentos e oitenta e oito) Alunos (dado atualizado em 22/05/2024),
distribuidos nas seguintes Modalidades de Ensino: (i) Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (12
e 2° Periodos); (ii) Anos Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (12, 22 e 32 Anos) e 22 Bloco (42 e 5°Anos);
ambas no Diurno; (iii) Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): 12 Segmento (12 a 42 Etapas), sendo
esta Modalidade no Noturno.

Temos um compromisso coletivo de oferecer uma educacdo de qualidade, com
planejamento pedagdgico intencional focado em atender as necessidades educacionais
especificas de cada Estudante.

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) realiza, desde o Ano
Letivo de 2022, realiza assessoramentos pedagdgicos em toda ocasido oportuna com o foco em
no Corpo Docente, acolhe e instrumentaliza Educadores Sociais Voluntarios (ESV) e Monitores,
acompanha a Equipe Gestora, Supervisores e Coordenadores Pedagdgicos, com objetivo de
promover acdes que contemplem os trés Eixos do Curriculo: Educagdo para a Diversidade;
Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos; e a Educagao para a Sustentabilidade,
dialogando com os principios da interdisciplinaridade e da contextualizagdo, bem como
refletindo sobre a prdxis pedagdgica.

A Comunidade Escolar é composta majoritariamente pelas Familias da Vila
Rabelo | e Il, que, em sua grande maioria, apresenta situacao de vulnerabilidade social, com
caréncia de suporte das Politicas Publicas de Estado nas areas de Saude, Social e de Protecao as
Criangas e aos Adolescentes.
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Desse modo, a EEAA objetiva dar continuidade as intervengbes necessdrias para
promover a melhoria da qualidade de ensino e de aprendizagem, por meio de agdes
institucionais preventivas e interventivas, buscando subsidiar o aprimoramento das atuagdes
profissionais dos atores educativos e promover a melhoria do desempenho dos Estudantes,
pela concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar (OP / SEAA, 2010, pag. 52).

Considerando o exposto, a EEAA contribuird para a construcdo de uma Escola
Inclusiva, considerando cada sujeito como um ser de aprendizagens diferenciadas em tempos,
conteldos e sentidos préprios. Dando oportunidade a este ser que aprende e pode fazer suas
proprias escolhas.

OBSERVACAO

O PLANO DE ACAO — EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM consta nos Apéndices
deste documento.

17.2 - Orientagao Educacional (OE)

De acordo com o documento da Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo
Educacional (SEEDF, 2019), o Pedagogo-Orientador Educacional integra-se a Equipe Pedagdgica
da Unidade Escolar, incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do Estudante (2019, p. 30).

Tendo em vista o que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico -
PPP da Unidade Escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do Estudante
como ser auténomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio
social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade (Regimento Interno da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, 2019, p.59).

Esta Unidade Escolar conta com espago fisico apropriado para o trabalho da
Orientagdo Educacional, mas ndo dispde, no momento, de Profissional para realizar o
atendimento dos Estudantes e acompanhar o trabalho pedagdgico desta Escola, juntamente
com as demais areas escolares.

17.3 - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado nas Salas de Recursos
encontra-se definido nas Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educac¢do Basica
(MEC, 2001) como um servi¢co de natureza pedagdgica com recursos educacionais e estratégias
de apoio e complementacdo colocados a disposicdo dos Estudantes com deficiéncias e
transtornos do desenvolvimento. O AEE consiste num trabalho pedagdgico complementar
necessario ao desenvolvimento de competéncias e habilidades préprias de cada Educando em
seus diferentes niveis de ensino. Este servico organiza-se de forma a apoiar e contribuir com o
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desenvolvimento de Estudantes matriculados nas Classes Comuns, sendo obrigatdria a sua
oferta pelo sistema de ensino.

Esta Unidade Escolar conta com uma Sala de Recursos Generalista (espaco fisico
apropriado), mas ndo dispde, no momento, de Profissional para realizar o atendimento aos
Estudantes da Educacdo Infantil (12 Ciclo): Pré-escola (12 e 2° Periodos), bem como dos
Estudantes dos Anos Iniciais (22 Ciclo): 12 Bloco (12, 22 e 32 Anos) e 22 Bloco (42 e 5°Anos), que
encontram-se diagnosticados e encaminhados, para realizar o atendimento apropriado.

Esse atendimento deveria ser desenvolvido em consonancia com os demais
servicos de Apoio Pedagdgico da Escola (OE e SEAA) e com os demais segmentos de educacao
desta Instituicdo de Ensino, de forma a priorizar o processo ensino-aprendizagem e a inclusdo
social dos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (ANEEs); empenha-se a contemplar
em suas praticas as acoes pedagdgicas promovidas pela Escola, de maneira a desenvolver uma
abordagem que seja condizente com o pensamento, as proposicdes e as praticas desta Escola.
Contudo, a falta deste Profissional em nosso ambiente escolar prejudica significativamente os
ANEEs, pois estes perdem o seu direito fundamental de acesso a educacdo publica de
qgualidade, ao passo que também inviabiliza a efetiva implantacdo de uma proposta de
educacdo que verdadeiramente seja inclusiva e que abrace as diferentes necessidades de
aprendizagem.

Objetivo Geral:

e Promover acbes que visem qualificar as rela¢cdes entre os sujeitos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem no contexto escolar, valorizando os aspectos subjetivos
gue permeiam a construcdo histérica de cada um.

Objetivos Especificos:

e |dentificar as necessidades desta Comunidade Escolar durante o contexto social vigente
e propor estratégias que venham ao encontro dessas necessidades, favorecendo uma
Educacao Inclusiva, por meio de uma construcdo critica, coletiva e continua;

e Acolher as demandas de Professores Regentes e Familiares dos ANEEs em relacdo ao
processo de ensino-aprendizagem nas realidades, tanto do ensino remoto (a época da
pandemia da Covid-19), quanto do ensino presencial;

e Acolher as demandas dos ANEEs e de suas Familias, de acordo com suas especificidades
no contexto social vigente.

17.4 - Profissionais de Apoio Escolar: Monitor, Educador Social Voluntario,
Jovem Candango, entre outros

Em nossa Unidade Escolar contamos com o apoio de 6 (seis) Educadores Sociais
Voluntarios (ESV) que atendem nossos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(ANEEs), auxiliando nas atividades de locomogao, higienizacdo e alimentac¢do. A atuacdo deste
Profissional é essencial para a rotina escolar do ANEE, pois os Estudantes com deficiéncias
diversas precisam deste apoio em diversos momentos de sua rotina escolar.

Segundo a Portaria n2 28, de 12 de janeiro de 2024 (SEEDF), o ESV deve atuar na
Unidade Escolar, de segunda a sexta-feira, em Dias Letivos presenciais, bem como em eventuais
dias de reposicao.
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atividades:

A Portaria ainda regulamenta a atuacdo deste Voluntdrio com as seguintes

Art. 62 O ESV que atuar na Educacdo em Tempo Integral, nas Etapas da Educacgdo
Infantil e do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, devera auxiliar, sob a orientagdo e
a supervisdo da Equipe Gestora e Pedagdgica da UE, no acompanhamento das
atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, esportivas e de lazer, direitos humanos,
meio ambiente, técnico-cientificas e cultura digital, audiovisuais, radio e cineclube,
salde e diversidade e outras atividades, ao Projeto Politico-Pedagdgico e aos projetos
da UE, tais como:

1. Auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicdes, na formagdo de
habitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de higiene antes e
depois desses hordrios;

2. Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades sociais, culturais,
esportivas, na realizacdo de oficinas e atividades em grupos;

3. Auxiliar e acompanhar os estudantes, com supervisdo dos professores, durante as
atividades pedagogicas com vistas a melhoria e ao avango das aprendizagens escolares;

4. Auxiliar a equipe pedagdgica na realizagdo das atividades de suporte da Educagdo
em Tempo Integral desenvolvidas no espago escolar, nas aulas e nas atividades
externas que envolvam a participacdo dos estudantes;

5. Auxiliar a equipe pedagdgica nas atividades de Educagdo Fisica, nas hortas
comunitdrias e agroflorestais que envolvam os estudantes, conforme Projeto
Politico-Pedagédgico da UE (DISTRITO FEDERAL, PORTARIA N2 28, DE 12 DE JANEIRO DE
2024).

Outra conquista para nossa Escola foi a chegada de um Monitor Efetivo para

somar ao apoio escolar dos ANEEs. As atribuicdes do Cargo do Monitor sdo semelhantes as do
ESV, tais como: “suporte operacional as atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas no
ambito de competéncia da Secretaria de Estado de Educacdo” (Lei n2 5.106, de 3 de maio de
2013 - Distrito Federal).

OBSERVACAO

O PLANO DE ACAQ — EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO e PLANO DE ACAO — MONITOR constam

nos Apéndices deste documento.

17.5 - Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar Local desempenha um papel crucial no ambiente

educacional, servindo como um centro de recursos e aprendizagem para Alunos, Professores e
para toda a Comunidade Escolar. Sua atuacdo abrange uma série de funcbes importantes,
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sempre observando o Caderno Orientador - A Lei de Direitos Autorais no Contexto Educacional
(SEEDF, 2021), fornecendo aos usuarios de nossa Biblioteca Escolar Local os esclarecimentos
necessarios quanto ao uso de textos, musicas, videos, imagens e ilustracdes educacionais
(on-line ou ndo), como também na producdo de materiais pedagdgicos, zelando pelo respeito a
autoria das obras consultadas e/ou utilizadas:

° Fomentar a Leitura e a Literacia: A Biblioteca Escolar Local promove o
habito da leitura entre os Alunos, oferecendo acesso a uma ampla variedade de livros,
revistas, periddicos, jornais e materiais diversos de leitura. Ao incentivar a leitura, esta
Biblioteca Escolar Local contribui para o desenvolvimento da literacia e das habilidades
de compreensao e da interpretagdo de textos;

° Apoiar o Curriculo Escolar: A Biblioteca Escolar Local fornece materiais
diversificados e recursos que complementam o Curriculo Escolar, oferecendo suporte as
atividades de ensino e aprendizagem desenvolvidas em sala de aula. Isso inclui livros
didaticos, obras de referéncia, materiais multimidia e recursos digitais;

° Promover a Pesquisa e a Investigacdo: A Biblioteca Escolar Local oferece
suporte aos Alunos na realizacdo de pesquisas e projetos académicos, fornecendo
orientacdo sobre fontes de informacdo confidveis, técnicas de pesquisa e uso de
bibliotecas digitais e de bases de dados;

° Desenvolver Competéncias de Informagdao: A Biblioteca Escolar Local
auxilia os Alunos no desenvolvimento de competéncias de informacdo, ensinando-os a
localizar, avaliar, selecionar e utilizar eficazmente diferentes tipos de informacdes, tanto
impressas quanto digitais;

° Promover a Educacdo para a Cidadania: A Biblioteca Escolar Local
promove a Educacdo para a Cidadania, oferecendo materiais e recursos que abordam
guestdes sociais, culturais, éticas e ambientais. Além disso, promove atividades e
eventos que estimulam a reflexdo critica e o didlogo sobre temas relevantes para a
Comunidade Escolar e a sociedade em geral;

° Estimular a Criatividade e a Expressao Artistica: A Biblioteca Escolar Local
oferece espaco e recursos para estimular a criatividade e a expressdo artistica dos
Alunos, promovendo atividades como contagdo de histdrias, producdo de textos
criativos, exposicoes de arte e clubes de leitura e escrita;

° Fomentar a Cultura e a Diversidade: A Biblioteca Escolar Local promove a
diversidade cultural e o respeito as diferencas, oferecendo materiais que representam
diferentes culturas, identidades e perspectivas. Isso contribui para a formacgdo de
cidadaos mais tolerantes, inclusivos e conscientes da diversidade humana;

° Servir como Centro de Recursos para a Comunidade Escolar: Além de
atender aos Alunos, a Biblioteca Escolar Local também oferece suporte aos Professores e
outros membros da Comunidade Escolar, fornecendo materiais e recursos que auxiliam
no planejamento das aulas, pesquisa académica e desenvolvimento profissional.

Apds a época do ensino remoto, decorrente da pandemia da Covid-19, quando as
atividades presenciais foram retomadas no 22 Semestre Letivo de 2021, esta Biblioteca Escolar
Local baseou suas a¢des no Caderno de Possibilidades Pedagdégicas (SEEDF, 2021), a fim de
resgatar seu papel como espaco de aprendizagem para promover a informacdo, a leitura, a
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pesquisa, a curiosidade, dentre outros, na construcdo de competéncias e no desenvolvimento
de habilidades culturais dos Alunos; para isso, seguiu algumas das Orienta¢des Gerais do
Caderno supracitado, tais como:

° Participar das Reunides Coletivas;

° Inserir-se na discussdo do Coletivo da Escola;

° Reunir-se individualmente com os Docentes;

° Elaborar um Plano de Comunicacdo;

° Elaborar um Planejamento Estratégico, dentre outras orientacdes;

Na interagdo da Biblioteca Escolar Local com as salas de aula, acompanhamos as
orientacdes e as sugestdes do Caderno Pedagodgico - Ler: A Hora é Agora! Reflexdes, Titulos e
Ideias para a Promocdo da Leitura e para a Integracdo da Biblioteca com as Salas de Aula
(SEEDF, 2021, p. 21), “procurando realizar atividades em prol do estimulo a leitura, a busca de
informacdo, a orientacdo na realizacdo de pesquisas, como espaco de aprendizagem que
contribui para a formacao de leitores autbnomos”.

Quanto ao Acervo de nossa Biblioteca Escolar Local, acatamos as orientacdes e as
sugestdes do documento O Acervo Bibliografico na Escola (SEEDF, 2021, p. 11), oferecendo aos
usudrios deste espaco, em nossa Unidade Escolar, material adequado a faixa etdria e as
necessidades das demandas diarias, a fim de estar, continuamente, “de acordo com o publico a
gue serve e com a Proposta Pedagdgica da Escola, traduzindo os objetivos da Instituicdo”.

Em 2023, a equipe escolar foi sensibilizada pela demanda apresentada pela
servidora readaptada Sra. Maria Edileusa (responsavel pelo espaco da biblioteca). A servidora
observou que a Escola Classe 17 de Sobradinho contava com um espag¢o nomeado como “Sala
de Leitura” e ndo “Biblioteca Escolar”. Desta forma, no coletivo repensamos como resgatar a
nomenclatura do espaco, e em consenso, decidimos realizar a inaugura¢do do espaco contando
como momento para homenagear um representante local. Em consenso decidimos realizar um
projeto em torno do artista local Toninho de Souza.

TONINHO DE SOUZA, nasceu em Riachdo das Neves, Bahia, em 1951, é pintor, escultor,
gravador, ceramista, muralista, gravador, cendgrafo, desenhista, poeta, escritor, curador
e precursor da arte digital no DF, Um artista que nao teve influéncias em sua obra.
Criou seu proprio caminho nas artes visuais no Distrito Federal onde esta radicado
desde 1957.

Toninho de Souza é um dos pioneiros da Capital brasileira e de Sobradinho -DF, chegou
com seis anos de idade e vivenciou a construgdo da Capital nos canteiros de obras,
quando se tornou adulto participou de varios Saldes no Distrito Federal onde sempre
foi premiado com a sua linguagem da Melancia cultura e por fim recebe no Saldo das
Cidades Satélites no Distrito Federal, o titulo de "Hours Concurs". (Biografia do artista
retirada do sitio: https://blogdotoninhodesouza.blogspot.com. Acesso em
22/05/2024).

Toninho de Souza é amplamente reconhecido por sua contribuicdo a cultura e as
artes no Distrito Federal. Ele recebeu varios prémios nacionais e internacionais e homenagens
por seu trabalho artistico e por seu impacto positivo na comunidade.
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O legado de Toninho de Souza é marcado por seu compromisso com a arte como
meio de expressao e transformacdo. Sua obra ndo s6 embeleza e enriquece o cenario cultural
de Sobradinho e do Distrito Federal, mas também inspira e motiva muitos jovens artistas a
seguirem seus préprios caminhos criativos.

A este Artista Plastico, pertencente a comunidade de Sobradinho, dedicamos a
inauguracdo da Biblioteca Escolar, agora renomeada como: Biblioteca Toninho de Souza. Para
este momento realizamos um projeto com os Estudantes abordando a histéria do artista e suas
obras. Iniciando o Projeto com uma visita do Toninho de Souza a nossa escola, momento muito
rico no qual os estudantes puderam conhecer o artista por tras de tantas obras. Seguimos com
varios trabalhos artisticos realizados pelos alunos e exposicao destes trabalhos. No momento da
inauguragdo podemos contar novamente com o Artista e varios membros da comunidade local
para realizarmos a Ceriménia de Inauguracdo em 11/08/2023.

Quadro com imagens da inauguracao da Biblioteca Toninho de Souza na EC 17.

Na Escola Classe 17 de Sobradinho Biblioteca Escolar Toninho de Souza
desempenha um papel multifacetado e essencial no contexto educacional, contribuindo para o
desenvolvimento académico, cultural, social e emocional dos alunos e para o enriquecimento
da comunidade escolar como um todo.

OBSERVACAO

O PLANO DE ACAO — BIBLIOTECA ESCOLAR consta nos Apéndices deste documento.
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17.6 - Conselho Escolar

O normativo da Gestdao Democratica institui o processo eleitoral para escolha de
Conselheiros Escolares, Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares Publicas como forma
de participacdo ativa da Comunidade Escolar na tomada de decisdes, promovendo a
transparéncia e a gestao responsavel no Ensino Publico.

O Conselho Escolar, conforme delineado pela Lei n? 4.751 de 7 de fevereiro de
2022, também conhecida como Lei da Gestdao Democratica da Educacao Bdsica na Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, é uma instancia fundamental para assegurar a participacao
democrdtica na gestdo das escolas publicas. Esta lei estabelece que o Conselho Escolar deve ser
composto por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, incluindo
professores, estudantes, pais ou responsaveis, servidores e membros da comunidade local.

O Conselho Escolar exerce um papel vital na tomada de decisdes e na formulacao
de politicas escolares, atuando como um férum de discussdo e deliberacdo sobre questdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras. Ele é responsavel por contribuir para a construcao
do projeto politico-pedagdgico da escola, acompanhar a execuc¢ao do orcamento e zelar pela
transparéncia e pela eficiéncia na gestdo dos recursos.

Cabe ao Conselho Escolar zelar pela manutencdo da Escola e monitorar as acdes
dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. O Conselho Escolar tem
funcées deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a Gestdo Democratica das
Escolas Publicas.

E de competéncia dos Conselheiros Escolares orientar Pais, Estudantes,
Professores, Funciondrios e Movimentos Sociais sobre o encaminhamento de problemas
relacionados a Escola, elaborar e estabelecer normas e aconselhar e fiscalizar as ac¢des
pedagdgicas, administrativas e financeiras da Unidade de Ensino. Eles tém funcdes
deliberativas, consultivas, fiscais e mobilizadoras, que visam garantir a Gestdo Democratica e a
qualidade da educacdo nas Escolas Publicas.

Dessa forma, a funcdo politico-pedagdgica do Conselho Escolar se expressa no
“olhar” comprometido que desenvolve durante todo o processo educacional, tendo como foco
privilegiado a aprendizagem, qual seja: no planejamento, na implementacdo e na avaliagdo das
acOes da Escola.

O Conselho Escolar fortalece a democracia dentro do ambiente escolar e
estabelece o comprometimento de todos para com a Escola, também a melhoria da qualidade
do ensino, contribuindo para a construgao de um conhecimento significativo para a sociedade.

A formatacdo dos integrantes do Conselho Escolar ocorreu no processo
democratico das Elei¢des Escolares, realizadas no 22 Semestre do Ano Letivo de 2023. Apds o
processo, obtivemos a estruturacao abaixo citada.

Atuais membros do Conselho Escolar da Escola Classe 17 de Sobradinho:

Membros do Conselho Escolar: Atuacgdo no Conselho Escolar / Segmento:

EDSON ANTONIO CAVALCANTE Diretor da Unidade Escolar: Escola Classe 17 de
Sobradinho (Membro Nato)
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EMELINHA Carreira Assisténcia a Educagao

IRON Carreira Assisténcia a Educagao

EVA Maes, Pais ou Responsaveis por Estudantes
LUSSANDRA Carreira Magistério Publico do DF
MADALENA Estudantes

MARIA ANTONIA

Carreira Magistério Publico do DF

VERDIANE

Maes, Pais ou Responsdveis por Estudantes

VALDIVINO

Estudantes

Atribui¢des do Conselho Escolar:

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
PORTARIA N2 15, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
Subsecdo Il

Do Conselho Escolar

Art. 23. Em cada unidade escolar publica do Distrito Federal, funcionara um Conselho
Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e
representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar serd composto por, no minimo, cinco e, no
maximo, vinte e um conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade
escolar prevista em legislacdo vigente.

Art. 24. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicGes definidas pelo
Conselho de Educagao do Distrito Federal - CEDF:

| - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe
gestora da unidade escolar sobre a programacao e a aplicagdo dos recursos necessarios
a sua manutencdo e a sua conservagao;

Il - garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar
na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

IV - divulgar, periddica e sistematicamente, informacgdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;

V - atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por
profissionais da educacdo;
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VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos
termos deste Regimento;

VII - participar da elaboragdo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada ao
nivel central da SEEDF, observada a legislacdo vigente;

VIII - fiscalizar a gestdo da unidade escolar;

IX - participar, periodicamente, da avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagogico, considerando, inclusive os indicadores escolares de
rendimento;

X - analisar e avaliar projetos elaborados ou em execuc¢do por quaisquer dos segmentos
que compdem a comunidade escolar;

Xl - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugcdo pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacdo
Educacional;

XIl - propor agBes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as etapas e
modalidades da Educagdo Basica;

Xl - debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

§ 12 Em relagdo aos aspectos pedagogicos, serdo observados os principios e as
disposi¢cdes constitucionais, os Pareceres e as Resolu¢Bes dos orgdos normativos
federal e distrital e a legislagdo do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

§ 22 Quando se tratar de deliberagcdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da fungdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso
dos menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito
anos e maiores de dezesseis anos, por seus pais ou responsaveis, devendo comparecer
as reunides tanto os representados ou assistidos como os representantes ou
assistentes.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos por todos os membros da
comunidade escolar habilitados, em voto direto, secreto e facultativo.

Art. 26. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor serd
substituido, com as mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel,
por outro membro indicado pela equipe gestora.

Art. 27. O mandato de Conselheiro Escolar sera de trés anos, permitida uma reeleicdo
consecutiva.

Art. 28. O exercicio do mandato de Conselheiro Escolar serd considerado servico
publico relevante e ndo sera remunerado.

A atuacdo efetiva do Conselho Escolar, conforme preconizado pela Lei n? 4.751,
fortalece o vinculo entre a escola e a comunidade, promovendo um ambiente de didlogo e
colaboracdo. Esta interacdo é fundamental para criar uma escola que responda as necessidades
e expectativas de seus alunos e familias, contribuindo para uma educagao mais justa e de

qualidade.

O Conselho Escolar, alinhado com a Lei da Gestdao Democratica da Educagdo
Basica na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, é um pilar essencial para a promoc¢do da
participacdao democratica e da transparéncia na gestdao das escolas publicas, garantindo que a
educacgao seja um processo inclusivo e colaborativo.

OBSERVACAO
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O PLANO DE ACAQ — CONSELHO ESCOLAR consta nos Apéndices deste documento.

17.7 - Profissionais Readaptados

O

< Introducao:

Primeiramente, mencionamos uma epigrafe de Paulo Freire: “Enquanto eu luto,
sou movido pela esperancga; e se eu lutar com esperanga, posso esperar.”

A Escola Classe 17 de Sobradinho localiza-se na Vila Rabelo, na Regido
Administrativa Sobradinho Il (RA XXVI), em Brasilia-DF, figurando como Unico Orgdo Publico
existente na Comunidade Local, composta em grande medida por familias que ndo tém acesso
adequado a cultura escrita.

Esta Proposta de Trabalho — 2024, com a atuacdo das Servidoras Readaptadas e
das Servidoras em Restricdo Temporaria, integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, é vinculada ao Projeto Politico Pedagodgico — PPP 2024 da Escola Classe 17 de
Sobradinho, conforme os Artigos 115 e 116 da Portaria n® 1.273, de 13/12/2023, da Secretaria
de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF).

A elaboracdo desta Proposta estd amparada em documentos oficiais, que sdo os
seguintes:

1. Documento Federal: Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD);

2. Documentos Distritais: (i) Decreto n® 34.023, de 10 de dezembro de 2012 —
Regulamenta os Procedimentos Médico Periciais e de Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado de Administracdo Publica, no ambito da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal e da outras providéncias; (ii)
Lei n2 5.105, de 3 de maio de 2013 — Reestrutura a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal e da outras providéncias; (iii) Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011 — DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundag¢Oes Publicas Distritais; (iv)
Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educagdo Infantil (2018), da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal; (v) Curriculo em
Movimento do Distrito Federal — Ensino Fundamental / Anos Iniciais — Anos Finais
(2018), da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal; (vi) Curriculo
em Movimento da Educagdo Bdsica — Pressupostos Tedricos (2014), da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal; (vii) Portaria n? 895, de 29 de agosto
de 2023 — DispOe sobre as normas para lotagdo, exercicio e remanejamento de
Servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da
outras providéncias; (viii) Portaria n® 1.139, de 6 de novembro de 2023 —
Calendario Escolar 2024 Anual, da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal; (ix)
Portaria N2 1.273, de 13 de dezembro de 2023 — Dispde sobre os critérios
referentes a organizacdo e atuacdo dos Servidores integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de docéncia e orientacao
educacional, inclusive dos Readaptados e das Pessoas com Deficiéncia com
adequacdo expressa para nao regéncia e dos Servidores ocupantes do cargo de
Gestor em Politicas Publicas e Gestao Educacional, Especialidade Psicologia, da
Carreira Politicas Publicas e Gestao Educacional do Distrito Federal, no Servico
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Especializado de Apoio a Aprendizagem, em exercicio na Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal e nas Unidades Parceiras; sobre a organizacdao dos
atendimentos ofertados e os critérios de modula¢do destes Servidores.

Explicitamos os quantitativos que esperamos alcancar com esta Proposta de
Trabalho, no Turno Diurno, enumerando o total de Estudantes e de Servidores atendidos:

e Os 471 (quatrocentos e setenta e um) Estudantes do Turno Diurno, com idades que
variam de 4 (quatro) e 13 (treze) anos de idade, matriculados na Educacdo Infantil (12
Ciclo): Pré-escola (12 e 22 Periodos); e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais (22 Ciclo):
12 Bloco (19, 22 e 32 Anos) e 22 Bloco (42 e 52 Anos), incluindo os que estdo fora da faixa
etdria determinada para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

e Os 65 (sessenta e cinco) Trabalhadores da Escola do Turno Diurno (Servidores Efetivos da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e Servidores Efetivos da Carreira
Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, bem como os Professores em Contrato
Temporario) — e pretende abranger, ainda no Turno Diurno, os 19 (dezenove) Servidores
Terceirizados de categorias profissionais diferentes, mais as 6 (seis) Monitoras (Programa
Educador Social Voluntario — ESV).

Observacdao: Os numerais supracitados referem-se a quantidade de Estudantes
qgue estdo efetivamente matriculados nesta Unidade de Ensino no Turno Diurno (dados
atualizados em 22/05/2024), e a quantidade de Servidores que estdo efetivamente lotados e/ou
em exercicio nesta Escola, também no Turno Diurno (dados também atualizados em
22/05/2024).

+ Setores de Atividades:

Informamos os Setores de Atividades das Servidoras Readaptadas, que sdo: Em
Atividades na Biblioteca Escolar Local, em Atividades de Apoio a Coordenacdo Pedagdgica, em
Atividades de Apoio a Equipe Gestora (Pedagdgico e Administrativo), a Supervisdo/Coordenacdo
Pedagodgica, a Secretaria Escolar Local, ao Corpo Docente, em Atividades nos Projetos
Pedagdgicos inseridos no PPP desta Unidade Escolar (UE) e/ou apresentados pelas préprias
Servidoras Readaptadas, como também pelas Servidoras em Restricdo Temporaria.

As Atividades ocorrem nos seguintes espacos fisicos desta UE: Na Sala da
Biblioteca Escolar Local, na Sala da Direcdo e na Vice-Direcdo, na Sala de Materiais Escolares, na
Sala de Mecanografia, na Sala de Planejamento, na Sala de Professores, na Sala da Coordenagdo
Pedagdgica da Escola Classe 17 de Sobradinho, UE vinculada a Coordenagao Regional de Ensino
de Sobradinho (CRE-SO). Estes espacgos fisicos, nos quais as Servidoras desta Proposta de
Trabalho desenvolvem seus trabalhos especificos, a saber, as Servidoras Readaptadas da
Carreira Magistério Publico — as Professoras Servidoras Publicas Efetivas que sofreram redugao
definitiva de suas capacidades laborais, comprovadas pela area de saude pertinente, em
procedimento préprio da SUBSAUDE / SEQUALI / SEEC — quais s3o: Subsecretaria de Saude e
Seguranca no Trabalho (SUBSAUDE) / Secretaria-Executiva de Valorizacdo e Qualidade de Vida
(SEQUALL) / Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), e as Servidoras em
Restricdo Temporaria.

Conforme a Portaria N2 1.273 de 13/12/2023, da Secretaria de Estado de
Educacgdo do Distrito Federal (SEEDF), publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) n®
233, Secdo I, Pagina 4, em 14/12/2023, em seu o Art. 114, temos como Setores de Atividades
em funcionamento nesta UE:

° Inciso |I: Em Biblioteca Escolar Local;
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° Inciso I Em outros espacos em que se faca uso de multimeios
didaticos para suporte ao Professor Regente e/ou na conduc¢do direta da Atividade,
quando a restricao assim o permitir;

° Inciso I Em Atividades de Apoio Pedagégico;
° Inciso IV Em Atividades de Apoio a Coordenacao Pedagdgica;
° Inciso V: Em Projetos previstos no PPP da UE.

Os Incisos VI, VII, VIl e IX do Art. 114 (supracitado) ndo sdo desenvolvidos na UE,
no momento; porém, como podem vir a ser Setores de Atividades de novos Servidores
Readaptados, que porventura venham a adquirir Lotacdo e/ou Exercicio na UE, a partir da
conclusdo da presente Proposta de Trabalho, foram incluidos.

O

< Responsaveis:

Servidoras Readaptadas (em Restricdo Laboral Definitiva):

° Denise Beatriz;
° Maria Edileusa;
° Sandra;
° Susane;
° Valéria.

Servidoras em Restricdo (Laboral) Temporaria (restricdo relacionada a Regéncia
de Classe):

° Giselly;

° Kelen Karol.

+ Avaliacdo do Plano de Ag¢do dos Profissionais Readaptados:

Segue indicacdo da forma de Avaliacdo das Atividades a serem desenvolvidas
pelas Profissionais Readaptadas, e inserido conjuntamente nas a¢des dos diferentes atores da
Comunidade Escolar — conforme Calenddrio Escolar 2024 Anual — Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e Calenddrio 2024 Local Interno:

° Participar dos Conteudos do Curriculo em Movimento da Educagdo Bdsica
e auxiliar, de forma geral, na articulacdo dos Processos de Avaliacdo Educacional para as
Aprendizagens em seus trés niveis:

1. Aprendizagem: Avaliagdo em Sala de Aula durante o Ano Letivo do desempenho
dos Estudantes nos dias de Avaliacdo Pedagdgica, nos Conselhos de Classe, nas
ReuniGes com as familias, em outras reunides, sob a responsabilidade dos
Professores Regentes;

2. Institucional: Nas Coordenac¢Oes Pedagodgicas Coletivas, em reunides diversas,
na Autoavaliacdo (do trabalho pedagdgico e/ou Administrativo), e na Avaliagdo
do trabalho da Escola (desenvolvida por ela mesma), a fim de analisar a
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implementacdo de seu PPP e examinar a pratica da prépria UE. Serd aplicada no
decorrer do Ano Letivo 2024;

3. De Sistema (de Redes de Ensino) ou Avaliagdo Externa (Avaliacgdo Em Larga
Escala): Conforme Calenddrio Escolar 2024 Anual — Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, Local — realizada pelo Estado (SEEDF) ou Nacional — realizada
pelo Governo Federal (MEC) e segundo o Calendario Local Interno.

A interpretacdo é de que os niveis (supracitados) ajam mutuamente, entre si
mesmos, e venham a colaborar verdadeiramente para o desenvolvimento da qualidade na
Educacdo Publica desta UE. E ainda, avaliar da seguinte forma:

° Assessorar na significacdo da avaliacdo formativa e em sua manutencao
consciente, com base em conceitos e praxis realizados pelos Servidores na conjuntura
tangivel do ambiente escolar, especificamente nas Salas de Aula desta UE;

° Colaborar na Avaliacdo para as Aprendizagens, que se envolve com o
método, ndo meramente com o resultado da avaliacdo;

° Contribuir, em linhas gerais, na:

1. Funcdo Formativa da Avalia¢do, cujo objetivo é proceder a inclusdo e

conservar todos os Alunos alcangando/compartilhando conhecimentos e

saberes;

2. Fungdo Diagndstica, que se constitui na avaliagdo formativa, consistindo

no conjunto dos outros niveis de avaliagao;

° Promover, junto ao Corpo Docente, auxiliando no que for requerido, a
progressao continuada das aprendizagens dos Alunos, mediante assisténcia metédica da
performance deles por intermédio de avaliacbes diversas praticadas com frequéncia.
Inserido neste procedimento, avaliativo e formativo, que possibilitem e levem o Corpo
Docente e a Equipe Pedagdgica desta UE a refletirem no trabalho produzido, procurando
alternativas que venham a oportunizar o aperfeicoamento no atendimento as caréncias
de aprendizagens apresentadas pelos nossos Alunos;

° Participar, quando convidadas, do Conselho de Classe, que consiste numa
das mais significativas categorias de Avaliacdo da Escola. Participar, quando convidadas,
do Estudo de Caso dos Estudantes.

2

o Cronograma:
Representamos a execuc¢ao da Atividade proposta:

As Atividades propostas serao executadas durante todo o Ano Letivo em curso,
de acordo com o Calenddrio Escolar 2024 Anual — Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e
no(s) Ano(s) Letivo(s) subsequente(s), com excecdo dos dias/periodos de Abonos de Ponto (da
préopria SEEDF e/ou Abonos de Ponto da Justica Eleitoral / Tribunal Regional Eleitoral (TRE),
Feriados (Nacionais e Distritais), Recessos Escolares para Estudantes e Professores, Férias
Coletivas dos Professores, Afastamentos diversos previstos em lei, Licengas diversas, tais como:
Licengcas Médicas ou Odontoldgicas, Licenca para Tratamento de Saude (LTS) (Licenca para
tratamento da prépria salide ou por motivo de doenca em pessoa da familia),
Licenca-Maternidade, Licenca-Paternidade, Licencga-Servidor, Licenca para o Servico Militar,
Licenca para Atividade Politica e outras Licencgas legais etc.:
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° Colaborar com o Professor Regente na gestao de seu tempo escolar, cujo

foco deve ser o tempo de aprendizagem de cada Aluno, que engloba trés fatores:

1.

O tempo outorgado: Por¢dao de tempo de ensino determinado pelos Gestores e
Professores ao trabalho do Aluno e para a concretizacdo das atividades escolares,
geralmente fixado pelo Calenddrio Escolar 2024 Anual — Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal (como também pelo Calenddario Local Interno);

O tempo de interesse: Referente ao espaco de tempo que o Aluno presta atencao
as aulas e as atividades que tém por metas a capacidade das finalidades das
aprendizagens;

O nivel de dificuldade que o processo de ensino-aprendizagem simboliza para o
Aluno, ligado ao que se supde deste quando realiza as atividades propostas.

° Respaldadas pela atual norma da Educagéo Integral, é necessario

compreender que se amplificam os tempos, os espacos e as oportunidades
educacionais:

1.

3.

Os tempos: Quaisquer atividades sdo assimiladas como instrutivas
pedagogicamente e também inerentes ao Curriculo; ou seja, hd um propdsito
educacional (ndo é simplesmente uma visdo de que a Escola seja um “armazém”
de Estudantes e de que estes aqui permanecem com a intencdo de “preencher
seu tempo”); esse entendimento do tempo escolar demanda um grau mais
profundo e ajustavel de ordenacdo do labor pedagégico;

Os espacos: A Escola ndo se compde unicamente de seu prédio e local (espaco
fisico), porém, é, de forma similar, um ambiente de trabalho, as atitudes de seus
componentes, uma forma de existir; a Educacdo, em si, vai além das quatro
paredes da Sala de Aula: E elaborada e experimentada na vida de seus agentes,
nas multiplas ocasides e lugares — quando alcangcamos esta assimilacdo,
depreendemos que a Escola ndo é mais a exclusiva localidade onde se processa a
Educagdo e vem a ser uma conectora-construtora de outras ocasides
educacionais na regido da Comunidade Escolar, isto €, em um agrupamento de
aprendizagem, a totalidade de seus espacos constituem-se em ambientes
educadores; ndo cabe mais a Escola consistir em uma area cerrada, contudo,
compete a ela desenvolver projetos coletivos que venham a ser executados; as
pessoas que compdem a Comunidade Escolar, principalmente os Alunos, acabam
se identificando como elementos integrantes da Escola, estabelecendo,
paulatinamente, o senso de pertencimento a ela; assim, a Escola passa a valer-se
de sua expectativa atual: Um espago de pertencimento, numa relagdo em que a
Escola termina por harmonizar-se com a Comunidade Escolar e esta, por seu
turno, se modifica e cuida, de forma mais dedicada, do patrimonio da Escola;

As oportunidades educacionais: As legislagcbes vigentes prevéem o dever e a
obrigacao dos sistemas de ensino, ndo apenas para o desempenho da cidadania,
como, por exemplo, assegurar a entrada do Aluno, mediante sua matricula, na
Escola, mas também de desenvolver sua aprendizagem e promover seu sucesso
escolar no ambito formal do local de ensino. E fundamental a formacdo de uma
comunidade de aprendizagem constituida pelos seus diversos sujeitos sociais,
que sdo: Equipe Gestora, Corpo Docente, Carreira Assisténcia a Educacdo,
Supervisdo e Coordenagdo Pedagdgica, Alunos, Pais/M3es e Responsaveis, por
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fim, todas as pessoas da Comunidade Escolar Local unidas no sentido de
favorecer a Educagao com Qualidade, indistintamente.

O

< Conclus3ao:

A Proposta de Trabalho das Servidoras Readaptadas, e das Servidoras em
Restricdo Temporaria, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal desta UE tem como
finalidade apresentar, a partir do término de sua elaborag¢do, uma acdo educacional focada na
instrucdo global dos Estudantes que a ela pertencem, onde cada um deles é considerado,
recebido e acolhido, ndo como carregador de conhecimentos que serdo destinados, mais a
frente, para o capital e para a indUstria, mas, e principalmente, como uma pessoa racional e
inteligente, instruida em sua propria cidadania e sabedora de seus deveres e direitos, nao so
para consigo, mas também para com as outras pessoas.

Nés, Educadores — Readaptados ou ndo, temos que abracar, em conjunto com a
Comunidade Escolar, o desempenho do papel principal na formagao e no estabelecimento do
Curriculo em Movimento da SEEDF vigente, incluindo na lista pedagdégica o debate de tdpicos
sobre género, cultura cristd, controle social, racismo, americanismo/eurocentrismo, sexualismo,
gestdo democratica, responsabilidade social, que até ao presente momento enchem as
proposicdes curriculares praticadas atualmente nas Escolas Brasil afora.

A descricdo de nocgodes, opinides e pensamentos ou dos Conteldos intrinsecos de
um assunto de estudo é a atuacdo primordial para a ordenacdo, construcao e realizacdo desta
Proposta de Trabalho, tornando-se, esta, o fator norteador das outras fases do processo de
ensino-aprendizagem dos Alunos.

O alcance da qualidade na e da Educacdo concernente aos individuos sociais
deriva, acima de tudo, da politica curricular, cuja importancia consiste no direito dos Alunos as
aprendizagens, na mobilizacdo indispensavel para que ocorram essas aprendizagens na vida
escolar deles.

Essa Proposta de Trabalho encontra-se em sua fase inicial (de elaboragdo), mas
nem por isso é estatica: Estd em execucdo continua, aberta ao debate, flexivel em sua
implementacdo, em constante (auto)avaliacdo. Com isto, pretendemos promover discussées a
respeito da Funcdo Social da Escola, no sentido de vencer o ponto de vista tradicional da
ciéncia, dos conhecimentos e saberes, do Curriculo, indagando as praticas pedagdgicas antigas,
chegando ao entendimento de que a Educacgdo é formacdo coletiva, e, por conseguinte, é um
direito intransferivel das pessoas, pois cada gera¢ao estimula suas modificagGes, seus renovados
deslocamentos.

OBSERVACAO

O PLANO DE ACAO — PROFISSIONAIS READAPTADOS consta nos Apéndices deste documento.

17.8 - Coordenagao Pedagogica

O papel da Coordenagcao Pedagodgica, conforme delineado no documento
"Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacdo Pedagdgica nas Escolas" (SEEDF, 2014), é central
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para a garantia da qualidade educacional e para a efetivagdo do projeto politico-pedagdgico
(PPP) nas escolas do Distrito Federal. A coordenagdo pedagdgica atua como um elo entre a
gestdo escolar, os professores e a comunidade, desempenhando diversas fungdes essenciais
para a promogao de um ambiente educativo colaborativo e eficaz.

Potencializar a coordenacdo pedagdgica, como afirma Fernandes (2010), na rede
publica de ensino do DF constitui uma possibilidade impar de organizagdo do
trabalho docente, visando a educagdo como compromisso de todos os envolvidos,
com o foco no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Essa
possibilidade de constituicdo do coletivo, de trabalho colaborativo ou conjunto, de
interacbes com compromisso mutuo e de educacdo continuada concretiza-se por
meio das ag¢Oes coletivas e individuais e pelas intencionalidades dos profissionais
envolvidos, declaradas no PPP das unidades escolares como compromisso de todos.
(Orientagdo Pedagdgica - Projeto Politico-Pedagodgico e Coordenagdo Pedagodgica
nas Escolas, SEEDF, 2014, p. 32).

A coordenacdo pedagdgica é responsavel por liderar o processo de elaboracdo,
implementacdo e avaliagio do PPP, assegurando que ele seja construido de forma
participativa e que reflita as necessidades e aspiracdes da comunidade escolar. Esse trabalho
envolve a mobilizacdo de todos os atores escolares para que o PPP seja um documento vivo e
dindmico, orientando as praticas educativas.

Uma das principais atribuicdes da coordenagdo pedagdgica é apoiar o
desenvolvimento profissional dos docentes. Isso inclui a organizagdo de formagdes
continuadas, a promog¢dao de momentos de reflexdao e troca de experiéncias pedagdgicas, e o
acompanhamento individual e coletivo dos professores em suas praticas diarias. O objetivo é
aprimorar a qualidade do ensino e fomentar praticas pedagdgicas inovadoras.

A coordenacdo pedagdégica desempenha um papel crucial no planejamento das
atividades escolares, garantindo que o curriculo seja implementado de maneira coerente e
alinhada com os objetivos educacionais estabelecidos pelo PPP. Isso envolve a organiza¢ao do
calendario escolar, a coordenacdo de reunides pedagdgicas e a promoc¢ao de estratégias de
ensino que atendam as necessidades dos alunos.

Ainda, configura-se como um espaco-tempo para acompanhar e avaliar
continuamente o processo de ensino-aprendizagem, utilizando diversos instrumentos e
metodologias para identificar avancos e dificuldades. Esse acompanhamento permite a
implementacdo de intervencdes pedagdgicas eficazes, orientadas para a melhoria do
desempenho dos alunos e o alcance dos objetivos educacionais.

17.8.1 - Papel e Atuac¢ao do Coordenador Pedagégico

Partindo das Diretrizes sobre a atuacdo do Coordenador Pedagdgico, previstas no

Regimento da SEEDF, a Coordenacdo Pedagdgica é definida como:
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A Coordenacdo Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de
reflexdes sobre os processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem
e formacdao continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e
acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao
Projeto Politico Pedagégico - PPP (Regimento da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal - SEEDF, 2019).

Segundo o mesmo Regimento, cabe ao Coordenador Pedagégico a tarefa de
articular acdes que garantam a realizacdo da Coordenacdo Pedagdgica. Logo, a atuagdo deste
Profissional é vital para o andamento da Proposta Pedagdgica, pois o Coordenador Pedagdgico é
o elo entre a Gestdo e os Docentes.

Entre as diversas atribuigdes, o Coordenador Pedagdgico:

° Orienta e acompanha os Professores Regentes no Planejamento
Pedagdgico (coletivo e muitas vezes individual), na execucdo e na avaliacdo das
atividades pedagdgicas, garantindo a qualidade do ensino e a adequacdo das praticas
educativas aos objetivos e diretrizes curriculares;

° Auxilia na Formacdo Continuada dos Professores Regentes, organizando
encontros para planejamento/oficinas pedagdgicos, a fim de fortalecer a pratica
pedagdgica, tais como: metodologias de ensino, avaliacdo formativa, uso de tecnologias
educacionais, entre outros;

° Oferece apoio aos Professores Regentes, por meio de orientacdes
pedagdgicas, observacdes de aulas, andlise de praticas e feedbacks construtivos, visando
ao desenvolvimento profissional e a melhoria do desempenho dos Docentes;

° O Coordenador Pedagodgico também colabora na elaboracdo, na
implementacdo e na avaliacdo do curriculo escolar, assegurando a coeréncia, a
articulacdo e a progressao dos conteudos curriculares ao longo dos anos de escolaridade
dos Estudantes;

° Monitora o desempenho académico dos Alunos, identificando
necessidades individuais e coletivas de aprendizagem e propondo estratégias de
intervencdo pedagdgica para promover o sucesso escolar.

Também é papel deste Profissional, estabelecer uma relacdo de parceria e
didlogo com os Pais, Responsaveis, Alunos e demais membros da Comunidade Escolar,
promovendo a participagdo ativa e o envolvimento de todos no processo educativo.

Este profissional, coordena a implementacdo de Projetos e Programas
Pedagdgicos da Escola, a saber: educacdo inclusiva, projetos de leitura, acdes de combate ao
bullying, entre outros, garantindo sua integracdo ao Projeto Politico-Pedagdgico desta
Instituicao de Ensino.

A ele compete articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver e
avaliar o Projeto Politico-Pedagogico, sempre com o apoio da equipe gestora e
pedagdgica da escola. Embora a constru¢do de um grupo ndo seja tarefa facil,
conseguida num passe de magica, a coesao e a cumplicidade do grupo sao possiveis,
desde que haja a disposicdo de todos em promover as mudangas a partir do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, construido coletivamente. (Orientacdo Pedagdgica -
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Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenagdo Pedagdgica nas Escolas (SEEDF, p. 33,
2014).

Em suma, o papel do coordenador pedagogico, conforme descrito no documento
Orientacdo Pedagdgica da SEEDF, é multifacetado e central para o funcionamento eficaz da
escola. Ele deve ser um lider educacional que promove a formacdo continua dos professores,
garante a implementa¢dao do PPP, e assegura um ambiente escolar colaborativo, inovador e
inclusivo.

17.8.2 - Desenvolvimento da Coordenagdo Pedagdgica

O documento Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens - BIA e 22 Bloco (SEEDF, 2014), quando trata da Coordenacao Pedagdgica, nos
relembra da conquista da Categoria na garantia deste espaco de atuacao:

As unidades escolares do Distrito Federal possuem caracteristica peculiar, pois os
professores contam com carga horaria de 15h semanais destinadas a coordenacgdo
pedagdgica que possibilita a formagdo continuada docente, o planejamento e avaliagdo
dos trabalhos pedagdgicos, bem como o atendimento as necessidades especificas de
aprendizagem dos estudantes, entre outras. A coordenagdo pedagogica é uma
conquista dos educadores e sua valorizagdo passa pelo comprometimento dos
docentes e pela gestdo da unidade escolar responsavel em dinamiza-la a partir do
trabalho coletivo (Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens - SEEDF, 2014, pag 26).

Um grande ganho para a Educacdo do Distrito Federal é a jornada ampliada.
Consolidada com a luta da categoria de forma a distribuir a carga horaria de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, sendo distribuidas em 5 (cinco) horas em Sala de Aula
(Regéncia de Classe) e 3 (trés) horas em Coordenagdo Pedagdgica, sendo que na Coordenacgao
Pedagdgica, além do Planejamento Pedagdgico didrio, sdo confeccionados materiais para o
enriquecimento das aulas e ministram-se as aulas de Reforgo Escolar.

O desenvolvimento da Coordenagdao Pedagdgica na Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) deve ser orientado por uma abordagem que valorize a
formacdo continuada, o apoio constante aos Profissionais da educagdo e a busca pela melhoria
da qualidade do ensino. E essencial investir em Programas de Formagdo Continuada de
qgualidade para os Docentes e Coordenadores Pedagdgicos, proporcionando-lhes oportunidades
de atualizacdo sobre temas relevantes da drea educacional, como curriculo, metodologias de
ensino, avaliacdo, gestdo escolar e inclusdo educacional.

Os Coordenadores Pedagdgicos devem receber acompanhamento e supervisao
regular por parte dos Gestores Educacionais, para garantir que estejam desempenhando suas
funcbes de maneira eficaz e alinhada com os objetivos e diretrizes da SEEDF. Ainda é nosso
papel promover espacos de troca de experiéncias e boas praticas entre os diversos Profissionais
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presentes na UE, permitindo que compartilhem suas vivéncias, desafios e solu¢des encontradas
no exercicio de suas atividades.

Reconhecer também a Coordenagdo Pedagdgica como espaco de acolhimento e
escuta sensivel as necessidades dos profissionais, afinal, é urgente o trabalho coletivo com foco
nas competéncias socioemocionais, devendo oferecer formagdo especifica nessas areas,
visando fortalecer sua capacidade de lidar com situacdes complexas e promover o bem-estar
emocional dos Profissionais, bem como dos Alunos.

Por meio dessas Diretrizes, é possivel promover um desenvolvimento consistente
e qualificado da Coordenacdo Pedagdgica na Escola Classe 17 de Sobradinho, fortalecendo sua
atuacdo como agente de transformacdo e melhoria da qualidade da educacdo no Distrito
Federal.

17.8.3 - Valorizagao e Formagao Continuada dos Profissionais da Educa¢ao

A Escola Classe 17 de Sobradinho estd continuamente procurando formas de
melhorar a atuacdo dos nossos Profissionais, e € um foco que facilmente é perdido diante do
volume de demandas e informacdes que sdo enviadas as Gestdes Escolares. Neste sentido, em
2024, adotamos a postura de aproveitar as Reunides Pedagdgicas Coletivas das quartas-feiras
como espaco de capacitacdo aos desafios encontrados nesta Instituicdo de Ensino. Por isso,
organizamos o nosso Calendario Interno Anual de forma a priorizar uma Coletiva com assuntos
administrativos, e a seguir, com Oficinas Didatico-Pedagdgicas aos Professores Regentes, e
assim, ir intercalando essa ordem. As Oficinas Didatico-Pedagdgicas sdo programadas mediante
Planejamento Pedagdgico prévio, realizado pela Equipe Pedagdgica; as tematicas sao elencadas
de acordo com as maiores necessidades apresentadas, principalmente as dificuldades
suscitadas pelos Professores Regentes na relacdo ensino-aprendizagem dos Alunos.

A proposicao sao Oficinas Didatico-Pedagdgicas que tragam uma roupagem mais
“pratica e dindmica”, com foco em ideias e solugdes para os problemas encontrados. O trabalho
é realizado com a participacdo de todos os Servidores da Escola que possam contribuir com as
FormacGes Pedagdgicas da Equipe Pedagodgica e Gestora. Sempre que possivel convidamos
Agentes externos e solicitamos as Oficinas Didatico-Pedagogicas da EAPE/SEEDF, que possam
contribuir com a nossa Unidade de Ensino.

A valorizacdo e a formagdao continuada dos Profissionais da educacdao sao
fundamentais para o aprimoramento da qualidade do ensino e para o desenvolvimento integral
dos Alunos. Por isso, buscamos proporcionar oportunidades de formagdao continuada de
qualidade para os nossos Profissionais, por meio da divulgacdo, e quando possivel, da
promogao in loco de Cursos, Workshops, Palestras, Semindrios e Programas de Capacitagdo.
Essa formacdao deve abranger diversos temas relevantes, como metodologias de ensino, uso de
tecnologias educacionais, educagao inclusiva, avaliagao formativa, entre outros.

Promover a criacdo de espacos de reflexdo e troca de experiéncias entre os
Profissionais da educacao, tais como: grupos de estudo, redes de compartilhamento de praticas
pedagdgicas e encontros pedagogicos, onde possam discutir desafios, compartilhar
conhecimentos e aprender uns com os outros.

Reconhecer e valorizar o trabalho dos Profissionais da educacdo, por meio de
incentivos, feedback do trabalho desenvolvido e promocdo de um ambiente de trabalho
saudavel e estimulante, onde se sintam valorizados e respeitados. Estimular a colaboragdo e o
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trabalho em equipe, promovendo a interdisciplinaridade, o planejamento conjunto de
atividades e projetos pedagdgicos, e o compartilhamento de responsabilidades, para fortalecer
a atuacgao coletiva e maximizar os resultados educacionais.

Por meio dessas estratégias, é possivel promover a valorizacdo e a formacao
continuada dos Profissionais da educac¢do, criando condi¢cdes para que possam desenvolver
todo o seu potencial e contribuir de forma significativa para a qualidade da educacao oferecida
aos nossos Estudantes.

OBSERVACAO

O Plano de Ac¢do da Coordenacdo Pedagdgica consta nos Apéndices deste documento.

18 - ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 - Redugdo do Abandono, Evasao e Reprovagao

Todos os Estudantes matriculados participam efetivamente das aulas, ndo
existindo, no presente momento, numero significativo de Evasdo Escolar. O Aluno,
periodicamente, reflete sobre a importdncia de sua frequéncia e de sua assiduidade, na
construgao de seu préprio conhecimento; quando a Evasdao Escolar ocorre, é solicitado as
Familias que comuniquem a Escola, via agenda ou telefone, sobre as faltas programadas e/ou
eventuais, sendo essa solicitacdo bem atendida pelos Responsaveis. Contudo, é orientado que a
justificativa de faltas s6 pode ser validada com a apresentacdo de Atestado Médico do
Estudante.

Os Professores Regentes, ao observarem 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
faltas alternadas, comunicam a Secretaria Escolar Local, que faz contato telefonico junto aos
Responsaveis, a fim de identificar o motivo das faltas. Persistindo as faltas, sdo feitos novos
contatos telefonicos e novos Bilhetes sdo enviados aos Pais, informando do risco de Retencdo
Escolar no Ano Letivo em curso, bem como dos prejuizos pedagdgicos para o Aluno. Os
Responsaveis pelos Estudantes que acumulam 16 (dezesseis) faltas sdo notificados, por meio de
um Termo de Compromisso, e, a depender do caso, sdao notificados para comparecerem a
Escola, com o objetivo de refletirem sobre as faltas dos filhos e dos prejuizos decorrentes das
mesmas; e, ao completar 16 (dezesseis) faltas, é feita a formalizagdo escrita junto ao Conselho
Tutelar, via Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

Para garantir o éxito dos Estudantes, é realizado o acompanhamento pedagdgico
pela Equipe Gestora, Supervisdo e Coordenagdo Pedagdgica e SEAA, principalmente nos
momentos de realizagdo do Conselho de Classe, instancia na qual novamente sao repassado os
Estudantes que apresentam maior numero de faltas, para buscarmos as mediag¢Ges necessarias
e providéncias cabiveis, além de relacionamos os resultados das avaliagBes internas e as
analises do desenvolvimento durante o processo de ensino-aprendizagem e dos
Reagrupamentos interclasses e redefinirmos as estratégias pedagdgicas. Sao utilizadas como
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estratégias de Intervencdo Pedagdgica os Reagrupamentos (Interclasse e/ou Intraclasse), mais o
Projeto Interventivo.

O mesmo protocolo é seguido para os Alunos que ja foram sinalizados com
possivel Retengdo Escolar ao final do Ano Letivo em curso. Logo no inicio do 2° Bimestre Letivo
chamamos as Familias para conversar sobre essa questdo e, juntos, propormos estratégias para
qgue o Aluno possa recuperar as aprendizagens; desta forma, temos evitado a Retengdo Escolar
e a Evasdo dos Estudantes.

Contudo, ainda temos que avancar na conscientizacdo da Comunidade Escolar
guanto a frequéncia na mudanca de moradia, pois esse fator impacta negativamente na
aprendizagem dos Estudantes, que de forma imediata se vé em uma outra Escola, ou mesmo
fica sem estudar, até conseguir vaga em nova Cidade/UF. E comum a Familia retornar para a
esta mesma Comunidade Escolar e o Aluno voltar a frequentar esta Unidade de Ensino. Assim, o
trabalho pedagodgico que vinha sendo feito com o Estudante torna-se fragmentado.

OBSERVACAO

O Plano de Agdo para Reducao do Abandono, Evasao e Reprovacao consta nos Apéndices deste
documento.

18.2 - Recomposi¢ao das Aprendizagens

Diante das dificuldades encontradas, principalmente apds o periodo pandémico,
compreendendo a falta de acesso dos Estudantes a internet e aos meios digitais de
ensino-aprendizagem, bem como do distanciamento da interacdo potente das relacdes
interpessoais, as aprendizagens dos Estudantes foram prejudicadas e as defasagens em relacdo
ao que seria esperado para o Curriculo foram observadas no retorno as aulas presenciais. Por
entender que a nossa organizacao é em Ciclos e que o Curriculo € um caminho continuo das
aprendizagens, fez-se necessario repensarmos nossos Objetivos que, a fim de que favorecessem
e garantissem o direito as aprendizagens dos Estudantes, na perspectiva da Educacdo Integral, e
atendessem as necessidades da integralidade do ser. Compreendendo a necessidade de
adequar-nos ao ritmo dos Estudantes, partimos da Avaliacdo Diagndstica, realizada no inicio de
todo Ano Letivo, para organizarmos os Planejamentos Pedagdgico e proporcionarmos
experiéncias capazes de motivar, engajar e facilitar o acesso aos novos conhecimentos e a
produc¢do de sentidos.

No inicio de todo Ano Letivo, a Equipe Gestora, a Supervisdo e a Coordenagao
Pedagdgica, como também os Profissionais que apoiam o trabalho pedagdgico e os Professores
Regentes relinem-se para avaliar e organizar seus percursos a partir da Organizagdo Curricular
proposta pela SEEDF. Contemplamos, em nossos Planejamentos Pedagdgicos, os Objetivos de
Aprendizagem previstos para cada Ano e Etapa. Além disso, buscamos compreender o Curriculo
a partir da complexidade dos Objetivos, para, aliando-os a avaliacdo continua e processual,
organizar e redirecionar as propostas para os Alunos (micro) e para a Escola como um todo
(macro), conforme orientado no documento de Organizacdo Curricular Ensino Fundamental
2023 - 22 Ciclo / Anos Iniciais (SEEDF, 2023, p.8).
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Desta forma, buscamos construir uma organiza¢do anual dos Conteudos a serem
trabalhados em cada Bimestre Letivo, ao mesmo tempo inserindo o uso regular do Livro
Didatico, bem como dos Projetos Pedagégicos desta Unidade de Ensino na organiza¢ao
supracitada. Nos momentos de Planejamento Pedagdgico Quinzenal da Coordenacdao
Pedagdgica com os Professores Regentes, vamos organizando o Planejamento e a producgao das
atividades, e; no Conselho de Classe, momento que temos os Professores Regentes do mesmo
Ano Escolar reunidos, verificamos como estd o desenvolvimento de cada Turma, as dificuldades
apresentadas pelos Estudantes e quais intervencdes serdao feitas a partir das questdes
levantadas. Ao longo do Bimestre Letivo, acompanhamos o desenvolvimento das Turmas e
mediamos as necessidades apresentadas (e as que surgem), atribuindo a participacdo de cada
agente da Equipe Pedagogica nesse dialogo.

OBSERVACAO

O Plano de Agao da Recomposicao das Aprendizagens consta nos Apéndices deste documento.

18.3 - Desenvolvimento da Cultura de Paz

No Ano Letivo de 2022, a SEEDF concebeu e implementou um Projeto voltado
para a reducdo dos indices de violéncia nas Escolas. Diante da pertinéncia desse tema em nossa
realidade escolar, dedicamo-nos a estudar o Caderno Orientador - Convivéncia Escolar e Cultura
de Paz (SEEDF, 2020) e a executar acGes adaptadas a nossa Comunidade Escolar. Priorizamos,
inicialmente, uma abordagem junto as Familias, reforcando o Regimento Interno da Escola por
meio de folders explicativos e de reuniGes com os Responsaveis pelos Estudantes. Com os
Alunos, adotamos uma abordagem interdisciplinar do Regimento Escolar, incorporando
elementos ludicos e realizando conversas com o apoio do SEAA, destacando a importancia da
reducdo do bullying e das agressOes, tanto verbais quanto fisicas, e enfatizando a construcdo de
um ambiente mais acolhedor e humanizado.

Apesar das intervencdes realizadas, ainda enfrentamos algumas dificuldades na
promocao de um ambiente escolar mais acolhedor e respeitoso entre os Estudantes.
Identificamos que a falta de rotina no ambiente familiar e a prépria cultura verbal na qual os
Alunos estdo inseridos dificulta esse trabalho, pois somente a Instituicdo Escolar é insuficiente
na mudanca estrutural da Comunidade, tanto a local quanto a social. A caréncia de orientacdo e
apoio por parte das Familias contribuem para essas dificuldades. Além disso, é evidente que o
distanciamento social durante o periodo pandémico afetou as relagdes entre os Estudantes e
sua percepc¢do da rotina escolar. Portanto, no retorno as aulas presenciais, reconhecemos a
necessidade de reintroduzir momentos de reflexdao sobre a rotina escolar e a convivéncia
pacifica na organiza¢do pedagodgica.

No Ano Letivo de 2024, continuamos e intensificamos os esforcos planejados,
trabalhando de forma ainda mais assertiva na conscientizagdo das Familias, principalmente nas
Reunides Bimestrais da Escola de Pais, realizadas nas quintas-feiras, a noite. No Ano Letivo de
2023, firmamos uma Parceria com o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios
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(TJDFT): conseguimos trazer Palestrantes do préprio TIDFT, que realizaram Palestra com o tema
“Educacdo Positiva”, e, naquela oportunidade, abordamos junto as Familias a importancia de
uma educacgdo afetiva dos filhos e menos violenta, levando-os a refletir sobre a forma de se
comunicar verbalmente com as criancas, sobre as agressdes fisicas, e os danos emocionais
causados as criangas, e como é a organizagao do cérebro infantil. Ainda tivemos, na mesma
ocasido, orientacdes para a prevencdo da violéncia e do abuso sexual de criangas e
adolescentes. A mesma Palestra foi ministrada aos Profissionais da Escola, durante a Semana
Pedagdgica, em fevereiro/2024.

Estamos comprometidos em seguir adiante, fortalecendo nossas acbes e
buscando construir um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio para o desenvolvimento
integral de nossos Estudantes, numa atmosfera de melhor convivio e paz, possiveis e
alcancaveis.

OBSERVACAO

O Plano de Agdo do Desenvolvimento da Cultura de Paz consta nos Apéndices deste documento.

18.4 - Qualificagao da Transigcao Escolar

A Transicdo Escolar sempre foi um tema e um Projeto desenvolvido
historicamente em nossa Unidade de Ensino, pois abracamos o publico da Educacdo Infantil (12
Ciclo): Pré-escola (12 e 22 Periodos), em especial o 2° Periodo, que precisa passar pela Transicdo
para os Anos Iniciais (22 Ciclo) - 12 Bloco (1° Ano); assim como o Anos Iniciais (22 Ciclo) - 1¢
Bloco, 5° Ano, que segue para os Anos Finais (32 Ciclo): 12 Bloco, 6° Ano, e encara duas
mudancas: a mudanca de Ciclo e de Organizacdo Pedagdgica e a mudanca de Instituicdo
Educacional, somando, ainda, a configuracdo de que a maioria desses Estudantes se dirigem a
nova Escola, localizada, em sua grande maioria, em Sobradinho Il, e essa locomog¢do, que antes
era préoxima de suas residéncias, passa agora pela necessidade de utilizar o Transporte Publico
Coletivo.

Por isso, a importancia de contar com mais orientacGes sobre essa tematica,
fazendo uso das diretrizes do documento Transi¢ao Escolar: Trajetdrias na Educagdo Basica do
Distrito Federal (SEEDF, 2023), o qual refor¢a o debate e orienta a nossa pratica, ao afirmar que,
ao pensarmos nas diversas transigdes escolares, promovemos:

A tematica transi¢do escolar ganhou espaco nas discussGes e nos estudos educacionais,
especialmente pela possibilidade de sua relagdo com a reprovagdo e com a evasao,
evidenciando a necessidade de ag¢des que viabilizem minimizar os possiveis impactos
decorrentes da transi¢do entre as etapas e modalidades da escolarizagao, bem como
de outras formas de transicdo que ocorrem no espaco escolar (Transicdo Escolar:
Trajetdrias na Educacdo Basica do Distrito Federal, SEEDF, 2023, pag. 7).

Nessa dinamica de diversas transitoriedades na Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e também na prépria Unidade de Ensino, o Eixo Condutor das reflexdes e
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tomada de agBes com os Estudantes é a sensibilidade e a escuta ativa das necessidades dos
Alunos e a forma que esses momentos transitérios sejam organizados de maneiras que levem
os Educandos a entenderem o processo, e ndo a gerar expectativas e ansiedade que atrapalhem
o processo educativo e de aprendizagem deles.

Afirmando o compromisso de acolhimento de todos os Estudantes e Profissionais
gue atuam nesta Unidade de Ensino e precisem, em diversos momentos, transitar para
momentos diferentes, abrangendo para mais do que apenas a mudanca de Ano Escolar ou Ciclo,
mas atentos a diversidade de situagdes que ocorrem em nosso espaco escolar. E necessario que
a “comunidade escolar tenha um olhar sensivel e atento para esses movimentos que ocorrem
diariamente e esteja preparada para orientar os sujeitos a serem protagonistas dos seus
préprios processos de transicdo escolar” (Transicdo Escolar: Trajetérias na Educacdo Bdsica do
Distrito Federal, SEEDF, 2023).

Assim, o Plano de A¢ao da Escola Classe 17 de Sobradinho, que consta nos
Apéndices, detalha a proposta de nossa Escola e sempre estda em permanente avaliacdo;
previamente, nos periodos de Planejamento Pedagdgico, toda a Equipe acolhe as ideias e
proposicdes e formata a organizacdo da execugao da proposta com os Estudantes.

OBSERVACAO

O Plano de Agao da Qualificacdao da Transicdo Escolar consta nos Apéndices deste documento.

19 - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O processo de implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico envolve vdérias
etapas fundamentais para garantir que o documento seja efetivo e reflita as necessidades da
comunidade escolar.

A escola realiza um diagndstico inicial para identificar suas necessidades, recursos
disponiveis, desafios e potencialidades. Este diagndstico é feito com a participacdo de toda a
comunidade escolar, incluindo gestores, professores, alunos e pais.

Com base no diagndstico, a comunidade escolar se reune para elaborar o PPP.
Este processo é participativo e democratico, envolvendo discussdes e consensos sobre a missao,
visdo, valores, objetivos, metas e estratégias pedagogicas da escola.

Apds a elaboracdo, o PPP é submetido a aprovagdo do Conselho Escolar, que é
composto por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar. Esta etapa
garante que o documento tenha legitimidade e respaldo coletivo. Uma vez aprovado, o PPP é
implementado em todas as dreas da gestdo escolar. O coordenador pedagdgico desempenha
um papel crucial nesse processo, promovendo a formagdo continuada dos professores e
assegurando que as praticas pedagdgicas estejam alinhadas com as diretrizes do PPP.

A implementacdo do PPP ¢é continuamente monitorada e avaliada pela
comunidade escolar. Encontros periddicos sao realizados para discutir o progresso, identificar
problemas e ajustar estratégias conforme necessario. Ainda, se configura como um documento
dinamico e deve ser revisado periodicamente para se adaptar as novas demandas e contextos
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da escola. Este processo de revisdo também é participativo e busca garantir a relevancia
continua do PPP.

Desta forma a estruturacao desta proposta vislumbra alcangar principalmente as
metas e objetivos estipulados nos Projetos Pedagdgicos da SEEDF, demais Projetos planejados
por esta Unidade Escolar e parceria com entidades sociais, além dos e Planos de Acdo de cada
setor (delineados cada um e disponiveis na se¢do 22 - APENDICES). Para além da sistematizacdo
dos projetos e planos de acdo, esta proposta, representa a visdo de educacdo e projeto
pedagdgico pensado em conjunto pela comunidade escolar, alicercado pelas diretrizes
Nacionais e Distritais, mas também com diversas contribuicdes que sdo inerentes a realidade
cultural e socioeconémica na qual a Escola Classe 17 de Sobradinho estd inserida.

19.1 - Gestdo Pedagégica

Como parte da gestdo pedagodgica da nossa escola, buscamos adotar um plano de
acao alinhado com os parametros defendidos pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.
Nosso objetivo é promover uma educacdo de qualidade, inclusiva e centrada no
desenvolvimento integral dos estudantes.

Para alcancar esse objetivo, nosso plano de acdo inclui diversas iniciativas.
Primeiramente, vamos fortalecer o trabalho em equipe, promovendo a colaboracdo entre
gestores, professores, alunos, pais e demais membros da comunidade escolar. Acreditamos que
a participacao ativa de todos os envolvidos é fundamental para o sucesso educacional.

Em segundo lugar, vamos priorizar a formagao continuada dos nossos
professores. Reconhecemos que a qualificacdo profissional é essencial para o aprimoramento
das praticas pedagogicas e para o alcance dos objetivos educacionais estabelecidos. Por isso,
iremos oferecer cursos, oficinas pedagdgicas e outras atividades de capacitacdo que estejam
alinhadas com as diretrizes da Secretaria de Educacao.

Outro aspecto importante é a promocdo da inclusdo e da diversidade. Vamos
garantir que todos os estudantes se sintam acolhidos e valorizados, independentemente de
suas caracteristicas individuais. Para isso, iremos adotar praticas pedagdgicas inclusivas e
desenvolver ac¢des afirmativas que promovam a equidade no ambiente escolar.

Por fim, vamos monitorar e avaliar constantemente o nosso trabalho, buscando
identificar pontos fortes e areas de melhoria. Acreditamos na importancia da avaliagdo como
ferramenta para o aprimoramento continuo da gestdo pedagdgica e para o alcance dos
resultados esperados.

Para isso, é necessario executar, acompanhar e avaliar as propostas discutidas e
defendidas pela SEEDF neste Projeto Politico e Pedagdgico, como: Convivéncia Escolar e Cultura
de Paz, Programa SuperAgao, Plenarinha, O brincar como Direito das Criangas, Alimenta¢do na
Educacio Infantil. (delineados cada um e disponiveis na secio 22 - APENDICES)

Além dos Projetos elaborados pela UE como: Projeto de Leitura, Avaliagdo do
Percurso Escolar (APE), EC17 viajando pelo Brasil, Conhecendo o meu DF, Transi¢cdo Escolar,
Projeto Viver é Cuidar e Escola de Pais. (delineados cada um e disponiveis na secdo 22 -
APENDICES)

Pretendemos Fortalecer as parcerias com Ongs e Institutos que cooperem com a
visdo de educacdo defendida pela SEEDF, através de projetos como: Psicomotricidade com o
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Instituto Brasilia World e Pratica de Futebol com o Instituto Vilelas Esporte Clube. (delineados
cada um e disponiveis na se¢do 22 - APENDICES)

OBSERVACAO

O Plano de Ac¢do da Gestdo Pedagdgica consta nos Apéndices deste documento.

19.2 - Gestao dos Resultados Educacionais

Como parte da gestdo dos resultados educacionais da nossa escola,
desenvolvemos um plano de acdo alinhado com os parametros defendidos pela Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal. Nosso objetivo é garantir a permanéncia dos estudantes, reduzir a
evasao escolar e recuperar as aprendizagens de todos os alunos.

Para alcancar esses objetivos, estamos implementando diversas acoes
estratégicas. Em primeiro lugar, estamos continuamente realizando o replanejamento curricular
gue leve em consideracdo as necessidades especificas de cada aluno. Isso envolve a
identificacdo das lacunas de aprendizagem e a definicdo de intervencbes pedagdgicas
adequadas para cada caso.

Além disso, promovemos reagrupamentos intra e interclasse flexiveis que
permitam uma melhor personalizacdo do ensino. Isso inclui a criagdo de turmas heterogéneas,
onde os alunos com maiores dificuldades possam receber um suporte mais individualizado, seja
por meio de aulas de reforco ou outros recursos pedagdgicos, além de garantir aos alunos que
estdo dentro do nivel de aprendizagem ou acima oportunidades de aprofundar as
aprendizagens alcancadas.

Outra iniciativa importante é a implementacdo de projetos interventivos que
visam recuperar as aprendizagens dos estudantes. Esses projetos podem incluir atividades
extracurriculares, projetos de refor¢o em contraturno, entre outras estratégias.

Por fim, estamos monitorando de perto os resultados das nossas acdes e
realizando avaliacBes internas periddicas, a citar APE (Avaliacdo do Percurso Escolar) para
verificar o progresso dos alunos e a eficacia das intervengOes pedagogicas adotadas. Estamos
comprometidos em garantir que todos os nossos alunos tenham acesso a uma educacdo de
qualidade e que possam alcangar seu pleno potencial académico e pessoal.

OBSERVACAO

O Plano de Agdo da Gestdo dos Resultados Educacionais consta nos Apéndices deste
documento.

19.3 - Gestdo Participativa
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Como parte da gestdao participativa da nossa escola, elaboramos um plano de
acdo com o objetivo de promover uma gestdo democratica do ensino publico, garantindo a
participacao ativa e colaborativa de todos os membros desta comunidade escolar.

Para alcancgar esse objetivo, estamos implementando diversas acdes estratégicas.
Em primeiro lugar, estamos fortalecendo os 6rgaos colegiados, como o Conselho Escolar, a
Associacdo de Pais e Mestres (APM). Esses érgaos desempenham um papel fundamental na
tomada de decisbes e na definicdo de politicas escolares, e é essencial garantir sua
representatividade e efetividade.

Outra iniciativa importante é a utilizacdo de canais de comunicacdo eficazes com
a comunidade escolar. Estamos promovendo a transparéncia e a participacdo através de
reunides de pais e responsaveis periddicas, agenda escolar do estudante para o envio de
bilhetes e recados importantes, grupos de WhatsApp, redes sociais e outras plataformas de
comunicacdo. Queremos garantir que todos os membros da comunidade escolar se sintam
ouvidos e tenham a oportunidade de contribuir com suas ideias e sugestdes.

Por fim, estamos promovendo uma cultura de didlogo, respeito e colaboracdo em
toda a escola. Valorizamos a diversidade de opinides e experiéncias, e buscamos criar um
ambiente inclusivo onde todos se sintam bem-vindos e valorizados. Acreditamos que uma
gestdo participativa é essencial para o sucesso educacional e para o desenvolvimento integral
dos nossos alunos.

OBSERVACAO

O Plano de Agdo da Gestao Participativa consta nos Apéndices deste documento.

19.4 - Gestao de Pessoas

Para fortalecer a gestdo de pessoas, nosso objetivo é promover o envolvimento e
o compromisso de todos os membros da comunidade escolar com o Projeto Politico-Pedagdgico
da escola, dentro de uma cultura de paz que permeie o cotidiano escolar.

Uma das nossas principais iniciativas é promover a integracdo da comunidade
escolar, criando espacos e oportunidades para o didlogo e a participacdo de todos os
envolvidos: professores, demais profissionais da educacdo, pais, mdes e estudantes.
Acreditamos que a colaboracdo e a cooperagdo sdo fundamentais para o sucesso educacional e
para a construgdo de um ambiente escolar harmonioso.

Além disso, estamos investindo no desenvolvimento profissional continuo dos
servidores, oferecendo palestras e outras atividades de capacitacdo que estejam alinhadas com
as diretrizes do Projeto Politico-Pedagégico da escola. Queremos garantir que todos os nossos
profissionais estejam atualizados e preparados para enfrentar os desafios da educacgdo
contemporanea.

Outra prioridade é promover um clima organizacional positivo, baseado no
respeito, na confianga e na valorizagdo mutua. Estamos incentivando praticas de comunicacdo
eficazes, resolucao pacifica de conflitos e trabalho em equipe, para que todos se sintam parte
de um ambiente acolhedor e motivador.
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Para avaliar o desempenho dos nossos colaboradores, estamos em constante
movimento de repensar o sistema de avaliagdo que leve em consideracdo n3ao apenas os
resultados quantitativos, mas também as competéncias, habilidades e atitudes que sdo
importantes para o sucesso educacional. Queremos reconhecer e valorizar o trabalho de cada
um, incentivando a exceléncia e o comprometimento com a missao da escola.

Por fim, estamos atentos aos direitos e deveres de todos os membros da
comunidade escolar, garantindo um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso para todos.
Acreditamos que uma cultura de paz é essencial para promover o bem-estar e o sucesso de
todos os envolvidos na nossa instituicao educacional e promova o envolvimento e compromisso
de todos com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

OBSERVACAO

O Plano de Agdo da Gestao de Pessoas consta nos Apéndices deste documento.

19.5 - Gestao Financeira

Como parte da gestdo financeira, nosso objetivo é garantir uma administracao
eficiente, transparente e responsavel dos recursos publicos, de forma a garantir a
implementacdo eficaz de politicas e programas educacionais que promovam a qualidade da
educacao.

Para alcancar esse objetivo, estamos implementando diversos processos de
planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de diferentes
fontes. Em primeiro lugar, estamos realizando um planejamento financeiro detalhado, que leve
em consideracdo as necessidades e prioridades da escola, bem como as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educacao.

Além disso, estamos adotando praticas de aplicacdo dos recursos publicos que
sejam eficientes, transparentes e orientadas para resultados. Estamos priorizando
investimentos que impactem diretamente na melhoria da qualidade da educacdo, como a
formacdo de professores, a aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos, a manutencdo e
infraestrutura escolar, entre outros.

Junto a aplicagdo dos recursos é importante garantir responsabilidade e
celeridade no processo de prestagdo de contas, que garanta a transparéncia e a
responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos. Estamos mantendo registros detalhados
de todas as despesas e receitas da escola, e estamos buscamos sempre disponibilizar essas
informagdes de forma acessivel e compreensivel para a comunidade escolar e para a sociedade
em geral.

OBSERVACAO

O Plano de Acdo da Gestdo Financeira consta nos Apéndices deste documento.
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19.6 - Gestao Administrativa

Quanto a gestdao administrativa devemos garantir uma administracao eficiente e
eficaz dos recursos materiais, da estrutura fisica, do patrimbénio e de outros aspectos
administrativos, de forma a proporcionar um ambiente propicio para o processo educativo.

Para alcancar esse objetivo, estamos implementando diversos processos de
gestdao administrativa. Em primeiro lugar, estamos focados na gestdao de materiais, garantindo o
suprimento adequado de materiais didaticos, equipamentos, mobilidario e outros recursos
necessarios para o funcionamento da escola. Estamos mantendo um controle rigoroso dos
estoques, evitando desperdicios e garantindo a utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis.

Além disso, estamos cuidando da estrutura fisica da escola, garantindo que as
instalacdes estejam adequadas e seguras para alunos, professores e demais funciondrios.
Estamos realizando manutencbes periddicas, reparos necessarios e investimentos na
infraestrutura, de forma a proporcionar um ambiente confortdvel e acolhedor para toda a
comunidade escolar.

Também estamos promovendo uma gestdo responsavel do patrimoénio da escola,
mantendo um inventdrio atualizado de todos os bens e equipamentos, e zelando pela sua
conservacdo e preservacdo e sempre buscando medidas de seguranca para proteger o
patrimbénio escolar contra danos, furtos e outros incidentes. Estamos comprometidos em
proporcionar um ambiente propicio para o processo educativo.

OBSERVACAO

O Plano de Ac¢do da Gestdo Administrativa consta nos Apéndices deste documento.

20 - PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 - Avaliagdo Coletiva

A Proposta Pedagdgica serd avaliada durante todo o Ano Letivo de 2024,
observando todas as dificuldades a serem superadas em nossa Comunidade Escolar, suas
potencialidades e fragilidades. Temos como objetivo integrar ainda mais a Escola e a Familia,
colocando em pratica a Missao da Escola. A Proposta Pedagdgica ndo é algo pronto e acabado,
mas sera sempre avaliado, repensado, redimensionado e realimentado no que for necessario.

A avaliacdo acontecerd durante vdrias atividades desenvolvidas pela Escola:

° Coordenacgdes Pedagdgicas Coletivas;

° Conselho de Classe;
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° Reunides com Conselho Escolar;

° Reunides Bimestrais com Pais e REsponsdveis;

° Escola de Pais;

° Questiondrio Socioeconomico;

° Avaliagao Institucional;

° No Momento das Entradas e em atividades de Sala de Aula com

os Estudantes.

O Educando deve ser compreendido como centro da organizacdo do PPP da
Unidade Escolar, de modo que o adulto que lida com ela, seja capaz de observar e traduzir os
anseios, singularidades e necessidades. O olhar das prdprias criancas, estudantes dos Anos
Iniciais e Adultos da EJA, equipe gestora, pedagdgica e comunidade escolar sdo igualmente
importantes para que as acles da escola atendam os objetivos expressos neste Projeto
Politico-Pedagdgico.

Assim, o acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico sdo
realizados durante todo o ano letivo em: coordenacdes pedagdgicas definidas para estas acdes;
Conselhos de Classe, reunides com a comunidade escolar e o Conselho Escolar. Além disso, ao
final de cada semestre, estdo previstas avaliagdes institucionais, presenciais e via questionarios,
que envolvam a comunidade escolar. Elas servirdo de subsidio para o continuo crescimento
enquanto Unidade de Ensino e comunidade integradora, além de nortear a reestruturacao do
Projeto Politico-Pedagdgico.

Posteriormente, tais respostas poderdo ser objeto de analise e apresentacdo a
comunidade escolar e constardo no Plano de Trabalho para o ano seguinte. As criancas,
estudantes dos Anos Iniciais e Adultos da EJA também participam das avaliagbes por meio de
enquetes, elaboracdo de graficos, rodas de conversa para escutas sensiveis sobre o que gostam
e esperam da Unidade Escolar.

20.2 - Periodicidade

O documento é elaborado anualmente e atualizado periodicamente, conforme as
necessidades e interesses da comunidade escolar, com a participa¢do de todos os envolvidos
(criangas, familias e servidores da Unidade Escolar).

20.3 - Procedimentos / Instrumentos

Todos os materiais produzidos pelos estudantes, sejam eles orais, escritos,
graficos, fotograficos, audiovisuais ou outros, devem ser vistos como registros de uma realidade
e acao, bem como escutas nas rodas informais de conversas e demais momentos, tendo, como
objetivo primordial, o protagonismo da crianga em seu processo educativo.

Nas reunides pedagdgicas e coletivas, o planejamento da Unidade Escolar é
baseado em recorrentes consultas ao PPP, para norteamento, avaliacdo, adequacdo e
reorganizacao das praticas pedagdgicas. bimestralmente, toda a equipe se reline em Conselho
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de Classe, para didlogo coletivo e preenchimento de formuldrio de Ata do Conselho de Classe,
buscando sempre compreender o progresso das criangas e a¢des para auxiliar em seu amplo
processo de desenvolvimento, além de autoavaliacdo da equipe docente sobre as agdes
exercidas.

Ademais, ao longo do ano letivo, a Unidade Escolar, em reunides de pais, e
responsdveis e Projeto Escola de Pais propicia momentos para realizar uma escuta atenta e
fortalecer a parceria em prol das melhorias no ambiente escolar e, principalmente, favorecendo
o0 bem-estar e progresso integral dos estudantes e comunidade escolar.

20.4 - Registros

O Projeto Politico-Pedagégico é um documento de registro impresso e digital,
publicizado, anualmente, no site da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, para
acesso dos profissionais de educacdo e toda a comunidade escolar.

Ja os registros de acompanhamento e avaliacdo deste documento ocorrem por
meio de atas, formuldrios impressos ou virtuais, anota¢des da equipe docente acerca da pratica
pedagdgica implementada nos planejamentos.

Ressalta-se que esses registros sdo revistos, anualmente, pelos profissionais e
demais membros da comunidade escolar para a reestruturacdo do PPP do ano seguinte.

OBSERVACAO

O Plano de A¢ao do Processo de Implementacdo do PPP consta nos Apéndices deste
documento.
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22 - APENDICES

PLANO DE ACAO - PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DE PAZ

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDS

Responsaveis

Cronograma

|) Desenvolver
atitudes de valores
sociais para o bom
convivio em grupo,
oportunizando a
atuacdo do Aluno
como protagonista;

II) Promover na
Escola, durante todo
o Ano Letivo,
reflexdes que

I) Desenvolver o
autoconhecimento e
a educacao
emocional por meio
de rodas de
conversa, grupos de
teatro e danca;

II) Ampliar o didlogo,
o exercicio da
escuta, o
protagonismo e o

I) Realizar, mediante
Planejamentos Pedagdgicos,
encenacodes e brincadeiras com
acdes que trabalhem e ilustrem
atitudes éticas num sentido
ludico, real e simples, onde cada
Estudante possa participar e
entender a importancia das
boas acbes para a vida em
sociedade e para vivermos uma
Cultura de Paz;

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

l1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

I) ODS - Objetivo
16 - Paz, Justica
e Instituicdes
Eficazes:

1) Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel;

2) Proporcionar

I) Toda a Equipe
Pedagdgica.

[) Durante todo o
Ano Letivo de
2024.

121




resultem na
compreensao da
necessidade de
agOes concretas que
produzam a Cultura
de Paz nas relagdes
e em atitudes
maduras na
resolucdo dos
conflitos.

compromisso com
sua atuacao, sendo
parte de um
processo coletivo
para o alcance de
uma Cultura de paz;

[I1) Oportunizar ao
Corpo Discente a
consciéncia de
respeito ao outro;

IV) Gerenciar os
conflitos comuns no
ambiente escolar
por meio do dialogo;

V) Construir no
Corpo Docente o
conceito de Cultura
de Paz;

VI) Conscientizar as
Familias da
importancia de
fortalecer os
vinculos familiares
de maneira
respeitosa e afetiva.

I1) O recreio foi dividido em dois
grupos distintos, a saber:

1) Anos Iniciais (22 Ciclo) - 12
Bloco: 1°, 22 e 3° Anos;

2) Anos Iniciais (22 Ciclo) - 2¢
Bloco: 42 e 5° Anos.

Cada grupo é supervisionado
pela Equipe Pedagdgica e a
duragdo de cada um é de 15
(quinze) minutos;

[1I) Durante o recreio sdo
disponibilizados brinquedos
para os Estudantes: bolas,
bambolés, cordas e outros;

IV) No inicio do Ano Letivo, por
meio de rodas de conversa, sao
construidos, coletivamente, as
regras e os combinados para o
recreio. As regras e 0s
combinados estabelecidos sdo
registrados em cartazes e, nos
momentos da Hora Civica, que
acontecem todas as tercas-feiras
nas Entradas dos Turnos
Matutino e Vespertino, cada
Turma apresenta seus
combinados para toda a Escola;

0 acesso a justica
para todos e
construir
instituicdes
eficazes,
responsaveis e
inclusivas, em
todos os niveis.
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V) Aplicacdo de sanc¢des,
guando necessario: de acordo
com a gravidade do fato
ocorrido.

e Mediacao de conflitos:

1) Escuta ativa e sensivel dos
envolvidos;

II) Rodas de conversas: para
reflexdo das a¢des e mudancga
de atitudes;

[11) Convocacgdo dos Pais e/ou
Responsaveis, para informar e
orientar sobre as intervencgdes
necessarias junto aos
Estudantes.

® Jogos e brincadeiras,
livres e dirigidos:

I) Psicomotricidade;
Il) Recreacdo;
1) Jogos esportivos.

e Desenvolvimento
socioemocional:

I) No planejamento das a¢Oes
didaticas e pedagdgicas, incluir,
gradativamente, o
desenvolvimento das
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habilidades socioemocionais,
trabalhando o reconhecimento
dos sentimentos e das emocdes,
o autocontrole, a
autorresponsabilidade, a
empatia, o respeito ao outro e a
solidariedade.

PROGRAMA SUPERACAO
Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma

Transversal(is) do | Estratégia(s) do

Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

oDS
[) Para que esses Objetivos
[) Atender e 1) Identificar e sejam alcancados, serdo I) Educacdo para a |I) PPA 0340: I) Toda a Equipe |l) Durante todo o

trabalhar as
dificuldades dos
Estudantes em
situacdo de
incompatibilidade
idade/ano da Escola
Classe 17 de
Sobradinho-DF, por

acolher os
Estudantes fora do
fluxo desejado para
0 ensino
fundamental;

II) Possibilitar a

desenvolvidas as seguintes
acoes:

Seminarios;
Plenarias;
Debates tematicos;

Trabalho em pequenos
grupos;

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

1) Garantiro
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

Pedagogica.

Ano Letivo de
2024.
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meio do Programa
SuperAcao.

progressdo escolar e
0 avango das
aprendizagens;

[ll) Garantir a
corregao do fluxo
escolar em, no
minimo, dois anos
escolares, para os
Estudantes
atendidos pelo
SuperA¢ao;

IV) Realizar
acompanhamento
formativo e
sistematico das
acdes das Unidades
Escolares que
envolvam os
Estudantes em
situacdo de
incompatibilidade
idade/ano.

Relato critico de
experiéncia;

Exposi¢des dialogadas;
Oficinas;

Métodos de Estudo de
Caso (ou discussdo e
solucdo de casos);

Aprendizagem em
equipe;

Leitura comentada;

Estratégias de
problematiza¢do ou
resolucdo de problemas;

Portfdlios;
Avaliacdes orais.

II) Além dessas metodologias
ativas, outras que propdem ao
Estudante problemas e/ou
desafios que mobilizem o seu
potencial criativo, enquanto
estuda para compreendé-los
e/ou supera-los, sdo
considerados métodos ativos.

1) Educagdo para
a Sustentabilidade.
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X1l PLENARINHA - EDUCACAO INFANTIL (12 CICLO): PRE-ESCOLA (12 E 22 PERIODOS)

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDS
|) Favorecer a I) Conhecer o trabalho
percgbpﬁzo; a b I) Fazer com que as desgnvo.IV|do por Artistas leit I) Educacgdo para a |I) PPA 0340: I) Toda a Equipe |l) Durante todo o
sensibilidade, bem ) .. nacionais e promover a releitura . )
Criancas participem . . . Pedagdgica. Ano Letivo de
como a neas p P de obras utilizando materiais e |Diversidade; 1) Garantir o 808
de situacdes de direito 3s 2024.

expressividade das
criangas por meio
das diferentes
linguagens
envolvendo a
compreensdo dos
conceitos de
Identidade,
Diversidade,
Inclusdo e Respeito
as diferencas,
cultura e povos
origindrios;

II) Trabalhar a partir
do tema geral
proposto para a

Xll Plenarinha:

socializacdo e
interagao;

I1) Envolver as
Familias nas

atividades propostas

pelos Professores;

[ll) Estimular a
aprendizagem por

meio da reflexdo em

torno da identidade
e diversidade;

IV) Criar

texturas;

) Criar trabalhos artisticos
visuais a partir de histérias
vivenciadas em contacao, feita
pelo Professor Regente e/ou
trazidas pelas Criancas;

[1l) Enviar, para producdo em
Familia, propostas e materiais a
serem utilizados em producdes
qgue envolvam os Eixos
Identidade e Diversidade;

IV) Proporcionar momentos de

expressividade corporal através
de reconto oral e encenado de

historias da tradicdo popular;

V) Gravar videos das Criangas

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educacdo para
a Sustentabilidade.

aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

Il) ODS 4 -
Educacao de
Qualidade:

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
gualidade, e
promover
oportunidade de
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“Identidade e
Diversidade na

Educacao Infantil:

Sou assim e vocé,
como é?”

oportunidades para
que Professores e
Criangas ampliem
seu repertorio de
vivéncias culturais e
sociais nos diversos
campos do
conhecimento;

V) Produzir
trabalhos de Arte,
utilizando a
linguagem do
desenho, da pintura,
da colagem e da
construcdo concreta
de objetos;

VI) Utilizar materiais
diversos para
criacdoea
exploracdo artistica
e cultural;

VII) Usar o corpo
como meio de se
expressar, seja
através de
dramatizacdes,
danca e

realizando pegas/recontos
teatrais com pequenos didlogos
e apresentar este registro para
elas;

VI) Cantar e produzir sons com
as Criangas, com foco na
expressividade individual e
coletiva;

VII) Oportunizar momentos de
danga livre e dirigida com os
Estudantes, aproveitando as
Datas Comemorativas como
momentos de apresentagao
cultural;

VIII) Favorecer o trabalho com
0s quatro campos artisticos, a
saber: Artes Visuais; Cénicas;
Danca; e Musica, sempre
alicer¢ado no trabalho
interdisciplinar, envolvendo as
temadticas préprias da
Comunidade Escolar e dos
direitos de aprendizagem das
Criangas;

IX) Produzir instrumentos
musicais que oportunizem a
expressividade infantil,
incluindo instrumentos
utilizados em diferentes
contextos culturais;

aprendizagem
para todos.
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musicalidade;

VIII) Apreciar o
trabalho artistico de
diversos Autores,
dando destaque
para artistas
nacionais;

IX) Realizar releitura
de obras artisticas
de diferentes
culturas e povos,
utilizando materiais
diversos;

X) Aumentar o
repertério de
exploracoes
artisticas, utilizando
materiais concretos
e significativos.

X) Cantar musicas populares,
conhecidas pelas Criancas,
utilizando objetos e
instrumentos construidos para a
criagdo de ritmos diferentes;

XI) Representar as brincadeiras
do convivio social e escolar em
trabalhos artisticos, explorando
as possibilidades local, regional,
nacional e mundial.
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O BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E DAS CRIANCAS - EDUCACAO INFANTIL (12 CICLO): PRE-ESCOLA (12 E 22 PERIODOS)

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDS
1) Vivenciar o I) Fazer com que as |lI) Confeccionar brinquedos com
br!ncar, a_ Crlal_wgas Eartlapem materiais diversos; I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - I) Toda a Equipe |l) Durante todo o
br!ncadelra €o de ?'tl_Ja(;ONES de [I) Enviar para as Familias os Di idade: Educacao de Pedagdgica. Ano Letivo de
brinquedo como _socnallz:agao € materiais a serem utilizados na versiaade; Qualidade: 2024.
ferramenta para interagao; producio dos brinquedos;
aprender, ll) Envolver as _ - _ ' 1) Assegurar a
desenvolver e I 1) Orientar as Familias a I) Cidadania e educagdo
. Familias nas bri junto com as EducagdoEme |inclusiva e
expressar-se de atividades propostas r!ncarem Jun p . o
maneira integral; " |Criangas; ara os Direitos  |equitativa e de
pelos Professores; ' ' Humanos; qualidade, e
Il) Desenvolver nas 1) Vivenciar IV) Resgatar brincadeiras e oromover

Criangas o gosto
pelas brincadeiras,
sejam elas
tradicionais,
cantadas, o jogo
simbdlico,
atividades
psicomotoras,
permitindo que a
Criancga brinque de
forma prazerosa.

brincadeiras
cantadas diversas;

IV) Estimular a
aprendizagem por

meio do brincar nas

diferentes
linguagens;

V) Criar

oportunidades para
que Professores e

musicas tradicionais;

V) Brincar de faz-de-conta, com
carrinhos, bonecos, fantasias,
etc.;

V1) Contar histérias e fazer as
acdes das personagens junto
com as Criangas, com foco em
oportunizar brincadeiras;

VIl) Vivenciar brincadeiras ao ar
livre, envolvendo momentos

[Il) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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Criangas ampliem
seu repertdrio de
brincadeiras;

VI) Vivenciar
brincadeiras
diversas ensinadas
ou criadas;

VII) Resgatar
brincadeiras
tradicionais;

VIII) Aumentar o
repertério de
brincadeiras
infantis;

IX) Fazer com que as
criangas participam
de situacdes de
socializacao;

X) Produzir
trabalhos de Arte,
utilizando a
linguagem do
desenho, da pintura,
da colagem e da
construcao;
confeccionar junto
com as Criangas
brinquedos feitos de
sucatas.

XI) Participar de

com brincadeiras e cantigas de
roda;

VIII) Resgatar brincadeiras que
envolvam a participagao
conjunta das Criangas, na classe
e extraclasse, promovendo o
resgate da socializagdo entre os
pares;

IX) Planejar a Semana do
Brincar, na Unidade de Ensino,
prevista para os dias de 20 a
24/05/2024 no Calendario
Escolar 2024 Anual da SEEDF,
com vistas a promover o debate
em torno da importancia das
brincadeiras no
desenvolvimento infantil, além
de oferecer as Criancas
momentos de ludicidade,
criatividade e fruicao;

X) Promover Passeios Escolares,
com vistas a oportunizar a
participacao das Criancas em
espagos amplos e que
desenvolvam brincadeiras livres,
e com novas formas de vivenciar
as brincadeiras.
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variadas situacoes
de comunicacdo oral
nos diferentes
espacos da Escola;

XIl) Possibilitar e
instigar as
brincadeiras de
faz-de-conta.

ALIMENTAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL: MAIS QUE CUIDAR, EDUCAR, BRINCAR E INTERAGIR - EDUCAGAO INFANTIL (12 CICLO): PRE-ESCOLA (12 E

22 PERIODOS)
Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou

Movimento

Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

oDSs
I) Fazer com que as |l) Gravar videos explicando as I) Professores
|) Perceber a grlar\gas Bartldupem Zhv'dade_z se.rem I) Educacdo paraa |I) ODS 12 - $egente; das [) Durante todo o
diversidade dos € ?'tll_Jagofs € esenvolvidas; Diversidade: Consumo e El:jrmaSN € Ano Letivo de
alimentos, fazendo a FOC'a 'Z?Q?O € II) Explicar a diferenca dos ’ Producao | fucaﬁ..ao 2024.
diferenciacao do Interacao; alimentos naturais dos Responsaveis: ntantl:
que € saudavel, I) Envolver as alimentos industrializados; I) Cidadania e 1) Alcancar a 1) Tém a fungao

diferenciar
alimentos

Familias nas

atividades propostas

[1) Utilizar histérias infantis,

Educacdo Eme
Para os Direitos

segurancga

de auxiliar a
Direcao, a
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processados e
ultraprocessados e
conseguir fazer uso
da alimentagao
sauddvel no dia a
dia.

pelos Professores;

[1I) Reconhecer os
alimentos naturais e
os industrializados;

IV) Reconhecer a
importancia de uma
alimentacgao
saudavel na saude
de todos da Familia;

V) Estabelecer
horarios na
alimentacao.

como para auxiliar a
compreensdo do que é um
alimento natural;

IV) Realizar Sequéncia Didatica
com a historia;

V) Propor aos Pais que as
Criangas participem do
momento de preparag¢ao dos
alimentos em casa (com
seguranga em relagdo aos
objetos cortantes e com fogo);

VI) Preparar salada de frutas
(com ajuda de um adulto
Responsavel);

VIl) Conversar sobre os
beneficios de uma alimentacao
saudavel;

VIII) Conversar sobre os
maleficios dos doces,
salgadinhos industrializados na
alimentagao;

IX) Estabelecer horarios de
lanche, almoco, jantar, ceia;

X) Plantar hortaligas e verduras
na Horta da Escola, cuidar, regar,
acompanhar o crescimento e
fazer a colheita. Incorporar
esses alimentos colhidos no
lanche servido para as Criancas.

Humanos;

1) Educacdo para
a Sustentabilidade.

alimentare a
melhoria da
nutricao para
todas as
Criangas.

Supervisao e a
Coordenacao
Pedagdgica.
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EDUCACAO COM MOVIMENTO

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDSs
[) Implantar e [) Estimular a I) A Escola Classe 17 de I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - I) Toda a Equipe [l) Aguardando a
implementar o interdisciplinaridade |Sobradinho dispde da vaga na Diversidade: Educacao de Pedagdgica. implementacao
Programa de na intervencao Modulagdo para o Profissional Qualidade: pela SEEDF.
Educacdo, pedagogica do da Educacao Fisica, porém nao 1) Assegurar a
denominado Professor de temos o Profissional no Quadro ) cidadania e educacio
Educagéo com Educacdo Fisica, por |Efetivo de nossa Unidade Educacio Em e inclusiva e
Movim(fnto, na meio 'do Escolar. Para os Direitos  |equitativa e de
Educacdo In'fa?n't'll e pIaneJ~amento e Humanos; qualidade, e
nos Anos Iniciais atuacdo promover

do Ensino
Fundamental da
Rede Publica de
Ensino do Distrito

Federal, ampliando
as experiéncias
corporais dos

integrada ao
trabalho do
Professor de
Atividades, em
consonancia

com a Proposta
Pedagdgica (PP) da

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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Estudantes,

mediante a
intervencao
pedagdgica
integrada e
interdisciplinar

entre o Professor de
Atividades e o
Professor de
Educacdo Fisica,

na perspectiva da
Educacdo Integral,
conforme
preconizado no
Curriculo em
Movimento da
Educacdo Basica do
Distrito Federal.

Unidade Escolar e
como

Curriculo em
Movimento da
Educacdo Basica.
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PROJETO DE LEITURA - “LER E GANHAR ASAS PARA O MUNDO”

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDS

I) Despertar o prazer|l) Possibilitar o I) Reunido entre Professores e
da Ieltu'ra e agljlg:'ar o] a.cesso aos_dlversos Coorden_ac'iores'Pedagoglcos, 1) Educacio para a |l) ODS 4 - |) Toda a Equipe |I) Durante todo o
potencial cognitivo e|tipos de leitura na  |para definir o dia da abertura do Educacgo de Pedagégica Ano Letivo de
criativo do Aluno;  |Escola, buscando Projeto, os textos e os videos Diversidade; Qualidade: ' 2024

efetivar, enquanto ue serdo utilizados no Projeto; ' '
N Promov.er © processo ac:eitura e ) x ! 1) Assegurar a
desenvolvimento do o ! Il) Confec¢do de uma Bolsa de  |))) cidadania e educacio
vocabulario, a escrita; Leitura para cada Turma; Educacdo Em e inclusiva e
favol:.efencio Z L:) Espn:jular ° 1) Cada Aluno da Turma levara |Para os Direitos  lequitativa e de
?Sta tizagao 'ii | €s€Jjo de novas o livro literario, mais o Caderno |Humanos; qualidade, e
ormas ortograficas; |leituras; de Registro da Turma, com a promover

[11) Oportunizar nos
momentos de
leitura a reflexao em
torno da
importancia dos
valores para
promover uma
culturade paze

[Il) Possibilitar a
vivéncia de
emocoes, o exercicio
da fantasia e da
imaginacao;

IV) Possibilitar
producdes orais,

Ficha Literdria. Apds leitura em
casa, com participacdo da
Familia, o Estudante retorna e
socializa a experiéncia, em roda
de conversa com a Turma;

IV) O Projeto sera realizado uma
vez na semana,

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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projeto de vida.

escritas e em outras
linguagens;

V) Promover
reflexGes em torno
da importancia do
Projeto de Vida de
nossa Escola, a
partir do livro de
historia: “Que vida
eu quero ter?”, de
Susana Maria
Fernandes, Ed.
Abacatte, 2012.

preferencialmente na
segunda-feira, por todas as
Turmas, na Educacao Infantil (12
e 22 Periodos), e nos Anos
Iniciais (12 aos 52 Anos);

V) Utilizagao de diversas Fichas
de Leituras, abordando: Titulo;
Tema; Personagens principais;
Enredo; Melhores partes da
historia, etc.;

VI1) Fichas de Leituras de
palavras advindas dos livros
lidos pelo Professor;

VII) Escolha de livros junto aos
Alunos para realizarem
empréstimos na Biblioteca
Escolar Local para leituras
semanais;

VIIl) Exploragdo do livro “Que
vida eu quero ter?”, de Susana
Maria Fernandes, Ed. Abacatte,
2012: focando na importancia
do Projeto de Vida;

IX) Confeccionar um trabalho
artistico por Bimestre Letivo, em
cada Turma, a partir de releitura
da coletanea escolhida para
exibicdo na Mostra literaria, a
gual sera realizada durante a
Festa da Familia (previamente
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agendada para o 22 Semestre
Letivo de 2024, em data a ser
confirmada).

AVALIAGAO DO PERCURSO ESCOLAR (APE)

Metas

Objetivos

Agoes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs
I) Acompanhar e I) Acompanhar o I) A aplicacdo da APE é uma 1) Educac3o paraa |I) ODS 4 - I) Toda a Equipe [l) Durante todo o
construir dados percurso de Avaliacdo Interna da Escola Diversidade- Educacao de Pedagdgica. Ano Letivo de
institucionais e aprendizagens dos |Classe 17 de Sobradinho: é ’ Qualidade: 2024.
pedagdgicos, a fim |Estudantes, do 22 |aplicada pela Equipe Pedagdgica 1) Assegurar a
de fornecer suporte |Periodo/Educacdo  |desta Unidade de Ensino, com o ||| Cidadania e educacio
as aprendizagens  (Infantil ao 5° Ano  |objetivo de avaliar a Educacdo Em e inclusiva e
ofertadas aos dos Anos aprendizagem dos Estudantes. |parg os Direitos equitativa e de
Alunos matriculados Iniciais/Ensino Esta. Avaliagdo ndo exclui a Humanos; qualidade, e
nesta Unidade Fundamental; realizada pelos Professores promover

Escolar.

[I) Construir dados
institucionais e

Regentes, e soma como mais
uma visdo sobre o
desenvolvimento do processo

de ensino-aprendizagem de

[11) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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pedagogicos, sobre
a qualidade da
aprendizagem dos
Estudantes
matriculados na
Escola Classe 17 de
Sobradinho;

[ll) Tragar metas,
objetivos, e
estratégias
pedagdgicas, que
alavanquem a
aprendizagem de
nossos Estudantes;

IV) Subsidiar o
trabalho dos
Professores
Regentes, fornecer
apoio pedagdgico,
formacao
continuada e reforco
nos planejamentos
pedagdgicos
quinzenais.

nossos Estudantes, visando o
sucesso escolar dos mesmos;

II) Realizar a Aplicagdo de
Diagnéstico Interdisciplinar
(previamente agendada para
ocorrer trés vezes no Ano Letivo
de 2024):

1) No 12 Bimestre Letivo;
2) No 32 Bimestre Letivo;
3) No 42 Bimestre Letivo.

a) AvaliagGes de Lingua
Portuguesa (incluindo o Teste da
Psicogénese da Escrita) e de
Matematica, aplicadas nas
Turmas dos Alunos do 12 ao 5°
Anos dos Anos Iniciais/Ensino
Fundamental, matriculados
nesta Escola;

[I1) Realizar a Aplicagdo de
Diagndstico Interdisciplinar
(previamente agendada para
ocorrer trés vezes no Ano Letivo
de 2024):

1) No 12 Bimestre Letivo;

2) No 32 Bimestre Letivo;
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3) No 42 Bimestre Letivo.

a) AvaliagGes aplicadas nas
Turmas dos Alunos do 22
Periodo/Educacdo Infantil,
matriculados nesta Escola,
buscando verificar o
atingimento de pré-requisitos
basicos desta modalidade de
ensino, tais como: processo de
identificacdo de letras, de
numerais, de formas
geométricas, de cores,
exploracdao do desenho infantil,
escrita do nome préprio,
coordenacdo motora, expressao
oral, dentre outros;

IV) Tabulagdo e avaliacdo de
indices, conforme habilidades
basicas elencadas previamente
e em Reunido Pedagégica
Coletiva com os Professores
Regentes, e utilizadas na
formulacdo das questdes
presentes nesta Avaliacdo;

V) Construcdo de graficos, com
porcentagens das habilidades
alcancadas em cada Ano
Escolar;
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V1) A partir dos dados obtidos,
promover Reunides Pedagdgicas
Coletivas com toda a Equipe
Pedagdgica, a fim de tragar
novas formas de alcancar a
aprendizagem dos Estudantes;

VIl) Promover Oficinas
Pedagdgicas e Praticas, de
Formacao Continuada, aos
Professores Regentes, a partir
das fragilidades encontradas nos
resultados desta Avaliacao;

VIIl) Promover o
Replanejamento Pedagdgico
(quando for o caso), das
Atividades nos encontros
guinzenais dos Professores
Regentes com a Coordenagao
Pedagogica;

IX) Conhecer e aprofundar o
conhecimento acerca das
dificuldades de aprendizagem
apresentadas pelos nossos
Estudantes e promover o
resgate de suas aprendizagens;
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X) No 42 Bimestre Letivo: utilizar
os dados obtidos na ultima
Avaliacao da APE para subsidiar
a formacdo de Turmas para o
préximo Ano Letivo.

EC 17 VIAJANDO PELO BRASIL

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDS
I) Promover espacos |I) Organizar I) Montar Exposi¢des Tematicas |l) Educacdo paraa |l) ODS 4 - I) Toda a Equipe |l) Meses de abril,
de debate e de competicdes e que ilustram aspectos culturais Diversidade: Educagao de Pedagdgica. maio e junho.
fomento acerca da |atividades lidicas  |e histdricos relevantes de cada ' Qualidade:
Cultura Popular baseadas em jogos e|Regido Brasileira; 1) Assegurar a
Brasileira; brincadeiras II) Cidadania e educacio
tr.adicionais da's~ II) Promover sessGes de Educaggo Em e inclusiva e
I1) Facilitar o SLTS:T;trZZ.Regloes contagdo de histdrias e rodas de Para os Direitos  (equitativa e de
’ Humanos; qualidade, e

intercambio e a

leitura, com foco em contos
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compreensao das
diversas culturas
regionais do pais,
promovendo a
valorizagdo e o
respeito pelas
tradi¢des, costumes,
linguajar proprio e
comidas tipicas, nas
diferentes Regides
Geograficas
Brasileiras, quer
sejam urbanas, quer
sejam rurais.

II) Realizar
Apresentacoes
Culturais que
identificam os trajes
tipicos de cada
Regido Brasileira,
destacando a beleza
e a singularidade
das vestimentas
tradicionais;

[Il) Realizar a
Semana da Crianga,
no més de outubro,
a partir da
arrecadacao de
fundos com esta
Festa Cultural.

populares e lendas de cada
Regido Brasileira;

[I1) Organizar palestras e painéis
sobre a histdria e as tradi¢des
das Regido Brasileira;

IV) Realizar apresentagdes
musicais e de danca folcldrica de
cada Regido Brasileira,
proporcionando ao publico a
oportunidade de conhecer e de
vivenciar ritmos e coreografias
tradicionais;

V) Oferecer Oficinas
Pedagdgicas Praticas, com o
propdsito de ensinar técnicas
artesanais, incentivando a
preservacdo e a continuidade de
diversas tradicbes brasileiras;

VI) Organizar momentos de
apresentacao dos pratos tipicos
de cada Regido Brasileira;

VII) Propiciar Passeio Escolar
para as Turmas que vencerem a

1) Educagdo para
a Sustentabilidade.

promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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Gincana Cultural, previamente
agendado para o 22 Semestre
Letivo de 2024 (em data a ser
confirmada no inicio do 32
Bimestre Letivo).

CONHECENDO O MEU DF - ANOS INICIAIS (22 CICLO): 22 BLOCO (42 ANO) e EJA (1° a 4° Etapa)

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDSs
[) Um Portfélio para cada I) Professores
I) Apresentar e [) Alicercar a Estudante; 1) Educac3o paraa |I) ODS 4 - Regentes d(_) 42 [) Durante todo o
consolidar a conexdo do passado [ll) Compreender a Constituicdo Di , ) Educacao de Ano do Ensino Ano Letivo de
N . o ] iversidade; . , Fundamental /
compreensdo da até ao presente, de [Histérica do Distrito Federal, Qualidade: 2024 para os

construgdo historica,
geografica,
econOmica e social
da fundacdo do
Distrito Federal.

forma a propiciar o
entendimento e a
compreensao da
existéncia, nos
pontos de vista das
Disciplinas de
Historia do Distrito
Federal e de

dando enfoque na formagao de
Brasilia, das Regides
Administrativas de Sobradinho |
e ll e, por fim, da Comunidade
da Vila Rabelo;

1) Alfabetizacdo / Letramento /
Ludicidade, na concepc¢ao
interdisciplinar do Curriculo em

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educacdo para

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
qgualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem

Anos Iniciais, dos
Turnos Matutino
e Vespertino;

II) Professores
Regentes das
turmas de 1°, 2°,
3° e 4° Etapa da
Educacdo de

alunos do 4° Ano
do Ensino
Fudamental.

1)
Semestralmente
(2024) para os
Estudantes da
EJA (1°a4°
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Geografia do Distrito
Federal;

II) Apresentar a
natureza e a
sociedade, onde os
sujeitos, ajustados,
criam e formam as
paisagens e os
espacos geograficos
presentes no
Distrito Federal.

Movimento da Educacdo Basica
(SEEDF), mais especificamente
do 42 Ano do Ensino
Fundamental / Anos Iniciais, e
Estudantes da Educacao de
Jovens e Adultos, 1° a 4° Etapa
para uso no presente Projeto,
no Portfélio;

IV) Textos dos Conteudos do
Componente Curricular
supracitado, referentes aos
enfoques pertinentes a Historia
do Distrito Federal e/ou a
Geografia do Distrito Federal;

V) Passeio Escolar com vistas a
oportunizar aos nosso Corpo
Discente conhecer os Pontos
Turisticos de Brasilia e do
Distrito Federal, além de
promover a ida a espacgos que
oferecem palestras guiadas
sobre a formacao histdrica do
Distrito Federal, tais como:
museus, espacos historicos,
dentre outros.

a Sustentabilidade.

para todos.

Jovens e
Adultos.

1) Tém a fungao
de auxiliar a
Diregao, a
Supervisao e a
Coordenagao
Pedagdgica.

Etapa).

144




TRANSICAO ESCOLAR DO 5° ANO PARA O 6° ANO - ANOS INICIAIS (22 CICLO): 22 BLOCO (52 ANO)

Metas

Objetivos

Acgodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs
I) Contribuir para I) Promover aos [) Reunir os Pais e Responsdveis I) Professores
0 0 0
u(rjna melho(; istudantes d-c:de pe_los Aludnos do 5b Ano, 1) Educacio para a |I) ODS 4 - iegercljtes:o 5 1) Durante todo o
adaptacgdo dos no oportunl_ ades orlentE{n 0-0S SO rg a Diversidade: Educacdo de no, .os Urnos |, | etivo de
Estudantes do 52 de conhecer in loco |necessidade de apoiar o IVErsidade; Qualidade: Matutino e 2024
Ano dos Anos a realidade escolar |[Educando nesse periodo de ' Vespertino; '
Iniciais (22 Ciclo)/ |do Ensino Transigdo; 1) Assegurar a . .
- o 1) Cidadania e educacio 1) Tém a fungdo
Ensino Fundamental |[Fundamental Il (62 - ¢ .
Transics Ano): I1) Promover uma visita dos Educacdo Em e inclusiva e de auxiliar a
em suaeoraAnsmjo no); Estudantes do 52 Ano ao espaco |para os Direitos equitativa e de Direcdo, a
para 0 6 AN0 dos ) realizar visitaa  |onde irdo estudar: a grande . . Supervisdo e a
Anos Finais (32 ) S 8 Humanos; qualidade, e P A
) i Escola sequencial a |maioria é Coordenagao
Ciclo) / Ensino . . promover .
Escola Classe 17 de [transferida/matriculada no Pedagdgica.

Fundamental, com
vistas as
aprendizagens, as
relacoes
interpessoais e a
adequacdo aos
tempos e espagos
novos.

Sobradinho;

[ll) Promover
momentos de troca
entre os novos
Professores e as
Turmas do 52 Ano;

Centro de Ensino Fundamental
08 de Sobradinho (CEF 08 /
CRE-Sobradinho);

[1l) Convidar um Professor, um
Coordenador Pedagogico e um
membro da Equipe Gestora do
CEF 08 para explicar a Proposta
Pedagdgica para os Alunos do 52

[Il) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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IV) Inserir, no Ano
Letivo de 2024,
materiais e
organizac¢do didatica
que se aproximem
mais da realidade do
62 Ano.

Ano;

IV) Utilizar caderno de 10 (dez)
matérias, ja no 52 Ano;

V) Utilizar canetas,para melhor
organizac¢do do caderno de 10
(dez) matérias, ja no 52 Ano, a
fim de facilitar a adaptacao dos
Alunos;;

V1) Realizar revezamentos com
Professores Regentes dos 52
Anos do mesmo Turno: por
exemplo, um Professor ministra
aula de Lingua Portuguesa e o
outro ministra aula de
Matematica, para as duas
Turmas.
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TRANSICAO ESCOLAR DO 2° PERIODO PARA O 1° ANO - EDUCACAO INFANTIL (12 CICLO): PRE-ESCOLA (22 PERIODO)

Metas

Objetivos

Acgodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis Cronograma

oDSs
|) Fazer uma roda de conversa I) Professores
o
I) Contribuir para i) Permitir que a igm 0s Professores Rggentesddo I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - Eeglercljtes do 2 [) Durante o 29
uma melhor crianga conhecga o 2; 2”0,’ Zara que ahs crlan.gas ° Diversidade: Educagao de EZHO ON/ Infanil Semestre Letivo
adaptacdo dos espaco fisico que ird |~ €riodo os conhecam; ’ Qualidade: ucacao Infanti de 2024.

Estudantes do 2¢
Periodo / Educacdo
Infantil (12 Ciclo)
para o 12 Ano dos
Anos Iniciais (22
Ciclo) / Ensino
Fundamental, tendo
em vista que estao
No mesmo espaco
escolar, porém em
Ciclos diferentes.

estudar no préximo
Ano Letivo;

[I) Conhecer os
novos Professores
Regentes do 12 Ano;

[1I) Conversar com
os Alunos e
Professores
Regentes do 22
Periodo sobre as
mudancas ocorridas
na Rotina Escolar do
12 Ano.

II) Fazer uma roda de conversa
com os Alunos do 22 Periodo, a
fim de lhes mostrar a rotina de
estudos dos Alunos do 12 Ano;

[Il) Promover visitagdao dos
Alunos do 22 Periodo nas
Turmas dos Alunos do 1° Ano,
incluindo momentos de
interacdo e apresentacdo da
Turma pelos Alunos do 1° Ano;

IV) Mostrar fotos das Atividades
Pedagdgicas desenvolvidas no
Ensino Fundamental e nos
espacos fisicos utilizados nas

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educacdo para
a Sustentabilidade.

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
gualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.

e do 12 Ano, dos
Turnos Matutino
e Vespertino;

1) Tém a fungdo
de auxiliar a
Direcao, a
Supervisao e a
Coordenacao
Pedagdgica.
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aulas do 12 Ano;

V) Apresentar aos Alunos do 22
Periodo os cadernos e os livros
didaticos usados nas aulas do 12
Ano;

V1) No 12 Ano do Ensino
Fundamental, utilizar atividades
[udicas e brincadeiras, a fim de
continuar as praticas
pedagdgicas desenvolvidas no
22 Periodo da Educacgdo Infantil;

VII) Promover a participacao das
criangas do 22 Periodo durante
os Recreios dos Alunos do 1°
Ano (a partir do 42 Bimestre
Letivo).
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PROJETO VIVER E CUIDAR

Metas

Objetivos

Acgodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs
I) Aproximar os I) Desenvolver [) Trabalhar com os Estudantes a I) Professores
0 - . . i ] 0
Zstuc(ijantis do5 praticas dt_a cuidado |relacdo cidade-campo; 1) Educacdo para a |I) ODS 4 - iegegtesAdo 5 I) Durante todo o
| no ,Oj Enqs con;.o me.|o II) Buscar parcerias com Diversidade: Educacao de | no ,Oj Enqs Ano Letivo de
ch?ls nSI|n2| ambiente; Coletores de Lixo e Residuos de ’ Qualidade: Fnlc?s n5|lno 2024.
un ,a'menta » G€ II) Estimular nos nossa Comunidade Escolar para undamental,
tematicas que ) - 1) Assegurara  |dos Turnos
_ Educandos atitudes |a realizagdo correta da I) Cidadania e d = )
envolvam o cuidado . . .. educacao Matutino e
- reflexivas sobre o |reciclagem de alguns materiais, |Equcacio Em e inclusi _
e a preservacao da I iniciand L o Inclusiva € Vespertino;
Catureza papel do ser iniciando no primeiro momento |para os Direitos equitativa e de
: humano no cuidado |com o correto descarte do papel |Hymanos; qualidade, e 1) Tém a fungao
Com 0S recursos utilizado em toda a Escola; ’ de auxiliar a
naturais; promover Diregdo, a
’ [Il) Promover Debates e . oportunidade de s ¢ v

[1I) Consolidar o Atividades Pedagdgicas com os ) Educa(;ac?l.para aprendizagem Cupe(;wsao~e d

pensamento critico |Alunos acerca da importancia da a Sustentabilidade. para todos; Po:j)r Pjn?gao

acerca do nosso conservacdo do meio ambiente cdagogica.

papel na e de seus recursos;

preservacdo da I1) ODS 15 - Vida

IV) Proporcionar junto aos
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Fauna e Flora.

Alunos a¢Ges de conscientizagdo
do uso sustentavel da agua e da
proliferacdo do Aedes Aegypti;

V) Produzir cartazes com os
Alunos, para distribuicao
externa em nossa Comunidade
Escolar, alertando a populagao
guanto a importancia de evitar
focos de proliferagao do Aedes

Aegypti;

V1) Ao final do Ano Letivo, e
como Culminancia de todas as
AcOes Pedagdgicas
desenvolvidas, proporcionar aos
Alunos uma saida de campo
pedagdgica, com visita a
Fazendinha Solar Caetano.
Neste espaco trabalhamos, de
forma pratica e vivencial, a
relacdo cidade-campo, através
de atitudes mais sustentaveis
com o meio ambiente,
ressaltamos a importancia da
Fauna e da Flora para o nosso
planeta e a biodiversidade das
espécies. Utilizar as
potencialidades do espaco e
realizar palestras que serdo
ministradas pelos Organizadores
do local.

Terrestre:

1) Proteger,
restaurar e
promover o uso
sustentavel dos
ecossistemas
terrestres, gerir
de forma
sustentavel as
florestas,
combater a
desertificacao,
travar e reverter
a degradacao
dos solos e
travar a perda da
biodiversidade.
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ESCOLA DE PAIS

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs
1) Toda a Equipe

I) Estimular todos os |l) Incentivar a [) Organizar e convocar as I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - da Escola; )
participantes da participacdo das Familias para Diversidade: Educacao de II) Comunidade |[Bimestralmente.
Comunidade Escolar, |[Familias em nossa [Reunides/Encontros Bimestrais, ’ Qualidade: Escolar.
em especial os Pais e|Instituicdo com temas planejados de 1) Assegurar a
os Responsaveis por |Educacional; acordo com as necessidades de |||) cidadania e educacdo
nossos Alunos, nossa realidade escolar; Educacdo Em e inclusiva e
proporcionando _ Para os Direitos  |equitativa e de
novos saberes e I) Criar um Humanos; lidad
conduzindo-os a um |momento de II) Convidar Palestrantes e ’ gl:jn'qoa:/;’ €

envolvimento maior
na rotina escolar de
seus filhos, e na
realizacdo e
colaboracdo nos
Projetos
Pedagdgicos da
Escola Classe 17 de
Sobradinho.

discussao, reflexao
e formacao entre
Escola & Familia,
com o objetivo de
acolher ndo
somente o Aluno,
como também toda
a Comunidade
Escolar, de forma

Entidades de notdrio saber para
tratar de temas importantes,
relativos a formacdo dos Pais e
Responsaveis enquanto agentes
gue promovem a educacdo de
seus filhos e, ao mesmo tempo,
sdo os encarregados em
acompanhar o desenvolvimento
dos Educandos;

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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IUdica e prazerosa;

) Fortalecer a
participacao da
Comunidade Escolar
em todo o processo
da Gestao
Democratica.

IIl) Proporcionar aos Pais e
Responsaveis a compreensao
em torno da dindmica da Escola
e incentivar a participagao
efetiva deles na vida escolar de
seus filhos, durante todo o Ano
Letivo;

IV) Levantar temas que
emergem durante o Ano Letivo,
no convivio com nossas
criangas, tais como: frequéncia /
infrequéncia escolar, o
relacionamento interpessoal, o
Regimento Interno da Escola, o
bullying, os valores para uma
vida em sociedade, dentre
outros.
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PROJETO PRATICAS DE PSICOMOTRICIDADE, COM O INSTITUTO BRASILIA WORLD

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs
I) Oferecer praticas |I) Promover o [) Organizar uma escala de I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - 1) Instituto I) Uma vez por
de desenvolvimento encontros semanais com as Diversidade: Educagao de Brasilia World  |semana com
Psicomotricidade, |global das criangas |Turmas de Educacgdo Infantil, e ’ Qualidade: em Parceria com |cada Turma

com foco em
melhorar a
coordenacao
motora espacial,
fina e grossa dos
Estudantes do 12 e
22 Periodos /
Educacdo Infantil,
bem como dos
Estudantes do 12 e
22 Anos dos Anos
Iniciais / Ensino
Fundamental;

[I) Aumentar a

resisténcia fisicae a

que formam o
publico-alvo deste

Projeto, integrando

os aspectos

motores, cognitivos,
emocionais e sociais

delas, através de
atividades
psicomotoras;

II) Contribuir para a

melhoria da
gualidade de vida
das criancas,
incentivando

habitos saudaveis e

dos 12 e 22 Anos do Ensino
Fundamental,;

II) Promover praticas de
psicomotricidade, com
planejamento pedagdgico
prévio das habilidades a serem
desenvolvidas nas aulas;

) Solicitar, antecipadamente, a
autorizacdo das Familias,
consentindo a participacdo dos
Estudantes em questdo neste
Projeto;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[1l) Educacao para
a Sustentabilidade.

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
gualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.

nossa Equipe
Gestora, com a
Equipe
Pedagdgica e
com os Docentes
da Escola Classe
17 de
Sobradinho.

participante
deste Projeto: 1¢
e 22 Periodos /
Educacao Infantil,
bem como dos
Estudantes do 19
e 22 Anos dos
Anos Iniciais /
Ensino
Fundamental;

II) Projeto ainda
em fase de
autorizagao.
Previsdo de inicio
e conclusdo: no

153




agilidade dos Alunos
supracitados,
através de
atividades
especificas,
acompanhadas de
avaliagOes regulares
do progresso deles;

[11) Estimular a
percepgao espacial,
temporal e ritmica
dessas criangas,
através de jogos e
atividades
estruturadas;

IV) Incrementar a
capacidade de
atencao e
concentragao dessas
criangas.

proporcionando
oportunidades para
sua expressao e
regulacao
emocional;

[ll) Garantir que
todas as criangas,
independentemente
de suas habilidades
ou limitagdes,
tenham acesso as
atividades
psicomotoras,
promovendo a
inclusao e a
igualdade de
oportunidades.

IV) Organizar a participacdo de
cada Turma uma vez por
semana, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos
aproximadamente, neste
Projeto;

V) Consolidar a Parceria com o
Instituto Brasilia World e
trabalhar, de forma articulada,
para atender as necessidade
praticas, esportivas e motoras
desses Estudantes.

22 Semestre
Letivo de 2024.
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PRATICA DE FUTEBOL COM O INSTITUTO VILELAS ESPORTE CLUBE

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDS
I) Oferecer a pratica |I) Melhorar a condicdo |l) Organizar escala de I) Educagdo paraa |I) ODS 4 - 1) Instituto I) Uma vez por
de Futebol aos fisica geral, incluindo  |encontros semanais com as Diversidade: Educagao de Vilelas Esporte [semana com
Estudantes do 39, 49 |resisténcia, forca, Turmas do 39, 42 e 52 Anos ’ Qualidade: Clube em cada Turma

e 52 Anos dos Anos
Iniciais / Ensino
Fundamental, com
foco em uma série
de beneficios, que
vao desde o
desenvolvimento
fisico e motor, até

habilidades sociais e

emocionais dos
Estudantes
envolvidos neste
Projeto.

velocidade e agilidade;

[I) Aprimorar as
habilidades
fundamentais do
Futebol, tais como:
driblar, passar, chutar e
cabecear;

[l1) Aprender e aplicar
estratégias de jogo:
posicionamento
defensivo e ofensivo,
transicOes rapidas e
marcacao;

dos Anos Iniciais / Ensino
Fundamental,;

[I) Promover praticas de
fundamentos do Futebol
com planejamento prévio
das habilidades a serem
desenvolvidas nas aulas;

1) Solicitar,
antecipadamente, a
autorizacdo das Familias,
consentindo a participacao
dos Estudantes em questao
neste Projeto;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

lIl) Educacdo para
a Sustentabilidade.

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
gualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.

Parceria com
nossa Equipe
Gestora, com a
Equipe
Pedagdgica e
com os Docentes
da Escola Classe
17 de
Sobradinho.

participante
deste Projeto:
Estudantes do 39,
49 e 52 Anos dos
Anos Iniciais /
Ensino
Fundamental;

II) Projeto ainda
em fase de
autorizagao.
Previsdo de inicio
e conclusdo: no
22 Semestre
Letivo de 2024.
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IV) Aprimorar a tomada
de decisdo rapida,
leitura do jogo,
antecipacao e
compreensado tatica;

V) Promover o trabalho
em equipe, mediante
comunicagao eficaz,
respeito pelos colegas e
adversarios, e lidar
tanto com as vitoérias
quanto com as
derrotas;

V1) Fornecer uma forma
de liberagao de
estresse, promover a
autoconfianga e o
bem-estar emocional.

IV) Organizar a participacao
de cada Turma uma vez por
semana, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos
aproximadamente, neste
Projeto;

V) Consolidar a Parceria com
o Instituto Vilelas Esporte
Clube e trabalhar, de forma
articulada, para atender as
necessidades praticas,
esportivas e motoras desses
Estudantes.
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PLANO DE ACAO - PAPEIS E ATUACAO

PLANO DE AGAO — EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

Il) Promover a
formacdo continuada
de todos os
Servidores da Escola.

Formadores com
especialidade na
necessidade dos
Profissionais desta
Instituicao
Educacional.

[11) Educacdo para a
Sustentabilidade.

IV) Supervisores
e
Coordenadores

Pedagdgicos.

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | estratégia(s) do PDE
Curriculo em e/ou Meta(s) do PPA
Movimento e/ou Objetivo(s) do
PElI e/ou do ODS
Eixo 1: Coordenagdo Coletiva / Formagdo Continuada

I) Realizar encontros |I) Acolher os [) Em articulagdo com a |l) Educagdo paraa |lI) PDE - Meta 2.14: I) Pedagoga; )
presenciais, com o Profissionais, Equipe Gestora, buscar Diversidade; Reorganizar, por meio Bimestralmente.
objetivo de tragar oferecendo espaco [Formadores que de amplo debate com .
estratégias de escuta sensivel |possibilitem a oxigenagdo os Profissionais da I1) Equipe
especificas que e ativa; da praxis pedagogica. Il) Cidadania e Educaciio, o trabalho Gestora;
ga(rj‘antamAT direito de Educagdo Em e Para |pedagégico, buscando
todos os Alunos a feai .
aprendizagem: 1) Trazer Esuzlgilzc;s gqaellzr;c;rca;gaﬁguahdade 1) Professores;
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Eixo 2: Agdes voltadas

para acolhimento dos Professores

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do PDE
Curriculo em e/ou Meta(s) do PPA
Movimento e/ou Objetivo(s) do
PEIl e/ou do ODS
|) Fazer observagdes |l) Acolher o I) Realizar Mapeamento |l) Educagdo paraa |lI) PDE - Meta 2.23: I) Pedagoga; )

diretas nas
Coordenacgoes
Pedagdgicas Coletivas
e nas Formagoes;

II) Promover escuta
sensivel individual
com todos os
Profissionais da
Escola em momento
grupos e quando
necessario de forma
individual.

Profissional da
Educagdo de nossa
Unidade de Ensino,
mapeando as reais
necessidades
desses
Profissionais;

II) Oferecer espaco
de comunicacgao
salutar.

Institucional do Corpo
Docente;

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Em e Para
os Direitos
Humanos;

[11) Educacdo para a
Sustentabilidade.

Promover agdes de
prevengao e
enfrentamento a
medicalizagado
indevida da educacao
e da sociedade,
buscando entender e
intervir em diferentes
fatores sociais,
politicos, econbmicos,
e pedagodgicos, que
impliquem sofrimento
dos Estudantes e dos
Profissionais da
Educagao.

II) Professores;

[11) Equipe
Gestora.

Quinzenalmente.
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Eixo 3: Planejamento EEAA

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do PDE
Curriculo em e/ou Meta(s) do PPA
Movimento e/ou Objetivo(s) do
PEl e/ou do ODS
1) Utilizar tempo [) Atuar na [) Andlise, planejamento |lI) Educacdo paraa |l) PDE - 2.14: |) Pedagoga. I) Toda

especifico para
elencar prioridades e
necessidades dos
diversos setores da
UE.

melhoria dos
processos de
ensino-aprendiza-

gem dos
Estudantes;

I1) Planejar de
forma intencional,
para alcancar os
objetivos tracados;

[l1) Atuar de forma
preventiva e
interventiva.

e organizacao das
estratégias de
intervencgao utilizadas
pelos Professores;

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Em e Para
os Direitos
Humanos;

[11) Educacdo para a
Sustentabilidade.

Reorganizar, por meio
de amplo debate com
os Profissionais da
Educacdo, o trabalho
pedagdgico, buscando
melhorar a qualidade
da Educacao.

segunda-feira, no
Turno Matutino.

Eixo 4: Reunido com a Gestao Escolar

Metas

Objetivos

Agoes

Eixo(s)
Transversal(is) do

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do PDE

Responsaveis

Cronograma
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Curriculo em
Movimento

e/ou Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s) do
PEl e/ou do ODS

I) Refletir de forma
conjunta sobre acdes
institucionais para
fomentar a cultura do
sucesso escolar dos
Estudantes;

II) Promover aspectos
de saude mental e
gualidade de vida.

[) Promover
discussoes a
respeito de
guestdes
relevantes
ocorridas na
Escola;

II) Construir, com a

Equipe Pedagdgica,

a pauta das

Reunides Coletivas.

I) Elaborar agdes
conjuntas para a
melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem
dos Alunos e do clima
organizacional da Escola.

I) Educacdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Em e Para
os Direitos
Humanos;

[Il) Educacdo para a
Sustentabilidade.

|) PDE - Meta 5.3:

Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais e de
praticas pedagdgicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizacdo e
favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
Estudantes,
consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade.

I) Pedagoga;

II) Equipe
Gestora;

[Il) Professores;

IV) Supervisores
e
Coordenadores

Pedagdgicos.

1)

Quinzenalmente.

Eixo 5: Estudos de Caso

Metas

Objetivos

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do PDE
e/ou Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s) do

PEl e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma
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I) Preenchimento de
Formulario de
Estudos de Casos dos
Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais (ANEEs);

II) Atendimento a
Estratégia de
Matriculas vigente da
SEEDF.

I) Analisar, durante
todo o Ano Letivo,
o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e
social dos Alunos,
de forma a
acompanhar o
crescimento deles;

II) Proporcionar o
melhor ambiente
de aprendizagem
para os Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais (ANEEs).

I) Realizar Estudos de
Casos para o
acompanhamento do
processo

ensino-aprendizagem dos
Alunos com Necessidades

Educacionais Especiais
(ANEEs).

I) Educacdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educagdo Em e Para
os Direitos
Humanos;

[11) Educacdo para a
Sustentabilidade.

|) PDE - Meta 4.12:

Manter e ampliar
programas que
promovam
acessibilidade aos
Profissionais de
Educagdo e aos
Educandos com
deficiéncia e
transtorno global do
desenvolvimento, por
meio da adequacgao
arquitetonica, da
oferta de transporte
acessivel, da
disponibilizacdo de
material didatico
adequado e de
recursos de tecnologia
assistiva.

I) Pedagoga;

II) Corpo
Docente;

[11) Equipe
Gestora;

IV) Familias dos
Estudantes em

Estudo de Caso.

[) Inicio do 49
Bimestre Letivo.

Eixo 6: Conselho de Classe

Metas

Objetivos

AcgoOes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do PDE
e/ou Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s) do

PEIl e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma
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I) Preenchimento da
Ata do Conselho de
Classe, com os
atendimentos
realizados pela EEAA;

II) Atendimento as
estratégias de
ensino-aprendizagem

’

IIl) Favorecer
estratégias
didatico-pedagdgicas
e metodologias

[) Participar dos
aconselhamentos
para as Turmas
superarem o0s
desafios
persistentes.

I) Realizar Estudos de
Casos para
acompanhamento do:

. Opinar;

. Sugerir;

II) Provocar reflexdes que
resultem na oxigenagao
das praticas pedagdgicas
dos Docentes.

I) Educacdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educagdo Em e Para
os Direitos
Humanos;

[11) Educacdo para a
Sustentabilidade.

1) PDE - Meta 7:

Fomentar a qualidade
da Educacgao Basica
em todas as Etapas e
Modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar

e da aprendizagem, de
modo a atingir as
médias do IDEB para o
Distrito Federal, em
todas os anos de
vigéncia deste

Plano, dando
uniformidade aos
processos de avaliacdo

I) Pedagoga;

I1) Equipe
Gestora;

[Il) Professores;

IV) Supervisores
e
Coordenadores

Pedagdgicos.

1)

Bimestralmente.

efetivas.
das Escolas.
Eixo 7: Formagao e Acolhimento para os Educadores Sociais Voluntarios (ESV)
Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma

Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Estratégia(s) do PDE

e/ou Meta(s) do PPA

e/ou Objetivo(s) do
PEl e/ou do ODS

) Instruir sobre

I) Refletir sobre

I) Formacdo e

I) Educacdo para a

|) PDE -Meta 2.12:

I) Pedagoga;

I) Durante todo o
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manejo
comportamental de
criangas com
desenvolvimento
atipico.

uma atuacao

sensivel e um olhar

estimulador para
os Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais (ANEEs)
gue precisam de
apoio;

II) Espaco de
escuta, fala e
aprendizagem
sobre rétulos,
perspectivas de
aprendizagem,
mediacdo
qualificada e
intencional.

acolhimento dos
Educadores Sociais
Voluntarios.

Diversidade;

II) Cidadania e

Educagdo Em e Para

os Direitos
Humanos;

[I1) Educagdo para a

Sustentabilidade.

Criar mecanismos para
o acompanhamento
individualizado dos
Alunos do Ensino
Fundamental,
atentando para as
especificidades do
Estudante de forma a
garantir a qualidade
do atendimento;

Il) PDE - Meta 4.6:

Ampliar a formacgao
continuada dos
Profissionais das
Escolas regulares do
Distrito Federal, nas
diferentes areas de
atendimento aos
Estudantes com
deficiéncia, transtorno
global do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao.

I1) Equipe
Gestora;

[Il) Professores;

IV) Supervisores
e
Coordenadores

Pedagodgicos.

Ano Letivo de
2024.
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PLANO DE ACAO - ORIENTACAO EDUCACIONAL

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
ODS

Responsaveis

Cronograma

1) A Escola Classe 17 de
Sobradinho dispde da vaga na
modulacdo para o Profissional
da Orientacdo Escolar, porém,
nao temos esse Profissional no
Quadro Efetivo de nossa
Unidade Escolar.

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.
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PLANO DE ACAO — SALA DE RECURSOS GENERALISTA

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
ODS

Responsaveis

Cronograma

[) A Escola Classe 17 de
Sobradinho dispde da vaga na
modulacdo para o Profissional
da Sala de Recursos Generalista,
porém, ndo temos esse
Profissional no Quadro Efetivo
de nossa Unidade Escolar.

I) Educagdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.
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PLANO DE AGCAO — MONITOR

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs

1) Realizar todas as |I) Auxiliar os Alunos |l) Participar, quando necessario, |I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - I) Monitores; I) Durante todo o
acOes a partirdas  |com Necessidades |[das reuniées com Familias ou Diversidade: Educacao de Ano Letivo de
Orientacoes da Educacionais Responsdveis pelos ANEEs; ’ Qualidade: 2024.

i Agi iai Il) Equipe
Equipe Pgdagoglca Espec!a_ls (ANEEs) 1) Assegurar a ) Eq lp.
desta Unidade de  |em atividades de Il) Cidadania e educacio Pedagogica.

i igi i 50|ll) Orientar e acompanhar os ~
1Ensmo,Ndas hllglene, alimentagéo A)NEES " [FducacioEme  finciusivace
Ormagozs 4 € locomocgao; lanche: Para os Direitos equitativa e de
programas de promover

treinamento da
propria SEEDF.

[I) Acompanhar os
ANEEs nas
propostas
pedagogicas
desenvolvidas pelo
Professor Regente.

[1I) Comunicar, sempre que
observado, a Equipe Escolar, a

ocorréncia de situacdes de risco
para os ANEEs;

IV) Realizar os procedimentos

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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necessarios a higiene dos
ANEEs;

V) Auxiliar o Professor Regente
nas atividades diversas, tais
como: atividades ludicas,
psicomotoras, passeios, dentre
outros.

PLANO DE AGAO — EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

Metas

Objetivos

Agoes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
ODS

Responsaveis

Cronograma

I) Realizar todas as
acOes conforme as
Orientagdes do
Edital de Selecdo do
Educador Social
Voluntarios (ESV),
como também a
supervisdo da
Equipe Pedagdgica

[) Auxiliar os Alunos
com Necessidades
Educacionais
Especiais (ANEEs)
em suas atividades
de higiene,
alimentacdo e
locomocao;

1) Auxiliar os ANEEs e/ou com
Deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista (TEA), no
exercicio das atividades diarias,
no que tange a alimentacao,
locomocao e higieniza¢do nas
Unidades Escolares;

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

) ODS 4 -
Educagao de
Qualidade:

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
gualidade, e

I) Educadores
Sociais
Voluntarios;

I1) Equipe
Pedagdgica.

I) Durante todo o
Ano Letivo de
2024.
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desta Unidade de
Ensino.

II) Acompanhar os
ANEEs nas
propostas
pedagdgicas
desenvolvidas pelo
Professor Regente;

[I1) Acompanhar os
ANEEs em suas
atividades
pedagdgicas,
culturais, artisticas,
esportivas, de lazer,
direitos humanos,
saude e diversidade,
dentre outros.

I1) Auxiliar nas atividades
recreativas no parque, no patio
escolar e em atividades
externas.

1) Educagdo para
a Sustentabilidade.

promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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PLANO DE AGCAO - BIBLIOTECA ESCOLAR LOCAL

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDSs
I) Melhorar o acesso |I) Expandir a colecdo |I) Realizar levantamento das |I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - ) Profissional I) Todo 0 Ano
e a disponibilidade |de livros e demais necessidades de materiais Diversidade: Educagao de Readaptada, Letivo de 2024.
de recursos recursos para atender |educacionais para Alunos e Qualidade: responsavel pelo
literarios; as necessidades de Professores; 1) Assegurar a espaco;
';05:05 Alunos e II) Cidadania e educagio I) Equipe
rofessores; 3 : . .
II) Promover aos II) Sempre que houver Eg:acziagifer}l;s :enclljlijt:;?/aee de Gestora;
Estudantes a possibilidade de comprar e/ou Humanos: 9 ) lll) Equipe
literacia II) Implementar um  |escolher livros para nosso ’ qualidade, e Pedagdgica;
promover

informacional;

II1) Localizar, avaliar
e usar informacdes
de forma eficaz e
ética, e habilidades
de pesquisa;

sistema de
catalogacdo eficiente
para facilitar a
localizacdo de
materiais;

[11) Criar um ambiente
de empréstimo facil e
acessivel,

acervo, avaliar novas
aquisicoes de forma coletiva e
participativa;

[ll) Implementar um sistema
de catalogacdo informatizado
para facilitar a busca de
materiais;

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.

IV) Professores;

V) Estudantes.
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IV) Fomentar um
ambiente de
aprendizagem
colaborativa e
criativa;

V) Avaliar e ajustar
constantemente as
atividades de nossa
Biblioteca Escolar
Local as Orientacgdes
da SEEDF.

incentivando os
Alunos a utilizar os
recursos da Biblioteca
Escolar Local
regularmente;

IV) Desenvolver
momentos de
instrucdo em literacia
informacional para os
Alunos, ensinando
habilidades de
pesquisa, avaliacdo de
fontes e ética na
informacao;

V) Criar espacos de
colaboracdo na
Biblioteca Escolar
Local, com dareas para
estudos em grupo e
projetos
colaborativos;

VI) Promover clubes
de leitura, grupos de
discussdo e atividades
culturais para
envolver os Alunos na
comunidade da

IV) Realizar momentos com
Professores e Estudantes,
sobre a conscientizagdo do
uso dos recursos disponiveis
na Biblioteca Escolar Local e
como utiliza-los;

V) Instruir os Alunos sobre a
pesquisa académica e o uso
ético de fontes bibliograficas;

V1) Organizar o layout da
Biblioteca Escolar Local, para
incluir espacos de trabalho em
grupos;

VIl) Promover eventos
regulares, tais como: clubes de
leitura e grupos de discussao
sobre temas especificos;

VIIl) Estabelecer parcerias com
Bibliotecas de outras Escolas,
para troca de experiéncias e
recursos;

IX) Promover Passeios
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Biblioteca Escolar
Local;

VIl) Estabelecer
parcerias com outras
Bibliotecas Escolares,

Institui¢cdes Culturais e

Organizagdes
Comunitarias para
enriquecer as
experiéncias dos
Alunos.

PLANO DE AGAO — CONSELHO ESCOLAR

Metas

Objetivos

Acgodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
ODS

Responsaveis

Cronograma

1) Elaborar o seu
Regimento Interno;

Il) Garantir

[) Analisar, modificar
e aprovar o Plano
Administrativo
Anual elaborado

pela Equipe Gestora

[) Divulgar, periddica e

sistematicamente, informacdes
referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos

servicos prestados e aos

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e

1) PPA 0340 -
Educacao de
Exceléncia (EP):

1) Garantir o

I) Todos os
Segmentos da
Escola.

I) Durante todo o
Ano Letivo de
2024.
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mecanismos de
participacdo efetiva
e democratica da
Comunidade Escolar
na elaboragao do
Projeto Politico
Pedagodgico - PPP
desta Unidade
Escolar.

desta Unidade
Escolar, sobre a
programagao e a
aplicacao dos
recursos necessarios
a sua manutencao e
a sua conservagao;

[I) Atuar como
instancia recursal
das decisdes do
Conselho de Classe,
Nos recursos
interpostos por
Estudantes, Familias
e/ou
Representantes
Legalmente
Constituidos e por
Profissionais da
Educacao;

1) Estabelecer
normas de
funcionamento da
Assembleia Geral e
convoca-la nos
termos deste
Regimento.

resultados obtidos;

II) Intermediar conflitos de
natureza administrativa ou
pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugao pela
Equipe Gestora e pelo Servigo
de Orientacao Educacional;

[I) Participar da elaboracdo de
proposta de Calenddrio Escolar,
a ser encaminhada ao nivel
central da SEEDF, observada a
legislacdo vigente;

IV) Fiscalizar a Gestdo da
Unidade Escolar;

V) Participar, periodicamente,
da avaliacdo da Unidade Escolar,
nos aspectos técnico,
administrativo e pedagégico,
considerando, inclusive, os
indicadores escolares de
rendimento;

V1) Analisar e avaliar projetos
elaborados ou em execucdo por

Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educagdo para
a Sustentabilidade.

direito as
aprendizagens,
em condigdes
adequadas e
com equidade.

172




quaisquer dos segmentos que
compdem a Comunidade
Escolar;

VII) Propor agdes na perspectiva
educacional inclusiva, no ambito
de todas as etapas e
modalidades da Educac¢ao
Basica;

VII) Debater indicadores
escolares de rendimento,
evasao e repeténcia e propor
estratégias que assegurem
aprendizagem significativa para
todos os Estudantes;

IX) Incentivar a formacdo da
consciéncia ecolégica, buscando
compreender as possibilidades e
os limites de transformar os
comportamentos individuais e
sociais, no sentido de
valorizacdo da vida, das relacdes
sociais e destas com a natureza
e o ambiente que estd inserida;

X) Envolver toda a Comunidade
Escolar nas decises e nas a¢oes
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relacionadas a educacdo de
exceléncia.

PLANO DE ACAO — PROFISSIONAIS READAPTADOS

Metas Objetivos Agles Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
OoDS
[) Auxiliar na [) Oportunizar aos |lI) A¢Ges que as Servidoras da A realizacdo de |) PDE: I) Servidoras da |l) Durante todo o
organizagdo das Estudantes as Carreira Magistério Publico do |nossa Proposta de 1) Meta 5: Carreira Ano Letivo 2024,
atividades ocasides de Distrito Federal (tanto as Trabalho é “Alfabetizar Magistério de acordo com o
pedagdgicas com discussdo sobre Servidoras Readaptadas, quanto |integrada ao todas as Publico do Calenddrio
destaque no sucesso|areas diversificadas |as Servidoras em Restricdo Projeto-Politico Distrito Federal, |Escolar 2024

escolar de nossos
Estudantes, porque
a aprendizagem
ultrapassa o espaco
da Sala de Aula, com
o objetivo de que
estes desenvolvam
capacidades para se
apossar da cultura,
do didlogo e possam
inter-relacionar-se
com seus pares, de

do conhecimento:
Direitos humanos,
valorizacdo das
diferengas,
sustentabilidade
ambiental, respeito,
e leva-los a
perceberem a
complexidade da
relacdo escola x
sociedade.

II) Reconhecer os

Temporaria), do Turno Diurno,
desempenham nesta UE, de
modo geral:

1) Participar das Coordenacdes
Pedagdgicas Coletivas,
realizadas as quartas-feiras, na
propria UE;

2) Prestar suporte a Equipe
Pedagdgica, na preparagdo do
Planejamento Pedagdgico de
aulas, na correcdo de avaliacoes,

Pedagdgico — PPP
desta UE, posto
gue o PPP é
produto e
resultado do
trabalho coletivo
dos Servidores que
aqui trabalham e
da Comunidade
Escolar, de
consideracdes a
respeito do

criangas, no
mdximo, até o
final do terceiro
ano do Ensino
Fundamental”.

a) Auxiliar na
aprendizagem
dos Alunos,
dentro do
possivel, e em
conjunto com a
Equipe

do Turno Diurno:

1) Servidoras
Readaptadas
(em Restri¢do
Laboral
Definitiva):

a) Denise
Beatriz;

b) Maria
Edileusa;

Anual — Rede de
Ensino do Distrito
Federal, e
segundo o
Calendario Local
Interno 2024.

I1) No(s) Ano(s)
Letivo(s)
Subsequente(s):
Providenciando,
previamente (no
inicio e/ou no
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modo a otimizar a
mediacao dos
Professores na
relagao
Professor-Aluno no
dia a dia, a sublimar
e elevar o nivel do
processo de ensino
dos Estudantes, a
fim de que
possamos oferecer
Educacdo para todos
com qualidade e
ultrapassar nossas
préprias metas nas
Avaliacdes em Larga
Escala do Ensino
Fundamental — Anos
Iniciais, quais sao:

1) Avaliagdo do
Percurso Escolar
(APE): Avaliagdo
organizada pela
propria UE, com a
primeira aplicacao
no Ano Letivo 2024,
em trés etapas.

a) Publico-Alvo:
Alunos da Educacdo
Infantil (22 Periodo,
Turnos Matutino e

Estudantes como
sujeitos de seus
direitos e deveres,
valorizando-os como
individuos
multidimensionais e
salientando os
direitos coletivos, ou
seja, auxiliar na
formacao de
pessoas menos
consumistas, mais
éticas consigo
mesmas, solidarias
com seus
semelhantes e
partes integrantes
da natureza em que
vivem.

[11) Proporcionar aos
Estudantes o
contato com os
Principios da
Educacdo Integral
presentes do
Curriculo em
Movimento da
Educacdo Bdsica, os
guais sao:
Integralidade,
transversalidade,
territorialidade,

nos atendimento as Equipes
Gestora e Pedagégica, a
Coordenacgao Pedagdgica. E
fornecer assessoramento
pedagogico;

3) Atuar nos varios espacgos da
UE em que se faz uso de
multimeios didaticos para o
suporte a Equipe Pedagdgica e
aos Professores Regentes, ou na
conducao direta da atividade,
guando a restri¢ao laboral assim
0 permitir;

4) Em atividades de Apoio
Pedagdgico: Executar
atendimentos em atividades
pedagdgicas complementares
(reforco e/ou atendimento
individual ou em pequenos
grupos de Alunos, com a
presenca do Professor Regente
ou de um (ou mais) membro(s)
da Equipe Pedagdgica), e outras
correlatas;

5) Em atividades de apoio a
Coordenacao Pedagdgica:

a) Articular e/ou participar das
relagdes institucionais
(visitacOes, palestras, projetos,
estagios, entre outras);

objetivo-mor desta
UE, da
especificagdo de
sua funcdo social,
tendo como
propdsito a
construgdo da
identidade da
Instituicao
Educacional
Publica
denominada
Escola Classe 17 de
Sobradinho, na
convivéncia entre
seus individuos,
através da
Educacdo e da
Cultura, da
atualidade:

I) Basear a praxis
pedagdgica nos
trés Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento da
Educacgdo Bdasica:

1) Educacdo para a
Diversidade: Tendo
como sustentacao
a delimitacdo do

Pedagdgica e
Professores
Regentes, para
que os
Estudantes
possam ler e
escrever de
forma
independente e
satisfatoria, do
ponto de vista
do letramento,
até ao final do 3¢
Ano do Ensino
Fundamental |, a
fim de promover
a permanéncia
dos Alunos na
Escola, evitar a
repeténcia e, por
conseguinte,
obstar o
abandono
escolar;

2) Meta 7:
“Fomentar a
qualidade da
Educacgdo Bdsica
em todas as
etapas e
modalidades,
com melhoria no

c) Sandra;
d) Susane;
e) Valéria;

2) Servidoras em
Restricao
Laboral
Temporaria
(restricdes
relacionadas a
Regéncia de
Classe):

a) Giselly;

b) Kelen Karol.

decorrer de cada
novo Ano Letivo),
0s ajustes anuais,
estruturais e
pedagdgicos
necessarios.
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Vespertino) e Alunos
dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
(12 ao 52 Ano,
Turnos Matutino e
Vespertino);

b) Instrumentos:
Avaliagdes
diagndsticas
correspondentes
aos conhecimentos
e habilidades para o
292 Periodo
(Educacgdo Infantil) e
do 12 a0 52 Ano
(Ensino
Fundamental I);

c) Aplicacao:
Avaliagdo aplicada
pela Equipe Gestora
e Pedagdgica, de 25
a 27/03/2024
(primeira etapa),
durante o horério
normal de aula dos
Estudantes. Data
prevista para a
aplicacdo da
segunda etapa: Més
de jun./24. Data
prevista para a

convivéncia escolar
negociada,
intersetorizacao,
didlogo
escola-comunidade,
trabalho em rede, o
que tornara possivel
a dilatagao de
chances as criangas,
aos adolescentes,
a0s jovens e aos
adultos.

IV) Permitir que se
realize na vida
escolar dos
Estudantes a funcao
principal da Escola:
Que eles tenham o
direito de aprender,
sem discriminacao,
dentro do processo
de Inclusdo
Educacional,
ordenando todo o
trabalho pedagodgico
de modo a cooperar
para que esses
possam vivenciar
diversas condicbes e
circunstancias
dentro da Escola
gue favorecam a

b) Elaborar material pedagdgico;
c) Orientar estudos;

d) Elaborar e confeccionar
murais tematicos;

e) Elaborar e confeccionar
decoragao para eventos
comemorativos e de
culminancia pedagégica, e
outras atividades correlatas;

6) Contribuir na atualizagado
anual do PPP;

7) Atuar em Projetos previstos
no PPP da UE, quando
necessario (e conforme permitir
a restricao laboral de cada
Professora); zelar pela execucao
do PPP e do Regimento Escolar
da Secretaria de Estado de
Educagado do Distrito Federal
(SEEDF), e em atividades
correlatas;

8) Cooperar na correcdo de
Avaliagdes para as
Aprendizagens de Diagnodstico
dos Alunos, avaliacGes estas
elaboradas pela Supervisdo e
Coordenacdo Pedagdgica e/ou
auxiliar na tabulacdo dos dados
destas, quando necessario e/ou
solicitado pela Equipe

termo diversidade
(compreensao
patente da
pluralidade
humana, fisica,
ambiental e social,
manifesta na
sociedade), com
fundamento na
esséncia da
multiplicidade dos
seres humanos nas
guestdes de
entendimento
racional, de
orientacdo sexual,
de descendéncia e
ascendéncia, de
género, de
individualidade, de
pertencimento, de
bens materiais, de
erudicdo, de classe
social, de
variedades
sensoriais e
motoras, em
sintese, da
heterogeneidade
sob a visdo
provavel de
conviver e

fluxo escolar e
da
aprendizagem,
de modo a
atingir as médias
do IDEB para o
Distrito Federal,
em todos os
anos de vigéncia
deste Plano,
dando
uniformidade
aos processos de
avalia¢do das
Escolas.”

a) Oportunizar a
cidadaniaea
compreensdo da
vida de um
modo geral e da
vida profissional
futura de nossos
Alunos, através
de diversos
recursos e
ferramentas
pedagdgicas, no
aprimoramento
das relacdes
sociais do dia a
dia, ampliando a
vivéncia de
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aplicacdo da terceira
etapa: Més de
nov./2024;

d) Objetivo: Avaliar
em quais niveis de
conhecimento
escolar se
encontram os
Estudantes
supracitados, em
cada uma das trés
etapas da avaliacao,
de acordo com os
objetivos de
aprendizagem
principais,
propostos para o 22
Periodo (Educacdo
Infantil) e para os
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
(12 ao 52 Ano);

2) Oficinas
Pedagdgicas:
Executar Oficinas
Pedagdgicas praticas
para os Professores
Regentes, de acordo
com as necessidades
pedagdgicas das
Turmas.

aquisicao do
conhecimento e o
desenvolvimento
das aprendizagens,
com base nos
principios da
responsabilidade e
da ética.

V) Refletir e analisar
0 processo de
ensino-aprendizage
m, percebendo os
Estudantes como
individuos
complexos, capazes
de elaborar
hipdteses,
facilitando a
interdisciplinaridade
, @ experiéncia da
contextualizacdo e
do que é, de fato,
importante.

Pedagogica;

9) Colaborar na organizacdo de
festas e eventos da UE;

10) Participar no Planejamento
e/ou na execucgdo das Avalia¢des
Internas da Equipe Pedagdgica.

II) A¢cOes que as Servidoras da
Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal (tanto as
Servidoras Readaptadas, quanto
as Servidoras em Restrigdo
Temporaria), do Turno Diurno,
também desempenham nesta
UE, de modo especifico:

1) Denise Beatriz:

a) Organizar e cuidar da Sala de
Materiais Pedagdgicos; atender
aos Servidores que necessitam
de itens diversos, presentes
e/ou guardados neste ambiente;

b) Auxiliar na organizacdo e na
producdo de ornamentacdo dos
Eventos da Escola;

c) Criar obstaculos moveis com
materiais reciclaveis (de sucata),
para os Professores Regentes da
Educacdo Infantil trabalharem a
Psicomotricidade com seus
Alunos;

harmonizar-se e,
também, de
subsistir como
espécime na
comunidade na
qual vive;

2) Cidadania e
Educagdo Eme
Para os Direitos
Humanos: Aqui,
aplicamos os dois
termos
separadamente, a
saber, cidadania e
universalidade dos
direitos humanos,
afimde
particularizar as
naturezas de cada
um na construgao
da correlacao
deste Eixo
Transversal. A
cidadania é
fracionada em trés
direitos (civis,
politicos e sociais),
enguanto os
direitos humanos
sdo universais pelo
fato de que, o que
consiste em um

pertencimento a
Escola, bem
como a
Comunidade
Escolar a qual os
Estudantes estao
inseridos e
nela/dela sdo
sujeitos ativos,
com o intuito de
gue nossas
agdes cooperem
no alcance das
médias do Indice
e
Desenvolviment
o da Educacao
Basica (IDEB)
para a nossa UE,
de forma
continua e
progressiva.
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a) Oficinas
Pedagdgicas ja
realizadas para os
Professores
Regentes:
“Psicogénese da
Escrita” e “Rotina
em Sala de Aula”,
ambas ocorridas
nesta UE, durante a
Semana Pedagdgica
(fev./24);

b) Oficinas
Pedagdgicas
previstas, para
serem realizadas ao
longo do Ano Letivo
2024, em dias de
Coordenacdo
Pedagdgica Coletiva
(as quartas-feiras),
nos Turnos Matutino
e Vespertino, na
propria UE:
“Sequéncia Didatica
na Pratica”,
“Producao de Texto”
e “Caixa
Matematica”;

c¢) Outras Oficinas
Pedagdgicas: Outras

d) Separar materiais reciclaveis
(de sucata), para posterior
confecgao de jogos pedagdgicos
para os Alunos com
Necessidades Educacionais
Especiais (ANEEs);

e) Quando solicitado pela
Equipe Pedagdgica: Prestar
suporte aos Professores
Regentes no Planejamento
Pedagdgico das aulas e/ou das
atividades de sala de aula e/ou
do dever de casa;

2) Maria Edileusa:

a) Atuar na Biblioteca Escolar
Local:

a.1) Catalogar os acervos;

a.2) Organizar os acervos e
materiais da Biblioteca Local,
bem como zelar pelo ambiente,
de forma a torna-lo agradavel e
funcional;

a.3) Receber, organizar e
distribuir os Livros Didaticos
referentes aos procedimentos
do Programa Nacional do Livro
Diddtico (PNLD) 2024;

a.4) Emprestar livros de
literatura para Alunos, Corpo

direito humano no
Brasil, o &,
igualmente, em
outro pais. A
ordenacao politica
e social brasileira,
fundamentada na
cidadania,
constitui-se como
um progresso
essencial na
integracao de
minorias nas
politicas sociais,
todavia ndo é
bastante para
assegurar o
convivio entre
classes vistas como
“maioritdrias” e
“minoritarias”,
fazendo-se
indispensavel a
inclusdo de outra
categoria de
direitos, ou
melhor, os direitos
humanos, que
determinam a
dessemelhanca
entre cidadania e
direitos humanos.
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oficinas poderdo ser
organizadas e
executadas ainda
neste Ano Letivo,
conforme forem
surgindo as
demandas de
aprendizagens dos
Estudantes e/ou as
necessidades
pedagdgicas das
Turmas;

3) Avaliacdo
Institucional Interna:
Avaliacao
organizada pela
propria UE, com
periodicidade de
aplicagdo anual.

a) Publico-Alvo:
Gestores e
Professores;

b) Instrumento:
Questiondrio de
Contexto;

c) Aplicacdo:
Avaliacdo a ser
aplicada ao final do
Ano Letivo 2024,

d) Objetivo: Avaliar

Docente e Servidores;

a.5) Controlar a devolucdo dos
livros emprestados e de seu
estado de conservagao;

a.6) Estimular Projetos do PPP e
assessorar, sobretudo, aqueles
gue possuem materiais de uso
da Biblioteca Local;

a.7) Apresentar, distribuir e
fazer o controle dos materiais
emprestados e devolvidos,
destinados ao uso em Sala de
Aula, tais como: Cartazes e/ou
Banners sobre Fauna, Flora,
Corpo Humano, Agua/Ciclo da
Agua, Relevo, Clima, Universo,
Mapas, Globo Terrestre, Atlas,
Dicionarios, Livros, dentre
outros;

a.8) Manter o didlogo
permanente com a Comunidade
Escolar, no sentido de
conscientizar sobre a
necessidade de conservacdo e
devolucdo do acervo
emprestado aos Alunos;

a.9) Informar sobre novos
acervos e materiais disponiveis;

a.10) Estimular o uso do espaco
da Biblioteca Local pelas Turmas

A Educacdo é um
direito substancial
e a Escola tem esse
papel: E
coadjuvante na
aquisicao dos
direitos humanos,
favorecendo a
formacdo da
cidadania ativa de
seus(suas)
Estudantes quando
promove o direito
a aprendizagem de
seus Alunos;

3) Educacdo para a
Sustentabilidade:
Fato é que a
Histoéria foi/é
estabelecida
através da relacao
dos seres humanos
com o meio
ambiente. A nocao
de direito
sustentdvel surgiu
na década de 80,
gue transporta ao
discurso da
evolucdo que liga a
sociedade, o meio
ambiente e a
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as diversas areas
gue compdem a
organizagao escolar;
analisar os esforgos
de todos os
envolvidos,
considerando as
condigoes,
potencialidades e
fragilidades
observadas nos
ambitos dos
seguintes quesitos:
Pedagégico,
Administrativo,
Aprendizagens e
seus respectivos
resultados
educacionais.

Il) Amparar ao
Corpo Docente no
sentido de que, no
ambito da
democracia de
constituicdao e acao
na e da Escola,
proporcionemos a
conquista de
resolucdes coletivas
in loco e
deliberagoes
individuais, sob

(conforme previsto em escala
preestabelecida);

a.11) Realizar contagdo de
histérias, no espacgo da
Biblioteca Local e/ou no Patio
principal, com a presenca do(s)
Professor(es) Regente(s), de
acordo com os Planejamentos
Pedagdgicos Coletivos e em
conformidade com a
disponibilidade desta
Professora, cuja atividade a ser
desenvolvida esteja sob sua
responsabilidade;

a.12) Assessorar o
desenvolvimento do Projeto de
Leitura (e de suas Ac¢Ges),
participando de sua elaboracao,
providenciando livros e
materiais da Biblioteca Local,
necessarios ao seu
desenvolvimento, participando
de sua execucdo, dentro do
possivel;

a.13) Participar das
Coordenacdes Pedagdgicas
Coletivas, objetivando a sintonia
entre o funcionamento da
Escola e da Biblioteca Local;

b) Visitar regularmente a

economia de
maneira
estabilizada. O
Estado tem a
fungdao medular de
realizar a
globalizagdo de um
modo mais
equilibrado e
legitimo para
todos. Desta
forma, os aspectos
culturais, sociais,
ambientais e
ecoldgicos,
territoriais,
politicos,
econdmicos e
espirituais
precisam ser
considerados
durante todo o
processo educativo
de
ensino-aprendizag
em. Estamos vivos
em um planeta
cujos potenciais
sdo limitados e
estdo em iminente
colapso —isto é
sabido de todos.
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circunstancias
caracteristicas,
conforme as
experimentadas
pelos Professores
Regentes e pelos
Estudantes em Sala
de Aula — e fora
dela, uma vez que
propiciemos
consideragoes e
ponderacdes em
volta de quesitos
relevantes,
particularmente:

1) “Para que
ensinar?”

2) “O que ensinar?”
3) “Como ensinar?”

4) “O que e como
avaliar?”

Ao debater pontos
de vistas na génese
dos pensamentos,
prevaléncias,
atitudes e
intervencgdes dos
procedimentos
técnicos, nas
maneiras de

Biblioteca Escolar Comunitaria
Espaco Rui Barbosa (BECERB) da
Coordenagao Regional de Ensino
de Sobradinho (CRE-SO), para
resolver assuntos pertinentes a
Biblioteca Local;

c) Realizar Oficinas Pedagdgicas
nas Coordenacdes Pedagdgicas
Coletivas das quartas-feiras,
quando necessdario e/ou
solicitado pela Equipe
Pedagogica;

d) Quando solicitado pela
Equipe Pedagdgica: Prestar
suporte aos Professores
Regentes no Planejamento
Pedagdgico das aulas e/ou das
atividades de sala de aula e/ou
do dever de casa;

e) Declamar poesias de sua
prépria Autoria e/ou de outros
Autores nas Coordenacdes
Pedagdgicas Coletivas das
guartas-feiras, quando
necessario e/ou solicitado pela
Equipe Pedagdgica;

3) Sandra:

a) Confeccionar, imprimir e
organizar as Folhas de
Frequéncia mensal dos

Esse Eixo
Transversal propoe
uma praxis
pedagdgica que
venha mediar a
geragao de
cidadaos
envolvidos com a
pratica de zelar
pela vida, na
totalidade de suas
etapas e
variedades,
considerando os
dias atuais e os
anos vindouros; s
assim evoluiremos
para a transicdo de
atitudes e habitos
no trajeto da
sustentabilidade
da permanéncia
dos homens na
Terra, seu planeta
de habitacao.

[I) Contribuir para
a consolidacdo da
Escola Publica, da
estruturacao e
organizacdo da
Educacdo com
gualidade
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instrumentalizacdo
da pratica escolar, a
Escola produz suas
préprias ideias
curriculares,
superando a simples
demarcacgao de
datas
comemorativas.

Desta forma, a
possibilidade é de
haver uma
convergéncia de
desempenho e
motivadores, de tal
maneira que se
origine, ao redor de
si (em cada um),
areas de atuacdo
variadas,
expandindo
oportunidades com
o intuito de que os
inumeros
individuos, as
esferas e o conjunto
de circunstancias de
uma situagao que se
declarem e se
cooperem para sua
mudanca.

Servidores desta UE;

a.1) Receber os Atestados
Médicos e outros documentos
legais (como CertidGes diversas
e outros), langar as respectivas
Licengas dos Servidores nas
Folhas de Frequéncia;

a.2) Organizar e marcar os
Abonos de Ponto da Secretaria
de Estado de Educacao do
Distrito Federal (SEEDF) e/ou da
Justica Eleitoral (do Tribunal
Regional Eleitoral — TRE) dos
Servidores e lan¢a-los nas Folhas
de Frequéncia;

a.3) Esclarecer duvidas dos
Servidores sobre as Folhas de
Frequéncia;

b) Confeccionar e imprimir o
Recibo mensal dos Monitores
(Programa Educador Social
Voluntdrio — ESV);

c) Cuidar do Auxilio-Alimentacao
dos Professores de Contrato
Temporario: Providenciar a
documentacdo necessaria para
gue recebam este beneficio;

d) Responder e encaminhar
alguns Processos via Sistema

concernente aos
individuos na
sociedade, ja que a
Escola é espaco de
formacao e
instrucao nos
aspectos
pedagdgico e
politico: No
aspecto
pedagdgico, as
aprendizagens
ocorrem num ciclo
mediante aos
variados vinculos
sociais vigentes; ja
no aspecto
politico, a Escola
fornece, de modo
evidente, ocasidao e
capacidade de se
expressar aos seus
individuos, com o
propdsito de
intervirem no
rumo da Educacao.
Nessa concepg¢ao,
a aprendizagem
extrapola o espago
da Sala de Aula e
transforma a
Escola em uma
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Eletronico de Informacgdes (SEl);

e) Visitar regularmente a
Coordenacgao Regional de Ensino
de Sobradinho (CRE-SO), para
resolver assuntos pertinentes a
Escola;

f) Realizar contac¢do de histérias,
no espacgo da Biblioteca Local
e/ou no Patio principal, com a
presenca do(s) Professor(es)
Regente(s), de acordo com os
Planejamentos Pedagdgicos
Coletivos e em conformidade
com a disponibilidade desta
Professora, cuja atividade a ser
desenvolvida esteja sob sua
responsabilidade;

g) Realizar Oficinas Pedagdgicas
nas Coordenagdes Pedagdgicas
Coletivas das quartas-feiras,
guando necessario e/ou
solicitado pela Equipe
Pedagogica;

h) Organizar o arquivo morto
e/ou o arquivo passivo do Setor
Administrativo da Escola;

i) Quando solicitado pela Equipe
Pedagdgica:

i.1) Prestar suporte aos
Professores Regentes no

area de discussao
dos saberes, de
observagao e
consideragao
frequente com a
finalidade de que
todas as pessoas
que a constituem
tenham condigdes
de aprender a
cultura, de
relacionar-se com
os demais e de
conversar, debater.

[lI) Apoiar o
Curriculo
Integrado,
auxiliando na
estruturacgao e
execucao da
concepcao dele,
onde os
Conteudos
conservam um elo
acessivel de si para
consigo mesmo,
apresentando,
algumas vezes,
distintos niveis de
associacao e
incorporacao.
Esses Conteudos
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Planejamento Pedagdgico das
aulas e/ou das atividades de
sala de aula e/ou do dever de
casa;

i.2) Cooperar na orientagdo ao
Professor Regente e/ou
contribuir na corre¢do dos
Relatdrios Individuais dos
Alunos antes da Reunido
Bimestral de Pais e Mestres;

4) Susane:

a) Elaborar e/ou alterar Bilhetes
destinados aos Pais/M3es e
Responsaveis pelos Alunos
matriculados no Turno Diurno;
elaborar e/ou alterar
AutorizacOes para os Alunos se
ausentar da UE durante as aulas
(acompanhados pela Equipe
Gestora e/ou Pedagdgica e/ou
Professores Regentes), bem
como elaborar e/ou alterar
Informes diversos aos Pais/Maes
e Responsaveis pelos Alunos
matriculados no Turno Diurno;

b) Elaborar e/ou alterar varios
documentos internos,
necessarios ao bom andamento
do trabalho no Setor do Apoio
Pedagdgico;

sdo elaborados,
em certas
ocasioes, com base
em ideias ou
temas escolhidos
pela Escola e em
constante
modificacao, ao
redor dos trés
Eixos Transversais
(supracitados).
Com isso, a
finalidade
educacional tem
por ordem geral a
procura e a
conquista da
juncdo dos campos
distintos do
conhecimento e
das vivéncias,
pretendendo levar
ao entendimento
critico e reflexivo
da veracidade dos
fatos atuais. O
Curriculo Integrado
possui trés
principios:

1) Principio da
unicidade entre
teoria e pratica:
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c) Realizar servigos internos
diversos, necessarios ao bom
andamento do trabalho no
Setor do Apoio Pedagdgico;

d) Executar fungdes variadas no
suporte a Supervisdo e a
Coordenacao Pedagogica;

e) Acessar diariamente o e-mail
da UE:

e.1) Fazer os encaminhamentos
devidos;

e.2) Imprimir os documentos
recebidos nas mensagens dos
e-mails;

f) Organizar o calendario mensal
dos Servidores aniversariantes
da UE, providenciando o meio
para a Direcdo parabenizar cada
Servidor por seu natalicio;

g) Auxiliar a Equipe Pedagodgica
no Planejamento das Pautas das
Coordenacgdes Pedagodgicas
Coletivas (quando solicitado),
bem como cooperar na
organizacado do Calenddrio Local
Interno mensal e anual da
Escola;

h) Organizar e registrar no
guadro branco na sala da

Teoria e prdtica,
articuladas,
recebem sentidos
contemporaneos.
Ao mencionarmos
a unicidade entre
elas (teoria e
prdtica), faz-se
necessario
ponderar a
independéncia de
uma no que diz
respeito a outra. A
teoria, em seu
carater
emancipatério
relativo é
imprescindivel a
construcdo da
pratica, que
admite como
dispositivo tedrico
uma atribuicdo
pratica. A essa
compreensado da
prdtica, os saberes
sdo incorporados,
existe um
entendimento
articulado entre os
campos do
conhecimento e
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Vice-Direcdo os eventos, por
més letivo, previstos no
Calenddrio Escolar 2024 Anual —
Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, como também
os eventos previstos no
Calendario Local Interno (este
constituido coletivamente com
o Corpo Docente); e registrar as
Licencas diversas dos Servidores
no quadro branco citado;

i) Organizar e registrar no
guadro branco na sala dos
Professores e na sala da
Coordenacdo Pedagodgica os
eventos, por més letivo,
previstos no Calenddrio Escolar
2024 Anual — Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, como
também os eventos previstos no
Calendario Local Interno;

j) Quando solicitado pela Equipe
Pedagdgica: Prestar suporte aos
Professores Regentes no
Planejamento Pedagdgico das
aulas e/ou das atividades de
sala de aula e/ou do dever de
casa;

k) Responder e encaminhar
alguns Processos via Sistema

dos elementos
curriculares, da
ciéncia e da
instrucdo. A
avaliagdo das
aprendizagens
obtém nexo
libertador a partir
do momento em
gue reflete o
aprendizado em
sua integralidade,
mas também em
perene
estruturacao;

2) Principio da
interdisciplinaridad
eeda
contextualizacdo:
A
interdisciplinaridad
eea
contextualizagdo
sao os alicerces
centrais para a
execucao do
Curriculo
Integrado.
Enquanto a
interdisciplinaridad
e colabora no
tratamento de um
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Eletronico de Informacgdes (SEl);
5) Valéria:

a) Acompanhar os Servidores da
Empresa Juiz de Fora Servigos
Gerais LTDA, contratados como
Serventes para a limpeza e para
a conservagao desta UE:

a.1) Fazer o levantamento dos
materiais de limpeza
necessarios; confeccionar a
planilha de materiais de limpeza
e solicitar os materiais de
limpeza necessarios;

a.2) Organizar e/ou alterar a
escala semanal dos Serventes
(inclusive aos sabados),
especificando as fungdes de
cada um;

a.3) Fazer atendimentos
semanais junto ao Supervisor da
Juiz de Fora, na prépria UE;

a.4) Realizar mediacdo de
conflitos entre os Serventes;

a.5) Monitorar os servicos
executados pelos Serventes;

a.6) Receber os Atestados
Médicos dos Serventes e
entrega-los ao Supervisor da

assunto em
diversas disciplinas
e/ou elementos
curriculares, a
contextualizagdo
traz significados
politicos e sociais
as defini¢des
respectivas dos
saberes e
metodologias
didaticas e
pedagdgicas. A
conversa oportuna
para que o Corpo
Docente considere
os pontos de vista,
opinides e
pensamentos uns
dos outros e suas
aplicacdes
interdisciplinares
ocorre nas
Coordenacdes
Pedagdgicas
Coletivas, com
lugar e periodos
definidos; sdo
momentos
excepcionais de
formacoes
pedagdgicas
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Juiz de Fora;

a.7) Organizar e executar a
avaliacao mensal dos Serventes;

b) Responder e encaminhar
alguns Processos via Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEl);

c) Visitar regularmente a
Coordenacgao Regional de Ensino
de Sobradinho (CRE-SO), para
resolver assuntos pertinentes a
Escola;

d) Auxiliar no controle do
Patrimonio Escolar desta UE:

d.1) Realizar a atualiza¢do do
Patrimonio; organiza-lo; solicitar
a devolucgdo de Bens
Patrimoniais junto a
Coordenacado Regional de Ensino
de Sobradinho (CRE-SO),
guando necessario;

d.2) Verificar se os cédigos dos
Bens Patrimoniais estao
corretos e se os Bens
permanecem nesta UE, ou se ja
foram devolvidos a
Coordenacdo Regional de Ensino
de Sobradinho (CRE-SO),
mediante solicitacdo escrita da
propria Coordenacao Regional
de Ensino de Sobradinho

continuadas,
trocas, preparagao
€ organizagao,
debate do
Curriculo,
ordenacdo do fazer
pedagdgico
(dentro e fora das
Salas de Aula), que
observam e
apreciam a
interdisciplinaridad
e como principio;

3) Principio da
Flexibilizacdo: O
Curriculo em
Movimento da
Educacdo Bdasica,
no que diz respeito
aescolhae
sistematizacdo dos
Conteudos, atesta
flexibilidade para
qgue a UE, levando
em conta seu
proprio PPP e sua
particularidade
(nas esferas Local e
Regional),
engrandecendo
suas atividades
com diferentes
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(CRE-SO);

e) Atuar como Tesoureira do
Caixa Escolar desta UE:

e.1l) Realizar compras diversas
para a Escola, inclusive atestar
as compras nas Notas Fiscais
correspondentes, junto ao
Diretor da Escola;

e.2) Visitar as Agéncias dos
Bancos onde o Caixa Escolar
desta UE possui conta corrente,
a saber, o Banco de Brasilia
(BRB) e o Banco do Brasil S.A.
(BB), a fim de verificar e
acompanhar as movimentagoes
de ambas as contas-correntes,
guando necessario;

6) Giselly:

a) Realizar contagdo de historias,
no espaco da Biblioteca Local
e/ou no Patio principal, com a
presenca do(s) Professor(es)
Regente(s), de acordo com os
Planejamentos Pedagdgicos
Coletivos e em conformidade
com a disponibilidade desta
Professora, cuja atividade a ser
desenvolvida esteja sob sua
responsabilidade;

b) Realizar Oficinas Pedagodgicas

saberes, tanto
guanto
importantes para o
desenvolvimento
erudito dos Alunos
nela matriculados.
A flexibilidade
curricular expande
a oportunidade de
diminuir o
endurecimento
curricular quando
facilita a conversa
através dos
diversos saberes,
de maneira
acessivel, ajustavel
e comum ao
coletivo, num
esforco de
desfazer as cordas
compulsdrias pela
ordem do
Curriculo,
carregada de
exigéncias prévias.
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nas CoordenacdOes Pedagogicas
Coletivas das quartas-feiras,
qguando necessario e/ou
solicitado pela Equipe
Pedagodgica;

¢) Quando solicitado pela
Equipe Pedagdgica: Prestar
suporte aos Professores
Regentes no Planejamento
Pedagdgico das aulas e/ou das
atividades de sala de aula e/ou
do dever de casa;

d) Auxiliar e orientar os
Professores Regentes na
montagem de atividades
pedagdgicas impressas, de
acordo com o Planejamento
Pedagdgico Coletivo; inclusive
realizar Oficinas Pedagdgicas
nas Coordenacdes Pedagdgicas
Coletivas das quartas-feiras
sobre este assunto, quando
necessario e/ou solicitado pela
Equipe Pedagdgica;

e) Cuidar da Mecanografia das
Turmas do Turno Diurno:

e.1) Imprimir/xerocar (duplicar)
as atividades pedagdgicas
impressas previamente em uma
Matriz, separa-las por Turma e
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guarda-las em suas respectivas
pastas na sala da Coordenacao
Pedagdgica;

e.2) Zelar pela boa conservagao
dos maquinarios e dos
acessorios sob sua
responsabilidade, utilizados
para a impressdo/xerox
(duplicagdo) supracitadas;

e.3) Informar a Direcdo sobre a
necessidade de manutencgdes
e/ou de reparos nos
maquinarios da Mecanografia;

7) Kelen Karol:

a) Realizar contacdo de histdrias,
no espaco da Biblioteca Local
e/ou no Patio principal, com a
presenca do(s) Professor(es)
Regente(s), de acordo com os
Planejamentos Pedagégicos
Coletivos e em conformidade
com a disponibilidade desta
Professora, cuja atividade a ser
desenvolvida esteja sob sua
responsabilidade;

b) Realizar Oficinas Pedagodgicas
nas Coordenacdes Pedagdgicas
Coletivas das quartas-feiras,
qguando necessario e/ou
solicitado pela Equipe
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Pedagogica:

b.1) Atuar em Oficinas
Pedagdgicas praticas para os
Professores Regentes, com os
temas: “Psicogénese da Escrita”
e “Rotina em Sala de Aula”,
ambas ocorridas nesta UE,
durante a Semana Pedagdgica
(fev./24);

b.2) Organizar e atuar em
Oficinas Pedagdgicas futuras,
previstas para o Ano Letivo
2024, em dias de Coordenacgao
Pedagdgica Coletiva, com os
seguintes temas (previamente
definidos para 2024):
“Sequéncia Didatica na Pratica”,
“Producdo de Texto” e “Caixa
Matematica”;

¢) Quando solicitado pela
Equipe Pedagdgica:

c.1) Prestar suporte aos
Professores Regentes no
Planejamento Pedagdgico das
aulas e/ou das atividades de
sala de aula e/ou do dever de
casa;

c.2) Cooperar na orienta¢do ao
Professor Regente e/ou
contribuir na correcdo dos
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Relatdrios Individuais dos
Alunos antes da Reunido
Bimestral de Pais e Mestres;

d) Organizar, implementar e
supervisionar a Avalia¢éo do
Percurso Escolar (APE), descrita
em METAS, neste Plano de
Acgao:

d.1) Elaborar a APE, por
segmento educacional, em cada
uma das trés etapas: do 22
Periodo (Educacao Infantil), do
12 3o 52 Ano (Anos Iniciais do
Ensino Fundamental), de acordo
com os objetivos de
aprendizagem principais de cada
segmento educacional;

d.2) Apreciar as avaliacOes
escritas dos Alunos;

d.3) “Tomar” a leitura individual
dos Estudantes, mediante Escala
das Turmas previamente
preparada para tal fim;

d.4) Tabular os dados das
avaliacGes escritas dos Alunos;

d.5) Compartilhar os dados e os
resultados de cada uma das trés
etapas com a Equipe
Pedagogica;
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d.6) Propor modificacdes
pedagodgicas ao final de cada
etapa, quando imprescindivel;

d.7) Ao final deste Ano Letivo,
refletir a respeito dos resultados
como um todo, alcan¢ados
através da APE, tecer
consideragdes sobre sua
continuidade no(s) Ano(s)
Letivo(s) seguinte(s) e de
possiveis alteragdes (caso seja
necessario), com a Equipe
Pedagdgica;

e) Participar, junto a Equipe
Pedagdgica:

e.1) Dos Conselhos de Classe;
e.2) Dos Estudos de Caso;

e.3) Apenas no Planejamento
Pedagogico do Reagrupamento
(dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental) —do 12 e do 22
Semestres Letivos, inclusive
propor estratégias pedagodgicas,
sendo que a execucdo do
Reagrupamento esta sob a
responsabilidade direta dos
Professores Regentes, e indireta
sob o0 acompanhamento e a
supervisdo da Equipe
Pedagdgica.
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COORDENAGAO PEDAGOGICA

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
oDSs
1) Apresentar a [) Organizar fichario |lI) Reunir-se com os Docentes, |lI) Educa¢do para a |I) PPA 0340 — [) Equipe [) Durante a
Equipe Docente o  |de planejamento; |para o planejamento Diversidade: Educacao de Gestora; Semana
cronograma mensal pedagdgico quinzenal; Exceléncia (EP): Pedagdgica,
de atividades e o . prevista para o
acompanhamento |!l) Acompanhar e Il) Cidadania e i?r(:;(r)ag:lr ® | Equipe més de fev./24,
dos pIa’m.ejamentos _registrar ) ) Entrfagar ) plafnejan_'lento Educaco Em e aprendizagens, Pedagogica. conforn:,e: o
pedagdgicos da informagdes pedagdgico realizado impresso Para 0s Direitos  |em condices Calenddrio
Escola. importantes. para os Professores e para as Humanos: s Escolar 2024
Equipes Gestora e Pedagdgica; ’ adequad.as € Anual.
com equidade.
L 1) Educagdo para
!II) AcomEJanhar a. utilizagao das 3 Sustentabilidade.
informagdes contidas.
I) Definir os Projetos |I) Organizar o Ano  |l) Acompanhar e orientar os I) Educacdo paraa |I) ODS 4 - [) Equipe [) Durante a
Pedagdgicos Letivo de acordo Professores Regentes quanto ao Diversidade: Educacao de Pedagdgica. Semana
especificos do Ano [com o Cronograma |preenchimento dos documentos Qualidade: Pedagdgica,

Semanal Interno

pedagdgicos on-line, no Google

prevista para o
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Letivo de 2024.

para concretizacao
do mesmo.

Drive da Coordenacgao
Pedagodgica desta Unidade
Escolar;

1) Verificar com o Corpo
Docente os dias / horarios
semanais para execugao de
nossos Projetos Pedagdgicos.

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[11) Educagdo para
a Sustentabilidade.

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.

més de fev./24,
conforme o
Calenddrio
Escolar 2024
Anual.

I) Construir e
participar
coletivamente na
execucao do Projeto
Politico-Pedagdgico
(PPP) desta
Instituicdo Escolar.

I) Coordenar acoes
que garantam que
todos participem,
conhecam e
reconhegcam a
importancia de cada
segmento, para o
adequado
funcionamento da
Escola como um
todo.

I) Apresentar para a Equipe
atual o PPP do Ano Letivo
anterior e propor a divisdo para
reelaboracdo do PPP do Ano
Letivo de 2024;

II) Dialogar, via conversas e
formularios, com as Familias,
para levantamento do
Diagnéstico da Realidade de
nossa Unidade de Ensino;

I11) Conversar com os Alunos, no
decorrer das atividades do
Planejamento Pedagdgico, sobre
a Escola, o que mais gostam ou
gostariam que tivesse na Escola

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[l1) Educagdo para
a Sustentabilidade.

) PPA 0340 —
Educacao de
Exceléncia (EP):

1) Garantiro
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

1) Equipe
Pedagdgica;

II) Comunidade
Escolar.

I) Durante o 19
Bimestre Letivo
de 2024;

I1) Ao final do
Ano Letivo de
2024, através da
Avaliacao
Institucional.
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Classe 17 de Sobradinho.

1) Organizar os [) Auxiliar no I) Definir os Objetivos I) Educagdo paraa |ODS 4 - I) Equipe )
objetivos de acordo |planejamento de Pedagdgicos: quinzenais, Diversidade: Educacao de Pedagdgica. Quinzenalmente.
com o Curriculo em [atividades mensais e bimestrais); ’ Qualidade:
E/éowm?ntlo;ja o pe;jagoglcas 1) Assegurar a
Ci Lljca(;a;) n:n‘u ()co e,tl(\j/as =P II) Planejar atividades !l) Cidadania e educacéo
I-C 9).e 25 ; o Periones. edagdgicas quinzenais, por Educagdo Em e inclusiva e
Iniciais (22 Ciclo). pedagogicas g » PO Para os Direitos  |equitativa e de
meio de troca de experiéncias e ] )
o ) Humanos; qualidade, e
de sugestGes coletivas dos
) promover
Professores Regentes; -
. oportunidade de
I”; Edtucigi?l'za;a aprendizagem
a Sustentabilidade.
[11) Desenvolver escuta ativa para todos.
sobre a devolutiva da realizacao
das atividades programadas e
levantamento de demandas.
I) Realizar Estudo da |I) Acompanhar a I) Realizar Formacdo Pedagdgica |lI) Educacdo paraa [ODS 4 - I) Equipe I) Adequacdo do
Adequacao elaboracdo e a com os Professores Regentes Diversidade: Educacao de Pedagégica; planejamento:
Curricular dos realizacdo, sob a sobre o que é e como fazer uma ’ Qualidade: guinzenalmente.
Alunos com responsabilidade Adequacao Curricular;
. 1) Assegurar a | idad
Necessidades dos Professores Il) Cidadania e q ~ Il) Comunidade
ducacionai Regentes, das x educacao Escolar. 1)
E ucacionais g " o Educacdo Eme inclusiva e .
Especiais (ANEEs);  |Adequacbes II) Conhecer as limitagdes e os p Direit o Preenchimento e
- . ara os Direitos equitativa e de
Curriculares dos comprometimentos dos ANEEs, ) ) entrega da
. . N Humanos; qualidade, e N
ANEEs. para organizar as intervengoes Adequacgao
II) Trabalhar necessarias, atuais e futuras; promove?; de d Curricular pelos
habilidades para a oportunidade de Professores
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analise e escrita do

1) Educagdo para

aprendizagem

Regentes:

documento. Ill) Realizar Reunides a Sustentabilidade. |para todos. bimestralmente.

Pedagdgicas para obter

informagbes com as Familias dos

ANEEs atipicos;

IV) Auxiliar os Professores

Regentes na elaboragao de

atividades adaptadas.
I) Analisar a redacdo |I) Coordenar I) Educacgdo paraa |ODS 4 - 1) Equipe 1) RAv -
do Relatdrio do Reunides Diversidade: Educacao de Gestora; Bimestralmente:
Aluno, sob a Pedagdgicas de ’ Qualidade: analise coletiva
responsabilidade do |orientacdo e de 1) Assegurar a sobre a redacao
Professor Regente: |construgdo do RAv - Il) Cidadania e educacio I) Equipe do documento.

i 90 - edagdgica.

a) Bimestral: é.ncl)s In|;|a|;[()lzc Educagdo Em e inclusiva e pedagos 1) Sempre apds a
Registro de E(ljc o) € OI ¢ ; 1o Para os Direitos  |equitativa e de semana de
Avaliagao - c t:cagao nfantil (12 Humanos; qualidade, e realizagdo do
Descrigdo do iclo). promover Conselho de
Processo de . oportunidade de Classe, com
Aprendizagem do 1) Educagac.).para aprendizagem escuta ativa
Estudante (RAv) - a Sustentabilidade. para todos. sobre o

Anos Iniciais (22
Ciclo);

b) Semestral:
Relatério do
Desenvolvimento
Individual da
Crianca (RDIC) -

desenvolvimento
dos Estudantes
dos Anos Iniciais
(29 Ciclo).

1) RDIC -
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Educacdo Infantil (12

Ciclo).

Semestralmente:
analise coletiva
sobre a redagao
do documento.

1) Sempre apods a
Semana de
realizacao do
Conselho de
Classe, com
escuta ativa
sobre o
desenvolvimento
dos Estudantes
da Educacao
Infantil (12 Ciclo).

[) Encaminhar
Formagoes
Pedagdgicas e
demandas externas
a Unidade Escolar.

I) Promover
momentos de
Formagao
Continuada aos
Professores
Regentes na
Unidade Escolar;

I) Levantar temas pertinentes
para estudo e aperfeicoamento;

I1) Valorizar os Profissionais da
Instituicao Escolar,
proporcionando momentos
coletivos de troca de
experiéncias;

[1I) Organizar os estudos e,
guando necessario, convidar
especialistas.

1) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educagdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educacdo para
a Sustentabilidade.

[) PPA 0340 -
Educagao de

Exceléncia (EP):

1) Garantiro
direito as
aprendizagens,
em condig¢des
adequadas e
com equidade.

I) Equipe
Gestora;

I1) Equipe
Pedagdgica.

I) Mensalmente:
em
Planejamentos
Pedagdgicos e
em Reunides
Pedagdgicas
Coletivas;

1)

Semestralmente:
Avaliacao
Institucional.
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[) Ampliar as II) Organizar I11) Organizar a pauta com os I) Educacgdo para a |I) PPA 0340 - 1) Equipe I) Conforme
vivéncias em reunides, atividades, |assuntos pertinentes ao Diversidade: Educacao de Gestora; Calendario
diferentes espagos. |eventos, demandas |cotidiano pedagdgico e, apds as Exceléncia (EP): Interno da
internas ou reunides, registrar atas sobre os 1) Garantir o _ Unidade Escolar;
encaminhadas pela |encaminhamentos; Il) Cidadania e direito 3 :::) SOIU',P?
SEEDF; EducagdoEme  |aprendizagens, edagogica. I Apd
I - N . Para os Direitos  |em condicdes ) pos 05
) Conduzir, junto a Equipe Humanos: passeios e
[I) Organizar a Gestora, as Reunides ’ adequad.as € eventos:
promocgao de Pedagdgicas Coletivas, de forma com equidade. devolutiva da
passeios e eventos. |clara e objetiva, para discussdo |j) Educacdo para Comunidade
e orientacdo de questdes a Sustentabilidade. Escolar.
relativas ao cotidiano
pedagdgico, tais como: eventos,
atividades, cursos, demandas da
SEEDF etc.
I) Realizar Formacao |I) Participar de [) Auxiliar no planejamento I) Educagdo para a |I) PPA 0340 - [) Equipe I) Conforme o
para a Equipe Reunides e Cursos |pedagdgico e logistico de Educagao de Pedagdgica. cronograma das

Pedagdgica.

de Formagao
Continuada da
SEEDF.

passeios e eventos, por meio do
contato com os Orgdos
Responsaveis;

II) Manter o didlogo com a
Equipe Gestora e Pedagdgica,
para definicao de prioridades e
objetivos;

Diversidade;

II) Cidadania e
Educagdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[I1) Educacdo para
a Sustentabilidade.

Exceléncia (EP):

1) Garantiro
direito as
aprendizagens,
em condig¢des
adequadas e
com equidade.

acdes da SEEDF.
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1) Participar de Reunides e de
Cursos de Formacao Continuada
promovidos pela SEEDF.

I) Encaminhar a 1) Verificar Processos|l) Acompanhar e tomar as I) Educacdo para a |I) PPA 0340 - 1) Equipe )
Equipe os processos |Pedagdgicos no SEl. |providéncias necessarias nos Diversidade: Educacao de Gestora; Semanalmente.
pedagdgicos e as Processos Pedagdgicos ’ Exceléncia (EP):
informacdes, recebidos pelo SEl; 1) Garantir o
recebidos via . : T II) Equipe
. _ I) Cidadania e direito as Pedagdei
Sistema Eletrdnico _ Educagdo Em e aprendizagens, edagogica.
de Informacdes (SEI) I1) Compartilhar, nas Para os Direitos  |em condicdes
do Governo do Coordenagdes Pedagogicas Humanos; adequadas e
Distrito Federal. Coletivas locais, as informagdes comqe Lidade
contidas nos q )
Memorandos-Circulares, 1) Educacdo para
Portarias e demais documentos (5 systentabilidade.
oficiais da SEEDF, a fim de
orientar o direcionamento das
acdes em nossa Escola.
|) Fazer cumprir as  |l) Substituir I) Diante da auséncia do I) Educagao para a |lI) PPA 0340 - [) Equipe )
atividades e os Professor Regente, |Professor Regente, substitui-lo; Diversidade: Educacao de Gestora; Eventualmente:
cronogramas guando necessario, ’ Exceléncia (EP): guando
internos da Unidade |em sala de aula. 1) Garantir o necessario.
Escolar. I1) Na inviabilidade de se ter um Il) Cidadania e direito A II) Equipe
Professor Substituto (mediante Pedagodgica.

Contrato Temporario),
convocado pela SEEDF, e na

Educacdo Eme
Para os Direitos

aprendizagens,
em condicOes
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impossibilidade de a Equipe
Gestora (Diretor ou
Vice-Diretor), ou os
Supervisores, nessa ordem,
assumirem a Regéncia de Classe
(Art. 62 da Portaria n2 1.273, de
13/12/2023 - SEEDF), cabera ao
Coordenador Pedagdgico a
substituicdo em sala de aula.

Humanos;

1) Educacdo para
a Sustentabilidade.

adequadas e
com equidade.

I) Desenvolver os
Objetivos propostos
no PPP desta
Unidade de Ensino
em todas as Turmas,
com equidade.

I) Motivar os
profissionais para
melhor
desenvolvimento de
suas fungdes e
auxiliar em
eventuais
dificuldades ou
imprevistos.

I) Realizar momentos de
interacdo, valorizacdo e
acolhimento aos profissionais.

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educagdo para
a Sustentabilidade.

) PPA 0340 —
Educacao de

Exceléncia (EP):

1) Garantiro
direito as
aprendizagens,
em condigdes
adequadas e
com equidade.

1) Equipe
Pedagdgica.

I) Mensalmente
ou quando
houver
demanda.
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PLANO DE ACAO - ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

REDUGCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVAGAO

Metas

Objetivos

Agoes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

em 100% das
criangas
matriculadas nesta
Escola;

II) Realizar, sempre
que houver vagas,
matriculas na etapa
da Educacéo Infantil
(19 Ciclo) e nos Anos

questdes que
expressem a evasao
ou abandono
escolar;

Garantir a
permanéncia das
criangas em
ambiente de
desenvolvimentos,

seguidas e 5 (cinco) faltas
intercaladas;

II) Comunicar a Familia, via
bilhete, assim que a crianca
ultrapassar 10 (dez) faltas;

[1l) Orientar as Familias sobre a
importancia da etapa da

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

Exceléncia (EP):

1) Garantiro
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

Il) Professores
Regentes;

[1l) Equipe
Especializada;

IV) Supervisor e
Coordenador

oDSs
I) Afastar o fluxo de |I) Atuar de forma I) Realizar a busca ativa de I) Educacdo para a |I) PPA 0340 - [) Equipe I) Durante todo o
abandono e evasdo |assertiva nas criancas com até 3 (trés) faltas Educacao de Gestora; Ano Letivo de

2024.
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Iniciais (22 Ciclo);

[Il) Respeitar o limite
estabelecido pelas
redugdes de Turmas
de Integracao
Inversa;

IV) Dar acesso e
permanéncia a
todas as criangas
que buscarem a
Unidade Escolar,
respeitando o limite
de reducao de
Turmas, de acordo
com as questoes
previstas em lei;

V) Acompanhar a
formatacdo das
Turmas de acordo
com o previsto na
Estratégia de
Matricula da SEEDF
e/ou do MEC.

garantindo espacos
diversificados e
Seguros.

Educacdo Infantil (12 Ciclo) no
desenvolvimento da crianga;

IV) Orientar as Familias sobre a
importancia da etapa dos Anos
Iniciais (22 Ciclo), do 12 ao 59
Ano, no desenvolvimento do
Estudante e na importancia de
valorizar a sequéncia de
aprendizagens, evitando
guebras na aprendizagem dos
conteudos;

V) Acionar os Orgdos
Competentes e de Protecdo a
Infancia, uma vez que as agoes
de busca ativa e de orientacao
forem insuficientes, e o
Estudante ja tenha acima de 16
(dezesseis) faltas, para a
garantia da permanéncia da
Crianga nesta Unidade Escolar;

VI) Manter contato com os
Familiares das Criancgas,
mediante reunides,
culminancias pedagdgicas, redes
sociais, agendas, WhatsApp,
ligagOes telefbnicas;

Pedagdgico;

V) Secretaria
Escolar Local.
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VIl) Incentivar a participacdo dos
Pais e Responsaveis em reunides
propostas pela Unidade Escolar;

VIII) Controlar a frequéncia das
criangas em parceria com
Professores Regentes e
Secretaria Escolar Local;

IX) Acolher as Criancgas e seus
Familiares, por meio do trabalho
pedagdgico colaborativo da
Equipe Docente, Supervisao e
Coordenacgao Pedagdgica e
Equipe Gestora;

X) Resolver as demandas
consequentes do Mapeamento
Institucional, em parceria com a
Supervisdo e Coordenacao
Pedagdgica e Secretaria Escolar
Local.
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RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
OoDS

Responsaveis

Cronograma

I) Recompor as
aprendizagens dos
Alunos que estdo
em distorcao
idade/série-ano;

II) Oferecer
estratégias de
intervencgao aos
Estudantes que
apresentam baixo
rendimento
académico.

I) Atender os Alunos
gue estdo dentro do

Programa
SuperAgdo (SEEDF),
com o objetivo de
readequar seu fluxo
escolar;

[I) Promover
momentos de
Reagrupamentos
(interclasse ou
intraclasse, ou

ambos), por nivel de

aprendizagem;

[1l) Realizar Projeto

I) Recomposicdo das
aprendizagens de Alunos que
estdo em distorc¢do
idade/série-ano, para que
possam ter a oportunidade de
voltar ao fluxo correto da
idade/série-ano;

II) Promover momentos de
Reagrupamento Interclasse,
uma semana por Bimestre
Letivo, com Planejamento
Pedagdgico prévio, de
Sequéncia Didatica.

1) Este Reagrupamento sera
dividido por nivel de
aprendizagem dos Estudantes e

I) Educagdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

I) PPA 0340 -
Educacao de
Exceléncia (EP):

1) Garantir o
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

I)Toda a Equipe.

I) Durante todo o
Ano Letivo de
2024.
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Interventivo
(Reforco Escolar) no
contraturno do
Aluno.

as aulas serdo durante todo o
Turno de aula do Aluno.

[II) Promover o Reagrupamento
intraclasse por nivel de
aprendizagem, dentro da
prépria Turma, 2 (duas) vezes
por semana;

IV) Incentivar e apoiar o Projeto
Interventivo (Reforgo Escolar) no
contraturno de aula do Aluno,
durante o Turno de
Coordenacgao Pedagdgica dos
Professores Regentes;

V) Planejar junto com os
Professores Regentes as
atividades diversificadas, para
atender os Alunos com
Necessidades Educacionais
Especiais (ANEEs) e também os
Estudantes que ndo estdo
dentro do fluxo de
aprendizagem da Turma;

VI) Fortalecer o Curriculo
Interno desta Escola, construido
a partir do Curriculo em
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Movimento da SEEDF e dos
livros didaticos escolhidos no
PNLD;

VIl) Revisitar e avaliar a
sequéncia dos conteudos
propostos para o ano escolar e
também unificar as habilidades
a serem desenvolvidas em cada
ano escolar.

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
OoDS

Responsaveis

Cronograma

|) Desenvolver
atitudes de valores
sociais para o bom
convivio em grupo,
oportunizando a

I) Desenvolver o

autoconhecimento e

a educacao
emocional das
Criangas por meio

I) Realizar, em Planejamentos
Pedagdgicos prévios, algumas
encenacodes e brincadeiras com
acdes que trabalhem e ilustrem
atitudes éticas num sentido

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e

1) ODS 4 -
Educacao de
Qualidade:

1) Assegurar a
educacao

I) Toda a Equipe;

II) Comunidade
Escolar.

I) Durante todo o
Ano Letivo de
2024.
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atuacdo da Crianca
como protagonista
de sua propria
histéria.

de rodas de
conversa, grupos de
teatro e danga;

II) Ampliar o didlogo
com a Crianga, o
exercicio da escuta,
0 protagonismo e o
compromisso com
sua atuacao, sendo
parte de um
processo coletivo
para o alcance de
uma Cultura de Paz.

Iudico, real e simples, onde a
Crianga possa participar e
entender a importancia das
boas a¢des para a vida em
sociedade e vivermos uma
Cultura de Paz;

II) Promover reuniées com as
Familias, para promover

palestras em torno da temadtica,

trazendo para a organizagao

familiar o debate em torno de
uma educacao voltada para a
consolidacdo do respeito ao

proximo e promover relagdes
gualitativas no seio familiar e
também no ambiente escolar.

Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educagdo para
a Sustentabilidade.

inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Metas

Objetivos

Agodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

oDSs
) Criar estratégias |lI) Desenvolver uma |lI) Criar momentos de acolhida |lI) Educacdo paraa |I) ODS 4 - I) Toda a Equipe; |I) Durante todo o
gue constituam um [relacdo positiva com musicas, conversas, Diversidade: Educacao de Ano Letivo de
ambiente acolhedor |entre a Crianca, a historias e brincadeiras livres; ’ Qualidade: 2024.
3 pr?p|C||o a cfrlii(;ao Eamlllla.e a Unidade 1) Assegurar a
de élr.\cu SRR I) Orientar as Familias por meio ) Cidadania e educacao
° i e o de reunides, feedbacks e Educagdo Em e inclusiva e
com o Professor I1) Promover todos |conversas sobre o processo de Humanos: qualidade, e
.~ ’ uall
os aspectos da Transicdo em casa; ’
Regente, para a P ¢ promover

Crianga se sentir
pertencente e
segura em nossa
Escola.

Transicao Escolar
previstos no
Caderno Orientador
sobre este tema
(SEEDF);

[1l) Realizar acGes
gue qualifiquem a
Transicao Escolar do
29 Periodo da

[II) Promover vivéncia em
Turmas do 12 Ano dos Anos
Iniciais (22 Ciclo) com os Alunos
do 22 Periodo da Educacao
Infantil (12 Ciclo);

IV) Realizar com as Turmas do 52
Ano dos Anos Iniciais (22 Ciclo)
visitacdo na Escola sequencial

lIl) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.
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Educacdo Infantil (19
Ciclo) para 0 12 Ano
dos Anos Iniciais (22
Ciclo) do Ensino
Fundamental;

IV) Realizar agbes
que qualifiquem a
Transicao Escolar do
52 Ano dos Anos
Iniciais (22 Ciclo)
para 62 Ano dos
Anos Finais (3¢
Ciclo) do Ensino
Fundamental.

do 62 Ano dos Anos Finais (3¢
Ciclo): ou seja, visitacdo ao CEF
08 de Sobradinho;

V) Realizar ainclusdo e a
apresentag¢ao de materiais
didaticos utilizados na etapa
escolar seguinte: tanto para os
Alunos do 29 Periodo quanto do
52 Ano.
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PLANO DE ACAO - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do
OoDS
I) Aumentar o I) Melhorar o I) Realizar estudos tematicos e |l) Educacdo paraa |ODS 4 - [) Equipe I) Durante todo o
nimero de desempenho dos oficinas pedagdgicas praticas Diversidade: Educacao de Gestora; Ano Letivo de
Estudantes Estudantes dos Anos|sobre o processo de Qualidade: 2024.
alfabetizados até o |[Iniciais (22 Ciclo); ensino-aprendizagem, com o 1) Assegurar a '
32 Ano dos Anos envolvimento da Supervisdo e |j}) cidadania e educacio ) Equipe
Iniciais (22 Ciclo); da Coordenagéo Pedagdgica;  |Educacio Eme  |inclusiva e Pedagdgica;
!) Fort'alecer o papel Para os Direitos equitativa e de
os Pais no processo Humanos: lidad
1) Incentivar a de 1) Aplicar Avalia¢do Institucional qualidade, € I11) Corpo
participacdo dos ensino-aprendizage |[para nortear aces de formacao promover Docente;

Pais e/ou
Responsdveis nas
atividades escolares
dos Estudantes;

m de seus filhos;

I1l) Favorecer os
tempos e os espagos
da Educacdo Infantil;

e intervencao;

1) Sensibilizar os Pais no
processo de aprendizagem de
seus filhos;

lIl) Educacdo para
a Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem
para todos.

IV) Profissionais
Readaptados;

V) Comunidade
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IIl) Favorecer e
apoiar o
desenvolvimento de
Projetos
Pedagodgicos
especificos para a
Educacdo Infantil (12
Ciclo);

IV) Reduzir o indice
de evasdo escolar e
reduzir a repeténcia;

V) Diminuir a
agressividade, a
indisciplina e os
conflitos por parte
dos Estudantes
durante o recreio e
em sala de aula;

VI) Reduzir as
situacdes de
violéncia (verbal
e/ou) fisica e
bullying entre os
Estudantes.

IV) Reduzir os
indices de evasao,
rotatividade e
reprovagao escolar;

V) Implementar
acOes de combate a
violéncia e ao
comportamento
inadequado no
ambiente escolar.

IV) Realizar a Escola de Pais;

V) Realizar a Reunido Bimestral
de Pais e Mestres, em formato
mais acolhedor;

V1) Promover Reunides com os
Professores, Pais e Estudantes,
com o objetivo de levantar as
necessidades especificas de
cada segmento;

VIl) Fomentar reflexdes coletivas
sobre os indices de evasdo e de
reprovacao escolar;

VIII) Executar o Planejamento de
Reagrupamentos, interclasse e
intraclasse, Projetos
Interventivos e Promocgoes, a
fim de proporcionar maior e
melhor rendimento escolar dos
Estudantes;

IX) Promover Reunides com o
Profissional da drea do SEAA,;

Escolar.
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X) Realizar Oficinas Pedagdgicas
Praticas sobre essa tematica nas
Coordenacgdes Pedagodgicas
Coletivas;

XI) Executar intervengdes
pontuais nas Turmas com
situagao mais grave.

GESTAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

Metas

Objetivos

Agoes

Eixo(s)
Transversal(is)
do Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou Meta(s)
do PPA e/ou
Objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma

1) Incentivar a
participacao dos
Estudantes nas
AvaliagOes Externas e
manter o nivel de
proficiéncia dos
Estudantes;

) Elevar o indice
de
Desenvolvimento
da Educacao
Basica — IDEB de
nossa Escola;

[) Discutir sobre os nimeros e os
itens que compdem o indice das
avaliagdes externas (SAEB/IDEB,
Avaliagdo Diagndstica-DF) e
elaborar atividades com o
objetivo de alcancar melhores
resultados;

I) Educacdo para
a Diversidade;

Il) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos

ODS 4 - Educacado
de Qualidade:

1) Assegurar a
educacdo inclusiva
e equitativa e de
qgualidade, e
promover

[) Equipe
Gestora;

I1) Equipe
Pedagdgica;

[) Durante todo
o0 Ano Letivo
de 2024.
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II) Promover o

continuo resgate das

aprendizagens em
decorréncia dos

prejuizos educacionais

do Ano Letivo de
2020, em vista da

COVID-19 e de aulas

nao presenciais.

II) Fortalecer
Avaliacao do
Percurso Escolar
(APE), como
estratégia
educacional para
produzir o
Diagnéstico
Pedagodgico
proprio desta
Unidade Escolar.

II) Promover Avaliacdo Interna
das Aprendizagens de todos os
Estudantes do 22 Periodo da
Educacao Infantil (12 Ciclo) e dos
Estudantes do 12 ao 52 Ano dos
Anos Iniciais (22 Ciclo);

[11) A partir dos indicadores
observados nas Avaliagdes
Externas e Internas, promover o
debate em torno da reflexdao e
das acdes pedagdgicas a serem
realizadas com os Estudantes.

Humanos;

[11) Educagdo
para a
Sustentabilidade.

oportunidade de
aprendizagem para
todos.

[11) Corpo
Docente;

IV) Profissionais
Readaptados;

V) Comunidade
Escolar.

GESTAO PARTICIPATIVA

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma

Transversal(is) do | Estratégia(s) do

Curriculo em PDE e/ou
Movimento Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

OoDS
I) Aumentar a I) Garantir a I) Realizar a Escola de Pais; I) Educacdo paraa |ODS 4 - I) Equipe I) Durante todo o
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participacao dos
Pais na Escola;

II) Estimular todos
os Participantes dos
diversos Segmentos
da Escola no
envolvimento e na
realizacao de nossos
Projetos
Pedagdgicos;

I1l) Convocagao o
Conselho Escolar,
sempre que
necessario;

[11) Ampliar o acesso
da Comunidade
Escolar as
informacdes
importantes, em
tempo habil.

efetivacdo da
Gestao
Democratica;

[I) Divulgar as agcdes
da Escola em suas
redes sociais, no
WhatsApp da Escola
e através de
comunicagao escrita
via Agenda Escolar
dos Estudantes.

II) Incentivar e organizar a rotina
escolar, com vistas a garantir
maior participa¢ao dos
Responsdaveis nas Reunides
Bimestrais de Entrega de
Resultados;

I1l) Realizar escuta atenta as
demandas dos Docentes e dos
demais Profissionais de Apoio
Pedagdgico, garantindo a
participacao democratica de
todos nos encontros realizados
nas Reunides Pedagdgicas
Coletivas das quartas-feiras;

IV) Convocar para os dias de
Planejamento Pedagdgico com a
Comunidade Escolar;

V) Realizar Reunides de
Coordenacao Pedagdgica
Coletiva, as quartas-feiras,
envolvendo todos os Servidores
desta Instituicdo Educacional;

VI) Promover momentos e

Diversidade;

II) Cidadania e
Educagdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[ll) Educagdo para
a Sustentabilidade.

Educacao de
Qualidade:

1) Assegurar a
educacao
inclusiva e
equitativa e de
qgualidade, e
promover
oportunidade de
aprendizagem
para todos.

Gestora;

II) Equipe
Pedagdgica;

1) Corpo
Docente;

IV) Profissionais
Readaptados;

V) Comunidade
Escolar.

Ano Letivo de
2024.
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espacos de interacao das
Familias com a Escola, por meio
de atividades culturais e
festivas, tais como: a Festa
Cultural e a Festa da Familia.

GESTAO DE PESSOAS

Metas

Objetivos

Agoes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou Meta(s)
do PPA e/ou
Objetivo(s) do
PEl e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma

I) Promover o
didlogoe a
integracdo entre os
Servidores, e entre a
Escolaea
Comunidade Escolar,
em um ambiente
acolhedor para
todos;

Il) Fomentar a

[) Reduzir o nimero
de conflitos entre
Servidores;

II) Realizar didlogo
aberto com a
Comunidade Escolar,
tendo a Escola como
um ambiente
democratico de
participacdo da

I) Promover palestras
motivacionais com os
Servidores da Escola;

I1) Realizar a Escola de Pais com
as Familias, abordando temas
de interesse da prépria
Comunidade Escolar, com foco
na Cultura de Paz;

[Il) Fortalecer a Parceria com o
Conselho Tutelar, para um
trabalho preventivo de combate
a violéncia, a discriminacdo e a

I) Educacgdo para a

Diversidade;

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educacdo para
a Sustentabilidade.

1) PPA 0340 -
Educacao de
Exceléncia  (EP)

Garantir o direito
as aprendizagens,
em condigdes
adequadas e com
equidade;

1) Equipe
Gestora;

II) Equipe
Pedagdgica.

[) Durante todo o
Ano Letivo de
2024.
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Cultura de Paz entre
os Alunos, suas
Familias e a
Comunidade Escolar.

Comunidade
Escolar;

[1l) Promover
palestras
motivacionais com
os Servidores da
Escola;

IV) Realizar a Escola
de Pais com as
Familias, abordando
temas de interesse
da prépria
Comunidade Escolar,
com foco na Cultura
de Paz;

V) Fortalecer a
parceria com o
Conselho Tutelar,
para um trabalho
preventivo de
combate a violéncia,
a discriminacdo e a
intolerancia.

intolerancia.
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GESTAO FINANCEIRA

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis | Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou Meta(s)
Movimento do PPA e/ou
Objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
I) Definir as I) Adquirir os bens e |lI) Elaborar a Ata de Prioridades; |lI) Educacdo paraa |1) PPA 0340 -|l) Equipe [) Durante todo o
prioridades da servicos de acordo Diversidade: Educacao de|Gestora. Ano Letivo de
Escola, ouvindo a com o que foi Exceléncia (EP) 2024.

Comunidade Escolar,
priorizando recursos
para a atividade
pedagdgica;

II) Realizar a Gestao
Financeira com foco
na melhoria da
infraestrutura;

[I1) Melhorar a
infraestrutura de
apoio aos Servidores
Terceirizados da
Escola;

definido prévia e
conjuntamente com
a Comunidade
Escolar;

Il) Democratizar a
utilizacdo dos
recursos publicos;

[ll) Permitir a
participacdo da
sociedade na
definicdo da
utilizacdo dos
recursos publicos e
permitir a sua

[I) Discutir a Ata de Prioridades
com os Servidores na
Coordenacao Pedagdgica
Coletiva, para o gasto com as
verbas publicas oriundas de
diferentes fontes;

[11) Apds discussao com os
Servidores, apresentar a Ata de
Prioridades a Comunidade
Escolar;

IV) Manter a documentacao de
forma organizada, para fins de
consulta, acompanhamento e
fiscalizacdo por parte da

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[11) Educacdo para
a Sustentabilidade.

Garantir o direito
as aprendizagens,
em condicoes
adequadas e com
equidade;
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IV) Prestar contas a
Comunidade Escolar
quadrimestralmente

’

V) Informar os
recursos recebidos
por meio do
Programa de
Descentralizagao
Administrativo
Financeiro (PDAF)
do Distrito Federal,
bem como do
Programa Dinheiro
Direto na Escola
(PDDE), do Governo
Federal.

fiscalizacdo.

Comunidade Escolar.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Objetivos Agoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis| Cronograma
Transversal(is) do | Estratégia(s) do
Curriculo em PDE e/ou Meta(s)
Movimento do PPA e/ou
Objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
I) Realizar a [) Manter a I) Revisar, mensalmente, os [) Educacdoparaa | 1) PPA 0340 -|l) Equipe [) Durante todo o
manutengao infraestrutura recursos que existem na Escola, Diversidade: Educagao de|Gestora. Ano Letivo de
preventiva e disponivel para para fazer a reposicdao do que ’ Exceléncia (EP) 2024.
corretiva das utilizacao; esta em falta; Garantir o direito as

instalacdes e dos
equipamentos da
Escola;

II) Zelar pela gestdao
do material, a fim de
gue ndo ocorra falta
de material para a
execucao das
diversas atividades;

[Il) Acompanhar a
utilizacdo dos
recursos e a gestao

[1) Ndo permitir a
falta de material de
custeio para
manutencdo da vida
vegetativa da escola,
em especial da parte
pedagdgica.

II) Revisar, anualmente, a
relacdo de bens patrimoniais;

[II) Contratar as manutengdes
preventivas e corretivas que se
fizerem necessarias, conforme a
disponibilidade de recursos.

II) Cidadania e
Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

l1l) Educacdo para
a Sustentabilidade.

aprendizagens, em
condicdes
adequadas e com
equidade;
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do material, para
fazer a reposicao
tempestivamente,
de modo que n3o
ocorra falta.

PLANO DE ACAO - PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP

Metas

Objetivos

Acgodes

Eixo(s)
Transversal(is) do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
Estratégia(s) do
PDE e/ou
Meta(s) do PPA
e/ou Objetivo(s)
do PEl e/ou do

Responsaveis

Cronograma

II) Motivar os membros dos

oDS
I) Acompanhar as [) Atuar de forma [) Propiciar momentos de I) Educacdo para a |I) PPA 0340 - [) Equipe [) Durante todo o
acdes, a fim de assertiva nas construcdo coletiva do PPP da Diversidade: Educacao de Gestora; Ano Letivo de
garantir a efetiva guestdes que Unidade Escolar; ’ Exceléncia (EP): 2024.
pratica delas; garantam a 1G .
arantir o
efetivagdo do PPP Il) Cidadania e d?reito 3 Il) Professores;
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II) Monitorar as
acOes realizadas
para a efetivacdo do
PPP;

[11) Avaliar as a¢des
de efetivacdo e de
implementac¢do do
PPP na Unidade
Escolar.

na Unidade Escolar;

II) Garantir formas
coletivas de
avaliagao, de
monitoramento e de
implementac¢ao das
Diretrizes e Praticas
contidas no PPP da
Unidade escolar.

diversos Segmentos a
participarem, de forma ativa e
consciente, das decisoes
relacionadas no PPP;

[II) Oportunizar reunides para
estudos e reflexdes das
diretrizes contidas no PPP;

IV) Favorecer e ofertar o
conhecimento do PPP por toda
Comunidade Escolar, por meio
de tecnologias, informes e
leituras reflexivas;

V) Avaliar, coletivamente, com
os diversos Segmentos, as acoes
descritas no PPP;

V1) Utilizar ferramentas
tecnoldgicas para favorecer o
monitoramento, a avaliagdo e a
implementagao do PPP da
Unidade Escolar.

Educacdo Eme
Para os Direitos
Humanos;

[Il) Educagdo para
a Sustentabilidade.

aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

[11) Equipe
Especializada;

IV) Profissionais
Readaptados;

V) Coordenador
Pedagdgico;

VI) Secretaria
Escolar Local.
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