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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundagéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusao FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.2 Dados da Instituicéo

Nome da Instituicdo Escolar  Escola Classe 16 de Planaltina

Codigo da IE 53047010

Endereco completo Condominio Estancia Nova Planaltina Quadra 1 Rua A —
area especial escola

CEP 73401-003
Telefone
E-mail ecl6planaltina@gmail.com

Data de criacdo da IE

Turno de funcionamento Diurno e Noturno
Nivel de ensino ofertado Educacéo Baésica
Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais (6° ano) e

Educacao de Jovens e Adultos
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APRESENTACAO

Por acreditarmos que uma escola autbnoma, democratica e
participativa, que deve sempre envolver toda a comunidade escolar na
construcdo de um ambiente que favoreca o aprendizado, esse projeto foi
elaborado com a participacédo dos diversos segmentos escolares, professores,
monitores, servidores, pais (embora em nimero muito pequeno) e direcao.

A discussao para sua elaboracdo se deu em momentos de estudo da
coordenacao e supervisdo pedagogica, que coordenaram os trabalhos para sua
elaboracdo, e em reunibes de professores, de pais e mestres e conselho
escolar.

Sua reelaboracdo se da a cada ano, a medida que a escola muda sua
realidade a todo o momento. Novos alunos chegam e novas necessidades
surgem, ideias sdo reavaliadas e reconstruidas. O PPP €& um movimento
constante, para atender o movimento da escola, que também é constante.

Para concluirmos essa reelaboracéo, foram necessarias novas reunides
com os professores, equipe de direcéao e servidores, onde elencamos os pontos
gue ainda atendiam a demanda da escola e incluimos novas propostas de
acordo com a nova realidade da escola, com o Projeto Politico-Pedagdgico da
Secretaria de Educacdo e com os documentos que regem a Educacédo do
Distrito Federal.

Nesse documento, estd apresentada a historicidade da escola, o
diagndstico da realidade escolar em que estamos inseridos e, especialmente e
com mais detalhes, as visfes, principios e concepc¢des que temos acerca da
pratica pedagdgica, de onde resultam as acdes e 0s projetos que temos
desenvolvido.

Ao final dessa construcao, acreditamos ter em médos um documento que
expressa o ideal de educacao dos profissionais dessa Instituicdo de Ensino, as
propostas e resultados que almejamos alcancar.

A referida Proposta Pedagodgica sinaliza rupturas com processos
conservadores de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar, reorganizando o
trabalho pedagdégico com qualidade e compromisso com as aprendizagens de

todos os estudantes. Ressaltamos que o PPP — 2024 esta organizada no tempo



e espaco escolar, tendo em vista o atendimento aos diferentes estagios de
aprendizagem dos estudantes, considerando a logica do processo, a utilizacdo
de uma pedagogia diferenciada e sustentada no trabalho coletivo, na avaliacéo
diagnostica e formativa, garantindo as aprendizagens.
Para o levantamento dos dados apresentados, foram utilizadas as
orientacbes contidas no fluxograma para organizacdo quanto a (re) elaboracdo do
Projeto Politico Pedagoégico. Foram realizadas ac6es com toda comunidade escolar

no Dia Letivo Tematico, tais como:

* Planejamento da (re) elaboragdo coletiva do PPP, com o objetivo de
estabelecer estratégias e espacos para garantir a continua participacdo da

comunidade nesse trabalho;

» Construgédo de instrumentos para registros de avaliagdo sistematica das

acOes e projetos/programas desenvolvidos na escola;

» Realizacao de palestras, reunides, rodas de conversas, oficinas envolvendo

tematicas que contribuam para a elaboracdo do PPP.

Foram realizados debates com a comunidade escolar, onde foi aplicado um
guestionario de avaliacédo da instituicho como um todo. Apos analise dos resultados,
foram diagnosticadas as potencialidades e as fragilidades para a construcao coletiva
de sugestdes de melhorias. Como culminéancia do processo de revisdo/elaboracéo
do PPP, foi realizada reunido destinada a apresentacdo do Projeto para a toda a

comunidade.

3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 16 esta situada no Condominio Esténcia Nova
Planaltina Quadra 01 Rua A — Area Especial Escola, na cidade de Planaltina-
DF. Possui uma area total de 20.400 m? de terreno, dos quais 2.385,58 m2 séo
de area construida.

O espacgo de construcdo da escola esta dividido em dois prédios, ja que
a escola recebeu a constru¢cdo de um prédio anexo no ano de 2023. O prédio

matriz, com formato retangular, de dois pavimentos, onde se localizam 18 salas



de aula; 01 sala de recurso; 01 biblioteca; 01 antigo laboratério de ciéncias, que
hoje esta dividido em Sala da Coordenacdo Pedagogica para os Anos Iniciais e
sala de reforco para o diurno; 01 cantina; 01 secretaria; 01 mecanografia; 01
sala para o servico especializado de apoio a aprendizagem; 01 sala do pélo de
atendimento educacional especializado aos alunos com transtornos; 01 sala
para os servidores da limpeza com banheiro; 01 sala de professores com copa;
01 sala para a coordenacao do noturno; 2 salas de refor¢co para o diurno; 01
sala da direcao; 01 parquinho, 01 quadra de esporte com cobertura, 01 mini-
guadra sem cobertura; 1 area multiuso coberta; estacionamento; banheiros
para os professores masculino e feminino; banheiros para os alunos em ambos
0s pisos, masculino e feminino; banheiros para os alunos PNE em ambos os
pisos e guarita.

O prédio anexo foi construido durante o ano de 2023, para atender a
demanda de alunos que aumenta a cada ano. Para o ano de 2024, recebemos
8 turmas de 6° ano, porém ainda ndo ha definicdo por parte da Secretaria de
Educacado se essa sera a oferta nos proximos anos. A construcdo, em formato
de L conta com 4 salas de aula climatizadas; uma sala de professores/sala de
coordenacdo; uma sala multimidia/multiuso, para anos iniciais e finais;
banheiros para os alunos masculino e feminino; banheiro para os alunos PNE;
banheiro para os professores; area de convivéncia.

As instalacdes elétricas sdo mantidas pela CEB (Companhia Energética
de Brasilia) e sdo de boa qualidade, revisadas sempre que se faz necessario.
As instalacdes que alimentam os banheiros foram revisadas recentemente. Os
banheiros do prédio matriz foram recentemente reformados, para atender as
necessidades dos nossos alunos e professores.

O mobiliario da escola de forma geral € de boa qualidade, atendendo as
necessidades desta Instituicdo de Ensino, mas requer sempre melhorias para
obtermos um melhor funcionamento e bom desempenho nos trabalhos da
escola.

Nossa escola nasceu de uma reivindicacao da propria populacédo. Devido
ao grande aumento de criangcas em idade escolar, a comunidade da Estancia
percebeu a necessidade de uma escola para atender a esses alunos. Varios
pedidos as autoridades foram feitos, incluindo manifestacdes publicas com

participacao de pais e professores da regiéo.



ApOs incessantes esforgos desta comunidade, a escola foi inaugurada no
dia 09 de fevereiro do ano de 2009 com o nome de Centro de Ensino
Fundamental 07 (pois a principio atenderia anos iniciais e finais) de
Planaltina, sob a direcdo da professora Carla Gabriela de Oliveira, que
participou de todo esse processo de construcdo e implementacdo da nova
escola. Em 2012 houve a mudanca de nome para Escola Classe 16 de
Planaltina, por se tratar de uma escola que s6 atende ao Ensino Fundamental -
Séries Iniciais. Em 2014, a equipe de direcdo mudou, passando a ser chefiada
pela professora Divanice Silva Rocha. Em 2016 uma nova equipe chegou a
escola, com a direcdo da professora Silvia Simone de Souza Costa, atendendo
ao pedido da CRE de Planaltina, pois a escola se encontrava sem equipe de
direcdo no momento.

Em 2017, uma equipe gestora foi eleita democraticamente, sob a direcédo
de Wellington de Mesquita Vieira, da carreira assisténcia. Em 2019, passamos
por novas eleicbes, onde através da Gestdo Democratica, foi mantida a gestao
atual sob a direcdo de Wellington de Mesquita Vieira e equipe. Recentemente,
no ano de 2023 novas eleicdes aconteceram e a equipe gestora foi referendada

pela comunidade, permanecendo a frente da escola pelos proximos 4 anos.

4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
4.1 Contextualizacéo

Para o levantamento do diagndéstico escolar, foram utilizadas as fichas
de atualizacéo cadastral, preenchida anualmente pelos alunos. Além disso, nos
baseamos também em questionéarios aplicados a comunidade pela equipe de
apoio a aprendizagem e sala de recursos.

A Escola Classe 16 esta localizada em um bairro periférico de Planaltina-
DF e tem como vizinhos confrontantes do lado direito o Posto de Saude 04; do
lado esquerdo o Centro de Educacao Infantil (do qual somos uma das escolas
sequencias); a frente da escola possui uma area de lazer com uma quadra de
futebol society, um parquinho e um Ponto de Encontro Comunitario; e no fundo

da escola ha residéncias.



A regido apresenta um alto indice de violéncia, desemprego e
subemprego. Nossa clientela é oriunda de familias onde a maioria possui
apenas o Ensino Médio de escolaridade. A grande maioria dos alunos provém
da zona urbana, pertencente a uma classe social de baixa renda. Grande parte
dos alunos necessita de transporte escolar ou coletivo para chegar a escola.

Embora as familias ndo possuam um poder aquisitivo alto, a contribui¢cao
para APAM e participagdo nos eventos culturais e sociais tem crescido
significativamente, aumentando o nivel das atividades e festas realizadas.
Notamos que a caréncia de espacos de cultura e lazer na comunidade tornam a
escola e suas festas uma das Unicas opcdes de diversdo para as familias. Por
esse motivo, investimos muito nesses eventos, sendo 0s principais a Festa
Junina e a Festa da Familia.

Quanto a estrutura familiar, séo formadas por diversos modelos, sendo a
maioria pai/mae/filhos, seguida por maes solos, e por aquelas em que um dos
genitores esta ausente, quando ndo os dois, sendo criados por avés ou outros
parentes. A divisdo do trabalho, normalmente assalariado, costuma acontecer
por mais de um membro da familia. Temos também uma forte presenca de
profissionais autbnomos (diaristas, mecéanicos, ambulantes). Muitas criancas
sdo acompanhadas durante o dia apenas por irmaos mais velhos, avés ou
parentes préoximos, dificultando o acompanhamento da vida escolar pelos pais.
Além disso, temos muitas criangcas que ficam com cuidadores, tendo contato
com a familia por poucas horas da noite. Tal realidade traz reflexos marcantes
para o contexto escolar, pois percebemos que essas mesmas crian¢as sdo as
gue apresentam desempenho escolar mais baixo, ndo mostrando muito

motivacédo para o estudo.

CONSTITUICAO FAMILIAR DO TURNO DIURNO

M Tradicional ™ Made solo ™ Pai Outros

Tradicional
56%
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Para ajudar a superar esses desafios, a escola tem parceria com o
Conselho Tutelar e a CRE de Planaltina e busca também o auxilio de outras
instituicdes que possam dar suporte e orientagdo necessaria ao enfrentamento
dessas questdes. Além disso, buscamos manter contato com as familias,
marcando reunides em horarios que propiciem a participacdo dos pais (a noite,
aos sabados, etc).

A escola sente a necessidade da organizagcdo de um trabalho
pedagdgico voltado para a construcao de acbes coletivas, e por isso reforca a
busca para solugbes dos problemas existentes como a indisciplina, a
repeténcia e a pouca consciéncia dos familiares em relagdo ao seu papel e
participacdo no processo ensino-aprendizagem dos filhos.

Os problemas em questdo estdo sendo gradativamente amenizados,
porém, ainda requerem atencdo e empenho por parte de todos, pois interferem
diretamente no desenvolvimento do educando.

A Escola Classe 16 oferta o Ensino Fundamental de 09 anos do 1° ao 6°
ano, no sistema de ciclos, nos turnos matutino e vespertino, sendo dividido em
44 turmas: o periodo matutino atende por volta de 537 alunos e o vespertino
518. No periodo noturno temos 04 turmas da EJA 1° segmento com 74 alunos.
Desse modo, nossa escola atende um total aproximado de mais de 1130
alunos. Esse numero varia muito no decorrer do ano, ja que temos uma alta
rotatividade de alunos, devido as mudancas constantes das familias, que vivem
em sua maioria em moradia de aluguel. Também percebemos uma grande
presenca de migracdo na comunidade, especialmente para a regido do
nordeste, e de |4 para Brasilia, 0 que afeta diretamente na movimentacao de
alunos da escola.

A equipe gestora atual da escola esta composta por:

Diretor: Wellington de Mesquita Vieira, da carreira de assisténcia;

Vice-Diretora: Divanice Silva Rocha, da carreira Magistério;

Supervisoras Pedagdgicas: Anna Karolina Milhomens de Oliveira
Franco (Anos Iniciais - diurno), Lilian Martins dos Santos (Anos Finais — diurno)
e Vera Lucia (EJA - Noturno);

Supervisores Administrativos: Aline Fortes Trindade dos Santos e
Daguimar Sabino Cardoso Granjeiro (diurno);

Chefe de Secretaria: Janete Cardoso.
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Quanto aos recursos humanos além da equipe diretiva, a Escola Classe 16
possui:

No turno diurno sdo 45 professores regentes, sendo 29 Contratos
Temporarios; no turno noturno sao 7 professores regentes, sendo 4 Contratos
temporarios; 04 coordenadoras pedagdgicas do turno diurno, 01 coordenadora
pedagdgica do noturno; 01 professora da Sala de Recursos Generalista; 1
pedagoga da sala especializada de apoio a aprendizagem; 1 professora do
polo de atendimento especializado a aprendizagem; 04 professoras
readaptadas, que atuam no apoio pedagdgico.

Também contamos com o auxilio de outros profissionais: 01 monitor, 11
Educadores Sociais Voluntarios; 01 merendeira da Carreira de Assisténcia
readaptada, que atua no apoio administrativo; na area da limpeza, seguranca e
merenda séo firmas prestadoras de servicos terceirizadas, sendo 11 servidores
da limpeza da firma Juiz de Fora, 05 merendeiras da firma G&E eventos, e 04
vigilantes da firma Global de Vigilancia desarmada 24 horas.

Ao longo desses 13 anos a escola criou junto a comunidade uma
identidade de escola organizada, limpa e que se preocupa com O
desenvolvimento dos alunos.

Buscamos exceléncia em educacdo inclusiva, tentando vencer o
preconceito com as diversidades e trabalhando em prol do coletivo e em favor
dos discentes como um todo.

As turmas da Escola Classe 16 sdo organizadas por toda a equipe escolar,
levando em consideracdo as decisbes tomadas em Conselho de Classe,
realizados ao final do ano letivo, onde é sugerida uma enturmacéo de acordo
com dois fatores principais: disciplina e necessidades educacionais especiais
dos alunos.

A escola & mantida com recursos advindos da Unido e do Estado, sendo
também atendida no fornecimento de alimentacdo escolar pela Secretaria de
Estado de Educacédo do Distrito Federal. Os recursos financeiros sdo advindos
da descentralizacdo de recursos financeiros, através do Programa de
Descentralizagdo Administrativa e Financeira — PDAF e do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE. Infelizmente tais verbas acabam sofrendo atrasos, o
gue dificulta muito o trabalho da escola. Contamos também com a APAM, no

valor de R$ 5,00 (Cinco Reais), onde h& uma participagdo, avaliada como
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insuficiente, da comunidade escolar. Salientamos que 0s recursos provenientes
da APAM sédo de extrema relevancia para a manutencdo do espaco fisico da
escola e para a melhoria no atendimento dos alunos. A escola eventualmente
vende, no decorrer do ano, algumas “guloseimas”, para ajudar a custear agdes
dos projetos pedagdgicos propostos neste documento.

De acordo com a imagem abaixo, podemos ver o resultado do nosso
IDEB. Alcancamos um crescimento significativo em 2017 em relagdo a 2015,
mas ainda ficamos abaixo da média esperada. Em 2019, mantivemos 0 mesmo
indice do ano anterior. Para 2023, estamos buscando vencer nosso maior
desafio em relacdo a este resultado: os indices de reprovacdo. Realizamos
diversos projetos que visam atingir nossos alunos que apresentam maiores
dificuldades, especialmente no que se refere a alfabetizacdo: Projeto
Interventivo, Reagrupamento Intra e Interclasse, atendimento prioritarios pela

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, reunides regulares com as

familias desses alunos, reafirmando a importancia dessa parceria, entre outros.

I il > ’
B IE=p™ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

IDEB = ————————

Indice de Desenvolvimento
da Educagio Basica

IDEB - Resultados e Metas

— Parametros da Pesquisa

Resultado: Escola UE: DF

Municipio: BRASILIA Nome da Escola: EC 16 DE PLANALTINA

Rede de ensino: Estadual Série / Ano: 42 série / 5° ano

42 série / 5° ano

| Ideb Observado Metas Projetadas
Escola # 2005+ 2007s% 2009% 2011¢ 2013% 2015s% 2017% 2019¢ 2007+ 2009¢ 2011# 2013¢ 20154+ 2017+ 2019+ 2021+
EC 16 DE PLANALTINA 51 54 57 48 58 58 54 56 59 6.1 6.4 66

Apesar dos esforcos concentrados, a pandemia de Covid infelizmente
afetou significativamente o desempenho de nossos alunos. Dessa forma, o
resultado do IDEB de 2021 permaneceu estagnado em 5,8.

Além dos resultados do IDEB, outra avaliagdo que guia nossas acoes é
0 SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica). Aplicado em 2021,

durante a pandemia de COVID, os resultados precisam sempre ser avaliados
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sob essa Otica. A nossa média de proficiéncia em Lingua Portuguesa ficou em
209,32 ( 0 que equivale ao nivel 4), tendo tido uma leve queda em relacdo a
2019 (209,95). J& em Mateméatica a média ficou em 212,4 (que equivale ao
nivel 5), mostrando uma queda uma pouco mais acentuada em relacdo a 2019
(226,2).

E claro que todos esses resultados estdo sendo levados em
consideracao ao construirmos essa proposta pedagdgica. Todos 0s projetos e
acbes planejados visam melhorar a aprendizagem dos alunos e,

consequentemente, aumentar os indices alcangados.

4.2 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica - SAEB

4.2.1 Séries historicas
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5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Misséo Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e

inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e

qualifica-lo para a reflexdo critica e para o0 mundo do trabalho, e a

contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacdo social por meio da oferta educacional

de exceléncia.

Valores °

Democratizac¢do: acesso igualitario e justo a educacdo para todos.
Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover inclus&o.
Exceléncia: ensino de alta qualidade com padr@es elevados.

Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

Integridade: transparéncia e ética nas acdes.

Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.qov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Entendemos que a fungédo social dessa Instituicdo de Ensino parte do
empenho em garantir uma educagdo de qualidade, formando cidad&os
histéricos e sociais capazes de agir politicamente no meio em que vivem.

Dessa forma, o trabalho pedagdgico € orientado para a formacao de um
educando letrado, critico e participativo, valorizando o0s conhecimentos
anteriores adquiridos pelos alunos e utilizando materiais didatico-pedagégicos
adequados a realidade deles.

A escola proporciona também atividades que vislumbrem a valorizacéo
do individuo, respeitando as diferencas e oportunizando troca de experiéncias e
momentos de reflexdo, tendo como eixo principal a busca de uma participacao
efetiva da familia na vida escolar dos filhos. A familia nesse processo é de
extrema importancia, pois ndo pode ser substituida por nenhuma outra
instituicao.

Nesse sentido, buscamos atender e discutir a diversidade da sociedade
em que vivemos, através de um planejamento pedagodgico que respeite a
pluralidade e que esteja compativel com o Curriculo em Movimento e com as
acOes previstas no Calendario Escolar.

Entendemos também que a Formacdo Continuada dos professores é
essencial, pois s6 podemos formar alunos historicamente e socialmente criticos
se estamos em constante aprendizado e reflexdo da nossa pratica pedagogica.
Além disso, 0 espa¢co da coordenacdo coletiva é um local onde podemos
repensar o nosso papel nesse processo de construcao da identidade do aluno e
do papel da escola enquanto fungéo social.

Nesse sentido, as coordenacdes coletivas sdo organizadas para atender
ndo sO6 a demanda administrativa e organizacional da escola, mas,
especialmente, para ser um espaco de formacdo e troca de ideias entre 0s
pares.

Buscamos com isso aumentar o sucesso do educando, acolhé-los e
manté-los na escola, diminuindo assim os riscos de se envolverem com a
criminalidade.

E nossa missdo oferecer praticas pedagodgicas que atendam as diferencas,

valorizando-as como elementos de crescimento. E dever e missdo da escola
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oferecer 0 espago para a organizagdo e sistematizacdo do conhecimento, e
trabalhar visando o desenvolvimento integral do educando; a formacédo para a
cidadania; o aprimoramento da pessoa humana, incluindo a formacdo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico, além
de propiciar uma aprendizagem mais efetiva e, consequentemente um maior

sucesso escolar, alcancando melhores indices de avanco.

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Uma educacédo de qualidade é concretizada a partir de acées e projetos
gue devem ser elaborados com a participacdo de todos os membros da
comunidade escolar, levando em consideragcdo 0 compromisso social, com o
objetivo de contribuir na formacéao integral do individuo.

Na elaboracdo e conducdo desse projeto, alguns principios se tornam
fundamentais e sustentam as principais decisdes e acdes pedagogicas e
administrativas:

Educacdo como fundamento de democracia — a autonomia dos
alunos deve ser desenvolvida e o exercicio de seus direitos assegurado para
gue o sentido de democracia seja, de fato, alcancado. Para isso, a escola deve
tratar 0 acesso ao conhecimento como um meio de transformacao dos sujeitos,
os tornando politicos, capazes de intervir em sua realidade.

Participacao - a ideia de gestdo democratica passa pela importancia de
se assegurar a participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade
escolar na construcdo dos projetos pedagogicos e administrativos da escola,
inclusive dos alunos. Isso faz com que as acfes coletivas da escola sejam
fortalecidas e o apoio da comunidade escolar seja efetivo.

Respeito — nenhum projeto que pretenda ser voltado para a construcao
da cidadania pode descartar o relacionamento humano na sua conducdo. O
aluno, pai/mae, o professor, o servidor, o préximo sentem a necessidade de ser
considerados na sua individualidade. E preciso resgatar a autoestima e a
dignidade dos alunos e de todos o0s envolvidos no processo ensino —

aprendizagem.



Responsabilidade — de nada adiantaria teorizar sobre educagéo,
eleger propostas, e ndao agir com responsabilidade no cumprimento de suas
atribuicoes.

Educacdo de qualidade — no trato das questbes pedagodgicas €
preciso ter em mente o compromisso politico de transformacédo da sociedade,
com agoes voltadas para o desenvolvimento do cidad&o.

A educacdo deve proporcionar meios para que o individuo se sinta co-
participe e responsavel na manutencdo e preservacdo do ambiente em que
esta inserido, compreendendo a importancia da sustentabilidade e da
diversidade, exercendo sua cidadania de forma plena, sendo conhecedor dos
seus direitos e deveres.

Seguindo um método didatico que possa auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem estando vinculados ao planejamento do professor, no
desenvolvimento das aulas, como afirma Mattos (1973, p. 120):

O método didatico visa a conduzir os alunos a aprenderem a
matéria da melhor maneira possivel, no nivel de sua atual
capacidade, dentro das condi¢cdes reais em que se processa 0
ensino, aproveitando inteligentemente o tempo, as circunstancias
e as possibilidades materiais e culturais que se apresentarem na
localidade em que esta situada a escola. Desse modo o método
didatico amplia gradualmente as perspectivas mentais dos alunos
e l|hes assegura maior compreensdo e dominio sobre as
realidades da vida e sobre os fatos e valores da cultura.

A importancia de uma metodologia de ensino com principios e critérios
para que o aluno possa ter novos conhecimentos no processo de ensinar e
aprender é de fundamental importancia, pois a metodologia tem grande
influéncia na aprendizagem dos alunos.

E necessario que o professor busque metodologias que proporcionem a
construcdo do conhecimento. Ele precisa de metodologias que venham a
contribuir para uma educacdo transformadora, com foco no aluno e na sua
realidade.

Buscamos trabalhar uma linha pedagdgica que possa nos atender de
forma mais abrangente, de acordo com as reais necessidades da nossa

clientela e com a participagéo da familia.
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8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Objetivos Gerais

Oportunizar ao educando a formacdo integral em seus aspectos social,

afetivo, cognitivo e fisico, de maneira a interagir de forma critica e reflexiva na

sociedade.

8.2 Objetivos Especificos

Os objetivos explicitados séo propostos para 0 ano letivo de 2023, diante do

diagnostico da nossa realidade escolar e do Plano de Ac&do proposto para

atender as especificidades da escola.

Ao final do periodo, estes objetivos serdo avaliados de forma quantitativa e

gualitativa, objetivando o processo de acao-reflexdo-acdo, tdo necessario para o

processo de validacdo de um Projeto Politico Pedagdgico.

Elevar o desempenho académico dos alunos;

Desenvolver projetos pedagdgicos que promovam:

a) Habitos de leitura e escrita;

b) Valores, estimulando o respeito, igualdade entre o0s pares,
fraternidade, honestidade, amizade, tolerancia, responsabilidade,
entre outros;

c) Articulacdo entre os temas transversais, conforme prevé o
Curriculo em Movimento;

d) Garantia do atendimento nos servicos especializados: Sala de
recursos, EEAA e SAA, de modo a assegurar os direitos de
aprendizagem desses estudantes.

Promover momentos de formacdo continuada para professores e

outros profissionais da escola;

Criar estratégias de participacao das familias nas atividades escolares;

Promover momentos culturais, de acolhimento e socializacdo entre 0s

alunos e comunidade escolar: momento de entrada, momento civico,

festividades, passeios etc.



8.3 Metas

As metas estabelecidas pela Unidade de Ensino estéo descritas nos planos

de acado da Gestédo e dos servicos e setores da escola.

9

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Projeto Politico-Pedagogico da escola esta pautado nas concepcoes
tedricas as quais sdo pautados os documentos que regem a educagdo no
Distrito Federal, as teorias criticas e pos-criticas, a pedagogia historico-critica e
a psicologia historico-cultural.

Planejando ac¢des em que buscamos desmitificar modelos da sociedade
sustentados na desigualdade social e na desvalorizacdo das experiéncias de
vida como conhecimento, ensinando o respeito e a tolerancia as diferencas e
propondo situacdes de analise e discussdo acerca desses assuntos, utilizamos
pressupostos presentes nas Teorias Critica e Pds-criticas.

Quanto ao curriculo, entendemos que € um instrumento aberto em que
os conhecimentos dialogam entre si, estimulando a pesquisa, a inovacéo e a
utilizacdo de recursos e praticas pedagodgicas mais criativas, flexiveis e
humanizadas (BRASIL, 2013). Entendemos também que é um meio pelo qual
podemos caminhar juntos, em busca de uma educacdo que inclua a todos,
independente de tempo e espaco.

A utilizacdo dos espacos e as atividades pedagogicas tentam convergir
para um conceito de educacao integral que vai além da ideia de tempo integral,
mas parte do pressuposto de que a escola precisa pensar a aprendizagem para
além dos muros da escola, sendo realizada em diferentes situacbes e
ambientes e valorizando a experiéncia de vida e os conceitos trazidos pelos
alunos. A escola precisa considerar que todos 0s espacos sao educadores e
gue h& a necessidade da valorizagdo dos saberes comunitarios e da escuta

sensivel ao que acontece tanto dentro quanto fora da escola.
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Assim como esta ressaltado no Curriculo em Movimento, ndo h& como
haver éxito na aprendizagem se desconsiderarmos a realidade social, cultural,
afetiva e econdmica em que nossos alunos estéao inseridos. A comunidade onde
se localiza a escola tem um indice de vulnerabilidade alto, fato que é motivo de
grande preocupacdo para todos os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem.

Por essa razdo, pensamos ser de extrema importancia partir de alguns
pressupostos da pedagogia histérico-critica e da psicologia histérico-cultural para
desenvolvermos o trabalho pedagdgico.

A pedagogia historico-critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos
na construcdo da histdria. Sujeitos sdo formados nas relacdes sociais e na
interagcdo com a natureza para a producéo e reproducdo de sua vida e de sua
realidade, estabelecendo relagbes entre os seres humanos e a natureza.

Consequentemente, o trabalho educativo é o ato de produzir direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que € produzida
histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, P.07),
exigindo que seja uma pratica intencional e planejada (BRASIL, 2013).

J& a psicologia historico-cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo
e das capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem,
compreendendo a educacdo como um fendmeno de experiéncias significativas,
organizadas didaticamente pela escola. A aprendizagem ndo ocorre
solitariamente, mas na relacdo com o outro, favorecendo as criancas, jovens e
adultos a interacdo e a resolucdo de problemas, questdes e situagdes na “zona
mais préxima do nivel de seu desenvolvimento” (BRASIL, 2013).

Por acreditarmos que a crianca se desenvolve a partir dessa interagao,
tanto com seus pares, familiares, professores e em todos os ambientes no qual
estdo inseridos, buscamos uma parceria escola/familia e a valorizacdo dessas
interacdes no planejamento do trabalho pedagdgico, pois, de acordo com
Vygostky o desenvolvimento intelectual se da nas relacdes sociais, onde ressalta
a importancia da instituicdo escolar na formacéao do conhecimento.

Para ele, a intervencdo pedagdgica provoca avangos que nao ocorreriam
espontaneamente. Ao formular o conceito de zona proximal, Vygostky mostrou

7

gque o bom ensino é aquele que estimula a criangca a atingir um nivel de
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compreensao e habilidade que ainda ndo domina completamente, "puxando”
dela um novo conhecimento.

O psicologo considerava ainda que todo aprendizado amplia o universo
mental do aluno. O ensino de um novo conteldo ndo se resume a aquisicao de
uma habilidade ou de um conjunto de informagfes, mas amplia as estruturas
cognitivas da crianga. Assim, por exemplo, com o dominio da escrita, 0o aluno
adquire também capacidades de reflexdo e controle do préprio funcionamento
psicologico.

10 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizagao curricular da escola parte do pressuposto que “... o
curriculo na acao diz respeito ndo somente a saberes e competéncias, mas
também a representacoes, valores, papéis, costumes, praticas compartilhadas,
relacbes de poder, modos de participacao e gestao, etc. e que a realidade de
cada grupo, de cada escola seja tomada como ponto de partida para o
desenvolvimento desse curriculo” (BRASIL).

Nessa instituicdo de ensino, no ano de 2022, atenderemos 07 turmas
de 1° ano, 05 turmas de 2° ano, 10 turmas de 3° ano, 06 turmas de 4° ano, 08
turmas de 5° ano e 8 turmas de 6° ano.

As turmas sédo formadas obedecendo aos critérios da estratégia de
matricula da SEEDF, seguindo o que dispde a respeito de reducdes para as
turmas normais, normais inclusivas e as integracoes inversas. Para um trabalho
mais harmonioso em sala, buscamos agrupar os alunos seguindo orientacées
da equipe pedagodgica da escola e da propria participacdo dos professores,
registrada durante os conselhos de classe.

No inicio do ano, durante a semana pedagdgica, sao realizados
momentos em que 0s professores se reunem para analisar o Curriculo em
Movimento e de forma coletiva, fazer uma divisdo de tais conteudos nos
bimestres, fazendo também uma aproximagdo com os livros didaticos e os

projetos e atividades que serdo desenvolvidos durante o ano.
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As coordenacgfes coletivas acontecem todas as quartas-feiras e séo
organizadas por temas: planejamento coletivo das acdes pedagdgicas,
formacdo continuada através de oficinas e estudo de temas de interesse
coletivo.

Os Conselhos de Classe séo realizados bimestralmente e precedidos
de encontros dos professores, coordenadores e supervisora pedagogica para o
acompanhamento das dificuldades dos professores e devidas providéncias.

Sao realizadas reunifes bimestrais com todos o0s professores da
escola para reavaliar as metas de cada ano e adequar a grade curricular que foi
construida durante a semana pedagogica, fazendo a avaliacdo daquilo que foi
proposto e do que foi efetivamente atingido.

Os professores buscam sempre trabalhar de forma interdisciplinar e
coletivamente. Sao realizadas sequéncias didaticas que envolvem temas de
interesse comum e as diferentes linguagens.

As principais acdes e os projetos individuais séo realizados de modo a
atender o projeto maior da escola para 2024: “Pequenos Leitores, Grandes
Escritores”, que visa um trabalho sistematico com a leitura, alfabetizacdo e
letramento dos alunos. Este é norteador dos subprojetos desenvolvidos tanto
no coletivo da escola, quanto nas turmas individualmente durante o ano letivo
em curso.

Ha ainda o cuidado de realizar um planejamento que consiga
trabalhar questbes voltadas a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos e a
Educacao para a Sustentabilidade. Neste ano, estes temas estéo inseridos nas
tematicas mensais, que sdo temas norteadores das sequéncias didaticas
desenvolvidas pelos professores. Os temas serdo Contos da Natureza - Meio
Ambiente (1° bimestre); Contos Populares — Pluralidade Cultural (2° bimestre);

Valores nos Contos de Fadas — Etica (3° e 4° bimestre).
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11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

Segundo as Diretrizes Curriculares da Educagéo Basica:

Art. 11. A escola de Educacéo Bésica é o espaco em que
se ressignifica e se recria a cultura herdada, reconstruindo-se as
identidades culturais, em que se aprende a valorizar as raizes
préprias das diferentes regides do Pais.

Paragrafo Unico. Essa concepcdo de escola exige a
superacédo do rito escolar, desde a construcao do curriculo até os
critérios que orientam a organizacao do trabalho escolar em sua
multidimensionalidade, privilegia trocas, acolhimento e aconchego,
para garantir o bem-estar de criancas, adolescentes, jovens e
adultos, no relacionamento entre todas as pessoas.

Dessa forma, a escola tem liberdade para organizar o pedagoégico de
modo a garantir o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca.

A escola cumpre o Calendario Escolar da Secretaria de Educacéo,
garantindo os 200 dias letivos. E organizada totalmente em ciclos, atendendo
tanto o 1° Bloco - BIA — Bloco Inicial de Alfabetizacdo, quanto o 2° Bloco — 4° e
5° ano, do 2° ciclo do Ensino Fundamental. Para o ano de 2024 estamos
atendendo também o 6° ano, que esta inserido no 1° Bloco do 3° ciclo do
Ensino Fundamental.

No noturno, atendemos a Educacéo de Jovens e Adultos — 1° segmento,
contando com turmas de 12, 2°, 32 e 42 etapa.

A escola busca o desenvolvimento de uma educacéao integral, porém nao
funciona em regime de tempo integral, devido as condi¢des fisicas insuficientes
ao atendimento dos alunos em horario inverso.

N&o ha recreio compartilhado. As atividades de recreacéo sao realizadas
em tempos e espacos diversos, em sistema de rodizio. S&o utilizados espacos
como péatio coberto, parquinho, quadra, biblioteca, sala de informéatica, areas
externas para a realizacdo das atividades de recreacdo, ludicidade,
psicomotricidade e interacdo social dos alunos. Nesses espacos também séo
realizadas atividades como contacgdo de historias e realizacdo da rotina.

Apesar de nao haver recreio compartilhado, as criangas conseguem
interagir bem, pois os professores utilizam os espacos e planejam suas

atividades de forma compartilhada, sempre buscando a interagdo com outras
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turmas. Além disso, a escola promove diversos momentos onde essa
integracdo é possivel, como torneios esportivos, gincanas entre as turmas,
festas e eventos coletivos.

A comunidade compreende e apoia a organizacdo da escola, porém
necessita de maior envolvimento, especialmente na vida escolar dos filhos.
Visando melhorar e ampliar essa parceria, a escola tem investido em projetos
gue estimulem a presenca dos pais na escola, mostrando a eles a importancia
de sua presenca, através de palestras, reunides, oficinas e etc.

No ano de 2024, temos em nossa escola 16 turmas de Integracéo
Inversa, que atendem aos alunos com deficiéncia; 12 Classes Comuns
Inclusivas, que atendem aos alunos com transtornos e 15 classes comuns.

Quanto as equipes especializadas, nesse ano, contamos com uma
pedagoga para o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem e uma
pedagoga para o Polo de Atendimento Educacional Especializado. Temos
caréncia aberta para 2 orientadores educacionais, mas sem o profissional para
o0 momento. Contamos ainda com a Sala de Recursos Generalista, que atende
aos alunos ANEE’s diagnosticados.

A escola é conhecida também pelo trabalho de exceléncia dos
profissionais, que tem um relacionamento muito proOXimo com as criancas
atendidas e suas familias.

Para nos auxiliar no trabalho com as criancas com Deficiéncias (fisica,
visual, DMU, mental) e Transtorno do Desenvolvimento Global (espectro
autista), contamos apenas com 1 monitor, que € insuficiente para toda a
demanda de alunos com direito a este acompanhamento. Este profissional
desempenha papel essencial no suporte desses alunos, auxiliando a equipe de
professores no atendimento das necessidades especificas de cada crianca.
Além dele, fomos contemplados com 11 educadores sociais voluntarios,
namero que ndo atende nossas necessidades.

Contamos com quatro coordenadoras pedagodgicas que atendem as 44
turmas da escola do diurno e um coordenador pedagogico que atende as 04
turmas no noturno.

Buscamos organizar o trabalho pedagdégico de forma a suprir ao maximo
as necessidades dos alunos e sempre que possivel realizamos atividades

diversas e incluimos os alunos na realizagéo e planejamento dessas atividades,
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para que eles se sintam co-autores e participantes ativos do préprio

aprendizado.

Entre essas atividades podemos citar: passeios escolares a museus,

teatro, cinema, gincanas para Festa Junina da escola, realizacdo de saraus,

montagem de pecas teatrais, etc.

12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

12.1 Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar

Programa

SuperAcao

Publico-alvo

Atendimento aos Estudantes em Situacéo de
Incompatibilidade Idade/Ano do Ensino Fundamental

Diretrizes do Programa

https://www.educacao.df.qov.br/wp-
conteudo/uploads/2021/07/programa superacao vf 2023.pdf

Programa

Educacdo com Movimento

Publico-alvo

Programa de insercdo do professor de educacéo fisica na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

Total de Turmas
Atendidas

13

Diretrizes do Programa

https://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2018/01/educacao com movimento 31.0

3.2020.pdf

12.2 Projetos Especificos da Unidade Escolar

A efetivacdo e validacdo da acado pedagodgica da Escola Classe 16 contou

com o planejamento coletivo do projeto da escola, no sentido de elencar

objetivos comuns e desenvolver as atividades curriculares previstas com o foco

na interdisciplinaridade e na formacgéo global do individuo.



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/01/educacao_com_movimento_31.03.2020.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/01/educacao_com_movimento_31.03.2020.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/01/educacao_com_movimento_31.03.2020.pdf
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No inicio do ano letivo de 2024 foram discutidas na Avaliacao Institucional
como seriam trabalhados os temas no ano vigente. O projeto “Pequenos
Leitores, Grandes Escritores” € o carro chefe do nosso fazer pedagodgico.
Todos os subtemas e projetos individuais dos professores se baseiam nela.
Como este ano o tema ludico é “Uma Escola Encantada!”, decidiu-se que o foco
seria no genéro dos Contos, trabalhando toda sua diversidade. Também
definimos os temas bimestrais: Contos da Natureza, Contos Populares e
Encantando com Valores nos Contos de Fadas.

A partir desse alinhamento geral, a cada bimestre é feito o planejamento das
acoOes individuais e coletivas e dos eventos relacionados a cada tema. Todas as

informacdes detalhadas do projeto estédo nos anexos deste PPP.



13 PROCESSO AVALIATIVO

A Avaliacdo é um instrumento utilizado como meio de reflexdo para o
desenvolvimento das atividades do processo ensino aprendizagem. Ao avaliar o
professor deve utilizar técnicas diversas e instrumentos variados, para que se
possa diagnosticar o comeco, o durante e o fim de todo o processo avaliativo. A
partir de entdo possa progredir no processo didatico e retomar o que foi
insatisfatorio para o processo de aprendizagem dos educandos.

Haydt (2000) defende que a avaliacdo deve ser compreendida como um
processo dinamico de permanente interacdo entre educador e educando no
apontamento e no desenvolvimento de contetudos de ensino aprendizagem, na
selecdo e aplicacdo de suas metodologias, bem como no diagnéstico da
realidade social, visando a mudanca comportamental do educando e do seu
compromisso com a sociedade.

O processo avaliativo devera ocorrer em favor do aluno, sujeito do
processo e promover o desenvolvimento de sua autoestima, gerando o desejo
de conhecer mais e fortalecendo o seu vinculo com a escola.

Um dos propoésitos da avaliacdo com funcdo diagnostica consiste em
informar o professor sobre o nivel de conhecimentos e habilidades de seus
alunos, antes de iniciar o processo de ensino — aprendizagem, para determinar
0 quanto progrediram depois de certo tempo.

E muito frequente a existéncia de classes heterogéneas nas escolas e
devido a essas diferencas cognitivas, individuais, alguns alunos aprendem mais
rapidamente do que outros.

Na Escola Classe 16, o processo avaliativo ocorre de forma processual e
continua por meio de pesquisa, trabalho em grupo e individual, participacao,
ficha avaliativa, diagnéstico, relatorio individual do aluno, conselho de classe e
auto avaliacao. Priorizamos aqui uma avaliacdo formativa e diagnostica.

Avaliacdo formativa € realizada com o propésito de informar o professor
e o aluno sobre o resultado da aprendizagem, durante o desenvolvimento das
atividades escolares. Localiza a deficiéncia na organizacdo do ensino-
aprendizagem, de modo a possibilitar reformula¢cées no mesmo e assegurar o

alcance dos objetivos. A referente modalidade de avaliagdo € chamada
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formativa no sentido que indica como os alunos estdo se modificando em

direcao aos objetivos.

Nesse sentido:

Avaliagdo Formativa tem como fungdo informar o aluno e o
professor sobre o0s resultados que estdo sendo alcancados
durante o desenvolvimento das atividades; melhorar o ensino e a
aprendizagem; localizar, apontar, discriminar deficiéncias,
insuficiéncias, no desenvolvimento do ensino-aprendizagem para
elimina-las; proporcionar feedback de acao (leitura, explicacoes,
exercicios) (SANT'ANNA, 2001, p. 34).

A concepcédo de avaliacdo diagnéstica é constituida por uma sondagem,
projecédo e retrospeccao da situacdo de desenvolvimento do aluno, dando-lhe
elementos para verificar o que aprendeu e como aprendeu. E uma etapa do
processo educacional que tem por objetivo verificar em que medida os
conhecimentos anteriores ocorreram e 0 que se faz necessario planejar para
selecionar dificuldades encontradas. Os alunos e professores, a partir da
avaliacdo diagnostica, de forma integrada, reajustardo seus planos de acéo.

Esta avaliacdo devera ocorrer no inicio de cada ciclo de estudos, pois a
variavel tempo pode favorecer ou prejudicar as trajetérias subsequentes, caso
ndo se faca uma reflexdo constante, critica e participativa. A referida funcéo
diagndstica da avaliagdo obriga a uma tomada de deciséo posterior em favor do
ensino, estando a servico de uma pedagogia que visa a transformacao social. A

avaliacdo deve estar comprometida, assim com uma proposta historico-critica.

Segundo Martins (1988), o diagndstico podera ser direcionado
nos seguintes sentidos: determinar a existéncia de
comportamento de entrada do aluno, que sejam pré-requisitos
para o alcance dos objetivos formulados; determinar o dominio
de certos objetivos por parte do educando, que possibilitem o
ensino de assuntos de nivel mais elevado; classificar os alunos
de acordo com seus interesses, aptiddes e tracos da
personalidade.

Os dados que o professor vai obtendo por meio da avaliagdo sdo sempre
provisorios, pois o0 que o aluno demonstrou ndo compreender hoje, podera ser

compreendido amanh&. Aprender € um processo ativo pelo qual o aluno

constroi, modifica, enriquece e diversifica seus esquemas de conhecimento a
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respeito dos diferentes conteudos escolares a partir do significado e do sentido
gue pode atribuir a esses conteudos e ao proprio fato de aprender.

O documento final do processo avaliativo sdo os formularios oficiais da
Secretaria de Educacgao: o RAv (Registro Avaliativo) de cada aluno, que séao
apreciados pelo conselho de classe; e o Registro do Conselho de Classe.
Nestes documentos fica registradas a evolugéo do aluno no corrente ano, suas
conquistas, dificuldade a serem vencidas e a atuacédo do professor e toda a
equipe da escola nas intervencdes com o discente.

Na Educacdo Especial, a avaliacdo para as aprendizagens deve ser
considerada, observando as especificidades de cada estudante. A avaliagcéo
deve auxiliar no processo de inclusado e configurar um meio para que o aluno
progrida, avance e aprenda.

A avaliacdo escolar € um desafio que exige mudancas por parte do
professor e de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Por meio das metodologias e dos processos avaliativos utilizados que o
professor ird participar da reproducéo ou transformacao da sociedade na qual
estamos inseridos, podendo formar, ou ndo, sujeitos criticos e emancipados

para que possam nela conviver com equidade.
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14 REDE DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO

Atualmente a Escola Classe 16 conta com o suporte de alguns profissionais
gue auxiliam no processo educaional, desempenhando papéis diversos. Em 2024
temos: 1 Pedagoga no Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, 1
Pedagoga no polo de Atendimento Educacional Especializado, 1 professora para
atendimento na Sala de Recursos Generalista, professores readaptados que
prestam suporte na biblioteca e coordenacdo pedagdgica, monitor e educadores
sociais voluntarios.

A Sala de Recursos é generalista, atende aos alunos que estao inseridos
no ensino regular, orienta o corpo docente quanto as adequacdes curriculares e
faz atendimentos individuais e em grupos aos alunos com necessidades
especiais. Este atendimento tem por objetivo identificar a melhor forma de
aprendizagem do educando, identificar suas potencialidades e auxiliar o professor
nas melhores estratégias para garantir a aprendizagem do aluno, além de
fornecer atividades e jogos que auxiliam os ENEEs nas areas cognitivas, motora e
de atencéao.

Dentre as varias demandas do servico de apoio, ele auxilia e orienta os
pais e responsaveis sensibilizando para a importancia da unido entre escola e
familia, atendimento as demandas ocorridas no Conselho de Classe, orienta e
encaminha os estudantes para os especialistas tais como, fonoaudiélogos e
psicélogos, atende as demandas dos familiares e do corpo docente, realiza
anamneses, produz ficha perfil da turma, realiza encaminhamentos a outros
especialistas quando necessario. Vale ressaltar que a crianca € encaminhada a
este profissional quando se esgotam todas as estratégias de aprendizagem que o
educando tem direito e, mesmo assim, ndo ha um progresso na aprendizagem.

Ja o polo, através de sua pedagoga, realiza intervencdo nas dificuldades
dos alunos diagnosticados com transtorno de aprendizagem como TDAH,
Dislexia, DPAC, transtorno de conduta e outros, sendo funcédo também do servico
de Apoio a Aprendizagem orientar pais e professores ha mediacdo necessaria a
essas criancas.

Nossos professores readaptados atuam tanto na biblioteca escolar, quanto

no suporte aos professores e projetos da escola. Todos apresentam restricdo em
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regéncia, portanto suas func¢des ficam mais restritas ao apoio a coordenacéo e
direcdo nas demandas pedagdgicas.

O monitor e os educadores sociais atuam no atendimento aos alunos
deficientes, principalmente nos cuidados de higiene, alimentagdo e seguranca.
Além disso, ddo suporte nos momentos de interacdo e mediacdo social, bem
como atuam em sala de aula nos momentos pedagdgicos, favorecendo a

aprendizagem dos alunos.

15 COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Os coordenadores pedagogicos subsidiam o planejamento semanal/
mensal das atividades e avalicbes com os docentes, durante 0s momentos
destinados para coordenacdo pedagogica. Além disso, participam ativamente da
aplicacdo das estratégias de intervencdo aplicadas aos discentes. E nas
coordenacdes pedagogicas, de uma forma geral, que séo realizados estudos e
debates para o planejamento de estratégias interventivas, bem como atividades de
carater multidisciplinar que fomentardo os projetos e subprojetos que serdo

desenvolvidos ao longo do ano letivo.

16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Diante de situacdes e problemas especificos da realidade escolar, ha a
necessidade de elaborar planos para vencer desafios postos aos agentes de
educacdo. Em nossa Unidade de Ensino principalmente diagnosticamos o0s
seguintes problemas: evasdo e abandono escolar, indices de reprovacao,
recomposicao das aprendizagens pos pandemia, violéncia escolar.

A atuacao para execuc¢ao do plano de permanéncia e éxito dos estudantes
da Escola Classe 16 é realizada de forma conjunta, a secretaria juntamente com a
Direcdo e professores regentes acompanham de forma sistematica a
permanéncia/ frequéncia dos estudantes, fazendo interven¢des imediatas quando
necessario, seja convocando as familias e/ou encaminhando ao Conselho Tutelar,
guando necessario e apos terem sido esgotadas todas as possibilidades dentro da

Unidade de Ensino.
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Para a reprovacdo e recomposicdo das aprendizagens, desenvolvemos

Projeto Interventivo, que incluem reaprupamentos inter e intraclasse, aulas de
reforgo em turno contrario, atividades diversificadas, entre outras agoes.

Na escola constantemente vivencia-se situacdes onde € preciso a
intervencdo de professores, equipe pedagdgica e direcdo, para auxiliar os
educandos na mediacéo de atos de desrespeito e violéncia. Diante desse quadro
e entendendo a escola como um espaco, principalmente, de integracdo social e
desenvolvimento pessoal dos estudantes, serdo criadas estratégias com o intuito

minimizar essas situacoes.

17 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

O Projeto Politico-Pedagodgico é um documento que reflete o trabalho
pedagodgico realizado por todos os envolvidos na escola, em determinado
tempo e espaco. Reflete também, a realidade local ao qual esta inserida e que
estd em constante mudanca.

As acdes pedagogicas sdo planejadas de acordo com os conflitos e os
desafios encontrados ao longo do ano. Dessa forma, com a superacédo desses
desafios, encontramos a necessidade de reorientar o trabalho e discutir novos
objetivos mais compativeis com os novos desafios que vao surgindo.

Além disso, a medida que crescemos enquanto profissionais, na
experiéncia diaria e nas formacfes continuadas, encontramos novos caminhos
e estratégias que podem auxiliar de forma mais eficaz a aprendizagem dos
alunos.

A elaboracdo do projeto deve garantir o exercicio da democracia e
garantir a participacdo da comunidade escolar como um todo. Considerando o
carater dinamico do projeto em questdo, realizaremos ao longo do ano,
atividades que permitirdo sua constante avaliacdo e garantam um movimento
de construcdo continua.

A avaliagdo do projeto se dard durante as coordenacdes coletivas,
conselhos, reunides de pais e reunides extraordinarias com toda a comunidade

escolar.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

Dimensao Objetivos Metas Acoes
GESTAO *Melhorar o desempenho *Reduzir, ao final de 2024 *Testes diagnosticos e da
PEDAGOGICA | escolar dos estudantes; , 0 percentual de reprovacdes ao | psicogénese para coletar dados

*Reduzir os indices de
repeténcia com a adocgao de
intervencdes pedagodgicas
efetivas;

*Possibilitar o funcionamento
pleno dos espacos da escola,
tais como a biblioteca e o
laboratorio de informética;
*Implementar metodologias que
atendam as necessidades dos
alunos, especialmente aos que
apresentam maiores dificuldades
No processo escolar;

* Desenvolver postura critica e
reflexiva em relagao a temas
gue envolvem escolhas a serem
feitas (sexualidade, drogas,
bullying, etc);

*Implementar o projeto
Educacao com Movimento;
*Promover dinamizacao no
momento da fila para entrada;

final dos blocos (3° e 5° ano),
especialmente do 3° ano;
*Promover conhecimentos
técnicos, cientificos e legais sobre
assuntos relacionados aos temas
transversais, dando assim aos
alunos a oportunidade de fazer
boas escolhas para si e para a
sociedade;

*Alcancar o indice de pelo menos
90% de aprovacdo com qualidade
de aprendizagem;

*Atender os estudantes em suas
necessidades académicas;
*Elevar o nivel de aprendizagem
gualitativa da maioria dos
estudantes;

*Capacitar o corpo docente com
ferramentas diferenciadas para o
ensino;

*Atender 100% das criangcas com
necessidades especiais de

sobre o desenvolvimento das
turmas e dos alunos com maiores
dificuldades;

*Utilizar o projeto interventivo,
reagrupamentos, atividades
diversificadas, atividades
mediadas individuais para
promover aprendizados em todos
os alunos, além de atender os
casos especificos de dificuldades
de aprendizagem;

*Fazer planejamentos coletivos,
onde a troca de ideias colabore
para ajudar o professor em suas
dificuldades em sala;

*Projeto Pequenos Leitores,
Grandes Escritores;

*Uso intensivo da biblioteca;
*Palestras sobre temas como
drogas, sexualidade, higiene,
saude bucal, utilizando de
parcerias com 6rgaos publicos e
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*Elevar o indice de éxito dos
alunos, buscando melhorar e
manter a qualidade do trabalho
educacional;

*Incentivar e propiciar contato
com a literatura, através do uso
efetivo da biblioteca da escola;
*Ofertar atendimento
especializado e orientar as
familias para o envolvimento e
participacdo no processo
educacional do ANE.

aprendizagem;

*Ampliar o atendimento aos
alunos com dificuldade de
aprendizagem;

*Envolver 100% das criangas na
realizacdo dos projetos previstos
para o ano;

* Promover reunides, Escola de
Pais, momentos de capacitacéo e
informacgé&o para as familias de
alunos com dificuldades de
aprendizagem, visando o suporte
para que busquem o0s
atendimentos necessarios a
essas criancas;

*Efetivar os projetos com a
participacdo e toda a comunidade
escolar;

privados e/ou profissionais;
*Participar de projetos como
Eleitor do Futuro, Ser Crianca,
Pargue Educador, entre outros,
gue promovam conhecimentos
gue extrapolem a sala de aula;
*Aulas de Educacéao Fisica;
*Coordenacg0des coletivas
tematicas, para promover o
estudo, a troca de experiéncias e
o planejamento coletivo;
*Passeios de cunho pedagogico,
cultural e de lazer;

*Atividades de cunho pedagdgico
e cultura nos momentos da
entrada (hora civica, hora da
histdria, curiosidades, valorizacao
dos aniversariantes, etc).

GESTAO DE
RESULTADOS
EDUCACIONAIS

*Diminuir os indices de retencéo
da escola, especialmente no 3°
ano.

*Desenvolver acbes
Interventivas junto aos alunos
nao alfabetizados;

*Utilizar os processos de
avaliacao interna e/ou externa
como ferramenta de discusséo,
para melhoria dos processos e
dos resultados;

*Utilizar os projetos da escola
para melhorar o desempenho
académico e os resultados nas
avaliacoes internas e externas;
*Tornar efetivos os
reagrupamentos, refor¢os e
outras iniciativas de intervencao,
visando atingir os alunos com
dificuldades de aprendizagem;
*Tornar os resultados das
avaliacbes externas conhecidos

*Projeto Pequenos Leitores,
Grandes escritores;
*Participacao nas avaliacOes de
larga escala;

*Investigacao, junto a familia e a
equipe médica, de possiveis
casos que necessitem de
diagnostico;

*Reagrupamentos, reforcgos,
Projeto Interventivo;

*Uso intensivo da biblioteca
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* Desenvolver acoes
Interventivas junto aos alunos
com dificuldades de
aprendizagem.

*Melhorar qualitativamente o
nivel de leitura e compreensao
dos estudantes.

de todos, promovendo momentos
de reflexdo sobre os resultados;
*Usar o espaco da biblioteca
como aliado a melhoria dos niveis
de leitura e compreensao,
estimulando o gosto pela leitura
em todos na escola.

GESTAO
PARTICIPATIVA

*Tornar o conselho escolar mais
atuante e participativo;

*Articular parcerias para
iImplementacéo de projetos de
interesse da comunidade
escolar;

*Promover a avaliacéo
institucional;

*Qrganizar os eventos escolares
com momentos de integracao
familia-escola, melhorando os
relacionamentos;

*Promover a gestao democréatica

*Envolver a comunidade na
tomada de decisGes em relacéo
ao uso das verbas e todo dinheiro
arrecadado na escola;

*Envolver a comunidade escolar
na participacédo dos eventos da
escola, inclusive na organizacéo e
planejamento;

*Incentivar a participacdo na
avaliacao institucional a ser
aplicada ao final do ano;
*Promover reunides, debates,
audiéncias publicas, para tomada
de decisGes em assuntos
relevantes ao cotidiano escolar;
*Envolver os pais no processo do
Conselho de Classe, como forma
de avaliar o processo educativo e
colaborar para sua melhoria.

*Promover reunidées com
Conselho escolar a APAM;
*Reunides de Pais e Mestres
bimestrais e extraordinarias;
*Palestras para os pais sobre
temas relevantes;

*Reunibes especificas, de acordo
com as necessidades dos anos
e/ou turmas;

*Atendimentos individuais a casos
gue necessitem;

*Aplicacdo da avaliacéo
institucional;

*Conselho de Classe patrticipativo.

GESTAO DE
PESSOAS

*Envolver todos os segmentos
da comunidade escolar nas
acOes de valorizacéo e
reconhecimento do trabalho dos

*Envolver todos os segmentos da
escola nas acgoes e projetos
propostos;

*Promover momentos de

*Eventos para integracéao (festa
da familia, festa junina, partilha de
P&scoa, confraternizagao de
aniversariantes, comemoracao dia
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profissionais da escola;
*Motivar e promover momentos
de formacéo continuada em
servi¢co dos profissionais da
educacao;

*Favorecer um ambiente
saudavel e comunicativo de
trabalho.

diverséo, autoconhecimento e
integracdo entre os segmentos da
escola, para fortalecer os
vinculos;

*fortalecer as coordenacdes
coletivas como espaco de
formacéao;

*Participacao nos eventos de
formacédo da CRE, SEDF, EAPE e
outros 6rgaos parceiros;

*Utilizar a ferramenta tecnolégica
(whatsapp, email, redes sociais)
para divulgar datas e eventos,
além de socializar planejamentos
e outras acoes;

dos professores, etc);
*Integracéo com o Centro de
Educacéo Infantil, através de
formacgéao continuada conjunta;
*Grupo de transmissao no
whatsapp para tornar mais facil a
comunicacao.

GESTAO
FINANCEIRA

*Garantir o bom funcionamento
da gestédo administrativo-
financeira, com base nos
principios de economicidade,
iImpessoalidade e eficiéncia;
*Gerenciar 0s recursos
financeiros do PDAF e PDDE
em parceria com o Conselho
Escolar e APAM;
*Democratizar a gestao
financeira dos recursos.

*Garantir que 100% dos gastos
acontecem de acordo com a
legislagao;

*Tornar publica a prestacdo de
contas, garantindo assim sua
integridade e idoneidade;
*Estimular a participacéo mais
efetiva do conselho escolar e
APAM.

*Promover acdes participativas
gue ajudem a escola a levantar
fundos para a execucado dos
projetos e festividades culturais.

*Reunibes para tomada de
decisoes;

*Divulgacdo em murais da
prestacéo de contas.

*Venda de geladinhos, doces,
rifas, bingos para arrecadar
fundos para a festa junina, festa
da familia e festa da crianca.
*Gincana entre turmas, para
arrecadar os itens de alimentacéo
para a festa junina.

*Festas tematicas com
participacdo da comunidade, onde
todo o lucro é revertido para a
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festa da crianca;

*Bazar, galinhada, com lucro
voltado para os eventos da
escola.

GESTAO
ADMINISTRATIVA

*Garantir a gestao administrativa
de forma democréatica e
transparente;

*Divulgar os cursos oferecidos
pela EAPE, UNB, EGOV, MEC,
etc;

*Promover o diadlogo e agregar
informacdes que proporcionem
uma compreensao da
globalidade institucional, PDAF,
PDDE, nos prazos definidos pela
SEDF;

*Garantir a gestao dos servigos
administrativos englobando
todos o0s setores da escola.

*Garantir 100% de transparéncia
na gestao da escola;

*Garantir a participacdo de pelo
menos 70% dos professores em
algum programa de formacao
continuada;

*Garantir em pelo menos 90% os
recursos pedagogicos e materiais
necessarios para as atividades e
projetos;

*Garantir que a ata de prioridades
seja feita de forma 100%
democratica participativa.

*Reunides do Conselho Escolar,
APAM e comunidade em geral
para tomada de decisoes;
*Grupo de transmissao no
whatsapp para divulgacao de
cursos e eventos de formacéo
continuada;
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PLANO DE ACAO DO COORDENADOR

ATRIBUICOES:

* Discutir o entendimento de teoria e de pratica, mostrando que as referéncias para a construcédo de teorias sdo sempre as praticas constituidas
pela humanidade. (Muitos textos, videos podem auxiliar o coordenador na conducdo desse debate).

« Ouvir os professores para identificar suas demandas praticas e recomendar estudos que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho pedagdgico. A
medida que forem compreendendo os aspectos envolvidos em suas praticas e ampliando seu campo de visdo sobre o trabalho, os professores
perceberdo a necessidade das discussdes e estudos tedricos na Coordenacao Pedagogica.

 Criar mecanismos que favoregcam a articulacdo da teoria a pratica nos momentos de estudos, planejamentos, discussdes. Para isso, podemos
recorrer a Oficina Pedagdgica da Coordenacdo Regional de Ensino para inserir atividades nas coordenacfes pedagdgicas que vao ao encontro
do desejo e necessidade do professor, aproveitando para promover uma discussao tedrica sobre o0 jogo, sobre o material didatico que sera
confeccionado.

 Solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, livros que tenham lido, estudado e que recomendam ao grupo. Os professores
gostam de compartilhar suas leituras, experiéncias, sugestdes didatico-metodoldgicas.

» Identificar professores com praticas pedagdgicas interessantes para realizarem oficinas com o grupo.

PLANO DE ACAO:
e Acompanhamento e participacao dos projetos desenvolvidos na escola.

e Suporte, acompanhamento e participagdo nos reagrupamentos, aula de reforgo, interventivos intraclasse e extraclasse.



e Auxilio e pesquisa na confec¢éo das atividades.

e Organizacao do espaco fisico para apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos professores.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenacéo Regional de Ensino de
Planaltina
Unidade Regional de Educacédo Basica
Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem

PLANO DE ACAO SAA
UE: Escola Classe 16 Telefone: (61) 95158477
Diretor(a): Wellington Mesquita Vice-diretor(a): Divanice Rocha

Quantitativo de estudantes atendidos:

Professor (a) da SAA : Fabia Silveira Netto Davila Oliveira

Eixos sugeridos:

1. Coordenagao Coletiva 5. Planejamento

2. Aco0es voltadas a familia-escola 6. Acompanhamento aos estudantes
3. Formacgao continuadas de professores 7. Estudos de caso

4. Reunides 8. Outros
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atendimento
personalizado).

atendimento dos estudantes
da rede publica de ensino,
de

Aprendizagem, com énfase

na Sala Apoio

na melhora da autoestima,

mudanca de comportamento

e na superacdo das
dificuldades de
aprendizagem.

Desenvolver as
competéncias
sécioemocionais dos

estudantes com Transtorno
[Funcional Especifico.

Compreender 0
potencial de aprendizagem
dos  estudantes  com
Transtorno Funcional
|Especifico,

transtornos funcionais|
(TDAH,

discalculia,

especificos
dislexia,

disortografia, diagrafia,
DPAC,

transtorno opositor de

dislalia,

conduta, entre outros)

de
previstos
de|

atendimento da sala de

0 guantitativo
estudantes
no guadro

apoio a aprendizagem.

Planejar acoes
pedagdgicas €
sistematizadas que

A¢Ges/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagao
Atendimento ao Compreender e Atender el Anual SAA itinerancia. No decorrer do ano
gslf,“‘?'a”tei lest analisar as peculiaridadesfacompanhar SAA profeslsora. letvo  serdo  realizadas

Icina e palestra para EEAA escolas que sao

de cada estudante com i 5 i
o corpo docente. | pedagogicamente 0 atendidas pelo polo. coordenacgoes coletivas
Orientaggo effranstorno Funcionallytendimento Diregdo (gestdo) das  [juntamente com a
icac3 ialdgicale ifico (TDAH, dislexi : i R
comunicacao dialégicalEspecifico (  dislexiafo . cacional escolas atendidas pelo  [-oorgenacao intermediaria dal
as familias por meio de|giscalculia, DPAC entre o polo.
encontros como: _ especializado aos [EEAA-SAA e os outros
.. ‘loutros) tendo em vista o
palestra, oficina ¢ estudantes com pedagogos dos polos paral

de

vivéncias

troca informacbes e

a cerca dos
trabalhos desenvolvidos em
cada polo de apoio.

Ao de

bimestre letivo o pedagogo da|

final cada
SAA realizar& uma reunido

com os professores dos
alunos que sao atendidos
para troca de experiéncias e
buscar aprimorar os objetivos
do

acerca trabalho

desenvolvido na Sala de
Apoio a Aprendizagem.

No inicio e ao final do
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por meio de atividades|promovam 0
lidicas  que  venhamlycolhimento e também
favorecer 0

desenvolvimento dofoutros aspectos que
autonomia, atengdo,jcompdem a

criatividade e também de
habilidades motoras.

integralidade do ser|
humano como:
cognitivo, social, motor
e etc.,

[Utilizar de experiéncias|

significativas do
cotidiano dos
estudantes com

[rranstornos funcionais
para promover umal

aprendizagem mais

duradoura e
significativa.

Explorar por
meio de jogos,

dinAmicas e contacao
de historias situacdes
que possam melhorar
a autoestima do

estudante.

Por meio do uso das

SAA,

com os pais dos alunos
atendidos para trocar
experiéncias e para ter um
[feedback dos objetivos
referentes ao trabalho
desenvolvido na Sala de
Apoio a Aprendizagem.

ano letivo, o pedagogo dal

realizard uma reunido
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midias digitais, fazer
com que o estudante
com transtorno
especifico de|
aprendizagem se sintal
motivado a aprender e
apreender.
Orientar a familial
guanto ao
acompanhamento dal
rotina  escolar dos
filhos.
Realizar palestra
e também  oficina
direcionada as familias
e professores que
convivem diariamente
com estudantes com
[transtornos especificos|

de aprendizagem.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA

Unidade de Educacao Basica

Coordenacao Intermediéria de Educacéo Inclusiva

Unidade escolar: Escola Classe 16 de Planaltina

Professora de AEE: Carla Cristina Hott Martins Matricula; 323381

18 PLANO DE ACAO 2024

OBJETIVO GERAL

No sentido da inclusdo dos estudantes com necessidades especiais as salas de aula regulares, a sala de recursos visa constituir num
espaco de enriqguecimento da aprendizagem no aspecto educacional e social, orientando as familias e professores, fazendo com que esse
espaco valorize as potencialidades do estudante atendido em todas as suas formas de acédo e interacdo no cenario escolar, explorando ao
maximo suas competéncias e habilidades, preparando-os para terem cada vez mais autonomia, sendo pessoas atuantes e participativas no
mundo em gue vivemos.

19 PERIODO

Este plano de acao € de carater anual, seguindo o calendario escolar da SEEDF, previsto para o ano letivo de 2024.



OBJETIVOS META A(;OES AVALIAC;AO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES

Dialogar sobre | Participar das Participacéo das As avaliacbes serdo Professora da sala FEVEREIRO A

o desempenho | Reunides coordenacoes realizadas através da | de recursos/ DEZEMBRO

dos alunos
publico do AEE
.e orientar 0s
professores
sobre as
adequacoes
curriculares.

Sensibilizar as
familias para o
envolvimento
dainclusao e
processo
educacional

Pedagdgicas
Coletivas e dos
conselhos de
classe.

Participar das
reunides de pais,
palestras, festas e
demais momentos
oferecidos para a
comunidade
escolar.

coletivas as quartas-
feiras, dos conselhos
de classe e
acompanhamento da
aplicacdo das
adequacoes
curriculares. Sempre
gue necessario, 0s
atendimentos da sala
de recursos serao
direcionados para o
atendimento aos
responsaveis e
professor.

Sensibilizacéo e
orientacdo das familias
para o envolvimento,
participacdo e incluséo
NO processo
educacional.

escuta sensivel das
familias, professores e
equipe pedagdgica.

As avaliacfes serdo
realizadas através da
escuta sensivel das
familias.

Professores
regentes/ equipe
pedagogica

Professora da sala
de recursos/
Professores
regentes/ equipe
pedagogica/
comunidade escolar.
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Agucar o
potencial
cognitivo e
criativo dos
alunos e
promover o
desenvolviment
o do
vocabulario.

Sensibilizar a
comunidade
escolar sobre a
importancia da
inclusao.

Realizar
levantamento
dos estudantes
ENEEs
matriculados na
EC16.

Participar do Projeto
de Leitura da
Unidade de Ensino:
“Pequenos leitores,
grandes escritores.”

Realizar postagens
pelas redes sociais
da escola em datas
importantes ou
comemorativas.

Solicitar listas e
documentacao dos
alunos na
secretaria.

Producéo de livro
individual com cada
aluno atendido pela
Sala de Recursos,
com a confeccéo das
paginas durante os
atendimentos.

Utilizacao das redes
sociais da Unidade de
Ensino, Instagram e
WhatsApp, com
postagens para a
conscientizacao da
comunidade sobre a
necessidade de
direitos igualitarios,
inclusdo e bem-estar
das pessoas com
deficiéncia e/ou TEA.

Copiar dados
relevantes dos
estudantes e montar
as pastas individuais
no arquivo da sala de
recursos.

Seré continua, durante
0 processo de
confeccgéao do livro e ao
final, através da
apreciacéo dos
familiares na
apresentacao de
encerramento.

As avaliacbes serdo
realizadas através da
escuta sensivel das
familias,

Através da escuta
sensivel e

Professora da sala
de recursos/ Alunos
que frequentam a
sala de Recursos e
seus familiares/
equipe pedagogica

Professora da sala
de recursos/ equipe
pedagogica

Professora da sala
de Recursos/
Secretaria Escolar.

ABRIL A
NOVEMBRO

FEVEREIRO A
MARCO

MARGCO
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Recepcionar,
informar e
orientar os
Educadores
Sociais
Voluntarios e
monitores.

Apresentar o
servico da Sala
de Recursos e
conhecer as
familias dos
alunos.

Orientar os
professores
sobre a
adequacao
curricular.

Acolher os
responsaveis e
realizar um

Roda de conversa
com Educadores
Sociais Voluntarios
e Monitores.

Realizar reuniao
individual com as
familias dos
estudantes publico
do AEE e
preencher a ficha de
anamnese.

Explicar a finalidade
do formulério, expor
a legislacéo e
enfatizar a
importancia do
trabalho articulado e
orientar sobre o
preenchimento
documento.

Recepcéao dos
profissionais na sala
de recursos, relato
sobre as experiéncias
individuais no servico,
apresentar a equipe e
os servigos da UE,
passar algumas
orientacdes
importantes para o
acompanhamentos
das criancas

Conversa individual
COm 0S responsaveis
na sala de recursos,
com horario
previamente marcado,
de acordo com a
possibilidade da
familia.

Em reunido na sala de
recursos, momentos
de formacé&o com os
grupos de professores,
de acordo com 0s
anos de atuacao,
utilizando slides e
envio de materiais
para 0s mesmos.

acompanhamento dos
educadores durante o
ano letivo.

As avaliacbes serdo
realizadas através da
escuta sensivel das
familias,

Sera continua durante
0 ano letivo,
observando e
acompanhando os
professores.

Através da escuta
sensivel dos
responsaveis.

Professora da Sala
de Recursos/
Educadores Sociais
Voluntarios/
Monitores/ equipe
pedagdgica

Professora da Sala
de Recursos/
Responsaveis dos
estudantes

Professora da sala
de recursos/
Professores regentes
com alunos ANEE.

Professora da Sala
de Recursos/

ABRIL
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debate sobre
como enfrentar
os desafios da
maternidade
atipica.

Identificar as
dificuldades,
estimular as
potencialidades
de cada aluno e
incentivar os
estudantes a se
envolver no
ambiente
escolar.

Produzir
materiais
especificos
para atender as
necessidades
de cada
estudante.

Dialogar com
profissionais
que
acompanham
0s estudantes.

Roda de conversa
com responsaveis
sobre a
“Maternidade
atipica.”

Atender os
estudantes com
deficiéncia ou TEA,
da EC16, na Sala
de Recursos, com
materiais didaticos e
pedagogicos,
promovendo
condicdes de
acesso, participacao
e aprendizagem no
ensino regular.

Estimular a
aprendizagem de
maneira significativa
e interessante de
acordo com a
necessidade do
estudante.

Dialogar com as
equipes de apoio

Convidar uma
palestrante, mée
atipica, para
compartilhar seu
conhecimento, suas
experiéncias e
vivéncias com 0s
responsaveis .

O atendimento
acontecera de maneira
bem ludica, no turno
contrario ao turno em
gue o /a estudante
esteja matriculado e
em grupos de 2 ou
mais, conforme a
sugestdo da CRE para
montagem da grade
de atendimento.

Confeccgao de
materiais e jogos
pedagdgicos de
acordo com as
necessidades dos
estudantes.

Através da observacao
e escuta sensivel dos
estudantes,
responsaveis e
professores regentes,
durante o ano letivo.

Através da observacao
durante as atividades
realizadas.

Responsaveis dos
estudantes /
convidada
palestrante/ equipe
pedagdgica.

Professora da sala
de recursos/
Estudantes ENEEs.

Professora da sala
de recursos

Professora da sala
de recursos/ equipes
de apoio terapéutico/
responsaveis dos

MARCO A
DEZEMBRO
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Participar dos
Estudos de
casos.

Conscientizar
sobre a
importancia da
inclusdo das
pessoas com
deficiéncia na
escola e na
sociedade.

Buscar
informacoes
sobre os alunos
do CEI 01, para
melhor
enturmacgéo em
2025.

terapéutico

( psicopedagogos,
terapeutas,
fonoaudidlogos e
psicologos) que
eventualmente
acompanham os
estudantes.

Analisar o
desenvolvimento de
cada estudante
ANEE durante o
ano letivo, e
juntamente com
equipe pedagogica,
estabelecer a
melhor enturmacéo
para 2025.

Participar e
incentivar a
participacéo de
professores e
alunos das
atividades
promovidas pela UE
em comemoracao
ao Dia Nacional da
Luta da pessoa com
Deficiéncia( 21/09 -
Lei Federal
n°11.133/2005).

Visitar o Centro de
Educacéao Infantil 01

Visitas e conversas
com os profissionais
gue fazem
acompanhamentos
dos estudantes,
buscando orientacdes
para melhor
atendimento dos
mMesmos No cenario
escolar.

Estudo dos casos de
estudante com
necessidade de turma
de integracao inversa
ou classe especial e
analise da estratégia
de matricula para o
ano subsequente.

Realizacao de
palestras com
convidados PCDs,
apresentacéao de
videos curta-metragem
sobre a tematica, sala
das sensacgoes e
realizacédo da
Caminhada da
Inclusao.

Através da efetivagcéo
das turmas sugeridas.

Através da observacao
e participacao das
atividades.

Através das
informacdes recebidas
do Centro de
Educacéao Infantil 01.

estudantes ENEEs

Professora da sala
de recursos/ equipe
pedagdgica

Professora da sala
de recursos/ equipe
pedagdgica/ Direcao/
comunidade escolar.

Professora da sala
de recursos/ equipe
pedagdgica do CEIO1

AGOSTO A
DEZEMBRO

DEZEMBRO
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Oferecer aos
alunos um
momento de
lazer e
descontragéo
emum
ambiente
extraescolar.

para conhecer 0s
alunos ANEEs que
serdao matriculados
na nossa unidade
de ensino.

Realizar um passeio
com os alunos da
Sala de Recursos.

Conversa com a
equipe pedagdgica do
CEIO1 para organizar
de melhor forma os
alunos do 1° ano de
2025..

A atividade sera
planejada de acordo
com interesse e
possibilidades dos

alunos e responsaveis.

A avaliacao sera
através da realizacao
do evento.

Professora da sala
de recursos/ equipe
pedagdgica/ Direcdo/
Estudantes ANEEs e
seus responsaveis

Plano de Ac¢do Gestdo Escolar

UE: Escola Classe 16 de Palnaltina Telefone: 61995158477

Diretor: Wellington de Mesquita Vieira

Quantitativo de estudantes: 987 N2de turmas: 36 (34 — diurno/ 2 noturno) Etapas/modalidades: Anos Iniciais 12 ao 52 anos; EJA 12 Segmento

Servicos de Apoio: Sala de Recursos( x ) Orientacdo Educacional ( X )

Eixos sugeridos:

Vice-diretora: Divanice Silva Rocha
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1. Coordenagao Coletiva 6. Eventos

2. Observagdo do contexto escolar 7. Reunido com a Gestao Escolar
3. Observacdo em sala de aula 8. Estudos de caso

4. Acg0es voltadas a relagdo familia-escola 9. Conselhos de Classe

5. Formagao continuadas de professores 10. Projetos e agdes institucionais

Eixo: Coordenacao Coletiva

Acbes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Avaliacao
v/ Participacdo com pequenas insercGes para v/ Promover 0 acesso aos materiais Coordenacdes Processual
apresentar materiais para subsidiar as disponiveis para aperfeicoamento do pedagdgicas  coletivas
coordenacdes pedagogicas. trabalho didatico de maneira dialégica com a (quartas-feiras).

equipe de apoio pedagdgico.
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v'Promover orientacdo da adequacdo das
atividades como  estratégia  didatico-

metodoldgica.

v Contribuir na prética pedagdgica dos
professores, coordenadores e profissionais
da rede de apoio facilitando o processo de

ensino e de aprendizagem.

v/ Promover momentos de reflexdo sobre o
retorno das aulas presenciais: trabalhar temas

(saude mental, autocuidado, luto, acolhimento)

v" Contribuir para a abordagem em sala de aula

e no ambiente escolar sobre o retorno

presencial

Eixo: Agdes Institucionais

Acbes/Projetos/Demandas

Objetivo

Cronograma

Avaliacao

v’ Mapeamento Institucional (questionario)

v' Realizar/Atualizar levantamento do nivel de
estrutura, acesso e conhecimento da equipe de
professores e outros da Unidade escolar sobre
ferramentas dos virtuais e também principais

demandas a equipe gestora, pedagdgica.

v A partir do dia
12/06

v’ Leitura quantitativa e
qualitativa das respostas

dos formulérios.
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Eixo: Gestao Escolar

Acbes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Avaliacao
v Apoio Pedagdgico (integrantes: v Promover assessoramento e acompanhamento dos processos | v* Durante todo o Processual
Gestéo Escolar, Coordenadoras de ensino e aprendizagem;

periodo das atividades

pedagogicas, Sala de Recursos, SOE, | Planejar acbes para desenvolvimento do grupo, | escolares.

SEAA) acompanhamento dos (as) professores (as), estudantes e seus

familiares.
v Projeto leitura/escrita/letramento v/ Adquirir a habilidade da leitura e escrita construindo 0 | v' Durante todo o ano. Processual
(integrantes: gestao escolar, processo do letramento com projetos interventivos e acdes

coordenadoras pedagogicas, sala de diarias no ambiente escolar apds o ensino remoto.
recursos, SOE, SEAA)

Eixo: Estudos de Casos

Acbes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Avaliacao
v'Reunides com professores (as), equipe de v' Promover a discussdo do processo | v' Durante todo o periodo das Processual
apoio pedagogico ou outras pessoas envolvidas, ensino-aprendizagem; atividades escolares.

para estudos de casos dos(das) estudantes em v Tracar diretrizes, estratégias  de

acompanhamento pela sala de recursos acompanhamento dos(das) estudante e

generalist professores(as) ;
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v,

v Reunides com o Nucleo Ampliado de Saude da v Articular a rede de educagao e
Familia/NASF da Unidade Basica de Saude da saude;

familia 04 4 Promover o didlogo

intersetorial

v Realizar estudos de casos que

envolvam as duas politicas publicas

Eixo: Conselhos de Classe

Acbes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Avaliacao

v/ Participar das reunides de conselhos de classe v’ Acompanhar 0 processo ensino- | v Reunides bimestrais Processual

aprendizagem;

v' Tracar diretrizes, estratégias de atuagdo

da sala de recursos.




Projetos Interdisciplinares Coletivos
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Projeto Objetivos Principais Ac0es Professor Avaliacédo do Projeto e
Responsavel no Projeto
Projeto * Estimular o habito da leitura em *Trazer autores na escola Professores, Avaliacdo sera realizada
Pequenos nossos alunos, com a finalidade de | para que os conheca o coordenadoras e equipe | no
Leitores, provocar situacdes de passo a passo da escrita; de direcao do turno Processo de aplicagéo do
Grandes aprendizagem, que os levem a um diurno; projeto, durante as
Escritores. processo ativo de aquisicéo de *Uso da biblioteca da sala reunides coletivas.
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conhecimento, essencial para o
desenvolvimento de competéncias
e habilidades das préticas leitoras

e escritoras;

* Conhecer autores locais de livros
de literatura infantil, visando
familiarizar os alunos com o mundo

da escrita;

*Analisar e compreender diferentes

géneros literarios;
*Produzir e ilustrar os diferentes

géneros trabalhados;

*Apresentacdo das producdes de
texto produzidas, a toda

comunidade escolar.

* Promover o desenvolvimento do

vocabulario e da oralidade;

* Estimular o desejo de novas

para manipulacéo de livros e

empréstimo de obras;

*Conte Outra Vez: o aluno
leva um livro para casa,
juntamente com um caderno
de registro para fazer o
reconto (adaptado a cada

turma);

*Momentos de Contacédo de
historias por pessoas
convidadas e pela prépria

equipe escolar;

* Contacao de histéria e
exploracéo de diferentes
textos literarios incluidos na
rotina da sala de aula e em
consonancia com os
contetdos que estdo sendo

trabalhados;

*Caixa dos géneros textuais:

cada turma montara sua
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leituras;

*Proporcionar ao individuo,

atraveés da leitura, a oportunidade

de
alargamento dos horizontes

pessoais e culturais;

*Desenvolver a autonomia do

aluno, incentivando a revisao do

Sseu

proprio texto.

caixa com diversos géneros
textuais, para serem
explorados em atividades de
rotina, ou outras planejadas
pelos professores. Explorar
tanto a leitura, quanto a

producédo destes géneros.

*Participacdo em
competicdes que envolvam a
producéo escrita (ex.:
olimpiada de lingua

portuguesa);

* Ao final do ano, cada turma
ou ano devera confeccionar
um material escrito, que
exponha o crescimento e
evolucdo da turma em

termos de producéo escrita;

*Como culminancia de cada
sequéncia didatica ou
projeto, produzir textos

individuais ou coletivos, que
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seréo expostos na escola.

PEQUENOS LEITORES, GRANDES ESCRITORES
Projeto Pedagodgico EC16 - 2024

Justificativa

O desejo humano de se comunicar vem desde os primordios, quando o homem comecou a se distanciar da natureza. Através de
inscricdes nas paredes das cavernas, figuras em pedras e a escrita hoje em dia, 0 homem sempre teve necessidade de registrar sua
historia, seus sentimentos, idéias e experiéncias. Assim surgiu a necessidade de desenvolver a leitura e interpretacdo dos simbolos

Ler é a capacidade do individuo de perceber e atribuir significados aos simbolos da nossa escrita, isto é, decodificar e entender
esses simbolos a partirde seu contexto. Esse conceito de leitura tem por base a perspectiva cognitivo-sociolégica, que concebe a leitura
como um processo abrangente, levando em consideracéo tudo o que envolve o leitor e 0 contexto no qual esta inserido.

Com essa ideia de leitura em mente, a leitura s6 € completa quando une a decodificagdo dos simbolos com a compreenséao de seu
significado. A crianca precisa ser ensinada tanto a decodificar quanto interpretar o que esta escrito, a luz de suas experiéncias, realidade e
contexto.

Interpretar um texto € ato complexo. Interpretar € entender, compreender algo. Para que se dé a interpretacdo de um texto €
necessario o conhecimento da lingua em que este foi produzido. Mas isto n&o significa apenas fazer uma decodificagcdo dos codigos
lingUisticos explicitos no texto, este processo vai muito mais além; para interpretar realmente um texto, é preciso que o leitor alcance os
trés niveis de compreensaoda linguagem que sédo: nivel gramatical, nivel semantico e nivel pragmatico.

No primeiro nivel de compreensdo, o gramatical, o leitor consegue apenas perceber o texto como um “todo”. O aluno apenas
“absorve” os elementos mais superficiais e evidentes presentes no texto, compreendendo-o no geral sem atribuir nenhum significado as
palavras ou expressoes.

No nivel semantico, o leitor consegue compreender ndo somente o todo, mas também as partes do texto, ele ja atribui
significacoes, isto €, consegueperceber o sentido do texto, o significado de palavras e expressoes.

O terceiro nivel de interpretacdo, o pragmatico, € o mais dificil de alcancar, no entanto € essencial para a verdadeira compreenséao
de um texto. Um leitor s6 pode ser considerado como leitor critico e capaz de realizar uma “leitura de mundo” apds ter chegado nesse
nivel de compreensao.

Um problema sério que se observa no ensino escolar vigente € que os professores, seja pela utilizacdo do livro didatico ou por uma
formacédo limitada, ndo tém realizado com os alunos um trabalho de interpretacdo adequado, impossibilitando que eles atinjam o nivel
pragmatico de compreensdo, gerando uma conseqiéncia desastrosa: a formacédo de leitores acriticos e incapazes de perceber o mundo
e atuar nele de forma consciente e critica, enquanto sujeitoativo e transformador de sua realidade, o que consequentemente afeta o
aluno na hora da produgéo de texto.

A producdo de texto é outro ponto importante no processo de aprendizagem do aluno; € na producdo de texto que ele tem a
possibilidade de se expressar, através da linguagem escrita, deixando de ser um simples leitor, para atuar também, como autor. E neste
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momento que a crianca tem liberdade para criar, usar sua imaginacao e expressar o que sente e estd entendendo do contexto proposto
pelo professor.

No entanto para que este momento seja significativo e proveitoso é necessario que o professor realize um trabalho
contextualizado com as atividades de leitura e interpretacdo previamente desenvolvidas. A proposta de producdo deve estar interligada
com as propostas de leitura e interpretacdo, para que aquela tenha sentido para o aluno e ndo seja apenas cumprimento de contetdo
proposto pelo professor.

Percebemos que a realidade atual vem afastando cada vez mais nossos alunos do ato de ler e escrever. Aspectos como
computadores, videogames, TV, 0 acesso restrito a leitura no nacleo familiar, e a falta de incentivo, tém ocasionado pouco interesse para
leitura e por consequéncia, dificuldades marcantes que sentimos na escola: vocabulario precario, reduzido e informal, dificuldade de
compreensao, erros ortograficos, poucas produgdes significativas dos alunos, conhecimentos restritos aos contetdos escolares.

Faz-se, portanto, necessario que a escola busque resgatar o valor da leitura como ato de prazer e requisito para emancipacao social
e promocao da cidadania. Através da leitura o ser humano consegue se transportar para o desconhecido, explora-lo, decifrar os
sentimentos e emocdes que 0 cercam e acrescentar vida ao sabor da existéncia.

Neste sentido, e em face de tudo que foi exposto até aqui, pensamos ser dever de nossa instituicdo de ensino, num trabalho coletivo
entre professores e equipe pedagogica, propiciar aos nossos educandos momentos que possam despertar neles o gosto pela leitura e a
escrita, o0 amor ao livro, a consciéncia da importancia de se adquirir o habito de ler e escrever bem, o desenvolvimento progressivo da
interpretacédo critica daquilo que se Ié. O aluno deve perceber que a leitura € o instrumento chave para alcancar as competéncias
necessarias a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacéo.

Assim estimulando a leitura e a escrita, faremos com que nossos alunos compreendam melhor o que estdo aprendendo na escola, e
0 que acontece no mundo em geral, assumindo o protagonismo de suas vidas e entregando a eles um horizonte totalmente novo.

OBJETIVO GERAL

» Aumentar o dominio da leitura e da escrita nas diversas situacfes do nosso cotidiano, utilizando-se dos diversos géneros
textuais presentes na realidade dos alunos.

» Estimular o habito da leitura e escrita, atraves de atividades contextualizadas e integradas, visando a melhoria do desempenho
académico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Ler diversidade de géneros textuais, analisando as diferencgas inerentes as suas estruturas.
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Discutir a importancia da leitura para o éxito académico, qualidade de vida e melhoria nos relacionamentos sociais e em meios
culturais.

Ampliar o repertdrio de historias conhecidas;

Familiarizar-se com as historias;

Enriquecer o vocabulario.

Construir o habito de ouvir histérias e sentir prazer nas situacdes que envolvem leitura de historia;

Realizar leituras orais e silenciosas de historias;

Interpretar histoérias lidas;

Facilitar o acesso do aluno aos diferentes portadores de textos.

Desenvolver as habilidades linguisticas: falar, escutar, ler e escrever.

Auxiliar o aluno no processo de constituicdo da sua identidade e na formacéo de valores préprios.

Trabalhar a leitura com diferentes objetivos: busca de informacao, de prazer, para comunicar um texto a um auditorio, etc.
Contribuir para formacao de leitores autbnomos e competentes.

Propor atividades em que os alunos tenham que perguntar, prever, recapitular, opinar, resumir, comparar opiniées, confrontar. ..
Despertar e incentivar o interesse pela leitura e pela escrita, mostrando aos alunos diferentes portadores de texto.
Desenvolver o raciocinio linguistico, compreendendo as ideias expostas em cada livro, transmitindo-as em suas producdes.

Compreender e usar a Lingua Portuguesa, através das leituras e das producdes, como geradora de significados, de organizagéo e
representacdo do mundo e da propria identidade.

Aproximar os alunos do universo escrito, para que possam manusea-lo, reparando na beleza das imagens, relacionando com o texto
com a ilustracdo, manifestando sentimentos, experiéncias, ideias e opinides, definindo preferéncias e construindo seus proprios
desejos de leitura.

Enriquecer o vocabulario, desenvolvendo as habilidades linguisticas: falar, escutar, ler e escrever.
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Proporcionar meios para a redescoberta da leitura, despertando, assim, o gosto pelo ato de ler.

Reforcar a importancia da leitura no desenvolvimento da inteligéncia, evidenciando sempre a possibilidade de ler com prazer.
Contribuir para a formacao de alunos-leitores criticos e conscientes e, portanto, competentes.

Desenvolver a expressao oral e corporal através da dramatizacdo de poemas, do contar histérias, do cantar, do recitar.
Proporcionar a criagcdo de textos escritos em diversos géneros.

Confeccionar um livro a partir das diversas producdes propostas no decorrer do ano letivo.

Promover encontros com escritores de literatura infantil

Explorar a leitura e a escrita relacionando-as aos conteudos das diversas disciplinas

Metodologia

ACOES COLETIVAS:

Formacé&o dos professores nas coordenacdes coletivas, sobre o trabalho integrado entre leitura e producdo de texto e géneros textuais;
Planejamento coletivo bimestral, durante as coletivas;

Contacéao de historias e exploracédo de géneros diversos, de acordo com os temas bimestrais;

Culminancias bimestrais: exposicao, festa junina, festa da familia, cantata cultural e lancamento dos livros da turma e/ou aluno;
Encontro com os autores

Empréstimo de livros na biblioteca

“E hora de ler”: momento de leitura coletiva de toda a escola.

Temas bimestrais:

1° BIMESTRE: “Contos da Natureza” (Meio Ambiente)



2° BIMESTRE: “Contos Populares” (Multiculturalismo, pluralidade cultural)
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3° E 4° BIMESTRE: “Etica nos Contos de Fadas” (Etica, satde, vida familiar e social, educagdo em direitos humanos, direitos da
crianca e do adolescente).

ACOES INDIVIDUAIS (POR TURMA)

e Sacola/Mala/Mochila/Bolsa Viajante, com cadernos de registros.

e Biblioteca da turma.

e Caixa dos géneros textuais.

e Projetos de leitura.

e Confecgédo do livro “Pequenos Leitores, Grandes Escritores”: 1) da turma, com textos de todos os alunos, sobre um mesmo tema; 2) da
turma, com textos de todos os alunos, com as producdes feitas no decorrer do ano; 3) do aluno, com textos produzidos por ele no
decorrer do ano; 4) do aluno, sobre um tema ou historia.

e Atividades permanentes de leitura: leitura para deleite, hora do conto (da noticia, do poema, da curiosidade, etc).

Projetos Interdisciplinares Coletivos

Projeto Objetivos Principais Ac0es Professor Avaliacédo do Projeto e
Responsavel no Projeto
Projeto *Buscar minimizar as dificuldades | *Atendimentos Professores, Avaliacdo seré realizada

Interventivo

dos alunos de forma pontual e

continua;

individualizados no horéario

contrario ao da aula,

coordenadoras, equipe

de direcao, servico de

no

processo de aplicacéo do




65

*Utilizar diferentes estratégias para
desenvolver a aprendizagem dos

alunos;

*Promover a recuperacao continua

dos alunos que apresentem
dificuldades na apropriagdo do
conhecimento;

*Diversificar as atividades, de
forma a promover o avango nos

niveis da psicogénese.

oferecidas pelo professor da

turma,

*Reagrupamento intraclasse
em todas as turmas, visando
0 atendimento as
particularidades de

aprendizagem dos alunos;

*Reagrupamento interclasse
considerando o0s niveis da
psicogénese, para atender
as demandas de
aprendizagem das turmas do

1° Bloco.

*Reagrupamento interclasse
considerando as dificuldades
em producédo de texto, leitura
e interpretacdo e raciocinio
l6gico, atendendo as

demandas do 2° Bloco.

*Atendimentos

individualizados, ou em

apoio a aprendizagem

do turno diurno;

projeto, durante as
reunides coletivas e os
planejamentos dos

professores.
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grupos menores, para
alunos nao alfabetizados do

2° bloco.

*Atendimentos

individualizados, ou em
grupos menores, para 0S
alunos repetentes do 3°,4°e

5% ano.

Projetos Interdisciplinares Coletivos

Projeto

Objetivos

Principais A¢0es

Professor
Responsavel

Avaliacao do Projeto e
no Projeto
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Temas
transversais

mensais

*Propiciar o desenvolvimento de
valores indispenséaveis a formacéo

humana;

*Oportunizar a crianca diferentes
situacdes ladicas, para que através
da convivéncia em grupo possa
desenvolver a sociabilidade,
autonomia, cooperacao, respeito e

solidariedade;

*Estimular atitudes de respeito
pelos outros e pelo ambiente, a fim
de estabelecer uma relacéo

harmonica;

*Oportunizar dindmicas que
possibilite a crianca valorizar a
participar de brincadeiras,
demonstrando atitudes de
amizade, cooperacao e respeito,

visando o bem-estar de todos;

*Incentivar a crianca a expressar

seu ponto de vista com clareza;

*|Intensificar o trabalho de valores,

*Relacionar o trabalho com
valores a todas as agles e
projetos da escola, definindo
sempre aquele valor que se
destaca e mais se relaciona
a cada uma das atividades

gue acontecerem na escola.

*Em sala de aula, promover
acoes, discussoes,
atividades que priorizem o0s
valores e sua aplicacdo nas
atividades cotidianas;
*Relacionar as datas
comemorativas ao trabalho

com os valores.

Professores,
coordenadoras, equipe
de direcao, servico de
apoio a aprendizagem

do turno diurno;

Avaliagéo seré realizada
no

processo de aplicacéo do
projeto, durante as
reunides coletivas e os
planejamentos dos
professores.
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consciente do papel social da
escola, oportunizando as reflexdes
e atitudes que visem o bem-estar

de todos;

*Compreender a necessidade de
conviver com as pessoas,

adotando atitudes de respeito.

*Adotar atitudes de respeito pelas
diferencas entre as pessoas;
*Praticar no dia-a-dia, atitudes de
solidariedade, cooperacao e

respeito;

*Perceber que a colaboracéo
beneficia a todos que convivem

num mesmo ambiente;

*Ser um agente transmissor e
multiplicador de valores, tanto na

familia, na escola e na sociedade;

*Valorizar e empregar o dialogo
como forma de esclarecer conflitos

e tomar decisdes coletivas;
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*Perceber que as normas devem

ser respeitadas;

*Compartilhar as coisas de forma
prazerosa e entendendo

significado de generosidade;

*Desenvolver o espirito de equipe,
de cooperacao e de respeito entre

0s colegas;

*Sensibilizar-se para o fato de que
seguir regras basicas de boa
convivéncia significa respeitar os
outros e exigir respeito a si

mesmo.

*Perceber que ser responsavel
transmite confianca para as

pessoas,

*Reconhecer qualidades existentes

no préximo;
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*Reconhecer que a paz € uma
conquista diaria por meio das

nossas acgoes;

*Estimular o gosto pela leitura,

arte, musica

Projetos Interdisciplinares Coletivos
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Projeto Objetivos Principais Acoes Professor Avaliacéo do Projeto e
Responsavel no Projeto
* Praticar a leitura e a escrita. O | * Promover leitura de textos | * Professores * Avaliacédo durante todo o
aluno do noturno desta unidade, | selecionados de acordo com | dinamizadores do processo, de forma a
Projeto muitos retornam a sala de aula | a realidade dos alunos da | noturno. reorganizar as acgoes para
Letramento e |depois de muitos anos sem | Educagcdo de Jovens e melhor atender os alunos.
Leitura estudar, sendo assim, faz — se | Adultos. Trabalho com

necessario que o aluno reaprenda
0 processo de estudo. O projeto
ainda, auxilia os discentes no
processo de fixacdo, pois muitos
nao dispde de tempo para praticas

extraclasse.

revistas, jornais e encartes.
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Projeto Objetivos Principais Acdes Professor Avaliacao do Projeto e
Responsavel no Projeto
* Proporcionar atividades | * Realizar atividades como: | *Professores regentes e | * Avaliagdo por meio de

Semana da EJA

diferenciadas e Uteis aos alunos da

Educacao de Jovens e Adultos;

* Ofertar diferentes estratégias de

aprendizagem ao publico adulto.

* Divulgar o0s conhecimentos

adquiridos  pelos alunos e
compartilhar experiéncias entre as

turmas da EJA.

palestras, teatro, oficinas,
exposicdo de trabalhos e

outros;

* Socializar ap0s a semana,
os conhecimentos adquiridos
em sala de aula;
* Periodo:  segundo

semestre.

dinamizadores,
coordenadora
pedagdgica e
supervisora pedagogica

do noturno.

atividades de exposicéo e
com a participacdo doas
alunos. Serd realizada
apos os eventos e durante

toda a semana.
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Projeto

Objetivos

Principais Acdes

Professor
Responsével

Avaliagéo do Projeto e
no Projeto

Projeto Datas

Comemorativas

* Promover momentos de interacao
e conhecimento por meio das

datas comemorativas.

* Disponibilizar materiais
informativos e de analise a respeito

das datas trabalhadas.

* Selecionar textos e discuti-
los sobre as datas
comemorativas em data
previamente marcada com

todos os alunos.

* Promover encontros de
confraternizacbes para que
haja o processo de convivio

social.

* Professores
regentes,
dinamizadores,
Coordenadora
pedagdgica,
Supervisora
pedagogica do

noturno.

* Avaliagdo por meio de
exposi¢cbes, debates e

textos escritos.
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Projeto Objetivos Principais A¢les Professor Avaliacao do Projeto
Responséavel e no Projeto
Projeto * |dentificar o perfil dos alunos | * Trabalhar com as| * Professores * Avaliacdo durante

Identidade da
Educacéao de
Jovens e
Adultos

pertencentes da EJA 1°

segmento.

* Reconhecer as diferentes
origens e trabalhar com as

diversidade cultural e social.

variedades linguisticas por
meio de textos
previamente selecionados
das principais regibes de
origem dos estudantes da

EJA.

* Catalogar por meio de

ficha estudantii dados
especificos dos alunos da
Educacdo de Jovens e

Adultos.

regentes,
dinamizadores,
Coordenadora
pedagogica,
Supervisora
pedagogica do

noturno.

todo o processo, de
forma a reorganizar as
melhor

acbes para

atender os alunos.
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Projeto

Objetivos

Principais Ac¢des

Professor
Responsavel

Avaliacéo do Projeto
e no Projeto

Projeto Karaté

*Desenvolver habilidades como
flexibilidade,

motora e equilibrio;

coordenacao

*Auxiliar  no  controle de
emocdes como medo e raiva e
no aumento da seguranca e
autoconfianca;
*Desenvolver atitudes de
controle corporal e emocional e

de respeito ao proximo.

*Aulas de karaté
ministradas na escola
todas as segundas,

gquartas e sextas, as 18h.
O projeto é uma parceria
com o professor Jackson
e atende os alunos do 1°

ao 5° ano

Professor Jackson e

direcdo da escola

Avaliacdo sera realizada
no

processo de aplicacéo
do projeto, pelo
professor de educacao

fisica.
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Projetos Interdisciplinares Coletivos

Projeto Objetivos Principais Acles Professor Avaliacao do Projeto

Responsavel e no Projeto
Projeto *Incentivar a luta por um futuro | * Serao desenvolvidas | *Professor de Avaliacdo sera realizada
Futebol melhor, mostrando  novas | atividades de pratica | Educacéo Fisica e no

perspectivas de vida;
*Promover o intercambio
social, a autonomia e a

solidariedade através do

esportiva e de cunho social
para a formacdo corpérea e
social dos alunos envolvidos,
utiizando dos fundamentos

globais e parciais da

direcdo da escola

Processo de aplicacéo

do projeto.
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futebol;

*Incentivar a todos o0s
participantes do projeto a
permanecerem na  escola
através do acompanhamento e

a motivacao escolar;

*Diminuir a evasao escolar;

*Motivar a melhora do
rendimento escolar (notas e

comportamento);

*Desenvolver o] espirito

esportivo e o trabalho coletivo;

*Unir pessoas, grupos,
instituicbes e comunidades em

torno desses objetivos;

modalidade futsal, com
metodologia e didatica
voltada a formacéo
disciplinar, moral e civica que
0 esporte oferece através de

suas vertentes.
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*Desenvolver a habilidade de
trabalhar em equipe e o

respeito aos limites alheios;

*QO fortalecimento dos vinculos

familiares;

*Estabelecer parcerias para a
constituicdo e manutencdo do
projeto, firmando assim, termo

de cooperacdo mutua.
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