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1. APRESENTAGAO

- IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

DADOS DA MANTENEDORA

Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacéao
CNPJ: 00.394.676/0001-07

Endereco: anexo do Palacio do Buriti — 9° andar

e-mail: se@se.df.gov.br

Data da fundacgao: 17/06/1960

Registro: FEDF — Fundacao Educacional do Distrito Federal — decreto n° 48297, de
17/06/1960

Utilidade publica: Oferecer recursos para a viabilizagao da educacgao formal

Presidente: Eunice de Oliveira Ferreira Santos

- IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO ESCOLAR
Nome da instituicdo: Escola Classe 16 do Gama
CNPJ: 00.472.100/0001-10

Endereco: Qd. 6 Area Especial Setor Sul do Gama
Telefone: (61) 3318-2321

E-mail: ec16.cregama@gmail.com

Coordenacéao Regional de Ensino do Gama
Reconhecimento: Portaria n® 17 de 7-7-1980
Cadigo SIGE: 53002938

Localizagao: Urbana

Horario de funcionamento: Matutino: 7h 30 min. as 12h 30 min.

Vespertino: 13h as 18h


mailto:se@se.df.gov.br

PROCESSO DE CONSTRUCAO DO PPP

O Projeto Politico Pedagdgico do Ensino Fundamental (1° ano ao 5° ano), da
Escola Classe 16 do Gama, esta baseado nos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN), nas normas e regimentos internos e no Curriculo em Movimento da
Educacao Basica da SEEDF, articulado com as metas do PDE, PPA. PEl e ODS 4.
Os eixos tematicos sado orientadores da formagao de competéncias e habilidades,
além de realizar uma correlagdo com os conteudos referenciais pautados em

projetos interdisciplinares para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Na semana pedagogica € feita uma analise das atividades previstas no
projeto, os funcionarios fazem uma avaliagao institucional e apontam as fragilidades
e pontualidades acerca do trabalho desenvolvido no ano anterior para que se possa
debater coletivamente os problemas e encontrar possiveis solugdes para enfrentar
os desafios. Geralmente utilizamos uma ficha de Avaliagao Institucional e uma ficha
de Auto avaliagao, dividimos a equipe em grupos e depois fazemos um momento em
que todos podem explanar as pontualidades e fragilidades da escola, também
listamos as sugestdes de agbes a serem acrescentadas e pontuadas para o ano que
se inicia. E elaborado nesta semana o Planejamento Anual da Escola em que s&o
pontuadas as agbes que serdao desenvolvidas durante o ano letivo com as datas

previstas para serem realizadas.

Esse documento tem uma importancia crucial a medida que se busca uma
instituicdo de ensino bem-sucedida e alinhada as novas demandas sociais. A equipe
gestora organiza sempre um momento para a estruturacdo desta proposta, a
questdao mais importante e que funciona como uma garantia de sua real efetividade
€ a participagao e contribuicdo de todos os envolvidos na comunidade escolar.
Deve-se promover momentos para que cada parte envolvida no processo
educacional possa expor seus argumentos e interesses. Dessa forma, cria-se um
espaco de colaboracao coletiva que tem a capacidade de harmonizar as diferengas
entre os grupos e fazer valer o que € melhor para todos, especialmente para os

estudantes.

O Projeto Politico Pedagogico objetiva o desenvolvimento cognitivo,

(conhecimento conceitual, raciocinio, capacidade de decisao, as habilidades e suas



representacgdes), o desenvolvimento moral, (valores e crengas), e o desenvolvimento

sécio afetivo, (autoestima, empatia e relagdes interpessoais).

Com a concretizagdo deste pensamento e com este compromisso definido e
assumido, desejamos contribuir para a construcdo de um Projeto Politico
Pedagogico comprometido com a formagao do “ser cidad&do”. Consideramos também
as diferentes formas de organizagdo da educagéo basica e para garantir a unidade
curricular pautamos a nossa proposta nos eixos transversais — Educagao para a
Diversidade, Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos e Educagao

para a Sustentabilidade.

A presente Proposta Curricular tem por objetivo nortear e fundamentar as
praticas pedagogicas dos professores do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) da
Escola Classe 16 do Gama, a fim de contribuir para construgcdo de uma escola
democratica, ou seja, que garanta o acesso e a permanéncia dos estudantes, a
qualidade de ensino e, consequentemente, a socializacdo do conhecimento

cientifico.

Cabe aqui ainda registrar o compromisso com nossos estudantes e suas
familias no intuito de estarmos sempre abertos a escuta ativa, prestando atencéo na
fala dos pais, maes e/ou responsaveis legais, demonstrando interesse e
sensibilidade pelas dificuldades, temores, expectativas. O foco do trabalho
desenvolvido continua tendo como principal ponto o ser cativo, pois como nao

podemos deixar de citar nosso lema € e sempre sera “Cativar”.



2. HISTORICO DA ESCOLA

2.1. CONSTITUIGAO HISTORICA

ATOS DE REGULAGAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL

1. CRIACAO - Dec. N° 1150 — GDF, de 8/10/69 (Leg. Do DF — vol. VII).

Criada com a denominacédo de ESCOLA CLASSE N° 16.

2. ALTERACAO DE DENOMINACAO — Res. N° 95 — CD, de 21/10/76 (DODF n° 30,
de 11/2/77 — Suplemento e A.N. da FEDF, vol. II).

- Denominagao alterada de Escola Classe n° 16 ara ESCOLA CLASSE 16 DO
GAMA

3. VINCULACAO
a) Inst. N° 09 — Dex., de 23/8/77 (1) (DODF n° 169, de 2/9/77 e A.N. da FEDF — vol.
).

Vinculada ao Complexo Escolar “C” do Gama.

b) Inst. N° 43 — Dex., de 24/10/79 (2) e AN. da FEDF - vol. Ill). Vinculada ao

Complexo Escolar “C” do Gama.

c) Inst. N° 70 — Dex., de 29/1/80 (A.N. da FEDF — vol. Ill). Vinculada ao Complexo

Escolar “B” do Gama.

4. RECONHECIMENTO - Port. N° 17 — SEC, de 7/7/80 (DODF n° 129, de 10/7/80 e
A.N. da FEDF —vol. I).



A Escola Classe 16 do Gama foi inaugurada em 1969, atendendo estudantes
das séries iniciais. Em 1987 a escola passou a funcionar como Centro de
Alfabetizagao, com caracteristicas diferenciadas das demais escolas: 4 horas diarias
de aula e 4 horas diarias de coordenacdo pedagdgica, aulas de demonstragao,

planejamento com outras escolas, perspectiva de escola laboratério.

Sendo que a perspectiva de escola laboratério foi, ao longo dos anos, sendo
sufocada pelo atendimento as demais escolas, houve um decréscimo no
desempenho da escola, também atribuido a rotatividade dos docentes e discentes,

fator este que dificultava o desenvolvimento da proposta.

Entre 1994/1995, fez-se nova avaliagcdo dos Centros de Alfabetizacdo, na
tentativa de resgatar seu papel primordial de escola de pesquisa-agao. O grupo

avancgou nas discussoes e foi proposta uma reformulagao.

Ficou entdo acordado, que em 1996 a carga horaria das aulas aumentaria
para 4h e 30 min. e que seriam desenvolvidos projetos de agdo envolvendo areas do

curriculo.

Logo apdés houve a implantacdo da Escola Candanga, cujo projeto previa

diariamente regime de 5h/aula e 3h reservadas para a coordenagéo.

Em 1989, com o apoio da dire¢do articulada a coordenacao intermediaria,
professores da escola foram convidados para compor um grupo de estudo sobre o
construtivismo, orientado pela coordenagdo pedagdgica central formado por

professores dos Centros de Alfabetizagao.

Aos poucos, com a adesdo cada vez maior dos docentes a metodologia, o
trabalho da escola foi se organizando. A escola se mobilizou em torno da proposta
construtivista e procura aprofundar nos fundamentos tedricos conceituais e

metodoldgicos, através de permanentes estudos nas coordenagdes coletivas.

Em virtude da reorganizagdo das escolas da Coordenacdo Regional de
Ensino do Gama, em 2007 a Escola Classe 16 deixou de atender a Educagao
Infantil. Devido a sua estrutura fisica a escola seria transformada em um Jardim de
Infancia, porém a mobilizagédo conjunta dos funcionarios e da comunidade impediram

que tal fato se concretizasse.



Em 2008 foi implantado na Coordenagdo Regional de Ensino do Gama o
Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA), portanto a escola passou a atender os

estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental de 9 anos (EF 9).

A proposta de implantagdo do EF 9 na Coordenacado Regional de Ensino do
Gama prevé que a cada ano letivo sera implantado um ano do EF 9 e sera extinta
uma série do Ensino Fundamental de 8 anos (EF 8), portanto em 2009 a Escola

Classe 16 do Gama passou a atender também o 2° ano do EF 9.

Conforme prevé o processo de implantacdo do EF 9, em 2010 passou a
atender as turmas do 3° ano EF 9. E assim, consecutivamente até chegar ao 5° ano
(2012).

Em 2019 a Escola Classe 16 completou 50 anos desde sua fundacdo em
1969. Ao longo do ano esta historia foi retratada e revivida por todos os que por aqui
passaram e contribuiram desde os estudantes, os funcionarios, até os pais, maes e
demais responsaveis que confiam na educacdo que a escola pode oferecer a toda

esta comunidade.

2.2. CARACTERIZAGAO FiSICA

A EC 16 do Gama situa-se no Setor Sul do Gama, é cercada com muro e tem
entre suas dependéncias: 1 sala de secretaria, 1 sala da diregdo, 1 sala da
coordenacao, 1 sala de professores, 1 biblioteca, 1 sala do SOE, 1 sala de recursos/
EEAA, 9 salas de aula, 1 sala para auxiliares, 1 cantina, 1 depdsito para géneros
alimenticios, 1 almoxarifado, 2 banheiros para os estudantes, 1 banheiro para os

estudantes NEE’s e 2 banheiros para os funcionarios.

Conta com uma area total de 9.412 metros quadrados, sendo 317 metros
quadrados de area construida e 9.095 metros quadrados de area verde. Sofreu

parcialmente a reforma em 1988 e em 2008 teve o piso substituido por granitina.

A escola tem a forma de um quadrado, com um patio amplo parcialmente
coberto por duas tendas e com jardim na area interna. Na area externa temos uma

horta em cultivo, um parque com gramado sintético e brinquedos novos, uma quadra
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poliesportiva, uma quadra de futebol sintético e um

entrada da escola.

2.3. NOMINATA DOS FUNCIONARIOS

EQUIPE GESTORA E PEDAGOGICA

espaco de convivéncia na

NOME DO SERVIDOR FUNGAO
ANGELICA FAUSTA DOS SANTOS DIRETORA
ALEXANDRE TAVARES DE ARAUJO DIAS VICE-DIRETOR
ALINE MATIAS DANTAS SILVA SUPERVISORA

FERNANDA ALVES DE MELO RIBEIRO

CHEFE DE SECRETARIA

ALESSANDRA FARIAS DA SILVA COORDENADORA
FRANCISCA PEREIRA DE PAULO COORDENADORA
EQUIPE DE APOIO

NOME DO SERVIDOR CARGO
SOLANGE DE ALMEIDA LIMA FIGUEIREDO ORIENTADORA
CARREIRA MAGISTERIO

NOME DO SERVIDOR CARGO
AFRANIO RODRIGUES CASTRO DIAS PROFESSOR ATIVIDADES
ANGELA APARECIDA DA SILVA PROFESSOR ATIVIDADES
ANA MARIA SENA SILVA PROFESSOR ATIVIDADES
DELIONE RODRIGUES DOS SANTOS PROFESSOR ATIVIDADES
ANDERSON ALDEMIR DE SOUSA LIMA DE SA PROFESSOR ATIVIDADES
ELIZANGELA CRISTINA DA SILVA PROFESSOR ATIVIDADES
ERICA MARIA DE SOUZA PROFESSOR ATIVIDADES
ELIANE DIAS DE ARAUJO PROFESSOR ATIVIDADES

11




FRANCISCA ELISANE FREITAS

PROFESSOR ATIVIDADES

JOSE LUIZ RIBEIRO PROFESSOR ATIVIDADES
KASSIO BERNARDO DIAS LEAO PROFESSOR ATIVIDADES
LETICIA RODRIGUES SILVA PROFESSOR ATIVIDADES
LUANA MARILIS DOMINGOS FERREIRA PROFESSOR ATIVIDADES
LUCILENE FATIMA ARAUJO DE MELO PROFESSOR ATIVIDADES
MARIA EDUARDA GOMES CESAR PROFESSOR ATIVIDADES
MARIANA DE MORAIS GERMANO PROFESSOR ATIVIDADES
NIUSLEIA ARAUJO CAMPOS BATISTA PROFESSOR ATIVIDADES
PEDRO PAULLO DIAS NASCIMENTO PROFESSOR ATIVIDADES
ROSIANE ALCANTARA DOS SANTOS PROFESSOR ATIVIDADES
YARA LORENA ARAUJO DA SILVA PROFESSOR ATIVIDADES
CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO
NOME DO SERVIDOR CARGO

ADRIANA CONCEICAO DE TORRES

APOIO ADMINISTRATIVO

MARIA DE FATIMA NETO FERREIRA

APOIO ADMINISTRATIVO

APARECIDA VICENTE DE FARIAS

APOIO ADMINISTRATIVO

BARBARA NOGUEIRA DE BARROS MONITOR

ANA PAULA FRANCISA DE AZEVEDO MONITOR

CARLOS ALEXANDRE DE ALMEIDA VIGILANCIA
EDSON BERNARDO VIGILANCIA
LUCIVALDO MARTINS SANTANA VIGILANCIA
NAILTON RODOVALHO DA SILVA VIGILANCIA
SELMA MARIA DE SALES BRASIL PORTARIA
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AUXILIARES DA EDUCACAO

NOME DO SERVIDOR

CARGO

DENISE DE JESUS DA SILVA

CONSERVACAO E LIMPEZA

FABRICIA CARVALHO NASCIMENTO

CONSERVACAO E LIMPEZA

JAQUELINE PAULA LAUREANE

CONSERVACAO E LIMPEZA

JENILSE BARBOSA ALVES DE SOUSA

CONSERVACAO E LIMPEZA

LILIAN DE OLIVEIRA

CONSERVACAO E LIMPEZA

AGOSTINHO DOS SANTOS

CONSERVACAO E LIMPEZA

PAULO DE TARSO OLIVEIRA MARTINS

CONSERVACAO E LIMPEZA

LUIS GONZAGA DE OLIVEIRA

CONSERVACAO E LIMPEZA

SEVERINO VIEIRA COCCAO - G&E
MARIA BATISTA VIEIRA DE QUEIROZ COCGAO - G&E
REGILSE MARTINS MARQUES EDUCADOR SOCIAL
JUCICLEIDE TEIXEIRA FEITOSA EDUCADOR SOCIAL
SIMONE CLAUDINO ANSELMO EDUCADOR SOCIAL
MARILDA JOSE DE SOUSA EDUCADOR SOCIAL

MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DA PROPOSTA PEDAGOGICA

NOME DO SERVIDOR CARGO
ALINE MATIAS DANTAS SILVA COLABORADORA
ANGELICA FAUSTA DOS SANTOS COLABORADORA
SOLANGE DE ALMEIDA LIMA FIGUEIREDO COLABORADORA
ALEXANDRE TAVARES DE ARAUJO COLABORADOR
FERNANDA ALVES DE MELO RIBEIRO COLABORADORA
ALESSANDRA FARIAS DA SILVA COLABORADORA
FRANCISCA PEREIRA DE PAULO COLABORADORA
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2.4. OFERTA DE ENSINO

A escola atende o Ensino Fundamental (anos iniciais). Atualmente possui 338

estudantes matriculados, divididos em dezoito turmas da seguinte forma:

v 3turmas de 1° ano - A e B (MATUTINO), C (VESPERTINO)
v 3 turmas de 2° ano - A (MATUTINO), B e C (VESPERTINO)
v 4 turmas de 3° ano - A e B (MATUTINO), C e D (VESPERTINO)
v 4 turmas de 4° ano - A e B (MATUTINO), C e D (VESPERTINO)
v 4 turmas de 5° ano - A e B (MATUTINO), C e D (VESPERTINO)
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3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O diagnostico da realidade escolar em 2024 foi realizado a partir do
levantamento realizado pelo SOE, relatos dos profissionais e pais de estudantes da
escola, mapeamento institucional e demais ag¢des previstas pela equipe pedagdgica

e gestora da escola.

Foi possivel observar que a maioria dos nossos estudantes residem nas
proximidades, embora haja um pequeno grupo que reside em setores mais distantes.
Pode-se constatar que um grande numero de criangas € criado pelos avos e
cuidadores. Alguns moram no entorno do DF, bem como, vivem em situagdes de

vulnerabilidade social.

O grau de instrucdo da maioria dos pais ou responsaveis é Ensino Médio
completo e exercem as mais variadas fungcdes no mercado de trabalho. A renda
familiar, da maioria, concentra-se entre 1 e 3 salarios minimos e muitos deles séo

beneficiados pelos projetos sociais do governo.

Quando n&o estdo na escola, a maioria dos estudantes emprega o tempo em
assistir televisao, redes sociais, brincar, mas, muitos estudantes ficam nas ruas em

situagdes de risco.

Os critérios que os levaram a escolher esta escola foram baseados nas
necessidades familiares, ou seja, proximidade da residéncia ou do local de trabalho
dos pais ou responsaveis, seguida por recomendacgao de familiares e vizinhos que

por motivos diversos conhecem a proposta de trabalho desta escola.

A escola deve ser um espacgo de interacdo onde busca-se cada vez mais o
fortalecimento da parceria escola x comunidade com vistas ao desenvolvimento
global do estudante. E importante destacar que o sucesso dessa parceria surge do

exercicio pleno da funcao social de cada segmento envolvido.

O rendimento escolar dos estudantes é registrado anualmente, o Censo
Escolar é o principal levantamento estatistico-educacional de ambito nacional. Os
dados, coletados de forma especifica, incluem desde a infraestrutura das escolas,
matriculas e fungbes docentes até o movimento e o rendimento escolar (Tabelas 1 e
2). Esse detalhamento é considerado importante porque subsidia a definicdo de

politicas publicas de educagdo, bem como a distribuicdo de recursos da Unido a
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estados e municipios. Também podemos citar o Sistema de Avaliagao da Educagao
Basica (Saeb) que € um conjunto de avaliagbes externas em larga escala que
permite ao Inep realizar um diagndstico da educagao basica brasileira e de fatores
que podem interferir no desempenho do estudante. Por meio de testes e
questionarios, o Saeb reflete os niveis de aprendizagem demonstrados pelos
estudantes avaliados, explicando esses resultados a partir de uma série de
informagdes contextuais. A tabela 3 mostra os resultados e Metas do Ideb nos

ultimos anos em nossa unidade de ensino.

RENDIMENTO ESCOLAR 2022

1° 2° 3° 4° 5°
MATRICULA INICIAL 56 57 79 68 73
ADMITIDOS APOS 26/05 8 13 11 9 7
TRANSFERIDOS 4 3 9 5 5
MATRICULA FINAL 60 67 81 72 75
APROVADOS 60 67 66 72 70
REPROVADOS - - 15 - 5
ABANDONO - - - - -

Tabela 1: Rendimento escolar 2022 (dados Censo escolar)

RENDIMENTO ESCOLAR 2023

1° 2° 3° 4° 5°
MATRICULA INICIAL 45 57 75 65 73
ADMITIDOS APOS 27/03 5 8 9 10 0
TRANSFERIDOS 4 8 11 7 3
MATRICULA FINAL 46 57 73 68 70
APROVADOS 46 57 55 68 62
REPROVADOS - - 18 - 8
ABANDONO - - - - -

Tabela 2: Rendimento escolar 2023 (dados Censo Escolar DF)
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Ano 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
5.3 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6 6.6

Metas projetadas

IDEB observado 5.5 53 53 6.1 5.7 6.1 6.3

Tabela 3: Resultados e Metas IDEB

No processo de ensino-aprendizagem a avaliagdo possui a finalidade de
acompanhar o processo de construgéo coletiva e individual da aprendizagem, julgar
e atribuir valor a aprendizagem significativa do estudante. Por isso, abandona-se a
avaliacao unilateral pela qual o estudante é avaliado apenas pelo professor de forma
classificatéria, punitiva e excludente. A avaliacdo tem a fungdo de possibilitar o
acompanhamento dos avancgos/dificuldades do processo de construgdo coletiva e
individual, a fim de procurar solugbes para as dificuldades e proporcionar
aprendizagem, com isso a avaliagdo formativa pressupde relevar a significancia na

formacao de sujeitos.

A escola realiza bimestralmente avaliagcbes que analisam os resultados do
desenvolvimento dos estudantes por meio do Diagndstico da Psicogénese para os
estudantes do Bloco Inicial de Alfabetizacdo - 1° ano ao 3° ano (grafico 1) e
testes/simulados/produgdes de texto para avaliar os estudantes de 4° e 5° anos.
Essas avaliagdes sao utilizadas para nortear o trabalho que sera desenvolvido

posteriormente em cada série/ano.

ALFABETIZADO 2 |
acraseTizaoo 1 [
ALFABETICO 0
siasico-atraseTico [
SILABICO (CVS) F
SILABICO (SVS) O
PRE-SILABICO |
0 10 20 30 40 50 60
W PSICOGENESE DA LINGUA ESCRITA - 2024
Grafico 1: Resultado dos testes da Psicogénese da Escrita - 2024.
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Quanto aos estudantes em defasagem idade/ano a escola possui apenas 06,
0sS quais sdo acompanhados com atividades interventivas e atendimentos
individualizados com o professor da turma. Em 2023, com o intuito de solucionar a
questdao da incompatibilidade idade/ano, a Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal — SEEDF apresentou o Programa SuperAgao: Atendimento aos
Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade ldade/Ano. Assim sendo, objetiva
contribuir para a recuperacédo e a progressao das aprendizagens, possibilitando, a
esses estudantes, a reconstrugcédo das suas trajetérias escolares e proporcionando o
fluxo escolar adequado para todos com sucesso por meio de estratégias e

intervengdes planejadas para atender a especificidade de cada um.

O quantitativo de estudantes com deficiéncia e com transtornos funcionais

inseridos nas classes regulares de ensino sao 42, seguindo as seguintes

especificagdes:
TRANSTORNOS
TDAH 06
TOD 03
DPA(C) 03
OUTROS 09
DI 07
DMU 01
DF/ BNE 02
TGD/AUT 11
TOTAL 42

Tabela 4: Quantidade de estudante NEE/ Especificagdes
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4. FUNGAO SOCIAL DA UNIDADE DE ENSINO

“A principal meta da educagcdo é criar homens que sejam
capazes de fazer coisas novas, ndao simplesmente repetir o que
outras geracoes ja fizeram. Homens que sejam criadores,
inventores, descobridores. A segunda meta da educacdo é
formar mentes que estejam em condigées de criticar, verificar e
nao aceitar tudo que a elas se propée.”

Jean Piaget

A Escola Classe 16 do Gama entende que a funcao primordial da educacéao é
a formagédo da cidadania, € preciso que, antes de tudo, os educadores se vejam
como cidadaos participantes da construcdo da sociedade, ou seja, se percebam
como pessoas capazes de criar ou mudar a ordem social, buscando discussdes
sobre dignidade do ser humano, a igualdade, a recusa categorica de qualquer forma

de discriminagao, a importancia da solidariedade e do respeito.

Nortear qualquer trabalho ou pratica educativa é fundamental num plano de
acao mediante a necessidade que sentimos enquanto seres humanos que somos,

que pensamos, planejamos e refletimos estas agdes antes de coloca-las em pratica.

Este Projeto Politico Pedagogico traz entdo o registro dos objetivos, historicos,
organizacdo administrativa, organizagao curricular, avaliagdo e agodes, sobretudo a
fundamentacéo tedrica que embasa todo o trabalho, permitindo prever e pensar a

pratica, teorizando-a e repensando todas as agoes.

Nosso trabalho visa oferecer um ensino de qualidade, garantindo a
participacao ativa da comunidade escolar, contribuindo para a formagao integral dos
estudantes, para que eles possam agir construtivamente na transformacédo do seu

meio.

A primeira missdo de uma escola é formar as criancas para o0 amor ao
conhecimento. A escola tem por obrigacédo fazer com que os seus estudantes sejam
felizes. Para isso é necessario que o conhecimento seja transmitido de uma forma

prazerosa.

A escola, em sua fung¢ao social, tem um olhar constante voltado a sociedade,

conectando seu saber com a pratica cotidiana do estudante, preparando-o para o
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exercicio profissional. A experiéncia de vivenciar as situagbes de aprendizagem

ensina o convivio em grupo, indispensavel para a vida e o trabalho.

A escola contextualiza o curriculo, ministrando um conhecimento que facga
sentido a vida do estudante. Estabelece uma relagdo entre o conhecimento e as
acdes do dia-a-dia. Em sala de aula, os estudantes tém caminhos a serem tragcados
e o professor, o agente condutor dessa agédo, sempre na mira de papel auto-
regulador dos mercados. Na sua fungdo social, o professor desenvolve

competéncias para a vida, levando o estudante a interagir com o0 meio em que vive.

Precisamos nos utilizar de diversas formas de ensinar um mesmo conteudo e
a forma como o professor organiza sua pratica docente, parece-nos o diferencial
entre a educacéao informal e a educagao escolar. Realizar uma educacéao para todos,
independentemente de sua condi¢gao social, econdmica, étnico e cultural é tarefa
essencial da escola. O trabalho pedagdgico deve ser realizado, apontando na

direcao da totalidade do conhecimento e da relagao deste com o cotidiano.
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5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

“Quem planeja a curto prazo deve cultivar cereais;
a médio prazo deve plantar arvores;

a longo prazo, educar homens.”

Kwantsu Séc. 3 a.C.

A misséo da Escola Classe 16 do Gama é oferecer um ensino de exceléncia a
comunidade e propiciar condigdes para uma aprendizagem significativa, atualizada e
eficaz, que prepare estudantes competentes, éticos e com argumentagao sodlida.
Somos uma escola que tem grande orgulho e compromisso pelo trabalho que
desenvolve, cujo objetivo principal € o de ofertar um ensino de qualidade, para que o
estudante tenha atuacéo critica e participativa na sociedade, motivado pelos mais
altos ideais de altruismo e solidariedade ao préximo.

O foco da escola ndo €& apenas a transmissdo de conteudos, mas o
desenvolvimento de competéncias, compreendidas como a soma de conhecimentos
(saberes), habilidades (capacidade de aplicar esses saberes na vida cotidiana),
atitudes (forca interna necessaria para utilizagdo desses conhecimentos e
habilidades) e valores (aptidao para utilizar esses conhecimentos e habilidades com
base em valores universais, como direitos humanos, ética, justica social e
consciéncia ambiental).

Nesse contexto, pretendemos assegurar a aprendizagem dos estudantes nos
componentes curriculares tradicionais, ampliando a capacidade de lidar com o
pensamento critico, a criatividade, a sensibilidade cultural, a diversidade, a
comunicagdo, as tecnologias e culturas digitais, a argumentagcdo, o
autoconhecimento, o autocuidado, as emocgbes, a empatia, a colaboragido, a
autonomia, a ética, a diversidade, a responsabilidade, a consciéncia socioambiental

e a cidadania, entre outros aspectos importantes para a vida deles.
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6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A necessidade deste projeto consiste em manter registrada uma linha de
trabalho em que acreditamos ser a mais coerente e propicia a formacgao global de

nosso estudante.

A Escola Classe 16 do Gama desenvolve uma aprendizagem significativa,
oportunizando relagdes entre a Unidade de Ensino, comunidade e demais
manifestagdes culturais, regionais, étnicas, religiosas e politicas. Busca abrir suas
portas para questdes da sociedade e do cotidiano demonstrando que se pode atuar
decisivamente no processo de construcdo da cidadania, tendo como meta o ideal de
uma crescente igualdade de direitos entre os cidadaos, baseados nos principios
democraticos previstos nos eixos transversais propostos nos pressupostos teoricos,

Curriculo em Movimento.

Com a publicagéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar
seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), assim como os docentes n&o apenas
incumbir-se-ao de participar da elaboracédo do PPP, como elaborardo e cumprirdo o
plano de trabalho, zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n°® 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestdo democratica do ensino publico na educagdo basica, de acordo
com as suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a
participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do PPP da escola.
Também respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define
conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais a formacdo dos educandos
no decorrer da Educagao Basica, conforme o que define o Plano Nacional de
Educacao (PNE), e norteara os curriculos dos sistemas e redes de ensino das
Unidades Federativas, assim como os PPP de todas as unidades escolares publicas
e privadas voltadas a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais) e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos
apresentados pelas normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacido Basica, considerando nao
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apenas a implementagdo Projeto Politico Pedagogico, mas também as vivéncias
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC
apresenta dez competéncias essenciais para a organizagao do trabalho pedagogico
nas instituicbes de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica que perpassam as dimensdes cognitivas
(conhecimento; pensamento cientifico, critico e criativo; repertorio cultural),
comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentagdo) e socioemocionais
(autonomia e autogestao; autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacgao;
responsabilidade e cidadania).

A escola busca construir uma concepc¢ado de educacdo transformadora e
significativa cujos principios perpassam a critica e a reflexdo dos aspectos que
norteiam a sociedade contemporanea. A escola, na perspectiva de construgao e
implementagdo de um curriculo integrado abre espago para tematicas de interesse
social como: sustentabilidade ambiental, direitos humanos e complexidade das
relagcbes entre escola e sociedade. Sendo assim esses temas permearam as
atividades docentes independente dos componentes curriculares, proporcionando as
criangas, pertencentes aos diferentes grupos sociais, o direito de aprender. Para
tanto, € necessario que no processo de ensino aprendizagem todas as atividades
pedagogicas, independente dos componentes curriculares sejam organizadas em
torno dos eixos, que estruturam o trabalho pedagdégico. O curriculo em movimento
da Educagédo Basica empenha-se para garantir ndo apenas o acesso de todos e
todas a educacdo basica, mas a permanéncia com qualidade referenciada nos
sujeitos sociais, em conformidade com os preceitos constitucionais e a Lei
4.751/2012, de Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico do Distrito
Federal. “As escolas brasileiras, para exercerem uma fungdo social, precisam
possibilitar o cultivo dos bens culturais e sociais considerando as expectativas e as
necessidades dos estudantes, dos pais, dos membros da comunidade, dos
professores, enfim, dos envolvidos diretamente no processo educativo” (PCN —
2001). A educacdo envolve elementos historicos, politicos, sociais, econdmicos,

culturais e pedagogicos.

O papel da escola é garantir a comunidade as condigbes necessarias para o
exercicio pleno da cidadania, envolvendo o estudante no processo de construgao de
conhecimento, além de proporcionar a diversificagdo e a apropriagao dos conteudos.

Para isso, € fundamental construir praticas pedagogicas que respeitem as diferencgas,
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considerando essas diferencas como elementos ricos de trabalho a fim de que o
educando possa conscientizar-se de sua responsabilidade no processo de
construgao do conhecimento. Num mundo de grandes desigualdades, nem sempre €
facil lidar com a diferenca. Ela esta em toda parte. Por vezes, € mais simples
percebé-la quando a questdo envolve times de futebol, religido, formas de agir. Na
abordagem de temas mais complexos, ou simplesmente se a proposta exige um
exercicio critico rigoroso, podemos dizer que, mesmo entre os mais semelhantes,
habitam numerosas diferengas — afinal, cada ser humano € unico no conjunto de
suas caracteristicas. A diversidade cultural brasileira deve permear as discussdes na
area educacional e na composicdo das diretrizes curriculares das diferentes
disciplinas, principalmente no que diz respeito a cultura negra e sua contribuigao

para a formacao da cultura brasileira.

Para tanto, faz-se necessario adotar os principios construtivistas pos-
piagetianos como norteadores do trabalho educacional, com fungédo de diagnosticar
a realidade, estabelecer metas, repensar e avaliar as agdes pedagdgicas a fim de

garantir a qualidade da educagao que almejamos para a formagéao do cidadao.

A presencga do socio interacionismo, teoria do desenvolvimento estudada por
Vygotsky tem forte influéncia no fazer pedagdgico, juntamente alicercado com os
pilares do construtivismo de Jean Piaget. Suas ideias sugestivas para a educagao
promovem a aprendizagem e a construgdo do conhecimento nas relagdes com o

outro e com o meio.

Partindo do pressuposto de que “todos podem aprender” e que “s6 é
inteligente quem aprende”, o grupo busca proporcionar a todos os estudantes o

confronto com o conhecimento redescobrindo novas formas de pensar.

Além do saber sistematizado, nossa proposta implica também no acolhimento
das diferencas, das especificidades do ser humano como um todo dotado de
sentimento, do pensar, do agir e do espirto em comunhdo com a natureza
pertencente a cultura, levando a comunidade a se unir de tal maneira em um sé

objetivo: lutar por uma educacéo igualitaria e de qualidade.

No tocante a politica de educacgado integral sabemos que esta implica num
modelo de gestado integrada que apoie a implementacao de estratégias de referéncia

em trés frentes: curriculo e ambiente escolar, programa de formagao e proposta de
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avaliagdo. Esses elementos sao estruturantes dessa concepc¢ao, funcionando como
propulsores do processo de transformacgao da rede, que, essencialmente, tem como
foco a garantia dos principios constitucionais para Educagdo e o desenvolvimento

integral dos estudantes.

No contexto brasileiro, tém sido formuladas concepcbes e praticas de
Educacao Integral alicercadas na ampliagdo da jornada escolar, desde o inicio do
século XX, visando a necessidade de reestruturar a escola para responder aos

desafios de seu tempo histdrico.

A Educacgédo Integral se caracteriza pela ideia de uma formagédo “mais
completa possivel” para o ser humano, embora n&o haja consenso sobre o que se
convenciona chamar de “formagdao completa” e, muito menos, sobre quais
pressupostos e metodologias a constituem. Apesar dessa auséncia de consenso, é
possivel afirmar que as concepg¢des de Educacgdo Integral, circulantes até o
momento, fundamentam-se em principios politico-ideolégicos diversos, porém,

mantém naturezas semelhantes, em termos de atividades educativas.

Falar sobre Educacao Integral implica, entdo, considerar a questdao das
variaveis tempo, com referéncia a ampliagdo da jornada escolar, e espago, com
referéncia aos territérios em que cada escola esta situada. Tratam-se de tempos e
espagos escolares reconhecidos, gragcas a vivéncia de novas oportunidades de
aprendizagem, para a reapropriagao pedagogica de espacgos de sociabilidade e de

dialogo com a comunidade local, regional e global.

Nessa linha de pensamento, a Educagéao Integral deve estar inscrita no amplo
campo das politicas sociais, mas ndo pode perder de vista sua especificidade em
relacdo as politicas educacionais dirigidas as criangas, aos jovens e aos adultos,
atendendo a um complexo e estruturado conjunto de disposigdes legais em vigor no

pais.

Assim sendo, para que a escola funcione como uma comunidade de
aprendizagem, constituida pela reuniao de diferentes atores e saberes sociais, que
constréi um projeto educativo e cultural proprio e como ponto de encontro e de
legitimacdo de saberes oriundos de diferentes contextos, é necessario o

estabelecimento de politicas socioculturais.
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Ainda como um de nossos principios temos que lembrar que a educagéao
especial tem como objetivo suplementar as necessidades advindas das demandas
das deficiéncias, defrontando-se com a expectativa de que esse possa vir a garantir
acdes que potencializam os recursos dos educandos para que possa usufruir da

escola regular acessando seu direito a educacgao.

Nosso foco é organizar agdes pedagdgicas e administrativas para atender os
estudantes com necessidades educacionais especiais NEE’s da Escola Classe 16
do Gama, definindo estratégias para cada modalidade, conforme suas
especificidades, fazendo uso de estratégias de sensibilizagdo em prol de mudancgas
atitudinais da comunidade escolar quanto a inclusdo dos estudantes especiais na
instituicdo educacional enfatizando o movimento de inclusdo escolar como continuo
e processual. O professor regente também utilizara recursos e estratégias
pedagogicas diferenciadas, a fim de que o estudante alcance o curriculo da base

comum, respeitando suas possibilidades.
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7. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

METAS

PRAZO

- Promover maior articulagéo entre equipe pedagdgica

e professores;

FEVEREIRO/ DEZEMBRO

- Conseguir envolver toda a comunidade escolar nas

atividades previstas no PPP;

FEVEREIRO/ DEZEMBRO

- Ofertar uma escola efetivamente inclusiva;

FEVEREIRO/ DEZEMBRO

- Melhoria da infraestrutura fisica da escola;

MARCO

- Diminuicdo das taxas de reprovacdo dando

atendimento e atengao aos anos mais criticos.

FEVEREIRO/ DEZEMBRO
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8. OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL

Possibilitar que a escola seja um espago democratico capaz de formar
cidadaos criticos e transformadores de sua realidade. Consideramos também as
diferentes formas de organizagdo da educagdo basica e para garantir a unidade
curricular pautamos a nossa proposta nos eixos transversais — Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos e Educagao

para a Sustentabilidade.

Cabe destacar que nesse momento, o objetivo principal de nossa escola é
evitar o aumento da defasagem de aprendizado, da evasédo escolar e da repeténcia,
mantendo as familias e, principalmente, os estudantes em contato com a escola
para que nao haja retrocessos no seu aprendizado. Para 2023 continuamos com
foco na recomposigdo das aprendizagens dos educandos impactados pela
pandemia com o fechamento das escolas, tendo em vista que ainda estamos com

muitos estudantes que necessitam de um melhor acompanhamento pds-pandemia.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Criar um espacgo fisico atraente e prazeroso no qual o estudante se sinta
coparticipante do processo de ensino-aprendizagem.

- Estimular o desenvolvimento de atividades que atendam ao interesse comum
dos estudantes, dando-lhes condigbes necessarias para a construgdo do
conhecimento.

- Desenvolver atividades que promovam a inclusdo e a acessibilidade no
ambiente escolar.

- Assegurar o espago da coordenacdo pedagogica para repensar o coletivo, da
praxis da escola, visando um acompanhamento sistematico das agdes docentes e

discentes, através de discussoes, estudos e momentos de avaliacdo do trabalho.

28



- Resgatar valores, para que possamos fortalecer a identidade cultural e o
relacionamento da escola com a comunidade local.

- Estimular a participagao ativa da comunidade visando melhor acompanhamento
pedagogico do estudante.

- Promover a gestdo financeira da escola, de acordo com os processos de
planejamento, aplicagéo e prestagédo de contas.

- Debater e criar estratégias de busca ativa para garantir as aprendizagens e a
permanéncia dos estudantes no fluxo escolar.

- Possibilitar vivéncias pedagdgicas mais significativas para o estudante de modo

a estimula-lo a envolver-se com a construgéo do préprio conhecimento.
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9. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia
da educacéao brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas
instituicbes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Il e VI, alguns principios
orientadores, tais como: a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a
igualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo
de ideias e de concepg¢des pedagogicas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizagdo dos profissionais do ensino e a garantia de
padrao de qualidade.

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP da escola, precisa-se considerar as
competéncias apresentadas, assim como a participacdo da comunidade escolar, um
dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei
4.751/2012, que ressalta a importancia da participacdo dos diversos sujeitos sociais
que compdem a realidade, os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdgo de um PPP que
implemente uma escola para todos, ou seja, associada a construgdo da qualidade
social que abarca praticas pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a
escola que queremos em prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se
constituem enquanto cidadaos para exercerem a sua cidadania, para conviverem em
sociedade e para se constituirem como agentes de transformagao social, conforme
proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano
Nacional de Educacdo (PNE) , no Plano Distrital de Educacdo (PDE), na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), na Lei de Gestdao Democratica n°® 4751/2012,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢ao Basica, entre outros
documentos norteadores que embasaram a fundamentagao teérico-metodoldgica do
PPP das unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em
Movimento esta arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem,
dentre eles: as teorias criticas e pos-criticas, a concepgdo e 0s principios de

educacao integral, a psicologia histérico-cultural e a pedagogia histérico-critica, o
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curriculo integrado, os eixos transversais e a concepgédo da avaliagdo para as
aprendizagens e ndo avaliagao das aprendizagens - formativa.

Assim, o PPP da unidade escolar fundamentar-se-4 na organizacao do
trabalho pedagogico intencional, que visa a ampliagdo dos tempos, espacos e
oportunidades; a formagdo humana integral; a constru¢do de uma sociedade mais
justa, democratica e inclusiva.

Sabe-se que o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o
objetivo de construir uma educagdo de qualidade que favorega o desenvolvimento
pleno dos estudantes da educacéo basica da rede publica de ensino, garantindo nao
apenas o0 acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais
significativas, associadas as demandas e as especificidades inerentes a comunidade
escolar, motivando e amparando-os, inclusive quanto a permanéncia nas unidades
escolares, minimizando os indices de evasao e abandono, ampliando as
possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodoldgicos
eleitos pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal: a Pedagogia Historico-
Critica e a Psicologia Historico-Cultural.

A pedagogia histérico critica e a psicologia histérico cultural assumem a
educagao como um processo de formagdo humana, ou seja, o ato educativo

encontra seu valor na medida em que promove a emancipagao do homem.

Para o marxismo os homens sado determinados pelas relagdes de
produgdo da vida, ou seja, sao individuos reais, sujeitos histéricos que
se constituem como sintese das relagdes sociais. Nessa perspectiva a
formacao humana é analisada no processo historico, nas relagées que
se estabelecem entre os homens e a natureza quando pelo trabalho
produzem sua existéncia (SAVIANI, DUARTE, 2012).

Pelo trabalho, os homens realizam seus objetivos, no entanto, as relagdes
sociais estabelecidas entre estes ao longo do processo histérico vém sendo
delineadas pela divisdo da sociedade em classes antag6nicas o que por sua vez
tem sido determinada pela divisdo social do trabalho, entre os detentores dos meios
de producgao e entre aqueles que se veem obrigados a vender sua forga de trabalho

para garantir sua subsisténcia.

A pedagogia histérico critica postula que: “o trabalho educativo é o ato
de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a
humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto
dos homens” (SAVIANI, 1994, p. 17).
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Neste sentido, assume a defesa do trabalho do professor no processo da
transmissao do saber historicamente acumulado pela humanidade. Diferentemente
da pedagogia historico critica, as pedagogias do aprender a aprender,
fundamentadas sobre os pressupostos construtivistas, apregoam que mais
importante do que ensinar e do que aprender seria levar o estudante a “aprender a
aprender”. O professor desempenharia em sala de aula apenas um papel de
facilitador da aprendizagem do estudante o que tem concorrido para um
esvaziamento do trabalho docente e trazido impactos negativos ao processo do

ensino-aprendizagem.

O trabalho da escola, nesta perspectiva, € a conversao do saber objetivo em
saber escolar, 0 que possibilitara aos estudantes a assimilagdo do conhecimento.
Esse trabalho implica por parte da escola e de seus professores na definicdo do
Projeto Pedagdgico que estara norteando o trabalho daquele determinado coletivo
escolar e na selegcdo dos conteudos escolares que irdo compor o Projeto Politico

Pedagdgico.
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10. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo em Movimento traz a oportunidade do trabalho com diferentes
formas de organizagdo do tempo e do espacgo escolar. Atendemos o 2° ciclo do
Ensino Fundamental - anos iniciais. A proposta de se trabalhar com ciclos é garantir
as aprendizagens dos estudantes, sem fragmentagéo do tempo escolar e das formas
de avaliagdo. Dessa forma, os trabalhos pedagodgicos devem preconizar a proposta
dos eixos transversais: Educagao para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e
para os Direitos Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade, bem como os

conteudos e os processos de avaliacdo educacional.

Os estudos tém mostrado que as pessoas proclamam uma urgéncia e
experimentar vivéncias educacionais e de sobreviver socialmente. E uma espécie de
necessidade, ndo apenas de encontrar um modelo de vida escolar diferente, mas de
buscar a partir do contraste histérico entre desigualdades e as propostas de inclusao,
uma identidade mais definida, isto €, uma nova forma de organizagao para o que ja
existe. Sendo assim, as concepgdes tedricas que fundamentam esse Projeto
destinam-se a orientar professores que estdo na busca de uma sociedade mais justa
e consequentemente mais participativa. O interesse da Escola Classe 16 é
intensificar as ag¢des de atividades integrais que estao ocorrendo no interior das

escolas.

Queremos assim, estimular cada vez mais, a participacdo da comunidade
escolar, pois defendemos uma proposta educacional baseada na concepg¢ao de um
ser humano integral, cujo conhecimento se constréi nas relagdes historicas e

sociais.

Atuamos com a jornada de 5 horas diarias, por meio de atividades
diversificadas que objetivam atender as necessidades dos nossos estudantes.
Procuramos estender os lagos com a comunidade escolar, a fim de promover agdes
e reflexdes que possibilitem a troca de informacdes e sugestdes em prol dos nossos
estudantes. A parceria entre escola e familia é indispensavel para uma educagao de
qualidade e depende de uma boa relagdo entre familiares, gestores, funcionarios e
estudantes. Esta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e no Estatuto

da Crianca e do Adolescente (ECA): as escolas tém a obrigacédo de se articular com
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as familias e os pais tém direito a ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como de

participar da definicdo das propostas educacionais.

O curriculo da EC 16 do Gama visa resgatar a totalidade do ser, valorizando a
interdisciplinaridade, a iniciativa, a criatividade, a afetividade, a instituicdo, o
equilibrio corpo e alma, a inteligéncia e a sabedoria em diregdo a uma pratica
pedagogica que leve em consideragdo a formagdo do homem em harmonia com o

universo.

A nossa proposta curricular nao se baseia na construgdo do conhecimento de
verdades. Ela é antes de tudo contraria a estas verdades, porque desvela a
aparéncia e mostra que o saber é também trabalho, e, como tal, € produzido no

tempo e no espaco pela agdo humana.

Educar para a cidadania implica romper barreiras e abrir a escola para o
mundo, para a vida. E inadmissivel que a escola, sob o pretexto de nao
comprometer possivel conteudo programatico, fuja da discussdo de temas
essenciais relacionados com o cotidiano e veiculados pela midia de forma

sistematica.

Quando uma aprendizagem ocorre sem estabelecer associagado alguma, com
conceitos ja existentes, as informag¢des armazenadas sdo facilmente esquecidas e

este “aprender” € mecanico, voltado para a memorizagao e pouco significativo.

Neste projeto de trabalho pretendemos primar por um Projeto Politico
Pedagogico voltado para os conteudos educacionais, a cidadania e aprendizagem
significativa. A realizacdo destas aprendizagens ira se integrar as estruturas
cognitivas mantendo-as prontas para a ag¢ao, para o desenvolvimento de habilidades

e competéncias.

O curriculo escolar privilegia a harmonia dos saberes, que envolve o
conhecimento pedagdgico, o disciplinar e do saber das experiéncias; que se
consolida na agdo coletiva e que desenvolve o ser pleno, valorizando a
interdisciplinaridade; a iniciativa, a criatividade, a afetividade, a instituicdo, o
equilibrio do corpo e da alma, a inteligéncia e a sabedoria em dire¢cdo a formagao do

homem em harmonia com o universo.

Temos a certeza que o espago reservado para a coordenagdo pedagogica

tem sido proveitoso, pois ndo nos restringimos apenas aos informes e ao
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planejamento de atividades, mas também investimos na formag&do continuada,
utilizando este momento para constituir e participar ativamente de grupos de estudo
e debates de temas que contribuem na construcao e solidificagdo das bases tedricas

que sustentam e justificam a pratica pedagdgica desta escola.

Concebendo a educagdo como uma pratica social e transformadora de uma
realidade, podemos considerar a importancia do papel de uma coordenacio

pedagdgica no seio deste espaco, sendo o ato reflexivo de todo esse processo.

O redimensionar da coordenacao pedagogica se faz necessario, pois reflete o
redimensionar da prépria educagdo. Fazer valer o direito da coordenacédo é

estabelecer uma retomada constante do trabalho a ser desenvolvido.

Coordenar nao mais significa apenas organizar pequenas atividades ou
planejar aulas circunscritas em pequenos espagos de tempo ou mesmo
confeccionarmos materiais didaticos manipulaveis, mas também rever, em linhas
gerais, pensamentos e agdes maiores, capazes de direcionar e reorientar o trabalho

a ser feito.

Esta escola mobilizou-se em torno de uma proposta pds construtivista e
diariamente busca aprofundar-se nos fundamentos tedrico-conceituais e
metodoldgicos, através de estudos, debates e participacdo em cursos, palestras e

outros eventos que tratam do tema.

Investir em estudos e investigagcbes acerca do pds construtivismo nos
capacita ndo apenas no tocante a base teorica e metodoldgica, mas também nos

conduz a perceber o estudante como cidadao, como pessoa humana.

Ao longo do processo de construgao deste projeto, ja podemos considerar
significativos avangos que contribuem diretamente no desenvolvimento escolar de
nossos estudantes. Como principio deste projeto, fazemos a contextualizagdo dos
conteudos, trabalhando de forma interdisciplinar, partindo de um saber sistematico e
fazendo com que acontega a ruptura a sistematizagdo do mesmo. Nao centramos
nosso trabalho somente nos conteudos, pois percebemos o estudante como um todo,

que necessita ser trabalhado sob todos os aspectos.

A escola foi criada para servir a sociedade. Por isso, ela tem a obrigagéo de
prestar contas do seu trabalho, explicar o que faz e como conduz a aprendizagem

das criangas e criar mecanismos para que a familia acompanhe a vida escolar dos
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filhos. Em conformidade com a organizagdo do trabalho pedagdgico segue as

praticas desenvolvidas.

Para que tal proposta aconteca no espacgo escolar, faz-se necessario cativar a
comunidade com a qual trabalhamos. Na tentativa de estreitar lagos, estabelecer
uma comunicacgdo e firmar compromisso com esta comunidade, ao longo do ano
letivo varias ag¢des sdo realizadas no intuito de explanar a linha de trabalho desta

escola.

A Secretaria de Educacgao do Distrito Federal langou em 2018 a 2?2 edigédo do
Curriculo em Movimento com o objetivo de apoiar os sistemas de ensino na
implementagéo da politica de educagao integral. A perspectiva da educagéao integral
propde a construcao de projetos pedagodgicos que atendam a necessidade de
organizacdo das escolas e de desenvolvimento de praticas pedagogicas que
respeitem os trés eixos norteadores: Educagcao para a Diversidade, Cidadania e

Educacao em e para os Direitos Humanos e Educacao para a Sustentabilidade.

Assim, o curriculo procura atender aos objetivos da Rede de Ensino do
Distrito Federal, bem como as Diretrizes Curriculares para os anos iniciais e as
orientagdes da BNCC. Este curriculo foi baseado na Teoria critica e pods-critica e
constitui um referencial importante para a formacdo dos nossos estudantes no que
se refere as novas praticas de uma educagao na perspectiva da educagao integral,
criando meios para que os estudantes se humanizem, apropriando-se da cultura,
onde os conhecimentos se dialogam entre si, estimulando a pesquisa, a inovagao e
a utilizacdo de recursos e praticas pedagogicas mais criativas, flexiveis e

humanizadas.

Seguem os objetivos de aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados
nas normativas pedagogicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educacédo Basica — DCN (2013), visam:

1. Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizagdo de saberes, em
uma perspectiva de inclusdo considerando os Eixos Transversais: Educacéo para a
Diversidade, Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos, Educacéo para

a Sustentabilidade;
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2. Promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo e a formacado de atitudes e valores, permitindo vivéncias de

diversos letramentos;

3. Oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social, dos processos
histérico geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da
economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos e de

principios em que se fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana e mundial;

4. Fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar
didlogos éticos e a corresponsabilizagcdo de papéis distintos, com vistas a garantia

de acesso, permanéncia e formagéao integral dos estudantes;

5. Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino,
capaz de atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas

aprendizagens, na perspectiva do protagonismo estudantil.
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11. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

No trabalho desenvolvido na escola, no interior da sala de aula, nas ideias e
acdes que permeiam o Projeto Politico Pedagdgico, buscamos propor uma
compreensao da realidade. Assim, consideramos o Trabalho enquanto condigao de
producdo do conhecimento; a Educacdo enquanto praxis transformadoras do
sujeito; o Conhecimento enquanto libertador do homem e possibilidade de

superacgao do real.

Os resultados obtidos nos anos anteriores serviram de base para que
pudéssemos organizar nosso plano de ag¢do. Hoje temos uma comunidade escolar
ativa, capaz de agir e interagir positivamente no ambiente escolar. Faz-se
necessario que as agdes que garantem e provocam a presenga da comunidade no
espaco escolar sejam continuadas, afinal a participagdo ativa dos diversos
segmentos que constituem a comunidade escolar € essencial para que aconteca
verdadeiramente uma gestdo democratica na escola. Nesse sentido, apresentamos

a maneira como a escola organiza o desenvolvimento do curriculo:

Estrutura organizacional: analisar a estrutura, avaliar os pressupostos teoricos,

situar os obstaculos e vislumbrar as possibilidades de desvelar a realidade escolar,
estabelecendo relagdes definindo finalidades comuns e configurando novas formas
de organizar as estruturas administrativas e pedagodgicas para a melhoria do

trabalho de toda a escola, na diregao do que se pretende.

Relacao escola /| comunidade: promover reunides pedagogicas e administrativas,

eventos culturais e sociais, visando a integragao e participagédo da comunidade, bem

como sua participacao efetiva nos projetos desenvolvidos no espacgo escolar.

Acolhida: acolher diariamente a comunidade escolar, através de musicas, oracdes,
meditagdes, técnicas de relaxamentos, mensagens reflexivas e apresentagdo das

turmas.

Conselho de Classe Participativo (CCP): garantir a real participacdo de

representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, para que de forma
critica e construtiva avaliem a proposta de trabalho da escola e possam sugerir a

melhoria da mesma.
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Registro: documentar com frequéncia as atividades conforme prevé este projeto,
utilizando-se de meios como: videos, fotografias, cartazes, textos, fichas, graficos e

outros.

Relacdes interpessoais: valorizar e incentivar as relagbes pautadas em valores e

virtudes procurando superar o autoritarismo em beneficio de um ambiente escolar

prazeroso, espontaneo e afetuoso.

Letramento: priorizar espaco agradavel reservado para a promog¢ao de momentos

de leitura / escritas diversos contribuindo para o efetivo letramento.

Formacao Continuada: promover encontros frequentes para estudos, incentivando

funcionarios a participar ativamente, para que estejam em permanente formagao
continuada, visando assim, um aprimoramento do trabalho individual e coletivo do
grupo. Esses cursos podem ser elaborados pelo préprio estabelecimento de ensino
ou por outros 6rgdos educacionais. Para 2023, as formagdes continuadas seréo
ofertadas na Coordenacao Coletiva, os temas serdo selecionados de acordo com a
necessidade do grupo: Psicogénese da Lingua Escrita, Registro de Avaliagao (RAV),

Adequacéo Curricular, Oficina de Produgao de Texto, entre outros.

Materiais didaticos: adquirir novos recursos e investir na confeccéo de outros que

sejam necessarios para assegurar ao estudante momentos agradaveis, dinadmicos e

interativos para a construgéo dos conhecimentos.

Reagrupamento: desenvolver atividades visando melhor atendimento das

necessidades pedagdgicas do estudante, de forma a salientar o ludico, com
atividades diferenciadas, atendendo a heterogeneidade dos estudantes dentro e fora

da sala de aula.

Sala_de leitura (Biblioteca Castro Alves): estimular a construcdo de novos

conhecimentos, possibilitando o acesso da comunidade escolar ao acervo da
biblioteca, favorecendo a investigagao, pesquisa, interacdo e utilizacdo do espacgo

em atividades socio culturais.

Reforco escolar: promover o atendimento aos estudantes com necessidades

especificas, observando os diferentes aspectos formadores do desenvolvimento:

afetivo, psicoldgico, motor, social, cognitivo e cultural.
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Oficinas: promover momentos que valorizem as habilidades individuais de todos os
segmentos da comunidade escolar, proporcionando a pratica pedagogica que leve

em consideragao a formacgao do ser em harmonia com o universo.

Projeto Interventivo: realizar atividades que visam o desenvolvimento global do

estudante abrangendo todos os aspectos da vida humana (fisico, afetivo, motor,
cognitivo, social), uma vez que os conhecimentos deixam de ser meramente
memorizados e passam a ser harmoniosamente construidos através da participagao

ativa, emissao de opinides, vivéncias e também a emocao.

Temas transversais: organizar o curriculo em sintonia com a realidade,

possibilitando temas que perpassam ndo apenas pelos varios campos do

conhecimento, mas por todas as atividades vivenciadas pela escola.

Escola atraente: desenvolver projetos que tenham como objetivo atrair, ndo sé os

estudantes, mas também a comunidade em geral, para dentro da escola envolvendo
temas diversos como: ecologia, cultura da paz, socializagdo, convivéncia
harmoniosa e cooperativa com o0 proximo, com 0 meio e com si proprio, valorizagao

da diversidade.

11.1 ORGANIZAGAO DE TEMPOS E ESPAGOS

O tempo e os espagos estdo organizados em nossa unidade escolar de modo
que atendam a necessidade do cotidiano escolar. A rotina da turma é organizada
pelo grupo de professores em coordenacdo pedagogica e, posteriormente,
repassadas e combinadas com os estudantes.

Para organizagdo dessa rotina, alinhamos as propostas e ajustamos os
horarios tanto para que o estudante saiba o que vai acontecer como para facilitar os
encaminhamentos da escola na organizagdo dos momentos que envolvem todos os
grupos — como o lanche, biblioteca, recreagdo e o parque. Vale salientar que,
mesmo com essa organizagao, sabemos que algumas vezes ha a necessidade de
flexibilizar esses horarios, mas o ideal € sempre buscar seguir a rotina, até para
conseguirmos um melhor atendimento aos estudantes NEE’'s que ficam muito
agitados quando ha a quebra da rotina.

Ainda quanto ao planejamento de tempo e espago, nossa escola deixa pré-
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definido nos horarios de utilizagdo do espago da biblioteca momentos para que os
professores possam atender em horario contrario do turno de aula, estudantes que
necessitam de intervencdo pedagogica visto que nao alcangaram os objetivos de
aprendizagem esperados.

Em relagdo aos espagos os docentes tém autonomia para utilizarem tanto os

espacos internos quanto os externos conforme o planejamento pedagadgico.

11.2 RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

A escola esta inserida em uma comunidade e faz parte dela. Como tal, precisa
criar mecanismos de parcerias e de dialogo produtivo, em que cada um compreenda

0 seu papel e as suas responsabilidades.

Para que aconteca a interacdo, € preciso que a escola encontre formas de estar
mais presente no dia a dia da comunidade e também o inverso. Para que esse
trabalho alcance o seu proposito, € necessario que toda a comunidade escolar
assuma o compromisso. Assim, estamos no caminho de garantir que os objetivos se

concretizem em acdes com a participacado de todos, cada um na sua funcéo.

Ao criar um dialogo mais proximo, se estabelece com ela a primeira parceria
para futuras acbes e se ganha mais uma ponte para a relagdo entre escola e
comunidade. Nesse quesito, também vale considerar a disponibilizagcdo de canais
efetivos de comunicagdo dentro da escola, para que os familiares sejam incluidos

em debates e possam opinar em diversos momentos da rotina escolar.

A escola possui um Instagram, por onde estabelecemos um canal de
comunicagao entre a equipe pedagogica, as familias e os moradores do bairro. Além

disso, a pagina pode divulgar agbes que estdo se desenvolvendo.

Outra de nossas agbes que envolve a comunidade é o encontro Familia e
Escola: Parceiras pela Inclusédo, aberto a toda a comunidade e ofertamos — com o
apoio de outros parceiros — varias agdes tais como: Apresentacdo de musicais e
pecas teatrais; Palestras de temas diversos; Brincadeiras; Atendimento

Odontolégico, Atendimento Médico (afericdo de presséo arterial, glicose).

E através de acdes simples como essas, que nossa parceria entre escola e

comunidade tém ganhado um alicerce poderoso.
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11.3 RELAGAO TEORIA E PRATICA

Para que seja efetiva a praxis educativa € necessario o professor rompa com
paradigmas tradicionais e se alie a uma pratica reflexiva e critica que tem o dialogo
como alicerce, para que a atividade docente transcenda o ensinar e se torne uma

aprendizagem significativa para professores e alunos.

Portanto, é a relacdo da teoria e da pratica durante o processo formativo do
professor que vai significar a aprendizagem dos alunos mediante o ensino. Por isso
o professor tem o papel essencial de exercer a criticidade diante dos alunos e do
conhecimento, e também possibilitar que os alunos exercam sua criticidade diante
do exposto, que construa suas proprias percepgdes do conhecimento, mas com o

auxilio e a orientagao do docente.

Por fim, € no contexto da praxis que situamos a formacédo inicial docente,
partindo do pressuposto que o ensino e a aprendizagem tornam-se significativos
quando construidos no coletivo. Também percebe-se que é pela mediagdo do
professor que o conhecimento ganha vida, mas quando este é proposto ao aluno
de forma que possa exercer sua criticidade, que possa modifica-lo conforme o que
acredita e com base na sua realidade. Também é por meio da socializagdo em sala
de aula que o professor da sentido a sua profissao, pois este alia teoria e pratica ao
mesmo tempo e pode buscar formas didaticas e pedagdgicas de ensinar da melhor

forma possivel e tornar a aprendizagem significativa.

11.4 METODOLOGIAS DE ENSINO

O uso de metodologias ativas no processo educativo € fundamental, uma vez
que possibilita o desenvolvimento da autonomia, da seguranga, da autoestima, do
raciocinio légico e da oralidade; o aprimoramento do pensamento cientifico, critico e
criativo; a ampliacdo do repertério cultural e da capacidade de comunicagdo; a
inser¢ao na cultura digital, no autoconhecimento e no autocuidado.

As metodologias ativas favorecem, ainda, o desenvolvimento do
protagonismo e da proatividade estudantil por meio da interacdo direta com os

diversos objetos de conhecimentos em que o discente se torna o principal
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responsavel pelo processo educativo e pela constru¢ao de novos saberes.

Acreditamos que um dos caminhos mais viaveis para oportunizar os
professores a refletirem na e sobre a sua pratica pedagdgica, é construir um dialogo
sobre suas vivéncias, bem como outras formas de mediagao pedagodgica. Sabemos
que ha necessidade de que os docentes busquem novos caminhos e novas
metodologias de ensino que foquem no protagonismo dos estudantes, favorecam a
motivagdo e promovam a autonomia destes. Assim, atividades que oportunizem a
escuta aos estudantes estdo sempre presentes no planejamento das nossas agdes
pedagogicas.

A equipe docente tem autonomia para desenvolver metodologias, conforme
as demandas e as especificidades apresentadas por cada turma. Esse planejamento
é feito nas coordenagdes pedagodgicas e decididas em grupo.

A escola apoia o desenvolvimento de metodologias ativas, estimulando a
autoaprendizagem e a curiosidade do estudante para pesquisar, refletir e analisar
possiveis situagcdes para tomada de deciséo, sendo o professor apenas o facilitador
desse processo.

Estdo sendo utilizadas metodologias tradicionais expositivas, leitura e copia,
bem como metodologias ativas com apresentagdes orais de atividades durante as
aulas, combinando a aprendizagem por desafios, problemas reais, jogos,
importantes para que os estudantes aprendam fazendo. Ha muitas possibilidades,
inclusive a de reinventar, usar etapas de uma estratégia associada a outras ja

existentes.

11.5 ORGANIZAGAO ESCOLAR EM CICLOS

No ano de 2013, a Secretaria de Estado de Educacido do Distrito Federal
(SEEDF) implantou a organizagao escolar em Ciclos de Aprendizagem nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Essa nova proposta educativa se baseia numa
perspectiva de Curriculo em Movimento, que corresponde a uma organizagao onde
os tempos escolares ndo sdo rigidos, e devem ser pensados para atender as
necessidades de aprendizagens continuas de todos os estudantes.

Enquanto modelo inovador, os Ciclos substituem o sistema de seriagao
convencional e se divide em:

- Primeiro Ciclo — Educacao Infantil — 0 a 3 anos (creche) a 4 e 5 anos.
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- Segundo Ciclo — Ensino Fundamental I:
- Bloco | - Bloco de Iniciagao da Alfabetizagdo — BIA -6, 7 e 8 anos.
- Bloco Il — 4° e 5° anos.

- Terceiro Ciclo — Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° ano.

- Quarto Ciclo — Ensino Médio — Semestralidade.

Esta unidade de ensino atende a estudantes do Segundo Ciclo - Bloco | e Il,
que corresponde ao Ensino Fundamental. As atividades educativas adquirem
avangos a medida que se busca um desenvolvimento pedagogico mais pertinente,
uma vez que o estudante passa a ser avaliado de maneira mais global.

Temos como primordial o projeto de intervengdo pedagodgica que traz a
reflexao e a revisao das praticas realizadas na escola, diante da busca da efetivacao

da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal dos estudantes.

O Reagrupamento é uma estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos
os estudantes, permitindo o avango continuo das aprendizagens a partir da
producao de conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades de
cada estudante, durante todo o ano letivo. Possibilita a mediagao entre pares, pois
0os proprios estudantes auxiliam uns aos outros, na socializagdo de saberes e

experiéncias.

Acontece em duas modalidades: Intraclasse (no interior da sala), Interclasse
(acontece com estudantes da mesma etapa). Com os estudantes do BIA, a divisdo
por etapas € norteada pelo Teste da Psicogénese - dentro da visdo da Emilia
Ferreiro e do GEEMPA. Os estudantes do Bloco 2 passam por uma avaliagao
diagndstica feita pelos professores em que observam o desenvolvimento da
producdo textual e leitura para reagrupa-los de acordo com as especificidades

definidas para cada grupo.

Reagrupamento Intraclasse e Interclasse: tem como objetivo desenvolver

atividades visando melhor atendimento das necessidades pedagdgicas do estudante,
de forma a salientar o ludico, com atividades diferenciadas, atendendo a
heterogeneidade desses dentro e fora da sala de aula. Os professores, apos os
diagnosticos realizados com os estudantes e de posse dos resultados obtidos no
primeiro bimestre, formam pequenos grupos para o atendimento as individualidades,

pontualidades apresentadas conforme melhor estratégia para atender a esse grupo.
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S&o planejadas atividades direcionadas as fragilidades de cada um. O

planejamento é feito coletivamente com os professores de cada ano.

Em nossa unidade de ensino o reagrupamento Intraclasse é realizado uma
vez por semana pelo professor regente dentro do planejamento pedagdgico da
turma, as atividades a serem desenvolvidas seguem de acordo com cada nivel

definido previamente.

No reagrupamento Interclasse, os professores reunem os estudantes do BIA
de acordo com a hipotese de escrita percebida durante os diagnosticos e no dia
especifico — uma vez por semana — cada professor atende um nivel diferente.
Também participam do reagrupamento as coordenadoras, supervisdo, educadoras
sociais e dire¢ao, todos os profissionais da escola se distribuem na organizacao e
acompanhamento do trabalho nos grupos, considerando-se as especificidades de
cada um deles. Para os estudantes do 4° e 5° anos, os professores atendem os
estudantes com atividades voltadas para producdo textual e leitura uma vez por
semana divididos em quatro grupos definidos por meio do diagndstico do bimestre.
Também é realizado atendimento individual uma vez por semana com o estudante

da turma que apresenta dificuldades em acompanhar as atividades diariamente.

Projeto Interventivo: realizar atividades que visam o desenvolvimento global do

estudante. Serdo atendidos pela coordenacgado/ diregcao/ supervisdo grupos de
estudantes com dificuldades pontuais em leitura e escrita, que necessitem consolidar
o processo de alfabetizagdo. Os professores do bloco 2 que possuem estudantes
que ainda nao consolidaram a alfabetizagdo fazem atendimento individualizado no

turno contrario ao de aula para tentar sanar as fragilidades identificadas.

45



12. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Para 2024, daremos sequéncia ao Programa SuperA¢ao que visa reconstruir
as trajetorias escolares dos estudantes em situagao de incompatibilidade idade/ano
matriculados no Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
levando-os ao fluxo escolar com sucesso. Esse programa vem ao encontro da ODS
4 que prevé para até 2030, que todas as meninas e meninos completem o ensino
primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de

aprendizagem relevantes e eficazes.

O programa Alfaletrando, instituido pelo Decreto n°45.495, de 19 de
fevereiro de 2024, objetiva: garantir que 100% das criangas brasileiras estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental e recompor as
aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das criangas matriculadas no
3°, 4° e 5° ano, que nao alcangaram os padrdes esperados para a alfabetizagao
durante sua trajetoria escolar, prevendo o fortalecimento do regime de colaboragao
das areas técnico-pedagogicas da SEEDF, nos niveis local, intermediario e central;
o0 apoio técnico-pedagogico do Distrito Federal as Coordenagdes Regionais de
Ensino e as unidades escolares do 2° ciclo do Ensino Fundamental da Rede
Publica de Ensino; a centralidade nos processos de ensino, de aprendizagens e
das necessidades das unidades escolares, de forma que os estudantes concluam o
2° ano do Ensino Fundamental com o dominio das competéncias de leitura, de
escrita e de letramento matematico e, consequentemente, com habilidades para
avancar nos estudos de forma autbnoma; a formagdo e o acompanhamento
pedagogico destinados aos professores de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental da
Rede Publica de Ensino, ampliando-se, gradativamente, para os de 3°, 4° e 5° anos,
respectivamente, nos anos subsequentes da implantacdo do Programa; e a
elaboracao de material pedagdégico suplementar de forma a qualificar e subsidiar a
pratica docente e atender as especificidades educacionais e territoriais do Distrito
Federal. Em nossa escola temos seis turmas participando do programa, sendo trés
de 1° ano e trés de 2° ano, totalizando 100 estudantes, 06 professores e 01
coordenadora pedagdgica. A escola tem organizado momentos de trocas entre os

professores para o planejamento das aulas, estamos intensificando os
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reagrupamentos intraclasse e interclasse estimulando o uso de jogos e atividades

interativas que tornam esse momento mais ludico e prazeroso.
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13. APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A EC 16 desenvolve Programas e Projetos Especificos que compdem a nossa

proposta de trabalho.

Cativar para a Paz - visa acrescentar a proposta curricular, atividades que
enriquegam o ato de estudar, tornando-o mais envolvente, humano, respeitoso e que
possibilite a resolucéo positiva de conflitos. Educar para aprender a conviver, para a

afetividade.

Encontro Cultural da Diversidade Brasileira - traz a uma reflexado sobre as formas
do preconceito racial e ao mesmo tempo questiona a nossa posi¢cao na sociedade
em relagao as diversas etnias, buscando o desenvolvimento da consciéncia étnica,
de forma critica onde o conhecimento das situagdes passe a ser equacionado pelo
préprio segmento que sofre as limitagdes estruturais que lhes s&o impostas por uma

sociedade injusta e discriminatoria.

Projeto “Cativando Leitores” - com o propdsito de estimular o prazer pela leitura,
estabelecendo uma parceria com a familia para incentivar nas criangcas o habito da
leitura em casa. Voltado para estudantes do 1° ao 5° ano, o projeto reune
diversificados livros literarios, considerando cada nivel de leitor esperado para cada

etapa, a diversidade de géneros e o desenvolvimento da competéncia leitora.

Olimgama - é a competicdo esportiva entre as equipes das escolas do Gama.
Nossos estudantes competem nas modalidades de Futsal, Cross do Cerrado, Baby

Volei, Futsete e Atletismo.

Torneio Interclasse - Os jogos interclasse € um evento organizado e promovido no
ambito escolar entre as turmas. Tem como objetivo valorizar as praticas de
atividades fisicas e promover lazer e integracéo entre as salas. Além de possibilitar e
desenvolver o convivio social saudavel, também sao trabalhadas habilidades como

lideranga e trabalho em equipe.
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14. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES, ORGAOS
DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

O Projeto Familia e Escola: Parceiras pela inclusdao, acontece em
parceria com o UNICEPLAC. Os estudantes de alguns cursos, tais como,
Pedagogia, Odontologia, Educag¢ao Fisica, Enfermagem, Direito, planejam
atividades/ atendimentos para os estudantes ou familias e, no dia em que acontece

o evento na escola, fazem esse atendimento.

O Projeto Familia e Escola: Parceiras pela inclusdo desenvolve um trabalho
coletivo no ambiente escolar envolvendo a familia nas atividades da escola e
estimulando a sua participagdo no processo ensino-aprendizagem como parceiros e
colaboradores conscientes, além de estimular a valorizacéo e respeito nas familias e

seus membros.
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15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

15.1 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliagdo da aprendizagem € o instrumento que conecta o processo de
ensino com a aquisi¢do de conhecimento. Em nossa Unidade de Ensino a avaliagéo
formativa, o principal objetivo é fornecer informagcbes acerca das agdes da
aprendizagem e, por esso motivo, ndao pode ser realizada apenas no final do

processo.

Utilizamos os seguintes intrumentos de avaliacdo para fazer uma analise

global e integral do estudante:
- Avaliagdes Diagnosticas;
- Avaliagdes bimestrais;
- Teste da Psicogénese da Lingua Escrita;
- Portifdlio;
- Trabalhos em grupo;

- Sala de aula invertida.

15.2 AVALIAGAO EM LARGA ESCALA

Uma das avaliacbes externas mais importantes para a escola € a avaliagao
do Saeb. O Saeb é um conjunto de instrumentos que permite a producédo e a
disseminacao de evidéncias, estatisticas, avaliagdes, exames e estudos a respeito
da qualidade das etapas que compdem a educagédo basica. Seguem os ultimos

resultados de nossos estudantes nas avaliagdes da prova Brasil aplicadas nessa UE:

Ano 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
5.3 5.6 5.9 6.1 6.4 6.6 6.6

Metas projetadas

IDEB observado 5.5 53 53 6.1 5.7 6.1 6.3

Tabela 5: Resultados e Metas IDEB (Fonte INEP)
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Figura 1: Nota do IDEB - 5° ano EF (Fonte INEP)

15.3 AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ESCOLAR

A avaliagédo implica numa tomada de posi¢cdo e exige, como consequéncia,
uma decisdo de acdo. E importante planejar cuidadosamente as agdes, o que sé se
sustenta no coletivo. Porém, tanto quanto planejar, € preciso avaliar o
desencadeamento das agoes, levando-se em conta as mudangas que ocorrerao no
ambiente escolar; bem como as realizagbes ja alcangadas na atuagdo dos
profissionais, dos pais e, principalmente, dos estudantes. Experiéncias de anos
anteriores indicavam que a avaliagdo € um ato de crescimento para todo o grupo. E,
das reflexdes coletivas, ante os erros e os acertos, o Projeto Pedagdgico foi sendo
melhorado; foi-se buscando o aperfeigopamento das agbes pedagdgicas,

administrativas e das relacdes pessoais.
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Ha, na escola, uma consciéncia ampla de que é necessario continuar fazendo
educacao de forma coletiva e de ajuda mutua, ciente de duas coisas: na EC 16 ja se

alcangaram grandes vitorias, entretanto, ainda ha muito a se realizar.

A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo da
aprendizagem; tem como objetivo diagnosticar a situacéo de aprendizagem de cada
estudante e identificar em que medida os conteudos significativos necessarios ao
dominio das competéncias e habilidades da programacao curricular foram
alcancados. Os resultados da avaliacdo do rendimento escolar do estudante sao
expressos, bimestralmente, por meio de instrumento préprio. O Conselho de Classe
tem como objetivo primordial acompanhar e avaliar o processo de educacgao, de

ensino e de aprendizagem dos educandos.

Entre todo o processo educativo, permeia a grande necessidade de avaliagao.
Avaliar num sentido amplo, processual, capaz de rever e retomar novos caminhos.

Avaliacdo como momento sensivel para o refletir de uma pratica flexivel e dinadmica.

Sendo assim, avalia-se para identificar os problemas e avancgos, e
redimensionar a agao educativa. Com a avaliagao iremos diagnosticar os avangos e
entraves do plano de trabalho em suas multiplas dimensdes, além de detectar suas

causas e as agdes mais adequadas para o seu redimensionamento e continuidade.

Os agentes desta avaliagdo sao aqueles que sao sujeitos do processo ou

parceiros do mesmo, ou seja:

v O grupo de profissionais da escola;

v O grupo de estudantes;

v Os responsaveis pelos estudantes;

v Os membros do Conselho Escolar

Esta avaliagdo exige um acompanhamento sistematico e para tal, utilizaremos

instrumentos diversos:

v Observacao diaria;

v Auto avaliacao;

v Conselho de Classe Participativo;

v Avaliagao institucional,
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v Questionarios escritos para tabulagao de dados (SOE e EEAA);
v Plenarias / Foruns/ Palestras;
v Avaliagbes externas - SAEB/ Diagnostico Inicial

v Relatos nos momentos de coordenagao coletiva.

De modo geral, este projeto pedagodgico sera avaliado levando em
consideracgao trés aspectos balizadores: Quem somos? O que queremos? Para onde
vamos? Pois compreendemos que para avaliarmos um trabalho realizado num dado
grupo, necessitamos saber da sua origem e identidade, seus desejos e anseios,

seus obijetivos e finalidades.

Desta forma, o ato de avaliar torna-se mais fidedigno aos anseios de uma

educacao libertadora.

A Avaliacédo Institucional de 2024 para professores, gestores e demais
profissionais da Secretaria de Educacdo em nivel de rede ainda né&o foi
disponibilizada para as escolas.

Em nossa unidade de ensino, no inicio de cada ano letivo, durante a semana
pedagogica socializamos um questionario a todos os servidores, efetivos ou
temporarios, que devem se identificar de acordo com a orientagdo de cada area, e,
segundo as instrugdes respondem para que sejam compartilhados para todo o grupo
da escola o ponto de vista de cada segmento.

A proposta é dar continuidade as politicas de avaliacdo e a coleta de dados
referentes ao contexto escolar e aos demais locais de atuagdo. Por meio das
informagdes registradas, o objetivo é caracterizar os ambientes de aprendizagem
dos estudantes, assim como os de trabalho dos servidores, destacando eventuais
fragilidades e potencialidades. Com isso, € possivel a aplicacdo de planos,

programas e politicas publicas voltadas para setores especificos.

15.4 ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA
DA AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliagao formativa esta no centro da acdo de formacdo do aluno. O

primeiro passo para que se efetive de fato esta no mapeamento. Podemos fazer
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uma avaliagdo diagndstica ou de sondagem para identificar os conhecimentos
prévios dos estudantes ou possiveis lacunas a serem preenchidas. Esse
mapeamento permite um ajuste no planejamento do professor. Em nossa escola, a
principal estratégia de avaliacdo para esse diagnostico é o Teste da Psicogénese
para os estudantes do BIA e a sondagem de Leitura, Interpretacdo e Producao

textual para os estudantes do Bloco 2.

De posse do diagnéstico, € possivel determinar o percurso pedagodgico e as
experiéncias didaticas que acontecerdao a seguir que sdo os Reagrupamentos

Intraclasse e Interclasse.

Conforme as aulas acontecem, a avaliacdo esta sempre em evidéncia para
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes em relacdo aos objetivos de

aprendizagem esperados.

15.5 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe € o 6rgao colegiado integrante da Gestao Democratica
que se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e das
aprendizagens. Quanto ao Conselho de Classe em nossa unidade de ensino, as
reunides acontecem bimestralmente, as datas dos encontros sdo definidas seguindo
o calendario escolar, damos preferéncia a fazer uma série/ano por dia para que
tenhamos tempo suficiente para tratar da situacdo de cada estudante observando as
individualidades e o contexto da familia. Participam todos os professores do ano,
coordenagao pedagogica, equipe gestora e equipe de apoio. O registro & feito na
RAV elaborada pela Secretaria de Educacéao, disponivel no site da Secretaria de
Educacdo, bem como registrado também em ficha especifica da escola conforme
anexo 2. Todas as estratégias pedagogicas a serem planejadas para o estudante
partem dessa discussdo no momento do Conselho de Classe, bem como os
encaminhamentos a serem tomados diante das situagbes apresentadas pelos

professores das turmas as outras redes de apoio a escola.
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16. PAPEIS E ATUAGAO

16.1 SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

Tem como objetivo atender a demanda até o momento levantada com vista a
contribuir para o processo de ensino aprendizagem. A elaboragao do Plano de Agéo
ocorreu com a participacao efetiva de diversos segmentos da comunidade escolar,
por meio de diversos instrumentos de coleta de dados, tais como: Relatorio
Quantitativo Bimestral; Entrevista a professores, coordenadores, supervisores,
diretores, pais de estudantes, entre outros; troca de experiéncia entre equipes;

orientadores educacionais e professores da sala de recursos.

Diante do desafio de desenvolver um servigo de apoio técnico-pedagdgico, de
carater multidisciplinar buscando a melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, por meio das agdes institucionais, preventivas e interventivas citadas
na Orientacdo Pedagdgica da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.
Sabendo que o atendimento especializado apoio psicopedagdgico na Secretaria de
Estado de Educacdo nos remete ao ano de 1968 na Escola Parque 307/308 Sul,
onde tinha carater multidisciplinar e técnico-pedagdgico, depois foi transferido para
Secretaria de Saude por meio de convénio com Centro de Orientagdo Médico
Psicopedagégico (COMPP) buscando realizar diagnéstico diferencial e
complementar dos educandos encaminhados com queixa de fracasso escolar queixa

de dificuldade de aprendizagem e necessidades educacionais especiais.

Assim sendo as agbes aqui propostas a serem executadas tem como meta,
permitir aos educandos como um todo seu pleno desenvolvimento de forma nao
excludente do processo de ensino-aprendizagem, buscando desenvolver suas
competéncias e com base nas metas estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Educacgao, e acima de tudo, a sociedade no contexto histérico-social e perspectivas

futuras da humanidade.

Atuacdo: Mapeamento Institucional nas dimensdes: pedagdgica,
administrativa, social, cultural, entre outros. Numa perspectiva de uma atuagao
preventiva e institucional, buscando a compreensao do contexto escolar, valorizando
as caracteristicas particulares que interferem diretamente no desempenho da escola.

Assessoramento ao trabalho coletivo dos professores — Visando auxiliar a instituigao
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escolar na conscientizacdo dos processos educativos, tanto no que se refere aos
avangos, compreendidos como ag¢des pedagodgicas bem sucedidas, quanto aos

desafios que podem ser superados por meio de agao coletiva.

Acompanhamento do processo de Ensino-Aprendizagem - buscando
momentos de reflexdo acerca da forma pela qual se da a aplicacdo de métodos e
técnicas pedagdgicas desenvolvidas pelos atores da escola abrangendo as
competéncias de cada um buscando a concretizagdo de uma cultura de sucesso

escolar.

Acoes:
e Analisar dos documentos norteadores do funcionamento da escola;
e Analisar como se da a relagao entre os atores da escola;

e Verificar junto a comunidade escolar quais concepg¢des e pressupostos

conduzem as praticas na institui¢ao;

e Analisar a conjuntura social, politica e econdmica na qual a escola se insere

entre outras que nas unidades escolar se fizer necessario;
e Participar nas coordenacgdes pedagogicas;
e Participar dos conselhos de classe;

e Participar nas reunides ordinarias (bimestrais de pais e mestres) e

extraordinarias;
e Contribuir na elaboracao dos projetos e eventos escolares diversos;

e Contribuir com a formacao continuada do corpo docente, por meio de oficinas

tematicas e palestra previamente definidas;
e Observar os espacos escolares;

e Entrevistar os diversos atores envolvidos como processo de formagao dos

estudantes;
e Analisar o histérico escolar dos estudantes;

e Analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes ao longo do ano letivo;
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e Discutir acerca das praticas de ensino visando melhora o desempenho

escolar dos estudantes;

e Ministrar oficinas e troca de experiéncias de forma reflexiva pelos diversos

atores da escola;

e Intervir nas situagcdes de queixa escolar conforme estabelece o Procedimento
de Avaliagao e Intervencao das Queixas Escolares e Niveis de Intervengao —
PAIQUE.

Para o ano letivo de 2024, a escola ndo possui um profissional lotado na
EEAA, todas as agdes previstas para atendimento com a equipe estdo sendo
planejadas, orientadas e acompanhadas pela equipe gestora, coordenagao
pedagogica e servico de orientacdo educacional por meio dos relatorios e

encaminhamentos surgidos de acordo com a demanda da escola.

16.2 ORIENTAGAO EDUCACIONAL

O trabalho do/a Orientador/a Educacional reveste-se de grande importancia,
de complexidade e de responsabilidade para colaborar com o desenvolvimento
integral do educando e de seu processo de aprendizagem. A inter-relagcdo entre a
instituicdo educacional e sistema social promove um reflexo mutuo na consecugao

de agdes realizadas entre ambos (Luck, 1999 apud Porto, 2009).

Cabe destacar, ainda, que se trata de um trabalho que deve estar articulado com
as demais instancias da instituicdo educacional, bem como com a familia e com a
comunidade, estabelecendo uma rede social e interinstitucional de prote¢cao ao

educando e de melhoria da qualidade da educacgéo.

Para atuar na rede publica de ensino do DF, o(a) Orientador(a) Educacional deve

possuir um perfil com habilidades e aptiddes, as quais destacam-se, entre outras:

v Desenvolvimento de escuta ativa para as questdes que envolvam estudante,

familia e comunidade;

v Capacidade de elaborar agdes e projetos que favoregam o desenvolvimento
pessoal e social do/a estudante;
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Busca frequente de parcerias extraescolares (redes sociais) que fortalegcam

as possibilidades de atendimento ao estudante e de seu acompanhamento;

Comprometimento com uma atuagcdo pautada na transparéncia, na

comunicagao e na integragao;

Capacidade de compreender a realidade na qual a instituicdo educacional

esta inserida;

Disponibilidade para trabalhar de forma articulada com os demais servigos de

apoio no ambiente escolar;

Responsabilidade/ética no recebimento das informagdes sigilosas inerentes

ao (a) estudante, a familia e a instituicdo educacional;

Capacidade de interlocugédo junto a todos os segmentos que compdem a

instituicdo educacional;
Dominio de conhecimento para intervir/mediar junto a situagdes de conflito;

Capacidade de dialogar com as diversas faixas etarias existentes na rede

publica de ensino; e

Habilidade para orientar pais e familiares em relacdo aos aspectos pessoais,
relacionais, emocionais e sociais que interferem no desenvolvimento global

do/a estudante.

16.3 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR

SOCIAL VOLUNTARIO

Em nossa unidade de ensino contamos com o auxilio de uma monitora que

atua junto aos docentes auxiliando nas necessidades especificas dos estudantes

NEE. Além desta, temos como apoio as Educadoras Sociais Voluntarias que

atendem as mesmas orientagdes.

Seguem as seguintes descrigdes das atividades:
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- Executar sob orientagéo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo de criangas, participar de programas de treinamento e executar outras

atividades de interesse da area.

- Receber e entregar os estudantes aos pais/ responsaveis até 30 minutos

antes ou depois dos horarios das aulas.

- Auxiliar o professor quanto a observacédo e registro do comportamento

infantil.
- Participar das reunides com os pais/ responsaveis.
- Orientar e acompanhar os estudantes nos horarios de refeigao.

- Realizar procedimentos necessarios a higiene dos estudantes tais como:

uso dos sanitarios, escovacao de dentes, colocagao de pecas de vestuario e outros.

- Auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes sempre que este

se ausentar da sala de aula.

- Organizar mochila/sacola dos estudantes acondicionando as roupas usadas

em sacos plasticos.

- Acompanhar os estudantes no parque, no patio, em atividades de

psicomotricidade/educacao fisica, e em eventuais passeios.

- Acompanhar os estudantes com necessidades educacionais especiais nas
atividades de vida diaria, autbnoma e social, no contexto escolar e nas atividades

extraclasse, na realizagao das atividades motoras e ludo-recreativas.

- Realizar sob a orientacdo do professor o controle de baba e postura do
estudante como: apoia-lo no sentar na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete,
conduzir o estudante que faz uso da cadeira de rodas nos diferentes espagos fisicos
nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o estudante da cadeira de
rodas para o sanitario, carteira escolar e colchonete, brinquedos no parque e outros

espacos e acompanhar o estudante no passeio dirigido.

16.4 BIBLIOTECA ESCOLAR

O principal objetivo da biblioteca € apoiar, incrementar e fortalecer o projeto
pedagogico das escolas, além de valorizar a leitura literaria em seu cotidiano e
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proporcionar condicdes para que o educador faga uso coletivo do texto escrito. Em

nossa UE temos a Biblioteca Castro Alves. Contamos com um bom acervo de livros

infantis, literarios, dicionarios, enciclopédias, atlas geograficos, enfim material

suficiente para manter praticas de incentivo a leitura e de competéncia de leitura e

escrita para o acesso ao conhecimento e desenvolvimento da consciéncia critica.

A utilizacdo do espaco da biblioteca pelos estudantes e professores segue

uma rotina de horarios pré-definidos no inicio do ano letivo. Além de utilizar esse

espacgo para leitura, a escola também disponibiliza aos docentes horarios para aula

de reforco com os estudantes que necessitam de intervencdo pedagdgica para

alcangarem os objetivos de aprendizagem que ainda n&o foram consolidados.

Seguimos o horario de atendimento semanal na biblioteca como o descrito a

sequir:

Figura 2: Horario da biblioteca - EC 16
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11h 15haoh
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16.5 CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é o 6érgao maximo para a tomada de decisdes realizadas
no interior de uma escola. Este é formado pela representacdo de todos os
segmentos que compdem a comunidade escolar, como: alunos, professores, pais ou
responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade externa.

Por ser um espaco que reune diferentes atores da comunidade escolar, o
Conselho tem um papel muito importante na democratizagdo da Educacéo e da
escola.

Nosso Conselho Escolar € composto pelos seguintes membros:

NOME DO SERVIDOR CARGO
ANGELICA FAUSTA DOS SANTOS (Diretora) MEMBRO NATO
BARBARA NOGUEIRA DE BARROS (Monitora) PRESIDENTE
FRANCISCA PEREIRA DE PAULO (Professor) VICE-PRESIDENTE
DEBORA CARDOSO DE OLIVEIRA SILVA (Mé&e) PRIMEIRA SECRETARIA
ANTONIO BEZERRA NETO (Pai de aluno) SEGUNDO SECRETARIO

16.6 PROFISSIONAIS READAPTADOS

O trabalho dos professores readaptados em nossa unidade escolar consiste
em auxiliar a equipe pedagodgica nos eventos escolares e fazer o atendimento dos

professores e alunos na Biblioteca da escola com os projetos de leitura (APENDICE).
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17. COORDENAGAO PEDAGOGICA

A coordenagao pedagogica tem extrema importancia no ambiente escolar,
tendo em vista que o coordenador(a) promove a integracdo dos individuos que
fazem parte do processo ensino-aprendizagem, estabelecendo, de forma saudavel,
as relacdes interpessoais entre os envolvidos. E um profissional que atua entre a
direcdo e os educadores, mas também se relaciona com os estudantes e os

familiares.
Diante disso, cabe ao coordenador pedagdgico:

- Ouvir os professores para identificar suas demandas praticas e recomendar

estudos que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho pedagdgico.

- Criar mecanismos que favorecam a articulacdo da teoria a pratica nos

momentos de estudos, planejamentos, discussdes.

- ldentificar professores com praticas pedagdgicas interessantes para

realizarem oficinas com o grupo.

Ele tem papel estratégico na mediagdo entre as diferentes instancias
educacionais, exercendo fungdes de articulagdo, formagao e transformacgao. Por
meio delas, o seu objetivo principal é oferecer o suporte requerido para que o

estudante aprenda da melhor maneira possivel.

Os Coordenadores Pedagodgicos tém a responsabilidade de planegjar,
organizar e acompanhar os professores na produgdo dos materiais pedagdgicos e
das aulas, de todos os materiais produzidos, desenvolvendo atividades, sempre

articuladas com as equipes gestora e de apoio.

O trabalho dos profissionais da educagao necessita de condigdes adequadas
para ser realizado com sucesso. A escola busca garantir as condigdes de trabalho
para os que estdo em exercicio em sala de aula, sempre que os professores
solicitam algum material para algum projeto tentamos viabilizar o mais rapido

possivel, dentro das condi¢gbes da escola.
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A formacéo de professores em nossa unidade de ensino tem como principal
foco o esforco para manter os estudantes aprendendo mesmo em um contexto dificil
e reflete a necessidade de uma nova visao sobre o trabalho do profissional de

educagao.

Ofertamos nas Coordenacdes Coletivas momentos de formacgao continuada
com nossos professores, bem como a socializagcdo das experiéncias exitosas de
algum membro da equipe, promovendo durante as coordenagdes momentos para
interacdes e trocas de tais experiéncias. As formagdes sao organizadas seguindo a
necessidade do grupo apontado nas reunides de planejamento pedagdgico.

Geralmente acontecem uma vez por més, se houver necessidade, quinzenalmente.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 REDUGAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVAGAO

Dentro do nosso Projeto Politico Pedagdgico, buscamos acrescentar ao
curriculo escolar agdes transformadoras na forma do aprender, do ver, do perceber e

do sentir do estudante.

Estabelecemos relacdes mais humanas com as pessoas as quais se ensina,
estreitando os lagos afetivos, enfatizando o respeito mutuo e os direitos e deveres

de cada um, construindo, assim, uma disciplina democratica assentada no dialogo.

Ampliamos os horizontes de nosso estudante, dando-lhe condigbes de se
autoconhecer, valorizando-se como ser especial, respeitando seu semelhante e
entendendo que é o primeiro e 0 maior responsavel pela paz, em todos os
ambientes, inclusive pela paz mundial. Nessa perspectiva, trabalhamos o projeto
principal desta Unidade de Ensino: Cativar para a Paz.

Para tanto, inserimos na proposta curricular do dia-a-dia, agcdes educativas
éticas, cidadas e voltadas ao trabalho de resgate dos valores, que venham favorecer
uma harmonizagcédo no ambiente, permeando as relagdes interpessoais, na busca da

paz interior, com o proximo e na prépria escola.

Incluimos temas que perpassam, nao apenas pelos varios campos de
conhecimento, mas por todas as atividades vivenciadas pela escola, na busca da
melhoria das relagdes e na resolugao de conflitos sem violéncia.

As atividades em sala de aula, sdo estruturadas de forma a oferecer ao
estudante condigcbes para que ele se veja como ponto de partida para um bom
convivio consigo mesmo e com os demais, estabelecendo, dessa forma, o equilibrio
das ac¢des humanas, na intengdo da paz.

A implementagéo do projeto acontece no periodo de todo o ano letivo, porém
pode-se perceber que, com a frequéncia dos estudos dos valores, de maneira formal
e informal, havera tempo para que esse seja um trabalho de grande alcance e
permanente utilizagéo.

Nesse projeto sao desenvolvidas agdes voltadas para o combate ao Bullying,

educacgao sexual, afetividade, competéncias socioemocionais, entre outros.
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18.2 RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

A pandemia intensificou desafios que ja existiam na Educacdo, e agora é
necessario articular agdes para reordenar e impulsionar as aprendizagens. Serao
necessarias diferentes estratégias, como acolhimento aos estudantes, avaliagao
diagnéstica, flexibilizagdo curricular, acompanhamento pedagdgico e formagao dos

professores.

Uma das estratégias da rede para fortalecer a formacgao dos professores séo as
formacgdes ofertadas na coordenacédo pedagogica. Nossa unidade de ensino sempre
realiza diagnosticos ou sondagens para ajustar o planejamento de acordo com as
necessidades de cada crianga. Antes da pandemia ja era essa a orientagdo, mas o
que muda agora é a flexibilizagdo necessaria do planejamento devido as perdas ou
auséncias causadas pela pandemia. Como hoje falamos em curriculo por
competéncia, focado nas necessidades dos estudantes, essa flexibilizagdo fica mais
facil do que seria com um curriculo conteudista, que requer pré-requisitos. Um
aspecto importante da recomposi¢cdo de aprendizagens € a possibilidade do
continuum curricular, que permite que a escola oferega, em um unico ano, as

habilidades previstas para serem desenvolvidas em dois anos.

Desde 2023, com o intuito de solucionar a questdao da incompatibilidade
idade/ano, a escola segue o Programa SuperAcgao para atender os estudantes com
dois ou mais anos de atraso em relagdo ao ano escolar esperado do ensino
fundamental. Esse programa atendera os estudantes do 3° ao 5° ano dessa unidade

de ensino, com o objetivo de leva-los ao fluxo escolar com sucesso.

A Escola Classe 16 do Gama promove o planejamento coletivo quinzenal entre
os professores, por ano, o que permite que possam estar avaliando constantemente
a flexibilizagdo do curriculo tendo em vista a necessidade dos estudantes que ainda

precisam ser consolidadas.
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18.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Desde 2022, a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF),
por meio da Subsecretaria de Educagao Basica (SUBEB), com o objetivo de realizar
acdes para a materializacdo da Cultura de Paz e a conscientizacdo, prevencgao e
combate a todos os tipos de violéncia (BRASIL, 2018), apresenta as escolas da rede
o Caderno Orientador “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”. Nesse contexto, a
implementagdo de uma proposta pautada na perspectiva da Educacéo em e para os
Direitos Humanos e Cultura de Paz parte da premissa do trabalho em rede, o que
pressupde o envolvimento e a integragdo de toda a comunidade escolar disposta a
dialogar, horizontalmente, com a rede de promocido e defesa dos direitos dos

estudantes.

Assim, as orientagcdes e agdes voltadas para a promocido da cidadania e
garantia dos Direitos Humanos e Cultura de Paz pautam-se na compreensao das
diversas formas de violéncias, violagdes de Direitos Humanos e suas ocorréncias no

campo dos direitos civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais.

A Escola Classe 16 do Gama tem como projeto principal o “CATIVAR PARA A
PAZ’. Este projeto visa acrescentar a proposta curricular, atividades que enriquegam
o ato de estudar, tornando-o mais envolvente, humano, respeitoso e que possibilite a
resolucao positiva de conflitos. Educar para aprender a conviver, para a afetividade.
Dentro do projeto Cativar para a Paz, temos varias agdes de Cultura de Paz no sub-
projeto “Diga ndo ao Bullying”, tais como Rodas de conversas sobre diversidade e
bullying, Promogao de Palestras com as Redes de Apoio para a Comunidade
Escolar, Desenvolvimento dos projetos sobre inclusado, violéncia e emogdes visando
trabalhar a analise, a vivéncia e o desenvolvimento de valores, atitudes e
comportamentos, Produgdo de videos sobre a internet segura para as criangas,
sobre cultura de paz e violéncia doméstica. Outra agao voltada para a cultura de Paz
€ o sub-projeto Anjos do Pedago que visa efetivar a realizagdo de um recreio
saudavel, diminuindo consideravelmente as brincadeiras violentas e correrias bem

como o indice de acidentes, apostando desta forma, na educagao preventiva.

Além desses, temos o “Encontro Cultural da Diversidade Brasileira” que tem

como objetivo principal refletir as formas do preconceito racial e ao mesmo tempo
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questionar a nossa posicado na sociedade em relacéo as diversas etnias, buscando o
desenvolvimento da consciéncia étnica, de forma critica onde o conhecimento das
situacdes passe a ser equacionado pelo proprio segmento que sofre as limitagdes

estruturais que lhes sdo impostas por uma sociedade injusta e discriminatoria.

Também buscamos desenvolver um trabalho coletivo no ambiente escolar
envolvendo a familia nas atividades da escola e estimulando a sua participacdo no
processo ensino-aprendizagem como parceiros e colaboradores conscientes, além
de estimular a valorizagdo e respeito nas familias e seus membros por meio do

desenvolvimento do “Projeto Familia e Escola: Parceiras pela inclusdo”.

18.4 QUALIDADE DE TRANSICAO ESCOLAR

A modificagdo na rotina, as alteragbes no humor, a separagdo de
determinados grupos de amigos e a rotatividade de professores, entre outros fatores,
acabam tornando o processo de transigao turbulento e cercado de conflitos, tanto
para os estudantes como para os profissionais da educagao que acompanham este

processo transitério.

A fim de atender as necessidades de cada um dos(as) estudantes, a
elaboragdo de um projeto de transicdo requer atencdo especial sobre quatro
aspectos integrantes do processo educativo: acolhimento, coordenagao pedagdgica,

promoc¢ao da adaptacao e avaliacio.

Promover um clima de convivéncia favoravel por meio do acolhimento aos(as)
estudantes e aos(as) profissionais da educagao é uma das condicbes necessarias

para o sucesso das ag¢des pedagogicas propostas pela comunidade escolar.

E imprescindivel o cuidado dispensado as diferentes necessidades
(pedagogicas, emocionais etc.) apresentadas pelos(as) estudantes, sejam eles(elas)
criangas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos. Tais necessidades referem-se
tanto as aprendizagens, quanto a convivéncia no ambiente escolar ou aos conflitos
cotidianos e devem ser mediadas pelos(as) profissionais das diferentes instancias da
Educacdo Basica, por meio da escuta atenta, da promog¢do do dialogo e da

comunicagao nao violenta.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

19.1 GESTAO PEDAGOGICA

Gestao pedagogica € a responsavel pelo planejamento pedagdgico de toda a
escola, é quem define quais serdao os métodos educacionais utilizados e detalha as

metas de desempenho instrutivo a serem atingidas.

Os desafios e as praticas que envolvem a gestdo pedagogica na escola
demanda dedicacédo, reflexdo e atencido, para que as metas e o trabalho em si
estejam adequados. Algumas ag¢des e medidas contribuem para trilhar um caminho
de sucesso para os profissionais da educagcdo que optam por assumir cargos de

gestao.

A gestdo pedagogica é composta pelo diretor, pelo supervisor e pelo

coordenador pedagogico.

19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdo de resultados educacionais € reponsavel por dar condigbes do
educando sanar suas dificuldades de aprendizagem por meio da Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem e avaliagao formativa. Por meio dela pode-
se evitar que os estudantes faltem as aulas pedindo ajuda aos pais, acionando o
Conselho Tutelar. Também estimula por meio de projetos e atividades pedagdgicas
atrativas a vinda do estudante a escola. Promove avaliagbes diagndsticas e auxilia a
aplicacado das avaliagdes externas. Implementa as Praticas Integrativas em Saude

na Escola.
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19.3 GESTAO PARTICIPATIVA

Assegura o cumprimento do Regimento Escolar, através de encontros
periddicos com professores e equipe pedagdgica para efetivacdo da aprendizagem e
permanéncia do aluno. Organiza os Conselhos de Classe nos finais de bimestres,
diagnosticando os pontos positivos e negativos, buscando solugbes dentro da
proposta pedagogica. Socializa com a equipe pedagodgica, funcionarios e
professores todas as informacbes obtidas: Leis, instru¢des, Normas que
regulamentam o processo educacional. Mantém com a comunidade escolar

mecanismos de comunicacgao eficientes como circulares, bilhetes e cartazes.

19.4 GESTAO DE PESSOAS

Possibilita aos funcionarios o acesso a cursos de formagao continuada e
proporcionar-lhes oportunidades de estudo dentro e fora da escola com cursos da
EAPE, coordenagbes coletivas, seminarios, simposios e palestras oportunizados
pela SEE e pela IE. Implementa oficinas de aprendizagem estimulando a exposi¢cao
dos talentos individuais dentre professores e demais funcionarios da IE. Proporciona
ao corpo docente e funcionarios, momentos de integragdo para dindmica de grupo,
socializacdo de experiéncias para estimula-los a buscar sempre novos desafios.
Aproveita as coordenacgdes coletivas dos professores para discutir proposta que
venham contribuir na melhoria da qualidade de ensino. Realiza reunides
pedagdgicas, conscientizando os professores e funcionarios da necessidade de
encontrar caminhos mais prazerosos para concretizagdo do processo ensino
aprendizagem, construindo uma pedagogia centrada no aluno e ndo s6 nos

conteudos.

19.5 GESTAO FINANCEIRA

Responsavel por administrar os recursos financeiros recebidos pela escola

(PDDE, PDAF, Emendas Parlamentares). Adquire de acordo com as leis
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regulamentares, material pedagdgico, bens permanentes e de consumo para
subsidiar a pratica educativa. Amplia o acervo da biblioteca com aquisicdo de novos
livros e filmes de finalidade pedagdgica e ludica. Oportuniza melhorias no setor
administrativo, incrementando o atendimento ao publico. Mantém em bom estado as
instalagdes fisicas em geral para conservacao do patriménio e preserva a segurancga
dos alunos. Providencia reparos e consertos nos equipamentos da escola quando

necessarios, estando a par dos aspectos técnicos e legais, zelando pelo todo.

19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa assegura o cumprimento do Regimento Escolar,
através de encontros periddicos com professores e equipe pedagdgica para
efetivagdo da aprendizagem e permanéncia do aluno. Organiza os Conselhos de
Classe nos finais de bimestres, diagnosticando os pontos positivos e negativos,
buscando solugdes dentro da proposta pedagdgica. Socializa com a equipe
pedagogica, funcionarios e professores todas as informacbes obtidas: Leis,
instrugdes, Normas que regulamentam o processo educacional. Mantém com a
comunidade escolar mecanismos de comunicagao eficientes como circulares,
bilhetes e cartazes. Acompanha e monitora a alimentagdo na escola através da
merenda escolar. Atualiza e informa os dados da escola diante do Censo escolar. E

responsavel pela escrituragdo escolar, bem como pelas matriculas dos alunos.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
DA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O processo de Avaliagao do Projeto Politico Pedagogico, ocorrera de forma
coletiva com a comunidade escolar, onde serdo realizadas leituras, avaliagao,
reavaliagcdo e quando necessario ajuste no mesmo adequando-o a realidade de
nossa unidade de ensino e as novas instru¢des enviadas pela SEDF/MEC.

O acompanhamento do projeto se dara em todos os momentos de planejamento
das a¢des administrativas e pedagdgicas, de forma que no inicio de cada ano letivo
deve se elaborar o Plano de acgao, definindo as acbes a serem executadas no
referido ano letivo.

Cabe a Direcao e a Coordenagao Pedagdgica da Escola a responsabilidade de
articular e proporcionar momentos para reflexao e implementacéo do PPP, seja nos
encontros especificos com professores ou nos momentos que exigem a participagéo
de toda a comunidade escolar.

A avaliacdo deve acontecer no final da realizacdo de cada agao, envolvendo
estudantes, professores, coordenagcdo pedagodgica e diregdo da escola e, no inicio
de cada ano letivo deve acontecer uma avaliagao sistematica com a participagao de
toda a comunidade escolar para avaliar se os objetivos e metas definidos foram
alcangados no ano anterior e apresentar propostas para a realimentagao e execugao
do Projeto Politico Pedagdgico no ano em curso.

Segundo (LUCKESI p.32,1997) a avaliagdo educacional devera manifestar-se
como um mecanismo de diagnostico da situagédo, tendo em vista o avango e o
crescimento e ndo a estagnacao disciplinadora.

Na semana pedagdgica € feita uma analise das atividades previstas no projeto,
os funcionarios fazem uma avaliagdo institucional e apontam as fragilidades e
pontualidades acerca do trabalho desenvolvido no ano anterior para que se possa
debater coletivamente os problemas e encontrar possiveis solugdes para enfrentar
os desafios. Geralmente utilizamos uma ficha de Avaliagao Institucional (figura 1) e
uma ficha de Auto avaliagao (figura 2), dividimos a equipe em grupos e depois

fazemos um momento em que todos podem explanar as pontualidades e fragilidades
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da escola, também listamos as sugestdes de agdes a serem acrescentadas e
pontuadas para o ano que se inicia.

AVALIACAO INSTITUCIONAL |[AUTOAVALIACAO

ASPECTOS AVALIADOS

S

ASPECTOS AVALIADOS

©

S

Acolhida dos estudantes

Lanche

Minha acolhida aos
estudantes

Equipe Gestora (Diretora,
vice, supervisdio,
secretaria)

Uso de Recursos
Pedagdgicos

Coordenadores

Planejamento dasz
atividades

Portaria

Limpeza e Conservagdio

Minha participagdo em
Projetosz

Servigos de Apoio (AEE,
EEAA e SOE)

Recreio

Acompanhamento familiar

Meu desempenho
profissional

Visita & Biblioteca

Biblioteca

Recreio

Leitura de histéria para os
estudantes (contagdio de
histérias)

Quadra

Utilizagédio da quadra

Saida

Observagdes:

Parque

Atividade: com jogos
pedagdgicos.

Atividades lodicas (sem
jogos pedagégicos)

Produgéo de texto coletiva
com oz estudantes
(géneroz textuais)

Figura 4: Avaliagao Institucional

Avtoavaliagdo dos
estudantes

Figura 5: Autoavaliagao
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PLANOS DE AGAO ESPECIFICOS

PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO 2024

Professores responsaveis:

Coordenadora Pedagégica Local: ALESSANDRA FARIAS DA SILVA
E-mail: alessandra-farias@live.com
Celular: 99334-0734

Coordenadora Pedagdgica Local: FRANCISCA PEREIRA DE PAULO
E-mail: francisca.pereira@edu.se.df.gov.br
Celular: 99443-5505

Matricula SEEDF: 0255962-5

Matricula SEEDF: 0241268-3

OBJETIVOS AGOES/ ESTRATEGIAS AGENTES PUBLICO ALVO | CRONOGRAMA AVALIAGAO DAS
. ENVOLVIDOS ~
Acompanhar as Participacao nas Professores/ Estudantes do 1° Semestral Atividades propostas
avaliagdes Diagnoésticas e | Coordenagdes Pedagdgicas coordenacéao/ ao 5° ano pelos professores
formativas e acompanhamento dos direcao
mapas de registros dos
resultados.
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Acompanhar o projeto

Participacdo nas

Professores/

Estudantes do 1°

Durante todo o ano

Atividades propostas

Interventivo Coordenagdes Pedagogicas coordenacao/ ao 5° ano letivo pelos professores
e orientacio nas atividades diregao
propostas.
Acompanhar o Participagao nas Professores/ Estudantes do 1° | Durante todo o ano | Atividades propostas
reagrupamento Coordenagdes Pedagogicas coordenacao/ ao 5° ano letivo pelos professores
Interclasse e orientacio nas atividades diregao
propostas.
Acompanhar o Participacao nas Professores/ Estudantes do 1° | Durante todo o ano| Atividades propostas
reagrupamento Coordenagdes Pedagdgicas coordenacao/ ao 5° ano letivo pelos professores
Intraclasse e orientacao nas atividades direcao
propostas.
Articular e formular Buscar parcerias e articular Coordenacgao/ Professores Durante todo o ano | Fazer levantamento com
estratégias de formagao momentos de formacéao Direcao/ Equipe de letivo 0 grupo de tematicas de
continuada ao corpo continuada nas Apoio/ CRE questdes que desejam
docente coordenacoes coletivas inserir nas coordenacgoes
pedagogicas
Subsidiar o trabalho Participagdo nas reunides Coordenacao Professores Durante todo o ano Socializagao das

pedagdgico docente

setorizadas propostas pela

letivo

informacdes repassadas
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participando das reunides

setoriais

CRE

nas setorizadas

Articular acbes Propor reunides Coordenacao/ Professores/ Durante todo o ano | Avaliacéo dos resultados
pedagdgicas entre pedagdgicas entre Direcao/ equipe/ diregao letivo das acgdes que estéo
professores, equipe e professores e equipe de Professores sendo desenvolvidas
direcao. gestao
Divulgar e incentivar a Informar os professores em Coordenacao/ Professores Durante todo o ano | Discutir com o grupo a
participacao dos coordenacéio coletiva as Direcéo letivo viabilidade da realizacao
professores em todas as | demandas do plano de agao das acgdes propostas
acdes pedagogicas da
escola.
Divulgar, estimular e Acompanhar e auxiliar os Coordenacgao Professores Durante todo o ano Verificar com os
propiciar o uso de professores quanto ao uso letivo professores as possiveis
recursos tecnoldgicos de recursos tecnoldgicos duvidas e dificuldades
Colaborar para a inser¢gao| Coordenacao e orientacao Coordenacao/ Estudantes do 1° Semanal Atividades propostas
dos estudantes com de projetos interventivos e Direcao/ ao 5° ano pelos professores/
defasagem ou dificuldade | de reforgo de estudantes Professores Acompanhamento do

de aprendizagem

com dificuldades de

aprendizagem

mapa de resultados da

turma
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Estimular o envolvimento

Planejamento coletivo com o

Coordenacao/

Estudantes do 1°

Durante todo o ano

Atividades propostas

dos estudantes nos corpo docente buscando Professores ao 5° ano letivo pelos professores/
projetos da escola acdes de interesse dos Avaliagdo nas reunides
estudantes coletivas
Estimular o envolvimento | Organizacao e divulgacao Coordenacao/ Toda comunidade, Bimestral Tabular os resultados
no Projeto de Avaliagdo |dos formularios da avaliacao Direcéo pais e Conselho obtidos nos formularios
Institucional institucional Escolar de avaliagao e possiveis
agdes a partir deles
Articular acbes Organizacao e Coordenacgao Professores e Durante todo o ano | Verificagao dos pontos
pedagdgicas entre acompanhamento nas estudantes do 1° letivo positivos e negativos das
professores coordenagbes pedagogicas ao 5° ano acdes da equipe docente
Auxiliar o Auxiliar, orientar e Professores/ Estudantes do 1° Bimestral Acompanhamento das
acompanhamento e acompanhar as adequacoes coordenacao/ ao 5° ano acgdes previstas na
execucgao das curriculares dos estudantes direcao/ SOE adequacao curricular

adequacoes curriculares

dos estudantes NEE’s

NEE’s

Tabela 6: Plano de Agao da Coordenagédo Pedagdgica
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CRE: GAMA

PLANO DE ACAO 2024

PROFESSORES READAPTADO/ BIBLIOTECA

Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 16 DO GAMA
Professor responsavel: ANGELA APARECIDA DA SILVA
E-mail: angelaaparecida13@gmail.com

Telefone: 3318-2321
Matricula SEEDF: 229055-3
Celular: 98606-7851

AGOES

OBJETIVOS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

PUBLICO
ALVO

PARCERIAS

Dia da Leitura

Despertar o habito da leitura nos
estudantes.

Professores regentes e
Professor responsavel
pela biblioteca.

Durante todo o ano
letivo/ semanalmente.

Estudantes do
1° ao 5° ano.

Contadores de
histérias, escritores
de livros.

Empréstimo
de livros.

Enriquecer o conhecimento do
estudante, colocando-o em contato com
outras linguagens- poemas, quadrinhos,

dicionarios, fotografias, etc.

Professores regentes e
Professor responsavel
pela biblioteca.

Durante todo o ano
letivo/
guinzenalmente.

Estudantes do
1° ao 5° ano.

Cha Literario

Incentivar a leitura.

Professores regentes e
Professor responsavel
pela biblioteca.

Durante més de
agosto

Estudantes do
1° ao 5° ano.

Contadores de
histérias, escritores
de livros.

Literatura de
Cordel

Despertar o interesse pela leitura
regional de modo a valoriza-la e
aproximar leitores e escritores.

Professores regentes e
Professor responsavel
pela biblioteca.

Durante todo o ano
letivo

Estudantes do
1° ao 5° ano.

Contadores de
histérias, escritores
de livros.

Tabela 7: Plano de Agao Restrigao/ Biblioteca 2024.
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PLANO DE AGAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL - 2024

Pedagoga - Orientadora Educacional:SOLANGE DE ALMEIDA LIMA FIGUEIREDO Matricula: 212891-8 Turno: DIURNO

De acordo com a Orientacdo Pedagoégica da Orientagao Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe
pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas agbdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacédo em e para os

Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante.
(2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagao do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagdgica - PP da
unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo
e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS

Acolher e realizar escuta ativa com Estudantes, Familiares e toda Equipe Escolar;

Colaborar com o processo de ensino-aprendizagem e com o desenvolvimento da autonomia de estudos;
Promover acbes de prevengao/intervencéo ao bullying;

Promover projetos que envolvam a tematica da sexualidade, higiene e prevengao de violéncias;
Contribuir para a melhora da saude emocional dos estudantes e dos professores;

Estabelecer parceria com a Rede de Apoio Interna e Externa.

Desenvolver agdes que proporcionem autoconhecimento e perspectiva de futuro.
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FUNDAMENTAGAO CURRICULAR

TEMATICA
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE PERIODO DE
Educagéo Educagéo Educa(}éo em AQAO EXECUGAO
em ~em Sustentabilidade
Cidadania Diversidade
DH
Palestras informativas sobre bullying Junto aos Durante o ano
estudantes letivo
Roda de Conversas sobre bullying Junto aos Durante o ano
estudantes letivo
Cultura de Paz X X
Durante o ano
Acolhimento através de textos musicas e Junt letivo
nos momentos de Coordenagao Coletiva unto aos
professores
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AcOes de sensibilizagao sobre o Bullying

Junto aos
Professores e
Comunidade

Durante o ano
letivo

Escolar
Durante o ano
Acbes de Boa Convivéncia — Rodas de| jynto aos letivo
Conversa Estudantes
Durante o ano
Palestras sobre Sexualidade e Higienel  junto aos letivo
Corporal estudantes
Sexualidade 2° Bimestre
e Mural com informagcbes sobre Maio| Junto aos
Laranja estudantes
Saude ,
junto aos
professores

junto as familias
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Producgdes artisticas e de texto sobre o
Combate a Violéncia Sexual de Criancgas €
Adolescentes

Junto aos
estudantes

2° Bimestre

Participacdo na Caminhada Maio Laranja

Junto aos
estudantes dos
5° anos,
professores e

familias

2° Bimestre

Contacdo de  histdrias, Rodas deg
conversa, apresentacdo de videos ¢
musicas.

Junto aos
Estudantes

2° Bimestre
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AcOes junto as Redes de Apoio Externa:
Palestras e orientagbes sobre saude e
higiene pessoal.

Acompanhamento do crescimento e

Junto aos
Estudantes

Junto a Rede

2°Bimestre

desenvolvido da crianga. de Apoio
Momento de conscientizagdo sobre o 20 Bimestre ou
namoro, suas responsabilidades e fases Junt qundo houver
) unto aos
do desenvolvimento. ;
Estudantes necessidade
Oficinas coletivas e individuais sobre Durante o ano
Organizacdo e Autonomia para o0s letivo
Junto aos
Estudos.
estudantes
Autonomia de . ; _
Estudos O.rlenta(;f)es. aos Pr(?felssores e Pais sobre, Junto aos Durante o ano
a importancia dos habitos de estudos. professores letivo
Junto as
familias
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Mapeamento e Acompanhamento dos|

Junto aos

Durante o ano

Projeto de Transigao

1° ANO:
DESCOBRINDO O 16!

uma melhor adaptacdo e a nova
Realidade.

estudantes

estudantes com dificuldade de estudantes, letivo
aprendizagem professores e

familias
Promocédo de Rodas de Conversas para Acao junto aos Fevereiro

Promocao de Rodas de Conversas sobre
temas relevantes: rotina de estudos,
construgdo da autonomia, Projeto de Vida
entre outros.

Acéo junto aos
estudantes

Durante o ano
letivo

Reunides com as familias para orientagao,
e esclarecimentos acerca da nova
realidade e como melhor auxiliar o(a)
filho(a) nesse processo de adaptagdo e
como auxiliar o mesmo.

Acao junto as
familias

Durante o ano
letivo
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Projeto de
Transicao

5° ANO:
OLA,6° ANO!

Promocédo de Rodas de Conversas com
temas relevantes para essa Transigao:
Rotina de estudos; proatividade; preé-
adolescéncia; Projeto de Vida entre
outros.

Acao junto aos
estudantes e
familias

Durante o ano
letivo

Reunides com as familias para orientacao

Acao junto as

Durante o ano

e esclarecimentos da futura familias letivo
realidade.(escola sequencial)
Promog¢ao de momentos de interagdo com Acdes Durante todo o ano

reconhecimento a nova realidade que os|
aguardam.

as escolas sequenciais e as familias. institucionais letivo
Acao junto aos
o ; : .| estudantes e
Visita virtual a Escola Sequencial: Novembro

familias
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Integracao Familia
Escola

Atendimentos individualizados e em grupo| Junto aos
presenciais ou por telefone para professores
orientagdes/sensibilizagdo/encaminhament . Todo ano letivo
Junto as
0S. -
familias
Apresentagaol da Orientacdo Educacionall Junto aos 1° Bimestre
para a comunidade escolar. professores
Junto as
familias
Participagdo no Planejamento e execugao| Junto aos Durante o ano
das Reunides bimestrais professores letivo
Junto as
familias

Acdes com parceiros da Rede de Protecao
Social através de palestras e reunides
com as familias.

Junto a Rede
de Apoio Junto
as familias

Durante o ano
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Desenvolvimento
das Competéncias
Socioemocionais

Roda de Conversa sobre Escuta Empatical  jnto aos Durante o ano
e Saude Mental. Professores letivo
Durante o ano
Palestras Valorizagdo da Vida. Junto aos letivo
estudantes
Durante o ano
Videos e Informativos sobre Valorizagdo  Junto aos letivo
da Vida. estudantes
Junto as
familias
Durante o ano
Acolhimento individuais de situacdes de|  Junto aos letivo
conflitos emocionais. estudantes
Junto as
familias
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Durante o ano

Sensibilizacbes e elaboragao de oficinas e
atividades sobre a Semana da Incluséo,
Maio Laranja e Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, Novembro Azul.

Professores,aos
estudantes as
familias e a
Rede de Apoio

Encaminhamentos a Rede de Saude. Junto a Rede letivo
social
Junto aos Durante o ano

letivo

Ensino e
Aprendizagem

Contribuir com as coordenagdes coletivas

Acdes junto aos

Durante o ano
letivo

através de momentos de estudo sobre professores
temas solicitados pelos professores com | Rede de Apoio
palestrantes da EAPE.
o . o Junto aos Durante o ano
Participar das Coordenagdes Pedagogicas| professores letivo
e Conselho de Classe.
) o ) Junto aos Durante o ano
Orientar individual e coletivamente estudantes letivo
) Durante o ano
Busca ativa constante com a Junto as letivo
conscientizagao da importancia do familias
processo de ensino aprendizagem. Junto aos
estudantes
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Atendimento compartilhado. Junto as Durante o ano
familias letivo
Junto aos
estudantes
Rede de Apoio
Interna
Mapeamento de estudantes jal  Junto aos Durante o ano
encaminhados Professores letivo

Entrega de fichas para  novos
encaminhamentos
Levantamento dos
infrequentes.

estudantes

Encaminhamentos a Rede de Saude

Junto a Rede
Social e Rede
Publica de
Saude

Durante o ano
letivo

Instrumentos de Avaliagao e Indicadores de Resultados

Questionarios
Observacao da realidade escolar

Participacéo ativa dos professores e estudantes

Relatério Semestral da Orientacdo Educacional
Devolutiva dos Professores nas coletivas e individuais
Reconhecimento e feedback acerca do trabalho da Orientacdo Educacional através: Ouvidoria, Redes

Sociais(Whatsapp/Instagram), Reunido de Pais, Diregcao e outros.

Tabela 8: Plano de A¢édo do SOE
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PLANO DE PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

CRE: GAMA

Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 16 DO GAMA
Email: ec16.cregama@gmail.com

Telefone: 3318-2321

ACOES

OBJETIVOS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA PUBLICO ALVO | PARCERIAS
Acompanhamento da Dlagno:;t::aruz gzl)éae\l:irggsenma Professores regentes/ Durante todo o ano | Estudantes do 1° Conselho
frequéncia dos estudantes para g . Equipe Gestora/ SOE | letivo/ semanalmente. ao 5° ano. Tutelar
providéncias sejam tomadas
Acolhimento Lidar com as proprias emogdes | Professores regentes/ Durante todo o0 ano Toda a -
Socioemocional frente aos desafios do dia a dia| Equipe Gestora/ SOE letivo comunidade
escolar.

Busca Ativa

Reforcar a parceria da escola
com a familia no combate a
evasao escolar

Professores regentes/
Equipe Gestora/ SOE

Durante todo o ano
letivo/ semanalmente.

Estudantes do 1°
ao 5° ano.

Tabela 9: Plano de Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes

92




PLANO DE AGAO DE RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

CRE: GAMA

Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 16 DO GAMA
Email: ec16.cregama@gmail.com

Telefone: 3318-2321

AGCOES OBJETIVOS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

PUBLICO ALVO

PARCERIAS

Diagndstico da
aprendizagem dos
estudantes

Avaliar aprendizagem

Flexibilizagdo Curricular dos estudantes e

planejar novas
Acompanhamento estratégias

Pedagdgico

Formacao Continuada dos
Professores

Reagrupamento Intraclasse Permitir o avanco
continuo das

Reagrupamento Interclasse | aprendizagens, a partir
da producao de

conhecimentos que
contemplem as
possibilidades e
necessidades individuais.

Atividades Interventivas

Programa SuperAcao

Professores regentes/ Equipe

Gestora/ Coordenacéo Pedagdgica

Durante todo o
ano letivo

Estudantes do 1°
ao 5° ano.

Tabela 10: Plano de Agédo de Recomposigcao das Aprendizagens.
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PLANO DE AGAO DE CULTURA DE PAZ

CRE: GAMA

Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 16 DO GAMA
Email: ec16.cregama@gmail.com

Telefone: 3318-2321

ACOES

OBJETIVOS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

PUBLICO ALVO

PARCERIAS

Cativar para a Paz

Sub-Projeto Anjos do Pedago

Sub-Projeto Diga nédo ao
Bullying

Inserir na proposta
curricular do dia-a-dia,
acgdes educativas éticas,
cidadas e voltadas ao
trabalho de resgate dos
valores, que venham
favorecer uma
harmonizagéo no
ambiente, permeando as
relagdes interpessoais, na
busca da paz interior, com
0 proximo e na proépria
escola.

Projeto Familia e Escola:
Parceiras pela Incluséo

Desenvolver um trabalho
coletivo no ambiente
escolar envolvendo a

familia nas atividades da

escola.

Encontro Cultura da
Diversidade Brasileira

Refletir as formas do
preconceito racial.

Professores regentes/ Equipe
Gestora/ Coordenagéo Pedagogica/
SOE

Durante todo o
ano letivo

Estudantes do 1°
ao 5° ano.

Tabela 11: Plano de Agéao de Cultura de Paz
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PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

todos os estudantes na
participagao dos projetos da
U.E.

estudantes nos

eles possam se

identificar como parte

integrante de cada
agao proposta.

projetos de forma que

comunidade, pais e
Conselho Escolar no
processo de
Avaliacao
Institucional.

obtidos com as

respostas dos
formularios
aplicados.

Equipe gestora

Bimestralmente

METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Fortalecimento Acompanhamento
Reduzir os indices de 0 = dos projetos do planejamento ~ . o
retencéo, chegando-se ao 80d/; Crlgtgigg(c})ao Interventivos e de pedagégico e das ECcl)Jci)rceieneaS(iz?;/ Bimestraimente Jop?:dség;gztigg: ®
ivel ma ; d ~ Reagrupamento atividades a serem ?3 pf 9
nivel maximo de aprovagao. Interclasse e desenvolvidas com rotessores
Intraclasse. os estudantes.
Inserir 100% dos
, estudantes com : Acompanhamento
Fortal t -
Assegurar a melhgrla da defasagem ortalecimento do planejamento Coordenacao/ Bimestralmente Jogos, materiais
qualidade de ensino de idade/série e que dos projetos dag6aico e d Equioe qestora/ pedagdgicos
modo que todos os q Interventivos e de p.e .agoQICO € das quipe g
apresentam R t atividades a serem Professores
estudantes avancem e dificuldade e/ou csagrupamento desenvolvidas com
obtenham aproveitamento. Interclasse e
lacunas de os estudantes.
. Intraclasse. .
aprendizagem no Indicadores dos
Projeto Interventivo e resultados das
em atividades avaliacOes externas.
diversificadas.
Através de reunides| Acompanhamento e Formularios e
Envolver 100% dos ; ; ~ 5
Assegurar a participacdo de ° bimestrais com a | tabulagido dos dados Coordenagao/

questionarios a
serem aplicados
aos segmentos da
escola
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: Coordenacao/ Anualmente o
Publicizar os resultados Expor 100% (-jos Ip:slﬁ?tg?i:)isddaoss Equipe gestora A;/ftltlaarﬁgis
btid | q dados estatisticos |Através de reunides avaliactes externas
obtidos pelos estudantes referentes aos bimestrais com a ¢ '
nas avaliages internas € | resultados obtidos comunidade.
externas. pela avaliagéo do
Saeb a toda
comunidade escolar.
Tabela 12: Gestao Pedagdgica
GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Fortalecimento Acompanhamento
. A N d iet | i . L.
Reduz"'hos '”:I'CGS de | 80%dereduggo | COSPLASOR seodggggﬁ‘fomeegfs Coordenagao/ Bimestralmente | Jogos, materiais
retenc&o, chegando-se ao & o i 5gi
ivel Q, ) dg ~ da retengao Reagrupamento atividades a serem EcImefe gestora/ pedagogicos
nivel maximo de aprovagao. Interclasse e desenvolvidas com rolessores
Intraclasse. os estudantes.
Inserir 100% dos
. estudantes com ; Acompanhamento
Fortalecimento , .
ASIJZ(T%L;?; 3em:r|1rs"i)nrf ddea defasagem dos prc;j etos do planejamento Coordenacéao/ Bimestralmente Jogos, rr]at_erlals
q modo que todos os idade/série e que Interventivos e de pedagogico e das Equipe gestora/ pedagogicos
cstucantes avarcem s | SPEENIT | Roagupamento | svidadessserem | Professoes
obtenham aproveitamento. Interclasse e
lacunas de Intraclasse os estudantes.

aprendizagem no
Projeto Interventivo e
em atividades
diversificadas.

Indicadores dos
resultados das
avaliagdes externas.

96




pedagdgicas
atrativas a vinda
do estudante a
escola.

docentes.

Acompanhar as Acompanhamento Coordenacao/ Durante todo ano Formacéao
Fgg?egeircg: ggg:r':gss Impll,err?entql[ 120% O| acdes pedagdgicas | do planejamento Equipe gestora/ letivo continuada para
pedagog rojeto Trilhar para a alfabetizagdo,| pedagdgico e das Professores coordenadores e
priorizando o projeto| atividades a serem professores
interventivo e o desenvolvidas com
reagrupamento. os estudantes.
Acompanhar as Acompanhamento Coordenacéao/ Durante todo ano Formacéo
Fgrc-jt:legeircgs }jrgct:):rLr’:gsS Implementgr 1OO%~° agbes pedagogicas do pIapejamento Equipe gestora/ letivo continuada para
pedagog Programa SuperAgao para correcdo da pedagogico e das Professores coordenadores e
distorgéo idade/ano| atividades a serem professores
dos estudantes desenvolvidas com
atendidos. os estudantes.
Promover as avaliagdes | Avaliar 100% dos | pjanejar e orientar | Acompanhamento Coordenagao/ Durante todo ano Reunides
diagndsticas estudantes por meio | 5 glaboracéo das |  do planejamento Equipe gestora/ letivo pedagdgicas para
de ava]lagoes avaliagbes pedagogico e das Professores elaboragéo das
diagnosticas diagndsticas. atividades a serem avaliagdes.
desenvolvidas com
os estudantes.
Diminuir a quantidade de | Alcangar 100% da | Estimular por meio | Acompanhamento Coordenacéo/ Durante todo ano | Contato telefénico
faltas dos estudantes. frequéncia dos de pr_ojetos e da frequéncia Equipe gestora/ letivo com 0s
estudantes atividades escolar junto aos Professores

responsaveis.

Tabela 13: Gestdo de Resultados Educacionais
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GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Efetivar o
Organizar cumprimento do
Assegurar 0 Informar 100% reunides com a regimento escolar Coordenagao/ Anualmente Material impresso
cumprimento do Regimento| da comunidade comunidade por meio de Equipe gestora/ com o regimento
Escolar escolgr sobre 0 escolar para encontros periddicos Professores
regimento informar sobre o com professores,
regimento conselho escolar e

equipe gestora.

Prmovr uma itve | Aar 1006 e | (O | Eirs | Exioseso | Wersanente | ocureo
participagéo da APM participacéo da comunidade P pbg q financeiros (verbas
comunidade na APM u membros do PDAF, PDDE,
escolar para conselho escolar Emendas
informar sobre os nas reunides da parlamentares)
objetivos da APM APM
L , : : Coordenacao/
Organizar os Conselhos de [Farticipacéo de 100%|  Organizar os Diagnosticar os Equipe gestora/ Bimestralmente Participacgo de
Classe dos membros do  [conselhos de classe| Pontos positivos e Professores/ todos os
conselho de classe | bimestralmente | Negativos apontados - - :
no conselho Equipe de apoio envolvidos
Efetivar o
Organizar cumprimento do
Assegurar 0 Informar 100% reuniées com a PPP escolar por Coordenagao/ Anualmente Material impresso
cumprimento do Projeto da comunidade comunidade meio de encontros Equipe gestora/ com resumo do
Politico Pedagégico escolar sobre o escolar para periodicos com Professores PPP
PPP informar sobre o professores,
PPP conselho escolar e

equipe gestora.

Tabela 14: Gestao Participativa
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GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Possibilitar aos Proporcionar 3
Coordenacao/ Bimestralmente Formacgéo
continuada para

Promover cursos de
formacgao continuada

Incluir 100% dos
funcionarios em
cursos de
formacao
continuada

funcionarios o

acesso a cursos

de formacgao
continuada

oportunidade de
estudo dentro e fora
da escola em cursos

coordenacgoes

coletivas, seminarios,
simpdsios e palestras
oportunizados pela

da EAPE,

SEE e pela IE

Equipe gestora/
Equipe de Apoio

Bimestralmente

todos os
funcionarios

Encontro

ensino.

Aumentar a qualidade de

Melhorar em 80% a
qualidade do ensino
ofertado pela UE.

venham contribuir na

Discutir
coletivamente
propostas que

melhoria da

qualidade de ensino.

Utilizar os momentos
das coordenagdes

professores para
estimular o debate.

coletivas dos

Equipe gestora/
Equipe de Apoio

Coordenacao/

pedagodgico entre

equipes gestora e

corpo docente e

de Apoio

Realizar vivéncias de
acompanhamento de
experiéncias exitosas.

Socializar pelo menos
75% das experiéncias
exitosas vivenciadas
pela equipe docente.

Proporcionar ao
corpo docente e
funcionarios,
momentos de
integragéo para

socializagao de
experiéncias para
estimula-los a
buscar sempre
novos desafios.

Utilizar os momentos
das coordenacdes

dindmica de grupo,

experiéncias exitosas.

coletivas dos
professores para
socializacao das

Coordenacao/
Equipe gestora/
Equipe de Apoio

Bimestralmente

Encontro
pedagogico entre
corpo docente e
equipes gestora e
de Apoio

Tabela 15: Gestdo de Pessoas
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GESTAO FINANCEIRA

Ampliar acervo da
biblioteca.

Utilizar 100% da
verba recebida

pela UE para finalidade pela equipe gestora.
subsidiar a pedagdgica e
compra de livros ludica.
para acervo
bibliografico.

Adquirir novos
livros e filmes de

Acompanhamento
da acéo prevista

Equipe gestora

Durante o ano
letivo.

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS

NECESSARIOS
P il 0, P . .
Adquirir bens permanentes | Utlizar 100% da Adquirir materiais | o banhamento Equipe gestora Durante o ano |, RecUrsos
e de consumo para verba recebida e bens da acdo prevista etivo financeiros (PDDE,
subsidiar a pratica pela UE para permanentes com | a0 p " : PDAF, APM)
educativa, subsidiar a finalidade pela equipe gestora.
pratica educativa pedagdgica.
Recursos

financeiros (MEC)

da escola.

subsidiar reparo

nas instalacoes

fisicas do prédio
escolar.

equipamentos da
escola.

pela equipe gestora.

Utilizar 30% da A h Equi D Recursos
Manter em bom estado as | Vverba recebida Observar e apontar dcomp~an amgr;to quipe gestora ure?ntt_e ©8n% 1 financeiros (PDDE,
instalagdes fisicas do prédio| pela UE para possiveis reparos Ia agao prevista etivo. PDAF, APM)
escolar. subsidiar reparo nas instalagoes pela equipe gestora.
nas instalagoes fisicas.
fisicas do prédio
escolar.
Utilizar 30% da Observar e . Recursos
Providenciar reparos e verba recebida  |acompanhar reparos A;Icomp~anham§rt1to Equipe gestora Dure?ntt_e 0@ | financeiros (PDDE,
consertos nos equipamentos|  pela UE para necessarios aos a agao previs'a eHvo. PDAF, APM)

100




Revitalizar a Biblioteca da

Utilizar 100% da
verba recebida

Adquirir materiais

Acompanhamento

Equipe gestora

Durante o ano

5 i i Emenda
escola. pela UE para e bens da agéo prevista letivo. o t
subsidiar a permanentes com | pela equipe gestora. arlamentar
compra de flnalld'aclie
mobilirio e pedagdgica.
organizagao do
espago da
biblioteca.
Tabela 16: Gestao Financeira
GESTAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Efetivar o
Organizar cumprimento do o
Assegurar 0 Informar 100% reunides com a regimento escolar Coordenagao/ Anualmente Material impresso
cumprimento do Regimento| da comunidade comunidade por meio de Equipe gestora/ com o regimento
Escolar escolar sobre o escolar para encontros periddicos Professores

regimento

informar sobre o

com professores,

comunidade na APM

escolar para
informar sobre os
objetivos da APM

conselho escolar
nas reunides da
APM

regimento conselho escolar e
equipe gestora.
Promover uma efetiva Alcangar 100% da O_rganlzar I_Ef_etlva~r a Equipe gestora/ Mensalmente Paﬂicipggéo da
A A reunioes com a participag&o dos Conselho escolar comunidade
participacdo da APM participagao da .
comunidade membros do escolar
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Organizar os Conselhos de
Classe

Participagédo de 100%

dos membros do
conselho de classe

Organizar os
conselhos de classe
bimestralmente

Diagnosticar os
pontos positivos e

negativos apontados

no conselho

Coordenacao/
Equipe gestora/
Professores/
Equipe de apoio

Bimestralmente

Participacao de
todos os
envolvidos

Efetivar o

Organizar cumprimento do o
Assegurar o Informar 100% reuniées com a PPP escolar por Coordenagao/ Anualmente Material impresso
cumprimento do Projeto da comunidade comunidade meio de encontros Equipe gestora/ com resumo do
Politico Pedagogico escolar sobre o escolar para periodicos com Professores PPP
PPP informar sobre o professores,
PPP conselho escolar e
equipe gestora.
Distribuir 100% Acompanhar e .
. da merenda monitorar a Monitoramento e _
Acompanhar e monitorar acompanhamento Vice diretor Mensalmente Merenda recebida

escolar, evitando

alimentagao dos

a merenda escolar. ey , i ela UE
o desperdicio. estudantes através dos lanches servidos P
durante a semana.
da merenda escolar.
Monit | | Zelar 100% pela Acompanhar e Evitar deterioracao Equipe gestora Anualmente Acompanhamentos
onitorar e zelar pelo ~ monitorar ouso e | precoce e mal uso dos bens de
patrimonio escolar conservagao do estado fisico do do patriménio atriménio
patriménio I p .
escolar patriménio escolar escolar
ili Acompanhar i
I.:{espo~nsabll|zar pela 100(5 s . Orgrj\mzar a Acompanhamento
escrituraga@o escolar, bem demanodas de escrituragdo escolar,| diario das demandas | Chefe de Secretaria Diariamente Internet,
como pelas matriculas dos escrituragao bem como as de escrituragéo computador,
estudantes matriculas dos escolar impressora, papel
escolar. A4

estudantes
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Atualizar e informar os

Fazer

levantamento de

dados da escola diante do 10(.)% da
C Escol quantidade de
enso Escolar estudantes

Atualizar e
informar os dados
da escola diante do
Censo Escolar

Atualizagao e
preenchimento dos
dados escolares
referentes ao ano
letivo.

Chefe de Secretaria

Anualmente

Internet,
computador

Tabela 17: Gestdo Administrativa
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FICHA SOE — DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR:

Ficha Individual do (a) Estudante
EE 2022 COLE

Foto

g iy - Bnd

Orientagio  Lducacinal

Semeands o preseats, construnds o ﬁxﬁrfﬂ

NOME DO (A) ESTUDANTE:

Anoc ftumna: Tumo! Data de Mascimento: Maoturalidade: | UF:
[ ) Mat
[ | Vesp ! / ;

Endereco: Telefone residencial:

Homea do pat: Calular:

Formacad acodamica: Prohissao:

Hame da mdaa:; Calular:

Farmaddd acadarmsca: Prahissao:

Responsavel acodémico:

[ ) Pai [ | Ma& {1 Oulrg [ Meste caso, preancher dados abaxs)

Hamea: Grau de parantasco: Telafone/ calular:
Em coso de amargéncia a escola deverd procurar | nome): Tedatone [ calular:
%au (a] fiho |a] opresenta problemals) de sadded | | Sim | | Mo

Espacifique:

Foz adgum fipo de ocompanhamento?

[ ) Professor de reforgo | | Pscdlogo | | Peiquiotra { ] Foncoudidiogo
[ | Psicopedogogo [ ) Heuropediotra [ | Teropeuta Ocupocional
| ) Outro

CASD 0% RESPONSAVEIS MAD POSSAM BUSCAR O [A] ESTUDAMIE Ma ESCOLA, ESTARAD AUTORIZADOS:

Home) grou oe pareniescao: Telefone:

Mormef grou de porentesco; Telefonea:
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| A5 nformagdes colatadas a  sagur,

SOCIOECONOMICO FAMILIAR de nossos estudantes. Ot dados serdie utiizades para fundamentar

o conkribuir

| agdes oo longo do ano; restignificando o PPP[Projeto Politico Pedagoagica).

| QUESTIONARIO DO PERFIL SOCIOECONOMICO FAMILIAR

para o conhacimenta do  pertl

1. A CRIANCA VIVE EM COMPANHIA:

| |paiemde [ | maa

| lpai | )outros:

2. GUANTAS PESSOAS MORAM NA MESMA
CASAT
[ ] duas | ] tas [ ) aualro

| Jgualre [ ] mais

3. A RESIDENCIA GUE MORAM E:

| | Casa | ) Apartameanto
{ ] Chdecara [ ] Proprialo)
{ |Algadalel | | Cedidalo)

4. QUAL A RENDA TOTAL DA FAMILIA?

} Wenbwrma renda
b Urmi sy mirdrmo

[
[
[} Dois scddrios minimos
[} Trés scldrios minimas
[

} Acimia de irés sakdrios minimos

5. A FAMILIA RECEBE BENEFICIOS DE PROGRAMAS

SOCIAIS DO GOVERNO?

[ )5m |
QUAIS:

) Ndo

6. QUAIS DOS ITENS ABAIXO HA EM SUA

CASA?[Assinale quantos necessdrias):

1™ | | Dwd [} Coamputadar
| Hotebook | ] Acesso & ntameat
| Galadeira [} Automdvel

() Cehar

1 T porassnatuea [ ] Smariphone

| Telefone fixo I

!

!

!

[ )Rado
!

{ | ¥idao game
!

| Magquina ce lavar roupas

7. ROTIMA FAMILIAR:
= NUMERO DE REFEICOES REALIZADAS NA

FAMILIA:
{ |wmna [ Jduas
{ ] trs [ )gualro

= HHFIEME BLCAL:
{ ]aoocordar |
| ) ao deifar i

| dapoi das reledcdes

| ndo raaliza

* FREQUENCIA AD PEDIATRA:
[ Juma [ ) cheas

[ ) tréds [ ) ndaevai

= FREQUNCIA AD DEMTISTA:
[ ) uma [ ] duas

{ ] imés { ] ndowvai

8. LUGARES QUE A FAMILIA FREQUENTA

REGULARMENTE|assnale, se necessano, mais de

uma opsGo);

| lgreja [ ) Shopping
| Cinema | ) Livrarica
| Taafra

I

{

{

| | oulros
Q

9. QUAL A RELIGIAO DA FAMILIA:
{ | Catdlica [ ] Evangdica
{ | Espaita [ Condomibilé
| | Budismo | ] Umbanda
| | Henhuma
{ | Ouiros:

10, AUTORIO O USO DA IMAGEM DO{A)
MEU/MINHA FILHO{A) em todo e gualquer
materal como: imagens de video, folos e
decumentas, para ser ulilzade com objative
PEDAGOGICO podendo ser inseridas nas rades

sociais oficiaiE do Bscola.

[ ]Sim | ] HNas
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FICHA CONSELHO DE CLASSE:

o o e . S, A . o R B =
[ Conselho de Classe
1'_ Data: @ | 2032
- ey - Ang/ Turma: Professor{a):
o I: INFORMACOES DA TURMA:
ESTUDARNTES MATRICLULADS: FRECLIENTES: FRLTOEOE:
ESTUOMMNTES AMEES: OUTROS:

ESTLUADANTES COM TRANSTORNGS FUNCIONAIS:
CITE (5 ESTUDANTES FALTOE0E:
. ASPECTOS GERAIS DA TURMA:

{ JAGITADA | ) DESORGAMIZADA | ) PARTICIPATIVA | ) CRITICA
{ }PRODUTPA [ ) ASSIDUMA | ) CRIATIVA | | DESINTERESSADS
{1 OITROE:

L. DE QUE FORMA O PROJETO CATIVAR PARA A PAY FEZ PARTE DA ROTIMA DE SUA TURMAT

V. QUESTOES DE ENTRAVES?

V. ESTUDANTES QUE APRESENTARAM DIFICULDADES COMPORTAMENTAIS?

Vil. ESTUDANTES QUE APRESENTAM DIFICULDADE NA APRENDIZAGEM:

1. ESTUDANTE: DM F !

TESTE DA PSICOGENESE:
PROTUGLES:
FOTO MATEMATICA:

I i
i i
i i
i i
I 1
1 1
1 1
1 I
1 1
I i
i i
i i
i i
1 1
1 1
1 1
1 I
I 1
i I
i i
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 i
I |
I i
i I
i i
i i
1 1
1 1
1 1
! V. AGOES EXITOSAS? ;
I |
i i
i i
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
I |
I |
i i
i i
i i
1 1
1 1
1 1
1 I
I i
I |
i i
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I i
. Vill. ENCAMINHAMENTOS. |
i i
i i
| 1
1 1
1 1

e mm m m mm m  m m  mm mm m  m m  m m m mm mm mm mm m mm mm m mm mm mm mm mm my
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PROJETOS CATIVAR PARA PAZ

op \\\;/// 4*

PARA A

OBJETIVOS
O projeto Cativar para a Paz, objetiva:

Inserir na proposta curricular do dia-a-dia, agdes educativas éticas, cidadas e
voltadas ao trabalho de resgate dos valores, que venham favorecer uma
harmonizagdo no ambiente, permeando as relagdes interpessoais, na busca da paz

interior, com o proximo e na proépria escola.

Acrescentar ao curriculo escolar agdes transformadoras na forma do aprender,

do ver, do perceber e do sentir.

Estabelecer relagbes mais humanas com as pessoas as quais se ensina,
estreitando os lagos afetivos, enfatizando o respeito mutuo e os direitos e deveres

de cada um, construindo, assim, uma disciplina democratica assentada no dialogo.

Ampliar os horizontes da crianga, dando-lhe condi¢gdes de se autoconhecer,
valorizando-se como ser especial, respeitando seu semelhante e entendendo que é
0 primeiro e 0 maior responsavel pela paz, em todos os ambientes, inclusive pela

paz mundial.

Ressaltar os direitos humanos, como garantia de vida melhor, em
contrapartida aos deveres de cada cidadao, com énfase no trabalho com o estatuto

da crianga e do adolescente.
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Os objetivos acima foram determinados, porque percebemos o quanto estava
dificil trabalhar em sala de aula, pela falta de atencdo, concentracdo que os

educandos demonstram hoje.

A sala de aula e a propria escola, tornaram-se ambientes de geragdo de

grandes conflitos, os quais interferem diretamente na aprendizagem.

Os conflitos, gerenciados de forma equivocada, tornam-se atos de violéncia

do menor ao maior.

Por isso, as metas/acbes deste trabalho sao direcionadas para se ter um dia-
a-dia em paz na escola, na sala de aula, onde o respeito, 0 amor e a amizade sao

ressaltados a todo momento.

JUSTIFICATIVA
A intencdo fundamental deste trabalho foi:

Organizar as atividades curriculares em sintonia com os acontecimentos
mundiais, possibilitando ao estudante relacionar-se consigo mesmo, com o outro e
com o meio, de forma harmoénica, percebendo-se como parte fundamental para o
equilibrio pessoal, social e ambiental, através das relacbes estabelecidas entre os

homens, na busca da PAZ.

Incluir nos parametros curriculares temas que perpassem, nao apenas pelos
varios campos de conhecimento, mas por todas as atividades vivenciadas pela

escola, na busca da melhoria das relagdes e na resolucéo de conflitos sem violéncia.

Estruturar as atividades de sala de aula, de forma a oferecer ao estudante
condicbes para que ele se veja como ponto de partida para um bom convivio
consigo mesmo e com os demais, estabelecendo, dessa forma, o equilibrio das

agdes humanas, na intengéo da paz.

Acrescentar a proposta curricular, atividades que enriquegam o ato de estudar,
tornando-o mais envolvente, humano, respeitoso e que possibilite a resolugao

positiva de conflitos. Educar para aprender a conviver, para a afetividade.

Fazer com que a sala de aula e a escola sejam ambientes de prazer, de

harmonia, tranquilidade e de vidas saudaveis.
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Nas agbes aqui citadas, s&o integrados os conteudos, com a grande

preocupacao do trabalho interdisciplinar.

Essas acbes permeiam todas as estratégias utilizadas para o

desenvolvimento da proposta curricular e aquisi¢ao de habilidades.

As atividades, aqui descritas, estdo relacionadas no Projeto Politico

Pedagogico da escola, apoiadas nos Parametros Curriculares Nacionais.

A implementacéo do projeto acontece no periodo de todo o ano letivo, porém
pode-se perceber que, com a frequéncia dos estudos dos valores, de maneira formal
e informal, havera tempo para que esse seja um trabalho de grande alcance e

permanente utilizagao.

CONTEXTUALIZAGAO

As areas de conhecimento envolvidas neste trabalho sdo: Histéria, Geografia,
Artes (Cénicas, Musicais, Plasticas), Educacéao Fisica (Expressao Corporal), Ensino
Religioso e Lingua Portuguesa. Os conteudos curriculares desenvolvidos sao leitura,
interpretacado, produgcdo de texto, de mensagens, movimento/corpo, gosto pela
musica, valores morais, éticos, religiosos, auto identificagdo, localizagdo espacial,

autovalorizacdo, dinamicas para desenvolver autoestima.

Todas as areas acima citadas, enfocando a importancia e as consequéncias
das relagdes: eu x outro, eu x grupo, eu x professor, eu x familia, eu x escola, eu x
sociedade e eu x planeta, ressaltando sempre o equilibrio, a harmonia entre os

seres.

O caminho que insistimos em trilhar, dentro de uma escola situada em uma
das RA do Distrito Federal, é fundamentado numa metodologia voltada para a
Pedagogia do ser, na intengdo de construirmos, juntos, uma cultura para se viver em

paz, enfocando trés planos: Ecologia Pessoal, Ecologia Social e Ecologia Planetaria.

Nossas salas de aula sao universos riquissimos, uma vez que a diversidade
de culturas e experiéncias dos nossos estudantes, sdo demonstrados a todo
momento. Mas em muitas situagdes nos sentimos incapazes com a variedade de

comportamentos e atitudes inadequados.
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Por isso, fazemos questao de ir mais além da simples fungdo académica.
Queremos adentrar cada dia mais nas particularidades de cada ser, objetivamos, em
nossas atividades, experimentar a arte de viver em paz com os outros, e a arte de

viver em paz com a natureza.

Nossa experiéncia se desenvolve na Escola Classe 16 do Gama, uma escola
urbana, porém, localizada na periferia do Distrito Federal. A maioria de nossas
criangas vindas de familias com baixo poder executivo e muitas com necessidades

especiais.

Muitos dos seus pais ndo concluiram nem o Ensino Fundamental e outros
nem frequentaram a escola. As profissbes predominantemente em nossa
comunidade escolar sdo: doméstica, vendedor ambulante, auxiliar de servigos gerais
e auxiliar da construcdo civi. Uma pequena minoria tem empregos com
remuneragdo mais digna. Nem todos os pais trabalham, alguns estao

desempregados.

A maioria dos estudantes, desde cedo, ja comegam a vivenciar situagdes de
violéncia, seja ela fisica ou psicolégica, dentro dos seus lares, uma vez que fazem
parte de familias desestruturadas, onde os valores humanos ja quase néo fazem

parte das suas vidas.

E todas essas vivéncias de situacdes de agressividade, sao transferidas para
os demais espagos frequentados por eles, inclusive a escola, que € no um dos
maiores receptores das insatisfagdes e por que nao dizer, da revolta das criangas,

jovens e adultos.

Conhecemos bem o contexto de vida das criangas; por isso procuramos
trabalhar sempre na perspectiva do educar, mas também do cuidar. E a esperanca
de Ihes oferecer um mundo melhor, aliada ao afeto e ao amor, que nos impulsiona

na persisténcia dessa mudanca de postura na forma de olhar.

O desejo, iluminado pelos conhecimentos sobre as necessidades e as
fragilidades do ser, nos dao a certeza de que poderemos sonhar com novos
horizontes para nossos estudantes, inclusive uma escola de verdade, que
desenvolva bem o seu papel social, o de formar estudantes competentes, mas
também que os veja com os olhos do coragdo, e lhes proporcione intensos

momentos de equilibrios, de prazer e paz interior.
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O dia-a-dia complicado da escola, muitas vezes tenta nos deixar
desacreditadas da profissdo, mas a convicgao na proposta do projeto funciona como
uma borrachinha, que apaga tudo de ruim e ai nos apegamos no que ha de bom:
NOSSAS CRIANCAS, joias preciosas desse ambiente.

Temos a certeza que podemos contribuir para o desenvolvimento afetivo,
sociocultural e da harmonia entre estudantes. Somos capazes de enriquecer suas
vidas com a apropriagdo do conhecimento, deixando mais fortes para enfrentar os
problemas da vida, com resisténcia, como também oferecer-lhes condicbes de
autoconhecimento, auto aceitacdo e autovalorizagcdo. E mais ainda, acreditar que

podemos tocar a fundo o coragao de cada crianca. Essa é a missao do educador.

E com esse compromisso assumido e com a crenca de que tudo é possivel,
que cada estagio do nosso trabalho vai sendo desenvolvido, com muito cuidado,
entusiasmo e acima de tudo, com avaliagdo e comparagcdo de momentos dentro e

fora do projeto, o que nos da a certeza de estarmos no caminho certo.

Na primeira fase do trabalho buscamos discutir sobre a existéncia dos
conflitos mundiais, como também dos pessoais. Aprofundamos o debate procurando
formas de resolugdo de conflitos sem a forga, sem ignorancia e violéncia. Em
seguida, fazemos um trabalho de localizagdo espacial e auto identificagdo, onde
cada um percebe que tem um papel importante para resolver os conflitos,

procurando primar o dialogo.

Fazemos o trabalho com a ESCADA DA PAZ, destacando as relagdes: eu e o
outro, eu e o grupo, eu e a familia, eu e a comunidade, eu e a cidade, eu e o estado,
eu e o pais, eu e o continente, eu e o Planeta, eu e o Universo. Na mesma
proporcao enfatizando a paz mundial, onde cada um desses segmentos assume a
sua responsabilidade. Fechamos a atividade com o entendimento particular: A PAZ
COMECA EM MIM, E EMANADA POR MIM, PARA A PROMOCAO DA PAZ
MUNDIAL!

Nessa fase de sensibilizagdo, varios estudos realizamos com relagdo ao
comportamento humano, a situagcbes de estresse. Enfatizamos a vida de grandes
vultos mundiais, que muito lutaram pela PAZ, como Gandhi, Jodo Paulo Segundo,

Madre Teresa de Calcuta, entre outros.
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Aprofundamos nossos conhecimentos sobre a filosofia budista, Educagao
através de valores, Pedagogia do Ser, obras de Augusto Cury, lgami Tiba,
ressaltando novas maneiras de educar, como ser pais e professores fascinantes.
Acrescentamos a nossa pratica de sala de aula, dindmicas de grupo, profundas
reflexdes sobre mensagens que incentivam a autoestima, o bem querer; discussbes
sobre passagens biblicas, atividades corporais (alongamentos, movimentos de Tai
Chi Chuan, movimentos aerdbicos, meditacbes, relaxamentos, massagens, aulas

com musicas e etc.)

Varias atividades para promover a harmonizacdo sdo pensadas a todo
momento, para que tenhamos cada vez mais uma escola diferente, no tocante ao
respeito as diferengas, na forma de ver o outro como a si mesmo. Elaboramos, no
nosso Projeto Politico Pedagdgico, aulas mescladas de conteudos com momentos

de humanizagao, baseados nos preceitos do maior psicélogo do mundo: Jesus.

Para melhor compreensdo da profundidade da valorizagdo do ser, nesse
projeto, citaremos e detalharemos os varios momentos que realizamos, para se ter
UM DIA-A-DIA EM PAZ NA ESCOLA, como segue nos procedimentos.

PROCEDIMENTOS

Dentre as agdes previstas para o desenvolvimento do projeto Cativar para a

Paz, destacamos as seguintes:
- Projeto de Transi¢c&o: Descobrindo o 16...
- Projeto Anjos do Pedago
- Projeto de Cultura de Paz: Diga n&do ao Bullying
- Projeto Sexualidade: Quero entender

- Projeto: Ola 6° ano!
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PROJETO DE TRANSIGAO: DESCOBRINDO O 16...

sz Projeto de transigao...

: /jducagéo Infantil para Ensino
_ = Fundamental
/ N ( séries iniciais)

Des-cobr{;\ﬁf:’o 16. SOE

SERVIGO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

ESCOLA CLASSE 16 DO GAMA

OBJETIVO GERAL

Propiciar momentos de informacao, reflexdo e orientacdo aos estudantes

do 1° ano acerca da nova realidade na qual estarao inseridos (pais e filhos).

ADAPTAGAO: NOVA ESCOLA, NOVA ROTINA...

O primeiro dia da NOVA escola é sempre dificil. Ndo a toa ganhou até um
nome: adaptacao. Adaptagao dos filhos, que chegam a um ambiente novo, diferente
e desconhecido. E adaptacdo dos pais que também sofrem com a ansiedade e o
medo de adaptagao da crianga. A adaptagdo escolar € justamente esse tempo dado

as criancas e aos pais para que se acostumem a essa nova rotina.
DESENVOLVIMENTO

A EC 16 prepara uma acolhida para os novos estudantes, com atividades que
possibilitem uma adaptacdo e reconhecimento da nova rotina. E apresentada as
instalacbes da escola (espaco fisico), dentro da rotina das professoras. Sao
inseridos na rotina os projetos que nortearam o desenvolvimento pedagogico da

escola.
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PROJETO: ANJOS DO PEDACO

OBJETIVO GERAL:

Efetivar a realizacdo de um recreio saudavel, diminuindo consideravelmente
as brincadeiras violentas e correrias bem como o indice de acidentes, apostando

desta forma, na educacéo preventiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conscientizar nossos estudantes de quais sdao as acbes, atitudes e

procedimentos mais corretos para cada espaco fisico da Escola;

e Estimular o desenvolvimento de habitos saudaveis durante o recreio através
de jogos, brincadeiras, brinquedos construidos de sucata pelos estudantes,

cantigas de roda e uso de materiais diversos;
e Diminuir consideravelmente o numero de acidentes durante o recreio;

e Proporcionar um amplo aprendizado aos estudantes através da monitoria,

orientados pelos professores;

e Construir uma cultura da brincadeira em detrimento do ato de “correr’ sem

objetivo especifico;

e Estimular a participagdo em brincadeiras dirigidas;
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JUSTIFICATIVA

Que o recreio é a hora, na qual, muitos estudantes extravasam suas energias,
todos ja sabem. A grande proposta é transformar este periodo num momento ludico
de maior organizagédo pedagdgica, proporcionando a interagéo e integracao entre os

estudantes, construindo assim, as relagcdes socio — afetivas.

Durante o periodo do recreio percebe-se que um grande numero de
estudantes preferem as brincadeiras de correr o que ocasiona acidentes e
confusdes, para minimizar esta situagao e proporcionar um ambiente mais saudavel,
o projeto “ RECREIO LEGAL”, vai oportunizar momentos de brincadeiras dirigidas,

com a monitoria dos estudantes, escolhidos e orientados pelos professores.

O SOE, ira desenvolver oficinas de conscientizagcdo com os estudantes em

sala, sobre a importancia de se brincar com responsabilidade e aprendizado.

PUBLICO ALVO

e Estudantes das séries iniciais do Ensino Fundamental, da Escola Classe 16

do Gama.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
12 ETAPA: Sensibilizacao e conscientizacao:
Tempo estimado: Um més

Publico alvo: Estudantes

e Levantamento junto a cada turma sobre “O que € o recreio?”
e O que deve fazer ou ndo no recreio?

e Levantar sugestdes de brincadeiras com os estudantes.

e Incentivar o resgate das brincadeiras de roda entre outras.

e Criar um codigo de convivéncia especifico para o recreio.

OBS: Informa-los que cada turma tera um monitor para auxiliar o professor no

recreio.
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22 ETAPA: Organizagao do programa do recreio

Tempo estimado: Uma semana

e Organizar as brincadeiras e 0s espagos;
e Criar uma rotina e uma escala para professores e estudantes monitores;

e Organizar as brincadeiras, em uma tabela especificando cada dia da semana;

32 ETAPA: Implantagao do projeto

Tempo estimado: Um més

Publico alvo: Professores, estudantes e SOE.

e Desenvolver as atividades conforme o planejado;

e Avaliar a participacao dos estudantes;

e Avaliar o desempenho dos estudantes monitores;

e Retomar a organizacgao inicial para ajustes necessarios;

e Criar uma escala para os professores viabilizando pelo menos um dia de folga do

recreio.

42 ETAPA: Avaliagao

e Serarealizada ao longo do ano letivo.
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PROJETO DE CULTURA DE PAZ: DIGA NAO AO BULLYING

POR UMA CULTURA DE PAZ.
“DIGA NAO AO BULLYING”

OBJETIVO GERAL

Pretende-se combater com este projeto as situagdes ocorridas no ambiente
escolar caracterizada como bullying, além disso, este projeto visa discutir formas de
convivéncia no espago escolar, valorizando a amizade, os valores humanos e a

integracao entre os envolvidos no projeto.

117



PROJETO SEXUALIDADE, QUERO ENTENDER

SEXUALIDADE, QUERO
ENTENDER...

OBJETIVO GERAL

A Educagdo Sexual busca ensinar e esclarecer questdes relacionadas a fase
de mudangas que os estudantes se encontram: mudancas fisicas, psicologicas e
comportamentais de forma sadia e tranquila. Aborda questbes como: pedofilia,

abuso sexual.
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PROJETO pE TRANSICAD

PROJETO DE TRANSIGAO: OLA,6° ANO! (5° ANO) S
* !
¢t

==

Orientar estudantes dos quintos anos, bem como, seus familiares sobre a

OBJETIVO GERAL.:

rotina escolar, habitos de estudos e acompanhamento preparatério para o ingresso

no 6° ano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Acolher estudantes e familiares;

Desenvolver oficinas para conhecer espacos e servigos da escola;

Reunido de pais e estudantes sobre a fase de Transigao;

Desenvolver oficinas sobre temas transversais;

¢ Rodas de Conversas entre a escola e os pais.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Transicdo oportuniza vivenciar o protagonismo estudantil
durante o ano letivo. Dessa forma, estudantes e familiares passam por praticas
pedagdgicas que viabilizem o exercicio da autonomia; a tomada de consciéncia
frente aos desafios da vida escolar e o desenvolvimento de habilidades académicas
preparatorias para o ingresso em nova modalidade de ensino, sexto ano do Ensino
Fundamental — Anos Finais. Por fim, o Projeto de Transi¢gdo busca oportunizar aos
estudantes e familiares uma conclusdo exitosa de etapa de ensino, bem como, o

ingresso seguro, em nova modalidade de ensino.
PUBLICO ALVO: Estudantes do 2° Bloco: 5° ano
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

A Orientacdo Educacional, desenvolvera o projeto em duas etapas com pais
e/ ou responsaveis e estudantes. Sao elas: Etapa | - a) roda de conversa sobre a e
percepcdes dos estudantes frente as expectativas na nova escola e autonomia na
vida daria; Etapa Il - a) oficinas preventivas sobre temas transversais, b) oficinas
interventivas para o desenvolvimento da autonomia, das habilidades académicas,

sociais e afetivas.

CRONOGRAMA:
Sera realizado ao longo do ano letivo.
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PROJETO ENCONTRO CULTURAL DA DIVERSIDADE BRASILEIRA

OBJETIVOS

O Encontro Cultural da Diversidade Brasileira, objetiva:
e Resgatar a memoaria historica do povo negro.
e Recuperar valores culturais, artisticos e religiosos

e Mostrar as varias formas através das quais se dao o preconceito e a
discriminagdo em uma sociedade que tenta, ideologicamente, apagar a memoria do

NOSSO pPOVvO.

e Refletir as formas do preconceito racial e ao mesmo tempo questionar a
nossa posigdo na sociedade em relagdo a negritude, buscando o desenvolvimento
da consciéncia étnica, de forma critica onde o conhecimento das situagdes passe a
ser equacionado pelo proprio segmento que sofre as limitagdes estruturais que lhes

sao impostas por uma sociedade injusta e discriminadora.

e Ampliar horizontes, ndo apenas para esclarecer e interpretar o mundo,

mas para modifica-lo em prol dos oprimidos.

e Destacar a beleza negra tanto cultural como fisicamente.

Determinamos os objetivos acima porque percebemos que as criangas negras
da nossa Unidade de Ensino, apresentavam baixo rendimento escolar, que

acreditamos estar relacionado ao baixo auto - conceito e ao descrédito nas
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potencialidades. Por isso necessitam de resgate para garantir o sucesso nao soé

académico como o da formagao humana em todas as dimensdes.

JUSTIFICATIVA

A forca propulsora deste trabalho foi o fato de que, a cada dia, a luta contra o
preconceito, a dominagdo e a opressao racial necessita de maior quantidade de
maos unidas, para que os fatos sejam contados do ponto de vista dos oprimidos, os
negros, uma vez que foram falseados e escondidos pela histéria descrita por varios

autores, visto que, um povo que desconhece sua histéria perde a propria identidade.

Apos observarmos conversas e atitudes de nossos estudantes constatamos
que a ideologia do branqueamento destacava-se de forma bastante influente
apresentando uma falsa imagem do negro. E muito mais que isso, apresentando o
negro como uma raga inferior, sem a dignidade de qualquer outra raga e dando a cor

da pele branca o tom de superioridade racial.

Percebemos que a maioria das criangas que apresentavam disturbios de
comportamentos e baixo rendimento escolar eram negras ou afrodescendentes. Isso
nos comoveu e moveu a uma busca detalhada das causas de tais aspectos

apresentados.

Deixamos o restrito espago escolar e buscamos conhecer a vida de tais
criangas para além dos muros da escola, em visitas as familias constatamos formas
de tratamento discriminatorias e desmerecedoras que ameagcam ainda mais o
autoconceito das criangas negras. Nao satisfeitas partimos para a investigagao de
nossa origem atraveés de estudos de comunidades quilombolas que ainda guardam
muitas de suas tradigbes, como o Sitio Historico Kalunga, localizado entre os
municipios de Cavalcante, Monte Alegre e Teresina de Goias. Foi nesse contexto da
regido central do Brasil, onde se localiza a maior e mais diversificada parte do Bioma
Cerrado que os Kalungas se refugiaram para evitar a recaptura de escravos fugitivos
ainda no Brasil Coldnia. Visitamos a cidade de Flores de Goias, onde assistimos a
festejos populares que mostram tradi¢des dos povos remanescentes de quilombos.
A cidade recebe esse nome por estar localizada em uma planicie que se recobre de

pequenas flores nativas no periodo em que se iniciam as chuvas. Julga-se que o
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arraial foi fundado por escravos fugitivos da Bahia e fazendeiros evadidos da seca
em busca de terras para a pecuaria, sendo assim sua populagédo formada na grande

maioria por negros.

A maioria das atividades por nds desenvolvidas estavam relacionadas no
Projeto Politico Pedagdgico da escola, apoiadas nos Parametros Curriculares
Nacionais e outras foram e estdo sendo inseridas ao longo do processo, conforme

as necessidades.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Vocé sabia que o trafico negreiro foi uma das principais atividades comerciais
entre o século XVI e a primeira metade do século XIX? Sabia também que o Brasil
foi um dos primeiros paises da América Latina a realizar o trafico em 1536 e o ultimo
a abolir por volta de 18507 Que os africanos eram tidos como pegas trazidas em
navios que podiam trazer em cada viagem cerca de 400 pecas para serem vendidas
em praca publica? (SANTOS,1996).

As viagens duravam varios dias até meses, conforme as condi¢des do tempo.
Durante os mais de trezentos anos de trafico, foram jogados no oceano mais de
600.000 negros (SANTOS, cit.).

A quantidade de negros vindos da Africa para o Brasil daria quase a metade
da populagédo da capital de Sdo Paulo hoje, ou seja, cerca de 5 milhdes de negros
(SANTOS cit.).

Estes sdo alguns dados relacionados com o trafico que muitos livros didaticos,
adotados em nossas escolas ou utilizados por profissionais como fonte de pesquisa,
nao mostram por ndo ser do interesse do dominador que os dominados fiquem

conhecendo a sua propria histéria (SANTOS cit.).

Para justificar o trafico e suavizar a vergonha da escravidao se diz que os
préprios africanos ja eram escravos em suas terras, o que nado é verdade. Os
africanos viviam em regides, e ainda vivem em algumas, organizados em tribos. E
entre eles havia o costume das tribos guerrearem entre si. A vencedora ocupava o

territorio da outra e punha os homens para trabalhar gratuitamente. Havia também
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um sistema de prisdo para quem desobedecesse; os presos eram chamados de
prisioneiros de guerra e muitos se casavam com mulheres daquela tribo, passando

assim a pertencer a tribo deixando de ser escravos.

Portugal e outros paises que procuravam méao-de-obra barata trocavam fumo,
cachaga, polvora e até rapadura pelos homens que eram presos nas guerras. Mais
tarde, porém, as coisas se modificaram, ja que algumas tribos, agora armadas,
intensificavam a captura dos préprios africanos, colocando-os a disposicao dos
comerciantes, que em nome da ganancia exploraram todos 0s negros que puderam
para garantir a riqueza advinda do trafico. Ou seja, esse tipo de acgéo foi
consequéncia e néo causa do trafico como a histéria oficial tem divulgado (SANTOS
cit.).

CONTEXTUALIZAGAO

Nossa experiéncia se desenvolve na ESCOLA CLASSE 16 DO GAMA, uma
escola urbana, porém, localizada na periferia. A maioria dos estudantes, desde cedo,
conhece o que € ser discriminado. A maior parte das nossas criangas € negra. Elas
sdo oriundas de familias com baixo poder aquisitivo e também temos alguns
estudantes com necessidades especiais de aprendizagem. Muitos pais né&o
chegaram a concluir o Ensino Fundamental. Existem alguns que nunca
frequentaram uma escola. As profissdes predominantes na nossa comunidade sao:
doméstica, vendedor ambulante, auxiliar de servigos gerais e auxiliar da construgéo

civil. Nem todos os pais trabalham, alguns estdo desempregados.

E porque conhecemos bem o contexto de vida das criancas, que trabalhamos
tendo como prisma, o cuidar e o educar. E a esperanca e o afeto iluminados pelo
conhecimento que nos dao a conviccdo de que poderemos sonhar com novos

horizontes para nossos estudantes.

Sempre adentramos nossa escola certas de que podemos contribuir para o
desenvolvimento afetivo e sociocultural dos estudantes e de que somos capazes de
inundar suas vidas com a apropriacdo do conhecimento, a fim de deixa-los com
suportes firmes para enfrentar os entraves sociais com resisténcia, tendo
consciéncia de que podem mostrar a sociedade quais as relagdes que engrandecem

0 ser em todas as suas dimensoes.
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E com esse compromisso assumido que cada etapa do nosso trabalho vai
sendo desenvolvida, com muito entusiasmo e atencado, avaliada e reestruturada

quando necessario.

Na primeira etapa buscamos trabalhar o autoconhecimento, a percepgéo, a
histéria da origem de suas familias, 0 que nos proporciona belas aulas, uma vez que

o Distrito Federal é marcado pela diversidade.

O estudo sobre a melanina se faz necessario logo nas primeiras semanas, o
qual também é associado com mapas, globos e videos para vermos os paises onde
a populacdo tem maior ou menor quantidade de melanina. Nesses estudos
aproveitamos para observarmos nossas peles e organizarmos a turma seriando pelo
tom da pele, de quem tem maior quantidade de melanina para quem tem menor e

vice-versa.

Se a cor da pele € motivo de discriminacido, € necessario em sala lidarmos
com as peles, compreendermos o porqué dos diversos tons, para irmos introduzindo
o respeito nas relagdes. Para esse fim também, usamos livros de literatura como

apoio.

Logo chega o més de marco e vamos continuando o nosso entrelacar de
conteudos voltados as questdes raciais, entdo, lancamos méao do dia 21 de margo —
Dia Internacional pela Eliminagdo da Discriminagcdo Racial para ensinar sobre as
consequéncias da discriminagdo e a importancia de continuarmos buscando o

respeito a todas as ragas, com igualdade de oportunidades.

Em maio o nosso entrelacar se direciona para o questionar da histéria do 13
de maio contada pelos livros como o dia da Liberagdo dos Escravos, onde
mostramos aos estudantes que a liberdade é conquistada, falamos das lutas, dos
quilombos, dos movimentos negros, das conquistas tidas através da resisténcia, do
Brasil Colbnia até os dias de hoje. Falamos das leis, aquelas que enganaram e as
que favorecem a luta pelo fim do preconceito. Quando ainda estamos em plena
atividade sobre as redescobertas da historia, chega o dia 16 de junho — Dia

Internacional de Solidariedade a Luta do Povo da Africa do Sul.

Entdo langamos mao da musica Lagrimas do Sul, de Milton Nascimento, para
darmos nosso apoio e estarmos sempre atentos ao sério trabalho que deve marcar

presenca nas aulas ao longo de todo o ano de forma frequente e processual. Isso
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nao é dificil de ser feito, um dos nortes que podemos nos orientar por ele, é o
calendario-afro que traz as datas importantes para o povo negro, as quais pelo

préprio contexto, ja nos dao inumeras ideias para as aulas.

E sempre mostrando a importancia da unido entre todos e do respeito que
vamos trabalhando, entdo, aproveitamos o 07 de julho — Dia Nacional de Luta
Contra o Racismo, para falarmos sobre a grande marcha que acontecera no més de
novembro, em Brasilia, a Marcha Zumbi dos Palmares + 10, a qual sera mais uma
das lutas contra o racismo e pela promog¢ao da igualdade social. Os negros querem
dizer o que entendem por desenvolvimento com inclusdo, cidadania e democracia.
Essa luta ainda se faz necessaria, mesmo porque conforme a deteccido do radar do
IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada) em sua, analise alcangam essas
desigualdades raciais e a concentracdo de negros entre os 53,9 milhdes de pobres

do Brasil.

Em agosto, més das tradigbes populares, um universo riquissimo adentra
nossa escola, onde passado e presente se fundem através das dancas, culinarias,

vocabularios, arte, musica, habitos familiares, etc.

Sé&o temas e conteudos para serem trabalhados por longo tempo, onde o EU
se encontra com o OUTRO para se consolidar no NOS, através das maravilhosas
atividades culturais. Como ja afirmava Wallon “Somos geneticamente sociais”,
portanto, é nesse encontro amistoso com o outro que a identidade de cada um vai
tomando forma. Cabe a escola zelar para que as relagdes dentro desta instituicao

contribuam de forma positiva para a formacao do autoconceito de cada estudante.

Quando vamos percorrendo as Tradi¢des Populares procuramos mostrar aos
estudantes simbolos de resisténcia negra, como por exemplo, a capoeira, a

feijoada...

Também vamos trabalhando de forma que eles ndo tenham em mente o
negro s6 no passado, amarrado e apanhando, mostramos o negro na atualidade,
suas conquistas, o negro em situagdes positivas, pois isso é importante para que o

estudante negro sinta orgulho de sua descendéncia e se identifique com ela.

No més de novembro, temos o Dia Nacional da Consciéncia Negra — 20 de
novembro, onde rememoramos Zumbi. E nesse més que fazemos a culminancia do

trabalho realizado em sala ao longo do ano, ao qual intitulamos Encontro Cultural da
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Beleza Negra da Escola Classe 16 do Gama. Nesse encontro toda a escola se
reune para que cada turma possa mostrar ao menos uma das atividades feitas em
sala voltada as questdes raciais. Sado momentos emocionantes, ricos de

envolvimento, compromisso e Consciéncia Negra.

Para melhor compreensdo do nosso fazer pedagdgico citaremos e

detalharemos varias das atividades que realizamos.

PROCEDIMENTOS

Diversos temas foram abordados de variadas formas, em muitas atividades

realizadas como veremos a seguir:

ApOs ressaltar que cada ser € uma obra prima solicitamos que cada um se
descrevesse fisicamente. Muitas foram as dificuldades dos estudantes, pois varios
ndo se auto - conheciam. Entregamos um espelho para que cada um se admirasse
detalhadamente. Em seguida foram retomadas as verbalizagbes e muitos ja

passaram a perceber em si detalhes antes nao percebidos.

Logo nos primeiros dias de aula iniciamos as atividades de valorizagéo do EU.
Uma das atividades é feita com um espelho grande onde cada crianga se olha e fala

em voz alta: “E sou Linda(o), sou perfeita(o) e maravilhosa(o)!”

Essa atividade nos permite, através das atitudes dos estudantes, fazermos
uma sondagem. Ja vimos alguns demonstrando resisténcia para ir ao espelho,
outros indo mas fechando os olhos na hora de dizer palavras positivas para si

mesmo, como se nao estivessem acreditando no que falavam.

Em seguida trabalhamos com o “Vocé é Muito Especial” de Su Box, traduzido

por Marta Doreto de Andrade.

Com essas observagbes ja vamos listando quais estudantes estéo
apresentando descrédito no EU para intensificarmos as atividades de autoconceito e

resgatarmos o brilho de esperancga e certeza de seus olhares.

No final desta aula os estudantes recebem uma caixinha onde na tampa tem

escrito: “Abra e vera alguém que veio ao mundo para fazer toda a diferenga.” E
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dentro tem um espelho. Para conhecer melhor nossos estudantes utilizamos uma
ficha de identificacdo onde, dentre outros pontos, pedia a cor da pele, olhos e

cabelos.

Observamos pela ficha que alguns negavam o real; o que nos levou a
intensificar as atividades de auto aceitacdo. Também fizemos classificagao, seriacao
e comparagao partindo das caracteristicas fisicas. Percebemos entdo, criancas
negras ocultando a cor da sua pele, outras que desconheciam a cor dos olhos. No
momento em que as criangas se desenham e pintam também ja observamos
algumas que mesmo sendo negras e de cabelos bem crespos, se desenharem com
cabelos lisos e pintarem como se fossem loiros de pele rosada. Nesse momento o
espelho é um instrumento muito util, pois vai, aos poucos, auxiliando a crianga a se

ver como realmente é.
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PROJETO FAMILIA E ESCOLA: PARCEIRAS PELA INCLUSAO

= -
Familia e Escola:
Uma parceria de sucesso,

A familia e a escola formam uma parceria. E fundamental que ambas sigam os
mesmos principios e critérios, bem como a mesma diregdo em relagdo aos objetivos

que desejam atingir.

O envolvimento e a participacdo da familia no ambiente escolar sdo um
componente importante para o sucesso do processo de ensino e aprendizagem e
para a garantia da qualidade de vida da crianga, assegurando a sua saude, lazer e
seguranga em casa e na escola. O ambiente escolar tem sem duvida, uma fungéo
importantissima, enquanto instituicdo educativa, porém, sem o envolvimento da
familia na vida do estudante e nas atividades da escola, tal fungao perde sua forca.
Por isso se faz necessario que a familia procure acompanhar o desenvolvimento da
crianca em todo o seu processo de aprendizagem, participando das acgdes
promovidas na escola e atuando ativamente na educagdo da crianga, garantindo o
minimo necessario para seu desenvolvimento. O objetivo principal desse projeto é
desenvolver um trabalho coletivo no ambiente escolar envolvendo a familia nas
atividades da escola e estimulando a sua participagcdo no processo ensino-
aprendizagem como parceiros e colaboradores conscientes, além de estimular a

valorizagao e respeito nas familias e seus membros.
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PROJETO: CATIVANDO LEITORES... FORMANDO ESCRITORES

OBJETIVO GERAL

O projeto Cativando Leitores foi criado com o propdsito de estimular o prazer
pela leitura, estabelecendo uma parceria com a familia para incentivar nas criangas
o habito da leitura em casa. Voltado para estudantes do 1° ao 5° ano, o projeto
reune diversificados livros literarios, considerando cada nivel de leitor esperado para

cada etapa, a diversidade de géneros e o desenvolvimento da competéncia leitora.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Incentivar a formacéao de leitores;

* Despertar o gosto pela leitura, formando estudantes mais criticos, coerentes e

com maior facilidade de interpretacao;

» Entender que a leitura e a escrita desafiam nossa imaginacao e possibilita

nosso crescimento intelectual;

« Utilizar diferentes linguagens como meio para produzir, expressar e comunicar

suas ideias;

* Permitir a construcéo de pontos de vista de uma visao de mundo, e atribui¢cao

de sentido;

« Ampliar o vocabulario, as experiéncias de leitura com o grupo e

individualmente;

* Incentivar o estudante a compreender e utilizar melhor as regras ortograficas

da Lingua Portuguesa;
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» Oportunizar aos estudantes o acervo de inumeras obras literarias de variados
autores, buscando sempre ampliar seus conhecimentos e suas capacidades

criativas.

JUSTIFICATIVA

Para prepararmos os nossos educandos para esse mundo moderno e
contemporaneo, percebe-se a necessidade de prepara-los para enfrentar mudangas.
Portanto, uma sociedade letrada precisa saber ler, escrever e principalmente se
comunicar/falar. A valorizacdo social de uma pessoa, atualmente, esta intimamente
ligada ao seu desempenho escrito, mas também ao oral, pela razdo da ampla

exposigao aos meios de comunicagao.

Pode-se dizer que é através da leitura que o individuo “pega gosto” pela
formacéo de textos, querendo que todos leem o que escrevem. O mundo é bom,

mas com a leitura, ele torna-se melhor ainda.

E importante ressaltar que, qualquer que seja o ramo da atividade, o
profissional sabe que o éxito dele depende, além dos conhecimentos proprios da
area, de sua habilidade na leitura, que resultara em competéncias quanto ao manejo
da lingua. Enfim, todo saber é transmitido através desse instrumento primordial da

comunicagado humana na qual a leitura € uma das protagonistas.

ESTRATEGIAS/ AGOES

1° ano — Os estudantes fazem a utilizagcao da sala de leitura uma vez por semana,
escolhem um livro ja pré-selecionado pelo professor e levam para casa para a leitura
com a familia. S&o disponibilizadas fichas literarias com atividades referentes ao livro
lido que devem ser respondidas em casa com o auxilio do responsavel e entregue
ao professor no dia combinado com a turma. Ao final do ano sera montado um
portifélio com todas as atividades realizadas no decorrer dos bimestres.

Para o 2° bimestre, os estudantes trabalhardo com o livro “O aniversario do Senhor

Alfabeto”, e deverao realizar as atividades previstas pelo professor em um livro que
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sera encaminhado a todos os estudantes juntamente com a visita do boneco do
alfabeto.

Projeto:
O Aniversario do Seu

( Nome completo: )
Foto com o
Senhor Alfabeto
ealetra
O '8 )
O Com a ajuda de um familiar, escreva como foi a visita
@ do senhor alfabeto:
Fotos ou desenhos da visita do Senhor Alfabeto:
. J
\. J
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2° ano - Diariamente é feita uma rodinha de leitura com os estudantes, é
apresentado e lido pelo professor um livro por dia, apds a leitura é feita a explanagao
oral e o reconto da historia pelas criangas. Os estudantes irdo trabalhar o projeto
Tecendo palavras, frases e historias a partir da necessidade de aproxima-los, bem
como suas familias, do contato com a escrita, leitura e a producdo de histdrias.
Serao ofertados aos estudantes materiais necessarios para o desenvolvimento do
projeto, tais como livros, revistas, gibis, materiais impressos, audiovisuais. Ao final
do ano sera montado um portifélio com todas as atividades realizadas no decorrer

dos bimestres.

3° ano — Os estudantes do 3° ano fardo a leitura de contos, fabulas e outros textos.
Sera feito o reconto por escrito no caderno meia pauta. Também serdo feitas

apresentagdes em sala com a encenacao da histéria lida.

4° e 5° ano — Os estudantes fazem a utilizagdo da sala de leitura uma vez por
semana. Sao disponibilizadas fichas literarias com atividades referentes ao livro lido
que devem ser respondidas em casa e entregue ao professor no dia combinado com
a turma. O estudante tera “livre” escolha para o titulo que desejar ler, bem como a
quantidade de livros. Havera, a titulo de incentivo, uma premiacao no final de cada
bimestre, aos estudantes que lerem a maior quantidade de livros expostos. Um
destaque ao projeto sdo as oficinas propostas pelo grupo, uma delas de Literatura

de Cordel. Ao final do ano sera montado um portifélio com todas as atividades

realizadas no decorrer dos bimestres.

LEITURA LIVRE
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PROGRAMA SUPERAGAO

1. DADOS DO PROJETO

1.1 JUSTIFICATIVA

A educacao brasileira prevé que o estudante conclua sua trajetoria escolar
basica até os 17 anos. Contudo, quando o estudante passa por situagdo de
reprovagao ou abandono por dois anos ou mais, durante sua escolarizagao, precisa
repetir um ano e, mesmo que dé continuidade aos estudos, ele se encontrara em
situacdo de incompatibilidade idade/ano, considerando a defasagem nas

aprendizagens em relacao a faixa etaria adequada a cada ano escolar.

Com o intuito de solucionar a questao da incompatibilidade idade/ano, a
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF apresentou o
Programa SuperAcdo: Atendimento aos Estudantes em Situagdo de
Incompatibilidade Idade/Ano, para atender estudantes com dois ou mais anos de

atraso em relacdo ao ano escolar esperado do ensino fundamental.

O Programa SuperAgao foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro
de 2023, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de
2023, com base no disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Estado de
Educacao do Distrito Federal, conforme Processo SEI 00080-00273609/2022-21.

Esta Unidade Escolar, assim como o projeto, objetiva contribuir para a
recuperacgao e a progressao das aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes,
a reconstrucdo das suas trajetérias escolares e proporcionando o fluxo escolar
adequado para todos com sucesso por meio de estratégias e intervengdes

planejadas para atender a especificidade de cada um.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GERAL
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Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situagcdo de
incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede Publica de

Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino

fundamental.

- Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia do

desenvolvimento de propostas pedagdgicas que minimizem os atrasos escolares.

- Implementar Organizacao Curricular que contemple a recuperacdo das

aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.

- Proporcionar pratica pedagodgica que vislumbre a recuperagdo e

consolidagao das aprendizagens.
- Contribuir para a recuperacao das aprendizagens dos estudantes.
- Possibilitar a progressao escolar e o avango das aprendizagens.

- Garantir a corregcao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares,

para os estudantes atendidos pelo SuperAgéo.

- Realizar acompanhamento formativo e sistematico das a¢des das unidades

escolares que envolvam os estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano.

1.3 METAS

- Atender, por meio do Programa SuperAcéao, os estudantes em situagao de

incompatibilidade idade/ano desta unidade escolar.

- Possibilitar acompanhamento formativo dos estudantes em situacdo de

incompatibilidade idade/ano.
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1.4 AGOES E INTERVENGOES

- Acolhimento - momento de socializar o projeto com os estudantes e as

familias;

- Projeto Interventivo - realizado em sala de aula com atividades diversificadas
com os resgate das aprendizagens, bem como com a introdugédo de novos objetivos

de aprendizagem,;

- Reagrupamento Intraclasse - seréo trabalhadas atividades de recuperagao

das aprendizagens;

- Reagrupamento Interclasse - serdo trabalhadas atividades de recuperagao

das aprendizagens;

- Atendimento individualizado - serdo atendidos os estudantes em distorgéo
idade/ano desta unidade escolar no contraturno da aula com atividades de resgate
das aprendizagens, bem como de introdugcdo de novos objetivos de aprendizagem,

visando a correcéao do fluxo escolar.

1.5 ESTRATEGIAS ADOTADAS PELA UE PARA A MITIGAGAO DA
INFREQUENCIA ESCOLAR

- Planejamento de atividades atraentes que geram interesse nos educandos;

- Melhor engajamento e comunicac&o com as familias;

- Incluséo de estratégias de combate ao Bullying em sala de aula.
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1.6 CRONOGRAMA

Acgao Responsavel pela Data de Data de
acao Inicio Término
Acolhimento SOE/ Equipe 11/05/24 11/05/24
Pedagdgica

Projeto Interventivo Professor(a) Inicio do 2° Final do 4°
bimestre bimestre

Reagrupamento Intraclasse Professor(a) Inicio do 2° Final do 4°
bimestre bimestre

Reagrupamento Interclasse Professor(a) Inicio do 2° Final do 4°
bimestre bimestre

Atendimento Individualizado Coordenacéao Inicio do 2° Final do 4°
Pedagogica bimestre bimestre

Avaliagédo Diagnostica Equipe Inicio do 2° Inicio do 4°
Pedagogica bimestre bimestre

Interclasse

Reagrupamentos Intraclasse e
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