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1 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola Classe 15 de Taguatinga apresenta nao
sO a identidade da Unidade Escolar, mas também suas concepces e sua funcdo social. Além
disso, ele revela seu papel socioeducativo, cultural e politico, bem como sua organizacéo e sua
gestdo curricular, que subsidiam o Regimento Interno Escolar e a Proposta Pedagdgica da
Escola, documentos estes que sdo os norteadores das a¢des educativas.

Durante a elaboracéo desta Proposta Pedagdgica (PP), a equipe da Escola Classe 15 de
Taguatinga contou com a participacdo de todos 0s segmentos da comunidade escolar, tendo
como alicerce a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que define a escola como espa¢o democratico e participativo.

Para que a construcdo do presente documento se consolidasse, foram feitas diversas
reflexGes, acerca da pratica pedagdgica, em momentos de reunides, estudos, pesquisas,
entrevistas e avaliacdo das a¢des realizadas e documentadas nos anos anteriores, com o intuito
de saber realmente qual a escola que temos e qual a escola que queremos. Foram levadas em
consideracdo as questdes levantadas e discutidas durante a Semana Pedagdgica, bem como as
expostas durante os Conselhos de Classe de 2023, nas Coordenac¢des Pedagdgicas Coletivas,
nas Coordenacdes Pedagogicas de planejamento, nas Reunides Bimestrais de Pais e Mestres,
nas Reunides do Conselho Escolar e por meio das Avalia¢@es Institucionais.

A importancia do Projeto Politico Pedagdgico para a Escola Classe 15 de Taguatinga é
buscar, na trajetoria da sua comunidade escolar, a sua historia e a sua cultura, ndo sé para
garantir um percurso formativo de sucesso para os estudantes, mas também para cumprir 0 seu
compromisso com a sociedade. Com énfase no Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica
da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, tal Proposta Pedagdgica se encontra
voltada para o pleno desenvolvimento do aluno, para sua permanéncia no processo escolar, por

meio da democratizacdo de saberes e da formacéo integral do individuo, rumo a emancipacao.

Sujeitos Participantes

Em cumprimento a gestdo democratica e participativa, as acoes foram desenvolvidas
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar: pais, alunos, gestores, equipe
pedagogica, equipes de apoio a aprendizagem, professores e demais servidores. Foi formada
uma comissdo organizadora composta pela diretora Janaina Gongalves Gomes, pela vice-

diretora Mariana Caruccio Hoewell Marra, pela supervisora pedagogica Priscila de Oliveira



Clovandi Vasconcelos e secretaria Maria Madalena de Sousa Vieira. Contou-se tamhém com o
suporte e com momentos de reflexdo junto a UNIEB, mediados pela coordenadora

intermediaria Valéria Janielle Edjalva Felix Higino.

Instrumentos/Procedimentos

A Escola Classe 15 de Taguatinga tem por missdo potencializar o desenvolvimento do
aluno, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Dentro desse contexto, a escola visa concretizar a gestdo democrética e participativa,
por meio da parceria constante entre familias, alunos, professores e funcionarios, embasando-
se na perspectiva de que a préatica educativa deve se dar de forma intencional e com objetivos
determinados. Sendo assim, a Unidade Escolar se empenhou em elaborar o Projeto Politico
Pedagdgico 2024, no intuito de incrementar as acdes e de aprimorar 0s objetivos, de acordo
com a realidade em que a escola esta situada.

Reunindo a comunidade escolar, foi lancada a proposta de criar algo que fosse a espinha
dorsal de cada acdo. Durante os momentos de troca de informacGes, pesquisas e estudos, foram
analisadas as praticas pedagogicas desenvolvidas pela escola, 0 modo de acompanhamento do
desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes, assim como a aplicacdo dos recursos
financeiros, visando o educando como sujeito principal do seu processo de ensino e principais
aspectos inibidores e facilitadores para o0 melhor desempenho escolar.

Nesta perspectiva, as metas e objetivos expressos neste instrumento contemplam a
realidade escolar e estabelecem os resultados de aprendizagens que desejamos alcancar. Deste
modo, serdo apresentados os planos de agdes e projetos que permitirdo a concretizagao destas
metas e objetivos, mediante um instigante trabalho, cuja missdo principal é proporcionar ao
aluno conhecimento sistematizado de qualidade, dentro e fora do ambiente escolar, por meio
de uma educacéo integral, na diversidade e sustentabilidade, somando esforcos pela construgédo
de uma educacdo cada vez melhor.

As acdes coletivas para a construcdo do Projeto Politico Pedagogico foram iniciadas na
Semana Pedagdgica de 2024 e serdo ajustadas ao calendario escolar, no decorrer do ano letivo.
Durante esses encontros e em coordenacdes coletivas subsequentes e formacdes direcionadas
pela UNIEB, houve o estudo do Curriculo em Movimento da Educagdo Basica do Distrito
Federal: os pressupostos teoricos do curriculo, o curriculo integrado e a avaliagdo para as
aprendizagens. Foram momentos ricos em que todos os profissionais da educagéo participaram
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e deram suas opinides e ideias para a elaboracéo de todos os planos de acdo que compdem a
escola, bem como em relacéo aos projetos desenvolvidos nos anos anteriores.

Tais ideias e opiniGes também foram discutidas em reunides e perpassadas por toda
comunidade escolar, para a efetiva elaboracdo e conclusdao do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola Classe 15 de Taguatinga.

A Unidade Escolar deixa seus agradecimentos a equipe da CRET/UNIEB, pelas
contribuicdes e disponibilidade, além do desprendimento na construcdo desse documento.

Que este Projeto Politico Pedagdgico seja um elemento de continuo manuseio e
inspiracdo, para que se efetive tudo o que nele esta proposto, com 0 mesmo entusiasmo com

que ele foi elaborado.

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carreiras Quantidade
Magistério
Equipe gestora (direcdo e vice direcdo) 02
Supervisora pedagogica 01
Coordenadores 02
Professores Regentes 26 + 2 de Educacéo Fisica
Professora Sala de Recursos 01
Pedagoga do SEAA 01
Psicéloga Escolar (EEAA) 01
Orientadora Educacional 01
Professores readaptados 06

Assisténcia a Educacao

Supervisor administrativo 01
Secretario Escolar 02
Auxiliares de educacéo (readaptados) 03
Conservacao e limpeza (terceirizados) 08
Merendeiras (terceirizadas) 03
Vigilancia desarmada (terceirizados) 04
Educadores Sociais 10

Total 79
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2 IDENTIFICACAO E HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
2.1 Dados de identificacdo da instituicéo
2.1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3318-2972

Data de Fundagéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

2.1.2 Dados da Instituicdo

Nome da Institui¢do Escolar: ESCOLA CLASSE 15 DE TAGUATINGA

Caodigo da IE 990 250 000 009

Endereco completo QUADRA QND 43, LOTE 23
CEP 72120-430

Telefone 3318-2718 /33182719

E-mail Ec15.taguatinga@edu.se.df.gov.br
Data de criacdo da IE 05 de marco de 1968

Turno de funcionamento Diurno

Nivel de ensino ofertado Educacéao Basica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais
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2.2 Constituicdo Historica e Atos de Regulacéo da Instituicdo Educacional

A Escola Classe 15 de Taguatinga, situada na QND 43, Area Especial, Taguatinga
Norte, Distrito Federal (DF), foi inaugurada em 05 de marco de 1968, sob a direcdo da
professora lolanda Ramos Rosa, tendo como propdésito atender uma grande clientela de
criancas que morava na redondeza, uma vez que, as escolas disponiveis eram distantes e muitas
ndo tinham a estrutura fisica minima necessaria para atendé-las.

No ano de 1996, com o Projeto “Escola Candanga”, a Institui¢do passou a funcionar
em jornada ampliada, com cinco horas de regéncia e trés de coordenacdo, apenas com as Séeries
iniciais.

Baseando-se nessa busca de um ensino de qualidade, a escola participou em 2004 do
Prémio Gestao Escolar com o Projeto “Literatura - Ac¢do e Transformacdo”, por meio do qual
foi premiada com o 1° lugar com o Prémio Nacional em Gestao Escolar, tornando-se referéncia
de ensino no Brasil.

Desde sua inauguragéo, a Escola Classe 15 de Taguatinga vem lutando constantemente
por um ensino de qualidade, buscando assegurar 0 acesso e a permanéncia dos alunos, bem
como a igualdade entre eles. Pode-se perceber o grande empenho e o desejo de mudancas e
melhorias presente em cada integrante da comunidade escolar.

Atualmente, o publico-alvo da Unidade Escolar sdo alunos do Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais (1° ao 5° Ano), organizados em 26 turmas, sendo 16 turmas de Integragéo
Inversa, 05 de Classes Comuns Inclusivas, 03 de Classes Comuns e 02 Classes Especiais TEA
— Transtorno Do Espectro Autista. O horario das aulas é de 7h30 as 12h30 (matutino) e 13h as

18h (vespertino).

2.3 Caracterizacao Fisica

QUANTIDADE DESCRI(;AO
01 SALA DA DIRECAO
01 SALA DA VICE-DIRECAO
01 SALA DO APOIO ADMINISTRATIVO
01 SALA DA SUPERVISAO/COORDENACAO
01 ORIENTACAO EDUCACIONAL
01 SALA PEDAGOGA E PSICOLOGA




01 SALA DE RECURSOS

02 SALA DO PROJETO SOS

01 SALA DE VIDEO

01 SALA DE SERVICOS GRAFICOS
01 SALA DE PROFESSORES

01 SALA DE COORDENACAO
13 SALAS DE AULA

01 LABORATORIO DE INFORMATICA
01 BIBLIOTECA

01 SALA DOS COLABORADORES
01 COZINHA

01 QUADRA DE ESPORTES

06 BANHEIROS

01 PATIO

01 PARQUINHO (EM REFORMA)

3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
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A Escola Classe 15 de Taguatinga atende a 469 estudantes em dois turnos, sendo 298

alunos do 2° Ciclo - Bloco 1, 167 do 2° Ciclo - Bloco 2 e 04 do 2° Ciclo Especial, com faixa

etaria entre 05 e 14 anos.

A clientela atendida é constituida, na sua maioria, por comunidades vizinhas, como a

Vila S&8o José, Vicente Pires, Assentamento 26 de Setembro, Cana do Reino, QND, Taguatinga

Norte, Taguatinga Sul, Ceilandia e dois casos de alunos que moram no Valparaiso de Goiés.

O grafico a seguir, mostra o quantitativo de alunos do Projeto Presenga que sdo

beneficiarios do Programa Auxilio Brasil em 2024.

2024
1°ano 28
2°ano 41
3%ano 31
4° ano 42
5%ano 26
Classe Especial
(N4o seriada) 01
TOTAL 169
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O acolhimento, a troca de experiéncias, a liberdade de expressdo, a criatividade, a
disposicdo e a vontade de fazer o melhor, a busca por qualificacdo profissional, o
desenvolvimento de atividades em grupo, 0s recursos materiais, 0 projeto Educagdo com
Movimento, o apoio pedagogico realizado pelos profissionais readaptados nos projetos de
aprimoramento das aprendizagens, o atendimento da sala de recursos com alunos com
necessidades especiais, dentre outros, sao pontos facilitadores, que estimulam a superacéo dos
mais diversos desafios encontrados no dia a dia da comunidade escolar.

Logo abaixo, estdo apresentados os graficos, separados por anos, com 0s resultados
referentes aos Testes da Psicogénese da Lingua Escrita em Diagndstico Inicial, realizados no
inicio do 1° bimestre de 2024. Com esses resultados, tracamos, em equipe, estratégias para

iniciar o trabalho e desenvolvimento pedagogico, mediante metas.

RESULTADO DOS TESTES INICIAIS DA PSICOGENESE - 1° BIMESTRE - 2024

Diagnostico Inicial - Teste da psicogénese - 12 Ano

Alf4  Alf4;0

Alf3  AIf3;0

Alf2 B Alf2;1

Alfl Wl AIf1;2
Alfabético [ Alfabético ;3

Silabico Alfabético [ °'20ic© Az'fabet'w?
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Pré Silabico GG ¢ Sil3bico ; 43
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B Niveis da psicogénese

Diagndstico Inicial - Teste da psicogénese - 22 Ano
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Alf1 I Al 1; 14
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M Niveis da psicogénese
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Diagnostico Inicial - Teste da psicogénese - 32 Ano

Alf4  Alf4;0

A3 I Alf 3; 23
AIf2 T Alf 2 ; 44
Alf 1 Al 1; 12

Alfabético [ Alfabético ; 10

Silébico Alfabético  —:—-— 20" A(';abe“m ;
Sildbico M Sildbico ; 2
Pré Silabico  IEEEG— P Sil3bico ; 13
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

H Niveis da psicogénese

RESULTADO DOS TESTES DE NIVELAMENTO TEXTUAL - 1° BIMESTRE - 2024

NIVELAMENTO TEXTUAL - 32 AO 52 ANO
DIAGNOSTICO INICIAL

W Quantidade de alunos

75
47
33
25 23 23
M e

NiVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL NIVEL 4 NiVEL NiVEL5 NIiVEL NIiVEL NIVEL 6 NIiVEL
3.1 4.1 5.1 5.2 6.1

3.1 Contextualizacéo

Em geral, as familias de nossos estudantes sdo de renda salarial baixa, possuem caréncia
nos aspectos afetivo-econdémico-social e, como residem em areas que ainda ndo se encontram
regularizadas, mantém parte dos compromissos em Taguatinga, onde frequentam hospitais,
resolvem questdes judiciais, dentre outros. Muitos dos alunos utilizam o transporte escolar
fornecido pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, no entanto, isso nédo
interfere que a presenca das familias e responsaveis em dias de reunides bimestrais seja bastante
significativa, atingindo geralmente mais de 70%. Durante tais reunides, aproveita-se para fazer
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pesquisas e entrevistas com os responsaveis, buscando levantar informacdes que auxiliem no

aprimoramento constante das acoes.

DADOS ANO 2020 ANO 2021 ANO ANO ANO
2022 2023 2024
Alunos 481 500 476 482 469
Matriculados
Aprovagio 465 467 432 467 | -
O(zero) - circular | | | e
n® 262/2020; Parecer
Reprovagéo n° 105/2020 — CEDF ~ 26 28 14
Orientagdes de
enfrentamento da
Pandemia Covid-19
Evas&o e Abandono 0(zero) 07 02 O(zero) | --------
Infrequentes 0(zero) 11 19 01 | -
Promovidos | Syt U | Satere GRRGT | O(zcno) | Ofzero) | e
Incompatbiidade | S | o | 08 08 10

Obs.:

RF — REPROVAQ%O POR FALTAS- CAMPO: INFREQUENTES= alunos com mais de 50 faltas;

RF — REPROVAQA~O POR FALTAS — CAMPO: EVASAO ABANDONO =alunos com mais de 100 faltas;

RD — REPROVACAO POR RENDIMENTOS — CAMPO: REPROVADOS = soma dos alunos REPROVADOS por RF + RD.

.* esses dados foram levantados através dos registros da Ata final de resultados, censo Escolar, dos anos acima mencionados. (data base de
referéncia do Educacenso (maio), ha diferenca de dados, devido a movimentacéo/transferéncia de alunos no periodo do segundo semestre

letivo, finalizagdo do ano letivo.

3.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 62 126 96 117 85
2° ano 92 52 105 97 116
3%ano 106 97 63 108 97
4% ano 111 98 85 59 107
5% ano 91 118 110 97 60
Classe Especial
(N Sefiada) 03 02 03 04 04
TOTAL 465 (# 16) 493 (#7) 462(#14) 482 469

ODbs.: * esses dados foram levantados através dos registros da Ata final de resultados, censo Escolar, dos anos acima mencionados.
(data base de referéncia do Educacenso (maio), ha diferenca (#) de dados, devido a movimentagao/transferéncia de alunos no periodo
do segundo semestre letivo, finalizagdo do ano letivo.

A meédia de alunos atendidos pela Escola Classe 15 de Taguatinga é de 500 alunos.
Todos os anos a escola € bem procurada pela comunidade e, por vezes, estamos sem vaga para
tamanha procura. Os alunos da instituicdo costumam permanecer na escola ano apés ano. Os

pais demonstram satisfagédo com a equipe local.
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3.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovacéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 100% 126(25,6%) | 89(19,3%) 117(25%) |  ----—---
2% ano 100% 50(10,2%) | 102(22,1%) 93(20%) |  --------
3%ano 100% 83(16,9%) 56(12,2%) | 108(23,1%) |  --------
4° ano 100% 96(19,5%) 81(17,6%) 59(12,7%) |  --------
5% ano 100% 107(21,7%) | 103(22,3%) 93(20,%) |  --------
Classe especial
(Nao se?iada) 03 02 03 04 04
TOTAL 465 467 432 467 | -

ODbs.: conforme a Circular n° 262/2020 — SEEDF; Circular n® 105/2021 — SEE/SUBEB — Orientagdes sobre retengao/reprovagdo
do estudante no periodo da Pandemia Covid-19.

Taxas de reprovagéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano O(ZERO) — Circularn® | -------- 07(1,5%) ---------------
2°ano | 22200paecern®  [3(049%) | 03(0,7%) | -wowr | oo
3% ano Orientagdes de 14(2,8%) 07(1,5%) 08(1,7%) --------
Pano | preemeess,  [204%) [0809%) [ - |
5° ano 11(2,2%) | 07(1,5%) | 07(1,6%) | --------

Classe Especial
(Nao seriada) 03 02 03 04 04
TOTAL 0(zero) 29 28 15 | eeeeeee-

ODbsS.: As Taxas de Reprovacdo no ano de 2021 e 2022 constam o quantitativo de alunos Retidos por Infrequéncia escolar nos 1°
2% e 4° anos, conforme as orientagdes nas legislagdes vigentes e na Circular n® 262/2020 — SEEDF; Circular n® 105/2021 — SEE/SUBEB

- da Pandemia Covid-19.

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano suspenso= ) 01(0,22%) | 0000 | emmeeem | e
Pandemia —
2° ano covit19 | 01(0,22%) 02(0,43%) |  eeeeeem | e
3° ano e 01022%) | @0 - | e | e
4° ano see/suBeB | 02 (0,43%) |  ---m | e ] e
50 ano s IO = [ [ —
novembro de
2020
Classe Especial | eemmmeee | cmmeeee | emeeeen | emeeen [ e
(N&o seriada)
TOTAL 0(zer0) 07 02 0(zero) | = --------

Obs.: As Taxas de Abandono no ano de 2021 constam o quantitativo de alunos por Infrequéncia escolar, acima de 100 faltas no decorrer do
ano letivo, e conforme as orientagdes nas legislacdes vigentes e na a Circular n® 262/2020 — SEEDF; Circular n® 105/2021 — SEE/SUBEB -
da Pandemia Covid-19, ndo se langou na Ata de Resumo final a situagdo de “Abandono”.



3.4 Distorcao idade-série

2020 2021 2022 2023 2024
Pandemia — N e I I
I I I e B
’ Circular n.°
3° ano 2020 | 105r2021 - (01)0,21% | (03)0,63% |  --------
4° ano Brasilia-DF, | reoioUStes (02)0,43% | (03)0,63% | (04) 0,89%
5% ano novgégfo de | denovembrode (03)0,63% (02)0,42% | (06) 1,3%
5020 2021
Classe Especial
(N&o seriada) 03 02 03 04 04
TOTAL 0(zer0) 0(zero) 08 08 10

3.5 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica - SAEB

3.5.1 Séries histéricas
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O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica

(Saeb) e no fluxo escolar (taxa de aprovacgdo). Segue abaixo, graficos da Evolucao do IDEB do

pais e a situacdo das escolas e evolucdo nota SAEB, com rendimento das areas de Portugués e

Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Evolucido do IDEB
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E bem verdade que, o contexto extremante desafiador em que os estudantes, familiares
e profissionais da educacdo vivenciaram nos ultimos anos, impactou diretamente no
desenvolvimento das aprendizagens de estudantes de todo o pais. Apds a pandemia, o principal
foco foi manter o vinculo com os estudantes e suas familias, respeitando todas as limitagdes
possiveis que o quadro atual apresentava pos pandemia.

Apesar de o desempenho em matematica e portugués ter tido uma piora significativa em
todas as etapas, podemos ainda assim, considerar os resultados como positivo, pois nossas
criangas estavam inseridas em uma configuracdo de ensino definitivamente comprometida.

Sigamos para melhores resultados, buscando o potencial méaximo de nossos educandos,

ofertando um ensino de qualidade e adequado para a realidade atual.

3.5.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

Médias de Proficiéncia do 5° ano do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa e

desempenho da escola nas edigdes anteriores.

Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edi¢des do Saeb
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Médias de Proficiéncia do 5° ano do Ensino Fundamental em Matematica e desempenho
da escola nas edi¢Oes anteriores.

Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edi¢oes do Saeb

A
) i i
Escolas Similares ¥ v + ’\-

5 }
~ o oF
I
Sua Escola
Total Municipio %
Escolas Estaduais do seu Municipio x
Escolas Municipais do seu Municipio 0
Total Estado
Escolas Estaduais do seu Estado &

Escolas Municipais do seu Estado 0

201 2013 2015 2017 2019 2021




Similares
ua Escola
funicipio
funicipio

uzicipio

eu Estado
eu Estado
stal Brasil

4o Brasil
do Brasil

Nivel O

Su:

E

0.00%

Escolas Similares 0.87%

Nivel 1

3.08% 1.28% 9.84% 21.76% 32.64% 13.73% 9.33% 8.35% 0.00%

227% 7.51% 14.91% 19.58% 20.30% 16.94% 11.61% 5.42% 0.59%

IDEB - RESULTADOS E METAS

Distribuicao percentual d

Escolas Similares
SuaEscola
Total Municipio

Escolas Municipais do seu Municipio |0

Escolas Municipais do seu Estado |o

s sttt [ >+>.15

ezt Y >
ey pE

- R
Sew—y o=
Sha———

‘Escolas Municipais do Brasil _220.7

os estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia - Matematica

2013 2019

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
Sua Escola 0.00% 4.10% 1.33% 5.74% 16.39% 28.54% 16.09% 14.04% 12.45% 1.33% 0.00%
Escolas Similares 0.36% 0.64% 5.06% 10.46% 17.19% 23.88% 20.65% 14.49% 497% Atl¥§{ © WI GSLQ\I —
Acesse Configuracdes parf
Para da Pesquisa
Resultado: | Escola UF: I DF
Municipio: |BRASI'LIA ‘ Nome da Escola: |Ec 15 DE TAGUATINGA
Rede de ensino: |ES‘5=“’“‘=‘l | série/Ano: |4‘ série / 5° ano
= série / 5° ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Escola ¥ 2005 * 2007 * 2009 * 2011 ¥ 2013 * 2015 * 2017 * 2019 ¥ 2007 * 2009 * 2011 * 2013 * 2015 % 2017 * 2019 * 2021 *
EC 15DETAGUATINGA42 54 54 59 753 51 63765 43 46 50 53 56 58 61 63

RESULTADO

S DO IDEB NOS ULTIMOS QUATRO ANOS

Nota IDEB
avaliagéo relativa da C]
O diccia @ 5°ano

Ens. Fundamental
~—— meta da escola

o IDEB observado Q

o

@®
e
4@
o
®
>
®
il

6

f O

4

.

0L A F A -

2015 2017 2019 2021

20



21

3.6 Sintese Analitica da Realidade Escolar

Os gréaficos com resultados das avaliacfes externas sdo analisados nas coordenagfes

coletivas com o corpo docente, com a finalidade de se tracar estratégias para melhorias em

relacdo ao aprendizado das criangas, bem como a promogdo de avancos quanto aos niveis de

proficiéncia e desenvolvimento da UE. Apds andlise dos graficos, € visivel o crescimento da

escola no IDEB-2021.

Mediante os gréaficos, separados por segmentos, com os resultados referentes aos Testes

da Psicogénese da Lingua Escrita, realizados no inicio do 1° bimestre de 2024, podemos

detectar as fragilidades dos nossos alunos logo no inicio do ano e comegar com as intervencoes

para desenvolvimento das aprendizagens.

4  MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missdo Promover educacdo puUblica de exceléncia, gratuita, inclusiva,

universal e inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio

da cidadania e qualifica-lo para a reflexdo critica e para o mundo do

trabalho, e a contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional de
exceléncia.
Valores e Democratizagdo: acesso igualitario e justo a educacdo para todos.

Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover inclusao.
Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

Inovagdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

Integridade: transparéncia e ética nas agoes.

Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/



https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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5 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Sabe- se que, a escola, ao cumprir a sua funcdo de formacéo integral do educando,
assume, diante das diversas instancias, espaco de construcao de saberes, valorizagéo de cultura
e da formacdo humana.

O Artigo 22 da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB estabelece que a “Educagdo Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores”. Sendo assim, a escola precisa repensar suas
acOes pedagogicas, tendo como foco sua funcdo social de formar cidaddos, propiciando aos
educandos a construcdo de conhecimentos, atitudes e valores que contribuam para a formagéo
de sujeitos sociais, criticos, solidarios, criativos, éticos e participativos.

Nesse contexto, a Escola Classe 15, tem como func¢éo social construir com o estudante,
de forma prazerosa, conhecimento sistematizado de qualidade, dentro e fora do ambiente
escolar, por meio de uma educacdo integral que perpassa 0s eixos da diversidade,
sustentabilidade, cidadania e direitos humanos, permeada de valores éticos,morais, sociais e
culturais para que este seja um cidaddo competente, ético e comprometido com as

transformacdes do mundo, incentivando o protagonismo estudantil.

MISSAO

A Escola Classe 15 de Taguatinga tem a missdo de desenvolver um trabalho ativo,
voltado para o compromisso de garantir a aprendizagem dos estudantes, favorecendo o seu
desenvolvimento integral, para que possam agir de forma construtiva na transformacao social,
como cidadéos confiantes em suas capacidades, conscientes e preparados para conviver com as
constantes mudancas da sociedade. Além disso, busca-se garantir a participacdo e o
envolvimento da comunidade, objetivando um trabalho democréatico, por meio de reunides,
eventos, conselho escolar e palestras, tendo como ponto de partida a realidade de ambas para

nortear as medidas que devem ser adotadas e quais 0s caminhos que devem ser trilhados.
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6 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) quanto os fundamentos
da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural fornecem diretrizes
importantes para orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino do Distrito
Federal. Abaixo estdo os principios orientadores que norteiam as praticas educativas em nossa

Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacédo do acesso a educacao e equidade: A LDB preconiza
a universalizacdo do acesso a educacdo, garantindo igualdade de condi¢cbes para todos 0s
estudantes, sem discriminacdo. Esse principio deve ser articulado com a Pedagogia Historico-
Critica, que busca uma educacao de qualidade para todos, valorizando a democratizagdo do
conhecimento e a superagéo das desigualdades sociais. A Psicologia Historico-Cultural ressalta
a necessidade de criar ambientes educacionais inclusivos que reconhecam e valorizem a

diversidade de experiéncias e bagagens culturais de nossos estudantes.

2. Principio da gestdo democratica e participativa: A LDB estabelece a gestdo
democratica do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e
acompanhamento do PPP. A Pedagogia Histérico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural
também defendem a participacdo ativa de estudantes, professores, pais e funcionarios na gestédo
e organizacao da escola, reconhecendo que a construcao do conhecimento é um processo social

e coletivo.

3. Principio da autonomia pedagdgica e curricular: A LDB atribui autonomia as
escolas para elaborar seus curriculos e propostas pedagdgicas, respeitando as diretrizes
nacionais. A Pedagogia Historico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagogica da
escola, permitindo que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua comunidade
e promova uma educacdo critica e emancipatoria. A Psicologia Historico-Cultural destaca a
importancia de promover uma educacdo que leve em consideracdo o desenvolvimento
individual de cada estudante, respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas caracteristicas

individuais.
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4. Principio da formag&o integral e desenvolvimento humano: Em conjunto com a
LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos estudantes em todas as suas
dimens@es: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia Histdrico-Critica também
valoriza uma educacéo integral, que promova o desenvolvimento pleno dos estudantes como
seres humanos criticos, autbnomos e solidarios, capazes de compreender e transformar a
realidade. A Psicologia Historico-Cultural destaca a importancia de oferecer experiéncias
educativas que permitam aos estudantes desenvolver habilidades cognitivas superiores, como a

capacidade de reflexdo critica e a resolugdo de problemas complexos.

5. Principio da valorizacao dos conhecimentos historicamente construidos e critica
a desigualdade social: A Pedagogia Histérico-Critica destaca a importancia de valorizar os
conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover uma educacao
critica que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse principio deve ser
articulado com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural e o combate a todas as
formas de discriminacdo. A Psicologia Historico-Cultural também destaca a importancia de
reconhecer o papel da cultura na formacdo do sujeito e na constru¢cdo do conhecimento,
buscando promover uma educacédo que seja relevante e significativa para os estudantes em seu
contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢des para o
desenvolvimento pleno e emancipatério de todos os estudantes.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma educagdo mais
contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos estudantes. Os

principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar estd adequada as
caracteristicas e interesses dos estudantes, levando em consideracdo a diversidade presente em

cada sala de aula;

2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integracao

entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma abordagem mais integrada e
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significativa dos contetidos. Isso permite aos estudantes estabelecerem conexdes entre 0s
diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade do mundo

contemporaneo.

3. Contextualizagdo: os conteudos séo relacionados com a realidade dos estudantes e
com os desafios enfrentados pela comunidade local. Isso torna o aprendizado mais significativo
e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e engajamento nas atividades

escolares.

4. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes sdo estimulados a tomar
decisoes, resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. Isso contribui para
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formacdo de cidaddos criticos e

atuantes.

5. Valorizacao da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente na
escola e na sociedade, o que nos faz promover uma educacdo inclusiva que respeita as
diferencgas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em préaticas pedagogicas que
considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes, garantindo que todos

tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento.

6. Avaliacdo formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as
aprendizagens é um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de
ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados de provas, ela
busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores, identificando pontos fortes e
areas que necessitam de melhoria para que os estudantes possam progredir em seu aprendizado.
Além da diversidade de instrumentos e procedimentos utilizados, os estudantes s&o
incentivados a participar ativamente do processo avaliativo, refletindo sobre seu préprio
aprendizado, autoavaliando seu progresso ao longo do tempo. Isso permite uma anéalise mais
abrangente e contextualizada do progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de decisdes
pedagdgicas mais adequadas e permitindo uma avaliagdo mais significativa e relevante, que

reconhece e valoriza a diversidade de experiéncias e conhecimentos dos estudantes.
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Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover
uma educacao mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e
potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do século XXI.
De acordo com o artigo 3° da Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o ensino ser4 ministrado com base nos seguintes
principios:
I-  lgualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;
II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;
I11- Pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;
IV- Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V- Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI- Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII- Valorizacdo do profissional da educacéo escolar;
VI11-Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas
de ensino;
IX- Garantia de padrdo de qualidade;
X-  Valorizacdo da experiéncia extraescolar;
XI- Vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XlI- Consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)
XIII-  Garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei
n°13.632, de 2018);
XIV- Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva (Incluido pela Lei n® 14.191, de 2021).
Nessa perspectiva, a escola busca gradativamente a melhoria na qualidade do ensino
por meio de projetos especificos, visando atender a crianca de forma individual, integral e
constante, proporcionando assim o éxito em suas aprendizagens e valorizando o potencial
humano do educando em e para os direitos humanos, para a sustentabilidade e para a
diversidade, na tentativa de conscientizar que a educacdo € o unico caminho no processo de

transformacéo deste ser.
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7 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR
7.1 Obijetivos Gerais e Especificos

Objetivo Geral:

Proporcionar o pleno desenvolvimento do aluno, por meio de uma educacdo de
qualidade em uma escola justa, aberta ao dialogo, a diversidade, a sustentabilidade, a cidadania,
aos direitos humanos, inclusiva, fraterna, solidaria e transformadora, buscando o apoio e 0
compromisso do governo do Distrito Federal e do Estado na oferta e manutencdo da educagéo
publica de qualidade, no que diz respeito a estrutura fisica, financeira e educativa, com projetos

e acOes que envolvam toda a comunidade escolar.

Objetivos Especificos:

- Melhorar a qualidade do ensino, estimulando a participacdo do estudante como
protagonista no processo de ensino/aprendizagem;

- Intensificar o processo de participacdo entre a escola e a comunidade; desenvolver a
participacdo democratica,;

- Favorecer o exercicio da cidadania criticamente, educando em e para os direitos humanos;

- Assegurar que os alunos permanecam na escola, reduzindo assim a evasdo e a retencao;

- Garantir o acesso equitativo de todos os estudantes ao curriculo escolar, adaptando as
praticas pedagogicas as suas necessidades e potencialidades individuais.

- Organizar e normatizar a instituicdo escolar, estabelecendo direitos e deveres de cada
seguimento e definindo finalidades e atribuicoes;

- Contribuir para a construcdo de uma sociedade justa e solidaria, em defesa da vida;

- Conscientizar a comunidade da sua importancia para aprendizagem do nosso aluno;

- Garantir o bom desenvolvimento da escola e da educa¢do como um todo, no contexto
social, politico, cultural e econdmico;

- ldentificar os alunos com baixo rendimento e viabilizar estratégias de recuperacéo;

- Desenvolver no aluno a capacidade de ler, escrever e pensar de modo consciente,
expressando sentimentos, ideias e opinides;

- Interagir com seus pares de forma cooperativa e coletiva respeitando o modo de pensar
dos colegas e aprendendo com eles;

- Conhecer e respeitar a cultura afro-brasileira e a diversidade;
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- Preservar o meio ambiente em uma cultura de sustentabilidade;

- ldentificar as acdes do homem e suas consequéncias em diferentes espacos e tempos, de
modo a construir referéncias que possibilitam uma participacdo propositiva e reativa nas
questdes socioambientais locais;

- Adotar atitudes e comportamentos favoraveis a satde, em relacdo a alimentacéo e a
higiene pessoal, desenvolvendo a responsabilidade no cuidado com o préprio corpo e com 0s
espacos que habita;

- Incentivar e proporcionar o desenvolvimento das capacidades artisticas dos alunos,
através do canto, da dancga, do desenho, da musica e da poesia;

- Ampliar o uso de tecnologias educacionais e recursos digitais, visando a enriquecer as
experiéncias de aprendizagem dos alunos e promover a inovacao pedagdgica na escola.

- Estimular a capacidade criadora; resgatar a pratica de jogos populares;

- Participar de atividades corporais e de psicomotricidade, estabelecendo relagbes
equilibradas e construtivas com o0s outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e
desempenho de si proprio e dos outros sem discriminar por caracteristicas pessoais, fisicas,
sexuais ou sociais;

- Valorizar acbes de cooperacdo e solidariedade, desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboracédo e compartilhando suas vivencias.

- Promover a formacdo continuada dos professores, capacitando-os para atuarem de forma
critica e reflexiva em sua préatica docente.

Ainda, ao considerar as metas do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), do
Plano Plurianual (PPA) de 2024 do Distrito Federal e os principios do Curriculo em
Movimento, destacamos alguns objetivos que sdo levados em consideracdo na elaboragdo do

Projeto Politico Pedagogico.

Objetivos Gerais Objetivos Especificos

e Promover uma educacdo de | e Realizar diagnosticos regulares da qualidade da
qualidade e equitativa, alinhada as | educacdo oferecida pela escola, utilizando
diretrizes do PDE e do PPA, que | indicadores como desempenho académico, taxa de
contribua para o desenvolvimento | aprovacdo, evasdo e participacdo da comunidade

integral dos estudantes e para o | escolar.
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alcance das metas educacionais

estabelecidas para o Distrito Federal.

e Implementar agdes de intervencdo pedagogica
para superar desafios identificados nos diagndsticos,
tais como projetos interventivos,  tutorias
individualizadas e grupos de estudo.

o Estabelecer parcerias com instituicdes locais e
0rgdos governamentais para promover acgdes de
combate as desigualdades educacionais e sociais,
garantindo o acesso equitativo dos estudantes a

educacéo.

e Implementar praticas pedagdgicas
inovadoras, em conformidade com os
Curriculo

principios  do em

Movimento, que estimulem a
participagdo ativa dos estudantes no
processo de aprendizagem,
promovam a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos conteddos, e
desenvolvam competéncias e
habilidades essenciais para 0 século

XXI:

e Fomentar o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares que abordem temas relevantes para
a comunidade local e global, promovendo a
integracdo entre diferentes areas do conhecimento.

¢ Incentivar o0 uso de metodologias ativas de ensino,
como aprendizagem baseada em projetos, sala de aula
invertida e gamificacdo, que estimulem a participacdo
e o0 protagonismo dos estudantes.

e Proporcionar espacos de reflexdo e debate sobre
temas transversais, como educacao ambiental, direitos
humanos e cidadania, visando o desenvolvimento de

uma consciéncia critica e ética nos estudantes.

e Garantir 0 acesso equitativo de
todos os alunos ao curriculo escolar,
adaptando as praticas pedagdgicas as
suas necessidades e potencialidades
individuais, promovendo a incluséo e
combatendo as  desigualdades

educacionais.

e Implementar politicas de inclus&o e acessibilidade,
garantindo recursos e apoios necessarios para atender
as necessidades especificas dos estudantes com
deficiéncia, transtornos de aprendizagem e outras
necessidades educacionais especiais.

e Desenvolver programas de acolhimento e
nivelamento, destinados a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica ou com defasagem
de aprendizagem, visando garantir seu pleno acesso

ao curriculo escolar.
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e Promover a diversificacao de estratégias e recursos
pedagogicos, de forma a atender as diferentes formas
de aprender e expressar dos estudantes, respeitando

sua diversidade cultural e individualidade.

e Fortalecer o didlogo e a parceria
entre a escola, a familia e a
comunidade, promovendo uma
gestdo participativa e democratica,
conforme preconizado no Curriculo

em Movimento.

o Criar espacos de participacdo e representacdo para
os diferentes segmentos da comunidade escolar, como
conselhos escolares, associacfes de pais e grémios
estudantis, garantindo sua efetiva participacdo nas
decisdes e acOes da escola.

e Realizar reunides periddicas com o0s pais e
responsaveis para compartilhar informac6es sobre o
desempenho dos estudantes, discutir estratégias de
apoio e promover o engajamento da familia na vida
escolar.

e Estabelecer parcerias com organizagdes da
sociedade civil, empresas locais e outras instituicdes,
visando enriquecer o curriculo escolar e oferecer
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento

para os estudantes.




7.2 Metas

7.2.1 GESTAO PEDAGOGICA
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OBJETIVOS

METAS

ACOES

PRAZQOS

RESPONSAVEIS

-Promover momentos de discussédo com
a finalidade de analisar e avaliar os
projetos da escola;

-Estabelecer os pressupostos
metodoldgicos e introduzir uma cultura
que valorize a implementagéo do Projeto
Politico-Pedagdgico.

-Avaliar 100% das AcGes e
projetos desenvolvidos no ano
anterior e planejar as acdes
para o ano de 2024;
-Implementar 100% das ac6es
pedagdgicas propostas no
PPP.

- Realizar na semana pedagdgica encontros com cada segmento,
para avaliar os projetos realizados em 2023 e propor sugestdes
de reformulagdo da proposta pedagdgica para 2024;

- Promover momentos de discussdes, durante as coordenacdes
coletivas e conjuntas, com a finalidade de analisar e avaliar os
trabalhos desenvolvidos na escola.

-Proporcionar momentos de estudos de
modo a garantir a formagao continuada;
-Incentivar a participacdo de todos os
profissionais da UE, em cursos de
formagéo promovidos pela EAPE e
entidades credenciadas.

-Realizar 100% das
formac6es planejadas;
-Apresentar e divulgar 100%
dos cursos oferecidos pela
EAPE.

-Realizar momentos de estudos com o corpo docente da escola;
-Estimular a participacdo de todos os profissionais em cursos de
formagdo continuada.

-Garantir o desenvolvimento dos
projetos especificos da instituigéo;
-Organizar o trabalho didatico-
pedagdbgico com 0s eixos transversais:
Educagdo para a Diversidade; Cidadania
e Educacdo em e para os Direitos
Humanos; Educacéo para a
Sustentabilidade.

-Desenvolver em 100% o0s
projetos pilares da escola;
-Garantir 100% da realizacéo
dos subprojetos que abordem
0S eixos transversais;
-Favorecer a participagéo de
100% dos alunos nos projetos
propostos.

-Planejar e acompanhar as a¢des de cada projeto;
-Promover saidas pedag6gicas que favorecam as atividades
culturais;

-Incluir nos planejamentos os eixos transversais de forma
integrada as areas do conhecimento.

-Proporcionar aos educandos uma
aprendizagem significativas e de
qualidade;

-Fortalecer o processo de ensino-
aprendizagem;

-Promover a recuperacao processual
para sanar as dificuldades de
aprendizagem.

Atender 100% dos estudantes
com estratégias de
intervencgdo que visem reduzir
as lacunas e déficits de
aprendizagem.

- Acompanhar e dar suporte as a¢fes pedagdgicas do professor;
- Planejar e replanejar acdes e intervencfes pedagogia para
garantir a aprendizagem do estudante;

- Proporcionar aos estudantes atendimentos individualizados
e/ou grupos pequenos, trabalhos diversificados, por meio de PI,
reagrupamentos e outros;

- Desenvolver projetos de intervencdes na leitura e escrita;

- Participar do programa Superagdo, como projetos e estratégia
que favorecam a recuperagdo das aprendizagens dos alunos com
incompatibilidade idade/ano.

-Favorecer a inclusdo dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais
(ANEE)

-Incluir 100% ANEE em
projetos e atividades
desenvolvidas na escola.

-Elaborar bimestralmente as adequaces curriculares;
-Realizar projetos que promovam a incluséo;

- Criar mecanismaos para facilitar o
acesso a leitura e a escrita.

Oportunizar a 100% dos
alunos o acesso a leitura de
diferentes géneros literarios.

- Promover o atendimento semanal na Biblioteca.
-Organizar, de forma pratica e acessivel, o acervo literario;

-Fazer empréstimos de livros aos alunos.

Durante o
ano Letivo.

Direcéo/equipe pedagdgica,
professores
regentes e readaptados, OE e
professora da sala de
recursos.




7.2.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
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OBJETIVOS METAS ACC)ES PRAZOS | RESPONSAVEIS
- Elevar o indice de aproveitamento dos | - Atingir nota superior ou igual ao | - Acompanhar a aplicac3o das avaliacdes
alunos nas avaliacOes de larga escala; ano anterior nas avaligdes externas;| em larga escala;
- Utilizar as avaliacGes externas como -Participar de 100% dos -Aferir os resultados obtidos nas
instrumento para planejamento de agbes | instrumentos avaliativos de larga | avaliacdes, tracar estratégias e
para alcance dos objetivos de escala; intervengBes para melhorar o
aprendizagem para cada ano; -Garantir e propiciar a participaao| gesenvolvimento dos alunos e elevar os
- Promover avaligdes diagnosticas para | de 100% dos estudantes nas indices de aproveitamento da escola.
acompanhar o processo de ensino- avaliages diagnosticas.
aprendizagem dos estudantes.
- Cumprir as metas e indicadores -Alfabetizar 100% dos estudantes | -Realizar graficos dos dados da sondagem
educacionais definidos SEEDF e até o 2° ano. da psicogénese e nivelamento textual;
Ministério da Educagdo. -Fazer analise dos resultados das avaliages Direcao/equipe
-Mapear os alunos com mais dificuldades diagndsticas e propor agoes; pedagégica e
de aprendizagem. -Efetuar o levantamento dos dados de professores
ngjégﬁ?:sho das aprendizagens dos Durante 0 regentes e
' ano Letivo. readaptados,

-Comparar os resultados obtidos por
bimestre para ter a nocéo da evolucao de
cada aluno.

-Promover o acesso e a permanéncia dos
estudantes na unidade escolar.

- Acompanhar a frequéncia de
100% dos estudantes visando nédo
atingir o percentual de 25% de
auséncias ndo justificadas.

- Realizar uma busca ativa do aluno;
-Conscientizar a familia sobre a
importancia da frequéncia escolar.

- Promover a avaliacdo institucional para
conhecimento das fragilidades e
potencialidades da escola.

Aumentar em 30% a participacao
das familias e segmentos da escola
nas avalia¢des institucional.

- Enviar formularios avaliativos para toda
comunidade escolar;

- ldentificar os fatores de crescimento,
estagnacdo, avanco e retrocesso, com base
nos dados coletados e analisados na
avaliacdo institucional;

-Proporcionar momentos de reflexdo sobre
as préaticas gerenciais desenvolvidas.

profissionais dos
Servigos de Apoio.




7.2.3 GESTAO PARTICIPATIVA

33

OBJETIVOS METAS A(;@ES PRAZOS | RESPONSAVEIS
- Garantir a gestdo democratica de -Executar 100% das ac¢Ges -Realizar debates, questionarios, reunides e
forma participativa; planejadas; dias teméaticos com a comunidade escolar;
- Otimizar as reunides pedagdgicas, -Aumentar em 30% a -Apresentar aos pais e/ou responsaveis a
conselhos de classe e reunides de pais | participacdo da comunidade proposta metodologica da escola no inicio do
bimestrais; escolar em atividades da escola; | ano letivo e levantar sugestdes para
- Promover avaliaco Institucional, -Garantir um conselho escolar aprimoramento do trabalho pedagdgico,
-Fortalecer o conselho escolar, mais atuante; inclusive no decorrer do ano;
conscientizando-o de suas funcdes: - Incentivar a participacdo de - Fortalecer o didlogo entre os segmentos,
deliberativa, consultiva, fiscal e 100% dos servidores e visando a coletividade, para discutir o
mobilizadora; comunidade escolar nas andamento das atividades da escola;
avaliacGes institucionais. - Promover e incentivar a interagdo da
comunidade escolar nas reunides bimestrais e
AvaliagBes institucionais;
- Promover reuniées com todos os segmentos Todos os segmentos
€ Durante o da escola e membros
do conselho escolar, tornando-os mais ano Letivo. da comunidade

atuante.

- Fortalecer a comunicagdo com a
comunidade.

- Alcangar 100% das familias
por meio dos comunicados da
escola.

- Organizar grupos de WhatsApp com os pais
para envio de comunicados;

- Utilizar o Instagram da escola para a
divulgacdo de a¢des pedagdgicas e informes
gerais.

-Articular parcerias para implantacéo de
projetos de interesse da comunidade
escolar;

- Promover momentos de integragéo
entre a comunidade e a escola;

- Aumentar em 20% a
participacdo da comunidade nas
acdes, eventos, atividades e
projetos propostos pela escola.

- Promover parcerias com agentes da
comunidade que ofertam projetos de lazer,
cultura, salide, seguranca entre outros;

- Oportunizar a participacdo de todos os
segmentos da escola e comunidade escolar,
em atividades que possibilitem a integracao e
troca de experiéncias.

escolar.




7.2.4 GESTAO DE PESSOAS
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OBJETIVOS METAS AQ@ES PRAZOS | RESPONSAVEIS
-Propiciar um ambiente de trabalho acolhedor, -Sensibilizar 100% a -Proporcionar momentos de estudo e
colaborativo e solidario; participagdo dos servidores e | reflexdo entre todos os segmentos da
-Favorecer o entrosamento entre equipe familias dos educandos, em | escola, visando ofortalecimento das relagdes
diretiva, funcionarios da escola e comunidade momentos que fortalecama | interpessoais;
escolar; boa convivéncia e arelagdo | - Oportunizar reunides individuais com escutal
-Promover encontros semanais da equipe interpessoal. sensivel e resolucédo de conflitos; Todos os segmentos da
diretiva com a supervisao e as coordenadoras, a -Acolher os Feedbacks dos profissionais e escola
fim de tracar estratégias de planejamento e das familias e propor agdes;
execucao de atividades; -Realizar culminancia de projetos com a
-Promover a realiza(;éo de eventos dentro e fora participacdo das familias;
da unidade escolar. -Proporcionar momentos festivos internos.
-Viabilizar condigdes para conhecer melhor os Acolher em 100% os -Organizar momentos de acolhida e reunides
alunos com necessidades educacionais especiais. | ANEEs e seus familiares. especificas com as familias dos alunos Sala de recursos e OE
ANEEs.
-Promover o envolvimento todo o segmento da -Envolver em 80% todos os | -Garantir a discusséo e avaliacdo do PPP
escola e a comunidade escolar na efetivacédo e segmentos da escola e com a comunidade escolar e segmentos da Durante o
implementacdo das acdes propostas no PPP; comunidade escolar nas escola. ano Letivo.

acBes propostas;

-Buscar parcerias com a
Coordenacao Regional de
Ensino e entidades publicas
e privadas.

-Articular junto a CRE Taguatinga as
substituicOes de professores e servidores
guando necessario;

- Procurar apoio pessoal e financeiro em
instituicdes publicas e privadas.

-Melhorar a eficiéncia da comunicacdo dentro do
ambiente escolar;

- Proporcionar meios para que os conflitos
existentes na escola, tanto entre alunos,
familiares ou profissionais da escola sejam
mediados e resolvidos.

-Transmitir e compartilhar
informacdes de maneira
clara e objetiva de modo a
aprimorar a rotina de
trabalho em média 90% dos
funcionarios da escola;
-Mediar 95% dos conflitos
existentes na escola.

- Divulgar junto aos profissionais da
educacdo os informativos, oficios e circulares
recebidos daCoordenacdo Regional de Ensino
de Taguatinga;

-Trabalhar com mediacéo de conflitos em
parceria com o OE, palestrantes ou outros
profissionais, fomentando uma cultura de paz
entre a comunidade;

- Promover palestras preventivas de
autoconhecimento, relagGes interpessoais

entre outros assuntos.

- Equipe diretiva

Equipe diretiva,
coordenacdo e OE.




7.2.5 GESTAO FINANCEIRA
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OBJETIVOS METAS AC}OES PRAZOS | RESPONSAVEIS

-Gerir com autonomia, ética, transparéncia | -Garantir 100% de transparéncia | - Utilizar os recursos segundo a legislacao

e lisura os recursos financeiros. Vigente;

- Garantir a lisura, a transparéncia e a -Apresentar a prestacao de contas de todas

regularidade da prestacéo de contas dos as verbas recebidas pela escola em

recursos repassados a unidade escolar, e reunioes com o conselho escolar e

daqueles por ela diretamente comunidade escolar;

arrecadados: —Encamlnha( a prestacdo de contas nos Durante o Equipe Gestora
prazos definidos pela secretaria de ) . '

ano Letivo. contabilidade

Educacéo.

- Realizar manutenc6es nas dependéncias
e na estrutura da escola.

-Providenciar 100% dos reparos
gue surgirem ao logo do ano

letivo.

- Discusséo e identificar junto a
comunidade melhorias para a escolar

- Buscar outras fontes legais de
arrecadacéo financeira para manutencéo
e melhorias de infraestrutura.




7.2.6 GESTAO ADMINISTRATIVA
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OBJETIVOS METAS ACOES PRAZOS | RESPONSAVEIS

- Executar as diretrizes pedagdgicas e - Cumprir em 90% as propostas | - Construcdo coletivamente do Projeto

operacionais da SEEDF; do plano de trabalho; Politico- Pedagogico;

-Mediar a elaboragéo, a implementagéo, o - Fazer com que a Escola atenda | -Participar de reuniGes promovidas

acompanhamento e a avaliagdo do Projeto a 100% das demandas e a¢Ges pela SEEDF/CRET.

Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar; | do PPP.

- Cumprir as metas dos planos de agdes e

Gestdo Democrética.

- Administrar 0S recursos re_cebidos; - Reduzir em 20% os gastos da _Realizar projetos com campanhas e

- Promove~r acles que cont~r|buam paraa escola. o acoes para reducio do consumo da

manutencdo e a conservacdo do ambiente. - Promover a conscientizagao de agua, e luz entre alunos e funcionarios: o
100% das criangas quanto a Equipe diretiva,
necessidade de conservagdo do | - Promover campanhas de Durante 0 servidores da
ambiente escolar conscientizagdo para conservagao e ano Letivo. secretaria e apoio

limpeza do patriménio e ambiente
escolar.

- Garantir o repasse das informacdes relativas ao
Censo Escolar, solicitadas pela SEEDF, nos
termos da legislacdo vigente;

-Controlar a entrega e 0. arquivamento da
documentacdo estudantes;

-Acompanhar e prestar informacdes relativas a
situacdo funcional dos servidores e funcionarios;
-Acompanhar o cumprimento do Calendéario
Escolar e preenchimento do diario.

-Ter 100% de lisura e
transparéncia na divulgacéo das
informacdes.

- Encaminhar com preciséo os dados
solicitados no Censo Escolar e demais
documentos solicitados pela SEEDF;
- Manter em dia as informac@es sobre
os dados dos servidores e estudantes;
-Assegurando que os professores
cumpram com sua obrigacdo quanto a
documentacéo escolar.

administrativo
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8 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

Visando o pleno desenvolvimento do aluno, preparando-o para o exercicio da cidadania,
a Escola Classe 15 de Taguatinga, coloca como seus o0s principios e fins da educacdo o que vem
expresso no artigo 2° da Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo, n°. 9.394/96:

Artigo 2°- A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 2020).

Os pressupostos tedrico-metodolégicos e a organizagdo curricular, dentro da
contextualizagdo da escola, buscam valorizar os temas transversais, a interdisciplinaridade, a
diversidade, a sustentabilidade, a cidadania, a educacdo em e para os direitos humanos e
diminuira distancia entre as areas de conhecimento conforme o Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e a enfatizar as regras de
convivéncia seguindo o Regimento Escolar da institui¢do, fazendo valer os valores eminentes
dos principios de igualdade, participacdo e democratizacdo do ensino, inovacdo, qualidade e
eficacia dos nossos servicos.

A escola fundamenta suas a¢BGes pedagdgicas com a pratica social orientada por
objetivos, finalidades e conhecimentos sendo essencialmente dever do educador a busca de
condicdes necessarias para sua realizacdo. Partindo do principio de que o educando é um ser
pensante, critico e formador de opiniGes, capaz de exercer sua cidadania como um ser
construtivo do processo social, a escola norteia suas acdes pedagdgicas baseando-se nas teorias
criticas, pos-critica, pedagogia histérico - critica e psicologia historico-cultural, saberes esses
que séo orientados pelo Curriculo em Movimento da Educacédo Basica Anos Iniciais. S&o eles
que subsidiam o pensar a educagdo como uma grande arte de convivéncia, que une pessoas
entre si, em torno do direito de aprender e conquistar sua cidadania, preconizando a educagao
integral como ampliacdo de tempos, espagos e oportunidade aos estudantes.

Nesse interim, esses sujeitos constroem sua historia com interacdes sociais e relagdo
com a natureza, consequentemente, “o trabalho educativo é um ato de produzir direta e
intencionalmente em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e

coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003).



38

Entdo, como a fungdo primeira da escola é garantir a aprendizagem de todos o0s
estudantes, por meio de processos educativos, destacamos na escola a importancia de serem
mantidos os principios de formacdo continuada “in loco”, ou cursos de aperfeicoamento
ofertados pela SEEDF, para favorecer ao educador reflexdes e mudangas diante da prética, da
Avaliagdo Formativa, que traz um novo conceito: avaliagdo para as aprendizagens, que se
compromete com a intencdo de incluir e manter todos aprendendo, com finalidade de avaliar
para garantir aprendizagens e ndo apenas a coleta de dados.

Ressaltam-se na Avaliagdo Formativa quatro pontos importantes:

Diagnostico - utilizado para planejamento do professor, auxiliando as préaticas e
estratégias para 0s possiveis avancos;

Registro - materialidade e visibilidade ao trabalho;

Anélise - momento de reflexdo sobre 0s dados do registro;

Intervencbes - tomada de decisOes sobre as necessidades coletadas. Para coleta
dessas informac6es sdo aplicados diversos instrumentos avaliativos: Sondagem da Psicogénese,
Nivelamento Textual, Avaliacdo Diagnostica do DF, SOS Alfabetizacdo, SOS Matematica,
provas, atividades em sala de aula, observagdes etc.

Diante do exposto, as metodologias adotadas nas salas de aulas véo sendo renovadas
pouco a pouco, pois o quadro de giz ou o quadro branco com pincéis ndo sdo mais suficientes.
Atualmente, com a amplitude de acesso a internet e a infinidade de informac@es disponiveis
nela, percebe-se a real necessidade de serem planejadas aulas inovadoras, criativas e dindmicas,
feitas até mesmo com recursos simples e paradidaticos, porém que despertem o interesse dos
estudantes, contribuindo para a construcao de aprendizagens mais significativas. Tais recursos
podem ser recortes de jornais e revistas, jogos (fisicos e online), materiais manipulaveis,
atividades manuais e artisticas, videos, musicas, podcasts, exposicoes, atividades de sondagem
e de reflexdo, bem como atividades que estimulem o desenvolvimento da oralidade e senso
critico, por meio de debates e apresentagdes teatrais, colocando o estudante na posicdo de
protagonista do seu processo de aprendizagem.

Em momentos de coletiva e coordenagdo conjunta, aproveitamos a oportunidade, para
juntos elencarmos as fragilidades e potencialidades observadas na escola, bem discutir a

respeito de sugestdes para mudancas.
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Fragilidades:

Falta de estimulo dos alunos;

Falta de compromisso / acompanhamento familiar;

Excesso de faltas / alunos infrequentes;

Falta de pré-requisitos nos alunos;

Excesso de estudantes nas salas de aula;

Adaptacdo das criancas a escola, apds o periodo de pandemia e de aulas remotas;

Falta de capacitacdo para lidar com as criangas com Transtornos Funcionais (TFE) bem como
com os Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (ENEE).

Potencialidades:

Disposicao dos profissionais na execuc¢édo dos projetos com os alunos;
Responsabilidade da equipe pedagdgica com o processo educacional.
Direcéo presente;

Compromisso com o trabalho desenvolvido;

Ambiente familiar e acolhedor na escola;

Dedicacéo dos profissionais;

Interacdo, crescimento e atualizacdo da equipe;

Obijetividade nas reunides;

Pontualidade;

Formacdo continuada;

Apoio da direcdo, da superviséo e da coordenacao;

Projetos inovadores;

Troca de experiéncias com os colegas;

Avaliacdo permanente;

Boas condicdes de trabalho;

Respeito as diferencgas;

Organizacao;

Projetos interventivos;

Biblioteca;

Reunido mensal com o Conselho Escolar;
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Destacamos ainda a base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF que esta
sustentada na Psicologia Histdrico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social,
historica, ética, estética, por isso a educacdo integral perpassa todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, valorizando o didlogo entre os saberes formais e 0s saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanca do ser e da
sociedade em que ele esta inserido.

Considerando os fundamentos da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica, a pratica educativa é embasada em conceitos e abordagens que valorizam o
papel ativo do sujeito no processo de construcdo do conhecimento e no desenvolvimento de
suas capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

O homem ¢é compreendido como um ser que aprende e se constrdi em interacdo com o
meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sdo formados nas relagdes sociais e na interagao
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo

rela(;(”)es entre 0s seres humanos e a natureza.

Sédo conceitos fundamentais da Psicologia Historico-Cultural:

Mediacdo: um dos principios fundamentais da Psicologia Histérico-Cultural é a ideia
de que o desenvolvimento humano ocorre por meio da mediacdo de instrumentos, signos e
simbolos culturais. Isso significa que o ser humano se apropria do conhecimento e desenvolve
suas capacidades por meio das interagdes com o meio social e cultural, utilizando ferramentas

e simbolos mediadores, como a linguagem, os artefatos culturais e as praticas sociais.

Zona de Desenvolvimento Iminente: refere-se ao espaco entre o que o individuo é
capaz de fazer sozinho e o que pode fazer com o apoio de um mediador mais experiente. Na
pratica educativa, isso implica em identificar e promover atividades que desafiem os estudantes
a avancarem além de seu nivel atual de desenvolvimento, com o apoio adequado do professor

e dos pares.

Aprendizagem como processo social: segundo a perspectiva histérico-cultural, a

aprendizagem € um processo social e colaborativo, que ocorre por meio da interacdo e da troca
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de experiéncias entre os individuos. Nesse sentido, a pratica educativa deve valorizar a
construcdo do conhecimento em conjunto, promovendo atividades que estimulem a cooperacéo,

a comunicacao e o compartilhamento de ideias entre os estudantes.

S&o conceitos fundamentais da Pedagogia Historico-Critica:

Critica a sociedade capitalista: A Pedagogia Histérico-Critica parte de uma critica a
sociedade capitalista e suas contradi¢Oes, destacando a importancia da escola na formacéo de
sujeitos criticos e conscientes das desigualdades sociais e econdmicas. Nessa perspectiva, a
pratica educativa deve ir além da mera transmissao de conhecimentos, buscando desenvolver
nos alunos uma consciéncia critica sobre a realidade e estimulando sua participacdo na

transformacéo social.

Construcéo do conhecimento histérico-social: a Pedagogia Historico-Critica valoriza
a construcdo do conhecimento histérico-social, que considera a relacdo dialética entre o
passado, 0 presente e o futuro. Isso implica em abordar os contetdos escolares de forma
contextualizada e problematizadora, relacionando-os com a realidade vivida pelos alunos e

estimulando sua reflexao critica sobre os processos historicos e sociais.

Ensino como processo dialético: Para a Pedagogia Historico-Critica, o ensino deve ser
entendido como um processo dialético, que envolve a contradi¢cdo e o confronto de ideias. Isso
implica em promover um ambiente de debate e reflex&o na sala de aula, onde os estudantes séo
estimulados a questionar, argumentar e construir conhecimento de forma critica e autbnoma.

Essas abordagens destacam a importancia da mediag&o cultural, da interagdo social e do
desenvolvimento critico dos estudantes como elementos centrais para uma educagédo

emancipatdria e transformadora.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A proposta de trabalho da Escola Classe 15 ¢ feita com base no Curriculo da Educacéao
Bésica da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, respeitando seus eixos:

Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, e
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Educacéo para a Sustentabilidade. Para o ano de 2024, a organizag&o curricular estard embasada
na perspectiva do Continuum Curricular, que propde uma revisitacdo aos documentos
norteadores da SEEDF, em especial do préprio Curriculo em Movimento, e pauta-se na
expectativa de promover aprendizagens continuas, nas unidades escolares de Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino do DF.

Na perspectiva do curriculo, ha o trabalho com projetos que visa focalizar as
aprendizagens e componentes curriculares de uma forma contextualizada com a realidade
social. Para isso, elaborou-se um projeto gerador “Saber Cuidar: Eu no Planeta”, que visa
embasar as agdes pedagdgicas, durante o ano letivo. Ele esta dividido em subprojetos com temas
que visam abranger as unidades curriculares, bem como o desenvolvimento dos eixos

transversais.

Subtemas bimestrais:

1° bimestre - E preciso cuidar de si e do outro, promovendo a inclus3o.
20 bimestre - E preciso mudar minhas atitudes, contribuindo para um mundo melhor.
3° bimestre - E preciso cuidar do meio em que vivemos.

4° bimestre - E preciso respeitar a diversidade.

Os demais programas e projetos institucionais séo realizados de forma interdisciplinar,
com base no projeto Saber cuidar: Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, Projeto Educagéo
com Movimento — PECM, Programa SuperAcédo e Programa Salde na Escola.

PROGRMA EDUCACAO COM MOVIMENTO - PECM

O PECM tem como finalidade precipua a ampliacdo das experiéncias corporais dos
estudantes da Educacdo Infantil (ndo se aplica a escola) e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, mediante a intervencdo pedagdgica integrada e interdisciplinar entre o professor
de Atividades e o professor deEducacéo Fisica, na perspectiva da Educacéo Integral, conforme
preconizado no Curriculo em Movimento da Educacao Bésica do Distrito Federal.

A partir desse projeto, desenvolvido pela Geréncia de Educacdo Fisica e Desporto
Escolar (GEFID), da Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino (DISPRE), em
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parceria com as Diretorias de Educacgédo Infantil (DEINF) e de Ensino Fundamental (DIEF),
espera-se contribuir com a qualidade socialmente referenciada dos processos de ensinar e
aprender dos estudantes, aproximando os conhecimentos escolares da brincadeira, do jogo e de
toda a cultura corporal explorada pelo professor de Educacdo Fisica, possibilitando assim uma
formagdo integral e integrada ao Projeto Politico-Pedagogico das unidades escolares.

Na Escola Classe 15, 0 PECM esteve presente desde a sua reimplantacdo na SEEDF no

ano de 2011, atendendo todas as suas turmas do 1° ao 5° ano e classes especiais.

Objetivo Geral

Implantar e implementar o programa denominado Educacdo com Movimento nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental da EC 15 de Taguatinga, ampliando as experiéncias corporais
dos estudantes, mediante a intervencao pedagdgica integrada e interdisciplinar entre o professor
de Atividades e o professor de Educacéo Fisica na perspectiva da Educacéo Integral, conforme

preconizado no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica do Distrito Federal.

Objetivos Especificos

- Explorar os contetidos da cultura corporal de movimento presentes na Educacdo Fisica,
tais como: 0 jogo, a brincadeira, o esporte, a luta, a ginastica, a danca e conhecimentos sobre
0 corpo, integrando-os aos objetivos, linguagens e contetido da Educacéo Infantil e dos Anos
Iniciaisdo Ensino Fundamental,

- Estimular a interdisciplinaridade na intervencao pedagdgica do professor de Educacao
Fisica, por meio do planejamento e atuacdo integrada ao trabalho do professor de Atividades,
em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola e com o Curriculo em
Movimento da Educacéo Basica;

- Fortalecer o vinculo do estudante com a escola, considerando as necessidades da
crianga de brincar, jogar e movimentar-se, utilizando as estratégias didatico-metodoldgicas da
Educacdo Fisica na organizacéo do trabalho pedagogico da escola;

- Contribuir para a formacao integral dos estudantes, por meio de intervengdes corporais
pedagdgicas exploratorias e reflexivas, com base em valores, tais como: respeito as diferencas,
companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade, perseveranca, responsabilidade,

tolerancia,dentre outros, que constituem alicerces da vida em sociedade e do bem-estar social.
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O Curriculo e os fundamentos norteadores do trabalho pedagodgico do professor
de Educacdo Fisica:

A Educacéo Fisica, no sistema publico de ensino do Distrito Federal, é orientada pelo
Curriculo em Movimento da Educacdo Baésica, que apresenta as concepg¢des, objetivos e
contetdos das etapas e modalidades da educacdo. Este documento € a base do trabalho
pedagdgico do professor na escola.

Construido a partir de ampla discussdo dos educadores da rede publica, o Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal é a materializagdo dos desejos e anseios
da comunidade escolar. Ressalta-se que estas orientacfes do Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica, e as descritas neste Caderno do Projeto Educacdo com Movimento, ndo se
configuram como um “manual”, e sim como um referencial que tem como objetivo apoiar a
organizacao do trabalho pedagdgico dos professores envolvidos, na articulacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das préaticas educativas nas unidades escolares.

A atuacdo pedagogica do professor de Educacéo Fisica, integrada a préatica pedagdgica
do professor de Atividades, tem como objetivo fortalecer e enriquecer o trabalho educativo,
ampliando as experiéncias corporais das criangas na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. As inser¢des da Educacao Fisica nestas etapas da educacgdo basica visam
a ampliacdo do acesso as manifestacbesda cultura corporal de movimento, contribuindo
significativamente para as aprendizagens na perspectiva da educacéo integral.

Assim, compreende-se que 0 PECM colabora para uma transformagéo no cotidiano da
escola, em que a Educacdo Fisica e Pedagogia se unem, compartilhando conhecimentos,
registrando dificuldades, observando diferencas e as diversidades, intrinsecas ao processo de
ensino-aprendizagem no contexto escolar. E neste espaco de construcio coletiva em aspectos
variados, e transversais do ensino, em que se da a inserc¢do do professor de Educagéo Fisica no
contexto, também, de uma escola inclusiva.

Com isso, os professores de Educagéo Fisica devem desenvolver metodologias nas quais
estdo envolvidos — o professor pedagogo, regente da turma, o coordenador pedagdgico local,
orientadores educacionais e demais integrantes do corpo docente — a fim de concretizar uma
proposta curricular integrada. Do mesmo modo, o professor de Educagdo Fisica, ao se
aproximar do ambiente de aprendizagem e desenvolvimento propiciado pelos professores
pedagogos favorecea interdisciplinaridade, no que se refere ao planejamento, execucdo e
avaliacdo de suas intervencdes pedagogicas.
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O resultado da prética interdisciplinar proporciona também um repensar sobre as
atividades que influenciam o contexto da formacdo integral, oferecendo, assim, uma

aprendizagem mais contextualizada e significativa para a vida da crianca em sociedade.

Base Curricular Orientadora dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

A Educacdo Fisica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental representa um avango na
compreensdo da cultura corporal de movimento para a formacéo integral dos estudantes. As
praticas corporais sdo producdes culturais histéricas que acumulam diversos conhecimentos,
valores e formas de compreender o mundo que a humanidade vem sistematizando ao longo de
sua historia e sdo ensinadas pelo professor de Educacao Fisica.

A aprendizagem da cultura corporal de movimento proporciona, desse modo, o
conhecimento do ser humano, suas possibilidades e limites, em intera¢gdo com o mundo, com
a natureza e com a sociedade.

Tendo como objeto as praticas corporais, a movimentacdo corporal é elemento
obrigatdrio da Educacdo Fisica para a aprendizagem dos seus conhecimentos que abrangem, de
maneira integrada, as dimensdes cognitivas, motoras e socio afetivas. A formacéo integral da
crianga tem como ponto de partida a pratica social por meio da brincadeira, do jogo e de
movimentos basicos, vivenciados em atividades orientadas, de iniciacdo das dancas, de
ginasticas, de lutas e de jogos pré-desportivos, entre outras atividades que, ao oportunizar as
aprendizagens, favorecem o desenvolvimento geraldo estudante.

Apesar de ser uma area de conhecimento centrada no movimento humano e no corpo,a
Educacdo Fisica ndo deve ser tratada como complementar aos outros componentes curriculares.
Em contato direto com as outras &reas do conhecimento, esta possibilita a interpretacdo da
realidade e a construcdo da identidade por meio de uma das formas predominantes e mais
complexas de expressdo humana, que é a linguagem corporal.

Dessa forma, superam-se abordagens da Educacdo Fisica como ferramenta para
canalizar as energias das criangas ou como mera atividade fisica que busca apenas o
aperfeicoamento motor, sendo apartada do fazer pedagdgico da escola.

O planejamento, intervencao pedagdgica e avaliagdo do professor precisam ter como
finalidade a aprendizagem de todos os estudantes, considerando a sua realidade, a sua historia
de vida e 0 seu contexto sociocultural. Dessa forma, a interdisciplinaridade precisa ser enraizada

nas relacBes interpessoais do fazer pedagogico do professor, superando abordagens
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fragmentadas e reducionistas do seu trabalho, equivocadamente centradas nos aspectos
cognitivos ou motores, no merito individual e no tecnicismo-conteudista.

O professor de Educacéo Fisica devera elaborar seu planejamento de ensino para esta
fase do Ensino Fundamental tendo comobase a organizagdo curricular do projeto politico-
pedagogico da escola, referenciado no Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica do

Distrito Federal.

Principios de funcionamento do PECM:

Na EC 15 de Taguatinga o funcionamento do projeto se da em regime de jornada
ampliada (40 horas) nos turnos matutino e vespertino. Sendo assim, seguem alguns principios
gue norteiam o funcionamento do projeto na escola. Sao eles:

1° — O atendimento do professor de Educacdo Fisica devera primar, em todos 0s casos,
peloplanejamento conjunto com o professor de Atividades e participacao efetiva nos espagos
decoordenacdo pedagogica. A intervencdo pedagogica do professor de Educacéo Fisica devera
ser conjunta com o professor de Atividades, firmando uma atuacao interdisciplinar;

2° — O desenvolvimento do Projeto, quanto ao quantitativo e duracdo das aulas, seréa
organizado assim: Duas intervencOes semanais de 50 minutos cada, evitando-se aulas duplas
ou emdias consecutivos. Sdo 13 turmas no periodo vespertino e sdo 13 turmas no periodo
matutino. Sendo que duas delas sdo classes especiais, estas sdo inclusas nas turmas que mais
favoreca o desempenho das criancas.

3° — Sera priorizado o atendimento das turmas de 5° ano, expandindo para as turmas de
40,30, 20, 1° anos em caso de necessidade;

4° — O professor de Educagdo Fisica atuara de acordo com as seguintes cargas horérias:

Carga horaria de 40 horas, em regime de jornada ampliada atendendo, no minimo,
dez (10) e, no maximo, quinze (15) turmas no turno de regéncia;

Carga horaria de 40 horas, em regime de 20h mais 20h para as unidades escolares
comaté sete (7) turmas, por turno, garantida a coordenagdo pedagdgica conjunta com 0s
professores pedagogos;

Carga horéria de 20 horas para as unidades escolares com até sete (7) turmas, por turno.

O desenvolvimento metodoldgico do PECM foi elaborado com vistas a assegurar o
trabalhointerdisciplinar, operacionalizando a inser¢cdo do professor de Educacdo Fisica na
organizacéo escolar da Educacgéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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Com isso, estabeleceram-se as rotinas da regéncia do professor em um dos turnos,
garantindo o outro para a realizacdo das coordenagdes pedagogicas, cursos de formacdo
continuada e realizacdo das reunides pedagogicas do Projeto.

Salienta-se que a organizacdo proposta faz referéncia ao atendimento em regime de
jornada ampliada de 40 horas semanais do professor de Educacdo Fisica, exigindo adaptacdes
para o cumprimento dos principios do Projeto, no caso da atuacao de professores em regime de
20h/20h ou 20h.

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
3 Coordenagéo coletiva y
Coordenagéo ) Coordenagéo
. para informes .
CPI pedagdgica o ) pedagdgica/curso de CPI
o administrativos e B )
Interdisciplinar formacé&o continuada

formacéo continuada

Observacgdo: no turno contrério, os professores estdo em regéncia.

O processo de registro administrativo e pedagdgico do professor de Educacdo Fisica
segue a orientacdo dos procedimentos de escrituracdo da Carreira Magistério da SEEDF, com
assinatura de folha de ponto, preenchimento de Diario de Classe, considerando que esse registro
contribui com informacgdes que, somadas a outros instrumentos e procedimentos, colaboram
para a conquista das aprendizagens pelos estudantes.

A avaliacdo tem como objetivo subsidiar as intervencdes pedagogicas, fornecendo
informagdes sobre a pratica social dos estudantes e¢ suas aprendizagens “com vistas a
constituicdo de processos didaticos emancipatorios nos quais ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar ndo se d&o isoladamente ou em momentos distintos” (DISTRITO FEDERAL, 2014-
2016). A construcdo do processo avaliativo deve se orientar pelo projeto politico-pedagogico
da escola, construido de forma coletiva e democrética, tendo como referéncia o Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal e os outros documentos norteadores do
trabalho pedagdgico, em especial, as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF.

O instrumento de avaliacdo para as aprendizagens apresentado neste documento nao
pretende ser a unica ferramenta de investigacdo da realidade, podendo os professores
acrescentarem novas estratégias para tanto, caso considerem que 0s itens propostos ndo
atendem completamente aos objetivos planejados por eles. E importante que o preenchimento

do Instrumento de avaliacdo para as aprendizagens dos estudantes seja feito em conjunto pelos
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professores pedagogos e de Educacdo Fisica, para que se possa ter uma visdo mais qualificada
sobre o desenvolvimento do estudante no decorrer de todo ano letivo.

Sé&o utilizados os seguintes Instrumentos de Avaliacéo:

1. Fichas com preenchimentos semanais e anotacdes diarias:
Observacéo do desenvolvimento social, emocional e habilidades, motoras e cognitivas

da crianga com consonancia ao professor regente.

2. Avaliacéo do Projeto pelos estudantes:
A avaliacao realizada pelos estudantes tem como objetivo verificar o alcance do PECM
na sua visdo. As questdes apresentadas visam identificar a percepcao do estudante em relacéo

aos seusbeneficios como também sobre o funcionamento do Projeto.

3. Avaliacado do Projeto pelos professores pedagogos:
Este instrumento busca analisar o Projeto pela percepcdo do professor pedagogo,
principalmente nos aspectos relativos ao desenvolvimento do estudante e sua relagdo com o

planejamento e atuacdo conjunta com o professor de Educacéo Fisica.

4. Modelo de Avaliacdo do Projeto pelos gestores:

A avaliacdo realizada pelo gestor da unidade escolar objetiva acompanhar a realizagao
do PECM na visao deste em ambito local. Os dados obtidos servirdo para retratar o andamento
do Projeto e a identificacdo de fragilidades que possam ser corrigidas em nivel local,

intermediario e central, para o alcance mais abrangente de suas finalidades.

5. Avaliagéo para as Aprendizagens dos estudantes:

Esta avaliagdo visa acompanhar o desenvolvimento dos estudantes em suas diversas
dimensdes, conforme estabelecido na perspectiva de uma Educacdo Integral. Além das
afirmacdes ali contidas, o professor tem a liberdade de incluir outras que ndo estejam
contempladas, mas quese adequem melhor ao seu plano de ensino.

Neste sentido, a avaliacdo para as aprendizagens precisa ser elaborada a partir dos
objetivos especificos do PECM e dos objetivos delimitados pelo professor no seu planejamento.
Ressalta-se ainda que a avaliagdo para as aprendizagens precisa ter como ponto de partida a
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pratica social dos estudantes para permitir a compreensao do processo de aprendizagem. Assim,
a realizacdo de uma avaliacdo diagnostica € essencial para identificar o estagio de
desenvolvimento e de conhecimentos dos estudantes.

Os dados constantes desta ficha deavaliagdo devem ser utilizados para subsidiar os
professores pedagogos na elaboracdo do Relatério Descritivo Individual do Aluno (RDIA) e
Registro de Avaliacdo (RAV). Os instrumentos de avaliacdo constantes no Projeto visam
alinhar-se a uma perspectiva formativa e processual, complementando os procedimentos
formais e administrativos de registro do trabalho pedagdgico como o Diario de Classe.

Os resultados obtidos neste e nos outros instrumentos serdo sistematizados no portfolio
a ser apresentado ao final de cada ano, em uma mostra coordenada pela GEFID, com o objetivo
de socializar experiéncias do trabalho realizado pelos professores ao longo do ano letivo.

E importante ressaltar que os estudantes das Classes Especiais participardo das

atividades com as turmas que o professor regente indicar, garantindo a incluséo.

Cronograma de atendimento as turmas:

MATUTINO: Professora Rosimar Rabelo da Silva - Matricula 203.593-6
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PROGRAMA SUPERACAO

Sabe-se que a incompatibilidade idade/ano é vista como fenbmeno multicausal e que
produz diferentes impactos na vida dos estudantes. O percurso escolar descontinuado contribui
para o afastamento definitivo dos estudantes das salas de aula. Assim, com o intuito de
solucionar a questdo da incompatibilidade idade/ano, recuperacdo e a progressdo das
aprendizagens, SEEDF criou o Programa SuperAcao para atender estudantes com dois ou mais
anos de atraso em relagao ao ano escolar esperado do ensino fundamental.

A equipe pedagdgica dessa Unidade Escolar, em parceria com os professores regentes
das turmas que atendem estudantes que fazem parte do Programa, pretende incluir estes alunos
em todos 0s projetos interventivos da escola; visa garantir que participem dos reagrupamentos
intraclasse e interclasse, alem de oferecer atividades diferenciadas, com o intuito de alavancar
o0 desenvolvimento de cada crianca, dentro das suas particularidades.

Atualmente, participam desse programa 09 estudantes, sendo 03 do 4° ano, 06 do 5° ano

do ensino fundamental.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) visa contribuir para o fortalecimento de acGes que
integrem as areas de salde e de educacéo, no enfrentamento de vulnerabilidades, e que ampliem
a articulacdo de saberes e experiéncias no planejamento, na realizacdo e na avaliacdo das
iniciativas para alcancar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica de educacédo
béasica, além de apoiar o processo formativo dos profissionais de satde e educagédo, de forma
permanente e continuada.

Sendo assim, a escola se torna area institucional privilegiada de encontro entre a
educacdo e a saude, pois € um espaco para a convivéncia social e para o estabelecimento de
relacOes favoraveis a promocdao da satde pelo viés de uma Educacdo Integral.

O objetivo do PSE é contribuir para a formacédo integral dos estudantes por meio de
acOes de promocdo, prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede
publica de ensino, tendo como publico beneficiario os estudantes da Educacdo Bésica, gestores

e profissionais de educacdo e salde, comunidade escolar e, de forma mais amplificada,
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estudantes da Rede Federal de Educac&o Profissional e Tecnoldgica e da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA).

Para o alcance dos objetivos e sucesso do PSE é de fundamental importancia
compreender a Educacéo Integral como um conceito que compreende a protecéo, a atencdo e o
pleno desenvolvimento da comunidade escolar. Na esfera da salde, as praticas das equipes de
Saude da Familia, incluem prevencdo, promocéo, recuperacdo e manutencdo da salde dos
individuos e coletivos humanos.

O planejamento das a¢Bes do PSE considera: o contexto escolar e social, o diagnostico
local em salde do escolar e a capacidade operativa em salde do escolar (BRASILIA, 2022).

Para alcancar estes propdsitos, o PSE foi constituido por cinco componentes:

Avaliacdo das Condi¢cbes de Salde das criancas, adolescentes e jovens que estdo
na escolapublica;

Promocéo da Saude e de atividades de Prevenc&o;

Educacdo Permanente e Capacitacdo dos Profissionais da Educacdo e da Saude e de
Jovens;

Monitoramento e Avaliacdo da Salde dos Estudantes;

Monitoramento e Avaliacdo do Programa.

Mais do que uma estratégia de integracdo das politicas setoriais, 0 PSE se propde a ser
um novo desenho da politica de educacéo e saude.

O PSE seréa desenvolvido em parceria da Escola Classe 15 de Taguatinga e o Posto de
Saude N°2, promovendo palestras e acdes para trabalhar temas selecionados pela gestéo federal
do Programa, que geralmente sdo sobre Alimentacdo Saudavel; Atividade Fisica; Promocéo da
cultura de paz; Dengue; Qualidade de Vida; Higiene; entre outros.

Considerando que a Semana Saude na Escola (SSE) é destinada a mobilizacdo das
escolas e Unidades Bésicas de Saude (UBS) aderidas ao PSE para o desenvolvimento de agdes,
0 primeiro tema abordado sera a verificagdo da situacdo vacinal, com o objetivo informar e
sensibilizar a populacdo escolar sobre a importancia da prevengdo das doengas
imunopreveniveis, ou seja, da vacinagdo, incentivando a busca da populacéo pela vacina, com
efeitos positivos na protecdo individual e coletiva, aumentando a cobertura vacinal,

principalmente, das criangas e adolescentes das escolas da rede publica do Distrito Federal.
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10 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR
10.1 Organizacao escolar: regime, tempos e espagos

Foram reorganizados tempo, espagos e conteudos para trabalhar o desenvolvimento dos
alunos em sua totalidade. Desse modo, o trabalho pedagdgico busca contemplar todos os eixos
transversais, propostos no Curriculo em Movimento, no dia-a-dia da escola, mas a relagéo entre

teoria e pratica se da de forma mais ampla, com a aplicabilidade dos projetos desenvolvidos.

Entrada de turno / Hora civica:

Todos os dias, os estudantes sdo acolhidos com uma musica e sdo conduzidos a
promoverem um momento de reflexdo que é compartilhado, por meio do sistema de som, por
toda a escola. A cada semana, conforme cronograma, 0s alunos de uma turma tém a
oportunidade de expressarem seus sentimentos e desejos. O encerramento da semana ocorre
com a hora civica, ocasido em que ha o hasteamento, no matutino, e arreamento, no vespertino,

da bandeira do Brasil e execugdo do hino nacional.

Reagrupamentos e Projetos Interventivos:

Apdbs o0 mapeamento dos niveis de escrita e das dificuldades de aprendizagem, realizados
pelo teste da psicogénese, avaliacbes diagndsticas e observacdes, damos inicio aos projetos que
visam o0 alcance dos objetivos de aprendizagem respeitando desenvolvimento de cada
educando, sdo eles: Reagrupamento Intraclasse (Rintra) e Interclasse (Rinter), Projeto
Interventivo, Projeto SOS Aprendizagem. Os alunos também realizam visitas semanais na
biblioteca, para leitura de livros, contacdo de histdria e empréstimos de livros.

A seguir estdo os horéarios dessas aulas:
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Reagrupamento:

/

O reagrupamento € uma das estratégias didatico-pedagdgicas, prescrita pela SEEDF

para as escolas organizadas em ciclos, que atende a todos os estudantes e que permite o avango

continuo das aprendizagens, a partir da producdo de conhecimentos que contemplem as

possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o ano letivo.

Por meio do trabalho em grupo é possivel que o docente dé atencdo diferenciada e

individualizada, favorecendo a participacéo efetiva dos estudantes com diferentes necessidades

e potencialidades, garantindo outras possibilidades de aprendizageme de avaliacdo. O

reagrupamento pode ocorrer de forma intraclasse ou interclasse.

Reagrupamento Intraclasse (Rintra): € uma estratégia pedagdgica que envolve

todos os estudantes de uma mesma turma, agrupados de acordo com suas dificuldades de

aprendizagem, a partir das avaliacdes diagndsticas.
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Reagrupamento Interclasse (Rinter): € uma estratégia pedagdgica que envolve a

participacdo detodos os estudantes e dos professores de um mesmo ano ou entre diferentes
anos. Consiste no agrupamento de estudantes de turmas diferentes, de acordo com suas
dificuldades, a fim de permitir o avanco continuo das aprendizagens, a partir da producéo de
conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades individuais. O

Reagrupamento Interclasse acontecera semanalmente, a partir do segundo bimestre.

Projeto Interventivo:

O projeto interventivo (PI) tem como publico alvo os estudantes que apresentem
necessidades especificas de aprendizagem que acarretem o ndo acompanhamento dos
contetdos e/ou atividades propostas para 0 ano em que se encontram matriculados,
independentemente da idade. Tem como objetivo principal o desenvolvimento das habilidades
necessarias para sanar ou amenizar as dificuldades evidenciadas, assim que surjam, por meio
de estratégias diferenciadas. Trata-se de uma proposta de intervencdo complementar, de
inclusdo pedagégica e de atendimento individualizado.

O Projeto Interventivo acontece uma vez por semana, sendo que um grupo de alunos é
atendido pelo professor regente, em sala de aula, enquanto os demais realizam atividades nas
na sala de informatica, para a exploracdo das novas tecnologias e acesso a videos educativos,
com contetdos e temas abordados de acordo com o planejamento semanal, com apoio,
supervisao e orientacdo dos professores readaptados. O grupo de alunos atendidos no Pl é
alterado de acordo com os avancos apresentados. O horario na sala de video, destinado
semanalmente, para cada turma, podera ser usado para o0 projeto interventivo ou para revisitar
contetidos ou até mesmo introduzi-los de forma mais ludica.

Ressalta-se que os estudantes com necessidades educativas especiais (ENEE) deverédo
estar sempre incluidos em todas as estratégias ajustadas, sempre que necessario as suas

especificidades.
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Projetos S.0.S Aprendizagem

E destinado aos educandos ndo alfabetizados e/ou que tenham apresentado dificuldades
de aprendizagens no raciocinio logico, que ndo foram sanadas pelas intervenc¢des pedagdgicas
desenvolvidas no contexto de sala de aula e com os demais projetos. Os estudantes sdo
indicados pelo professor regente e atendidos semanalmente, durante o horario de aula, por meio
de atividades significativas, contextualizadas, lidicas e prazerosas.

Levando em consideracdo que os alunos diagnosticados com Transtornos Funcionais
(TFE) e ENEE tém direito a outros atendimentos especializados, a prioridade do projeto séo
aqueles que ndo apresentam algum diagnostico, visto que ha falta de profissionais para
contemplar a todos.

Desta forma, a organizacao do trabalho pedagdgico, busca o aproveitamento qualitativo
do tempo educativo, proporcionando ao nosso estudante aprendizagens significativas.
Privilegiando tempo, espacos e conteudos, objetivando o desenvolvimento dos alunos em sua
totalidade.

Os atendimentos tém sido prioritarios, desde o ano de 2023, também, aos estudantes do
programa SuperAcao.

10.2 Relagao escola-comunidade

Para que o processo de ensino aprendizagem seja de fato efetivo é necessario que ocorra
uma parceria entre a escola e familia. Nesse sentido, A Escola Classe 15 de Taguatinga procura
o0 envolvimento da comunidade, objetivando um trabalho democratico, por meio de reunides,
eventos, conselho escolar, palestras e assim, levar a comunidade e a escola a conhecerem a
realidade uma da outra, para nortear as medidas que devem ser adotadas e quais 0s caminhos
que devem ser trilhados.

Por meio dessas ag0es, 0s elos existentes entre os integrantes da comunidade escolar se
estreitam, contribuindo para que se abram portas para grandes parcerias e para uma relacéo de

respeito e reconhecimento do trabalho pedagdgico realizado pela instituicao.
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10.3 Relacéo teoria e pratica

A Escola Classe 15 de Taguatinga baseia suas praticas nos principios epistemoldgicos
dispostos no Curriculo em Movimento da Educag&o Bésica do Distrito Federal que afirma que:

Toda proposta curricular € situada social, histérica e
culturalmente; é a expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que
a orientam. [...] Principios sdo ideais, aquilo que procuramos atingir e
expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crencas,
valores, atitudes, relagdes, interacfes. Dentro da perspectiva de Curriculo
Integrado, o0s principios orientadores sdo: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacédo, flexibilizacdo. Esses principios séo
centrais nos enfoques tedricos e préaticas pedagdgicas no tratamento de
conteudos curriculares, em articulacdo a multiplos saberes que circulam
no espaco social e escolar. (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 66)

* Principio da unicidade entre teoria e pratica

Quando promovemos em nossa préatica pedagdgica a reflexdo critica, analise, sintese e
aplicacdo de conceitos voltados para a construcdo do conhecimento, permeados por incentivos
constantes ao raciocinio, problematizacéo, questionamento, divida, garantimos a unicidade da
teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de aula. Nesse sentido, o0 ensino que articula
teoria e a pratica requer de professor e estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de
concepgdes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as acbes desenvolvidas, estudo e analise da
realidade para a qual se pensam as atividades.

* Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo

A interdisciplinaridade e a contextualiza¢do sdo fundamentais para a efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensdo das partes que
ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa-se a
fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo d& sentido social e
politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos,
propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar). Desse modo, quando o conhecimento é integrado e contextualizado, de forma
continua e sistematica, contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos,
acOes importantes para o estudante.

Sabe-se que, para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, é
necessario que o dialogo assuma concepgoes e praticas interdisciplinares nos espacos e tempos
da unidade escolar.
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* Principio da Flexibilizacdo

Apesar de ter uma base comum, o Curriculo garante uma flexibilizacdo de contetdos
considerando os projetos politico-pedagdgicos e as especificidades de cada escola, desde que
favorecam o trabalho com outros conhecimentos importantes para a formacao intelectual do
estudante.

10.4 Metodologia de ensino

Para que ocorra 0 processo de ensino e aprendizado de forma significativa, é essencial
a utilizacao de recursos que ampliem a mediacdo pedagdgica, entre o professor e o aluno, e que
despertem o interesse dos discentes em sala de aula, considerando sempre seus conhecimentos
prévios.

Nesse contexto, a Escola Classe 15 de Taguatinga utiliza metodologias diversificadas
que favorecam a aprendizagem e possibilitem a melhor compreensao dos contetdos, de forma
mais eficaz e significativa, partindo sempre de um tema gerador que proporciona o surgimento
de outros temas. Nessa perspectiva, 0s docentes tém autonomia para desenvolver metodologias,
conforme as demandas e as especificidades apresentadas pela turma, buscando sempre

estratégias desafiadoras e provocativas.

10.5 Organizacao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),
etapa(s), segmento(s), anos e/ou series ofertados

A proposta de se trabalhar com ciclos visa garantir as aprendizagens dos estudantes, sem
fragmentacdo do tempo escolar e das formas de avaliacdo, assim como vem descrito no

Curriculo em Movimento da Educacgéo Bésica do DF:

Os Ciclos para as Aprendizagens estruturam-se por meio da gestao democratica,
da formacgé&o continuada dos (as) profissionais da educacao, da reorganizacéo dos
espacos-tempos para o direito de todos (as) os (as) estudantes de aprender, do
fortalecimento de espacos da coordenagdo pedagogica e do conselho de classe, da
articulacdo entre os trés niveis da avaliacdo: aprendizagem (avaliagdo do
desempenho dos (as) estudantes pelos (as) professores (as)), institucional
(avaliacdo do trabalho pedagdgico) e de larga escala (avaliagcdo externa).
(DISTRITO FEDERAL, 2014).
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TURMAS MATUTINO VESPERTINO
02 03
1° ANO
Bloco | 03 03
2° ANO
02 03
3° ANO
02 03
Bloco Il 4° ANO
03 -
5° ANO
01 01
) TGD
Classe Especial
TOTAL DE TURMAS 13 13
HORARIO DE ENTRADA E SAIDA 7h30 as 12h30 13h as 18h

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE TURMAS
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11 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

11.1 Programas e projetos institucionais

Unidade Escolar:

Escola Classe 15 de Taguatinga

Titulo do Projeto: PROERD- Programa Educacional de Resisténcia as Drogas

Desenvolvido com a parceria da Policia Militar do Distrito Federal

Coordenacdo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto:

Sargento da Policia Militar

Publico-alvo:

Estudantes do 5° Ano

JUSTIFICATIVA

O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas, é mais um fator de protecdo desenvolvido pela Policia Militar, para a valorizacdo da vida, que imbuida de sua misséo

institucional.

OBJETIVOS GERAIS

¢ Prevenir o consumo de drogas e atos de violéncia por alunos do Ensino Fundamental;

e Envolver a Policia Militar, a Escola Classe 15 de Taguatinga, a familia e a comunidade na problematica das drogas e da violéncia no Distrito federal;

¢ Desenvolver uma acdo pedagdgica de prevencdo ao uso indevido de drogas e a pratica davioléncia nas escolas;

o Resgatar valores de convivéncia e promover a formacgao de um individuo respeitador das diferencgas entre pessoas, através do processo de legitima acao de regras
elaboradas a partir de momentos reflexivos no grupo.

o Desenvolver o espirito de solidariedade, de cidadania e de comunidade da escola.

e Estimular o cultivo de valores como: democracia, igualdade, liberdade, solidariedade, tolerancia erespeito as diferencas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conscientizar os alunos que o uso de drogas licitas e ilicitas causam danos irreparaveis a saddefisica, mental e social;
¢ Ensinar técnicas de resisténcia as pressoes para o uso de drogas;

¢ Estimular o desenvolvimento das competéncias e fortalecimento da autoestima;

e Informar que o uso e o comércio de drogas ilicitas é crime;

o Oferecer estratégias preventivas para reforcar fatores de protecéo;

e Estimular os alunos a criarem resisténcia ao uso de drogas;
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o Mostrar aos alunos e a comunidade a importancia da parceria com a Policia Militar do Distrito Federal neste trabalho de prevencao contra as drogas;

e Sensibilizar os pais e educadores para o trabalho de prevencdo ao uso indevido de drogas e apratica da violéncia;

o Promover o desenvolvimento de valores positivos;

e Sensibilizar as criancgas e 0s adolescentes para que desenvolvam estilo de vida saudavel;

o Sensibilizar as criangas e adolescentes para que reconhegam e resistam as pressdes diretas e indiretas que poderao influencia-los a experimentar drogas ou mesmo
a agirem com violéncia;

o Explorar 0 uso de conceitos de realidades, responsabilidade e respeito, junto aos estudantes, como investimento em suas proprias vidas;

o Fornecer aos pais informacdes relevantes sobre drogas, uso de experimentos ao uso de drogas, violéncia e aptidées de como orientar e de como poder criar um
ambiente positivo, que beneficiard a boa saide e bem estar de seus filhos;

o Explorar 0 uso de modelo de tomada de decisdes PROERD.

PLANO DE ACAO

e Reunido com os pais e educadores para divulgacdo do programa e orientar o engajamento e participa¢do de todos no processo;
Técnicas de interagdo grupal;

Aulas semanais com o policial;

Atividades desenvolvidas em sala de aula;

Resolugao de exercicios individuais e em grupos;

e Formatura com entrega de certificados.

CRONOGRAMA

Durante o 1° semestre letivo.

AVALIACAO

Por meio da avalia¢do de postura dos alunos frente aos temas abordados
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Titulo do Projeto: Programa SuperAcao

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga
Responsavel pelo projeto: Supervisao pedagogica e Coordenacao
Publico-alvo: Estudantes com Incompatibilidade Idade/Ano do 3° ao 5° Ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

JUSTIFICATIVA

Sabe-se que, ao longo da vida escolar, alguns estudantes passam por situa¢fes de reprovacdo ou abandono, o que pode acarretar uma defasagem de dois anos ou
mais anos e mesmo que deem continuidade aos estudos, eles estardo em situacdo de incompatibilidade idade/ano, considerando a defasagem nas aprendizagens em relacéo
a faixa etéaria adequada a cada ano escolar.

Assim, como o intuito de solucionar a questdo da incompatibilidade idade/ano, a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF criou o Programa
SuperAcao, que objetiva contribuir para a recuperacao e a progressao das aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes, a reconstrucdo das suas trajetorias escolares e
proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com sucesso.

E importante ressaltar, que o Programa esta em consonancia com a Organizagao Curricular do Ensino Fundamental 2023, que é pautada nas premissas do Curriculo
em Movimento do Distrito Federal - Ensino Fundamental, as quais preveem flexibilidade, de acordo com as necessidades de aprendizagens e interesse dos estudantes
(DSITRITO FEDERAL, 2023).

OBJETIVOS

Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino fundamental.

Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperacédo e consolidacdo das aprendizagens.

Contribuir para a recuperagdo das aprendizagens dos estudantes. Possibilitar a progressao escolar e 0 avanco das aprendizagens.
Elaborar de planejamento com a¢8es que possibilitem oportunidades diferenciadas para a progresséao e consolidacdo das aprendizagens.

METAS

e Atender, por meio do Programa SuperAcéo, 100% dos estudantes em situacéo de incompatibilidade idade/ano.

ACOES E INTERVENCOES

- Mapeamento dos alunos com incompatibilidade idade/ano;

- Enturmacdo em salas de aula com atendimento reduzido, devido aos ANEEs.

- Levantamento dos motivos/causas que levaram os estudantes a situago de incompatibilidade idade/ano.

- Sensibilizagdo de todos os profissionais sobre a importancia do desenvolvimento de propostas pedagogicas que minimizem os atrasos escolares desses alunos;

- Diagnose do processo de aprendizagem de cada educando, a fim de torna-lo pontos de referéncia para novas aprendizagens, bem como para a organizacdo do trabalho
pedagdgico.

- Planejamento de atividades que possibilitam a progresséo e consolidagdo das aprendizagens.

- Participacao dos alunos nos Projetos: interventivo, reagrupamentos Interclasse e Intraclasse, SOS alfabetizacdo, SOS Matemaética (quando tiver profissional para esse
atendimento) e realizacdo de atividades diversificadas.

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA A MITIGACAO DA INFREQUENCIA ESCOLAR

- Busca ativa por meio de contatos com as familias.
- Convocacéo das familias para sensibilizacdo da importancia da frequéncia escolar.
- Encaminhamentos, quando necessario, para o conselho tutelar.
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Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga
Titulo do Projeto: Programa Saude na Escola -PSE
Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga
Responsavel pelo projeto: Profissionais de saude, Equipe Gestora e SOE
Publico-alvo: Estudantes da Educacgdo Bésica, gestores e profissionais de educacdo e salde, comunidade escolar e, de
forma mais amplificada, estudantes da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e da
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

JUSTIFICATIVA

O Programa Saude na Escola (PSE), visa contribuir para o fortalecimento de ag¢des que integrem as areas de salde e de educacdo no enfrentamento de
vulnerabilidades e que ampliem a articulagéo de saberes e experiéncias no planejamento, na realizagdo e na avaliacdo das iniciativas para alcancar o desenvolvimento
integral dos estudantes da rede publica de educagdo béasica, e que apoiem o processo formativo dos profissionais de salde e educacdo de forma permanente e
continuada.

OBJETIVOS

e Promover a salde e a cultura da paz, refor¢cando a prevencédo de agravos a saude, bem como fortalecer a relagdo entre as redes publicas de satde e de
educacéo;

e Articular as agbes do Sistema Unico de Salde - SUS as acdes das redes de educacio basica publica, de forma a ampliar o alcance e o impacto de suas

acOes relativas aos estudantes e suas familias, otimizando a utilizacdo dos espagos, equipamentos e recursos disponiveis;

Contribuir para a constituicdo de condi¢des para a formacao integral de educandos;

Contribuir para a construgéo de sistema de atengéo social, com foco na promogéo da cidadania e nos direitos humanos;

Fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades, no campo da salde, que possam comprometer o pleno desenvolvimento escolar;
Promover a comunicagao entre escolas e unidades de saude, assegurando a troca de informages sobre as condi¢des de sadde dos
estudantes;

e Fortalecer a participacdo comunitaria nas politicas de educacdo basica e salde, nos trés niveis de governo.

PLANO DE ACAO

Programa Salde na Escola devera realizar no periodo do ciclo as seguintes acoes:
I. AcOes de combate a0 mosquito Aedes aegypti;

Il. Promocdo das praticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas escolas;

I11. Prevencdo ao uso de élcool, tabaco, crack e outras drogas;
IV. Promocao da cultura de paz, cidadania e direitos humanos;

V. Prevencao das violéncias e dos acidentes;
V1. Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas em eliminacéo;

VII. Promocdo e avaliacdo de saude bucal e aplicacdo tpica de fldor;
VII1. Verificacdo e atualizacdo da situacdo vacinal,

IX. Promogao da alimentacdo saudavel e prevencédo da obesidade infantil;

X. Promocdo da salde auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracéo;
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XI. Direito sexual e reprodutivo e prevencdo de DST/AIDS;
XI1l. Promogdo da salde ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao.

CRONOGRAMA

O projeto ocorrera durante o primeiro semestre.

AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do PSE serdo realizados por comissao interministerial constituida em ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e
da Educacdo e o registro das informacdes sobre as atividades desenvolvidas no PSE sera efetuado e atualizado no sistema de informacdo da Atencao
Bésica pelos profissionais da satde ou pelos gestores responsaveis pelo Programa no ambito do Distrito Federal e dos municipios.

AVALIACAO

A avaliacdo se dara de forma continua, atraves da observacéo diéria, a fim de documentar os progressos de desenvolvimento das criancas, suas habilidades

e competéncias adquiridas durante o processo de aprendizagem nas diferentes e mdltiplas etapas propostas ao longo do projeto.

REFERENCIAS

DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica: Educacdo Infantil.Brasilia: SEEDF, 22 edi¢do, 2018.
GUIA DA XI/XIl PLENARINHA DO DF.
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Titulo do Projeto: PLENARINHA

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Supervisdo pedagdgica e Coordenacgdo

Publico-alvo: Alunos do 1° ano do ensino fundamental

Tema: Identidade e Diversidade na Educacao Infantil: “Sou assim e voc€, como ¢?”

JUSTIFICATIVA

Esse tema visa fortalecer o respeito as diferencas, considerando os campos de experiéncia, o direito de expressdo e de autoconhecimento, desde a
infancia, bem como valorizar a identidade das criancas e a diversidade das infancias do Distrito Federal, a partir de 4 Eixos Tematicos: Identidade e
diversidade; Inclusdo e respeito as diferencas; Culturas e povos originarios; Pertencimento e coletividade.

OBJETIVOS

e Apresentar uma base tedrico-pratica que oriente a realizacdo dos projetos educacionais, com énfase na identidade e diversidade das infancias do DF.
e Trazer a cena a crianga como protagonista no processo educativo.

ACOES

- Levantamento das agOes junto com a coordenacao, supervisao e professores regentes do 1° ano do ensino fundamental.
- Escuta sensivel com as criangas para direcionamento das a¢des pedagogicas a serem tracadas e desenvolvidas.

AVALIACAO

A avaliagdo se dara de forma continua, através da observagédo diéria, a fim de documentar os progressos de desenvolvimento das criangas, suas habilidades e

competéncias adquiridas durante o processo de aprendizagem nas diferentes e mdltiplas etapas propostas ao longo do projeto.
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Titulo do Projeto: CIRCUITO DE CIENCIAS

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga
Responsavel pelo projeto: Supervisao pedag6gica e Coordenacao
Tema: Biomas do Brasil: Diversidade, Saberes e Tecnologias Sociais

JUSTIFICATIVA

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do DF é uma importante politica publica educacional de incentivo a producdo e a divulgacao cientifica, tecnoldgica e
cultural. Constitui-se como atividade pedagdgica com significativo potencial inovador do ensino, do desenvolvimento critico e criativo, da aprendizagem e da
compreensdo da pratica cientifica no ambiente escolar.

E um projeto institucional da SEEDF, relacionado a politica publica da letramento e iniciacdo cientifica. Tem como objetivo instigar o estudo de
disciplinas e contetdos ligados a Ciéncias, além de desenvolver um aprendizado focado na problematizacdo da realidade, na experimentacdo e no
protagonismo estudantil.

OBJETIVOS

e Estimular a percepcao da escola a manter uma relacao dialogica com a sociedade.

» Onortunizar a anrendizaoem e o entendimento sobre as etapas de construgéo do conhecimento cientifico mediante planejamento, elaboragéo e
desenvolvimento de projetos com embasamento cientifico.

e Promover o incentivo a cultura investigativa, a criatividade, a reflexdo, a capacidade inventiva e desperta vocagdes.

e Promover e difundir a cultura cientifica mediante estimulos a iniciacdo cientifica, tecnoldgica e inovacao.

e Instigar o estudo de disciplinas e contetdos ligados a Ciéncias, além de desenvolver um aprendizado focado na problematizacdo da realidade, na
experimentacao e no protagonismo estudantil.

e Estimular o interesse nas Ciéncias, por meio de projetos criativos e inovadores.

o Fomentar a producéo e a difusdo do conhecimento cientifico, suas tecnologias e inovagdes na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Sustentabilidade
Parceria
Simplicidade
Efetividade
Coletividade
Criatividade

ogkhwhE
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ACOES

A acBes de todo o projeto serdo construidas junto a coordenacdo, supervisdo e professores da institui¢do, tendo em vista a relacdo com a XIlI plenarinha e integracao
com os planejamentos das aulas.
Havera a escuta sensivel dos alunos para elaboracdo do projeto, levando em consideracdo para o seu desenvolvimento:

- Protagonismo dos estudantes;
- Experimentacéo;
- Foco: no conhecimento da realidade, na problematizagéo, na resolugao de problemas, experimentagéo.

AVALIACAO

A avaliagdo se dara de forma continua, através da observacdo diéria, a fim de documentar os progressos de desenvolvimento das criancas, suas habilidades e
competéncias adquiridas durante o processo de aprendizagem nas diferentes e multiplas etapas propostas ao longo do projeto.

PROGRAMA ALFALETRANDO

No ano de 2003, conforme estabelecido pelo Decreto 11.556/2023, provindo pela Secretaria de Educagéo do Distrito Federal, foi formalizada a
adesdo ao Programa Nacional Crianca Alfabetizada, uma iniciativa resultante de parcerias entre 0 Ministério da Educacdo (MEC), os estados e 0s
municipios. A partir da promulgacdo do Decreto 45.495, em fevereiro de 2024, foi instituido o Programa Alfaletrando. Seu principal objetivo é assegurar
que todas as criancas matriculadas na rede pablica de ensino estejam plenamente alfabetizadas até o término do 2° ano do Ensino Fundamental. Ademais,
0 programa visa a recomposicdo das aprendizagens, com especial atengdo aos estudantes matriculados do 3° ao 5° anos. Nesse sentido, os professores
responsaveis pelos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, 1° e 2° anos, foram convocados mediante a Portaria
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d749dc1c68dc4fd2962ccbdd0728083b/Portaria_1273_13 12 2023.html a participar de formagdes presenciais.
Estas ocorrerdo todas as quintas-feiras, durante o horario de coordenacdo pedagogica, nos polos indicados pela Unidade de Educacdo Basica (UNIEB)
ou pela Coordenacdo Regional de ensino de Taguatinga (CRET). Essas capacitaces sdo coordenadas pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacdo (EAPE) e oferecem certificacdo em dois blocos de 90 horas cada. A escola atualmente possui 5 professores do 1° ano e 6 professores do 2°

ano participando do Programa Alfaletrando.
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Titulo do Projeto: CONCURSO DE REDACAO

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Supervisdo pedagdgica e Coordenacgdo

Publico-alvo: Todos os alunos e Profissionais da Carreira Magistério

Tema: “NO ESPORTE, NA ESCOLA E NA VIDA: FAIR PLAY COMO PRINCIPIO! ”

JUSTIFICATIVA

O fair play € uma expressao amplamente divulgada no meio esportivo mas também praticada em todos os segmentos da sociedade, pois versam sobre
condutas éticas, sociais e morais. Pode promover a formacéo integral do estudante, ou seja, sua formacao escolar e sua consciéncia cidada.

OBJETIVOS

e Vivenciar as praticas corporais previstas no Curriculo em Movimento do Distrito Federal e na Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
Fisica (brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais de Aventura).

o Esperar que o estudante alcance as competéncias de empatia, cooperagdo, autonomia e responsabilidade.

e Relacionar a producéo do texto com a aplicacdo do termo no dia a dia do estudante, com énfase na resolucdo de problemas sociais.

ACOES

- Levantamento das ag¢Ges junto com a coordenagdo, superviséo e professores do ensino fundamental, bem como com os integrantes da Equipe
Educacional de Apoio Especializado. o ) o o
- Desenvolver atividades motivacionais sobre o tema, para aplicacdo na rotina das aulas ministradas diariamente.

AVALIACAO

A avaliagdo se dara de forma continua, através da observacdo diaria, a fim de documentar os progressos de desenvolvimento das criancas, suas habilidades e
competéncias adquiridas durante o processo de aprendizagem nas diferentes e multiplas etapas propostas ao longo do projeto.

Os professores, coordenadores, supervisor pedagdgico e integrantes do EEAA irdo selecionar os trabalhos a serem enviados para a inscricdo do concurso, mediante
critérios previamente estabelecidos.
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11.2 Projetos Especificos

Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga
Titulo do Projeto: “SABER CUIDAR: Eu no Planeta”

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga
Responsavel pelo projeto: Equipe diretiva, Coordenacdo, Professores Regente e readaptados
Publico-alvo: Todos o0s estudantes

JUSTIFICATIVA

Tem-se observado em todas as instancias uma separacdo do ser humano e a natureza, tornando-se necessario que em termos de educacdo seja evidenciada a
importancia de se compreender, ou seja, do homem se colocar ou se ver como parte integrante da natureza, por essa razao foi criado um projeto voltado para meio
ambiente e que buscasse perpassar todas as areas do conhecimento por meio dos €ixos transversais.

Para isso, elaborou-se um projeto gerador “Saber Cuidar: eu no Planeta”, que visa embasar as a¢cdes pedagdgicas, durante o ano letivo. Ele esta dividido em
subprojetos com temas que visam abranger as unidades curriculares, bem como o desenvolvimento dos eixos transversais: E preciso cuidar de si e do outro,
promovendo a inclusdo; E preciso mudar minhas atitudes, contribuindo para um mundo melhor; E preciso cuidar do meio em que vivemos; E preciso respeitar a
diversidade.

OBJETIVOS

o Oferecer meios para que ao longo do tempo cada aluno adote uma relagdo construtiva consigo mesmo e com o seu meio, participando, preservando e

garantindo todas as manifesta¢des devida no planeta.
e Atender ou superar as metas exigidas nos exames de educacdo basica oferecidos pelo governo federal até o ano de 2023.
e Fazer com que a leitura e a matematica sejam visualizadas nas a¢bes do dia a dia, criando assimo habito da leitura e do estudo, trazendo a familia para fazer

parte significativa do processo ensino-aprendizagem, respeitando os valores e preservando o meio ambiente;
e Mudanga de postura dos alunos na escola, em casa e na comunidade em relagdo ao meio ambiente;
e Colocar-se como parte integrante na natureza, respeitar e valorizar o patriménio natural da escola e da cidade;
e Perceber e posicionar-se criticamente, diante de agressoes feitas a natureza e ao ser humano.

PLANO DE ACAO
“Saber Cuidar: eu no planeta”, é o projeto norteador da Escola Classe 15 com objetivos e metas a serem cumpridas durante todo o ano letivo. Sendo

assim, as estratégias, projetos, pesquisas, feiras, mostras e festas irdo girar em torno do projeto norteador.
e Atividades didrias de conscientizagdo dos alunos;
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Mutirao de limpeza com a participacdo da comunidade escolar;
Coleta seletiva na escola: lixo seco e molhado;

Apresentagdes dos alunos na Hora Civica;

Promover reciclagem de papel e reaproveitamento do lixo;
Confecc¢do de brinquedos com sucata;

Realizacdo de passeios pedagodgicos;
Projetos e programas (Educagdo com Movimento Educa¢do — PECM; Projeto de Apoio as Aprendizagens — PAA; Plano de Convivéncia Escolar e Cultura de Paz;
Projeto Interventivo; Projeto Interventivo; Projeto Capoeira Educando — BERIBAZU; Reagrupamentos; Programa superAg¢ao;

e FestaJunina.

CRONOGRAMA

No decorrer do ano letivo.

AVALIACAO
Durante a execugdo das atividades e observacdo da participacdo e envolvimento dos alunos nas atividades propostas.

Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga
Titulo do Projeto: PROJETO DA BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO - “Leitura: uma janela para 0 mundo...”

Coordenacéao Regional de Ensino (CRE): Taguatinga
Responsavel pelo projeto: Professores readaptados da biblioteca e professores regentes
Publico-alvo: Todos os estudantes

JUSTIFICATIVA

Apos analise de dados do IDEB, sobre leitura dos alunos da Escola Classe 15 de Taguatinga, onde o nivel de leitura dos mesmos se apresentou abaixo da
expectativa para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da observacdo dos professores da instituicdo nas atividades diarias, que constataram que alguns alunos
apresentavam dificuldades de interpretacdo, leitura sem fluéncia e produgdes de texto pouco criativas,foi criado o projeto “Leitura: uma janela para o mundo”.

O presente projeto tem como objetivo despertar no aluno o gosto pela leitura e o habito de ler, contribuindo assim, para formacdo de leitores criticos e
participativos, que leiam com seguranca, autonomia e compreensédo, produzindo textos criativos, capazes de interagirem e atuarem na sociedade de forma plena no
exercicio da cidadania.

Assim, o projeto atenderd a todos os alunos da escola, do 1° ao 5° Ano, no turno matutino e vespertino, na sala de leitura, com leitura individualizada, conta¢éo

de histérias, empréstimos de livros do acervo e dos kits de livros de cada sala.
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OBJETIVOS

o Despertar nos alunos o habito de ler;
e Desenvolver o senso critico;
e Resgatar a cultura brasileira;
e Conscientizar sobre a preservagdo do meio ambiente;
¢ Valorizar nossos autores e suas obras literérias;
e Reconhecer a sala de leitura como um espago de novas descobertas;
o Possibilitar a vivéncia de emogdes, o exercicio da fantasia e da imaginacao;
o Estimular a produgéo de textos criativo;
Exercitar e aprimorar a interpretacdo de textos e histérias;
e Aproximar as criancas da familia por meio da leitura em casa.

PLANO DE ACAO

As historias estdo presentes em nossa cultura ha muito tempo, passando de geracdo em geragdo, se relacionando com o afetivo, a identidade, a imaginacéo, a
capacidade de ouvir o outro ede se expressar de nossas criancas. A leitura de histdrias aproxima as criancas do universo letrado, por isso, 0 projeto tem a contagéo
de histérias como o principal instrumento para atingir os objetivos aqui propostos. Em seguida, a leitura individualizada, com projetos das turmas, leitura direcionada
e empréstimos de livros que poderdo romper fronteiras com a participacdo das familias nas leituras de obras literdrias com seus filhos em suas casas. O
desenvolvimento do projeto sedara da seguinte forma:

1° Momento: acolhimento dos alunos e professores, conversa informal, atividades lddicas envolvendo os livros e temas didaticos ou contacdo de historia
(esta acontecera uma vez por més).

2° Momento: leitura individual de livros diversificados, previamente separados e selecionados pelos professores da biblioteca ou a critério do professor
regente, procurando priorizar o género textual ou tema previamente estudado.

3° Momento: devolugdo e empréstimo de livros do acervo da sala de leitura e feedback das atividades propostas.

4° Momento: “Sacola Literaria” - Os alunos levardo, semanalmente, um livro de histéria para ler com a familia, juntamente com uma ficha de leitura para

preenchimento. No dia da devolutiva, durante a visita a biblioteca, os alunos poderdo compartilhar com os colegas como foi sua experiéncia literaria.

CRONOGRAMA

Atendimento durante o ano letivo, nos turnos matutino e vespertino, uma vez por semana, com atendimento de 40 minutos.

AVALIACAO

Seré realizada durante todo o ano letivo, por meio da observacdo do interesse dos alunos pela leitura, pelos empréstimos de livros, pela frequéncia a
biblioteca e no crescimento do aluno no que se refere a realizacao de atividades relacionadas a leitura, interpretagdo e produgdo de textos diversos.
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Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga

Titulo do Projeto: PROJETO INTERVENTIVO

Coordenacédo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Supervisdo pedagdgica, Coordenacdo, Professores Regente e readaptados

Publico-alvo: Estudantes com dificuldades de aprendizagem

JUSTIFICATIVA

O projeto interventivo (PI) constitui-se em uma estratégia destinado a um grupo de estudantes, com necessidades especificas de aprendizagem que acarretem
0 ndo acompanhamento dos objetivos e habilidades propostas para 0 ano em que se encontram matriculados, independente da idade. Desse modo, o Pl é uma
estratégia diferenciada que tem como proposta a intervencdo complementar, de inclusdo pedagégica e de atendimento individualizado.

OBJETIVOS

e Atender as alunos com dificuldades de aprendizagem e os do Programa SuperAcao;

e Sanar as necessidades apresentadas por estudantes que estdo com defasagem dos conteudos previstos, por meio de estratégias diferenciadas;
e Promover atividades individualizadas e diversificadas de modo que esse aluno avance em seus conhecimentos;

e Realizar atividades que possibilitam a progressao e consolidacdo das aprendizagens;

e Planejar horarios para atendimento de pequenos grupos de estudantes para sanar as dificuldades especificas.

PLANO DE ACAO

Mediante os resultados apresentados nos diagndsticos de aprendizagem, os professores regentes, realizardo atendimentos de pequenos grupos de estudantes.
A turma sera dividida em trés grupos distintos, em que um grupo ficard com o docente na prépria sala de aula, recebendo atendimento sistematico, de acordo com
as necessidades especificas de cada estudante, enquanto os demais serdo divididos para atendimento na sala de informatica. Vale ressaltar que a sala de video fica
disponivel nesse horario para a turma fazer uma atividade diferenciada com o intuito de fortalecer o processo do projeto interventivo.

O projeto atenderd as limitagGes nas &reas de Lingua Portuguesa e Matematica, sendo desenvolvido uma vez por semana em cada turma, com duragdo de uma
hora.

AVALIACAO

Bimestralmente, os alunos atendidos no projeto serdo avaliados para que se perceba seus avangos e sucesso no atendimento.
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Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga

Titulo do Projeto: SOS APRENDIZAGEM

Coordenacédo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Supervisdo pedagdgica, Coordenacdo, Professores Regentes e readaptados

Publico-alvo: Estudantes do 3° ao 5° anos, com déficit de aprendizagem na alfabetizacéo e conhecimento Idgico-
matematico e alunos do programa SuperAcéo.

JUSTIFICATIVA

A Organizacdo em Ciclos para as Aprendizagens vigente tem como foco as aprendizagens e o desenvolvimento integral do estudante, além de favorecer a
pratica educativa e os diversos contextos socioculturais, nos quais as aprendizagens ocorrem (DISTRITO FEDERAL, 2014a).

As dificuldades de aprendizagem de muitos estudantes ja eram comuns, mas devido ao longo periodo de pandemia essas dificuldades se agravaram e
interferiram nos resultados de aprendizagem, assim como na elevacdo dos indices de reprovacao e evasdo escolar.

Nesse contexto, pautada na ampliagdo de tempos, espagos e situagdes de aprendizagem, a escola procurou desenvolver um projeto que contribuisse tanto
para a recuperacao, quanto para a progressao das aprendizagens, de modo a atender os alunos com déficit de aprendizagem e os com incompatibilidade idade/ano.

OBJETIVOS

- Atender aos alunos do Programa SuperAc¢do de modo a garantir a corre¢éo do fluxo escolar;

- Ofertar atendimento diversificado aos educandos nédo alfabetizados e/ou que tenham apresentado dificuldades de aprendizagens no raciocinio logico;
- Promover o avan¢o do aluno com base no nivel da psicogénese da escrita;

- Propiciar um melhor entendimento em relacdo aos objetivos que envolvem o raciocinio légico-matematico, por meio de materiais concretos e ltdicos.
- Atuar de forma contextualizada, diversificada e integrada ao ensino em sala de aula.

PLANO DE ACAO

Primeiramente sera realizado um diagndstico do aluno e entrevista com as familias.

Durante o atendimento serdo utilizados materiais concretos, jogos didaticos que proporcionem a aprendizagem de forma ludica e prazerosa, além de brincadeiras
que elevem a autoestima desses alunos.

Para que ocorra o sucesso do projeto e imprescindivel o comprometimento do professor regente, no sentido de dar continuidade as atividades do projeto, de

forma a atender o estudante de modo continuo e de maneira diversificada, para que se possa ter uma parceria verdadeiramente consolidada e o avanco desse aluno o
mais rapido possivel.
Obs.: 0 projeto ndo atende criangas ANEE’S e com transtornos, pois eles ja recebem outros atendimentos especificos.

CRONOGRAMA

O projeto ocorrera 2 (duas) vezes por semana, no horério da aula, durante no minimo um bimestre, a depender do progresso do educando em relagdo as aprendizagens.

AVALIACAO

Bimestralmente, mediante o retorno dos professores quanto ao desenvolvimento dos estudantes e pelas observagbes dos professores que atendem o projeto.
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Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Transicdo

Coordenacédo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Supervisdo pedagdgica, Coordenacao, Professores Regente e SOE

Publico-alvo: Estudantes dos 5° anos

JUSTIFICATIVA

A transicdo que ocorre no Ensino Fundamental - séries iniciais para as séries finais, s80 momentos marcantes para os alunos, principalmente pelas
diversas mudancas de rotina, atividades, professores, materiais e escola, 0 que podem ocasionar inseguranca e conflitos entre os estudantes.

Desse modo, o Projeto Transi¢cdo busca promover atividades de adaptacdo dos alunos que estdo passando por esta fase, garantindo avancos na
aprendizagem, nas relacdes interpessoais e no desenvolvimento pessoal.

OBJETIVOS

- Contribuir para que os alunos tenham uma transicdo tranquila em relacéo a tempos, professores, materiais, novos agrupamentos e avaliagoes;
- Promover agdes que visem a diminuicdo do impacto e a inseguranga dos alunos na mudanca de etapa educacional;

- Sensibilizar os professores sobre as caracteristicas dos estudantes para que possam definir aces que favorecam a ambientagdo dos mesmos;
- Garantir a continuidade das estratégias pedagdgicas aos alunos NEEs.

PLANO DE ACAO

- Planejar momentos de reuniées com a equipe na escola destino, responsavel pela transicdo dos estudantes;
-Tracgar estratégias com a equipe responsavel pela transicdo de ambas as escolas para a transicdo dos estudantes;
Repassar para os profissionais do CEF 11 as informacdes pertinentes dos alunos do 5° ano obtidas na secretaria;

- Otimizar reunides com as familias dos alunos do projeto, para saber as principais duvidas das etapas de transi¢ao;
- Orientar os estudantes do 52 ano em relacdo a nova rotina de estudos;

- Promover visitas a escola sequencial pelos estudantes do 52 ano;

- Realizar entrega de diploma aos formandos em uma solenidade de colagdo de grau;

- Organizar momento de confraternizagdo entre os estudantes.

CRONOGRAMA

Durante o segundo semestre.

AVALIACAO

Por meio do desenvolvimento das atividades planejadas, Feedback dos alunos, dos familiares e da escola receptora, com finalidade de verificar se o projeto
transi¢do realizado no ano anterior contemplou as necessidades das estudantes.




74

Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga

Titulo do Projeto: Jogos Interclasses

Coordenacdo Regional de Ensino (CRE): Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Supervisdo pedagogica, Coordenacao, Professores de Educagéo Fisica

Publico-alvo: Todos os estudantes

JUSTIFICATIVA

A atividade esportiva é de extrema importancia para o desenvolvimento das capacidades sociais, emocionais, cognitivas e habilidades motoras dos
alunos. De forma segura e com muita diversdo, potencializaremos os diferentes recursos expressivos para o alcance da compreenséo corporal como relevancia
para a prépria vida dos educandos. Sendo assim, o principal objetivo dos jogos é oportunizar valores indispensaveis a formagdo humana e que séo essenciais
para a boa convivéncia em sociedade, como o respeito, amizade, cooperacao, espirito de equipe e disciplina esportiva.

OBJETIVOS

- Despertar o espirito de equipe e companheirismo entre estudantes;
- Estabelecer relagdes de respeito e cooperagao;

PLANO DE ACAO

- Serdo formadas equipes de acordo com os seus respectivos anos, turmas e turnos.

- Cada turma definira a cor da equipe, grito de guerra e confeccionara sua bandeira;

- Os jogos terao inicio apds a abertura oficial, com a hora civica, o desfile das turmas para apresentacao dos gritos de guerra e das bandeiras;

- A competicdo é realizada com jogos esportivos (queimada e futsal), para os alunos dos 42 e 52 anos e com gincana e circuito para os alunos do 12 ao 32
ano;

- O encerramento ocorrera com a hora civica, jogos entre os professores, premiagdo das turmas ganhadoras e dos alunos que se destacaram em cada
modalidade.

CRONOGRAMA

Durante segundo semestre, com duracdo de uma semana.

AVALIACAO

Por meio da observagdo da participagédo e do envolvimento dos alunos das atividades e de forma coletiva com os professores ao final do evento.
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Identificacéo

Unidade Escolar: Escola Classe 15 de Taguatinga.

Titulo do Projeto: De Olho no SAEB

Etapas: 2° ao 5° ano. | Total de estudantes envolvidos: 385

Areas de conhecimento: Linguagens, Lingua Portuguesa e Matematica.

Justificativa

Ainda antes da pandemia da COVID-19, ja se sabia sobre o grande esfor¢o que as escolas enfrentavam, em busca de medidas que
contribuissem para a reversao dos baixos indices de aprendizagens, em funcdo de uma diversidade de fatores relacionados aos aspectos
historicos, politicos e sociais.

Com a suspenséo das aulas presenciais, imposta pela pandemia, as desigualdades existentes se acentuaram ainda mais, ja que as escolas
publicas e significativa parcela de sua clientela ndo tinham conectividade digital adequada a modalidade de ensino remoto. Os resultados desse
impacto comecgaram a ser constatados, com mais precisdo, a partir da reabertura das Unidades Escolares, ainda em 2021, por meio da realizacao
de diversos tipos de avaliacdo interna e da aplicacdo do Sistema de Avaliacdo da Educagéo Basica (Saeb).

Nesse contexto, a Escola Classe 15 de Taguatinga, empenhada em buscar meios e estratégias de resgate das aprendizagens nao
evidenciadas, desde o0 2° ao 5° ano, bem como oferecer aos estudantes um contato direto com o modelo das provas aplicadas em larga escala,
desenvolveu o Projeto “De Olho no SAEB”.

Tendo em vista que tais provas sdo elaboradas de forma padronizada, em nivel nacional, é esperado que o contexto e a realidade de boa
parte dos educandos sejam desconsiderados. Nesta perspectiva, pretende-se que o0 projeto seja mais um recurso de aprendizagem, que prioriza
uma relacdo dialdgica, problematizadora, emancipatdria e inclusiva, entre 0s sujeitos do conhecimento, e que auxilie o professor nas avaliacGes
diagnosticas, na investigacdo dos porqués dos diversos resultados apresentados e que ajude a apontar as estratégias a serem tracadas e 0s
caminhos a serem percorridos.

Ressalta-se ainda que, por meio do desenvolvimento efetivo desse projeto, almeja-se também a nota da Escola Classe 15 de Taguatinga
no IDEB — indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica, uma vez ele funciona como um indicador nacional que possibilita 0 monitoramento

da qualidade do ensino oferecida.
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Por fim, levando em consideracéo que o IDEB € calculado a partir da taxa de rendimento escolar (indices de aprovacdo, obtidos a partir do
Censo Escolar, realizado anualmente) e das médias de desempenho nos exames aplicados pelo Inep - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa,
acredita-se que o Projeto “De Olho no SAEB” possa contribuir significativamente ndo s6 na promocdo das aprendizagens e habilidades

essenciais para a realizacdo das avaliacOes de larga escala, mas também como estratégia de combate a reprovacdo nesta Unidade Escolar.

Problematizacéo

Levando em consideracdo a atual realidade da Escola Classe 15 de Taguatinga, que conta com turmas dotadas de caracteristicas e niveis
de aprendizagens heterogéneos, surge a necessidade de desenvolver estratégias que auxiliem os estudantes, dentro de suas particularidades, a
desenvolverem as habilidades essenciais para realizacao das avaliacfes de larga escala. Sabendo-se que as provas do SAEB sdo padronizadas
nacionalmente, sem considerar o contexto de cada escola ou turma, manifesta-se a relevancia de um projeto que acolha tamanha diversidade e
que possibilite verificar quais sdo 0s pré-requisitos para a obtencdo do éxito e para, consequentemente, 0 aumento significativo da nota desta
Unidade Escolar no IDEB.

Objetivos

Acompanhar o desempenho dos estudantes e identificar as habilidades e aprendizagens que precisam ser desenvolvidas para

elevar a qualidade de ensino da Escola Classe 15 de Taguatinga.

Geral;

Aprimorar o nivel de aprendizagem e o desenvolvimento dos (as) estudantes nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica.
Identificar areas de fragilidade e implementar estratégias para melhorar o desempenho dos alunos.

Reduzir as lacunas de desempenho entre alunos de diferentes origens socioecondmicas, étnicas ou culturais.

e |dentificar se os planejamentos elaborados pelos educadores, em conjunto com a equipe pedagdgica, estdo alinhados com

0 Curriculo em Movimento, com os padrdes educacionais e com as habilidades necessarias para 0 sucesso académico dos
estudantes.

e Demonstrar responsabilidade e empenho, perante a comunidade, para elevar o desempenho da escola e dos educadores em

Especificos:
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prol de uma educacao de qualidade.
Envolver, neste projeto, educadores, administradores, pais e alunos para garantir que 0s objetivos sejam alcancados de

maneira eficaz e inclusiva.

Conteudos

Almeja-se abordar os contetdos previstos no Curriculo em Movimento do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com énfase nas habilidades e
descritores cobrados nas avaliagcdes do SAEB para 2° e 5° ano (inserir links), conforme as necessidades de resgate de aprendizagem evidenciadas
em cada ano. Dentre eles estéo:

Lingua Portuguesa:
Sistema de Escrita Alfabética: elementos sonoros das palavras com sua representacdo escrita; leitura e escrita de palavras e frases.

Procedimentos de Leitura: informacdes explicitas e implicitas em um texto; tema de um texto; distincdo entre um fato da opinido relativa a
esse fato.

Implicagdes do Suporte, do Género e /ou do Enunciador na Compreensdo do Texto: interpretacdo de um texto com auxilio de material
grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto, etc.); finalidade de textos de diferentes géneros.

Relacdo entre Textos: diferentes formas de tratar uma informacdo na comparacéo de textos que tratam do mesmo tema, em funcédo das condicbes
em que ele foi produzido e daquelas em que sera recebido.

Coeréncia e Coesdo no Processamento do Texto: relagdes entre partes de um texto, identificando repeti¢cdes ou substituicdes que contribuem
para a continuidade de um texto; identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem a narrativa; relacdo causa /consequéncia
entre partes e elementos do texto; relagdes 16gico discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, adverbios, etc.

Relagdes entre Recursos Expressivos e Efeitos de Sentido: efeitos de ironia ou humor em textos variados; efeito de sentido decorrente do uso
da pontuacédo ede outras notagdes.
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\Variacdo linguistica: marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.
MATEMATICA:

Numeros naturais: quantidade, ordem, medida ou codigo de identificacdo; problemas de adi¢do ou de subtracdo, envolvendo nimeros naturais
com os significados de juntar, acrescentar, separar ou retirar; identificar a posi¢éo ordinal de um objeto ou termo em uma sequéncia (1°,2° etc.);
problemas de multiplicacdo ou de divisdo, envolvendo ndmeros naturais, com os significados de formacéo de grupos iguais ou proporcionalidade
(incluindo dobro, metade, triplo ou terga parte); nimeros naturais em sua representacdo por algarismos ou em lingua materna; registro numérico
de nUmeros naturais e registro em lingua materna; argumentacdes sobre a resolucédo de problemas de adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo ou divisao
envolvendo nimeros naturais; comparacao e ordenacao de quantidades de objetos (até 2 ordens); comparacao e ordenacao de niumeros naturais,
com ou sem suporte da reta numeérica; identificacdo da ordem ocupada por um algarismo ou seu valor posicional (ou valor relativo) em um
namero natural;

Compreender e aplicar conceitos e procedimentos: problemas e argumentagdo; algoritmo de adi¢cGes ou subtracdes; composicdo e
decomposicdo de nimeros naturais por meio de diferentes adi¢oes.

Espaco e Forma: localizacdo /movimentacdo de objeto em mapas,croquis e outras representacdes graficas; propriedades comuns e diferencas
entre poliedros e corpos redondos, relacionando figuras tridimensionais com suas planificagdes; propriedades comuns e diferencas entre figuras
bidimensionais pelo nimero de lados, pelos tipos de angulos; quadrilateros observando as posicdes relativas entre seus lados (paralelos,
concorrentes, perpendiculares); conservacdo ou modificacdo de medidas dos lados, do perimetro, da area em ampliacéo e /ou reducdo de figuras
poligonais usando malhas quadriculadas.

Grandezas e Medidas: medida de grandezas utilizando unidades de medidaconvencionais ou ndo; resolucdo de problemas significativos
utilizando unidades de medidapadronizadas como km/m/cm/mm, kg/g/mg, I/ml.; relagdes entre unidades de medida de tempo; relagfes entre o
horério de inicio e término e /ou ointervalo da duracdo de um evento ou acontecimento; trocas entre cédulas e moedas dosistema monetario
brasileiro, em funcdo de seus valores, dentro de um problema; resolucdo de problemas envolvendo o célculo do perimetro de figurasplanas,
desenhadas em malhas quadriculadas, e envolvendo o célculo ou estimativa de areasde figuras planas, desenhadas em malhas quadriculadas.

Numeros e Operacdes /Algebra e Funcdes: reconhecimento e uso das caracteristicas do sistema de numeracdodecimal, tais como agrupamentos
e trocas na base 10 e principio do valor posicional; identificacdo da localizacdo de nimeros naturais na reta numérica; decomposicao de nimeros
naturais nas suas diversas ordens; composicao e a decomposi¢cdo de numeros naturais em sua forma polinomial; escolha do célculo e da busca
ao resultado de uma adicdo ou subtracdo de nimeros naturais.
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Avaliacéo

A avaliacdo sera continua e sistematizada, ocorrendo por meio da analise dos resultados dos simulados, previstos para o final de cada bimestre
e por meio das devolutivas apresentadas pelos docentes, nas coordenagdes pedagdgicas e nos conselhos de classe, a partir de suas observagdes
diarias realizadas, em relacdo ao desempenho e envolvimento dos estudantes nas atividades desenvolvidas ao longo do projeto.

Recursos

Atividades impressas, livro didatico, videos, jogos, midias diversas, etc.

Referéncias

Matrizes de referéncia de portugués e Matematica para o Saeb (adonisdutra.com.br) Blog do Prof. Warles: Descritores de Lingua Portuguesa
(profwarles.blogspot.com) Matriz de referéncia de lingua portuguesa e matematica do Saeb: 2° ano do ensino fundamental — Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira |Inep (www.gov.br)

Prova Brasil: descritores de Matematica, 5° ano | Nova Escola



https://adonisdutra.com.br/matrizes-de-referencia-saeb/
https://profwarles.blogspot.com/2012/08/descritores-de-lingua-portuguesa.html
https://profwarles.blogspot.com/2012/08/descritores-de-lingua-portuguesa.html
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/avaliacoes-e-exames-da-educacao-basica/matriz-de-referencia-de-lingua-portuguesa-e-matematica-do-saeb-2o-ano-do-ensino-fundamental
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/avaliacoes-e-exames-da-educacao-basica/matriz-de-referencia-de-lingua-portuguesa-e-matematica-do-saeb-2o-ano-do-ensino-fundamental
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/avaliacoes-e-exames-da-educacao-basica/matriz-de-referencia-de-lingua-portuguesa-e-matematica-do-saeb-2o-ano-do-ensino-fundamental
https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-editorial/publicacoes-institucionais/avaliacoes-e-exames-da-educacao-basica/matriz-de-referencia-de-lingua-portuguesa-e-matematica-do-saeb-2o-ano-do-ensino-fundamental
https://novaescola.org.br/conteudo/3018/prova-brasil-descritores-de-matematica-5-ano
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Unidade Escolar: | Escola Classe 15 de Taguatinga

Titulo do Projeto: “FESTA CULTURAL JUNINA”

Coordenacao Regional de Ensino (CRE): | Taguatinga

Responsavel pelo projeto: Equipe diretiva, Coordenacdo, Professores Regente e readaptados

Publico-alvo: Todos os estudantes

JUSTIFICATIVA

A Festa Junina é uma das maiores manifestacdes culturais do Brasil, rica em tradi¢cBes, musicas, dancas e culinaria. Celebra-la na escola
proporciona aos alunos um contato direto com a cultura popular, fortalecendo sua identidade e valorizando a diversidade. Além disso, a festa
estimula a interacao social, a criatividade e o trabalho em equipe, promovendo um ambiente de aprendizado ludico e significativo.

OBJETIVOS

e Promover o conhecimento e a valorizagdo da cultura popular brasileira.

e Estimular a participagdo ativa dos alunos em atividades culturais, artisticas e recreativas.

e Fortalecer os lagos entre a escola, a familia e a comunidade.

e |dentificar os elementos culturais presentes na festa, como musicas, dancas, trajes tipicos e comidas.

e Desenvolver habilidades artisticas e criativas por meio dos figurinos, da confecgao de enfeites para as decoragbes e apresentagoes.
e Promover a integracdo entre os alunos de diferentes turmas e idades.

e Estimular a participa¢do da familia e da comunidade na organizagao e realizacdo da festa.

PLANO DE ACAO

e Escolha do tema e elaboracdo do Regulamento da Gincana para definir as regras, cronograma, pontuagdo e premiagdes da gincana, incentivando o
espirito de cooperagao e diversao.

e Realizagéo de Atividades em Sala de Aula com o Tema.

e Ensaios para as apresentacoes.

CRONOGRAMA

Durante 0s meses de maio e junho, com a culminancia da festa em um sabado letivo.

AVALIACAO

Durante a execucdo do projeto e avaliacdo da participagdo dos alunos nas atividades propostas, observando a criatividade, colaboracéo,
envolvimento e aprendizado.




81

12 PROCESSO AVALIATIVO

A avaliacdo constitui uma operacdo indispensavel em qualquer sistema escolar, assim
como é exposto no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do DF (2018), a avaliacdo é
uma esfera complexa e necessaria do trabalho docente que envolve questdes espinhosas como
0 exercicio do poder e a adogdo de praticas inclusivas ou excludentes.

A Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) compreende que a
funcdo formativa da avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica
e emancipatoria. Compreende também que a funcdo diagnostica compde a avaliacdo formativa,
devendo ser comum aos demais niveis da avaliagdo. A funcdo formativa, independentemente
do instrumento ou procedimento utilizado, é realizada com a intencdo de incluir e manter todos
aprendendo (DISTRITO FEDERAL, 2014). Esta funcdo deve perpassar 0s niveis: da
aprendizagem, institucional (autoavaliacdo da escola) e de redes ou de larga escala. Sua
finalidade maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes por
meio da avaliacé&o.

No processo de ensino-aprendizagem, sempre ha um caminho a seguir, entre um ponto
de partida e umponto de chegada, sendo natural e necessario verificar constantemente se o
trajeto escolhido esté direcionado a meta, se alguns pararam por ndo saber o caminho ou por
terem enveredado por outro. E essa informagao, sobre o progresso de grupos e de cada um dos
seus membros, que a avaliacdo tenta recolher e que é necessaria a professores e alunos.

No contexto de ensino-aprendizagem, ndo tem sentido falar de avaliacao de resultados
se ndo se fizer uma planificacdo de todo o processo. Por meio dessa operacdo de planejamento,
é possivel identificar o que se pretende atingir, conceber o processo de chegar la e a maneira de
saber se conseguiu ou ndo o pretendido.

N&o € o aluno em si o objetivo da avaliagdo, mas sim os resultados da aprendizagem
gue se manifestam por meio dele e que representam em grande parte o produto do trabalho do
professor. Por meio dos resultados obtidos, o educador, em conjunto com a equipe pedagogica
da escola, tem a oportunidade de avaliar sua pratica e também de tracar novas estratégias que
possam contribuir para o desenvolvimento do estudante.

Fazer com que a pratica educacional esteja conscientemente preocupada com a
promocdo da formacdo social e ndo com um ensino inconsciente e ndo refletido é primordial

para a Escola Classe 15 de Taguatinga. Paraisso, € preciso ter clareza de que as agdes
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educacionais refletem decisdes cada vez mais explicitas do fazer pedagdgico. Sendo assim,
ressalta-se a afirmativa de que avaliar ndo pode ser um ato mecanico, a fim de que se possa
contribuir para a construcdo de competéncias técnicas e sociopolitico- culturais. Nesse sentido,
as instituicbes de ensino precisam investigar, indagar, avaliar a todo instante o trabalho
realizado, a acdo educativa praticada, sem se esquecer de que a avaliagdo é um processo que
“ndo se da nem se dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo teérico
de mundo e,consequentemente, de educacao, que possa ser traduzido em pratica pedagogica.”
(Luckesi,1996)

N&o é possivel gestar cidadania competente, sem manejo adequado do conhecimento,
0 que leva, de imediato, a valorizar didaticas reconstrutivas que privilegiam o saber pensar e 0
aprender a aprender. N&o é viadvel dispensar a matematica, mesmo que a maioria a aprenda
muito mal, porque sem ela ndo se da conta de marcas centrais do mundo moderno, como, por
exemplo, a inclusdo na informatica e nas instrumentaces eletrénicas, em geral.

A avaliacdo aqui proposta sera processual, pois pretende se realizar no acompanhamento
de todo o processo desenvolvido na escola, mas sera também participativa, ouvird todos os
segmentos que estdo envolvidos com a escola. Para isso foram pensadas diversas estratégias
que propiciam a andlise e reflexdo do cotidiano da escola: reunides com os varios segmentos,
avaliacdes realizadas no dia a dia, por meio das coordenaces coletivas e pesquisas de satisfacdo
junto a comunidade escolar. Essas acdes serdo fortalecidas pelo envolvimento do Conselho

Escolar no processo de gestdo compartilhada.

12.1 Pratica avaliativa: avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos, instrumentos
e critérios de aprovacgao

A avaliagdo acontecera durante todo o ano letivo, tendo por base os seguintes
parametros:

Sondagem inicial, tendo como base a psicogénese para as turmas do BIA e o
Nivelamento Textual para as turmas de 4% e 5% Anos;

Avaliacdo Diagndstica do Distrito Federal,

Sondagens Bimestrais: acontecerdo ao final de cada bimestre com a aplicacdo do Teste
da Psicogénese da Escrita; Nivelamento Textual, Avaliagdes Bimestrais com os objetivos

propostos para o periodo;
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Aplicacédo das AvaliagOes Institucionais;

Realizacdo de Simulados com base nas avaliagdes externas;

Observacéo do desenvolvimento individual dos alunos;

Anadlise bimestral de graficos com os resultados das avaliagbes/sondagens;

Todas as avaliacBes serdo usadas como instrumentos para planejamento de estratégias
de intervengdes a serem adotadas, inclusive para o planejamento e execucdo do Projeto
Interventivo / reagrupamento.

A escola também trabalha com metas minimas de aprendizagem, como mais uma
estratégia de avaliacdo das aprendizagens. Essas metas foram elaboradas pelos professores e
equipe pedagogica, apos estudos coletivos, utilizando os objetivos do Curriculo em Movimento,
sondagem da psicogénese da escrita, nivelamento textual e analise de testes diagnosticos. Segue
quadro de Metas da Escola Classe 15 de Taguatinga.

1° ANO

1° BIMESTRE

Escrever o prenome sem apoio

Diferenciar letra e nmeros

Diferenciar vogais e consoantes

Estar no nivel pré-silabico

Reconhecer e fazer relagdo nimero e quantidade de 0 a 9

2° BIMESTRE
Escrever o prenome com apoio de ficha
Fazer correspondéncia letra/som da maioria das letras do alfabeto
Identificar e diferenciar vogais de consoantes
Estar no nivel silabico
Escreve na linha do caderno, ainda sem obedecer as margens
Reconhece e faz relagdo nimero/quantidade até 19
Efetua calculos de adicdo e subtragdo simples e resolve situacdes contextualizadas
Realiza relagcdo de ordem entre 0s nUmeros (antec./suces., maior que/menor

Escrever na linha do caderno, ainda sem obedecer as margens

Escrever o nome completo sem apoio de ficha

Fazer correspondéncia letra/som das letras do alfabeto

Estar no nivel silabico-alfabético

Realizar leitura e escrita de palavras canonicas

Escrever na linha do caderno, ainda sem obedecer as margens

Reconhecer e faz relacdo nimero/quantidade até 50

Efetuar célculos de adi¢do e subtragdo simples e resolve situa¢oes contextualizadas
Realizar relacdo de ordem entre 0s nimeros (antec./suces., maior que/menor que...)
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4° BIMESTRE
Escrever o nome completo sem apoio de ficha
Escrever na linha do caderno, ainda sem obedecer as margens
Estar no nivel alfabético ou alfabetizado 1
Realizar leitura e escrita de pequenos textos que podem ser compreendidos por qualquer
leitor;
Escrever na linha do caderno, ainda sem obedecer as margens
Reconhecer e faz relacdo nimero/quantidade até 99
Efetuar calculos de adicdo e subtracdo simples e resolve situacfes contextualizadas
Realizar relacdo de ordem entre os numeros (antec. /suces. maior que/menor que;
agrupamento de 10; valor posicional do algarismo; composi¢cdo e decomposicao)

2° ANO

1° BIMESTRE

Escrever o nome completo

Estar alfabético

Escrever palavras CV

Escrever pequenas frases

Realizar leitura de textos simples

Identificar o valor posicional até 50

Efetuar calculos com adicéo e subtracdo simples

2° BIMESTRE

Estar alfabetizado 1

Ler e interpretar pequenos textos e frases

Ampliar coletivamente, frases com uso de conectivos e sinais de pontuacao
Escrever na linha do caderno

Identificar, faz correspondéncia e registra numerais até 100

Resolver operagdes de adicdo com agrupamento com mais de duas parcelas
Resolver situacfes-problema envolvendo adigéo e subtracdo simples

.~ ®BIMESTRE

Escrever o nome completo com autonomia

Reconhecer a letra cursiva e compreender tragado

Estar alfabetizado 2

Ler e realizar interpretacdo objetiva de diferentes géneros textuais

Produzir textos com fragmentos da narrativa e com sequéncia logica, mas sem conectivos
(nivel 3)

Escrever na linha do caderno, ja respeitando as margens

Identificar, faz correspondéncia e registra numerais até 500

Resolver situa¢Oes-problema envolvendo adigédo e subtracéo

Resolver operacdes de subtragdo por desagrupamento
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4° BIMESTRE
Escrever o nome completo com autonomia
Fazer uso de letra cursiva
Estar alfabetizado 3
Ler e realizar interpretacdo objetiva de diferentes géneros textuais
Produzir textos com fragmentos da narrativa, com sequéncia l6gica e uso de conectivos
(nivel 3.1)
Escrever na linha do caderno, ja respeitando as margens
Identificar, faz correspondéncia e registra numerais até 999
Resolver operacdes de adicdo com agrupamento e subtragdo com desagrupamento - com
trés algarismos
Resolver situagcdes-problema envolvendo adigdo com agrupamento e subtracdo com
desagrupamento

3° ANO

1° BIMESTRE

Estar alfabetizado 2

Ler pequenos textos com autonomia

Realizar leitura e interpretacdo objetiva

Produzir textos legiveis, com narrativa e conectivos (nivel 3.1)
Escrever respeitando as linhas, margens e translineacédo
Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor até 999
Efetuar calculos com adic&o e subtracdo simples

2° BIMESTRE

Esta alfabetizado 3

Lé textos com: entonacao, fluéncia e ritmo

Realiza leitura e interpretacéo objetiva e inferencial

Produz textos legiveis, e faz uso de conectivos (nivel 4)

Escreve respeitando as linhas, margens e translineacdo

Identifica o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais maiores que 1999

Efetua calculos de adi¢cdo com agrupamento e subtracdo com desagrupamentos sucessivos

Estar alfabetizado 3 ou 4

Ler textos com: entonacéo, fluéncia e ritmo

Realizar leitura e interpretacéo: objetiva, inferencial e avaliativa

Produzir textos legiveis, faz uso de conectivos e no minimo 2 paragrafos (nivel 4.1)
Escrever respeitando as linhas, margens e translineagéo

Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais maiores que 1999

Efetuar calculos de adicdo com agrupamento e subtragdo com desagrupamentos Sucessivos
Realizar calculos de multiplica¢do simples

Resolver situacbes-problema contextualizada
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4° BIMESTRE

Estar alfabetizado 3 ou 4

Ler textos com: entonacgéo, fluéncia e ritmo

Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa

Produzir narrativas com todas as fases do enredo. Usa conectivos, pontuacéo e paragrafagéo
(nivel 5)

Escrever respeitando as linhas, margens e translineagéo

Produzir textos legiveis, escreve palavras com diferentes estruturas silabicas

Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais maiores que 9.999
Efetuar calculos de adi¢cdo com agrupamento e subtracdo com desagrupamentos sucessivos
Realizar célculos de divisdo simples

Resolver situacOes-problema contextualizadas

4° ANO

1° BIMESTRE
Ler textos com: entonacdo, fluéncia e ritmo
Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa
Produzir textos legiveis, fazer uso de conectivos e no minimo 2 paragrafos (nivel 4)
Dominar o uso da letra cursiva
Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais maiores que a unidade de milhar
Efetuar célculos de adigdo com agrupamento, subtragcdo com desagrupamentos sucessivos
Resolver situag@es problema contextualizadas
Analisar e construir graficos e tabelas simples
Usar o caderno com autonomia e organizagao

2° BIMESTRE
Ler textos com: entonacdo, fluéncia e ritmo
Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa
Produzir textos legiveis, fazer uso de conectivos e no minimo 2 paréagrafos (nivel 4.1)
Dominar o uso da letra cursiva
Fazer uso do caderno com autonomia e organizacédo
Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais até dezena de milhar
Efetuar calculos de adicdo com agrupamento, subtracdo com desagrupamentos sucessivos e
multiplicacdo com 1 algarismo
Resolver situa¢des problema contextualizadas
Analisar e constroi graficos e tabelas simples

Lé textos com: entonacdo, fluéncia e ritmo

Realiza leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa

Em relacdo a escrita de textos estar no nivel 5.1 (produzir textos legiveis, escrevendo palavras com
diferentes estruturas silabicas, produzir narrativas com todas as fases do enredo, fazer uso de
pontuacdo e paragrafacdo, iniciar o uso da pontuacgdo do didlogo)

Domina o uso da letra cursiva

Faz uso do caderno com autonomia e organizagdo

Identifica o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais até dezena de milhar




87

Efetuar calculos de adicdo com agrupamento, subtracdo com desagrupamentos sucessivos

Multiplicar com 2 algarismos no multiplicador e dividir com 1 algarismos no divisor

Resolver situagOes-problema contextualizadas

Analisa e constréi graficos e tabelas simples

4° BIMESTRE

Ler textos com: entonacao, fluéncia e ritmo

Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa

Em relacdo a escrita de textos estar no nivel 5.1 (produzir textos legiveis, escrevendo palavras com
diferentes estruturas sildbicas, produzir narrativas com todas as fases do enredo, fazer uso de
pontuagéo e paragrafacdo, iniciar o uso da pontuagdo do didlogo)

Dominar o uso da letra cursiva

Fazer 0 uso do caderno com autonomia e organizacao

Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de numerais até dezena de milhar

Efetuar calculos de adicdo com agrupamento, subtracdo com desagrupamentos sucessivos

Multiplicar com 2 algarismos no multiplicador e dividir com 2 algarismos no divisor

Resolver situa¢fes-problema contextualizadas

Analisar e construir gréaficos e tabelas simples

Apresentar nogdes de geometria

5° ANO

1° BIMESTRE

Ler textos com: entonacéo, fluéncia e ritmo

Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa

Produzir textos legiveis, com diferentes estruturas silabicas, narrativa, usar pontuacao e
paragrafacdo (Nivel 5)

Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de nimeros grandes

Efetuar calculos de adicdo com agrupamento, subtracdo com desagrupamento, multiplicacdo com 2
algarismos no multiplicador e divisdo simples

Resolver situa¢fes problema contextualizadas

Construir e analisar graficos e tabelas

Uso do caderno com autonomia e organizagdo

2° BIMESTRE

Ler textos com: entonacdo, fluéncia e ritmo

Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa

Produzir textos legiveis, com diferentes estruturas silabicas, narrativa, pontuacao e paragrafacao.
Iniciar o0 uso de pontuacdo no didlogo (Nivel 5.1)

Fazer uso do caderno com autonomia e organizagéo

Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de nimeros grandes

Efetuar calculos de adicdo com agrupamento, subtracdo com desagrupamento, multiplicacdo com 2
algarismos no multiplicador

Resolver situa¢es-problema contextualizadas

Construir e analisar gréaficos e tabelas
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Ler textos com: entonacdo, fluéncia e ritmo

Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa

Produzir textos legiveis, com diferentes estruturas silabicas, narrativa, pontuacéo e paragrafacéo.
Iniciar o uso de pontuacdo no didlogo (Nivel 5.1)

Fazer uso do caderno com autonomia e organizagédo

Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de nimeros grandes

Efetuar calculos de adi¢do com agrupamento, subtracdo com desagrupamento, multiplicacdo com 2
algarismos no multiplicador e divisdo com 2 algarismos no divisor

Resolver situagOes-problema contextualizadas

Construir e analisar gréaficos e tabelas

4° BIMESTRE
Ler textos com: entonacdo, fluéncia e ritmo
Realizar leitura e interpretacdo: objetiva, inferencial e avaliativa
Produzir textos legiveis, com diferentes estruturas silabicas, narrativa, pontuagdo e paragrafacéo.
Fazer uso de paragrafacdo do dialogo no texto inteiro. Realizar concordancia verbal e nominal de
maneira adequada. (Nivel 6)
Fazer uso do caderno com autonomia e organizagao
Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de nimeros grandes
Efetuar calculos de adigdo com agrupamento, subtragcdo com desagrupamentos sucessivos,
multiplicacdo com 2 algarismos no multiplicador e divisdo com 2 algarismos no divisor e
decimais
Resolver situa¢fes-problema contextualizadas
Efetuar calculos de opera¢bes com fragdes
Identificar o valor posicional, antecessor e sucessor de nimeros grandes
Construir e analisar gréaficos e tabelas

12.2 Avaliacdo institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacéo do PPP

A avaliacdo deste Projeto dar-se-a durante todo ano letivo, visto que a Equipe Gestora,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica da escola, se encontra sempre a disposicdo da
comunidade escolar para discutir e para reavaliar as acdes planejadas, seja de forma presencial
ou por meio das demais formas de comunicacdo (e-mail, telefone, ouvidoria, agenda escolar,
WhatsApp e Instagram oficiais da escola).

As Coordenagbes Pedagogicas também serdo utilizadas como espaco de
acompanhamento, discussao e avaliacdo do PPP, por se tratarem de momentos de reflexdo e de
compartilhamento das experiéncias que tém sido vividas pelos docentes, bem como por toda
Equipe Pedagdgica, em relacéo aos objetivos e metas tracadas para o melhor funcionamento da
rotina da escola e para o desenvolvimento efetivo dos estudantes.

Outro instrumento avaliativo valioso é o Conselho de Classe bimestral que, por sua vez,

tem em sua pauta um momento exclusivo para que todos os projetos e a¢des da Unidade Escolar
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sejam discutidos, levando em consideracdo a realidade de cada turma. Além disso, também
serdo compartilhados, nessas reunides, relatorios e graficos representando o desenvolvimento
dos estudantes, a fim de que, de forma conjunta, possam ser avaliadas as estratégias e praticas
utilizadas, assim como sugeridos novos caminhos para que seja possivel alcancar o fim
desejado.

Serdo realizadas também reunides periddicas, com todos os envolvidos na comunidade
escolar: direcdo, corpo docente e discente, pais de alunos, conselho escolar, e a comunidade
local, com o objetivo de garantir que o PPP da Escola Classe 15 de Taguatinga seja um

documento vivo, atual e que reflita a realidade em que se encontra inserida.

A avaliacdo institucional constitui-se como um processo sistematico de discussdo
permanente sobre as praticas vivenciadas na escola, que permite e reorganizar do trabalho
educativo, com base na construcéo coletiva de uma avaliagdo democratica e participativa, com
vistas a melhoria da qualidade da educacéo.

Logo, além da avaliacéo institucional, realizada conforme calendario SEEDF, a escola
realiza autoavaliaces ao longo do ano letivo, tendo como referéncia o nosso Projeto Politico-
Pedagdgico, por meio de questionarios, conversas informais, conselhos de classe e reunides,
envolvendo a participacdo das familias, estudantes, equipe gestora, professores e demais

profissionais da escola.

12.3 Avaliacdo em larga escala

As avaliacbes em larga escala oferecem subsidios para a elaboracdo, para o
monitoramento e para o aprimoramento de politicas educacionais. Elas permitem que as
diversas esferas governamentais avaliem a qualidade da educacéo praticada no Brasil, a partir
de evidéncias.

Por meio de testes e questionarios, a avaliacdo reflete os niveis de aprendizagem
demonstrados pelo conjunto de estudantes que participam. Esses niveis sdo descritos em escalas
de proficiéncia para cada uma das areas e etapas avaliadas.

A Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, em cumprimento ao Plano Distrital de
Educagdo, em especial, a meta 7, referente a implementagdo do Sistema Permanente de
Avaliacdo Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF), elaborou o Diagndstico Inicial, que tém
por finalidade verificar o desempenho dos estudantes da rede publica de ensino do DF nos
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componentes curriculares de Lingua Portuguesa e de Matemaética, em habilidades que sdo
consideradas fundamentais para a continuidade dos estudos.

Os dados dessas avaliagdes sdo discutidos nas reunides coletivas para redirecionar a
praticas pedagogicas com vistas a superacdo das fragilidades evidenciadas e assim tracar
estratégias que vislumbrem o melhor desempenho possivel dos estudantes.

12.4 Conselho de Classe

Os conselhos de classe sdo realizados bimestralmente e por segmento, com a
participacdo dos Coordenadores, OE, Sala de Recursos, Supervisdo Pedagogica e Vice direcao.
Durante os conselhos, buscamos refletir sobre os indices de desempenho, sobre os projetos e
demais atividades realizadas no &mbito da escola e das salas de aula.

Os professores, previamente recebem uma ficha, na qual elencam os alunos que
atingiram as metas previstas para o bimestre, aqueles que ndo atingiram e 0s que superaram as
metas bimestrais. Ao iniciar o conselho, € apresentado um grafico de desenvolvimento das
turmas, com base nas metas pré-estabelecidas para o bimestre. Entdo, sdo propostas
intervencdes a serem feitas com as criangas que ndo atingiram a meta e 0s que estdo acima do
esperado. Também sdo realizados encaminhamentos que poderdo auxiliar o melhor
desenvolvimento das turmas. Todos os presentes no conselho podem participar dos
encaminhamentos sugeridos.

As anotacOes do conselho séo realizadas em drive e compartilhadas entre as equipes
participantes, além da secretaria escolar, para as providéncias quantos aos encaminhamentos.
Os professores também preenchem a ata que é entregue a secretaria escolar.

Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responsaveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-ao de forma a:
| - Possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre classes e
turmas;

Il - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;
[l - Favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano escolar;

IV - Orientar o processo de gestdo do ensino.
Os Conselhos de Classe/Série, de natureza consultiva e deliberativa, tém as seguintes

atribuicoes:
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| - Discutir, analisar e tomar decisdes sobre assuntos pertinentes a avaliacdo, promocao,
recuperacdo, reforco e retencédo de alunos;

Il - Apresentar informacdes sobre os alunos, salientando aspectos que envolvam
aproveitamento escolar, interesse de participacdo, frequéncia, condi¢bes socioecondmicas,
habitos e atitudes;

[l - Sugerir medidas que visem melhorar o aproveitamento e ajustamento do aluno em
classe;

IV - Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem, relativos aos
varios componentes curriculares, analisando os casos de alunos de aproveitamento
insuficiente e suas possiveis causas;
V - Discutir a elaboracdo da programacdo de atividades de recuperacdo e reforco para 0s
alunos com dificuldades de aprendizagem;
VI - Avaliar o comportamento da classe e o relacionamento com o0s professores,
identificando alunos de comportamento inadequado na classe, na escola, e propor medidasque
visem a um melhor ajustamento;

VII - Opinar sobre pedidos de reconsideracdo e recursos interpostos pelos alunos ou por seus

responsaveis.

13 REDE DE APOIO
13.1 Servico de Orientacdo Educacional (OE)

O Servico de Orientacdo Educacional planeja, coordena, implementa e avalia o
desenvolvimento de agdes pedagdgicas voltadas para o estudante, professores, familia, de
forma a complementar a acdo educativa e as relacbes humanas que os cercam. Atualmente,
conta-se com uma orientadora educacional.

A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acéo
coletiva, contextualizada, integrada a PPP, visando aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz
de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. Sao
atribuices do Pedagogo — Orientador Educacional, conforme Regimento Escolar da Rede
publica de Ensino do Distrito Federal, art 128:

- Participar do processo de (re)elaboracdo da PPP da EC 15;
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- Elaborar, anualmente, Plano de Acédo das atividades de Orientacdo Educacional na
Unidade Escolar de atuacao;

- Participar das coordenacdes pedagdgicas coletivas da unidade escolar visando a
organizacao do trabalho pedagdgico;

- Planejar, implantar e implementar as a¢des da Orientagcdo Educacional,

- Realizar acbes integradas com a comunidade escolar considerando os Eixos
Transversais do Curriculo;

- Discutir, com a equipe e na equipe, o curriculo e o processo de ensino e aprendizagem
ante a realidade socioeconémica do estudante;

- Contribuir para as melhorias do processo de ensino e de aprendizagem na Unidade
Escolar;

- Estruturar o seu trabalho a partir da andlise critica da realidade social, politica e
econdmica do contexto escolar;

- Fundamentar sua acao na opcao tedrica do Curriculo em movimento do Distrito Federal,
2% edicdo 2018;

- Contribuir na identificacdo e na reflexdo, junto a comunidade escolar, dos fatores que
interferem no processo de ensino e de aprendizagem;

- Supervisionar estagio na area de Orientacdo Educacional,

- Participar da identificacdo e/ou do encaminhamento de estudantes que apresentem
dificuldades no processo de ensino e de aprendizagem;

- Apoiar e subsidiar os 6rgdos colegiados, como Conselho Escolar, bem como
AssociacOes de Pais e Mestres e outros, ou parcerias que necessitem de acdo articulada
com a Orientacdo Educacional;

- Avrticular agdes em parceria com as redes sociais e outros setores da SEEDF;

- Participar de programas de formacéo continuada com o objetivo de fomentar a praxis
educativa;

- Elaborar e apresentar relatérios periodicos e fornecer dados dos resultados das a¢des da
Orientacdo Educacional;

- Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas

potencialidades, seus interesses e suas necessidades;
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Conforme ainda o Regimento Escolar da Rede Pubica de Ensino do DistritoFederal,
artigo 129: “O Pedagogo-Orientador Educacional trabalhard, coletivamente, com aequipe
gestora e a pedagogica em casos de omissdo e violacdo dos direitos da crianca e do adolescente,

junto aos 6rgédos de protegdo”.

13.2 Servigo especializado de apoio a aprendizagem (SEAA)

O SEAA é um servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater multidisciplinar,
composto por profissionais com formagdo em psicologia e pedagogia. O Servigo tem por
objetivo a promoc¢édo da melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por
meio de acOes institucionais, preventivas e interventivas com énfase nas acdes que visam
qualificar os processos educativos ofertados com vistas ao sucesso escolar de todos os
estudantes. A escola conta no momento com uma Pedagoga e uma Psic6loga.

13.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O AEE tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando

suas necessidades especificas. No momento contamos uma professora especialista.

13.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

Atualmente, conta-se com o0 apoio de profissionais readaptados que auxiliam na
execucdo dos projetos, atuando na biblioteca, sala de video, informatica, apoio a direcdo e
portaria.

Consta-se também com quatro estagiarios de ensino médio, contratada pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) que atua como apoio a direcéo.

A escola conta com o auxilio de 02 monitores e 10 Educadores Sociais Voluntarios
—ESV, que atuam nas turmas que tém ENEE. Entretanto, a necessidade atual da escola é de 03
monitores e 22 ESV.

Os educadores desenvolvem atividades, conforme a portaria que regulamenta sua
atuacdo (Portaria n° 58, de 20 de janeiro de 2023).
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Art. 5° O ESV, que for dar suporte ao Atendimento Educacional Especializado, recebera
capacitacdo do (a) Profissional da Sala de Recursos da unidade escolar e, apds, executara, sob
orientacdo e supervisdo desse profissional, atividades de acompanhamento, higiene pessoal e
incentivo de estudantes, bem como de outras atividades voltadas para a area de Educacdo
Especial, quais sejam:

- Auxiliar os (as) estudantes nos horarios das refeicGes, no uso do banheiro, na
escovacdo dentdria, no banho e troca de fraldas, na hora de se vestirem e se calgarem, no
momento do parque, em atividades no patio escolar, na educacao fisica, em passeios, ou seja,
deverdo estar presentes nas atividades diarias, autbnomas e sociais que os (as) estudantes
com deficiéncia realizarao dentro e, quando necessario, fora do espaco escolar;

- Realizar, sob a supervisdao do professor, o controle da baba e de postura do (a)
estudante, como ajuda-lo (a) no sentar-se/levantar-se na/da cadeira de rodas, carteira escolar,
colchonete, vaso sanitério, brinquedos no parque;

- Acompanhar e auxiliar o (a) estudante cadeirante, para todos os espacos escolares a
que ele necessitar ir, como também, em outros, fora do ambiente escolar;

- Auxiliar na organizacao dos materiais pedagdgicos;

- Informar ao (a) professor (a), para registro, as observacGes relevantes relacionadas
ao (a)estudante;

- Acompanhar e auxiliar o (a) estudante durante as atividades pedagdgicas para
aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse de acordo com as orientacdes
do (a) professor (a);

- Apoiar o (a) estudante que apresente momentos de descontrole comportamental,
observando os sinais de angustia e ansiedade prévios, conhecendo as condi¢Bes que,
potencialmente, o desestruturam, buscando prevenir crises, intervir o quanto antes e
acompanhar o (a) estudante com alteracdo no comportamento adaptativo a outros espacos e
atividades pedagogicas, sob orientacdo do professor, da equipe escolar e/ou dos servicos de
apoio;

- Estimular/favorecer a comunicacdo e a interagdo social do (a) estudante com seus
(suas)colegas e demais pessoas;

- Executar outras acdes similares que se fizerem necessarias com 0 mesmo grau de

complexidade e responsabilidade.
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13.5 Biblioteca Escolar

A biblioteca da EC 15 de Taguatinga foi organizada para a realizacao de a¢fes/projetos
que contribuam para o desenvolvimento da competéncia da leitura de nossas criangas. O espaco
foi pensado de tal forma que as criangas visitem um ambiente acolhedor e que instigue a
curiosidade. Ao longo dos anos da instituicdo, foram adquiridos muitos exemplares literarios
infantis, quantidade essa que supre o rodizio de empréstimo pra casa. A sala é administrada por
duas servidoras carreira magistério readaptadas, atendendo tanto turno matutino quanto
vespertino, em uma carga de 40 horas semanais. A essas educadoras cabem estimular,
coordenar e organizar o processo de leitura, para que, por meio dela, a crianca aumente seus

conhecimentos, sua capacidade critica e reflexiva que Ihe permitam atuar melhor na sociedade.

13.6 Conselho escolar

Por entender que a gestdo democratica e participativa pressupde uma agdo organizada
em constante aprendizado para a formacdo da consciéncia cidadd e que ao constituir
interacdes entreos membros que a compdem, organizados em Conselhos Escolares, contribui
para transformar a dindmica do cotidiano escolar e para o cumprimento da sua principal funcéo
social que é o acompanhamento responsavel da pratica educativa que se desenvolve na escola
e com o propdsito de constituir uma gestdo democratica mais legitima e voltada a realidade,
desejos e necessidades daescola é que se percebeu a necessidade da constru¢do de um “Plano
de A¢ao” que venha consolidare possibilitar a atuacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar de forma colaborativa, na perspectiva de efetivar o compartilhamento de
responsabilidades sobre o conjunto de acOes voltadas para o desenvolvimento da educacao,
que venha estabelecer um ponto de partida para agdes que mobilizem a comunidade escolar e
local para trilhar um caminho em busca da melhoria continua do processo educativo escolar.

E papel do gestor educacional dar unicidade aos esforgos pela integracdo dos varios
segmentos na busca de uma 6tica comum para a concretizagdo dos objetivos educacionais,
diante da necessidade de mudar a realidade presente, falta de compromisso e de participacdo
dos entes envolvidos no processo educacional, nos fez assumir o compromisso de criar um
Plano de Acdo capaz de efetivar uma maior participacao de todos os interessados em torno das
diversas acOes, de forma que os pares venham assumir o desafio, por meio de uma efetiva
participacdo e busquem caminhos para consolidar o novo Conselho Escolar, eleito no dia 25 de

outubro de 2023, e assim concretizar os principios de uma gestdo verdadeiramente
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democrética e participativa, contribuindo decisivamente para a construcdo de uma educacao

emancipadora.

OBJETIVOS GERAIS:

- Avangar na concretizacdo dos principios e diretrizes constitucionais da gestdo
democrética, no que diz respeito a participacdo da comunidade escolar e local, organizadas
em Conselho Escolar, na construcdo de uma escola de qualidade e cidada;

- Estabelecer um ponto de partida para acdes que mobilizem a comunidade escolar e
local para trilhar um caminho em busca da melhoria continua do processo educativo escolar;

- Promover regularmente a integracdo entre os diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar visando a uma concepcéao educacional comum e a unidade de propdsitos e

acoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Consolidar um legitimo espaco de debate, negociacdo e encaminhamento de demandas
educacionais, sob o0 ponto de vista de cada segmento representado;

Descentralizar os deveres e acOes relativos a gestdo escolar para fortalecer a propria
escola e reforcar a ligacdo familia-escola e escola comunidade;

Tornar o Conselho escolar atuante capaz de expressar comprometimento, iniciativa e
efetiva colaboracdo na construcdo, no desenvolvimento, na avaliagdo e acompanhamento do

Projeto Politico Pedagogico.

13.7 Profissionais Readaptados

Os servidores readaptados participam de todos os projetos pedagdgicos da escola.
Somente com a participacdo desses servidores é possivel a realizacdo dos projetos.
Atualmente a escola conta com a colaboracdo de 06 profissionais da educacdo

readaptados.



14 COORDENACAO PEDAGOGICA

14.1 Papel e atuagdo do Coordenador Pedagogico
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A Coordenacdo Pedagdgica se constitui como um espago-tempo de reflexfes sobre o0s

processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e formacdo continuada e aos

coordenadores Pedagogicos, cabe a funcdo de articular acdes que garantam a realizagcdo da

Coordenacdo Pedagdgica, cumprindo as atribui¢fes previstas nos documentos norteadores da
SEEDF (DISTRITO FEDERAL, 2019).

Na Escola Classe 15 de Taguatinga, os coordenadores estimulam, orientam e

acompanham as atividades didatico-pedagdgicas, assim como o trabalho docente na

implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientacfes Pedagdgicas da SEEDF.

Além disso, auxiliam na abertura e fechamento dos turnos e, quando necessario e/ou devido a

auséncia do professor regente, os coordenadores entram em sala de aula para dar continuidade

as atividades planejadas para o dia.

14.2 Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagogica

Acdes Objetivos Estratégias Cronograma | Responsavel
- Orientar e coordenar a - Contribuir com a| - Reunides com cada Ao longo do ano| Coordenacdo e
participagdo dos docentes | elaboracéo, segmento para o letivo supervisao
em todas as acoes e execucdo e planejamento das acdes e pedagogica
projetos previstos no PPP | avaliacdo do

de modo a garantir o
cumprimento das metas e
objetivos;

-Orientar os professores
recém-nomeados e recém-
contratados quanto ao
desenvolvimento do
Projeto Politico-
Pedagdgico.

Projeto Politico-
Pedagdgico da
Instituicao
Escolar.

projetos previstos no Projeto

Politico- Pedagdgico;
-Acompanhamento do
trabalho dos professores,
frente as metas e objetivos
propostos no PPP.




98

-Realizar Coordenactes
para estudo, planejamento
e das aulas;

- Organizar os conteddos a
serem trabalhados
quinzenalmente;

-Orientar e acompanhar as
acOes pedagogicas durante
as coordenacgaes;

- Realizar coordenacdes
quinzenais para
planejamento pedagdgico;
-Realizar o levantamento
das necessidades e
materiais a serem
providenciados a cada
planejamento.

- Acompanhar,
orientar a
implementacdo do
Curriculo em
Movimento da
Secretaria de
Educacéo do
Distrito Federa.

- Coordenacao com cada
segmento para planejamento
quinzenal e revisdo das
habilidades previstas para o
periodo, fazendo articulacédo
entre turnos;

- Revisdo e sugestdo das
atividades que serdo
aplicadas aos alunos antes de
serem impressas;

- Separacdo de materiais para
execucdo do planejamento
das atividades.

Ao longo do ano
letivo

Coordenacéo
pedagogica

- Organizar e executar
coordenacgdes bimestrais
conjuntas.

- Promover a
integragdo os
docentes de cada
turno;

- Favorecer o
desenvolvimento
equilibrado das
aprendizagens dos
dois turnos no
mesmo segmento.

- Reunides para revisao das
metas de aprendizagens para
0 bimestre;

- Organizacéo dos conteidos
e objetivos a serem
trabalhados no bimestre;
-Organizacao coletiva de
estudos.

Bimestralmente

Coordenacao e
supervisao
pedagogica

- Incentivar a participagdo
dos professores em
momentos de formagédo
continuada no ambito

- Contribuir para
o fortalecimento
da Coordenacao
coletiva como

-Promocdo de momentos de
estudos com troca de
experiéncias, palestras e
debates.

Ao longo do ano
letivo

Coordenacéo e
supervisdo
pedagdgica

escolar. espaco de

formacéo

continuada dos

docentes.
- Participagdo nos - Orientar e - Participacdo na analise dos | Conforme Coordenagdo e
processos que antecedem e | acompanhar a resultados e e elaboragdo do | calendarioda | supervisdo
sucedem a aplicacdo das | aplicagdo das plano de que visa a superacdo SEDF e MEC. | pedagdgica
avaliacGes e diagnésticos | avaliagdes das fragilidades
de larga escala dentro da | €Xternas; ewdenqadas;
UE. - Obter - Auxilio aos professores no

informacdes planejamento de a¢des

referentes aos pedagogicas para elevacdo

conhecimentos de | das aprendizagens dos

aprendizagem dos | estudantes.

alunos
-Auxiliar os docentesna | - Promover o - Auxilio aos professores no | Ao longo do ano| Coordenagéo
execucdo do Projeto desenvolvimento | planejamento das atividades | letivo pedagogica
Interventivo; individual do

- Organizar o
reagrupamento interclasse.

estudante com
dificuldade de
aprendizagem.

que irdo subsidiar nas
intervencges individuais;
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- Construir e fazer andlise de
gréaficos do desenvolvimento
escolar.

- Orientar e auxiliar os - Acompanhar e | - Entrega e recolhimento das | Bimestralmente | Coordenagéo
professores no orientar do atas do conselho realizadas pedagogica
preenchimento dos diarios | rgplanejamento | pelos professores;
¢ dog Rgglstros de das acoes - Acompanhamento e
Avaliacdo — Rav; . . L
- Participar de todos os |Qtewentlvas qu? reallz.agao dqs Iangam?ntos
conselhos de classe. visem a superacdo | no drive das informacGes
das dificuldades de coletas durante os conselhos
aprendizagem de classe;
pelos estudantes; | -Auxilio nas estratégias de
- Orientar os intervences e
professores na encaminhamentos elencadas
descri¢do do nos conselhos de classe;
processo de -Elaboracgdo do escopo como
aprendizagem dos | modelo dos relatérios
discentes. individuais dos alunos -
RAVs.
- Realizagdo da leitura e
revisdo dos RAVS.
- Participar de encontros - Mapear das - Viabilizar a comunicagdo | Ao longo do ano| Coordenagédo

quinzenais com a
supervisdo pedagdgica para
avaliacdo para alinhamento
das acOes propostas pela
escola e organizagdo do
planejamento.

necessidades
pedagdgicas da
escola

- Assegurar 0
fluxo de
informacdes entre
a direcéo, docente
e coordenacéao
regional de ensino.

entre a equipe diretiva e 0s
educadores;

- Orientar o professor regente
guanto a dinamica do
trabalho pedagdgico,
registro, cronogramas, rotina
organizacional e
administrativa da UE.

letivo

pedagbgica e gestao
da escola

- Organizar, junto a
supervisdo pedagogica,
momentos de
enriquecimento das
aprendizagens dos
estudantes como passeios e

eventos.

-Auxiliar na
organizagdo e
eventos e passeios
para o
enriquecimento da
aprendizagem dos

discentes.

-Organizacdo e participagédo
em passeios e eventos
escolares.

Ao longo do ano
letivo

Coordenacéo
pedagbgica e gestao
da escola




100

14.3 Valorizacéo e formacao continuada dos profissionais da educacgao

Considera-se que as praticas pedagogicas exercidas pelos profissionais da educacao
refletem suas concepcbes construidas ao longo da formacdo inicial, da formacdo continuada,
das praticas profissionais nas acfes cotidianas e das relagcbes com seus pares (DISTRITO
FEDERAL, 2015).

Nesse contexto, a escola incentiva a participacdo de todos os profissionais em
formagdes continuadas, ofertadas pelo Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo - EAPE e outras instituicdes validas por esse centro, além de promover espacos e
tempos da formacdo continuada na prépria instituicdo, durante as coordenacfes coletivas,
visando agregar e aprimorar conhecimentos capazes de gerar reflexfes, atualizacdo e
transformacéo das praticas pedagdgicas, com temas como, Sondagem da Hipotese de Escrita,
Nivelamento textual, Adequacao Curricular, Avaliagdo Formativa, entre outros temas definidos

ao longo do ano.

15 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
15.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

A EC 15 de Taguatinga trabalha de forma conjunta, articulando acGes entre o OE,
professores regentes, equipes de apoio e equipe pedagdgica, visando oferecer, aos estudantes,
oportunidades variadas de aprendizagem, bem como acompanhar a sua frequéncia as aulas.

O Acompanhamento da frequéncia dos alunos acontece diariamente, iniciando pelos
registros do professor no Diario de Classe e, quando necessario, 0 OE convoca 0s responsaveis
para poder conhecer as possiveis causas para as auséncias e para auxiliar na busca por solugoes
que garantam a frequéncia e o éxito escolar do estudante. Por meio destas a¢cdes de busca ativa,
é possivel detectar qualquer sinal de evasdo precocemente e tomar as devidas providéncias.
Quando a Escola ndo consegue mediar tais situacoes, € acionado o Conselho Tutelar.

Visando garantir o sucesso escolar dos educandos, a partir de sondagens e do
levantamento das fragilidades evidenciadas, sdo planejadas e realizadas intervengdes com
abordagens especificas, seja por meio de atendimentos individualizados ou em pequenos

grupos, por meio de atividades direcionadas ou por meio de encaminhamento para 0s projetos
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interventivos da escola, tudo isto com o intuito de facilitar a aquisi¢cdo da aprendizagem, de

forma dirigida e sistematica.

15.2 Recomposicao das aprendizagens

A UE realiza sondagens das aprendizagens dos alunos, buscando compreender quais sao
as lacunas a serem preenchidas por meio de formas alternativas de ensino. Assim, sao realizadas
intervencdes junto aos estudantes que apresentam alguma dificuldade ou fragilidade na
aprendizagem, por meio de atividades diversificadas e diferenciadas, por meio de atendimento
individualizado, participacdo nos reagrupamentos intraclasse e extraclasse, no projeto
interventivo, nos projetos de alfabetizacdo e de matematica, nos projetos de leitura, bem como

no programa SuperAgao.

15.3 Plano de Convivéncia Escolar e Cultura de Paz

O “Plano de Convivéncia” é um documento elaborado coletivamente, com o intuito de
definir as estratégias sociais que guiardo as relagdes interpessoais, buscando uma convivéncia
dialogica, respeitosa e justa. A construcdo democratica legitima a proposta, promove 0
protagonismo estudantil e oportuniza reflexdes sobre o papel de todos (as).

Esse é um documento que visa superar uma lista de regras de conduta a ser obedecida.
A proposta é que seja fruto do amadurecimento da reflexdo de toda a comunidade escolar sobre:
qual escola que queremos para conviver em paz?

Trata-se, portanto de uma agao propositiva que aborda quais serdo os modos de lidar
com todas as situagdes que desafiam a convivéncia. Para tanto, é necessario percorrer algumas
etapas na construgdo do Plano como: analise coletiva da realidade; definicdo de objetivos
comuns; cocriagdo da realidade; estabelecimento de compromissos compartilhados;
monitoramento conjunto.

O Plano de Convivéncia, preferencialmente, deve ser iniciado em sua etapa reflexiva
nas primeiras semanas de aula. Como parte do processo, € importante que todos conhegam e
reflitam sobre o papel da escola, direitos e deveres bem como sobre o disposto no Regimento
Escolar da Rede Publica de Ensino do DF.

A participacdo de toda a comunidade escolar pode resultar em um pacto robusto e

democrético capaz de promover uma boa convivéncia. Ao envolver todos os segmentos, é
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possivel delinear os direitos e responsabilidades de cada um. Por exemplo, € possivel discutir o
papel da familia, do Grémio Estudantil e do Batalhdo Escolar como parte das estratégias de
promocao de atitudes positivas estarem presentes nas relacoes.

O cumprimento de regras, sem a compreensdo dos motivos da existéncia delas, pode
configurar se como uma postura impositiva, 0 que tornam as medidas disciplinares aplicadas
diante da transgressdo dessas regras algo meramente autoritario e sem legitimidade. Desse
modo, o Plano de Convivéncia € um recurso que amplia a percepcao de responsabilidades e de
convivéncia.

Na Escola Classe 15, o Projeto de Convivéncia Escolar e Cultura de Paz serd realizado
por meio de atividades desenvolvidas pela Orientacdo Educacional e pela Equipe Pedagogica.
Serdo realizadas atividades para professores, estudantes, familias e toda a comunidade escolar.

Conta-se também com o apoio do Conselho Tutelar de Vicente Pires e do Batalhdo Escolar.

15.4 Qualificacéo da transicéo escolar

A transicdo que ocorre no Ensino Fundamental - anos iniciais para os anos finais, so
momentos marcantes para os alunos, principalmente pelas diversas mudancas de rotina,
atividades, professores, materiais e escola, o que podem ocasionar inseguranca e conflitos entre
0s estudantes.

Desse modo, a EC 15 de Taguatinga desenvolve o Projeto Transicdo que busca
promover atividades de adaptacdo dos alunos que estdo passando por esta fase, garantindo
avancos na aprendizagem, nas relacdes interpessoais e no desenvolvimento pessoal. O projeto
busca os seguintes objetivos:

- Contribuir para que os alunos tenham uma transicao tranquila em relacdo a tempos,
professores, materiais, novos agrupamentos e avaliacoes;

- Promover acbes que visem a diminui¢do do impacto e a inseguranca dos alunos na
mudanga de etapa educacional;

- Sensibilizar os professores sobre as caracteristicas dos estudantes para que possam
definir ages que favoregam a ambientagdo dos mesmos;

- Garantir a continuidade das estratégias pedagogicas aos alunos ANEEs.

Este projeto acontece no decorrer do segundo semestre e tem por finalidade, por meio
do desenvolvimento das atividades planejadas, Feedback dos alunos, dos familiares e da escola
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receptora, verificar se o projeto transi¢ao realizado no ano anterior contemplou as necessidades

das estudantes.

16 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

16.1 Avaliacéo Coletiva

A avaliacdo deste Projeto dar-se-a durante todo ano letivo, visto que a Equipe Gestora,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica da escola, se encontra sempre a disposicdo da
comunidade escolar para discutir e para reavaliar as acdes planejadas, seja de forma presencial
ou por meio das demais formas de comunicacdo (e-mail, telefone, ouvidoria, agenda escolar,

WhatsApp e Instagram oficiais da escola).

16.2 Periodicidade

ATIVIDADES Fev | Mar | Abr {Mai | Jun | Jul |Ago |Set [Out |Nov |Dez
Organizar calendario de reunifes X X X
bimestrais e do Conselho Escolar
Reformulacéo do Projeto Politico X
Pedagégico X X | X
Avaliacdo Institucional X X
Acompanhamento e avaliacdo do
trabalho pedagdgico X X | X | X | X X | X X | X X
Gestéo financeira — prestacdo de

Melhoria nas relagdes nterpessoais X X | X X X X X X X X X

Formag&o continuada dos

professores X X | X X X X | X X X X
Envolvimento no trabalho X X X
pedagdgico X X X X X X X X
Melhoria das condicfes do X
trabalho pedagégico X | X X | X X | X X | X | X

Acompanhamento e avaliagdo da
escola X | X

Coleta de informacGes sobre os X
alunos e o seu meio social X X
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Reunides de pais X X X X X
Conscientizacdo da comunidade
sobreo processo de incluséo X X X X
Acdbes para valorlga_gaq QO_ ensino | X X X
fundamental séries iniciais
Conservacao e manutencdo do
espaco fisico da escola X X X X X X | X X X X
Divulgacdo das politicas X
publicas PDDE, PDAF X X X X X X
Prestacdo de contas da APM X X X X X X | X X X X
Recetllmento de su.gestoes e X X X X x| x X X X
reclamages da comunidade escolar
Confraternizagdes e datas
. L X X X
comemorativas do calendario escolar

16.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

As Coordenacdes Pedagdgicas serdo utilizadas como espaco de acompanhamento,
discussao e avaliacdo do PPP, por se tratarem de momentos de reflexdo e de compartilhamento
das experiéncias que tém sido vividas pelos docentes, bem como por toda Equipe Pedagdgica,
em relacdo aos objetivos e metas tragcadas para 0 melhor funcionamento da rotina da escola e
para o desenvolvimento efetivo dos estudantes.

Outro instrumento avaliativo valioso é o Conselho de Classe bimestral que, por sua vez,
tem em sua pauta um momento exclusivo para que todos os projetos e a¢des da Unidade Escolar
sejam discutidos, levando em consideracdo a realidade de cada turma. Além disso, também
serdo compartilhados, nessas reunides, relatorios e graficos representando o desenvolvimento
dos estudantes, a fim de que, de forma conjunta, possam ser avaliadas as estratégias e praticas
utilizadas, assim como sugeridos novos caminhos para que seja possivel alcangar o fim
desejado.

Serdo realizadas também reunides periddicas, com todos os envolvidos ha comunidade
escolar: direcdo, corpo docente e discente, pais de alunos, conselho escolar, e a comunidade
local, com o objetivo de garantir que o PPP da Escola Classe 15 de Taguatinga seja um

documento vivo, atual e que reflita a realidade em que se encontra inserida.
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17 PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS DA UNIDADE
17.1 Plano de Agdo EEAA

UE: Escola Classe 15 de Taguatinga Telefone: 39016731

Diretor(a): Janaina Goncalves Gomes Vice-diretor(a): Mariana Caruccio Hoewell Marra

Quantitativo de estudantes: 469 N° de turmas: 26

Etapas/modalidades: Ensino Fundamental | — Educacdo Especial

Servicos de Apoio: Sala de Recursos ( X ) Orienta¢do Educacional (X ) Sala de Apoio a Aprendizagem () Outro:

EEAA: Pedagoga(0): Natalianne Lemos do Prado Psicologa(o): Alessandra Siqueira Aradjo

Introducéo

O Plano de Acdo é um prospecto do que pretendemos desenvolver no decorrer do ano letivo, proporcionando um direcionamento claro
para toda a comunidade escolar, de forma organizada poderemos definir metas, objetivos e atividades a serem desenvolvidas pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem da Escola Classe 15 de Taguatinga para que possa garantir os melhores resultados. A Portaria n°
1273, de 13 de dezembro de 2023 dispBe sobre o0s critérios para atuacdo dos profissionais em exercicio nas unidades escolares da rede publica
de ensino do Distrito Federal, onde os profissionais do SEAA realizardo uma atividade de carater multidisplinar e institucional. A EEAA
atuard em articulacdo com os profissionais da Orientagdo Educacional e do AEE/Sala de Recursos Generalista, favorecendo os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos individuos nos tempos e espagos coletivos, conforme garante a portaria supracitada e a Orientacdo
Pedagogica da SEAA.

Esse planejamento permite aos profissionais da EEAA reunirem-se ao longo do ano para rever as acdes propostas e, frente aos

acontecimentos imprevistos, realizar os ajustes e adequacdes necessarias.
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Objetivo Geral
Acolher, orientar e promover a¢des nos diferentes ambientes da escola e nos diversos niveis de intervencgdo (escola, professores,
familia e estudantes), preferencialmente de maneira coletiva, e excepcionalmente, de maneira individual, promovendo a melhoria da

qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, numa perspectiva institucional e preventiva.

Eixos Norteadores:

Eixo: Coordenacédo Coletiva

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Contribuir, em parceria com Parceria com os profissionais da No dia a dia das
Participacio nas os demais profissionais da OE e Sala de Recurso, EEAA, SRG, OE, coordenagbes
coordenacdes Unidade de Ensino, para a coordenadores, gestores e Gestores, pedagdgicas coletivas.
coletivas promogao da analise critica professores para o sucesso escolar e Supervisora
acerca da identidade melhoria da qualidade de ensino e No decqrrer\do Pedagagica
profissional dos atores da sucesso escolar. ano letivo, as Coordenadores e
escola, de modo a provocar Contribuig&o ao grupo de quartas-feiras. professores.
a reviséo e/ou a atualizacéo professores com material
de suas atuagdes. informativo, onde auxilie o
Participar da elaboracdo do entendimento das dificuldades
Projeto Pedagdgico da escolares e das intervences
escola. possiveis a serem feitas
Observar as fragilidades e coletivamente ou individualmente.
potencialidades dos Gerenciamento de discussdes
profissionais envolvidos no acerca do processo de ensino e
processo de ensino aprendizagem da escola e dos
aprendizagem. fazeres pedagdgicos.
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Eixo: Observacao do Contexto Escolar

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacédo
envolvidos
Conhecer e compreender o Um olhar cuidadoso e EEAA, SRG,

Observacdo do
contexto escolar,
conforme a realidade
de ensino
aprendizagem da
escola e de cada
profissional.

Mapeamento
Institucional.

Assessoria ao trabalho
coletivo.

Atendimento
individual ou coletivo
aos estudantes com
acolhimento, escuta,
orientacgdes,
intervencdo e
mediacao.

contexto escolar.

Refletir sobre a realidade
institucional.

Observar e identificar
caracteristicas particulares que
interferem no processo de
ensino aprendizagem.

Conhecer os mdltiplos fatores

envolvidos no contexto escolar.

Realizar procedimentos de
avaliacéo e intervencdo as
queixas escolares.

reflexivo.
Escuta sensivel.

Captacdo de
informacdes.

Planejamento e
desenvolvimento
compartilhado de
aches que visem a

promogéo de reflexdes
e possiveis
transformagdes das
concepgoes
orientadoras das
praticas pedagdgicas.

Discusséo e reflexao
no espaco da equipe e
na coordenagéo
coletiva.

Processo de Avaliacdo
e Intervencéo da
Queixa Escolar —

PAIQUE.

Diariamente, no
decorrer do ano
letivo.

OE, Gestores,
Supervisora
Pedagdgica,

Coordenadoras,
Professores,
Estudantes e
todos 0s
profissionais
envolvidos
COM O processo
de ensino
aprendizagem.

As acBes sdo repensadas
sempre que necessarias.

Auto avaliagéo.




Eixo: Observacédo em sala de aula
Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
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Acbes/Demandas Objetivos
envolvidos
Combinados com o regente de -
Observacdo do Observar o contexto da sala de melhor dia e horario para Pedagoga 'Nb‘odﬁnal de C?\dg
contexto de sala aula. observagao do contexto de salade | Sempre que surgir EEAA agao desempennada.
de aula aula. demanda, no Psicologa
o Conhecer a metodologia de _ decorrer do ano EEAA
(organizacao trabalho do professor e os Respeito ao espago da sala de aula. letivo. Professor(a)
espacial, recursos utilizados. _ _ Estudante
participaco dos Um olhar cuidadoso e reflexivo.
Refletir os motivos dos
«_astudantes, encaminhamentos Registro das observagges.
interacoes, '

metodologia...)

Assessoria ao
trabalho coletivo.

Mapeamento
Institucional.

Observagéo

individual ou
coletivo dos
estudantes.

Verificar como se desenvolvem
as interaces entre professor e
conteldos.

Valorizar o espaco da sala de
aula.

Conhecer os mdltiplos fatores

envolvidos no contexto escolar.

Realizar procedimentos de
avaliacéo e intervencdo as
queixas escolares.

Dialogo para uma intervencéo junto
a turma, ao professor, a familia, ao
estudante da melhor maneira
possivel.

Escuta ativa e sensivel frente as
demandas.

Anélise de todas as interaces e
observacdes para possiveis
assessoramentos.

Processo de Avaliacdo e Intervencdo
da Queixa Escolar — PAIQUE.




Eixo: Acdes voltadas a relacdo familia-escola
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Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Acolhimento as familias Acolher e conhecer as familias. | Acolhimento do professor e outros EEAA, OE, SRG, E um momento de acio
que necessitarem de atores diante da demanda Gestores, Supervisora processual, constante e
intervencéo. Fortalecer os modos de interagéo apresentada. No decorrer do Pedagdgica sempre que necessario.
e cooperacgdo familia e escola. ano letivo. coordenadoras,

Mediacdo entre familia e
escola.

Orientacdo as familias
sobre o processo de
ensino-aprendizagem.

Favorecer o desempenho escolar
dos estudantes.

Realizar agdes junto aos
professores, as familias e aos
estudantes para estreitar os lacos
de parceria, com vistas ao
sucesso escolar.

Acolhimento da familia, criando
um processo de colaboragéo.

Sensibilizagdo das familias.

Criacgéo de espagos dialégicos com
reunides, escuta sensivel e rodas
de conversas.

Mediacéo junto aos professores e
familias.

Escuta ativa e sensivel frente as
demandas.

Instrumentalizacdo das familias na
conducao das questdes de
aprendizagem e desenvolvimento
do estudante.

Processo de Avaliacédo e
Intervencdo da Queixa Escolar.

professores e familia.
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Eixo: Formacéo continuadas de professores
Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos

Acdes/Demandas

Obijetivos

Ao final de cada acéo,

Estudos e reflexdes acerca
da pratica pedagdgica.

Assessoria ao trabalho
pedagogico.

Contribuir, em parceria com 0s
demais profissionais, para a
promocao da analise critica
acerca do fazer pedagdgico,
respeitando a identidade de

cada um.

Realizacdo de algumas
oficinas de acordo com a
demanda da instituicdo
educacional contribuindo
com a formagé&o continuada
do corpo docente.

Discussdo sobre as
concepcdes de ensino e de
aprendizagem dos
professores e seus impactos
no planejamento das
atividades escolares.

Construcdo de estratégias de

ensino com base na reflexdo

sobre a préatica e documentos
norteadores.

Quartas-feiras,
quando
necessario.

EEAA,
SRG,0E
Gestores,

Supervisora
Pedagdgica,
Coordenadora
se
professores.

durante o processo
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Eixo: Reunido EEAA — Encontro de Articulacéo

... Pedgogca

Ac0bes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogram Profissionais Avaliacéo
a envolvidos

Coordenagio Compartilhar a¢des que visem a Participaga_ilo serrlanal nos,er}contros Sextas-feiras | Profissionais do No decorrer_do _

pedagégica semanal promocéo de reflexdes e possiveis de articulacdo pedagdgica. SEAA processo e no dia a dia
transformacdes das concepgoes de cada encontro.
coma CRE/ orientadoras das praticas Reflexdes sobre 0 nosso papel diante

coordenadoras pedagdgicas, segundo a Orientagio do ensino e aprendizagem.

intermediérias, Pedagogica do SEAA.
conforme portaria n® Estudo e aprofundamento.

1273, de 13 de Participar do Encontro de

Articulacdo Pedago6gica do SEAA.
dezembro de 2023. ¢ gog
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Eixo: Planejamento EEAA

Preparagdo de
materiais.

Mapeamento
Institucional.

Assessoria ao trabalho
coletivo.

documentos norteadores.

Analisar e elaborar
documentos.

Produzir materiais.

Refletir a respeito do papel de
cada integrante da EEAA e das
acOes a serem desenvolvidas.

Realizar procedimentos de
intervencdo e avaliacdo as
queixas escolares.

Execucéo da agenda semanal.

Construgdo de subsidios para que as a¢des
escolares ocorram tanto em uma dimenséo
coletiva quanto individual, valorizando os
saberes, praticas e experiéncias de cada ator
da comunidade escolar.

Formagdo de turmas, de acordo com a
estratégia de matriculas da SEEDF,
juntamente com a equipe gestora, secretaria
e professores.

Elaboracéo de Roda de Conversas com os
estudantes, familiares e professores.

Pesquisa e estudo frente as demandas
apresentadas.

Producdo de materiais.

Processo de Avaliacdo e Intervencdo da
Queixa Escolar — PAIQUE.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos

Planejamento e Planejar e desenvolve[ acOes Participacdo em cursos de formagao Semanalmente, Pedagoga Retomadas

reflexdes no espaco da que visem a promogéo de continuada. as segundas- e frequent~es de
reflexdes e possiveis foi | Psicdloga nossas agdes, um
EEAA. transformacdes das concepgoes Organizacao de documentos. eras p? a da EEAA processo
orientadoras das praticas manha. continuo e
Anélise de documentos. pedagogicas, de acordo com os Elaboracio de documentos. formativo.
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Eixo: Eventos
Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo

Acdes/Demandas Objetivos
envolvidos
Passeios Contribuir, em parceria com 0s | Participacdo nos eventos Durante 0 ano EEAA, Ao final de cada acédo
demais profissionais, para o escolares, sempre que letivo SRG,0E desempenhada.

Festa Junina desenvolvimento e possivel e necessério, Gestores,

aprendizagem dos estudantes, contribuindo com a Coordenador
Projeto Transicio estimulando a internalizacéo aprendizagem dos as,

dos contetdos em outros estudantes nos Supervisora
ambientes. momentos culturais, professores e
sociais e esportivos. comunidade

escolar.

Assessoria ao trabalho
coletivo com espaco de
escuta e reflexdo.

Realizacdo de algumas
oficinas de acordo com
a demanda da instituicdo
educacional.
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Eixo: Reunidao com a Gestao Escolar

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Diéalogo, reflexéo e Promover um espaco de Espaco de escuta sensivel. Quando EEAA, A cada
planejamento diante dialogo continuo. y t ’ houver CS;RG,OE encontro.
omentos que permitam a . estores,
das_ demandas da Apresentar 0 compreensdo da organizacdo da necessidade. Coordenadora
Unidade Escolar. desenvolvimento do escola promovendo condigdes se
trabalho da EEAA. efetivas para garantir o avango do Supervisora
sucesso escolar num processo de Pedagdgica.
Criar subsidios para o colaboracdo mutua.
conhecimento e
compreensdo da realidade
institucional.




Eixo: Estudos de
caso
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Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Observar o contexto dessa | Conversa, didlogo, reflexdes No 3° e 4° EEAAetodaa | Reflexiva,
nova realidade e decisbes junto com familia, bimestre do comunidade | formativa e
educacional. professor, coordenadoras, ano letivo escolar. interventiva

Estudo de caso

Identificar os possiveis
processos avaliativos do
ano de 2024.

Participar da elaboracéo
do documento especifico
para estudo de caso.

gestéo, professor da SRG,
Orientadora Educacional e
secretaria escolar sobre o
acompanhamento e
procedimentos a serem

realizados frente a demanda

apresentada, de acordo com
0s documentos norteadores

da SEE/DF.

Processo de Avaliacdo e
Intervencédo da Queixa
Escolar — PAIQUE.
Contribuicéo critica e
reflexiva na elaboracéo do
documento especifico para o
estudo de caso.
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Eixo: Conselho de Classe

Refletir sobre a prética
pedagogica e as a¢des
desempenhadas.

procedimentos
realizados e a serem
realizados frente a
demanda apresentada
por cada turma,
professor e ou
estudante.

Escuta ativa e
sensivel.

Assessoria ao
trabalho coletivo
acerca dos processos
de desenvolvimento e
de ensino-
aprendizagem.

Supervisora
Pedagdgica e
Professores.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Conselho de Classe Observar o contexto da Conversa, didlogo e Ao final de EEAA, SRG,0OE Reflexiva e
realidade educacional e reflexdes sobre o cada Gestores, processual

de cada turma. acompanhamento e bimestre Coordenadoras,




17.2 Plano de Acéo Conselho Escolar
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Acéo

Responsavel

Envolvidos

Cronograma

Produto/Instrumento/Evidéncia

1-Eleicéo e composicéo do Conselho
Escolar

Presidente do
Conselho Escolar

Conselho Escolar, candidatos e todos

0s segmentos da
comunidade escolar.

A cada 3 anos.

Lista de eleitores votantes, cédula de votagdo,Ata
de votacdo, boletim de apuracéo e Ata de
Apuragéo.

2- Convocagdo para a primeira reunido e
posse do Conselho Escolar.

Gestor Escolar

Equipe gestora, membros eleitos e
todos os segmentos da

comunidade escolar.

Logo apds a apuragdo dos

\votos.

Ata de posse do novo Conselho Escolar.

3- Primeira reunido extraordindria, eleicdo de
presidente e vice-presidente e elaboracdodo
calendério de reunides ordinarias

Gestor Escolar e
Presidente do
Conselho

Gestor Escolar e membros do

Conselho Eleito.

Uma semana apés a
eleicdo do novo
Conselho Escolar.

Registro e assinaturas em Ata informando o nome
dos escolhidos como Presidente e vice- presidente
e calendério das reuniGes ordinarias.

4- Capacitacao de Conselheiros

Gestor e Presidente
do Conselho

Gestor e membros do Conselho

Escolar.

No decorrer domandato.

Cartilhas, relatorios e registros e assinaturas em
Atas.

5- Divulgacéo das Atasdo Conselho
Escolar.

Gestor e Presidente
do Conselho

Gestor e membros do Conselho

Escolar.

Sempre apos as reunides
do Conselho e aprovacao
de atas.

Afixando as atas e relatorios na entrada da
escola e nasala de professores.

6- Reunides extraordinarias e elei¢cdo do
membro da Comunidade local

Gestor e Presidente
do Conselho

Gestor e membros do Conselho

Escolar.

No decorrer da gestéo,
Sempre que houver
necessidade.

Registro e assinaturas em Atas e relatorios.

7- Participacdo efetiva em eventos
programados pela Instituicao
Educacional.

Gestor e Presidente
do Conselho

Gestor e membros do Conselho e

comunidade escolar.

No decorrer da gestéo,
sempre que houver
necessidade.

Registro em Atas e assinaturas em lista de
presenca, relatorios outros.

8 — Planejamento da aplicacdo dos recursose

Gestor, Presidente

Gestor e membros do Conselho e

Semestralmente

Registro em Atas e assinaturas em lista de

atividades festivas.

prestacdo de contas dos do Conselho comunidade escolar. presenga, relatérios outros.

recursos publicos. Escolar

9 — Planejamento e organizagdo de Gestor, Presidente Gestor e membros do Conselho e Semestralmente Registro em Atas e assinaturas em lista de
estratégias de gestdo de materiais, da do Conselho comunidade escolar. presenca, relatérios outros.

estrutura fisica, do patrimonio e Escolar




17.3 Plano de Acdo dos Servidores Readaptados
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Os servidores readaptados participam de todos os projetos pedagdgicos da escola. Somente coma participacdo desses servidores épossivel a
realizacéo dos projetos. Atualmente a escola conta com a colaboracéo de 09 profissionais readaptados.

ACOES

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

Apoio e implementacéo
dos Projetos da Biblioteca

- Estimular o gosto pela literatura e
desenvolver a criatividade.

-Atendimento ao aluno com registro e
empréstimos de livros;
-Contacao de historias.

Durante o ano letivo.

Professoras readaptadas: Andréa
Passos Palaci
Renata Patricia Borges Caldas

Participacdo no Projeto
Interventivo - Pl

- Oferecer atendimento aos estudantes no
momento em que 0s professores regentes
realizam o Pl com os alunos com
dificuldades de aprendizagem.

-Atendimento dos alunos na sala de
informatica no horario de aula.

Durante o ano letivo.

Professora readaptada: Jesilane
Chrisostomo dos S. Gomes

Participacdo no SOS
alfabetizacéo

- Oferecer atendimento complementar aos

estudantes com dificuldades pontuaisde
aprendizagem em Lingua Portuguesa
favorecendo o avango na leitura e escrita.

- Atendimento individualizado no
horario de aula;

-Utilizacdo de materiais concretos,
Itdicos e interativos;

-Aplicacdo de atividades diversificadas,
de acordo com a dificuldade de cada
estudante.

Durante o ano letivo.

Professoras readaptadas:
Carla Jeane Rodrigues dos
Santos e Olair Camargo

/Apoio pedagdgico e
multimeios didaticos

Contribuir para melhor organizacao do
trabalho pedagogico.

- Organizar e impressao dos materiais
pedagogicos que serdo utilizados na
escola;

- Elaboragdo de cronogramas de aulas;
- Confeccdo de bilhetes e formularios

Durante o ano letivo.

Professora readaptada: Ligia
Elaine de Bittencourt Pereira

Participacdo no apoio a
direcdo

/Atender os professores, pais e 0s
responsaveis dos alunos, sempre que
necessario.

- Recepcéo aos pais que procuraram a
escola;

- Auxiliando na busca ativa dos alunos
faltosos;

Durante o ano letivo.

Professor readaptado:
IAlcides Pereira Filho
(carreira assisténcia)

Participacdo no apoio a
portaria

Ajudar no controle de entrada e saida de
alunos, pais e demais pessoas.

- Recepcdo de pessoas na portaria

Durante o ano letivo.

Professores readaptados:
Donizete de Carvalho eEvani
Maria do Nascimento

Participacéo em eventos
culturais e festivos.

-Interagir com os projetos e atividades
desenvolvidas na escola.

- Auxiliando na organizacdo.

Durante o ano letivo.

[Todos os readaptados




17.4 Plano de Ac¢do da Biblioteca

ACOES

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

- Contribuicao para
0 desenvolvimento
dos projetos de
leitura.

- Despertar nos alunos o
gostopela leitura;
-Promover momentos de
interacdo entre os alunos e
asfamilias por meio da
leitura.

- Contacéo de historia para
osalunos de acordo com os
projetos trabalhados em
cada bimestre;

- Empréstimos de livros
para asacola literéria.

- Empréstimo de
livros literarios aos
estudantes.

- Oportunizar a escolha
delivros para ler e
apreciar.

- Separacéo dos livros de
literatura infantil de
acordo com a faixa etaria
dos alunos.

- Atendimento e apoio
ao trabalho do
professor, pormeio de
acesso a0  acervo
literario.

- Contribuir para o
enriquecimento pedagdgico,

didatico e literario das aulas.

- Registro e organizagao
dosempréstimos e
acervos;

- Recebimento, separacao
e -Distribui¢do dos Livros
Didaticos.

Durante o ano letivo

Professoras readaptadas
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17.5 Plano de A¢do Anual da Orientacéo Educacional

Coordenacdo Regional de Ensino: Taguatinga Unidade Escolar: Escola Classe 15
Pedagogo(a) - Orientadora Educacional: Monica Cristina Rodrigues Romanow Gabriel Matricula: 212277-4 Turno: diurno
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METAS

Promover a¢des para a promoc¢do do bem-estar e pertencimento aos estudantes e familiares na Unidade Escolar;

Contribuir para que os estudantes se sensibilizem quanto a inclusao dos Alunos com Necessidades Especiais Educacionais e respeitem
as diferencas;

Possibilitar aos estudantes o exercicio de praticas democréaticas por meio do processo de escolha dos Representantes de Turma;
Incentivar a mudanca de atitude do (a) estudante perante a rotina de estudo;

Contribuir para a construcdo da autoestima do (a) estudante;

Promover acdes que contribuam para a convivéncia escolar harmoniosa e a cultura da paz;

Contribuir para o vinculo e parceria entre familia x escola;

Sensibilizar e orientar pais e/ou responsaveis da importancia do acompanhamento escolar diario do (a) estudante;

Promover agdes junto aos estudantes, apresentando a rotina que vem pela frente na mudancga de modalidade de ensino;

Promover e participar das a¢cdes de acolhimento e adaptacdo aos estudantes, bem como da transi¢do para a préxima etapa de ensino;

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Conselho de Classe;

Devolutiva da equipe escolar e pais e/ou responsaveis;
Autoavaliacdo;

Participacdo e interesse dos envolvidos nas a¢des;

e Resultados apresentados apds a realizacdo das ag¢oes.
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METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO

EIXOS ;
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS PSE'UE(/)%L; g.ﬁ\';g'g" REPSAPSS'SQI\E'S/ CRONOGRAMA
DO CURRICULO
DO PEI E/OU DO
OoDS
Acolhimento Acolher e facilitar | Acolhimento a Educacéo paraa | PEI 6. Orientadora marco
0 processo de todos os estudantes | diversidade OBJETIVOS Educacional
adaptacgéo dos e responsaveis, ESTRATEGICOS
estudantes, em especialmente aos (OE) Estudantes
especial os recém | alunos e
chegados; os responsaveis dos 6.2. PESSOAS Equipe
Alunos com 1° anos, tendo em OEO02: Valorizar e | Especializada de
Necessidades vista 0 processo de desenvolver o apoio
Educacionais adaptacdo destes a capital humanoe | Aprendizagem
Especiais e seus nova etapa; promover a
responsaveis; formacdo e o bem- | Sala de Recurso
Acolhimento aos estar no ambiente
Despertar o responsaveis de de trabalho. Pais e/ou
sentimento de estudantes Responsaveis
pertencimento e ANEE’s com café
bem-estar aos da manh e roda de
envolvidos no conversa.
processo escolar.
Inclusdo da Sensibilizar e Encontro com os Educacdo paraa | PDE - Meta 4 Orientadora marco
diversidade educar para a estudantes de todas | diversidade; Educacional
Promogé&o da as turmas da escola Estratégia 4.18 —
Educacéo para acolhimento, Apoiar acgoes de Estudantes




122

Inclusiva e o
respeito a
diversidade.

apresentacao da
Equipe de Apoio;

Momento de
sensibilizagéo dos
alunos para a
promogéo da
Educacéo
Inclusiva e ao
respeito a
diversidade;
Roda de conversa
e reflexdo do
Video: “Somos
todos
extraordinarios”;

Cada professor (a)
produzira com seus
estudantes um
cartaz que
represente o
preceito sorteado e
retirado do livro
“365 dias
Extraordinarios”.
O cartaz sera
exposto no mural
para apreciacao da

enfrentamento a
discriminacao, ao
preconceito e a
violéncia, visando
ao
estabelecimento
de condicdes
adequadas para o
sucesso
educacional dos
educandos com
deficiéncia,
transtorno global
do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacao
em colaboracéo
com as familias e
com 0rgaos
publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a
infancia, a
adolescéncia e a
juventude.

Equipe
Especializada de
apoio
Aprendizagem

Sala de Recurso




123

comunidade
escolar.
Cidadania Trabalhar a Projeto: Cidadania e PEI-3 Orientadora Abril e maio
expressao e Representante de | Educagioeme | 3.1. MISSAO educacional
participagdo turma, pense para os Direitos
democrética do coletivo. Humanos. Promover Professores

estudante dentro
do grupo,
refletindo sobre as
escolhas e
responsabilidades
frente ao
movimento de
eleicdo dos
representantes de
turma;

Preparar o aluno
para desenvolver
0 espirito de
lideranca,
desempenhando
com satisfagéo as
funcoes a ele
concedidas.

Sensibilizacao
junto aos
professores, e
estudantes sobre o
processo
democratico de
eleicdo para
Representantes de
Turma e escolha
de candidatos;

A sensibilizacao
sera realizada por
meio de videos,
slides e roda de
conversa
ressaltando os
topicos:
democracia, perfil
e funcdes do
representante de
turmas;

educacdo publica
de exceléncia,
gratuita, inclusiva,
universal e
inovadora, de
modo a preparar 0
estudante para o
exercicio da
cidadania e
qualifica-lo para a
reflexdo critica e
para 0 mundo do
trabalho, e a
contribuir para o
desenvolvimento
integral da
sociedade.

regentes dos 5°s
anos

Estudantes dos 5°
anos A,BeC
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Organizacdo do
local e da equipe
para acompanhar o
processo eleitoral;

Eleicdo para
representantes de
turma com 0s
estudantes dos 5°
anos;

Organizacdo e
conducéo de agdes
para a formacao
dos eleitos para o
cargo de
Representantes de
Turma,;

Ensino /
aprendizagem

Encontro com os
estudantes
individualmente
quando necessario,
mas com foco no
trabalho coletivo,
para que o aluno(a)
possa desenvolver
a autonomia no
estudo,

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

PEI - 6.9.
APRENDIZAGE
M

OEQ9 - Elevar os
resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar

Orientadora
educacional

Estudantes

Durante 0 1°e 2°
semestres
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organizacgéo e regular dos
aproveitamento estudantes.
escolar;
Estudantes dos 4°s
-Realizar anos e 5% anos
encontros
coletivos, de
incentivo e
técnicas adequadas
e ferramentas de
suporte para 0s
estudos;
Confeccdo de
materiais para
organizacdo da
rotina de estudo.

Cultura de Paz Desenvolver Escuta ativa e Educacédo paraa | PEI - 6.13. Orientadora Durante 0 1° e 2°
atitudes de reflexdes por meio | diversidade; EDUCACAO Educacional semestres
respeito, empatia, | do didlogo e da
solidariedade, mediacdo dos Cidadania e OE13: Professores
amor e paz, para | conflitos; Educacdo eme | Proporcionar
convivéncia para os Direitos | educacao de Estudantes
saudavel no Desenvolver Humanos. exceléncia,
ambiente escolar; | atividades inclusiva e Equipe

coletivas pautada na Especializada de

Estimular a
pratica de valores

preventivas e/ou
interventivas que
abordam tematicas

Educacdo em
Direitos Humanos
para a formacao

Apoio
aprendizagem
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e 0 combate ao
bullying.

relacionada a
Culturade Paz e
que contribuam
para a convivéncia
escolar
harmoniosa,
sempre que
solicitado e em
parceria com 0s
professores (as);

Os temas serdo
desenvolvidos por
meio de literaturas
Infantis, palestras,
musicas,
construcdo de
murais e outras
producdes
individuais e/ou
coletivas que se
fizerem
necessarias.

cidada e
preparacao para o
mundo do
trabalho.

Integracéo
Familia/escola

Promover agoes
que favorecam a
parceria e 0
dialogo entre
escola/familia;

Encontro de Pais
e/ou Responsaveis
abordando
tematicas
pertinentes a

Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos
Humanos;

PEI - 6.6.
COMUNICACAO

OEQ6: Aprimorar
a comunicacao
interna, fortalecer

Orientacéo
Educacional em
parceria com a
direcéo,
coordenacao,
professores, Equipe

agosto e outubro
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relacdo pais e
filhos.

Educacéo para a

Sustentabilidade.

0s canais de
comunicagdo com
a sociedade e

Especializada de
Apoio
Aprendizagem e

Encontro com os melhorar a Sala de Recurso;
Sensibilizar os pais e/ou imagem Durante 0 1°e 2°
pais e/ou responsaveis por institucional. Pais e/ou semestres
responsaveis do ano/turma para responsaveis.
seu papel perante | orientacdes de
0 processo acompanhamento
educativo dos escolar e rotina de
estudantes. estudo, essenciais
para o
desenvolvimento
pedagdgico do
aluno.
Transicao Colaborar para Projeto Transi¢cdo | Educagéo paraa | Meta 2 - PDE Orientacéo Segundo Semestre

que 0 processo de
transicdo ocorra
com tranquilidade
e equilibrio para
nao exceder ou
faltar confianca
no aluno no novo
ambiente escolar;

— Colaborar com
0s demais
profissionais da
escola na
articulacdo com as
escolas sequenciais
para planejamento
e execucdo das
acoes de
acolhimento dos
alunos oriundos da
Educacéo Infantil e
do envio dos

Diversidade;

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos;

Educacéo para a

Sustentabilidade.

Estratégia 2.35 —
Fomentar acoes
pedagogicas que
promovam a
transicdo entre as
etapas da
educacao basica e
as fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliacOes entre 0s
profissionais da

Educacional em
parceria com a
direcdo,
coordenacao,
professores, Equipe
Especializada de
Apoio
Aprendizagem,
Sala de Recurso;

Profissionais
envolvidos com o
Projeto Transicdo
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Preparar o
estudante para o
ingresso e
permanéncia no 6°
ano do Ensino
fundamental, anos
finais.

estudantes dos 5%
anos para o 6° ano
no Centro de
Educacéo
Fundamental 11;

Acolher e orientar
as familias quanto
a Transicéo
Escolar, por meio
de folder
informativo e
atendimentos
individuais e/ou
coletivos;

Organizacéo e
conducéo de
encontros coletivos
com os estudantes
dos 5° anos
abordando
tematicas como:
identidade,
autoestima,
autoconhecimento,
e autonomia/rotina
de estudo;

educacéo sobre a
organizacgéo
escolar em ciclos e
a organizacdo do
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educacéo.

das Escolas
Sequenciais;

Estudantes e
professores dos 1°s
anos;

Pais e/ou
responsaveis;

Estudantes e
professores
regentes dos 5°
anos.
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