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1.IDENTIFICACAO

COORDENAQAO REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO
ESCOLA CLASSE 15 DE SOBRADINHO

Endereco: Quadra 03 areas especial 1 e 2. CEP: 73.030-030
CNPJ: 02.448.445/0001-08

INEP: 53005384

Telefones: 3263-3117/3101-8835/ 3101-8834

E-mail: ecl5sobradinho@gmail.com

Instagram: @ecl5sobradinho
Modalidade Ofertada:
Ensino Fundamental anos iniciais 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos

Turnos: Matutino e Vespertino, sendo que 23 professores no turno matutino e 23

professores no turno vespertino.

Tabela 01: Modulag&o 2024 — Servidores Comissionados

Carga Matricula Servidor Funcéo
40 h semanais 200.1373 Tania Maria de Oliveira Diretora
Santos
40 h semanais 300561-5 Vanp!a Alves da Silva Vice-Diretora
Araujo
, Jussara Gomes de F. B. : .
40 h semanais 27.246-9 M. R. Silva Supervisora Pedagdégica
40 h semanais 0245.634-6 Verbnica Lima da Silva Supervisora Pedagogica
40 h semanais 209.151-8 Jan_alna Barbosa de Supervisora Administrativa
Freitas Assis
40 h semanais 208.928-9 Roberta Cavalcante Supervisora Administrativa
40 h semanais 249.917-7 Marilia Souza Silva Chefe de Secretaria

Tabela 02: Modulac&o 2024 — Servidores Coordenacéo

Carga Matricula Servidor Funcéo
40 h Semanais 0228.830-3 Denise Rodrigues Raulino Coordenadora
Mendes
40 h semanais 211.476-3 Ivete Araljo Pereira Bezerra Coordenadora
40 h semanais 0241.211-X Lucineide Maria De Moura Coordenadora
40 h semanais 208.252-7 Maria Glaucia De Azevedo Coordenadora
Tabela 03: Modulac&o 2024 — Servidores Especialistas de Educacao Basica

Carga Matricula Servidor Funcéo

40 h semanais 243.908-5 Marcilene Soares Inacio Orientadora
40 h semanais 243.906-9 Elenice Rocha De Almeida Orientadora
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Tabela 04: Modulacdo 2024 — Professores com Limitacdo de Atividade (Temporaria ou Definitiva —

Readaptados)
Carga Matricula Servidor Funcéo
40 h L APOIO TECNICO
semanais 0223.747-4 Valéria Chaves PEDAGOGICO
40 h ~ APOIO TECNICO
semanais 234016-X Léda PEDAGOGICO
40 h . APOIO TECNICO
semanais 26634-5 Vanessa Pereira Costa PEDAGAGICO
. APOIO TECNICO
ign:‘anais 296.679-1 gnsg:?’;“ Cristina A. De PEDAGOGICO/ PROJETO
ACOLHER.
. APOIO TECNICO
ig;:anais 39.959-0 S:ﬁi’;‘ Marquez P. De PEDAGOGICO/ PROJETO
ACOLHER.
40 h . . APOIO TECNICO
semanais 219.273-X Galileu Ramos Freitas PEDAGOGICO
40 h . . APOIO TECNICO
semanais 35.399-X Adilane Lima Andre PEDAGOGICO/BIBLIOTECA
40 h APOIO TECNICO
semanais 206.254-2 Suzane de Ornelas Sllva PEDAGQGICO/SALA DE
INFORMATICA
Tabela 05: Modulag¢&o 2024 — Professores Regentes Matutino
Carga Matr. Servidor Funcédo
40 h semanais CT Isabelle Professora 1° Ano
40 h semanais 227955-X Elaine Estefani Goncalves Professora 1° Ano
40 h semanais CT Layla Professora 1° Ano
40 h semanais 205.482-5 Camila O. N. Ribeiro Professora 1° Ano
40 h semanais CT Pollyana Professora 2° Ano
40 hsemanais | 210.739-2 Josélia C. Dos Santos Professora 2° Ano
Espindola
40 h semanais 22223-0 Natacha Professora 2° Ano
40 h semanais 0229.030-8 Hérica Duarte Professora 2° Ano
40 h semanais CT Gracyelle Professora 3° Ano
40 h semanais 29.889-1 Karla Sinthia Barboza Lima Professora 3° Ano
40 h semanais 0248.099-9 Fernanda Alencar Professora 3° Ano
40 h semanais 0039602-8 lassana Professora 3° Ano
40 h semanais 201.774-1 Andrea Renata Dantas Professora 3° Ano
40 h semanais 0222.894-7 Marizete Xavier Professora 3° Ano
40 h semanais CT Adilson Junior Professora 4° Ano
40 h semanais CT Ana Paula Esteves Professora 4° Ano
40 h semanais 26.545-4 K?”a. De P. Fernandes Professora 4° Ano
Oliveira
40 h semanais CT Luana Professora 4° Ano
40 h semanais CT Diuly Cristy Aguiar Professora 5° Ano
40 h semanais CT Ana Paula Professora 5° Ano
40 h semanais CT Veralucia Professora 5° Ano
40 h semanais CT Stefanni Professora 5° Ano
40 h semanais CT Erika Professora 5° Ano




Tabela 6: Modulacdo 2024 — Professores Regentes Vespertino

Carga Matricula Servidor Funcéo

40 h semanais CT Maria Aparecida Professora 1° Ano
40 h semanais CT Monica Anastacio Professora 1° Ano
40 h semanais CT Fernanda Professora 1° Ano
40 h semanais CT Veridiana de Paula Professora 1° Ano
40 h semanais CT Francinete Professora 1° Ano
40 h semanais CT Corailde Professora 1° Ano
40 h semanais 0246.250-8 Lourdirene Bezerra Professora 2° Ano
40 h semanais CT Marilene Professora 2° Ano
40 h semanais CT Daiany Professora 2° Ano
40 h semanais CT Juliana Professora 2° Ano
40 h semanais CT Deborah Alves Professora 3° Ano
40 h semanais 0222.382-5 Camila Viana Professora 3° Ano
40 h semanais CT Valdirene Professora 3° Ano
40 h semanais CT Celso Professor 3° Ano
40 h semanais CT Maria Eduarda Professora 3° Ano
40 h semanais CT Luciana Professora 3° Ano
40 h semanais CT Elineide Professora 4° Ano
40 h semanais CT Lourdes Professora 4° Ano
40 h semanais CT Darcia Professora 4° Ano
40 h semanais CT Glaucione Leone Professora 5° Ano
40 h semanais CT Maria de Fatima De Oliveira Professora 5° Ano
40 h semanais CT Teresa Cristina Professora 5° Ano
40 h semanais CT Leiliane Nonato Professora 5° Ano

Tabela 07: Modulacdo 2024 — Professores Intérpretes / Guia Intérprete

Carga Matricula Servidor Funcéo

40 h semanais | CT Kelly Intérprete Libras
40 h semanais | CT Andrea Intérprete Libras
40 h semanais | 0226-232-0 Ivonete Maria Intérprete Libras
40 h semanais | CT Roseli Intérprete Libras
40 h semanais | CT Janice Intérprete Libras

Tabela 08: Modulac&o 2024 - Vigilancia Patrimonial — Prestadora de Servi¢co Global

Carga Funcionario

Diurno Antonio Elias Neto

Diurno Carlos Eduardo S. D. Silva
Noturno Robson de Lima

Noturno Vinicius Goncalves

Tabela 09: Modulagéo 2024 — Funcionarios PPGE

Carga

Servidor

40 h semanais

Clarinda Alves

40 h semanais

Evaldo Ferreira

40 h semanais

Luciana Margero

40 h semanais

Valdete Pereira

40 h semanais

Monica Gutarda

40 h semanais

Mariane Nascimento

40 h semanais

Luciana Goncalves
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40 h semanais

Priscila Ribeiro

40 h semanais

Diane Bandeira

Tabela 10: Modulag&o 2024 — Funcionérios da Merenda Escolar — Prestadora de servigo Planalto

Carga Servidor

Diurno Carla

Diurno Ondina de Almeida
Diurno Maria das Dores
Diurno Flavia Bernardo
Diurno Elida Keline

Tabela 11: Modulacdo 2024 — Servidores Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Carga Matricula Servidor Funcéao
40 h #papa##A## | Aguardando pedagogo Pedagoga
semanais

40 h 0202604-X Méarcia Assungao Psicéloga
semanais

Tabela 12: Modulagdo 2024 — Funcionarios da Limpeza e Conservacao — Prestadora de servi¢o

Juiz de Fora

Carga Servidor

Diurno Luciana dos Santos
Diurno Eva Duarte

Diurno Nayara Soares
Diurno José Ferreira Neto
Diurno Antbnio Martins
Diurno Fabiana Marques
Diurno Eliane Amorim
Diurno Fernanda Cardoso
Diurno Luzinete de Lima
Diurno Rosiene Moraes
Diurno Sandra Alves
Diurno Andressa Ribeiro

Tabela 13: Modulacdo 2024 — Professores Atendimento Educacional Especializado — Sala de

Recursos
Carga Matricula Servidor Funcéo
38.963-3 Eliane Bezerra Faleiro Professor Sala de
40 h semanais Recursos
Deficiéncia Auditiva
HHHHH T Aguardando profissional Professor Sala de
40 h semanais Recursos
generalista




Tabela 14: Modulacéo 2024 — Educadores Sociais Voluntarios

ESV

Alcy Ferreira dos Santos

Barbara Lais de Freitas Assis

Camila Mongin dos Santos

Deidiane Soares da Sila

Eris Paula Carvalho R. Saraiva

Lorena de Melo Borges

Maria Bruzzi Soares

Rafaella Tiburtino Perrone

Samuel de Sousa Ramos

Vitéria Araujo Trajano Vieira

Vitéria Luiza Nascimento da Silva

Yana Cristina Frazado Lima

Tabela 15: Modulac&o 2024 — Monitores

Monitores

Alcy Ferreira dos Santos

Barbara Lais de Freitas Assis

Camila Mongin dos Santos

Deidiane Soares da Sila

Eris Paula Carvalho R. Saraiva

Lorena de Melo Borges

Maria Bruzzi Soares

Rafaella Tiburtino Perrone

Samuel de Sousa Ramos

Vitéria Aradjo Trajano Vieira

Vitéria Luiza Nascimento da Silva

Yana Cristina Frazdo Lima

Comisséo Organizadora do PPP
Tania Maria de Oliveira — Diretora
Vanda Alves da Silva Araujo — Vice-Diretora

Jussara G.de F. B. de M. Rocha — Supervisora Pedagdgica

Verbnica Lima da Silva — Supervisora Pedagdgica
Galileu Ramos Freitas — Professor

Suzani Marques - Proessora

Conselho Escolar:

Segmento Carreira Magistério:

Galileu Ramos Freitas

Segmento Carreira Magistério:

Camila Vianna de Carvalho

Segmento Pai, M@e ou Responséavel:

11



3 membros

Conselho fiscal:

Presidente:

Tania Maria de Oliveira Santos
Vice-presidente:

Roberta Cavalcante Moura
Primeira Secretaria:

Marilia Souza Silva

Segunda Secretaria:

Vanessa Pereira Costa
Primeira Tesoureira:

Vanda Alves da Silva Araujo
Segunda tesoureira:

Janaina Barbosa de Freitas Assis
Conselho Fiscal (Titular):
Verdnica Lima da Silva
Conselho Fiscal (Suplente):
Jussara G.de F. B. de M. Rocha

12
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2. APRESENTACAO

O objetivo principal desta Instituicdo de Ensino é a formacao do educando na
busca de uma convivéncia fraterna no meio social, bem como formar o mundo da
cultura, do conhecimento cientifico dentro do processo ensino-aprendizagem de

maneiras diversas.

A escola proporcionara atividades que vislumbrem a valorizacdo do individuo
(estudante), respeitando as diferengas, oportunizando troca de experiéncias e
momentos de reflexdo acesso as aprendizagens, tendo como eixo principal a busca
de uma participacao efetiva da familia na vida social e escolar de seus filhos, visando

a construcéo integral da personalidade e do papel do estudante na sociedade.

Por acreditar que a escola autbnoma, democratica e participativa deve sempre
envolver professores, funcionarios, pais e estudantes na construcdo de um ambiente
que favoreca o aprendizado, este projeto foi elaborado com a participacdo dos
diversos segmentos escolares, durante momentos de coordenagao coletiva dos
professores, de reunides entre pais ou, colegiados e direcdo, e ainda em momentos
de estudo da coordenacédo e supervisdo pedagogica, que coordenaram os trabalhos

para sua elaboracéao.

Em dias de coordenacéo coletiva, foram feitos encontros para debate do PPP,
onde todos os sujeitos envolvidos no processo educacional tiveram lugar de fala e
escuta para ajustes, como nao houve mudanca na equipe de gestédo e na comunidade
atendida, estes ajustes aconteceram de maneira sutii em muitos aspectos

considerando 0 ano em curso.

Foram alguns encontros para debates, conversas, troca de informacdes, de
pesquisas e de estudo pessoal que nos deram embasamento suficiente para crer que
0 sucesso desse trabalho foi o resultado da coragem de quebrar determinados
paradigmas e propormos novos rumos para nossas acdes. O esforco coletivo

contribuiu e muito para que tudo fosse o mais perfeito possivel.

A fim de inserir a participacdo da comunidade escolar, na construcao deste
documento, foi elaborado um questionario socio econémico, que foram enviados para
as familias, em seguida recolhidos, analisados e contabilizados, onde aproveitamos

para obter informacdes importantes, para que com essas informacfes pudéssemos
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compreender da melhor maneira a comunidade escolar da EC15 e assim apreciar

sugestdes desses Nossos parceiros.

Em nossa missdo aprimoraremos a socializagdo dos seres humanos, o
aperfeicoamento e a integracao dos valores para o conhecimento de mundo, para que
dessa forma os estudantes se tornem cidad&os criticos sociaveis e conscientes.
Desenvolvendo momentos e atividades que estimulem a sensibilidade e que propicie
a mudanca de héabitos e atitudes no estudante e comunidade escolar; resgatando
desta forma a autoestima do educando e do educador, incluindo-os como seres
sociais, refinando os valores: respeito ao préximo, formacédo continuada, saber ouvir,
trabalho coletivo de qualidade, comprometimento, percepcao, cooperativismo, resgate

da familia na vida escolar, para assim proporcionar a educacéo integral do estudante.

Formando assim cidadaos letrados, criticos e participativos, valorizando a
bagagem do aluno com atividades e materiais pedagogicos adequados a sua
realidade. Dando-lhes o retorno a formacéo e busca de conhecimentos especificos a

cada disciplina.

E ainda buscamos proporcionar o conhecimento de varias culturas como o afro-
brasileiro e a indigena, que exercem grande influéncia na nossa cultura, através de
subsidios do artigo 26 A da LDB na educacdo do DF. Buscando sensibilizar a
comunidade escolar da importancia da igualdade entre as racas, credo e condi¢cao

social valorizando a influéncia indigena e africana na nossa cultura.

3 HISTORICO

A Escola Classe 15 esté situada & Quadra 03 — Area Especial 1 e 2, na cidade
satélite de Sobradinho. Este estabelecimento de ensino resultou da fusdo da Escola
Classe 02, cujas atividades se iniciaram em 21 de agosto de 1961, sob a direcéo da
professora Nilza Santos Gongalves e da Escola Classe 08, que comecou a funcionar
em 12 de fevereiro de 1968, tendo como diretora a professora Edna Alves Bernardes.
Aos quatorzes dias do més de maio de 1977, esta Instituicdo de Ensino iniciou suas
atividades, tendo como diretora a professora Elena Maria Queiroz de Oliveira. Durante
algum tempo apresentou grandes indices de repeténcia, evasado escolar, depredacao

e violéncia entre os alunos.
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A escola funcionava com todo o ensino fundamental da 12. a 82. série e no
noturno a Educacédo de Jovens e Adultos. Atualmente a escola atende ao Ensino
Fundamental de 9 anos, do 1° ao 5° ano durante o diurno, com um total de 1.047 (um
mil e quarenta e sete estudantes).

No ano de 2009 recebeu a designacdo de Escola Classe 06 por atender
somente o Ensino Fundamental de 09 anos, anos iniciais. No dia 25 de marco do ano
de 2011 recebeu sua nova denominagao: Escola Classe 15 de Sobradinho, uma vez
que em anos anteriores ja existiu uma Escola Classe 06, a qual foi extinta, ndo
podendo agora haver a existéncia de uma nova escola com o mesmo nome da
anterior. Neste mesmo ano através de um concurso de desenho entre os alunos

criamos a nossa bandeira e a partir dela o nosso logo:

%"OLA “Lag
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Figura 01: Logotipo Escola Classe 15

Ao longo de toda histéria a Escola Classe 15 participou de momentos culturais
da cidade, como feiras de ciéncias, simpdsio e exposi¢cdes pedagogicas, sendo sede
do Expo Bia em 2009.

Vencedora do prémio Airton Sena no ano 2000, na gestao do Professor Ronildo
Ramos, seu Laboratério de Informatica se tornou referéncia para varios projetos que

envolvem a tecnologia no ambito do Distrito Federal.

Temos ainda ja na sua XVIII edicéo, o Divertilendo (Projeto de Leitura), marca
registrada desta InstituicAo de Ensino, com a participagcdo de toda comunidade

escolar.

Hoje polo de deficiéncia Auditiva e de outros alunos com necessidades
especiais, a escola busca exceléncia em educacdo inclusiva tentando vencer o
preconceito com as diversidades, trabalhando em prol do coletivo e em favor dos
discentes como um todo. Fazendo com que a educacgao possa alcancar a todos de

alguma maneira dentro das suas necessidades de aprendizagem e limitagdes.
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O periodo da pandemia (2020- 2023), trouxe inUmeros desafios ao contexto
escolar, e na nossa escola isso ndo foi diferente, exigindo uma adaptacéo rapida e
criativa por parte de todos os envolvidos. As experiéncias e licbes aprendidas nesse
periodo tiveram e ainda terdo um impacto duradouro no sistema educacional,
promovendo mudancas significativas nas praticas pedagogicas, na utilizacdo de

tecnologias e na abordagem a inclusao e equidade.

3.1 CARACTERIZACAO FiSICA

O espaco fisico da Escola Classe 15 de Sobradinho-DF, abrange uma area de
18.212,64 m? dos quais 3.323,30 foram destinados a construcéo de 06 blocos e 01
pétio coberto. Os blocos A, B, C, D e E, abrigam salas de aula, num total de 23 salas
com espaco moderado para acomodar o numero de alunos matriculados em cada
turma. O bloco E é constituido ainda de Sala dos Professores, trés salas de aula e a
Biblioteca. Foi construido com recursos proprios o Bloco F, que se constitui de 03
salas assim distribuidas: uma Sala de Recursos generalista, uma Sala de recurso de
D.A e uma terceira destinada ao SEAA. O Bloco da Direcdo € composto por Salas de
Direcdo, Coordenacdo, Supervisdo Pedagodgica, Supervisdo Administrativa,
Secretaria, Mecanografia, Sala dos Servidores, Banheiro de Servidores e Professores,
Banheiro dos alunos, Cozinha, Depésito de Merenda Escolar, Depdsito de Material de
Limpeza, Arquivo Morto e Laboratorio de Informética.

As instalacdes elétricas sdo mantidas pela NeoEnergia (Companhia Energética
de Brasilia) sdo de oOtima qualidade, revisadas sempre que se faz necessario por

profissionais pagos com recursos da U.E. ou pela NeoEnergia.

Ainda em 2020 foram instalados nos blocos A e B data show nas salas para
uso nas aulas. Em 2021 todas as salas receberam piso novo e todas as janelas de
blindex com cortinas e sistema interno de cameras nas areas comuns da escola. Em
2022 foi instalado manta térmica em todos os telhados dos pavilhdes das salas de
aula, a troca de ventiladores recebimento de um novo filtro para estudantes e camara
fria para a cozinha destinados a escola pela CRE assim como a reforma do
estacionamento interno e da quadra poliesportiva. Em 2023 foram instalados
aparelhos de ar-condicionado em todas as salas de aula, ainda aguardando o padrao
de energia ser trocado pela Neoenergia para funcionar e foi realizada a reforma no

parquinho e adquirido novos brinquedos.
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Todos os anos € realizada uma pintura de limpeza nas salas de aula, porém
este ano de 2024 também foram trocadas as cores dos pavilhdes, cada um de uma
cor. O mobilidrio da escola de forma geral é de boa qualidade, atendendo as
necessidades desta Instituicdo de Ensino, mas requer sempre melhorias para
obtermos um melhor funcionamento e bom desempenho nos trabalhos da escola.
Diante dessa realidade, ha necessidade de que sejam adquiridos materiais novos, que
venham a atender a realidade da escola, tais como: mesas para reunides e
coordenacdo de professores, armarios, ares-condicionados para areas
administrativas, arquivos, mesas, forno industrial e a cobertura da quadra poliesportiva
interna, jA ha muitos anos solicitada, que é um sonho para essa comunidade escolar.
A escola classe 15 nesses ultimos 12 anos tem sempre tido melhorias em sua
estrutura fisica desde reformas, como as dos banheiros, até a aquisicdo de materiais

de uso pedagdgico e equipamentos.

Para melhorar o desenvolvimento administrativo da escola contamos com duas
supervisoras nesta area, Janaina Barbosa de Freitas Assis e Roberta Cavalcante
Moura que ficam responséaveis por todo trabalho junto a gestéo que envolve questdes
de patrimbnio, reformas, consertos do prédio da escola dentre outros que lhes

competem.

3.2 ATOS DE REGULACAO DA ESCOLA

Centro de Ensino de 1° Grau 06 de Sobradinho passou a denominar-se Escola
Classe 06 conforme 452 de 06/10/2009 SEE/DF., Escola Classe 06 foi extinta pela
portaria n°58 de 2403/2010, denominando-se Escola Classe 15 de Sobradinho.

DADOS DA MANTENEDORA GDF

Secretaria de Educacao De Estado do Distrito Federal CNPJ: 00.394.676/0001-
07 ENDERECO: Anexo do Palacio do Buriti — 9° andar — Praca do Buriti Brasilia — DF
-  Cep.: 70075900  TELEFONES: (61) 3901 3154/ 39013159
EMAIL:gabinete@se.df.gov.or SECRETARIO DE EDUCACAO: Hélvia Miridan

Paranagua Fraga
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Atualmente a escola atende 1.047 estudantes, até o momento, do Ensino
Fundamental de 09 anos (1° ao 5° ano) nos turnos matutino e vespertino. De acordo
com o guestionario socioeconémico aplicado, para as familias, identificamos o perfil

da nossa clientela.

Constatamos que atendemos uma comunidade de renda familiar diversificada,
com filhos oriundos de familias com caracteristicas diversas, onde a maioria possui 0
Ensino Médio de escolaridade, a comunidade apresenta profissionais das mais
diversas areas, onde a maioria vem para a escola de carro, ou a pé, caracterizando
uma parcela da clientela que vive nas proximidades da escola. Sao familias de
formacao variada, pais e maes que criam os filhos juntos, as vezes separados, e
outras vezes s6 um dos dois acatam essa responsabilidade, onde na maioria um dos
membros tem trabalho assalariado por vezes o pai outras a mae, o acompanhamento

da vida escolar dos filhos esta na responsabilidade das mées na maioria dos casos.

Atualmente nossa escola apresenta um quantitativo de 71 (setenta e um),
estudantes com Necessidades Educacionais Especiais diagnosticados. Contamos
com o atendimento nas salas de recurso de Deficiéncia Auditiva e Generalista, EEAA,

Orientacdo Educacional.

A escola apresenta alguns problemas sérios como a falta de acompanhamento
dos pais, que pode ser observado na frequéncia das reunides bimestrais, falta de
estimulo para realizar as atividades escolares e muita dependéncia emocional das
criangas. Problemas estes que acabam interferindo diretamente na aprendizagem e
acompanhamento dos professores a estes estudantes. Espera-se que os problemas
nao comprometam aprendizagem dos mesmos, por esse motivo buscamos parcerias
com profissionais de diversas areas para nos auxiliar com palestras para as familias,
estudantes e professores, assim como também estudos com o corpo docente, a fim
de trazer o conforto a todos os envolvidos a empatia e também a esperanca de
recuperarmos o tempo da pandemia todos os esfor¢cos estédo destinados para que 0s

alunos permanegam na escola se desenvolvendo dentro do processo.

Também foi possivel observar que as familias veem a escola como um lugar
de ensinamentos, mas sem definir quais e uma boa parcela esperam que a escola

realize seu trabalho adotando praticas relacionadas a valores e regras sociais
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excluindo sua responsabilidade como ator também nesse papel de formar seus alunos
de forma plena, critica e cidada. (pag. 28 pressupostos teoricos-curriculo em

movimento).

Somos atualmente polo de deficiéncia auditiva em varios graus, sendo escola
inclusiva também com alunos Deficientes Fisicos, com Transtorno Global de
Desenvolvimento, Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade, Deficiéncias
Multiplas, e Deficiéncia Visual. No nosso corpo discente temos alunos com defasagem

escolar a maioria tem temporalidade e sdo ENEE’s.

Fazemos parte do projeto PECM (Programa de Educacdo em Movimento) mas
infelizmente ndo contamos com o profissional para desenvolver o projeto, no caso um
profissional de educacao fisica. Atividade estd muito solicitada pelas familias que
gostariam até mesmo de ter esporte disponivel para toda comunidade escolar.

Esperamos, ao longo do ano, aumentar a participacdo da comunidade escolar
nos eventos e acontecimentos de nossa escola com uma proposta voltada para a
parceria escola familia, resgatando a presenca dos pais nas Atividades Propostas da
escola durante todo ano letivo, através do projeto e acdes de diadlogo direto com os
mais ausentes com convocac¢des via aplicativo de troca de mensagens WhatsApp e

agenda escolar.

No IDEB apresentamos indices acima do previsto ou bem proximo conforme
quadro abaixo, é importante salientar que a escola busca sempre sanar possiveis
dificuldades curriculares dos alunos muitas vezes apresentadas em avaliagbes

externas, realizando atividades com a matriz dessas avaliacfes.

Tabela 16: IDEB Observado

ANO 2011 2013 2015 2017 2019 2021
NOTAIDEB | 5.5 5.7 54 6.1 6.3 5.8

Tabela 17: Metas IDEB projetadas

ANO 2011 2013 2015 2017 2019 2021
NOTAIDEB |5.2 55 5.7 5.7 6.3 6.2

Identificamos como comunidade escolar, nossas fragilidades e potencialidades
em reunides coletivas através dos questionamentos utilizando o método F.O.F.A

(Forca-Oportunidade-Fragilidade-Ameaca).
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Fragilidades

= Baixa motivagéo de estudantes para atividades;

= Dificuldade em estabelecer rotina de aprendizagem;

= Dificuldade de alguns alunos a rotina presencial na escola;

» Dificuldades financeiras e alimentares das familias;

= Super protecdo ou abandono escolar por parte da familia;

= Falta de Higiene Mental;

= Grande rotatividade de professores;

» Defasagem dos alunos pés pandemia;

= Falta de tutoria no estudo do estudante;

= Dificuldade na comunicacao, devido a entraves burocraticos;
» Dados desatualizados dos estudantes;

» Adequacéo de atividades a realidade do estudante;

» Adaptacao de atividades as necessidades especiais dos estudantes;

= Falta de comprometimento, com a turma observacéo dos informes, por parte dos

responsaveis;
= Dificuldade na avaliacdo dos estudantes;
= Aumento da demanda devido a migracao de estudantes da rede particular;
= Defasagem e dificuldade de aprendizagem dos estudantes;
= Duvidas e ansiedades por parte dos estudantes;
= Baixa adesé&o aos cursos da EAPE;

= Dificuldades de transporte de alguns alunos para comparecer até a escola.

Potencialidades
= Busca de solugbes pela equipe de professores para as dificuldades que surgem;

= Uso de recursos diversos como multimidia em trabalhos de sala de aula;
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= Incentivo por parte dos professores de compartihamento de experiéncias,

produzidos pelos alunos;
= Unido e trabalho em grupo da equipe;
» Atividades de integracéo e cursos de formacéo entre a familia e escola;
= Desenvolvimento de projetos para o avanco dos alunos tal como reagrupamento;
= Troca de experiéncias;
= Aproximacao dos servicos;

» Evolucgdo cognitiva dos professores, diante das dificuldades pés pandemia. Novas

Aprendizagens;
= Aumento de acesso, por parte das familias, aos grupos de WhatsApp da escola;
= Maior facilidade de comunicacgéo por meio de agenda e WhatsApp com as familias;
= Maior visibilidade do trabalho da equipe escolar como um todo;
= Apoio do Projeto Acolher aos alunos com grande dificuldade de aprendizagem,;
= Valorizacdo do professor perante a sociedade;
» Feedback dos pais. Reconhecimento;

= Participacdo de todos os seguimentos da escola nos nossos encontros, maiores
possibilidades para participarmos de cursos da EAPE, formaces, valorizacdo e

conhecimento das potencialidades individuais de cada professor;
= Planejamento coletivo, compartilhamento;

» Organizacdo pedagogica: trabalhar em unidade garante aos estudantes o acesso
aos mesmos conteudos/atividades. Essa organizacdo também resguarda os

professores, nos deixando mais seguros para desenvolver o nosso trabalho;

= Capacidade de se reinventar enquanto profissional aluno e comunidade diante das

dificuldades resultantes da educacéo remota.

Contamos com recursos financeiros do governo como o PDDE, PDAF e
EMENDAS PARLAMENTARES, além de uma pequena contribuicdo da APAM —

Associacao de Pais e Mestres que em comum acordo com o Conselho Escolar deste
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Estabelecimento de Ensino esta tendo seu valor fixado em R$10,00 (dez reais) ao

més. Tal contribuicdo, auxilia na administracdo da escola.

5 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Temos como funcdo mediar o conhecimento interagindo com as familias para
o melhor desenvolvimento social do educando, favorecendo o acesso ao

conhecimento e o desenvolvimento global.

Trazendo para a escola o prazer de se sentir na escola, de se sentir parte dela

seja como estudante, familia ou funcionario.

Promover um trabalho inclusivo considerando ndo apenas necessidades
educativas especiais previstas nos documentos, mas também as necessidades

especiais decorrentes de etnia, perfil socioecondmico, religido etc.

Figura 02: Formagédo de Palavras (Bloco Inicial de Alfabetizacdo)

6 MISSAO

Oferecer ensino de exceléncia & comunidade e propiciar condicfes para uma
aprendizagem significativa, criativa, atualizada e eficaz, para todos os estudantes por
esta instituicdo atendidos, incluindo e integrando no ensino regular os estudantes
portadores de necessidades especiais adaptando o curriculo e utilizando tecnologia e
métodos especificos dando-lhes condi¢des efetivas de sua aprendizagem, bem como,

assegurando o desenvolvimento de suas potencialidades.
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7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O desafio da escola sera o de realizar agdes efetivas que contribuam de forma
harmoniosa para o desenvolvimento de um individuo consciente de sua fungéo para
a construcao de uma sociedade fraterna e solidaria, integrando familia e escola, tendo

como base a formacao de um ser transformador do meio ao qual se esta inserido.

Apesar de toda a contribuicdo que estudiosos, pesquisadores e consultores
possam dar, quem pode realmente efetivar uma proposta pedagogica é a propria

Comunidade Escolar.

A escola sente a necessidade da organizacdo de um trabalho pedagogico
voltado para a construcao de agdes coletivas, e por isso reforca a busca para solucdes
de problemas existentes como dificuldade de aprendizagem, acesso e a pouca
consciéncia de uma parte dos familiares em relacdo ao seu papel e participacdo no
processo ensino-aprendizagem dos filhos mesmo que remotamente. Apesar de serem
problemas ja um pouco amenizados, ainda requerem atencado e empenho por parte

de todos, pois ainda interferem diretamente no desenvolvimento do estudante.

Diante da clientela de criancas oriunda das redondezas, pertencente a uma
classe social de renda média e baixa, na maioria, vem a importancia de se buscar um
trabalho voltado para a valorizacdo do individuo, procurando elevar a autoestima,
estimulando o prazer e o desejo de aprender, reforcando os valores morais e éticos
que fortificardo o preceito de cidadania, dando liberdade de criacéo e refletindo sobre

a busca de caminhos para efetivar a autonomia.

A importancia de uma metodologia ativa de ensino com principios e critérios
para que o aluno possa ter novos conhecimentos no processo de ensinar e aprender
€ de fundamental importancia, pois a metodologia tem grande influéncia na
aprendizagem dos alunos principalmente na inclusdo onde essa metodologia deve
trazer ao aluno a possibilidade do aprender independente da sua dificuldade, condigcéo

social, etnia, género ou credo.

A compreensédo e aplicacdo dos principios epistemoldgicos do curriculo em
movimento com a LDB e o0s pressupostos tedricos requerem uma abordagem flexivel,
focada no desenvolvimento integral dos alunos na adaptacdo constante as

necessidades educativas e culturais do contexto escolar.
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De acordo com a LDB - Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, Art. 3° e em
conformidade com o Curriculo em Movimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional (1996), onde diz que:

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢hes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepcbes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagéo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal,

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagéo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideracao com a diversidade étnico-racial.

XIII - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas

surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

E necessario e preciso que o professor busque unidade entre teoria e préatica
para que proporcionem a constru¢cédo do conhecimento de maneira ativa. Ele precisa
de uma pratica que venha contribuir para uma educacéao transformadora, com foco no
aluno, na sua realidade e na inclusao.

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes,
conceitos, agbes, importantes para o estudante em contato real com os

espacos sociais, profissionais e académicos em que ir4 intervir. (P4g. 68

pressupostos tedricos)

Buscamos trabalhar uma linha pedagdgica que possa nos atender de forma

mais abrangente, de acordo com as reais necessidades da nossa clientela e a
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participacdo da familia. Firmamo-nos na corrente pedagdgica fundamentada nos
pensamentos de Vygotsky, o sécio construtivismo dando espaco e valor ao trabalho

de Emilia Ferreiro, onde h& pontos de contato com Vygotsky.

Procuramos realizar uma constru¢ao do conhecimento com uma aprendizagem
assistida, onde o aluno se torne cada vez mais independente, mas com uma
orientacao (assisténcia) prévia, onde o professor assiste a aprendizagem conduzindo
os alunos pelos passos de uma tarefa ou problema complicado, permitindo que o
aluno gradualmente alcance a aprendizagem. E para saber se essa ajuda e conducao
ofertada estdo sendo apropriadas buscamos conhecer o aluno e suas capacidades ja
desenvolvidas e o seu potencial de desenvolvimento com atividades direcionadas e
planejadas onde ele seja capaz de demonstrar aquilo que ja sabe e

consequentemente o que tem potencial para aprender e desenvolver.

O trabalho parte de planejamentos elaborados junto a coordenacao pedagogica
da escola trazendo para as atividades de sala um trabalho interdisciplinar com foco
nos géneros textuais, temas e valores capazes de construir um ser participativo,
criativo, auténtico e sociavel. Onde o processo de rotina de leitura compartilhada troca
de ideias acerca de textos diversos a compreensdo e significado dos valores
existentes na sociedade assim como o0 convivio com 0s demais construa e
potencialize a aprendizagem de conteudos significativos e aquisicdo de habilidades

essenciais para desempenhar e ocupar seu lugar na comunidade onde esté inserido.

Nao podemos falar das escolas publicas do ensino fundamental como se elas
fossem semelhantes, s6 se diferenciando pela clientela que atendem. Ao contrario,
cada unidade escolar vai se configurando, na sua propria trajetoria histérica, como
uma instituicdo social impar, Unica. Por este motivo o trabalho desenvolvido busca
estar o mais proximo possivel da realidade da comunidade a quem servimos
buscando sempre incluir neste processo as diferencas e peculiaridades dos nossos

estudantes e o0 meio que estao inseridos.

8 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

O objetivo principal é garantir a alfabetizacdo de todos os estudantes do 1°
Bloco, ao mesmo tempo em que se busca um aumento de 80% na frequéncia dos

alunos na biblioteca. E essencial que os alunos dominem a escrita e as quatro
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operacfes matematicas com seguranca, além de estarem preparados para conviver

com a diversidade e assumir responsabilidades ambientais.

Para alcancar essas metas, é crucial eliminar completamente o namero de
alunos retidos e sem pré-requisitos ao final de cada ciclo, promovendo-os com
qualidade. Também € importante conduzir processos e elaborar relatorios
relacionados as atividades escolares, além de garantir o cumprimento do regimento

escolar e dos valores, e a aplicabilidade desses valores no ambiente escolar.

E necessario manter um ambiente escolar agradavel e eficaz, promovendo um
convivio harmonioso entre todos os membros da comunidade escolar e garantindo a
manutencdo fisica da escola em 100%. Isso envolve a preservacdo do patrimdnio
escolar, reformas e melhorias no ambiente escolar para proporcionar um local seguro

e propicio ao aprendizado.

As responsabilidades incluem orientar os professores na selecao de estratégias
educacionais, gerenciar o curriculo escolar em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), pesquisar praticas educacionais eficazes e acompanhar o
desenvolvimento pedagégico da unidade educacional. Além disso, é fundamental
atender com eficiéncia a comunidade escolar, organizando documentos e dados da

secretaria escolar em conformidade com a legislacéo vigente.

Para atender as necessidades dos alunos com Deficiéncia Auditiva (D.A.), é
necessario adotar uma abordagem bilingue, valorizando a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como lingua materna. Isso implica em estimular o desenvolvimento visual,
adaptar materiais de trabalho para garantir acessibilidade educacional e promover
atividades que fortalecam a socializacédo e a compreensao da lingua portuguesa como

segunda lingua.

9 OBJETIVOS

Conforme definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB,
Lei n® 9.394/1996), a Base deve nortear os curriculos dos sistemas e redes de ensino
das Unidades Federativas, como também as propostas pedagodgicas de todas as
escolas publicas e privadas de Educacado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino

Médio, em todo o Brasil.
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A Base estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades que se espera
qgue todos os estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade basica. Orientada
pelos principios éticos, politicos e estéticos tragados pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bésica, a Base soma-se aos propositos que direcionam a
educacao brasileira para a formacdo humana integral e para a construcdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva. (disponivel em <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/> Acesso em 24 de junho 2019
Os objetivos da aprendizagem nesta unidade escolar estdo previstos e
fundamentados no Replanejamento do Curriculo em Movimento da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal. Neste documento o0s objetivos de
aprendizagem se apresentam de forma clara e objetiva trazendo o 2° ciclo onde o 1°,
2° e 3° anos contemplam o bloco inicial da alfabetizac&o e 4° e 5° anos o segundo
bloco, todos estes organizados por area de conhecimento seguida dos seus
respectivos componentes curriculares.

Os objetivos de aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados nas
normativas pedagogicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica — DCN (2013), visam:

9.1 OBJETIVOS GERAIS

1. Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacédo de saberes, em uma
perspectiva de inclusédo considerando os Eixos Transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos, Educacao para
a Sustentabilidade;

2. Promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura, da escrita
e do célculo e a formacéo de atitudes e valores, permitindo vivéncias de diversos
letramentos;

3. Oportunizar a compreensao do ambiente natural e social, dos processos
historicos geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da
economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos e de principios

em que se fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana e mundial;
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4. Fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar
didlogos éticos e a cor responsabilizacao de papéis distintos, com vistas a garantia de
acesso, permanéncia e formacao integral dos estudantes;

5. Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz
de atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, na
perspectiva do protagonismo estudantil. (DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado
de Educacdo. Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica 22 edi¢do. Brasilia,
2018.Pag 09)

A Escola Classe 15 estéa atenta e engajada para fazer da escola um lugar onde
as aprendizagens sejam cada vez mais significativas, onde outras tematicas vao
emergir em nosso curriculo, tornando-se necesséarias de serem trabalhadas, sem
esquecer que todo trabalho se destina a sujeitos diversos e peculiares na cultura, na
historia e na perspectiva da inclusédo, ainda muito excludente em nossa sociedade. E
neste periodo de ensino pds pandémico um olhar sensivel onde uma parcela do
alunado ndo adquiriu habilidades necesséarias para participarem efetivamente do
processo de ensino regular por motivos diversos que fragilizam a educacao e tudo que

a envolve.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover a igualdade entre os pares, sem distingdo de credo, cor, condi¢ao

social e/ou intelectual.;

. Garantir a aproximacao entre a teoria e a pratica e, principalmente, entre as

guestdes sociais e comunitarias tdo pregadas nas Diretrizes Curriculares;

. Fortalecer a integracéo escola-comunidade;
. Melhorar as praticas pedagdgicas da escola;
. Assegurar um desempenho de exceléncia;
. Elevar o padrédo de desempenho da escola;

. Garantir uma gestéao participativa.
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. Desenvolver a interdisciplinaridade a partir de temas tais como: autoestima,

valores, regras, cidadania e ética;

. Proporcionar momentos ludicos que despertem o interesse do educando em

participar ativamente no processo ensino-aprendizagem;

. Criar situacbes em que o educando perceba a necessidade de usar o

conhecimento adquirido no processo escolar;

. Incentivar a participagdo direta e/ou indireta da familia nas atividades
escolares;
. Proporcionar as familias momentos de total interacdo com a escola, uma

parceria, onde familia e escola tenham interesses comuns;
. Elevar o desempenho dos alunos;

. Dar espaco para um curriculo personalizado onde o aluno busque seus

interesses e 0s traga para a sala de aula.

10. FUNDAMENTOS TEORICOS — METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo em Movimento e sua revisitagdo “curriculum continuum” é a base
de todo desenvolvimento pedagdgico da nossa escola. E o Instrumento que conduz o
desenvolvimento e a formacgéo integral do aluno, apoiado nos quatro pilares da
educacao: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser, dessa forma, “garantir aos (as) estudantes o direito as aprendizagens implica um
investimento sustentado nos principios da ética e da responsabilidade, que incide
também na formacgéo de uma sociedade mais justa e mais desenvolvida nos aspectos

sociais, culturais e econdmicos”. (Pressupostos Teoricos, p. 12).

Por acreditarmos que a crianca se desenvolve a partir da mediacdo da familia
e da escola buscamos uma parceria escola/familia, pois, de acordo com Vygotsky, o
desenvolvimento intelectual se da nas relagdes sociais, e neste momento se faz muito
necessario a participagdo da familia como Unico contato direto desse educando no
modelo remoto, onde ressalta a importancia da instituicido escolar na formacéo do

conhecimento. Para ele, a intervencdo pedagogica provoca avancos que nao
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ocorreriam espontaneamente. Ao formular o conceito de zona proximal, Vygotsky
mostrou que o bom ensino € aquele que estimula a crianca a atingir um nivel de
compreensao e habilidade que ainda ndo domina completamente, (Vygotsky,1998)
"puxando” dela um novo conhecimento. "Ensinar o que a crianga ja sabe desmotiva o
aluno a ir além de sua capacidade é inutil”, diz Teresa Rego-novaescolafvc.org.br). O
psicologo considerava ainda que todo aprendizado amplia o universo mental do aluno.
O ensino de um novo conteddo ndo se resume a aquisicao de uma habilidade ou de
um conjunto de informagdes, mas amplia as estruturas cognitivas da crianga. Assim,
por exemplo, com o dominio da escrita, o aluno adquire também capacidades de

reflexdo e controle do préprio funcionamento psicolégico.

A Psicologia que abraca a Pedagogia Historica-Critica é a Teoria Historico-
Cultural de Vygotsky, onde o homem €& compreendido como um ser historico,
construido através de suas relacbes com o mundo natural e social. Ele difere das
outras espécies pela capacidade de transformar a natureza através de seu trabalho,
por meio de instrumentos por ele criados e aperfeicoados ao longo do

desenvolvimento histérico-humano.

As fungBes psicoldgicas superiores sdo essencialmente humanas, originarias da
interacdo homem-mundo-cultura, interacdo essa mediada por instrumentos e
signos criados ao longo da histéria sociocultural da humanidade. S&o formadas a
partir de um relacionamento entre os fatores bioldgicos e culturais, portanto sao
formadas na e pela histéria social dos homens (SCALCON, 2002).

Outro ponto importantissimo nesta teoria € o processo de Formacdo de
Conceitos. A formacéo de conceitos € o resultado de uma atividade complexa, em que
todas as funcdes intelectuais basicas (atencéo deliberada, memdria l6gica, abstracéo,
capacidade para comparar e diferenciar) tomam parte. Vygotsky através de seus
estudos denominou-os de espontaneos e cientificos. Por esta razdo a psicologia
Historico-cultural vem com contribuicbes importantes para o desenvolvimento do

nosso trabalho assim como a pedagogia histérico- critica.

Nessa teoria, 0 conhecimento constroi-se, fundamentalmente, a partir da base
material (pratica social dos homens e processos de transformacgéo da natureza por
eles forjados); porém as organizagfes culturais, artisticas, politicas, econdmicas,
religiosas, juridicas etc. também s&o expressdes sociais que inferem na construcao

do conhecimento. Portanto, é a existéncia social dos homens que gera o
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conhecimento, pois este resulta do trabalho humano, no processo histérico de

transformacdo do mundo e da sociedade, através da reflexdo sobre esse processo

O conhecimento, como fato histérico e social supfe sempre continuidades,
rupturas, reelaboracdes, reincorporacdes, permanéncias e avancos (GASPARIN,
2005).

A Pedagogia Historica - Critica exige do educador uma nova forma de pensar
0s conteudos estes deve ser enfocada de maneira contextualizada em todas as areas
do conhecimento humano, evidenciando que este advém da historia produzida pelos
homens nas relagdes sociais de trabalho. Objetivando um equilibrio entre teoria e
pratica, envolvendo os educandos em uma aprendizagem significativa dos
conhecimentos cientificos e politicos, para que estes sejam agentes participativos de

uma sociedade democréatica.

O Trabalho com as dimensdes do conteldo permite uma analise mais
abrangente das especificidades envolvidas no contetdo. Os estudantes percebem
este contetdo dentro de um contexto, partindo dos seus conhecimentos espontaneos
chegando aos conhecimentos cientificos; estabelecendo conexdes entre os dois,

enriquecendo-os.

Essa implementacdo esta vinculada a uma nova forma dos educadores
pensarem a educacdo, sendo necessario muito esforco, estudo, experimentacdes,
coragem para inovar, divergir, arriscar e assumir desafios. Portanto, sua aplicabilidade
com éxito, depende indubitavelmente do compromisso dos educadores em aprofundar
seus conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e criarem condicbes necessarias como,
nova forma de planejar e aplicar os conteudos e as atividades escolares, almejando

um ensino significativo, critico e transformador.

No mundo atual, onde as informac¢des chegam muito rapidas ao individuo é
necesséaria uma educacédo dinamica e agil, sem um modelo fechado ou engessado.
Por isso a escola busca dentro das metodologias e das teorias o0 que melhor se
adequa diante da nossa clientela ndo adotando um modelo Unico, mas aproveitando

ao maximo o que elas propdem de forma responsavel e coerente com a realidade.

Visando a participagdo da familia na nossa escola e na vida do aluno foi
observada a necessidade do trabalho com valores tais como amor, gentileza,
solidariedade, amizade etc., foi firmada uma parceria um tempo atrds com a

professora Léa Carré, mestre e doutora ha UNB para um trabalho voltado para a
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sensibilizacdo de todos envolvidos no processo de educacdo, aplicado nos anos
anteriores, que sera dado continuidade com um formato diferente, mas com a mesma
proposta, na escola sem a participacao da professora citada. E ainda pensando nas
guestdes socioemocionais estamos caminhando em pequenos passos para um

melhor e maior entendimento deste aspecto e sua aplicabilidade em sala de aula.

Ainda para que possamos fazer uma educacdo de qualidade integral e
inclusiva, e por sabermos e apoiarmos o que diz a Constituicao de 1988 (inciso IIl do
artigo 208), que a Educacdo Especial esta garantida como dever do Estado e sua
realizacdo deve ser assegurada preferencialmente na rede regular de ensino e por
meio do atendimento educacional especializado. (curriculo em movimento educacao
especial pag. 09). Temos nos concentrados em entender, e acolher as diferencas
dando igualdade de condi¢gbes para as necessidades de cada aluno mesmo sendo
muito desafiador de maneira remota, sensibilizando a comunidade escolar como um
todo para o que de fato significa a inclusdo e todo seu processo de acordo com

documentos como a constituicao ja citada a carta Magna entre outros.

As determinacdes da Carta Magna respaldam a garantia de educacao para
todos, o que neste momento vemos uma fragilidade do préprio sistema de educacéo
remota e nos fere a alma a exclusdo dos sem acesso as tecnologias, conforme
estabelecida na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Organizacdo das
Nacdes Unidas — ONU, 1948); na Declaracdo de Salamanca (Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura — UNESCO, 1994), das quais o
Brasil é signatario, reitera a educacdo como um direito e apresenta-se como um ponto
de partida para a constru¢cdo de uma educacéo inclusiva.(curriculo em movimento

educacao especial pag.12).

Buscamos prover o desenvolvimento pleno dos individuos em todas as suas
dimensoes fisica, intelectual, socioemocional e simbdlica. A partir da valorizacdo da
cultura local, buscando estimular o desenvolvimento da autoestima, da autocritica e
da autoavaliagdo dos estudantes, elementos considerados como fundamentais para
que os alunos tenham iniciativa, disciplina e organizacdo. Aprender a escutar,

respeitar o proximo e a colaborar por meio de atividades ludicas e rodas de conversas.

Trazer a compreensao da aprendizagem como algo permanente na vida dos
individuos e ndo apenas relacionada a fase escolar deles. Considerando a formacgéao

a partir da realidade em que as pessoas estdo inseridas, com valorizacdo as
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diferencas individuais, aos conhecimentos natos e ao planejamento de conteudos

orientados pelas necessidades dos estudantes.

A educacao integral realiza-se de forma Intersetorial para estimular que as
criancas tenham interesse e possibilidade de participar ativamente da vida da
comunidade, buscando por acdes que a comunidade fique por dentro e se envolvam

em temas importantes para a escola.

Compreender que a escola como articuladora de todo o processo educativo,
deve ter uma construcao participativa que inclui todos os segmentos da comunidade
escolar e demais agentes envolvidos conduzindo de maneira democratica as
atividades nesta instituicdo desenvolvidas, sendo a equipe pedagdgica, alunos e

familiares pecas importantes para sua consolidacéo.

O curriculo de educacao integral € um documento vivo, conectado com o
mundo contemporaneo e que considera a realidade das escolas. Por isso, buscamos
um trabalho como temas relevantes a serem abordados na escola para que o0s
estudantes possam compreender e atuar no século XXI de maneira protagonista.
Esses temas sdo extremamente sensiveis as necessidades e contextos de cada
estudante e podem envolver aspectos culturais, sociais, histéricos, politicos, entre

outros.

A BNCC indica que a educacdo integral propulsione uma educacdo sem
fragmentacao radical dos componentes curriculares e que tenha sentido para os
estudantes, ou seja, uma educacao que promova pontes entre o conhecimento e a
vida. O documento também destaca a importancia da valorizacdo do contexto do
estudante para que seja dado sentido ao que se aprende, e joga luz sobre o
"protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na construcéo de seu projeto de
vida” (BNCC, 2017, p. 15).

Segundo a BNCC, a educacao integral tem como proposito a formacédo e o
desenvolvimento global dos estudantes, compreendendo “a complexidade e a nao
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visbes reducionistas que
privilegiam ou a dimensao intelectual (cognitiva) ou a dimensao afetiva” (BNCC, 2017,
p. 14).

Busca-se uma proposta que colabore para que a educagéo dos alunos seja

plena para que desenvolvam seus potenciais e possam fazer escolhas na vida para
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gue a aprendizagem va além da teoria e passe a envolver tanto as competéncias
cognitivas quanto as socioemocionais. Onde as competéncias fortalecam os alunos
para que continuem aprendendo e contribuam para seu entorno social, sabendo
resolver problemas, trabalhar em time, enfrentar situagbes adversas de maneira
criativa e construtiva, entre outras realizacdes ao longo da vida, na escola e fora dela.
Tudo isso valorizando a diversidade e os projetos de vida de cada um garantindo o
direito de todos a educacdo pressupondo a igualdade de oportunidades e a
valorizacdo das diferencas humanas, contemplando assim as diversidades étnicas,
sociais, culturais, intelectuais, fisicas e sensoriais dos seres humanos. Implicando na
transformacao da cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola de modo a
garantir o0 acesso a participacao e a aprendizagem de todos sem excecao para iSso
buscamos seguir os 5 principios da educacao inclusiva que séo:

1. Toda pessoa tem o direito de acesso a educacao.

2. Toda pessoa aprende.

3. O processo de aprendizagem de cada pessoa € singular.
4. O convivio no ambiente escolar comum beneficia todos.
5. A educacao inclusiva diz respeito a todos.

Garantir a educacao integral de estudantes matriculados nas turmas regulares
do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de forma que sejam ampliadas suas
possibilidades de sucesso na continuidade da vida escolar tendo um olhar sensivel
para a inclusédo. E entender mais sobre as competéncias socioemocionais e como é

possivel para qualquer pessoa as desenvolver é o caminho para seguirmos

fortalecidos nesse momento impar que nos encontramos.

Figura 03: Rotina aprésentada no Bloco Inial de Alfabetizacdo — 1° Ano
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11 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizagdo interna do curriculo esta baseada dentro do que prevé a
proposta curricular da SEDF, colocando em prética o replanejamento do curriculo em
movimento da educacdo basica anos iniciais do ensino fundamental que prevé
educacdo em ciclos planejando suas atividades também com base nos parametros
curriculares, delineados através de projetos (pag 40) e atividades fixas organizadas

como rotina (pag.33).

A nocéo de curriculo pode ser pensada e tratada na dimensédo das redes
coletivas de fazeres e saberes dos sujeitos que praticam o cotidiano. O curriculo se
faz pelo conhecimento e, inesperadamente, estd envolvido naquilo que somos,
naquilo que nos tornamos: NOS NOSSOS processos identitarios, na nossa subjetividade.

Ou seja, o curriculo é também uma questao de identidade. (Ferraco, 2005).

Dentro do que propde o curriculo replanejado e a SEDF em relacédo aos eixos
integradores, utilizamos o projeto didatico DIVERTILENDO a fim de garantir
competéncias de leitura e escrita a partir da alfabetizac&o utilizando géneros textuais
diversos com uma rotina bem-marcada. Com este trabalho visamos garantir o
desenvolvimento dos trés eixos, alfabetizacdo, letramento e ludicidade, com a

participacdo de todos os envolvidos no pedagdgico da escola.

Tabela 18: Rotina Escola Regéncia

DIA DA SEMANA ATIVIDADES REALIZADAS
Entrada pedagogica Patio interno da escola, com objetivo de
SEGUNDA-FEIRA cantar, ouvir breves textos, respeito a Bandeira e ao hino

nacional. apresentagdes, aniversariantes do dia.

Reagrupamento intraclasse, de todos os anos, com agdes

TERCA-FEIRA o P )
pedagdgicas na prépria turma para favorecer a aprendizagem

Producéo coletiva de texto (toda escola) na 12 semana da
QUARTA-FEIRA quinzena. Producéo individual de texto (toda escola) na 22
semana da quinzena. Projeto Divertilendo

Reagrupamento interclasse, de todos os anos, com acgdes

QUINTA-FEIRA o .
pedagdgicas para favorecer a aprendizagem

SEXTA-FEIRA Apanhado geral do trabalho da semana. Revisando

Tabela 19: Rotina Escola Outras atividades

ATIVIDADE DESCRICAO
SOMOS UMA SO efloxivas, abordando temas ciersos como afotidade.
COMUNIDADE ’ ’

autonomia, disciplina etc. com a participacéo do SEAA.

AGENDA DO DIA com registro das atividades planejadas e compartilhadas com
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os alunos

Leitura feita pelo professor do cardapio visualizagdo de um
video ou audio, para apreciacdo do género da quinzena, um
por dia para despertar o prazer de ouvir bons textos, histdrias,
leitura e escuta por fruicdo

LEITURA COMPARTILHADA

Essas atividades acontecem diariamente ou semanalmente em todas as turmas
da escola. A escola também busca realizar passeios educativos com a intencéo de trazer

o aluno para mais préximo do que se fala em sala de aula e da cultura local.

Tabela 20: Rotina Escola Coordenagéo

DIA DA SEMANA | ATIVIDADE RESPONSAVEL
gg%iNDA' Coordenacéo Pedagodgica Individual Professores

Coordenacéo e planejamento pedagogico onde
€ realizado acompanhamento dos conteudos, e
TERCA- FEIRA objetivos das atividades planejadas por ano
realizando a troca entre os turnos; com suporte
dos coordenadores

Professores
Coordenadores

Gestores, Supervisao,
QUARTA- FEIRA | Reunido Coletiva — Informes Gerais Coordenadores, EEAA,
OE, Convidados

QUINTA-FEIRA Coordenacao para planejamento de materiais e | Professores
acompanhamento do planejamento Coordenadores

SEXTA-FEIRA Coordenacéo Pedagdgica Individual Professores

Os sujeitos da Educacao Basica devem ter acesso ao conhecimento produzido
pela humanidade que, na escola, é veiculado por conteddo das disciplinas escolares.

Sendo a Escola um lugar de socializacdo do conhecimento

Junto com a equipe docente, os coordenadores organizam o trabalho a ser
desenvolvido na escola por cada ano de acordo com conteudo e objetivos do curriculo
em movimento da SEDF. Esses conteudos sdo organizados por quinzena de acordo
com cada ano. E sao trabalhados por todas as turmas, o que ira diferenciar a realidade
de cada turma e de cada sujeito que carrega a sua historia sera o plano de trabalho
de cada docente. E no Plano de Trabalho Docente, nos elementos que o constituem
gue o professor tem a prerrogativa de, pela sua acédo docente, concretizar o projeto
da escola e, consequentemente de sociedade, definido pelo coletivo escolar como

aguele que atende as suas necessidades.

Pensando em um trabalho que atenda essas necessidades nos engajamos

ainda de forma timida, muitas vezes por falta de formacéao, a propor um trabalho onde
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a educacédo esteja voltada para os temas transversais onde contetdos curriculares
caminhem com esses eixos trazendo uma escola a servigo da comunidade para que
tenha espaco para uma educacao para a diversidade, cidadania e educacao em e
para os direitos humanos e educacéo para sustentabilidade.

Para se ter uma escola onde todos se sintam parte dela e saibam pra onde ela
caminha é fundamental que as vozes de quem esta inserido nesse processo sejam
ouvidas e compreendidas dentro da grande diversidade ao qual se constitui essa
comunidade levando-os ao conhecimento e apropriacdo do que lhe € de direito
humanao, civil, politico e social tornando-o um sujeito pertencente ao estado e a nacao
onde as suas aprendizagens ndo sejam apenas cognitivas mas também
socioemocionais como o curriculo diz; Reitera que a educagdo deve observar
metodologias e dispositivos que possibilitem uma acdo pedagdgica progressista e
emancipadora, voltada para o respeito e valorizacéo da diversidade, para os conceitos
de sustentabilidade e de formacao da cidadania ativa.” (Curriculo em movimento da

educacao basica pressupostos tedricos pag. 55)

O trabalho da Escola Classe 15 tenta entrelacar junto ao contetdo das diversas
areas os eixos transversais de modo a fazer com que toda acao local se tornem de
alguma forma global, mesmo que seja pequena e simples para que a atitude
plantada gere acdes individuais e coletivas, por consequéncia, para gue possamos ter
um mundo mais sustentavel para todos .Assim como também trazer para as
aprendizagens atitudes de respeito e solidariedade fortalecendo cada vez mais essas

atitudes e valores trabalhando com a concepcéo de educacao integral .

No trabalho de m&o na massa com o0s conteudos propostos pelo curriculo
fazemos uma analise dos saberes dos estudantes e planejamos as proximas acdes
de acordo com o quadro que adquirimos por meio de observacdes dos docentes e dos
resultados adquiridos de acordo com o trabalho realizado no bimestre. Com este
trabalho trazemos para o planejamento quinzenal as acbes necessérias a serem
desenvolvidas assim como fazemos a ligacdo deles com 0s eixos integradores mais
pertinentes para 0 momento, utilizando também datas festivas e comemorativas para

trazer temas diversos para o leque da sala de aula.

Fazendo-se valer da teoria critica e pds critica, juntamente com a
interdisciplinaridade, a EC15 por meio de praticas pedagdgicas, procura incentivar o

pensamento critico, e a analise reflexiva dos alunos, sobre a sociedade através de
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projetos que conectem disciplinas como: historia, ciéncias, artes, abordando temas
contemporaneos, por exemplo, desigualdade e sustentabilidade. essa abordagem
reflexiva ndo s6 enriquece o processo de aprendizagem, mas também capacita os

estudantes a se tornarem cidadaos criticos e engajados na transformacao social.

Buscamos um trabalho de qualidade onde o acompanhamento de cada turma
e suas especificidades sao levados em consideracdo, dentro dos planejamentos,
fazendo lembrar mais uma vez que cabe ao professor dentro do planejado direcionar
a cada aluno de acordo com suas capacidades e trajetoria e acesso ao ensino remoto.

Quanto ao regime disciplinar, aplicamos as normas estabelecidas no
Regimento Escolar da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal que define, regula

e normatiza as acdes do coletivo escolar.

¢ : , L 2
Figura 05: Atividade de Partilha/Pascoa Solidaria

12 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA
UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 15 atende no turno matutino e vespertino os estudantes do 1°
ao 5%no num total de 46 (quarenta e seis) turmas. Por ser uma escola inclusiva, as
turmas sao formadas obedecendo aos critérios da estratégia de matricula da SEDF
seguindo o que dispde a respeito de redugdes. Para um trabalho mais harmonioso em
sala, buscamos agrupar os estudantes seguindo orientacdes da equipe pedagdgica,

assim como SOE, EEAA e sala de recursos.
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Nossas atividades se dao no turno matutino a partir das 7h15 da manha encerrando o
primeiro turno 12h15 garantia de aula diaria por essa ferramenta. Retornamos com o

turno vespertino as 13h encerrando nossas atividades as 18h.

O coletivo da escola buscara sempre temas relacionados ao cotidiano e as
necessidades da comunidade escolar e projetos didaticos para melhor desenvolver o

tema abordado Usando de recursos como:

e  Atecnologia tdo presente hoje no cotidiano dos estudantes;
° Diversos géneros textuais em formatos diversos e veiculos;
° Utilizar musicas que abordem o tema, videos, podcasts;

° Brincadeiras e jogos eletrénicos;

° Pecas teatrais;

° Produg0es textuais coletivas e individuais;

° Criacdo de situacdes problemas;

° Confeccao de jogos;

° Producéo de atividades direcionadas e individuais;

° Leitura e audicdo compartilhada de textos de diferentes autores que abordam o

tema;
° Momentos de busca pessoal do tema na internet;
° Dinamizar as aulas com recursos diversos;

° Realizar momentos culturais no patio, como Momento Civico (Hino Nacional),
auldes, Partilha em época de Pascoa, Comemoracdo do Dia da Consciéncia

Negra, Independéncia do Brasil, dentre outros;
° Envolver a familia com atividades relacionadas;

° Realizar reagrupamento intraclasse e interclasse apos diagnostico das turmas,
para sanar dificuldades apresentadas na area de alfabetizacdo de acordo com a

psicogénese da linguagem e 4° e 5° anos de acordo com dificuldade curricular.
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Faz parte da nossa misséo, atender os estudantes integrados no ensino regular
gue sdo portadores de necessidades especiais, adaptando o curriculo e utilizando
técnicas e métodos especificos com o apoio da Proposta pedagdgica e o servico de
apoio especializado formado por pedagogas, uma psicéloga e intérprete para alunos
DA. Contudo, ndo é o bastante apenas essa obrigacéo de acolher e adaptar curriculo,
sendo necessario que o estudante com necessidades educacionais especiais tenha
condi¢Oes efetivas de sua aprendizagem, bem como, assegurado o desenvolvimento
de suas potencialidades, ndo deixando de ser ainda um desafio diante de uma
sociedade que necessita superar seus preconceitos, reconsiderar seus valores e

procurar novos paradigmas de uma educacao inclusiva integral.

Para este trabalho a atuacdo do EEAA nesta unidade de ensino é
extremamente necessaria e se da de maneira consolidada com 0s nossos objetivos e
missdo. O apoio aos estudantes, a escuta permanente desses profissionais, junto as
familias fazem com que o acolhimento dos estudantes seja realizado de maneira mais
adequada as suas reais necessidades, assim como o0 apoio as familias o apoio aos
profissionais da escola faz toda diferenca, com orienta¢cdes ao trabalho, apoio as

praticas e desenvolvimento do trabalho de ensino aprendizagem.

A Escola Classe 15 de Sobradinho ainda enfrenta muitos desafios que precisam
ser revistos e analisados, como por exemplo a forma que ocorre o papel do professor
frente a este desafio, suas angustias e limitagcdes para que se alcance uma escola

para todos sem exclusao.

Tendo a escola como uma de suas metas preparar 0 aluno para que possa
conviver com a diversidade, considerando que todos somos diferentes propomos um

trabalho sob um olhar renovado e uma proposta nova.

Diante do novo prisma sob a Educacéao Especial, onde € lancado a escola o
desafio de questionar e se ampliar no atendimento das diferengas contribuindo na
construgdo da aprendizagem, tendo como foco principal o estudante. Ainda, h4 a
necessidade de projetos educacionais mais elaborados e uma grande intensidade de
possibilidades de recursos educacionais para garantir uma educacao de qualidade
para todos. Busca-se o redimensionamento da escola no que diz respeito, nao
somente na aceitagdo, mas principalmente na valorizagcdo das diferengas. Esta

valorizac&o tem sido realizada pelo resgate dos valores culturais, os que consolidam
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sua identidade individual e coletiva, bem como, pela dedicacdo ao ato de aprender e

de construir.

Tendo em vista que, cada estudante, apresenta caracteristicas que sdo so
deles, e um conjunto de valores e informacdes que 0s tornam Unicos e especiais,
trazendo uma diversidade de vantagens e ritmos de aprendizagem. Hoje o desafio da
escola é trabalhar com essa diversidade na busca de reformular um novo conceito do
processo ensino e aprendizagem, extirpando definitivamente o seu carater
discriminador, de modo que sejam incluidos neste processo todos que dele, por
direito, sdo sujeitos embora a realidade encontrada para essa garantia se faz ainda

utopica nas condicdes gerais e agora pds ensino remoto.

A recomposicdo das aprendizagens neste periodo se faz extremamente
necessaria e as atividades ludicas favorecem o processo de aprendizagem e
despertam o interesse dos alunos e sendo assim elas estardo presentes na nossa
rotina de préatica pedagdgica. Além disso, contribuem com o desenvolvimento da
criatividade e com a interagdo social. E todas as areas de conhecimento podem ser
trabalhadas com jogos diversos criando assim uma esfera diferente da rotina de sala

de aula despertando o interesse para 0 novo.

A Recomposicdo tem como objetivo ensinar aos alunos habilidades e
competéncias que foram prejudicadas pelo periodo de pandemia. Atividades da
recomposi¢cado focam nos conteldos essenciais para a trajetéria escolar do estudante,
aqueles que poderiamos chamar de pré-requisito. Nesta U.E o diagnéstico das
aprendizagens € feito constantemente com a intencdo de ofertar o que
verdadeiramente se faz necessério para cada aluno dentro do seu processo escolar
procurando assim garantir a permanéncia do estudante na escola e no processo

educacional com sucesso.

Ter o olhar sensivel as necessidades e visualizar as possibilidades de ensino
para atingir o objetivo educacional trazem conforto e bem-estar ao estudante que se
percebe participante do processo ensino aprendizagem, dando assim sentido ao seu

permanecer na escola.
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12.1 RELACAO TEORIA E PRATICA

O espaco de Coordenacdo Pedagdgica consiste em um momento de trabalho
onde é possivel ao professor exercitar a reflexdo, criagdo, refino e correcdo de sua
praxis, melhorando assim a qualidade de suas atividades pedagogicas. Para tanto €
de primordial importancia o conhecimento das tendéncias pedagogicas, pelos
professores, para que possam construir conscientemente a sua propria trajetoria
politico-pedagogica. Através destes conhecimentos poderdo propor mudancas,
transformando a pratica educativa em uma acgdo efetiva para que o ensino consiga

transpor as dimensdes do espaco escolar.

O educador, conhecendo a teoria que sustenta a sua pratica, pode suscitar
transformacdes na conscientizacdo dos educandos e demais colegas, chegando até
os condicionantes sociais, tornando o processo ensino-aprendizagem em algo
realmente significativo, em prol de uma educacao transformadora, que supere 0s

déficits educacionais e sociais atuais.

Por esta razdo os espacos de formacdo nas coordenacdes pedagogicas
ocupam um lugar de fundamental importéancia nesta instituicdo educacional. A
supervisao pedagdgica, equipe de coordenacdo pedagogica e apoios em parceria com
a direcdo e EEAA busca organizar o plano de formacéo continuada com momentos
de estudo para aprofundamento tedrico das tematicas a serem trabalhadas. Neste
espaco da coordenacdo pedagdgica sdo dadas prioridades as acdes abaixo

relacionadas:

12.2 METODOLOGIAS DE ENSINO

= Construcdo do calendério anual de atividades;

= Construir, implementar e avaliar a Proposta pedagodgica da escola;

= Tematizar o acompanhamento nos encontros de formagé&o continuada,

= Apresentar devolutivas orais e escritas para o0s professores sobre o

acompanhamento das atividades desenvolvidas na escola, incluindo os projetos;

= Dar espacgo para zelar pela qualidade das relagdes intrapessoais e interpessoais e

o intercambio de experiéncias na escola e na rede;
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= Acompanhamento do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
pedagogicas e didatica. Estimular a utilizacdo de metodologias diversificadas que
melhor atendam as diferencas individuais;

= Buscar, em conjunto com toda equipe escolar, atividades que promovam o
envolvimento da comunidade escolar;

= Promocéo e planejamento de atividades (eventos, palestras) de cunho educativo,
social e cultural para os pais;

= Organizar e planejar atividades que favoregam o desenvolvimento das aptiddes e
habilidades dos alunos;

= Momentos de troca de ideias e experiéncias entre os docentes;

= Manter Agenda das formacdes nas coletivas;

= Discutir metas e acdes do desenvolvimento;

= Desenvolver atividades que promovam a ampliacao cultural da equipe escolar.

4 B \ g
Figura 06: Culmin&ncia do Trabalho com género textual receita

12.3 ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

PERIODO: fevereiro / margo

RESPONSAVEL: Gestoras e Supervisoras.

OBJETIVO: Trabalhar em parceria para uma organizacao eficiente e eficaz
ACOES:

v Dirigir a construcéo, implementar e avaliar a proposta pedagogica;

v Organizar o plano de acdo da escola;

v Construir o cronograma anual de atividades;

v

Elaborar a rotina de trabalho;
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v Organizacdo de documentos formais para solicitacdo de comunicados internos;
v Planejar metas;

PERIODO: fevereiro / dezembro

RESPONSAVEL: Supervisora Pedagogica, Coordenadores e Professores.

OBJETIVO: Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas na unidade
de ensino

ACOES:

v Organizar material para o registro de todas as ac¢bGes desenvolvidas pelo
coordenador pedagdgico;

v Produzir relatério a partir desse material

PERIODO: fevereiro / dezembro
RESPONSAVEL: Supervisora Pedagdgica, Coordenadores e Professores.

OBJETIVO: Acompanhar o planejamento a execucédo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas e didaticas

ACOES:
v Organizar momentos de acompanhamento da conducao da sala de aula
v Preparar instrumentos que auxiliem a observacéo da gestédo de sala de aula;

v Analisar as metodologias utilizadas em sala de aula e intervir junto aos
professores;

v Elaborar devolutivas para os professores sobre acompanhamento da gestao em
sala de aula;

v Tematizar em formacdo o acompanhamento realizado junto ao grupo de
professores.

PERIODO: fevereiro / dezembro

RESPONSAVEL: Supervisora Pedagdgica, Coordenadores e Professores, EEAA/
Sal. recursos nas turmas com ANEE’S.

OBJETIVO: Estimular a acdo de metodologias Diversificadas que melhor atendam as
diferencas individuais

ACOES:
v/ Acompanhar a conducao da sala de aula para diagnosticar o perfil das turmas;

v Pesquisar materiais e recursos que permitam o estudo coletivo sobre
metodologias diversificadas;

v Propor estudos e oficinas sobre estratégias de ensino e sua aplicabilidade
pratica, considerando a natureza e as modalidades organizativas de conteudos.
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PERIODO: fevereiro / dezembro

RESPONSAVEL: Gestoras, Supervisora Pedagdgica, Coordenadores e Professores
Readaptados ou em Restricao.

OBJETIVO: Acompanhar o rendimento dos alunos para o planejamento de acdes de
intervencao

ACOES:
v Organizacdo do mapeamento do rendimento por turma bimestralmente
v Atendimento aos pais de forma individualizada;

v Atendimento individualizado e personalizado aos alunos que apresentam
dificuldade;

Orientacdo ao planejamento das atividades de reforco;

<

v Organizacdo das atividades de salas extras (Meet) no envolvimento das
intervencoes.

PERIODO: fevereiro / dezembro
RESPONSAVEL: Gestoras, EEAA/OE/Sala de Recursos, Professores.

OBJETIVO: Mapear e encaminhar a outros especialistas 0s alunos que exigirem
atendimento especializado.

ACOES:

v Solicitar dos professores o relatorio de diagnéstico das salas de aulas no inicio
do ano letivo para encaminhar a EEAA (SOE);

v Verificar alunos que ja estdo no processo de encaminhamento para agilizar o
processo;

v Devolutiva para os professores dos encaminhamentos feitos;

v Criar estratégias da participacdo da familia no processo do aluno assim como
tentar garantir o direito do mesmo a atendimentos especializados internamente
e extra escola.

PERIODO: fevereiro / dezembro
RESPONSAVEL: Supervisora Pedagdgica, Coordenadoras, Professores.

OBJETIVO: Identificar as necessidades e as dificuldades relativas ao
desenvolvimento do processo educativo da escola.

ACOES:
v Orientacao da elaboracédo dos instrumentos avaliativos junto aos docentes;

v Pautar os momentos de planejamento nos resultados da avaliacdo PADEC15 e
outras;

v Analise dos registros avaliativos; com intencdo de modificar o caminho e/ou
ajustar o planejamento
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v Replanejamento de atividades para revisao de contetudos

12.4 RELACAO ESCOLA — COMUNIDADE

A relacdo escola — comunidade se d& através dos chamamentos para reunides
de pais, rodas de conversa, eventos, festas culturais, bilhetes, agenda escolar, redes
sociais da escola, grupos de mensagens eletronicas, entre outros. Essas atividades
promovem a integracao entre escola e a comunidade, fortalecendo lagos e criando um

sentimento de pertencimento.

12.5 ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE

A organizacdo escolar desta instituicdo € formada pelo segundo ciclo, que é
composto por dois blocos: o primeiro € o Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA) que
engloba 1°, 2° e 3° anos e o0 segundo é formado pelos 4° e 5° anos. Essa organizacao
norteia as atividades de planejamentos, reagrupamentos e projetos interventivos. A
Escola Classe 15 de Sobradinho apresenta um quantitativo total de turmas de 46,

divididos nos turnos matutino e vespertino, conforme mostrado nas tabelas abaixo:

Tabela 21: Quantitativo de Turmas da Escola Classe 15 de Sobradinho Turno Matutino e

Vespertino

Turno 1°ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano
Matutino 4 turmas 4 turmas 6 turmas 4 turmas 5 turmas
Vespertino 6 turmas 4 turmas 6 turmas 3 turmas 4 turmas
Total 10 turmas 8 turmas 12 turmas 7 turmas 9 turmas

13 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR

A Escola Classe 15 busca promover atividades e projetos que visem estruturar

as relacdes humanas entre a comunidade que atende, criando uma relagao vincular
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positiva com todos os funcionarios da escola. Apresentando o regimento interno da
instituicdo buscamos que os pais tomassem ciéncia das atitudes que séo aceitas ou
nao dentro da escola, dos direitos e deveres de cada um no processo educativo,
preparando-os para o direcionamento das orientagdes a serem dadas aos alunos.

O trabalho com valores favorece um comportamento mais harmonioso como
por exemplo o trabalho com o tema solidariedade desenvolvido todos os anos. A
solidariedade é um valor relativo da néo violéncia, que deve ser desenvolvida no
ambito escolar e aparecer nas mais simples formas, nos dialogos em sala, assim como

outros valores também trabalhados ao longo do ano.

Através dos valores o sujeito percebe que pode trocar experiéncia com o outro,
aprende a respeitar as limitacdes dos seus companheiros bem como as suas proprias
dificuldades, mas também identifica que pode contar com o apoio de alguém, caso

necessite.

Buscamos sempre parcerias externas para trazer temas como bullying,
violéncia etc para um trabalho mais abrangente com nosso corpo discente acerca
desses temas para que haja consciéncia de que alguns atos levam ao sofrimento do

préximo e um ambiente desfavoravel para a harmonia e a paz.

O trabalho desenvolvido com valores da escola torna o ambiente favoravel ao

didlogo harmonia e paz.

“Sensibilizar para o fato de se poder evitar a violéncia é o primeiro passo para se
encontrar a resposta. Todos nés podemos contribuir para a cultura da paz. A paz
acontece quando enfrentamos nossos problemas e conflitos de forma néo-violenta,
respeitando as diferencas e defendendo os direitos das pessoas”. (2009 Ministério da
Saude)

Porém percebemos que ainda é limitado as concepcdes a respeito do tema,
faltando uma visdo mais ampla do mesmo, evidenciando a necessidade de estudos,
acOes e reflexdes, para o aperfeicoamento e aprofundamento do tema, que sera

buscado no coletivo desta escola em momentos de estudo, pesquisa e reflexao.

Desenvolvemos ainda projetos de politicas publicas tais como:

Projeto Superacdo: Esse projeto visa atender os estudantes, em situacdo de

incompatibilidade idade/ano, trabalhando as suas fragilidades e ressaltando as suas
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potencialidades, estes sdo atendidos durante o reagrupamento de maneira mais
pontual, para ampliar as habilidades socioemocionais e académicas destes

estudantes.

Projeto Plenarinha: -Abordar temas importantes no desenvolvimento dos alunos do
1° ano voltados para a arte torna o estudante um cidadé&o ativo e participativo com
suas diferentes expressdes e linguagens, através de uma escuta sensivel e atenta

das percepcodes das criangas.

Figura 7: Palestra com Agente Carlos — Tema: Bullying

Figura 08: Apresentacgdo de trabalhos de alunos. Tema: Vales
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14 APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

Nesta unidade escolar desenvolvemos projetos que buscam sanar nossas
fragilidades, aqui ja apontadas, com eles buscamos avan¢cos no nosso fazer

pedagogico e no desenvolvimento dos nossos alunos.

Projeto Acolher: Projeto de reforco de aprendizagem, mediado pelas professoras
Kheelym e Suzani, junto a estudantes que apresentam defasagem no processo de
alfabetizacdo. Este trabalho é justificado, pela necessidade em proporcionar aos
alunos, atividades de nivelamento, para que possam sanar as dificuldades
apresentadas, e assim acompanhar o ritmo da turma na qual estéo inseridos. O projeto
visa principalmente melhorar o desempenho dos alunos em leitura e escrita

avancando assim o processo de alfabetizacéo

Projeto somos uma s6 comunidade:buscamos um espaco de fala e escuta onde
abordamos temas importantes no desenvolvimento dos alunos como cidadaos
auxiliando as familias na conduta e rotina dos alunos onde as principais acfes seréo

rodas de conversas com exposicao de videos, presenca de palestrantes etc

Projeto da cor do nosso pais: Valorizar a cultura afrodescendente e indigena,
reconhecendo a sua presenca de forma positivada nos diversos segmentos da
sociedade, no que diz respeito a literatura, arte, culinaria, religido, masica e danca.
Discutir as relagbes raciais no ambiente escolar. Reconhecendo e valorizando a
cultura africana e indigena, como formadora da nossa cultura; Promovendo o respeito

pelas varias etnias;

Projeto Familia: - Desenvolver acdes pedagogicas prazerosas despertando o
interesse das familias na vida escolar dos alunos para atender suas necessidades de
aprendizagem, proporcionando condi¢gdes para que todos tenham o desenvolvimento

pleno de suas capacidades afetivas e intelectuais.
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Projeto Festa Junina: A cultura brasileira nos brinda com essa rica diversidade das

regides do nosso pais conhece-las e ampliar a visdo global através das dancas,

musicas, linguagem, culinéria € uma experiéncia de mergulho na nossa cultura dentro

da escola sem precisar ir em loco, ter acesso ao folclore, quadrilhas, muasicas

regionalistas. Tudo isso de maneira saudavél ludica e pedagdgica.

Projeto Divertilendo: Tornar o aluno letrado, repertoriando-o com diversos géneros

textuais nos mais diversificados suportes. Por ano, trabalhamos com diversos géneros

textuais, ndo deixando de trabalhar autores brasileiros. Esse projeto direciona todo

trabalho da escola com uma rotina bem marcada e planejamento bem definido.

Rotina do Projeto Divertilendo — Passo-a-Passo.

Figura 09: Projeto Divertilendok

Tabela 45: Rotina do Divertilendo

Rotina do Divertilendo na coordenacéo (professor) quinzenal

12 semana —
Apresentacgao texto
base

Escolha o que sera explorado no texto de acordo com o nivel da sua turma.
(Todo tipo de exploragéo)
Fazer cartaz ou reproduzir para ser colado no caderno dos alunos.

2° semana-analise e
producao

Selecionar o que sera explorado no texto relacionado a estrutura, ortografia
e gramatica.

3° semana-
estruturacao e
correcdo

Corrigir os textos individualmente e escolher um para ser corrigido
coletivamente de acordo com o aspecto a ser corrigido (ortografia- estrutura
—gramatica)

Reproduzir um cartaz(video) para a corregéo coletiva.

Separar material para exposi¢do no Divertilendo.

Projeto 3D: Dedicar Doar e Dividir; Esse projeto impulsiona as nossa acfes antes

feitas de maneira isoladas no cotidiano da nossa escola tendo como objetivo
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Impulsionar o desenvolvimento da comunidade escolar, ampliando acesso a

oportunidades e a melhoria da qualidade de vida de si mesmo e do préximo.

Projeto Matematica em Acao :Com a intencdo de desenvolver o raciocinio l6gico
matematico a criatividade, intelectualidade, curiosidade, psicomotricidade favorecer a
socializacéo o desafio, descobertas estimular a afetividade na alegria de se divertir e
capacidade de realizar estratégias. Dinamizar as aulas de matemética de modo que
os alunos participem ativamente construindo seus conhecimentos de forma ladica e

prazerosa.

15 APRESENTACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA U.E EM PARCERIAS

N&o se aplica a nossa unidade escolar

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DA
UNIDADE ESCOLAR

16.1 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliagdo é um instrumento utilizado como meio de reflexdo para o

desenvolvimento das atividades do processo ensino aprendizagem.

Ao avaliar o professor deve utilizar técnicas diversas e instrumentos variados,
para que se possa diagnosticar o comeco, o durante e o fim de todo o processo
avaliativo, para que a partir de entdo possa progredir no processo didatico e retomar

o que foi insatisfatorio para o processo de aprendizagem dos educandos.

E preciso enfatizar a necessidade de adog&do pelo professor de diversificados
instrumentos avaliativos que possam oportunizar para que se tenha clareza sobre o

que precisa ser aperfeicoado e obter mais dados para organizar o seu trabalho.

Ao avaliar o rendimento escolar do aluno, o professor com instrumentos
variados com carater diagndstico, quanto maior serd a amostragem, mais perfeita sera

a avaliacao.
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Haydt (2000) defende que a avaliacao deve ser compreendida

como um processo dindmico de permanente interacdo entre
educador e educando no apontamento e no desenvolvimento de
conteudos de ensino aprendizagem, na selegédo e aplicagédo de
suas metodologias, bem como no diagnéstico da realidade
social, visando a mudanga comportamental do educando e do
seu compromisso com a sociedade.

O processo avaliativo devera ocorrer em favor do estudante, sujeito do
processo, aliado de sua aprendizagem e promover o desenvolvimento de sua
autoestima, gerando o desejo de conhecer mais e fortalecendo o seu vinculo com a

escola.

Toda a avaliacdo deve ter uma dimensdo diagndstica, no sentido de que
conduz, ou deve conduzir, a um melhor ajuste do processo ensino-aprendizagem.
Deve tratar a adaptacdo melhor do contetdo as formas de ensino com as

caracteristicas dos estudantes revelados pela avaliacéo.

Um dos propdsitos da avaliacdo com funcao diagndstica consiste em informar
o professor sobre o nivel de conhecimentos e habilidades de seus estudantes, antes
de iniciar o processo de ensino — aprendizagem, para determinar o quanto

progrediram depois de um certo tempo.

E muito frequente a existéncia de classes heterogéneas nas escolas e devido
a essas diferencas cognitivas, individuais, alguns estudantes aprendem mais
rapidamente do que outros, o que ndo € um problema, mas exige um olhar diferente
para cada um. Conforme Haydt (2000) € comum o0 aluno que rettm com mais

facilidade o conteudo e alunos que esquecem facilmente o mesmo.

Na E.C 15 o processo avaliativo ocorre de forma processual e continua por
meio de pesquisa, trabalho em grupo e individual, participacdo, ficha avaliativa,
diagnostico, relatorio individual do aluno, conselho de classe e autoavaliagéo.

Priorizamos aqui uma avaliacdo formativa.

Avaliacdo formativa é realizada com o propésito de informar o professor e o
aluno sobre o resultado da aprendizagem, durante o desenvolvimento das atividades
escolares. Localiza a deficiéncia na organizacdo do ensino-aprendizagem, de modo a
possibilitar reformulages no mesmo e assegurar o alcance dos objetivos. A referente
modalidade de avaliacdo é chamada formativa no sentido que indica como o0s

estudantes estdo se modificando em direcédo aos objetivos.
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Formativa tem como funcao informar o aluno e o professor sobre os
resultados que estdo sendo alcancados durante o desenvolvimento das atividades;
melhorar o ensino e a aprendizagem; localizar, apontar, discriminar deficiéncias,
insuficiéncias, no desenvolvimento do ensino-aprendizagem para elimina-las;
proporcionar feedback de agao (leitura, explicagdes, exercicios) (SANT’ANNA, 2001,
p. 34).

7

A concepcdo de avaliacdo diagnostica € constituida por uma sondagem,
projecédo e retrospeccdo da situacdo de desenvolvimento do estudante, dando-lhe
elementos para verificar o que aprendeu e como aprendeu. E uma etapa do processo
educacional que tem por objetivo verificar em que medida os conhecimentos
anteriores ocorreram e o0 que se faz necessario planejar para selecionar dificuldades
encontradas. Os estudantes e professores, a partir da avaliagdo diagnostica de forma
integrada, reajustardo seus planos de ac¢éo. Esta avaliagdo devera ocorrer no inicio
de cada ciclo de estudos, pois a variavel tempo pode favorecer ou prejudicar as
trajetorias subsequentes, caso nao se faca uma reflexdo constante, critica e
participativa. A referida funcdo diagnostica da avaliacdo obriga a uma tomada de
deciséo posterior em favor do ensino, estando a servico de uma pedagogia que visa
a transformacéo social. A avaliacdo deve estar comprometida, assim, com uma
proposta histérico-critica. Na Escola Classe 15 esta avaliagdo € chamada de
PADEC15 (Processo de Avaliacdo Diagndstica Escola Classe 15) elaborada pela
coordenacado, aplicada pelo professor e corrigida também pelo mesmo, sendo
analisados os resultados pela supervisdo pedagdgica junto aos docentes e

coordenadores.

Segundo Martins (1988), o diagnéstico podera ser direcionado nos seguintes
sentidos: determinar a existéncia de comportamento de entrada do estudante, que
sejam pré-requisitos para o alcance dos objetivos formulados; determinar o dominio
de certos objetivos por parte do educando, que possibilitem o ensino de assuntos de
nivel mais elevado; classificar os estudantes de acordo com seus interesses, aptidoes

e tracos da personalidade.

Os dados que o professor vai obtendo por meio da avaliacdo sdo sempre
provisorios, pois o que o aluno demonstrou ndo compreender hoje, podera ser
compreendido amanha. Aprender é um processo ativo pelo qual o aluno constroi,
modifica, enriquece e diversifica seus esquemas de conhecimento a respeito dos
diferentes conteudos escolares a partir do significado e do sentido que pode atribuir a
esses conteldos e ao proprio fato de aprendé-lo.
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O documento final do processo avaliativo sdo os relatérios individuais de cada
aluno que sao apreciados pelo conselho de classe. Neste documento ficam

registrados a evolugéo do aluno no corrente ano e suas conquistas.

Sao realizadas avaliagbes institucionais de acordo com o cronograma anual da
escola onde verificamos o desenvolvimento do trabalho como um todo a este processo
chamamos de PADEC15 (processo de avaliacdo diagndéstica da escola classe 15).
Esta avaliacdo € elaborada pela coordenagdo da escola e visa observar as
aprendizagens alcancadas pelos alunos dos conteudos trabalhados em cada
bimestre. Com os resultados sao apresentados ao corpo pedagdgico da escola por
graficos de cada turma é feito o replanejamento dos conteldos que precisam ser
melhor trabalhados e revisitados como também uma nova forma de abordagem, assim

como aqueles que foram aprendidos com sucesso.

Os contetdos séo selecionados quinzenalmente por cada ano com seu
coordenador referéncia e trabalhados ao longo de cada bimestre onde os resultados
alcancados vao sendo revisitados ao final dessas mesmas quinzenas e verificados no
conselho de classe ao final de cada bimestre para que sejam redirecionados ou néao

de acordo com as necessidades apresentadas por cada turma.

Também participamos de avaliacbes como prova Brasil, SAEB e SIPAE onde o

resultado nos leva a reflexdo de nossas praticas.

A avaliacdo escolar € um desafio que exige mudancas por parte do professor.
Mudanca requer muito estudo, reflexdo e agao. Por isso, requer do educador a busca
pela inovacao, exigindo uma mudanca na postura deste profissional tanto em relacéo

a avaliacdo propriamente dita, quanto a educacgéo e a sociedade que o limita.

E por meio das metodologias e dos processos avaliativos utilizados que o
professor ird participar da reproducdo ou transformacédo do estudante, podendo
formar, ou ndo, sujeitos criticos e emancipados para que possam ha sociedade

conviver com equidade.

16.2 AVALIACAO EM LARGA ESCALA

Vemos na nossa unidade escolar a avaliacdo de larga escala como

possibilidade de diagnostico educacional, de orientacdo de politicas publicas e
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indicativo também  na avaliacdo da aprendizagem, no contexto da sala de aula,
podendo apresentar analises mais profundas e mais consequentes para as praticas
pedagdgicas. No entanto sdo necessarios procedimentos diferenciados em sala de
aula e ndo uma repeticdo das avaliagbes de larga escala, como usualmente vem
acontecendo em nossas escolas. E importante o debate da escola promovendo um
didlogo entre elas e ndo reduzir a avaliacdo da aprendizagem, no contexto da sala de
aula, ao uso dos procedimentos e instrumentos da avaliacdo de larga escala e também
nao utilizar de treino as questdes para se obter um resultado bom no contexto sécio

educativo externo.

Na Ec 15 buscamos avaliar nossos resultados para redirecionar nossas praticas
pedagdgicas e melhora-las ao longo do tempo, incentivamos a participacdo dos

nossos alunos para se ter um perfil mais acertado da maioria dos nossos estudantes.

16.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Com relacéo a avaliacao da instituicdo como um todo sado realizados encontros
bimestrais com a comunidade escolar onde escutamos todas as criticas para que 0s
ajustes necessarios sejam realizados. Também buscamos através do questionario
socio econ6mico uma avaliacdo do servigco prestado nesta unidade escolar assim

como

16.4 ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA
FORMATIVA DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Temos um foco na Formacgéo continuada. E buscamos investir nosso tempo
nessa formagéo para melhorar a qualidade da educacgéo oferecida aos estudantes
implementando acdes que favorecam a avliacdo formativa, buscando um

acompanhamento pedagdégico e aprimorando as metodologias de aprendizagem.

Também acreditamos que uma infraestrutura de qualidade se faz necessaria
assim como o numero adequado de estudantes dentro de sala de aula, dependemos

de politicas publicas assertivas nesse aspecto para que se possa implementar de
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maneira coesa um acompanhamento pedagogico eficaz e claro dos nosso estudantes

capaz de elucidar as nossa praticas.

Incentivar os professores a usarem estratégias de avaliacdo diversas para
analisar a compreensdao dos estudantes, como:discussfes em sala de aula exercicios
praticos, trabalhos em grupo, revisdo das proprias atividades identificando suas
préprias fragilidades, levar o estudante a se autoavaliar de maneira reflexiva € uma
forma de avaliar, desde que seja aplicado com frequéncia para que aprenda que

avaliacdo € um processo natural do seu desenvolvimento intelectual.

16.5 CONSELHO DE CLASSE

Ocorre ao final de cada bimestre o conselho de classe, nédo participativo, onde
cada docente apresenta sua turma referéncia, o desenvolvimento dela, conquistas e
dificuldades. Neste momento ha a participacao da EEAA, OE e SALA DE RECURSOS,
assim como DIRECAO, SUPERVISAO E COORDENACAO PEDAGOGICA, com a
participacdo da Secretaria. Neste momento sdo observados o desenvolvimento de
cada aluno dentro do que foi proposto no bimestre e planejado em cada quinzena com
os coordenadores e professores, que selecionam os objetivos e conteldos a serem
trabalhados, assim como os eixos transversais que devem abordar alguns valores
durante as aulas e dentro do planejamento. A partir das observacoes e falas durante
esse momento, sdo tracadas estratégias para sanar as fragilidades, bem como
eventuais encaminhamentos das potencialidades citadas dos estudantes
mencionados. Também sdo levados em consideracdo as informacdes para as

proximas acgdes do processo pedagogico.



Figura 04: Equipe em Conselho de Classe Bimestral
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17 PAPEIS E ATUACAO

17.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO
APRENDIZAGEM (SEAA)

A escola classe 15 conta este ano apenas com uma profissional na
EEAA, a psicologa Marcia que tem dado um suporte de extrema importancia
para essa U.E tendo o seu trabalho relacdo estreita com 0s outros servigos
assim como a gestao da escola. As acfes se baseiam em analisar o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos estudantes de forma a
acompanhar o crescimento dos mesmos proporcionando o melhor ambiente
de aprendizagem para o estudante com necessidades educativas especificas.
Refletindo sobre uma atuacao sensivel e olhar estimulador para 0os enee’s que

precisam de apoio.

17.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL

O OE da ec 15 conta com duas profissionais dedicadas a esse servigco que
buscam de maneira humanizada o acolhimento as familias dos estudantes faltosos e
infrequentes, de forma presencial e por meio de contado telefonico (WhatsApp e
ligacéo telefénica). Utilizam de estratégias da escuta sensivel e mediagéo de conflitos
para superacao dos desafios, conjuntamente e fortalecimento da parceria entre familia
e escola. Atuam em forma de dialogo sobre o desenvolvimento da autonomia e rotina
nos estudos Mapeamento institucional e socioeconémico/ Levantamento dos alunos e
dados pessoais (endereco, telefone).Realizam Roda de Conversas com o0s
Professores, Apresentacado do trabalho da Orientacdo Educacional, promovendo
dialogo e analise reflexiva com os professores sobre as vivéncias no contexto escolar
e perfil da turma assim como a participacédo nas acolhida as familias dos estudantes
ANEE’S ingressos no Ano Letivo de 2024.em conjunto com o Servigo Especializado
de Apoio as Aprendizagens (EEAA).Dentre outras coisas o0 OE esta sempre buscando
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gue a escola seja um ambiente facilitador das aprendizagens e acolhedor das
necessidades espwecificas que surgem dos nossos estudantes e suas familias.

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade
Escolar incorporando suas ac¢fes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30.)

Tendo em vista 0 que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59).

17.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM
SALA DE RECURSOS

A EC15 conta apenas com a sala de recurso de DA por ser um polo de
criancas com deficiencia auditiva, onde a professional Eliane atua. Nesse espaco €
desenvovido atividades de suporte aos estudantes D.A — Atendendo os alunos surdos
e D.A. em proposta bilingue da lingua portuguesa onde esta € a segunda lingua

considerando libras como a lingua materna do surdo.

17.4 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR,
ESV, JOVEM CANDANGO, ENTRE OUTROS

Contamos com 12 ESV e 4 monitores que atuam no suporte aos N0SS0s
estudantes ENEE’s no que desrespeita ao acompanhamento e auxilio a atividades

sem relacdo direta ao pedagogico tais como suporte na alimentacao, ida ao banheiro,
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troca de fralda (quando necessario) acompanhamento aos diversos espacos da

escola.

17.5 BIBLIOTECA ESCOLAR

Contamos com uma professional readaptada com carga reduzida que nos
auxilia com a organizacdo do acervo assim como a entrega e registros dos livros

didaticos.

17.6 CONSELHO ESCOLAR

O conselho € constituido por representantes de pais estudantes, professores,
profissionais da educacdo mebros da comunidade escolar e o director que é membro
nato. Na EC 15 as deliberacdes do conselho séo feitas de forma transparente e
democrética, pelos membros que o compde, que procuram desempenhar suas

funcdes de fiscalizacao e garantia do bom funcionamento da unidade escolar.

17.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS

Atendimento aos pais de forma individualizada,;

Atendimento individualizado e personalizado aos alunos que apresentam
dificuldade;

Orientac&o ao planejamento das atividades de refor¢o;

Atuam como apoio pedagdgico nesta instituicdo em espacgos que auxiliam o
fazer pedagogico da escola dentro das suas possibilidades, com preparo de material

de suporte didatico, auxilio aos coordenadores.
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17.8 COORDENACAO PEDAGOGICA

17.8.1 PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR
PEDAGOGICO

Nesta instituicdo de ensino os coordenadores desempenham papel
fundamental ao bom desempenho pedagogico da escola realizando as a¢fes citadas
abaixo:

Dirigir a construcdo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica;

Organizar o plano de acéo da escola;

Construir o cronograma anual de atividades;

Elaborar a rotina de trabalho;

Organizacao de documentos formais para solicitagcdo de comunicados internos;

Planejar metas;

Organizar momentos de acompanhamento da conduc¢éo da sala de aula

Selecionar materiais e recursos para a realizacdo dos encontros;

Executar e avaliar o processo formativo desenvolvido;

Organizacao das atividades de salas extras no envolvimento das intervencgoes;

Preparar instrumentos que auxiliem a observacao da gestao de sala de aula;

Analisar as metodologias utilizadas em sala de aula e intervir junto aos
professores;

Elaborar devolutivas para os professores sobre acompanhamento da gestao

em sala de aula.

17.8.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO
PEDAGOGICA

Neste espaco da coordenacdo pedagogica sdo dadas prioridades as acdes
abaixo relacionadas:
e Construcao do calendario anual de atividades;

e Construir, implementar e avaliar a Proposta pedagdgica da escola;
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e Tematizar o acompanhamento nos encontros de formacao continuada;

e Apresentar devolutivas orais e escritas para os professores sobre o
acompanhamento das atividades desenvolvidas na escola, incluindo os projetos;

e Dar espaco para zelar pela qualidade das relacbes intrapessoais e
interpessoais e o intercambio de experiéncias na escola e na rede;

Acompanhamento do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas e didatica. Estimular a utilizacdo de metodologias diversificadas que
melhor atendam as diferencas individuais;

e Buscar, em conjunto com toda equipe escolar, atividades que promovam o
envolvimento da comunidade escolar;

e Promogéo e planejamento de atividades (eventos, palestras) de cunho
educativo, social e cultural para os pais;

e Organizar e planejar atividades que favorecam o desenvolvimento das
aptidées e habilidades dos alunos;

e Momentos de troca de ideias e experiéncias entre os docentes;

e Manter Agenda das formagdes nas coletivas;

e Discutir metas e acfes do desenvolvimento;

e Desenvolver atividades que promovam a ampliacdo cultural da equipe

escolar.

17.8.3 VALORIZACAO E FORMAGCAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O coordenador junto a supervisdo pedagodgica prioriza a formacdo e o
acompanhamento realizado junto ao grupo de professores;

Organizando o plano de formagéo continuada da escola;

Construindo o calendario de reunifes de formacao continuada;

Reservando momentos de estudo tedrico das tematicas a serem trabalhadas
para aprofundamento;

Elaborando pautas de formacao;

As coletivas desta unidade sao de prioridade a formacgao continuada com temas

gque deem o suporte pedagdlgico necessario a nossa escola. Buscamos um
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aprimoramento dos professores para que o fazer pedagogico na nossa instituicao se

dé de maneira objetiva e eficaz.

18. ESTRATEGIA ESPECIFICAS

181 REDUGCAO DO ABANDONO, EVASAO E
REPROVACAO

Fazer com que nossos estudantes permanecam na escola dentro do processo
ensino aprendizado se sentido como participante do mesmo e tendo éxito dentro
desse processo a parte do nosso olhr sensivel a esse estudante, assi coo buscar
ativaente e constantemente os estudantes faltosos com apoio do OE.

Valorizacao, através de dialogo, dos saberes individuais de cada estudante e a
importancia de seu avanco nas aprendizagens sao medidas para que o estudante se

sinta confortavel e permanecga na escola.

Trabalho com oficinas e individualizado para que cada estudante seja capaz de
vencer suas dificuldades e ter éxito no processo ensino aprendizagem faz parte das
nossas estratégias para que o aluno avance nos estudos assim como a possibilidade

de acesso a novas maneiras de ensinar e aprender para vencer suas dificuldades.

18.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Tornar o aluno letrado e capaz de prosseguir dentro do processo de ensino
aprendizagem sem defasagem curricular realiando por ano sondagem das
aprendizagens que ja foram alcangadas e aquelas que ainda necessitam de atencéo.

Reuvisitar contetados que nao foram consolidados ainda dentro do processo.

Realizar atividades que contemplem as necessidades de aprendizagem que o

estudante apresenta, contribuindo assim para seu avanco.
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18.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

“O que é a Cultura da Paz? A Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU)
definiu cultura da paz, em 1999, como um conjunto de valores, atitudes, tradi¢des,
comportamentos e estilos de vida de pessoas, grupos e nacdes baseados no respeito
pleno a vida e na promoc¢éao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, na
pratica da ndo-violéncia por meio da educacdao, do didlogo e da cooperacao, podendo
ser uma estratégia politica para a transformacéo da realidade social.” Ministério da

Saude

Proporcionar momentos de interagdo entre educadores e educandos
desenvolverndo o hébito de ouvir; Oportunizarndo a realizacao de atividades diversas;
e a realizacdo de palestras e informacdes atuais buscando uma convivéncia fraterna

e respeitosa.

18.4 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

A transi¢do do 5° ano para o 6° ano do Ensino Fundamental n&o deve ser
apenas uma mudanca de de nivel escolar mas deve ser marcada por envolver
diferencas na organizacao escolar e na forma como esse novo processo de ensino —
aprendizagem se da .Na nossa instituicdo adotamos praticas pedagdgicas com
nossos alunos que nao criem um abismo nessa transicdo, adotamos o habito do
horéario de aulas, a responsabilidade de organizar dos materiais, a exposido oral de

conteudos, a confeccao de trabalhos por disciplina e atividades interdicisciplinar.

Também buscamos parceria com a escola sequencial onde nossos alunos
realiam uma visita para conhecer as dependencias da nova escola assim como seu

funcionamento interno.

Seguindo a mesma linha buscamos acolher os novos alunos oriundos do
centro de educacéo infantil que vamos receber. Organizamos uma recepgao a esses
novos estudantes na nossa escola onde apresentamos 0 noSso espago e eles

participam de um momento comum realiado pelos alunos do 1 © ano. Essa acolhida
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da prosseguimento no ano que esse alunos ja estdo inseridos na nossa instituicdo
escolar onde com sensibilizacdo aos nossos profissionais buscamos acolher as
aflicdes das familias e também dos alunos que engrecam nesse novo espaco, com

dialogos que tranquilizem esse processo.

19 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 GESTAO PEDAGOGICA

Comprometer-se para que 100% dos estudantes do 1° Bloco sejam
alfabetizados é uma das metas mas almejadas por essa unidade escolar. Sendo assim
buscamos aumentar a frequéncia dos alunos em 80% na biblioteca para que criem o
hébito da leitura e o prazer em ler para que assim seja possivel o dominio da escrita

com seguranca e eficécia.
Levar 100% dos alunos ao dominio das 4 operac0es.

Preparar 100% dos alunos para que possam conviver com a diversidade,
reconhegcam- se ser integrante do mundo, com responsabilidade de cuidar do mundo
que habita.

Repertoriar os alunos para que todos sejam alfabetizados, com qualidade,

através dos diversos géneros textuais.
Incentivar a leitura por prazer e diversao;
Produzir textos com qualidade e criatividade;
Fazer o aluno pensar matematicamente;

Educar para a diversidade sustentabilidade diretos humano, civis, politicos e

sociais.

19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
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Desenvolver acdes que objetivam um melhor rendimento escolar € o que
buscamos em quanto escola.

Cumprir a legislacdo de ensino vigentes e o regimento escolar, reduzir em
100% o numero de alunos retidos e sem pré-requisitos ao final de cada ciclo e garantir
a promocéao com qualidade.

Instruir processos, elaborar relatorios e outros documentos relativos as
atividades escolares Reunides com as familias para conscientizacdo da importancia
da rotina de estudo, sao ac¢les prioritarias.

Assegurar o0 sucesso das propostas do PPP.

19.3 GESTAO PARTICIPATIVA

Em quanto unidade escolar buscaremos uma Comunicacdo eficaz com a
comunidade escolar onde usaremos da tecnologia a nosso favor como o WhatsApp e

outras redes; garantindo uma participacdo mais ativa de toda comunidade escola.

Como metas, asseguraremos o comprimento e o bom funcionamento do
regimento escolar 95% Incentivando a importancia dos valores no meio que vivemos
e aplicabilidade em 100%. Teremos nossos combinados internos de acordo com que
prevé a legislacédo. Realizacdo das propostas do PPP em 90% E100% comunicagéo

clara eficaz Reunifes com toda equipe escolar e comunidade

Utilizar o projeto valores para socializacdo e conversas sobre valores e temas

como preconceito, drogas, sexualidade.

Assegurar o conselho de classe.

19.4 - GESTAO DE PESSOAS

Garantir o bom funcionamento e entrosamento dos envolvidos no processo
educacional e realizar momentos de socializagéo.

Manter o quadro de pessoal organizado e completo, assim como 100% um
ambiente agradavel e eficaz para o funcionamento pleno escolar. Promover o bom

convivio entre todos 0s segmentos escolares com momentos de diadlogo e parceria
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Realizar confraterniza¢cdes, momentos culturais e de descontracao.

Solicitar substituicbes assim como profissionais para vagas existentes

19.5 - GESTAO FINANCEIRA

Utilizar os recursos publicos de maneira eficaz manter 100% a manutencéo da

escola garantindo um bom ambiente fisico. Reunides coletivas para definir prioridades.

19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

Levar ao conhecimento da comunidade a importancia da conservagao do

patrimdnio escolar.

Utilizar os recursos financeiros em beneficio da escola. Garantir 100% a

preservacao do bem comum (patrimdnio escolar).

Realizar reformas e melhorias no ambiente escolar ncentivar a participacao de

100% da comunidade nos eventos e APAM.

Realizacéo de palestras e atividades com a comunidade

20 PROCESSO DE _ ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO
DO PPP

Buscamos estabelecer um processo permanente de reflexdo e discussdo dos
problemas detectados, em busca de alternativas viaveis a efetivagcdo de sua
intencionalidade, apesar de que, mesmo construido corretamente, ndo garante melhor
qualidade a Instituicdo. Ao se constituir em um processo democratico de decisdes, a
proposta pedagdgica rompe com as relagbes burocraticas existentes no interior da
Instituicdo. Com isso, a sua construgao passa pela questao da autonomia da escola,

de sua capacidade de delinear a sua prépria identidade, deixando entrever seu
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comprometimento com a busca (ou ndo) da qualidade da educacédo que se propde

trabalhar.

20.1 AVALIACAO COLETIVA

Desta forma, a avaliacdo da proposta se dara de maneira dialégica. A avaliacéo
quando dialégica culmina na interacdo e no sucesso pois o dialogo é fundamental, e
a escola através dela se comunica de maneira adequada, satisfatoria e prazerosa em

todos os setores.

20.2 PERIODICIDADE

A implementacdo da Proposta Pedagdgica sera avaliada pela comunidade
escolar bimestralmente, em didlogos tracando e revendo os objetivos, acdes definidas,
andlise e reorganizacao do trabalho pedagdgico.

20.3 PROCEDIMENTOS / INSTRUMENTOS

Diante disso, a implementacdo do PPP foi feita através de questionario
socioecondmico, chamamento da comunidade escolar, reunides e rodas de conversas

para apreciacao e construcdo das propostas deste documento.
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23 APENDICE

PLANOS DE ACAO IMPLEMENTACAO DO PPP

Tabela 22: Gestdo Pedagodgica
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o - Avaliacdo das | Responséavei | Cronogram
Objetivos Metas Acbes acoes S a/recursos
Repertoriar os Comprometer- Reagrupamentos | Quinzenalment | Professores Durante o
alunos para que se para que por niveis no e nas reunides | Coordenadore | ano
todos sejam 100% dos coletivo. coletivas S Textos com
alfabetizados, com estudantes do 1° | Projeto leitura Supervisora diversos
qualidade, através Bloco sejam Coletivo Direcdo géneros
dos diversos alfabetizados. Trabalhar o Audios,
géneros textuais. Aumentar a concreto para a videos ,
Incentivar a leitura frequéncia dos construggo do filmes e
por prazer e alunos em 80% abstrato livros de
diversédo na biblioteca literatura
Produzir textos com | 100%Dominar a Letras do
qualidade e escrita com alfabeto de
criatividade seguranca e materiais
Fazer o aluno eficacia diversos
pensar Levar 100% dos Diversos
matematicamente. alunos ao canais onde
Educar para a dominio das 4 aleitura e
diversidade operacoes escrita se
sgstentabllldade Preparar 100% facam
diretos humano, presente

civis , politicos e
sociais

dos alunos para
gue possam
conviver com a
diversidade,
reconhecam- se
ser integrante
do mundo com
responsabilidad
e de cuidar do
mundo que
habita




Tabela 23: Gestado de Resultados
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Objetivos Metas Acdes Indicadores Responsaveis E;azos/Recurs
Desenvolver Reduzir em Reuniées com | Quantitativo Equipe gestora Todo bimestre
acoes que 100% o numero | as familias de alunos Coordenacéo letivo
objetivam um de alunos para com SEAA recursos
melhor retidos e sem conscientizag | defasagem Professor Rodas de
rendimento pré-requisitos do da curricular Aluno conversas com
escolar ao final de cada | importancia Avaliacdo as familias
Cumprir a ciclo e garantir a | da rotina de diagndstica
legislacéo de promogao com estudo.
ensino vigentes | qualidade Do
e 0 regimento Instruir cumprimento
escolar processos, das tarefas de
elaborar casa
relatérios e Assegurar o
outros sucesso das
documentos propostas do
relativos as PPP
atividades
escolares
Tabela 24: Gestédo Participativa
Objetivos Metas Acdes Indicadores Responséaveis | Prazos/recursos
Informar e Assegurar o Reuniées com | Cumprimento Equipe gestora | Todo bimestre
esclarecer as comprimento toda equipe das normas Coordenagédo letivo
normas da e 0 bom escolar e internas Professor Regimento
escola funcionamento | comunidade Avaliagbes Conselho interno.
Estabelecer o do regimento Utilizar o institucionais escolar Palestras
bom convivio escolar 95% projeto valores SEAA
entre escola/ Incentivar a para Sala de
comunidade importancia socializacéo e recursos
implementacéo dos valores no | conversas Toda
do PPP. meio que sobre valores comunidade
Comunicagéo vivemos e e temas como escolar
eficaz com a aplicabilidade preconceito,
comunidade em 100% drogas,
escolar Combinados sexualidade.
internos Assegurar o
Realizacéo conselho de
das propostas | classe
do PPP em Avisos via
90% WhatsApp e
100% Facebook
comunicagdo
clara eficaz

Para nos enquanto escola, a familia tem participagéo fundamental no processo

de ensino aprendizagem dos filhos, e é necessério o estabelecimento de um dialogo
permanente entre pais e escola. Assim, quando as dificuldades dos estudantes

surgirem, elas poderéao ser comunicadas com agilidade.



Tabela 25: Gestado de Pessoas
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organizado e
completo

Objetivos Metas Acdes Indicadores Responsaveis Prazos
recursos

Garantir o0 | Manter 100% Promover Socializagao, Equipe gestora | Todo ano letivo

bom um ambiente momentos de dialogo e . Datas especiais
. . 2 . e comunidade .

funcionament | agradavel e didlogo e funcionamento comemorativas.

o] e | eficaz parao parceria de pessoal escolar Mensagens,

entrosamento | funcionament Realizar musicas

dos o pleno confraternizac¢de dindmicas

envolvidos no | escolar S, momentos Canais Sei

processo Promover o culturais e de

educacional bom convivio descontragéo.

Realizar entre todos os | Solicitar

momentos de | segmentos substituicdes

socializacéo escolares assim como

Manter o] profissionais

quadro de para vagas

pessoal existentes

Nossa Escola conta com alguns recursos para seu melhor funcionamento como
APAM no valor de R$ 10,00 e com recursos Publicos como PDAF, PDDE.

Todo gasto realizado na escola conta com a participacao do conselho escolar,

onde as decisdes e investimentos sao apreciadas e decididas por toda comunidade

escolar.

As verbas de fundo governamental sdo aprovadas pela CRE, apés organizacéo

da equipe gestora com auxilio de um contador.

Tabela 26: Gestao Financeira

fisico.

o N . L Cronograma/
Objetivos Metas Acdes Indicadores Responsaveis recUrsos
Utilizar os Manter 100% Reunibes Situagédo do Direcéo Todo ano letivo
recursos a manutencao | coletivas para | patrimdnio e Comunidade Emendas
publicos de da escola definir recursos escolar parlamentares e
maneira garantindo um | prioridades materiais Conselho escolar recursos vindos
eficaz bom ambiente da SEEDF.

Bazar, festas
com arrecadagéo
de fundos




Tabela 27: Gestdo Administrativa
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Objetivos Metas Acbes Indicadores Responsaveis Prazos

Levar ao Garantir 100% | Realizacéo de Bom Comunidade Todo ano letivo
conheciment | a preservagéo palestras e funcionamento | escolar Todo ano e
oda do bem comum | atividades com | das Equipe gestora Periodo de
comunidade (patrimbnio a comunidade dependéncias Professores e férias e

a importancia | escolar) escolares coordenadores recesso escolar
da Realizar Incentivar a

conservacao reformas e participacéo de

do patrimdénio | melhorias no 100% da

escolar. ambiente comunidade

Utilizar os escolar nos eventos e

recursos APAM

financeiros

em beneficio

da escola.

Tabela 28: Plano de a¢do Coordenacdo Pedagdgica

Plano de acéo da coordenacdo Pedagodgica

ACOES

- Orientar professores na escolha de estratégias necessarias e apropriadas na busca
melhores resultados
- Gerenciar o curriculo escolar procurando estabelecer vinculo com o PPP.

- Atuar como pesquisador de praticas conceitos e pesquisas que facilitem o processo
de ensino e aprendizagem
- Acompanhar o desenvolvimento do fazer pedagdgico da UE.
- Garantir a¢bes que facilitem o aprendizado do aluno

- Cuidar das relag¢des interpessoais

PUBLICO-ALVO

- Corpo Docente e Discente da escola.

CRONOGRAMA - No decorrer de todo ano letivo.
AVALIACAO - Em reunibes coletivas quinzenais.
Denisel Lucineide
Co- _ _
RESPONSAVEIS Ivete Maria Glaucia
Apoio: Vanessa Pereira Galileu Vanessa Léda Valéria
Costa Ramos Costa Benevides Chaves

Responsaveis
Supervisoras:

Jussara Melo Rocha/ Verdnica Lima

Tabela : 29 Plano de a¢&o conselho escolar
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Objetivos Metas Acdes Indicadores Responsaveis Prazos

Levar ao Garantir 100% | Fiscalizar e Bom Membros do Todo ano letivo
conheciment | do bom implementar o | funcionamento | conselho escolar | e

oda funcionamento | PPP na escola | das Periodo de
comunidade da escola ,das Deliberar e dependéncias férias e

a importancia | instalagfes do mobilixar a escolares recesso escolar
da prédio ,assim comunidade

conservacao como o bom escolar para

do patrimdnio | uso das verbas | acdes

escolar. assegurando a | democraticas

Utilizar os qualidade do no ambiente da

recursos ensino . UE

financeiros

em beneficio

da escola.

Tabela 30 : Plano de Ac¢éo Biblioteca

RESPONSAVEL: Adilane André
- Atender com exatiddo e presteza estudantes e peofessores, através da
OBJETIVOS melhor organizac&o possivel dos acervo.
- Realizar com eficiéncia as atividades
. - Planejar e coordenar junto a gestéo , controlar e supervisionar as atividades
AGOES no ambiemte da biblioteca

- Organizar e manter atualizados o acervo..

PUBLICO-ALVO

- Comunidade escolar.

CRONOGRAMA

- No decorrer de todo ano letivo.

AVALIACAO

- Em reunides coletivas mensais.

Tabela 31: Plano de Acdo Secretaria

RESPONSAVEL: Marilia Souza Silva Matricula -249917-7
- Atender com exatid&@o e presteza a comunidade escolar, através da melhor
OBJETIVOS organizagdo possivel dos documentos e dados.
- Realizar com eficiéncia as atividades
- Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do
ACOES estabelecimento.

- Organizar e manter atualizados a escrituracdo escolar e o arquivo.
- Cumprir a legislag&o de ensino vigente e o regimento escolar.

PUBLICO-ALVO

- Comunidade escolar.

CRONOGRAMA

- No decorrer de todo ano letivo.

AVALIACAO

- Em reunides coletivas mensais.

Tabela 32: Projeto Acolher

RESPONSAVEIS

Kheelym Cristina Alves Matricula: 29679-1

Suzani Marques Matricula: 399590

OBJETIVOS - Favorecer ao aluno a capacidade de apropriar-se dos cédigos de
alfabetizagéo.
- Planejar aulas diversificadas, dindmicas e lidicas, despertando o interesse
ACOES do aluno, facilitando a sua compreenséo;

- Diagnosticar periodicamente o aluno, verificando seus avangos e/ou
dificuldades apresentadas para planejar a¢des futuras.

PUBLICO-ALVO

- Alunos que apresentem dificuldade em acompanhar a turma a qual estejam
inseridos, dentro das habilidades de leitura e escrita.
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CRONOGRAMA - Durante todo ano letivo.
- - Devera ser processual e continua, por meio de observacéo e desempenho
AVALIACAO das resolugdes das atividades escritas e habilidades em resolver os desafios

recebidos.

Tabela 33: Plano de Acédo Sala de Recurso DA

RESPONSAVEL Eliane Faleiro Matricula:389633
- Atender os alunos surdos e D.A. em proposta bilingue da lingua portuguesa
OBJETIVOS onde esta é a segunda lingua considerando libras como a lingua materna do
surdo.
- Estimulo visual, leitura e interpretacdo de textos expositivos atividades
ACOES envolvendo significado e significante, socializagdo, rotina potencial de criacao

nivel interpretativo.

- Adaptacao de material de trabalho para que seja de facil entendimento a

PUBLICO-ALVO

- Alunos da EC15 surdos e D.A.

CRONOGRAMA

- Todo periodo letivo em turno contrario ao de aula do aluno.

AVALIACAO

- Ao final de cada bimestre.

Tabela 34: Plano de A¢éo Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

RESPONSAVEIS:

Méarcia Assuncéo

Eixo:

Acdes voltadas a relacdo familia-escola

Acoes/ . . Profissionais ox
Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Acolher a
comunidade =
escolar Pmd“‘%@ d_e Seréo
formulario via EEAA ¥
mapeando as ) contabilizados os
. Google Forms Equipe Gestora .
reais com questdes Professores formularios
Mapeamento das | necessidades dos L o respondidos e
e . objetivas e 1° semestre Coordenadores "
familias pais e dos bieti - verificadas as
alunos subjetivas a ser Su'perwsgo respostas a fim
principalmente enviado via Onentggao de planejar
Grupo de Pais no Educacional . 4
oferecendo intervencoes.
WhatsApp
espaco de
comunicacao.
Entrevista
semiestruturada
com familias a
fim de oferecer EEAA
espaco de = . Professores .
Assessoramento escuta, Serdo reghzadas Durante todo o Familias Devolupva aos
o o reunides . h = pais e
das familias possibilitando o ano letivo Orientacéo
S presenciais . professores
ressignificagoes, Educacional
ampliando mais Sala de Recursos
oportunidades de
qualidade de
vida.
Acolher as
familias dos
alunos ANEE’s
Acolhimento das Edﬁ(r:lggggslndf:ntil Reunides EEAA
fam|l|a§ dos com a finalidade presenciais e 0 41 Fgm|l|a§ Feedback das
Enees oriundos ’ 1° trimestre Orientagao o
= de apresentar 0s contatos via . familias
da Educacao servicos de WhatsApp Educacional
Infantil apoio, conhecer Sala de Recursos
as familias e
propor parceria
familia-escola.
Eixo: Acdes voltadas para articulacdo dos Servicos de Apoio
Acoes/ Objetivos Procedimentos Cronograma Proﬁsspnas Avaliacao
Demandas envolvidos
Acolher os Fomentar Durante todo o EEAA Feedback dos
profissionais reunides ano Orientacao profissionais
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desse servigo,
oferecendo
espago de
comunicacgéo e
promovendo
atuacao sinérgica
em relacéo aos
alunos, familias e
professores neste
contexto de
Educacao
Remota e
Educagéo
Hibrida.

presenciais e
grupos de
WhatsApp com o
objetivo de tracar
estratégias
Unicas que
garantam o
direito de todos
os alunos a
aprendizagem,
principalmente
daqueles que nédo
possuem aparato
tecnoldgico
Acolhimento aos
professores e

Educacional
Sala de Recursos

demais
profissionais da
escola
oferecendo
suporte as
demandas que
surgirem
Eixo: Acdes voltadas para acolhimento dos professores
D:‘rggre“sj/as Objetivos Procedimentos Cronograma Perch)ls\l/(i) dn(;a;s Avaliacao
Acolher o
profissional da
Educagao
mapeando as
reais
necessidades dos
profissionais, EEAA Seréo analisadas
principalmente Equipe Gestora as resposta§
oferecendo . obtidas através
Ma_pea_lmerrté) espaco de Atrtave§ _do . t CPron‘ess%res dos
Institucional do I s questionario no imestre oordenadores Ao
Corpo Docente comunicacao € Google Forms. Supervisdo questionarios, a
pesquisando Orientagéo fim de realizar as
nivel de Educacional intervencdes
satisfacao, necessarias.
engajamento em
cursos de
formacao e saude
mental no
ambiente de
trabalho
Preenchimento
de Ficha perfil da
turma a fim de se
conhecer as L
potencialidades Reunido
Presencial EEAA
do grupo, Preenchimento OE
Ficha Perfil planejar de Ficha Perfil 1° Bimestre Professor Feedback Oral
intervencoes, € Ficha
visualizar Entrevista Coordenador
P Semiestruturada
estratégias
pedagogicas
utilizadas pelo
professor
Espaco coletivo
de fala, escuta e
aprendizado,
Encontros com observfa\n_do as EEAA .
professores por caractgnsncas de Reunides Durante todo o OE Feedback Orais
ano (1° ao 5° cada ano, bimestrais ano Professor Enq'uet~es
ano) objetlyando Coordenador Avaliacdes
acOes
propositivas para
0 sucesso
escolar.
Espaco coletivo EEAA
de aprendizado, . Feedback Orais
Encontros com a observando Reumoe_s Durante todo o OE Enquetes
Coordenacéo = bimestrais ano Professor L
_ agoes Coordenador Avaliagdes
institucionais,
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objetivando a
cultura do
sucesso escolar.
Eixo: Observagdo em Sala
~ o . Profissionais o
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacéo
Envolvidos
Observar a
dinamica do
professor, a
postura dos F
L ) eedback do
Participacado da alunos a fim de EEAA f .
. - = professor;
EEAA e OE nas proporcionar Orientacéo .
e ! ~ - Durante todo o . Desenvolvimento
aulas presenciais, intervencdes Observacéo direta - Educacional LA
N . J . ano letivo de uma dinamica
a convite do pedagogicas mais Professores . .
) mais produtiva em
professor regente. efetivas no Alunos sala
contexto escolar,
com o subsidio de
acao conjunta
com o regente.
Eixo: Coordenacéo Coletiva/ Formagao continuada de professores
- . . Profissionais o
A Deman iv Pr imen ronogram - Avali
¢Oes/Demandas Objetivos ocedimentos Cronograma Envolvidos aliagdo
Ratificar a
importancia do o
espaco de Reunides
Partici a . resenciais n
articipagdo do coletiva para presenciais no . EEAA
grupo da escola ~ contexto escolar; )
formacéo ; Equipe Gestora
em momentos de continuada; Convite de Professores
reflexes sobre as ' rofissionais .
o Fomentar P Durante todo o Coordenadores Feedbacks orais;
préaticas externos/ ) - .
L momentos de o ano letivo. Supervisdo Escrita
educacionais que especialistas em b =
acontecem nas estudos e diversas areas Orientagdo
A roporcionar Educacional
coletivas de proporcio para oferecer
. discussoes. ~ Sala de Recursos
quarta-feira. Fomentar reflexéo formacdes aos
o rofessores.
sobre as praticas P
pedagogicas
Encontros Reunides
formativos com presenciais na EEAA
= profissionais da escola; )
Formacao ) Equipe Gestora
- escola e externos Convite de
Continuada com com experiéncias rofissionais Professores
temas relevantes P p Durante todo o Coordenadores Feedbacks orais;
: exitosas externos/ . -
para oxigenar a - L ano letivo Supervisdo
o Trazer formagdes especialistas em b =
pratica dos com temas diversas areas Orientacao
rofissionais - Educacional
p sugeridos pelos para oferecer Sala de Recursos
professores no formacdes aos
questionario professores.
Reunido EEAA
- . . Profissionais o
Ac¢bes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacao
Envolvidos
- < Promover trocas
Participagao nos de vivéncias entre
encontros de d
- ~ pedagogos e
Articulagao psicologos;
Pedagodgica com T '
todasgangquipes Priorizar todos os Reunides
. momentos de L Toda sexta—feira Feedback oral
da Regional de formacao presenciais na no turno matutino EEAA dos integrantes
Sobradinho continuadga com CRE Sobradinho 9
(P_eglagogos e diversas
Psicologos) sob tematicas para o
anuéncia da :
Unieb aperfeicoamento
das praticas
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pedagdgicas.
Planejamento EEAA
Ac¢bes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacao
Envolvidos
Ar_1a||se, Atuar na melhoria
planejamento e d
P 0s processos de
organizacéo das ; x
P ensino- Reunides -
estratégias de . i Diariamente, . .
; = aprendizagem. presenciais Devolutivas, orais,
intervencéo . S durante todo o EEAA
Planejar de forma | Uso do aplicativo . WhatsApp
conforme . : ano letivo.
intencional para WhatsApp
demandas da |
escola e da aicancar 0s
Equipe objetivos tracados
Reunido com a Gestdo Escolar
- . . Profissionais o
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Envolvidos Avaliacéo
Elaboragdo de
acdes conjuntas
para melhoria dos
rocessos de _Prom0~ver
P ” discussdes a
ensino e . N
. respeito de Diregdo
aprendizagem e uestdes Reunides Supervisao
do clima q = Toda terga, P =
R relevantes presenciais . Coordenagéo .
organizacional da ) I quinzenalmente, Orais
ocorridas na Uso do aplicativo ; EEAA
escola . turno matutino
Reflexdo conjunta esgola, WhatsApp SOE
~ Construir a pauta Apoio
sobre acdes .
A das coletivas
institucionais para coletivamente
fomentar a cultura
do sucesso
escolar
Estudos de Caso
Acgbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof|SS|9na|s Avaliagao
Envolvidos
Analisar durante
todo o ano o
A desenvolvimento
Realizagdo de - .
Estudos de Casos cognitivo, afetivo
e social dos EEAA
para
alunos, de forma . OE
acompanhamento Reunides =
d a acompanhar o S Gestéo
0 processo crescimento dos presenciais Durante todo o Supervisdo
ensino- alunos Preenchlrpt_ento de ano letivo. Coordenagéo Orais
aprendizagem . Formulario de
Proporcionar o Professores
dos alunos melhor ambiente Estudos de Casos Pais
Atendimento a d )
L e aprendizagem
Estratégia de
: . para o aluno com
Matriculas vigente :
necessidades
educativas
especificas
Conselho de Classe
Acgbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proﬁssm_)nals Avaliacao
Envolvidos
Participacdo em Aferir as Reunibes Bimestral EEAA Por meio de
todos os aprendizagens ao bimestrais SOE atividades,
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Conselhos de longo de cada Gestéo producdes e
Classe do ano bimestre. Supervisao testes aplicados
letivo Refletir praticas Coordenagao ao longo de cada
pedagogicas Professores bimestre.
fomentando Sala de Recursos | Observacgéo direta
acdes dos relatos dos
pedagogicas em professores
sala e acbes
institucionais
Formacg&o e Acolhimento para os Educadores Sociais Voluntérios
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliacéo
Envolvidos
Refletir sobre uma
atuacao sensivel
e olhar
el e
Espago para ; que. OE
M precisam de apoio . <
formacéo e Espaco de Inicio do ano Gestao
acolhimento dos Reunides letivo Supervisdo
escuta, fala e S = Feedback Oral
Educadores aprendizagem presenciais Sempre que for Coordenagao
Sociais sgbre rétu%os necessario Professores
Voluntarios . ! Sala de Recursos
perspectivas de
aprendizagem,
mediagdo
qualificada e
intencional
Projetos e a¢8es institucionais
Acgbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof|SS|9na|s Avaliagao
Envolvidos
Apobs EEAA
mapeamento Equipe Gestora
Proieto “Somos realizaremos Professores Avaliacao escrita
Juma <6 rodas de Reunides Semestral Coordenadores para que os pais
Comunidade” conversas com presenciais Supervisédo registrem o
temas sugeridos Orientagao feedback.
pelos pais nos Educacional
questionarios Sala de Recursos
Fomentar o Rodas de EEAA
respeito as conversas com Equipe Gestora .
- . diferencas, as as criangas sobre Professores Obsgrvagao
Projeto “Bullying - . e direta
- brincadeiras a temética Coordenadores
néo é o . Semestral g Feedback dos
brincadeira” sauda_vqs ea Co_nw_te dg Superwsgo alunos e
convivéncia profissionais Orientagdo
h . professores
amistosa no externos/ Educacional
contexto escolar. especialistas Sala de Recursos
Conscientizar as
criancas sobre
temas
importantes a Observacéo
Projeto “Ativando res peito das . A,t raves d_e . EEAA direta
sentimentos” diferencas, histérias ludicas Bimestral OF Feedback dos
autocuidado e com fantoches alunos e
com o outro, professores

valorizagdo da
vida e promogéo
da saude.

Pedagogo (a) - Orientador (a) Educacional: Elenice Pereira Rocha - Matricula:
02439069 Turno: Matutino/Vespertino.
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Pedagogo (a) - Orientador(a) Educacional: Marcilene Soares Inacio - Matricula:
02439085 Turno: Matutino/Vespertino.

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade
Escolar incorporando suas ag¢fes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,

objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o
presente ano letivo: 2024.

Tabela 35: Plano de Acédo Equipe de Orientacdo Educacional

METAS:
Alcancar 100% dos estudantes a fim de garantir as aprendizagens e o vinculo com a escola, como também evitar a evasao escolar.
FUNDAMENTAGAO
CURRICULAR a p
i ESTRATEGIAS ~ PERIODO DE
TEMATICA Ed. | Ed. Ed. PEDAGOGICAS EIXO DEAGAC EXECUGAO
Cidadania | Diversidad| Sustentave
DH e |
Ligacéo para as familias e
contatos préximos com O
e - Ac0es junto ao
objetivo de localizar os estudante
estudantes faltosos e o N
. Acdes junto as Ano todo
infrequentes. Contato e -
sensibilizaco as familias das familias
P P Acolhimento
possiveis consequéncias da
infrequéncia escolar.
Acolhimento as familias dos
estudantes faltosos e
Integracéo Familia infrequentes, de forma
e Escola/ X X presencial e por meio de
Mediag&o de contado telefénico (WhatsApp
Conflitos i a oni o
Utizach de esuatbgias da | AG0SS o 20
p o estudante
escuta sensivel e mediacédo AcBes junto as Ano todo
de conflitos para superagao familias
dos desafios conjuntamente e Acolhimento
fortalecimento da parceria
entre familia e escola.
Conversa sobre o
desenvolvimento da
autonomia e rotina nos
estudos.
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Mapeamento institucional e
socioecondémico/
Levantamento dos alunos e

Acbes

dados pessoais (endereco, Institucionais Inicio do Ano
telefone).
Roda de Conversas com 0s
Professores, Apre_senta(,:ao do AcBes junto ao
trabalho da Orientagao f
Ensino / Educacional; protessor
) o oL Acolhimento Ano todo
Aprendizagem Promover didlogo e andlise AcBes
reflexiva com os professores | t'tg o
sobre as vivéncias no contexto nstitucionais
escolar e perfil da turma.
Acdes junto aos
Atendimento aos estudantes professor:gsﬁ o
edagb icasg familias
pedagog ' Ac0es junto aos
estudantes
Acdes junto ao
Atendimento aos professores professor
e familiares para contribuir Acde
com sugestdes e informagdes s junto as Ano todo
sobre estratégias familias
pedagdgicas. Agdes
Institucionais
Ac0es junto aos
. rofi r
Atendimento aos professores, protesso :§6e
familiares e estudantes no . s
) s junto as
desenvolvimento de famili
b . amilias
estratégias para autonomia ACBES IUNtO 20S Ano todo
nos estudos (rotina de estudos gestujduantes
e preparagdo de ambiente Auton
adequado) . uto
omia nos
estudos
Participacdo nas acolhidas as
familias dos estudantes .
. Acdes junto aos
ANEE’S ingressos no Ano coes |
) professores
Letivo de 2024. AcBe
Participar da realizagdo dos : >
s junto as
estudos de caso e dos casos P Ano todo
: familias
omissos dos estudantes e dos Acdes iunto aos
ANEE’s em conjunto com o gestujdantes
Servigo Especializado de
Apoio as Aprendizagens
(EEAA).
Acolhimento aos professores:
Roda de conversa, palestras,
oficinas. Desenvolvimento de
Desenvolvimento ttrabtgtlhos ertlvolv_gngo a Acdes junto aos
Competéncias coes. Escuta > Acolhimento Ano todo
Socioem atendimento individualizado. Aprendizagem
Lo Acolhimento, nas P zag
ocionais Emocional

Coordenag6es Coletivas aos
professores por meio de
mensagens, musicas, videos
Palestras e formacdes.
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Atendimento aos alunos: roda
conversa com grupos de
estudantes, atendimento

individual e coletivo, escuta
sensivel e ativa, conversa
qualificada, videos que
desenvolvam as competéncias
socioemocionais como,
conversas para reflexdo e
projetos desenvolvidos, como
Projeto Teatro de Fantoches,
Assembléias de Classes, com
vistas ao incentivo de
autonomia na resolucéo de
conflitos, cultivando um
ambiente escolar mais
harmonico e colaborativo,
desenvolvendo a Cultura de
Paz.

Acdes junto ao
estudante
Acolhimento
Aprendizagem
Emocional

Ano todo

Saude

Articulacdo com a Rede de
Saude e Social: Por meio do
sistema SEI e por telefone,
encaminhamento de alunos
que necessitam de
atendimento e
acompanhamento médico.

Acbes em rede

Ano todo

PSE (visitas e apresentagfes
da equipe de salde com
acdes educativas para a

saude e o bem estar /NMOBS,

Projeto Sorriso, dentre outras

acdes com a comunidade
escolar.

Ac0es junto aos
professores
Acde
s junto as
familias
Acdes junto aos
estudantes
Acolhimento

Ano todo

Transigao escolar

Encontro com a equipe de
profissionais da educagéo da
escola sequencial para
conhecer a escola,
professores, equipe gestora,
bem como, o esclarecimento
de duvidas.

Acdes junto ao
estudante
Acolhimento

Final do ano

Instrumentos de Avaliacéo e Indicadores de Resultados:

Estabelecer a avaliagdo por cada meta apontada.
Levantamento da participacdo dos estudantes a partir de instrumento diagnostico

Tabela 36: Plano de Acdo Sala de Recursos Generalista

RESPONSAVEIS

AGUARDANDO PROFISSIONAL

OBJETIVOS

ACOES

PUBLICO ALVO

CRONOGRAMA

AVALIACAO




84

Esta instituicAo de ensino possui alguns projetos que contribuem para o
desenvolvimento dos alunos em alguns eixos da diversidade como: Religiosidade
cultural, étnico- racial e leitura.

Tabela 37: Projeto Cultura de Paz

PROJETO- Culturade paz
TEMA: Conviver

- Proporcionar momentos de interagdo entre educadores e educandos;
- Desenvolver o habito de ouvir;

OBJETIVOS - Oportunizar a realizagdo de atividades diversas;

- Oportunizar a realizacdo de palestras e informacdes atuais

- Buscar uma convivéncia fraterna e respeitosa..

- Realizar as aulas com o tema gerador da quinzena (valor) e contando
historias, ouvindo musicas vendo videos usando recursos tecnologicos
variados que abordem o tema que sera trabalhado

- Realizar auldes com um cronograma elaborado pelo grupo de professores
para momentos de encontro entre alunos, professores e direcao;

- Utilizar musicas com mensagens de paz e respeito, por si e pelo outro,
relacionadas aos projetos em desenvolvimento;

PRINCIPAIS ACOES - Realizar momentos com convidados especiais, palestrantes, contadores de
historias, autores de livros, membros da comunidade e de 6rgéos
governamentais;

- Apresentacgéo de atividades que envolvam expressao corporal, teatro e
danca, pelos alunos(socializar)

- Organizar momentos de confraternizagdo

- Realizar encontros com os pais para culminéncia de projetos e reunides
pedagdgicas.

PROFESSOR - Direcao

RESPONSAVEL - Coordenadores e regentes

AVALIACAO - Durante todo ano letivo nas avalia¢des institucionais
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Tabela 38: Projeto Somos uma s6 comunidade

TEMA: ESPACO DE FALA E ESCUTA

OBJETIVOS

-Abordar temas importantes no desenvolvimento dos alunos como cidadéos
-Aucxiliar as familias na conduta e rotina com os alunos no ensino remoto

PRINCIPAIS ACOES

- Roda de Conversas com as familias para perceberem a sua importancia
no desenvolvimento escolar do aluno.

- Apresentagdes de videos e slides

- Utilizag8o de Materiais diversos tecnoldgicos

-Convidar profissionais diversos para abordar assuntos de interesse da
comunidade e importante diante da percep¢éo da escola.

RESPONSAVEL

-EEAA

AVALIACAO

- Apés cada momento

Tabela 39: Projeto Da Cor do

nosso Pais

TEMA: Etnia-racial

OBJETIVOS

- Valorizar a cultura afrodescendente e indigena, reconhecendo a sua
presenca de forma positivada nos diversos segmentos da sociedade, no que
diz respeito a literatura, arte, culindria, religido, masica e danca.

PRINCIPAIS ACOES

- Discutir as relagdes raciais no ambiente escolar

- Reconhecer e valorizar a cultura africana e indigena, como formadora da
nossa cultura;

- Promover o respeito pelas vérias etnias;

- Reconhecer a constante presenc¢a da marca africana e indigena na
literatura, na musica, na culinéria, na arquitetura, na linguistica, na
criatividade na forma de viver, de pensar, de. Dancar, rezar ou orar.

PROFESSOR - N
RESPONSAVEL - Corpo docente e discente, Coordenadores, Direcao.
AVALIACAO - Através da apresentacdo dos trabalhos realizados em momento cultural por

video ou aula online.

Tabela 40: Projeto Familia

TEMA: A importancia da familia junto a escola

OBJETIVOS

- Desenvolver acdes pedagdgicas prazerosas despertando o interesse
das familias na vida escolar dos alunos para atender suas
necessidades de aprendizagem, proporcionando condi¢des para que
todos tenham o desenvolvimento pleno de suas capacidades afetivas e
intelectuais.

PRINCIPAIS ACOES

- Conversa sobre os diferentes tipos de familia e a importancia da
familia no desenvolvimento escolar do aluno.

- Confeccéo de trabalhos artisticos com o tema.

- Apresentacdes

- Apresentagdo dos trabalhos realizados em momento Unico, com
oficinas para toda familia (festa da familia).

- Utilizac&o de Materiais diversos

PROFESSOR RESPONSAVEL

- Regentes
- Direcéo e coordenacédo

AVALIACAO

- ApOs a culminancia.
- Evento festa da familia
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Tabela 41: Projeto Permanéncia e éxito escolar dos estudantes

TEMA: Aqui aprendo aqui permaneco

OBJETIVOS

- Fazer com que nossos estudantes permanegam na escola dentro do
processo ensino aprendizado se sentido como participante do mesmo e
tendo éxito dentro desse processo.

PRINCIPAIS ACOES

- Busca ativa e constante dos estudantes faltosos

-Valorizagéo, através de dialogo, dos saberes individuais de cada estudante
e a importancia de seu avanco nas aprendizagens

-Trabalho com oficinas e individualizado para que cada estudante seja capaz
de vencer suas dificuldades e ter éxito no processo ensino aprendizagem.

PROFESSOR - Diregéo, Coordenadores, Regentes, OE
RESPONSAVEL
AVALIACAO Bimestral de acordo com a evolugéo da aprendizagem individual de cada

estudante e andlise da frequéncia

Tabela 42: Projeto Plenarinha

TEMA:
-Abordar temas importantes no desenvolvimento dos alunos do 1°ano
voltados para a arte.

OBJETIVOS - Torna o estudante um cidad&o ativo e participativo com suas diferentes

expressoes e linguagens, através de uma escuta sensivel e atenta das
percepg¢des das criancas

PRINCIPAIS ACOES

- Apresentagdes de materiais de diversos tipos e de culturas diferentes.
-Convidar profissionais diversos para abordar véarios aspectos da arte como,
brincadeira e para deleite, a arte na danga, teatro, pintura, a arte
contemporanea.

RESPONSAVEL

- Diregéo, coordenacéo e docentes do 1° ano

AVALIACAO

- ApoOs cada momento desenvolvido

Tabela 43: Projeto Festa Junina

TEMA: A cultura brasileira: regionalismo

OBJETIVOS

. Levar o aluno a perceber a diversidade cultural de nosso pais através das
regides.

- Enfatizar a importancia das regides;

- Conhecer diversas culturas, ampliando a visdo global do pais;

- Demonstrar habilidades teatrais através das musicas e dancas folcléricas
de cada regiao;

- Incentivar a linguagem oral e escrita através das apresentagfes de dangas
folcléricas e quadrilhas.

- Através da cooperacao de todo o corpo escolar, arrecadar fundos para a
realizacdo de benfeitorias na escola assim como uma linda festa para
nossos estudantes no dia das criancas.

PRINCIPAIS ACOES

- Envolver a crianga dentro do contexto das festas juninas ressaltando a
importancia cultural de cada regido. Tudo isso de uma forma saudéavel,
lidica e pedagdgica, fazendo com que ela se sinta capaz de alcangar seus
objetivos com intrepidez, persisténcia e responsabilidade.

- A Festa Junina da escola sera realizada, tendo como tema principal a
cultura do nosso pais. Durante 0 més de maio realizamos encontros
semanais para organizacdo do evento e ensaios de dangas regionais e
quadrilha.

RESPONSAVEL

- Direcéo, coordenacéo, docentes e servidores

AVALIACAO

- Apés a culminéncia (festa aberta a comunidade)
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Tabela 44: Projeto Superacéao

TEMA: Suporte aos alunos em situagdo de incompatibilidade idade/ano

OBJETIVOS

-Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo

-Contribuir para a recuperagéo das aprendizagens dos estudantes
-Possibilitar a progresséo escolar e o avango das aprendizagens
-Dentre outros a fins

PRINCIPAIS ACOES

A partir do diagnéstico que a escola realiza no inicio do ano letivo organizar
acOes de reestruturagdo e organizagdo do percurso escolar do aluno,
aumentando sua autoestima fazendo o se sentir pertencente ao meio escolar
e com potencial para desenvolver as habilidades em defasagem.

Os alunos sdo enturmados em classe comum onde recebem atendimento
individualizado para superar suas defasagens.

Em reunido com a comunidade escolar é informado sobre os atendimentos
aos alunos com atividades diferenciadas com finalidade de oportunizar a
todos o direito de aprender.

A metodologia tera foco no estimulo da aprendizagem com estratégias
como :Oficina, debates, jogos, trabalhos em equipe, avaliagdes processuais,
leituras produgdes escritas, estratégias com problematizacao e resolugéo de
problemas

RESPONSAVEIS

Todo corpo docente Coordenacao
Gestores OE
Supervisdo EEAA

AVALIACAO

Processual e continua durante todo ano letivo com vistas a redimensionar as
praticas pedagdgicas dentro do processo a partir das fragilidades e
potencialidades identificadas.

Tabela 45: Projeto Divertilendo

TEMA: Leitura e escrita

OBJETIVOS

- Tornar o aluno letrado, repertoriando-o com diversos géneros textuais nos
mais diversificados suportes.

PRINCIPAIS ACOES

- Por ano, trabalha com diversos géneros textuais, ndo deixando de trabalhar
autores brasileiros.

- Utilizar diversos textos variando a tipologia e os géneros.

- Convidar toda comunidade escolar e parceiros para apreciarem os trabalhos
como forma de motivacao de leitura e despertar o gosto de escrever.

PROFESSOR N
RESPONSAVEL - Direcdo, Coordenadores, Regentes
AVALIACAO - Comparativo de textos produzidos pelos alunos no inicio e ao final do ano

letivo

Tabela 46: Rotina do Projeto Divertilendo — Passo-a-Passo.

Rotina do Divertilendo na coordenacéo (professor) quinzenal

12 semana —
Apresentacgao texto
base

Escolha o que sera explorado no texto de acordo com o nivel da sua turma.
(Todo tipo de exploragédo)
Fazer cartaz ou reproduzir para ser colado no caderno dos alunos.

2° semana-analise e
producao

Selecionar o que sera explorado no texto relacionado a estrutura, ortografia
e gramatica.

3° semana-
estruturacéo e
correcdo

Corrigir os textos individualmente e escolher um para ser corrigido
coletivamente de acordo com o aspecto a ser corrigido (ortografia- estrutura
—gramatica)

Reproduzir um cartaz(video) para a correcao coletiva.

Separar material para exposi¢éo no Divertilendo.
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TEMA : Qualidade de vida e solidariedade

OBJETIVOS

- Impulsionar o desenvolvimento da comunidade escolar, ampliando acesso a
oportunidades e a melhoria da qualidade de vida de si mesmo e do préximo

PRINCIPAIS ACOES

- Buscar o beneficio matuo em todas as interagfes humanas.

- Escolher a cooperacao a competicdo(colaboracéo)

-Promover momentos de formacao para melhor aproveitamento de tempo
-Conhecer, adquirir e preservar bons habitos de alimentacéo desenvolvendo
cardapios equilibrados e incentivando conhecer novos sabores

PROFESSOR
RESPONSAVEL

Regentes

Gestéao-

Coordenacao

OE

EEAA

Toda comunidade escolar

AVALIACAO

- Através da observacédo de mudanc¢a de comportamento consigo e com o
proximo, adquirindo habitos mais saudaveis, solidarios e perspectiva otimista.

Tabela 48: Projeto Matemética em Acéo

OBJETIVOS

- Desenvolver o raciocinio l6gico matematico a criatividade, intelectualidade,
curiosidade, psicomotricidade favorecer a socializacao o desafio, descobertas
estimular a afetividade na alegria de se divertir e capacidade de realizar
estratégias.

- Dinamizar as aulas de mateméatica de modo que os alunos participem
ativamente construindo seus conhecimentos de forma ludica e prazerosa.

PRINCIPAIS AGCOES

- Elevar o rendimento escolar dos alunos na disciplina de Matemética.

- Trabalhar junto com alunos uma metodologia onde as aulas serdo praticas e
dindmicas para que haja maior motivagéo e participagdo dos mesmos nas
atividades propostas resultando em aprendizagem.

PROFESSOR - Direcao
RESPONSAVEL - Coordenadores e regentes
AVALIACAO - Durante todo ano letivo nas avaliagfes institucionais

Tabela 49: Projeto Recompondo as Aprendizagens (Reagrupamento)

TEMA: Aprender pra valer

OBJETIVOS

- Tornar o aluno letrado e capaz de prosseguir dentro do processo de
ensino aprendizagem sem defasagem curricular

PRINCIPAIS ACOES

- Por ano fazer sondagem das aprendizagens que ja foram alcangadas e
aguelas que ainda necessitam de atencéo.

- Revisitar contetidos que néo foram consolidados ainda dentro do
processo

- Realizar atividades que contemplem as necessidades de aprendizagem
gue o estudante apresenta.

PROFESSOR RESPONSAVEL | - Direcéo, Coordenadores, Regentes

AVALIACAO

-Através de observacao do avanco de cada estudante
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PROJETO DE LEITURA DIVERTILENDO

Partindo do pressuposto de que desde pequenas as criancas vivenciam
situacdes diversas com a linguagem através de seus momentos de interacdo com a
familia e que a escola é um dos locais adequados para propiciar a elas oportunidades
de interacdo, quer sejam com outras criancas ou com adultos que ndo pertencam a
sua familia. E na escola que podemos criar um ambiente favoravel para que seja

ampliada essa experiéncia com a linguagem.

Apos verificarmos a dificuldade de muitos alunos em produzir textos com
qualidade, interpretar e ler com fluéncia diversos géneros textuais, e ainda o pouco
acesso e envolvimento das familias neste processo, sentiram-se a necessidade de

realizar um trabalho direcionado para o desenvolvimento global desses aspectos.

Proporcionando e oportunizando o contato com o mundo da leitura e da escrita
de maneira prazerosa, voltado para a transformacé&o do aluno como sujeito letrado, e

sua formacdo como um bom leitor e escritor.

Contemplando com este trabalho desde os primeiros contatos com o mundo da
escrita até o conhecimento de diversos géneros textuais e seus portadores,
capacitando o aluno a producao textual rica e bem estruturada, fazendo com que
nossos alunos compreendam o que leem e tragam para sala de aula uma amostragem
ampla das possibilidades expressivas e comunicativas da linguagem, solucionando
assim as dificuldades percebidas para produzir e interpretar textos diversos de forma
prazerosa e divertida.

Tema Gerador
A percepgéo de que a grande maioria dos alunos tem pouco contato com 0s
diversos portadores textuais e a diversidade de géneros o TEMA GERADOR deste

projeto centraliza-se nos géneros textuais e seus portadores.
Publico-alvo

O projeto destina-se a todos os alunos atendidos nesta unidade escolar do 1°

ao 5° ano e classes especiais.



90

Justificativa

A leitura e a escrita sdo hoje um dos maiores desafios das escolas, visto que
quando estimulada de forma criativa, possibilita a redescoberta do prazer de ler, a

utilizacao da escrita em contextos sociais e a inser¢do da crianga no mundo letrado.

Ao conviver com as criancas na escola, observamos a dificuldade que
apresentam em expressar-se tanto na parte oral, quanto na escrita. Este quadro se
confirma diante da interpretacéo de diversos textos, discussdes sobre o tema central,
situacdes problemas e outros desafios que surgem no decorrer de suas vidas.

Pensando nesse contexto, o Projeto Divertilendo torna-se necessario e viavel,
pois pretende fomentar a leitura, a interpretacdo e a producdo por meio da contacdo
de historias, conhecimento das estruturas textuais, prazer pela leitura e
consequentemente formar sujeitos capazes de interpretar o que leem nos livros e no
mundo. Desenvolvendo ainda a capacidade em expressar suas ideias, opinides e
sentimentos para que ja no presente sejam capazes de atuar como agentes

transformadores da sociedade com criatividade e senso critico.

Com uma proposta de trabalho interdisciplinar com as literaturas infantis,
infanto-juvenil e toda a variedade de géneros textuais o projeto busca reunir escola e
comunidade em atividades de pesquisa e informacfes que contribuam para o resgate
da histdria das familias que compdem a comunidade escolar, tornando o aluno a mola

mestra do processo ensino aprendizagem.
Objetivos

. Estimular o prazer pela leitura, considerando a interdisciplinaridade e a atuagéo

de toda a escola nesse processo;

. Trabalhar géneros textuais diversos, seus portadores e tipos, possibilitando ao

alunado a aquisicdo de competéncias leitoras;
. Desenvolver a reescrita de textos e a producao textual;

. Repertoriar os alunos para que sejam capazes de produzir textos com

qualidade.
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Objetivos especificos

. Mostrar para o aluno que a leitura esta presente no dia a dia através das datas

festivas, rétulos, gréficos, logomarcas, embalagens, tabelas, listas, livros literarios etc.;

. Estruturar textos de acordo com o género;
. Ampliar o repertorio de géneros e seus portadores;
. Produzir textos escritos — coletiva e individualmente; com ou sem auxilio de um

escriba - nos mais variados géneros, considerando: planejamento, revisao e reescrita

dos textos produzidos;

. Manusear, identificar e diferenciar suportes textuais;

. Reconhecer as finalidades de textos lidos e produzidos oralmente e por escrito;
. Lidar com textos variados para descobrir a diversidade estética presente na
literatura;

. Construir o habito de ouvir historias e sentir prazer nas situacées que envolvem

leitura, e escuta de géneros diversos;

. Aproximar-se do universo escrito e dos portadores de escrita (livros, jornais
encartes, revistas, e-mail bilhetes), manuseando-os e reparando na beleza das

imagens;

. Relacionar textos e ilustracdo, manifestando sentimentos, experiéncias, ideias
e opinides, definindo preferéncia e construindo critérios proprios para selecionar o que

vao ler;

. Vivenciar situagbes de leitura compartilhada e uso do cantinho de leitura da

classe;

. Contar histérias conhecidas para o desenvolvimento da linguagem oral, para

gue possam se expressar com sequéncia logica de ideias coeréncia e coesao;

. Realizar leituras orais silenciosas de textos diversos;

. Adotar rotina semanal de produgéo textual coletiva e individual;
. Reestruturar textos semanalmente ou quinzenalmente;

. Interpretar historias lidas;

. Dramatizar historias e contos trabalhados
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. Confeccionar livros;
. llustrar historias;
. Escrever listas com os nomes das histérias e/ou nomes de personagens das

historias lidas;

. Apropriar-se de diferentes procedimentos necessarios ao ato de escrever
(compreender aspectos notacionais e discursivos), considerando a diversidade de

géneros que circulam em sociedade;

. Aplicar vocabulario especifico ao género textual produzido.
Conteudos:

. Leitura compartilhada, oral e silenciosa de diversos géneros textuais;
. Linguagem oral e escrita;

. Interpretacao textual,

. Producao escrita;

. Reflexdo de elementos da linguagem escrita;

. Estudo de vocabulario;

. Sequéncia logica: inicio, meio e fim;

. Coeréncia e coeséo textual;

. Aspectos notacionais;

. Identificacdo de géneros textuais e seus portadores;

. Roda de conversa relatos espontaneos;

. Descricao oral;

. Diversos falares regionais;

. Escuta, leitura, reconto oral;

. Relatos espontaneos de acontecimentos, historias vividas biografias e

autobiografias;
. Entrevista relatos e curiosidades;

. Texto verbal e ndo verbal;
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. Leitura e escuta de listas diversas de acordo com critérios;

. Rétulos embalagens, logomarcas e slogans leitura apoiada em imagens e em
textos;

. Niveis de compreensao da leitura;

. llustracédo de diversos géneros textuais;

. Historias em quadrinhos, inferéncia e exploragao;

. Enunciados de tarefas escolares;

. Escuta e manuseio de livros e obras infantis;

. Criacdo de historias por meio de desenhos;

. Leitura de imagens, graficos e tabelas;

. Fabulas: leitura interpretacéo e analise;

. Literatura e cinema diferencga entre o filme e o livro;

. Poema (versos e estrofes) e textos em prosa — diferengas entre as estruturas;
. Cantiga de roda, parlenda, trava-lingua, lengalenga, adivinhacdo, piada,

quadrinhas, poema;

. Conto folclérico, lendas e conto acumulativo: escuta da conotacdo e
comparacdo com a leitura do texto escrito (exploracdo de contos indigenas e

africanos);

. Obras escritas que contenham coletdneas de origem oral, parlendarios,

coletaneas de adivinhagdes, cantigas, outros;

. Leitura e manejo de suporte, relacdes e comparacdes como as que as criancas

trazem em memoria; elaboracdo de uma coletanea;

. Obras infantis de autores contemporaneos: escuta, leitura e manejo de suporte

(Exemplo: Ana Maria Machado, Ruth Rocha e Ziraldo);

. Jornal, campanhas e anuncios publicitarios, cartazes de conscientizacéo,

noticias, folhetos, textos digitais;

. Nocao de espaco movimento e diregcdo em producdes escritas;
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. Producdo textual por meio de diversos géneros, preferencialmente em

situacdes reais de uso;

. Comparacéo e diferenciagao de diversos géneros textuais quanto a aspectos

composicionais;

. Elementos que compdem a apresentacéo de diversos géneros e seu contexto
de producédo (autor, interlocutor, situacdo de interacdo, finalidade, suporte e

circulacao);

. Produgéo textual por meio de diversos géneros, preferencialmente em

situacdes reais de uso;

. Géneros que apresentam instrucdo/injuncdo em sua organizacdo interna:

receitas, regras de jogos, manuais — leitura, compreenséo e producao;

. Cartas, bilhetes, convites, cartdo postal e outros — estudo de género e

producado de acordo com o contexto de uso;
. Cartazes educativos — producédo de acordo com o assunto trabalhado;

. Reportagens (temas significativos) — leitura, compreensao, identificacdo e
escrita de manchetes;

. Reconto e reescrita de historias a partir de outro ponto de vista (Exemplo:

Chapeuzinho Vermelho na versao do Lobo);

. Reconto e reescrita de histérias acrescentando ou mudando personagens ou

uma parte (inicio, final, titulo etc.);

. Pontuacdo — observacdo no texto para compreensao do sentido produzido:

exclamacéao (!), ponto de interrogacgéo (?) e ponto final (.);

. Concordancia verbal para aperfeicoamento de textos: sujeito e verbo;

. Verbos - apenas para perceber e nomear acdes na leitura e escrita de textos;
. Paragrafo — para organizar ideias no texto;

. Concordancia nominal para aperfeicoamento de textos: género e nimero;

. Concordancia verbal para aperfeicoamento de textos: sujeito e verbo;

. Adjetivacdo (atribuicdo de qualidade / caracteristicas) por meio de jogos,

brincadeiras, contextos de leitura e escrita;
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. Pronome pessoal (elemento de coesdo) para evitar repeticbes de nomes em

producdes textuais;
. Comentario critico sobre obras literarias, de arte e pinturas conhecidas;

. Pecas teatrais, cordel, declamacéo, performances orais, jogral, auto, comédia,

contos, obras literarias;

. Letras de musicas: uso de recursos estéticos, composicdo e comparacoes

entre varios autores;

. Poesia moderna e contemporanea: leitura e analise. Sugestdo de autores:

Cecilia Meireles, Manuel Bandeira, Vinicius de Moraes, José Paulo Paes, outros;

. Obras literarias (apreciacdo, escuta e manuseio; compreensao e interpretacao,

leitura individual e coletiva);
. Cordel: analise do género e estudo de obras de alguns autores;

. Géneros que apresentam a narrativa em sua organizacao interna: fabulas
tradicionais e modernas; contos de suspense; conto popular; lendas, mitos e cronica

— andlise de mecanismos de coesao e coeréncia, reconto oral e producao escrita;

. Analise e percepcdo de elementos da narrativa, presentes em diferentes
géneros: foco narrativo; caracteristicas fisicas e psicologicas (teimoso, corajoso etc.)
do personagem principal; identificacdo de personagens secundarios; caracterizacéo

de lugar (onde) e o tempo (quando), enredo;

. Resumo de livro;
. Contos e cronica: analise, producao de reconto e texto de autoria;
. Textos de divulgagéo cientifica: resumo a partir de esquemas;

. Producéo de diério e relatorios a partir de fatos motivadores.
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Metodologia

Apos a construcéo coletiva do projeto, durante todos os anos subsequentes, é
realizado a apresentacdo do mesmo aos professores e comunidade escolar para
articulagOes das ideias acdes e competéncias de cada parte envolvida no projeto para

a implementacao.

Todo trabalho desenvolvido dependera de acdes especificas e organizadas
pelo coletivo da escola para que sejam alcangcados os objetivos. Este trabalho se
divide em ac¢des quinzenais dentro de sala e fora dela.

Para organizar o trabalho com género textual em sala de aula, é sugerida a

seguinte sequéncia didatica:

1. Apresentacao do género

2. Partir do conhecimento prévio dos alunos (chuva de ideias)

3. Contato inicial com o género textual em estudo (Leitura compartilhada e texto
base)

4. Ampliacdo do repertério sobre o género em estudo, por meio de leituras e

analise de textos do género

5. Organizacdo e sistematizacdo do conhecimento sobre o género: estudo
detalhado de sua situacdo de producéo e circulacéo; estudo de elementos préprios da

composicao do género e de caracteristicas da linguagem nele utilizada.

6. Producao coletiva
7. Producéao individual
8. Reviséo e reescrita

O professor utilizara de textos com géneros diversos como facilitador das acdes
do trabalho dos alunos. Fazendo a leitura compartilhada do cardapio literario para os

alunos.

O aluno recebe o texto base para ler, essa leitura pode ser compartilhada por
um aluno com os demais, devendo explorar e podendo levar para casa para
compartilhar a leitura com a familia. O professor deve aproveitar e registrar a evolucao

das leituras dos alunos, assim como, a desenvoltura deles ao se expressarem
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oralmente. Observar se o aluno ao comentar ou recontar o texto lido obedece a uma

sequéncia légica dos fatos.

Essa atividade é permanente, ou seja, o professor realizara com os alunos toda

quinzena.

O professor podera deixar uns minutos no final da aula para os alunos lerem,
recontarem e comentarem 0s textos com os colegas de classe ndo como uma

obrigacdo, mas espontaneamente.

A supervisao pedagdgica junto com a coordenacao planeja com os professores

regentes os textos, portadores e géneros que serao trabalhados na quinzena.

Onde seréao selecionados 3 textos para leitura compartilhada (cardapio literario)
e um texto, que chamamos de base, para o estudo do género com os alunos onde
cada um recebe este texto em PDF video ou udio.

Com este texto em maos as acdes citadas no quadro acima séo desenvolvidas

passo a passo como rotina da escola em todas as turmas dessa U.E.

Pensando num trabalho mais completo com os géneros textuais, dividimos por
ano aqueles que devem ser dados maior atencdo com base no curriculo e trabalhados

de acordo com a rotina do projeto.
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Sem esquecer da tipologia textual que sera aplicada aos alunos do 4° e 5° anos
Narracédo: Personagens, Enredo, Espaco.

Descricdo: Enumeragédo, Comparacao, Retrato Verbal.

Dissertacao: Expositiva, Argumentativa, Debater.

Injuncédo: Instrucional (Manuais, Receitas, Bulas.)

Exposicéo: Fatos, Impessoal (Noticias Jornalisticas)

Em todas as turmas é realizado um trabalho com 3 a 4 titulos, de autores
disponiveis na biblioteca, em rodizio na sala, fazendo recomendacdes para os colegas
gue ainda vao ler. Propor o reconto do livro lido (de um deles) fazer coletanea tipo livro

ao final do ano.

Pintores, diversos, conhecer a biografia e fazer releitura e uma obra de prépria

autoria com técnicas do pintor.

Ao longo de todo ano letivo sera trabalhado o projeto de acordo com essa
organizacao, ao final do ano é organizado uma mostra de todo trabalho realizado com

a participacao de toda comunidade escolar.




