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APRESENTAGAO

Ensinar € um exercicio de imortalidade.
De alguma forma continuamos a viver
Naqueles cujos olhos aprenderam a ver
O mundo pela magia da nossa palavra.
O professor, assim, ndo morre jamais.
Rubem Alves.

O dinamismo e a eficiéncia do trabalho pedagdgico, aqui compreendido como
toda e qualquer atividade desenvolvida, pensando ou interagindo com a comunidade
escolar, precisa ser planejada entre seus sujeitos, articulando teoria e pratica,
buscando no cotidiano dialético a construcao de sua propria realidade.

A Gestao Democratica' implementada pelo Governo do Distrito Federal
(GDF) e Secretaria de Estado de Educagao do DF (SEEDF), concretiza os Artigos 12,
13, 14 e 15, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN)?, pois
permite elaborar e executar o Projeto Politico Pedagdgico da escola, administrar
pessoal, recursos materiais e financeiros, articular a comunidade escolar e promover
a participacao efetiva e qualitativa, acbes permeadas pela autonomia, observada a
heteronomia sistémica.

Nesta linha, a gestdo da escola pressupde participagdo, conhecimento e
responsabilidade, aspectos imprescindiveis para a promog¢ao do sucesso irrestrito na
e da escola.

Este Projeto Politico Pedagogico ira nortear o trabalho realizado na Escola
Classe 15 do Gama (EC 15 Gama), abordando diversos aspectos pedagogicos e
administrativos e fornecendo subsidios e diretrizes para a atuacao frente as
necessidades da escola moderna e inserida em contexto socioeconémico e cultural,
conforme Diretrizes Pedagogicas da SEEDF.

E importante ressaltar o carater dindmico deste projeto, frente a organizacéo
do espaco social, a escola, pois, segundo Wittmann e Cardoso (1993, p. 50), “o

compromisso sociopolitico esta em procurar fazer um trabalho que atenda a maioria

TLein® 4.751, de 7 de fevereiro de 2012 (Autoria do Projeto: Poder Executivo)

2 ein.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.



da comunidade. E este por sua vez, deve observar a dindmica temporal e a eficacia
social para seus sujeitos.”

A construgao deste documento deu-se sob a luz do Regimento Escolar das
Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e demais
instrumentos e instrugdes legais.

Atualmente vivemos em um mundo onde as transformacdes sao rapidas. Tais
transformacdes carregam ideias e ag¢des que refletem na escola. A politica, a
economia, a ciéncia e o mundo pés pandémico, de forma geral, podem alterar nossa
percepcgao, fazendo com que surja a necessidade de adaptagao, e/ ou até mesmo, de
ruptura. E a escola deve estar preparada para essa nova realidade, ela precisa estar
aberta ao dialogo, sob pena de ndo cumprir seus objetivos sociais, a fungéo social.
Entédo o que pretendemos ao acolhermos o ser humano sem rotula-lo, sem separa-lo
em classes sociais, género, credo, cor de sua epiderme ou desenvolvimento
cognitivo? Pretendemos construir uma sociedade mais justa, onde haja solidariedade,
fraternidade, paz, afeto, oportunidades, onde cada pessoa se sinta Unica e repleta de
qualidades que a tornam especial e indispensavel para a comunidade.

Sendo assim, esta Instituicdo Educacional segue o regime de ensino adotado
pelo GDF de Ciclos — Curriculo em Movimento 2 e, no ano de 2024, atende, a 4 turmas
de Educacéo Infantil (2 turmas de 1° periodo; e 2 turmas de 2° periodo); 16 turmas do
Ensino Fundamental Anos Iniciais (4 turmas de 1° ano; 3 turmas de 2° anos; 3 turmas
de 3° ano, 4 turmas de 4° ano e 2 turmas de 5° ano); 4 turmas do Ensino Especial,
denominadas Classe Especiais (CE/TGD*, sendo 1 em nivel de Educagéo infantil e
3 em nivel de alfabetizagao).

Contamos em nossa escola com atendimento da Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem (EEAA), constituida por um Psicologo e um Pedagogo, Servigo
de Orientacdo Educacional (OE) e Atendimento Educacional Especializado (AEE)/

Sala de Recursos Generalista.

3 Ciclos — Curriculo em Movimento em construgéo coletiva com a SEEDF e os profissionais de Educagdo, com
cursos de formagédo e momentos de estudo.

4 Transtorno Global do Desenvolvimento — Autismo — Transtorno do Espectro Autista/TEA



A EC 15 do Gama oferecera a comunidade escolar também a Educagao em
tempo Integral ®. Essa escola planeja oferecer oficinas de psicomotricidade,
acompanhamento escolar pedagogico de portugués e matematica e cuidados com o
meio ambiente através de cuidados com a horta, além de incentivos na area de
Ciéncias. Atendera estudantes do Ensino Fundamental Anos Iniciais. Sao atendidos
aproximadamente 60 estudantes, 9 horas por dia, 3 vezes na semana, buscaremos
atender criangas que residem longe da escola e criangas com risco social®. O projeto
de Educagao em tempo Integral prevé que os estudantes estudem e se alimentem na
escola.

A partir da mobilizagao de toda a comunidade escolar, a EC 15 do Gama
busca, em todas suas ag¢des, superar as barreiras sociais e econémicas impostas pela
realidade competitiva e insensivel do mundo de hoje, trabalhando em cada crianga os
mais elevados valores humanos, esperando criar um cenario cada vez mais propicio

ao sucesso do ser humano.

Dados da Mantenedora

e Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacéo (SEEDF) - Governo do Distrito
Federal (GDF)

e (CGC: 00.394.676/ 0001-07

e Endereco: Anexo do Palacio do Buriti - 9° andar

e Telefone: (61) 3224-0016/ 3225-1266

e FAX: (61) 3213-6360

e E-mail: se@se.df.gov.br

e Data da fundagédo: 17 de junho de 1960

¢ Registros: FEDF - Fundagao Educacional do DF - Decreto n.° 48.297, de 17 de
junho de 1960.

e Utilidade Publica: Oferecer recursos para a viabilizacdo da Educacao Formal

e Secretaria de Educagao: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

5 Projeto do MEC (PDDE — Mais Educag&o) e do Governo do Distrito Federal (PDAF) que visa aumentar o tempo
de permanéncia dos estudantes na escola. Os educandos participam de atividades que completam a base comum
do curriculo, com a pratica de esportes, reforgo escolar e atividades culturais.

8 Por risco social, entende-se a condigdo de criangas que, por suas circunstancias de vida, estdo expostas a
violéncia, ao uso de drogas e a um conjunto de experiéncias relacionadas as privagdes de ordem afetiva, cultural,
educacional e socioecondmica que desfavorecem o pleno desenvolvimento biopsicossocial.



Dados da Instituicao Educacional

e Nome da Instituigdo Educacional: Escola Classe 15 do Gama
e Endereco: Quadra 2 Area Especial Setor Norte - Gama/ DF
e Telefone: 3318-2320
e Email: 53002920@se.df.gov.br
e CGC da APM: 00526.665/ 0001-33
e Localizagdo: Proximo a garagem da VIPLAN; atras da Capela Bom Jesus.
e Coordenagao Regional de Ensino do Gama/ DF
e Data de inauguragao: 12 de dezembro de 1968
e Primeiro dia letivo: 12 de fevereiro de 1968
e Credenciamento: Portaria n.° 003, de 12 de janeiro de 2004
e Turnos de funcionamento:
e Matutino (7h30. as 12h30) e
e Vespertino (13h00 as 18h00)
e Nivel de ensino ofertado: Educacéo Infantil (1° e 2° Periodos); Ensino
Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Ensino Especial (Classes Especiais
TGD) e Educacéo Integral Parcial.

Assim, podemos pensar na missao que a escola tem, a qual é oferecer ao
estudante Educacdo com qualidade suficiente para promover o desenvolvimento
integral (em seus aspectos cognitivos, pedagogico-psicologicos, motores, afetivos,
sociais e ambientais) dando-lhe sustentabilidade para a atuagdo na construgao de
uma sociedade justa e fraterna; compreender e/ou rever as concepg¢des que

permeiam o processo educativo para definir quais ideias serao alcangadas.



1. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 15 do Gama, situada na Quadra 2, conjunto E - Area Especial
- Setor Norte - Gama/ DF, iniciou as suas atividades em 12 de fevereiro de 1968,
porém so foi inaugurada no dia 10 de dezembro do mesmo ano. O Decreto n°. 896/
GDF de 10/12/68 (Leg. DODF - Vol. VI), criou a denominag¢ao Escola Classe n°. 15.

A Resolugdo n°. 95 - CD, de 21/10/76 (DOF n°. 30, de 11/02/77 - Suplemento
e A. N. da FEDF Vol.ll), altera a denominagdo para Escola Classe 15 do Gama,
vinculada ao Complexo Escolar “A” do Gama.

A professora Etelvina Coelho de Andrade foi a primeira diretora designada
para dirigir a escola. Apos ela, varios profissionais contribuiram para o crescimento
dessa comunidade. Alguns inclusive vivenciaram a regéncia de classe e em seguida
a direcao, ou vice-versa.

Temos em nosso quadro de servidores, ex-estudantes dessa instituicao, ou
seja, sdo educadores que demonstram, com sua pratica profissional, 0 que a escola
significa para eles. Desta forma, contagiam os novos estudantes a darem
prosseguimento a nossa Historia de sucesso.

Este movimento de construgdo da nossa identidade, onde ex-estudantes,
professores e gestores se veem parte integrante e fundamental, faz com que
diariamente possamos discutir nossa caminhada e apontar novos rumos € novas

praticas.

A Escola

Atualmente, o terreno da escola possui 10.274,52 m? com uma area
construida de 1.652,96 m?, contando com uma area desocupada de 8.621,56 m2. A
area construida é distribuida quantitativamente da forma relacionada abaixo e recebe

as seguintes destinagdes:
e 12 (doze) salas de aula;

e 1 (um) auditorio (em 2023 foi dividido em 3 salas para atender a Educagcéo em
Tempo Integral, sendo assim distribuidas: 1 sala de aula, 1 sala de descanso e 1 sala

de refeitério);

e 1 (uma) sala de professores;



« 1 (uma) sala de diregao, a qual é dividida em 3 ambientes: recepgao, direcéo e

administrativo;

« 1 (uma) sala de secretaria;

e 1 (uma) sala de leitura;

e 1 (uma) sala de servidores com banheiro;

e 1 (uma) cozinha;

e 2 (dois) depdsitos - merenda escolar e material de limpeza e demais;

e 3 (salas) salas de atendimento da equipe pedagogica: (EEAA), (OE) e Sala de
Recursos (AEE);

e 3 (trés) banheiros para alunos - incluindo banheiro adaptado para pessoas com
deficiéncia;

e 3 (trés) banheiros para profissionais da escola;

e 1 (uma) sala de almoxarifado;

e 1 (um) parquinho infantil com tenda e playground;

« 1 (um) patio com pintura interativa, semicoberto com tendas para atividades

diversas;

e 1 (uma) quadra coberta com patio cimentado, com desenho de quadras

polivalentes;
e 1 (um) estacionamento amplo e pavimentado;
e 1(um) estacionamento sem pavimento, menor;

e 1(um) patio de acesso as dependéncias da escola, com espago de pintura

interativa para as criangas;
e 1(um) espacgo para chuveirédromo;
e 1(um) patio no bloco D com 2 canteiros com coqueiros baixos;

« Area verde para atividades livres.
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A Equipe Gestora

« DIRETORA:

Rivanete Figueiredo de Freitas (Matricula 208.272-1)
o VICE-DIRETORA:

Andreia de Carvalho Pimentel (Matricula 201.412-2)
« SECRETARIA ESCOLAR:

Aparecida Martins da Mata (Matricula 025.178-X)
o« SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

Francisco Petrénio Silva Paula (Matricula 225.705-X)
« SUPERVISORA PEDAGOGICA:

Valdete Maria Silva Sousa (Matricula 211.005-9)

A equipe de Coordenagao Pedagogica
« COORDENADORA DA EDUCACAO INFANTIL, DOS ANOS INICIAIS 1° ANO E
CLASSES ESPECIAIS:

Carolina Cardoso Bentes (Matricula 210.872-0)
« COORDENADORA DOS ANOS INICIAIS DO 2° AO 5° ANO:
Amalia Vilas Boas dos Santos (Matricula 202.026-2)

Dos Profissionais Atuantes

e 1 Diretora

e 1 Vice-diretora

o 1 Chefe de Secretaria

e 1 Supervisora pedagogica

e 1 Supervisor Administrativo

e 2 Professores — coordenadores

o 2 Professoras readaptadas — apoio a coordenacao e sala de leitura
o 1 Orientadora educacional

« 1 Psicologo e 1 Pedagogo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
e 12 Professores regentes no turno matutino

e 12 Professores regentes no turno vespertino

e 2 Professores da Educacgéo Integral

¢ 1 Monitora
11



6 Educadores sociais voluntarios

1 Servidora da carreira assisténcia readaptada no apoio a portaria
4 Vigilantes terceirizados

3 Merendeiras terceirizadas

8 Servidores terceirizados responsaveis pela conservacgao e limpeza

12



2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

A comunidade da Quadra 2 do Setor Norte do Gama/DF foi inicialmente
formada para atender a necessidade de moradia dos trabalhadores, principalmente,
aqueles que ajudaram a construir Brasilia ou participaram da constru¢ado da barragem
do Paranoa, moradores da antiga Cidade Livre (atualmente, Nucleo Bandeirante).
Ainda hoje, filhos e netos desses pioneiros estdo na comunidade, alguns estudam em
nossa escola.

A familia dos estudantes apresenta-se participativa no que tange aos
comparecimentos a eventos e/ou reunides com a comunidade escolar. Assuntos
relativos a transparéncia financeira, acolhimento de sugestdes para melhorias
significativas sdo dados de muita importancia, somente para a minoria participativa.

Quanto a participacdo nas reunides de pais e mestres, que ocorre
bimestralmente, as familias, em sua maioria também se mantém participativa, mas
procuram acolher as orientagdes dos professores e das equipes de apoio.

Conseguimos por vezes ter uma maior participagdo da comunidade escolar
quando da realizagdo dos projetos Nossa Gente, Datas Comemorativas (Familia) e
quando da realizagao de agdes solidarias, como bazar.

A escola acolhe alunos tanto da comunidade local, quanto alunos de outras
regides do Gama-DF, principalmente do condominio Residencial Paraiso e Ponte Alta
Norte, comunidades um pouco carentes, as criangas que residem distante, dispéem
de 6nibus escolar, oferecido pelo GDF. A escola situa-se em uma comunidade
referéncia, isto €, a maioria dos moradores da regido da escola sao pessoas idosas,
gue acolhem seus netos e/ou sobrinhos, para estudarem na EC15 do Gama.

As turmas do turno matutino funcionam de 07h30min as 12h30min e as turmas
do vespertino de 13h00 as 18h00.

No momento, a escola tem aproximadamente 400 estudantes e atendemos
desde a Educacao Infantil até o 5° ano, como também o Ensino Especial. Segue

abaixo as modalidades atendidas com o respectivo quantitativo:

Educacao Infantil:
= S&o quatro turmas, sendo duas no turno matutino: 1° Periodo A e 2° Periodo A;

= E duas no turno vespertino: 1° Periodo B e 2° Periodo B.

13



Ensino Fundamental Anos Iniciais:

1° ano: quatro turmas: 1° A e 1° B no matutino, e 1° C e 1° ano D no vespertino.
2° ano: trés turmas: 2° A no matutino, e 2° B e 2° C no vespertino.

3° ano: trés turmas: 3° A e 3° B no matutino, e 3° C no vespertino.

4° ano: quatro turmas: 4° A e 4° B no matutino, e 4° C e 4° D no vespertino.

5° ano: duas turmas: 5°A no matutino, e uma 5° B no vespertino.

Educacao Especial:

Quatro Classes Especiais TGD/TEA (Autismo): CEEI” TGD “A”, CE/TGD “A” no

matutino, e TGD “B” e TGD “C” no turno vespertino.

TURMAS 2024

22' Matutino Qtd Professor Vespertino Qtd Professor
B2 1° ANO A - CCI 19 Verbdnica 1°ANO D I 15 Alessandra
B3 1° ANO B- CC 25 Lucinete 1°ANO C-CC 24 Artemiza
B4 2°PEA-CC 23 Nonata 2°PEB- I 18 Irenilda
B5 1°PEA-II 16 Marcia 1°PEB- I 19 Marisa
A7 5° ANO A - CCI 26 Thais 5° ANO B - CCI 19 Onna Bell
A8 2° ANO A - 11 17 Fernanda 2°ANO C - I 10 Amanda
A9 3° ANO B - CCI 21 Zélia 3°ANOC-CC 27 Glaucia
D1 3°ANO A-1I 14 Maria Ester 2° ANO B - CCl 23 Elisangela
D4 CEA 2 Nilvanda CEC 2 Teresa
D5 CEEI A 1 Elaine CEB 2 Lenir
D6 4° ANO A-1I 15 Ana Célia 4°ANO D - I 13 Guilherme
D7 4° ANO B - CCI 18 Luiza 4° ANO C - CClI 18 Ana Paula
- INTEGRAL INTEGRAL
2 30 Fabiane 30 Edinaldo
= 2° ao 5° ANOS 2° a0 5° ANOS

Legenda: CC (Classe Comum); CCI (Classe Comum Inclusiva); Il (Integracéo Inversa), CE (Classe
Especial).

Temos um processo inclusivo com 21 estudantes NEE em turmas da

Educacao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental, bem como os 7 alunos das

Classes Especiais, igualmente em processo inclusivo.

7 CEEl — Classe Especial de Educagdo Infantil
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A EC 15 no ultimo resultado do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica — IDEB, realizado em 2019 obteve nota final 6,0. A meta Brasil era de 6,5
Estamos intensificando os projetos pedagdgicos na escola com o objetivo de alcangar
os melhores indicadores na promoc¢édo de uma educagao de qualidade.

EVOLUCAO DO IDEB

=@~ Escola -8 Meta da escola =0~ Municipio =0~ Estado =0+ Pais

6,5

5,5

r T T T T
45 T 5008 2007 ' 2009 ' 2011 | 2013 = 2015 2017 2019 2021

Fonte: INEP http://idebescola.inep.gov.br/ideb/escola/dadosEscola/53002920

Apresentacao Grafica dos Dados da Pesquisa Sécio Econémica

Em relagao as caracteristicas socioeconémicas e culturais, bem como outros
indicadores que melhor identifique nossa comunidade, estamos em processo de
coleta e tabulacdo desses dados para que possamos sistematizar e apresentar em
nosso projeto e compartilhar os resultados com a comunidade escolar para, juntos,
buscarmos formas de melhorar cada vez mais a oferta da educacédo publica de
qualidade para nossos estudantes. Por ser tratar de uma pesquisa amostral, n&o foi
possivel atingir 100% do publico-alvo, no entanto, seguem os dados coletados até o

momento.
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Grafico 1: Local de residéncia

Onde o(a) estudante mora?

46 respostas

@ Setor Leste do Gama

@ Setor Oeste do Gama

@ Setor Norte do Gama

@ Setor Sul do Gama

{ @ Setor Central do Gama

@ Ponte Alta Norte do Gama
@ Ponte Alta Sul do Gama

@ Setor de indUstria leste gama

12V

Grafico 2: Forma de moradia

A casa onde o(a) estudante mora é...

46 respostas

@ Propria quitada.
@ Propria financiada.
@ Alugada.

@ Cedida.

@ Outro:

Grafico 3: Quantas pessoas moram na residéncia

Quantas pessoas moram com o (a) estudante? (incluindo pai, mie, irmaos, parentes e amigos)?
46 respostas

@ Uma a trés.
@ Quatro a sete.
@ Oito a dez.

@ Mais de dez.
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Grafico 4: Responsavel legal pelo estudante

Quem é o (a) responsavel legal pelo (a) estudante diante da escola?
46 respostas

@ Pais (ambos).

® Pai.

© Mae.

@ Padrasto ou madrasta.
@ Avos.

Grafico 5: Meio de transporte para ir a escola

Qual o meio de transporte a crianga utiliza para chegar até a escola?
46 respostas

@ Nenhum - a pé, sozinho(a)

@ Nenhum - a pé, acompanhado(a)
@ Bicicleta

@ Transporte coletivo (&nibus)

@ Transporte escolar (8nibus do GDF)
@ Transporte locado (van)

@ Proprio - Moto

@ Proprio - Carro

VA 4
Grafico 6: Acesso a internet
A familia tem acesso a internet?
46 respostas
® Sim
@ Nao
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Grafico 7: Tempo de uso da internet

46 respostas

O(a)(s) estudante(s) tém acesso a internet quantas horas por dia?

@ =até 1h por dia.

@ até 2h por dia.

@ até 4h por dia.

@ mais que 4h por dia.

@ O tempo que for necessario.

— ! @ Néo temos internet.

Grafico 8: Auxilio nas tarefas de casa

46 respostas

Irmao(a).

Avdlavo.

Tioftia.

Pessoa contratada.
Nao ha.

Padrasto

Madrasta

Quem auxilia a crianga nas atividades escolares em casa?

22 (47,8%)
38 (82,6%)

8 (17.4%)
4(8,7%)

0 (0%)

0 (0%)

1(2,2%)

1 (2,2%)

Grafico 9: Tempo para atividades escolares fora da escola

Geralmente, quanto tempo por dia a crianga se dedica aos seus estudos fora da sala de aula?

46 respostas

@ 30 minutos

® 1 hora

@ 1 hora e meia

® 2 horas

@ 3 horas

@ acima de 3 horas

@ apenas o tempo de fazer tarefas/traba. ..
@ apenas nos fins de semana — até 4 ho...

12 W
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Grafico 10: Formagao de habitos de leitura

46 respostas

Dominar a leitura e fazer dela uma prética cotidiana tornou-se uma pratica universal neste
século. A familia costuma incentivar as criangas na leitura de livros de literatura?

@ Nzo.

@ Sim. Lemos 1 livro ao més.

@ Sim. Lemos 2 livros ao més.

@ Sim. Lemos 3 ou mais livros ao més.
@ Sim, quando enviado pela escola.

Grafico 11: Renda familiar

mensal?
46 respostas

Somando a renda das pessoas que moram com vocé, quanto €, aproximadamente, a renda familiar

@ Até 1 salario minimo (até R$ 1.412,00)

@ De 1 a 3 salarios minimos (de R$
1.412,01 até R$ 4.236,00)

@ De 3 a 6 salarios minimos (de R$
4.236,01 até R$ 8.472,00)

@ De 6 a 9 salarios minimos (de R$
8.472,01 até R$ 12.708,00)

@ Mais de 9 salarios minimos (mais de R$
12.708,01).

Grafico 12: Beneficios sociais recebidos pela familia

29 respostas

Bolsa familia

Cartéo Prato cheio
Cartédo Material escolar
Vale gas

Redes solidarias.
Outros:

Nao recebemos apoio.

Se sim, qual(is) beneficio(s)?

9 (31%)

7 (24,1%)

4 (13,8%)

18 (62,1%)

0 5 10 15 20




Grafico 13: Tipo de religiao

Qual a sua religido?

46 respostas

@ Catdlica.

@ Protestante ou Evangélica.
Espirita.

@ Umbanda ou Candomblé.

@ Outra.

@ Sem religido.

Grafico 14: Cuidados com a saude

Para tratamento de salide vocé e sua familia utilizam:

46 respostas

@ Sistema Unico de Satde (SUS)
@ Plano de saude.

Tratamento particular (sem plano de
salde)

Mesmo diante da amostragem limitada, tém-se uma ideia do contexto familiar
que nossos estudantes estao inseridos. Conseguimos dados valiosos para podermos
tragcar metas melhores e mais adequadas as necessidades de nosso publico.
Entender o contexto familiar, social, condigcdes de vida, habitos de estudo dentre
outros temas é importante para debater, junto aos professores e equipe, 0s proximos
passos para um planejamento eficaz e desenvolvimento de projetos que alcancem

nossos estudantes e também os familiares.
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3. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A funcéo social da escola é o desenvolvimento das potencialidades fisicas,
cognitivas e afetivas dos alunos, por meio da aprendizagem dos conteudos
(conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes e valores),
desenvolvendo nos alunos a capacidade de tornarem-se cidadaos
participativos na sociedade em que vivem de forma a “garantir o acesso aos
conhecimentos sistematizados ao longo da histéria da humanidade em
articulagéo com os diferentes saberes construidos pelos sujeitos em espagos
sociais diversos.” (GDF. OP-PPP, 2014. P.13)
Desse modo, cabe a IE promover o desenvolvimento integral das criangas,
valorizando os aspectos culturais, sociais, fisicos, psicolégicos e académicos, por

meio do trabalho organizado, sistematico e interdisciplinar das habilidades.

Neste sentido, o trabalho pedagdgico transcorrera abordando os temas
transversais, os valores humanos e as varias formas de manifestacdo das

inteligéncias humanas, em um clima propicio a aprendizagem e desenvolvimento.

A comunidade tem apresentado mais receptividade aos projetos
desenvolvidos na escola, projetos esses que trabalham diversos valores como:

diversidade sustentabilidade, respeito e cultura da paz.

A comunidade acredita no ensino desenvolvido pela escola, apoiando
inclusive com materiais e participagao direta ou indiretamente. As expectativas sao

boas, pois se a escola trabalha junto com a familia, a chance de sucesso € garantida.

4. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa missdo é proporcionar uma educacgao publica, gratuita e democratica
de qualidade, voltada a formagéo integral do estudante e atuar como agente de
construgédo critica, cultural e politica dos estudantes. Assegurando o acesso a escola

€ a permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.

Procuramos também trabalhar com as potencialidades tanto do corpo
docente, dos estudantes, como também de suas familias, estabelecendo-se de forma
democratica ao concretizar a participacao de todos os envolvidos no contexto escolar,
para tragarmos nossas metas, estratégias, projetos e agdes, podendo assim atingir as

competéncias necessarias para continuar a sua formacédo como cidadao e para vida.
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Também temos como missédo de apoiar as familias na formacgao de sujeitos
pensantes, com valores estabelecidos e emocionalmente saudaveis para enfrentar os

desafios da vida.

5. PRINCiPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA:

Na Escola Classe 15 procuramos trabalhar dentro dos principios descritos no
artigo 3° da LDB n°. 9394/96 visando um pleno desenvolvimento do educando
proporcionado com base no protagonismo infantil, através de atividades, estratégias,
projetos que visem a participagao de nossas criangas. Sabemos que com isso iremos
preparar as criangas para o exercicio da cidadania, tendo seus direitos respeitados e
ouvidos e sendo lembrados de cumpridor de seus deveres. Nossa escola nao trabalha
com a qualificagdo para o trabalho, mas oferecemos atividades que preparem os

alunos para a vida.
Principios Epistemolégicos

A nossa linha pedagdgica caracteriza-se pela interagcdo entre a comunidade
escolar, pela construcao do conhecimento e a maturacdo humana. Desta forma, os
educadores desenvolverao sua pratica valorizando a diversidade cultural e humana,
buscando a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade. Com isso, acreditamos
desenvolver as competéncias e habilidades, ndo somente nos estudantes, mas em

toda a comunidade escolar.

Neste sentido, o trabalho pedagdgico transcorre abordando os temas
transversais, os valores humanos e as varias formas de manifestacdo das

inteligéncias humanas, em um clima propicio a aprendizagem e desenvolvimento.

Inclusdo Educacional é o direito a igualdade de oportunidades, o que nao
significa um “modo igual” de educar a todos e sim de dar a cada um o que necessita,
em fungdo de suas caracteristicas e necessidades educacionais especiais. Portanto
faz-se necessario aplicacdo de um principio de flexibilizagdo de curriculo ou
adaptacao curricular para esses alunos. Essa Projeto Politico Pedagdgico tera como
objetivo trabalhar desde o inicio do ano letivo essa flexibilizagdo/adaptacéao, para que

os alunos que aqui se encontram, sejam inclusos em classes comuns, seja em
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integracao inversa ou classes especiais e que tenham um tratamento especial como

Ilhes é garantido.
Principios Didatico-Pedagégicos

Em nossas coordenagdes pedagogicas discutimos, planejamos e avaliamos
a pratica pedagdgica e todos os fatores que possam influenciar o aprendizado. Isto
posto, traremos a escola, ou utilizaremos os recursos humanos da prépria escola,
profissionais das diversas areas da educagdo, objetivando proporcionar o
aperfeicoamento permanente e a abertura de novos caminhos. Serao trabalhados
também nessa mesma linha os temas propostos nas Coletivas Propositivas.

Em sala de aula, os (as) professores (as), apoiados (as) neste documento e
em sua formagao, contando com o suporte da propria escola e da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, geram debates, promovem exposigdes, amostras,
producao e reflexdo sobre os saberes ja adquiridos e os por adquirir, ou seja, o
trabalho parte dos conhecimentos do estudante para que estes sirvam de base para
0S novos conhecimentos.

O ambiente escolar também é planejado para favorecer o aprendizado. Os
murais, tanto internos quanto externos, servem para propagar os eixos de discusséo
e expor os trabalhos realizados pela comunidade. Os responsaveis participam desta
construcdo por meio das reunides de planejamento e avaliagdo, previstas em

calendario escolar.

Principios Eticos

A nossa escola, por meio do trabalho desenvolvido, da construgao
permanente de um ambiente saudavel e acolhedor, da cultura de paz e da valorizagao
do ser humano integro e consciente, busca diariamente a reflexdo sobre as agdes
cotidianas, principalmente as inter-relagdes na comunidade, visando gerar o respeito

ao proximo e as diferencas de preferéncias de qualquer natureza, a solidariedade, a

amizade, a cooperacao e a perseveranca.

Apoiados nestes conceitos, os educadores buscam consolidar as relagbes
humanas onde a preservagédo do meio social e o seu desenvolvimento racional sejam

direito e dever de todos os participantes do processo.
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Ressaltamos que o nosso Regimento Interno (Manual de Funcionamento)
oferece as diretrizes para uma convivéncia benéfica e pacifica em comunidade, dando
oportunidade para que cada educador possa contribuir para seu aperfeicoamento. Em
sala de aula cada professor (a), com a turma, constréi principios para a participagéo

produtiva e positiva (contrato de convivéncia, respeito e participagao).
Principios Estéticos

A escola promove atividades em que o educando possa se perceber como
centro da agcdo pedagogica, participando ativamente e sendo valorizada por sua
producao, forca de vontade e criatividade. Para isso, as atividades sao planejadas
para contemplar as diversas habilidades, oportunizando a participacao de todos. As
manifestagdes artisticas e culturais do povo brasileiro sdo incentivadas em nossa

pratica pedagogica, tornando o aprendizado mais espontaneo e significativo.

Pensando em conjunto de agbes para uma educacgao integral, que favorega e
propicie o desenvolvimento sob diferentes aspectos, em sua integralidade,
destacamos aqui ndo se tratar de um aumento de carga horaria para os estudantes,
mas agdes capazes de manter o equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais, por meio de praticas educativas associadas a diversas areas

do conhecimento

A nossa escola se preocupa com ampliacdo das oportunidades e,
consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidadd no processo de
concretizagdo dos fundamentos, objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo

em Movimento da Educacao Basica da SEEDF.

A EC15 do Gama acredita e tem compromisso direto com a Educacao Especial,
bem como com a pratica constante da Incluséo; segundo Mantoan (2005) a inclusao
“E a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o privilégio de

conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nés [...]".

A Educacao Especial esta pautada em cinco principios fundamentais que sao:

(...) respeito a dignidade humana; educabilidade de todos os seres humanos,
independentemente de comprometimentos que possam apresentar; direito a
igualdade de oportunidades educacionais; direito a liberdade de aprender e
de expressar-se; e direito a ser diferente. (GDF, OP, 2010 p.21)
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O precursor de todos eles diz respeito a preservagao da dignidade humana,
onde afirma que “qualquer pessoa é digna e merecedora do respeito de seus
semelhantes e tem o direito a boas condi¢cdées de vida e a oportunidade de realizar
seus projetos”. (BRASIL, MEC, 2001 p.24).

Os estudos e entendimentos destes principios possibilita que a sociedade
possa buscar e construir valores morais e éticos para que haja boa convivéncia entre
todos, sem distingdo, pois, “O objetivo da educagéo especial inclusiva é ensinar a
todos seus estudantes, sem distingéo (...), favorecendo condigdes de acessibilidade,
permanéncia e promovendo seu processo de ensino-aprendizagem, bem como seu
desenvolvimento global”. (GDF, 2013 Ed. Especial, p.11)

A Educagéao Inclusiva permeia a pratica pedagdgica, onde a diversidade é
acolhida e valorizada como fator de crescimento humano. As atividades desenvolvidas
pela escola, dentro ou fora de sala de aula, buscam construir o sentimento de
aceitacao e respeito as mais variadas diferengas e preferéncias humanas. Projetos
complementares abordam tematicas, que transitam pelos temas transversais dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), e utilizando os Curriculos em Movimento
das areas de Educacao Infantil, Educacao Especial e Ensino Fundamental Séries
Iniciais, e uso também das orientacées do Curriculo Funcional e Atividades da vida
diaria, de acordo com as necessidades especificas de cada estudante, aumentando,

ainda mais, as possibilidades de desenvolvimento integral.

6. METAS DA UNIDADE ESCOLAR
Metas Prioritarias

Metas a serem empreendidas durante o ano letivo de 2024.
° Elevacao do indice de desempenho individual da Unidade Escolar, apontado
no indice de Desenvolvimento da Educacg&o Basica — IDEB.
e Reducgdo em 20% no percentual dos alunos defasados em (idade x série), a partir
dos dados do censo 2010;
e Promocgao da inclusédo escolar, conforme € previsto pelos érgéaos superiores de
educacgado. A praxis educativa acontecera visando, entre outros, a socializagao e a

convivéncia pacifica. Desta forma, independente, da origem, condi¢gao sociocultural
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e econOmica, o estudante participara e, principalmente, sera aceito com suas
habilidades e limitagdes;
e Valorizacido da participagcao dos educadores, de forma efetiva e qualitativa, na
coordenacgao pedagdgica.
e Equipar a sala dos professores com materiais necessarios para auxiliar na
coordenacgao pedagdgica;
e Realizacdo de encontros peridodicos com os responsaveis pelos estudantes da
escola Estes encontros visam avaliar o andamento das aprendizagens e garantir o
envolvimento da familia;
e Oferecimento de recursos envolventes aos sentidos humanos, no momento da
aprendizagem. Este item nos remete a importancia da ludicidade, sem a qual nao é
possivel educagao consistente e que garanta o desenvolvimento de habilidades;
e Reforma e ampliagdo dos espagos pedagdgicos. Sera necessaria a construgao
e/ou adequacédo de espacos de convivéncia, ou seja, espagos onde as criangas
possam realizar atividades diversas e diferenciadas;
e Ampliacdo da oferta de ventiladores para as salas de aula, de modo a oferecer
um ambiente adequado e arejado para os estudantes;
e Oferta de opgdes de jogos diversos e/ou cantos de leitura nos patios para a hora
do intervalo dos alunos, de forma monitorada;
e Manutencdo do parquinho infantil das séries iniciais;
e Preservacao do patriménio escolar/publico. Estudante que reconhece e valoriza
a escola como espacgo de crescimento, mantém o bem escolar e responsabiliza-se
pela manutencgéo e guarda;
e Acolhimento da diversidade e pluralidade humana;
e Contar com o maior numero possivel de parceiros, em diversas areas, a fim de
que as atividades pedagdgicas nao sejam prejudicadas pela falta de recursos;
e Construgcdo de ambiente favoravel a amizade, solidariedade, compreenséo, paz
e respeito.

Escolas que valorizem a cultura e o trabalho como principios educativos, aos
quais alunos, educadores, funcionarios e comunidade sentem-se ligados, porque

participaram de todo o processo, desde a identificacdo das questdes até o
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planejamento de como implementar as solugdes encontradas, tem como resultado o

pleno desenvolvimento da cidadania de seus estudantes

7. OBJETIVOS

Objetivo Geral — Promover o desenvolvimento integral das criangas,
valorizando os aspectos culturais, sociais, fisicos, psicolégicos e académicos,
por meio do trabalho organizado, sistematico e interdisciplinar das habilidades
e competéncias propostas pelo Curriculo da SEEDF, em que o aprender ganha
novos significados: a formacéao para a transformacao e a disciplina para ajudar
na construcido da autonomia, tornando o aluno consciente de seus direitos e

deveres. Suprir tais demandas com recursos materiais, de espacos e humanos.

Objetivos Especificos —

Orientar o Trabalho Pedagdgico e suas agdes;

Servir de norte ao Cotidiano Escolar, ao passo que oferece diretrizes para a
realizagcao das atividades escolares;

Garantir a boa aplicagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros da
Instituicdo Educacional,

Promover a convergéncia da pratica pedagdgica e administrativa no ambito
escolar;

Organizar tempos e espacgos;

Promover e incentivar a formacgao continuada de todos os profissionais;
Oferecer educacéao consistente a todos os estudantes, independentemente de
qualquer fator social, econémico ou cultural;

Propiciar a reflexdo sobre o Saber Pedagdgico, construido diariamente;
Conscientizar da Responsabilidade coletiva

Incentivar a leitura, a interpretacdo e a producido, ndo s6 de textos, mas
também, das mais variadas manifestagées humanas;

Incentivar a defesa ao meio-ambiente;

Proliferar o respeito as diferencas e preferéncias dos seres humanos;

Promover a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade;
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e Evidenciar as relagbes e as inter-relagbes existentes em nosso meio social e
natural,

e Implementar acées positivas de promoc¢ao e valorizagdo do ser humano, em
especial, de nossos estudantes;

¢ Incentivar a participacao dos pais, para que atuem de forma efetiva e eficaz na
vida escolar dos seus filhos, sendo agentes colaboradores junto aos
educadores;

e Observar e acompanhar o rendimento escolar visando a superacdo de
dificuldades de aprendizagem;

e Desenvolver atividades fisico-recreativas na compreensao de uma vida
saudavel;

e Zelar pelo respeito, convivéncia pacifica, fraterna e solidaria em nossa
comunidade;

e Melhorar o espaco fisico da escola, adaptando-o as necessidades de nossos
estudantes.

e Proporcionar uma educacdo que tenha como principios atender as reais
necessidades e interesses da comunidade a qual a escola esta inserida, com

efetiva participacado dos funcionarios, pais e estudantes.

8. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Com base no Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: pressupostos
tedricos (2013), o curriculo “[...] se fundamenta nos referenciais da Pedagogia
Histérico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural [...]” (p.30), buscando a
compreensao daquele contexto para que possa intervir desta forma o alinhamento
com a Projeto Politico Pedagdgico se da na mesma perspectiva, uma vez que
apresenta “[...] elementos objetivos e coerentes na compreenséo da realidade social
e educacional, buscando ndo somente explicacées para as contradicbes sociais, mas,
sobretudo, para supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e garantindo
a aprendizagem para todos [...]” (GDF, 2013, p. 30).
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Assim, a escola estabelece um plano de acéo, capaz de orientar todo o
trabalho pedagdgico, observando as caracteristicas da comunidade local, com vistas
a compreensao de diferentes contextos. Nessa perspectiva, 0os sujeitos sdo atores
principais na construcdo de sua propria historia, e a escola por meio de suas agdes
deve ser capaz de, pelo trabalho educativo “[...] produzir, direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07).

Podemos aqui destacar nesse aspecto de concepgdes a contribuicdo da
Psicologia Historico-Cultural na qual compreende a educagéo como ‘[...] fenémeno de
experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola” (GDF, 2013, p.
33). Assim, é possivel pensar no desenvolvimento dos estudantes a partir de
situagbes vivenciadas neste espago escolar, sendo estes os protagonistas do
processo de ensino e de aprendizagem, mediados pelo professor. Nesse aspecto o
Projeto Politico Pedagogico se torna fundamental quando se constitui sob essa 6tica
da aprendizagem e em sua organizagdo do trabalho pedagogico ‘[...] considera as
praticas e interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica social, como
vivéncia do conteudo pelo educando, é o ponto de partida do processo de ensino-
aprendizagem e influi na definigdo de todo o percurso metodolégico a ser construido
pelos professores” (GDF, 2013, p. 33-34).

9. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O trabalho didatico/pedagdgico sera pautado nos documentos oficiais
fornecidos pela Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal (SEEDF) e/ou
pelo Ministério da Educacéao (MEC), por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagéo Basica e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Curriculo em
Movimento do Distrito Federal para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental anos
inicias e Educacado Especial e as Orientagdes Pedagdgicas vigentes (OPs) dos
atendimentos das Equipes de Apoio e Atendimentos Especializados, levando-se em
consideragao as caracteristicas de nossa comunidade e necessidades de nosso
cotidiano.
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Iremos trabalhar sob a perspectiva de Agdes e Projetos Pedagdgicos, onde
os temas/conteudos sao expostos de forma multidisciplinar, os rumos sao
determinados pelo coletivo, por meio de ampla discussao, e se estabelece o processo
avaliativo, ou seja, serdo avaliados o trabalho realizado pelos estudantes, pelo
professor, o aprendizado significativo e os meios utilizados durante a execugdo. Os
projetos estdo detalhados no item 13.

Os temas transversais e os valores humanos estao inseridos no dia-a-dia de
nossa escola, uma vez que a partir de datas comemorativas, dias tematicos, semanas
de conscientizagao, pontos de encontro, projetos e programas (que estdo descritos
logo a frente) que a escola organiza por meio do seu calendario escolar, pensando
em idade/turma (Educacdo Infantil, Classes Especiais, BIA, e 4°s/5°s Anos) s&o
inclusos no planejamento do corpo docente para que possam ganhar profundidade e
serem realmente abstraidos por toda a comunidade escolar. Além, de um conjunto de
agdes sistematizadas pelos professores ao estabelecer estratégias de forma
interdisciplinar (que estimule autonomia, senso critico, estético, criatividade, dialogo)
para abordar cada componente curricular dialogando, em prol do desenvolvimento dos
processos de ensinar e aprender de cada turma, nos espacos de coordenagao
coletivas e individuais. Desta forma, acreditamos trilhar caminhos de descoberta, onde
a vivéncia e reflexao sobre a caminhada podem nos conduzir a novos horizontes.

As adequacdes e/ou adaptagdes curriculares propostas pelo MEC/ SEEDF e
previstas nas Orientagdes Pedagogicas para o Ensino Especial, visam promover o
desenvolvimento e a aprendizagem de estudantes que apresentam necessidades
educacionais especiais, tendo como referéncia a elaboragéo do projeto pedagdgico e
a implementagcdo de praticas inclusivas no sistema escolar; esta surgiu como
‘resposta as demandas de aprendizagem de um numero elevado de estudantes
prejudicados pela massificagdo existente na educagdo formal decorrentes da
homogeneizagao da agao pedagdgica e da rigidez dos curriculos.” (GDF, OP. 2010 p.
39). Assim, devem basear-se nos seguintes aspectos:

e Atitude favoravel da escola para diversificar e flexibilizar o processo de ensino-
aprendizagem, de modo a atender as diferengas individuais dos estudantes;
e |dentificacdo das necessidades educacionais especiais para justificar a

priorizacao de recursos € meios favoraveis a sua educacao;
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e Adocéo de curriculos abertos e propostas curriculares diversificadas, em lugar de
uma concepgao uniforme e homogeneizadora de curriculos;

¢ Flexibilidade quanto a organizagéo e ao funcionamento da escola para atender a
demanda diversificada dos estudantes;

o Possibilidade de incluir professores especializados, servicos de apoio e outros nao
convencionais, para favorecer o processo educacional.

De acordo com tais diretrizes, os critérios de adaptacao curricular sao
indicadores do que os estudantes devem aprender, de como e quando aprender, das
distintas formas de organizagdo do ensino e de avaliagdo da aprendizagem com
énfase na necessidade de previsao e provisao de recursos e apoio adequados.

As abordagens referentes aos temas transversais como educagao para a
diversidade, cidadania e educacgao para os Direitos Humanos e educacédo para a
sustentabilidade estao sendo trabalhados em conjunto com a Equipe Especializada,
SOE, Coordenagao Pedagdgica e projetos/programas nos quais nossa escola esta
inserida, projetos da rede na parceria com o poder publico e/ou da iniciativa privada,
como descritos no item 13. Constam também nos planejamentos anual/bimestral
elaborados pelos professores/coordenagao pedagdgica, integrando o Curriculo em
Movimento de cada etapa/modalidade por ano/série, e demais diretrizes da Educacéao

Basica, Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Matriz curricular Educacgao Infantil
Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
1° Ciclo

Eixos Integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campo de Experiéncia — O eu, o outro € o nés

Eixos Integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campo de Experiéncia — Corpo, gestos e movimentos

Eixos Integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campo de Experiéncia — Tragos, sons, cores e formas
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Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Eixos Integradores — Alfabetizacao/Letramentos/Ludicidade

2° Ciclo —1° e 2° Blocos

Linguagens — Lingua Portuguesa
Linguagens — Arte: arte visuais
Linguagens — Arte: teatro
Linguagens — Arte: danga
Linguagens — Arte: musica
Linguagens — Educagao Fisica
Linguagens — Matematica
Ciéncias da Natureza
Ciéncias Humanas - Geografia
Ciéncias Humanas - Historia
Ensino Religioso

O curriculo é organizado conforme as necessidades de aprendizagem gerais
dos estudantes; e conforme as necessidades especificas dos estudantes por meio
das Adequacdes curriculares para alunos com deficiéncia, ou Adaptagdes curriculares
atendemos para alunos com transtornos funcionais especificos, de acordo com as
particularidades de cada um, visando desenvolver suas potencialidades conforme o

seu tempo e espaco.
A EC15 ainda conta com o programa:
Programa: Saude na Escola (PSE)

Objetivo: Promover parceria entre a SEE-DF e a SES-DF a fim de realizar agées em
conformidade com o planejamento conjunto considerando o contexto escolar e social
dos alunos.

Principais agoes:

e Combate ao mosquito Aedes Aegypti;

e Prevencao e avaliagao da saude bucal e aplicagao tépica de fluor;

e Promocao de alimentacido saudavel e prevencao da obesidade infantil;

e Promocgao da saude auditiva e identificagédo de educandos com possiveis sinais
de alteragao;
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e Promocgao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de
alteracao;

Muitos s&o os aspectos que influenciam no desenvolvimento de aprendizagem
do estudante, dentre eles se destacam os aspectos ambientais, econdmicos, sociais,
afetivos, psicoldgicos, familiares e emocionais; bem como as condigdes de higiene e
saude. O Programa Saude na Escola (PSE) € um programa desenvolvido em conjunto
com a politica intersetorial da Saude e da Educagdo com o objetivo de promover o
bem-estar do estudante, de forma a garantir que tenha atendimento de saude basico.

Por ser um Programa Federal que consiste na politica intersetorial da saude e
da Educacéo, foi instituido pelo Decreto Federal n° 6.286/2007 e alterado pela portaria
Interministerial n°® 1.055 — DOU n° 79, de 26/04/2017, sendo formalizado por meio da
Portaria Conjunta n® 04/2009 de 21/05/2009.

Em abril de 2020, o DOU, institucionalizou por meio da Portaria Conjunta n° 10
de 13/04/2020, o Grupo de Trabalho Intersetorial de carater permanente, responsavel
por planejar, coordenar, avaliar e monitorar as agdes do Programa saude na Escola —
PSE, no ambito do Distrito Federal.

Conforme a Portaria Conjunta as a¢des do PSE para o publico atendido pela
escola s&o:

Saude Ambiental

Promocgao da atividade fisica

Alimentacao saudavel e prevengao da obesidade
Promocgao da cultura de paz e direitos humanos
Prevencéao das violéncias e dos acidentes
Prevencao de doengas negligenciadas

Verificagdo da situagéo vacinal

Saude sexual e reprodutiva e prevengao do HIV/IST
Prevengéo ao uso de alcool, tabaco, e outras drogas
Saude bucal

Saude auditiva

Saude ocular

Prevencao a Covid-19

Nesse sentido, a escola procura busca parcerias tanto com a Unidade Basica
de Saude (UBS) n° 7, com a Coordenagado de Ensino do Gama, como também
parcerias com a Secretaria de Cultura e Secretaria de Esportes, e de institutos e
ONGs, de modo que possam promover a¢des de cidadania tais como, aplicacdo de
flior, atualizacdo das carteiras de vacina e Palestras de Combate e prevengao ao

Bullying, oferta de pratica de esportes, dentre outras agdes.

33



10.O0RGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Os principios fundamentais da Organizagdo do Trabalho Pedagogico — OTP
sdo: gestao, curriculo, avaliagdo e planejamento. Nessa perspectiva, nosso Projeto
Politico Pedagogico reune os atores essenciais para que as agbes sejam
desenvolvidas em sintonia com uma proposta de educagao de qualidade: diregao,

professores, pai, estudantes e funcionarios.

Pensando no momento em que vivemos pds pandemia esta IE se preocupa
em realizar projetos de acolhimento e também de recomposi¢cdo das
aprendizagens. Estdo sendo realizadas formagdes dentro das coordenagdes
coletivas e cursos oferecidos pela SEEDF com o objetivo de capacitar os
professores na area de alfabetizagao e letramento.

Gestao Democratica (Termo de Compromisso):

Um dos elementos constitutivos da Gestdo Democratica, a Lei 4.751/2012, é
a participacado que deve permear todo o processo de construgdo do Projeto
Politico Pedagodgico, considerando: a) a existéncia de diferentes sujeitos
sociais ativos na escola; b) que os sujeitos influenciam e sao influenciados
nos diferentes espagos de debate; c) que a construgdo da identidade da
escola é resultante das intervengdes dos diferentes atores sociais; d) que a
escola & um espaco vivo de debate dos desafios e das alternativas para seu
enfrentamento. (GDF, OP-PPP, 2014, p.9 e 10)

Diante disso, nés, profissionais da EC 15 do Gama, nos comprometemos a
promover o crescimento gradativo do rendimento escolar dos estudantes, em todas
as modalidades, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Ensino

Especial, por meio do esforgo coletivo e responsavel,

I. Organizagao dos tempos e espagos

Projetos Pedagédgicos

Os projetos pedagdgicos sao pensados, elaborados e executados a fim de
elevar a qualidade da educagao oferecida aos estudantes da EC 15 do Gama. Sao
complementos a base comum do curriculo e podem ser executados durante as cinco
horas letivas ou acoplamento da Educacgao Integral. Versao sobre pratica desportiva,
expressao artistica, reforco escolar, educacdo ambiental e desenvolvimento

sustentavel e, ainda, valorizagao da cultura brasileira.
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Regéncia

A regéncia caracteriza-se pelo trabalho no nucleo comum do Curriculo da
Educacédo Basica das escolas publicas do Distrito Federal, com duragéo prevista em
Lei de 5 (cinco) horas no diurno, conforme Regimento Escolar das Instituicbes
Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal (2006).

Coordenagao Pedagogica

Organizada pela Portaria n.° 4, de 21 de janeiro de 2010, a coordenagéao é
reservada ao trabalho pedagdgico no tocante ao planejamento, elaboragdo e
confeccdo de material, estudo, reforco escolar e demais inerentes a construgao/
reflexdo do fazer pedagogico. Cabe ao coordenador e ao supervisor pedagdgico o
acompanhamento das coordenagdes, conforme determina os termos legais.

Conforme documentacao legal, sera realizada a coordenacgéo coletiva nas
quartas-feiras, as demais coordenagdes, por série (todos os professores de mesma
série no turno) e por turma (individual na escola), serdo agendadas em calendario

proprio.

Intervalo

O intervalo a que se refere este documento é destinado a atividades de
recreagao, onde os estudantes usufruem das instalacbes da escola e socializam com
seus colegas, promovendo a troca sadia de experiéncias. Preferencialmente,
acontecera de forma organizada e orientada pelos servidores, coordenadores e
monitores sob a supervisao da Equipe Gestora com duragao de 15 minutos.

A hora preferida dos alunos na escola € o intervalo, um periodo de intenso
aprendizado para os estudantes. Segundo alguns especialistas € o momento que as
criangas mais aprendem e recomendam que as escolas disponibilizem o maximo de
tempo para estes momentos que sdo ricos em brincadeiras. E recomendado que a
escola disponibilize pelo menos 15 ou até 30 minutos para que os alunos aproveitem
0 recreio escolar.

E brincando, se movimentando que a crianga expressa, explora o meio que
vive. Relaciona-se com o outro, interage e vivencia sua realidade, ao mesmo tempo

em que experimenta a possibilidade de ser ela mesma. O brincar na escola, e dentro
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dela, no tempo do recreio, possibilita a crianga uma oportunidade de dialogo entre a

realidade escolar na qual faz parte. (SILVA, 2000, p. 12).

Os beneficios do Recreio para o desenvolvimento infantil

O Recreio é um importante aliado para o desenvolvimento cognitivo, social e
fisico, trazendo também vantagens para a performance escolar. A brincadeira é o
principal aliado para o crescimento saudavel durante a infancia. Confira os beneficios

desse momento essencial para os pequenos:

Beneficio cognitivo
O intervalo entre as atividades escolares ajuda a prevenir a fadiga e o
esgotamento mental. O recreio também ajuda a crianga a renovar a sua energia,

aumentando a concentragao.

Beneficios sociais

Para algumas criangas, principalmente para filhos unicos, o recreio € uma
oportunidade diaria de socializagao. As criangas aprendem certas habilidades sociais
brincando durante o recreio, tal como compartilhar brinquedos e ideias, o que pode
ser aplicado também nas atividades em sala de aula. Durante o recreio, os professores
podem observar como as criangas interagem, percebendo os alunos que se adequam

mais ou menos ao grupo.

Beneficios fisicos

Estudantes que sao fisicamente ativos na escola tendem a ser mais ativos
também fora dela. O recreio ajuda as criangas a desprenderem energia acumulada, o
que reduz o estresse. Estar ao ar livre, em contato com o Sol, estimula a glandula
pineal, que faz com que os pequenos se sintam felizes. Curtos momentos de intensa
brincadeira incentivam as criangas a serem mais ativas e saudaveis tanto quanto a
aula de educacgao fisica. Por esses e muitos outros motivos, ter uma estrutura
adequada para a brincadeira que acontece no recreio € importantissimo. Playgrounds
adequados, seguros e pensados para estimular a imaginagdo das criangas sao
indispensaveis a qualquer escola que busque exceléncia e o melhor desenvolvimento

de seus alunos.
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O recreio € um tempo historicamente construido “a partir de reformulagdes do
cotidiano escolar fundamentadas em razdes médico-higienistas e cientifico-
pedagogicas — para o gasto de energia e para o descanso, ou seja, por um lado
descansa-se das aulas, por outro gastam-se as energias acumuladas que impedem a
concentragao”. (FARIA, 2002, p.17).

Caso a escola faga o recreio dirigido, os ganhos sao ainda maiores. Os jogos,
as brincadeiras, as conversas e as amizades formadas durante o intervalo s&o
aprendizados sociais e emocionais que fazem parte da vida escolar.

Nossa escola dispde de projeto especifico com os 4° e 5° anos
proporcionando o monitor do recreio, projeto esse que estara descrito nos projetos

especificos.

Formagao Continuada

A formagao continuada a que se refere este projeto, ocorre por meio dos
cursos oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais em Educagao
(EAPE/ SEEDF), Coordenacgao Regional de Ensino do Gama (CRE Gama), parcerias
com instituicbes educacionais publicas ou privadas situadas na comunidade e, ainda,
por meio da formacéo de grupos de estudo e construgdo do saber pedagdgico em
momentos de coordenacéo.

A gestdo escolar incentiva e contribui para a formagdo continuada de
professores da UE, uma vez divulga, dialoga e promove cursos pela EAPE, com
convidados, a partir de temas solicitados pelos professores, proporciona nas coletivas
tais formacdes, além de assegurar a participacéo nos dias e horarios da coordenagéo
dos colegas professores. A gestdo também incentiva aos professores que fagam
formacbes dentro de suas areas de atuacdo, podendo buscar conhecimento
contribuindo assim com sua pratica diaria em sala de aula.

A gestao escolar também proporciona momentos de formagéo continuada nas
coordenacgdes coletivas as quartas-feiras, com temas que sao indicados pela equipe
pedagogica da escola junto com os docentes. Momentos esses que contribuem para

o0 bom andamento do trabalho pedagdgico.
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Il. Relagao escola-comunidade

O dinamismo e a eficiéncia do trabalho pedagdgico, aqui compreendido como
toda e qualquer atividade desenvolvida, pensando ou interagindo com a comunidade
escolar, precisa ser planejada entre seus sujeitos, articulando teoria e pratica,
buscando no cotidiano dialético a construcéo de sua propria realidade. Desse modo
ha fortalecimento dos vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar
didlogos éticos e a corresponsabilizacdo de papéis distintos, com vistas a garantia de
acesso, permanéncia e formagao integral dos estudantes; pensando na nossa

Unidade Escolar como uma abertura para resgatar tradi¢gdes e culturas populares.

A partir desse pressuposto a Equipe Gestora, os Professores, os Servidores
e Comunidade Escolar, por meio de reunides presenciais, questionarios fisicos e
online, partimos em diregéo a realizagdo de nosso sonho, a construgdo de uma escola
que possa oferecer mais que escolarizagédo, que possa contribuir para o surgimento
de uma nova consciéncia, pautada em principios éticos e morais, que possibilite

emergir o participe de seu meio social.

lll. Relagao teoria e pratica

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na
sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integragdo que promovam reflexao
critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construgdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacéo,
questionamento, duvida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisao de concepgdes, definicdo de objetivos,
reflexdo sobre as agdes desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se
pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo
e a disposicao para repensar cotidianamente a organizagédo da aula (SILVA, 2011),
com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como

avaliar? Sao os elementos.
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Nés sabemos que a teoria e a pratica precisam caminhar juntas, pois uma
precisa da outra para que o trabalho em sala de aula seja valido. Por isso o professor
deve estar sempre atento a novas descobertas e teorias que possam ajuda-lo na sua
pratica pedagodgica. Portanto esta escola tem a preocupacdo de incentivar os
professores a participarem de formacao continuada oferecidas pela EAPE, bem como
proporcionar momentos de formagao nas reunides coletivas. Os assuntos a serem
estudados s&o sugeridos pelo grupo e pela equipe gestora. E sabemos que essas
formacgdes irdo contribuir com a pratica pedagogica dentro da sala de aula e incentivar
o grupo de docentes desta instituicdo a buscar conhecimento e melhorar suas praticas

em sala de aula.

IV. Metodologias de ensino

Tomando a perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o Projeto Politico
Pedagogico busca por meio de suas agdes, sobretudo descritas na Organizagao do
Trabalho Pedagégico e em seu Plano de Acgéo, problematizar os conteudos
apresentados em sala de aula, de forma a enriquecer o debate e producdo de
situagdes capazes de tornar espagos de mediagdo entre esse conteudo e o sujeito
que aprende, respeito sua historicidade e o reconhecendo como participante do

processo educativo.

Assim, consideramos aqui no Projeto Politico Pedagdgico que a mediagao por
meio do professor o qual esta junto aos seus estudantes, é pautada na organizagao
do trabalho pedagdgico capaz de efetivar, também por meio da coletividade conceitos
cotidianos e cientificos, numa pratica social capaz de compreender significados
sociais além do entendimento técnico, mas permeada de relagdes interpessoais,

valorativas e éticas, razdo e emocao interagindo com toda a comunidade escolar.

E importante entender que n&o se trata de uma metodologia pré-elaborada e
sim uma metodologia apropriada as condi¢des e necessidades dos educandos e
comunidade escolar. Nesse momento pds pandémico viu-se a necessidade de rever

as praticas e metodologias, adequando as necessidades do momento.
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A interdisciplinaridade se faz cada vez mais importante no ambiente escolar,
ja essa escola, buscara uma formacao integral dos estudantes, em busca de superar
o limite da disciplina por meio do dialogo, tratando e contextualizando os temas
comuns e transversais entre diversas disciplinas. Como somos uma escola classe de
anos iniciais onde o professor/pedagogo tem a missdo de todas as
disciplinas/conteudos em suas maos, esse trabalho fica mais facil. Os professores
sempre serdo incentivados a trazer dentro dos conteudos uma abordagem dos temas
transversais com conceitos e valores basicos a democracia, a cidadania, a ética, a
saude, ao meio ambiente, a pluralidade cultural e orientacdo Sexual, considerando

uma linguagem que alcance cada faixa etaria.

Na perspectiva da interdisciplinaridade o Projeto Politico Pedagdgico visa
favorecer a abordagem de mesmo tema nas diferentes disciplinas e /ou componentes
curriculares ultrapassando a fragmentagdo do conhecimento e do pensamento.
Pensando na contextualizacdo em que ha um sentido social e politico busca a
compreensao dos conceitos proprios, dos conhecimentos e procedimentos didatico-
pedagogicos, propiciando relacao de sentido entre dimensdes do processo didatico:

ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. (GDF, 2013).

Assim, a interdisciplinaridade dentro da proposta que contempla nosso Projeto
Politico Pedagogico acontece em duas dimensdes: no proprio componente curricular
(numa acao intra) e entre componentes curriculares (na agao inter). No proprio
componente curricular, quando sao utilizados conhecimentos das artes, literatura,
corpo e movimento, relacdes interpessoais, entre outras. Entre os componentes
curriculares, com o objetivo de integracdo existente entre os diferentes

conhecimentos.

O Projeto Politico Pedagdgico visa a garantia de uma acéo interdisciplinar
efetiva em sala de aula, é proporcionar espagos em que os professores dialoguem,
estimulando a coletividade de agdes, aproximando os profissionais para essa agao.
Nessa perspectiva, a SEDF assegura em toda a rede, coordenagbes pedagdgicas,
espacos-tempos privilegiados de formagao continuada, planejamento, discussao do
curriculo e organizagdo do trabalho pedagdgico que contemplem a

interdisciplinaridade como principio. (GDF, 2013).
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A abordagem da flexibilidade é articulada a Projeto Politico Pedagdgico da
escola, quando consideremos os conhecimentos prévios dos estudantes, que por
meio dos professores tornam possiveis a construcdo de novos saberes, além de
possibilitar a ressignificagdo de novos saberes cientificos e os do senso comum, na

perspectiva de autonomia, emancipacao e criatividade.

A escola também ira se preocupar com a contextualizacao, pois entende que
a educacao deve integrar-se as experiéncias de vida do estudante como cidadéo,
pessoa e ser humano - a denominada "educacéo para a vida", a qual permitira ao
aluno, desenvolver a sua capacidade de raciocinio e espirito critico, principais metas
da educacdo. Procurar abordar assuntos trazendo sempre a realidade vivida nessa

comunidade escolar.

V. Organizagao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade (s),

etapa (s), segmentos, anos e/ou séries ofertados

Organizagao em ciclos

Entre os ciclos de formacdo — com base nas fases de desenvolvimento
humano, e ciclos de aprendizagem, o DF optou-se pelos ciclos de aprendizagem, “[...]
apresentam uma estrutura de organizagao de ensino em blocos plurianuais com dois
ou trés anos de duracgao e a possibilidade de reteng¢ao do estudante que, mesmo tendo
vivenciado diferentes oportunidades de aprendizagem, ndo alcance os objetivos

previstos ao final de cada um desses periodos”. (SEEDF, 2014, p. 11)

Desta forma, a educagdo ganha um novo impulso em prol de uma educagéao
de qualidade com a ampliacdo do Ensino Fundamental de nove anos, pois esta inclui
os alunos de 06 anos de idade, que antes integravam a Educacado Infantil e que
integram agora o Ensino Fundamental de 09 anos, de acordo com a legislac&o atual.

A perspectiva de uma educagao publica, democratica e de qualidade social
se fortaleceu-se com a ampliagdo do Ensino Fundamental de 08 (oito) para
09 (nove) anos, uma vez que um ano a mais de vida escolar traz diferencgas
consideraveis no percurso de escolarizagdo dos estudantes. (SEEDF, 2014,
p. 12)

41



Assim, visando o alcance desse propdsito, o DF adotou o Bloco Inicial de
Alfabetizagao (BIA) como estratégia pedagodgica para ampliar o Ensino Fundamental
na rede publica de ensino. Ainda valendo-se do que estabelece a LDBEN (1996)
quando faculta aos sistemas de ensino o direito de organizar os anos escolares em
ciclos, o BIA trouxe de volta as escolas do DF essa forma de organizagdo. Desse
modo, o periodo inicial de alfabetizacdo, ou seja, os trés primeiros anos do Ensino
Fundamental passaram a compor um unico bloco, permitindo que as criangas
pudessem prosseguir continuadamente nos estudos sem retengdo, mesmo que nao
tenham alcangado todos os objetivos de aprendizagem previstos para o final dos 1° e
2° anos. (SEEDF, 2014)

Com os avancgos observados com a implantagao do BIA justificam a extensao
da organizagcdo em ciclos para os 4° e 5° anos. A ampliagdo do ciclo possibilita a
unidade do trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas da rede publica de ensino
que ofertam os anos iniciais e, em consequéncia, contribui para a melhoria da
qualidade da educacao do DF. (SEEDF, 2014).

Nesta perspectiva, a SEEDF implantou a partir de 2013 o 2° Bloco do 2° Ciclo
para as Aprendizagens da Educac&o Basica nas escolas publicas do DF. A proposta
de ampliacao foi aprovada pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal em 2013
(PARECER n° 225/2013) e o processo de implantagcdo se efetivou por adesao

voluntaria das escolas.

Para a SEEDF a organizacdo em ciclos se justifica a partir dessa
compreensao, respeitando a heterogeneidade dos estudantes e garantindo o éxito

deles:

[...] a organizagdo escolar em ciclos apresenta-se como alternativa favoravel
a democratizacido da escola e da educagao, permitindo ao estudante o livre
transito entre os anos escolares sem a interrupcao abrupta da reprovagao
ano a ano. Essa sistematica de organizacdo garante o respeito a
heterogeneidade dos tempos e modos de aprender que caracterizam os
sujeitos e amplia suas chances de sucesso. (SEEDF, 2014, p. 18)

A implantacéo dos ciclo nos Blocos 1 (1° ao 3°) e 2 (4° e 5°), observou-se
uma melhoria na reducdo das taxas de reprovacdo e abandono, bem como

determinado aumento no rendimento, contando, portanto, com auxilio dos estudos e
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praticas dos Projetos Interventivos como alternativas pedagdgicas, e com a mudancga

das concepgoes e praticas no foco da aprendizagem e n&o da reprovagéo.

Educacao Especial

A EC 15 do Gama conta com 4 classes especiais de TGD, onde atende 7
alunos com autismo (TEA). Ainda em promog¢ao da Educagao Inclusiva, a escola
atende alunos inseridos nas classes comuns reduzidas/inclusivas, e classes de
Integracao Inversa, de acordo com a estratégia de matricula vigente, com objetivo de

garantir total apoio e atendimento as necessidades educacionais desses estudantes.

Temos em nossas classes estudantes integrados e inclusos: 7 alunos que
tem diagndstico de transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH), que
estdo nas classes comuns inclusivas para TDAH. Temos também: 2 alunos com
Deficiéncia Intelectual (DI), 2 alunos com Deficiéncia Fisica (DF); 10 alunos com
Autismo (TGD) que sé&o inclusos em classes de Integracdo Inversa. Todos esses
alunos, fora os das classes especiais, deverao ser atendidos pela Sala de Recursos
Generalista (alunos com deficiéncia) e pelo Servigo Especializado de Apoio a

Aprendizagem (alunos com transtornos funcionais).

QUADRO ESTUDANTES TF/NEE 2023

ANO NOME DO TF/NEE Prof.
ESTUDANTE

1 | 1°Per A BAAO TEA Marcia
2 | 1°Per A HCGN TEA Marcia
3 [1°PerB BACV TEA Marisa
4 | 2°PerB GPCO TEA Irenilda
5 [1°Ano A PLNS TDAH Verobnica
6 [ 1°Ano D DSD DF/ANE | Alessandra
7 | 2° Ano A AJPO DF/ANE Fernanda
8 | 2° Ano B SNSCC DI Elisdngela
9 | 2°Ano C ALLF TEA Amanda
10| 2° Ano C VLLF TEA Amanda
11| 3° Ano A MPO TEA Maria Ester
12 | 3° Ano B LRD TDAH Zélia
13| 3° Ano B PHBX TDAH Zélia
14 | 4° Ano A DQAS TEA Ana Célia
15| 4° Ano A JAFM TEA Ana Célia
16 | 4° Ano B LGS TDAH Luiza
17 | 4° Ano C LNM TDAH Ana Paula
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18 | 4° Ano D AFSB TEA Guilherme
19| 4° Ano D DES TEA Guilherme
20| 5° Ano A JHFS TDAH Thais

21|/ 5°Ano B YCA TDAH Onna Bell
22 | CEEI A LMRB TEA Elaine

23| CEA LESR TEA Nilvanda
24 | CEA TSS TEA Nilvanda
25| CEB DMMB TEA Lenir

26| CEB GUOR TEA Lenir

27| CEC IBC TEA Teresa

28| CEC MHAO TEA Teresa

Pensando na Educacao Especial, ndo ha como ndo mencionar a flexibilidade
curricular a qual da abertura para a atualizagcdo e a diversificacao de formas de
produgao dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudancga que
requer a formacao de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade
de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o dialogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as
amarras impostas pela organizagao das grades curriculares repletas de pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagogicas dos
professores, articuladas ao Projeto Politico Pedagogico da escola. Ao considerar os
conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construcéo de
novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa
visdo, os conhecimentos do senso comum sao transformados com base na ciéncia,
com vistas a “[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma
configuragdo do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a emancipagédo e a

criatividade individual e social.
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11 APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

11.1. PLANO DE AGAO DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL 2024

A educacao integral atende atualmente em nossa escola o total de 60 alunos
do 2° ao 5° ano. O Programa esta sendo implementado por meio da realizagado de
acompanhamento pedagogico em Lingua Portuguesa e Matematica e do
desenvolvimento de atividades nos campos de artes, cultura, esporte, lazer e
preservacdo do meio ambiente, impulsionando a melhoria do desempenho
educacional mediante a complementagéo da carga horaria em 12 horas semanais no
contraturno escolar. Alunos que estudam no turno matutino chegam para a aula as
07h30 da manha e vao embora as 16h30. Alunos que estudam no turno vespertino
chegam no periodo integral as 09h00 da manha e vao embora as 18h00. O total diario
na escola é de nove horas, somando o turno regular e o integral. Temos o apoio de 2

professores com carga horaria semanal de 20h cada.

As aulas s&o planejadas semanalmente com os professores sempre em
consonancia aos conteudos dados em sala de aula. Os alunos tém acompanhamento
nas oficinas de segunda-feira a quarta-feira, quatro (4h) horas nos dias mencionados.
Ha rodizio das oficinas para que todas as turmas inscritas no integral tenham acesso a
todas as atividades desenvolvidas. Cada oficina tem a duracéo de 1 hora, sendo duas

oficinas por dia. Sdo servidas duas refeigdes: lanche e almoco.
O Programa tem por finalidade contribuir para:

e — Alfabetizagdo, ampliagdo do letramento e melhoria do desempenho em lingua

portuguesa e matematica das criangas, por meio de acompanhamento pedagdgico;

e — Reducdo do abandono, da reprovacgao, da distorcdo idade/ano, mediante a
implementagado de acbes pedagodgicas para melhoria do rendimento e desempenho

escolar;
e — Melhoria dos resultados de aprendizagem do Ensino Fundamental, nos anos
iniciais;
e — Ampliagcdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola, com refei¢cdes

balanceadas.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

OFICINAS CONTEUDOS RECURSOS
OB JETIVOS
(1 hora de duracgao) TRABALHADOS MATERIAIS
- Reconhecer e - Identificar e

nomear as letras do
alfabeto, conhecendo

a ordem alfabética e

reconhecer o alfabeto;
- Processo alfabético

(conhecimento das

Alfabeto mével,
jogos, quebra-

cabecga, livros de

Seu uUso; letras e silabas para a | literatura infantil,
- Reconhecer formacao de palavras); | cartazes, atividades
ACOMPANHAMENTO | diferentes tipos de - Verbos impressas,
PEDAGOGICO EM letras em diferentes - Ortografia; cruzadinha, caga-
LINGUA géneros e suportes - Leitura e palavras, videos e
PORTUGUESA textuais; interpretacao de musicas.
- Desenvolver textos.
habilidades de leitura | - Leitura de livros de
a partir de literatura infantil.
orientagdes sobre - Conto e reconto
pontuacgéao e - Dramatizagéo
entonacgéo.
- Resolver e elaborar | - Identificar os Jogos de encaixe,
problemas com as numeros; quebra-cabega,
quatro operagoes; - Sequéncia numérica; | material dourado,
- Desenvolver o seu - Relacionar niumero palito de picolé,
raciocinio logico e as suas respectivas dado, lego, domino,
ACOMPANHAMENTO | estimular a sua quantidades; dama e tabuada.
PEDAGOGICO EM curiosidade; - As quatro operagdes;
MATEMATICA - Interligar o estudo - Situacgdes problemas.
da matematica com
seu cotidiano;
- Desenvolver e
resolver situagdes-
problemas.
- Oferecer atividades | - Pintura; Tintas guaches,
ARTE/CULTURA artisticas com a - Desenho; pinceéis, papel

finalidade de

promover e estimular

- Contacao de histéria;

- Teatro;

branco, cartolinas,

tnt, papel crepom,
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a criatividade,
producao artistica,
conhecimentos e
praticas educativas
no contexto cultural;
- Desenvolver sua
sensibilidade,

percepgao e

- Musica;

- Confecgéo de
brinquedos;

- Confecgao de
instrumentos musicais;
- Dobraduras;

- Brincadeiras

tradicionais;

fitas coloridas, EVA,
fitilhos, colas
cloridas, colas
brancas, colas com
gliter, barbante,
massinha de
modelar, giz de cera,

lapis de cor, lapis de

imaginacéo. - Atividades ludicas. escrever, borrachas,
fantoches, som,
televiséo e jogo de
luz.

- Estimular a - Jogos de

socializacao, o competicao; Bolas, bambolés,

conhecimento do

- Brincadeiras

cordas, cones,

préprio corpo, tradicionais; escada de chao,
melhoria da - Circuito; redes, colchonetes,
ESPORTE/LAZER ) o .
autoestima, - Atividades bastbes, pin-pongue
desenvolvimento psicomotoras; e tiro ao alvo.
motor, cooperagao e | - Atividades de ritmo e
empatia. coordenagao;
- Atividades livres.
- Conscientizar os - Manutencgao da
estudantes sobre a horta na escola Enxada, enxadéo,
importancia da (preparo do terreno, regador, ancinho,
preservagao de plantio das sementes, | cerrote, sancho,
recursos ambientais | regar diariamente, carrinho de mao e
para a producao limpar o solo) pa, rastelo, colher de
sustentavel de - Reciclagem: transplante e
_ alimentos; ( conceito, materiais escarificador.
EDUCACAO
que podem ser
AMBIENTAL

- Reciclar para
contribuir para a
preservagao do meio
ambiente e a
melhora da
qualidade de vida do

ser humano.

reciclados e as cores
das lixeiras)

- Reciclagem de
garrafas pets, papeléo,
papel, potes de
sorvete, rolos de papel
higiénico e caixas de
leite.
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O INTEGRAL que temos:

Um auditério dividido em 3 salas, sendo 1 para atividades, 1 para refeicéo e
1 para descanso, 2 professores, 1 para cada turno, quatro horas de oficinas e duas
refeicdes. Utilizagdo da quadra coberta para atividades de ludico-pedagdgicas e de

psicomotricidade.
OBJETIVOS:

e Desenvolver o senso artistico;

e Desenvolver o habito saudavel, por meio da pratica esportiva;

e Promover a inclusao social na comunidade escolar;

e Diminuir a evasao escolar;

¢ Promover ambiente favoravel ao desenvolvimento integral do estudante;

o Oferecer recursos que ampliem as possibilidades de aprendizagem;

e Envolver a familia no processo de ensino e aprendizagem;

e Contribuir para o desenvolvimento de culturas no ambiente escolar;

e Garantir acesso, permanéncia e sucesso aos estudantes regularmente
matriculados na Instituicdo Escolar em questéo;

e Despertar consciéncia para a preservacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel;

e Subsidiar a pratica pedagodgica e o trabalho escolar;

e Promover o senso de conservacao do patriménio escolar;

¢ Construir ambiente favoravel a aceitagdo da diversidade e pluralidade humana;

e Buscar parcerias para a promogao do trabalho pedagogico;

e Ampliar os espacos uteis ao trabalho pedagdgico da escola;

e Fomentar a participacdo da familia e da comunidade nas atividades escolares;

A educacao integral conta também como metas:
e Elevacdo do indice de desempenho individual da Unidade Escolar, apontado no
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB. Acreditamos que a

implantacdo da Educacdo Integral possa contribuir para elevarmos essa média,

conforme estipulado pela SEEDF;
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¢ Redugédo em 20% no percentual dos alunos defasados em (idade x série), a partir
dos dados do censo 2010;

e Promocéao da inclusado escolar, conforme é previsto pelos 6rgaos superiores de
educacédo. A Educagéao Integral acontecera visando, entre outros, a socializagao e a
convivéncia pacifica. Desta forma, independente, da origem, condi¢gao sociocultural
e econOmica, o estudante participara e, principalmente, sera aceito com suas
habilidades e limitagdes;

e Valorizagao da participacdo dos educadores, de forma efetiva e qualitativa, na
coordenagao pedagdgica. Um ponto chave da Educacgao Integral é participagéo da
comunidade escolar no processo educacional. Todos precisam estar conscientes da
relevancia deste projeto para a vida das criangas;

e Realizacdo de encontros periddicos com 0s responsaveis pelos estudantes
participantes da Educagéao Integral. Estes encontros visam avaliar o andamento do
projeto e garantir o envolvimento da familia;

e Oferecimento de recursos envolventes aos sentidos humanos, no momento da
aprendizagem. Este item nos remete a importancia da ludicidade, sem a qual ndo é
possivel educagao consistente e que garanta o desenvolvimento de habilidades;

¢ Reforma e ampliagdo dos espagos pedagdgicos. Sera necessaria a construgéo de
espacgos de convivéncia, ou seja, espagos onde as criangas possam realizar
atividades diversas, inclusive almoco;

e Preservagao do patrimdnio escolar/publico. Estudante que reconhece e valoriza a
escola como espaco de crescimento, mantém o bem escolar e responsabiliza-se pela
manutencgao e guarda;

¢ Acolhimento da diversidade e pluralidade humana;

e Contar com o maior numero possivel de parceiros, em diversas areas, a fim de
que as atividades pedagdgicas ndo sejam prejudicadas pela falta de recursos;

e Construcao de ambiente favoravel a amizade, solidariedade, compreensao, paz e
respeito.

e Escolas que valorizem a cultura e o trabalho como principios educativos, aos quais
alunos, educadores, funcionarios e comunidade sentem-se ligados, porque

participaram de todo o processo, desde a identificacdo das questdes até o
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planejamento de como implementar as solugdes encontradas, tem como resultado o

pleno desenvolvimento da cidadania de seus estudantes.

11.2. PROTAGONISMO ESTUDANTIL (REDE)

Projeto Cidadao do Futuro (Programa Conhecendo o Parlamento), tem
como objetivo contribuir para a formagao da consciéncia politica. e o exercicio da
cidadania, oportunizando a compreensao das fun¢gées da Camara Legislativa e dos
valores proéprios do Poder Legislativo. Projeto é oferecido pela Camara Legislativa do
Distrito Federal (CLDF), em parceria com a Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal (SEEDF).

Inclus&o Social desde a Infancia - em parceria com TRE — Tribunal Regional
Eleitoral, o Projeto “Inclusdo Social Desde a Infancia”. Este programa tem como
desafio despertar nas criancas reflexdes sobre seus direitos em um contexto
interdisciplinar de forma que tenham uma participacado politica consciente, livre e
democratica. As tematicas a serem trabalhadas pelas criangas serdo: a racionalizagao
da agua; a relagdo do homem com o meio ambiente; o papel da mulher na sociedade,
o preconceito as diferencas e a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade,
representados por meio de personagens folcloricos que sao: Vitoria Régia, Curupira,

lara/Sereia, Negrinho do Pastoreio e Saci Pereré.

11.3. PLENARINHA (REDE)

Oportunizar as criangas da Educacao Infantii e do 1° Ano do Ensino
Fundamental a promogao do exercicio de cidadao ativo, participativo e conhecedor
dos seus direitos e deveres, vivenciando a interlocu¢ao com o Curriculo da Educagao
Infantil em suas diferentes expressdes e linguagens. Cada ano conta com um tema

diferenciado e com grande relevancia social.

11.4. CIENCIA, TECNOLOGIAS E INOVAGOES (REDE)

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal € uma
iniciativa educacional crucial que visa fomentar e divulgar o conhecimento cientifico,
tecnolégico e cultural. O Circuito representa uma atividade pedagoégica com grande

potencial para inovar o ensino, desenvolver o pensamento critico e criativo, e
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aprimorar a compreensdo da pratica cientifica nas escolas. Ele engloba uma
variedade de projetos cientifico-pedagogicos de todas as areas do conhecimento,
envolvendo toda a comunidade escolar e promovendo experiéncias interdisciplinares
e/ou inovadoras realizadas pelos alunos e professores. O Circuito esta alinhado com
o Curriculo em Movimento do Distrito Federal e outros documentos orientadores da
Secretaria de Educacado, contribuindo para fortalecer o processo de ensino-
aprendizagem. As atividades do Circuito estdo ligadas as metas do Plano Distrital de
Educacéo e a Base Nacional Comum Curricular, e sua missao € disseminar a cultura
cientifica, incentivando a iniciagao cientifica, tecnoldgica e a inovagao. A organizagao
do Circuito € conduzida pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, em
colaboracdo com outras entidades educacionais, e representa uma oportunidade
valiosa para os estudantes desenvolverem habilidades de investigagao, criatividade e

reflexao, além de despertar vocacgoes cientificas.

11.5. CONVIVENCIA HUMANA: SOLIDARIEDADE, EDUCAGAO PARA A
VIDA, ETICA, CIDADANIA, JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE
(REDE)

Detran nas Escolas

O Programa Detran nas Escolas foi instituido em 2015, por meio do Acordo
de Cooperacéao Técnica firmado entre a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal (SEEDF) e o Departamento de Transito (Detran-DF) com o objetivo de
promover a Educacao para o Transito nas escolas da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, por meio de subsidio técnico, na implantagdo e implementagdo do

Programa, em cumprimento as politicas publicas de Educacéo de Transito.

Para as escolas dos anos iniciais, o programa conta com a oferta de cursos
por meio do Ciclo de Formacgao de Professores do Programa Detran nas Escolas —
Curso Mobilidade e Transito. O curso, voltado para professores efetivos e temporarios
da Secretaria de Educacao e das instituicdes de Educacgao Infantil conveniadas, tem
carga horaria de 120h/a e é oferecido na modalidade a distancia, com encontros
sincronos virtuais e presenciais. A capacitacao, oferecida pelo Detran-DF, tem como
objetivo desenvolver agbes pedagdgicas voltadas a Educagao para o Transito, numa

perspectiva da mobilidade segura e do desenvolvimento de uma cultura de paz no
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transito. Para isso, busca a compreensao das particularidades implicadas no transitar
com seguranga, nos variados espagos publicos, observando suas diferentes

possibilidades, orientagdes técnicas e determinagdes legais.

O Detran-DF disponibiliza material didatico de apoio para os estudantes dos
professores cursistas, sendo um kit de jogos para Educacgao infantil e um kit de livros
— contendo livro do professor e do aluno — para os anos iniciais do Ensino

Fundamental.

11.6. COMBATE A DENGUE (REDE)

Objetivo (s): conscientizar e combater o mosquito Aedes Aegypti transmissor
da dengue, da Chikungunya, da febre amarela e do virus Zika.

Atividade(s) a ser(em) desenvolvida(s): estagbes de atividades pedagogicas:
musica, pintura, brinquedos pedagdgicos, mascaras, folders; passeata, cartazes,
palestras.

Duracéo/ frequéncia: anual.

Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: todos os estudantes da UE.

Recursos:

Humanos: Equipe docente; Coordenacgao Pedagodgica; Equipe Gestora.

Materiais: camera fotografica, saldo/auditério, salas de aula, musica,
brinquedos pedagogicos, tintas para cartazes, ornamentagdo dos espacos, cartolina,
papel pardo, material fotocopiado.

11.7. COLETA SELETIVA DE LIXO (REDE)

Objetivo (s): conscientizar os estudantes e comunidade da importancia da
coleta seletiva de lixo na escola e na cidade.

Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estagcdes de atividades pedagdgicas:
musica, pintura, brinquedos pedagdgicos, folders; passeata, cartazes, palestras,
campanha de conscientizagdo em toda a escola pelas turmas.

Duracéo/ frequéncia: anual.

Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: todos os estudantes da UE.

Recursos:

Humanos: Equipe docente; Coordenagéao Pedagogica; Equipe Gestora.
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Materiais: camera fotografica, saldo/auditério, salas de aula, musica,
brinquedos pedagdgicos, tintas para cartazes, ornamentagao dos espacos, cartolina,
papel pardo, material fotocopiado, lixeiras com cada cor da separacédo de lixo mais
comuns na escola — amarelo (metal), azul (papel e papeldo), marrom (residuo

organico), verde (vidro) e vermelha (plastico).

11.8. Programa LEEI - "Leitura e Escrita na Educagé&o Infantil"

E um programa da Rede que proporciona aos professores da Educagdo
Infantil que atuam com criancas de 4 e 5 anos, formagdes com vistas ao
desenvolvimento do trabalho pedagdégico com as linguagens oral e escrita, com
protagonismo e qualidade, cumprindo assim o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada

11.9. PROGRAMA SUPERAGAO

O Programa SuperAgéao consiste em oportunizar aos alunos com situagéo de
incompatibilidade idade/ano meios para alcancar a sua escolaridade adequada. O
programa foi aprovado o ambito da SEEDF pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro
de 2023 e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de
2023, com base no disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Educacgao do

Distrito Federal.

“O plano foi desenvolvido com base nos seguintes pilares fundamentais:
formacao e ampliagcao de repertério dos coordenadores pedagdgicos locais,
aplicagdo e acompanhamento nas unidades escolares, progressdo das
aprendizagens dos estudantes em situagéo de incompatibilidade idade/ano e
avanco de estudos, no caso dos estudantes que apresentaram sucesso no
progresso das aprendizagens” (GDF, SEEDF. PROGRAMA SUPERACAQ)

“E tem como Objetivo Geral: Reconstruir as trajetérias escolares dos
estudantes em situagéo de incompatibilidade idade/ano matriculados no
Ensino Fundamental da rede publica de ensino do Distrito Federal, levando-
os ao fluxo escolar regular com sucesso.” (GDF, SEEDF. PROGRAMA
SUPERACAO)

Desse modo, os estudantes do ensino fundamental, do 3° ao 8° ano, que
estdo em situacdo de incompatibilidade idade/ano na rede publica de ensino do
Distrito Federal podem contar com Programa SuperAc¢ao para corrigir esse fluxo e
reconstruir a trajetéria escolar para que cheguem ao sucesso. Ele foi planejado com

a ajuda de especialistas e seguindo as leis, além de se inspirar em iniciativas de
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sucesso de outros lugares. Em parceria com o Fundo das Nacgdes Unidas para a
Infancia (Unicef), o programa busca oferecer estratégias para combater o fracasso

escolar.

Na EC 15 do Gama, até o momento, dispomos de apenas 1 estudante que se
enquadra na participagao do referido programa; e ha 1 aluna matriculada no 4° ano,
em turma de integracao inversa com 15 anos de idade, no entanto ela é TEA e segue
com seus respectivos planos pedagogicos adaptados. Segue, portanto, o modelo de
plano de atendimento para o estudante condizente com a condi¢do necessaria para
ingressar no Programa SuperA¢do da SEEDF. O plano de agao do Projeto

SuperAcao para 2024 encontra-se no apéndice.

11.10. PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL- ALFALETRANDO

O programa Alfaletrando, instituido por meio do decreto n® 45.495, representa
uma iniciativa significativa para promover a alfabetizagédo e o letramento de criangas
no Distrito Federal. Neste primeiro momento, serdo realizadas formacgdes e
acompanhamento pedagdgico dos profissionais da educagao que atuam diretamente
com esse publico-alvo (1° e 2° anos), conforme é citado no guia e caderno do

professor do referido programa:

O Programa Alfaletrando propbe ag¢des concretas para subsidiar a pratica
pedagogica dos profissionais de educacédo que atuam com criangas dos anos iniciais
do ensino fundamental, de forma que, ao final do 2° ano, a crianga, alfabetizada na
perspectiva do letramento, tenha condigdes de continuar a vida académica com
autonomia. As agdes do Alfaletrando vislumbram definir os primeiros passos em prol
de uma politica de alfabetizacdo alinhada as necessidades e as peculiaridades

educacionais do Distrito Federal. P 9

O principal objetivo do programa é promover tanto a alfabetizagcdo basica
quanto o desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita, fornecendo uma base
sélida para o sucesso educacional futuro dos alunos, de modo a garantir que todas as
criangas sejam alfabetizadas até o 2° ano do Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

Ao concentrar esforcos no processo inicial de alfabetizacdo, o Alfaletrando visa
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melhorar a qualidade da educagéo basica no territério do DF, garantindo que todos os
estudantes tenham acesso a uma educacao de qualidade desde os primeiros anos
escolares. O programa contempla a formagao de professores de todos os 1° e 2° anos

da Unidade Escolar.

O Alfaletrando é estruturado em cinco eixos que orientam suas agdes: gestao
e governanga, acompanhamento pedagdgico e formagao continuada, avaliagéo,
infraestrutura fisica e pedagdgica e boas praticas. Isso demonstra uma abordagem
abrangente e multifacetada para atender as diversas necessidades educacionais.

Com a participagédo neste programa, nossos professores t€ém a oportunidade
de aperfeigoar suas praticas pedagogicas por meio de trocas de experiéncias e

estudos direcionados a alfabetizagao.

11.11. CID — CENTRO DE INICIAGAO DESPORTIVA

O Programa Centro de Iniciagdo Desportiva (CID) e Centro de Iniciagdo
Desportiva Paralimpico (CIDP), tem como objetivo democratizar o acesso ao
esporte para os estudantes da rede publica de ensino do Distrito Federal com
a oferta de praticas sistematicas e orientadas por professor de Educagao
Fisica da Secretaria de Estado de Educacgao, voltadas para a iniciagao, o
aperfeicoamento e a participagdo em competi¢cdes, como meio de educagao
consciente, construtiva, socializadora, permanente e transformadora.
(Educacao Fisica e Desporto escolar — site SEEDF)

A EC 15 do Gama conta com um professor de Educacéao Fisica, o qual esta
lotado nesta Unidade de ensino, no entanto, ndo atua diretamente com os alunos
dessa escola e comunidade escolar local. Informo que o professor exerce atribuicbes
do programa CID (Centro de Iniciagao Desportiva), na modalidade vdlei e atende
alunos de outras escolas utilizando quadras cedidas por outras instituicdes ou

publicas.

12 APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR
. Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Os projetos pedagdgicos sao pensados, elaborados e executados a fim de
elevar a qualidade da educacgao oferecida aos estudantes da EC 15 do Gama. Sé&o

complementos a base comum do curriculo e podem ser executados durante as cinco
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horas letivas ou acoplamento da Educacéo Integral. Versam sobre pratica desportiva,
expressao artistica, reforco escolar, educacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel e, ainda, valorizac&o da cultura brasileira. No decorrer do ano letivo serao
desenvolvidas agdes que visem o desenvolvimento e o resgate de potencialidades
dos alunos, diminuam o indice de reprovacédo e evasao escolar e que melhorem o
nivel de desempenho dos alunos tanto no ambito escolar quanto no admbito de

avaliagdes externas, como o SIPAEDF.
Il Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Os projetos pensados e desenvolvidos na escola desempenham um
importante papel na articulagdo com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal
pois, proporciona experiéncias praticas e vivenciais que complementam e enriquecem
o aprendizado em sala de aula. Tais atividades previamente planejadas e propostas
ao longo do ano letivo, sdo oportunidades educativas significativas que promovem a
contextualizagcdo dos conteudos curriculares e o desenvolvimento de habilidades

socioemocionais.
M. Articulagdao com o PPA e/ou ODS 4

O PPA (Plano Plurianual), € um instrumento de planejamento governamental
de médio prazo, que estabelece diretrizes, objetivos e metas da administragéo publica
para um periodo de quatro anos. Por meio desse plano, o governo desenvolve
programas que levam beneficios a populacdo. No caso da Educacgédo, .0 Plano
Plurianual-PPA 2024-2027 traz, em um de seus eixos tematicos, o objetivo que trata
da educacgao de exceléncia, ao qual a SEEDF deve empregar esforgos para a melhoria
da qualidade de toda a rede distrital de educagao, que elenca agdes que visam a
garantia do direito as aprendizagens em condi¢gbes adequadas e com equidade, tendo
por principio e finalidade o conhecimento, a preservacgao da vida, a paz, a participacao

ativa, a cooperacgéo, a incluséo e o respeito a diversidade de sujeitos e ideias.

Os ODS 4 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4) da Agenda 2030 das
Nacdes Unidas visam "assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos" e esta
diretamente ligada com a articulagdo com os objetivos do PPP e dos projetos

desenvolvidos pela EC 15 do Gama, onde, dentre demais objetivos, abordam
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questdes de diversidade, inclusao e igualdade, promovendo o respeito as diferentes

culturas, géneros e realidades sociais.

No decorrer do ano de 2024 serdo desenvolvidos projetos pedagodgicos (em
sala de aula com as turmas de origem e envolvendo a escola como um todo), palestras
motivacionais, informativas, preventivas e outras de acordo com as necessidades
emergentes, aulas de reforgo, desenvolvimento de datas comemorativas e outras

previstas no calendario escolar de 2024, elencados a seguir:

o Atividades Extras-Classe: Aulas Passeio: Ndo sdo de carater obrigatério, séo
sugestbes que serao discutidas em coordenacao coletiva e ficam a espera dos
agendamentos possiveis dos 0rgéos.
e Aulas de reforgo: serdo ofertadas, de acordo com as necessidades dos alunos,
observadas e registradas do professor, preferencialmente em turno contrario ao de
aula
o Datas comemorativas: serdo desenvolvidas atividades e projetos envolvendo
datas comemorativas no decorrer do ano letivo de maneira a desenvolver os valores
morais, culturais e sociais dos alunos de forma integrada ao curriculo pedagogico e
com as necessidades emergentes do cotidiano escolar.
e Festa Da Familia: A familia é o primeiro contexto social ao qual a crianga pertence.
E na familia que ela aprende os primeiros valores e encontra os mais importantes
afetos. A escola é o ambiente em que a crianga se relaciona mais efetivamente com
seus pares e nessa interacido aprimora suas habilidades sociais, ampliando sua
compreensdo de mundo. Por esse motivo, a escola enquanto mediadora de
aprendizagens que perpassam pelos aspectos cognitivos, relacionados a apropriagéo
de conhecimentos especificos e da cultura, bem como, aspectos afetivos que
remetem as normas sociais e de boa convivéncia, precisa articular a parceira com a
familia para melhor atender as criangas em suas especificidades. Nesse sentido, o
Projeto Festa da Familia, promover um encontro entre a escola e a familia, num
momento unico de vivéncias programadas.

Teremos nesse projeto o objetivo de resgatar momentos vividos em familia,
promover a integragao entre escola e familia e ressaltar a importéncia do respeito e

afetividade entre os membros familiares.
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e FLIC (Feira Literaria E Cultural): destinada a estimular a leitura e produgdes
artisticas dos alunos e formacéo de leitores jovens, proporcionar a participacao da
comunidade escolar nas discussoes literarias e a apreciacao de obras de artes dos
alunos. Propor também discussado sobre assuntos como: étnico-raciais, feminicidio,
por meio de palestras e debates.

e Hora Civica E Ponto De Encontro: incentivar as relacbes entre os alunos,
participando com tematicas que visam acolhimento e interacdo das relagdes
trabalhando valores e datas comemorativas.

e OTP Em Acgao: promover o planejamento bimestral e proporcionar o encontro de
todos os segmentos/ano em um mesmo horario, para planejamento de acordo com o
Curriculo em Movimento. Planejar os conteudos a serem trabalhados no bimestre,
tracar estratégias para organizagdo de reagrupamentos, Projetos interventivos,
reforgco no contraturno, que estao previstas nas Diretrizes pedagoégicas da Educagao
Infantil, BIA e 4° e 5° anos. Planejar também em nivel de Educacgéo Infantil como serao
trabalhados os eixos integradores, Plenarinha de acordo com o tema anual.

e Projeto Acolhimento: O acolhimento € um momento importante e imprescindivel
na escola, pois permite que todos os membros se sintam parte integrante do grupo. A
palavra “Acolher” possui diversos significados, como: agasalhar, refugiar, resguardar,
proteger, apoiar, amparar, entre outros. No &mbito escolar, o Acolhimento € uma agao
pedagodgica, que favorece a integracédo de estudantes, de professores, gestores, pais
e funcionarios.

¢ Projeto De Leitura: Proporcionar ao estudante momentos de leitura na escola com
seus colegas e em casa com a familia.

Atividades a serem desenvolvidas: Empréstimo de livros ao estudante, mala
da leitura onde os alunos levarao para casa um livro para ler com sua familia, também
teremos livros separados por segmentos para serem trabalhados bimestralmente
dentro dos

Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade escolar, corpo docente,
coordenacgao.

Materiais: sacolas, livros, fichas de controle de empréstimos, fichas de

avaliacao do trabalho.
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¢ Projeto De Eleicao E Organizacao De Representantes De Turma Dos 4° E 5°
Anos: as Turmas dos 4° e 5% anos farao a eleicao do representante de turma, esse
representante vai expor a ideia de todos de forma privilegiada, ja que ele os
representa, € o canal de comunicacao oficial entre os alunos e a escola, e garante o
protagonismo da turma nas decisdes do dia a dia. E ser lider. E ser lider n&o significa
mandar, nem ser o melhor. Ser lider significa relacionar-se bem com todos e ser
responsavel, compromissado. E preciso que o lider colha as ideias do grupo, busque
organiza-las e trabalhe pela coletividade, respeitando as diferengas, atuando como
mediador das adversidades. Porém, o maior desafio para um lider, ou um bom
representante de turma, é a transparéncia de suas acgdes e saber equilibrar o que diz
e o que faz. O representante de turma precisa ter, em qualquer ambiente, seja na
escola, em casa, num espacgo qualquer de convivéncia, uma postura democratica, de
alguém que sabe ouvir, expor suas ideias e, usando do senso comum, lutar pelo
melhor para o grupo, sem tirar proveito das situagdes para si mesmo. Ainda que nem
sempre suas vontades ou ideias prevalegam.

O papel de um representante de turma € o principal elo entre a turma e a
instituicdo. E o interlocutor do grupo. Sera responsavel por administrar eventuais
conflitos e deve estar permanentemente aberto ao dialogo.

e Projetos Especificos Da Educacao Infantil

A educacao infantil em nossa escola atende atualmente um total de 2 turmas
de 1° Periodo e 4 turmas de 2° Periodo, totalizando aproximadamente 155 alunos.
Desse modo, torna-se necessario o desenvolvimento de projetos especificos para
esse grupo, elencados a seguir:

Plenarinha — Objetivo: Possibilitar as criangas da Educacgao Infantil o exercicio
de cidadao ativo, por meio da escuta sensivel.; Tema: de acordo com o tema escolhido
anualmente pela SEEDF.

Projeto Brincar na infancia: Visa a interagao durante o brincar, caracterizando
o cotidiano da infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o
desenvolvimento integral das criangas.
¢ Projeto Interventivo e Reagrupamentos Intraclasse: serdo desenvolvidos pelos
professores dos anos iniciais como umas das estratégias adotadas nos ciclos,
objetivando o resgate pedagodgico dos alunos em defasagem ensino/aprendizagem e
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por meio de atividades diversificadas, atendimento individualizado e agrupamento dos
alunos de acordo com seu nivel de desenvolvimento educacional.

e Projeto Nossa Gente (Festa Cultural): que tem como objetivo principal
homenagear os brasileiros que contribuem ou contribuiram para a formacao,
divulgacado e valorizagdo da cultura nacional; despertar o sentimento de cultura
nacional nos estudantes; valorizar a cultura popular.

e Projeto Transi¢cao Dos 2°s Periodos: proporcionar momentos de festividade e
formatura para que os alunos dos 2° periodos e suas familias entendam a importancia
da nova etapa onde irdo iniciar a Alfabetizagao.

e Projeto Transicdao Dos 5° Anos: promover educagdo colaborativa entre
professores dos 5°s anos do Ensino Fundamental oportunizando vivéncia com mais
de um professor lecionando disciplinas/conteudo especificos a todos os estudantes
dos 5° anos numa preparagao ao 6° ano. Integrar os professores dos 5°s anos num
planejamento coletivo a todas as turmas, distribuidos por disciplinas/conteudos.

e Saude: Conhecendo o Corpo, Valores e Movimento para a Cidadania: articular,
junto aos alunos, informacgdes sobre a sexualidade; construir espago de reflexdes e
questionamentos sobre posturas, tabus, crengas e valores a respeito de
relacionamentos e comportamentos sexuais.

e Semana da Educacao Inclusiva: proporcionar momentos de reflexdo e
coletividade, com ag¢des e atividades que promovam a inclusdo escolar, de e para
todos, pautado no respeito as diferengas sociais, raciais, de género, religiosas e de
deficiéncias.

e Semana de Uso Sustentavel da Agua: sera desenvolvido pelos professores da
instituicdo por meio de atividades pedagdgicas que possibilitem a reflexdo e a
construgéo de bons habitos relacionados ao uso consciente da agua e ao combate ao
mosquito transmissor da dengue.

e Semana de Educagao para a Vida: discutir temas como ecologia, meio ambiente,
educagcdo para o transito, sexualidade, prevencdo a doencas sexualmente
transmissiveis, direito do consumidor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Devera ser desenvolvida por toda a comunidade escolar, a fim de despertar nos
alunos a conscientizagdo e constru¢ao de bons habitos relacionados ao tema “Cultura
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de paz”. Serao solicitados, longo do ano, parcerias para o desenvolvimento das a¢des

necessarias.
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13 APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES, ORGAOS DO
GOVERNO E/OU COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

. Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

Os projetos pedagdgicos desenvolvidos em parceria com outras instituicoes
sao complementos a base comum do curriculo e podem ser executados durante as
cinco horas letivas. Versam sobre diversas praticas, principalmente voltadas para a
valorizag&o da vida, educagado ambiental e desenvolvimento sustentavel, combate ao
bullying, dentre outras tematicas relevantes para desenvolvimento da cidadania,

respeito a diversidade e ao meio ambiente.
Il Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Os projetos m parceria com outras instituigbes e desenvolvidos na escola
desempenham um importante papel na articulagdo com o Curriculo em Movimento do
Distrito Federal pois, proporciona experiéncias praticas e vivenciais que
complementam e enriquecem o aprendizado em sala de aula. Tais atividades
previamente planejadas e propostas ao longo do ano letivo, sdo oportunidades
educativas significativas que promovem a contextualizagdo dos conteudos

curriculares e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
M. Articulagdo com o PPA e/ou ODS 4

O PPA (Plano Plurianual), € um instrumento de planejamento governamental
de médio prazo, que estabelece diretrizes, objetivos e metas da administrag&o publica
para um periodo de quatro anos. Por meio desse plano, o governo desenvolve
programas que levam beneficios a populagdo. No caso da Educagado, .0 Plano
Plurianual-PPA 2024-2027 traz, em um de seus eixos tematicos, o objetivo que trata
da educacgao de exceléncia, ao qual a SEEDF deve empregar esforgos para a melhoria
da qualidade de toda a rede distrital de educacéo, que elenca agdes que visam a
garantia do direito as aprendizagens em condi¢gbes adequadas e com equidade, tendo
por principio e finalidade o conhecimento, a preservacgao da vida, a paz, a participacao
ativa, a cooperacéo, a incluséo e o respeito a diversidade de sujeitos e ideias.
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Os ODS 4 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4) da Agenda 2030 das
Nagdes Unidas visam "assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos" e esta
diretamente ligada com a articulagdo com os objetivos do PPP e dos projetos
desenvolvidos pela EC 15 do Gama, onde, dentre demais objetivos, abordam
questdes de diversidade, inclusao e igualdade, promovendo o respeito as diferentes

culturas, géneros e realidades sociais.

No ano de 2024, a EC 15 do Gama conta com as seguintes propostas de
projetos desenvolvidos na unidade escolar em parceria com outras instituigdes,

orgaos do governo e/ou com organizagao da sociedade civil

PROERD KIDS: voltado aos alunos dos 2° anos, o Proerd Kids, versao
infantil do programa institucional da PM de resisténcia as drogas e a violéncia,
tem conteudo de orientacdo sobre seguranga pessoal e educagdo no transito,

ministrado pelo policial orientador de maneira ludica, mais adequada a idade delas.

PREALG - Programa de Educagcdo Ambiental Lobo Guara: o Programa
pertencente ao Batalhdo de Policia Militar Ambiental. atua promovendo a prevencao
primaria de crimes ambientais mediante a pratica da educagao ambiental Sao
ofertadas aulas presenciais e o servigo é prestado durante o ano letivo. Os pilares do
programa sao os projetos: Teatro Lobo Guara, Guardido Ambiental e Saber Cerrado.
Atende ao publico do Ensino Fundamental com o curso de Guardides Ambientais e o
Teatro Lobo Guara sobre temas relacionados ao meio ambiente.

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas: voltado para
os alunos dos 5° anos, o Proerd € um programa institucional da Policia Militar de
combate e resisténcia as drogas e a violéncia, apresenta conteudo de Prevengéo e
enfrentamento ao uso indevido de drogas. ministrado pelo policial orientador de
maneira ludica, mais adequada a idade dos alunos.

PERCAMINHO- CIDADE VISITADA: O projeto Percaminho — Cidade Visitada
propde explorar a Praga dos Trés Poderes, oferecendo visitas mediadas bilingues, o
Jogo da Democracia e conteudos acessiveis por celular. Realizado em parceria com
o Instituto Bem Cultural e apoio da Secretaria de Turismo, e pela plataforma Mediato-

Educacao Conectada, o projeto visa proporcionar uma experiéncia enriquecedora aos
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visitantes, compartilhando informagdes sobre a histéria e o patriménio cultural de
Brasilia. Voltados para os alunos do 4° ano, em articulagdo com o curriculo desta

etapa.
14. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR
I. Avaliagao para as aprendizagens

De acordo com as Diretrizes de avaliagdo educacional: aprendizagem,
institucional e em larga escala (2014-2016), a avaliagao sera processual e continua,
de carater formativo, buscando auxiliar a implementagéo do projeto pedagdgico no
seu dia a dia e ao longo do ano, estimulando a sua execugédo por meio de acgdes
praticas e possibilitando a tomada de decisdes quanto a continuidade do que foi
previamente planejado ou da necessidade de alteragdes. Os principios norteadores
da pratica avaliativa devem ser: a interdisciplinaridade, a clareza, o carater diagnostico
e a construcao do conhecimento durante o processo avaliativo, por meio documental
como o RDIC (Relatério do Desenvolvimento Individual da Crianga), semestralmente
da Educagao Infantil; e o RAV (Registro de Avaliagado) bimestralmente do Ensino
Fundamental, e o Relatério Semestral de Acompanhamento do Estudante para as

Classes Especiais.

O trabalho pedagdgico em sala de aula sera avaliado pelo (a) professor (a)
regente, pelos estudantes, pelos responsaveis e pelo grupo de professores, reunidos
em Conselho de Classe. Estas avaliacbes visam proporcionar a reflexdo sobre a
pratica educativa, oferecendo aos estudantes oportunidade de pensar sobre seu
préprio aprendizado, o que gera autonomia e criticidade. Para tal, os (as) professores
(as) utilizarao trabalhos escolares, tarefas, apresentagdes diversas, em grupo ou
individuais, sondagens de conhecimentos, observagdes sobre participacao, interesse,
forca de vontade, disposi¢cdo, mudanca de habitos e posturas, e tantos outros meios
de acompanhamento da aprendizagem. Sera admitida a utilizagdo de aferigbes no
processo de acompanhamento da aprendizagem, desde que respeitada e ponderada
a producao, capacidade e dedicagcao de cada estudante, buscando refletir sobre o
processo, do ponto de partida ao momento que o estudante se encontra no presente.

Ainda em sala de aula, o (a) professor (a) utilizara o relatério descritivo

(Registro de Avaliagdo — RAv), fornecido pela Secretaria de Educagéao, para registrar
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o desenvolvimento das criangas, partindo do diagndstico inicial contendo o estagio em

que se iniciou o trabalho sistematico.
Il. Avaliagao em larga escala

“E a avaliacdo do desempenho dos estudantes por equipes externas,
realizada pelo proprio sistema de ensino e/ou em nivel nacional, como [...] a Prova
Brasil”. (SEEDF, 2014, p. 30). Temos nesta época destacados as avaliagbes
SIPAEDF e SAEB. Nesse sentido € um processo que inclui a participagao de todos,
na idealizagdo e na aplicagéo e leitura dos dados que serdo gerados para melhor

orientar as praticas dos professores em sala de aula:

Esse processo avaliativo necessitara da participagdo ativa dos docentes
desde sua concepgao, elaboragdo de itens, bem como na discussdo dos
resultados, o que possibilitara o repensar de praticas pedagdgicas,
garantindo no processo avaliativo a caracteristica colaborativa e integradora
dos professores. O Curriculo em Movimento da Educagdo Basica (2014)
oferece os elementos para elaboragao dos instrumentos e sera o ponto de
partida e de chegada para esse sistema avaliativo. Assim, o encontro entre o
contexto, a avaliacao, seus resultados e uma nova condugao para o efetivo
processo de aprendizagem tornara concreto e plausivel o trabalho para o
alcance dos direitos a educagéao publica de qualidade. Na busca continua de
uma educagdo para a sustentabilidade e de agilidade no retorno dos
resultados, os testes para o Acompanhamento do Desempenho Escolar dos
Estudantes serdo realizados em dois periodos distintos, de maneira
informatizada, gerando, neste caso e em tempo real, o retorno para o
estudante, para os docentes e toda a equipe de gestdo que precisam
reorientar ou ratificar suas praticas a partir do que podera proporcionar a
analise dos resultados decorrentes dessa avaliagdo. (SEEDF, 2018a, p. 61)

Este é o terceiro nivel da avaliacao, reunidos esforcos de redes de ensino na
tentativa de avaliar os niveis de proficiéncia de um pais, estado e/ou municipio. O
primeiro é a de aprendizagem — realizada pelo professor com os estudantes. O
segundo € a avaliagdo institucional — avaliagdo da escola por ela, sendo a Projeto

Politico Pedagdgico o ponto de partida e de chegada.

A avaliagdo em larga escala ou em rede é desenvolvida pelo Sistema de
Avaliacdo da Educagao Basica (SAEB), do Ministério da Educagdo, por meio do
Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP). Os dados fornecidos
por esse nivel sdo interpretados e analisados por equipes da SEEDF e enviados as
escolas para que, orientadas pelo setor responsavel pela tematica da Secretaria,
incorporem esses dados aos ja registrados, fagam analises e promovam as ag¢des que
fortalecam o trabalho da escola. Os resultados desses dados culminam no resultado

do IDEB, que é o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, onde é medido a
65



cada dois anos, e € o principal indicador de qualidade da educacgao brasileira. O
indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovagao escolar, obtidos no Censo
Escolar, e das médias de desempenho nas avaliagbes do Inep, o Saeb e a Prova
Brasil.

A EC 15 do Gama participa das seguintes avaliagdes externas:

Prova Brasil — avaliagao censitaria aos estudantes do 5° e 9° anos do ensino
fundamental de escola publica das redes estaduais, municipais, federais, de area rural
e urbana, em escolas que tenham no minimo 20 alunos matriculados na série
avaliada. Os resultados sao por escola, municipio, Unidade da Federacgao e pais que
sdo utilizados no calculo do Ideb.

Provinha Brasil - € uma avaliagdo diagndstica do nivel de alfabetizagdo das
criangas matriculadas no segundo ano de escolarizagdo das escolas publicas
brasileiras. Essa avaliacdo acontece em duas etapas, uma no inicio e a outra ao
término do ano letivo. A aplicacdo em periodos distintos possibilita aos professores e
gestores educacionais a realizacdo de um diagnostico mais preciso que permite
conhecer o que foi agregado na aprendizagem das criangas, em termos de

habilidades de leitura dentro do periodo avaliado.

Essa é uma das fungbes da avaliagdo da escola por ela prépria, quando
reconhece as acgdes exitosas e as que necessitam de melhoria. Aqui se da o
entrelacamento da avaliagdo em larga escala e da avaliagdo para as aprendizagens,
tendo a avaliag&o institucional como a mediadora, como defendem (Freitas et al,
2009). Todos os momentos coletivos da escola, os dados fornecidos pelo trabalho de
sala de aula, os advindos da avaliagdo em larga escala e os do SIPAEDF séao

confrontados e analisados: este € o0 apice da avaliacdo educacional.

Contudo, a atividade ndo para. Um plano de trabalho é construido com a
participacao dos sujeitos envolvidos no trabalho escolar com vistas a manutencéo do
que vem obtendo éxito e melhoria do que ainda n&o atingiu o esperado. Esse processo
gue promove as aprendizagens de todos o0s sujeitos caminha em busca da qualidade
social da escola. Conforme Freitas et all (2009) esse é o segundo nivel da avaliagéo
e, portanto, mediador entre o nivel anterior que se propde avaliar para aprendizagem

€ o0 proximo nivel que se destina realizar avaliacio externa ou avaliagao de redes.
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Quando a UE discute sobre os dados trazidos por agentes externos, quando
esses dados servem para que a unidade escolar se localize em relagao ao curriculo e
as aprendizagens dos estudantes, quando a instituicdo se reune em conselho de
classe, quando a escola se organiza para avaliar seus servigos prestados e seus
objetivos contidos na funcéo social esta, portanto, realizando a avaliagdo do seu
préprio trabalho ou a avaliacéo institucional. Registros em atas e outras formas de
sistematizar essas agcdes podem auxiliar outros eventos da avaliagdo do trabalho da
escola por ela mesma. A avaliacio, na sala de aula, no nivel institucional ou de redes
(larga escala), ndo deve servir para o constrangimento das pessoas que a ela se
submete. (SEEDFm 2018b)

lll. Avaliacao institucional

A avaliagdo institucional de carater pedagogico questionara e versara sobre o
trabalho pedagogico (coordenagado, projetos, intervengdes, acompanhamento,
material didatico, atividades, rotina, organizagdo curricular, avaliacbes de
aprendizagem e outros relativos e descritos nesse PPP). Acontecera durante as
coordenacgdes, reunides de responsaveis e ainda em dias agendados, conforme
calendario escolar e ou em formulario especifico encaminhado a toda comunidade
escolar. “E uma autoavaliagdo realizada por todos os envolvidos no processo
educativo, tomando como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico da escola”.
(SEEDF, 2014, p. 30)

A avaliagéo institucional de carater administrativo questionara e versara sobre
a rotina e funcionamento da escola, quanto a organizagao do espaco fisico, limpeza,
conservagao, seguranga e manutengao, servicos de merenda escolar, portaria,
secretaria e dire¢gdo. Acontecera durante as coordenacgdes, reunides de responsaveis
e ainda em dias agendados, conforme calendario escolar e ou em formulario

especifico encaminhado a toda comunidade escolar.

E o segundo nivel da avaliacdo educacional. Possui dois formatos segundo a
SEEDF (2018b, p. 22-23):

A) Autoavaliagdo praticada pela escola com a participacdo de todos os
sujeitos que nela atuam (estudantes, professores, equipe gestora, de
coordenagdo pedagodgica, administrativa e de seguranga, orientador
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educacional, pedagogo), assim como os pais/responsaveis e pessoas da
comunidade que colaboram para o desenvolvimento das atividades. E uma
avaliagcdo do trabalho da escola por ela mesma, praticada de forma
participativa. O seu Projeto Politico Pedagdgico — PPP - é a referéncia para
essa avaliagao.

B) Autoavaliagdo desenvolvida pela SEEDF, por meio do levantamento e da
analise de informagdes coletadas junto as unidades escolares e a outros
setores da propria instituicdo, tem o objetivo de identificar as agdes que
apresentam os resultados esperados e as que demonstram fragilidades, para
que recebam o apoio necessario. O conjunto desses dados compde o
Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal
(SIPAEDF).

Os dados (resultados) de tais avaliagbes devem ser divulgados em murais
para toda a comunidade conhega e possa acompanhar a implementacdo de agdes

institucionais.

IV. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagao para

as aprendizagens

Visando acompanhar e avaliar, de forma participativa, a execucdo das
Diretrizes de Avaliagao (2014-2016), sera construido coletivamente um instrumento
avaliativo para as séries/ anos. Neste instrumento avaliativo sera verificado o nivel de
apropriacao/ apreensao das habilidades desenvolvidas pelo estudante. Devera ser
contextualizado e multidisciplinar, observando as exigéncias das avaliagdes
institucionais externas (SIADE, SAEB e Prova Brasil, Prova Diagnéstica). As
habilidades/conteudos inseridos neste instrumento serdo selecionados conforme
Planejamento Quinzenal, acordado entre os regentes de mesma série. Sua aplicagao

sera bimestral.

Nas turmas do Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA) a avaliagédo dar-se-a,
também, pela Psicogénese da Lingua Escrita, garantindo espag¢o para outros
instrumentos e métodos avaliativos. A avaliagado nesta fase objetiva conhecer cada
crianga, para identificar o que elas trazem consigo, seus conceitos e hipoteses acerca
da leitura e da escrita; aos alunos inclusos nas classes regulares reduzidas, ha ainda

as adequacdes curriculares pertinentes as suas necessidades.

A avaliagdo das turmas de Educacgao Infantil dar-se-a, entre outras, pela
observacao criteriosa do desenvolvimento da crianga, levando-se em consideracéo os

eixos descritos no Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil. Elaboragdao de
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relatérios de desenvolvimento semestrais onde ha parametros estabelecidos pelo
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Infantii e do Curriculo em

Movimento para a Educacéo Infantil.

A avaliacdo das turmas de Classes Especiais dar-se-a, entre outras, pela
observacao criteriosa do desenvolvimento da crianga, levando-se em consideragao os
eixos descritos no Curriculo em Movimento do Ensino Especial, das Séries Iniciais e
Educacédo Infantil (quando for o caso), e do Curriculo Funcional, atendendo ao
preenchimento criterioso dos documentos especificos dos estudantes das Classes
Especiais, como o PPI (Planejamento Pedagdgico Individual) ou das Adequacgdes

Curriculares, igualmente quando for o caso.

V. Conselho de Classe

Trata-se de um colegiado de professores, de turma participantes por
seguimento, com objetivo primordial de acompanhar e avaliar o processo de
educacdo, de ensino e de aprendizagem. Sua regulamentacdo esta presente no
Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do

Distrito Federal. O Conselho de Classe como espaco de avaliagao:

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliagao
formativa € — ao mesmo tempo — espaco de planejamento, organizagéo,
avaliag&o e retomada do Projeto Politico Pedagdgico da escola. E a instancia
em que se encontram e podem entrelacar-se os trés niveis da avaliagao:
aprendizagens, institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento
privilegiado para autoavaliagdo da escola (LIMA, 2012). Quando o Conselho
de Classe consegue refletir sobre os indices de desempenho, sobre o espago
da coordenagao pedagodgica, sobre os projetos e demais atividades
realizadas no ambito da escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as
aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada na dire¢ao da avaliagao
aqui defendida e consegue promover a desejada autoavaliagdo da escola.
(SEEDF, 20183, p. 44)

O Conselho de Classe € um importante instrumento de avaliagdo e/ou
acompanhamento, uma vez que € composto pelos professores do seguimento em
pauta, o professor regente da referida turma, Equipe Especializada, SOE, Sala de
Recurso, Coordenacdo Pedagdgica e Gestdo, onde ha dialogos sobre as
aprendizagens de cada estudante, seus avangos e desafios, bem como registrados
em ata e com alternativas de intervencéao, ja implementadas pelo professor, como

também sugeridas pelo Conselho. Nesse espaco, ha os devidos encaminhamentos
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de agdbes e solicitagdes de feedback do que ja foi realizado/solicitado aos devidos
responsaveis. H4 o acompanhamento do processo de desenvolvimento, bem como
de seu acompanhamento escolar por parte dos familiares, como numero de faltas,

atividades realizadas e acompanhamento médico, quando necessario.

A Equipe Gestora acompanhara o rendimento dos estudantes e da turma, por
meio de instrumento préprio, a fim de oferecer apoio ao trabalho pedagdgico e sugerir
formas de intervencao no rendimento. Tal acompanhamento atende ao acordado pela
equipe gestora e GDF por meio do termo de compromisso da gestdo democratica, de
acordo com as orientagdes da SEEDF acerca dos Ciclos/Curriculo em Movimento —

de acordo com as orientacdes da SEEDF acerca dos Ciclos/Curriculo em Movimento.

Para que a avaliagao consiga compreender o que de fato esta sendo proposto
no processo de ensino e aprendizagem, a avaliagdo na UE segue as quatro etapas
das orientagdes das (Diretrizes pedagdgicas para organizagao escolar do 2° ciclo para
as aprendizagens: bia e 2° bloco SEEDF, 2014, p. 32-33):

o Diagnéstico: agdo que sera a base para o planejamento do professor e
subsidiara a elaboragdo de estratégias pedagdgicas como os
Reagrupamentos e o Projeto Interventivo, bem como justificara possiveis
avancgos e outras agdes didaticas cotidianas; é caracterizado pela definicao e
utilizagao de diferentes procedimentos e instrumentos avaliativos.

o Registros: etapa que dara visibilidade e materialidade ao trabalho
pedagogico. Consiste na descrigao e organizagéo dos dados que possibilitam
tornar visiveis as necessidades de aprendizagens e orientar o planejamento,
a elaboracéao e execugao das intervengdes didatico-pedagdgicas necessarias
ao avango. Podem ser realizados de diversas formas como os portfélios, os
diarios de bordo, as fotos, as planilhas de acompanhamento da turma, os
graficos de rendimento, os relatérios, entre outros.

e Anadlise: momento impar de reflexdo sobre os dados contidos nos
registros. E a etapa onde o professor e a equipe pedagdgica refletem sobre
0 que se apresenta nos dados coletados, observando o que foi aprendido
pelos estudantes. Nesse momento de anadlise busca- se a elaboragéo de
intervengdes para (re)orientar as agbes de ensino em fungdo das
necessidades de aprendizagem.

o Planejamento e execugdo das intervengdes didatico pedagédgicas:
caracteriza-se pela tomada de atitudes em relacdo as necessidades

levantadas. Etapa para a elaboragao do planejamento, considerando o “para
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AN« A

qué”, “o qué” e “como fazer”, por meio das sequéncias didaticas e/ou projetos
de trabalho, Reagrupamentos e outros, fechando assim, o processo de

avaliagao formativa: diagndstico, registro, analise e intervengéao.

Aqui, é fundamental detalhar como sera realizado o processo de avaliacdo na
escola. Isso inclui avaliagdo para as aprendizagens, avaliagdo em larga escala,
avaliacdo institucional e estratégias que implementam a perspectiva formativa da
avaliacdo para as aprendizagens. Todas articuladas com as diretrizes de avaliagéo
institucional. Também é importante descrever como serao realizados os Conselhos

de Classe e a periodicidade dessas avaliacoes.

15 PAPEIS E ATUAGAO
. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), composta por 1
Pedagogo e 1 Psicologo, cujo objetivo principal € contribuir para a superagao das
dificuldades presentes no processo de ensino e escolarizacdo, por meio de uma

atuacéo institucional.

As Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem constituem-se em um
servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater multidisciplinar, composto por
profissionais com formagdo em Psicologia e em Pedagogia, em articulagdo com os
profissionais da Orientacdo Educacional e do Atendimento Educacional
Especializado, visando ao sucesso escolar do estudante, conforme Portaria 445/2016
SEEDF.

Conforme Regimento Interno da Rede Publica do Distrito Federal:

Subsecédo | Da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem Art. 123. A
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, intitulada EEAA, é
multidisciplinar, composta de profissionais com formag¢ao em Pedagogia e em
Psicologia, que tem como objetivo principal contribuir para a superagéo das
dificuldades presentes no processo de ensino e escolarizagao, por meio de
uma atuacao institucional. Paragrafo unico: O trabalho é desenvolvido na
Educacao Basica em suas respectivas etapas e modalidades. Art. 124. A
atuacao da EEAA pauta-se em agdes que ocorrem nos espacgos e tempos do
contexto escolar, tais como 0 mapeamento institucional, o suporte ao trabalho
da gestdo escolar, a assessoria ao processo de ensino-aprendizagem
desenvolvida por meio de intervengdes nas dificuldades de escolarizagdo. 51
Art. 125. Sao atribuicbes da EEAA: |. participar, efetivamente, da elaboracao
e implementagéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade Escolar;
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Il. elaborar o Plano de Ag¢do Anual a ser integrado ao Projeto Politico
Pedagégico - PPP da Unidade Escolar; lll. contribuir para o desenvolvimento
do trabalho articulado entre todos os profissionais da Unidade Escolar, Salas
de Apoio a Aprendizagem - SAA; IV. participar da elaboragdo e
implementacdo das acgbes de formagdo continuada, com vistas a
ressignificacdo das praticas pedagdgicas; V. participar das Coordenagbes
Pedagdgicas locais, intermediarias e central; VI. participar, efetivamente, dos
Conselhos de Classe, promovendo reflexdes sobre o desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes; VII. cooperar com a elaboragdo de
instrumentos e procedimentos nas intervengdes didatico-metodoldgicas que
auxiliem no processo de ensino e aprendizagem; VIII. realizar o
acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos, dos
estudantes que apresentam dificuldades mais acentuadas no processo de
escolarizagdo; IX. orientar e acompanhar a pratica pedagodgica dos
professores que buscam suporte para o desenvolvimento do trabalho com os
estudantes que apresentam dificuldades de escolarizarizagado; X. realizar
processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliagdo formativa
com vistas a enturmagéo adequada e/ou atendimentos complementares; XI.
realizar estudos de casos, com a participagao da Equipe de Apoio, quando
houver previsdo de mudangas no tipo de enturmacgédo e ou para casos
omissos; Xll. elaborar Relatérios de Avaliagao e Intervengao Educacional,
Pareceres e outros documentos pertinentes; XlIl. desenvolver a¢gdes junto as
familias, em parceria com os demais profissionais da unidade escolar, com
vistas a coresponsabilizagdo do processo de escolarizagdo dos estudantes.

A atuacdo da EEAA-Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem sera
desenvolvida concomitantemente dentro das trés dimensdes de atuacao:
mapeamento institucional, assessoramento ao trabalho coletivo e acompanhamento
do processo de ensino e aprendizagem e organizada por meio dos eixos descritos em

seu respectivo plano de acao.

| Orientagao Educacional (OE)

Orientacdo Educacional (OE), composta por 1 Orientadora Educacional,
cujo objetivo é acolher os estudantes encaminhados, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser auténomo, critico, participativo,
criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua

cidadania com responsabilidade.

Tem como fungao participar de forma efetiva na tomada de decisdes dentro
da escola, conselhos de classe, representatividade e exercicio da cidadania.
Acompanhar e estimular o desenvolvimento afetivo, cognitivo e comportamental do

aluno, levando em consideracgao as relagdes interpessoais com colegas e professores.
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O acompanhamento abrange a busca de estratégias e/ou encaminhamentos que se

fizerem necessarios.

Entre os projetos desenvolvidos pela Orientagcdo Educacional estao:
mediacao de conflitos/ cultura de paz na escola, somos amor, saude, conhecendo o
corpo, valores e movimento para cidadania, video e palestras sobre bullying, transigao

de modalidade de ensino, grupo de pais (roda de conversa) entre outros.

A orientagdo educacional integra-se ao trabalho pedagdgico da instituicdo
educacional e da comunidade escolar na identificacdo, na prevengao e na superagao
de conflitos, colaborando para o desenvolvimento do aluno, tendo como pressupostos
o respeito a pluralidade, a liberdade de expressdo, a orientacdo, a opinido, a

democracia da participagéo e a valorizagado do aluno como ser integral.
Promover a¢des de enfrentamento a violéncia;

Desenvolver acdes educativas de resposta ndo-violenta aos conflitos com as

familias e os estudantes;

Possibilitar a ampliagdo de espacos de interacdo por meio de atividades de
maneira reflexiva e participativa, visando resgatar e despertar o interesse dos pais em
aprender e proporcionar condigdes para que os seus filhos sejam capazes de possuir
autonomia frente ao conhecimento construido socialmente , fortalecendo junto a
escola um vinculo e possibilitando um melhor resultado no processo ensino

aprendizagem.;

Desenvolver agdes interventivas visando minimizar o impacto da transigao
escolar-mudanca de modalidade de ensino- na vida do estudante. Espera-se que o
desenvolvimento destas atividades interventivas possibilite atenuar as dificuldades
vivenciadas por alunos que se encontram em processo de transicdo de modalidade
de ensino e de escola, auxiliando-os no processo de adaptacéo e a reagirem de forma
positiva as transformacodes internas e externas advindas dos desafios iminentes da

nova etapa conquistada a série subsequente;

Levar o aluno a identificar as emogdes principais, presentes nos diferentes
grupos que convive e trabalhar a administragdo dessas emogdes para que diante de

uma frustracdo, saibam conduzir suas reacdes de uma forma mais saudavel,
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buscando também trabalhar a prevencao a automutilagdo e ao suicidio, utilizando

linguagem adequada a faixa etaria.

Em momento coletivo de construgdo do Projeto Pedagdgico da escola, junto
aos docentes, foi definido como aspecto de agao a aproximacgao com as familias e a
promocao de valores de cultura de paz, tendo em vista a busca e a necessidade de
uma aprendizagem e desenvolvimento de habilidades emocionais e sociais dos

estudantes.

O Plano Distrital de Educagédo em sua estratégia 7.7 fortalece a relevancia

“de combater a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agbes
destinadas a formacao dos profissionais de educacado para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogao das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade”,

Sendo, portanto, uma justificativa para os objetivos elencados no presente
Plano de Ac¢ao da Orientacdo Educacional, articulado com a EEAA e AEE.

Ml Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
(AEE/SR)

Atendimento Educacional Especializado (AEE/Sala de Recursos), composto
por 1 professor(a) especializado no atendimento de estudantes com deficiéncia,

geralmente em turno contrario ao da aula.

O AEE ¢é um programa de atendimento educacional especializado
complementar, que realiza o apoio a inclusdo escolar para estudantes com
necessidades educacionais especiais inclusos em classes comuns reduzidas, no

turno contrario ao da aula.

A Resolugéo n° 04/2009 do CNE/CEB institui as Diretrizes Operacionais para
Atendimento Educacional Especializado em Educacao Basica, definindo a
institucionalizagcdo do atendimento educacional especializado e a
necessidade de que o mesmo passe a integrar o Projeto Politico Pedagdgico
da escola, prevendo a participagdo da familia e a elaboragado de Plano de
Atendimento Educacional Especializado - AEE por parte de professor
especializado. (GDF, 2013. Ed. Especial. p16)
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A Sala de Recursos da EC15 do Gama ocorre com atuacao generalista onde
“destina-se ao atendimento educacional especializado dos estudantes com deficiéncia
intelectual/ mental, deficiéncia fisica, deficiéncia multipla e transtorno global do
desenvolvimento.” (GDF, OP. 2010. p.79). As outras necessidades educacionais
como deficiéncia visual, auditiva, surdo-cegueira e altas habilidades/superdotagéo séo

atendidos em Sala de Recursos especificas, o qual nao é o caso dessa IE.

A Sala de Recursos da EC15 do Gama funciona desde o ano de 2007 e foi
criada diante da necessidade e demanda em atender os alunos com deficiéncia

inclusos em classes regulares, reduzidas ou comuns.

As principais atribuicdbes do professor da sala de recursos generalistas,

elencados nas Orientagdes Pedagogicas do Ensino Especial (GDF, OP. 2010).

Os alunos atendidos pela sala de recursos, recebem um cronograma
especifico, que s&do enviados aos pais e/ou responsaveis. E de responsabilidade da
familia trazer e buscar a crianga em turno contrario ao da aula na Sala de Recursos,
cujo atendimento individualizado varia de 50 a 60 minutos. Normalmente os alunos
sao atendidos 3 vezes na semana. Sao atendidos atualmente alunos da Educagao
Infantil ao 5° ano.

A Sala de Recursos nao faz atendimento direto aos alunos das Classes

Especiais.

Iv. Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social

Voluntario, Jovem Candango, entre outros

Monitores: denominados com nova nomenclatura da Carreira Assisténcia a
Educagéo (CAE): Analista de Politicas Publicas de Gestdo Educacional (APPGE) -
Monitor Os monitores contribuem nos processos de adaptacdao e acompanhamento

dos alunos com deficiéncia inclusos.

Por estarem presentes em todos os espacos da escola, e por participarem das
acdes propostas, podem exercer a fungao de facilitadores, eles sdo os mais indicados

a guiar e orientar.
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A EC 15 do Gama possui 1 monitor e, dentre as suas atribuicdes, constam:
executar, sob orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene,
acompanhamento e estimuloas criangas com deficiéncia; executar outras atividades
de interesse da area de acordo com suas atribuicées previstas em seus respectivos

Plano de Carreira, Portarias E Diretrizes de atuacgao.

Educador social voluntario: principais atribuicdes consistem em: executar,
sob orientagdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene, acompanhamento
e estimulo de criangas; sua area de atuacao pode ser tanto para a educagéao especial,

quanto para a Educacao Integral., se for o caso

A escola conta, neste ano de 2024, com o apoio de 6 educadores sociais
voluntarios que séo regidos por Portaria propria, langada anualmente para selegdo e
provimento das vagas. Tanto o monitor quanto o Educador Social Voluntario sao
escalados para atendimento levando em consideracdo a especificidade de cada

estudante.

V. Biblioteca Escolar

A EC 15 do Gama tem um pequeno espacgo onde fica a Sala de Leitura. Nesta
sala a EC 15 conta com um bom acervo de livros infantis para varias faixas etarias e
tematicos. No momento nao temos espaco suficiente para receber turmas de alunos
para realizar as leituras do acervo, no entanto, a Coordenagdo Pedagogica e o apoio
pedagogico, na falta de profissional especifico para a Sala de Leitura, separam os
livros e os distribui em caixas identificadas nas salas de aula para uso dos alunos,

com monitoria do professor regente.

VI. Conselho Escolar

O Conselho Escolar “trata-se de uma instancia colegiada e deve ser composto
por representantes dos diferentes segmentos que compdem essa ‘comunidade’,
podendo se constituir em um espaco de discussdo de carater consultivo e/ou
deliberativo” (Dourado, 2003, p. 241).
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E composto por representantes dos pais, dos professores, dos servidores e
da diregao. Tem como meta para atuacdo do Conselho Escolar a unidade das acoes
administrativas, financeiras e pedagdgicas da Instituicdo Educacional, bem como
sugerir, implementar, acompanhar e avaliar agdes e projetos pedagogicos/

administrativos/ financeiros.

Cabe ao conselho zelar pela manutencao da escola e monitorar as agdes dos
dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. Ele tem fungdes
deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdo democratica

das escolas publicas;

A participacao da comunidade na escola busca a descentralizagao, a partilha
de decisdes no seu interior e 0 aumento da influéncia dos pais no processo de tomada
de decisdo que favorecam a aprendizagem e a convivéncia. A voz da comunidade é

crucial e dao suporte aos objetivos desenvolvidos.

No ano de 2023 ocorreu a elei¢ao para composicao do Conselho Escolar para
2024 e, dentre os eleitos, ha os seguintes representantes de pais, servidores da
carreira assisténcia e servidores da carreira magistério. As reuniées do Conselho

Escolar devem ser realizadas preferencialmente de forma mensal.

Conselho Escolar

Funcao Nome Segmento
Membro-Nato Rivanete F. de Freitas Carreira Magistério
Presidente Eliete B. Torres Carreira Assisténcia
Vice-Presidente Sullivan R. da Silva Pais
Membro Carolina C. Bentes Carreira Magistério
Suplente Elisdngela P. de Souza Carreira Magistério

VIl. Profissionais Readaptados

O papel dos profissionais readaptados inclui, entre outras responsabilidades,
auxiliar na promogao da aprendizagem dos alunos e na realizagdo do trabalho

pedagogico desenvolvido na escola. Isso pode envolver o suporte individualizado aos
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estudantes com necessidades especificas, a colaboracdo com os professores na
implementagdo de estratégias educacionais inclusivas e a contribuicdo para o

ambiente escolar como um todo, visando o desenvolvimento integral dos alunos.
VIll. Coordenagao Pedagégica

As coordenacgdes pedagdgicas sao espagos-tempo de reflexdo, discussao,
formacgao continuada, de planejamento e da organizagao do trabalho pedagdgico, com

0 objetivo de apoiar o Projeto Politico Pedagdgico da institui¢ao.
IX. Papel e atuagao do Coordenador Pedagégico

As atribui¢des do Coordenador Pedagdgico sao: elaborar um Plano de Agao
das atividades da Coordenagdo Pedagdgica na escola; participar da elaboragéo,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
escola; orientar e coordenar a participagao dos professores na elaboragao e execugao
do curriculo escolar; agdes articulares entre os diferentes segmentos da escola e a

Coordenacéao Regional de Ensino.
Tem também como fungao no cotidiano da unidade escolar:

Fazer a acolhida dos alunos no patio:

Acompanhamento dos planejamentos, estratégias e conteudos com feedback
para os professores.

Acompanhar o dia a dia das turmas;

Formular e orientar a aplicagéo e corregdo da Prova Diagndstica;

Formacao em coletivas;

Proposta, implementagédo e acompanhamento de projetos interventivos e
reagrupamentos;

Acompanhamento dos RAVS;

Apresentagdo de sugestbes de estratégias de acordo com o conteudo e
objetivos de cada turma;

Apresentacgao de livros sugestdes para que os professores escolham o livro
paradidatico para o teste da psicogénese, escolha das palavras e frases a serem
colocadas no teste, assim como a disponibilizacdo das fichas de teste para cada

turma.
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Apresentacgao artistica entre outras para a apresentacao do livro que orientara
a psicogénese.

Junto com a supervisao e vice-diregdo, tracar datas de entrega de relatorio,
semana de avaliagdo, entrega de adequacéo curricular, verificagdo de assinaturas.

Assim, o Coordenador Pedagdgico tem fungdo elementar nesse processo,
ficando responsavel por identificar as necessidades dos professores e com eles

encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

A EC15 do Gama conta com 02 coordenadoras pedagdgicas que se dividem

em atender as seguintes turmas:
-Educacao Infantil (1° e 2° periodos), 1° ano e Classes Especiais;
- 2° ao 5° anos.

X. Desenvolvimento da Coordenagao Pedagédgica

Os momentos de coordenagao pedagdgica se organizam da seguinte forma:
as tercas-feiras ou quintas-feiras, as coordenadoras se reinem com seus respectivos
grupos de professores onde é realizado o planejamento quinzenal e a elaboragao de
atividades a serem desenvolvidas nas salas de aula e/ou no reagrupamento
interclasses, neste momento também acontece o compartilhamento de experiéncias
e debate de temas e conteudos a serem trabalhados. Todas as quartas-feiras
acontecem as reunides coletivas destinadas a momentos de estudos de acordo com
as necessidades do grupo (RAVS, Avaliacdo Formativa, Adequac&o Curricular,

Temas Transversais).

XI. Valorizagao e formagao continuada dos profissionais da educagao

Na Unidade Escolar, valorizamos profundamente o papel dos profissionais de
educacgao, reconhecendo sua importancia e dedicando esforgcos para proporcionar um
ambiente que valorize suas contribuicbes. Conforme citado em tdpicos anteriores,
contamos com a atuagdo dos seguintes profissionais: Professores efetivos e de
contrato temporario, Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), a
Orientac&o Educacional (OE), o Atendimento Educacional Especializado em Sala de

Recursos (AEE/SR), os profissionais de apoio escolar, a biblioteca escolar, o
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Conselho Escolar, os profissionais readaptados e a coordenacado pedagodgica.
Algumas das estratégias para promover a valorizagao e acolhimento dos profissionais
sao:

e Prestigio dos aniversariantes, entendendo que é uma forma de reconhecer e
celebrar suas trajetorias e conquistas. Além disso, promovemos confraternizagées em
datas especiais, como o Dia dos Professores e servidores publicos, como uma
oportunidade de homenagear os educadores e os envolvidos em fortalecer os lagos
de trabalho em equipe.

e Organizagao, higienizagao e preparagao dos espagos educativos sdo fundamentais
para o bom desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Assim, estamos
empenhados em atender as necessidades e demandas apresentadas pelos
educadores para a implementacdo do planejamento, garantindo ambientes
adequados e acolhedores.

o Oferecimento de materiais e equipamentos adequados para a atuagcdo docente,
compreendendo sua importancia na qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

e Valorizagao das experiéncias de sucesso dos membros da equipe, reconhecendo
que cada um contribui com exceléncia. Buscamos validar essas experiéncias,
promovendo um ambiente de valorizagao, colaboragao e aprendizado mutuo.

¢ Incentivagdo da equipe a compartilhar suas dificuldades vivenciadas e a solicitar
apoio quando necessario, criando um ambiente seguro e acolhedor, no qual os
educadores se sintam a vontade para expor suas necessidades e contar com o apoio
de toda a equipe.

e Por fim acreditamos que a valorizagao dos profissionais de educacéao € fundamental
para o sucesso de nossa unidade escolar. Buscamos criar um ambiente que promova
a colaboracdo, a troca de experiéncias e o desenvolvimento profissional,
reconhecendo que o fortalecimento da equipe reflete diretamente na qualidade da

educacao oferecida aos nossos alunos.
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16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
. Reducao do abandono, evasao e reprovagao

A Unidade Escolar tem implementado estratégias efetivas para garantir a
permanéncia dos estudantes na escola e combater a evasdo e abandono escolar.
Dentre essas estratégias, destacam-se os projetos interventivos e os reagrupamentos,
gue sao organizados com frequéncia para a recomposi¢ao de aprendizagens. Essas
agdes sao parte integrante também do Projeto SuperAgéo; tais projetos interventivos
e de rede, tém como objetivo principal acompanhar e apoiar os estudantes em suas

trajetdérias educacionais.

Além disso, a Unidade Escolar, junto a Orientagao Educacional, tem investido
na implementagdo de uma Cultura de Paz, visando melhorar as relagdes humanas,
diminuir o nivel de violéncia e combater situagbes de bullying. Para isso, s&o
desenvolvidos projetos especificos que promovem o respeito mutuo, a cooperagao e
a resolucao pacifica de conflitos. Essas iniciativas tém se mostrado eficazes na
construgdo de um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento

integral dos estudantes.

A escola estimula metodologias que incentivam os estudantes a serem ativos
na construgao do conhecimento, reconhecendo-os como parte integrante do processo
educacional. Sao utilizadas abordagens pedagdgicas que promovem a participagéao
ativa dos alunos, como a aprendizagem colaborativa, projetos interdisciplinares e a
utilizagcao de tecnologias educacionais. Dessa forma, busca-se fortalecer o senso de
pertencimento dos estudantes a escola, tornando-os protagonistas de seu préprio

aprendizado.

Essas estratégias, aliadas ao trabalho continuo dos professores, equipe
pedagodgica e demais profissionais da escola, ttm como objetivo central garantir um
ambiente escolar inclusivo, estimulante e que valorize a presenca e participagao dos
estudantes. Através dessas acgdes, a Unidade Escolar busca criar condicdes
favoraveis para que os alunos se sintam motivados, engajados e comprometidos com

sua formacao académica, diminuindo assim os indices de evasao e abandono escolar.
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Il Recomposicao das aprendizagens

Para realizar intervengdes pedagdgicas com estudantes que enfrentam
dificuldades de aprendizagem, é essencial adotar estratégias especificas. Isso inclui
realizar uma avaliagdo diagndéstica para identificar as areas de dificuldade do aluno,
oferecer atendimento individualizado adaptado as suas necessidades, e utilizar
recursos multissensoriais, como materiais manipulativos e tecnologias assistivas, para
tornar o aprendizado mais acessivel. Além disso, € importante monitorar
continuamente o progresso do aluno, ajustando as intervengdes conforme necessario.
Trabalhar em parceria com profissionais especializados e envolver os pais no
processo também sdo passos importantes. Ao implementar essas estratégias, a
Unidade Escolar pode oferecer um suporte mais eficaz aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, promovendo seu sucesso académico e seu

desenvolvimento integral.
. Desenvolvimento da cultura de paz

Para o desenvolvimento e promog¢édo de uma CULTURA DE PAZ dentro da
escola, estabelecemos algumas estratégias especificas. Essas iniciativas visam criar
um ambiente inclusivo, respeitoso e harmonioso, em que estudantes, professores e
familiares sintam-se valorizados e apoiados. Essas estratégias incluem a realizagéo
de palestras, encontros e rodas de conversa sobre cultura de paz, a implementacao
de campanhas de conscientizagdo e preveng¢ao do bullying, a criagdo de programas
de mentoria entre alunos, o estabelecimento de comités de mediacao de conflitos e a
promocao de atividades educativas e culturais que valorizem a diversidade e a

igualdade.
V. Qualidade de transicao escolar

Esse projeto esta previsto na Secretaria de Educacdo e a nossa escola
entende a importancia dessas vivéncias para que sejam amenizadas as mudangas
bruscas de ambiente e de quantidade de professores que ha entre o Ensino

Fundamental 1 e o Ensino Fundamental 2.

A unidade escolar estda empenhada em garantir uma transicdo escolar
tranquila e responsavel para seus alunos. Para isso, promovemos uma série de acdes

que visam facilitar esse processo tanto para os estudantes do 5° ano que estao se
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preparando para ingressar na escola sequencial quanto para os alunos que irdo
compor o 1° ano do préximo ano letivo. Para os alunos do 5° ano, oferecemos
vivéncias na escola sequencial, proporcionando a oportunidade de conhecerem as
novas instalagdes, professores e colegas. Além disso, convidamos os alunos que irdo
compor o 1° ano do proximo ano letivo para um tour pela escola e para participarem
de atividades diversificadas, permitindo que eles se familiarizem com o ambiente
escolar e sintam-se acolhidos desde o inicio. Essas iniciativas tém como objetivo
garantir uma transi¢ao suave e positiva para todos os nossos alunos, promovendo um

ambiente de aprendizagem acolhedor e inclusivo.

17 PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP
l. Gestao pedagégica

A implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) pela gestao
pedagdgica requer uma série de processos essenciais para garantir sua eficacia.
Inicialmente, ha o planejamento e a elaboragdo do PPP, envolvendo toda a equipe
escolar, pais e alunos na identificacdo de necessidades e na definicdo de metas
educacionais. Para melhor efetivacdo, tem como objetivos e metas principais:
Reduzir indices de retencao, chegando ao nivel maximo de aprovacgao; Envolver a
comunidade escolar na reelaboragcédo do Projeto Politico Pedagdgico, partilhando
responsabilidades com todos os envolvidos no processo de ensino- aprendizagem.
E de fundamental importancia que se realize um diagndstico da realidade escolar
para embasar as decisdes e agdes do PPP, bem como estabelecer objetivos claros
alinhados com a missdo da escola e desenvolver estratégias e programas
educacionais que promovam a qualidade do ensino, a inclusdo e o sucesso dos
alunos. A implementacao das agdes planejadas ocorre em todas as areas da escola,
envolvendo toda a comunidade escolar. A formacao continuada dos professores e 0
envolvimento da comunidade s&o essenciais para o sucesso da implementacdo do
PPP. Esses processos sdo fundamentais para criar uma escola mais inclusiva,

democratica e comprometida com a qualidade da educacéo.
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1. Gestao de resultados educacionais

A gestdo de resultados educacionais desempenha um papel crucial na

implementagdo bem-sucedida do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola.

Para alcancgar isso, uma série de processos sao adotados. Os objetivos aqui

a serem alcangados consistem em:

e Buscar uma maior qualidade na educacgao proposta aos nossos educandos; Elevar
os indices do IDEB;

e Reduzir o percentual de retencao e evasao escolar;

e Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Escola Classe 15 do Gama;

e Fazer cumprir o Regimento Interno das Escolas Pubicas do DF em consonéncia
com o Regimento Interno da Escola;

e Proporcionar melhores condi¢gdes de atendimento aos alunos com deficiéncia;

e Possibilitar a participacédo dos (as) professores (as) em cursos de formagao
continuada voltados para sua area de atuacdo; além de cumprir as metas e
indicadores educacionais definidos SEEDF - Secretaria de Estado do Distrito Federal

e elevar o indice de desempenho individual da Instituicdo Educacional.

Para que seja possivel, realiza-se uma analise minuciosa dos dados
educacionais disponiveis, incluindo resultados de avaliagdes de desempenho dos
alunos e taxas de evasdo escolar. Com base nessa analise, s&o identificadas as
principais necessidades e desafios educacionais enfrentados pela escola.

Em seguida, estabelecem-se metas educacionais claras e mensuraveis,
orientadas pelas necessidades identificadas. A gestdo de resultados educacionais
colabora com a equipe escolar na definigdo de estratégias especificas de melhoria,
alinhadas com as metas estabelecidas.

Durante todo o processo, ha um monitoramento constante do progresso em
diregdo as metas, permitindo ajustes e corregdes de curso conforme necessario.
Feedbacks regulares sédo fornecidos a equipe escolar, e agbes corretivas sao
implementadas para abordar desafios identificados. Além disso, promove-se uma
cultura de resultados na escola, incentivando o foco na melhoria continua e na

obtencgao de resultados tangiveis.
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Esses processos sdo fundamentais para garantir que o PPP seja
implementado de maneira eficaz, contribuindo para a promocado da qualidade da

educacgao e o sucesso dos alunos.

Ml Gestao participativa

Na gestdo participativa educacional, uma série de processos colaborativos
sdo adotados para implementar eficazmente o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da

escola e alcangar os objetivos propostos dentro da tematica, quais sejam:

¢ Realizar eventos culturais que intensifique a participacdo da comunidade local;

e Estimular a participagdo da comunidade escolar nos eventos oficiais oferecidos
pela CRE, tais como; desfile no aniversario do Gama, Olimgama, CID (Centro de
Iniciagdo Desportiva) e demais atividades;

e Realizar bimestralmente reflexdbes para avaliagdo e autoavaliacdo, visando
possiveis mudancas;

¢ Reunir os diversos segmentos para discutir e elaborar a Projeto Politico Pedagdégico
do ano letivo de 2024;

e Assegurar aos docentes a participagdo na elaboragdo do Calendario Anual de
atividades Pedagdgicas da escola, bem como na elaboragdo de Pautas das
coordenacgoes coletiva; fortalecer a parceria com a comunidade escolar, valorizando
0 ambiente escolar, oferecendo a comunidade oportunidades de conhecer e participar
das atividades, eventos, criando momentos de interagdo, num ambiente criativo e de
respeito; promover a atuacao sistematica de 6rgaos colegiados como, Conselho de
Classe, Conselho Escolar e APM;

e Manter a comunicacdo com a comunidade escolar com antecedéncia sobre as
datas de reunides e eventos através de agenda escolar e envio de cronograma
bimestral e/ou semestral, de acordo com a necessidade;

e Fomentar os encontros nos Dias Letivos Tematicos, para que seja um excelente
mecanismo para a participacao de todos da comunidade, atuando de forma ampla e
eficiente na Gestao Participativa, colaborando para formagao de cidadaos criticos e
posicionados capazes de transformar a sua realidade e de toda uma sociedade;
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e Realizar oficinas, palestras, foruns com abordagens orientadoras as familias, em
relagdo as praticas promotoras da saude, educacgao, direitos e deveres; Incentivar a
participacdo da comunidade escolar em reunides de pais e mestres;

Durante esse processo participativo, sao identificadas as necessidades,
aspiracdes e valores da comunidade escolar, que servirdo de base para as diretrizes
do documento. Em seguida, ocorre a definicdo conjunta de objetivos, metas e
estratégias de acdo, garantindo que representem os interesses e necessidades de
todos os envolvidos. Uma vez elaborado o PPP, é promovida a sua divulgagao e
discussdo ampla dentro da comunidade escolar, permitindo que todos tenham

conhecimento e compreensao do documento.

Durante a implementacao do PPP, a gestao participativa assegura a continua
consulta e envolvimento dos diferentes atores da escola, permitindo ajustes e
adaptagdes conforme necessario. Além disso, sdo realizados mecanismos de
avaliagao peridédica do PPP, com a participacdo ativa de todos os membros da

comunidade escolar, para garantir sua eficacia e relevancia ao longo do tempo.

Esses processos colaborativos sao essenciais para garantir que o PPP seja
verdadeiramente representativo dos interesses e necessidades da comunidade

escolar, promovendo uma gestao democratica e participativa da educacgéo.
V. Gestao de pessoas

A promocao da gestdo de pessoas na escola € essencial para garantir o
desenvolvimento profissional e o bem-estar dos educadores. Para isso, sdo adotadas
diversas estratégias que visam atender as necessidades individuais e coletivas dos
profissionais de educacgao, tais como:

e Promover momentos de reflexdes com funcionarios para fortalecer as relagcoes
humanas;

e Acolher a todos os servidores em suas necessidades, observando critérios legais
pertinentes a cada seguimento, orientando quanto aos procedimentos referentes a Lei
840 e requerimentos gerais;

e Promover momentos de aperfeigopamento profissional (por meio de palestras e
estudos) nas coordenagdes coletivas;
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e Favorecer o dialogo entre todos os segmentos da escola, participando e avaliando
constantemente a gestao escolar;

e Solicitar ampliagdes do quadro de recursos humanos: na portaria € na secretaria.

Um dos principais focos € a promocdo da formagao continuada dos
educadores, oferecendo atividades e momentos destinados a coordenacao
pedagogica coletiva. Esses encontros proporcionam oportunidades para a troca de
experiéncias, discussdo de praticas pedagdgicas e atualizagdo de conhecimentos,
contribuindo para o aprimoramento profissional. Além disso, sao realizadas agdes
voltadas para o bem-estar docente e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais. Isso inclui atividades que estimulam a reflexdo sobre questbes
emocionais, o gerenciamento de conflitos e a promogao de relagdes interpessoais

saudaveis.

A vivéncia dos valores propostos pela instituicdo também é incentivada,
buscando promover atitudes de amor, respeito, amizade, empatia e solidariedade.
Esses valores sao fundamentais para enriquecer as relagdes no ambiente escolar e

fortalecer a pratica inclusiva.

A escola também se empenha em criar um ambiente agradavel e acolhedor,
onde as relagdes interpessoais s&o valorizadas e resgatadas através da afetividade e
do respeito mutuo. Isso contribui para que os educadores se sintam valorizados e
motivados em seu ambiente de trabalho. Essas acdes sdo essenciais para melhorar
a qualidade de vida no trabalho e contribuir para um ambiente escolar mais

harmonioso e produtivo.

Os objetivos tragados para que acontegca uma gestao de pessoas eficiéncia,

democratica, responsavel e acolhedora sao:

e Promover a formacdo continuada dos profissionais de educacdo deste
estabelecimento e atividades voltadas para o bem-estar docente e o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais, utilizando os momentos destinados a coordenagao
pedagogica coletiva;

¢ Vivenciar os valores propostos pela instituicdo adotando atitudes de amor, respeito,
amizade, empatia, solidariedade, cooperacdo dentre outras que enriguecam as
relagdes do cotidiano dentro da pratica inclusiva;
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e Tornar a escola um ambiente agradavel e acolhedor, resgatando as relagdes
interpessoais através da afetividade e respeito;

e Despertar, na equipe, competéncia socioemocional, a fim de que, possam gerenciar
as suas emocgoes, administrar conflitos, melhorando a qualidade de vida e a
construcao de relagdes saudaveis.

V. Gestao financeira

A Escola Classe 15 do Gama é beneficiada pelas seguintes verbas, com o
controle da Associacdo de Pais e Mestres da EC 15 do Gama (APM EC 15 Gama),
também denominada Unidade Executora (UEXx):

e Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)?;

e Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira (PDAF)?;

As verbas e arrecadacdes recebidas e/ou realizadas pela Instituicao
Educacional ttm como objetivo o suporte as agbes pedagogicas, administrativas e
financeiras, descritas nos manuais de utilizagdo de verbas publicas e demais
documentos legais. Oferecem subsidios para implantagéo de projetos e agdes, bem a
conservacgao do patriménio publico escolar, permitindo que os estudantes usufruam
de ambiente escolar saudavel, seguro e formativo. Cabe a Equipe Gestora, 6rgaos
colegiados e comunidade a aplicagéo e fiscalizagdo de tais verbas. Devendo sua
prestacdo de contas, ser divulgada em murais na escola, a fim de garantir a boa

aplicagao do dinheiro publico.

8 O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) foi criado pela Resolugéo n° 12, de 10 de maio de 1995, com o
nome de Programa de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (PMDE). Mais tarde, passou a se
chamar PDDE, com a edi¢do de Medida Proviséria do governo federal. Sua finalidade é prestar assisténcia
financeira, em carater suplementar, as escolas publicas do Ensino Fundamental das redes estaduais, municipais
e do Distrito Federal e as escolas privadas de educacao especial mantidas por entidades, sem fins lucrativos,
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia social, ou outras
similares de atendimento direto e gratuito ao publico. O objetivo da assisténcia financeira é a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica, o reforco da autogestédo escolar nos planos financeiro, administrativo e didatico
e a elevacao dos indices de desempenho da educagéo basica (fonte: www.fnde.gov.br).

9 O Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira (PDAF) foi instituido pelo Decreto n.° 28.513, de 6
de dezembro de 2007 e tem por objetivo ampliar a autonomia gerencial, administrativa e financeira das Diretorias
Regionais de Ensino e respectivas instituicdes educacionais visando a efetiva realizagdo do seu projeto
pedagdgico, mediante a descentralizagdo de recursos financeiros do Governo do Distrito Federal e diretamente
arrecadados, nas categorias econdmicas de Custeio e de Capital, para execugéao local.
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Para assegurar a efetivagao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola,
a gestao financeira contribui para a alocagdo adequada de recursos e o planejamento
financeiro voltado as necessidades educacionais. Inicialmente, sdo realizadas
analises detalhadas das demandas e prioridades identificadas no PPP, visando
compreender as necessidades de investimento em infraestrutura, material didatico,

capacitacao de profissionais e demais areas.

Com base nessas analises, sado elaborados planos orgamentarios que
contemplam os recursos necessarios para a implementacdo das agdes previstas no
PPP. Durante esse processo, a gestdo financeira busca otimizar os recursos
disponiveis, buscando parcerias e fontes de financiamento complementares, quando
necessario. Além disso, € fundamental promover a transparéncia na gestéo financeira,
garantindo que os recursos sejam utilizados de forma responsavel e em conformidade

com as diretrizes estabelecidas no PPP.

Por meio desses processos, a gestédo financeira contribui para viabilizar a

concretizag&o dos objetivos educacionais delineados no PPP, quais sejam:

e Acatar e cumprir a Legislacado no que se refere a utilizagao dos recursos recebidos
tanto do Governo Local (PDAF) quanto do Governo Federal (PDDE Educacéao Basica,
PDDE Mais Educacgéo, etc);

e Utilizar de forma responsavel e com a participacdo de todos, os recursos
financeiros da escola;

e Adquirir recursos materiais para o melhor desenvolvimento das atividades
administrativas;

e Manter sempre a disposicao do corpo docente, materiais pedagogicos para o

desenvolvimento de atividades escolares.
E tem como agdes estratégicas para o presente ano:

e Aplicacdo dos recursos financeiros de acordo com as necessidades da escola,
com a participagao dos 6rgaos colegiados, com lisura e transparéncia;

e Ampliar a participacdo do Conselho Escolar e demais funcionarios, no que diz
respeito a clareza e agilidade no uso dos recursos financeiros;

e Adquirir materiais esportivos para recreacao dos alunos;

e Revitalizar a escola, por meio de manutencao das instalagdes;
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e Revitalizar o patio do Bloco D, area de convivéncia e chuveirédromo, parquinho
do Ensino Fundamental, Sala dos professores;

e Incluir mais 1 ventilador em cada sala de aula;

e Incluir nas salas de aula, prendedores de porta; pintar os vidros das janelas
basculantes das salas, promovendo um ambiente adequado e sem reflexos nos
quadros das salas;

¢ Revitalizacao e identificacdo do muro externo da escola;

e Pintura externa e interna das salas de aula;

¢ Manutencao com substituicio e lampadas e reparos elétricos em toda a escola

e Construcdo de um novo bloco com salas, sala de leitura e refeitorio para atender
a Educagao em Tempo Integral e aulas de reforgo;

e Promover eventos para arrecadar recursos, para garantir pequenos reparos e
melhorias na estrutura fisica da escola;

¢ Oportunizar a transparéncia na prestacédo de contas dos recursos utilizados.

VL. Gestiao administrativa

Uma vez elaborado o PPP, a gestao administrativa desempenha um papel
fundamental na sua divulgacdo e comunicagdo dentro da comunidade escolar,
utilizando meios eficazes para assegurar que todos tenham acesso ao documento e
compreendam sua importancia. Durante a implementacdo do PPP, a gestédo
administrativa supervisiona de perto o desenvolvimento das acdes planejadas,
oferecendo apoio na resolugdo de possiveis obstaculos e na gestdo eficiente dos
recursos disponiveis. Adicionalmente, colabora ativamente na avaliagdo peridédica do
PPP, coletando feedbacks e dados relevantes para aprimorar o documento e garantir

sua eficacia continua.

Esses processos conduzidos pela gestdo administrativa sdo fundamentais
para a integragdo bem-sucedida das atividades previstas no PPP, promovendo os
seguintes objetivos delineados:

e Acolher a todos os servidores em suas necessidades, observando critérios legais
pertinentes a cada seguimento, orientando quanto aos procedimentos referentes a Lei

840 e requerimentos gerais;
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e Favorecer a divulgacdo e repasse das informagdes e decisbes de cunho
administrativo;

e Oferecer um trabalho de qualidade no atendimento a comunidade escolar;

e Executar as atividades administrativas e burocraticas dentro dos prazos
estabelecidos pela legislagao;

e zelar pelo patriménio publico, promovendo a utilizagdo dos equipamentos, moveis
e estrutura fisica de forma responsavel por parte de todos os usuarios; identificar as

necessidades e prioridades da Instituigao.

18 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
IMPLEMENTAGAO DO PPP

. Avaliagao coletiva

Este Projeto Politico Pedagogico se constitui numa iniciativa coletiva de
compromisso com a educagao dos alunos e comunidade escolar desta IE, levando
em conta a trajetoria da comunidade escolar, a sua histéria e cultura, € um documento
de grande necessidade na escola, uma vez que ele dara suporte ao trabalho coletivo

em todos os segmentos, da dimensao do curriculo na unidade escolar.

Considerando todo esse contexto historico e coletivo, o Projeto Politico
Pedagodgico foi elaborado com a ajuda da comunidade escolar, equipe pedagdgica e
administrativa. E preciso deixar claro que o PPP é uma proposta de trabalho, n3o é
rigido e sim um documento que precisa ser avaliado pela equipe, necessitando de

atualizagdes, em seu Plano de Ac¢des e Metas tragadas.

1. Periodicidade

O acompanhamento do PPP sera feito semestralmente, também por
segmentos: Coordenagédo Pedagogica com os professores, no acompanhamento de
sala de aula e desempenho dos alunos. Pela Direcdo com agbes que promovam
estratégias para colocar em pratica ou sugerir mudangas para melhoria do PPP.
Realizacao de reunides com a comunidade escolar, funcionarios e merendeiras para

que todos os segmentos na escola disponham de informagdes sobre o PPP.
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1l. Procedimentos/Instrumentos

A avaliacao do PPP sera realizada de modo processual e constantemente
durante todo o periodo da gestdo, por todos os envolvidos e em reunides semanais
coletivas, reunides com a Equipe Gestora e Conselho Escolar. Sera também feita
avaliacdo com a comunidade escolar anualmente por meio de reunido ou

semestralmente através de questionarios ou formularios de perguntas e respostas.

Sera revisto por toda equipe pedagogica sempre no inicio do ano letivo, na
Semana Pedagogica por meio de debates e indicadores de necessidades especificas

apresentadas.

IV. Registros
Os registros das agbes sado fundamentais para agao-reflexdo constante da
pratica pedagodgicas. Para tal, serdo utilizados os registros apresentados pelos
professores, as sondagens e os diagndsticos dos avangos dos estudantes, reflexdes
sobre a pratica de ensino com participacdo da comunidade escolar, sempre que

necessario.
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20 APENDICES
Os apéndices sao textos elaborados pela propria UE a fim de complementar a

sua argumentacdo. Acrescente quantos forem necessarios.

PLANOS DE AGAO

97



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientacdo Educacional

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL - 2024

Pedagogo (a) - Orientador (a) educacional: Lucelia Aparecida de Jesus Alves

Matricula

: 243.783-X Turno: M/V

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a)
Educacional integra-se a equipe pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo
global, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto
no Art. 127. A atuacdao do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva,
contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagégico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no
meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS

e Organizar e sistematizar o trabalho realizado pela OE (Orientacdo Educacional) na Unidade
Escolar;

Acolher e realizar escuta ativa com estudantes, familiares e toda equipe escolar;

Promover agdes de prevengdo/intervengdo ao bullying;

Contribuir para a melhora da saude emocional dos estudantes e dos professores;

Colaborar com o processo de ensino-aprendizagem e com o desenvolvimento da autonomia
de estudos;

® Promover em parceria com a Rede Social Local de Protecdao do Gama, atividades

FUNDAMENTACAO ’
_ |CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE AcAo |PERIODO
TEMATI |__ - - DEge
Ed. Ed. Ed.
[CA Cidada | Divers | Susten EXESUCA
nia idade | tabilid
DH ade
X X |Organizagdo de arquivos e elaboracio de fichas no [Institucional 1° Bimestre
Implantag arquivo fisico e virtual.




do da
Orientaga
o
Educacion
al

Realizacao de reunido coletiva junto 8 EEAA e AEE

[A¢do junto aos

1° Bimestre

com os(as) professores(as) para apresentacdo da|professores,
proposta da Orientacdo Educacional. EEAA e AEE
Elaboragdo  do Plano de Agdo Anual da [nstitucional 1° Bimestre

Orientagdo Educacional

Participacdo e contribui¢do com reflexdes nas|Acao junto aos Durante
reunides de pais ou responsaveis e da equipe [pais ou todo o ano
gestora. responsaveis letivo
Auxilio e parceria no acompanhamento de|Acao junto aos [Durante
frequéncia escolar de alunos, ou que ainda ndo |pais ou todo o ano
foram localizados. responsaveis letivo
Orientagdo quanto a importancia da participagdo  JA¢ao junto as [Durante
da familia na vida escolar de seus filhos. familias todo o ano
letivo
Articulacdo de palestras, reunides e comunicados, |A¢ao junto aos |Durante
junto a equipe gestora, ao estudante ¢ a familia, por [estudantes e as  |todo o ano
meio de uso de redes sociais ou de forma presencial. [familias letivo
Atendimento individual as familias, por meio de|Ag¢do junto aos |Durante
WhatsApp business ou presencialmente, paralestudantes e as  [todo o ano
Integragio orientacdo do processo de ensino aprendizagem.  [|familias letivo
familia/es Planejamento de forma articulada e coletiva, agdes |[Agdo junto a Durante
cola para auxiliar na superacdo de situacdes-problema/ lequipe todo o ano
desafios identificados na anélise e na interpretacdo |[Pedagogica e letivo
dos dados da realidade escolar, na perspectiva do [gestora
ensino remoto.
Palestras informativas sobre bullying (Mostra Junto aos 1° bimestre
[Aviva nas Escolas) estudantes
Junto ao
Conselho
Tutelar e
EEAA
Roda de Conversas sobre bullying, respeito e Junto aos [Durante o
demais valores. estudantes ano letivo
Cultura de
Paz Junto aos
[professores
[Acdes de sensibilizacdo sobre o Bullying Junto aos 1° semestre
Professores e
Comunidade

[Escolar




[A¢Oes de Boa Convivéncia — Rodas de Conversa  [Junto aos [Durante o
[Estudantes ano letivo
Promo¢do de dindmicas de grupos com os Durante
estudantes ou rodas de conversa por meio delAg¢do junto aos todo o ano
projetos e brincadeiras para aprimorar e fortalecer festudantes letivo
0s habitos de estudo, a aprendizagem emocional e a
rotina escolar, prevenindo a evasdo escolar delJunto aos
Integragdo diversas naturezas, zelando pelos direitos das |professores
Ensino/ criancas e dos adolescentes atendidas(os) pela
Aprendiza escola.
gem Participagdo nas coordenagdes pedagogicas|Ag¢do junto aos Durante
coletivas da escola junto aos outros segmentos |professores e todo o ano
escolares. equipe gestora letivo
Propiciar o apoio pedagogico individual e coletivo [Agdo junto aos Durante
para o assessoramento no contetido curricular [professores todo o ano
transversal (aprendizagem emocional) com o letivo
objetivo de colaborar no desenvolvimento integral
dos estudantes por meio de videos, imagens, slides,
brincadeiras e atividades presenciais diversificadas.
Esclarecimento e apresentagdo por meio de|Agdo junto aos Durante
documentos das agdes interventivas da orientagdo [professores e todo 0 ano
educacional junto as familias, aos professores e aos |equipe gestora letivo
estudantes.
Mapeamento de estudantes ja encaminhados Junto aos [Durante o
Entrega de fichas para novos encaminhamentos Professores ano letivo
Levantamento dos estudantes infrequentes
Junto a EEAA [Durante o
Participagao nos estudos de Casos AEE ano letivo
Acdo
[nstitucional
Orientagdo aos estudantes, responsaveis e [Junto aos [Durante o
professores sobre a importancia dos habitos de |estudantes, ano letivo
estudos. professores e
familias
Participacdo com devolutivas e contribui¢des nos AAgdo junto aos Durante o
Conselhos de Classes Bimestrais e coletivas. professores, . ano letivo
EEAA e Equipe
gestora
[Acompanhamento aos professores de formalAgdo junto Durante
coletiva, atendendo ao principio da Educagdo |professores todo o ano
Integral, Eixos Transversais do Curriculo, agdes letivo
interdisciplinares, diante da educacdo em ¢ para os
Direitos Humanos, Educagdo para a Diversidade e
Desenvol para a Sustentabilidade.




vimento de Concretizagdo de agdes junto a equipe gestora, sala|Acdo junto a Inicio do
competén de recursos e EEAA e a orientagdo educacional do |equipe gestora, bimestre(
cias socio CEF 01 do Gama para colaborar na transi¢do do|sala de recursos e | margo/abril
emocionai estudante que vai para um novo segmento com o |OE de outras ) e final de
se intuito de fortalecer os lagcos com as outras escolas |escolas ano
inclusdo de e colaborar na adaptagdo do aluno a uma nova (novembro/
diversidad realidade. Trabalhando no Projeto transigao. dezembro)
es
Desenvolvimento do projeto sobre inclusdo, |A¢do junto aos Durante
violéncia e emogdes visando trabalhar a analise, alestudantes e as todo o ano
discussdo, a vivéncia e o desenvolvimento de[familias letivo nas
valores, atitudes e comportamentos, fundamentados datas
em principios universais. Contemplando as planejadas
tematicas do Setembro Amarelo e Maio Laranja. para os
eventos.
Maio
Laranja.
Setembro
Amarelo
Acolhimento individual de situagdes de Junto aos [Durante o
conflitos emocionais estudantes ano letivo
Junto as
familias
Palestras sobre Higiene Corporal e bucal Junto aos 2° Bimestre

Saude,
Sexualida
dee
Cidadania

estudantes Junto
a rede de Saude
- UBS 07

desafios.

Momento de conscientizagio sobre as fases do Junto aos 3° Bimestre
desenvolvimento. estudantes
Participacdo na Caminhada Maio Laranja Junto aos 2° Bimestre
estudantes
Junto as familias
Contribuicdilo com a equipe gestora, nosjAgdo Durante
encaminhamentos e nas agdes que envolvem [Institucional todo 0 ano
diretrizes e legislagdes em defesa da garantia dos letivo
direitos das criancas ¢ dos adolescentes (ECA-
[Estatuto da Crianga e do Adolescente)
Encaminhamento e acompanhamento para rede JAg¢do junto as Durante
interna da escola - Equipe de apoio Redes de todo o ano
(EEAA- AEE) e rede externa escolar de apoio |Protegdo letivo
(CRAS, Conselho Tutelar, rede social local do
Gama) com o objetivo de oferecer um apoio integral
as familias frente aos diversos desafios.
Encaminhamento ao Fluxo de Satde - Efetivar as|Agao junto as Durante
[parcerias com outros profissionais da satude, dentro [Redes de todo o ano
e fora da SEEDF com o objetivo de oferecer um |Protecdo UBS letivo
apoio integral as familias frente aos diversos|07




Planejamento de forma articulada e coletiva de
acOes para auxiliar na superagdo das situagoes-
X X problemas - desafios identificados na analise e na
interpretacdo dos dados da realidade escolar.

Acdo
Institucional

[Durante
todo 0 ano
letivo

Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:

retorno das familias.

emocional e registros escritos.

atendimento apds o didlogo com as familias e UBS.

Integracdo familia/escola: essa temética sera avaliada mediante observagédo, didlogo, registros escritos e o

Integracdo Ensino/ Aprendizagem: essa tematica sera avaliada mediante observacdo, didlogo com os
professores para verificar os avancgos na rotina de estudos, nas reuniGes pedagdgicas e registros escritos.

Desenvolvimento de competéncias sdcio emocionais, cultura da paz e inclusdo de diversidades: essa tematica
serd avaliada mediante observacdo, didlogo com os professores para verificar os avangos na aprendizagem

Saude/Cidadania: essa tematica sera avaliada mediante observacg3o, registros escritos verificando o retorno do

Lucelia Aparecida de Jesus Alves Orientadora Educacional - Matricula 243.783-X




Subsecretaria de Educacio Basica
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
Coordenagao Regional de Ensino do
Gama Escola Classe 15 do Gama
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

UE: ESCOLA CLASSE 15 DO GAMA

Plano de Acao

Telefone: (61) 3318 - 2320

Diretora: Rivanete Figueiredo de Freitas

Vice-diretora: Andreia de Carvalho Pimentel

Quantitativo de estudantes: 390

N2 de turmas: 24 Etapas/modalidades: Educacdo Infantil, Anos iniciais e Ensino Especial

Servicos de Apoio: ( x )Sala de Recursos ( x ) Orientacdo Educacional ( ) Sala de Apoio a

Aprendizagem ( ) Outro:

EEAA: Pedagogo: Edgard Ricardo Benicio Matricula SEEDF: 210.892-5

Psicologo: Ubirajara Cavalcante de Almeida Matricula SEEDF: 200.685-5 CRP: 01/10.625

A atuacdo da EEAA-Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem serda desenvolvida
concomitantemente dentro das trés dimensdes de atuacdo: mapeamento institucional, assessoramento
ao trabalho coletivo e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e organizada por meio

dos eixos do quadro abaixo:

Eixo: Coordenacao Coletiva |

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proﬂsspna|s Avaliacdo
envolvidos
Construir
coletivamente
acdes
Estudos pedagodgicas;
Tematicos, Tirar duvidas; Equipe gestora
Acolhimento aos Tomar decisdes Na Coordenagdo (Diretora, vice
profissionais, coletivamente; Coletiva, de diretora, Espaco de
informes, Identificar forma expositiva, Semanalmente supervisora), escuta e fala
sugestdes, necessidades dialogada com as quartas- coordenadores durante os
deliberacdes. pedagodgicas e dindmicas de feiras pedagdgicos, encontros.
relac.:io.nais.dos apresentagdo para servigos de
profissionais. cada tema apoio (EEAA, OE
Esclarecer sobre apresentado. e AEE)e
as ;orppetenuas professores.
atribuidas aos
Profissionais da
EEAA




Eixo: Observacido do Contexto Escolar

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ) Avaliacdo
envolvidos
Acompanhar Conhecer a Participacdo nas ReuniGes de Equipe gestora, Espaco de
professores e dinamica das reunides com planejamento - coordenadores escuta e fala
estudantes no aulas; equipe gestora e semanalmente; pedagdgicos, durante as
processo de coordenadores Servicos de reunides de
ensino e Compreender as pedagogicos e Coordenagdo apoio (EEAA, OE e| planejamento,
aprendizagem. dificuldades do planejamento coletiva - AEE) e nas
processo de ensino e | pedagdgico; semanalmente. professores. coordenacgdes
aprendizagem coletivas e nos
apontados pelos Conversas Pesquisas no conselhos de
professores; individuais com os inicio do ano classe.
professores ou letivo e no
Acolher, orientare familiares decorrer do
assessorar o presencial ou processo de
Trabalho Coletivo mediadas por acordo com as
(familias, tecnologias, necessidades.
estudantes e ligacdo telefonica
professores). etc.

Eixo: Observacido em Sala de Aula

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Mapeamento Levantar dados Entrevista com o Reunides Equipe gestora, Espaco de
institucional e relevantes a professor individualizada coordenadores escuta e fala
acompanhament construgdo de regente; s com pedagdgicos, individualizado,
o do processo acoes Acompanhament professores. servicos de durante as
ensino e interventivas. o darotina Entrevistas apoio (EEAA, reunides de
aprendizagem. pedagdgica individuais; OE e AEE) e planejamento,

desenvolvida na Coordenagdo professores. nas
turma. coletiva — coordenacgdes
semanalmente. coletivas e nos
conselhos de
classe.
Eixo: Acoes voltadas para a Familia e Escola \
~ . : Profissionais -
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Reunido de pais Equipe gestora,
] ) de preferéncia coordenadores
Acolhimento e Construire suprir | esencial ou pedagdgicos,
orientac¢des afins as demandas por mediadas por servicos de Espago de escuta
como suporte as meio dos diversos tecnologias. apoio (EEAA, e fala
aulas. canais de Disponibilidade Continuamente OE e AEE) e individualizado,
comunicagao de diversos ao longo do professores. durante as
materiais e ano letivo em reunides de
canais de apoio; funcdo das planejamento,
Formularios necessidades nas
Tutoriais observadas. coordenacdes
Lives coletivas e nos
Folders conselhos de
Contatos classe.
telefbnicos
Assessoria

Técnica




Eixo: Formaciao Continuada de Professores

Profissionais

conferéncias,

foruns etc.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliagdo
Disponibilidade Equipe gestora,
presencial, coordenadores
whatsapp, ) pedagdgicos,
Formacdes para Colaborar com a tutoriais, lives, Continuamente servicos de
aprimoramento formacgédo documentos, ao longo do ano apoio (EEAA, Espaco de
da atuacdo do continuada atividades por letivo em OE e AEE) e escuta e fala
professor em (técnica/didatico- nivel de funcdo das professores. durante os
carater individual pedagdgica do aprendizagem, necessidades encontros.
e coletivo. professor). etc. observadas.
Formagao por
meio de oficinas.
Atendimento com
orientagao
individual e coletiva.
Eixo: Reunido SEAA - EEAA/SAA \
~ L . Profissionais L
AcGes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Encontro de Construir Presencial ou Semanalmente Todos os Espaco de
Articulacdo coletivamente mediados por as sextas- profissionais do escuta e fala
Pedagogica: espacos de tecnologias. feiras pela SEAA. Em durante os
Espaco de formacao para o manha. alguns encontros.
formacdo/ efetivo momentos, de
informes gerais e atendimento na UE modo integrado
troca de com os
experiéncias com a profissionais da
coordenacdo OE e AEE.
intermedidria e
GSEAA
Eixo: Planejamento EEAA \
~ L . Profissionais L
AcGes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Planejamento L
. . Psicdlogo,
interno com base Planejar edagoro
nas demandas colaborativamente as PEJagoso,
. orientadora
levantadas pelo agoes internas e L ) Espago de
i ) Organizagdo educacional;
Mapeamento articuladas a partir ) ) Semanalmente escuta e fala
L . interna, por meio . professor da
Institucional das necessidades o segunda-feira durante os
. de reunides. sala de
percebidas. encontros.
" recursos
Reunides .
; generalista.
articuladas
EEAA, AEE e OE
Eixo: Eventos \
~ . ) Profissionais .
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Eventos Participar e aplicar Participacdo ativa De acordo com o | Psicdlogo, Espago de
disponibilizados as diversas presencial ou cronograma da pedagogo e escuta e fala
pelos érgdos da tematicas mediados por CRE, demais atores da | durante os
educacdo em abordadas nos tecnologias, nas GSEAA e comunidade encontros.
nivel regional e espacos das UEs, de lives, reunides, unidade escolar a
distrital para acordo com as suas encontros escolar. depender dos
formacdo das demandas. semanais objetivos do
equipes. pedagdgicos, evento.
videos




Eixo: Reuniao com a Gestao Escolar

Profissionais

enturmagcdo dos
estudantes.

Eixo: Conselhos de Classe Propositivo

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Reunido com a Desenvolver acdes Presencial Semanalmente Equipe gestora, Espago de
equipe gestora coletivas com coordenadores e | escuta e fala
para feedback das espacos de escuta e servicos de apoio | durante os
acoes, prioridade de - AEE, EEAA e OE. | encontros
levantamento de necessidades.
demandas e
planejamento de
acoes.

Eixo: Estudos de caso \
- . . Profissionais ..
Agdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliagdo
envolvidos
icipaca ifi - Integragao
Participacdo nos Iden’qﬁcar e Agendamentos, Gestio, EEAA, grag :
estudos de casos relacionar conversa com 0s ) entre Equipes,
No 30 bimestre AEE, OE e ~
conforme estudantes com professores, produgdo
. ~ oA . Professores .
orientacdes da deficiéncia e analise de coletiva da
SEEDF e transtornos documentacdo escrita e
Estratégia de funcionais na UE; dos estudantes, encaminhament
Matricula vigente. Elaborar escuta e 0S aos setores
parecer/relatério de participacdo responsaveis.
subsidio para a efetiva.

trabalho coletivo

para levantamento
de
dados.

o: Projetos e A¢oe

s Institucionais

professores.

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos

Retroalimentacgdo Levantar dados para Reunides por Equipe gestora
do Mapeamento assessoria ao grupo/segmento coordenadores

Institucional e trabalho do de professores. pedagdgicos, Espago de
levantamento de professor; Cooperar Servigos de escuta e fala
demandas para com a elaboracdo Bimestralmente | apoio (EEAA, OE durante os
assessoria ao de instrumentos e AEE) e encontros.

PPP a partir do
mapeamento
institucional.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Intervengdes Construir Reunides Ao longo do Equipe gestora,
colaborativas de colaborativamente presenciais ou ano letivo. coordenadores
acordo com o acOes preventivas mediadas por pedagodgicos, Espaco de
Projeto Politico e interventivas com tecnologias. Servicos de apoio escuts e fala
Pedagdgico. base em tematicas (EEAA, SOE e
) durante os
previstas no AEE) e
. encontros.
calendario escolar, professores.




Eixo: Intervenc¢oes Pedagégicas \

Profissionais

voltadas para a
melhoria do
processo de
ensino e
aprendizagem.

estratégias junto
aos professores.

Eixo: Educacao

em e para os Direitos Humanos e

Diversidade
Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Levantamento do Acompanhar as OrientagGes aos Ao longo do Psicdlogo, Espaco de
ndmero de necessidades ou professores ano letivo. pedagogo, escuta e fala
estudantes e suas facilidades dos Sugestdes de coordenador durante os
especificidades; estudantes; acoes pedagodgico e encontros.
interventivas. professores.

Orientagdes Planejar

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos

Levantamento de Promover Preparacdo de Ao longo do Equipe gestora, Espago de
dados do DF desenvolvimento e material sobre as ano letivo, de coordenadores escuta e fala
referente as: salde mental para tematicas. acordo com o pedagdgicos, durante os
Desigualdades estudantes, Formacao calendario Servicos de apoio | encontros.
sociais; RelacGes professores e continuada de escolar, (EEAA, SOE e Praticas
raciais; comunidade professores. pautando em AEE) e educativas nas
Configuracgdes escolar. Orientacdes cada bimestre professores. salas de aula.
familiares; didaticas para as tematicas

Género e abordagem em propostas nas

Diversidade; sala de aula. semanas

Bullying. Parceria com letivas pelo

instituicdes e/ou calendario.

organizagdes que
trabalham com a
temdtica para
palestras e/ou
apresentacdes na
escola.

Eixo: Medicalizacao da Educacio e da Sociedade
Profissionais

questdes politicas,
sociais, culturais e
afetivas que
afligem as
pessoas.

AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Formacdes para Debater a questdo Selecdo de Ao longo do Equipe gestora, Espaco de
aprimoramento da medicalizagdo, textos, material ano letivo com coordenadores escuta e fala
da atuacdo do especialmente para audiovisual que acdo extensiva pedagdgicos, durante os
professor em 0 processo de tenham como em novembro. Servigos de encontros.
carater individual ensino e tema central as apoio (EEAA,
e coletivo. aprendizagem. guestdes da SOE e AEE) e
Discutir a medicalizacdo professores.
medicalizacdo na para resolucdo
escola como das questdes
reflexo das enfrentadas.




Eixo: IDEB e Avaliacoes Externas |

Profissionais

avaliativos na
educacdo infantil e
nos Anos Iniciais.
Discutir os indices
da escola frente as
escolas do DF no
gue compete o
processo de ensino
e aprendizagem.

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Formacgdes para Compreender os Elaboracdo de Ao longo do Supervisor e Elaboracdo de
aprimoramento processos material sobre ano letivo, Coordenador material,
da atuagdo do avaliativos de larga avaliacdo de bimestralmente Pedagdgico, selecdo de
professor em escala para os larga escala, , em parceria Servicos de atividades e
carater individual direcionamentos da IDEB e demais coma apoio (EEAA, construgdo de
e coletivo. acdo pedagogica avaliacBes da Supervisdo e OE) e avaliacdes
nos processos de rede publica do Coordenagdo professores. coletivas para
ensino e DF. Pedagdgica. cada tipo de
aprendizagem. Formacdo de processo
Identificar as professores avaliativo.
avaliacBes e durante espaco
processos da coletiva.

Ubirajara Cavalcante de Almeida/200.685-5

Edgard Ricardo Benicio/210.892-5

Pedagogo(s/as) Responsdvel(is)/matricula(s)
Assinatura

Psicélogo(a) Responsdvel/matricula
Assinatura

Rivanete Figueiredo de Freitas/208.272-1

Gestor(a)/matricula



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO GAMA

ESCOLA CLASSE 15 DO GAMA

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA CLASSE 15 DO GAMA

Professor do Atendimento Educacional Especializado: Maria Aparecida do N. Cury Matricula: 322989
PLANO DE ACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 2024

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao(a) estudante com deficiéncia, atividades especificas por meio do Plano Educacional Individualizado e do Plano de
Atendimento Educacional Especializado e apoio a execucdo das Adequacgbes Curriculares de modo a complementar sua formacao a fim de que
supere as limitacdes causadas pelo comprometimento motor, sensorial, intelectual e comportamental explorando suas potencialidades,
competéncias e funcionalidades de maneira que consiga acessar todos os espacos da escola com autonomia preparando-o(a) para atuar de forma

participativa na vida em sociedade e no mundo.




JUSTIFICATIVA

O servico de atendimento Educacional Especializado tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade

gue eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no AEE devem ser diferenciadas das atividades que sdo realizadas em sala de aula, porém ndo as
substituem. Visam complementar e/ou suplementar a formacdo do (a) estudante, buscando seu desenvolvimento e inclusdo escolar. De
acordo com a Resolucdo n® 1/2017 — CEDF
“O atendimento educacional especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar a escolariza¢do em classes comuns do ensino reqular
dos estudantes com deficiéncia, com altas habilidades ou superdotacdo, visando atender as suas especificidades, por meio de instrumentos e diretrizes

necessdrios d elimina¢do ou superagdo de barreiras sociais, psicoldgicas, atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educa¢do cidadd “

Sendo assim, a Sala de Recursos desta Unidade de Ensino constitui-se de um espaco de formacdao complementar de atendimento
generalista atendendo alunos com deficiéncias, deficiéncias multiplas e transtorno do espectro autista, de acordo com a Resolugdo n°
1/2017 do Conselho de Educacdo do Distrito Federal. Os atendimentos ocorrem por itinerdncia na Escola Classe 15 do Gama (polo) e na
Escola Classe 21 do Gama, onde os alunos recebem de dois a cinco atendimentos por semana, dependendo da disponibilidade de horario
e rotina de cada aluno. O nimero total de alunos no AEE é de 16, nas duas unidades juntas. Nesse espaco busca-se, através da aplicacdo de
diferentes atividades, métodos e recursos pedagogicos, contemplar o educando na sua totalidade, atingindo os niveis de conhecimentos e

expressdo a fim de que haja ressignificacdo dos conteldos escolares e das relagdes estabelecidas.




PERIODO

O presente plano de acdo do Atendimento Educacional Especializado refere-se ao ano de 2022 e esta de acordo com o calendario escolar da SEEDF.

ATUAGAO DA SALA DE RECURSOS

- ANUAL

Metas

Estratégias

Periodo

Recursos

Profissionais

envolvidos

Apresentar e explicar aos pares qual oApresentacdo coletiva e interacdovereiro a Computador, folhas A4, impressora e Professor do AEE /
papel do AEE dentro da escola —aspectospor meio de slides — PowerPoint. Emarco projetor. Coordenacao.
legais e pedagdgicos de atuacao distribuicdo de folder do AEE.
institucional.
Conscientizar e sensibilizar a comunidadelAtividades praticas e vivénciasfevereiro a Livros (tema: inclusdo), materiais de| Professor do AEE /
escolar sobre a importancia da inclusao, darelacionadas as deficiéncias.dezembro vivéncias ~ corporais e  sinestésicas, equipe de apoio /
aceitacdo  das  diferencas e  dalContacdo de histdrias, pecas teatrais, impressora, computador, som bluetooth,equipe gestora.
acessibilidade. distribuicdo  de panfletos  a musicas relacionadas e figurinos de

comunidade de datas importantes, personagens de animais para teatro

dancas e coreografias inclusivas. inclusivo.
Organizar o processo de atendimento, tipofElaboracdo de cronograma defevereiro a Computador e impressora. Professor do AEE
e o numero de estudante com deficiéncia.fatendimento individual e/ou em|dezembro

grupo, de acordo com a

especificidade de cada estudante
com deficiéncia.




Acolher e observar os estudantes do AEE
nas suas salas de aula.

SugestOes ao professor regente defevereiro a
praticas inclusivas em sala de aula edezembro
de acolhimento ao estudante
deficiente.

Materiais pedagogicos diversos.

Professor do AEE

Realizar  oficinas  pedagodgicas  aos

professores: Adequacdo Curricular

materiais pedagogicos adaptados / Como
identificar e como encaminhar alunos com
altas habilidades e superdotacdo/ Jogos e

brincadeiras infantis adaptados. Promover

Abril a
conversa, podendo ser realizada peladezembro

Oficinas pedagodgicas e roda de

equipe da rede de apoio parceira e
formadores — CRE/Gama e EAPE.

roda de conversa — temas

relacionados a Educacdo Especial.

Computador, impressora e projetor.
Equi
apoi

Professor do AEE /

pe gestora e de
0 a aprendizagem

Coordenacao.

Pesquisar, produzir e solicitar materiaisAdaptacdo, confeccdo, ampliacdo € Marco a Computador, impressora, papel cartdo, papel Professor do
pedagdgicos para atender as necessidadesgravacdo de materiais pedagdgicosidezembro A4, emborrachados, jogos pedagogicos,AEE/ Equipe
individuais dos estudantes comiespecificos. tesoura, tintas, pincéis, fita crepe, fita duplagestora.
deficiéncias. face, materiais das
tecnologias assistivas.

Organizar e atualizar |Andlise documental e investigacdo defevereiro a Pasta arquivo, caixa arquivo, papel A4, Professor do AEE
documentacBes/informacles e pastasprovaveis conflitos de informacdes edezembro computador e impressora. Secretaria
individuais dos estudantes. avancos do escolar/ Professor

estudante. regente.
Conscientizar a familia sobre a importancialPalestras, encontros e oficinasibril a maio Computador, impressora e projetor. Professor do
da rede de apoio e participacdo na vidadirecionadas as familias com a rede de AEE/ Equipe
escolar dos apoio na escola. gestora.
estudantes com deficiéncias.




Organizar praticas pedagodgicas visandoEstabelecimento de parceria com o| Marco a Computador, impressora, projetor, jogos e Professor do
acompanhar o desenvolvimento individualprofessor regente para construcdo deldezembro materiais pedagdgicos. AEE/
dos estudantes com deficiéncias. materiais adaptados que auxiliem no Coordenacao.

trabalho em sala de aula / Estudo de

caso / Projetos interventivos -

interclasse e

extraclasse.
Acompanhar a pratica docente paraEncontros individuais e/ou coletivos| Abril a Documentos norteadores e formuldrios Professor do
verificacdo das adequagdes curriculares epara sanar duvidas em relagdo aoldezembro impressos, computador e impressora. AEE.
critérios avaliativos, conforme previsto nosjpreenchimento dos formularios de
documentos norteadores da SEEDF dalregistro das adequacgdes curriculares e
Educacdo Especial, que serdojpraticas pedagdgicas e analise dos
disponibilizados aos professores regentes. acdes, atividades e projetos

desenvolvidos pelo docente.
Promover encontros e roda de conversa [Roda de conversa, encontros na Abril a Computador,  impressora, projetor, Professor do
entre pais e professores para troca de lescola ou em outros locais. |[dezembro transporte e alimentacao. AEE/ Equipe
experiéncias, passeios e eventos que |Passeios e eventos promovidos gestora /

SOE

envolvam as familias dos estudantes pela escola onde o0s pais possam
com deficiéncias. participar.
Participar de eventos destinados aos Participacdo presencial em eventos |Maio a abril Transporte e alimentagdo Professor do

estudantes com deficiéncias promovidos
pela SEEDF ou parceiros.

para pessoas com deficiéncias.

AEE/ Equipe
gestora.




Orientar monitores e educadores sociaisEncontros de formagdo com temas| Marco a Computador, impressora e projetor. Professor do AEE/ Equipe
nas atividades de acompanhamentoslrelacionados aos cuidados,dezembro gestora.

durante a higienizacdo, locomocdo elrestricGes médicas e alimentacdo,

alimentacdo, bem como a eliminacdo de [caracteristicas tipicas de cada

barreiras de acessibilidade. deficiéncia.

Buscar parcerias junto as associacdes e |[Estabelecimento e planificacdo de |Marco a Computador e internet. Professor do AEE.
instituicdes publicas e privadas rede de contatos. dezembro

Organizar reunides periddicas com os pais|{Reunides de pais especificas. Marco a Computador, impressora e projetor. Professor do AEE/ Equipe
para esclarecimento do trabalho dezembro gestora /

desenvolvido com os estudantes. Coordenacao.

Professor do AEE / Matricula
Ensino

Coordenacao Intermediaria do AEE

Matricula

Gestdo da Unidade de

Coordenacdo Pedagdgica /




Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacéo

Coordenacéao Regional de Ensino do Gama

Escola Classe 15 do Gama

Centro de Iniciacdo Desportiva — CID

PLANO DE AGCAO DO CENTRO DE INICIAGAO DESPORTIVA — CID: VOLEIBOL PARA O ANO LETIVO DE 2024

Eixo(s)
Transversal(is) do

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do

PDE e/ou

Metas Objetivos Acoes ) meta(s) do PPA Responsaveis Cronograma
Curriculo em
Movimento e/ou objetivo(s)
do PEl e/ou do
ODSs.
® Realizar Educacio para
V's't"’;s nas I Diversidade PDE - Estratégia 2.6 e
Escolas que Realizar . 16,18,23,25 de abril
3.6 ’ 149,
CID ITINERANTE nao tem visitas Cidadania e ¢ Pro;.a,:llzlson de 2024
ligacdo com o agendadas educagdo em e para g
Cids, para nas escolas os direitos humanos
divulgar o da cidade e




trabalho do

Cid de
Voleibol;

Propiciar aos
alunos e

professores a
vivéncia com
o voleibol nas
suas escolas;
Fomentar a
pratica do
voleibol
dentro das
escolas mais
distantes
dentro da CRE
Gama, com

intuito de
criar equipes
para

participagao
na Olimgama;

do campo,
para realizar
atividades
ligadas ao
Voleibol;

Educacao para
sustentabilidade

332 OLIMGAMA

Fomentar a
vivéncia dos
alunos da
rede publica
para
atividades
esportivas e
treinamento

Organizar as
competigoes
da
modalidade
Voleibol ;
Realizar o
Congresso
Técnico

Educacao para
Diversidade

Cidadania e
educac¢do em e para
os direitos humanos

e PDE-
Estratégia 2.6
e3.6

Prof. Allisson
Rangel

De 15a30de
maio/2024




do voleibol
para
participagao
dos mesmos
na Olimgama

juntamente
com
professores
da
modalidade;
e OQOrientar
sobre regras
e pontos
importantes
para boa
execucgao da
competigao;

Educacao para
sustentabilidade

JEDF

Oportunizar
aos alunos e
alunas na
categoria de
12 a 14 anos
el5al7
anos a
vivéncia de
participacao
na
competicao
Distrital, na
disputa com
outras
Regionais de
Ensino na
modalidade
Voleibol.

e Conduzira
competicao
para selecdo
das escolas
representant

es da CRE
Gama no
JEDF Distrital;

o Orientaros

professores
sobre o

processo de
inscri¢do;

Educacao para
Diversidade

Cidadania e
educagdo em e para
os direitos humanos

Educacgado para
sustentabilidade

e PDE-
Estratégia 2.6
e3.6

[ ]

Prof. Allisson
Rangel

Maio a Agosto de
2024




Educacao para

® Proporcionar e Orientara Diversidade
aos alunos do ticinach
Cid Gama participagao Cidadania e
R dos alunos no N
uma vivéncia educagdo em e para
evento; L e PDE-
) onde possam os direitos humanos - ; -
Intercids interagir com ® Inscrever os Estratégia 2.6 e Prof. Allisson Sem data definida
oUtros alunos alunos .nas Educaco para e3.6 Rangel
de outros categorias ; sustentabilidade °
. e Auxiliar na
Cid’s na organizagao
modalidade dg evenio-
Voleibol. ’
e Organizar as
equipes para Educagdo para
a disputa pela Diversidade
vaga de e Orientara ' '
representant participacdo Cidadania e
e do Distrito dos alunos no | educagdo em e para e PDE
Federal nas evento: os direitos humanos . .
JEB’S categorias 12 . Inscrever'os Estratégia 2.6 e Prof. Allisson Novembro de 2024
a 14 anos e alunos nas Educacdo para e3.6 Rangel
.1s [
15 a 17 anos categorias ; sustentabilidade
nas
modalidades
voleibol de
quadra e de

praia;




PLANO DE AGAO SALA DE LEITURA - BIBLIOTECA

METAS OBJETIVOS ACOES/ EIXO(S) META (S) E/OU RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ESTRATEGIAS | TRANSVERSAL(IS) ESTRATEGIAS DO
DO CURRICULO PDE E/OU META (S)
EM MOVIMENTO DO PPA E/OU DO ODS
4
Promover Resgatar e Promover o Eixos integradores — | Manter 0% de evaséo e | Professores Durante todo o
acesso ao fortalecer nas acesso ao Cuidar e Educar/ abandono escolar; readaptados ano letivo
Acervo da sala | dimensbes espaco de leitura | Brincar e Interagir Dar materialidade ao atuantes na sala de
de leitura, individuais e e executar Campo de Curriculo em Movimento | leitura, se houver;
visando a sociais 0s cinco empréstimos de | Experiéncia — da Educacgao Infantil e Professores
ampliacédo da valores humanos: | livros. Escuta, Fala, das Séries Iniciais da readaptados ou de
formacgao verdade, Pensamento e Secretaria de Educacdo | restricdo de apoio
cognitiva, social | retidao/agao Montar caixa Imaginacéo: do Distrito Federal por pedagogico;
e afetiva e correta, paz, amor | literaria de Demonstrar meio de atividades que | Professores
melhorando a € nao violéncia por | acordo com o interesse em proporcionam o regentes;
interacdo e o meio da literatura segmento e situacdes individuais | desenvolvimento Coordenacgao
habito de infantil (contos de | disponibilizar e coletivas de leitura, | integral das criangas, Pedagodgica;
leitura. fadas, fabulas e para as turmas como forma de em consonancia com as | Supervisao
lendas) e infanto- vivéncia estética. Diretrizes Curriculares pedagdgica
Atender todos juvenil (contos, Montar estande Nacionais e com a Base
os alunos historias, géneros | de livros para Eixos Integradores — | Nacional Comum

durante o ano.

Diminuir a
dificuldade de
leitura
oferecendo
informacéao de
qualidade.

literarios);

Explorar o ludico e
enfocar ndo s6 a
preservacgao do
meio ambiente
como também a
formacao de seres
humanos de
carater integro,
livre de medos,
preconceitos
raciais, religiosos,

disposicao dos
alunos para
leitura deleite
durante o
intervalo

Alfabetizacao/Letram

entos/Ludicidade
2° Ciclo—1°e 2°
Blocos

Linguagens — Lingua

Portuguesa

Curricular, do Ministério
da Educacéao;

Despertar na crianga
aspectos relacionados
aos direitos humanos,
sustentabilidade e
diversidade, levando em
consideracao o que
preconiza o Curriculo e
as suas vivéncias
interpessoais no
primeiro nucleo da




étnicos e de
género;

sociedade do qual faz
parte, isto &, a familia;




PLANO DE AGAO CONSELHO ESCOLAR

METAS OBJETIVOS ACOES/ EIXO(S) META (S) E/OU RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ESTRATEGIAS | TRANSVERSAL(IS) | ESTRATEGIAS DO PDE
DO CURRICULO EM| E/OU META (S) DO PPA
MOVIMENTO E/OU DO ODS 4
Aprovar a Deliberar sobre as  |Realizar reuniées |Educacéo para a PEI - Proporcionar Conselho 1x por més ou
destinagcdo dos  |prioridades mensais. e/ou Diversidade; atendimento educacional [Egcolar sempre que
recursos pedagdgicas, sempre que Cidadania e Educacéao| especializado na necessario
administrativas e necessario em e para os Direitos | perspectiva da inclusao.

financeiras da U.E.

Definir em que
utilizar o PDAF e o
PDDE.

Definir em que
utilizar demais
verbas.

Humanos e Educacgéao
para a
Sustentabilidade.
Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos.

Proporcionar educagéao
de exceléncia, inclusiva
e pautada na Educacao
em Direitos Humanos
para a formacéao cidada
e preparagao para o
mundo do trabalho.
Promover educagao
socioambiental,
priorizando praticas
sustentaveis nas
atividades educacionais
e administrativas.

ODS - Educacéo de
qualidade. Reducgao das
desigualdades.

PPA - Educacéo de
exceléncia. Acesso e
permanéncia




PLANO DE AGAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO — MONITOR

METAS | OBJETIVOS AGOES/ ESTRATEGIAS EIXO(S) META (S) E/OU  |RESPONSAVE|CRONOGRAMA
TRANSVERSAL(IS) ESTRATEGIAS DO PDE IS
DO CURRICULO EM |E/OU META (S) DO PPA
MOVIMENTO E/OU DO ODS 4
Realizar Aucxiliar os Participar, quando necessario, Educacdo para a Assegurar a educagdo | gquipe Ano Letivo
todas as professores das reuniées com familias ou Diversidade/ inclusiva e equitativa e Pedagdgica
acbes a em responsaveis; orientar e Cidadania e de qualidade, e e Monitor.
partir das | stividades acompanhar as criancas nos educagao em e para gromovgr
. = o o ) o portunidades de
orientacoes | pedagogicas | horarios do lanche; comunicar, os Direitos . | aprendizagem para
da Equipe | ¢ ayxiliaras | sempre que observado, & equipe | Humanos/Educag&o | "~
Pedagdgica | criancas nas | escolar a ocorréncia de situacdes gare}[ a tabilidad
da UE,Ndas atividades de risco para as criangas; ustentabfidade
form'agoes propostas realizar os procedimentos
continuadas | pelo necessarios a higiene das
e de professor. criangas; auxiliar o professor nas

programas
de
treinamento

atividades diversas como as
ludicas psicomotoras, passeios,
entre outros.




PLANO DE AGAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO — EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

METAS | OBJETIVOS ACOES/ ESTRATEGIAS EIXO(S) META (S) EEOU __ |RESPONSAVE|CRONOGRAMA
TRANSVERSAL(IS) ESTRATEGIAS DO PDE IS
DO CURRICULO EM |E/OU META (S) DO PPA
MOVIMENTO E/OU DO ODS 4
Realizar Acompanhar | Auxiliar as criancas com Educacdo para a Assegurar a educagao | gqyipe Durante todo o
todas as as criancas necessidades educacionais Diversidade/ inclusiva e equitativa e | peyaq44ica: | ano letivo.
agoes nas especiais e/ou deficiéncia e Cidadania e de qualidade, e Monitores e
conforme a | atividades Transtorno do Espectro Autista educacao em e para Sr%rp[ﬁxiedrad es de ESVs
orientagao € | heqagsgicas, | (TEA), no exercicio das os Direitos 3 agrendizagem para
SUPEIVISa0 | ¢yjltyrais, atividades didrias, no que tange | umanos/Educagdo | L -
da equipe artisticas, a alimentacéo, locomocao e r.S)ara a bilidad
pedagogica | ggportivas, higienizagdo nas Unidades ustentabilidade
da UE de lazer, Escolares. Auxiliar nas atividades
durante 0 | jirejtos recreativas no parque, no patio
ano letivo. | h,manos, escolar e atividades externas
saude e
diversidade

entre outros.




PLANO DE AGAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS

educacao de
exceléncia
Valorizagao do
profissional

auxiliar a
execucao de todo
0 processo
didatico-peda
gogico da UE.
Dar suporte a
equipe

gestora

atividades pedagdgicas junto a
coordenacgao;

Auxiliar na revisdo dos relatérios
individuais das criangas;

Colaborar com a producéao de
materiais didaticos;

Colaborar na organizagéo do
trabalho pedagogico;

Participar das reunides coletivas
gerais da equipe educacional;
Participar das formacgdes ofertadas pela
escola e pela EAPE;

Auxiliar na confecgao dos murais
pedagdégicos, comemorativos e de
avisos;

Ajudar na produgéo de materiais

e atividades pedagdgicas. Intermediar a
comunicagao crianga/professor;
familia/escola.

Receber materiais pedagogicos e
distribui-los para os professores;

- Auxiliar as criancas enfermas;

- Acompanhar e auxiliar a entrada e
saida das criangas;

- Fazer o acolhimento e atendimento

Diversidade; Cidadania e
Educagao em e para os
Direitos Humanos e
Educacgao para a
Sustentabilidade
Educacgao para a
Diversidade; Cidadania
e Educagado em e para
os Direitos Humanos e
Educacao para a
Sustentabilidade

das familias/criangas;

educacao de exceléncia
para a formacgao cidada e
preparacao para o mundo
do trabalho.

ODS — Saude e Bem
estar e educacéao de
qualidade

Pedagodgica e
Equipe Gestora
Agentes de
portaria e
Coordenacéao
Pedagégica

METAS OBJETIVOS ACOESI ESTRATEGIAS EIXO(S) META (S) E/OU RESPONSAVE/CRONOGRAMA
TRANSVERSAL(IS) ESTRATEGIAS DO PDE IS
DO CURRICULO EM |E/OU META (S) DO PPA
MOVIMENTO E/OU DO ODS 4
Proporcionar  |Acompanhar, e |Auxliar na elaboragéao e revisdo de Educacao para a PEI — Proporcionar Coordenacao Ao longo do ano




PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

METAS

OBJETIVOS

ACOES/ ESTRATEGIAS

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

META (S) E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE E/OU META (S)
DO PPA E/OU DO
OoDS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAM
A

Garantir o trabalho
pedagdégico com
base no Curriculo
em Movimento do
Distrito Federal.

Garantir a qualidade
do trabalho
pedagogico;

Fomentar e
promover a formagao
continuada de
professores.;

Sensibilizar a equipe
escolar para um
posicionamento
critico e reflexivo
sobre o espaco de
coordenagao
pedagdgica e sobre
a fungao do
coordenador
pedagdgico.

Garantir o fluxo de
informagdes entre
CRE, Equipe

Acompanhar e
orientar o trabalho
pedagogico da UE a
luz do Curriculo em
Movimento do
Distrito Federal e das
Orientacoes
Pedagégicas da
SEEDF.

Planejar,
acompanhar, sugerir
e mediar a execugao
de todo o processo
didatico-pedagdgico
da UE.

Incentivar a
formacgao continuada

Contribuir para o
desenvolvimento do
trabalho articulado
entre todos os
profissionais da UE

Propor reflexdes
avaliativas
objetivando

Suscitar reflexdes que articulem
a teoria a pratica nos momentos
de estudos, planejamentos,
reunides e avaliagdes.

Prestar atendimento individual e
coletivo aos professores
referéncia nos momentos de
coordenacao individual e de

grupo.

Orientar, auxiliar, revisar e
acompanhar o planejamento e
producao de materiais
elaborados pelos professores.

Elaborar e sugerir atividades

Divulgar cursos de formagao
continuada oferecidos pela
SEEDF e outras Instituicoes.

Participar dos Dias de Formagéao
da Educacéo Infantil, palestras,
formagdes continuadas, webinar,
etc e promover momentos de
reflexdo com a equipe
pedagogica acerca das tematicas
abordadas e o contexto da UE.

Educacgao para a
Diversidade; Cidadania e
Educacao em e para os
Direitos Humanos e
Educacgao para a
Sustentabilidade

Assegurar a educagao
inclusiva e equitativa e
de qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem para
todos.

Coordenacéao
Pedagdgica, SOE e
SEAA

Coordenacao
Pedagogica,

Equipe gestora,
SOE, SEAA e SR
Coordenacéao
Pedagogica,

EAPE e UNIEB

Coordenacao
Pedagogica,
Equipe gestora e
UNIEB

/Ao longo do ano




Gestora e Equipe
Docente.

redimensionar as
acoes pedagdgicas

Assegurar o fluxo de
informagdes entre
CRE, Equipe
Gestora e Equipe
Docente.

Pesquisar e escolher textos,
artigos, normativos, videos,
documentarios ou qualquer outro
material de estudo para subsidiar
momentos de formagéao interna
da equipe pedagdgica.

Incentivar a equipe docente a
trabalhar em coletividade por
meio da troca de experiéncias,
primando pela colaboragao e
incentivando o compartilhamento
de ideias, saberes e
experiéncias.

Criar momentos e instrumentos
para avaliar as praticas
pedagogicas desenvolvidas na
escola: rotinas, andamentos de
projetos, eventos promovidos,
formacgdes, coordenagdes, etc.

Fomentar, acompanhar e aplicar
avaliagcdes diagnosticas e
processuais.

Colaborar com os processos de
avaliagao institucional,
articulando os trés niveis de
avaliacdo (aprendizagem,
institucional e larga escala), com
vistas a melhoria das
aprendizagens.

Participar das reuniées de

coordenacao intermediaria




promovidas pela CRE/Gama ou
SEEDF.




PROJETO ESPECIFICO SUPERAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar (UE):

ESCOLA CLASSE 15 DO GAMA

Coordenacgao Regional de

Ensino (CRE):

GAMA

Responsavel pelo projeto na UE:

Equipe gestora e pedagogica

Responsavel pelo | Unieb

acompanhamento do projeto na

CRE:

Dados do Projeto

Justificativa do Projeto: O projeto visa possibilitar, de maneira

concomitante, o desenvolvimento e o
monitoramento de diferentes estratégias para o
enfrentamento da situagao de incompatibilidade
idade/ano nos proximos anos, a fim de que os
estudantes que se encontram nessa situagao
tenham atendimento escolar acolhedor e eficaz,
de modo a possibilitar a real SUPERACAO do
fracasso escolar que eles experenciaram.

Objetivo(s) do Projeto:

Reconstruir as trajetérias escolares dos
estudantes em situagdo de incompatibilidade
idade/ano matriculados no ensino fundamental
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
levando-os ao fluxo escolar regular com sucesso.

Metas (em consonancia com os objetivos
e metas previstos no Programa
SuperAcao).

¢ |dentificar e acolher os estudantes fora do
fluxo desejado para o ensino fundamental.

e Sensibilizar os profissionais da educagao
sobre a importancia do desenvolvimento de
propostas pedagégicas que minimizem os
atrasos escolares.

e Implementar organizagdo curricular que
contemple a recuperagdo das aprendizagens
essenciais, considerando a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e o Curriculo em
Movimento.

e Proporcionar praticas pedagdgicas que
vislumbre a recuperagdo e consolidagdo das
aprendizagens.

e Contribuir para a recuperagéo
aprendizagens dos estudantes.

e Possibilitar a progressao escolar e o avango
das aprendizagens.

e Garantir a corregao do fluxo escolar em, até,
dois anos escolares, para os estudantes
atendidos pelo SuperAcgao.

e Realizar acompanhamento formativo e
sistematico das agdes das unidades

das




e escolares que envolvam os estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano.
Atender, por meio do Programa SuperAgao,
100% dos estudantes em situagdo de
incompatibilidade idade/ano.

e Possibilitar acompanhamento formativo e
sistematico a 100% das unidades escolares que
atendem  estudantes em situagcdo de
incompatibilidade idade/ano.

Acdes e intervengdes realizadas pela UE
para contribuir com a recuperacido das
aprendizagens (Envolver, também, o
orientador educacional e a equipe
especializada de apoio as aprendizagens
nos processos de acolhimento,
sensibilizagdo e acompanhamento do
percurso).

Diagndstico

Juntamente com a OE, a EEAA e supervisao
pedagdgica, fazer levantamento de dados,
junto ao l-educar, para identificar alunos que
se enquadrem no projeto, como a
incompatibilidade idade/ano.

Planejamento

Partindo do diagndstico e levantamento, reunir
com as familias dos alunos participantes, para
que haja um melhor acompanhamento global
do estudante e, assim, tragcar o melhor
planejamento para atender as necessidades
apresentadas.

Na EC15 do Gama, no ano de 2024, ha
apenas 1 aluno elegivel para participar do
projeto. Este devera ser atendido na
modalidade de Classe Comum com
atendimento personalizado. Os estudantes
que apresentam atraso escolar estarao
agrupados na mesma turma com os que se
encontram no fluxo regular pretendido para o
ano em curso.

O Programa SuperAgao esta em consonéncia
com a Organizagcdo Curricular do Ensino
Fundamental 2023, que ¢é pautada nas
premissas do Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Ensino Fundamental, as
quais prevéem flexibilidade, de acordo com as
necessidades de aprendizagens e interesse
dos estudantes.

A Organizagao Curricular do Ensino
Fundamental 2023 e o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal - Ensino

Fundamental sdo documentos que foram
atualizados a partir da Base Nacional Comum
Curricular- BNCC e associados as
caracteristicas da organizagao escolar em
Ciclos para as Aprendizagens. Essa
organizagao escolar pressupde a ampliagao
de tempos, dos espagos e das oportunidades
educacionais para a progressao das




aprendizagens na perspectiva do
desenvolvimento integral dos estudantes.
Assim sendo, considerando a realidade dos
estudantes de cada unidade escolar, o
professor tem autonomia para flexibilizar,
(re)organizar e (re)adaptar as atividades de
acordo com a sua intencionalidade
pedagdgica, prevendo o alcance dos objetivos
de aprendizagens essenciais previstos na
situacéo de incompatibilidade idade/ano.

A Organizagao Curricular para o SuperAgéao
prevé componentes curriculares que se
articulam em objetivos de aprendizagem e
intervengdes pedagdgicas integradas,
contextualizadas e interdisciplinares que
visam promoveras aprendizagens para o0s
estudantes, de acordo com as suas realidades
e interesses.

A Formagao Geral Basica - FGB concentra os
componentes curriculares em quatro areas do

conhecimento: Linguagens (Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacgéo
Fisica); Ciéncias da Natureza (Ciéncias),
Matematica  (Matemética) e  Ciéncias

Humanas (Historia e Geografia), as quais se
somam a Parte Diversificada composta pelas:
Vivéncias de Numeramento e Vivéncias de
Letramento

Estratégias adotadas pela UE para a
mitigacao da infrequéncia escolar.

Junto a OE, EEAA, Coordenagéo, Supervisao,
Professores e Secretaria escolar, averiguar
frequentemente as faltas dos alunos, enviar
comunicados a familia e articular agdes junto ao
Conselho Tutelar para orientagao e
conscientizagao familiar acerca da importancia
da frequéncia do estudante.

Elaborar atendimentos individualizados com o
estudante, fora de sala de aula, de acordo com
a necessidade e podera ser ou no turno da aula
ou em contraturno. Inserir o estudante em
projeto interventivo préprio, com atividades
diferenciadas. Além de inserir o estudante em
reagrupamento, caso também seja necessario.

O trabalho pedagdgico realizado pelos
professores devera contemplar objetivos de
aprendizagens essenciais equivalentes a dois
anos de escolaridade, tendo em vista o
entendimento de que o estudante atendido pelo
SuperAcgao precisa consolidar aprendizagens
suficientes para progredir em até dois anos em
sua trajetoria escolar.




Mapeamento das turmas

Forma de atendimento

Quantitativo por ano/grupo

Turmas Estudantes
Turma SuperAgéo 0 0
Turma SuperAcao reduzida | 0 0
Classe comum com 1 1
atendimento especializado
Cronograma
Acao Responsavel pela agao Data de Data de
inicio término
Diagnostico Equipe gestora, OE, 14/05/2024 | 23/05/2024
EEAA, Coordenacao e
Professora
Planejamento Equipe gestora, OE, 27/05/2024 | 31/05/2024
EEAA, Coordenacao e
Professora
Acdes didatico- Equipe gestora, OE, 01/06/2024 | Fim do ano
pedagogicas EEAA, Coordenacgéo e letivo
Professora

Como a escola tem apenas 1 aluno que se enquadre nos critérios

estabelecidos pelo programa e elencados abaixo, tanto a equipe gestora quanto a

coordenagao pedagogica dara inicio ao programa, de acordo com a necessidade do

estudante, de modo que este avance em seus estudos, seguindo os objetivos, as

metas e 0s pressupostos previstos




PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR
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Atividades Extraclasse: Aulas Passeio:

JUSTIFICATIVA: Os passeios extraclasse tem como objetivo o aumento do repertério cultural dos alunos, bem como a prética de
vivéncias extraclasse. Nao sao de carater obrigatorio, sdo sugestdes que serdo discutidas em coordenagéao coletiva e ficam a

espera dos agendamentos dos possiveis locais.

OBJETIVO DO PROJETO: Objetivos Adaptaveis a cada tipo de evento, tendo como parametro primordial as
orientagdes curriculares da SEEDF.

METODOLOGIA: Cada turma participara em seu turno ou de acordo com as necessidades de marcacdes.

Provaveis passeios para 2024: Tour por Brasilia/Memorial JK/IHG/Museu dos Povos Indigenas/Catetinho/Praca dos
Trés Poderes/Palacio da Alvorada/Torre de TV; Cinema, Teatro, Apresentagdes artisticas, Museus, Centros Culturais e

Histéricos, Parques Infantis, Camara Legislativa, Senado, SesiLab, dentre outros.
RECURSOS NECESSARIOS: De acordo com a necessidade.
CRONOGRAMA DE EXECUGAO: De acordo com as marcagdes e/ou agendamentos.

AVALIAGAO: Apos cada evento, com a equipe pedagdgica e coletivamente.

REFORGCO INTERVENTIVO NO HORARIO CONTRARIO

JUSTIFICATIVA: O reforgco escolar no entendimento do Conselho Nacional de Educacdo em seu Parecer 24/2008
aprovado em 02 de dezembro de 2008, € a possibilidade de resguardar os direitos do estudante e responsabilidade do

sistema de ensino, ressaltando que “a recuperag¢ao da aprendizagem € um direito do estudante e obrigac&o do sistema de

ensino”. O refor¢o deve ser uma pratica regular. O ideal é que todos os profissionais envolvidos estejam dispostos e tenham
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0s meios adequados para promover tal tarefa, além de estratégias motivadoras das aprendizagens, material diversificado e

adaptado a cada aluno em reforgo escolar.

OBJETIVO DO PROJETO: O objetivo do refor¢o escolar € proporcionar estratégias diversificadas para melhor fixagdo dos
conteudos, ressaltando a compreensdo dos mesmos em seu processo de ensino e aprendizagem, desta forma contribuindo

para a autonomia e rendimento do estudante e em consequéncia, para o trabalho do professor.

Cada professor elabora estratégias adequadas a sua turma e seus alunos, podendo intervir mais assertivamente nos

processos que sao identificados para o refor¢o escolar.

Objetivos Adaptaveis a cada tipo de necessidade, tendo como parédmetro primordial as orientagbes e diretrizes

curriculares da SEEDF.

METODOLOGIA: A cada aluno, cuja necessidade seja percebida pelo professor, sera dada a oportunidade de

participar, no contraturno.
RECURSOS NECESSARIOS: De acordo com a necessidade e planejamento do professor.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Pode ocorrer em determinados dias da semana e em horérios variados, com
periodo de tempo estipulado por cada professor, com o foco em conteudos e/ou disciplinas em que o estuante apresente
maiores dificuldades. Em muitos casos, apenas as aulas da grade horaria regular ndo sao suficientes, logo, € necessario
um reforgo, o qual ira direcionar quais conteudos e/ou componentes curriculares precisam ser revisitados, garantindo a

continuidade das aprendizagens.

O reforgo interventivo, em casos especificos e excepcionais, podem ocorrer durante o horario de aula do aluno, com

professor do quadro de apoio pedagdgico, o qual ira solicitar a presenga do aluno e realizar as intervengdes necessarias.
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De acordo com as marcagdes e/ou agendamentos.

AVALIAGAO: Apos cada evento, com a equipe pedagdgica e coletivamente.

PROJETO ACOLHIMENTO:

JUSTIFICATIVA: O acolhimento € um momento importante e imprescindivel na escola, pois permite que todos os
membros se sintam parte integrante do grupo. .A palavra “Acolher” possui diversos significados, como: agasalhar, refugiar,
resguardar, proteger, apoiar, amparar, entre outros. No ambito escolar, o Acolhimento € uma agao pedagdgica, que favorece
a integracdo de estudantes, de professores, gestores, pais e funcionarios tanto nos momentos planejados de inicio das

aulas, quanto no momento da entrada ou inicio de algum evento.

As acgbes de acolhimento nesse projeto serao realizadas desde o inicio do ano letivo com o acolhimento primeiro dos
professores na semana pedagdgica, segundo com o acolhimento da comunidade escolar com reunido para apresentagéo
da equipe pedagdgica e administrativa e faremos um momento de acolhimento com os alunos com atividades mais ludicas

nos primeiros dias de aula.

OBJETIVO DO PROJETO: Desenvolver o sentimento de pertencimento e promover o desejo de participagao dos estudantes

na escola;
= Promover agdes de protagonismo infantil;
= Proporcionar uma vivéncia mais democratica no cotidiano escolar;

= Resgatar a importancia da escola na vida do estudante;
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= Construir principios de convivéncia, no momento da entrada;

= Trabalhar os valores fundamentais de convivéncia e reforcar a importancia dos quatro pilares da Educacao

(Aprender a Ser, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Aprender) para a formagéao integral do estudante;

= Potencializar a participagdo dos docentes e profissionais de apoio pedagdgico como as Equipes (EEAA), SOE,

Sala de recursos, coordenadores.

METODOLOGIA: Como temos pensado em preservar as tradicbes e historia de nossa escola manteremos os
momentos de acolhimento nas entradas dos turnos com alunos em fila por turma e sala e com a comunidade escolar sempre
no inicio dos turnos as 7h30 e as 13h00. A escola tem o papel de criar espacos e condi¢gdes para que os estudantes se
envolvam em atividades que garantam seu pleno desenvolvimento. Assim sendo, a equipe pedagdgica da escola tera um
momento para acolher os presentes. A equipe tera liberdade em preparar esse momento e pode utilizar-se de musicas,
contacdo de historia, poemas e, apds votagéo realizada junto a comunidade, por unanimidade, esta escolheu manter a

declamacédo de uma pequena prece de agradecimento.
RECURSOS NECESSARIOS: Humanos; caixa de som, microfone, musicas, livros e demais recursos.
CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Ocorrera diariamente.
AVALIAGAO: Bimestralmente, com a equipe pedagdgica e comunidade escolar.

RECURSOS:

Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e outros.

Materiais: caixa de som, microfone e demais recursos pedagogicos utilizados pelo professor que ira apresentar.
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HORA CIVICA E PONTO DE ENCONTRO

Objetivos: incentivar as relagdes entre os alunos, participando com tematicas que visam acolhimento e interagao das

relacdes trabalhando valores e datas comemorativas.

Atividades a serem desenvolvidas: Acontecera quinzenalmente as sextas-feiras as 11:30h com o turno matutino e as sextas-
feiras as 17h00 com o turno vespertino, no patio central, com atividades culturais, hasteamento da Bandeira e execucéo do
Hino Nacional Brasileiro'?, além de apresentagdes diversas organizadas pelos estudantes, sua turma ou professor (a)
regente. Culminancia de tema a ser escolhido mensalmente como datas comemorativas, valores e sera apresentado pelos

alunos por meio de musica, poesia, teatro etc.
= Duracao/ frequéncia do Ponto de encontro: mensalmente, as sextas-feiras;
= Duracao/frequéncia da Hora civica com hasteamento da Bandeira e Hino Nacional: Quinzenalmente
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: Todos os estudantes da escola;
= Recursos:
Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e outros.

Materiais: caixa de som, microfone e demais recursos pedagogicos utilizados pelo professor que ira apresentar.

0 Lei n® 1.239, de 31 de outubro de 1996 e DECRETO N° 26.149, DE 26 DE AGOSTO DE 2005.
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FESTA DA FAMILIA

JUSTIFICATIVA: A familia é o primeiro contexto social ao qual a crianca pertence. E na familia que ela aprende os primeiros
valores e encontra os mais importantes afetos. A escola € o ambiente em que a crianga se relaciona mais efetivamente com
seus pares e nessa interagao aprimora suas habilidades sociais, ampliando sua compreensao de mundo. Por esse motivo,
a escola enquanto mediadora de aprendizagens que perpassam pelos aspectos cognitivos, relacionados a apropriagao de
conhecimentos especificos e da cultura, bem como, aspectos afetivos que remetem as normas sociais e de boa convivéncia,
precisa articular a parceira com a familia para melhor atender as criangas em suas especificidades. Nesse sentido, o Projeto
Festa da Familia, promover um encontro entre a escola e a familia, num momento Unico de vivéncias programadas. Trata-
se de um projeto que foi posto em votagao junto a comunidade, no exercicio da gestdo democratica, e tal projeto foi aceito,

pela grande maioria, de se comemorar a familia como um todo.

OBJETIVO DO PROJETO: Teremos nesse projeto o objetivo de resgatar momentos vividos em familia, promover

a integragao entre escola e familia e ressaltar a importancia do respeito e afetividade entre os membros familiares.

= METODOLOGIA: As atividades que serdao desenvolvidas incluem: conhecer a histéria da familia através de
entrevistas, conversas e documentos, arvore genealdgica, fotografias, desenho dos momentos felizes em familia,
proporcionar momentos em familia para dividir conhecimentos e lembrancas sobre culinaria, brincadeiras, musicas,
lembrangas do nascimento dos estudantes, momentos de contacéo de histdrias pelos avos, pais, maes. Ano (s)/ Turma (s)

alvo: Toda comunidade escolar;
RECURSOS NECESSARIOS: Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e familias dos alunos.

Materiais: caixa de som, microfone, papel, murais, ambiente acolhedor e demais recursos pedagogicos utilizados pelo

professor que ira faze alguma apresentagéo.
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» CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Duracao/ frequéncia da Festa da familia: anualmente em data a ser
escolhida em reunido com a comunidade escolar.
Observacao: A Festa da familia ndo excluira a lembranga do dia das Maes e dia dos Pais, momentos esses que serao

lembrados através de atividades realizadas em sala de aula assim como a importancia desses atores. A Festa da Familia
sera uma culminancia desses dois momentos. No ano de 2024 esta prevista para ocorrer em setembro.

SEMANA DE EDUCAGAO PARA A VIDA (Lei n.° 11.988, de 27 de julho de 2009)

= Obijetivo (s): discutir temas como ecologia, meio ambiente, educagao para o transito, sexualidade, prevencgao a

doencas sexualmente transmissiveis, direito do consumidor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposi¢des, apresentagdes teatrais, palestras etc.;
= Duracao/frequéncia: Anualmente no més de maio, de acordo com calendario da SEEDF.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade Escolar.
= Recursos:
Humanos: Equipe docente; EEAA; OE.

Materiais: livros, cartilhas, videos, parcerias, murais, comunicados, cartas, fotos etc.

OTP EM AGAO

= Obijetivo (s): promover o planejamento bimestral e proporcionar o encontro de todos os segmentos/ano em um

mesmo horario, para planejamento de acordo com o Curriculo em Movimento. Planejar os conteudos a serem trabalhados
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no bimestre, tragar estratégias para organizagdo de reagrupamentos, Projetos interventivos, reforgo no contraturno, que
estdo previstas nas Diretrizes pedagogicas da Educacgao Infantil, BIA e 4° e 5° anos. Planejar também a nivel de Educagéao

Infantil como ser&o trabalhados os eixos integradores, Plenarinha de acordo com o tema anual.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): reunir os professores de cada segmento/ano para tragar metas e planejar
atividades de acordo com o Curriculo em Movimento, sera feita bimestralmente juntamente com o dia do Conselho de
Classe, dia esse onde os alunos serao dispensados, proporcionando assim o encontro dos professores que atuam em turnos

diferentes, para que o trabalho pedagdgico seja alinhado em todos os turnos matutino e vespertino.
= Duracao/ frequéncia: bimestralmente
= Recursos:

Humanos: Equipe docente, coordenadores

Materiais: Curriculo em Movimento, Diretrizes e orientagbes pedagdgicas do Ensino Fundamental, livros, cartilhas, videos,

parcerias, murais, comunicados, cartas, fotos etc.

PROJETOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAO INFANTIL

A educacéo infantil em nossa escola atende atualmente um total de 2 turmas de 1° Periodo e 2 turmas de 2° Periodo,
totalizando aproximadamente 76 alunos. Desse modo, torna-se necessario o desenvolvimento de projetos especificos para

esse grupo, elencados a seguir:

Plenarinha — Objetivo: Possibilitar as criangas da Educagao Infantil o exercicio de cidadao ativo, por meio da escuta

sensivel.;
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Tema: de acordo com o tema escolhido anualmente pela SEEDF.

Projeto Brincar na infancia: Visa a interagdo durante o brincar, caracterizando o cotidiano da infancia, trazendo consigo

muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das criangas.

PROJETO NOSSA GENTE (Festa cultural)

= Obijetivo (s): homenagear os brasileiros que contribuem ou contribuiram para a formacgao, divulgagao e valorizagao

da cultura nacional; despertar o sentimento de cultura nacional nos estudantes; valorizar a cultura popular.
= Tematica dos anos:

2010 — O Torcedor Brasileiro; 2011 — Literatura de Cordel; 2012 — Distrito Federal — Capital Cultural; 2013 — Literatura Infantil
Brasileira; 2014 — Copa do Mundo; 2015- Mauricio de Souza; 2016 — Sitio do Pica-pau Amarelo; 2017 — Romero Britto; 2018
— Aniversario de 50 anos da EC 15 fundada nos anos 60, Tema: anos 60; 2019 — Braulio Bessa; 2020 — Palhaco Pirulito;
2021 — Diretores que passaram pela EC 15; 2022 — Nossa Gente nossas raizes (trabalhar as diversas culturas trazidas

pelos candangos na construgao de Brasilia e que moram e estudam no Gama) e 2023 — Mulheres Brasileiras Incriveis.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estudo sobre a (s) pessoa (a) e seu feito; exposi¢cao de obras (telas,
musicas, dangas, pegas etc.); construgao de visao critico-historica da obra em questéo; trabalho multidisciplinar, utilizando

o tema central.
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: toda a escola.

» Recursos:
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Humanos: toda a comunidade escolar;
Materiais: a definir de acordo com a tematica.

= Observagdes: os professores regentes, coordenadores e supervisor pedagdgico serdo os orientadores do

trabalho.

FLIC — FEIRA LITERARIA E CULTURAL

= Objetivo (s): estimular a leitura e produgdes artisticas dos alunos e formacgao de leitores jovens, proporcionar a
participacdo da comunidade escolar nas discussdes literarias e a apreciacédo de obras de artes dos alunos. Propor também

discussao sobre assuntos como: étnicos-raciais, feminicidio, por meio de palestras e debates.
= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposi¢des, apresentacdes teatrais, palestras etc.;
= Duracao/frequéncia: Anualmente no ultimo bimestre.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade Escolar
= Recursos:
Humanos: Equipe docente; EEAA; SOE.

Materiais: livros, cartilhas, videos, parcerias, murais, comunicados, cartas, fotos etc.
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Saude, conhecendo o corpo, valores e movimento para a cidadania

= Obijetivo (s): Fornecer informagdes sobre a sexualidade; construir espago de reflexdes e questionamentos sobre

posturas, tabus, crencas e valores a respeito de relacionamentos e comportamentos sexuais.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): realizagdo de oficinas sobre

Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Estudantes e familias.
= Recursos:
Humanos: 1 professor orientador; 1 pedagogo; e 1 psicélogo;

Materiais: Televisao, dvd, papel pardo, pincéis atdmicos, mapas do corpo humano, espelho e outros.

PODER LEGISLATIVO

= Obijetivo (s): apresentar a tematica educagao para a cidadania a partir da visitagdo ao Poder Legislativo do DF e

Federal. Visitar as casas Legislativas.
= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposi¢des, palestras, aula passeio.
= Duracéo/ frequéncia: anual.

= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: 5° ano.
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= Recursos:
Humanos: Equipe docente; Coordenagao Pedagdgica; Equipe do Plenarinho da Camara Federal.

Materiais: textos informativos, livros paradidaticos, camera fotografica.

PROJETO TRANSIGAO PARA OS ALUNOS DOS 5°S ANOS

Objetivo (s): Promover educagao colaborativa entre professores dos 5°s anos do Ensino Fundamental oportunizando
vivéncia com mais de um professor lecionando disciplinas/conteudo especificos a todos os estudantes dos 5° anos numa
preparagao ao 6° ano. Integrar os professores dos 5°s anos num planejamento coletivo a todas as turmas, distribuidos por

disciplinas/conteudos.

Esse projeto sera realizado com as turmas dos 5°s anos no vespertino, para que os professores possam planejar e
dividir as disciplinas/conteudos e ter uma interagcédo melhor no desenvolvimento dos alunos na coordenagao pedagdgica.
Também sera um momento de adaptagao ao horario do 6° ano, pois a escola segmento da EC15, o CEF 1tem turmas de 6°

ano somente a tarde. ]

O projeto também tera um dia no més onde os demais membros da Equipe Gestora, a Equipe de apoio a
aprendizagem e coordenadores possam vivenciar um dia com cinco disciplinas com duragao de 45 min cada aula, esse dia

sera feita uma revisdo dos conteudos trabalhados.

No ultimo bimestre letivo também a Equipe de apoio a aprendizagem e a orientadora fara um momento de visita ao

CEF 1 e os alunos terdo oportunidade de conhecer o novo espago onde poderao estudar no proximo ano. A Orientadora da

EC 15 fara uma ponte com a Orientadora do CEF 1 para esse momento de vivéncia aconteca e também levara informacodes
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importantes sobre os alunos dos 5° anos e suas especificidades, principalmente no que diz respeito aos alunos com

necessidades especiais (ANEE).

Esse projeto esta previsto na Secretaria de Educagéo e a nossa escola entende a importancia dessas vivéncias para
que sejam amenizadas as mudangas bruscas de ambiente e de quantidade de professores que ha entre o Ensino

Fundamental 1 e o Ensino Fundamental 2.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): disciplinas/conteudos por professores, grade horaria especifica,
planejamento coletivo, agdes integradas para todos os 5° anos, organizagdo do trabalho pedagdgico por disciplinas,
passeios — saidas de campo, encontros de formacgao.

= Duracao/ frequéncia: durante todo o ano letivo;

= Ano (s)/ Turma (s) alvo: estudantes do 5° ano;

= Recursos:
Humanos: professores dos 5°s anos, gestao, equipes de apoio a aprendizagem (OE) e (EEAA) e coordenagao pedagogica;
Materiais: recursos audiovisuais, salas de aula, livros didaticos, material pedagdégico — diversos.
Dentro desse projeto também teremos nossa Formatura:

= Obijetivo (s): celebrar a conclusao de uma etapa escolar.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): selecado de atividades, cerimdnia de entrega de certificados, videos da

histéria dos estudantes na escola, registro do evento.

= Duracao/ frequéncia: anual.
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= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: alunos e familias dos 5°s Anos.
= Recursos Humanos: Equipe docente; Coordenagédo Pedagdgica; Equipe Gestora.

= Recursos Materiais: camera fotografica, computador, programa de edi¢c&o, salao/auditério, beca de formatura,
ornamentagao dos espagos, musica, teldo, canudos, certificados.

Os alunos dos 5° anos também terdo a “Noite do Pijama”:
= Obijetivo (s): confraternizar com a turma de formandos dos 5° anos.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estacbes de atividades pedagdgicas: musica, pintura, culinaria, jogos
eletrénicos e brinquedos pedagodgicos.

= Duracao/ frequéncia: anual.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: 5° Ano.
= Recursos:
Humanos: Equipe docente; Coordenagéao Pedagogica; Equipe Gestora.

Materiais: camera fotografica, saldo/auditério, salas de aula, musica, brinquedos pedagdgicos, tintas para cabelo/pele,

ornamentagao dos espacos, video game, alimentos para a culinaria.

PROJETO TRANSICAO DO 2°S PERIODOS

Objetivo (s): Proporcionar momentos de festividade e formatura para que os alunos do 2° periodos e suas familias
entendam a importancia da nova etapa onde irdo iniciar a Alfabetizacao.
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= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): sera feito um evento especial em uma casa de festas com os alunos,

também teremos uma formatura.

= Duracgao/ frequéncia: no final de cada ano letivo

= Ano (s)/ Turma (s) alvo: estudantes do 2° periodos;

= Recursos:
Humanos: professores dos 2°s periodos, gestao e coordenagao pedagdgica;
Materiais: recursos audiovisuais, salas de aula, material pedagdgico — diversos.
Dentro desse projeto também teremos nossa Formatura:

= Obijetivo (s): celebrar a conclusdo de uma etapa escolar.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): selecédo de atividades, cerimbnia de entrega de certificados, videos da

historia dos estudantes na escola, registro do evento.

= Duracéo/ frequéncia: anual.

= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: alunos e familias dos 2°s periodos.
Recursos Humanos: Equipe docente; Coordenagao Pedagdgica; Equipe Gestora.

Recursos Materiais: cAmera fotografica, computador, programa de edi¢do, saldo/auditério, beca de formatura, ornamentacao
dos espagos, musica, teldo, canudos, certificados.
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PROJETO DE ELEIGAO E ORGANIZAGAO DE REPRESENTANTES DE TURMA DOS 4° E 5° ANOS

Atividades a serem desenvolvidas: As Turmas dos 4° e 5° anos fardo a eleigdo do representante de turma, esse
representante vai expor a ideia de todos de forma privilegiada, ja que ele os representa, € o canal de comunicagao oficial
entre os alunos e a escola, e garante o protagonismo da turma nas decisées do dia a dia. E ser lider. E ser lider ndo significa
mandar, nem ser o melhor. Ser lider significa relacionar-se bem com todos e ser responsavel, compromissado. E preciso
que o lider colha as ideias do grupo, busque organiza-las e trabalhe pela coletividade, respeitando as diferengas, atuando
como mediador das adversidades. Porém, o maior desafio para um lider, ou um bom representante de turma, é a
transparéncia de suas acdes e saber equilibrar o que diz e o que faz. O representante de turma precisa ter, em qualquer
ambiente, seja na escola, em casa, num espago qualquer de convivéncia, uma postura democratica, de alguém que sabe
ouvir, expor suas ideias e, usando do senso comum, lutar pelo melhor para o grupo, sem tirar proveito das situagdes para

si mesmo. Ainda que nem sempre suas vontades ou ideias prevalegam.

O papel de um representante de turma
O representante é o principal elo entre a turma e a instituicdo. E o interlocutor do grupo. Sera responsavel por

administrar eventuais conflitos e deve estar permanentemente aberto ao dialogo.

Perfil do representante de turma
Os alunos que representam a turma devem possuir o seguinte perfil:
- Ser responsavel, educado e ético;

- Ter espirito de lideranca;

- Ser assiduo e pontual;
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- Ter bom comportamento: ser atento, n&o perturbar e participar das aulas;
- Ter bom relacionamento com os colegas de sala de aula;
- Compreensivo (entende as dificuldades dos colegas);

» Honesto, justo, imparcial, estudioso, persistente, dinédmico;

» Ser exemplo para todos.

Funcgdes do representante de turma

Possuir agilidade e organizagéo para realizar todas as atividades propostas durante as aulas e cumprir as obriga¢des de

representante;

Respeitar os professores, os colegas e todos os funcionarios da escola;

Colaborar com o professor em sala de aula sempre que solicitado;

Ajudar na organizacao de atividades;

Colaborar para manutencgao da limpeza e organizagéo da sala de aula e da escola;

Participar das reunidées com os coordenadores e dire¢ao da escola, quando solicitado;

Ajudar a manter a ordem principalmente na auséncia do professor;

Ajudar, sempre que solicitado, a resolver os conflitos em sala de aula, procurando estabelecer a paz e a
Saber ouvir os colegas e relatar aos professores, coordenagao ou diregdo suas necessidades;
Repassar os recados dados pela coordenacéao e diregao

Estar presente nos eventos;

Estabelecer contato permanente com os outros representantes para trocar experiéncias;
Identificar as necessidades da turma;

Escutar os colegas em suas necessidades;

harmonia;
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Buscar a opinido consensual do grupo para representa-la em situagdes decisorias;

Divulgar todas as informacgdes repassadas pela Dire¢cao, Equipe Pedagdgica, Professores e Coordenadores.

Funcgdes do suplente

auxiliar nas tarefas cotidianas do representante;

no impedimento do titular, devera substitui-lo em reunides ou eventos.

Paragrafo unico

No caso do ndo cumprimento de suas atribuigdes, o Representante e/ou suplente devera ser destituido do cargo e os alunos
da turma deverdo eleger um novo representante de classe.

Revisado e aprovado pela Diretora Rivanete de Freitas e Coordenadora Pedagdgica Elisangela Pereira de Souza.
Metodologia:

1° Momento: Apds apresentacdo e conversa com os estudantes sobre o papel do representante de turma, descobrir quais
estudantes tem interesse ao cargo de representante de turma. Os candidatos em outro momento apresentarao sua pauta
e ideias para a turma, oportunizando a todos um momento de debate e perguntas, apds a turma fara uma eleigdo. Caso

haja apenas 1 candidato, a turma em concordancia de maioria de votos o escolhera.

2° Momento: Os representantes eleitos e empossados debateram com suas respectivas turmas sobre o que desejam na
escola, seus anseios e temores, o que gostariam que fosse realizado no recreio, quais brinquedos ou jogos gostariam de
ter e outros. Os representantes serdo responsaveis em repassar a Diregcéo, Professores e Equipe Pedagdgica as demandas

e situacdes levantadas.
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3° Momento: Os representantes de turma escolherédo diariamente entre seus colegas e em forma de escala e rodizio os
Guardides do Recreio. Estes estudantes darao apoio nas brincadeiras aos outros colegas, ajudando na distribuigédo e coleta

dos brinquedos, também realizardo brincadeiras com os colegas e participando no suporte e cuidado de todos.
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Processo Eleitoral da Gestdo Democratica - 2023

PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO DA ESCOLA

. DADOS DA CHAPA

Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 15 DO GAMA CRE: GAMA
Candidato(a) a Diretor(a): RIVANETE FIGUEREDO DE FREITAS Matricula: 208.272-1

Candidato(a) a Vice-Diretor(a): ANDREIA DE CARVALHO PIMENTEL Matricula: 201.412-2

2. ASPECTOS PEDAGOGICOS

2.1.
a)

b)

Melhoria da Qualidade da Educagdao na Unidade Escolar:
Objetivos Prioritarios:

Elevar os indices do IDEB.

Promover uma maior qualidade na relagdo de ensino-aprendizagem proposta aos nossos
estudantes.

Realizar eventos culturais que intensifique a participagao da comunidade escolar.
Implementar e acompanhar projetos de prevencdo as drogas e a violéncia com a participacao
da comunidade.

Firmar parceria e acompanhar projeto de Educacdo Ambiental e prevencdo as drogas com o
Projeto Lobo Guara da PMDF.

Garantir a oferta da Educacdo Integral, com inclusdo de novos objetivos e atividades.
Promover a participacdo na Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (OTP) com o corpo docente.
Propiciar a efetiva participacdao da comunidade pedagdgica no Conselho de Classe, criando um
ambiente de ideias e a¢des para promocado dos niveis de ensino-aprendizagem.

Promover melhorias na comunicagdo efetiva para com toda a comunidade escolar.

Manter didlogo com o Conselho Tutelar para encaminhamentos necessarios.

Metas Prioritarias:

Promover momentos de aperfeicoamento profissional (por meio de palestras e estudos) nas
coordenacdes coletivas ou em outros momentos.

Estimular a participagdao da comunidade escolar nos eventos oficiais oferecidos pela CRE, tais
como; desfile no aniversdrio do Gama, Olimgama, Feira de Ciéncias, Plenarinha e demais
atividades.

Buscar parcerias para realizacdo de atividades diversificadas, tais como: aulas de musica,
capoeira, demais esportes, artisticas etc.

Firmar parceria e acompanhar projeto PROERD da PMDF de prevencdo as drogas.



2.2,

a)

b)

b)

Fortalecer a promocdo da Educacdo Inclusiva e o respeito a diversidade com eventos e
culminancias em datas previstas no calendario escolar.

Promover o Dia da Familia, o Projeto Nossa Gente, a Semana da Crianca, e Formaturas da Ed.
Infantil e 52s anos como eventos para fortalecer a interagao com a comunidade escolar.
Ampliar a participagao de todos os segmentos, em busca de um ambiente democratico,
prazeroso e eficiente, estruturando nossas agoes.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES PEDAGOGICAS:

Objetivos Prioritarios:

Reduzir o percentual de retencdo e evasao escolar.

Desenvolver projetos que favorecam a aprendizagem e melhore o rendimento escolar.
Realizar periodicamente reflexdes para avaliacdo e autoavaliacdo, visando possiveis
mudancas.

Reunir os diversos segmentos para discutir e elaborar o Projeto Politico Pedagdgico.
Incentivar a comunidade escolar a participar de levantamentos e coletas de dados
sociocultural econbmicos, de modo a projetar o perfil da comunidade e permitir uma
avaliacdo das melhores estratégias e /ou intervencées pedagdgicas.

Metas Prioritarias:

Oportunizar o trabalho coletivo entre os docentes em seus respectivos segmentos.
Possibilitar encontros periddicos entre os docentes, em seus respectivos segmentos, de modo
a verificar os rendimentos dos estudantes.

Promover, junto aos estudantes, momentos de refor¢o escolar, dentre outras estratégias,
para melhoria do rendimento escolar.

Contribuir com o trabalho e solicitar apoio da Orientagao Educacional, da EEAA e da Sala de
Recursos, sempre que necessario.

Capacitar nossos estudantes para participacdo nas avaliagdes externas, tanto do MEC quanto
da SEDF.

. GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivos Prioritarios:

Favorecer a divulgacdo e repasse das informacdes e decisdes de cunho administrativo.
Oferecer um trabalho de qualidade no atendimento a comunidade escolar.

Manter organizado os arquivos ativos e passivos dos funciondrios da escola.

Observar e cumprir datas e prazos referente a documentagdes a serem expedidas.

Metas Prioritarias:



b)

Organizar e agilizar meios para divulgacdo eficiente das informacdes de interesse da
comunidade escolar.

Favorecer o didlogo entre todos os segmentos da escola, participando e avaliando
constantemente a gestao escolar.

Acolher os servidores em suas necessidades observando o que dispde na Lei 840/2011;
Executar as agdes administrativas burocraticas dentro dos prazos estabelecidos na legislagao.
Solicitar ampliagdes do quadro de recursos humanos:

na portaria

na vigilancia

na secretaria

no apoio administrativo

no apoio pedagdgico

GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Objetivos Prioritarios:

Utilizar de forma responsavel e com a participacdo de todos, os recursos financeiros da escola.
Buscar recursos financeiros para melhoria dos espacos fisicos da escola;

Promover eventos para arrecadar recursos, para garantir pequenos reparos e melhorias na
estrutura fisica da escola.

Adquirir recursos materiais para o melhor desenvolvimento das atividades administrativas e
pedagégicas.

Manter sempre a disposicdo do corpo docente, materiais pedagogicos para o
desenvolvimento de atividades escolares.

Garantir a transparéncia na execucdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros
governamentais (PDAF e PDDE);

Prestar contas dos recursos financeiros dentro dos prazos estabelecidos pela SEDF;

Metas Prioritarias:

Ampliar a participacdo do Conselho Escolar no que diz respeito a clareza e agilidade no uso
dos recursos financeiros.

Adquirir materiais esportivos para recreacdo dos alunos.

Realizar a manutencdo periddicas dos ventiladores nas salas de aula.

Instalar rede elétrica e hidraulicas na quadra de esportes.

Revitalizar o parquinho para o Ensino Fundamental.

Buscar, junto a CRE, a construgdo de um refeitdrio para atender os alunos da escola.

Solicitar a construcdo de mais salas de aula para atendimento da comunidade escolar.



5. ESTRATEGIAS PORTEMATICA

a)

b)

Preservacao do Patriménio Publico:

Promover a conscientacdo, junto a comunidade escolar, com o cuidado e zelo dos espacgos
fisicos, bem como dos bens materiais da Uniddae Escolar;

Proteger o patriménio, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e
preservagao.

Garantir a manutencao e o cuidado dos bens patrimoniais da escola.

Participacdo da Comunidade no Cotidiano Escolar

Estimular a participacdo da Comunidade escolar no cotidiano escolar por meio do Conselho
Escolar, com reunides periddicas;

Promover eventos culturais que intensifique a participagao da comunidade escolar.
Promover melhorias na comunicagdo efetiva para com toda a comunidade escolar.
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PROTOCOLO DE INTENCOES

Curriculo Proerd “Caindo na REAL” para Séries Iniciais

Protocolo de IntencBes em que celebram entre si o BATALHAO ESCOLAR - BPESC/PMDF,
por meio do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — Proerd e o Estabelecimento de Ensino
interessado na aplicacdo do programa.

O Proerd consiste em uma parceria entre a PMDF — Policia Militar do Distrito Federal, a
Familia, a Comunidade e a Escola, sendo necessaria, para o éxito do programa, a unido de esforcos
em torno de seus objetivos.

Considerando o previsto na Constituicao Federal de 1988:

Art. 227: E dever da Familia, da Sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a alimentagcédo, a educagéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-losa salvo de toda forma de negligéncia,

discriminagéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Aos dias do més de do corrente ano,a Direcado

do Estabelecimento de Ensino ,

representado pelo (a) Sr (a) ,

matricula ou RG n9: , € os Policiais MilitaresProerd,

Sr Jonas Santana, matricula n2:735880/6 e a Sra Edilene Borges Martins, matricula n°: 732750/1

resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes, nos moldes das clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do objetivo

O objetivo do presente Protocolo de IntencGes é determinar e especificara cooperagado
técnica/cientifica a ser estabelecida entre o Proerd e a Escola, visando o melhor desenvolvimento

do programa, em conformidade com suas clausulas.
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CLAUSULA SEGUNDA

Das areas de atuagao e execugao

As dreas de atuacdo previstas no presente protocolo sdo as seguintes:

1- Recursos Humanos:

a) A PMDF devera fornecer o Policial Militar habilitado como Instrutor Proerd,
responsavel pela aplicacdo e desenvolvimento das licbes do programa na escola. O referido
instrutor apresentard previamente o cronograma das aulas a serem ministradas ao longo do
bimestre letivo (ciclo proerd), a fim de ser submetido a analise da Direcado do Estabelecimento de
Ensino. Quando da aprovacdo, a programacdo das aulas devera ser respeitada e administrada
pelas citadas partes.

b) O Estabelecimento de Ensino devera providenciar e zelar pela presenga do
professor em sala de aula durante o desenvolvimento das licdes do Proerd, a fim de auxiliar o
Instrutor durante as aulas e administrar eventuais problemas surgidos no transcorrer destas. A
presenca do professor na sala de aula é de relevante importancia, visto que este devera reforcar
aos alunos, durante o transcorrer das semanas, os assuntos ministrados pelo Policial Militar.

c) A Direcdo do Estabelecimento de Ensino deverd prover as condigGes
necessarias para que a aplicacdo de cada licido do Proerd possa ser efetivada ao longo das
semanas previstas para aplicagao do curriculo de forma ininterrupta, salvo por motivo de forga
maior, e em caso de algum empecilho, a escola devera acordar com o instrutor a reposicdo da
licdo que ndo tenha sido aplicada para a semana subsequente, a fim de cumprir os prazos pré-
estabelecidos no Calendario Proerd.

d) A Formatura Proerd neste curriculo é uma atividade eventual (Conforme
disponibilidade) de encerramento do curriculo.

e) Caso ocorra, a Formatura Proerd devera seguir o roteiro estabelecido pela
Coordenacdo Proerd/BPEsc, sendo que qualquer sugestdo e/ou alteracdo deveraser comunicada

previamente ao Instrutor do Proerd.
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f) A escola devera providenciar a autorizagdo dos pais e/ou responsdveis a
divulgacdo da imagem do aluno participante, em caso de formatura ou eventos do Proerd.

g) Para langamento no sistema institucional de controle de dados da PMDF, ao
final do Curso Proerd a escola deverd fornecer dados referentes aos alunos (formandos), tais
como: nome da mae, data de nascimento, endereco, entre outros.

h) Ao final do Curso Proerd a escola devera colaborar com a aplicagdo da Pesquisa
de Avaliacdo Continuada do Proerd (PACP), baseada na percepcdo dos atores envolvidos (alunos,

pais/responsaveis e professores), conforme formularios fornecidos pela Coordenagdo Proerd.

2. Recursos materiais:

2.1 - Para execucgdo do programa sera fornecido por parte da Policia Militar do Distrito
Federal um Certificado de Participagao. Outros itens, como camisetas e bonés, poderao ser
entregues conforme a disponibilidade.

A Policia Militar do Distrito Federal ndo autoriza a confeccdo da camiseta
Proerd, bem como o uso das logomarcas, simbolos, insignias e brasées institucionais
sem prévia autorizagdo. (Lei n°® 9.610, de 19.02.1998). Casos excepcionais serao

tratados entre as partes envolvidas.

2.2 - Materiais necessarios para o desenvolvimento do programa que deverdo ser
providenciados pelo Estabelecimento de Ensino:

a) Crachds ou prismas de identificagdo dos alunos;

b) Caixinha de perguntas; (ndo é obrigatdrio)

¢) Suporte de materiais audio visual necessarios as aulas (Sala ambiente);

d) Caso ocorra a Formatura Proerd, a escola providenciard a organizacdo e o local
do evento, ornamentacdo, confeccdo e distribuicdo de convites, e caso seja
necessario, aparelhagem de som e microfone, entre outros recursos para o bom
andamento da cerimdnia, conforme roteiro de formatura pré-estabelecido pela

Coordenacao Proerd.
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e) A escola deverd disponibilizar local no interior do estabelecimento para que
o veiculo utilizado pelo instrutor possa permanecer estacionado durante o periodo da aplicacao
das licbes;

f) A escola deverd providenciar transporte escolar para os alunos contemplados e

aprovados nos curriculos Proerd, para a participacdo em eventos externos promovidos pela

Coordenacdo do Proerd, com a devida autorizacdo dos pais e responsdveis.

CLAUSULA TERCEIRA

Da vigéncia

O presente Protocolo terd vigéncia de um ciclo, a contar da data de inicio da aplicacdo
do curriculo Proerd de acordo com o calendario estabelecido pela Coordenacdo Proerd/BPEsc.
CLAUSULA QUARTA
Da ligacao

A aplicacdo do programa sera realizada pelo Batalhdo Escolar por meio da Coordenacdo
Proerd, cuja responsabilidade serd a de exercer as funcBes decoordenacdo, supervisdo e
fiscalizacdo das atividades do Proerd e dos Policiais Militares integrantes deste, e pelo (a) Sr.(a)

, representante deste

Estabelecimento de Ensino, cuja responsabilidade serd de garantir o cumprimento,
principalmente, do disposto na clausula segunda1-b,c,d, e, f, g he2.2.
CLAUSULA QUINTA
Da alteragcao de cronograma
1. Ficam as partes envolvidas obrigadas a informar qualquer necessidade de alteracdo do
cronograma de licGes pré-estabelecidas, com a antecedéncia minima de 48 horas da
aplicacdo da referida licdo.A inobservancia desta cldusula pode implicar na quebra dos

termos deste protocolo, no atraso e/ou suspensdo do programa.

2. O presente Protocolo podera ser alterado, mediante termos especificos, tendo em vista a

conveniéncia e o interesse das partes.

CLAUSULA SEXTA

Da suspensao do programa
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Ainobservancia das cldusulas supracitadas podera incorrer na suspensdoda aplicacdo do
Programa, bem como, comprometer o processo de sele¢do para atendimento em anos posteriores.
CLAUSULA SETIMA
Dos casos omissos

Os casos omissos que surgirem na vigéncia da aplicacdo do programa, deverdo ser
solucionados por consenso das partes, em termo aditivo.

Por estarem de pleno acordo, firmam o presente Protocolo de Intengdes em 02 (duas)

vias de igual teor, as partes abaixo nominadas:

Brasilia-DF, em de de

Instrutor Proerd Direcao
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mailto:cpp.dpas@gmail.com
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