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Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas
para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado
confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de
instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcéo da
promessa que cada projeto contém de estado melhor do
que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado
como promessa frente a determinadas rupturas. As
promessas tornam visiveis os campos de ag&do possivel,

comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)
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1 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico apresenta as agdes que sdo previstas para o ano
presencial. Os projetos e acdes sdo pensados junto com a comunidade escolar, nos
momentos de coordenacdo coletiva, coordenagdes setorizadas, reunides de planejamento,
reunides de pais, contato dos pais com a escola e colocam o estudante como protagonista

da pratica pedagogica.

Em concordancia com os documentos legais da Secretaria de Estado e Educacao
do Distrito Federal (SEEDF), acreditamos que este documento, assim como diz Veiga
(1998, p.11), ndo se reduz a um documento escrito com um conjunto de projetos,
atividades e planos de aula ou um mero cumprimento de uma atividade burocratica, mas
aponta um rumo, uma direcdo, um sentido explicito para um compromisso que foi

estabelecido pela coletividade.

A elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) tornou-se possivel através de
reunides coletivas com professores e comunidade escolar, onde todos deram sua parcela
de contribui¢do, seja por meio de plano de acdo de sua area (servidores da escola), ou por
meio de opinides emitidas em avaliagdes institucionais pela comunidade escolar. Os
estudantes contribuiram com opinides sobre a escola e sugestdoes de melhorias em forma
de desenhos e escrita. As sugestdes foram apresentadas a comunidade escolar por meio
de cartazes e painéis. A Escola Classe 13 entende que construir um Projeto Politico
Pedagogico significa enfrentar o desafio da transformagdo da escola tanto na dimensao
pedagdgica, administrativa, politica e que isso sO sera possivel com a mobilizagdo, o

envolvimento e comprometimento de toda comunidade escolar.

2 HISTORICIDADE DA ESCOLA

A inauguracao da escola ¢ datada do dia 1° de agosto de 1968, (Decreto n° 481 -
GDF, DOU 19 de 27/01/1966, pag. 1038) em virtude da demanda existente no Setor de



Habitagao Individual Sul (SHIS), pois os filhos dos imigrantes, vindos de todo o pais em
busca de melhor qualidade de vida e aqui residindo, necessitavam de uma institui¢ao

educacional que cumprisse o dever do Estado com a educagao.

Nesse periodo a institui¢do ainda ndo possuia um diretor, havia apenas uma
professora responsavel pela escola: Carmem Terezinha Pereira. A escola funcionava nos
dois turnos, matutino e vespertino, e atendia da 1* a 5* série (Ensino Fundamental de 8

anos), no total de 460 estudantes e 16 professores

Somente no ano de 1969 foi nomeada a primeira diretora, Ana Bernadete de Matos
Silva, que tinha como vice-diretora Vera Licia de Paula Barbosa e como secretaria, Maria
das Gragas Cirino Silva. Neste ano foram abertas as turmas de 1%, 2% e 3 etapas, e também,

de 2% a 5% séries.

No ano de 1996 foi celebrado um contrato entre a Associa¢ao de Pais ¢ Mestres
da EC13 de Taguatinga (APM-EC13) e a antiga empresa de telecomunicagdes, referente
a localizacdo de uma pequena parte do espago interno da escola, para que a empresa a
utilizasse para a instalacdo de uma antena. Com esse contrato a escola passou a receber a
verba referente a locagdo desse espago e a utiliza-la para a manutengdo do espaco fisico
da escola e compra de materiais pedagogicos. Nesse periodo ocorreu a implantacio de
projetos importantes como Projetos Valores, Recreio Legal, Projeto Horta, Pelotdo da
Saude no Recreio, atividades extracurriculares (culindria, artesanato...), Hora Civica,
Feira Cultural, Festa Junina, Festa da Primavera e criagdo de uma sala improvisada no
patio coberto da escola com o objetivo de atender os estudantes com defasagem na

1dade/série.

1.1 Constituicao Historica e Atos de Regulagao da Instituicado Educacional

Ao longo da historia, ja atendemos estudantes em quatros turnos: matutino,
intermediario, vespertino e noturno. No ano de 1998 a escola foi totalmente reconstruida,
tendo o seu funcionamento provisério no CAIC (Centro de Atendimento Integral Crianga

e Adolescente), e ETB (Escola Técnica de Brasilia).

Em 2005 foi construido um parquinho (playground/parque infantil) destinado a
recreacdo dos estudantes. Foi planejado ao ar livre como espago de entretenimento,
estimulando a atividade fisica das criangas com brinquedos como gangorra, balango,
escorregadores, uma casinha em tamanho reduzido com piso de areia e envolto por

alambrado. Em 2008 foi inaugurado o Laboratorio de Informatica, que iniciou seu



funcionamento com computadores doados pelo STJ e TST e mais adiante, com novos
computadores adquiridos com os recursos da APM e FNDE. Neste mesmo ano, pensando
em tornar os espagos livres da escola mais arborizados, criou-se o Projeto Arborizagdo. A
escola recebeu doag@o de dezesseis mudas de arvores que foram plantadas na area externa
e nos fundos da escola. Nesse periodo, teve inicio o atendimento da Educacao Integral.
Ressalta-se que a infraestrutura era inadequada para o atendimento dos estudantes, pois

tinhamos disponivel apenas uma sala de aula.

No intuito de trazer mais seguranga a Unidade Escolar, foi instalado o circuito de
cameras de seguranca. Inicialmente, adquirimos trés cameras, mas esse numero foi

expandindo gradativamente durante os anos e atualmente a escola possui quinze cameras.

No ano de 2010 foi feita uma adaptacdo no deposito de bens inserviveis, para
melhor atender a Educacdo Integral, tornando-se um ambiente mais arejado e adequado
para atender os estudantes, além de um espaco coberto que ¢ utilizado como refeitorio.
Neste ambiente sao desenvolvidos projetos com os estudantes atendidos pela Educagao
Integral, como: oficinas de artes, reforco, jogos, atividades recreativas entre outras.
Houve também a reinauguracao da sala de leitura Monteiro Lobato, que ficou fechada por
um periodo por falta de profissionais, com o Projeto ““ Ler ¢ um Prazer” que tinha como
objetivo o despertar da leitura, através de varios tipos de gé€neros literarios de forma
prazerosa, culminando com a corrida literaria, onde eram premiados funciondrios e

estudantes que mais leram no decorrer do ano.

Em 2011, um pergolado foi construido para abrigar duas mesas de ténis de ping-
pong e quatro mesas para jogos de tabuleiro. Com esse novo espaco ampliaram- se as
possibilidades de atividades recreativas oferecendo aos professores e estudantes mais um
local para ministragdo de aulas ao ar livre. Também neste periodo, foram feitos um campo

de futebol gramado e uma casa de bonecas.

Em 2015, com o intuito de melhorar as atividades extraclasse, revitalizou-se o
parquinho com aquisi¢do de novos brinquedos, cobertura da area e colocacdo de grama
sintética. propiciando mais seguranga as criangas, Neste periodo a escola ndo conseguiu
atingir o indice previsto pelo Ideb, e com isso revimos as agoes desenvolvidas e passamos
a receber maior aten¢do da Coordenagdo Regional de Ensino. Alguns projetos foram
criados com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos estudantes, sanar suas
dificuldades e melhorar a organizacdo do trabalho pedagogico, entre eles: o
Apadrinhamento (desenvolvido pelos professores readaptados, direcdo e coordenagao,

onde cada segmento atendia um grupo de estudantes no decorrer da semana), Aprender a
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Aprender (desenvolvido pelas coordenadoras e SEAA com o objetivo de auxiliar o grupo
de estudantes apadrinhados, desenvolvendo as percepgdes dos estudantes, a fim de
auxiliar nas dificuldades detectadas), Sou Solidario (voltado para despertar a cidadania,
envolvendo todos os segmentos). Foram intensificadas agdes como os reagrupamentos
inter e intraclasse, o Projeto Interventivo e refor¢o escolar em horario contrario. Tais
esforcos mostraram-se eficazes, visto que a escola no ano de 2017 alcangou a meta

proposta pelo indicador em questao.

No ano de 2018 a quadra de esportes da escola passou por uma reforma, custeada
pelo Ministério da Educagao, onde refizeram toda a area, cobriram e reformaram também

o espaco do refeitorio da Educacdo Integral.

Houve contratacdo de Educadores Sociais Voluntarios por parte da SEE, para

auxiliar na logistica do projeto. A educagao integral foi ofertada até o ano de 2020.

1.2 Caracterizacao Fisica

A Escola Classe 13, apresenta um ambiente interno pequeno com um patio central
aberto. Nesta area externa aos blocos, tem uma quadra coberta, um campinho de futebol
gramado, um parquinho coberto, uma casa de bonecas ¢ um pergolado com mesas de ténis
de mesa e damas. Também conta com um deposito de bens inserviveis, deposito de gas,

estacionamento, uma sala e uma area coberta.

Na 4area interna dispde de nove salas de aula (cada uma com tv, armarios e
ventiladores), uma sala para SEAA e Orientagdo Educacional, sala de leitura, sala de
recursos, sala dos professores, secretaria, direcdo, supervisdo, mecanografia, deposito
para materiais de limpeza, cantina, depdsito de alimentos, sala para Auxiliares de Servigos
Gerais, banheiro masculino, banheiro feminino, banheiro para funcionarios, duas

guaritas.

Em 2024, com o aumento da procura por vagas na rede, a SEEDF iniciou a
construcao de 4 novas salas de aula no espago que, até entdo, era utilizado para recreagao

(campo de futebol gramado) com previsdo de conclusdo das obras em 30/04/2024.
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3  DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

Atualmente, atendemos 277 estudantes, moradores das quadras proximas e RAs
vizinhas (Areal, Aguas Claras, Riacho Fundo I, Riacho Fundo II, Recanto das Emas). As
novas matriculas sio oriundas do remanejamento e a escola sequencial CEIAC. E comum

dentre os nossos estudantes, encontrarmos filhos e netos de ex- estudantes.

A situacdo socioecondmica dos estudantes de nossa unidade escolar ¢
diversificada, posto que ha estudantes de baixa e média renda familiar. Deste modo, os

estudantes chegam a escola através de transporte escolar, carro proprio, a pé, e transporte
publico.
Ressalta-se que a faixa etaria média encontrada de nossos estudantes ¢ de 06 (seis)

a 12 (doze) anos de idade.

Por se tratar de uma escola inclusiva, recebemos estudantes com deficiéncia

intelectual, TGD, TEA e transtornos funcionais. Diante da diversidade, a escola tem
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trabalhado de acordo com as necessidades apresentadas pela comunidade, buscando
propiciar a todos o sucesso escolar, preocupando-se em garantir seus direitos € a

participagdo em todos os aspectos.

A organizacdo das turmas se da da seguinte forma:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

1°%anos A, B,CeD 2°sanosA,BeC
4% anosAeB 3sanosA,B,CeD
S%anosAeB S%ano C

Classe Especial “*‘A”’ Classe Especial “‘B”’

Total de turmas: 09 Total de turmas: 09

Os professores sdo competentes, dedicados e comprometidos com as
aprendizagens dos estudantes. Todos possuem graduagdo e especializagdo, e participam
de formagdes para aprimoramento do trabalho pedagodgico. Contamos também com a

colaboragdo da Sala de Recursos (40h) e EEAA.

3.1 Contextualizacio

O corpo docente da EC 13 busca em sua pratica pedagogica, fazer uso de métodos
e recursos que vao de encontro as reais necessidades dos estudantes. A avaliagdo ¢
formativa e visa utilizar os proprios resultados obtidos, assim como as possiveis
dificuldades percebidas para rever os procedimentos adotados e possiveis mudangas que
se facam necessarias. No geral, os estudantes tém tido rendimento satisfatério dentro do
que ¢ planejado para cada etapa.

Cabe ressaltar que a coordenagdo pedagogica estd em constante trabalho
diagnostico afim de acompanhar as intervengdes realizadas, assim como o0s
resultados apresentados. Ressalta-se ainda, que os resultados obtidos nas avaliagdes
internas e externas ndo sdo o ponto final do trabalho pedagodgico, mas servem como
parametro consideraveis do trabalho a ser desenvolvido., junto a outros instrumentos
avaliativos para a superagdo das dificuldades.

Em rela¢do ao comportamento, ¢ consenso que os estudantes vém apresentando

uma demanda emocional diferenciada de tempos passados. As ocorréncias de casos de
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ansiedade aumentam consideravelmente. Esse quadro tem refletido em comportamentos
por vezes agressivos, de baixa tolerancia a frustracdes e desatengdo. Nao sdao raros os
momentos em que as atividades/aulas precisam ser interrompidas para dar atencao a esses
casos. Medidas como formagdo sobre saude mental, ¢ demandas socioemocionais se
tornam cada vez mais necessarias no ambiente escolar. A busca pela presenca e
participagdo familiar também se tornam fundamentais para atender tais demandas.

A EC 13 tem um historico de bom relacionamento com a comunidade, que se faz
presente ante as convocagdes, convites e acolhimentos. No geral, a comunidade
reconhece os esforcos da instituigdo de ensino e busca corresponder com o
acompanhamento da vida escolar dos estudantes. Infelizmente, nem todos conseguem dar
0 suporte necessario que o estudante precisa para garantir seu desenvolvimento escolar
além dos muros da escola. Nesses casos, a EC 13 por meio da equipe gestora e servigos
de apoio procura ofertar orientacdo e suporte dentro de suas atribui¢cdes. A comunidade
tem reconhecido os esfor¢os da instituicdo de ensino em oferecer uma educacdo de
qualidade e inclusiva aos estudantes recebidos, se tornando referéncia no atendimento a
estudantes com necessidades especiais; situagao esta comprovada pela grande procura por
vagas para matriculas durante todo o ano letivo.

Cabe ressaltar que durante os ultimos anos, a escola tem recebido um grande
numero de estudantes com necessidades especiais matriculados e tem buscado se adaptar
a esta realidade com acolhimento individualizado aos estudantes e familiares, assim como
orientagdo e formagdo para os novos profissionais que sdo recebidos na escola. Nos
ultimos tempos, a EC 13 precisou passar por reestruturacdo da distribui¢do das turmas
nos periodos afim de atender, de forma mais eficiente, os estudantes no ano de 2024.
Além disso, houve necessidade de maior numero de Educadores Sociais Voluntarios
contratados na instituicdo para dar suporte necessario aos estudantes em sala de aula.
Apesar de todas estas adaptagdes, a escola ainda tem necessitado de reforcos afim de
conseguir garantir o sucesso escolar para os estudantes NEE’s, que nem sempre, sdao

assistidos nas avaliagOes externas.

3.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 52 35 46 51 62
2° ano 54 53 45 47 53
3% ano 46 57 61 58 67
4° ano 51 47 58 52 40
5° ano 71 64 57 63 51
TOTAL 74 256 267 271 273

-
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3.3 Taxas de rendimento dos ultimos anos

3.3.1 Rendimento escolar

Ao final de um ano letivo, alunos matriculados em escolas publicas brasileiras podem
ser aprovados, reprovados ou abandonar os estudos. A soma da quantidade de alunos
gue se encontram em cada uma destas situagdes constitui as Taxas de Rendimento:

3.3.2 Aprovagdao + Reprovagdo + Abandono = 100%

1°ano
2% ano
3%ano
4° ano
5% ano
TOTAL

1°ano
2% ano
3% ano
4° ano
5% ano
TOTAL

Taxas de aprovagao (%)

2020 2021 2022
52 35 45
54 53 45
46 46 55
51 46 58
69 63 52
272 243 255

Taxas de reprovacao (%)

2020 2021 20
0
0

10
0
1

11 1

N

2

N NOOOO
01O o O

N

2023
51
47
45
52
57

252
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3.3.3 Sistema de Avaliacio da Educacdo Basica - SAEB

3.3.3.1 Séries historicas

Evolucao do IDEB
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Fonte: IDEB 2021, INEP.
3.3.3.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

z- 6, 76 Portugués Matematica
230,75 241,2
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Fonte: IDEE 2021, INEP.
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Aprendizado adequado

Percentuais de estudantes com aprendizado adequado.

5% ano

73%

Portugués

®z70% = 50% ®z25% ® < 25%
Aprendizado Aprendizade Aprendizado  Aprendizado

3.3.3.3 Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica - IDEB

Fonte: SAEB 2019, INEP. Classificagdo ndo oficial.

N == Ministério da Educagdo
II I:r Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Ensino Fundamental Regular - Anos Iniciais

Indicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovagdo, SAEB e IDEB por escola e rede de ensino - 2021.

Taxa de Aprovagdo - 2021 Nota SAEB - 2021 DER
Sigla da UF Codm?qo Nome do Municipio Caigo da Nome da Escola Rede Indicador de . Lingua Hota M.ed\a 201
Municipio Escola a0 3 WMatematica Padronizada
. |2 K 5 |Rendimento Portuguesa (NxP)
ano )
F)
DF 5300108 Brasilia 53004086|EC 13 DE TAGUATINGA Estadual 955 1000 1000 821 1000 984 096 24120 230,75 676 65
IDEB

O Ideb € calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Saeb) e no fluxo
escolar (taxa de aprovacao). Veja o ldeb do pais e a situacdo das escolas

2021 Anos Inidiais

Aprendizado Fluxo

X

Quanto maior as notas, maior
o aprendizado. aprovacao

Quanto maior o valor, maior a

IDEB

Meta 7,2

73 %

AN
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Nota-se nas avaliagdes externas que a Escola Classe 13 esta com nivel satisfatorio

de proficiéncia matematica e na lingua portuguesa. Além dos resultados obtidos, a Escola

Classe 13 percebe a necessidade de intervengdes nas areas de leitura e interpretacdo

textual assim como a resolugdo de situacdes problemas. Tais necessidades tém sido

contempladas por meio de planejamento sistematico com intervengdes pontuais assim

como as estratégias pedagogicas compreendidas no projeto interventivo, reagrupamento

interclasse, e adaptacdes de atividades. De forma generalizada, nos eixos oralidade,

escrita e andlise linguistica, os estudantes tém apresentado rendimento satisfatorio.

4 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missdo Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e

inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e

qualifica-lo para a reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir

para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visédo Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional de

exceléncia.

Valores °

Democratizagdo: acesso igualitario e justo a educagéo para todos.
Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

Integridade: transparéncia e ética nas agdes.

Sustentabilidade: educacgdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
Valorizacao do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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5 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 13 de Taguatinga tem como missao proporcionar uma educagao
de qualidade que va além do mero repasse de conhecimento, comprometemo-nos a
desafiar as estruturas sociais injustas, em parceria com as familias e a comunidade,
reconhecendo que a educagdo € um esforco coletivo que requer o envolvimento de todos

os membros da sociedade.

Nossa escola reconhece ¢ valoriza a diversidade cultural, étnica, racial e
socioecondomica de nossos estudantes, de modo a se tornarem agentes de mudanca em
suas comunidades. Além disso, busca criar um ambiente inclusivo, onde todos se sintam

respeitados e possam desenvolver seu pleno potencial.

Ao capacitarmos nossos estudantes com as habilidades necessarias para enfrentar
os desafios do mundo contemporaneo, estamos construindo nao apenas individuos bem-
sucedidos, mas também cidaddos criticos, empoderados € comprometidos com a

transformagao social."

“A educacdo € uma pratica social, que une os homens entre si em torno do direito
de aprender e da conquista da cidadania. A escola, instituicdo formal de educagdo, muitas
vezes o equipamento publico mais préximo da comunidade, ¢ chamada a desempenhar
intensivamente um conjunto de fungdes. Essa instituicdo se vé como educadora, mas
também como “protetora” e isso tem provocado debates acerca ndo s6 de sua
especificidade, mas também dos novos atores sociais que buscam apoid-la no exercicio
dessas novas fungdes e dos movimentos e organizagdes que igualmente buscam a
companhia dessa instituigdo escolar para constitui-la e, talvez, ressignificd- la.”
(Curriculo em Movimento, Caderno 1, SEEDF, 2014a, p. 10). Assim, EC 13 promove ¢
organiza atividades diversificadas e motivadoras no intuito de enriquecer e aumentar a
bagagem de cada estudante. Dentre elas: passeios culturais (Tour por Brasilia, museu,
teatro, cinema, etc.), jogos pedagogicos, gincana, contacdo de historias, entre outros.
Essas atividades constituem excelentes recursos para que o estudante explore seu
conhecimento e desenvolva habilidades para a aprendizagem significativa e de sucesso,
bem como, sdo instrumentos motivadores e interdisciplinares que, além de possibilitarem
ao estudante vivenciar situacdes reais, chegando a descobertas interessantes; privilegiam

o encontro com o outro de maneira diferente daquela rotina da escola e promovem uma
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troca efetiva e uma tomada de consciéncia de valores sociais e culturais importantes para

a vida de todos.

6 PRINCIiPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Tanto a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDB) quanto os
fundamentos da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural fornecem
diretrizes importantes para orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino
do Distrito Federal. Abaixo estdo os principios orientadores que norteiam as praticas

educativas em nossa Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacdo do acesso a educacio e equidade: A LDB
preconiza a universalizacao do acesso a educacao, garantindo igualdade de condigdes
para todos os estudantes, sem discriminagdo. Esse principio deve ser articulado com a
Pedagogia Historico-Critica, que busca uma educagdo de qualidade para todos,
valorizando a democratiza¢do do conhecimento e a superagdo das desigualdades sociais.
A Psicologia Historico-Cultural ressalta a necessidade de criar ambientes educacionais
inclusivos que reconhegam e valorizem a diversidade de experi€ncias e bagagens culturais

de nossos estudantes.

2. Principio da gestao democratica e participativa: A LDB estabelece a gestio
democratica do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboragao
e acompanhamento do PPP. A Pedagogia Histérico-Critica e a Psicologia Historico-
Cultural também defendem a participagao ativa de estudantes, professores, pais e
funcionarios na gestdo e organizagao da escola, reconhecendo que a constru¢dao do

conhecimento ¢ um processo social e coletivo.

3. Principio da autonomia pedagogica e curricular: A LDB atribui autonomia
as escolas para elaborar seus curriculos e propostas pedagogicas, respeitando as diretrizes
nacionais. A Pedagogia Historico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagogica

da escola, permitindo que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua
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comunidade e promova uma educagdo critica € emancipatoria. A Psicologia Historico-
Cultural destaca a importancia de promover uma educagdo que leve em consideragcdo o
desenvolvimento individual de cada estudante, respeitando seu ritmo de aprendizagem e

suas caracteristicas individuais.

4. Principio da formacéo integral e desenvolvimento humano: Em conjunto
com a LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos estudantes em
todas as suas dimensdes: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia Historico-
Critica também valoriza uma educagao integral, que promova o desenvolvimento pleno
dos estudantes como seres humanos criticos, autonomos e solidarios, capazes de
compreender e transformar a realidade. A Psicologia Histérico-Cultural destaca a
importancia de oferecer experiéncias educativas que permitam aos estudantes
desenvolver habilidades cognitivas superiores, como a capacidade de reflexdo critica e a

resolucao de problemas complexos.

5. Principio da valorizacao dos conhecimentos historicamente construidos e
critica a desigualdade social: A Pedagogia Historico-Critica destaca a importancia de
valorizar os conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover
uma educagdo critica que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse
principio deve ser articulado com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural
e o combate a todas as formas de discriminagdo. A Psicologia Historico-Cultural também
destaca a importancia de reconhecer o papel da cultura na formacao do sujeito e na
constru¢do do conhecimento, buscando promover uma educagdo que seja relevante e

significativa para os estudantes em seu contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem
educacional holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar

condig¢des para o desenvolvimento pleno e emancipatdrio de todos os estudantes.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma
educacdo mais contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos

estudantes. Os principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:
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A. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar est4d adequada as
caracteristicas e interesses dos estudantes, levando em consideracdo a diversidade

presente em cada sala de aula;

B. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a
integracao entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma abordagem mais
integrada e significativa dos conteudos. Isso permite aos estudantes estabelecerem
conexoes entre os diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade

do mundo contemporaneo.

C. Contextualizacdo: os contetidos s3o relacionados com a realidade dos
estudantes e com os desafios enfrentados pela comunidade local. Isso torna o aprendizado
mais significativo e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e

engajamento nas atividades escolares.

D. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes sdo estimulados a
tomar decisdes, resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. Isso
contribui para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formagdo de

cidadaos criticos e atuantes.

E. Valorizacio da diversidade: reconhecemos ¢ valorizamos a diversidade
presente na escola e na sociedade, o que nos faz promover uma educacao inclusiva que
respeita as diferencas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em préaticas
pedagogicas que considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes,

garantindo que todos tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento.

F. Avaliaciao formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para
as aprendizagens ¢ um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o
processo de ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados

de provas, ela busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores,



identificando pontos fortes e areas que necessitam de melhoria para que os estudantes
possam progredir em seu aprendizado. Além da diversidade de instrumentos e
procedimentos utilizados, os estudantes sdo incentivados a participar ativamente do
processo avaliativo, refletindo sobre seu proprio aprendizado, autoavaliando seu
progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais abrangente e contextualizada
do progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de decisdes pedagdgicas mais
adequadas e permitindo uma avaliacdo mais significativa e relevante, que reconhece ¢

valoriza a diversidade de experiéncias e conhecimentos dos estudantes.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam
promover uma educaciao mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as
necessidades e potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os

desafios do século XXI.

7 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

7.1 Objetivo Geral

Proporcionar o resgate das aprendizagens que ficaram defasadas em virtude do
isolamento social e ampliacdo dos conhecimentos a fim de garantir aos nossos estudantes
o desenvolvimento cognitivo, social, afetivo, de forma que possam interferir no contexto

social onde vivem de maneira critica e respeitando as diferencas.

7.2 Objetivos Especificos

e Resgatar as aprendizagens de forma que os estudantes possam alcancar as

habilidades previstas no curriculo escolar;
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Assegurar a formagao integral na perspectiva da cidadania, diversidade e
sustentabilidade humana;

Formar criangas leitoras, instigando o fascinio pelo texto- imagem
presente na literatura infantil, valorizando o trabalho com a literatura;
Reduzir a repeténcia e a defasagem idade/série, através de acgdes
pedagdgicas especificas a essa demanda, garantindo o acesso ¢ a
permanéncia do aluno na escola;

Buscar parcerias para melhorar os projetos desenvolvidos na escola;
Fortalecer as institui¢des educacionais: Associacdo de Pais e Mestres ¢
Conselho Escolar, gerenciando recursos financeiros, materiais € humanos;
Utilizar os dados das avaliagdes institucionais para o aprimoramento das
praticas no ambiente escolar;

Tornar o ambiente escolar agradavel e prazeroso por meio de parcerias e
com a utiliza¢do de recursos liberados pela SEE;

Orientar as adaptagdes curriculares e sua implicagao como ferramenta para
a inclusdo, conscientizando os integrantes da escola sobre a sua
importancia e necessidade;

Acolher os entes que compdem a comunidade escolar, estreitando os lagos
entre familia e escola;

Incentivar o acompanhamento das familias na vida escolar dos estudantes

Oferecer formagao continuada aos funcionarios da Instituigao.

7.3 Metas

N METAS - EC 13 DE TAGUATINGA 2024 | 2025 2026 @ 2027

1  Promover a identidade pedagogica da Escola com a
Inclusdo como tema central de todos os projetos I A C M
desenvolvidos.

2  Realizar formagdes continuadas sobre diversidade e
inclusdo para 100% dos professores de forma I A C M
sistematizada.

3 Desenvolver e implementar 4  projetos
: L . I A A C
interdisciplinares por ano letivo.

4  Estabelecer parcerias com pelo menos trés
instituicOes locais para a realizacdo de atividades I A C
complementares e projetos de extensao.

5 Implementar um programa de acompanhamento

I A C/M

individualizado para os estudantes com dificuldade
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de aprendizagem de acordo com cada nivel — Projeto
interventivo Semanal.

6 Desenvolver projeto de leitura especifico para BIA

I A M
e outro para 4° e 5° ano. c/
7  Criar e desenvolver projeto para o recreio I A C
8 | Estimular a participacdo dos servidores e estudantes I A C

nos programas/projetos desenvolvidos pela SEEDF
9  Promover um ambiente pensado na sustentabilidade
como elemento de transformagéo social. - Projeto I A C
Agrofloresta.
10 Integrar a comunidade com parcerias nos projetos

| A C
escolares
(1) INICIAR - (A) APROFUNDAR - (C) CONSOLIDAR - (M) MULTIPLICAR

8 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A base teorico-metodologica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia

Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica,
social, historica, ética, estética, por isso a educagdo integral perpassa todas as etapas e
modalidades da educacgdo basica, valorizando o dialogo entre os saberes formais e os
saberes socialmente construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente

de mudanga do ser e da sociedade em que ele estd inserido.

Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico e
cultural dos estudantes. O foco ¢ a garantia da aprendizagem para todos, sendo
fundamental considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel global e

local.

A educacao deve ser referenciada pela formagao integral, de modo que o processo

formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano.

Defende-se um curriculo integrado, pautado na integracao das diferentes areas do
conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva da realidade.
O desafio ¢ a superacdo do curriculo colegdo, a diversificagcdo de estratégias pedagogicas

e o planejamento coletivo.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a fung¢io formativa da

avaliagdo ¢ a mais adequada ao projeto de educagao publica democratica e emancipatdria.

<<
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A avaliagdo ¢ entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade maior
reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes. Avalia-se para
garantir algo e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o processo; de
modo que o compromisso € com o processo € ndo somente com o produto. Ademais, a
avaliagdo formativa demanda acompanhamento sistematico do desempenho dos

estudantes, sendo realizada permanentemente.

Considerando os fundamentos da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica, a pratica educativa ¢ embasada em conceitos e abordagens que
valorizam o papel ativo do sujeito no processo de constru¢cdo do conhecimento e no

desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

O homem ¢ compreendido como um ser que aprende e se constroéi em interagao
com o meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sdo formados nas relagdes sociais e
na interagao com a natureza para a producao e reprodugdo de sua vida e de sua realidade,

estabelecendo relagdes entre os seres humanos ¢ a natureza.

Sao conceitos fundamentais da Psicologia Historico-Cultural:

a) Mediac¢do: um dos principios fundamentais da Psicologia Histdrico-Cultural
¢ a ideia de que o desenvolvimento humano ocorre por meio da mediacdo de
instrumentos, signos € simbolos culturais. Isso significa que o ser humano se
apropria do conhecimento e desenvolve suas capacidades por meio das
interacdes com o meio social e cultural, utilizando ferramentas e simbolos

mediadores, como a linguagem, os artefatos culturais e as praticas sociais.

b) Zona de Desenvolvimento Iminente: refere-se ao espaco entre o que o
individuo ¢ capaz de fazer sozinho e o que pode fazer com o apoio de um
mediador mais experiente. Na pratica educativa, isso implica em identificar e
promover atividades que desafiem os estudantes a avangarem além de seu
nivel atual de desenvolvimento, com o apoio adequado do professor e dos

pares.
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c)

Aprendizagem como processo social: segundo a perspectiva historico-
cultural, a aprendizagem ¢ um processo social e colaborativo, que ocorre por
meio da interacdo e da troca de experiéncias entre os individuos. Nesse
sentido, a pratica educativa deve valorizar a constru¢do do conhecimento em
conjunto, promovendo atividades que estimulem a cooperacao, a comunicagao

e o compartilhamento de ideias entre os estudantes.

Sao conceitos fundamentais da Pedagogia Historico-Critica:

a)

b)

Critica a sociedade capitalista: A Pedagogia Historico-Critica parte de uma
critica a sociedade capitalista e suas contradi¢des, destacando a importancia
da escola na formagdo de sujeitos criticos e conscientes das desigualdades
sociais e econdmicas. Nessa perspectiva, a pratica educativa deve ir além da
mera transmissdao de conhecimentos, buscando desenvolver nos alunos uma
consciéncia critica sobre a realidade e estimulando sua participacdo na

transformagao social.

Construcio do conhecimento histérico-social: a Pedagogia Historico-
Critica valoriza a constru¢do do conhecimento histdrico-social, que considera
a relagdo dialética entre o passado, o presente e o futuro. Isso implica em
abordar os conteudos escolares de forma contextualizada e problematizadora,
relacionando-os com a realidade vivida pelos alunos e estimulando sua
reflexdo critica sobr € 0s processos historicos e

sociais.

Ensino como processo dialético: Para a Pedagogia Historico-Critica, o
ensino deve ser entendido como um processo dialético, que envolve a
contradi¢do e o confronto de ideias. Isso implica em promover um ambiente
de debate e reflexdo na sala de aula, onde os estudantes sdo estimulados a

questionar, argumentar € construir conhecimento de forma critica e autonoma.

Esses sdao alguns dos fundamentos tedrico-metodologicos da pratica educativa

considerando a Psicologia Historico-Cultural ¢ a Pedagogia Historico-Critica. Essas

27



abordagens destacam a importancia da mediagdo cultural, da intera¢do social e do
desenvolvimento critico dos estudantes como elementos centrais para uma educagdo

emancipatoria e transformadora.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR
9.1 Organizacio escolar: regime, tempos e espagos

A organizagdo em ciclos preconiza uma concepg¢ado de aprendizagem que respeita
e entende os tempos da vida, que o ser humano esta constantemente aprendendo (Santana
In Mainardes, 2009). A organiza¢do em ciclo tem como intencdo respeitar o tempo de
aprendizagem de cada estudante, promovendo uma aprendizagem significativa por meio
de eixos e principios.

Como se sabe, a aprendizagem ¢ um dos principais objetivos da educagao escolar

e os estudantes sdo desafiados, a todo o momento, a revisar estudos e ampliar conceitos.

9.2 A Educacao inclusiva

A organizagdo por ciclos de aprendizagem, tendo a concepg¢ao do conhecimento
como um processo de construgdo e de reconstrucao, integra-se, harmoniosamente, a
concepe¢do de inclusdo, pois valoriza o estudante em suas varias dimensdes cognitiva,
afetiva, psicomotora, historica, social e cultural.

No dia a dia, a EC13 busca desenvolver a reorganizacao do trabalho pedagdgico
da sala de aula e dos demais espagos, para proporcionar aos nossos estudantes o processo
de ensino e de aprendizagem, respeitando o tempo e a forma de aprender de cada um,
visando ndo s6 o desenvolvimento individual, mas oportunizando a inclusdo social e
promovendo a aprendizagem de cidadania que envolve a participagdo do sujeito na
construgdo da cultura e na formag¢ao de um homem capaz de intervir no mundo,

garantindo a eles:
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. Uma avaliacdo eficiente, ampla e cuidadosa, para que nao sejam
confundidos deficiéncia e fracasso escolar;

. Adequacao curricular para os estudantes com deficiéncias ou transtornos
globais do desenvolvimento, afim de garantir o progresso da aprendizagem,;

. Acessibilidade, o direito de ir e vir;

. Acessibilidade dos materiais pedagogicos, tecnologicos, arquitetonicos e
das comunicagdes, somado ao incentivo a formagao continuada do professor.

. Suporte dos ESV's (Educadores Sociais Voluntarios).

9.3 Relac¢ao escola-comunidade

A relagdao entre Escola Classe 13 e comunidade ¢ de respeito, acolhimento,
parceria, dialogo e escuta. A Escola reconhece e respeita as diferentes formas de
organiza¢do das familias e prioriza os momentos de integracdo, pois essa relacdo ¢ de
grande importancia para a organizac¢ao pedagogica e administrativa da escola.

Entendemos que estamos em uma gestao democratica espontanea, de construgao
coletiva, entdo buscamos oportunizar mecanismos institucionais que despertem o
interesse, a partir da escuta sensivel da comunidade, tornando-os corresponsaveis pela
aprendizagem dos filhos/estudantes.

Nessa perspectiva propomos uma participagdo efetiva da familia, em agdes
firmadas no Projeto Politico Pedagogico da escola, como Avaliagdes Institucionais,
discussdo, avaliagdo do PPP da escola, reunido de pais, eventos pedagodgicos e
compromisso de todos com a avaliagdo formativa. Além disso, a Direcdo da escola se
coloca a disposi¢do para receber criticas e sugestdes acerca do trabalho desenvolvido na

Unidade Escolar, procurando dessa forma, estreitar os lagos com a comunidade.

9.4 Relacao teoria e pratica

No mundo atual, se faz necessario que a Educacdo perceba o estudante de forma
integral. Dessa forma, alinhados a proposta da BNCC, propomos apresentar para nossos
estudantes uma formagao que se preocupe com sua formagao académica (construgdo de
conhecimentos), mas que também se preocupe com sua formagdo em outras dimensdes

(intelectual, fisica, emocional, social e cultural), com vistas a sua posi¢do no mundo. Com
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isso, abordaremos o tema responsabilidade e cidadania, tendo em vista a formacao de

sujeitos transformadores de realidades, vislumbrando uma sociedade mais justa

9.5 Organizacao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),
etapa(s), segmento(s), anos e/ou séries ofertados

Objetivando desenvolver habilidades e competéncias, a Escola Classe 13 de
Taguatinga estd organizada em Ciclos. O 1° bloco do 2° Ciclo ¢ composto pelo Bloco
Inicial de Alfabetizagcdo (BIA) : 1° anos aos 3° anos - e o0 2° bloco do 2° Ciclo - 4° e 5°
anos, sendo a maioria de suas turmas inclusivas. E ofertado também atendimento para
Classes Especiais.

O calendario anual ¢ composto de 200 dias letivos, sendo a carga horaria semanal
de 25 horas semanais para os estudantes, objetivando propiciar desenvolvimento integral,
valorizando aprendizagens significativas, com projetos a serem desenvolvidos de forma
transversal e interdisciplinar. A organizacdo por ciclos de aprendizagem, tendo a
concepcao do conhecimento como um processo de constru¢ao e de reconstrugao, integra-
se, harmoniosamente, a concepg¢ao de inclusdo, pois valoriza o estudante em suas varias

dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora, historica, social e cultural.

10 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
10.1 Programas e projetos institucionais e especificos

PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

A construgdo deste plano de agdo deu-se, sobe
orientacdo da SEEDF/CRET diante da necessidade de unificar
na rede, agdes interligadas que ndao destoem de uma Instituicao
Educacional da outra. Esta orientagcdo permitiu a constru¢ao do
PPP dentro do contexto sociocultural em que esta inserida esta
IE e também pertencentes ao contexto desta rede de ensino.
Observou-se para tanto, os eixos norteadores no ensino
fundamental para que se alcance uma ac¢ao educativa e o ensino

/aprendizagem de qualidade.
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‘ GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

Reduzir indices

de retengao,

chegando ao

maximo

nivel

de aprovagao;

Envolver

a
comunidade
escolar

na
reelaboragao
do Projeto
Politico
Pedagdgico,
partilhando
responsabilida
de com todos
os envolvidos
no processo
de ensino-

aprendizagem;

METAS

Diminuir
o

indice

e

retengao

m
100%

Abranger
100%

da
comunidade

escolar

na

aplicagao

do PPP

ACOES

AVALIACAO

Projeto

Interventivo

Reagrupament

o extraclasse e
Interclasse
Projeto de

Leitura

Reunides
periddicas
com a
comunidade
para
presentacao
de
potencialidad
ese

fragilidades e

possiveis
solugdes

para os

problem
as
apresentados
Eventos
promovidos

pela U.E.

Escuta sensivel

DAS ACOES

Coordenagoes

Setorizadas

Coordenagdes

Coletivas
Desempenho dos
estudantes em sala

de aula

Coordenagoes
coletivas
Coordenacgdes

setorizadas

Contato
das
familias  com
a
Diregao

RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Diregdo 29, 32 e 42 bimestres
Coordenagdo

Professores regentes

Professores

Readaptados

Diregdo Todo ano letivo
Coordenag

do SEAA
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GESTAO DE RESULTADOS ‘

OBJETIVOS

Melhorar

o
desempenho

da U.E. nas
avaliagOes

externas

Promover

aAvaliagao

Institucional

Realizar
reunides
para repasse
de
informagoes
sobre

os

estudantes

METAS

Aumentar

em 50% o

desempenho
dos
estudantes
nas
avaliacdes

externas

Oportunizar
a 100%

da
comunidad

e escolar

a
participagao
na
Avaliagdo

Institucional

Propiciar a
participagao
de 100% das
familias nas
reunides de

pais

ACOES

Desenvolvimento

de

projetos de leitura

e

Matematica
Projeto Interventivo
Reagrupamentos

extraclasse e interclasse

Encontros

para esclarecer o que

sejaa Al

Construgao

de formularios/

questionarios

Encaminhamento

dos formularios/

questionarios para

todos

0s integrantes
da

comunidade escolar

Reunides para entrega

de materiais, leitura e

assinatura de RAVs

AVALIAGAO DAS
ACOES

Coordenacdes

coletivas

Coordenagdes

setorizadas

Reflexdo

todos

0s
integrantes

da comunidade
escolar, sobre
os dados

coletados

Encaminhamento

para

as

fragilidades
elencadas
Coordenacgdes

coletivas

RESPONSAVEIS

Direcdo

Coordenagdo

Professores
Regentes
Professores

Readaptados

Diregao

Diregao
Coordenagdo
Professores

regentes

CRONOGRAMA
Todo o

ano
letivo

Final do 12 e

22semestres

Ao final
de

todos

0s

bimestres
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GESTAO PARTICIPATIVA

RESPONSAVEIS

OBJETIVOS

Fortalecer o

Conselho

Escolar

METAS

Envolver

o

Conselho

Escolar

m
100%

as
AgOes

desenvolvidas

na U.E.

ACOES
Reunides
periodi
cas
com 0os membros
do

Conselho para discutir

questoes
pedagdgic
as,

administrativas

e
Financeiras
Estimulo a participagdo

de pais ou
responsaveis

no Conselho Escolar

AVALIACA
O DAS
ACOES

Escuta

sensivel

Formularios

Diregcao

Conselho

Escolar

CRONOGRAMA

Todo ano letivo
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GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS

Propiciar
formagao
continuada
aos

servidores

Auxiliar

os
servidores na
utilizacdo de
ferramentas
que auxiliam
sua

vid

a profissional

METAS

Oferecer
formacdo
continuada
para

100
% dos

funcionarios

Propiciar
que

100
% dos

funcionarios

utilizemo

SEI

forma

autbnoma

ACOES

Divulgar

incentivar
aparticipagao
nos cursos da
EAPE/
formagdes
oferecidas pela
CRET
Possibilitar aos
professores
edemais
funcionarios
formagao

continuada

no ambito
escolar
Divulgar cursos

oferecidos pela

SEE sobre
ouso do SEI
Auxiliar

os funcionarios
na gestdo de
processos  ho

SEI

AVALIAGCAO DAS
ACOES
Apds os momentos de
formacao
Coordenacgdes

coletivas

Escuta sensivel

Avaliagdo Institucional

RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Direcdo, Todo ano letivo
coordenacdo,

EEAA.

Diregdo Todo ano letivo
Supervisao

Administrativa
Funcionarios
Carreira
Magistério
eCarreira

Assisténcia

34



e Ges Ao FiNaNCE IR

OBJETIVOS

Adquirir
materiais
pedagégicos
para

subsidiar

apratica
pedagdgica
Realizar
pequenos

reparos

e
manutengoes

na U.E.
Promover

melhorias no
magquinario

da U.E.

Promover
transparéncia
na prestacao
de contas das
verbas
utilizadas

pela U.E.

METAS

Obter
100%

dos
materiais
necessarios
para

subsidi
ar as aulas
Garantir boas

instalagbes em

100% da U.E.

Manter 100%
do maquinario
em condicOes

de uso

Envolver 100%
da comunidade
escolar

na

prestacdo de

contas da U.E.

ACOES

Compra de
materiais para
auxiliar nas

aulas

Manutengao
das
instalacGes da

U.E.

Providenciar

reparos

dos
maquinarios
e espagos
quando

necessario
Reunides com

a comunidade
para levantar
demandas que
necessitem de
verbas e para

prestagdo de

Contas

AVALIACAO DAS

ACOES

Acompanhamento

das aquisicdes

Acompanhamento

do servigo prestado

Acompanhamento

do servigo prestado

Escuta sensivel

RESPONSAVEIS

Diregao

Diregao

Diregao

Diregao
Consel
ho

escolar

CRONOGRAMA

Sempre

gue necessario

Sempre

gue necessario

Sempre

gue necessario

Uma vez
por

bimestre
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GESTAO ADMINISTRATIVA

DAS ACOES

Preservar
instalagbes e
o patrimonio

da U.E.

Resguardar
100% do
patrimonio

da U.E.

Manutengao
do circuito
de cameras
Manutengao
da
iluminagao
interna
Solicitacdo
para o
orgao
responsavel
para
manutengao
da
iluminagdo

Externa

Acompanhament

0 e testagem dos

Servigos

prestados

Diregcao

CEB

Todo ano letivo
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1. Projeto #EUEOMUNDO - Construindo Responsabilidade e

Cidadania

As agdes pedagogicas da escola estdo relacionadas a tematicas previstas nos eixos
transversais contempladas no Curriculo em Movimento (Educacgdo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educagao para a Sustentabilidade).
Dentro das fragilidades detectadas apds varias avaliagdes priorizamos o tema
Responsabilidade e Cidadania, por estar previsto no Curriculo e ser uma das competéncias
elencadas como essenciais na BNCC. Ressaltamos que ¢ uma elaboracao coletiva e que

esta em constante avalia¢do por aqueles que dele fazem parte.

2. Projeto BIBLIOTECA ITINERANTE/ CAIXA LITERARIA/
CIRANDA DOS LIVROS

Este trabalho poderé ser realizado em parceria com a Orientadora Educacional
e/ou Pedagoga/Psicologa da unidade de ensino para a otimizagdo de projetos e as
necessidades especificas da turma, conforme solicitagdao do regente.

Disponibilizagdo de Caixa contendo literaturas diversas, para e de acordo com
as necessidades e especificidades de cada Ano-Turma. Distribuicdo de uma caixa,
por turma, com acervo literario de aproximadamente 30 livros com troca da mesma a cada

bimestre.

LB P NS BISUIGRE UR [R
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3. Projeto GINASTICA NAS QUADRAS

O Programa Ginastica nas Quadras, por intermédio de um atendimento
sistematizado, oferece vivéncias corporais de ginastica para a comunidade. O Programa
tem como objetivo consolidar a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Distrito
Federal e os vinculos de cooperagao social, por meio de atividades de integracao entre a

escola publica e a comunidade.

4. Projeto: FESTA JUNINA

Propiciar o contato dos estudantes com a cultura do povo brasileiro, por meio das
tradi¢des, costumes, comidas, dangas, brincadeiras que fazem parte da vivéncia do
homem do campo ¢ um dos objetivos desta festa. A festa junina desta instituicao de ensino
constitui uma atividade cultural e pedagdgica, na qual os funcionarios se organizam, com
antecedéncia, preparando aulas, estratégias de alfabetizacdo (reagrupamento,
psicogénese) e materiais relacionados ao tema. Outro objetivo da festa ¢ arrecadar fundos
para a realizagdo da Semana da Crianca, por volta da segunda semana do més de outubro

em comemoracao ao dia da crianga.

S. Projeto: FESTA DA FAMILIA

Tem como objetivo principal propiciar um momento onde pais, filhos, amigos e
demais familiares pudessem desfrutar de brincadeiras simples, mas que aproximam as
pessoas. Com a inclusdo da proposta do antigo Show de Talentos, agora o Dia da Familia
também promove apresentagdes culturais com a participagdo dos familiares dos
estudantes, que passam por periodo de inscri¢do e analise das musicas e apresentagoes,
assim como a entrega de certificado de participacdo para todos os participantes, afim de
fomentar nos presentes o descobrimento de talentos artisticos (canto, danga, expressoes

artisticas visuais etc).
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6. Projeto: FEIRA CULTURAL

Exposicdo das atividades realizadas durante o ano letivo que apresentam um
pouco das habilidades e competéncias trabalhadas durante o periodo. Ha apresentagdes

culturais individuais e coletivas.

7. Projeto: SEMANA DA CRIANCA

A semana da Crianga constitui-se um evento realizado no més de outubro, proximo
ao dia 12 em comemoragdo do Dia da Crianca. Sdo desenvolvidas atividades ludicas e
recreativas com brinquedos inflaveis, jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etaria
dos estudantes do 1° ao 5° ano, assim como lanches especiais e lembrangas. O recurso
para este evento ¢ oriundo da arrecadacao da Festa Junina, com grande envolvimento da
comunidade escolar. Todos os estudantes participam deste evento respeitadas as

especificidades de cada um.

8. Projeto: SUPERACAO

O Programa SuperAcao, no intuito de garantir que os estudantes em situagdo de
incompatibilidade idade/ano, desde o 3° ano até o 8° ano do Ensino Fundamental, sejam
reconhecidos, acolhidos e atendidos na unidade escolar, independente do quantitativo de
estudantes ou da disponibilidade de espacgo fisico especifico, oferece diferentes formas de
organizacao, a saber: turma SuperAcao reduzida, turma SuperAcao e classe comum com
atendimento personalizado. Na EC 13 n3o ha nimero significativo para a formacao de
turma e por isso a escola se organiza como Turma SuperAgdo classe comum com
atendimento personalizado. Diante da heterogeneidade e da diversidade peculiares das
salas de aula, leva-se em conta para o trabalho pedagdgico com estudantes do Programa
SuperAc¢ao, as diretrizes da SEEDF que orientam a organizagao escolar em ciclos para as
aprendizagens (Distrito Federal, 2014a; 2014b) e referem-se aos Projetos Interventivos e
Reagrupamentos intraclasse e interclasse, como estratégias pedagogicas que promovem

0 avango continuo das aprendizagens.
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11 PROCESSO AVALIATIVO

A SEEDF compreende que a fungdo formativa de avaliagdo ¢ a mais adequada ao
projeto de educagdo publica democratica e emancipatéria. Compreende também que a
funcdo diagndstica compde a avaliagdo formativa, devendo ser comum aos demais niveis
da avaliagao.

A progressdao continuada consiste na constru¢do de um processo educativo
ininterrupto, capaz de incluir e oferecer condi¢des de aprendizagem a todos os estudantes,
rompendo com a avaliacdo classificatéria, fragmentada e permeada pela reprovagao anual
(JACOMINI, 2009).

A EC 13 utiliza diversos instrumentos como avaliacdo processual, com vistas a
progressao continuada, como: atividades avaliativas, observac¢ao das atividades realizadas
em sala de aula, participagdo, interesse, assiduidade, autoavalia¢do, portifolios etc. A
avaliagdo de agoOes interventivas também ¢ utilizada como subsidio, como os
reagrupamentos, projeto interventivo e refor¢o escolar em horario contrario.

Tem a funcdo de diagnosticar os processos de ensino aprendizagem, sendo
instrumento para a melhoria da qualidade do ensino;

Considerando o pressuposto que avalia¢do e aprendizagem caminham lado a lado,
pois “[...] enquanto se avalia, se aprende e enquanto se aprende, se avalia” ( Villas Boas,
2013-p.12).

A relagdo entre avaliacdo e aprendizagem se estabelece a partir da compreensao,
por parte dos sujeitos envolvidos nesse processo, de que todos sdo capazes de aprender e

que fazem isso de diferentes formas e em diferentes espacos de tempo.

11.1 Pratica avaliativa: avaliacio para as aprendizagens: procedimentos,
instrumentos e critérios de aprovacio

A avaliacdo para as aprendizagens: Ocorre diretamente em sala de aula com
intervengdes pedagogicas especificas visando trabalhar as dificuldades evidenciadas.
Essas intervengdes acontecem individualmente ou através do reagrupamento intraclasse

e interclasse. Varios instrumentos sdo utilizados, como atividades avaliativas,
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autoavaliagdo, trabalhos relacionados ao contexto escolar, portifolios, registros diarios,
dever de casa, atividades realizadas em sala de aula, participagdo e observagao diaria.
Elementos como as Coordenagdes Pedagdgicas e Conselho de Classe auxiliam a

reconstrucdo das intervencdes pedagdgicas.

11.2 Avaliacao institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacio do PPP

Ocorre em encontros com a comunidade escolar onde sdo analisados dados
pedagdgicos e estabelecidas estratégias pedagogicas visando melhoria da aprendizagem.
Nas reunides bimestrais de pais onde sao discutidas estratégias para melhoria do processo
ensino-aprendizagem, bem como maior envolvimento da familia nesse processo. Ocorre
também nas coordenagdes pedagogicas com base na andlise de graficos e informagdes

das dificuldades observadas tanto em avaliagdes externas como nas avaliagdes internas.

11.3 Avaliacao em larga escala

Parte da andlise dos dados das avaliagcdes de desempenho promovidos pelo
sistema de ensino e/ou nivel nacional (Avaliacdo Diagndstica, Prova Brasil). Essas
analises sdo realizadas através de discussoes e estudos dos dados obtidos com sugestdes
de intervengdes e avaliacdes das intervengdes. A escola participa do SAEB, e de exames

externos com 0 SAEB e Provinha Brasil.

11.4 Conselho de Classe

O conselho de classe tem como objetivo avaliar as estratégias utilizadas e
reelabora-las afim de promover o avango nas aprendizagens dos estudantes. Acontece ao
final de cada bimestre, sendo que em cada dia da semana ¢ reunido o grupo de professores
de acordo com o ano em que atuam, bem como, a participacao das coordenadoras, da Sala
de Recursos, SEAA, Servigo de Orientagdo Educacional, Supervisdo Pedagodgica e

Direcao.
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12 REDE DE APOIO
12.1 Servic¢o de Orientacdao Educacional (SOE)

A Orienta¢ao Educacional atua com o objetivo de promover o desenvolvimento
académico estudantil com implementacdo de estratégias de ensino eficazes com
identificacdo e apoio a alunos que estejam enfrentando dificuldades académicas e
colaboragdo com os professores para desenvolver planos de ensino diferenciados. Busca
também apoiar o desenvolvimento socioemocional do estudante ao promover habilidades
de resolucao de problemas, comunicacao eficaz, empatia e trabalho em equipe entre os
alunos através da realizagdo de atividades de desenvolvimento socioemocional com as
turmas, em sala de aula e apoio individualizado para alunos que estejam enfrentando
desafios emocionais ou comportamentais, sem deixar de promover um ambiente escolar
seguro e inclusivo a partir da implementagdo de programas anti-bullying, promog¢ao da
aceitacdo da diversidade e a criacdo de um ambiente onde todos os alunos se sintam
seguros, respeitados e valorizados. Outra meta da orientagdo ¢ facilitar a integracao
escola-familia-comunidade, fortalecendo a parceria entre a escola, as familias e a
comunidade local, incentivando a participagdo nos eventos educacionais para os pais,
conscientizando sobre envolvimento dos pais na vida escolar de seus filhos e colaborando
com organizagdes comunitarias para oferecer recursos adicionais aos alunos (com

encaminhamento de estudantes para atividades extra escolares).

12.2 Servico especializado de apoio a aprendizagem (SEAA)

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), representado pela
pedagoga Silvia Meneses de Barros, realiza um trabalho em conjunto com a Orientagdo
educacional, Coordenacdo pedagogica, Sala de recursos, Direcdo, Supervisio e
professores regentes, no intuito de acolher e atender estudantes com dificuldades de
aprendizagem e suas familias, bem como tragar estratégias para seu melhor atendimento
em sala de aula. Para a atuacdo, esse servigo ¢ orientado para a andlise do contexto
educacional e para o conhecimento da a¢do pedagdgica, por meio do contato com a familia
dos estudantes, com o proprio estudante, com os professores, com o ambiente da sala de
aula, com o processo de ensino e de aprendizagem e com suas respectivas estratégias
metodoldgicas e avaliativas. Desde o ano de 2020 ressaltamos que as profissionais deste
servigo atuam apenas nesta Unidade de Ensino, acdo que garante mais celeridade e

qualidade aos atendimentos.
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12.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O atendimento educacional especializado na sala de recurso da professora Mirtes
da Silva Pereira ¢ definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica
(CNE/CEB, 2001). Dentre as varias atribuigdes da sala de recurso, destacamos: atuar
como docente, nas atividades de complementa¢ao ou suplementacao curricular, interagir
e orientar o professor da classe comum para definir estratégias para o atendimento ao
aluno com necessidades especiais e interagdo ao grupo, fazer o acompanhamento e
atendimentos aos alunos com algum diagnostico. Acompanhar e orientar as adequagdes
curriculares diante dos professores e dar sugestdo de estratégias para um melhor
atendimento diante do processo de ensino aprendizagem.

O Atendimento Educacional Especializado ¢ assegurado na Constituicao Federal
de 1988, artigo 208, quando prescreve que: “O dever do Estado com a educagdo sera
efetivado mediante a garantia de: Atendimento Educacional Especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino”.. Esta também assegurado na
LDB/96(art.58):“O Atendimento Educacional Especializado sera feito em classes, escolas
ou servicos especializados [...]”. E no Decreto n® 6.571, de 17 de setembro de 2008,que
dispde exclusivamente sobre o atendimento educacional especializado.

De acordo com a Orientagdo Pedagogica, o atendimento educacional
especializado tem como fungdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagcdo dos estudantes,
considerando suas necessidades especificas. Para tanto, medidas e procedimentos sio
aplicados a fim de que se viabilize o favorecimento de trabalho em grupo e cooperativo,
a abordagem multidiretiva dos conteudos, a construcao criativa do saber e a socializagdo
do educando, com énfase em uma pedagogia inclusiva.

A Sala de Recursos visa atender os alunos com necessidades educacionais
especiais, garantindo a TODOS os nossos alunos o direito de receber uma educagao
qualitativa, para que possam conviver na escola e na sociedade, de forma participativa e
atuante, vivendo e respeitando as diferengas no nosso dia a dia.

O trabalho ao longo do ano sera acompanhado pela equipe pedagdgica, e sempre
procurando parcerias com os professores de turma e familiares, visando o melhor

desenvolvimento dos alunos atendidos.

43



12.4 Profissionais de apoio escolar: educador social voluntario, entre outros

O Educador Social Voluntario da Educag@o Especial tem como fun¢do auxiliar o
professor que atende estudantes com TEA, TGD, DOWN e DI, de acordo com a
necessidade do estudante. Esse atendimento inicia com o treinamento e supervisao
oferecidos pela Sala de Recurso. Depois de bem orientados sao conduzidos a sala de aula.
As instru¢des também sdo repassadas ao professor regente. O auxilio prestado pelo
educador social ¢ de grande importancia para professor e estudante, pois também oferece
suporte aos demais estudantes, para que o professor regente possa ter um elo mais
proximo ao estudante que faz jus ao atendimento, buscando integra-lo com os outros,

assisti-lo nas suas necessidades relacionadas a locomogao, higiene e alimentagao.

12.5 Biblioteca Escolar

A biblioteca escolar, em escola de Ensino Fundamental- anos iniciais, tem como
objetivo primordial familiarizar as criangas com os diversos portadores textuais que
poderao enriquecer suas horas de lazer. Visa desperta-las para os livros e a leitura incidental
e de mundo, desenvolvendo sua capacidade de expressar-se e aumentar o vocabulario. A
Biblioteca escolar tem por objetivo incentivar o prazer pela leitura, pela dramatizagdo e
diferentes expressoes artisticas (audicdo de historias, ginastica historiada, etc.),
aproximando os educandos da diversidade que a Literatura Infantil proporciona, através
do simples prazer de ler e vivenciar momentos de leitura, fazendo com que eles construam
gradativa e espontaneamente o habito de ler, percebendo que a leitura e suas habilidades

intrinsecas permeiam a vida cotidiana de qualquer individuo na sociedade civil.

12.6 Conselho escolar

Cada professor fala de um modo geral das potencialidades e fragilidades da turma,
as estratégias utilizadas para favorecer as aprendizagens e em seguida faz apontamentos
em relacdo ao desenvolvimento individual dos estudantes. No caso das dificuldades
cognitivas, os profissionais trocam experiéncias entre si e buscam estratégias que possam
facilitar o processo de aprendizagem do estudante e no caso do comportamento o

estudante ¢ encaminhado para a direcdo ou buscamos outras alternativas disciplinares
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(ex.: conversa com a familia, leitura direcionada, etc.). Essas informag¢des sdo registradas
em formulérios proprios para o conselho de classe (RAV 2), conforme orientacdo do

Regimento da SEEDF.

12.7 Profissionais Readaptados

Um plano de acdo para os profissionais readaptados se faz necessario visando
reconduzir os professores a fungdo laboral pedagogica respeitando suas limitagdes

pessoais, assim como seu bem-estar na instituicao.

13 COORDENACAO PEDAGOGICA
13.1 Papel e atuacdo do Coordenador Pedagégico

A coordenagdo pedagogica nas escolas da rede publica de ensino do Distrito
Federal, prevista em Portaria, ¢ resultante de conquista politica dos professores por meio
de lutas historicas travadas durante anos, sob o argumento de que contribuiria para a
melhoria da qualidade social da educacdo publica. O Distrito Federal € referéncia dessa
conquista em relagdo aos demais estados e municipios brasileiros. A garantia desse
espaco-tempo reflete o compromisso do Estado com a valorizagdo e a profissionalizagdo
dos profissionais da educagao.

Para Anastasiou (2009, p. 223), coordenagao “[...] ¢ o ato de conjugar, concatenar
um conjunto de elementos ou atividades, ou a gestdo de determinado projeto ou setor,
sendo responsavel pelo andamento, pelo processo (setor, equipe, projeto, etc.)”. A
coordenacao pedagogica, na perspectiva da ordenacao, constitui-se como espago-tempo
de trabalho fragmentado, alienado e alienante, com foco no emergencial ¢ no
procedimental levando a burocratizacdo da fungdo, ou seja, ¢ lugar de traducdo das
exigéncias institucionais como instrumento de adaptagdes. Essa concepgdo gera o
trabalho individualizado que dificulta a a¢do dos coordenadores e ao mesmo tempo
produz a nao responsabilidade dos mesmos pela auséncia de organizagao do trabalho
pedagdgico coletivo. A acdo dos coordenadores ¢ solitdria. Na perspectiva da
cotordenacdo, o trabalho pauta-se na reflexdo da pratica sem desprezo aos

procedimentos, na agdo coletiva e emancipadora, cujo foco estd no processual levando a
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constru¢do de trabalho colaborativo, constituindo-se como espago-tempo de
possibilidades e de lideranga pedagogica democratica.

A acdo dos coordenadores ¢ reflexiva e impulsionadora, propositiva e de acao
solidéria. Esta ¢ a concep¢do de coordenagdo almejada por professores que buscam o
desenvolvimento da escola e da educagao de qualidade social (FERNANDES, 2012). Os
espacgos-tempos de coordenacao pedagogica oportunizam reflexdes sobre a organizagao
do trabalho pedagogico da escola, analisando se desenvolvem-na perspectiva da
ordenag¢do ou da cot+ordenacdo. Assim, a Coordenagdo Pedagdgica precisa consolidar-se
como espaco- tempo de reflexdes geradas pelos processos formativos e de autoformagao,
contemplando o processo de ensinar e aprender, os planejamentos interdisciplinares, o
compartilhamento de experiéncias pedagdgicas exitosas e inclusivas, o conhecimento
mais aprofundado dos estudantes, a avaliagdo e autoavaliagdo e a articulagdo do coletivo
em torno da construcdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola.

A perspectiva de escola democratica, participativa, autdbnoma tem sido reforcada
nos ultimos anos, desde a promulgacao da LDB 9.394/96. No DF a Lei 4.751/2012 —
Gestdo Democratica retoma e recomenda a criacdo de instancias colegiadas no ambito
escolar, como principio para a efetivacdo da gestdo democratica, sendo a coordenacgdo
pedagbgica espago-tempo de constituicdo de um colegiado pedagdgico.

Como educador-formador, tendo em vista o trabalho pedagogico coletivo, sua
atividade apresenta a complexidade de qualquer acdo que defende e objetiva o
crescimento e a constru¢do da autonomia pedagdgica dos profissionais com os quais
desenvolve suas fun¢des (BRUNO, 2001). Ao coordenador pedagdgico compete articular
e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver e avaliar o Projeto Politico-
Pedagogico, sempre com o apoio da equipe gestora e pedagogica da escola. O cotidiano
complexo do trabalho docente acaba levando a querer e a buscar alternativas didaticas
mais praticas para sua realizacdo. No entanto, isso ndo quer dizer que privilegiaremos
apenas a pratica como um fim em si mesma. Até porque se assim for, ndo contribuiremos

para a formacao continuada reflexiva dos profissionais.

13.2 Desenvolvimento da Coordenacio Pedagogica

A garantia da coordenacao pedagogica contribui para a superacao da fragmentagao
do trabalho pedagdgico, de sua rotina (SILVA, 2007) e alienagdo dos trabalhadores em
educagdo. Potencializar esse espago-tempo viabiliza o alcance dos objetivos apresentados

no Projeto Politico-Pedagogico, favorecendo a constitui¢ao de processos inovadores de
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ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A coordenagdo pedagogica recupera o sentido
essencialmente coletivo do trabalho docente, realizado em contextos em que varios
sujeitos se fazem presentes, influenciam histérias de vida e sdo influenciados por elas,
pelos valores, concepgdes, saberes e fazeres uns dos outros. O cotidiano escolar e os
meios de comunicacao anunciam a alta frequéncia do adoecimento dos profissionais da
educagdo. A importancia da fala e da escuta sobre a realidade do trabalho entre os pares
constitui-se mecanismo que possibilita dar visibilidade a criatividade e inventividade
(MEIRIEU, 2002) que esses profissionais tém implementado para superarem a resisténcia
apresentada pela realidade as prescrigdes trabalhistas.

Nessa perspectiva do trabalho coletivo e da “escuta sensivel” entre os pares, a
discussdo, elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
possibilitam a reavaliagdo das praticas institucionais, docentes e discentes, o
compartilhamento de experiéncias entre escolas, a realizagao de atividades de reflexdo do
trabalho do professor, como conselho de classe, avaliagao institucional, na perspectiva de
trabalho solidario entre os pares (coordenacdo), em contraposicdo ao trabalho

individualizado e solitario (ordenagao).

13.3 Valorizacgao e formacao continuada dos profissionais da educacgao

Potencializar a coordenacdo pedagdgica, como afirma Fernandes (2010), na rede
publica de ensino do DF constitui uma possibilidade impar de organizagdo do trabalho
docente, visando a educagdo como compromisso de todos os envolvidos, com o foco no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Essa possibilidade de constitui¢cdo do
coletivo, de trabalho colaborativo ou conjunto, de interacdes com compromisso mutuo e
de educagdo continuada concretiza-se por meio das acdes coletivas e individuais e pelas
intencionalidades dos profissionais envolvidos, declaradas no PPP das unidades escolares
como compromisso de todos.

A atuagdo do gestor, articulador maior do trabalho pedagodgico da escola,
juntamente com supervisores e coordenadores pedagdgicos, ¢ fundamental para que a
coordenacao pedagogica ndo se concretize como trabalho individual, apenas, que levaria
ao isolamento profissional, mas como um trabalho de intera¢do conjunta (FERNANDES,
2012). Esses atores devem suscitar as agOes de formagdo continuada, sendo também

coordenadores formadores, assumindo, assim, papel imprescindivel em processos
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reflexivos sobre as praticas pedagogicas docentes. Aliado a isso, temos a possibilidade de
aperfeicoamento com os cursos ofertados pela SEEDF por meio da EAPE. A maioria dos
profissionais da escola (efetivos e de contratagdo em regime temporario) optam em
participar das formacdes da EAPE e também de outras institui¢des autorizados conforme
circular correspondente. Tal possibilidade contribui para a qualidade do ensino na
institui¢do ao promover a atualizacdo e reflexdo das praticas educacionais. Além do
incentivo, por parte da equipe gestora e coordenagdo pedagdgica para os professores
participarem como cursistas, também se incentiva a multiplicacdo dos saberes com

debates e contribui¢des nas coordenagoes coletivas.

14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

A avaliagdo da Proposta Pedagdgica da escola ou sua autoavaliagdo ¢ interna e
permanente € ocorre com o envolvimento de todos os segmentos. Existem diversos

momentos para se realizar a autoavaliagcdo e devem ocorrer durante todo o ano letivo.

14.1 Avaliac¢ao Coletiva

Entendemos que a construgdo deste projeto politico-pedagdgico deve ser um
processo dialogico, incluindo a participagdo de toda comunidade escolar na discussdo e
reflexdo acerca das finalidades e problemas da escola. A partir disso, foi elaborado os
planos de agdo dos diversos atendimentos e colegiados dessa escola que consistem na
organizacao de um conjunto de acdes educativas, administrativas e pedagogicas, focadas

no contexto escolar.

14.2 Periodicidade / Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Na proposta adotada pela Escola Classe 13, ela acontece com os gestores,
professores e demais profissionais da educag¢do nas coordenacdes coletivas. Com as
familias e estudantes, desde periodo de distanciamento social, se da por meio de

formularios especificos e devolutivas espontaneas por meio de aplicativos de mensagem.



Dessa forma estamos constantemente revisitando as agdes previstas no PPP. Acreditamos
que para gerenciar e estruturar mudancas no sistema educacional que torne eficiente, eficaz
e de qualidade, requer habilidades avaliativas constantes. Nao podem ser momentos
estanques de autoavaliagdo, mas propiciadores de discussdo e reflexdo coletiva. (LIMA,
2012).

49



REFERENCIAIS

Constituicdo — Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

Curriculo em Movimento da Educacédo Basica: Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
Brasilia, 2018.

Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo. Pagina 32.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), nos artigos 206° e 3°.
LIBANEO, José Carlos. Democratizag¢do da escola piiblica: a pedagogia critico-social
dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1986.

LIBANEO, José Carlos. OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. TOSCHI, Mirza Seabra.
Educacgao escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 5. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

LUCKESI, Cipriano Carlos. 18 ed. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Estudos e
proposi¢coes. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposigoes. 20. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

MAURICIO, L.V. Escritos, Representacdes e pressupostos da escola ptblica de horario
integral. Em aberto/ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Brasilia, v.22, n.80, p.15-31, abril, 2009.

FREITAG, Barbara. Escola, Estado e sociedade. 7. Ed. rev. Sao Paulo: Centauro,
2005. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

Regimento Escolar das InstituicGes Educacionais da Rede Publica de Ensino no
Distrito Federal.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sao Paulo: Cortez, 1986.

. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagoes. 10. Ed. ver.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola:
Uma construgdo possivel. 23 ed. Campinas — SP: Papirus, 2007.

HADII, C. Avalia¢do desmistificada. Porto Alegre — RS: Artmed, 2001.

JACOMINI, Mércia Aparecida. Educar sem reprovar: desafio de uma escola para
todos.

Revista Educacgéo e Pesquisa, Sdo Paulo, V. 35, N. 3, P. 557 — 572, Set./Dez. 2009.
SANTOME, J.T. Globalizac&o e Interdisciplinaridade: O curriculo integrado. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

SAVIANI, D. Escola e Democracia. Edicdo Comemorativa. Campinas. Autores
Associados, 2008.

SILVA, TL. Documentos de Identidade: uma introducao as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

SILVA, L.; MAZOLINI, E. A.. Ciclos de formag¢do humana: desafios e possibilidades
de um curriculo em movimento. Centro de Formacao e Atualizagdo dos Profissionais
da Educacao Basica (CEFAPRO). Polo de Sinop — MT. Mato Grosso, 2010.

50



SEEDF. Curriculo em Movimento da Educa¢do Basica. Pressupostos tedricos. 2018

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

GADIN, Danilo. 4 pratica do planejamento participativo. 12 ed. Petropolis: Vozes,
2004. PADILHA, P.R. Planejamento dialogico: como construir o projeto politico-
pedagogico. Sao Paulo: Cortez, 2003.

CUNHA, Maria Antonieta Antunes. Literatura Infantil Teoria e Pratica. Sdo Paulo:
Atica, 1997. CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA: Anos
Iniciais, Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal- 22 edicdo. GDF, 2018.
GARCIA, Walkiria Angélica Passos... [et al.]. Bau do Professor. Belo Horizonte: Fapi,
2003. PRIETO, Heloisa. Quer ouvir uma histéria: Lendas e mitos no mundo da
crianca. Sdo Paulo: Angra, 1999. Col. Jovem Século XXI.

VILLARDI, Raquel. Ensinando a gostar de ler: formando leitores para a vida inteira.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 1997.

Portaria n° 380, de 23 de novembro de 2018- Sistema Integrado de Normas Juridicas
do DF Lei n°® 12.244 de 24 de maio de 2010- Universalizacao das bibliotecas

Sites:

http://www.biblionline.ufpb.br/Arquivos2/Arquivob.

pdf http://www.ensinandocomcarinho.com.br/

LEI N°9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. S&o Paulo: editora do
Brasil, 1996.Parametro Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. Brasilia.
MEC/SEF, 1999 a. ALMEIDA, Maria Elizabeth. Informatica e formacéo de
professores. Brasilia: Governo Federal,2000.

ANASTACIO, Liliane Rezende. “Metodologias Ativas”: uma expressio da moda ou

uma demanda urgente? Lisboa, 10 de fevereiro de 2021.
Disponivel

em: https://www.revistaponte.org/post/metodologias-
ativas-uma- express%C3%A30-da-moda-ou-uma- demanda-urgente Acesso em: 07 de
marco de 2021.

BRASIL, Ministério da Educacao, MEC, Salto para o futuro. Reflexdes sobre a
educacio no préoximo milénio. Secretaria de Educacdo a Distancia. Brasilia:
Ministério da Educagdo e do Desporto. SSED, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base nacional comum curricular: educacéo é a base.
Brasilia;: MEC, 2017.

SILVA, Jayson Magno da, Tecnologias Na Educacdo Infantil: caminhos e
possiblidades https://revistaedufatec.fatecfranca.edu.br/wp-
content/uploods/2021/10/edufatec-n04v1a06.pdf Acesso em 26-02-2023

VALENTE, José¢ Armando. O uso inteligente do computador na educac¢io. Patio
Ano 1, n.1,Artes Médicas, pp.19-21, 1997.

https://tecnoblog.net acesso: 28-02-2023

DISTRITO FEDERAL, Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.
Orientacdo Pedagdgica- Projeto Politico-pedagdgico e Coordenagdo Pedagogica nas
Escolas. 2014

orientacoes_pedagogicas.pdf (educacao.df.gov.br)

Acesso em: 01/06/2024

51


http://www.biblionline.ufpb.br/Arquivos2/Arquivo6.pdf
http://www.biblionline.ufpb.br/Arquivos2/Arquivo6.pdf
http://www.ensinandocomcarinho.com.br/
http://www.revistaponte.org/post/metodologias-ativas-uma-express%C3%A3o-da-moda-ou-uma-
http://www.revistaponte.org/post/metodologias-ativas-uma-express%C3%A3o-da-moda-ou-uma-
http://www.revistaponte.org/post/metodologias-ativas-uma-express%C3%A3o-da-moda-ou-uma-
https://revistaedufatec.fatecfranca.edu.br/wp-content/uploods/2021/10/edufatec-n04v1a06.pdf%20Acesso%20em%2026-02-2023
https://revistaedufatec.fatecfranca.edu.br/wp-content/uploods/2021/10/edufatec-n04v1a06.pdf%20Acesso%20em%2026-02-2023
https://revistaedufatec.fatecfranca.edu.br/wp-content/uploods/2021/10/edufatec-n04v1a06.pdf%20Acesso%20em%2026-02-2023
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/orientacoes_pedagogicas.pdf

APENDICES

APENDICE A — PLANO DE ACAO : BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO 2024

Professoras:

Betania Pereira de Jesus e
Monique Daiana Lima Felacio

Objetivo Geral - Possibilitar que os alunos tenham contato e passem a conviver com os livros € com a
leitura de forma ludica, dindmica e prazerosa, auxiliando de forma efetiva o processo de aprendizagem

dos estudantes.

OBJETIVOS
Valorizar 0
trabalho com a
literatura

infantil na escola;
Formar leitores;
Decifrar
linguagem visual,
verbal e

Escrita critica e
consciente;

Possibilitar a
interacio através

da contacio de

historia;
Proporcionar

um trabalho
educacional e
ladico;

Auxiliar a atuacao
do professor em
sala de aula;

Estimular nos
estudantes, 0
habito de leitura
durante 0

METAS

de

encontros semanais

Realizagao
junto aos
educadores,
estudantes e
monitores;
Troca semanal
dos livros;
Atendimento  aos
educadores,
monitores € equipe
diretiva sempre

que necessario

Caixa Literaria-
Caca ao Tesouro;

ACOES
Trabalhar nos
atendimentos  semanais

diversos géneros textuais

através, principalmente

de contagdo de historia e
de
atividades correlatas;

Executar, assistir €
estimular o desencadear
de acgoes literarias
inerentes aos Temas
Transversais,
fundamentadas
orientacdes, leis e
diretrizes  educacionais
nacionais e locais
vigentes;

nas

Realizagdo de
empréstimo e trocas de
livros para alunos e
professores de maneira a

fomentar projeto  de
corrida literaria.

Disponibilizacao de
Caixa contendo
literaturas diversas, para e
de acordo com as

) CRONO
RESPONSAVEIS GRAM
A
Professoras: Todo ano
Betania Pereira de ot
Jesus,
Monique Daiana

Lima Felacio

AVALIACO
ES

Através da
observacao e
analise da
participagdo
e
desempenho
dos alunos.

Todo ano
letivo
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transcorrer do
horario escolar;

Estimular nos
estudantes, 0
habito de leitura
durante 0
transcorrer do

Recreio escolar;

Cantinho da
Leitura;

necessidades e
especificidades de cada
Ano-Turma, por meio de
atividade pedagodgica
Iudica e interativa,
envolvendo a escola
como um todo

Cantinho da Leitura:
Disponibilizagio de
obras literarias diversas
em local proprio e de
acesso comum a todos
envolvidos no processo
educativo;
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APENDICE B - PLANO DE ACAO — COORDENACAO PEDAGOGICA

Responsaveis: Alline Torres Rezende,
Claudia Ferreira dos Santos

OBJETIVOS

Acompanhar o
processo de
ensino/
aprendizagem
dos

estudantes

Acompanhar,
auxiliar e aplicar
estratégias para
os

estudantes, de
acordo com seu
nivel de

aprendizagem

Fomentar
momentos de
estudo e
formacdo
continuada

METAS

Propiciar o]
desenvolviment
o das
aprendizagens
por meio de
diagndsticos e
intervengdes

pontuais.

Diagnosticar e
sugerir
intervencdes

pontuais.

Promover
formacdo nas
coordenacses
apos
levantamento
das demandas
de cada grupo.

ACOES

Estudo das metas a fim de planejar

junto ao grupo:

e As avaliagbes diagndsticas;

e Acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes;

e Intervengbes necessdrias junto a

e comunidade escolar.

Atendimentos individualizados.

Reagrupamento  extraclasse e

interclasse.
Solicitar o acompanhamento

familiar

Troca de experiéncias e formacdo
continuada no espaco  da
coordenagdo pedagogica de acordo
com as necessidades apontadas
pelo grupo docente e percebidas
pela coordenagdo/ equipe gestora.

RESPONSAVEI CRONOG
S RAMA
Coordenacgdo e Ao longo do
Supervisao ano letivo
Pedagdgica
Coordenagdo e Bimestralm
Supervisao
- ente
Pedagodgica,
Coordenacgao Mensalmen
- te
pedagodgica,
Supervisao
Pedagdgica,
professores,
direcéo, SEAA,
Coordenadores

intermediarios,
sala de recurso.

AVALIACO
ES

Avaliacdo
diagndstica
Teste da
Psicogénese
Atividades
diversas
desenvolvid
as cada
bimestre.
Coordenagd

es

Coordenagd
o setorizada,
Teste da
Psicogénese
Atividades
realizadas
regularment
e.

Avaliacdes

Sugestdes e
criticas
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Promover o
planejamento
coletivo

Viabilizar a
aplicagdo de
avaliagGes de
larga escala

Refletir e discutir
acerca do papel
do coordenador
pedagdgico e
suas fung¢des

Auxiliar a Equipe
diretiva

Promover a
frequéncia dos
planejamentos

quinzenais,
separagdo de
matrizes e

contextualizaca
o das atividades
selecionadas.

Cumprir com os

prazos dos
programas de
avalicdo
externas.

Participar  de
reunidao com
equipe diretiva.

Planejamento coletivo
semanal/quinzenal;
Articulacdo dos meios de aplicacdo

dos projetos da escola.

Orientagdo quanto a aplicagdo das
Avalia¢Oes Diagndsticas e envio de
dados referentes a mesma, na

medida do possivel.

Participacdo das reunides
promovidas pela Coordenacgdo
Intermediéria/ Equipe dos Anos

Iniciais/ CRET.

Organizagao e conferéncia do
material a ser duplicado.
Atendimento as familias e aos
estudantes.

Organizacdao e montagem de

planilhas e documentos

Coordenacao e
Supervisao
pedagdgica

Coordenador
Pedagdgico e

professores

Coordenadores
Pedagdgicos,
Equipe diretiva e

Representante da
Geréncia Regional
Coordenagdo e
Equipe diretiva
Comunidade
escolar

Semanalme

nte

Primeiro e
Segundo

semestres

Ao longo do
ano letivo

Sempre que
necessario

Acompanha
mento das
acdes
planejadas

Acompanha
mento  da
aplicacao

Envio  dos

dados

AvaliagOes e
considera¢d
es

necessarias.

Reunides
pontuais.
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Quantitativo de estudantes: 277

APENDICE C — PLANO DE ACAO EEAA

N°de turmas: 18

EEAA: Pedagoga Silvia Meneses de Barros

Acgdes/Demandas

Objetivos

Etapas/modalidades: 2° Ciclo- Ensino Fundamental 9 anos

Psicologa(o) Nao

Procedimentos

Cronogra
ma

Profissionais
envolvidos

Servicos de Apoio: Sala de Recursos ( X ) Orientagao Educacional ( X ) Sala de Apoio a Aprendizagem () Outro:

Eixo: Mapeamento Institucional

Avaliagdo

Analisar a dimensdo
pedagdgica da instituicdo;

Compreender o contexto
escolar pelo ponto de vista
social e cultural.

Realizar analise da escola em
suas varias dimensdes:
pedagodgica, administrativa,
social, cultural entre outras.
Para conhecer a instituicao,
analisar o que pode estar
promovendo o fracasso e/ou o
sucesso no ambito do espacgo
escolar.

*Reunido com a
coordenagao
pedagdgica, para tomar
conhecimento dos
projetos desenvolvidos.

*Observacdo dos
ambientes, dos
momentos culturais, das
salas de aula, dos
servidores e das
relagOes interpessoais.

Ao longo
do ano
letivo.

Pedagoga EEAA,
Envolvimento
diretamente com a
equipe gestora, com a

secretaria e professo res.

Ao longo do processo.
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AcGes/Demandas

Eixo: Assessoria ao Trabalho Coletivo

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliagdo

Promover oficinas, vivéncias
e momentos de formacao
com o grupo docente;

Participar das coordenacdes,
setorizadas e conselho de
classe (como escuta)

Participar de reunides
(ordinarias e
extraordinarias), eventos;

Promover momentos de
formacgdo continuada do
professor.

Realizar concomitantemente
ao Mapeamento Institucional
(MI1), para assessorar a
comunidade escolar com a¢des
de carater preventivo, visando
areflexdo e a ressignificagdo de
concepgles e praticas capazes
de transformar o contexto
escolar.

*Promover oficinas com
temas que serdo escolhidos
pelo grupo docente e/ou
de acordo com a
necessidade da
comunidade escolar.

*Divulgar as a¢oes do
EEAA, nas coordenacoes
coletivas, nas setorizadas e
nos conselhos de classe.

Fevereiro a
Dezembro

Eixo: Coordenaciao Coletiva

EEAA, SOE, AEE,

COORDENCAO

PEDAGOGICA E
EQUIPE D

IRETIVA

Através da reflexdo e
ressignificacdo de
concepcdes e praticas
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Profissionais

Agdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
*Através da reflexdo,
participagao e
conscientizacgao;
* Apresentagdo do perfil o i
P ¢ P *Auxiliar os professores, | *Na semana pedagogica, « . *EEAA. SOE e
das turmas; i N No dia da )
através da apresentagdo do antes da escolha de Iha d AEE;
perfil das turmas, a fazerem turma, apresentar o es;frmz_ ©
uma escolha consciente da perfil das turmas ’
sua turma; (caracteristicas dos
* Apresentagdo no inicio alunos ANEE’s ¢ TFE's *Participacdo da
do ano letivo para a de cada turma); comunidade escolar.
comunidade escolar, as
atribuigbes das *Informar a comunidade
. . . * 3
profissionais da Equipe de . o Apr§se1'1ta(;ao contendo
Apoio Escolar (EEAA escolar‘ as agoes/gtrlbulgoes as atribuicdes de cada *1° Bimestre *
SOE ¢ AEE), ’ da Equipe de Apoio Escolar. servico. ’ EEAA, SOE e
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Eixo: Acompanhamento do Processo Ensino/Aprendizagem

Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proﬁs51gnals Avaliagao
envolvidos
Agendar com o(a)
Reflexdo e professor(a) momentos de
conscientizagdo das Acompanhar o processo de ensino observacdo em sala de
concepgdes de aprendizagem, refletir acerca da aula;
desenvolvimento, de forma pela qual se da a aplicacdo .
aprendizagem e de de  técnicas e  métodos Opor.tumzaNr momentos
ensino; pedagégicos ao longo do ano parap‘::;:::?jzseancj;? das EEAA, SOE, AEE, | \ o o cada bimestre a
Andlise e compreensao letivo. , . Faml!la, Equipe de Apoio (EEA, SOE
das relagdes que se Intervir as situacGes de Fevereiro a Comunidade e AEE) devera se reunir
estabelecem no espaco queixas escolares (PAIQUE); Dezembro c Es;:olar, . para rever acdes e efetivar
escolar do ensino e da Acompanhar o trabalho Criar momentos para oor ef\a.t;ao 0s ajustes necessarios.
pedagdgico desenvolvido junto P Pedagogica

aprendizagem;

Promocao de discussdes,
capazes de oxigenar e
movimentar as praticas
de ensino.

aos alunos com dificuldades nas
aprendizagens, ANEE’s e TFE’s

orientar e executar oficinas
com a comunidade escolar;

Proporcionar momentos de
acolhimento aos

Alunos.
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Eixo: Avaliacao/Reavaliacao Pedagogica e Estudo de Caso

antigo.

- Alunos que mudardo
de segmento (5° para 6°
ano)

de Avaliagdo e
Intervencao Educacional;

Devolutiva com o
professor;

Devolutiva com a
familia.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proﬁs519na1s Avaliagao
envolvidos
Entrevista com o
PAIQUE professor;
-Alunos com Analise das produg¢des do
diagnostico/laudo aluno;
médico (TDAH, DI, DF,
TGD...), sem relatorio Analise do historico;
da EEAA; Ob 30 do al .
Realizar avaliagdo/reavaliagdo e EEAA, AEE,
- Alunos da sala de avanagaoireavatiag Encontro com a familia; . SOE, Equipe
fecursos sem relatério: pedagodgica e psicologica e Fevereiro a L
) Diretiva e Processual
Estudos de Caso de alunos Encontro com o aluno; Dezembro d ~
recursos, com relatdrio Elaboragao do relatorio Pedagogica
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Eixo: Projetos e acoes institucionais

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma .
envolvidos

Avaliacao

Atividade com

todos os

segmentos da
Semana Distrital da comunidade
Conscientizagdo e Defender os direitos dos alunos | escolar.
Promogao da Educagdo com deficiéncia ou com
Inclusiva aos Alunos necessidades educacionais Estudantes: 04/03 a
com Necessidades - especiais, assegurar a Contagéo de 08/03/2024 | EEAA,SOE,AEE, Através da reflexdo,
Especiais (Lei Distrital consolidacdo da educacio Historia: Inclusdo Familia, Comumda(Nie participagdo e conscientizagdo
n®5.714/2016) inclusiva, combater a no coragao, a Escolar, Co?r(-ienagao de toda a comunidade escolar

discriminagao e a intolerancia e | fabula dogrilinho e Pedagogica
promover o respeito a do vaga-lume Pais
diversidade. dos estudantes
ANEE’s:

Acolhimento com
café da manhi e
Dinamicas.
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Eixo: Projetos e a¢Oes institucionais

~ L . Cronogram - . . S
AcGes/Demandas Objetivos Procedimentos . Profissionais envolvidos Avaliagdo

Professores: Roda de
conversa sobre a
inclusdo

Monitores e Educadores
Sociais: Acolhida com
café e dinamica:
Através da reflexdo,
04/03 a EEAA, AEE, SOE, Equipe Articipacio e
08/03/202 Diretiva e Coordenacdo P pag

ainclusgo e , . conscientizagdo de toda a
Documentos 4 Pedagdgica

norteadores da atuagdo
de monitores e ESV’s

Roda de conversa sobre

comunidade escolar

Confeccdo do mural
com as atividades dos
estudantes realizadas na
semana
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Eixo: Projetos e acoes institucionais

.. : Profissionai )
Agoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra rotissionats Avaliacdo
ma envolvidos
Atividades com todos
Dia Nacional de Luta L os segmentos da 21/09/202
Conscientizar sobre a )
das Pessoas com . o . R comunidade escolar. 4
oa i importancia da inclusdo e os o
Deficiéncia (Lei Federal direitos das pessoas com Exposicao dos
ne 11.133/2005 rerros das p , trabalhos dos
deficiéncia (PCDs) nos mais .
. . estudantes e oficinas.
diversos setores da sociedade. , N
Através da reflexdo,
EEAA, AEE, SOE, Equipe participacao e
Diretiva e Coordenacao conscientizacdo de
Pedagdgica toda a comunidade
Dia de Luta contra a escolar
Medicalizacdo da . N . Oportunizar
N Promover discussao e reflexao
Educacdo e da momentos para
. o sobre os processos de . N
Sociedade (Lei Distrital . L discussdes acerca da
medicalizacdo e patologizacdo RN
n? 5.933/2017) . ) Medicalizacao da 11/11/202
da educacdo e da sociedade. ~
Educagdo e da 4
PROGRAMA .
o Sociedade.
SUPERACAO
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APENDICE D - PLANO DE ACAO : Professora da Sala de Recursos: Mirtes da Silva Pereira Matricula:21.0783-x

Turno(s)de Atendimento: Matutino e Vespertino

Objetivo geral:

Estabelecer o plano de acéo de atendimento dos estudantes (pUblico alvo da Educacédo Especial),devidamente matriculados nesta unidade de ensino — Escola Classe 13 — Taguatinga-DF e

atendidos pela Sala de Recursos, bem como fornecer as orientagdes aos docentes de Salas de aulas regulares, equipe gestora e responsaveis, através de a¢fes educacionais complementares
e ou suplementares, de modo a oferecer condi¢des de aprendizado que possibilitem o desenvolvimento para aprender, construir, crescer e conviver.

Justificativa:

A Sala de Recursos visa atender os alunos com necessidades educacionais especiais, garantindo a TODOS os nossos alunos o direito de receber uma
educacdo qualitativa, para que possam conviver na escola e na sociedade, de forma participativa e atuante, vivendo e respeitando as diferencas no nosso dia

a dia.

O trabalho ao longo do ano sera acompanhado pela equipe pedagdgica, e sempre procurando parcerias com os professores de turma e familiares, visando o
melhor desenvolvimento dos alunos atendidos. Esperamos que os alunos, publico alvo matriculados na escola possam com as atividades realizadas na Sala
de Recursos e demais espacos escolares possam ter uma melhor integracdo na escola, podendo compreender melhor a rotina escolar, tanto em sala de aula

como nos demais espacos educacionais presente em nossa escola (patio, biblioteca, sala de recursos).
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OBJETIVOS

1- Promover
condicgOes de
acesso, participacao
e aprendizagem no
ensino regular e
garantir servigos de
apoio especializado
de acordo com as
necessidades
individuais dos
estudantes;

1.1-Apresentagao no
inicio do ano letivo
para a comunidade
escolar, as
atribuicdes das
profissionais da
Equipe de Apoio
Escolar (EEAA, SOE e
AEE).

METAS

1-Esperamos que os
alunos PNE
matriculados na
escola e no seu
entorno possam com
as atividades
realizadas na Sala de
Recursos e demais
espacos escolares
possam ter uma
melhor integracdo na
escola, podendo
compreender melhor
a rotina escolar,
tanto em sala de aula
como nos demais
espacos educacionais
presente em nossa
escola (patio,
biblioteca, sala de
recursos).

ACOES

1 - Estabelecer
contato com a
familia, para
esclarecer e orientar
sobre o

atendimento no
contra turno e
demais orientagdes
que se fizerem
necessarias
1-Estabelecer contato
com o professor
regente da turma
inclusiva, objetivando
acriagao da
adequacao curricular,
metas de ensino e
ajustes de materiais e
recursos

2 —Orientare
elaborar em parceria
com professor
regente a

EIXO
TRANSVE,RSAL

DO CURRICULO
EM MOVIMENTO
- Garantir a
transversalidade
das agdes da
educagao
especial no
ensino regular;

RESPONSAVEIS

Professora da Sala de
Recursos

1.1-EEAA, AEE, SOE,
Equipe Diretiva e

Coordenacgdo Pedagdgica

2-Professores regentes,
coordenadores e
professora do AEE

3-Professora AEE e
professor Regente
4-Professor AEE

5- Professor AEE e
professor regente

CRONOGRAMA

1-margo

2-Fevereiro a
Dezembro

3- Margo

4- Margo a
Dezembro

5- Margo a
Dezembro
6-Margo a

Dezembro

7-Margo a
Dezembro

AVALIACOES

A avaliacdo do
estudante da
educacgao especial
devera levar em
consideracgdo as
especificidades e
potencialidades de
cada estudante,
utilizando-se o
Plano de
Desenvolvimento
Individual.

Os registros serao
feitos a partir de
documentos oficiais,
enviados pela
Secretaria de
Educacgdo do Distrito
Federal, pela
internet, através do
Coordenador da
Regional de Ensino
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2 - Fomentar o
desenvolvimento
de recursos
didaticos e
pedagogicos que
eliminem as
barreiras no
processo de ensino
e aprendizagem;

3-Organizar a¢Oes
de palestras e
mostra de trabalhos
dos alunos
atendidos pelo AEE,
na

Semana Distrital da
Conscientizacdo da
Educacao inclusiva
4 - Assegurar
condicbes para a
continuidade de
estudos nos demais
niveis, anos de
escolaridade e
modalidades de

2-Também se espera,
poder construir junto
com os professores
de turma, que
possuem alunos
ANEE a elaboracao
de um PEI (Plano de
Ensino Individual),
para que se possa
acompanhar melhor
o desenvolvimento
destes alunos, vendo
seu crescimento
individual,
respeitando suas
necessidades e
diferencas.

Conscientizar sobre a
importancia da
inclusdo e os direitos
das pessoas com

necessidade da
utilizacdo de outras
ferramentas para
atender aos
estudantes, tais
como jogos e
materiais adaptados
de acordo com as
especificidades de
cada aluno.
-Conversas e
reunioes, com a
familia e professor
regente sempre que
necessario, para
adequacOes e ajustes

3 - Mapeamento
dos dados das
familias, para
registro sobre qual
sera o melhor
atendimento
possivel;

— Atualizar os
dados dos alunos a
partir de

6- Professor AEE e 8- setembro

professor regente
7- Professor AEE
8-EEAA, AEE, SOE,

Equipe Diretiva e
Coordenacgdo Pedagdgica

de Taguatinga e pela

equipe gestora da

Escola Classe 13.

A saber:

- Relatdrio de

atividades

- Plano

Interventivo

Individual anual
Adequacao

curricular

-Relatdrios de
avaliacdo semestral
-Estudo de casos
Regional, local e
estudo de casos
omissos

Através da reflexdo,
participagao e
conscientizagdo de
toda a comunidade
escolar
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ensino;

5 — Construir
recursos de
acessibilidades
educacionais.

6 - Incentivar a
participacdo dos
estudantes com
Necessidades
Especiais, nos
projetos

7- Participar de
reunides e
capacitagoes
promovidas pela
Secretaria de
Estado de
Educacao, sempre
gue convocados

8-Dia Nacional de
Luta das Pessoas
com Deficiéncia (Lei
Federal n?
11.133/2005

deficiéncia (PCDs)
nos mais diversos
setores da sociedade.

questionario de
anamnese e
entrevistas com as
familias,

-Promover palestras
e oficinas para os
pais e professores,
monitores e
Educadores Sociais
voluntarios

4 - Orientagdo aos
alunos e
responsaveis sobre
as mudancas de
escola

5 - Elaboracao de
atividades
adaptadas com os
professores de
salas de aulas
regulares,
considerando as
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Habilidades e
necessidades
individuais dos
estudantes;

- Elaboracgdo de
atividades proprias de
Sala de Recursos para
os alunos de acordo
com suas
necessidades

- Trabalhar em
colaboragao com o
professor regente para
planejamento dos
recursos de
acessibilidade dos
estudantes com base
no planejamento de
aula.

6- Atuar na escola como,
multiplicador do
conhecimento a cerca de
metodologias de ensino
da Educacdo Especial,
tecnologias assistivas
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e comunicagao
alternativa;

-Zelar pela
aprendizagem dos
estudantes publicos
da educacgao especial;
- Registrar todas as
adaptacoes realizadas
para o estudante

8- Promover discussao
e reflexdao sobre os
processos de
medicalizacdo e
patologizacao da
educacao e da
sociedade
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APENDICE E - PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL

Coordenacao Regional de Ensino: TAGUATINGA

Unidade escolar: EC 13 DE TAGUATINGA ANO: 2024
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: FLORENTINA LEITE DE JESUS DA SILVA
Matricula: 243.716-3 Turno:DIURNO
METAS |
1. Promover o Desenvolvimento Académico: Implementacdo de estratégias de ensino eficazes com identificacdo e apoio a alunos que
estudantil estejam enfrentando

dificuldades académicas e colaboracdo com os professores para desenvolver planos de ensino diferenciados.

2. Apoiar o Desenvolvimento Socioemocional do estudante: Promover habilidades de resolucdo de problemas, comunicacdo eficaz, empatia e
trabalho em equipe entre os alunos através da realizacdo de atividades de desenvolvimento socioemocional com as turmas, em sala de aula e apoio
individualizado para alunos que estejam enfrentando desafios emocionais ou comportamentais.

3. Promover um Ambiente Escolar Seguro e Inclusivo: Implementagdo de programas anti-bullying; promocdo da aceitacdo da diversidade e a criagdo de
um ambiente onde todos os alunos se sintam seguros, respeitados e valorizados.

4. Fornecer Apoio Individualizado ao estudante: Oferecer apoio individualizado aos alunos que estejam enfrentando dificuldades académicas,
emocionais ou sociais, com realizacao de sessdes de aconselhamento individual, a criacdo de planos de intervencdo para alunos com necessidades
especiais em articulacdo com a EEAA e Sala de Recursos.

5. Promover o bem-estar emocional dos professores: Colaborar na implementacdo de programas de apoio psicossocial e utocuidado para os professores;
treinamentos em técnicas de gerenciamento de estresse e resiliéncia.

6. Estabelecer praticas de comunicacdo aberta e apoio entre os professores, monitores educadores sociais voluntarios, gestdo e demais equipes da escola.

7. Desenvolver habilidades pedagdgicas: Fomentar workshops e sessGes de capacitacdo em metodologias de ensino inovadoras e eficazes; Facilitar o
compartilhamento de melhores praticas entre os professores por meio de grupos de estudo, colaboragdo em equipe e comunidades de aprendizagem
profissional.
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8. Fomentar a inclusdo e diversidade: Oferecer workshops sobre praticas inclusivas de ensino e sensibilidade cultural; Apoiar a criagcdo de ambientes de
aprendizagem que valorizem a diversidade e promovam a equidade educacional; Fomentar o trabalho em equipe e a colaboracgdo: Facilitarn
oportunidades regulares para reunides e colaboragdo entre os professores e outros membros da equipe educacional; Promover uma cultura de
compartilhamento de recursos, ideias e suporte entre os professores.

9. Facilitar a Integracdo Escola-Familia-Comunidade: Fortalecer a parceria entre a escola, as familias e a comunidade local, incentivando a participacdo
nos eventos educacionais para os pais, Conscientizando sobre envolvimento dos pais na vida escolar de seus filhos e colaborando com organizagdes
comunitarias para oferecer recursos adicionais aos alunos (com encaminhamento de estudantes para atividades extra escolares).

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Andlise comparativa das taxas de retencdo escolar; Levantamento do quantitativo de estudantes encaminhados para atividades extracurriculares; Observacao
da melhoria no desempenho académico e reducdo nas taxas de infrequéncia e evasdo escolar; Bl Questionarios de satisfacdo dos alunos / satisfacdo do
professor; Avaliacdo dos pais;

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
EIXOS DO PDE, E/OU i
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/ CRONOGRAMA
) , PARCERIAS
DO CURRICULO OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS
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Implantagdo da Levar ao Organizagdo do Educacéo para a PEI OEQ7: Ampliar | Orientacdo 1° bimestre
Orientagdo conhecimento de ambiente fisico da cidadania em ¢ Para | e fortalecer relagdes | Educacional
Educacional toda a comunidade | sala do OE; os Direitos interinstitucionais,
escolar a fungdo e Confecgao e Humanos fomentando a
papel do Orientador | organizacdo dos cooperagdo € a
Educacional no instrumentos de parceria
ambiente escolar. registros e
documentagéo do PDE 5.12 — Garantir
OE; o pleno
Coletiva de funcionamento do
apresentacdo do SOE, em todas as
trabalho da unidades escolares,
Orientagdo progressivamente,
Educacional em até 5 anos da
vigéncia deste
Plano.
Etica e Cidadania Desenvolver nos Roda de conversas Educacao para PEI OE13: Orientacao Més de Maio
alunos valores Apresentacdo de diversidade; Proporcionar Educacional
éticos, video e realizagdo de | Educagdo para a educacgdo de
responsabilidades entrevistas entre Cidadania exceléncia,

social e consciéncia
cidada

alunos dos quintos
anos

Educacdo em/para
os direitos
Humanos
Educagdo para
Sustentabilidade

inclusiva e pautada
na Educacdo em
Direitos Humanos
para a formagao
cidada e
preparagdo para o
mundo do trabalho
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Inclusdo Promover o respeito | Contagao de Educac@o para a PEI OE11: Equipe de apoio (OE /| Més de Margo
a diversidade e a Historias; diversidade Proporcionar EEAA/AEE
valorizagdo das apresentacdo de atendimento
diferencas. video; educacional
Confeccdo de mural especializado na
coletivo; perspectiva da
inclusdo
Cidadania promover a | Rodas de conversa; Educacéo para PEI OE13: Orientagdo 1° semestre
autoconsciéncia apresentagao de Sustentabilidade Proporcionar Educacional
dentro do espago | video. Construgdo educacdo de
escolar, a | coletiva do regimento exceléncia,
consciéncia cidada, | da sala inclusiva e pautada
os  direitos e na Educacdo em
deveres dos alunos Direitos Humanos
e cidaddos, assim para a formagao
como a cidada e
participacao ativa preparagdo para o
na sociedade. mundo do trabalho
Sexualidades Trabalhar a Videos, rodas de educagdo para a Orientagao 1° e 2° semestres
autoestima, conversa ¢ realizagdo | diversidade, Educacional ¢
conhecimento, de palestras com educacdo para a coordenagdo
respeito e cuidado | especialistas a fim de | cidadania, educacgao Pedagogica

consigo € com o
outro

desconstruir a cultura
de violéncia em
desfavor do género
feminino.

para a
sustentabilidade e
educacdo para e em
direitos humanos.
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Psicomotricidade/ | Elevar a qualidade | Sugestdes de OE13: Proporcionar | Orientacdo Durante todo o
Ludicidade do ensino ofertado | atividades educagdo de Educacional periodo escolar
apliando o ludicas, brinquedos e exceléncia,
desenvolvimento jogos de inclusiva e pautada
psicomotor dos psicomotricidade para na Educacdo em
estudantes. as Direitos
criangas Humanos para a
formagao cidada e
preparagdo para o
mundo do trabalho
Desenvolvimento Reorganizar, por Videos, coletivas, educagdo para a Meta 2.14 PDE Orientagao Todo o periodo
de meio de amplo palestras e folder diversidade, Educacional em escolar
Competéncias debate com os com mensagens educacao para a articulacdo com
Socioemocionais profissionais da Motivacionais para os | cidadania, educagio professores,

educacdo, o
trabalho
pedagogico,
buscando melhorar
a qualidade da
educagdo

Docentes, discentes e
comunidade escolar

para a
sustentabilidade e
educagdo para e em
direitos humanos.

coordenacdo ¢
demais agentes
escolares.
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Transi¢do Escolar

2.14 — Reorganizar,
por meio de amplo
debate com os
profissionais da
educagdo, o
trabalho
pedagogico,
buscando melhorar
a qualidade da
educacao

Acompanhamento,
rodas de conversas,
planejamento de
rotinas ¢ habitos de
estudo; palestras;
visita a escola
sequencial;
Orientacdo aos pais
sobre a transi¢ao
escolar (para os
primeiros e quintos
anos;

educacdo para a
diversidade,
educagdo para a
cidadania, educagao
para a
sustentabilidade e
educagdo para e em
direitos humanos.

Meta 2.14 PDE

Orientagdo
Educacional; Equipe
gestora, coordenacao
e professores

2° semestre

Cultura de Paz

Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacao, o
trabalho
pedagobgico,

Videos e mensagens
motivacionais € de
acolhimento nas
coletivas; Escuta ativa
aos professores e
estudantes;
Conscientizagdo

educacao para a
diversidade,
educacao para a
cidadania, educacdo
para a
sustentabilidade e
educagdo para e em

Meta 2.14 PDE

Orientacao
Educacional.

Durante

todo

periodo letivo.

o

buscando melhorar
a qualidade da
educagdo

sobre violéncia e ndo
violéncia para toda a
comunidade escolar

direitos humanos.

75




Articulagdo com a
rede de apoio;
cidanadia;
Educagdo em e
para os Direitos
Humanos

Fortalecer, em
articulacdo com os
demais 6rgdos da
rede de protecdo
social, o
acompanhamento e
monitoramento do
acesso e da
permanéncia das
criangas e dos
adolescentes
matriculados no
ensino fundamental,
priorizando as
populagdes em
peculiar situacdo de
risco e ou
vulnerabilidade

Orientar, acompanhar
e encaminhar
estudantes e familias
de estudantes faltosos;

Educagdo em e
para os Direitos
Humanos

Meta 2.18 PDE

Orientagdo
Educacional em
articulagdo com
Conselho Tutelar

Durante todo o
periodo escolar
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Integracao
familia/escola
Mediacdo de
Conflitos

Fomentar a
integragdo familia
escolar e melhorar
as relagdes sociais,
levando a familia a
perceber a
importancia do
acompanhamento
escolar.

Atendimento aos pais
por agendamento ou
de forma coletiva, nas
reunides de pais para
Orientagoes sobre
responsabilidades da
familia sobre a vida
escolar dos
estudantes; frequéncia
escolar;

educacdo para a
diversidade,
educagdo para a
cidadania, educagao
para a
sustentabilidade e
educagdo para e em
direitos humanos.

Orientagdo
Educacional, gestao e
coordenagio
Pedagogica

Todo o periodo
escolar

encaminhamentos
externos
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Autoestima
Inclusdo de
diversidades
Psicomotricidade/
Ludicidade Cultura
de Paz

Incentivar o
pensamento critico
do aluno e elevar o
protagonismo
estudantil

- Levantamento junto
aos professores e
estudantes sobre a
hora do recreio com
questionamento ¢
reflexdo sobre sua
importancia e
beneficios,
contrastando com
nossa realidade
vivenciada
(problemas
enfrentados no recreio
como violéncia,
brigas, bullying,
quedas, entre outros);
Reflexdo através de
dialogo junto aos
estudantes com
levantamento de
possibilidades para
brincadeiras e

educag@o para a
diversidade,
educacio para a
cidadania, educagio
para a
sustentabilidade e
educacdo para e em
direitos humanos.

Professores e
estudantes

1° semestre
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APENDICE F - FESTA JUNINA

Objetivo Geral

Propiciar o contato dos estudantes com a cultura do povo brasileiro, por meio das
tradigdes, costumes, comidas, dancas, brincadeiras que fazem parte da vivéncia do

homem do campo.

Objetivos Especificos:

Conhecer as caracteristicas das festas juninas;

Valorizar e demonstrar atitudes de respeito ao trabalho e ao homem do campo;

Compreender a histéria da festa junina, bem como seu valor dentro do folclore
brasileiro, destacando seu aspecto cultural;

Perceber a importancia do trabalho em equipe e a uniao do mesmo

Justificativa:

A festa junina desta institui¢do de ensino constitui uma grande atividade cultural
e pedagogica, na qual os funciondrios se organizam, com antecedéncia, preparando aulas,
estratégias de alfabetizagdo (reagrupamento, psicogénese) e materiais relacionados ao
tema.

Dentre outros motivos a serem aqui explanados, deve-se ressaltar que no dia da
realizacdo da festa, os estudantes apresentam numeros especiais (dangas, murais etc.)
relacionados aos estudos feitos em sala de aula. Ha ainda, a participagao da comunidade
escolar no evento, incentivando e prestigiando as apresentagdes, trajando roupas tipicas,
participando da festa e, em contrapartida, conhecendo as diversidades do regionalismo
brasileiro, as comidas tipicas, dangas.

Salientamos, ainda, que, no dia do evento, os funcionarios desta institui¢ao de
ensino trabalham, como muita diligéncia organizando, apresentando e atendendo o
alunado e a comunidade em geral. Vale ressaltar, que o lucro obtido na realizacdo do
evento serd dividido em duas partes de igual valor, sendo uma para o custeio das
festividades da Semana da Crianca e a outra parte para realizar reparos necessarios no
ambiente escolar . Dessa forma, frisamos a importancia desse evento para a comunidade,

pois ela integra, socializa e promove momentos ludicos e descontragdo a nossa
79



comunidade escolar, bem como contribui para aprendizagem dos nossos estudantes de

uma forma diferenciada da sala de aula.

Metodologia: Além de trabalhar os aspectos que envolvem a tematica da Festa
Junina em sala de aula, promovemos outras atividades para que possamos oferecer um
evento com varias op¢des para a comunidade.

Um més antes promovemos uma gincana entre as turmas e outra entre os
funcionarios para arrecadagao de alimentos que serao utilizados no evento. Ha também
uma competicao entre os estudantes da escola para serem eleitos rei e rainha da pipoca.

Os ganhadores dessas arrecadagdes recebem um prémio que ainda sera estipulado.

Periodo de Realizacdo: Maio e junho

Avaliagao: A avaliacao do evento ¢ feita por meio de reunides nas coordenacdes

coletivas, avaliagdo institucional, questionario.
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APENDICE G- FESTA DA FAMILIA

Objetivo Geral

Estreitar os lagos com os componentes da comunidade escolar, resgatando valores

e retomando brincadeiras de infancia.

Objetivos Especificos

Trabalhar valores com os estudantes em sala de aula;
Planejar apresentagdes envolvendo os temas;
Propiciar brincadeiras que nao utilize recursos digitais;

Confeccionar murais com as atividades produzidas pelos estudantes.

Justificativa: Tendo em vista que estamos em um mundo globalizado e
digitalizado ¢ comum observarmos que a maioria das familias j4 ndo brinca mais com
brinquedos fisicos, ou at¢ mesmo com brinquedos simples como bola ou boneca.
Pensando nisso, resolvemos propiciar um momento onde pais, filhos, amigos e demais
familiares pudessem desfrutar de brincadeiras simples, mas que aproximam as pessoas.
Jogos como dama, domind, pega varetas, bola ao cesto, pintura, confec¢ao de brinquedos
com sucata, fazem parte desse momento. Além disso vimos nesta oportunidade, uma rica
chance de trazer a familia para a escola de maneira ludica e prazerosa. Em 2024, o grupo
reuniu-se para apreciacdo e avaliacdo dos projetos desenvolvidos pela escola e chegou a
conclusdo que seria interessante unir a proposta de um projeto ja existente na escola
(Show de Talentos) ao projeto Dia da Familia, modificando seu formato, que antes tinha
cunho competitivo, para apresentagdes culturais com a participacao ou nao dos familiares

dos estudantes.

Metodologia: Durante os meses de margo e abril as turmas trabalham valores
como verdade, respeito, amor, solidariedade, paz, unido, agdo correta, gentileza, ndo a
violéncia, amizade, bullying e respeito as diferencas. Os professores realizam
atividades de apresentacdes durante a realiza¢do do evento. Com a inclusdo da proposta
do antigo Show de Talentos, agora o Dia da Familia também promove apresentagdes

culturais com a participacdo dos familiares dos estudantes, que passam por periodo g%



inscri¢do e analise das musicas e apresentagdes, assim como a entrega de certificado de
participagdo para todos os participantes, afim de fomentar nos presentes o descobrimento

de talentos artisticos (canto, danca, expressoes artisticas visuais etc)

Periodo de Realizacio: Junho, Julho e Agosto

Avaliagdo: A avaliagdo se dard por meio de questionarios, reunides na

coordenacao coletiva e avaliag¢do institucional.
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APENDICE H- FEIRA CULTURAL

Objetivo Geral

Expor as atividades realizadas durante o ano letivo que apresentam um pouco das

habilidades e competéncias trabalhadas durante o periodo.

Objetivos Especificos

Apresentar para toda comunidade escolar trabalhos realizados durante o ano
letivo;

Demonstrar, por meio de apresentagdes, os temas abordados;

Integrar familia e escola.

Justificativa: Durante todo o ano letivo produzimos atividades em sala de aula,
sejam elas artisticas ou ndo, que demonstram as aprendizagens adquiridas durante o ano
e que nao chegam ao conhecimento das familias. Com isso, pensamos nesse momento
que, além de mostrar uma coletdnea de trabalhos das mais diversas areas do

conhecimento, busca promover um momento de interacdo entre familia e escola.

Metodologia: Durante todo o ano letivo as criangas produzem atividades e
aquelas que os professores entendem por mais interessantes, sao arquivadas para a
exposicdo. A feira acontece, geralmente, durante uma manha de sabado e ¢ aberta com
apresentacdes das criancas. Logo apds, abrimos as salas para visitagdo da comunidade,
onde as turmas sdo agrupadas por anos tendo um espago reservado para as atividades da

Educagao Integral e SEAA.

Periodo de Realizacio: Fevereiro a Novembro

Avaliagao: A avaliagdo ¢ realizada por meio de relatos dos pais, nas coordenagdes

coletivas e Avaliagao Institucional.
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APENDICE I - PROJETO LABORATORIO DE INFORMATICA ESCOLA
CLASSE 13 DE TAGUATINGA/DF

Justificativa:

No inicio do ano de 2024, seguindo orientagdo da Regional de Ensino, a sala antes
utilizada para uso da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (pedagoga,
psicologa e orientadora educacional) foi desocupada e preparada para receber duas novas
turmas no ano corrente. Sendo assim, os profissionais tiveram que ser acolhidos em outro
espago. O laboratorio de informatica da EC 13 contava com maquinas obsoletas e
desatualizadas sem condi¢des de receberem atualizagdes para uso por parte dos
estudantes, além de ndo proporcionar o uso de todos os estudantes de uma mesma turma
por quantitativo abaixo de necessario. Esta instituicdo de ensino compreende e afirma a
importancia do acesso as tecnologias no ambiente por meio de um laboratorio de
informatica que se justifica por trazer uma nova perspectiva para escola, inserindo os
recursos tecnologicos através do uso do computador, o qual promove o desenvolvimento
de inimeras habilidades que irdo favorecer os processos de ensino e de aprendizagem.

A informatica na Educacdo definida por Valente como “(...) integracdo do
computador no processo de ensino dos conteudos curriculares de todos os niveis e
modalidades de ensino” (1997) atualmente ¢ uma realidade no ambiente escolar.

A EC 13 busca formas de oferecer novamente aos estudantes esta ferramenta de
aprendizagem, com qualidade (espaco adequado, maquinas novas e em quantidade
suficiente) por compreender que o laboratorio de informatica abre um leque de
possibilidades didatico pedagdgicas para escola, proporcionando um ambiente facilitador
e instigante, e motivando a reflexdo critica, a busca por conhecimento e a aprendizagem
sucessiva e independente dos estudantes, contribuindo para formacao adequada dos
estudantes e auxiliando professores, aliando a educacdo aos recursos tecnologicos,

especialmente a Internet e as novas tendéncias digitais.
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APENDICE J — Projeto #£EUEOMUNDO — Construindo Responsabilidade e
Cidadania

As agdes pedagogicas da escola estdo relacionadas a tematicas previstas nos e€ixos
transversais contempladas no Curriculo em Movimento (Educacdo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educagio para a Sustentabilidade).
Dentro das fragilidades que detectamos apds varias avaliagcdes priorizamos o tema
Responsabilidade e Cidadania, por estar previsto no Curriculo e ser uma das competéncias
elencadas como essenciais na BNCC. Ressaltamos que ¢ uma elaboragao coletiva e que

esta em constante avalia¢do por aqueles que dele fazem parte.

Tema: Responsabilidade e Cidadania

Titulo: #eueomundo — Construindo responsabilidade e cidadania

Disciplinas Envolvidas: Lingua Portuguesa, Arte, Educagdo Fisica, Matematica,

Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia e Ensino Religioso

Justificativa: No mundo atual, se faz necessario que a Educagdo perceba o
estudante de forma integral. Dessa forma, alinhados a proposta da BNCC, propomos
apresentar para nossos estudantes uma formagdo que se preocupe com sua formagdo
académica (constru¢do de conhecimentos), mas que também se preocupe com sua
formagdo em outras dimensdes (intelectual, fisica, emocional, social e cultural), com

vistas a sua posicao no mundo. Com isso, abordaremos o tema responsabilidade e
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cidadania, tendo em vista a formacdo de sujeitos transformadores de

realidades, vislumbrando uma sociedade mais justa.

Objetivo Geral: Formar sujeitos responsaveis, autobnomos e conscientes de sua
importancia como agentes transformadores para a construcdo de uma sociedade mais

democratica, inclusiva, justa e sustentavel

Objetivos Especificos:

Posicionar-se em relagdo a direitos e responsabilidades;

Observar além de seus interesses individuais nas tomadas de decisoes,
considerando o beneficio para coletividade;

Compreender o impacto que suas decisdes t€ém no ambiente em que vivem,;

Refletir sobre situagdes concretas que impactam no outro, buscando formas de
aprimoramento.

Vivenciar e identificar valores importantes para si € para o outro.

Reconhecer e ponderar valores conflitantes e dilemas éticos antes de se posicionar
e tomar decisoes.

Sentir interesse por lidar com desafios do mundo real que demandam novas

abordagens ou solugdes.

Tempo Destinado: Ano letivo de 2024.

Publico Alvo: Toda comunidade escolar da EC13 de Taguatinga

86



Etapas do Desenvolvimento:

1° bimestre

2° bimestre

3° bimestre

4° bimestre

Responsabilidade

Responsabilidade

Responsabilidade com o

Responsabilidade

realizacéo das
atividades)

Responsabilidade com a
salde e bem estar das
pessoas que  vivem
préximo, onde eu moro

Tematica comigo para com o outro meio ambiente com o patrimdnio,
(autocuidado) objetos e acdes

Higiene; Responsabilidade/ Reponsabilidade com as ¢bes | Responsabilidade com
Alimentagéo; respeito no | dohomem no meio ambiente; | pertences pessoais;
Lazer (saude fisica, | relacionamento com o | Cuidados com o ambiente; Responsabilidade com
mental e | outro; Diferencas dos ambientes | 0 ndo desperdicio e
brincadeiras); Responsabilidade e | (casa, escola, bairro, cidade | descuido dos
Educagdo (momentos | prontiddo para com o | etc). patrimdnios e objetos

Contelldos | destinados ao estudo, | outro (solidariedade); publicos

Responsabilidade com
0 que é publico (de
todos).
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APENDICE K - PROJETO GINASTICA NAS QUADRAS

1. Responsavel: Professor LAURO CESAR PEREIRA DA SILVA

Disciplinas Envolvidas: Educacgao Fisica

O Programa Ginastica nas Quadras, por intermédio de um atendimento
sistematizado, oferece vivéncias corporais de ginastica para a comunidade. O Programa
tem como objetivo consolidar a melhoria da qualidade de vida da populacdo do Distrito
Federal e os vinculos de cooperagado social, por meio de atividades de integracao entre a

escola publica e a comunidade.

Objetivo Geral: Promogao e prevencao de doengas associadas ao sedentarismo

por meio da pratica de atividade fisica
Obijetivos Especificos:
Incentivar a pratica de atividade fisica
Estimular a socializagdo entre pessoas da comunidade
Propiciar bem estar e qualidade de vida

Tempo Destinado: Ano letivo de 2024

Publico Alvo: Estudantes e comunidade escolar a partir de 15 anos
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ANEXOS - FOTOS

Patio central

Patio central
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Quadra Poliesportiva coberta

Espago de convivéncia- Ping-

pong e Casinha
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Parquinho coberto

Parceria com a Policia Militar-

PROERD 5° anos

Programa Gindstica na quadra
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Muro externo EC 13
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