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Projeto Politico Pedagdgico
Escola Classe 13 de Planaltina-DF

Equipe Gestora:
Rivelino Cruz Petroceli - Diretor

Osiel dos Santos Lima -Vice-diretor

“Um ladrdo rouba um tesouro, mas ndo furta a inteligéncia. Uma crise destréi uma heranga,
mas nao uma profissdo. Nao importa se vocé tem dinheiro, vocé é uma pessoa rica, pois possui
o maior de todos os capitais: a sua inteligéncia. Insista nela. Estude”.

Augusto Cury




Apresentacéao

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Classe 13 de Planaltina,
vem sendo revisitado ao logo dos anos desta gestdo com o intuito de ser
repensado e reformulado para que cada vez mais se torne um instrumento de
crescimento a comunidade escolar e a todos envolvidos com esté instituigcao.
Este documento representa o resultado de um processo colaborativo e coletivo,
no qual todos os membros da comunidade escolar contribuiram com ideias,

propostas e reflexdes para o desenvolvimento educacional de nossos aluno.

Na Escola Classe 13, o compromisso com a exceléncia educacional é
mais do que uma simples promessa: € uma missao, uma filosofia de trabalho
gue permeia cada acdo dos gestores e profissionais de educacao. Desde o inicio
desta gestao, o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da escola tem sido uma

prioridade, uma jornada continua de aprimoramento e inovagao.

Os gestores da Escola Classe 13 reconhecem a importancia de um projeto
pedagdgico solido e inclusivo, capaz de atender as necessidades e
potencialidades de cada aluno. Com dedicagéo e empenho, eles tém liderado o
processo de construcdo e implementacdo do projeto, buscando sempre a

participagéo ativa de toda a comunidade escolar.

Os frutos desse compromisso ja sao visiveis. Os resultados positivos do
trabalho desenvolvido pelos profissionais de educacéo, especialmente pelos
professores, sdo evidentes em cada aluno que passa pelos corredores da
escola. Alunos que foram inspirados por educadores dedicados, que
encontraram no ambiente escolar um espaco de aprendizado, acolhimento e

estimulo ao desenvolvimento integral.

E gratificante ver que alguns desses alunos, agora adultos, decidiram
retornar & Escola Classe 13 ndo apenas como ex-alunos, mas como profissionais
da educacao. Eles trazem consigo ndo apenas conhecimento académico, mas
também experiéncias de vida que os tornam ainda mais qualificados para inspirar

e transformar as proximas geracdes de alunos.

Esses educadores, que um dia foram alunos desta mesma escola, sdo a

prova viva do impacto positivo que uma educacéo de qualidade pode ter na vida
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das pessoas. Sao exemplos de dedicacdo, superacdo e compromisso com a

construcdo de um futuro melhor para todos.

Durante o processo de elaboracdo do PPP, reunimos pais, professores, e
funcionéarios da escola em uma série de encontros e debates. Discutimos os
principais desafios enfrentados pela nossa instituicdo, tanto financeiros quanto

pedagdgicos, e buscamos estratégias para supera-los.

Reconhecemos que enfrentamos desafios financeiros significativos, que
impactam diretamente nossa capacidade de oferecer uma educacdo de
gualidade. Para superar esses desafios, buscamos otimizar o uso dos recursos
disponiveis, buscar parcerias com a comunidade e buscar apoio da Secretaria

de Educacéao do Distrito Federal.

Além disso, identificamos a necessidade de desenvolver estratégias
pedagogicas eficazes para atender as necessidades individuais de cada aluno,
especialmente daqueles que enfrentam dificuldades de aprendizagem.
Implementamos programas de apoio e acompanhamento, bem como formagdes
continuadas para nossos professores, visando fortalecer suas praticas

pedagogicas.

Reconhecemos que muitas familias enfrentam dificuldades de
estruturacdo familiar e financeira, o que pode impactar o acompanhamento dos
estudantes. Buscamos formas de apoiar essas familias, oferecendo orientacéo
e suporte, bem como buscando parcerias com organizacfes locais e servigos

sociais para fornecer assisténcia adicional, quando necessario.

O PPP é mais do que um documento burocratico; € um guia que orienta
nossa pratica educativa, define nossos objetivos e valores, e estabelece as
diretrizes para o desenvolvimento integral de nossos alunos. E o resultado de
um compromisso coletivo com a educacéao de qualidade e o bem-estar de nossa

comunidade escolar.

Olhando para o futuro, visamos ampliar nossos espacos fisicos, fortalecer
nosso trabalho pedagogico e promover uma maior integracdo com a

comunidade. Queremos criar um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e




estimulante, onde todos os alunos se sintam valorizados e capazes de alcangar

seu pleno potencial.

O compromisso dos gestores da Escola Classe 13 em desenvolver um
projeto pedagodgico solido e inspirador € uma jornada de sucesso, marcada pelo
reconhecimento e pelo retorno de antigos alunos que hoje se tornam os

educadores do amanha. Este é apenas o come¢co de uma historia de

transformacao que continuard a inspirar e impactar vidas por muitos anos.

Em resumo, o PPP da Escola Classe 13 de Planaltina reflete nosso
compromisso com a exceléncia educacional, a equidade e a inclusdo. Estamos
comprometidos em continuar trabalhando juntos, em parceria com n0SS0S
alunos, pais, professores e comunidade, para alcancar nossos objetivos e

construir um futuro brilhante para nossos alunos.

Histdrico da unidade escolar

A escola Classe 13 de Planaltina foi inaugurada em 11 de dezembro de
1991, na EQ 06/07 — SRN Area Especial | — Jardim Roriz.

A Escola Classe 13 de Planaltina foi inaugurada em dezembro de 1991,
na gestao do entdo Governador Joaquim Roriz.

Esta situada na EQ 06/07 do bairro Jardim Roriz, Planaltina — DF e foi
construida para atender inicialmente a clientela das quadras 5, 6 e 7, uma vez
que o bairro onde se encontra estava em fase inicial recebendo muitos
moradores. As escolas que ja existiam antes ndo estavam conseguindo atender

toda a demanda.

Teve como primeira diretora Alvina Ribeiro sendo sucedida por Maria
Alzira Neres, Edna Mara Ribeiro Alacoque, Elma de Castro e atualmente é

dirigida pelo professor Rivelino Cruz Petroceli.

Muitos professores e auxiliares em educacdo resolveram construir sua
histéria profissional aqui, pois nunca manifestaram desejo em atuar em outra
Unidade de Ensino, estando conosco ha véarios anos; Anos esses de inteira

dedicacéo e compromisso.




A Escola tem passado por algumas melhorias ao longo desses 33 anos
de existéncia, e o inicio da construcdo da quadra poliesportiva € um grande

diferencial para toda comunidade escolar.

No decorrer desses anos recebemos alunos oriundos de diversas partes
do pais. Familias vieram da regido Nordeste, de Goias, Minas Gerais e regido
do Entorno do DF.

A Escola Classe 13 aos poucos foi conquistando a confianca dos pais,
passando a ter credibilidade perante a maioria das familias da comunidade em

gue se encontra inserida.

Atendemos ndo somente alunos do bairro, mas também alunos do
Arapongas, Buritis Il e Estancia além de alguns poucos residentes em zonas

rurais proximas.

Hoje, temos conosco, um numero significativo de filhos de ex-alunos que
demonstram confiar no nosso trabalho, sentindo que a instituicdo pode ofertar
uma educacdo de qualidade, onde a individualidade das criancas, suas

limitacdes e potencialidades serdo sempre respeitadas.

A Escola Classe 13 tem sido um farol de conhecimento e desenvolvimento

para estudantes do Ensino Fundamental I.

Localizada no coracdo da comunidade que atende, esta intuicdo foi
oficialmente reconhecida pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal (CEDF)
através da Portaria 111, de 17 de novembro de 1992, consolidando seu papel

essencial na formacao educacional e civica das criancas da regiao.

Desde sua inauguracédo, a Escola Classe 13 dedica-se a fornecer uma
educacédo de qualidade, pautada em valores como incluséo, respeito matuo e
curiosidade intelectual. Com uma equipe de profissionais altamente qualificados
e comprometidos, a escola se esforgca para crias um ambiente acolhedor e
estimulante, onde cada aluno é encorajado a explorar seu potencial maximo e
desenvolver habilidades fundamentais para o seu crescimento pessoal e

académico.

Ao logo dos anos a equipe gestora tem buscado parcerias para ampliar
0s espacos da Escola para melhor atender aos estudantes e a comunidade.
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No ano de 2022, iniciou a construgcdo da quadra poliesportiva, que
continua em construcdo até o presente ano. Em 2023, o espaco do patio foi

ampliado e uma éarea verde foi revitalizada.
Modalidades ofertadas:

» Ensino Fundamental anos iniciais 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos.

Turnos: Matutino e Vespertino

v Alunos atendidos em 2024

v Matutino: 218

v Vespertino: 213
OBS: O numero de alunos altera praticamente toda semana, uma vez que ha
muitas transferéncias expedidas e matriculas efetivadas de alunos oriundos de
outros Estados, bem como de outros bairros. Um dos fatores que gera essa
rotatividade de alunos é a mudanca constante de bairro das familias que vivem

de aluguel.

Caracteristicas Fisicas da Escola Classe 13

Direcao: 01 Espaco comum utilizado pelo diretor e vice-diretor. Foi feita uma
diviséria nessa mesma sala para acomodar o Supervisor administrativo;
Secretaria: 01 Espaco utilizado pelo secretério e assistente de secretaria;
01. Sala Ampla de professores com uma copa conjugada;

01. Sala de SOE E SEAA;

01. Sala de recurso generalista;

01. Sala de leitura que foi dividida para atender a parte de Mecanografia,;
01. Sala para Videos e Reunides;

01. Sala de servidores;

01. Cantina com depdsito;

02. Banheiros de Servidores;

02 banheiros para professores;

02 Banheiros dos alunos (01 feminino e outro masculino, com 06 boxes em cada);
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01 banheiro para ENEEs;

10 salas de aula todas com televisor, notebook, quadro branco, armarios de ago e

madeira e ar condicionado;
01. Deposito de materiais de limpeza;

Patio coberto para eventos e recreac0es;

Parque infantil, ora interditado;

Recursos Humanos

A Escola classe 13 conta atualmente com 59 funcionarios:
Diretor e Vice-diretor

02 Coordenadores Pedagdgicos;

20 Professores Regentes;

01 Supervisor Administrativo;

01 Supervisor Pedagogico;

01.Secretario;

01.Pedagoga;

01.Orientadora Educacional;

03. Monitores;

01. Professora readaptada;

01. Professora com restricao de sala de aula;
01. Professora com licenca saude;

01. Assistente sala de leitura;

08 vigilantes;

06 funcionadrios da limpeza (terceirizados);

03. Funcionarios da merenda (terceirizados);

06. Educadores Social.
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Diagnéstico

Na Escola Classe 13, somos mais do que uma simples instituicdo de
ensino; somos uma comunidade vibrante, onde cada crianca € acolhida com
amor e respeito, independentemente de suas circunstancias familiares. Aqui, as
histérias se entrelacam em um tecido complexo de experiéncias, onde
encontramos tanto a luz radiante da unido familiar quanto a sombra das
dificuldades e desafios.

Em nossas salas de aula, encontramos criangas cujas vidas sao
abencoadas com o apoio caloroso de familias estruturadas, provenientes de
diferentes origens e profissbes. Sao filhos de domésticas, comerciantes,
professores, enfermeiras, militares... Para eles, a escola é um complemento
natural de um ambiente familiar rico em amor e suporte.

No entanto, também acolhemos com ternura aqueles cujas jornadas sédo
marcadas por adversidades profundas. Sao criangcas que conhecem de perto a
dor da auséncia, cujos pais lutam contra o vicio, a dependéncia quimica, ou que
foram vitimas do crime. Muitos de nossos pequenos sao orfaos de uma realidade
que lhes foi tirada cedo demais, encontrando nos bracos amorosos dos avés um
porto seguro em meio a tempestade.

Apesar das diferencgas, todos sao recebidos de bragos abertos, pois aqui
na Escola Classe 13, acreditamos no poder transformador da educagéo. Mesmo
diante dos desafios, encontramos for¢ca na comunidade escolar, onde a maioria
demonstra apoio e confianca em nosso trabalho. E esse apoio que nos
impulsiona a seguir em frente, com determinagdo e esperanca, sabendo que
estamos no caminho certo rumo ao sucesso.

Apos reflexdes profundas e dialogos abertos com a Comunidade Escolar,
reconhecemos que ha pontos fortes que devemos valorizar e pontos fracos que
precisamos enfrentar com coragem e determinac¢do. Unidos, vamos continuar
nossa jornada, guiando nossos alunos pelo caminho do conhecimento, do
crescimento e do sucesso, porque aqui na Escola Classe 13, acreditamos que
cada crianca merece o melhor de nés, independentemente de sua histéria ou
origem. Juntos, vamos construir um futuro brilhante para todos.

Com base nos levantamentos realizados, reorganizamos os pontos da Escola

Classe 13 da seguinte forma:
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Pontos Fortes:

1. Boa limpeza e manutencao da instituicao.

2. Amizade e companheirismo entre os profissionais.

3. Compromisso da direcdo, coordenacao, professores e auxiliares com uma
educacéo verdadeiramente de qualidade.

4. Prontidao e eficiéncia dos funcionarios em geral.

5. Bom aproveitamento dos servidores readaptados (biblioteca/projetos de
disciplina, mecanografia, secretaria).

6. Presenca da comunidade escolar nos eventos realizados pela escola
(reunides bimestrais, festas e eventos recreativos e comemorativos, reunides

gerais).

Potencialidades:

1. Facilidade da maioria do corpo docente em lidar com a tecnologia.

2. Participacdo em cursos e encontros realizados pelas regionais e SEDF
visando aprimorar conhecimentos.

3. Disponibilidade de todos os profissionais para auxiliar as familias.

4. Trabalho em equipe onde a habilidade de um professor € utilizada para auxilio
aos demais.

5. Boa aceitacdo da equipe para superar os desafios que aparecem.

6. Oferta de reforco no contraturno com o objetivo de atender todos com

dificuldade no processo ensino-aprendizagem.

Pontos Frageis:

1. Falta de espaco necessario para eventos culturais e esportivos (quadra
coberta).

2. Alunos com faltas injustificadas.

3. Alunos que nao recebem incentivo da familia.

4. Falta de acompanhamento de muitos familiares na vida escolar dos
estudantes.

5. Alunos com grande dificuldade de aprendizagem.

6. Alunos chegam no 3° ano com muitas deficiéncias no aprendizado.

7. Alunos que necessitam de diagnoéstico, mas muitas familias ndo levam a um

profissional da saude.
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8. Caréncia de psicélogo e assistente pedagdgico.

Com essa reorganizacdo, buscamos destacar os pontos positivos da

escola, reconhecendo também as areas que precisam de melhorias e atencéo

especial.

Ultimos dados dos indicadores de avaliacéo de larga escala realizado pelo

Sistema de Avaliagédo da Educacéo Basica (Saeb).

N

IDEB
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Em 2021, a Escola Classe 13 celebrou mais um ciclo de aprendizado e
desafios no indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica (IDEB). Os
resultados refletem ndo apenas niumeros, mas também o empenho e dedicacao

de toda a comunidade escolar em prol da qualidade da educacéo.

Embora o IDEB alcancado, 5,5, represente um avango em relacdo aos
anos anteriores, reconhecemos que ficamos aquém da meta estabelecida, que
era de 6,7. Este resultado nos convida a reflexdo e ao comprometimento ainda

maior com a exceléncia educacional.

E importante ressaltar que os desafios enfrentados ao longo do ano ndo
foram poucos, especialmente diante do cenario complexo trazido pela pandemia.
No entanto, nossa equipe de educadores, gestores, alunos e familiares
demonstrou resiliéncia e determinacdo em superar obstaculos e manter o foco

no processo de ensino-aprendizagem.

A partir desses resultados, renovamos nosso compromisso em oferecer
uma educacédo de qualidade, centrada no desenvolvimento integral de cada

aluno. Continuaremos trabalhando em conjunto, implementando estratégias

16




pedagdgicas inovadoras, promovendo a inclusédo e a diversidade, e fortalecendo

a parceria entre escola e familia.

Nosso objetivo para os proximos anos é claro: alcancar e superar as
metas estabelecidas, garantindo que nossos alunos tenham acesso a uma
educacédo que os prepare para os desafios do futuro. Com unido, dedicacéo e
perseveranca, estamos confiantes de que alcangcaremos nossos objetivos e

construiremos um futuro brilhante para nossa escola e comunidade.

Funcéao Social

Diante do cenario preocupante em que vivemos, onde sSOomos
constantemente confrontados com tragédias e violéncias expostas nos meios de
comunicacédo, a fungdo social da escola torna-se ainda mais crucial. Nosso
objetivo € resgatar e promover valores essenciais, como humildade, cooperacéo,
respeito, amizade, amor, lealdade, gratiddo, tolerancia e solidariedade.
Acreditamos que é fundamental formar cidaddos integros, criticos, atuantes e
conscientes de seus direitos e deveres.

Almejamos ser agentes de transformacéo social, contribuindo para um
futuro onde nossos descendentes ndo precisem enfrentar o egoismo, a violéncia
e outras formas de injustica. Queremos uma escola que promova valores de
justica, amor, tolerancia e respeito, tanto dentro como fora de suas instalagoes,
buscando disseminar a paz em nossa comunidade e além dela.

Neste contexto atual, a escola assume um papel ainda mais relevante,
adaptando-se para manter os alunos engajados mesmo durante periodos de
ensino remoto. Reconhecemos que nossa responsabilidade vai além do ensino
académico e nos comprometemos a contribuir para a formacao integral de

cidadaos honestos, responsaveis e conscientes de seu papel na sociedade.

Missao

Nossa missao é ser uma instituicdo de ensino comprometida em formar
cidaddos criticos, competentes, responsaveis e engajados, que valorizem o
respeito a natureza, a ética, ao amor ao proximo e cultivem o espirito de

solidariedade, justica e bom senso.
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Principios orientadores da prética educativa

O Projeto Politico-Pedagdégico, como orientador do trabalho da Escola
Classe 13 em sua totalidade, estd fundamentado em principios que visam

orientar uma escola democrética, publica e gratuita.

1. lgualdade: Comprometemo-nos a garantir condicbes de permanéncia e
acesso a todos os alunos do 1° ao 4° ano, encerrando com o atendimento

diferenciado aos alunos do 5° ano.

2. Qualidade: Acreditamos que todos tém direito a uma educacgao de qualidade,
combatendo o estigma de que a escola publica ndo oferece essa qualidade.
Buscamos compreender cada aluno como unico e multidimensional, utilizando

os instrumentos adequados para os desafios do ensino e aprendizagem.

3. Gestdo Democratica: Abordando as dimensdes pedagogica, administrativa e
financeira, buscamos repensar a estrutura de poder da escola, promovendo a
socializagéo, participagao coletiva, solidariedade e autonomia. Propomos uma
participacdo critica de todos os segmentos da escola na construc¢ao e gestdo do
PPP.

4. Liberdade: Valorizamos a autonomia e responsabilidade, incentivando alunos
e comunidade escolar a buscar, criar, recriar, aprender, pesquisar, ensinar,

opinar, pensar, atuar, discordar e inovar.

5. Valorizacdo do Magistério: Comprometemo-nos com a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, promovendo incentivos a formacdo continuada,
momentos de estudo, reflexdo e suporte. Buscamos fornecer recursos didaticos,
fisicos e materiais diversos para garantir uma educacdo de qualidade.
Estabelecemos uma parceria com todos os profissionais, servindo como apoio

em todas as circunstancias.
Metas da unidade escolar

- Garantir que todos os alunos tenham acesso equitativo a recursos

educacionais, independentemente de sua condi¢cdo socioeconémica ou cultural.
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- Implementar estratégias para reduzir as disparidades de desempenho entre
os alunos, oferecendo suporte adicional aos que apresentam dificuldades de

aprendizagem.

- Promover a incluséo de alunos com necessidades especiais, garantindo sua

participacéo plena e igualitaria nas atividades escolares.

- Melhorar continuamente a qualidade do ensino, avaliando regularmente o
desempenho dos alunos e buscando formas inovadoras de ensino e

aprendizagem.

- Investir na formacdo profissional dos docentes, proporcionando
oportunidades de desenvolvimento profissional e compartilhamento de boas

praticas.

- Ampliar o acesso a recursos educacionais de qualidade, incluindo materiais
didaticos atualizados, tecnologia educacional e espacos de aprendizagem

adequados.

- Fomentar a participacdo ativa de todos os membros da comunidade escolar
na tomada de decisbes, por meio de conselhos escolares, assembleias e outras

instancias participativas.

- Promover uma cultura de transparéncia e prestacdo de contas, divulgando
regularmente informagdes sobre as atividades escolares, financas e resultados

académicos.

- Estimular o didlogo e o respeito as diferentes opinides e perspectivas,
garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e consideradas nas decisdes

escolares.

- Reconhecer e valorizar o trabalho dos professores e demais profissionais da
educacédo, oferecendo condigbes de trabalho dignas, remuneracdo justa e

oportunidades de desenvolvimento profissional.

- Criar um ambiente de trabalho colaborativo e acolhedor, onde os profissionais
se sintam motivados e apoiados em sua pratica pedagdgica.

- Implementar politicas de incentivo a permanéncia e ao crescimento

profissional, estimulando a busca por qualificacdo e aprimoramento continuo.
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- Promover a liberdade de expressao e a diversidade de ideias no ambiente
escolar, estimulando a criatividade, o pensamento critico e a autonomia dos

alunos.

- Incentivar a participacdo ativa dos estudantes em projetos e atividades
extracurriculares que promovam o desenvolvimento de suas habilidades e

interesses.

- Criar espacos de reflexdo e debate sobre questfes sociais, éticas e culturais,
onde os alunos possam expressar suas opinides e construir seu proprio

conhecimento.

Objetivos:
Objetivos Gerais:

Promover a transformacdo da Escola Classe 13 em um ambiente que
inspire prazer, paz e acolhimento, visando conquistar a confianca e o0
reconhecimento dos funcionarios, pais e alunos. Dessa forma, dedicar esforcos
incessantes para a formacéo integral dos alunos, proporcionando um espaco de
desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para a construcéo

de cidadaos justos, criticos, atuantes e competentes.

Objetivos especificos:
1. Reconhecer e valorizar sua propria humanidade, compreendendo-se como ser

digno e amado, capaz de amar e ser amado incondicionalmente.

2. Desenvolver a consciéncia de cidadania, participando ativamente das
transformacdes sociais em prol do bem-estar coletivo, engajando-se em
guestdes de vida comunitaria, preservando o meio ambiente e respeitando a

diversidade.

3. Dominar habilidades de leitura, escrita e producdo em diversas linguagens

(verbal, matematica, grafica, artistica, corporal e religiosa) com autonomia.

4. Interpretar e analisar criticamente diferentes fontes de informagdao,
relacionando-as com diferentes areas de conhecimento e aplicando esses

conhecimentos na resolucéo de problemas cotidianos.
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5. Promover uma visao critica da sociedade, baseada na busca pela verdade e
justica, incentivando os alunos a questionar e compreender o mundo ao seu

redor.

6. Proporcionar oportunidades para que a comunidade escolar vivencie e
participe ativamente de eventos culturais diversos, enriquecendo seu repertorio

de conhecimentos.

7. Conscientizar os alunos sobre a importancia do respeito as diferencas e
promover uma convivéncia pacifica e amistosa tanto dentro da comunidade

escolar quanto na sociedade em geral.

Fundamentos Tedricos-metodolégicos que Fundamentam a Pratica

Educativa

A pratica educativa da Escola Classe 13 é embasada em uma série de
fundamentos tedrico-metodolégicos que visam garantir uma educacdo de
qualidade, democrética e inclusiva, em conformidade com a legislag&o vigente e

0s principios constitucionais.

A ConstituicAo Federal de 1988 estabelece as bases legais para a
educacdo no Brasil, garantindo o direito a educacdo como um direito
fundamental de todos. De acordo com o artigo 205, "a educacéo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracéo

da sociedade".

A Lei 4.751/2012 trata da gestdo democratica do sistema de ensino
publico do Distrito Federal, assegurando a participacdo de todos os segmentos
da comunidade escolar na tomada de decisdes e na elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). Nesse sentido, a Escola Classe 13 busca promover
uma gestao participativa, transparente e inclusiva, que valorize a autonomia da

escola e o protagonismo dos envolvidos no processo educativo.

A LDB 9394/96 estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
orientando a organizacado da educacao escolar em todo o pais. De acordo com
essa lei, a educacdo escolar deve ser pautada nos principios de igualdade,
qualidade, gestdo democratica, valorizacdo dos profissionais da educacédo e

liberdade de ensinar e aprender. A Escola Classe 13 busca alinhar suas praticas
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educativas com esses principios, promovendo uma educac¢do inclusiva, de

gualidade e voltada para o desenvolvimento integral dos alunos.

A Lei de Inclusédo, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, estabelece medidas para promover a inclusdo das pessoas com
deficiéncia em todos os aspectos da vida em sociedade, incluindo a educacéo.
A Escola Classe 13 busca garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar
de todos os alunos, promovendo adaptacdes curriculares, recursos pedagogicos
e tecnoldgicos, e acbes afirmativas que favorecam a inclusdo de alunos com
deficiéncia.

Dentre os autores que embasam os fundamentos teérico-metodoldgicos
da prética educativa da Escola Classe 13, destacam-se Paulo Freire, com sua
pedagogia da libertacdo e da conscientizacdo; Emilia Ferreiro e Ana Teberosky,
com a teoria construtivista da aprendizagem da leitura e escrita; e Vygotsky, com
sua teoria sociocultural do desenvolvimento humano, que enfatiza a importancia

do contexto social e das interagdes sociais no processo de aprendizagem.

Dessa forma, a Escola Classe 13 busca promover uma pratica educativa
que respeite os direitos fundamentais, promova a participacdo democratica,
assegure a qualidade da educacdo, promova a inclusdo e desenvolva o0s
potenciais de todos os alunos, contribuindo para a formacéo de cidadaos criticos,
autbnomos e comprometidos com a constru¢cado de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Organizacao Curricular da Unidade Escolar

O Plano de Organizacdo Curricular da Escola Classe 13 tem como
objetivo orientar a prética pedagdgica, proporcionando uma educacdo de
qualidade e adequada as necessidades dos alunos. Baseia-se nos principios do
Curriculo em Movimento do Distrito Federal e nos fundamentos da Educacao
Basica, promovendo uma abordagem integrada e contextualizada do

conhecimento.

Flexibilidade: O curriculo sera flexivel, permitindo adaptacdes conforme

as caracteristicas e necessidades dos alunos.

22




Interdisciplinaridade: As areas do conhecimento serdo integradas,

promovendo uma visao holistica e contextualizada.

Contextualizacdo: O curriculo sera contextualizado, relacionando os

conteudos com a realidade dos alunos e com as demandas sociais.

Inclusdo: Serdo adotadas praticas inclusivas, garantindo o acesso e a
participagédo de todos os alunos, respeitando sua diversidade.

O curriculo da Escola Classe 13 serd estruturado em areas do

conhecimento, contemplando os seguintes componentes curriculares:
1. Lingua Portuguesa:

- Desenvolvimento da leitura, escrita e oralidade.

- Producéao de textos diversos.

- Analise e interpretacao de diferentes géneros textuais.

- Estimulo a criatividade e expresséo pessoal.

2. Matemética:

- Exploragdo de conceitos matematicos basicos.

- Resolucéo de problemas do cotidiano.

- Estimulo ao raciocinio I6gico e a habilidade numérica.

- Trabalho com opera¢des mateméticas bésicas.

3. Ciéncias Naturais:

- Estudo dos seres vivos, do ambiente e dos fendbmenos naturais.

- Experimentacéo e observacao.

- Promocéo da consciéncia ambiental.

- Compreensao dos processos cientificos.

4. Historia e Geografia:

- Conhecimento da histéria e geografia local, regional, nacional e mundial.

- Compreensao dos processos histéricos e geogréficos.
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- Valorizagéo da cultura e da diversidade.
- Estimulo ao pensamento critico e reflexivo.
5. Arte e Cultura:

- Expressao artistica por meio de diferentes linguagens (artes visuais, musica,

teatro, danca).

- Conhecimento e valorizagdo da cultura local e universal.

- Estimulo a criatividade e sensibilidade.

7. Ensino Religioso:

- Compreensao e respeito as diferentes manifestacdes culturais e religiosas.
- Promocé&o de valores éticos e morais.

A avaliacdo sera continua e processual, considerando o desenvolvimento
integral dos alunos e sua participacao nas atividades propostas. Serao utilizados
diferentes instrumentos de avaliacdo, como observacdo, producdes escritas,

trabalhos em grupo e atividades praticas.

O Plano de Organizacéo Curricular da Escola Classe 13 busca promover
uma educacdo de qualidade, fundamentada nos principios da flexibilidade,
interdisciplinaridade, contextualizacéo e inclusdo. Por meio de uma abordagem
integrada e significativa do conhecimento, visa desenvolver as competéncias e
habilidades dos alunos, preparando-os para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

A Escola Classe 13 tem como premissa a organizacdo do trabalho
pedagogico de forma a proporcionar um ambiente propicio para o

desenvolvimento integral dos alunos, contemplando a seguinte estrutura:
Organizacao do Trabalho Pedagdégico da Unidade Escolar
Organizacao dos Tempos e Espacgos:

Os horarios na Escola Classe 13 serao flexiveis, permitindo a realizagcéo

de atividades diversificadas e adaptadas as necessidades dos diferentes ciclos
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de ensino. Os espacos fisicos serdo bem estruturados, abrangendo salas de
aula, biblioteca, areas de recreacdo e locais destinados a atividades

extracurriculares.
Relacdo Escola-Comunidade:

Sera estabelecida uma relacdo de parceria e colaboracédo entre a escola
e a comunidade local. A participacéo ativa dos pais, responsaveis e demais
membros da comunidade sera promovida por meio de acdes, eventos e reunides
periodicas para compartilhamento de informacdes e discussdo de questbes

relevantes para a escola.
Relacéo Teoria e Prética:

Valorizaremos a relag@o entre teoria e pratica em todas as atividades
pedagogicas, permitindo aos alunos aplicar os conhecimentos adquiridos em
situacdes reais e contextualizadas. Os professores serdo incentivados a utilizar
metodologias ativas que promovam a reflexdo, experimentacao e resolucéo de

problemas.
Metodologia de Ensino:

Adotaremos metodologias diversificadas, como aulas expositivas,
atividades praticas, trabalhos em grupo, pesquisa e projetos interdisciplinares.
Valorizaremos a participacéo ativa dos alunos no processo de aprendizagem,
estimulando o protagonismo e a autonomia. Além disso, utilizaremos tecnologias

educacionais para ampliar as possibilidades de acesso ao conhecimento.
Organizacgao da Escolaridade por Ciclos:

Os ciclos de ensino (1° ao 3° ano e 4° ao 5° ano) seréo organizados de forma
a garantir uma progressao pedagogica adequada e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Realizaremos atividades de nivelamento no inicio de cada ciclo,
visando identificar e atender as necessidades especificas dos alunos. Os
professores trabalhardo de forma colaborativa, compartilhando experiéncias e
planejando atividades integradas para promover o desenvolvimento integral dos

alunos.

25




Com essa organizacéo do trabalho pedagdgico, a Escola Classe 13 busca

oferecer uma educacéo de qualidade, centrada no aluno, e comprometida com

a formacéao de cidadaos criticos, criativos e atuantes na sociedade.

Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais Desenvolvidos na

Unidade Escolar

PROGRAMA SUPERACAO 2024

(CRE)

Coordenacao Regional de Ensino | PLANALTINA

Unidade Escolar (UE)

ESCOLA CLASSE 13

Responsavel pelo projeto na UE SUPERVISORA PEDAGOGICA (Aline Rose)

Responsavel

CRE

acompanhamento do projeto na

pelo | CRISTIANE MATOS

1. Dados do Projeto.

Justificativa do Projeto

Para superar a situagdo de incompatibilidade idade/ano, a integracdo de todos
os atores envolvidos é essencial e, nessa perspectiva, gestores, coordenadores,
professores, estudantes, responsaveis e todos os diferentes niveis da SEEDF tém
responsabilidades essenciais e deverdo estar mobilizados em prol desse desafio.

O Programa SuperAgdao possibilita, de maneira concomitante, o
desenvolvimento e o monitoramento de diferentes estratégias para o
enfrentamento da situacdo de incompatibilidade idade/ano nos préximos anos,
a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacdo tenham
atendimento escolar acolhedor e eficaz, de modo a possibiltar a real
SUPERACAO do fracasso escolar que eles experenciaram.

Objetivos(s) do Projeto

Objetivo Geral Reconstruir as trajetodrias escolares dos estudantes em situagdo
de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso.
Objetivos Especificos

- ldentificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino
fundamental.

- Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia do
desenvolvimento de propostas pedagogicas que minimizem os atrasos
escolares.

-Implementar Organizagao Curricular que contemple a recuperagdao das
aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.

- Proporcionar pratica pedagdgica que vislumbre a recuperagao e consolidagdo
das aprendizagens.

- Contribuir para a recuperacgao das aprendizagens dos estudantes.

- Possibilitar a progressdo escolar e o avancgo das aprendizagens.

- Garantir a correcdo do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, para
os estudantes atendidos pelo SuperAgao.

- Realizar acompanhamento formativo e sistematico das a¢des das unidades
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escolares que envolvam os estudantes em situagcdao de incompatibilidade
idade/ano.

Metas
(em consonancia com os
objetivos e metas
previstos no Programa
SuperAcgao)

Atender, por meio do Programa SuperAgdo, 100% dos estudantes em situagdo
de incompatibilidade idade/ano. Possibilitar acompanhamento formativo e
sistemdtico a 100% das unidades escolares que atendem estudantes em
situagdo de incompatibilidade idade/ano.

AcOes e intervengoes
realizadas pela UE para
contribuir com a
recuperagdao das
aprendizagens
(Envolver, também, o
orientador educacional e a
equipe especializada de
apoio as aprendizagens
nos processos de
acolhimento,
sensibilizacdo e
acompanhamento do
percurso)

Avaliagdo diagnostica;

Planejamento de atividades estruturadas para o atendimento individualizado;
Permanéncia de uma rotina voltada para as dificuldades dos estudantes;
Inclusdo de jogos e atividades ludicas em sala e nos espacos escolares;

Atendimento em turno contrario pela equipe de apoio pedagdgico — com
agendamento individual;

Avaliagdo processual;

Momentos com a equipe de apoio as aprendizagens — desenvolvendo a
autoestima e acompanhando questdes emocionais dos estudantes.

Estratégias adotadas pela
UE para mitigagao da
infrequéncia escolar

Compreensdo das Causas: Realizar uma andlise das causas da infrequéncia
escolar, identificando os motivos individuais e familiares que podem estar
contribuindo para o problema.

Parceria com a Familia: Estabelecer uma comunicagdo aberta e frequente com
as familias dos alunos, buscando compreender suas situa¢des e oferecer apoio
quando necessario. Promover reunides e atividades que envolvam os pais no
ambiente escolar.

Apoio Social e Emocional: Oferecer programas de apoio social e emocional para
os alunos e suas familias, fornecendo orientagdo e recursos para lidar com
desafios pessoais e familiares que possam estar afetando a frequéncia escolar.
Monitoramento e Acompanhamento: Implementar sistemas de
monitoramento da frequéncia escolar para identificar precocemente os casos
de infrequéncia e oferecer acompanhamento individualizado aos alunos
ausentes.

2 - Mapeamento para identificacdo dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano na unidade escolar em 2023.

Estudante

ANoS Ano Idade
Iniciais

ou Anos
Finais
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Adrian Carvalho da Silva Anos iniciais | 2013 | 10 anos
Adriel Souza Cardozo Anos iniciais | 2014 | 09 anos
Ana Beatriz Pereira de Jesus Anos iniciais | 2013 | 10 anos
Ana Vitoria Pereira Leal Anos iniciais | 2014 | 10 anos
André Alves Pereira Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Andrei Pereira de Jesus Anos iniciais | 2012 | 12 anos
Clark Pereira de Jesus Anos iniciais | 2014 | 10 anos
Davi Elias Nascimento Albuquerque Anos iniciais | 2014 | 09 anos
Davi Nicolas de Santana Santos Anos iniciais | 2014 | 09 anos
Davi Willian Rodrigues Mendes Anos iniciais | 2013 | 10 anos
Gabriel Andre Alves Cordeiro Silva Anos iniciais | 2013 | 10 anos
Isac Lourenco Araljo Lustosa Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Kaik Leopoldino Nunes Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Kalebe Alves Cardoso Anos iniciais | 2012 | 11 anos
Laura Evelyn Pires Mendonca dos Santos | Anos iniciais | 2014 | 09 anos
Leticia Walquiria Pereira de Paula Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Maria Alice Soares Costa Anos iniciais | 2014 | 09 anos
Maria Clara Dantas Ribeiro Anos iniciais | 2013 | 09 anos
Maria Luiza Lira de Jesus Anos iniciais | 2014 | 09 anos
Maria Vitoria Oliveira Martins Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Mikaelly Thaina de Freitas Carvalho Anos iniciais | 2014 | 10 anos
Rafael Simdes de Oliveira Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Sophia Amanda Brito de Almeida Anos iniciais | 2015 | 09 anos
Ysabela Coelho de Brito Anos iniciais | 2015 | 09 anos

Diagndstico — Possiveis motivos da incompatibilidade

habilidades esperadas para a sua série.

especificos.

recursos educacionais e apoio em casa.

. Dificuldades de aprendizagem: Alguns alunos enfrentam dificuldades especificas de
aprendizagem em determinadas areas do curriculo, o que pode resultar em um progresso
mais lento em relac&o aos colegas da mesma idade.

. Necessidades educacionais especiais: Alunos com necessidades educacionais especiais,

requerer estratégias de ensino diferenciadas e suporte adicional para alcangarem as

. Diferengas no desenvolvimento individual: Cada aluno tem um ritmo de desenvolvimento
individual, e alguns precisam de mais tempo para assimilar e dominar conceitos

Contexto socioecondmico e familiar: Fatores externos, como o contexto socioecondmico e
familiar, influenciam o desempenho académico dos alunos, incluindo acesso limitado a

3 - Cronograma

Acéo

acao

Responsavel pela

Data de Inicio

Data de Término
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Programa de Refor¢o
Escolar Personalizado:
Desenvolver um programa
de reforgo escolar que
ofereca suporte
individualizado aos alunos
em distorcdo idade-série,
visando preencher lacunas
de aprendizagem e ajuda-
los a alcancar o nivel de
habilidades esperado para
sua série.

Profissionais
readaptados e em
processo de
readaptacéo.

Inicio do ano letivo

Ao final do ano letivo

Projeto de Tutoria entre
Pares: Implementar um
projeto de tutoria entre
pares, onde alunos mais
experientes e bem-
sucedidos
academicamente séo
designados para apoiar e
orientar os colegas em
distorcdo idade-série,
oferecendo assisténcia em
areas especificas de
dificuldade.

Professor regente

Intervencdes de
Alfabetizacdo e Leitura:
Criar um projeto focado
em melhorar as
habilidades de leitura e
alfabetizac&o dos alunos
em distor¢do idade-série,
utilizando métodos e
materiais didaticos
adaptados as suas
necessidades individuais.

Professor regente

Projeto de Educacéo
Socioemocional:
Desenvolver um projeto
que aborde aspectos
socioemocionais dos
alunos em distorcéo idade-
série, promovendo o
desenvolvimento de
habilidades como
autoestima, resiliéncia,
habilidades de
comunicagao e resolucéo
de conflitos.

Servico Especializado
de Apoio a
Aprendizagem
(SEAA) e Orientacdo
Educacional (OE).
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Programa Alfaletrando na Escola Classe 13: Alfabetizagcéo e

Letramento para Todos

O Programa Alfabetando na Escola Classe 13 é uma iniciativa
integrada ao Projeto Politico Pedagogico da nossa escola, visando promover
a alfabetizacdo e os diversos letramentos no contexto escolar. Inspirado nos
principios do Alfabetando, instituido pelo Decreto n°® 45.495 de 19 de
fevereiro de 2024, o programa tem como objetivo garantir o direito a
alfabetizacdo de criancas até os 7 anos, contribuindo para a formacédo de

alunos leitores e produtores de textos competentes.

Nesse sentido, as Subsecretarias de Educacdo Basica (Subeb) e de

Formacgédo Continuada dos Profissionais de Educacdo (Eape) apresentam
informagdes acerca do Curso "Programa Alfabetando: a alfabetizacdo e os

diversos letramentos no contexto escolar”, que sera realizado ao longo do ano

letivo de 2024.

Eixos do Programa:

Governancga: Garantir a organizacéo e efetivacdo do programa em nossa
escola, promovendo a participacao de todos os envolvidos.

Formagdo e Acompanhamento Pedagogico: Oferecer formacao
continuada e acompanhamento aos professores regentes das turmas de 1°
e 2° ano e aos coordenadores pedagdgicos, visando o aprimoramento das
praticas de alfabetizacao.

Melhoria e Qualificacdo da Infraestrutura Fisica e Insumos
Pedagdgicos: Investir em recursos materiais e pedagdgicos que favorecam
0 processo de alfabetizacéo e letramento.

Avaliacao: Realizar avaliacfes peridodicas para acompanhar o progresso dos
alunos e identificar possiveis dificuldades de aprendizagem.
Reconhecimento e Compartilhamento de Praticas Pedagdgicas
Exitosas: Valorizar e disseminar praticas pedagdgicas bem-sucedidas no

ambito da alfabetizacdo e letramento.
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Como Funcionara:

- Os cursos serdo semestrais, hibridos, com carga horaria de 90 horas cada,
totalizando 180 horas.

- Serdo realizados as quintas-feiras, durante o turno de coordenagéo
pedagdgica, em turmas distribuidas nas Coordenacdes Regionais de Ensino
(CREsS).

- Cada turma sera composta por até 35 cursistas, preferencialmente, das
mesmas unidades escolares, incluindo um coordenador pedagogico de cada
escola.

- O curso sera ministrado por articuladores locais itinerantes da Rede Distrital

de Alfabetizacéo (Redalfa).

Os professores regentes das turmas de 1° e 2° ano da Escola Classe
13 estdo vinculados a participacdo no Programa Alfabetando, conforme
estabelecido na Portaria n°® 1273 de 13 de dezembro de 2023.

Vamos juntos, como comunidade escolar, trabalhar para garantir uma

educacéo de qualidade e o pleno desenvolvimento de nossos alunos!

Apresentacao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

Articulacdo com Projetos Curriculares

A Escola Classe 13, comprometida com uma educacgao de qualidade
e integral, desenvolve uma série de projetos articulados com seu Projeto
Politico Pedagogico (PPP), o Curriculo em Movimento e o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Esses projetos tém como objetivo
promover a aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral dos
alunos, atendendo as suas necessidades especificas em cada etapa do

ensino fundamental.

Sacola Viajante: Incentivando a Leitura (Publico-Alvo: 1° Ano)
- Este projeto visa estimular o hébito da leitura desde cedo, através da

circulacdo de uma sacola contendo livros adequados para os alunos do 1°
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ano. Os estudantes tém a oportunidade de levar os livros para casa e

compartilhar suas experiéncias de leitura em sala de aula.

Cantalentrando: Alfabetizacdo no Método Fénico (Publico-Alvo: 1° e 2°
Anos)

- Com foco na alfabetizacdo, este projeto utiliza o método fonico para
ensinar as habilidades de leitura e escrita aos alunos dos 1° e 2° anos.
Através de atividades ladicas e interativas, os estudantes desenvolvem suas

habilidades de decodificagcdo e compreensao textual.

Recreio Literario: Incentivo a Leitura (Publico-Alvo: 1° ao 5° Ano)

- O Recreio Literario € uma iniciativa que transforma o intervalo em um
momento de leitura e diversdo. Durante o recreio, os alunos tém acesso a
livros diversos e sao incentivados a ler e compartilhar suas descobertas

literarias com os colegas.

Artilheiro das Quatro Operacdes: Desafio Matematico (Publico-Alvo: 4°
e 5° Anos)

- Este projeto visa fortalecer as habilidades matematicas dos alunos do 4°
e 5° anos, desafiando-os a se superarem nas quatro operacdes basicas
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Através de jogos e atividades
praticas, os estudantes desenvolvem confianca e fluéncia em calculos

matematicos.

Educacéo Financeira: Desenvolvendo Habilidades Monetérias (Publico-
Alvo: 4° e 5° Anos)

- Com foco na educacao financeira, este projeto auxilia os alunos do 4° e
5° anos a compreenderem e lidarem de forma responsavel com o sistema
monetario. Através de atividades praticas e simulacdes, os estudantes

aprendem sobre orgamento, poupanca, e o valor do dinheiro.

Festa Julina: Vivenciando a Cultura Nordestina (Publico-Alvo: 1° ao 5°
Ano)
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- O projeto Desta Julina celebra a cultura nordestina através de atividades
relacionadas ao folclore, musica, danca e culinaria tipica. Os alunos do 1° ao
5° ano tém a oportunidade de vivenciar e aprender sobre as tradicdes do

nordeste brasileiro.

Valores Fundamentais para a Vida em Sociedade (Publico-Alvo: 1° ao 5°
Ano)

- Este projeto visa promover a reflexao e o debate sobre valores essenciais
para a convivéncia em sociedade, como respeito, solidariedade, tolerancia e
responsabilidade. Ao longo do ano letivo, sdo realizadas atividades e

discussdes que incentivam o desenvolvimento desses valores nos alunos.

Projeto Interventivo: Inclusao e Apoio Pedagdgico (Publico-Alvo: 1° ao
5° Ano)

- Desenvolvido pela coordenacdo pedagogica, este projeto tem como
objetivo identificar e atender as necessidades individuais dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem. A partir de um diagndstico
realizado pelos professores a cada bimestre, sdo implementadas
intervencdes pedagogicas especificas para cada estudante, visando garantir

seu desenvolvimento académico e emocional.

Esses projetos, alinhados com o PPP, o Curriculo em Movimento e o
PDE, contribuem significativamente para a promog¢éo de uma educacédo de

qualidade, integral e inclusiva na Escola Classe 13.

Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

Avaliagao para as Aprendizagens:

Sera realizada de forma continua e formativa, integrando-se ao
processo de ensino e aprendizagem. Os professores utilizardo diferentes
instrumentos de avaliacdo, como provas, trabalhos em grupo, projetos
individuais, portfolios e observacdes em sala de aula. O foco ser4 na analise
do progresso do aluno ao longo do ano letivo, identificando suas

potencialidades e dificuldades para oferecer suporte individualizado.
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Avaliagdo em Larga Escala:

Sera realizada conforme as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, como o Ministério da Educacdo (MEC) e a Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal. Os resultados dessas avaliagbes seréo
analisados pela equipe pedagdgica e utilizados para orientar a tomada de

decisfes, planejamento de intervencdes e ajustes no curriculo escolar.

Avaliacéao Institucional:

Seréa conduzida periodicamente para avaliar o desempenho da escola
como um todo, considerando aspectos pedagdgicos, administrativos,
estruturais e de gestdo. Os resultados dessa avaliagao serdo discutidos em
reunides de equipe e utilizados para identificar pontos fortes, areas de
melhoria e elaboracéo de planos de acéo para o0 aprimoramento continuo da

escola.

Estratégias para Implementar a Perspectiva Formativa da Avaliacéo
para as Aprendizagens:

Promover a reflexdo constante sobre o processo de avaliacéo,
incentivando os professores a compartilhar experiéncias e praticas
pedagdgicas. Oferecer formacdo continuada aos docentes sobre o0s
principios e praticas da avaliacdo formativa, capacitando-os para utilizar
estratégias que valorizem o feedback, a autorregulacéo e o desenvolvimento
progressivo dos alunos. Envolver os alunos de forma ativa no processo de
avaliacao, estimulando-os a participar da autoavaliacdo e da construcdo de

metas de aprendizagem.

Conselho de Classe:

Sera realizado regularmente, com a participacdo de todos os
professores da mesma turma, coordenadores pedagdgicos e demais
membros da equipe escolar. O conselho de classe terd& como objetivo
analisar o desempenho dos alunos, identificar dificuldades e potencialidades,
e planejar acdes para o acompanhamento e suporte necessarios. Sera um

espaco de dialogo e colaboracdo, onde serdo discutidas estratégias para
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promover O sucesso académico e socioemocional dos estudantes,

considerando suas caracteristicas individuais e o contexto escolar.

Papéis e Atuacao

Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEA): Este servico
é responsavel por oferecer suporte educacional a alunos com necessidades
educacionais especiais. Os profissionais que atuam nesse servico trabalham
em conjunto com os demais professores para planejar e implementar
estratégias pedagdgicas inclusivas, visando promover a aprendizagem e o

desenvolvimento desses alunos.

Orientacdo Educacional: O orientador educacional tem como funcéo
orientar os alunos em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
pessoal, social e académico. Ele trabalha em parceria com os professores,
pais e alunos para identificar dificuldades, propor solu¢cées e promover o

bem-estar e 0 sucesso escolar dos estudantes.

Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de
Recursos: Este atendimento é oferecido a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. O
profissional que atua nesse servico desenvolve atividades pedagogicas
especificas para atender as necessidades educacionais desses alunos,

complementando o trabalho realizado em sala de aula regular.

Monitor: O monitor escolar é responsavel por auxiliar os professores e
alunos no ambiente escolar. Suas atividades podem incluir ajudar os alunos
durante as aulas, supervisionar o recreio, organizar materiais e recursos
educacionais, acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, entre
outras tarefas de apoio pedagdgico. “Monitor de Gestdo Educacional: suporte
operacional as atividades de cuidado, higiene e estimulo de criancas no ambito de
competéncia da Secretaria de Estado de Educacdo”. (Lei 5.106 de 03 de maio de
2013, SINJ-DF).
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Educador Social Voluntario: O educador social voluntario € um
profissional que atua de forma voluntaria em projetos sociais e educativos,
oferecendo suporte e orientacdo a criangas, adolescentes e familias em
situacdo de vulnerabilidade social. Ele pode desenvolver atividades
socioeducativas, promover a inclusdo social, prevenir situacdes de risco,
entre outras acdes que visam o desenvolvimento integral das pessoas

atendidas.

Jovem Candango: O Jovem Candango € um programa de estagio
remunerado oferecido pelo governo do Distrito Federal para estudantes do
ensino médio regular ou da educacao de jovens e adultos (EJA). Os jovens
selecionados tém a oportunidade de atuar como estagiarios em 6rgaos
publicos, empresas e instituicbes parceiras, onde desenvolvem habilidades

profissionais e adquirem experiéncia de trabalho.

Biblioteca Escolar: A biblioteca escolar desempenha um papel
fundamental no estimulo a leitura, pesquisa e aprendizagem dos alunos. O
bibliotecéario escolar é responsavel por organizar o acervo, orientar os alunos
na busca por materiais e promover atividades que incentivem o uso da
biblioteca como espaco de conhecimento e cultura.

Conselho Escolar: O conselho escolar € um 6rgao colegiado composto
por representantes da comunidade escolar (professores, pais, alunos e
funcionarios) e tem como funcédo participar das decisdes e da gestao da
escola, promovendo a participacdo democratica e a integracdo entre todos

0s envolvidos com a instituicdo de ensino.

Profissionais Readaptados: Sao profissionais da educacao que, por
motivos de saude ou outras razodes, foram realocados em funcdes que
respeitem suas limitagbes, mas que ainda contribuam para o ambiente
educacional. Eles podem desempenhar diversas funcdes de apoio, como

trabalhar na biblioteca, em projetos pedagdgicos especificos, entre outros.
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Coordenador Pedagdgico: O coordenador pedagdgico € responsavel
por articular e planejar o trabalho pedagogico da escola, em conjunto com a
equipe gestora e os professores. Ele acompanha o desenvolvimento das
praticas pedagdgicas, promove formacgéo continuada, orienta os professores
na elaboracéo de planos de ensino e contribui para a melhoria da qualidade

do ensino e aprendizagem.

Coordenacao Pedagdgica
O desenvolvimento da coordenacao pedagdgica envolve uma série de
etapas e atividades que visam aprimorar as habilidades e competéncias do

coordenador para desempenhar eficazmente suas funcodes.

Formacdo Académica: Muitos coordenadores pedagdgicos tém
formacdo académica em Pedagogia, Psicopedagogia ou areas afins. A
formacao académica proporciona uma base teérica sélida sobre educacéo,

aprendizagem e desenvolvimento humano.

Formacdo Continuada: A participacdo em cursos de formacéo
continuada é essencial para o desenvolvimento profissional do coordenador
pedagdgico. Esses cursos podem ser oferecidos pela Secretaria de
Educacao, instituicdes de ensino superior, associacdes profissionais e outras
organizacbes. Eles abordam temas como gestdo escolar, lideranca,

avaliacdo educacional, didética, entre outros.

Participacdo em Grupos de Estudo e Pesquisa: A participacdo em
grupos de estudo e pesquisa permite ao coordenador pedagdgico manter-se
atualizado sobre as tendéncias e inovacdes na area da educacgdo. Esses
grupos podem se concentrar em temas especificos, como incluséo,

tecnologias educacionais, metodologias ativas, entre outros.

Troca de Experiéncias e Praticas Colaborativas: A troca de
experiéncias com outros coordenadores pedagogicos e profissionais da area
da educacdo € uma forma valiosa de aprendizado. Reunides, seminarios,

congressos e redes sociais profissionais proporcionam oportunidades para
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compartilhar praticas bem-sucedidas, discutir desafios comuns e buscar

solugdes conjuntas.

Acompanhamento e Orientagdo: O coordenador pedagogico pode
receber acompanhamento e orientacéo de gestores escolares, supervisores
educacionais ou outros profissionais mais experientes. Esse apoio é
importante para ajuda-lo a enfrentar desafios especificos da sua atuacao e

aprimorar suas habilidades de lideranca e gestéo.

Autoavaliacdo e Reflexdo: O coordenador pedagogico deve dedicar
tempo a autoavaliacdo e reflexdo sobre sua pratica profissional. Isso inclui
analisar suas acoes, identificar pontos fortes e é&reas de melhoria,
estabelecer metas de desenvolvimento pessoal e buscar estratégias para

alcanca-las.

Em resumo, o desenvolvimento da coordenacdo pedagodgica envolve
uma combinacdo de formacdo académica, formacdo continuada,
participacdo em grupos de estudo, troca de experiéncias, acompanhamento
e orientacgdo, e reflexdo sobre a pratica profissional. Essas atividades ajudam
o coordenador a se manter atualizado, aprimorar suas habilidades e
contribuir de forma eficaz para o sucesso educacional da escola.

Valorizacdo e Formacéo Continuada dos Profissionais da Educacao:
Este aspecto refere-se a importancia de investir na capacitacdo e no
desenvolvimento profissional dos educadores, por meio de programas de
formacdo continuada, cursos, workshops, entre outras iniciativas. Valorizar
os profissionais da educacéo significa reconhecer seu papel fundamental na
promocédo da qualidade da educacéao e oferecer condicbes adequadas para

seu crescimento pessoal e profissional.

Estratégias especificas

Reducao do Abandono, Evaséo e Reprovacao:

38




- Implementar programas de acolhimento e acompanhamento
individualizado dos alunos, identificando precocemente sinais de evasao e
dificuldades de aprendizagem.

- Criar uma rede de apoio multidisciplinar, envolvendo professores,
orientadores educacionais, psicologos e assistentes sociais, para oferecer
suporte emocional e pedagogico aos alunos em situacéo de risco.

- Desenvolver estratégias de flexibilizacdo curricular e recuperacao
paralela, que permitam a adaptacdo do ensino as necessidades individuais
dos alunos e a superacao de dificuldades.

Recomposicéo das Aprendizagens:

- Realizar avaliagbes diagnosticas para identificar lacunas de
aprendizagem e planejar intervencfes pedagdgicas especificas para cada
aluno.

- Promover atividades de refor¢co escolar, tutoria entre pares e aulas de
apoio, utilizando diferentes recursos didaticos e metodologias de ensino para
favorecer a compreenséao e o desenvolvimento das competéncias essenciais.

- Estabelecer metas de aprendizagem individualizadas e acompanhar
regularmente o progresso dos alunos, celebrando suas conquistas e

oferecendo suporte adicional quando necessario.

Desenvolvimento da Cultura de Paz:

- Implementar programas de mediacdo de conflitos e resolucéo pacifica de
disputas, capacitando os alunos como mediadores e promovendo o dialogo
e 0 entendimento mutuo.

- Realizar campanhas educativas e atividades extracurriculares que
abordem temas como respeito, empatia, tolerancia e cooperagéao,
fortalecendo os valores da cultura de paz na comunidade escolar.

- Criar espacos de reflexdo e discussédo sobre questdes sociais e éticas,
incentivando o pensamento critico e a construgdo de uma consciéncia cidada

comprometida com a justica e a solidariedade.

Qualificacdo da Transicéo Escolar:
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- Estabelecer um programa de orientacao vocacional e profissional para os
alunos do 5° ano, oferecendo informacdes sobre diferentes areas de atuacao
e oportunidades educacionais e profissionais.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade durante o
processo de transi¢cdo, oferecendo suporte emocional e orientacfes praticas
para facilitar a adaptacdo dos alunos a novos desafios e ambientes
escolares.

Essas estratégias visam fortalecer o ambiente escolar da Escola
Classe 13, promovendo a permanéncia dos alunos, o sucesso académico, a

cultura de paz e a transicao escolar qualificada.

Processo de implementagc&o do PPP
Gestéo Pedagogica:

- Promover a formacdo continuada dos professores, oferecendo cursos,
workshops e palestras que abordem temas relevantes para a pratica docente e

o0 desenvolvimento curricular.

- Estimular a reflexdo e o planejamento coletivo, por meio de reunides

pedagogicas, para garantir a coeréncia e a integracao das acdes educativas.

- Implementar praticas de acompanhamento e avaliacao do processo de ensino-
aprendizagem, utilizando instrumentos como avaliagdes formativas, portfolios e

registros individuais de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos.
Gestao de Resultados Educacionais:

- Estabelecer metas claras e mensuraveis para o desempenho académico dos
alunos, com base nos indicadores de aprendizagem previstos na Base Nacional

Comum Curricular (BNCC) e no Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE).

- Realizar avaliacdes periddicas para monitorar o progresso dos alunos em
relagdo as metas estabelecidas, identificando areas de sucesso e oportunidades

de melhoria.

- Utilizar os resultados das avaliacdes como subsidio para o planejamento de
intervencdes pedagogicas e acbes de apoio aos estudantes em situagdo de
dificuldade.
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Gestao Participativa:

- Fomentar a participacéo ativa de todos os segmentos da comunidade escolar
(alunos, pais, professores, funcionarios e gestores) na definicdo de objetivos,
tomada de decisfes e implementacao de projetos.

- Criar espacos democréticos de dialogo e debate, como conselhos escolares,
comités de gestao participativa e assembleias, para garantir a representatividade

e a voz de cada membro da comunidade.
Gestao de Pessoas:

- Implementar politicas de valorizagdo e desenvolvimento profissional,
oferecendo oportunidades de capacitagao, reconhecimento e promog¢ao para 0s

colaboradores da escola.

- Estimular o trabalho em equipe e a colaboracéo entre os diferentes profissionais

da instituigdo, promovendo um ambiente de respeito, confianga e cooperagao.

- Criar mecanismos de avaliacdo de desempenho e feedback construtivo,

visando o aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas e administrativas.
Gestao Financeira:

- Elaborar um plano de aplicacdo de recursos financeiros que priorize as
necessidades educacionais da escola, garantindo a eficiéncia e a transparéncia

na gestao dos recursos publicos.

- Estabelecer mecanismos de controle e prestacdo de contas, por meio de
relatorios financeiros periodicos e auditorias internas, assegurando a correta

aplicacao dos recursos e o cumprimento das normas legais.
Gestao Administrativa:

- Implementar processos eficientes de gestdo de infraestrutura, logistica e
servicos gerais, visando garantir um ambiente escolar seguro, confortavel e

propicio ao desenvolvimento das atividades educativas.

- Estabelecer procedimentos claros e padronizados para a organizagdo e
funcionamento da escola, incluindo normas de atendimento ao publico, gestao

de documentos e protocolos administrativos.
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Processos de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo da

Implementacéo do PPP

Para garantir o sucesso da implementacdo do Projeto Pedagdgico na
Escola Classe 13 de Ensino Fundamental 1, é fundamental estabelecer
processos de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo continuos. Abaixo,

descrevo cada um desses processos:
Avaliacéo Coletiva:

- A avaliacdo coletiva envolve a participacdo de todos os membros da
comunidade escolar, incluindo professores, alunos, pais/responsaveis e

funcionarios.

- As reunides periddicas serdo realizadas para discutir o andamento do projeto,

identificar desafios e propor solu¢gées em conjunto.

- Serdo estabelecidos momentos especificos durante o ano letivo para avaliagdo
coletiva, como conselhos de classe, reunibes pedagdgicas e encontros com a

comunidade.
Periodicidade:

- As avaliacOes serdo realizadas de forma regular ao longo do ano letivo, com

intervalos definidos de acordo com as necessidades do projeto.

- Serdo realizadas avaliacfes trimestrais para acompanhar o progresso dos

alunos, identificar dificuldades e ajustar estratégias de ensino.

- Além das avaliacbes periddicas, serdo realizadas avaliacbes pontuais

conforme necessario para avaliar aspectos especificos do projeto.
Procedimentos/Instrumentos:

- Serado utlizados diferentes procedimentos e instrumentos de avaliacéo,
incluindo observacdo em sala de aula, analise de trabalhos dos alunos, testes

padronizados, entrevistas e questionarios.

- Os professores registrarao o desempenho dos alunos e as observacoes feitas

durante as atividades pedagdgicas.
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- Serdo aplicados instrumentos de autoavaliacdo para os alunos, permitindo
que eles reflitam sobre seu proprio aprendizado e identifiquem areas de

melhoria.
Registros:

- Serdo mantidos registros detalhados de todas as avaliagcbes realizadas,

incluindo resultados individuais dos alunos, analises coletivas e planos de acéo.

- Os registros serao utilizados para acompanhar o progresso dos alunos ao
longo do tempo, identificar tendéncias e tomar decisdes informadas para

promover a melhoria continua.

- Os resultados das avaliacdes serdao comunicados de forma transparente e
acessivel a todos os envolvidos, promovendo a prestacdo de contas e o0

engajamento da comunidade escolar.

Por meio desses processos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, a Escola Classe 13 podera identificar areas de sucesso e
oportunidades de melhoria em seu Projeto Pedagogico, promovendo uma
educagcdo de qualidade e atendendo as necessidades dos alunos de forma

eficaz.
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Plano de acédo — na aplicac&o do projeto Superacgao.

Projeto "Leitura em Acéo: Superando Desafios
Desenvolvido pela professora regente:
Nathalia Ferreira dos Santos

Objetivo Geral:

O projeto "Leitura em Acao: Superando Desafios" tem como objetivo
principal promover o desenvolvimento da leitura, aprimorar habilidades em
matematica e estimular o espirito de superacéo dos alunos em defasagem idade-
série do 3° ano do Ensino Fundamental 1. Por meio de atividades ludicas,
interativas e direcionadas, busca-se proporcionar uma aprendizagem
significativa e motivadora, capaz de impulsionar o progresso académico e

socioemocional dos estudantes.
Etapas do Projeto:
1. Diagnostico e Planejamento:

- Realizacdo de uma avaliacdo diagnéstica para identificar as necessidades

especificas de cada aluno em relacao a leitura e matematica.

- Elaboragédo de um plano de ensino personalizado, com metas claras e

objetivas a serem alcancadas ao longo do projeto.
2. Atividades em Sala de Aula:

- Realizacdo de aulas tematicas voltadas para a leitura, com contacao de

histérias, rodas de leitura e dramatizagdes.

- Utilizacdo de videos educativos que abordem os sons das letras, incentivando

a associacdo entre grafemas e fonemas.

- Organizacdo de jogos de bingo com palavras e letras, estimulando o

reconhecimento e a associacao de letras e palavras.

- Proposicdo de desafios de matematica, como problemas envolvendo

operac0Oes basicas, quebra-cabecas e jogos de raciocinio logico.
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3. Ambientes da Escola:

- Criacao de espacos de leitura acolhedores e atrativos, com livros e materiais

didaticos disponiveis para os alunos.

- Realizacédo de sessdes de leitura ao ar livre, aproveitando o ambiente escolar

para estimular o contato com a natureza e a pratica da leitura.

- Implementacéo de cantinhos tematicos, com materiais direcionados para 0s

diferentes niveis de leitura e habilidades matematicas dos alunos.
4. Incentivo entre os Pares:

- Promocéo de atividades cooperativas e colaborativas, como parcerias de
leitura entre os alunos mais avancados e aqueles que estdo em processo de

aprendizagem.

- Estimulo a troca de experiéncias e ao compartilhamento de conhecimentos

entre os colegas, valorizando o apoio matuo e o trabalho em equipe.
5. Acompanhamento e Avaliacéo:

- Realizacdo de monitoramento continuo do progresso dos alunos, por meio de
observacbes em sala de aula, registros de desempenho e feedbacks

individualizados.

- Avaliacao periodica do projeto, com a participacdo dos alunos, professores e

familiares, para identificar pontos positivos e areas que necessitam de ajustes.
Resultados Esperados:

Espera-se que, ao final do projeto, os alunos apresentem avangos
significativos em suas habilidades de leitura e matematica, além de
desenvolverem uma postura mais positiva e confiante em relacdo ao
aprendizado. Através do estimulo a leitura, do trabalho cooperativo e do apoio
mutuo, busca-se fortalecer o senso de autonomia, superacao e resiliéncia dos
estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios académicos e pessoais

COom sucesso.
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Programa de Reforgo Escolar: "Caminhos para o Sucesso”

Desenvolvido pelas professoras:
Fabiana Afonso de Souza
Ana Maria Said Avelar

Objetivo:

O programa "Caminhos para o Sucesso" tem como objetivo oferecer
suporte individualizado aos alunos em distor¢éo idade-série da Escola Classe
13, preenchendo lacunas de aprendizagem e ajudando-os a alcancar o nivel de
habilidades esperado para sua série. Utilizando materiais ludicos e atividades
dindmicas, o programa visa promover o0 desenvolvimento académico e
socioemocional dos alunos, resgatando sua autoestima e incentivando seu pleno

desenvolvimento.
Estrutura do Programa:

Os atendimentos serao realizados no turno contrario as aulas regulares, trés
vezes por semana, com horarios estabelecidos pelas professoras de apoio
pedagdgico.

Cada sessao tera a duracao de uma hora e sera conduzida por professores
especializados em reforco escolar.

As atividades serdo planejadas de forma individualizada, levando em
consideracao as necessidades especificas de cada aluno, identificadas por meio
de uma avaliacao diagndstica prévia.

Serao utilizados materiais ludicos, jogos educativos e recursos interativos
para tornar o processo de aprendizagem mais dinamico e atrativo.

Os alunos serao incentivados a participar ativamente das atividades,
promovendo a construcédo do conhecimento de forma colaborativa e significativa.

Envolvimento dos Pais e Responsaveis:

Foi realizada uma reunido com 0s pais e responsaveis para apresentar a

proposta do programa e incentivar sua participacao ativa.
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Durante a reunido, foram compartilhadas informagdes sobre os objetivos do
programa, os horarios de atendimento e a importancia da parceria entre escola
e familia.

Os pais foram encorajados a acompanhar de perto o progresso de seus
filnos, oferecer apoio em casa e manter uma comunicagdo constante com 0s
professores de apoio pedagadgico.

Avaliacdo Diagnéstica:

Antes de iniciar os atendimentos, as professoras realizaram uma avaliacéo
diagnéstica para identificar o nivel de habilidades e as lacunas de aprendizagem
de cada aluno.

Com base nos resultados da avaliacdo, foi elaborado um plano de ensino
personalizado para cada aluno, visando atender as suas necessidades
especificas.

O plano de ensino inclui metas claras e objetivas a serem alcancadas ao
longo do programa, proporcionando um acompanhamento individualizado e
eficaz.

Acompanhamento e Monitoramento:

Durante o programa, serd realizado um acompanhamento continuo do
progresso de cada aluno, por meio de avaliacdes periodicas e feedbacks
constantes.

Os professores de apoio pedagdgico estardo disponiveis para esclarecer
davidas, oferecer suporte adicional e ajustar as estratégias de ensino conforme
necessario.

Ao final do programa, sera realizada uma avaliacdo final para avaliar o
impacto do programa no desempenho académico e socioemocional dos alunos,

bem como identificar areas que ainda necessitam de suporte adicional.

Projeto "Caminhando para o Sucesso: Fortalecendo a Autoestima”
Elaborado por:

Katia Regina da Silva Candido (pedagoga — SEAA) e Elisabete Oliveira Afonso

Sousa (Orientadora Educacional).
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Objetivo Geral:

O projeto "Caminhando para o Sucesso: Fortalecendo a Autoestima” tem
como objetivo principal promover o desenvolvimento da autoestima e do valor
préoprio dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental 1 que estdo em distor¢cao
idade-série. Por meio de atividades especificas e orientacdes pedagdgicas,
busca-se fortalecer a confianca e o bem-estar emocional dos estudantes,

contribuindo para seu sucesso académico e pessoal.
Etapas do Projeto:
Diagnéstico e Planejamento:

- Realizagdo de uma analise individual de cada aluno em relacdo a autoestima

e autoconfiancga.

- Elaboracdo de um plano de acdo personalizado, considerando as
necessidades especificas de cada estudante e os recursos disponiveis na

escola.
Atividades de Apoio as Aprendizagens:

- Realizacdo de atividades pedagogicas que estimulem a expressdo de
sentimentos e emocfes, como rodas de conversa, jogos cooperativos e

dindmicas de grupo.

- Orientacdo individualizada para o desenvolvimento de habilidades

socioemocionais, como autoconhecimento, empatia e resiliéncia.
Atividades com a Orientadora Educacional:

- Sessodes de orientacao individual e em grupo, com foco no fortalecimento da

autoestima e na construcdo de uma imagem positiva de si mesmo.

- Exploragéo de técnicas de inteligéncia emocional e autoafirmagéo, por meio

de atividades préticas e reflexivas.

- Estimulo a participacdo em projetos extracurriculares e eventos escolares,
para proporcionar oportunidades de reconhecimento e valorizagédo dos talentos
individuais.

Acompanhamento e Avaliacao:
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- Monitoramento regular do progresso dos alunos, por meio de observacoes,

registros e avaliagGes periddicas.

- Avaliagcdo qualitativa do impacto do projeto na autoestima e no valor préprio
dos estudantes, com a participacdo dos professores, familiares e dos proprios

alunos.

- Ajustes constantes no plano de a¢ao, conforme a evolucéo e as necessidades

identificadas ao longo do processo.
Resultados Esperados:

Espera-se que, ao final do projeto, os alunos apresentem uma melhoria
significativa em sua autoestima, confianca e valor préprio. Através do
acolhimento, orientagdo e estimulo ao desenvolvimento pessoal e emocional,
busca-se fortalecer a capacidade dos estudantes de enfrentar desafios, superar

obstaculos e alcancar seu pleno potencial académico e pessoal.

Projetos Especificos da Escola

Projeto: Sacola Viajante - Incentivando a Leitura no 1° Ano do Ensino

Fundamental |
Introducdao:

O projeto Sacola Viajante tem como objetivo principal estimular o habito
da leitura desde cedo entre os alunos do 1° ano do Ensino Fundamental 1. Por
meio da circulacdo de uma sacola contendo livros adequados para essa faixa
etaria, busca-se criar oportunidades para que os estudantes explorem diferentes
narrativas, desenvolvam a imaginacdao, ampliem o vocabulario e fortalecam o

gosto pela leitura.
Objetivos:
- Promover o acesso dos alunos do 1° ano a diferentes géneros literarios.

- Estimular o prazer pela leitura por meio da escolha de livros adequados e

atrativos.
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- Desenvolver a autonomia dos alunos na selecédo e apreciacdo das obras

literarias.
- Fortalecer a parceria entre escola e familia na promocao da leitura.
Etapas do Projeto:
Planejamento e Selecado dos Livros:
- Identificar as necessidades e interesses dos alunos em relagéo a leitura.

- Formar uma equipe responsavel pela selecdo dos livros, composta por

professores, bibliotecérios e coordenacéo pedagogica.

- Selecionar livros adequados ao nivel de leitura e interesse dos alunos do 1°

ano, contemplando diferentes géneros literarios e tematicas atrativas.
Organizacao da Sacola Viajante:

- Preparar uma sacola ou maleta para o transporte dos livros, devidamente

identificada com o nome do projeto e da escola.

- Catalogar e identificar os livros selecionados, incluindo titulo, autor e breve

descri¢cao do conteudo.

- Elaborar um regulamento ou manual de uso da Sacola Viajante, contendo
orientacdes para o0s alunos e responsaveis sobre o manuseio e cuidados com o0s

livros.
Lancamento e Apresentacédo do Projeto:

- Apresentar a Sacola Viajante aos alunos do 1° ano, explicando o

funcionamento do projeto e a importancia da leitura.

- Sensibilizar os alunos para a importancia de cuidar dos livros e devolvé-los

dentro do prazo estabelecido.
Circulacdo e Empréstimo dos Livros:

- Definir um cronograma de circulacdo da Sacola Viajante, estabelecendo os

dias e horarios para o empréstimo e devolucédo dos livros.
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- Registrar os empréstimos realizados, incluindo o nome do aluno, titulo do livro

e data de retirada e devolucéo.

- Acompanhar os alunos na escolha dos livros e orienta-los sobre como

aproveitar a leitura de forma prazerosa e significativa.
Compartilhamento e Socializagdo das Experiéncias de Leitura:
- Estimular a leitura dos livros em casa, com 0 apoio e incentivo dos familiares.

- Realizar rodas de conversa em sala de aula, onde os alunos poderdo
compartilhar suas experiéncias de leitura, comentar sobre os livros escolhidos e

expressar suas opinides e sentimentos.

- Registrar as vivéncias e aprendizagens dos alunos em diarios de leitura,
murais ou portfélios, incentivando a reflexdo e o registro das experiéncias

individuais e coletivas.
Avaliacao e Reflexdo sobre o Projeto:

- Avaliar continuamente o projeto, por meio de observacdes, registros e

feedbacks dos alunos, professores e demais envolvidos.

- Realizar reunides peridédicas para analise dos resultados alcancados e

planejamento de ajustes e melhorias para o proximo ciclo da Sacola Viajante.

- Promover uma cultura de leitura na escola, incentivando a participacao de
toda a comunidade escolar e fortalecendo o vinculo entre escola, familia e

comunidade.

Projeto: Cantaletrando - Estimulando a Alfabetizacdo Musical nos Alunos

dos 1°e 2° Anos
Introducéao:

O projeto Cantaletrando tem como propésito principal promover a
alfabetizacdo por meio da musica e do movimento corporal, envolvendo os
alunos dos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental |. Através de uma abordagem
ludica e interativa, busca-se explorar os sons das letras, formacado de silabas e

palavras, além de estimular a leitura e escrita de forma prazerosa.
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Objetivos:

- Desenvolver habilidades de leitura e escrita por meio da musica e do

movimento corporal.
- Trabalhar uma letra por semana, utilizando os métodos Fénico e Silabico.
- Explorar a formacao de familias sildbicas e sua juncdo com as vogais.

- Estimular a interacao e participagéo dos alunos através de atividades dindmicas

e criativas.
Etapas do Projeto:
Apresentacdo da Masica e Som da Letra:

- No inicio de cada semana, apresentar uma musica que destaque a letra a ser

trabalhada.

- Explorar o som da letra e sua juncdo com as vogais para formar as familias

silabicas.
Andlise da Frase e Contagem de Palavras:

- No segundo dia, analisar a frase da musica, identificando palavras-chave e

espacos entre as palavras.

- Contar o numero de palavras na frase e a quantidade de silabas em cada

palavra.
Atividades de Correspondéncia Grafoldgica:

- No terceiro dia, os alunos sugerem palavras que iniciem com a familia silabica

trabalhada.

- Realizar atividades de correspondéncia grafolégica, ligando as silabas as

imagens correspondentes.
Leitura de Palavras e Frases Lacunas:

- No quarto dia, praticar a leitura das palavras formadas e completar frases

lacunas com as palavras adequadas.

Atividade Avaliativa de Leitura e Ditado:
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- No ultimo dia da semana, realizar uma atividade avaliativa que envolva a
leitura de palavras e frases, além de um ditado relacionado ao conteudo

trabalhado.
Metodologia:
- Utilizacdo dos métodos Fonico e Silabico para a abordagem das letras.

- Integracdo da musica como recurso pedagdgico principal, iniciando cada aula

com a cancao a ser trabalhada.

- Estimulo ao movimento corporal e interacdo dos alunos através de gestos

relacionados as letras e silabas.
Avaliacao:

- Acompanhamento continuo do progresso dos alunos através da participacéo

nas atividades e desempenho nas avaliacdes.

- Realizacdo de avaliagbes formativas e somativas para verificar o

desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita.

- Feedback constante aos alunos, incentivando e reconhecendo seus esforcos e

conquistas.
Projeto Recreio Literario: Estimulando a Leitura e o Conhecimento
Introducéao:

O Projeto Recreio Literario surge da necessidade de incentivar a leitura
entre os alunos do Ensino Fundamental 1, promovendo momentos de prazer e
descoberta por meio dos livros. Reconhecendo a importancia da leitura no
desenvolvimento cognitivo das criangas, buscamos criar um ambiente propicio

para a formacao de leitores criticos e participativos.
Justificativa:

A leitura é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento pessoal e
social dos alunos. Ao estimular a pratica da leitura desde cedo, estamos
contribuindo para a formacdo de individuos mais conscientes, criticos e
participativos na sociedade. Além disso, a leitura amplia o repertorio linguistico,

estimula a imaginagéo e promove 0 acesso ao conhecimento.
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Objetivos:

- Desenvolver o habito da leitura entre os alunos, tornando-a uma fonte de prazer

e conhecimento.

- Proporcionar momentos de discusséao e reflexdo sobre os textos lidos durante

O recreio escolar.

- Estimular a curiosidade e o interesse dos alunos por diferentes tipos de textos

e géneros literarios.

- Promover a conscientizacédo sobre questdes ambientais, de cidadania e ética

por meio da leitura.

- Despertar nos alunos o desejo de se tornarem propagadores de ideias e

criadores de situacoes.
Desenvolvimento:

- Pesquisa, selecéo e exploracao de diversos textos literarios, incluindo poesias,

narrativas, contos, fabulas, entre outros.

- Organizacdo de grupos de leitura nos diferentes espacos da escola,

proporcionando interacéo e didlogo entre os alunos.

- Realizacdo de atividades de sensibilizacdo com a apresentacdo dos textos,

seguida de leituras individuais ou compartilhadas.

- Exposigéo de cartazes incentivadores nos corredores da escola, estimulando a

leitura por meio de perguntas e curiosidades sobre os textos.

- Organizacao de rodas de conversa entre os alunos de diferentes séries para

troca de experiéncias e informacdes sobre as leituras realizadas.

- Formacédo de grupos de alunos estimuladores de leitores, responséveis por
convidar colegas a participarem das atividades do projeto.

- Associacao do projeto as datas comemorativas do Dia da Poesia e do Dia do

Livro, realizando atividades tematicas e especiais.

- Utilizac&o dos textos do projeto em trabalhos interdisciplinares em sala de aula,

integrando a leitura com outras areas do conhecimento.
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Materiais Utilizados:

- Diversos tipos de textos literarios, como poesias, contos, fabulas, entre outros.
- Jornais, revistas, cola, tesoura, cartolina e livros de literatura infantil.
Avaliacao:

A avaliacdo sera realizada de forma continua, por meio da observacéo
diaria das atitudes e participacdo dos alunos nas atividades do projeto. Seréo
feitos registros para acompanhar o progresso, identificar dificuldades e
intervencdes necessarias para garantir o sucesso do projeto. O dialogo
constante entre todos os envolvidos sera fundamental para o aprimoramento do

processo de aprendizagem.

Projeto Artilheiro das Quatro Operacdes
Objetivo:

Desenvolver as habilidades nas quatro operacdes matematicas de forma
ludica, criando uma rotina desafiadora e divertida para despertar o prazer em

aprender e vencer os desafios.
Objetivos Especificos:

- Coletar informacgdes sobre o desenvolvimento de cada aluno e da turma como

um todo.

- Desenvolver estratégias gerais e de atendimento individualizado para sanar as

dificuldades dos alunos nas operacoes trabalhadas.
Desenvolvimento:

- O desafio sera trabalhado em todas as aulas de matematica.

- Cada aluno receberd um pedaco de papel dividido em quatro partes.

- A professora escrevera no quadro quatro operacfes matematicas em forma de

leitura, observando o nivel em que os alunos estéo.

- Os alunos deverao realizar as operacdes de forma armada na folha recebida.
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- Estabelecer um tempo determinado para a realizacéo da atividade e recolher

as folhas assim que o tempo acabar.

- As folhas deveréo ser corrigidas e os resultados registrados em uma tabela

para analise posterior.

- Ao final de cada bimestre ou em um periodo determinado pela professora, os
dados serao trabalhados em forma de tabelas e graficos com a turma.

- A correcdo das atividades seréa realizada semanalmente e os resultados serdo

entregues aos alunos para acompanhamento do desempenho.
Observacéo:

- Ao finalizar o tempo determinado pela professora, seja bimestral ou outro, sera
realizada uma premiacao simbolica aos alunos que se destacaram, seja por

desempenho ou outro critério determinado pela professora.

F;(f',ﬁ?f”\f'tﬂ. para conragem cHe ponto:

Acertando trés: @@

O jogo consiste em realizar as 4
operagdes (adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo).

Ndo acertando nenhuma ou somente uma:

Projeto Educacao Financeira: Conhecendo o Sistema Monetério
Objetivo:

Desenvolver a compreenséao do sistema monetario nos alunos do 4° e 5°
anos, capacitando-os a identificar as diferentes moedas, entender o valor de

cada uma, realizar planejamento dos gastos e compreender o conceito de troco.
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Objetivos Especificos:

- Familiarizar os alunos com as diferentes moedas e cédulas em circulagéo.
- Ensinar os valores correspondentes a cada moeda e cédula.

- Capacitar os alunos a planejarem seus gastos de forma consciente.

- Desenvolver habilidades para realizar operacfes simples de troco.

- Promover a conscientiza¢do sobre a importancia da educacéo financeira desde

cedo.
Atividades:

Apresentacdo do Sistema Monetario: Introduzir as diferentes moedas e
cédulas em circulagdo no pais, utilizando recursos visuais como imagens e

exemplos praticos.

Identificacdo e Valores das Moedas: Realizar atividades ludicas e praticas
para que os alunos possam identificar as diferentes moedas e seus valores,

como jogos de associacao e simulacdes de compras.

Planejamento dos Gastos: Promover discussfes em sala de aula sobre a
importancia de planejar os gastos e a diferenca entre necessidades e desejos.
Os alunos serdo incentivados a criar um orcamento mensal simulado,

distribuindo os valores entre diferentes categorias de gastos.

Exercicios de Troco: Realizar atividades praticas que envolvam situacdes de
compra e venda, onde os alunos precisarao calcular o troco a ser dado ao cliente.
Podem ser utilizados jogos de papel moeda e moedas de brinquedo para simular

essas situacoes.

Projeto de Economia Criativa: Incentivar os alunos a desenvolverem projetos
de economia criativa, onde poderao utilizar os conceitos aprendidos para criar
produtos ou servigos que possam ser comercializados na escola, como uma feira

de empreendedorismo.
Avaliacao:

A avaliacdo serad continua e abrangera a participacdo dos alunos nas

atividades propostas, o entendimento dos conceitos apresentados, a capacidade
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de planejar os gastos de forma consciente e a habilidade para calcular o troco

em situacdes praticas.

Recursos Necessarios:

- Material didatico sobre o sistema monetario.

- Jogos educativos.

- Papel moeda e moedas de brinquedo.

- Quadro negro ou branco e giz ou marcadores.

- Livros e textos complementares sobre educacéo financeira.
Observacao:

E importante que o projeto seja desenvolvido de forma interdisciplinar,
envolvendo areas como Matematica, Ciéncias Sociais e Lingua Portuguesa.
Além disso, é fundamental o envolvimento dos pais e responsaveis, para que

possam reforcar os conceitos aprendidos em casa.

Projeto Festa Julina: Vivenciando a Cultura Nordestina
Objetivo:

Celebrar e promover a cultura nordestina atravées de atividades
relacionadas ao folclore, musica, danca e culinéria tipica, envolvendo os alunos

do 1° ao 5° ano.

Objetivos Especificos:

- Promover o conhecimento e apreciacdo das tradicdes nordestinas.

- Estimular a participacdo dos alunos em atividades culturais e recreativas.

- Integrar a comunidade escolar através da preparacéao e realizacdo da festa.
- Desenvolver habilidades de trabalho em equipe e organizacéo.

- Estimular a criatividade e expresséao artistica dos alunos.

Etapas do Projeto:
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Planejamento da Gincana Julina: Os professores e alunos se reinem para
planejar uma gincana em preparacdo para a festa Julina. Serdo propostos
desafios e atividades que gerardo pontuacdo para as equipes, como jogos

tipicos, brincadeiras e competi¢ges culturais.

Ensaios de Dancas Tipicas: Cada turma ficara responsavel por ensaiar uma
danca tipica do nordeste brasileiro, como o forrd, quadrilha junina, xaxado, entre
outros. Os ensaios serao realizados durante as aulas de educacao fisica e artes,

com apoio dos professores.

Ornamentacdo da Escola: Os alunos serdo divididos em equipes para
ornamentar a escola com elementos tipicos das festas juninas, como
bandeirinhas, baldes, fogueira cenografica, entre outros. Serdo realizadas

oficinas de artes para confeccao dos enfeites.

Conhecimentos Culturais e Transversais: Durante 0 més que antecede a
festa, os alunos terdo aulas tematicas sobre a cultura nordestina, abordando

temas como historia, geografia, costumes, culinaria e musica da regiao.

Preparacdo da Culminancia: No dia da festa Julina, a escola estara decorada
e o0s alunos apresentardo suas dancas tipicas para os colegas, pais e
comunidade. Além das apresentacdes, havera barracas de comidas tipicas,
brincadeiras e exposi¢cdes de trabalhos relacionados ao tema.

Avaliacao:

A avaliacdo sera realizada de forma continua, observando a participacéo
e envolvimento dos alunos nas atividades propostas, o desenvolvimento das
habilidades trabalhadas e o impacto do projeto na integragdo da comunidade

escolar.

Recursos Necessarios:

- Materiais para ornamentacéao (papel crepom, cartolinas, tesoura, cola, etc.).
- Espaco para ensaios e apresentagdes.

- Equipamento de som.

- Ingredientes para as comidas tipicas.
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- Materiais didaticos sobre a cultura nordestina.

- Professores e funcionarios engajados e disponiveis para auxiliar na realizacéo

das atividades.
Observacao:

E importante que os alunos se sintam envolvidos e motivados durante
todo o processo de preparacéo da festa Julina, valorizando as tradi¢cdes culturais
do nordeste brasileiro e promovendo momentos de integracédo e diversdo na

escola.

Projeto: Valores Fundamentais para a Vida em Sociedade
Publico-Alvo: Alunos do 1° ao 5° ano.

Objetivo:

Promover a reflexdo e o debate sobre valores essenciais para a
convivéncia em sociedade, como respeito, solidariedade, tolerancia e
responsabilidade, visando prevenir situagcdes de bullying no espaco escolar e
fora dele.

Estratégias:

Rodas de Conversa: Realizar regularmente rodas de conversa com os alunos
para discutir temas relacionados aos valores fundamentais, como respeito as

diferencas, importancia da empatia e da cooperacgéao.

Contacao de Historias: Utilizar histérias infantis que abordem situacdes que
envolvem os valores trabalhados, incentivando a reflexdo e o debate em sala de

aula.

Dramatizacdes: Promover atividades de dramatizacdo em que o0s alunos
representem situacdes cotidianas que envolvam o0s valores em questao,
possibilitando a vivéncia e compreenséo das atitudes adequadas em diferentes

contextos.

Producédo de Cartazes e Cartilhas: Os alunos serdo incentivados a produzir
cartazes e cartilhas com mensagens sobre os valores fundamentais, que seréo

expostos na escola e distribuidos para a comunidade escolar.
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Atividades Artisticas: Realizar atividades artisticas, como desenhos, pinturas
e colagens, que expressem os valores trabalhados, permitindo aos alunos

expressar suas percepcoes e sentimentos de forma criativa.

Intervencdes dos Profissionais de Apoio a Aprendizagem: Os profissionais
de apoio a aprendizagem participardo da aplicacdo de algumas atividades ao
longo do ano letivo, oferecendo suporte individualizado aos alunos que

necessitarem de orientagcdo ou acompanhamento especifico.

Campanhas de Sensibilizacdo: Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre
bullying, destacando a importancia do respeito mutuo e da valorizagdo das
diferencas, tanto dentro quanto fora da escola.

Circulos Restaurativos: Implementar circulos restaurativos para resolver
conflitos de forma pacifica e construtiva, proporcionando um espago seguro para

expressao de sentimentos e busca de solucoes.
Avaliacao:

A avaliacdo sera realizada de forma continua, observando a participacéo
dos alunos nas atividades propostas, 0 engajamento nas discussfes, a
compreensao dos conceitos trabalhados e a aplicacéo dos valores no cotidiano
escolar e social. Também sera importante avaliar o impacto do projeto na

promocdo de um ambiente escolar mais inclusivo, seguro e acolhedor.
Recursos Necessarios:

- Livros e materiais didaticos sobre valores e ética.

- Materiais para atividades artisticas.

- Espaco adequado para realizacao das atividades.

- Professores e profissionais de apoio a aprendizagem engajados e preparados

para conduzir as atividades propostas.

- Participacéo e apoio da comunidade escolar.

Projeto Interventivo: Inclusdo e Apoio Pedagdgico
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Publico-Alvo: Alunos do 1° ao 5° ano.
Objetivo:

Identificar e atender as necessidades individuais dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, tendo como publico prioritarios
alunos com hipétese e demais ANEESs, visando garantir seu desenvolvimento

académico e emocional.
Estratégias:

Diagnostico Continuo: Os professores realizardo um diagnéstico das
dificuldades de aprendizagem dos alunos a cada bimestre, por meio de
observacédo em sala de aula, andlise de trabalhos e provas, além de feedback

dos préprios estudantes.

Reunides de Analise: A coordenacédo pedagdgica realizara reunides periddicas
com os professores para analisar os resultados do diagndstico e identificar os

alunos que necessitam de intervencgao.

Plano de Intervencéo Individualizado: Com base nas informagdes coletadas,
sera elaborado um plano de intervencdo individualizado para cada aluno
identificado, com metas claras e estratégias especificas para superar as

dificuldades encontradas.

Atividades Diferenciadas: Serdo oferecidas atividades pedagogicas
diferenciadas, adaptadas ao nivel de cada aluno e voltadas para o
desenvolvimento das habilidades deficitarias, seja em leitura, escrita,
matematica ou relacionadas as comorbidades de seus diagndsticos, bem como

outras areas.

Acompanhamento Personalizado: Os alunos que participam do projeto
receberdo um acompanhamento personalizado da equipe pedagdgica, que ira
monitorar seu progresso, oferecer suporte emocional e pedagdgico e ajustar as
estratégias conforme necesséario. As atividades interventivas de
acompanhamento séo oferecidas no contraturno mediante ciéncia e autorizagado

dos responsaveis.
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Recursos de Apoio: Serao disponibilizados recursos de apoio, como material
didatico adaptado, jogos educativos, tutoriais online e atividades
complementares, para enriquecer o processo de aprendizagem dos alunos e

torna-lo mais estimulante e eficaz.

Envolvimento da Familia: A familia sera envolvida no processo de intervencao,
por meio de reunides individuais, orientacées sobre como apoiar o aluno em casa

e acompanhamento do progresso do estudante.

Monitoramento e Avaliacdo: O progresso dos alunos sera monitorado
regularmente, com avaliagbes periodicas do desenvolvimento académico e
emocional, para garantir que as intervencdes estejam sendo eficazes e

promovendo o avanco do aluno.
Avaliacao:

A avaliacdo do projeto sera realizada de forma continua, por meio do
acompanhamento do progresso dos alunos, analise dos resultados das
intervencdes e feedback dos professores, alunos e familiares. Os resultados
serdo utilizados para ajustar e aprimorar o plano de intervencéo, visando sempre

o melhor atendimento as necessidades dos estudantes.

Recursos Necessarios:

- Equipe pedagdgica capacitada e engajada.

- Material didatico adaptado.

- Recursos tecnoldgicos e educativos.

- Espaco adequado para realizacao de atividades individuais e em grupo.

- Apoio e envolvimento da familia.

Planos de agc&o dos profissionais atuantes da Unidade

Escola

Plano de Acéo Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem. (SEAA) 2024
UE: Escola Casse 13 de Planaltina Telefone 39014455
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Diretor(a): Rivelino Petroceli
Vice-diretor(a): Osiel dos Santos Quantitativo de estudantes: 431 N° de turmas: 20

Responsaveis: Pedagoga: Katia Regina da Silva Candido

Eixos Sugeridos:

Coordenacéo Coletiva Planejamento EEAA
Observacgédo do Contexto Escolar Eventos
Observacdo em Sala de Aula Reunido com a Gestéo Escolar

Acbes Voltadas a Relacdo Familia- | Estudos de Caso

Escola Conselhos de Classe
Formacéo Continuada de Professores | Projetos e A¢des Institucionais
Reunido EEAA (Equipe de Educacgéo e

Aprendizagem)

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral dos alunos do Ensino Fundamental
de 9 anos, oferecendo suporte psicopedagdgico e socioemocional por meio da

orientacdo educacional.
Etapas/Modalidades:
Coordenacao Coletiva:

- Participar de reunides periédicas com a equipe pedagogica para
planejamento e discussao de a¢les de orientacdo educacional.

- Colaborar na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagoégico da

escola.
Observacao do Contexto Escolar:

- Realizar analise do ambiente escolar para identificar demandas e potenciais

necessidades dos alunos em relacdo ao apoio psicopedagogico.
Observacgédo em Sala de Aula:

- Observar o desempenho dos alunos em sala de aula, identificando possiveis

dificuldades de aprendizagem, comportamentais ou emocionais.
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AcOes Voltadas a Relacdo Familia-Escola:

- Promover encontros com pais e responsaveis para orientacées sobre o
acompanhamento escolar e estratégias para apoiar o desenvolvimento dos

alunos.
Formagédo Continuada de Professores:

- Organizar e ministrar palestras e workshops para os professores sobre temas
relevantes para a orientacdo educacional, como estratégias de intervencéo e

inclusao.
Reunido EEAA:

- Realizar reunides periodicas da Equipe de Educacéo e Aprendizagem para
discussdo de casos, compartihamento de experiéncias e definicdo de

estratégias de apoio aos alunos.
Planejamento EEAA:

- Elaborar planos de acao individualizados para os alunos que necessitam de
acompanhamento psicopedagdgico, definindo metas e estratégias de

intervencao.
Eventos:

- Organizar eventos e atividades socioeducativas que promovam a integracao

e 0 bem-estar dos alunos, como palestras, workshops e atividades culturais.
Reunido com a Gestéo Escolar:

- Manter comunicagao constante com a gestédo escolar para alinhar as agdes

de orientacao educacional com as diretrizes da escola.
Estudos de Caso:

- Realizar estudos de caso para compreender as demandas individuais dos

alunos e propor intervencdes personalizadas.
Conselhos de Classe:

- Participar dos conselhos de classe para discutir o desempenho dos alunos e
propor medidas de apoio e acompanhamento.
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Projetos e Ac¢des Institucionais:

- Contribuir para o desenvolvimento e execucdo de projetos e acles

institucionais que promovam a incluséo, a diversidade e o bem-estar dos alunos.
Cronograma:

- As atividades seréo realizadas ao longo do ano letivo, de acordo com as

demandas identificadas e o calendario escolar.

Este plano de agé&o visa garantir um suporte efetivo aos alunos do Ensino
Fundamental de 9 anos, promovendo seu desenvolvimento académico, social e
emocional, bem como contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente escolar

inclusivo e acolhedor.

Plano de Acado para Atuagdo do Conselho Escolar da Escola Classe 13 -

Ensino Fundamental |
Objetivo Geral:

Fortalecer a participacdo e a representatividade da comunidade escolar
na gestdo democratica da Escola Classe 13, promovendo a colaboracdo entre
todos os segmentos envolvidos e contribuindo para a melhoria da qualidade da

educacéo.
Eixos de Atuacgéo:
Promocao da Gestdo Democratica:

- Estimular a participacao ativa dos pais, alunos, professores, funcionérios e

comunidade local nas decisdes e acdes da escola.

- Garantir a transparéncia e a prestacdo de contas na administracdo dos
recursos e atividades da escola.

Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas Educacionais:

- Analisar e avaliar as politicas educacionais implementadas na escola,

identificando pontos positivos e areas de melhoria.
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- Propor medidas e estratégias para o aprimoramento continuo da qualidade

do ensino e aprendizagem.
Articulagcdo com a Comunidade:

- Estabelecer canais de comunicacédo efetivos entre a escola e a comunidade

local, buscando o envolvimento e o apoio das familias nas atividades escolares.

- Promover a integracdo da escola com instituicbes e organizacdes da

comunidade, visando parcerias e projetos em beneficio dos alunos.
Promocao de A¢cbes para o Bem-Estar e Desenvolvimento dos Alunos:

- Proporcionar espacos de dialogo e escuta para os alunos, visando conhecer
suas necessidades e demandas.

- Apoiar iniciativas e projetos que promovam o bem-estar, a inclusdo e o

desenvolvimento integral dos alunos.
Acompanhamento das Condicdes de Infraestrutura e Recursos:

- Fiscalizar as condi¢des fisicas e materiais da escola, identificando

necessidades de manutencéao, reformas ou aquisicdo de equipamentos.

- Zelar pelo uso adequado e sustentavel dos recursos disponiveis, visando

garantir um ambiente escolar seguro e propicio ao ensino e aprendizagem.
Estratégias de Atuacao:

1. Realizacédo de reunides peridédicas do Conselho Escolar para discussdo e

deliberacéo de temas relevantes.

2. Organizacdo de encontros e eventos para promover a participacdo e a

integracdo da comunidade escolar.

3. Criacao de grupos de trabalho para o acompanhamento de temas especificos,

como politicas de incluséo, projetos pedagogicos e gestdo de recursos.

4. Estabelecimento de parcerias com outras instituicbes e 0rgaos

governamentais para apoio e desenvolvimento de projetos educacionais.

5. Divulgagéo das atividades e decisbes do Conselho Escolar por meio de

comunicados, murais e canais de comunicagéo online.
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6. Realizagcdo de campanhas de conscientizagéo e mobilizagédo da comunidade

em torno de temas relevantes para a escola e a educacéao.
Responséaveis:

- Direcao da escola, representantes dos pais, representantes dos professores,

representantes dos funcionarios e demais membros do Conselho Escolar.
Cronograma:

As reunides e atividades do Conselho Escolar seréo realizadas conforme
calendario previamente estabelecido, com periodicidade regular para garantir a

continuidade das acdes e o acompanhamento das demandas da escola.

Este plano de acéo visa fortalecer a atuacdo do Conselho Escolar da
Escola Classe 13, promovendo uma gestdo participativa, transparente e

comprometida com a qualidade da educacéao oferecida aos alunos.

Plano de Acao do Orientador Educacional - Ano Letivo de 2024

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Elisabete de Oliveira Afonso Souza

Matricula: 243027-4

Turno: Diurno

Tema: Educacéo para a Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade
METAS:

1. Promover a conscientizacdo dos alunos sobre seus direitos e

responsabilidades como cidadaos.

2. Estimular a valorizacao e respeito a diversidade, combatendo qualquer forma

de discriminagao.

3. Fomentar a consciéncia ambiental e acfes sustentaveis dentro e fora da

escola.
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4. Integrar a familia no processo educativo, fortalecendo os lagos entre escola e

comunidade.

5. Desenvolver competéncias socioemocionais e promover a cultura de paz na

comunidade escolar.

6. Prevenir o uso indevido de drogas e oferecer suporte aos alunos em transi¢céo

de ciclos.

EIXOS DE ACAO:

1.Coordenacao Coletiva 8. Eventos Escolares
2. Observagéo do Contexto Escolar 9. Reuniao com os Pais

3. Observacédo em Sala de Aula 10. Estudos de Caso

4. Relacdo Familia-Escola 11. Conselhos de Classe
5.Formacao Continuada de | 12. Projetos e Ac¢des Institucionais
Professores

6. Reunido com a Dire¢éo Escolar

7. Planejamento Estratégico

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

1. Rodas de Conversa sobre Direitos e Deveres dos Cidad&os.

2. Atividades Interativas para Valorizagao da Diversidade Cultural.

3. Projetos de Educacdo Ambiental e Visitas a Espacos Sustentaveis.

4. Encontros de Integracéo Familia-Escola, como Cafés e Palestras.

5. Oficinas e Dinamicas de Grupo para Desenvolvimento Socioemocional.
6. Palestras e Campanhas de Prevencéo ao Uso de Drogas.

7. Atividades de Transicdo, como Visitas Orientadas as Novas Escolas.
PERIODO DE EXECUCAO:

- As atividades serdo distribuidas ao longo do ano letivo, com programacgao

mensal.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

e Participacdo e Engajamento dos Alunos nas Atividades Propostas.

e Feedback dos Professores sobre a Eficacia das Estratégias Pedagodgicas.

¢ Envolvimento e Interesse das Familias nas A¢des Escolares.

e Acompanhamento do Desenvolvimento Socioemocional dos Alunos.

e Analise de Eventuais Mudancas de Comportamento e Percep¢cfes dos
Alunos.

e Avaliacdo dos Resultados dos Projetos e Ac¢Oes Institucionais.

Plano de Acao dos Profissionais de Apoio Escolar - Ano Letivo de 2024
Monitores, Educadores Social Voluntario e Jovem Candango

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos da
Escola Classe 13, fornecendo suporte pedagdgico e socioemocional por meio da
atuacao dos profissionais de apoio escolar.

METAS:

e Oferecer acompanhamento individualizado para alunos que necessitam
de apoio extra nas atividades escolares.

e Promover atividades socioeducativas que estimulem o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos.

e Incentivar a participagdo ativa dos alunos em projetos e atividades
extracurriculares.

e Colaborar com os professores no planejamento e execucao de estratégias
pedagdgicas inclusivas.

e Estabelecer uma rede de apoio entre os profissionais de apoio escolar,

visando o compartilhamento de experiéncias e recursos.
EIXOS DE ACAO:

e Acompanhamento Individualizado
e Atividades Socioeducativas
e Participacdo em Projetos Extracurriculares

e Colaboracdo com os Professores
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¢ Integracao e Colaboracgao entre os Profissionais de Apoio
ESTRATEGIAS:

Acompanhamento Individualizado:

e Realizar sessbes de reforco escolar para alunos com dificuldades
especificas.

e Oferecer apoio emocional e orientacdo para lidar com desafios pessoais.
Atividades Socioeducativas:

Promover oficinas e atividades que abordem temas como cidadania, diversidade

e sustentabilidade.

Realizar rodas de conversa sobre temas relevantes para os alunos, como

bullying, autoestima e resolucdo de conflitos.
Participacdo em Projetos Extracurriculares:

e Incentivar a participagdo dos alunos em projetos como arte, esporte e

cultura.

e Colaborar com a organizacdo de eventos e atividades extracurriculares.

Colaboragao com os Professores:

e Auxiliar os professores na adaptacdo de atividades para alunos com
necessidades especiais.

e Participar de reunides pedagdgicas para discutir estratégias de ensino-

aprendizagem inclusivas.
Integracao e Colaboracéo entre os Profissionais de Apoio:

e Realizar encontros periddicos entre os profissionais de apoio para
compartilhar experiéncias e boas praticas.

e Estabelecer canais de comunicacao eficazes para troca de informacdes e

recursos.
PERIODO DE EXECUCAO:

e As atividades seréo desenvolvidas ao longo do ano letivo de 2024.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

e Avaliacdo do Desempenho Académico e Comportamental dos Alunos
Atendidos.

¢ Feedback dos Professores sobre a Efetividade do Apoio Prestado pelos
Profissionais.

e Participacédo e Engajamento dos Alunos nas Atividades Propostas.

Observacao do Desenvolvimento Pessoal e Social dos Alunos ao longo do Ano.

Plano de Acao dos Profissionais Readaptados - Ano Letivo de 2024

Objetivo Geral: Contribuir para a superagao dos alunos em defasagem de idade
e série, bem como colaborar efetivamente em reunibes e planejamentos

pedagdgicos na Escola Classe 13.

METAS:

» Apoiar os alunos em defasagem de idade e série, oferecendo suporte
individualizado e estratégias de aprendizagem diferenciadas.

» Colaborar ativamente em reunides pedagogicas e planejamentos
escolares, contribuindo com experiéncias e sugestdes para o
desenvolvimento de préticas inclusivas.

» Promover o ambiente de acolhimento e respeito, auxiliando na integracéo
dos alunos em defasagem de idade e série ha comunidade escolar.

» Desenvolver estratégias de intervencdo para lidar com os desafios
especificos enfrentados pelos alunos em defasagem de idade e série.

» Estabelecer uma parceria eficaz com os demais profissionais da escola,

visando o apoio mutuo e a busca por solucdes colaborativas.
EIXOS DE ACAO:

Apoio aos Alunos em Defasagem de Idade e Série
Colaboracdo em Reunifes e Planejamentos Pedagogicos
Integracdo e Acolhimento na Comunidade Escolar

Desenvolvimento de Estratégias de Intervencao

vV V V V V

Parceria e Apoio Mutuo com os Demais Profissionais
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ESTRATEGIAS:

» Apoio aos Alunos em Defasagem de Idade e Série:

» Realizar avaliacbes diagnésticas para identificar as necessidades
especificas de cada aluno.

» Desenvolver planos de intervencéo individualizados, com atividades e
metas de aprendizagem personalizadas.

» Oferecer acompanhamento regular e suporte emocional para os alunos

em situacao de defasagem.
Colaboracdo em Reunifes e Planejamentos Pedagdgicos:

» Participar ativamente das reunides de planejamento e discussao de
praticas pedagogicas inclusivas.

» Contribuir com ideias, sugestdes e experiéncias para enriquecer 0s
planos de aula e atividades escolares.

» Colaborar na identificacdo de estratégias eficazes para apoiar os alunos

em defasagem de idade e série.
Integracao e Acolhimento na Comunidade Escolar:

» Promover atividades de integracdo e acolhimento para os alunos em
defasagem, visando sua inclusdo e participacdo na comunidade escolar.
» Estabelecer parcerias com colegas de trabalho e alunos para criar um

ambiente de respeito e apoio matuo.
Desenvolvimento de Estratégias de Intervencao:

» ldentificar as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos em
defasagem de idade e série.

» Desenvolver e implementar estratégias de intervencdo pedagodgica e
socioemocional para superar esses desafios.

» Monitorar regularmente o progresso dos alunos e ajustar as intervencoes

conforme necessario.
Parceria e Apoio Mutuo com os Demais Profissionais:

» Estabelecer uma comunicacdo aberta e colaborativa com os demais

profissionais da escola.
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» Buscar apoio e orientacdo sempre que necessario, compartilhando

recursos e experiéncias para beneficio mutuo.
PERIODO DE EXECUCAO:

O plano de acéo sera implementado ao longo de todo o ano letivo de 2024,
com revisdes periddicas para avaliar o progresso e fazer ajustes conforme

necessario.
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

» Desempenho Académico e Socioemocional dos Alunos em Defasagem
de Idade e Série.

» Participacdo e Contribuicdo nas Reunides e Planejamentos Pedagogicos.

» Feedback dos Colegas de Trabalho sobre a Colaboracdo e Apoio dos
Profissionais Readaptados.

» Progresso e Melhoria dos Alunos ao longo do Ano Letivo.

» Efetividade das Estratégias de Intervencdo Implementadas.

Plano de Acao para Reducédo do Abandono, Evaséo e Reprovacgéao na
Escola Classe 13
Objetivo Geral:

Reduzir os indices de abandono, evasao e reprovacao na Escola Classe
13, proporcionando um ambiente acolhedor, suporte individualizado e

estratégias pedagogicas flexiveis para atender as necessidades dos alunos.
Metas:

e Diminuir os indices de abandono e evasao escolar até o final do ano letivo.
e Diminuir em 15% a taxa de reprovagao dos alunos em relagcdo ao ano

anterior.
Acdes:

Implementacdo de Programas de Acolhimento:
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e Realizacdo de atividades de integracao e recepgéo aos novos alunos no
inicio do ano letivo.

e Designacdo de professores tutores para acompanhamento
individualizado dos alunos ingressantes e identificacdo precoce de
possiveis dificuldades.

e Criacao de um espacgo de escuta e acolhimento para os alunos, com a
presenca de psicologos e assistentes sociais.

e Criacao de Rede de Apoio Multidisciplinar:

e Estabelecimento de reunibes periddicas entre professores, orientadores
educacionais, psic6logos e assistentes sociais para discussao de casos e
definicdo de estratégias de intervencéao.

e Realizacdo de grupos de apoio e oficinas tematicas para alunos em
situacdo de risco, abordando temas como autoestima, relacionamentos
interpessoais e projetos de vida.

e Encaminhamento dos casos mais complexos para atendimento

especializado fora da escola, quando necessario.

Desenvolvimento de Estratégias de Flexibilizacdo Curricular e Recuperacdo
Paralela:

¢ Realizacdo de avaliacdes diagnosticas para identificacdo das principais
lacunas de aprendizagem dos alunos.

e Elaboracédo de planos de intervencao individualizados, com atividades de
reforco escolar, tutoria e adaptacdes curriculares.

e Oferta de horérios alternativos e recursos pedagdégicos diversificados para
atender as diferentes necessidades dos alunos.

Eixos Transversais:

e Educacao para a diversidade e incluséo.
e Valorizacdo da autoestima e desenvolvimento socioemocional.

e Promocao da participacao e engajamento dos alunos na vida escolar.
Responsaveis:

e Direcado da escola

e Coordenadores pedagogicos
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e Professores

e Orientadores educacionais
Cronograma:
1° Semestre:

e Janeiro: Planejamento e elaboracao das atividades de acolhimento.

e Fevereiro: Realizacao das atividades de integracao e recepgao aos novos
alunos.

e Marco a Junho: Implementacdo dos programas de acolhimento e

acompanhamento individualizado.
2° Semestre:

e Julho: Avaliacdo dos resultados obtidos e ajustes necessarios nas
estratégias.

e Agosto a Novembro: Continuidade das a¢gGes de apoio e desenvolvimento
de estratégias de flexibilizac&o curricular.

e Dezembro: Avaliacao final e apresentacao dos resultados alcangados.

Plano de Acao para Recomposicao das Aprendizagens
Objetivo Geral:

Recompor as aprendizagens dos alunos da Escola Classe 13,
identificando lacunas de aprendizagem e promovendo interven¢des pedagogicas

especificas para garantir o desenvolvimento das competéncias essenciais.
Metas:

¢ Identificar e preencher 80% das lacunas de aprendizagem dos alunos até
o final do ano letivo.
e Aumentar em 30% o numero de alunos que atingem o0s niveis de

aprendizagem adequados em relacdo ao ano anterior.
Acdes:

Realizacdo de Avalia¢cdes Diagnosticas:
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e Aplicacdo de avaliagbes diagnosticas no inicio do ano letivo para
identificar as lacunas de aprendizagem dos alunos.
e Analise dos resultados das avaliagbes para elaboracdo de planos de

intervencao pedagdgica individualizados.
Promocéo de Atividades de Reforgo Escolar:
e Oferta de aulas de refor¢co escolar em contraturno, utilizando diferentes
recursos didaticos e metodologias de ensino.

e Implementacdo de tutoria entre pares, incentivando os alunos mais

avancados a auxiliarem aqueles que apresentam dificuldades.
Estabelecimento de Metas de Aprendizagem Individualizadas:

e Definicho de metas de aprendizagem especificas para cada aluno,
considerando suas necessidades e potencialidades.

e Acompanhamento regular do progresso dos alunos em relagdo as metas
estabelecidas, por meio de avaliagbes periddicas e feedbacks

individualizados.
Eixos Transversais:

¢ Inclusao e equidade.
e Valorizacdo da autonomia e protagonismo dos alunos.

e Colaboracao e trabalho em equipe.
Responsaveis:

e Coordenadores pedagogicos
e Professores
e Orientadores educacionais

e Profissionais readaptados
Cronograma:
1° Semestre:

e Janeiro: Planejamento das avaliacbes diagnésticas e elaboracdo dos

instrumentos de avaliacéo.
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e Fevereiro: Realizacdo das avaliacbes diagnodsticas e analise dos
resultados.
e Margco a Junho: Implementagédo das atividades de reforco escolar e

acompanhamento do progresso dos alunos.
2° Semestre:

e Julho: Avaliacdo dos resultados obtidos e ajustes necessarios nos planos
de intervencéo.

e Agosto a Novembro: Continuidade das atividades de reforco e
acompanhamento, com énfase na superacgao das lacunas identificadas.

e Dezembro: Avaliacdo final do progresso dos alunos e celebracédo das

conquistas alcancadas.

Plano de Acao para Desenvolvimento da Cultura de Paz
Objetivo Geral:

Promover a cultura de paz na Escola Classe 13, criando um ambiente
escolar seguro, inclusivo e harmonioso, onde o dialogo, o respeito mutuo e a

cooperacao sejam valores fundamentais.
Metas:

» Reduzir em 50% os casos de conflitos e violéncia na escola até o final do
ano letivo.
» Promover a participacdo de 80% dos alunos em atividades

extracurriculares relacionadas a cultura de paz.
Acdes:
Implementacdo de Programas de Mediag&o de Conflitos:

» Capacitacdo de alunos como mediadores de conflitos, oferecendo
treinamentos e workshops sobre técnicas de mediacao.
» Criacédo de um espaco de mediacdo na escola, onde os alunos possam

resolver conflitos de forma pacifica e construtiva.
Realizacdo de Campanhas Educativas e Atividades Extracurriculares:
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» Organizagdo de campanhas educativas sobre temas como respeito,
empatia, tolerancia e cooperacdo, por meio de palestras, cartazes e
videos.

» Promocgéo de atividades extracurriculares, como clubes de debates,
grupos de teatro e projetos artisticos, que abordem questdes relacionadas

a cultura de paz.
Criacao de Espacgos de Reflexao e Discusséo:

» Realizacdo de rodas de conversa e debates sobre questdes sociais e
éticas, envolvendo alunos, professores e membros da comunidade
escolar.

» Incentivo a producéo de trabalhos escritos e artisticos que expressem

valores como justica, solidariedade e nédo violéncia.
Eixos Transversais:

» Educacéo para os direitos humanos.
» Promocgéo da diversidade e incluséo.

» Desenvolvimento da autonomia e responsabilidade dos alunos.
Responsaveis:

» Coordenadores pedagdgicos
» Professores

> Orientadora educacional
Cronograma:
1° Semestre:

» Janeiro a Marc¢o: Capacitacao dos alunos mediadores e planejamento das
campanhas educativas.

» Abril a Junho: Realizagdo das campanhas educativas e inicio das
atividades extracurriculares.

» Maio: Criagéo do espago de mediacdo de conflitos e inicio das atividades

de mediagéo.

2° Semestre:
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» Julho: Avaliacdo das acdes realizadas e ajustes necessarios nos planos
de intervencéo.

» Agosto a Outubro: Continuidade das atividades de mediacao, campanhas
educativas e realizacao de novas atividades extracurriculares.

» Novembro: Encerramento das atividades do ano letivo, com celebracéo

dos resultados alcancados e planejamento para o préximo ano.

Plano de Acao para Qualificagdo da Transicdo Escolar
Objetivo Geral:

Garantir uma transicao escolar tranquila e bem-sucedida para os alunos
do 5° ano, preparando-os para os desafios e oportunidades do ensino médio e

incentivando o desenvolvimento de projetos de vida conscientes e realizaveis.
Metas:

» Orientar 100% dos alunos do 5° ano sobre diferentes areas de atuacao e
oportunidades educacionais e profissionais.

» Realizar atividades de preparacao para a transi¢cao entre ciclos escolares
com a participagéo dos alunos do 5° ano.

» Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade durante o
processo de transicdo, oferecendo suporte emocional e orientacdes

praticas para 100% dos alunos do 5° ano.
Acdes:
Programa de Orientacdo Vocacional e Profissional:

» Realizacdo de palestras, workshops e rodas de conversa com
profissionais de diferentes areas para apresentar aos alunos as

possibilidades de carreira.
Atividades de Preparacéo para a Transicao:

» Realizagdo de encontros com ex-alunos da escola Classe 13,
convidando-os para compartilhar suas experiéncias e trajetorias

educacionais.
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Integragdo Escola-Familia-Comunidade:

» Realizacdo de reunidbes e atividades conjuntas envolvendo pais,
responsaveis e membros da comunidade para discutir sobre a
importancia da transicédo escolar e trocar informacgdes e experiéncias.

» Oferta de atendimentos individuais ou em grupo com a orientadora
educacional para alunos e familiares que necessitam de apoio emocional

durante o processo de transicao.
Eixos Transversais:

» Educacéo para o desenvolvimento pessoal e profissional.
» Promocéao da participacédo e autonomia dos alunos.

» Fortalecimento dos vinculos escola-familia-comunidade.
Responsaveis:

» Coordenadores pedagdgicos
» Orientadora educacional

> Professores do 5° ano
Cronograma:
1° Semestre:

» Janeiro a Marco e abril: Realizacdo de palestras sobre orientacéo
vocacional e profissional.
» Maio: Reunifes com pais e responsaveis para apresentacdo do programa

de transicéo escolar.
2° Semestre:

» Julho: Realizacéo de atividades praticas de preparacao para a transicao,
como simula¢cdes de matricula e atividades de integracéo.

» Agosto a Outubro: Atendimento individualizado para alunos e familias que
necessitam de suporte emocional.

» Novembro: Avaliacdo das acdes realizadas e planejamento para o
préximo ano letivo.

» Cerimo6nia de formatura.
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Plano de ac&o para aimplementacao do PPP
Dimensdao: Pedagdgica

Metas Objetivos Acgoes Responsa | Cronograma

bilidade
-Promover a melhoria | -Alinhar as -Realizar reunides Equipe Reunides de
continua da qualidade | préticas periddicas com a equipe gestora planejamento e
doensino e pedagdgicas a gestora, professores, Coordena | acompanhamento
aprendizagem proposta do funcionarios, alunos e pais | ¢do mensais.
-Fortalecer a Projeto Politico- | para discutir e planejar Pais - FormacGes e
integragdo entre a Pedagdgico. acdes alinhadas ao PPP. Professore | capacitagdes trimestrais.
comunidade escolar e | -Estabelecer -Promover formagdes e S - Realizacdo de
a equipe gestora. estratégias para | capacitacOes para 0s Equipe de | atividades
-Garantir a efetivagéo | o professores sobre 0s apoio extracurriculares ao
dos principios e acompanhament | principios e diretrizes do SOE longo do ano letivo.
valores propostos no 0 e avaliacdo do PPP. Auxiliares | - Campanhas de
Projeto Politico- desenvolvimento | -Criar espacos de dialogoe | em sensibilizacdo e
Pedagdgico. das acgdes reflexdo sobre a pratica educacdo | conscientizacdo conforme
-Promover a inclusdo | previstas no pedagdbgica, incentivando a calendario escolar.
e valorizacdo da PPP. troca de experiéncias e - Avaliacdo e ajustes
diversidade na escola. | -Promover a boas préticas. continuos ao longo do
-Estimular a formagédo | formacgéo -Implementar atividades ano, conforme

integral dos alunos,
desenvolvendo
competéncias
cognitivas, sociais e

continuada dos
professores e
demais
profissionais da

extracurriculares que
fortalecam os valores e
objetivos do PPP, como
projetos culturais,

necessidades
identificadas.

emocionais. escola, visando & | esportivos e de
atualizagéo e responsabilidade social.
aprimoramento -Realizar campanhas de
de suas préticas. | sensibilizacdo e
-Envolver conscientizacdo sobre
ativamente os temas relevantes para a
pais e comunidade escolar, como
responsaveis no incluséo, diversidade,
processo sustentabilidade e
educativo, prevengdo ao bullying.
valorizando sua | -Estabelecer parcerias
participacgéo e com instituicdes locais e a
contribuicéo. comunidade para
-Desenvolver enriquecer as experiéncias
acdes que de aprendizagem dos
promovam a alunos.
cultura de paz, a
ética, o respeito e
a solidariedade
no ambiente
escolar.
Plano de acéo para a implementacdo do PPP
Dimensao: De Resultados Educacionais
Metas Objetivos Acles Eixos Responsaveis | Cronograma
Transversais
1. Elevar os 1. Definir 1. Definigdo de O plano de Coordenacéo | - Definicdo de
indices de indicadores e indicadores de acdo sera Pedagdgica indicadores e
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aprendizagem e
desempenho
académico dos
alunos.

2. Garantir a
efetivacdo das
diretrizes e
propostas do
Projeto Politico-
Pedagagico.

3. Promover a
equidade e
inclusao,
reduzindo as
desigualdades de
resultados entre
os alunos.

4, Fortalecer a
cultura de
avaliacdo e
monitoramento
continuo dos
resultados
educacionais.

5. Estabelecer
parcerias e
estratégias para
o alcance das
metas
estabelecidas.

metas claras para
avaliacao dos
resultados
educacionais.

2. Desenvolver
acdes de
acompanhamento
e intervencéo
pedagégica para
garantir o
sucesso
académico de
todos os alunos.
3. Promover a
formacéo
continuada dos
professores em
praticas
avaliativas e
estratégias de
intervencao.

4. Envolver
ativamente os
pais e
responsaveis no
processo de
acompanhamento
e melhoria dos
resultados
educacionais.

5. Utilizar os
dados e
informacdes
obtidos para
realizar ajustes e
melhorias
constantes no
processo
educativo.

desempenho
académico e
comportamental
dos alunos.

2. Realizacéo de
avaliagdes
diagnosticas
periddicas para
identificar
dificuldades e
potencialidades
dos alunos.

3. Implementacéo
de planos de
intervencgéo
pedagdgica
personalizados
para alunos com
baixo
desempenho.

4. Realizacdo de
reunides
pedagdgicas para
analise e
discussdo dos
resultados
obtidos.

5.
Disponibilizacéo
de apoio
psicopedagbgico
e orientacdo
educacional para
alunos com
necessidades
especificas.

6. Promocdo de
atividades de
reforgo escolar,
monitorias e
plantbes de
davidas.

7.
Desenvolvimento
de estratégias
para fortalecer o
acompanhamento
e participacao
dos pais na vida
escolar dos
alunos.

8. Realizagéo de
campanhas de
sensibilizacéo e
mobilizacdo da
comunidade
escolar para a
importéncia da
avaliacéo e do
monitoramento

desenvolvido
considerando
0S eixos
transversais
estabelecidos
pelo curriculo
em movimento
do Distrito
Federal, tais
como ética,
pluralidade
cultural, meio
ambiente,
saude,
trabalho e
consumo.

- Equipe
Gestora

- Professores
- Equipe de
Apoio
Pedagdgico

- Paise
Responsaveis

metas: Inicio do
ano letivo

- Realizacéo de
avaliacoes
diagndsticas:
Primeiro bimestre
- Implementacéo
de planos de
intervencgdo:
Segundo bimestre
em diante

- Realizacdo de
reunides
pedagdgicas:
Mensalmente

- Disponibiliza¢édo
de apoio
psicopedag6gico:
Ao longo do ano

- Realizacao de
atividades de
reforgo escolar:
Ao longo do ano

- Campanhas de
sensibilizacéo:
Conforme
calendério escolar
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dos resultados
educacionais.

Plano de Acao para Implementacao do Projeto Politico-
Pedagodgico na Gestao Participativa

Metas Objetivos Ac0es Eixo Responsaveis | Cronograma
Transversal
1. Promover uma 1. Criar espagos | 1. Realizagdo de | O plano de Coordenacao - Realizacéo de
gestdo democraticae | de participacdo | assembleias e acao sera Pedagdgica assembleias e
participativa, e dialogo para foruns desenvolvido - Equipe foruns
envolvendo toda a debater e participativos considerando | Gestora participativos:
comunidade escolar. | construir para discussdo e | 0s eixos - Conselho Primeiro
2. Garantir o coletivamente elaboracdo do transversais Escolar trimestre do
alinhamento entre as | as diretrizesdo | PPP. estabelecidos - ano letivo
praticas educativase | PPP. 2. Constituicdo | pelo curriculo | Representantes | - Constituicdo
0s principios 2. Estimular a e fortalecimento | em movimento | de Paise do Conselho
estabelecidos no formacéo de do Conselho do Distrito Alunos Escolar:
Projeto Politico- conselhos Escolar, com Federal, tais - Professores Segundo
Pedagdgico (PPP). escolares representacéo como ética, - Equipe de trimestre
3. Fomentar a representativos | de todos 0s pluralidade Apoio - Reunibes
participacéo ativa dos | e atuantes. segmentos. cultural, meio | Pedagdgico periddicas com
pais, alunos, 3. Promover a 3. Realizagdo de | ambiente, - Funcionarios | a comunidade
professores e transparénciae | reunides salde, da Escola escolar:
funcionarios na prestacdo de periddicas com | trabalhoe Mensalmente
tomada de decisdes contas das ac¢des | pais, alunos, consumo. - Realizacdo de

da escola.

4. Fortalecer o senso
de pertencimento e
comprometimento
com os objetivos e
valores da instituicdo.
5. Estabelecer canais
efetivos de
comunicacao e
didlogo entre a
comunidade escolar e
a gestao.

da gestéo
escolar.

4. Envolver os
diferentes
segmentos da
comunidade
escolar em
atividades e
projetos
educativos.

5. Desenvolver
uma cultura de
participacéo e
protagonismo
dos alunos na
vida escolar.

professores e
funcionarios
para
apresentacao e
avaliagdo das
acdes da gestéo.
4. Criacdo de
espacos fisicos e
virtuais para
sugestoes,
criticas e
proposicdes da
comunidade
escolar.

5. Promocao de
eventos e
atividades
culturais,
esportivas e
educativas que
envolvam toda a
comunidade
escolar.

6. Realizacdo de
pesquisas de
satisfacéo e
escuta ativa
para conhecer
as demandas e

eventos
culturais e
educativos:
Conforme
calendario
escolar

- Pesquisas de
satisfacdo e
escuta ativa:
Ao longo do
ano letivo
Implementacéo
do plano de
comunicacao
escolar: Inicio
do ano letivo
- Estimulo a
formacéo de
grémios
estudantis: Ao
longo do ano
letivo
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expectativas dos
diferentes
publicos.

7.
Implementacédo
de um plano de
comunicagao
escolar eficaz,
com uso de
murais, redes
sociais, e-mails
e outros meios
de
comunicacao.
8. Estimulo a
formacéo de

grémios
estudantis e
outras

dos alunos.

instancias de
representacéo

Plano de Acao para Implementacao do Projeto Politico-
Pedagogico na Gestdo de Pessoas

Metas Objetivos | Agdes Eixo Responsaveis | Cronograma
Transversais
1. Promover um | 1. Criar um 1. Realizacéo de O plano de Coordenacéo - Realizacdo de
ambiente de ambiente de encontros e rodas | acdo sera Pedagdgica encontros e rodas
trabalho trabalho de conversa para | desenvolvido - Setor de de conversa:
saudavel e baseado no promover o considerando Recursos Mensalmente
acolhedor para | respeito, na didlogo e a 0S €eix0s Humanos - Oferta de cursos,
todos 0s valorizacéo integracdo entre | transversais - Equipe palestras e
colaboradores da os colaboradores. | estabelecidos Gestora workshops: Ao
da escola. diversidade e | 2. Oferta de pelo curriculo | - Professorese | longo do ano letivo
2. Valorizar e na cursos, palestras | em movimento | Funcionarios - Implementagéo
reconhecer o comunicacdo | e workshops do Distrito da Escola do sistema de
trabalho dos eficaz. voltados para o Federal, tais avaliacao de
profissionaisda | 2. desenvolvimento | como ética, desempenho:
educacao, Desenvolver pessoal e pluralidade Segundo trimestre
incentivando o acdes de profissional dos cultural, meio - Reunides para
desenvolvimento | capacitacdo e | funcionarios. ambiente, apresentacao e
pessoal e formacéo 3. Implementacdo | salde, discussdo do PPP:
profissional. continuada de um sistema de | trabalhoe Trimestralmente
3. Estabelecer para os avaliacdo de consumo. - Realizacdo de
praticas de profissionais | desempenho atividades de
gestdo de daeducacdo. | individual e integracéo:
pessoas que 3. coletivo, com Conforme
contribuam Implementar | feedback calendario escolar
para a melhoria | processos de | periddico. - Monitoramento e
continua do avaliacdo de 4. Criacdo de acompanhamento
desempenho desempenho e | grupos de das ac¢0es:
individual e feedback trabalho para Continuo ao longo
coletivo. construtivo. discutir e do ano letivo
4. Garantir a 4. Estimular a | elaborar
formacéo e participacéo propostas de
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capacitacéo dos
colaboradores
em consonancia
com os objetivos
e principios do
Projeto Politico-
Pedagdgico
(PPP).

5. Promover a
integragéo e
colaboracéo
entre os
diferentes
setores e equipes
da escola.

ativa dos
colaboradores
na construcéo
e execucdo do
PPP.

5. Fortalecer
o trabalho em
equipe e a
colaboracéao
entre 0s
diferentes
setores da
escola.

melhoria para a
escola.

5. Realizagdo de
reunides
periddicas para
apresentacgéo e
discussao do
PPP, envolvendo
todos os
colaboradores.
6. Incentivo a
participacdo em
eventos,
seminarios e
congressos
relacionados a
area da
educacao.

7.
Estabelecimento
de programas de
reconhecimento e
valorizacéo dos
profissionais que
se destacam em
suas atividades.
8. Fomento a
pratica da escuta
ativae da
resolucédo de
conflitos de
forma
colaborativa.

9. Promocao de
atividades de
integragéo e
confraternizacio
entre os
colaboradores.
10.
Monitoramento e
acompanhamento
das acoes
implementadas,
com revisdo e
ajustes quando
necessario.

Plano de Acao para Implementacao do Projeto Politico-
Pedagogico na Gestéo Financeira

Metas

Objetivos

Acoes

Eixo
Transversal

Responséaveis

Cronograma

1. Garantir a
transparéncia e
a eficiéncia na

1. Estabelecer
um
planejamento

1. Elaboragéo
de um
planejamento

O plano de acéo
sera
desenvolvido

Coordenacéo
Administrativa
e Financeira

Realizagdo de
campanhas de
conscientizagéo:
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utilizagdo dos
recursos
financeiros da
escola.

2. Promover o
uso racional dos
recursos
disponiveis,
buscando
otimizar os
investimentos
em areas
prioritarias.

3. Desenvolver
acoes que
contribuam
para o
equilibrio
financeiro da
escola, visando a
sustentabilidade
a longo prazo.
4. Assegurar a
prestagéo de
contas regular e
a adequada
aplicacéo dos
recursos
publicos.

5. Promover
acoes de
captacéo de
recursos
adicionais para
complementar o
orcamento
escolar.

financeiro
alinhado aos
objetivos e
principios do
Projeto
Politico-
Pedagdgico
(PPP).

2. Implementar
praticas de
gestéo
financeira
transparentes e
eficazes.

3. Buscar
alternativas
para aumentar
a captacdo de
recursos, por
meio de
parcerias,
convénios e
projetos.

4. Capacitar 0s
gestores e
colaboradores
envolvidos na
gestao
financeira da
escola.

5. Promover o
controle e
monitoramento
continuo dos
gastos e
investimentos
realizados.

financeiro
anual,
contemplando
as necessidades
da escola e 0s
recursos
disponiveis.

2.
Implementacio
de ferramentas
de controle e
monitoramento
dos gastos,
como planilhas
e sistemas
informatizados.
3. Realizacéo de
capacitaces e
treinamentos
para os gestores
e colaboradores
responsaveis
pela gestédo
financeira.

4,
Estabelecimento
de critérios
clarose
transparentes
paraa
utilizacéo dos
recursos
financeiros da
escola.

5. Busca por
parcerias e
convénios com
empresas,
instituicdes e
orgaos
governamentais
para obtencéo
de recursos
adicionais.

6. Criagdo de
um fundo de
reserva para
emergéncias e
imprevistos.

7. Realizagéo de
campanhas de
conscientizagao
sobre a
importancia da
contribuicéo
financeira dos
pais e
responsaveis.

8. Prestacdo de
contas periddica

considerando os
principios e
valores
presentes nos
eixos
transversais do
curriculo em
movimento do
Distrito Federal,
como ética,
responsabilidade
socioambiental e
cidadania
financeira.

- Equipe
Gestora
Colaboradores
envolvidos na
gestao
financeira

Ao longo do ano
letivo

- Prestacdo de
contas periodica:
Trimestralmente
- Avaliacdo do
planejamento
financeiro:
Semestralmente
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a comunidade
escolar, com
divulgacéo de
relatérios
financeiros e
resultados
alcangados.

9. Avaliagdo
periddica do
planejamento
financeiro, com
revisao e ajustes
conforme
necessario.

Plano de Acao para Implementacao do Projeto Politico-
Pedagdgico na Gestdo Administrativa

Metas Objetivos Acdes Eixo Responsaveis | Cronograma
Transversais

1. Garantir a 1. Estabelecer 1. Elaboracgéo O plano de acdo | - Coordenacédo | - Elaboracéo do

eficiéncia e um de um sera Administrativa | planejamento

eficacia dos planejamento planejamento desenvolvido - Equipe estratégico:

processos estratégico para | estratégico para | considerando os | Gestora Janeiro

administrativos | a gestao a gestdo principios e - - Realizacdo de

da escola. administrativa, | administrativa, | valores Colaboradores | reunides

2. Promover alinhado aos contemplando presentes nos Administrativos | periddicas:

uma gestao objetivos do objetivos, metas | eixos Mensalmente

transparente e
participativa,
envolvendo
toda a
comunidade
escolar.

3. Implementar
acOes que
contribuam
para a melhoria
continua dos
Servicos
administrativos.
4. Assegurar o
adequado
funcionamento
das estruturas
fisicas e
tecnoldgicas da
escola.

5. Promover
acoes de
valorizacéo e
capacitacéo dos
colaboradores
administrativos.

Projeto Politico-
Pedagdgico
(PPP).

2. Implementar
préticas de
gestao
participativa,
envolvendo os
diversos
segmentos da
comunidade
escolar.

3. Melhorar a
infraestrutura
fisica e
tecnolégica da
escola, visando
oferecer um
ambiente
adequado para
0
desenvolvimento
das atividades
educacionais.

4, Promover a
qualificacdo e
capacitacao dos
colaboradores

e indicadores de
desempenho.

2. Realizacéo de
reunides
periddicas com
a equipe
administrativa
para discusséo e
planejamento
das atividades.
3.
Implementacéo
de ferramentas
de gestdo
participativa,
como comités de
avaliacdo e
sugestoes, para
envolver os
colaboradores
nas decisdes
administrativas.
4. Realizacdo de
melhorias na
infraestrutura
fisica da escola,
€Omo reparos,
pinturas e

transversais do
curriculo em
movimento do
Distrito Federal,
como ética,
cidadania e

sustentabilidade.

- Implementacéo
de ferramentas
de gestdo
participativa:
Ao longo do ano
letivo

- Realizacéo de
melhorias na
infraestrutura
fisica: Ao longo
do ano letivo

- Investimento
em tecnologia
educacional: Ao
longo do ano
letivo

- Realizacéo de
programas de
capacitacgéo e
treinamento:
Semestralmente
- Implementagéo
do programa de
valorizagéo dos
colaboradores:
Anualmente

- Acdes de
manutencao

90




administrativos,
visando a
melhoria dos
Servigos
prestados.

5. Realizar
acdes de
manutencéo
preventiva e
corretiva nas
instalacOes da
escola,
garantindo sua
adequada
funcionalidade.

adequacdes de
espacos.

5. Investimento
em tecnologia
educacional,
visando
aprimorar o0s
processos
administrativos
e pedagogicos.
6. Realizac&o de
programas de
capacitacdo e
treinamento
para o0s
colaboradores
administrativos,
visando o
aprimoramento
de suas
competéncias.
7.
Implementacéo
de um
programa de
valorizacéo dos
colaboradores
administrativos,
com
reconhecimento
de méritos e
incentivos.

8. Realizagdo de
acdes de
manutencao
preventiva e
corretiva nas
instalacOes da
escola,
incluindo
servigos de
limpeza,
reparos e
conservagao.

9.
Estabelecimento
de parcerias
com empresas e
instituicoes
locais para
apoio em
projetos de
melhoria da
infraestrutura e
gestdo
administrativa.

preventiva e
corretiva:
Trimestralmente
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ANEXOS




Momentos

especiais...

12 DE NOVEMBRO
DIA DO DIRETOR ESCOLAR.

educacgao é o pilar de uma sociedad
psenvolvida, e quem dedica sua vida
elhora-la, merece todo nosso respei
e admiragao. Vocés sao um desses
exemplos e neste dia dedicado a
flire¢ao escolar, queremos agradece
por tudo. Parabéns Rivelino e Osiel.
huvas de bengaos sejam derramada

oje e sempre em suas vidas e nessg

missao!
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Projetos

desenvolvidos...
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Lispagos que

transformam...
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Sonhos tornando

recalidade
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Professores engajados

ESTUDANTES PARTICIPATIVOS..
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Proiessores engajados

ESTUDANTES PARTICIPATIVOS...
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