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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacéo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga
1.2 Dados da Instituicao

Nome da Instituicdo Escolar

Cddigo da IE 53004078

Endereco completo QNH 06/07 Area Especial

CEP 72.130-560

Telefone 3318-2716

E-mail ecl12.taguatinga@edu.se.df.gov.br
Data de criacdo da IE 27/01/1966

Turno de funcionamento Diurno

Nivel de ensino ofertado Educacéo Bésica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais



mailto:ec12.taguatinga@edu.se.df.gov.br

2 APRESENTACAO

A educacdo é o processo transformador da sociedade que tem como objetivo
primordial o desenvolvimento integral do ser humano nas diversas areas seja sécio emocional,
cultural, social ou politico. Estando ela num movimento complexo e continuo, que ndo se
resume as quatro paredes de uma sala de aula, indo além dos muros da escola.

Partindo desse principio, a equipe da Escola Classe 12 de Taguatinga reuniu-se no ano
de 2024 para reavaliar o seu Projeto Politico Pedagdgico e propor a¢des que contribuam para
essa formacao integral do educando. S&o constantemente oferecidos espacgos para formacéo,
estudo e momentos de crescimento, organizacdo e analise do trabalho, entendendo que o
maior desafio é transforma-lo em pratica, atraves de um trabalho fidedigno e coletivo.

Sendo o Projeto Politico Pedagdgico uma construgdo coletiva, conta com a
participacao de todos os atores envolvidos no processo educativo (estudantes, servidores, pais
ou responsaveis e comunidade). Esse envolvimento ocorre por meio de grupos de WhatsApp,
reunides, questionarios e outras vivéncias do dia-a-dia que fortalecem o elo entre escola e
comunidade escolar.

Este Projeto Politico Pedagdgico apresenta uma préatica contextualizada dos contetdos,
com aprendizagens significativas, a fim de desenvolver habilidades e competéncias,
relacionadas com a vivéncia dos estudantes, apresentando estratégias socio construtivistas
para desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem; mas além disso, a instituicdo se
propde durante o ano letivo corrente trabalhar a sustentabilidade no contexto, onde esta
inserida.

Vislumbrando um ensino de qualidade, a comunidade da Escola Classe 12 de
Taguatinga definiu estratégias de trabalho contidas neste PPP, que serdo discutidas e
aperfeicoadas através de reuniGes e avaliacBes periddicas, e que estardo sempre sendo
submetidas a novas analises, reavaliando o processo de ensino e aprendizagem, numa praxis
dialética em busca da qualidade educativa.

Por se tratar de uma escola inclusiva, sera uma constancia a identificacdo das
necessidades, adequacdo das estratégias de acdo aos fins estabelecidos pela coletividade, o
ajustamento dessas diretrizes sistémicas, entre outros elementos, constituindo-se na verdadeira
instancia do fazer pedagdgico para a formacdo humana e cidadd, onde todos sdo atendidos

sendo respeitadas suas limitacdes e individualidades.




Para a atualizacdo/reformulacdo do projeto da escola utiliza-se de pesquisa e estudo
dos documentos norteadores da rede como Caderno préprio da SEEDF denominado
Orientacdo Pedagogica — Projeto politico-pedagogico e Coordenacdo Pedagogica nas escolas.

Dessa forma, esta Instituicdo de Ensino exercera sua funcdo social, buscando o
sucesso escolar de todos tanto no aspecto educacional como emocional, visando garantir aos
seus estudantes, condi¢cBes de exercerem sua cidadania participativa, assumindo
responsabilidades, cumprindo deveres, gozando de direitos e promovendo respeito mutuo,

justica, dialogo, tolerancia e solidariedade.

T L A
LUGAR DE SER FELIZ E APRENDER Sp LIMITES!

Imagem - arquivo da Escola
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
3.1 Constituicdo Histérica e Atos de Regulacgado da Instituicdo Educacional

A Escola Classe 12 de Taguatinga, situada 8 QNH 6/7 Area Especial — Taguatinga
Norte — CEP. 72.130-570 foi construida em material provisério (latdo) no ano de 1963 e
iniciou suas atividades em 1964 para atender a necessidade da populacdo do setor QNH que
comegou a ser implantada em 19602. Inicialmente, denominava-se Escola Classe N°12, tendo
seu Ato de Criagédo pelo Decreto “N” n° 481-GDF, de 14/01/1966 (DOU 19 de 27/01/1966, p.
1.038), passando a ser denominada de Escola Classe 12 de Taguatinga apenas em 1980,
conforme Instrucdo n° 65 de 29/01/1980 (Atos Normativos da FEDF, v.111. p. 1.229).

Em 1985 foi realizada a demolicdo de suas instalacbes e uma nova construcdo foi
erguida e entregue a comunidade. Ao longo dos anos, a Escola Classe 12 de Taguatinga foi
intitulada de “Dozinho”, uma forma carinhosa de referir-se a escola por também possuir uma
area pequena de construcdo. Nas duas ultimas décadas, a escola passou por varias melhorias e

benfeitorias promovidas pelas equipes gestoras que atuaram neste mesmo periodo.

3.2 Caracterizacdo Fisica

Algumas ampliacdes foram feitas ao longo dos anos e hoje a estrutura fisica é
composta por 03 blocos de salas assim constituidos:

e Bloco I - 01 Laboratério de Informatica, 04 salas de aula, 01
sala de Balé/karaté e 01 sala de Inglés/Reforco escolar.

e Bloco Il - 02 salas para Direcdo, 01 Projeto Interventivo, 02
banheiros para funcionarios, 01 mecanografia, 01 secretaria, 01 sala de
apoio a Direcdo/Coordenacao, 01 sala de Coordenacdo Pedagdgica, 01 sala
de professores, 01 deposito geral, 01 cozinha, 01 depdsito de alimentos, 01

patio

1As primeiras casas em Taguatinga foram construidas em madeira e tiveram a seguinte sequéncia
de ocupacéo: 1958 - Surgiram os setores QI e QR, hoje setores QNA, QNB, parte do setor central, QSA, QSB e QSC.
Em 1960 - Os setores QND, QNE, QNF, QNG, QNH, parte do setor QI e QSD (antiga Vila Matias). Disponivel em:
http://www.achetudoeregiao.com.br/df/taguatinga/dados _gerais.html



http://www.achetudoeregiao.com.br/df/taguatinga/dados_gerais.html
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coberto, 03 banheiros para estudantes (sendo um espaco adaptado para
estudantes especiais), 01 sala para o Servico de Orientacdo Educacional, 01
sala para auxiliares, 02 banheiros para auxiliares.

e Bloco Il - 01 Biblioteca, 01 Sala de Recurso, 01 sala de Servico

Especializado de Apoio a Aprendizagem, 05 salas de aula.

Possui ainda, 01 estacionamento

(pequeno/estreito), 01 parquinho, 01
casinha de boneca e 01 guarita
(portaria).

Ao longo dos anos a escola tem
gozado de bom conceito junto a
comunidade local e contado com uma

crescente participacdo da mesma nos

eventos por ela promovidos. Contudo,
vem buscando uma conscientizagdo e
um engajamento das familias no
acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos estudantes, principalmente
daqueles que apresentam acentuadas

dificuldades de aprendizagem e/ou

relacionamento no contexto escolar.

A EC 12 vivencia uma sucessao de equipes diretivas, ao longo de sua histéria, que se
preocupam com a qualidade do trabalho e da estrutura, mantendo sua conservacao fisica e
fazendo melhorias na medida do possivel, tanto nos aspectos fisicos como no trabalho
harmonico entre os funcionarios.

No que diz respeito a pratica de atividades esportivas, a EC 12 fica prejudicada, pois
ndo possui area para que seja construida uma quadra poliesportiva a fim de desenvolver
atividades esportivas, recreativas e psicomotoras previstas no Curriculo em Movimento. Este
fator tem sido uma das reivindicac@es/insatisfacfes da comunidade escolar.

No grupo de trabalho desta instituicdo, ha servidores com mais de 10 anos de atuacao
profissional na escola, com larga experiéncia e que tém seu trabalho reconhecido por pais e

estudantes, em meio a um ambiente escolar agradavel e prazeroso. No entanto, com a grande




12

demanda de aposentadoria dos professores efetivos nos Ultimos anos, a escola vem
apresentando um quadro composto, em sua maioria, de professores substitutos (Contratos
Temporarios), fato que pode impactar a qualidade e continuidade das acdes pedagdgicas,
mostrando, com isso, a necessidade cada vez maior de consolidar a identidade pedagdgica da
Instituicdo por meio de seu Projeto Politico Pedagogico e das acbes de formagdo com estudos
e compartilhamento de praticas pedagdgicas a ele vinculadas. Tal fato tem demandado da
Equipe Pedagdgica uma constante.

A Associacdo de Pais e Mestres - APM, desde a sua constituicdo em 1975, sempre
esteve ativa, movimentando recursos importantes para a manutencdo e melhoria das
atividades realizadas no ambito escolar, no entanto, diante da descentralizacdo financeira
ocorrida em 2009 (PDAF — Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira),
tornou-se inativa e toda execucdo de recursos financeiros ficou centralizada na unidade
executora Caixa Escolar da Escola Classe 12 de Taguatinga.

Apesar das dificuldades que surgem ao longo do caminho, a escola vem trabalhando
para melhorar cada vez mais sua atuacdo, centrando esforcos no aprimoramento de suas
atividades pedagogicas, zelando por um ambiente harmonioso de trabalho, conservando sua
estrutura fisica e promovendo benfeitorias conforme suas necessidades e a disponibilidade de
recursos.

Enfim, a Escola Classe 12 de Taguatinga, em toda sua historia, tem o privilégio de
exercer sua funcdo social alinhada ao pensamento de John Dewey?: “4 meta da vida ndo é a

perfeigcdo, mas o eterno processo de aperfeicoamento, amadurecimento, refinamento”.

2 Filésofo norte-americano. Defendia a democracia e a liberdade de pensamento como

instrumentos necessarios a manutengao emocional e intelectual das criangas.
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

4.1 Contextualizagdo

“Se a educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem
ela tampouco a sociedade muda.”
Paulo Freire

O diagnostico € um instrumento essencial na elaboragdo de qualquer proposta ou
projeto, ainda mais quando envolve uma comunidade com diversos segmentos e interesses,
como a escola.

E a partir das informagBes coletadas por meio da observacdo, de debates e/ou
aplicacdo de instrumentos especificos de avaliacdo que se pode identificar o contexto real
(perfil da comunidade, expectativas, potencialidades, fragilidades, sugestfes e solucdes) e
tornar suas agdes coerentes e eficazes.

Assim, € por meio deste instrumento, que se revela e conhece a situacao veridica da
escola, norteando a constru¢cdo de um PPP afinado com essa realidade, atendendo suas
principais necessidades, priorizando os apontamentos da comunidade escolar, orientando a
elaboracdo de objetivos, metas e estratégias adequados ao seu contexto.

O corpo docente é composto por professores concursados efetivos e temporarios
contratados pela SEEDF, que se demonstram comprometidos e atuantes procurando participar
de formac6es continuadas. Todos possuem graduacdo, no minimo uma especializagdo cada;
também existem profissionais com mestrado concluido na area educacional.

A Escola Classe 12 de Taguatinga atende, atualmente, 369 estudantes regularmente
matriculados. Parte significativa pertence a uma comunidade heterogénea e instavel, pois a
regido se constitui de comércio, o que justifica a movimentacdo constante de estudantes
durante o ano letivo, tendo em vista que permanecem na escola na mesma propor¢do de
permanéncia dos pais e/ou responsaveis no trabalho.

Além disso, a escola esta situada em uma regido que possui muitas moradias de
aluguel, o que ocasiona rotatividade dos moradores, impactando diretamente nos indices de
matricula e transferéncias realizados na escola. H& também em torno de 60% de estudantes

pertencentes a instituicdo de ensino que sdo filhos ou netos de funcionarios, pais ou avds que
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nela ja estudaram. Isso cria um pertencimento e um vinculo afetivo com a escola, o que se
reflete na parceria estabelecida no dia a dia escolar.

A escola estad organizada em Ciclos para as Aprendizagens, conforme Plano Distrital
de Educacdo: 1°, 2° e 3° anos equivalem as turmas do 1° Bloco do Il Ciclo (6, 7 e 8 anos),
respectivamente onde se inicia 0 processo de alfabetizagdo com progressdo continuada dos
estudos, podendo haver reten¢do no 3° ano. As turmas do 4° e 5° anos formam o 2° Bloco do
Il Ciclo, podendo haver retencdo no final do mesmo, ou seja, no 5° ano, conforme prevé o
Regimento Escolar da SEEDF.

(...) 81° No 1° ano e no 2° ano do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos, a avaliacdo ndo assume carater promocional ano a
ano, sendo admitida a retencdo apenas no 3° ano. § 2° Nos, 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental das unidades escolares com
organizacao seriada, a aprovacdo dar-se-a, regularmente, ao final
do ano letivo, atendidos os critérios da avaliacdo do desempenho
escolar. 8 3° Nas unidades escolares organizadas em Ciclos para as
Aprendizagens, o carater processual e continuo da avaliacao
formativa deve ocorrer, podendo haver retencdo somente ao final do
segundo bloco (5° ano) do Ensino Fundamental. (Regimento Escolar
da SEEDF 2022, pg. 77).

O “Dozinho” é uma escola de ensino regular inclusiva, possuindo 18 turmas no total,
que sdo distribuidas, igualmente, nos turnos matutino (1°’ABC, 2°ABCD e 3°AB) e vespertino
(3°CD, 4°ABC e 5°ABCD) conforme quadro abaixo:




Quantitativo de Estudantes - Ano 2024
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Curso Série Turno Gl o e
Estudante | Turmas
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 Diurno 208 1"
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 Diurno 160 7
Total Geral de Enturmados 368 18
Curso (Ensino Fundamental) Série Ano Turno R UGS
Estudante Turma
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 1° Ano Diurno 60 3
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 2° Ano Diurno 63 4
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 3° Ano Diurno 85 4
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 4° Ano Diurno 7r 3
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 5° Ano Diurno 83 4
Total Geral de Enturmados (Ensino
368 18
Fundamental)

Dentre elas tém-se turmas de Classe Comum, Integracédo Inversa e turmas de Classe

Comum Inclusiva, de acordo com os alunos ANEEs atendidos de acordo com as suas
respectivas necessidades:
A . » » .
TIPO TURMA PROFESSOR TURMA TURMA PROFESSOR TIPO TURMA
GERCILENE
11 (2+13) ELIGIANA 2A 0 S5A (Rosilene) 11(1+14)
11 (2+13) VIVIANE 2B 0 5B ERLANE (CR) CCl (2+24)
11 (1+14) LUCILEA 2C 04 5D EMANUELE (CR) CC (32)
CCI (1+20) DELMA (Hozana) 2D 0 5C i:f;’:ﬁf 11(2+13)
ARLETE
CC (28) (RT-Rosingela) 1C 0 aC HELLEN (CR) CC(32)
CCl (2+22) JUNNIA (CR) 1B 0 4B LARISSA (CR) CCl (2+26)
CCl (1+21) ADRIANA (CR 1A 4A CONCEICAO CCl (2+26
2 MELO (CR) psie s
11 (2+13) MICHELE 3B 3D IVANI (CR) CC
SOCORRO
11 (2+13) (Ozenilde) 3A 3C MATHEUS (Marcelo) CcC
CC — Classe Comum; CCI — Classe Comum Inclusiva; Il — Integracéo Inversa

CR — Caréncia Remanescente; RT — Restricdo Temporaria

A faixa-etéria de atendimento em 2024 € de 06 e 14 anos de idade. Os responsaveis,

em sua maioria, possuem nivel médio de escolaridade (ensino fundamental/ ensino médio) e

menos de 20% possui graduacdo. Isso se reflete na renda familiar que fica na médiade 1 a5
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salarios minimos. Ha muitos familiares dos estudantes da EC 12 que atuam no setor privado
ou como auténomos, participando também de programas assistenciais do governo (local e
federal).

As familias sdo compostas, em média, por mais de 4 integrantes, geralmente naturais
do DF, porém oriundos de outras Regides Administrativas (26 de setembro, Ceilandia,
Colénia Agricola Samambaia, Vicente Pires, Samambaia) e de Aguas Lindas-GO, tendo em
vista que muitos responsaveis trazem os filhos para essa instituicdo por trabalharem ou terem
negocio proprio na “Feira dos Goianos” (famoso polo de modas) ou no comércio adjacente.
Vale a pena ressaltar que a instituicdo, em 2024, ndo recebeu estudantes imigrantes de outros
paises. A escola também atende criangas vindas de abrigos e lares sociais, em situacGes
graves de vulnerabilidade.

Quanto ao elemento religido, predominam catolicos e evangélicos.

Esses dados foram levantados, por meio de questionarios e pesquisa documental, na
secretaria da escola em razdo da escrita deste projeto politico-pedagdgico.

No ano de 2024, pretende-se adequar 0s projetos a realidade que se tem, ainda
marcada pela defasagem, deficiéncias na rotina escolar, distanciamento social e afetivo,

impactos da pandemia da Covid-19.

4.2 Dados de matricula

SERIE/ANO 2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 74 65 77 66 60
2° ano 72 70 76 74 64
3%ano 122 78 90 93 85
4° ano 82 99 66 77 77
5% ano 69 78 105 71 83
TOTAL 419 390 414 381 369

A media de estudantes atendidos nos ultimos cinco anos no Dozinho é de 395
estudantes. Observa-se que, devido ao aumento do numero de turmas reduzidas (Classe
Comum Inclusiva e Integracdo Inversa) o numero de vagas disponibilizadas caiu, a fim de

garantir o atendimento dos ANEES de acordo com as suas respectivas especificidades.




4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de
APROVACAO (%)
1° ano
2°ano
3°ano
4° ano
5°ano
TOTAL

Taxas de
REPROVACAO (%)
1° ano
2°ano
3% ano
4° ano
5% ano
TOTAL

Taxas de
ABANDONO (%)
1° ano
2°ano
3°ano
4° ano
5°ano
TOTAL

4.4 Distorcao idade-série

Distorgéo
idade-série (%)
1° ano
2°ano
3% ano
4° ano
5% ano
TOTAL

2019

100,0
100,0
77,8
100,0
88,3
92,4

2019

0,0
0,0
22,2
0,0
11,7
7,6

2019

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2019

1,5
6,5
17,0
21,1
15,0
12,4

2020

97,3
97,2
88,5
98,8
98,5
96,1

2020

2,7
0,0
9,2
1,2
1,5
3,6

2020

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2020

1,9
17,5
13,6
20,0
11,9

2021

98,4
95,7
73,1
100,0
93,6
92,7

2021

1,6
3,0
27,3
0,0
5,3
7,3

2021

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2021

1,7
T {0
17,2
18,3
12,2
12,4

2022

100,0
98,7
78,9

100,0
86,7
93,2

2022

0,0
1,3
19,8
0,0
9,5
6,8

2022

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2022

6,6
22,7
11,8
18,9
12,9

2023

95,4
95,9
86,0
98,7
94,3
93,7

2023

4,5
4,0
13,9
1,3
5,6
6,3

2023

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2023

1,3
5,4
15,6
11,2

17
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4.5 Sistema de Avaliagdo da Educacgédo Basica — SAEB
4.5.1 Séries historicas

No que se refere a Avaliagdo, a Instituicdo encontra-se em constante diagnostico
buscando superar suas dificuldades e desafios encontrados durante o ano letivo. Como um dos
objetivos é alcancar as metas propostas pelo indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica
(IDEB), as estratégias de avaliacdo e reformulacdo do planejamento sdo uma constante no

contexto escolar.

Evolucao nota SAEB
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Os anos 2020 e 2021, evidenciam um distanciamento entre “metas observadas” e
“metas projetadas”, conforme demonstra grafico abaixo. No entanto, a escola tem adotado
diversas estratégias de intervencdo, visando a superacdo dos entraves encontrados durante o

processo de ensino-aprendizagem.
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4.5.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

Observa-se que no ano 2019 houve um salto no resultado de lingua portuguesa e
matematica, refletindo o trabalho voltado para a literatura e letramento portugués e
matematica. Com a pandemia Covid-19 em 2020/2021, houve uma queda nos resultados,
contudo, a equipe de trabalho ndo poupou esforgos a fim de resgatar essa lacuna criada pelo

isolamento social e pelas consequéncias pos-pandemia.

Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizado adequado

2015 2017 2019
59% 63% 81%
Portugués Portugués Portugués
54% 58% L 62%
Matematica Matematica Matematica

A. = ?_OEMI) ) = ET-O% A. = fSU,-{? ’ = 25%

Com a retomada das atividades presenciais, pos periodo de pandemia, a escola tem
trabalhado para elevagdo dos indices de aprendizagem, principalmente em Lingua Portuguesa
e Matematica. Assim, diante do resultado Preliminar do SAEB 2023 (quadro abaixo),
percebe-se que as estratégias adotadas tém surtido efeito, uma vez que os indices de
proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica subiram, o que impactara positivamente no
indice do IDEB da escola em 2023. Assim, conclui-se que a escola estd no caminho certo,
adotando estratégias assertivas para que 0s estudantes tenham um desempenho cada vez
melhor.

SAEB -EC 12 Tag. 2021 2023
(resultado preliminar)
PORTUGUES 220,23 231,09

MATEMATICA 228,67 242 54
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB

No que se refere a Avaliacdo, a Instituicdo encontra-se em constante diagndstico
buscando superar suas dificuldades e desafios encontrados durante o ano letivo. Como um dos
objetivos é alcancar as metas propostas pelo indice de Desenvolvimento da Educacéo Baésica
(IDEB), as estratégias de avaliagdo e reformulacdo do planejamento sdo uma constante no
contexto escolar.

Os anos 2020 e 2021, evidenciam um distanciamento entre “metas observadas” e
“metas projetadas”, conforme demonstra grafico abaixo. No entanto, a escola tem adotado
diversas estratégias de intervencdo, visando a superacdo dos entraves encontrados durante o

processo de ensino-aprendizagem.

m 6] =
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Evolugdo do IDEB

[
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Contudo, a partir dos resultados preliminares do SAEB 2023, espera-se que o indice
de IDEB referente ao ano de 2023 seja espelho do arduo trabalho da equipe de servidores e da
comunidade escolar junto aos educandos, a fim de elevar o indice de

desenvolvimento/aprendizagem da escola.
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4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

Nos ultimos 10 anos, a escola encontrou dificuldades para alcancar as metas
estabelecidas diante de mudancas de gestdo, rotatividade de professores e ouros fatores
contextuais, contudo, desde 2013 apresentou escala ascendente em seu indice, apesar de
sempre estar abaixo da meta. I1sso mostra que em relagdo a si mesma, a escola estava
avancando positivamente rumo as metas estabelecidas.

Contudo, diante do quadro de pandemia Covid-19, em 2021 houve uma quebra nessa
ascensdo, impactando o resultado do IDEB de 2021, estendendo, até os dias atuais, seus
reflexos sobre os resultados. Apesar dos esfor¢os que foram empenhados durante o periodo da
pandemia, houve um impacto na aprendizagem dos alunos e principalmente na satde mental e
qualidade de vida dos mesmos. A perda de entes queridos e a desestruturacéo financeira das
familias influenciaram diretamente o desenvolvimento da aprendizagem, bem como o
equilibrio emocional, a salde mental e a saude fisica dos educandos. Nesse contexto, a escola
projetou-se como ambiente acolhedor (mesmo que virtualmente) no qual os estudantes
encontrariam um porto seguro para se desenvolverem integralmente, construindo, assim, as
bases de um futuro solido. Isso foi essencial para a continuidade das atividades durante o
periodo de duras restrigdes.

Dessa forma, em 2024 pretende-se dar continuidade ao trabalho pedagdgico e demais
acOes previstas, reavaliando a organizacéo e estrutura da pratica pedagogica, buscando uma
maior sistematizacdo e maior acompanhamento da intencionalidade das atividades propostas.
Para isso, objetiva-se desenvolver um trabalho com mapeamentos, sistematizacao do processo

avaliativo, intensificacdo de estudos, ampliacéo e discussdo da reorganizagéo curricular.

“Portanto, ao propor a reorganiza¢do dos objetivos na
perspectiva do Continuo Curricular 2020/2021/2022, pretende-se
fortalecer a pratica dos professores da Rede quanto as adaptacGes
necessarias nas Propostas Pedagogicas e no planejamento de ensino
com vistas a minimizar os impactos da pandemia durante o processo
de ensino e aprendizagem dos estudantes, assim como favorecer o
pleno desenvolvimento do educando em seus aspectos fisicos,
psicolégicos, cognitivos e sociais, complementando a a¢do da familia

e da comunidade.” (Organiza¢do Curricular, 2022)
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O objetivo maior da escola é promover o sucesso escolar dos estudantes. Desta forma,
com base nos dados levantados, a partir de um diagnostico prévio, sobre concepc¢des
educacionais, de trabalho coletivo e levantamento de perfil sécio-econémico-cultural da
comunidade escolar, espera-se o aperfeicoamento da acdo pedagdgica, a fim de diminuir o
indice de estudantes retidos e com distorcao de fluxo, garantindo uma educacéo de qualidade
pautada na aprendizagem significativa que instrumentalize o educando como cidadao
participativo, atuante na transformacao da sua realidade e proativo na melhoria do mundo que

O cerca.




5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missao Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva,
universal e inovadora, de modo a preparar o estudante para o
exercicio da cidadania e qualifica-lo para a reflexéo critica e para o
mundo do trabalho, e a contribuir para o desenvolvimento integral
da sociedade.

Viséo Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional
de exceléncia.

Valores e Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educacdo para todos.
e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padroes elevados.
¢ Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.
¢ Integridade: transparéncia e ética nas agoes.
e Sustentabilidade: educacédo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
e Valorizagdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR
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A escola € uma instituicdo social que deve primar pelo desenvolvimento das

potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas dos estudantes, por meio da aprendizagem

significativa dos “conteidos” (conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes, valores)

que, contextualizados, desenvolvem nos estudantes a capacidade cidada de participacdo em

sociedade de maneira consciente, critica, transformadora, criadora e democratica.

Portanto, a missdo da EC 12 de Taguatinga € ofertar escolarizagdo publica de

qualidade, apoiada nos principios éticos, inclusivos e democraticos que proporcionem o

desenvolvimento das potencialidades humanas: cognitivas, afetivas, fisicas e sociais,

reconhecendo e valorizando a diversidade -cultural, étnica, racial e socioecondmica,

contribuindo assim para a formacéo de seres pensantes, criticos, capazes de transformar sua

realidade e que estejam comprometidos em assim fazé-lo.
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7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

“As emogbes descontroladas tolhem o intelecto, mas podemos colocd-l1as sob
controle. Essa capacidade emocional é a aptiddo mestra, facilitando todos os
tipos de inteligéncia. ” - Daniel Goleman

A aprendizagem deve ser considerada como uma construcdo constante, que se da a
partir de interacbes que 0s sujeitos estabelecem entre si e com 0 meio em que vivem. O
conhecimento que se constroi por meio dessas relagdes mobiliza, no individuo, a criacdo, a
significagdo e a ressignificacdo de conceitos anteriormente construidos, levando-o a novas
investigacoes.

As préaticas pedagogicas na EC12 de Taguatinga sao orientadas pelos principios que
objetiva, ampliar tempos, espacos e oportunidades. Baseia-se de acordo com a BNCC (2018,

p. 15) que afirma que:

“No Brasil, um pais caracterizado pela autonomia dos entes
federados, acentuada diversidade cultural e profundas desigualdades
sociais, os sistemas e redes de ensino devem construir curriculos, e as
escolas precisam elaborar propostas pedagogicas que considerem as

necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes, assim como

’

suas identidades linguisticas, étnicas e cultura”.

Nessa perspectiva procura-se respaldar a igualdade educacional sobre a qual as
singularidades devem ser consideradas e atendidas. Essa igualdade deve valer também para as
oportunidades de ingresso e permanéncia na escola, para que o direito de aprender se
concretize, mesmo diante de todas as dificuldades encontradas.

Buscando a construcdo e implementacdo de um curriculo integrado, a EC 12 abre
espaco para tematicas de interesse social e emocional como: sustentabilidade ambiental,
direitos humanos, complexidade das relagcdes entre escola e sociedade, autoconhecimento,
empatia e respeito a diversidade.

Esses temas transitam na pratica pedagdgica dos professores independente dos
componentes curriculares, proporcionando as criangas o direito de aprender. E como nos traz
a BNCC (2021): “conhecer-se, apreciar- se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogOes e as dos outros,
com autocritica e capacidade para lidar com elas”. Esse ¢ um dos objetivos que a escola

busca alcancar. Dessa forma, entende-se que é papel da Instituicdo de Ensino garantir a
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comunidade escolar as condi¢@es necessarias para o exercicio pleno da cidadania, envolvendo
0 educando no processo de construcdo do conhecimento e do autoconhecimento, além de
proporcionar a apropriacdo dos conteudos num espaco adequado para aprender a lidar com
suas emocoes.

Para isso, €& fundamental construir praticas pedaglgicas que respeitem as
individualidades, considerando as diferencas como elemento de trabalho para o processo de
construcdo e reconstrucdo do conhecimento, da autoestima e da valorizacdo do proximo.
Sendo assim, faz-se necessario que no processo de ensino aprendizagem todas as atividades
pedagogicas, independente dos componentes curriculares, sejam organizadas em torno dos
eixos que devem estruturar o trabalho pedagogico.

O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica empenha-se em garantir ndo apenas o
acesso de todos a educacdo basica, mas a permanéncia do estudante na escola com qualidade
referenciada nos sujeitos sociais, em conformidade com os preceitos constitucionais e com a
Lei 4.751/2012, de Gestdo Democrética do Sistema de Ensino Pablico do Distrito Federal.

Diante de um mundo que ainda vive consequéncias da pandemia do Covid-19, nem
sempre é facil lidar com as diferencas e com o turbilhdo de emocgGes que afloram diante das
incertezas da vida. A inseguranca é percebida em toda parte e, por vezes, esse explodir das
emoc0es é facilmente percebido nos conflitos que surgem entre os educandos, momento em
que se perde o controle rapidamente sobre as ac¢des, reagindo com agressividade verbal e/ou
fisica.

Valorizar o estudo das habilidades emocionais € necessario principalmente, a partir da
pandemia que deixou as pessoas mais sensiveis, isoladas, fragilizadas e intolerantes. Como
nos coloca Daniel Goleman, a inteligéncia emocional s6 é alcangada quando o individuo
consegue equilibrar o lado racional e o lado emocional.

O trabalho com as emogdes faz-se necessario ndo s6 neste momento com efeitos pos-
pandemia em que a humanidade se encontra, mas deve permear as discussdes na area
educacional e na composicao das diretrizes curriculares e na préatica das diferentes disciplinas,
principalmente no que diz respeito ao autoconhecimento, autocuidado, a empatia e ao respeito
as diversidades, respeitando a si, ao outro e ao meio. Dessa forma, construir as bases de um
futuro promissor, resgatando aprendizagens e tecendo sonhos.

Nesse contexto, tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) quanto
os fundamentos da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural fornecem

diretrizes importantes para orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino do
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Distrito Federal. Abaixo estdo os principios orientadores que norteiam as praticas educativas

nesta Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacédo do acesso a educacéo e equidade: A LDB preconiza
a universalizacdo do acesso a educacdo, garantindo igualdade de condi¢des para todos os
estudantes, sem discriminacdo. Esse principio deve ser articulado com a Pedagogia Histérico-
Critica, que busca uma educacdo de qualidade para todos, valorizando a democratizacdo do
conhecimento e a superacdo das desigualdades sociais. A Psicologia Historico-Cultural
ressalta a necessidade de criar ambientes educacionais inclusivos que reconhegam e valorizem

a diversidade de experiéncias e bagagens culturais de nossos estudantes.

2. Principio da gestdo democratica e participativa: A LDB estabelece a gestdo
democrética do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboracédo e
acompanhamento do PPP. A Pedagogia Histdrico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural
também defendem a participacdo ativa de estudantes, professores, pais e funcionarios na
gestdo e organizacdo da escola, reconhecendo que a constru¢cdo do conhecimento é um

processo social e coletivo.

3. Principio da autonomia pedagdgica e curricular: A LDB atribui autonomia as
escolas para elaborar seus curriculos e propostas pedagogicas, respeitando as diretrizes
nacionais. A Pedagogia Historico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagogica da
escola, permitindo que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua
comunidade e promova uma educacdo critica e emancipatoria. A Psicologia Historico-
Cultural destaca a importancia de promover uma educacdo que leve em consideracdo o
desenvolvimento individual de cada estudante, respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas

caracteristicas individuais.

4. Principio da formacéo integral e desenvolvimento humano: Em conjunto com a
LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos estudantes em todas as
suas dimensdes: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia Histdrico-Critica
também valoriza uma educacdo integral, que promova o desenvolvimento pleno dos
estudantes como seres humanos criticos, autbnomos e solidarios, capazes de compreender e

transformar a realidade. A Psicologia Historico-Cultural destaca a importancia de oferecer
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experiéncias educativas que permitam aos estudantes desenvolver habilidades cognitivas

superiores, como a capacidade de reflexdo critica e a resolucao de problemas complexos.

5. Principio da valorizagdo dos conhecimentos historicamente construidos e
critica a desigualdade social: A Pedagogia Histdrico-Critica destaca a importancia de
valorizar os conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover uma
educacdo critica que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse
principio deve ser articulado com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural e o
combate a todas as formas de discriminagdo. A Psicologia Historico-Cultural também destaca
a importancia de reconhecer o papel da cultura na formagdo do sujeito e na constru¢do do
conhecimento, buscando promover uma educacdo que seja relevante e significativa para os
estudantes em seu contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, busca-se promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢Bes para
o desenvolvimento pleno e emancipatdrio de todos os estudantes.

Ademais, também, destacam-se 0s principios do Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma
educacdo mais contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos

estudantes. Os principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar esta adequada as
caracteristicas e interesses dos estudantes, levando em consideragdo a diversidade presente em
cada sala de aula;

2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integracao
entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma abordagem mais integrada e
significativa dos conteudos. 1sso permite aos estudantes estabelecerem conexdes entre 0s
diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade do mundo

contemporaneo.

3. Contextualizacdo: os contedos séo relacionados com a realidade dos estudantes e
com os desafios enfrentados pela comunidade local. Isso torna o aprendizado mais
significativo e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e engajamento nas

atividades escolares.
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4. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes sdo estimulados a tomar
decis0es, resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. 1sso contribui para
o0 desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formacdo de cidaddos criticos e

atuantes.

5. Valorizacdo da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente
na escola e na sociedade, o que nos faz promover uma educacdo inclusiva que respeita as
diferencas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em praticas pedagdgicas que
considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes, garantindo que todos

tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento.

6. Avaliagdo formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as
aprendizagens é um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de
ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados de provas, ela
busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores, identificando pontos fortes e
areas que necessitam de melhoria para que os estudantes possam progredir em seu
aprendizado. Além da diversidade de instrumentos e procedimentos utilizados, os estudantes
sdo incentivados a participar ativamente do processo avaliativo, refletindo sobre seu préprio
aprendizado, auto avaliando seu progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais
abrangente e contextualizada do progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de
decisdes pedagbgicas mais adequadas e permitindo uma avaliacdo mais significativa e
relevante, que reconhece e valoriza a diversidade de experiéncias e conhecimentos dos
estudantes.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover
uma educacao mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e
potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do século
XXI.
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8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Os objetivos e as metas foram discutidos amplamente com o grupo e colocados de
maneira clara neste projeto. Assim, toda a equipe esta voltada para a realizacdo dos mesmos,
tendo em vista os documentos norteadores da Secretaria de Educacédo do Distrito Federal.

Sabe-se que a expectativa positiva em relacdo ao educando é muito importante para
estimula-lo e auxilid-lo em suas dificuldades; é por isso, e por acreditar fortemente no
potencial de nossos estudantes e na capacidade que eles tém de aprender, que a equipe desta

escola trabalha em educacéo.

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

DIMENSOES: GESTAO PEDAGOGICAE GESTAO DAS APRENDIZAGENS E
DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivo e Garantir a retomada das aprendizagens de todos favorecendo a socializagdo e
0 desenvolvimento critico-social, afetivo, psicomotor, cognitivo e
emocional, propiciando a formacgdo de cidaddos comprometidos com
respeito as diferencas e o autoconhecimento, promovendo uma educagdo de
gualidade para o desenvolvimento integral dos estudantes e o alcance de
resultados educacionais satisfatorios.

Geral

Obijetivos e Reduzir o indice de estudantes com distorgdo no fluxo escolar;

e Manter indice 0% de abandono e 0% evasao;

e Aprimorar o processo ensino e aprendizagem, visando o avango para etapa
seguinte dos estudantes, diminuindo a retenc¢do escolar;

e Proporcionar a formacgdo continuada e a valorizagdo das contribuigfes da
comunidade escolar, executando o planejamento e as a¢des pedagdgicas com
base no Curriculo em Movimento da SEEDF e em tedricos que estejam em
consonancia com a perspectiva historico-cultural.

e Promover uma formacéo cidadd, que possibilite a compreensdo da incluséo
social como principio de convivéncia basica a possibilitar o desenvolvimento
das potencialidades de todos, com ética e respeito na coexisténcia humana;

e Viabilizar condi¢Bes educacionais e sociais favoraveis ao desenvolvimento
dos estudantes com necessidades educacionais especiais, respeitando o ritmo
e as limitacbes dos mesmos, oferecendo a adaptacdo curricular adequada e
necessaria;

e Aperfeicoar e sistematizar o trabalho pedagdgico, adequando as exigéncias
dos documentos norteadores oficiais da SEEDF;

e Promover o respeito, a socializacdo e a autoestima do educando em
atividades propostas na escola;

e Utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional como meio de ajustar
possiveis falhas identificadas;

e Fomentar o desenvolvimento de projetos interdisciplinares que abordem

Especificos
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temas relevantes para a comunidade local e global, promovendo a integracdo
entre diferentes areas do conhecimento.

Incentivar o uso de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem
baseada em projetos, sala de aula invertida e gamificagdo, que estimulem a
participacéo e o protagonismo dos estudantes.

Implementar acdes de intervencdo pedagdgica para superar desafios
identificados nos diagndsticos, tais como projetos interventivos, tutorias
individualizadas e grupos de estudo.

Implementar politicas de inclusdo e acessibilidade, garantindo recursos e
apoios necessarios para atender as necessidades especificas dos estudantes
com deficiéncia, transtornos de aprendizagem e outras necessidades
educacionais especiais.

Desenvolver programas de acolhimento e nivelamento, destinados a
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica ou com
defasagem de aprendizagem, visando garantir seu pleno acesso ao curriculo
escolar.

Promover a diversificacdo de estratégias e recursos pedagogicos, de forma a
atender as diferentes formas de aprender e expressar dos estudantes,
respeitando sua diversidade cultural e individualidade.

Promover atividades extracurriculares que propiciem vivéncias de
aprendizagem em espacos diversos do espago escolar, ampliando, assim, 0s
tempos, 0s espagos e as oportunidades de aprendizagens.
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DIMENSOES: GESTAO PARTICIPATIVA

Clefie Fomentar e garantir a participacdo dos diversos segmentos da comunidade

Geral escolar no processo de construcdo/execucdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar.

Objetivos Estreitar os vinculos humanitérios entre escola e familia, promovendo

Especificos

espacos de integracdo dos pais com o0s demais segmentos da comunidade
escolar, visando o resgate de valores e a promogdo de uma escola cidadé;
Promover a participagdo efetiva do Conselho Escolar na elaboragédo e no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e demais
instancias atingidas por sua responsabilidade;

Consolidar a construcdo coletiva do processo de Gestdo Democratica,
envolvendo todos 0s segmentos da comunidade escolar, nas decisGes e acdes
conforme o grau de responsabilizacédo de cada um;

Estabelecer parcerias com a comunidade escolar;

Garantir a efetiva atuacdo do Conselho Escolar;

Promover estratégias que garantam a participacdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade escolar na avaliacdo institucional da Unidade de
Ensino.

Criar mecanismos de comunicacdo transparentes e eficazes, garantindo o
acesso as informacdes e a participacdo de todos os envolvidos na vida
escolar.

Estabelecer espagos de didlogo e debate, como conselhos escolares e
reunides pedagdgicas, para envolver os professores, estudantes, pais e
funcionarios na elaboracéo e revisdo do PPP.

Promover a realizacdo de assembleias e consultas pUblicas para ouvir e

considerar as demandas e sugestfes da comunidade escolar.
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DIMENSOES: GESTAO DE PESSOAS

Obijetivo - ; 3 R
Promover o didlogo respeitoso como instrumento de comunicagéo
Geral imprescindivel em todas as relacGes interpessoais, criando um clima
organizacional prazeroso e favoravel ao processo de ensino e aprendizagem;
Obijetivos Manter um canal respeitoso de comunicagéo sempre aberto entre a direcdo e

Especificos

o0s demais segmentos da escola.

Promover acbes de valorizacdo de todos os profissionais que atuam na
escola;

Ampliar a participacdo dos pais/responsaveis nas reunides bimestrais e em
outros eventos/atividades.

Valorizar as relacfes interpessoais estabelecendo um ambiente regido pela
ética e pelo respeito.

Oferecer programas de formagdo e capacitacdo aos professores e
funcionarios, alinhados as necessidades e desafios da pratica educativa.
Estimular a reflexdo e a troca de experiéncias entre 0s membros da equipe,
promovendo o trabalho em equipe e a colaboragdo mutua.

Criar politicas de valorizacéo e reconhecimento do trabalho dos profissionais
da educagdo, garantindo condi¢des dignas de trabalho e remuneracéo

adequada.




34

DIMENSOES: GESTAO ADMINISTRATIVA E GESTAO FINANCEIRA

Obijetivo e Garantir uma gestdo financeira/administrativa organizada e eficiente, baseada

Geral nos principios da legalidade, impessoalidade, economicidade, moralidade,
transparéncia e publicidade, valorizando e desenvolvendo o corpo docente e
técnico-administrativo, promovendo sua formacdo continuada e criando

condicOes para o seu crescimento profissional e bem-estar no ambiente de

trabalho.
Objetivos e Administrar a utilizacdo dos recursos financeiros com a participagdo de todos
Especificos 0s segmentos da comunidade escolar, de forma eficiente e transparente,

arrecadando, divulgando e discutindo a destinacdo das verbas da unidade
escolar;

e Captar recursos para unidade escolar;

e Estabelecer politica de economia e uso consciente de materiais e
equipamentos, visando a consciéncia sustentavel do consumo e otimizando
recursos;

e Manter prestacdo de contas aos Orgdos da administracdo publica sempre
atualizadas, atendendo a fiscalizacdo, apreciacdo e controle do Conselho
Escolar e Unidade Executora Local (UEX).

e Elaborar e executar um plano de gestdo financeira que priorize 0s
investimentos em &reas prioritarias, como infraestrutura, material didatico e
formagé&o de professores.

e Implementar praticas de controle e monitoramento dos recursos financeiros,
garantindo o uso racional e transparente dos recursos da escola.

e Promover a modernizacdo e a informatizacdo dos processos administrativos,

visando a otimizac&o dos procedimentos e a reducdo de custos operacionais.
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8.2 Metas

Metas da Gestdo Pedagdgica, Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados

Educacionais:

» Reduzir, utilizando as estratégias do Programa SuperAcdo, o indice de estudantes
com distorcdo no fluxo escolar em no minimo 20%;

02 > Diminuir o indice de abandono e evasao escolar em no minimo 15%;

» Aprimorar o processo ensino e aprendizagem, visando o avango do estudante para

03 etapa seguinte, diminuindo a retencdo escolar ao final de cada bloco do segundo ciclo
em no minimo 30%;

» Proporcionar a formacao continuada e a valorizagdo das contribuicGes da
comunidade escolar, executando o planejamento e as a¢fes pedagdgicas com base no
Curriculo em Movimento da SEEDF e em tedricos que estejam em consonancia com
a perspectiva Pedagogia historico-critica e da Psicologia historico cultural,

» Promover uma formacdo cidadd, que possibilite a compreenséao da incluséo social

05 como principio de convivéncia basica a possibilitar o desenvolvimento das
potencialidades de todos, com ética e respeito na coexisténcia humana;

» Viabilizar condi¢Ges educacionais e sociais favoraveis ao desenvolvimento dos

06 estudantes com necessidades educacionais especiais, respeitando o ritmo e as
limitac6es dos mesmos, oferecendo a adaptacao curricular adequada e necessaria;

» Promover, no minimo, 10 atividades extracurriculares (aulas-passeio) ao longo do

07 ano letivo, envolvendo ao menos metade dos estudantes da escola, a fim de
enrigquecer o processo de ensino-aprendizagem;

» Promover o respeito, a socializagéo e a autoestima do educando em atividades dentro

01

04

08 e fora da escola;

» Utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional como meio de ajustar possiveis
09 falhas identificadas;

» Aumentar em, no minimo, 10% o indice de aprovacao dos alunos em todas as etapas
= de ensino em relacdo ao ano anterior;

» Elevar em 15% os resultados obtidos pelos alunos em avaliacGes externas, como o
11 ,

SAEB;

» Alcancar 90% de participacéo dos estudantes nos projetivos interventivos
12 estabelecidos no Plano de agdo da coordenacéo pedagdgica e neste PPP;

» Capacitar 100% dos professores em pelo menos duas metodologias ativas de ensino
= até o final do ano;
14 » Realizar formacdes continuadas sobre diversidade e inclusdo para 100% dos

professores até o final do ano;
15 » Alcancar 100% de participacdo dos alunos nas avaliagdes externas como SAEB.
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01 » Realizar, no minimo, quatro reunides anuais do Conselho Escolar;

02 » Ampliar em 30% a participacdo dos pais/responséveis nas reunides bimestrais e
outros eventos/atividades, cumprindo a funcéo social da escola;

03 » Propiciar a participagdo bimestral do Conselho Escolar no Conselho de Classe para
auxiliar na tomada de decisoes atinentes a realidade da comunidade escolar, ao
processo de ensino e aprendizagem, as questdes disciplinares do corpo estudantil e
atinentes a aplicacéo dos recursos financeiros;

04 » Adequacdo da proposta politico-pedagdgica ao contexto de 2024 mediante dialogo
com todos os segmentos da comunidade escolar via questionarios utilizando
formulérios do Google, reunides bimestrais e atendimentos via WhatsApp;

05 » Organizar e humanizar as reunides bimestrais a serem realizadas com
pais/responsaveis, a fim de que eles participem do processo de constru¢édo do projeto
educativo da escola;

06 » Promover palestras/oficinas bimestrais, abertas a comunidade escolar, sobre temas
sugeridos pelos préprios pais;

07 » Aperfeicoar o sistema de comunicagdo da escola com os pais e com a comunidade
local atraves das redes sociais (WhatsApp e Instagram);

08 » Divulgar necessidades da escola a fim de promover a participagéo dos
pais/responsaveis no atendimento as demandas da escola;

09 » Acompanhar e promover as avalia¢des institucionais previstas no calendéario escolar
via formulério eletrdnico do Google Form;

10 » Analisar, debater, retificar e aprovar o Regimento Interno Escolar em reunides
convocadas para esse fim.
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01

» Oferecer anualmente, no minimo, 16 horas de formacdo continuada para 0s
professores e funcionarios, abrangendo temas como metodologias de ensino,
incluséo escolar, gestdo de conflitos, entre outros;

02

> Realizar pesquisas de clima organizacional anuais para avaliar a satisfacéo
dos colaboradores e identificar areas de melhoria, buscando atingir um indice
de satisfacdo de 80% até o final do terceiro ano;

03

» Ao longo do ano letivo, promover reunides semestrais de avaliagdo, visando
analisar os dados estatisticos da escola, levantando os problemas enfrentados,
as possiveis solucdes, bem como as potencialidades da escola;

04

> Promover a¢des dentro e fora do espago escolar a fim de estreitar os vinculos
e promover um ambiente organizacional propicio ao exercicio da criatividade
com entusiasmo e ao cumprimento do dever como principio de satisfacao
pessoal;

05

> Criar espacos e tempos para pratica da escuta ativa na solucdo dos problemas
interpessoais que surgirem;

06

» Divulgar agenda semanal da equipe diretiva e dos demais setores da escola via
WhatsApp e Instagram;

07

» Manter as correspondéncias atualizadas junto aos respectivos segmentos via
WhatsApp;

08

> Realizar palestras semestrais sobre temas pertinentes (motivacgéo, relagdes
interpessoais, auto estima, etc.);

09

> Divulgar experiéncias exitosas dos profissionais através da imprensa e redes
sociais;

10

» Humanizar as reunides, aproveitando o momento para desenvolver dindmicas
que aproximem os servidores uns dos outros.
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01 Reduzir em 10% os gastos com materiais de consumo através da otimizacao
de processos e a implementacao de praticas de sustentabilidade;

02 Realizar ampliacdo da cobertura da area de recreacdo (playground) no péatio
da entrada da escola;

03 Realizar manutencéo da guarita para melhor acomodacéo dos vigilantes e dos
servidores da portaria (colocacdo ponto de rede e ponto para telefone);

04 Realizar manutencéo no sistema de calhas do telhado na entrada da escola
(port&o, corredor e patio);

05 Realizar reforma do reservatorio da caixa d’agua (vedagao,
impermeabilizacéo);

06 Adquirir e instalar sistema de monitoramento por caAmeras em todas as
dependéncias e areas externas da escola;

07 Modernizar e ampliar o sistema de som ambiente da escola (colocagdo de
caixas, aquisicdo de mesa de som, microfones sem fio e auriculares);

08 Colocacao de manta em todo o telhado a fim de sanar problema com
vazamentos constantes apos as chuvas;

09 Aquisicéo de 03 (trés) aparelhos de ar-condicionado de 24 mil btus para
melhor climatiza¢do do laboratdrio de informatica;

10 Aumentar em 20% a captacao de recursos financeiros por meio de parcerias
com empresas locais, projetos de captacdo de recursos e eventos beneficentes;

11 Divulgar com transparéncia e celeridade a aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos pela escola;

12 Promover a participagdo mais efetiva da comunidade escolar na deliberagao do

orcamento e no acompanhamento da utilizagdo/aplicacdo dos recursos financeiros,
através do Conselho Escolar e do Caixa Escolar.
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9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo traz a oportunidade do trabalho com diferentes formas de organizacéo dos
tempos e dos espacos escolares. Essa sistematica de organizacdo garante o respeito a
heterogeneidade dos tempos e modos de aprender que caracterizam os sujeitos e amplia suas
chances de sucesso. Curriculo em Movimento do Distrito Federal (2018, p. 10):

Visando um processo ininterrupto de aprendizagem, a
compreensdo de educacdo trazida neste Curriculo adota o
principio da progressdo continuada, que € basilar no modo
de organizacdo escolar em ciclos e pressupfe avanco nas
aprendizagens dos estudantes, diferentemente da chamada
promocdo automatica, caracterizada pela aprovacdo dos
estudantes nos anos escolares independente da conquista das
aprendizagens.

De encontro com essa proposta, a EC 12 de Taguatinga aderiu aos Ciclos, por entender
que, diante da realidade da escola, eles proporcionam aos educandos maiores oportunidades
para aprendizagem, uma vez que sé ocorrera a retencdo ao final de cada ciclo.

Dessa forma, a escola poderd efetivamente proporcionar um ensino visando a
aprendizagem significativa, estreitando cada vez mais os lagos entre a educacgéo, o educando e
a comunidade na qual esta inserido.

Ainda, de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, entendemos
que o ser em formacdo é multidimensional, com identidade, histdria, desejos, necessidades,
sonhos, isto €, um ser Unico, especial, singular, na inteireza de sua esséncia, na inefavel
complexidade de sua presenca.

E a escola, instituicdo formal de educacdo, é chamada a desempenhar intensivamente
um conjunto de acdes para implementar um curriculo integrado, a fim de superar as
concepgdes de curriculo escolar apenas como prescricdo de conteudos, inserindo os saberes e
fazeres em sua constituicdo pelos sujeitos em seus espacos de vida no processo de ensino. E,
neste ano, dando énfase ao trabalho com as habilidades emocionais na perspectiva da
promocdo da saude mental: cuidando de si, cuidando do outro, cuidando do mundo.

Portanto, cabe esclarecer que tais referenciais tedricos se materializam nas praticas

pedagogicas quando se considera para o planejamento semanal a didatica inerente a
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Pedagogia Histérico-critica e, sobretudo, quando todo o processo é mediado por estudos da
psicologia historico-cultural e da forma de avaliar na perspectiva da avaliacdo formativa.

Deste modo, a Escola Classe 12 visa intensificar as acdes de atividades
interdisciplinares, que propiciem a formagéo integral do educando, que estdo ocorrendo no
interior da escola. Querendo assim estimular cada vez mais a participacdo da comunidade
escolar e defender uma proposta educacional baseada na concepcdo de um ser humano
integral, cujo conhecimento se constréi nas relacdes historicas e sociais. A base tedrico-
metodoldgica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia Historico-Cultural e na
Pedagogia Histdrico-Critica.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social,
histdrica, €tica, estética, por isso a educacdo integral perpassa todas as etapas e modalidades
da educacéo basica, valorizando o didlogo entre os saberes formais e os saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanca do ser e da
sociedade em que ele esta inserido.

Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e
cultural dos estudantes. O foco é a garantia da aprendizagem para todos, sendo fundamental
considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel global e local.

A educacdo deve ser referenciada pela formacéo integral, de modo que 0 processo
formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano.

Defende-se um curriculo pautado na integracdo das diferentes areas do conhecimento
e experiéncias, com vistas a compreensdo critica e reflexiva da realidade. O desafio é a
superacdo do curriculo colecdo, a diversificacdo de estratégias pedagdgicas e o planejamento
coletivo.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcdo formativa da
avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacgéo publica democratica e emancipatoria.

A avaliacdo é entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade maior
reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes. Avalia-se para garantir
algo e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que o
COmMpromisso € com o0 processo e ndo somente com o produto. Ademais, a avaliacao formativa
demanda acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes, sendo realizada
permanentemente.

Considerando os fundamentos da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia

Histdrico-Critica, a pratica educativa é embasada em conceitos e abordagens que valorizam o
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papel ativo do sujeito no processo de construgcdo do conhecimento e no desenvolvimento de

suas capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

O homem é compreendido como um ser que aprende e se constroi em interacdo com o

meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sao formados nas relagdes sociais e na interacdo

com a natureza para a producéo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo

relacdes entre 0s seres humanos e a natureza.

Sao conceitos fundamentais da Psicologia Histdrico-Cultural:

a)

b)

Mediacao: um dos principios fundamentais da Psicologia Historico-Cultural é a
ideia de que o desenvolvimento humano ocorre por meio da mediacdo de
instrumentos, signos e simbolos culturais. Isso significa que o ser humano se
apropria do conhecimento e desenvolve suas capacidades por meio das interagdes
com o meio social e cultural, utilizando ferramentas e simbolos mediadores, como

a linguagem, os artefatos culturais e as praticas sociais.

Zona de Desenvolvimento Iminente: refere-se ao espaco entre o que o individuo
é capaz de fazer sozinho e o que pode fazer com o apoio de um mediador mais
experiente. Na pratica educativa, isso implica em identificar e promover atividades
que desafiem o0s estudantes a avancarem além de seu nivel atual de

desenvolvimento, com o apoio adequado do professor e dos pares.

c) Aprendizagem como processo social: segundo a perspectiva historico-cultural, a

aprendizagem é um processo social e colaborativo, que ocorre por meio da
interacdo e da troca de experiéncias entre os individuos. Nesse sentido, a pratica
educativa deve valorizar a construgcdo do conhecimento em conjunto, promovendo
atividades que estimulem a cooperacdo, a comunicacdo e o compartilhamento de

ideias entre os estudantes.

Sdo conceitos fundamentais da Pedagogia Historico-Critica:

a)

Critica a sociedade capitalista: A Pedagogia Histérico-Critica parte de uma
critica a sociedade capitalista e suas contradi¢des, destacando a importancia da

escola na formacédo de sujeitos criticos e conscientes das desigualdades sociais e
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econdmicas. Nessa perspectiva, a pratica educativa deve ir além da mera
transmissdo de conhecimentos, buscando desenvolver nos alunos uma consciéncia

critica sobre a realidade e estimulando sua participacdo na transformacéo social.

b) Construcdo do conhecimento historico-social: a Pedagogia Historico-Critica
valoriza a construcdo do conhecimento historico-social, que considera a relagéo
dialética entre o passado, o presente e o futuro. Isso implica em abordar os
contetidos escolares de forma contextualizada e problematizadora, relacionando-os
com a realidade vivida pelos alunos e estimulando sua reflexdo critica sobre os

processos historicos e sociais.

c) Ensino como processo dialético: Para a Pedagogia Histdrico-Critica, o ensino
deve ser entendido como um processo dialético, que envolve a contradi¢do e o
confronto de ideias. 1sso implica em promover um ambiente de debate e reflexdo
na sala de aula, onde os estudantes sao estimulados a questionar, argumentar e

construir conhecimento de forma critica e autbnoma.

Esses sdo alguns dos fundamentos tedrico-metodolégicos da pratica educativa
considerando a Psicologia Histérico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica. Essas
abordagens destacam a importancia da mediacdo cultural, da interacdo social e do
desenvolvimento critico dos estudantes como elementos centrais para uma educacgdo

emancipatoria e transformadora.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA
2° CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

ORALIDADE - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Diversos falares regionais — diferencas
e semelhancas de sentidos de palavras
e expressoes ligadas a aspectos culturai

Identificar os diversos falares
regionais relacionando-os a
aspectos culturais evidenciados
em diversos géneros textuais.

Reconhecer os diversos falares
regionais adequando-os a
situacGes comunicativas.

Corresponder os diversos
falares regionais adequando-o0s
a situacdes comunicativas.

Relatos orais de acontecimentos do
cotidiano

Apreciar a funcédo de
determinadas palavras: verbos
(como agéo) e adjetivos, em
contextos de uso oral

Identificar a fungdo de
determinadas palavras: verbos
(como agéo) e adjetivos, em
contextos de uso oral

Compreender a funcdo de
determinadas palavras: verbos
(como agdo) e adjetivos, em
contextos de uso oral.

Cantiga de roda, masica com
movimento, parlenda, trava-lingua,
lengalenga, adivinhages, piada,
quadrinhas, poemas, contos de fadas e
lendas, contacdo de historias

Recontar contos de fadas,
lendas que conhece e textos
que se sabe de memoria.

Descrever contos de fadas,
lendas que conhece e textos
que se sabe de memoria

Reconstruir contos de fadas,
lendas que conhece e textos
gue se sabe de memodria.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA
2° CICLO - 1°BLOCO

CONTEUDOS

LEITURA E ESCUTA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Texto: verbal (escrita), ndo verbal
(imagem) e multimodal (escrita e
imagem), concretizados em diversos
géneros, em diferentes suportes

Identificar diferentes linguagens
(verbal e ndo verbal) presentes
emgeéneros textuais.

Relacionar as linguagens verbal
e nao verbal presentes em
diversos géneros textuais para
construcdo de sentido e
compreensédo do tema/assunto.

Corresponder as linguagens
verbal e ndo verbal presentesem
diversos géneros textuais para
construcdo de sentido e
compreensédo do tema/assunto.

Ler e interpretar, em
colaboragdo com o0s colegas e 0
professor, textos em diversos
géneros, mobilizando e
combinando  estratégias  de
antecipacdo, inferéncia, selecao
e verificagédo

Ler e interpretar, em
colaboracdo com os colegas e 0
professor, textos em diversos
géneros, mobilizando e
combinando  estratégias  de
antecipacdo, inferéncia, selecédo
e verificacao

Nome préprio e de colegas: leitura e
escuta

Reconhecer que textos sdo lidos
e escritos da esquerda para a
direita e de cima para baixo da
pagina.

Leitura e escuta de listas diversas de
acordo com alguns critérios: ordem
alfabética, contexto semantico, entre
outros.

Perceber o assunto principal de
textos lidos, com autonomia ou
poroutros leitores.
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Rétulos, embalagens,
logomarcas e slogans: leitura apoiada
em imagens e em textos (quantidade,
forma, disposicdo grafica, provaveis
interlocutores)

Compreender as
finalidades de textos lidos e
produzidos oralmente e por

escrito.

Compreender o assunto
principal de textos lidos, com
autonomia oupor outros leitores.

Compreender e
desenvolver o assunto principal
de textos lidos, com autonomia
Ou por outros leitores.

Leitura, em colaboragdocom os colegas
e com a ajuda do professor ou ja com
certa autonomia: agendas, avisos,
calendarios, bilhetes, convites, receitas,
instrugbes de montagem, noticias,
anuncios, dentre outros géneros usados
nocotidiano, de acordo com o contexto
de uso, sua forma e finalidade

Relacionar os assuntos de textos
lidos a conhecimentos prévios,
construindo significados.

Relacionar os assuntos de textos
lidos a conhecimentos prévios,
construindo significados.
Selecionar informacdes
necessarias para compreensao do
texto de acordo com o objetivo
da leitura.

Relacionar os assuntos de textos
lidos a conhecimentos prévios,
construindo significados.

Poema (versos e estrofes) e textos em
prosa — diferencas entre as estruturas

Retomar informacGes explicitas
e implicitas de textos lidos, por
meio de perguntas mediadas
pelo professor.

Antecipar ou inferir assuntos de
textos a serem lidos em funcdo
de seu suporte, género e
contextualizagao.

Anuncios publicitarios e propagandas —

levantamento de  hipdtese  sobre Estabelecer relacdes de
produtos, informacBes explicitas e intertextualidade entre textos
implicitas, finalidade e construcdo de lidos e produzidos oralmente e
senso critico sobre o contetdo por escrito.
apresentado

llustrar historias cléassicas da

Literatura Infantil.
Criacdo de histérias por meio de| llustrar histérias classicas da
desenhos Literatura Infantil.

Retomar informacGes explicitas
eimplicitas de textos lidos.
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Conto folclorico, lendas e conto
acumulativo: escuta da conotacdo e
comparacdo com a leitura do texto
escrito (exploracdo de contos indigenas
e africanos)

Perceber variacbes entre o
imaginario e o mundo real por
meiode textos literarios.

Enunciados de tarefas escolares,
curiosidades, pequenos relatos de
experimentos, entrevistas, verbetes de
dicionarios infantis

Identificar a funcdo social de
textos que circulam em campos
da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias
impressa, de massa e digital,
reconhecendo para que foram
produzidos, onde circulam,
quem 0s produziu e a quem se
destinam

Identificar a funcdo social de
textos que circulam em campos
da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias
Impressa, de massa e digital,
reconhecendo para que foram
produzidos, onde circulam,
guem o0s produziu e a quem se
destinam

Compreender a fungéo social de
textos que circulam em campos
da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias
impressa, de massa e digital,
reconhecendo para que foram
produzidos, onde circulam,
guem o0s produziu e a quem se
destinam

Jornal, campanhas e  anuncios
publicitarios, cartazes de
conscientizacdo,  noticias, folhetos,

textos digitais

Identificar a funcdo social de
textos que circulam em campos
da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias
impressa, de massa e digital,
reconhecendo para que foram
produzidos, onde circulam, quem
0s produziu e a quem se destinam

Identificar a funcdo social de
textos que circulam em campos
da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias
impressa, de massa e digital,
reconhecendo para que foram
produzidos, onde circulam,
guem o0s produziu e a quem se
destinam

Identificar a funcdo social de
textos que circulam em campos
da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias
impressa, de massa e digital,
reconhecendo para que foram
produzidos, onde circulam,
guem os produziu e a quem se
destinam
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGCAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA
2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

ESCRITA E PRODUCAO DE TEXTO — OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

1°ANO 2° ANO 3° ANO
Participar de situacbes de
Escritado nome préprio ede colegas producéo oral e escrita de textos
em diferentesgéneros
Experimentar  situagbes  de| Desenvolver  situacbes  de

Nocdo de espago movimento e direcao
em producgdes escritas

producdo oral e escrita de textos
em diferentes géneros.

producéo oral e escrita de textos
em diferentes géneros.

Escrita de listas diversasde acordo com
alguns criérios:

Escrever um pequeno texto com
compreensdo, encadeamento de
ideias e autonomia, a partir de
assunto significativo e
contextualizado.
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Producdo textual por meio de diversos
géneros, preferencialmente em situacoes
reais de uso.

Géneros que

leitura,compreensdo e producao

Cartas, bilhetes, convites, cartdo postal e
outros — estudo de género e producdo de
acordo com o contexto de uso

apresentam
instrucdo/injuncdo em sua oOrganizacao
interna:receitas, regras de jogos,manuais -

Escrever um  texto com
compreensdo, encadeamento de
ideias e autonomia, a partir de
assunto significativo e
contextualizado.

Produzir textos escritos —
coletiva e individualmente; com
ou sem auxilio de um escriba -
nos mais Vvariados géneros,
considerando: planejamento,
revisdo e reescrita dos textos
produzidos.

Produzir textos escritos comautonomia
— coletiva eindividualmente — nos mais
variados  géneros, considerando:
planejamento, revisdo e reescrita de
textos produzidos.

Manusear, diferenciar e
diferentes suportes textuais.

nomear

Analisar textos variados para descobrir
a diversidade estética presente na
literatura infantil.

Escrever, revisar e reescrever textos
em diferentes géneros considerando
um ou mais aspectos de cada vez:
coeréncia, coesdo, pontuac&o,
translineacdo, concordancia nominal e
verbal, adjetivacdo, pronomes pessoais.

Elementos que compfem a narrativa

Vivenciar textos variados para

[prEsenls  om GVErES  GEmEEH descobrir a diversidade estética
personagens  (quem?), lugar/espaco . . .
(onde?) e acdes (0 qué?) presente na literatura infantil.
Compreender a organizacdo de ey © o il @
] S ~OmMp g ¢ organizagdo de ideias em
Recontos e reescrita de histérias ideias em paragrafos em

mudando o inicio, o final ou outra parte

producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.

paragrafos na producdo de
textos escritos em prosa em
diferentes géneros.

Producédo oral e escritade géneros que
apresentam a narrativa em sua
organizacdo interna: conto popular,
conto folclérico, conto defadas, lendas,
fabulas,entre outros

Compreender a organizacdo de
ideias em  paragrafos em
producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.

Compreender a organizacdo de
ideias em  pardgrafos em
producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.
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Pontuacdo — observacdo no texto para
compreensao do

Compreender a organizacdo de
ideias em  paragrafos em
producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando  um ou mais
aspectos de cada vez: coeréncia,
C0esao, pontuacao,
translineacéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacao,
pronomes pessoais.

Identificacdo do foco narrativo:
personagem (12 pessoa) ou narrador que
nédo participa da historia (32 pessoa)

Compreender a organizacdo de
ideias em paragrafos em
producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando um ou mais
aspectos de cada vez: coeréncia,
coesao, pontuacéo,
translineacéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacdo,
pronomes pessoais.

Concordancia verbal para
aperfeicoamento detextos

Compreender a organizacdo de
ideias em  pardgrafos em
producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.

Pronome pessoal (elemento de coeséo)
para evitar repeticbes de nomes em
producdes textuais

Compreender a organizagédo de
ideias em paragrafos em
producdo de textos escritos em
prosa em diferentes géneros.

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando um ou mais
aspectos de cada vez: coeréncia,
coesao, pontuacéo,
translineacéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacao,
pronomes pessoais.
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Concordancia nominal para
aperfeicoamento detextos: género e
numero.Concordancia  verbal  para
Aperfeicoamento de textos: sujeito e
verbo

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando  um ou mais
aspectos de cada vez: coeréncia,
C0esao, pontuacao,
translineacéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacao,
pronomes pessoais.

Adjetivacdo (atribuicdo de qualidade /
caracteristicas) por meio de jogos,
brincadeiras, contextos de leitura e
escrita

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando um ou mais
aspectos de cada vez: coeréncia,
coesao, pontuacéo,
translineacéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacdo,
pronomes pessoais.

Pronome pessoal (elemento de coeséo)
para evitar repeticbes de nomes em
producdes textuais

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando um ou mais
aspectos de cada vez: coeréncia,
C0esao, pontuacao,
translineacéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacéo,
pronomes pessoais.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGCAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA
2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

ANALISE LINGUISTICA/SEMIOTICA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Alfabeto: topologia das letras, tipos
de letras (mailsculo e minusculo),
ordem alfabética, identificacdo de

Conhecer 0 alfabeto,
perceber a funcdo das letras
e reconhecer os diferentes

Nomear e utilizar diferentes tipos
de letras.

Conhecer, nomear,
utilizar os tipos de letras.

ordenar €

consoantes e vogais tipos.
Conhecer o alfabeto, perceber a| Desenvolver a consciéncia | Utilizar a consciéncia fonolégica | Identificar na leitura e usar na
funcdo das letras e reconhecer os| fonolégica para relacionar | para relacionar fonemas e | escrita de textos em diferentes

diferentes tipos.

fonemas egrafemas na leitura e
na escrita.

grafemas na leitura e na escrita.

géneros, a letra mailscula e
minuscula de acordo com as

Andlise de palavras significativas
quanto a numero de letras, silabas
orais, letras inicial e final

Perceber que todas as silabas
sdo constituidas por unidades
menores epelo menos por uma
vogal.

Compreender que todas as silabas
sdo constituidas por unidades
menores e pelo menos por uma
vogal.

convengoes.

Compreender e criar rimas e
aliteracoes em

géneros.

diferentes

Estruturas sildbicas: CV, VC, CCV,
CVC, CVV, V, CCVCC, CVCC e
outras

Perceber as diferentes
estruturas silabicas, para ler e
escrever palavras e pequenos
textos.

Reconhecer as diferentes
estruturas silabicas, para ler e
escrever palavras e textos.

Ler e escrever palavras e textos
estruturas
silabicas. Analisar na leitura e
empregar na producdo textual a

utilizando diversas

segmentacao
palavras.

adequada

das

Classificagdo  de palavras que
comecam e terminam com a mesma
letra

Conhecer fonemas que em
nossa lingua sdo grafados
apenas por umaletra (P, B, T,
D,F, V).

Conhecer fonemas que em nossa
lingua sdo grafados apenas por
umalletra (P, B, T, D,F, V).
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Oposicao surda/sonora (diferencas
sonoras)entre: p/b; t/d; fiv

Conhecer fonemas que em
nossa lingua sdo grafados
apenas por umaletra (P, B, T,
D,F, V).

Correspondéncias regulares
contextuais entre letra ou grupo de
letras e seus sons.

Correspondéncias Regulares
contextuais entre letra ou grupo de
letras e seus sons: O C/QU
(cadela/quilo) o G/GU (garoto/ guerra)
0 J(com as vogais a, 0, u)o E ou |
(perde, perdi) o O ou U (bambu,
bambo)o Z em inicio de palavra(zebra,
zangado) o Uso do R/RR: r (rua,
barata,honra, porta), rr (carro) oUso do
S/ISS em palavras com som de S:s
(sapo), ss (passaro) o Modos de
nasalacdo - Me N no final da silaba
(bombom, ponte); NH (galinha);
usando o til(macd, ando)Contiguidade
(cama,dama)

Adjetivacdo oral (atribuicdo de
qualidade/ caracteristicas) de objetos
enfatizando formas,cores e funcédo por
meiode jogos e brincadeiras.

Identificar a funcdo de
determinadas palavras: verbos
(como acdo) e adjetivos, em
contextos de uso oral

Identificar e fazer uso de letras
que tém mais de um som e que
certos sons podem ser grafados
por mais de uma letra.

Identificar
com sentidos
(sindnimos).

palavras diferentes

semelhantes
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Verbos - apenas para perceber e
nomear agdes realizadas no dia a dia:
correr, caminhar, levantar, pular,
comer, escovar, escrever, espreguicar,
outros.

Vocabulario - ampliacdo a partir da
compreensdo de Significados no
contextualizados.

Alguns casos de irregularidade (que
dependem da consulta e
memorizagao):

Ler e escrever palavras e textos
utilizando  diversas estruturas
silabicas.

Ler e escrever palavras e textos
utilizando diversas estruturas
silabicas.

Segmentacdo de palavras no texto
considerando a hipossegmentacdo e a
hipersegmentacéo

Ler e escrever palavras e textos
utilizando diversas estruturas
silabicas.

Vocabulario —ampliacdo a partir da
compreenséo de significados
contextualizados

Ler e escrever palavras e textos
utilizando  diversas  estruturas
silabicas.

Ler e escrever palavras e textos
utilizando diversas estruturas
silabicas.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA

2°CICLO-1°BLOCO

ORALIDADE - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

CONTEUDOS ANO 55 ANO
Recursos  paralinguisticos  (gestos, | Planejar a fala, selecionando e monitorando o | Organizar a fala, selecionando e monitorando o0 uso
tonalidade da voz e expressdo facial), | us de recursos (tipo de vocabulario, | de recursos (tipo de vocabulario, pronincia,

de acordo com o objetivo do ato de
interlocucéo

prondncia, entonacdo, gestos etc.) adequados
ao género oral a ser produzido.

entonacdo, gestosetc.) adequados ao género oral a
ser produzido.

Debates: espontaneo, tematico,
intencional e planejado  (escuta
organizada e apresentacdao de

argumentos, opinides e comentarios)

Discutir tema em grupo, defendendo ponto
de vista (argumentos) e elaborando sintese
sobre o assunto debatido.

Debater tema em grupo, defendendo ponto de vista
(argumentos) e elaborando sintese sobre o assunto
debatido.

Entrevistas

Entrevistar com o intuito de esclarecer
duvidas ou ampliar conhecimento.

Entrevistar com o intuito de esclarecer ddvidas ou
ampliar conhecimento.

Obras literarias, de arte e pinturas

Interpretar oralmente pinturas e obras

Interpretar e opinar oralmente sobre Pinturas e

conhecidas literarias e de arte conhecidas. obras literérias e de arteconhecidas.

Planejamento e producdo de textos | Estruturar e produzir textos jornalisticos e |Planejar e produzir textos jornalisticos e
orais: telejornal, noticias, textos de | publicitrios, oralmente ou em meio |publicitirios, oralmente ou em meio digital,
campanhas publicitarias digital, considerando a situacdo [considerando a situacdo comunicativa e 0

comunicativa e o tema/assunto/finalidade
do texto.

tema/assunto/finalidade do texto.

Relatos de acontecimentos,
historias e experiéncias vividasa partir
de anotacg0es prévias

Relatar para a turma alguma experiéncia
vivida.

Comeédia, piada, tragédia,drama

Produzir e reproduzir textos orais, segundo uma dada
intencionalidade (fazer rir, chorar, sentir medo etc.).
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Relatos de experiéncias cientificas ou |Recitar e expor temas estudados em [Relatar e expor temas estudados em
de estudos do meio com planejamento japresentacdes, feiras culturais, exposicoes ou |apresentagdes, feiras culturais, exposicdes ou em
prévioe organizacgéo de registros em outras atividades. outras atividades.

Pecas teatrais, cordel, declamacdo, | Representar cenas de textos dramaticos, |Representar cenas de textos dramaticos, reproduzindo
performances orais, jogral, auto, | reproduzindo as falas das personagens, de [as falas das personagens, de acordo com a
comédia, contos, obras literarias acordo com as rubricas de interpretacdo e
movimento indicadas pelo autor.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGCAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA

2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

LEITURA E ESCUTA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

4° ANO

5°ANO

Textos: verbal (escrita), ndo verbal
(imagem) e multimodal (escrita e
imagem) concretizados em diversos
géneros em diferentes suportes

Ler com fluéncia e compreensdo diversos
géneros textuais.

Ler com fluéncia e compreensdo diversos géneros
textuais

Comparagdo e diferenciagdo de
diversos géneros textuais quanto a
aspectoscomposicionais e finalidade

Adequar procedimentos de leitura (destacar
informacdes importantes, analisar o contexto
de producdo, comparar informagdes etc.) a
objetivos da propria leitura.

Ler textos em diferentes géneros para perceber
modos  (tipos) textuais que compdem sua
organizacdo interna — narragdo,  descrigao,
argumentacao, relatos, exposi¢do e instrucao.

Niveis de compreensdo da leitura:
objetiva, inferencial e avaliativa

Antecipar contetdos de textos a serem lidos,
em fungdo de seu suporte, género e
contextualizacao.

Identificar e selecionar informagdes relevantes para
a compreensdo do texto,de acordo com os objetivos
da leitura

Antecipar informagGes sobre assuntos

durante a leitura de texto.

Selecionar informagdes  significativas ou
relevantes para compreensdo do texto lido.

Desenvolver a compreensdo global do texto lido,
unificando e inter-relacionando  informagdes
explicitas e implicitas, produzindo inferéncias e
validando ou ndo(verificacdo) hipoteses levantadas.

L(_eitura textual, contextual, inferencial
e intertextual

Buscar pistas textuais, intertextuais e
contextuais para ler nas entrelinhas (fazer
inferéncias), ampliando a compreenséo.

Utilizar conhecimentos prévios e buscar pistas
textuais, intertextuais e contextuais para ler nas
entrelinhas (fazer interferéncias de informagoes
implicitas notexto), ampliando a compreensao.

Letras de musicas: uso de recursos
estéticos, composicdo e comparagoes
entre varios autores

Destacar no texto, elementos linguisticos,
verificando a validade de hipoteses
levantadas

Desenvolver a compreensdo global do texto lido,
unificando e inter-relacionando  informacdes
explicitas e implicitas, produzindo inferéncias e
validando ou nédo(verificacdo) hipoteses levantadas.
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Artigos de divulgacdo cientifica:
analise de texto utilizando esquema
gréfico, com o objetivo de evidenciar
dados do texto; analise do contexto
de producdo, o autor, portador,
publico, leitor, objetivo, assunto

Compreender o que ouve, argumentando,
comparando e concluindo

Noticias e manchetes: estudo de género

enfocando os elementos fundamentais
O qué? Com quem? Quando? Onde?
m que circunstancias?

Construir a compreensao global do texto lido,
unificando e inter-relacionando informagdes
explicitas e  implicitas, produzindo
inferéncias e validando ou ndo (verificacdo)
hipdteses levantadas.

Carta de leitor: finalidade,
localizagdo do assunto, destaque da
reclamacéo, isolamento do relato ou
exposicao do assunto e argumentos

Reportagens e suplemento infantil de
grandes jornais: leitura e estudo de
reportagemlevando em conta o tipo de
leitor.

Estabelecer relagbes entre o texto e outros
textos (intertextualidade) e recursos de
natureza suplementar que acompanham
(graficos, tabelas, desenhos, fotos etc.) no
processo de compreensao e interpretacdo do
texto

Desenvolver a compreensdo global do texto lido,

unificando e inter-relacionando

informacdes

explicitas e implicitas, produzindo inferéncias e
validando ou ndo(verificacdo) hipéteses levantadas.

Obras literarias (apreciacdo, escuta e

manuseio; compreensao e
interpretagao, leitura individual e
coletiva

Reconhecer a especificidade da autoria, a
relacdo intrinseca entre autor e obra.

Poesia moderna e contemporanea:
leitura e andlise. Sugestdo de autores:
Cecilia Meireles, Manuel Bandeira,
Vinicius de Morais, José Paulo Paes,
outros

Demonstrar que textos literarios mobilizam desejos

humanos, inclusive odesejo de expressar-se.
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Ditados populares,  trovas,
literatura de cordel e adivinhagdes;
Contos de fada, contos populares,

contos indigenas e  africanos, | pescrever e valorizar obras decorrentes da

folcléricos, causos, mitos e fabulas cultura popular em publicacdes antigas e Compreender e valorizar obras decorrentes da

Cordel: andlise do género e | atuais cultura popular em publicacdes antigas e atuais

estudo de obras de algunsautores

~ Biografia e obras de autores
selecionados
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA

2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

ESCRITA/ PRODUCAOQO DE TEXTO - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

4° ANO

5° ANO

Elementos que compdem a
apresentacdo de diversos géneros e seu
contexto de  producdo  (autor,
interlocutor, situacdo de interagéo,
suportee circulagdo)

Planejar aescritado texto considerandoo tema
central, o género textual e o0s provaveis
destinatarios/interlocutores.

Géneros que apresentam anarrativa em
sua organizacao interna: fabulas
tradicionais e modernas;contos de
suspense; conto popular; lendas, mitos
e cronica — analise de mecanismos de
coesao e coeréncia, reconto oral e
producéo escrita

Escrever textos em diferentes géneros de
acordo com a finalidade da situacdo
comunicativa:  convidar  (géneroconvite),
informar (géneros- cartaz, bilhete, noticia etc.)
instruir (géneros, receita, regra de jogo etc.).

Escrever textos em géneros que apresentem em sua
organizacdo interna diferentes modos (tipos) textuais:
narracdo, descri¢do, argumentacao, instrucao, relatos
e exposicdo sem necessidade de classificagédo pelo

tipo.

Escrever  textos  atentando-se  para
elementos que compdem a estrutura e a
apresentacdo de cada género (0 que compde
uma fabula, um poema, uma noticia, uma
regra de jogo etc.).

Escrever textos em géneros que apresentem
em sua organizagéo interna diferentes modos
(tipos)  textuais: narracdo,  descricdo,
argumentacao, instrucdo, relatos e exposicao,
sem necessidade de classificagdo pelo tipo.
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Analise, percepcdo de elementos da
narrativa presentes em diferentes
géneros: foco narrativo; caracteristicas
fisicas epsicoldgicas (teimoso,
corajosoetc.) do personagem principal;
identificacdo de personagens
secundarios; caracterizacao delugar
(onde) e tempo (quando);enredo
(desenvolvimento doconflito, climax e
desfecho); discurso direto e indireto

Refletir, revisar e reescrever textos
produzidos considerando um ou mais
aspectos a seguir: organizagdo em paragrafos
(quando for o caso), sequéncia dgica de
ideias, coeréncia e coesdo, pontuacgdo, escrita
correta das palavras etc.

Identificar na leitura e empregar na escrita elementos
que compdem a narrativa, presentes em diversos
géneros.

Apropriar-se de diferentes procedimentos
necessarios ao ato de escrever (compreender
aspectos  notacionais e  discursivos),
considerando a diversidade de géneros que
circulam em sociedade.

Refletir, revisar e reescrever textos produzidos
considerando um ou mais aspectos a seguir:
organizacdo em paragrafos (quando for o caso),
sequéncialogica de idelas, coeréncia.

Aplicar vocabulario especifico ao género
textual produzido.

Utilizar vocabulario especifico ao género textual
produzido.

Desenvolver ~autonomia para revisar o
Préprio texto durante e depois doprocesso de
escrita.

Demonstrar autonomia para revisar 0 proprio
texto durante e depois do processode escrita

Poesia/Poema

Reconhecer diferencas entre organizacao de
textos em estrofes/versose em prosa com uso
de paragrafos.

Compreender diferencas entre organizacao de textos
em estrofes/versos e em prosa com uso de
paragrafos.

Criacdo de suportes para publicacdo:
mural, varal, revistas, jornais, placas,
faixas,folhetos, cartazes

Noticias e manchetes: estudo de
género enfocando o0s elementos
fundamentais: o qué? Com quem?
Quando? Onde? Em que
circunstancias?

Textos de divulgacdo cientifica:

resumo a partir de esquemas

Refletir, revisar e reescrever textos
produzidos considerando _um ou mais
aspectos a seguir: organizagéo em paragrafos
_(gu_ando for o caso), sequéncia logica de
Ideias, coeréncia e coesdo, pontuacgéo,
escrita correta daspalavras etc

Refletir, revisar e reescrever textos produzidos
considerando um ou mais aspectos a seguir:
organizacdo em pardgrafos (quando for o caso),
sequéncia légica de ideias, coeréncia, e coesao,
pontuacao, escrita correta das palavras etc
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Resumoe sinopse (de livros ou filmes):
producédo apds assistirum filme ou ler
um livro

Historia em quadrinhos: reconto de
fabulas e contos em forma de HQ e
producéo de autoria

Producao de diario e relatorios a partir
de fatos motivadores

Entrevista: planejamento, realizagdo
oral, organizacao dedados e escrita

Contos e cronica: analise, producao de
reconto e texto deautoria

Refletir, revisar e reescrever textos produzidos
considerando um ou mais aspectos a seguir:
organizacdo em paragrafos (quando for o caso),
sequéncia logica de ideias, coeréncia, e co0esao,
pontuacao, escrita correta das palavras etc

Concordancia nominal
contextuais: relacbes de género e
ndmero  necessarias  para 0
aperfeicoamento do texto

em situacoes

Concordancia verbal em situacGes
contextuais: utilizacdo de sujeito e
verbo visando aperfeicoamento do
texto

Elementos coesivos e de coeréncia
(para garantir a progressdo tematica e
conceitual)

Revisdo e reescrita de textos
produzidos, considerando um ou
mais aspectos: pontuacao,
paragrafacdo, ortografia, concordancia
nominal e verbal, coeréncia e coesao,
caracteristicas do género produzido

Produzir, revisar e reescrever textos
considerando sua estrutura: paragrafacéo,
marginacdo e titulo procurando demonstrar
clareza e coeréncia nas informagdes
registradas, observando sinais de pontuacéo
e sua relagdo com o sentido produzido no
texto.

Produzir, revisar e reescrever textos considerando
sua estrutura: paragrafacdo, marginacdo e titulo
procurando demonstrar clareza e coeréncia nas
informacOes registradas, observando sinais de
pontuacao e sua relagcdo com o sentido produzido no
texto.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE LINGUAGENS — L INGUA PORTUGUESA

2°CICLO -1°BLOCO

ANALISE LINGUISTICA-SEMIOTICA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

CONTEUDOS
4° ANO 5°ANO
Revisdo do alfabeto  (letras | Identificar na leitura e usar na escrita de textos em -
mailsculas e minusculas) _ diferentes géneros, a letra mailscula e mindscula
Letra  mailscula  (substantivo | de acordo com asconvencdes. -

préprio — revisao)

Ordem alfabética — revisao

Letra maiUscula: nomes proprios,
inicio de frases eparagrafos

Aplicar regras convencionais de acentuacao grafica
na producao escrita.

Acentuacéo de palavras
conhecidas
Acentuacao gréfica de -

proparoxitona

Aplicar regras convencionais de acentuacdo grafica
na produgéo escrita.

Classificacao quanto a tonicidade

(oxitona, paroxitona e
proparoxitona), com foco na
acentuacao de palavras
conhecidas, estacando a

frequéncia de

T paroxitonas na
lingua portuguesa

Revisdo: R (cantar, dancar), S
(plural), U  (desinéncia de
pretérito); Revisdao: Modos de
nasalizacdo - M e N no final de
silaba (bombom, ponte); NH
(galinha); usando o til (maca,
ando);  contiguidade (cama,
dama); uso do “m” antes de “p” e
“b” « Sibilantes: /s/ e suas escritas

Reconhecer regularidades e irregularidades
ortograficas aplicadas emproducdo de texto.
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(“s”, “c”, “¢” etc.) ; Representacao
das sibilantes /s/, /z/ representadas
por “s” (Exemplo: sapo, asa) ;
Verbo: contraposicao de
desinéncias do gerundio
(falano/falando) e entre as nasais
“am” (passado) e “do” (futuro) a
partir do uso ; Digrafos: “nh” e
“Ch”

Reducdo de ditongos (pogo/
pouco; pexe/peixe); Sufixo
“0s0”(adjetivos) e  “eiro” —
fama=famoso, leite=leiteiro;
Hipercorregdo “u/l” em verbos
(enganol/enganou); Palavras

semelhantes,

Verbos “por”, “querer”, “dizer” —
foco na forma ortogréfica; Verbos
na terceira conjugacdo (partir,
sorrir), nas formas ‘“sorrisse”,
“partisse”, sendo contrapostos a
outras palavras, como “tolice”,
“meninice;  Contraposicdo  —
fazendo/fazeno (uso popular do
gerandio); Analise das diversas
formas de uso: por que, por qué,
porque, porqué; Revisdo: modos
denasalizacdo - M e N no final de
silaba (bombom, ponte); NH
(galinha); usando o til (macg,
ando); contiguidade (cama, dama);
uso do “m” antes de “p”e “b”;
Fonemas/sibilantes: /sl Izl
representados pela letra “s” (sapo,
casa); Sufixos: esa e eza;
Fonemas /ch/, /ksi/, [Isl, [zl
representadas pela letra “x”

Compreender regularidades e irregularidades

ortograficas aplicadas emproducéo de texto.
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(xarope, fixo, préximo, exato) —
sons da letra X

Letra mailscula: nomes proprios,
inicio de frases eparagrafos

Aplicar conhecimentos morfossintaticos na leitura
e escrita.

Substantivos  (apresentagdo do
conceito, em situagdescontextuais)

Usar a variedade linguistica apropriada a situacao
de producdo de texto, fazendoescolhas adequadas
quanto a vocabulario e gramaética.

Adjetivos  (apresentagdo  do
conceito, em situacdescontextuais

Pronomes pessoais (reto, obliquo)
— Uuso do pronome no texto,
realcando seus efeitosna coesao

Verbo (apresentacao do conceito,
em situagGescontextuais)

Verbo (pretérito perfeito) — em
texto com lacunas (apenas
evidenciar o tempo passado, sem
classificar o aspecto)

Utilizar a lingua escrita como meio de
informacéo e de transmissdo de cultura e como
instrumento para planejar e realizar tarefas
concretas em diversas situacdes comunicativas.

Construir significados a partir do texto escrito e
seu contexto

Utilizar a lingua escrita como meio de
informacdo e de transmissdo de cultura e como
instrumento para planejar e realizar tarefas concretas
em diversas situagdes comunicativas.

Estabelecer Relagoes entre normas sistematizadas
e uso na fala e na escrita.

Utilizar a lingua escrita como meio de
informacdo e de transmissdo de cultura e como
instrumento para planejar e realizar tarefas
concretas em diversas situacdes comunicativas.

Reconstruir significados a partir do texto escrito e
seu contexto

Verbos: presente, passado e

futuro

Vocabulario: ampliacdao, | Consultar dicionarios  enciclopedias e | Consultar dicionarios enciclopédias e gramaticas
significacao, sindnimos e | gramaticas sempre gque necessario, em momentos | sempre que necessario, em momentos de leitura e

antonimos (inferir sentido_a partir
da leitura e uso do dicionario

e leitura e escrita ampliando  seus
conhecimentos.

escrita ampliando seus conhecimentos.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA
2° CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

NUMEROS - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Funcoes do numero: o Indicador de
quantidade o Indicador de posicéo
0 Codigo o Medidas de grandezas

Identificar o uso do numero em
suas diferentes funcdes sociais.

Reconhecer 0S diferentes
Empregos do nimero e saber
utiliza-los em suas diferentes
funcdes sociais.

Atribuir a utilizacao de numeros
em suas diferentes fungdes sociais.

Registro, leitura, _ contagem,
ordenacao compara do e escrita
numérica de quantidades até 99

Contar, comparar e ordenar a
quantidade de objetos de
colecBes até 99 unidades e
apresentar o resultado por
registros verbais e simbolicos, em
situacOes de seu interesse, como
jogos, brincadeiras, materiais da
sala de aula, entre outros.

Registro, leitura e escrita numerica
de quantidades até 999

Compor e decompor nameros
naturais de até trés ordens, com
suporte de Material manipulavel por
meio de diferentes adicGes.

Relacao de ordem entre numeros
Naturais até 99 (antecessor,
sucessor, maior que, menor que).

Elaborar situacOes
contextualizadas, tendo em vista
a comparacao entre osnUmeros:
ordenacao Crescente e ecrescente,
antecessor €  sucessor maior

que, igual a, menor que, até 99.
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Quantificacdo de eventos:numero
de estudantes presentes, numero
de jogadas, ou colecdes fazendo
estimativas, contagem um a um,
pareamento Oou oOutros grupos e
comparacao

Contar eventos ou objetos de
uma cole¢do de maneiraexata ou
aproximada, utilizando diferentes
estratégias.

Quantificacao

contagem desses objetos

~ de colegbes ou
eventos e registro do resultado da

Ampliar a contagem de colecOes

e ou eventos, fazendo estimativas
por meio de estratégias diversas a
respeito da quantidade de objetos
de colecOes e registrar 0 resultado
da contagem desses objetos (até
999 unidades).

Consolidar ~ a
colecgdes e/ou eventos.

contagem de

Correspondéncia Biunivoca

Realizar correspondéncia
Biunivoca na contagem:
reciprocidade entre 0 objeto

Consolidar a compreensdo de
situacBes basicas que envolvem a
construcdo da ideia de ndmero:

Demonstrar a producdo de escritas
numéricas, levantando hipoteses
com base em observacdo de

contado e a fala numérica aque | correspondéncia biunivoca, | regularidades, utilizando a
se refere. zoneamento,  conservacdo de| linguagem oral, de registros nédo
quantidades, relacbes  entre | convencionais e da linguagem
quantidades esimbolos. matematica.
Sequéncia oral numérica Compreender que o | Comparar ou ordenar | Ler, escrever e comparar nimeros

ultimo objeto de uma colegdo a
ser contada refere-se a quantidade
de objetos da colecédo (Kamii).

quantidades por contagem (1 em
1, 10 em 10, 100 em 100), pela
formulacdo de hipdteses sobre a
grandeza numérica pela
Identificacdo de quantidades (até a
ordem de centenas) e pela
compreensdo de caracteristicas do
sistema de numeracdo decimal
(valor posicional e funcdo do

Zero).

naturais até a ordem de unidade
de milhar, estabelecendo relagdes
entre 0s registros numeéricos e o
sistema de escrita.
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Zoneamento

Realizar contagens paral
desenvolver a capacidade de
separar objetos ja contados dos
ainda ndo contados(zoneamento).

Ampliar a contagem de colecOes e
ou eventos, fazendo estimativas por
meio de estratégias diversas 4
respeito da quantidade deobjetos de
colecdes e registrar o resultado da
contagem desses objetos (até 999
unidades).

Compreender a identificacdo de
quantidade de algarismos e da
posicao por elesocupadas.

Conservacao de quantidade

Estabelecer a relacdo entre
quantidades iguais com objetos
diferentes.

Compor e decompor numeros
naturais de até trés ordens, com
suporte de material manipulavel
por meio de diferentes adicdes.

Compreender a identificacdo de
quantidade de algarismos e da
posicao por eles ocupadas.

Relacdo entre: quantidade e
guantidade; quantidade e simbolo;
simbolo e quantidade

Compreender relacdo entre
simbolo e quantidade e
quantidade e simbolo.

a

Agrupamentos e desagrupamentos
dequantidades até 999.

Agrupamentos (agrupamento de 10
— unidade para dezena)

Identificar as nomenclaturas de
unidade e dezena ap6s a
compreensdo doagrupamento.

Consolidar a compreensdo de
situacBes basicas que envolvem a
construcdo da ideia de ndmero:

correspondéncia biunivoca,
zoneamento,  conservacdo de
guantidades, relacbes entre

quantidades e simbolos.

Uso da reta numérica

Compreender a logica do Sistema
de Numeragdo Decimal (SND) a
partir da construcao de
agrupamentos de 10, com o
respectivo registro simbdlico e a
partir da comparacdo de numeros
naturais de até duas ordens em
situacOes cotidianas, com e sem
suporte da retanumeérica.
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Valor posicional dos numeros

Compreender que o SND ¢é
formado por 10 algarismos e que
o valor do algarismocorresponde
a posicao que ele ocupa.

Realizar contagens de 2em 2; 3
em 3; 5em 5 e 10 em 10 (iniciar
pela contagemde 10 em hipoteses
sobre a grandeza numerica, pela
identificacdo da quantidade de
algarismos e da posi¢cdo ocupada
por eles na escrita numérica até no
minimo 999).

Compreender a identificacdo de
quantidade de algarismos e da
posicao por elesocupadas.

Leitura, escrita, comparacdo e
ordenacdo de numeros de até trés

ordens pela compreensdo de
caracteristicas do_ sistema de
numeracao decimal (valor

posicional e papel do zero)

Ler, interpretar e produzir escritas
numéricas,levantando hipdteses com
base na observacédo de regularidades
do SND utilizando a linguagem
oral, de registros ndo convencionais
e dalinguagem matematica.

Comparar ou ordenar quantidades
por contagem (1 em 1, 10 em 10,
100 em 100), pela formulacdo de
hipbteses sobre a grandeza numérica
pela identificacdo de quantidades
(até aordem de  centenas) e pela
compreensdo de caracteristicas do
sistema de numeragdo decimal
(valor posicional e funcdo dozero).

Leitura, escrita, comparacdo e
ordenacdo de nimeros naturaisde
quatro ordens

Introduzir a nomenclatura milhar.

Leitura, registro, escrita numeérica, - - Ler,  escrever e comparar
comparacdo e ordenacdo de quantidades até 9999, estabelecendo
quantidades até 9.999 relacbes  entre 0S registros

numéricos e sistema de escrita.
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Composicao e decomposicdo de
ndmeros naturais

Compor e decompor nimero de
até duas ordens, por meio de
diferentes adi¢bes, como suporte
de material manipulavel.

Composicao e decomposicao de
numeros naturais (até 999)

Estruturar a nomenclatura centena.

Realizar contagens de 2em 2; 3 em
3; 5 em 5 e 10 em 10 (iniciar pela
contagemde 10 em hipoteses sobre g
grandeza numérica, pela
Identificacdo da quantidade de
algarismos e da posi¢do ocupada por
eles na escrita numérica até no
minimo 999).

Composicao e decomposicao de
ndmeros naturais até quatroordens

Comparar ou ordenar]
quantidades por contagem (1 em 1,
10 em 10, 100 em 100, 1000
em 1000); hipoteses sobre a
grandeza numérica pela
Identificacdo da quantidade de
algarismos e da posicdo ocupada
por eles na escrita numérica (até ng
minimo 9999).

Agrupamentos e desagrupamentos
de quantidades menores que a
centena (2 em 2, 3em 3, 5 em 5,
10 em 10)

Realizar contagens de 2 em2; 5
em 5 e 10 em 10 (iniciar pela
contagem de 10 em 10 pela
caracteristicado SND).
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Agrupamentos (agrupamento de
agrupamento/  dezena  para
centena)

Comparar ou ordenar quantidades
por contagem (1 em 1, 10 em 10,
100 em 100), pela formulacao de
hipGteses sobre a grandeza
numérica pela identificacdo de
quantidades (até a ordem de
centenas) e pela compreensdo de
caracteristicas do sistema de
numeracao decimal (valor
posicional e funcéo dozero).

Comparagdo  entre  nUmeros:
nocdo de maior, menor e estar
entre

Comparar ou ordenar
quantidades por contagem (1 em
1, 10 em 10, 100 em 100), pela
formulacdo de hipoteses sobre a
grandeza numérica pela
identificacdo de quantidades (até
a ordem de centenas) e pela
compreensdo de caracteristicas
do sistema de numeragdo
decimal (valor posicional e
funcéo do zero).
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Comparagdo  entre  numeros:
ordenacado crescente e decrescente,
antecessor e sucessor, maior que,
igual a, menor que 100

Comparar ou ordenar quantidades
por contagem (1 em 1, 10 em 10,
100 em 100), pela formulacdo de
hipbteses sobre a grandeza numérica
pela identificacdo de quantidades
(até a ordem de centenas) e peld
compreensdo de caracteristicas do
sistema de numeragdo decimal
(valor posicional e funcéo do zero).

Nomenclaturas: unidade, dezena,
centena

Estruturar a nomenclatura
centena.

Compor e decompor numeros
naturais de até trés ordens, com
suporte de material manipulavel
por meio de diferentes adic¢des.

Registro, leitura e escritanumérica
de quantidades até 999

Realizar contagens de 2em 2; 3 em
3;5em 5 e 10 em 10 (iniciar pela
contagemde 10 em hipdteses sobre
a grandeza numeérica, peld
identificacdo da quantidade de
algarismos e da posicdo ocupada
por eles na escrita numérica até no
minimo 999).

NUmeros ordinais: funcéo, leitura
e representacgéo

Ler, escrever e comparar nimeros
naturais até a ordem de unidade de
milhar, estabelecendorelacgdes entre
0S registros numéricos e o sistema
de escrita.

Compreender a identificacdo de
quantidade de algarismos e da

posicao por eles ocupadas.
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Construcdo de fatos basicos da
adicéo

Construir fatos basicos da adicao
compreendendo as diferentes
composigdes até 10, estimulando
0 célculo mental e 0 uso em
resolucéo de situagdes-problema.

Fatos fundamentais da adicdo e

Experimentar atividades para o

subtracdo em situagdes que desenvolvimento  do  célculo

desenvolvam o calculo mental mental considerando  fatos
fundamentais da adicdo e
subtracao.

Construcdo de fatos fundamentais
da adicdo,  subtracdo e
multiplicagdo

Construir e utilizar fatos basicos
da adicdo, da subtracdo e da
multiplicacdo para o calculo
mental ou escrito.

Resolucdo de situacbes- problema
com adicédo

Compreender as diferentes ideiag
da adicdo: juntar (objetos de
naturezas diferentes) e acrescentar
(objetos de mesma natureza), por
melo de situagcoes Registros
pictéricos enuméricos

Fatos fundamentais da adicao e
Subtracdo em situagBes que
desenvolvam o calculo mental

Construir fatos basicos da adicédo e
ou
escrito, compreendendo e aplicando
as diferentes ideias da adigéo, por

utilizd-los no calculo mental

meio de situagbes problema,
utilizando estratégias pessoais ou
convencionais  com registros

pictéricos numéricos.
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Resolucdo de situacbes- problema

Compreender e aplicar as

envolvendo  significados  da diferentes ideias de adicdo: juntar

adicdo: juntar e acrescentar eacrescentar por meio de situacdes
problema com registros pictéricos
€ NUMericos.
Resolver problemas envolvendo
significados da adigcdo, juntar e
acrescentar.

Subtragdo (acOes de retirar, | Compreender diferentesideias da - -

comparar e completar | subtracdo a partir de situacdes-

guantidades)

problema:
completar.

retirar, comparar e

Construgdo de fatos fundamentais
da adicao

Construir fatos basicos da adicao e
utiliza-los no calculo mental ou

escrito, compreendendo e
aplicandoas  diferentes ideias da
adicdo, por meio de situacOes

problema, utilizandoestratégias
pessoais ou convencionals com
registros pictoricos e numeéricos.

Resolugao de situagoes-problema

envolvendo  significados  da
subtracdo: retirar, comparar e
completar

Solucionar problemas envolvendo
as diferentes ideias de subtracdo:
retirar, comparar e completar por
meio de situagOes problema com
registros pictoricos e numericos.
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Resolucdo de situacbes- problema
com subtracéo

Compreender diferentesideias da
subtracdo a partir de situacOes-
problema: retirar, comparar e
completar.

Resolver e elaborar problemas de
adicdo e de  subtragdo,
envolvendo numeros de até dois
algarismos, com os significados
de juntar, acrescentar, retirar,
comparar e completar com o
suporte deimagens e/ou material
manipulavel, utilizando
estratégias e formas de registro
pessoais.

Resolucdo de situacbes- problema
envolvendo 0S diferentes
significados da adicdo com
estratégias pessoais € numéricas,
utilizando registros pictoricos e
numéricos (juntar eacrescentar)

Construir fatos basicos da adicdo
e utiliza-los no calculo mental ou
escrito, compreendendo e
aplicando as diferentes ideias da
adicdo, por meio de situagdes
problema, utilizando estratégias
pessoais ou convencionais com
registros pictéricos enuméricos.

Representacao e relagao de ordem
de nuUmeros naturais na reta
numérica

Demonstrar a relacdo entre
numeros naturais e pontos da reta
numérica para utilizd-la na
ordenacdo dos nimeros naturais e
também na construcdo de fatos da
adicdo e da subtracéo,
relacionando-os com
deslocamentos para a direita ou
para a esquerda.
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Resolucao de situagoes- problema
com subtragdo

Compreender diferentes ideias da
subtracao a partir desituacoes-
problema: retirar, comparar e
completar.

Utilizacdo do corpo para operar e
medir

Identificar e resolver situagoes-
problema significativas de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo ediviséo
envolvendo asdiferentes ideias por
meio deregistros pictdricos, orais
ouescritos de experiéncias
vivenciadas a partir de jogos,
brincadeiras etc.

Reconhecer e resolver situacoes-
problema significativas de adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e
divisdo, envolvendodiferentes
ideias por meio deregistros
pictoricos, orais ou escritos de
experiéncias matematicas
vivenciadas a partir dejogos,
brincadeiras etc.

Resolucdo de situacdes problemal
envolvendo as idelas da
multiplicagdo: soma de parcelas
iguais, combinac0es,
proporcionalidade e configuracaol
retangular)

Compreender e aplicar diferentes
ideias de multiplicagdo: soma de
parcelas iguais, e configuracag
retangular por meio da resolucéo,
de situacOes-problema com
registros pictoricos e numeéricos,
uttlizando imagens  e/ou material
manipulavel

Problemas envolvendo diferentes
significados da adicdo e da
subtracdo (juntar, acrescentar,
retirar, comparar e completar)

Resolver e elaborar problemas de
adicdo e de  subtragdo,
envolvendo numeros de até dois
algarismos, com os significados
de juntar, acrescentar, retirar,
comparar e completar com o
suporte deimagens e/ou material
manipulavel, utilizando
estratégias e formas de registro
pessoais.
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Divisdo (ideias de repartir a
colecdo em partes iguais e
determinacdo de quantas vezes
uma quantidade cabe em outra)

Compreender e aplicar asdiferentes
ideias da divisdo na resolucdo e
elaboracdo de situacGes-problema
com um namero natural por outro
(até 10), com resto zero e com
resto diferente de zero, com o0s
significados de reparticdo
equitativa e de medida, por meio
de estratégias e registros pessoais.

Multiplicacdo (acOes de agrupar
parcelas iguais e combinacGes)

Compreender diferentes ideias
de multiplicacéo: repeticéo de
parcelas iguais e configuragéo
retangular

Divisdo (ideias de repartir a
colecdlo em partes iguais e
determinacdo de quantas vezes

uma quantidade cabe em outra)

Compreender as diferentes
ideias de diviséo: partilha e
medida.
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Registros pictoricos orais
ou escritos de experiéncias
vivenciadas a partir de situacdes
problema envolvendo adicéo
(ideias de juntar e acrescentar),
subtracdo (ideias de retirar,
comparar e completar),
multiplicacdo (acOes de agrupar
parcelas iguais, combinacdes e
configuracdo retangular) e diviséo
(ideias de repartir a colecdo em
partes iguais e determinagdo de
guantas vezes uma quantidade
cabe em outra)

Compreender as diferentes ideias
da adigdo: juntar (objetos de
naturezas diferentes) e
acrescentar (objetos de mesma
natureza), por meio de situacfes
problema, realizando registros
pictoricos e numéricos.

Resolver e elaborar problemas de
adicdo e de  subtracdo,
envolvendo nimeros de até dois
algarismos, com os significados
de juntar, acrescentar, retirar,
comparar e completar com o
suporte deimagens e/ou material
manipulavel, utilizando
estratégias e formas de registro
pessoais.

Identificar e resolver situagdes-
problema significativas de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e diviséo envolvendo as
diferentes ideias por meio de
registros pictéricos, orais ou
escritos  de experiéncias
vivenciadas a partir de jogos,
brincadeiras etc.
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Construcdo de fatos fundamentais
da subtracgéo

Construir ~ fatos  béasicos da
subtracdo e utiliza-los no célculo
mental ou escrito, compreendendo
e aplicandoas diferentes ideias da
subtracdo, por meio de situacbes
problema, com o uso de
estratégias pessoais ou
convencionais  com  registros
pictoricos enumericos.

Resolucdo de situacGes- problema
envolvendo 0S diferentes
significados da subtracdo (retirar,
comparar e completar) com
estratégias pessoais e numeéricas,
por meio de registros pictoricos e
nUMEricos

Resolver e elaborar problemas de
adicéo e de subtracdo, envolvendo
numeros de até trés ordens,com 0s
significados de juntar, acrescentar,
retirar, comparar e completar
utilizando estratégias pessoais ou
convencionais.

Resolucdo e elaboracdo de
situacOes-problema envolvendo as
diferentes ideias da adicdo e dal
subtracao

Construir ~ fatos  basicos da
subtracdo e utiliza-los no célculo
mental ou escrito, compreendendo
e aplicandoas diferentes ideias da
subtracdo, por meio de situacOes
problema, com o uso de
estratégias pessoais ou
convencionais ~ com  registros
pictoricos enuméricos.

Resolucao desituacGes- problemal
envolvendo as ideias da divis&o:
ideias de repartir a colecdo em
partes iguais e determinacdo de
guantas vezes uma quantidade
cabe em outra

Compreender e aplicar asdiferentes
ideias da divisdo na resolugdo e
elaboracdo de situacdes-problema
com um ndmero natural por outro
(até 10), com resto zero e com
resto diferente de zero, com oS
significados de reparticao
equitativa e de medida, pormeio de
estratégias e registros pessoais.
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Formulacdo, interpretacdo e
resolucédo de situacbes problema
envolvendo acbGes de adicdo
(acbes de juntar, acrescentar),
subtracdo (acOes de retirar,
comparar e completar),
multiplicacdo (soma de parcelas
iguais e configuracdo retangular
associada a tabela de dupla
entrada, a superficie)

Compreender e resolver situagdes
problema significativas de adicdo,
subtracdo, multiplicacéo e divisao,
envolvendo as diferentes ideias
através de registros pictéricos,
orais e ou escritos das
experiéncias matematicas
vivenciadas a partir de jogos,
brincadeiras etc.

Ideias da multiplicacdo: somas de
parcelas iguais, combinacgdes e
configuracao retangular

Reconhecer e aplicar diferentes
ideias de multiplicacdo: soma de
parcelas iguais, combinagbes e
configuracdo retangular, por meio
da resolucdo de situacOes
problema comestratégias pessoais
e registros pictoricos e numericos,
utilizando imagens e/ou material
manipulavel

Fracionamento da unidade para
representar partilha: metade (meio)
e metade da metade (quarto) em
situacGes do cotidiano e decimos
de quantidades continuas e
discretas

Compreender em contextos
cotidianos ideias fracionarias de
metade, metade da  metade
(quarto) e dos décimos de
quantidades continuas ediscretas.
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Significados de metade, quartal
parte e décima parte

Associar 0 quociente de uma
divisdo com resto zero de um
numero natural por 2, 4 e 10 as
ideias de metade, quarta e décima
partes.

Compreender, resolver e formular
situacOes problema, envolvendo
meio, quartos e  décimos,
utilizando  representagbes nédo
convencionais.

Divisdo (ideias de repartir a
colecdo em partes iguais e
determinacdo de quantas vezes
uma quantidade cabe em outra)

Compreender e aplicar diferentes
ideias de divisdo: partilha e
medida, por meio de situacGes-
problema com registros pictéricos
enumericos.

Registros pictéricos orais ou
escritos de experiéncias
vivenciadas a partir de situacdes-
problema envolvendo adigéo
(ideias de juntar e acrescentar),
subtracdo (acbes de retirar,
comparar e completar),
multiplicacdo (agbes de agrupar
parcelas iguais, configuracao
retangular) e divisdo (ideias de
repartir a colecdo em partes iguais
e determinacdo de quantas vezes
uma quantidade cabe emoutra)

Reconhecer e aplicar diferentes
ideias de multiplicagéo: soma de
parcelas iguais, combinacdes e
configuracdo retangular, por meio
da resolucdo de situaches
problema com estratégias pessoais
e registros pictoricos e
numeéricos, utilizando imagens
e/ou materialmanipulavel
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Fracionamento da unidade para
Representar  partilha:  metade
(meio) em situacGes do cotidiano

Reconhecer em contextos
cotidianos a ideia fracionaria de
metade nas quantidades discretas
e continuas.

Problemas envolvendo
significados de dobro, metade,
triplo e terca parte

Resolver e elaborar problemas
envolvendo dobro, metade, triplo
e terca parte, com o suporte de
imagens ou material manipulavel,
utilizando estratégias pessoais.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA

2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

PENSAMENTO ALGEBRICO - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3° ANO

PadrGes figurais e numeéricos:
investigacdo de regularidades ou
padrdes em sequéncias

Organizar e ordenar objetos
familiares ou representacGes por
figuras, por meio de atributos,
tais como cor, forma e medida.

Sequencias recursivas: observacao
de regras utilizadas em seriagOes
numericas (mais 1, mais 2, menos

1, menos 2, por exemplo)

Descrever, apos o reconhecimento
e a explicitacdo de um padréo (ou
regularidade), os elementos
ausentes em sequénciasrecursivas
de nimeros naturais, objetos ou
figuras.

Construcdo de sequéncias repetitivas

e de sequéncias recursivas

Construir sequéncias de numeros
naturais em ordem crescente ou
decrescente a partir de um nimero
qualquer, utilizando uma
regularidade estabelecida.
Descrever os elementosausentes
em sequéncias repetitivas e em
sequéncias recursivas de numeros
naturais, objetos ou figuras.

Identificacdo de regularidade de
determinacdo  de

sequéncias e acac
elementos ausentes na sequéncia

Escrever um padrdao (ou
regularidade) de sequéncias
repetitivas e de sequéncias
recursivas, por meio de palavras,
simbolos ou desenhos.

Descrever os elementos ausentes
em sequéncias repetitivas e em
sequéncias recursivas de numeros
naturais, objetos ou figuras.
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Identificacio e descricdo  de

Regularidades _em
numericas recursivas

sequéncias

Identificar regularidades em
sequéncias ordenadas de numeros
naturais, resultantes da realizacdo
de adicGes ou subtracoes
sucessivas por um mesmo numero.

Descrever uma regra de formagao
da sequéncia ordenada e
determinar elementos faltantes ou
seguintes.

Relacéo de igualdade

Compreender a ideia de
igualdade para escrever diferentes
sentencas deadicdes ou de
subtracdes de dois nimeros
naturais que resultem na mesma
soma ou diferenga
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGCAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE - MATEMATICA

2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

GEOMETRIA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3°ANO

Reconhecimento da corporeidade
(semelhangas, diferencas e respeito
as singularidades)

Identificar o proprio corpo, suas
dimensoes e sua relagdocom o

espaco fisico. espaco fisico.

Perceber o proprio corpo, suas
dimensdes e sua relagdo com o

Reconhecer o corpo como
referencial de localiza¢do no espaco.

Orientacdo e trajetoria no espaco
vivido, em trajetorias familiares
(casa, vizinhanga, escola)

Localizar-se
espaco

Localizar-se e orientar-se no
espaco  proximo, descrevendo
oralmente e de forma pictérica,

localizagbes  proximas e
trajetorias.

e

préximo,
oralmente e de forma pictdrica,
localizagBes proximas e pequenas

orientar-se no

descrevendo

Localizacdo e  movimentacao:
representagdo de objetos epontos de
referéncia

pequenas trajetorias.

Descrever e representar, por meig
de esbocos de trajetos ou utilizandg

croquis e maquetes, a
movimentacdo de pessoas ou de
objetos no espaco, incluindg

mudancas de direcéo e sentido, com

base em diferentes pontos de
referéncia.
Orientacéo e trajetoria: - - Descrever e representar, por meio
Reconhecimento de eventos que de esbogos de trajetos ou

envolvem orientacdo e trajetoria de
pessoas e de objetos Construcdo e
socializacdo de procedimentos e de
registros de referéncias (exemplo:
casa/escola; sala de aula/banheiro)
0 Representacdo da localizacdo e
trajetorias por meio de mapas,

utilizando croquis e maquetes, a
movimentacdo de pessoas ou de
objetos no espaco, incluindo
mudancas de dire¢cdo e sentido,
com base em diferentes pontosde
referéncia.

Reproduzir, em linguagem verbal

ou ndo verbal, a localizacdo e as
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desenhos e plantas

trajetérias de pessoas e de objetos
no espago, considerando mais de
um ponto de referéncia, e indicar
as mudancas de direcdo e de
sentido.

Relacionar diferentes pontos de
referéncias para localizacdo de
pessoas e objetos no espaco
estabelecendo relagdes entre eles e
expressando- as através de
diferentes linguagens: oralidade,
gesto, desenho, maquete, mapa,
croqui e escrita.

Registro, relato e socializacdo de
orientacdo e trajetdria no espago

Identificar a localizacdo de
pessoas e de objetos no espaco
segundo um dado ponto de
referéncia.

Registrar, em linguagemverbal ou
ndo verbal, a localizagédo e
trajetdrias de pessoas e de objetos
no espago, considerando mais de
um ponto de referéncia, e indicar
as mudangas de direcdo e de
sentido

Localizacdo de objetos e de pessoas
no espago, segundo um dado ponto
referencial, utilizando termos que se
referem a posicdo (direita, esquerda,
em cima, embaixo) e ao sentido (para
baixo/ para cima, por baixo/ por
cima, para dentro/para fora, para
tras/pela frente, através de, para a
direita/para a esquerda, horizontal/e
vertical),omparando-os.

Corresponder a localizagdo de
pessoas e de objetos no espaco
em relacdo a suaprdpria posicao,
(reconhecendo seu corpo como
referencial de trajetdéria no
espaco) utilizando termos como a
direita, a esquerda, em frente,
atrés.
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Representacdo, localizacdo e
movimentacdo de pessoas e
objetos no espacgo, segundo pontos
de referéncia, e indicacdo de
mudangas de direcao

Esbocar roteiros a serem seguidos
ou plantas de ambientes familiares,
assinalando entradas, saidas e
alguns pontos dereferéncia.

Localizacdo de objetos e de
pessoas no espago, segundo um
dado ponto referencial, utilizando
termos que se referem a posicao
(direita, esquerda, em cima,
embaixo) e ao sentido (para
baixo/ para cima, por baixo/ por
cima, para dentro/para fora, para
tras/pela frente, através de, para a
direita/para a esquerda,
horizontal/e vertical),
comparando-os.

Reconhecer seu prépriocorpo como
referencial detrajetoria no espaco.

Reconhecimento  de  formas
geométricas espaciais em
contextos variados e relagdescom
objetos familiares do mundo
fisico

Observar, manusear e relacionar
figuras geométricas espaciais
(cones, cilindros, esferas e blocos
retangulares) a objetos familiares
do mundo fisico, sem uso de
nomenclaturas

Esboco de roteiros e de plantas
simples

Esbocar roteiros a serem seguidos
ou plantas de ambiente familiares,
assinalando entradas, saidas e

alguns pontos dereferéncia.
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Figuras geométricas espaciais
(cubo, bloco retangular, piramide,
cone, cilindro e  esfera):
reconhecimento,  andlise  de
caracteristicas e planificacGes

Associar,
figuras geométricas espaciais a

nomear e comparar
objetos do mundo fisico.

Descrever caracteristicas ~ de
algumas  figuras  geométricas
espaciais (prismas retos, piramides,
cilindros, cones), relacionando-as
com suas planificagdes.

Figuras  geométricas  planas: | Identificar e nomear figuras - -
reconhecimento do formato das | planas  (circulo,  quadrado,
faces de figuras geométricas | retangulo e tridngulo) em
espaciais desenhos  apresentados  em
diferentes disposicdes ou em
contornos de faces de solidos
geometricos.
Figuras geométricas espaciais - Reconhecer, nomear e comparar -

(cubo, bloco retangular, piramide,
cone, cilindro e esfera):
reconhecimento e caracteristicas

figuras geométricas  espaciais
(cubo, bloco retangular, piramide,
cone, cilindro e  esfera),
relacionando-as com objetos do
mundo fisico.

Figuras  geométricas  planas
(circulo, quadrado, retangulo e
triangulo):  reconhecimento e
caracteristicas

Reconhecer, comparar e nomear
figuras planas (circulo, quadrado,
retangulo e triangulo), por meio

de caracteristicas comuns, em
desenhos  apresentados em
diferentes disposicbes ou em

sOlidosgeométricos
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Semelhancas e diferencas entre as
formas geométricas espaciais e
planas

Analisar, comparar, construir e
visualizar as formas geométricas
planas (bidimensionais) e
espaciais (tridimensionais) por
meio de desenhos, figuras ou por
observacdo na natureza e no
ambiente geométricos.

Composicao e analises de figuras
em malhas quadriculadas e sua
relacdo com a medida de perimetro

Formular composicdo e analises
de figuras em malhas
quadriculadas estabelecendo sua
relacdocom a medida deperimetro.

Reconhecer as partes que compde
diferentes figurastridimensionais.

Estabelecimento de comparacGes
entre objetos do espaco fisico e
entre objetos geométricos

Reconhecer as partes que compde
diferentes figuras tridimensionais.

Construir e representarformas
geomeétricas planas, reconhecendo
e descrevendo informalmente
caracteristicas como nimero de
lados e devértices.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA
2°CICLO -

1°BLOCO

CONTEUDOS

GRANDEZAS E MEDIDAS - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Comparagdo de medida de
comprimento, massa e capacidade,
utilizando termos como mais alto,
mais baixo, mais comprido, mais
curto, mais grosso, mais fino,
mais largo, mais pesado, mais
leve, cabe mais, cabe menos,
entre outros, para ordenar objetos
de uso cotidiano

massa, comprimento, capacidade,
temperatura e tempo.

Utilizar instrumentos de medidas
néo convencionais/ arbitrarias.
Comparar comprimentos,
capacidades ou massas.

Identificar a 1dela de grandezas:

Utilizacdo de medidas ndo

padronizadas

Compreender a ideia de
grandezas: massa,comprimento,
capacidade, temperatura e tempo.

Utilizagcdo de instrumentos nao
convencionais e convencionais na
comparacdo de grandezas (tempo,
massa, comprimento ecapacidade)

Desenvolver a_ideia de grandezas:
massa, comprimento, capacidade,
temperatura e tempo.

Selecionar e fazer uso das ]
medidas arbitrarias(o palmo, o pé, o
brago) para_ medir, visando
padronizacao.

Utilizagéo do corpo como unidade
de medida

Utilizar instrumentos de medida
arbitraria e medida padrdo para
compreender a necessidade de
medida legal (metro, litro, hora,

quilo etc.).
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Medidas de capacidade e de
Massa (unidades néo
convencionais e convencionais):
registro, estimativas e
comparagoes

Estimar e medir capacidade e
massa, utilizando unidades de
medida ndo padronizadas €
padronizadas mais usuais (litro,
mililitro, quilograma, grama e
miligrama), reconhecendo- as em
leitura de rotulos e embalagens,
entre outros.

Utilizagdo das partes do corpo
como unidade de medida

Selecionar e fazer uso das
medidas arbitrarias(o palmo, opé,
0 braco) para medir, visando
padronizacao.

Medida de comprimento: unidades
ndo padronizadas e padronizadas
(metro, centimetro e milimetro)

Estimar, medir e comparar
comprimentos de lados de salas
(incluindo contorno) e de
poligonos, utilizando unidades de
medida ndo padronizadas e
padronizadas (metro, centimetro e
milimetro) e instrumentos
adequados.

Significado de medida unidade de
medida e de unidade de medida

Reconhecer que o resultado de
uma medida depende da unidade.

Reconhecimento de instrumentos
mais usuais de medidas e seus
significados nos contextos sociais

Identificar instrumentos mais
usuais de medidas e seus
significados nos contextos
sociais (balanca /saco de arroz;
metro/fita...).

Medida de capacidade e de massa:

unidades de  medida ndo
convencionais e convencionais
(litro,  mililitro, grama e
quilograma)

Estimar, medir e comparar
capacidade e massa, utilizando
estratégias pessoais e unidades de
medida ndo padronizadas ou
padronizadas (litro, mililitro,
grama e quilograma).
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Medidas. de massa (quilograma,
meio quilograma, grama, tonelada,
construcdo, observacdo e uso de
balancas)

Escolher a unidade de medida e

0 instrumento mais apropriado para
medi¢des de comprimento, tempo e
capacidade.

Utilizar as medidas convencionais
de tempo, massa, capacidade e
valores em situagdes do cotidiano
e simuladas em problemas
contextualizados.

Nocoes de tempo e intervalos de
tempo e uso desses para realizar
atividades diversas

Compreender expressoes basicas
para desenvolver aideia de
tempo: agora, depois, antes,
amanhd, hoje.

Reconhecimento de instrumentos
de medidas e seus significados
nos contextos sociais

Reconhecer  instrumentos  mais
usuais de medidas e seus
significados nos contextos sociais.

Medidas de comprimento (metro,
meio metro e centimetro)

Escolher a unidade de medida e o
instrumento mais apropriado para
medicGes de comprimento, tempo €
capacidade.

Nocoes de tempo e intervalos. de
tempo e uso desses para realizar
atividades diversas

Intervalo de  tempo, uso do
calendario, leitura de horas em
relogios dlgltals e ordenacdo de
datas

Relatar em linguagem verbal ou
néo verbal sequéncia de )
acontecimentos relativos a um dia,
utilizando, quando possivel, os
horariosdos eventos.

Relacionar periodos do dia,dias da
semana e meses do ano, utilizando
calendario,quando necessario

Indicar a duracdo de intervalos de
tempo entre duas datas, como diag
da semana e meses do ano,
utilizando calendario, para
planejamentos e organizacdo de
agenda

« Construcdo, observacdo e uso
de fitas métricas, réguas e trenas)

Comparar, visualmente ou por
superposicao, areas de faces de
objetos, de figuras planas ou de
desenhos.
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Registros pictéricos, orais e ou
escritos das experiéncias

matematicas vivenciadas
envolvendo a utilizagdo de
medidas nao padronizada
(exemplo: fases da lua) e

convencionais (hora inteira, meia
hora)

Relacionar periodos do dia, dias
da semana e meses do ano,
utilizando calendario, quando
necessario.

Unidades de medida de tempo,
suas relacbes e a exploracdo €
utilizacdo do calendéario, da rotina
e da agenda

Identificar a escrita de uma data,
por meio da consulta aocalendario,
apresentando o dia dasemana, o
mése 0ano.

Comparagdao de grandezas de
mesma natureza, por meio de
estratégias pessoais e pelo uso
de instrumentos de medidas nao
convencionais e convencionais

Comparar grandezas de mesma
natureza, por meio de estratégias
pessoais epelo uso de instrumentos
de medidas ndo convencionais e
convencionais.

Medidas de capacidades (litro,
meio litro)

Estimar e medir capacidade e
massa, utilizando unidades de
medida ndo padronizadas e
padronizadas mais usuais (litro,
mililitro, quilograma, grama e
miligrama), reconhecendo-as em
leitura de rétulos e embalagens,
entre outros.

Estimativa de resultados de

medidas

Produzir registros para comunicar
0 resultado de umamedicao.

Brasileiro
cédulas e

Sistema  Monetario
(reconhecimento de
moedas)

Reconhecer cédulas e moedas do
N0SSo Sistema Monetario
Brasileiro por meio de atividades
ltdicas.
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Tempo escolar: bimestre,
semestre, rotina escolar

Reconhecer unidades de tempo:
dia, semana, més,bimestre,
semestre, ano e utilizar calendarios
e agendas.

Nocoes de tempo (ontem, hoje,
amanhd; dia, semana, més e ano;
manha, tarde e noite)

Reconhecer unidades de tempo:
dia, semana, més, bimestre,
semestre, ano eutilizar calendarios
e agendas.

Registros pictoricos, orais e/ou
escritos das experiéncias
matematicas vivenciadas a partir
de situacdes problema

Utilizar as medidas convencionais
de tempo, massa, capacidade e
valores em situacbes do cotidiano,
e simuladas em  problemas
contextualizados.

Tempo familiar: o dia a dia
familiar, arvore genealdgica

Estabelecer as principais relagdes
entre as unidades de tempo mais
significativas: hora e minuto; hora
e dia; dia, semana e més; tempo
escolar e tempo familiar (arvore
genealdgica).

Comparagdo de areas  por
superposi¢ao

Comparar intuitivamente a
capacidade em recipientes de
diferentes formas e tamanho

Sistema Monetario Brasileiro:
reconhecimento de cédulas e
moedas e equivaléncia de valores

Realizar contagensconsiderando o
valor de cédulas e moedas de
Nosso Sistema Monetario
Brasileiro, por meio de atividades
ludicas.

Reconhecimento e utilizacao de
cédulas e moedas em situagoes-
problemas

Reconhecer cédulas e moedas do
Sistema Monetario Brasileiro e
estabelecer a equivalénciade valores
entre moedas e cedulas para
resolver situacgdes do cotidiano.
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Composicdo de 1 real como umal
centena de Centavos (R$ 1,00 =
100 X R$ 0,01; 1 real = 100
centavos)

Realizar contagens considerando o
valor de cédulas e moedas de nosso
Sistema Monetéario Brasileiro, por
meio de atividades lddicas.

Medidas de tempo

Ler e registrar medidas e Intervalos
de tempo,utilizando reldgios
(analdgico e digital) para informar
os horarios de inicio e término de
realizacdo de uma atividade e sua
duracéo

Reconhecimento de instrumentos
de passagem de tempo: agenda,
calendario, reldgio, linha dotempo

Ler e registrar medidas e intervalos
de tempo, utilizando reldgios
(analdgico e digital) parainformar os
horarios de inicio e término de
realizacdo de uma atividade e sua
duracéo.

« Estabelecer as principaisrelacfes
entre as unidades de tempo mais
significativas: hora eminuto; hora
e dia; dia, semana e més; tempo
escolar e tempo familiar (arvore
genealdgica).

Sistematizacgédo de tempo
(estabelecimento das principais
relacdes entre as unidades de
tempo mais significativas: hora e
minuto; hora e dia; dia, semana e
més)

Estabelecer as principais relagdes
entre as unidadesde tempo mais
significativas: hora eminuto; hora
e dia; dia, semana e més; tempo
escolar e tempo familiar (arvore
genealogica).

Leitura de horas em reldgios
digitais e analdgicos, duracdo de
eventos e reconhecimento de
relagGes entre unidades de medidal
de tempo

Ler e registrar medidas e intervalos
de tempo, utilizando reldgios
(analégico e digital) para informar
0s horarios de Inicio e término de
realizacdo de uma atividade e sual
duragéo.
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Troca entre valores, cédulas e
moedas

Reconhecer cédulas e moedas que
circulam no Brasil, em funcdo dos
seus valores em situagcbes do
cotidiano.

Comparagdo de valores monetarios

Resolver e elaborar problemas que
envolvam a comparacdo e a
equivaléncia de valores monetarios
do sistema brasileiro em situacGes
de compra, venda e troca.

Sistema  Monetario  Brasileiro:
estabelecimento de equivaléncias
de um mesmo valor na utilizacdo
de diferentes cédulas e moedas

Reconhecer cédulas e moedas que
circulam no Brasil, em funcdo dos
seus valores em situacdes do
cotidiano.

Resolver e elaborar problemas que
envolvam a comparacdo e a
equivaléncia de valores monetarios
do sistema brasileiro em situacGes
de compra, venda e troca.

Formulagéo, interpretacao e
resolucdo de situacOes-problemal
envolvendo o Sistema Monetério
Brasileiro

Resolver e elaborar problemas que
envolvam a comparacdo e a
equivaléncia de valores monetarios
do sistema brasileiro em situacoes
de compra, venda e troca.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGCAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGCAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE - MATEMATICA
2°CICLO -1°BLOCO

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

CONTEUDOS
1° ANO 2° ANO 3°ANO
Leitura, interpretacdo e andlise e | Ler, interpretar e fazer uso das - -
uso de tabelas simples e graficosde | informagdes  expressas em

colunas (pictoricos)

tabelas e em gréficos de colunas
simples na forma de icones,
simbolos, signos e codigos.

Leitura, interpretacdo e analise de
tabelas simples.

Ler, interpretar e fazer uso das
informacbes em diversas situagoes e
emdiferentes configuragfes(anincios,
graficos, tabelas, rotulos,
propagandas) para a compreensdo
de fenbmenos e préaticassociais.

Leitura, interpretacao e
representacdo de dados em tabelas
de dupla entrada e graficos de barras
ou de colunas

Resolver problemas cujos dados
estdo apresentados em tabelas de
dupla entrada, graficos de barras ou
de colunas.

Decodificacado  de  sinalizacoes,
placas e codigos mais significativos
do contextosociocultural

Realizar pesquisa, organizar e
construir representacdes proprias,
envolvendo até duas variaveis
categdricas de seu interesse e
universo de até trinta elementos,
com ou sem uso de materiais
manipulaveis ou desenhos.
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Leitura, interpretacdo e analise de
graficos de colunas.

Realizar pesquisa em universo de
até 30 elementos, escolhendo até
trés varidveis categodricas de seu
interesse, organizando os dados
coletados em listas, tabelas
simples, tabelas de dupla entrada e
graficos de colunas e pictoricos

Pesquisa e interpretagdo de dados,
graficos e tabelas nos meios de
comunicagdo:  midia  impressa

Interpretar dados, gréaficos e tabelas
nos meios de comunicagdo: midia
impressa e outras midiag

(panfletos, jornais, revistas, livros, = fhetd
entre outros) e outras midias (computador, televisdo, DVD, radio,
(computador,  televiséo, DVD, Internet, entre outros).

radio, Internet, entre outros)

Decodificacdo de sinalizacOes, | Ler, interpretar e fazer uso das - -

placas e cédigos maissignificativos
do contexto sociocultural

informacdes expressasem tabelas
e em gréaficos de colunas simples
na forma de icones, simbolos,
signos e codigos.

Coleta, organizacdo e construcdode
representacbes proprias para a
comunicacdo de dados coletados
(com ou sem uso de materiais
manipulaveis ou de desenhos)

Ler, interpretar e fazer uso das
informag0es em diversas situagoes
e em diferentes configuracbes
(andncios,  gréficos,  tabelas,
rotulos, propagandas) para a
compreensdo de fendmenos e
praticas sociais.

Situagdes- problema envolvendo
analise critica dos dados de graficos
e tabelas

Formular, interpretar eresolver
situagdesproblema envolvendo
andlise critica dos dados de
graficos e tabelas.

SituacOes- problema envolvendo
analise critica dos dados de gréaficos
e tabelas

Formular, interpretar e resolver
situacOesproblema envolvendo
analise criticados dados de graficos

e tabelas.
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Coleta e  organizacao  de
informacdes. Registros  pessoais
para comunicacdo de informacoes
coletadas

Realizar pesquisa, organizar e
construir representacdes proprias,
envolvendo até duas variaveis
categéricas de seu interesse e
universo de até trinta elementos,
com ou sem uso de materiaig
manipulaveis ou desenhos.

Coleta, classificacdo e
representacdo de dados em tabelas
simples e de dupla entrada e em
graficos de colunase pictoricos.

Classificar resultados de eventos
cotidianos aleatdrios como “pouco
provaveis”, “muito provaveis”,
“improvaveis” e “impossiveis”.

Pesquisa de fenbmenos sécio
culturais coletando, registrando e
organizando informacdes em forma
de tabelas, e graficos de coluna

Formular, interpretar e resolver

situacBes problema envolvendo
andlise critica dos dados de
gréaficos e tabelas.

Registro de forma variada da
coleta de informagdes emsituagdes
de pesquisa, jogos e brincadeiras

a funcionalidade
nos jogos e

Compreender
dos registros,
brincadeiras.

Nocéo de acaso

Classificar eventosenvolvendo o
acaso, tais como ‘“‘acontecera
com certeza”, “talvez acontega”
e “é impossivel acontecer”, em
situagdes do cotidiano.

Analise da ideia de aleatorio em
situacdes do cotidiano.

Classificar resultados de eventos
cotidianos aleatérios como “pouco
provaveis”, “muito  provaveis”,
“improvaveis” e “impossiveis”.
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Coleta, classificacdo e
representacdo de dados referentes a|
variaveis categoricas, por meio de
tabelas egréaficos

Realizar  pesquisa de campo
(questionario, levantamentos,
medicOes, observagdes) envolvendo
varidveis  categbricas em um
universo de até 50 elementos, paral
organizar e comunicar os dados
coletados utilizando listas, tabelas
simples ou de dupla entrada e
representa-los em  graficos de
colunas simples, com e sem uso de
tecnologias digitais.

Analise da ideia de acaso em
situacbes do cotidiano: espaco
amostral

Identificar, em eventos familiares
aleatérios, todos o0s resultados
possiveis, estimando 0s que tém
maiores ou menores chances de
ocorréncia

SituacOes-problema simples
envolvendo nogGes depossibilidade
e probabilidade

Resolver  situagbes- problema
simples envolvendo nocdes de
possibilidade e probabilidade.

Situagdes- problema envolvendo a
configuracdo retangular associada a
tabela de dupla entrada

Formular, interpretar e resolver
situacoes problema envolvendo a
configuracdo retangular associada a

multiplicacdo e tabela.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGCAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGCAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA

2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

NUMEROS - OBJET

IVOS DE APRENDIZAGEM

4° ANO

5°ANO

Sistema de numeracdo decimal: ordem de
dezena de milhar

Ler, escrever e ordenar nUmeros naturais até a
ordem de dezenas de milhar, reconhecendo as
propriedades do sistema de numeracdo
decimal realizando operagdes por meio de
situacOes-problema.

Reconhecer outros sistemas de numeragdo em
contexto da Histéria da Matematica para a
compreensdo da importancia do nimero para a
civilizacdo atual.

Decomposicdo numeérica: formapolinomial;
forma de produto de fatores

Mostrar, por decomposi¢cdo e composicdo, que
todo numero natural pode ser escrito por meio
de adi¢cBes e multiplicacGes por poténcias de
dez, para compreender o sistema de numeracao
decimal e desenvolver estratégias de calculo

Ler, escrever e ordenar nimeros naturais até a
ordem das centenas de milhar com compreensao
das principais caracteristicas do sistema de
numeracao decimal.

Relacdo de ordem dos numeros naturais e
Seu posicionamento na retanumerada

Estabelecer relagbes de ordem de numeros
naturais e seu posicionamentona reta numerada.

Ler, escrever e ordenar numeros racionais na
forma decimal com compreensdo das principais
caracteristicas do sistema de numeracdo
decimal, utilizando, como recursos, a
composicao e decomposicao e a reta numeérica.

Comparar e representar nlimeros na reta numérica.

Propriedades das operacOes

Ampliar procedimentos operatorios de adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo dos ndmeros
naturais, por meio de situagdes-problema

Ampliar procedimentosoperatorios de adicao,
subtracao, multiplicacéo e divisdo dos numeros
naturais, por meio de situacdes-problema.
Propiciar o reconhecimento de maltiplos e
divisores em contextos do cotidiano.
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Elaboracdo e resolucdo de problemas
envolvendo diferentes significados da
multiplicacdo e da divisdo: adicdo de
parcelas iguais, configuracao
retangular, proporcionalidade, partilha
e medida

Resolver e elaborar situacfes- problema com
nimeros naturais envolvendo adigdo e
subtracao, utilizando estrategias diversas, como
calculo, célculo mental e algoritmos diversos,
além de fazer estimativas do resultado.

Resolver e elaborar problemas de adicdo e
subtracdo com nUmeros naturais € com ndmeros
racionais, cuja representacdo decimal seja finita,
utilizando estratégias diversas, como célculo por
estimativa, calculo mental e algoritmos.

Resolver e elaborar situagdes-
envolvendo  diferentes  significados da
multiplicacdo (adicdo de parcelas iguais,
configuracdo retangular e proporcionalidade),
utilizando estratégias diversas, como célculo
por estimativa, calculo mental e algoritmos.

problema

Resolver e elaborar problemas simples de
contagem envolvendo o principio multiplicativo.

. Resolver e elaborar situacdes- problemal
de divisdo cujo divisor tenha no maximo dois
algarismos, envolvendo os significados de
partilha e de medida, utilizando estratégias
diversas, como calculo por estimativa, calculo
mental e algoritmo

Problemas: adicdo e subtracdo de
ndmeros naturais e nimeros racionais
cuja representacdo decimal é finita

« Reconhecer que as regras do sistema de
numeracdo decimal podem ser estendidas para
a representacdo decimal de um namero racional
e relacionar décimos e centésimos com a
representacdo do sistema monetario brasileiro.

Resolver e elaborar problemas de adicdo e
subtracdo com numeros naturais € com numeros
racionais, cuja representacdo decimal eja finita,
utilizando estratégias diversas, como calculo por
estimativa, calculo mental e algoritmos
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« Compreender a representacdo do nuamero
decimal em situacdes significativas e concretas,
reconhecendo a funcdo da virgula na escrita do
ndmero.

Compreender a representacdo do numero
fracionario e decimalem situacdes significativas e
concretas.

NUmeros racionais: representacdo
decimal para escrever valores do
sistema monetario brasileiro;
resolucéo de situacdes-problema

« Compreender a representacdo do ndmero
fracionario em situacGes significativas e
concretas.

Identificar e representar fragdes (menores e
maiores que a unidade), associando-as ao
resultado de uma divisdo ou a ideia de parte de
um todo, utilizando a reta numérica como
recurso.

envolvendo ndmeros fracionarios
(parte, todo e fracdo de quantidade) no
contexto social

- Estabelecer relacdo de equivaléncia entre
fracdes.

Identificar fracOes equivalentes.

Comparar e ordenar nimeros racionais positivos
(representacdes fracionaria e decimal),
relacionando-os a pontos na reta numérica.

Estabelecer relacdo de ordem (maior que,
menor que) entre fracbes demesmo numerador
ou de mesmo denominador.

Associacdo da representacdo de um
nidmero decimal a uma fracdo, em
especial: %2 = 0,5; ¥4 = 0,25; % = 0,75;

Associar a representagdo de um numero
decimal a uma fragéo e vice-versa.

Associar as representagcbes 10%, 25%, 50%,
75% e 100% respectivamente a décima parte,
quarta parte, metade, trés quartos e um inteiro, para

1/10 = 0,1; 1/100 = 0,01 sempre em calcular  porcentagens, utilizando estratégias
contextos ligados a medidas ¢ pessoais, calculo mental e calculadora, em
grandezas contextos de educacdo financeira, entre outros.
Calculo de  porcentagem e -

representacao fracionaria

SituagOes-problema envolvendag Resolver situacoes-problema  envolvendo

numeros fracionarios (parte/ todo e
fracdo de quantidade) no contexto

numeros fracionarios (parte/ todo e fragédo de
quantidade) no contexto social.

social.
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Célculo mental, célculo aproximado,
estimativa, uso de calculadora,
socializacdo  de  estratégias de
conferéncia

Propiciar o desenvolvimento do calculomental,
calculo aproximado, estimativa, uso de
calculadora, socializagdo de estratégias de
conferéncia.

Propiciar o desenvolvimento de calculo mental,

calculo  aproximado,

estimativa,

uso

de

calculadora e socializacdo de estratégias de

conferéncia.
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EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCAGCAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA

2°CICLO-1°BLOCO

CONTEUDOS

PENSAMENTO ALGEBRICO - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

4° ANO

5° ANO

Sequéncia numérica recursiva formada por
maultiplos de umnimero natural

Sequéncia numérica recursiva formada por
nameros que deixam 0 mesmo resto ao
serem divididos por um mesmo numero
natural diferente de zero

Identificar  regularidades em  sequéncias
numéricas compostas por multiplos de um
numero natural.

RelacGes entre adi¢do e subtracdo e entre
multiplicacaoe divisao

Reconhecer, por meio de investigacOes, que ha
grupos de numeros naturais para 0s quais as
divisdes por um determinado namero resultam
em restos iguais, identificando regularidades.

Reconhecer, por meio de investigacoes,
utilizando a calculadora quando necesséario, as
relacdes inversas entre asoperacdes de adicédo e
de subtracdo e de multiplicacdo e de divisao,
para aplica-las na resolucdo de situagdes-
problema.

Propriedades da igualdade

Reconhecer e mostrar, por meio de
exemplos, que a relagcdo de igualdadeexistente
entre dois termos permanece quando se
adiciona ou se subtrai um mesmo numero a
cada um dessestermos.

Determinar o nimero desconhecido que torna
verdadeira uma igualdade que envolve as
operagOes fundamentais com numeros naturais.
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Propriedades da igualdade e nocdo de
equivaléncia

Concluir, por meio de investigacbes, que a
relagdo de igualdade existente entre dois
membros de uma equagdo permanece ao
adicionar, subtrair, multiplicar ou dividir cada
um desses membros por um mesmo numero,
para construir a nogdo de equivaléncia.

Resolver e elaborar problemas cuja conversao
em sentenca matematica seja uma igualdade
com uma operagdo em queum dos termos é
desconhecido.

Grandezas diretamente proporcionais:
associar aquantidade de um produto ao
valor a pagar, alterar as quantidades de
ingredientes de receitas, ampliar ou
reduzir escalaem mapas, entre outros

Resolver problemas que envolvam variagdo de
proporcionalidade direta entreduas grandezas.

Problemas envolvendo a partigdo de um
todo em duas partes proporcionais, tais
como dividir uma quantidade em duas
partes, de modo que umaseja o dobro da
outra, com compreensdao da ideia de
razdoentre as partes e delas com o todo

Resolver problemas envolvendo a partilha de uma

quantidade em duas partes desiguais.
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SUSTENTABILIDADE

EI1XOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCAGCAO PARA A

2°CICLO -1°BLOCO

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZAGAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA

GRANDEZAS E MEDIDAS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

CONTEUDOS 75 ANO 50 ANO
Medidas de comprimento, massa €| Medir e estimarcomprimentos (incluindo Correlacionar eArec_onhecer a presenca e ,
capacidade: estimativas, utilizagdo de| perimetros), massas e capacidades, utilizando importancia de medidas em outras areas

instrumentos de medida e de unidades de

unidades de medidapadronizadas mais usuais.

de conhecimento e nas profissdes.

medida convencionais mais usuais (lata de
6leo, punhado, entre outros)

Relacionar as principais fracGes das principais
unidades de medidas a saber: %, ¥%. (Y2 Metro =
50 cm; ¥ L = 250 mL).

Relacionar as principais fracdes das principais
unidades de medidas a saber: Y2, ¥% (Y2 metro = 50
cm; ¥a L =250 ml).

Resolver e elaborar problemas envolvendo
medidas das grandezas comprimento, area, massa,
tempo, temperatura e capacidade, recorrendo &
transformacOes entre as unidades mais usuais em
contextos socioculturais.

Identificacdo e utilizacdo dos principais
instrumentos de medidas presentes no
contexto sociocultural: régua, para medin
pequenos objetos e distancias;trena e metro,
para medir distdncias maiores; fita métrica,
para medir o corpo; balangas, explorando
diferentes tipos eusos; recipientes graduados
para comparar quantidades de liquidos;
termOmetros, velocimetros, relégios e
cronodmetros

Construir e utilizar os principais instrumentos de
medidas presentes nocontexto sociocultural.

Realizacdo de leituras de medidas em
instrumentos que expressem o resultado por
numero decimal

Realizar leituras de medidas em instrumentos
convencionais e ndo convencionais, que
expressem o resultado por ndmero decimal
e/ou fragoes.

Interpretar, criar e produzir textos que constem
informagdes que envolvam medidas.
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Areas de figuras construidas em

malhas quadriculadas

Medir, comparar e estimar area de figuras
planas desenhadas em malha quadriculada, pela
contagem dos quadradinhos ou de metades de
quadradinho, reconhecendo que duas figuras
com formatos diferentes podem ter a mesma
medida de area.

Concluir, por meio de investigacOes, que figuras
de perimetros iguais podem ter areas diferentes e
que, tambem, figuras que tém a mesma area podem
ter perimetros diferentes.

Resolucdo de situacdes- problema
significativas que requeiram
transformacGes mais importantes e a
descoberta de suas relagoes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/cm,;

cm/mm; m/ mm); Superficie

Resolver e elaborar problemas envolvendo
medidas das grandezas comprimento, area, massa,
tempo, temperatura e capacidade, recorrendo 4
transformacgOes entre as unidades mais usuais em
contextos socioculturais.

Unidade de medida detemperatura: grau
Celsius

Reconhecer temperatura como grandeza e o
grau Celsius como unidade de medida a ela
associada e utilizd-lo em comparagdes de
temperaturas em diferentes regies do Brasil ou
no exterior ou, ainda, em discussdes que
envolvam  problemas  relacionados  ao
aquecimento global.

Reconhecer temperatura como grandezae o grau
Celsius como unidade de medida a ela associada
e utilizd-lo em comparacdes de temperaturas em
diferentes regides do Brasil ou no exterior ou,
ainda, em discussdes que envolvam problemas
relacionados ao aquecimento global.

Medidas de tempo: leitura e registro
de horas em relogios digitals €
analogicos, duracdo de eventos e
relagdes entre unidades de medida de
tempo

Ler e registrar medidas e intervalos de tempo em
horas, minutos e segundos em situagoes
relacionadas ao seu cotidiano, como informar os
horarios de inicio e término de realizacdo de uma
tarefa e sua duracdo.

Relogio analogico

Construir relogio analdgico para registro, leitura e
interpretacéo de horas eminutos.

SituacOes-problema envolvendo
transformaces entre as  principais
unidades de tempo: dia/més;

Resolver  situagdes-problema  envolvendo
transformacoOes entre as principais unidades de
tempo: dia/més; dia/semana; més/ano; horas/dias.

dia/semana; més/ano; horas/dias
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Nocao de volume

Reconhecer volume como grandeza associada a
solidos geométricos e medir volumes por meio
de empilhamento de cubos, utilizando,
preferencialmente, objetos concretos.

Temperaturas maxima e minima
diarias, em locais do seu cotidiano

Reconhecer temperatura como grandeza e o
grau Celsius como unidade de medida a ela
associada e utiliza-lo em comparagdes de
temperaturas em diferentes regides do Brasil ou
no exterior ou, ainda, em discussbes que
envolvam  problemas  relacionados  ao
aquecimento global.

Interpretacdo e resolucéo
problemas  utilizando o
Monetario Brasileiro

~de
Sistema|

Resolver e elaborar problemas que envolvam
situacdes de compra e venda e formas de
pagamento, utilizando termos como troco €
desconto, enfatizando o0 consumo ético,
consciente e responsavel

Propiciar o reconhecimento de cedulas e moedas
que circulam no Brasil e de possiveis trocas entre
cédulas e moedas de outros paises.

Realizar operacoes utilizando a compreensao de
valores monetérios:precos, trocos, orcamentos e
prestagdes.
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EI1XOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A

SUSTENTABILIDADE

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE — MATEMATICA

2°CICLO -1°BLOCO

CONTEUDOS

GEOMETRIA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

4° ANO

5° ANO

Exploragdo, representacdo e localizacéo
por meio de mapas e desenho de plantas
baixas para 0 reconhecimento do espago

Identificar localizacéo e trajetorias
representados por meio de mapas.

« Reconhecer e representar localizacéo,
trajetdrias e orientacfes por meio de mapas.

Localizagao e movimentagao: pontos de
referéncia, direcdo e sentido paralelismo e
perpendicularismo

Descrever trajetorias e localizacdo de pessoas €
de objetos no espaco, por meio de malhas
quadriculadas e representacbes como desenhos,
mapas, planta baixa e croquis, empregando
termos como direita e esquerda, mudangas de
direcdo e sentido, interseccdo, transversais,
paralelas e perpendiculares

Utilizagao de malha ou redes pard
representar no plano a posicdo de uma
pessoa ou objeto

Realizar observacoes em relagao ao objeto e
seu observador, fazendoregistros e socializagdo
da observagéo.

Utilizar e compreender diferentes representacoes
para a localizagdo de objetos no plano, como
mapas, células em planilhas eletrénicas e
coordenadas geograficas, a fim de desenvolver
as primeiras nogdes de coordenadas cartesianas

Plano cartesiano: coordenadas cartesianas

Interpretar, descrever e representar a localizacédo

(1° quadrante) e representacdo de ou movimentacao de objetos no plano cartesiano

trajetdrias noplano cartesiano (1° quadrante), utilizando  coordenadas
cartesianas, indicando mudancas de direcdo e
de sentido e giros.

Reconhecimento de semelhancas e - Identificar semelhancas e diferencas entre

diferencas entre poliedros (prismas, poliedros  (prismas, pirdmides e outros),

piramides e outros) identificando reconhecendo os seus elementos semelhantes e

diferentes arestas.




elementos semelhantes e diferentes (faces,
vértices e arestas)
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Representar locais, espacos e edificacdes por
meio de maquetes utilizando poliedros, esferas,
cilindros e cones.

Angulos retos e ndo retos

Identificar angulos retos e ndo retos emfiguras
poligonais com o uso de dobraduras, esquadros
ou softwares degeometria.

Reconhecer a congruéncia dos angulos e a
proporcionalidade entre os lados correspondentes
de figuras poligonais em situacfes de ampliacao

Reconhecer angulos como rotacéo e
deslocamento (girar 45°, 90°, 180°, 360°).

e de reducdo por meio de desenhos ou figuras
em malhas quadriculadas e usando tecnologias
digitais.

piramides): reconhecimento, representagGes,
planificacGese caracteristicas

planificacOes e analisar, nomear e comparar seus
atributos, estabelecendo relagGes entre as
representacOes planas e espaciais.

Figuras geometricas espaciais]Reconhecer e estudar os elementos §pases, -
reconhecimento, ~ representagGes,numero de faces, vértices e arestas) das figuras
planificagdese caracteristicas espaciais:  cilindros, Ccones, piramides,
paralelepipedos e cubos.
Figuras geométricas espaciais (prismas e/Associar prismas e piramides a suagAssociar figuras espaciais a suas planificacoes

(prismas, piramides, cilindrose cones) e analisar,
nomear e comparar seus atributos.

Simetria de reflexao

Definir simetria de reflexdo em figuras e em
pares de figuras geométricas planas eutiliza-la na
construcdo de figuras congruentes, com 0 uso
de malhas quadriculadas e de softwares de
geometria.

Elementos
natureza,
arquitetura

_geomeétricos:  formas  da
criagOes artisticas, tecnologia €

Distinguir as figuras geométricas no meio
ambiente e utiliz&-las pararepresenta-lo

Perceber os elementos geométricos nas formas da
natureza, nas criagdesartisticas, na tecnologia e na
arquitetura.

Calculo do perimetro de figuras planas

Calcular o perimetro e a area de figuras planas:
triangulos; quadrilateros (quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo e trapézio) a partir de
situacOes-problema, utilizando a malha

Calcular o perimetro e a area de figuras planas:
triangulos; quadrilateros (quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo e trapézio) a partir de
situacOes-problema,  utilizando a  malha
quadriculada ou material concreto.

quadriculada ou material concreto
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Composicéo, decomposicéo
representacdo de figurastridimensionais:

€

Realizar composi¢do, decomposicao e
representacédo de figuras tridimensionais.
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SUSTENTABILIDADE

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA DIVERSIDADE/CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS/EDUCACAO PARA A

EIXOS INTEGRADORES — ALFABETIZACAO/LETRAMENTOS/LUDICIDADE - MATEMATICA 2°CICLO - 1°BLOCO

CONTEUDOS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

4° ANO

5° ANO

Leitura e interpretacdo de informacdes
presentes nos meios de comunicagdo e no
comeércio, registradas por meiode tabelas e
graficos

Ler e interpretar informacdes presentes nos
meios de comunicagdo e no comércio,
registradas por meio de tabelase graficos

Ler, interpretar e compreender informacgdes
presentes nos meios de comunicacdo e no
comeércio, registradas por meio de tabelas e graficos

Coleta, classificagdo e representacdo de
dados de pesquisa, realizada por meio da
construgdo de tabelas e graficos de colunas
simples ou agrupada

Analisar, resolver, e realizar registro de dados
apresentados em tabelas simples ou de dupla
entrada, em graficos de colunas, de barras, de
setores ou pictoricos, com base em
informagGes das diferentes areas do
conhecimento, eproduzir texto com a sintese
de sua analise.

Diferenciacdo entre varidveis categoricas e
variaveisnumérica

Realizar pesquisa envolvendo variadveis
categéricas e numéricas e organizar dados
coletados por meio da construcdo de tabelas e
graficos de colunas simples ou agrupadas,
com e sem uso de tecnologias digitais.

Realizar pesquisa envolvendo variaveis categoricas
e numéricas, organizar dados coletados por meio da
construcdo de tabelas, gréaficos de colunas, barras,
setores, pictoricos e de linhas, com e sem uso de
tecnologias digitais, e apresentar texto escrito sobre
a finalidade da pesquisa e a sintese dos resultados.

Nogbes de combinagdo associada & - Utilizar nogdes de combinagdo associada a
multiplicacdo etabela multiplicacdo e tabela em situagdes-problema.
SituacOes-problema simples, envolvendolResolver situagdes-problema simples Elaborar e resolver situaces-problema simples,

noc¢oes de possibilidade e probabilidade

envolvendo nocOes de possibilidade e
probabilidade.

envolvendo nog¢des depossibilidade e probabilidade

Analise de chances de eventosaleatorios

Apresentar todos o0s possiveis resultados de um
experimento aleatdrio, estimando seesses resultados

sdo igualmente provaveis ou ndo
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NocGes de combinacdo associada a |Adquirir nocGes de combinacdo associada a °
multiplicacdo etabela multiplicacdo e tabela.




11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

11.1 Organizacao escolar: regime, tempos e espagos

A organizacdo escolar em ciclos fundamenta-se na concepcdo de educacdo integral
assumida pela SEEDF estendida para além da ampliacdo do tempo do educando na escola,
favorecendo a democratizagdo da escola e da educagdo e permitindo, ao educando, livre
transito entre os anos escolares sem a interrupg¢do abrupta da reprovacao ano a ano.

“Visando um processo ininterrupto de aprendizagem, a
compreensdo de educacdo trazida neste Curriculo adota o
principio da progressdo continuada, que € basilar no modo de
organizacdo escolar em ciclos e pressupbe avanco nas
aprendizagens dos estudantes, diferentemente da chamada
promocdo automatica, caracterizada pela aprovacdo dos
estudantes nos anos escolares independente da conquista das

aprendizagens.” (Curriculo em Movimento, pag. 2018)

O curriculo é estruturado a fim de integrar o educando como cidaddo do mundo,
recuperando e fortalecendo o autoconceito e a autoestima do mesmo, conduzindo-o ao
sucesso escolar e, consequentemente, ao éxito na vida; bem como resgatando as raizes de
formacéo da sociedade brasileira.

Neste sentido, 0s espacos, 0s tempos e as func¢des desses na dinamica e organizacéo do
trabalho pedag6gico da Escola Classe 12 de Taguatinga, oportunizam abertura a reflexéo e a
pratica coletiva, favorecendo o dialogo e a comunicagdo horizontal.

A Escola Classe 12 de Taguatinga adotou o trabalho com a modalidade de Ciclos no
Ensino Fundamental de 9 anos da Educacdo Basica, em conformidade com o estabelecido
pela SEEDF. A organizagdo escolar (calendario, curriculo, carga horéria) estd adequada as
Diretrizes Curriculares Nacionais, sendo constantemente avaliada a sua execucgéo a fim de que
as acOes contemplem as necessidades dos educandos.

Para implementacdo da proposta curricular, os professores regentes tém carga horaria
de 40 horas semanais, sendo que 5 horas diarias sdo dedicadas a regéncia de classe e as outras

3 horas do contraturno a formagéo/coordenacgédo dentro e/ou fora do espago escolar.
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A carga horaria de aula é de 25 horas relogio, distribuidas em 5 horas diarias de
segunda a sexta-feira. Dentro desse tempo sdo promovidas atividades que contemplam tanto o
espaco da escola como os espagos fora da escola, por meio de atividades externas (aula-
passeio). Assim, todas as atividades, curriculares e extracurriculares, dentro ou fora do espaco
escolar, promovem momentos coletivos de interacdo e vivéncias, integrando-se a um
movimento maior de aprendizagem, ressignificando os espagos e as aprendizagens, tornando-
0s mais significativos e reais para o estudante.

O espago de participacdo na organizacdo pedagogica destinado a comunidade escolar é
promovido nas reunides bimestrais, reunides do Conselho Escolar, nas Assembleias Gerais,
nos atendimentos individualizados realizados tanto pela equipe diretiva quanto pela equipe
pedagogica e de apoio. Aproximar a comunidade das acBes pedagdgicas € uma forma
estratégica de promover o sucesso das a¢fes pedagogicas e, consequentemente, do estudante.
Nesse sentido, o fortalecimento do vinculo escola-comunidade, previsto na Lei de Gestdo
Democratica, &€ promovido através de canais de comunicacao (bilhetes, agenda, WhatsApp,
Instagram...), oferta de atividades/modalidades esportivas e culturais no contraturno,
realizacdo de reunides pedagdgicas, promocéo de eventos festivos pedagdgico-culturais.

Quanto ao espaco fisico, a equipe diretiva busca, a cada ano, melhorar o conforto e a
organizacdo do espaco fisico, realizando constantemente manutencgdes e benfeitorias.

Quanto as intervencBes pedagdgicas, a partir de um diagnoéstico continuo, o0s
estudantes que apresentam dificuldades acentuadas no processo de alfabetizagdo sé&o
organizados em atendimentos semanais individuais e/ou em pequenos grupos para
realizacdo de atividades especificas (ludico-concretas) que os auxiliem na superacdo de suas
dificuldades. Como parte do Projeto Interventivo, essa acdo soma-se a estratégia do
Reagrupamento, previsto para o Bloco Inicial de Alfabetizacdo e pelas Diretrizes pedagdgicas
do 2° ciclo, mas que a EC12 estende a todos os anos (1° ao 5° ano). Tal estratégia favorece o
planejamento coletivo, oportunizando a adequacdo do ensino as necessidades e
potencialidades educativas individuais dos alunos, trabalhando de forma diversificada e
Iudica, tanto no reagrupamento intraclasse, quanto no reagrupamento interclasse:

e Reagrupamento intraclasse: Atividade realizada no interior da classe.
Periodicamente, o professor desenvolve atividades independentes,
autodirigidas. As atividades sé@o definidas pelo professor de acordo com o0s
objetivos e habilidades a serem trabalhadas de forma diversificada. O

Reagrupamento intraclasse concretiza-se também no momento do
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planejamento das atividades e intervencdo ao considerar os diferentes niveis de
aprendizagem dos estudantes.

e Reagrupamento interclasse: Atividades para atendimento aos alunos da
mesma etapa ou entre as diferentes etapas, proporcionando o intercambio entre
eles. Cada professor atende estudantes de niveis afins, sendo ou ndo do mesmo
bloco ou da mesma turma possibilitando fazer intervencdes eficazes para

atingir especificamente as fragilidades e potencialidades de cada educando.

Dentro da perspectiva das Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2°
Ciclo, é promovido no espaco pedagdgico e de construcdo do PPP da escola, debates e
estudos, buscando apropriar-se dos conceitos, aprimorando a dindmica de trabalho,
fundamentando-se nas ideias de:

e Educacdo Integral (compreensdo do sujeito como ser multidimensional
em processo permanente de humanizacao e desenvolvimento do pensamento critico
e atuacdo critica sobre a realidade que o cerca);

e Progressdo continuada (organizacdo do trabalho escolar integrado,
centrado nas aprendizagens com concepcOes e praticas voltadas para a progressao
continuada dos estudos, onde a avaliacdo ndo é usada para classificar e sim
redimensionar o trabalho didatico-pedagogico);

e Organizagdo do trabalho pedagdgico (Gestdo Democratica; Formacéo
Continuada; Coordenacdo Pedagodgica; Avaliagdo Formativa em suas trés
dimensGes — para as aprendizagens/ Institucional/ larga escala — Organizacao
Curricular: eixos integradores);

e Planejamento (a partir de projetos/unidades/sequéncias didaticas);

e Projeto Interventivo (em seus 4 momentos — 1) Diagndstico; 2)
Definicao/Elaboracdo; 3) Desenvolvimento; 4) Avaliacéo);

e [Espacos e Tempos Diferenciados (Dimens@es: fisica, funcional,
relacional e temporal);

e Vivéncias (considerado os aspectos cognitivos, afetivos, emocionais,
sociais e outros);

e Reagrupamentos (Intra e Interclasse);

Nesse mesmo sentido, visando realizar as adequagdes necessarias, a escola pretende

trabalhar com recursos como 0 mapeamento cognitivo e estabelecer a sistematizacdo da
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coordenacdo coletiva e por etapa, redimensionando a intencionalidade, os espagos
pedagogicos e a avaliacdo das etapas de trabalho periodicamente, gerando uma dinamicidade
e um movimento dialético na proposicdo de acoes.

A educacao inclusiva, respeitando o ritmo de cada educando, recebe atencédo especial
por meio das atividades adaptadas, buscando integrar o estudante com necessidades especiais
ao contexto da turma na qual esta inserido. Cabe ao professor regente definir a necessidade, o
tempo de mediacdo, o periodo de duracdo, as estratégias e o publico da intervencdo. O
atendimento no contraturno, de acordo com as especificidades do estudante e disponibilidade
da familia, também pode ser oferecido como estratégia de intervencdo para promoc¢do da
aprendizagem.

A Formacdo Continuada acontece, conforme previsto em legislacdo propria, as
quartas—feiras, durante a Coordenagdo Coletiva. A responsabilidade de condugéo desse
momento é da Equipe Pedagogica (Supervisora Pedagdgica, Coordenadoras) com o apoio da
equipe gestora. Esse importante momento conta com a socializacdo de saberes e praticas das
préprias coordenadoras, de membros do proprio grupo e de convidados externos. Assim, a
EC12 de Taguatinga promove a formagéo continuada no espago e tempo da coordenacao
pedagdgica, articulando teoria e pratica, refletindo sobre a atuacdo e sobre os resultados
obtidos.

Como parte da equipe pedagbgica, tem-se a pedagoga que integra a Equipe
Especializada de Apoio Aprendizagem, que oferece orientacdo e suporte aos professores
que atendem estudantes com Necessidades Especiais (ANEES). Infelizmente, até 0 momento,
ndo ha professor para atender esses alunos da Sala de Recursos Generalista, pois a vaga nao
foi preenchida no concurso de Remanejamento/Remocédo para 2024. Assim, o0s estudantes
serdo encaminhados para atendimento na EC08 de Taguatinga (escola polo de atendimento).

Responsavel por atuar junto as questdes disciplinares, no acolhimento e escuta ativa de
estudantes, pais/responsaveis e servidores, o Servico de Orientacdo Educacional tem forte
atuacdo no Conselho de Classe, na busca ativa dos estudantes faltosos da unidade escolar,
bem como no atendimento aos pais/responsaveis, alertando sobre a responsabilidades de
manter a assiduidade e pontualidade dos estudantes. E também responséavel pelo Projeto de
Transicdo que visa orientar e preparar os estudantes do 5° ano para a realidade do Centro de
Ensino Fundamental 12 de Taguatinga e acolher os estudantes do Centro de Educacéo infantil
05 de Taguatinga.

Ainda, participando da equipe que atende as necessidades especiais dos estudantes

ANEEs (autistas, DIs, DFs) a escola possui 07 (sete) Educadores Sociais Voluntarios
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(ESVs), 06 no turno matutino e 01 no turno matutino, responsaveis por atendé-los em
atividades da rotina escolar (alimentagdo, uso do banheiro, higienizacdo, escovacéo,
contencdo, integracéo e realizacdo das atividades recreativas desenvolvidas no espaco escolar
ou fora dele, organizacdo e uso dos materiais escolares e sociabilizacdo), garantindo, aos
mesmos, condicdes de permanecerem na escola e realizarem as atividades propostas pelos
professores, interagindo com os colegas e superando suas dificuldades de integracdo e
aprendizagem. Para atendimento desses estudantes, a escola também conta com 02 monitores
(servidores efetivos da Carreira Assisténcia a Educagdo - CAE), atuando 01 no turno matutino
e 01 no turno vespertino.

A organizacdo das turmas segue as orientacdes da Secretaria de Educacdo do DF,
sendo moduladas conforme a necessidade da rede e disponibilidade da Unidade de Ensino
(salas e vagas), atendendo, na medida do possivel, as reducbes pleiteadas pelos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais. De forma integrada, resguardadas as
prerrogativas legais, ocorre também uma enturmacdo conduzida pela equipe pedagogica, a
partir dos apontamentos realizados pelos professores, equipe diretiva, SOE e SEAA sob
supervisao da Equipe gestora. A Secretaria Escolar observa, sempre que possivel, questdes
especificas de horarios, tais como a alocacdo prioritaria de irmaos no mesmo turno a fim de

facilitar a organizacao familiar.

11.2 Relagéo escola-comunidade

Para 0 ano em questdo objetiva-se o trabalho com mapeamentos, sistematizacdo do
processo avaliativo, intensificacdo de estudos, ampliacdo e discussdo da reorganizagédo
curricular.

“Portanto, ao propor a reorganizagdo dos objetivos na
perspectiva do Continuo Curricular 2020/2021/2022, pretende-
se fortalecer a préatica dos professores da Rede quanto as
adaptacGes necessarias nas Propostas Pedagogicas e no
planejamento de ensino com vistas a minimizar os impactos da
pandemia durante o processo de ensino e aprendizagem dos
educandos, assim como favorecer o pleno desenvolvimento do

educando em seus aspectos fisicos, psicolégicos, cognitivos e




sociais, complementando a a¢do da familia e da comunidade.’

’

(Organizacgao Curricular, 2022)

O objetivo maior da escola é promover o sucesso escolar dos educandos. Desta forma,

com base nos dados levantados, a partir de um diagnostico prévio, sobre concepcoes

educacionais de trabalho coletivo e levantamento de perfil sdcio- econémico-cultural da

comunidade escolar, espera-se aperfeicoar a acdo pedagdgica, a fim de diminuir o indice de

educandos retidos e com distor¢ao de fluxo, garantindo uma educagdo de qualidade pautada

na aprendizagem significativa que instrumentalize o educando como cidaddo participativo,

atuante na transformacéo da sua realidade e proativo na melhoria do mundo que o cerca.

Em anos anteriores, mediante discussfes realizadas junto a comunidade escolar,

durante as reunides realizadas na escola no coletivo ou individualmente, chegou-se ao

seguinte quadro- resumo que traca as principais concepc¢des da comunidade escolar:

. CONCEPCOES PRESENTES CONCEPCOES QUE DESEJAMOS

CONCEPCOES NA CONSTRUIR PARA A

“ESCOLA QUE TEMOS” HOJE “ESCOLA QUE QUEREMOS”
e Ha uma grande falta de :
valores ético-morais; e Retomada dos valores humanos no seio
social;
SOCIEDADE ® As pessoas ndo exercem L L
Sua cidadania com e |[niciativa e participacdo das pessoas da
consciéncia. comunidade local em acdes positivas.
e Professores sendo valorizados e
investindo numa educacéo de qualidade
cada vez maior;
e Ha professores T -
desmotivados, despreparados e Conscientizacdo das familias, quanto a
cansados e doentes: sua participagdo, papel e apoio no processo
X educativo;

EDUCACAO e Nao ha acompanhamento ) .
escolar expressivo das e Compartilhamento de responsabilidade
familias dos educandos; entre todos os integrantes da comunidade

escolar.
® Tem problemas internos e e Canais permanentes e efetivos de
externos de comunicacao; comunicagdo com a comunidade;
e Esta mais articulada com e Trabalho coletivo aberto a participacéo
ESCOLA sua comunidade; de todosos segmentos da comunidade

: escolar;
® E uma escola acolhedora
gue promove valores de e Escola acolhedora, ouvinte e que busca
familia; acOes de valorizacdo dos estudantes.
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APRENDIZAGEM

e Tem resultados bons em
relacdo a aprendizagem.

e Ainda precisa se tornar
mais significativa para os
educandos.

e Buscar melhorar os resultados da

aprendizagem, observados ndo s6 nos
indices de aprovacao, mas na integracao
dos educandos com 0 meio e sua atuacéo
no sentido de conhecer e transformar a
propria realidade;

Auxiliar, conscientizar e incentivar os
educandos com distorcdo idade-série para
a superacéo de suas dificuldades e seu
respectivo avanco escolar.

e [Esti mais articulado com o

e Aliar o trabalho desenvolvido aos

pressupostos da pedagogia historico-
critica e na psicologia histérico- cultural,

o Gradativa e ativamente

todos os segmentos da
comunidade escolar tém
participado, favorecendo a
reflexdo sobre os principais
aspectos da escola.

CURRICULO ggz‘g:]tgorjI;;O;;Sﬁoiog;?;: ° consideranplo que as apren_d!zagens irdo
aprendendo mais. ocorrer na interagdo do sujeito com o
meio e com 0s outros, favorecendo uma
educacdo holistica.
e Em relacdo aos educando,
é continua, mas ainda
resistem algumas formas Considerar os trés niveis de avaliagdo
tradicionais, (diagnostica, formativa, para as
descontextualizadas e aprendizagens e institucional);
AVALIAGAO estanques de avaliacdo; Em todos os segmentos é um instrumento

de comunicacéo, de reflex&o sobreas
praticas da escola que precisam ser
reformuladas, conforme as necessidades
reais do educando, retroalimentando as
acoes.

A partir da definicdo dessas concepcdes, foi realizado um levantamento do que

“temos” e do que “almejamos”, a fim de nortear as agdes a serem desenvolvidas para

transformar os ideais de educagdo em uma nova realidade para o contexto escolar:

O QUE TEMOS?

Limpeza do espaco fisico, ambiente organizado e agradavel;
Comprometimento do grupo;
Projeto Politico Pedagdgico resultante de construgao coletiva;

Equipe de coordenacao pedagodgica priorizando e valorizando os profissionais e sua formagao;

@ > @ N =

Equipe de Apoio (Sala de Recursos, SEAA e OE) atua de forma articulada quando se trata
de estudantes ANEE’s para o sucesso escolar. E, como apoio aos docentes, a equipe
diretiva e pedagogica;

Liberdade de acesso a diregao da escola;

Trabalho eficiente e criativo dos profissionais;

Unido do grupo, respeito e compreensao mutuos;

Eventos pedagdgico-culturais envolvendo toda a comunidade escolar;

Equipe diretiva comprometida com a qualidade de ensino, conservagéo e melhoria do espago escolar;

= =2 P & 5 @
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Ensino de qualidade;
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12. Acolhimento aos alunos e atendimento das suas necessidades individuais (ha um olhar para o estudante);
13. Projetos Sociais que atendem no contraturno, oportunizando acesso a cultura e as artes;

14. Despreparo de alguns professores contratados temporariamente e recém contratados.
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O QUE ALMEJAMOS?

RSN CORRIDRE

6. Melhoraria no desempenho global dos educandos diminuindo a retencao e a distor¢ao

idade/série;

Apoio da rede publica do GDF (SES) para atendimento prioritario aos educandos;

Relacionamento escola/comunidade com respeito e reconhecimento do trabalho de seus profissionais;

Ampliacao da participagao dos grupos/segmentos nas decisdes de aplicagcdo dos recursos financeiros;
10. Capacitagdo e melhor preparo dos professores contratados temporariamente e recém contratados.

Elevacgéao do indice de aprovagao;

Investimento em materiais pedagdgicos e tecnolégicos;
Resgate dos valores familiares;

Investimento na seguranca (colocagdo de cameras);

Investimento no som ambiente da escola para melhorar a comunicagio e o ambiente;

Nesse contexto, a relacdo escola-comunidade é predominantemente positiva e

estabelece-se ao longo do ano letivo por meio de varias agdes como:

Atendimentos individualizados (presenciais ou via WhatsApp);
Comunicacao/informes/divulgacdo do trabalho e de servicos de utilidade
publica pelas redes sociais (Instagram e WhatsApp);

Reunides bimestrais/semestrais com 0s responsaveis, professores e equipe
diretiva/pedagogica;

Promoc&o de atividades junto a comunidade escolar nos dias letivos tematicos;
Realizacdo de diversas acOes (oficinas, palestras, atendimentos em parceria
com outros 6érgdos do governo e iniciativa privada etc.);

Aplicacdo da avaliagdo institucional semestralmente via preenchimento de
questionario via formuléario eletrénico do Google Form;

Apresentacéo, construcéo e revisao do PPP nas reunides semestrais com toda a
comunidade escolar;

Oferta de aulas de Balé, Karaté, Inglés e Grafite para alunos, ex-alunos e
criancas da comunidade em geral por meio de projeto social com professores
voluntarios;

Realizacdo de eventos/festas culturais abertos a participacdo da comunidade

escolar e comunidade local.
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11.3 Relacéo teoria e pratica

Teoria e pratica unem-se nas acdes promovidas pela escola em cumprimento ao seu
PPP. Busca-se sempre o aperfeicoamento da pratica pedagogica partindo-se de sua aplicacao
com base na teoria que a sustenta. Por isso, tanto a teoria quanto a pratica sdo fundamentais e
estabelecem, entre si, uma relacdo estreita/intima e dialética. A teoria surge da observacao
critica da prética, redirecionando a¢Ges em busca do seu aperfeigoamento. Assim, a pratica é
uma exigéncia da reflexdo critica, propiciando um contexto de ideias, possibilidades e a¢des
criativas que resultardo na transformacdo da realidade. Essa reflexdo do individuo sobre a
acao possibilita a transformacdo do mundo pelo redirecionamento de sua pratica.

Assim, por meio de estratégias de avaliagdo e retomada de acbes, a EC12 de
Taguatinga busca o aperfeicoamento de sua préatica, apropriando-se, também, de teorias que

reorientem suas acdes, trazendo coeréncia e eficacia cada vez maior a sua pratica.

11.4 Metodologia de ensino

A escola atua com a jornada de 5 horas diarias, por meio de atividades diversificadas
que objetivam atender as necessidades dos nossos estudantes. E, para atingir a integralizacdo
dos contetdos, articulando o curriculo com o contexto escolar e com a realidade de seus
estudantes, a organizacdo curricular transita por dois eixos de acordo com o Curriculo em
Movimento: Transversais (Educacdo para a diversidade, Cidadania e educacdo para oS
Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade) e Integradores (Alfabetizacdo,
Letramentos e Ludicidade). Tais elementos sdo essenciais e devem permear a construcdo das
acOes pedagogicas e a adequacdo do curriculo a realidade escolar.

Pautado no sistema ciclos a organizacao do trabalho pedagdgico da escola, considera
que as relagGes interpessoais devem estar calcadas nas atitudes de solidariedade, de
reciprocidade e de participacdo coletiva, em contraposicdo a organizacdo regida pelos
principios da divisdo do trabalho, da fragmentacéo e do controle hierarquico.

O curriculo da Escola Classe 12 de Taguatinga é baseado em acBes educativas que
visam o desenvolvimento global do educando por meio de aprendizagens significativas,
capacitando-o a construir o seu proprio conhecimento, contextualizando os contetdos e o
conhecimento a sua realidade; buscando, atraves da aplicabilidade dos conceitos apreendidos,
ampliar as suas possibilidades de acdo, educando-o como cidadéao articulado a sua histéria e

atuante em seu meio.




Nesse sentido, a interdisciplinaridade € a chave que abrird caminho, pois dara sentido
aos conhecimentos adquiridos, atribuindo uma perspectiva real, ampla e significativa ao saber
historicamente acumulado pelas sociedades. Desta forma, o educando tera condi¢fes de
transpor os muros de sua casa, escola e compreender 0 mundo que o cerca, tornando-se ndo

mero expectador, mas agente de transformacdes.

11.5 Organizagéo da escolaridade: ciclos e modalidade ofertados

A organizacgdo escolar em ciclos fundamenta-se na concepcdo de educacdo integral
assumida pela SEEDF estendida para além da ampliacdo do tempo do educando na escola
favorecendo a democratizacdo da escola e da educacdo e permitindo ao educando, livre

transito entre os anos escolares sem a interrupgéo abrupta da reprovacao ano a ano.

“Visando um processo ininterrupto de aprendizagem, a
compreensdo de educacgdo trazida neste Curriculo adota o principio da
progressao continuada, que é basilar no modo de organizacéo escolar
em ciclos e pressupde avanco nas aprendizagens dos estudantes,
diferentemente da chamada promog¢do automética, caracterizada pela
aprovacdo dos estudantes nos anos escolares independente da conquista

das aprendizagens”. (Curriculo em Movimento, pag. 2018).

A escola esta organizada em Ciclos para as Aprendizagens, conforme Plano Distrital
de Educacdo: 1° 2° e 3° anos equivalem as turmas do 1° Bloco do Il Ciclo (6, 7 e 8 anos)
respectivamente, onde se inicia 0 processo de alfabetizagdo com progresséo continuada dos
estudos, podendo haver retencdo no 3° ano - Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA). As turmas
do 4° e 5° anos formam o 2° Bloco do Il Ciclo, podendo haver retencdo ao final do mesmo, ou
seja, no 5° ano, conforme prevé o Regimento Escolar da SEEDF.

(...) 81° No 1° ano e no 2° ano do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos, a avaliacdo ndo assume carater promocional ano a ano,
sendo admitida a retencdo apenas no 3° ano. § 2° Nos, 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental das unidades escolares com organizacao seriada, a
aprovacao dar-se-a, regularmente, ao final do ano letivo, atendidos os
critérios da avaliagdo do desempenho escolar. 8 3° Nas unidades
escolares organizadas em Ciclos para as Aprendizagens, o carater
processual e continuo da avaliacdo formativa deve ocorrer, podendo
haver retencdo somente ao final do segundo bloco (5° ano) do Ensino
Fundamental. (Regimento Escolar da SEEDF 2022, pg. 77)




A EC 12 é uma escola de ensino regular inclusiva, possuindo 18 turmas no total, que
sdo distribuidas, igualmente, nos turnos matutino e vespertino. Dentre elas tém-se turmas de
Classe Comum, Integracdo Inversa e turmas de Classe Comum Inclusiva, de acordo com o

quadro abaixo:

i 0 PER 0
TIPO TURMA PROFESSOR TURMA ALA TURMA PROFESSOR TIPO TURMA
GERCILENE
1 (2+13) ELIGIANA 2A 0 5A (Rosilene) Il (1+14)
1 (2+13) VIVIANE 28 0 5B ERLANE (CR) CCI (2+24)
1 (1+14) LUCILEA 2 04 5D EMANUELE (CR) CC(32)
GIELADE
CCl (1+20) DELMA (Hozana) 2D 0 5C Keith) 1 (2+13)
ARLETE
CC (28) (RT-Rosangela) 1c 0 ac HELLEN (CR) cC(32)
CCl (2+22) JUNNIA (CR) 1B 0 48 LARISSA (CR) CCI (2+26)
CCl (1421) ADRIANA (CR 1A 4A CONCEICAO CCl (2426
(CR) MELO (CR) (2426)
1 (2+13) MICHELE 3B 3D IVANI (CR) cC
SOCORRO
I1(2+13) (Ozenilde) 3A 3 MATHEUS (Marcelo) cc
CC — Classe Comum; CCI — Classe Comum Inclusiva; Il — Integracéo Inversa

CR — Caréncia Remanescente; RT — Restrigdo Temporaria

Na primeira e na ultima coluna do quadro, intitulada TIPO TURMA tem-se a
identificacdo do tipo de turma (CC, CCI, Il) e a quantidade de alunos ANEEs somada a
quantidade alunos regulares, exceto nas Classes Comuns (CC) nas quais ndo ha estudantes
diagnosticados como ANEEs.
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12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

12.1 Programas e projetos institucionais

A EC 12 participa de programas e projetos oferecidos pela SEEDF e pela PMDF

garantindo a participacdo dos estudantes em atividades que visam o seu desenvolvimento

global por meio de aprendizagens significativas, capacitando-o a construir o seu proprio

conhecimento, contextualizando os contetidos e o conhecimento a sua realidade; buscando,

através da aplicabilidade dos conceitos apreendidos, ampliar as suas possibilidades de acéo,

educando-o como cidadao articulado a sua histdria e atuante em seu meio.

Programa/Projeto
Institucional

Publico-alvo

Descrigao do Projeto

PLENARINHA

1° ANO

“A Plenarinha é uma iniciativa pedagégica idealizada
pela Secretaria de Educacdo com vistas ao fortalecimento
do protagonismo infantil nas unidades de ensino publicas
do DF que ofertam a educacdo infantil e o 1° ano de
Ensino Fundamental. As a¢cGes promovem o
envolvimento das criangas com o mundo das histérias de
modo que elas possam conhecer, ouvir, sentir, contar,
imaginar e criar suas proprias fabulas, por meio de
brincadeiras e vivéncias, trazendo uma tematica nova.
Além das tarefas voltadas as criancas, a Plenarinha
proporciona a formag&o dos professores, pois, durante
todo ano, é ofertado as CoordenacGes Regionais de
Ensino treinamentos e capacitacfes, por meio de cursos
ofertados pela EAPE.”. Disponivel em:
https://www.educacao.df.gov.br/criancas-sao-
protagonistas-nas-unidades-de-ensino-da-rede-publica/

PREALG -
Programa de
Educacao
Ambiental
Lobo Guara

5° ANO

Programa desenvolvido pela Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF) com o objetivo de promover a Educacdo
Ambiental para a preservacao da fauna, flora e dos
ambientes natural e urbano. O curso Guardifes do
Cerrado forma criancas guardids ambientais e tem como
culminancia a apresentagdo do teatro com a pega “LOBO
GUARA, O GUARDIAO DO CERRADO?” ¢ a formatura
dos estudantes, quando recebem a carteirinha de
guardido-ambiental.



https://www.educacao.df.gov.br/criancas-sao-protagonistas-nas-unidades-de-ensino-da-rede-publica/
https://www.educacao.df.gov.br/criancas-sao-protagonistas-nas-unidades-de-ensino-da-rede-publica/
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Programa/Projeto
Institucional

Publico-alvo

Descrigdo do Projeto

PROERD

5° ANO

Programa desenvolvido pela Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF) que envia instrutores treinados e com
material/didatica préprios, oferecendo, durante dois
meses, aulas semanais sobre atitudes defensivas em
relacdo as drogas e a violéncia. Ao final do curso, os
alunos participam de formatura onde recebem certificado
de conclus&o do curso.

CONCURSO
REDAGAO CRET

Coordenadores
Professores
1° a0 5° ANO

O projeto visa propiciar um espaco de confianca onde 0s
estudantes sintam-se seguros para se expressar sobre a
tematica e observar os discursos que emergem dos
didlogos propostos para fazer uma abordagem criativa e
critica que dialogue com as praticas sociais. O concurso é
uma realizacdo anual destinada a todos) os alunos e
profissionais da educacdo da rede publica de ensino de
Taguatinga; com natureza exclusivamente educacional,
cultural, recreativa e participacéo voluntaria.

SUPERACAO

Coordenadores
Professores
Estudantes (em
situacdo de
incompatibilidade
idade/ano)

O programa Superagdo busca realizar o atendimento aos
estudantes em situacfes de incompatibilidade idade/ano
na Rede Publica de ensino do Distrito Federal, uma vez
que essa incompatibilidade € considerada um fenémeno
multifatorial e representa um grande desafio. O
programa foi elaborado com base na legislagdo vigente
e considerando as experiéncias com 0S programas
e estratégias anteriores, bem como o0s programas de
sucesso de outros estados brasileiros, além da
colaboracdo do Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia -UNICEF, por meio das Trajetérias de
Sucesso Escolar- TSE.

CULTURA
DA PAZ

Servidores e
Estudantes do 1°
ao 5° ANO

O projeto tem o objetivo de promover um trabalho
integrado de conscientizagdo, respeito e valorizagdo do
outro, envolvendo os estudantes dos 1° ao 5° ano do
ensino fundamental. A escola tem o papel primordial de
despertar nas criancas a importancia do respeito entre si.
A instituicdo educativa deve oferecer um espacgo
acolhedor e de escuta ativa, desenvolver atividades que
possibilitem momentos de interagdo entre as criangas,
autoconhecimento, identificagcdo e controle das emocoes,
estimulando momentos de aprendizagem que envolvam
0 respeito a empatia e a cultura de paz entre todos.
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O projeto tem o objetivo de promover um trabalho
integrado da Coordenacdo Regional de Ensino de
Taguatinga (Cret), por meio da Unidade Regional de
Educacdo Basica (Unieb) e da Coordenacdo da Leitura
Livro e Biblioteca, a fim de promover a discussao das

BIBLIOTECA Servidores acoes nas bibliotecas escolares de Taguatinga por etapa

atuantes na de ensino, investindo em espacgos para formag&o
ANFITRIA referente ao Projeto Biblioteca Anfitrid. Temas tratados

Biblioteca ao longo do programa: Plano de Acéo da
BibliotecaEscolar; Articulacdo pedagdgica das
bibliotecas; Programa Nacional do LivroDidatico —
PNLD; Legislaces aplicadas ao livro e a biblioteca;
Procedimentos e fichas catalograficas; Concurso de
Redacgdo da CRET e outras acoes.

12.2 Projetos especificos

A proposta de trabalho adotada pela EC 12 estd em consonancia com o Curriculo em
Movimento adotado pela Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal, que considera
que a acdo didatica e pedagogica deve ser sustentada pelos eixos transversais: Educacdo para
a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a
Sustentabilidade, bem como buscar a articulag@o entre tais eixos e 0s eixos integradores do
curriculo com vistas a interdisciplinaridade e a uma reflexo da préatica pedagdgica para além
da sala de aula.

Visando alcancar os objetivos proposto a escola desenvolve projetos que agregam ao
trabalho realizado em sala de aula, constituindo-se metodologias que desenvolvem as

habilidades e competéncias previstas no curriculo.

PROJETO PUinCO'aIVO Descrigéo do Projeto

Sdo atividades realizadas fora do espaco escolar,
constituindo-se estratégia metodoldgica que contempla os
letramentos, a ludicidade, as maultiplas linguagens,
permitindo ao professor utilizar-se de formas diversificadas

1°a0 5° de ensino-aprendizagem e de avaliagdo. Ao mesmo tempo,
AULA-PASSEIO ANO explora o prazer intrinseco & ampliagdo do conhecimento
pela experimentagdo, convivéncia e vivéncias em espagos
diversos. E uma atividade voltada para a aprendizagem
significativa, desenvolvendo o aspecto afetivo, cognitivo e
social do educando.

Com o objetivo de promover entre o0s estudantes o
desenvolvimento de uma cultura que valorize o respeito, 0
didlogo e a gentileza como elementos fundamentais no
RECREIO 1°ao0 5° exercicio da cidadania, o projeto busca resgatar o gosto

LEGAL ANO pelo brincar e, a0 mesmo tempo, promover a formagéo de
habitos essenciais ao desenvolvimento de valores como a
coparticipacédo, o zelo e a responsabilidade consigo mesmo,
com 0 outro e com 0 meio.
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Desenvolvido com o objetivo de despertar o gosto e o
habito de ler diversos géneros literarios, o projeto conta

(0] (0}

QUEM CONTA, LLEDL com apresentacdes teatrais para toda escola. Essa agéo
ENCANTA ANO tornou-se um elemento fundamental para encantamento dos
estudantes na introducéo das historias em que sdo baseadas

as atividades do Reagrupamento interclasse.
Visando proporcionar aos estudantes, de acordo com seu
ano/série, a utilizacdo do computador como ferramenta
INFOCRIANDO 1°a0 5° pedagogica no processo de ensino e aprendizagem,
ANO favorecendo a investigacdo e a criatividade, levando o

educando ao pensamento critico e a autonomia digital no
contexto de uma sociedade informatizada e digital.




Programa/Projeto | pypjico-alvo Descrigéo do Projeto
Institucional
Atividades de Balé, karaté, Inglés e Grafite (artes visuais)
oferecidas aos estudantes no contraturno das aulas,
PROJETOS promovendo a inclusdo, integracio e a socializacdo,
SOCIAIS — BALE, 10 20 59 oportunizando as criangas carentes 0 acesso a novas
KARATE, ANO experiéncias artistico-esportivo-culturais. Trata-se de
INGLES E projetos sem fins lucrativos para a instituicdo, contando
GRAFITE com professores sociais voluntérios que recebem ajuda de
custo (alimentacdo e transporte). A adesdo dos estudantes
é opcional.

Este projeto visa promover e resgatar 0 amor e 0 respeito
pela Patria, pelos simbolos nacionais e pelas datas
HORA CiVICA 1°a0 5° comemorativas nacionais, oportunizando que os educandos
ANO demonstrem suas habilidades artisticas através de
pequenas apresentacdes, promovendo, também, a

integragdo entre as turmas das escolas.
Evento pedagdgico-sécio-cultural criado em maio de 2001
para homenagear as Maes (Seresta da Familia) e fortalecer
vinculo e valores da familia, estreitando os lacos das
SERESTA DA Toda fam_l'lias com a escola, fazendo-as participar mais
EAMILIA comunidade | efetivamente dos encontros propostos pela escola,

escolar/local

humanizando a relagdo escola-familia. Em 2024 sera
realizada a XXII edicéo, pois em 2020 e 2021 ndo houve o
evento devido ao protocolo de isolamento social no
contexto da pandemia do Covid-19.

FESTA JUNINA

Toda
comunidade
escolar/local

Evento pedagdgico-sécio-cultural com o objetivo
promover o encontro familia/escola como oportunidade de
divulgar o trabalho dos estudantes e de seus professores,
promovendo a cultura popular, além de ser uma
oportunidade de os visitantes conhecerem a escola,
resgatando tracos da nossa cultura e oportunizando
momentos de alegria, lazer e descontracdo.

MOSTRA
LITERARIA

Toda
comunidade
escolar/local

Projeto voltado & promocéao da leitura e a criagdo a partir
das obras literarias adotadas. Sua culminancia é a
exposicdo dos trabalhos produzidos pelos estudantes, de
acordo com os temas abordados em cada livro literario
escolhido para o ano em curso, e o contato direto com o0s
autores dos livros adotados, auxiliando a compreender 0s
processos que envolvem a feitura de um livro, desde sua
idealizacdo até sua chegada ao leitor final.

DIA DAS
CRIANCAS

1°a0 5° ANO

Série de atividades dedicadas a comemoracao do dia das
criancas, oferecendo oficinas recreativas gratuitas
(artesanato, saldo de beleza, danga, playground com
inflaveis, pintura de rosto dentre outras) lanches especiais
e passeio recreativo para os estudantes, com o objetivo de
promover a socializacdo e o bem estar pelo lazer e pela
diversdo, afinal, aprende-se brincando.

TRANSICAO (Ed.
Inf.—1°anoe 5°
ano — 6°ano)

CEI05 p/
EC12 e EC12
p/ CEF12

Este projeto visa incentivar a progressdao dos estudantes
pelas diversas etapas da Educacdo Baésica sendo de
fundamental importdncia para a sua formacdo na
perspectiva da Educacdo continuada.
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Programa/Projeto | pypjico-alvo Descricéo do Projeto
Institucional
Evento civico de formatura destinado aos estudantes
aprovados do 5° ano por finalizarem a importante etapa
dos anos iniciais do Ensino Fundamental. A formatura
também é um evento de despedida dos estudantes que
FORMATURA 50 ANO deixardo a EC12 para integrar o CEF12 de Taguatinga.

Atitudes como reconhecer, honrar, agradecer e celebrar
sd0 essenciais na jornada estudantil. Assim, o evento visa
reconhecer o esforco e o mérito dos estudantes que
venceram essa primeira etapa dos estudos, incentivando-0s
e fortalecendo-os para a proxima etapa de ensino.
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13 PROCESSO AVALIATIVO

13.1 Pratica avaliativa: avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos, instrumentos
e critérios de aprovacao

A avaliacdo, de forma geral, esta presente o tempo todo no contexto escolar, em todos
0s seus segmentos e em todas as relacOes estabelecidas com os seus respectivos integrantes. A
avaliacdo escolar deve ser um instrumento de reflexdo da pratica, um ponto de partida, um
caminho, ndo um fim em si mesmo, retroalimentando as acGes e estratégias pedagogicas. Sua
importancia esta nas possibilidades de aperfeicoamento, correcdo, reorientacao,
desdobramento.

Assim, deve-se analisar a intencionalidade da avaliagdo e quem a aplica (o professor)
deve ter claros os seus objetivos (a instituicdo onde trabalha, os objetivos educacionais, a sua
propria formacdo/historia enquanto educador e os paradigmas que sustentam a pratica do
mesmo), respeitando a perspectiva avaliativa adotada pela SEEDF que ¢ “avaliar para incluir,
incluir para aprender e aprender para desenvolver-se” (DIRETRIZES DE AVALIACAO
EDUCACIONAL, 2014-2016, p.12). E apoia a utilizagdo de diferentes formas de avaliar que
contribuam para a conquista das aprendizagens por parte de todos os estudantes (APUD
VILLAS BOAS, 2008, p.12).

[...]Este é o sentido da avaliacdo para as aprendizagens e nao
simplesmente da avaliacdo das aprendizagens. A diferenca é que a
primeira promove intervengdes enquanto o trabalho pedagdgico se
desenvolve e a segunda, também denominada de avaliacdo somativa,
faz um balanco das aprendizagens ocorridas apds um determinado
periodo de tempo, podendo ndo ter como objetivo a realizacdo de
intervengdes (VILLAS BOAS, 2013). Dessa forma, as intervencoes
didaticas e pedagogicas serdo pautadas na logica do processo de
aprendizagem dos estudantes e ndo, exclusivamente, na ldgica
conteudista. (DIRETRIZES DE AVALIACAQ, 2014-2016, p. 13).

Do ponto de vista critico, ndo pode a avaliacdo ser instrumento de exclusdo dos

estudantes. Antes, deve ser democratica, deve favorecer o desenvolvimento da capacidade do




educando de apropriar-se de conhecimentos cientificos, sociais e tecnologicos produzidos
historicamente e deve ser resultante de um processo coletivo de avaliacdo diagnostica.

Assim, a avaliacdo formativa proposta na Escola Classe 12 tem como foco central o
processo de aprendizagem. Para avaliar o professor deve estar atento ao seu préprio trabalho,
ter objetivos preestabelecidos, delineados por sua intencionalidade pedagogica, condizentes
com a proposta da escola; a partir disso é que o docente vai pensar no processo de avaliacao.

A premissa basica essencial a avaliagdo formativa é que ela seja instrumento que possa
contribuir para o continuo desenvolvimento do educando, além de subsidiar o professor na
reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica.

Partindo desse principio a EC 12, procura promover discussdes sobre avaliagcdo
durante a formacdo continuada dos professores e na reunido de pais, mostrando que a escola é
o principal lugar da aprendizagem institucionalizada. E dessa forma propGe aos segmentos da
comunidade escolar uma reflexdo permanente sobre a avaliacdo, bem como participar do
processo de formacao do educando como um todo.

No processo de avaliagdo formativa coexistem as duas funcdes avaliativas, tanto a
voltada para a intervencdo pedagdgica, quanto a avaliagdo diagnodstica dos conhecimentos
adquiridos pelo educando ao longo do processo de ensino e aprendizagem, em que submetido
as intervencgdes propostas. Vale ressaltar que, ambas coexistem nos trés niveis de avaliacéo:
aprendizagem, institucional e em larga escala, onde todos avaliam e s&o avaliados.

A Avaliagéo para aprendizagem ocorre, quase sempre, em sala de aula, sob superviséo
do professor, considera a organizacdo curricular e, a partir de intervengdes constantes
orientadas pela avaliacdo diagndstica. Por ser formativa manter o movimento de avaliar para
aprender, aprender para avancar e avancar buscando a garantia qualitativa das aprendizagens.
Os instrumentos e procedimentos utilizados na escola sdo discutidos e analisados pela equipe
docente, de coordenacéo e direcdo da escola. Entre eles tem-se:

e Portfélio;

e Verificacdo de aprendizagem escrita;

e Registros reflexivos;

e Seminarios, debates, pesquisas, trabalhos de pequenos grupos;
e Atividades extraclasses;

e Dever de casa;

e Atividades ludicas;

e Atividades em grupo;

e Participacdo do educando nas diversas atividades propostas.




E importante ressaltar que a avaliagdo para aprendizagem estd ligada nio ao

instrumento utilizado em si, mas a intencdo do avaliador ao aplica-lo. Assim, todos 0s

instrumentos podem ser apropriados e ressignificados no contexto da praxis avaliativa que

leve em consideracdo a retomada do processo de aprendizagem, conforme bem definido nas
Diretrizes de Avaliacdo Educacional (triénio 2014-2016) da SEEDF:

N&o sdo os instrumentos e procedimentos que definem a funcéo
formativa, mas a intencdo do avaliador, no caso o professor, e 0 uso
que se faz deles (HADJI, 2001). Nesse sentido apoiamos a utiliza¢do de
instrumentos, procedimentos e formas diferenciadas (variadas) que
contribuam para a conquista das aprendizagens por parte de todos os
estudantes (VILLAS BOAS, 2008). Este e o sentido da avaliacdo para
as aprendizagens e ndo simplesmente da avaliacdo das aprendizagens.
A diferenca é que a primeira promove intervencGes enquanto o
trabalho pedagdgico se desenvolve e a segunda, também denominada
de avaliacdo somativa, faz um balanco das aprendizagens ocorridas
ap6s um determinado periodo de tempo, podendo ndo ter como objetivo
a realizacéo de intervencgdes (VILLAS BOAS, 2013).3

Quanto a avaliacdo dos estudantes com necessidades especiais, a Escola Classe 12 de

Taguatinga segue a resolucdao n°® 02/2001 do Conselho Nacional de Educacédo, que no item |11

artigo 8° descreve que

[ 1 Flexibilizagdo e adaptagbes curriculares que considerem o
significado pratico e instrumental dos contetidos bésicos, metodologias
de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos de avaliagdo
adequados ao desenvolvimento dos estudantes que apresentam
necessidades educacionais especiais, em consonancia com o projeto

pedagdgico da escola respeitado a frequéncia obrigatoéria.

Além disso procura-se realizar a autoavaliacdo dos estudantes para que desenvolvam

processos metacognitivos inerentes ao desenvolvimento das suas aprendizagens. A auto

avaliacdo se difere da autonotacéo, ndo se trata de solicitar que os estudantes atribuam notas

ou conceitos, mas que reflitam sobre os processos de aprendizagens a que estdo sendo
submetidos. (VILLAS BOAS, 2008)

Enfim, entendemos e buscamos vivenciar a avaliacdo da aprendizagem de forma que

0s momentos avaliativos sejam uma constante, contemplando perspectivas curriculares que




pressupde a avaliacdo formativa em quaisquer niveis, que perpassa 0s eixos transversais do
curriculo. Assim, a EC 12 busca cultivar uma avaliacdo ndo excludente, mas que garanta ao
educando o direito fundamental e inalienavel de aprender, e a familia, o direito e o dever de

participar desse processo de avaliacdo com vistas a construcdo de aprendizagem significativa.

13.2 Avaliacao institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacéo do PPP

Descrever como “A avaliagcdo escolar hoje so faz sentido se
tiver o intuito de buscar caminhos para melhorar a aprendizagem”
Jussara Hoffmann.

A avaliacdo institucional da EC 12 de Taguatinga, apresenta um carater formativo,
buscando analisar a atuacdo de cada setor que a compde, em seu contexto socioeducativo.
Para tanto, faz-se necessario o envolvimento de todos da comunidade escolar (professores,
estudantes, equipe gestora, demais profissionais da educacédo e 0s pais/responsaveis).

No questionario da avaliagdo institucional (principal estratégia utilizada) ha questdes
objetivas e espacos para apontamentos subjetivos, sendo o questionario dividido entre
aspectos gerais (portaria, secretaria, direcdo, apoio, comunicacdo familia-escola, merenda
escolar que foi distribuida aos estudantes, atuacdo dos professores e equipe de apoio (Sala de
Recursos, SEAA e OE) bem como outros atendimentos ofertados e alguns eventos).

Sabendo-se que avaliar € um processo abrangente da existéncia humana, que vive em
constante movimento e que implica numa reflexdo critica sobre a pratica, a EC12 busca
perceber os avangos, as dificuldades e possibilitar uma tomada de deciséo sobre o que fazer
para superar os obstaculos que encontra.

A ultima Avaliacéo Institucional realizada aconteceu ao final do ano de 2023, durante
as formacdes coletivas, conselhos de classe, auto avaliacdo e reunido de pais. Formalmente,

contou-se com a participacdo dos professores, servidores e pais/responsaveis, por meio de

A escola proporciona formas de participagao da familia em suas atividades didatico
pedagdgicas?

21 respostas

@ Sin

As vezes




questionario via Google Formulario. A participacao foi bem abaixo do esperado (em torno de
10%), contudo, tem-se a possibilidade de avaliar, a partir dos que responderam, aspectos
relevantes da escola. Segue uma breve andlise dos principais aspectos abordados no

questionario:

A partir da resposta, percebe-se a satisfacdo da comunidade escolar em relacdo a
oportunidade que tém de participar das atividades pedagdgicas na escola. Isso auxilia no
desenvolvimento dos estudantes, uma vez que a participacdo do responsavel tem impacto

positivo e direto na vida do estudante.

Como vocé considera o didlogo da escola do seu filho(a) para a solugéo de LD Copiar
conflitos?
21 respostas

@ Essencial, pais juntos encontramas a

solucao

@ Dizpensdvel, pois busquei solugdes
externas.
Essencial, nunca tive conflitos na
escola. Entretanio, sempre mantenho
contato com a diregas, equipe
pedagdgica, orientadora educacional e

rofessores
F

O desenvolvimento da Cultura da Paz e do estreitamento da relagdo com a
comunidade escolar surte efeito na diminuicdo do nimero de conflitos e na satisfacdo da
resolucdo dos que surgem. A parceria, familia e escola € de suma importancia nessa
caminhada pacifica que promove o bem-estar no ambiente escolar, estendendo-se fora dele
também. O dialogo como caminho para a o0 entendimento nas questdes individuais e coletivas

é imprescindivel nas agdes que promovam a cultura de paz na escola.




Quanto ao trabalho do(a) professor(a) da turma do seu filho(a), vocé ficou;

21 respostas

@ Satisfeito
@ Muito satisfeito

nsahisfaito

Professores que trabalham com dedicacéo e afetividade tém o reconhecimento de seu
trabalho nos resultados alcangados pelos estudantes, A familia que percebe e acompanha esses
resultados manifesta satisfacdo em relagdo ao trabalho realizado pelo professor. Isso valoriza

o profissional, eleva o moral da equipe e consolida a qualidade da escola.

Vocé acompanha o Instagram da escola @ec12taguatinga ? I_D Copiar

4 respostas

® 5im

@ Nio
Nao sabia que a escola tem
Instagraml Vou comecar a
Seguir.

A comunicacao via redes sociais mostra-se efetiva no alcance da comunidade escolar.
WhatsApp e Instagram sdo acessiveis e as postagens realizadas sao institucionais,
informativas e de utilidade publica. Também, postagens sobre as atividades realizadas na
escola e fora da escola com os estudantes cria um sentimento de seguranga e satisfacdo nos

responsaveis em relacao as vivéncias e aprendizagens de seus filhos.




Quanto a comunicacdo (de modo geral) da escola, vocé esta:

4 respostas

@ Satisfeito
@ Muito sat

Insatisfeito

isfeito

O grafico acima reforca o fato de que os pais/responsaveis estdo satisfeitos com os

canais e a forma de comunicacgdo realizada pela escola. Ressalta-se que a comunicagdo é um

fator importantissimo para estabelecer conexdo com o0s segmentos da comunidade a fim de

mobilizar a participacdo de todos nas agdes realizadas pela escola.

Escolha uma PALAVRA que, na sua opinido, define a nossa escola:

4 respostas

@ ACOLHIMENTO
FAMILIA
@ EXCELENCIA

@ QUALIDADE DE ENSING

LD Copiar




As palavras que definem escola estdo em equilibrio na opinido dos pais/responsaveis,
0 que reflete a postura dos profissionais que atuam na escola, no sentido de acolher,
promovendo ambiente familiar ao mesmo tempo em que investe na melhoria da qualidade de

ensino, buscando a exceléncia.

Voce recomendaria nossa escola para algum conhecido?

4 resposias

@ Sim
& Nio

A pergunta “Vocé recomendaria a nossa escola para algum conhecido?  reflete o
nivel de satisfacdo dos pais/responsaveis em relagcdo a EC12, afinal, ninguém recomenda algo
que ndo tenha provado, aprovado e gostado. Dessa maneira, a escola entende que deve
continuar trilhando o caminho da parceria com a comunidade escolar a fim de promover uma

educacdo de exceléncia.

13.3 Avaliacédo em larga escala

A EC12 entende que as avaliacGes em larga escala sdo importantes e sinalizam
indicadores de qualidade; é signataria dos Exames Nacionais e considera-os como forte aliado
para garantia das aprendizagens dos estudantes. A escola produz diariamente os dados
emanados desses indices, testes, exames e verificacdo de aprendizagem que sdo Uteis quando
discutidos no interior da escola em diversos momentos e em especial nos Conselhos de Classe

e na avaliacdo institucional.

13.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Dentro da perspectiva das Diretrizes Pedagogicas para Organizacdo Escolar do 2°

Ciclo, e das Diretrizes de Avaliacdo Educacional é necessario debater, estudar e buscar




apropriar-se dos conceitos, aprimorando sua dinamica de trabalho de avaliagdo/formacéo para

as aprendizagens, fundamentando-se nas ideias de:
e Blocos e Ciclos (1° Bloco - BIA 1° ao 3° ano) e (2° Bloco - 4° e 5° anos)
e Educacdo Integral (compreensdo do sujeito como ser multidimensional em
processo permanente de humanizacdo e desenvolvimento do pensamento critico e
atuacdo critica sobre a realidade que o cerca)
e Progressao continuada (organizagéo do trabalho escolar integrado, centrado
nas aprendizagens com concepgcOes e praticas voltadas para a progressao
continuada dos estudos, onde a avaliacdo ndo € usada para classificar e sim
redimensionar o trabalho didatico-pedagogico)
e Organizacdo do trabalho pedagbgico (Gestdo Democrética; Formacao
Continuada; Coordenacdo Pedagodgica; Avaliacdo Formativa em suas trés
dimensGes — para as aprendizagens/ Institucional/ larga escala; Organizacao
Curricular: eixos integradores);
e Planejamento (a partir de projetos/unidades/sequéncias didaticas);
e Projeto Interventivo (em seus 4 momentos — 1) Diagndstico; 2)
Defini¢do/Elaboracédo; 3) Desenvolvimento; 4) Avaliacao);
e Espacos e Tempos Diferenciados (Dimensdes: fisica, funcional, relacional e
temporal);
e Vivéncias (considerado os aspectos cognitivos, afetivos, emocionais, sociais e
outros);

e Reagrupamentos (Intra e Interclasse);

Para este ano letivo, visando realizar as adequagdes necessarias a escola pretende
trabalhar com recursos como 0 mapeamento cognitivo e estabelecer a sistematizagcdo da
coordenacdo coletiva e por etapa, redimensionando a intencionalidade, 0s espacos
pedagdgicos e a avaliacdo das etapas de trabalho periodicamente, gerando uma dinamicidade
e um movimento dialético na proposicdo de acbes para implementacdo da perspectiva

formativa da avaliacéo apara as aprendizagens.

13.5 Conselho de Classe

O Conselho de Classe € a instancia colegiada que contribui para a avaliacdo das

aprendizagens e para a avaliacdo institucional na escola, é por meio dele que avaliamos e
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retomamos as agOes inerentes as aprendizagens de todos. Ordinariamente o Conselho de
Classe se reine uma vez a cada bimestre e sempre que for necessario ou quando solicitado
pela equipe diretiva e/ou pela equipe de coordenadores pedagogicos, com anuéncia da equipe
gestora da escola.

As atribuicbes do conselho de classe estdo explicitas no Regimento Escolar das
Escolas Publicas do Distrito Federal. Ressalta-se que este espago permite: avaliar as
aprendizagens, desempenho e todo o trabalho pedagdgico realizado na escola; decidir sobre
aprovacao, retencdo, adequacdo curricular dos estudantes matriculados nesta instituicdo. E
principalmente elencar intervencGes que servirdo de recursos para atuacdo dos professores no

bimestre seguinte, visando superar as dificuldades apresentadas.
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14 REDE DE APOIO

Ao longo do ano

letivo sdo promovidas reunides bimestrais de avaliacdo, visando

analisar os dados estatisticos da escola, levantando os problemas enfrentados, as possiveis

solugdes, bem como os aspectos positivos da escola.

Em todas as reunibes pedagdgicas, nos dias letivos tematicos e nas reunifes de

avaliacdo geral sdo discutidas as acbes desenvolvidas na escola, visando refletir sobre e

reorientar a pratica pedagdgico-administrativa da escola.

Na perspectiva de estreitar os vinculos e promover um ambiente organizacional

propicio ao exercicio da criatividade com entusiasmo e ao cumprimento do dever como

principio de satisfacdo pessoal, segundo Sandra Montenegro3, é necessario observar as

seguintes orientaces:

« Propiciar condi¢des reais para o dialogo, realizando reunides
com grupos pequenos e ouvindo as pessoas individualmente, pois, muitas
vezes, 0 problema ndo esta no grupo, mas localizado em dificuldades
pessoais.

» Quando os problemas se apresentarem como coletivos, devem
ser divididos por todo o grupo. Todos devem participar da solucéo de
problemas.

« Buscar agir com justica. Observar os direitos humanos dentro
da escola (dos docentes, dos estudantes, dos pais, etc.).

 Respeitar as individualidades, observando os limites de cada
pessoa, mas, a0 mesmo tempo, acreditando em seu potencial.

« Nao utilizar a perseguicdo como meio para atemorizar as
pessoas ou imaginar que assim impde mais respeito. Desse modo, o
clima das relagdes ir4 piorar cada vez mais, uma vez que a base da
confianca e da ética se fragiliza.

» Desenvolver a habilidade de escutar e discernir se as queixas

sdo procedentes ou ndo. Confiar e transmitir confianga ao seu grupo.

» Desenvolver a atitude da organizacdo e realizar reunides

marcadas com antecedéncia, com pauta conhecida por todos e, caso seja




3 Sandra Montenegro é professora adjunta da UFPE, no Departamento de Administracdo Escolar e
Planejamento Educacional.
uma reunido deliberativa, evitar trazer assuntos que ndo sdo pertinentes
para aquele tipo de reunido.

Conhecer os aspectos fisicos da escola (seguranca, observancia
dos direitos trabalhistas, facilidades de acesso a instala¢fes sanitérias,
cantina, meios de comunicagao, etc.).

» Tentar acompanhar o desempenho dos profissionais que estdo
apresentando problemas. Isso é necessario para que os problemas possam

ser revertidos dentro do possivel.

Compartilhar acdes é tarefa importante para garantir o envolvimento de todos 0s
agentes no cotidiano escolar. A democracia supde a convivéncia e o dialogo entre pessoas que
pensam diferentes e as vezes querem coisas distintas, mas é através da capacidade de discutir,
elaborar e aceitar regras coletivamente, que a superagao de obstdculos promove a construcao
de um bem comum.

A gestdo de pessoas torna-se algo delicado e a0 mesmo tempo importante para o
alcance dos objetivos propostos. Assim, atuar em conjunto com a rede de apoio para enfrentar
problemas, encaminhar solucGes, realizar experiéncias inovadoras, promovendo um clima
satisfatorio, é o grande desafio na gestdo democratica de pessoas.

A EC 12 de Taguatinga realiza também a avaliacdo institucional e momentos de
socializagdo, visando a integracdo das pessoas que constituem sua rede de apoio.

Nesta instituicdo, a rede de apoio é composta por:

14.1 Direcéo e Vice-Direcao

Tém por funcéo liderar, coordenar e facilitar a acdo de todos os segmentos, a fim de
garantir a eficacia do processo de ensino-aprendizagem, enfatizando a avaliagdo como
instrumento de aperfeigoamento de suas a¢des. Atualmente a equipe é composta por: Diretora
— Prof? Keith Soares Barros Alves e Vice- diretora — Prof? Rosilene Ferreira Hertel. Assim,

constituem suas obrigacdes e responsabilidades:

| - elaborar ou revisar e atualizar a Proposta Pedagdgica da
instituicdo educacional, coletivamente, durante a sua gestao;

I - implantar ou implementar o Conselho Escolar da
instituicdo educacional, em conformidade com a legislacdo vigente,
adotando acdes que visem o fortalecimento de sua atuacéo;




i - garantir o cumprimento da carga horaria de acordo
com as matrizes curriculares aprovadas para Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, distribuidas em, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos e 1.000 (mil) horas, conforme preconiza a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

v - cumprir os dias letivos e horas estabelecidas por
turma, separadamente, conforme as orientacbes emanadas pelo
Conselho de Educacéo do Distrito Federal;

V- montar a matriz curricular da instituicdo educacional em
consonancia com as Diretrizes Pedagogicas da Secretaria de Estado de
Educacgdo; VI - garantir o acesso do educando e velar pela sua
permanéncia na instituicdo educacional, de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacéo;

VI - garantir a lisura e a transparéncia na utilizacéo e
regular prestacdo de contas dos recursos repassados a instituicao
educacional, bem como daqueles por ela diretamente arrecadados;

VI - distribuir a carga horaria dos professores segundo
as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacao;
IX - assegurar a qualidade das informagoes

disponibilizadas por meio do sistema de informagéo adotado, mediante
atualizacédo continua dos dados, conforme diretrizes da Secretaria de
Estado de Educacéo;

X- assegurar a prestacdo, de forma tempestiva, das
informacdes solicitadas pela Diretoria Regional de Ensino e pelos
Orgéos Centrais da Secretaria de Estado de Educacéo;

Xl - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente;

XIl - prover meios para a recuperacdo dos estudantes de
menor rendimento;

XHI - articular-se com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

XIV - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e

0 rendimento dos estudantes, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedag6gica;

XV - notificar ao Conselho Tutelar do Distrito Federal,
ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Publico a relagdo dos estudantes que apresentem
guantidade de faltas acima de 50% do percentual de dias letivos
permitido em lei (25%);

XVI - acompanhar sistematicamente o processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes da instituicdo educacional. (Regimento
Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal: 2009,14/15)

14.2 Supervisdao Administrativo-Pedagbgica

Responsavel por auxiliar a Equipe Diretiva em assuntos pedagdgicos e
administrativos. Atualmente, o cargo de Supervisora Pedagdgica é exercido pela Prof® Hozana
Cristina Costa de Sousa, e 0 cargo de Supervisora Administrativa (um ganho para escola a
partir deste ano), a agente de gestdo educacional Antonia Irene Cordeiro dos Santos, sendo

suas responsabilidades as descritas no Regimento Interno da SEEDF.




Assim, a Supervisora Pedagdgica é responsavel por promover a articulagdo das acoes
da coordenacdo pedag6gica de modo a:

| — implementar, acompanhar e avaliar a Proposta
Pedagdgica da instituicdo educacional;

] — orientar e coordenar os docentes nas fases de
elaboracdo, execucdo, implementacdo e de avaliacdo da
Proposta Pedagdgica;

Il — divulgar e incentivar a participacdo dos
professores em todas as acles pedagogicas promovidas pela
instituicdo educacional, pela Diretoria Regional de Ensino e pela
Subsecretaria de Gestdo Pedagogica e Inclusdo Educacional,
inclusive as de formacao continuada;

v — estimular, orientar e acompanhar o trabalho
docente na implementacdo do Curriculo da Educacéo Basica das
Escolas Publicas do Distrito Federal, por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe e de oficinas pedagdgicas locais;

Vv — divulgar e estimular o uso de recursos
tecnologicos, no ambito da instituicdo educacional, com as
orientacbes metodoldgicas especificas; VI — orientar 0s

professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;

VII — realizar reflexdo avaliativa da equipe,
objetivando redimensionar as agdes pedagogicas;
VI — elaborar, com a equipe, relatorios das

atividades desenvolvidas, propondo soluges alternativas para as
disfuncdes detectadas e encaminha-los, bimestralmente, e
também quando solicitado, ao Nucleo de Monitoramento
Pedagdgico da Diretoria Regional de Ensino;

IX — coordenar e acompanhar, de acordo com suas
competéncias especificas e em articulagdo com o Servico de
Orientac@o Educacional, com a Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem e com o0s profissionais que atuam na Sala de
Recursos, 0 atendimento aos estudantes que apresentem
transtornos funcionais, como transtorno de déficit de atengdo e
hiperatividade, transtorno de conduta, dentre outros, em
conformidade com as orientacdes vigentes.

X — acompanhar os resultados das avaliagdes
desenvolvidas na rede puablica de ensino do Distrito Federal.
(Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal: 2009,17)

Quanto a Supervisora Administrativa, tem por fungéo:

| - assistir ao Diretor e ao Vice-Diretor em assuntos
administrativos;

I - coordenar o planejamento das atividades
administrativas, bem como sua execucao e avaliacéo;




Il - providenciar a criacdo ou 0 remanejamento de
recursos materiais para a melhoria das condi¢cdes de ensino,
incluindo a reproducéo e a montagem de materiais didaticos;

v - zelar pela aplicacéo da legislacéo pertinente;

\Y - promover bom relacionamento entre 0s
profissionais da instituicdo educacional;

VI - assessorar a aplicacdo e a execucdo dos

recursos oriundos do Programa de Descentralizacéo
Administrativo-Financeiro — PDAF, nos termos da legislacdo

vigente.

VII - distribuir tarefas entre os Servicos e Setores
administrativos da instituicdo educacional;

VIl - zelar pelo cumprimento das disposicdes

contidas neste Regimento; I1X - manter atualizado o cadastro dos
profissionais de educacao da instituicdo educacional;

X - acompanhar e informar a frequéncia dos profissionais
de educacdo da instituicdo educacional, bem como assuntos
relativos ao pagamento e demais informagdes relacionadas a sua
vida profissional. (Regimento Escolar das Instituicbes
Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal:
2009,16)

14.3 Secretaria Escolar

Tem por funcdo assistir a direcdo da Instituicdo de Ensino nas atividades técnico-
administrativas relativas ao “planejamento e a execugdo de atividades de escrituragcdo
escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento a estudantes, a professores e aos pais em
assuntos relativos a sua drea de atua¢do” (Regimento Escolar: 2009, p.18). A atual equipe é
composta, segundo modulacdo definida para escolar, apenas pelo secretario escolar, Charles

Muniz, que também exerce o cargo de Chefe de Secretaria.

14.4 Conselho Escolar

O Conselho Escolar “é orgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativa,
mobilizadora e supervisora das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras,
constituido por representantes dos diferentes segmentos que integram a comunidade
escolar.” (Regimento Escolar: 2009, p.21), sendo membro nato o diretor da escola e 0s
demais membros eleitos por seus pares para um mandato de quatro anos, segundo
legislacdo vigente.

Hoje, tem-se aseguinte composi¢cdo com mandato para o periodo de 09/02/2024 a
08/02/2028:




e Membro Nato: Keith Soares Barros Alves
e Presidente: Marisa de Souza Barros (segmento CMPDF)
e Vice-Presidente: Rosangela da Silva Rosa (segmento CMPDF)
e Secretario: — Fernande Neves da Silva (segmento pais/responsaveis)
e Membros Titulares:
Maria Erilana Silva Souza (segmento pais/responsaveis)
Maria Lucia Santo da Silva (segmento CAE)
e Membros Suplentes:
llaira Torres dos Santos (segmento pais/responsaveis)

Patricia Shane de Sousa Coimbra (segmento pais/responsaveis)
14.5 Caixa Escolar da EC 12 de Taguatinga — Unidade Executora (UEX)

E Instituicdo juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como func&o
bésica administrar os recursos financeiros da escola, oriundos da Unido, estados e
municipios, e aqueles arrecadados pelas unidades escolares. Ou seja,sdo unidades financeiras
executoras, na expressdo genérica definida pelo Ministério da Educagdo. Os recursos
recolhidos por ela destinam-se a aquisicdo de bens e servicos necessarios a melhoria das
condi¢Bes de funcionamento da escola, incluidos no seu plano de desenvolvimento. A

composicdo para o periodo de 22/11/2021 a 21/11/2024 é o seguinte:

Presidente: Keith Soares Barros Alves
Vice-Presidente: Rosilene Ferreira Hertel
Secretario: Alessandra Emerik Barbosa (primeiro)
Hozana Cristina Costa de Sousa (segundo)
Tesoureiro: Charles Muniza (primeiro)
Sandra Bernardo Alvares Vieira (segundo)
Conselheiros Ficais: Luciana Alves VVasconcelos dos Santos
Valdenice Rodrigues de Souza Santos
Fabiana Barros de Araujo e Silva
Maria das Gracas Vilela Franca (suplente)
Claudia Ferreira Lima Sampaio (suplente)

Elizete Ferreira de Castro Gongalves (suplente)




14.6 Carreira Magistério (professores)

O atual quadro de professores da I.E. conta com 12 professores efetivos (40hs), sendo
3 em exercicio de cargo comissionado na prépria I.E., 02 em Restricdo Temporéaria (fora de
regéncia), 03 professoras readaptadas, 02 exercendo a funcdo de coordenadora pedagogica
local e 02 efetivamente em regéncia de classe. Em 2024, até o momento, a escola conta com
15 professores regentes em regime de Contrato Temporario.

Todos da carreira magistério possuem graduacéo e cerca de 99% dos efetivos possuem
especializacdo e 01 professora possui mestrado na area de educacao. A carga horaria semanal
dos professores, esta distribuida em 25h para regéncia de classe e 15h para coordenacéao
pedagogica (individual/coletiva/setorizada/cursos) e desenvolvimento de projetos como o

reforgo escolar.

14.7 Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPGE)

A escola possui um total de 08 servidores concursados que atuam em &reas distintas,
incluindo readaptados e outros com adequacgédo de funcdo em virtude de terceirizagcdo na
unidade. Atuam visando proporcionar condi¢cdes favoraveis ao bom desenvolvimento das
atividades escolares. Com a publicacdo da Lei n° 5106, de 03 de maio de 2013, os integrantes
da carreira de politicas publicas e gestdo educacional passaram a ser designados “agentes de
gestao educacional”.

Dos 08 servidores, 01 exerce o cargo comissionado de Supervisora Administrativa, 01
de chefe de secretaria (e secretario escolar), 01 atua na mecanografia, 02 atuam na portaria, 02

sé&o monitoras do Ensino Especial e 01 auxilia em servigos gerais da secretaria e da portaria.

14.8 Servidores Terceirizados

Os servicos da merenda escolar, conservacdo e limpeza e da vigilancia séo
terceirizados. Assim, a escola conta com 02 funcionarios da empresa G&E na merenda
escolar, 07 funcionarios da empresa REAL no servico de conservacdo e limpeza, 04

funcionérios da empresa CONFEDERAL no servigo de vigilancia 24 horas.

14.9 Educadores Sociais VVoluntarios

Em 2024, a escola conta com 7 Educadores Sociais VVoluntarios, sendo 06 no turno

matutino e 01 no turno vespertino, a fim de atender a demanda dos estudantes com




necessidades especiais nas atividades de rotina escolar, higienizacdo, alimentacao, locomocéo

e socializagéo.

14.10 Estagiarios e Jovem Aprendiz

Contando com o apoio dos programas do Governo Local e do Governo Federal que
visam promover integracdo dos adolescentes e jovens nas atividades laborais, a escola conta
com o apoio de 09 Jovens Aprendizes — Jovens Candangos pela empresa RENAPSI, sendo
alocados pela Secretaria de Economia do DF, atuando 05 no turno matutino e 04 no turno
vespertino. Cabe ressaltar que estes jovens cursam anos finais do Ensino Fundamental e/ou
Ensino Médio. Atuam em atividades administrativas e recreativas, auxiliando a equipe da
escola em suas demandas didrias.

Também prestam servigo na escola 04 estagiarias pelo programa que integra empresa e
escola pela Instituicio PATATIVA. Uma delas cursa ensino médio e as outras 03 sao
estudantes do curso de Pedagogia. Ambas auxiliam nas atividades pedagdgicas e em outras
demandas relacionadas que surgem no dia a dia escolar.

Ambos os programas preveem a jornada de 04 horas diarias aos estagiarios e jovens

aprendizes, respeitando seus respectivos horarios de estudo.

14.11 Servico de Orientacédo Educacional (SOE)

Tem como objetivo contribuir para a melhoria do ensino na escola, “promovendo
acao-reflexdao das atividades educativas, como forma de facilitar a socializacdo do
conhecimento e ampliar as possibilidades do educando compreender e agir no mundo como
cidadao critico e participativo” (REGIMENTO ESCOLAR, 2004, p.23), estreitando os lacos
entre familia e escola. Atualmente essa funcdo é exercida pela orientadora pedagdgica Marisa
de Souza Barros, com carga horéaria de 40 horas semanais.

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade Escolar
incorporando suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e
para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve

partir do principio da agdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico




Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante
como ser autdbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio

social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59).

14.12 Servico especializado de apoio a aprendizagem (SEAA)

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem promove reflexdes e acdes para o
desenvolvimento de competéncias, recursos e habilidades necessarias ao aprimoramento das
praticas educativas, privilegiando os processos de desenvolvimento e aprendizagens dos
sujeitos, nos tempos e nos espacos coletivos. Esta atuacdo é exercida pela pedagoga Claudia
Bastos da Cruz, com carga horaria de 40 horas semanais, pautada em trés dimensdes de
trabalho:

1- Mapeamento institucional.
2- Assessoria ao trabalho coletivo dos professores.
3- Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com

queixas escolares acentuadas.

14.13 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva, que visa uma construcao
para a abolicdo da segregacdo, tem como principal objetivo 0 apoio as pessoas com
deficiéncia nas salas do ensino regular, numa proposta de solucionar/minimizar entraves
educacionais que possam causar prejuizos as mesmas.

As politicas de inclusdo escolar e social caminham juntas, uma vez que uma
praticamente depende da outra. E estdo ai, para que a sociedade vivencie e entenda que as
pessoas com deficiéncia ndo estdo a margem e que sdo capazes de atuarem socialmente como
verdadeiros cidadaos ativos que podem ser.

As Salas de Recursos correspondem a determinada politica, organizadas de acordo
com os propdsitos da educacdo especial sob a perspectiva inclusiva. No intuito de auxilio
para melhores entendimentos acerca da inclusdo escolar, a Sala de Recursos Multifuncional
conta com profissional qualificado em Atendimento Educacional Especializado-AEE.

As atividades do Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos

multifuncional se diferenciam das realizadas em salas de aula do ensino comum, visto que
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sdo de complementacdo ou suplementacdo e que a proposta desse servico deve se articular
com a sala regular.

Na EC 12 é um servi¢o de natureza pedagogica, conduzido por uma professora
especializada, complementar (para estudantes com deficiéncia e Transtorno Global de
Desenvolvimento — TGD) as orientacdes curriculares desenvolvidas em Classe Comum
Inclusiva — CCIl e em Turma de Integracao Inversa- Il, em todas as etapas e modalidades da
Educacio Basica. Atualmente NAO HA PROFESSOR para exercer essa fun¢do, uma vez
que a caréncia ndo foi suprima no procedimento de Remanejamento Interno/Remocédo de
servidores da Carreira Magistério da SEEDF. Assim, permanece a caréncia de um
profissional com carga horaria de 40 horas semanais em regime de 20h e 20h para atender a
demanda da escola.

Conforme se pode perceber na Resolugdo n® 4, de 2009, ha uma intensa carga de
responsabilidade direcionada ao profissional do AEE, que tem como atribui¢es:

| Identificar, elaborar, produzir e organizar servigcos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial;

Il Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Il Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes

na sala de recursos multifuncionais;

IV Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na
elaboracgdo de estratégias e na disponibiliza¢éGo de recursos de
acessibilidade;

VI Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pelo educando;

VIl Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades  funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participag@o;

VIII Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
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comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participa¢do dos estudantes nas atividades

escolares.

Assim, o AEE apresenta uma perspectiva melhor para a educacdo da pessoa com

deficiéncia, pois se caracteriza como uma forma de apoio a educagdo no ensino regular,

visando a atender as necessidades educacionais especificas de cada educando com

deficiéncia. Este tem a funcdo de identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de

acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes,

considerando suas necessidades especificas.

Para um trabalho coeso e de qualidade faz-se necessaria uma organizacdo do

atendimento. Para tal a Escola Classe 12 de Taguatinga dispde de:

Sala de Recursos multifuncional: espa¢o fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Cronograma de atendimento aos estudantes em horario contraturno;
Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas
dos estudantes, definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas;

Professora para o exercicio da docéncia do AEE — CARENCIA EM
ABERTO para 2024;

Professores para o exercicio da docéncia regular que proporcionem
adequacdes curriculares;

Outros profissionais da educacdo que atuam no apoio, principalmente as
atividades de alimentacdo, higiene e locomoc¢do (monitor ou Educador
social voluntario);

Rede de apoio no ambito da atuacdo profissional (SOE, SEAA, Conselho
Tutelar, Coordenacdo e Direcdo escolar, Coordenacdo Regional, entre
outros), da formacdo, do desenvolvimento de propostas de inclusdo, do
acesso aos recursos, servigos e equipamentos, entre outros que maximizem
0 AEE.




14.14 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

Em 2024 a escola conta com:

02 monitores (01 matutino e 01 vespertino) — servidores efetivos da carreira
Assisténcia a Educacao;

07 Educadores Sociais Voluntarios (06-matutino e 01-vespertino) —
voluntarios que assinam termo de adesdo para dar assisténcia aos estudantes
do Ensino Especial, auxiliando nas atividades da rotina diaria dos ANEEs
(higienizacdo, locomocdo, organizacdo dos materiais, socializacdo nas
atividades propostas) por 4 horas diarias. E um programa no ambito da
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal, instituido pela portaria
n® 51 de 17/02/2017 — DODF n° 36 de 20/02/2017, com a finalidade de dar
suporte ao Atendimento Educacional Especializado nas Unidades Escolares
comuns da Educacao Basica, sendo considerado de natureza voluntaria;

09 Jovens Candangos do Ensino Fundamental/Ensino Médio (05- matutino e
04-vespertino) pela empresa RENAPSI/ Secretaria de Economia — sdo jovens
aprendizes que auxiliam nas atividades administrativas e pedagogicas,
conforme orientagdo do supervisor local, por 4 horas diérias;

04 Estagiarios do Ensino Superior em Pedagogia (02-matutino e 02-
vespertino) pelo convénio com a empresa PATATIVA/SEEDF/Secretaria de
Economia que auxiliam nas atividades pedagdgicas, conforme orientacdo do

supervisor local, por 4 horas diarias de segunda a sexta-feira.

14.15 Biblioteca Escolar

A escola possui uma sala pequena na qual instala-se a sua biblioteca. Contando com

um acervo de aproximadamente 7 mil obras literarias, atende os estudantes e servidores

realizando empréstimo de livros e acdes que promovam a leitura. Também, é responsavel

pela organizacdo e acompanhamento das acOes referentes ao Plano Nacional do Livro

Didatico (PNLD), além de participar dos encontros bimestrais formativos, oficinas e demais

eventos que integram as acGes do Programa Biblioteca Anfitrid promovido pela
UNIEB/CRETAG/ SEEDF.




14.16 Coordenacdo Pedagogica
14.16.1 Papel e Atuacdo do Coordenador Pedagdgico

O papel do Coordenador pedagdgico é fundamental para a articulacdo das atividades
pedagdgicas com os diversos atores da comunidade escolar: professores, equipe
pedagogica/equipe diretiva, Coordenacdo Regional de Ensino.

Assim, sua funcdo é de extrema importancia para manter a vitalidade pedagdgica da
escola, conduzindo os processos de planejamento, avaliacdo e formacao proprios do espaco
da coordenacdo pedagogica, auxiliando, também, a equipe diretiva na conducdo da
elaboracdo, avaliagdo e implementacéo das a¢Bes do Projeto Politico Pedagdgico da I.E.

Em 2024, as coordenadoras eleitas/referendadas por seus pares foram: Eligiana

Ferreira dos Santos e Adriana Gomes dos Reis Barboza.

14.16.2 Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagogica — Valorizagdo e formagéo
continuada dos profissionais da educ¢ao

A Coordenacdo Pedagdgica é um espaco de reflexdes sobre a organizacdo do
trabalho pedagogico da escola, e remete a preocupacdo do Estado com a valorizacdo e a
profissionalizacdo dos profissionais da educacdo. Esse espaco-tempo possibilita aos
professores, a direcdo, a coordenacdo e demais profissionais compartilharem o planejamento,
a praticas bem-sucedidas, a participacdo coletiva, a revisdo e a avaliacdo da execucdo do
Projeto Politico-Pedagogico.

O documento Orientacdo Pedagdgica — Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacao
Pedagogica nas Escolas (SEEDF, 2014, p.33) defendem que a potencializacdo da
coordenacdo pedagdgica na escola constitui uma possibilidade impar de organizacdo do
trabalho docente, contando com compromisso de todos os envolvidos, com o foco no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

A constituicao do coletivo, de trabalho colaborativo, de interagcbes com compromisso
mutuo e de educacdo continuada concretiza-se por meio das acgdes coletivas e individuais e
pelas intencionalidades dos profissionais envolvidos, declaradas no PPP da escola.

Todavia, a atuacdo da Equipe Gestora da escola é fundamental para que a
coordenacgdo pedagdgica ndo se concretize como trabalho individual, levando ao isolamento

profissional, mas como um trabalho de interacdo conjunta.




Esses atores devem suscitar as agbes de formacdo continuada, sendo também
coordenadores formadores, assumindo, assim, papel imprescindivel em processos reflexivos
sobre as praticas pedagdgicas docentes (SEEDF, 2014, p.33).

Em relacdo aos professores atuantes em sala de aula, que trabalham em regime de
40h semanais, 0 espaco-tempo destinado a coordenacdo coletiva compreende 15h,

organizadas de acordo com portaria especifica, da seguinte forma:

a) Coordenacdo individual: organizada pelos proprios professores,
podendo ser realizada inclusive fora da escola. Destina-se a atividades
de formacéo continuada e busca de crescimento profissional (segundas
e sextas no contraturno da regéncia);

b) Coordenacgdo local: A Coordenacdo Pedagodgica enquanto espaco-
tempo, abrange as acdes de estudo, formacdo continuada e de
planejamento. As reunides de formacéo e informativos acontecem nas
quartas-feiras com o encontro coletivo do grupo de professores, equipe
diretiva e Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA),
Servico de Orientacdo Educacional (SOE) e Sala de Recursos. Nas
tercas e quintas-feiras sdo realizadas as coordenacdes setorizadas com

0s professores do mesmo ano para planejamento coletivo.




15 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
15.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

Nos ultimos 4 anos a taxa de abandono na EC 12 de Taguatinga tem sido de 0%. As
estratégias adotadas para garantir a permanéncia dos estudantes na escola sdo:

e Acompanhamento continuo da frequéncia escolar;

e Encaminhamento ao SOE para acolhimento e realizacdo de intervencdes com o
estudante e/ou com 0s responsaveis;

e Busca ativa de alunos que apresentam faltas regulares (ligacéo, visita, contato
frequente com os responsaveis);

e Convocacdo dos responsaveis para assinatura de termo de responsabilidade no
caso de faltas injustificadas reincidentes ap6s comunicacao da escola;

e Encaminhamento ao Conselho Tutelar para providéncias cabiveis quando

esgotados 0s recursos escolares.

15.2 Recomposicao das aprendizagens

A recomposicao das aprendizagens visa resgatar as aprendizagens que, por motivos
diversos (doencas, situaces de vulnerabilidade, dificuldades de aprendizagem, contexto da
Pandemia Covid-19, infrequéncia etc.), ndo foram assimiladas pelos estudantes.

Diante da necessidade de recompor essas aprendizagens, é necessario diagnosticar
continuamente as lacunas de aprendizagem dos discentes, visando o avanco escolar com todos
0S pré-requisitos necessarios ao nivel seguinte.

A partir dos resultados diagnosticos, as areas de aprendizagem sdo mapeadas e as
estratégias de ensino sdo reestruturadas a fim de que o discente se aproprie dos requisitos
fundamentais necessarios ao avanco escolar. Diante da evolucdo do estudante, sdo tragcadas
estratégias individuais, adaptadas as suas necessidades especificas, para recomposicdo das
aprendizagens, alimentando as habilidades e os conhecimentos basicos que sao requisitos para
0 préximo nivel de aprendizagem.

Dentre as estratégias adotadas para recomposicdo das aprendizagens, estdo as
seguintes:

e Atendimento individualizado em sala de aula e no contraturno;

e Atendimento em grupo de estudantes com a mesma dificuldade;




e Utilizacdo de materiais concretos;
e Acdes do Projeto Interventivo;
e Reagrupamento (intraclasse e interclasse).

Como toda acdo, faz-se necessario o acompanhamento e a avaliacdo a fim de
verificar a eficacia das estratégias adotadas e ajusta-las conforme a necessidade do estudante.
Estimular o discente, exaltando suas conquistas e motivando-0 constantemente a superar suas
dificuldades é essencial no processo de (re)construcdo da autoestima, incentivando o
educando a ter atitude positiva, resiliente e autbnoma diante das suas dificuldades, bem como

animando-o a permanecer nos caminhos da aprendizagem e da superagao.

15.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

O contexto violento nas escolas tem avangado numa escala preocupante. Diante disso,
a escola precisa se estabelecer como ambiente de formacéo de cidadaos pacificos, ensinando-
os a lidar com os conflitos de maneira civilizada e racional, respeitando as
diferencas/individualidades de cada ser humano, exercendo a empatia e a solidariedade na
solucéo de conflitos com o préximo.

Assim, visando promover essa reflexdo sobre a nédo-violéncia e a necessidade da
cultura da paz, a escola deve oferecer um espaco acolhedor e de escuta ativa e desenvolver
acoes que possibilitem momentos de interacdo entre as criangas, estimulando aprendizagens
que envolvam o respeito, a empatia e a cultura de paz entre os estudantes:

e Atuacdo de todos os profissionais no sentido de orientar a apaziguar situagoes
de conflito que surjam nas dependéncias da escola;

e Promocao de acOes de socializacdo em sala de aula, promovendo a construcéo
coletiva, o respeito a si mesmo e ao proéximo, o cuidar de si e do outro;

e Atuacdo do SOE com palestras e debates sobre temas relacionados a paz, como
bullying, violéncia doméstica, racismo, preconceitos etc.;

e Execugdo de oficinas que exercitem a comunicagdo ndo-violenta, bem como a
resolugéo de conflitos;

e Realizacdo de hora-civica com apresentacfes dos estudantes sobre a temaética,
valorizando o outro;

e Exposicdo de trabalhos artisticos relacionados ao tema.




15.4 Qualificacéo da transicao escolar

A transicdo escolar da Educacdo Infantil para os Anos Iniciais e desses para 0s Anos
Finais do Ensino Fundamental, historicamente, significa um grande impacto na vida do
estudante, recheado de mudancas, desafios, medos, insegurangas. Afinal, o estudante que era
conduzido por apenas um professor terd varios professores, cada um com suas caracteristicas
préprias, sendo necessario conhecer e adaptar-se a nova estrutura de escola, ensino, novos
colegas, novo ambiente.

Assim, a fim de amenizar os impactos dessa transicdo na vida do estudante,

juntamente com o SOE, sdo realizadas as seguintes acoes:

e Visita ao CEF 12/CEI 05 para realizar o reconhecimento de campo e
estabelecer contato com a equipe da Unidade Escolar a fim de tracar as
estratégias e ajustar as acOes previstas;

e Levantamento, junto a equipe docente do CEF 12 de Taguatinga, dos pré-
requisitos basicos necessarios para ingresso no 6° ano do EF de 9 anos;

e Conversas com o SOE sobre habitos de estudo, organizacdo de agenda,
organizagéo de rotinas;

e Oficinas com os estudantes do 5° ano para levantamento de expectativas,
sonhos, medos, auto aceitacao;

e Visitacdo ao CEIl 05 para apresentacdo da escola por meio de videos e
conversa com os alunos (SOE);

¢ Visita dos estudantes do 5° ano ao CEF 12 para ambientacéo.




16 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

16.1 Avaliacéo Coletiva

O ato de avaliar assume diferentes significados de acordo com o contexto de sua
aplicacdo e com os objetivos de quem avalia. No campo educacional a avaliacdo consiste em
um conjunto de procedimentos e técnicas de registro, observacdo e mensuracdo de dados
referentes as condigdes, processos, concepcdes, objetivos e conteddos da educacdo na
perspectiva da definicdo de prioridades para a elaboracgéo e retroalimentacdo do planejamento.

A elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico ocorre no
ambito da gestdo democratica; os diferentes segmentos da comunidade estdo representados,
mas possuem canais para participacdo direta (individual e coletiva) tanto para
funcionario/servidores bem como para demais membros da comunidade escolar.

O Projeto Politico Pedagdgico por ser uma acgdo coletiva precisa ser constantemente
reavaliado coletivamente, para que nao se perca pelo caminho devido a dinamicidade
do cotidiano escolar. Assim, pretende-se observar 0s resultados com necessaria periodicidade,
em reunides didatico-pedagogicas, conselhos de classe, estudos de caso, dias tematicos, entre
outras oportunidades promovidas junto a comunidade escolar, tanto pela escola como pela
SEEDF.

16.2 Periodicidade

No decorrer do ano letivo, a medida em que os projetos forem implementados serdo
realizadas reunies bimestrais/semestrais nas quais as praticas e intencionalidades das acfes
serdo avaliadas por meio de instrumentos/estratégias proprios. A avaliacdo do trabalho da
escola ou avaliacdo institucional ndo carece de data ou evento, ocorre nas reunifes coletivas,

individuais e naquelas com essa finalidade.

16.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

De acordo com a estratégia utilizada para avaliacdo, os registros podem ser realizados
em forma de ata, cartazes, bilhetes, formularios do Google Form via questionario eletrénico,

planilhas e gréaficos gerados a partir da coleta de dados realizada. Esses registros sdo




compilados e transformados em objetivos, metas e estratégias que retroalimentam o Projeto

Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.
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APENDICE A - Plano De A¢do: Programa de Educacdo Ambiental Lobo Guara
(PMDF)

Objetivos:

o Inserir um conhecimento preservacionista, promovendo uma reflexdo e uma
mudanc¢a no comportamento e habitos que agridam a natureza, dando énfase a
repressdo do trafico ilicito de animais silvestres.

e O referido programa coaduna com o 4° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel, que prevé uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos. Tendo por objetivo até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para a promoc¢do do

desenvolvimento sustentavel.

Metas:
¢ Abordar de forma mais aprofundada as questdes ambientais e as consequéncias
da participacdo do homem no Cerrado e em outros biomas do Brasil,;
Acoes:
e Aulas semanais com policiais militares fardados, sobre atitudes positivas
ecologicamente, com a finalidade de conscientizar as criancas de hoje para,

no futuro, diminuir os ilicitos ambientais;

12 Parte — Aulas sobre os recursos naturais do Brasil, com os principais biomas.
28 Parte — Aulas sobre as acGes humanas, como desmatamento, queimada, trafico de
animais, poluicdo da dgua e descarte de lixo.
32 Parte — Aulas sobre como as criangas podem ajudar nessas intervencoes;
Avaliacéo das Acoes:
e Observar o comportamento e a participacdo dos estudantes nas diversas
atividades desenvolvidas no interior da escola;

Cronograma: de fevereiro a julho de 2023;
Publico Alvo: estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental;

Responsaveis: Policial Militar da PMDF




APENDICE B - Plano de Ac¢do: Programa Nacional de Resisténcia a Violéncia e as
Drogas (PROERD)

Objetivos:

e Prevenir estudantes quanto aos maleficios da violéncia e das drogas, fazendo
com que desenvolvam habitos de vida saudavel e harmoniosa, resistindo a
esses males.

e Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em

todas as idades.

Metas:

e Fazer com que os estudantes reconhecam as pressdes e influéncias diarias que

contribuem ao uso de drogas e as praticas de violéncia;

Reforcar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o
abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.

Desenvolver no educando habilidades para resistir ao uso de drogas;

Desenvolver no educando habilidades para lidar com as divergéncias evitando a

violéncia por meio do dialogo;

Fazer com gue o educando aprecie habitos de vida saudavel e harmoniosos.

Acoes:
Aulas semanais com policiais militares fardados, sobre atitudes defensivas em

relacdo as drogas e a violéncia.
Avaliacdo das Acdes:
e Observar o comportamento e a participacdo dos estudantes nas diversas

atividades desenvolvidas no interior da escola;

Cronograma: aguardando confirmagao
Publico Alvo: estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental;
Responsaveis: Policial Militar da PMDF




APENDICE C - Plano de Acdo: Programa Superacio

Objetivo:

e Reconstruir as trajetdrias escolares dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano matriculados no Ensino Fundamental da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com
sucesso.

Metas:

e Em conformidade com o Plano de Distrital de Educacdo do Distrito Federal
(Lei n° 5.499, de 14/7/2015), o Programa Superagdo visa atingir o
cumprimento da Meta 2: Garantir 0 acesso universal, assegurando a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao
ensino fundamental de 9 anos, assegurando, também, a conclusdo dessa etapa
até os 14 anos de idade até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

e Atender, por meio do Programa SuperAcdo, 100% dos estudantes em situacao
de incompatibilidade idade/ano.

e Possibilitar o acompanhamento pedagogico formativo e sistematico de 100%
das unidades escolares de Ensino Fundamental que atendem estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano.

Acéo:

e Estdo programados encontros formativos entre a Diretoria de Ensino
Fundamental e os coordenadores intermediarios e locais das unidades
escolares de Ensino Fundamental, a fim de subsidiar e orientar as estratégias
didatico-pedagdgicas, incluindo o processo avaliativo e 0s materiais

pedagdgicos complementares, previstos para 0 SuperAcao.

Avaliacdo das Agoes:

e Sera realizada durante todo ano letivo, através da observacdo do interesse e
participacdo dos estudantes;
¢ Nas reunides didatico-pedagdgicas, conselho de classe e outras atividades, analisar o

interesse e a participacdo dos estudantes no Programa.

Cronograma: Durante o ano letivo de 2023.




Publico Alvo:
e Coordenadores intermediarios do Ensino Fundamental Coordenadores locais
das unidades escolares que atendem estudantes em situacdo de

incompatibilidade idade/ano e estudantes em incompatibilidade idade/ano.

Responsaveis: Equipe Pedagdgica e Direcao.




APENDICE D - Plano de Acéo: Laboratério de Informatica - Infocriando

Objetivos:

e Proporcionar aos estudantes de acordo com seu ano/série a utilizagdo do Laboratério
como ferramenta pedagdgica no processo de ensino e aprendizagem;

e Oportunizar atividades pedagogicas que favorecam a investigacdo e a criatividade,
levando o educando ao pensamento critico e a autonomia digital dentro de uma

sociedade voltada para a informatizac3o;
Metas:

e O referido projeto estd de acordo com o Plano de Distrital de Educacéo do Distrito
Federal (Lei n° 5.499, de 14/7/2015), em sua meta 7 que prevé fomentar a
qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias do
IDEB para o Distrito Federal, em todas os anos de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos processos de avaliacao das escolas. Estratégias: 7.1 —
Criar programa para desenvolvimento, selecdo, certificacdo e divulgacdo de
tecnologias educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas.

e Favorecer o contato dos estudantes com o computador e suas ferramentas
digitais, como: Google, Youtube, entre outros) como objetos de pesquisa;

e Levar 0 educando a usar o meio digital como complemento diferenciado na
assimilacdo de contetidos propostos, reforcando os conteldos através de jogos
educativos;

e Adequagdo de atividades, conteldos e ferramentas de acordo com a etapa de

ensino do educando;

Acoes:

o Realizar atendimento para que os estudantes utilizem os computadores em pesquisa,
jogos e outros modos interativos, visando o desenvolvimento de raciocinio 14gico,
estratégias e criatividade;

o Navegar na internet buscando sites e de pesquisa para complemento de conteldos,
bem como momentos distintos a procura de assuntos de interesse proprio dentro de

sua faixa etaria;




e Supervisionar 0 acesso e auxiliar os estudantes em duvidas pertinentes;

e Permitir acesso a jogos e atividades que reforcem os conteidos trabalhados pelos
professores regentes.

Avaliacao das Ac¢oes:

o Observacédo durante as atividades desenvolvidas no computador;

o Feedback dos professores em relagdo as pesquisas e desenvolvimento

dos contetidos dos estudantes e jogos realizados;

¢ Observacdo do interesse dos estudantes nas atividades desenvolvidas no laboratério;
Cronograma: Atendimento semanal as turmas durante o ano letivo;
Publico Alvo: estudantes do Ensino Fundamental (séries iniciais);
Responsaveis: Professores Regentes e Monitoras




APENDICE E - Plano de Ac&o: Projeto Interventivo
Objetivo:

e Atendimento imediato aos estudantes ndo alfabetizados, que ndo estejam
sendo atendidos por outros profissionais, além do professor regente, e que
ndo sejam ANEE’s, com vistas a superacdo dos obstaculos no processo

ensino e aprendizagem por meio de estratégias diferenciadas;

Metas:
¢ De acordo com o Plano de Distrital de Educacdo do Distrito Federal (Lei n® 5.499, de
14/7/2015), o Projeto Interventivo visa alcancar a Meta 5, que consiste em
alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do segundo ano do ensino
fundamental.
e Fazer com que o0 educando adquira 0S processos mentais e/ou conhecimentos
necessarios para a superacao das dificuldades encontradas;
e Fazer com que o educando possa acompanhar as atividades e contelldos propostos para
0 ano em que esta matriculado;
Acoes:
e Fornecer uma ficha ao professor regente, para que descreva as dificuldades
apresentadas e as intervencdes necessarias;
o Constatar e diagnosticar os estudantes com dificuldade de aprendizagem;
e Agrupar os estudantes por niveis psicogenéticos em grupos menores (conforme bloco
e turno), com vistas ao atendimento sistematizado;
e Submeter o educando a estratégias diferenciadas de aprendizagem, conforme suas
necessidades;
o Avaliar os resultados alcancados do decorrer das intervencdes;
Avaliacdo das Ac¢oes:
e Sera constante e realizada por professoras de apoio pedagdgico atuantes, na
medida em que forem sendo realizadas as atividades;
e Objetiva a liberacdo do educando assim que superada a dificuldade apresentada
inicialmente;
Cronograma:
e Sera oferecido todo o ano letivo para todos os estudantes que
necessitarem, contudo para o educando o atendimento sera até a superacédo da

dificuldade apresentada;
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Publico Alvo: estudantes ndo alfabetizados do 2° ao 5° ano, que ndo sejam
diagnosticados ou que recebam outras estratégias de intervencao

Responsaveis: Professora Readaptada: Sandra Bernardo Alvares Vieira
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APENDICE F - Plano de A¢&o: Projeto “Recreio Legal” (SOE)
Objetivos:

e Promover entre os estudantes o desenvolvimento de uma cultura que valorize o
respeito, o didlogo e a gentileza como elementos fundamentais no exercicio da
cidadania;

e Promover a formacao de habitos essenciais na preservagdo do meio ambiente;

e Estimular o interesse dos estudantes pelas atividades esportivas;

e Oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de valores como a coparticipagdo, o
zelo e a responsabilidade.

e Superacgdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢éo da cidadania e na
erradicagéo de todas as formas de discriminagéo, conforme a IV diretriz do Plano de
Distrital de Educacdo do Distrito Federal (Lei n° 5.499, de 14/7/2015).

Metas:
e Estabelecer regras de boa convivéncia primando pelo respeito as diferencas e o

didlogo como primeira op¢do na resolucdo de conflitos;

Criar oportunidades que possibilitem aos estudantes o exercicio da cidadania pautada

nos valores sociais, éticos e morais.

Garantir uma recreacao saudavel, onde todos possam se prevenir contra 0s acidentes,
bem como, utilizar os banheiros, as lixeiras, os bebedouros, o espaco fisico e 0s

brinquedos de forma adequada.

Desenvolver a iniciacdo e 0 gosto por jogos de mesa e atividades esportivas de um

modo geral;

Atribuir funcBes em que os estudantes possam expressar valores adquiridos como:

cooperacao, responsabilidade e retidao;

Acoes:

Planejar as atividades recreativas;

Preparar os kits de brinquedos;

Elaborar o cronograma para as turmas do matutino e vespertino;

Elaborar os crachas para uso do educando monitor;

Apresentacdo do projeto aos estudantes;

Firmar com os estudantes as regras basicas do recreio;




Monitorar o recreio;

Intermediar os eventuais conflitos, orientando-os quanto a prevencdo e solucdo dos

mesmos;

Acompanhar o desenvolvimento do recreio, mediando sempre que necessario quanto
ao uso do calcado, lixo na lixeira, brincadeiras inadequadas, uso correto dos

brinquedos, responsabilidade na conservacao dos Kits, etc;

Observar e mediar sempre que necessario quanto as regras basicas e questdes éticas

durante os jogos;

Escalar os monitores do recreio;

Entregar e recolher os kits diariamente aos estudantes monitores;

Conferir os brinquedos e a responsabilidade dos monitores quanto ao recolhimento e
encaminhamento de colegas para eventuais reposicoes.
Avaliacdo das AcOes: Ocorrerd rotineiramente por meio do acompanhamento e
observacodes durante o recreio.
Cronograma: No decorrer do ano letivo.
Publico Alvo: estudantes dos 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental;

Responsaveis: SOE , Diregédo, Professores e Servidores.




APENDICE G - Plano de Acéo: Projetos Social — Balé / Karaté

Objetivos:
¢ Vincular a danga balé, o karaté e ao processo educativo da instituicdo, promovendo

acOes que possibilitem a inclusdo, integracdo e a socializagéo das criangas;

Ampliar a realidade da crianca carente e oportunizar 0 Seu acesso a novas

possibilidades de crescimento e desenvolvimento;

Vincular o karaté e o balé a necessidade da crianga em expressar-se € comunicar-se,
trabalhando aspectos como: linguagem corporal, postura, consciéncia corporal,

autoimagem, autoestima, autoconfianca, disciplina e responsabilidade;

Incentivar o karaté que é uma arte marcial que tem raizes no Japdo, mas é conhecida
mundialmente porque ao mesmo tempo em que é uma grande ferramenta na defesa

pessoal, também é um grande formador de carater e disciplina.

O referido projeto esta de acordo com a V diretriz do Plano de Distrital de Educacéo
do Distrito Federal (Lei n° 5.499, de 14/7/2015), que visa a melhoria da qualidade da
educacéo, com foco no educando.

Metas:

e Garantir 0s recursos necessarios para que as crian¢as mais carentes tenham acesso ao
projeto;

o Garantir e promover praticas culturais nas escolas, bem como ampliar a prética da
cultura corporal de maneira integrada ao curriculo, conforme meta 3 do PDE.

e Buscar parcerias que possibilitem o patrocinio das fantasias das bailarinas, quimonos e
cenario para o espetaculo e formacao ao final do ano;

e Promover ac¢les que possam formar um fundo monetario para garantir o custeio do
uniforme, mensalidade e fantasia, das criancas mais carentes;

o Dar énfase e publicidade ao projeto “ADOTE UMA BAILARINA”;

Acoes:

e Aulas semanais praticas e tedricas sobre as técnicas do balé disciplina e cultura do
karaté as aulas serdo ministradas 2 vezes por semana e em periodos opostos ao

horério de aula;

Aulas préticas vinculadas a literatura para a exploracdo do tema da apresentacéo final,

com o objetivo de transformar a histéria em danca;

Acesso das criangas a espetaculos de balé — Bolshoi;

Apresentac6es de troca de faixas.

Oportunizar as criancas em participar de audi¢Ges profissionais como Bolshoi;




o Despertar nas criancas interesse por disciplina e atividades que possam acrescentar na
formac&o de seu carater.

Avaliacdo das Acbes: A avaliagdo das a¢des so podera ser realizada ao término do
ano letivo.

Cronograma: O projeto atende turmas de segunda a quinta — 2 aulas semanais com
duracéo de 1 hora, onde as turmas séo distribuidas por idade.

Publico Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental (séries iniciais) que tenham
interesse na atividade;

Responsaveis: Keith (Diretora)




APENDICE H - Plano de Acéo: Projeto Social — Inglés (Parceria)

Objetivos:
o Sensibilizar-se para o estudo da LEM por meio de recursos ludicos que auxiliem no
processo de aprendizagem e no desenvolvimento da competéncia estratégica;
¢ Relacionar contetdos linguisticos de LEM com a lingua materna e identificar
diferentes contextos de uso;
e Compreender pequenos comandos do dia a dia e construir didlogos simples;
o Desenvolver as quatro habilidades (ouvir, falar, ler e escrever) por meio de recortes

comunicativos;
Metas:
¢ Melhoria da qualidade da educacdo, com foco no educando de acordo com a V diretriz
do Plano de Distrital de Educacdo do Distrito Federal (Lei n® 5.499, de 14/7/2015).
¢ Alcancar pelos estudantes um conhecimento satisfatorio de Inglés;
o Ampliar atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habilidades, em conformidade com a estratégia 2.26 do PDE.
Acles:
e Encontrar os estudantes duas vezes por semana por um periodo de 1 (uma)
hora para estudarmos inglés mediante apresentacdo de musicas, videos, jogos,

materiais escritos e brincadeiras pedagogicas;

Avaliacdo das Acdes: Os estudantes serdo avaliados mediante observacdes diarias

do desenvolvimento da aprendizagem por meio de atividades escritas e orais;

Cronograma: Durante todo o ano letivo;
Publico Alvo: estudantes interessados;

Responsaveis: Keith (Diretora)




APENDICE I - Plano de Acdo: “Quem Conta, Encanta!”

Objetivos:

o Despertar 0 gosto pela leitura e o habito de ler diversos géneros textuais;

Desenvolver o senso critico e a criatividade;

Resgatar nossa cultura;

Valorizar 0s nossos autores e suas obras literarias;

Ampliar o desenvolvimento da crianca na producéo textual;

Integrar a contacdo de histdrias ao tema do PPP da Escola: Cidadania;

¢ Possibilitar a vivéncia de emogdes, 0 exercicio da fantasia e imaginacéo;
Metas:

o Ampliar o repertdrio literario dos estudantes por meio das historias ouvidas;

e Promover a elaboragdo de pensamentos criticos em relagéo as histdrias contadas;

Sensibilizar diante das singularidades de cada livro, como autores, ilustradores e
géneros literarios;

Produzir textos coesos e criativos;

Aumentar a concentracdo e atencdo dos estudantes a cada encontro e audicdo das

historias;

O referido projeto esta de acordo com a V diretriz do Plano de Distrital de Educacéo
do Distrito Federal (Lei n® 5.499, de 14/7/2015), que visa a melhoria da qualidade da
educagdo, com foco no educando.

Acoes:
o Elaboragdo e preparagéo da historia de acordo com o tema, envolvendo fantasias,
ensaios e cenarios;
¢ Contacdo de historias quinzenalmente (uma vez por semana para o turno matutino e na
outra para o turno vespertino), atendendo as turmas individualmente;
Avaliacao das Acoes:
e Serad realizada durante todo ano letivo, através da observacdo do interesse dos
estudantes;
¢ Nas reunides didatico-pedagdgicas, conselho de classe e outras atividades, analisar o
interesse e a participacdo dos estudantes nas aulas com os demais professores;
Cronograma: Este projeto serd constante de contacdo de historias, durante todo
ano letivo de 2024

Publico Alvo: estudantes do Ensino Fundamental (séries iniciais);




Responsaveis:  Supervisora  Pedagogica: Hozana Cristina Costa de

Sousa.(pleiteia-se profissional habilitado para assumir o projeto).




APENDICE J - Plano de Acéo: Aula-Passeio

Objetivos:
¢ O referido projeto esta de acordo com a V diretriz do Plano de Distrital de Educacéo
do Distrito Federal (Lei n° 5.499, de 14/7/2015), que visa a melhoria da qualidade da
educacdo, com foco no educando. Além de promover a igualdade de oportunidades
educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais, territorios geograficos e

etnias, expandindo o acesso aos bens culturais, conforme estratégia 1.21.

Favorecer interdisciplinaridade;

Promover vivéncias pedagdgico-recreativo-culturais relacionadas aos contetdos

curriculares

Promover o desenvolvimento de valores éticos e estéticos, vivenciando espacos e
tempos que proporcionem atitudes que despertem o respeito ao proximo, a
solidificacdo de amizades, a no¢do identidade e pertencimento ao grupo e ao

espaco social;

Favorecer experiéncias de autonomia e de elaboracao conjunta de regras;

Desenvolver a habilidade de ouvir com atencao, acatar ordem superior e explorar

variadas fontes de informacoes;

Desenvolver o respeito a diversidade cultural e natural;

o Ampliar e enriquecer outras formas de linguagem, outras formas de pensar e
atuar,;

e Expandir o acervo cultural dos estudantes.

Justificativa:

e A aula-passeio como atividade fora dos limites do espaco escolar € uma rica
estratégia metodologica que contempla as diversas areas dos saberes,
permitindo a vivéncia, a convivéncia e a experimentacdo por meio das
multiplas linguagens, envolvendo letramento e a ludicidade num contexto
diversificado de aprendizagem e de avaliagio. E um recurso de extrema
importancia a ser explorado despertando o conhecimento pela experimentacao,
pelo prazer em interagdes consigo mesmo e com 0 outro.

e Assim, potencializa o leque de aprendizagens significativas, desenvolvendo

aspectos multiplos do individuo (cognitivo, social, fisico) alcancando a
integralidade dos objetivos propostos no curriculo escolar e no Projeto Politico




Pedagdgico da escola.

Desenvolvimento:

Planejamento;

Organizagcdo e trabalho em sala, construgdo de regras;
Execucdo

Desdobramentos pedagdgicos;

Avaliacéo.
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APENDICE K - Plano de Ac&o: Circuito de Ciéncias

13° Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal

Tema: “Biomas do Brasil: diversidade, saberes e tecnologias sociais”.
Objetivo:

e Promover o incentivo a pesquisa cientifica e suas tecnologias, por meio de
projetos criativos e inovadores, valorizando o trabalho pedagoégico e

fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem.

Objetivos Especificos:
e Promover o0 pensamento critico e cientifico, para que o0s estudantes

desenvolvam um posicionamento consciente na tomada de decisoes;

Fomentar a aprendizagem técnica acerca de diferentes areas de pesquisa e suas

tecnologias;

Promover a elaboracdo de projetos de pesquisa e experimentos cientificos;

Realizar a Mostra de Ciéncias na Escola com os projetos desenvolvidos pelos
estudantes;

Difundir a importancia dos conhecimentos cientificos na sociedade atual,
relacionando o0s conhecimentos produzidos com o0 meio em que estdo

inseridos.

Metas:

e O 13° Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal na Unidade
Escolar estd em consonancia com o 15° Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel, que tem visa proteger, restaurar e promover 0 uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, travar e reverter a degradacdo dos solos e travar a perda da
biodiversidade.

e Desta forma, o projeto trata-se de uma acao de incentivo a producéo cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo fomentada pela Rede Pablica de Ensino do Distrito
Federal para integragdo da comunidade escolar em torno de projetos
cientificos.

e Fomentar o circuito de ciéncias nas escolas da rede publica do Distrito Federal, em
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niveis regionais e distrital, com culminancia na semana nacional de ciéncia e
tecnologia, em conformidade com a estratégia 2.40 da meta 2 do Plano Distrital de
Educacéo do Distrito Federal (Lei n° 5.499, de 14/7/2015).

Acoes:
e Escolha do tema dos projetos a serem desenvolvidos nas turmas pelos

estudantes com auxilio do professor orientador.

Divulgagdo do 13° Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito

Federal na Unidade Escolar.

Organizacao e preparacao dos materiais: O Projeto de Pesquisa, o Diario de Bordo,

0 Banner e a Apresentacdo Oral.

Exposicao e avaliagdo dos projetos na escola.

Divulgagdo do projeto vencedor que ir4 representar esta UE na etapa Regional
do Circuito de Ciéncias.

Avaliacao das Acdes:
¢ Avaliacdo na Etapa Local: a UE tem autonomia para escolher os integrantes da

Comissdo Local, os quais serdo os responsaveis pelo julgamento dos
Trabalhos Cientificos participantes;

e Avaliacdo nas Etapas Regional e Distrital: os trabalhos desenvolvidos serdo
ser avaliados conforme os critérios descritos no Anexo Il Formulério de
Avaliacdo, no Edital de divulgacdo do 13° Circuito de Ciéncias das Escolas
Publicas do Distrito Federal.

Cronograma:

e Etapa Local: Julho 2024, Escola Classe 12 de Taguatinga.

o Etapa Regional: 22 de agosto de 2024, CEP Escola Técnica de Brasilia.

e Etapa Distrital: Novembro de 2024, 212 Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia.

Publico Alvo: estudantes do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, anos iniciais.

Responsaveis: Equipe pedagogica e professores regentes.




APENDICE L - Plano de A¢do: Biblioteca

Objetivos:

Metas:

Acles:

Cooperar com o curriculo escolar no atendimento as necessidades dos
estudantes, professores e demais membros da comunidade escolar;

Orientar e estimular os estudantes em todos os aspectos da leitura, para que
encontrem satisfacéo crescente, avaliando criticamente;

Receber, conferir, distribuir, emprestar e guardar livros literarios e didaticos
(PNLD);

Organizar por série/ano os livros literarios que serdo disponibilizados para

leitura e utilizagdo nas salas de aula.

Permitir que ao final do ano os estudantes tenham contato com os diversos
géneros literarios e consigam fazer anéalises sobre as obras lidas.

Viabilizar e incentivar o uso de livros da biblioteca para complementarem o
trabalho em sala de aula;

Fornecer em tempo habil o livro didatico para o ano/série correspondente;
Adequar, orientar e acompanhar o atendimento da biblioteca para a realidade
do ensino remoto, em virtude da Pandemia.

Participar do Programa Biblioteca Anfitrid e das acdes promovidas pelo

mesmo ao longo do ano.

Realizar atendimento semanal para empréstimo de livros aos estudantes,
dando livre acesso aos estudantes levando-os a descobrir muito além do
procurado;

Orientar os estudantes quanto a escolha de livros definidos anteriormente pelo
professor, quando o0 mesmo solicita;

Realizar a selecdo de titulos referentes aos temas trabalhados em sala, temas
transversais, temas do PPP, datas comemorativas e 0s interesses a cada

série/ano e/ou demais membros da comunidade escolar;




Distribuir os livros didaticos em tempo habil e em caso de falta providenciar
trocas com outras escolas e/ou CRET;

Tornar disponivel a todos os estudantes e professores, enquanto durar o
periodo de ensino remoto, o acesso a livros digitais em arquivo pdf,
organizados por faixa etaria e selecionados conforme os critérios de
pertencimento ao dominio publico;

Participar dos encontros bimestrais, encontros formativos, oficinas e dos
demais eventos organizados pela UNIEB, previstos no Programa Biblioteca
Anfitrid.

Avaliacdo das Acoes:

Através de relatos que os estudantes fazem quando da devolugéo do livro;
Através do interesse e sugestdes de titulos

No cumprimento dos prazos estabelecidos para trocas de livros e nas
condicdes (zelo) com 0s mesmos;

Feedback dos professores em relagdo as sugestbes apresentadas pela
biblioteca;

Ficha de controle dos livros distribuidos inicialmente e recebidos ao final do

ano.

Cronograma:

Atendimento semanal as turmas durante o ano letivo e dos demais a critério
dos mesmos;

Participagdo dos encontros bimestrais promovidos pela UNIEB/CRETAG
como parte das acdes do Programa Biblioteca Anfitrida, conforme cronograma

especifico divulgado via processo SEI bimestralmente.

Publico Alvo:

Estudantes do Ensino Fundamental (séries iniciais) e demais membros da
comunidade escolar;

Responsavel: Professora Readaptada - Rosangela da Silva Rosa.




APENDICE M - Plano de Ac¢do: Gestdo Administrativa

Objetivos:
e Oferecer a comunidade escolar um ambiente mais seguro, confiavel e
tranquilo para o desenvolvimento das atividades escolares;

e Enriquecer a merenda escolar;

Metas:

e Ampliar o sistema de seguranca da escola;

Realizar cronogramas de: reparos/manutencdes periddicas na unidade

escolar, conforme necessidades;

Realizar cronograma de aquisicoes previstas;

Realizar cronograma de atividades de interacdo escola/comunidade;

Incentivar a participacdo da comunidade escolar no acompanhamento

do cardapio semanal da merenda escolar;

Estratégias:

e Instalar Sistema de Seguranca com cameras em pontos estratégicos;

e Instalar Sistema de som ambiente a fim de favorecer a comunicacéo e
promover audi¢do de géneros musicais diversos na hora do recreio e
nos eventos;

e Reformar grades, pisos, canaletas e alambrados que oferecem risco;

e Cercar a caixa d’agua;

e Revitalizar o parquinho (ampliar a cobertura e o piso emborrachado,
reforma dos brinquedos);

e Providenciar sinalizacao, identificando os espac¢os escolares.

e Divulgar cardapio semanal para a comunidade escolar em espaco
préprio, sempre que possivel;

e Desenvolver o projeto “Horta Escolar”.




APENDICE N - Plano de Acéo: Gest3o Financeira

Objetivos:

Metas:

Administrar as verbas publicas, recebidas dos respectivos 6rgdos
competentes, com a participacdo do Conselho Escolar, da UEXx., de

professores, de pais/responsaveis, de servidores e da equipe diretiva.

Captar recursos financeiros, humanos e materiais para unidade escolar.

Divulgar com transparéncia e celeridade a aplicacdo dos recursos

financeiros recebidos pela escola;

Promover a participacdo mais efetiva da comunidade escolar na
deliberacdo do orcamento e no acompanhamento da
utilizagdo/aplicacdo dos recursos financeiros, através do Conselho

Escolar e do Caixa Escolar.

Aprimorar a prestacdo de contas, a fim de evitar erros que possam

comprometer o recebimento de recursos futuros;

Buscar apoio e participacao de toda a comunidade escolar.

Estratégias:

Realizar reuniBes periddicas com o Conselho Escolar e com o Caixa
Escolar, conforme define a legislacao vigente;

Criar espaco proprio para divulgacdo do plano de aplicacdo dos
recursos e da respectiva prestacéo de contas;

Disponibilizar os originais da Prestacdo de Contas dos recursos
publicos para eventual consulta dos interessados;

Manter a contratacdo de escritorio de Contabilidade para auxiliar a

UEX na aplicacgdo e prestacéo de contas e outras obrigacGes legais com




exigéncia de certificacdo digital;
e Promover eventos (festas, rifas, almocos, bazar etc.) para captar
recursos a fim de atender as demandas da escola;

e Arrecadar doagdes que subsidiem os projetos e subprojetos deste PPP;

Nesse sentido os quadros abaixo relacionam alguns elementos que ja foram

apontados como prioridade na EC 12 de Taguatinga:

SERVIGOS NECESSARIOS |z |> | | |= [z |2 0 [ |E |> |N
< w D L

55%323320)0(230

e Maquinas de reprografia

(xerox, du~pllcadores)_ X X X X

manutengdo preventiva e

corretiva

¢ Manutencao Equipamentos

delnformatica _ X X X X

(computadores, impressoras)

e Manutengao do parquinho | x X

¢ Instalacdo de Cameras de

monitoramento N 2 |28

¢ Moveis e equipamentos

(cadeiras,mesas) X X

e Contratacao servico

internet (cabo e Wi-Fi) XX XXX XX XX XXX

¢ Revisao da parte elétrica X X

¢ Revisao hidraulica WC
X X

estudantes eprofessores

e Limpeza da caixa d’agua e

reservatorio X X

¢ Impermeabilizacado do

reservatoério deagua (incluso X X

no Plano de Obras da

SEEDF)

e Troca do refil dos filtros e

bebedouros X X X X




AQUISICOES PREVISTAS

AQUISICOES > |
2| < G

NECESSARIAS S| L=<

MAI
JUN

JUL

AGO
SET

ouT
NOV
DEZ

e Aquisi¢cao de suprimentos
(master, tintas,toners)

e Microfones (sem fio) e
lapela

e Jogos didatico-
Pedagogicos

e Lampadas X X

e Caixa organizadora (sala
de leitura/ sala deaula -
jogos)

e Materiais de expediente e
pedagogicos(papeis em
geral, cola, tesoura,
polaseal,

e Dicionarios da lingua
portuguesa para salade
leitura (60 unidades)
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APENDICE O - Plano de A¢&0: Gestdo de Pessoas

Objetivos:

e Promover o dialogo respeitoso como instrumento de comunicacdo
imprescindivel em todas as relagdes interpessoais, criando um clima
organizacional prazeroso e favoravel ao processo de ensino e

aprendizagem;

o Estabelecer parcerias com a comunidade escolar.

Metas:

e Manter um canal respeitoso de comunicacdo sempre aberto entre a

direcdo e os demais segmentos da escola.

e Valorizar todos os profissionais que atuam na escola;

e Ampliar a participacao dos pais/responsaveis nas reunides bimestrais e

outros eventos/atividades, cumprindo a funcao social da escola.

Estratégias:

Criar espaco nas redes sociais para divulgar agenda semanal da equipe
diretiva e das acdes/programacdes da escola;

Manter as correspondéncias atualizadas junto aos respectivos segmentos;
Realizar palestras sobre temas pertinentes (motivacéo, relagdes interpessoais,
auto estima, etc.);

Divulgar experiéncias exitosas dos profissionais nos murais da escola, através
da imprensa e outros meios;

Humanizar as reunides, aproveitando o momento para desenvolver dindmicas
que aproximem o professor do pai/responsavel;

Realizar oficinas gratuitas de artesanato e outras atividades artisticas para a
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comunidade escolar;

e Promover ciclo de palestras destinadas aos pais/responsaveis e a comunidade
escolar;

e Solicitar a participagdo dos pais em prestacdo de servicos voluntarios

necessarios a escola.




APENDICE P - Plano de Agéo: Gestao de Pessoas

Objetivos:

Metas:

Estabelecer parcerias com a comunidade escolar;

Promover a participacdo efetiva do Conselho Escolar no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico da escola;
Consolidar a construcéo coletiva do processo de Gestdo Democratica,

envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar;

Estreitar os vinculos humanitarios entre escola e familia, promovendo
espacos de integracdo dos pais com o0s demais segmentos da
comunidade escolar, visando o resgate de valores e a promocgéo de

uma escola cidada;

Efetiva a atuacdo do Conselho Escolar;

Ampliar em 50% a participacdo dos pais/responsaveis nas reunides
bimestrais e outros eventos/atividades, cumprindo a funcdo social da

escola;

Cumprir uma rotina de reunides mensais para que o Conselho esteja se

integrando as atividades que lhe sdo inerentes;

Propiciar a participagdo bimestral do Conselho Escolar na tomada de
decisBes atinentes a realidade da comunidade escolar, ao processo de
ensino e aprendizagem, as questdes disciplinares do corpo estudante e
quanto a aplicacdo dos recursos financeiros.

Adequacdo da proposta politico-pedagogica ao contexto de 2022
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mediante didlogo com todos os segmentos da comunidade escolar.
Realizar, no minimo, uma oficina bimestral na escola, abordando

temas de interesse dos pais;

Organizar e humanizar as reuniGes bimestrais a serem realizadas com
pais/responsaveis, a fim de que eles participem do processo de
construcao do projeto educativo da escola;

Promover palestras bimestrais, abertas a comunidade escolar, sobre
temas sugeridos pelos proprios pais;

Aperfeigoar o sistema de comunicagdo da escola com os pais e com a
comunidade local através da elaboracdo de um informativo mensal a
ser enviado aos pais atraves dos estudantes.

Desempenhar suas funcdes, conforme previsto no Regimento Escolar
das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal;

Estratégias:

Humanizar as reunides, aproveitando o momento para desenvolver
dindmicas que aproximem o professor do pai/responsavel;

Promover ciclo de palestras;

Solicitar a participacdo dos pais em prestacdo de servi¢os voluntarios
necessarios a escolg;

Realizar oficinas gratuitas de biscuit, pintura em tecido e outras
atividades artesanais, com o objetivo de integrar a comunidade;
Programar a agenda de reunides do Conselho Escolar, conforme a
disponibilidade apresentada pelos seus membros, no inicio do ano
letivo e divulga-la amplamente;

Manter o Conselho Escolar informado sobre os recursos financeiros
recebidos pela escola;

Realizar avaliacbes permanentes a fim de identificar as necessidades
da escola, bem como definir a melhor aplicacdo dos recursos

disponiveis.
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Acessibilizar a Proposta Politico Pedagdgica pelos meios de
comunicagéo;

Promover espagos e instrumentos de discussao durante a coordenacao
coletiva;

Realizar reunibes periodicas com o Conselho Escolar (abertas a
participacao dos pais) para analise e sugestdes;

Convidar pais, professores, auxiliares e outros para ministrar oficinas
variadas;

Buscar junto aos Parceiros da Escola e CRET o0s materiais necessarios
a promogao das respectivas oficinas;

Realizar enquetes com os pais, a fim de identificar a preferéncia dos
mesmos quanto aos temas a serem trabalhados nas oficinas, bem como
dia/horério a serem realizadas;

Divulgar com énfase as reunides bimestrais, atraves de folders,
convites personalizados, cartas, carro de som, faixas, blog etc.;

Buscar doagdes junto aos parceiros da escola, a fim de oferecer um
café da manha de acolhida aos pais nas reunides, bem como brindes
para serem sorteados nas reunides de pais, como maneira de incentivar
a presenca e a participagdo dos mesmos;

Planejar com antecedéncia minima de um més a data e o horério das
reunides, divulgando com antecedéncia a sua pauta;

Realizar reunides de sensibilizacdo/preparagdo com os professores, a
fim de que os mesmos se sintam mais preparados para atender 0s
pais/responsaveis;

Convidar lideres religiosos locais e profissionais variados para
ministrar palestras sobre o0s assuntos de interesse dos pais;

Realizar enquetes para que o pai/responsavel aponte os temas de seu
interesse em grau de prioridade;

Designar as pessoas responsaveis pela organizacdo da producdo do
informativo;

Realizar reunides mensais/bimestrais com o Conselho Escolar, abertas
a participacdo da Comunidade Escolar;

Fiscalizar e acompanhar a prestacdo de contas apresentada pela
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Unidade Executora;

Acompanhar as acOes da escola a fim de indicar estratégias/acoes
necessarias, conforme resultado da Avaliacdo Institucional e outros
apontamentos;

Encaminhar reclamacdes e sugestdes da comunidade escolar quanto a
gestdo pedagogica, administrativa e financeira da escola;

Intervir em situacdes encaminhadas pelo Conselho de Classe e/ou
equipe diretiva;

Acompanhar e promover as avaliagBes institucionais previstas no
calendario escolar;

Analisar, debater, retificar e aprovar o Regimento Interno Escolar.
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APENDICE Q - Plano de A¢do: Gestdo Pedagdgica

Objetivos:

Metas:

Reestruturar a organizacao do trabalho pedagdgico da unidade escolar;
Estabelecer o trabalho pedagdgica da instituicdo as diretrizes,
orientacdes e normas as propostas de Ciclo estabelecida pela SEEDF;
Desenvolver a unido e o trabalho coletivo, articulando todos os
segmentos em prol do pedagdgico da unidade escolar;

Executar o PPP, integrando todos os eixos de acdo, acompanhando a
execucao de todos os planos de acao e atividades previstas para 0 ano

letivo;

Melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

Otimizar o trabalho pedagdgico da unidade escolar;

Atingir bons resultados nos processos de avaliagdo em suas trés
dimensoes;

Tornar o trabalho pedagdgico dindmico, eficiente e eficaz;

Trabalhar com Unidades e Sequéncias didaticas intencionais, visando
a sistematizando o planejamento;

Trabalhar com os principios de trabalho estabelecidos nas diretrizes
Pedagogicas para a organizacdo escola do 2° ciclo;

Priorizar o trabalho pedagdgico na unidade escolar;

Desenvolver o compromisso coletivo dos seus profissionais com o
processo e seus resultados;

Articular diversas formas de estratégias e a¢des para 0 bom andamento
das atividades;

Realizar por meio dos coordenadores pedagdgicos 0 acompanhamento
e 0 desenvolvimento das atividades, projetos e planos de acdo

previstos no PPP;
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Estratégias:

Realizar estudos no espago da coordenacgéo coletiva, para apropriacao
das diretrizes, orientagdes, curriculos e normas estabelecidos pelos
0rgdos competentes no campo educacional e as especificas para o DF,
proposta pela SEEDF;

Organizar e planejar com antecedéncia as atividades escolares;
Articular todos os profissionais da unidade escolar no trabalho
pedagdgico, conforme responsabilidade da funcdo e/ou
académica/profissional;

Priorizar o espago da coordenacdo pedagoOgica para estudos,
planejamento e elaboracédo de atividades didatico-pedagogicas;
Realizar coordenacdes coletivas de estudos das diretrizes pedagogicas
para organizacdo escolar do 2° ciclo;

-Realizar coordenacbes por etapa para o desenvolvimento das
unidades e sequéncias didaticas;

Reavaliar e redimensionar o processo avaliativo da unidade escolar,
tanto nos instrumentos, quanto nos espacos de avaliacdo pedagogica
(reunides, conselho de classe e coordenages)

Acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelos
professores nas aulas;

Efetivar a coordenacéo por etapa de ensino;

Promover a conscientizacdo da responsabilidade de cada um no
processo educativo da unidade escolar;

-Divulgar e analisar coletivamente os indices, taxas e resultados
obtidos pela escola, com os diversos segmentos da escola;

Discutir periodicamente as acdes desenvolvidas pela escola;

Avaliar periodicamente o processo ensino e aprendizagem dos
estudantes por meio do desenvolvimento dos estudantes e seus
resultados;

Monitorar a execucao do planejamento, garantido a sua exequibilidade
em consonancia com o curriculo proposto;

Promover periodicamente a revisdo das metas estabelecidas no PPP,

com 0 grupo.
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APENDICE R - Plano de Acéo: Gestfo de Resultados Educacionais

Objetivos:

Metas:

Otimizar o trabalho Pedagogico;

Promover uma educacédo de qualidade e para a vida, bem como uma formacéo
cidada que possibilite, ao aluno, o desenvolvimento de suas potencialidades
(habilidades e competéncias), o resgate de valores, principios éticos e o
respeito as diferencas socioculturais existentes em sua comunidade local e no
mundo, garantindo, também, o atendimento educacional aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Melhorar a qualidade do ensino- aprendizagem possibilitando a todos uma
educacdo dequalidade, elevando, assim, o indice avaliativo do IDEB.
Viabilizar condigdes educacionais e sociais favoraveis ao desenvolvimento dos
alunos com necessidades educacionais especiais, respeitando o ritmo e as
limitacdes dos mesmos;

Promover o respeito, a socializagdo e a autoestima do aluno em atividades na
hora do recreio;

Promover 0 acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno na escola

Valorizar o papel do coordenador pedagdgico e do professor no exercicio
estrito de suas funcdes;

Compreender a cidadania observando as transformagdes sociais que visam ao
bem-estar comum participando de questbes da vida coletiva, preservando o
meio ambiente, respeitando e compreendendo os outros desenvolvendo uma
imagem positiva de si;

Ler, escrever e produzir, com autonomia, em diferentes linguagens — verbais,
matematica, grafica, artistica, corporal, religiosa, etc. — Para interagir com o
outro, expressando-se, interpretando, considerando a intencionalidade e

usufruindo de diversas situacGes de comunicacao;
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e Conhecer e valorizar a diversidade natural e sociocultural brasileira,
posicionando-se a respeito diante de seus diferentes aspectos, como meio para
construir progressivamente a no¢do de identidade nacional;

e Compreender as relagdes de convivéncias para interagir positivamente em
diferentes grupos, valendo-se do respeito, da cooperacdo e da solidariedade,
repudiando a discriminacdo e a injustica, elegendo o dialogo como meio de
resolver conflitos.

e Equacionar as taxas alcancadas com as taxas projetadas para a unidade escola;

e Desenvolver projetos bimestrais que trabalnem a tematica do respeito as
diferengas, solidariedade, boa convivéncia com os alunos;

e Promover reunies mensais de estudo com os professores no periodo de
coordenacdo, abordando a tematica “Inclusdo”;

e Adequar o espaco fisico da escola, no primeiro semestre e em parceria com a
SEE/DF para recepcionar os alunos com necessidades especiais;

e Erradicar possiveis acidentes na hora do recreio, bem como desenvolver a
lideranca e a responsabilidade no espaco escolar;

¢ Reduzir a distor¢do idade/série;

e Reduzir a reprovacao escolar ao final dos 3% 5° anos;

e Reduzir a reprovacao por infrequéncia do 1° ao 5° ano.

Estratégias

» Restringir as atividades do coordenador e do professor aquelas que lhes forem
designadas pela legislacdo vigente;

« Trabalhar de maneira diversificada o regimento escolar para que o educando
conheca seus direitos e deveres de alunos;

« Elaborar combinados com os alunos em sala de aula;

« Explorar noticias que dizem respeito ao meio ambiente conscientizando o
educando sobre o nosso dever de cuidar e preservar a natureza, a nossa rua, a
nossa casa,;

» Acessibilizar o trabalho com as novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo (TICs) para que o aluno se aproprie da sua realidade e da

realidade do outro, construindo o seu saber;
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Disponibilizar acervo diversificado na sala de leitura;
Promover eventos pedagogicos e socioculturais que trabalnem com musicas
regionais e com outras diversidades culturais do nosso pais;
Pesquisar a origem das pessoas da sua comunidade através de entrevistas,
levando o educando a perceber a diversidade regional do DF;
Disponibilizar acesso de qualidade a internet;
Incentivar a formacao de grupos comunitarios para trabalhar dancas e esportes
culturais, tais como: ballet, capoeira, forrd, catira, frevo, hip hop, street dance,
axé;
Realizar as intervengdes necessarias (projeto interventivo) para assistir 0s
alunos com dificuldades;
Oferecer reforgco escolar em turno contrario sempre que o professor identificar
tal necessidade;
Elaborar junto aos professores e alunos 0s projetos bimestrais, levantando
estratégias que atinjam os objetivos estabelecidos;
Realizar atividades civicas voltadas aos temas trabalhados nos projetos
bimestrais com a ampla participacao dos alunos;
Levantar material tedrico de estudo sobre o tema nos 6rgdos competentes, na
internet, em literatura especifica;
Convidar palestrantes capacitados para ministrar sobre o0 assunto;
Buscar recursos financeiro-humanos junto a SEE para a realizacao das obras que
forem necessarias a adequacdo do espaco fisico para utilizagcdo dos alunos com
necessidades especiais;
Mobilizar os parceiros da escola no sentido de ofertar materiais e mdo-de-obra
necessaria a execucdo das adaptacdes do espaco fisico;
Elaborar junto aos professores e alunos 0s projetos bimestrais, levantando
estratégias que atinjam os objetivos estabelecidos;
Realizar atividades civicas voltadas aos temas trabalhados nos projetos
bimestrais com a ampla participacao dos alunos;
Levantar material tedrico de estudo sobre o tema nos 6rgdos competentes, na
internet, em literatura especifica;

Convidar palestrantes capacitados para ministrar sobre o assunto;
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Buscar recursos financeiro-humanos junto & SEE para a realizacao das obras que
forem necessarias a adequacao do espaco fisico para utilizacdo dos alunos com
necessidades especiais;

Mobilizar os parceiros da escola no sentido de ofertar materiais e mao-de-obra
necessaria a execucao das adaptacdes do espaco fisico;

Implantacdo do “Pelotdo da Paz” com recrutamento de monitores (4° € 5° ano)
para atuarem na hora do recreio;

Atuacdo do SOE no recrutamento e treinamento dos monitores do Pelotdo da
Paz;

Implantagdo do projeto Aula-recreio com atividades ludicas dirigidas bimestrais.
Atender aos alunos muito defasados no Projeto Interventivo e na turma CDIS (se
for o caso);

Buscar parceria com instituicdes filantropicas a fim de desenvolver acgdes
conjuntas de intervengéo;

Dinamizar o projeto interventivo para maior atendimento aos alunos com
tendéncias a reprovacao,

Promover a ludicidade nas atividades escolares como forma de incentivo a
aprendizagem;

Adquirir e disponibilizar recursos pedagdgicos com verba publica;

Colaborar com o monitoramento do recreio, ajudando a resolver conflitos entre
colegas, cuidando dos menores e assim sentir-se parte integrante da escola e
responsavel, sendo solidario com os outros;

Socializar na primeira quinzena junto ao coletivo de professores ou
coordenadores os resultados dos testes diagnosticos para possivel revisdo das
intervengdes didaticas ou investigacbes do perfil daqueles alunos que néo
apresentam sinais de progresso de aprendizagem, permitindo as professoras
alternativas em suas acdes pedagdgicas;

Avaliar quinzenal ou mensalmente através de testes diagndsticos dos alunos se
as acOes pedagogicas promovidas, tanto pelo projeto interventivo como em sala
de aula, estdo sendo eficazes para sanar as dificuldades dos educandos,
permitindo ao professor uma reflexdo sobre aqueles que ainda néo atingiram seu
objetivo;

Confeccdo e distribuicdo através dos alunos de fichas para informar telefone e

endereco;
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Consultar diario e/ou professores para identificar os alunos infrequentes e
telefonar para a familia destes alunos;

Visitar estas familias caso haja necessidade.

Com o apoio do SOE, realizar reunides com os alunos do grupo de risco, a fim
de trabalhar a autoestima, 0 animo e a perseveranga

Orientar a familia quanto a responsabilidade sobre a permanéncia do estudante
na escola;

Solicitar intervengdo do Conselho Escolar.
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APENDICE S - Projeto Especifico: Seresta da Familia
Objetivos:
» Integrar a familia com a escola em atividade cultural e recreativa em
comemoragdo ao dia das mées, fortalecendo o vinculo de pertencimento da

comunidade com a escola.

Estratégias:

L]

Desenvolver atividades pedagogicas relacionadas a familia (abordagem sobre a
importancia da familia e sobre os valores e principios familiares);
» Realizar atividades artisticas em homenagem ao dia das maes;
» Explorar géneros textuais como bilhete, carta, aviso, convite contextualizados
com o tema do evento;
» Enfeitar murais com a producdes dos estudantes, a fim de serem apreciadas
pela familia no dia do evento;

« Utilizar reciclaveis para ornamentacdo do ambiente no dia do evento.
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APENDICE T - Projeto Especifico: Festa Junina

Objetivos:

Promover o encontro familia/escola como oportunidade de divulgar o trabalho
dos estudantes e de seus professores, além de ser uma oportunidade de os
visitantes conhecerem a escola, resgatando tragos da nossa cultura e
oportunizando momentos de alegria, lazer e descontracéo.

Arrecadar géneros (alimenticios e outros itens) para realizacdo da Festa Junina
da Escola;

Promover a integracdo entre alunos, professores e funcionarios, com a
participacdo de pais/responsaveis pelos alunos e de representantes da
comunidade;

Desenvolver o espirito de participacdo como atitude positiva e enriquecedora
da formac&o do individuo;

Exercitar o espirito de lideranca, motivagéo e cooperacdo mutuos;

Valorizar o sentimento de afeicdo pela escola e pela cultura brasileira,

ampliando os horizontes da préatica da cidadania.

Estratégias:

Realizar apresentacdes de danca valorizando as mdsicas regionais;

Realizacéo de gincana de arrecadacéo de géneros para realizacéo da festa;

Realizacéo de atividades recreativas, jogos, disputas como parte da gincana;;

Decenvolver o senso de pertencimento por meio de atividades cooperativas
como gincana, jogos e quadrilha;

Desenvolver atividades pedagdgicas voltadas a tematica com campo;

Discutir sobre a desconstrucao dos estere6tipos acerca da vida no campo;
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APENDICE U - Projeto Especifico: Mostra Literaria

Objetivos:

Despertar o gosto pela leitura e pela producéo de texto a partir do contato com

obras literarias e seus autores;

Valorizar a producdo literaria dos autores brasilienses;

Promover espago para que 0s estudantes exponham o material produzido de
acordo com os temas abordados em cada livro literério escolhido para o ano

em Curso;

Integrar. Neste momento, a comunidade escolar tem contato com os escritores
e compreendem 0s processos que envolvem a feitura de um livro, desde sua

idealizacdo até sua chegada ao leitor final.

Estratégias:
» Explorar os livros literarios adotados por meio de diversas atividades ludicas;
+ Elaborar entrevista a serem realizadas com os autores brasilienses;
» Organizar exposicdo dos trabalhos produzidos pelos estudantes com base na
obra literéria adotada;
» Realizacdo de culminancia com presenca dos autores brasilienses;

+ Aposicédo de autdgrafo nos livros adquiridos;

L]

Integrar a comunidade por meio das atividades artistico-culturais expostas no

dia da culminancia.




APENDICE V - Projeto Especifico: Dia das Criancas

Objetivos:

»  Proporcionar atividades ludicas alusivas ao dia das criangas;

« Evidenciar os direitos da crianga, em especial o direito ao lazer
infantil;

«  Estimular a autoestima, a integracdo com o outro;

* Propiciar oportunidade de confraternizacdo baseada na

urbanidade e respeito.

Estratégias:
* Promover um dia com oficinas recreativas na escola, com,
nominimo 9 estagdes por onde todos os estudantes passarao;
» Realizacdo de atividades pedagogico-recreativas relacionadas aos
direitos da crianga e do adolescente;
» Oferecer um passeio recreativo em area externa (clube, cinema,
fazendinha ou outro que melhor se adeque as condicdes da escola e

da comunidade escolar.
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APENDICE W - Plano de Ac¢éo do SOE

METAS:

- Reconhecimento do trabalho da Orientacdo Educacional, quanto a sua organizacao e
atendimento;

- Promover o sentimento de pertencimento a comunidade escolar;

- Estimular a cultura de paz através da mediacao de conflitos;

- Fortalecer uma perspectiva de futuro, visando o desenvolvimento integral da crianca;
- Trabalhar no desenvolvimento do protagonismo dos estudantes;

- Acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens do estudante;

- Trabalhar de forma preventiva sobre cuidados com salde;

- Informar a comunidade sobre temas relacionados a cidadania e os direitos humanos;
- Promover momentos de cidadania com estudantes, professores e comunidade escolar.

FUNDAMENTACAO ’
CURRICULAR ESTRATEGIAS

< PEDAGOGICAS LU
TEMATICA ) EIXQDE DE
Ed. (0 que val ser ACAO EXECUC;\O
. Ed. Ed. .
Cidadal .. realizado)

. Divers.. Sust..
nia DH

Acolhimento Acolhimento/atendi Estudantes
X mento dos estudantes Durante o
com problemas ano
socioemocionais, letivo/24
aprendizagens;
encaminhamentos.

Projeto - Oportunizar
Transicdo X experiéncias que Professores
Dos 5°nos favorecam a , estudantes | Encontro

ggra 0s adaptacdo dos 133 .

o 220132”0 estudantes dos ; ;;r;estral
5°anos na transigéo

para 0 6°ano do

ensino

fundamental,

- Encontros com os

estudantes com

temas relevantes ao

processo de

transicao.

- Visita ao CEF 12
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Projeto
Transicéo
Do CEI 05
paraa EC12

Acolhimento dos
estudantes oriundos
dos CEI 05 e
estudantes vindos de
outras escolas;

Professores
, estudantes

Novembr
0/24

Semana de
educacdo
para a vida

Trabalhando o
protagonismo dos
estudantes e
desenvolvendo
atividades
pedagdgicas com
professores sobre o
tema

Professores
, estudantes
e
comunidad
e escolar

Maio/24

Cidadania /
Protagonism
0

- Eleicdo dos
representantes das
turmas dos 4° anos
A, B, C, e dos 5°
anos A, B,CeD

- Trabalhando o
protagonismo dos
estudantes;
debatendo temas
relevantes ao
cotidiano dos
estudantes;

- Hora Civica —
Apresentacdes das
turmas com
tematicas
importantes.

Estudantes
e
professores

Durante a
ano
Letivo/24

Semana Distrital da
Conscientizagdo e
promogdo da
Educacdo Inclusiva
aos estudantes com
necessidades
especiais — Palestra e
contacao de histéria
referente ao tema

Estudantes
e
professores

Margo/24
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Visita as salas de

Cultura de X X aula, dialogando Durante o
Paz/ sobre temas Estudantes | ano
relevantes como: letivo/24
Bulling respeito, a
diversidade, racismo
entre outros.
X Apresentacdo/musica | Estudantes
sobre “o cuidado e Maio/24
Sexualidade COm 0 COrpo™ para 0s | professore
1°anos A, B, Ce s

para os 2° anos A, B,
C e D Tema; “Meu
corpo eu cuido”

Instrumentos de Avaliacéo e Indicadores de Resultados:

- Avaliacao Institucional;

- Feedback dos professores e coordenacdo pedagogica.




APENDICE X - Plano de Acédo do SEAA
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Plano de Acado - SEAA — 2024

Nivel Institucional

Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéao
envolvidos
- Atualizacdo de | Organizacdo interna do | Manutencao e | - 1° bimestre Claudia Bastos | - Sempre que
arquivos e | servico; reciclagem de caixas (EEAA) necessario;
formularios de arquivo para o0 arquivo
protocolos de passivo e pastas
atendimento. suspensas para o]
arquivo ativo. Abertura
de livro Ata para
registros nos  niveis
escola e familia.
- Em articulacdo | - Vivenciar situacdes de |- Dramatizacdo do livro | - Durante a |- Claudia Bastos | - Durante a semana
com 0 SOE |inclusao a partir da|de apresentacdo de | semana da | (EEAA) e | daincluséao;
buscando ludicidade histéria contada no patio | inclusédo de | Marisa Barros
parcerias para a da escola; /03 a .../03 (SOE)
semana da
inclusao.
- Apresentagédo da | - Promover reflexdo sobre |- A partir do livro “A | - Coletiva - Avaliagdo ao final
equipe de Apoio; planejamento e organizacao | triade do tempo” uma |realizada em |- Claudia Bastos | da coletiva nos turnos
pedagodgica, coletiva e |abordagem sobre a | 10/04/2024 (EEAA) e | matutino e
individual, importancia de se Marisa Barros | vespertino;
- Promover reflexdo sobre | priorizar o que é (SOE)

priorizar 0

planejamento

importante e 0S
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- Transparéncia
sobre as acdes do
SEAA em 2024,
visando
estabelecer

prioridades de
atendimento e
possibilidades de
atendimento e

demanda previstos
na estratégia de
matricula vigente

pedagdgico além do
cronograma  previsto na
semana pedagogica;

- Promover reflexdo sobre
perceber o que é prioridade
no trabalho pedagdégico;

- Promover reflexdo sobre
manter uma rotina
pedagogica em sala de
aula;

- Promover reflexdo sobre

realizacéo pessoal e
planejamento;
- Manter a equipe

pedagodgica e diretiva
informadas a respeito dos
atendimentos previstos com

prioridade pelo  SEAA,
evitando a dissonancia
entre realidade e

expectativa.

resultados advindos
desta escolha, seja no
campo pessoal, no
trabalho e nos
relacionamentos;

- Em articulacdo com o
SOE com momentos de

escuta e trocas de
experiéncias e
sugestdes para
organizacao de

materiais e tracar
objetivos com a coletiva.

- Colhendo e registrando
informacfes junto a
secretaria escolar;

- Analise documental e
registros dos estudantes
com laudo em
2023/2024 e estudantes
do 5° ano em periodo de

- Ao longo do
ano;

Ao longo do
ano letivo;

- Claudia Bastos

(EEAA) e
Marisa  Barros
(SOE)
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- Acompanhamento dos
estudantes que tem laudo e
sdo atendidos pela SRG e
SAA em articulagdo com a
secretaria escolar;

- Fortalecer espacos
democréticos de interacdo e
troca de informacdes com a
comunidade escolar

reavaliagéo.

- Andlise documental e
registros de estudante
do 5° ano encaminhado
em anos anteriores e
acompanhados pelo
SEAA sem laudo.

- Analise documental e
registros de estudante

com dificuldades
acentuadas de
aprendizagem e
comportamento

associados. (Casos
Excepcionais);

- Participacéo nas
reunides de conselhos
de classe e coletivas, a
partir de escuta sensivel
e sugestao de
estratégias
pedagdgicas;

- Participando  das
coletivas;

- Momentos de escuta
docente;
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Mapeamento

- Fortalecer espagos
democréticos de interacdo e
troca de informacbes com a
comunidade escolar;

- Apresentar a equipe
diretiva, supervisao
pedagdgica e Orientacdo
Pedagogica, lista de
prioridades 2024 dos
estudantes em periodo de
reavaliagdo, iniciando pelos
5%s anos e estudantes com
laudo e sem RAIE.

- Manter o arquivo ativo e
passivo organizados;

- Participando da

- Participando das
coletivas e momentos de
escuta docente para
conhecer a realidade da
Instituigéo (reflex&o-
acao-reflexao)

- A partir de protocolos
de avaliacao e
intervencao previstos no
RAIE.

- Organizando material
no espaco do SEAA
(arquivo/pastas dos
estudantes e materiais de

escrituracao) para
nortear e facilitar o
andamento das
atividades a serem

realizadas durante o ano
letivo;

- Primeiro
bimestre

- Sempre que
for necessaria
a presenca da
EEAA;

- Ao longo do
ano, nos
diversos
espacos
escolares,
com inicio no
primeiro
bimestre;

- Primeiro

Colaboracéo
da Direcéo,
coordenador
es equipe de
Apoio;

- Pedagoga
do SEAA.

- Durante as coletivas de

planejamento e
organizacao
pedagogicas e

administrativas;

- Durante as devolutivas
com o0s docentes e
equipe pedagogica e
diretiva;
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construgdo do PPP da bimestre; - Equipe
escola; - Contribuindo com o Pedagogica
Plano de Acdo da EEAA da EC 12 de
e realizando releitura do Taguatinga;
documento para
conhecimento e possivel
contribuicéo; - Ao longo do
- Acompanhando as acg0es primeiro
da equipe pedagogica e dos |- Em momentos de | semestre;
reflexos na comunidade | escuta e discussdo sobre
atendida, incluindo as acbes |0 PPP em reuniédo
de competéncia do SEAA | coletiva de formagédo e
para devolutiva e momentos | em espacos € momentos
de reflexdo durante o0 | de escuta individuais.
Mapeamento institucional.
Assessoria ao Trabalho Coletivo
Assessoria ao | - Contribuir, em parceria com | -  Participagdo nas | - Ao longo do | - Pedagoga | - Ao longo do ano letivo.
Trabalho Coletivo | os demais profissionais para | coletivas realizadas pela | ano letivo do SEAA e
a promocao da analise critica | Gestao Escolar parcerias
acerca da identidade dentro e fora
profissional dos atores da |- Participacdo  nas da escola.
Instituigéo educacional, | observagbes realizadas
principalmente do corpo | em sala de aula;

docente, de modo a provocar
revisdo e/ou a atualizacao de
suas atuacoes. (OP. Pag. 96
e 97). Individualmente ou
coletivamente.

- Manter assessoria ao

- Participagcdo, em
conjunto com os demais
profissionais da I.E, nas

atividades de
planejamento e de
avaliacdo do trabalho

(OP. Pag. 97)
- Participacéo
Conselhos de Classe;
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trabalho pedagdgico da |.E
promovendo reflexdes acerca
dos entraves que dificultam a
pratica de acbes numa
perspectiva de  sucesso
escolar.

- Favorecer espacos de
escuta e/ou devolutivas das
acbes do SEAA diante das
gueixas encaminhadas;

- ldentificar as necessidades
técnico-administrativas e
oferecer suporte.

- Participacdo Estudos
de Caso;

- Assessoramento
pedagdgico individual.
Presencialmente  e/ou
via WhatssApp, sempre
gue necessario;

- Em parceria com o
SOE em reunibes com
0S responsaveis para
fomentar a parceria
escola e familia.

- Participagdo nas
reunioes ordinarias e
extraordinarias.

- Participacéo na
elaboracdo e/ou revisao
da PP da |.E.

- Registros em ata
coletva e no SEI
guando se tratar de
casos especificos de
estudantes  atendidos
pelo SEAA;

- Na sala da
EEAA;

- Pelo
WhatsApp
somente em
casos
extremos;
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- Formalizar
encaminhamento de
estudantes via SEl a
DIRAPS sobre
estudantes com queixa
escolar acentuada, com
preenchimento de ficha
préopria e, RAIE sempre

gue possivel;

Assessoria ao Professor

Assessoria
Trabalho
Pedagdgico
Docente

ao

do

- Manter escuta sensivel as
queixas  escolares  para
entender o0s motivos do

encaminhamento;

- Manter escuta sensivel a
indicacao de gueixas
escolares para melhor
compreensao do contexto
escolar de sala de aula;

- Identificar o0s processos
avaliativos utilizados pelo
docente para perceber quais
objetivos e  expectativas
foram levantadas conforme a
ZDP (Zona de
Desenvolvimento  Proximal)

- Favorecer espaco de
escuta a partir da
proximidade e
disponibilidade ao corpo
docente e equipe
pedagdgica;

- Visitar as salas de aula
para perceber as
possibilidades de
atuacdo do SEAA junto
ao docente diante da
demanda apresentada
de queixa escolar de
estudante (s)

- Visitar as salas de aula

para perceber as
possibilidades de
atuacdo do SEAA junto
ao estudante

encaminhado com

- Ao longo do
ano e sempre
que
necessario.

- Pedagoga
Claudia
Bastos

- Durante os momentos
de escuta, e devolutivas,
ao longo do ano letivo.
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segundo Vygotsky.

- Identificar guestoes
subjetivas que possam ou
ndo favorecer a boa
comunicacao entre professor
e aluno.

- Identificar os pressupostos
tedricos que embasam a
atuacdo pedagogica para a

compreensao das
dificuldades de intervencgao
junto ao estudante

encaminhado;

- Nos momentos de escuta e
nas devolutivas, promover
reflexdes sobre as
possibilidades de atuacédo
pedagdgica numa

queixa escolar;

- Participar das reunides
pedagdgicas,

coordenacdes

pedagdgicas e
conselhos de classe
colaborando na

articulacao e na reflexao
permanente sobre o
contexto escolar e seus
atores;

- Verificar, pontuando
sempre que necessario,
a necessidade de
atividades adaptadas;

- Momento de escuta ao
corpo docente a partir
de convocacdo e/ou
guando solicitado.
Participacéo nas
atividades de
planejamento e de
avaliacdo do trabalho
pedagdgico
institucional;

- Participar dos eventos
para fomentar a
convivéncia  saudavel
com a comunidade
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perspectiva  de

escolar.

SuUcesso

escolar.

Acompanhamento do Processo de Ensin

0 e de Aprendizagem

Discursoes
acerca da pratica
de ensino

- Favorecer o desempenho
escolar dos alunos, com
vistas a concretizacdo de
uma cultura de sucesso
escolar. (OP péag. 98)

- Contribuir para a diminuicéao
das queixas escolares e para
outras  manifestacbes do
fracasso escolar.

Contribuir para que o
professor promova situacdes
didaticas de apoio a
aprendizagem do aluno,
construindo alternativas
tedrico-metodologicas de
ensino, com foco na
construcdo de habilidades e
de competéncias pelos
alunos. (OP péag. 99).

- Observacao da
dindmica em sala de
aula e dos demais
contextos educativos.
Andlise, em parceria
com o professor e
outros profissionais da
I.LE, acerca da producao
dos alunos.

- Discussédo sobre as
concepcoOes de ensino e
de aprendizagem dos
professores e seus
impactos no
planejamento das
atividades escolares.
(OP pag. 99).

- Palestra/oficina acerca
da importancia  do
planejamento e da
comunicacao;

- Ao longo do
ano letivo.

- Ao longo do
ano letivo;

- Coletiva em
10/04/2024.

- Pedagoga
Claudia
Bastos

Pedagoga
Claudia
Bastos e
Orientadora
Marisa;

- Ao longo do ano letivo;

Intervencao nas situacdes de queixas escolares

Estudantes

- Realizar  acoes

de | - Orientar as acdes dos | - Sempre que

- Pedagoga | - Ao longo do ano letivo.
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encaminhados
com gueixas
escolares

intervencéo educacional junto
aos professores, as familias
e aos alunos encaminhados
com queixas  escolares,
individualmente ou em grupo,
de acordo com a demanda
apresentada, com vistas ao
sucesso escolar. (OP péag.
100)

professores e de outros

profissionais da
educacao para 0
planejamento de
intervencoes

educacionais
adequadas a situacao
escolar do aluno. (OP
pag. 101)

Criar espaco de escuta

do discurso dos
professores, para
conhecer suas

concepcdes e suas
expectativas a respeito
dos desempenhos
escolares dos alunos.
Realizar anamnese,
orientacoes e ou
encaminhamentos

médicos, caso
necessario, com 0S
responsaveis pelos
estudantes

encaminhados com

gueixa escolar.

- Realizar avaliacéo
pedagdgica dos
estudantes

encaminhados, quando

for
necessario.

Claudia
Bastos
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necessario.

- Realizar devolutivas
junto aos docentes apos
as intervencoes
ocorridas.

- Promover estudos de
caso nas situagcoes em
que haja necessidade
de adequacdo ou de
mudanca de
atendimento aos alunos
gque ja tenham sido
avaliados pela EEAA e
possuam Relatério de
Avaliacdo e intervencao
Educacional.

- Elaborar documentos
e relatorios de
Avaliacao e Intervencédo
Educacional.
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APENDICE Y - Plano de A¢do AEE/Sala de Recursos Generalista

Objetivo Geral:

Promover desenvolvimento amplo e inclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais ANEE, por meio de parcerias com pais, professores, gestao

da escola e demais auxiliares do processo educacional dos mesmos.

Obijetivos Especificos:

Atender ao educando no espago fisico ou on-line de sala de recursos em
turno de matricula e/ou em contra turno, individualmente ou em grupos;

Atender aos professores no auxilio das adequag¢Ges necessarias ao
desenvolvimento escolar do educando;

Atender aos pais com propdsito de orientar quando necessario dando
suporte as aulas on-line ou presenciais;

Estabelecer parcerias com a Orientagdo Educacional e com o Servigo de
Apoio a Aprendizagem;

Usar de técnicas psicopedagdgicas que ampliem as potencialidades e
minimizem as dificuldades do educando, on-line ou presenciais;

Promover adequagdes curriculares que promovam a ampla inser¢do social do
educando;

Proporcionar estudos, apresentacdes e eventos que abordem o tema

inclusdo a toda comunidade escolar.

Estratégias:

Atendimentos diretos de 2 a quatro vezes por semana;
Atendimentos individuais e/ou em, grupo, de acordo com as necessidades de
cada educando;
Atendimentos indiretos com orientacdes diversas;
Levantamento de clientela de ANEES (DI, TEA, DF e correlatos);

Participacdo das coordenagdes coletivas locais,




Participacdo das coordenacdes coletivas Intermediarias com
UNIEB/CRETAG,;

Participacdo nos Conselhoe de Classe da escola;

Coordenacéo Individual para planejamento dos atendimentos;

Orientagdo aos Educadores Sociais Voluntarios e Monitores;

Atendimento aos pais para orientagdo e acompanhamento.
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APENDICE Z - Plano de A¢do — Coordenagao Pedagdgica

A Coordenacdo Pedagbgica enquanto espaco-tempo, abrange as acdes de estudo,

formacdo e de planejamento. Nessa linha o espaco-tempo da coordenacdo pedagdgica da

Escola Classe 12 de Taguatinga tem os seguintes objetivos:

Subsidiar o trabalho pedagdgico docente, orientando e coordenando acOes
para assegurar o cumprimento das metas e objetivos propostos no Projeto
Politico Pedagdgico;

Elaborar, implementar e avaliar a Proposta PedagOgica da instituicdo
educacional;

Articular e apoiar acGes pedagogicas entre professores, equipe de direcéo,
equipe de apoio e da Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo
de informago0es;

Divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as acOes
pedagdgicas, promovidas pela Instituicdo Educacional, pela Coordenacdo
Regional de Ensino e pela Subsecretaria de Educacao Basica, inclusive as de
formagéo continuada;

Elaborar, aplicar e avaliar projetos interventivos, reagrupamentos e outras
estratégias inerentes aos Ciclos.

Orientar os professores recém-nomeados e recem-contratados quanto ao
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnolégicos, no &mbito da
instituicdo educacional, com as orientacGes metodoldgicas especificas;
Implantar e implementar o uso de unidade e sequéncias didaticas no processo
de planejamento didatico-pedagogico;

Promover estudos e oficinas que venham ao encontro das necessidades do

grupo docente.




Estratégias:
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Movimentacao e articulacdo da
Coordenacéao Pedagogica

Acoes
pedagdgicas
Curriculares e
de rotinas

Acdes de
formacao
continuada e
orientacgdes

Ministrar reunides coletivas com momentos de
escuta e troca de informag6es com docentes,
Direcdo, Equipe de Apoio a Aprendizagem e
orientagdes coletivas;

Articular acdes para que o eixo metodoldgico dé
énfase as aprendizagens significativas,
assegurando a melhoria da qualidade de ensino.

Articular acdes pedagogicas entre professores,
como desenvolvimento de planejamento de
reforgo e de projetos interventivos;

Orientar e coordenar projetos interventivos, o
programa Superacdo e o reforgo de alunos com
defasagem e/ou com dificuldades de
aprendizagem.

Promover momentos de planejamento coletivo a
fim de assegurar uma recomposicao ou
progresséo dos objetivos a serem alcangados em
cada ano de acordo com o Curriculo em
Movimento.

Tracar rotas e avaliar se 0s objetivos que devem
ser introduzidos, aprofunadados e consolidados a
cada ano,estdo sendo efetivados.

Participar em Estudos de Caso, envolvendo
estudantes com NEE (Necessidades Educacionais
Especiais) que necessitam de atendimento
diferenciado ou mudanca de modalidade;

Registros em atas, em contribuicdo com a
equipe diretiva e/ou pedagogica;
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Movimentacao e articulacdo da
Coordenacéao Pedagogica

AcOes
pedagdgicas
Curriculares e

Ac0es de
formacéo
continuada e

de rotinas orientacgdes

Participacdo em passeios escolares para X
auxiliar aos professores regentes das turmas;
Participacdo nas reunides ordinérias e X
extraordinarias sempre que Necessario;
Contribuir para reducdo dos indices de retencéo X X
Estimular o envolvimento de toda
comunidade e Conselho Escolar no Projeto de X
Avaliacéo Institucional;
Contribuir para o acesso dos funcionarios a
cursos de formagéo continuada e proporcionar- X X
Ihes oportunidade de formacao;

Propor estudo e reflex&o avaliativa das ac6es X X

pedagogicas

Cronograma: Ao longo do ano letivo.




