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1. IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal

CNPJ: 00.394.676/0001- 07

Endereco: Anexo do Palacio do Buriti - 9° andar — Brasilia
Data da fundagéo: Decreto n°® 48.297 de 17 de junho de 1960

1.2 Dados da Instituicao de Ensino

Nome: Escola Classe 11 de Sobradinho

Endereco: Quadra 11 Area Especial 01 Sobradinho-DF
CEP: 73040-110

Telefone da Escola: 3901-4103 ou 3901-4119
Localizacdo: Zona Urbana

Diretoria: Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho
Data de criacao: 02 de setembro de 1970

Funcionamento: Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado: Ensino fundamental de nove anos (1° ao 5° ano) e Classes
Especiais de Transtorno do Espectro Autista — TEA.
Modalidade de ensino: Anos Iniciais

E-mail: escolaclasselldesobradinho@gmail.com

Informacdes sobre quantidade de turmas e estudantes:

TURNO QUANTIDADE QUANTIDADE DE
DE TURMAS ESTUNDANTES
MATUTINO 10 199
VESPERTINO 10 166
TOTAL 20 357



mailto:escolaclasse11desobradinho@gmail.com

1.3 Recursos Humanos

» 20 professores regentes atuando do 1° ao 5° ano Ensino Fundamental de 9
anos e nas Classes Especiais (TEA)

Lara Fernanda Soares Portugal Santana

Classes Especiais Taina Lopes de Souza

Rosana Lucia Pereira de Moraes
Alessandra Rodrigues de Sousa

1°s Anos

Wileide Vieira de Morais da Cruz
2°s Anos Najla Pego de Sousa Borges
Dayane Francisca de Araujo

Glaucia Batista Ribeiro
Luciane Marcia Bezerra Teixeira
Danielle Oliveira dos Santos Amaral

Maria Leticia Leocadio Silva /
Noemy Sa Xavier de Souza Braz

3% Anos

Pedro Henrique Pereira Colen
Elisangela Coelho da Silva
4°s Anos Vanessa dos Santos Camargo
Tarciana Furtado Silva Araujo
Jessica Vieira Monteiro

Beatrice Alves Azevedo

Raquel de Almeida Lima

Lucimere Aparecida Martins de Aguilar
Marcelo de Souza Alvarenga

50s Anos

» 4 professores readaptados

Apoio de direcao Carla Regina de Araujo Sampaio

Claudia Gomes de Souza

Biblioteca Miriam Maria Dos Anjos

Sala de Leitura Taicy de Avila Figueiredo

Laboratorio de
Informatica




> 4 monitores

Monitoras

Fabiana Alves de Araujo
Célia Olina Albuguerque Lino
Kelly Maria Oliveira de Moura
Angela dos Santos Marques

» 6 Educadores Sociais Voluntarios

ESV

Fabiana Carvalho Ribeiro Lustosa
Jullyana Carvalho Rodrigues
Waltina Campos Lustosa

Dulcima Carvalho Ferreira

Girleide Duarte Luz

Claudia Maria Conceigao Campelo
Andréia de Castro Silva

Leide

» 8 auxiliares da conservacéo e limpeza terceirizados

Conservacao e Limpeza

Edionete de Lima Azevedo
Darlene Oliveira de Souza

Maria Helena de Jesus

Marta da Silva Vieira

Edgar de jesus Rodrigues

Pablo Gabriel de Sousa Monteiro
Maria Monise Carneiro Guimaraes

» 4 agentes de portaria

Portaria

Antonio Carlos Bonfim Campos
Maria Célia de Souza Silva
Francisco de Assis Barbosa
Vilmar Francisco Romano




» 5 agentes de vigilancia

Francisco Gomes dos Santos Filho
Joao José de Abreu

José Euflaviano da Silva
Godofredo Souza da Silva Filho
Edson Pereira da Silva

» 2 cozinheiros (terceirizados da G&E);

Jucileide Lopes de Menezes Costa

Débora Evelyn Vieira da Silva

» 1 chefe de secretaria;

Iris Moreira dos Santos

» 1 apoio de secretaria / administrativo

Marisol Cristina Costa

» 1 orientadora educacional;

Vanessa Alvarenga Queiroz

» 1 Pedagoga;

Cristina de Oliveira

» 1 professora da sala de recursos generalista

Francisca Alves da Silva Lima

» 2 coordenadoras pedagogicas

Amanda Alves Duarte

Maria Luiza da Costa Rosa Souza

» 1 supervisor administrativo

Katia Souza Magalhaes




» 1 supervisor pedagogico

Karen Lins

» 1 vice-diretora;

Danielle Aguilar de Costa

> 1 diretora

Danielle do Vale Coelho

» Membros do Conselho Escolar

Vanessa Alvarenga de Queiroz
Taicy de Avila Figueiredo
Danielle do Vale Coelho
Andrezza

Marilandia

1.4 COMISSAO ORGANIZADORA

Este PPP foi discutido e elaborado coletivamente e organizado por Danielle do Vale
(Diretora) e Danielle Aguilar (Vice-diretora).

2. APRESENTACAO

Um projeto politico-pedagdégico (PPP) retrata a identidade da escola. Ele é um
contrato democratico entre todos os que dela participam. E o caminho a ser percorrido,
avaliado, refletido e redimensionado sempre que necessario, deve ser flexivel a ponto de
acolher as demandas de sua comunidade, deve ser criativo a ponto de impulsionar os
estudantes a buscarem novos caminhos, deve ser questionador de modo a favorecer a
transformacao da realidade.

O PPP da Escola Classe 11 de Sobradinho é resultado de um processo de luta por
uma educacao que contribua para a transformacdo do meio social em que se encontra
inserido. Este documento tem por finalidade delinear as acbes em consonancia com as
necessidades da comunidade discente atendida, por meio de um o trabalho pedagdgico

democratico, coletivo, criativo, significativo, pautado em acdes ludicas e prazerosas que



respeitem as fases de desenvolvimento, as subjetividades e a diversidade cultural,
socioecondmica e fisica de cada crianca.

Esse Projeto foi construido a partir das orientagdes do Regimento Interno da
Secretaria de Educacédo do Distrito Federal, do Curriculo em Movimento da Secretaria de
Educacéo do Distrito Federal, das Diretrizes Pedagdgicas para o 2° Ciclo, das Diretrizes de
Avaliacdo 2014-2016, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nos resultados das
avaliacoes internas (SAIEC) e externas (Prova Diagnostica do Distrito Federal e Sistema
de Avaliagdo da Educacao Basica).

Além dos documentos e resultados de avaliacdes de larga escala, subsidiam este
documento a observacdo da nossa pratica cotidiana, a escuta sensivel de toda a
comunidade escolar, as aprendizagens diagnosticadas e os questionamentos realizados
por nossos estudantes.

Sendo assim, a comunidade escolar teve a oportunidade de conhecer e avaliar o
projeto da escola durante a semana pedagogica, coordenacdes coletivas, conselhos de
classe patrticipativos, conselhos de classe docentes e reunido de pais, logo no inicio do ano
letivo, onde essa proposta foi apresentada.

Na Semana Pedagdgica, foram estudados temas como avaliacdo diagnéstica e
sustentabilidade, que sera o tema a ser desenvolvido de forma coletiva e central esse ano,
para fortalecer e direcionar as acdes por meio da interdisciplinaridade. O Curriculo em
Movimento foi estudado de modo a relacionar os seus objetivos de aprendizagem as agdes
gue serdo construidas a partir deste projeto politico-pedagdgico.

Durante as coordenacdes coletivas, estdo sendo realizados estudos com o objetivo
de redimensionar os projetos, a partir da troca de experiéncia e da avaliacdo quanto a
necessidade de mudanca ou manutencéo das concepcgdes e estratégias.

No primeiro bimestre, foi realizado o 1° Conselho Participativo deste ano. O objetivo
foi ouvir regentes, familiares e estudantes acerca do PPP da Escola. Falaram sobre
potencialidade e fragilidades, como se percebem na Instituicdo e sugeriram mudancas para
este ano. Nesta acao é evidenciado o exercicio de cidadania e protagonismo dos nossos
estudantes.

O conselho de classe é entendido como a principal instancia de avaliacdo do PPP e,
por isso, todos os regentes participam e avaliam, institucionalmente, o que favorece ou
compromete sua pratica em sala de aula, bem como escuta seus pares quanto a possiveis
sugestbes para sua pratica em sala de aula. Essa escuta também favorece o
acompanhamento e a intervencao da equipe gestora, da equipe de apoio, da orientacao

educacional, da secretaria, da coordenacao, bem como os demais espacos da escola.



Além dessas acOes, também foi enviado para os familiares um questionario para
diagndéstico da realidade da unidade escolar, por meio de Formulario Google.

Vale ressaltar que o Projeto Politico-pedagdgico da Escola Classe 11 de Sobradinho
€ vivo em nosso cotidiano, reflete a pratica e as concepc¢des da escola e é constantemente
revisitado, a fim de atender as necessidades dos nossos estudantes, em busca de garantir

o direito as aprendizagens.

3. HISTORICO DA ESCOLA CLASSE 11 DE SOBRADINHO

A Escola Classe 11 de Sobradinho, localizada a Quadra 11 AE 01 de Sobradinho,
inaugurada oficialmente em 02 de Setembro de 1970, teve suas atividades iniciadas em 10
de agosto do mesmo ano, com funcionamento nos turnos matutino e vespertino atendendo
0s 728 estudantes matriculados de 12 & 42 série e no noturno os 408 estudantes do primeiro
segmento da Educacgéao de Jovens e Adultos. A primeira Diretora a assumir a Escola Classe
11 de Sobradinho foi a Professora Nadir Pereira de Araujo.

A Escola ficou muitos anos sem receber verbas do governo para que houvesse
manutencdo predial, por este motivo, ficamos com sérios problemas na estrutura fisica:
tinhamos problemas de infiltracdo e vazamento de agua nos momentos de chuvas, fios
elétricos expostos, infestacdo de ratos que criaram tuneis sob o chdo da escola, salas
abafadas, com ventilacao inadequada, os pisos das salas de aula estavam esburacados e
os forros do teto chegavam a cair sobre as cabecas das criangas durante as aulas. A
situacao foi se tornando insustentavel.

No ano de 2002, o grupo de servidores da instituicao resolveu batalhar pela reforma
da escola. A comunidade escolar se reuniu varias vezes para discutir estratégias e cobrar
dos politicos a tdo sonhada reforma.

Em 2004 fomos transferidos para o espaco onde funciona o Centro Espirita Bezerra
de Menezes, localizado na quadra 10. Este prédio era inadequado, salas pequenas, mal
divididas, com acustica muito ruim.

Deixamos o prédio da nossa escola e ficamos frustrados, pois achavamos que a
reforma aconteceria de imediato, porém isso ndo aconteceu. Para conseguirmos o inicio da
reconstrucéo da Escola Classe 11, tivemos que fazer diversas manifestacdes no ano de
2005: Passeatas com a comunidade escolar pela cidade, reunides diversas com o
Coordenador Regional de Ensino e Administrador de Sobradinho, com Deputados Distritais,
com o Secretario de Educacao do Distrito Federal. Fizemos varias denuncias por meio da
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Imprensa televisionada, escrita e falada e cartas abertas para a comunidade, deputados e
para o Governador do DF.

No ano de 2006, fomos novamente transferidos para um corredor do Centro de
Ensino Médio O1. Nossa escola foi reduzida a cinco salas de aula, uma sala de direcao,
uma sala de coordenagdo e uma secretaria. Os banheiros eram precérios, ndo tinhamos
espaco para recreio, nem biblioteca. Quando precisdvamos fazer atividades coletivas,
utilizdvamos um pequeno espaco descoberto entre os corredores. Foi uma fase bem dificil.
Perdemos a nossa comunidade escolar que era composta por moradores das quadras 11,
12, 13 e 15. Como nosso espaco nao tinha muito a oferecer, os pais resolveram transferir
nossos estudantes para outras escolas. Ocupamos este espaco por dois anos.

Os estudantes da Educacao de Jovens e Adultos foram remanejados em 2006 para
os Centros de Ensino. A partir desta data, a escola passou a atender apenas estudantes
do Ensino Fundamental — Anos Inicias. Em 2007, a Escola Classe 11 foi finalmente
reformada e reinaugurada em 11 de fevereiro de 2008.

A Associacao de Pais e Mestres da Escola Classe 11 de Sobradinho foi fundada com
objetivo essencial de integrar a comunidade, o poder publico, a escola e a familia, buscando
o desempenho mais eficiente do processo educativo. Em 2008, a APM foi substituida pelo
Caixa Escolar que assumiu suas responsabilidades e o controle da gestéo financeira da
instituicdo de acordo com o Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira —
PDAF e tem sido um marco importantissimo para esta Instituicdo de Ensino.

O Caixa Escolar colabora com a manutencdo e conservacdo do espaco fisico da
escola e assisténcia aos educandos. Obtém recursos financeiros por meio da contribuicao
dos pais, professores e servidores, doacfes, promocdo de eventos e do recebimento da
verba enviada pelo Governo do Distrito Federal.

Um fato marcante em toda a histéria da educacéo foi a pandemia de COVID-19
(doenca causada por uma espécie de coronavirus, 0 SARS-CoV-2) e, devido ao isolamento
necessario para a contencao do contégio pelo virus, passamos a viver uma nova realidade
em 2020: novo vocabulario, novo modo de se relacionar, nova forma de se pensar a
educacédo: em marco do referido ano foi decretado o fechamento das escolas do DF, por
meio do decreto 40.509 de 11 de marc¢o de 2020, posteriormente revogado pelo decreto

40.520 de 14 de marco do mesmo ano e este revogado pelo decreto n°40.539/2020.

A Escola Classe 11 de Sobradinho ndo deixou de estudar as possibilidades
concretas para continuar alcancando os estudantes neste novo formato de ensino: o

remoto. Foram estudadas e aplicadas diversas estratégias de ensino para adequacao
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desse novo formato. A escola realizava aulas sincronas via Google Meet diariamente,
respeitando o tempo de tela recomendado pela Organizacao Mundial de Saude e realizou
a entrega de material impresso, para complementar as suas acfes. Seguindo a
recomendacgdo N°01/2020 - CEDF, foi reorganizado o calendério escolar, os planejamentos
pedagdgico e administrativo, bem como, a reorganizacdo das carga horaria minima anual,
com o intuito de minimizar o impacto decorrente da pandemia COVID-19, nas

aprendizagens.

Retornamos as atividades presenciais, porém com muitos protocolos de saude no
segundo semestre de 2021. Tempos e espacos também precisaram ser reavaliados e
ressignificados para atender as necessidades das criancas. As turmas foram divididas em
dois grupos que se alternavam entre o ensino presencial na escola e 0 ensino remoto, por

meio de atividades impressas no domicilio.

Em 2022, retornamos de forma totalmente presencial, ainda fazendo uso de
mascaras e medidas protetivas. Mantivemos do ensino remoto, o aprendizado que julgamos
significativo para as aprendizagens das criancas, como as ferramentas e recursos digitais

tdo estudados durante o periodo do isolamento social.

A Escola Classe 11 de Sobradinho norteia suas a¢des pedagdgicas tendo como base
a psicologia historico-cultural e a pedagdgica historico-critica, visando o constante
redimensionamento de estratégias que possam garantir a qualidade do processo de ensino
e aprendizagem.

Ao longo dos anos foi adquirindo a confiangca da comunidade, com ela crescendo e
sendo respeitada. Educa e forma estudantes capazes de expressar seus valores e
competéncias contribuindo para a formacéo de verdadeiros cidaddos — agentes de sua
propria histéria.

Hoje contamos com 360 estudantes, distribuidos em 20 turmas, sendo 2 Classes
Especiais, 2 turmas de 1° Ano, 3 turmas de 2° Ano, 4 turmas de 3° ano, 5 turmas de 4° ano
e 4 turmas de 5° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

A atual equipe gestora foi eleita pela comunidade escolar em 2023 é composta por
Danielle do Vale Coelho — Diretora, Danielle Aguilar de Costa - Vice-diretora, Katia Souza
Magalhdes — Supervisora Administrativa, Karen Lins — Supervisora Pedagogica e lIris
Moreira dos Santos — Chefe de Secretaria. Temos como Coordenadora Pedagodgica:
Amanda Alves Duarte e Maria Luiza da Costa Rosa Souza. Orientadora Educacional:
Vanessa Alvarenga Queiros. Pedagoga: Cristina de Oliveira e, até o momento, a escola
nao dispde de psicologa.
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3.1 Linha do tempo das gestdes da Escola Classe 11 de Sobradinho:

ANO EQUIPE GESTORA
DIRETOR: NADIR PEREIRA ARAUJO
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO: ANAMARIA ROBOLCAS COELHO LIMA
1970 - 1979 SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: ZITA DE ALEMIDA E SILVA
CHEFE DE SECRETARIA: GENY DOURADO ILDEFONSO COORDENADOR:
JUAREZ PEREIRA DASILVA
DIRETOR: LINDA MAMERI CALCAGNO / ROSELI FATIMA GONCALVES
CANEDO
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO: ANA MARIA ROBOLGCAS COELHO LIMA/
1980 — 1982 MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA SILVA/MARIA ANTONIA MENDES/
SUELIRIBEIRO
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: JANETE RIBEIRO NOGUEIRA
CHEFE DE SECRETARIA: UELIDA DEMOURA SOARES/ SEBASTIANA
BELMIRA MARTINS
DIRETOR: ROSELI FATIMAGONCALVES CANEDO
1983 - 1985 SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO:LEDA MARIA LOPES
CHEFE DE SECRETARIA: MARIA APARECIDA FERREIRA TEIXEIRA
DIRETORA: CELIA RACHEL MECENAS MACHADO
VICE-DIRETORA: ELIANE XAVIER DOS SANTOS / MARIA CONCEICAO
1986-1987 SANTANA LIMA / HELENA NOGUEIRA DE CAMPOS RABELO
CHEFE DE SECRETARIA: MARIA DE FATIMA SOUSA.
COORDENADORA: ASSUNCAO LOPES
DIRETOR: ELIANE XAVIER DOSSANTOS
VICE-DIRETOR: MARIA DA CONCEICAO SANTANA LIMA/HELENA NOGUEIRA
1988 — 1994 CAMPOS RABELO
CHEFE DE SECRETARIA: MARIA DEFATIMA SOUSA
COORDENADORA: MISLENE ALVES FEITOSA
DIRETOR: MARCIA MARIA SILVASANTOS
VICE-DIRETOR: MARIA DA CONCEICAO SANTANA LIMA/ ANA CELIA
MENEZES MENDES
1995 — 1999 SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO: ZILDA CARNEIRO DE M. FERREIRA / ANA

CELIA MENEZES MENDES

CHEFE DE SECRETARIA: JULIO CESARDIAS DA SILVA

COORDENADORES: CRISTINA HENRIQUE DE OLIVEIRA/ELIZANGELA VIEIRA
DESALES/ AURELIA MARIA PEIXOTO / GIARLETE SASILEU DE OLIVEIRA
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2000

DIRETOR: VALKIRIA BARBOSA PINTO

VICE-DIRETOR: GLAUCIA PEREIRA DE ARAUJO

CHEFE DE SECRETARIA: CLAUDIO BORGES PENA

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA

COORDENADORA DO SUPLETIVO: IARA SANTOS OLIVEIRA DA SILVA

2001

DIRETOR: ISANUSIA ROGERIO LIBERATO/MARIA DA GLORIA B. PINHEIRO
VICE-DIRETOR: CLAUDIA BORGES DOS SANTOS / GILVAN DE PADUA
RODRIGUES

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO: SILVANA P.DA SILVA CONTAIFER
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: VICENTE DE PADUA BORGES

CHEFE DE SECRETARIA: CLAUDIO BORGESPENA

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA

2002

DIRETOR: CILENE DOS SANTOS/ LUCIANA GONCALVES DIAS

VICE-DIRETOR: LUCIANA GONCALVES DIAS / ERICA CRISTINA BORGES DOS

SANTOS

CHEFE DE SECRETARIA: CLAUDIO BORGES PENA
ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS
PSICOLOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA
COORDENADORA: SHIRLEY MARIA PEREIRA DA COSTA

2003

DIRETOR: LUCIANA GONCALVES DIAS

VICE-DIRETOR: ERICA CRISTINA BORGES DOS SANTOS
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO:ELIANEROSA DE AMORIM
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO:AIRA CARINA PESSOA PEREIRA
CHEFE DE SECRETARIA: CLAUDIO BORGES PENA

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA

2004

DIRETOR: FRANCELITA DE FATIMA REISPERCON PEIXOTO
VICE-DIRETOR: KATIA BARBOZA DE SOUZA
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO: HERMINIA GOMES GUEDES
SUPERVISORA ADMINISTRATIVO: FLAVIA GOMES FONSECA
CHEFE DE SECRETARIA: CLAUDIO BORGES PENA
ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS
PSICOLOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA

2005

DIRETOR: JOSELICE ALMEIDA DE AZEVEDO

VICE-DIRETOR: MICHAEL JOSE BASTOS

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO: MARTAVITALINA DA MOTA SANTOS
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO:ELZIO WILTON DE CAMPOS
CHEFE DE SECRETARIA: CLAUDIOBORGES PENA

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS
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PSICOLOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA

2006 — 2007

DIRETOR: ELZIO WILTON CAMPOS

VICE-DIRETORA: MARIA JOSE GONTIJO BORGES

SUPERVISORA PEDAGOGICA: KAREN MENDES LINS

SUPERVISOR ADMINSGTRATIVO: CARLOS RENATO LOPES DA SILVA
CHEFE DE SECRETARIA: ANDRE FELIX DE FRANCA

PSICOLOGA: CRISUTNA MARTINS SIQUEIRA

COORDENADORA: KATIA LEMOS COSTA

2008

DIRETORA: PATRICIA SILVA SOUZA

VICE-DIRETOR: JOSIMARA XAVIER

SUPERVISORA PEDAGOGICA: LUCIANA GONCALVES DIAS
CHEFE DE SECRETARIA: ANDRE FELIX DE FRANCA
ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA
COORDENADOR: SUELI XAVIER DE ABREU

PEDAGOGA: CRISTINA MARTINS SIQUEIRA

2009

DIRETORA: JOLIENE DUTRA MARTINS

VICE-DIRETOR: JURANDIR NERES DE SANTANA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: JURACI RIBERIRO DA CUNHA FILHO
CHEFE DE SECRETARIA: ANDRE FELIX DE FRANCA

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: ANA MARIA FERREIRA DE OLIVEIRA.
COORDENADORES: PATRICIA SILVA SOUZA E CLEITON RODRIGUES
TORRES

2010-2013

DIRETOR: PATRICIA SILVA SOUZA

VICE-DIRETOR: MARIA JOSE GONTIJO BORGES

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO (A): KATIA LEMOS COSTA

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: MARIACELIA DA SILVA / MARCIA REGINA
DA SILVA CARDOSO

2014

DIRETOR: ROSANGELA VICENTE DA SILVA/JEANNE GOMES PEREIRA LIMA
VICE-DIRETOR: DIANY LEIG FERREIRA XAVIER/ JEANNE GOMES PEREIRA
LIMA/MARISOL CRISTINA COSTA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: JEDWILSON DIAS SANTOS/ HELIO
BONIFACIO FERREIRA JUNIOR

CHEFE DE SECRETARIA: MARISOL CRISTINACOSTA/ IRIS MOREIRA DOS
SANTOS

COORDENADORAS: JEANNE GOMES PEREIRA LIMA/ LESLIE NUNES
MARCOLO/ ROBERTA MOREIRA MATEUS

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: LUCIANA BENIGNO

PEDAGOGA: ENAM LIMA PIRES
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2015

DIRETOR: JEANNE GOMES PEREIRALIMA/ KATIA LEMOS COSTA/ MARISOL
CRISTINA COSTA

VICE-DIRETOR:MARISOL CRISTINA COSTA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:HELIO BONIFACIO FERREIRA JUNIOR
CHEFE DE SECRETARIA: IRIS MOREIRA DOS SANTOS

COORDENADORAS: DANIELLE AGUILAR DE COSTA/ LIDIA LOPES
ORIENTADORA EDUCACIONAL:ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: LUCIANA BENIGNO

PEDAGOGA: ENAM LIMA PIRES

2016 — 2017

DIRETOR: KATIA LEMOS COSTA

VICE-DIRETOR: ROBERTA KELLY COSTA ANDRADE

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: MARISOL CRISTINA COSTA

CHEFE DE SECRETARIA: IRIS MOREIRA DOS SANTOS

COORDENADORAS: ROBERTA MOREIRA MATEUS / ELIETE ALVES CHAGAS
ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: SISSA DE ASSIS

PEDAGOGA: ENAM LIMA PIRES

2018 — 2019

DIRETOR: KATIA LEMOS COSTA

VICE-DIRETOR: ROBERTA KELLY COSTA ANDRADE

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: MARISOL CRISTINA COSTA

CHEFE DE SECRETARIA: IRIS MOREIRA DOS SANTOS COORDENADORAS:
ROBERTA MOREIRA MATEUS / LUCIANACARVALHO FARIAS DO
NASCIMENTO

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PSICOLOGA: SISSA DE ASSIS

PEDAGOGA: YESMIN CORREIA DIAS

2020

DIRETOR: ROBERTA MOREIRA MATEUS

VICE-DIRETOR: LUCIANA CARVALHO FARIAS DO NASCIMENTO
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: MARISOL CRISTINA COSTA
CHEFE DE SECRETARIA: IRIS MOREIRA DOS SANTOS
COORDENADORAS: KATIA LEMOS COSTA/ ROBERTA KELLY COSTA
ANDRADE

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PEDAGOGA: YESMIN CORREIA DIAS

2021

DIRETOR: ROBERTA MOREIRA MATEUS/ ILZA PAULA SILVA PEREIRA
VICE-DIRETOR: LUCIANA CARVALHO FARIAS DO NASCIMENTO/ CARLA
ROBERTA CAMARGOS

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: MARISOL CRISTINA COSTA

CHEFE DE SECRETARIA: IRIS MOREIRA DOS SANTOS

COORDENADORAS: ENAM LIMA PIRES/ ROBERTA KELLY COSTA ANDRADE/
DANIELLE DO VALE COELHO/ MARIA LETICIA LEOCADIO.
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ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS
PEDAGOGA: YESMIN CORREIA DIAS

2022

DIRETOR: ILZA PAULA SILVA PEREIRA
VICE-DIRETOR: DANIELLE DO VALE COELHO

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO: MARISOL CRISTINA COSTA /
ALEXANDRE GALDINO

CHEFE DE SECRETARIA: IRIS MOREIRA DOS SANTOS
COORDENADORAS: DANIELLE DO VALE COELHO/ MARIA LETICIA
LEOCADIO.

ORIENTADORA EDUCACIONAL: ANA LUCIA PETERS

PEDAGOGA: CELIA CRISTINA FERNANDES DE AGUIAR

2023

DIRETOR: DANIELLE DO VALE COELHO

VICE-DIRETORA: DANIELLE AGUILAR DE COSTA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: KATIA SOUZA MAGALHAES
COORDENADORA: ROSANA LUCIA PEREIRA DE MORAES / ROBERTA
MOREIRA MATEUS

ORIENTADORA EDUCACIONAL: VANESSA ALVARENGA QUEIROZ

2024

DIRETOR: DANIELLE DO VALE COELHO

VICE-DIRETORA: DANIELLE AGUILAR DE COSTA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: KATIA SOUZA MAGALHAES

SUPERVISORA PEDAGOGICA: KAREN LINS

COORDENADORA: AMANDA ALVES DUARTE / MARIA LUIZA C. ROSA SOUZA
PEDAGOGA: CRISTINA DE OLIVEIRA

ORIENTADORA EDUCACIONAL: VANESSA ALVARENGA QUEIROZ
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3.2 Fotos que retratam a luta da comunidade e o antes e o depois da reconstrugéo
da Escola Classe 11 de Sobradinho
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3.3 Caracterizacao Fisica

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V VYV V V V V V V V VY V V V V

10 salas de aula;

1 sala de recursos;

1 secretaria;

1 sala de apoio;

1 sala de direc¢éo;

1 sala de professores com copa;

1 sala de mecanografia;

1 banheiro administrativo feminino;
1 banheiro administrativo masculino;
1 depdsito de material de limpeza;

1 banheiro de servidor feminino;

1 banheiro de servidor masculino;

1 sala de servidores;

1 cozinha;

1 despensa;

1 biblioteca,;

1 depdésito de material pedagdgico

1 banheiro para criancas feminino;

1 banheiro para criancas masculino;
1 banheiro para deficiente fisico;

1 pétio coberto com bebedouros;

1 banheiro infantil (dentro da sala do 1° ano);
1 deposito;

1 pétio coberto;

1 sala de jogos pedagdgicos;

1 horta

1 laboratério de informética;

1 sala da orientacdo educacional e pedagdgica;
1 parquinho de areia;

1 quadra descoberta, em estado precario.
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3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O diagnostico da realidade escolar foi realizado considerando as 20 turmas e a
comunidade escolar presentes na escola atualmente. Estdo matriculados 357 estudantes,
distribuidos em 20 turmas, sendo 2 Classes Especiais (TEA), 2 turmas de 1° Ano, 3 turmas
de 2° Ano, 4 turmas de 3° ano, 5 turmas de 4° ano e 4 turmas de 5° ano do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais. Deste total, 35 estudante apresentam laudo com algum
transtorno e/ou deficiéncia e, para atendé-los, temos 2 classes especiais, 11 turmas de
integragao inversa, 2 turmas de classe comum inclusiva e 5 turmas sé&o organizadas para
classe comum, conforme o normativo que rege a enturmacéo na Secretaria de Educacao
do Distrito Federal.

No final do ano passado, uma classe especial em cada turno foi fechada, tendo em
vista as dimensfes da sala que ocupava, juntamente com outra classe especial. A sala é
pequena e a falta de espagco comprometia o trabalho.

E relevante mencionar que a escola foi selecionada para ampliacéo de quatro salas
de aula e estd em obras no momento. A comunidade escolar ndo foi ouvida em relacéo a
obra, bem como né&o foi realizado um estudo sobre o impacto do aumento dos estudantes
no PPP e as necessidades de recursos, espacos e estrutura (banheiro de servidores, sala
dos professores). Desconsiderar esse impacto ao executar a obra, pode acarretar prejuizos
para a organizacdo do trabalho em seus mais diversos niveis, impactando as
aprendizagens dos estudantes.

Neste periodo de obra, o uso da quadra de esportes foi inviabilizado e o acesso a
area livre também. Estdo matriculadas na escola 35 criangas com Transtornos/Deficiéncias,
gue demonstraram alteracdo no comportamento e na sustentacdo da atencdo com o
barulho da obra, principalmente no inicio do semestre, periodo de adaptagéo escolar.

Com o objetivo de realizar o diagnéstico da realidade escolar, a Orientadora
Educacional e a Pedagoga da Escola Classe 11 de Sobradinho elaboraram um formulério
Google e 217 familias responderam as questdes. Esse quantitativo corresponde a 60% da
comunidade escolar. Observamos que houve um aumento significativo da quantidade de
respostas em relagcao ano passado (2023).

De acordo com as respostas, 93,1% das maes e 57% dos pais sdo responsaveis
pelas criancas, representando uma diferenca expressiva entre pais e maes. 95% das
criancas moram com as maes e 73,7% moram com 0s pais. 45,6 moram com irmaos. Nao

temos, no momento, estudantes provenientes de abrigos. 70,5% dos pais residem na
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mesma residéncia, enquanto 23% séo separados e 22,3% das familias residem em casa
propria. A maior parte da nossa comunidade € de zona urbana, mas 14,7% reside no
campo, demonstrando que precisamos olhar também para esse publico.

Em relag&o ao nivel de escolaridade dos familiares, 39,2% dos pais e 53% das mae
possuem superior completo, dentre esses 44,7% possuem especializagdo. Em relacao a
situacao laboral, 79,7% dos pais e maes estdo empregados, enquanto 7,4% estédo
desempregados. A partir dos dados, podemos inferir que, apesar de existirem familias em
situacao de vulnerabilidade e baixos niveis de escolaridade, boa parte do publico da EC 11
teve a oportunidade de concluir o Ensino Superior e uma parcela expressiva esta
empregada, o que é um dado expressivo neste momento de crise econdmica.

A renda média da familia é acima de R$ 5.000,00 em 33,6% dos lares e 14,3%
ganham até um salario minimo. Os demais familiares ganham entre R$ 1.412,00 e R$
5.000,00. Apenas 15,7% dos familiares recebem auxilio de algum programa do governo,
sendo o Bolsa Familia o mais frequente.

Quanto ao habito de leitura, 74,7% das criancas tém o habito de ler em casa e de
modo geral possuem brinquedos e livros. O celular esté disponivel para 77% dos nossos
estudantes e 59,9% disp6em de computador.

Um pouco mais da metade das criancas realiza alguma atividade extra no
contraturno, entre elas: natacao, ginastica ritmica, jud®, jiu jitsu, inglés, futsal, bombeiro
mirim e sete familias responderam que as criangas realizam acompanhamentos médicos,
acompanhamento com fonoaudiologia ou do neurodesenvolvimento.

O principal lazer dos estudantes € assistir televisdo, seguido de ir ao parque, brincar
com 0s irmaos e amigos, entre outros. De modo geral, as criangas apresentam um bom
comportamento de sono.

Em relacéo a religido, a maior parte da comunidade € catdlica, seguida da religiao
evangélica. Faltou no nosso questionario dados acerca de religides de matriz africana, o
gue corrigiremos no proximo mapeamento.

Em respostas abertas, 59 familias teceram elogios a escola relacionados a
organizacdo do trabalho, projetos realizados, qualidade dos servidores da escola em todas
as funcdes, enfatizando o acolhimento e a escuta. 11 familias demonstraram-se
insatisfeitas com a instituicdo. Dentre as dificuldades observadas foram citados falta da
guadra de esportes, atraso na obra, acompanhamento das aprendizagens, machucados na
hora do recreio, falta de espaco na Festa das Regides e falta de acolhimento.

Quanto aos aspectos que podem ser melhorados, como sugestdo, foram

evidenciados: ampliacdo do estacionamento, reforma da quadra de esportes, salas
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superlotadas e comunicacdo. Apesar da comunicagdo ainda aparecer como uma
fragilidade, foi referido melhora se comparado ao ano passado. A partir da analise das
sugestdes, também foi observada a necessidade de continuar abordando o tema Bullying,
de modo a ajudar as criangas a se regularem de forma mais pacifica e reduzir as situacdes
de conflito. 93,5% dos estudantes referem gostar da escola, 6% ainda estdo em duvida e
apenas 1 crianca referiu ndo gostar da Instituicdo de Ensino.

Ao final do ano de 2023, foi realizada uma reunido com todos os servidores da
Escola, para avaliarmos o referido ano letivo e encaminhar as a¢gfes necessérias para o
ano de 2024. Os servidores pontuaram as fragilidades e potencialidades e essa discussao
foi analisada pela equipe gestora, por meio da Matriz SWOT, como apresentado abaixo:

ANALISE SWOT - AVALIAGAO INSTITUCIONAL - ENCERRAMENTO / 2023

Forgas: Fraquezas:

. Quantidades de turmas na sala da Classe Especial;

« Quantidades de cépias realizadas durante o ano (excesso);
« Comunicagéo - informes coletivos;

- Integracao entre os turnos;

. Laboratdrio de Informatica;

. Fortalecimento do trabalho coordenagéo-direcao;

. Relagdes interpessoais;

. Proposigéo de agao sem tempo habil para realizagao;

. Calendario - implementagéo;

. Trabalho coletivo - apoio nas dificuldades e
engajamento para os eventos;

. Compromisso dos professores;

. Estrutura fisica;

. Apoio da diregao - dialogo;

. Projetos e eventos;

. Conselho de Classe Participativo

. Secretaria e Supervisdo administrativa;

. Organizagao e limpeza;

. Orientagdo Educacional e SEAA;

. Qualidade da merenda;

. Vivéncia docente;

« Partilha dos materiais produzidos no Conselho de
Classe;

. Monitores e educadores;

. Presencga da diregao na escola.

. Acompanhamento das aprendizagens - devolutiva SAIEC;
. Gestao do tempo;

. Frequéncia de avaliagao institucional;

« Incentivo a alimentagao saudavel e da merenda escolar;

. Acessibilidade;

. Quadra coberta;

. Estacionamento;

« Guarita para os porteiros/vigilantes;
. Equipe incompleta.

Ameacgas:

. Falta de contratagao de novos servidores;

. Quantidade insuficiente de monitores/educadores;

. Salas de aula lotadas;

. Calendario da SEEDF sem previsdo de encontros com
todos os servidores para avaliagéo;

. Morosidade no atendimento as solicitagoes;

. Possibilidade de obra, sem previsao do impacto no PPP;

. Greve dos servidores.

Oportunidades:

+ Parceria com administragao e CRE - Sobradinho;
. Circuito de Ciéncias;

. Emendas Parlamentares;

. Greve dos servidores;

Ao analisarmos a matriz, observamos que os servidores, de modo geral, realmente
séo vistos como uma potencialidade na escola, coadunando com o resultado encontrado
na analise do Formulario Google encaminhado aos familiares. A auséncia de qualquer um
desses servidores provoca lacunas para a realizacdo do trabalho. A troca entre os pares
docentes e a observacdo de um docente na sala de um par mais experiente também
enriquecem o trabalho. A qualidade da merenda foi ressaltada, bem como a organizacao e

a limpeza. A atuacédo dos educadores e monitores foi referida como indispensavel.
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Observamos que nossas fraquezas estao relacionadas tanto a estrutura, a aspectos
relacionais e a gestdo do tempo. A precariedade da quadra de esportes e a falta de
estacionamento, sdo pontos emergenciais para favorecer a organizacdo do espacgo e as
aprendizagens. Ambos foram frequentemente citados pelos servidores e demais membros
da comunidade escolar. Algumas acdes ja foram realizadas para encaminhar melhorias.

O PPP da Escola Classe 11 é potente e demanda diversas a¢des que visam 0 éxito
dos estudantes. Organizar e executar o calendario das acdes internas tem sido,
historicamente, algo que demanda muita flexibilidade, tendo em vista 0os eventos externos
a escola, como, por exemplo, as duas greves que tivemos em 2023, e o proprio volume de
acOes sistematizadas. Este ano, esse tema também foi abordado nos conselhos de classe
do 1° bimestre. De um modo geral, os professores relataram se sentirem sobrecarregados
com a demanda pedagogica, mas consideraram todas as a¢fes relevantes, sem vislumbrar
a possibilidade de supressao de algum projeto ou acdo especifica. Os projetos também
foram pontuados como pontos fortes da organizacéo do trabalho pedagdgico. Foi relatado
gue o0s projetos contribuem para a organizacdo do planejamento e da pratica. Ficou
acordado, que avaliariamos criteriosamente a participacdo em projetos externos, de modo
a envidar os nossos esforgos para as acdes que realizamos na escola.

O acompanhamento da coordenacdo pedagogica também foi valorizado pelos
professores. As coordenadoras pedagogicas estdo proximas aos docentes no
planejamento, na elaboracdo de atividades, no acompanhamento das aprendizagens e
também realizam algumas abordagens em sala.

Vale ressaltar que este € o primeiro ano em que a escola dispde de mais professores
temporarios que efetivos, o que é um ponto desafiador em relacdo a familiaridade com este
PPP e sua pratica em sala de aula. A fim de contribuir para a formacao dos professores
este ano, foram realizadas oficinas sobre os projetos logo no inicio do ano, nas
coordenacdes coletivas e sugerida a vivéncia na sala de um par docente mais experiente.

Ameacas, na analise SWOT, sdo determinacdes, acdes, eventos que ndo sao de
competéncia da escola, mas impactam o trabalho realizado internamente. Analisamos
como ameagca:

o Afalta de contratagdo de novos servidores efetivos - a rotatividade dos professores

compromete a continuidade e o aprofundamento na execucédo do PPP;

o Falta de professor substituto para atestados curtos — quando a equipe gestora e a

coordenacao entram em sala para substituir um professor, o trabalho de uma escola

inteira € comprometido.
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o Sala de aulas lotadas — a quantidade excessiva de criangas impede uma avaliacéo
mais profunda e uma interveng¢ao mais individualizada;

o Quantidade insuficiente de monitores/educadores — nossa escola apresenta um
guantitativo significativo de criangas com transtornos e deficiéncias que necessitam
de acompanhamento mais préximo;

o A falta de dias letivos previstos em calendario, compromete as acdes de avaliacao
institucional;

o A escola néo foi consultada em relacdo a ampliagdo das quatros salas de aula e
também né&o foi realizado um estudo de como a ampliagdo impactaria o PPP da
escola, bem como a necessidade de recursos para atendimento de um namero maior
de criancas;

o Foi visto como ameacga a morosidade no atendimento as solicitagfes relacionadas a
estrutura, como reforma da quadra, terceirizagdo da vigilancia e ampliacdo do
estacionamento.

Consideramos oportunidades (eventos externos a escola que podem trazer um bom
retorno para o trabalho desenvolvido):

o O fortalecimento da parceria com a Coordenacgéo Regional de Ensino — Sobradinho;

o A possibilidade de angariar emendas parlamentares, a fim de ampliar a possibilidade
de investir em melhorias para a escola,

o A participagao no Circuito de Ciéncias, de modo a oportunizar a realizacdo de um
trabalho de pesquisa e a experiéncia de apresentar-se para um publico diferente da
comunidade escolar.

Realizamos bimestralmente o Conselho Participativo com a familia, os estudantes e os
servidores da EC 11. Neste ano, foi avaliado de forma positiva os projetos realizados na
escola. As criancas referiram gostar da escola, pois gostam de encontrar os amigos e
aprender. Acreditam que podem melhorar a forma como se relacionam, reduzindo situacées
de conflito. Reconheceram que a escola envida esforcos no sentido de apoia-los nesse
sentido. Desejam que fosse incluido uma lingua estrangeira no curriculo. Almejam pela
reforma da quadra e relataram a sua falta neste inicio de ano.

A maior fragilidade apontada foi a falta de variedade no cardapio da merenda. A falta de
variedade esta relacionada aos ingredientes e cardapios enviados pela SEEDF, o que foi
repassado para os estudantes e familiares.

Ao analisarmos os dados do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Basico
(SAEB) em 2021, pontuamos no indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica — IDEB:

6.9. Em 2019, ndo houve a realizacdo da prova, em decorréncia da Pandemia COVID-19.
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Compreendemos que a repercussao nas aprendizagens das criancas foi evidenciada com
a realizacdo da prova, pois houve um decréscimo da nota se compararmos a 2017 (7.2).
Ainda assim, a EC 11 de Sobradinho apresentou a nota mais alta quando analisamos por
Regional. Identificamos que a escola demonstrou maior fragilidade em Lingua Portuguesa
se comparado a matemética.

Além dos dados do SAEB e do SIPAE/DF, compdem o diagndstico da realidade
escolar os resultados do Sistema de Avaliacéo Interno da Escola Classe 11 (SAIEC) e as
observagfes cotidianas, bem como a avaliagdo diagnostica. Este ano, a Supervisdo
Pedagdgica sistematizou atividades para cada ano e os resultados foram tabulados e
compartilhados nas coordenacdes por ano. Essa forma de avaliagcdo foi discutida na
semana pedagogica e validada pelos docentes. Os achados foram sistematizados nos
esquemas abaixo pela Coordenadora Maria Luiza da Costa Rosa Souza. Esse material foi
compartilhado com os docentes em coordenacao coletiva para planejamento do nosso
primeiro reagrupamento interclasse - 2024. A SAIEC sera realizada no 2° semestre.

PSICOGENESE DA LINGUA ESCRITA

Teste aplicado no periodo de 26 de fevereiro a 08 de margo de 2024
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Em nossos registros, ndo temos ocorréncias relacionadas a evaséo e nao ha casos
de estudantes em situacdo de incompatibilidade idade-ano. Em 2023, foram retidas 13
criancas: 7 estudantes em turmas de 3° ano e 6 criangcas em turmas de 5° ano, totalizando
3,56% do total do estudantes. Apesar de um percentual baixo, trata-se da vida dos nossos
estudantes e os dados foram discutidos no conselho de classe docente.

Em relagdo a Educagéo Especial, no encontro fomentado pela Sala de Recursos e
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagens, alguns familiares avaliaram a
necessidade de melhorar a comunicagdo familia/professor e as adequacdes realizadas em
relacdo ao material das criancas. Algumas familias, no entanto, elogiaram o trabalho
realizado pela escola e estéo satisfeitas com o acompanhamento dos estudantes. A partir
da reflexdo das familias e das nossas discussdes em coletivas e conselhos, observamos
gue é imprescindivel ampliar a formacao sobre adequagéo curricular e 0 acompanhamento
e apoio para adaptacao do material.

Em nosso cotidiano, também temos encontrado dificuldade em relacéo a auxiliar a
regulacdo do comportamento de estudantes que apresentam o diagndéstico de Transtorno
do Espectro Autista quando estéo em crise ou vivenciam situagdes de frustragdo. Sentimos
gue € necessario o fortalecimento das redes que apoiam as unidades escolares, de modo
gue a educacéao se faca realmente inclusiva e para todos.

Entendemos que o caminho percorrido até aqui tem gerado bons resultados e as
analises apontadas como frageis nos indicam os proximos passos a serem dados no

planejamento coletivo, no planejamento por ano e nos reagrupamentos.
5. FUN(;AO SOCIAL DA ESCOLA CLASSE 11 DE SOBRADINHO

A Escola Classe 11 de Sobradinho € uma escola publica que atende aos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Temos como funcdo social promover a educacdo integral do
estudante, bem como o seu éxito e permanéncia na escola, por meio de uma educacao
com gqualidade, que garante os direitos de aprendizagem das criangas como cidadas, a
partir de experiéncias transformadoras para a crian¢a e para a sua realidade.

Reconhecemos a crianca como sujeito que traz um conjunto de conhecimentos,
valores, vivéncias, sonhos e necessidades préprias de acordo com as fases do seu
desenvolvimento, entendemos que esse sujeito é curioso, aprecia movimento, é criativo,
gosta de desafios, é falante e participativo.

Nosso papel é atender essas especificidades da crianca sem perder de vista 0s

objetivos da educacdo formal, nos organizando pedagogicamente para garantir a
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ludicidade, o didlogo e o respeito aos percursos diferenciados de aprendizagem,
promovendo dentro da escola um ambiente propicio a reflexdo-acao-reflexdo, constante,
acerca das praxis pedagogicas, incentivando a formacao continuada em servico.

Para desempenhar essa funcéo, organizamos a rotina escolar oportunizando
leituras, conversas, brincadeiras, atividades com o corpo, uso de material concreto e
tecnoldgico, jogos cénicos, dancas, musicas, contato com a natureza, passeios culturais,
de lazer e participacdo nos processos avaliativos.

No desempenho dessa atribuicdo, buscamos criar e otimizar situagbes que
favorecam a inclusdo, considerando ndo apenas as deficiéncias previstas nos documentos
oficiais, como também as necessidades especiais decorrentes de etnia, género, religiao e
perfil socioecondémico, por meio de um trabalho voltado para o respeito e aceitacdo das
diferencas; atendendo a fung&o maior de buscar desenvolver e valorizar as potencialidades

de cada ser de nossa escola.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A razdo de ser da escola sdo 0s nossos estudantes. Para eles e por eles,
empenhamos a nossa vontade, estudo e esforco em propiciar uma educacao que
desenvolva os instrumentos necessarios para que eles possam aprender a observar, a
sentir, a se encantar, a refletir, a questionar, a criar, a avaliar, a refazer e a criar. Uma
educacdo onde seja possivel se relacionar, posicionar-se, dialogar, respeitar, solidarizar-
se, colaborar, construir e reconstruir. Uma educacdo que possa servir a nossa funcao

social: a transformacéo da nossa realidade em uma realidade mais justa e mais humana.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

De acordo com os Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal (2014, p.), “Principios sao ideais, aquilo que procuramos atingir e expressam o que
consideramos fundamental: conhecimentos, crencas, valores, atitudes, relacoes,
interagdes.”

Considerando essa definicdo e pensando a escola como espaco representativo da
comunidade na qual esta inserida, bem como buscando atender as suas necessidades,
anseios e desejos, a Escola Classe 11 de Sobradinho tem como aspectos orientadores do
trabalho pedagogico: a gestdo democratica do ensino, que perpassa pela efetiva
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participagcédo de toda a comunidade escolar na tomada de decisdes, acoes e diretrizes do
trabalho pedagdgico; o ensino de qualidade baseado na formacao continuada; o incentivo
da autonomia dos profissionais da escola; o respeito as pluralidades e singularidades dos
discentes.

Nesse sentido, o trabalho pedagdgico da escola esta organizado com a finalidade de
ver seus reflexos e impactos na vida da comunidade por meio de estratégias que busquem
a criatividade, o diadlogo, o aprofundamento, a participacédo e a autonomia, norteados pelos
principios da Educacao Nacional da Lei de Diretrizes e Bases de dezembro de 1996 e pelos
principios epistemol6gicos do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacéo do
Distrito Federal.

Em todo o corpo deste documento, que versa sobre o trabalho realizado na Escola
Classe 11, sao observados os incisos do art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
principalmente no que tange a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura
0 pensamento, a arte e o saber, por meio de pluralismo de ideias e concepcdes
pedagogicas, valorizando o respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

A diversidade étnico-racial, por exemplo, esta presente no estudo aprofundado sobre
0 Brasil e suas regides para a Festa das Regides, bem como longitudinalmente,
perpassando componentes curriculares como eixo transversal, nas entradas pedagogicas
realizadas pela gestdo, coordenacéo e professores que estdo fora da sala de aula; nas
leituras compartilhadas em sala de aula e em todo o planejamento docente, ndo atrelado
exclusivamente a datas comemorativas.

Procuramos realizar um trabalho pedagogico que resgata a identidade cultural do
nosso povo, trabalhando com as cantigas de roda, brincadeiras de rua, dancas regionais,
relatos de experiéncias das familias, relato das historias de vida, culinéria regionais, contos
e causos populares.

O principio da unicidade entre teoria e pratica € garantido no momento da
coordenacado pedagogica coletiva, que acontece semanalmente, na qual o corpo docente
estuda e realiza vivéncias de praticas que favorecam as estratégias de ensino, que
colaborem com a aprendizagem dos estudantes, correlacionando as “dimensdes humanas
a conhecimentos sobre o ser humano, sobre a natureza e sobre a sociedade”, observando
as “demandas sociais que se mostram significativas no contexto da escola.” (Distrito
Federal, 2014, p. 10).

O principio da interdisciplinaridade e contextualizagdo sdo contemplados na
coordenacao pedagogica de cada ano quando os docentes organizam as sequéncias

didaticas de suas turmas fazendo ligacdo entre o Curriculo em Movimento, os Eixos
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Transversais, 0s projetos presentes nesta Proposta Pedagdgica e o contexto cultural de
cada grupo de estudantes.

Buscamos atender o principio da flexibilizacdo do tempo e das acbes mediante a
observagéo do processo de aprendizagem dos estudantes, na organizacao pedagdgica e
da dindmica de eventos da escola, bem como na dinamizacdo do curriculo durante o
planejamento.

A Educacao Inclusiva, na perspectiva de educacao para todos, também principio de
nossa escola e constante na Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o, expressa-se no
acolhimento cotidiano, em todas as atividades, das criangas com suas especificidades. A
participacdo desses estudantes € pensada no momento do planejamento das acodes
pedagogicas, pois escola possui criancas incluidas em praticamente todas as turmas,
apenas 5 turmas séo classes comuns. O grupo de estudantes é estimulado na convivéncia
coletiva a praticar o respeito, a colaboracao e a tolerancia.

Todos o0s principios que sustentam a praxis da escola sédo fortalecidos
sistematicamente, pelo investimento na formacdo continuada, com estudos, formacoes,
palestras e oficinas. Formagéao esta que respeita 0s niveis de aprendizagem e experiéncias
de seus profissionais, mas também discute sobre o que ainda pode ser modificado ou
ampliado e as dificuldades que se colocam cotidianamente na sala de aula. O respeito e a
garantia do espaco de formacédo continuada fazem parte da rotina escolar e também € uma
demanda priorizada pelo préprio grupo.

A proposicdo e os temas a serem discutidos neste espaco, sdo sugeridos
principalmente pelos professores, além da coordenacdo e gestdo. O trabalho da
coordenacao é essencial para esta organizacdo e o grupo reconhece esta funcéo e valoriza
o trabalho destes profissionais, exigindo que nao sejam desviados para outras funcgoes,
comprometendo a articulagao do trabalho.

8. METAS

- Ampliar o conhecimento do PPP e de metodologias diversificadas para 100% dos

docentes ao longo do ano;

- Elevar o indice do IDEB a 5% a cada dois anos;

- Ampliar em 20% a participacdo da comunidade escolar em momentos avaliativos até o

final do ano;

- Reduzir em 70% o numero de reclamacfes em relacdo a comunicacao, até o final do ano;
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- Fortalecer a transparéncia em relacdo as despesas da escola em 100% ao longo do ano
letivo;

- Manter 100% da documentacéo atualizada a cada bimestre.

9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL:

Promover uma educacéao publica com qualidade, de modo a garantir os direitos de
aprendizagem dos estudantes, oportunizando 0s instrumentos necessarios para a

transformacao da pratica social.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Organizar a gestéo financeira e administrativa de forma transparente, a fim de favorecer
o trabalho pedagdgico;

- Promover as melhorias estruturais necessarias, conforme o diagnostico da realidade

- Fortalecer o vinculo escola x familia;

- Reduzir os conflitos cotidianos entre os estudantes, por meio da promoc¢ao de uma cultura
de paz.

- Construir o planejamento semanal para efetivo trabalho coletivo, estudo e planejamento;
- Utilizar metodologias diversas para contemplar os diversos modos de aprender dos
estudantes;

- Realizar o planejamento por ano quinzenalmente, de forma propositiva por todos o0s
participantes, mediados pelo coordenador pedagogico;

- Investir na formacéo continuada, abordando temas que favorecam a préatica em sala de
aula;

- Estabelecer momentos para a autoavaliagdo nos diversos segmentos;

- Programar acoes, durante todo o ano, que favorecam a convivéncia harmoniosa entre os
diversos segmentos da escola, o exercicio da vivéncia de valores que contribuam para o
desenvolvimento saudéavel e convivéncia harmoniosa de todos;

- Aumentar a aprovacao e o éxito na escola, evitando o fracasso escolar e a evasao;

- Promover a formacao do leitor, escritor e falante competente, conhecedor de sua lingua

materna, para que exerca sua efetiva participacao social, expressando-se e posicionando-
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se de maneira critica e autbnoma diante das diversas situa¢gdes comunicativas formais ou
informais, além de desenvolver o prazer pela leitura;

- Possibilitar a compreensédo e a assimilacdo da realidade a partir da apropriacdo dos
conhecimentos matematicos descritos no curriculo.

- Ampliar o raciocinio l6gico-matematico, explorando o campo da educacéo financeira, com
vistas a formagéo do pensamento critico-reflexivo em relagéo ao sistema monetario;

- Promover a conscientizagéo, a preservacédo do meio ambiente, estimulando o pensamento
investigativo e a disseminacdo de conhecimentos cientificos, aliado ao convivio saudavel,

ético e sustentavel.

10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

“O estudante aprende apenas quando se torna sujeito da sua aprendizagem. E para
ele se tornar sujeito de sua aprendizagem precisa participar das decisdes que dizem
respeito ao projeto da escola, que faz parte também da sua proposta de vida.”
Moacir Gadotti,1997.

De acordo com os Pressupostos Teéricos do Curriculo em Movimento (DISTRITO
FEDERAL, 2014), as concepc¢des de Curriculo da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal estdo pautadas nas teorias criticas e pés-criticas. Estas opgdes tedricas estao
relacionadas a perspectiva de adotar uma postura critica diante da realidade e, também,
avancgar em agoOes para a transformagéo desta realidade.

No espaco escolar, essas ideias visam romper com a fragmentacdo entre
aprendizagem e realidade, promovendo a oportunidade dos estudantes aprenderem a se
posicionarem criticamente diante dos conhecimentos desenvolvidos, por meio de uma
aprendizagem significativa e contextualizada com a realidade, de modo a ser também
agente de transformacéo da sociedade.

Neste sentido, o curriculo traduz a identidade da escola, aponta caminhos, visando
a educacéo integral do estudante, contextualizando-o como sujeito historico, social e
cultural. Essa concepcao influi ndo somente na organizacao dos contetdos e objetivos de
aprendizagem, mas em toda a organizacdo do trabalho pedagdgico e administrativo da
escola, bem como na sua relacdo escola-comunidade.

A Escola Classe 11 de Sobradinho concebe o curriculo a partir destas teorias para
organizar as praticas que serdo descritas neste PPP. O curriculo € como uma mapa, que

evidencia o que caminho percorrido e aqueles que ainda podem ser trilhados na mediacao
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cotidiana com os estudantes. Diante de uma perspectiva critica € necessario que sua
comunidade posicione-se de maneira a avaliar o trabalho da escola, bem como contribua
com sugestbes e participe da caminhada para a melhoria do trabalho e formacédo da
estudante.

Essa discusséao sobre curriculo foi traduzida no slide abaixo, em uma das formacdes
gue promovemos para aprofundamento da nossa atuacdo na Escola Classe 11 de
Sobradinho:

Quando pensamos em curriculo:

IDENTIDADE CAMINHO APRENDIZAGEM CONTEXTO
SRl > Flexivel Centrada na crianga > Individual e coletivo
> Ndo prescritivo / Historico
Pressupostos teodricos cidads
Sujeito de direitos > Social

Produtora de cultura
Participativa, critica Cultural
protagonista e autora
Desenvolvimento

Projeto politico-
pedagodgico da escola

integral

"...estd associado a busca e a construcdo de sentido. (Fochi,2020)

Slide da formac&o: Curriculo e experiéncia - elaborado pela professora Danielle do Vale, 2021.

Além das teorias criticas e p0s-criticas, a pratica diaria da Escola Classe 11 é
fundamentada Pedagogia Historico-critica e Psicologia Histérico-cultural. Em nosso
cotidiano essas teorias orientam a nossa pratica por considerarem o contexto social, 0s
saberes dos estudantes, a necessidade de transformacéo da realidade e por entendermos
gue a aprendizagem ocorre na relacdo com o outro, permeada pela cultura, sendo o
professor um dos mediadores deste processo.

Mais uma vez, a ideia € rompermos com praticas que nao estimulam o protagonismo
estudantil no seus modos de fazer e ser, viabilizando uma nova forma de se relacionar,
estar e agir no mundo.

Os eixos transversais do Curriculo em Movimento sdo os caminhos para abordarmos
em nossa pratica conceitos, como: “ideologia, reproducgéo cultural e social, poder, classe
social, capitalismo, relacbes soécias de producdo, conscientizacdo, emancipacao e

libertagao, curriculo oculto e resisténcia” (Distrito Federal, 2014, p.22).
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Para isso, os eixos transversais do Curriculo em Movimento: Educacdo para a
Diversidade, Educacéo para a Cidadania, Educacado para a Sustentabilidade e Educacéo
para e em Direitos Humanos, estdo presentes em nossos planejamentos por meio dos
projetos Livros Caindo N’alma, Pequenos Economistas e Espaco Verde, bem como agdes
como o Cidaddo em Acéo e os Conselhos de Classe e Conselho de Classe Participativo.

A partir do conhecimento das teorias citadas e dos eixos transversais, o trabalho
pedagogico é planejado observando-se as orientacdes de Dermeval Saviani, em Escola e
Democracia (SAVIANI, 2008, p.56). Por considerar o estudante um ser historico, que vive,
observa, avalia e transforma a si mesmo e a sua realidade, devemos compreender a pratica
social de seu contexto de vida e as necessidades que apresenta, bem como o contexto da
escola e sua comunidade, para pensarmos as praticas da unidade escolar, a organizacao
do trabalho pedagdgico.

Compreender seus conhecimentos prévios para mediar novas aprendizagens,
significa compreender a sua zona de desenvolvimento proximal, ou seja as “fungbes que
ainda ndo amadureceram, que estdo em processo de maturacdo, funcdes que
amadurecerdo, mas que estao presentes em estado embrionario” (Vygotsky, 1984, p.97).
Conhecemos o que sabem para propor situacdes que 0s permitam avancar, amadurecer.

As acbes pedagogicas se caracterizam por discutir os conhecimentos a luz da
realidade da crianca para leva-la a ter uma compreenséo fundamentada e vivencial dos
conteudos. Tanto os projetos de literatura (trabalho com géneros textuais, interpretacéo,
literatura, producao de texto) quanto os projetos "Pequenos Economistas” e “Espaco Verde"
sdo baseados nesta concepcéo de educacao para a vida, que entende os conhecimentos
prévios do sujeito e problematiza a realidade a partir desses conhecimentos.

Sendo assim, o planejamento pedagdgico considera o diagnéstico inicial, que
conduz a uma problematizacdo da realidade e dos conteludos; a contextualizacdo do
curriculo; a funcionalidade social dos conteudos/habilidades; a analise do contexto. A

contextualizacdo do trabalho com questfes da atualidade; o trabalho com os contetdos
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considerando as diferentes areas de conhecimentos; direciona a pratica pedagogica mais
para a discusséo do que para a exposi¢ao do assunto.

Essa postura valoriza as diferentes formas de pensar dos estudantes, suas
necessidades e problemas sociais atuais, a compreensdo da raiz desses problemas no
passado, estimulando a criticidade em relac&o as diversas tematicas.

A partir da problematizacdo, busca-se a instrumentalizacdo explorando os objetivos
e conteudos, sendo todo o processo permeado pela linguagem trazida da realidade de cada
crianca e ampliada a partir das interagdes na escola, num enriquecimento cultural coletivo.

Desse movimento, o estudante produz sentidos a partir das experiéncias, elabora
tudo aquilo que construiu e vivenciou, tudo o que o tocou e o transformou, constituindo uma
nova pratica social, rica em conhecimentos desenvolvidos a partir da interacdo com o objeto
do estudo e com o outro, abragcado por uma cultura: a sua. Uma realidade Unica. Nesse
momento, esta pronto para dar inicio a um novo ciclo de transformacéo de si e do mundo,

protagonista da sua historia.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizagdo curricular da Escola Classe 11 de Sobradinho € pautada nas
orientacdes da Base Nacional Curricular e no Curriculo em Movimento da Secretaria de
Educacdo. Em nossos planejamentos e acdes, buscamos a interdisciplinaridade como
forma de compreensdo da realidade. Realizamos o estudo do curriculo, para que seja
possivel conectar e relacionar saberes e praticas, para que seja possivel que um
componente curricular apoie o outro diante de uma problematizacdo. Entendemos as artes,
as ciéncias e o0 movimento como aliados na leitura e compreensao do mundo.

A partir deste entendimento, as a¢gbes dos projetos da escola estdo intimamente
ligadas aos objetivos/contetidos presumidos no Curriculo em Movimento da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, bem como aos eixos transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacao para a
Sustentabildiade.

A educacéo para a diversidade é traduzida em nossa em nossa escola por meio de
acOes que estimulem os estudantes a refletirem sobre a importancia das diferencas para a
sociedade, considerando as herancas historicas de seus antepassados e a diversidade
presente em nossa escola.

Esse entendimento de valorizacdo de uma sociedade diversa favorece a uma

educacdo inclusiva, para todos, por meio de diversas linguagens (literatura, musica,
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pesquisas, debates, producdes artisticas e textuais), oportunizadas pelos projetos
especificos desta Unidade Escolar.

A sustentabilidade, outro eixo transversal do Curriculo em Movimento, € um conceito
relacionado ao desenvolvimento sustentavel, ou seja, formado por um conjunto de ideias,
estratégias e demais atitudes ecologicamente corretas, economicamente viaveis,
socialmente justas e culturalmente diversas. Assim, o trabalho pedagdgico ndo deve
caminhar desvinculado dessa perspectiva. Neste ano, o tema esta permeando todas as
acOes da escola, justamente por compreendermos que ndo héa sustentabilidade sem o bem-
viver.

Além dos projetos elencados neste PPP e na organizacgao curricular, faz parte das
estratégias pedagogicas, o trabalho com temas transversais que perpassam todas as areas
de conhecimento. Sao eles, a saber: inclusdo, cultura afro-brasileira, cultura indigena,
preconceitos diversos, meio ambiente e desenvolvimento sustentével, valorizacdo da vida
entre outros, considerando o exercicio da cidadania e discusséo/experiéncia em direitos

humanos.

12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR

12.1 - ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Para materializar todos os projetos e alcancar uma rotina escolar que possibilite o
desenvolvimento de competéncias dos estudantes, privilegia-se as estratégias dialogicas
de interacao, contextualizadas e significativas.

A rotina € um elemento de grande importancia na vida escolar, desde a Educagéo
Infantil até as séries finais do ensino fundamental, pois, quando € estavel, clara e
compreensivel permite que as criancas a incorporem, podendo antecipar o que ira
acontecer em seguida.

Isso oferece a sensacgdo de segurancga e de estabilidade a elas, o que, por sua
vez, permitira que atuem com maior autonomia e tranquilidade no ambiente
escolar. Consequentemente, o aluno encontrara uma maior facilidade de organizacao
espaco-temporal, libertando-o do sentimento de estresse que uma rotina desestruturada

pode causar.
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A rotina diaria € o desenvolvimento pratico do planejamento elaborado pelo
professor. Por caracterizar-se como facilitadora da aprendizagem, nao deve transformar-
se numa planilha diaria de atividades, rigida e inflexivel, € importante que o professor possa
organizar o tempo levando em consideracdo seu planejamento, mas podendo contar com
a possibilidade de altera-lo de acordo com suas préprias necessidades e a de seu grupo
também. A flexibilidade, portanto, € parte fundamental da rotina, pois com ela, a crianca
aprender a lidar também com o inesperado.

Diariamente, séo realizadas entradas pedagodgicas, momentos ricos de interacao
social com atividades planejadas e dirigidas pela coordenacdo pedagogica e direcao. A
participagdo do professor é essencial. Acontecem no patio da escola, com as turmas
organizadas em fila. A disposicdo das criancas no ambiente podera ser modificada de

acordo com a necessidade da atividade que sera realizada.

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Musica Psicomotricidade Historia Aniversariantes Momento Civico

As turmas podem participar das entradas pedagdgicas com apresentacoes
musicais, teatrais, leitura de historias e outras atividades que queiram socializar com o
grande grupo, mediante agendamento com os coordenadores pedagogicos e direcao.

Ao término da Entrada Pedagdgica, as criancas iniciam a rotina em sala de aula.
O dia comecga com a rodinha, pois sentar em formato circular oportuniza a educagao do
olhar, do ouvir, do sentir, de enxergar o outro como um ser integral. E ofertar igualdade de
direitos e oportunizar a formacao de seres criticos, sensiveis, criativos e autbnomos. Apura
os sentidos de ouvir e falar, silenciar, concordar, discordar e, sobretudo, refletir em uma

postura ciclica e respeitosa.

Alguns pontos séao fundamentais para a boa condugéo da rodinha:

a) Estabelecer combinados, como levantar a mé&o cada vez que pretende falar
ou dar sua opiniao;

b) Professor também deve levantar a mao para falar, se este for o combinado,
agindo como um membro do grupo;

c) Se o professor utilizar a roda como o inicio de uma atividade, de que necessite

materiais de apoio, deve, anteriormente, j4 té-los separado e colocado na roda, para nao
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gerar a dispersao das criancas. Ndo da certo lancar a atividade para as crian¢as e imaginar
gue figuem todos em roda, esperando pelo professor que saiu para providenciar o material
a ser utilizado. Planejar é muito importante.

d) Apoiar, sugerir e facilitar a condugcdo dos posicionamentos dos alunos,
mediante os fatos, € tarefa do professor mediador;

e) Nao perder de vista os objetivos da roda, quanto a cooperacao, trabalhar o
saber ouvir e falar, a autonomia de pensar e agir, o respeito, enfim;

f) Professor cooperador, no sentido de operar junto com/aos os alunos, nao
aproveitar a roda apenas para punir ou reclamar;

g) Estar sensivel a crianca que so se dirige a ele (professor) e ndo consegue se
colocar para o grupo;

h)  Organizar as criangas no chdo, de modo que todas se vejam, sem obstaculos
fisicos;

i) Estar atento ao tempo de duracéo, que pode variar de acordo com o interesse;

)] O professor deve manter o ritmo da pauta do dia, evitando lacunas de siléncio.
Estas sao indicativas de que, ou a atividade esta extensa, desinteressante, ou ja se esgotou
0 que devia ser trabalhado;

k)  Quando todos falam ao mesmo tempo, € hora de sinalizar os combinados para
0 bom andamento da roda naquele dia;

)] Por fim, certificar-se de que, um bom trabalho requer planejamento, estudo e
dedicacao por parte do professor. E uma boa hora da roda contera estes elementos em seu
desenvolvimento. (http://www.ceciliaiacoponi.com/ahoradaroda.htm, acesso em 10 de
fevereiro de 2016).

Aproveita-se os momentos da rodinha para incluir a Roda de autores, momento em
gue os alunos socializam suas producdes escritas e a Roda de pesquisadores, permitindo
gue as criancas falem sobre suas pesquisas de areas de interesse ou sugeridas pelo

professor e até mesmo pela turma.

Diariamente, também é realizada a leitura compartilhada. A leitura escolhida para
o dia ndo precisa, necessariamente, ter relacdo com a aula planejada para o dia. E
preciso disponibilizar os mais variados géneros e autores e fazer a selecdo
antecipada das leituras.

Ler para criangas é despertar o prazer e 0 gosto pela leitura enquanto favorece a
percepcao da entonacgdao, ritmo de leitura e entusiasmo do professor, o que contribui para
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o desenvolvimento de habilidades necessérias para formacdo de competéncias de leitura
e escrita e desenvolvimento da imaginacéo criadora, enquanto viaja pelo mundo do Faz de
Conta, transpondo os limites do imaginario social.

Além disso, o habito de ler e ouvir historias esta diretamente relacionado a um maior
interesse pela leitura, ao uso de vocabulario mais rico e variado e a uma mais complexa e

bem estruturada expresséo linguistica na vida adulta.

A exploragéo do calendério também comp@e a rotina didria com os estudantes.
Trabalhar com o calendario € um dos momentos que precisa transpor os limites de registro
de datas. Esse € um momento rico em aprendizagens, que vai além da utilizacdo do
instrumento de organizagdo em dias meses e ano. Favorece o contato numérico, calculos
combinados, situacdes para calcular intervalos de tempo entre um evento e outro. O
objetivo é promover situacdes em que as criancas reflitam e construam a nogcéao espaco

temporal de forma significativa e vivenciada.

Todos os dias o professor faz o registro de uma determinada quantidade (dia do
més, quantidade de criancas do dia, outras quantidades significativas) no quadro, faz a

representacdo dessa quantidade com desenhos, escreve o nome do numero por extenso.

As criancas realizam célculo mental envolvendo essa quantidade e ditam para o
professor escrever no quadro as combinacdes envolvendo todas as operacoes
matematicas. (Utilizam adicéo, subtracao, divisdo, multiplicacdo ou expressées numéricas
envolvendo todas as ideias).

O “Quantos somos?” é uma atividade indispensavel para alunos do BIA, favorece
a contagem e o registro total de alunos, propondo situa¢des de céalculos envolvendo nimero
de meninas e meninos, calculando a diferenca de quantidades, quantos vieram a aula,
namero de faltosos e diversas situacdes problemas envolvendo conceitos matematicos,
representacdes simbolicas, associacdo numero e quantidades, além da organizacdo dos
nomes das criancas no fichario e outras atividades de alfabetizacdo a partir do nome dos
alunos.

Para que as criancas também compreendam o planejamento do dia e possam se
organizar, o professor faz o registro das atividades que serdo realizadas no dia, em um
canto do quadro, para que fique disponivel durante todo o periodo. Oportuniza aos alunos
a organizacao do tempo, espaco e o gerenciamento de suas atividades ao longo do dia.
Demonstra a importancia do planejamento prévio, sequéncia cronoldgica dos fatos e a visdo

global dos acontecimentos previstos.
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Deve ser flexivel e ndo necessita de transposicao para o caderno ou agenda para
os alunos do BIA, por necessitar de bastante tempo para o registro. Ja os alunos do 4° e 5°
ano, fazem-no rapidamente e auxilia no acompanhamento das atividades realizadas para

0s pais e ou familiares que acompanhem o desenvolvimento escolar do aluno.

A proposta da escola é que a organizacdo da sala seja em grupo, podendo o
professor realizar outro tipo de organizacéao dependendo do objetivo da atividade, pois essa
organizacdo favorece o aprendizado de todos. Contudo, essa forma de ambientacdo da
classe precisa ser pensada com antecedéncia para que 0s objetivos sejam efetivamente
atingidos.

Divididos de forma adequada e sob a superviséao do professor, os alunos aprendem
na troca de pontos de vista, ganham espaco para criar e passam a testar hipoteses, refazer
raciocinios e estabelecer correlagdes, para construir conhecimentos.

A sala pode ser dividida em grupos de quatro ou cinco estudantes e € possivel
experimentar diversas combinacdes de integrantes nos grupos. A condicédo essencial para
definir essas divisbes € o que cada um ja aprendeu e o que precisa aprender. Os
agrupamentos produtivos nascem quando os estudantes tém habilidades préximas, mas
diferentes. Assim, os dois tém a chance de complementar o que ja sabem individualmente
e avancar juntos.

Foi o pensador russo Lev Vygotsky (1896-1934) quem percebeu que as interacfes
sociais sdo impulsionadoras do conhecimento, pois a aprendizagem sé se consuma quando
intermediada pelo outro.

No entanto, esse embate com opinides diferentes gera conflitos. Essas faiscas,
longe de serem enquadradas como indisciplina, podem ajudar a melhorar a qualidade do
aprendizado. Essa € uma das formas de ensinar estratégias de resolucao de problemas,
baseada no respeito e na cooperagao.

O professor pode prever em seu planejamento explicacfes sobre o jeito de cada
um administrar seu tempo, falar e olhar o mesmo assunto e considerar que essa diversidade
esta presente em todas as salas de aula.

Ao assumir uma postura mais ativa, o aluno ndo sé aprende como também
desenvolve valores sociais importantes: o respeito, a compreenséo e a solidariedade, o
saber ouvir e falar. Conviver, relacionar-se com o préoximo e trabalhar em equipe sao

habilidades fundamentais para o0 mundo de hoje, dentro e fora da escola.
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Sugerimos que sejam discutidos com os estudantes os beneficios desse formato e
gue sejam construidos coletivamente os objetivos de se sentar em grupo e as funcdes dos
lideres. Semanalmente os estudantes do grupo faréo rodizio nessa funcao.

Ao final de cada semana serd proposta a autoavaliacdo dos membros e dos
objetivos do grupo. Ao final de quatro semanas, quando todos os estudantes passarem pela
funcdo de lider do grupo, sdo formados outros grupos com outras combinacdes de

estudantes.

As atividades extraclasse e a ocupacgédo dos espacos foram organizadas das

seguintes formas:

a) Parquinho: para todos os estudantes: trés vezes por semana para 0S
estudantes do 1° ano, duas vezes para 0s alunos do 2° ano e semanalmente para o 3°, 4°

e 5° ano, em dias e horarios previstos no cronograma.

b) Campinho: Disponibilizados traves de gol e bola para o jogo de futebol na area
proxima ao parquinho. Podem ser realizadas outras atividades dirigidas no local no horéario

previsto para a turma.

c) Quadra: serd utilizada para as aulas de Educacdo Fisica ou atividades

psicomotoras, conforme horario pré-definido.

d) Patio: sera utilizado para as aulas de Educacao Fisica, conforme horério pré-
definido e para realizagéo de atividades psicomotoras, orientada pelos professores para 0s
alunos do 1° ao 5° ano. Utilizem o planejamento por ano para definirem as atividades que

serao realizadas.

e) Laboratorio de informatica: Para todas as turmas. A professora atuante neste
espaco ndo fard atendimento aos alunos, sera responsavel pela abertura da sala, ligar e
desligar equipamentos, solucionar possiveis duavidas de funcionamento e orientacées de
uso. Pode ser usado para pesquisa orientada pelo professor regente, via internet e jogos

gue colaborem com aprendizagem dos alunos.

f) Biblioteca: todas as turmas possuem horério reservado semanalmente para

leitura, contacao de historias e empréstimos de livros.
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O grupo docente organiza as atividades e estratégias a serem executadas no
planejamento coletivo semanal, que acontece as quartas-feiras, como prevé os documentos
da Secretaria de Educacédo do Distrito Federal. Esses momentos sédo orientados pela
equipe pedagogica da escola. Nele sao alternados momentos de estudo e momentos de

tomada de decisdes.

o Reagrupamento- Acao proposta para o BIA — Bloco Inicial de Alfabetizacéo e

4° e 5° anos. Consiste em criar agdes pedagodgicas que favorecam a aprendizagem dos
estudantes. As necessidades foram levantadas a partir da avaliacdo diagndstica. O
reagrupamento sera intraclasse e interclasse. Neste ano, iniciamos o reagrupamento

interclasse, conforme esquema abaixo:

REAGRUPAMENTO

PRE-SILABICOS  + \ ( - ks o
ORTOGRAFICOS
| - . © 4°ES"ANOS
J ., DESAFIOS
PRE-SILABICOS  +—— ORTOGRAFICOS
) . . ESTRUTURAGAO
sucos rezmes — e

-

v [rewes

INTERPRETAGAO
TEXTUAL ¥

DESAFIOS L )
ORTOGRAFICOS? ~

| wevaos

Elaborado pela professora Maria Luiza Rosa, 2024.

o Projeto Interventivo -. Consiste em criar ac6es pedagaogicas interventivas para

promover a aprendizagem de alunos com rendimento abaixo do esperado para o nivel em
gue se encontram. As atividades serdo diferenciadas das habituais e a principio serdo
ofertadas com jogos pedagdgicos e no laboratério de informética. Sua periodicidade
dependera da quantidade de alunos que necessitarem de atendimento e da disponibilidade

dos profissionais envolvidos.
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o Planejamento por ano — Momento em que a coordenacédo pedagdgica realiza

0 acompanhamento dos conteudos, habilidades e atividades planejadas por ano realizando
o intercambio entre os turnos. Uma vez por semana ou a cada quinze dias, os docentes de
cada ano se reunem para organizar as sequéncias didaticas a serem desenvolvidas das
turmas. Neste momento realiza-se também a analise dos resultados da SAIEC, buscando
coletivamente, tracar estratégias para trabalhar as habilidades que as criancas ainda

apresentam dificuldades.

12.2 - RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

Acreditamos que o fortalecimento do vinculo escola — comunidade traz repercussées
importantes para as aprendizagens dos estudantes e para o crescimento da escola. A
nossa comunidade escolar é bastante atuante e presente nos eventos, bem como no
acompanhamento dos estudantes.

A comunicacdo entre escola e familiares foi avaliada como fragil em 2022.
Repensamos as estratégias e tivemos retorno no Conselho Participativo de melhora deste
aspecto.

O Conselho Participativo € uma acédo da escola que favorece a ampliacdo dessa
interlocugdo. Em um encontro presencial, a comunidade é capaz de avaliar e sugerir, bem
como a escola pode esclarecer e refletir.

Além do Conselho Participativo, a comunidade é convidada a escola nas reuniées
de pais e nos eventos detalhados nos itens especificos deste PPP e, sempre que
necessario, sdo agendados encontros com a gestdo, orientagdo educacional e regentes
para atender as demandas da familias que buscam esclarecimentos e também desejam

fortalecer essa parceria.

12.3 - RELACAO TEORIA E PRATICA

A Escola Classe 11 compreende que escola € o lugar que conecta aprendizagens
significativas a realidade vivenciada pelo aluno, buscando a problematizacéo e a ampliacao
do conhecimento, a expansao da capacidade de reflexdo e entendimento de mundo, para
gue seja possivel a transformacéo social por meio do aprendizado de fato.

Partindo dessa premissa a escola constroi este documento tendo como base os

Parametros Curriculares Nacionais, Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacao
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do Distrito Federal, assim como os estudos orientadores da nova Base Nacional Curricular
Comum, articulando-os aos conhecimentos prévios dos estudantes, aquilo que se almeja
alcancar.

A relacao teoria e pratica é evidenciada por meio das metodologias de ensino, da
organizacdo do trabalho pedagdgico e dos projetos e acbes que compdem o Projeto

Politico-pedagdgico da escola.

12.4 - METODOLOGIAS DE ENSINO.
O guadro a seguir apresenta um resumo das acfes pedagogicas que organizam 0S

diversos eixos de conhecimento a serem trabalhados e como as aprendizagens sao

organizadas, considerando o Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacao:

Quadro de Agoes pedagogicas

Edem Ciéncias
Movimen Artes Sociais e Avaliagdo institucional
to humanas

Projeto Livros Caindo Formagao

Educagao Matematica
N’ alma Humana

| S —. — —_— —— —_—

Pequen

Econom
—istas

Dialogo
do em acdo

Murais
SAIEC

Ser matemético

Leitura compartilhada
Visitas a biblioteca
Culminancias
Visitas dos autores
Jornal literario
Caixinha matematica
Jogos matematicos
Escola da Familia
Tudo bem ser diferente
Psicomotricidade
Jogos s6cio-motores
Grafismo/desenhos
Circo Show Riso
Festadasregides
Cidad
Espago Verde
Dia de ciéncias
Formacdo continuada
Conselho participativo
Conselho de Classe
Portfélio

Trabalho com valores

Educacdo Financeira/ Sistema Monetério
Ambiente matematizador

Caderno de produgdo de texto
Estudo de autores por ano
Constr. dos conhecimentos matematicos

Arrecadagdo/Acdo Final

MEDIAGCAO DIALOGICA
—Trr I rrmrrrm—mrm—r——w—v7t7r T [ [ T T 1T T T 7 7T7T7T o1

Elaborado pela professora Roberta Mateus — 2017.

46



125 - ORGANIZA(;AO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES, SEMESTRES,
MODALIDADE(S), ETAPA(S), SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES OFERTADOS

A organizacdo escolar atual desta instituicAo é constituida por ciclo de
aprendizagens, que é composto por dois blocos: O primeiro € o Bloco Inicial de
Alfabetizacéo (BIA) que engloba 1°, 2° e 3° anos e o segundo é formado pelos 4° e 5° anos.
Essa organizacdo norteia as atividades de planejamentos, reagrupamentos e projetos
interventivos.

A organizacdo pedagogica em ciclos considera a légica do processo, exigindo a
utilizacdo de uma pedagogia diferenciada, onde o trabalho coletivo e a avaliacao formativa

séo valorizados e utilizados para o0 avanco das aprendizagens dos estudantes.

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

13.1 PROJETO EDUCACAO COM MOVIMENTO

Até o inicio deste ano, o projeto Educacdo com Movimento era desenvolvido na

escola, porém o professor responsavel solicitou mudanca de turno/escola e a caréncia esta

aberta, aguardando a escolha de um novo professor.

14. APRESENTACAO DOS PROJETO ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

14.1 ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

Os trés projetos da escola (Livros Caindo N’Alma, Pequenos Economistas e Espaco
Verde) sdo pensados a partir da meta deste PPP: garantir o direito a aprendizagem, ao
acompanhamento, a intervencdo adequada, de forma interdisciplinar, contextualizada e,
portanto, significativa.

As necessidades evidenciadas por meio das avaliacbes diagnésticas e

transformadas em objetivos a serem alcancados, encontram um caminho proficuo na
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metodologia dos projetos, pois sdo perenes e flexiveis ao ponto de atravessarem a historia
sendo atuais sempre. Os projetos contribuem para a organizacdo do trabalho pedagdgico.

Os objetivos e metas a serem alcancados sao concretizados nas escolhas refletidas
sobre os conteudos a serem abordados, os recursos a serem escolhidos, a tematica a ser
explorada. Assim, os projetos viabilizam alcancar metas e objetivos em relacdo as
aprendizagens, a cultura de paz, a fortalecimento do vinculo escola — familia, educagéo

inclusiva, educacéo para a sustentabilidade, diversidade e cidadania.

14.2 ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Os eixos transversais do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacao séo
contemplados nos projetos e acdes que a escola realiza. A literatura e a producgéo escrita,
a matematica e as ciéncias, sdo instrumentos importantes para favorecer a reflexao e a
acao para um mundo mais sustentavel, mais respeitoso diante da diversidade, para que as
criancas possam se perceber cidadas hoje. Os projetos favorecem a compreenséao de que
as nossas atitudes em relacdo ao outro e em relacdo ao planeta reverberam e tém
consequéncias.

A cada escolha para o planejamento abrem-se diversas possibilidades de explorar o
Curriculo em Movimento e seus objetivos de aprendizagem de forma interdisciplinar e
lidica, permeada pelas diversas linguagens. Os projetos e agbBes permitem que 0S
estudantes se percebam como seres historicos e culturais, conhecam a sua realidade e
problematizem suas fragilidades, aprofundem seus conhecimentos e sejam transformados
por suas aprendizagens.

Além disso, permitem a avaliagdo formativa durante todo o processo, pois favorecem
gue as criancas possam desenvolver sua capacidade de autoria e criagdo, bem como

expressar suas opinides, planejando e avaliando o trabalho realizado.

14.3 ARTICULACAO COM O PDE E ODS

Escolhemos como tema para este ano a sustentabilidade, durante a avaliagcdo da
festa das regides do ano passado. Percebemos que utilizamos muito EVA na decoracéo e
refletimos sobre gastos e producao de residuos, e almejamos que este ano pudéssemos
rever a nossa pratica.

Quando escolhemos o tema, ainda ndo tinhamos a nocdo do quanto esse conceito

abrange. Iniciamos o ano estudando o conceito e descobrimos que ele esta apoiado nas
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guestdes sociais, economicas, culturais e ambientais. Nao se trata apenas de reduzir e
reciclar, mas de rever posturas de relacdo com o0 outro e com o mundo. Ndo ha
sustentabilidade em um mundo/lugar em que haja injustica, comunicac¢ao violenta, porque
para haver sustentabilidade ecoldgica, é necessario haver sustentabilidade humana.

Os projetos nos apoiam a abordar essas questdbes com os estudantes. Quando
abordamos Sistema Monetario Brasileiro, discutimos sobre o consumo e o impacto na vida
das pessoas. Quando cultivamos um alimento na horta, conversamos sobre a importancia
da terra e sua preservacdo. Quando escolhemos um livro, refletimos sobre as relagoes
humanas. Os projetos sé&o a base do trabalho para uma educacao para a sustentabilidade,
traduzida na meta 4, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Considerando os topicos anteriores sobre 0s nosso projetos e acdes, também é
possivel vislumbrar como eles colaboram para as metas 4, 5 e 7 do Plano Distrital de

Educacéo.

15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

Na escola [...] a avaliagdo é intencional e sistematica e os julgamentos que ali sao
feitos tém muitas consequéncias, algumas positivas, outras negativas. Mesmo antes
de a criangca chegar a escola, no momento de sua matricula, a avaliagdo pode
comecar. Ainda ndo é a avaliacdo por meio de provas e exercicios, mas por meio
das informa¢des que mostram quem é a crianga: onde mora, com quem mora, 0
gue sua familia faz etc. Até o fato de a matricula ser feita por outra pessoa que ndo
seja 0 pai ou a mae provoca algum tipo de avaliacdo que podem influenciar a
maneira de a criancga ser tratada na escola, repercutindo em sua trajetéria escolar e
de vida. (BENIGNA, 2012, P.22)

15.1 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacdo é entendida nesta proposta como instrumento para conhecer a realidade
do estudante dentro do processo de aprendizagem. A avaliacdo pautard o trabalho
pedagdgico para reorganizar e reorientar a pratica pedagégica. Todos os segmentos
participam da avaliacdo, em todas as acdes realizadas pela escola num constante
movimento de acdo-reflexdo-acdo. E a avaliacdo das aprendizagens para as

aprendizagens. Avaliacdo das a¢fes pedagdgicas para as aprendizagens. Avaliacdo das
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aclOes coletivas, eventos, para o melhor funcionamento da escola para e com o0s
estudantes.

De acordo com o documento Diretrizes de Avaliacdo Educacional (DISTRITO
FEDERAL, 2014, p.10), adotamos a concep¢ao de avaliagdo formativa como orientadora
do nosso olhar e das nossas ac¢des na Secretaria de Educacao do Distrito Federal (SEEDF)
e essa também é a nossa concepcao. Trata-se de uma avaliagcao para as aprendizagens.
As impressfes sdo analisadas durante todo o processo e toda observacdo compdem a
avaliacdo. Avalia-se para intervir, ndo para medir ou classificar.

Em entrevista a Série Encontros (YouTube), Cipriano Luckesi afirma que todos os
adjetivos da avaliacdo séo redundantes porque a avaliacdo em si ja deve considerar os
contextos e 0s processos; deve ser uma aliada para as aprendizagens e ndo um rotulador
das fragilidades; ndo deve limitar, mas sim reorientar, ampliando o planejamento e a pratica
do professor.

Contudo, acrescentamos sobrenomes a avaliacdo como um alerta, para nao
esquecermos a sua finalidade: avaliacdo diagnostica, avaliacdo processual, avaliacao
formativa, de modo a traduzir o que desejamos naquele momento, queremos que a sua
esséncia seja afirmada.

Assim, quando pensamos em um instrumento que torne visivel a acao do professor
e as aprendizagens das criancas devemos considerar essa reflexdo, devemos ser
coerentes ao avaliar e ao registrar.

O relatorio das aprendizagens de um estudante é um registro da avaliagdo. A sua
escrita ndo é facil, principalmente quando precisa estar de acordo com uma perspectiva
formativa, pois tdo importante quanto detalhar o que a crianca sabe ou ndo sabe é
evidenciar as estratégias de intervencao ao longo do bimestre e os encaminhamentos para
0 préximo bimestre.

Desse modo, registramos 0 percurso, a trajetéria; ndo apresentamos um recorte,
mas documentamos o processo, o que formou as nossas impressodes ao longo do bimestre,
as nossas conclusées, o que aprendemos. Documentamos qual € a ideia diante das
impressdes que temos em relacdo as aprendizagens das criancas, tornamos visivel o que
conseguimos investigar, o que fizemos e 0 quais serdo 0s proximos passos. I1sso ajuda a
nossa travessia e pode auxiliar outros profissionais que venham a acompanhar a crianca
em sua vida escolar.

Um dos instrumentos que nos auxiliam a tornar visivel as aprendizagens, além do
portfélio e das atividades diarias, é o Sistema de Avaliacdo Interna da Escola Classe 11 de

Sobradinho (SAIEC).
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A SAIEC tem por finalidade o diagnostico de forma ampla e favorecer o
redimensionamento de estratégias, de modo a garantir a qualidade do processo ensino
aprendizagem.

As provas sao elaboradas a partir de descritores construidos pela prépria escola,
tendo como base o Curriculo em Movimento da SEEDF. Neste ano, em nossas
coordenacdes e conselhos, identificamos a necessidade de avaliar os descritores e alinhar
a compreensdo de cada um deles para nova aplicacdo da SAIEC. As avaliacdes sao
elaboradas, corrigidas e tabuladas pela Equipe Pedagdgica e aplicadas sistematicamente,
em dias especificos, para toda a escola, ao mesmo tempo.

Os resultados obtidos sao transformados em graficos de desempenho por alunos, por
turma e por ano e sdo apresentados aos professores. A coordenadora que realiza a
devolutiva dos resultados nas coordenagdes por ano e nos Conselhos de Classe.

A partir dai, sdo levantados os descritores nos quais os alunos tenham apresentado
mais dificuldades e preparadas formacgdes para os professores e sugestdes de atividades

para melhor trabalhar tais dificuldades em sala de aula de forma coletiva e individual.

DESCRITORES POR ANO

DESCRITORES 1° ANO
LINGUAGEM
1° EIXO - APROPRIACAO DO SISTEMA DE ESCRITA.

R D1 — Reconhecer letras.

& D2 — Reconhecer silabas.

& D3 — Estabelecer relagédo entre unidades sonoras e suas representacdes graficas.
2° EIXO - LEITURA.

R D4 — Ler palavras.

® D5 - Ler frases.

2

D6— Ler com compreensao texto pequeno com encadeamento de ideias, com
autonomia, a partir de assunto significativo e contextualizado.

D7 — Localizar informacéo explicita em texto.

D8 — Reconhecer assunto de um texto.

D9 — Identificar a finalidade do texto.

D10 — Estabelecer relacdo entre as partes do texto.

2 8 B 8 B

D11 — Inferir informacéo.
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&R D 12 Ler textos néo verbais em diferentes suportes.
&R D13 Relacionar textos verbais e ndo verbais.
3° EIXO — PRODUCAO DE TEXTO

& D14 — Escrever texto de memboria.

MATEMATICA
1° EIXO - NUMEROS E OPERACOES

R COMPETENCIA 1 - Mobilizar ideias, conceitos e estruturas relacionadas a

construcdo do significado dos niumeros e suas representacoes.

R D1.1 - Associar a contagem de colecOes de objetos a representacdo numérica das
suas respectivas quantidades.

® D1. 2 — Associar a denominagdo do numero a sua respectiva representacao
simbdlica.

&R D1. 3 — Comparar ou ordenar quantidades pela contagem para identificar igualdade
ou desigualdade numérica.

& D1. 4 — Comparar ou ordenar nUmeros naturais.

a COMPETENCIA 2 - Resolver problemas por meio da adi¢do ou subtrag&o.

R D2.1 - Resolver problemas que demandam as acdes de juntar, separar, acrescentar
e retirar quantidades.

& D2. 2 - Resolver problemas que demandam as acbes de comparar e completar
guantidades.

o= COMPETENCIA 3 — Resolver problemas por meio da aplicacdo das ideias que
preparam para a multiplicacéo e a divisao.

& D3. 1 - Resolver problemas que envolvam as ideias da multiplicag&o.

& D3. 2 - Resolver problemas que envolvam as ideias da divisao.

2° EIXO — GEOMETRIA

o COMPETENCIA 4 — Reconhecer as representacées de figuras geométricas.

& D4. 1 - Identificar figuras geométricas planas.

& D4. 2 — Reconhecer as representacfes de figuras geométricas espaciais.

3° EIXO - GRANDEZAS E MEDIDAS

= COMPETENCIA 5 — Identificar, comparar, relacionar e ordenar grandezas.

& D5. 1 - Comparar e ordenar comprimentos.

R D5. 2 — Identificar e relacionar cédulas e moedas.

& D5. 3 - Identificar, comparar, relacionar e ordenar tempo em diferentes sistemas de

medida.
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4° EIXO - Tratamento da Informacé&o

™R

(€

™R

™R

COMPETENCIA 6 — Ler e interpretar dados em gréficos, tabelas e textos.
D6. 1 — Identificar informacdes apresentadas em tabelas.
D6. 2 — Identificar informacgfes apresentadas em graficos de colunas.

D6. 3 — Identificar informacgdes relacionadas a Matematica.

DESCRITORES - 2° ANO

LINGUAGEM

EIXO | - LEITURA

2 2 B 8 B 8 B B 2

2

2

2

(€

D1. Ler palavras com estrutura silabica canonica.

D2. Ler palavras com estrutura silabica ndo canénica.

D3 - Ler textos nao verbais em diferentes suportes.

D4 — Ler textos de diferentes géneros.

D5. Reconhecer a finalidade do texto.

D6. Localizar informacdes explicitas em textos.

D7. Compreender os sentidos de palavras e expressdes em textos.

D8. Realizar inferéncias a partir da leitura de textos verbais.

D9. Realizar inferéncias a partir da leitura de textos que articulem a linguagem verbal
e nao verbal.

D10. Identificar o assunto de um texto.

D11. Estabelecer relagbes entre partes de um texto marcadas por elementos
COesivos.

D12. Apreender assuntos ou temas tratados em textos de diferentes géneros, lidos
pelo professor.

D13 Apreender assuntos ou temas tratados em textos de diferentes géneros, lidos
com autonomia.

D14. Relacionar textos verbais e n&o verbais.

D15. Identificar rimas.

D 16. Inferir versos que podem completar poemas, parlendas ou cantiga com base
em indicios presentes no préprio texto.

D17. Inferir o sentido de uma palavra ou expressao.

EIXO Il - ESCRITA

™R

™R

D18. Grafar palavras com correspondéncias regulares diretas
D19. Grafar palavras com correspondéncias regulares contextuais entre letras ou

grupos de letras e seu valor sonoro
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&R D20. Produzir um texto a partir de uma situacao dada

MATEMATICA
1° EIXO - NUMEROS E OPERACOES
& D1. Associar a contagem de cole¢Bes de objetos a representacdo numeérica das suas

respectivas quantidades.

R D2. Associar a denomina¢do do nimero a sua respectiva representacao simbalica.

R D3. Comparar ou ordenar quantidades pela contagem para identificar igualdade ou
desigualdade numérica.

& D4. Comparar ou ordenar numeros naturais.

& D5. Compor e decompor niumeros.

R D6. Resolver problemas que demandam as acdes de juntar, separar, acrescentar e
retirar quantidades.

R D7. Resolver problemas que demandam as acbes de comparar e completar
guantidades.

& D8. Caélculo de adicdes e subtracdes.

& D9. Resolver problemas que envolvam as ideias da multiplicagéo.

R D10. Resolver problemas que envolvam as ideias da diviséo.

2° Eixo de Geometria

« D11. Identificar figuras geométricas planas.

& D12. Reconhecer as representacfes de figuras geométricas espaciais.

3° Eixo de Grandezas e Medidas

R D13. Identificar a localizagdo /movimentacao de objeto em mapas, croquis e outras
representacdes graficas.

& D14. Comparar e ordenar comprimentos.

& D15. Identificar e relacionar cédulas e moedas.

R D16. Identificar, comparar, relacionar e ordenar tempo em diferentes sistemas de
medidas.

R D17. Ler resultados de medic¢des.

4° Eixo de Tratamento da Informacéo

R D18. Identificar informacgdes apresentadas em tabelas.

R D19. Identificar informacfes apresentadas em graficos.

DESCRITORES - 3° ANO
LINGUAGEM
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1° EIXO: LEITURA

™R

(€

2

2

2 B B 2 P

2

2

2 2 B B B 8 R

CAMPO | - CONTEXTO DO TEXTO

D1 - Identificar a finalidade do texto, mobilizando conhecimentos prévios sobre
caracteristicas do género, tema ou assunto principal.

D2 — Identificar o possivel portador de um texto, considerando sua forma, assunto,
tema, funcéo, indicios graficos, notacionais, imagens, titulos etc.

CAMPO Il - ARTICULACAO DO TEXTO

D3 - Identificar o género do texto.

D4 — Localizar item de informacéo explicita, posicionado em segmento inicial do
texto, considerando um unico critério para recuperar a informacao (o que, quem,
guando, onde, como, por que).

D5 — Localizar informagé&o explicita no texto, com base em sua compreenséo global.
D6 — Localizar item de informacdo explicita, com base em um dado elemento
constitutivo da organizacéo interna do género.

D7 — Organizar em sequéncia informacdes explicitas distribuidas ao longo do texto,
considerando a ordem em que aparecem.

D8 — Inferir o sentido de uma palavra ou expressao.

D9 — Inferir o assunto principal de um texto.

D10 — Inferir uma informacao implicita em um texto verbal.

D11 — Realizar inferéncias a partir da leitura de textos que articulem a linguagem
verbal e ndo verbal.

D12 — Selecionar titulo ou legenda apropriada para texto escrito, imagem, foto, figura
etc.

D13 — Interpretar texto com auxilio de material grafico diverso (propagandas,
guadrinhos, foto, etc.)

D14 — Estabelecer relacdo/consequéncia entre partes e elementos do texto.

D15 — Identificar o conflito gerador do enredo.

CAMPO Il - CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

D16 — Identificar padrdes ortograficos na escrita de palavras.

D17 — Identificar o sentido de uso de um sinal de pontuacao.

D18 — Classificar, em ordem alfabética, um grupo de palavras de um texto.

D19 - Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o narrador e 0 personagem.

CAMPO IV - TEXTO LITERARIO

™R

(€

D20 — Identificar personagens em texto literario narrativo.

D21 — Identificar o local em que se passa o0 enredo em texto literario narrativo.
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D22 — Identificar o enunciador do discurso direto em uma narrativa literéria.
D23 — Identificar versos ou rimas em um poema.
D24 — Inferir os versos que podem completar poema, parlenda ou cantiga com base

em indicios presentes no proprio texto.

2° EIXO: ESCRITA
CAMPO V — PRODUCAO DE TEXTO

(€

D 25 - Produzir um texto a partir de uma situacao dada.

MATEMATICA

Eixo Numeérico e Algébrico

(€

2

2

2

2

2 2 8 B B B B 2 2

2 2

2

D1 — Associar a contagem de colecfes de objetos a representacdo numérica das
suas respectivas quantidades.

D2 — Associar a denominacao do numero a sua respectiva representacdo simbdlica.
D3 — Comparar ou ordenar quantidades pela contagem para identificar igualdade ou
desigualdade numérica.

D4 — Comparar ou ordenar nimeros naturais.

D5 — Compor e decompor ndmeros.

D6 — Resolver problemas que demandam as acdes de juntar, separar, acrescentar
e retirar quantidades.

D7 — Resolver problemas que demandam as acdes de comparar e completar
guantidades.

D8 — Célculo de adicbes e subtracdes.

D9 — Resolver problemas que envolvam as ideias da multiplicacao.

D10 — Resolver problemas que envolvam as ideias da divisao.

Eixo de Geometria

D11 - Identificar figuras geométricas planas.

D12 — Reconhecer as representacdes de figuras geométricas espaciais.

Eixo de Grandezas e Medidas

D13. Identificar a localizacdo /movimentacdo de objeto em mapas, croquis e outras
representacdes graficas.

D14 — Comparar e ordenar comprimentos.

D15 - Identificar e relacionar cédulas e moedas.

D16 — Identificar, comparar, relacionar e ordenar tempo em diferentes sistemas de
medidas.

D17 — Ler resultados de medicdes.
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R Eixo de Tratamento da Informacéo
&R D18 - Identificar informacdes apresentadas em tabelas.

&R D19 - Identificar informacdes apresentadas em gréficos.

DESCRITORES —4° E 5° ANO
LINGUAGEM
TOPICO I. PROCEDIMENTOS DE LEITURA

R D1 - Localizar informacgdes explicitas em um texto.

&R D2 - Inferir o sentido de uma palavra ou expresséao.

& D3 - Inferir uma informacao implicita em um texto.

& D4 — Identificar o tema de um texto.

&R D5 — Distinguir um fato da opiniéo relativa a esse fato.

TOPICO 1. IMPLICAQOES DO SUPORTE, DO GENERO E/OU DO ENUNCIADOR NA

COMPREENSAO DO TEXTO.

& D6 - Interpretar texto com auxilio de material grafico diverso (propagandas,
guadrinhos, foto, etc.).

& D7 - Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros.

TOPICO IIl. RELAGAO ENTRE TEXTOS

& D8 — Reconhecer diferentes formas de tratar uma informacédo na comparacdo de
textos que tratam do mesmo tema, em funcdo das condicbes em que ele foi
produzido e daquelas em que seré recebido.

TOPICO IV. COERENCIA E COESAO NO PROCESSAMENTO DO TEXTO

R D9 — Estabelecer relacbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituicbes que contribuem para a continuidade de um texto.

&R D10 - Identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem a
narrativa.

& D11 - Estabelecer relagdo causa /consequéncia entre partes e elementos do texto.

2

D12 — Estabelecer relagcbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, etc.

TOPICO V. RELAQ@ES ENTRE RECURSOS EXPRESSIVOS E EFEITOS DE
SENTIDO

& D13 - Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados.

& D14 - Identificar o efeito de sentido decorrente do uso da pontuagcao e de outras
notacoes.

TOPICO VI. VARIACAO LINGUISTICA
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D15 — Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de
um texto.

TOPICO VIl - CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

D16 — Identificar padrdes ortograficos na escrita de palavras.

D17 — Identificar o sentido de uso de um sinal de pontuacao.

D18 — Classificar, em ordem alfabética, um grupo de palavras de um texto.

D19 - Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o narrador e 0 personagem.
TOPICO VIII - TEXTO LITERARIO

D20 — Identificar personagens em texto literario narrativo.

D21 — Identificar o local em que se passa 0 enredo em texto literario narrativo.

D22 — Identificar o enunciador do discurso direto em uma narrativa literaria.

D23 — Identificar versos ou rimas em um poema.

D24 — Inferir os versos que podem completar poema, parlenda ou cantiga com base

em indicios presentes no proprio texto.

2° EIXO: ESCRITA

™R

™R

TOPICO IX — PRODUCAO DE TEXTO
D 25 - Produzir um texto a partir de uma situacao dada.

MATEMATICA

TEMA I. ESPACO E FORMA

™R

2

D1 - Identificar a localizacdo /movimentacéo de objeto em mapas, croquis e outras
representacoes graficas.

D2 - Identificar propriedades comuns e diferencas entre poliedros e corpos
redondos, relacionando figuras tridimensionais com suas planificagdes.

D3 — Identificar propriedades comuns e diferencas entre figuras bidimensionais pelo
namero de lados, pelos tipos de angulos.

D4 - Identificar quadrilateros observando as relacdes entre seus lados (paralelos,
congruentes, perpendiculares).

D5 — Reconhecer a conservacdo ou modificacdo de medidas dos lados, do
perimetro, da area em ampliacéo e /ou reducao de figuras poligonais usando malhas
guadriculadas.

TEMA |l. GRANDEZAS E MEDIDAS

D6 — Estimar a medida de grandezas utilizando unidades de medida convencionais

Oou nao.
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D7 — Resolver problemas significativos utilizando unidades de medida padronizadas
como km/m/cm/mm, kg/g/mg, I/ml.

D8 — Estabelecer relacdes entre unidades de medida de tempo.

D9 — Estabelecer rela¢des entre o horario de inicio e término e /ou o intervalo da
duracéo de um evento ou acontecimento.

D10 — Num problema, estabelecer trocas entre cédulas e moedas do sistema
monetario brasileiro, em funcéo de seus valores.

D11 — Resolver problema envolvendo o calculo do perimetro de figuras planas,
desenhadas em malhas quadriculadas.

D12 — Resolver problema envolvendo o célculo ou estimativa de areas de figuras
planas, desenhadas em malhas quadriculadas.

TEMA lIl. NUMEROS E OPERACOES /ALGEBRA E FUNCOES

D13 — Reconhecer e utilizar caracteristicas do sistema de numeracéo decimal, tais
como agrupamentos e trocas na base 10 e principio do valor posicional.

D14 — Identificar a localizacdo de nimeros naturais na reta numérica.

D15 — Reconhecer a decomposi¢cao de nimeros naturais nas suas diversas ordens.
D16 — Reconhecer a composi¢do e a decomposicdo de nUmeros naturais em sua
forma polinomial.

D17 — Calcular o resultado de uma adicdo ou subtracdo de niameros naturais.

D18 — Calcular o resultado de uma multiplicacéo ou divisdo de numeros naturais.
D19 — Resolver problema com numeros naturais, envolvendo diferentes significados
da adicdo ou subtracao: juntar, alteracado de um estado inicial (positiva ou negativa),
comparacao e mais de uma transformacéo (positiva ou negativa).

D20 — Resolver problema com nimeros naturais, envolvendo diferentes significados
da multiplicacdo ou divisdo: multiplicagdo comparativa, ideia de proporcionalidade,
configuracdo retangular e combinatoria.

D21 - Identificar diferentes representacfes de um mesmo numero racional.

D22 — Identificar a localizacdo de niUmeros racionais representados na forma decimal
na reta numérica.

D23 — Resolver problema utilizando a escrita decimal de cédulas e moedas do

sistema monetario brasileiro.

D24 — Identificar fracdo como representacdo que pode estar associada a diferentes
significados.
D25 — Resolver problema com numeros racionais expressos na forma decimal

envolvendo diferentes significados da adi¢cao ou subtracao.
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&R D26 - Resolver problema envolvendo nog¢des de porcentagem (25%, 50%, 100%).
R TEMA IV. TRATAMENTO DA INFORMACAO

&R D27 - Ler informacdes e dados apresentados em tabelas.

& D28 — Ler informagbes e dados apresentados em graficos (particularmente em

graficos de colunas).

15.2 AVALIACAO EM LARGA ESCALA

Os resultados dos exames de Larga Escala elaborados pelo Sistema de Avaliacéao
do Ensino Basico (SAEB), em nivel nacional, e pelo Sistema Permanente de Avaliacdo
Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF), em nivel local, sdo discutidos na coordenacao
pedagdgica, a fim de relaciona-los com as aprendizagens observadas cotidianamente e
com a avaliagao institucional, integrando os trés niveis de avaliacao.

Essa correlacdo faz-se necessaria para compreensédo das aprendizagens da crianca
a partir de uma concepcao formativa, integral e ndo apenas um recorte de nota.

A forma como os exames foram elaborados também é objeto de reflexdo, pois a
guestdo pode comprometer o desempenho dos estudantes, confundindo-os ou induzindo
ao erro, por exemplo. Isso importa ao analisarmos as fragilidades e potencialidades, pois a
ideia ndo é medir para punir, mas avaliar para as aprendizagens, como preconiza a
Secretaria de Educagéo do Distrito Federal. (DISTRITO FEDERAL, 2014. p. 12)

Esse movimento pode gerar uma alteracdo mais profunda no Projeto Politico-
pedagogico da escola ou apenas alteracfes nas estratégias utilizadas pelos docentes em
sala.

Considerando a importancia de resultados que traduzam a nossa realidade, as
familias sdo sensibilizadas para que os estudantes estejam presentes nos dias de avaliacédo
e gue tenham uma noite de sono com qualidade. A rotina da escola € organizada para que
as criangas tenham suas necessidades individuais atendidas e seus direitos garantidos.

Nas entradas pedagdgicas e em sala de aula, as crian¢as sao orientadas quanto aos
objetivos das avaliacdes e quanto a importancia de fazerem o melhor possivel, com calma
e confianca em suas habilidades, para que os resultados ajudem a escola a melhorar sua

pratica e o Estado a melhorar suas politicas publicas.
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15.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A reflexao coletiva € imprescindivel para que novas acfes sejam estabelecidas em
funcdo da realidade e das necessidades de seus atores, de forma a promover as
aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que ali atuam.

A avaliagdo Institucional na EC 11 da-se de forma processual, por meio da escuta
ativa de todos aqueles que formam a comunidade escolar, nos momentos de conselho
classe e conselho participativo, por meio de formularios Google encaminhados as familias,
nos momentos de reunido de pais, bem como no encontro de final de ano, onde todos os
setores da escola se reunem para comunicar e refletir sobre as fragilidades e

potencialidades do ano e pensar nos futuros encaminhamentos.

15.4 ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA
AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Os projetos e acdes previstos neste PPP sdo pensados de modo favorecer a
avaliacao na perspectiva formativa da avaliacéo para as aprendizagens, tendo em vista que
organizam seus registros de modo a facilitar o acompanhamento do estudante.

No projeto de leitura, é previsto um caderno de producéo de texto para registro das
producdes coletivas, individuais e reescritas dos textos produzidos. Esse material permite
visualizar o crescimento da criangca, comparando-a consigo mesma. No projeto dos
pequenos economistas, também é possivel avaliar o crescimento da criangca em relagdo ao
sistema monetario e ao sistema de numeracao decimal. Os portfolios também nos ajudam
a compreender o crescimento individual dos estudantes.

Além disso, séo realizadas as SAIECs e a reflexdo acerca dos seus resultados
permitem um olhar para as aprendizagens individuais e de forma institucional, bem como

os conselhos de classe e participativo, detalhados no préximo item.

15.5 CONSELHO DE CLASSE DOCENTE E PARTICIPATIVO

O Conselho de Classe Participativo € um momento em que é oportunizado aos
docentes, discentes e pais/responsaveis fazerem uma avaliagdo e autoavaliacdo do
trabalho que esta sendo desenvolvido na sala de aula, na escola, 0 acompanhamento

familiar e as relagGes interpessoais no ambiente escolar.
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OBJETIVOS:

* Redimensionamento da préatica pedagogica;

* Promover a participacéo das familias na escola;

» Discutir o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes;
» Avaliar as relagdes interpessoais e mediar possiveis conflitos;

» Avaliar a escola e a gestao.

SEGMENTOS ENVOLVIDOS: Todos 0os segmentos sdo avaliados. E um momento

dirigido pela gestao/ coordenacao da escola, onde todos sao ouvidos e respeitados.

ASPECTOS AVALIADQOS:

e Autoavaliagao.

e Aprendizagem;

e Relacionamento;

e Envolvimento e participacéo das familias;
e Comportamento;

e Trabalho pedagdgico;

e Projeto Politico-pedagdgico;

e Espaco fisico

e Gestao;

O QUE ESPERAMOS COMO RESULTADO:
» Desenvolvimento da capacidade de analise critica dos estudantes.

» Conscientizacao do estudante acerca do préprio desempenho escolar.
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« Maior interacdo entre familia e escola.

» Reflexdo das familias sobre o desempenho escolar de seus filhos.

» Reflexdo dos professores sobre o planejamento do trabalho pedagdgico.

» Analise critica dos estudantes, familia, professores e coordenadores sobre a
gestao da escola.

* Redimensionamento da pratica pedagogica.

« Que o0s estudantes também se percebam responsaveis pelo bom
funcionamento da sala e da escola.

* Que haja fortalecimento das relacdes, do respeito as diversidades, do respeito
as diversidades de opinido, da empatia, da escuta sensivel e acolhedora

Entendemos que o Conselho de Classe Docente € o principal espaco de avaliacao
do PPP da escola, pois € onde os trés niveis de avaliagdo convergem, conforme as

Diretrizes de Avaliacao explicitam:

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacdo formativa
€ — ao mesmo tempo — espac¢o de planejamento, organizacdo, avaliacdo e
retomada do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. E a instancia em que se
encontram e podem entrelacar-se os trés niveis da avaliagdo: aprendizagens,
institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento privilegiado para
autoavaliacéo da escola (DISTRITO FEDERAL, 2014, p.44).

Os conselhos de classe ocorrem ao final de cada bimestre, com todos os docentes
presentes, independente da turma que esteja sendo discutida. O diretor, o vice-diretor, o
orientador educacional, o coordenador e o professora da sala de recursos também
compdem o grupo para o debate

O objetivo é que todos possam conhecer, refletir e propor os melhores
encaminhamentos para cada estudante. Para que isso seja possivel, os conselhos séo
organizados em 6 dias, com discussao de duas ou trés turmas a cada dia.

A medida que discutimos crianga por crianca, as concepcdes e acbes deste
documento também s&o avaliadas. Pensamos novas acdes e repensamos estratégias para
atender aos estudantes e garantir seus direitos.

Nos Conselhos de Classe do 3° bimestre, o secretario também participa, a fim de
pensarmos as possiveis enturmacdes para o ano seguinte, subsidiando e fortalecendo os
estudos de caso omissos e regulares.

Dessa forma, o conselho de classe docente e o conselho de classe participativo séo

instrumentos valiosos de avaliacédo e redirecionamento da pratica.
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16. PAPEIS E ATUACAO

16.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

As relagbes entre os integrantes do contexto escolar influenciam diretamente no
processo de ensino-aprendizagem. Dessa maneira, a reflexdo sobre os vinculos
estabelecidos entre 0s sujeitos e o0 potencial de crescimento que ha nestas relagdes geram
possibilidades de otimizac&o dos processos de aprendizagem.

Acreditando que somos parte desta construgdo, podemos assumir um papel de
colaboradores, promovendo espacgos de escuta, de apoio e de reflexdo sobre tais processos
e concepcgdes, pensando coletivamente em novas possibilidades de atuacdo dos
profissionais de educacéo.

Atualmente a Equipe do Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) é
composto pela Pedagoga Cristina de Oliveira. No momento, a escola n&do dispde de
psicologo. O SEAA atua com o objetivo de Promover acdes que visem qualificar as relacdes
entre 0s sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem no contexto escolar,
valorizando os aspectos subjetivos que permeiam a construcao historica de cada sujeito,
conforme a orientagdo dos normativos da Secretaria de Educagao do Distrito Federal.

16.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL

De acordo com a Orientacdo Pedagodgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagogica da Unidade
Escolar incorporando suas acfes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacgédo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante (DISTRITO
FEDERAL, 2019, p. 30).

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, disposto no Art. 127, a atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional
deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante
como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio
social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade (DISTRITO FEDERAL,
2019, p.59).
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A Escola Classe 11 dispde de uma orientadora educacional, que desenvolve o seu
trabalho realizando a analise da realidade, por meio do mapeamento institucional,
oferecendo apoio pedagdgico individual e acdes coletivas de modo a promover o
desenvolvimento de acgfes técnico-pedagodgicas, sensibilizagbes e reflexdes para o
atendimento integral do estudante; desenvolvendo ag¢des educativas para promover a
analise reflexiva, o dialogo problematizador da convivéncia escolar e o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais; contribuindo para a construcdo e fortalecimento da
parceria escola-familia e buscando a parceria junto a rede de protecdo social para
assegurar o atendimento e protecdo dos estudantes em situacdo de risco e vulnerabilidade
social, conforme determinado pela Orientacdo Pedagodgica da Orientacdo Educacional

(p.59).

16.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS
(AEE/SR)

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado nas Salas de Recursos
encontra-se definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Especial na
Educacdo Basica (CNE/CEB, 2021) como um servico de natureza pedagogica com
recursos educacionais e estratégias de apoio e complementacédo colocados a disposi¢do
dos estudantes com deficiéncias e transtornos do desenvolvimento.

O AEE consiste num trabalho pedagdgico complementar necessario ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades proprias de cada educando em seus
diferentes niveis de ensino. Este servico organiza-se de forma a apoiar e contribuir com o
desenvolvimento de estudantes matriculados nas Classes Comuns, sendo obrigatoria a
sua oferta pelo sistema de ensino.

A Escola Classe 11 de Sobradinho conta com uma Sala de Recursos Generalista
gue atende estudantes do 1° ao 5° ano que se encontram diagnosticados e encaminhados
para o AEE, ocorrendo atendimentos nos turnos matutino e vespertino. Este atendimento
busca desenvolver seu trabalho em consonancia com os demais servigos de apoio
pedagogico da escola (SOE e SEAA) e demais segmentos da educacéo da Instituicao, de
forma a priorizar o processo ensino — aprendizagem e incluséo social dos educandos com
necessidades especiais. Busca contemplar em suas praticas acdes pedagogicas
promovidas pela Escola, de maneira a desenvolver uma abordagem que seja condizente

com o pensamento, as proposicdes e as praticas da Instituicdo. O AEE segue 0 mesmo
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Calendario Escolar e a mesma modalidade de cumprimento de atendimento a
comunidade escolar (trabalho presencial ou remoto).

16.4 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR E EDUCADOR SOCIAL
VOLUNTARIO (ESV)

Estdo matriculadas nesta Unidade Escolar, 35 criangcas que necessitam de
Atendimento Educacional Especializado em menor ou maior complexidade. 75% das
nossas turmas séo de integracdo inversa ou classes comuns inclusiva, além de 2 classes
especiais que atendem estudantes com Transtorno do Espectro Autista.

Assim, o apoio dos monitores e Educadores Sociais Voluntarios é imprescindivel
para que as necessidades relacionadas a locomocéo, cuidados pessoais, alimentacao, bem
como foco e manutencéo da atencéo sejam atendidas, conforme estabelecido na Portaria
369 de 08/11/2023-SEEDF e na Portaria 58 de 20/01/2023- SEEDF.

Atualmente, contamos com 9 ESV e 3 monitores que desempenham de forma
comprometida e humanizada as atribuicdes acima relatadas. Desejamos, bimestralmente,
favorecer momentos de formacdo, para ampliagdo dos conhecimentos acerca das
patologias, adequacdes curriculares e formas de contribuir para o desenvolvimento dos

estudantes.

16.5 BIBLIOTECA ESCOLAR

A leitura é o instrumento que possibilita ao homem descobrir novos horizontes,
desenvolver o senso critico, desenvolver meios para se tornar um ser atuante na construcao
de um mundo novo. E por meio da leitura de livros, revistas, jornais e outros que as criangas
desenvolvem a autonomia, a criatividade, sendo capazes de se expressarem com
objetividade em diferentes situa¢des, ampliando assim, o seu vocabulario.

Na escola, o ato de ler deve ser algo diario e de forma que os leitores tenham
curiosidade e gosto pela leitura, como ato prazeroso e construtivo, desenvolvendo o senso
critico e a visdo de si mesmo e do mundo.

A Biblioteca Vinicius de Moraes da Escola Classe 11 de Sobradinho € o seu coracao,
qgue bombeia histérias e impulsiona o projeto Livros Caindo N’Alma, um dos projetos mais
significativos da unidade de ensino. O acervo estd a disposi¢do dos alunos, professores e
todos os outros servidores dessa unidade escolar no desenvolvimento das atividades de

leitura.
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Os estudantes realizam empréstimos semanalmente e todas as acdes que séo
desenvolvidas ao longo do ano, séo discutidas e elaboradas por todo o corpo docente,
atendendo, dessa forma, aos propésitos do Projeto Politico-Pedagdgico da escola (PPP).
A biblioteca também realiza contagdo de histérias todas as quartas-feiras, na entrada
pedagdgica, momento de muita troca com os estudantes no patio. Os empréstimos e a
contacdo de historias séo realizados por professores readaptados, que escolheram seus
espacos de atuacédo, no dia definido pela SEEDF, para escolha de turma. Também é de
competéncia desses profissionais:

-Garantir aos alunos e demais profissionais da escola o acesso a biblioteca;

-Catalogar e organizar o acervo literario e materiais didaticos (globo terrestre, mapas,
CDs, DVDs e outros);

-Organizar o acervo didatico e literario, facilitando as consultas e empréstimos;

-Promover a ambientacdo do espaco, deixando-o agradavel e acolhedor;

-Recebimento, organizacdo, contagem, distribuicdo, controle, remanejamento e
recolhimento dos livros didaticos;

-Empréstimos de livros literarios e tedricos, mapas, globos terrestres, CDs, DVDs,
caixas dos Acervos Complementares, PNAIC, dicionarios, jogos, alfabeto moével entre
outros;

-Atender a comunidade escolar e realizar empréstimos de livros;

-Selecdo e organizagdo do acervo literario relacionado ao Projeto Livros Caindo
N"Alma, incluindo os autores de Brasilia.

-Selecao de livros que abordam conteudos trabalhados em sala de aula pelos
professores;

-Confeccgao de murais e alguns materiais utilizados nas apresentacgdes relacionadas

ao Projeto Literario.

16.6 CONSELHO ESCOLAR

A escola permaneceu sem a atuacao do Conselho Escolar até o ano passado,
quando foi eleito pela comunidade escolar. Essa instancia € de suma importancia, pois
representa a comunidade escolar, numa perspectiva da gestdo democratica

O Conselho Escolar é um érgao de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEDF, conforme
estabelecido na Lei 4751, de 7 de fevereiro de 2012.
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Atualmente, nosso Conselho é composto por 5 conselheiros, dentre eles o diretor,
como membro nato. Neste semestre, esta prevista uma agao formativa para explorar o tema

da comunicacao nao violenta com toda a comunidade escolar.

16.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS

Em um passado préximo, a escola contava com 11 servidores readaptados. Alguns
aposentaram e outros pediram transferéncia e hoje apenas 4 fazem parte do nosso quadro
de pessoal. Este nimero € insuficiente para as demandas que a escola apresenta.

Imprescindiveis sdo os servidores readaptados que colaboram com o atendimento
aos estudantes e aos demais profissionais da escola, fortalecendo a organizacdo do
trabalho pedagdgico. Além da biblioteca, citada no tdpico 16.5, os professores readaptados
também realizam suas fungées como apoio a coordenacao pedagdgica.

16.7.1 Apoio a Coordenacédo Pedagodgica

A aquisicao da leitura e da linguagem escrita representa um marco na histéria do
desenvolvimento social e cultural do ser humano. Essa aquisicdo, bem como todo o
processo de ensino de aprendizagem, acontece gradativamente, a partir do momento em
gue as criancas entram em contato com 0s sinais graficos, ao iniciar seu processo de
escolarizagao. Na escola, a aprendizagem néo acontece apenas por meio da mediacao do
professor, mas da interagcdo com os pares, da observacdo e por meio da utilizacdo de
diferentes tipos de materiais.

Assim, sdo oportunizados recursos com qualidade estética e de conteudo, para que
a aprendizagem se desenvolva prazerosamente, por meio dos materiais confeccionados
pelos servidores que dardo apoio a Coordenagdo Pedagdgica.

O Apoio a Coordenacao Pedagdgica da Escola Classe 11 de Sobradinho executa os
trabalhos de reproducao das atividades escolares com o uso de multimeios didaticos para
suporte ao professor regente por meio da reproducao multipla de avaliacdes, textos escritos
e textos de apoio, dentre outros documentos de interesse para a comunidade escolar, assim
como impressoes, fotocopias, criagcdo de imagens e atividades, encardenacdes,
plastificacdes, auxilio nos trabalhos pedagdégicos utilizados dentro e fora da sala de aula,

dentre outros.
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Vale ressaltar que o servidor que assume esta funcdo nao realiza apenas a
reproducdo, mas avalia o material e sugere de modo a aprimorar o recurso, bem como
apoia coordenadores e gestdo na organizacao do trabalho pedagogico.

A EC11 possui equipamentos de tecnologia obsoletos para reproduzir e executar
servicos reprograficos em formatos e tipos de papel diversos, fator que tem sido
considerado pela Gestdo escolar na tentativa de oferecer estratégias que procurem
minimizar problemas decorrentes da falta desses recursos.

De modo geral, séo atribuicdes dos servidores readaptados que assumem essa

funcéo:

e Apoiar o docente regente nas atividades de confeccéo/elaboracdo, revisdo e
Impressao de atividades.

e Atuar com os(as) coordenadores(as) pedagdgicos(as) na confeccdo, elaboracao,
revisao e distribuicdo de bilhetes e/ou demais documentos de comunicagdo com a
comunidade escolar.

« Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum inclusiva, integragéo
inversa e classe especial para a definicdo de estratégias pedagoégicas que favorecam
0 acesso do estudante com deficiéncia, TGD ou altas habilidades/superdotacédo ao
curriculo e a sua interacdo no grupo por meio da confeccéo de atividades para esse
grupo;

o Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum, classe
especial e na sala de recursos;

o Preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes;

e Orientar o professor da classe comum e especial e as coordenadoras sobre
estratégias, atividades, recursos e demais instrumentos que favorecam o
desenvolvimento da aprendizagem, a autonomia e o envolvimento do estudante em
todas as atividades propostas;

e Promover a insercdo dos recursos tecnologicos de informacao e de comunicacéo no
espaco escolar;

« Realizar adequacdes de material didatico pedagogico para atender as necessidades
dos estudantes;

e Apoiar a coordenacdo pedagogica e professores no quesito de confeccdes de
materiais pedagdgicos;
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o Realizar servicos de selegcao, encadernacéo, plastificacdo, ampliacéo, recorte e
duplicagéo.

e« Realizar o empréstimo de materiais e/ou recursos de reprografia para o0s
professores.

o Auxiliar a Coordenacdo Pedagogica nos eventos comemorativos e de culminancia

dentre outras atividades correlatas ao contexto educacional.

16.7.2 Laboratério de Informatica

Considerando os interesses e exigéncias da sociedade atual, a necessidade de
adequar o ensino as mudancas sociais, percebemos que € preciso integrar a informética
ao curriculo escolar, pois os computadores fazem parte do nosso cotidiano, e é dever da

escola inclui-los no processo de ensino/aprendizagem.

A informética contribui com a formagé&o de estudantes capazes de lidar com as novas
tecnologias. Portanto, empregar as utilidades e beneficios do uso do computador como
recurso pedagogico contribui com a educacdo. O computador desperta a curiosidade e o
interesse dos estudantes, por iSSO € preciso aproveitar esse recurso para despertar a sua

vontade de aprender.

A informatica educativa torna o processo de ensino/aprendizagem mais dinamico,
com interesse ndo somente de ensinar informatica, mas, ensinar conteudos
interdisciplinares com a interatividade proporcionada pelo computador, com o objetivo
principal de mostrar para o(a) estudante que esse recurso pode contribuir com seu estudo

e aprendizagem, desde que utilizado de forma responsavel e orientada.

Na Escola Classe 11 de Sobradinho, o laboratério de informatica € um espaco de
atuacao do servidor readaptado, que escolhe a sua funcédo no dia da escolha de turma,
especificado pela SEEDF, tal qual o servidor que é responsavel pela biblioteca escolar. Sdo
atribuicbes destes servidores:

o Promover a incluséo digital,

o Proporcionar acesso a informacdo com qualidade;

o Favorecer a autonomia nos trabalhos escolares;

o Despertar o interesse pelo aprender e pelo pesquisar;

o Despertar a criatividade e a curiosidade nos estudantes;
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o Contribuir com a formacgao social;

o Incentivar a interdisciplinaridade dos saberes;

o Estimular o raciocinio logico através das atividades virtuais;

o Proporcionar lazer, diverséo e entretenimento;

o Proporcionar a construcdo do conhecimento através das aprendizagens

significativas.

Contudo, o laboratorio dispde apenas de 6 computadores funcionando, que estéo
obsoletos. Desejamos conseguir recursos para sua ampliagéo, por meio de emenda
parlamentar ou outras oportunidades que destinam verba ou o préprio material para as

escolas.

O laboratério de informatica recebe turmas de 40/40 minutos. O servidor responsavel
pelo laboratério organiza todo o espaco e pode contribuir para o planejamento do
encontro, porém a mediacao € do professor regente, que acompanha a turma durante

toda a atividade. A vivéncia no laboratério é organizada no quadro de atividades

extracurriculares da unidade escolar.

Atualmente, como dispomos de poucos computadores funcionando e poucos
servidores, as idas ao laboratério estao facultativas ao professor regente.

16.8 COORDENACAO PEDAGOGICA

16.8.1 Papel e Atuacdo da Coordenacdo Pedagogica

A coordenagao pedagogica é o “espaco-tempo primordial de construgéo do projeto
politico-pedagdgico” (DISTRITO FEDERAL, 2014. p.29). E no encontro coletivo com todos
0S regentes e entre 0s pares que atuam em um mesmo ano que as ac¢des séo discutidas e
ganham forma no cotidiano da nossa escola.

As coordenacdes coletivas acontecem as quartas-feiras com objetivo de informar,
planejar, avaliar e direcionar o trabalho que acontecera em sala e fora dela, nos diversos
espacos da escola. E um espaco das possibilidades, de criacéo, de formag&o.

Nas tercas e quintas, os professores de cada ano se agrupam para encaminhar as
discussfes coletivas. Realizam o planejamento em grupo, considerando a unidade e a
identidade do PPP da escola e as especificidades de suas turmas e estudantes.
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O coordenador pedagdégico atua de forma a favorecer reflexdes, comunicar as
decisOes, articular as ideias e agregar conhecimento e disposicdo para que toda a
aprendizagem entre os pares se converta em pratica transformadora da sala de aula. Outro
aspecto relevante de sua fungdo é a escuta, pois € somente a partir dela que nos
direcionamos para as demandas reais da nossa comunidade e alcangaremos éxito em

nossa missao.

16.8.2 Desenvolvimento da coordenacdo pedagodgica

As coordenacdes pedagogicas sao realizadas de duas formas: coordenacdes
pedagogicas por ano e coordenacfes pedagodgicas coletivas. Na primeira, as
coordenadoras realizam o acompanhamento do trabalho docente, mediante reunido dos
professores por ano e turno. As necessidades e ideias para intervencéo sdo compartilhadas
pelos docentes e coordenadores e um planejamento quinzenal € elaborado. Esses
encontros acontecem quinzenalmente. No préximo encontro, a quinzena € avaliada e um
novo planejamento é elaborado.

As coordenag0es coletivas sao realizadas todas as quartas-feiras, com a presenca
de todos os que estdo envolvidos diretamente nas acfes pedagogicas: direcdo, vice-
direcdo, supervisdo pedagodgica, orientacdo educacional, sala de recursos, servico
especializado de apoio a aprendizagem, coordenadoras, biblioteca, laboratério de
informatica, apoio de direcdo e docentes. Os encontros sédo planejados pela equipe gestora,
coordenadoras, orientacao educacional, servico especializado de apoio a aprendizagem e
sala de recursos, sempre as quintas-feiras, de modo a encaminhar as acfes para a proxima
semana.

Entendemos a coordenacdo pedagogica como espaco-tempo de formacéo
continuada, deliberacéo do grupo sobre assuntos importantes, planejamento das acfes da
escola e fortalecimento do senso de coletividade.

Por todos os aspectos supramencionados, defendemos a ideia de que os
coordenadores, bem como os gestores, 0s supervisores ndao devem substituir o0s
professores que ndo possam estar presentes em sala de aula. Quando isso se faz
necessario, todo o trabalho € desarticulado, comprometendo o acompanhamento e a

implementacédo de uma escola inteira.
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16.8.3 Valorizacao e formacao continuada dos profissionais da educacao

A Escola Classe 11 de Sobradinho organiza momentos de estudos durante todo o
ano letivo e incentiva a participacdo dos profissionais da escola em cursos oferecidos pela
EAPE.

Os estudos séo planejados de acordo com as discussdes realizadas nas avaliacdes
coletivas, no conselho de classe e por meio dos resultados obtidos nas provas em larga
escala e na SAIEC.

A partir da observacao dos resultados apontados como fragilidade/potencialidade
no processo de ensino aprendizagem dos estudantes, a equipe pedagogica convida
professores do proprio grupo para compartilhar suas praticas exitosas; professores da
Secretaria de Educacao do Distrito Federal e outros convidados para apresentarem um
determinado assunto ou organizam estudos que sdo realizados as quartas-feiras ou nos

planejamentos por ano, as tercas e quintas-feiras.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Todos os estudantes matriculados participam efetivamente das aulas, n&ao existindo
no presente momento, evasao escolar ou abandono. Nos momentos oportunos (conselhos
participativos, reunifes de pais, atendimentos individuais), refletimos sobre a importancia
da frequéncia e assiduidade para a constru¢cdo do conhecimento.

Os professores, ao observarem trés faltas consecutivas ou cinco alternadas,
comunicam a secretaria escolar que fazem contato telefonico para identificar o motivo.
Persistindo, sdo realizados novos contatos telefénicos e bilhetes informando do risco de
retencdo, bem como 0s prejuizos pedagdgicos.

Os responséaveis dos estudantes que acumulam 20 faltas sdo convocados a
comparecerem a escola para refletir sobre as faltas e prejuizos decorrentes das mesmas,
e, ao completar 26, a comunicacao € formalizada ao Conselho Tutelar.

Outra estratégia utilizada € a anotacao diaria dos atrasos, (data e hora de chegada)
no livro de registro da portaria. Bimestralmente, os registros sdo analisados e as familias

sdo convocadas.
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Para garantir o éxito dos estudantes é realizado o acompanhamento pedagdgico
pela Equipe Gestora, Coordenacdo e SEAA/OE, apds observagbes realizadas nos
Conselhos de Classe Participativos e Docentes, resultado da avaliacdo Interna (SAIEC),
resultados das avaliagbes externas, analises do desenvolvimento durante o processo de
aprendizagem e reagrupamentos interclasses.

Até o momento, ndo ha casos de estudantes em situacéo de distor¢céo idade-série

na escola, assim a escola ndo participa das acdes do programa Superacdo da SEEDF.

17.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Diante das dificuldades encontradas na pandemia em relacéo a estrutura e acesso
dos estudantes a internet e meios digitais de aprendizagem, bem como o distanciamento
da interacdo potente das relagdes interpessoais, as aprendizagens dos estudantes foram
prejudicadas e defasagens em relacdo ao que seria esperado para o curriculo foram
observadas no retorno as aulas presenciais.

Por entender que a nossa organizagao é em ciclos e que o curriculo € um caminho
continuo das aprendizagens, faz-se necessario repensar os objetivos, a fim de favorecer e
garantir o direito as aprendizagens dos estudantes, na perspectiva da Educacao Integral,
atendendo as necessidades da integralidade do ser.

Compreendendo a necessidade de adequar-se aos ritmos das criancas, partimos
da avaliacdo diagnéstica realizada no inicio do ano para organizar os planejamentos e
proporcionar experiéncias capazes de motivar, engajar e facilitar o acesso a novos
conhecimentos e a producdo de sentidos. No inicio do ano, a equipe gestora, a
coordenacdo, os profissionais que apoiam o trabalho pedagodgico e os professores
reuniram-se para avaliar e organizar seus percursos a partir da Organizagao Curricular
proposta para 2023 pela SEEDF.

Contemplamos nos planejamentos os objetivos de aprendizagem da Educagao
Infantil para serem experienciados no 1° ano, entendendo esse processo de transicdo como
extremamente relevante para as aprendizagens das criangcas, pois muitas vieram
diretamente do lar e ndo vivenciaram a Educacéao Infantil e suas possibilidades potentes.

Além disso, buscamos compreender o curriculo a partir da complexidade dos
objetivos, para, aliado a avaliacdo continua e processual, organizar e redirecionar as
propostas para as criangcas e para a escola como um todo, conforme orientado no
documento Organizagao Curricular para o 2° Ciclo do Ensino Fundamental (DISTRITO

FEDERAL, 2023).
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17.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

O trabalho para desenvolver uma Cultura de Paz nesta escola ndo esta
sistematizado em um projeto, mas se traduz em todas as a¢des pensadas e realizadas para
e com as criancas. Compreendemos que se faz necessario cotidianamente estruturarmos
acOes que favorecam atitudes de empatia, de respeito a diversidade e as necessidades
individuais, de generosidade e acolhimento e de preservacao do meio ambiente.

Essas atitudes sdo diariamente exploradas na entrada pedagdgica, com recursos
ltdicos, como musicas, histdrias ou dinamicas que contribuam para a reflexdo e mudanca
de comportamento das criangas, profissionais diante dos conflitos existentes nas relacdes
interpessoais. Esses momentos sao muito significativos e geram grandes transformacoes
no cotidiano escolar e nas nossas vidas.

Além disso, buscamos o fortalecimento do vinculo escola x familia, de modo a
compreender os contextos das criancas e contribuir com orientacdes que possam auxiliar
a resolucéo de problemas de carater social, emocional e econémico.

Para isto, a rede de apoio a crianca fora da escola também deve ser bem estruturada,
para amparar e proporcionar os direitos essenciais de cada pessoa. A garantia desses
direitos repercute para potencializacdo da cultura de paz na escola e na sociedade.

E importante ainda ressaltar que os planejamentos dos professores também visam
desenvolver atitudes positivas e criticas, a partir das situacdes e problematizacdes que
surgem na sala de aula. E de extrema importancia salientar a importancia do profissional
Orientador Educacional como um parceiro neste trabalho, pois ele colabora para a

mediacao dos conflitos e formacédo das criancas e familiares nas escolas.

17.4 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

A Escola Classe 11 é sequencial do Centro de Educacéo Infantil 03 de Sobradinho,
mas também recebe criancas de outras Instituicbes de Ensino. Os familiares e as criancas
séo acolhidos em sala de aula pelo professor no primeiro dia e podem prestigiar as entradas
pedagogicas durante todo o0 ano e as praticas/espacos/tempos em sala de aula s&o
organizados de modo a favorecer as interacdes, a ludicidade, a autonomia. Contudo, ainda
se faz necessario articular uma transicdo entre Educacédo Infantil e Anos Iniciais, com a

unidade escolar anterior.

75



Os estudantes do 5° ano, que seguem para o Centro de Ensino Fundamental 5 de
Sobradinho, caso ndo solicitem remanejamento para outra escola, visitam a escola
sequencial e podem realizar perguntas sobre como serdo suas rotinas. Sdo acompanhados
pela supervisdo pedagogica e orientacdo educacional de cada uma das unidades

escolares.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Todos os planos de acéo de gestdo foram elaborados com o objetivo de
atingir a meta de garantir o direito as aprendizagens aos estudantes. Neste
sentido, pensamos que todos 0s setores devem estar a servi¢o do pedagogico,
observando-se, certamente, os limites de acado impostos aos normativos de

cada setor. Os planos foram detalhados no Apéndice deste documento.

19. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 AVALIACAO COLETIVA

A Escola Classe 11 pauta-se na agao-reflexao-acéo, nesse sentido, a cada dia, cada
ano, surgem novas perspectivas, novos olhares, estudos e discussdes que propulsionam a
reconstrucao da proposta, por todos 0s segmentos participes do processo educativo.

Cada opinido é acolhida e considerada nesse ambiente de escuta e partilha. A
avaliacdo formativa é parte integrante da rotina escolar, por todos os segmentos, tanto em
momentos planejados, como os casos dos Conselhos Participativos, Avaliacdo Institucional
e atividades com a comunidade escolar, quanto nas atividades rotineiras.
Os estudantes, desde o primeiro ano sédo orientados para adquirirem autonomia, criticidade
e responsabilidade. A comunidade escolar € bem atuante. Envolve-se nas atividades
propostas pela equipe, demonstrando confianca, credibilidade e participacdo no trabalho
desenvolvido. Essa parceria € imprescindivel para a promoc¢ao da educacdo publica de
gualidade. Com isso, amplia-se a qualidade do ensino e das aprendizagens em um
ambiente alegre, motivador, transformador.
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19.2 PERIODICIDADE

O Projeto Politico-pedagdgico sera avaliado inicialmente na Semana Pedagogica e
ao longo do ano nos conselhos de classe dos regentes (bimestralmente) e nos conselho de
classe participativos (semestralmente), bem como nas reunibes de pais (bimestrais),
coordenacdes coletivas (semanais) e momentos de avaliagao institucional (semestrais e

sempre que houver necessidade).

19.3 PROCEDIMENTOS / INSTRUMENTOS

Este Projeto Politico-pedagdgico busca oferecer uma educacédo com qualidade na
educacéo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nesta Instituicdo Educacional. Para
tanto, utilizar-se-a cinco indicadores: o ambiente, a gestdo, a formacdo continuada e o
desenvolvimento da equipe multidisciplinar, a aplicacao do curriculo e o envolvimento dos
pais e da comunidade para avaliar seus resultados e seus encaminhamentos.

E importante considerar o percurso e o dinamismo do processo educativo para
retomar e redimensionar os elementos considerados significativos nessa proposta, quando
necessario.

As avaliacdes serdo realizadas por meio de rodas de conversa, procedimentos de
avaliacdo e autoavaliacao por meio de recursos como o Mentimeter e o Formuléario Google,
mapas mentais e turbilhdo de ideias.

Ao final de cada semestre, pretende-se também utilizar a Matriz Swot como
estratégia de andlise das nossas forcas e fraquezas internas, bem como de oportunidades
e ameacas externas as competéncias da escola. Isso nos ajudara a avaliar o que compete
a esse projeto politico-pedagoégico e como fortalecer, bem como atuar diante daquilo que é

de competéncias de outras instituicdes, que pode compor um rede parceira desta Unidade.

19.4 - REGISTROS

Os registros do processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da

implementacdo do PPP s&o as atas de Conselho de Classe e reunido com pais e

professores; questionarios realizados via formulario Google, atas das coordenacbes

coletivas, atas dos encontros com a comunidade escolar e das avaliagdes institucionais.
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21. APENDICES

21.1 DETALHAMENTO DOS PROJETOS E ACOES DA ESCOLA:

21.1.1 Projeto de Literatura “Livros Caindo N’alma”

JUSTIFICATIVA:

Ao longo dos tempos a entrada das criancas na escola foi vista como momento da
crianca ser alfabetizada. Alfabetizacdo, em sentido restrito, supde codificacdo e
decodificacdo de codigos que permitem a expressao na lingua materna, e a escola € o
espaco institucionalizado para que ocorra esse processo. Porém a organizacdo da
sociedade atual, as formas de viver, as tecnologias que circulam pela sociedade exigem do
sujeito mais que o dominio do cédigo materno. Vivemos na sociedade da informacao, do
conhecimento, isto significa que lidamos com muitas informagdes cotidianamente e
precisamos, a todo 0 momento, tomar decisées sobre as informacdes que temos acesso,
inclusive, decidindo sobre que informagdes ndo precisamos assimilar.

No contexto da sociedade da informacado, a alfabetizacdo € vista além do
espaco para o dominio do cédigo escrito, codificacdo e decodificacdo. Privilegia-se a
formacdo de leitores competentes, isto €, sujeitos que reconhecem os diferentes
significados da leitura e escrita e conseguem se adaptar se necessario, aos diferentes
espacos onde acontecem essas producgdes. Discutimos sobre uma alfabetizacdo que
permite ao sujeito construir seus proprios significados, e isto supde o contato com 0s
diferentes textos presentes no cotidiano.

No projeto politico-pedagégico da nossa escola registramos sobre a
necessidade do trabalho cotidiano com diferentes tipos de textos, tendo em vista a
formacgao do leitor competente. Dentre os diferentes tipos de texto, optamos por elaborar
um projeto politico pedagogico com o foco na literatura por reconhecer neste género um
espaco onde a diversidade esta presente, seja na linguagem, nas ideias, nos estilos. Além
do mais, constitui-se em um espaco ludico, portanto de prazer, o que facilita o envolvimento
das criancas.

Reconhecendo que o processo de alfabetizacdo no contexto do letramento
nao se restringe aos trabalhos de 1°, 2° e 3° anos, desenvolvemos este projeto com toda a
escola. Serd realizado durante todo o ano letivo, com algumas ac¢fes coletivas definidas
previamente, tendo em vista garantir o trabalho com o projeto.
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OBJETIVO GERAL

»  Promover a formacao do leitor, escritor e falante competente, conhecedor de
sua lingua materna, para que exerca sua efetiva participacdo social, expressando-se e
posicionando-se de maneira critica e autbnoma diante das diversas situacdes

comunicativas formais ou informais, além de desenvolver o prazer pela leitura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Escutar textos lidos, apreciando a leitura feita pelo professor;

o Escolher livros para ler e apreciar,

o Interessar-se pela leitura de historias;

o Familiarizar-se com a escrita, tanto por meio do manuseio de livros, revistas
e outros portadores de textos, quanto da vivéncia de situacfes variadas que requeiram seu
uso;

o Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e expressao,
interessando-se por conhecer varios géneros textuais, orais e escritos e participando de
situagbes em gque possa vivenciar, ouvir e apreciar de outras pessoas (colegas, pais, grupos
sociais);

o Desenvolver a prética de uso-reflexdo-uso da lingua materna em situacdes de
producao e reestruturacéo de textos;

o Participar de situagOes variadas de comunicagéo, oral ou escrita, interagindo
e expressando opinides, sentimentos e relatos de acontecimentos;

o Interessar-se por escrever palavras e textos, mesmo que ndo seja de forma
convencional;

o Ler textos de diferentes géneros combinando estratégias de decifracdo com
estratégias de antecipacéo, selecao, inferéncia e verificacao;

o Compreender o sentido das mensagens orais e escritas de que € destinatario
direto ou indireto: saber atribuir significado, comecando a identificar elementos
possivelmente relevantes segundo o0s propositos e as intencdes do autor.

o Apropriar-se do conhecimento de diferentes autores (obras, biografia e estilo)
ao longo da sua permanéncia na escola.

o Vivenciar encontros com escritores, ilustradores, contadores de historias e

artistas de diversas areas.
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METODOLOGIA

O projeto sera organizado de maneira a abarcar os saberes linguisticos que
compdem a lingua materna, através da observacédo, analise, reflexdo e uso da lingua nos
seus diversos contextos, através de situagbes comunicativas formais e informais de
maneira sistematizada e contextualizada, utilizando a literatura e a diversidade de géneros
textuais como forma de intervencédo e diretriz do trabalho pedagodgico. O trabalho sera
desenvolvido através de momentos distintos, mas que se entrelacam, oportunizando ao
educando possibilidade de conhecer os diversos aspectos intrinsecos a lingua:
conhecimentos literarios, oralidade, conhecimentos linguisticos, leitura de textos e
producéo de textos escritos.

1. Conhecimentos literarios: Apresentacdo dos autores escolhidos para o
semestre a turma. Escolha de um género para trabalho mensal e que direcionara o trabalho
com as obras a serem apresentadas as turmas, onde serdo abarcados: leitura,
compreensao, analise, reflexao, interpretacéo e estrutura.

a. No primeiro momento é importante aproximar a crianca do género escolhido,
dar possibilidade do contato através da leitura pela fruicdo e descoberta do género através
de pesquisa e levantamento de hipéteses respeitando seus conhecimentos prévios acerca
do assunto;

b. No segundo momento, apresentacdo de um texto de apoio escolhido pelo
professor e que servira de suporte ao estudo da estrutura do género, bem como a utilizacao
de uma metodologia de leitura que aborde a leitura da superficie do texto, a leitura
inferencial e a leitura avaliativa.

2. Oralidade: Possibilitar a crianca a extravasar o uso da lingua em sala de aula
através de diversas situacbes comunicativas formais e informais planejadas e
sistematizadas. E importante ressaltar que a lingua € um ponto de apoio a escrita e que
todos os momentos em sala de aula sdo propicios a sua reflexdo. Neste sentido &
importante: organizar pequenos seminarios (adequacdo da fala em determinadas
situacdes), produzir textos ou recontos orais refletindo acerca das marcas de oralidade e
substituindo-as, debates, rodas de conversa, relatos...

3. Conhecimentos linguisticos e Producédo de textos escritos: Pensar, analisar e
refletir acerca da estrutura da lingua: direcionalidade da escrita, alfabeto, fonemas e
grafemas, segmentacéo da escrita em palavras, representacdes graficas, silabas, palavras
(formacao), regularidades e irregularidades da lingua, regras, utilizacdo dos sinais de
pontuacgdo, gramatica (de maneira contextual), letras maildsculas e minasculas, coeséo e

coeréncia, manuseio do dicionario, ampliacdo de vocabulario, diferenciar a lingua que se
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escreve da lingua que se fala, variedades linguisticas. E importante ressaltar que esses
conhecimentos nao se dao de forma fragmentada e estanque, mas que a producéo de texto
€ a forma mais eficaz de intervencéo e reflexdo acerca da estrutura da lingua.

a. Producdo coletiva do género proposto: esse momento propicia aos
educandos colocarem em pratica seus saberes acerca da lingua e do género estudado, é
necessario colocar em jogo aquilo que se sabe para se conflituar com aquilo que é
necessario aprender, e o trabalho em grupo oportuniza diversas manifestacdes de saberes.
Inicia-se através da organizagdo de um roteiro de producdo dos aspectos do género,
coletivamente, para ajudar a crianga a esquematizar o que é necessario para a producao,
e é também nesse momento que se reflete acerca da escrita, sua convencéao e estrutura do
texto abordado;

b.  Producao individual: aqui a crianga também coloca em jogo 0s seus saberes,
€ um momento de evidenciar o que aprendeu sobre 0 género e sobre os aspectos da lingua,
o professor propde que produzam individualmente o género proposto, bem como
coletivamente também constréi um roteiro de apoio;

c. Refaccgdo: apds a producgdo individual, o professor analisa as producdes e
escolhe uma para fazer a reestruturacdo juntamente com a turma. A escolha da-se pela
necessidade, pela incidéncia de dificuldade tanto com o género quanto a familiarizagcdo com
a escrita. A refaccao é realizada coletivamente, o tempo é determinado pelo professor,
abordando um aspecto da lingua de cada vez, observando a necessidade da turma.

4. Leitura: a leitura é uma fonte alimentadora para a reflexdo da lingua, ter
acesso aos diversos suportes impressos possibilita ao educando o contato com a boa
escrita e ao desenvolvimento da competéncia ortografica. A leitura perpassa todos o0s
momentos propostos, observando momentos de fruicdo, ler pelo prazer de ler, e de
sistematizacdo através de metodologia:

a. Leitura objetiva: ler a superficie do texto, os aspectos explicitos;

b. Leitura inferencial: fazer a leitura dos aspectos subjacentes ao texto, do
implicito, através de perguntas que conduzam a descoberta do que o autor disse nas
entrelinhas do texto, sem fugir as suas pistas;

c. Leitura avaliativa: colocar as percep¢des das criancas, seus juizos de valor,
concordancias e discordancias.

E importante aliar & metodologia outras estratégias de leitura: antecipacao,
verificagcdo, selecéo e decodificagdo. Bem como entender que o texto € a concretizacao do
discurso, uma unidade coerente e significativa. Aproximar a leitura do contexto de

letramento do leitor é favorecer o encontro entre sujeito e objeto de conhecimento. A
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compreensdo do texto exige que o leitor perpasse suas propriedades: o contexto
(intencionalidade e informatividade), o texto (coeséo, vocabulario e coeréncia), o infratexto
e o0 intertexto, e € nessa perspectiva a proposicao desse projeto.

E necessario ressaltar que o trabalho desenvolvido sera na perspectiva de
aproximar os estudantes do contexto real de uso da lingua, onde este exerca uma funcéo
social e esteja disponivel ndo somente para a apreciacdo do professor, mas de todos os
envolvidos no processo e que tenham serventia no mundo real.

O projeto culminara ao final de cada semestre através de socializagdo das
atividades desenvolvidas no periodo com um Sarau Cultural, apresentando diversas
manifestacdes artisticas: pecas teatrais, musicais, producdes textuais de diversos géneros,

contacéo de histérias, parddias, jograis, jornal falado, livros produzidos pelos alunos, dentre

outras.

GENEROS TEXTUAIS PARA SEREM TRABALHADOS DE FORMA
SISTEMATIZADA POR ANO

1° ano 2° ano

3% ano

Textos que sabemos de cor
(cantigas de Roda,
parlendas, lenga-lenga)

Textos instrucionais

(receita, bula de remédio,
manual de instrucao, regras

Contos de Fadas

(reconto e reescrita a partir de
outro ponto de vista).

de jogo).
Poemas Convite/bilhete Cartas/emalil
Bilhetes Cartazes Educativos Lendas
Convite Fabulas Reportagens
4° ano 5% ano

Fabulas (Producao de fabulas de autoria apos a
comparacdo das tradicionais com as

modernas).

Contos (de assombracdo e popular) e
cronicas (andlise, reconto e producao de

autoria)

Noticia (escrita de autoria a partir de pesquisas

de dados e organizagéo de informagoes).

Entrevista/Memorial

Sinopse de livros ou filmes, apds ler um livro ou

assistir um filme).

Diarios e relatorios

Historia em Quadrinhos (reconto de fabulas ou

contos e producao de autoria).

Poesias/poemas: Reescrita em prosa/ prosa

em poema e de autoria.
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ESCRITORES QUE SERAO ESTUDADOS POR ANO

1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano
- Ana Neila - Jonas Ribeiro - Ruth Rocha - Silvya - Rubem Alves
Torquato - Elias José - Tatiana Belinky Orthof - Ricardo
- Renata - Telma - Ziraldo - Eva Furnari | Azevedo
Fernandes Guimaraes - Pedro - Ana Maria
- Mauricio de Bandeira Machado
Sousa
- Vinicius de
Moraes

SEQUENCIA DIDATICA PARA O ESTUDO DOS GENEROS TEXTUAIS DE FORMA

SISTEMATIZADA

1.

COMPARTILHAR COM AS CRIANCAS A PROPOSTA DE TRABALHO:

Forme uma roda com as criangas e conversem sobre o género que sera estudado

e as atividades que serdo desenvolvidas.

2.

MAPEAR O CONHECIMENTO PREVIO DOS ESTUDANTES:

Apresente a situacdo de comunicagéo aos estudantes e proponha que escrevam

um primeiro texto no género a ser estudado.

3.

AMPLIAR O REPERTORIO DOS ESTUDANTES:

Elabore um conjunto de atividades de leitura, para aproximar os estudantes do

género escolhido.

4.

ANALISAR AS MARCAS DO GENERO:

Proponha aos estudantes a leitura de textos do género escolhido, levando-os a

identificacdo das caracteristicas do género e também das expressdes préprias de cada

autor.
5.

BUSCAR INFORMACOES SOBRE O TEMA:

Estude com seus estudantes o tema que sera abordado. E importante que dominem

0 conteudo e a forma para que saibam o que dizer e como dizer.

6.

PRODUZIR UM TEXTO COLETIVO: Incentive a participacdo de todos,

organize as falas, faca intervencdes. Ajude o grupo a selecionar as ideias que podem ser

incorporadas ao texto escrito.
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7. ESCREVER UM TEXTO INDIVIDUAL: Mobilize seus estudantes para a
escrita individual. Retome a situacéo de producéo e as marcas proprias do género.

8. FAZER A REVISAO E O APRIMORAMENTO DO TEXTO: Oriente os
estudantes a ler, reler, identificar os aspectos do texto que devem ser melhorados.

9. ANALISAR OS TEXTOS DOS ESTUDANTES: Analise os textos da turma
para encontrar padroes que precisam ser aprimorados (paragrafacdo, ortografia,
pontuacdo, concordancias, uso de letras maiusculas, etc).

10. REESTRUTURACAO COLETIVA DE TEXTO: Apds mapear as dificuldades
da turma, escolha o texto de um estudante para que seja reestruturado coletivamente.
Foque em uma ou duas dificuldades. Por exemplo: (paragrafacdo e pontuacéo), corrija o
restante. Transcreva o texto para um cartaz, analise e faga as corre¢des juntamente com a
turma.

11. PUBLICAR OS TEXTOS PRODUZIDOS PELOS ESTUDANTES: Organize os
textos e escolha o portador mais adequado ao género.

CADERNO DE PRODUCAOQ DE TEXTO

e Estabelecer uma rotina de producgédo e reestruturagédo por ano. S6 aprende escrever
quem escreve e reflete sobre a escrita.

e Os textos devem ir para o caderno desde o inicio do ano (com ou sem capa) para
verificarmos a evolugéo das criancas.

e Os textos das criancas devem ser analisados, apreciados, para compreendermos o
gue a crianca sabe e 0 que ainda precisa saber sobre a escrita. Nao corrigimos 0s
cadernos de producdo (ndo riscamos com caneta, nem escrevemos por cima da
escrita da crianga).

e Devemos respeitar a fase de desenvolvimento da escrita das criangas, iSSO néao
significa que podem fazer de qualquer jeito. Exigir que imprimam qualidade e
capricho em tudo que facam.

e Sempre ensinar as criangas a organizarem o caderno colocando a data do dia, o
tipo de producéo ou reestruturacao (individual, coletiva, em dupla, em trio), o género
textual e ao final quem o produziu. E importante deixar o espaco apds o titulo para

gue as criancgas ilustrem o texto escrito.

CRONOGRAMA
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PERIODO ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEIS
Direcao,
Abertura do projeto. Pétio da Coordenacéo,
escola Professores e
Alunos.
MARCO _ .
Introducéo do projeto em sala de
aula: apresentacdo dos autores,
utilizando o género textual escolhido
R _ _ Sala de aula | Professores
para o més, estudo da biografia, contato
inicial com as obras.
MARCO,
ABRIL, Trabalho com os autores (leitura,
MAIO, interpretacéo, producéo e reestruturacdo | Sala de aula | Professores
JUNHO e de texto); estudo do género.
JULHO
Apresentacdo de  autores, | Sala de aula | Professores
utilizando o género textual escolhido
para o més, estudo da biografia, contato
AGOSTO, o
inicial com as obras.
SETEMBRO,
OUTUBRO e
NOVEMBRO _
Trabalho com autores (leitura, | Sala de aula | Professores
interpretacéo, producéo e reestruturacéo
de texto); estudo do género.
o Pétio da Comunidade
Culminancia.
Escola escolar
NOVEMBRO
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Coordenacéo | Dire¢ao,
Avaliacdo: todos participam do Coordenagéo e

processo. Professores.

AVALIACAO

Apesar de a avaliacao do projeto acontecer informalmente nas coordenagdes
coletivas, sera garantida a avaliacao formal, com registros, em pelo menos dois momentos
por ano. O objetivo dessa avaliacao sera discutir sobre a garantia da operacionalizacéo do
projeto, as dificuldades do grupo, 0s recursos necessarios, o envolvimento dos alunos e da
comunidade escolar e a promogéo do nosso objetivo inicial.

A coordenacao ficara responsavel por garantir este espaco de avaliacéo,

organizando as sugestdes e 0s instrumentos necessarios.

21.1.2 Ser Matemaético

Historico: Em 2008/2009 a escola foi polo de pesquisa em Educacdo Matematica
da Universidade de Brasilia com a coordenacdo do professor Doutor Cristiano Muniz e
acompanhamento da professora Mestre em Educacéo Cristiana Guimaraes. O atendimento
aconteceu através de grupo de estudo para fundamentacdo teorica dos conceitos
matematicos aos sabados e acompanhamento por ano durante a coordenacao individual;

A escola decidiu pelo uso da caixa matematica, conforme sera descrito a seguir,
como primeira acdo para garantia de um trabalho diferenciado e mais significativo na area
de conhecimento. Esta decisdo se deu pelo reconhecimento de que 0 acesso
individualizado e mais constante do aluno com o material possibilitaria maiores
oportunidades de concretizacdo dos conceitos matematicos, grande desafio para nosso
cotidiano.

Outros estudos sobre o trabalho com a matematica séo realizados nas coletivas
periodicamente.

No planejamento coletivo uma discussao presente e fortemente indicadora do que
sera trabalhado sdo as acdes cotidianas que englobam todos os blocos de conteudos:

nameros e operacdes, espaco e forma, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica.
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Todos as criancas utilizam seus materiais pessoais da caixinha para a realizacéo
de atividades orientadas pelo professor ou quando sentem a necessidade do suporte do
material concreto.

Alguns materiais que fazem parte da caixa matematica, considerando que ha

variagcao por ano escolar:

o Material de contagem: palitos, tampinhas, botdes, micangas, etc.
o Calculadora;

. Trena,;

o Fita métrica;

o Material dourado;

o Dinheirinho e moedinhas;
o Dados;

o Réguas;

o Ficha escalonada;

. Ficha numérica;

o Barras de fracoes;

o Ligas;

. Compasso.

21.1.3 Pequenos Economistas

Projeto que visa desenvolver habilidades relativas a educacéo financeira.

HISTORICO: No ano letivo de 2012 a professora Marcia Maria Silva Santos
sentindo a necessidade de contextualizar os conteidos de matemética e torna-los mais
significativos para os estudantes, criou o projeto Pequenos Economistas e propds a
professora Adolfina Nunes Batista de Souza, que era sua companheira de 3° ano, a aplica-
lo em suas turmas. As atividades sugeridas por Marcia eram aplicadas nas turmas e durante
as coordenacgdes pedagogicas, Marcia e Adolfina, avaliavam os resultados e comentavam
com o restante do grupo sobre o sucesso do projeto. O trabalho foi tdo exitoso que, no ano
seguinte, toda a escola comecgou a desenvolvé-lo. No ano de 2014, o projeto passou a fazer

parte do Projeto Politico Pedagdgico da escola.
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Objetivo Geral:
" Ampliar o raciocinio légico-matematico, explorando o campo da educacao
financeira, com vistas a formag¢do do pensamento critico-reflexivo em relacéo ao sistema

monetario.

Objetivos:

. Explorar sistema monetario brasileiro: historicidade, organizacdo, moedas,
cédulas, valores, registro, leitura e escrita numérica de quantidades.

. Realizar calculos mentais.

. Explorar forma polinominal dos valores.

. Leitura, escrita, comparacéao e ordenacéao de registros decimais observando a
funcao da virgula e valor posicional.

. Resolver situacdes problema envolvendo as operacdes basicas e nimeros
naturais e decimais.

. Associar representacbes de numeros decimais a representacdes
fracionarias.

. Perceber o campo dos numeros decimais no sistema monetario.

. Refletir sobre aspectos da educacdo financeira: poupanca, formas de
pagamento, juros, descontos, planejamento (curto prazo, médio prazo e longo prazo),
necessidade x desejo, consumo consciente, lei da oferta e da procura, conceito de
orcamento e despesa, estimativa, dinheiro de plastico, cartdes de crédito e cheque,
poupanca, banco, extrato, consumo X consumismo.

. Discutir criticamente sobre consumo e necessidades.

. Refletir sobre causas e consequéncias de atitudes honestas e desonestas
envolvendo valores.

. Relacionar trabalho e remuneracéo.

. Usufruir do dinheiro poupado pela turma durante o ano.

. Refletir sobre ditados populares relacionados ao dinheiro.

. Andlise de contas de agua e luz.

SEQUENCIA DIDATICA:
1. PREPARACAO: bilhete informativo para as familias.
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2.

SENSIBILIZACAO: conversa para apresentacdo do trabalho, sensibilizacio

sobre a importancia de poupar por meio de histérias.

3.

arrecadacao.

4.
°

5.

CONSTRUIR O CONTRATO DIDATICO COM A TURMA: acordos sobre a

EXPLORACAO SEMANAL:
Pedir as criangas que apresentem o valor trazido para a contribuicéo.
Registrar e explorar na tabela os valores separadamente: quantas moedas
ou cédulas vocé trouxe e de qual valor?
Registrar na tabela. Ao final dos registros das contribuicdes do dia, realizar
as operacodes por colunas de valores e depois somar o total para conferir o
valor arrecadado.
Registrar os contribuintes do dia. Deixar as criancas sentirem o peso do
cofrinho, passando de mao em mao. Problematizar o valor arrecadado
formulando problemas matematicos criados pelo professor ou pelas
criangas, individual ou coletivamente.
Trabalhar aspectos atitudinais conforme a atividade for sendo desenvolvida:
honestidade, contribuicdo com o coletivo, importancia da poupanca para se
adquirir bens, relacao saudavel com o dinheiro.
Trabalhar UM aspecto conceitual da educagéao financeira de forma gradual
durante o ano: origem e funcionamento do sistema monetario, escambo,

poupanca, orcamento, etc.

ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SITUACAO-PROBLEMA AO LONGO

DO TRABALHO

ANALISE E SISTEMATIZAQAO DO SISTEMA MONETARIO BRASILEIRO:
moedas, cédulas, simbolos para registros, historia do dinheiro. A exploracao
da temética pode ser realizada ao longo dos encontros e adequada e
aprofundada de acordo com cada ano.

ELABORACAO DE GRAFICOS: produzir graficos de barras, colunas,
setores por quantidade de contribuintes “por dia ao final do més, valores
arrecadados por dia ao final do més, etc.

ESTIMATIVAS DE ARRECADACAO: registrar as estimativas de
arrecadacdo final dos alunos no inicio do ano, no meio e antes da abertura

do cofre.
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e TRABALHO COM ENCARTES: exploracao de encartes de propaganda para
analise de peso, tamanho, preco e utilidade dos produtos. Problematizar o
gue se poderia comprar do encarte com a arrecadacéo do dia.

e SITUACAO-PROBLEMA: Producéo de problemas matematicos envolvendo
o valor das arrecadacgodes, encartes, mercadinho, etc.

e ANALISE DA FINALIDADE DA POUPANCA: ap6s definida a finalidade da
poupanca, definir como sera a concretizacdo da finalidade, levantar

or¢camento necessario para concretizar o desejo da turma.

e ABERTURA DO COFRE:

Organizar os alunos em grupos para fazer a contagem do dinheiro; Separar o
dinheiro por valores; Entregar um valor para cada grupo para facilitar a contagem; Registrar
as quantidades e realizar os calculos para descobrir o0 total de cada grupo; Apresentar 0s
valores conferidos pelos grupos; Realizar o célculo final para ver a poupanca; Conferir com
os palpites que se aproximaram ou se distanciaram demais; Realizar trocas das moedas
pelas maiores cédulas possiveis.

e ARRECADACAO X DESEJO: verificar se o valor arrecadado podera

subsidiar o que a turma desejou realizar. Organizar a utilizacdo do valor

arrecadado.
PERIODO ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEIS
MARCO Abertura do projeto. Sala de aula | Professores e
estudantes.
Introducao do projeto em sala de Professores e

aula: Envio dos bilhetes para os pais | Sala de aula | estudantes.
e sensibilizacdo das criancas para

participarem do projeto.

MARCO A Arrecadacgdo semanal, trabalho com | Sala de aula | Professores e
NOVEMBRO | os valores, educacéao financeira, estudantes.
leitura de textos e reflexdo, producao
de textos, construcdo de graficos e

tabelas e avaliagcdo do projeto.
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FINAL DE Abertura do cofrinho. Sala de aula. | Professores e
NOVEMBRO estudantes.
FINAL DE Culminancia. Lanchonetes, | Direcéo,
NOVEMBRO cinemas, Coordenacéo,
E casa de Professores,
DEZEMBRO festas, etc. Monitores e
estudantes.
Avaliacéo final: todos participam do Coordenacéo | Direcao,
processo. Coordenacéo e
Professores.
AVALIACAO:

A avaliacdo do projeto Pequenos Economistas dar-se-a durante todo o
processo, por meio do acompanhamento das aprendizagens, do retorno das familias nos
Conselhos de Classe Participativos e Reunides de Pais, dos relatos das criangas, nas
Coordenacdes Pedagogicas e estudos com os professores e com a concretizacdo de um
dos desejos propostos no inicio do trabalho. Além da concretizagdo do desejo possibilitado
pela arrecadacao, cada crianca expressara sua percepc¢ao do projeto, por meio de um relato

da experiéncia vivida.
21.1.4 Ciéncias Sociais e Humanas
13.4.1 Eu Pesquisador

Acdes que potencializem as aprendizagens dentro dessas areas de conhecimento:
- Pesquisas;
- Experimentos;

- Momentos coletivos de apresentacéo dessas aprendizagens.

13.4.2 Cidaddo em Acéao

Perceber-se enquanto sujeito ativo conhecedor de seus direitos e deveres dentro
da sociedade valorizando sua cidade como patriménio social e histérico cultivando o bem

estar social, participando de passeios e atividades civicas promovidas para este fim.

13.4.3 Espago Verde

O projeto oportuniza o contato das criancas com a natureza, desenvolvendo o amor

e o cuidado com a terra. Leva os estudantes a experimentarem a vivéncia e o contato direto
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PERIODO ATIVIDADE LOCAL RESPONSAVEIS
. Direcéo,
Abertura do projeto: Entrega .
) Coordenacéo,
das plaquinhas com o nome do .
. _ . Patio Professores,
canteiro, sorteio do alimento _
) Monitores e
MARCO gue sera plantado.
estudantes.
Introducéo do projeto em sala de
) _ Professores e
aula: Pesquisa sobre o alimento | Sala de aula
] estudantes.
gue sera plantado pela turma.
MARCO A Plantio, cuidado, colheita e Professores e
o Sala de aula
DEZEMBRO avaliagéo. estudantes.
Avaliacéao final: todos participam | Coordenacéo | Direcao,
DEZEMBRO do processo. Coordenacéao e
Professores.

com o0 meio ambiente natural

aprendizagens.

em um espaco

Objetivo geral

verde de estudo, descobertas e

Promover a responsabilidade social pela participacdo em grupo, incentivando o

respeito pelo outro, o diadlogo, a consciéncia ambiental e o estudo pratico das Ciéncias

Naturais (solo, agua, ciclo de vida vegetal, etc.)

Obijetivos especificos

e Promover trabalhos de conscientizacdo de preservacéo do meio ambiente;

e Fortalecer o companheirismo e a solidariedade entre os alunos que integram uma

mesma turma;

e Entender no outro as diversas linguagens (verbal e ndo verbal);

e Produzir variados registros (realista, simbdlico e imaginario);

e Proporcionar atividades curriculares e extracurriculares mediante planos de estudo

diferenciados;

Avaliacéo

A avaliacdo do projeto acontecera apds cada etapa do trabalho: pesquisa para o

plantio, preparacdo do terreno, plantio, cuidados, colheita. Seré realizado um diario de

observacdo, onde as turmas registrardo todo o processo do trabalho. Além disso, sera
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avaliado pelo acompanhamento das aprendizagens, o retorno das familias nos Conselhos
de Classe Participativos e Reunides de Pais, relatos das criancas e nas Coordenacoes

Pedagdgicas e estudos com os professores.

21.1.5 Laboratério de Informética

A utilizag&o do espago do laboratorio de informética tem como principais objetivos:
Promover a inclusédo digital, proporcionar acesso a informacédo de qualidade, propiciar
autonomia nos trabalhos escolares, despertar 0 aprender pelo pesquisar, despertar a
criatividade e a curiosidade nos estudantes e incentivar a interdisciplinaridade dos saberes.

Infelizmente as atividades realizadas dentro desse espaco estdo inviaveis. Os
computadores estdo obsoletos. Apenas 6 maquinas funcionam precariamente e néao

atendem a demanda das turmas.

21.1.6 Psicomotricidade

\

A psicomotricidade permite a crianca que o estimulo motor, a partir do
trabalho corporal realizado, auxilie nos processos de aprendizagem. Os espacgos

utilizados com esse intuito, através de jogos, brincadeiras e circuitos sao:

o Quadra - Trabalho dirigido desenvolvido pelo professor de Educacéo Fisica
ou regente de classe;

o Psicomotricidade — Trabalho dirigido desenvolvido pelo professor de
educacéao fisica no patio ou regente de classe;

o Parquinho;

o Recreiolandia — Divisdo dos espacos (quadra, campo de grama, basquete e
espirobol) e materiais (mesa de totd e pingue pongue) da escola; organizagao de kit's
esportivos, por turma, contendo: bolas (futsal, campo, basquete, queimada, totdé e pingue

pongue); domind; xadrez; corda; tabuleiro e jogos futebol de botdo; dama).
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21.1.7 Formag&o Humana
Escola com a familia

Trabalho desenvolvido pelo SOE/EEAA que ministra palestras mensais aos pais de
alunos. Frequentemente recebe convidados de outras instituicbes e trabalha temas como:

educacéo, disciplina, afetividade, desenvolvimento infantil, etc.

Desde 0 ano passado nao tem acontecido, pois a escola estava sem orientadora
educacional. No inicio de 2023 recebemos a orientadora Vanessa Alvarenga Queiroz que
priorizou para o 1° semestre as demandas dos estudantes e os contatos com seus
responsaveis.

Sendo assim, a Escola da Familia voltard a acontecer no 2° semestre deste ano.
Valorizando a vida

Debate e vivéncia de valores como respeito, amizade, responsabilidade, amor,
dignidade, verdade, liberdade, aceitacdo as diferencas entre outros, inseridos nos

planejamentos coletivos por meio de dindmicas em sala e nas entradas pedagdgicas.
Festa das Regides

Os estudantes conhecem os aspectos culturais e sociais de uma das regides do
pais, de acordo com o ano em curso. A culminancia do trabalho realizado é uma
apresentacao de danca tipica da regido estudada a ser apreciada pela comunidade escolar
numa festa aberta, denominada Festa das Regides. A cada ano os estudantes conhecem

uma das regides brasileiras.

1° ano Regido Centro-Oeste
2° ano Regido Nordeste
3° ano Regido Sudeste
4° ano Regido Sul

5° ano Regido Norte

A renda da festa é totalmente revertida para promover a Semana das Criangas no

més de outubro.
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21.2 PLANOS DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

21.2.1 PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Coordenacao Regional de Ensino: Sobradinho | Unidade escolar: Escola Classe 11 de

Sobradinho

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Vanessa Alvarenga Queiroz | Matricula:

243.033-9

Turno: Matutino e Vespertino

METAS

De acordo com a Orientacdo Pedagégica da Orientacdo Educacional (p.59), define-se as metas a seguir:

- Implantagéo e estruturagdo da Orientag@o Educacional na Escola Classe 11 de Sobradinho.

- Andlise da realidade, por meio do mapeamento institucional.
- Apoio pedagdgico individual e agbes coletivas de modo a promover o desenvolvimento de agdes técnico-
pedagdgicas, sensibilizacbes e reflexdes para o atendimento integral do estudante.

- AcbBes educativas para promover a andlise reflexiva, o didlogo problematizador da convivéncia escolar e o

desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

- Contribuicdo na construcdo e no fortalecimento da parceria familia-escola.

- Parceria junto a rede de prote¢do social para assegurar o atendimento e prote¢do dos estudantes em situacao de

risco e vulnerabilidade social.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

- Avaliacao Institucional.

- Mapeamento institucional.

- Avaliacdo das ocorréncias no recreio e em sala de aula.

- Reflexdes e discussdes na Coordenacgéo Coletiva.

- Conselhos de Classe.

- Conselho Participativo com os estudantes, familias e professores.

- Reuniées com a Comunidade Escolar.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
EIXOS DO PDE, E/OU A
TEMATICAS OBJETIVOS AGOES TRANSVERSAIS | DO PPA, E/0U | RESPONSIVEIS) | cronocrAMA
DO CURRICULO OBJETIVOS
DO PEI E/OU
DO ODS
Mudar o local L.
fisico da OE Res_ponsdavel.
ara  atender ; Orientadora
P Estruturagéo do Vanessa
. melhor 0s .
Estruturagcdo  da espago fisico, .

h . estudantes, . PDE: . 0
Orientacao rofessores e | aPropriacéo da sala - 512 Parcerias: 1° bimestre
Educacional ?amilias e organizagao de ' Pedagoga e

- documentacao. Diregéo
Organizar a
documentagao
do ano anterior
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e organizar o
arquivo do ano
vigente.

Dar pleno

conhecimento Apresentagdo  na
a Equipe Coordenagéo
Escolar das Coletiva para o0s
atribuicBes do Z(;?inzzsores gséglc:;
OEe da~ sobre o Papel do
Orientagao Orientador na
Pedagoégica do | Escola.

OE.

Oferecer

momentos de
escuta para a

Escuta sensivel em
rodas de conversa
e/ou atendimentos

Comunidade N
individuais. . .
escolar. E dﬁ::czjaiczia%me%ee Res.ponsével:
Acolhimento Disponibilizagéo de | Para os Direitos s Vancsan’ Ano todo
co Atender a horarios para Humanos; 292
Comunidade atender - Educacgéo '
Escolar em professores, Diversidade;
suas estudantes e
demandas familias de acordo
individuais. com a necessidade
destes.
Promogao e
conscientizagao
sobre educacgédo
inclusiva e respeito
a dignidade
humana.
Reflexdo sobre a
tematica durante a
coordenacao
coletiva com os PDE: Responsavel:
Promover junto professores, N 290 Orientadora
a Comunidade educa@qres socials 4.2 Vanessa Ano todo
Incluséo de | escolar a voluntarios € - Educacéo 4.3 e
Diversidades conscientizaga monitores. Diversidade; 4.17 Ea(rjcerlas.
0 do processo 4.18 edagoga,
de inclusao 4.20 professora da
' Desenvolvimento de 4'30 Sala de Recursos
momentos de ' e Direcao
reflexdo e
conscientizagdo por
meio de contacdo
de histéria e
atividades
pedagégicas com
os estudantes na
Semana da
Incluséo.
Reunido com as
familias dos 1° bimestre
estudantes ANEEs.
Promocéo do
respeito a vida, aos - Cidadania e
direitos humanos e Educagéo em e PDE:
Promover na | as diversidades, por | 55 o5 Direitos 2.20 o
Cultura da Paz | escola uma meio de reunioes, Humanos: 2922 Responsavel.
Mediagao de | Clitura da paz | Palestras e debates ) Educagéb 230 Orientadora Ano todo
Conflitos e do dialogo com o apoio da rede Diversidade; 7.7 Vanessa

de apoio.

Desenvolvimento
das acoes

- Educacéo para a
Sustentabilidade;
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elencadas no
“Caderno
Orientador -
Convivéncia Escolar
e Cultura de Paz’".

Utilizacao de
estratégias como a
escuta sensivel e a

mediacao de
conflitos para
superagéo dos
desafios e
fortalecimento  da
parceria entre

familia e escola.
Utilizando
estratégias da
Comunicagdo néo
violenta.

Promogéo de acdes
que fortalecam o
didlogo em prol de
uma  convivéncia
mais pacifica e

Fortalecer nos

respeitosa.
Acles que
promovam o]
fortalecimento das
habilidades

socioemocionais.

Desenvolvimento de
acao conjunta com
o professor para
extensdo da
abordagem do tema
em sala de aula.

Fortalecimento das

- Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Desenvolvimento estudantes o relaces HuManos: PDE: Responsavel:
mpeténci i is. ~ ’ rien r An
das emocdes. Diversidade;
estudantes: roda de | _ Educacio para a
conversa, escula | sustentabilidade;
sensivel e ativa,
conversa
qualificada, com o
envolvimento de
histérias e
atividades praticas
que favorecam o
desenvolvimento
das competéncias
socioemocionais.
Mapeamento
institucional e
socioecondmico,
em conjunto com
EEAA:
levantamento  do 19 semestre
histérico da unidade
escolar e . .
conhecimento  do E-dC|dad~an|ae R svel:
Promover e | peri 9 | Lora os Diretos PDE: Orientadora.
Integraco fqrtalecer o | comunidade HUManos: 2.22 Vanessa
familia/escola vmc’u_lo da escolar. T -Educagéb 226
familia com a | Atendimentos as Diversidade: 2.56 Parcerias:
escola. familias  buscando = ' 7.13 ’
- Educacéo para a Pedagoga,

um fortalecimento
da parceria e
integracéo da
familia/escola.

Orientacéo quanto a
importancia da
rotina de estudo no
ambiente familiar e
sua implementacao.

Sustentabilidade;

Ano todo

Ano todo
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Escola  com a
Familia: roda de
conversas com as
familias envolvendo
temas como
educacéo,
disciplina,
afetividade,
desenvolvimento
infantil, etc.

Bimestralmente

Acéo em Rede:

- Salde;

- Social;

- Protecdao aos
direitos da criancga;
- Esportiva;

- Psicopedagdgico;

Articular junto a
rede o]
atendimento
aos estudantes
e as familias

Articulagdo com a
Rede de Saude: Por
meio do sistema
SEl,
encaminhamento de
alunos que
necessitam de
atendimento e
acompanhamento
médico.

Articulagdo com o
Conselho  Tutelar
para garantir a
Prote¢éo do Direito
da Crianga e do
Adolescente.

- Cidadania e
Educagdo em e
para os Direitos

Humanos;

PDE:
2.17
2.20
2.23
2.45
2.56
4.30
7.14
7.15

Responsavel:
Orientadora
Vanessa

Parcerias:
Pedagoga

Ano todo

Infrequéncia e
Evasdo escolar

Acompanhar
junto aos
professores e
secretario
escolar a
frequéncia dos
estudantes

Atendimento as
familias dos
estudantes
infrequentes de
modo a sensibilizar
sobre a importancia
da frequéncia
escolar.

Informar ao
Conselho Tutelar os
estudantes que
estdo infrequentes e
a falta de
acompanhamento
familiar, os quais
foram vencidas
todas as instancias
escolares.

- Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos

Humanos

PDE:
2.13
2.18

Responsavel:
Orientadora
Vanessa

Parcerias:
Secretario Escolar
e professores

Ano todo

Sexualidade

Orientar 0s
estudantes
sobre o tema
sexualidade

Orientacao aos
estudantes sobre o
tema Crianga nédo
namora,

sexualidade, partes
intimas, construcao
familiar, Maio
Laranja;

- Cidadania e
Educagdo em e
para os Direitos

Humanos

Responsavel:
Orientadora
Vanessa

Ano todo

Transicéo

Promover um
processo  de
adaptacéo
escolar mais
tranquilo

Articulagdo com a
equipe de
profissionais da
educacgdo do CEF05
e CEl's para
conhecer a escola,
professores, equipe
gestora, bem como,
0 esclarecimento de
davidas.

- Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos;
- Educacéo
Diversidade;

PDE:
2.35

Responsavel:
Orientadora
Vanessa

Parcerias:
CEFO05 e CEl's

2° semestre
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21.2.2 PLANO DE ACAO DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

APRESENTACAO

A Escola Classe 11 norteia suas ac¢des pedagdgicas tendo como base os principios
pedagdgicos construtivistas/sociointeracionistas visando o constante redimensionamento
de estratégias que possam garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem.
Ao longo dos anos foi adquirindo a confianga da comunidade, com ela crescendo e sendo
respeitada. Educa e forma estudantes capazes de expressar seus valores e competéncias
contribuindo para a formacao de verdadeiros cidaddos/agentes de sua propria histoéria.

As relacfes entre os integrantes do contexto escolar influenciam diretamente no
processo de ensino-aprendizagem. Dessa maneira, a reflexdo sobre os vinculos
estabelecidos entre os sujeitos e o potencial de crescimento que h& nestas relacdes geram
possibilidades de otimizacdo dos processos de aprendizagem.

Acreditando que somos parte desta construcdo, podemos assumir um papel de
colaboradores, promovendo espagos de escuta, de apoio e de reflexdo sobre tais processos
e concepcdes, pensando coletivamente em novas possibilidades de atuacdo dos
profissionais de educacéo.

O documento foi elaborado para compartilhar os aspectos tedéricos, legais, intencées
e préticas previstas para o ano letivo de 2024. Atualmente a Equipe € composta pela
Pedagoga Cristina de Oliveira, mat. 229.245-9, no momento a escola ndo dispde de

Psicologo.

OBJETIVOS

Geral
e Promover agbes que visem qualificar as relagdes entre os sujeitos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem no contexto escolar, valorizando o0s aspectos

subjetivos que permeiam a construgdo historica de cada sujeito;

Especifico
e - Identificar as necessidades desta comunidade escolar e propor estratégias que
venham ao encontro dessas necessidades, favorecendo a educagéo inclusiva, por

meio de uma construcao critica, coletiva e continua.
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e Acolher as demandas de professores e familias em relacdo ao processo de ensino
aprendizagem;

e - Propiciar momentos de qualificacdo profissional, especialmente com intuito de
ressignificar e refletir sobre a pratica docente;

e - Acolher as demandas dos estudantes e familias dos ANEE’S.

Fundamentacéao Legal, e objetivos Tedrico-metodoldgicos

A atuacdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem se fundamenta em
trés dimensdes pela Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem (OP SEAA, GDF, 2010), o Regimento Interno da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal (GDF, 2019) e, atualmente, pela Portarian® 1.273, de 13 de dezembro
de 2023. Segundo a Orientacdo Pedagdgica SEAA (GDF, 2010), as EEAA sao “(...) um
servico de apoio técnico-pedagogico, de carater multidisciplinar, composto por profissionais
com formacao em Psicologia e em Pedagogia (GDF, 2010, p. 11).

A atuacdo institucional implica no distanciamento da atuacdo centrada no aluno,
erroneamente pautada na ideia que ele € portador de problemas, transtornos ou disturbios
gue precisam de intervencdo psicologica e/ou pedagdgica, desconsiderando outros
aspectos que interferem no processo de ensino-aprendizagem. A atuacdo se pauta em
intervencdes orientadas a avaliacdo processual, ao longo do percurso educacional para
identificagdo de barreiras que dificultam o processo educativo, com analise do contexto
educacional e conhecimento da acdo pedagodgica para ampliacdo do olhar e das
possibilidades de mediacdo de desenvolvimento humano. Essas acfes sdo orientadas e
realizadas com as dimensfes de atuacéo, conforme a Orientacdo Pedagogica P SEAA
(GDF, 2010):

Mapeamento Institucional
Assessoria ao trabalho Coletivo
Acompanhamento do Processo de Ensino e de Aprendizagem

Da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA

Art. 123. A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, intitulada EEAA, é
multidisciplinar, composta de profissionais com formacdo em Pedagogia e em Psicologia,
gue tem como objetivo principal contribuir para a superacao das dificuldades presentes no

processo de ensino e escolarizagao, por meio de uma atuagao institucional.
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Paragrafo Unico: O trabalho é desenvolvido na Educacdo Basica em suas respectivas
etapas e modalidades.

Art. 124. A atuacao da EEAA pauta-se em agdes que ocorrem nos espacos e tempos do
contexto escolar, tais como 0 mapeamento institucional, o suporte ao trabalho da gestao
escolar, a assessoria ao processo de ensino-aprendizagem desenvolvida por meio de

intervencdes nas dificuldades de escolarizacéo.

Art. 125. S&o atribuicdes da EEAA:

| - Participar, efetivamente, da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico Pedagogico
- PPP da Unidade Escolar;

Il - Elaborar o Plano de Acdo Anual a ser integrado ao Projeto Politico Pedagoégico - PPP
da Unidade Escolar;

[ll - Contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre todos os profissionais
da Unidade Escolar, Salas de Apoio a Aprendizagem - SAA;

IV - Participar da elaboracédo e implementacdo das a¢bes de formacao continuada, com
vistas a ressignificacdo das praticas pedagogicas;

V - Participar das Coordenacdes Pedagdgicas locais, intermediarias e central; VI -
participar, efetivamente, dos Conselhos de Classe, promovendo reflexdes sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes;

VII - Cooperar com a elaboracdo de instrumentos e procedimentos nas intervengdes
didatico-metodoldgicas que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem;

VIII - Realizar o acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos, dos
estudantes que apresentam dificuldades mais acentuadas no processo de escolarizagao;
IX - Orientar e acompanhar a pratica pedagogica dos professores que buscam suporte para
o desenvolvimento do trabalho com os estudantes que apresentam dificuldades de
escolarizagao;

X - Realizar processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliagdo formativa
com vistas a enturmacédo adequada e/ou atendimentos complementares;

XI - Realizar estudos de casos, com a participagdo da Equipe de Apoio, quando houver
previsdo de mudancas no tipo de enturmacao e ou para casos Omissos;

XIlI - Elaborar Relatorios de Avaliacdo e Intervencdo Educacional, Pareceres e outros

documentos pertinentes;
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XIll - Desenvolver a¢bes junto as familias, em parceria com os demais profissionais da

unidade escolar, com vistas a corresponsabilizacdo do processo de escolarizacdo dos

estudantes.

ACOES

Compartilhamento na coletiva das atribuicbes da Equipe de Apoio, legislagao, teoria
e praticas.

Participar, sugerir e realizar, momentos, conforme solicitacdo da equipe gestora,
Compartilhamento na coletiva das atribuicbes da Equipe de Apoio, legislacéo, teoria
e praticas.

Envio de formulario, realizacdo de entrevistas e escuta das vozes institucionais para
as propostas.

Envio de formulério, realizacdo de entrevistas e escuta das vozes institucionais para
as propostas.

Atualizar, compartilhar, integrar e sistematizar as propostas da escola para
elaboracdo de documento que reflita as intencionalidades da escola.

Participar, sugerir e realizar encontros, conforme cronograma das coordenacdes
coletivas.

Mediar teméticas de interesse da escola e dos estudantes, promovendo didlogos
para conscientizacao e cidadania.

Promover momentos para reflexdo das praticas educativas, visando a qualidade do

processo de ensino aprendizagem.

EIXO (S) TRANSVERSAL (IS) DO CURRICULO EM MOVIMENTO

A equipe especializada de apoio a aprendizagem realiza reunibes/ encontros/

formacgBes/ rodas de conversa com a participacéo de todo o corpo docente, monitores,

equipe gestora, coordenadores e orientador educacional, com objetivo de promover agdes

gue contemplem os trés eixos do Curriculo: Educacédo para a Diversidade, Cidadania e

Educagéo em e para os Direitos Humanos e a Educacgao para a Sustentabilidade,

dialogando com os principios da interdisciplinaridade e da contextualizacédo e refletindo

sobre as praxis pedagdgicas.
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METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE, PPA, PEI, ODS

Meta 2: Garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos, assegurando,
também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos de idade até o ultimo ano de vigéncia

deste Plano.

Estratégias:
2.12 — Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental, atentando para as especificidades do estudante de forma a garantir a

gualidade do atendimento.

2.14 — Reorganizar, por meio de amplo debate com os profissionais da educacgéo, o trabalho
pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacéo.

2.23 — Promover acbes de prevencao e enfrentamento a medicalizacdo indevida da
educacédo e da sociedade, buscando entender e intervir em diferentes fatores sociais,
politicos, econdmicos, pedagogicos e psicoldgicos que impliguem sofrimento de estudantes

e profissionais da educacéo.

2.35 — Fomentar a¢cbes pedagodgicas que promovam a transicdo entre as etapas da
educacdo basica e as fases do ensino fundamental e que gerem debates e avaliacdes entre
os profissionais da educacéo sobre a organizacéo escolar em ciclos e a organizagao do

trabalho pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacéo.

2.43 — Fomentar a formacédo continua dos profissionais (pedagogos e analistas em gestao
educacional com especialidade em Psicologia) que atuam no Servico Especializado de

Apoio a Aprendizagem e ampliar a oferta, na perspectiva da atuacao institucional.

2.56 — Articular escola, familia e comunidade com os conselhos escolares, os conselhos de
defesa dos direitos de criangas e adolescentes, as entidades religiosas e congéneres, com

vistas ao combate ao trabalho infantil em todo o Distrito Federal.

Meta 4 - Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagcdo, com transtorno

do déficit de atencéo e hiperatividade — TDAH, dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia,
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dislalia, transtorno de conduta, disturbio do processamento auditivo central — DPA(C) ou
gualquer outro transtorno de aprendizagem, independentemente da idade, garantindo a
inclusédo na rede regular de ensino ou conveniada e o atendimento complementar ou

exclusivo, quando necessario, nas unidades de ensino especializadas.

Estratégias:
4.3 — Promover a articulacdo pedagogica em rede, envolvendo o atendimento no ensino

regular na modalidade da educagéo especial na perspectiva da educacao inclusiva.

4.6 — Ampliar a formagéo continuada dos profissionais das escolas regulares do Distrito
Federal, nas diferentes areas de atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtorno

global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.7 — Ofertar, intersetorialmente, politica de formacéo na area de educacdo em direitos

humanos e diversidade aos profissionais do ensino especial.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino

fundamental.

Estratégias:

5.3 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua

efetividade.

5.6 — Estimular as unidades escolares a criacdo de seus respectivos instrumentos de
avaliacdo e acompanhamento, considerando o sentido formativo da avaliacéo,
implementando estratégias pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o

final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.8 — Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras no que concerne ao processo de ensino, de

aprendizagem e de avaliacdo, estimulando a articulacdo entre programas de pOs-
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graduacéo lato sensu e stricto sensu e acdes de formacao continuada de professores para
a alfabetizacéo.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas os anos de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos

processos de avaliacdo das escolas.

Estratégias:

7.7 — Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acbes destinadas a formacao dos profissionais de educacao para deteccdo dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente

escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.14 — Promover, por meio de acdes intersetoriais dos 6érgdos competentes, a articulacao
dos programas da area da educacéo, de ambito local e nacional, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicédo para a melhoria da qualidade
educacional.

7.16 — Estabelecer acdes efetivas, especificamente voltadas a promocao, prevencao,
atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educacgéo, como condicao para a melhoria da qualidade educacional.

7.23 — Induzir o processo continuo de autoavaliacéo das escolas da educacéao basica.

RESPONSAVEIS

e EEAA-SOE
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CRONOGRAMA
Atividades previstas para o ano de 2024

Meta: Apresentar as atribuicbes da Equipe de Apoio, com esclarecimentos sobre suas
funcdes e explanacéo das bases legais.
Cronograma: Realizado em 06/03/24.

Meta: Realizar com Monitores e Educadores Socias Voluntarios momentos de formacéo e
roda de conversa.
Cronograma: Realizado em 13/03/24 e conforme demanda da equipe gestora.

Meta: Apresentar as atribuicbes da Equipe de Apoio, com esclarecimentos sobre suas
funcdes e explanacéo das bases legais.
Cronograma: Realizado em 06/03/24.

Meta: Realizar Mapeamento Institucional com a escola e comunidade para identificacao de
suas caracteristicas e elaboracéo de propostas preventivas, interventivas e relacionais.

Cronograma: Iniciado em mar¢o, com previsao de finalizacéao, final de abril.

Meta: Participar da atualizacdo coletiva do PPP, acompanhando sua construgcéo e
implementacéo dos projetos da escola.

Cronograma: Iniciado em fevereiro, com previsao de entrega em 19/04/2024.

Meta: “Escola com a Familia, roda de conversas com as familias envolvendo temas como
educacéo, disciplina, afetividade, desenvolvimento infantil, etc.
Cronograma: Realizado em 26/03/2024 junto a orientadora educacional, e/ou conforme

solicitacdo da equipe gestora, ou de acordo com as demandas que surgem

Meta: Efetuar entradas em sala para roda de conversa com 0s estudantes, propor a
realizagdo de projetos com temas como: bullying, sexualidade, violéncia, valores, entre
outros.

Cronograma: Iniciado em abril, e atendido conforme solicitacdo dos professores e/ou

equipe gestora.
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Meta: Propor, por meio do debate com os profissionais da educagdo, o trabalho

pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacéo.

Cronograma: Iniciado em marco, e atendido conforme solicitacdo dos professores e/ou de

acordo com a demanda surgida.com a demanda surgida.

Referéncias

Regimento Interno da SEEDF (2019): https://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2017/08/Regimento-SEEDF-COMPLETO-FINAL.pdf

Orientacdo  Pedagodgica do  Servico Especializado de (2010):
https://www.educacao.df.gov.br/wp-

conteudo/uploads/2019/03/orientacao pedagogica seaa 03mail9.pdf

Portaria n° 1273, de 13 de dezembro de 2023 (2023):
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/d749dc1c68dc4fd2962ccbdd0728083b/Portari

a 1273 13 12 2023.html
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21.2.3 PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS

PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS GENERALISTA
SGR - Sala de Recursos Generalista - E. C. 11 de Sobradinho
Professora: Francisca Alves da Silva Lima — Matricula: 56.614 — 4

Apresentacao

O Atendimento Educacional Especializado realizado nas Salas de Recursos encontra-se definido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (CNE/CEB, 2021) como um servigco de natureza pedagdgica com recursos
educacionais e estratégias de apoio e complementacdo colocados a disposicdo dos estudantes com deficiéncias e transtornos do
desenvolvimento.

O AEE consiste num trabalho pedagdgico complementar necessario ao desenvolvimento de competéncias e habilidades proprias de
cada educando em seus diferentes niveis de ensino. Este servi¢o organiza-se de forma a apoiar e contribuir com o desenvolvimento de
estudantes matriculados nas Classes Comuns, sendo obrigatéria a sua oferta pelo sistema de ensino.

A E.C 11 conta com uma Sala de Recursos Generalista que atende estudantes do 1° ao 5° ano que se encontram diagnosticados e
encaminhados para o AEE, ocorrendo atendimentos nos turnos matutino e vespertino.

Este atendimento busca desenvolver seu trabalho em consonancia com os demais servicos de apoio pedagdgico da escola (SOE e
SEAA) e demais segmentos da educacdo da Instituicdo, de forma a priorizar o processo ensino — aprendizagem e inclusdo social dos
educandos com necessidades especiais. Busca contemplar em suas praticas acfes pedagdgicas promovidas pela Escola, de maneira a
desenvolver uma abordagem que seja condizente com 0 pensamento, as proposicoes e as praticas da Instituicdo. O AEE segue 0 mesmo
Calendario Escolar e a mesma modalidade de cumprimento de atendimento & comunidade escolar (trabalho presencial ou remoto).

1. Objetivos
1.1 - Geral

Promover iniciativas que tenham como objetivo aprimorar as interacdes entre os diferentes participantes do processo de ensino-
aprendizagem dentro do ambiente escolar, reconhecendo e destacando os aspectos subjetivos que moldam a trajetoria histérica de cada



individuo. Isso envolve enfatizar os principios da educac¢éo inclusiva, que preconiza a igualdade de oportunidades e celebra a diversidade,
com o propoésito de garantir o acesso, a participacéo e a aprendizagem de todos os alunos.

1.2 — Especificos

Promover o atendimento dos estudantes com necessidades especiais, garantindo a acessibilidade.
Acolher as demandas familiares dos estudantes e orientar as familias para o engajamento e participa¢do no processo educacional

Colaborar com os professores regentes para identificar, planejar e promover estratégias pedagodgicas para o atendimento especifico dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.
Orientar e elaborar materiais pedagogicos adequados.

Participar das estratégias de acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais.

Observar, analisar e planejar acdes de intervencdes pedagogicas complementares para os estudantes com necessidades educacionais
especiais de acordo com suas especificidades.

2. Plano de Acéo

Garantir a participacédo
dos estudantes com
necessidades
educacionais
especializadas no
atendimento inclusivo.

atendimento dos
estudantes com
necessidades
especiais, garantindo
a acessibilidade.

ENEE's em situagéo de dificuldades académicas e
TEA) na prépria escola.

- Acolher as
demandas familiares
dos estudantes e
orientar as familias
para o envolvimento e
participacéo no
processo educacional

- Acolhimento das demandas das familias dos
estudantes ENEE's através da interagdo mais
adequada ao contexto social. .

- Promover orientacdes para as familias de acordo com

as especificidades de cada estudante, visando
favorecer o processo de desenvolvimento
académico/social dos mesmos.

- Encaminhar as demandas familiares para os Servicos

de acordo com as especificidades (SOE, SEAA e
Equipe Gestora)

Educacao para a
diversidade, e
Cidadania e Educagéo
em e para os Direitos
Humanos

META 2 E
META 4

Professora da sala de
recursos

Metas Objetivos Acbes Eixo Transversal do Metas do PDE Responséavel Cronograma
Curriculo em
Movimento
- Promover o - Atendimento em Sala de Recursos Generalista (para Durante o ano letivo de

2024 (nos 4 bimestres)




Metas

Objetivos

Acdes

- Interagir com os
professores regentes

- Interacdo pedagodgica com os professores regentes

Metas do PDE

Responsavel

Cronograma

Organizar 0s recursos e
planejamentos

pedagégicos visando
acessibilidade.

para identificar,
planejar e promover
estratégias
pedagdgicas para o
atendimento
especifico dos
estudantes ENEE's.

dos ENEE's para identificagéo e construcao de
estratégias que favorecam o processo de
desenvolvimento dos mesmos (de modo presencial ou
através de meios virtuais).
- Apoiar os professores regentes na constru¢éo das
Adequagdes Curriculares dos estudantes, observando
0 contexto social vigente.

- QOrientar e elaborar
materiais

pedagégicos

adequados.

- Pesquisar, orientar, planejar e confeccionar materiais
pedagdgicos complementares voltados as
especificidades de cada estudante buscando favorecer
as suas aprendizagens.

- Participar das
estratégias de
acompanhamento dos
estudantes com
necessidades
especiais

- Participar de realizagdo dos Conselhos de Classe;
Estudo de Casos; Reunibes de Pais e Mestres; e
demais encontros / reunides convocadas pelos
Servigos (SOE e SEAA) e Equipe Gestora, buscando
apropriar-se e contribuir com as discussées
promovidas em prol do processo de desenvolvimento
dos educandos e encaminhamentos propostos.

Educacao para a
diversidade, e
Cidadania e Educagéo
em e para os Direitos
Humanos

META 2 E
META 4

Professora da sala de
recursos

Durante o ano letivo de
2024 (nos 4 bimestres)




21.2.4 PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

nos momentos
de

Objetivo Metas Acdes Parcerias Publico Cronograma Avaliacdo
envolvidas

« Aumentar em 30% o Discutir sobre o papel da coordenacdo pedagdgica Equipe Equipe Reunido coletiva | Formulério de
© reconhecimento e em reunido coletiva Pedagdgica Pedagdgicae | em maio. papel e

8 compreensao das professores feedback de
£ fungdes e convivéncia.
° responsabilidades das | Apresentar o plano de ag&o da coordenacéo Equipe Equipe Maio 2024 Formulario de
o coordenadoras pedagdgica em reunido coletiva Pedagdgica Pedagdgica e papel e

& pedagogicas entre os professores feedback de
§ professores, quipe convivéncia.
o gestora e demais Elaborar informativo detalhando as responsabilidades | Equipe Equipe Maio 2024 Formulario de
© colaboradores da EC11 | ¢ contribuicSes das coordenadoras pedagégicas, pedagdgica, Pedagdgica, papel e

o até a conclus&o do ano | gjstribuidos de forma ampla na EC11. Apoio de professores, feedback de
ol letivo. direcéo, monitores, convivéncia.
S professores familias,

I regentes. estudante.

é Reservar e dedicar Reunides quinzenais com cada grupo de professores | Supervisdo Professores Quinzenalmente | Por meio de
5 70% do tempo das para revisao e elaboracéo do planejamento das aulas | pedagdgica regentes ao longo de todo | formulario

3 coordenadoras as 0 ano letivo eletrdnico ao
o atividades diretamente final do

o relacionadas ao bimestre.

2 suporte e Feedbacks

g desenvolvimento espontaneos.
g pedagogico dos Realizar observages e feedbacks regulares nas Professores Professores Uma vez ao més | Feedbacks

o professores e alunos aulas dos professores, oferecendo orientacdes regentes regentes espontaneos e
© construtivas para o aprimoramento do ensino. provocados
3 nos momentos
_-S de

= planejamento.
‘% Incentivar a colaboracéo e troca de experiéncias Equipe Professores Reunides de Feedbacks

« entre os professores, buscando a construcao coletiva | Pedagdgica regentes planejamento e espontaneos e
s do conhecimento pedagégico ou coletivas. provocados

C

5

]

coordenacao

planejamento.




pedagdgicos

da melhoria da
qualidade dos
Rav’s.

Oferecer suporte individualizado para professores Equipe Professores No horéario de Feedbacks
que estejam enfrentando desafios especificos em Pedagogica regentes que coordenacao, espontaneos e
sala de aula enfrentam por meio de provocados
desafios agendamento. nos momentos
de
planejamento e
observacéo.
Incentivar a elaborac@o de materiais e recursos Superviséo Professores Reunibes de Observar o uso
didaticos alinhados com as necessidades especificas | Pedagogica, regentes planejamento desses
de cada turma. pedagoga, e/ou coletivas. materiais.
professor da
sala de
recursos.
Aplicar 15% do tempo | Participar de curso de capacitacao e aprimoramento: EAPE, Regional | Coordenadora | Umavez na Percepcéo de
de trabalho das Coordenagédo Pedagogica e Alfaletrando. de Ensino s semana. seguranga ao
coordenadoras para realizar o
atividades de préprio
desenvolvimento trabalho.
profissional, reflexao Estabelecer rede de apoio entre as coordenadoras Regional de Coordenadora | Quinzenalmente | Percepcéo de
sobre praticas (EC11, Regional) para trocas de boas praticas e Ensino S ao longo do ano. | seguranca ao
pedagogicas e estratégias eficientes. realizar o
organizagao do proprio préprio
trabalho, visando trabalho.
fortalecer suas
habilidades e contribuir
para uma gestao mais
eficiente.
Realizar uma oficina Matematica: Supervisora Equipe Uma vez ao O uso do
3 pedagdgica visando os | Uso da caixinha mateméatica; Formacéo sobre Pedagdgica Pedagodgicae | més. material na
o '§ projetos e opgdes Grandezas e Medidas; Regional de professores. sala de aula e
8 5 metodoldgicas da Formagé&o sobre Geometria. Ensino indicacéo deles
2 w < © EC11 Projeto Os Pequenos Economistas. Professores no
S §" > colaboradores planejamento.
£ o) i'g Projeto Livros Caindo N’Alma: oficina de produgéo e Professores Equipe Coletiva no dia: Avaliacéo oral,
g B g % reestruturacao textual. colaboradores Pedagdgica e | 03/04/2024 registrada em
© 3 o3 professores. ata. Percepc¢éo
SL2 g da apropriacéo
FodE do Projeto.
£3 >3 Registros de avalia¢éo: oficina de producao de Supervisao Equipe Coletiva no dia: Avaliacdo oral,
© p g g registro de avaliacédo Pedagogica Pedagogica e | 27/03/2024 registrada em
% z 39 professores. ata. Percepcéo
0 n
EL2 900
°oE o5
O oo o




Promover momentos Estudar a BNC da Formagédo Continuada. Equipe Equipe Maio (2024). Avaliagédo oral,
de estudo na unidade e Pedagogica Pedagdgica e registrada em
incentivar participacao professores. ata.
€m cursos Divulgar cursos EAPE e outras instituicdes. Equipe Equipe Semestralmente. | NUumero de
Pedagdgica Pedagdgica e participantes.
professores.
Acompanhar calendario de formacao da regional de Regional de Equipe Mensalmente. Numero de
ensino e favorecer a participacéo dos professores. Ensino Pedagogica e participantes.
professores.
Ouvir diariamente os Acompanhar as trocas nos grupos de planejamentos. | Equipe Professores Diariamente ao Feedbacks
professores para Pedagodgica regentes. longo do ano. espontaneos
identificar suas nos momentos
demandas praticas e de
recomendar estudos planejamento.
que auxiliem na Avaliar, considerar e dar feedback das atividades Equipe Professores Diariamente ao Feedbacks
reflexdo sobre o elaboradas para suprir necessidades do Pedagdgica regentes. longo do ano. espontaneos
trabalho pedagogico. planejamento. nos momentos
de
planejamento.
Subsidiar com sugestdes de leituras, videos, jogos Equipe Professores Diariamente ao Feedbacks
para aprimorar o trabalho pedagdgico dos Pedagdgica regentes. longo do ano. espontaneos
professores. nos momentos
de
planejamento.
Criar mini férum com Identificar professores com praticas exitosas. Equipe Professores Mensalmente ao | Percepg¢édo da
duragéo de 15 minutos Pedagdgica regentes. longo ano. quantidade de
de uma coletiva a cada professores
més para que 0s participantes.
professores Avaliacdo oral,
compartilhem registrada em
experiéncias ata.
incentivando a Estimular a partilha de boas praticas na EC11. Equipe Professores Mensalmente ao | Percepg¢édo da
replicagdo de boas Pedagdgica regentes. longo ano. quantidade de
praticas identificadas professores
no grupo participantes.
Avaliacéo oral,
registrada em
ata.
Favorecer que cada Ampliar o repertoério de boas praticas dos professores | Professores Professores Ao longo do ano. | Avaliagéo da
professor possa a partir da vivéncia observacgdo de outros colegas. colaboradores. regentes. melhoria do
realizar ao menos uma planejamento.
vivéncia promovendo Estabelecer um cronograma para que cada professor | Equipe Professores Maio de 2024. Engajamento e
um ambiente de tenha a oportunidade de conduzir uma vivéncia ao Pedagdgica e regentes. melhoria do

longo do ano letivo.

planejamento.




aprendizado mais professores

dindmico e engajador. colaboradores.
© Realizar avaliagGes Contribuir na aplicacéo da avaliagdo diagnéstica Equipe Professores Fevereiro de Momento de
2 diagndsticas no inicio inicial acompanhando o processo de aplicagéo e Pedagdgica regentes 2024. reflexdo da
P do ano letivo para esclarecendo duvidas dos professores. avaliacéo, junto
© identificar as da Equipe
-é necessidades e Pedagdgica.
g potencialidades de Analisar os resultados obtidos com a aplicagéo da Equipe Professores Marco de 2024. Momento de
2 cada aluno em relagdo | avaliagdo diagndstica em grupo: professores dos Pedagdgica regentes reflexdo da
ke aos conteldos a serem | respectivos anos, coordenagéo, pedagogo e avaliac&o, junto
= trabalhados supervisora pedagdgica. da Equipe
[ Pedagdgica.
% Identificar o nivel de conhecimento prévio dos Equipe Professores Marco de 2024. Momento de
a estudantes e os padrdes de desempenho que Pedagodgica regentes reflexdo da
g indiquem necessidades especificas de interventivo, avaliacéo, junto
K reagrupamento ou enriguecimento para cada da Equipe
S turmaskstudante. Pedagdgica.
=3 Planejar a luz da avaliagéo diagnostica, Equipe Professores Abril de 2024. Implementacao
© implementando a¢des, conteddos, jogos, sequéncias | Pedagdgica regentes no
"é didaticas voltados a suprir as fragilidades de cada planejamento.
7 turmaskestudante.
0 Realizar uma avaliagdo | Contribuir na elaboragao e aplicacéo das provas do Equipe Professores Maio de 2024. Avaliacéo oral,
o interna (SAIEC) por Sistema de Avaliacdo Interno da EC11 pedagogica, regentes registrada em
o semestre para medir o | acompanhando o processo de aplicagéo e Apoio de ata.
g progresso dos esclarecendo duvidas dos professores. direcao,
E estudantes em relagéo professores
o aos conteudos e regentes.
g habilidades avaliados Analisar os resultados obtidos com a SAIEC em Equipe Professores Maio de 2024. Reavaliacédo da
K na avaliacdo coletiva e identificar os padrdes de desempenho que | Pedagogica, regentes Saiec.
% diagndstica, indiguem necessidade especificas. equipe gestora
v 9 identificando o Compartilhar os resultados das avaliagdes com os Equipe Equipe Maio de 2024. Reavaliagéo da
8 s crescimento individual professores e demais profissionais envolvidos, Pedagdgica, Pedagdgica e Saiec.
3 g e coletivo visando estabelecer estratégias colaborativas para equipe gestora professores.
S g atender as necessidades identificadas
@ 5 Acompanhar o médio de desempenho dos Equipe Professores Maio de 2024. Reavaliacéo da
%‘ g estudantes em relagdo as areas de conhecimento Pedagogica, regentes Saiec.
S o avaliadas na avaliagdo diagnéstica. equipe gestora
% o) Comparar desempenho médio da turma como um Equipe Professores Maio de 2024. Reavaliacédo da
9 2 todo entre a avalia¢éo diagnéstica e a SAIEC. Pedagdgica, regentes Saiec.
=2 equipe gestora
< c Planejar a luz da SAIEC, implementando agdes, Equipe Professores Maio de 2024. Implementagéo
S8 conteddos, jogos, sequéncias didaticas voltados a Pedagogica regentes e no
£5 suprir as fragilidades de cada turma. estudantes. planejamento.
8o Realizar um conselho Contribuir na condugéo e registro dos conselhos Equipe Professores Semestralmente. | Ata do
<a participativo por participativos. pedagdgica, regentes, Conselho.




semestre envolvendo Apoio de familias e
pais, professores e direcéo estudantes.
estudantes para coletar | Mapear o percentual de participagédo dos pais, Equipe Familias e Semestralmente. | Ata do
feedback sobre as professores e estudantes nos conselhos pedagdgica, estudantes. Conselho.
experiéncias de participativos de cada turma. Apoio de
aprendizagem, direcéo
identificar desafios e Identificar as demandas sanéveis com base no Equipe Estudantes. Semestralmente. | Ata do
oportunidades. feedback coletado durante os conselhos pedagdgica, Conselho.
participativos. Apoio de
direcéo
Realizar um conselho Contribuir na conducéo e registro dos conselhos de Equipe Professores Bimestralmente. | Ata do
de classe ao final de classe. pedagdgica regentes Conselho de
cada bimestre para Classe.
analisar e apresentar Mapear os estudantes que necessitam de maior Equipe Professores Bimestralmente. | Ata do
as potencialidades e atencao, com registros de intervengdes realizadas e pedagogica, regentes e Conselho de
fragilidades das encaminhamentos necessario. Equipe de Apoio | estudantes. Classe.
turmas, bem como a Aprendizagem
identificar os Discutir estratégias para apoiar o progresso dos Equipe Professores Bimestralmente. | Ata do
estudantes que estudantes e as potencialidades, suprir fragilidades pedagdgica, regentes e Conselho de
necessitam de maior estudantes e das turmas, Equipe de Apoio | estudantes. Classe.
atencao a Aprendizagem
Estimular que a equipe de professores contribua com | Equipe Professores Bimestralmente. | Engajamento
estratégias para o professor que esteja apresentando | pedagdgica regentes na reunido.
a turma no conselho.
Aprimorar o sistema de | Conhecer 0s materiais das turmas: cadernos de Equipe Professores Quinzenalmente. | Reunides de
acompanhamento das classe, de dever, de producao textual, portfélios; Pedagdgica regentes planejamento.
aprendizagens dos reservando momento no planejamento para que o
estudantes, utilizando professor apresente um a cada vez.
os relatorios como Capacitar os professores os professores para a Equipe Professores Semestralmente. | Melhoria da
base, a fim de escrita dos registros de avaliagao. Pedagdgica regentes qualidade da
identificar e apoiar as produco.
fragilidades e Acompanhar a elaborag&o dos documentos de Equipe Professores Bimestralmente. | A devolutiva
potencialidades registro de avaliagdo individual dos estudantes Pedagdgica regentes dentro dos
individuais, cumprindo os prazos. prazos.
Eiggg\éggdnooc;luxo Ler, avaliar, intervir (quando nece_ssério), orier_wtar 0s Equipe’ _ Professores Bimestralmente. | A devolutiva
professores na elaboragdo do registro de avaliagdo. Pedagdgica regentes dentro dos
escolar adequado
prazos.
Registrar Escrever os Escrever a ata das reunides coletivas e iniciar as Equipe Equipe Semanalmente. Por meio da
encaminham | encaminhamentos e reunifes com a leitura da ata anterior. Pedagdgica pedagdgica, assiduidade do
entos e discussdes de cada professores registro.
discussbes coletiva procurando regentes.
do grupo registrar os Elaborar, de acordo com a necessidade, infograficos, | Equipe Equipe Semanalmente. Engajamento
combinados de cada orientacdes, cronogramas para assegurar a execucéo | Pedagégica pedagdgica, com a

reunido.




implementar medidas
preventivas para
reduzir sua ocorréncia
ao longo do tempo

emergéncias identificadas.

Aprendizagem,
equipe gestora

dos projetos conforme acordos e calendario de Apoio de comunicacao
acoes. diregéo, realizada.
professores
regentes.
Aumentar em 20% a Realizar atendimentos individuais as familias, as de Equipe Familias dos Sempre que Por meio da
participacéo dos obrigacéo da funcéo e as solicitadas pelas familias. Pedagdgica estudantes. existir manutencdo da
familiares no cotidiano necessidade. interacéo
da escola e no familia e escola
« acompanhamento das e feedback dos
E aprendizagens dos encaminhamen
8 estudantes. tos.
8 Organizar reunides regulares e periddicas entre a Equipe Professores Bimestralmente. | Por meio da
§ escola e os pais para discutir o progresso dos alunos, | Pedagdgica regentes e manutencado da
o atividades escolares e desafios enfrentados Familias dos interacéo
2 estudantes. familia e escola
2 e feedback dos
> encaminhamen
© tos.
§ Elaborar flyer para as redes sociais e grupos de Equipe Familias dos Semanalmente. O engajamento
I whatsapp para manter os pais atualizados sobre pedagogica, estudantes. com a
S} eventos festivos escolares, atividades curriculares e Apoio de comunicagao.
. oportunidades de envolvimento. direcdo
Implementar protocolos | Realizar uma andlise detalhada das emergéncias Apoio de Familias e Maio de 2024. Mapeamento
claros para lidar com mais comuns que podem ocorrer na escola, como direcdo, Equipe | estudantes. Institucional.
9 diferentes tipos de acidentes, problemas de saude, indisciplina, de Apoio a
2 emergéncias, insatisfacéo das familias e professores. Aprendizagem,
% gargntindo que a equipe gestora
o equipe esteja Elaborar protocolos especificos para cada tipo de Apoio de Publico Junho de 2024. Mapeamento
4 preparada para agir emergéncia identificada, descrevendo passo a passo | dire¢do, Equipe | interno. Institucional.
g adequadamente em as acOes a serem tomadas, responsabilidades da de Apoio &
'S situagdes criticas equipe, recursos necessarios e comunicacdo com Aprendizagem,
S todas as partes envolvidas. equipe gestora
8 Garantir que os protocolos e procedimentos estejam Apoio de Familias e Agosto de 2024. | Mapeamento
@ claramente comunicados a toda a comunidade direcdo, Equipe | estudantes. Institucional.
S escolar, incluindo pais, alunos e demais partes de Apoio a
<@ interessadas. Aprendizagem,
@ equipe gestora
% Identificar as causas Promover a educacgéo e conscientizagédo da Apoio de Publico interno | Agosto de 2024. | Mapeamento
@ raiz das emergéncias comunidade escolar sobre praticas seguras e direcdo, Equipe | e familias dos Institucional.
5 recorrentes e comportamentos preventivos relacionados as de Apoio a estudantes.
S
s
o
n




21.2.5 PLANOS DE GESTAO

GESTAO PEDAGOGICA

Eixos
Transversais do

Metas e/ou
estratégia(s) do PDE

dois semestres;

contribuir para as
aprendizagens dos

Educacéo para a
Diversidade

Metas Objetivos Acdes ; e/ou meta(s) do PPA Responsavel Cronograma
Curriculo em o
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS.
Direcao
Acompanhar e oferecer suporte aos Vice-direcao
docentes Cidadania e Educacgo Supervisdo e
o coordenadoras
. em e para os Direitos
Ampliar o
} Humanos
conhecimento do PPP oDS 4 Direcdo
g_de metodologias Favorecer a pratica com os | Propor e realizar estudos nas Educagao para a Vice-direcdo Ao longo do ano letivo
iversificadas para projetos em sala de aula coordenagdes pedagégicas coletivas. | piversidade PDE5e 7 Supervisdo e
100% dos docentes coordenadoras
ao longo do ano. =
Educagao para a
. Sustentabilidade
Acompanhar o planejamento por ano, S o
b ~ uperviséo
realizado pela coordenacéo.
- Orientar, direcionar e encaminhar o
atendimento dos estudantes com Cidadania e Ed 5
deficiéncia na sala de recursos e na \dadania € Educacao
; = A . em e para os Direitos S L
Ampliar em 30%a Promover as adequagbes sala de apoio a aprendizagem; HuManos Direcao, vice-direcao,
satisfacdo da necessarias para a incluséo i i i 5 superviséo
comun‘i;dades escolar dos estudantr()es com - Ap0|ar. ° Se.rV|<;0 fje orle’n.tagao x ODS 4 ad[r)ninistrativa Servico .
O ~ A Educacional junto as familias e aos Educac3o para a . = Ao longo do ano letivo.
em relacéo ainclusédo | deficiéncia, e envolver toda tud ] Diversidade PDE 4 de Orientacéo
na EC 11 de a comunidade escolar nesse | &S - gntes, ) . Educacional, Sala de
Sobradinho processo de inclusdo - Solicitar, organizar e orientar Ed ~ Recursos
monitores e ESV para atender os ucacao para a
} Sustentabilidade
estudantes com necessidades
educacionais especiais
Investir na formagao Cidadania e Educacéo
Ter ao menos 50% : o
dos docentes contlnugda do_s profe_ssores ] L em e para os Direitos oDS 4 Direcio Ao_ longo de todo o ano
: e demais profissionais da - Incentivar a participag@o nos cursos Humanos . letivo e nos periodos de
matriculados em educagédo, de modo a da EAPE Supervisdo e inscricdo para os
cursos da EAPE nos &40, PDE4,5e7 Coordenagéo Gao p

cursos da EAPE.
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Observar o
crescimento da

estudantes

Educagao para a
Sustentabilidade

Cidadania e Educacao
em e para os Direitos

- Quinzenalmente nas

participagéo voluntéaria Humanos Direcéo, coletivas:
nas coletivas e a - Promover momentos de estudo nas ODS 4 Vice-direcso; '
ampliacédo de novas coordenagdes coletivas e em reunides | Educagdo para a Orientacdo, EEAA, -1 vez por semestre
estratégias em, pelo com grupos especificos Diversidade PDE4,5e7 Superviséo e ara P
menos, 50% das Coordenagédo Fr)nonitores/educadores
turmas, até o 3° Educacao para a
bimestre. Sustentabilidade
- Promover momentos de estudo nas
Aucxiliar 100% do coordenacgdes coletivas Cidadania e Educagéo
corpo docente no - Fortalecer agGes voltadas ao em e para os Direitos
intui_to de conhecer a respeito as diferencas étnicas, Humanos D_iregé_o, .
ﬁgcﬁniorlt((:)u;r:;mféfl? Fortalecer a relagéo teoria e | culturais e religiosas; Educacio para a ODS 4 \(glrci::t‘geggol’zEAA - Quinzenalmente nas
- pratica. - Manter e fortalecer a parceira com o . &ao p ao, ' coletivas

na pratica, . . Diversidade PDE4,5e7 Superviséo e
correlacionando aos professor Carlos de valorizagdo a vida; Coordenagéo
projetos da escola, ao - Promover passeios culturais, de Educacao para a
longo do ano letivo. pesquisa e de socializa¢ao. Sustentabilidade

Cidadania e Educacgéo
Aprimorar a qualidade - Promover oficinas sobre adequacgéo em e para os Direitos
d? ‘i‘gaé’ta‘?ao d?Sd Atender com qualidade as curric.ular; Humanos 0DS 4 glregaq, ~EEAéA’| q U R
atividades para todas necessidades das criancas - Apoiar os docentes em relago & . upervisdo, Sala de ma vez ao mes,
as criangas que que necessitam de adaptacéo das atividades: Educacéo para a Recursos e conforme organizacéo
necessitam da = ) . ’ Diversidade PDE4,5e7 Coordenagéo do calendario
adequacéo curricular adequagao curricular - Realizar o acompanhamento dos ¢
ao longo do ano. materiais adaptados pelos docentes Educaco para a

Sustentabilidade
Oportunizar a vivéncia . Cidadania e Educagéo

. Atender as expectativas do o
de uma lingua em e para os Direitos
estrangeira para todos estudﬂant‘es da EC 11 em Estabel i CIL; Humanos
tudantes dos 50 | relagdo a aprendizagem de | - stabelecer parceria com o CIL; oDS 4 Direco. vice-direca

0s estu z(a:n ets 0s uma lingua estrangeira; - Redigir projeto solicitando a EdUcach irecdo, vice-direcéo, - Ao longo do segundo
anos no L-entro avaliagdo em relacé@o a implementacéo ducacao para a SUpervisao e semestre de 2024
Interescolar de Diversidade PDE4,5e7 coordenagao

Linguas - CIL de
Sobradinho, a partir
de 2026.

Oportunizar a familiaridade
com a aprendizagem de
uma lingua estrangeira.

da proposta.

Educacao para a
Sustentabilidade
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- Orientar os professores quanto ao

Cidadania e Educacao
em e para os Direitos

Rl?aalli';:&g(;m Identificar as necessidades pregnchimento da documentacéo; Humanos S;Eee?gﬁé 40:
goletivamente todos das criancas com - Divulgar em tempo o prazo e o ODS 4 Sala de r(écu’rsos
transtorno/deficiéncia e cronograma para os estudos; Educacéo para a ) X 2° e 3° himestre
0s estudos de caso no realizar os devidos Defini tratégi Diversidade PDE4,5e7 Orientacdo, EEAA,
prazo estabelecido ncaminhament o € |n|r~com as es. rategias par~a ' Supervisdo e
pela SUBIN - SEEDF encal amentos discusséo, por meio de avaliagdo das Eq - Coordenacao
edicdes anteriores ucagao para a
Sustentabilidade
- Abordar a importancia do trabalho
com as ciéncias humanas e naturais
ainda na Semana Pedagdgica;
- Prever a data do dia de ciéncias no Cidadania e Educacéo
calendério da escola e organizar o em e para os Direitos
Inscrever ao menos evento; Humanos
uma turma no Circuito | Incentivar a pesquisa, 0 - Acompanhar os planejamentos de OoDS 4 Direcao, vice-direcéo, 19 semestre e 3°
de C_lePC|as, conform_e pensamento investigativo e modo a orientar a inclusdo de praticas Educagédo para a superviséo e bimestre
previséo do calendario | o protagonismo estudantil. ) ~ . Diversidade PDE4,5e7 coordenacéo
da CRE-Sobradinho gue visam a elaboragdo de um projeto
de pesquisa de modo interdisciplinar e | Educacéo para a
longitudinal; Sustentabilidade
- Acompanhar, via SEI, as orientacdes
guanto a participacéo no Circuito de
Ciéncias.
GESTAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS
. Metas e/ou
Eixos e
Transversais do estratégia(s) do PDE
Metas Objetivos Acdes ; e/ou meta(s) do PPA Responsavel Cronograma
Curriculo em .
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS.
. . = Direcéo,
o Elaborag&o, aplicagdo, tabulagéo e Cidadania e Educacéo Vice?dire f0e
Avaliacdo de no andlise dos dados da Avaliagio em e para os Direitos €¢ 1° bimestre
o Acompanhar as : _ x
minimo 100% dos aprendizagens dos Diagnoéstica Humanos Supervisédo
estudantes da escola, egtu danteg e mapear as ODS 4 Coordenagéo
no primeiro bimestre, rincinais fra ilidgdes o Educacao para a
a fim de encaminhar principz lid dg d Diversidade PDE4,5e7 Diregao,
acdes para melhorar pottegcuil ades dos Elaboracéo, aplicagao, tabulagéo e Vice-diregéo e
estudantes. ) , . - -
os resultados. anélise dos dados da SAIEC. Educagéo para a Supervisdo 2° bimestre
Sustentabilidade Coordenacio
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Repasse e discussao dos resultados
gerais nas coordenacdes coletivas.

Repasse dos resultados por ano e
planejamento de estratégias a partir
dos dados analisados.

Aplicacé@o de avaliagdes externas:
SAEB e SIPAE/DF

Direcéo e supervisdo

Sempre ap6s a
aplicacdo de exames.

Coordenacgédo

Sempre ap6s a
aplicacdo de exames.

Direcao, vice-direcao,
superviséao,

coordenacao, regentes.

Conforme calendario da
SEEDF.

Ampliar a
compreensao sobre o
SAEB em 70%,

Encaminhar agbes para
aprimorar as fragilidades;

Cidadania e Educacao
em e para os Direitos

durante as . . Humanos
coordenacao Celebrar as conquistas; - Analisar coletivamente os dados do ODS 4 Direcao, vice-dire¢éo .
coletiva.de todos os ’ SAEB - 2023 em coordenagéo Educacso para a su ervis:éo ’ Previsdo do resultado:
rofeSS(’)res em Favorecer a compreensao coletiva e estudar os seus conceitos e Diversigdadg PDE 4,5e7 cogrdena éo regentes agosto
zmbos 0s tu’rnos da estrutura do egame e dos resultados. ’ e .
assim que os resultados alcangados. Educagéo para a
resultados forem Sustentabilidade
divulgados.
GESTAO PARTICIPATIVA
Metas e/ou

Eixos
Transversais do

estratégia(s) do PDE

Metas Objetivos Acdes ; e/ou meta(s) do PPA Responséavel Cronograma
Curriculo em o
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS.
- Cidadania e Educagéo
Contribuir para o e
. ; em e para os Direitos
Ampliar em 20% a desenvolvimento da Direca
. o . . Humanos Irecao,
participacéo da habilidade de autoavaliagédo Realizagao de Conselhos de Classe oDS 4 Vice-direcio
comunidade escolar e avaliagéo do trabalho Participativos e situag8es avaliativas x ) (j: ' 0 a 50
. . Educacéo para a Superviséo 1° e 2° semestre
em momentos realizado pela equipe em sala de aula e nas entradas Diversidade PDE 4 5e 7 "
avaliativos até o final gestora, pelos docentes, pedagégicas ' Co_ordenggao,
do ano. demais servidores da escola ducacs Orientagao e EEAA
e estudantes. E ucacao para a
Sustentabilidade
Fortaleé:imento do gssegurlatlj uma Gestéllo - Participagéo de todos os segmentos Cidadania e Egpcigéo OoDS 4 S_ireggp, ) Todfo 0 ano Igtivo,
senso de emocratica na escola, nos planejamentos de eventos; em e para os Direitos ice- |r_ega0, conforme agdes
pertencimento da garantindo a participagdo Humanos PDE 4,5e7 Supervisao, especificas.
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comunidade escolar
em 10%, avaliado por
meio do Google
Forms, até o final do
ano

efetiva de toda a
comunidade escolar

- Realizacé@o de Conselho de Classe
Participativo;

- Realizacédo de Conselho de Classe
Docente;

- ReuniGes de pais;

- Eventos festivos

Educagao para a
Diversidade

Educagao para a
Sustentabilidade

Coordenagéo,
Orientagao e EEAA

Aumentar em 20% a

- Atendimentos individuais;

Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos

articipagcdo dos N
?amiliaeeg no cotidiano - Realizagdo de Conselho de Classe Humanos D.|rega.o, 5 )

] Participativo: ODS 4 Vice-direg&o, Todo o ano letivo,
da escola e no Fortalecer o vinculo escola- articipativo; d x o f ~
acompanhamento das | familia - ReuniGes de pais; E. ucagdo para a SuperwsaoL coniorme agoes

. . Diversidade PDE 4,5e7 Coordenacgao, especificas.
aprendizagens dos - Escola com a Familia; Orientagao e EEAA
gstudantes, até o final - Eventos festivos Educacdo para a
o ano. Sustentabilidade
GESTAO DE PESSOAS
. Metas e/ou
Eixos L
I Transversais do estratégia(s) do PDE
Metas Objetivos Acdes : e/ou meta(s) do PPA Responsavel Cronograma
Curriculo em o
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS.
- Orientar os profissionais em relagéo Cidadania e Educagéo
as suas funcdes; em e para os Direitos
. _ ; sadivi Humanos
Encaminhar 100% da o ) . Realizar feedbacks individualmente oDS 4
documentacéo rgg3|zar %s serwgos €os do trabalho realizado; d = irecioe S - | d leti
solicitada dentro do servidores dentro da - Realizar os registros e encaminhar Educagéo para a Direcéo e Supervisao Ao longo do ano letivo.
instituicdo. 9 Diversidade PDE4,5e7
prazo. as documentagées via SEI.
- Organizar os registros dos Educagao para a
servidores. Sustentabilidade
Cidadania e Educagéo
Reduzir em 30% o lizacio d festivos: em e para os Direitos
registro de conflitos . sle?za?ac; € evefr;tos estivos; § Humanos
entre servidores e . ) - Mediagéao dos conflitos e registro dos ODS 4 Direcéo
seus pares, servidores Eg?;t?gf;%\?zreur?o%mug\l,%me acontecimentos; Educagao para a Vice-direcao Ao longo do ano letivo.
/ comunidade, P - Realizagdo de formagéo sobre Diversidade PDE4,5e7 Supervisor

estudante/estudante
até o final do ano.

tematicas pertinentes.

Educagao para a
Sustentabilidade
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Reduzir em 70% o

- Organizar quadro de avisos para
leitura da comunidade escolar;
- Organizar e gerir o Instagram da

Cidadania e Educacao
em e para os Direitos
Humanos

Direcgéo, vice-direcéo,

ndamero d~e _ o escola; oDS 4 superviséo
reCIaEnagoeS em _Apnmorar a comunicagao - Redigir, |mpr|m|r e enviar com Educagao para a adminiStratiVa, Ao Iongo do ano letivo.
relagdo a interna e externa tecedéncia bilhetes inf i Diversidade PDE4 5e 7 d ~ .
comunicago, até o antecedéncia bilhetes informativos , coor enfu;ao e apoio
final do ano. para os familiares; Ed . de direcéo.

- Fortalecer a comunicacao gestéo- ucagao para a

. Sustentabilidade
servidores.
GESTAO FINANCEIRA
Metas e/ou

Metas

Objetivos

Acdes

Eixos
Transversais do
Curriculo em
Movimento

estratégia(s) do PDE
e/ou meta(s) do PPA
e/ou objetivo(s) do PEI

Responsavel

Cronograma

do ano letivo

Realizacdo de prestacdo de
contas para a comunidade
escolar.

Educacao para a
Sustentabilidade

e/ou do ODS.
Uso do recurso publico conforme
legislacao vigente.
L . Cidadania e Educagéo

Realizacdo da prestacéo de contas em e para os Direitos
Fortalecer a Gerir os recursos publicos dentro dos prazos estipulados. Humanos Ao longo do ano letivo,
transparéncia em de forma transparente e ODS 4 Presidente da UEx e conforme portaria
relacéo as despesas c_oerente com a Iegi_slagéo Revisdo da prestagéo de contas. E(_juca_(;éo para a T_esoureiro e Conselho especffica
da escola em 100% vigente e as necessidades Diversidade PDE4,5e7 Fiscal ’
ao longo do ano letivo. | da instituicdo

Acompanhamento do trabalho da Educagéo para a

empresa de contabilidade e viabilizar | Sustentabilidade

as informagfes necessarias

Sensibilizagéo quanto a arrecadacéo

por meio da APAM Cidadania e Educacao

em e para os Direitos
. Humanos
0,
Qﬁzczrg:rée(;n i(rJ r/;;o Arrecadar e gerir recursos Recebimento do;valores obs4 Diregdo, vice-direcéo e
¢ao por por meio da Associacéo de pagos pelas familias. Educacéo para a Cd0, vice-direg Todos os meses.
da APAM até o final ) . ; apoio de direcao
Pais e Mestres Diversidade PDE 4,5e7
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Eixos
Transversais do

Metas e/ou
estratégia(s) do PDE

escola.

Diversidade

Educagao para a

mapeamento.)

Metas Objetivos Acdes : e/ou meta(s) do PPA Responséavel Cronograma
Curriculo em o
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS.
- Registro e escrituragéo escolar . . =
dent?o dos prazos: ¢ Cidadania e Educagéo
Manter 100% da p‘ b em e para os Direitos
0 ] ] - Assegurar a comunidade escolar um | 1 manos ) ) )
docu_mentagéo Organizar a escr_lturagéo ambiente limpo e agradavel: oDS 4 Dlregéq,ylce-dlregéo,
atualizada a cada escolar e garantir as . = x = supervisédo )
; L - Orientacgéo clara em relacéo a todos Educagéo para a i . Ao longo do ano letivo.
bimestre e melhorar condicdes de trabalho para ) - ) Diversidade PDE 4 5e 7 administrativa,
em 20% a avaliag&o os funcionérios da escola. 0s servigos solicitados; : secretéario.
dos servidore. - Sistematizacéo escrita das Ed 5
- ~ ) ~ . ucacdo para a
orientacdes e discussbes em coletivas. -
entagoes € 0es em cole Sustentabilidade
Melhorar a avaliagdo Cidadania e Educagao
: . em e para os Direitos
da comunidade - Contratagdo de servigos de pequena Huma?mos
0, ~
gtsecr?éaernzrg 2: %, Manter as instalagfes da manutencao. 0oDS 4
necessidades do escola em bom estado de - Solicitagé@o de verbas para reformas Educac&o para a Direc&o e vice-direc&o Ao longo do ano letivo.
nosso estudantes em conservacao e apoio das redes (quadra e Diversidade PDE4,5e7
ter um espaco bem estacionamento, por exemplo). .
conservado Educa(;ao_para a
' Sustentabilidade
Cidadania e Educacao
em e para os Direitos
- Receber e prestar contas da Humanos
Ampliar a avaliagdo Realizar os respectivos merenda. ODS 4 Direcio. supervisio
positiva do lanche registros e organizar o - Orientar os funcionarios da Equipe Educacg3o para a adm(i;nis{ratiea Ao longo do ano
para 90%. lanche dos estudantes G&E em relagdo ao trabalho da escola | Diversidade PDE4,5e7
e demandas da CRE.
Educagéo para a
Sustentabilidade
Cidadania e Educacao
em e para os Direitos N .
- Identificar, organizar . ; i Ari imMBNi Humanos Diregdo € assistente de
e saber a Ic;calizagéo Realizar com atencéo a - Revisar o inventario do Patrlmonlo ODS 4 Secretaria (por ter _
de 100% dos bens da | 9€stéo do patriménio da EC escolar e prestar contas a UNIAG; Educacio para a conhecimento das 10 bimestre
11 de Sobradinho. - Manutencé&o e conservacéo. a0 P PDE4,5e7 estratégias de
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Sustentabilidade

Melhorar em 30% a

- Convidar os bombeiros para
realizagcdo de treinamento em caso de
incéndio e ameagas;

- Manter fechados portdes internos e

Cidadania e Educacao
em e para os Direitos
Humanos

- Realizar os
agendamentos no
primeiro semestre.
Agendamento conforme
disponibilidade dos
servigos solicitados.

sensacao de Fortalecer a seguranga externos. sendo abertos somente OoDS 4 Direcao, vice-direcédo e
segurancga da orgéanica da escola uando r;ecessériO' Educagao para a supervisao. -
comunidade escolar q S o Diversidade PDE 4,5e7 Ao longo do ano letivo
em relacdo a escola. - Trocar qs extintores de incéndio na

data prevista; Educac&o para a Ao longo do ano letivo

- Solicitar novamente a terceirizagéo Sustentabilidade

da vigilancia. Conforme orientagéo da

UNIAG
21.2.7 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR
Metas e/ou

Eixos
Transversais do

estratégia(s) do PDE

situacdes de aprendizagem

Metas Objetivos Acdes Curriculo em e/ou meta(s) do PPA Responséavel Cronograma
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS.

Propiciar para todos
os estudantes Cidadania e Educagéo
g':r\:t? nggtgzgga 50 - Estabelecer parceria entre as escolas ETn?a?]acl)rsa os Direitos Diregéo,

: ¢ sequenciais de Educacéao Infantil e Vice-diregao,
Infantil 03 de - SO OoDS 4 e

) Facilitar o processo de Anos Iniciais (CEI 03 e EC 11) e = Supervisdo 0 i

Sobradinho o adaptacao escolar fortalecer a parceria entre Anos Iniciais Educagdo para a p 4° bimestre
reconhecimento da ptag . & Anos Fina?s Diversidade PDE4,5e7 Coordenagdo,
nova escola ao final Orientagdo e EEAA das
do 2° periodo e da EC Educagao para a escolas envolvidas
11 ao CEF 05, ao final Sustentabilidade
de cada ano letivo.
Adotar estratégias, Promover o acolhimento e o0 | - Promover momentos de estudo do Cidadania e Educacéo oDS 4 Direcéo Semana Pedagogica /
uso dos espagos e bem-estar dos novos Curriculo em Movimento para a em e para os Direitos Vice-dirt‘e 50 1° bimestre
tempos de forma estudantes, proporcionando Educacéao Infantil; Humanos PDE4 5e 7 ) ‘3 '
diferenciada em todas ' Supervisdo,

Ao longo de todo o ano
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as turmas de 1° ano,
de modo a reduzir o
impacto na transicao
escolar

de acordo com o seu
desenvolvimento.

- Planejar tempos e espagos para
acolhimento nas primeiras semanas;

- Acompanhar os planejamentos por
ano, sugerindo ac¢des para adaptacao,
lembrando que acolhimento é sempre.

Educacao para a
Diversidade

Educacao para a
Sustentabilidade

Coordenagéo,
Orientacao, EEAA,
regentes

letivo.

Adotar estratégias que
favoregcam a
autonomia, a

- Auxiliar os estudantes a se

Cidadania e Educacgéo
em e para os Direitos
Humanos

organizagao e o Facilitar a adapta(;ép dos organ!z_arem em rela959 aos seus . ODS 4 Regentes e Ao longo de todo 0 ano
habito de estudo para nossos estudantes as materiais, registros e habito de estudo, | Educagéo para a coordenacio letivo
os estudantes dos 5° rotinas do 6° ano. por meio da agenda e outros Diversidade PDE4,5e7 '
anos, ao longo de instrumentos. E ducacio oara a
todo o ano letivo cao p
Sustentabilidade
21.2.7 PLANO PARA O DESENVOLVIMENTO DE CULTURA DE PAZ
Eix0s Metas e/ou
Transversais do estratégia(s) do PDE
Metas Objetivos Acdes e/ou meta(s) do PPA Responséavel Cronograma

Curriculo em
Movimento

e/ou objetivo(s) do PEI

do ano

de conflito e frustragéo

- Favorecer o desenvolvimento dos
sentimentos de empatia e cooperagéo;
- Explorar a temética nas entradas
pedagdgicas, por meio de musicas,
contagéo de historias,
psicomotricidade;

Diversidade

Educacao para a
Sustentabilidade

coordenagao, apoio de
direcao

e/ou do ODS.

- Implementar estratégias que

favoregam o reconhecimento e

nomeacdo de emogoes;

Cidadania e Educacéo
Contribuir para o - Mediar situagdes de conflito por meio | em e para os Direitos Direcao, vice-direcao,
Reduzir em 30% os p - do didlogo e comunicagao nao Humanos Orientacao
] desenvolvimento de sujeitos ) ; OoDS 4 :
conflitos entre os . A violenta; Educacional, EEAA, .
- que saibam dialogar e se = e Ao longo do ano letivo

estudantes até o final posicionar perante situacdes Educacao para a PDE 4 5e 7 superviséo,
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Fortalecer o vinculo escola-
familia e promover a

- Realizar duas edi¢des da Escola com
a Familia, mediado pela Orientadora
Educacional e EEAA, a partir dos
temas elencados no diagndstico da
realidade escolar;

Direc¢éo, vice-direcéo,
Orientacao

formagéo d_os familiares com Educacional. EEAA Junho
temas pertinentes ao - Realizar uma formacao para a Conselho Escolar
assunto. ;
comunidade escolar sobre
comunicagdo ndo-violenta, com
convidado especialista.
21.2.8 PLANO PARA A RECOMPOSIQAO DAS APRENDIZAGENS
Eixos Metas e/ou
Transversais do estratégia(s) do PDE
Metas Objetivos Acdes e/ou meta(s) do PPA Responsavel Cronograma

Curriculo em
Movimento

e/ou objetivo(s) do PEI

na pratica,
correlacionando aos
projetos da escola.

culturais e religiosas;

Diversidade

Educacao para a

Coordenagéo

e/ou do ODS.
- Avaliar processualmente os
estudantes, por meio dos instrumentos
. de avaliagdo da escola e analisar os Cidadania e Educacao
Oportunizar para . e
resultados de larga escala; em e para os Direitos U N
todos os estudantes Direcao, vice-direcao,
as estratégias de Garantir o direito as o - Humanos Orientacao
. = ; - Elaborar as adequagdes necessarias ODS 4 ;
intervengdo aprendizagens dos " = Educacional, EEAA,
3 para estudantes com fragilidades Educagéo para a e Ao longo do ano
orientadas nas estudantes da EC 11 de DR . h superviséo,
A . significativas; Diversidade PDE4,5e7 . .
Diretrizes Sobradinho coordenagao, apoio de
Pedagdgicas para o 2° x direcao
) - Promover o reagruapamento Educagéo para a
Ciclo ao longo do ano . : . -
intraclasse, interclasse e o realizar o Sustentabilidade
projeto interventivo;
Aucxiliar 100% do - Promover momentos de estudo nas Cidadania e Educagéo
corpo docente no coordenagbes coletivas; em e para os Direitos Direca
ook ’ irecéo,
intuito de conhecer a Humanos . R
teoria do Curriculo em | Fortalecer a relagdo teoria e = ODS 4 Vice-direcdo, - Quinzenalmente nas
: g " - Fortalecer agdes voltadas ao = Orientacdo, EEAA, )
Movimento e utiliza-la | prética. A o Educacéo para a o coletivas
respeito as diferengas étnicas, PDE 4,5e7 Supervisdo e
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- Manter e fortalecer a parceira com o
professor Carlos de valorizag&o a vida;

- Promover passeios culturais, de
pesquisa e de socializagdo.

Sustentabilidade

Ampliar a diversidade
de metodologias em
100% das turmas ao
longo do ano

Implementar o uso de
diferentes metodologias, a
fim de intervir no processo
de ensino e aprendizagem
dos estudantes.

- Promover formagéo e partilha de
estratégias exitosas durante as
coordenagdes coletivas;

- Realizar o acompanhamento dos
planejamentos nas coordenacdes por
ano

Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos

Educacao para a
Diversidade

Educacao para a
Sustentabilidade

ODS 4

PDE4,5e7

Direcao,
Vice-direcao;
Orientacdo, EEAA,
Supervisdo e
Coordenagédo

- Nas coordenacgdes
coletivas
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