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IDENTIFICACAO

Coordenacgao Regional de Ensino

Sobradinho

Nome da Unidade Escolar / Institui¢do
Educacional

Escola Classe 10

CNPJ

02469555/0001-02

Cédigo/INEP

53005651

Q. 02 Conj. B/C Lote E - Sobradinho, Brasilia -

TGS DF, 73015-308
Telefone 31018827
E-mail ecl0.sob@gmail.com

Redes Sociais

@escolaclassel0sobradinho

Data da Fundagao da UE

02/09/1970

Turnos de Funcionamento

Diurno (matutino e vespertino)

Etapas/Modalidades de Ensino

Ensino Fundamental 1 (12 ao 52 ano) e Classe

Ofertadas Especial (TGD)
Escola de Gestao Compartilhada ()SIM  (x)NAO
Oferta Educacao Integral (x) SIM () NAO

Equipe Gestora

Luana Vaz (diretora)

Andreza Linea da Silva (vice-diretora)

Valquiria Alves Ferreira Silva (supervisora)
Susana da Silva Neves da Costa (chefe de
secretaria)

Andréa de Souza Matos (supervisora pedagogica)

3 Coordenadoras

Gabriella Peixoto Bueno — 245590-0
Leticia Feijo De Oliveira Bazaga — 0239099-
X

Elaine Gongalves Machado (Integral) —
246170-6

Orientagdo Educacional e Equipe de Apoio

Andréa Cristina A. L. Oliveira (Orientadora
Educacional)
Lucia Maria Ventura Maia (Pedagoga)

Marta Radica (psicdloga)

Fonte: Elaborado pela equipe gestora
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Em relacdo aos recursos humanos temos:

20 professores regentes

Matutino (9):

1. Luzia Rodrigues De Assis
Ricardo Ferreira Garcia
Andressa Gomes De Melo
Giovana Da Silva
Jeane Pereira Martins Ferreira
Mariana Leite Alvarenga
Samara Dos Anjos Da Costa
Thais Do Nascimento Moreira
Thamara Do Nascimento Moreira

NN

Vespertino (9):

1. Claudia Sanches Milhomem
Francelita De F R P Peixoto
Georgelia Cristina Da Rocha
Isabela Barros Silva
Maria Do Socorro Nunes Tavares
Maria Eduarda Medeiros
Marya Eduarda Mendonca Pedroza
Renata Furlan
Ruana Valeria Da Silva Santos

R

Integral (2):
1. Erika Macedo Nunes
2. Stephanie Teles

Membros do Caixa Escolar e Conselho Fiscal
Presidente: Luana Vaz
12 Tesoureiro: Lucia Maria Ventura Maia
22 Tesoureiro: Andréa de Souza Matos

Conselho Fiscal:

Andréa Cristina ALves Leite Oliveira
Simone Paulino da Silva

5 Professores em restricao de
funcdo/readaptados

Cristiana Franca Lopes (sala de leitura)
Ethel de Melo Machado

Gilmara Ferreira Rosa Braga

José Mauro Duarte

Rosangela Vicente da Silva

g e =

3 Monitores

1. César Vieira

Erica Ledo Rocha de Santana

3. Susana da Silva Neves da Costa
(atualmente chefe de secretaria)

I

7 Educadores Sociais Voluntarios para
atendimento dos ANEE

Alessandra Souza dos Santos
Marines Fuziger Kirschner

Maiara Barboza Lima

Graziele alves Da Silva

Walex Anderson Oliveira Santos
Thalyta Nascimento Silva de Castro

e

4 Merendeiras

Joelma de Amorim Pereira

Rita Jaqueline Carvalho de Macedo
Adryenne Catarina Mourdo Ferreira
Aurilusa Alves Cedro
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7. Lauana do Nascimento Costa

07 Auxiliares de conservagao e limpeza 4 Vigilantes terceirizados

S

Eliane Soares Martins
Claudia Aparecida de Jesus
Irlan Anjos Damacena
Josean Lima Sousa

Antonio Paiva Lopes

Elaine Maiara da Costa Silva
Simone Paulino da Sllva

Cristiane de Souza Nascimento
Diego Augusto Braga Aires
Marcus dos Santos Azevedo
Djair Oliveira de Souza

1 Agente de Gestao Educacional

Arnaldo Pereira de Lima (portaria)

Fonte: Elaborado pela equipe gestora

Em relagdo a estrutura atual das turmas:

MATUTINO
TURMAS TIPO QUANTIDADE ANEE
DE ALUNOS
32 ANOA Classe Comum 25 1 TDAH
32 ANOB Classe Comum 18 1 TEA
Inclusiva 1 DISLEXIA/TDAH
10N
42 ANO A Classe Comum 28
42 ANO B Integragdo Inversa 18 1TGD
42 ANO C Integragdo Inversa 18 2 TEA
52 ANO A Integragao inversa 18 1SINDROME DE DOWN
1TDG
1TDAH/TFE/TPAC
52 ANO B Integracao Inversa 16 1 TGD
1 TDAH
52 ANO C Classe Comum 28




VESPERTINO
TURMAS TIPO QUANTIDADE ANEE
DE ALUNOS
12 ANO A Classe Comum 16
12 ANO B Integracao Inversa 14 1TGD
1 SINDROME DE DOWN

12 ANOC Integracdo Inversa 14 2 TEA

12 ANO D Integracdo Inversa 13 1DF
1TEA

22 ANO A Classe Comum 18 1 TEA

Inclusiva 1 DI

22 ANO B Integracdo Inversa 16 2 TEA

32 ANOC Integracao Inversa 15 1TEA

1 DISLEXIA

32 ANOD Integragao Inversa 15 1TEA
1 TDAH

CLASSE ESPECIAL CLASSE ESPECIAL 02 2TGD

Classe Especial - TGD
Total: 290 28
Total geral: 290 alunos, sendo 28 alunos com necessidades educacionais especiais.

Fonte: Elaborado pela equipe gestora

Deste total de estudantes, 102 s3do atendidos em atividades do Programa Educagdo em
Tempo Integral sendo 15 estudantes do 12 ano, 21 estudantes do 22 ano, 30 estudantes do 3¢
ano, 21 estudantes do 42 ano, 15 estudantes do 52 ano. Estes estudantes permanecem na escola
por um periodo de 9 horas.

1. APRESENTACAO

A construcdo do Projeto Politico Pedagodgico de uma unidade de ensino com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar é condicdo basilar para a efetivacao
da gestdo democratica, que vai muito além da eleicio de diretor ou equipe gestora.
Corroborando com essa perspectiva, a Escola Classe 10 de Sobradinho se coloca compromissada
com a necessidade de viabilizar articulagdes, promovendo abertura no interior da escola para
gue professores, funcionarios dos diversos segmentos, alunos, pais e comunidade como um todo
possam participar do processo de tomada de decisGes quanto a construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico desenvolvido na escola.

Neste sentido, anualmente revisitamos este documento e reorganizamos sua estrutura
a partir de trés estratégias centrais: reunidao com os professores e servidores; reunido com os pais
e responsaveis; roda de conversa com os alunos. Na reunido com os professores e servidores
realizou-se uma avaliacdo dos projetos da escola, com registro das principais potencialidades e
fragilidades destes, realizou-se levantamento de sugestdes de estratégias para melhoria de
estrutura fisica, avanco nas relagdes interpessoais, reorganizacdo de praticas pedagdgicas e
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organizacao do regimento interno da escola. Essas contribuicGes foram registradas por meio de
formulario do google e foram revisitadas na semana pedagdgica de 2024.

Na reunido realizada com os pais e responsdveis houve uma breve apresentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola Classe 10 e levantamento das principais duvidas dos pais
em relacdo a organizacdo da escola, bem como do trabalho pedagégico desenvolvido.
Apresentamos o regimento interno, explicamos sobre os protocolos de seguranga a serem
seguidos, apresentamos os projetose a organizacdo do trabalho pedagdégico desenvolvido.
Solicitamos aos pais que preenchessem o formuldrio Socioeconémico via Google ou impresso
para que pudéssemos tracar nosso mapeamento institucional.Tivemos um momento de didlogo
com a comunidade escolar, estes puderam expressar suas duvidas, questionamentos e
contribuicGes sobre cada tema. Estas contribui¢cdes foramregistradas para posterior apreciacao.

Dando continuidade as acdes que integram a construcdo deste projeto, tivemos em
fevereiro de 2024, durante a semana pedagégica elaboracdo das metas do ano e estudo do
Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacdo do DF.

AR T

METAS PARA 2024

e Atualizar o PPP;
e Implementar o projeto de Educagao Matematica;

e Implementar Avaliagdo Institucional por semestre;

Quadro construido com o coletivo de professores e servidores.

Durante a semana pedagodgica, os professores participaram de oficinas e minicursos on-
line ofertados pela EAPE e iniciou-se na escola a organiza¢cdo do ambiente escolar para receber
os estudantes e reunides referente a atualizacdo do PPP.



Ao final da semana pedagodgica elegeu-se uma comissdo organizadora para a
sistematizagao e registro fidedigno das informagdes que culminaram nessa proposta. A seguir,
apresentamos o histdrico da nossa escola, o diagndstico da realidade, a fung¢do social, os
principios, a missdo e objetivos da educacdo, os fundamentos tedrico-metodoldgicos, a
organizacao do trabalho pedagdgico, as estratégias de avaliacdo, a organizacao curricular, o plano
de acdo para implementacdo do PPP, o acompanhamento e avaliacdo do PPP e os projetos
especificos.

O trabalho coletivo, foco de nossas aspiracdes, possibilitou a articulacdo entre os
diversos segmentos da comunidade escolar e foi condicdo indispensavel para que as atividades
fossem devidamente planejadas, avaliadas e organizadas e venham a ser redimensionadas
sempre que se fizer necessario, tendo em vista a direcdo comum que se pretende imprimir ao
processo de ensino aprendizagem. A partir dessa leitura é possivel conhecer a realidade da nossa
unidade educacional, bem como os modos de trabalho e as estratégias elencadas para a criacao
de uma escola publica de qualidade para todos.

2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

No dia 02 de Setembro de 1970, foi inaugurada a Escola Classe 10 de Sobradinho, situada
a Quadra 02, conjunto B/C lote “E”, no sistema de ensino publico da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal. Nesta data houve uma solenidade com os representantes
governamentais da época. Foi reconhecida pela Portaria n217de
07/07/80etevecomosuaprimeiradiretora Maria Divina Peixoto Souto Burigo e vice-diretora Maria
Lima Xavier.

Entre os anos de 1970 e 1999 ndo temos informacdoes especificas de quem foram os
diretores da escola classe 10, neste periodo ainda n3ao havia eleicdo para ocupar estes cargos e
a Fundac¢ao Educacional era quem fazia a indica¢cdo dos gestores. Também passaram pela dire¢ao
da escola a professora Rogéria Ribeiro dos Santos e a professora Marisa Matos Herrero, de 1999
a 2011 a professora Cristiane Maria de Moraes Cavalcante, tendo como seus vice-diretores as
professoras Dulce Vania Camara Trindade, Ivenice Bodé, Alexandra Rocha, Valéria de Fatima
Heringer e o professor Genilson de Padua Rodrigues.

Em 2012 o professor Marcilio Lacerda assumiu como diretor indicado pela Regional de
Ensino e Cristiane Maria de Moraes Cavalcante como vice- diretora, sendo substituida em maio
do mesmo ano pela professora Rosangela Vicente da Silva.

Ja em 2013 foi eleita a chapa composta pelo professor Marcilio Lacerda como diretor e
a professora Edi Silva como vice-diretora, equipe que permaneceu a frente da gestdo da escola
nos anos de 2014 a 2016. Ao final de 2016, de acordo com a lei da gestdo democratica, Lei 4.751
de 2012, que permite que, de forma democratica, ocorra elei¢cGes diretas dentro das escolas do
DF, foi eleita uma nova chapa, composta pelas ja funcionarias da Escola Classe 10, professora
Rosangela Vicente como diretora e professora Maria da Concei¢cdo como vice-diretora. Tal chapa
assumiu a gestdo da unidade de ensino no inicio de 2017, sendo que houve uma mudanc¢a no
inicio de 2018, devido a exoneracdo a pedido da professora Rosangela Vicente. Sendo assim, com
a aprovacao do Conselho Escolar, a entdo vice-diretora Maria da Conceicdo Geraldo Cosme
assumiu a direcdo da escola e a professora Luana Vaz a vice -direcdo.

No final de 2019 a chapa composta pela diretora Maria da Concei¢cdo Geraldo Cosme e

vice diretora Luana Vaz foi eleita para permanecer na gestdo por mais dois anos. Compondo a

equipe gestora, foram nomeadas mais duas servidoras: Andreza Linea como supervisora e
Valquiria Alves como chefe de secretaria.
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Processo eleitoral 2019 — Gestdo Democratica

D\ 7 7
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Equipe Gestora 2020-2021

No inicio de 2022 a entdo diretora Maria da Conceicdo Geraldo Cosme se aposentou
Luana Vaz assumiu a direcdo e Andreza Linea a vice-dire¢do. Valquiria Alves que estava como
chefe de secretaria foi nomeada supervisora administrativa e para compor a equipe a servidora

Susana da Silva Neves da Costa foi nomeada como chefe de secretaria.
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Equipe Gestora
2022-2023

Em outubro de 2023 foi publicado no Diario Oficial do DF (DODF) o edital n? 12, que
tornou publica a realizacdo da eleicdo direta de conselheiros escolares, diretores(as) e vice-
diretores(as) das Unidades Escolares na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

No processo eleitoral a chapa Unica composta por Luana Vaz (diretora) e Andreza Linea
(vice-diretora), foi referendada pela comunidade com 100% dos votos e pelos professores com
95% dos votos. A equipe gestora permaneceu com Susana e Valquiria em seus cargos, chefe de
secretaria e supervisora administrativa respectivamente. Com a nova portaria do GDF tivemos
direito a mais uma supervisora e Andréa Matos foi nomeada como supervisora pedagdgica.

- - 2 =
4 B - )\‘
5 — d

A equipe do conselho escolar também foi eleita pela comunidade e ficou composta da
seguinte maneira. Presidente: Ricardo Garcia, representando o segmento magistério, Vice-
presidente: César Vieira, representando o segmento da carreira assisténcia e Cristiane
Nascimento, representando o segmento de pais.

Por ter uma estrutura antiga, desde sua inauguracdao até hoje a escola passou por
diversos procedimentos para melhoria da estrutura fisica, fator que ainda se apresenta como um
desafio em nossa realidade. A escola foi reformada em 1996 e com empenho de toda
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comunidade escolar procurou-se manté-la conservada. Como o prédio ja ndo estava mais em
boas condicdes, no ano de 2004, com os recursos do FNDE, PDAF e recursos proprios, foi realizada
pintura interna. Em 2005 foi realizada, pelo GDF, pintura total, reforma dos banheiros e
adequacdo dos mesmos e dos bebedouros para crianca de Educacdo Infantil. Em 2007 foi
realizada a reforma geral na parte elétrica e pequenos reparos no telhado. Este ainda apresenta
um grande numero de goteiras, devido problema estrutural das calhas, telhas quebradas e
antigas o que traz riscos para criancas, pois o forro fica encharcado e pesado. No ano de 2009
com as verbas PDAF, PDDE e recursos proprios foi realizada nova pintura em toda a escola,
necessitando ainda revitalizacdo da quadra de esportes e do parquinho.

Em 2018, com o apoio da Coordenacdo Regional de Ensino, foi realizada a pintura do
muro externo da escola com motivos infantis, processo simples, mas de muito significado, ja que
destacou a unidade escolar no bairro em que se situa e auxiliou no sentimento de um ambiente
mais acolhedor. Com este apoio, foi possivel ainda realizar a instalacdo de aparelhos de ar
condicionado em um bloco de salas de aula. No mesmo ano, com recursos préprios, a equipe
gestora realizou a construcdo de um espaco multiuso para atendimento dos alunos na Educacao

Espaco multiuso da Educacao Integral.

No biénio 2020-2021, no contexto de suspensao das aulas presenciais e ensino remoto,
a equipe gestora optou por aproveitar que a escola estava vazia para realizar diversas melhorias
na estrutura fisica, utilizando verbas provenientes de emendas parlamentares. Foi realizada a
reforma total do espaco do parquinho, com troca de telhas e instalacdo de piso emborrachado;
compra e instalacdo de playground novo; pintura da lateral do muro externo; pintura artistica de
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painel do patio e pilastras; reforma completa da sala dos professores; reforma completa da
cantina; reforma do estacionamento dos professores; reforma da sala dos servidores; aquisicao
de aparelhos de ar condicionado para o outro bloco de salas, atingindo assim o total de salas de
aula climatizadas.

\
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Reforma da Cantina, 2022
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Reforma da sala dos professores ,2022
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Instalagdo de Ar condicionado em todas as salas de aula

No biénio 2022- 2023 foi realizada a reforma da sala dos servidores, reforma do
estacionamento dos professores, automatizamos o portdo do estacionamento, colocamos
interfone no portdo central da entrada dos alunos e a secretaria de educacdo disponibilizou
vigilantes para a nossa escola, sanando assim a dificuldade encontrada em anos anteriores em
controlar a entrada de pessoas e automadveis e consequentemente aumentando nossa sensacao
de seguranca.

1 1 ’ V!
S & 1 ,

Presenca de
Vigilantes 24h e
Manutencéao de
portoes fechados
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No ano de 2024 a escola com o apoio de emenda parlamentar e validacao da
comunidade escolar instalou um sistema de cameras a fim de melhorar ainda mais a sensacdo de
seguranca dentro do ambiente escolar. Além disso, a sala da direcdo e secretaria tiveram suas
portas e janelas alteradas e agora estdo com blindex, essas salas também contam com ar-
condicionado desde marc¢o de 2024. Para a reforma da sala da direcdo e secretaria obtivemos
apoio financeiro junto a regional de ensino.

19



Essas mudancas estruturais sdo importantes pois influencia o desenvolvimento dos
alunos, valoriza a escola e a comunidade, assegura acessibilidade, promove avancos no bem estar
coletivo e melhora a qualidade do trabalho.

A escola estd localizada num perimetro urbano dentro de uma quadra residencial
proxima a BR020. Grande parte de nosso alunado precisa atravessar esta rodovia, que conta com
uma passarela de pedestre, a qual muitas vezes ndo é utilizada pelos mesmos, devido a violéncia
e falta de seguranca, o que ocasiona muitos riscos de acidentes.
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Fonte: acervo fotogréfiéo daecl0

Apesar das constantes intervencdes citadas, as condicGes da estrutura fisica ainda é um
dos grandes desafios da nossa unidade escolar, que necessita, construcao de cobertura para o
patio central, troca de telhado, reforma/construcdo da quadra, reparos na instalacdo elétrica. A
equipe gestora e a comunidade escolar estd comprometida em buscar solucdes para a
implementacdo dos reparos elencados.

A seguir a caracterizagao fisica da escola:
v 8 salas de aula regulares;
1 sala de aula adaptada para Classe Especial;
1 sala de secretaria;
1 sala de mecanografia;
1 sala de direcao;
1 sala de supervisdo pedagdgica e vice-direcdo;
1 biblioteca;
1 sala de coordenagao;

1 sala de professores;

AN N N N N NN

1 banheiro feminino e 1 banheiro masculino para professores;

v 1 sala que integra Servigo de Orientagdo Educacional e Servigo Especializado de Apoio a
aprendizagem;

v 1 Sala de Recursos;

v 1sala de servidores com banheiro;

1 sala de Projeto Interventivo e reforco;
1 cozinha com dispensa;

1 sala de Educagao Integral;

1 depédsito geral;

1 depdsito da Educacao Integral;

AN N N NN

1 espago multiuso externo e coberto;
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1 parquinho;

1 quadra descoberta;

Banheiros femininos para as criancas;
Banheiros masculinos para as criangas;

Um patio coberto;

NSRS SEN

Um patio descoberto.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A comunidade escolar desempenha papel fundamental no desenvolvimento dos
estudantes. Para fortalecer o vinculo entre escola e familia é imprescindivel que se conheca as
caracteristicas da comunidade atendida. Para isso, foi elaborado uma pesquisa a partir de um
guestionario socioecondmico e enviado aos pais e responsaveis na primeira reunidao de pais,
realizada no dia 02 de marc¢o. O questiondrio foi enviado em dois formatos: online, através dos
grupos de whatsapp administrados pela equipe gestora; e em papel. Os dados dos questiondrios
respondidos em papel foram, posteriormente, passados para o formulario online para gera os
graficos com os resultados, que serdao apresentados a seguir. Durante o més de margo e primeira
quinzena de abril, a equipe gestora continuou enviando os questiondrios e bilhetes informativos
solicitando o preenchimento e esclarecendo a importancia dos mesmos.

No entanto, apenas 145 questionarios foram respondidos, o que equivale a 49% dos
estudantes, considerando o total de 294 alunos que estavam matriculados no momento da
aplicacdo do questiondrio. Esse dado, por si s6, ja representa um diagndstico importante de
participacdo de apenas metade dos familiares. Hd que se investigar os motivos pelos quais ndo
houve a participacao do outro percentual e criar estratégias para atingi-lo.

Dentre 0s 49% que preencheram o questionario, a maioria reside no Setor Dnocs (24,1%)
e Quadra 02 (23.4%). Além disso, ha um percentual importante de residentes na Nova Colina
(11,7%) e Grande Colorado (6,2%). Como sao localidades relativamente distantes da unidade
escolar, esse dado indica grande necessidade de transporte locado por parte da Secretaria de
Educac¢ao, bem como adaptacao da rotina, levando-se em considerag¢ao que os estudantes sairdo
de casa muito cedo para conseguir chegar a tempo a escola.

Local de moradia da crianga:
145 respostas

@ Quadra 01

9 g o

@ Grande Colorado
@ Nova Colina

@ Sobradinho 2

@ Setor de mansées
@ Império dos Nobres

-

176 W

Em relacdo ao local de moradia, 40% reside em lotes com duas familias ou mais e 15,9%
reside com seis a dez pessoas. Esse dado indica a necessidade de se pensar em estratégias para
a continuidade dos estudos em casa. Levantar reflexdes como: se o estudante tera condicdes de
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realizar dever de casa todos os dias, se tera um espaco adequado para realizar os estudos diarios,
se possui habito de organizacdo dos materiais individuais — serd fundamental para a correta
organizacao do trabalho pedagdgico.

Mora no lote:

145 respostas

@ 1 familia
@ 2 familias
3 familias
@ Mais de 3 familias

Quantas pessoas moram na casa?

145 respostas

@ 02 a 05 pessoas
@ 06 a 10 pessoas
Mais de 10 pessoas

Sobre o emprego dos pais, os graficos indicam que 29% dos pais e 45,5% das maes ndo
estdo trabalhando atualmente. Além disso, 51,7% recebe algum beneficio do governo, fator que
indica vulnerabilidade econémica. Sendo assim, ha que se pensar em programacoes pedagdgicas
gue envolvam pequena ou nenhuma contribuicao financeira dos familiares. Passeios, festas,
atividades e eventos devem ser adaptados para que todos possam participar e a condicao
econdmica ndo seja um impeditivo para a aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes em
todas as areas. Para tentar sanar essa dificuldade, é uma tradicao da unidade de ensino realizar
rifas, bazar, gincana, dentre outras a¢des para arrecadar verba para as atividades internas. Além
disso, nos ultimos anos a equipe gestora tem buscado parcerias com passeios e projetos
gratuitos. Faz-se necessario destacar, ainda, que em escolas com este perfil socioecondmico seria
importante um valor maior de repasse do Programa de Descentralizacgdo Administrativa e
Financeira (PDAF) para minimizar o impacto da vulnerabilidade, ja que, na maioria das vezes, a
escola precisa fornecer ao estudante aquilo que a familia ndo consegue.
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A mae estd trabalhando atualmente? O pai estd trabalhando atualmente?
145 respostas 145 respostas

@ Sim
® Nao

A familia recebe algum Beneficio do Governo?
145 respostas

® Sim
@ Nao

@ Sim
® Nao

Alguns dados trazem implicacdes mais diretas em relacdo as questées pedagdgicas dos
estudantes. O grafico revela que nenhuma familia tem o habito de frequentar teatro, apenas 20%
tem o habito de frequentar cinema e 34,5% possui computador. Levando-se em consideracdo a
importancia do acesso aos meios de producao cultural e artistica produzidos pela humanidade,
esses dados indicam a necessidade de se desenvolver projetos pedagdgicos neste sentido. Para
esta comunidade, a escola se apresenta como meio fundamental e, muitas vezes, Unico, de
acesso a espacos de exposicao de arte, cultura, esportes e lazer. Este dado revela a necessidade
de se melhorar a estrutura fisica da escola, com a construcdo de quadra coberta para que
atividades desse tipo possam ser desenvolvidas. Além disso, fortalece a importancia do Projeto
de Educacgao Integral para complementar e suplementar o desenvolvimento dos estudantes nas

diversas areas do conhecimento.

Indique hébitos do aluno fora do ambiente escolar?
145 respostas

Teatro[—0 (0%)
Cinema —29 (20%)
Lazer com a familia —94 (64,8%)
Parques —72(49,7%)
Museus| 4 (2,8%)
Shopping —52 (35,9%)
Pratica de Esportes —43(29,7%)
Curso de Idiomas| —2 (1,4%)
Igreja —79 (54,5%)
Casa de parentes —88 (60,7%)
Restaurantes —50 (34,5%)
Saldo das testemunhas de J...|—1(0,7%)
Artes|—1(0,7%)
—1(0,7%)
Nenhum|—1(0,7%)
So6 em casal—1(0,7%)

0 20 40 60 80 100
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Que tipos de acesso a informacgéo a crianga tem em sua casa?
145 respostas

Livros 95 (65,5%)
Jornais 24 (16,6%)
Revistas 23 (15,9%)
Gibis 48 (33,1%)
Computador 50 (34,5%)
™V 126 (86,9%)
Nenhum dos anteriores 7 (4,8%)
Tablet|—1 (0,7%)
Fica sabendo o que é necessar...[—1 (0,7%)
Apenas o que os pais acham n...[—1 (0,7%)
Somente o que os pais acham...|—1 (0,7%)
0 50 100 150

Em busca de uma melhora continua, foi perguntado aos pais os pontos positivos da
escola e aqueles que precisam melhorar. A seguir, alguns pontos positivos citados:
Quais sao os pontos positivos da Escola Classe 10? 145 respostas
10
Seguranca
N3o sei ainda
Ainda ndo observei
Meu filho entrou por agora, ndo tem como avaliar ainda
Acolhedora, profissionais qualificados, atenciosos.

Uma escola que acolhe e compreende a situacdo do alunos, e resolve os conflitos dos alunos
deixando eles seguros.

O cuidado com o aluno. O desenvolvimento com a educacao
Projetos pedagdgicos

Dedicacdo, empenho, cuidado e proatividade

Cumprem com o que fala

Acessibilidade, transparéncia, informacdes sobre a rotina da escola e os projetos
desenvolvidos durante o ano letivo.

Organizada

Boa localizacdo, alimentacdo e a ajuda...
Integragdo entre os professores e alunos.
Escola é 6tima.

Como estamos a pouco tempo na escola, por enquanto, observamos a educacdo de toda da
equipe e a facil comunicacao.

Acessibilidade para auxiliar na inclusdao e no aprendizado de cada alunos e principalmente
aqueles com necessidades especificas;

Comunicag¢do com os pais e acessibilidade com a diretoria
O carinho a atencao ea dedicacao com os alunos
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Atencao
Os profissionais da escola.

Atencdo ao comportamento das criancas,dedicacdo em todos os aspectos,seguranca das
criancas na escola

A mae gostou do atendimento da gestao da escola.

Acho a escola dedicada e gostei do ensino personalizado para cada aluno de acordo com seu
rendimento

Inclusdo!!! Profissionalismo!!
Seguranga, cuidado e ateng¢do com o aluno.
Pra mim a escola é nota mil e cada ano que passa sé melhora..ER

Percebe-se um destaque ao acolhimento e dedicacdo dos profissionais, a
comunicacdo com a equipe gestora e atendimento dos estudantes com necessidades, tanto
os estudantes com deficiéncia, quanto aqueles que estdo apresentando algum tipo de
dificuldade no processo de aprendizagem.

Em relacdo ao que os pais acreditam que precisa de melhora, percebe-se um destaque
a aspectos estruturais, como se apresenta a seguir:

Em quais aspectos a Escola Classe 10 precisa melhorar?145 respostas

A escada da entrada da escola,poderia retirar ou colocar um corrimao pois é muito
perigoso AL

Poderia ser de segunda a sexta feira a integracao

Tem muito a melhorar, mas infelizmente dependo de verbas do governo
Ter o integral a semana toda

Aquela caixa de esgoto na entrada dos alunos, tem dar um jeito nisso.
Espaco fisico

Quadra de esportes, implementar outro idioma.

Colocar calhas devido a chuvas no patio.

Lanche

Infraestrutura.

Ainda conhecendo a escola sou mae precipitante

Nada a reclamar, vejo sé aspectos positivos.

Poderia ser de segunda a sexta feira a integracao

Pra mim ndo tenho o que reclamar

Agora que minha filha comecou a estudar nela ndo sei dizer ainda

Alguns dos pontos solicitados como: quadra coberta, cobertura no patio devido a
impossibilidade de utilizacgdo nos momentos de chuva e outras melhorias estruturais ja foram
solicitadas a Secretaria de Educacdo pela equipe gestora que, a cada ano, segue buscando
recursos para melhorias na estrutura fisica e pedagdégica. Outro ponto importante é que os pais
manifestam o desejo de ter Educacdo Integral todos os dias, no entanto, no momento ndo ha
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estrutura fisica nem de recursos humanos adequados para isso. Pelas caracteristicas da
comunidade, percebe-se que o ideal seria a Educagdo Integral de 10 horas, com os estudantes
passando o dia inteiro na unidade de escolar. No entanto, para isto, seria necessaria a construcao
de mais escolas nos bairros atendidos.

Em relacdo aos dados das avaliacdes externas referentes aos aspectos pedagdgicos dos
alunos ha grandes desafios. Em 2015 o IDEB da escola foi de 4,5, este foi o primeiro indice da
escola. Em 2017 ndo houve realizacdo da prova no SAEB, por motivos de erros no sistema do
FNDE, sendo assim ndo se sabe se a meta de 4,7 foi alcancada. Em 2019, a prova do SAEB foi
realizada com os estudantes do 52 ano e o indice alcancado foi de 5,2, sendo 0,1 a mais que a
meta para o ano em questdo. A nota da unidade escolar em matematica foi 208,04 e em
portugués foi 198,54. O indice referente ao ano de 2023 ainda ndo foi divulgado, no entanto, a
partir do resultado preliminar verificou-se que a nota da em matematica foi 199,8 e em portugués
193,38 , numeros que indicam uma pequena diminuicdo referente a aplicacdo anterior. Para
analises mais detalhadas, serd necessario aguardar o resultado definitivo.

Apesar disso, nas avaliacGes internas, tem-se notado uma progressiva melhora dos
estudantes, especialmente no Bloco Inicial de Alfabetizacdo. Nossa hipdtese é que ainda nao
houve tempo habil para essa melhora impactar a avaliacdo realizada no 52 ano o que,
provavelmente, ird acontecer nos anos seguintes.

Um outro ponto dificultador é a grande rotatividade de professores. Em 2024, das
dezessete turmas da escola, apenas trés sao atendidas por professores efetivos. H4 um nimero
muito alto de professores temporarios que, apesar de durante o ano receberem formacao
continuada e se identificarem com a escola, ndo necessariamente conseguem retornar no ano
seguinte, fazendo com que se torne dificil consolidar a organiza¢do do trabalho pedagdgico e
com que se atrase resultados mais expressivos.

Apesar das inumeras dificuldades, temos um grupo comprometido, dedicado e
empenhado a enfrentar os desafios que se apresentam. Nos ultimos anos o coletivo de
professores, mesmo com a rotatividade alta, vem se fortalecendo e apresentando motivacao com
o desenvolvimento do trabalho pedagégico e a implementagao de novos projetos, que ja estdo
trazendo resultados satisfatérios para nossa comunidade. A seguir, apresentamos o modo como
concebemos a educacdo e como pretendemos mudar a realidade aqui mostrada, construindo
uma escola publica de qualidade para todos.

4. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA CLASSE 10

O curriculo em movimento da secretaria de educacao do Distrito Federal salienta que
oPPP das instituicdes de ensino devem ser construidos coletivamente a fim de que estas
cumpram a funcdo social de “garantir o acesso aos conhecimentos sistematizados ao longo da
histéria da humanidade em articulagcdo com os diferentes saberes construidos pelos sujeitos em
espacos sociais diversos”. (Distrito Federal, 2014, p. 13).

Nesse sentido, é preciso levar em consideracdo o processo de formacdo e historizacao
dos sujeitos envolvidos no ambiente escolar. A pedagogia histdrica- critica esclarece que esses
sujeitos sdo formados a partir das rela¢Oes e das interacdes sociais entre os seres humanos e a
natureza. A partir destes movimentos sdo transmitidos conceitos, simbolos, costumes e
habilidades que caracterizam comunidades e grupos.

Nessa perspectiva o coletivo da escola classe 10, preocupou-se em verificar a realidade
da comunidade escolar, estudar as bases teérico-metodoldgicas do curriculo em movimento da
secretaria de educacgao para entdo pensar nas funcdes sociais desta instituicao.
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Em consonancia com a psicologia histérico-critica, o coletivo da escola classe 10 entende
que a educagdo é o processo de formagao humana que promove a emancipagdao do homem. Para
gue isso ocorra é preciso escutar os sujeitos pertencentes a este ambiente, considerar suas
vivéncias cotidianas, suas historias de vida e suas subjetividades. Além disso, é preciso que o
corpo docente e as equipes institucionais conhecam as teorias que sustentam as praticas
pedagdgicas capazes de promover uma educacdo emancipadora.

Nesse sentido, a escola que queremos baseia-se na reflexdao dialética de: partir da
realidade do sujeito, interpretar e problematizar esta realidade, promover a¢bes que gerem
mudangas significativas e importantes para a comunidade e avaliar constantemente nossos
processos, retroalimentando assim nossas prdaticas pedagdgicas e considerando a producao
humana deste grupo.

Sendo assim, entendemos que a funcao social da escola classe 10 esta organizada de
forma a:

e Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos nesta instituicao levando em
consideracdo suas condi¢cdes econémicas e culturais;

® Promover o respeito mutuo e a escuta sensivel a fim de abarcar os processos
historicizadores de cada sujeito e compreender sua realidade;
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® Assegurar os direitos de aprendizagem dos anos iniciais contidos nos
documentos da secretaria de educacao a fim de promover uma educacao que prepare
0 sujeito para a vida econOmica, social e politica;

e Favorecer o desenvolvimento cultural, intelectual e social dos sujeitos;
e Construir um ambiente propicio a praticas de reflexdo-acao-reflexao;

® Assegurar e promover praticas de respeito e inclusdo levando em
consideracdo diferencas de etnia, género, religido, condicdo econ6mica e deficiéncia;

e Trazer a comunidade escolar para as construcdes coletivas da escola;

e Auxiliar e orientar as familias em suas necessidades bdsicas que envolve
alimentacao e saude;

e Fortalecer o Conselho Escolar.
5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Garantir os direitos educacionais dos estudantes oferecendo um ensino de qualidade
gue contribua com o desenvolvimento integral, cultural, cognitivo, social e politico dos
estudantes a fim de formar cidadaos criticos, criativos, conscientes de seus deveres e direitos,
capazes de atuar como agentes de mudancas e que valoriza o conhecimento como condicdo de
acesso ao mundo do trabalho, ao prosseguimento nos estudos e a capacidade de transformar
sua realidade.

6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Pensando a escola enquanto espaco de construcdo coletiva e buscando atender as
necessidades dos sujeitos inseridos nesta, a escola classe 10 tem como principios norteadores de
suas praticas pedagdgicas: o respeito as subjetividades dos discentes, a promog¢ao do ensino de
qualidade, a valorizagdo das aprendizagens, a participacdo da comunidade escolar em
construcdes coletivas, a constru¢ao de um espago democratico e a formacgao continuada.

O coletivo de profissionais e a comunidade em geral defende uma ac¢do pedagdgica
centrada na criacdao e desenvolvimento de projetos que surgem a partir da reflexdo critica da
realidade onde estamos inseridos, nesse processo, levamos em consideracao os conhecimentos
socialmente produzidos e focamos em preencher e alinhar lacunas para assim promover
transformacdes individuais e coletivas em nossa comunidade.

Nessa perspectiva ao consideramos o aluno como o centro do processo de
aprendizagem precisamos,
Pensar que a aprendizagem perpassa por compreender o (a) estudante
como um sujeito complexo, que constréi hipdteses e que, para ir ao
encontro de seu pensamento, importa acolhé-lo, para trazer situagGes
didaticas e pedagdgicas de intervencdo contribuindo no sentido de que

repense o préprio pensamento nem a mais, nem a menos daquilo de que
é capaz (VIGOTSKY, 2001).

Por esse motivo, procuramos realizar um trabalho pedagdgico que nos possibilite
conhecer a crianca desde a sua chegada a escola e perceber seu percurso e suas mudancas. Para
tal, logo no inicio do ano solicitamos que as familias preencham um questiondrio sobre a crianca,
assim adquirimos elementos sobre como o aluno se mostra em seu contexto familiar.
Concomitantemente dentro da escola estamos trabalhando com os géneros textuais
(autobiografia, biografia e histéria de vida) que nos ddo acesso aos processos histéricos das
criangas.
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Partindo desse processo da construcdo do eu em relagdo ao todo, trabalhamos baseados
no principio de integralidade do sujeito e no fortalecimento de processos de inclusdao. Nesse
sentido, atentamo-nos para a formacdo de um sujeito integral e consideramos diferentes
aspectos das dimensdes humanas em sua formacdo, sdo eles: cognitivo, afetivos, psicomotores
e sociais. Nessa construcdo, entendemos que o ser humano é capaz de acessar esses processos
cognitivos por meio de multiplas linguagens e na escola classe 10 utilizamos: musica,
desenho,teatro, danca, artesanato, leitura, escrita em nosso sistema educacional
correspondendo assim ao principio de transversalidade descrito no curriculo.

Nessa perspectiva, quando falamos de educacdo integral precisamos considerar esse
sujeito em sua inteireza, ndo podemos enxergar essa dinamica como sendo apenas um espaco-
tempo de ampliacdo de carga horaria ou de varios écios.

A SEEDF em seu curriculo propde um novo paradigma para a Educacao Integral que
compreenda a ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades educacionais. Ao pensarmos no
tempo precisamos ter em mente que a escola precisa ser um local convidativo, precisa ser
interessante para a crianca permanecer mais tempo neste ambiente. Esse tempo precisa ser
utilizado com intencionalidade educacional e estratégias organizadas.

Ao pensarmos nos espacos, ndo visualizamos apenas o espaco fisico, apesar de ser de
extrema importancia, visualizamos o espa¢o como “um clima de trabalho, uma postura, um modo
de ser.” FREIRE (1993). Em nossa escola, entendemos todos os espagos como educativos, afinal,

A escola é, sobretudo, um ambiente que recebe diferentes sujeitos, com origens
diversificadas, histdrias, crengas e opinides distintas, que trazem para dentro do
ambiente escolar discursos que colaboram para sua efetivagdo e transformacgao. Essa
construcdo de identidades e de significados, por sua vez, é diretamente influenciada

pela reestruturacdo do espago escolar rumo a aproximagdo com a comunidade.
(CURRICULO EM MOVIMENTO SEEDF, 2014)

Aqui, na escola classe 10 o sujeito tem o direito de falar, ouvir, questionar, aprender.
Quando pensamos nas oportunidades descritas no curriculo entendemos que devemos
oportunizar a todos os estudantes, indistintamente, o direito de aprender.

E dentro dessa dindmica onde o sujeito é valorizado, as trocas entre familia e escola s3o
permanentes que buscamos uma educagao que ultrapasse os muros da escola, uma educacao
emancipadora que permite ao estudante e a familia a transformacdo de sua vida e da sociedade.
Para tal, a escola junto com a comunidade oferece aos pais em seus eventos formacdes sobre
diversas areas da vida, como: inteligéncia emocional, producdo de paes, educacdo financeira,
corte de cabelo, orientacdes juridicas, entre outros. Essas acdes potencializam o principio da
territorialidade, ja que, a crianca rompe com processos de aprendizagens apenas dentro dos
muros da escola e as familias caminham juntas.

Toda essa construcdo, este trabalho, exige de nods: coletividade. Pais, professores,
equipe gestora, monitores, profissionais da limpeza, profissionais da portaria, profissionais da
cantina, técnicos, unidos para que o direito de aprender do estudante seja garantido. A
coletividade é a peca fundamental para que o principio do trabalho em rede seja assegurado.

Sobre os processos de praticas de inclusdo, retomamos o conceito de integralidade. Ao
pensarmos nos estudantes precisamos levar em consideracdo suas subjetividades, sua origem e
sua historicidade. Para tal, é preciso atentar-se ao conceito de diversidade organizado pela
SEEDF.

A SEEDF reestrutura seu Curriculo de Educagdo Basica partindo da definicdo de
diversidade, com base na natureza das diferencas de género, de intelectualidade, de
raga/etnia, de orienta¢do sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura, de
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patrimdnio, de classe social, diferengas motoras, sensoriais, enfim, a diversidade vista
como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como espécie na sociedade.
(CURRICULO EM MOVIMENTO, 2014)

Nesse sentido, enxergamos os estudantes dentro de suas individualidades, valorizamos
suas potencialidades e promovemos formacgdo continuada a fim de que os direitos de
aprendizagens das criangas sejam garantidos.

Na nossa escola, possuimos 10 turmas de integra¢do inversa e 2 turmas de classe
especial, portanto, é necessdrio que toda equipe esteja amparada cognitivamente e socialmente
para lidar com essas demandas.

Em sala, os professores utilizam-se de atividades diferenciadas para atuar com criangas
com alguma dificuldade, no recreio, os monitores nos auxiliam na elaborag¢do de brincadeiras que
acessem essas criangas, no dia-a-dia, zelamos pelo trato cuidadoso e atencioso direcionado a
estes estudantes. Nessa dinamica, ainda temos a sala de recurso que atende as criangas com
dificuldade, projetos que visam o sucesso escolar e a adequacao curricular.

Ao planejarmos as praticas pedagdgicas a serem realizadas na escola classe 10, temos
como ponto de referéncia a reflexdo permanente a respeito de exclusdes, isso se dd em nossas
coordenacOes pedagdgicas e em nossos planejamentos. Nosso objetivo enquanto grupo é criar
estratégias que valorize a diversidade presente no ambiente escolar e fortalecer atitudes que
valorizem a inclusdo. Para que isso ocorra de forma sistematizada, construimos um projeto de
inclusdo que estard descrito na parte de projetos especificos.

Sendo assim, é importante reafirmar que o curriculo do estudante do ensino publico,
alvo da Educacao Especial, deve ser o mesmo da modalidade de ensino em que o mesmo estd
matriculado, mas com as devidas adequacdes. Nesse contexto, constitui-se como possibilidade
educacional para atuar na facilitacdo da aprendizagem um curriculo dindmico, alteravel, acessivel
e passivel de ampliacdo. Ou seja, compativel com diversas necessidades dos estudantes e, por
isso mesmo, capaz de atender efetivamente a todos, respeitando e valorizando a diversidade.

As adequac0es curriculares sdo compreendidas como um conjunto de modificacdes do
planejamento, objetivos, atividades e formas de avaliagdo no curriculo como um todo, ou em
aspectos dele, para acomodar estudantes com necessidades especiais. Elas de acordo com o
MEC/ SEESP/SEB (1998), realizam-se em trés niveis:

e Adaptacdes relativas a projeto pedagdgico (curriculo escolar), que devem focalizar,
principalmente, organizacdo escolar e servicos de apoio, propiciando condig¢Ges
estruturais que possam ocorrer em nivel de sala de aula e em nivel individual.

e Adaptagdes relativas ao curriculo da classe, que se referem principalmente a
programacao de atividades elaboradas para sala de aula.

e Adaptacdes individualizadas de curriculo, que focalizam a atuagdo do professor na
avaliacdo e atendimento a cada aluno.

Nesse contexto, nossa escola segue as orientagdes do curriculo em movimento para
educacdo especial e além de construir e aplicar as adequacgdes curriculares para os estudantes
com deficiéncia, implementa em elementos fisicos, materiais e na metodologia utilizada pelo
professor.

Em relacdo aos elementos fisicos, o coletivo da escola classe 10 realiza os seguintes
passos na implementacao da educacao inclusiva.

e Organiza ambientes dentro de sala de aula que favorecam aprendizagens
significativas, tais como atelié, cantinhos, oficinas, e agrupar estudantes de forma que
seja facilitada a realizacao de atividades em grupo.
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e Promove a remocdo de barreiras arquitetonicas com vistas a facilitar a
locomocao de estudantes cadeirantes e que fazem uso de Orteses e proteses,
evitando possibilidades de acidentes.

e Propicia ambientes em sala de aula que viabilizem adequada luminosidade,
sonoridade e movimentacdo, de modo que o estudante tenha possibilidade de ouvir
ou de ver movimentos orofaciais do professor.

Em relagdo aos elementos materiais:

e Adequa materiais escritos de uso comum, como destacar alguns aspectos
qgue sdo imprescindiveis a aquisicdo de aprendizagem com cores, desenhos, tracos,
cobrindo partes que podem desviar a atencdo de estudantes; incluir graficos que
ajudem a compreensao; destacar imagens e modificar conteddos de modo a torna-los
mais acessiveis a compreensao.

e Adapta a utilizacdo de pranchas, presilhas ou fitas adesivas para evitar
deslizamento de papel, assim como suporte para lapis, uso de colmeias entre outros,
que facilitem o registro escrito

Em relagdo a metodologia utilizada pelo professor:

e Favorece o desenvolvimento de habilidades adaptativas sociais, de
comunicagdo, cuidados pessoais e autonomia, encorajando e facilitando a
participacdo do estudante.

® Providencia adequag¢ao em instrumentos de avaliagdo e de ensino
aprendizagem, como utilizacao de avaliagdo oral, adaptada ao computador, em fichas,
COm recursos visuais que apoiem a escrita.

e Utiliza tecnologias de comunicagdao aumentativa para estudantes que ndo a
realizam de forma oral e softwares educativos para os que necessitarem desse apoio
pedagégico.

e Utiliza sistemas alternativos de comunica¢ao adaptado como Braille, textos
ampliados e textos escritos com elementos e ilustra¢des tateis.

e Explana verbalmente e utilizar o acompanhamento de recursos visuais para
tornar acessivel o conteldo que esta sendo trabalhado em sala de aula.

e . Utiliza instrucdes com textos claros e objetivos para viabilizar atividades
propostas visando melhor compreensado do que esta sendo solicitado.

e Introduz atividades complementares ou especificas para enriquecimento de
atividades propostas.

e Elimina ou modifica atividades que impecam a participacdo do estudante no
contexto da sala de aula.

Sendo assim, os estudantes com deficiéncia ou algum comprometimento no
funcionamento psiquico, social ou cognitivo sdo assistidos de forma a garantir uma educacdo

inclusiva de qualidade.
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Kit pedagdgico diferenciado

Caixa com areia para trabalhar coordenagdo motora fina

Nessa perspectiva, as acdes pedagdgicas da escola classe 10 estdo constantemente
vinculadas a unicidade entre teoria e pratica, se de um lado Vigotsky nos diz para visualizar a
criangas dentro de sua historicidade de outro, de outro lado nossas praticas estdo alinhadas em
perceber os discursos desses sujeitos e além de perceber suas histérias, respeita-las.

ATIVIDADES
DIFERENCIADAS E
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
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Além disso, ao pensarmos na promog¢do do ensino de qualidade e na valorizagao das
aprendizagens como principios norteadores estabelecemos como ponto de partida de nossas
praticas pedagogicas a realidade dos estudantes oferecendo assim situagdes que favoregam a

produgdo de sentido para aprender, a interdisciplinaridade, a contextualiza¢ao e a flexibilizagao
nos processos de ensino.

Nessa perspectiva ao levarmos em consideragdao a psicologia historico-cultural
observamos o que o aluno ja consegue fazer sozinho (zona de desenvolvimento real) e o que ele
ainda precisa de mediacdo (zona de desenvolvimento potencial), é entre essas duas zonas de
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desenvolvimento que os professores atuam e fazem as mediagGes pertinentes aos avangos das
aprendizagens (zona de desenvolvimento proximal).

Sendo assim, alinhado a psicologia histdrico-cultural seguimos as orientacdes de Saviani
guanto a operacionalizacdo da construcdo do saber sistematizado.

A aprendizagem, sob a 6tica da Psicologia Histdrico-Cultural, sé se torna vidvel quando
o projeto politico-pedagdgico que contempla a organizagao escolar considera as praticas
e interesses sociais da comunidade. A identificagdo da pratica social, como vivéncia do
conteudo pelo educando, é o ponto de partida do processo de ensino- aprendizagem e
influi na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser construido pelos professores.
A partir dessa identificagdo, a problematizagao favorece o questionamento critico dos
conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia outro processo mediado pelo
docente, o de instrumentalizagdo tedrica, em que o didlogo entre os diversos saberes
possibilita a construgdo de novos conhecimentos (SAVIANI, 2003).

Outro principio valorizado em paralelo a construcdo de praticas pedagodgicas
sistematizadas é o processo de formag¢ao continuada. O corpo de professores e servidores da
escola classe 10 de Sobradinho tem estudado coletivamente os documentos da SEEDF e trocado
experiéncias de forma organizada e sistematizada, além da participacdo em curso e formacgdes
oferecidos pelas regionais e pela EAPE.

Em relacdo a participacdo da comunidade escolar em construcdes coletivas, a escola
classe 10 realiza consultas para saber os melhores hordrios para a familia estar presente em lives
e reunides, promove a escuta sensivel em relacdo a queixas e elogios, convida pais para
participarem de projetos, iniciou um projeto de palestras sobre assuntos escolares, realiza
avaliacdo institucional e consolida a participacdo destes através dos eventos anuais: dia letivo
tematico, reunides gerais, semana letiva tematica, formatura, sarau e outros.

Todas as a¢bes anteriores conversando entre si nos possibilita a construcdo de um
espaco democratico onde a escuta sensivel, a reflexdo e a acdo permitem a participacdo efetiva
de todos os sujeitos da escola nos processos escolares.

7. METAS DA UNIDADE ESCOLAR
A. Manter os projetos pedagdgicos funcionando com qualidade;
B. Atualizar o PPP;
C. Implementar o projeto de Educagdao Matematica;
D

Implementar Avaliacdo Institucional por semestre;
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META: MANTER OS PROJETOS PEDAGOGICOS FUNCIONANDO COM QUALIDADE

Qual o objetivo
dessa meta?

Como saber se
o objetivo foi
alcang¢ado?

Até quando é
possivel
alcancgar essa
meta?

Até que ponto
essa meta é
exequivel?

Como o tempo

sera organizado
para que a meta
seja alcangada?

Qualificar a
pratica
pedagdgica

Potencializar os
processos de
ensino e
aprendizagem.

Encaminhar um
questionario
para os
professores e
coordenadores
para que os
referidos
profissionais
avaliem se os
projetos
pedagdgicos
estdo de fato
qualificando a
pratica
pedagdgica e
potencializando
0s processos de
ensino e

aprendizagem.

Até final do
ano letivo
de 2024

Com base nas
experiéncias
dos anos
anteriores e de
acordo com a
realidade da
escola, estima-
se que a meta
tem 90% de
possibilidade
de ser
alcancada.

Mensalmente:
Organizando os
planejamentos
considerando os
projetos da
escola.
Bimestralmente:
Avaliando se os
projetos estao
sendo
contemplados
nas vivéncias
cotidianas.

Quadro construido pela equipe pedagdgica da EC10

META: ATUALIZAR O PPP

Qual o objetivo
dessa meta?

Como saber se o
objetivo foi
alcang¢ado?

Até quando é
possivel
alcancgar essa
meta?

Até que ponto
essa meta é
exequivel?

Como o tempo

sera organizado
para que a meta
seja alcang¢ada?

Assegurar que o
documento
continue
relevante e
demonstre de
fato os
objetivos e
propdsitos da
escola ao longo
do tempo.

Reunido com a
comunidade
escolar para

avaliar o
projeto.

Até final do
ano letivo
de 2024

Com base nas
experiéncias
dos anos
anteriores e de
acordo com a
realidade da
escola, estima-
se que a meta
tem 90% de
possibilidade de
ser alcancada.

Semestralmente:

Reunides com a
comunidade
escolar

Quadro construido pela equipe gestora da EC10
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META: IMPLEMENTAR O PROJETO DE EDUCAGAO MATEMATICA

Qual o objetivo
dessa meta?

Como saber se o
objetivo foi
alcancado?

Até quando é
possivel
alcangar essa
meta?

Até que ponto
essa meta é
exequivel?

Como o tempo

sera organizado
para que a meta
seja alcangada?

Potencializar os
processos de
ensino e
aprendizagem
gue envolve a
matematica

Reunidao com os
professores e
coordenadoras
para avaliar o
projeto.

Verificar se os
estudantes
estdo avancando
na resolucdo das
quatro
operagoes,
avang¢o no
raciocinio-légico
matematico e
outros
diferentes
aspectos que
envolvem a
matematica.

Até final do
ano letivo
de 2024

Essa meta tem
70% de
possibilidade de
ser alcancada.

Diariamente
Colocando em
pratica as rotinas
pedagdgicas
estabelecidas pelo
projeto.

Mensalmente:
Avaliando se o
projeto esta
sendo
contemplado no
planejamento;

Bimestralmente:
Avaliando se os
estudantes estao
avang¢ando nos
processos de
aprendizagem
gue envolve
diferentes
aspectos da
matematica.

Quadro construido pela equipe pedagdgica da EC10
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META: IMPLEMENTAR AVALIAGAO INSTITUCIONAL POR SEMESTRE

Qual o objetivo
dessa meta?

Como saber se o
objetivo foi
alcang¢ado?

Até quando é
possivel
alcancgar essa
meta?

Até que ponto
essa meta é
exequivel?

Como o tempo

sera organizado
para que a meta
seja alcangada?

Preparar os
estudantes para
as avaliagdes de

grande escala

Mapear os
avangos nas
aprendizagens
de forma
institucional

Reunidao com os
professores,
coordenadoras
e gestdo para
organizar o
planejamento
das avaliagdes;

Verificar se
houve
mapeamento
por meio de
graficos e
tabelas dos
descritores que

foram avaliados.

Ao finaldo 12 e

do 22 semestre

do ano letivo de
2024

Essa meta tem
80% de
possibilidade de
ser alcangada.

Semestralmente:
Aplicacdo da
avaliacao
semestral

8. OBJETIVOS

8.1. OBJETIVO GERAL

Quadro construido pela equipe pedagodgica da EC10

Desenvolver acdes e implementar projetos com vistas a recuperacdo e recomposicao
das aprendizagens dos estudantes, sem perder de vista, a formacao cultural, cognitiva, social e
afetiva do cidadao critico e criativos.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir coletivamente as acdes para a manutencdo dos projetos pedagdgicos que ja
estdo sendo desenvolvidos e estdo consolidados; (Projeto surfando na leitura, projeto
construindo uma escola inclusiva, projeto entradas pedagdgicas, reagrupamento interclasse,
projeto caixa matematica, projeto gincana tematica, projeto como sera o amanha).

o |Implementar o projeto de educagdao matematica;
® Assegurar a realizacdo da avaliacao institucional;

® Promover a participacao efetiva dos varios segmentos da comunidade escolar — pais,
professores, estudantes e funcionarios — no que diz respeito aos aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros da Escola Classe 10 a fim de assegurar a qualidade de ensino e o
processo de gestao democratica.

e Captar recursos para a melhoria da escola,
administrativos;

nos aspectos pedagoégicos e
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e Fortalecer a coordenacdo pedagodgica como espaco de reflexdao e formacao
continuada;

e Viabilizar a troca de experiéncias na coordenacao por meio de a¢des sistematizadas;

e Implementar agdes que visam realizar oficinas/palestras para Pais e/ou
responsaveis;

e Buscar a melhoria no indice de desempenho dos alunos;

9. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA
EDUCATIVA

O curriculo em movimento da SEEDF nos orienta que sua proposta esta pautada no
ambito da pedagogia histdrico-critica e da psicologia histdrico-cultural.

Dentro da perspectiva da pedagogia histdrico- critica concebemos que um dos objetivos
da escola é a apropriacdo de conhecimento sistematizado, nesse sentido, a escola existe para
propiciar a aquisicao dos instrumentos que possibilitam o acesso ao saber elaborado (ciéncia).
Seus fundamentos sdo: o materialismo histérico- dialético e a teoria histdrico-cultural.

Ao pensarmos no materialismo histérico-dialético precisamos considerar que o principio
basico da ldgica dialética é a contradicao. Salatiel (2009) afirma que:

Para os filésofos gregos, dialética era a arte do didlogo. Para um dos filésofos mais
influentes na carreira de Marx, Hegel, dialética € uma forma de pensar a realidade em
constante mudanca por meio de termos contrarios que d3o origem a um terceiro, que
os concilia. A dialética compde-se, assim, de trés termos: tese; antitese e sintese. Tese
(A) é uma afirmagdo; antitese (B), é uma afirmagdo contrdria, e sintese (C), como o nome
indica, é o resultado da sintese entre as duas primeiras. A sintese supera a tese e a
antitese (portanto, é algo de natureza diferente), ao mesmo tempo em que conserva
elementos das duas e conduz a discussao, nesse processo, a um grau mais elevado. E,
na sequéncia, da origem a uma nova tese, que inicia novamente o ciclo.

Nesse sentido, diante do nosso cenario real, o coletivo de professores da escola classe
10 tem como primeiro movimento pedagdgico a interpretacdo da realidade dos estudantes e da
comunidade escolar, em seguida a articulacdo entre teoria e pratica e por ultimo a reorganizacao
de novas praticas. O fazer pedagdgico vincula-se de forma sistematizada a acdo-reflexdo-acao.
Para tal, é preciso alinhar o que entendemos como fundamental. No curriculo em
movimento,osprincipiosepistemoldgicossao:unicidadeentreteoriaepratica, interdisciplinaridade
e flexibilizacdo, os explicaremos a partir da dinamica descrita abaixo.

Utilizamos em nosso planejamento didatico os cinco passos orientados por Saviani
(2003)

A identificacdo da pratica social, como vivéncia do contetdo pelo educando, é o ponto
de partida do processo de ensino-aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso
metodoldgico a ser construido pelos professores. A partir dessa identificacdo, a
problematizacdo favorece o questionamento critico dos conhecimentos prévios da
pratica social e desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de
instrumentalizacdo tedrica, em que o didlogo entre os diversos saberes possibilita a
construgdo de novos conhecimentos (SAVIANI, 2003).

38



Processo de Construcdo de conhecimentos

Pratica Social 5 i Instrumentalizacao Catarse e
<=p Problematizacdo <= Sk g
dos Estudantes Tedrica Sintese

b PRATICA SOCIAL FINAL J

Fonte: Curriculo em Movimento da SEEDF- Pressupostos Tedricos, pag 34.

Entende-se entdo que o processo de conhstrucdo de conhecimento é um sistema que
se retroalimento em seus cinco passos. Dentro do ambiente escolar é ncessdario que o professor
juntamento com a equipe pedagédgica tenha como referéncia no desenvolvimento dos processos
de ensino e aprendizagem essa concepc¢ao tedrica, ja que é a partir dela que iremos consturir e
consolidadar projetos pedagdgicos que contemplem de forma efetiva nossos estudantes.

Ao pensarmos num método de trabalho que considera a realidade do aluno como ponto
de partida para o desenvolvimento das aprendizagens, vé-se a psicologia histdrico-cultural e o
principio da contextualizagdo presente no cotidiano escolar. Pois, de um lado temos a psicologia
enxergando o homem como um ser histdrico que é construido a partir das suas interacdes e que
transforma a natureza por meio do trabalho. E concomitantemente temos o professor que a
partir da escuta sensivel vai direcionar os conhecimentos cientificos que serdo trabalhados a
partir daquela tematica. Nessa dindmica, o professor também ird consultar diversos documentos
norteadores a fim de construir praticas que estimula o didlogo entre conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de relagées entre diferentes conhecimentos
e dreas.

Na fase de problematizacdo e instrumentalizagdo visualizamos claramente o principio
da unicidade, pois neste momento trazemos aquilo que o aluno tem como verdade e
confrontamos com o conhecimento cientifico a fim de que haja produ¢dao e construcdo de
conhecimento. Aqui, tanto professor, quanto aluno entram em processo de reflexdo, critica e
reorganizacao de ideias. Na fase da catarse e da pratica social final o sujeito que construiu novos
conhecimentos, juntamente com seus pares e professores passa a se questionar e corrobora com
a sugestdo de novas tematicas a serem estudadas. Aqui, precisamos evidenciar a participacao do
professor e do aluno na “escolha” dos conteldos e das areas que serao trabalhadas de acordo
com cada tematica, assim, evidenciamos o principio da flexibilizagdo, onde podemos escolher o
guetrabalhar de acordo com nossa realidade.

Sendo assim, compreendemos que o método dialético descrito por Saviani, conversa
diretamente com os principios epistemoldgicos orientados no curriculo em movimento da SEEDF
e com a psicologia histérico-cultural, ja que:

A aprendizagem ndo ocorre solitariamente, mas na relagdo com o outro,
favorecendo a criangas, jovens e adultos a interagdo e a resolugao de problemas,
guestdes e situagdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A
possibilidade de o estudante aprender em colaboragdo pode contribuir para seu
éxito, coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY,
2001, p. 329).

Vigostsky ao estudar as funcOes psicoldgicas superiores descobriu que o elemento
central para o desenvolvimento das aprendizagens era a mediac¢3do. E 4 aqui que o professor atua
de maneira organizada e sistematizada, afinal, dentro da organizacdo escolar, ele é o principal
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mediador.

O desenvolvimento dos estudantes é favorecido quando vivenciam situagdes que
os colocam como protagonistas do processo ensino aprendizagem, tendo o
professor como mediador do conhecimento historicamente acumulado, por meio
de ag¢les intencionais didaticamente organizadas para a formagdo de um sujeito
histérico e social. (CURRICULO EM MOVIMENTO SEEDF)

E nesse sentido que o coletivo de professores da escola classe 10 tem como um de seus
principios a formacado continuada. E por meio desta que os professores e equipe escolar tornam-
se cada vez mais capazes de realizar intervencdes e mediacGes que propiciam resultados
positivos para as aprendizagens e para a construcdo de uma sociedade que busca superar suas
dificuldades.

Por fim, no EC 10 o trindbmio Avaliagdo-Ensino-Aprendizagem é atendido a partir da
compreensdo sobre a Avaliagdo para as Aprendizagens como uma concepc¢ao formativa que
engloba a progressao continuada, o processo de Conselho de Classe, independentemente do
instrumento ou procedimento utilizado, realizado com a intencao de incluir e de manter todos
aprendendo. A progressao continuada consiste na construgdo de um processo educativo
ininterrupto e pode ser praticada por meio de mecanismos como reagrupamento ou avango dos
estudantes.

10. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Em consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacao Basica (ano) e as Diretrizes
Pedagdgicas para Organizac¢do Escolar do 22 ciclo para as aprendizagens: BIA e 22 bloco (2014) e
a Base Nacional Curricular Comum, a organizacdo curricular desta unidade de ensino estd
sustentada nos eixos integradores:

» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Linguagens (lingua
portuguesa)

» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Linguagens (arte)

» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Linguagens (educagdo
fisica)

» Eixos integradores — Alfabetiza¢cdo/Letramentos/Ludicidade — Matematica (tratamento
das informacdes; espaco e forma; niumeros e operacdes; grandezas e medidas);

» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Ciéncias Humanas
(Historia)

» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Ciéncias Humanas
(Geografia)

» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Ciéncias da Natureza
» Eixos integradores — Alfabetizacdo/Letramentos/Ludicidade — Ensino Religioso

Isso significa que os objetivos e conteudos curriculares devem ser articulados de modo
a garantir a aprendizagem dos estudantes a partir da alfabetizacdo e dos letramentos sem deixar
de considerar o carater ludico do processo de ensino-aprendizagem.

Além dos eixos integradores, a organizacdo curricular deve contemplar os eixos
transversais: Educacdao para a Diversidade; Cidadania e Educagdao em e para os Direitos
Humanos; Educagcdo para a Sustentabilidade; que devem ser abordados de forma
interdisciplinar e articulada aos conteuldos curriculares.

Para garantir a implementagao de praticas pedagdgicas constantemente vinculadas e
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sustentadas por tais eixos, algumas definicbes sdo realizadas no inicio do ano, mais
especificamente na Semana Pedagdgica. O coletivo de professores e profissionais da educagao
discute com base no conhecimento prévio da realidade escolar as principais tematicas a serem
abordadas durante o ano. Sao elas:

TEMATICAS COMUNS POR PERIODO

MARCO ABRIL MAIO JUNHO/JULHO

Semana distrital de

Cultura indigena Aniversario de
Conscientizagdo e sobradinho Manifestagdes

culturais
Promocgao da educagao Das regides brasileiras
Inclusiva aos

Alunos com
necessidades

Educacionais especiais
(Lei distrital no
5.714/2016)
—-08a12/03

Semana da

Conscientizagao do uso

Sustentdvel da dgua
nas

Ue/seedf (lei

Distrital no
5.243/2013) -

22 a2 26/03

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOV/DEZEMBRO

Folclore Aniversario da Brinquedos e
Escola Brincadeiras

literatura infantil
Quadro elaborado coletivamente na semana pedagdgica /2024

E fundamental esclarecer que a definicdo de temdticas por periodo no significa que as
mesmas serdo abordadas de maneira estanque e pontual. A definicdo faz-se necessdria
parabuscar uma unidade didatica, de modo que haja o fortalecimento do trabalho coletivo e a
discussdo conjunta entre os alunos das diferentes turmas e anos. Para cada tematica uma série
de ac¢les sdo delineadas, tais como: contacao de histéria, rodas de conversa, exposicdo de textos
coletivos e individuais, etc. Dessa forma, os estudantes conseguem ter acesso as producdes de
seus pares, que estdo discutindo os mesmos temas, no mesmo periodo, com as devidas
adaptacdes e especificacdes dadas pelo professor do ano.

Ao elaborar este quadro, o coletivo de professores discutiu sobre a importancia de cada
tema escolhido e as formas de abordagem adequadas segundo as necessidades da nossa
comunidade escolar e as orientacdes dos documentos norteadores. O grupo ponderou, por
exemplo, a necessidade de ja iniciar o ano com discussdes a respeito da inclusdo das pessoas com
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necessidades educacionais especiais, visto que temos uma grande quantidade de alunos NEE e
0s novos estudantes da escola deveriam ser sensibilizados a essa realidade. Nesse processo, a
equipe da nossa escola fez diferentes formacdes com o grupo de professores a fim de garantir o
acesso desses alunos diante do contexto remoto e auxilid-los na adequacdo de propostas que
promovam o avango nas aprendizagens.

No entanto, o coletivo de professores ressaltou a necessidade de ultrapassar
abordagens pontuais, como as semanas comemorativas, e aprofundar a tematica da inclusdo
numa perspectiva mais ampla, que considere o respeito as individualidades e a luta histdrica pelo
direito de todos a educacdo. Para tal, foi construido e implementado o projeto “ Construindo
uma escola inclusiva” que esta descrito na parte de projetos de escola neste documento.

Considerando o eixo transversal Educagao para a diversidade é fundamental na pratica
escolar:

* Reconhecer a existéncia da exclusdo no ambiente escolar.
* Buscar permanentemente a reflexdo a respeito dessa exclusado.
* Repudiar toda e qualquer atitude preconceituosa e discriminatdria.

* Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente no ambiente escolar, pelo
viés da inclusdo dessas parcelas alijadas do processo.

* Pensar, criar e executar estratégias pedagdgicas com base numa visao critica sobre os
diferentes grupos que constituem a histéria social, politica, cultural e econémica
brasileira. (curriculo, pag.43)

Estas acOes tornam-se ainda mais importantes levando em conta que nossa unidade
escolar atende um publico em situacdo de vulnerabilidade social, que vivencia historicamente
conjunturas de exclusao de todas as ordens. Neste sentido, é preeminente a reflexdo critica do
eixo educagado para a Cidadania e educagao em e para os Direitos Humanos na constante busca
da conscientizacdo de professores e estudantes sobre nosso papel transformador da realidade,
gue inicia no direito a aprendizagem, condi¢do essencial para a conquista de todos os outros
direitos. O coletivo de professores salientou que em nosso contexto faz-se necessario estender
as discussdes e busca de estratégias para abordar a linha de Direitos Humanosrelacionada as
RelacBes Etnico-raciais, visto que muitos estudantes relatam situacdes de racismo e demonstram
dificuldades de auto-aceitagao. Dessa forma, o grupo apontou o dever de abordar como uma das
tematicas comuns a cultura africana, com vistas ao conhecimento e valorizacdo da mesma, de
acordo com estudos do Plano Nacional de Implementac¢ao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Isso ocorrera da seguinte maneira, os professores terdao um momento de formagdo com
a equipe da Subsecretaria de Formacao Continuana dos profissionais de educacdo (EAPE) sobre
a tematica, as criangas terdo a oportunidade de assistirem ao Espetdaculo “Resiliéncia Negra”
ofertado pela secretaria de cultura, assitirdo junto ao grupo cultural Walé Fulni-6 uma palestra
Iudica dos artes educadores sobre cultura indigena e uma apresentagao cultural. Além disso, em
sala de aula ao longo do ano, os professores juntamente com a equipe pedagdgica realizardo
atividades que contemplem a lei 10.639/03 e 11.645/08 que estabelecem a obrigatoriedade do
ensino de histdria e cultura afro-brasileira nas disciplinas que ja fazem parte das grades
curriculares dos ensino fundamental e médio. Essas atividades serdo planejadas no decorrer do
ano letivo, e posteriormente hd a intencdo de tranforma-las em projeto, a priore, elas serdo
executadas no dia a dia escolar.

Finalmente, o eixo transversal Educag¢do para a sustentabilidade desdobra-se na busca
pela formacdo de cidaddos comprometidos com o cuidado global, pensando nas gerac¢des
presentes e futuras. Tematicas como a preservacdo do meio ambiente, o consumo sustentavel,
a alimentacdo saudavel, a qualidade de vida, dentre outros, perpassa todo o ano escolar com
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acdes que contam com a parceria do Servico de Orientacdo Educacional e outros setores da
Coordenagao Regional de Ensino, além das estratégias de ensino-aprendizagem desenvolvidas
em sala de aula.

Além disso, nossa organizacdo curricular também ¢é contemplada pelo Programa
Educacdo com Movimento que sera descrito posteriormente, na parte de programas e projetos.

11. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacdo do trabalho pedagdgico da Escola Classe 10 de Sobradinho parte do
principio que todos os estudantes tém direito a aprender, possuem capacidade intelectiva e
trazem para o contexto escolar seus processos historicizadores.

Nesse sentido, entendemos que os processos de aprendizagens transcendem a sala de
aula, ou seja, todas as atividades e espacos sdao entendidos como educativos, favorecendo a
conexao interdisciplinar e a flexibilidade na organizacdo do trabalho pedagdgico, em que projetos
sdo articulados considerando o que acontece e existe dentro e fora da escola.

Nessa perspectiva, acreditamos que a construcao de praticas pedagodgicas eficientes
parte dos saberes sociais dos estudantes e nds, enquanto equipe escolar, promovemos
intervengdes que valorizam a construgao de saberes e produ¢ao de conhecimento.

Sendo assim, visualizamos o espaco da coordenagdo pedagdgica como instancia
privilegiada de organizagdao de processos escolares. Por meio deste, viabilizamos a formacgao
continuada, trocamos experiéncias, construimos planejamentos a nivel macro e em nivel micro,
detectamos fragilidades e potencialidades em nossas a¢Oes pedagodgicas, refletimos sobre o
cotidiano escolar, compreendemos os papeis dos diversos integrantes do ambito escolar (SEAA,
SOE, AEE), construimos o PPP, realizamos conselho de classe, avaliamos nossas praticas e nos
reorganizamos.

11.1. ORGANIZAGAO DOS TEMPOS E ESPAGOS

No espaco-tempo da coordenagao pedagdgica e por meio da a¢ao do coordenador
pedagdgico e da gestao temos condi¢des de articular e fortalecer o trabalho coletivo e toda a
organizagao do trabalho pedagdgico. Entendemos ainda que o papel do coordenador pedagdgico
deve estar plenamente voltado para o que é pedagdgico e, nessa medida, estamos
desburocratizando as a¢des dos coordenadores a fim de que seu foco seja prioritariamente os
processos de ensino-aprendizagem.

Na Escola Classe 10 de Sobradinho, a equipe especializada, a sala de recursos e o SOE,
atuam, no sentido do assessoramento aos professores, pais e alunos em relagdo aos aspectos
detectados em sala de aula e que complementam e fortalecem o processo ensino-aprendizagem
guanto as dificuldades de aprendizagem, relacionamento e rela¢ées interpessoais.

A EAA atua ainda na formacdo continuada de professores da escola tendo como espaco
legitimo para tanto a coordenacdo pedagdgica coletiva as 423s feiras e ainda realizando o
mapeamento institucional de modo a propor ag¢des com vistas a solucionar problemas
identificados.

Ainda dentro deste ambiente escolar contamos com os profissionais readaptados que
integram o corpo de profissionais dessa instituicdo e atuam em consondncia com o previsto nos
seus laudos de restricdo funcional, em diversos segmentos da escola: Apoio a Direcdo, Atuacao
em Projeto Interventivo, Apoio ao Projeto de Leitura — Sala Multiuso, Mecanografia,
Coordenacdo do Projeto Interventivo. Toda essa mobilizacdo se da no intuito de fortalecer e
viabilizar o funcionamento da organizacao do trabalho pedagégico da E.C.10, oportunizando
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maior significacdo do processo ensino-aprendizagem para cada estudante aqui integrado.

A escola classe 10 a muito anos adere ao programa de educacdo integral pois atende
uma comunidade expressiva que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade social. A
educacdo integral é um espaco educativo que contempla diversas dreas do saber e que tem a
missdo de promover praticas exitosas que partem de temas transversais e legitimam os saberes
comunitdrios. E ainda um espaco de transformacdo social pois diante da condicdo
socioeconOmica dos alunos da escola, possibilita acesso a alimentacdo e a ampliacdo de
aprendizagens ndo convencionais.

A Escola aderiu ao Projeto de Educacdo Integral e os alunos sdo atendidos por 9 horas,
trés vezes por semana. Para organizacdo do trabalho, contamos com duas professoras
tempordrias e uma coordenadora. Nesse contexto os estudantes tém direito aos seguintes
acompanhamentos:

e Acompanhamento Pedagdgico de Lingua Portuguesa;
e Acompanhamento Pedagdgico de Matematica;
e Atividades diversificadas.

A biblioteca ou sala de leitura também é um espa¢o e um tempo dentro do pedagdgico
da escola, esse atendimento consta na grade curricular do estudante. Semanalmente todas as
turmas frequentam esse espaco e ora escutam histdérias contadas pela professora Cristiana, que
atua diretamente com as turmas, ora tém a oportunidade de lerem sozinhos. Além disso, os
estudantes e professores ealizam empréstimos de livros. Esse espaco também fica aberto no
hordrio do recreio e pode ser utilizado pelas criancas.

11.2. RELAGAO ESCOLA-COMUNIDADE

Em relacdo a relacdo entre escola e comunidade entendemos que a reestruturacdo do
espaco escolar passa por uma aproximacao cada vez maior com a comunidade no intuito de se
ressignificar pedagogicamente, valorizando e validando os saberes inerentes aos sujeitos que
dela fazem parte. Para tanto, a opinido da comunidade acerca das propostas implementadas pela
escola faz-se muito importante e é a partir desse posicionamento que o processo educacional vai
se consolidando.

No intuito de fortalecer o sentimento de pertencimento e suscitar cada vez maior
comprometimento de toda a comunidade escolar, é que, nos propomos a buscar cada vez mais
a participacao de toda a comunidade escolar na construcao e validagdao do PPP.

Até o presente momento a participacdo da comunidade escolar em geral, vem se dando
em reunides, palestras, consulta via questiondrios institucionais, avaliacdo institucional e
conversas informais cotidianas no intuito de pensarmos juntos os projetos que sao de interesse
dessa gente, condizentes com nossa realidade e necessidades.
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11.3. RELAGAO TEORIA E PRATICA

O processo de ensino e aprendizagem implica o planejamento de aula, considerando a
diversidade de saberes dos estudantes e os diferentes processos de aprendizagem que ocorrem
nas relacdes inter e intrapessoais. E necessério, portanto, acolhimento e momento de relacdes
interativas para que ocorra a construcao de novos saberes nas diferentes areas do conhecimento.
Nesse sentido, para promover aprendizagens é necessario que se viabilize um trabalho
organizado a partir do Projeto Politico-Pedagdgico da escola que considere as praticas sociais.

Vygotsky (2001) afirma que aprender é um processo que acontece na relagdo com o
outro, sendo importante considerar dois movimentos: a) a imersdo do estudante em
situacOes desafiadoras que promovam reflexdo critica e agdo partindo daquilo que sabe,
ou seja, relativo a “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”; b) imersdo em
situagOes de cooperagdo com os outros e seus diferentes saberes, confluindo com a

“zona de desenvolvimento imediato” caracterizada pela interagdo que acontece entre o
professor, seus pares e diferentes instrumentos.

Nesse sentido, é necessario que o professor e a equipe escolar organizem o trabalho
pedagdégico em funcdo das possibilidades e necessidades de cada estudante, para que possa
haver ganhos significativos em sua formacdo integral. Diferentes estratégias pedagdgicas de
intervencdo para as aprendizagens podem ser adotadas para tal, dentro da nossa escola,
utilizamos a sequéncia didaticas, reagrupamentos inter e intraclasse e projeto interventivo a fim
de alcancar de forma efetiva nossos estudantes.

Na pratica as atividades sdo adaptadas sempre que necessario para que o estudante
consiga avancar em seus processos de aprendizagem. Além disso a fim de consolidar a
organizacdo de um trabalho coletivo, adotamos o planejamento anual e descrevemos a¢bes que
irdo nortear nossas praticas pedagdgicas. Este planejamento anual consta nos apéndices.

A organizacdo da escola em ciclos implica, considerar as teorias que tratam da
aprendizagem e do desenvolvimento humano, que resguardam a heterogeneidade de tempos,
espacos e modos de aprender. Nesse sentido, € com base na pratica social dos estudantes, na
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problematizacdo, na instrumentalizacdo tedrica, na catarse e sintese e no movimento dialético
constante que possibilite o reinicio do processo de aprendizagem que organizamos nossa
metodologia.

Mensalmente as coordenadoras se retinem junto as professoras para organizar as
sequéncias didaticas a serem desenvolvidas das turmas, este planejamento é realizado
coletivamente por segmento .As sequéncias diddticas sdo organizadas a partir dos géneros
textuais do més tendo como referéncia ou tema gerador a temdtica comum por periodo citada
no quadro da organizacdo curricular.As sequéncias didaticas sdo um conjunto de “[...] atividades
ordenadas, estruturadas e articuladas para a realizacdo de certos objetivos educacionais que tem
um principio e um fim conhecidos tanto pelos professores quanto pelos alunos” (ZABALA, 1998).

O planejamento é descritivo e nele vem escrito os objetivos e conteldos a serem
trabalhados no dia e as atividades que serdo desenvolvidas. Todos os grupo de série possuem um
guadro de organizacdo semanal, contendo as disciplinas e atividades exclasses do dia. No
momento de planejamento realiza-se também troca de experiéncias onde sao compartilhadas
estratégias para trabalhar as habilidades para sanar as lacunas de aprendizagens com criancas.

No espaco do planejamento também sdo pensadas atividades para o reagrupamento
intraclasse tendo em vista a caracteristica de turmas heterogéneas. No que diz respeito ao
planejamento das atividades vinculadas ao reagrupamento interclasse. Quinzenalmente todos os
professores do BIA se reunem para organizar o planejamento do reagrupamento, este leva em
consideragdo o teste da psicogénese e tem o objetivo de avancar os estudantes nos aspectos da
lingua escrita. Escolheu-se a lingua escrita por conta do mapeamento durtante as avaliagdes
digndsticas. No decorrer do ano os professores avaliam se o reagrupamento deve se manter nos
mesmos moldes ou se é possivel alterar o campo de aprendizagem ou disciplina.

Ja os professores do 42 e 52 ano, tém como foco no reagrupamento a Lingua portuguesa,
porém, além da lingua escrita, também ha investimentos pontuais em leitura, interpretacao de
textos, além de efetivar o processo de alfabetizacdao com alguns estudantes que ainda ndo estao
alfabteizados.

No processo de execugdo do reagrupamento, diferentes profissionais da escola atuam
junto aos estudantes, professoras do integral, coordenadoras e gestoras também assumem
turmas do reagrupamento.

No projeto interventivo, os estudantes sdao atendidos em pequenos grupos, 1 vez por
semana, durante 1 hora. As atividades sdo promovidas por meio de jogos pedagdgicos a fim de
sanar as lacunas de aprendizagens dos estudantes.

No decorrer do ano, diferentes temas sao abordados nas formacadoes continuadas dos
professores. Procuramos mapear aquilo que estd em evidéncia no momento (muitas vezes
demandas dos estudantes) e aquilo que é necessario para melhor nossa pratica pedagogica em
sala de aula e nossa atuacdo com os estudantes. Para 2024, solicitamos 4 palestras iniciais da
EAPE: Comunicacdo ndo violenta; O Autismo e o brincar na perspectiva histdrico-cultural; A
relacdo entre género, classe social, raca e etnia; Autoconexdo. Além disso, a Equipe Especializada
de Apoio e Aprendizagem organizou trés palestras para o primeiro semestre com as seguintes
tematicas: educacdo incusiva, educacdo sexual e conexdo entre familia e escola. As profissionais
convidaram os profisisonais do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil de Sobradinho
(CAPSI) de Sobradinho, psicolégos e médicos da UBS de Sobradinho, pais e profissionais de outras
escolas que atuam com ensino especial para compartilharem conoscos suas experiéncias e
promoveram formacao.

Quase todos os nossos professores estao em cursos de formagao continuada. Todas as
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professoras do 12 e 22 estdo inseridas do curso alfaletrando. E as demais estdo realizando os que
estdo listados na parte de coordenagao pedagdgica.

Além disso, em todas as datas listadas no calenddrio da seedf, realizamos atividades que
desenvolvam senso cirtico nos profissionais e nos estudantes, sdo elas:

CALENDARIO SEEDF

ATIVIDADE

Semana Distrital de Conscientizacdo e
Promocdo da Educacao Inclusiva.

12 DIA
Acolhimento- SEAA

Escuta de Podcast com Fernando César
Tocantins  Filho; Apresentacdo Artistica
Musical do nosso ex- aluno Jodo Victor Xavier
(Deficiente Visual).

22 DIA

Contacdo de histéria com a convidada
especial, professora Vanessa Mendes.
Historia: “O sdbia e a girafa”.

32 DIA

Visita a sala Sensorial construida pela equipe
do SEAA.

42 DIA

Formacdao com o corpo docente: “O fazer
inclusdo na pratica”. Convidada especial:
pedagoga Claudimeire Coutinho.

52 DIA

Atividade Especial: “Incluindo com afeto as
mulheres da EC10”.

Semana de Conscientizacdo do Uso
Sustentdvel da agua

Atividades em sala voltada para a tematica.

Semana de Educacdo para a Vida

O que eu sinto importa!
12 DIA

Matutino: conversa prévia sobre cuidados
com corpo (avisos em sala) - Responsavel
SEAA

Vespertino: Video: "De onde vem os
sentimentos" Autora Taise Agostini no patio
da escola Responsavel SEAA

22 DIA
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Matutino: Palestra: cuidados e protecdo do
meu corpo e do outro no patio da escola.
Responsavel Equipe do CAPSI.

32 DIA

Matutino: Videos sobre emoc¢des (Animacao:
Agir pelas emocbes) no patio da escola
Responsavel SEAA

Vespertino: Video "Pipo e Fifi" no patio da
escola Responsavel SEAA

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Formacdo para todos os funciondrios da

exploragdo sexual de criancas. escola com a psicdloga Débora do PAV sobre
Educacgao Sexual.

Trabalho em sala de aula com o livro: “Ndo me
toca seu boboca” de Andréa Viviane
Taubman.

Trabalho em sala de aula com o livro: “Pipo e
Fifi — Ensinando protecdao contra violéncia
sexual” de Caroline Arcari.

Dia Nacional de Luta das pessoas com A equipe SEAA ainda vai definir quais a¢des

Deficiéncia ( Lei Federal n2 11.133/2005). pedagdgicas ocorrero neste evento.

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca. Visita de autor de livro na escola; (a definir)

Dia Nacional da Consciéncia Negra ~ .
Apresentagdo de Capoeira na escola; (a

definir)

Quadro construido pela equipe gestora ec10
11.4. METODOLOGIAS DE ENSINO

O curriculo escolar para ser efetivo precisa considerar o contexto econémico, social e
cultural dos estudantes, nesse sentido, o Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia
Histdrico-Cultural, op¢do tedrico-metodoldgica que se assenta em inUmeros fatores, sendo a
realidade socioeconémica da populacdo do Distrito Federal um deles. ( Curriculo em Movimento
seef, pressupostos tedricos, pagina 30).

Nesse sentido, a escola classe 10 de Sobradinho ampara suas praticas pedagdgicas no
curriculo em movimento da SEEDF a fim e garantir os direitos de aprendizagem dos estudantes e
democratizar saberes. Vigostsky (2001) afirma que a aprendizagem ndo ocorre de forma solitaria
e sim na relacdo com o outro e conceitua a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) como a
distancia entre o nivel de desenvolvimento atual (efetivo), determinado pela capacidade de
resolver tarefas de forma independente, e o nivel de desenvolvimento potencial (gama de
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possibilidades), determinado pela solucdo de problemas, sob a orientacdo de pessoas mais
capazes ou mais experientes. A aprendizagem nessa perspectiva acontece mediante os
processos de interacdes de estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos, com a
linguagem e com os professores num ambiente favordavel a humanizagdo. (Curriculo em
movimento seedf).

No chdo da escola isso se desenvolve da seguinte maneira. A equipe pedagdgica constroi
os projetos da escola baseando-se nas necessidades dos estudantes que compde aquele grupo
escolar. Os projetos dessa instituicdo sdo voltados ao: desenvolvimento das habilidades de leitura
e escrita, inclusdo, educacdo integral, educacdo com movimento, recomposicio das
aprendizagens, desenvolvimento dos processos de socializacdo, aprendizagem em grupo, entre
outros.

As experiéncias de anos anteriores revelam que o investimento em praticas baseadas
em sequéncias didaticas no dia a dia da sala de aula geram mais engajamento e participacao
efetiva dos estudantes na dindmica escolar. Neste cendrio o estudante é protagonistas do
processo de ensino aprendizagem, pois além de trazer suas demandas como sujeito histérico
para o dia a dia ele opina, troca, intervem. O professor nesse cendrio, é o mediador do
conhecimento e procura construir planejamentos com a¢des intencionais que valorizem o sujeito
historico que esta ali. Isso se dar por exemplo por meio de trabalhos em grupos onde o estudante
por meio da troca com os pares e professores vai construindo e aprendendo conceitos cientificos.
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Fonte: acervo fotografico ec10

A escola e a rede de ensino ao compreender que as classes sdo heterogéneas procuram
criar mecanismos onde o processo de ensino seja assegurado. Dessa forma, os projetos
interventivos e os reagrupamentos constituem estratégias pedagogicas que permite agrupar os
estudantes de acordo com suas dificuldades e potencialidades a fim de promover o avanco
continuo das aprendizagens, essas estratégias garantem a flexibilizacdo e o respeito aos tempos
de aprendizagem de cada estudante.

Em nossa escola o reagupamento interclasse acontece todas as quintas-feiras no
primeiro tempo da aula. Os estudantes se concentram no patio central e no primeiro tempo de
aula ja vao para sua turma do reagrupamento, eles permanecem nessa turma por 3 horas e meia,
participam do lanche e recreio e retornam para sua turma de origem. Os objetivos em lingua
Portuguesa e o desenvolvimento de praticas de escrita e leitura foram escolhidos como temas
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para serem trabalhados no primeiro semestre de 2024 nas praticas do reagrupamento. Para
compor e montar as turmas do reagrupamento é realizada uma avaliagao diagndstica com os
estudantes para visualizar em que nivel de aprendizagem eles estdo. Quinzenalmente os
professores avaliama se os estudantes ja podem avancar de grupo e reorganizam as turmas, se
necessario. Para que aconteca o reagrupamente, todo corpo escolar entra em sala de aula,
professores da educacdo integral, gestores, coordenadores.

Ao final do semestre letivo realizamos a avaliacdo daqueles estudantes e verificamos
quais estudantes avangaram de forma pouca expressiva, sdo estes estudnates que serdo
atendidos pelo projeto interventivo. No projeto interventivo, o estudante serd atendido de forma
mais individualizada ou em grupos de 3 estudantes. Em nossa comunidade, ao tentarmos realizar
o projeto interventivo no contraturno, ndo tivemos sucesso, entdo, ele ocorre durante o hordrio
em que o estudante estuda. O estudante é retirado de sala 1 vez por semana durante 1 hora para
participar do interventivo, o objetivo desse atendimento é sanar lacunas de aprendizagem para
qgue ele alcance os pré-requisitos para avancar na construcdo de conhecimentos cientificos
sistematizados.

Essas ag¢Oes intecionais e diecionadas compde a forma com que a escola trabalha. Os
projetos constam nos apéndices.

11.5. ORGANIZAGAO DA ESCOLARIDADE

Em conformidade com o Curriculo em Movimento da Educacdo Bdsica do Distrito
Federal, a organizagao de escolaridade da EC 10 se faz por Ciclo de Aprendizagem, conforme as
informacdes a seguir.

| Ciclo de Aprendizagem BIA 19, 22 32 3nos
Bloco I 49, 52 anos
Educagao Especial Classe Especial

Quadro construido pela equipe gestora ec10

Essa organizacdo norteia as atividades de planejamentos, reagrupamentos e projetos
interventivos. A organizacdo pedagdgica em ciclos considera a légica do processo, exigindo a
utilizacdo de uma pedagogia diferenciada, onde o trabalho coletivo e a avaliacdo formativa sao
valorizados e utilizados para o avanco das aprendizagens dos estudantes. Dentro desta dinamica,
abracamos de forma consciente a inclusdo dos estudantes com necessidades educativas
especiais. Visualizamos estes estudantes como seres de potencialidades, pensamos e
reorganizamos a infraestrutura da escola a fim de atendé-los em suas necessidades, em 2023
construimos o projeto de inclusdo e ja este ja esta sendo executado. Em nossa escola temos a 22
estudantes com diferentes necessidades ou transtornos, para atendermo-nos com qualidade e
garantirmos seus direitos de aprendizagem contamos com o apoio dos monitores e dos
Educadores Sociais Voluntarios.

11.6. ETAPAS E/OU MODALIDADES

A escola classe 10 de Sobradinho atende a modalidade do Ensino Fundamental I, na faixa
etdria de 6 a 13 anos de idade, distribuidos em 17 turmas, com o turmas no turno matutino e 9
no turno vespertino. Atualmente atendemos 290 estudantes ao todo sendo 28 estudantes com
necessidades educaionais especiais. Contamos com Ensino Regular em Classe comum, Classe
comum inclusiva ou classe de integracdo inversa em 16 turmas e 1 turma de classe especial.
Atendemeos 102 estudantes no programa Educacdo Integral em Tempo Integral (Parcial de 9h
— BNCC).

12. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
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UNIDADE ESCOLAR

A escola classe 10 de Sobradinho aderiu aos programas educacdo com movimento e
educacdo integral. Além destes dois programas, em 2023 a secretaria de educacdo criou o
programa superAcao que precisa ser desenvolvido em todas as escolas da rede.

O programa educa¢ao com movimento tem o objetivo de oferecer aulas de Educacao
Fisica aos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, ampliando as experiéncias corporais
mediante a intervengao pedagogica integrada e interdisciplinar entre o Professor de Atividades
e o Professor de Educacdo Fisica na perspectiva da Educacado Integral, conforme preconizado no
Curriculo da Educacdo Basica do Distrito Federal. Em nossa escola, sdo atendidos os estudantes
do 32 ao 52 ano e a classe especial conforme portaria vigente.

O Plano Nacional de Educagdo (meta 06) e o Plano Distrital de Educacdo (meta 06)
prevéem uma oferta de ensino em Tempo Integral na perspectiva da concepcao Educacao
Integral. Por isso, em consonancia com a legislacdo supracita, a Escola Classe n? 10 de
Sobradinho, norteada pelo Curriculo em Movimento e pelas Diretrizes Pedagdgicas e
Operacionais para a Educacdo em Tempo Integral, cumpre essa politica publica, a partir dos
principios da integralidade, intersetorialidade, transversalidade, territorializacao, didlogo escola-
comunidade e trabalho em rede e convivéncia escolar.

Na Escola Classe 10 de Sobradinho, a Educagao em Tempo Integral promove a ampliagao
de tempo e espacos a partir do desenvolvimento de a¢des educativas que, por meio de atividades
ludicas, artisticas e com o uso de diferentes tecnologias, busca o aumento da evasdo , do
abandono escolar e, principalmente, a recuperacdo e recomposicdao das aprendizagens.
Atualmente, 102 estudantes do 12 ao 52 anos, foram selecionados para participar das atividades
da Educacdo Integral, no turno matutino e/ou vespertino.

O programa SuperAg¢ao tem como objetivo reconstruir as trajetdrias escolares dos
estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso. Nesse
sentido, serd possivel possibilitar a progressao escolar de estudantes que tiverem alcangado os
objetivos da série seguinte e que por algum motivo ndo estdo na idade/ano correto, além de
promover o avan¢o das aprendizagens por meio de atividades adaptadas e diferenciadas.
Atualmente 20 estudantes da nossa unidade escolar sdo atendidos pelo programa.

13. APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A fim de alcancar as metas estabelecidas no PPP e seguindo as orientacdes dos
documentos oficiais da secretaria de educacdo o coletivo da escola classe 10 anualmente constroi
e reelabora projetos que visam a melhoria da qualidade da educacdo dos nossos estudantes. A
melhoria das praticas pedagdgicas voltadas ao avancos das aprendizagens em lingua portuguesa,
matematica, ciéncias, geografia e histéria perpassa por atividades que envolvem projetos que
colocam o estudante como protagonista.

Em nossa escolas trabalhamos com os seguintes projetos: projeto entradas pedagodgicas,
projeto de leitura “surfando na leitura”, projeto “caixa matemadtica”, projeto interventivo,
reagrupamento interclasse, projeto como sera o amanha (52 anos), projeto construindo uma
escola inclusiva, projeto gincana tematica.

Esses projetos ja estdo na escola a alguns anos e se tornaram a identidade da escola, por
meio deles é possivel construir estratégias que nos direcionem a alcancar as metas para o ano de
2024.

Ao longo de 2024 vamos executando acdes onde a comunidade escolar consegue
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visualizar e participar de forma efetiva da execucdo desses projetos. Além disso, no decorrer do
ano, pode ocorrer de outros projetos surgirem, isso porque a dinamica escolar permite esse
acesso e troca de conhecimentos e caso ele ndo conste aqui neste PPP de imediato, caso se
consolide, constara no préximo.

13.1. Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP.

O PPP da ec10 apresentou uma meta diretamente relacionada a implementacdo de um
projeto especifico: a implementacao do projeto de Educacdo Matemadtica. Este projeto vem
sendo construido desde 2022, porém, com poucos avangos. Neste ano de 2024 o coletivo da ec10
tem se empenhado para que as a¢des vinculadas ao avanco nas aprendizagens em matematica
sejam significativas. O projeto é nomeado como “caixa matematica” e tem o objetivo de
potencializar a construcdo e compreensdao de conceitos matematicos utilizando material
manipulativo, praticas de ensino e aprendizagem voltadas para a ludicidade e oportunidade de
relacionar o uso da Matemadtica em situacdes reais do cotidiano.

13.2. Articulagao com o Curriculo em Movimento.

O curriculo em movimento descreve os objetivos de aprendizagem do Ensino
Fundamental apresentados nas normativas pedagdgicas da SEEDF. Os projetos especificos desta
UE vao de encontro as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica — DCN (2013), que
visam :

1.possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma
perspectiva de inclusdo considerando os Eixos Transversais: Educa¢do para a
Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos, Educag¢do para a
Sustentabilidade; 2. promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da
leitura, da escrita e do cdlculo e a formagdo de atitudes e valores, permitindo vivéncias
de diversos letramentos; 3. oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social,
dos processos histéricogeograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico,
da economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos e de principios
em que se fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana e mundial; 4. fortalecer
vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar didlogos éticos e a
corresponsabilizagdo de papéis distintos, com vistas a garantia de acesso, permanéncia
e formacdo integral dos estudantes; 5. compreender o estudante como sujeito central
do processo de ensino, capaz de atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com
suas aprendizagens, na perspectiva do protagonismo estudantil.

O projeto entradas pedagdgicas permite com que as criangas socializem, aprendam a se
comportar diante de apresentac¢des culturais, sejam protagonistas diante dos pares.

O projeto de leitura “surfando na leitura”, permite o contato e o desenvolvimento dos
processos de leitura e escrita vinculados a ludicidade. Este projeto tem sua culminancia com o
sarau literario.

O projeto “caixa matematica”,permite o desenvolvimento do raciocinio ldgico
matemtatico por meio de jogos e materiais manipulativos.

O projeto interventivo e reagrupamento interclasse, permite que os estudantes se
agrupem de forma a terem acesso a conteudos e estratégias de ensino voltadas para o seu nivel
com o objetivo de promover avangos nas aprendizagens.

O projeto como serd o amanha (52 anos), promove a transicdo dos estudantes do 52
ano para o ensino fundamental 2 de forma reflexiva e promovendo conscéncia critica.

O projeto construindo uma escola inclusiva, promove a inclusdo dos estudantes
deficientes ao ambiente escolar e promove o respeito e a igualdade nesse espaco.
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O projeto gincana tematica, é nosso projeto cultural que culmina na festa junina, toda
comunidade escolar se empenha e se envolve com as agdes deste projeto.

13.3. Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEl e/ou ODS

O desenvolvimento dos projetos listados vdo de encontro com os seguintes objetivos
do PDE, entre els: melhoria da qualidade da educacdo, com foco no educando; promocao
humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Distrito Federal; alfabetizar as criancas até o
terceiro ano do ensino fundamental. Em relacdo ao PPA os projetos interventivo e o
reagrupamento abarca os dados relativos a distorcao idade-série dos estudantes da rede, o
objetivo é sanar as lacunas de aprendizagem desses estudantes para que eles avancem em seus
processos de aprendizagem.

14. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DA UNIDADE ESCOLAR

“Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para
desenvolver-se: eis a perspectiva avaliativa adotada”.

(Diretrizes da avaliagdo, 2014)

A avaliacdao tem um papel fundamental de orientar a tomada de decisao por parte de
professores, gestores, comunidade escolar e secretarias de educa¢do. Dependendo da fungao
gue deseja cumprir ela pode ser de cunho interno ou externo.

As avaliagdes de cunho interno sao aquelas realizadas no cotidiano escolar onde os
professores e equipe escolar avaliam as aprendizagens dos alunos utilizando-se de diversos
instrumentos como: prova, portfélio, diarios de bordo, pesquisas, etc. Ja as avaliagdes de cunho
externo sao aquelas organizadas pelo Estado de forma padronizada a partir de uma matriz de
referéncia comum a fim de gerar indicadores que orientem o replanejamento pedagdgico e a
tomada de decisdes em nivel de rede.

Nessa perspectiva a SEEDF, orienta que os processos avaliativos devem ser organizados
a partir de uma perspectiva formativa, ou seja, é preciso enxergar a avalia¢do a partir do método
dialético de reflexdo-acao-reflexdo. Sendo assim, a primeira funcdo da escola é visualizar a
realidade dos estudantes por meio da avaliacdo diagndstica para entdo desenvolver processos
de ensino que geram aprendizagens. Também é importante ressaltar que o viés gira em torno de
uma avaliacdo para as aprendizagens, ou seja, “as intervencdes didaticas e pedagdgicas serdo
pautadas na légica do processo de aprendizagem dos estudantes e ndo, exclusivamente, na logica
conteudista. (Diretrizes da avaliacdo).

A partir dos documentos Diretrizes a Avaliacdo o coletivo da escola classe 10 organizou
suas avaliacGes a partir das praticas descritas a seguir.
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14.1. AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

Orientados pelo documento Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 22 ciclo
para as aprendizagens: bia e 22 bloco da SEEDF, os professores, coordenadores e gestores da
escola classe 10 organizaram um documento de avalia¢ao diagndstica com os seguintes eixos:
oralidade, socializacdo, leitura, escrita, geometria, grandezas e medidas e nimeros. Dentro de
cada eixo construiram-se estratégias para avaliar as aprendizagens dos alunos. Este documento
tem por objetivo sistematizar e organizar as praticas avaliativas da escola a fim de nortear as
acOes pedagdgicas que devem ser realizadas. Apds o mapeamento diagndstico os professores
desenvolvem atividades que visem a superacdo das lacunas de aprendizagens apresentadas e
utilizam diversos instrumentos para tal, sdo eles: questionarios, portfdlios, didrio de observacao,
provas, jogos.
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SEEDF

Apds o diagndstico de aprendizagens o coletivo de professores da escola classe 10 se
reine para selecionar conteldos e objetivos de aprendizagens. Para tal, utilizamos como
referéncia o curriculo em movimento e separamos os conteldos mensais e os objetivos por
bimestres. Ao final de cada més avaliamos se aqueles conteldos foram contemplados nas
praticas pedagégicas e ao final de cada bimestre, avaliamos se os estudantes alcancaram os
objetivos propostos.
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O coletivo de professores definiu que cada professor tem autonomia para decidir se
utilizara portfdlio ou se entregara as atividades as familias ao final de cada bimestre. As avaliagdes
formais sdo construidas coletivamente e aplicadas ao final de cada bimestre.

Ao longo do bimestre construimos também um instrumento norteador de avaliagao
institucional para as aprendizagens. A intencdo é que com as respostas visualizadas nele
possamos identificar objetivos a serem melhorados e investirmos em avancos. Esta avaliacao
ocorrera ao final de cada bimestre.
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14.2. AVALIAGAO EM LARGA ESCALA

Em relacdo aos aspectos pedagégicos dos alunos ha grandes desafios. Em 2015 o IDEB
da escola foi de 4,5, este foi o primeiro indice da escola. Em 2017 ndo houve realizacdo da prova
no SAEB, por motivos de erros no sistema do FNDE, sendo assim ndo se sabe se a meta de 4,7 foi
alcangada. Em 2019, a prova do SAEB foi realizada com os estudantes do 52 ano, nossa meta era
5,1. Como ilustrado na tabela abaixo, além de alcancar a meta ndés subimos 0,1.Para o ano de
2021, nossa meta era 5,3 e avangamos 0.1 a mais que a meta, nosso IDEB de 2021 foi de 5,4. Em
2023 realizamos mais uma vez a avaliacdo e estamos aguardando os resultados.

Tabela de variacdo e metas do IDEB
Anos Iniciais/EF

Variacao
de IDEB
2019-17

EC 10 DE SOBRADINHO

Fonte: INEP

O quadro mostra que de 2017 para 2019 houve uma redug¢do na pontuacgao geral da
escola, ndo conseguimos sugerir ou afirmar quais fatores levaram a essa redugao. De toda forma,
o aumento no IDEB de 2019 para 2021 sofreu influéncias do ensino remoto e de praticas
pedagdgicas voltadas a sanar as lacunas de aprendizagem que a pandemia gerou. A escola
centrou-se em apresentar e ensinar os estudantes os modelos de avaliagdes em larga escola,
promovendo acesso e desenvolvimento nessa modalidade de avaliagao.

14.3. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No ano de 2023 realizou-se a avaliacdo institucional da escola classe 10 em dois
momentos, no meio do ano e ao final do ano, tendo como participantes o coletivo de
profissionais e os pais dos estudantes. Esta avaliacdo foi realizada por meio de formulario Goggle
para todos os participantes. Posteriromente, com os servidores da instituicdo houve analise de
dados presencialmente. Esta avaliacdo foi orientada a partir dos eixos fornecidos pelo
documento de Diretrizes da avaliacdo, sdo eles:

®  Gestdo Pedagodgica. Abrange processos e praticas de gestdo do trabalho
pedagdgico, orientados diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos
estudantes, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

e  Gestdo das aprendizagens e dos resultados educacionais. Centra-se, sobretudo, na
andlise e acompanhamento dos processos e praticas de gestdo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e em decorréncia de seus resultados, tendo sempre
como foco as aprendizagens.

®  Gestdo Participativa. Abrange processos e praticas que respondam ao principio da
gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuagdao de érgdos colegiados —
conselhos escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulagGes e
parcerias; a utilizagdo de canais de comunica¢do com a comunidade escolar.

® Gestdo de Pessoas. Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao
envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais,
maes e estudantes) com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Envolve a integracédo
dos profissionais da escola, pais, maes, responsaveis e estudantes; o desenvolvimento
profissional continuo; o clima organizacional; a avaliagdo do desempenho; a observancia
dos direitos e deveres; a valorizagdo e o reconhecimento do trabalho escolar.
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De acordo com a avaliagdo os pais demonstraram satisfagdo com o atendimento
fornecido pela unidade escolar ao se tratar de assuntos pedagdgicos. Salientaram que se sentem
acolhidos por todos os segmentos da escola, do vigilante a direcdao. Afirmaram se sentirem
satisfeitos com as obras de estrutura fisica ja realizadas e sinalizaram os desejos voltados a
instalacdo de camera, a construcdo de uma cobertura para o pdtio central, a melhoria na
seguranca nos hordrios de entrada e saida.

Ja os servidores, demonstraram satisfacdo em fazer parte do grupo da escola, afirmaram
gue um ponto central é a escuta por parte da gestdo e a humanizacdo. Os professores afirmaram
gue se sentem seguros com os projetos pedagdgicos consolidados, mas que o projeto
interventido precisava de maior investimento, afirmaram que conseguem compreender a
identidade da escola por meio do PPP, que ainda apresentam algumas dificuldades relacionadas
aindisciplina dos estudantes, temos realcionados a sexualidade e pouca participacdo dos pais em
reunioes.

- |_|:| Copiar
Quanto 4 EXECUGAO DOS PROJETOS:

Projeto Educacéo Integral.
435 respostas
40
34 (75,6%)

30

20

10 (22,2%)

0 (0%) 1(2,2%)

1 2

Fonte: avlaiagdes institucionais da ec10, google forms.

Os dados colhidos permitiram que no processo de revisitacdo ao PPP que pudéssemos
retirar aquilo que ndo estava sendo executado de fato e melhorasse nos pontos que a
comunidade escolar solicitou melhorias. Em relacdo a estrutura fisica: foi possivel executar
emenda parlamentar no inicio de 2024 e elas ja estdo funcionando, o projeto para a cobertura
do patio central é complexo mas a regional de ensino ja foi sinalizada e a diretora Luana tem ido
atras de emendas parlamentares para sanar essa demanda, sobre a melhoria da seguranca
implementamos a entrada mais cedo, ou seja, assim que o estudante chega na escola ele ja pode
entrar e fica no patio central. Em relacdo as demandas dos profissionais, em 2024 ja trouxemos
2 formacdes dentro da tematica da sexualidade e 2 formacdes acerca de indisicplina e bullyng.
Em relacdo as demandas sinalizadas ao projeto interventivo, infelizmente quando o professor
gue realiza os atendimento falta, ndo temos profisisonais para promover a substituicdo. Em
relacdo a participacao dos pais, este ano de 2024 incentivamos por meio das plataformas digitais
a participacao e trouxemos palestrantes com temas importantes para ver se o numero de
participantes aumenta. Os dados referentes a 12 reunido de 2024 apresenta melhoria no
guantitativo de pais, ja os dados da reunido do 12 bimestre, apresenta queda no quantitativo.
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Para o ano de 2024 a expectativa é a manutencao deste modelo de avaliagdo em dois
periodos anuais.

14.4. ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA AVALIACAO
PARA AS APRENDIZAGENS

Conforme previsto no Curriculo em Movimento do DF, a funcdo formativa,
independentemente do instrumento ou procedimento utilizado, é realizada com a intencao

De incluir e manter todos aprendendo (HADJI). Apoiada nesta perspectiva, o coletivo da
escola classe 10 sabe que a avaliacao formativa consiste que o processo avaliativo é continuo e,
para além da realizacdo de provas e exames, é necessario considerar o desenvolvimento
cognitivo, social, emocional, fisico, entre outros aspectos.

De forma organizada e significativa a escola desenvolve estratégias pedagdgicas afim de
acompanhar sistematicamente ndo sé as necessidades de aprendizagens evidenciadas pelos
estudantes, bem como uma andlise reflexiva sobre os ajustes necessdrios na organizacdo do
trabalho (individual e coletivo) pedagdgico.

Para acompanhar o processo de ensino e aprendizagem e sabendo da necessidade de
intervencoes diferenciadas, a escola adota os mecanismos previstos no Curriculo em Movimento:
projeto interventivo, reagrupamentos, trabalho em grupo, pesquisa, semindrios, jogos, avaliacao
diagnéstica, conselho de classe, dentre outros.

14.5. CONSELHO DE CLASSE

Apds as intervengOes para as aprendizagens ao final de cada bimestre o coletivo da
escola se reline para realizar o conselho de classe.

O Conselho de Classe é uma instancia que viabiliza, como colegiado, a gestao pedagdgica
da escola, identificando as fragilidades e potencialidades do processo ensino-aprendizagem, no
sentido de pensar estratégias para que os alunos sejam privilegiados e atendidos em suas
necessidades e expectativas de aprendizagem. E também um espaco de reflex3o e autoavaliagdo
sobre em que aspectos a escola precisa avangar.

O conselho de classe na Escola Classe 10 é organizado em dois grupos: BIA e 22 bloco.
Para organizacao e efetiva participacao no conselho os professores preenchem o documento
citado acima (instrumento de avaliacdo) e também tabelas que norteiam o mapeamento dos
avancos e das dificuldades dos estudantes.

14.6. REUNIAO DE PAIS

A reunido de pais é um momento singular de didlogo, por meio dela os pais conhecem a
dinamica da escola, da rede e dos professores e tém a oportunidade de buscar compreender as
questdes que perpassam o processo de aprendizagem dos estudantes. E espaco de escuta e de
construcdo de estratégias coletivas para a viabilizacao e fortalecimento das aprendizagens.

16. PAPEIS E ATUACAO
16.1. SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

A equipe da EC10 atualmente é composta por psicdloga e pedagoga. A atuacao da psicéloga
na equipe oportuniza reflexdes, mudancas e andlises das concepcdes utilizadas por todos os
profissionais da instituicdo educacional, especialmente no que se refere a compreensido de como
ocorrem a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes. Por proporcionar “estratégias
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metodoldgicas especificas como o mapeamento institucional e a escuta clinica, que lhe permite
compreender as vozes institucionais”.

Ja a pedagoga atua no assessoramento de praticas, procedimentos, métodos, estratégias e
formas, pautados em concepg¢des tedricas inovadoras do saber das ciéncias a fim de aprimorar o
desempenho em sala dos professores. E um apoio técnico-pedagdgico especializado, que busca
promover a melhoria do desempenho escolar de todos os estudantes, com e sem necessidades
educacionais especiais, atuando em conjunto com todos os envolvidos no processo educacional,
e executando suas a¢bes com a orientacdao educacional. Por meio de acdes INSTITUCIONAIS,
PREVENTIVAS E INTERVENTIVAS busca subsidiar o aprimoramento das atuacdes profissionais dos
atores educativos e promover a melhoria do desempenho dos estudantes, pela concretizacdo de
uma cultura de sucesso escolar (OP, 2010, p. 52). Ainda de acordo com a OP dos servicos a equipe,
“atua na promocao de acdes que viabilizem a reflexdo e a conscientizacdo de fungdes, papeis e
responsabilidades dos atores da escola, principalmente, professores e gestores, bem como no
apoio a equipe escolar, favorecendo a apropriacdo de conhecimentos, o desenvolvimento de
recursos e habilidades que viabilizem a oxigenacdo e a renovacdo das praticas educativas”
(Araujo, 2003; Marinho-Araujo e Almeida, 2005). Para a consolidacdo da proposta dos servigos,
a equipe se pauta nas trés grandes dimensdes do trabalho pedagdgico:

J M
apeamento institucional das instituicdes educacionais;

J A
ssessoria ao trabalho coletivo dos professores;

J A

companhamento do processo de ensino-aprendizagem.

Para isto, a equipe especializada de apoio a aprendizagem realiza reunides/encontros/
formacgdes/rodas de conversa/projetos com temadticas especificas as demandas com a
participacdo de todo o corpo docente, monitores, familias, alunos, equipe gestora,
coordenadores e orientador educacional, com o objetivo de promover a¢des que contemplem os
trés eixos do Curriculo: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e a Educacdo para a Sustentabilidade, dialogando com os principios da
interdisciplinaridade e da contextualizacao, refletido sobre as praxis pedagdgicas.

Seguindo as orientacdes da OP para interven¢des nas queixas escolares, a equipe direciona
suas acles pelos Procedimentos de Avaliacdo e Intervencdo das Queixas Escolares e Niveis de
Intervengdo (PAIQUE), a partir dos trés niveis professor-familia-aluno. Quando ndo cessa a queixa
neste tripé, atua através de registros em relatdrios para encaminhamentos as redes, estudos de
casos, Relatério de Avaliacdo e Intervencdo Educacional (RAIE) e outros registros internos da
demanda escolar feitos durante o ano letivo e elaborados para a estratégia de matricula.

Considerando o exposto, a EEAA contribuira para a construcdao de uma escola inclusiva,
considerando cada sujeito como um ser de aprendizagens diferenciadas em tempos, conteldos
e sentidos proprios. Dando oportunidade a este ser que aprende e pode fazer suas préprias
escolhas. Com isto, o EEAA colaborard para a criacdo de um novo espaco de aprendizagens junto
com todos os envolvidos na Educacao Publica.

16.2. ORIENTACAO EDUCACIONAL

O servico de orientacdo educacional da Escola Classe 10 de Sobradinho tem o papel olhar
e cuidar de forma atenta as capacidades e possibilidades de aprendizagem dos estudantes e de
toda comunidade escolar, bem como, estabelecer uma rede social e institucional de protecdo e
garantia aos direitos dos estudnates e de melhoria na qualidade da educacgdo. (2019, Orientacdo
Pedagdgica da Orientacdo educaional na seedf).
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Semanalmente a profissional Andréa Cristina encontra seus pares para participar de
formacGes que desenvolvem consciéncia do seu saber, de seu fazer e de sua praxis pedagogica
gue gerram novas possibilidades de acdo em prol das aprendizagem e do desenvolvimento dos
nossos educandos.

A orientadora educacional contribui para o processo educativo a partir de uma pratica
articuladora com toda comunidade escolar (gestdo, supervisora,coordenadora,EEAA,
professores,familias,rede social...), repensando coletivamente o fazer pedagdgico, participando
na analise da realidade, apoiando didlogos problematizadores, promovendo a tomada de
decisdes individual ou coletiva e executando a¢des com foco em objetivos compartilhados no
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo escolar, afim de tecer uma rede social e
interinstitucional que colabore com o desenvolvimento integral do estudante na defesa de
contribuir com a escola publica de qualidade, em parceria com os movimentos sociais
envolvidos no processo,por meio de um constante didlogo entre teoria e pratica.

O trabalho da orientadora educacional estd organizada em seis eixos de acdes a partir das
especificidades de objetivos ,estratégias e procedimentos de acordo a Orientacdo Pedagdgica
do orientador educacional ,como:

Implantacdo da orientagdo educacional: Organizacdo do espaco fisico,promover a
identidade do orientador educacional na instituicao,organizar instrumentos de registros;

AcoOes institucionais: Analisar a realidade institucional,planejar coletivamente;

Ag0es junto aos professores: Apoiar pedagogicamente individualmente e no coletivo;

Agoes junto aos estudantes: A¢oes educativas individuais e coletivas ;

AcOes junto a familia: Integrar familia-escola, atencdo pedagodgica individualizada;;

Acoes em rede: Rede de protecao social; rede interna.

Todas as acoes desenvolvidas da orientadora educacional sdo seguidas pelos documentos
da Orientacdao Pedagdgica da Orientacao Educacional do Distrito Federal, PPP, Regimento
Escolar, LDB,Estratégia de Matricula, ECA, e ainda,PDE,PDI, PPA e ODS.

Tendo em vista as restricdes da orientadora educacional, os atendimentos com publico
interno seguem ocorrendo normalmente, porém, os atendimentos relacionados a orientacao
educacional que precisam de acdo com o publico externo sdo efetivados pela equipe gestora
desta unidade de ensino.

16.3. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR)

O atendimento educacional especializado realizado nas Salas de Recursos -
generalista/especifica é definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica (CNE/CEB, 2001) como um servigo de natureza pedagdgica, conduzido por
professor especializado, que suplementa (no caso de estudantes com altas habilidades/
superdotacdo) e complementa (para os estudantes com deficiéncia e TEA) as orientagdes
curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educacao
Basica.

O servico da Sala de Recursos deve se organizar para apoiar o desenvolvimento dos
estudantes matriculados na classe comum, sendo obrigatdria a sua oferta pelos sistemas de
ensino. Por ter carater suplementar e/ou complementar deve ser realizado, preferencialmente,
no turno inverso ao da classe comum/integracdo inversa na propria instituicdo educacional,

instituicdo educacional pdlo ou centro especializado que realize esse servigo educacional,
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segundo Estratégia de Matricula do ano vigente concomitantemente a Portaria 1152-2023. A
organizacao funcional das salas de recursos da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal obedece a dois modelos bdsicos: salas de recursos generalistas e salas de recursos
especificas - DA/Surdez, Bilingue, AH/Superdotacdo, DV/surdo/SC.

Nas salas de recursos generalistas, sdo atendidos, individualmente ou em grupos,
estudantes com deficiéncia intelectual/mental, deficiéncia fisica, deficiéncias multiplas e
transtorno do espectro autista - TEA. Os tipos de salas de recursos especificas sdo trés: sala de
recursos para deficientes auditivos, sala de recursos para deficientes visuais e para estudantes
com altas habilidades/superdotacdo, em conformidade a Estratégia de Matricula vigente no ano.

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
tem-se que:

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a educacdo especial passa a integrar a proposta
pedagégica da escola regular, promovendo o atendimento as necessidades educacionais
especiais de estudantes com deficiéncia, Transtornos Espectro Autista - antigo TGD e altas
habilidades/superdotacdo. Nestes casos e outros que implicam em transtornos funcionais
especificos, a educacao especial atua de forma articulada com o ensino comum, orientando para
o atendimento as necessidades educacionais desses estudantes (MEC/SEESP, 2008, p.9).

No momento estamos com caréncia aberta para professor da sala de recursos, ou seja,
os estudantes que possuem direito a este atendimento, ndo estdo sendo atendidos. Solicitamos
via SEI 00080-00054797/2024-52 a solugdo para a questdo posta e a resposta fornecida foi que
nao ha profissional habilitado para preenchimento da vaga e nem vaga disponivel para que esses
estudantes sejam atendidos em outras unidades de ensino.

16.4. PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

De acordo com a Portaria 196/2024 os educadores sociais voluntarios atuam na escola
classe 10 sob orienta¢ao da equipe gestora, cumprindo com responsabilidade, pontualidade
e assiduidade suas fung¢des como: auxilio as atividades de Educagdao em Tempo Integral,
auxilio sos estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das atividades diarias, no que tange a
alimentacao, locomocao e higienizagao.

De acordo com a Portaria 28/2016 os monitores, possuem as seguintes atribuicdes
gerais: Executar, sob orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo
de criancas; participar de programas de treinamento e formacgao continuada; executar outras
atividades de interesse da area. Atribuigdes Especificas: Receber e entregar os estudantes
aos pais ou responsavel até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos apds o horario das
aulas; auxiliar o professor na organizacao da sala e dos materiais pedagodgicos; auxiliar o
professor quanto a observacdo e registro do comportamento dos estudantes sob o seu
monitoramento, quando for o caso; participar, quando necessario, das reuniées com familias
ou responsaveis; orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicées; comunicar,
sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacdes de risco para os estudantes
ou qualquer acontecimento diferente da rotina didria; realizar os procedimentos necessarios
a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas,
limpeza da sialorréia, colocacdo de pecas de vestuario e outros; auxiliar o professor regente
no cuidado com os estudantes; verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu
monitoramento, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola
dos estudantes, acondicionando as roupas usadas em sacos plasticos; acompanhar e
supervisionar os estudantes na hora do intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas
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atividades ludicas tais como: contar histdrias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos,
cantar musicas, desenhar e outros; acompanhar os estudantes no parque, no patio, em
atividades de psicomotricidade/educacdo fisica, nas atividades complementares e
intercomplementares e em eventuais passeios; acompanhar os estudantes da educacdo
especial nas atividades de vida didria, autdnoma e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, na realizacao das atividades motoras e ludo-recreativas; realizar, sob orientacdo
do professor, controle de postura do estudante como: apoid-lo no sentar-se na cadeira de
rodas, na carteira ou colchonete; conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos
diferentes espacos fisicos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o
estudante da cadeira de rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no
parque e outros espagos e acompanhar o estudante no passeio dirigido; atuar como
mediador instrumental do estudante na realiza¢do das atividades para aquisicdo de condutas
adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor; auxiliar o professor no
controle comportamental: acompanhar o estudante com alteracdo no comportamento
adaptativo a outros espacos e atividades pedagdgicas, sob o acompanhamento e orientacao
do professor e da equipe escolar; auxiliar o professor regente na elaborag¢ao e apresentacao
de relatérios periddicos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

16.5. BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca escolar é um espaco de aprendizagem que tem por objetivo fomentar e
promover o acesso a leitura, esse contato com os livros é uma alternativa de inclusdo social
desses estudantes para com os saberes da sociedade. Nesse sentido, mobilizamos esforgos para
que cada vez mais aumente o numero de estudantes que frequente com espontaneidade esse
espaco.

Na escola classe 10 a responsavel pela biblioteca é a professora Cristiana, semanalmente
a professora atende aos estudantes de 12 ao 52 ano com contacdo de histérias, promove
atividades junto as professoras, realiza empréstimos de livros aos estudantes e ao corpo docente
além de realizar a abertura de nossos projetos contando histdrias no patio. A professora também
é responsavel pela organizacao do acervo da biblioteca, tanto dos livro didaticos quanto dos
paradidaticos. Em sua pratica, promove de forma cuidadosa, envolvente e assertiva o
envolvimento entre crianga e livro, auxilia os estudantes no desenvolvimento de leitura e
também em processos de interpretacoes, andlises, solucdes de conflitos, Mas o marcador
evidente entre biblioteca, crianca e a professora Cris é a conversa e escuta sensivel junto as
criancgas sobre os livros que elas estdo lendo e suas curiosidades.

16.6. CONSELHO ESCOLAR

O conselho escolar foi eleito democraticamente em outubro de 2023 e foram
empossados em 19 de janeiro de 2024, sendo composto da seguinte forma: presidente: Ricardo
Ferreira Garcia, segmento magistério, vice-presidente: César Vieira, segmento assisténcia e
secretaria, Cristiane Nascimento Sousa, segmento pais.

Segundo o Art. 25 da lei de gestdo democratica compete ao Conselho Escolar, além de
outras atribuicoes a serem definidas pelo Conselho de Educacdo do Distrito Federal:

| — elaborar seu regimento interno;

Il — analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela direcdo da
unidade escolar sobre a programacao e a aplicagdo dos recursos necessarios a manutencao e a
conservacgao da escola;
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Il — garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar
na elaboragao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

IV —divulgar, periddica e sistematicamente, informagdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servicos prestados e aos resultados obtidos;

V — atuar como instancia recursal das decisées do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, pais ou representantes legalmente constituidos e por profissionais
da educacao;

VI — estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos termos
desta Lei;

VIl — estruturar o calendario escolar, no que competir a unidade escolar, observada a
legislagdo vigente;

VIII — fiscalizar a gestao da unidade escolar;

IX — promover, anualmente, a avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnicos,
administrativos e pedagégicos;

X — analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucdo por quaisquer dos segmentos
gue compdem a comunidade escolar;

Xl — intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugao pela equipe escolar;

XIl — propor mecanismos para a efetiva inclusdao, no ensino regular, de alunos com
deficiéncia;

Xlll — debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos.

16.7. PROFISSIONAIS READAPTADOS

Em nossa escola contamos com 4 servidores readaptados, estes servidores atuam em
diferentes locais de forma a contribuir com o bom funcionamento e andamento do trabalho
pedagdgico em nossa unidade escolar.

Suas atuagdes estao distribuidas da seguinte forma:

- Auxiliar as coordenadoras em suas praticas didrias de planejamento, orientacao,
pesquisa e apoio aos professores;

- Contribuir com a realizacdo das entradas pedagégicas;

- Participar das a¢Oes que envolvem o projeto interventivo;

- Realizar apoio na mecanografia com cépias e organizacao das atividades;
- Organizar a sala de materiais pedagdgicos;

- Auxiliar com a leitura de relatodrios;

- Manter a biblioteca funcionando;

- Contribuir para o bom andamento e desenvolvimento dos projetos da escola.

16.8. PAPEL E ATUACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

O coordenador desempenha um papel central na dindmica da escola, sendo
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responsavel por promover uma constante reinvencao do ambiente educacional em colaboracao
com todos os envolvidos, levando em consideragdao as especificidades de cada aluno e as
demandas da sociedade em evolucdo. “Em um estudo realizado pela Fundacdo Carlos Chagas
(FCC) por encomendada Fundacédo Victor Civita (FVC), Placco, Almeida e Souza (2010) explicam
como as atribui¢cdes da coordenadora/do coordenador se constituem por meio de trés papéis
principais: formador, transformador e articulador”. (PEREZ, DIAZ, 2023, p.14).

De acordo com a publicagao desenvolvida para a Editora Moderna e a Fundagao
Santillana pela Comunidade Educativa CEDAC: Coordenac¢ao Pedagdgica: identidade, saberes e
praticas, os coordenadores trabalham em estreita colaboragdo com a dire¢dao escolar para
planejar e monitorar as atividades didrias, bem como para implementar o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo. Além disso, eles acompanham de perto o progresso dos alunos em
conjunto com os professores e outros profissionais da educagdao, garantindo uma analise
constante das aprendizagens e das necessidades individuais dos estudantes. A coordenagao
também desempenha um papel fundamental na formagdao continuada dos professores,
fornecendo as condi¢des necessarias para que eles possam aprimorar suas praticas pedagdgicas
e refletir sobre seu trabalho a luz das propostas curriculares e do projeto politico-pedagégico da
escola.

Para desempenhar essas funcdes de maneira eficaz, os coordenadores precisam
estabelecer parcerias sélidas com a direcdo, os professores e outros membros da equipe escolar,
promovendo um ambiente de didlogo e colaboracdo mutua. Além disso, eles devem estar
constantemente em busca de seu proprio desenvolvimento profissional, buscando aprimorar
suas habilidades e conhecimentos por meio de reflexdes continuas e acdes planejadas. Dessa
forma, os coordenadores desempenham um papel crucial no sucesso educacional dos alunos e
no aprimoramento da equipe escolar.

No texto Orientacdo Pedagdgica: Projeto politico-pedagdgico e coordenagao
pedagdgica nas escolas da SEEDF (2014), uma melhor efetividade dentro ambiente escolar, a
Coordenacao Pedagogica deve solidificar-se como um espaco-tempo para reflexdes derivadas
dos processos de formagdo e autoformagdo, abrangendo o processo de ensino e aprendizagem,
os planejamentos interdisciplinares, a partilha de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas e
inclusivas, o conhecimento mais aprofundado dos alunos, a avaliacdo e autoavaliacdo, e a
articulacdo do coletivo em torno da construgao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao.

Sendo assim, assegurar a presenca da coordenacao pedagdgica contribui para vencer
a fragmentacdo do trabalho educacional, sua rotina e a alienacao dos profissionais da educacao.
Potencializar esse espaco-tempo permite alcancar os objetivos delineados no Projeto Politico-
Pedagdgico, facilitando a implementacdo de abordagens inovadoras de ensino, aprendizagem,
pesquisa e avaliacgdo. Ao mesmo tempo, resgata o cardter fundamentalmente coletivo do
trabalho docente, realizado em ambientes nos quais diversos sujeitos estdo presentes,
influenciam e sdo influenciados pelas histdrias de vida, pelos valores, concep¢des, saberes e
praticas uns dos outros.

Levando em consideracdo a importancia do trabalho em conjunto de todos os atores
da escola e de todas as dificuldades e desafios que surgem no cotidiano escolar, e tendo como
referéncia o artigo 120 do Regimento da Rede Publica do Distrito Federal cabe ao coordenador
pedagégico:
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e Discutir o entendimento de teoria e de pratica, mostrando que as referéncias
para a construcdo de teorias sdo sempre as praticas constituidas pela
humanidade. (Muitos textos, videos podem auxiliar o coordenador na
conducdo desse debate).

e Ouvir os professores para identificar suas demandas praticas e recomendar
estudos que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho pedagégico. A medida que
forem compreendendo os aspectos envolvidos em suas praticas e ampliando
seu campo de visdo sobre o trabalho, os professores perceberdo a
necessidade das discussdes e estudos tedricos na Coordenagao Pedagdgica.

e Criar mecanismos que favorecam a articulacdo da teoria a pratica nos
momentos de estudos, planejamentos, discussdes. Para isso, podemos
recorrer a Oficina Pedagdgica da Coordenacdo Regional de Ensino para inserir
atividades nas coordenacdes pedagodgicas que vao ao encontro do desejo e
necessidade do professor, aproveitando para promover uma discussao
tedrica sobre o jogo, sobre o material didatico que sera confeccionado.

e Solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, livros que tenham
lido, estudado e que recomendam ao grupo. Os professores gostam de
compartilhar suas leituras, experiéncias, sugestdes didatico-metodoldgicas.

e |dentificar professores com praticas pedagdgicas interessantes para
realizarem oficinas com o grupo.

Diante da importancia do cargo a ser desenvolvido no ambiente escolar e de todas as
demandas e desafios que possam surgir, trés professoras se candidataram ao cargo de
coordenacdo. Conforme estipulado na Portaria 29/2006, foi realizada uma votacdo, resultando
na eleicao de Leticia Feijo de Oliveira Bazaga e Andréa Matos como coordenadoras para as
turmas regulares e Elaine como coordenadora das turmas do Integral. Em fevereiro, Andréa
assumiu o cargo de Supervisora Escolar, e a professora Gabriella Peixoto Bueno aceitou o convite
para se tornar a nova coordenadora da escola. Além disso, a escola conta com uma coordenadora
especifica para a Educacdo Integral, Elaine Gongalves Machado, que ¢é responsavel
exclusivamente por coordenar as atividades desenvolvidas nessa modalidade.

Na rotina escolar, os coordenadores geralmente ndo ministram aulas nas salas de aula,
exceto nos dias de reagrupamento, quando é necessario acomodar uma turma adicional além do
numero de professores da escola, ou em caso de auséncia de algum docente. No primeiro
semestre deste ano, ndo foi necessario incluir o grupo de coordenacdo nos momentos de
reagrupamento realizados na escola de forma fixa, somente em casos de auséncia.

17.3 Desenvolvimento da Coordenag¢dao Pedagdgica

Segundo o texto (PEREZ, DIAS, 2023), o processo de coordenacdo envolve uma série
de etapas e atividades que visam fortalecer a lideranca pedagégica da escola e promover o
desenvolvimento profissional da equipe docente. Segundo o livro Coordenacdo Pedagdgica:
identidade, saberes e praticas, inicialmente, é essencial que o coordenador reflita em conjunto
com a direcdo sobre as necessidades identificadas para estabelecer uma parceria mais eficaz na
gestdao educacional. Isso pode incluir a analise das relacdes com a equipe técnica da Secretaria
de Educacdo e educadores experientes da rede, além da possibilidade de estabelecer parcerias

com universidades locais ou organiza¢Ges sociais.
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Em seguida, é importante rever ou elaborar um plano de formacgdo, analisando como
as relagdes sdo estabelecidas em favor da aprendizagem. E fundamental considerar se as a¢des
planejadas adotam uma abordagem transmissiva ou dialdgica e participativa. Também é
necessario examinar a organizacao da rotina, identificando lacunas e necessidades de incorporar
momentos individuais e coletivos de formacdo, conforme previsto pela legislacdo. Com base
nessa analise, o coordenador deve ampliar as situacdes de troca e fortalecer a parceria com a
equipe docente, garantindo o direito a aprendizagem de todos os estudantes. . Liste algumas
acdes possiveis para colocar em prdtica em curto prazo, como o planejamento de um encontro
formativo ou a organizacdo de momentos de atendimento individual dos docentes. (PEREZ, DIAS,
2023),

Na terceira etapa, é essencial esbogar um mapa que ajude a visualizar o que vocé
apurou nas etapas anteriores, tanto de maneira ampla, pensando na cadeia de formag¢dao em que
a escola esta inserida, como pontualmente, no caso das a¢des mais especificas, que estdo ou ndo
contemplada em sua rotina. Registre o que esta bom e o que poderia melhorar. Construa um
plano de acdo que inclua os encaminhamentos necessarios para estreitar as relagdes de parceria
com a equipe docente e o fortalecimento de seu papel como formadora/formador. Contemple
acOes necessarias em curto e médio prazo, levando em conta o que vocé gostaria de aprimorar
e a necessidade de organizar uma rotina de apoio nesse caminho. Discuta seu plano com a
direcdo da escola e pensem em como inserir ou aprimorar a formacgdo continuada em servigo no
cotidiano da escola. (PEREZ, DIAS, 2023),

Portanto, para consolidar as propostas no dia a dia, o coordenador deve cultivar uma
postura de escuta e parceria, atualizar-se continuamente, observar e conversar com a equipe
docente e de apoio da escola, garantir momentos regulares de troca com a direcdo, além de
manter um espago permanente de interlocugdao com os professores, reconhecendo e registrando
evidéncias de avangos e realizando acompanhamentos individuais periddicos. Essas ac¢Oes
contribuem para o fortalecimento da parceria entre a coordenagao e a equipe docente,
garantindo que a aprendizagem dos estudantes esteja sempre no centro das a¢des da gestao
escolar.
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Segue o0 mapa, retirado da publicacdo Coordenacdo Pedagogica: identidade, saberes
e praticas, das acdes do Coordenador Pedagdgico (2023) em colaboragdo com os vdérios atores
do sistema educacional:

MAPA DE ARTICULACAO DA COORDENACAO
COORDENAGAO PEDAGOGICA g
e °®
com os vérios atores do sistema educacional.
GESTAO ACOMPANHAMENTO DAS FORMAGAO DOS PARCERIA COM FAMILIARES/ ESTUDO PESSOAL é
CURRICULAR APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES PROFESSORES EM SERVICO E AGA -
Propor agoes para & ] Elaborara comunicagdo B
gestao dosrecursos, Dooreairy i Desemcher (g aos familiares/ Frovr tumges &
tempas e espagos para processo de um pdar?c de responséveis sobre o 5pagos institucionais
aimplementagio acompanhamento formagao trabakhopedagogico e para estudo e trocas
curriculer na escols. das aprendizagens. continuada comadiregdo.
em senvico.
Organizar o ensino cam Acompanhar Articular agdes formativas Realizar conversas com Analisar as produgbes
base dos , com
aprendizagem dos estudantes que precisam aprendizagens dos identificadas no base nisso, planejar et
estudantes. e E fortalecer e intensificar estudantes. acompanhamento dos agoes formativas com
) !' suas aprendizagens. estudantes. 0s professores.
Qualificar as situagdes Planejar estratégias para Mapear os saberes Aprofundar Identificar
didéticas para que 0s 08 estudantes que mais docentes e suas ificas de
estudantes npﬂendsm precisam fortalecer e necessidades de dos estudantes para aprimoramento &
PROFESSORES S a “ forieke S carvrsal i il e s "
aprenduagens asfamilis. junto & equipe. '_& -}]
Envolver 05 Iamxhares/ Anallsar dados sobre as trajetorias Comunicar o parcurso 5 Promover encontros b Analisar as informagdes advindas
dantes e dar foedback 2 das familias e estudar como g
sobre suas l * ¢ aproveité-lasnas 3
:2!;‘6‘:::%!8 poitico-pedagdgico (PPP) trabalho pedaggico proposto trajetér P didlog es planejadas §
da escola. pela escola. dos estudantes. participagdo efetiva nas junto aos professores.
([l ' o] propostas escolares. %
(A Elaborar e revisar o PPP Reportar e dalogar sobre os o || Actcular acdesde I Compartihar agdes nsttucionais Participar de stuagoes "
] e outros documentos indicadores referentes i ntext q familiasa formati tas pela rede, i
SECRETARIA ‘ pedagogicos apartic do aprendizagens das diferentes da redeedas partir de documentos orientador s " 4 H
DEEDUCAGAO curriculo da rede. turmas e dos estudantes. da escol E & t g 5
coordenadores.

A coordenagao pedagogica dos professores da Escola Classe 10 em consonancia com
a portaria PORTARIA N2 1.273, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023 dar-se-a no turno contrario ao de
regéncia, totalizando 15 horas semanais, devendo atender aos seguintes requisitos:

| - quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva, presencialmente, na Unidade
Escolar;

Il - tercas e quintas-feiras destinadas a coordenacdo pedagégica individual,
presencialmente, na escola ou, em 1 desses dias, a formacao continuada;

Il - segundas e sextas-feiras destinadas a coordenacdo pedagégica individual, podendo
ser realizada fora do ambiente escolar.

As reunides de planejamento e momentos de escuta dos estudantes, assim como as
discussdoes sobre formacbes e estudos entre a coordenacdo e as professoras, ocorrem
mensalmente as tercas-feiras. Cada coordenadora é responsdvel por elaborar o planejamento de
acordo com o bloco ao qual esta designada. O 12 bloco (BIA) é coordenado por Gabriella Peixoto
Bueno, enquanto o 22 bloco (42 e 52 ano) é coordenado por Leticia Feijoé de Oliveira Bazaga.

A articulacdo entre a coordenacdo pedagogica local dos primeiros e segundos blocos
dos anos iniciais e a Coordenacdo do programa de Educacdo Integral com o corpo docente é
realizada regularmente através de reunibes para troca de experiéncias, apontamentos,
planejamento e avaliacdo do progresso do processo de Ensino-Aprendizagem. Além disso, as
coordenadoras acompanham e orientam diretamente os planos de Ensino a serem aplicados, os
conteudos e as estratégias para o dia de aula, em encontros mensais. Os estudantes, por sua vez,
também recebem acompanhamento em suas necessidades de aprendizagem e outras demandas
pela equipe de coordenagdo, que busca sempre soluciona-las com suporte pedagodgico e
orientacdo através de conversas, e, em casos mais especificos, com o apoio de redes adicionais.
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17.3 Valorizacdo e formagao continuada dos profissionais da educagao

A valorizacdo dos profissionais da educacdo é um principio fundamental garantido
tanto pela Constituicdo Federal de 1988 quanto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB). A Constitui¢do, em seu Artigo 206, estabelece que o ensino sera ministrado com
base em alguns principios, entre os quais se destaca a valorizacdo dos profissionais da educacao
escolar, garantindo, na forma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurando também a progressao funcional baseada na titulagdo ou desempenho. Ja a LDB, em
seus dispositivos, reforca a importancia da valorizacdo dos profissionais da educacdo ao
estabelecer diretrizes para a formacao inicial e continuada desses profissionais, assim como para
a gestdo democratica das escolas, que inclui a participacdo dos educadores nas decisées
pedagdgicas e administrativas. Portanto, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, conforme
previsto na Constituicdo Federal e na LDB, é essencial para garantir a qualidade da educacdo e o
pleno desenvolvimento dos alunos.

Deste modo, a valorizagao e formagao continuada dos profissionais da educag¢ao sao
pilares essenciais para garantir a exceléncia no ensino e o pleno desenvolvimento dos alunos.
Reconhecer o papel vital desempenhado pelos educadores na formacdo de cidaddos e no
progresso da sociedade é fundamental. Isso se traduz ndo apenas em uma remuneracgao justa e
condicBes de trabalho adequadas, mas também no reconhecimento social e prestigio profissional
da carreira docente.

Além disso, investir em formacdo continuada é crucial para aprimorar as
competéncias e habilidades dos profissionais ao longo de suas trajetdrias profissionais.
Proporcionar acesso a programas e recursos de qualidade, oferecer acompanhamento e
orientacdo adequados, e incentivar a participa¢do ativa em atividades de desenvolvimento
profissional sdo medidas que contribuem significativamente para o aprimoramento constante
dos educadores.

Em suma, ao valorizar e investir na formagdo continuada dos profissionais da
educacdo, estamos investindo no futuro das nossas criancas e jovens, promovendo uma
educacdo de qualidade que prepara os individuos para os desafios do mundo contemporaneo.

Considerando os principios fundamentais que regem a educacdo brasileira, bem
como a significativa relevancia da formacdo continuada para os profissionais da area,
apresentamos a relacdo dos cursos e dos docentes que buscam aprimorar seus conhecimentos
na Escola Classe 10 de Sobradinho em parceria com a instituicio EAPE (Subsecretaria de
Formacao Continuada dos Profissionais de Educagdo) ou com outras instituicdes:

NOME CURSO
EDUCACAO Ricardo Ferreira Garcia Cultura da paz na escola: convivéncia e
COM cooperagao
MOVIMENTO
1°2A Isabela Barros Silva Alfaletrando
19B Maria do Socorro Nunes Tavares Alfaletrando
1eC Jéssica Alfaletrando
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1eD Renata Furlan Alfaletrando

20 Rebeca Moutinho Duarte Lobo Alfaletrando

29B Francelita de F R P Peixoto Alfaletrando

3¢C Maria Eduarda Medeiros DETRAN: curso Mobilidade e transito

32D Ruana Valéria da Silva Santos Adequag0des Curriculares: Planejamento
e Registros

49A Thais do Nascimento Moreira Adequag0des Curriculares: Planejamento
e Registros

498 Thamara do Nascimento Moreira Atendimento educacional

especializado- AEE

49C Samara dos Anjos da Costa Adequacbes Curriculares: Planejamento
e Registros

59B Giovana da Silva Formacao de Professores em

Neuroeducacao
52C Mariana Leite Alvarenga Iniciacdo a carreira magistério -
autoformativo

INTEGRAL Erika Macedo Nunes Lisboa Enfrentando o bullying

INTEGRAL Stephanie Teles Enfrentando o bullying

COORD. Leticia Feijo de Oliveira Bazaga Atendimento educacional

especializado- AEE

COORD. Gabriella Peixoto Bueno Democracia, cidadania e cultura de paz
na educacao

SOE Ldcia Maria Ventura Maia Formacdo em A.T( Acompanhante

terapéutico) em autismo

PSICOLOGA Marta Radica Democracia, cidadania e cultura de paz
na educacao

READAPTADO José Mauro Duarte Animacdo e ed de videos :

Aprendizagem e Criatividade

Fonte: quadro construido pela equipe de coordenacdo

Dentro da unidade escolar, alguns documentos sdao frequentemente utilizados como
base, independentemente dos temas abordados durante as formacgdes. Destacam-se o "Curriculo
em Movimento: Pressupostos Tedricos" e o "Curriculo em Movimento: Ensino Fundamental Anos
Iniciais", assim como o "Regimento Interno da Escola Publica do Distrito Federal". Em
consonancia com esses documentos, priorizamos trabalhar com temas especificos e livros como
"Alfabetizacdo e Letramento", "A Crianca e o Numero", "Ler e Resolver Problemas Matematicos",
"Alfaletrando", "Consciéncia Fonoldgica" e "Sistema de Escrita Alfabética", além de explorar o
ensino da matematica em sala de aula. Entre os tedricos mais frequentemente citados estao
Magda Soares, Arthur Gomes de Morais, Cristiano Alberto Muniz, Constance Kamii, entre outros.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
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17.3 REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Em relagdo a permanéncia o éxito escolar dos estudantes a identificagdo dos
estudantes infrequentes parte da organizacdo pedagodgica do professor junto a nossa escola.
Sendo assim, orientamos o preenchimento do Didrio de Classe como primeiro passo para o
reconhecimento desses estudantes no ambito escolar. Essa acdo junto com esse instrumento
permite que tenhamos o mapeamento dos estudantes que estdo faltando. Depois de 4 faltas
consecutivas ou 3 alternadas a equipe gestora entra em contato com a familia para entender o
que esta acontecendo com o estudante e com a familia. Normalmente conseguimos sensibilizar
a familia do(a) estudante para o regresso a unidade escolar, mas, em alguns casos, quando ja
tentamos de diferentes maneiras localizar o estudante e ndao tivemos sucesso, é necessario
acionar o Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico. Para estes estudantes, disponibilizamos os
conteudos das aulas ndo frequentadas por meio de atividades extras e planejamento pedagégico
diferenciado, a fim de que ele tenha ndo somente o alcance das aprendizagens, mas também, a
motivagdo para a sua permanéncia na escola. “Para isso, um ponto crucial é a questdo do seu
pertencimento. O estudante precisa se sentir pertencente ao ambiente social que a escola
possibilita e ao processo de ensino-aprendizagem do qual ele faz parte” (SEEDF, Orientacdes
Pedagdgicas para permanéncia na escola, 2022).

17.3 RECOMPOSIGCAO DAS APRENDIZAGENS

Em relagdo ao processo de recomposi¢cao das aprendizagens o coletivo de professores
da classe 10 partindo dos resultados da avaliagdo diagndstica que foi realizada em fevereiro na
propria instituicdo, a fim de sanar lacunas nas aprendizagens para em seguida avancar. o grupo
decidiu realizar um reagrupamento intraclasse permanente e interclasse semanalmente a partir
de margo, assim, todos os alunos sdao contemplados em suas aprendizagens e em suas
dificuldades. Além disso, as oficinas do projeto de educagdao em tempo integral e o projeto
interventivo tem sido também um marcador importante para sanar essas lacunas nas
aprendizagens.

17.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Em relagdo a cultura de paz na escola, estamos estudando o documento Caderno de
Convivéncia Escolar durante as reunides coletivas, além disso, a regional de ensino ofereceu
algumas formacgdes voltadas para essa tematica. A pedagoga Lucia, a psicéloga Marta e as
professoras da educagdo integral Stephanie e Erika participaram desta formac3o. Além disso, as
professoras estdo participando do curso, Enfrentando o bullying, e tém compartilhado as
sugestoes de intervencdes com todo corpo docente durante o horario de planejamento.

17.3 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Em nossa instituicdo de ensino desenvolvemos duas a¢Oes voltadas a transicdo escolar.
As acOes desenvolvidas sdo realizadas e organizadas pela EAA e pela gestdo da escola. Como
nossa escola recebe estudantes que vém da educacdo infantil, ao final do ano letivo nds
recebemos esse grupo de estudante em nossa escola para que eles possam conhecer nosso
espaco e nossa dinamica, neste dia, procuramos desenvolver atividade ludicas junto aos
estudantes para que eles comecem a se entir pertencentes deste novo espaco.
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Assim como recebemos estudantes de outras instituicdes, também finalizamos ciclos
com nossos estudantes de 52 ano. A transi¢ao para o Ensino Fundamental Il ocorre de maneira
semelhante, a diferenca é que nossos estudantes que fazem a visita mediada até o CEF 01, nossa
escola sequencial
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18. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

e Gestao Pedagdgica: Assegurard os processos de ensino e aprendizagem, sempre na
perspectiva da Educacdo Integral, através das diferentes ag¢les que ja estdo
implementadas na escola, tais como: as atividades desenvolvidas através da politica
publica intitulada Educa¢do Integral em Tempo Integral, Superag¢dao, Educag¢do com
Movimento.

e Gestao de Resultados Educacionais: Procurara melhorar os resultados de desempenho
da escola, sem perder vista o mais importante que é, a permanéncia, a recomposicao e
recuperacao das aprendizagens dos estudantes. Para tal, ocorre o planejamento e a
implementacdo de determinadas estratégias pedagdgicas: avaliagdo diagndstica e
institucional, analise dos resultados do IDEB, projeto interventivo, reagrupamento,
educa¢dao matematica.

e Gestao Participativa: Na perspectiva da gestdo democratica, ocorrera com a participacao
dos orgdos colegiados: Conselho Escolar, comunidade escolar.

e Gestao de Pessoas: Objetivarda a integracdo, o envolvimento e o compromisso dos
diferentes segmentos da comunidade escolar, no sentido de viabilizar no espago da EC 10
um bom clima organizacional, com observancia aos deveres e direitos de todos.

e Gestao Financeira: Assegurara o planejamento, a aplicagcdo , bem como a prestacao de
contas, dos recursos publicos destinados para a implementacdo de politicas e/ou
programas educacionais.

e Gestao Administrativa: Procurard garantir da melhor forma possivel, a gestdo de
materiais, bem como a manutencao da estrutura fisica e do patriménio.

19. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
IMPLEMENTAGAO DO PPP

0 acompanhamento deste Projeto Politico Pedagdgico é imprescindivel para sua efetiva
implementacdo e devera ocorrer de maneira continua, processual e coletiva, no sentido de
orientar sua revisao com vistas a garantia de qualidade do trabalho escolar.

19.1 AVALIAGAO COLETIVA

As avaliagdes coletivas ocorrerdao durantes as reunides de pais por meio de escuta,
reunides indiiduais agendadas pelos pais com professores e direcao e utilizando-se e utilizando-
se de formulario google.

19.2 PERIODICIDADE

Mensalmente utilizamos mecanismos para acompanhar se as acées, metas e objetivos
do PPP estdo sendo desenvolvidos. Isso se dd por meio das coordenacdes coletivas, reunides
bimestrais, dias letivos tematicos, conselhos de classe.

19.3 - PROCEDIMENTOS
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Apds as reunides sao gerados atas e relatérios onde é escrito o que foi abordado na
ruenido, quais estratéias foram combinadas de serem executadas, quais mecanismos
utilizaremos para efetivar as agdes propostas.

19.4 — REGISTROS

Os registros sdo realizados por meio de atas das reunides, atas de conselho de classe,
relatdrios de aprendizagem, relatdrios administrativos, avaliacGes institucionais e fotografias.

Para garantir que esta avaliacdo seja realizada de maneira sistematica é necessario
estabelecer datas especificas no cronograma escolar, bem como instrumentos de avaliacdao, em
gue todos os segmentos sejam envolvidos e tenham voz.

MES ATIVIDADE
Semana Pedagodgica — estudo do curriculo; revisdao do PPP
FEVEREIRO
MARCO Primeira Reunido de Pais-Apresentacao do PPP a comunidade
Aplicacao de questiondrio socioeconémico
ABRIL Conselho de Classe 12 bimestre
MAIO Reunido de Pais referente ao 12 bimestre
JUNHO Conselho de Classe 22 bimestre
JULHO Reunido de Pais referente ao 22 bimestre
AGOSTO Avaliacdo Institucional com todos os segmentos da escola
SETEMBRO Conselho de Classe 32 bimestre
Sarau Literario
OUTUBRO Reunido de Pais referente ao 32 bimestre
NOVEMBRO Conselho de Classe 42 bimestre
Reunido de Pais referente ao 42 bimestre
DEZEMBRO Avaliacao Institucional com todos os segmentos da escola

Quadro construido pela equipe gestora ec10
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PLANO DE ACAO DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

A Escola Classe 10 de Sobradinho é uma instituicao inclusiva com total de 290 alunos, com oferta de Educagao Integral para um
quantitativo de 100 criangas. Existe um empenho coletivo em ofertar uma educagao de qualidade, com planejamento pedagdgico intencional com
foco em atender as necessidades educacionais especificas de cada aluno. A comunidade escolar é, em sua grande maioria, composta por familias
em situagdo de vulnerabilidade social, com caréncia de suporte das politicas publicas de estado na drea da saude, social e de protegao as criangas e
adolescentes. Nessa perspectiva, a escola adotou a politica da Educacdo Integral, rotina escolar com café da manha e almoco para os alunos do
matutino e almoco e lanche para os alunos do vespertino, recreio supervisionado e sistema de cameras. Neste sentido a Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem (EEAA) realiza reunides, encontros, formagdes, rodas de conversa com a participagao de todo o corpo docente, monitores,
equipe gestora, coordenadores e orientador educacional, com objetivo de promover acdes que contemplem os quatro eixos do Curriculo: Educacado
para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e a Educacdo para a Sustentabilidade, dialogando com os principios da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo e refletindo sobre as praxis pedagdgicas. Desse modo a EEAA objetiva dar continuidade as intervencdes
necessarias para promover a melhoria da qualidade de ensino e de aprendizagem, por meio de acdes INSTITUCIONAIS, PREVENTIVAS E
INTERVENTIVAS buscando subsidiar o aprimoramento das atuacdes profissionais dos atores educativos e promover a melhoria do desempenho dos
estudantes, pela concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar (OP,2010, pag 52). Considerando o exposto, a EEAA contribuira para a construcao
de uma escola inclusiva, considerando cada sujeito como um ser de aprendizagens diferenciadas em tempos, contetdos e sentidos préprios. Dando
oportunidade a este ser que aprende e pode fazer suas prdprias escolhas.
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Enviar Formuldrio
Google Forms com
guestdes objetivas
e subjetivas via
Grupo de Pais no
Whatsapp, também
serd oportunizado
guestionario
impresso.

Acolher a
comunidade
escolar mapeando
as reais
necessidades dos
pais e dos alunos,
com o objetivo de
conhecer a
comunidade
escolar.

Mapeamento
das familias

Educacdo para a
Diversidade

Educacdo para a
Cidadania

Educagao em e
para os Direitos
Humanos

2.22 -
Fomentar
politicas de
promogdao de
cultura de
direitos

humanos no
ensino
fundamental,
pautada na
democratizagao
das relacdes e
na convivéncia
sauddvel com
toda a
comunidade
escolar.

EEAA
Equipe Gestora
Professores
Coordenadores
Supervisao

Orientacao
Educacional

12 bimestre
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2.EIXO: AGOES VOLTADAS PARA ACOLHIMENTO DOS PROFESSORES

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBJETIVOS AGOES B L F e RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
E/OU DO ODS.
Promover Escuta Espaco coletivo de[Encontros com |Educacdo para a|2.14— Reorganizar, EEAA Durante todo o
sensivel. fala, escuta e | professores por|Diversidade por meio de amplo ano
aprendizado, ano (12 ao 5° debate com os OE
Confeccionar observando as|ano) profissionais  da
Questionario Google | caracteristicas  de . educacdo, o) I
Forms; cada ano, | Mapeamento E(l:luca(_;a.o para 2 trabalho C
- % | Institucional ~ do|Cidadania oo oordenador
objetivando  agOes pedagdgico,
propositivas para o|Corpo Docente buscando
Fazer observacdes sucesso escolar. melhorar a
diretas nas coletivas e Educacdo em e para os|qualidade ca
formagcdes; Acol'he.r 0 Direitos Humanos educagao.
profissional da
Educagdo mapeando 2.23 - Promover
as reais acoes de
Promover Escuta necessidades dos prevengao e

sensivel individual com
todos os profissionais da
escola

profissionais,

Oferecer espago de
comunicagao e
pesquisando nivel de
satisfacdo,

engajamento em

cursos de formacao

enfrentamento a
medicalizacao

indevida da
educagdo e da
sociedade,
buscando

entender e intervir

em diferentes
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e saude mental no
ambiente de
trabalho

fatores sociais,
politicos,
econdmicos,
pedagdgicos e
psicolégicos que

impliquem
sofrimento de
estudantes e

profissionais da
educacao.

2.29 = Criar
sistema de
avaliacao
gualitativa do
desempenho
escolar que
possibilite
acompanhar  de
maneira
democratica o

desenvolvimento
do estudante no

ensino
fundamental.

2.23 — Promover
acoes de
prevencao e

enfrentamento a
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medicalizacdo
indevida
educagdo e
sociedade,
buscando

da
da

entender e intervir

em diferentes
fatores sociais,
politicos,

econdmicos,
pedagdgicos
psicoldgicos
impliqguem
sofrimento
estudantes
profissionais
educagado.

que

de
e
da
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3.Eixo: AgOes voltadas para articulagao dos Servicos de Apoio

EIXO(S) TRANSVERSAL(IS)

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBIJETIVOS ACOES DO CURRICULO EM E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
MOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
3.4 — Promover a
formacao
. N continuada dos
Reallzar. . reunides Educac3o para a e da
presenciais e grupos de| acolher os profissionais Diversidade educacio, bem
whatsapp com o objetivo | yasse servico, rticulacs y ) como U3
Aoj rticulagdo  com ucagao paraa
(iie. tracar  estratégias|gferecendo espaco de oo CN i dC . p valorizac3o o EEAA
unicas que garantam 0|comunicacio = 2 a.gao Idadania e Durante todo o
direito .de todos alunos a| promovendo  atuacdo Educacional Educacdo em e|Profissional; Orientagdo ano letivo
aprendizagem. sinérgica em relacdo . Educacional
para os Direitos
aos alunos, familias e H 248 - Ofertar
umanos N
professores. politica de

formacdo na area
de educagdo em
direitos humanos e
diversidade.
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4. Eixo: Observacao em Sala

META(S) E/OU

R ANSE'E);?:?(IS) 50 ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBIJETIVOS ACOES o E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
CURRICULO EM
MOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.

Ficha Perfil Observar a Participacao da Educacgao para a 2.14 — Reorganizar, | EEAA Durante todo
dinamica do EEAA e OE nas Diversidade por meio de amplo o ano letivo
professor, a aulas presenciais, a debate com os | Orientacdo
postura dos convite do profissionais da Educacional
alunos, rofessor regente. o educacdo, o trabalho

P g Educacdo para a C ] Professores
Cidadani pedagdgico, buscando
Proporcionar \dadania ;
melhorar a qualidade | Alunos

intervengoes
pedagdgicas mais
efetivas no
contexto escolar,
com o subsidio de
acao conjunta
com o regente.

Educacdo em e para os
Direitos Humanos

da educacao.
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5. Eixo: Coordenagdo Coletiva/ Formagdo continuada de professores

EIXO(S)

TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBIJETIVOS ACOES - E/OU META(S) DO PPA E/OU | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
CURRICULO EM
MOVIMENTO OBIJETIVO(S) DO PEI E/OU
DO ODS.
Participagdo . . .
RS .RatlflcaAr a' Coor(:.Ienagao E<':|uca?ao paraa 2.14 — Reorganizar, por
de quarta- importancia do Coletiva Diversidade meio de amplo debate com
feira, d espago de Formac3o 0s profissionais da
romovendo i ~
P coletiva para . educacdo, o trabalho
momentos de formacgo Continuada Al
reflexdes _ Educagdo para a pedagogico, buscando EEAA
sobre as SHNCELER Cidadania melhorar a qualidade da
praticas educagdo. Equipe Gestora

educacionais.

Encontros
formativos
com
profissionais
da escola e
externos com
experiéncias
exitosas

Trazer

Fomentar
momentos de
estudos e
proporcionar
discussoes.

Fomentar
reflexdo sobr

e as praticas
pedagogicas
Promover
espacos de
reflexdo com
temas relevantes
para oxigenar a

Educagdo em e para os

Direitos Humanos

2.23 — Promover agdes de
prevenc¢ao e
enfrentamento a
medicalizagdo indevida da
educacdo e da sociedade,
buscando entender e
intervir em  diferentes
fatores sociais, politicos,
econdmicos, pedagdgicos
e psicoldgicos que
impliquem sofrimento de

estudantes e profissionais

Professores
Coordenador
Supervisao

Orientacao
Educacional

Semanalmente
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formacdes
com temas
sugeridos
pelos
professores no
guestiondrio

Convite de
profissionais
externos/
especialistas
em diversas
areas para
oferecer
formacGes aos
professores

pratica dos
profissionais

da educacgao.

2.29 — Criar sistema de
avaliagdo qualitativa do
desempenho escolar que
possibilite acompanhar de
maneira democrdtica o
desenvolvimento do
estudante no ensino
fundamental.
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6. Reuniao EEAA

META(S) E/OU

R ANES'CSAZLL(I 5) ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBIJETIVOS ACOES p E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Participacao Promover trocas de | Articulagao Educagdo para a 2.14 - Reorganizar, por | EEAA Toda sexta—feira no
presencial nos vivéncias entre Pedagdgica com | Diversidade meio de amplo debate com turno matutino
Encontros de edagogos e todas as Equipes os profissionais  da
C. . P ] ,g & i quip educagdo, o trabalho
Articulagdo psicdlogos; da Regional de pedagégico,  buscando
Pedagdgica o Sobradinho T melhorar a qualidade da
Priorizar todos os (Pedagogos e o educacgo.
idadania
momentos de Psicélogos) sob 523 _p Ses d
formacso R . o — Fromover acoes de
continuada com anuencia da prevencio N
Unieb enfrentamento a

diversas tematicas
para o aperfeigoa-
mento das praticas
pedagdgicas.

Educacaoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdao para a
Sustentabilidade

medicaliza¢do indevida da
educagdo e da sociedade,
buscando entender e
intervir em diferentes
fatores sociais, politicos,
econdmicos, pedagdgicos e
psicoldgicos que
impliqguem sofrimento de
estudantes e profissionais

da educacgao.

4.6 — Ampliar a formacgdo
continuada dos
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profissionais das escolas
regulares do Distrito
Federal, nas diferentes
areas de atendimento aos
estudantes com
deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotagao.
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7. Planejamento EEAA

META(S) E/OU

internas para
elencar prioridades
e necessidades.

melhoria dos
processos de
ensino-
aprendiza-

gem.

Planejar de forma
intencional para
alcancar os
objetivos
tracados

Atuar de forma
preventiva e
interventiva

planejamento e

organizagao das

estratégias de
intervengao

Diversidade

Educacdo para a
Cidadania

Educacdoem e
para os Direitos
Humanos

2.14 — Reorganizar, por
meio de amplo debate
com os profissionais da
educacado, o trabalho
pedagdgico, buscando
melhorar a qualidade da
educacao.

EEAA

TRANESIiI(EOI:ZTAL(IS) ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBJETIVOS ACOES - E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO | E/OU OBIETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Realizar reunides Atuar na Anilise, Educac3o para a

Durante todo o ano
letivo
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8. REUNIAO COM A GESTAO ESCOLAR

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS)

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

Educacdo para a
Sustentabilidade

impliquem sofrimento
de estudantes e
profissionais da
educacao.

2.54 — Desenvolver

METAS OBIJETIVOS ACOES p E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Refletir de forma Promover Elaboragdao de | Educagdo paraa | 2.23 — Promover agdes Diregao Durante todo o ano
conjunta sobre discussoes a acoes Diversidade de prevencao e letivo
acoes respeito de conjuntas para enfrentamento a Supervisdo
institucionais para guestoes melhoria dos medicalizagao indevida ~
~ Coordenagdo
fomentar a cultura relevantes processos de N da educacgado e da
) ) Educagdo para a ]
do sucesso escolar ocorridas na ensino e Cidadania sociedade, buscando EEAA
escola; aprendizagem entender e intervir em
e do clima diferentes fatores OE
organizacional sociais, politicos,
Promover aspectos ~ .
, . da escola Educagdoeme economicos,
de saide mental e Construir a SE1) 65 B .
. . edagdgicos e
qualidade de vida. pauta das p‘ g .g
. Humanos psicoldgicos que
coletivas;
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mecanismos
democraticos para
elaboracao,
acompanhamento e
avaliacdo dos projetos
politico-pedagdgicos
das unidades escolares;

5.3 — Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais e de
praticas pedagdgicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizacdo e
favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
estudantes,
consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade.
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9 - ESTUDOS DE CASO

METAS

OBIJETIVOS

ACOES

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS)
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE
E/OU META(S) DO PPA
E/OU OBJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS.

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Preenchimento de
Formulario de
Estudos de Casos

Atendimento a
Estratégia de
Matriculas vigente

Analisar durante
todooanoo
desenvolviment
0 cognitivo,
afetivo e social
dos alunos, de
forma a
acompanhar o
crescimento dos
alunos

Proporcionar o
melhor
ambiente de
aprendizagem
para o aluno
com

Realizagdo de
Estudos de
Casos para

acompanhame

nto do
processo
ensino-
aprendizagem
dos alunos

Educacgao para a
Diversidade

Educacdo para a
Cidadania

Educacaoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

2.23 — Promover agbes de
prevengdo e enfrentamento
a medicalizagdo indevida da

educacgado e da sociedade,

buscando entender e
intervir em diferentes
fatores sociais, politicos,

econbémicos, pedagogicos e
psicoldgicos que impliquem
sofrimento de estudantes e

profissionais da educacéo.

2.29 — Criar sistema de
avaliagdo qualitativa do
desempenho escolar que
possibilite acompanhar de
maneira democratica o
desenvolvimento do
estudante no ensino
fundamental.

4.12 — Manter e ampliar
programas que promovam

Direcao
Supervisao
Coordenacgao
EEAA

OE

Durante todo o ano

letivo
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necessidades
educativas
especificas

acessibilidade aos
profissionais de educagdo e
aos educandos com
deficiéncia e transtorno
global do desenvolvimento
por meio da adequagdo
arquitetoénica, da oferta de
transporte acessivel, da
disponibiliza¢do de material
didatico adequado e de
recursos de tecnologia
assistiva.
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10 — CONSELHOS DE CLASSE

META(S) E/OU

— ANES'L(EOI::LL(I 5) ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBIJETIVOS ACOES p E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Participacdao em Aferir as Conselhos de | Educacdo paraa 2.11 - Atender aos Direcao Bimestral
todos os Conselhos | aprendizagens | Classe dos 19, Diversidade estudantes das turmas em
ituacao de distor¢do idade- is3
de Classe; ao longo de 29 32 ¢ 40 S1tacao de cistoreao idade Supervisao
) ) série com tempo integral, de
cada bimestre. | Bimestres do forma a contemplar a SoeEiEEs
ano letivo de ~ totalidade até o final da
2024 Educagdo para a vigéncia deste Plano
Cidadania EEAA
Refletir praticas 2.12 — Criar mecanismos OF

pedagégicas
fomentando
acoes
pedagdgicas em
sala e agcdes
institucionais

Educacaoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

para o acompanhamento
individualizado dos alunos
do ensino fundamental,
atentando para as
especificidades do
estudante de forma a
garantir a qualidade do
atendimento.

2.29 — Criar sistema de
avaliagdo qualitativa do
desempenho escolar que
possibilite acompanhar de
maneira democratica o
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desenvolvimento do
estudante no ensino
fundamental.

5.6 — Estimular as unidades
escolares a criagdo de seus
respectivos instrumentos de
avaliagdo e
acompanhamento,
considerando o sentido
formativo da avaliagao,
implementando estratégias
pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos e alunas até
o final do terceiro ano do
ensino fundamental.
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11- FORMAGAO E ACOLHIMENTO PARA OS EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

META(S) E/OU

Espaco de escuta,
fala e
aprendizagem

sobre rétulos,
perspectivas de
aprendizagem,
mediacao
qualificada e
intencional

Educacao em e
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

garantir a qualidade do
atendimento.

4.6 — Ampliar a formacéao
continuada dos
profissionais das escolas
do Distrito

Federal, nas diferentes

regulares

Areas de atendimento

dos estudantes com
deficiéncia, transtorno
global do

— ANES'L(EOI:ZLL(I 5) ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBIJETIVOS ACOES p E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Instruir sobre Refletir sobre Formagao e Educagdao para a 2.12 — Criar mecanismos Dire¢ao Durante todo o ano
Mmanejo uma atuacgao pcolhimento Diversidade para o acompanhamento letivo
comportamental de sensivel e olhar dos Educadores individualizado dos Pupervisao
criancas com estimulador para Sociais alunos do ensino ~
_ ) o Coordenagdo
desenvolvimento os enee’s que Moluntarios ~ fundamental, atentando
o ) . Educagdo para a B
atipico; recisam e . . ara as especificidades
pico; Y - Cidadania Y p EEAA
apoio do estudante de forma a
OE
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desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao.

12. PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

META(S) E/OU

Promover parcerias
com profissionais da
escola e
especialistas
convidados

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos

medicalizacdo indevida da

educacdo e da sociedade,
buscando entender e intervir
em diferentes fatores sociais,
politicos, econdmicos,

pedagdgicos e psicologicos

TR AN?C?;ZLL(I S) ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBIJETIVOS ACOES P E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Promover Educagdo para a .22 — Fomentar politicas de Direcao Durante todo o ano
formacdes e Diversidade promo¢do de cultura de letivo
balestras tematicas; direitos humanos no ensino Supervisdo
. fundamental, pautada na
reunides e rodas de democratizagdao das relagdes e Coordenacdo
conversas com 0sS Fortalecer a Projeto Educacdo para a na convivéncia saudavel com
familiares dos | parceria familia- | “Familia vem Cidadania toda a comunidade escolar. EEAA
estudantes; escola; comigo!” 2.23 — Promover acBes de
prevencdo e enfrentamento a OE
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parceiros
educacao.

da

Educacdo para a
Sustentabilidade

que impliquem sofrimento de
estudantes e profissionais da
educacdo.

7.13 — Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a  educagdo
formal e as experiéncias de
educagao popular e cidad3,
com os propésitos de que a
educagdo seja assumida
como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento
das politicas publicas
educacionais.

PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca da escola classe 10 é um dos espacos mais visitados pelos estudantes, o projeto surfando na leitura juntamente com as acbes
da professora Cristiana promoveram de forma expressiva o gosto pela leitura e o envolvimento com praticas de escritas.

METAS

OBIJETIVOS

ACOES

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS)
DO CURRICULO EM

MOVIMENTO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO
PDE E/OU META(S)

DO PPA E/OU

OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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Aumentar o numero
de estudantes
leitores em 40% até
o final do 22 semstre
letivo.

Promover o gosto
pela leitura;

Empréstimos de livros;

Rodas de conversas
sobre livros na hora do
recreio;

Escuta, leitura,
reconto oral:
cantiga de
roda, musica
com
movimento,
parlenda, trava-
lingua,
lengalenga,
adivinhagdes, pi
ada,
Quadrinhas,
poemas, contos
de fadas e
lendas,
contacgao de
historias.

ODS n? 4:
Educacao de
qualidade;

PDE: meta 05-
alfabetizar todas
as criangas, no
maximo até o
final do 32 ano
do ensino
fundamental,

Professora
Cristiana

Diariamente
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PLANO DE AGAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL
METAS

Acolhimento dos alunos, familias e todo grupo escolar;

-Promover a cultura de paz;

- Fortalecer a parceria familia- escola;

-Articular com as parcerias : instituicoes governamentais e ndo governamentais (redes sociai; CREAS,CRAS, CAPSI,Bombeiro Mirim, PM,...);
- Participar da discursdo do curriculo e o processo ensino- aprendizagem ante a realidade socioeconémica do estudante;

- Fomentar a formacdo continuada com temas relativos a area de atuacao;

;-Estimular a comunicacdo positiva entre aluno e professor, diminuindo conflitos, quadro de indisciplina;

- Promover uma educacao inclusiva para todos;

- Atuar nos eixos transversais do curriculo: diversidade, cidadania , sustentabilidade e educacdo em e para os direitos humanos;

- Fortalecer a atuacdo com base nos pressupostos teéricos do Cuuriculo em Movimento, na Pedagogia Histérico-Critica e Psficologia Histoérico-
Cultural;

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

- Questiondrios Google Forms;

-Avaliacao institucional;

- Fichas para acompanhamento individual dos alunos;

-Fichas de acompanhamento das turmas e do professor;
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- Observacgao Direta nos diversos contextos da escola;

- Escuta dos professores e demais profissionais da escola;
- Feedback oral das familias;

- Partipacdo ativa nos Conselhos de Classe;

- Partipacdo dos Estudos de Casos internos e externos;

- Indicadores de qualidade das avaliacoes da secretaria da educacao
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EIXO(S)

TRANSVERSAL(IS)

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBIJETIVOS ACOES DO CURRICULO EM E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
Estruturacdo do| Organizar o Identificacdo da sala | Educacdo para a| Estratégia PDE2.12—Criarl  Orientador | Durante todo
espaco fisico do| espaco fisico da Orientacao Cidadania mecanismos para o Educacional | oano letivo
Orientador como suporte Educacional. acompanhamento
Educacional para o servico da| Organizacao dos pindividualizado dos (Fevereiro a
Orientacdo equipamentos, N alunos do ensino julho, e de
Educacional material de Educagao” Pard fyndamental, atentando agosto a
o expediente e Sustentabilidade para as especificidades do| dezembro).
CliEEnZEcas mobilidrio apropriado estudante de forma a
dos para arquivamento garantir a qualidade do
instrumentos Elaborar

de registros.

Promocdo da
identidade do
trabalho da
Orientagao
Educacional

formularios,

instrumentos de
registros e rotina
de arquivamento

Estabelecer
comunicagao
ativa e atualizada

com a
comunidade
escolar a
respeito das
acoes da
Orientacao
Educacional

dos registros de
atendimentos.

Divulgacao do Plano
de Acgao;

Produc¢ao de murais,
cartazes, bilhetes,
informativos, dentre
outros materiais e
suportes, com
orientacdes de
acordo com as
tematicas
demandadas pela
comunidade ou com
projetos

atendimento.

Estratégia PDE 5.12 -
Garantir o pleno
funcionamento do SOE,
em todas as unidades

escolares,
progressivamente, em até
5 anos

da vigéncia deste Plano.

Estratégia PDE 2.12 — Criar|
mecanismos  para O
acompanhamento

individualizado dos alunos
do ensino fundamental,

atentando para as
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Apresentar a

desenvolvidos a partir
da identificacdo de
situacdesproblema/d

especificidades do
estudante de forma a
garantir a qualidade do

Orientacao esafios. atendimento.
Educacional a
comunidade
escolar.
Divulgagao dos
resultados das acdes
da Orientacao
Educacional,
semestralmente, nos
momentos de
avaliacdo
institucional ou de
acordo com a
necessidade de cada
realidade escolar.
Integracao Conhecer a Realizar Entrevista| Educacdo para a| Estratégia PDE 2.22 —  Orientacao Durante todo
Familia-Escola | comunidade semi-estruturada com| Diversidade Fomentar politicas de| Educacional 0 ano
escolar, suas familias; promoc¢do de cultura de letivo(fevereir
Acolhimento | caracteristicas e direitos humanos no EEAA oajulho,e
das Familias necessidades; . ensino fundamental, ) de agosto a
Educacdo para a pautada . Equipe Gestora dezembro)
Acolher as| Oferecer espago de Cidadania democratizacio das
familias dog escutaativa e relacGes e na convivéncia
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alunos oriundos| acolhimento sauddvel com toda a Professores
da Educacao comunidade escolar.
Infantii com a Educagaoeme Coordenadores
finalidade de para os Direitos
apresentar  0s Humanos Supervisdo
servicos de Familia
apoio, conhecer
as familias e ~
. Educacdo para a
prop?(?r PRIESIrE] Sustentabilidade
familia-escola.
Acolher as
familias de todos
os alunos que
necessitarem de
um suporte da
Orientacao
Educacional
Acolhimento Promover Implementagdo  do| Educagdo para a| Estratégia PDE 2.22 — EEAA Bimestral
formacgodes e/ Projeto “Familia: vem| Diversidade Fomentar politicas de ,
Autoestima palestras comigo!” promoc¢do de cultura de Fquipe Gestora
Integracio temé"c~icas; direitos  humanos N0l professores
> reunides e rodas . ensino fundamental,
Familia-Escola | 4o conversas Educagdo para a ., tada na Coordenadores
ViErfeEE o com os familiares Cidadania demcicratizagéo o da-ms Supervisio
Conflitos dos estudantes; relag?es e na convivéncia
saudavel com toda a Orientacdo
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Cidadania

Cultura de Paz

Saude Mental

Diversidade

Promover
parcerias
profissionais
escola
especialistas
convidados
parceiros
educacao

com
da
e

da

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

comunidade escolar. 2.23
— Promover acbes de
prevenc¢ao e
enfrentamento a
medicalizagao indevida da
educacdo e da sociedade,
buscando entender e
intervir em diferentes
fatores sociais, politicos,
econdmicos, pedagdgicos
e psicolégicos que
impliguem sofrimento de
estudantes e profissionais
da educacao.

Estratégia PDE 7.13 -
Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a educacgao
formal e as experiéncias
de educagdao popular e
cidada, com os propdsitos
de que a educacgdo seja
assumida como
responsabilidade de todos
e de ampliar o controle
social sobre o
cumprimento das politicas
publicas educacionais.

Educacional
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Mediacdo de
Conflitos

Inclusdo de
diversidades

Protagonismo
Estudantil

Geracao de
didlogo
problematizador
Favorecimento
da identificacdo
dos interesses
divergentes,
valores
antagbnicos e
necessidades
que geram
conflitos.
Contribuicao
para acdes de
promogao ao
respeito e da
cultura de paz.
Auxilio aos
sujeitos na
tomada de
decisdo para a
transformacao

-Implementagao

projeto: ‘Paz: é vocé

'II

que faz

do

Educacdo para a
Diversidade

Educacdo para a
Cidadania

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

Estratégia PDE 2.22 -
Ampliar as a¢des do Plano
de Convivéncia em todas
as unidades escolares do

Distrito  Federal, com
vistas a minimizar,
situacbes de violéncia
escolar.

Orientacgao
Educacional

Equipe Gestora
Coordenadores

Supervisao

Durante todo
o) ano
letivo(fevereir
oajulho, ede
agosto a
dezembro)

108



das  situacgOes-
problema/desafi
o

Sensibilizacdo da
comunidade
escolar quanto a

Importancia dos
jogos
cooperativos na
construcao
coletiva de
regras e
convivéncia
escolar.
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Desenvolvimen
to humano e
processo de
ensino-
aprendizagem

Aferir as
aprendizagens
ao longo de cada
bimestre.

Refletir praticas
pedagégicas
fomentando
acoes
pedagdgicas em
sala e acoes
institucionais

Participar de todos os
Conselhos de Classe
(12, 29, 3 e 4°
bimestre)

Educagao para a

Diversidade

Educacdo para a

Cidadania

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a

Sustentabilidade

Estratégia PDE 2.22 -
Atender aos estudantes
das turmas em situacdo
de distorcdo idade-série
com tempo integral, de
forma a contemplar a
totalidade até o final da
vigéncia deste Plano.

Estratégia PDE 2.12 — Criar
mecanismos para O
acompanhamento
individualizado dos alunos
do ensino fundamental,
atentando para as
especificidades do
estudante de forma a
garantir a qualidade do
atendimento.

Estratégia PDE 2.29 — Criar,
sistema de avaliacao
qualitativa do
desempenho escolar que
possibilite acompanhar de
maneira democratica o

desenolvimento do
estudante no ensino
fundamental.

Estratégia PDE 5.6 -
Estimular as unidades

OE
EEAA
Gestdo
Supervisao
Coordenacao

Professores

Bimestralmen
te

110



escolares a criagdo de

seus respectivos
instrumentos de avaliacdo
e acompanhamento,

considerando o sentido
formativo da avaliagao,
implementando
estratégias pedagdgicas
para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final
do terceiro ano do ensino
fundamental.
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Desenvolvimen
to humano e
processo de
ensino-
aprendizagem

Analisar durante
todooanoo
desenvolviment
0 cognitivo,
afetivo e social
dos alunos, de
forma a
acompanhar o
crescimento dos
alunos

Proporcionar o
melhor
ambiente de
aprendizagem
para o aluno
com
necessidades
educativas
especificas

Realizagao de Estudos
de Casos para
acompanhamento do
processo ensino-
aprendizagem dos
alunos

Educacdo para a

Diversidade

Educacdo para a

Cidadania

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a

Sustentabilidade

Estratégia PDE 2.23 -

Promover acdes de
prevenc¢ao e
enfrentamento a

medicalizagdo indevida da
educacdo e da sociedade,
buscando entender e
intervir em diferentes
fatores sociais, politicos,
econdmicos, pedagdgicos
e psicolégicos que
impliguem sofrimento de
estudantes e profissionais
da educacao.

Estratégia PDE 2.29 — Criar,
sistema de avaliacao
gualitativa do
desempenho escolar que
possibilite acompanhar de
maneira democratica o

desenvolvimento do
estudante no ensino
fundamental.

Estratégia PDE 4.12 —
Manter e ampliar,
programas que

promovam acessibilidade
aos  profissionais  de

educacao e aos

OE
EEAA
Gestdo
Supervisao
Coordenacao

Professores

Durante todo
o) ano
letivo(fevereir
oajulho, ede
agosto a
dezembro)
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educandos com
deficiéncia e transtorno

global do
desenvolvimento por|
meio da  adequacdo

arquitetonica, da oferta
de transporte acessivel,
da disponibilizacdo de
material didatico
adequado e de recursos
de tecnologia assistiva.

Acolhimento

Garantia de
Direitos

Articulacdo em
Rede

Contribuir com a

promocgao,
garantia e
defesa dos
direitos da
crianga e

adolescente.

Acolhimento ao
estudante e/ou
familia vitima de
violacdo de direitos.

Participacdo em

reunioes e formacgdes
na area.

Articulagao com o

Educacdo para a

Diversidade

Educacdo para a

Cidadania

Acolhimento

Garantia de

Estratégia PDE 2.17 -
Promover e fortalecer, em
articulagdo com os demais
6rgdos da rede de
protecdo social, politicas
de promoc¢do da saulde
integral das criancas e dos
adolescentes

matriculados no ensino
fundamental,

considerando sua

OE
EEAA
Gestdo
Supervisao

Coordenagdo

Durante todo o
ano letivo
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Conselho Tutelar,
CREAS/CRAS/CAPSI

Divulgagao do
Estatuto da Crianca e
Adolescente — ECA.

Solicitacdo a Direcao
de notificacdo em
casos de suspeita a
violagdo de direitos
(abuso, exploracao,
negligéncia, violéncia
sexual e maus tratos).

Palestras com
profissionais da area.

Reunides com
professores e familia.

Preservacao do sigilo
Nnos casos que
envolvam violacdo de

Direitos

Articulacao em
Rede

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

condicdo  peculiar de
desenvolvimento e as
especificidades de cada
sujeito;

Estratégia PDE 2.18 -
Fortalecer, em articulacdo
com os demais érgdos da
rede de protecdo social, o
acompanhamento e
monitoramento do acesso
e da permanéncia das
criancgas e dos
adolescentes
matriculados no ensino
fundamental, priorizando
as populagcdes em peculiar,
situacdo de risco e ou
vulnerabilidade.
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direitos

Desenvolviment
o humano e
processo de
ensino-
aprendizagem -
Inclusao

Nortear praticas
de atendimentos
aos alunos com
necessidades
educacionais

especificas com
diagndsticos
fechados ou
ndo,objetivando
@ssessorar,
acompanhar,

avaliar e propor

metodologias e
recursos

adaptativos  aos
alunos com

necessidades
especificas
aprendizagens.

de

Instituir o  Projeto
“Construindo uma
lescola inclusiva”

Reunido com SEAA/OE
e coordenacdo para

elaboracgao de
questdes para o]
formulario do
mapeamento das
necessidades,
apontamentos,
fragilidades,
concepcoes dos
professores para o
trabalho com turmas
inclusivas e Classe
Especiais;

Rodas de conversas

Educagcdao em e para
os Direitos
Humanos

Educacdao para a

Sustentabilidade

Estratégia PDE 2.22 -
Fomentar politicas de
promoc¢dao de cultura de
direitos humanos no ensino
fundamental, pautada na
democratizacao das
relacdes e na convivéncia
saudavel com toda
comunidade escolar

4.29 Estabelecer, por
meio de parcerias, agles
que promovam O apoio e o

N

acompanhamento a
familia, além da
continuidade do

atendimento ao estudante
com necessidade especial e
@ suainclusdo no mundo do
trabalho e do
esporte, possibilitando

EEAA
Professores
Coordenadores

Orientagao
Educacional

Profissionais do
administrativo,
readptados,
monitores,
educadores
social voluntario,

Alunos

Familias

também a superacdo das

Durante todo o
ano letivo
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com professores e
familiares

-- Promover formacgdes
tematicas, reunioes e
conversas
individualmente e em
grupos para escutas
sensiveis com todos os
profissionais
envolvidos no
processo educativo (
dos profissionais da
seguranca,
readaptados, a gestao)

-rFormacao especifica
com monitores e
educadores sociais
voluntdrios

dificuldades
no dia a dia.

enfrentadas
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Desenvolviment
o humano e
processo de
ensino-
aprendizagem-
sexualidade

Instruir sobre
cuidados com o
corpo;

Instruir sobre
privacidade e
consentimento;

O que é e o0 que
ndo é permitido;

O que é Infancia x
Adolescéncia

Conversar sobre
mudancas no
corpo  na  pré-

adolescéncia;

Conversar sobre a

premissa que
crianga nao
namora.

Rodas de Conversas;

Uso de videos
instrutivos;
Producao coletivas

com recorte e colagem

Educacdo para a
Diversidade

Educacdo para a
Cidadania

Educacdo em e para

os Direitos
Humanos

Educacdo para
Sustentabilidade

d

Estratégia PDE 2.22 —
Fomentar politicas de
promog¢dao de cultura de
direitos humanos no ensino
fundamental, pautada na
democratizacao das
relacdes e na convivéncia
saudavel com toda

comunidade escolar. 2.23 —

Promover acoes de
prevengao e
enfrentamento a

medicaliza¢ao indevida da
educacdo e da sociedade,
buscando  entender €
intervir  em  diferentes
fatores sociais, politicos,
econdmicos, pedagodgicos e
psicoldgicos que impliqguem
sofrimento de estudantes e
profissionais da educacgao.

EEAA
Professores
Coordenadores

Orientacgao
Educacional

Alunos

Durante todo o
ano
letivo(fevereiro
a julho , e de
agosto a
dezembro)
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PLANO DE ACAO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR) .

atendimento

estudantes;

aos

voltadas para uma
proposta ludica,
nas quais 0s
protagonistas sao
0s ANEEs -
deficiéntes(Dl,

DMU, DF) e TEAs

gque buscam no
curriculo em
movimento
alternativas  para
uma melhor
assimilacao dos
conteudos
propostos.

realizarem processo de
aptidao.

Provocar as instancias
superiores para sanar a

problematica relacionada

a falta de professor para
atuar em sala de
recursos.

Educacdo para a
Cidadania

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Educacdo para
sustentabilidad
e

profissionais,
garantindo 1
pedagogo ou 1
analista em
gestao
educacional
com
especialidade
em Psicologia,
por escola, para
atuar no Servigo
Especializado
de Apoio a
Aprendizagem —
SEAA no
espacotempo
nivel escola e
na assessoria ao
trabalho
pedagégico de
forma
articulada com
a orientagao

METAS OBIJETIVOS ACGES EIXO(S) META(S) E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRA
TRANSVERSAL(IS) DO ESTRATEGIA(S) DO
CURRICULO EM PDE E/OU META(S) DO MA
MOVIMENTO PPA E/OU OBJETIVO(S)
DO PEI E/OU DO ODS.
Conseguir professor | Promover aulas PDE 2.52 - Equipe Gestora
e Incentivar a participagdo |Educacdo para a Ampliar o Semestralme
para aes il | ellaelniess € lde professores efetivos a |Diversidade quadro de nte
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educacional e o
professor da
sala de recursos
com o objetivo
de contribuir
para a
superacao das
dificuldades de
escolarizagao.
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PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

METAS

OBIJETIVOS

ACOES

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS)
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO
PDE E/OU META(S) DO
PPA E/OU OBJETIVO(S)
DO PEI E/OU DO ODS.

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Elaborar seu regimento
interno até o final do 12
semestre letivo;

Promover, anualmente, a
avaliagao da unidade
escolar nos aspectos
técnicos, administrativos
e pedagdgicos;

Fiscalizar a gestao da
unidade escolar durante
todo o ano letivo;

Promover a participagao
da comunidade escolar
em agoes consultivas,
fiscalizadoras,
mobilizadoras,
deliberativas da unidade
escolar.

Promover,

anualmente, a

avaliacdo da

unidade escolar

nos aspectos

técnicos,
administrativos e

pedagdgicos;

Realizar escuta aos
profissionais de
educacao de
demandas
apresentadas;

Promover reunioes
com a comunidade

escolar para tomar

decisGes importantes

relacionadas ao uso
de recursos,

investimentos e

pautas pedagdgicas e

administrativas;

Educagao para
a Diversidade

Educagao para
a Cidadania

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Educacao
para
sustentabilid
ade

ODS n2 4.
Educacgao de
qualidade;

PDE: lei de
responsabilidade

educacional.

Ricardo, César,
Cristiane.

Ao longo do ano
letivo.
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PLANO DE AGCAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS

META(S) E/OU

EIXO(S) ESTRATEGIA(S) DO
N TRANSVERSAL(IS) |PDE E/OU META(S) ;
METAS OBIJETIVOS ACOES DO CURRICULO EM DO PPA E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO OBIJETIVO(S) DO

PEI E/OU DO ODS.

Manter o bem estar Eguize CesienE ¢

q i ., Garantir a Apoio as acdes ODS n24: Ethel, Rosdngela, Diariamente
t'f ssrw .o:es qude J3 | continuidade dos | pedagégicas da escola. |[Educagdo para alEducaciio de Mauro, Gilmara
ESEE LE MEEGREOR &l e que Diversidade qualidade;

instituicdo de modo a
garantir a continuagao

est3ao sendo
Meta 7: Fomentar

dos atendimentos

prestados.

a qualidade da

prestados. Educagdo para aleducacio basica
Cidadania em todas as
etapas e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Educacdo para
Sustentabilidad
e

modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as
médias do IDEB
para o Distrito
Federal, em todas
0s anos de
vigéncia deste
Plano, dando
uniformidade aos
processos de
avalia¢do das
escolas.
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PLANO DE AGAO PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO.

necessidades
educacionais
especiais.

Orientar monitores e esv
quanto a sua atuagao
sempre que necessario.

Educacdo para a
Cidadania

Educacdoem e
para os Direitos
Humanos

Educacdo para
Sustentabilidade

METAS OBJETIVOS AGOES EIXO(S) TRANSVERSAL(IS) DO META(S) E/OU ESTRATEGIA(S)  RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
CURRICULO EM MOVIMENTO DO PDE E/OU META(S) DO PPA|
E/OU OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
Melhorar o Qualificar os Oferecer formagdo aos  |Educacdo paraa | Melhoria na Professores, Uma formacao
atendimento as profissionais. monitores e educadores |Diversidade qualidade da equipe e por semestre.
criangas com Sociais Voluntarios; 5 N
¢ ; educacao. direcso.
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PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

METAS:

1. Criar mecanismos que favorecam a articulagdo da teoria a pratica em momentos semanais de estudos, planejamentos, discussdes.

2. Ouvir semanalmente os professores para identificar suas demandas praticas e recomendar estudos que auxiliem na reflexdo sobre o
trabalho pedagdgico.

3. Articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar o Projeto Politico-Pedagégico no 12 bimestre, assim como, desenvolvé-lo e avalia-
lo ao longo do ano.

OBJETIVOS :

» Colaborar com o crescimento e a construcdo da autonomia pedagdgica dos profissionais.

» Discutir o entendimento de teoria e de pratica em momentos com os professores.

» Auxiliar na busca de alternativas didaticas em um movimento de valorizacdo da teoria e da pratica.

» [dentificar professores com praticas pedagdgicas interessantes que possam ser socializadas com os demais.
» Contribuir com a formacao continuada reflexiva dos profissionais.

» Buscar a coesdo e a cumplicidade do grupo com foco em construgdes coletivas.

ACOES:

1. Promover a formagdo continuada e reflexiva dos professores:

e QOrganizar semindrios e formacdes sobre temas relevantes para a pratica docente, convidando especialistas da area educacional para
compartilhar conhecimentos e experiéncias.

e Estabelecer grupos de estudo e comunidades de pratica entre os professores, onde possam discutir e compartilhar ideias, materiais e
recursos pedagdgicos.

e Incentivar a participacdo dos professores em cursos de capacitacdo online e presenciais, oferecendo incentivos financeiros ou créditos de
formacao.

e Realizar observagdes de aulas entre pares e feedbacks formativos para promover o desenvolvimento profissional dos professores.
2. Fortalecer a relagdo entre teoria e pratica no contexto educacional:
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Criar espacos de reflexao pedagdgica regulares, onde os professores possam discutir e analisar suas praticas a luz de referenciais tedricos.
Implementar projetos de pesquisa-acdo em colaboragdo com os professores, incentivando-os a investigar problemas e questdes relevantes
de sua pratica pedagdgica.
Oferecer recursos bibliograficos e materiais didaticos que conectem teoria e pratica, recomendando leituras e videos que abordem casos
concretos e exemplos aplicados.
Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para fomentar a produc¢do e dissemina¢ao de conhecimento cientifico na
escola.

3. Aprimorar a gestao participativa e democratica da escola:
Criar canais de comunicacao e feedback, como caixas de sugestdes e enquetes online, para ouvir as opiniées e necessidades dos alunos, pais
e funcionarios.
Realizar reuniGes periddicas do conselho escolar, abertas a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar, para discutir e
deliberar sobre questdes relevantes.

4. Valorizar a diversidade e a inclusao no ambiente escolar:
Implementar politicas de promogao da igualdade e combate a discriminagao, incluindo a elaboragdo de um plano de agdo para diversidade
e inclusao.
Realizar campanhas de sensibilizacdao e conscientizacdo sobre temas relacionados a diversidade e inclusdo, como raga, género, orientacao
sexual e deficiéncia.
Oferecer formacodes especificas para os professores sobre como lidar com a diversidade na sala de aula, adaptando estratégias pedagdgicas
e materiais didaticos.
Criar espacos de acolhimento e apoio psicossocial para alunos que sofrem discriminacdo ou exclusdo, promovendo um ambiente escolar
seguro e inclusivo para todos.

5. Estimular praticas pedagodgicas inovadores e contextualizadas:
Incentivar a realizacdo de projetos interdisciplinares que envolvam a colaboragdo entre diferentes dreas do conhecimento e a aplicagao
pratica dos conteudos curriculares.
Integrar o uso de tecnologias digitais e recursos educacionais online nas atividades de ensino e aprendizagem, oferecendo capacitacao e
suporte técnico aos professores.
Realizar eventos e feiras de ciéncias, arte e cultura, onde os alunos possam apresentar projetos e producdes relacionadas aos temas
estudados em sala de aula.
Estabelecer parcerias com empresas, instituicoes e organizacées da comunidade para proporcionar experiéncias de aprendizagem auténticas
e contextualizadas aos alunos.

EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO
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E de suma importancia que todas as atividades que serdo desenvolvidas na escola, permeie por narrativas historicamente
negligenciadas: Educagao para a Diversidade, Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos, Educagao para a Sustentabilidade.

Os eixos transversais favorecem uma organizacao curricular mais integrada, focando temas ou conteudos atuais e relevantes
socialmente e que, em regra geral, sdo deixados @ margem do processo educacional (SANTOME, 1998). A expectativa é de que a transversalidade
desses temas torne o Curriculo mais reflexivo e menos normativo e prescritivo, ao mesmo tempo em que indica que a responsabilidade pelo estudo
e discussdo dos eixos ndo é restrita a grupos ou professores individualmente, mas ao coletivo de profissionais que atuam na escola. Os eixos
transversais possibilitam o acesso do(a) estudante aos diferentes referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a
construcdo/reconstrucdo de saberes especificos de cada ciclo/etapa/ modalidade da educagdo basica. Os conteiidos passam a ser organizados em
torno de uma determinada ideia ou eixo que indicam referenciais para o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido por professores(as) e estudantes,
de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.

O curriculo é o conjunto de todas as acdes desenvolvidas na e pela escola ou por meio dela e que formam o individuo, organizam seus
conhecimentos, suas aprendizagens e interferem na constituicdo do seu ser como pessoa. E tudo o que se faz na escola, ndo apenas o que aprende,
mas a forma como aprende, como é avaliado, como é tratado. Assim, todos os temas tradicionalmente escolares e os temas da vida atual sGo
importantes e compéem o curriculo escolar, sem hierarquia entre eles. Os temas assumidos neste Curriculo como eixos interagem entre si e
demandam a criacdo de estratégias pedagdgicas para aborda-las da maneira mais integradora possivel, mais imbricada, capaz de fazer com que
os(as) estudantes percebam as multiplas relagdes que todos os fen6menos acomodam e exercem entre si.

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE:

A escola publica do Distrito Federal deve incorporar o Plano Distrital de Educagdao como um dos principais referenciais para suas
iniciativas. Portanto, é essencial que algumas das ac¢des delineadas pela Escola Classe 10 de Sobradinho estejam alinhadas com este documento
orientador. A seguir, apresentam-se algumas metas e estratégias selecionadas para serem implementadas ao longo do ano letivo de 2024:

Meta 4: Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo, com transtorno do déficit de atencao e hiperatividade — TDAH, dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia, dislalia,
transtorno de conduta, disturbio do processamento auditivo central — DPA(C) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem, independentemente
da idade, garantindo a inclusdo na rede regular de ensino ou conveniada e o atendimento complementar ou exclusivo, quando necessario, nas
unidades de ensino especializadas.

Estratégia 4.11— Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, generalista e especifico, nas
formas complementar e suplementar, a todos os educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino do Distrito Federal.

Estratégia 4.17 — Acompanhar e monitorar em rede o acesso a escola, a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos educandos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas de transferéncia de renda ou em
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situagao de vulnerabilidade social.

Estratégia 4.18 — Apoiar agdes de enfrentamento a discriminagdo, ao preconceito e a violéncia, visando ao estabelecimento de condig¢des
adequadas para o sucesso educacional dos educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
em colaboracdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

Estratégia 5.7 — Garantir a alfabetizacdo de criancas do campo e de populagdes itinerantes, com estratégias metodoldgicas e producao
de materiais didaticos especificos.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido, no prazo de um ano da publicacdo deste Plano, a politica distrital de
formacao dos profissionais da educacdo de que trata o art. 61, |, Il e lll, da LDB, assegurando formacdo adequada a todos no prazo de vigéncia deste
Plano

Estratégia 15.10 — Garantir aos profissionais da educacdo bdsica a formacdo continuada em servico dentro da jornada de trabalho.

RESPONSAVEIS: De um modo geral, as acdes de cada coordenadora sdo divididas por blocos, 1 2 (BIA) e 22 bloco (42 e 52 anos). A
responsavel pelo bloco 01 é a Gabriella Peixoto Bueno e o 22 bloco a responsdvel é a coordenadora Leticia Feijé de Oliveira Bazaga. Em certos
momentos, as acdes serdo desenvolvidas em conjunto entre as duas coordenadoras e com o apoio de coordenacdo do professor adaptado José
Mauro Duarte.

META(S) E/OU
5 TR AN?CS;ZLL(IS) ESTRATEGIA(S) DO PDE ’
METAS OBIJETIVOS ACOES DO CURRICULO EM | E/OU META(S)DOPPA | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Educacao
Organizar seminarios Engajar o professor Convidar especialistas para Garantir a politica Leticia e Bimestralmente
e formacgdes sobre em seu da drea educacional diversidade distrital de Gabriella
temas relevantes para | aprimoramento para compartilhar formacgao dos
a pratica docente. profissional. conhecimentos e Cidadania e profissionais da
experiéncias. Educagcdao em educagdo. Semanalmente
Estabelecer grupos de Discutir e e para os
estudo e comunidades compartilhar ideias. Promover ambiente Garantir que todos
de pratica entre os adequado para as os profissionais da
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professores.

Incentivar a
participacao dos
professores em cursos
de capacitagdo online
e presenciais.

Realizar observacoes
de aulas entre pares e
feedbacks formativos.

Oferecer incentivos
para que
participacdo seja
efetiva.

Promover o
desenvolvimento
profissional dos
professores.

praticas de estudo.

Divulgar cursos e
capacitagoes.

Levantar as
necessidades, a partir
de observacgées dos
processos avaliativos.

direitos
humanos

Educacao
para
sustentabilid
ade

educacdo basica
tenham acesso a
formacao
continuada.

Ofertar,
intersetorialmente,
politica de
formacao
continuada e pds-
graduacdo, por drea
de conhecimento e
atuacgao.

Mensalmente

Mensalmente
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PLANO DE ACAO REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

de aprendizagem
até o final do 1¢
semestre letivo

familias quanto a
participacao e
atuagao dos
estudantes;

Realizar
planejamento
pedagégico
diferenciado para
estudantes
infrequentes ou
com dificuldade;

Promover agdes
de acolhimento
socioemocional;

Promover projeto
interventivo para
sanar lacunas de

aprendizagem.

configuragao de
4 faltas
consecutivas ou
3 alternadas a
cada duas
semanas;

Realizar ligacao
para entender o
que tem
acontecido com
as familias e
como
estudante;

Oferecer Escuta
ativa as familias;

Acolher e
orientar as
familias,
orientando as

os direitos humanos

Educacao para
sustentabilidade

alfabetizar todas
as criangas, no
maximo até o final
do 32ano do
ensino
fundamental;

Meta 04:
Estratégia 4.18-
Apoiar agdes de
enfrentamento a
discriminagao, ao
preconceito e a
violéncia.

METAS OBIJETIVOS ACOES CURRICULO EM E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
VOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Realizar busca Verificar com os . .
Mapear de forma i ‘ Educagdo para ODS n24: Professores Ao final do 1¢
sistematica quais atlvadcom pro .essores diversidade Educacdo de readaptados e 22 semestre
- estudantes uais sdo os : . ! :

estudantes estdo . d qualidade; coordenadoras, letivo.
. infrequentes; estudantes que Cidadania e .
infrequentes e I —— " N equipe gestora,
possuem dificuldade | Sensibilizar as LERIEEle G 2 (PElE) | PIDIES i L SEAA.
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sobre o Sistema
de Garantia de
Direitos da
Crianca e do
Adolescentes,
frequéncia
escolar e apoio
nas
aprendizagens.

Realizar projeto
interventivo
com esses
estudantes.

PLANO DE ACAO RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
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EIXO(S)

TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO EM E/OU META(S)DOPPA | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
VOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
. g Prom r i ~ .
Sanar até o final do ° gve ° AallilinE e Educacdo para ODS n2 4: Professores, Ao final do
o acolhimento do aos estudantes; oo ~ 0 - 70
22 semestre as i diversidade Educagdo de coordenadoras, 12 e 29
estudante diante . . .

lacunas de Utilizar os dados qualidade; equipe gestora semestre

. das suas ‘ . .
aprendizagem e q lacs Cidadania e letivo.
evidenciadas na hiculdades; a avallagao Educagcdoem e PDE: meta 05-

avaliacao
diagnostica da
instituicao.

Realizar
reagrupamento e
projeto
interventivo.

diagndstica para
visualizar onde
o estudante
estd em relacao
as
aprendizagens;
Avaliacao
diagndstica;

Promover
flexibilizacao
curricular;

Realizar aulas
de reforco em
pequenos
grupos;

Realizar
formacao de

para os direitos
humanos

Educagao para
sustentabilidade

alfabetizar todas
as criangas, no
maximo até o
final do 32 ano
do ensino
fundamental;
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professores.

PLANO DE ACAO QUALIFICAGAO DA TRANSICAO ESCOLAR

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

final do 22 semestre
letivo.

memorial dos
alunos nos anos
iniciais do ensino
fundamental, bem
COmo suas
perspectivas
futuras;

realidade;

Educacdoem e
para os direitos
humanos

Educacao para
sustentabilidade

Estratégia 2.35-
Fomentar agoes
pedagdgicas que
promovam a
transi¢cao entre
as etapas da
educacdo basica
e as fases do
ensino
fundamental e
que gerem
debates e

anos.

METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO EM E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
VIOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
| . Visitar o CEF 01 e Coordenagao
Preparar os alunos anejar, escrever, | debater com Educacdo para ODS n2 4: pedagodgica, Ao final do
o revisar e reescrever . . . ) 5
para a transicao professores e alunos | diversidade Educacdo de diretora Luana 22 semestre
para o Ensino textos que para tirar duvidas a qualidade; Vaz e professores letivo.
Fundamental Il até o | @Presentemo respeito da nova Cidadania e PDE: meta 2- regentes dos 525
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avaliacoes entre
os profissionais
da educacao
sobre a
organizagao
escolar em ciclos
€ a organizagao
do trabalho
pedagogico,
buscando
melhorar a
gualidade da
educacgao.

PLANO DE AGAO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ
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EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO EM E/OU META(S) DO PPA RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
VOVIMENTO E/OU OBIJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Estudar e executar Fortéllecer acultura Estudar o Educacdo para ODS n2 4: Professores, Durante
acoes do caderno de de d|an~go na documento com a | diversidade Educagdo de coordenadoras, todo o0 ano
Convivéncia Escolar resol.ugao iE equipe qualidade; equipe gestora. letivo.
e cultura de Paz da conflitos; pedagdgica; Cidadania e
SEEDF até o final do Compreender quais Educagdoeme Meta 7: Estratégia
22 semestre letivo. procedimentos Promover para os direitos 7.7- Garantir
efetivar em situacdes | conversas comos | humanos politicas C!e
de conflito; pais sobre essa combate &
tematica; Educacdo para wolenqa na
Pror‘r?oller.uma . arEEmEBidERE escola, inclusive
conywenua sadia no Promover Zelo _—
ambiente escolar. CONVErsas com os dzsaegrgl:SVImen o

estudantes sobre
essa tematica;

destinadas a
formacgao dos
profissionais de
educagao para
detecgdo dos
sinais de suas
causas, como a
violéncia
doméstica e
sexual,
favorecendo a
adocao das
providéncias
adequadas para
promover a
construgao da
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cultura de paze
um ambiente
escolar dotado de
seguranga para a
comunidade.
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PLANO DE ACAO GESTAO PEDAGOGICA

META(S) E/OU

ano letivo.

Fortalecer o trabalho
coletivo;

Implementar o
programa superacgao.

Implementar o
projeto de educacao
matematica.

semanalmente ou
quinzenalmente, com
troca de
experiéncias entre os
docentes, de acordo
com as necessidades
identificadas

Desempenho dos

Observagdes em sala
de aula.

Realizar momentos de
formacao continuada,

alunos nas avaliacoes;

Educagaoem e
para os direitos
humanos

Educacgado para
sustentabilidade

gualidade da
educacdo basicaem
todas as etapas e
modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as
médias do IDEB
para o Distrito
Federal, em todas
os anos de vigéncia
deste Plano, dando

uniformidade aos
processos de
avaliacao das
escolas.

EIXO(S) ESTRATEGIA(S) DO
5 TRANSVERSAL(IS) | PDE E/OU META(S) ;
METAS OBIJETIVOS ACOES DO CURRICULO EM DO PPA E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
Acompanhar, Equipe Gestora, [Semanalmente a
Aprimorar a Melhorar o mensalmente, o Educagdo para  |ODS n? 4: Educacdo |Coordenacio partir da
aprendizagem desenvolvimento do planejamento diversidade de qua“dade; Pedag(’)gica e coordenagao
dos alunos até o processo de ensino-  |pedagdgicodos _ _ . Professores pedagdgica
22 semestre do  |aprendizagem; professores por ano;  |cidadania e Meta 7: Fomentar a coletiva

Mensalmente, a
partir da
coordenagao
pedagdgica por
ano;

Bimestralmente,
a partir do
Conselho de
Classe realizado
por bloco (BIA e
22 bloco).
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PLANO DE AGAO GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

EIXO(S) TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO
PDE E/OU META(S)

METAS OBJETIVOS AGOES e T T as e e RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
Diminuir em 5% o [Promover avancos |[Realizar, semanalmente, [Educacdo para ODS n? 4: |Gestdo Durante todo o
indice de relacionados aos  [reagrupamento diversidade Educagdao de |Escolar, ano letivo,com
reprovagao no |descritores de interclasse; qualidade; Coordenadore |atendimentos
32 ano em 2024; |Lingua portuguesa Cidadania e Educagdo s Pedagdgicos, [semanais aos
e matematica; Realizar, semanalmente, |em e para os direitos |Meéta 7: SOE e estudantes a
Erradicar a projeto interventivo com |humanos FOEWELS & Pedagoga partir  da
evasdo escolar;  |Reduzir os indices |os alunos com dificuldade - qualidade da segunda
. . de Educacado para educacdo i R
= (LRI no pro?ess? sustentabilidade basica em quinzena do més
escolar; alfabetizacao; todas as de Margo.
Garantir a Elaborar, semanalmente, etapas. €
o . modalidades,
permanéncia de em coordenagao com melhoria
todos os pedagégica coletiva, % I
estudantes na estratégias de escolar e da
escola. intervengao para os aprendizagem
alunos que estao de modo a
apresentando atingir as
dificuldades no processo médias do
de aprendizagem. IDEB para o
Distrito
Federal, em
todas os anos
de  vigéncia
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Estabelecer parcerias com
as familias para o auxilio
integral do estudante;

Buscar parcerias com
entidade diversas
(Conselho Tutelar,
etc)para dar suporte aos
estudantes que estdo
infrequentes.

deste Plano,
dando
uniformidade
A0S processos
de avaliacao
das escolas.
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PLANO DE ACAO GESTAO PARTICIPATIVA

GESTAO PARTICIPATIVA

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

METAS OBJETIVOS AGOES CURRICULO EM | E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
VIOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
Melhorar a divulgacao [Possibilitar a Reunides bimestrais com Educacio para ODS n? 4: Educagao|Equipe Reunides
dos eventos da escola |participagao de |os pais para . g P de qualidade; gestora e semanais
durante o 12 e 22 toda a apresentag¢ao do elhvarslisa equipe SEAA
tre d dad dp gh q Meta 2: Garantiro |94'P "IReunides
semestre do ano; comunidade esempenho dos . . .
’ P Cidadania e acesso universal, bimestrais
escolar no estudantes; . d
acompanhamento Educacdo em e [35S€BUTaNCo 3
. o Um evento em cada . ermanéncia e a
Efetivar a realizacdo  |e avaliacdo do . para os direitos |P ) E
dos dias letivos e semestre, no periodo hUManos aprendizagem dos ventos
tematicos. de modo a ’ noturno, para escuta e estudantes a partir semestrais
. . acolhimento dos pais dos [Educagdo para |dos 6 anos de para os pais
ampliar a participacao . . /
alunos; sustentabilidad lidade, ao ensino €/ou

dos pais em 20 %;

Ampliar a participagao
dos demais setores da
escola nas decisGes
duarante todo o ano
letivo.

Aumentar a
participacdo da
familia na escola.

Avaliagao individual oral
nas reunioes;

Registro dos
participantes nos eventos
para a comunidade;

Avaliacdo institucional
semestral.

e

fundamental de 9
anos, assegurando,
também, a
conclusdo dessa
etapa até os 14
anos de idade até o
ultimo ano de
vigéncia deste
Plano.

responsaveis

Avaliacao
institucional
semestral
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PLANO DE ACAO GESTAO DE PESSOAS

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO PDE

do ano letivo de 2024.

monitores e outros
servidores sobre bom
atendimento ao publico;

Avaliagao individual oral
nas reunioes;

Avaliagao institucional
semestral.

sustentabilidad

inclusive pelo
desenvolvimento
de acgoes
destinadas a
formacao dos
profissionais de
educacdo para
deteccdo dos sinais
de suas causas,
como a violéncia
domeéstica e sexual,
favorecendo a
adocao das
providéncias
adequadas para
promover a
construcao da

cultura de paz e um

METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO EM E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
VIOVIMENTO E/OU OBJETIVO(S) DO
PEI E/OU DO ODS.
s . Melhorar a Proporcionar momentos |Educacado para o . Reunides
Viabiliza um ambiente R P ) ) g P ODS n? 4: Educagao|Equipe i
comunicagao de escuta aos servidores |diversidade . ) mensais com
de trabalho i R de qualidade; gestora e

. entre os diversos |da instituicao; . . . todos os
organizado e Cidadania e ) . . |equipe SEAA.

. . Meta 7: Estratégia segmentos;
harmoénico, em que [segmentos; Organizar com clareza o |Educacdo em e 2 7- Garantir ’
todos se sintam . desempenho das funcoes irei L Definicao da

. X Valorizar o bom " dp . GO€S |para os direitos |, giticas de B sa
ertencentes e . e cada segmento; R ormacao com
f X I . relacionamento & J humanos combate 3 SOEQ
enham clareza de . . o A o e
. interpessoal;. Realizar formag¢do com os Educacdo para violéncia na escola,
suas funcoes ao longo Pedagoga.
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estipulados;

Apresentar
periodicamente
prestacdo de contas a
comunidade escolar
através de reunides e
murais 1 vez por
semestre.

recursos
financeiros da
escola;

Angariar fundos para
a melhoria dos
aspectos estruturais
da escola.

Organizar eventos
(rifas, bazar, etc) para

arrecadar fundos
internos;
Analise dos

setores responsaveis
(UNIAG, GEPDAF e
GPDESC)

Educacdoem e
para os direitos
humanos

Educacdo para
sustentabilidad
e

Meta 19: Até um
ano apos a
publicacao deste
Plano, adequar a ele
a Lei de Gestao
Democratica e
elaborar leis do
sistema distrital de
educacdo e de
responsabilidade
educacional, em
consonancia com as
orientacoes
nacionais.

ambiente escolar
dotado de
seguranga para a
comunidade.
PLANO DE ACAO DA GESTAO FINANCEIRA
META(S) E/OU
EIXO(S) .
ESTRATEGIA(S) DO PDE
METAS OBJETIVOS AGOES TR‘:ﬁi\;?gjfg'Esl\)nDo E/OU META(S) DO PPA | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
E/OU OBJETIVO(S) DO PEI
MOVIMENTO e
Realizar as | Empregar com Realizar reunides Educacgao para ODS ne 4: Educacio |Equipe
prestacdes de conta | responsabilidade para as prestacdes |diversidade de qualid.ade- gestora e Semestralme
dentro dos prazos | transparéncia os de conta; . . ’ . nte
Cidadania e Caixa Escolar.
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PLANO DE AGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

META(S) E/OU

EIXO(S) ESTRATEGIA(S) DO
- TRANSVERSAL(IS) DO| PDE E/OU META(S) ;
METAS OBJETIVOS AGOES CURRICULO EM DO PPA E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.

Melhorar a Garantir o bom Realizar escalas de Educagao para ODS ne 4 Equipe gestora,| Reunides
execugao das funcionamento de | trabalho paravigiase |diversidade Educaco de supervisora coletivas
atividades da todos os servidores da limpeza; . . lidade: administrativa. | semanais

Cidadania e qualidade;
escola durante do segmentos da N

o Educacdoem e .

12 semestre; escola; Proceder o controle de o Reunioes

para os direitos .

folhas de ponto, semestrais

humanos -
Responder Atender as atestados e para avaliagao
semanalmente e Necessidades dos | afastamentos legais;  |Educacdo para institucional
em tempo profissionais e sustentabilidad
processos alunos; Realizar registro das e
administrativos. situagcoes e reunides

em livro de

ocorréncias;

Realizar o controle do
inventario patrimonial
da escola.
Funcionamento da
rotina

escolar;

Avaliacses
institucionais;

141



Apontamentos nas
reunides coletivas

PLANO DE AGAO ACOMPANHAMENTO E IMPLEMENTACAO DO PPP

META(S) E/OU

coletivas por meio de
formulario Google
semestralmente e por
meio de reunido de
pais bimestralmente.

viabilizar no
espaco da EC 10
um bom clima

organizacional;

Assegurar (o]

EIXO(S) ESTRATEGIA(S) DO
, TRANSVERSAL(IS) DO| PDE E/OU META(S) ;
METAS OBJETIVOS ACOES CURRICULO EM DO PPA E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
Implementar de Educacdo para ODS ne 4: Equipe gestora,| Reunides
forma continua, Promover avangos |Realizar reunides com |diversidade S de supervisora coletivas
processual e no processo de [pais; . . l ] administrativa. | semanais
. N - Cidadania e qualidade;

coletiva, as a¢des ensino e y 5

descritas no PPP a aprendizagem; Realizar  conselho de ucaga; em e Reunides

. . ara os direitos .
fim de promover classe; E semestrais

~ umanos -
uma educacdo de Melhorar oS para avaliacdo
qualidade. resultados de |Promover  formacdo |rqy,cacs0 para institucional
continuada; .
desempenho  da ) ' sustentabilidad
escola; Realizar avaliagao o
Realizar  avaliacBes institucional.
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Acompanhar planejamento, a
bimestralmente se as| aplicacdgo , bem
acoes do PPP estdo como a prestacao
sendo executadas. de contas.
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PLANO DE AGAO PROGRAMA EDUCAGCAO COM MOVIMENTO

META(S) E/OU

EIXO(S) ESTRATEGIA(S) DO
~ TRANSVERSAL(IS)| PDE E/OU META(S) :
METAS OBIETIVOS ACOES DO CURRICULO DO PeARIOU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO | OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.
. . Educacao Professor Anualmente é realizada
Oferecer aulas de Explorar os conteudos da Atendimento das ¢ ODS n? 4: Ricard tir i<tro d
R ara ~ icardo a partir do registro da
Educagao Fisica aos cultura corporal presentes [turmas de 32 ao 52 p. ] Educacgao de P N & o
. o . . diversidade . observacdo cotidiana
alunos dos anos da Educacgao Fisica, tais ano do Ensino qualidade; i
o ) . . . ] ) com o preenchimento
iniciais do Ensino como: 0 jogo, a brincadeira, [Fundamental e Classe |Cidadania e )
- . . de instrumentos,
Fundamental, 0 esporte, a luta, a ginastica, |Especial, duas vezes  |[Educacdo em .
) . preconizados no
ampliando as a danga e conhecimentos por semana, com e para os 5
A . . ~ .. s programa, que sao
experiéncias corporais |sobre o corpo, integrando- |dura¢do minima de 50 (direitos o
. L. . formularios de
mediante a 0s aos objetivos e minutos; humanos o
. ~ . S avaliagdo do
intervencao conteldos dos anos iniciais 0 2230 d | )
. .. . rganizacaoide auias e d),cacso desenvolvimento do
pedagdgica integrada |do Ensino Fundamental; | R
. ST que envolvam para Programa, quais sejam:
e interdisciplinar entre

o Professor de
Atividades e o
Professor de Educacdo
Fisica na perspectiva
da Educacao Integral,
conforme preconizado
no Curriculo da
Educacgdo Basica do
Distrito Federal
duarante todo o ano
letivo.

Estimular a
interdisciplinaridade na

intervencdo pedagodgica do

Professor de Educacdo
Fisica, por meio do
planejamento e atuagdo
integrada ao trabalho do
professor de atividades;

Fortalecer o vinculo do
estudante com a escola,
considerando as

necessidades da crianca de
brincar, jogar e movimentar-

materiais diversos e
estratégias
diversificadas de
trabalhos com a
linguagem corporal,
utilizando a quadrae o
patio da escola, dentre
outros espagos.

sustentabilid
ade

avaliacdo pedagdgica
do estudante,
avaliacdo do Programa
pelos estudantes,
avaliacdo do Professor
e do Programa pela
gestdo e pelas(os)
Professoras(os)
regentes das turmas
atendidas e portifdlio
com resumo do que foi
desenvolvido no ano e
fotografias das
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se, utilizando estratégias
didatico-metodoldgicas da
educacao fisica na
organizacao do trabalho
pedagégico da escola.

atividades
desenvolvidas.
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PLANO DE AGAO PROGRAMA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

EIXO(S)
TRANSVERSAL(IS) DO

META(S) E/OU
ESTRATEGIA(S) DO
PDE E/OU META(S)

necessidades
diferenciadas de
aprendizagem,
atendendo um total
de 102 estudantes.

Intervir nas dificuldades
pedagégicas apresentadas
pelos alunos de forma

interdisciplinar;

Minimizar os indices de
reprovacdao ao final dos
ciclos de

aprendizagem/anos;

Buscar parcerias com demais
secretarias e servicos de
apoio como saude, esportes,

meio ambiente, cultura,
dancas entre outras
atividades artisticas e

culturais para implementar
os projetos da Educagao
Integral.

alunos de 12 ao 5¢°
anos;

Oferecer
acompanhamento
pedagdgico aos alunos
repetentes e alunos
com distorcdo idade-
série;

Otimizar o espaco
fisico da escola, bem
COMO 0S Seus recursos
tecnoldgicos;

Ofertar refeicGes aos
alunos atendidos;

Desenvolver atitudes e
praticas para
constituicao de

para os direitos
humanos

Educacdo para
sustentabilidade

professoras e
gestao.

METAS OBJETIVOS AGOES CURRICULO EM DO PPA E/OU RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
MOVIMENTO OBJETIVO(S) DO PEI
E/OU DO ODS.

. . - Educacgao para Coordenador | Ao longo do ano
Ampliar a jornada de |Desenvolver atividades que|Ofertar ) C P ODS ne 4: i g

. . .. - diversidade . a pedagodgica | de 2024.
atendimento aos proporcionem o trabalho|atividades/oficinas Educagao de .

. . ) . . ) da Educacgao
alunos que com valores, autonomia efvariadas em turno|Cidadania e qualidade; . |
. L ntegra

apresentam autoestima dos alunos; contrario  para  os|[Educacdo em e sral,
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letramento por meio
de vivéncia de leitura e
producao de textos;

Atender os alunos
através das seguintes

oficinas: jogos
pedagdgicos de
linguagem e

matematica; artes e
horta;

Exposicao de trabalhos
realizados para o
restante da escola;

Promocgao de
atividades de
cooperagao no

cotidiano escolar;
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AVALIACAO DA EDUCACAO INTEGRAL

O didrio da Educacao Integral serd usado para o
registro da frequéncia e participacao dos alunos envolvidos
no projeto, além dos procedimentos didrios das atividades.
O controle e registro das atividades serdo de
responsabilidade do Coordenador, bem como dos
professores responsaveis pelas atividades.

Para andlise do desempenho dos alunos nos
componentes curriculares de cada ano sera preenchida uma
ficha com observacgdes pertinentes a cada aluno. Realizar-se-
a ainda, no decorrer do ano, uma autoavaliagao oral, para
gue os alunos possam intervir diretamente nas propostas
encaminhadas pela escola para o projeto. O
desenvolvimento do projeto sera registrado por meio de
relatdrios, fotografias, videos e coleta de depoimentos dos
envolvidos no projeto. Além disso, serdo realizadas reunides
com todo o grupo de professores, para que os docentes
regentes possam opinar sobre o impacto do programa no desenvolvimento dos alunos atendidos.
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PROJETO ESPECIFICO SUPERAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

1.ldentificacdo:

Unidade Escolar (UE): Escola Classe 10

e Coordenagao Regional de Ensino (CRE) Sobradinho

® Responsavel pelo projeto na UE -Luana Vaz

* Responsavel pelo acompanhamento do projeto na CRE- Andreza Linea
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2. Dados do projeto:

Turma | Estudante Quantidade
por turma
32A Diogo Gabriel dos Anjos de Jesus 3

Jhennefe Emanuelly Higino de Jesus
Weslei Lima de Susa

3°B Kalleb de Freitas Prado (TDAH) 1
32C Emanuelly Vitéria Amorim Martins 1
32D Kerlysson Vitor Paz Oliveira 1
42 A Victor Hugo Higino de Jesus 1
4° B David Lucas Silva Sobreira 2

Khayan Alexsander Costa Neres

4e C Diogo do Bonfim 2
Eduardo Santos de Sousa Pinheiro

52 A Ana Carolinea Ketlyn Branquinho de Oliveira | 3
Caio Daniel de Jesus Sousa
Wemerson dos Santos Lima

52 B Gustavo Amaral Rocha 3
Julia Rafaela Santana Ramos dos Santos
Thaina Yasmim Oliveira Mota

52 C Edmundo Fernandes da Sllva 3
ESthefany Beatriz de Oliveira Souza
Karollaine Jasni Nascimento da Silva

Total: 20

3. Justificativa do projeto

Segundo o documento elaborado pela secretaria de educacdo que versa sobre o programa
superagao,
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a educacdo brasileira prevé que o estudante conclua
sua trajetéria escolar basica até os 17 anos. No
entanto, quando o estudante passa por situacdo de
reprovag¢ao ou abandono por dois anos ou mais,
durante sua escolarizagdo, precisa repetir um ano e,
mesmo que dé continuidade aos estudos, ele se
encontrard em situacdo de incompatibilidade
idade/ano, considerando a defasagem nas
aprendizagens em relagao a faixa etaria adequada a
cada ano escolar. A incompatibilidade idade/ano é
vista como fendmeno multicausal e que produz
diferentes impactos na vida dos estudantes. O
percurso escolar descontinuado contribui para o
afastamento definitivo dos estudantes das salas de
aula. Assim, com o intuito de solucionar a questao da
incompatibilidade idade/ano, esta Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF
apresenta o Programa SuperAgao: Atendimento aos
Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade
Idade/Ano, para atender estudantes com dois ou
mais anos de atraso em relagdo ao ano escolar
esperado do ensino fundamental.

Nesse sentido, a fim de promover melhorias no processos de aprendizagens dos estudantes que

estdo em distorcdo idade-série e possibilitar o avanco em seu processo de escolarizacdo, efetivou-

se a construcdo do projeto SuperAcao.

4.0bjetivo(s) do projeto

- Reconstruir as trajetdrias escolares dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

5.Metas do projeto especifico da unidade escolar, em consonancia com os objetivos e metas
previstos para o SuperAcao.

- Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino
fundamental.
- Sensibilizar os profissionais da educagdo sobre a importancia do desenvolvimento

de propostas pedagdgicas que minimizem os atrasos escolares.
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- Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperacao das
aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.

- Proporcionar pratica pedagdgica que vislumbre a recuperacao e consolidacao das
aprendizagens. Contribuir para a recuperagao das aprendizagens dos estudantes.

- Possibilitar a progressao escolar e o avanco das aprendizagens.

- Garantir a corregao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, para os
estudantes atendidos pelo SuperAcao.

- Realizar acompanhamento formativo e sistematico das ag¢des das unidades
escolares que envolvam os estudantes em situacdo de incompatibilidade

idade/ano.

6. Ag¢Oes e intervengoes realizadas pela UE para contribuir com a recuperagao das
aprendizagens dos estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano.

- Atender, por meio do Programa SuperAgao, 100% dos estudantes em situagao de
incompatibilidade idade/ano.

- Flexibilizar, (re)organizar e (re)adaptar as atividades para esses estudantes
prevendo o alcance dos objetivos de aprendizagens essenciais previstos na

situagdo de incompatibilidade idade/ano.

7. Estratégias de busca ativa para a mitiga¢ao da infrequéncia, evasdo e abandono escolar.

Ligacdo para os pais e enccaminhamento para o conselho tutelar, se necessario.

8. Envolvidos com o projeto especifico do SuperA¢ao na unidade escolar, além do responsavel
pelo projeto.

Coordenadoras, professores e direcao.

9.Cronograma do projeto especifico do SuperA¢ao na unidade escolar.

As atividades serdo desenvolvidas durante todo o ano letivo.
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PROJETO ENTRADAS PEDAGOGICAS

A entrada pedagdgica é um espaco de interacdo social e de organizacdo para a dindmica
escolar. Ela é planejada e dirigida pela equipe gestora, pelos coordenadores, pelo grupo de
professores e acontece no patio da escola. As atividades propostas nessas entradas envolvem
objetivos de aprendizagens vinculados a: desenvolvimento da psicomotricidade, capacidade de
escutar e sustentar a atengdo, construcdo de comportamento adequado, apresentagbes
artisticas, compreensdo de comandos e orientacées, sistematizacdo de trabalho coletivo e sdo
organizadas de acordo com a tabela abaixo.

SEGUNDA [TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Programacao Contacao
Hora civica Musica Psicomotricidade |Reagrupamento . d? .
histoéria
s

Y "V"I

"]
.'y 1 |
vYYs L

ENTRADA
PEDAGOGICA

A‘AAA A‘AAA ey
‘ h| H ‘ “l I

PROJETO INTERVENTIVO

Consiste em criar acOes pedagdgicas interventivas para promover a aprendizagem de
alunos com rendimento abaixo do esperado para o nivel em que se encontram. As atividades
serdo diferenciadas das habituais e a principio serdo ofertadas com jogos pedagdgicos. As
criancas sdo atendidas 1 vez por semana durante lhora, individualmente ou em pequenos
grupos.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer oportunidades de aprendizagem aos alunos que estdo enfrentando situacdes
de dificuldade em acompanhar o ano que esta matriculado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Resgatar a autoconfianga dos estudantes;

e Melhorar o desempenho dos alunos em compreensao leitora e producado de texto;
153




e Melhorar o desempenho dos alunos em raciocinio légico e compreensdo de
situacOes-problemas envolvendo as quatro operacdes basicas.

PRINCIPAIS AGOES:

e Avaliagdo diagndstica dos alunos;

e Reunido semanal com os professores para levantamento de estratégias pedagdgicas;
e Atendimento individual dos alunos ou em pequenos grupos, uma vez por semana;

e Definicdo de horarios, locais e responsaveis pelo atendimento dos alunos;

e Reunides quinzenais para anadlise dos avangos dos alunos nos atendimentos;

e Separacdo de materiais e jogos pedagégicos.

RESPONSAVEL: Coordenac3o Pedagdgica, Servidoras readaptadas e Gest3o Escolar.
AVALIACAO:

A avaliacdo do projeto serd feita através do acompanhamento dos registros de avaliagcao
dos alunos, de reunides entre os professores, os pais, equipe pedagdgica e alunos, para
verificarem a eficdcia das atividades pedagégicas desenvolvidas, além do préprio desempenho
dos alunos.

.v 1 It >l:t-.
rYyYE T § '

Y 'VV"'

Projeto Interventivo

e
acontecido na
Escola Classe 107

REAGRUPAMENTO INTERCLASSE

O reagrupamento é uma estratégia de trabalho que permite o avanco continuo das
aprendizagens e contempla as possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o
ano letivo. O trabalho em grupo permite ao docente dar atencdo diferenciada e individualizada,
o que favorece a participacdo efetiva dos estudantes com diferentes necessidades. (DISTRITO
FEDERAL, 2014).

Em nossa escola organizamos o reagrupamento da seguinte maneira. Os professores
avaliam os alunos por meio da avaliagcdo diagndstica, tabulam as dificuldades e juntamente com
os coordenadores e gestores organizam e planejam agdes que fagam as criangas avangar em suas
aprendizagens. Entendemos que as acOes pedagodgicas no reagrupamento interclasse devem
contemplar jogos pedagégicos, atividades diferenciadas e ludicidade
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PROJETO LITERARIO “SURFANDO NA LEITURA”
OBJETIVO GERAL:

Propor situacdes de aprendizagem que fomentem o gosto pela leitura, o conhecimento
de géneros textuais, a ampliacdo de vocabulario e a descoberta do mundo de fantasias por tras
da literatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Despertar o interesse e prazer pela leitura;

e Desenvolver habilidades como: oralidade, escrita, expressdes artisticas e corporais e
criatividade, emogao;

e Desenvolver a escrita a partir do trabalho dos diferentes tipos de textos;
e Ampliagao da visdao de mundo a partir das leituras e discussOes realizadas em sala;
e Integrar as diversas areas de conhecimentos (interdisciplinaridade);

e Producdo de materiais diversos (pecas, cenarios, pinturas, musicas, textos, etc) para
exposi¢cdes internas e externas;

e Sistematizar o aprendizado em agdes praticas na rotina escolar;

PRINCIPAIS AGOES:

e Empréstimo de livros semanais na biblioteca;
e Contacdo/dramatizacdo semanal de histdrias no patio pelos professores e alunos;
e Visitas de escritores a escola;

e Articulacdo com as praticas pedagdgicas, especificando mensalmente o género
textual a ser trabalhado por toda a escola;

e Montagem de portfélio;

e Promoc¢cdo momentos que marquem as vdrias etapas do projeto, envolvendo a
participacdo dos alunos: abertura e apresentac¢des bimestrais de acordo com a unidade
didatica;

e Criacdo de situacoes-problemas matematicas envolvendo o género trabalhado em
sala de aula e nas entradas pedagdgicas;

e Selecdo de textos de determinado género que atendam os conteudos curriculares de
ciéncias naturais e ciéncias humanas com planejamento de sequéncias didaticas;

¢ Estudo da metodologia de trabalho com cada género textual: oferta de repertdrio aos
alunos; producdao de texto coletivo com a turma; producdo de texto individual;
reestruturacdo de texto; apresentacao e exposicao para o grupo.

e Realizacdo de evento de culminancia, com toda a comunidade escolar, com
exposicoes dos trabalhos realizados e apresenta¢des dos alunos (Sarau: tarde literaria
em familia).

AVALIAGAO
e Formativa, processual e continua;

e Diversidade de estratégias (portfélio, observacbes, didrio de bordo, fotografia,

autoavaliacdo dos alunos e avaliagdo do projeto pelos envolvidos);
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RESPONSAVEIS: Equipe gestora, coordenadores e professores.

OBJETIVO GERAL

Potencializar a construcdo e compreensao de conceitos matematicos utilizando material
manipulativo, prdticas de ensino e aprendizagem voltadas para a ludicidade e oportunidade de
relacionar o uso da Matematica em situagdes reais do cotidiano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer o sistema de numeragao decimal e utilizar os materiais manipulativos para
contar e realizar opera¢Oes matematicas;

e Aprender a compor e decompor os niUmeros;
e Resolver problemas matematicos com apoio de material manipulativo;
e Aprender conceitos por meio de jogos e brincadeiras.

PRINCIPAIS AGOES

e Construir a caixa matematica individual de cada estudante com os seguintes itens:
material dourado, palitos para contagem,liguinhas, tapetinho (QVL), ficha escalonada,
guadro numeérico, fita métrica, régua e calculadora;

e Auxiliar os estudantes na sistematizacdes de operacdes matemadticas utilizando
materiais manipulativos.

e Construir uma caixa com jogos matematicos que estimulem o raciocinio légico (dama,
ludo, cartas, pega-varetas, uno e resta 1).

RESPONSAVEIS: Professores, coordenagdo e equipe gestora.

AVALIACAO: Continua e formativa com conversa e discussdes nas
coordenacdes pedagdgicas.
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PROJETO: GINCANA TEMATICA

Objetivos:

Gerar nos alunos, professores, servidores e comunidade escolar a corresponsabilidade
e o sentimento de pertencimento, fortalecendo o trabalho colaborativo entre os diversos sujeitos
gue atuam na Escola Classe 10 de Sobradinho.

Principais agoes:

e Promover a integracao entre alunos, professores, servidores e comunidade escolar,
desenvolvendo um sentimento de pertencimento ao espago escolar;

e Viabilizar a articulagdo dos componentes curriculares de forma interdisciplinar e
contextualizada por meios dos eixos de alfabetizacdo, letramento e ludicidade na
organizagao do trabalho pedagdgico voltado para as a¢es da gincana;

e Angariar fundos para melhorias pedagdgicas da escola;

e Desenvolver calenddrio de realizagdo de provas de criatividade, resisténcia, fantasia,
etc.

Responsavel: Equipe Gestora
Avaliagao:

Antes, durante e apds o processo, sera feita a avaliacdo das a¢des desenvolvidas nas
coordenac0es coletivas, de acordo com a participacao dos alunos e comunidade escolar. Serao
utilizados registros de fotos, videos e tabelas de arrecadacao de produtos.
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14.7 PROJETO “COMO SERA O AMANHA?” — 52 ANO

Criado pelas entdo professoras dos 52s anos em 2017, Luana Vaz e Danielle Atta, este
projeto passou a integrar o PPP desta unidade de ensino devido a grande repercussdo que teve
para o envolvimento dos alunos com sua propria aprendizagem.

OBJETIVO GERAL

Preparar os alunos para a transicdo para o Ensino Fundamental Il a partir do
desenvolvimento da autonomia, proatividade e senso critico em relacdo ao contexto educacional
brasileiro e ao futuro pessoal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Chamar a atencdo para as mudancas da passagem do ensino fundamental 1 para o
ensino fundamental 2;

e Despertar o senso critico acerca da importancia da educacdo para o ser humano e
para o pais;

PRINCIPAIS ACOES:

e Planejar, escrever, revisar e reescrever textos que apresentem o memorial dos alunos
nos anos iniciais do ensino fundamental, bem como suas perspectivas futuras;

e Visitar uma escola de Ensino Fundamental Il e debater com professores e alunos para
tirar davidas a respeito da nova realidade;

e Refletir sobre a organizacao de caderno e de tempo;
e Analisar musicas, videos e textos que tratam do tema da escola e educacao;
¢ Produzir textos com coeréncia, maturidade, eficacia e eficiéncia;

e Desenvolver a capacidade de pensar em solu¢des para problemas que envolvem a
educacao.

RESPONSAVEIS: coordenac3o pedagdgica, diretora Luana Vaz e
professores regentes dos 59s anos.

AVALIACAO: Ao longo do ano letivo de modo a culminar na formatura.
Neste espaco os estudantes terdo a oportunidade de ler seus textos
apresentando sua caminhada escolar até ali e também mostrar suas
expectativas em relacdo ao futuro.

159



14.8 PROJETO CONSTRUINDO UMA ESCOLA INCLUSIVA
JUSTIFICATIVA

A Escola Classe 10 de sobradinho-DF vem de uma trajetdria crescente de respeito as
individualidades, particulares e especificidades de todos os alunos matriculados da comunidade
na qual esta inserida, e ndo é diferente com os alunos Educacdo Especial, de acordo as Diretrizes
Nacionais da Educacdo Especial em Educacdo Bdsica (BRASIL, 2001) é uma modalidade de
educacdo escolar transversal a todos os niveis educacionais, desde a educacdo bdsica até o nivel
superior). Assim, deve dialogar e interagir com varias matrizes curriculares que orientam etapas
e modalidades de ensino, realizando o atendimento educacional especializado, disponibilizar os
servigos e recursos proprios desse atendimento e orientar os alunos e seus professores quanto a
sua utilizagdo nas turmas comuns do ensino regular (BRASIL, 2008, p.16).

Ainda segundo o CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA EDUCACAO
ESPECIAL a escola regular, historicamente, ndo foi concebida sob o paradigma da diversidade de
individuos, mas ao contrario, para a padronizacdo, visando atingir objetivos educativos de
pessoas que ja estdo, de certo modo, protegidas por padrdes de “normalidade” (IMBERNON,
2000). Neste sentido, a instituicdo escolar vem sendo desafiada a conseguir uma forma
equilibrada e harmdnica que resulte em uma proposta educativa comum e diversificada, capaz
de proporcionar uma cultura comum a todos os estudantes e ao mesmo tempo garantir-lhes o
respeito a suas especificidades e necessidades individuais para além de suas limitacdes e
potencialidade.

E neste esforco continuo que a Equipe do SEAA (Servico Especializado de Apoio
Pedagdgico) juntamente com a OE (Orientacdo Educacional), Sala de Recursos, equipe gestora e
todos os autores envolvidos no processo educativo, principalmente os professores que surge este
projeto norteador das praticas de atendimentos aos alunos com necessidades educacionais
especificas com diagndsticos fechados ou nao.

OBJETIVO GERAL

Assessorar, acompanhar, avaliar e propor metodologias e recursos adaptativos aos
alunos com necessidades especificas de aprendizagens.

METODOLOGIA

Para isto, iniciamos fazendo reuniGes via meet, em 2020 com todos os componentes da
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Equipe pedagodgica da EC10, gestdo, supervisdo e coordenacdo para definicdo das etapas de
construcdo descritas a seguir;

- reunido com SEAA/OE/ Sala de recursos e coordenacdo para elaboracdo de questdes
para o formuldrio do mapeamento das necessidades, apontamentos, fragilidades,concepcdes
dos professores para o trabalho com turmas inclusivas e Classe Especiais;

-avaliacdo das respostas dos professores.

No questionario foram feitas 07 ( sete) perguntas e obtivemos 12( doze) respostas. E ao
analisar os depoimentos dos professores fomos agraciados com informacgdes suficientes para
darmos inicio ao nosso projeto, como pode ser visto, a partir da primeira pergunta e das suas
respostas:

1-Que tipo de orientacdo sdo importantes para o trabalho com criangas com
necessidades especiais?

-“Respeitar suas diferencas entendendo que toda a escola é responsavel por esse aluno,
facilitando seu convivio social e a aprendizagem de todas as formas”.

-“Leia os relatdrios do aluno, conheca a histéria dele, converse com a familia, colha o
maximo de informacgdes sobre o problema ou dificuldade que ele apresenta”.

-“Conhecer a necessidade dessas criancas, ter preparado prévio para trabalhar com elas
e ter perfil e sensibilidade para atuar com essas criangas’.

-“Leitura de relatdrios prévios, conversa com a equipe e familia. E importante conhecer
a crianga’.

-“Conhecer o aluno para ver qual atividade alcanca essa crianca”.

-“Conversar com os pais ou responsavel para saber como é o comportamento do aluno
em casa, seus medos suas insegurancga”.

-“Ao professor(a) todos os tipos de orientacdo que ampliem seu olhar humano e
especialista para acompanhar seres que sao Unicos apesar de seus engessados diagndsticos”.

-“Conhecer a crianga e a familia, um planejamento de acordo com a necessidade de cada
crianga, em coisas especificas, como um desenho animado, um objeto. A partir desse interesse,
é possivel buscar ganchos para ampliar conhecimentos do estudante e fazer interagdes sociais”.

-“Usar comandos simples, mas claros e objetivos; pedir para a crianga repetir o
comando, caso ela ndo tenha entendido, repetir varias vezes até que haja a compreensao”.

Analisando as respostas acima, ficou claro a importancia de conhecer o estudante em
suas especificidades, buscar informagdes com seus familiares e planejar suas atividades a partir
do foco de interesse dele. E ndo houve nenhuma resposta dando énfase as dificuldades da
crianca.

A partir destas informacodes, sugestdes e queixas dos professores deste formulario e de
tantas outras percebidas no decorrer do fazer pedagdgico, tracamos os proximos passos do
projeto para o ano letivo de 2021, buscando atender os anseios dos professores da nossa escola
para o ano corrente, da seguinte forma:

- reunido com a Equipe pedagdgica (SEAA/OE), gestora e coordenacdo para repasse dos
resultados, planejamentos e ac¢ées;

-formacdo com todos os professores dos alunos com necessidades especiais para
conhecimento dos diagndsticos ou com dificuldades de aprendizagens apontadas nos
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diagnédsticos iniciais;
-definicdo de critérios para conhecimento do aluno, como: pesquisas em documentos

da vida escolar e familiar do aluno, entrevistas com os familiares, registros das observacdes
durante as aulas no meet;

-formacdo sobre adequacdo curricular;

-estudo de casos de alunos dos 52 com possiveis necessidades de adequacdo de
temporalidade;

-acompanhamento, orientacdo e assessoramento pedagdgico aos professores dos casos
encaminhados no Conselho de Classe do 12 bimestre.

Em 2022dando continuidade ao Projeto: Construindo uma escola inclusiva, iniciamos
apresentando o tema do projeto para o ano de 2022 “ Incluir um ato de amar” para os novos
professores e demais profissionais da escola, a partir de depoimentos de maes atipicas e das
acdes para 0 ano como:

- Voz as mdes com filhos/filhas atipicos;

-Avaliagdo do projeto e definicdes de acBes- Equipes: Sala de Recursos/SEAA,
coordenacao e gestao;

-Mapeamento: em conversas, observagdes e formularios;

-Acompanhamento, orientagdo e assessoramento pedagogico aos professores;
-Formacao de grupos especificos (professores e monitores) sobre Educacgado Inclusiva;
- Acolhimentos, escutas e reunides com familiares;

-Formagao com toda a comunidade escolar sobre Educac¢ao Inclusiva;

Ao iniciarmos nossas formacdes sobre inclusdao convidamos maes atipicas para falar “ O
gue é ser uma made especial? Com esta acdo buscamos oportunizar aos professores o
conhecimento da realidade de quem tem filhos atipicos. Demonstrando a complexidade dos
bastidores da rotina diaria das familias dos alunos com diagndsticos. As maes convidadas
apoiaram o nosso projeto e ficaram bastante lisonjeadas com o convite. Duas maes fizeram
videos, uma mae de um filho autista e outra mae de uma crianga Trisssomia 21( Sindrome de
Down), e uma mde de um aluno TOD( Transtorno Opositor Desafiador) veio presencialmente
fazer seu depoimento em nossa escola. Durante as apresentacdes das maes, os professores
ficaram espantados, perplexos e emocionados frente a realidade vivida por cada mae. Que
demostravam em suas falas negacdo e dor ao saber que teriam um filho com deficiéncia, tristeza
por receberem muita ‘porta na cara’, e muita resiliéncia e amor aos seus filhos independente dos
diagnésticos. E o medo do futuro e do preconceito eram os sentimentos mais marcante em todas.
No final dos depoimentos muitos professores avaliaram o momento da seguinte forma:

“Foi uma experiéncia maravilhosa! Gratiddo por cada palavra. Vocés maes merecem
todo parabéns e amor!”

“Senti a vida, o amor, a garra, a coragem que existe por tras de um diagndstico! ”

“Porgue sou gente. Acolhimento, seguranca, esperanca, reflexdao, consciéncia. Neste
contexto compreendi que o novo é sempre desafiador”.

“ Eu me conectei DEMAIS! Houve uma maravilhosa coincidéncia, pois ja dei aula para
uma aluna que estava nos depoimentos!
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“A partir do tema “ Incluir um ato de amar’, a palavra e sentimento que ficam desta
experiéncia é aprendizado, sempre e diariamente! ”

“Eu vi que ensinar é amor e se colocar no lugar do aluno aprendiz. E dessa forma me
sentir de todo conectado”.

“Toda crianca é Unica. Cada uma na sua realidade. O amor move todas as dificuldades.
Professor- capacitacdo, dedicacdo, oportunizar os pontos positivos!”

“Parabéns Equipe! Momento essencial para a inclusdo com Amor”.

Entre tantos momentos que refletimos, as praticas inclusivas este momento modificou
o modo de perceber a crianca com necessidades especiais e a percepcao das acdes de suas
familias na sua rotina diaria.

Dando continuidade as a¢Ges inclusivas da nossa escola fizemos o dia da Inclusdo com
todos os profissionais da escola. Neste dia houve aula no turno matutino e no turno vespertino
fizemos a formacdo com todos os profissionais da escola. Participaram deste momento
segurancas, servicos gerais, pessoal da Cantina, apoio pedagdgico, coordenacao, gestdo, Sala de
Recursos, EEAA e professores. Neste momento formamos grupos para estudar estudos de casos
ficticios, mas que tinham caracteristicas de situa¢des vividas em nossa escola. Foi um momento
marcante para todos que viveram esta experiéncia e de mudancas de posturas equivocadas.

Em 2023 o nosso projeto de inclusdo teve o seguinte tema: As diferengas nos
enriqguecem e o respeito nos une. Iniciamos o projeto com as agdes para a Semana de Inclusao
do DF, apresentando o projeto para os professores e novamente com os depoimentos de maes
atipicas, este ano foram convidadas duas maes atipicas para falar com o foco em : Um olhar da
familia para a inclusdo, sua trajetéria na vivéncia com a inclusdo, medos, desafios, vitdrias e
sonhos por uma sociedade inclusiva. Uma mae falou das suas experiéncias com uma filha com o
diagndstico de paralisia cerebral e a outra com a Trissomia 21 (Sindrome de Down). Durante os
depoimentos, tivemos a mesma repercussao do ano passado deste momento, muita emog¢ao dos
familiares e professores. Nosso projeto vem ganhando notoriedade em outras escolas ao serem
usadas nossas praticas para mudancgas de concepgdes e atitudes.

As praticas seguidas ao longo do ano de 2023 foram as seguintes:

-Formacgao com todos os professores dos alunos com necessidades especiais para
conhecimento dos diagndsticos ou com dificuldades de aprendizagens apontadas nas conversas
individuais, nas coletivas, diagndsticos iniciais, Conselhos de Classes e outros momentos;

-Definicdo de critérios para conhecimento dos alunos, como: pesquisas em documentos
da vida escolar e familiar do aluno, entrevistas com os familiares, registros das observacées
durante as aulas;

-Orientacdo para adequacao curricular;

Formacao sobre o manejo com alunos com necessidades especiais para os monitores e
educadores sociais voluntarios;

-Apresentacdo dos documentos e relato da importdncia de registros que retratam a
realidade da vida escolar;

-Buscar parcerias para formacao de elaborac¢Ges de atividades inclusivas, dificuldades na
fala( fono) e de manejos de crises;

- Orientacdo sobre e escrita de relatérios e documentos da vida escolar dos alunos;

-Propor ag¢0es para a formacdo com pais de alunos com necessidades especiais com
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diagndsticos ou ndo;
-Apresentar as agdes da EEAA bimestralmente;

-Estudo de casos de alunos dos 52s com possiveis necessidades de adequacdo de
temporalidade;

-Estudos de Casos e Estudos de Casos Omissos;

-Acompanhamento, orientacdo e assessoramento pedagdgico aos professores dos
casos encaminhados durante os Conselhos de Classe;

-Escuta, acolhimento, formacdes E reunides com familiares;

As atuacoes de 2023 consolidaram de forma efetiva o nosso projeto de educacao
inclusiva de modo que hoje nosso objetivo de 2024 é dar continuidade ao projeto de forma a
garantir uma educacao inclusiva de qualidade a todos os estudantes especiais da rede de
ensino publico que chegarem a nossa escola.

CONSIDERAGOES FINAIS

De acordo com o curriculo em Movimento da Educacdo Especial “Cabe ainda salientar
que, adequacdes curriculares ndo dizem respeito somente ao tipo de turma (classe comum
inclusiva, integracdo inversa, classe especial, EJA interventivo ou etapas do Centro de Ensino
Especial) onde o estudante se encontra inserido, mas a necessidade especial apresentada por
ele. Toda e qualquer adequacdo é relevante, independentemente de sua intensidade. Sao
imprescindiveis para o processo de ensino-aprendizagem e, portanto, para o éxito escolar do
estudante.”

Diante da afirmac¢ado acima, prosseguiremos este projeto com o propdsito de seguirmos
os documentos que orientam as praticas da Educacdo Especial, como: o Curriculo em Movimento
da Educacdo Especial, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal- DF, Curriculo Funcional,
Diretrizes educacionais para a educacao especial, BNCC e outros que objetivam selecionar
procedimentos compativeis com as capacidades dos alunos, potencialidades e necessidades;
orientar adaptacdes de conteddos importantes para a socializacao e o processo de alfabetizacdo
dos mesmos. Tudo isto, deve estar de acordo com as etapas de desenvolvimento cognitivo e
habilidades de cada estudante, e outras necessidades tanto importantes quanto as necessidades
de habilidades cognitivas, mas potencializadoras de aprendizagens para uma vida em sociedade.

PROJETO DE LEITURA (RESPONSAVEL: - CRISTIANA FRANCA LOPES)

"Meus filhos terdo computadores, sim, mas antes terdo livros. Sem livros,
sem leitura, os nossos filhos serdo incapazes de escrever - inclusive a sua
propria historia”
Bill Gates
TEMA: SEMEAR LIVROS, COLHER LEITORES.
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PROBLEMATIZAGAO: Qual a importancia das atividades realizadas na sala
de leitura na formacdo do leitor?

INTRODUCAO

Para Silva, a pratica da leitura se faz presente em nossas vidas desde o momento que
comegamos a “compreender” o mundo a nossa volta. No constante desejo de decifrar e
interpretar o sentido das coisas que nos cercam, de perceber o mundo sobre diversas
perspectivas, de relacionar a realidade ficcional com a que vivemos, no contato com um livro,
enfim, em todos os casos estamos de certa forma, lendo. Embora, muitas vezes, hdo nos demos
conta. Desse modo, a leitura se configura com um poderoso e essencial instrumento libertario
para a sobrevivéncia do homem. A leitura é um dos meios pelo qual se obtém conhecimento das
mais diversas areas facilitando entdo, a argumentacao e vocabulario para a producdo de um texto
oral ou também escrito.

O ato de ler leva o individuo a se descobrir e a se tornar um agente transformador com

capacidade de sonhar e concretizar. A leitura é um processo no qual o leitor realiza um
trabalho ativo de construcdao do significado do texto, a partir dos seus objetivos, do seu
conhecimento sobre o assunto, sobre o autor, de tudo o que sabe sobre a lingua. Trata-se de uma
atividade que implica, necessariamente, compreensdo na qual os sentidos comecam a ser
construidos antes da leitura propriamente dita (Freire, 2001).

Um leitor competente é alguém que, por iniciativa propria, é capaz de selecionar, dentre
os trechos que circulam aqueles que atendam a suas necessidades. Formar leitores competentes
quer dizer formar alguém que compreenda o que |&, que consiga ler também o que ndo esta
escrito, estabelecendo relacdes com textos ja lidos e, que saiba dar sentido ao que Ié.

A formacdo de um leitor competente sé pode constituir-se mediante uma pratica
constante de leitura, a partir de um trabalho que deve se organizar em torno da diversidade de
textos que circulam na sociedade e que envolvam todos os alunos.

A escola tem grande parcela de responsabilidade para com o incentivo a leitura, pois
promove o habito nas criangas, estas irdo crescer sabendo que a leitura enriquece o
conhecimento e da grande importancia que ela exerce na vida do ser humano.

Acreditamos que ha grande necessidade do ser humano adquirir ao longo de sua vida
uma boa bagagem de leitura, pois além de obter conhecimento, desenvolve um potencial critico,
para entdo questionar, duvidar, com isso saber mais e expor opinides sem medo, e acima de tudo
permite interpretar o mundo.

Este projeto visa contribuir com os alunos, dando-lhes a possibilidade para que os
mesmos possam, usando de sua criatividade, recontar a partir dos seus pontos de vista histdrias
gue chegaram até eles através do discurso oral e escrito. A comunicacao é parte inerente do ser
humano. Desde cedo procuramos estabelecer comunicacao, seja de modo verbal ou ndo verbal.
A escola deve oferecer condi¢des para que os alunos possam aprimorar seus conhecimentos a
respeito da lingua materna, bem como, dos processos do ato de comunicacao.

Ha, entretanto, uma condicdo para que a leitura seja de fato prazerosa e valida: o desejo
do leitor. A leitura ndo pode se tornar uma obrigacdo, porque quando ela se transforma em
obrigacdo, a leitura se resume em simples enfado. Para suscitar esse desejo e garantir o prazer
da leitura, daremos aos nossos alunos o direito de escolher o que quer ler, o de reler, de ouvir
histérias e, ainda interpreta-las de forma oral, por escrito e por desenhos.

No empenho de incentivar a leitura, onde os alunos sintam prazer em descobrir o
fantastico mundo da leitura e da escrita, buscamos aprimorar métodos e desenvolver atividades
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gue facilitem a equidade de oportunidades de aprendizagem e que tornemos facilitadores desse
processo de ensino, com o desejo de despertar, incentivar e promover a leitura no ambito
escolar, visando a formagao do carater no educando, a melhor qualidade ensino-aprendizagem
e o desenvolvimento sociocultural.

JUSTIFICATIVA

Para prepararmos os nossos educando para esse mundo moderno e contemporaneo,
percebe-se a necessidade de prepara-los para enfrentar mutac¢des. Portanto, uma sociedade
letrada, precisa saber ler, escrever e principalmente se comunicar/falar. A valoriza¢do social de
uma pessoa, atualmente, estd intimamente ligada ao seu desempenho escrito, mas também ao
oral, pela razdo da ampla exposicao aos meios de comunicacao.

Pode-se dizer que é através da leitura que o individuo “pega gosto” pela formacdo de
textos, querendo que todos leem o que escrevem. O mundo é bom, mas com a leitura, ele torna-
se ainda melhor (Coloner, 2007).

E importante ressaltar que, qualquer que seja o ramo da atividade, o profissional sabe
gue o éxito dele depende, além dos conhecimentos proprios da area, de sua habilidade na leitura,
que resultara em competéncias quanto ao manejo da lingua. Enfim, todo saber é transmitido
através desse instrumento primordial da comunicagdo humana na qual a leitura é uma das
protagonistas (Coloner, 2007).

Dessa forma, reafirma-se a importancia da leitura e que essa deve ser incentivada no
ambiente escolar de diversas maneiras, pois na formacao de bons leitores, é preciso desenvolver
0 gosto e o compromisso com a leitura. Para isso, é preciso que a escolar ofereca condi¢Ges
favoraveis para a pratica da leitura. Uma dessas condi¢Oes é a Sala de Leitura. Nao uma sala de
leitura estatica, com amontoados de livros, mas uma sala de leitura viva, que promova diferentes
atividades, ndo esquecendo que é na leitura de livros que todas as atividades sdo planejadas,
buscando sempre semear livros com o objetivo principal de formar bons leitores.

OBJETIVOS
Gerais:

- Despertar, incentivar e promover a leitura no ambito escolar, visando a formacgdo do
carater no educando, a melhor qualidade ensino-aprendizagem e o desenvolvimento
sociocultural.

- Estimular nos alunos um processo de leitura permanente para estar continuamente
atualizados frente aos desafios e perspectivas do mundo ajudando-os a se tornarem sujeitos
leitores e escritores.

Especificos:

- Desenvolver o habito e o prazer pela leitura, formando alunos mais criticos, coerentes
e com maior facilidade de interpretacao e argumentacdo;

- Refletir sobre o real papel do livro e trabalhar para o seu resgate;

- Compreender a importancia da leitura e sua relacdo com a cidadania, o prazer e a
necessidade de ler;

- Entender a leitura como uma fung¢do formadora, algo interessante e desafiador.

- Oportunizar aos estudantes o acervo de inumeras obras literdrias de variados
autores, buscando sempre, ampliar seus conhecimentos e suas capacidades criativas;

166



- Incentivar a formacao de leitores;

- Despertar o gosto pela leitura, entender que a leitura e a escrita desafiam nossa
imaginacgao e possibilita nosso crescimento intelectual.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Constitui a leitura um dos recursos mais valiosos para o desenvolvimento cognitivo,
emocional, social do aluno. A leitura pela leitura, deixando-se envolver pelo texto e ir envolvendo
0 seu contexto na historia lida, contar os resultados das leituras ao termino delas, deixar a leitura
ser motivo de reflexdao conjunta, levantar curiosidades, propagar o livro, contar descobertas, falar
das impressoes do ocorrido entre as palavras, tudo isso abrem mundos e, é dai que surge o prazer
da leitura e, consequentemente o prazer pela escrita (Fonte, 1988).

A leitura é um instrumento valioso para a apropriagdo de conhecimentos relativos ao
mundo exterior. Ela amplia e aprimora o vocabuldrio e contribui para o desenvolvimento de um
pensamento critico e reflexivo, pois possibilita o contato com diferentes ideias e experiéncias.
Assim, é obrigacdo da escola desenvolver o gosto e o prazer pela leitura, tornando os estudantes
capazes de compreender diferentes géneros textuais que circulam na sociedade, de modo a
formar leitores competentes e autébnomos, contribuindo para a sua inclusdo e interacdo na
sociedade (Freire, 2001).

A leitura contribui para o prazer pessoal e amplia os interesses do individuo. Todas essas
conquistas podem levar a uma vida bem sucedida. A leitura ajuda no desenvolvimento e na
personalidade do individuo, e € um dos aspectos mais importantes para o aluno como ponto de
partida para a aquisicdo de conhecimentos, meios de comunicacdo e socializacdo (Cagnetti,
1986).

Ler é um processo dindmico e ativo implicando ndo s, a apreensdo do significado do
texto, mas a incorporacdo de nossa experiéncia e visdo de mundo como leitor. A cada leitura essa
interacdo dindmica leitor/texto favorece a producdo e a escrita de novo conhecimento e a
expressao de uma linguagem diferenciada (Parametros Curriculares Nacionais, Lingua
Portuguesa).

Para Coloner, ler é quase comentar um texto, é sublinhar, com a voz, as palavras
essenciais. E ainda se colocar em harmonia com os sentimentos que o autor exprime entregé-los
e comunica-los em torno de si: um sorriso, uma voz emocionada, olhos em que se podem ver
ldgrimas despontando, tudo isso € um comentario que dura longamente.

Segundo Geraldi, a leitura é um ato que, também, depende de estimulo e motivagdo. A
pratica da leitura é uma tarefa essencial para a construgdao do conhecimento e um deflagrador
do sentimento e opinido critica do individuo.

Dessa maneira, € importante ler onde e quando mais |lhe convém, no ritmo que mais lhe
agrada, podendo apressar ou retardar a leitura, interrompé-la, reler ou parar para refletir,

o seu bel-prazer. Ler o que , quando, onde e como bem entende. Essa flexibilidade
garante

o interesse continuo pela leitura, tanto em relacdo a educacdo quanto ao
entretenimento (Kleiman, 1994).

Bamberger afirma que através da leitura se favorece a remoc¢do das barreiras
educacionais de que tanto se fala, concedendo oportunidades mais justas de educacdo
principalmente através da promocdo do desenvolvimento da linguagem do exercicio intelectual,
e aumenta a possibilidade de normaliza¢ao da situa¢do pessoal do individuo.
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N3o se pode deixar de ressaltar que a producdo de texto esta relacionada com a pratica
de leitura de cada um. Quem |é produz e escreve mais. A leitura tem papel primordial para fazer
do aluno, um ser mais critico e criativo, de modo que as inteligéncias multiplas estejam apuradas
e ativas no cérebro, como requisito bdsico para melhorar o conhecimento e pratica das atividades
e exercicios que o professor desenvolve na sala de aula, e assim, faz dele melhorar suas aptiddes,
melhorar a interatividade com a ingua portuguesa e assim melhorar a pratica de leitura e escrita
(Geraldi, 1994).

Assim, o ato da leitura é muito mais do que simplesmente ler um artigo de revista, um
livro, um jornal. Ler se tornou uma necessidade, é participar ativamente de uma sociedade,
desenvolver a capacidade verbal, descobrir o universo através das palavras, além do fato que ao
final de cada leitura nos enriqguecemos com novas ideias, experiéncias. Através de um livro,
milhares de criangas podem descobrir um universo de aventuras, um mundo sé seu repleto de
magia que é concedido nas pdaginas de um livro (Kleiman, 1994).

7

A leitura é uma atividade prazerosa e poderosa, pois desenvolve uma enorme
capacidade de criar, traz conhecimentos, promovendo uma nova visdo do mundo. O leitor
estabelece uma relacdo dinamica entre a fantasia, encontrada nos universos dos livros e a
realidade encontrada em seu meio social. A criatividade, a imaginagao o raciocinio se sobrepde
diante deste magnifico cenario, criando um palco de possibilidades (Silva, 1994). Para Luck, os
beneficios que a leitura promove em sua sociedade sdo inUmeros, o resgate da cidadania,
desenvolvimento de um olhar critico e competéncias, a integracao social, a ampliacdo de seus
horizontes e de seu vocabulario além de profissionais capacitados e competentes. A leitura deve
complementar o dominio da escrita e cabe aos

pais e a escola estimular o pensar, o refletir, o participar e o agir destes individuos.

A leitura é um dos meios mais importantes para as novas aprendizagens, possibilitando
a construgao e o fortalecimento de ideias e a¢des, ninguém se torna um leitor por obrigacao,
ninguém nasce gostando de leitura. A influéncia e o exemplo dos adultos, ou seja, dos pais e da
escola sao muito importantes.

METAS

O projeto tem como meta ajudar aos alunos de primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental, aumentar a concentracdo e atencdo dos alunos a cada encontro com a leitura;
ampliagao do repertério literario dos alunos por meio da leitura; aumento da frequéncia e
diversidade do repertdrio de histdrias indicadas como suas favoritas; elaboracdo de pensamentos
critico em relacdo as historias contadas, para eleicdo dos livros e histérias prediletas, e
argumentacdo com os colegas; Sensibilidade diante das singularidades de cada livro, como
autores, ilustradores e géneros literdrios, entre outros; desenvolver e a dominar os
conhecimentos que necessita para obter o um bom desempenho e autonomia na leitura,
tornando-se mais participativo com sua reflexdo e analise do texto lido.

METODOLOGIA

O planejamento de cada proposta observa e leva em consideracdo cada turma: faixa
etdria, interesse, conteudos trabalhados em sala e etc.

Este projeto serd realizado pela servidora da sala de leitura em parceria com os
professores do ensino fundamental e a supervisdo e orientacdo do coordenador pedagdgico e
dos gestores da escola, com a participacdo dos alunos do 12 ao 52 ano do ensino fundamental da
Escola Classe 10 de Sobradinho-DF.
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Muitos recursos didaticos deverdo ser disponibilizados para tornar as atividades
agradaveis e prazerosas. Para tanto sera utilizado: fantoches, computador, livro seriado, aparelho
de som, revistas, gibis, etc.

As atividades realizadas na Sala de Leitura sdo as descritas abaixo. Lembrando que nao
sdo atividades estdticas, pois a leitura amplia horizontes e exige mais e novas atividades. Ainda,
ressaltamos que atividades poderdo ser sugeridas pelos professores e coordenadores da escola,
conforme a necessidades observadas.

Veja a seguir as atividades propostas:

1. (Atividade permanente): O trabalho na sala de leitura “Surfando na leitura” vem se
desenvolvendo desde o inicio do ano letivo. O cronograma de atividades e atendimento é
realizado semanalmente, contemplando todas as turmas. As atividades pedagdgicas nesse
periodo foram contacdo de historias em consonancia com o trabalho pedagdgico desenvolvido
na escola e empréstimo de livro literdrio. O material é preparado juntamente com atividade
proposta para valorizar a histdria e o momento dos alunos na sala de leitura.

2.  LEITURA NO RECREIO: a sala de leitura permanece aberta para que o aluno escolha
e leia um livro;

3. ORIENTAGAO DE USO DO ESPACO DA BIBLIOTECA E DO LIVRO: Atividade

gue contempla todas as turmas a partir do contato com a biblioteca e inicio das
atividades de leitura.

4. CONTAGAO DE HISTORIAS:

Desenho;

Interpretacao de personagens; Identificagdo com personagens; Brincadeiras; etc
5. TRABALHOS ARTISTICOS A PARTIR DE TEMAS VARIADOS:

Exposicao posterior em cartazes pela escola; Mural.

6. RODAS DE LEITURA;

7.  ORIENTACAO A PESQUISA;

9. DIA D DA LEITURA (Um dia especial onde se enfatiza de forma dinamica e
prazerosa a importancia do ato de ler, por meio de brincadeiras, apresentacdes de trabalhos
realizados nasala de leitura).

10. ACOES EDUCATIVAS QUE FOMENTEM A CRIATIVIDADE E TALENTO DOS ALUNOS
VISANDO ATIVIDADES COM DATAS COMEMORATIVAS.

12.  INCENTIVO A PRODUGOES ESCRITAS COM POSTERIOR EXPOSIGAO E LEITURA
DAS MESMAS EM OCASIAO A PROGRAMAR.

13. CONFECGCAO DE MARCADORES DE LEITURA PELOS ALUNOS (Incentivando

o gosto pela leitura por meio da arte e imaginacdo do aluno).

14. MURAL EXTERNO DA SALA DE LEITURA: Leitor destaque;

15. PREMIACAO DA TURMA LEITORA (premiar a turma, uma de cada turno, que

melhor participou das atividades da sala de leitura).

AVALIACAO
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Ao término das atividades na Sala de Leitura, sera organizado um espaco para a
exposicao dos trabalhos realizados pelos alunos para que sejam apreciados por todos,
valorizando assim, o trabalho, a participacdo e o empenho de todos na realizacdo das atividades
da sala de leitura.

“A Biblioteca sé existe de fato, ndo
em espaco estatico, mas em movimento dindmico
se for uma parceira da escola a qual faz parte,
envolvida e presente em suas atividades”. “Ela é
uma extensdo da sala de aula e deve ser um canal
de fomentagdo da leitura trazendo resultados
positivos e reais retornados para dentro da sala
de aula bem como para a vida do aluno”.

COMBINADOS DA SALA DE LEITURA

- Manusear os livros com cuidado;

- Ap0s a leitura, deixar o livro em cima das mesas;

- Evite rasgar e estragar os livros e painéis;

- Nao retirar nenhum livro da sala de leitura;

- Nao riscar as paredes;

- Entrar com cuidado, falar baixo e levantar a mao, esperando a sua vez de falar;

- Realizar com empenho e capricho, as atividades propostas pela professora.

Atendimento:
- Aturma serd atendida no hordrio semanal pré-estabelecido pela equipe gestora;
- O horério de atendimento sera de 50 minutos para cada turma.
- Explicar ao estudante o que é uma biblioteca e a maneira correta de usa-la.

- As atividades que serdo realizadas com as turmas buscam desenvolver e solidificar o
gosto pela leitura;

- Promover pic-nic literario, fazer ficha literaria, fazer mural com sugestao de leitura,
sugerir livros para o professor e para os alunos, mural pedagogico do “Leitor Destaque” do més (
alunos que mais fazem empréstimo de livros da biblioteca); disponibilizar para o professor o link
da biblioteca virtual para que o mesmo repasse para o estudante, etc;

3. Empréstimo de livro ao professor:
O acervo de livros da biblioteca esta disponibilizado no drive compartilhado da

escola;

- Caso o(a) professor(a) necessite de algum livro ou livros para a turma, pode enviar
mensagens ia rede social ou pessoalmente;

- Os livros serdo registrados na data do empréstimo no nome do(a) professor(a) com a
finalidade de controle;
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- Caso haja demora na devolugdo e outro (a) professor (a) queira utilizar o mesmo
titulo, cabe ao responsavel pelo turno verificar a real situacdo no sentido de auxiliar cada
professor(a).

4. Empréstimo de livro ao aluno(a):

- Os estudantes poderdo escolher os livros nas prateleiras.

- De cinco em cinco os estudantes se dirigir aos livros, fazer a sua escolha e apresenta-
la a professora responsdvel para registro do mesmo, que devera constar: Titulo do livro, nome
do aluno e data da devolugao;

- O estudante ficard com o livro por uma semana a contar da data de empréstimo.

5. Atraso na devolugdo do livro:

10

- 19 0 estudante ndo podera pegar outro livro;

- 29 Conversar com o(a) professor(a) para entrar em contato com a familia do mesmo
e verificar o que houve;

- 32 Em caso da perda definitiva do livro, verificar junto ao estudante e a familia a
possibilidade de trazer um novo livro infantil, gibis, em substituicdo ao livro ndo devolvido, com
a finalidade de ndo prejudicar o acervo da biblioteca, bem como os demais alunos da escola (com
prévia autorizacdo da direcdo da escola);

6. Devolugdo do livro:

- Os livros devolvidos pelos alunos serao higienizados e devolvidos ao seu respectivo
local para novo empréstimo;

- O livro deve levar e promover conhecimento e aprendizagem.
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22.ANEXOS

Segunda-feira
CAFE DA MANHA

ROTINA DIARIA
(agenda/calenddrio
quantos somos?)

PORTUGUES
Interpretagao
Leitura / oralidade

MATEMATICA

ATIVIDADE EXTRA
CLASSE

DEVER DE CASA

MODELO DE QUADRO DE ORGANIZACAO SEMANAL

Terc¢a-feira
CAFE DA MANHA

ROTINA DIARIA
(agenda/calenddrio
quantos somos?)

MATEMATICA

HISTORIA

ATIVIDADE EXTRA
CLASSE

DEVER DE CASA

ORGANIZAGAO SEMANAL MATUTINO - 4° ANO

Quarta-feira Quinta-feira

CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA

ROTINA DIARIA ROTINA DIARIA
(agenda/calenddrio (agenda/calenddrio
quantos somos?) quantos somos?)
PORTUGUES MATEMATICA
Gramatica
PRODUCAO TEXTUAL
CIENCIAS GEOGRAFIA
ATIVIDADE EXTRA ATIVIDADE EXTRA
CLASSE CLASSE

DEVER DE CASA DEVER DE CASA

Sexta-feira
CAFE DA MANHA

ROTINA DIARIA
(agenda/calenddrio
quantos somos?)

PRODUGCAO
TEXTUAL

ATIVIDADE EXTRA
CLASSE

Quadro construido pelas professoras do 42 ano

173



QUADRO DE ATIVIDADES EXTERNAS DA EC10

ATIVIDADES EXTERNAS 2024 - MATUTINO

. a a a a a
ESPACO FISICO 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
QUADRA
oh- 12h-4° A 0 h-5e
‘ 19h-52A 19h-52A 19h — 48 A
19h - 8h as 8h40 2°h—52B 2°h -32A 2°h -52B A
2%h - 8h40 as 9h20 3%h-52C 32h-42B 3%h-52C 30h-32A 3%h - 42 C
9h20 as 10h - INTEGRAL 49h-32B 42 h-42C 49 h-CEA 49h-32B 42 h-CEA
3%h - 10h as 10h40 B
4%h - 10h40 as 11h20
PARQUINHO
12h-32B
12 h — 10h as 10h50
oh — 32
S EIE B TG INTEGRAL INTEGRAL INTEGRAL 2°h —32A
12h30 as 12h50 -
INTEGRAL
BIBLIOTECA 1°h—-39A 12h-528B
12 h - 8h30 as 9h20 2°h-42B 2°%h —42 A 29h —52 A
22 h — 10h as 10h50 30h-42 ¢ 3%h-52C 39h - 30
3%h —11h25 as 12h15
VIDEO
(quinzenal) 12h-42A 12h-52B 12h-39A 20 h-aeC 12h-52C
12 h — 7h45 as 9h40 29h-49B 29h-52A 2°h-32B ) )

22 h—10h as 12h

Quadro construido pela equipe gestora

Matutino: 7h30 as 12h30 (abertura do portdo as 12h15 — apenas quem sai acompanhado)
Recreio 1: 9h20 as 9h35 (39s e 49 anos)
Recreio 2: 9h40 as 9h55 (52s anos)

Almogo: 11h

Reagrupamento: Quinta, 7h30 as 10H
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ATIVIDADES EXTERNAS 2024 - VESPERTINO

ESPACO FiSICO 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
PATIO DESCOBERT
0 bESCO o 19h-22A 19h—1¢ 12h—12A
29h-2°8 29h-12D 29h-12B
12 h—16h10as 17h
2%h — 17h as 17h45
QUADRA
—10 oY) —19°
15h30 as 16h10 - INTEGRAL 129:‘]_119: 219:_2292 ;Qh_llgs
12 h—16h10as 17h
2%h — 17h as 17h45
QUADRA
ED. COM MOVIMENTO oh-3e
12h-32C 13h20 as
2¢h-32D 13h45 - CE
12 h - 13h45 as 14h25 CE - 15h05 as
2%h - 14h25 as 15h05 15h25
15h25 - INTEGRAL
PARQUINHO
129h-12B 12h-32C 12h-12C 19h-22A
oh_ .
A2l = Lol s 2°h-1°D 20h-12A 2°0h-3eD 20h-208
2%h — 17h as 17h45
BIBLIOTECA
129h-32C 19h-22A
2eh-1eC 20h—20B 12h-12A
oh _ X Oh-19
19h - 13h30 as 14h15 32h-32D I 229h-12B
2%h - 14h15 as 15h
3¢%h - 16h as 16h45
ViDEO
- 10 oh-3° o
(quinzenal) 12h-12A ;0 :_ ;02 e h-1¢D 12h 3B ¢/ 1
12 h— 13h as 15h20 29h-2°B ) ) ) )
> 29h-32D
29 h — 15h40 as 17h45

Quadro construido pela equipe gestora

Vespertino: 13h as 18h (abertura do portdo as 17h45 — apenas quem sai acompanhado)

Lanche: 15h10

Recreio 1: 15h35 as 15h50
Recreio 2: 15h55 as 16h10
Reagrupamento: Quintas, 13h30 as 16H10
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CRONOGRAMA ANUAL 2024

FEVEREIRO

07 a 16 - Semana
Pedagdgica.

19 - Inicio do Ano
Letivo.

19 a
Acolhimento
26 a 01/03 -
Avaliacao
Diagnéstica.

23-

Eventos:

MARCO

08 - Intern. da
Mulher
28- Dia Letivo movel

29- Feriado

Dia

Eventos:

02 - Primeira Reuniao de
Pais (reposicao do dia
letivo mével 28/03).

04 a 08 - Semana Distrital
de Conscientizagdo e
Promocdo da Educacdo
Inclusiva.

18 a 23 - Semana de
Conscientizacdo do Uso

Sustentdvel da agua.

20- Dia letivo Tematico

ABRIL

18 - Dia do Livro Infantil
19 - Dia do Indigena
21- Tiradentes/Brasilia
(feriado)

22 - Descobrimento do
Brasil

29- Término do 19
bimestre

Eventos:

10 a 12 - Avaliagbes 1@
Bim.

13- Formagdo (reposicdao
do dia letivo mével 31/05)

16 e 17 - Conselho de
Classe.

26 - Entrega de Relatdrios.

MAIO

01 - Dia do Trabalhador
( feriado)

11 - Dia das Maes
13-Aniversario de
Sobradinho

30- Feriado Corpus
Christi

Eventos:

04- Reunido de
Pais/Bazar (reposi¢do do
dia letivo mével 08/07).

06 a 10- Semana de
Educacdo para a Vida

20- Iniciar a arrecadacao
para a gincana tematica

18 - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a
exploragdao sexual de
criangas.

20- Dia do Pedagogo

27- Inicio dos Ensaios da
Festa Junina
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03 - Dia Nacional
da Educacdo
Ambiental

Eventos:

4 a 6 - Gincana
Tematica - Provas
de patio e ensaio
geral.

7 - Organizagdo da
escola para festa
junina.

08 -Festa Junina
(reposigao do dia
letivo movel
09/07).

17 a 21- Avaliacdo
29 bimestre.

25 e 26 - Conselho
de Classe.

28- Entrega de
Relatdrios

10- Término do 2°
bimestre

11 a 28- Recesso

08 a 10- Dia letivo mdvel

Eventos:

06- Reunido de
Pais/Bazar (reposicdo do
dia letivo mével 10/07).

AGOSTO

11 - Dia do Estudante
12- Dia dos Pais
17-
Cultural
22 — Folclore

Eventos:

01 a 04- Semana Distrital
do ECA

14- Dia letivo Tematico
Avaliac¢do Institucional

26 a 30- Semana Escolar
de Combate a violéncia

contra a mulher

27- Dia do psicélogo

Dia do Patrimonio

SETEMBRO

2- Aniversario da escola
7- Independéncia do
Brasil

19- Dia do Patrono da
educacao

30- Dia do secretario

Eventos:

05 a 11- Semana do
cerrado (Lei Distrital n2
7.053/2022)

16 a 21- Semana da
Prevencdo ao Uso de
Drogas (Lei Distrital n2
1.433/1997)

21- Dia Nacional de Luta
das pessoas com
Deficiéncia ( Lei Federal
n2 11.133/2005)

13 - Sarau Literario

16 a 20- Avaliacdo 32
bimestre.

24 e 25-Conselho de
Classe.

27- Entrega de relatérios
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OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 12 BIMESTRE: 19/02 A
29/04
04- Término do 32 | 2- Dia de finados 04- Dia do Orientador
bimestre 12- Dia Distrital do 19- Término do ano Letivo 22 BIMESTRE: 30/04 A
12- Dia das Gestor Escolar 10/07
criancgas 15- Proclamacdo da
14- Recesso Republica 32 BIMESTRE: 29/07 A
15- Dia dos 20- Dia da Consciéncia 04/10
professores Negra
30- Diado 30- Dia do evangélico 42 BIMESTRE: 07/10 A
Merendeiro Escolar 19/12
Eventos: Eventos:
20- Dia Nacional da 6- Entrega de relatdrios
Eventos: Consciéncia Negra (BIA e 42 ano)
4- Reunido de pais | 23- Dia Nacional de 6- Reunido de Pais 52 ano
Combate a dengue
23 a 29- Semana 09-Formatura 52’s anos
Nacional do Livro e | 25 a 29- Semana Maria
da Biblioteca. da Penha (Lei distrital n2 | 13- Reunido de pais (BIA
6.325/2019) e 42 ano)
9a1ll- Semanada
crianga 16- Escolha de turma
18 a 22- Avaliagdo 49
bimestre.
26 a 27- Conselho de
Classe.
29- Entrega de relatdrios
52 anos
CRONOGRAMA ANUAL DA COORDENAGAO PEDAGOGICA
Cronograma Anual — Coordenagao Pedagdgica
FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
Apresentacao Aplicacao e | Planejamento Planejamento Planejamento Planejamento
e formacdo da | posterior mensal dos | mensal dos | mensal dos | mensal dc
Avaliacdo andlise da | professores por | professores professores professores
Diagnéstica. Avaliacao ano. por ano. por ano. por ano.
Diagndstica.
Planejamento
por ano:
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estruturagao Planejamento | Reunido com a | Reunido com a | Reunido com a | Reunido com a
da Avaliagao mensal gestao para | gestao para | gestao para | gestao  para
Diagndstica. do | alinhamento. alinhamento. alinhamento. alinhamento.
s professores
Apresentagao por ano. Participagao Participagao Participagao Participacdo da
do PPP. da | da da coordenacgdo e
Entrega de | coordenacdo e | coordenacdo e | coordenacdo e | professores em
Reunido com a | material professores professores professores formacdes
gestdao  para par e | emformagbes | em formagBes | externas.
alinhamento. | a estudo: m formacdes externas. externas.
Psicogénese externas. Reunido de
da Escrita. Formacgao: Reunido de alinhamento
Produgdo  de | projeto alinhamento com
Estruturagdo | material Educacdo com professores
do Par | Matematica. professores para avaliar
reagrupament | a para avaliar necessidade
o com os | reagrupamento | Inicio do | necessidade de
professores. : cards de Projeto da | de posteriores | posteriores
3 imagens e Festa  Junina | formacaes. formagdes.
Reuniao coma | jogps. com
gestdo  para participacdo e | Reunido
alinhamento. | Formagao: envolvimento co
. Aprendizagem | ga m professores
Part|C|pac;a~o da das emogdes coordenagdo. | para
coordenacdo € e comunicacio verificacdo
professores ndo-violenta. Reunido dos
em formagdes © | possiveis
externas. Reunido m professores | ayancos
€0 | para de
m profes.;s'orei verificacdo aprendizagem
para verificagdo dos | do
possiveis Reagrupament
o dos | avangos 0.
possiveis de
avancos aprendizagem
de | 4o
aprendizagem | Reagrupamento
do :
Reagrupamento.
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO BIMESTRES
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Planejamento
mensal

do
s professores
por ano.

Reunido com a
gestao  para
alinhamento.

Participacdo da
coordenacdo e
professores
em formacoes
externas.

Reunido de
alinhamento
com
professores
para avaliar
necessidade
de
posteriores
formacdes.

Inicio do
Projeto
Interventivo.

Planejamento
mensal

do
s professores
por ano.

Reunidocoma
gestdao para
alinhamento.

Participacdo da
coordenacdo e
professores
em formacoes
externas.

Reunido de
alinhamento
com
professores
para avaliar
necessidade
de
posteriores
formagoes.

Reunido para
sondagem
dos avancos
do
Interventivo.

Planejamento
mensal

do
s professores
por ano.

Reunido com a
gestao para
alinhamento.

Participagao

da
coordenacdo e
professores

e
m formacgdes
externas.

Reunido de
alinhamento
com
professores
para avaliar
necessidade de
posteriores
formagoes.

Reunido para
sondagem
dos avangos
do
Interventivo.

Planejamento
mensal

do
s professores
por ano.

Reunido com a
gestao para
alinhamento.

Participagao

da
coordenacdo e
professores

em formacoes
externas.

Reunido de
alinhamento
com
professores
para avaliar
necessidade
de posteriores
formagoes.

Reunido para
sondagem
dos avancos
do
Interventivo.

Reunido com a
gestao para
alinhamento

e

avaliacdo

o trabalho
pedagdgico.

Reunido com
professores
para avaliacao
geral da turma
e de casos
especificos.

12 bimestre:
19/02 a2 29/04

22 bimestre:
30/04a10/07

32 bimestre:
29/07 a04/10

49 pimestre:
07/10a19/12
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