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Apresentacao

Este Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) fundamenta-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1196 e
demais documentos que orientam e fundamentam as agbes na Secretaria de

Educacao do Distrito Federal - SEDF, bem como:

e Curriculo em Movimento na Educag¢ao Basica — Educacéao Infantil — 2018;

e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei n.° 8069 de 13 de julho
de 1990;

e Parametros Nacionais de Qualidade para as Instituicoes

de Educacao Infantil — Ministério da Educagéo 2018;

e Colecao Saberes e Praticas da Inclusao — Educacao Infantil — MEC 2006;

e Orientagbes Pedagdgicas — Educagdo Especial — SEEDF 2010 e
Curriculo em Movimento — Educacéo Especial — SEEDF 2014;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil — 2010;

e Base Nacional Comum Curricular — BNCC 2017.

O Projeto Politico-Pedagogico é um elemento essencial a organizagéao
escolar, uma vez que contém todo o plano escolar do ano letivo. Possui carater
democratico, flexivel, participativo, dindmico e intencional, o que permite a
participacao ativa de pais, responsaveis e Conselho Escolar e a fungao social da

Unidade Executora.

Este Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) surgiu apds varios encontros
realizados nas coordenagbes pedagogicas para estudo do curriculo em
movimento. Durante todos os encontros, participaram: dire¢cdo, coordenadores,

supervisora, equipe de apoio, comunidade escolar e servidores terceirizados.

Nosso Projeto Politico-Pedagdgico evidencia o Curriculo em Movimento
do Distrito Federal, como principal ferramenta de estudo para o desenvolvimento
do trabalho pedagogico e esta em consonancia com as politicas educacionais
vigentes e as normas e diretrizes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
A construgédo do PPP é essencial para retratar com maior exatidao a identidade

da escola.



O Projeto Politico-Pedagogico — PPP é revisitado e reavaliado
anualmente, pois trata- se do documento que retrata a identidade da nossa
instituicdo e que as mudangas que acontecem nos perfis da comunidade e do
corpo docente precisam ser levadas em consideracao e adequados a realidade

da escola.

E de responsabilidade do corpo docente, juntamente com a direcdo
escolar que o Projeto Politico Pedagogico seja colocado em pratica e
reestruturado sempre que julgarem necessario, e assim tornar a educagao

escolar acessivel a todos.

1. Historico da Unidade Escolar

A Escola Classe 10 do Gama esta situada entre Quadra 10/21 Area

especial Setor Oeste/ Gama - DF.

A publicagdo da criagdo da Escola Classe 10 do Gama ocorreu no dia
07 de julho de 1980, por meio da Portaria N° 17.

A Unidade Escolar atende as demandas dos Anos Iniciais, do 1° ao 5°

ano, contando, também, com Classes Especiais de TEA.

No ano letivo de 2024, a Equipe Gestora da Escola Classe 10 do Gama,

configura-se da seguinte forma:

Funcao Servidor Carreira
Diretora: Edna Abadia Monteiro Silva Magistério
Vice-diretor: Adriana da Silva Gonzaga Magistério
Chefe de secretaria: Loyane Gomes Alvarenga Assisténcia
Supervisor Administrativo: | Wellington Carvalho Ferreira Assisténcia
Supervisora pedagogica: Diene Nobre de Sousa Magistério




Em 2024, o ano letivo da Escola Classe 10 do Gama apresenta o

quadro com 22 turmas, sendo elas divididas da seguinte forma:

MATUTINO

1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 59 Ano
02 turmas | 02 turmas | 03 turmas | 02 turmas | 02 turmas

VESPERTINO
Classe
Especial 1° Ano 2°Ano 02 | 3°Ano 03 | 4°Ano 02 | 5°Ano 01
(TEA) 02 turmas turmas turmas turmas turma
01 turma

A escola ndo conta com a Equipe de Apoio local completa, sendo
compostaapenas pelo Orientador Educacional e recebemos no ano de
2024 a professora da Sala de Recursos.

A Escola Classe 10 do Gama possui atualmente 11 salas de aula,
02 banheiros para os alunos e 03 banheiros para os servidores. Contamos
também com 01 sala para orientacdo Educacional, 01 sala para a
professora da sala de Recursos, 01 sala dos professores, 01 biblioteca, 01
sala da direcdo e 01 sala para a secretaria, além da cantina e sala dos

servidores terceirizados.

2. Diagnostico da realidade da unidade escolar

Com o objetivo de analisar a realidade de pais, maes e
responsaveis e alunos da unidade escolar, foi elaborado um diagnéstico da
realidade social da comunidade escolar, por meio de um questionario
aplicado aos pais. Atraves deste, foi possivel verificar itens,que de forma
indireta, possam intervir no processo educativo.

Foi possivel verificar que o nivel s6cio econdmico da comunidade

€ baixo, e que algumas dessas familias tém como fonte de renda, os



Programas Sociais do Governo Distrital e Federal. Ressaltam-se situacdes
em que os estudantes ndo tém um acompanhamento familiar frequente,
ora por falta de entendimento da importancia de tal acompanhamento, ora
pelo fato de os pais ndo possuirem condicbes para orienta-los em seus
estudos, 0 que pode contribuir para o déficit no processo de aprendizado
dos estudantes. Mais de 10% dos alunos moram na zona rural da cidade,
necessitando de transporte escolar para chegar a Unidade de Ensino, o
que nem sempre € possivel, devido a indisponibilidade dos 6nibus
escolares,contratados pelo Governo do Distrito Federal.

Por meio de questionario foi realizada a analise do pefrfil
socioeconémico da comunidade escolar: de 147 familias respondentes,
32% declarou-se familia de renda média, 49% de renda baixa e 19%

preferiu ndo informar, conforme demonstra o grafico:
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A Escola Classe 10 do Gama possui um IDEB calculado em 5,1 (ano de
2023), o0 que esta ainda bem abaixo da média esperada para o ano. Atualmente
atende estudantes, do Bloco Inicial de Alfabetizacdo — 1° ano, 2° ano, 3° ano - e
4° e 5° ano, do Ensino Fundamental, sendo uma escola inclusiva, com
atendimento a estudantes com deficiéncia e/ ou transtorno em Turmas de
Integracéo Inversa, Classe Comum Inclusiva e Classe Especial. As atividades
ocorrem nos periodos matutino e vespertino e possui no ano de 2024, a média de

380 alunos regularmente matriculados, em 22 turmas.
3. Funcéo Social da Escola
A partir do desenvolvimento desse projeto almejamos inserir os alunos

que compdem a comunidade escolar da EC 10 do Gama em um quadro de

sucesso e desenvolvimento em todos os aspectos. Esta garantia da qualidade



social do ensino implica na crenga da possibilidade de educar com condicao para
a igualdade e inclusdo social; um trabalho escolar integrado e articulado, com
participacéo coletiva na elaboracéo e no desenvolvimento do projeto pedagdgico,
bem como a aplicagdo das orientagBes curriculares adaptadas a realidade dos
estudantes; a atuacdo competente dos professores no desenvolvimento dos
contetudos e na metodologiade ensino; a obtencdo de bons resultados escolares

gue evidenciem o trabalho da escola e dos professores.

4. Missao da Unidade escolar

Nossa missédo é oferecer um ensino com qualidade, pretendendo formar
pessoas capazes de pensar e agir como seres histéricos que tenham consciéncia
de sua importancia no processo de transformacdo de si mesma e do
mundo.Contamos com uma equipe de profissionais capacitados e treinados para
garantir um trabalho de altissima qualidade, motivando a criangca a desenvolver

seu potencial de modo dinamico e criativo.

5. Principios orientadores da pratica educativa

O ponto de partida de um projeto politico pedagdgico, tem que estar
exatamente nos niveis de aspiracdo, nos niveis dos sonhos, nos niveis de
compreenséo da realidade e nas formas de acéo e de luta. E que a quest&o do
sonho possivel, tem a ver com a educacéo e ndo educacédo domesticadora.

A concepcao de educacdo contida nesta proposta busca enfrentar as
dificuldades encontradas no processo educacional do pais e pela escola, em geral.
Apretensdo deste PPP ndo € apresentar solucbes magicas, mas diminuir as
distor¢oes existentes dentro e fora da escola no limite que a realidade nos impde.

A Escola Classe 10 do Gama constréi sua pratica pedagoégica com base
em pressupostos éticos, politicos e pedagdgicos, e protagoniza o dominio dos
principios e fundamentos cientifico tecnoldgicos, na compreensédo do significado
das ciéncias, das letras e das artes. Os fundamentos cientificos capazes de

desenvolver a curiosidade e o0 espirito investigador estdo presentes nos



componentes curricularese atividades que constituem o conjunto de vivéncias do
estudante. Integra o sistema de ensino do Distrito Federal tendo sua filosofia
educacional fundamentada nos seguintes principios:
O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: Lei n 9 o

9.394/1996

| — igualdade de condi¢cOes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

[Il — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII — valorizacao do profissional da educacgéo escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacéo

dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padréao de qualidade;

X — valorizacao da experiéncia extraescolar;

Xl — vinculacao entre a educacgéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII — consideracdo com a diversidade étnico-racial,

XIll — garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida.

Epistemolégicos

Liberdade, pelo qual a educagao deve estar voltada para a formacado de
personalidades humanas independentes;

Aprender a aprender, o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser (0
conhecimento como uma construgao coletiva, dentro e fora da escola);

O respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Provocar a curiosidade do aluno para que ele confronte situagdes- problema
numa dimensio espacgo/tempo em que se realiza a educacaoda crianga, do
adolescente e do jovem;

Facilitar a aquisicao de conhecimentos com os quais o aluno se situe num

mundo em constantes transformagdes, no exercicio consciente da cidadania



€ como ser em construgao.
Possibilitar a busca de conceitos por meio dos fundamentos da ciéncia e da
tecnologia, ao ressaltar valores wuniversais de convivéncia e de

desenvolvimento pessoal.

Didatico-Pedagodgicos

[ Despertar no aluno interesse para os problemas imediatos do cotidiano, pela
observacao;

Oferecer condigdes para que o aluno adquira uma visao do mundo independente
das ideologias, dos dogmas religiosos ou da cultura do imediatismo;

Organizar o conhecimento e desenvolver ensino e aprendizagem sistematicos,
pela mediacdo de cddigos e linguagens consubstanciadosna organizagao

curricular.

O desenvolvimento dos objetivos possibilita que os alunos se tornem agentes
de criacdo e de interacdo. Constréi a sua autonomia, autodeterminacéo,
responsabilidade, cooperacéo e solidariedade. Aprende a trabalhar em parceria
com o grupo, ao partilhar ideias, pensamentos e assimila codigos de conduta

padronizados de comportamento coletivo.

Inclusao

A Unidade de Ensino trabalha com a inclusdo de alunos com deficiéncia e
transtornos funcionais, buscando atender a legislacdo especifica e, ao mesmo
tempo,proporcionar as condi¢cfes favoraveis de aprendizagem e de integracao
ao ambiente escolar dessas criancgas.

Os aspectos de inclusédo envolvem:

[ A adaptacgao curricular e de atividades pedagogicas para permitir ao alunoa
realizacéo das tarefas a o maximo desenvolvimento pessoal possivel;

O desenvolvimento de trabalho em parceria com a familia, considerada
essencial para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;

O A conscientizagdo da comunidade escolar, especialmente do corpo discente,

no sentido de compreender as limitacdes e as diferencas dos individuos.



Eticos

Desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, a comunicagao, a
integracao social, ao pensamento, a ética, por meio do acesso aoconhecimento
e as diferentes culturas;

Atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento da identidade dos alunos e profissionais.

Solidariedade humana e aprego a tolerancia reciproca entre os sujeitos
escolares;

Respeito a dignidade e aos direitos humanos.

Estéticos

Desenvolvimento equilibrado do educando nos aspectos fisicos e estéticos, sua
afetividade, sua inteligéncia e conhecimentos, sua dimens&o comunitaria,

politica e social, a forma-los nos valores humanos.

6. Metas da unidade escolar

Para o ano de 2024, a nossa Unidade Escolar tem as seguintes metas

para serem alcancadas durante todo o ano:

e Melhoria nos indices do IDEB;

e Melhoria na qualidade educacional com planos e metas que atinge os
alunos com maiores dificuldades de aprendizagem, oferecendo aulas de
reforco, atividades adaptadas e encaminhamentos quando necessarios;

e Diminuir a evasdo escolar com busca ativa dos nossos estudantes
infrequentes, buscando contato constante com as familias e
encaminhamentos para o conselho tutelar;

e Trabalhar a inclusédo escolar e o respeito as diferengas, buscando projetos
que envolvam os alunos e a comunidade escolar;

e Trabalhar o BULLYNG como forma de prevencéo.



7. Objetivos

Objetivo Geral

[1 Oportunizar a participagdo de toda a comunidade escolar nos
processos de ensino-aprendizagem, bem como utilizar este
documento como instrumento de desenvolvimento dos alunos, por

meio de projetos.

Objetivos Especificos

[0 Promover a formacéao basica do cidadao;

[ Propiciar ao aluno o desenvolvimento de suas potencialidades
como elemento de autorrealizacdo e o exercicio da cidadania,
cumprindo seus deveres e usufruindo seus direitos;

[0 Promover a formacéo integral da crianca e do adolescente;

[ Favorecer o desenvolvimento do espirito critico, da criatividade e da
logicidade, atendendo as suas diferengas individuais e respeitando
0 seu ritmo;

(1 Oferecer estimulos e recursos ao aluno, visando torna-lo apto a
aplicar com criatividade, conceitos estéticos e recursos artisticos;

[1 Habilitar o prosseguimento de estudos;

0 Inserir os alunos em atividades que produzam sociabilidade e
aprendizagens significativas, de forma integrada com a pratica
curricular;

[1 Desenvolver trabalho sistematizado com projetos integrados;

[1 Promover participacdo de todos os segmentos escolares no

desenvolvimento da escola.

8. Fundamentos tedricos-metodolégicos que fundamentam a

pratica educativa

As concepgles tedricas que criam os alicerces do trabalho
pedagogico da Escola Classe 10 do Gama séo voltadas para a pedagogia
historico-critica, que € tributaria da concepcao dialética, especificamente

na versao do materialismo historico, tendo fortes afinidades, no que refere-



se as suas bases psicoldgicas, coma psicologia histérico-cultural. Assim,
a educacéo é entendida como o ato de produzir, direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens. Em outros termos, isso significa
que a educacdo € entendida como mediacdo no seio da pratica social
global. A pratica social se pde, portanto, como o ponto de partida e o ponto

de chegada da pratica educativa.

Dai decorre um método pedagodgico que parte da pratica social
onde professor e aluno se encontram igualmente inseridos, ocupando,
porém, posicdes distintas, condicdo para que travem uma relacéo fecunda
na compreensdo e encaminhamento da solucdo dos problemas postos
pela pratica social, cabendo aos momentos intermediarios do método
identificar as questdes suscitadas pela pratica social (problematizagéo),
dispor os instrumentos tedricos e praticos para a suacompreensado e
solucéo (instrumentacao) e viabilizar sua incorporacdo como elementos
integrantes da propria vida dos alunos (catarse). Durante a pratica, o
processo ensino -aprendizagem € avaliado constantemente, em cada
aspecto trabalhado, onde é processo avaliativo se torna constante dentro
do processo. A avaliacdo integra o processo de ensino-aprendizagem pois
esta sempre a servico de um projeto ou conceito tedrico, ndo é uma
atividade neutra, tem objetivos e o educador interpreta e atribui
significados. Deve ocorrer de forma processual necessitando de um olhar

sensivel por parte do professor para com o aluno que esta sendo avaliado.

9. Organizagao curricular da unidade escolar

Toda politica curricular € uma politica cultural, pois o curriculo &
fruto de uma selecdo e producdo de saberes: campo conflituoso de
producéo de cultura, de embate entre pessoas concretas, concepgdes de
conhecimento e aprendizagem, formas de imaginar e perceber o mundo.
Assim, as politicas curriculares ndo se resumem apenas a propostas e

praticas enquanto documentos escritos, mas incluem os processos de



planejamento, vivenciados e reconstruidos em mudltiplos espacos e por

multiplas singularidades no corpo social da educacéo.

Os efeitos das politicas curriculares, no contexto da pratica, sao
condicionados por questdes institucionais e disciplinares que, por sua vez,
témdiferentes histdrias, concepcdes pedagodgicas e formas de organizacgao,
expressas em diferentes publicacdes. As politicas estdo sempre em
processo de vir-a-ser, sendo multiplas as leituras possiveis de serem
realizadas por multiplos leitores, em um constante processo de

interpretagdo das interpretacoes.

As fronteiras sdo demarcadas quando se admite tdo somente a
ideia de curriculo formal. Mas as reflexfes tedricas sobre curriculo tém
como referéncia os principios educacionais garantidos a educacéao formal.
Estes estdo orientados pela liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a artee o conhecimento cientifico, além
do pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, assim como a
valorizagéo da experiéncia extraescolar, e a vinculagdo entre a educacao
escolar, o trabalho e as préticas sociais.

Assim, e tendo como base o teor do artigo 27 da LDB, pode-se
entender queo processo didatico em que se realizam as aprendizagens
fundamenta-se na diretriz que assim delimita o conhecimento para o
conjunto de atividades.

Os conteudos curriculares da Educacao Basica observarédo, ainda,

asseguintes diretrizes:

| — A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos
direitos edeveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a
ordem democratica;

Il — Consideracdo das condi¢coes de escolaridade dos
estudantes em cadaestabelecimento;

[Il — Orientagao para o trabalho;

IV - Promogao do desporto educacional e apoio as praticas

desportivas ndo-formais.



Desse modo, os valores sociais, bem como os direitos e deveres
dos cidadaos, relacionam-se com o bem comum e com a ordem
democratica. Estes sao conceitos que requerem a atencédo da comunidade
escolar para efeito de organizacao curricular, cuja discussao tem como alvo
e motivacdo a temética da construcdo de identidades sociais e culturais. A
problematizacdo sobre essa tematica contribui para que se possa
compreender, coletivamente, que educacao cidada consiste na interacao
entre o0s sujeitos, preparando-os por meio das atividades desenvolvidas na
escola, individualmente e em equipe, para se tornarem aptos a contribuir
para a construcdo de uma sociedade mais solidaria, em que se exerca a

liberdade, a autonomia e a responsabilidade.

Nessa perspectiva, cabe escola compreender como o
conhecimento & produzido e socialmente valorizado, e como deve ela
responder a isso. E nesse sentido que Gestdo deve se fortalecer,
instaurando um processo participativo organizado formalmente, por meio
de colegiados, da organizacdo administrativa e dos movimentos sociais. A
escola é espaco coletivo de convivio, onde sdo privilegiadas trocas,
acolhimento e aconchego para garantir o bem-estar de criancas,
adolescentes, jovens e adultos, no relacionamento entre si e com as
demais pessoas. E uma instancia em que se aprende a valorizar a riqueza
das raizes culturais proprias das diferentes regies do Pais que, juntas,
formam a Nacdo. Nela se ressignifica e recria a cultura herdada,
reconstruindo as identidades culturais, em que se aprende a valorizar as
raizes préprias das diferentes regiées do Pais.

Essa concepcao de escola exige a superacao do rito escolar, desde
aconstrucdo do curriculo até os critérios que orientam a organizacao
do trabalho escolar em sua multidimensionalidade, privilegia trocas,
acolhimento e aconchego, para garantir o bem-estar de criancas,
adolescentes, jovens e adultos, no relacionamento interpessoal entre todas
as pessoas.

Cabe, pois, a escola, diante dessa sua natureza, assumir diferentes
papéis, no exercicio da sua missdo essencial, que € a de construir uma

cultura de direitos humanos para preparar cidadédos plenos. A educagéao



destina-se a multiplos sujeitos e tem como objetivo a troca de saberes, a
socializacdo e o confronto do conhecimento, segundo diferentes
abordagens, exercidas por pessoas de diferentes condi¢bes fisicas,
sensoriais, intelectuais e emocionais, classes sociais, crencgas, etnias,
géneros, origens, contextos socioculturais, e da cidade, do campo e de
aldeias. Por isso, € preciso fazer da escola a instituicdo acolhedora,
inclusiva, pois essa € uma opg¢ao “transgressora”, porque rompe com a
ilusdo da homogeneidade eprovoca, quase sempre, uma espécie de crise
de identidade institucional.

A escola €, ainda, ambiente em que se abrigam desencontros de
expectativas, mas também acordos solidarios, norteados por principios e
valores educativos pactuados por meio do projeto politico- pedagdgico
concebido segundo as demandas sociais e aprovado pela comunidade
educativa.

A SEEDF disponibilizou um caderno orientador com o titulo
“Convivéncia de Paz e Cultura de paz” que é contemplado em nossa pratica
educacional. E um documento importantissimo que rege e norteia nossa
visao a fim de garantir uma educacao que resguarda os direitos humanos
de nossas criangas e de nossa comunidade escolar como um todo.

E possivel observar que ja existem falas e atitudes preconceituosas
gue as criancas reproduzem. Sendo assim, a promoc¢ao a uma cultura de
paz perpassa por todo planejamento e espaco escolar, estimulando a
escuta sensivel e a empatia com o intuito de possibilitar uma convivéncia
respeitosa que promova aprendizagens significativas.

A educacéo para a diversidade desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento de uma sociedade inclusiva e equitativa. Nas escolas,
esse tipo de educacdo desafia estereotipos, promove o respeito mutuo e
celebra a pluralidade de identidades e experiéncias presentes na
comunidade escolar. Uma escola que valoriza a diversidade reconhece que
cada aluno é unico, com caracteristicas, origens e historias de vida
distintas. Essa perspectiva é incorporada em todos os aspectos do
ambiente educacional, desde o curriculo até as interacdes cotidianas entre

alunos, professores e funcionarios.



De acordo com o Curriculo em Movimento da SEEDF, a escola
deixa de dar visibilidade aos conteldos e passa para a construcao do
cidaddo, adotando uma concepcéo diferenciada da educacao, um curriculo
refletido e que dé encaminhamento ao trabalho na instituicdo escolar.
Buscou-se entdo contemplar os eixos transversais Educacédo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacdo para a Sustentabilidade, favorecendo uma organizacao
curricular mais integrada, promovendo um olhar para os temas e contetdos
relevantes.

E muito importante que seja abordado, dentro da organizacio
curricular, a interdisciplinaridade que € a interdependéncia entre o0s
diversos ramos do conhecimento. Curriculo interdisciplinar ndo € apenas
combinar algumas disciplinas em projetos, mas para que a
interdisciplinaridade aconteca é necessario a colaboracdo e a parceria
entre as disciplinas do curriculo para se chegar a um finalidade Unica, que
€ a nocado da realidade. O conceito de interdisciplinaridade foi organizado
propondo-se restabelecer um dialogo entre as diversas areas dos
conhecimentos cientificos. A interdisciplinaridade pode ser compreendida
como sendo a troca de reciprocidade entre as disciplinas ou ciéncias, ou
melhor, areas do conhecimento. (FEREIRA in FAZENDA, 1993, p. 21-
22).Nessa expectativa compete ao professor, articular teoria e pratica,
numa forma interdisciplinar sem perder de vista os objetivos fundamentais
elencados para a sua disciplina. Ao buscarmos um novo olhar
interdisciplinar chegaremos ao olhar transdisciplinar com mais

entrosamento e fortalecimento.

10. Organizacgao do trabalho pedagégico da unidade escolar

Para cumprir nosso papel de contribuir para o pleno
desenvolvimento do cidaddo, este sendo sujeito de direitos, cada
personagem do meio escolar devendo-se atentar em promover o pleno
desenvolvimento do educando, preparando-o para a cidadania. O termo

pleno desenvolvimento abrange as aprendizagens significativas por meio



*

dos objetivos de aprendizagens descritos no Curriculo em Movimento dos
anos iniciais.

Nossa escola busca, por meio da coletividade da comunidade
escolar, caminhos para realizacado desse desafio. Para isso, a escola se
volta ndo apenas para a transmissdo do conhecimento, como enfatiza
outros aspectos: as formas de convivéncia entre as pessoas; o respeito as
diferencas; a cultura escolar; a individualidade de cada crianga e seu
desempenho dentro do coletivo.

O profissional deve mudar sua postura enquanto ser humano e
professor. Primeiramente é preciso mudar a si préprio para, entao, pensar
em mudar aqueles que estdo a sua volta. Planejar significa, a partir da
realidade da crianca, pensar as acfes pedagdgicas possiveis de serem
realizadas no intuito de possibilitar a producdo e internalizacdo de
conhecimentos por parte do educando. Além disso,0 planejamento deve
contemplar a possibilidade de um movimento de acao-reflexdo- acao na
busca constante de um processo de aprendizagem significativo. Os
objetivos seréo trabalhados a partir dos campos de experiéncia voltados
aos anos iniciais.

Organizar o trabalho pedagogico da escola entrelacou e interligou

0S seguintes pontos chaves do nosso planejamento:

Ser mediador nos processos de estudos nas coordenagbes pedagdgicas
facilitando a compreensdo dos textos oficiais, propostas curriculares e
demais documentos pertinentes a escola;

Promover uma gestdo participativa valorizando as coordenacdes

pedagogicas visando o alcance de uma educagao com qualidade;

Promover um ambiente favoravel a construcéo individual e coletiva da pratica

pedagdgica;

¢
¢

Buscar a diversidade da utilizacdo dos espacgos escolares;

Buscar momentos pensando na transicdo dos alunos do 5° ano para o
Ensino fundamental dos anos finais;

Estimular, por meio de conversas em grupos, a participacdo dos docentes
nos cursos de formacao continuada da EAPE e/ou CRE GAMA, promovendo

debates, posteriormente, para apreciacao e avaliacao do aprendizado;



Ser mediador durante os conselhos de classe visando a reflexdo sobre a
pratica docente e o desenvolvimento das criangas;
Ser mediador a diversidade de ideias e falas dos docentes em parceria com

a coordenacgao pedagdgica e orientagdo educacional.

Para que esses pontos sejam executados de forma efetiva, nossa escola

organizou as seguintes acoes:

¢
*

*

Propor estudos voltados ao Curriculo em Movimento e demais documentos;
Proporcionar modelos de atividades pedagodgicas desenvolvidas com os
grupos de trabalho para que seja unificada a aprendizagem dos alunos de
forma efetiva e buscando ajudar com novas ideias;

Comunicar aos docentes de reunides, formacgoes, lives, debates promovidos
pela SEEDF em relagéo aos diversos temas trabalhados durante o ano;
Promover momentos de troca das aprendizagens e experiéncias dos cursos
de formacéao continuada;

Organizar os dados coletados pelos docentes a fim de associar os mesmos
aos indicadores das avaliagdes externas;

Estabelecer metas com o grupo docente para criar estratégias para
enriquecer o trabalho pedagogico;

Coordenar a execucao dos dias letivos tematicos;

Buscar as praticas pedagdgicas coletivas;

Facilitar a comunicagdo entre as equipes da escola utilizando uma fala
acolhedora e a escuta sensivel.

A Escola atende alunos dos anos iniciais do 2° ciclo do Ensino
fundamental, com criancas entre 6 anos a 12 anos. As turmas estao
compostas conforme a estratégia de matricula, respeitando as limitagdes
dos alunos, enturmando-os conforme a reducao prevista em lei. Atende,
também, alunos com necessidades especiais (intelectuais, auditivas, fisicas
e visuais) e criangas com diversos Transtornos (TDAH, DPAC, TOD, TC e
outros) sendo, portanto, enturmadas conforme diagndsticos, segundo a
estratégia de matricula. E realizado semanalmente reagrupamento
interclasse entre os trés anos (1°, 2° e 3° anos).

Com relagao aos 4° e 5° anos, também é realizado reagrupamentos,

semanalmente, visando avancgo significativo na aprendizagem dos alunos.



A Escola realiza o Reagrupamento Interclasse, com os alunos do primeiro
bloco (1° e 3° anos), e com os alunos do 4° e 5° anos com temas definidos
em coordenacao a partir de discussdes e da participacdo de todos os
docentes na elaboragdo das atividades a serem executadas, a divisdo das
turmas para esse momento € feito por meio de sondagem através da
aplicagao do teste da psicogénese (BIA) e testes de leitura e escrita (4° e 5°
anos). As atividades propostas aos estudantes tém o objetivo de ajuda-los
a desenvolver as habilidades de leitura e escrita e raciocinio légico

matematico.

Contexto e cotidiano escolares

A adaptacédo das criangas ao ambiente escolar durante o ano letivo
de 2024 tem sido de continuidade ao trabalho realizado em anos
anteriores. Nossa escola tem plena consciéncia de que muitos alunos ainda
encontra-se com grande defasagem, tanto emocional quanto das
aprendizagens e nossa equipe pedagdgicaa todo momento pensa em
como sanar todas as dificuldades apresentadas, a fim de ajudar nossos
alunos.

Todos os profissionais precisam ser envolvidos de forma
sistematica, observando-se suas funcBes e areas de atuacdo. Nesse
sentido, os monitores e educadores sociais voluntarios, nos termos da
portaria n°® 58 de 20/01/2023, assumem papel primordial na garantia dos
direitos dos estudantes com necessidades educacionais especiais, com 0
objetivo de promover a igualdade e a equidade de acesso a escola,
permanéncia em seu contexto e alcance das aprendizagens, observando-

se as limitacdes inerentes a cada sujeito.

Todo o planejamento criado para sanar as dificuldades dos alunos
percorrera durante todo o ano letivo de 2023 e a nossa escola estara
sempre preocupada e acompanhando de perto o desenvolvimento dos

alunos.

A equipe gestora, por meio da comunicacdo e escuta sensivel as

familias, busca estreitar os vinculos enviando informativos, buscando a



11.

participacdo efetivade todos no cotidiano, prestando esclarecimentos
necessarios, tirando duvidas e comunicando-lhes sempre sobre todas as
acOes decididas pelo corpo docente para arealizacdo de atividades e

projetos.

No inicio do ano letivo foi realizada uma reunido entre a equipe
gestora e corpo docente para buscar sugestdes que em outros momentos
serdo utilizadas para efetiva construcdo do plano pedagdgico a ser

desenvolvido durante o ano letivo.

Desse modo, as atividades desenvolvidas em nossa escola levam
em consideragdo o0 contexto social, econbmico e cultural da sua
comunidade. Entende- se também que cada aluno possui seu tempo de
aprender e que isso precisa ser respeitado e trabalhado dentro das salas
de aula, buscando sempre uma aprendizagem significativa para as nossas

criancas.

Apresentacao dos programas e projetos institucionais

desenvolvidos na unidade escolar

Durante todo o ano de 2024 a nossa escola ira trabalhar com o objetivo

de aperfeigoar as aprendizagens, buscar melhorias nos indices nas provas de

larga escala e diminuir a evasao escolar. Para que os objetivos propostos para

0 ano de 2024 se concretizem, a escola propde os seguintes projetos:

SuperAcao: Implementado pela Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal para que se possa corrigir o fluxo escolar e construir uma vivéncia
escolar para os alunos que se encontram em defasagem de idade/série.
O projeto busca diminuir a evasao escolar pois muitos estudantes pois
muitos estudantes desistem de estudar quando estdo em defasagem, pois
apresentam muitas dificuldades cognitivas e até mesmo psicoldgicas;

Alfaletrando: Tem como principal objetivo, promover a alfabetizacao e o
letramento de criangas, com o objetivo de melhorar a qualidade da
educacéo basica no Distrito Federal. O programa atende as escolas que
oferecem 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, com foco no processo

inicial de alfabetizacao;



Todos os projetos e programas institucionais constam relacionados com

o curriculo em movimento, com PDE,PPA, PEl e ODS 4.

12. Apresentagao dos projetos especificos da unidade escolar

 Projeto Interventivo: E um projeto especifico que consiste no atendimento
imediato aos estudantes que, apds passarem por todas as estratégias
pedagogicas desenvolvidas em sala de aula, ainda assim apresentam
dificuldades de aprendizagem;

e Maleta Literaria: Tem como principal objetivo o incentivo a leitura e o
acesso aos livros, para que os alunos possam criar o habito de leitura
juntamente com suas familias;

e Projeto transigdo: Diminuir a inseguranga dos alunos em relagdao as
mudancgas que aconteceram em suas vidas ao mudar de escola;

e Festa Junina: Valorizagdo da cultura nordestina, valorizacdo de
momentos de descontracdo, criatividade e ampliagdo de conhecimentos;

e Reforgo escolar: Projeto destinado aos estudantes com necessidades de
atencdo especial devido a dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, contribuindo para melhora no rendimento escolar. O

reforco é realizado por uma professora readaptada no horario da aula.

13. Apresentacao dos programas e projetos desenvolvidos na unidade
escolar em parceria com outras instituicoes, 6rgaos do governo e/ou com

organizacao da sociedade civil

e Sebrae: Busca desenvolver o potencial criativo e inovador dos estudantes
e profissionais da escola. O projeto atende professores, alunos e
comunidade, com formacdes voltadas para a educacido empreendedora

e suas especificidades;



e Saude bucal: Projeto desenvolvido juntamente com a UBS06 do Gama

para aplicacao de fluor e palestra sobre a saude bucal.

14. Desenvolvimento do processo avaliativo na unidade escolar

A avaliagao para Lukesi (1996, p. 33),“ pode ser caracterizada
como uma forma de ajuizamento da qualidade do objeto avaliado, fator que
implica uma tomadade posi¢ao a respeito do mesmo, para aceita-lo ou para
transforma-lo”. Nessesentido, 0 processo avaliativo deve ter como centro
manifestacdes relevantes da realidade para orientar a tomada de deciséao

e seus respectivos ajustes.

A avaliagdo é encarada como um meio de fornecer informacdes
sobre o processo ensino-aprendizagem, para que o professor conheca a
efichAcia de sua atuacdo pedagogica. Abrange tanto o conhecimento
adquirido como as atitudes dos alunos frente aos colegas, professores e
sua relacdo com o saber. A forma de se tornar confiavel e satisfazer aos
critérios de objetividade na atribuicdo de notas exige a utilizacdo de
procedimentos variados. A avaliacao fornece condi¢cdes para que o aluno
crie formas variadas de se apropriar do conhecimento. E um meio de
capacitacdo no processo de relacdo do aluno com a instituicdo, 0s

conhecimentos,os procedimentos nela adquiridos.

I.  Avaliagdo para as aprendizagens

A EC 10 do Gama vale-se do propésito de realimentar ou
reformular o processo, os métodos e a verificagdo do rendimento escolar
do ensino fundamental. E um processo continuo e sistematico que envolve
o desenvolvimento global do aluno e o trabalho didatico do corpo docente,
levando-se em conta os objetivos e finalidades da educacao e da filosofia
da escola. A avaliacdo do aproveitamento € realizada em cada area do
conhecimento com apuracdo da assiduidade com preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Sao realizados peloprofessor

através de:



Provas;

Testes;

Exercicios;

Trabalhos individuais;
Trabalhos em grupo;
Verificagdo e observacgao diaria;
Participagao;

Autoavaliagao;

e I e A

Avaliagéo diaria dos professores.

A critério dos participantes do processo educativo, outros recursos
podem ser adotados, favorecendo sempre a oferta diversificada de
procedimentos para atender as diferencas individuais dos alunos.

Os resultados das verificacdes do rendimento e frequéncia escolar

sao registrados no diario de classe pelo professor regente.

II. Avaliacdo em larga escala

As avaliacbes externas, como: Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Basica (SAEB), Avaliagédo Nacional de Alfabetizacao
(ANA) e Avaliacao Diagnostica - acontecem na escola com o intuito
de coletar dados para promover politicas publicas de interesse do
Estado e da sociedade, descartando-se a preocupagdo com o
ranqueamento. Além disso, a Avaliagao Diagnodstica e a ANA tém
por objetivo redirecionar o trabalho pedagodgico por meio de
avaliagcbes que podem refletir o bom andamento das acgdes

produzidas dentro da escola.

lll. Avaliagdo institucional

Avaliacdo realizada pela Instituicdo de Ensino com o
objetivo de tragcar metas para melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos. A escola realizara conforme o calendario estabelecido
pela Secretaria de Educagdo, momentos coletivos de avaliagao

com toda a comunidade escolar, tendo como foco o trabalho



desenvolvido pela unidade educacional, com a participagdo de
todos os segmentos escolares. Neste processo todos sao avaliados

e avaliadores.

IV. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagéo para

as aprendizagens

Para Luckesi, avaliar € o ato de diagnosticar uma experiéncia,
tendo em vista reorienta-la para produzir o melhor resultado possivel; por
isso, nao é classificatéoria nem seletiva, ao contrario, € diagndstica e
inclusiva” (LUCKESI, 2005, p. 35). Embasados nas concepg¢des de avaliagao
para as aprendizagens e das aprendizagens, contidas no documento da
Secretaria de Educacéo do DF, Diretrizes de Avaliacdo Educacional 2014-
2016, os envolvidos no processo pedagogico do BlA e do Bloco Il, da Escola
Classe 10 do Gama, adotam os seguintes instrumentos de avaliagcéo, na
concepgao formativa, que dialogam com estes conhecimentos preconizados

legalmente.

] AVALIAGAO BIMESTRAL - S3o elaboradas conjuntamente por
todos os professores regentes do Ano, englobando os dois turnos. O 1° bloco
tem prova de linguagens e matematica, e o 2° bloco realizam provas das
diferentes disciplinas. [J AVALIACAO DIAGNOSTICA: ocorre ao
longo do ano letivo e reforga a avaliagao (Informal) para aprendizagem. [
CONSELHO DE CLASSE - ao final de cada bimestre todos os professores
do ano/série, matutino e vespertino, mais os profissionais especializados
(EEAA, SAA, SOE e Sala de Recursos) e direcdo, se reunem para a
realizacdo desta pratica avaliativa formal, preconizada pelo Regimento
Escolar. A participagao de todo o grupo envolvido no processo pedagogico é
necessaria para que se conhega as potencialidades, e as fragilidades, com

a finalidade de buscar solugdes viaveis a turma ou aluno. [J

RAV - Registro de Avaliacdo formal, previsto no Regimento
Escolar feito bimestralmente pelo professor com o auxilio dos registros

diarios realizados em aula. [J



REGISTROS PESSOAIS - pratica de avaliagao informal que
auxilia o professor no acompanhamento das atividades ja construidas, ou

que est&do em processo. L[]

VIVENCIA - estratégia avaliativa formal adotada pela SEEDF,
assegurada pela LDB, que possibilita a progressao de estudantes para o ano

escolar seguinte, sempre que seu progresso for evidenciado.

V. Conselho de Classe

O Conselho de Classe, de acordo com o Artigo 29 do Regimento
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, € um 6rgdo colegiado da
Gestao Democratica e tem como objetivo acompanhar e avaliar o processo
de educacao, de ensino e das aprendizagens. O conselho de classe é

composto por:

e Docentes de cada turma e representantes da equipe gestora;
e Pedagogo - Orientador Educacional;
o Representantes das familias;

e Representantes dos servigos de apoio especializado.

Compete ao Concelho de Classe:

e Elaborar e avaliar o plano de acao anual;
e Analisar aspectos relativos a aprendizagem dos estudantes;
¢ Implementar e avaliar a execugcédo do PPP nas perspectivas da avaliagao
formativa.
Os indices de avaliagdes de larga escala sao trabalhados durante
o conselho de classe com o uso de graficos e tabelas, onde todos os
envolvidos no processo possam analisar e identificar as fragilidades

encontradas e possiveis solugdes.



15. Papéis e Atuagao

|. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

e Nao temos profissionais disponiveis para esta area de atuagéo no ano
de 2024.

Il. Orientagdo Educacional (OE)

Na escola, o Orientador Educacional faz parte da equipe gestora, dando
suporte a sua formacdo como cidadéo, a reflexdo sobre valores morais e éticos

e a resolucédo de conflitos.

Este profissional precisa auxiliar o professor na compreensao dos
comportamentos das criangas observando os valores e a construcao de relagdes

interpessoais.

E importante que o orientador educacional faca a mediacdo dos
conflitos causados pelos alunos no dia a dia na escola e busque apoio com as
familias, para que juntos possam transformar o ambiente escolar um ambiente
prazeroso, onde as criancas tenham apreco e vontade de estar 1a, buscando
sempre melhorar em todos 0s seus aspectos, tanto cognitivos, quanto

comportamentais.

[ll. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

No ano de 2024 recebemos a professora para atuar na Sala de
Recursos, onde ira realizar os atendimentos, em horario contrario ao de aula,
dos estudantes diagnosticados com algum tipo de deficiéncia. O atendimento &
um complemento ao que o professor faz em sala de aula, para que o aluno
busque a desenvolver as suas potencialidades de forma mais particular e com a

ajuda e um profissional que auxiliara de forma direta.



IV. Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario,

Jovem Candango, entre outros

Contamos o apoio de 2 monitores de carreira (30h), um em cada
turno e 3 de Educadores Sociais em cada turno para que possam nos
auxiliares com os alunos com necessidades Especiais, principalmente
com a higiene e alimentagdo. Recebemos também no ano de 2024 2
jovens aprendiz, que contribuem ajudando como apoio ao

administrativo da escola.

V. Biblioteca Escolar

Temos uma biblioteca ampla, recém reformada e com um grande
acervo de livros, onde uma servidora readaptada exerce, no ano de
2024 suas fungdes, como a organizacao e disponibilizagdo dos livros

para os alunos e professores.

VI. Conselho Escolar

Temos um Conselho Escolar atuante no ano de 2024 que foi eleito na
Gestdo democratica de 2023. O Conselho Escolar € de suma importancia para
a escola, uma vez que ele participa das grandes decisdes dentro da escola, a
fim de tornar as decisdes, prestagdes de contas e projetos da escola mais

transparentes e eficazes.

O Conselho Escolar € uma das instancias da escola publica, que tem
como funcgao contribuir com a gestado democratica. A escola possui um Conselho
que passou por processo de eleicdo no ano de 2023, sendo formada e

representada pelos seguintes segmentos:

Membro Nato (Diretor) EDNA ABADIA MONTEIRO SILVA

Vice-Presidente (Segmento

_ - OZELITA FERNANDES DOS SANTOS
Carreira Magistério)

Representante Segmento
Assisténcia (SUPLENTE)

ELIZABETH DIAS DE ALCANTARA




Representante Segmento
Pai ALINE MENDES DE PAULA
ais

Representante Segmento
Pais (SUPLENTE)

GEISILENE GOMES DOS ANJOS

VIl.  Profissionais Readaptados

Estamos atualmente com 2 professoras readaptadas, uma atuante na
biblioteca e a outra com refor¢o escolar para os alunos que tem apresentado

grandes dificuldades na alfabetizacao.

VIIl.  Coordenacao Pedagogica

As segundas e sextas-feiras as coordenagdes pedagodgicas dos
professores de 40 horas, jornada ampliada, podem ser realizadas fora do espago
da escola. Nas tergas e quintas-feiras s&o realizados planejamentos das aulas
da semana. Os professores de cada ano\turma se reuinem e, com o auxilio do
coordenador e direcdo planejam as agdes pedagogicas, além de estudos de
interesse coletivo de professores, no campo da formagao continuada. Os temas
estudados sao escolhidos a partir das necessidades apontadas pelos docentes.
Nas quartas-feiras acontecem as reunides coletivas para alinhamento de

estratégias e formagdes com os professores.

IX. Papel e atuagdo do Coordenador Pedagdgico

O coordenador pedagdégico desempenha um papel essencial no ambiente
escolar, atuando como um elo entre os professores, a dire¢ao e os alunos. Uma
das principais responsabilidades do coordenador pedagdgico € estar sempre
atento ao planejamento e a coordenagao das atividades educacionais. Ele
colabora na execugao dos objetivos e metas da escola, além disso, supervisiona
o curriculo escolar, assegurando que este esteja alinhado com as diretrizes

educacionais e que atenda as necessidades dos alunos.



O coordenador pedagogico acompanha e da suporte aos alunos atuando
como um mediador entre os estudantes e a comunidade escolar, auxiliando na

resolucao de conflitos e na promog¢ao de um ambiente saudavel.

Além disso, o coordenador pedagogico desempenha um papel
estratégico na gestao escolar. Ele participa de reunides com a equipe diretiva,
contribuindo com sua visdo pedagogica e com propostas de melhoria. Ele
também estabelece parcerias com a comunidade local, buscando recursos e
oportunidades que enriquegam o0 ambiente escolar e ampliem as experiéncias
dos alunos. Em suma, o papel do coordenador pedagdgico na escola é de
extrema importancia. Por meio de sua atuacéao, ele promove o aprimoramento
das praticas pedagogicas, a formagéo continuada dos professores, a qualidade
do ensino e o desenvolvimento integral dos alunos. Sua presenca e apoio
contribuem para o fortalecimento do ambiente escolar, garantindo uma educagao

de qualidade e o sucesso educacional dos estudantes.

X. Desenvolvimento da Coordenacéo Pedagogica

A coordenagao pedagodgica se desenvolve de forma pratica e objetiva,
onde o coordenador se reune juntamente com seus professores, e juntos
preparam estratégias para alcangar as aprendizagens dos alunos de forma mais
ampla, buscando novos caminhos para que cada aluno seja alcancado em suas

dificuldades e assim possa alcangar o sucesso escolar.

Xl.  Valorizacao e formacao continuada dos profissionais da educagao

A formacao continuada é realizada por toda a equipe escolar de acordo
com as demandas e necessidades dos profissionais que atuam na nesta
Instituicdo de Ensino. O Orientador Educacional atua sempre com as demandas
ligadas ao bem-estar dos alunos, professores e familias, promovendo palestras
de prevengao ao Bullying, violéncia escolar, Maria da Penha vai a escola e assim
por diante. A professora da Sala de Recursos promove formagdes relacionadas
a adequacao curricular, atendimentos aos alunos autistas e como lidar com os

conflitos encontrados em sala de aula com esses alunos e professores. A Equipe



Gestora, juntamente com seus coordenadores e professores readaptados
promovem formacdes ligadas as relagdes interpessoais, comunicagao nao
violenta dentro do ambiente escolar e demais demandas que possam vir a surgir

do decorrer do ano letivo.

16. Coordenagao pedagogica

No Distrito Federal, as escolas da rede publica de ensino atuam com a
prerrogativa da coordenacdo pedagdgica dentro da carga horaria das
professoras.

Esse arranjo é fruto da conquista da categoria, numa busca de melhores
condicdes para desenvolver um trabalho de qualidade social, além de superar a
fragmentacdo da organizacao pedagdgica.

A Portaria n° 14, de 11 de janeiro de 2021, no Art. 5°, descreve a carga
horaria da professora: "l - quarenta horas semanais, em jornada ampliada, no
turno diurno, sendo cinco horas em regéncia de classe e trés horas em
coordenacao pedagdgica, diarias, perfazendo vinte e cinco horas em regéncia
de classe e quinze horas em coordenacao pedagodgica”.

O Art. 25 explica que essas horas de trabalho serdo registadas na folha
de frequéncia e o Art. 26 especifica que as quinze horas de coordenac¢ao devem
ser organizadas na semana da seguinte maneira: "l - quartas-feiras destinadas
a coordenacao coletiva na UE/UEE/ENE; Il - tercas e quintas-feiras destinadas
a coordenacao pedagoégica individual na UE/UEE/ENE ou a formacado
continuada. Il - segundas e sextas-feiras destinadas a coordenacgéo pedagdgica
individual, podendo serrealizada fora do ambiente escolar".

O Regimento da Rede Publica de Ensino do DF elenca no Art. 119 que
"a Coordenacdo Pedagdgica constitui-se em um espagco tempo de
reflexdes sobresprocessos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e
formacéo continuada [...]". Cabe ao Coordenador Pedagdgico garantir a sua
realizacdo, buscando proporcionar momentos de planejamento, orientacao

e acompanhamento das atividades pedagdgicas.



As acbes devem contemplar os projetos que constam na Proposta
Pedagogica da escola e, também, implementar o Curriculo em Movimento do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2019).

A coordenacdo dentro da escola € fundamental para articular a
teoria e a pratica, embasar conhecimentos, alcancar os objetivos, criar
estratégias para ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A Portaria n® 14, de 11
de janeiro de 2021, no Art. 40 4elenca pré- requisitos para o exercicio das
atividades de Coordenadora Pedagodgica Local, tais como: ser professora
integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal; ser escolhida pelos
servidores da escola; ter, no minimo, um ano de exercicio em regéncia de classe;
conhecer e implementar a Proposta Pedagdgica (PP) da escola; e ter habilitacdo
compativel com a etapa/modalidade atendida na escola.

A quantidade de coordenadoras na escola, € disposta no Art. 47, com
uma coordenadora para 1 a 15 turmas, duas paral6 a 29 turmas, trés para 30 a
45 turmas e assim por diante.

Sao muitas as atribuicdes destinadas a coordenadora pedagogica e
todas de suma importancia, mas o acompanhamento do trabalho docente
merece destaque, poisé a relacdo entre coordenadora e professora que
proporciona as a¢fes necessariaspara fazer a diferenca na aprendizagem e no
desenvolvimento da crianca. Este é o cerne de todo o trabalho desenvolvido na
escola.

Nessa perspectiva, a coordenadora torna-se educadora-formadora;

compete a ela organizar o momento do planejamento com:

a) Debates sobre o entendimento de teoria e de pratica;

b) Escuta ativa das professoras para auxilia-las na reflexdo do
trabalhopedagdgico com sugestdes de materiais de estudo;

c) Articulagdo de momentos de estudos, planejamentos e
discussbes, podendo recorrer a Oficina Pedagdgica da
Coordenacéo Regional de Ensino;

d) Promogao de rodas de conversa para compartiihamentos de
saberes;

e) Busca de outros professores para realizar oficinas com o grupo.
(DISTRITOFEDERAL, 2014).



17. Estratégias especificas

Reducao do abandono, evasao e reprovagao

Para que a escola reduza o abandono, a evasao e a reprovacao dentro

do ambiente escolar, séo utilizados varios projetos como:

Projeto interventivo;

Busca ativa dos estudantes infrequentes;

Encaminhamentos ao Conselho Tutelar para ajudar com a busca ativa
dos estudantes;

Atividades adaptadas;

Reforco escolar realizado pela professora readaptada com
intervencgdes para que suas dificuldades sejam sanadas de forma
pratica, entre outros que possam vir a ser necessarios no decorrer do

ano letivo.

Recomposi¢ao das aprendizagens

A recomposigao das aprendizagens precisa ser realizada em sala de aula

com a ajuda do professor e que esteja envolvida toda a equipe pedagdgica

durante todo o processo. O projeto interventivo realizado semanalmente é um

grande potencializador das aprendizagens, além de projetos que envolvam

leitura, escrita e letramento matematico com o uso de jogos e materiais

concretos. Contamos também com o projeto SuperAg¢do, onde as criangas

envolvidas podem participar de intervengdes onde sua aprendizagem possa ser

recomposta e assim o aluno avancar de forma satisfatéria ao processo de ensino

aprendizagem.

Desenvolvimento da cultura de paz



A escola é um espaco onde precisa estar apto a receber diferentes tipos
de pessoas em suas cores, etnias, géneros, orientacdo sexual, idades,
condi¢cdes socioeconomicos e religiosidades. Para que o convivio acontega de
forma a garantir os direitos humanos, evitando manifestacdes de violéncias e
fomentar a cultura da paz. Para isso, é necessario ampliar o dialogo, o exercicio
da escuta e o protagonismo do estudante, onde cada um deve se comprometer
com a sua atuacgao, sendo parte do processo e assim tornar possivel a cultura
da paz. Para que a cultura da paz seja amplamente intensificada dentro da
escola proporcionamos aos nossos estudantes momentos de escuta, rodas de
conversas e atividades que envolvam o respeito, a compreensao e o dialogo e

assim todos possam se envolver e participar.

IV. Qualidade de transig¢ao escolar

Atransig¢ao escolar € um momento de muita inseguranga para as criangas
e suas familias. Para que isso aconteca de forma tranquila a escola faz todo um
trabalho com os estudantes de preparagao para a sua nova realidade. A equipe
gestora juntamente com o orientador educacional proporciona aos estudando
uma visita a escola de origem para 0 ano seguinte, onde eles irao ser

apresentados a toda equipe que estara com eles no ano seguinte, a rotina.

18. Processo de Implementacao do PPP

Para a efetivacdo das estratégias do Projeto Politico Pedagdgico

apresentado, € necessario desenvolver um Plano de Acdo, que norteie o

trabalho pedagdgico e possibilite a participacdo de todos 0s sujeitos escolares.

Objetivos

® Possibilitar o acesso aos conhecimentos universais, disciplinares
e interdisciplinares de modo dindmico e que conceba como
principio otrabalho educativo, uma vez que o projeto de escola
que defendemos representa um projeto emancipador,

democratico, inclusivo, que tem como objetivo a busca



Metas

incansavel da qualidade em educacéo, ciéncia e cultura;

Trazer para as discussodes pedagodgicas, de forma interdisciplinar,
temas como a diversidade de género, etaria, cultural, étnica e a
perspectiva inclusiva de todos os estudantes e profissionais da
educacao;

Possibilitar durante todo o processo pedagdgico, que surjam
novos projetos que contemplem o planejamento da Unidade de
ensino, abrindo espaco para ideias e sugestdes vindas de
estudantes, professores (as), funcionarios (as), equipe
pedagogica e outros integrantes da comunidade escolar;
Construir e reconstruir todos os dias agdes pedagodgicas, onde
todos (as) sdo respeitados (as) em seus direitos e em suas
opgdes politico pedagogicas;

Pautar as agdes administrativas na transparéncia do uso do
dinheiropublico, no respeito com os contribuintes que esperam
que seus impostossejam corretamente aplicados;

Conscientizar a comunidade escolar da importancia da discussao
e da construgao coletiva do PPP com a definicdo de principios

que regem a organizagao do trabalho escolar.

Colocar os estudantes em situagdes dinamicas de atividade
culturais, cientificas, pesquisas, projetos, visitas, producdes que
integrem ciéncia, arte, tecnologia e cultura;

A participacdo do maior numero de estudantes em atividades
cientificas, culturais e esportivas, projetos cientificos, concursos
de danca, festivaisde teatro, campeonatos, jogos estudantis,
exposicoes de arte, concursos de poesias, integrando, de forma
humanizadora, todas as areas do conhecimento;

Valorizagédo do Projeto Politico Pedagdgico como norteador das
praticas pedagogicas e da organizagao do trabalho da escola;
Criacado de canais para que as vozes individuais e coletivas se

transformem em agdes concretas de mudancgas de paradigmas,



de saberes, de uma nova educagao para um novo cidadao, para

uma nova sociedade, para um novo pais e Estado.

Para atender as tematicas propostas pela SEEDF, sédo planejadas
atividades ao longo do ano, com a participacao da direcdo e toda comunidade
escolar, utilizando-se de variadas estratégias propostas para acdo e avaliacdo
de cada tema abordado: estudos, debates, pesquisas, construcdes de murais,

festas, reunides com a comunidade escolar, entre outras.

19. Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao da

Implementagao do PPP

O processo avaliativo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) se
desencadeara em dois momentos distintos, o primeiro sera ao final do primeiro
semestre realizaremos uma avalicdo via questionario enviado a toda a
comunidade escolar, o objetivo serd verificar as metas alcangadas, o realizado
para o periodo e as possiveis alteracdes para o0 segundo semestre. A segunda
avaliacao sera ao final do ano letivo, onde poderemos avaliar a sua plenitude
total e assim propor as mudancas necessarias para o ano letivo de 2025.

O PPP representa a parte macro e cada subprojeto representa o micro,
oOuU seja, esses aspectos serdo avaliados ao longo do processo de
implementacéo e execucao.

O principio norteador da avaliagdo do PPP levara em consideracdo a
abrangéncia, o impacto no processo de ensino-aprendizagem dos educados e a
participacdo da comunidade em seu desenvolvimento. As reunides coletivas,
tanto como os outros momentos de discursao terdo como propdésito acompanhar
e avaliar o processo de implementacéo e execucdo do PPP.

A EC 10 do Gama conta com o apoio do Conselho Escolar para
avaliacdo das aclGes pedagodgicas, administrativas e financeiras da unidade

escolar.
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21. Apéndices

Orientacédo Educacional (OE)

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

OBJETIVOS

METAS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

e Apresentar o trabalho
realizado pelo
Servico de
Orientagéo

Educacional;

e Participar ativamente
nas coordenacdes
Coletivas;

e Realizar
encaminhamentos ao
Conselho Tutelar dos

estudantes faltosos
em conformidade
com o Regimento
Interno da SEDF;

e Diminuir a
Evaséo Escolar;
e Aumentar o
indice de
aprovacao dos
estudantes;
o Estabelecer um
ambiente escolar

mais harmonico;

e Diminuir as
ocorréncias de
agressoes fisicas
e verbais entre

0s estudantes.

e Apresentagdo do
Servigo de
Orientacéo aos
professores e demais
servidores sobre
nossas atribuicoes;

e Usar Coordenacgdes
Coletivas para
realizar palestras
com estudantes,
professores e demais
servidores da
unidade escolar;
Participar dos
Conselhos de Classe

e realizar os

e Equipe Gestora;
e Equipe
Pedagdgica;

e Professores;
e Estudantes;
¢ Pais/Responsav
eis;
e Entidades da

sociedade civil.

Todo o ano letivo.




¢ Realizar parcerias
com instituicdes
governamentais e
ndo governamentais;
e Sensibilizar os
estudantes por meio
de videos e rodas de
conversa sobre os
maleficios causados
por drogas licitas e
ilicitas;
¢ Realizar trabalho de
conscientizagdo com
todas as turmas
sobre o Bullying e
Cyberbullying.

encaminhamentos

necessarios.

Sala de recursos

INICIATIVAS / ATUAGAO

PLANO DE ACAO/ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP)

OBJETIVOS METAS AGOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Recepcionar os | *Tornar os momentos de | *Participar das reunides | * Professor do AEE e Fevereiro
discentes e docentes | chegada e saida tranquilos | pedagégicas; « Estudantes e Margo
atendidos pelo AEE | para os estudantes; « Estar, quando possivel, nas | ¢ Comunidade e Abril
na escola  Orientar e acolher os | entradas e saidas de aula, | Escolar

responsaveis pelos estudantes
atendidos no AEE.

bem como em outros

momentos da vivéncia
escolar;
*Orientar os professores

sobre as especificidades dos
estudantes com
hipersensibilidade sonora e
dificuldades motoras;

* Facilitar o processo de
adaptacao de entrada e saida

do estudante, e quando

» Coordenagao

*Superviséo Escolar




necessario sugestionando

horarios flexiveis.

Esclarecer o papel do | *Apresentar a  professora | *Em reunides/ coletivas com | = Professor do e Fevereiro
AEE dentro do | responsavel pela Sala de | os professores, apresentar o | AEE/SOE/EEAA e Margo
ambiente escolar, | Recursos Generalista e os | papel do AEE dentro do | « Coordenagao e Abril
enfatizando aspectos | professores das Salas de | ambiente escolar, bem como | * Diregéo e Maio
da atuacdo | Recursos Especificas; suas especificidades e formas | * Professores
institucional para de atuagéo e as diferencas do | regentes
todos os profissionais | « Apresentar as fungbes, | trabalho em relagdo aos | ° Supervisao
da area pedagdgica. | objetivos e cronogramas do | atendimentos do SOE e | Escolar
AEE. EEAA.
Promover a Semana | « Planejar e  executar | Realizar atividades em sala | « Professor do | Margo
Distrital de | atividades voltadas para a | de aula, momentos coletivos | AEE/SOE/EEAA
Conscientizagdo e | Semana Distrital de | e, se houver necessidade, | *+ Coordenagao
Promocgéo da | Conscientizagdo e Promogédo | atendimentos individuais de | * Diregéo
Educacdo Inclusiva | da Educagao Inclusiva aos | conscientizagdo sobre a |« Professores
aos Alunos com | Alunos com Necessidades | inclusdo escolar, importancia | regentes
Necessidades Educativas Especiais com a | do respeito, combate o | « Estudantes
Educativas Especiais | participacdo de todos no | Bullying e promogdao ao
espaco escolar. ambiente escolar acolhedor,
» Sensibilizar a comunidade | inclusivo e respeitoso.
escolar sobre a importancia da
inclusao.
Organizar o | Identificar as necessidades | e« Organizar a grade | Professor do AEE Margo
atendimento do AEE. | dos estudantes e organizar o horaria de atendimento dezembro
processo de atendimento ao (individual e/ou grupo)
estudante por tipo de acordo com a
(individual/coletivo) e numero especificidade de cada
de estudantes atendidos. estudante com
deficiéncia/autismo.
e Leitura e organizagédo
dos documentos dos
estudantes, bem como
conversa com os demais
participantes da escola,
com vistas a conhecer
melhor a vida académica
e otimizar os
atendimentos.
Desenvolver junto a | e Orientar oS | e Reunides e quando | e Professor Marco
equipe escolar e | responsaveis quanto ao | necessario e informagdes via regente dezembro
responsaveis pelos | acompanhamento da vida | grupos de WhatsApp. e AEE
estudantes, escolar do estudante, bem | o Sugestdes de | e« EEAA
mecanismos que | como dos horarios de | materiais de estudos e | e SOE




propiciem melhor
desenvolvimento

escolar e social do
estudante atendido

pelo AEE.

atendimento da Sala de
Recursos e do Atendimento
Complementar, além de
trabalhar a conscientizagao da
importancia dos atendimentos
médicos como fonoaudidlogo,
psicdlogo e demais que
auxiliem no desenvolvimento
dos discentes.
. Tragar estratégias
pedagogicas em articulagéo
com a Equipe Gestora, EEAA
, SOE,

Pedagdgica e Coordenagéo

Supervisao

que alcancem o corpo
docente e fomentem
melhorias na pratica

pedagdgica. Ex.: oficinas de
formacao com temas retirados
a partir das necessidades da
escola.

. Proporcionar
orientago e troca de
experiéncias pedagdgicas

com os professores da Sala

Regular.
. Orientar e apoiar o
professor regente na

construgdo da Adequagio
Curricular.

* Elaborar em conjunto com os
demais docentes, atividades,
jogos e atividades adaptadas.
. Reunides, quando
necessario, e informacgdes via
grupos de WhatsApp.

» Sugestbes de materiais de
estudos e formagdes
pedagdgicas com pessoas da
Equipe ou convidados;

+ Encontros  individuais/
coletivos com os professores

regentes;

formagdes pedagdgicas com

pessoas da Equipe ou
convidados.
. Encontros

individuais/ coletivos com os
professores regentes;

. Reunido com os
responsaveis pelos

estudantes;

Supervisao
Escolar
Familia
Coordenagao
Equipe
Gestora




. Reunido com 0s

responsaveis pelos
estudantes;

* Participar, quando possivel,
das coordenacgbes a fim de
apoiar o planejamento do

professor para elaboragdo das

atividades.
Acolhimento ao » Conhecer as especificidades | Incentivar a leitura dos Professor regente Margo a
estudante com do estudante; laudos, Rav’s, adequagdes e AEE dezembro
deficiéncia/autismo * Propiciar acgdes, rotinas e demais documentos EEAA
na sala de sala atividades que alcancem e necessarios para conhecer SOE
regular e no estimulem o desenvolvimento | as especificidades e Familia
atendimento AEE do estudante em suas desenvolvimento escolar do Coordenagéao
necessidades e estudante. Equipe Gestora
especificidades. Incentivar o uso de rotina
escolar para favorecer o
ambiente mais acolhedor e
seguro.
Atividades escolares que
propiciem o desenvolvimento
cognitivo, motor, social e
emocional do estudante.
Propiciar materiais Sugestionar, produzir, quando | Adaptar, confeccionar, Professor AEE Margo a
para o processo de possivel, e solicitar a ampliar, gravar, entre outros Coordenagéao dezembro
inclusédo do aquisicdo de materiais materiais, de acordo com as Supervisao Escolar
estudante. especificos para atender as necessidades dos Equipe gestora
necessidades de cada estudantes. Professor regente
estudante junto a Gestao. + Solicitar junto a Diregado a
aquisicao de materiais.
Acompanhar o Investigar, analisar, evidenciar | Manter atualizada e Professor AEE Marco a
desenvolvimento do convergéncias, incoeréncias, organizada a documentacado, | Secretaria dezembro
estudante a partir conflitos e avangos a partirda | bem como a pasta individual Familia
dos analise documental do do estudante.
acompanhamentos estudante
externos.
Estabelecer Quando possivel, estabelecer | Buscar parcerias que visem Professor AEE Margo a
parcerias com as parcerias com 0s servigos incentivar os estudantes EEAA dezembro
redes de apoio oferecidos pela Rede Publica atendidos pela Sala de SOE

disponiveis

e/ou particular que visem
auxiliar no desenvolvimento
do estudante, familia e/ou

professores.

Recurso Generalista

Equipe Gestora




Auxiliar os Desenvolver encontros Auxiliar os professores na Professor AEE Marcgo a
professores regentes | individuais e/ou elaboragéo da Adequagéo dezembro
na escrituragédo da coletivos para Curricular;
Adequacao acompanhamento da Orientagdes verbal e/ ou
Curricular; pratica docente incentivando a | escritas sobre a construgéo
Realizar a efetivagdo da Adequagéo da Adequagéo Curricular
escrituragao dos Curricular e os critérios junto aos professores
documentos avaliativos conforme previsto regentes.
pertinentes a Sala de | nos documentos norteadores Promover Oficina de
Recursos da Educacao Especial. Adequacgao Curricular e
Escriturar os documentos acompanhamento do
pertinentes a Sala de trabalho docente e dos
Recursos. diferentes instrumentos
da agado docente como
atividades e projetos.
Estimular a formagéo | Promover momentos de Realizar junto & comunidade Professor regente/ Margo a
continuada do estudo e troca de experiéncias | pedagdgica e escolar agdes Professor Dezembro
professor e a troca entre pais e/ou professores. que levem a disseminagdo de | Coordenagéo
de conhecimento informagdes sobre os AEE/ SOE/EEAA/
com seus pares, bem | Esclarcer e incentivar a mais variados tipos de Equipe
como facilitar o importancia da Inclusao na deficiéncias, autismo, direitos | Gestora
acesso a informagdo | formagdo de cidadaos; da pessoa com deficiéncia e
sobre a tematica Informar sobre as a¢des autismo, através de oficinas,
inclusédo a inclusivas da escola momentos de formagao e
Comunidade Escolar | Informar sobre os direitos da estudos com os professores
pessoa com deficiéncia e das regentes e estudantes.
pessoas que estdo dentro do -Através de faixas, reunides,
Espectro Autista. palestras, avisos, mensagens
em grupo de escola e outras
formas que se fizerem
necessarias sensibilizar a
comunidade escolar sobre a
importancia da inclusao
escolar e dos direitos que
pessoas com
deficiéncia/autismo possuem.
Apoiar a Equipe Organizar praticas Promover Oficina Professor AEE Margo a
Escolar para pedagdgicas visando Pedagdgica de materiais SOE dezembro
aprimorar o processo | acompanhar o adaptados, proporcionando EEAA

de inclusédo.

desenvolvimento de cada
estudante com deficiéncia/

autismo,

subsidios na pratica diaria
em sala de aula aos

professores regentes.

Equipe Gestora
Supervisao Escolar
Coordenagéao




procurando atendé-los em

suas necessidades.

- Orientagéo e participagao
na

elaboragédo da Adequacao
Curricular e nos Estudos de
Caso;

- Participar quando possivel
dos Projetos Interventivos
(intraclasse e extraclasse);
Realizar encaminhamento a
projetos (escolares e da
comunidade) que possam
auxiliar no desenvolvimento
do (a) discente.

Participar de Conselho de
Classe, momentos de
estudo, passeios, festas,

reunides.

Alinhar os Orientar Monitores / Realizar orientagbes Equipe Gestora Margo a
atendimentos dos Educadores Sociais em individuais/ grupo sobre Supervisao Escolar | dezembro
monitores e suas atividades de as especificidades do Professor AEE
educadores sociais acompanhamento das estudante e dos Coordenagéo
com as habilidades adaptativas atendimentos que precisa Professor regente
especificidades dos (higienizacgéo, quando for necessario. SOE
estudantes. locomogao e alimentagdo),

bem como em outras agdes

para com os estudantes com

deficiéncias quando se fizer

necessario.
Participar dos Participar em parceria aos Promover a AEE Margo a
atendimentos atendimentos conscientizagao dos pais Estudantes dezembro
ofertados pelo CEE complementares ofertados para a frequéncia ativa no Familia

01 do Gama

pelo CEE 01 do

Gama

atendimento
complementar;
Participar de forma ativa
dos atendimentos
promovidos pelo CEE 01
do Gama.

Professores e
Coordenagéo do
CEEO1do Gama

Atender os
estudantes na Sala
de Recurso

Desenvolver atividades no
contraturno que estimulem o

desenvolvimento dos

Planejar e executar
atividades que estimulem o

desenvolvimento das




Generalista no

processos mentais: atencgéo,

habilidades necessarias para

contraturno percepgéo, memoria, o estudante em sua vida
raciocinio l6gico, imaginacao, escolar.
criatividade, linguagem, dentre | Buscar atividades que
outras, bem como estimular a | auxiliem na independéncia e
autonomia dos estudantes. autonomia do estudante em
sua vida diaria, quando
possivel.
Propiciar atividades que
envolvam nogodes de
informatica.
Alinhar as Participar dos Estudos de Realizar juntamente com o Equipe Gestora Setembro
informacgdes para Caso e dos Estudos de Caso professor regente, Secretaria, | SOE/ AEE/EEAA
realizar o Estudo de Omisso. Equipe Gestora, EEAA e Supervisao Escolar
Caso e o Estudo de SOE, os Secretaria
Caso Omisso. estudos de casos e os Professor Regente
estudos de caso omissos Coordenagéo
da escola.
Organizar de acordo | Enturmacgéo dos estudantes Realizar em conjunto com a Equipe Gestora Setembro
com a Estratégia de com deficiéncias e autismo Orientagéo Escolar, SOE
Matricula vigente a com a UNIEB. Supervisao, Secretaria, AEE
formagéo de turmas UNIEB a organizagao das EEAA
da unidade escolar. turmas, bem como seu tipo Secretaria
de acordo com a Estratégia
de Matricula.
Formacgéo de turmas | Analisar em conjunto com a Formar turmas de modo a Equipe Gestora Dezembro

para o ano letivo de
2024.

equipe escolar, as
especificidades dos
estudantes e dentro das
estratégias vigentes, dispor os
estudantes da unidade de

ensino nas turmas

melhor atender as
especificidades dos

estudantes.

SOE

EEAA
Professor AEE
Professor regente

Coordenagéao

Gestao Escolar
GESTAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

‘ METAS

ACOES ‘

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA




® Revitalizar a
estrutura fisica da
escolar.

® Reformar
ambientes/depend
éncias da escola.

® Incentivar a
comunidade
escolar a zelar pelo
patrimonio.

® Solicitar verbas de

emenda
parlamentar para
realizar as

benfeitorias

necessarias.

® Buscar parcerias
com a comunidade
e agentes publicos
e privados que
contribuam para a
aquisicao de
verbas que serao
destinadas a

melhoria da escola.

® Instalacdo de rede
de Internet em toda a
escola.

® [nstalacédo de
sonorizagéo.

® Revitalizacdo do
parque infantil.

® Reforma (elevacao
e troca de telhas) do
telhado dos blocos.

® Revisao/reforma

da parte elétrica
predial.
® Reforma das
janelas.
® Pintura  artistica

(muro e paredes).
® Revitalizacdo da

pintura das
dependéncias,

interna e
externamente; do
aramado, do patio
externo (pintura

artistica do chédo e

mureta), do muro -

pintura artistica
interna e
externamente;
® Mudanca
reestruturacao e
reforma (troca de

janelas, pintura das

paredes e troca de

piso).

® Instalacéo de
Sistema de
Seguranca (CFTV).

® Aquisicdo de
materiais e

equipamentos
(impressora colorida,
duplicadora,
ventiladores, balanga

digital, plastificadora,

® Equipe Gestora

® Equipe Pedagdgica
® Professores

® Pais/Responsaveis

® Todo

letivo.

(o]

ano




guilhotina,
encadernadora,
dentre outros.

® Aquisicdo de
jogos, brinquedos e
recursos
pedagdgicos.

® Desenvolvimento
de projetos de
conscientizacdo da
comunidade acerca
do cuidado com o
patriménio escolar.

® Aquisicdo de
jogos, brinquedos e
recursos

pedagdgicos.

Gestao Financeira

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
® Envolver os | @ Definir, junto aos | ® Planejamento das | ® Equipe Gestora ® Todo o ano
profissionais da profissionais da | acdes financeiras, | ® Equipe Pedagdgica letivo.
unidade  escolar, unidade escolar e | junto aos | ® Professores
bem como os Conselhos Escolar | profissionais da | ® Pais/Responsaveis

Conselhos Escolar
e Fiscal, no plano

de gestdo para os

recursos
financeiros.

® Verificar 0s
materiais e
recursos
prioritarios para

funcionamento
satisfatério da
unidade escolar.

® Manter

organizacéo de

Prestacdo de
Contas
transparente e

eficiente junto aos

e Fiscal de acordo
com as
necessidades

emergenciais, as
prioridades para o

plano de gestédo

para 0Ss recursos
financeiros do
PDAF.

unidade de ensino e
aos Conselhos, o
plano de gestéo para
0s recursos
financeiros do PDAF
(Programa de
Descentralizagéo

PDDE

(Programa  Dinheiro

Financeira),
Direto na Escola:
Acessibilidade,
Educacdo Basica e
Educacéo
Conectada).
® Verificacdo das
prioridades do uso
dos recursos para o

funcionamento




membros a satisfatério da

Unidade unidade escolar.

Executora/Caixa ® Reunides com a
Escolar. comunidade escolar
Manter um sistema para a transparéncia
de registros da Prestacdo de
eficiente e eficaz Contas, de forma
nos quesitos eficiente, junto aos
referentes aos membros da Unidade
processos Executora/Caixa

financeiros. Escolar, em
Firmar  parcerias consonancia com as
com agentes orientacdes da
publicos e SUAG, GPDAF,
privados, com o GPLEI, MEC, UNIAG
objetivo de realizar e da Assessoria de
benfeitorias no Contabilidade que
prédio escolar. acompanha as

demandas

financeiras da nossa
escola.

® Organizacdo de
divulgacéo dos
documentos fisicos e
do SEI (Sistema

Eletronico de
Informacéo) das
solicitaces e
prestagfes de

contas, de forma a
facilitar o acesso a
qualquer agente
publico que tenha
interesse.

)

Gestao de Pessoas

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS ‘ METAS ‘ ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA




® Oportunizar a

participacdo da
Comunida Escolar
nas agbes da
escola, por meio de
trocas de
experiéncias.
Intensificar as
relagdes
interpessoais,
propiciando um
ambiente
agradavel e
amistoso, primando
pela solidariedade,
COMmpromisso,
respeito e
cooperagdo no
trabalho coletivo.
Proporcionar
momentos de
formagéo
continuada aos
servidores da
Carreira Magistério

e Assisténcia
Educacional, bem
como o

engajamento  dos
terceirizados nas
acOes e projetos da
escola.
Primar pela
educacdo pautada
nos principios e
diretrizes que
norteiam o trabalho

pedagdgico,
valendo-se de uma
relacéo
harmoniosa no

cotidiano escolar.

® Envolvimento  da
comunidade
escolar e parceiros
na melhoria da
relacédo

interpessoal.

® Promocéao de
reunides periodicas
com a comunidade
escolar para troca de
experiéncias,
saberes e anseios.

® Desenvolvimento
de a¢cbes com a ajuda
de toda a

comunidade escolar,

com 0s parceiros
locais e
representantes

publicos para a

melhoria do espaco
escolar,

proporcionando um

ambiente ladico e
prazeroso para
estudantes e
servidores.

® Realizacdo de
atividades que
favorecem as
relagbes pessoais
amistosas e
valorosas.

® Equipe Gestora

® Equipe Pedagdgica

® Professores

® Pais/Responsaveis

® Todo

letivo.

(o]

ano




Gestao Participativa

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS METAS A(;OES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
® Incentivar a | @ Fortalecer a | ® Convite a | ® Equipe Gestora ® Todo o ano
participacéo efetiva parceria entre | comunidade escolar | ® Equipe Pedagdgica letivo.

de toda a
comunidade

escolar na
elaboragéo do
Projeto Politico

Pedagogico da

Escola.

® Promover
momentos de
acolhida aos

pais/responsaveis,
estreitando 0s

lagos entre a escola

e a familia.

® Envolver a
participacdo  dos
segmentos nas
acOes

pedagdgicas,
administrativa e
financeira da
unidade escolar.
® Buscar 0
engajamento das
redes de apoio nos
projetos
desenvolvidos

durate o ano letivo.

familia e escola.

® Proporcionar a
participacao de
todos 0s
segmentos na

gestado da escola.

a participar de
pesquisas por meio
de guestionario,
reunides diversas,
como Dia Letivo
Temadtico,
levantamento de
dados que subsidiam
a elaboragdo do
Projeto Pedagdgico
da unidade escolar.
® Elaboracéo de
projetos em conjunto
com o SOE que
contemplem
momentos de
acolhida as familias,
sobretudo  aquelas
com maior dificuldade
de interagdo na vida
escolar das criancas,
optando por horarios
que melhor atendam
a rotina familiar.
® Incentivo aos
professores quanto
ao desenvolvimento
da escuta sensivel,
sendo o aluno o
protagonista do seu
processo de
aprendizagem.

® Instituicdo de novo
Conselho Escolar
para a promogdo de
momentos de
discussdo acerca da

tomada de decisbes

® Professores

® Pais/Responsaveis




nas acoes
pedagdgicas,
administrativas e
financeiras da
unidade escolar.

® Fortalecimento do
vinculo  com as
Redes de Apoio para
o desenvolvimento de
projetos e acdes

periddicas.

Resultados Educacionais

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS ‘ METAS ‘ ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA




® Realizar o]
Conselho de
Classe

bimestralmente,
conforme as
diretrizes da SEDF.
Manter didlogo
constante com a
Comunidade
Escolar, por meio
de reuinoes,
comunicados e nas
coordenacgdes,
bem como utilizar
0s meios
tecnologicos de

comunicagdo

(grupos de
whatsapp, e-mail,
telefone).

Definir na Semana

Pedagdgica e
sempre que
necessario

objetivos e metas
a serem
alcancadas.
Acompanhar as
acOes pedagogicas
e administrativas,
avaliando
constantemente os
resultados
alcancados por
todos 0s

segmentos.

® Realizagéo
encontros
periédicos
reunides
semestrais
avaliacédo
acoes.

de

para

das

® Realizacdo do
Conselho de Classe
bimestralmente para
avaliacdo dos niveis
de aprendizagem
dos alunos e as
estratégias e
metodologias

aplicadas.

® Elaboracado de
guestionario para a
Comunidade
Escolar para
avaliacdo das acdes

desenvolvidas por

todos 0s
segmentos,
inclusive com

autoavaliacao.
® Escuta
sensivel, contando
com o apoio do SOE,
EEAA, SR (AEE) e
Coordenagédo

Pedagdgica.

® Equipe Gestora

® Equipe Pedagdgica

® Professores

® As acOes serdo

desenvolvidas ao

término de cada
semestre letivo ou
gquando for
necessario

CULTURA DA PAZ




PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO CULTURA DA PAZ

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
® Construir ® Insercdo do tema | ®  Projetos, acgdes, | ® Equipe Gestora ® Durante todo o
co[etlvamentef da Cultura da Paz aulasﬂ, . e Equipe Pedagégica | ano letivo.
acbes Através de no conexto do sequéncias
compartilhamento trabalho da escola, didaticas ® Professores

de ideias,
esclarecimentos e
orientagdes de
modo a inserir a
tematica no
trabalho escolar de

indo desde os
projetos e acgodes
coletivas, até o
cotidiano da sala
de aula, por meio
transdisciplinar

pautadas na
cultura da paz,

de modo a
promover
vivéncias para

os estudantes.

forma efetiva.

PROJETO ESPECIFICO SUPERACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar (UE): Escola classe 10 do Gama

Coordenacgéao Regional de Ensino| Gama
(CRE):
Responsavel pelo projeto na UE: | Edna/Adriana

Responsavel pelo
acompanhamento do projeto na

CRE:

1. Dados do Projeto



Justificativa do Projeto:

de

concomitante, o desenvolvimento e o monitoramento

Programa SuperAcao possibilita, maneira
de diferentes estratégias para o enfrentamento da
situacao de incompatibilidade idade/ano nos proximos
anos, a fim de que os estudantes que se encontram
nessa situacado tenham atendimento escolar acolhedor
e eficaz, de modo a possibilitar a real SUPERACAO do

fracasso escolar que eles experenciaram.

Obijetivo(s) do Projeto:

Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano matriculados
no ensino fundamental da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com

Sucesso.

Metas (em consonancia com 0s
objetivos e metas previstos no

Programa SuperAcao).

Atender, por meio do Programa SuperAcao, 100% dos

estudantes em situacdo de incompatibilidade

idade/ano.
¢ Possibilitar acompanhamento formativo e sistematico
a 100%

estudantes

das unidades escolares que atendem

em situagdo de incompatibilidade

idade/ano.

AcoOes e intervencdes realizadas
pela UE para contribuir com a
recuperacdo das aprendizagens
(Envolver, também, o orientador
educacional e a
de

aprendizagens nos processos de

equipe

especializada apoio as

acolhimento, sensibilizagcdo e

acompanhamento do percurso).

e |dentificar e acolher os estudantes fora do fluxo
desejado para o ensino fundamental.

e Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a
de

pedagdgicas que minimizem os atrasos escolares.

importancia do desenvolvimento propostas
e Implementar Organizacgéo Curricular que contemple a

recuperacao das aprendizagens essenciais,
considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.
e Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a

recuperacéo e consolidacao das aprendizagens.




e Contribuir para a recuperacéo das aprendizagens dos
estudantes.

e Possibilitar a progressédo escolar e o avanco das
aprendizagens.

e Garantir a correcdo do fluxo escolar em, no minimo,
dois anos escolares, para os estudantes atendidos pelo
SuperAcgao.

e Realizar acompanhamento formativo e sistematico
das acdes das unidades escolares que envolvam 0s
estudantes em situagcdo de incompatibilidade

idade/ano.

Estratégias adotadas pela UE
para a mitigacao da infrequéncia

escolar.

Busca ativa dos estudantes durante todo o ano letivo
de 2024.

Mapeamento das turmas.

Os alunos serdo distribuidos dentro das proprias
turmas e os professores irdo executar o trabalho com
os alunos inseridos no projeto.

Total de turmas com alunos inseridos no projeto: 7
turmas

Total de alunos inseridos no projeto: 18 alunos

Cronograma.

Durante todo o ano letivo de 2024.
Responsaveis pela acdo dentro da Unidade de

Ensino: Equipe Gestora e corpo docente.

ESCOLA CLASSE 10 DO GAMA
MALETA LITERARIA

JUSTIFICATIVA: O projeto a “Maleta Literaria” € um projeto que busca disponibilizar livros

de literatura infantil para que as criangas leiam em casa com a familia. A ideia da “maleta”

€ ser um instrumento lidico, que além de conter o caderno de bordo com as histérias, possa




servir de referencial imaginativo, onde as criangas possam despertar suas criatividades e o

interesse pela leitura.

OBJETIVO DO PROJETO:
* Geral: Promover o estimulo e interesse pela leitura.
* Especifico:
® Despertar a imaginacdo e a curiosidade, além de ampliar a visdo de mundo e as
possibilidades de comunicacéo.
A ampliagédo do vocabulario
A compreensdao da funcéo social da escrita e da leitura
A insercao na cultura letrada e ampliar o repertério e conhecimento de historias

variadas.

METODOLOGIA:

E de extrema importancia que a crianca aprenda desde pequena a importancia de se ter o
hébito de leitura, a exploracdo da criatividade e ampliacdo de seu vocabulario, além do
importante momento da crianca juntamente com a familia durante todo o processo, na

realizacdo das leituras propostas pela maleta.
RECURSOS NECESSARIOS:

Professor, pasta para a maleta e livros literarios para alunos do Ensino Fundamental |.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Durante todo o ano de 2024
AVALIACAO:

A avaliacao do projeto acontecera durante as aulas, onde os alunos irdo apresentar aos

colegas a leitura feita por eles em casa.

Modelo de projeto para apresentacdo de projeto especifico da unidade escolar




REFORCO ESCOLAR
RESPONSAVEL: OZELITA FERNANDES (READAPTADA)

REFORCO ESCOLAR
JUSTIFICATIVA:

O reforco escolar vem proporcionar ao educando condi¢des de vencer as dificuldades
presentes em suas aprendizagens e assim aprimorar o seu desenvolvimento da capacidade
de aprender. E muito comum encontrarmos dentro de uma escola uma grande quantidade
de criangas que apresentem dificuldades de aprendizagem, o que torna o seu processo de
conhecimento cada vez mais precario. Diante do exposto, a escola realizou uma sondagem
para avaliar o nivel de aprendizagem dos estudantes e assim poder proporcionar a eles um
momento de reforco escolar com a professora readaptada, a fim de proporcionar a eles
momentos ladicos e com atividades diferenciadas, para que assim 0s alunos possam

despertar o seu desejo

OBJETIVO DO PROJETO:
Proporcionar aos educandos que demonstram dificuldades no processo de leitura, escrita e
célculo, condicbes de desenvolver a capacidade de aprender, assim como a melhoria da

autoestima.
* Geral: Desenvolvimento da escrita, leitura e calculos.

* Especifico: Aperfeicoar o que foi aprendido em sala de aula, com maior

individualidade e com foco e suas dificuldades.

METODOLOGIA:

Utilizacéo de atividades diferenciadas, ludicas e com o uso de materiais concretos.

RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos humanos (professora readaptada), caderno, atividades e jogos pedagogicos.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:




Durante todo o ano letivo de 2024.

AVALIACAO: Continua.

ESCOLA CLASSE 10 DO GAMA

Responséavel: Neilan Costa (orientador educacional)

PROJETO: Mediacao de Conflito

JUSTIFICATIVA:

“ O conflito é inerente a condicdo humana e pode representar uma oportunidade para

construcao do dialogo e da cooperagao” (* pag16).

O historico de conflito envolvendo estudantes no dia a dia é muito grande gerando assim,
ameacas, agressoes verbais ou fisicas, que muitas vezes podem ocorrer dentro ou fora da
escola. O motivo destas violéncias estd hipoteticamente relacionado as relacfes
interpessoais vivenciadas por esses estudantes no contexto escolar ou familiar. A maioria
das agressbes surge da pratica de bullying imaginada pelos alunos como “brincadeiras
inadequadas” ou Cyberbullying, onde sao utilizadas as redes sociais para ofender denegrir
ou ameacar.

A violéncia praticada pelos nossos alunos pode ter sua ramificacdo na questao dos maus
tratos e abusos sofridos no contexto familiar, no racismo e na questao de género.

A Orientacdo Educacional juntamente com a direcdo mediard tais conflitos objetivando
sempre o dialogo entre as partes envolvidas para solugéo de tal.

OBJETIVO DO PROJETO:
* Geral: Proporcionar aos estudantes, professores, Pais e Responsaveis envolvidos em
situagao de conflito a oportunidade de dialogarem com o objetivo de buscarem uma solucgéo,

evitando assim chegar ao Conselho Tutelar ou as vias judiciais.

* Especifico: - Mediar situagdo de conflito entre alunos




- Mediar situacéo de conflito aluno/professor

- Mediar situacéo de conflito aluno/responséaveis/professores

METODOLOGIA:

|_\
1

O-

A Orientacdo Educacional — mediara situacées de conflitos entre alunos quando a
gueixa for registrada pelo aluno, professor, dire¢cdo ou seus respectivos responsaveis.
Tratando-se de agressdo verbal a mediacdo poderé ser realizada apenas com 0s
alunos.

No caso de agressodes continuada caracterizando prética de bullying os responséaveis
serdo acionados a comparecerem a OE.

Casos de ameacas e agressoes fisicas dentro ou fora da escola os pais serdo
convocados para conversarem sobre tal situagéo.

No caso da pratica de bullying reiterada pelo agressor o mesmo sera encaminhado ao
conselho tutelar para as medidas cabiveis.

Caso a OE ndo consiga mediar o conflito encaminhara o mesmo ao conselho tutelar
para as devidas providéncias.

Toda mediacdo de conflito envolvendo mais de trés familiares e professores devera
ser acompanhado por representante da direcédo escolar.

Toda mediacdo de conflito devera ser previamente agendada para conhecimento do

Orientador.

Cada mediacao de conflito devera ter no minimo 50 min de duracéo.

10-Em virtude de outros atendimentos que se faz jus os alunos, deveréao ser agendados

apenas duas mediacbes de conflito por turno de atendimento. Vide casos

excepcionais.

CONCLUSAO:

Ao proporcionarmos o diadlogo entre as partes envolvidas, esperamos contribuir para o

protagonismo do estudante na busca da resolugéao das situacdes problemas criada ou em

gual se envolveu por meio do diadlogo e a extingdo do sofrimento causado pelo agressor por

um ato de violéncia ou até mesmo, por um comportamento que pudesse ser interpretado




como violento e abusivo, colaborando para um ambiente escolar mais saudavel e

socializado.

BIBLIOGRAFIA:

Dialogos e mediactes de conflitos nas escolas guiam pratico para educadores
Regimento interno das escolas publicas do distrito federal 2019

Orientacéo pedagogica dos Orientadores educacionais

Caderno Orientador Convivéncia escolar e Cultura de PAZ 2020-SE

ORIENTADOR: Neilan Costa.

ESCOLA CLASSE 10 DO GAMA
Responsavel: Neilan costa (orientador educacional)

PROJETO: Habitos de estudos

JUSTIFICATIVA:

A maioria dos discentes possui dificuldades na organizacéo da rotina de estudos e nao tem
orientacdo de como se organizarem para estudar fora do contexto escolar. Diante de tal
situacdo desenvolveremos este projeto por entendermos que o discente conseguindo
organizar uma rotina e criando habito de estudar em sua residéncia podera melhorar seu
rendimento académico. Faremos também uma introducdo sobre a importancia de ja

comecarem a pensar em um projeto de vida.
OBJETIVO DO PROJETO:
* Geral: Orientar o aluno sobre a forma mais adequada de desenvolver habitos de

estudos.

* Especifico:




® Levar o aluno a entender e a praticar o habito de estudar.
® Apresentar os diferentes estilos de se aprender e estudar.

® Apresentar a melhor maneira de se estudar para cada matéria.

METODOLOGIA:

e Rodas de conversas
e Palestras (por que estudar e para que planejar a vida)

e Reunido com responsaveis

CONCLUSAO:
Esperamos contribuir para que os alunos possam perceber que o habito de estudo s6
se adquire com muita forca de vontade e que isto traz grandes beneficios tanto na vida

escolar quanto particular.

Orientador Educacional: Neilan Costa.

ESCOLA CLASSE 10 DO GAMA

Responsavel: Neilan costa (orientador educacional)

PROJETO: TRANSICAO

JUSTIFICATIVA:

A fase de transicdo do 5° ano para o 6° ANO é o momento em que o0s alunos
estdo passando por transformac¢des ndo s6 no ambiente escolar, mas também em suas
vidas, com a chegada da adolescéncia, novo ambiente escolar, nova escola, novos
professores e amigos, nova grade curricular e muitas outras responsabilidades como

administracdo da propria agenda ou do tempo para fazer os deveres ou a prova dentro do




horéario do professor. Para que possam aproveitar essas mudancas de forma positiva, se

faz necessario que a Orientacdo Educacional, desenvolva este projeto.

OBJETIVO DO PROJETO:
Geral:

® Preparar estudantes dos 5°anos para mudanca de escola.

Especifico:
o Assegurar o ajustamento social, emocional e afetivo do aluno;
o Evitar problemas emocionais que possam acarretar inadequacdes do aluno;

o Promover atividades que facilitem essa transicao.

METODOLOGIA:

e Encontro com a Orientadora Educacional e Equipe escolar;

e Orientagdo quanto a adolescéncia e necessidade do acompanhamento no processo
ensino aprendizagem;

e Esclarecimento de duvidas quanto a transicao;

e Palestras e oficinas com os alunos;

CONCLUSAO:

Esperamos ter proporcionados aos alunos e pais momentos de
esclarecimentos sobre as davidas e ansiedades que envolvem essa mudanga e com isso
reduzido ansiedade que a referida mudanca possa trazer aos estudantes e suas

respectivas familias.

Orientador Educacional: Neilan Costa.

ESCOLA CLASSE 10 DO GAMA




Responsavel: Neilan costa (orientador educacional)

PROJETO: BULLYING e CYBERBULLYING

JUSTIFICATIVA:

“Bullying é uma terminologia inglesa utilizada para descrever atos de violéncia, fisica ou
psicoldgica, intencionais e repetidos, praticados por um individuo ou um grupo de criangas
ou adolescentes com objetivo de intimidar ou agredir o outro.

Cyberbullying é a utilizacdo dos meios tecnologicos como redes sociais, e-mails, telefones
(mensagem de texto), WhatsApp etc. para difamar, intimidar, ameacar e perseguir outra
crianga ou adolescente. A prevencao ao Bullying no espaco escolar se faz necessério desde
as séries iniciais para que nossas criancas possam entender que essa pratica é errada e

pode trazer serias consequéncias para quem pratica e seus responsaveis.

OBJETIVO DO PROJETO:
Geral:

Diminuir os casos de agressdes verbais, fisicas e cyberbullying.

Especifico:
Informar aos estudantes o significado de Bullying e Cyberbullying suas consequéncias.

Informar aos estudantes as consequéncias do mau uso dos meios tecnolégicos.

METODOLOGIA:

O trabalho sera desenvolvido pela Orientacdo Educacional em parceria com os professores
do 1° ao 5° ano por meio de palestras e rodas de conversas.

- Serd utilizado data Show e caixas de som

- Professores poderdo da continuidade ao tema solicitando aos estudantes cartazes,
redacdes e poesias acerca do tema.

- Aquisicao de (02) banners como forma de prevencéo visual.

CRONOGRAMA:




ANO LETIVO 2024

CONCLUSAO:

Esperamos que nossos estudantes se conscientizem de que a pratica do Bullying,
prejudica apenas quem é vitima dele. Que respeitar 0 seu proOXimo assim como suas
opinides e formas de pensamento, € contribuir para uma sociedade menos violenta e

preconceituosa. Pois precisamos de uma sociedade mais justa e fraterna.

ORIENTADOR: Neilan Costa

BIBLIOGRAFIA:

BEATRIZ, Ana Barbosa, Bullying, mentes perigosas na escola, objetiva, 2010.
Regimento interno das escolas publicas do distrito federal 2019.

Orientacéo pedagogica dos Orientadores educacionais.

Caderno Orientador Convivéncia escolar e Cultura de PAZ 2020-SEE-DF.

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO GAMA
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA CLASSE 10

PLANO DE ACAO PARA A PROFESSORA ATENDENTE DA BIBLIOTECA ESCOLAR
CECILIA MEIRELES DA E.C 10 DO GAMA

INTRODUCAO




Este documento procura expor de forma objetiva o Plano de A¢édo da Biblioteca
Escolar Cecilia Meireles, em acordo com as orientacbes da UNIEB - CRE GAMA e das
proposicdes do Projeto Politico Pedagodgico da Escola Classe 10 do Gama.

As condicdes e dinamicas de trabalho na Secretaria de Estado da Educacéo do DF
(SEE-DF) estéao definidas de acordo com a Lei 840/2011. onde se define a readaptacao
como “um recurso para atender ao servidor adoecido cronicamente e o resultado do
processo tem reflexo ndo sé na instituicio, mas também no publico-alvo do 6rgéo. E a
dltima instancia do trajeto que o servidor percorre desde a restricdo temporaria de suas
atividades, e Unica a determinar a restricdo de atividades de forma definitiva”l. Estando
nesta condic&o, o funcionario devera ser realocado de modo a exercer funcdes que estejam
de acordo com as restricbes
Sendo assim o presente documento pretende estabelecer os requisitos e objetivos de
trabalho da atendente da Biblioteca, professora Rejane Florinda Cintra (mat. 203612-6) em
observancia a sua condicao de professora readaptada.

Tendo sido remanejada para esta unidade de ensino em dezembro de 2023, a professora
tem entre suas restrices o contato e o manejo com o publico, que lhe € restrito, bem como
a dificuldade no contato com os alunos, sendo-lhe necessério a atuacdo em espacos onde

nao haja concentracdo ou deslocamento excessivo de pessoas.

Das atribuicdes

Estando lotada na Biblioteca da escola, a professora propde como parte de seus planos as
seguintes atribuicdes:

o Trabalhar com 0 manejo, organizacdo, conservagao e restauracdo do acervo da
Biblioteca Cecilia Meireles da Escola Classe 10 do Gama;

o Prestar apoio aos professores no uso e manejo do acervo, orientando e auxiliando-
os durante o horario em que estiverem na sala com seus alunos;

o Orientar alunos em suas pesquisas e atividades de leitura, desde que estes estejam
devidamente acompanhados do professor regente responsavel pela turma ou membro da

direcéo e da coordenacao pedagogica;

! Esta definigdo, presente na Cartilha Readapgéo Funcional no Ambito da Governo do
Distrito Federal, que pode ser encontrado em https://www.sejus.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2021/01/Cartilha-Readaptacao-Funcional.pdf



https://www.sejus.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/01/Cartilha-Readaptacao-Funcional.pdf
https://www.sejus.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/01/Cartilha-Readaptacao-Funcional.pdf

o Prestar consultoria no que se refira ao manejo, tratamento ou conservacao de livros
didaticos;

o Auxiliar nas atividades e eventos que ocorram no espaco da biblioteca, desde que
respeitada suas limitacdes referentes ao niumero de pessoas no recinto e reservando-se 0
direito de se retirar do local sempre que a situagao Ihe for prejudicial;

o Participar de acdes e situacdes pedagogicas nas quais possa prestar apoio ou
consultoria dentro de sua area especifica de atuacdo sempre que for possivel e desde que
solicitado com antecedéncia;

o Colaboragdo com a equipe gestora da escola no que se refere ao manejo,
conservacao e manutencgdo do acervo de livros didaticos da escola;

o Participar das reunides coletivas sempre que for necessario ou em caso de
solicitacao explicita da direcao da escola, resguardadas as situagbes em que o ambiente e
0 numero de pessoas presentes excedam suas possibilidades de participacao;

o Elaborar e apresentar projetos para a promocao da leitura e da escrita;

o Facilitar o acesso dos alunos ao espaco da biblioteca.

A implementacdo deste plano deve ser feita com o conhecimento e anuéncia da Equipe
Gestora da Escola e membros da equipe docente e da Coordenacédo pedagdgica, a fim de
gue se possa manter o bom funcionamento das atividades da Biblioteca e garantindo-se a
preservacdo das condicdes de readaptacdo da professora no cumprimento de suas

funcoes.

Gama, 05 de margo de 2024.




