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2 - Apresentacgao

O Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da Escola Classe 08 do Guara, em 2024, tem como
meta transformar conhecimento em oportunidades de emancipagéo integral do individuo.
Reconhecendo que um dos principais desafios da educagao € compreender como se aprende e
quais recursos sa&o necessarios para alcangar satisfatoriamente os objetivos educacionais,
conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Art. 3°, IX. Nesse
sentido, € fundamental considerar os diversos estilos de aprendizagem, como identificados por
Felder (2006), que incluem os estilos ativos, intuitivos, visuais, verbais, dedutivos, indutivos, entre
outros. Portanto, ao planejar as atividades, é essencial que nos atentemos aos estilos individuais
dos alunos e estimular o desenvolvimento de outros.

Durante a semana pedagodgica, realizamos uma avaliacédo e reflexdo sobre o trabalho
realizado em 2023, assim neste novo PPP, buscamos reorganizar o trabalho pedagdgico com
base na nossa realidade, definimos nossa propria identidade, avaliamos nossas conquistas
anteriores e estabelecemos metas para melhorar o trabalho pedagdgico neste contexto de nova
equipe gestora.

Na atualizagédo do PPP, as instituicbes educacionais vinculadas ao sistema de ensino do
Distrito Federal devem seguir algumas orientagdes da Nota Técnica N° 1/2019-CEDF, nossa
organizagao € retratada nas matrizes curriculares de referéncia, que guiam a escrituragao
escolar e validam o percurso escolar dos estudantes.na Educacido Infanti e no Ensino
Fundamental.

Para uma melhor compreensao, definimos os seguintes termos mencionados nesta nota
técnica que sao usados na criagao do nosso PPP:

o Base Nacional Comum Curricular (BNCC): documento normativo que define o conjunto de
aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo da educagéao
basica.

o Base nacional comum: parte obrigatoria dos curriculos, constituida por conhecimentos,
saberes e valores produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas e gerados nas
instituicdes produtoras do conhecimento cientifico e tecnoldgico, entre outros.

o Parte diversificada: complementa a base nacional comum com o estudo das caracteristicas
regionais e locais da sociedade, cultura, economia e comunidade escolar.

o Arranjo curricular: selecdo de competéncias que promovem o aprofundamento das
aprendizagens essenciais.

o Formacéao geral basica: conjunto de competéncias e habilidades previstas na BNCC e na
parte diversificada.

o Competéncia: mobilizacdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, cidadania e mundo do trabalho.

o Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento: equivalente a expressao
"competéncias e habilidades" presente no Plano Nacional de Educag¢ao e na BNCC.

o Matriz curricular: documento que sintetiza a organizagcdo pedagdgica e curricular da
instituicao educacional.

o Eixo norteador/estruturante: forma de organizar o curriculo e direcionar a pratica
pedagogica.

o Campo de experiéncia: arranjo curricular que integra situagdes da vida cotidiana das
criangas aos conhecimentos culturais.

o Area do conhecimento: arranjo curricular que promove a interdisciplinaridade



o Componente curricular: elemento com carga horaria pré-definida para o desenvolvimento
de competéncias especificas.
o Planejamento Curricular: orientagdes para o registro das atividades.

Estamos delineando a organizagao curricular para garantir o cumprimento dos direitos éticos,
politicos e estéticos expressos nas dez competéncias gerais estabelecidas pela BNCC. Essas
competéncias abrangem diversas dimensdes do desenvolvimento humano e devem ser
trabalhadas de forma significativa e relevante ao longo da educagao basica, contribuindo para a
formacgédo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Além disso, consideramos ser essenciais as competéncias socioemocionais, como
autoconsciéncia, autogestdo, consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de
decisdo responsavel, que nao sé contribuem para o desempenho académico dos alunos, mas
também para a criacdo de um ambiente escolar mais respeitoso e empatico, com impactos
positivos na vida dos nossos estudantes e da sociedade.

E importante destacar que a proposta da BNCC n&o é transformar essas competéncias em
componentes curriculares separados, mas integra-las aos demais arranjos curriculares,
trabalhando-as de forma transversal ao longo de toda a educacao basica.

Utilizamos diversos documentos norteadores da Secretaria de Educagao do Distrito Federal
(SEEDF) que nos auxiliaram na constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola.
Alguns desses documentos incluem:

e Referenciais Curriculares: Sao diretrizes que orientam a organizagao curricular das
escolas, estabelecendo os objetivos de aprendizagem e as competéncias a serem
desenvolvidas pelos estudantes em cada etapa da educacéao basica.

e Cadernos Pedagdgicos: Sado materiais elaborados pela SEEDF que oferecem subsidios
tedricos e praticos para o planejamento e desenvolvimento das atividades pedagodgicas,
contemplando diferentes areas do conhecimento.

e Normativas da SEEDF: Incluem portarias, resolu¢bes e documentos oficiais que
regulamentam aspectos administrativos e pedagogicos da rede de ensino, como critérios
de avaliagéo, organizagao do calendario escolar, entre outros.

e Documentos Institucionais da Escola: Além dos documentos fornecidos pela SEEDF,
temos na escola documentos préprios, como o Regimento Escolar e o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), que refletem a identidade, os valores e os objetivos especificos da
comunidade escolar.

Ao elaborar o PPP, a equipe gestora da escola levou em consideragao esses documentos
norteadores, bem como as caracteristicas e necessidades da comunidade escolar, para garantir
um projeto educativo alinhado com as diretrizes da SEEDF e capaz de promover uma educacgao
de qualidade. Ele foi elaborado com a participagdo do corpo docente e da equipe gestora da
Escola Classe 8, com o objetivo de orientar o desenvolvimento educacional junto a comunidade
escolar durante o ano letivo de 2024 sendo um projeto norteador.



3 - Historico da Unidade Escolar

Inaugurada oficialmente em 06/09/1973, tendo suas atividades iniciadas em 04/06/1974 com
a denominacgao de Centro de Ensino de 1° Grau 07. Através da Resolugao 95 — CD, de 21/10/1976
(DODF n° 30 de 11/02/1977), teve sua denominagao alterada para Centro de Ensino Fundamental
07 do Guara, através da Portaria n° 129 de 18/07/2000, pagina 16 e vinculado a Geréncia Regional
de Ensino do Guara. Novamente teve sua denominacao alterada para ESCOLA CLASSE 08 DO
GUARA através da Portaria n° 451, de 06 de outubro de 2009.

A atual Diretora Alessandra Rezende de Oliveira, e a Vice-Diretora Karla Gomes de Oliveira
Souza, foram escolhidas por meio de um processo seletivo, através da gestdo democratica,
definida no art. 3°, inciso 8 da LDB e na Lei 4.751/2012.

No Plano de Trabalho da nova gestéo, um dos objetivos é garantir a elaboragéo participativa
do Projeto Politico Pedagdgico da escola, valorizando a colaboragéo de todos os membros da
comunidade escolar, incluindo aqueles que estdo além dos portdes da instituicio.

Na Escola Classe 08, a cooperacdo de todos é fundamental para sustentar o trabalho
desenvolvido, independentemente da funcao de cada um.

Na pratica educacional, as reflexdes metodoldgicas sdo baseadas em concepgdes sobre 0
ser humano, a sociedade e a educacao.

Em 2014, foi concluida a 32 edigdo das Diretrizes Pedagdgicas, aprovada pelo Parecer
158/2014 do Conselho de Educacao do Distrito Federal e pela Portaria n°® 206 de 24/09/2014,
DODF n° 201 de 25/09/2014 da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, ampliando
o campo tedrico-metodoldgico proposto para o 2° Ciclo (1° a 3° anos (BIA) e 2° Bloco — 4° e 5°
anos) do Ensino Fundamental. Em 2016, com a expansao das agdes para os 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental, a escola passou a oferecer até o 3° ano do Ensino Fundamental, e os alunos
do 2° Bloco do BIA (4° e 5° anos foram remanejados para o Centro de Ensino Fundamental 05 do
Guara.

Em 2011, a escola realizou um concurso
para escolher sua bandeira, envolvendo os pais,
os alunos, os professores e toda a comunidade.
A bandeira escolhida por votagao foi criada pela
professora Vera Lucia Oliveira do 1° periodo
vespertino. Em 2015, a bandeira foi modificada
para incluir o simbolo da escola, uma coruja-
buraqueira que habitava o centro do gramado
interno da instituicdo. Em 2023 com a construgao
de uma ala nova no antigo gramado, a coruja
encontrou uma nova toca ao lado da quadra de esportes. A Escola Classe 08 do Guara, no dia
04/03/2024, inaugurou um novo espaco educacional, totalizando 10 salas projetadas para receber até
400 alunos. Atualmente, 180 estudantes estao estudando no local.




4 — Diagnéstico da Realidade da Unidades Escolar.

A Escola esta atendendo 945 estudantes, em 63 turmas. Que estido distribuidas em dois
turnos, matutino e vespertino. (ver apéndice pag. 37)

Além dos servidores efetivos da Secretaria de Educacgao, professores de contrato temporario,
Monitores, Educadores Sociais Voluntarios, a UE possui profissionais de empresas terceirizadas
que atendem a demanda da escola no que se refere a preparagdo da alimentagédo escolar, cuja
empresa responsavel é a G&E, da limpeza temos a Real e a vigilancia contamos com a Global. As
empresas também fornecem material de limpeza e insumos para cozinha. A maioria dos
colaboradores fazem parte do quadro de funcionarios ha muitos anos. A escola esta com
capacidade para atendimento de 63 turmas, sendo 27 no matutino e 36 no vespertino, e € composta
pelas seguintes dependéncias.

Banheiro Infantil Feminino 8
Banheiro Infantil Masculino 8
Banheiro para ANEE 3
Secretaria Escolar 1
Arquivo da Secretaria 1
Sala do SOE 1
Sala de AAEE 1
Sala de Recursos Generalista 1
Sala de Leitura 1
Sala de Professores 2
Copa da Sala de Professores 1
Sala de Apoiadores 1
Sala de Aulas 30
Laboratorio de Informatica 1
Cantina 1
Depdosito da sala de Professores 1
Banheiro da Educacgao Infantil Feminino 8
Banheiro da Educagao Infantil Masculino 8
Banheiro Social 1
Banheiro dos Professores Feminino 2




Banheiro dos Professores Masculino

Sala de Mecanografia

Depdésito do Patriménio

Sala o Administrativo

Sala do Projeto Interventivo

Sala de Reforgo

Brinquedoteca

Quadra de Esportes

Estacionamento Interno

Guarita para Vigilantes

Sala da Direcao

Sala de Coordenacéo




5 - Fungao Social

Nossa responsabilidade social € fornecer educagdo de alta qualidade aos alunos,
promovendo o desenvolvimento das habilidades linguisticas conforme delineadas no Curriculo em
Movimento da Educacido Basica. Isso contribui para que exercam sua cidadania plenamente,
assegurando seus direitos de aprendizagem. O Curriculo em Movimento do Distrito Federal foi
pesquisado em sua versao mais atualizada para a criacao desse PPP. A equipe escolar tem adotado
cada vez mais esse instrumento crucial para o desenvolvimento cognitivo dos alunos, preparando-
0s para a vida, focalizando em seus interesses e talentos individuais. Este curriculo é abrangente
e diversificado, permitindo que os alunos descubram novas maneiras de se expressar e explorem
suas habilidades naturais, o0 que aumenta sua autoconfianga.

E compromisso da escola promover a partilha de conhecimentos, experiéncias, emocdes e
opinides, bem como reconhecer e respeitar o outro em todas as suas facetas emocionais,
contribuindo para o aprimoramento do pensamento critico. A escola esta fundamentada nos
principios da Educacéo Integral das Escolas Publicas do Distrito Federal, desde o planejamento até
a execugao de suas atividades, garantindo a aprendizagem para todos os alunos.

E importante esclarecer sobre os procedimentos adotados em situagdes em que ocorra a
falta de professores, visando manter a continuidade do processo educacional sem prejuizos aos
estudantes.

De acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacao do Distrito Federal
(SEEDF), em casos de auséncia de professores, estes sao orientados a enviar atividades para
reposi¢cao do dia letivo perdido. Essas atividades tém como objetivo possibilitar a continuidade do
aprendizado, sem a necessidade de alteragao do calendario escolar.

Além disso, a norma da SEEDF também prevé a oferta de atividades direcionadas, nao
presenciais, para complementacao de estudos. Essa medida visa garantir que os alunos tenham
acesso a recursos educacionais mesmo em situagdes emergenciais, que sao caracterizadas por
alteragbes intensas e graves das condigbes de normalidade, imprevistas e que ndo podem ser
adiadas. Exemplos de situagdes emergenciais incluem a auséncia de professores devido a
caréncias ou falta de encaminhamento adequado, bem como o falecimento de estudantes ou
profissionais da educacdo, que demandam especial atengdo e consideragcdo. Em casos
excepcionais, € possivel a recomposi¢cao do calendario escolar, em todas as etapas e modalidades
de ensino, de forma planejada e orientada. Isso é feito com o intuito de garantir o padrao de
qualidade educacional estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e
pela Constituicao Federal. Nesses casos, atividades direcionadas, ndo presenciais, sao utilizadas
para cumprir a carga horaria e os dias letivos em déficit, com o devido registro nos diarios de classe
das turmas para fins de supervisao e/ou inspecao.

Assim, reafirmamos nosso compromisso com a qualidade do ensino e com o bem-estar de
nossos alunos, garantindo que todas as medidas necessarias serao tomadas para assegurar seu
desenvolvimento académico mesmo em circunstancias adversas.



6 — Missao da Unidade Escolar

A missdo da Escola Classe 08 é operar de maneira eficiente e eficaz, proporcionando
educacdo de qualidade a toda nossa comunidade. Buscamos articular agdes que visam formar
cidadaos éticos, criticos, com valores humanisticos, e que estejam engajados na constru¢ao do
conhecimento técnico-cientifico, ecoldgico, cultural e artistico.

Entendemos que a escola desempenha um papel crucial no desenvolvimento de diversas
habilidades necessarias para capacitar as pessoas das novas geragdes a participar plenamente
na vida em sociedade, incorporando valores essenciais para a cidadania, bem como para seu
crescimento pessoal. Em 2023, enfrentamos ainda grandes desafios decorrentes da pandemia,
tentando abordar ao longo do ano letivo algumas das dificuldades e lacunas que surgiram com o
ensino remoto. Nesse contexto, nosso foco continua sendo o acolhimento integral do individuo,
considerando todas as suas dimensdes: intelectual, emocional, fisica, cultural e social. Buscamos
desenvolver as aprendizagens de forma eficaz, adaptando conteudos, reagrupando alunos e
implementando estratégias especificas para cada realidade.

Acreditamos que é fundamental acolher o estudante na escola, proporcionando um ambiente
onde suas potencialidades fisicas, cognitivas e emocionais possam ser desenvolvidas,
capacitando-o a se tornar um cidadao ativo e engajado na sociedade em que vive.

Essa proposta, em constante construgdo, requer reflexbes e ajustes continuos, com o
objetivo de ser resultado de um esforgo coletivo, com a participagéo ativa de toda a comunidade
escolar. Buscamos estabelecer metas, objetivos e agcdes que transformem nossa escola em um
ambiente onde o fracasso escolar ndo tenha lugar, onde 0 sucesso seja a norma, e onde o dominio
das habilidades e competéncias necessarias em cada etapa/ano seja garantido.




7 — Principios Orientadores da Pratica Educativa

Elaboramos este Projeto Politico-Pedagodgico visando melhorar a qualidade do ensino para
nossos alunos no ano letivo de 2024 e para implementarmos na nossa escola, iremos considerar
0s seguintes principios orientadores da pratica educativa e epistemoldgicas, em conformidade com
a Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) e a relagao entre teoria e pratica:

Inclusdo: Garantir que todos os alunos tenham acesso a uma educag¢ao de qualidade,
considerando suas necessidades individuais e promovendo a inclusao de todos os
estudantes, incluindo aqueles com deficiéncias.

Participacdo: Envolver ativamente os alunos, professores, pais € comunidade no
processo educativo, promovendo uma cultura de participacao e colaboracéao.

Contextualizagédo: Relacionar os conteudos curriculares com a realidade dos alunos,
tornando o aprendizado significativo e relevante para suas vidas.

Interdisciplinaridade: Promover a integragéo entre diferentes areas do conhecimento,
permitindo uma compreensio mais ampla e profunda dos temas abordados.

Autonomia: Incentivar a autonomia dos alunos, capacitando-os a tomar decisdes e
resolver problemas de forma independente.

Valorizagcdo da Diversidade: Reconhecer e valorizar a diversidade presente na escola,
promovendo o respeito mutuo e a valorizagao das diferencas.

Construtivismo: Basear a pratica educativa na teoria construtivista, que enfatiza a
construcao ativa do conhecimento pelo aluno, através da interacdo com o ambiente e dos
préprios processos cognitivos.

Conexao Teoria-Pratica: Estabelecer uma relagdo dindmica entre teoria e pratica, onde
0s conceitos tedricos sao aplicados em situagdes concretas, e as experiéncias praticas
sao refletidas e analisadas a luz da teoria.

Aprendizagem Significativa: Priorizar a aprendizagem significativa, onde os alunos
relacionam os novos conhecimentos com suas experiéncias prévias e os integram de
forma coerente em sua estrutura cognitiva.

Socio construtivismo: Reconhecer a importancia do contexto social e cultural na
construgcdo do conhecimento, promovendo a interagdo entre os alunos e estimulando a
aprendizagem colaborativa.

Flexibilidade Curricular: Adotar uma abordagem flexivel e adaptativa em relagdo ao
curriculo, permitindo ajustes e modificacdes de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos.

Implementar esses principios na Escola Classe 8 requer um compromisso coletivo de toda
a comunidade escolar, incluindo diretores, professores, funcionarios, pais e alunos. Isso
envolve a revisdao e adaptacdo das praticas pedagdgicas, a formacado continuada dos
professores e a criagdo de um ambiente escolar que valorize a diversidade, promova a
participacao ativa dos alunos e estimule a busca pelo conhecimento.

10



8 — Metas da Unidade Escolar

Aqui estdo algumas metas que buscamos com nosso PPP mensuraveis, exequiveis e com
tempo determinado para a Escola:

Melhorar o desempenho académico dos alunos:

Meta: Ampliar as habilidades necessarias para que as criangas desenvolvam autonomia en
praticas de leitura e escrita caracteristicas do letramento escolar.

Métrica: A avaliacdo acontecera de forma processual e sera sistematizada por meio de testeg
psicogénese da lingua portuguesa, verificar a compreensao do estudante apds a realizagao ds
leitura.

Prazo: Até o final do ano letivo.

Promover a participacao dos pais na vida escolar:

Meta: Realizar pelo menos quatro reunides de pais e mestres por ano.
Métrica: Registro de presencga nas reunides de pais e mestres.

Prazo: Ao longo do ano letivo.

Melhorar a infraestrutura da escola:

Meta: Reformar pintar e adequar alguns espagos da escola até o inicio do proximo ano letivo.
Métrica: Avaliacdo da conclusao das reformas e adequacgdes.

Prazo: Até o inicio do proximo ano letivo.

Implementar projetos extracurriculares:

Meta: Oferecer pelo menos dois projetos extracurriculares por semestre.

Métrica: Numero de projetos implementados e participagao dos alunos.

Prazo: Ao longo do ano letivo

Desenvolver programas de capacitagao para professores:

Meta: Realizar pelo menos trés formacdes de capacitagcao para professores durante o ano letivg
Métrica: Registro de participagao dos professores nessas formacoes.

Prazo: Ao longo do ano letivo.
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9 — Objetivos
9-1 Objetivo geral

Proporcionar aos alunos, condi¢des necessarias para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades, nos processos de alfabetizacdo e do letramento na perspectiva do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal, visando a formagao de cidadaos participativos e criticos. Promover
uma educacéo inclusiva e de qualidade, garantindo o desenvolvimento integral dos alunos e a
participacao ativa na comunidade escolar.

9-2 Objetivos especificos

e Objetivos Educacionais e Pedagégicos:

]

]

Promover Projetos de Diversidade Cultural, Cidadania, Direitos Humanos e Educacéao
Ambiental.

Buscar Recursos Tecnolégicos junto a SEEDF para Melhorar a Mediagdo da
Aprendizagem.

Assegurar Acesso, Permanéncia e Desempenho Equitativos para Todos os Alunos.
Implantar Recreios com Supervisao.

Fomentar o Contato com a Literatura através de Projetos e Oficinas de Leitura.
Realizar Intervengdes para Alunos com Dificuldades de Aprendizagem.

Oferecer Atendimento Especializado e Orientagdo as Familias de Estudantes com
Deficiéncia.

Integrar a Informatica Pedagdgica de Forma Interdisciplinar.

e Objetivos de Gestao Escolar:

]

o]

o]

[e]

[e]

Melhorar Resultados Educacionais com Avaliacdo e Feedback Continuos.
Adotar Instrumentos Pedagdgicos Diversificados para Diagnostico e Melhoria.
Utilizar a Avaliagao como Ferramenta de Autonomia e Transformacao.
Garantir Gestao Democratica e Participativa.

Estabelecer Parcerias para Projetos de Interesse Escolar.

Organizar Eventos Escolares para Integracdo Familia-Escola.

Realizar Avaliagao Institucional conforme Calendario Escolar.

Valorizar Profissionais da Escola e Incentivar Participagcdo Comunitaria.
Assegurar Substituicao de Professores Ausentes.

e Objetivos Administrativos e Financeiros:

[e]

[e]

[e]

[e]

o

[e]

Gerir Recursos Financeiros de Forma Eficiente e Transparente.

Divulgar Oportunidades de Formacgao para Professores e Funcionarios.
Garantir Limpeza, Manutencao e Seguranca das Instalagdes Escolares.
Atender Demandas de Gestao de Pessoas e Planejamento Escolar pelo SEI.
Assegurar Qualidade e Higiene na Alimentacao Escolar.

Preservar o Patrimbnio Publico e Conservar Espacos Fisicos da Escola.

e Objetivos de Apoio e Bem-Estar:
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o Oferecer Estratégias Pedagogicas para Apoiar Familias no Processo de Aprendizagem
dos Alunos.

o |Implementar A¢des de Suporte Emocional para a Comunidade Escolar.
o Garantir o Funcionamento Adequado das Atividades Escolares em Todos os Aspectos.

Esses objetivos englobam as diversas areas de atuagéo da escola, desde aspectos educacionais
e pedagodgicos até gestao, infraestrutura e bem-estar da comunidade escolar.

> 10 - Fundamentos Tedérico-metodolégicos que Fundamentam a Pratica Educativa.
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Este Projeto Politico-Pedagdgico visa uma educagdo democratica, integrando padrdes de
qualidade de ensino em nossas praticas diarias.

O curriculo da Educacéo Basica da Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal
fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural. Esta opcéo
tedrico-metodologica considera diversos fatores, incluindo a realidade socioeconbémica da
populacao do DF. Reconhece-se que o curriculo deve levar em conta o contexto social, econédmico
e cultural dos estudantes. Assim, a democratizagao do acesso a escola para as classes populares
requer sua reinvencao, com reflexdo e revisdo de suas concepgodes e praticas para atender as
necessidades formativas dos estudantes, cada vez mais diversos.

Na Pedagogia Historico-Critica, os sujeitos sdo considerados parte da constru¢ao da histéria
e da sociedade. Todas as ag¢des educativas devem ser intencionais e planejadas para garantir o
melhor processo de aprendizagem. Segundo a Psicologia Historico-Cultural, a aprendizagem
ocorre por meio das interagdes entre os sujeitos, onde o professor atua como mediador do
conhecimento. O educador desempenha seu papel de mediagédo de forma intencional, planejada
e organizada, visando a formacdo de um sujeito histérico e social. E importante reconhecer que
nossos estudantes chegam a escola com conhecimentos prévios adquiridos em suas interagdes
familiares e sociais, os quais devem ser acolhidos, respeitados e integrados aos demais
conhecimentos, como ocorre em nossa escola.

Os referenciais da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural sao
Demerval Saviani e Lev Vygotsky, respectivamente. Recomendamos aos nossos professores a
leitura dos volumes "Pressupostos Teoricos" do Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado
de Educacgao para um aprofundamento nessas teorias.

O "Curriculo em Movimento" da Educacédo Basica foi uma abordagem pedagdgica muito
relevante, na construgdo do nosso PPP, especialmente por sua énfase na flexibilidade,
interdisciplinaridade e contextualizacdo do ensino.

e Construtivismo: A perspectiva construtivista destaca a importancia do aluno como
protagonista de seu proprio processo de aprendizagem. Nesse sentido, o curriculo em
movimento busca criar ambientes de aprendizagem que estimulem a construgao ativa do
conhecimento pelos estudantes, por meio de experiéncias significativas e interagbes com
0 meio.

e Interdisciplinaridade: O curriculo em movimento valoriza a integracao entre diferentes areas
do conhecimento, promovendo uma abordagem interdisciplinar que permite aos alunos
estabelecerem conexdes entre os conteudos curriculares e compreenderem a
complexidade e a interdependéncia dos fenbmenos estudados.

e Contextualizagdo: Reconhecendo a importancia do contexto sociocultural dos estudantes,
o curriculo em movimento busca promover uma educagao contextualizada, que considere
as vivéncias, os interesses e as necessidades dos alunos, bem como a realidade local em
que estao inseridos.

e Educacao Integral: O curriculo em movimento esta alinhado com a perspectiva da
educacao integral, que visa promover o desenvolvimento integral dos estudantes,
contemplando ndo apenas os aspectos cognitivos, mas também emocionais, sociais,
fisicos e culturais.

e Flexibilidade e Diversidade: O curriculo em movimento reconhece a diversidade dos alunos
e suas diferentes formas de aprender, defendendo uma abordagem flexivel que valorize a
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individualidade e promova a incluséo de todos os estudantes, independentemente de suas
caracteristicas e necessidades especificas.

Esses sdo alguns dos principais pressupostos teéricos que fundamentam o "Curriculo em
Movimento" da Educacao Basica, refletindo uma concepc¢édo de educacao que busca promover
uma aprendizagem significativa, contextualizada e inclusiva, voltada para o desenvolvimento
integral dos nossos estudantes.

Consideramos esses fundamentos tedrico-metodoldgicos, apresentados neste Projeto
Politico-Pedagdgico norteador e os subprojetos que seréo executados ao longo do ano letivo de
2024, abrangendo diversas areas promovendo a autonomia de todos os alunos da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental Séries Iniciais e Educacao Especial.

Ao promover a autonomia, nossa escola preocupa-se coma separagdo de gémeos na sala
de aula, na jornada educacional de cada crianga, busca pela autonomia que é uma meta
fundamental da nossa escola. Essa jornada pode apresentar desafios unicos e, as vezes, a
separagcdo na sala emerge como uma estratégia valiosa para promover o desenvolvimento
individual e a independéncia.

A decisdo da escola ndo é apenas uma questdo de conveniéncia administrativa; € um
cuidadoso equilibrio entre as necessidades individuais das criangas e os beneficios educacionais
a longo prazo. Essa atitude oferece uma série de vantagens tangiveis.

Primeiramente, a separagao proporciona espaco para que cada crianca desenvolva sua
propria identidade. Ser constantemente associado ao irmdo ou irma pode obscurecer a
individualidade unica de cada gémeo. Em salas de aula separadas, eles tém a liberdade de
explorar seus proprios interesses, habilidades e personalidades sem a influéncia constante um do
outro.

Além disso, a separagdo fomenta a independéncia. Quando os gémeos estdo na mesma
sala de aula, é natural que eles confiem um no outro e se apoiem em situagdes de aprendizagem
desafiadoras. No entanto, ao estarem separados, sdo incentivados a buscar solugdes por conta
prépria, desenvolvendo assim habilidades de resolugdo de problemas e confianga em suas
proprias capacidades.

A autonomia também é fortalecida através da diversidade de experiéncias sociais. Em salas
de aula separadas, os gémeos tém a oportunidade de interagir com um grupo mais diversificado
de colegas, ampliando seus horizontes sociais e aprendendo a se relacionar com uma variedade
de personalidades e estilos de comunicagao.

Por fim, a separacdo prepara os gémeos para enfrentar desafios futuros de forma
independente. Ao aprender a navegar em um ambiente escolar sem depender um do outro, estao
adquirindo habilidades essenciais para a vida adulta, onde a autonomia € um componente-chave
do sucesso pessoal e profissional, e pode ser uma estratégia valiosa para promover a autonomia
e o0 desenvolvimento individual das criangas. Ao proporcionar espago para explorar suas proprias
identidades, cultivar a independéncia e interagir com uma variedade de colegas, essa abordagem
cria uma base sélida para o crescimento e o sucesso ao longo da vida.

* Educacao Infantil:

Na Educacao Infantil, sdo adotados Eixos Integradores para promover o cuidado, a interacéao
e o desenvolvimento das criancas, integrando-se aos Eixos Transversais do Curriculo em
Movimento, como a Educacao para a Diversidade, Cidadania e Sustentabilidade.

* Ensino Fundamental - Anos Iniciais:
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Nos Anos Iniciais, nossa organizagao curricular enfatiza a assimilacdo de conceitos e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, priorizando a interdisciplinaridade e a
contextualizag&o. O Bloco Inicial de Alfabetizagéo (BIA) visa promover a progressao continua do
processo de aprendizagem, proporcionando um tempo mais flexivel para o desenvolvimento das
competéncias necessarias. O programa "Alfaletrando" foi concebido como uma iniciativa
abrangente e integrada, buscando garantir que todos os alunos desenvolvam habilidades solidas
de leitura e escrita nos primeiros anos de escolaridade, proporcionando uma base sélida para seu
sucesso educacional futuro.

* Educacao Inclusiva:

A Escola Classe 8 promove a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais,
dispondo de Sala de Recursos Generalista, (no momento estamos sem a equipe especializada de
apoio a aprendizagem), fazendo dias tematicos, contagcéo de histérias inclusivas, vivéncia em
outras turmas, passeios entre outras atividades O objetivo é garantir a todos os estudantes,
independentemente de suas necessidades, a qualidade do ensino e o sucesso escolar.

* Educacgao Integral:

Em nossa escola, uma institui¢cao inclusiva de educacéo infantil, a Educagao Integral é uma
abordagem que visa o desenvolvimento completo das criangas, considerando nao apenas o
aprendizado académico, mas também aspectos emocionais, culturais e cidadaos. Isso significa
oferecer uma experiéncia educacional ampla e significativa, adaptada as necessidades individuais
de cada aluno.

Os principios fundamentais dessa abordagem incluem:

Reconhecimento da importancia de abordar ndo apenas o desenvolvimento cognitivo, mas
também aspectos emocionais, sociais, culturais e fisicos das criancas.

Promocao da integragéo entre diferentes areas do conhecimento, tornando a aprendizagem
mais significativa e conectada com a realidade dos alunos.

Flexibilidade no planejamento das atividades para atender as diferentes formas de
aprendizado e interesses das criangas.

Valorizacdo da participagdo ativa das criangas em seu processo de aprendizagem,
incentivando o dialogo e a construgao coletiva do conhecimento.

Estabelecimento de uma relagcdo estreita com a comunidade local, buscando integrar
saberes e praticas do contexto social e cultural das criangas.

Promogao de uma educacgao inclusiva e respeitosa a diversidade de identidades, culturas,
habilidades e interesses das criangas.

Para implementar a Educacao Integral, é necessario revisar constantemente as praticas
pedagdgicas e os curriculos escolares, além de oferecer formacao continuada aos profissionais
da educacéao. O objetivo é garantir uma educacao mais significativa, inclusiva e transformadora
para todas as criangas.

11 — Organizagao Curricular da Unidade Escolar.
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Na organizagéo curricular da nossa unidade escolar, buscamos integrar a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) com o Curriculo em Movimento, promovendo a interdisciplinaridade,
os temas transversais e o desenvolvimento por meio de programas e projetos educacionais.

A BNCC estabelece os conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais que todos os
estudantes devem desenvolver ao longo da Educacéo Basica. Dessa forma, nossa escola alinha
suas praticas educativas com os objetivos e diretrizes dessa base, garantindo uma formacgéao
sélida e abrangente para nossos alunos.

Por outro lado, o Curriculo em Movimento complementa a BNCC ao promover uma
abordagem interdisciplinar, conectando diferentes areas do conhecimento e estimulando uma
visdo ampla e integrada do mundo. Através dessa perspectiva, buscamos oferecer experiéncias
educativas que transcendam as fronteiras das disciplinas tradicionais, promovendo uma
aprendizagem mais significativa e contextualizada.

Além disso, os temas transversais sao abordados de forma transversal em todas as areas
do conhecimento, permeando o curriculo e possibilitando a reflexdo sobre questbes relevantes
como cidadania, diversidade, sustentabilidade e direitos humanos.

Por meio de programas e projetos educacionais, como o Projeto Alfaletrando que sera
implementado no ano de 2024 e que envolve diversas estratégias e agbes para promover a
alfabetizacdo de forma mais eficaz, buscamos enriquecer ainda mais o0 processo de ensino-
aprendizagem, oferecendo experiéncias praticas, desafiadoras e contextualizadas aos nossos
alunos. Eles sdo desenvolvidos de forma colaborativa, envolvendo toda a comunidade escolar e
promovendo a participagao ativa dos estudantes.

Assim, a organizacgao curricular da nossa unidade escolar prioriza uma abordagem holistica
e integradora, que valoriza a diversidade, estimula a criatividade e prepara os alunos para os
desafios do século XXI.

A proposta da nossa escola estd centrada na aprendizagem do aluno respeitando suas
potencialidades e acreditando que o0 mesmo interage na vida social e no ambiente escolar de
forma participativa e integradora. Nossos alunos sdo enturmados em classes comuns, turmas
inclusivas, turmas de Integracéo Inversa ou Classes Especiais conforme suas necessidades e
orientagdes da Estratégia de Matricula. Existe o projeto da escola que estara sendo aplicado para
que apos diagnodstico do teste da psicogénese descobertas as necessidades apresentadas,
o reagrupamento venha fortalecer um trabalho de forma coletiva e contextualizada para
alfabetizacdo e letramento envolvendo diversos aspectos importantes para promover uma
abordagem colaborativa e contextualizada:
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12 — Organizagao do Trabalho Pedagégico da Unidade Escolar.

A escola atende alunos entre 4 e 5 anos na Educacéo Infantil e alunos de 6 a 8 anos do 1°
ano ao 3° ano do Ensino Fundamental. Somos uma escola inclusiva, com aproximadamente 105
alunos com diversas necessidades especiais matriculados. Contamos com o Servico de
Orientagdo Educacional (SOE), Sala de Recursos Multifuncionais, para atendé-los da melhor
forma buscando favorecer esta incluséo.

Ao propor a organizagao escolar em ciclos, a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal (SEEDF) reafirma seu compromisso com a sociedade brasiliense, de modo especial com
os estudantes e profissionais da educacao que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
de assegurar a todos o direito inalienavel de aprender. Trata-se de uma iniciativa respaldada pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) 9.394/96 em seu artigo 24 e aprovada
pelo Parecer 225/2013 do Conselho de Educagao do Distrito Federal (CEDF)

Educacgao Infantil:

Na Educacéo Infantil, sdo adotados Eixos Integradores para promover o cuidado, a interagéo
e o desenvolvimento das criangas, integrando-se aos Eixos Transversais do Curriculo em
Movimento, como a Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Sustentabilidade. E a partir da
brincadeira e da interacdo que ela desenvolve, nesta etapa, que as estruturas, habilidades e
competéncias serdo importantes ao longo de toda a vida dos nossos alunos.

O eixo integrador especifico da educacgao infantil € considerado juntamente com o eixo
transversal do Curriculo da Educacgao Basica do SEEDF. O primeiro refere- se ao educar e cuidar,
brincar e interagir, esses eixos estdo inseridos no planejamento formando um elo com os
conteudos propostos e com os eixos transversais - Educacao para sustentabilidade, cidadania e
educacao em e para os direitos humanos e educacao para diversidade.

Os conteudos sao organizados por semestre a partir das indicagées do quadro organizativo
apresentado nos cadernos do Curriculo, onde serao trabalhados desde o Cuidado Consigo e com
o Outro até a Linguagem Digital.

A ludicidade esta presente nas atividades diarias considerando o desenvolvimento
psicomotor das criangas bem como o desenvolvimento da autonomia. Todas as atividades deverao
ter um objetivo pedagdgico, incluindo os momentos de recreagao.

Na Educacao Infantil, nossa pratica pedagdgica é fundamentada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Infantil (DCNEIs), estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao em
2009, e no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica — Educagao Infantil. Essas diretrizes e o
curriculo em movimento oferecem uma orientagao valiosa para a nossa abordagem educacional,
destacando a importancia de estruturar atividades educativas de qualidade e valorizando o papel
dos professores que trabalham com criangas de 4 e 5 anos.

A Educacao Infantil, conforme o artigo 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDB), visa ao desenvolvimento integral da crianga até os 5 anos, abrangendo seus aspectos
fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais, complementando a acao da familia e da comunidade.
Considerando a sensibilidade desse periodo crucial de aprendizado, a Subsecretaria de Educagao
Basica, por meio da Coordenacao de Politicas Educacionais para a Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, juntamente com a Diretoria de Educacao Infantil, estabelece um periodo de acolhida
e adaptacao das criangas no ambiente escolar das Unidades Escolares Publicas. A adaptacao é
um processo fundamental para garantir que as criangas se sintam confortaveis e seguras na
escola, envolvendo uma acolhida planejada e acompanhada pela equipe escolar.

Além disso, a Lei n® 12.602/2012 instituiu a Semana Nacional da Educacao Infantil, celebrada
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anualmente na semana de 25 de agosto, em homenagem a Dra. Zilda Arns. Essa data, agora
reconhecida como o Dia Nacional da Educagéo Infantil, destaca a importancia desse periodo na
vida das criancas e na sociedade como um todo.

Ensino Fundamental.

Na Escola Classe 8, o Ensino Fundamental passou por mudangas significativas com a Lei
n°® 11.274/2006, que ampliou a escolaridade minima para 9 anos, incluindo as criancas de 6 anos
nesse ciclo. Em resposta a essa transformacdo, a escola adaptou seu curriculo e propostas
pedagdgicas para garantir uma transi¢cdo suave para essas criancas, com foco na alfabetizagéo e
letramento.

Antecipando-se a essa demanda, a Escola implementou em 2005 o Bloco Inicial de
Alfabetizacao (BIA), oferecendo um trabalho pedagdgico inovador voltado para a alfabetizacéo e
letramento pleno dos estudantes até o término do terceiro ano. Em 2013, seguindo as diretrizes
do Conselho de Educacao do Distrito Federal, a escola adotou a organizagéo escolar em ciclos
para os 4° e 5° anos, consolidando o modelo de dois blocos para o Ensino Fundamental.

E fundamental ressaltar o papel crucial de cada professor nesse processo de ressignificacéo
dos espacos e tempos de ensino, especialmente na alfabetizacdo. No BIA, as mudancas na
organizacdo escolar incluem um trabalho pedagdgico adaptado as necessidades de
aprendizagem de todos os estudantes, a progresséo continuada do 1° ao 3° ano e uma abordagem
avaliativa e curricular diferenciada.

Educacéao Especial.

Nossa escola atende atualmente 19 Classes Especiais, sendo 18 de TEA e 1 Classe de
Di/Dmu. Cada turma de TEA é composta por 2 alunos e cada sala atende 2 turmas. A Classe de
DI/Dmu atende até 12 criancas. O trabalho desenvolvido nas Classes esta embasado no Curriculo
em Movimento da Educacéo Especial e no Curriculo Funcional. O nosso principal objetivo € o
desenvolvimento global do nosso aluno. Para isso a cada bimestre € elaborado o PIBI
(Planejamento Interventivo Individual Bimestral) onde listamos objetivos e estratégias especificas
gue serdo desenvolvidas para cada estudante, de acordo com as suas necessidades especificas.
As atividades elaboradas pelas professoras sdo baseadas no método Teacch que tem como
principal objetivo auxiliar pessoas com o Transtorno do Espectro Autista a adquirir independéncia,
desenvolvimento de novas habilidades autonomia e uma maior compreensdo do mundo ao redor.
E compreendendo o carater transitério das Classes Especiais, nossos alunos realizam a vivéncia
nas turmas regulares, participam do programa Educacdo com Movimento e também de todas as
atividades coletivas desenvolvidas pela escola, inclusive as extra classes. Todas essas atividades
visam a inclusdo das criancas nas turmas regulares no ano seguinte. Porém compreendemos a
necessidade de uma avaliacdo que abarque varias areas do desenvolvimento para a tomada da
melhor decisédo sobre o encaminhamento dos alunos para o0 ano seguinte. Para tanto, em meados
do segundo semestre é feito o estudo de caso de cada estudante onde ndo sO relatamos o
desenvolvimento da crianga como também definimos para onde a mesma sera encaminhada, se
para a inclusdo ou manutencdo na classe. Para os alunos Anee's que ja se encontram
matriculados nas Classes Comuns, ou seja, na inclusdo, também é realizado o Estudo de Caso
anualmente. Esses estudantes que estdo enturmados nessas classes fazem jus a Adequacgéo
Curricular, que € o documento bimestral, que ird nortear o trabalho do professor com essa crianca.
Esse documento € elaborado pelo professor regente com o apoio da Sala de Recursos. Além da
Adequacéo, os professores elaboram atividades adaptadas de acordo com as necessidades de
cada aluno. No contraturno os alunos sao atendidos na Sala de Recursos 2 vezes na semana.
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Todo o trabalho desenvolvido pela escola tem como objetivo principal a incluséo plena dessas
criangas tanto no ambiente escolar quanto na sociedade.

Horarios:
TURNO ENTRADA SAIDA
MATUTINO 7h30min 12h30min
VESPERTINO 13h 18h

Atendimento aos Pais:

Professores (sempre no turno contrario ao de aula):

MATUTINO 14h30min 16h30min
VESPERTINO 8h30min 10h30min
Direcao:
MATUTINO 7h30 min 12h30min
VESPERTINO 13h 18h
Secretaria:
MATUTINO ah 12h
VESPERTINO 14h 18h




13 — Apresentagao dos Projetos Institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar.

¢ 13-1 Dia Distrital da Educacao Infantil- (Plano de agcao apéndice pag. 38) O Dia Distrital da
Educacao Infantil € um evento que destaca a importancia da educagao na primeira infancia,
promovido por autoridades educacionais, escolas e organizagdes locais. Envolve diversas
atividades, como palestras e apresentagdes culturais, com o objetivo de sensibilizar a
comunidade sobre a importancia de investir na educacéo das criancas desde cedo. Durante o
evento, sdo discutidos temas como o papel do brincar na aprendizagem e a formacao de
professores especializados. Essa iniciativa serve como um momento de reflexdo e
fortalecimento do compromisso da comunidade em proporcionar um ambiente enriquecedor
para o desenvolvimento integral das criancas.

e 13-2 Plenarinha -(Plano de ag¢ao apéndice pag. 39) Identidade e diversidade na educagao
infantil — sou assim, e vocé, como é? A Plenarinha da Educacéo Infantil € um projeto pedagdgico
desenvolvido durante todo o ano letivo, desde 2013, nas Unidades Escolares Publicas e
Instituicbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantii e 1° ano do Ensino
Fundamental. Portanto, a EC 8 do Guara tem em sua proposta agdes para desenvolver o projeto
que esse ano continua com a tematica: “ldentidade e diversidade na educacéo infantil — sou
assim, e vocé, como é7?

Em 2024 todos os trabalhos desenvolvidos para a Plenarinha estardao pautados nos eixos
tematicos: ldentidade e Diversidade; Inclusdo e respeito as diferencas; Culturas / Povos
originarios; Pertencimento e coletividade.

Também em 2024 a EC 8 completara 50 anos de atividades escolares, o abordara essa tematica
com objetivo de trabalhar a histéria da escola, com o tema “A NOSSA Escola Classe 08” e sua
relevancia na comunidade, bem como o impacto de sua atuag¢ao na vida de todos que fizeram
e fazem parte dessa historia, professores, equipes gestoras, estudantes, familiares, etc.

Esses temas sédo geradores de inumeras possibilidades pedagdgicas e de relevancia extrema
na Educacéo Infantil.

e 13-3 Projeto Alimentagcao Saudavel-(Plano de agdo apéndice pag. 41) A Secretaria de
Educacgao do Distrito Federal visa com esse projeto incentivar a promover habitos alimentares
saudaveis entre os estudantes das escolas publicas. O objetivo principal do Projeto Alimentagao
Saudavel é criar um ambiente propicio para que os alunos adquiram habitos alimentares
saudaveis desde a infancia, contribuindo para seu desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional, além de prevenir doengas associadas a ma alimentagcdo, como a obesidade e a
diabetes.

e 13-4 Educagcao com Movimento -(Plano de acao apéndice pag. 42) O projeto piloto
"Educagdo com Movimento - Educagado Fisica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental”,
proposto pela Coordenacdo de Ensino Fundamental (COENF) e pela Coordenacédo de
Educacao Fisica e Desporto Escolar (CEFDESC) da Subsecretaria de Educagao Basica
(SUBEB), tem como objetivo melhorar a qualidade do ensino para alunos da rede publica,
especialmente aqueles com defasagem idade/série. Neste ano, 65 escolas ja estédo
participando do projeto.

A Educacado Fisica é considerada crucial no desenvolvimento das criangas, pois envolve
ludicidade, movimento e cultura corporal. Integra-la ao cotidiano escolar permite que as
criangas aprendam a movimentar-se, considerando a diversidade humana e o contexto social,
além de despertar interesse pelo esporte.
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Os objetivos do projeto incluem promover a formacao integral dos estudantes, ampliar o
repertorio de experiéncias corporais, aperfeicoar o ensino dos contetdos da cultura corporal e
fortalecer o vinculo dos alunos com a escola para melhorar a aprendizagem. O publico-alvo séo
turmas da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao 3° ano. Infelizmente nossa
escola ndo foi contemplada esse ano com o projeto para a educacéo infantil.

A metodologia envolve planejamento conjunto entre os professores do projeto e 0s regentes,
integracdo com o curriculo escolar em eventos como festas, festivais e seminarios, e aulas
ministradas uma a duas vezes por semana na quadra, com duracdo de 40 minutos. Os
procedimentos seguem o projeto desenvolvido na escola e atendem as necessidades dos
alunos, enquanto a avaliacao é realizada pelo professor de Educacédo Fisica em conjunto com
0 regente, abordando aspectos motores, afetivo-sociais e cognitivos preenchidos
bimestralmente em relatérios individuais dos alunos.

13-5 Alfaletrando -(Plano de acdo apéndice pag. 43) O Programa Alfaletrando foi instituido
no Distrito Federal por meio do Decreto n® 45.495. O objetivo principal desse programa é
promover a alfabetizacdo e o letramento de criangas, visando a melhoria da qualidade da
educacéao basica na regido. Para o ano de 2024, a expectativa é implementar o Programa em
todas as unidades escolares que oferecem o 1° e 2° ano do ensino fundamental, concentrando
esforgos no processo inicial de alfabetizagao’
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14 — Apresentagao dos Projetos Especificos Desenvolvidos na Unidade Escolar.

Na Escola Classe 08, a pratica pedagdgica desenvolvida por meio de projetos € continua e
flexivel, ndo se tratando de um modelo pré-definido. Nosso objetivo € promover momentos de
dialogo, integracdo e debates, permitindo a reorganizagdo do conhecimento pelos préprios
educadores e alunos. Dessa forma, os estudos do meio sdao uma parte importante de nossa
abordagem, proporcionando aos alunos experiéncias praticas que complementam o aprendizado
em sala de aula.

Os projetos podem surgir tanto a partir da iniciativa dos educadores e funcionarios,
relacionados ao trabalho desses profissionais, quanto em situagdes independentes que surgem
em sala de aula. Eles podem variar em duracao e envolver mais de uma area de conhecimento,
sendo interdisciplinares na maioria dos casos.

Em um projeto, para todos os alunos compreenderem a ideia central e os objetivos
estabelecidos, participando ativamente de sua realizac&o. o professor desempenha um papel de
mediador, incentivando a participacao dos alunos nas decisdes e proporcionando uma experiéncia
educativa significativa.

O trabalho com projetos contribui para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
alunos, bem como para o aprendizado de habilidades de organizagdo, tomada de decisdes e
realizacdo de projetos pessoais. Para garantir bons resultados, é importante que os projetos
estejam bem definidos, com objetivos claros e fases estabelecidas, e que haja participagéo dos
alunos nas decisdes e no desenvolvimento do trabalho em sala de aula.

Os planos de acao estao no apéndice.

e 14-1 Salade Leitura- (Plano de acao apéndice pag. 44) O projeto Biblioteca da Escola Classe
08 tem como objetivo revitalizar o espago da biblioteca escolar, tornando-o mais atrativo e
estimulante para as criangas da educacao infantil. Visa promover o habito da leitura e o
desenvolvimento do conhecimento, oferecendo acesso a uma variedade de materiais de leitura.
As atividades incluem a sele¢ao cuidadosa de livros adequados para a idade e interesse das
criangas, além da organizagao por assunto e nivel de leitura para facilitar o acesso. O publico-
alvo sao criangas de 4 a 9 anos de idade, e o projeto sera desenvolvido em parceria com

professores e alunos da escola.

e 14-2 Projeto Interventivo- (Plano de agcao apéndice pag. 46) O projeto intervencionista,
conduzido e apoiado por professores readaptados, tem como foco a promog¢ao do aprendizado
dos nossos alunos por meio de abordagens diversas. Essa iniciativa busca adaptar-se as
necessidades individuais dos estudantes, proporcionando uma educacéo inclusiva e eficaz. A
diversificagcao das estratégias de ensino permite atender aos diferentes estilos de aprendizagem,
maximizando o potencial de cada aluno. Com a participagéo ativa dos professores readaptados,
que trazem consigo uma vasta experiéncia e conhecimento pedagodgico, o projeto visa criar um
ambiente de aprendizado dinamico e estimulante, que proporcione aos alunos oportunidades
significativas de crescimento académico e pessoal.

e 14-3 Projeto de Refor¢o-(Plano de agao apéndice pag. 47) O Projeto de Reforgo, conduzido
pelo professor regente no contra turno, destina-se a atender criancas que apresentam
dificuldades na aprendizagem. Esse projeto visa oferecer um suporte adicional aos alunos,
proporcionando-lhes a oportunidade de reforgar conceitos e habilidades que nao foram
totalmente assimilados durante as aulas regulares. Por meio de atividades direcionadas e
estratégias pedagodgicas especificas, o professor regente trabalha de forma individualizada ou
em pequenos grupos, focando nas necessidades de cada aluno. O objetivo € promover o
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progresso académico e contribuir para a superagdo das dificuldades de aprendizagem,
garantindo que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades para alcangar o sucesso

escolar.

14-4 Brinquedoteca-(Plano de acao apéndice pag. 48) Nossas brinquedotecas
desempenham um papel fundamental na escola para a Educacgao Infantil e o Ensino Especial
proporcionando um ambiente propicio para o desenvolvimento integral das criangas por meio
do brincar. Além de estimular a criatividade, promove a interagcdo social, possibilita o
aprendizado ludico, estimula a autonomia e prepara as criangas para a vida escolar. Esses
espacos inclusivos oferecem oportunidades equitativas de participagdo e aprendizado,
enriquecendo a experiéncia educacional das criangas e contribuindo para seu crescimento pleno
e saudavel.

14-5 Projeto Inclusao Digital-(Plano de agao apéndice pag. 50) Ele busca democratizar o
acesso as tecnologias da informagao, visando o empoderamento dos alunos na sociedade
digital. Por meio de computadores e tablets disponibilizados na escola, alunos séo introduzidos
ao mundo digital. Professores capacitados atuam como facilitadores. O laboratério de
informatica é organizado por professores readaptados, com suporte técnico. Além das aulas de
informatica, sdo disponibilizados sites pedagdgicos para os alunos. O projeto € avaliado
continuamente e ajustado conforme necessidade da escola. Todos os segmentos da escola
estdo envolvidos na sua implementacao.

14-6 Projeto Hora Civica- (Plano de ag¢ao apéndice pag. 52) Visa promover a cidadania e o
amor a patria na comunidade escolar, através do hasteamento/arreamento semanal da Bandeira
Nacional e de apresentacgdes relacionadas a projetos e datas comemorativas. Seu objetivo é
resgatar valores patridticos, estimular a compreensdo dos simbolos nacionais e promover a
socializacao entre os alunos.

14-7 Dia de Luta das Pessoas com Deficiéncia-(Plano de a¢ao apéndice pag. 53) O Projeto
Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia busca celebrar e reforgcar os direitos e a
diversidade das pessoas com deficiéncia. Através de diversas atividades ao longo do ano letivo,
como palestras, exposi¢coes e apresentagdes, pretende-se valorizar as conquistas alcangadas
e promover a inclusdo social e educacional. O projeto sera coordenado pela equipe
especializada da escola, contando com o apoio de diferentes segmentos da comunidade escolar,
e sera avaliado de forma informal apds cada acéao realizada.

14-8 Projeto Dia da Consciéncia Negra. (Plano de agao apéndice pag. 54) O Projeto Dia
da Consciéncia Negra visa promover o conhecimento e a valorizagao da cultura afro-brasileira
na comunidade escolar. Através de atividades como palestras, artes, musicas e exposigoes,
busca-se ampliar o entendimento sobre a histéria da Africa e a cultura negra, combatendo a
discriminagao racial e cultural. O projeto envolve alunos, professores, pais e convidados, com o
objetivo de ampliar o conhecimento e promover a participagao na diversidade cultural do pais.

14-9 Projeto Encontro de Pais “Quem Cuida de Mim” (Plano de ag¢ao apéndice pag. 55)
O encontro foi instituido como um evento oficial da escola em 2009, como resposta a
preocupacgdes sobre a participagdo dos pais na vida escolar. Ele busca promover interagao,
aprendizado e conscientizagao sobre a importancia da parceria entre escola e familia para o
desenvolvimento educacional dos alunos.

14-10 Projeto Violao nas Escolas. (Plano de agao apéndice pag. 57) Esse sera um projeto
novo a ser implementado na escola no ano letivo de 2024, com a doacgao de violdes para a
unidade escolar.
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e 14-11 Projeto Circuito Infantil. (Plano de agcao apéndice pag. 59) Na nossa escola, a
atividade de circuito, coordenada pela supervisdo pedagdgica e professoras da Educagao Infantil,
€ uma oportunidade de prazer e aprendizado para os estudantes. Realizada uma vez por semana
no patio, a atividade visa aprimorar a coordenagao motora das criangas através de movimentos
simples como pular, saltar e rolar. O objetivo € progredir no dominio das relagdes espaciais,
utilizando representagdes graficas de caminhos e trajetos, e seguir instrugdes para percorrer
trajetos estabelecidos. O circuito € montado com materiais diversos, como cordas, bancos,
caixas e pneus, permitindo que as criancas explorem o espago de maneiras variadas. Na
segunda etapa, as criangas ajudam a montar o circuito a partir de ilustragdes fornecidas pela
professora, promovendo sua participagao ativa. O resultado esperado € que os estudantes
participem com entusiasmo e aprendam comportamentos que contribuam para seu
desenvolvimento futuro.

¢14-12 Festa Junina-(Plano de agado apéndice pag. 61) A escola desempenha um papel

fundamental na promogdo da socializagdo e no resgate de valores importantes para a
convivéncia social. Por isso, é essencial oferecer a comunidade momentos culturais que
contribuam para esse propdosito.

O objetivo deste projeto € resgatar valores e promover a socializacéo entre a escola e a familia,
envolvendo toda a comunidade escolar. Durante o més de junho, serdo realizadas atividades
como a confecdo de murais, banners e ensaios para apresentacbes, com autorizacdo dos
responsaveis.

Os professores e alunos escolherdo muasicas e dancgas, trabalhando aspectos como a letra, o
ritmo, o respeito matuo e o regionalismo. A culminancia do projeto sera uma festa, prevista para
ocorrer em 15 de julho de 2024, das 14h as 19h, com exposicao dos trabalhos e apresentacdes.
Espera-se que durante a festa, os valores transmitidos as criancgas, especialmente o respeito ao
préximo, sejam amplamente vivenciados e utilizados pela comunidade.

14-13 Cantata de Natal -(Plano de acdo apéndice pag. 63) Na nossa escola, sera
implementado este ano o Projeto Cantata de Natal, abrangendo os segmentos da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental. O tema principal € o estudo inicial sobre a historia do Natal e
suas tradi¢des culturais, visando explorar as origens do Natal e suas tradi¢cées ao redor do mundo.

O projeto envolvera a realizacdo de uma cantata natalina, que busca promover o
desenvolvimento artistico dos estudantes, bem como favorecer a solidariedade social por meio
de uma acado efetiva. Os objetivos especificos incluem refletir sobre o trabalho em grupo,
incentivar gestos de doacéo e partilha, desenvolver a percepcao auditiva e fortalecer o vinculo
entre escola e familia. O objetivo é proporcionar a comunidade escolar momentos significativos
de vivéncia cultural e fortalecer os lacos familiares, além de estimular a criatividade e a
participacao dos alunos nas atividades do projeto.

A culminancia do projeto ocorrera no final do ano letivo, com apresentacdes dos alunos, incluindo
musica e encenacao teatral. Além disso, serdo realizadas atividades para explorar as tradicées
natalinas, como decoracdo, musicas tradicionais e partilha de curiosidades sobre o Natal. Os
alunos serdo incentivados a criar textos, histérias ou poemas que expressem sentimentos de
alegria, compaixao e gratidao relacionados ao Natal.
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15 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar.

Durante as coordenagdes setorizadas e reunides coletivas, os professores sao incentivados
a realizar avaliagbes diagnosticas para mapear os niveis de aprendizagem dos alunos. Esse
processo visa monitorar o progresso dos alunos e identificar suas necessidades, permitindo a
diferenciacdo dos recursos pedagogicos para melhor atendé-los em seus processos de
aprendizagem.

A equipe de coordenagao planeja a avaliagao diagndstica inicial, elaborando questées em
diversos formatos para cada area do conhecimento, além de utilizar testes psicométricos para
mapear as habilidades dos alunos. Os pais e responsaveis sado informados sobre as metas de
aprendizagem e participam da aprovagao do formato avaliativo em reunides especificas.

Os resultados das avaliagbes diagndsticas orientam o trabalho dos professores na
organizagao de grupos e na implementagdo de estratégias de cooperagdo para promover a
aprendizagem dos alunos.

Aavaliagao é realizada de forma continua, considerando os critérios de avaliagéo diagnéstica,
formativa e somativa, como parte de um ciclo de intervengdes pedagdgicas. Essa pratica avaliativa
inclui planejamentos de ensino, instrumentos de avaliagao variados, avaliagao por pares, provas
contextualizadas, entre outros métodos.

Além disso, sao realizadas atividades como o uso de plataformas online para reunir
evidéncias de aprendizagem, registros reflexivos pelos professores, acompanhamento do dever
de casa e implementacao de processos de recuperagao continua.

Os resultados das avaliacdes sdo compartilhados com os alunos e suas familias em reunides
de pais, e sao utilizados para identificar estratégias de intervengdo e promover a comunicagao
entre escola e familia. A avaliagao institucional é realizada periodicamente para analisar e
implementar melhorias na proposta pedagdgica da escola.

A avaliagcdo em larga escala, realizada pelos 6rgaos governamentais, fornece dados
adicionais que sao analisados em conjunto com os resultados das avaliagdes internas,
contribuindo para a melhoria do trabalho escolar e o desenvolvimento de planos de agéo focados
no progresso dos alunos.

O Conselho de Classe, concebido e conduzido dentro da perspectiva da avaliagao formativa,
desempenha um papel central como espago de planejamento, organizagao, avaliagao e revisao
do Projeto Politico-Pedagogico da escola. Neste contexto, os trés niveis de avaliagdo - das
aprendizagens, institucional e em larga escala - se entrelagam, proporcionando um momento
privilegiado para a autoavaliagcdo da escola (LIMA, 2012). Quando o Conselho de Classe
consegue refletir sobre os indices de desempenho, o papel da coordenagcdo pedagdgica, os
projetos e demais atividades desenvolvidas, priorizando as aprendizagens de todos os envolvidos,
ele fortalece sua fungao de promover a autoavaliacdo da escola. De acordo com Dalben (2004),
o Conselho de Classe se configura como um colegiado que potencializa a gestao pedagdgica da
instituigao.

O Conselho de Classe ¢ planejado para identificar, analisar e propor elementos e agdes a
serem articulados pela escola. Sua relevancia é notavel quando consegue identificar o que os
alunos ja aprenderam, o que ainda precisam aprender e o que deve ser feito coletivamente para

garantir o progresso das aprendizagens. E crucial que este espaco ndo se torne hostil,
evitando o uso negativo da avaliacdo informal para expor, rotular, punir ou excluir alunos ou
avaliadores.
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Realizamos o Conselho de Classe ao final de cada bimestre, onde os professores
compartilham seus registros sobre o desenvolvimento dos alunos, mapeando o progresso de suas
turmas. Durante estas reunides, cada professor discute as aprendizagens, potencialidades e
dificuldades de cada aluno, possibilitando uma analise coletiva do processo educativo. Quando
um aluno n&o alcanga os objetivos estabelecidos, s&o planejadas atividades especificas para
auxiliad-lo a superar suas dificuldades.

O Conselho de Classe € uma instancia democratica de avaliagcdo que ndo apenas promove
o diagndstico do trabalho pedagdgico, mas também formula prognésticos, discute alternativas de
solucdo e confirma a progressdo dos alunos. E o momento ideal para analisar a dimens&o
individual dos alunos, considerando seus contextos familiares, sociais e outros aspectos
relevantes. As reunides sao pautadas pela ética e intervengdes responsaveis, visando a
superacgao dos desafios observados.

Nestes encontros, os profissionais da escola e os familiares avaliam e definem acgdes,
consolidando a perspectiva de participacao e didlogo sobre as aprendizagens. Além de identificar
lacunas no aprendizado, os Conselhos de Classe reconhecem os progressos dos alunos e avaliam
a eficacia das praticas pedagogicas na promogao da aprendizagem. A Secretaria de Estado de
Educacado do Distrito Federal (SEEDF), em cumprimento ao Plano Distrital de Educagéo, em
especial, a meta 7, referente a implementacao do Sistema Permanente de Avaliacado Educacional
do Distrito Federal (SIPAEDF), elaborou o Diagnéstico Inicial 2023. Trata-se de uma prova que
tem por finalidade verificar o desempenho dos estudantes da rede publica de ensino do DF nos
componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica, em habilidades que sé&o
consideradas essenciais para a continuidade dos estudos.

Resultados da avaliagdo Diagnostica Inicial de 2023 da EC 08.
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16 - Papéis e Atuacdao.

o 16.1- Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem  (SEAA)...
. No momento estamos sem esse profissional na escola.

o 16.2 - Orientacdo Educacional (OE). (plano de acdo apéndice pag-69)

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional, o Pedagogo Orientador
Educacional integra-se a equipe pedagogica da escola, promovendo a¢fes alinhadas ao
processo educativo global, com foco na Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral dos estudantes. Conforme o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, sua atuacéo é pautada pelo principio da acao coletiva, contextualizada e integrada
ao Projeto Politico Pedagdgico, buscando desenvolver nos estudantes autonomia,
criticidade, participacéo, criatividade e protagonismo, capacitando-0s para interagir no meio
social e escolar e exercer sua cidadania.

o 16.3 - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR) (plano
de acdo apéndice pag-67)

Regida pela Portaria n°® 30 de 29 de janeiro de 2013, a atuacdo da nossa Sala de Recursos na
educacéo especial tem como objetivos atender alunos com diversas deficiéncias, reunir-se
com pais e professores para entender as necessidades individuais de cada aluno, apoiar
na elaboracdo da Adequacado Curricular, oferecer atendimento no contraturno quando
necessario, elaborar planejamentos individuais para cada aluno, desenvolver atividades
Iudicas, pedagogicas e psicomotoras, promover sensibilizacao e conscientizacdo sobre as
deficiéncias, e mobilizar a comunidade escolar para o Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia. Essas praticas visam garantir um ambiente inclusivo e acolhedor para todos os
alunos

o 16.4 - Profissionais de apoio escolar: Monitor (plano de acédo apéndice pag-70),
Educador Social Voluntario. (plano de acdo apéndice pag-72)

De acordo com a Portaria n° 38 de 07 de fevereiro de 2012, o Técnico em Gestdo Educacional,
Especialidade Monitor, atua no atendimento de alunos com deficiéncia e TGD. Suas
competéncias pessoais incluem paciéncia, afetividade, organizacéo e trabalho em equipe.
Suas atribui¢cBes gerais incluem acompanhar atividades sob orientacdo, conhecer e auxiliar
no planejamento individual do estudante, participar de cursos de capacitacdo, auxiliar na
organizacao da sala, registrar situacdes de risco, participar de reunides com pais, auxiliar
o professor regente em cuidados com os estudantes, orientar nos horéarios de refei¢oes,
auxiliar na higiene dos estudantes, supervisionar atividades no parque e em passeios,
mediar as atividades do estudante em sala de aula, apoiar na utilizacdo do material didatico,
auxiliar nas atividades de vida diaria e verificar os objetos pessoais dos estudantes.

A Portaria n° 24 do DODF de 2014 estabeleceu o Programa Educador Social Voluntario, que néo
gera vinculo empregaticio e atua de forma voluntaria. Na escola atualmente, ha 12
educadores de 20 horas em ambos os turnos, auxiliando os professores nas atividades de
locomocgéo, alimentacao e higiene dos alunos inclusos. Segundo a Circular n® 07/2017 —
UNIEB, suas atribui¢cdes incluem auxiliar os estudantes em diversas atividades diarias,
autbnomas e sociais, realizar o controle da postura do estudante, acompanhar cadeirantes
em todos o0s espacos escolares, auxiliar na organizacdo de materiais pedagogicos, informar
observagbes importantes ao professor, apoiar estudantes com descontrole

29



comportamental, estimular a comunicacéo e interacdo social dos estudantes, e executar
outras acdes similares conforme necessario.

16.5 - Biblioteca Escolar. (Projeto especifico apéndice pag. 43)

Para garantir o pleno funcionamento da biblioteca escolar e seu beneficio para a comunidade

escolar, € necessario organizar o espaco de forma a criar um ambiente acolhedor e propicio
a leitura e ao estudo, diversificar o acervo com materiais adequados as diferentes faixas
etarias e interesses dos alunos, estimular o habito da leitura, para isso contamos com um
projeto para nossa sala de leitura. Essas préaticas visam criar um ambiente propicio ao
aprendizado, a criatividade e ao desenvolvimento integral dos alunos.

16.6 - Conselho Escolar.

O Conselho Escolar € um 0Orgdo colegiado presente em nossa escola, composto por

representantes de pais, alunos, professores, funcionarios e, em alguns casos, membros da
comunidade local. Ele promove a participagdo da comunidade na gestdo educacional,
fortalecendo a democracia e a qualidade da educacédo. Suas func¢des incluem a elaboracéao
do Projeto Politico-Pedagogico, a fiscalizacdo dos recursos financeiros e a mediacao de
conflitos, contribuindo para uma escola mais democratica, transparente e comprometida

com os interesses da comunidade.

16.7 - Profissionais Readaptados. (plano de acéo apéndice pag-73)

Os profissionais readaptados na nossa escola estédo sendo valorizados e designados para nossos

projetos especificos. Essa abordagem demonstra um compromisso genuino com a inclusao
e 0 aproveitamento pleno das habilidades e experiéncias de todos os membros da equipe
escolar. Ao envolver esses profissionais em projetos especificos, a escola reconhece e
aproveita suas competéncias, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
colaborativo. Isso ndo apenas beneficia os profissionais envolvidos, proporcionando-lhes
oportunidades de contribuir de forma significativa para a comunidade escolar, mas também
enriquece os projetos com uma variedade de perspectivas e experiéncias. Essa valorizacao
contribui para fortalecer o senso de pertencimento e motivacdo de todos os membros da
equipe, promovendo uma cultura escolar positiva e voltada para o sucesso dos nossos
alunos.

16.8 - Coordenacéo Pedagogica. (plano de acdo apéndice pag-5)

A Escola Classe 08 do Guara, destaca a importancia da Coordenacao Pedagdogica com foco em

planejar, orientar e acompanhar atividades didatico-pedagdgicas para melhorar o
desempenho dos estudantes. Acbes incluem reunifes semanais, formacdo continuada
para professores, estratégias de inclusdo escolar e avaliacdo de desempenho dos alunos.
Tem como metas o aumento da aprovacao e satisfacdo dos professores, melhorias no
desempenho dos alunos e integracédo entre disciplinas. O cronograma € planejado em dois
semestres, priorizando as necessidades identificadas nas avaliacées.

16.8.1 - Papel e atuacédo do Coordenador Pedagdégico (plano de acdo apéndice pag-
89) :
O papel do Coordenador Pedagdgico na Escola Classe 8 é crucial para garantir a eficacia
do processo educacional. Ele atua como um facilitador do desenvolvimento pedagdgico,
colaborando com os professores na elaboracéo de estratégias de ensino, planejamento de
atividades e avaliagdo do desempenho dos alunos. Além disso, o Coordenador
desempenha um papel de lideranca na promocdo de uma cultura escolar centrada na
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aprendizagem, incentivando a formacdo continua dos professores e a integracdo de
praticas inovadoras no curriculo. Sua atuacdo também envolve o apoio aos alunos com
necessidades educacionais especiais e a coordenacao de acdes para garantir a inclusao e
0 sucesso de todos os estudantes.

o 16.8.2 - Desenvolvimento da Coordenacao Pedagdgica.

O desenvolvimento da Coordenacédo Pedagdgica é um processo continuo que envolve formacao
académica, experiéncia pratica, atualizacédo profissional, desenvolvimento de habilidades
de lideranca, colaboracdo com a equipe escolar e acompanhamento e avaliagéo constante.
Esses elementos combinados contribuem para o aprimoramento do trabalho das nossas
coordenadoras pedagdgicas e para o sucesso educacional da escola.

o 16.8.3 - Valorizacao e formacao continuada dos profissionais da educacgéo.

A valorizagdo e formagéo continuada dos profissionais da educacdo na Escola Classe 8 séo
fundamentais para promover um ambiente escolar de qualidade e o desenvolvimento
integral dos alunos. Para alcancar esse objetivo, algumas préaticas sdo adotadas: como o
incentivo aos cursos oferecidos pela EAPE, formacgdes na escola em dias de coletivas.

17 — Processo e Implementagao do PPP.
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O Plano de Agao para implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da nossa Escola
apresenta objetivos, metas e a¢des nas dimensdes de Gestao a seguir relacionadas:

o Gestao Pedagégica: (plano de acao apéndice pag-75) O Plano de Agao de Gestao
Pedagogica tem como metas a redugdo da repeténcia, a melhoria do desempenho
académico, o fortalecimento da cultura de paz, a participagao das familias e a integracéo
dos eixos transversais do curriculo. Os objetivos incluem diagndstico das causas de baixo
desempenho, planos de acgédo especificos, formagbes pedagdgicas, parcerias para
projetos de cultura de paz, reunides com os pais e integragdo dos eixos transversais. As
acdes envolvem reunides para anadlise de dados, planos de intervengdo pedagogica,
formagbes mensais, programas de mediacdo de conflitos, encontros com os pais,
integracdo de temas transversais e monitoramento continuo. Os eixos transversais sao
ética e cidadania, sustentabilidade ambiental, pluralidade cultural e educacdo para a
saude e o bem-estar. As metas do PDDE para a Escola Classe 8 incluem melhorias na
infraestrutura, aquisicdo de recursos pedagdgicos, capacitacdo da equipe e
implementacgéo de agdes de inclusédo digital.

o Gestao de resultados educacionais: (plano de acdo apéndice pag.77) abrange
processos e praticas de gestao para a melhoria dos resultados de desempenho da escola
— rendimento, frequéncia e proficiéncia dos estudantes.

e Gestao Participativa: (plano de agao apéndice pag.79) Abrange processos e praticas
que respondam ao principio da gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuagéo
de 6rgaos colegiados — conselhos escolares, APM; o estabelecimento de articulagées e
parcerias; a utilizagao de canais de comunicagao com a comunidade escolar.

e Gestao de Pessoas: (plano de agao apéndice pag.81) Abrange processos e praticas
de gestéo, visando ao envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais
profissionais, pais, maes e estudantes) com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.
Envolve o desenvolvimento profissional continuo; o clima organizacional; a avaliagéo do
desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a valorizagao e o reconhecimento do
trabalho escolar.

e Gestdao Financeira: (plano de acao apéndice pag.83) Abrange os processos de
planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de
diferentes fontes para garantir a implementacao de politicas e programas educacionais,
de forma participativa e transparente.

o Gestao Administrativa: (plano de agao apéndice pag.85) Abrange os processos de
gestao de materiais, da estrutura fisica, do patriménio, entre outros.

18 — Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da Implementacao do PPP.
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O processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacao do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Classe 08 é fundamental para garantir que as diretrizes
estabelecidas no documento sejam efetivamente colocadas em pratica e alcancem os resultados
desejados. Esse processo sera conduzido de forma coletiva, envolvendo toda a comunidade
escolar, e seguird os seguintes parametros:

Avaliagao Coletiva:

A avaliacado sera realizada de forma participativa, envolvendo gestores, professores, alunos,
pais e demais membros da comunidade escolar.

Serdo promovidas reunides periodicas para discutir 0 progresso e os desafios na
implementacéo do PPP.

As reunibes serdo espacos de dialogo e reflexdo, onde serdo levantadas questdes,
sugestdes e criticas construtivas.

Periodicidade:
As reunides de avaliagéo serdo realizadas semestralmente, ao final do periodo letivo.

Além das reunibes, serdo realizadas avaliacbes pontuais sempre que necessario, em
resposta a eventos ou situagcdes especificas.

Instrumentos e Registros:

Sera utilizado um conjunto de instrumentos para coletar dados e informacdes sobre a
implementacéo do PPP, tais como:

Questionarios de autoavaliacao para professores e gestores.

Entrevistas individuais ou em grupo com membros da comunidade escolar.
Observacdes de aulas e atividades pedagogicas.

Andlise de indicadores de desempenho académico e comportamental dos alunos.

Os registros serao feitos por meio de atas de reunides, relatérios de avaliacéo e planilhas de
acompanhamento, que serdo arquivados e disponibilizados para consulta.

Acompanhamento e Monitoramento:

Serad designada uma equipe responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da
implementacéo do PPP. Que sera encarregada de coletar dados, analisar informacdes e identificar
pontos de éxito e areas que necessitam de ajustes. O acompanhamento sera continuo e
adaptativo, permitindo intervengdes oportunas para garantir o alcance das metas estabelecidas
no PPP.

Avaliacao Externa:

Além da avaliacao interna, a implementacdo do PPP podera ser avaliada por avaliadores
externos, como orgaos de supervisdo educacional, para garantir imparcialidade e rigor na analise.

Este processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo assegurara a efetividade do
PPP da escola, promovendo a melhoria continua da qualidade educacional e o alcance dos
objetivos propostos.
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Turmas Ala Nova Escola Classe 08 2024

Turmas Max de Alunos Sala Alunos ANEE
1° PED 24 1
1° PEE 21 2 2
1° PEF 24 3
1°PEG 24 4
1° PEH 21 5 1
1° PE | 24 6
2°PEG 21 7 2
2° PEH 21 8 1
Turmas Escola Classe 08 2024

Max de Max de
Turmas Sala Turmas

Alunos Alunos
1° PE A 18 1 1°PEC 20
1° PEB 20 2 2°PED 20
2°PEA 20 3 2°PEE 20
2°PEB 20 4 2°PEF 28
2°PEC 28 6 1°ANOF 15
1°ANO A 22 7 1° ANO G 22
1°ANO B 22 8 1° ANOH 22
1° ANO C 15 9 1° ANO | 22
TGD A - EF 2 10A |TGDI-EF 2
TGD B - EF 2 11A |TGDJ-EF 2
TGD C - El 2 10A |TGDK-EF 2
TGD D - EF 2 11A |TGDL-EF 2
TGDE - EF 2 11B |TGDM -El 2
TGD F - EF 2 11B |TGDN-EI 2
TGD G - EF 2 10B |TGDO-EF 2
TGD H - EF 2 10B |TGDP-EF 2
1° ANO D 22 12 1° ANOJ 24
1° ANO E 22 13 1° ANO K 15
2° ANO A 22 14 2° ANO E 15
CE TGD Q-EF 2
DI / DMU 10 15 TGD R-EF 2
2° ANO B 24 16 2° ANO F 24
2° ANO C 24 17 2° ANO G 24
2° ANO D 24 18 2° ANOH 24
3° ANO A 22 19 3°ANO E 22
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3° ANO B 15 20  |3°ANOF 24
3°ANOC 24 21  [|3°ANOG 24
3° ANO D 21 22 |3°ANOH 24
Dia Distrital da Educacgao Infantil.
Justificativa Objetivos Desenvolvimento | Culminancia Avaliagao
Em cumprimento | Promover a Durante a semana, | Os alunos Coleta de
a Lei Distrital n° | cooperacao; a cada dia sera levarao para feedbacks e
4681 de 2011 e Proporcionar a confecmonlac.jo, cgsa, um aval.la.goes dos
repen.sancljo. Uma | confeccao de corTl matgrlals lbrmquedo ou | participantes
maneira ludica de reciclaveis, jogo, em cada dig sobre o evento,

resgatar
brincadeiras e
confeccionar
brinquedos e
jogos com
material
reciclado,
brinquedos e
brincadeiras
diferentes das
atuais.

jogos e
brinquedos pelos
proprios alunos;

Oportunizar o
conhecimento de
brinquedos e
jogos utilizados
por seus
antepassados;

Desenvolver a
criatividade;

Despertar o
prazer de brincar
com jogos e
brinquedos de
outras épocas;

Reciclar,
reutilizar,
reaproveitar.

brinquedos e jogos
que os alunos
possam manipular
e brincar. O projeto
€ desenvolvido
pelas professoras
da Educacgao
Infantil e
coordenadora
pedagogica Débora
Holanda Souza
Diniz

da semana.

visando identifical
pontos positivos €
areas de melhorig
para futuras
edicoes.

Elaboracéo de
um relatdrio final
que registre as
atividades
realizadas, os
resultados
alcancados e as
aprendizagens
obtidas durante o
Dia Distrital da
Educacao Infantil
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Projeto Plenarinha: “ldentidade e diversidade na educagao infantil — sou assim, e vocé

como é7?”
Objetivo Geral Objetivos Desenvolvimento | Cronograma Avaliagao
Especificos
A Plenarinha da | « Estimular a * Organizagao dos | O Projeto Seré realizada

Educacao Infantil
€ um projeto
pedagdgico
desenvolvido
durante todo o
ano letivo, desde
2013, nas
Unidades
Escolares
Publicas e
Instituicbes
Educacionais
Parceiras que
ofertam
Educacao Infantil
e 1°ano do
Ensino
Fundamental.
Portanto, a EC 8
do Guaratemem
sua proposta
acoes para
desenvolver o
projeto que esse
ano continua com
a tematica:
“Identidade e
diversidade na
educacéo infantil
— Sou assim, e
VOCcé, como é?

Em 2024 todos
os trabalhos
desenvolvidos
para a Plenarinha

estarao pautados

aprendizagem
por meio de
atividades
artisticas e
reflexivas nas
diferentes
linguagens;

* Demonstrar
empatia pelo
outro,
percebendo que
as pessoas tém
diferentes
sentimentos,
necessidades e
maneiras de
pensar e agir;

* Reconhecer sug
histéria de vida,
individual e
coletiva por meio
de construgao de
linha do tempo
com fotografias e
arvores
genealdgicas,
dando énfase na
ancestralidade

tempos, dos
espacos, dos
ambientes, dos
materiais e
referéncia dos
adultos, de modo a
construir
gradualmente sua
independéncia e
autonomia;

* Identificagao dos
orgaos dos
sentidos e
conhecer suas
funcdes explorando
0 espaco, 0s
objetos, as
texturas, os
sabores, 0s
cheiros, para
reconhecer o
mundo a sua volta
e imprimir nele
suas marcas;

* Expressao de
suas necessidades
desejos e
sentimentos;

* Realizagao de
pequenas tarefas
do cotidiano que
envolvam acdes de
cooperacao,
solidariedade e
ajuda na relagao

Plenarinha sera
realizado durante
todo o ano letivo
seguindo as
orientacoes e
sugestdes das
atividades
contidas no
manual de
orientacdes da
112 Plenarinha —
“Identidade e
diversidade na
educacéao infantil
— sou assim, e
vocé, como &7?”.
Levando em
consideracao que
a identidade e a
diversidade na
educacédo podem
envolver as
diferentes areas
de conhecimento.

através de
gravacoes,
registros
fotogréficos,
desenhos,
pinturas,
filmagens e
entrevistas.
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Nnos eixos
tematicos:
Identidade e
Diversidade;
Incluséo e
respeito as
diferencgas;
Culturas / Povos
originarios;
Pertencimento e
coletividade.

com Os outros e
com a natureza,

* |dentidade e
diversidade na
educacéao infantil;

» Conhecimento
das diversas
manifestacdes
culturais, do seu
grupo de origem e
de outros grupos,
demonstrando
atitudes de
interesse, de
respeito e de
participacao,
valorizando a
diversidade;

* Reconhecimento
dos valores para
uma boa relacéo
sécio afetiva entre
0s membros da
escola (respeito,
gentileza,
cordialidade)
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Projeto Alimentacdo Saudavel

Objetivos Estrutura Justificativa Cronograma Avaliagao
Principais
Promover a Capacitagéo e E um projeto Durante todo o Real_igagéo de :
~ o . . . reuniées mensais
educacao Sensibilizagao idealizado pela | ano letivo. de
alimentar e Secretaria de

nutricional (EAN)
para criangas da
Educacao Infantil
nas Escolas
Publicas do
Distrito Federal,
incentivando
habitos
alimentares
saudaveis e a
compreensao
integral das
praticas
alimentares.

Integracdo no
Projeto Politico
Pedagdgico
(PPP)
Atividades
Pedagogicas
Sustentabilidade
e Meio Ambiente

Monitoramento e
Avaliacao

Educacao do DF
para atender as
criancas da
Educacéao Infantil
das Escolas
Publicas, primeird
etapa da
Educacéo Basica,
tem por finalidade
0
desenvolvimento
integral das
criancas em seus
aspectos fisico,
emocional,
intelectual e
social, conforme
preconiza a Lei
de Diretrizes e
Bases da
Educacao
Nacional n°
9.394/96.

acompanhamento
com a equipe
pedagdgica para
avaliar o
progresso das
atividades.
Utilizacao de
guestionarios e
entrevistas com
alunos e pais
para coletar
feedback sobre
as mudancas nos
habitos
alimentares.

Analise dos
indicadores de
sucesso do
projeto, como
participacdo nas
atividades,
interesse dos
alunos e impactos
na merenda
escolar.
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Educac¢ao com Movimento

Justificativa Objetivo Metodologia Publico Procedimento| Avaliagao
Alvo s
A Educacéo * Promovera | Os Turmas do | As aulas serdo | Ao final do ano
Fisica deve ser formacgao professores | Ensino planejadas de | letivo o
integrada de integral do | do projeto, | Fundamental acordo com o | professor
forma estudante esse ano sag | do 1° ao 3°| professor avaliara o
significativa ao ampliando o | 3 para ano. regente da estudante por
cotidiano repertorio de | atender o turma e o meio de um
escolar, uma experiéncias | Ensino projeto formulario em
vez que a corporais, Fundamental desenvolvido | que seréao
ludicidade, o necessarias |, deveréo, na escola abordados os
movimento e a | nessa fase do | junto com os durante o aspectos
cultura corporal | desenvolvimentg professores periodo motores,
séo esferas da regentes, determinado, | afetivo-sociais
vida social e « Aperfeicoar o planejar e devendo e cognitivos
fundamentais processo de participar de atender as gue deverao
a0 ensino- eventos de necessidades | ser
desenvolviment| aprendizagem maneira basicas dos preenchidos
o da crianca dos contetdos | integrada estudantes. bimestralmente
Este da cultura | cOMO , €m conjunto
desenvolviment corporal curriculo, como
o implica presentes na | Incluindo professor )
planejar Educagio Festa Junina regente devera
experimentar, | Fisica, tais comg ~estivais, |ncIU|'r nos
avaliar 0jogo, a Seminarios, relatorios
ascolher brincadeira. o | Encontros e individuais dos
integrar, enfim, | esporte, a luta, g 2Ut0S estudanteNS as
aprender a ginastica e a promovidos observacdes
movimentar-se danca na escola. Ag pertinentes aos
aulas seréo aspectos
levando em » Fortalecero | . .o formativos d
conta a vinculo do ministradas ormativos da
diversidade na quadra de| Educacéo
estudante com a .
humana e o ) uma a duas Fisica
escola visando a
vezes por
contexto :
melhoria da

ot ; semana,

historico-social, ;
aprendizagem. cada aula

despertando
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ainda de forma

com duragao

ludica o de 40
interesse pelo minutos.
esporte.
Alfaletrando
Objetivo Geral Eixos Desenvolvimento | Cronograma Avaliagao
norteadores

Garantir que Gestdo e O Programa (I;/;T)rgg:tagéo E:iﬂiléggao de
100% dos alunos Governanca Alfaletrando sera o .

Ul ¢ o inicial dos mensais do
matriculados na | Acompanhamento| IMPlementado em | pofessores e | comité gestor
rede publica de Pedagdgico e todas as unidades | diagnéstico dos | para
ensino estejam Formag&o escolares que alunos. acompanhame
alfabetizados a0 | =ontinuada oferecemo 1°e 2° | Abril - Maio: nto das acgdes e
final do 2° ano ano do ensino Primeira rodada | resultados.
do ensino Avaliagao fundamental, com dg avallggoes .Ut|I.|za(;ao de
fundamental Infraestrutura foco inicial na bimestrals & indicadores-

- ' Eisi T ajustes nas chave de
utilizando uma isica e alfabetizacao. estratégias desempenho
abordagem Pedagodgica pedagdgicas. para monitorar
pedagdgica Boas Praticas Junho - Julho: 0 progresso,
inovadora e Melhoria da como taxa de
recursos infraestrutura e | alfabetizacéao,
educacionais aquisicdo de presenca

q recursos escolar, e
MOCErnos para tecnolégicos. desempenho
melhorar a Agosto: nas avaliacdes.
qcl;alldagle ga . Sg;“s'”ar‘gt(i’c‘;‘: o Feedback
€ uga(iato asica avaliaFc);ao continuo de
no Distrito
Federal intermediaria do | Professores,

' programa. alunos e pais
Setembro - para ajustes e
Outubro: melhorias no

Continuidade
das avaliacGes
e intervencoes
personalizadas.
Novembro:
Avaliagao final e
preparacao do
relatério de

programa
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fechamento do
ano letivo.
Dezembro:
Planejamento
para o ano
seguinte com
base nos
resultados
obtidos.

Sala de Leitura Projeto Biblioteca de Escola Classe 08

Objetivos

Publico-alvo

Metodologia

Cronograma

Avaliacéo

* Criar um
espaco atraente
e estimulante
para a leitura;

* Promover o
habito da leitura
entre as
criancas;

» Oferecer as
criangas acesso
auma
variedade de
materiais de
leitura;

*Apoiar o
aprendizado
das criancas po
meio da leitura;

O publico-alvo

deste projeto séo

os alunos da
escola,de4 a9
anos de idade.

» Selecao de

livros: A equipe da
biblioteca escolar ira
selecionar livros
apropriados para a
idade e o interesse
das criancas. Os
livros devem ser de
alta qualidade e
devem estimular a
imaginacéo e a
criatividade das
criangas.

* Organizacéao dos
livros: Os livros
serdo organizados
por assunto e nivel
de leitura. Isso
tornara mais facil
para as criangas
encontrarem 0s
livros que estao
procurando.

* Criacao de um
ambiente
convidativo: A
biblioteca sera
decorada de forma g

O projeto sera
desenvolvido ao
longo do ano
letivo.

A avaliacao do
projeto sera
realizada por
meio de
observacéo das
atividades
realizadas pelas
criancas, bem
como por meio de
guestionarios ou
entrevistas.
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ser um espaco
convidativo para as
criangas. A equipe
da biblioteca escolar
ird usar cores,
Imagens e outros
elementos visuais
para criar um
ambiente agradavel
e estimulante.

* Realizagao de
atividades de
incentivo a leitura: A
equipe da biblioteca
escolar ira realizar
atividades de
incentivo a leitura
com as criangas.
Essas atividades
podem incluir
contacédo de
historias, leitura em
voz alta, teatro de
fantoches, jogos e
brincadeiras
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Projeto Interventivo.

Meta Objetivos Acoes Componentes | Metas do Eixo
PDE transversal

Diante do quadro | Elevar os Atender aos | Roberto Utilizacado | Lingua
de retencdo dos | niveis de alunos de Santana — Mat. | do Método| portuguesa:
alunos no final do | habilidades e | forma 27.259-0, fonico, Letramento e
ciclo inicial de competéncias | individual, Marlene Ana de | dentre ludicidade;
alfabetizagéo, faz- | dos alunos dos| duas vezes | Jesus — Mat. outros. Valores e
se necessario 3°anos, dos | porsemana | 38111-X, principios.

buscar alternativas
para minimizar as
dificuldades de
aprendizagem dos
alunos,
disponibilizando
espagos
pedagogicos que
oferecam suporte
de
acompanhamento
para estimular o
desejo e a
capacidade de
aprendizagem.

turnos matuting
e vespertino da
Escola Classe
08 do Guara,
gue se
encontram com
defasagem de
aprendizagem
em leitura e
escrita.

por uma hora

Valdete Pires de

Andrade — Mat.
37498-9,

Beatriz dos
Santos Souza —
Mat. 34875-9,
Rosangela de
Fatima Costa —
Mat. 39546-3,
Leiliane
Margarette da
Costa Noronha
— Mat. 26.232-3
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Projeto de Reforgo Escolar

Justificativa

Objetivos

Desenvolvimento

Publico alvo

Avaliacao
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O Projeto de
Reforgo Escolar é
uma iniciativa
destinada a
oferecer suporte
adicional aos
alunos que
apresentam
dificuldades na
aprendizagem no
contra turno pelo
professor
regente. Busca-
se proporcionar
um ambiente de
apoio e
orientacao que
permita a esses
alunos reforcar
conceitos e
habilidades,
promovendo
assim o seu
sucesso
académico.

Oferecer suporte
individualizado
aos alunos com
dificuldades ng
aprendizagem.

Consolidar 09
conceitos €
habilidades

abordados  nag

aulas regulares.

Promover 8
autonomia e ¢
confianca dos
alunos en
relacdo ao sel
proprio

aprendizado.

Contribuir para &
reducao de
evasdo escolar €
0 aumento dg
aproveitamento
académico.

Diagnastico Inicial:
Realizacao de
avaliacoes
diagndsticas para
identificar as
necessidades
especificas de cada
aluno.

Elaboracao de
Planos Individuais:
Desenvolvimento
de planos de
trabalho
personalizados
para cada aluno,
destacando as
areas a serem
reforcadas e as
estratégias
pedagdgicas a
serem utilizadas.

Sessodes de
Reforco: Conducéao
de sessobes de
reforco escolar,
utilizando uma
variedade de
recursos e
atividades para
consolidar os
conceitos
trabalhados em
uma sala propria
para esse
atendimento. Que
podem ser
individuais ou em
pequenos grupos.

Monitoramento e
Avaliacdo:
Realizacéo de
avaliacoes
periodicas para
acompanhar o
progresso dos

alunos e ajustar os

Alunos que
apresentam
dificuldades na
aprendizagem,
identificados
através de
avaliacdes
diagnosticas
realizadas pelo
professor regente
da turma

Espera-se que o
Projeto de
Reforco Escolar
contribua para o
sucesso
académico dos
alunos atendidos,
promovendo o
desenvolvimento
de suas
habilidades e
competéncias e
preparando-os
para enfrentar os
desafios
escolares com
confianca e
determinacao.
Avaliacéo do
Projeto:
Realizacéo de
uma avaliacéo
abrangente ao
final do projeto,
com o objetivo de
verificar o
impacto das
intervencoes
realizadas e
identificar areas
de melhoria para
futuras edicoes.
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planos de trabalho

conforme
necessario.

Plano de Acao para as Brinquedotecas da Escola Classe 08

Objetivos Metodologia Desenvolvimento | Envolvidos no | Avaliacao
Projeto
Proporcionar o | Organizagéao do | As brinquedotecas | Todos os A avaliacdo sera

manuseio e a
vivéncia do
ltdico através de

Espaco: As
brinquedotecas
seréo
organizadas de

seréo espagos
onde as criangas
poderéao brincar
livremente,

segmentos da
escola estardo
envolvidos no
projeto, desde a

continua e
baseada em
relatos dos
envolvidos,
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brinquedos e
objetos.

Criar um
ambiente alegre,
colorido e
estimulante para
liberar fantasias
e sonhos das
criangas.

Colaborar com
as funcdes
pedagdgicas,
sociais e
comunitarias da
escola.

Oferecer
atividades
[Gdicas com
funcao
pedagogica.

Promover o
respeito,
colaboracéo e
compreensao
entre as
criancas.

forma a estimular
a criatividade e a
socializagéo das
criangas, com
brinquedos
variados e
espacos que
incentivem o faz
de contae a
construcéo de
brinquedos.

Participacédo da
Comunidade
Escolar: Sera
promovida uma
campanha de
doacao de
brinquedos entre
pais, alunos,
professores e
funcionarios para
enriquecer o
acervo das
brinquedotecas.

Horérios e
Normas: Sera
estabelecido um
horério pré-
determinado para
as turmas
utilizarem as
brinquedotecas,
com normas
claras sobre o
manuseio dos
brinquedos e a
organizacao do
espaco.

Envolvimento dos
Professores
Readaptados: Os
professores
readaptados
seréo
responsaveis pelg

organizagao e

desenvolvendo
suas habilidades
sociais, emocionais
e cognitivas. Os
professores
readaptados seréao
fundamentais para
garantir o bom
funcionamento das
brinquedotecas e 0
bem-estar das
criangas.

campanha de
doacao de
brinquedos até a
supervisao das
atividades nas
brinquedotecas.

visando sempre
aprimorar o
funcionamento
das
brinquedotecas e
garantir um
ambiente de
aprendizado e
diversédo para as
criangas.
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supervisao das
atividades nas
brinquedotecas,
garantindo um
ambiente seguro
e estimulante

para as criangas.

Projeto Incluséo Digital: Acesso e Empoderamento Tecnoldgico

Justificativa

Objetivos

Metodologia

Desenvolvimen
to

Envolvidos
no projeto

Avaliacao
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A inclusao
digital é
essencial para
democratizar o
acesso as
tecnologias da
informacéo e
maximizar o
potencial dos
individuos na
sociedade
moderna. Além
de simplificar
as atividades
diarias, permite
melhorias na
gualidade de
vida. Porém,
sua efetivacéo
requer nao
apenas posse
de
equipamentos,
mas também
acesso a
internet e
habilidades
para utiliza-la.
Estratégias
inclusivas
visam facilitar
esse acesso,
especialmente
para grupos de
baixa renda e
pessoas com
deficiéncia,
contribuindo
para a incluséo
social e o
desenvolviment
o global.

Incluir alunos
no mundo
digital.

Proporcionar
momentos de
lazer e
aprendizado
através de
jogos e
brincadeiras.

Utilizar
computadores
e tablets como
ferramentas
auxiliares para
enriquecer o
aprendizado,
complementan
do o ensino
formal.

A Escola
Classe 08
recebeu
novos
computadores
e tablets
conectados a
internet em
2016,
proporcionand
0 recursos
tecnologicos
para alunos e
professores.
Um
laboratorio de
informéatica foi
preparado
para esse fim.
Alguns
professores
foram
capacitados
pela SEE/DF
e atuarao
como
facilitadores
do Projeto de
Inclusao
Digital. Os
computadores
possuem
sistema
operacional
Linux e
softwares
livres, com
suporte
técnico
garantido. O
laboratorio é
organizado
por
professores
readaptados,
com apoio
técnico do

Além das aulas
de informatica,
coordenadores
disponibilizam
sites
pedagdgicos
para os alunos,
de acordo com o
contetdo
estudado em
sala de aula.
Cada turma é
atendida
semanalmente
durante 45
minutos,
acompanhada
pelo professor
regente. O
conteudo a ser
trabalhado é
previamente
disponibilizado
aos
responsaveis.

O projeto
conta com a
colaboragéao
de
professores
readaptados,
coordenadore
s, direcéo, e
demais
funcionarios
da escola.

A avaliacao
€ continua e
informal,
permitindo
ajustes ao
longo do ano
conforme a
necessidade
da escola e
dos alunos.
As coletivas
e
coordenacoe]
S sao
espacos
para essa
avaliacao e
tomada de
decisoes.
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NTE e uma
empresa
contratada
pela
secretaria.
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Projeto Hora Civica: Promovendo a Cidadania e o Amor a Patria

Justificativa Objetivos | Desenvolvimento Publico alvo Avaliagao
Socializar e | Pesquisar a Realizacdo semanal do | Toda a Espera-se que o
preparar historia local e | hasteamento/arreament | comunidade | hasteamento/arreament
para uma do Brasil. 0 da Bandeira Nacional, | escolar, com| o da Bandeira Nacional
cidadania Reconhecer a | €M conformidade com a| possibilidade| reforce o amor e o
consciente, importancia da legislacéo vigente, as | de respeito pelos Simbolos
resgatando o leitura. sextas-feiras, com cada | participagao | Nacionais e pela Pétria,
amor e o segmento da escola dos além de promover a
respeito pelo Compreender responsavel em um familiares en socializac&o entre os
pais, a .Ietra dos més. Apresentacdes ocasides alunos.
valorizando | HINOS- relacionadas a projetos, | especiais.
os simbolos | Cantar os datas comemorativas ou
nacionais. Hinos temas diversificados

Nacional, da | ocorrem mensalmente

Bandeira, da | durante a Hora Civica.

Independéncia

e de Brasilia.

Reconhecer a
importancia
dos simbolos
nacionais e
das
manifestacfes
patridticas.

Conhecer as
personalidades
que
contribuiram e
contribuem
para o pais.

Socializar os
conteudos
trabalhados en
sala,
relacionados a
datas
comemorativas
e outros temas
relevantes.
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Projeto Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia

Justificativa| Objetivos | Metodologia| Desenvolvimento Envolvidos Avaliagao
no projeto

O Dia Reafirmar os| O projeto Ao longo do ano | O projeto sera| Apos cada
Nacional de | direitos e busca firmar o | letivo, serdo coordenado | agao
Luta da garantias Dia Nacional | desenvolvidas pela Equipe | realizada,
Pessoa com | das pessoas| de Luta das diversas acdes na| Especializada | sera feita uma
Deficiéncia, | com Pessoas com | escola, como de Apoio e avaliagao
estabelecido | deficiéncia. | Deficiéncia palestras para os | Aprendizagem| informal nas
pela Lei n° Valorizar a | €0mMo um pais, rodas de (EEAA), com g coordenagdes
11.133/2005, | yiversidade. | Marco nas conversa, apoio da Sala | coletivas,
é celebrado conquistas passeatas, de Recursos, | visando
em 21 de Reforg:alr a_‘ dessas exposicoes e Servico de identificar os
setembro, |mportan(i|a pessoas, atividades com os| Orientacao pontos
sendo uma da mclusao promovendo a| alunos. As Educacional | positivos e
ocasido para social e_ celebracgao atividades serdo | (SOE) e eventuais
reafirmar os educacional. dos avangos | adaptadas de demais ajustes
direitos e alcancados e | acordo com o segmentos da| necessarios
garantias das incentivando a| calendario escolar| escola e para futuras
pessoas com busca por e 0s projetos em | comunidade. | atividades
deficiéncia e novos andamento.
valorizar a caminhos para
diversidade. a incluséo.
Essa data Serao
simbdlica realizadas
representa as diversas
reivindicactes atividades,
por cidadania como
e igualdade apresentacoes
de condicdes. artisticas,

musica,

videos,

contacao de

historias,

filmes, entre

outros

recursos
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Projeto Dia da Consciéncia Negra

Justificativa Objetivos | Metodologia Desenvolvimentg Envolvidos| Avaliagao
no projeto

A de informacag Ampliar Sera O trabalho Alunos, Espera-se
sobre a Histéria| conhecimentos promovido o | comecara em sala professores,| ampliar o
da Africa e a falta sobre a | Dia da de aula, pais e conhecimento
cultura afro- Historia da Consciéncia | abordando a convidados.| da
brasileira pode | Africa. Negra na historia e comunidade
res~ultar em Conhecer a escola, com | influéncia dp escolar,sobre
a'g;oe.s | cultura negra. palestras, r'1egro em diversas suas raizes e
discriminatorias ciar d artes, areas do promover a
Conhecer essasg Pa~rt|C|par € | masicas e conhecimento. participacao
historias é a(;|0e§ das 3 historias Seréo realizadas na
fundamental Le a?lgng asal sopre a atividades diversidade
para combater g Istoria dos cultura praticas, como cultural do
discriminacao NEgros. negra. Os confeccéo de pais.
racial e cultural alunos seréo| trabalhos
na sociedade e envolvidos | manuais, e
nas salas de em trabalhos| culminara com a
aula. em sala de | apresentacdo dos

aulae projetos para a

apresentardo comunidade

seus projetos escolar.

no evento.

Recursos

como videos,

musica,

contacédo de

histérias e

oficinas

seréo

utilizados

durante as

atividades.
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Encontro de Pais - Fortalecendo Lagos para uma Educacgao Integral Quem Cuida de

Mim.

Justificativa | Objetivos | Metodologia | Desenvolvimento Envolvidos | Avaliagao

no projeto

Estudos Estreitar o | O evento sera | Além do Servico | Todos os Sera
demonstram vinculo entre| estruturado em | de Orientacao membros da | realizado
gue o escola, diversas Escolar, o evento | comunidade | um sistema
envolvimento | familia e atividades contara com a escolar, de avaliacag
dos pais na vidg comunidade.| participativas, | participacédo de incluindo continua do
gscolar df)s Melhorar o | COMO: professores de pais, o event'o,
fI!hOS esta desempenhq Palestras d!fer.er.ltes responsaveis| atraves da
dlretgmente académico | educativas com| disciplinas, , prqfessores coleta de
relacionado ao | 4os alunos especialistas coorde,nalldores equel | feedback
Seu sucesso através do | em educacéo e pedagdgicos e pedagdgica € dos
académico e envolvimentd desenvolviment outr.os. . dema|§ | participante
bem-gstar ativo dos o humano. pI‘OfISSIOI’.]aIS da | profissionais | s d'urante e
emocional. ; escola, visando | da apos o

. : . | Pais. Grupos de - instituica
Diante disso, é . g N enriquecer a instituicdo. | encontro.
fundamental Proporcionar 'SCEJ?SaO abordagem do Essas
oferecer gmmentods tema;ucosd, evento. informacdes
espacos de etrocage | envolvendo Diversificac&do serao

: experiéncias| pais, o
didlogo e d ividades: utilizadas

= e professores e as Atividades: -
reflexdo que dizado| d : 20 of ” para ajustar
evidenciema | @Prendizado emat;s | Seréo o.e:jec(!I a; e aprimorar
importancia entr_e _os mem r.(()js da umgdvzitjrle ade de as proximas
dessa parceria participantes coml:m ade ativi da es‘ que edicdes do
para o escolar. a.ten am as evento.
desenvolviment| Promover a | Oficinas diferentes
participacdo | praticas e necessidades e
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o integral dos
alunos.

dos pais na
vida escolar
dos filhos.

Fortalecer a
autonomia
dos alunos
através do
apoio
familiar e
escolar.

dindmicas de
grupo.
Apresentacdes
culturais
realizadas pelos
alunos.

Sessoes de
capacitacéo
para os pais,
abordando
temas
relevantes para
a educacéao dos
filhos.

interesses dos
participantes,
garantindo assim
uma experiéncia
enriquecedora
para todos.

Divulgagao
Efetiva:

Serao utilizadas
estratégias de
divulgacao
eficazes, como o
uso de redes
sociais, envio de
convites
personalizados e
parcerias com
outras instituicbes
locais, para
garantir a
participacao
maxima dos pais.

Sustentabilidade
Financeira:

Serao exploradas
formas de tornar o
evento mais
sustentavel
financeiramente,
buscando
patrocinios,
parcerias com
empresas locais e
alternativas de
financiamento
para reduzir ou
eliminar os custos
para os
participantes.

Acompanhament
oe
Continuidade:

Seré estabelecido
um plano de
acompanhamento
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reunides

pais.

pbés-evento para
garantir que os
temas discutidos
durante o
encontro sejam
continuamente
abordados ao
longo do ano
letivo, por meio de

periddicas, grupos
de apoio e
materiais de
suporte para 0s

Projeto Violado nas Escolas.

Justificativa Objetivos Desenvolvimento | Publico alvo Avaliagao
Realizacéo de Promover a . Atenderemos 100 | Toda a Proporcionar a
aulas de violdo e | inclusdo de pessoas da escola | comunidade todos os
musica alunos especiais | e comunidade, escolar, com envolvidos a

presenciais para
os alunos da EC
08 do Guara, com
4 turmas, com
carga horaria de
16h horas/aulas
cada turma,
totalizando 64
horas/aulas,
incluindo as
criangas

especiais da

em salas de aula;
Diminuir a
evasao escolar; -
Contribuir para
diminuir a
criminalidade,
utilizando como
ferramenta a
musica para
entreter as
criancgas;

divididas da
seguinte forma: 70
criancas da escola,
onde 15 dessas 70
criancas serao
especiais; e 30
pessoas da
comunidade. Serao
4 turmas no
periodo matutino,
de 8h as 12h.

Chegaremos na

possibilidade de
participagcao dos
familiares.

ampliacédo do
acesso a musica
e promover
apresentacoes ad
publico.
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unidade de
ensino e criangas
da primeira
infancia.
Doaremos 25
violGes e 25
afinadores, 100
apostilas de
violao

Possibilitar aos
alunos que
possam
representar a
escola em
eventos civicos e
culturais;

Estimular a
participacao da
comunidade
carente no
ambiente escolar
através da
musica;

Utilizar a masica
como fonte de
conhecimento e
possibilitar novos
horizontes para
as criangas;
Contribuir para o
ensino integral; -
Democratizar o
ensino musical
para as criancas
e comunidade; -
Ensinar teoria e
préatica de forma
descomplicada
para que assim
formemos
multiplicadores
de
conhecimentos;
Oferecer
entretenimento a
comunidade;

Tornar a escola
publica uma
referéncia de
ensino da
musica, para que
ISSO sirva de
modelo para
outras escolas

escola 40 minutos
antes, para
organizar e deixar
tudo pronto para as
aulas. Cada aula
terd
aproximadamente
1h(40min de aula
de musica e
violdo), e 20min de
debate, pois 0
maior objetivo além
de ensina-los
musica e técnica dg
instrumento, é fazé
los participar,
estimular a
interacédo dos
alunos e inclusao
dos alunos
especiais,
contribuindo para
que eles
compartilhem suas
ideias, debatendo
sobre a histéria da
musica e sua
evolucao, os
grandes nomes
como também a
historia do violao,
trazendo para
dentro da realidade
das criancas, com
uma linguagem
mais popular e
acessivel a elas,
para que com isso
deacelesa
oportunidade de
acessar novos
horizontes e
possibilita-los
novas experiéncias
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Projeto Circuito Infantil

Justificativa | Objetivos Metas Etapas Envolvido Avaliagao

s ng

projeto
A atividade de | O projeto Aprimorar a Planejamento e | Alunos da | Espera-se que,
circuito sera Circuito coordenacdo | Preparacéo: educacao | ao final do
realizada uma | Infantil tem | motora das Definir o infantil. projeto, as
vez por semang como criancgas. cronograma para criangas
no patio da objetivo Promover o as atividades do participem com
escola, principal dominio das circito. entusiasmo das
coordenada promover o relacBes atividades do
pela superviséo| prazer e o espaciais. circuito,
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pedagdgica e
pelas
professoras da
Educacao
Infantil. O
circuito é
composto por
uma série de
obstaculos e
atividades que
visam estimular
o]
desenvolviment
0 motor das
criangas.

aprendizado
das criancas
da
Educacao
Infantil,
aprimorando
sua
coordenaca
0 motora e
habilidades
espaciais
por meio de
atividades
lGdicas.

Estimular a
participagcao
ativa das
criangas na
montagem do
circuito.

Proporcionar
um ambiente deg
aprendizado
lGdico e
prazeroso.
Desenvolver
comportamento
S que
contribuam
para o
desenvolviment
o futuro das
criangas.

Organizar os
materiais
necessarios,
como cordas,
bancos, caixas e
pneus.

Implementagéao:

Realizar a
atividade de
circuito uma vez
por semana,
conforme o
cronograma
estabelecido.

Supervisionar e
orientar as
criancas durante
a execucao das
atividades.

Participacéo
Ativa das
Criancas:

Na segunda
etapa, as
criancas serao
envolvidas na
montagem do
circuito a partir de
ilustracoes
fornecidas pela
professora.

Estimular a
criatividade e a
colaboracédo das
criancas na
montagem do
circuito.

Avaliacdo e
Acompanhament
o:

Realizar
avaliacoes
periddicas para

monitorar o

desenvolvendo
sua
coordenacao
motora,
habilidades
espaciais e
comportamento
S que
contribuam
para seu
desenvolviment
o futuro. O
projeto visa
criar um
ambiente de
aprendizado
[adico e
prazeroso,
onde as
criancas
possam
explorar e
aprender de
maneira
significativa.
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progresso das
criangas em
relagdo as metas
estabelecidas.

Identificar areas
de melhoria e
fazer ajustes
conforme
necessario para
garantir a eficacia
do projeto.
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Projeto Pedagédgico: Festa Junina - 50 Anos da Nossa Escola

Justificativa| Objetivos | Culminancia| Desenvolvimentg Envolvidos Avaliagao
no projeto
A Festa Resgatar Espera-se Confeccionar Toda a Realizar uma
Junina é uma | valores que a Festa | Murais, banners €| .o nidade| avaliagio pos-
tradigao tradicionais €| jnina seja ensaiar as escolar. evento para
cultural culturais por um momento | @pPresentacdes de coletar feedback
brasileira que | meio da festg 4o dangas e musicas dos participantes
celebra as junina. celebragdo, | oM autorizacao sobre a
festividades | Promover a integracdo e dos responsaveis. organizacao e o
juninas com | integragéo e resgate de Envolver os desenvolvimento
dangas, a valores alunos na escolha da festa
comidas socializagdo | iturais das musicas e
tipicas e entre a importantes dancas,
brincadeiras. | escolae a para a nossa trabalhando
Em familia. comunidade | @spectos como
comemoracao Estimulara | ggcolar. Que | letra, ritmo e
aos 50 anos | participagdo | s valores de | fegionalismo.
da nossa ativa dos respeito, Definir data e
escola, vamos alunos e regionalismo horario da festa,
realizar uma | professores | o prevista para
festa junina | na solidariedade | ©correr em 15 de
especial, com| organizagao estejam julho de 2024, das
o objetivo de | e realizagédo presentes n&o 14h as 19h.
resgatar do evento. apenas Organizar a
valores e Vivenciar durante a logistica do
promover a | valores como festa, mas evento, incluindo
socializagdo | respeito também em | estrutura fisica,
entre a escolal mutuo e nosso diaa | sonorizagao,
e afamilia, | regionalismo| 4ig na escola | Parracas de
envolvendo | durante as | g em nossas | comidas tipicas e
toda a atividades relacdes decoracgéo.
comunidade | preparatorias| jnterpessoais.| Realizar uma
escolar. e a festa. exposicao dos

Que
possamos
vivenciar e
transmitir
esses valores
as futuras
geracgoes,
fortalecendo
os lagos de
unido e
pertencimento|
a nossa
escola

trabalhos
produzidos pelos
alunos, como
murais, banners e
outros materiais
relacionados a
festa junina.
Promover
apresentagoes de
dangas folcléricas
€ musicas tipicas,
preparadas pelos
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alunos e
professores.
Incentivar a
participacao de
toda a
comunidade
escolar nas
apresentacgoes.
Realizar uma
gincana para
arrecadacgao de
alimentos nao
pereciveis,
envolvendo
alunos,
professores e
pais.

Elegero Rei e a
Rainha da Pipoca
como forma de
reconhecimento e
incentivo a
participacio na
gincana ou por
votos
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Projeto Cantata de Natal

Justificativa Objetivos | Metodologia Desenvolvimento| Envolvidos Culminancia
no projeto
O estudo + Refletir Em se E importante Educacéo Proporcionar g
inicial sobre a | sobre o tratando do abordar a pratica Infantil e Comunidade
historia do trabalho e | movimento pedagogica e Ensino Escolar a
Nats.aINe Suas | regneito em cultural do abordagem_das Fundamental.| culminancia  dg
tradlgogs grupo. Na.tal coma | festas naFalllnas, ano letivo corm
culturais. . ceia, a com o objetivo de .
* Incentivar ~ - todas as familias
decoragao das| possibilitar e
os gestos de ruas, escolas ¢ desenvolver o explorando .
doagdo e | 4os lares, as | estudo inicial sobre canto coral coma
partilha. musicas a historia do Natal e ferramenta  de
. natalinas suas tradicoes atuagéo para ¢
Desenvolver| tradicionais culturais na desenvolvimento
percepgado | que localidade de artistico dos
auditiva. -« | representam | origem da crianga e estudantes I
Culminancia| toda essa nas tradi¢gdes do também
no final do | feuniaode | mundo. favorecer g
ano letivo tradiges. Degsa forma, o solidariedade
Cabe ao Projeto Cantata de . .
para ) professor Natal, requer social, atraves E’e
harmonizar ¢ promover essg envolvimento de umg acag
lago escola € gjaporacso | todos da UE. Deve- efetiva. A
familia. nas salas para| se iniciar com a culminancia  dq
garantir origem do Natal, projeto Cantata de
memorias retomar as Natal, se da ng
afetivas atividades sobre a final do ano letivo
natalinas e a | histéria e as atraves de
busca cada | tradicdes do mundo. apresentacdo dog
vez maior da | A voz é o primeiro alunos, como
formacao instrumento musical musica €
familiar que do ser humano, encenagao teatral.
deve ser compreende-se

tratada todos
os dias do ano
€ que, nessa
época, possa
ser mais
evidenciada e
vivida por

entdo que o ato de
cantar é parte de
diferentes contextos
sociais, sendo a
escola um espaco
adequado para a
reflexdo do canto de
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todos da
comunidade
escolar. E
muito
interessante
neste
momento
realizar
brincadeiras,
atividades
natalinas,
producgdes de
cartoes e
textos para as
familias,
contando com
a criatividade
das criancas

maneira organizada.
Em razao disso,
intentou-se, para a
conclusao das
atividades
escolares, a
realizacdo de uma
cantata natalina
envolvendo a
Educacéo Infantil e
o Ensino
Fundamental |, pois,
segundo Vargas
(2012),

o canto atua
diretamente em
aspectos
psicolégicos
proporcionando
sensacao de bem-
estar.
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Plano de Agao da Coordenagao Pedagoégica.

A Coordenacéo Pedagdgica, na jornada ampliada, conforme previsto no artigo 4° da Portaria
n° 445, de 16 de dezembro de 2016, Espago-tempo de possibilidades de planejamento, estudo e
reflexdo da pratica pedagogica para a construcdo de uma agao coletiva, emancipadora e
colaborativa e, tem como por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-
pedagdgicas.
Objetivos

Promover uma gestao pedagdgica eficiente e comprometida com a qualidade do ensino
oferecido, visando a melhoria do desempenho dos estudantes. O objetivo principal é a
aprendizagem. As coordenagdes de acompanhamento do trabalho com os 1° Bloco (BIA),
Educacdo Infantil e turmas de (TGD), também s&o semanais e continuam tendo um
acompanhamento especial, pois entendemos que estando com desenvolvimento constante a
escola caminha para um sucesso sequencial.
Acoes

A Coordenacado Pedagogica da Escola Classe 08 do Guara, tem como base tedrica: as
Diretrizes para a Educacao infantil e 1° ciclo de alfabetizagdo; as Diretrizes de Avaliagcao
Educacional; os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento; o Curriculo em Movimento
da Educacéao Basica do Distrito Federal; A partir do trabalho coletivo, visamos a organizagao do
trabalho pedagdgico com foco nas aprendizagens dos estudantes, bem como nas dos professores
e na escola como um todo. Realizagao de reunides pedagdgicas semanais com os professores,
com o objetivo de discutir estratégias e metodologias de ensino, bem como avaliar o processo de
aprendizagem dos estudantes. Planejamento e execugdo de formagao continuada para os
professores, com o objetivo de aprimorar suas praticas pedagoégicas e promover a atualizagdo em
relacdo as novas demandas da educacéao. Efetivacao de estratégias para a inclusao escolar de
estudantes com necessidades educacionais especiais. Acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos estudantes, por meio da analise de resultados de avaliagbes e de indicadores
de desempenho. Elaboracdo de projetos pedagogicos e planos de ensino, que orientem e
norteiem a pratica dos professores em sala de aula. Orientacdo e suporte aos professores em
relacdo ao desenvolvimento de atividades e projetos interdisciplinares. (Representados pela
equipe diretiva e todos os funcionarios de apoio). As coordenacdes acontecem na escola
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semanalmente, em grupos por anos, tendo na quarta-feira a coordenacéo coletiva com todo o
grupo reunido num s6 momento discutindo situagdes cotidianas e intervengdes necessarias ao
bom andamento, assim como questdes administrativas pendentes, tudo em prol da melhoria da
escola e de aquisicdo de recursos didatico-pedagdgicos. Nessas discussdes certamente sao
valorizadas as opinides do grupo, assim como aceitos questionamentos e duvidas relacionadas
ao cotidiano da escola, sendo ainda incentivados quando necessario as ideias e projetos
apresentados pelos professores.

Foram listadas em uma planilha as datas de coordenacao por dia de semana: terga, quarta
e quinta-feira. Dentro desses dias ja separados para os planejamentos foram determinados temas
para as quartas-feiras até o final do ano, existindo possibilidades de mudancas conforme forem
necessarias. As quintas serdo observadas de acordo com os grupos que nao estiverem em Cursos
de aperfeicoamento e as tercas foram direcionadas para coordenacéo individual. Os conteudos la
registrados foram previamente separados no momento de estudos do Curriculo e da separagao
por Bimestres feita coletivamente de acordo com as necessidades observadas e dentro de uma
perspectiva de melhores resultados alcangados n&o apenas dentro da organizagao escolar, como
abrangendo também as avaliagcbes previstas no calendario da SEEDF. O planejamento é feito
junto aos coordenadores primeiramente, sendo em seguida levado ao grupo, antes também
ouvindo suas opinides e sugestdes e acrescentando e enriquecendo com atividades previstas ou
planejadas naquele momento coletivo junto ao grupo. E sempre oferecido ao grupo coletivas onde
existem palestras com profissionais indicados para uma area que atenda e acrescente condi¢des
para o professor melhorar sua metodologia e pratica educacional.

Metas

- Aumento do indice de aprovacao e diminuicao do indice de reprovacao.

- Aumento da satisfagdo dos professores em relacéo as formagdes oferecidas e melhoria do
desempenho dos estudantes.

- Aumento da média de desempenho dos estudantes nas avaliacdes internas e externas.

- Melhoria na organizagao e sistematizacdo do trabalho pedagogico, além de uma maior
integragao entre as disciplinas.

- Aumento do numero de atividades e projetos interdisciplinares desenvolvidos pelos
professores e maior engajamento dos estudantes nas atividades.

- Melhoria do desempenho e da participagdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais nas atividades escolares.

- Selecionar de forma alinhada estratégias e conteudos adequados a aprendizagem.

- Os alunos da Educacao Infantil deverdo criar os pré-requisitos necessarios a iniciar a
alfabetizacao, tendo direito ao ludico, coordenagao motora e movimentos.

- Os alunos do BIA deverao concluir o ciclo tendo adquirido a base da leitura e escrita, tendo
decodificado letras, silabas e sons, apropriando-se da leitura e estando no nivel de psicogénese
de Alfabetizado 2 até o 3° ano.

Responsaveis
Equipe Gestora, com auxilio constante da equipe de coordenagao.
Cronograma

O prazo devera ser distribuido dentro dos 02 semestres existentes no ano letivo, de acordo

com as prioridades exigidas nessas mesmas avaliagdes.
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AEE - Atendimento Educacional Especializado

Justificativa Objetivos Acoes Desenvolvimen-| Responsaveis Cronogramg
to Publico — alvo
0 aten@mento Promczver as condicdes de Reunlogs A Politica Professores da | Ano letivo de
educacional incluso desses com paIs € i \acional de Sala de Recursos| 2024
especializado | estudantes em todas as responsave EdUcacso
realizado nas | atividades da escola; is para c ¢ I . destina-se ao
salas de esclarecim Pspemat.na g atendimento
recursos é . o erspectiva da :
definido nas Orientar as familias para o | entos sobre Ed P ~ educacional
ieatri seu envolvimento easua | © ucacao especializado dos
Diretrizes . tendiment | Inclusiva (MEC
Curriculares participa¢éo no processo atenaimen 2008 , ' | estudantes com
Nacionais para | €ducacional; oe _ ) %gn Uua que| geficiencia
a Educagdo desenvolvi | O aten .|mento intelectual,
Especial na Informar & comunidade mento de . educacional deficiéncia fisica,
Eglupagao escplar acerca da seus filhos; espeC|aI|za~do tem Jeficiencia
Basica legislac&o e das normas como fungao iltiol
(CNE/CEB A - . . e multipla e
' educacionais vigentes que | Reunides identificar, transtorno do
2001) como asseguram a inclusédo de elaborar e t tist
um servico de . . f ~ . espectro autista.
educacional ormacao organizar
natureza ’ para 9
pedagdgica, ici rofessores recirsos
conduzido por | Participar do processo de p b pedagogicos e de
professor identificacéo e de sc(; '® | acessibilidade
especializado, | avaliagdo pedagogica das | & equallgao que eliminem as
que necessidades especiais e | curreuiar, o oo para a
suplementa (no | tomadas de decisées atividades lena particinacad
caso de quanto ao apoio adaptadas; gos es?udanfesg
estudantes especializado necessério considerando '
com altas para o estudante; Reunides
habilidades/ de suas
superdotacéo) Preparar material formacdo e necessidades
e complementa if q informacao | especificas. As
(para 0s especifico para o uso dos ara atividades
estudantes estudantes na sala comum | P 4 vid
com deficiéncia | © na Sala de Recursos; Educadore | desenvolvidas no
e TGD) as s Sociais atendimento
curriculares e monitores | especializado
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desenvolvidas
em classes
comuns em
todas as
etapas e
modalidades
da Educagédo
Basica.

Orientar a elaboracédo de
material didatico-
pedagdégico que possa ser
utilizado pelos estudantes
nas classes comuns do
ensino regular;

Responsabilizar-se junto
aos docentes pela garantia
da realizacéo das
adequacdes curriculares
necessarias ao processo
educacional do estudante
com necessidade
educacional especial;

Realizar atividades que
estimulem o
desenvolvimento dos
processos mentais:
atencdo, percepcao,
memo©ria, raciocinio,
imaginacao, criatividade,
linguagem, dentre outros;

Propiciar a intera¢do dos
estudantes em ambientes
sociais, valorizando as
diferencas e a ndo
discriminacéo;

Preparar materiais e
atividades especificas para
o desenvolvimento da
aprendizagem dos
estudantes;

Orientar o professor da
classe comum sobre
estratégias que favorecam
a autonomia e o
envolvimento do estudante
em todas as atividades
propostas ao grupo;

sobre a
clientela a
ser
atendida;

Sensibilizag
oes nas
turmas na
semana da
Promocéao
e
Conscientiz
acéo da
educacgéo
Inclusiva e
no dia da
Pessoa
com
deficiéncia
21/09;

diferenciam-se
daquelas
realizadas na salg
de aula comum,
nao sendo
substitutivas a
escolarizagéo
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PLANO DE ACAO 2024/ ORIENTACAO EDUCACIONAL

Metas

Estratégias Acdes Eixo Responsaveis| Objetivos
PDE/PPA/PEI/ODS transversal
Estabelecer Contribuicdo com a | Desenvolv | Universalizar, | Helen Trabalhar
acOes efetivas, | equipe  gestora  nos imento de | mediante Rodrigues para
especificamen | encaminhamentos e nas | 2630 articulagao integracao
te voItaNdas a acdes que  envolvam conjunta entre 0s 0rgaos Robert_a dos_
promogao, diretrizes e legislacdes com a | responsaveis Monteiro servicos
prevencao, . . equipe pelas areas da de apoio
atengio e | pertinentes a defesa dos | gestora e |saide e da existente
atendimento 4 | direitos dos estudantes e | todos os | educagdo, 0 nesta
saude e a | de suas familias. servigos de | atendimento Instituicdo
integridade apoio aos estudantes de Ensino
fisica, mental existentes | da rede escolar Articular
e emocional na publica de 0S grupos
dos instituicdo. | educacao de
profissionais Contribuir | basica, por professore
da educagéo, com a | meio de agdes s e Redes
como promogdo, | de prevencéo, de Apoio
condigdo para garantia e | promogdo e de
a melhoria da defesa dos | atencéo a Assisténci
qualidade direitos saude. aacCrianga
educacional. das e ao
» Promover, criancas, Adolescen
junto a equipe adolescent te.
es.
ges'tora, por Acompanh
meio de a(;.oe.:s ar 05
Inter setoriais alunos,
dos  oOrgdos pais,
competentes, profission
a articulacio ais e
dos servicos de
programas da Apou.),.
j identificar
area da e colaborar
educagéo para nas
criacao de respostas
rede de apoio as
integral ~ as demandas
familias, escolares a
serem
comq N acompanh
condicdo para adas pela
a melhoria da Orientaco
qualidade Educacion
educacional. al.
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Plano de Acao para Monitores da Escola Classe 8

Capacitacdo| Mediacdo e | Organizacdo| Acompanha Comunicaca| Puablico-Alvo Avaliacao
Apoio e Supervisao T 0 e Parceria

Realizar Orientar os Aucxiliar os Designar um Estabelec Realizar Estabelecer

uma monitores monitores profissional da er canais estudos e um sistema

capacitaca na na equipe de discussbes de registro

o inicial mediagéo organizaca pedagobgica comunica¢ | sobre as das

elaborada das 0 da sala para realizar do caracteristi atividades

e atividades de aula e acompanham eficazes case realizadas

apresentad | dos alunos demais ento e entre os necessidad pelos

a pela com espagos orientacdo monitores, es monitores,

EAPE, deficiéncia escolares regular dos professore especificas incluindo

abordando e TEAem para monitores, S, equipe dos alunos observacgfes

a sala de garantir oferecendo pedagoégic com sobre 0

legislacéo aula, acessibilid suporte e a, pais e deficiéncia progresso

pertinente, auxiliando ade e feedbacks demais e TEA dos alunos,

direitos 0s seguranca para profission atendidos situacdes de

dos alunos professores para os aprimorament ais na escola. risco

com na alunos com o de suas envolvidos identificadas

deficiéncia adaptacao deficiéncia praticas. no e

e TEA de materiais e TEA. atendimen intervencdes

(Transtorn didaticos e to aos realizadas.

os do na Realizar alunos

Espectro colaboragéo | supervisdo com Realizar

Autista), com os periodica deficiéncia avaliagdes

além das professores das e TGD. periddicas do

competénc regentes atividades desempenho

ias e nas dos dos

atribuicdes atividades monitores, monitores,

dos pedagogica asseguran considerando

monitores S. doo as

conforme cumprimen competéncia

descritas Ofere to das se

na Portaria | cer apoio e atribuictes atribuicbes

n° 38 de orientacédo ea descritas na

07 de para auxiliar qualidade Portaria n°® 38

fevereiro os alunos do de 07 de

de 2012. com atendiment fevereiro de
deficiéncia 0 prestado. 2012, e

Incentivar e TEA nas oferecendo

e facilitar a atividades feedbacks

participaca de vida para o

o dos diaria, como aprimoramen

monitores higiene to continuo

em cursos pessoal, de seu

de alimentacao trabalho.

capacitaca e

o] locomocao, Este plano de

relacionad fornecendo acao visa

osa luvas, assegurar

educacao gue 0s
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inclusiva,
cuidados
especificos
com
alunos
com
deficiéncia
e TEA,
primeiros
SOCOrros,
entre
outros.

mascaras,
capotes etc.

monitores da
Escola
Classe 8
estejam
devidamente
capacitados
e orientados
para
desempenhar
suas
atribuicbes
com
exceléncia,
contribuindo
para a
inclusdo e o
desenvolvime
nto integral
dos alunos
com
deficiéncia e
TGD
atendidos na
escola.
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Programa Educador Social Voluntéario Social.

Justificativa Objetivos Acompanha- | Atualizacdo Apoio Acolhimento § Avaliagao
T Periddica |  Pedag6gico | Valorizag&o

Com base | Capacitar e Designar Promover | Fornecer Promover Realizar
nas orientar os um encontros | apoio um avaliaces
informacd Educadores profissional periédicos | pedagogico ambiente de periédicas do
es Sociais da equipe | de aos acolhimento desempenho
fornecidas Voluntarios pedagoégica | atualizacdo | Educadores e dos
sobre 0 | juntamente para e troca dg Sociais valorizagéo Educadores
Programa com a CRE- supervision experiénciag Voluntarios, dos Sociais
Educador Guard, para ar e apoiar | entre og disponibilizan Educadores Voluntarios,
Social gue possam 0s Educadores| do materiaise | Sociais levando em
Voluntério desempenhar Educadore Sociais recursos que | Voluntarios consideracio
estabeleci suas funcdes s Sociais | Voluntéarios,| os auxiliem | na escola, as atribuicdes
do pela | de apoio aos Voluntérios onde no reconhecen descritas na
Portaria n° | estudantes , possam cumprimento do sua Circular n°
24 do inclusos de oferecendo compartilhar de suas | contribuicdo 07/2017 —
DODF de | formaeficaze orientacdo dificuldades, atribuicdes, para a UNIEB, e
2014, bem colaborativa, e feedback | estratégias | como material incluséo e o oferecendo
como nas | contribuindo regular bem- pedagdgico bem-estar feedback
atribuicdes para o sobre seu sucedidas ¢ adaptado e | dos construtivo
descritas desenvolviment | trabalho e | aprender estratégias estudantes para o
na Circular | ointegral e a auxiliando com ag para a | inclusos. aprimorament
n® 07/2017 inclusdo na experiénciag promoc¢édo da o continuo de
— UNIEB, desses alunos resolucao uns dog autonomia seu trabalho
podemos na comunidade de desafios | outros. dos alunos.
criar  um escolar. Apoiar encontrado
plano de | a capacitacé@o s no dia a
acdo para | inicial feita dia.
esses CRE-Guara,
educadore abordando as
s na | politicas de
escola: incluséo, os

direitos dos

estudantes

inclusos, as

atribuicdes dos

Educadores

Sociais

Voluntarios

conforme

descritas na

Circular n®

07/2017 —

UNIEB, e

técnicas de

apoio e

acompanhame

nto dos alunos

inclusos em
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atividades

diarias.
Plano de Ac¢ao para Profissionais Readaptados
Justificativ Objetivos | Desidnacao | Capacitacao | Cronogram | ygjorizaggo| Avaliagéo
para e ade
a Projetos Desenvolvim | Implementa
Especificos ento cao
Continuado
Realizar Valorizar e | . Identificar Oferecer Janeiro - Implementa | Realizacéo
uma integrar 0s | projetos programas de | Fevereiro: rum de reunides
avaliacdo | profissiona | especificos capacitacao Mapeament | programa mensais de
detalhada | is da escola especificos o de de acompanham
das readaptad | que possam | para 0s competéncia | reconhecim | ento com os
habilidade | os em se beneficiar | profissionais | s e criacao ento para profissionais
S, projetos das readaptados, | do banco de | destacar as | readaptados
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Plano de Acao de Gestdo Pedagdgica

Metas:

Reduzir a taxa de repeténcia em todos 0s anos de escolaridade.

Melhorar o desempenho académico dos alunos em Portugués e Matematica.

Fortalecer a cultura de paz e a convivéncia harmonica na escola.
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Promover a participacao efetiva das familias na vida escolar.

Implementar os eixos transversais do curriculo em movimento de forma integrada nas
atividades pedagadgicas.
Objetivos:

Realizar diagndstico das principais causas de repeténcia e baixo desempenho académico.

Elaborar planos de acao especificos para cada turma com base nos diagndsticos.

Promover formacdes pedagdgicas regulares para os professores, com foco em metodologias
ativas e interdisciplinares.

Estabelecer parcerias com instituicbes locais para desenvolver projetos voltados para a
cultura de paz e a resolucéo pacifica de conflitos.

Realizar reunibes periédicas com os pais para compartilhar informacbes sobre o
desempenho dos alunos e envolvé-los nas atividades escolares.

Integrar os eixos transversais do curriculo em movimento (como ética, sustentabilidade,
pluralidade cultural) em todas as disciplinas e atividades extracurriculares.

Monitorar e avaliar regularmente o progresso das metas estabelecidas.
Acdes:

Realizar reunides com a equipe pedagogica para analisar dados e identificar causas de
repeténcia e baixo desempenho.

Elaborar planos de intervencdo pedagdgica personalizados para cada turma, incluindo
atividades de reforgo, acompanhamento individualizado e recuperagéo paralela.

Organizar formagdes pedagogicas mensais, abordando temas como avaliagdo formativa,
planejamento por competéncias e praticas inclusivas.

Implementar programas de mediacdo de conflitos e atividades de promocé&o da cultura de
paz, como rodas de conversa e campanhas educativas.

Realizar encontros bimestrais com 0s pais para apresentar o progresso dos alunos e discutir
estratégias de apoio.

Integrar temas transversais nas aulas e projetos interdisciplinares, promovendo a reflexao
critica e 0 engajamento dos alunos.

Estabelecer um sistema de monitoramento continuo para acompanhar o impacto das acdes
implementadas e realizar ajustes conforme necessario.
Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

Etica e cidadania

Sustentabilidade ambiental

Pluralidade cultural

Educacao para a saude e o bem-estar
Metas do PDDE para a Escola Classe 8:

Melhorar a infraestrutura fisica da escola, com foco na adequacdo de espacos para
atividades extracurriculares e recreacao.

Adquirir recursos pedagodgicos e materiais didaticos complementares para enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem.

Capacitar a equipe gestora e pedagogica em gestao de recursos e prestacdo de contas.

Implementar ac¢des de inclusdo digital, garantindo acesso a tecnologia e promovendo a
incluséo digital dos alunos e professores.
Responsaveis:

Coordenador pedagogico

Professores das diversas disciplinas

Equipe gestora
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Cronograma:
Fevereiro: Realizacdo de avaliagcdes diagndsticas.
Fevereiro a junho: Elaboracdo e implementacdo dos planos de acdo pedagdgica.
Marco a dezembro: Realizacao de formacfes pedagdgicas mensais.

Ao longo do ano: Integragdo dos temas transversais em todas as atividades escolares.

Durante todo o ano: Acompanhamento e monitoramento continuo das metas e acdes

Plano de Acao de Gestao de Resultados Educacionais.

Metas:
Aumentar em 10% o indice de aprovacgéo escolar em relagdo ao ano anterior.
Reduzir em 20% a taxa de evaséo escolar até o final do ano letivo.
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Elevar em 15% o desempenho dos alunos em Portugués e Matematica nas avaliacdes
internas.
Implementar pelo menos duas acdes de promocao da cultura de paz e convivéncia
harmoniosa na escola.
Envolvimento de pelo menos 70% das familias em atividades escolares ao longo do ano.
Objetivos:
Realizar diagndstico das principais causas de reprovacao e evasao.
Elaborar e implementar planos de agéo especificos para cada turma, com foco na promocéo
do sucesso escolar.
Oferecer formacdes continuadas para os professores sobre praticas pedagodgicas eficazes e
estratégias de acompanhamento dos alunos.
Desenvolver e implementar projetos de cultura de paz, envolvendo toda a comunidade
escolar.
Realizar encontros periédicos com os pais para compartilhar informacdes sobre o
desempenho dos alunos e discutir estratégias de apoio.
Acdes:
Realizar levantamento de dados sobre reprovagao e evasao escolar.
Elaborar planos de intervencdo pedagogica e socio emocional para alunos em situacéo de
risco.
Promover formacfes mensais para os professores, abordando temas como avaliacdo
formativa, planejamento por competéncias e praticas inclusivas.
Implementar programas de mediacao de conflitos, rodas de didlogo e campanhas educativas
sobre respeito e tolerancia.
Organizar reunifes bimestrais com os pais para compartilhar o progresso dos alunos e
discutir estratégias de apoio.
Integrar os eixos transversais do curriculo em movimento em todas as disciplinas e atividades
extracurriculares, promovendo a reflexao critica e o engajamento dos alunos.
Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:
Etica e cidadania
Sustentabilidade ambiental
Pluralidade cultural
Educacao para a saude e o bem-estar
Metas do PDDE para a Escola Classe 8:
Realizar reformas na infraestrutura fisica da escola para melhorar o ambiente de
aprendizagem.
Adquirir materiais didaticos e recursos pedagogicos complementares para enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem.
Capacitar a equipe gestora e pedagogica em gestao de recursos e prestacdo de contas.
Implementar ac¢des de inclusdo digital, garantindo acesso a tecnologia e promovendo a
formacéo digital dos alunos e professores.
Responsaveis:
Diretor da escola
Coordenador pedagogico
Professores das diversas disciplinas
Equipe gestora
Cronograma:

Fevereiro: Realizacdo de diagnostico das principais causas de reprovacao e evasao.
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Fevereiro a junho: Elaboracéo e implementacdo dos planos de agéo especificos.

Marco a dezembro: Realizacdo de formagfes pedagdgicas mensais.

Ao longo do ano: Implementacao das a¢bes de promocgao da cultura de paz e convivéncia
harmoniosa.

Bimestralmente: Realizacdo de reunides com os pais para compartilhar o progresso dos
alunos.

Plano de Acao de Gestao Participativa
Metas:
Promover a participagdo efetiva dos diferentes segmentos da comunidade escolar nos
processos de tomada de deciséao.
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Fortalecer os érgaos colegiados, como conselhos escolares e Associacdo de Pais e Mestres
(APM), através de capacita¢fes e incentivos a participacao.

Estabelecer parcerias e articulacdes com instituicbes locais para enriquecer as atividades
escolares e ampliar os recursos disponiveis.

Garantir uma comunicagdo transparente e eficaz com todos os membros da comunidade
escolar, utilizando diversos canais de comunicag&o.

Objetivos:

Fomentar a cultura da participagdo democrética, incentivando a colaboracdo e o engajamento
de todos os envolvidos na vida escolar.

Capacitar os membros dos 6rgaos colegiados para que possam desempenhar seus papéis de
forma efetiva e proativa.

Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes locais, como empresas, organizacées nao
governamentais e universidades, para oferecer recursos e apoio as atividades escolares.

Criar canais de comunicacdo acessiveis e abertos, como reunifes, murais, redes sociais e
aplicativos, para promover o diadlogo e a transparéncia.

Acdes:

Realizar reunides periodicas dos 6rgéos colegiados para discutir e deliberar sobre questdes
relevantes para a comunidade escolar.

Oferecer capacitacdes e treinamentos para os membros dos conselhos escolares e APM,
abordando temas como gestao participativa, legislacdo educacional e resolucéo de conflitos.

Estabelecer parcerias com empresas locais para oferecer programas de voluntariado, doacdes
de materiais e recursos financeiros para a escola.

Criar um plano de comunicacéo que inclua o uso de murais, boletins informativos, grupos de
WhatsApp e redes sociais para manter os pais, alunos e funcionarios informados sobre as
atividades e decisdes da escola.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

Etica e cidadania

Sustentabilidade ambiental.

Pluralidade cultural

Educacao para a saude e o bem-estar

Metas do PDDE para a Escola Classe 8:

Promover melhorias na infraestrutura escolar, com foco na acessibilidade e seguranca dos
espacos.

Adquirir materiais didaticos e recursos pedagogicos que atendam as necessidades especificas
dos alunos e das disciplinas.

Capacitar a equipe gestora e os membros dos 6rgaos colegiados em gestdo de recursos e
prestacdo de contas.

Implementar acdes de inclusdo digital, garantindo acesso a tecnologia e promovendo a
participacéo ativa dos alunos e pais na vida escolar.

Responsaveis:

Diretor da escola

Coordenador de Recursos Humanos

Gestor de Pessoas

Equipe de gestao

Cronograma:

Fevereiro: Levantamento das necessidades de capacitagao.

Marco a maio: Implementacéo dos programas de treinamento e desenvolvimento.
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Junho a agosto: Realizacdo das avaliagOes de desempenho e feedbacks.
Setembro a novembro: Execucéo das acdes de integracdo e bem-estar.
Dezembro: Avaliacdo dos resultados e ajustes para o proximo ano.

Plano de Acao de Gestao de Pessoas.

Metas:
Promover o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos colaboradores da escola.
Reduzir a rotatividade de funcionarios em 15% até o final do ano letivo.
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Fortalecer o trabalho em equipe e a comunicagéao interna.

Garantir um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.
Objetivos:

Oferecer oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional para os funcionarios.

Implementar programas de reconhecimento e incentivo para valorizar o desempenho e a
contribuicdo dos colaboradores.

Estabelecer canais eficazes de comunicacdo interna para promover o didlogo e a
colaboragéo entre os membros da equipe.

Promover a diversidade e a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.
Acdes:

Realizar levantamento das necessidades de capacitacdo dos funcionarios e elaborar um
plano de desenvolvimento profissional.

Criar um programa de reconhecimento que inclua premiacdes, elogios publicos e
oportunidades de crescimento na carreira.

Implementar ferramentas de comunicacdo interna, como reunides regulares, murais
informativos e grupos de discussao online.

Organizar atividades de integracao para fortalecer os lagos entre os membros da equipe.

Promover a diversidade e a inclusdo por meio de politicas de recrutamento e selecéo justas
e transparentes.
Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

Etica e cidadania: Promover valores de respeito, ética e responsabilidade no ambiente de
trabalho.

Sustentabilidade ambiental: Incentivar praticas que promovam a responsabilidade ambiental
entre os funcionarios.

Pluralidade cultural: Respeitar e valorizar a diversidade cultural presente na equipe escolar.

Educacdo para a saude e o bem-estar: Promover o bem-estar fisico e emocional dos
funcionarios.
Metas do PDDE para a Escola Classe 8:

Investir em programas de capacitacéo e desenvolvimento profissional para os funcionarios.

Adquirir recursos e materiais que contribuam para o conforto e a seguranca no ambiente de
trabalho.

Capacitar a equipe gestora em praticas de lideranca e gestdo de pessoas.

Implementar politicas de igualdade de oportunidades e combate a discriminacdo no ambiente
escolar.
Responsaveis:

Diretor da escola

Coordenador de Recursos Humanos

Gestor de Pessoas

Equipe de gestao
Cronograma:

Fevereiro: Levantamento das necessidades de capacitagao.

Marco a maio: Implementagao dos programas de treinamento e desenvolvimento.

Junho a agosto: Realizagado das avaliacbes de desempenho e feedbacks.

Setembro a novembro: Execugao das acdes de integracao e bem-estar.

Dezembro: Avaliagado dos resultados e ajustes para o proximo ano.

84



Plano de Acao de Gestao Financeira
Metas:
Reduzir os gastos operacionais em 10% até o final do ano letivo.
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Aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo uma melhor
alocacao dos mesmos.

Garantir a transparéncia e prestacao de contas na gestao dos recursos financeiros da escola.

Desenvolver uma cultura de uso responsavel dos recursos entre todos os membros da
comunidade escolar.

Objetivos:

Realizar um diagnéstico financeiro para identificar areas de desperdicio e oportunidades de
economia.

Implementar praticas de controle e monitoramento financeiro para garantir o cumprimento do
or¢camento estabelecido.

Estabelecer mecanismos de prestagcdo de contas transparentes, incluindo relatérios
financeiros periddicos e audiéncias publicas.

Promover a conscientizacdo sobre a importancia da gestéo financeira responsavel e do uso
eficiente dos recursos entre alunos, professores e funcionarios.

Acdes:

Realizar uma andlise detalhada dos gastos da escola e identificar areas de corte de despesas
Nao essenciais.

Implementar um sistema de controle de despesas e estabelecer metas de economia para
cada departamento.

Criar um comité de gestdo financeira composto por membros da equipe escolar para
monitorar e avaliar os gastos.

Organizar sessfes de treinamento e capacitacdo sobre gestdo financeira para a equipe
escolar.

Promover campanhas de conscientizacdo sobre o uso responsavel dos recursos,
destacando a importancia de economizar agua, energia e materiais.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

Etica e cidadania: Promover a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos
financeiros.

Sustentabilidade ambiental: Incentivar praticas que contribuam para a economia de recursos
naturais e a reducdo do impacto ambiental.

Pluralidade cultural: Considerar as necessidades e demandas de diferentes grupos da
comunidade escolar na gestéo financeira.

Educacao para a saude e o bem-estar: Garantir que os recursos financeiros sejam utilizados
de forma a promover o bem-estar e a saude de todos os envolvidos ha escola.

Metas do PDDE para a Escola Classe 8:

Investir em projetos de melhoria da infraestrutura escolar que contribuam para a reducéo dos
custos operacionais, como sistemas de energia solar e reaproveitamento de agua.

Adquirir materiais didaticos e equipamentos pedagdgicos de forma planejada e estratégica,
priorizando aqueles que trardo maior impacto positivo no processo de ensino-aprendizagem.

Capacitar a equipe gestora em gestéo financeira e prestacdo de contas, garantindo uma
administracao transparente e eficiente dos recursos do PDDE.

Implementar acdes de conscientizacdo sobre o uso responsavel dos recursos entre alunos,
professores e funcionarios, promovendo uma cultura de valorizag&o e cuidado com o patriménio
escolar
Responsaveis:

Diretor da escola

Coordenador administrativo
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Comisséo de Financas
Equipe de gestéao
Cronograma:
Fevereiro: Levantamento e andlise detalhada das despesas e receitas.
Margo a maio: Implementagao do sistema de controle financeiro e busca por parcerias.
Junho a agosto: Elaboracéo do plano de investimentos prioritarios.
Setembro a novembro: Execucao das acoes planejadas e acompanhamento dos resultados.
Dezembro: Avaliacdo do cumprimento das metas e ajustes para o proximo ano.

Plano de Acao de Gestao Administrativa

Metas:
Melhorar a eficiéncia e a organizacéo dos processos administrativos da escola.

Reduzir o tempo de resposta as demandas dos alunos, pais e funcionarios em 20% até o
final do ano letivo.
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Implementar medidas para otimizar o uso de recursos materiais e humanos.

Garantir um ambiente escolar seguro, limpo e bem cuidado.
Objetivos:

Revisar e atualizar os procedimentos administrativos da escola para torna-los mais ageis e
eficientes.

Estabelecer canais de comunicacdo claros e acessiveis para facilitar a resolucdo de
problemas e o atendimento as demandas da comunidade escolar.

Realizar um levantamento das necessidades de recursos materiais e humanos e propor
solugdes para otimizar sua utilizacao.

Implementar medidas de seguranca e higiene para garantir o bem-estar de todos os
membros da comunidade escolar.

Acdes:

Realizar uma analise dos processos administrativos existentes e identificar pontos de
melhoria.

Criar um sistema de registro e acompanhamento de solicitagdes e demandas dos alunos,
pais e funcionarios.

Estabelecer uma equipe responsavel por supervisionar a manutencao e conservacao das
instalacdes da escola.

Realizar campanhas de conscientizacdo sobre seguranca, higiene e preservacdo do
ambiente escolar.

Implementar medidas para promover a sustentabilidade ambiental, como a coleta seletiva de
lixo e 0 uso racional de recursos naturais.
Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

Etica e cidadania: Promover a honestidade, responsabilidade e transparéncia nas préaticas
administrativas da escola.

Sustentabilidade ambiental: Adotar medidas que contribuam para a preservacao do meio
ambiente e a promocéo da consciéncia ambiental entre os alunos e funcionarios.

Pluralidade cultural: Respeitar e valorizar a diversidade cultural presente na comunidade
escolar em todas as acdes administrativas.

Educacdo para a saude e o bem-estar. Garantir um ambiente escolar seguro, limpo e
saudavel para todos.
Metas do PDDE para a Escola Classe 8:

Investir em melhorias na infraestrutura fisica da escola, como reparos em salas de aula,
banheiros e areas comuns.

Adquirir equipamentos e materiais de escritério que facilitem a realizacdo das atividades
administrativas.

Capacitar a equipe administrativa em técnicas de gestao e organizacgao, visando otimizar os
processos administrativos da escola.

Implementar acGes de conscientizacdo sobre a importancia da preservacao do patrimonio
escolar e do uso responsavel dos recursos materiais.
Responsaveis:

Diretor da escola

Coordenador administrativo

Comisséo de Administragao

Equipe de gestao
Cronograma:

Fevereiro: Analise dos processos administrativos e elaboracéo do plano de acéo.
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Marco a abril: Implementacdo das medidas de melhoria identificadas.
Maio a junho: Investimentos em infraestrutura e tecnologia.
Julho a agosto: Monitoramento e avaliacdo dos resultados alcancados.
Setembro a dezembro:
Execucéo das ac¢les planejadas e cumprimento das metas estabelecidas pelo PDDE.
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