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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundagao 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacéo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.2 Dados da Instituicao

Nome da Instituicdo Escolar

Cadigo da IE 53006232

Endereco completo Quadra 45 Bairro Nossa Senhora de Fatima
CEP 7365049

Telefone 39014451

E-mail ecO7planaltina@gmail.com

Data de criagdo da IE 06/02/1986

Turno de funcionamento Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacdo Bésica

Etapas e modalidades Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais
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2 APRESENTACAO

O presente trabalho tem o objetivo de levar a reflexdo sobre a construcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, os desafios e estratégias a serem colocados em pratica para uma melhor
organizacéo do trabalho pedagdgico da escola como um todo.

Partimos do pressuposto de que Projeto Politico-Pedagdgico da escola tem como
objetivo central, pensar, discutir e organizar coletivamente o trabalho da escola, de forma
integrada e participativa, com vistas a construcao de uma escola autbnoma e de qualidade.

Desse modo, esta Proposta foi construida coletivamente com a participacdo dos
profissionais da Educacdo e demais membros da comunidade escolar.

Foram utilizados questionarios para os pais, desenhos dos alunos, fichas avaliativas,
dados do PDDE Interativo, relatos e sugestdes, Censo Escolar, Atas dos Conselhos de Classe e
dados das avaliages institucionais.

Aconteceram reunides coletivas com todos os funcionarios da escola para discussdes
coletivas, devolutivas de questionarios, analise de documentos e momentos de discussdo da
proposta com a comunidade escolar.

Aqui é possivel conhecer um pouco da historicidade de nossa escola, o diagndstico da
realidade, a funcdo social, os principios e concepgfes que orientam a pratica pedagdgica, 0s
objetivos que almejamos alcancar, a organizagdo do trabalho pedagdgico, préaticas e estratégias
de avaliagdo, a organizacdo curricular, o plano de acéo e projetos especificos.

Nesse sentido, a Projeto Politico-Pedagogico € instrumento e referéncia essencial na
busca de alternativas que promovam avancos na qualidade do processo de ensino-aprendizagem
e na gestdo da escola, enfatizando a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar

no processo de tomada de decisdo e na implementacéo e avaliacdo das mesmas.
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulagdo da Instituicdo Educacional

A Unidade de Ensino iniciou suas atividades no ano de 1982, atrds da Clinica de
Repouso Planalto, tendo como diretora a professora Lucia de Fatima Monteiro de Castro.

A mesma comecou a funcionar em trés turnos: Matutino, Intermediario e Vespertino,
distribuidos nas seguintes séries: quatro turmas de 12 série; duas turmas de 22 série; duas turmas
de 3?2 série e duas turmas de 42 série do Ensino Fundamental.

O local cedido a SEEDF pela CAESB era inadequado por situar-se muito préximo a
Clinica de Repouso Planalto, que tratava de pessoas com problemas mentais, por esta razdo a
comunidade comegou a se organizar para construir uma escola sob regime de mutirdo. Tendo a
frente o apoio do antigo Complexo Escolar A de Planaltina, no ano de 1986 foi inaugurada a
escola com quatro salas de aula, uma pequena sala de professores, uma cantina, dois banheiros
para alunos, um banheiro para professores e servidores e um pequeno depdsito.

Em julho de 1992 com a remocdo do Bairro Nossa Senhora de Fatima para a Vila Nossa
Senhora de Fatima o numero de alunos foi drasticamente reduzido para apenas 78 alunos.

Em 1995 foi instalada energia elétrica. Em 1998, com o apoio da Divisdo Regional de
Ensino de Planaltina, construiu-se uma sala para secretaria, uma sala e banheiro para a direcao,
um pequeno deposito e a escola foi murada. A escola continuou desenvolvendo suas atividades
normalmente, neste periodo a escola contou com a colaboracdo dos professores Euvaldo e
Edvaldo como diretores. Até que em 2003, com a criacdo de novos condominios houve um
aumento significativo na procura de vagas para alunos a partir de seis anos de idade, neste ano
também ingressaram como diretoras as professoras Cristiane Almeida Barbosa e Sandra Neuza
Martires da Silva.

Em 2005 foi autorizada a construcdo de mais cinco salas de aula, oferecendo a
comunidade matriculas para Educacao Infantil, atendendo uma clientela de 477 alunos.

No ano de 2008 iniciou-se a construcdo de mais 04 salas de aula, a fim de atender a
demanda da comunidade. Também neste ano, a escola comecou a atender os alunos ANEEs em
Sala de Recursos.

No ano de 2009, a escola recebeu o Servigo de Apoio a Aprendizagem (SEAA) contando
com uma Pedagoga fixa e uma Psicéloga Itinerante e implantamos a Educacdo Integral no
matutino e vespertino atendendo um total de 150 alunos. Em 2012 a equipe ficou completa com

a chegada de uma Orientadora Educacional.
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No ano de 2013 foram feitas melhorias na estrutura fisica, tais como construcdo de
rampas, areas cobertas, troca do piso das dependéncias administrativas, coordenacao e sala de
professores, sala de recursos e secretaria e a construcdo de uma nova caixa de agua. Também
foi restaurada a pintura das paredes.

No final de 2013 perdemos a metade de nossa area fisica, com a construgdo da creche,
area que era utilizada para recreacao dos alunos e estacionamento.

Em 2015 foram realizados alguns reparos, como a troca do piso das salas de aula e do
patio, substituicdo dos quadros de giz para quadros brancos, pintura em geral e ar condicionado
na sala de coordenacéo.

No primeiro semestre de 2016 foram trocados os ventiladores das salas de aula,
colocado azulejos e prateleiras na cantina, banheiro para alunos portadores de necessidades
especiais, cobertura para desenvolvimento de atividades da Educacéo Integral, pintura do piso,
construcdo de guarita além de meio fio e calgada.

A escola esté situada entre a UIP (Unidade de Internacdo de Adolescentes de Planaltina)
e a Estacdo de Tratamento de Esgoto da CAESB, que por periodos extensos no ano apresenta
um odor muito fétido, causando dores de cabeca e nauseas nos alunos e funcionarios, alem de
trazer muitas moscas para 0 ambiente escolar.

No ano de 2017 a escola passou a ter como Gestores: Sandra Neuza Martires da Silva e
Waldemar Rodrigues da Costa Janior e para o inicio do ano letivo foram feitos a pintura externa
do muro e a revitalizacdo da entrada principal da escola.

No ano de 2018 foram feitas melhorias na estrutura fisica da escola e com o apoio de
toda a comunidade escolar e das Emendas Parlamentares construimos 01 Sala de Video, 01 Sala
de leitura, 01 Sala de Recursos para atendimento dos alunos ANEEs, 01 Sala para melhor
atender os alunos que participam da Educacdo Integral e foram colocadas ceramicas e
ventiladores nas 18 salas de aula. Houve também a instalacdo de uma fossa ecoldgica.

Passamos a atender a Educag&o Integral somente no periodo vespertino, onde os alunos
entram na escola as 7:30 e saem as 16:00.

Em 2019 iniciamos o ano com 412 alunos distribuidos em 4 turmas de Educacéo
Infantil, 02 turmas de 1° Anos, 02 turmas de 2° Anos, 4 turmas de 3° nos, 03 turmas de 4° Anos
e 03 turmas de 5° Anos. Com a transferéncia de Recursos por meio da Emenda Parlamentar
fizemos a reforma dos banheiros dos funcionarios.

Iniciamos o ano letivo de 2020 com 356 alunos distribuidos em 18 turmas, sendo 04
turmas de Educacdo Infantil, 02 turmas de 1° Ano, 02 turmas de 2° Ano, 04 turmas de 3° Ano,

03 turmas de 4° Ano e 3 turmas de 5° Ano.
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Mediante a necessidade de isolamento social como medida de enfrentamento a
Pandemia da Covid-19 e o fechamento das Unidades Escolares determinado por decretos legais:
Decreto n° 40.509, de 11/03/2020; Decreto n° 40.520, de 14/03/2020; Decreto n° 40.539, de
19/03/2020; Decreto 40.550, de 23/03/2020; Decreto n° 40.583, de 1/04/2020; Decreto n°
40.817, de 22/05/2020; e da Portaria n° 132/2020, no DODF n° 108, de 9/6/2020, com
fundamento no Parecer n° 47/2020 - CEDF que validou o Plano de Gestdo Estratégica para a
Realizacdo das Atividades Pedagogicas Nao Presenciais na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. A SEEDF optou por estratégias alternativas de ensino remoto. Com atividades diarias,
na Plataforma Escola em casa DF, em que o estudante pode acessar e interagir usando aparelho
celular, tablet ou computador, também o uso dos livros didaticos, apostilas e materiais
impressos.

Em 2021 iniciamos o ano letivo com 398 alunos distribuidos em 18 turmas, 04 turmas
de Educacéo Infantil, 03 turmas de 1° Anos, 02 turmas de 2° Anos, 03 turmas de 3° Anos, 03
turmas de 4° Anos e 03 turmas de 5° Anos.

Em virtude da Pandemia da COVID-19 iniciamos 0 ano letivo de 2021 em isolamento
social, portanto as atividades escolares continuaram de forma remota por meio da Plataforma
Escola em Casa DF, Google Meet, WhatsApp, dentre outros de acordo com o Decreto
n°41.841/2021 de 26/02/2021. No segundo semestre do ano letivo de 2021, as atividades
presenciais foram retomadas conforme Decreto n° 42.253, de 30/06/21-GDF e foram seguidas
as OrientacOes para a Retomada das Atividades presenciais/hibridas nas unidades Escolares da
Rede Publica de Ensino do DF, de Julho/ 2021 e Circular n® 04, de 31/07/2021 SEE/DF. Essa
retomada foi realizada com a metade da turma presencialmente em sala de aula e a outra metade
acompanhando as aulas de forma remota, dessa forma, em semanas contrarias, os alunos
realizaram atividades mediadas por tecnologias e para isso utilizou-se a Plataforma Google Sala
de Aula, Google Meet, WhatsApp, chamadas de videos e atividades impressas para as criangas
que ndo possuiam acesso a Internet. No dia 03 de novembro de 2021, por determinacdo do
Governo do Distrito Federal juntamente com a Secretaria de Educacéo, conforme Portaria
conjunta n® 12 de 28 de outubro de 2021, foi determinado o retorno 100% presencial dos alunos,
passando todos os educandos a serem atendidos de forma presencial.

Em 2022 iniciamos o ano letivo com 440 alunos distribuidos em 18 turmas, 04 turmas
de Educacéo Infantil, 03 turmas de 1° Anos, 03 turmas de 2° Anos, 03 turmas de 3° Anos, 02
turmas de 4° Anos e 03 turmas de 5° Anos. Com a transferéncia de Recursos por meio da
Emenda Parlamentar fizemos a reforma da parte administrativa, piso da entrada, troca de
telhado.
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Em 2023 iniciamos o ano letivo com 493 alunos distribuidos em 18 turmas, 03 turmas
de Educacéo Infantil, 03 turmas de 1° Anos, 03 turmas de 2° Anos, 04 turmas de 3° Anos, 02
turmas de 4° Anos e 03 turmas de 5° Anos. Com a transferéncia de Recursos por meio da
Emenda Parlamentar fizemos a construgdo da Quadra de Esporte.

Em 2024 iniciamos o ano letivo com 465 alunos distribuidos em 18 turmas, 03 turmas
de Educacéo Infantil, 03 turmas de 1° Anos, 03 turmas de 2° Anos, 04 turmas de 3° Anos, 03
turmas de 4° Anos e 02 turmas de 5° Anos. Com a transferéncia de Recursos por meio da
Emenda Parlamentar fizemos alguns reparos na escola como pintura, manutencdo das portas,
janelas e ventiladores. Também foi iniciada a construcdo de mais 4 salas de aulas, a fim
de atender a demanda da comunidade, através da Coordenacdo Regional de Ensino de

Planaltina.

3.2 Caracterizacdo Fisica

A Escola Classe 07 possui a seguinte estrutura:
Instalagdes fisicas:

09 Salas de aula

01 Sala de professores

01 Sala da direcao

01 Sala de coordenacéo

01 Sala de Superviséao

01 EEAA/OE

01 Sala de Leitura

01 Laboratério de Informatica

01 Cantina

01 Depésito de Merenda

01 Almoxarifado

01 Cozinha para os servidores/funcionarios
01 Pétio coberto

01 Quadra Poliesportiva

06 Banheiros para os alunos (3 masculinos e 3 femininos)

02 Banheiros para os servidores (1 masculino e 1 feminino)



01 Secretaria

01 Parquinho com area coberta, piso em grama sintética e equipamentos ludicos
01 Sala com banheiro para os servidores da limpeza

01 Guarita para porteiro

01 Sala para o desenvolvimento das atividades da Educacéo Integral

01 Banheiro para alunos ANEEs

17
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A Escola Classe 07 esta situada no Bairro Nossa Senhora de Fatima, na cidade de
Planaltina, Distrito Federal e atende esta comunidade e demais condominios vizinhos, que
contam com uma area com pouca ou nenhuma infraestrutura, carente economicamente, com
baixa autoestima, com pais desempregados e muitos analfabetos e que convivem com o trafico
de drogas, violéncia e alcoolismo. Acreditamos que toda essa fragilidade social interfere no
processo de aprendizagem dos alunos.

Atende atualmente 465 alunos da Educacéo Infantil ao 5° Ano. Destes alunos, séo alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (TGD- transtorno global do desenvolvimento,
AUTISTA, SINDROME DE DOWN- alteracdo genética, DI- deficiéncia intelectual e DF-
deficiéncia fisica , dentre outras especificidades) atendidos pela pedagoga, pois ndo temos sala
de recursos. Além disso, a escola atende 12 alunos com Transtornos Funcionais Especificos —
TDAH e Outros.

Na Educacdo Integral sdo atendidos 125 alunos. Essa diversidade de modalidade

dificulta a interacdo em uma Unica realidade escolar, mas é possivel realiza-la. A vantagem do
ensino Integral ndo vale apenas para os pais, que trabalham o dia inteiro e ndo tem com quem
deixar os filhos. O rendimento dos alunos costuma melhorar nesse modelo, pois a rotina diversa
de cada dia cria alunos mais autbnomos e responsaveis. Melhora também por garantir aos
alunos atividades produtivas durante o turno que ficariam em casa.
Para 0 desenvolvimento das atividades escolares, a escola conta com 54 servidores, sendo 06
professores efetivos em regéncia de classe, 18 professores de Contrato Temporario distribuidos
nos turnos: Matutino e Vespertino, 01 professor com o Projeto Educacdo com Movimento, 05
professoras com o Projeto da Educacdo Integral, 03 Educadores Sociais Voluntarios, 01
monitora, 02 servidores da Carreira Assisténcia distribuidos nas func@es de Vice diretor, Chefe
de Secretaria, 04 Colaboradores da Merenda — G&E, 07 Colaboradores da Limpeza — Juiz de
Fora, 04 Vigilantes — GLOBAL, 03 professores na funcdo de Coordenadores, 01 professora na
funcéo de pedagoga, 01 Orientadora Educacional, 01 professora que desempenha a funcéo de
Supervisora e 01 professora que desempenha a funcéo de Gestora.

As criancas demonstram algumas fragilidades relacionadas ao processo de
desenvolvimento da leitura, escrita, raciocinio légico e habilidades matematicas, que podem
estar associadas a causas sociais, psicolégicas, cognitivas e familiares, podendo ecoar no
ensino, dificultando avango da crianca no processo de aprendizagem. Essas criangas e suas

familias precisam de um melhor acompanhamento e direcionamento. Destacamos, ainda, que
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0 espaco escolar ndo comporta salas para a realizagdo de projetos e atividades diferenciadas a
serem realizadas no turno contrario.

A escola conta com uma Sala de Leitura para os alunos, Quadra Poliesportiva sem
cobertura, salas e demais ambientes adequados para o desenvolvimento das atividades da
Educacéo Integral.

Em 2018 passamos a contar com o Servico de Vigilancia, mas ndo temos policiamento

nos arredores da escola, uma vez que a ocupacao territorial da escola € bastante isolada com
pouca iluminacdo noturna além de estar localizada em area de risco.
A equipe gestora da escola bem como o corpo docente tem buscado aproveitar todo momento
possivel para superar as deficiéncias observadas, atraves do aperfeicoamento de suas acdes,
sejam estas coletivas ou individuais, como a implementacao da Educacao Integral, que funciona
mediante o auxilio de monitores, empenho dos professores no que diz respeito as intervencdes
intra e extra-classe. As coordena¢des pedagdgicas sdo aproveitadas para a realizacdo da
formacdo continuada, elaboracdo de aulas e projetos, execucdo, avaliagdo do trabalho
desenvolvido e acompanhamentos dos projetos, reunides coletivas, interacdo com 0 grupo,
leituras, pesquisas e etc.

As reuniBes coletivas e coordenacBes pedagdgicas estdo sendo realizadas de forma
presencial. O trabalho coletivo nesses espacos tem se mostrado valido e produtivo, pois o grupo
avalia que trabalhamos cooperativamente, garantimos o processo educativo e integramos o
trabalho em todas as etapas com o Conselho de Classe, realizado com toda a equipe escolar e
sempre tomando as providéncias possiveis em relacdo as demandas apresentadas. Realizamos
Testes da Psicogénese por bimestres, comparando avangos ou fragilidades, e analisamos os
resultados do IDEB, etc.

Considerando o diagnostico especificamente pedagogico, a escola desde 2013 aderiu ao
2° Ciclo, nos 4° e 5° anos, e podemos afirmar que a escola ainda apresenta retencéo no 3° ano.
Além disso, temos outros problemas relacionados diretamente com a aprendizagem que se
intensificou com o ensino remoto o qual se iniciou com a Pandemia da COVID-19, falta um
maior comprometimento de algumas familias ou por falta de acesso as tecnologias ou
problemas familiares, entre outros. Outro fator observado sdo alunos oriundos de outros estados

COM poucos pré-requisitos para cursar o ano em que se encontram.
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4.1 Contextualizagdo

A escola como institui¢do social ndo pode estar desvinculada das questdes sociais e dos
valores democraticos. Baseado nesse principio esse Projeto deve ser compreendido com um
processo que engloba a formulagdo de metas e meios, que de acordo com as especificidades da
escola possam contribuir para construir a emancipacao numa sociedade de excluséo.
Buscamos uma gestdo democratica com ampla participacdo dos representantes dos diferentes

segmentos da escola em todas as decisdes/a¢cdes administrativo-pedagdgicas desenvolvidas.

A participacdo ampla assegura a transparéncia das decisdes, fortalece
as pressdes para que sejam elas legitimas, garante o controle sobre os
acordos estabelecidos e, sobretudo, contribui para que sejam
contempladas questdes que de outra forma ndo entrariam em cogitacao.
(MARQUES;1990, p.21).

A principal meta da escola é construir uma educa¢do emancipatoria e inclusiva e instituir
processualmente novas rela¢Ges educativas numa sociedade contraditoria e excludente. Por isso
é fundamental que todos na escola permanecam atentos para evitar que a escola contribua para
reforcar as praticas que ajudam a manter a injustica e as desigualdades sociais.

A nossa missdo é promover o pleno desenvolvimento do aluno, fornecendo uma
educacdo de qualidade, preparando-o para a cidadania e qualificando-o para a vida futura.
Portanto, para que a escola cumpra sua fungéo de criar as condigdes para a aprendizagem dos
alunos, sua pratica deve contribuir, antes de tudo, para a emancipacdo das pessoas, pois
almejamos formar cidad&os criticos e atuantes na sociedade em que vivem.

Diante da diversidade da comunidade local, a escola visa oferecer uma educacdo com
qualidade social voltada para a formacdo de um aluno critico e ativo capaz de enxergar a
realidade em que estd inserido. Auxiliando no desenvolvimento de suas potencialidades,
promovendo assim meios para tornar-se um cidaddo participativo na sociedade.

Nessa perspectiva, se faz necessario a construcdo de uma escola em que o aluno como
centro de todo processo formativo tenha uma educacao voltada para a sua formacéo integral.
Segundo Paulo Freire é fundamental que a educacdo, que atua diretamente na formacéo do
individuo, tenha por objetivo formar cidad&os criticos, j& que, sem essa consciéncia critica ndo

é possivel exercer a cidadania (2000, p. 44).
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Buscamos atingir a nossa funcao social trabalhando diariamente o Curriculo, os Eixos

Transversais / integradores, o trabalho em conjunto com a familia, os projetos, as coordenacdes,

a Educacao Integral, agdes junto as redes de apoio, etc.

A divulgagdo para a comunidade escolar acontece através das reunides de pais e mestres,

da avaliagdo institucional, formul&rios, atas, oficinas e palestras.

4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
Ed. Inf. (4anos) 25 41 31 292 28
Ed. Inf. (5 anos) 75 55 72 58 53
1° ano 54 72 82 77 73
2° ano 49 55 84 81 72
3° ano 74 64 76 105 97
4° ano 49 67 55 62 77
5%ano 61 59 71 74 63
TOTAL 387 413 470 486 463

4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos
Taxas de aprovacao (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 100,0% 97,1% 100,0% 100,0% | @ -----
2° ano 100,0% 100,0% 100,0% 99,19% |  -----
3° ano 98,7% 75,8% 84,0% 81,90% |  -----
4° ano 100,0% 100,0% 98,2% 98,76% | = -----
5° ano 95,1% 94,8% 78,6% 9556% | @ -----
TOTAL 98,6% 93,6% 92,3% 922% | @ -----

Taxas de reprovacgéo (%)
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2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0,0% 2,8% 0,0% 00% | -
2° ano 0,0% 0,0% 0,0% 081% | -
3°ano 1,3% 24,2 16,0% 23,10% | @ -----
4° ano 0,0% 0,0 1,8% 1245 | -
5° ano 4,9 5,2% 21,4% 444% | -
TOTAL 1,4% 6,4% 7,7 6,3% | -

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 0,0% 0,0% 0,0% 00% | -
2° ano 0,0% 0,0% 0,0% 00% | -
3°ano 0,0% 0,0% 0,0% 00% | -
4° ano 0,0% 0,0% 0,0% 00% | -
5° ano 0,0% 0,0% 0,0% 00% | -
TOTAL 0,0% 0,0% 0,0% 00% | -

4.4 Distorc¢ao idade-série
Distorcdo idade-série (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0% 1,4% 3,80% 0% | -
2° ano 0% 0%0% 7,30% 0% | -
3°ano 28,6% 4,90% 18,20% 0% | -
4° ano 20,4% 30,60% 11,30% 0% | -
5% ano 37,7% 21,10% 32,80% 0% | -
TOTAL 19% 12% 14,3% 0% | -
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4.5 Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica - SAEB

45.1 Séries historicas

Evolucao nota SAEB
270
240
]
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.E 210
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De acordo com o grafico houve avangos nas notas do SAEB, isso significa que os alunos
obtiveram rendimento esperado ou perto do almejado. Uma das potencialidades observadas
trata-se do engajamento dos responsaveis nas atividades propostas, bem como dos profissionais
lotados nesta unidade escolar. As perspectivas sdo de avangos significativos quanto ao

desenvolvimento dos estudantes.

Desempenho e Meta Saeb/DF

Distribuicao Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

Sua Escola 12.54% 417% 15.35% 29.02% 17.36% 12.57% 431% 2.34% 2.34% 0.00%

Escolas Similares 3.18% 6.82% 12.92% 17.18% 21.00% 18.34% 12.70% 5.49% 2.29% 0.08%

Total Municipio 2.60% 5.58% 10.69% 16.39% 20.27% 19.22% 14.47% 7.21% 3.21% 0.37%

Total Estado
Total Brasil 5.71% 10.04% 12.69% 15.39% 17.04% 16.33% 12.38% 6.73% 3.18% 0.51%




Lingua Portuguesa Matematica

5° ano do Ensino Fundamental

Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edigoes do Saeb
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Escolas Municipais do seu Municipio
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[Escolas Estaduais do seu Estado

Escolas Municipais do seuEstado 0
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2003 2007
Distribuicao Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Sua Escola 2.08% 4.06% 13.01% 18.82% 33.22% 22.15% 431% 234% 0.00% 0.00% 0.00%

Escolas Similares 0.85% 3.79% 10.02% 20.48% 21.09% 20.40% 14.28% 7.31% 1.45% 0.33% 0.00%

Total Municipio 091% 3.20% 8.54% 15.99% 21.29% 2201% 16.24% 8.07% 3.02% 0.70% 0.03%
Total Estado
Total Brasil 1.91% 6.50% 12.93% 17.46% 18.77% 16.69% 12.61% 8.02% 3.69% 1.38% 0.03%
LINgUa FOrugUesa mMatematica
Meédias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edigoes do Saeb
]
o &
Escolas Smilares N ‘@‘ » 6’* v &
& _ il -
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Escolas Estaduais 00 seu Municipio
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Total Estado
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica — IDEB

Evolucao do IDEB
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2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021
@ EC 07 DE PLANALTINA @ Projetado

g oes

da Educagdo Basica
IDEB - Resultados e Metas
—Parametros da Pesquisa
Resultado: Escola UF: DF
Municipio: BRASILIA Nome da Escola: EC 07 DE PLANALTINA
Rede de ensino: Estadual Série / Ano: 4* série / 5° ano

4% série / 5° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

Escola ¢ 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015¢ 2017+ 2019+ 2021¢
ECOTDEPLANALTINA 35 (3742 837 (43 44 46 50 36 39 |44 46 |49 |52 55 58
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4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

O proposito da sintese analitica da realidade escolar é o de conduzir ao aperfeigoamento
constante possibilitando evidenciar, analisar e entender a nossa realidade com base nos
Indicadores de Qualidade da Educacdo. A Escola Classe 07 deseja que os pais ao matricularem
seus filhos em nossa Unidade Escolar se sintam confiantes e convictos de que através das
atividades propostas contribuimos para a formacéo de um individuo mais seguro e feliz.

Quanto aos indices de avaliagdes externas (IDEB), a escola alcangou o indice de 5,0. A
meta projetada era de 5,8. Contudo, diante da tipicidade no enfrentamento da Pandemia de
Covid-19, que resultou em um prejuizo para a educacao, pois houve o aumento da evasao
escolar. A dificuldade de acessar ao conteido das aulas e a necessidade de contornar a crise
financeira levou muitos alunos a ndo participarem das aulas online, até hoje estamos tentando
sanar 0s prejuizos causados por esse periodo. Percebe-se também que a comunidade escolar
vem passando por mudancas econémicas e sociais relevantes, 0 que impacta diretamente no
desenvolvimento de atividades pedagogicas. Para sanar as dificuldades percebidas e adequa-las
a essa nova e desafiadora realidade, a escola vem desenvolvendo agdes para promover o
respeito e a cidadania plena de seus estudantes, bem como o bem-estar social e o direito a

aprendizagem significativa.
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5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Misséo Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e

inovadora, de modo a preparar 0 estudante para o exercicio da cidadania e

qualifica-lo para a reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir

para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional de
exceléncia.
Valores e Democratizagdo: acesso igualitario e justo & educacdo para todos.

Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

Integridade: transparéncia e ética nas agdes.

Sustentabilidade: educagdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/



https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A escola como instituicdo social ndo pode estar desvinculada das questdes sociais e dos
valores democréaticos. Baseado nesse principio esse Projeto deve ser compreendido com um
processo gque engloba a formulacdo de metas e meios, que de acordo com as especificidades da
escola possam contribuir para construir a emancipa¢do numa sociedade de excluséo.

Buscamos uma gestdo democratica com ampla participagdo dos representantes dos
diferentes segmentos da escola em todas as decisGes/acBes administrativo-pedagdgicas

desenvolvidas.

A participacdo ampla assegura a transparéncia das decisOes, fortalece
as pressOes para que sejam elas legitimas, garante o controle sobre 0s
acordos estabelecidos e, sobretudo, contribui para que sejam
contempladas questdes que de outra forma ndo entrariam em cogitacéo.
(MARQUES;1990, p.21).

A principal meta da escola é construir uma educacao emancipatoria e inclusiva e instituir
processualmente novas relagdes educativas numa sociedade contraditéria e excludente. Por isso
é fundamental que todos na escola permanecam atentos para evitar que a escola contribua para
reforcar as praticas que ajudam a manter a injustica e as desigualdades sociais.

A nossa missdo é promover o pleno desenvolvimento do aluno, fornecendo uma
educacéo de qualidade, preparando-o para a cidadania e qualificando-o para a vida futura.
Portanto, para que a escola cumpra sua funcao de criar as condic¢des para a aprendizagem dos
alunos, sua pratica deve contribuir, antes de tudo, para a emancipagdo das pessoas, pois
almejamos formar cidad&os criticos e atuantes na sociedade em que vivem.

Diante da diversidade da comunidade local, a escola visa oferecer uma educagado com
qualidade social voltada para a formagdo de um aluno critico e ativo capaz de enxergar a
realidade em que estd inserido. Auxiliando no desenvolvimento de suas potencialidades,
promovendo assim meios para tornar-se um cidadao participativo na sociedade.

Nessa perspectiva, se faz necessario a construgdo de uma escola em que o aluno como centro
de todo processo formativo tenha uma educacéo voltada para a sua formacéo integral.

Segundo Paulo Freire é fundamental que a educacéo, que atua diretamente na formacao
do individuo, tenha por objetivo formar cidad&os criticos, ja que, sem essa consciéncia critica

ndo é possivel exercer a cidadania (2000, p. 44).
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Buscamos atingir a nossa funcdo social trabalhando diariamente o Curriculo, os Eixos
Transversais / integradores, o trabalho em conjunto com a familia, os projetos, as coordenacoes,
a Educacao Integral, acdes junto as redes de apoio, etc.

A divulgagdo para a comunidade escolar acontece através das reunides de pais e mestres,

da avaliagdo institucional, formul&rios, atas, oficinas e palestras.

MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola tem o seu compromisso firmado no trabalho coletivo, com a compreenséo da
importancia da inclusdo comunitaria, prevalecemos pelo principio da igualdade, progndstico
fundamental para a solidificacdo e efetivacdo de uma escola mais apreciativa e equitativa.

A principal meta da escola é construir uma educagdo emancipatoria e inclusiva e instituir
processualmente novas relac@es educativas numa sociedade contraditéria e excludente, por isso
é fundamental que todos na escola permanecam atentos para evitar que a escola contribuia para
reforcar as praticas que ajudam a manter a injustica e as desigualdades sociais. Somente dessa
forma a escola evitara praticas que discrimina os alunos e a cultura da comunidade.

Portanto, para que a escola cumpra sua fungéo de criar as condigdes para a aprendizagem
dos alunos, sua pratica dever contribuir, antes de tudo, para emancipacao das pessoas. Desse

modo, concatenamos com a ideia que:

“A escola pode exercer seu poder de incluir, esclarecer, educar,
respeitar, promover 0s sujeitos para a transformacéo desta sociedade
injusta. Acreditar na capacidade dos sujeitos de aprenderem e
transformarem para melhor suas vidas ¢ um bom comego”.
(MARQUES, M. O. DALLEPIANE, J.I. A Educagdo na Familia e na
Escola. ljui: Unijui, 2002, p. 123).

A escola é um importante instrumento transformador, pois através da educagao podemos

mudar o mundo.
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7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

EPISTEMOLOGICOS

O Projeto Politico-Pedagogico da Escola Classe 07 esta vinculado numa educacao
flexivel, pois, acreditamos que uma educacédo de qualidade se adapta a realidade do aluno.

E a partir da apreciacio da realidade do aluno que a escola busca praticar
conhecimentos, habilidades e atitudes que irdo encaminhar a formac¢ao do mesmo.

Nessa perspectiva, o desenvolvimento deve ser compreendido com um processo
continuo, multidimensional e dindmico, que estd sempre em movimento e que ocorre na
interacdo dialética que o organismo tem com o ambiente.

Encarado dessa forma o conhecimento difere do que defende a escola tradicional, por
estimular uma forma de pensar em que o aluno reconstroi 0 conhecimento existente, tornando
a aprendizagem significativa.

A Secretaria de Educacéo do Distrito Federal incentiva a préatica da educagdo integral
do aluno que compreende o crescimento do sujeito em varias dimens@es: fisico, social,
emocional e cultural.

Visando formar cidaddos criticos, a escola busca trabalhar a autonomia dos estudantes.

Trabalhando como uma unidade respeitando as individualidades de cada um. Para isso
é importante que haja debates e momentos de estudo. Definir a intencionalidade das praticas

pedagdgicas.

DIDATICOS-PEDAGOGICOS

Essa visdo menos tradicional veio trazer uma nova relagdo entre professor, aluno e
conhecimento. O aluno torna-se construtor do seu proprio aprendizado, sendo ele o centro do
processo. Quem realiza a aprendizagem € o aluno, cabendo ao professor a funcao de mediador
mantendo uma relacédo interativa entre o aluno e o conhecimento. Para isso o professor cria
situacOes favoraveis e significativas de aprendizagem, tendo a preocupacao de observar e levar
em consideracdo a bagagem de conhecimentos que o aluno traz consigo.

O professor vai ensinar o aluno a aprender a aprender, planejando situacdes de
aprendizagem que permitam o0s alunos agirem sobre 0s objetos e estruturarem seu

desenvolvimento cognitivo, na medida em que possam transforma-lo. Assim o educador deve
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ter o dominio dos conteudos e utilizar dessa capacidade para criar situacdes especificas que
estimulem a resolucédo de problemas.

Incentivamos e valorizamos a participacdo do professor em programas de formacéo
continuada relacionados as questdes como cidadania, gestdo democratica, avaliacdo,
metodologia de pesquisa e ensino e novas tecnologias de ensino.

O grande desafio da escola, ao construir sua autonomia, deixando de
lado seu papel de mera "repetidora” de programas de "treinamento”, é
ousar assumir o papel predominante na formacdo dos profissionais.

( VEIGA, CARVALHO; 1994,p.50)

Ao aluno cabe o papel essencialmente ativo onde as atividades sejam baseadas na
observacao, explicacio, comparacéo, analise e argumentagdo do problema. E necessario que os

alunos participem ativamente da aprendizagem, fazendo perguntas e propondo solugdes.

PRINCIPIOS ETICOS

O Projeto Politico-Pedagdgico esta voltado para propiciar a comunidade educativa uma
vivéncia baseada nos valores sociais tais como verdade, sensibilidade, autonomia, competéncia,
socializagéo e respeito.

Uma tomada de decisdo implica necessariamente eleger valores, aceitar ou questionar
normas, adotar uma ou outra atitude e essas capacidades podem se desenvolver através da
aprendizagem. E necessario compreender que normas e valores comportam uma dimensio
social e pessoal.

Pensar sobre atitudes, valores e normas leva imediatamente a questdes do
comportamento, pois é um grande desafio hoje se colocar no lugar do outro, compreender
diferentes pontos de vista e motivacdes ao interpretar acdes. Isso desenvolve a atitude de
solidariedade e a capacidade de conviver com as diferencas, fator muito importante no Ensino
Fundamental, ja que os alunos estdo conhecendo e construindo seus valores e a sua capacidade
de gerir o proprio conhecimento a partir deles. Assim a escola ira intervir de forma mais
permanente e sistematica no desenvolvimento das atitudes e valores, enfatizando o respeito
mutuo, a justica, a solidariedade e o didlogo; que séo essenciais a formacéo plena do educando.

N&o esquecendo os Temas Transversais que tratam das questdes sociais nas diferentes
areas. Assim a escola serd um lugar onde os valores morais sdo pensados e refletidos, ndo

meramente impostos ou frutos do héabito.
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Reforcamos, pois, a importancia do acompanhamento familiar para que a escola exerca
seu papel social na mediacdo da aprendizagem e que as familias assumam um acompanhamento
mais de perto na educacdo de seus filhos, pois os alunos estdo apresentando bastante
agressividade e desrespeito, o que acaba dificultando o trabalho dos professores e precisa da
intervencéo dos pais.

Os estudantes da Escola Classe 07 traduzem uma realidade social reverberada pela
vulnerabilidade social. Desse modo, é realizado um trabalho voltado para o desenvolvimento

de valores e atitudes.

ESTETICOS

Seguindo esse principio o professor ird procurar formas de levar os alunos a perceberem
as qualidades das formas artisticas. O seu papel é o de agucar a percepcdo, incentivando a
curiosidade, desafiando o conhecimento prévio, aceitando a aprendizagem informal que os
alunos trazem para a escola e ao mesmo tempo, oferecendo outras perspectivas de
conhecimento. Assim o professor € responsavel por propiciar um clima de trabalho em que a
curiosidade, o constante desafio, a qualidade Iidica e a alegria estejam presentes junto com a

paciéncia, a atencdo e o esforgco necessarios para a continuidade do processo de criacdo artistica.
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8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

Dimensao 1- Gestao Pedagogica

Objetivo Geral e Promover o desenvolvimento integral dos educandos, por
meio de um ensino de qualidade, considerando a realidade e
as especificidades de cada crianca.

Objetivos e Possibilitar o didlogo entre os diversos saberes, favorecendo

Especificos a construc¢do de conhecimentos.

Propiciar a interacdo entre a comunidade escolar para

promover uma educacdo de qualidade.

Dimenséo 2- Gestao das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais

Obijetivo Geral
e Desenvolver o trabalho pedagdgico com qualidade,
estimulando as habilidades e competéncias dos alunos,
levando em conta as necessidades de cada individuo, para que
possam exercer sua plena cidadania.
Objetivos
Especificos e Auvaliar as préticas pedagdgicas e 0s avanc¢os adquiridos no

processo ensino aprendizagem

Oferecer a Educacdo Integral para o desenvolvimento das
habilidades basicas e elementares.

Promover interagdes e brincadeiras que permitam a crianca
conhecer 0 eu, 0 outro e 0 nos; corpo, gestos e movimentos;
tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
Imaginacdo; espagos, tempos, quantidades, relacdes e

transformacoes.
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Dimensao 3- Gestao Participativa

Objetivo Geral e Propiciar a participacdo de toda comunidade escolar no
envolvimento com o processo educacional, garantindo a
transparéncia e cooperacgéo de todos.

Objetivos e Promover a parceria entre escola e comunidade, garantindo

Especificos um trabalho em equipe colaborativo e integrado.

Dimensao 4- Gestiao de Pessoas

Objetivo Geral

Promover a gestdo democratica.

Obijetivos
Especificos

Assegurar o0 acesso, permanéncia e igualdade de
oportunidades a todos os estudantes no ambito escolar.

Coordenar atitudes e a¢des que propdem a participacao social.

Dimensao 5- Gestio Administrativa e Gestido Financeira

Objetivo Geral e Promover a participacdo de todos os servidores da Escola e
comunidade escolar.

Objetivos e Oportunizar a atuacdo da Assembleia Geral para opinar no

Especificos pedagogico, administrativo e financeiro.

Dimensao 6- Gestido Financeira

Objetivo Geral e Legitimar, dar transparéncia e escolher as prioridades, além
de permitir aporte de recursos de forma voluntaria pela
comunidade, onde a escola esté inserida.

Objetivos e Promover a participagdo de todos os membros da comunidade

Especificos escolar nas decisfes e processos relacionados a escola. Isso

inclui professores, estudantes, pais, funcionarios e outros

envolvidos na comunidade educacional.
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8.2 Metas

A meta da Escola Classe 07 é propiciar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino,
proporcionando a integracdo escola-comunidade e elevar a qualidade de ensino oferecida aos
educandos. Desenvolver estratégias que abranjam a adequacdo da idade/ano, minimizando a
distor¢do idade/ano e a evasdo escolar. Melhorar o rendimento escolar, diminuindo o nivel de
reprovacdo. Criar estratégias para possibilitar a participacdo da familia no processo de ensino

de aprendizagem.
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9 FUNDAMENTOS TEORICO§ E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural,
opcdo tedrico-metodoldgica que se assenta em indmeros fatores, sendo a realidade socio
econdmica da populacao do Distrito Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode
desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A democratiza¢do do
acesso a escola para as classes populares requer que esta seja reinventada, tendo suas
concepgOes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento das necessidades
formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do
DF. O curriculo também propde a educacdo com uma perspectiva integral que vai muito além
de ficar mais horas na escola, busca garantir o desenvolvimento humano em todas as suas
dimens0es: intelectual, fisica, afetiva, social e cultural. A construcao dessas dimensdes precisa
ser compartilhada por toda a comunidade escolar, gestores, professores, estudante, servidores,
familias e vizinhanga. Em um trabalho coletivo, no inicio do ano letivo, a escola propde um
diagnostico inicial das turmas e suas familias, assim como faz o levantamento das expectativas
dos estudantes e familias para aquele ano, a partir dai organiza-se o trabalho pedagdgico e os
projetos das turmas. Algumas acdes coletivas também tém por objetivo proporcionar o
protagonismo estudantil: o conselho de classe participativo, que promove uma escuta sensivel
entre os segmentos a fim de dar voz aos estudantes; a préatica de favorecer as manifestacdes
espontaneas nos momentos de roda de conversas coletivas, nos dias de patio e em sala de aula.

Nas Diretrizes de Avaliagcdo da SEEDF, as aprendizagens estdo sempre em
desenvolvimento, e sdo acompanhadas por um processo de avaliacdo continuo e formativo. A
avaliacdo é sua companheira inseparavel. O trabalho pedagdgico de todas as escolas de
Educacao Bésica e suas modalidades, assim como as atividades de formacéo continuada adotam
a avaliacdo formativa, pelo seu compromisso com as aprendizagens de todos. Para que a funcao
formativa se desenvolva, ela necessita da avaliacao diagndstica; essa, por sua vez, deve ocorrer
sempre que necessaria, servindo para auxiliar e fortalecer processos e procedimentos da
avaliacdo, especialmente, quando ocorre para identificar e analisar as aprendizagens existentes
ou a falta delas. As metas e objetivos estabelecidos neste PPP representam, assim, decisdes
coletivas, tomadas no marco de debates democraticos em que pais, estudantes e servidores

explicitam seus respectivos entendimentos e expectativas acerca da realidade escolar.
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O Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado a partir de pressupostos da Teoria
Critica e da Teoria Pds-Critica ao questionar situacfes sociais e romper com uma educacao
tradicional buscando tornar o ensino escolar mais critico e formar estudantes capazes de
transformar a sociedade em que vivem, passando da aceitacao passiva dos conhecimentos para
uma possibilidade de questionamento e emancipagéo. A Escola Classe 07 possui docentes que
refletem sobre suas praticas, que buscam crescimento na profissdo e sdo comprometidos com
seu trabalho, que pesquisam e que possuem uma Visao critica da sociedade e da educacéo.
Assim, ndo sdo apenas transmissores de conhecimento, caminham juntamente com o0s
estudantes numa troca de experiéncias construindo o aprendizado.

A Pedagogia Historico-Critica tem sido citada como uma perspectiva educacional que
visa resgatar a importancia da escola e a reorganizacdo do processo educativo. Para que uma
teoria de ensino seja aplicada é indispensavel o seu estudo teérico aprofundado, para possibilitar
a sua compreensao quanto ao que ela propde, onde esta fundamentada, e qual a sua filosofia. O
desenvolvimento dos estudantes é favorecido quando vivenciam situacGes que os colocam
como protagonistas do processo ensino-aprendizagem, tendo o professor como mediador do
conhecimento historicamente acumulado, por meio de agdes intencionais didaticamente
organizadas para a formacdo de um sujeito historico e social. Esta Pedagogia objetiva resgatar
a importancia da escola, a reorganizacdo do processo educativo, ressaltando o saber
sistematizado, a partir do qual se define a especificidade do saber escolar. Seu método de ensino
visa estimular a atividade e a iniciativa do professor; favorecer o dialogo dos alunos entre si e
como professor, sem deixar de valorizar o didlogo com a cultura acumulada historicamente. Na
realidade escolar diaria da Escola Classe 07 os estudantes sdo colocados como protagonistas
desde o primeiro dia quando séo levados a pensar e compartilhar com toda a turma as suas
intencdes de aprendizagem para o ano escolar que estao cursando.

A Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das
capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educagao
como fendmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola. A
aprendizagem nao ocorre solitariamente, mas na relacdo com o outro, favorecendo a criancas,
jovens e adultos a interacdo e a resolucdo de problemas, questBes e situacGes na area mais
préxima do nivel de seu conhecimento. Assim, aprendizagem deixa de ser vista como uma
atividade isolada e inata, passando a ser compreendida como processo de interacdes de
estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores
num ambiente favoravel a humanizacdo. A Escola Classe 07 realizando atividades em grupos

e ouvindo os estudantes se torna um espacgo de valorizagdo da histéria de cada um para a



38

construcdo de um saber coletivo baseado nas relagdes sociais e na interacdo com a natureza
para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade. Essa didatica objetiva um
equilibrio entre teoria e pratica, envolvendo os educandos em uma aprendizagem significativa
dos conhecimentos, para que estes sejam agentes participativos e uma sociedade democratica e
de uma educacao politica.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo da Educacéo Bésica das Escolas Publicas do Distrito Federal baseia-se na

teoria Histérico-Cultural, em que a aprendizagem se da por meio das intera¢Ges sociais.
Dessa forma, priorizamos o desenvolvimento de aprendizagens significativas e desafiadoras
que contemplam todas as areas do conhecimento, promovendo a reconstrucdo das
aprendizagens por meio da agéo investigativa, criadora, valorizando a producdo criativa e 0
protagonismo infantil.

Acreditamos que a aprendizagem ocorre na relacdo com o outro, favorecendo a
interacdo e a resolucdo de problemas, questdes e situagdes na “zona mais proxima do nivel de
seu desenvolvimento” (VIGOTSKY, 2001). Desse modo, o aluno ¢ o protagonista do processo
ensino-aprendizagem e o professor € o mediador do conhecimento, facilitando a formacao de
um sujeito historico e social.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o Curriculo enfatiza os seguintes objetivos:

e Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizagdo dos saberes, em uma
perspectiva de inclusdo considerando os eixos transversais: Educagdo para Diversidade,
Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos e Educagao para a Sustentabilidade, onde

o aluno desenvolve sua integralidade;

e Promover a aprendizagem para dominar a leitura, a escrita, o célculo, a formacdo de
atitudes e valores, permitindo vivéncia de letramentos, situagcdes-problema contextualizadas,

ciéncias humanas;

e Compreender o ambiente natural e social, os processos historicos —geograficos, da
diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da economia, da tecnologia, das artes e da

cultura, dos direitos humanos, e de principios mundiais;

e Fortalecer os vinculos da escola e familia, pois sem essa ponte ndo conseguimos a

permanéncia e formagao integral do estudante;

e Compreender o aluno como sujeito central de suas aprendizagens e cidadania

constituida nesse processo entre os eixos integradores e transversais;
e Adequar a organizagao curricular de acordo com a realidade da escola;

¢ Incentivar a participagcdo da familia na vida escolar de seus filhos.
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Assim esperamos desenvolver de forma dindmica e construtiva as habilidades

curriculares sugeridas para cada ano, com: projetos, oficinas, palestras, gincanas, filmes,
campeonatos esportivos, representacdes teatrais, trabalhos em grupo e atividades de mesa
diversificadas, oficinas de reciclagem e sustentabilidade, ludicidade, historia e valorizagao da
cultura afrodescendentes / indigenas, valorizacdo da Declaracdo de Salamanca (favorecimento

e respeito aos portadores de necessidades especiais), respeito as diferengas, e etc.
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11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

Ao considerar o aluno como sujeito de suas proprias construcdes e relacdes, que tem
potencialidades e necessidades, que tem a capacidade de reflexdo da realidade que o cerca, que
é produtor de cultura e de saberes, notou-se a necessidade de que a organizacgdo curricular leve
em consideracdo todos esses aspectos que € de vital relevancia no processo educativo. Estamos
vinculados a um sistema educacional e faz-se necessario ter por base as orientacfes que
fundamentam os curriculos das escolas publicas do Distrito Federal, porém é de suma
importancia que cada escola tenha como base a realidade na qual esta inserida e que tenha o
sentimento de pertencimento a essa comunidade.

A escola trabalha com modalidades de ensino, que por sua vez se subdividem de forma
particular de acordo com as suas especificidades, portanto esta Unidade de Ensino atende as
seguintes modalidades: Educacdo Infantil — 1° e 2° Periodos e Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. A Educacao Especial é contemplada, pois os Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais sdo inseridos em classes regulares da Educacédo Infantil ao 5° Ano.

Os objetivos de aprendizagem sdo tragados, de acordo com o Curriculo de
Aprendizagem, na Semana Pedagdgica, por bimestre, com expectativas de serem atingidos ao
longo do ano letivo. A partir do primeiro momento com o aluno, inicia-se a Avaliacao
Diagnostica, em Matematica e Lingua Portuguesa. Consideramos um instrumento valioso para
mapear as fragilidades e potencialidades dos estudantes.

A equipe pedagdgica, juntamente com a equipe gestora e com outros profissionais da
escola, desenvolvem e organizam intervencbes que buscam o éxito escolar de todos o0s
estudantes. As principais acdes da Coordenacdo Pedagdgica que fortalecem a organizacéo
escolar s&o:

e Trabalho coletivo, com o foco no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;

O tempo da Coordenacdo Coletiva;

Formacao continuada;

Realizacdo no dia a dia do Projeto Politico-Pedagdgico;

e Trabalho colaborativo fortalecido pelas equipes gestoras;

¢ Dialogo entre os profissionais da educacéo;

e Compartilhamento de experiéncias e conhecimentos;

¢ Planejamento, execucdo e avaliacdo de estratégias pedagogicas.

¢ Reunido por segmento/ano com professores;
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e Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e a execucdo do planejamento pedagdgico
desenvolvido pelos professores.

e Dar suporte técnico-pedagdgico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Interventivo e dos Reagrupamentos.

e Plancjar momentos de formagdo relacionados ao aprimoramento das estratégias
pedagdgicas utilizadas pelos professores.

e Planejar, orientar e acompanhar a analise do desempenho dos estudantes a partir da
avaliacdo realizada em seus trés niveis, da aprendizagem, institucional e larga escala,
promovendo a avaliagdo formativa, para as aprendizagens.

¢ Realizar o Projeto interventivo.

e Auxiliar os professores na realizacao dos reagrupamentos.

PROJETO INTERVENTIVO

Organiza os atendimentos aos estudantes a partir da avaliacdo individual dos mesmos,
agendada com os responsaveis e realizadas individualmente. O projeto Interventivo faz-se
necessario para o atendimento qualitativo dos estudantes que, ap6s diagnostico, intervencoes
pedagogicas diferenciadas como Reagrupamento Intra classe e adequagdes das préaxis, ndo
adquirem as expectativas de aprendizagem estabelecidas para o periodo escolar pré-
estabelecidas. De tal forma que todos os estudantes tenham seu direito de aprendizagem
garantido mediante a utilizacdo de espacos, tempos e de recursos diferenciados. Tem como
objetivo principal sanar essas necessidades, assim que surjam, por meio de estratégias
diferenciadas. E uma proposta de intervencdo complementar, de inclusdo pedagdgica e de
atendimento individualizado. E uma acdo permanente na sua oferta, flexivel, dinamica e
tempordria no atendimento aos estudantes; € diversificada e atualizavel, evitando a
padronizacdo e repeticdo de atividades e considera o processo de desenvolvimento dos
estudantes. O Projeto Interventivo é organizado pela equipe pedagdgica, planejado e executado
pelo professor regente, professoras readaptadas ou em restricdo temporaria a regéncia de classe

e coordenadores.

REAGRUPAMENTO INTRA CLASSE
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E uma estratégia pedagdgica que envolve todos os estudantes de uma mesma turma,
agrupados, de acordo com suas potencialidades ou fragilidades de aprendizagem, podendo ser
utilizadas metodologias variadas As atividades devem ser planejadas de forma a permitir aos
estudantes a construgdo da autonomia, o gerenciamento do tempo e a tomada de decisdes de
acordo com seus interesses e habilidades, garantindo o atendimento aos diversos grupos da sala

e ndo apenas aos estudantes que tenham necessidades especificas, pelo professor.

e O diagnostico das aprendizagens traz visibilidade as diversas necessidades,
possibilidades e potencialidades dos estudantes;

e A selegdo e organizagao dos objetivos de aprendizagem devem atender as necessidades
especificas de aprendizagens, com o objetivo de enriquecer e aprofundar os conhecimentos;

e A mediacdo do professor e a interacdo com os colegas sdo essenciais para que a
aprendizagem acontega;

e A Equipe Pedagogica deve atuar em todo o processo dessa estratégia pedagogica:
elaborando o cronograma, acompanhando o planejamento, sugerindo atividades, colaborando

na avaliacao e, sempre que possivel, presenciando esse trabalho na sala de aula.

REAGRUPAMENTO INTER CLASSE

A diferenca basica, neste reagrupamento, é a participacdo dos estudantes e dos
professores de um mesmo ano ou entre os diferentes anos dos blocos, permitindo o intercambio
entre as turmas. Acontece ao mesmo tempo, com todos o0s estudantes das turmas envolvidas e
no proprio turno de estudo. O planejamento ocorre nos momentos de coordenacdo pedagdgica,
a partir de objetivos definidos pelos professores envolvidos, que estabelecem critérios
intencionais de reagrupamento inter classe. Durante o planejamento desta estratégia sdo
consideradas as afinidades dos professores com 0s objetivos de aprendizagem que serdo
trabalhados em cada grupo. ApoOs a aplicagdo do teste da psicogénese da escrita, todos os
estudantes da escola sdo agrupados de acordo com o nivel da alfabetizacdo, um tema gerador é
escolhido, as turmas sdo divididas entre os professores e membros da Equipe Pedagdgica,
acontecendo, preferencialmente, quinzenalmente.

A seguir destacamos um pouco mais de cada item mencionado acima:

EDUCACAO INFANTIL
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Primeiramente é fundamental destacar que a Educacdo Infantil passou por grandes
mudancas, superando visdes anteriores que concebiam as criangas como individuos passivos a
acao do adulto. Assim, passou a haver uma nova compreensao sobre a infancia, considerando-
a como sujeito de direitos.

De acordo com a Teoria Historico-Cultural a crianca € considerada um ser social. Ela
nasce situada em um determinado tempo cronolégico delimitado por caracteristicas especificas
de uma sociedade que tem costumes, padrées de comportamento e valores proprios, ou seja, €
no meio e nas relagdes sociais que nos humanizamos.

Dessa forma, o curriculo da Educacéo Infantil é organizado em campos de experiéncias,
articulados aos principios e objetivos expressos nas Diretrizes, além de valorizar as criangas em
diferentes situacdes da vida e 0s saberes constituidos socialmente. Ao centrar nas experiéncias
dos sujeitos, torna-se um curriculo vivo, articulando as linguagens com as quais as criancas
interagem socialmente, contribuindo para o desenvolvimento integral das mesmas.

Em sintese, pensar na Educacdo Infantil é refletir sobre a identidade das criancas, como
elas aprendem, se desenvolvem, assim como suas necessidades e interesses, além de aprimorar
a pratica pedagogica para que possamos desenvolver um olhar atento e escuta sensivel para
compreendermos as criancas e coloca-las no centro do processo educativo.

O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica oferece & Educacédo Infantil subsidios
norteadores para elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico,
trazendo atualizagdo historico-cultural do curriculo. As aprendizagens da Educagéo Infantil
devem proporcionar as criancas uma formacao integral, tomando como ponto de partida os
conhecimentos e referéncias das criangas. O trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil
considera os eixos integradores educar e cuidar, brincar e interagir, juntamente com 0s campos
de experiéncia e seus objetivos de aprendizagem: O eu, 0 outro e 0 nos; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espacos,
tempos, quantidades, relacdes e transformacGes. E também 0s eixos gerais transversais:
Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacao para a Sustentabilidade, ensinando a formar opinido, levando em consideracéo a base
familiar e valores éticos e sociais. A avaliacdo dentro da Educacgéo Infantil precisa envolver um
constante questionamento e reflexdo sobre a pratica, sendo responsabilidade de toda
comunidade escolar e objetivando a retroalimentagdo do processo de ensino e aprendizagem.

O Projeto Politico-Pedagogico da Escola Classe 07 no tocante a Educacédo Infantil visa

partir dos eixos norteadores: Linguagem Oral e Escrita, Matematica, Interacdes com a Natureza
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e Sociedade, Cuidado Consigo e com o Outro e Linguagem Corporal favorecendo ao educando
seu desenvolvimento pleno.

Para facilitar a aquisicdo de tais processos, as atividades a serem desenvolvidas se fardo
a partir de rotinas, uma vez que nesta fase faz-se necessario o uso de rotina, estimulando assim
processos cognitivos e motores. Proporcionar situacdes onde a crianga possa explorar e
observar o ambiente com atitude de curiosidade e integrante do meio que esteja inserida. A
avaliacdo é através da observacao e registro de a¢6es desenvolvidas com as criangas.

Para ajudar no trabalho realizado com a Educacéo Infantil € feito o Projeto Plenarinha
que neste ano de 2023 vem com o tema: ldentidade e Diversidade na Educacéo Infantil- Sou
assim, e vocé, como é? Alicercada nos eixos norteadores, identidade e diversidade, incluséo e
respeito as diferencas, culturas e povos originarios, pertencimento e coletividade, que garantem
as criancas contextos de ricas experiéncias comprometidas com a ludicidade, a democracia e a
sustentabilidade, promove a sociabilidade da crianga nos primeiros contatos com o “mundo
exterior” cumprindo com as fung¢des indispensaveis e indissocidveis de educar e cuidar.

A semana de adaptacdo configura um periodo, para a maioria das criancas, de (re)
conhecimento do espago — ambiente escolar. O primeiro dia na escola € sempre dificil.
Adaptacéo dos filhos, que chegam a um ambiente novo, diferente e desconhecido, despertam o
sentimento de medo e inseguranca. E adaptagdo dos pais, que também sofrem com a ansiedade
e 0 medo da reacdo da crianca. A adaptacao escolar é exatamente esse tempo dado as criancas
(e aos pais) para que se acostumem a nova rotina. Pensando no bem-estar dos alunos e pais, a
escola prepara a semana de adaptacdo, com atividades diferenciadas que despertem a seguranca
nas criangas e pais, para que esses sentimentos sejam substituidos por um comportamento de
alegria e diversdo pelo reencontro. E os pais demonstrem cada vez mais confianga e

credibilidade a escola.

ENSINO FUNDAMENTAL

A finalidade do Ensino Fundamental é formar criancas e adolescentes, com o objetivo
de desenvolver suas potencialidades, como elemento de auto-avaliacédo e exercicio consciente
da cidadania plena. E neste periodo que se vivencia um maior nimero de experiéncias
significativas de aprendizagens.

A LDB, em seu Art. 32, Lei n® 11.274/2006, diz que o Ensino Fundamental deve ser
obrigatdrio, iniciando-se aos 06 anos de idade, objetivando a formacao bésica do cidadéo,

mediante:
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I O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura e do calculo.

Il A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que fundamenta a sociedade;

111 O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formac&o de atitudes e
valores;

IV O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. (Lei
n® 11.274/2006, Art. 32)

Os trés primeiros anos do Ensino fundamental de 09 anos integram o Bloco Inicial de
Alfabetizacdo — BIA e o0s 4° e 5° Anos integram o 2° Ciclo, pretende-se com essa etapa do
ensino, oportunizar ao aluno ampliar sua capacidade de aprender, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimento, competéncias e habilidades, e a formacéo de atitudes e valores. A Escola Classe

07 aderiu voluntariamente e implantou o 2° Ciclo nos anos de 2013 e 2014 respectivamente.

A SEEDF entende por alfabetizagdo, nas trés etapas do BIA, o ensino
da lingua escrita como forma de desenvolver nos alunos as
competéncias e as habilidades pertinentes a codificacdo referentes aos
contelidos gerais da gramatica textual: coesdo, coeréncia, unidade
temaética, clareza, concordancia, etc., cuja funcdo é determinada pelo
contexto do texto; como também as habilidades e as competéncias
referentes aos contetdos basicos do codigo da escrita alfabética — letras,
silabas, familias silabicas, dire¢do da escrita, segmentacédo das palavras,
sentencas e textos. (Proposta Pedagdgica da SEEDF).

A organizacdo Curricular do Ensino Fundamental tem como fundamento da pratica
pedagdgica os principios e valores emanados na Constituicdo Federal e da LDB. O Curriculo
da Educacdo Bésica da Rede Publica do Distrito Federal propbe flexibilidade e
descentralizacdo, refor¢ando a necessidade de construgcdo de uma identidade coletiva em que as
decisbes e as responsabilidades sejam compartilhadas em todas as etapas e modalidades de
ensino, tendo como base 0 respeito aos direitos e deveres de estudantes, bem como aos
professores e a comunidade escolar.

Os objetivos de aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados nas normativas
pedagdgicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica —
DCN (2013), visam:

1. Predispor os conhecimentos de forma democratica, em um panorama de inclusao.

2. Proporcionar as aprendizagens para o favorecimento da leitura, da escrita e do célculo
mental, proporcionando vivéncias de diversos letramentos;

3. Favorecer a analise do ambiente natural e social e toda sua diversidade.
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4. Criar uma relacdo entre escola e familia, através didlogos e a corresponsabilizacdo de
papeis distintos, visando a permanéncia e formacdao integral dos estudantes;

5. Englobar o aluno como fator primordial no processo de ensino e aprendizagem.

Para que os estudantes alcancem os objetivos de aprendizagem, é fundamental que os
mesmos sejam vivenciados e reconstruidos no cotidiano escolar, sendo, para tanto,
imprescindivel a organizacdo do trabalho pedagogico da escola. A utilizacdo de estratégias
didatico-pedagdgicas deve ser desafiadora e provocativa, levando em conta a construcdo dos
estudantes, suas hipdteses e estratégias na resolucéo de problemas apresentados.

A Escola Classe 07, considera essa etapa da educagdo como aquela capaz de assegura a
cada um e a todos o0 acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura, imprescindiveis para
0 desenvolvimento pessoal e para a vida em sociedade. O cuidar e o educar também sédo
considerados indissociaveis nas fungdes da escola. A¢des integradas e desenvolvidas em nossa
escola, a partir dos Projetos construidos ao longo do ano, de acordo com a realidade da
comunidade em que a mesma se insere, assegurando a aprendizagem, o bem-estar e o
desenvolvimento do estudante em todas as suas dimensdes.

Ao privilegiar o ensino enquanto construcéo do conhecimento e desenvolvimento pleno
das potencialidades do aluno e sua insercdo do ambiente social, utilizando para isso a Base
Nacional Comum e os Temas Transversais € o Curriculo em Movimento, espera-se formar e
construir alunos capazes de utilizar o aprendizado em situacGes semelhantes e socializar de
forma adequada e organizada, configurando uma aprendizagem significativa.

De acordo com as Diretrizes Pedagogicas para a Organizacao Escolar é compreendida
como processo complexo, envolto por conflitos rumo a construcdes e desconstrucdes até que
haja compreensdo e apropriacdo do sistema notacional da escrita, construido pela humanidade,
0 que permite ao estudante a insercdo na cultura letrada em um processo de comunicagéo, por
meio da leitura e da escrita, no ambito das diferentes areas do conhecimento. Essa compreensdo
caminhou por diversos campos teoricos: Emilia Ferreira, Ana Teberosky, Artur Gomes de
Morais, Magda Soares, dentre outros, em tempos e espagos diferentes com enfoques
complementares. Emilia Ferreiro e Ana Teberosk (1989) afirmam que a alfabetizacdo implica
a compreensdo de que o estudante passa por etapas sucessivas de elaboracdo inteligente,
carregadas de sentido e pensamento, denominadas hipo6teses. Compreender essas hipdteses
possibilita ao professor a realizacdo de um trabalho focado na légica do processo de
aprendizagem, que vais ao encontro do que pensa o estudante sobre a leitura e escrita,

sustentado a partir do “como fazer”, “por que fazer” e “para que fazer” (MORAIS 2012).
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Nosso objetivo como pede as Diretrizes Pedagdgicas para a Organizacdo Escolar 2°
Ciclo é garantir a crianca de 6 anos de idade, a aquisicdo da alfabetizacdo/letramento na
perspectiva da ludicidade, visto que os alunos nessa faixa etaria ainda se encontram em uma

fase em que o brincar é importante para sua aprendizagem.

EDUCACAO ESPECIAL

A Inclusdo acontece quando... se aprende com as diferencas e a0 com
as igualdades. (Paulo Freire).

A Constituicdo Federal de 1988 garante o direito de todos a educacéo, a igualdade de
condicdes de acesso e permanéncia na escola, assim ndo se pode excluir nenhuma pessoa em
razao de sua origem, raca, sexo, cor, idade, deficiéncia ou auséncia dela.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/1996 destaca que:

“Educacdo Especial perpassa os diversos niveis de escolarizagdo, mas
ela ndo constitui um sistema paralelo de ensino, com niveis e etapas
préprias. A Educacdo Especial deve estar sempre presente na Educacgéo
Basica e Superior para os alunos portadores de necessidades especiais
que dela necessitarem” (FAVORA, PANTOJA E MANTOAN,
2007,P.31).

Com a perspectiva de incluséo, tanto a LDB e a Constituicdo Federal visam permitir aos
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais que tenham a possibilidade de desenvolver
habilidades, atitudes e competéncias, juntamente com os outros individuos que ndo tenham
essas limitaces.

Trabalhamos na ECO07 na perspectiva de uma educacdo inclusiva onde todos 0s
estudantes possam ter acesso a escola, sendo oferecido a eles alternativas que explorem suas
potencialidades através de uma participacdo interativa entre todos os envolvidos no processo
educativo deste estudante. O sucesso escolar do estudante com necessidades especiais gira em
torno da participacéo efetiva da familia, do envolvimento dos profissionais qualificados para
realizar um atendimento especializado e de toda a escola. Essa parceria contribui para que a
participacdo das aulas e atividades propostas pela escola seja efetiva, garantindo assim
igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola.

Os estudantes sdo atendidos pela pedagoga sempre que possivel, pois ndo temos a

profissional da Sala de Recurso.
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O atendimento realizado pela Pedagoga ¢ um atendimento educacional especializado,
que atua em constante dialogo com a equipe pedagdgica, professores das turmas e familiares,
buscando estratégias que venham a superar as dificuldades individuais destes estudantes e
valorizar suas potencialidades, buscando recursos didaticos e pedagogicos que eliminem
barreiras no processo de ensino aprendizagem, buscando uma melhor integracéo dos alunos no
ambiente escolar e social, valorizando a educacéo inclusiva.

De acordo com as orientacGes da SEEDF as adaptacdes curriculares implicam em as
acOes pedagdgicas fundamentadas em critérios que definem que o aluno tem o direito aprender
e para que isso aconteca cabe ao docente proporcionar as melhores alternativas de organizacao
de ensino.

As adaptacdes de acesso ao curriculo correspondem ao conjunto de modificagfes nos
elementos fisicos e materiais de ensino, bem como aos recursos pessoais do professor e seu
preparo para trabalhar com os alunos com o objetivo de facilitar o desenvolvimento do curriculo
pelos préprios ANEE.

Os professores realizam Adequacao Curricular de cada aluno, sob a orientagdo da
professora da Pedagoga.

Este ano contamos com 01 Educador Social Voluntario o qual atendia os alunos ANEE do

periodo vespertino.

EDUCACAO INTEGRAL

A Educacdo Integral ndo deve ser vista simplesmente como um aumento na carga
horéria do aluno, mas sim como um espaco privilegiado onde existe a preocupacdo com a
formacéo integral das criancas, em suas diferentes dimensdes: cognitiva, afetiva, psicomotora
e social.

A aprendizagem se da ao longo da vida através de praticas educativas associadas a
diferentes areas do conhecimento, como: cultura, artes, esporte, lazer, informatica, etc., por isso
pressupde a aceitacdo de muitas formas de ensinar.

E fundamental considerar os diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora da
escola, fazendo um vinculo entre os interesses e as necessidades reais dos alunos, reconhecendo
as oportunidades educativas que vao além dos contetdos do curriculo tradicional,

compreendendo a vida como um todo.
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Além disso, todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e informagoes,

com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagens para todos os alunos.

EDUCACAO COM MOVIMENTO

A educacdo com movimento € um projeto da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal
que tem por finalidade a implementacéo da atividade fisica nas escolas de anos iniciais.

O projeto foi implantado na Escola Classe 07 de Planaltina/DF no ano de 2020 com a
finalidade de complementar o trabalho de exceléncia ja desenvolvido anteriormente.

As atividades desenvolvidas no campo da psicomotricidade englobam valéncias como:
coordenacdo motora global, coordenacdo motora fina, lateralidade, consciéncia espacial,

consciéncia corporal, ritmo, equilibrio entre outros.

ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM TDAH

O atendimento aos alunos com TDAH da nossa escola acontece no Polo de Transtornos

Funcionais, na Escola Classe 01 do Arapoanga em horario contrario a aula.

11.1 Organizacao escolar: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmento(s),
anos e/ou séries ofertados

Nesta Instituicdo Educacional os Ciclos de Aprendizagens foram implantados,
atendendo a duas modalidades de ensino: 1° Ciclo : Educacédo Infantil e turmas de 2° Ciclo do
Ensino Funtamental — Bloco | ( BIA — 1° ao 3°anos) e Bloco Il (4° e 5° anos). Distribuidas da

seguinte maneira:

Turmas Horério
1° periodo Vespertino
2° periodo “A” Vespertino
2° periodo “B” Vespertino
1°ano “A” Vespertino
1°ano “B” Vespertino
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1°ano “C” Vespertino
2° ano “A” Matutino
2° ano “B” Matutino
2° ano “C” Matutino
3°ano “A” Matutino
3°ano “B” Matutino
3°ano “C” Matutino
3°ano “D” Matutino
4° ano “A” Vespertino
4° ano “B” Vespertino
4° ano “C” Vespertino
5°ano “A” Matutino
5° ano “B” Matutino

11.2 Organizagao dos tempos e espagos

Esses procedimentos estdo ajustados com as Diretrizes e as Orienta¢des Pedagdgicas da
SEDF, tanto para 0 1° quanto para o 2° ciclo. Em relagéo aos espagos, a escola utiliza seu espacgo
interno como espaco educativo e faz uso de espacos externos como ambientes para as
aprendizagens, dialogando com as propostas a serem alcancadas. A distribuicdo dos tempos e
espacos de aprendizagem é decidida de forma colaborativa, seguindo pressupostos coletivos e
orientac@es institucionais. Para garantir o sucesso educativo é importante seguir as orientacdes
quanto a organizacgdo do tempo e espaco.

A Escola Classe 07 funciona no matutino e no vespertino, de segunda a sexta-feira e
excepcionalmente aos sadbados de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, conforme
projecdo de dias letivos mdveis elaborados na semana pedagogica, prevista no calendario
escolar. No comeco do ano, a direcao, a supervisao e a coordenacao elaboraram no coletivo um
cronograma, em que, partindo-se da avaliacdo diagndstica, contemplasse as intervengoes
necessarias as aprendizagens. Nesse cronograma, colocamos 0s reagrupamentos intra e
interclasses, o projeto de intervencdo pedagogica, que é destinado aos alunos que ndo atingiram
0s objetivos de aprendizagens esperados, o horario da Sala de Recursos, o horario do Parquinho,

a Recreacdo e o recreio.
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Apresentamos a seguir a organizacao dos horarios das aulas e a proposta curricular do

trabalho pedagdgico para o ano letivo de 2024.

EDUCACAO COM MOVIMENTO/ MATUTINO

HORARIO TERCA QUARTA QUINTA
07:50 as 8:40 5° ano “A” 2° ano “A” 5° ano “B”
8:40 as 9:30 2° ano “B” REUNIAO 2° ano “C”

COLETIVA

9:50 as 10:40 3°ano “A” REUNIAO 3% ano “B”
COLETIVA

10:40 as 11:30 3° ano “C” REUNIAO 3° ano “D”
COLETIVA

11:30 as 12:00 ALMOCO

EDUCACAO COM MOVIMENTO/ VESPERTINO

HORARIO TERCA QUARTA QUINTA
12:45 as 13:10 ALMOCO
13:10 as 14:00 1° PE “A” 1° ano “A” 1° ano “B”
14:00 as 14:50 2° PE “A” 1° ano “C” 4° ano “A”
14:50 as 15:45 LANCHE/ RECREIO
16:00 as 17:00 2° PE “B” 4° ano “B” 4° ano “C”

17:00 as 17:30

SAIDA

HORARIO DO PARQUE/ MATUTINO

HORARIO

| SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

8:10 as 8:50

8:50 as 9:30

10:00 as 10: 40

30 ano “C”

30 ano “D”

10:40 as 11: 20

30 ano “A”

20 ano “A”

30 ano “B”

20 ano “B”

2° ano “C”

11:30 as 12:00

ALMOCO




53

HORARIO DO PARQUE/ VESPERTINO

HORARIO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA
12:45 a5 13:10 ALMOCO
13:108513:50 | 1° PE “A” 2° PE “B” 1° PE “A”
30 min
13:50 &5 14:40 | 2° PE “A” 1° PE “A” 2° PE “A”
“B” 30 min
14:50 &s 15:45 LANCHE/ RECREIO
15:50 as 16:40 2° PE “B” 1° ano “C” 2° PE “A” 1° ano “A” 1° ano “B”

HORARIO DA BIBLIOTECA/ MATUTINO

HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA QUINTA SEXTA

8:30 as 9:00

9:00 as 9:30 2° ano “C” 2° ano “A” 2° ano “B”
10:00 as 10:30 3% ano “D” 3% ano “A” 3% ano “B”
10:30 as 11:00 5° ano “A” 5° ano “B” 3% ano “C”

11:30 as ALMOCO
12:00
HORARIO DA BIBLIOTECA/ VESPERTINO

HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA QUINTA SEXTA
12:45 as 13:30 ALMOCO
13:30 as 14:00 1° ano “A” 2° PE “A” 1° ano “C”
14:00 as 14:30 1° ano “B” 2° PE “B” 1° PE “A”

14:50 as 15:45

LANCHE/ RECREIO

16:00 as 16:30

40 ano “C”

4° ano “B”

40 ano “A”

HORARIO DO VIDEO/ MATUTINO

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7:45 as 9:45 3° ano “B” 3° ano “C” 3° ano “D” 3%ano
“A”
9:45 3s 11:30 | 2° ano “A” 2° ano “C” | 2° ano “B” 5° ano “A” 5° ano “B”

11:30 as 12:00

ALMOCO

HORARIO DO VIDEO/ VESPERTINO

HORARIO | SEGUNDA |

TERCA

| QUARTA | QUINTA | SEXTA
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12:45 as 13:0( ALMOCO

13:00 as 14:50 4° ano “A” 4° ano “B” 4° ano “C” 4° ano “C” 1° ano “A”

15:45 as 17:00 1° ano “B” 2° PE “B” 1°PE “A” | 2°PE “A”

11.3 Relagéo escola-comunidade

Comunidade e escola precisam estreitar seus lacos através da educacao, criar uma forca
para superar as suas dificuldades, construindo uma identidade prépria e coletiva, atuando juntas
como agentes facilitadores do desenvolvimento pleno do educando. A Escola Classe 07 sempre
esteve de portas abertas para estabelecer parcerias, receber, acolher e buscar uma relagao intima
com a comunidade, tanto nas reunides que acontecem bimestralmente, como no dia a dia e em
eventos como Festa da Familia, Festa Junina, e tantos outros eventos que acontecem no decorrer
do ano. Desse modo, as relagOes se estreitam e 0s pais comegcam a compreender seu papel na
escola e sentem que tém o apoio e o0 suporte da instituicdo para resolver quaisquer situacdes

envolvendo seus filhos.

11.4 Relacéo teoria e pratica

A teoria e a pratica caminham juntas. A teoria guia a acdo humana a partir da analise
critica sobre a pratica. A pratica produz uma reflexdo critica, pois dela brotam ideias, a acéo
criativa, possibilidades, transformacao da realidade.

Ateoria € essencial para compreender a realidade que estad inserida, mas essa
compreensdo se dara mediante a pratica em sala de aula, quando o profissional ir& confirmar de
fato como acontecem as relagfes de ensino aprendizagem na escola.

Na concepcdo de Paulo Freire, teoria e pratica sao inseparaveis tornando- se, por meio

de sua relacdo, uma reflexdo sobre a acao.

11.5 Metodologias de ensino

A Escola Classe 07 utiliza praticas pedagdgicas que visam proporcionar condi¢fes

favoraveis a crianca para participar ativamente das situacdes de aprendizagem, levando em
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consideracao suas experiéncias constituidas anteriormente em outros contextos ndo formais de
educacdo, compreendendo que esse € o caminho possivel para que professores e estudantes
construam juntos um percurso formativo, auxiliando no desenvolvimento integral da crianca.

O uso das metodologias diversificadas contribui para a construcdo coletiva do saber
pedagogico, pois permitem aos estudantes interagirem, compartilharem e vivenciarem situages
de ensino-aprendizagem por meio da sensibilizacdo, reflexdo e analise, e conteudos propostos

pelos componentes curriculares, visando a ampliacdo do conhecimento no ambiente escolar.
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12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

Os programas e projetos institucionais tem como objetivo primordial promover a
melhoria da qualidade da educagdo basica, oportunizando a formacdo inicial e continuada

dos profissionais da educagao.

12.1 Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar

A formacéo continuada contribui de forma significativa para o desenvolvimento do
conhecimento profissional do professor, cujo objetivo entre outros, € facilitar as capacidades
reflexivas sobre a prépria pratica docente elevando-a a uma consciéncia coletiva. A Escola
Classe 07 incentiva a participacdo de todos os professores nos programas e projetos que visem
o aperfeicoamento de sua pratica como educadores. A Escola participa da Plenarinha,
Superagéo, Educacdo com Movimento, Alfaletrando e LEEI.

Programa Plenarinha

Publico-alvo Criancas da Educacdo Infantil e do 1° ano do Ensino
Fundamental _

Tematica 2023/24 IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCACAO

INFANTIL: “SOU ASSIM E VOCE, COMO E?”

Caderno Guia da
Educacéo Infantil

https://www.educacao.df.qov.br/wp-
conteudo/uploads/2023/08/X1-plenarinha-2023-5fev24.pdf

Programa

SuperAcéao

PuUblico-alvo

Atendimento aos Estudantes em Situacédo de
Incompatibilidade Idade/Ano do Ensino Fundamental

Diretrizes do Programa

https://www.educacao.df.qov.br/wp-
conteudo/uploads/2021/07/programa superacao vf 2023.pdf

Programa

Educacdo com Movimento

Publico-alvo

Programa de insercdo do professor de educacdo fisica na
educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

Total de Turmas
Atendidas

Sdo atendidas 18 turmas da Educacéo Infantil aos Anos
Iniciais.



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/08/XI-plenarinha-2023-5fev24.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/08/XI-plenarinha-2023-5fev24.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
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Diretrizes do Programa

https://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2018/01/educacao com movimento 31.0

3.2020.pdf

Programa

LEEI

Publico-alvo

Criangas da Educacdo Infantil

Teméatica 2024

Programa de Formac&o Leitura e Escrita na Educagéo
Infantil (LEEI)

Diretrizes do Programa

https://lepi.fae.ufmg.br/leei/

Programa ALFALETRANDO
Publico-alvo Criangas do 1° e 2° anos
Tematica 2024 O objetivo principal do programa é promover a alfabetizacéo

e o0 letramento de criangas, visando a melhoria da qualidade
da educacdo basica no territério do DF.

Diretrizes do Programa

O Alfaletrando é estruturado em cinco eixos norteadores que
orientam suas ag0es: gestdo e governanga, acompanhamento
pedagogico e formacdo continuada, avaliagdo, infraestrutura
fisica e pedagogica, e boas praticas.



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/01/educacao_com_movimento_31.03.2020.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/01/educacao_com_movimento_31.03.2020.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/01/educacao_com_movimento_31.03.2020.pdf

12.2 Projetos Especificos da Unidade Escolar

25- QUADRO SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPOS E/OU INTERDISCIPLINARES

leitura;

e Conhecer varios estilos
literarios;

e Aumentar o vocabulario;

e Resgatar valores;

e Instigar 0
desenvolvimento da
oralidade:

o Possibilitar as producdes
escritas, estimulando 0
potencial cognitivo e criativo

do aluno;

caixa literaria;

o Apresentacdo da Hora do Conto
especial, realizados por cada turma;

e« Confeccdo de livros pelos
proprios alunos;

o Feira de leitura anual;

regentes.

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO
RESPONSAVEL DO PROJETO
E NO
PROJETO
e Leitura e Estimular o gosto pela o Promover leituras diversascoma |e Professores E feita por todos

participantes a0
longo do projeto.
Os alunos serdo

avaliados ao
longo do projeto
por suas
producdes e

participacdo  na
Feira de Leitura.
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o Despertar

e Ampliar a ortografia de
palavras, e estudar a
regularidade e irregularidade:
a vivéncia de
emocdes, da imaginacdo e

fantasia

e Educacéo
Integral

e Brincando
também
aprende;

° Arte,

colorindo e
construindo;
° 0]
Pequeno
contador de
historias;
e Estante
Magica
J Nos

caminhos da

e Auxiliar o aluno na
melhoria da aprendizagem e no
resgate de valores
imprescindiveis na construcdo
do sujeito.

e Proporcionar ao aluno
atividades de alfabetizacdo e

letramento a partir do uso da

tecnologia.
e Incentivar o aluno a
escrever seu proprio livro,

através da plataforma.

e Aulas semanais de: reforco em
alfabetizacdo matematica e letramento
acesso as tecnologias educacionais,

lazer e jogos educativos;

o Exploragéo dirigida para
conhecimento das regras da sala de
informatica, do computador e seus
periféricos;

e Utilizacdo de jogos de
alfabetizacdo especificos para cada
nivel, definidos anteriormente pelos

professores;

o Equipe
gestora
o Coordenado
ra da Educacéo
Integral
e Monitores

eprofessores

E realizada por
todos os
envolvidos nesse
processo.

Os alunos serdo
avaliados ao
longo do processo
de forma
continua.
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recuperacao

da

aprendizage

m;

o Alfabetiza
cao e
Tecnologia;

e Proporcio
nar
momentos

agradaveis e

prazerosos
de lazer e
diverséo
« Reforco o Desenvolver a o O professor reserva horarios de | Professores A avaliacdo
. . - , acontece a todo
escolar e | aprendizagem com alunos que | atendimento especifico por aluno ou | regentes;
momento, com
interventiv | foram avaliados com baixa | grupo de alunos e trabalham com | Coordenadores teste da
o . . . . N sicogénese, com
0 aquisicdlo de conhecimentos, | atividades diferenciadas das salas de e Direcéo psicog

tanto no letramento, quanto na

alfabetizacdo matematica;

aula.

o0 retorno dos
professores nos
conselhos de
classe, na




elaboracgédo do
planejamento e
avaliacdes
formativas.

¢ Semana

Inserir valores diarios e o resgate
dos mesmos, aprimorar a

Ac0es que desencadeiam em mudanga
na préatica social, com palestras, teatros,

¢ Orientadora

Diagnostico da
realidade escolar,

de Educacéao ~ L e . educacional L
educacéo para a diversidade, a oficinas que envolvam a comunidade reavaliacéo das
paraavida | cidadania em e para direitos escolar, como reciclagem, coleta « Pedagoga préticas e
humanos e educar para a seletiva, consumo consciente, filmes participacdo de
. . . : . Sala de
sustentabilidade. educativos, o incentivo a cultura da paz todos na
e diversidade, e a repreensdo do Recursos comunidade
Bullying. escolar.
ying . Coordenado
res
o Equipe Gestora
o Professores
o Festa Estimular, encorajar e motivar o | Pesquisar o tema, debater, ampliar o E realizada por
Junina resgate do estudo das tradigbes | olhar sobre os elementos da festividade e Equipe todos 0s
populares brasileiras sobre a mundialmente conhecida, participar da Gestora envolvidos nesse
Festa Junina; festividade com apresentaces tipicas, processo.
comidas tipicas; o Coordenado | Os alunos seréo
avaliados ao
res
longo do processo
o Professores | de forma

continua.
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e Inclusdo Introduzir o aluno na pratica da e O que € uma eleicdo e como E realizada por
. cidadania, em uma eleigéo, o L todos os
Social desde | " . participar; :
orientando a fazer sua escolha . Coordenado | envolvidos nesse
a Infancia com a reflexdo dos temas, e Apresentacdo dos candidatos a ra da  Educacio | Processo.
pautados em: os direitos A ¢ Os alunos serédo
presidéncia do folclore de acordo )
humanos, o combate ao Integral avaliados ao
bullying, diversidade, etnias e com os temas pré-estabelecidos; longo do processo
ragas, uso racional de agua, . de forma
¢ c€ agu o Debate entre os candidatos e .
cuidado com o0 meio ambiente e continua.
acessibilidade, cidadania e a participacao dos alunos;
valorizacdo da mulher na . N
: o Eleicdo com urnas eletrénicas;
sociedade.
« Resultado da eleicéo.
e Projeto Sensibilizar todo o corpo o Conscientizar a todos que € [eOrientadora Durante o
« docente e discente da escola e - . desenvolvimento
Inclusdo , . fundamental definir um bom | Educacional .
até mesmo a comunidade que a das atividades
cerca, de que a inclusdo deve planejamento, criatividade e boa propostas,
fazer parte da nossa rotina. N mediante a
vontade dos professores, direcdo e

demais funcionarios.

e Incentivar os funcionarios da
escola a colaborar com a inclusdo
mostrando videos, textos reflexivos,
palestras, etc.

e Esclarecer o que séo e quais sdo

as diferentes deficiéncias.

participacao e
interesse de todos.
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o Reconhecer e valorizar as
potencialidades de cada aluno
buscando efetivo desenvolvimento
social e intelectual.

e Reunides com os pais para
esclarecimento das estratégias
escolares, bem como identificar as
necessidades, ansiedades, rotina de
nossos alunos no ambiente familiar
(troca de informacdes,
conscientizando-os da importancia do

acompanhamento escolar).

o Valores e

Bullying

Proporcionar aos alunos a
oportunidade de refletir sobre os
valores, criando condicdes de
aprimoré-los para a vida pratica
individual e social,
harmonicamente equilibrados
com grande realizacao pessoal.

o Palestras

o Oficinas

e Semana de educacdo para a vida
e Videos

e ApresentacOes

e Murais

e Dinamicas

o Atividades diversificadas

Orientadora
Educacional
em parceria
com toda
equipe
pedagdgica
Professores

E realizada por
todos os
envolvidos nesse
processo.

Os alunos serao
avaliados ao
longo do processo
de forma
continua.
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 Soletrand | Estimular nos alunos o interesse Fase de estudo/incentivacao; o Pedagoga E feita por todos
elo conhecimento das palavras . 0s participantes
0 P : 1ento das p Trabalho em sala de aula com a Luciana; P P
(ortografia e significado) e, ao longo do
consequentemente, a ampliagéo apostila (1200 palavras); e Professores | projeto.
do vocabulario. . _ o 0 . | Os alunos séo
) - Seletivas em sala de aula; dos 1° aos 5° anos; .
Proporcionar uma forma lddica avaliados de
de se trabalhar um assunto téo Realizacdo das semifinais; o Direcdo acordo com o seu
essencial, pois aprendem . -, desempenho,
; ) Grande final no patio, com A
brincando através de uma participacao e
competicdo saudavel. direito a premiacOes e torcida interesse pelas
: atividades
organizada.
propostas.
e Dia Valorizar e incentivar o Palestras; Professores E feita por todos
. comportamento respeitoso e sem ~ 0s participantes
Nacional porta PEItos Apresentag0es; regentes P P
preconceito em relacéo a ao longo do
da diversidade étnico-racial. Filmes; Orientadora projeto.
N . . Os alunos séo
Consciénci Pesquisa sobre o tema. Educacional .
avaliados de
a Negra acordo com o seu
desempenho,
participacao e
interesse pelas
atividades
propostas.
o Aniversari | Conhecer, resgatar e valorizar a Passeio aos Pontos Turisticos da | Professores E feita por todos
histdria de nossa cidade. . ) 0s participantes
0 de cidade; regentes
ao longo do
Planaltina Apresentacdo do Hino da cidade; projeto.

Estudo da vida dos pioneiros;

Os alunos sdo
avaliados de
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Textos e atividades.

e Supervisédo

acordo com o seu
desempenho,

Pedagogica. S
participacgao e
interesse pelas
atividades
propostas.
e Semana Procurar garantir de forma o Desfile das criangas; e Equipe E feita por todos
da Crianca Iud!ca a valorlza(;ao_dg |n_fanC|a, . Garota e garoto EC.7: gestora 0s participantes
aprimorando a convivéncia ao longo do
saudavel e a socializacéo. e Lazer e diversdo com 0s o Professores | projeto.
. PR Os alunos séo
brinquedos inflaveis; regentes .
avaliados de
e Lanches especiais; o Coordenado | acordo com 0 seu
i desempenho,
e Gincana. res. S
participacdo e
interesse pelas
atividades
propostas.
eFesta da e Proporcionar a interacdo « Torneio de futebol e gincana para e Equipe E feita por
- - . . todos os
Familia familia x escola; 0s pais; gestora S
participantes ao
o Prestigiar os familiares. o Apresentagdes dos alunos; o Coordenado | longo do projeto,
) de acordo com a
o Momentos de louvor; res. o
participagdo e
o Sorteios de brindes. interesse pelas
atividades
desenvolvidas.
«Dia do e« Valorizar a crianca e Lanche especial, e Professores | E feita por todos
Estudante enguanto estudante; e Concurso de desenho; regentes 0s participantes

Momento civico.

ao longo do
projeto.
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eDesfile e Ressaltar a importancia e Equipe Os alunos séo
3 avaliados de
garoto e de sua formacdo para o futuro gestora
acordo com o seu
garota EC- da nagéo. desempenho,
07 participa(;éo e
interesse pelas
« Torneio atividades
de futebol propostas.
e Show de
Talentos
e Projeto de e Destacar a importancia Palestras motivacionais; e Equipe E feita por todos
valorizaca dos mesmos no processo Videos; estora 0s participantes
¢ p ’ g ao longo do
0 dos educacional. Confraternizacoes; projeto, de acordo
servidores Lembrancinhas. coma
participacao e
da Carreira interesse pelas
Madistério atividades
g desenvolvidas.
, Carreira
Assisténci
a e demais
funcionari
0S
envolvidos

na
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comunidad
e escolar.
« Programa e Incentivar e atentar para o Palestras Secretéaria de E feita por todos
. , - Saude 0s participantes
Saude na saude e higiene pessoal e Teatro a0 longo do
Escola o Videos projeto, de acordo
com a
participacao e
interesse pelas
atividades
desenvolvidas.
« Avancand Estabelecer junto aos alunos e Disciplinas  separadas  em | Professores dos E feita por
: « - - 3° e 5° Anos todos os
ona momentos nos quais terdo | horarios e professores especificos .
Coordenadores participantes ao
Aprendizag aula com professores longo do projeto,
. - de acordo com a
em diferentes que ministram

disciplinas  diferentes em
horéarios especificos

Colaborar com o progresso
dos alunos para o 5° e
sucessivamente para o0 6°

ano

participacao e
interesse pelas
atividades
desenvolvidas.
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e Projeto . Promover a alfabetizacdo o Implementacdo do Programa em ¢ SEE E feita por todos
Alfaletrand | e o letramento de criancas, | todas as unidades escolares que eProfessores gg ?grr]gglgzntes
0 visando a melhoria da qualidade | oferecem o 1° e 2° ano do ensino | regentes projeto, de acordo
AL o coma
da educacdo basica no territorio | fundamental, concentrando esforcos e Coordenadores participacio e
do DF. no processo inicial de alfabetizacdo. interesse pelas
G i direi ; o Capacitacdo de professores; atividades
. arantir o direito a p ¢ p , desenvolvidas.
alfabetizacdo de criangas até os « Material didatico pedagogico
sete anos de idade. para professores e estudantes.
o Acompanhamento pedagdgico e
formacéo continuada.
« Dengue e Conhecer sobre a Dengue e Propor videos e musicas sobre o e Equipe E realizada por
idad - tema: Gest todos os
e 0s cuidados necessarios para | tema; estora envolvidos nesse
sua prevencao; e Roda de conversa pelo Google Meet e Equipe Processo.
h ideo chamadas: Pedaaéaica: Os estudantes
e Conhecer 0 agente ou video chamadas; edagdgica; serdo avaliados ao
transmissor da  dengue, e Trabalhar sequéncias didaticas | e Professores longo do processo

chikungunya e zica virus;

e Compreender 0 modo de
transmisséo da doenca;

e Conhecer as formas de
contagio, prevencgéo e

tratamento;

por meio da plataforma Escola em casa
DF ou material impresso;

e Atividades ludicas e praticas;

e Exposicdo oral dos estudantes
sobre o

assunto; Realizacdo das

atividades propostas; Montagem do

regentes;

Recursos;
e Orientacédo

Educacional

e Sala de

de forma
continua, por
meio da oralidade
e manifestacoes
escritas.
Incentivando e
observando uma
nova atitude
adotada como
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e Identificar os aspectos do
mosquito Aedes Aegypti;

e Compreender o modo de

transmissao da doenca;

e Alertar os alunos sobre os
principais sintomas da doenca;

e Reconhecer como 0s
habitos de higiene ajudam a
manter a salde e a prevencdo da
dengue.

e Desenvolver habitos e

atitudes que ajude a acabar

com a proliferacio do
mosquito;

e Desenvolver cidadania;

e Aplicar os conhecimentos

adquiridos.

mosquito de sucata e massinha; Criacéo
de cartazes; Producdo de textos;
Identificagdo préatica dos criadouros, etc.

uma nova forma
de agir na
sociedade

e A
importancia

sobre

e Identificar os cuidados
basicos de higiene para a

prevencédo do covid-19;

e Rodas de conversas ou debates de

forma remota ou presencial;

e Videos sobre o tema;

Equipe

Gestora

Avaliar o aluno
em todo o
processo,
identificando se
as medidas de
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habitos de | eEstudar sobre o que ¢é e Realizar atividades ludicas e e Equipe higiene estéo
Higiene e | coronavirus e como € a raticas de acordo ao contexto atual; Pedagogica; sendo adotadas,

g P : gogica, para a prevencgao
combate ao | transmisséo; e Atividades de escrita, sequéncias e Professores | € combate ao
Coronavirus Aprend . . didati lei de li histori . COVID-19 no

e Aprender quais sdo idaticas, leitura de livros, historias, | regentes; espaco escolar.
(COVID- sintomas e como evitar sua musicas, producdo textual entre e Sala de
19) proliferacéo; outras. Recursos;
e Estimular a e Orientacédo
conscientizacao da importancia Educacional
do isolamento social e o0s
cuidados necessario quanto
estiver em lugares publicos;
e Promover a cidadania,
amor e respeito ao proximo.
Educacéo e Compreender a historia e Rodinha; e Equipe e A
Infantil: da sua vida Musica ‘estatua”; Pedagogica; avaliagdo  serd
. Semana . ° usica ‘estatua’; gogica, ¢
T e Conhecer a historia e e Realizar autorretrato; realizada no
do Brincar; o e Professores

Proiet significado do seu nome. e Ouvir a histéria “Um amor de decorrer das
* FTOJeto - regentes; N

identidade e Identificar os membros de familia” e Falar um pouco sobre a atividades

e Professores )
o sua familia. familia de cada crianga fazendo realizadas;

comparacao com a historia.

regentes da
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autonomia

e Plenarinh

a,

« Projeto
Dia do
Circo

« Projeto

Meio

Ambiente

e Desenvolver a
independéncia, a
autoconfianca e a autoestima.
e Explorar as
possibilidades de gestos e
ritmos corporais para
expressar-se nas brincadeiras

e nas demais situagoes.

e Despertar nas criancas,
por meio de atividades ludicas,
0 conhecimento e valorizagédo
da arte circense.

e Apresentar a histéria do

circo no Brasil e no mundo e

0 surgimento de sua data

comemorativa para as
criancas;

e Destacar o circo como
grande expressdo

cultural.

e Preencher a arvore geoldgica
com a familia.
e Compreender a funcdo do

documento de identidade e preenche-lo.

e Roda de conversa — sobre o dia

internacional do  Circo com
palitoches.

e Produzir dobraduras sobre os
personagens circenses.

e Atividades de equilibrio no pétio
para trabalhar a coordenagéo motora da
crianga. (Brinquedo Lego, bambolé,
fita crepe no chéo.

e Comemoracéo do dia do circo na
escola.

e Visitar 0 circo na cidade de

Planaltina DF.

e Contacdo de historias;
sobre a

e  Assistir videos

preservacao do meio ambiente.

Educacdo
Infantil;
e Professores
regentes (Ed.
Infantil ao 5° ano) e

coordenadores.

e A
avaliacao
processual

continua.

sera

e

71



e Trabalhar a coordenacdo
motora com brincadeiras
sobre o circo;

e Trabalhar a linguagem
verbal, corporal, musical e
artes plasticas para construir
personagens e historias;

e Desenvolver com as
criancas acles responsaveis
diante de problemas
ambientais.

e Incentivar 0 uso
consciente da agua;

e Ensinar sobre as préaticas
de reaproveitamento e
reciclagem de materiais

e Relatar sobre a
importancia da reutilizacdo de
materiais reciclaveis;

e Conhecer as plantas,

como se alimentam, partes

e Confeccionar brinquedos com
matérias reciclaveis.

e Identificar as lixeiras com as
cores correspondentes.

e Exploragdo de musicas, dancas,
pinturas, dobraduras, recortes e
colagens.

e Plantar uma plantinha em um

vaso e acompanhar seu crescimento.

e Cultivar uma horta na unidade

escolar.
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das plantas, tipos de plantas, a
germinacao;

e Despertar nas familias a
importancia da alimentagao
saudavel.

Sala de
Leitura

e Trabalhar
as datas
comemora
tivas
durante o
ano de
2024

e Promover a socializacio
entre a comunidade
escolar;

e Possibilitar ao aluno a
manifestacdo de suas

habilidades e
competéncias;

e Resgatar valores familiares e

civicos por meio de
homenagens e apresentacdes;
e Sensibilizar o aluno para

a pratica de atividades ludicas e

historicas como forma de

ampliar o conhecimento.

e Trabalhar de forma lddica, com
brincadeiras e atividades
diversificadas, que tirem os alunos da
rotina para que a experiéncia fique
gravada na memoria deles.

e Passar videos sobre tema;

e Histdrias infantis;

e Musicas encenagoes;

e Contacao de historias, fantoches,
teatro, debate e explicacGes sobre o
tema trabalhado.

Sequéncia didatica escrita ou
ilustrada com o professor em sala de
aula.

e Empréstimos de livros.

e Professores

regentes  (Ed.

Infantil ao 5°
ano) e
coordenadores.

e Professora da

Sala de Leitura;

e A
avaliacdo
realizada
decorrer
atividades

realizadas;

sera
no

das
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e Conectar os estudantes a
esséncia e a historia por tras de

uma celebracéo;

Feira de
Ciéncias

e Mobilizar os alunos, a fim
de valorizar o conhecimento
cientifico;

o Desenvolver a
investigacdo e a criatividade
através da pratica;

e Desenvolver a

criticidade;

e Integrar 0os componentes

curriculares;

e Promover o estudo ludico
e a troca de conhecimento;

e Desenvolver 0 senso

critico, a  integragdo, a
cooperacdo e a divisdo de

tarefas.

e Elaboracdo da proposta de
implementacdo da Feira de
Ciéncias

e Realizacdo de encontro para

escolher a logomarca do evento
aberto a alunos da escola.

e Organizacdo e realizacdo de
oficinas de elaboracéo de projetos para
alunos e professores.

e Exibicdo de filmes, palestras,
dancas, exposicdes e utilizacdo de
recursos tecnologicos.

Realizagdo de experimentos unindo a

prética a teoria;

Apresentacdo de atividades ludicas

envolvendo o ensino de Ciéncias para

a comunidade.

e Professores
regentes (Ed.
Infantil ao 5° ano)
e coordenadores.

e Equipe Diretiva;

e Equipe
Pedagdgica;

e Comunidade
Escolar;

e A
avaliacao
processual
continua.

sera

e
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e COportunidade para 0s

alunos divulgarem 0
conhecimento adquirido em sala
de aula, além de desenvolver nos
estudantes uma  capacidade
multidisciplinar, ja que o evento
costuma abordar diversos temas;

to Real

Proje

e Trabalhar matematica de
forma divertida;
e Incentivar 0 bom

comportamento;

Realizacdo de mini mercado na
sala de aula;

Trabalhando sistema monetario
brasileiro;

Cultivando alunos conscientes e
responsaveis;

Calculando com o uso de
calculadora;

e Professores;

e A
avaliacdo sera
processual e
continua.

e Durante o
ano letivo de
2024;

e Mensalme

nte;
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13 PROCESSO AVALIATIVO

13.1 Prética avaliativa: avalia¢do para as aprendizagens:

No ambito da pedagogia, a avaliacao escolar € um processo sistematizado de registro e
apreciacao dos resultados obtidos em relacdo as metas educativas estabelecidas previamente.

A avaliacdo de aprendizagem € mais frequente no caso dos alunos, e é feita através de
provas escritas, orais, testes, participa¢do nas aulas, etc. VVarios autores consideraram o método
de avaliacdo atraves de testes e provas subjetivos e artificiais, que nem sempre consegue avaliar
0 que a capacidade do aluno e o que ele realmente sabe. Por esse motivo, buscamos uma
avaliacdo continua, onde as aprendizagens sdo acompanhadas de forma eficiente,
proporcionando ao aluno identificar seu avanco e administrar a sua aprendizagem. Professor e
aluno devem caminhar juntos identificando a realidade e a transformando.

Seguindo o pensamento freiriano a avaliacao formativa, concepcao proposta pelo nosso
curriculo, sugere o acompanhamento das aprendizagens dos alunos, resultando desse processo
informac0es que se retroalimentam e d& direcéo significativa a acdo pedagogica, aproximando
professor e aluno de forma consideravel. Esta pratica estimula uma visdo panoramica do ensino
— aprendizagem. Ainda que o aluno seja o foco deste processo, a avaliacdo reflete a pratica
pedagogica do professor, devendo este utiliza-la para aperfeicoar sua praxis docente.

Dentro dessa perspectiva a avaliacdo educacional serd parte integrante do processo
educativo e tera papel primordial no acompanhamento e controle das acdes desenvolvidas na
unidade escolar, através da observacdo do cumprimento dos objetivos, metas e estratégias
previamente definidas, a fim de verificar o estado real do trabalho desenvolvido. A avaliacdo
implicard na analise coletiva dos resultados alcangados, pondo em evidéncia as dificuldades
surgidas na pratica diaria, e a tomada de decisGes sobre as medidas necessarias para solucionar
as possiveis deficiéncias encontradas no processo e orientar a sua correcao.

A avaliagdo formativa foi adotada como concepcdo e pratica norteadora para toda a
educacao basica e suas respectivas modalidades. Tem a intengdo de incluir e manter todos
aprendendo, oportunizando a progressdo continuada e assistida das aprendizagens dos
estudantes de maneira responsavel, com a finalidade de auxiliar, ao invés de punir, expor ou
humilhar (Hadji, 2001).

Percebemos assim que a avaliacdo esta intimamente ligada a objetivos. Segundo Freitas
(2003) a avaliacdo incorpora 0s objetivos, aponta uma dire¢do. Os objetivos precisam sempre

ser pensados, durante as atividades de ensino aprendizagem. Somente assim a avaliacdo sera
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atil para a retomada do planejamento ndo se resumindo apenas a julgamentos de sucesso ou
fracasso do aluno. A avaliacdo para as aprendizagens se compromete com 0 processo e nao
somente com o produto da avaliagéo.

Um aspecto a ser melhorado, segundo Villas Boas (2008) deve ser o de ndo cairmos no
tradicionalismo de rotularmos o aluno, seja por esse ou aquele comportamento, mas de
aproveitarmos a ocasido para analisarmos até que ponto nossas proprias acdes pedagogicas
estdo contribuindo para tal comportamento.

E realizada a avaliacdo diagnostica logo no inicio do ano letivo, e no decorrer do
processo outras avaliag@es serdo ministradas com objetivos diferenciados. A avaliacdo devera
ser continua e o aluno avaliado de forma integral.

O Conselho de Classe se tem mostrado excelente ocasido para discutirmos os resultados
alcancados, os objetivos que precisam ser reformulados bem como o grau de eficécia dos tipos
de avaliagcOes dadas, sendo um espaco rico para a troca de experiéncias e a busca de solucdes
para os problemas encontrados.

A avaliacdo institucional também sera parte integrante do processo educativo e sera
realizada de forma continua. Dela participardo todos os segmentos da comunidade escolar. Esta
avaliacdo cumprird a funcdo de regulacdo ativa do processo educativo, tendo em vista a
preocupacdo com a qualidade do ensino.

De acordo com LUCKESI (1996) a préatica da avaliacdo destina-se a servir de base para
tomada de decisdes no sentido de construir com e nos educandos conhecimentos, habilidades e

habitos que possibilitem o seu efetivo desenvolvimento.

13.2 Avaliacao institucional: processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo
da implementacgao do PPP

O Projeto Politico-Pedagdgico € uma construcdo coletiva e gradativa, por isso a
necessidade de a escola promover discussdes criticas e criativas sobre o assunto, renovando-o
constantemente. O desafio de cada escola em construir sua propria Proposta € uma questao
incessante, sendo necessario compreendé-lo como processo e que, portanto, os resultados virdo
ao longo de sua construcéo e consolidacgéo.

Ao construirmos o Projeto Politico-Pedagdgico, planejamos o que temos intencédo de

realizar. Conforme o que temos, buscamos o possivel, visualizando futuro diferente do presente.
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Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar
quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar
uma nova estabilidade em fungédo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do
que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas
rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdo possivel, comprometendo seus
atores e autores. (GADOTTI;1994, p. 579)

Por tudo isso é que o Projeto Politico-Pedagdgico necessita de constante avaliagdo por
toda a comunidade escolar, assegurando a dinamicidade em relacdo aos desafios
cotidianamente apresentados ao trabalho pedagdgico.

Assim, nosso Projeto Politico-Pedagdgico sera avaliada ao longo do ano letivo, nos dias
de avaliacdo institucional, nas coordenac@es coletivas e sempre que necessario a comunidade
escolar podera dizer o que esta dando certo, ou ndo; sugerir, propor alteracfes, acréscimos ou
supressdes da PPP. Tudo serd registrado em ata e devidamente assinado em momento propicio
e seguro para todos

Outras formas de avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico também estdo previstas
como: questionarios em reunides; desenhos dos alunos como feedback e entrevistas com

formulérios.

13.3 Avaliagdo em larga escala

Avaliacdo em larga escala (SAEB e Prova Diagnostica, SIPAEDF) € um processo
apreciativo e diagnostico que envolve a producdo de indicadores educacionais, analise da
qualidade, equidade e eficiéncia, bem como a elaborag¢do, monitoramento e aprimoramento das
politicas educacionais desenvolvidas em ambito geral. Através dela é possivel identificar o que
os alunos em diferentes séries sabem e sdo capazes de fazer em um determinado momento, e
acompanhar sua evolucdo ao longo dos anos. Também serve para reconhecer 0 que o aluno

ainda precisa assimilar, e elaborar estratégias para tal aquisigao.
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13.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Processo avaliativo constante e com instrumentos diversificados permite mapear o
conhecimento dos estudantes para orientar o planejamento docente e fazer intervencdes
pedagogicas mais assertivas. A avaliagdo formativa pode ser realizada de varias maneiras,
incluindo testes, projetos, trabalhos em grupo, discussdes em sala de aula. Ou seja, esse tipo de
avaliacdo ndo é deito com uma prova. Logo, justamente por ter esse carater diferenciado, ela
também é conhecida como avaliacdo formativa alternativa. De acordo com a proposta da
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, a escola adota a avaliagdo formativa, que
tem como objetivo identificar e conhecer o0 que o aluno ja aprendeu e o que ele ainda ndo

aprendeu, a fim de que se providenciem os meios necessarios para a continuidade dos estudos.

13.5 Conselho de Classe

O conselho é responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do
ensino-aprendizagem dos estudantes, possibilitando a inter-relagédo entre profissionais e alunos,
momento este em que os envolvidos se posicionam em relacdo ao diagnostico e definem o que
pode ser feito para melhorar a aprendizagem dos estudantes. Ao término do conselho de classe
as ag0es previstas sdo efetivadas. Entre elas estdo analisar o desempenho dos alunos, identificar
possiveis necessidades de intervencdo e propor agdes para melhorias do ensino. Na Escola
Classe 07 o conselho de classe ocorre no horario da coordenacdo pedagogica, com a presenga

de todos professores, equipe pedagogica e direcéo.
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14 REDE DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO
14.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O SEAA caracteriza-se como um servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater
multidisciplinar, prestado por profissionais com formacdo e devidamente habilitados em
Pedagogia e Psicologia, sempre em articulacdo com o profissional do Servico de Orientacdo
Educacional e da Sala de Recursos. Esse servigo tem como objetivo promover a melhoria da
qualidade do processo ensino e aprendizagem. A atua¢do do SEAA caracteriza-se por meio de
acdes institucionais preventivas e interventivas, para o pleno desenvolvimento de todo o corpo
discente e mais especificamente para aqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem
e/ou necessidades educacionais especiais. O processo de assessoramento a pratica pedagdgica
nas escolas envolve todos os segmentos da unidade escolar, inclusive as familias dos discentes.

Desta forma, a instituicdo educacional conta com esse servico, que, trabalhando de
forma integrada e articulada, propde uma atuacdo pautada em trés grandes dimensdes de
trabalho, que ndo devam acontecer de forma estanque, mas concomitantemente na préatica
cotidiana desses profissionais, quais sejam:

e Mapeamento Institucional;

e Assessoria ao trabalho coletivo do corpo escolar;

e Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem. Além das agdes
institucionais e preventivas, esses profissionais promoverdo acolhimento e intervencdo nas
queixas escolares demandadas em sua maioria por criangas com histérico de defasagem escolar
(idade/série), repeténcia, fragmentagdo do processo de alfabetizag@o, suspeita de necessidades
educacionais especiais, dificuldades de aprendizagem correlacionadas a fatores emocionais,
dentre outros. Entre essas atividades se destacam:

e Participar da elaboragdo e implementacdo das agdes de formagdo continuada,
com vistas a ressignificacdo das praticas pedagogicas;

e Realizar o acompanhamento dos estudantes que apresentam dificuldades mais
acentuadas no processo de escolarizagao;

e Orientar e acompanhar a pratica pedagdgica dos professores que buscam suporte
para o desenvolvimento do trabalho com os estudantes que apresentam dificuldades de
escolarizagao;

e Realizar processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliagao

formativa com vistas a enturmac¢ao adequada e/ou atendimentos complementares;
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e Desenvolver agdes junto as familias, em parceria com os demais profissionais da
unidade escolar, com vistas a corresponsabilizaciao do processo de escolarizagdo dos estudantes;

e Participar, efetivamente, da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagodgico - PPP da Unidade Escolar;

e Elaborar o Plano de A¢ao Anual;

e Participar das Coordenacdes Pedagdgicas locais, intermediarias e central;

e Participar dos Conselhos de Classe;

e Cooperar com a elaboracdo de instrumentos e procedimentos nas intervengdes
didatico-metodologicas que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem;

Cabe ressaltar que no momento, esta unidade escolar conta apenas com a pedagoga desse

servico, a qual desenvolve suas a¢des em parceria com o OE.



EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM (EEAA)
PLANO DE ACAO ANUAL 2024

PLANO DE ACAO 2024

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA CLASSE 07 DE PLANALTINA-DF
Telefone: 3901-4451

Diretor(a): Sandra Neuza Mértires da Silva

Vice-diretor(a): Waldemar Rodrigues da Costa Junior

Supervisora Pedagogica: Angélica Morais d Cruz

Pedagoga EEAA: Luana Gomes Santana  Matricula: 228622-X

Etapa da educacéo basica: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |

Quantitativo de estudantes:465 Turmas: 18

Servicos de Apoio:

(X) Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
( ) Sala de Recursos

(X) Orientagdo Educacional

Acdes/

Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos
Demandas

Eixo: Coordenacdo Coletiva

Avaliacao

Equipe Gestora,
Ajudar no Pedagoga EEAA,

Participagao da planejamento, Orientadora Educacional,

Semana oraanizacio da Oficinas presencias e 07/02 a SuDervisio
Pedagégica ganizag on-line (SEDF). 16/02/2024 pervis
Semana Pedagogica,
Pedagogica. Coordenadores,

Professor (a) regente.

Participativa,
formativa e
processual.
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Pedagoga EEAA,

Orientadora Educacional,

Equipe da UBS-05 do
Arapoanga, Equipe

Participativa,

Apresentagao,do Conhecer o Projeto Apresentaga_o em 07/02/2024 Gestora, :
Programa Saude e suas Power Point . formativa e
. - Supervisao
na Escola funcionalidades. (Palestra). L processual
Pedagogica,
Coordenadores,
Professor (a) regente.
Equipe Gestora, Participacio
Apresentacédo da Explicar as Apresentacdo em 06/03/2024 Pedagoga EEAA, ticipacao,
i L . ; . . discurséo,
Equipe EEAA e atribuicdes das Power Point e video. Orientadora Educacional, ~
i -~ demonstracédo de
OE equipes do EEAA (Palestra). Supervisao :
- como funciona o
e OE. Pedagogica,
trabalho das
Coordenadores, o
equipes: EEAA e
Professor (a) regente. OE
Demonstrar como Pedagoga EEAAA, Participacéo,
Apresentacdo montar uma Iniciando com uma 13/03/2024 Coordenadora e dialogo e trocas
sobre Adequacéo dindmicae Orientadora Educacional. | de experiéncias.
Adequacéo Curricular e quais apresentacdo em
Curricular e Rav 0s estudantes Power Point
precisam desse (Palestra).
documento.
Na coordenagdes Construir um Apresentacdo em Power | Sera de acordo
organizar fStUdO, espaco de trocas Apresentacdo em Anual Point com a
~ reflexdes, de experiéncias, Power Point (Palestra). participacdo dos
discussbes, trocade | anrendizagem e (Palestra). envolvidos,

expericéncias,
dindmicas em

reflexdo do

discussdo do
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grupo, oficinais,
palestras,
formagdes de
acordo com as
demandas.

trabalho
pedagdgico.

tema, avaliagdo
do encontro e
sugestdes.

Eixo: Observacéo do Contexto Escolar

promover um
ambiente
educacional mais
harmonioso e

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo
Atividades sobre Sensibilizar a Apresentacdo em Anual Equipe Gestora, Participacdo do
Incluséo equipe escolar Power point Pedagoga EEAA, grupo, observacao
sobre a importancia (Palestra). Orientadora Educacional, | e feedback.
da incluséo em Videos, dinamicas e Supervisao
todo 0 ambiente mensagens. Pedagogica,
escolar. Coordenadores,
Professor (a) regente,
estudantes e pais ou
reponsaveis.
Semana da Sensibilizar todo o Videos e filmes, 04/03 a Equipe Gestora, Seré feita de
Incluséo corpo docente e atividades escrita, 08/03/2024 Pedagoga EEAA, acordo com a
discente sobre a pratica e artisticas. Orientadora Educacional, | participacdo dos
importancia do Exposigédo de murais. Superviséo envolvidos,
respeito e incluséo Pedagogica, podendo ser oral
como parte da Coordenadores, e/ou escrita.
nossa rotina é Professor (a) regente e
fundamental para estudantes.
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equitativo.
Primeiramente, é
preciso
conscientizar todos
os envolvidos sobre
0s beneficios de
respeitar as
diferencas e

acolher a
diversidade.
Conhecer, refletir | Induzir o processo | Formulério de agoes. Anual Pedagoga EEAA, Participativa,
e analisar o continuo de Ficha de Conselho Orientadora Educacional, avaliacdo
contexto de autoavaliacdo da participativo. Equipe gestora, formativa e
intervencéo; a Escola. Supervisdo Pedagdgica, processual.
comunidade Coordenadores,
escolar. Professor (a) regente,
Estudantes
Toda comunidade
escolar.
Acolher, escutar Pedagoga EEAAA e Conversa como
Momento da de cada professor Na sala da Equipe Bimestral Orientadora Educacional. | forma de escuta
Escuta (Escuta sobre como esta OE/EEAA por ano elou de forma
das Queixas sendo no horario da Semestral. individualizada e
Escolares) desenvolvido o coordenacao. em grupos de
trabalho Conversa com 0 acordo com cada
pedagdgico e professor(a). necessidade.

ouvir as queixas
escolares.

Observar o contexto
da sala de aula,
conhecer a
metodologia de
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trabalho do professor,
identificar os
processos avaliativos
utilizados com a
turma e conhecer os
motivos da solicitacdo
séo agdes importantes
para entender e
responder
adequadamente a
pergunta em questéo.
Entrevista com o(a)
professor(a).

Solicitagédo de
apoio do EEAA

Construir uma
intervengdo em
conjunto com o(a)
professor(a),
visando o
acompanhamento e
apoio aos
estudantes. Para
isso, é importante
interagir de forma
ativa com os
alunos, observar
seu desempenho e
comportamento, e
registrar essas
observac0Oes para
ter um registro
adequado do

Ao observar 0
contexto da sala de
aula, as caracteristicas
dos estudantes e a
forma como o
professor conduz as
aulas. Isso pode ser
util para identificar
possiveis razdes que
levaram a solicitacdo
e também para
adaptar a resposta de
acordo com a
realidade vivenciada
pelos estudantes.
Ficha de solicitacao.

Anual/De
acordo com a
demanda.

Pedagoga e
Professor (a)

Conhecer a
metodologia de
trabalho do
professor é
fundamental para
entender como a
aprendizagem é
conduzida na sala
de aula. Isso pode
envolver
estratégias de
ensino, recursos
didaticos
utilizados,
abordagens
pedagogicas
adotadas e
Feedback.
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desenvolvimento
de cada estudante.

Mapeamento
Institucional

Conhecer e
compreender 0s
aspectos estruturais
e funcionais da
escola, como sua
missao, Visao e
valores, sua
organizacgéo
administrativa e
pedagdgica, seus
recursos materiais e
humanos, além das
relacdes
estabelecidas entre
professores, alunos,
funcionarios e
familias. Identificar
0s pontos fortes e
fracos da escola,
suas
potencialidades e
desafios, e a partir
dessas
informacdes,
desenvolver
estratégias e acoes

para melhorar a

qualidade do

Observacdo, contexto

Participacéo do PPP e

fisico, histérico,
social, valores e
missao.

reunides coletivas.

Anual

Pedagoga EEAA,
Orientadora Educacional,
Equipe gestora,
Supervisdo Pedagogica,
Coordenadores,
Professor (a) regente,
Estudantes, funcionarios,
Toda comunidade
escolar.

Conhecer melhor
a instituicao,
sistematizar acoes
e promover
transformar o
contexto escolar
por meio de uma
avaliacdo
formativa,
participativa e
com trocas de
ideias.
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ensino e o
ambiente escolar.

estratégias
educacionais, como
a reflexdo acerca

familia para orientar e
encaminhar quando
necessario, registrar
as observacoes.

da propria.

Estudantes.

Cidadania, Proporcionar aos Desenvolver Anual Pedagoga EEAA, Seré feita de
competéncias estudantes a atividades de acordo Orientadora Educacional, acordo com a
emocionais, oportunidade de com as necessidades: Equipe gestora, participacao dos
sociais e refletir sobre os utilizando videos, Supervisdo Pedagogica, envolvidos,
culturais. valores, criando concreto, histdrias, Coordenadores, podendo ser oral
condicdes de entre outros. Professor (a) regente e e/ou escrita.
aprimora-los para a estudantes.
vida pratica
individual e social,
harmonicamente
equilibrados com
grande realizagéo
pessoal.
Eixo: Observacdo em sala de aula
Acoes/ o . o . -
Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacédo
Demandas
Assessor a prética :
rap Combinar com o () Conhecer a
pedagdgica dos .
professor(a) regente a metodologia de
professores, ' x
intervencéo; observar trabalho do
estabelecendo um Pedagoga EEAA, .
. . na sala e em todo o . . professor é
Assessoria ao espaco que permite Orientadora Educacional,
. : « espaco escolar, De acordo - . fundamental para
trabalho coletivo | tanto a discussdo e | . . Supervisdo Pedagdgica,
. interagir com com a entender como a
dos professores | o planejamento de ) Professor (a) regente,
. estudantes; chamar a demanda
novas e variadas

aprendizagem é
conduzida na sala
de aula.
Participacéo,
avaliacdo de
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forma processual

Observar o Realizar as
contexto da sala de | intervencdes e Feedback.
aula; conhecer a | necessarias para cada
metodologia de | demanda.
trabalho; identificar
0S processos
avaliativos
utilizados com a
turma; relacionar as
queixas do(a)
professor(a).
Ficha perfil.
Avaliar, observar e | Jogos pedagogicos. Processual:
. analisar Entre outras Por meio de
Avaliacéo ! - De acordo «
L pedagogicamente a | estratégias de acordo Pedagoga EEAA e observacéo e
Pedagogica X . coma o .
-, crianga e seu com a necessidade estudante. avaliagéo de ficha
Individual demanda .
processo de do(a) estudante. perfil,
aprendizagem. participagéo.
Entender o seu
nivel de Observar como a
Teste da desenvolvimento . .
Psicogéneses da cognitivo e o . crianca organiza
~ ; . Teste individual. Bimestral Pedagoga EEAA. seu pensamento e
coordenacao identificar .
P desenvolvimento
possiveis "
cognitivo.

dificuldades ou
areas de melhoria.
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Eixo: Ac0es voltadas para a Familia e Escola
Avaliacéo

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos




Festividades: Estimular, Planejamento, Semestral Pedagoga EEAA, Analisar a adeséo
Festa da Familia, | encorajar e motivar objetividade, Orientadora Educacional, | e participacédo das
Festa da Regides, 0 resgate e divulgacéo, parceiras Equipe gestora, familias em

Feira literariae | incentivo a cultura. e organizacao. Supervisdo Pedagdgica, | eventos anteriores
outras. Coordenadores, para avaliar o
Professor (a) regente, nivel de
Estudantes, funcionarios, envolvimento.
pais e responsaveis. Observar se 0s
Toda comunidade objetivos foram
escolar. alcancados.
Semana de Inserir e resgatar | Elencar acdes praticas | Més de maio Pedagoga EEAA, Analisar a adesdo
Educacéo para valores sociais, de orientacéo e Orientadora Educacional, | e participagéo das
vida educacdo para atuacdo de acordo Equipe gestora, familias em
diversidade e com as solicitacoes. Supervisdo Pedagogica, | eventos anteriores
educar para Coordenadores, para avaliar o
sustentabilidade. Professor (a) regente, nivel de
Estudantes, funcionérios, envolvimento.
pais e responsaveis. Observar se 0s
Toda comunidade objetivos foram
escolar. alcancados.

Intervir nas Proporcionar a Elencar acOes praticas Analisar a adesdo e

situagdes de interagdo familia e de orientacéo e participacdo das familias
queixas escolares escola. atuacao de acordo em eventos anteriores Observagio,

abrangendo os com as solicitagGes. De acordo para avaliar o nivel de participaco,
niveis: escola X De acordo com a com a envolvimento. - debates, trocas de
familia X aluno, participacdo dos demanda. Observar se 0s 0bjetivos | experiéncias e
quando envolvidos. foram alcancados. Feedback.
necessario.
Acolhimento, Acolher, orientar e | Elencar acdes praticas | Bimestral/ Pedagoga EEAA/familia Observacéo
orientagdes e suprir as demandas de orientacéo e anual Participacdo
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suporte com as apresentadas no atuacéo de acordo trocas de
familias. Reunido momento de com as solicitacOes. experiéncias e
de pais. Entrevista insercdo e (Folders, contatos Feedback
com as familias, acolhimento e ao telefonicos e via
Orientacéo longo do ano WhatsApp).
individualizada corrente. Palestras de acordo
por familia. com a demandas e
necessidades.
As cores dos Incentivar a Elencar acOes praticas Analisar a adesdo
meses conscientizacao de orientacéo e e participacao das
(setembro da comgnldade atuacdo d(_e gcorNdo A Pedagoga EEAA, familias em
amarelo, para cuidar da com as solicitagdes. Més . . eventos anteriores
outubro rosa, salde. (Folders, contatos especificos. Orientadora EQucaC|onaI, para avaliar o
. . Familia. .
novembro telefonicos e via nivel de
azul) WhatsApp). envolvimento.
Palestra com Trabalhar assuntos Palestras, eventos Conselheiro tutelar,
Conselho sobre Bullying, escolares e reunides. Equipe Gestora,
Tutelar. respeito e Orientadora Educacional,
tolerancia. Bimestral/ Pedagoga EEAA, Participacéo dos
anual Supervisora Pedagogica, envolvidos.
Coordenadores,
Professores, estudantes,
Pais e/ou responsaveis.
el Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Demandas
Formacao Entender a Apresentacdo em Bimestral/An Pedagoga EEAA, Processual:
voltadas para importancia da Power point ual (de Professor (a) regente.
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alfabetizacédo e
letramento e

organizacéo e dos
jogos e o lucido

(Palestra), dindmica,
videos e/ou exposicao

acordo com
as demandas.

Equipe Pedagogica.
Palestrante quando

Por meio de
observacao,

parcerias) de

acordo com a
demanda

apresentada.

raciocinio logico- para o de recursos matérias necessario. participacdo,
matematico para | desenvolvimento e e/ou confeccdo de debates, trocas de
promocédo de aprendizagem. materiais. experiéncias e
ensino- Feedback
aprendizagem.
Oferecer Aprimorar e Apresentacdo em De acordo Pedagoga EEAA, Avaliacédo
formacéo incentivar o0s Power point com a Professor (a) regente. processual e
continuada ao professores pela (Palestra) demanda. Equipe Pedagdgica. continua de
corpo docente nas busca pelo Confeccéo de jogos. acordo com
coordenacdes. conhecimento, por participacdo dos
(formadores meios de oficinas e envolvidos.
internos ou palestras.

Eixo: Reunido SEAA- EEAA

SEAA.

aplicabilidade na
rotina da EU.

. Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Demandas
Espaco de Construir Semanal: Coordenacéo
formacao/ coletivamente Participacéo ativa nas as sextas- intermediaria
informes gerais e espacos de reunides coletivas feiras Psicllogos e Pedagogos. | Processual:
troca de formacdo para o ordinérias (sexta) e Orientadores Por meio de
experiéncias com efetivo extraordinarias em Educacionais observacao,
a Coordenagao atendimento na carater geral e Salas de apoio. participacdo e
Intermediaria E.U. setorizado com Feedback
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Eixo: Planejamento EEAA

Acodes/ _ . L . .
¢ Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Demandas
Disponibilizar N
- . . - Avaliacéo
Organizacao material de apoio Organizacéo de rocessual e
setorizada para de forma mais grupos por sub eixos « proce
. < Mensalmente Coordenacéo continua de
atendimento das pontual para para elaboracéo de 35 sextas- intermediaria acordo com
demandas; atendimento das acoes e intervencdes ; SR
. . feiras Pedagogos participagdo dos
diversas demandas préaticas a serem ’
: . envolvidos.
e realidades compartilhadas.
Atender de Organizacao interna, Avaliacéo
. Forma mais por meio de reunides, processual e
Planejamento - .
. Pontual e atividades e Semanalment continua de
interno com base .
nas demandas Organizada agendamento semanal | e Pedagoga EEAA acordo com
Por meio de a¢bes | de acordo com as participagao dos
levantadas. . ;
Interventivas. demandas e envolvidos.
realidades.
Eixo: Eventos
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Eventos Participar e
disponibilizados | aplicar as Participagédo dos Avaliacéo
elos 6rgdos da | diversas eventos. . . rocessual e
P g o Unieb Planaltina proce
educacdo em tematicas < continua de
; . Coordenagéo
nivel regional e | abordadas nos Anual. L acordo com
- Intermediaria CRE- SR
distrital para espacos das : participagao dos
x Planaltina. :
formacéo das UEs, de acordo envolvidos.
equipes. com as suas
demandas.

Eixo: Reunido com a Gestao Escolar
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo




Reunido com
a equipe
gestora para
feedback das
acoes,
levantamento
de demandas
e
planejamento

Desenvolver acgdes
coletivas com
espacos de escuta e
prioridade de
demandas

Reunibes
presenciais.

Reunido
mensal ou de
acordo com
as demandas

Equipe gestora,
EEAA,

OE,

Supervisdo pedagdgica
Equipe pedagogica.

Avaliacéo
processual e
continua de
acordo com

participacdo dos
envolvidos.

de acdes.
Eixo: Estudos de caso

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Aguardando
orientagOes - Estudo de caso sera Pedagogas: EEAA, Avaliacéo
Previsao de . et .
guanto ao < realizado de acordo De acordo Supervisdo Pedagdgica, processual e
enturmacao para o ) ~ :
agendamento e : com as orientacdes com a Gestores, continua de
. ano letivo de 2025 ) «
procedimentos conforme expressas pela orientacdo da | Coordenadores, acordo com
avaliativos com (o Secretaria de Unieb- supervisora participagao dos
Estratégia de ~ — . o y
base nas . . Educacao do Distrito | Planaltina Pedagogica e envolvidos.
. -/ Matricula vigente.
formalidades ja Federal. Professores.
existentes.

Eixo: Conselhos de Classe

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacao
Levantamento de Levantar dados Formulério de acdes.
demandas para para assessoria ao | Ficha de Conselho EEAA Avaliacéo
assessoria ao trabalho do participativo. OE processual e
trabalho coletivo professor e . . . continua de
. x L Bimestral Equipe gestora, Equipe
e alimentagdo do Institucional. L acordo com
Pedagogica SR
mapeamento participagdo dos
R e professores. :
institucional. envolvidos.
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Eixo: Projetos e Acdes Institucionais

populacéo sobre a

diversificada,

Orientadora Educacional.

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Acolher, escutar Pedagoga EEAAA e Conversa como
Momento da de cada professor Na sala da Equipe Semestral Orientadora Educacional. | forma de escuta
Escuta (Escuta sobre como esta OE/EEAA por ano de forma
das Queixas sendo seu no horario da individualizada e
Escolares) trabalho e ouvir coordenacao. em grupos de
as queixas acordo com cada
escolares. necessidade.
Trabalhar 0 Respeitar as Trabalhar em sala 08/03/2024 Pedagoga EEAAA e Avaliacéo
Respeito  (dia diferencas entre com a turmas: Orientadora Educacional. processual e
Internacional da todo ser humano, utilizando recursos continua de
mulher) independentemente | tecnologicos, como acordo com
de sua origem videos, atividades participagao dos
social, etnia, diversificadas e envolvidos.
religido, sexo e entre outros.
cultura.
Soletrando Incentivar e Palavras para Bimestral Pedagoga EEAAA, Avaliacéo
motivar 0s estudar em cada Orientadora Educacional, processual e
estudantes do 4° e seletiva: Equipe Gestora, continua de
5° anos estudar e 2° bimestre — 18 professores do 4°e 5° acordo com
ampliar a seletiva, anos. participacao dos
ortografia, por 3° bimestre — 22 envolvidos.
meio de uma seletiva;
competicao 4° bimestre — 32
saudavel. seletiva,
semi-final e final.
Maio amarelo Conscientizar e Atividades Maio/Anual Pedagoga EEAAA e Avaliacéo
sensibilizar a

processual e
continua de
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importancia da videos, paletras, acordo com
seguranga no projetos entre outros. participacao dos
transito, buscando envolvidos.
reduzir o nimero
de acidentes e
mortes nas vias.
Intervencgdes Construir espagos Retomada de Ao longo do Pedagogo,
colaborativas de com base em espacos dialdgicos ano OE
acordo com o Tematicas previstas | e organizacionais Gestores,
PPP. no calendario para a realizacao Equipe pedagdgica. .
: - Processual:
escolar, PPP. dos Projetos Supervisdo X
A Por meio de
Institucionais. professores «
observacao e
Feedback

Eixo: Intervencdes Pedagdgicas

D':\rﬁg(ra\ii/as Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacéo
Palestras sobre Trabalhar Planejar estratégias, Anual Pedagoga EEAA,
competéncias assuntos como o palestras, videos, Orientadora Educacional, Sera feita de
socioais, Bullying, atividades escritas e Equipe gestora, acordo com a
emocionais, Violéncia, ludicas. Supervisdo Pedagodgica, articinacio dos
culturais e paz. Respeito e Coordenadores, P enV(?Iv(i; dos
Cultura de Paz. Toleréancia Professor (a) regente e '
estudantes.
: Realizar intervencao, Orientagéo Bimestral Pedagoga Processual:
Planejamento, ’ ’ .
acompanhamento, | acompanhamento de Gestores, Por meio de
acompanhamento - L - i - L
. avaliacéo estratégias e materiais Equipe pedagdgica. participacéo,
de Projetos L o
pedagdgica no pedagdgicos. Supervisao debates, trocas de
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Interventivos/reag projeto de professores experiéncias e
rupamentos. reagrupamento e Feedback
intervencéo

pedagdgica escolar.

Levantamento de
necessidades de
estudantes e suas
especificidades
dentro de cada
modalidade

Acompanhar as
necessidades ou
facilidades de
cada estudante
encaminhado.

Planejar estratégias
junto aos professores
sobre o
desenvolvimento e
aprendizagem de seus
estudantes

Ao longo do
ano.

Pedagoga EEAA, AEE,
coordenadoras
pedagdgicas e

professores.

Processual por
meio de
observacéo e
feedback

Respostas as
solicitacGes de
apoio pedagdgico

Realizar
intervencdo pontual
de acordo com as
necessidades
pedagdgicas

Elencar a¢Oes préaticas
de orientacéo e
atuacéo de acordo
com as solicitacGes.

Ao longo do
ano.

Pedagoga.

Processual:
Por meio de
observacao e

Feedback
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14.2 Orientagdo Educacional (OE)

A Orientagdo Educacional tem como objetivo colaborar para o sucesso na formacao dos alunos
como cidadaos, colaborando com o processo ensino e aprendizagem, auxiliando professores e
compreender os diversos comportamentos do alunado, buscando relagBes saudaveis entre 0s
diversos agentes da comunidade escolar.

Abordando aspectos da familia, Nogueira (1988) explica que a participacdo dos pais na
vida escolar dos filhos pode influenciar de modo efetivo no desenvolvimento escolar dos
mesmos.

E cada vez mais importante sensibilizar os pais para participarem ativamente da vida
escolar dos seus filhos. A escola faz parte do cotidiano do aluno e os pais devem estar
envolvidos em todo o processo de aprendizagem.

A Orientadora Educacional atende diversos alunos, durante o ano letivo, indicados pelas
professoras, a qualquer momento ou a partir de novas solicitacdes nos Conselhos de Classe.
Também realiza um trabalho de dialogo com as familias, quando solicitado pela Pedagoga,
Equipe Gestora, Coordenadores e Professoras. Além de realizar o trabalho da Busca Ativa.

Cabe destacar que a Orientagdo Educacional contribui para o processo educativo a partir
de uma prética dialogada com a comunidade escolar e que atua com a finalidade de fortalecer
a rede social e interinstitucional. Sua atuacdo visa, especialmente, o desenvolvimento integral
dos estudantes, repensando coletivamente o fazer pedagogico; participando na analise da
realidade; apoiando didlogos problematizadores; contribuindo para a tomada de decisdo
individual e coletiva; implementando a¢Ges com foco em objetivos compartilhados no projeto
politico-pedagdgico; e tendo como pressuposto o respeito a pluralidade, a liberdade de
expressao, a opinido e a democracia.

Nessa primeira etapa, a pedagoga e a orientadora educacional pode atuar em diferentes
eixos e agdes, a partir do seu contexto de atuacao, valorizando a construcao coletiva e o trabalho
em rede.

e Acolhimento e insercdo da crianca ao ambiente escolar;

e Educacéo inclusiva na perspectiva da Educacgéo Especial, da diversidade e dos
direitos humanos;

e Assessoria pedagogica as equipes docente e gestora;

e Saude e alimentacdo saudavel,

e  Questdes familiares;



Prevencdo a violéncia e ao abuso sexual;
Transi¢éo da crianca para a etapa seguinte;
Bullying;

Problemas de comportamento;

Outros temas que julgar pertinentes.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

e Orientador(a) Educacional: Terezinha Aparecida Barbosa Sady Matricula: 243.168-8

e Turno: Matutino/Vespertino

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional
integra-se a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art.
127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser auténomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59).

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:
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METAS

* Promover a identidade da Orientagdo Educacional

* Organizar instrumentos de registros e acompanhamento dos estudantes

* Promover acdes educativas no coletivo para estimular a cultura de paz dentro e fora da escola
objetivando a harmonia com o uso da Comunicagéo Ndo Violenta

* Promover agdes para Formacao Continuada.

* Promover atividades que acolha os profissionais de educagdo em suas ansiedades profissionais e
socioemocionais para que aumente a sua resiliéncia.

* Promover ac¢des que garantam direitos e protecdo social dos estudantes.

* Articular com redes de apoio parcerias para 0 desenvolvimento integral dos estudantes.

* Mobilizar e estimular junto a rede interna e externa a criagdo de um ambiente educativo e facilitador
das aprendizagens.

* Buscar a integracdo familia/escola, para o melhoramento de um ambiente propicio ao
desenvolvimento educacional e social dos estudantes.

* Fortalecer uma rede de apoio articulando parcerias diante das demandas escolares visando a promogéo
e a garantia de direitos e prote¢éo social dos estudantes.
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FUNDAMENTACAO
; CURRICULAR 3 .
TEMATICA e cacho ESTRATEGIAS EIXO DE ACAO PERIODO DE
- Educacdo |Educacio PEDAGOGICAS EXECUCAO
Cidadania |em em
DH Diversida (Sustentabil
de idade
*Apresentacao da Implantacéo da Inicio do Ano
X Orientacdo Educacional. Orientacéo Educacional. | Letivo e/ou quando
ENSINO/ se fizer necessério.
APRENDIZAGE *Acompanhamento  de Acdes junto a Durante todo o Ano
M frequéncia e orientagbes aos comunidade Letivo
X estudantes e familias sobre escola/familia.
assuntos diversos
*  Acompanhamento  da| Durante todo o Ano
evolucdo dentro de suasf  Acdes junto a aos Letivo
X capacidades escolares com as estudantes.
equipes (EEAA), de acordo
com as solicitacbes dos
professores.

* Palestras sobre temas| Ac¢Oes junto a familia; | Durante todo o Ano
relevantes  constantes  no Acdes junto aos Letivo
calendario da SEEDF e das estudantes;

CIDADANIA especificidades da escola. Acdes junto aos
X X X Proporcionar aos professores
estudantes atividades  Ac0es junto a rede.
interativas, para desenvolver,
habilidades de interacao social
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*OrientagOes e acolhimentos a

Ac0es junto a familia;

Nao Violenta.

possiveis professoras, Acdes junto aos Anual
estudantes e pais. estudantes;
DESENVOLVI *Formacao Continuadal Ac0es junto a familia;
MENTO DE para professores sobre temas Acdes junto aos
COMPETENCIA de relevancia. estudantes; Anual
S SOCIO X *Palestras com psicélogos Acdes junto aos
[EMOCIONAIS/ com objetivo de desenvolver| professores;
CULTURA DE habilidades e tatos paral Ac0es junto a rede.
PAZ desenvolver  assuntos  de
interesse da  comunidade
escolar
*Palestras com o Conselhol AcGes junto a familia;
Tutelar com o objetivo de Ac0es junto aos
trabalhar assuntos como 0 estudantes;
Bullying, Violéncia, Respeitg Acdes junto aos Anual
e Tolerancia professores;
MEDIACAO *Participacdo em momentos |  Ac0es junto a familia;
DE CONFLITOS em escuta ativa com pais e/ou Acdes junto aos
professores na resolucao de estudantes; Anual
X conflitos com o uso das Ac0es junto aos
ferramentas da Comunicagéo professores.
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Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:

* Roda de conversa com estudantes e familias.

* Devolutivas para gestores e professores.

* Observacdo em eventos e reunides que auxiliem o trabalho da OE.

* Roda de conversa com alunos e familias.

* Devolutivas para gestores e professores.

* Observacéo em eventos e reunides que auxiliem o trabalho da OE

* Depoimentos de pessoas envolvidas (comunidade escolar)

* Reunibes avaliativas com coordenadores e responsaveis pelo SEAA, Sala de Recursos, Coordenagdo
Pedagogica e Equipe Gestora.

* Resultados observados e registrados durante os Conselhos de Classe.

* Depoimentos de pessoas envolvidas (comunidade escolar).

* Reunibes avaliativas com coordenadores e responsaveis pelo SEAA, Sala de Recursos, Coordenacdo
Pedagogica e Equipe Gestora.

* Resultados observados e registrados durante os Conselhos de Classe.
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14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Né&o temos atendimento educacional especializado em sala de recurso, pois ndo temos o

profissional na escola.

14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

Os educadores sociais atuam com estudantes com diagnostico. Sdo 4 educadores
divididos nos turnos matutino e vespertino. A funcdo dos educadores sociais é de oferecer
suporte as turmas no atendimento aos estudantes com Deficiéncia e/ou Transtorno Espectro do
Autismo (TEA) em desempenhar suas atribuicdes, sob orientacdo da Equipe Gestora e
Pedagdgica da unidade escolar. O ESV deve atuar na Unidade Escolar de segunda a sexta-feira,
em dias letivos presenciais, conforme previsto na Portaria n° 58, de 20 de janeiro de 2023.

O ESV selecionado pela sua formacédo para auxiliar os estudantes com necessidades
educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA) desempenha
suas atribuicOes sob a orientacdo da Equipe Gestora e Pedag6gica da Unidade Escolar, em
articulagdo com o professor do Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recurso
(quando houver), quais sejam:

I - Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
Transtorno Espectro Autista (TEA) nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem: a)
refeigcdes; b) uso do banheiro, escovagdo dentaria, banho e troca de fraldas; ¢) locomocao nas
atividades realizadas na Unidade Escolar e atividade extraclasse; d) para se vestirem e
calcarem-se; e) atividades recreativas no parque e no patio escolar.

I - Realizar sob a presenca e a supervisdo do professor, o controle da sialorreia (baba)
e de postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de cadeira de
rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no parque;

I11 - Acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de Ortese e/ou
protese, tanto nos espacos escolares a que eles necessitem ir, como em outros fora do ambiente
escolar;

IV - Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organizagdo dos materiais
escolares;

V - Informar ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas aos estudantes,

para fins de registros e/ou encaminhamentos necessarios;
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VI - Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencéo, a participacéo e a interacéo;

VIl - Auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episddios de
alteracGes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe Gestora; VIlI
- favorecer a comunicacéo e a interacdo social dos estudantes com seus pares e demais membros

da comunidade escolar.

14.5 Biblioteca Escolar/ Sala de Leitura

Ela deve apoiar 0s objetivos educacionais da escola. Seu papel é instigar e estimular as
criancas para que elas desenvolvam o habito da leitura, criando experiéncias que levem ao
conhecimento e imaginacgdo. A sua grande funcdo é ensinar o aluno a pensar de forma critica,
refletir e questionar.

Funciona de segunda a sexta, no turno matutino e vespertino, no horario das aulas e esta
aberta todos os dias. A professora em processo de restricdo, que atende no local, além de
conservar, organizar e direcionar os alunos em suas necessidades, desenvolve projetos de
leituras e de empréstimos de livros, em que a crianca pega emprestado um livro e leva para
casa. Desenvolve ainda uma parceria com o0s professores, sugerindo e orientando livros
literarios para o planejamento diario.

A Sala de Leitura & uma excelente mediadora do processo de aprendizagem e é um
espaco onde as criancas tém a oportunidade de vivenciar situacdes de leitura através da
abordagem de diferentes manifestacGes literarias proporcionando-lhes prazer na medida em que
atende as necessidades do Iudico e de informacdo da crianca, atuando em conjunto com 0s
professores regentes no sentido de dinamizar e promover a acao cultural, sugerindo atividades
que estimulem o interesse e o gosto pela leitura, convertendo-se no local para novas
aprendizagens e descobertas.

Os projetos desenvolvidos na Sala de Leitura em parceria com os professores regentes
Sdo:

e Rodizio literario Empréstimo domiciliar semanal dos livros de literatura do acervo da
biblioteca, disponibilizado para todos os alunos matriculados. Esse projeto tem como objetivo
despertar nos alunos o gosto e o interesse pela leitura, compreender nogdes de prazo para
empréstimos e devolugdes dos livros, desenvolver comportamento adequado para utilizagao da

sala de leitura, adquirir responsabilidade para com o uso e manuseio do acervo;
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e Principais agdes: Visita semanal a sala de leitura para escolher uma obra literaria e levar
emprestada para casa por uma semana, através da visita semanal, buscar o envolvimento dos
alunos para transmitir nog¢des de utilizacao, conservacao e preservagao do acervo, aproveitando
a oportunidade do momento para ressaltar a importancia do comportamento democratico com
relagdo ao bem publico e respeito ao proximo.

e Datas comemorativas: sdo muito importantes, pois conectam os estudantes a esséncia e
a historia por trds de uma celebracdo. O significado deve ser apresentado como uma forma de
contribuir para o desenvolvimento social, cultural e emocional das criangas. Muitas
dessas datas simbolizam um marco de conquistas, explorar datas comemorativas na educagao
basica ¢ uma 6tima maneira de conscientizar os alunos a respeito de temas importantes da nossa
cultura, com a vantagem de poder contextualiza-los. As datas comemorativas precisam ser
discutidas coletivamente de forma que tenham sentido para as criangas, promovendo criticas e
reflexdes.

e Temas transversais: expressam conceitos e valores basicos a democracia e a cidadania e
obedecem a questdes importantes e urgentes para a sociedade contemporanea. A ética, o meio
ambiente, a saude, o trabalho e o consumo, a orientagdo sexual e a pluralidade cultural ndo sdo
disciplinas autdnomas, mas temas que permeiam todas as areas do conhecimento, e estdo sendo
intensamente vividos pela sociedade, pelas comunidades, pelas familias, pelos alunos e

educadores em seu cotidiano.

14.6 Conselho escolar

PLANO DE ACAO

_— . Publico —
Objetivos Acodes alvo Cronograma | Avaliacéo
. Par . Tod ) Ao e Ac
ticipar da . Representar 0 segmento de a a longo de ontecer

pais, estudantes, professores, 2024. 4
Gestao demals_ funcionarios, diretor e a| comunida mediant

- comunidade local.

Administ de escolar. e a
rativa, e  Participar dos conselhos de pa[ticip
_ N AR acio e

Financeir classe; avaliagbes institucionais; ; ¢
interess
a € e de
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Pedagogi
ca da

escola.

prestacdo de contas; reunides em
geral e sempre gque necessario.

o Participar da elaboracdo,
implementacdo e avaliacdo do
projeto  politico-pedagdgico da
escola.

o Atuar com vistas a garantir a
gestdo democrética na escola.

. Exercer sua funcéo
deliberativa, consultiva,
fiscalizadora, = mobilizadora e

pedagdgica no ambiente escolar.

todos o0s
envolvi
dos.

14.7 Profissionais Readaptados

O professor readaptado € aquele realocado para um novo cargo, geralmente na area

administrativa ou pedagogica, em razdo de limitacdes adquiridas por problema de satude. N&o

temos na escola profissionais readaptados.
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15 COORDENAGAO PEDAGOGICA
15.1 Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

Ele oferece suporte, orientagdes e capacitagdes, visando aprimorar as praticas de ensino.
Atuando como intermediario, o coordenador pedagdgico estabelece uma comunicacédo eficaz
entre alunos, pais, professores e direcdo. Ele soluciona conflitos, alinha expectativas e promove
uma colaboracéo construtiva. O coordenador pedagdgico tem um papel importante na escola e

no processo de ensino aprendizagem.

15.2 Desenvolvimento da Coordenacéo Pedagbgica

O planejamento deve ser o alicerce na realizagdo de qualquer atividade a ser
desenvolvida, seja ela a curto, médio ou longo prazo e, no contexto educacional, este tem
grande importancia no andamento das praticas pedagdgicas, visando melhorias na educacao do
pais. A coordenacdo pedagdgica € um ganho para a educacao, pois destina-se um tempo para
que o professor possa elaborar suas aulas, bem como montar estratégias de ensino aprendizagem
para seus alunos. A coordenacgdo pedagdgica em nossa escola tem duracdo 3 horas diarias no
horario contrario da regéncia, onde professores, coordenadores e supervisores analisam e

montam estratégias para melhorar o rendimento dos estudantes.

15.3 Valorizacéo e formacéo continuada dos profissionais da educacéo

A formagdo continuada contribui de forma significativa para o desenvolvimento do
conhecimento profissional do professor, cujo objetivo entre outros, € facilitar as capacidades
reflexivas sobre a prépria pratica docente elevando-a a uma consciéncia coletiva. Cada vez mais
esta sendo investido na formacdo de profissionais da educacdo como forma de valorizagdo e
reconhecimento por sua importante atua¢do no processo de ensino aprendizagem. Este ano esta
sendo oferecido o curso Alfaletrando e LEEI para os professores da educacéo infantil aos anos
iniciais. O objetivo central é assegurar que as criancas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano

do ensino fundamental



PLANO DE ACAO COORDENACAO PEDAGOGICA

Objetivo Geral: Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio das coordenagdes coletivas e individuais,

valorizando e aprimorando este espaco.

curriculares.

0s projetos coletivos;
. Proporcionar as condicOes
necessarias para que o professor aprofunde
seus conhecimentos;

e Atender individualmente 0S
professores e por segmento;

e Conhecer o desempenho da escola

através de avaliacGes externas e internas.

. Orientador
a Educacional;
¢ Pedagoga;
e Coordenag
ao intermediaria
da UNIEB:

Parcerias
Objetivos Acdes envolvidas Publicoalvo | Cronograma | Avaliacao

nas acoes

» Proporcionar as | e Prezar pela realizacdo semanal do | e Coordenagdo | e Professores | e Durante  as | eProcessual

condigbes horério de trabalho pedagégico coletivo; e  Equipe regentes coordenacdes | ¢ continua.

necessarias para _ ] anuais.

que os| ° Mediar o curriculo proposto e o | gestora

professores professor; o Palestras:

possam o Oferecer condicbes para que os | Posto de saude e

trabalhar

coletivamente as professores possam trabalhar | professores

propostas coletivamente as propostas curriculares e | convidados;




e Propor subsidios materiais que
facilitem a acdo do docente;

e Garantir palestras e cursos voltados
para a pratica pedagOgica didria do
professor em sala de aula;

o Realizar  cursos/palestras  sobre
inclusdo, proporcionando ao professor um
melhor aprimoramento;

e Desenvolver materiais didaticos
dirigidos para alunos com necessidades
educacionais  especiais, visando 0

crescimento cognitivo e social.
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16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
16.1 Reducao do abandono, evaséao e reprovacao

Para evitar o abandono, a evasdo escolar de forma efetiva, € essencial identificar as
causas, estabelecer estratégias personalizadas, fortalecer o relacionamento com os alunos e
familias e criar um ambiente acolhedor e inclusivo na escola.

A escola tem buscado estratégias como, mapear 0s pontos fracos da escola, reavaliar as
metodologias, e as propostas pedagogicas, utilizar tecnologia, investir em capacitacdo para o
corpo docente, realizar projetos interdisciplinares, controlar e acompanhar a frequéncia dos

alunos e realizar a busca ativa.

16.2 Recomposicao das aprendizagens

A recomposicao de aprendizagens surge como uma resposta aos impactos causados pela
pandemia da Covid-19. Ela é composta por uma série de acdes e atividades que, juntas, tem
como objetivo impulsionar o processo de ensino e aprendizagem considerando estudantes em
diferentes niveis de aprendizagem. Através dos diagndsticos dos alunos é aplicado a
intervencgéo, 0 agrupamento e reagrupamento para tentar sanar as dificuldades identificadas em
cada estudante. Toda estratégia utilizada pelo professor € valida para alcancar esse estudante e

melhorar sua aprendizagem.

16.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

O projeto Cultura de Paz surgiu por iniciativa da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, mediante o contexto de violéncia percebido no retorno dos estudantes as aulas
presenciais. Para promover a cultura da paz na escola, € crucial que os pais se envolvam,
expressem suas opinides e participem ativamente das ag0es, projetos e eventos organizados pela
instituicdo. Quando escola e pais trabalham juntos para priorizar a paz, gentileza e respeito, 0s
resultados sdo significativamente melhores. Em nossa escola trabalhamos essa tematica com
palestras, videos, musicalidade, dindmicas e atividades que incentivem gestos de carinho,

respeito, solidariedade e escuta sensivel.



113

16.4 Qualificacao da transicéo escolar

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) desenvolveu um

manual com dicas e orientagdes pedagodgicas para auxiliar os profissionais da educacdo da rede

publica de ensino diante das mudangas vividas pelos estudantes no ambiente escolar.

Caderno Transicdo Escolar
Publico-alvo Estudantes
Tematica 2024 Traz uma série de sugestdes sobre os diferentes processos de

transicdo vivenciados pelos alunos durante a trajetoria

escolar.

Caderno Orientador

Transicdo Escolar — Trajetorias na Educacdo Basica do
DF,



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/caderno_transicao_2._ed._revisada_e_ampliada_17fev23.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/caderno_transicao_2._ed._revisada_e_ampliada_17fev23.pdf

17 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

PLANO DE ACAO DO PPP
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIA~(;AO RESPONSAVEIS | CRONO
DAS ACOES GRAMA
e Gestdo eReduzir em 10% o | e Reforco escolar; e Aavaliacdoserd | eToda a equipe | e Ano
Pedagdgica quantitativo de alunos | e Educacdo Integral; processual e | pedagogica Letivo de
retidos nos 3° anos. e Projeto Soletrando; continua, 2024

e Assegurar 0 jelmplementar e Estudo e elaboracéo de estratégias podendo
sucesso da metodologias que | metodoldgicas para os estudantes com acontecer nas
aprendizagem  garantam uma | especificidades de aprendizagem. coordenacdes
dos estudantes. participacdo mais efetiva | e AcSes motivadoras para que haja coletivas, nas

do estudante na | envolvimento da comunidade escolar. L

avaliacoes

construcdo do

conhecimento.

institucionais,
nos conselhos de
classe, etc.; sendo
utilizadas atas,
fichas,

questionarios,
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etc. para fins de

registro.

e Gestdo de | e Melhorar no minimo | * Aplicacéo de avaliages | « A avaliacdo o Professores e Ano
Resultados 10% o desempenho | diagnosticas; serd processual e | regentes; Letivo
Educacionais | da  escola  nas| */companhamento  de  alunos | continya, « Coordenadores; | gg 2024

« Conhecer os | avaliagdes internas e faltosos e com dificuldade de podendo e Orientadora

aprendizagem; Educacional,
resultados da | externas. acontecer nas
. e Auto avaliacio do trabalho . e Equipe SEAA,;
escola e a partir _ coordenacdes _
deles realizado; e Equipe Gestora.
’ L coletivas, nas
reorganizar s e Trabalho diversificado para o0s
préticas diferentes niveis de aprendizagem; avaliagbes
vedagbgicas « Adequacdo curricular Institucionais,
' nos conselhos de
classe, etc.;
sendo utilizadas
atas, fichas,
questionarios,
etc. para fins de
registro.
. Gestio . Estreitar o elo . Encaminhamentos e| e A avaliagdo | * Equipe Gestora em | ¢ ANO
Participativa entre as redes de apoio e | acompanhamentos: Conselho | ser4 processual e parceria com Letivo
a escola. Tutelar, Centro de  Salde, continua, de demais de 2024
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o Garantir a
atuacéo do
Conselho escolar
nos diversos
problemas

enfrentados pela

Bombeiros, Conselho  Escolar,

APM, entre outros.

acordo com as
devolutivas/feed

back e de acordo
com a

participacdo dos

profissionais

corpo docente.

€

envolvidos.
escola.
o Aprimora
r, a atuacdo da
APM
o Buscar
parcerias com
entidades
publicas e
privadas.
e Gestdo de | Promover a| » Oferecer formagdo continuada ao | ¢ A  avaliagdo | e Equipe gestoraem | ¢ AnO
Pessoas participagdo de toda a | corpo docente nas coordenagOes | serq processual e | parceria com demais | Letivo de
o Aprimorar 0 comunidade escolar | coletivas; continua, de | profissionais e | 2024
envolvimento e | afim de que possam | » Valorizar e o trabalho de todos os acordo com a equipe pedagdgica.

compromisso de
toda a

comunidade

desempenhar suas
funcbes de maneira
eficaz

profissionais dentro da escola, bem
como a valorizagéo do estudante e das

familias dentro da escola;

participacdo dos

envolvidos.
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escolar com o PP

da escola.

e Procurar

envolver todos os
atores da escola
em situacdes
praticas e busca
de solugdes e

alternativa para 0s

comemorativas

Trabalhar as principais datas

envolvendo a

comunidade escolar

problemas

vivenciados

o Gestio e Investir 100% do o Planejar 0 gasto das verbas |« A avaliacdo | ¢ Equipe gestora; ¢ ANO
Financeira valor que aescolarecebe |  recebidas junto com a comunidade | serg processual e | * Conselho escolar. Letivo
o Garantir a | em melhorias para a | escolar, continua, de 2024

implementacdo
de politicas e
programas

educacionais,
através das
verbas recebidas

pela escola.

Unidade de Ensino, de
acordo com as normas

previstas em lei.

e Busca ativa de
parceiros que
contribuiam com a
Escola.

o Aplicar as verbas recebidas de

acordo com o0 programado
anteriormente;

. Prestar contas dos recursos
publicos para a comunidade escolar
e Orgdos competentes.

. Realizar a¢Ges entre amigos.

. Promover

acoes para

arrecadar fundos para serem usados

conforme forem

acontecendo a

liberacéo das
verbas, sua
utilizacdo e
consequente
prestacao de
contas.
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e Participar ao
grupo sobre
verbas
recebidas, para
que aja um
planejamento
das acoes.

e Buscar
parcerias  que
possam ajudar a
escola.

e Promover

com o apoio de

alunos,
familiares e
educadores,
acoes que

beneficiem a

escola.

e Promover acdes para

arrecadacéo de fundos.

na festa da crianca e para melhorias

na Escola.
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o (Gestéo
Administrativa
e Garantir o
funcionamento
da Unidade de
Ensino no que
diz aos bens
materiais e de
Servico,
estrutura e

patrimonio

e Melhorar a estrutura
fisica da escola, assim
bem como, conservar o
patriménio existente e
adquirir novos materiais
para a melhoria do

servico ofertado.

. Reforcar a solicitacdo da
construcdo da quadra poliesportiva;

. Conscientizar a comunidade
escolar sobre a  importancia,
conservagdo e limpeza do patriménio
escolar;

materiais

. Adquirir  novos

conforme a necessidade da

comunidade escolar.

e Avaliacdo
Institucional,
e Reunides com a
comunidade
escolar e Conselho
Escolar ao longo

do ano letivo.

o Equipe Gestora;
e Conselho

Escolar.

¢ ANO
Letivo de
2024
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Decreto n® 40.539, de 19/03/2020;

Decreto 40.550, de 23/03/2020;

Decreto n® 40.583, de 1/04/2020;

Decreto n® 40.817, de 22/05/2020;
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https://www.infoescola.com/educacao/avaliacao-formativa/
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APENDICE (S)



APENDICE 1 - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO - PLANO DE ACAO

Dimensdo: Gestdo Pedagbgica

qualidade na
aprendizagem, e 90% dos
estudantes alfabetizados,
de acordo com o nivel da
psicogénese da escrita

esperada para cada ano.

ferramentas para elevar o
nivel de desempenho dos
estudantes em todos os
anos; *Utilizar a avaliacdo
formativa para a
progressdo dos estudantes;
*Trabalhar

metodologias

com

diferenciadas com vistas a
ofertar variadas

ferramentas para

interventivo e nos
reagrupamentos, mediante
as producdes das criancas,
avaliacOes de larga escala.
*Apresentacdo dos dados
em reunides pedagdgicas,
nos conselhos de classe e
observacdes diarias do
desempenho  académico

dos estudantes.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO CRONOGRAMA
*Elevar o desempenho | Alcancar o indice de pelo | Utilizar 0 projeto | Através do  trabalho | Durante o0 ano
académico dos alunos | menos 90% de aprovagdo | interventivo e 0s | coletivo da equipe | letivo

nos 30s e 50s anos, com | reagrupamentos, como | pedagbégica no projeto
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desenvolvimento das
praticas pedagdgicas dos
educadores; *Analisar
resultados de avaliagOes de

larga escala ; *Planejar e

126

replanejar acoes e
intervencdes.
Dimenséo: Gestéo de Resultados Educacionais
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO CRONOGRAMA
Alfabetizar ~ todas  as | Alfabetizar criancas, no | Utilizar 0 Projeto | Apresentacao e analise dos | *Decorrer do ano letivo.
criangas, no maximo, até o | maximo, até o final do 3° | Interventivo em 100% e | dados em reunioes
final do 3° ano do ensino | ano do ensino | desenvolver pedagogicas nas
fundamental. fundamental. * Favorecer | reagrupamentos coordenacgdes
em 100% a execucdo das | semanalmente para
acOes para melhoria dos | auxiliar os alunos na

resultados;

melhoria do ensino e

aprendizagem, auxiliando
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assim uma melhor
compreensao das
atividades de forma que
seja alcangado melhores
resultados  educacionais.
*Utilizando  todas as
estratégias disponiveis de
intervencdo. *Desenvolver
Projeto de intervencdo na
leitura e escrita, alem de
Reagrupamentos intra e
interclasse. *Analisar, nas
reunibes coletivas, 0s
indices de cada avaliacao
externa aplicada na escola;
*Estudar os indicadores
das questdes para planejar
acdes visando a melhoria

dos resultados




Dimensao: Gestédo Participativa
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OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO CRONOGRAMA
*Fortalecer a integracdo | *Atingir 100% de | *Reunides regulares com a | *Atraves de questionarios, | Durante o ano letivo, nas
escola — comunidade e a | participacdo da | Comunidade. debates, reunifes e dias | convocagdes

Gestdo Democratica.

comunidade. * 100% do
desenvolvimento do aluno,
colocando em pratica as
diretrizes da  gestdo

democratica.

*QOrganizacéo de palestras,
atividades  lddicas e
culturais, visando a
integracdo e troca de
experiéncias  entre  a
comunidade escolar.
*Reunides de pais para
prestacdo de contas das
verbas e deliberacdes.
*Aplicacéo de
guestionario  junto a
comunidade escolar com o
objetivo de verificar seu

grau de satisfacdo com

tematicos com

Comunidade Escolar

a
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relacio  aos  servigos
prestados pela escola para

0s aprimorar

Dimensao: Gestdo de Pessoas

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO CRONOGRAMA
Trabalhar a motivagéo dos | Estimular a motivagdo de | *Criar um ambiente de | *Feedbacks dos | Diariamente e
profissionais da escola. 100% dos profissionais. trabalho colaborativo e | profissionais e das | semestralmente nas

solidario;  *Garantir  a | familias; Avaliacdo | reuniBes e nas avaliacOes

autonomia e criatividade

dos profissionais;

institucional.




Dimensao: Gestdo Financeira
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OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACAO

CRONOGRAMA

Gerenciar  0S  recursos
financeiros oriundos das
verbas e dar transparéncia
nas prestacbes de contas

das verbas.

*Garantir 100%

transparéncia.

de

*Apresentar os balancetes
e prestacOes de contas em
reuniGes com Comunidade
escolar; *Encaminhar a
prestacdo de contas nos
prazos definidos pela
secretaria de Educacdo;
*Convocar reunido para
definir as prioridades

financeiras, junto  aos

segmentos escolares.

Apresentacdo dos dados
impressos com publicacdo

no mural.

*Semestralmente




Dimensao: Gestdo Administrativa
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OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACAO

CRONOGRAMA

*Garantir 0 acesso e
divulgacdo de documentos
e informacdes de interesse

da comunidade escolar.

*100% de transparéncia
na divulgacéo das

informacdes.

*Enviar as informagdes

por meio de avisos,
bilhetes ou grupos de
WhatsApp;

informacdes

*Apresentar

sobre
documentos e circulares
exigidos em tempo habil
pela SEEDF a toda a

comunidade escolar.

Avaliacdo institucional,
pré-conselho de classe,

atas de reunides coletivas.

Diariamente.




