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1. IDENTIFICACAO
A Escola Classe 07 do Gama esta situada na Quadra 12, Area Especial, Setor Sul do
Gama. Atende o 2° Ciclo (BIA e 2° Bloco), ou seja, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

(Anos Iniciais), nos turnos matutino e vespertino.

CLASSE ESPECIAL TEAA
CE SURDOCEGUEIRA “A”
CE SURDOCEGUEIRA “B”

VESPERTINO

1° ANO D

Integracgéo Inversa

MATUTINO
1° ANO A Integracao Inversa SALA 01 - 10 estudantes
1° ANO B  Integracao Inversa SALA 02 - 09 estudantes
2° ANO A Integracéo Inversa SALA 03 - 16 estudantes
3°ANO A Classe Comum Inclusiva SALA 04 - 22 estudantes
3° ANO B Integracéo Inversa SALA 06 - 16 estudantes
4° ANO A Classe Comum Inclusiva SALA 07 - 13 estudantes
4° ANO B  Integragao Inversa SALA 08 - 08 estudantes
5°ANO A Integracéo Inversa SALA 09 - 16 estudantes

SALA 05 - 2 estudantes
SALA 15 - 1 estudante
SALA 15 - 1 estudante

SALA 01 - 14 estudantes

1° ANO E Integracao Inversa SALA 02 - 12 estudantes
1° ANO F Integracao Inversa SALA 05 - 5 estudantes

2° ANO B  Classe Comum SALA 03 - 25 estudantes
3°ANO C Integracéo Inversa SALA 04 - 15 estudantes
3°ANO D Integragéo Inversa SALA 06 - 19 estudantes
4° ANO C Integragao Inversa SALA 07 - 15 estudantes
4° ANO D Integracéo Inversa SALA 08 - 10 estudantes
5°ANO B Integragéo Inversa SALA 09 - 14 estudantes
5°ANO C Classe Comum Inclusiva SALA 10 — 20 estudantes

CLASSE ESPECIAL TEAB

Diretor: Gildo Lima Moreira

SALA 15 - 02 estudantes

Segue a descri¢gédo dos recursos humanos da instituicdo escolar.



Vice-Diretora: Ana Madalena Pereira Aradjo Amorim

Supervisora Administrativo: Lais Barreto da Rocha Melo

Supervisora Pedagogica: Carla Geovana Ferreira Morais

Chefe de Secretaria: Thiago Batista Oliveira

Coordenadores pedagdégicos: Joaquina Lopes de Carvalho e José Marcolino dos S. Neto
Monitores: André Junio Rosa de Oliveira e Angela Antunes Marisco Melo
Orientador Educacional: Rivaneide Magalhdes dos Santos Silva
Servigo Especializado de Apoio e Aprendizagem: Andreia Lopes da Silva
Sala de Recursos: Marta Lucia

Professora readaptada (apoio pedagdgico): Terezinha Maria de Jesus Silva Carvalho
Educadores Sociais Voluntarios:

Geovanna Rodrigues Alves de Sousa

Lucas Silva de Moura Fé

Natalia de Sousa Lima

Ro&mulo Augusto Barbosa

Jovens Candangos

Bruna Lorena Oliveira Amaral

Maria Eduarda Guimaraes

Maria Eduarda Sousa Carvalho

Matheus Victor Ferreira Macedo

Professores regentes:

Ana Beatriz da Silva

Anna Paula Serafim de Lima

Elaine de Souza e Silva Rocha

Eliene da Conceicédo Santos

Emilly Victoria Rodrigues da Silva

Eudilene Ribeiro Brandao

Jéssica Alves Vieira

Joelma Rodrigues Nogueira

Julianne Nascimento Martins

Lilian Santarem de Lima

Luana Guimarées Silva

Lucinete Silva de Macedo Anchieta

Marlene Calista Ibiapina



Milena Maria Souza de Aquino
Mirele Barbosa Aguiar de Lucena Farias
Paula Francinete Cavalcante da Silva
Paula Francinete Rodrigues da Luz
Raquel Pereira Silva Sousa

Rejane Araujo Cruz

Samila Karen da Silva Ramos
Valdete Barbosa Lopes Rocha
Vanessa Campos de Carli dos Reis
Membros do Conselho Escolar:
Elaine Campos da Silva Fontinele
Thiago Batista Oliveira

Karla Costa

Agentes de Portaria:

Sebastiana Ferreira dos Santos
Vigilantes:

Argemiro Cordeiro de Arruda

Elis Moreira da Silva

Enedilson

Ubiratan de Freitas

Wanderley José Sena
Merendeiros(as):

Jonas Gongalves da Silva

Luiz André dos Santos

Mirian Sara Loures

Servi¢os Gerais — Empresa Interativa
Cristiane Malaquias Fernandes
Gilberto Avelino de Lima

lone Souza Itaperema

Marly Dias Soares Silva

Nagela Azevedo

Paulo Henrique e Silva de Oliveira
Rosimar Rodrigues de Souza

Thais Henrique Linhares



2. APRESENTACAO

Para a construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), consideramos que este
documento identitario € essencial a organizacao escolar, conforme prevé a Lei 9.394/96, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB e constitui elemento privilegiado para a
visibilidade de metas, acdes e objetivos a serem desenvolvidos na Escola Classe 07 do
Gama no ano letivo de 2024.

O processo de construcdo do PPP se d4 com a implementacdo da comissao
organizadora, composta pelo diretor Gildo Lima, pela vice-diretora Ana Madalena Pereira
Aradjo Amorim, pela supervisora pedagogica Carla Geovana Ferreira Morais, pelos
coordenadores Joaquina Lopes de Carvalho e José Marcolino, pala orientadora educacional
Rivaneide Magalhaes, pela pedagoga do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
(SEAA), Andréia Lopes, pela professora da Sala de Recursos, Marta Lucia Lopes, pelo
professora apoio pedagdgico, Terezinha Maria de Jesus Silva Carvalho.

Consideramos também, ja vislumbrando a constru¢cdo do PPP 2024, a realizacdo da
Avaliacao Institucional (Anexo 1), no més de novembro de 2023, respondida pelos pais e/ou
responsaveis e por todos os servidores da unidade escolar. A compilacdo dos resultados e
o debate, com apresentacéo de sugestdes pelos participantes, foi um importante momento.
Seguem fotos da apresentacéo, que aconteceu no dia 12 de dezembro de 2023. (Anexo 2).
As sugestdes apresentadas pela comunidade escolar, apds debate e reflexdo, orientaram as
acOes do presente ano letivo.

Na Semana Pedagogica de 2024, a dindmica “Qual o valor que quero para a minha
escola?” culminou com a constru¢gado de um quebra-cabeca e a reflexdo de que somos pecas
fundamentais na construcao da escola que queremos. (Anexo 3). A dindmica também foi
realizada na primeira Reunido de Pais.

Ainda, como parte da retomada/construcédo da identidade da Escola Classe 07, foi
realizada a dindmica do barco, com objetivo de fazer com que cada servidor se sinta
pertencente ao grupo. Nesta dinamica, cada participante faz o seu desenho, se
reconhecendo através de seu autorretrato e é convidado a ocupar um lugar no barco da
escola. A dindmica foi apresentada também como sugestéo para os professores realizarem
com os estudantes na primeira semana de aula.

Assim, estes foram 0s passos iniciais para resgate da identidade da escola e
construcédo do PPP 2024. Destaca-se a importancia deste documento como expressao da
coletividade, sua maior forga, pois arrebanha o compromisso de todos sujeitos envolvidos

em sua construcdo e execucdo, em busca de uma escola democratica e inclusiva.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 07 do Gama foi inaugurada e deu inicio as atividades escolares no
dia 20 de abril de 1965. Era localizada em outro endereco, na Quadra 10 do Setor Sul. Ao
final de 2007, apds uma reformulacdo no ensino, a escola passou a se situar onde funciona
hoje, na Quadra 12, Area Especial, Setor Sul.

Quando inaugurada, a unidade escolar pertencia ao Complexo Escolar B do Gama.
SO passou a ser chamada Escola Classe 07 do Gama no decreto n° 481-GDF, de 14/1/66.
Este decreto é considerado o ato de criacdo da escola. Foi o primeiro ato a inclui-la entre as
escolas existentes na rede de ensino oficial do DF. Uma curiosidade: o primeiro diretor se
chamava Walter Natalino Machado.

Nas proximidades da escola ndo ha um comércio estruturado, com mercados ou
padarias, nem tdo pouco area de lazer, com excecdo de uma quadra poliesportiva logo na
praca a frente e de um Ponto de Encontro Comunitario (PECs). A escola é tradicionalmente
conhecida na regido por integrar a comunidade, com os passar dos anos, atraves de projetos
como a Feira Cultural, a Festa Junina, a Festa da Familia, entre outros.

Um fato curioso € que geralmente quem vai trabalhar na Escola Classe 07, de la ndo
guer sair. Diversos profissionais ja passaram pela unidade escolar durante todos esses anos,
cada um deixando um pouco de sua contribuicédo e levando para si um pouco da historia da
ECO7.

O espaco fisico da escola esta dividido em quinze salas de aula, sendo onze para as
turmas regulares e inclusivas, uma para a Sala de Recursos, uma para atendimento do
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, uma sala de video e duas salas para a
Classe Especial. Contamos ainda com os espacos de secretaria escolar, sala de direcao,
sala da orientacéo educacional, sala de leitura, sala dos professores, sala dos servidores,
almoxarifado, banheiros, cantina, quadra para esporte, patio coberto, estacionamento, sala

para apoio dos servicos gerais.



4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 07 do Gama tem, atualmente, 262 estudantes matriculados. Sédo 111
no turno matutino e 151 no turno vespertino, divididos em quatro Classes Especiais, catorze
turmas de Integragéo Inversa, trés Classes Comuns Inclusivas e uma Classe Comum.

No més de marco foi enviado para os pais e responsaveis, via WhatsApp, um
formulério eletrénico para pesquisa andnima intitulado Questionario Socioecondmico. As
informacdes coletadas permitiram identificar as caracteristicas sociais, econdmicas e
culturais da comunidade, considerando aspectos como renda, ocupacdo, nivel de
escolaridade, diversidade cultural, entre outros.

Deste modo, tém-se alguns dados relevantes que sédo destacados abaixo.

- Cerca de 77 % dos estudantes moram préoximo a escola.

- 67% residem em moradia alugada.

- 47% dos estudantes moram apenas com a mae.

- 43% moram com a mée e o pai.

- Nas residéncias moram em média de 4 a 6 pessoas, incluindo o estudante.

- 46% tém renda menor que um salario-minimo, 22% de um salario-minimo e
24% de dois a trés salarios-minimos.

- 28% dos pais e/ou responsaveis possuem o Ensino Médio completo, 19,1% o
Ensino Fundamental Incompleto.

- 75% afirmam que o local que o estudante mais frequenta é a escola, seguido
de 52% pelaigreja.

- 77% afirmam que a atividade de lazer da familia é visitar a casa de amigos e
parentes e brincar em casa ou na vizinhanca.

A partir do Diagnéstico Inicial, realizado em fevereiro e marco do presente ano
letivo, extraimos as seguintes informacoes:

1° ANO: de um total de 49 estudantes matriculados, 47 realizaram o teste da
Psicogénese. Destes, 15 estdo no nivel pré-silabico 1, 28 no nivel pré-silabico 2, 1 no nivel

silabico.



TOTAL POR NIVEL - INICIAL - 1° ANO

8,5%
PS1
31,9%

pPS2
59,6%

2° ANO: de um total de 41 estudantes matriculados, 39 realizaram o teste da
Psicogénese. Destes, 11 estédo no nivel pré-silabico 2, 4 estdo no nivel silabico, 15 estdo no

nivel alfabético, 6 estdo no nivel alfabetizado 1 e 3 no nivel alfabetizado 2.

TOTAL POR NIVEL - INICIAL - 2° ANO

A2
7.7%
A1
15,4%

pPs2
28,2%

10,3%
ALF
38,5%

3° ANO: de um total de 71 estudantes matriculados, 71 realizaram o teste da
Psicogénese. Destes, 11 estdo no nivel pré-silabico 2, 4 estdo no nivel silabico, 15 estdo no

nivel alfabético, 6 estdo no nivel alfabetizado 1 e 3 no nivel alfabetizado 2.
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TOTAL POR NIVEL - INICIAL - 3° ANO

pPS2

A3
8.5%

22,5%

A1
23,9%

4° ANO: de um total de 45 estudantes matriculados, 41 realizaram o teste da
Psicogénese. Destes, 1 esta no nivel silabico, 9 estdo no nivel alfabético, 4 estdo no nivel

alfabetizado 1, 17 no nivel alfabetizado 2, 9 no alfabetizado 3 e 1 no alfabetizado 4.

TOTAL POR NIVEL - INICIAL - 4° ANO

Ad
2,4%
A3
22,0%

41,5%

50 ANO: de um total de 50 estudantes matriculados, 47 realizaram o teste da
Psicogénese. Destes, 2 estdo no nivel pré-sildbico 2, 1 est4 no nivel silabico, 2 estdo no
nivel alfabético, 7 estdo no nivel alfabetizado 1, 20 no nivel alfabetizado 2, 14 no alfabetizado

3 e 1 no alfabetizado 4.
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TOTAL POR NiVEL - INICIAL - 5° ANO

PS2
A4

A3 ALF

Al

A2

Como parte das acfes diagnoésticas, foram realizados recontos e producgdes textuais.
Além disso, atividades de matemaética.

Com relacéo ao indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb), aplicado as
turmas de 5° ano do Ensino Fundamental, registramos, em 2021, o desempenho médio de
223,21 em Matematica e 223,96 em Lingua Portuguesa. Ja em 2023, o desempenho médio
da EC07 Gama em Lingua Portuguesa foi de 210,13 e em Matematica foi de 224,45. O indice
€ um importante instrumento de diagndéstico, direcionando as praticas pedagdgicas, a partir
de estudos e discussofes, para o que precisa ser melhorado. Segue tabela com os dados dos

anos anteriores.

Ano 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Metas 4.6 5.0 5.3 5.5 5.8 6.1 6.3
projetadas
IDEB 5.0 5.0 6.1 5.0 5.5 5.7 6.0
observado

Entre os desafios encontrados na unidade escolar, ha o que envolve o diagnéstico de
alguns estudantes com dificuldades de aprendizagem que ja sdo acompanhados pelo SEAA
e gue dependem de avaliacdo neurolégica da rede de saude publica. Além disso, a
infrequéncia escolar é outro grande desafio. Considera-se, até o momento, 8% do total de
estudantes apresentando duas ou mais faltas semanais. No ano letivo de 2023, 7 estudantes
foram reprovados por faltas. A escola segue o fluxo para o acompanhamento de estudantes

em situacao de infrequéncia escolar (potencial e efetivo) previsto pela SEE.
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Com relacdo ao espaco fisico, a escola necessita com urgéncia da troca da parte
elétrica, reforma da portaria, reforma da biblioteca, reforma do banheiro dos servidores,
reforma do banheiro adaptado para os estudantes com necessidades especiais e cobertura
da quadra esportiva.

5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Cabe a Escola Classe 07 do Gama promover a aprendizagem de todos, ser espaco
de inclusdo em que todos possam se matricular e frequentar as aulas, construir
aprendizagens significativas e contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades iguais
para todos, democratizar o conhecimento € uma questdo de direito e justica social.
Disseminar a sabedoria é o caminho para a emancipacao e a humanizacdo dos individuos.
E por meio das escolas que o Estado cumpre o seu dever de educar o seu povo que tem

direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 07 do Gama tem como misséo oferecer uma educacao de qualidade,
centrada no educando e orientada para o seu desenvolvimento integral, para que ele possa
agir construtivamente na transformacéo social do seu meio e da sociedade. E ainda, ampliar
0S espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao

protagonismo estudantil.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A LDB é fundamentada em diversos principios que guiam a educacéo brasileira. Entre
0s principios destacam-se a igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia ha escola,
a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a valorizacdo dos
profissionais da educacgéo, a gestdo democrética do ensino publico e a garantia de padrédo
de qualidade. Esses principios buscam promover a formacéo integral dos estudantes e a
construcéo de uma sociedade justa e solidaria.

Segundo os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento da Educacéo Basica,
os principios orientadores do Curriculo Integrado séo: teoria e prética, interdisciplinaridade,
contextualizacdo, flexibilizacdo. “Esses principios sdo centrais nos enfoques tedricos e
praticas pedagodgicas no tratamento de conteudos curriculares, em articulacdo a multiplos

saberes que circulam no espaco social e escolar. ”
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A escola proporcionara a vivéncia de experiéncias diversificadas que contemplem o
desenvolvimento integral dos educandos, considerando as multiplas dimensfes que o0s
constituem: cognitivas, afetivas, sociais, psicologicas, emocionais e fisicas. Também
perpassam, conforme apresentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éao Nacional (LDB
n°9394/96), os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e de pesquisa, N0oS movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil e nas manifestagbes culturais, auxiliando os estudantes
guanto a constru¢do de novas aprendizagens e contribuindo para a sua formacdo nao
apenas para o exercicio da cidadania, mas para a vida.

Em nossa instituicdo entendemos que no Ensino Fundamental é necessario trabalhar
a base do conhecimento académico que serd desenvolvido pelos individuos ao longo da
vida. Nossos estudantes precisam despertar o interesse pelo saber, pelo aprender e assim,
aprender a interagir com o mundo a sua volta. Por isso, objetivamos formar a crianca como
um individuo investigador consciente, que tem autonomia e responsabilidade, capaz de
ampliar seu conhecimento por iniciativa propria. Assim, visamos desenvolver nas criangas
0s seguintes perfis de aprendiz: investigador, pensador, comunicador, audacioso,
conhecedor, atencioso, equilibrado, reflexivo.

Para isso, temos como principios 0s pressupostos expostos pelas Teorias Critica e
P6s-Critica de Educacdo, a partir dos quais a escola se constitui enquanto espaco
democratico para a reflexao, a critica social, a compreenséao das desigualdades produzidas
no contexto social. Assim, conforme preconiza o Curriculo em Movimento da Educacédo
Basica (2014) a partir da compreensao das Teorias Criticas e Pos-Criticas, “sao propostos
como eixos transversais: educacdo para a diversidade, educacdo para a cidadania,
educacéo para a sustentabilidade e educagéo para e em direitos humanos” (p.22).

Tais Teorias no curriculo tém a finalidade de ampliar saberes, aprofundar
conhecimentos, perceber inconsisténcias e desigualdades, reconhecer a diversidade. E
assim, a partir das Teorias aqui expostas, temos como principios educacionais (Curriculo em
Movimento, 2014, p. 28-29):

o Integralidade;

o Intersetorializagao;

o Transversalidade;

o Dialogo Escola e Comunidade;
o Territorialidade;
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o Trabalho em Rede.

Deste modo, a proposta pedagodgica da escola, orientada pelo Curriculo em
Movimento e pelas Diretrizes Pedagodgicas para Organizacdo Escolar do 2° ciclo para as
aprendizagens: BIA e 2° Bloco, é sustentada pela Pedagogia Histérico-Critica e pela
Psicologia Historico-Cultural. A proposta teorico-metodolégica baseada nestas teorias
considera o contexto social, econdémico e cultural dos estudantes e a democratizacado do
ensino. Os estudantes das escolas publicas do DF séo pertencentes a grupos heterogéneos.
Deste modo, as praticas devem sempre ser revistas e refletidas com objetivo de atender as

necessidades formativas dos estudantes e suas especificidades.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Metas Prazo

- Considerar as avaliacGes diagnosticas externas e internas para
melhorar as aprendizagens dos estudantes e o indice de 2024/2025

Desenvolvimento da Educacéo Basica.

. . . Acdes durante todo o
- Diminuir o abandono e a infrequéncia escolar. .
ano letivo.

Primeiro semestre de
2024.
Segundo semestre
de 2024.

- Buscar verbas para reformar a Biblioteca da escola.

- Buscar verbas para reformar a portaria da escola.

9. OBJETIVOS
I. Objetivo Geral
Promover um ensino de qualidade com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, fomentando os valores que permeiam uma educagcdo para a
diversidade, cidadania, sustentabilidade, educagcéo em/e para os Direitos Humanos.
Il. Objetivos Especificos
e Promover uma educacdo de qualidade, reconhecida pelos o6rgdos oficiais e
comunidade adjacente.
e Consolidar a real democratizacdo do ensino por meio do acesso e permanéncia do

estudante na escola e através dos projetos pedagogicos desenvolvidos.
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Promover uma educacao inclusiva, equitativa e para todos, atendendo os estudantes
com deficiéncia conforme suas necessidades.

Ampliar a acessibilidade dentro da unidade escolar

Oportunizar a formacado continuada dos professores através das Coordenacdes
Coletivas.

Envolver todos os segmentos da comunidade escolar na construcdo social do
conhecimento e na definicdo da proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela observancia, em ambito escolar, das orientagdes curriculares da SEEDF
para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Garantir a formagéo de leitores proficientes.

Promover um ambiente onde as relacdes interpessoais sejam regidas pela ética e
respeito.

Otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros, de forma transparente, com a
participacéo efetiva da comunidade escolar.

Priorizar um trabalho de parceria com as familias no sentido de reforcar a integracao
escola/comunidade com vistas a melhoria no processo ensino-aprendizagem e na
gualidade de vida da comunidade escolar.

Desenvolver um processo de aprendizagem que favoreca o didlogo pedagdgico, o
incentivo a investigacao e a criatividade, o respeito a diversidade e individualidade e
0 compromisso com a democratizagéo do saber.

Desenvolver um trabalho sistematizado com a SEAA, favorecendo o pedagdgico dos
estudantes com laudo e que recebem atendimento especializado.

Promover um trabalho educativo onde o afeto, o ladico e a criatividade, a investigacéo
e a construcdo cientifica possam estimular o prazer em aprender.

Criar momentos de reflexdo que favorecam a identificacdo e o repudio a todas as
formas de discriminagéo, desvalorizag¢éo e violéncia no meio social.

Assegurar o processo de avaliacao institucional, mediante mecanismos internos, com
transparéncia de resultados e prestacdes de contas a comunidade, a fim de que os

ajustes necessarios estejam em consonancia com as necessidades de todos.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia da
educacdo brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas instituicdes de
ensino, ao defender no artigo 206, incisos Il e VI, alguns principios orientadores, tais como:
a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condi¢des para acesso
e permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, arte e o0 saber; o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; a
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais
do ensino e a garantia de padrdo de qualidade.

Com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que o0s estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-do de participar da
elaboracdo do PPP, como elaborardo e cumprirdo o plano de trabalho, zelando pela
aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboracdo do PPP da escola. Também respeitardo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos, competéncias e
habilidades essenciais a formacdo dos educandos no decorrer da Educacdo Basica,
conforme o que define o Plano Nacional de Educacéo (PNE), e norteara os curriculos dos
sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como os PPPs de todas as
unidades escolares publicas e privadas voltadas a Educacdo Infantil, ao Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados
pelas normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacao Basica, considerando ndo apenas a implementacao Projeto
Politico Pedagdgico, mas também as vivéncias desenvolvidas nos estabelecimentos de
ensino. E importante destacar que a BNCC apresenta dez competéncias essenciais para a
organizagéo do trabalho pedagoégico nas instituicdes de ensino voltadas ao atendimento de
todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica que perpassam as dimensdes

cognitivas (conhecimento; pensamento cientifico, critico e criativo; repertério cultural),
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comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentacdo) e socioemocionais (autonomia e
autogestao; autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacao; responsabilidade e
cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP da escola, consideramos as competéncias
apresentadas, assim como a participacdo da comunidade escolar, como um dos
fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei 4.751/2012,
gue ressalta a importancia da participacdo dos diversos sujeitos sociais que compdem a
realidade, os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a constru¢cdo de um PPP que implemente uma
escola para todos, ou seja, associada a construcado da qualidade social que abarca praticas
pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em prol do
desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto cidadaos para
exercerem a sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se constituirem como
agentes de transformacéao social, conforme proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano Nacional de
Educacdo (PNE) , no Plano Distrital de Educacdo (PDE), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Gestao Democratica n® 4751/2012, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Basica, entre outros documentos norteadores que
embasaram a fundamentacgéo tedrico-metodolégica do PPP das unidades escolares do
Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta arraigado de pressupostos
basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as teorias criticas e pos-criticas, a
concepcao e os principios de educacao integral, a psicologia histérico-cultural e a pedagogia
histérico-critica, o curriculo integrado, 0s eixos transversais e a concepcao da avaliacao
para as aprendizagens e nao avaliacao das aprendizagens - formativa.

O PPP da unidade escolar fundamenta-se na organizacdo do trabalho pedagdégico
intencional, visando a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades; a formacéo humana
integral e a construcao de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.

Sabe-se que o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de
construir uma educacao de qualidade que favoreca o desenvolvimento pleno dos estudantes
da educacéo basica da rede publica de ensino, garantindo ndo apenas 0 acesso, mas o
direito de construir aprendizagens cada vez mais significativas, associadas as demandas e

as especificidades inerentes a comunidade escolar, motivando e amparando-os, inclusive
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quanto a permanéncia nas unidades escolares, minimizando os indices de evasdo e
abandono, ampliando as possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodologicos eleitos pela
Secretaria de Educacdao do Distrito Federal: as Teorias Criticas e Pés-Criticas e a Pedagogia
Historico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural.

Teorias Critica e P6s-Critica

O Curriculo da SEEDF foi elaborado com base em alguns pressupostos das Teoria
Critica e P6s-Critica, pois consideram a “intencionalidade politica e formativa, expressam
concepcoOes pedagogicas, assumem uma proposta de intervencao refletida e fundamentada,
orientada para a organizagao das praticas da e na escola. ”"(2014)

Deste modo, considerar a Teoria Critica significa reconhecer que em nossa sociedade
estdo presentes situacdes como as desigualdades sociais. Segundo os Pressupostos
Tedricos: “na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizacdo curricular
conceitos, como: ideologia, reproducéo cultural e social, poder, classe social, capitalismo,
relacdes sociais de producédo, conscientizacdo, emancipac¢édo e libertacdo, curriculo oculto,
resisténcia. ” (2014).

Ja a Teoria Pos-Critica considera as diferencas e embasa as discussdes do Curriculo
sobre tolerancia e respeito, propondo ainda como eixos transversais a educac¢ao para a
diversidade, a educacéao para a cidadania, a educacgéo para a sustentabilidade e a educacao
para e em direitos humanos.

Pedagogia Histérico-Critica/ Histérico-Cultural

As concepcodes tedricas que fundamentam a organizacao do trabalho pedagogico da
Escola Classe 07, como integrante da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
sdo baseadas na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural, por
apresentarem elementos subjetivos e coerentes na compreensdo da realidade social e
educacional. Assim, busca ndo somente explicacbes para as contradicbes sociais, mas,
sobretudo, elementos para supera-las, identificando assim, meios de atuar de forma ativa,
protagonista das trajetorias dos sujeitos aprendentes, numa concepcgao de escola inclusiva,
plural, respeitosa das singularidades dos sujeitos.

Na compreenséo histérico-cultural de desenvolvimento, formulada principalmente por
Vygotsky, o desenvolvimento resulta das interacdes ao longo da vida, e se dao como parte
de um sistema cultural, no qual todos estéo inseridos. Ja a inclusdo compreendida numa
perspectiva ética se estabelece na forma de relagdes horizontais e respeitosas com o outro,

favorecendo a colaboracéo, o dialogo, a valoracdo positiva que resulta em aceitagdo das
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diferencas inerentes a espécie humana (Valsiner, 2012). Assim, a pessoa é compreendida
por suas potencialidades, e ndo em funcéo de suas limitagdes (Vygotsky, 1995). Conforme
destaca Mantoan (2008), a inclusdo demanda um novo ambiente educacional, em que as
ambiguidades e diferencas ndo sao negadas e desvalorizadas, mas sim compreendidas
como possibilidades da existéncia humana. Dai emerge a necessidade de trabalhar a
autonomia e respeito a singularidade dos sujeitos. A autonomia representa um desafio a
vencer com o0s estudantes, com respeito as singularidades, habilidades e potencialidades
dos sujeitos, fazendo com que a inclusdo possa adotar um carater mais subjetivo, menos
generalista.
Sendo assim, a escola passou a organizar o trabalho pedagogico de modo a propiciar
o desenvolvimento de competéncias e habilidades que estejam de acordo com sua funcao
social, metas e, ainda, alinhadas com seus principios de escola plural, democratica, critica
e inclusiva.
A pratica social dos estudantes, ou seja, as suas experiéncias pessoais, 0s saberes
e as suas percepcdes sao considerados elementos para a problematizacao diaria em sala
de aula e na escola, de acordo com a Pedagogia Histérico-Critica. Assim, de acordo com 0s
Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, explica-se que a
Pedagogia Histérico-Critica deve:
Considerar a préatica social como ponto de partida para a constru¢cao do conhecimento
significa trabalhar os conhecimentos académicos a partir da articulagdo dialética de
saberes do senso comum, escolares, culturais, cientificos, assumindo a igualdade
entre todos eles. O trabalho pedagégico assim concebido compreende que a
transformacéo da prética social se inicia a partir do reconhecimento dos educandos
no processo educativo. A mediacd@o entre a escola e seus diversos sujeitos fortalece
o sentido da aprendizagem construida e sustentada na participagéo e na colaboragéo
dos atores. E funcdo primeira da escola garantir a aprendizagem de todos os
estudantes, por meio do desenvolvimento de processos educativos de qualidade.
Para isso, o reconhecimento da pratica social e da diversidade do estudante da rede
publica do ensino do Distrito Federal sdo condigdes fundamentais. E importante

reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola participam e formam-se

no cotidiano da escola. (2014)
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacao curricular da Escola Classe 07 do Gama baseia-se na Base
Nacional Comum (BNCC) e no Curriculo em Movimento do Distrito Federal. Inclui o trabalho
com os temas transversais - Educacgéo para a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos,

Sustentabilidade, entre outros - durante o ano letivo em projetos gerais e especificos.

MATRIZ CURRICULAR

FORMAGAO GERAL BASICA
Area do conhecimento Componente Alfabetizagdo e Letramento
(Base Nacional Comum) Curricular ANO
19 20 30 49 5¢

Linguagens Lingua Portuguesa X X X X X

Educacao fisica X X X X X

Arte X X X X X
Matematica Matematica X X X X X
Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X X X

Histdria X X X X X

Geografia X X X X X
Total de médulo Semanal 25 25 25 25 25
Total da Carga horéaria Anual (horas) 1000 | 1000 1000 1000 | 1000

No inicio do ano letivo, a escola promove momentos de reflexdo e debate sobre
o Curriculo em Movimento e os temas transversais. A partir dai, surge o curriculo adaptado
a realidade da nossa escola.

A escola trabalha os eixos integradores de forma periédica com projetos avaliados
por todos os segmentos visando o desenvolvimento e integracdo dos estudantes no meio
em que vivem. Sao utilizadas aulas de campo para trabalhar a sustentabilidade e a
diversidade cultural, sdo realizadas festas tematicas com a participacdo de toda a
comunidade escolar, palestras para a comunidade sobre valorizagcdo e educacao para os
direitos humanos, cidadania, lei Maria da Penha, entre outros.

Em 2024, acompanhando a orientacdo da Coordenacéo Regional de Ensino do
Gama, a escola adotou a tematica de sustentabilidade. Em marco, as acfes foram voltadas
para o uso sustentavel da agua.

O projeto especifico para Cultura de Paz envolve o trabalho com o Caderno
Orientador “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”, com acgdes voltadas baseando-se no
papel da escola e com estratégias que visam uma educagao para 0 ser e 0 conviver como

caminho para a construcdo de uma cultura de paz na escola.
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12.  ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

I. Organizacao dos tempos e espacos
A Escola Classe 07 do Gama segue as Estratégias Didatico-Pedagodgicas para a
Organizacao Escolar em Ciclos, com vistas a organizar e regularizar o fluxo de estudantes
ao longo da escolarizacédo. Segundo as Diretrizes Pedagodgicas para a organizacao escolar

do 2° ciclo para as aprendizagens:
Os ciclos de aprendizagem, como é o caso do DF, apresentam uma estrutura de
organizacdo de ensino em blocos plurianuais, com dois ou trés anos de duracgéo e a
possibilidade de retencdo do estudante que, mesmo tendo vivenciado diferentes
oportunidades de aprendizagem, ndo alcance os objetivos previstos ao final de cada

um desses periodos. (2014)

Considerando a Psicologia Histérico-cultural e a Pedagogia Histérico-critica que
fundamentam o nosso curriculo, bem como a concepcao de curriculo integrado que visa
superar a fragmentacdo do conhecimento, a aprendizagem linear, hierarquizada e
prescritiva, torna-se necessario pensar na organizacdo de uma rotina escolar com tempos
flexiveis e com espacos associados a praxis pedagogica numa abordagem interdisciplinar
e contextualizada, geradora de aprendizagens significativas

A coordenacdo pedagobgica € um espaco e tempo importante para a construcédo e
organizacdo do trabalho pedagogico no 2° Ciclo. Tornar a escola um espaco agradavel e
prazeroso, onde a crianca queira estar, € um dos grandes desafios na organizacdo do
trabalho pedagdgico. Resignificar o tempo e o espaco, de modo que o estudante se sinta
pertencente a escola perpassa pela perspectiva de uma educacao integral, humanizada,
onde a escola é, “sobretudo, um ambiente que recebe diferentes sujeitos, com origens
diversificadas, histérias, crencas e opinides distintas, que trazem para dentro do ambiente
escolar discursos que colaboram para sua efetivacdo e transformacao. Essa construcéo de
identidades e de significados, por sua vez, é diretamente influenciada pela reestruturacao
do espaco escolar rumo a aproximacdo com a comunidade. ” (Pressupostos tedricos do
Curriculo em Movimento, 2014)

Deste modo, tém-se alguns espacos e tempos importantes na Escola Classe 07:

a) Encontros pedagdgicos

Realizados no inicio do ano letivo, ha semana pedagdgica, ou em outros momentos
oportunos. E um momento de estudo, de definicio de metas, de repasse de projetos que

estdo no PPP (sugestédo para novos e validagdo dos que permanecem ou saem).
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b) Entrada de turnos

Acompanhada pela gestédo da escola, com acolhimento aos profissionais da educacéao
e aos estudantes.

c) Recreio

Durante o recreio musical, os estudantes sdo incentivados a participar de jogos, danca
e brincadeiras pedagdgicas, acompanhados pela direcdo, coordenadoras, supervisores,
monitores e Educadores Sociais Voluntarios. Tem a duracéo de 15 minutos (de 10h as 10h15
no matutino e de 16h as 16h15 no vespertino). Neste periodo acontece também o intervalo
dos professores regentes.

d) Hora da Leitura e da producédo textual (espagos e tempos incluidos do

Projeto Ler para Ver o Mundo e Escrever para Contar).

Acao gque acontece toda sexta-feira, as 08h e as 14h. Toda a escola tem uma leitura
livre, espontanea e prazerosa. Os professores disponibilizam livros de literatura para os
estudantes. As sextas-feiras também s&o priorizadas as producdes textuais, a partir do
estudo de géneros textuais diversos, e autores diversos, producdes individuais ou
coletivas. A biblioteca também é utilizada.

e) Sala de video

Os professores seguem um cronograma semanal de utilizacdo da sala de video. Os
temas dos filmes séo sugeridos durante a coordenacao coletiva, sempre buscando interagir
com valores que estéo sendo trabalhados no momento.

f) Recreacéo

Cada professor segue uma escala semanal para a recreacdo, que deve,
obrigatoriamente, ser acompanhada e dirigida pelo professor regente. Cada professor é
responsavel pela manutencdo dos materiais fisicos utilizados na recreacao. O parquinho é
liberado apenas para a recreacao dos estudantes do BIA. Séo utilizadas as quadras e outros
espacos fisicos da escola.

g) Conselho de Classe:

Realizado bimestralmente, € um momento de avaliar o processo até entéo, verificar
0s objetivos que ja foram alcancados e os que ainda faltam alcancar e buscar solucdes para
resolver os problemas surgidos. Participam dos Conselhos de Classe a equipe gestora, a
supervisora pedagogica, a orientadora educacional, a pedagoga do SEAA, a professora da
Sala de Recursos, os coordenadores e o0s professores regentes. Na oportunidade, é
preenchido o formulario RAV 2 — Ata de Conselho de Classe do 2° Ciclo. Apds os conselhos

de Classe, a escola preenche um formulario com o nome dos estudantes e as demandas
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surgidas, bem como os encaminhamentos a serem feitos. O formulario facilita a visualizacéo
e 0 acompanhamento de toda a equipe.

h) Encontro de pais:

Sabemos que uma das dificuldades encontradas hoje nas escolas € uma boa
participacdo dos pais na vida escolar do estudante. Pensando nisso, a escola inova as
reunides, realizando dinamicas, apresentando exposicfes dos trabalhos dos estudantes, e
outros. Além disso, sempre que necessario, sao realizados encontros de pais especificos,
priorizando a participagédo da familia na escola.

i) Pastas de acompanhamento individual:

Cada estudante, em pastas divididas por turma, tem uma ficha de acompanhamento
individual, onde séo registrados fatos importantes com relagéo a sua vida escolar: se deixou
de fazer o dever de casa, se esta sendo indisciplinado, se est4 descumprindo as normas da
escola, entre outras. Mas nao so isso, também devem ser registradas as boas ac¢bes do
estudante, se esta tendo bom rendimento, se progrediu com relagédo a disciplina, e outras
gue sejam consideradas relevantes para a vida escolar do estudante. A pasta foi
apresentada no primeiro encontro de pais. Tanto 0s professores como a direcéo,
coordenadores e supervisores tém acesso a pasta.

j) Adverténcia

Caso o professor advirta 0 estudante por mais de trés vezes, com devido registro na
pasta de acompanhamento individual, podera encaminhar o estudante a sala da direcao,
para que a mesma convoque 0S pais ou 0s responsaveis para ficar ciente do motivo pelo
gual o estudante foi advertido, de acordo com o art. 42, do Regimento Escolar do DF.

k) Pasta de diagnéstico

Onde sao registrados os resultados dos testes da Psicogénese. Servem para planejar
0S reagrupamentos e 0s projetos interventivos.

) Conselho Escolar e APM

As reunides acontecem bimestralmente ou extraordinariamente, com a participacao
de todos os segmentos da escola. Na ocasido séo discutidas solu¢des para melhoria, além
da definicao de prioridades na aplicacdo dos recursos financeiros, como o PDAF e outros.

m) Murais

Cada professor, mensalmente, fica responsavel pela execu¢cdo de um mural na escola

S&0 sempre tematicos e visam a participacdo dos estudantes.
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n)

Rotinas de Psicomotricidade

Acontecem semanalmente nas quadras, no patio ou em outro espaco fisico da escola.

Sao montados circuitos de psicomotricidade pelos professores com os materiais disponiveis.

0)

p)

q)

)

Reagrupamentos:

. Reagrupamento intraclasse: estratégia realizada no interior da sala de
um mesmo professor, com atividades diversificadas (dirigidas e/ou
independentes), com a participacdo dos coordenadores e supervisor pedagodgico.

. Reagrupamento interclasse: modalidade planejada pelos professores
da mesma etapa ou entre diferentes etapas, no mesmo turno de estudo,
enfatizando o ludico, a fim de superar dificuldades, enriquecendo e aprofundando
conhecimento, atendendo aos interesses particulares de cada estudante,
elevando sempre sua autoestima. Acontece este ano uma vez por semana, todas
as quintas-feiras, tanto no turno matutino, quanto no turno vespertino.

. Reagrupamento extraclasse (reforco escolar): consiste no
atendimento aos estudantes, devendo ocorrer no turno contrario, em dias e
horarios previamente combinados, com a finalidade de enriquecer, aprofundar ou
atender necessidades especificas da aprendizagem.

. Projeto interventivo: ocorrerd com o0s estudantes que estejam em
defasagem idade/série ou com dificuldade de acompanhamento. Este projeto é
especifico para cada estudante.

Aulas de campo e visitas guiadas:

Visita ao teatro, ao cinema, ao Jardim Zooldgico, aos principais pontos turisticos
de Brasilia, ao CCBB, a Camara Legislativa do DF, entre outros, oportunizando
Nnovos espacos e tempos de aprendizagem.

Gincana e Festa Junina

Acontecerd, em 2024, nos meses de junho e julho (vide Apéndice)

Semana da Crianga

Acontece em outubro e conta com um projeto especifico (vide Apéndice)

Dia da Familia na Escola

Acontece em maio e conta com um projeto especifico (vide Apéndice)

Travessia

Projeto de Transi¢cdo Escolar que acontece nos meses de novembro e dezembro

(vide Apéndice).
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II. Relacdo escola-comunidade

A comunidade escolar esta envolvida direta e/ou indiretamente na construcao deste
projeto. Reunifes, questionarios, palestras, encontros, formulérios, entre outros
instrumentos sao utilizados para colher informagdes. O maior desafio encontrado foi a efetiva
mobilizacdo do segmento pais/responsaveis, pois ndo basta garantir legalmente a
participacdo desse segmento, € essencial a instrumentalizacdo dele para que a participacao
requerida seja eficiente.

Dessa forma, acdes sao realizadas no sentido de respeitar e garantir a participacéo
dos “diferentes sujeitos sociais” que compdem a comunidade escolar (pais/responsaveis,
orgaos colegiados, estudantes, funcionarios da instituicdo):

e Oportunizando e incentivando a participacdo no processo de Gestdo Democratica.

e Efetivando o0s processos dialégicos entre escola x pais/maes/responsaveis,
oportunizando, viabilizando e incentivando a participacdo concreta na construcao de
uma escola democratica onde atuem como corresponsaveis na aprendizagem do
discente (estudante/filho/tutelado).

e Instrumentalizando a comunidade com conhecimentos acerca dos procedimentos de
ensino, aprendizagem e avaliacdo, como forma de favorecer a participacdo nos
processos democraticos efetivados pela instituicao.

e Oportunizando o exercicio de habilidades democraticas de participagéo, discusséo e
contestacao na construcdo de instrumentos praticos que regerao o cotidiano escolar.

e Promovendo avancos na pratica pedagdgica e na organizacao do trabalho, frente as
mudancas sugeridas pela SEEDF.

e Garantindo a ciéncia e aprofundamento do coletivo de docentes acerca das mudancas
e implementacdes curriculares e avaliativas, decorrentes da ampliacéo dos ciclos.

e Socializando as metas pedagdgicas e administrativas dependentes dos recursos
financeiros, definidas no plano de gestéo.

e Dando voz a comunidade escolar na gestédo dos recursos definidos como prioridades
na Proposta Politico Pedagogica da instituicao.

e Exibindo para apreciagcéo por parte da comunidade escolar as prioridades definidas
relacionadas a gestdo financeira do PDAF (Programa de Descentralizacéo
Administrativa e Financeira).

e Discutindo com a comunidade escolar prioridades identificadas.
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e Aprovando por parte do Conselho Escolar e Ata de Prioridades do PDAF — Programa
de Descentralizagcdo Administrativa e Financeira.

e Votando as prioridades apresentadas.

e Conhecendo e refletindo os pressupostos teéricos do Curriculo em Movimento da
Educacao Basica do Distrito Federal.

e Articulando areas curriculares, temas eixos e estratégias pedagogicas entre si,
refletindo o desenvolvimento do curriculo na unidade escolar a luz dos pressupostos
tedricos do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal,
explicitando os conteudos desenvolvidos no &mbito escolar.

e Definindo os temas em torno dos quais se articulam os conteudos referenciais ao
longo do ano.

e Definindo os conteudos a serem trabalhados dentro dos temas definidos articulados
aos eixos transversais (educacdo para a diversidade, educacdo para a
sustentabilidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos; alfabetizagéo,
ludicidade e letramentos).

e Pautando o desenvolvimento do ano letivo, revisando a Proposta Politico Pedagdgica
da instituicdo educacional, projetando o calendéario escolar especifico da instituicédo,
analisando os projetos institucionais, definindo metas e concretizando agoes.

e Instrumentalizando o segmento pais e responsaveis acerca do trabalho pedagogico
proposto pela instituicdo educacional a fim de que possa atuar com compreensao
guando coparticipante dos processos educacionais e democraticos implementados
por essa Secretaria/lnstituicdo Educacional.

e Obtendo a opinido do segmento pais na definicdo do calendario escolar, como forma
de manifestacéo das necessidades e possibilidades do segmento na participacédo dos
eventos propostos para o ano letivo.

e Montando mural com os dados oficiais das avaliagdes em larga escala;

e Subsidiando através da analise dos dados apresentados a discusséao/reflexdo acerca

das potencialidades e necessidades da instituigao.

lll. Relagao teoria e pratica
De acordo com 0s normativos educacionais e 0s pressupostos teoricos da Secretaria
do Estado de Educacdo do Distrito Federal, o estudante deve construir aprendizagens

significativas, tendo o professor como orientador e mediador do processo educativo. Cabera
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a essa instituicho de ensino organizar o trabalho pedagogico, amparado por
intencionalidades educativas que perpassam o0s diversos contextos e especificidades
apresentados pelos educandos e pela comunidade, observando o diagnéstico da realidade
escolar.

IV. Metodologias de ensino

Destaca-se que os fundamentos teorico-metodologicos eleitos pela Secretaria de
Educacao do Distrito Federal e nos quais a Escola Classe 07 se baseia para contrucéo do
PPP sao as Teorias Criticas e Pds-Criticas e a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia
Historico-Cultural.

Na perspectiva de uma Educacdo Integracdo, oportunizamos tempos e espacos,
integrando a comunidade e perpassando os muros escolares. O trabalho em sala de aula se
pauta no respeito as diferencas e aos valores vivenciados no dia a dia. Partimos de uma
realidade identificada para alcancar uma educacdo de qualidade e verdadeiramente
significativa.

A escola se baseia nos quatro pilares da educacéo definidos por Delors (2000) que
sdo: “aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser’, para em
conjunto construir uma educacdo de qualidade, estimulando um ambiente favoravel a
vivéncia dos valores éticos por toda a comunidade escolar.

Aprender a conhecer: priorizando o dominio dos proprios instrumentos do
conhecimento considerado como meio, enquanto forma de compreender a complexidade do
mundo, condicdo necessaria para viver dignamente, para desenvolver possibilidades
pessoais e profissionais, para se comunicar considerado com fim, porque seu fundamento é
o prazer de compreender, de conhecer, de descobrir.

Aprender a fazer: desenvolvimento de habilidades e estimulo ao surgimento de
novas aptidées, criando condi¢cdes necessarias para o enfrentamento de novas situacdes
que sao vivenciadas cotidianamente.

Aprender a conviver: desenvolvimento do conhecimento do outro e da percepc¢éo
das interdependéncias, de modo a permitir a realizagdo de projetos comuns, da gestdo
inteligente dos conflitos, enfim aprender a viver junto.

Aprender a ser: aprender a ser supde a preparacao do individuo para elaborar
pensamentos autdnomos e criticos e para formular os seus proprios juizos de valor, de modo
a poder decidir por si mesmo, frente as diferentes circunstancias da vida. Portanto, a escola

deve olhar o sujeito cognoscente, e percebé-lo como componente social importante, ja que
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cidadao e sujeito historico, por ocasido de que produz historia numa relacéo dialética de ao
mesmo tempo construir e ser construido.

Valorizamos as situacdes vivenciadas pelo estudante no seu contexto familiar e social,
de forma que essa experiéncia seja compartilhada em sala de aula, no intuito de enriquecer,
visando um crescimento humano.

Os principios estéticos na nossa escola sao trabalhados com a finalidade de aflorar
no educando a sensibilidade para a sua manifestacédo artistica e, principalmente elevar a sua
autoestima, pois na nossa comunidade poucos sao 0s que tém acesso ao lazer e a cultura.

Isso se da através de aula de campo, apresentacao de pecas teatrais, cinema, entre outros.

V. Organizagado da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade (s),
etapa (s), segmentos, anos e/ou séries ofertados
A Escola Classe 07 do Gama segue as Estratégias Didatico-Pedagdgicas para a
Organizacao Escolar em Ciclos, com vistas a organizar e regularizar o fluxo de estudantes
ao longo da escolarizacdo. Segundo as Diretrizes Pedagdgicas para a organizacao escolar
do 2° ciclo para as aprendizagens,
Organiza-se em ciclos e atende o 2° ciclo de aprendizagens: BIA E 2° bloco (do 1° ao

5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos).

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

I. Programa SuperAcéao

De acordo com os documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educacéo, a meta
do Programa SuperAcéo é atender 100% dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano, do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

A EC07 Gama ndo possui quantitativo de estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano para a abertura de turma SuperAcéo. Neste caso, o atendimento
€ realizado de forma individualizada a esses estudantes em suas devidas turmas regulares.
Ha 5 (cinco) estudantes que participam do programa em 2024.

O programa vai de encontro a Meta 2 do Plano Nacional de Educacao (PNE), que
estabelece a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6

a 14 anos, bem como a conclusdo desta etapa na idade recomendada. No Distrito Federal,
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o Plano Distrital de Educacéo (PDE) reafirma este compromisso com a meta 2. Também
encontra respaldo no objetivo deste PPP para “consolidar a real democratizagdo do ensino
por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos
pedagogicos desenvolvidos. ”
II. Programa Alfaletrando

O programa Alfaletrando, instituido pelo Decreto n°45.495, de 19 de fevereiro de 2024,
objetiva: garantir que 100% das criangas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano
do Ensino Fundamental e recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacéo, de 100%
das criancas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano, que ndo alcancaram os padrdes esperados
para a alfabetizacdo durante sua trajetoria escolar, prevendo o fortalecimento do regime de
colaboracdo das areas técnico-pedagdgicas da SEEDF, nos niveis local, intermediario e
central; o apoio técnico-pedagdgico do Distrito Federal as Coordenacfes Regionais de
Ensino e as unidades escolares do 2° ciclo do Ensino Fundamental da Rede Publica de
Ensino; a centralidade nos processos de ensino, de aprendizagens e das necessidades das
unidades escolares, de forma que os estudantes concluam o 2° ano do Ensino Fundamental
com o dominio das competéncias de leitura, de escrita e de letramento matemético e,
consequentemente, com habilidades para avancar nos estudos de forma autbnoma; a
formacgdo e o acompanhamento pedagdgico destinados aos professores de 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino, ampliando-se, gradativamente, para os de
39, 4° e 5° anos, respectivamente, nos anos subsequentes da implantacao do Programa; e a
elaboracdo de material pedagdgico suplementar de forma a qualificar e subsidiar a pratica
docente e atender as especificidades educacionais e territoriais do Distrito Federal.

Estudantes que estdo participando e acdes realizadas pela escola para
assegurar a implementacao do programa.

Estudantes atendidos:

1° ano (50 estudantes)

2° ano (41 estudantes)

Professoras que participam do curso de formacéao:

1° ano (5 professoras)

2° ano (2 professoras)

A escola participa do programa de forma ativa, garantindo que as professoras
comparecam aos encontros e realizando as atividades propostas pela formadora que visam

alavancar o processo de alfabetizacdo das criancas dentro do prazo estabelecido. Inclui o
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livro oferecido aos alunos no planejamento e esforca para produzir os jogos e materiais

propostos nos encontros.

14. APRESENTACAO PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

|. Diada Familiana Escola

O projeto acontece no més de maio. Envolve toda a comunidade escolar. S&do
realizadas apresentagfes musicais e teatrais dos estudantes. Além disso, neste dia séo
oferecidos, em parceria com instituicbes e ONGs, acdes gratuitas como corte de cabelo,
atendimento juridico, atendimento de psicologia, atendimento com dentista e oftalmologista,
entre outras oficinas organizadas pelos profissionais da prépria instituicdo escolar. Os
responsaveis, os estudantes e toda a comunidade escolar participam com muito afinco deste
momento de integracao e atividades, uma vez que o questionario socioeconémico aplicado
revelou que a comunidade é carente de eventos culturais e de lazer.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educag&o que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacdo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo de qualidade e busca
alcancar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizagédo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagdgicos desenvolvidos. ”

Il. Ler paraver o mundo e escrever para contar

O projeto prevé o trabalho com a literatura infantil nas turmas do 1° ao 5° ano e
Classes Especiais e tem como objetivo desenvolver habilidades de leitura e escrita através
do estimulo & leitura. E dividido em alguns momentos importantes, como:

- Horada leitura:

Toda sexta-feira as 8h e as 13h30: neste momento, ap0s pegar a caixa de leitura
na biblioteca, o (a) professor (a) articula da forma que preferir, podendo deixar as criancas
livres para desfrutar a leitura dos livros; explorar diferentes espacos da escola; utilizar a
metodologia de um estudante ler um livro para toda a turma, entre outros.

Neste dia havera producao textual. Esta producéo pode ser baseada na hora da

leitura, em um reconto coletivo ou individual etc.
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- Colchade retalhos

Uma vez por semana, um estudante levara para casa a sacola literaria, contendo
um livro e um kit para producdo do desenho da histéria. Na semana seguinte
(preferencialmente na sexta-feira) este estudante devera entregar a sacola, a producao no
retalho e pode compartilhar oralmente sua experiéncia com o livro e/ou recontar a historia
lida.

Os livros estardo numerados e havera rodizio, devendo o (a) professor (a) ter a
lista de controle desses livros (quem levou, a data e o titulo do livro).

- Ficha literéria:

Para diversificar o trabalho, os (as) professores (as) podem aplicar fichas literarias
tanto em sala de aula, apds a hora da leitura ou quando o (a) estudante levar o livro para
casa.

-  Empréstimos de livros:

E mais uma forma de incentivar a leitura dos (as) criancas. Pode ser feito todas
as tercas e quintas-feiras, onde o estudante ou toda a turma (juntamente com o professor)
vai a biblioteca, escolhe o livro e a professora da Sala de Leitura auxilia neste momento.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educacédo que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacao das relac6es e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacdo de qualidade e busca
alcancar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

[ll. Expo7

Na construcédo do PPP 2024 e avaliando os projetos anteriores, o corpo docente da
ECO7 optou por realizar, este ano, no lugar da Feira Cultura, a Expo7, um projeto mais
abrangente em termos de exposicao de trabalhos e apresentacdes dos estudantes.

A Expo7 acontecera no més de outubro e este ano tem como tema gerador a
Sustentabilidade, dividida nos seguintes eixos: agua, meio ambiente, cultura de paz,
alimentacéo e 3Rs.

A proposta é que, durante todo o ano letivo, esta tematica seja trabalhada, uma vez
que é prevista na transversalidade do Curriculo em Movimento (educacdo para a

sustentabilidade), contempla a ODS4 (educacao de qualidade) e se articula com o objetivo
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estratégico 14, do Plano Estratégico Institucional, que tem como objetivo “promover
educacédo socioambiental, priorizando praticas sustentaveis nas atividades educacionais e

administrativas. ”

IV. OlimGama

A OlimGama € um evento esportivo realizado pelo GDF e executado pela SEE, por
iniciativa da CRE Gama. A Escola Classe 07 do Gama participou em 2023 do projeto. Em
2024 também esta prevista a participacdo nas modalidades Futsal, Fut7, Queimada e
Xadrez. O evento é importante, pois ndo s6 promove a competicao esportiva, mas tambéem
a discussédo de temas transversais como educacédo para a cultura de paz, educacéo para as
relagdes étnico-raciais e educacgao antirracista e sustentabilidade.

Reconhecendo o potencial transformador do esporte, esta unidade de ensino inclui no
seu PPP a participacdo da Olimgama, 22 fase, como acéo pedagodgica a ser assumida por

professores e equipe gestora.

V. Gincana e Festa Julina

Acontecera, este ano, no dia 06 de julho. E um momento esperado por todos e, a
partir do questionario socioecondémico realizado pela unidade escolar, é possivel observar,
pelas caracteristicas da comunidade e por ter pouco momentos de lazer externos, a
justificativa para a realizacéo do evento.

E uma festa cultural onde s&o trabalhados temas como géneros literarios especificos,
literatura do Nordeste, tradi¢cdes culturais de danca, musica e arte, comidas tipicas, entre
outros. Promove a discussao de temas transversais como educacao para a cultura de paz,
educacdo para as relacfes étnico-raciais e educacédo antirracista e sustentabilidade.

No més anterior a festa, tem inicio a gincana para arrecadacdo de material para
realizacdo da festa, uma brincadeira de competicdo entre as turmas. A festa beneficia
diretamente os estudantes, que recebem fichas para serem utilizadas nas barracas de
comidas e brincadeiras. Cabe ressaltar que o evento é aberto a toda comunidade, e sua
renda é revertida para a realizacdo da Semana da Crianca, em outubro.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educacdo que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacdo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacgéo de qualidade e busca

alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizagdo do
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ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

VI. Semana da Crianga

Acontece no més de outubro. O objetivo é proporcionar aos educandos momentos de
lazer, relaxamento, socializa¢ao, integracao e de trabalho em grupo.

Sao realizados jogos de queimada e futebol, com os estudantes como também a
realizacdo de uma gincana de jogos e brincadeiras e premiagcdes para as turmas/ equipes
vencedoras. Realiza-se também um dia com brinquedos inflaveis no interior da escola e
premiacdes para a turma vencedora.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educagdo que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacdo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo de qualidade e busca
alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagdgicos desenvolvidos. ”

VII. Xadrez como Intervencdo Pedagdgica

O objetivo é desenvolver diferentes habilidades, promovendo atender de forma
continua, dentro de um processo criativo, transformador, cientifico, respeitando valores
éticos: Solidariedade, dignidade humana, cidadania e a tolerancia reciproca.

Este projeto € elaborado pela SEAA em conjunto com os professores e equipe gestora
ouvindo as sugestdes dos pais e demais funcionarios. Estimulando a competi¢cdo saudavel
geradora de uma aprendizagem significativa. Sera executado pelo corpo docente das turmas
de 4° e 5° anos.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educagao que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacao das relagfes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo de qualidade e busca
alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagdgicos desenvolvidos. ”
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VIII. Projeto Travessia

O objetivo é promover um processo de transicdo da educacéo infantil para os anos
iniciais e dos anos iniciais para 0os anos finais do ensino fundamental, com vistas a um
processo educativo continuo e integral do estudante em sua escolarizagéo.

O Projeto Travessia envolve varias atividades realizadas em rede pelos profissionais
da educacéo da Escola Classe 07 do Gama, do Jardim de Infancia 05 do Gama e do Centro
de Ensino Fundamental 08 do Gama. Algumas acdes sao realizadas, como reunido
integrada da orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica das escolas sequenciais
para ajustar estratégias pedagdgicas que minimizem o impacto da mudanca de unidade de
ensino; encontro de informacao e contato com as familias; visita dos estudantes as escolas
de transicédo; oficina de habitos de estudo e autoconhecimento para auxiliar o estudante a
compreensao de que a mudanca de escola se d4 também em virtude de uma nova etapa
em seu desenvolvimento.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educacdo que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacao das relagfes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo de qualidade e busca
alcancar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

IX. Projeto Bullying ndo é brincadeira

O objetivo sédo implementar a Orientacdo Educacional (OE) e os Servi¢cos de Apoio a
Aprendizagem. EEAA eAEE-SR e trabalhar a Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, levando
os estudantes a reflexdes sobre situacfes geradoras da paz e do respeito. O projeto
acontece no més de marco.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educagdo que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacao das relagc6es e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar.” Também se articula com a meta 2.30 “Ampliar as a¢fes do Plano de Convivéncia
em todas as unidades escolares do Distrito Federal, com vistas a minimizar situacdes de
violéncia escolar”. Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacao de qualidade e

busca alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacéo
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do ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

X. As cinco linguagens do amor

Enquanto escola e na perspectiva de uma educacéo integral e de qualidade, devemos
refletir, através de competéncias socioemocionais na pratica cotidiana, sobre a convivéncia
escolar e a cultura de paz. A Escola Classe 07 prop8e este projeto, cujo objetivo é trabalhar,
com toda a comunidade escolar, as cinco linguagens de amor: palavras de afirmacéo, atos
de servico, tempo de qualidade, toque fisico e receber presentes. O livro de Gary Chapman,
As 5 Linguagens do Amor, motivou a realizacao deste projeto.

O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educagdo que diz
“fomentar politicas de promocao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacdo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Também se articula com a meta 2.30 “Ampliar as acdes do Plano de Convivéncia
em todas as unidades escolares do Distrito Federal, com vistas a minimizar situacdes de
violéncia escolar”. Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacédo de qualidade e
busca alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacéo
do ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

XI. Projeto Presenca: Nenhum a Menos - Busca Ativa
O projeto visa acompanhar a frequéncia dos estudantes, monitorando a frequéncia a
fim de evitar o abandono escolar e a reprovacédo por faltas. Responsaveis: professores,
secretaria escolar, OE e equipe gestora. Acontece durante todo o ano letivo.
Acoles:
o Estruturacdo de rotina de monitoramento de frequéncia.
e Sensibilizacdo dos docentes sobre a rotina de monitoramento.
« Sensibilizar da comunidade como um todo.
« Bilhete ou ligacéo telefénica sobre alerta de infrequéncia.
o Folder de esclarecimento.
e Reunidao com OE e Equipe Gestora.
« Notificacdo para o Conselho Tutelar.
O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educacdo que diz

“fomentar politicas de promoc¢éo de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
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pautada na democratizacdo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo de qualidade e busca
alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

XIl. Projeto Incluséo

O objetivo é promover a conscientizacdo de professores, estudantes e pais sobre a
importancia da inclusdo, destacando os beneficios de um ambiente educacional diversificado
e acolhedor.

Publico alvo: Estudantes dos 10 aos 50 ano e Classes Especiais

Participacéo: Professor (a), Coordenacéo, Orientacdo Educacional, EEAA, AEE/SR,
Supervisdo Pedagogica e Gestéo escolar.

Articula-se com a ODS4, que buscar garantir uma educacdo de qualidade e com a
meta 4.18 do Plano Distrital da Educacao (Apoiar acdes de enfrentamento a discriminacéo,
ao preconceito e a violéncia, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso educacional dos educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo em colaboracdo com as familias e com érgaos publicos

de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, & adolescéncia e a juventude.)

XIIl. Projeto Todo dia eu me protejo — 18 de Maio

Para cada ano/turma sera trabalhado um material de acordo com a sua faixa etéaria
com realizacdo de dinamicas e atividades. Ao final, como sugestdo, serd construido um
mural dentro ou fora da sala de aula com as atividades desenvolvidas em cada turma. Apos
a oficina com as criancas e sera entregue um diploma de participacédo. Realizado no més de
maio.

Os objetivos do projeto sao:

- Explicar aos estudantes conceitos basicos sobre o corpo, sentimentos, convivéncia
e trocas afetivas, ensinando a diferenciar toques de amor de toques abusivos, apontando
caminhos para o didlogo e a protecéo.

- Desenvolver o autoconhecimento, o respeito e a convivéncia saudavel.

- Desenvolver habilidades de relacionamento, saber ouvir com empatia, ter fala
acolhedora com o préximo.

- Observar e desenvolver nos estudantes as competéncias socioemocionais.
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O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de Educacdo que diz
“fomentar politicas de promogéo de cultura de direitos humanos no ensino fundamental,
pautada na democratizacao das relac6es e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar. ” Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo de qualidade e busca
alcancar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real democratizacdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e através dos projetos

pedagogicos desenvolvidos. ”

15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO
GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Escola Classe 07 do Gama conta hoje com a parceria da ONG Fonte de Luz, que
organiza eventos para inclusdo da comunidade escolar, traz cursos de formacao profissional,
distribui cestas basicas, organiza bazar beneficente, entre outras acées.

Responsavel: Eleny Correia da Silva

CNPJ: 32291630/0001-59

Registro: Instituto Social Fonte de Luz

O projeto articula-se com a Meta 7.13 do Plano Distrital de Educagao: “Mobilizar as
familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal e as experiéncias de
educacdo popular e cidada, com os propésitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas

publicas educacionais. ”

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

I. Avaliagdo para as aprendizagens
A avaliacdo formativa tem como base teorica a Pedagogia Historico-Critica e a
Psicologia Histérico-Cultural. As Diretrizes de Avaliacdo objetivam organizar e envolver os
trés niveis de avaliacdo: aprendizagem, institucional e em larga escala. A Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal entende que na avaliacdo formativa estdo as melhores

intencdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e 0 que se aprende. Nesta
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perspectiva, avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver.
(Diretrizes de Avaliacao Institucional, 2016).

A Escola Classe 07 caminha cada vez mais para o entendimento de que a avaliacéo
€ para as aprendizagens e ndo das aprendizagens, ou seja, quais intervencdes podem ser
feitas a partir do desenvolvimento do trabalho pedagogico realizado. Nesta perspectiva de
uma escola diferente e comprometida com a transformacéo social, a avaliacédo ultrapassa o
carater classificatorio, que leva a excluir, aprovar ou reprovar, e passa a ser de forma
processual, continua, diagndstica e cumulativa, valorizando o progresso do estudante
através de seus conhecimentos e identificando o alcance dos objetivos, das competéncias e
habilidades previstas.

Consideramos também o que diz as Diretrizes de Avaliagdo Educacional, que enfatiza
gue na Educacédo Especial, a avaliagdo para as aprendizagens deve ser considerada
observando as especificidades de cada estudante. Assim, os estudantes com deficiéncia,
transtorno e altas habilidades/superdotacdo (AH/SD), sdo incluidos no processo avaliativo
que é continuo, permanente, flexivel. Os professores que possuem estudantes com
deficiéncia, transtornos ou AH/SD devem registrar as adequacdes curriculares previstas pelo

MEC em formulario proprio.

II. Avaliagdo em larga escala

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb) € um instrumento para
diagndstico, em larga escala, desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). Tem o objetivo de avaliar a qualidade do ensino
oferecido pelo sistema educacional brasileiro a partir de testes padronizados e questionarios
socioecondmicos. E aplicado ao 5° ano do Ensino Fundamental. Os estudantes realizam
testes de lingua portuguesa, com foco em leitura, e matematica, com foco na resolucao de
problemas.

Com relagéo ao indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb), aplicado as
turmas de 5° ano do Ensino Fundamental, registramos, em 2021, o desempenho médio de

223,21 em Matematica e 223,96 em Lingua Portuguesa.

Ano 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Metas 4.6 5.0 5.3 55 5.8 6.1 6.3
projetadas
IDEB 5.0 5.0 6.1 5.0 55 5.7 6.0
observado
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A Ultima avaliacdo do SAEB realizada foi em 2023. Até o momento da redacéo deste
PPP, nédo havia sido divulgado o resultado final da aplicacdo. Segue as informacdes sobre 0
resultado preliminar, que constam no site http://saeb.inep.gov.br/saeb.

Em 2023 tinhamos 63 estudantes matriculados. Destes, 57 realizaram a avaliacéo,
sendo a taxa de participacdo em 90,48%.

O desempenho médio da EC07 Gama em Lingua Portuguesa foi de 210,13 e em
Matemética foi de 224,45.

O objetivo €, a partir deste diagnostico, observar o desempenho da escola e tracar
objetivos para aumentar o nivel de proficiéncia dos estudantes, tanto em Lingua Portuguesa
guanto em Matematica.

Seguem os gréficos publicados pelo INEP.

Distribuicdo do Percentual dos estudantes da escola por Nivel de Desempenho

Lingua Portuguesa

e

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

Fonte: http://saeb.inep.gov.br/saeb/resultado-preliminar

Matematica
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lll. Avaliagdo institucional

A avaliacdo institucional tem o objetivo de identificar as potencialidades e as
fragilidades do PPP. A partir da reflexdo coletiva € possivel revisar, analisar e reorganizar o
projeto da escola e garantir a qualidade social do trabalho escolar. Ressaltamos que a
avaliacdo nao é voltada para a avaliacao de pessoas, mas sim uma oportunidade de discutir
os diversos espacos e tempos da escola.

No més de novembro de 2024 esté previsto o envio do formulario on line de Avaliacdo
Diagnéstica, aos moldes do realizado ao final do ano letivo de 2023, abrangendo avaliacao
de todas as instancias que compdem a organizacdo escolar: sala de leitura, coordenagéo
pedagdgica, portaria, merenda, sala de apoio, sala de recursos, orientacdo educacional,
projetos didaticos e interventivos, gestdo democratica, secretaria, entre outros. O formulario
de Avaliacéo Institucional sera disponibilizado nos Apéndices.

Apo6s a compilagdo dos dados da Avaliacdo Institucional, a escola retune todos os
segmentos para a apresentacdo dos resultados. O objetivo € propiciar a discussdo e a
reflexdo coletiva. Além disso, focamos na apresentacdo de sugestdes a serem
implementadas para os pontos que demonstraram fragilidades. No ano passado, a dinamica
do World Café foi utilizada para o momento.

Outro espaco e tempo para a avaliagéo institucional em nossa unidade de ensino € o

Conselho de Classe, que permite também uma autoavaliacdo dos envolvidos.
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V. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens.
Instrumentos de avaliagéo formativa utilizados nesta Unidade Escolar:

1. Avaliagdo Diagnostica Inicial: realizada no inicio do ano letivo com o objetivo de
identificar as habilidades previamente adquiridas pelos estudantes em relacdo ao ano
anterior.

2. Avaliacdo Diagndstica (Provado 07): realizada duas vezes no ano, uma no primeiro
semestre e outra no segundo semestre letivo. E uma avaliagido contextualizada,
interdisciplinar aplicada a todos os anos. Os resultados sdo estudados por toda a
equipe pedagdgica para nortear as intervencées necessarias.

3. Teste da Psicogénese e reconto: realizado bimestralmente, com o objetivo de
diagnosticar os niveis de escrita e orientar os reagrupamentos intraclasse, interclasse
e 0s projetos interventivos. Aplicado a todos os anos escolares.

4. Autoavaliacdo: realizada ao final de cada bimestre, adaptada a cada ano de
escolaridade.

5. Portfélios: os professores utilizam pasta ou caderno para reunir producdes dos
estudantes que evidenciam as suas aprendizagens.

6. Seminarios, pesquisas e trabalhos de pequenos grupos: orientados pelo docente,

oportunizando a avaliacao também por pares e a autoavaliacao.

V. Conselho de Classe

Segundo as Diretrizes de Avaliacdo Educacional, o Conselho de Classe é espaco de
planejamento, organizacéo, avaliacdo e retomada do PPP da escola. E um momento
importante para identificar o que os estudantes aprenderam, o que ainda ndo aprenderam e
0 que deve ser feito por todos para que a aprendizagem aconteca.

O Conselho de Classe também € um importante momento em que acontece também
a avaliacao institucional e a autoavaliagéo.

Na Escola Classe 07 o Conselho de Classe acontece ao final de cada bimestre letivo,
por ano, com a participacdo dos professores regentes, coordenadores pedagdgicos,
supervisora pedagogica, vice-diretora, orientadora educacional, pedagoga da sala de apoio
a aprendizagem e professora da sala de recursos.

Para registro das informagdes é utilizado o formulario padrdao da SEEDF “Ata de
Conselho de Classe”.
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Periodos previstos para as realizac6es dos Conselhos de Classe no ano letivo de
2024:
- 22 a 26 de abril.
- 24 a 27 dejunho.
- 23 a 27 de setembro.
- 9 allde dezembro.
A escola adotou, para registro e controle dos estudantes apontados no Conselho de
Classe e das intervencgdes realizadas um formulario interno, que orienta o trabalho da equipe
e onde sao registrados todos os encaminhamentos e atendimentos recebidos por cada

estudante (segue anexo).

17. PAPEIS E ATUACAO

|. Servi¢co Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

As EEAA constituem-se em um servico de apoio técnico-pedagogico, de carater

multidisciplinar, composto por profissionais com formag&o em Psicologia e em Pedagogia.

O servico tem por objetivo a promoc¢do da melhoria da qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem, por meio de acfes institucionais, preventivas e interventivas,

compreendidas como o desenvolvimento de um trabalho que:

facilite e incentive a construcédo de estratégias de ensino tao diversificadas quanto
forem as possibilidades interativas de aprendizagem; promova a reflexdo e a
conscientizacdo de fungdes, papeis e responsabilidades dos sujeitos que atuam, de
forma relacional, no cotidiano da escola, e busque, com a equipe escolar, a
superacdo dos obstaculos a apropriagdo do conhecimento (Marinho Araljo e
Almeida, 2005, p. 89, apud Orientacdo Pedagogica da SEAA).

A Escola Classe 07 conta apenas com uma pedagoga. Ndo temos psicologo. O

espaco do SEAA funciona na sala 13. A atuacdo da pedagoga na escola inclui:

e Participar, ajudar e colaborar nas coordenacgdes coletivas escolares.
e Realizar a observacao ativa e a coleta de dados para estruturacao e planejamento da
atuacao.

e Atender diversos estudantes encaminhados, matriculados em diferentes turmas.
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e Observar o contexto da sala de aula; conhecer a metodologia de trabalho do
professor; identificar os processos avaliativos utilizados com a turma; conhecer os
motivos dos encaminhamentos.

e Realizar encontros e reunifes com pais e/ou responsaveis para devolutivas em todos
0s campos de atuagao do SEAA.

e Participar de reunibes com coordenador intermediario para atualizagdo das diretrizes.

e Contribuir com a equipe escolar e o corpo docente para o processo de formacao
continuada.

e Participar ativamente nos eventos, festas, passeios promovidos pela instituicdo
escolar.

e Participar da elaboracéo e entrega dos formularios de estudo de caso.

e Participar e atuar como agente de avaliacao dos estudantes nas reunides de conselho
de classe.

e Promover a interacdo entre profissional avaliador-mediador e sujeito, a fim de
compreender 0s processos cognitivos e 0 modo como a crianga aprende.

As acdes do SEAA articulam-se diretamente com a ODS4, pois o objetivo principal é a busca
de uma educacédo de qualidade. O Plano Distrital de Educacao (PDE) prevé, com uma das
acles para cumprir a meta 2, as seguintes estratégias:

- 241 - Ampliar o quadro de profissionais (pedagogos e analistas em gestao
educacional com especialidade em Psicologia) para atuarem no Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem, no espacgo-tempo nivel escola e na assessoria ao trabalho
pedagogico, com o objetivo de contribuir para a superacdo das dificuldades apresentadas
pelos estudantes, garantindo pelo menos 1 pedagogo ou 1 psicélogo por escola. (Plano
Distrital de Educacéo, 2014, p.19)

- 2.43 — Fomentar a formacao continua dos profissionais (pedagogos e analistas em
gestado educacional com especialidade em Psicologia) que atuam no Servigo Especializado
de Apoio a Aprendizagem e ampliar a oferta, na perspectiva da atuacao institucional. (Plano
Distrital de Educacéo, 2014, p.19)

Em busca de atender a fragilidade desta unidade escolar em nao ter analistas em
gestao educacional com especialidade em Psicologia para completar a equipe, a expectativa

€ de que esta estratégia seja integralmente cumprida.
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II. Orientacdo Educacional (OE)

A Orientacdo Educacional é um servico especializado desempenhado pelo
Pedagogo-Orientador Educacional, para acompanhamento e apoio dos profissionais da
educacéo, dos estudantes, seus familiares, em articulacdo com a rede externa (rede social
ou rede de apoio), quanto ao processo de ensino-aprendizagem e as relacdes humanas que
os cercam. (Artigo 126, Regimento Escolar da Escolas Publicas do DF).

O trabalho da Orientacdo Educacional esta articulado as demais instancias da
unidade escolar em parceria com a gestdo, supervisdo pedagdgica, coordenacao, Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, professores, estudantes e familias, estabelecendo
uma rede social e institucional de protecdo e garantia aos direitos dos estudantes e de
melhoria da qualidade da educacgéo, tendo foco no seu desenvolvimento integral e na
aprendizagem.

A Orientacdo Educacional atua nos turnos matutino e vespertino, atendendo toda
comunidade escolar em relacdo as demandas emocionais, relacionais e sociais,
desenvolvendo acbes de acolhimento, escuta sensivel e ativa, apoio para tomada de
decisbes e em coordenacdes de a¢des conjuntas.

Os projetos implementados pela Orientacdo Educacional em 2024 estdo voltados
para o acolhimento, desenvolvimentos de habitos de estudos, acompanhamento da
frequéncia e permanéncia escolar, integracao escola familia, prevencéo ao abuso sexual de
criancas e adolescentes, desenvolvimento de competéncias socioemocionais, comunicagao
nao violenta — cultura de paz, inclusdo e diversidade e Transicao.

O projeto de transicdo desenvolvido na Escola Classe 07 - TRAVESSIA, acontece
anualmente. Serd implementado em 2024 por meio de acolhimento nas situacdes de busca
ativa, videos, realizacédo de didlogo problematizador com os responsaveis e realizacdes de
intervencdes coletivas e individuais, e/ou em pequenos grupos, utilizando videos, textos
reflexivos e mensagens.

A articulagdo com a gestdo, supervisdo, coordenacao e professores ocorre com a
participacdo da identificacdo e acompanhamento de estudantes que apresentem
dificuldades no processo ensino-aprendizagem, socioemocionais e infrequéncia escolar. As
intervencdes sao realizadas em parceria com SEAA e Sala de Recursos, na promogéo de
uma educacdo inclusiva a fim de contribuir para a superacdo de dificuldades de
aprendizagem.

Este trabalho integrado tem sido muito importante para comunidade escolar e vem

resultando em momentos de formacéo e de reflexdo sobre tematicas pertinentes a realidade
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gue estamos vivenciando: autocuidado, motivagdo, convivéncia cooperativa, participativa e
solidaria, educacao para paz e mediacao de conflitos.

As acdes da OE desta unidade de ensino articulam-se diretamente com a ODS4, pois
o objetivo principal € a busca de uma educacéo de qualidade. O Plano Distrital de Educacgéo
(PDE) prevé, com uma das acdes para cumprir a meta 2, as seguintes estratégias que
incluem a OE:

2.47 — Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito e
discriminagdao racial, criando rede de prote¢céo contra formas associadas de exclusédo. (Plano
Distrital de Educacéo, 2014, p.19)

2.48 — Ofertar politica de formacdo na area de educacdo em direitos humanos e
diversidade. (Plano Distrital de Educacao, 2014, p.19)

2.49 — Ampliar o quadro de profissionais (pedagogos orientadores) para atuar no
Servico de Orientacdo Educacional — SOE, no espaco-tempo nivel escola e na assessoria
ao trabalho pedagdgico, com o objetivo de contribuir para a superacao das dificuldades
apresentadas pelos estudantes e familias. (Plano Distrital de Educacéo, 2014, p.19)

2.50 — Fomentar a formacao continuada de profissionais (pedagogos orientadores)
gue atuem no SOE. (Plano Distrital de Educacéo, 2014, p.19)

lll.  Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A Sala de Recursos Generalista - AEE € um espaco pedagoégico destinado ao
atendimento dos estudantes com necessidades educacionais especiais, conforme descrito
nas Orientacbes Pedagogicas da Secretaria de Educacdo Do Distrito Federal-SEDF “O
atendimento educacional especializado realizado nas salas de recursos € definido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacédo Basica (CNE/CEB,
2001) como um servico de natureza pedagogica (...) que complementa (para os estudantes
com deficiéncia e transtornos) e suplementa (para estudantes com Altas Habilidades e
Superdotacao) as orientacdes curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as
etapas e modalidades da Educacéao Basica”.

O Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, pontua no Art.
130. 1° “O Atendimento Educacional Especializado, intitulado por AEE tem como funcéao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagéo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem,

considerando suas necessidades especifica”.
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A sala de recursos da Escola Classe 07 do Gama funciona na sala 12. Contamos hoje

com uma professora que atua no espaco.

IV. Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem

Candango, entre outros.

A escola conta, em 2024, com dois monitores (sendo um 40h e o outro 30h) e 4
Educadores Sociais Voluntérios (ESV), sendo que dois destes trabalham no matutino e no
vespertino. Atuam auxiliando os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou
deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das atividades diarias, no
gue tange a alimentacéo, locomocéo e higienizacao.

O Jovem Candango é um Programa do Governo do Distrito Federal (GDF) que visa
promover a formacado técnico-profissional metodica, por meio de atividades préticas e
tedricas, compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz,
incorporando a aprendizagem a Administracdo Publica, promovendo a convivéncia e
fortalecimento de vinculos e garantindo a promoc¢éo da integracdo dos jovens ao mercado
do trabalho.

A escola conta atualmente com quatro Jovens Candangos, sendo trés no turno
matutino e um no turno vespertino, que auxiliam nas atividades administrativas compativeis,

conforme orientacdo do programa, sendo um apoio importante para o trabalho desenvolvido.

V. Biblioteca Escolar
A escola nao possui Biblioteca Escolar. Possui apenas um espaco destinado a sala
de leitura, uma vez que ndo contamos com o profissional bibliotecario. Temos uma

professora readaptada que atua como apoio pedagdgico na Sala de Leitura.

VI. Conselho Escolar

Segundo o Regimento Interno da Rede Publica do DF, o Conselho Escolar, 6rgao de
natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade
escolar, regulamentado pela SEEDF. O Conselho Escolar Atual foi eleito em 2023, no
processo de eleicdo da Gestdo Democratica.

Participam da elaboracdo do PPP e de outras fungbes definidas em regimento.
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VII. Profissionais Readaptados
A escola possui uma profissional da Carreira Magistério readaptada, com a funcéo de

apoio pedagogico, atuando na sala de leitura.

18. COORDENACAO PEDAGOGICA

O espaco privilegiado de coordenacéo pedagogica permite a organizacao do trabalho
escolar. Segundo as Diretrizes Pedagdgicas para organizacéo escolar do BIA e do 2° Ciclo
"a Organizacdo do Trabalho Pedagogico da escola (Projeto Politico-Pedagodgico) e do
professor (aula), com o foco no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, tem na
coordenacdo pedagodgica seu espaco primordial de construcdo. Essa possibilidade de
trabalho colaborativo, de interagdes com compromisso mutuo e de formacao continuada
concretiza-se por meio das acdes coletivas e individuais e pelas intencionalidades

pedagdgicas declaradas no PPP das unidades escolares, como compromisso de todos”.

|. Papel e atuagcdo do Coordenador Pedagdgico
O ato de ensinar e de aprender dos professores esta diretamente ligado a atuacéo
dos gestores escolares e dos coordenadores pedagogicos. O trabalho coletivo é pautado
nas discussdes e planejamentos durante as coordenacdes.

Ainda, segundo as Diretrizes Pedagdgicas que orientam o trabalho desta instituicdo
educacional, cabe ao coordenador pedagdgico, juntamente com a equipe gestora e com
outros profissionais da escola, desenvolver e ou organizar, entre outras, as seguintes acoes
para implementacéo dos ciclos:

e Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e a execucdo do planejamento
pedagdgico desenvolvido pelos professores.

e Dar suporte técnico-pedagogico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Interventivo e do Reagrupamento.

e Viabilizar a vivéncia dos estudantes no ano escolar subsequente, conforme analise
da equipe pedagogica da escola, com o objetivo de promover 0 seu avanco.

e Planejar momentos de estudos relacionados ao aprimoramento das estratégias

pedagadgicas utilizadas pelos professores.
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Planejar, orientar e acompanhar a andlise do desempenho dos estudantes a partir da
avaliacdo realizada em seus trés niveis (da aprendizagem, institucional e larga

escala).

Il. Desenvolvimento da Coordenacao Pedagodgica
Especificamente, dividimos as coordenagdes em trés momentos:

Coordenacao coletiva: acontece quinzenalmente, as quartas-feiras. E um momento

de encontro e discussOes, planejado pela equipe de coordenacdo e planejamento,

juntamente com a gestdo e servicos de apoio. As coordenacdes coletivas abrangem

momentos de estudos, avaliacao do trabalho, planejamentos gerais, oficinas, encontros com

profissionais convidados. Entre as atividades que sdo previstas e algumas ja realizadas

podemos citar:

Momentos de acolhimento e musica.

Oficinas para discussdes do PPP.

Oficinas com vista a valorizacao do profissional da educacéo.

Oficina para apresentacdo dos Servicos de Apoio presentes na Escola, como
Orientacdo Educacional, SEAA, Sala de Recursos e apresentacdo das orientacées
de trabalho.

Oficina de rotina pedagdgica para o BIA e para o Segundo Ciclo.

Estudo sobre o teste da Psicogénese e a sua aplicacdo na escola.

Oficina de Matematica e uso do material concreto.

Estudos e discussfes sobre avaliacdo diagnostica e sobre como planejar as
intervencoes.

Oficinas sobre Psicomotricidade.

Momento de avaliacdo, autoavaliacdo e escuta ativa dos profissionais de educacéo.
Encontro para prestacao de contas dos eventos realizados e transparéncia com
relagéo aos recursos financeiros recebidos.

Oficina sobre incluséo e diversidade.

Acompanhamento das ac¢des pedagogicas realizadas.

Oficina sobre leitura e produgéo textual.
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Coordenacao setorial: acontece quinzenalmente, as quartas-feiras. Sao encontros
entre 0s anos para planejamento e estudos especificos a partir do Curriculo em Movimento
(organizagéo curricular, temas transversais, BNCC, descritores...)

Coordenacgdes individuais: para planejamento individual do professor e/ou com 0s

Seus pares.

lll. Valorizacéo e formacao continuada dos profissionais da educacéo
A valorizagcdo e a formacdo continuada dos profissionais da educacdo sao

fundamentais para a construcao de uma educacgao de qualidade.

e Realizamos, durante as coordenacdes, encontros com profissionais convidados, de
acordo com temas, por exemplo, inclusdo, psicomotricidade, cidadania, entre outros,
para atualizacao e formacé&o dos profissionais.

e Divulgamos e incentivamos a participacdo dos servidores nos cursos oferecidos pela
EAPE.

e Divulgamos artigos, estudos cientificos, livros, sites e outros materiais para
atualizacao e estudo.

e Comemoramos 0s aniversarios dos profissionais da escola bimestralmente, com
cartdo e um bolo simbdlico.

e Realizamos confraternizagdes esporadicas como forma de acolhimento e
agradecimento pelo trabalho realizado pela equipe.

e Disponibilizamos mensagens motivacionais, recados e/ou bilhetes semanais. Por
exemplo: mensagens desejando uma Gtima semana, frases reflexivas, recomendacéo
de um bom final de semana, entre outros.

e Desenvolvemos confraternizacdo para homenagear os educadores no Dia dos
Professores.

e Promovemos a organizacao, a higienizacao e a preparacédo dos espacos educativos
de forma adequada as necessidades e as demandas apresentadas pelos educadores
para a implementagao do planejamento.

e Oferecemos recursos materiais e didaticos adequados para a atuacao docente. Por
exemplo: folhas, pincéis para o quadro, lapis, borracha, canetinha, lapis de cor,
ingredientes para receitas, materiais de papelaria para a construgcdo de jogos

pedagdgicos, entre outros.
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e Validamos as experiéncias exitosas de membros da equipe. Promovemos durante as
coordenacdes momentos para interacdes e trocas de tais experiéncias.

e Oferecemos suporte e apoio aos professores com maiores dificuldades. Por exemplo:
professores que ndo se identificam com a faixa etaria de atuacdo; professores com
dificuldades quanto ao uso de estratégias didaticas ativas, ou seja, metodologias
ativas de aprendizagem.

e A equipe se sente segura para expor as dificuldades vivenciadas e solicitar apoio
guando necessario.

e Disponibilizamos espacos para que o professor com maior afinidade em determinadas
areas de conhecimentos oferega palestras, oficinas e momentos de formagéo para a
equipe, durante a coordenacao coletiva.

e Compartilhamos ideias para melhoria do ambiente escolar e da organizacdo do
trabalho pedagdgico na instituicdo de ensino. Os profissionais participam da
construcéo do PPP. Sentem-se seguros e acolhidos nessas ocasides.

e Disponibilizamos momentos para reflexdo e escuta da equipe quanto as dificuldades
pedagdgicas vivenciadas. Participam do Plano de Acdo da Coordenacéo Pedagdgica,
planejamento das coordenacgfes coletivas realizadas as quartas-feiras, com temas

sugeridos pelo grupo.

19. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

I. Reducao do abandono, evaséo e reprovacgao

A escola se organiza pedagogicamente para identificar os estudantes infrequentes
seguindo as orientacbes do documento Orientacdo Pedagdgica para a Permanéncia Escolar.
A infrequéncia escolar € um grande desafio a ser enfrentado. O abandono escolar e a evasao
encaminham nossos estudantes para a possibilidade de retengdes e consequentemente ao
atraso escolar e a defasagem idade/ano.

No sentido de garantir a reducéo do abandono, da evasao e da reprovacao, a escola
realiza o projeto Nenhum a Menos — Busca Ativa.

O objetivo é garantir a permanéncia dos estudantes na escola, evitando evasao e
abandono. Com estruturacdo de rotina de monitoramento de frequéncia; sensibilizacdo das

docentes sobre rotina de monitoramento; sensibilizar a comunidade como um todo; bilhete
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de alerta de infrequéncia; folder de esclarecimento; reunido com Orientacdo Educacional;
notificacdo para o conselho.

Il. Recomposicao das Aprendizagens

Para a recomposicdo das Aprendizagens citamos o0 programa institucional
SuperAcao, cujo objetivo é identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado. A
Escola Classe 07 ndo formou turma SuperAcédo. Os estudantes sdo atendidos em Classe
Comum com atendimento personalizado. No ano letivo de 2024 temos seis estudantes com
defasagem idade/ano de pelo menos dois anos e que se enquadram ao programa. O
atendimento a esses estudantes € realizado de forma individualizada. No Plano de Acéo
especifico que consta no apéndice sdo relacionados os estudantes e os atendimentos
realizados.

Além do programa SuperAcao, a escola realiza o projeto interventivo, atendendo os
estudantes com dificuldades de alfabetizacdo e letramento, buscando alcancar a
alfabetizacdo através de atividades ladicas, jogos, atendimento individualizado e em grupo,
entre outras acdes. Participam desta acédo os professores regentes, os coordenadores, a
supervisora pedagogica, a vice-diretora e a professora de apoio pedagdgico.

lll. Desenvolvimento da Cultura de Paz

Com o objetivo de melhorar a convivéncia entre toda a comunidade escolar e
promover a cultura de paz, através da comunicacdo néao violenta, tendo como documento
norteador o Caderno Orientador "Convivéncia Escolar e Cultura de Paz", a escola promove
algumas acoes:

a) Projeto “Bullying ndo é brincadeira”, realizado com os estudantes do 1° ano 5° ano,
cujo objetivo é trabalhar a convivéncia escolar e a cultura de paz. E desenvolvido pela
Orientacédo Educacional, pelo SEAA e pela Sala de Recursos. Data da realizagéo:
abril/2024.

b) O projeto "As cinco linguagens do amor", realizado com os estudantes do 1° ao 5°
ano, com as familias e com os professores. Entre as acdes previstas estdo: formacao
dos professores em coletiva sobre "As cinco linguagens do Amor"; estudo do Caderno
Convivéncia Escolar e Cultura de Paz; ac6es planejadas com os estudantes em sala
de aula com estudo e praticas sobre as cinco linguagens do amor; envio de tarefas
praticas para casa, para realizarem com as familias, sobre as cinco linguagens do
amor; promover, no Dia da Familia, uma ag¢do para culminar o projeto, com uma
oficina para a familia sobre as cinco linguagens do amor, convivéncia e cultura de

paz.
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IV. Qualificacdo da transicédo escolar

A Escola Classe 07 do Gama, seguindo as orientacbes do caderno de Transicéo
Escolar, realiza o projeto Travessia, cujo objetivo € promover um processo de transi¢cdo da
educacéo infantil para os anos iniciais e dos anos iniciais para os anos finais do ensino
fundamental, com vistas a um processo educativo continuo e integral do estudante em sua
escolarizacao.

O Projeto Travessia envolve vérias atividades realizadas em rede pelos profissionais
da educacéo da Escola Classe 07 do Gama, do Jardim de Infancia 05 do Gama e do Centro
de Ensino Fundamental 08 do Gama. Acdes realizadas: reunido integrada dos servi¢os de
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica das escolas sequenciais para ajustar
estratégias pedagoégicas que minimizem o impacto da mudanca de unidade de ensino;
encontro de informagéo e contato com as familias; visita dos estudantes as escolas de
transicdo; oficina de habitos de estudo e autoconhecimento para auxiliar o estudante a
compreensao de que a mudanca de escola se da também em virtude de uma nova etapa

em seu desenvolvimento.

20. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

|. Gestdo Pedagdgica
Segundo a Orientacdo Pedagdgica Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacao
Pedagdgica nas escolas para garantir o sucesso da aprendizagem dos estudantes sao
necessarios planejar e articular processos e préaticas de gestdo relativas ao trabalho
pedagdgico. A implementacdo do Projeto Politico-Pedagoégico envolve esta organizacéo
entre os membros da equipe pedagogica e da comunidade escolar, buscando cumprir 0s

objetivos estabelecidos. O Plano de Acdo da Gestdo Pedagdgica consta no Apéndice.

Il. Gestéo de Resultados Educacionais
Um dos objetivos da gestdo de resultados educacionais envolve a melhoria dos
resultados de desempenho da escola, como rendimento, frequéncia e proficiéncia dos

estudantes. Deste modo, a escola se organiza através de projetos para buscar os objetivos
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especificos e os melhores resultados. O Plano de Acdo da Gestdo de Resultados

Educacionais consta no Apéndice.

lll. Gestao Participativa
O plano de gestdo participativa esta diretamente ligado ao principio da gestao
democréatica. E como a escola se articula com a comunidade escolar. Neste plano estio
incluidas as acbes dos Conselhos Escolares e de outras parcerias. O Plano de Ac¢éo da
Gestéao Participativa consta no Apéndice.

IV. Gestéo de Pessoas
Segundo a Orientagcdo Pedagogica Projeto Politico-Pedagodgico e Coordenacédo
Pedagdgica nas escolas a gestdo de pessoas envolve o compromisso de professores,
profissionais e de comunidade escolar com o PPP. O Plano de Acdo da Gestdo de Pessoas

consta no Apéndice.

V. Gestéo Financeira
Segundo a Orientacdo Pedagogica Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacao
Pedagdgica nas escolas a gestdo de pessoas envolve o compromisso de professores,
profissionais e de comunidade escolar com o PPP. O Plano de A¢do da Gestao Financeira
consta no Apéndice.
VI. Gestdo Administrativa
Segundo a Orientacdo Pedagogica Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacao
Pedagdgica nas escolas a gestdo de administrativas abrange os processos de gestdo de
materiais, estrutura fisica, patriménio, entre outros. O Plano de Acéo da Gestédo de Pessoas

consta no Apéndice.

21. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP.

I. Avaliacao Coletiva
A avaliacdo deste Projeto Politico Pedagogico sera realizada por meio de reunides
bimestrais no decorrer do ano de sua vigéncia (2024), e ainda, de acordo com as

necessidades e os interesses da comunidade escolar. Também serao utilizados os registros
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apresentados pelos professores, as discussfes feitas nos Conselhos de Classe, o
acompanhamento e deliberacbes feitas pelo Conselho Escolar, as sondagens e o0s
diagndsticos dos avancos dos estudantes, os resultados da Avaliacdo Diagndstica, as
reflexdes sobre a prética de ensino com participacdo da comunidade escolar, sempre
visando a qualidade de ensino.

Ainda esta prevista a realizacdo da Avaliacdo Institucional Anual, cuja finalidade é
fomentar a realizagdo do Férum de Rendimentos Anual, no qual a escola analisa os
resultados alcancados ao longo do ano, a partir das perspectivas dos diferentes agentes
envolvidos no processo educacional. O forum constitui momento de analise e reflexdo do
ano que se encerra e ainda, tracado de metas para o ano vindouro, no tocante ao
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, promocdo das aprendizagens e formacgéo

continuada.

Il. Periodicidade

Pela natureza democrética e participativa que fundamenta a proposi¢cao de ideias
expressas no presente PPP, a avaliacdo do mesmo se dara de forma continua e participativa,
estendendo a todo o corpo de servidores da escola, a possibilidade de reflexao e participacéo
nas decisoes e trabalhos organizados pela escola.

O PPP é dinamico, podendo ser alterado a qualquer momento, de acordo com a
demanda e a realidade escolar. A avaliacdo acontece sempre que necessario. Os projetos
sdo avaliados ap0Os a sua realizacdo. E em novembro acontece a Avaliacdo Institucional,

formalizando a avaliacdo do PPP.

lll. Procedimentos/Instrumentos
Formulérios eletrénicos, autoavaliacdo, avaliacdo dos projetos realizados por meio

de dindmicas, caixinhas, discusséo durante as coordenacdes coletivas, entre outros.

IV. Registros
Ao longo do processo de implementacao do referido PPP, o registro das avaliagdes
se dara em formularios préprios (Avaliacdo Institucional, Atas dos Conselhos de Classe) e
ainda, em atas das reunides do Conselho Escolar, em atas reunides de pais e /ou
responsaveis, em atas das reunides do grupo de servidores, em atas de a¢des de formacao,

a fim de providenciar a adequada documentacgédo e acompanhamento das acoes.
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23. APENDICES

PROJETO: DIA DA FAMILIA NA ESCOLA
JUSTIFICATIVA:
O presente projeto tem a intencdo de aproximar a comunidade ao ambiente escolar, para
além das reunibes pedagogicas, mas criar um momento e um espaco de homenagens,
demonstrando as familias que a parceria entre familia e escola tende a surtir um efeito social
importante. Visando ampliar e acolher as diferentes formas de configuragdes familiares, ndo
homenageando apenas as méaes e 0s pais em suas respectivas datas comemorativas, este
dia acolhe e torna significativo o papel e a funcdo de cada membro familiar, também
responsavel pela educacédo da crianca.
OBJETIVO DO PROJETO:
Geral:

Promover um momento de aproximacdo da familia ao ambiente escolar, trazendo
significado afetivo e social as relacdes pessoais e interpessoais dos nossos estudantes, da
comunidade escolar e dos profissionais da Educacéao.

Especificos:

- Criar espacos de escuta ativa e sensivel sobre as diferentes configuracées familiares;

- Compreender e respeitar os lagos familiares de todos;

- Ensaiar apresentacdes de musicas que remetam a familia, trabalhando o género textual
musica e a criacdo de coreografias, desenvolvendo as habilidades das artes cénicas;

- Aproximar a comunidade escolar ao espaco fisico da escola, demonstrando a importancia
desta parceria;

- Trazer oficinas que acolham e tenham servicos comunitarios essenciais, mas que nem
sempre estdo disponiveis, tais como consultoria juridica, corte de cabelo, exames
preventivos, encaminhamentos médicos e oficinas artesanais;

- Realizar bazar beneficente, visando que as familias tenham acesso e poder de compra de
roupas e utensilios seminovos, tendo este momento também como pratica do consumo
consciente.

METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas E Implementacao):

- Os trabalhos seréao produzidos ao longo do més de abril e maio, para serem expostos em
homenagem as familias;

- Ha a prioridade em confeccionar trabalhos artisticos utilizando materiais reciclaveis e/ou de

facil decomposi¢cédo no ambiente, visando fomentar as praticas sustentaveis;
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- As apresentacdes musicais serdo ensaiadas por ano, cada turma em seu respectivo turno,
e no dia da apresentacao estaréo reunidos;

- Serdo ofertadas oficinas, com parcerias realizadas através da Equipe Gestora, com
entidades ndo governamentais.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

- Professores regentes;

- Estudantes;

- Equipe de Coordenagéo e Planejamento;

- Equipe Gestora;

- Videos; data show; televisdo e som;

- Textos informativos e atividades;

- Materiais reciclaveis: garrafas pet, tampa de garrafa, etc.;

- Portfélios expositivos.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

1° bimestre: apresentacdo do projeto e conscientizagdo junto aos professores, sobre a
importancia de se trabalhar e homenagear os diversos membros da familia que sejam
importantes e significativos para os estudantes;

2° bimestre: confeccdo de materiais que serdo expostos no dia destinado a familia e no dia
11 de maio acontecera a culminéancia do projeto, com participacdo dos estudantes e de

agentes externos nas oficinas.
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PROJETO: LER PARA VER O MUNDO E ESCREVER PARA CONTAR
JUSTIFICATIVA:
A escola de certa maneira, tem se revelado o ambiente que melhor oportuniza aos estudantes
0 acesso a uma variedade de livros literarios e outros. Oportunizar esse desvendamento da
leitura e inserir nos estudantes a pratica leitora € um dos objetivos da aprendizagem escolar,
visto que, a literatura é um dos componentes importantes do curriculo. Assim, despertar o
prazer pela leitura, desenvolvendo a aprendizagem geral é o que justifica a aplicacdo desse
projeto.
OBJETIVO DO PROJETO:
Geral: despertar nos estudantes o interesse e desejo pela leitura, fluéncia na leitura, coeséo e
coeréncia na escrita e valorizacao dos livros didaticos.
Especificos:
- desenvolver o interesse e habito leitor;
- Ampliar o repertorio literario dos estudantes;
- Aprimorar a capacidade de expressao oral e escrita dos estudantes.
METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas e Implementacéo):
O projeto sera desenvolvido por meio das metodologias ativas, sobretudo o DUA (Desenho
Universal nas aprendizagens) com o intuito de atender as necessidades de todos os estudantes
matriculados na U.E. As técnicas serdo: dramatiza¢des, mimicas, pantomimas, musica, danca,
videos, visita a bibliotecas, encontros com autores locais (infantis e adultos), roda de conversa
etc. hora da leitura as sextas feiras nos dois turnos, onde a sala de leitura disponibilizara as
caixas literarias com livros de diferentes géneros literarios. Sera entregue aos professores uma
sacola literaria com livros diversos e um kit contendo um retalho para cada estudante, pincel e
tinta para que estes levem para casa e juntamente com a familia leiam o livro e facam a
ilustracao da parte do livro que mais gostaram. No final do ano letivo sera confeccionado com
estes retalhos uma linda colcha literaria. As tercas e quintas — feiras, os estudantes dever&o ir
a sala de leitura para pegar livros emprestados, para leitura deleite. Também sera realizada a
entrega dos livros didaticos. Todas essas acdes tém como proposito atingir os objetivos
propostos neste projeto.
RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):
Recursos humanos: professores; professora da biblioteca e estudantes da U.E.
Recursos materiais: livros, revistas, gibis, fantoches, dedoches, fantoches de palito, de pano,

teatro de avental, teatro de bonecos, teatro de pescoco, teatro de sombras, papel, lapis de
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escrever, lapis de cor, giz de cera, retalhos de tecido, tintas, pinceis, barbante, lantejoulas,
missangas, cola, tesoura etc.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Abertura do projeto com a presenca da escritora Regina Ferreira em 02/05, execugédo durante
0 ano e culminancia na mostra de aprendizagem da escola ao final do ano letivo.
AVALIACAO: A avaliacdo é processual, onde se observara por meio dos trabalhos e leituras
realizados pelos estudantes a desenvoltura e fluéncia leitora; a habilidade de expresséo oral e
escrita, e o trabalho de culminéancia, que é a confeccéo da colcha literaria para exposi¢céo na
mostra de aprendizagem da escola. Também sera objeto de avaliacao o nivel de satisfacao e
envolvimento dos atores envolvidos: professores e estudantes, bem como se os objetivos do

projeto foram alcangados.
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PROJETO: EXPO7

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto visa contemplar tematicas acerca da Sustentabilidade, em um momento
de exposicao de trabalhos desenvolvidos ao longo letivo de 2024, fortalecendo as praticas
sustentaveis dentro do ambiente escolar, mas também perpassando os muros da escola, a
fim de conscientizarmos o0s estudantes, que sdo partes integrantes da sociedade, para um
comportamento socialmente sustentavel e responsavel com o meio.

OBJETIVO DO PROJETO:

Geral: promover uma educacdo socioambiental, priorizando praticas sustentaveis no
ambiente escolar e na sociedade como um todo, com foco nos eixos: 4gua, meio ambiente,
cultura de paz, alimentacdo e os 3Rs (reduzir, reutilizar e reciclar).

Especificos:

- Fomentar espacos de debates e promocao da cidadania, objetivando trazer reflexbes e
praticas sustentaveis na formacéo de cidaddos conscientes.

- Compreender a importancia da utilizagdo correta e adequada dos recursos hidricos, bem
como as formas de reutilizacéo e a finitude deste recurso essencial para a vida humana e
animal.

- Identificar as caracteristicas das diversas formas de vida existentes no meio ambiente, a
fim de se criar a percepcdo de apropriacdo e pertencimento deste espaco, buscando
mecanismos de cuidado e preservacao.

- Promover espacos de reflexdo sobre a importancia da cultura de paz dentro do ambiente
escolar, como espaco de socializagao e respeito.

- Conhecer os diferentes tipos de alimentos e a importancia da alimentacéo saudavel, como
forma de compreender o momento da alimentacdo como espaco de escolha de alimentos e
nutrientes necessarios para o bom funcionamento do corpo e da mente.

- Debater e se apropriar dos significados e das praticas efetivas referentes aos 3R, como um
caminho possivel para a solu¢do dos problemas relacionados ao lixo e sua destinacéo.
METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas E Implementacgéo):

Serdo realizados momentos de debates, aulas expositivas dialogadas, exibicdo de videos,
documentarios e filmes acerca das tematicas estabelecidas, que ja fazem parte dos
conteudos previstos no Curriculo em Movimento da SEDF. ApoOs o contato com as aulas
tedricas e expositivas, 0s estudantes construirdo acervos e materiais para a exibigdo na feira.
RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):
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- Professores regentes;

- Estudantes;

- Equipe de Coordenacgéo e Planejamento;

- Equipe Gestora;

- Videos; data show; televisdo e som;

- Textos informativos e atividades;

- Materiais reciclaveis: garrafas pet, tampa de garrafa, etc;

- Portfolios expositivos

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

1° bimestre: sorteio e escolha dos temas por ano;

2° bimestre: exploracéo de todas as tematicas, por todas as turmas e anos, sendo o Curriculo
em Movimento, a BNCC e demais documentos norteados, fontes de pesquisa;

3° bimestre: exploracdo direcionada e confeccdo de materiais para exposicdo na Feira de
acordo com o tema especifico do ano, escolhido previamente por sorteio;

4° bimestre: dia 25 de outubro de 2024, culminéncia do projeto.
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PROJETO OLIMGAMA — ANOS INICIAIS

Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 07 DO GAMA

Professores responsaveis: Jéssica Alves Vieira

Componente Curricular: Ensino Fundamental — Anos Iniciais / Educacéo Fisica
Séries/Turmas que serdo atendidas: 3° ao 5° ano

N° de alunos atendidos: 50

Periodo de realizagdo do projeto: Ano letivo de 2024

Identificacdo: XXXIII - OLIMGAMA

Justificativa: Promocé&o da Saude, Incluséo, diversidade, cultura de paz e valores por
meio da Olimgama

A XXXIII OLIMGAMA é um evento esportivo realizado pelo Governo do Distrito
Federal, executado pela Secretaria de Estado de Educacgéao do Distrito Federal, por iniciativa
da Coordenacédo Regional de Ensino do Gama e da Unidade Regional de Educacéo Bésica
— CRE/UNIEB. Com participacao das escolas publicas e privadas vinculada a Coordenacéo
Regional de Ensino do GAMA.

Idealizado por professores de Educacdo Fisica do Gama na década de 80, a
Olimgama € um evento esportivo ja consolidado na regional do Gama, envolvendo 4530
alunos de 37 escolas do Gama na sua 34° edicao (2023).

Na atual gestdo da CRE-GAMA, o evento se tornou projeto com varias acbes
integradas, promovendo ndo sé a competicdo esportiva entre escolas publicas e privadas do
Gama, mas a discussao dos seguintes temas transversais: educacgéo para cultura de paz;
Educaco para as Relac6es Etnico Raciais e Educac&o Antirracista e sustentabilidade.

A introducdo e incentivo a préatica esportiva no ambiente escolar ndo apenas
promovem a saude fisica e mental dos estudantes, mas também contribuem
significativamente para o desenvolvimento de valores fundamentais, como trabalho em
equipe, disciplina, respeito mutuo e superacao de desafios.

A pratica esportiva regular é essencial para a promog¢éo da saude fisica, ajudando a
combater o sedentarismo e reduzindo o risco de diversas doencas associadas ao estilo de
vida moderno. Além disso, o esporte desempenha um papel fundamental na saide mental,
contribuindo para a reducéo do estresse, ansiedade e depressao, além de promover o bem-

estar geral dos estudantes.
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A competicao esportiva proporciona um ambiente propicio para o desenvolvimento de
habilidades sociais e emocionais essenciais para a vida em sociedade. Através do trabalho
em equipe, os alunos aprendem a colaborar, comunicar-se eficazmente e resolver conflitos
de forma construtiva, fortalecendo seus relacionamentos interpessoais e se preparando para
os desafios do mundo real.

Nesse contexto, a Olimgama promove um ambiente de competicdo saudavel,
permitindo aos alunos aprenderem a respeitar seus adversarios, valorizando a diversidade
e a igualdade de oportunidades. Ao enfrentarem desafios e celebrarem conquistas, 0s
estudantes desenvolvem um senso de camaradagem e solidariedade, essenciais para a
construcdo de uma comunidade escolar coesa e inclusiva.

Por fim, a participacdo na Olimgama fortalece o senso de identidade e pertencimento
dos alunos a sua escola, promovendo um sentimento de orgulho e engajamento com a
instituicdo de ensino. O apoio matuo entre colegas, professores e familiares durante o evento
reforca os lacos comunitarios e fortalece o espirito de unido dentro da escola.

O formato atual do projeto divide a competicdo em 2 fases:

e Fase 1: Etapa Regional dos Jogos Escolares do Distrito Federal, executado pela Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), por intermédio da Geréncia de
Desportos (GDESP) e CRE GAMA, contemplando as categorias de 12 a 17 anos.

e Fase 2: Refere-se a competicdo de iniciativa da propria Regional de Ensino do Gama e seus
professores de Educacéo Fisica, promovendo modalidades ndo comtempladas na Fase 1 e
categorias de 7 a 18 anos.

Reconhecendo o potencial transformador do esporte, esta unidade de ensino inclui
no seu Projeto Politico Pedagdgico a participacdo na Olimgama na 2% Fase como acao

pedagdgica a ser assumida por professores e equipe gestora dessa Unidade Escolar.

Objetivo Geral:

Promover acdes através da participagcdo na Olimgama vivéncias corporais que visam
garantir o melhor desenvolvimento de suas qualidades no que se refere a diversidade
cultural, esportiva, de lazer e saude, contribuindo para formacgéo do individuo como cidadao
participativo e consciente.

Objetivo Especificos:

1. Fomentar a pratica do desporto escolar no Gama;
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. Oportunizar a integracao dos estudantes da rede publica e privada de ensino, dentre elas as
conveniadas, possibilitando o intercambio sécio desportivo entre os participantes;

Possibilitar a integracéo entre escola e comunidade;

4. Contribuir com o desenvolvimento integral do estudante-atleta como ser social, autonomo,

democratico e participante, estimulando o pleno exercicio da cidadania por meio do esporte;

. Oportunizar e apoiar a participacdo dos estudantes-atletas em grandes eventos nacionais;

6. Garantir o conhecimento do esporte, de modo a oferecer mais oportunidades de acesso a

pratica desportiva aos estudantes-atletas;

7. Oportunizar o surgimento de novos valores no cenario esportivo do Gama.

Desenvolver a educacéo para cultura de paz nas escolas do Gama através do esporte.
Promover a discussdo acerca da Educacio para as Rela¢des Etnico Raciais e Educacgéo
Antirracista

Plano de Participacdo: (Marque um “X” nas modalidades que pretendem participar)

Modalidades da Olimgama
Baby — Volei
Basquete 3x 3
Queimada
Fut 7 X
Handebol
Futsal X
Atletismo
Xadrez X
Festival de Danca X

Temas transversais

Educacao para Cultura de Paz

Educac&o para as Relagdes Etnico Raciais e Educacio Antirracista
Sustentabilidade

Recursos Material
Bolas de Futsal, Handebol, Voleibol e Basquete

Bolas de iniciagéo esportiva
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Uniforme esportivo
Tabuleiros de Xadrez

Outros — Descrever

Bibliografia:

Curriculo em Movimento: Pressupostos Teoricos

Curriculo em Movimento: Cadernos Ensino Fundamental Anos Finais
Orienta¢Oes pedagdgicas — art. 262 LDB.

Base Nacional Curricular Comum - BNCC
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PROJETO: GINCANA JUNINA E FESTA JUNINA

JUSTIFICATIVA:

Os meses de junho e julho sdo marcados por comemoragdes populares que
acontecem em todo o Brasil, enfatizando diferentes culturas, mostrando a diversidade do
pais, além de rememorarem trajetérias histéricas e sociais das regides brasileiras,
especialmente da regido Nordeste. A realizacdo da festa junina na escola, além de ser um
espaco para o desenvolvimento de atividades lldicas, essa festa consiste em uma valiosa
fonte para que os professores ensinem conteudos relativos a diferentes disciplinas, como
Ciéncias Humanas e Arte. Segundo a competéncia geral nimero 3 da BNCC, deve-se:
“Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e
também participar de praticas diversificadas da producéao artistico-cultural.”

Na escola, a festa junina contribui para desenvolver habilidades socioemocionais nas
criancas, pois ao possibilitar a integracdo entre os estudantes, além de estimular
competéncias importantes para a sociabilizacdo, como a cooperacdo, a paciéncia e o
respeito.

O planejamento e a realizacdo da festa junina sdo atividades que contam com o
engajamento dos estudantes, das familias e dos servidores da escola, sendo antecedida
pela Gincana Junina, onde as turmas competem entre si e h4 um vencedor para o turno
matutino e um vencedor para o turno vespertino, bem como vencedores por turma, sendo o
(a) estudante que mais participou da turma, trazendo um movimento de cooperacao e uniao
entre os pares.

A Gincana Junina consiste em arrecadar produtos alimenticios, materiais
descartaveis, brinquedos para prendas e outros recursos para a consolidacdo da Festa
Junina, onde os recursos financeiros da festa custeiam o prémio das turmas e estudantes
vencedoras, bem como a Semana da Crianca.

A festa cultural junina da Escola Classe 07 é tradicional na comunidade escolar, sendo

bastante visitada.

OBJETIVOS DO PROJETO:
Geral:
e Propiciar o estudo de producdes artisticas e culturais ao decorrer da preparacdo da

festividade, bem como a interagdo da escola com a comunidade escolar, em um
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momento de comemoracao e visita as caracteristicas sociais e culturais das regides
brasileiras, especialmente da regido Nordeste.

Especificos:

Compreender a importancia das manifestaces culturais nas regides brasileiras;
Fomentar um ambiente de diversdo e competitividade sadia, em relacdo a Gincana
Junina;

Arrecadar materiais e recursos para a realizacao da Festa Junina e, posteriormente,
da premiacao dos vencedores da gincana e da Semana da Crianca;

Realizar festividade com a presenca da comunidade escolar, proporcionando um

momento acolhedor e de parceria entre a escola e a familia.

METODOLOGIA:

Tal qual os demais projetos, a Gincana e a Festa Junina sao apresentadas no inicio
do ano letivo aos servidores atuais da escola;

A Gincana Junina antecede a Festa Junina, acontecendo inicio do més de junho, com
uma competicdo de qual turma de cada turno acumula mais pontos e se torna a
vencedora;

A festividade da Festa Junina acontece no inicio do més de julho, todavia antes ha a
preparacdo dos estudantes com atividades envolvendo a tematica, bem como a
decoracao da escola pelos servidores;

Hé& o sorteio para a organizacao dos servidores da escola, onde cada um ira
participar no dia da festa, bem como estara responsavel pela decoracao daquele
espaco;

A premiacao dos vencedores da Gincana Junina acontece no més de setembro, com
os lucros arrecadados na festa junina, sendo um passeio o dia todo para um clube,

com tudo custeado pela escola.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

. Professores regentes;

. Estudantes;

. Equipe de Coordenacéo e Planejamento;
. Equipe Gestora,

. Comunidade Escolar;
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. Colaboradores gerais da escola;

. Planejamento das regras gerais e especificas da gincana;

. Arrecadacdo e compra de produtos alimenticios e descartaveis para a festa
juning;

. Prioritariamente, materiais reciclaveis e/ou de facil decomposicdo, para a

decoracao da festa junina;

. Espago de lazer para a premiacdo dos estudantes e turmas vencedoras da
gincana.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

. 1° BIMESTRE: Apresentacdo das propostas da Gincana Junina e da Festa
Junina, de acordo com o cronograma anual da UE;
. 2° BIMESTRE: Inicio da Gincana Junina e Festa Junina;

. 3° BIMESTRE: Premiacéo dos vencedores da gincana
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PROJETO: SEMANA DA CRIANCA

JUSTIFICATIVA:

O projeto referente a Semana da Crianca, visa homenagear as criancas da escola,
fortalecendo a afetividade na escola, que vai muito além de ensinar os contetdos
curriculares. Este momento de lazer e diversao visa propiciar uma aprendizagem mais
significativa e proporcionar um ambiente acolhedor, fomentando uma infancia saudavel que
forma adultos saudaveis. Acredita-se que essas experiéncias vividas na infancia dentro do
ambiente escolar, influenciardo a vida adulta, por isso € importante promover uma formacéo
gue contemple os aspectos emocionais e afetivos.

OBJETIVOS DO PROJETO:

Geral:

e Homenagear as criangas da escola, demonstrando sua importancia na sociedade e o
respeito a infancia, fortalecendo os vinculos afetivos.

Especificos:

e Proporcionar momentos de lazer e diversdo aos estudantes, com brincadeiras
dirigidas, oficinas de arte e danca, brinquedos inflaveis e lanches diferenciados
durante os dias de comemoracao;

e Fomentar um espaco de afetividade e celebracéo, onde se vé a infancia como parte
importante da vida humana;

e Realizar atividades que envolvam a participacéo de todos os servidores do ambiente
escolar, como forma de acolhimento e suporte a todas as criancas, inclusive 0s
estudantes especiais;

e Agradecer e retribuir a participacéo dos estudantes pelo empenho na Gincana Junina,
uma vez que os fundos financeiros arrecadados na festa junina, proporciona parte do

custeamento da Semana da Crianca.

METODOLOGIA:
A Semana da Crianca é mencionada inicialmente no cronograma anual da Unidade
Escolar e explicado sua execuc¢do e importancia aos servidores atuais.
e A Gincana Junina, gue se inicia no més de junho, € a primeira parte da Semana da

Crianga, uma vez que os produtos arrecadados para a festa junina, posteriormente
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séo convertidos na producéo do que sera vendido na festa e o valor final dos lucros,

utilizados no aluguel de brinquedos inflaveis, materiais para oficinas e lanches

especiais da Semana da Crianga.

e As oficinas oferecidas séo de arte, pintura, jogos e danca, onde os servidores dividem-

se em salas para receber as criancgas.

e O circuito de psicomotricidade, que é feito constantemente durante o ano letivo nos

momentos de recreacéo dirigida, também acontece na Semana da Crianca.

RECURSOS NECESSARIOS:

Professores regentes;

Estudantes;

Equipe de Coordenagéo e Planejamento;

Equipe Gestora;

Colaboradores gerais da escola;

Materiais para pintura de rosto: tintas, pincéis, desenhos;
Jogos diversos: xadrez, dama, jogo da memodria;
Brinquedos inflaveis alugados;

Mangueira para banho;

Som e televisdo para danca;

Lanches: cachorro-quente, pipoca, refrigerante, pizza e doces.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

4° BIMESTRE: 07 a 10 de outubro, onde as brincadeiras, oficinas e brinquedos

inflaveis sao distribuidos ao decorrer destes quatro dias.
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PROJETO: O XADREZ COMO INTERVENCAO PEDAGOGICA

RESPONSAVEIS: Professora Pedagoga da EEAA (Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem) Andreia Lopes que implementou o projeto, no ano de 2018, foi executado
pelo corpo docente das turmas de 4° e 5° anos da Escola Classe 07 do Gama; incorporado
nos anos seguintes ao PPP da unidade de ensino.

LOCAL DE REALIZACAO: Escola Classe 07 do Gama.

PUBLICO ALVO: Alunos do Ensino Fundamental (4° ao 5° anos) da Escola Classe 07 do

Gama.

JUSTIFICATIVA
O xadrez é um jogo de tabuleiro de natureza recreativa e competitiva para dois

jogadores ou mais, sendo também conhecido como Xadrez Ocidental ou Xadrez

Internacional para distingui-lo de outras variantes da atualidade. A forma atual do jogo surgiu

no Sudoeste da Europa na segunda metade do Século XV, durante o Renascimento, depois

de ter evoluido de suas antigas origens persas e indianas.
O xadrez é um dos jogos mais populares do mundo, sendo praticado por milhées de

pessoas em torneios (amadores e profissionais), clubes, escolas, pela Internet, por

correspondéncia e informalmente.

O xadrez, por ser um jogo de estratégia e tatica, ndo envolve o elemento sorte. A

Unica excecao, nesse caso, é o sorteio das cores no inicio do jogo, ja que as brancas sempre
fazem o primeiro movimento e teriam, em tese, uma pequena vantagem por iSso

Ele foi reconhecido como esporte pelo Comité Olimpico Internacional em 2001, tendo

sua olimpiada especifica e campeonatos mundiais em todas as suas categorias.

Como o xadrez é um jogo de raciocinio, ele foi defendido como esporte intelectual que
se baseia em trés elementos: jogo-arte-ciéncia. Jogo porque requer habilidade, arte por
causa da imaginacao e ciéncia devido ao calculo. Apesar desta definicdo, muitos consideram
0 xadrez como um jogo matematico que tem como objetivo deixar seus praticantes mais
inteligentes e melhores nos céalculos matematicos. De fato o xadrez auxilia no calculo, porém
nao se deve esquecer gue como todo jogo com regras, o xadrez tem um grande valor

socioeducativo, pois promove a incluséo, a interagéo e a socializagcao do aluno com o meio.
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A pratica do jogo implica no exercicio da sociabilidade, autoconfianca, do raciocinio
analitico e sintético e até mesmo da organizacao do estudo, o que acaba inclusive auxiliando

na melhora do rendimento escolar, principalmente em termos de concentracao.

OBJETIVO

OBJETIVO GERAL
Desenvolver diferentes habilidades, promovendo o aprender de forma continua,
dentro de um processo criativo, transformador, cientifico, respeitando valores éticos como:
solidariedade, dignidade humana, cidadania e a tolerancia reciproca.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Desenvolver a atencéo e a concentracdo dos alunos participantes do projeto;
e Trabalhar e treinar a memoria;
e Ensinar a importancia de se ter vontade de vencer, paciéncia, autocontrole e
proporciona o respeito ao adversario;
e Incentivar a pratica de jogos esportivos;
e Treinar o raciocinio, a criatividade, a inteligéncia e a l6gica matematica;
e Ensinar planejamento e melhorar a tomada de decisdo, aumentando a autoconfianga;
e Utilizar as tecnologias disponiveis na escola a fim de melhorar e apoiar no
desenvolvimento do projeto.

e Estimular o raciocinio logico, instigar a imaginacao e a versatilidade.

METODOLOGIA

O presente projeto sera implementado pela professora Pedagoga da EEAA (Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem) Andreia Lopes que implementara o projeto em
2018, nos anos seguintes com a parceria da orientadora educacional Rivaneide Magalhaes,
sera executado pelo corpo docente das turmas de 4° e 5° anos da Escola Classe 07 do
Gama, foi iniciado no ano letivo de 2018, sendo incorporado ao PPP da Escola para os
proximos anos letivos.

O projeto tera duracao de 05 meses e seré dividido em diversas atividades envolvendo
0 jogo xadrez.

Inicialmente, os alunos terdo um primeiro contato com o jogo assistindo a um video

sobre o0 xadrez onde também serd trabalhado varias questdes transversais como 0
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preconceito, o racismo e a desigualdade social.

ApoOs assistirem ao video os alunos terdo uma série de aulas expositivas sobre o

xadrez e fardo relatorios, producéo de textos e cartazes sobre o tema, reforcados também

por uma pesquisa que sera feita sobre a historia e as regras do jogo.

ApoOs essas atividades, ja mais intimos do jogo, os alunos comecaréo a pratica-lo no

tabuleiro. Passardo também a realizar atividades em sala de aula relativas ao jogo com

regras, desafios e curiosidades.

O projeto sera encerrado com um campeonato que envolverd todos os alunos

participantes e professores da escola. No campeonato havera confronto entre turmas

utilizando o tabuleiro e também o0 xadrez humano que serd realizado num tabuleiro

desenhado no pétio da escola. As turmas vencedoras serdo premiadas com medalhas e

troféus.

RECURSOS

Textos;

Tabuleiro e pecas de xadrez;
Computadores;

Internet;

Data-show.

ACOES

Elaboracao do projeto e apresentacédo junto a coordenacgao/direcao;

Reunido para decidir as acdes do projeto;

Apresentacao do projeto aos alunos do Ensino Fundamental;

Apresentacdo do video: A Rainha de Katwe

Coordenacéo Coletiva com os professores, Equipes de Apoio e dire¢ao para estudar
sobre a importancia do xadrez no desenvolvimento intelectual do aluno;

Leitura de texto sobre instru¢des basicas do xadrez

Pesquisa sobre a historia do xadrez (www.clubedexadrez.com.br);

Pratica sobre movimentos e capturas das pecas utilizando o software Xadrez NX;
Implementagéo do jogo em softwares no Laboratério de Informéatica
Aquisi¢cao de novos jogos e tabuleiros para a escola para viabilizacdo do projeto;

Realizac&o da gincana com atividades ligadas ao xadrez;
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e Realizacdo do 1° Campeonato de Xadrez da Escola Classe 07 do Gama em 2018,

sendo nos anos posteriores anualmente realizado.

CRONOGRAMA
DATA ACAO RESPONSAVEL
Coordenacéo Coletiva com os professores,
Equipes de Apoio e direcdo para estudar sobre a
importancia do xadrez no desenvolvimento
Marco intelectual do aluno e realizac&o de oficina do jogo Andreia Lopes
em tabuleiro.
Atualizacédo do projeto e apresentacdo junto a
coordenacao/direcao
Apresentacao do projeto aos alunos do Ensino
Abril Fundamental 4° e 5° anos; Andreia Lopes e
Rivaneide
Abril Apresentacdo do video: A Rainha de Katwe; Professor
Regente das turmas
De abrii a Pratica do jogo nas classes, movimentos e Professor
hgosto capturas das pecas Regente das turmas
Aquisicado de novos jogos para a escola; Direcao
Andreia Lopes e
Realizacdo do 4° Campeonato de Xadrez da | Rivaneide, Direcao,
Setembro Escola Classe 07 do Gama. Professor Regente
das turmas e
Coordenacéo
pedagogica.
Cerimonia de Premiacéo do 3° Campeonato de Andreia Lopes e
Xadrez da EC 07 Rivaneide, e
Direcao.
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AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados de forma direta através da observacao e de testes com
analise das jogadas. Também sera feita uma conversa informal com os alunos salientando
em que o projeto poderia melhorar.

Ser4 avaliada também a dinamicidade e o comportamento do aluno, jogando com o
professor, com o computador e com o0s colegas, através de torneio, bem como a participacéo
no campeonato.

Os professores das disciplinas envolvidas avaliardo os alunos durante todo o ano
letivo.

O desenvolvimento do aluno serd gradativo de acordo com 0 seu interesse e

capacidade de apreenséo.
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PROJETO TRAVESSIA

Objetivo Geral: promover um processo de transi¢cdo da educacéo infantil para os anos

iniciais e dos anos inicias para os anos finais do Ensino Fundamental, com vistas a um

processo educativo continuo e integral do estudante em sua escolarizacgéo.

Objetivos Especificos:

» Alinhamento de estratégias pedagogicas;

» Informacéo e acolhimento das familias em processo de transi¢éo escolar;

» Desenvolvimento de projeto de vida, autoestima, autonomia, habitos de higiene
pessoal e de estudo;

» Fluxo de comunicacao da vida escolar do estudante.

Desenvolvimento: O Projeto Travessia envolve vérias atividades realizadas em rede

pelos profissionais da educacéo da Escola Classe 07 do Gama, do Jardim de Infancia
05 do Gama e do Centro Ensino Fundamental 08 do Gama. Envolvendo reunido
integrada da Orientacdo Educacional e dos Servicos de apoio e coordenacgao
pedagdgicas das escolas sequenciais para ajudar estratégias pedagdgicas que
minimizem o impacto da mudanga de unidade de ensino. Encontro de formacéo e
contato com as familias. Visita das familias e estudantes as escolas de transi¢ao.
Oficinas, rodas de conversas sobre “Rumo ao CEF”, habitos de estudo e
autoconhecimento para auxiliar ao estudante a compreensao de que a mudanca de

escola se da também em virtude de uma nova etapa em seu desenvolvimento.

Publico Envolvido: Estudantes do 2° periodo da Educacao Infantil, do 1° e do 5° dos

anos iniciais do Ensino Fundamental, professores e familias.

Responséveis: Orientadores Educacionais, EEAA e Equipes Gestoras das escolas
envolvidas (JI 05, EC 07 e CEF 08).
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PROJETO: BULLYING NAO E BRINCADEIRA

JUSTIFICATIVA: A escola precisa proporcionar momentos de reflexdes sobre situacdes
geradoras da paz e do respeito. O projeto articula-se com a meta 2.22 do Plano Distrital de
Educacao que diz “fomentar politicas de promogao de cultura de direitos humanos no ensino
fundamental, pautada na democratizacéo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda
a comunidade escolar. ” Também se articula com a meta 2.30 “Ampliar as a¢des do Plano
de Convivéncia em todas as unidades escolares do Distrito Federal, com vistas a minimizar
situagcdes de violéncia escolar’. Articula-se também com a ODS4 - garantir uma educacéo
de qualidade e busca alcangar um dos objetivos previsto neste PPP, de “consolidar a real
democratizacdo do ensino por meio do acesso e permanéncia do estudante na escola e
através dos projetos pedagodgicos desenvolvidos. ”

OBJETIVOS DO PROJETO:

- Implementar a Orientacdo Educacional (OE) e os Servicos de Apoio a Aprendizagem.
EEAA e AEE-SR.

- Trabalhar a Convivéncia Escolar e Cultura de Paz “Bullyingn&o é brincadeira”.

- Desenvolver e observar as competéncias socioemocionais desenvolvidas pelos
estudantes.

- Fazer o mapeamento institucional.

- Trabalhar o acolhimento e a socializagéo da turma.

- Saber o que fazer, caso sofra algum tipo violéncia/ bullying. Levar as criangas a reflexao
sobre situacfes geradoras da PAZ e do RESPEITO, convivéncia escolar, cultura de paz e
ascompeténcias socioemocionais.

- Estimular a empatia, respeito as diferencas, solidariedade,visando uma cultura de paz.

- Observar a atencao, concentracéo, participacdo, comunicacgao, desenvolvimento, evolucéo
do grafismo, conflitos, bloqueios, dificuldade de aprendizagem, inseguranca, lideranca,
indisciplina, coletividade, companheirismo, respeito, regras, autocuidado, autoestima,
afetividade e as emocoes.

METODOLOGIA (Procedimentos, Processos, Técnicas e Implementacao):

Atividades desenvolvidas com o circuito:

BIA

Apresentacao da OE, EEAA e SR-AEE;

Dinamica do nome;

Histéria: O Mundinho sem Bullying
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Circuito: divisdo da turma em trés grupos;

Grupo 1 - Jogos - Rivaneide - OE

Grupo 2 - Atividade escrita - Andreia - EEAAGrupo 3 - Desenho - Marta SR-AEE
Dinamica do nome:

Falar o nome e escolher algo que gosta.

O nome
Eu me chamo Rivaneide/ Andreia/ Marta.
E o0 que eu mais gosto € cantar/ dancar/ estudar.
Repete com todos os estudantes na rodinha de apresentacao.
Atividades desenvolvidas com o circuito:
4° e 5° anos
Apresentacdo da OE, EEAA e SR-AEE;
Filme: A rainha de katwe ( sugestéo teleclasse)
Historia: Apresentacao do Jogo xadrez; A origem do jogoxadrez.
Divisdo da turma em duplas;
Atividade pratica: Jogo xadrez.
Execucéo de atividade para construcédo do mural sobre atemética
Bullying-(O Mundinho Sem Bullying).
RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):
- Professores regentes;
- Estudantes;
- Equipe de Coordenagéo e Planejamento;
- Equipe Gestora;
- Videos; data show; televisdo e som;
- Textos informativos e atividades;
- Portfélios expositivos.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Marco de 2024.
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PROJETO: AS CINCO LINGUAGENS DO AMOR

OBJETIVO:

Refletir, através de competéncias socioemocionais na pratica cotidiana, sobre a
convivéncia escolar e a cultura de paz.

JUSTIFICATIVA:

Diante de uma realidade pés-pandémica, onde as relagdes socioemocionais sofreram
impactos diretos que refletiram no ambiente escolar e sabendo que, para a efetivagdo dos
Direitos Humanos e da Cultura de Paz € imprescindivel a sua pratica cotidiana, surge o
projeto “As Cinco Linguagens do Amor”.

De forma simples, as linguagens de amor sdo a forma como comunicamos ao nivel
emocional. Todos manifestamos e recebemos amor através das cinco linguagens de amor,
sendo que uma ou duas destacam-se e sdo a forma como nos sentimos realmente amados,
desejados e valorizados.

Para percebermos melhor este conceito, vamos pensar em duas pessoas de paises
diferentes: uma portuguesa e uma inglesa. Para efetivamente comunicarem tém de falar a
mesma lingua, sendo a comunicacdo torna-se impossivel. Da mesma forma, para nos
sentirmos verdadeiramente amados, temos de receber amor na nossa linguagem de amor
primaria.

Deste modo, a Escola Classe 07 prop8e o presente projeto, cujo objetivo € trabalhar,
com toda a comunidade escolar, as cinco linguagens de amor: palavras de afirmacéo, atos
de servico, tempo de qualidade, toque fisico e receber presentes.

O livro de Gary Chapman, As 5 Linguagens do Amor, motivou a realizacdo deste
projeto. Segue um pequeno resumo, segundo Chapman, sobre cada linguagem:

Palavras de afirmacao

Quem tem as palavras de afirmacdo como linguagem de amor primaria, precisa ouvir
das pessoas que mais ama e considera, o quanto ela € importante. Elogios, palavras
positivas, apoio, palavras encorajadoras... Segundo Gary, para quem possui esse
funcionamento, as palavras sdo muito importantes, sobretudo aquelas que funcionam como
um reforc¢o positivo. “Vocé caprichou nessa refeigdo” ou “Vocé fica muito bem nessa roupa”
séo formas de demonstrar o amor para quem tem essa linguagem primaria.

Tempo de qualidade

Para quem precisa de tempo de qualidade para se sentir amado, precisa ser

entendido. Essa pessoa sente o amor quando pessoas préximas passam um tempo com ela,
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mas nao soO presentes fisicamente, mas sim, fazendo algo que seja agradavel. Vendo um
filme, tendo uma conversa boa, um debate saudavel... Pessoas que possuem o tempo de
qualidade como linguagem de amor primaria gostam de compartilhar o dia e se sentirem
importantes. Se voce tirar cinco minutinhos do seu dia e entrar na livraria preferida dela, com
ela, o tanque de amor ja vai nas alturas.

Presentes

Presentes sé@o a linguagem de amor mais facil de ser compreendida, pelo menos para
a maioria das pessoas. Sao aqueles individuos que se sentem amados com a presenca da
outra pessoa, mesmo que seja para ndo fazer nada, ou entdo, séo pessoas que se sentem
gueridas quando séo lembradas quando alguém vai viajar e Ihes traz um presentinho, por
exemplo. Se vocé ama alguém que tem a linguagem dos presentes, vocé pode até colher
uma florzinha na rua e trazer para ela quando chegar, ela se sentira a pessoa mais amada
do mundo todinho!

Atos de servico

Para quem se sente amado com atos de servico, se sentird amado quando fizer
qualquer coisa para servi-lo. Por exemplo, se vocé vai até a casa de um amigo que tem o0s
atos de servico como uma das linguagens do amor primarias e lava a louca apds o jantar,
tenha certeza que ele se sentira a pessoa mais amada do mundo por vocé. No entanto, ndo
sdo apenas trabalhos domésticos que contam: qualquer acado pequena significa 0 mundo
para essas pessoas.

Toque fisico

Essa linguagem de amor é autoexplicativa. Sdo pessoas que se sentem amadas
guando sao tocadas, mas nao unicamente numa relacao sexual, por exemplo. Sao pessoas
gue gostam de receber pequenos toques no ombro, nas maos, nos bracos por exemplo, de
forma que se sintam plenamente amadas. Se vocé der um abraco na pessoa que tem o
toque fisico como uma das linguagens do amor primarias, pronto, vocé a ganhou.

O livro, basicamente, se dedica a explicar em detalhes cada uma dessas linguagens
do amor e a exemplificar como elas funcionam. Ele também serve como base para aprender
a descobrir a sua linguagem de amor primaria e a expressar da melhor forma com as

pessoas que Vocé ama.

PUBLICO-ALVO

Professores, estudantes do 1° ano 5° ano, responsaveis pelos estudantes.
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DESENVOLVIMENTO
ATIVIDADES COM OS PROFESSORES
1° momento (duracgéo - 1 dia)
Coordenacéo coletiva para sensibilizacado dos professores, a ser realizada tanto no
turno matutino, quanto no vespertino.
DINAMICA 1
Linguagem de amor: PALAVRAS DE AFIRMACAO
Parte 1: o grupo em circulo. Passar de mado em mao uma caixa fechada, onde dentro
se encontra um espelho. Toca-se uma musica. Quando o som parar, a pessoa que esta com
a caixa abre, vé o que tem dentro, e diz a ela mesma palavras positivas, de afirmacao.
Parte 2: ao som de uma musica todos devem passear (ou dancar) pela sala. Ao
pausar o som, parar em frente a um colega e proferir a ele palavras de afirmacéao.
Momento de reflexo:
e Foi dificil dizer palavras positivas para vocé mesmo, sobre vocé mesmo?
e Vocé teve dificuldade em dizer palavras positivas, de afirmacgéo, para o seu colega?
e Vocé se identifica com esta linguagem do amor/
DINAMICA 2
Linguagem de amor: TEMPO DE QUALIDADE
Leitura da historia:
“O menino que comprou o tempo”.
Momento de reflexdo:

e Quanto tempo temos reservado para as pessoas que amamos? (responder em um

e Com quem vocé gostaria de estar neste momento?
e O que vocé estaria fazendo?
e O que é ter tempo de qualidade para vocé?
¢ No mundo moderno, o que mais rouba 0 nosso tempo?
e Vocé se identifica com esta linguagem do amor? Ela é a sua predominante? ou ela
Ihe falta?
DINAMICA 3
Linguagem de amor: ATOS DE SERVICO
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Andar pela escola e fazer algo que nao seja de sua atribuicdo habitual, por exempilo,
entregar o lanche, tirar o lixo, organizar a copa, fazer um servico da secretaria, entre
outros...Resumindo: fazer algo por alguém.

Momento de reflexéo:

e O que vocé fez?

e O que sentiu?

¢ Na sua casa, 0 que vocé poderia fazer que seria descrito como um ato de servigo?

e Vocé se identifica com esta linguagem do amor? Ela € a sua predominante? Ou ela
Ihe falta?

DINAMICA 4:

Linguagem de amor: TOQUE FiSICO

Parte 1: Exercer essa linguagem do amor consigo mesmo, através de uma
automassagem guiada.

Parte 2: Exercer essa linguagem do amor com o outro. Que tal massagear 0 seu
colega proximo?

Parte 3: Vamos aprender o abraco de coracdo? Este é aquele abraco apertado, que
ganha tal nome por permitir uma proximidade inigualavel entre os coragdes dos
envolvidos. E, de longe, o mais romantico e aconchegante dos abracos, mas também é
comumente usado para demonstrar suporte em situagoes de estresse ou tristeza.

Momento de reflexo:

e Foi dificil tocar a si mesmo?

o Foi dificil tocar o colega?

e Vocé se identifica com esta linguagem do amor? Ela é a sua predominante? ou ela
Ihe falta?

DINAMICA 5:

Linguagem de amor: RECEBER PRESENTE

Amigo oculto: produzir um “presente” com os materiais disponiveis.

Momento de reflexao:

Vocé se identificou mais com alguma linguagem?

Qual a sua linguagem de amor predominante?

Qual a que vocé precisa desenvolver mais?

A linguagem de amor que vocé oferece é a que vocé mais gosta de receber?
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Vocé acha que conhecer mais sobre as linguagens de amor facilitaria a sua

convivéncia em casa, no ambiente de trabalho, etc?

MOMENTO FINAL:

Musica: A PAZ - musica de Michael Jackson (versdo Roupa Nova)
ATIVIDADES COM OS ESTUDANTES

Tempo de execucao: 1 semana.

Sensibilizacdo dos estudantes com as atividades sobre as linguagens do amor, uma

em cada dia da semana.

1° MOMENTO - SEGUNDA-FEIRA
Linguagem de amor: PALAVRAS DE AFIRMACAO

Parte 1: o grupo em circulo. Passar de mdo em mao uma caixa fechada, onde dentro

se encontra um espelho. Toca-se uma musica. Quando o som parar, a pessoa que esta com

a caixa abre, vé o que tem dentro, e diz a ela mesma palavras positivas, de afirmacéo.

Parte 2: ao som de uma musica todos devem passear (ou dancar) pela sala. Ao

pausar o som, parar em frente a um colega e proferir a ele palavras de afirmacéo.

lhe falta?

Momento de reflexo:

Foi dificil dizer palavras positivas para vocé mesmo, sobre vocé mesmo?

Vocé teve dificuldade em dizer palavras positivas, de afirmacgéo, para o seu colega?
Vocé se identifica com esta linguagem do amor?

2° MOMENTO - TERCA-FEIRA

Linguagem de amor: TEMPO DE QUALIDADE

Leitura da historia:

“O menino que comprou o tempo”.
Momento de reflexao:

Quanto tempo temos reservado para as pessoas que amamos? (responder em um

Com guem vocé gostaria de estar neste momento?

O que vocé estaria fazendo?

O que é ter tempo de qualidade para vocé?

No mundo moderno, o que mais rouba 0 nosso tempo?

Vocé se identifica com esta linguagem do amor? Ela é a sua predominante? ou ela
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3° MOMENTO - QUARTA-FEIRA
Linguagem de amor: ATOS DE SERVICO

Sugestao de atividade:

Escrever ou desenhar em um papel. Tentar colocar em pratica esta acdo e depois
relatar para o(a) professor (a).

Momento de reflexo:

O que vocé pode fazer pelo seu colega?

O que vocé pode fazer em sua casa para ajudar o seu pai, a sua mae, a sua avo, o
seu irmao ou irma...

4° MOMENTO - QUINTA-FEIRA

Linguagem de amor: TOQUE FISICO

Sugestédo de atividade:

Parte 1: Exercer essa linguagem do amor consigo mesmo, através de uma
automassagem guiada.

Parte 2: Exercer essa linguagem do amor com o outro. Que tal massagear 0 seu
colega proximo?

Parte 3: Vamos aprender o abraco de coracdo? Este é aquele abraco apertado, que
ganha tal nome por permitir uma proximidade inigualavel entre os coracdes dos
envolvidos. E, de longe, o mais romantico e aconchegante dos abracos, mas também é
comumente usado para demonstrar suporte em situacdes de estresse ou tristeza.

Momento de reflexdo:

e Foi dificil tocar a si mesmo?

¢ Foi dificil tocar o colega?

e Vocé se identifica com esta linguagem do amor? Ela é a sua predominante? ou ela
Ihe falta?

DINAMICA 5:

Linguagem de amor: RECEBER PRESENTE

Amigo oculto: produzir um “presente” com os materiais disponiveis.

Momento de reflexéo:

e Vocé se identificou mais com alguma linguagem?
e Qual a sua linguagem de amor predominante?
e Qual a que vocé precisa desenvolver mais?

¢ A linguagem de amor que vocé oferece é a que vocé mais gosta de receber?
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e Vocé acha que conhecer mais sobre as linguagens de amor facilitaria a sua

convivéncia em casa, no ambiente de trabalho, etc?

MOMENTO FINAL:

Musica: A PAZ - musica de Michael Jackson (versdo Roupa Nova)
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PROJETO PRESENCA: NENHUM A MENOS - BUSCA ATIVA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Desenvolver o Alcancar Estruturacdo de | Professores, Durante todo
projeto Busca 100% de rotina de | secretério 0 ano letivo.
Ativa, para frequéncia monitoramento escolar, OE e
permanéncia dos | (0% de de frequéncia; equipe gestora.
estudantes na evasao e Sensibilizacéo
escola. abandono) das docentes

sobre rotina de

monitoramento;
Sensibilizar a
comunidade
como um todo;
Bilhete de alerta
de infrequéncia;
Folder de
esclarecimento;
Reuniédo
SOE;
Notificacdo para

com

o conselho.
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PROJETO INCLUSAO
JUSTIFICATIVA

A Semana Distrital da Conscientizacao e Promocéao da Educacéo Inclusiva dos Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (ANEE), amparada pela Lei Distrital n°
5.714/2016, representa um marco significativo para a educacao. Esta acéo visa hdo apenas
atender as diretrizes legais, mas também criar um ambiente educacional mais acolhedor e
inclusivo.

A justificativa para essa iniciativa reside na necessidade de sensibilizar a comunidade
escolar sobre a importancia da inclusdo, fomentando uma cultura de paz e respeito a
diversidade. Através de apresentacdes, palestras, oficinas e atividades pedagdgicas,
pretendemos capacitar professores, estudantes e pais para a compreensao das diferentes
necessidades educacionais, promovendo a igualdade de oportunidades.

Além disso, a Semana da inclusdo busca destacar as praticas inclusivas adotadas
pela escola, reconhecendo e celebrando as conquistas dos estudantes ANEE. Ao envolver
a comunidade de forma ampla, visamos criar um ambiente colaborativo e solidario, na qual
cada individuo é valorizado pelo que contribui para a aprendizagem coletiva. Assim, esta
acao busca ndo apenas cumprir exigéncias legais, mas efetivamente transformar a escola
em um espago inclusivo e enriquecedor para todos.

O trabalho serd desenvolvido pela Orientacdo Educacional, Sala de Recursos e
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem em parceria com a coordenacdao,
supervisao, gestao escolar, professores (a) dos 1° ao 5° anos e classes especiais por meio
de dindmicas, musicas, contacdo de histéria, palestras, rodas de conversas e circuito
psicomotor sensorial.

Na acdo sera trabalhado com falas e materiais adaptado de acordo com a sua faixa
etaria com realizacdo de dindmicas e atividades. Ao final, sera construido um mural com os
desenhos das méaos dos estudantes.

OBJETIVOS
e Promover a conscientizacdo de professores, estudantes e pais sobre a importancia

da incluséo, destacando os beneficios de um ambiente educacional diversificado e

acolhedor.

e Proporcionar capacitacdo aos professores para o entendimento e aplicacdo de
estratégias pedagogicas inclusivas, visando atender as necessidades especificas dos

alunos com diferentes condi¢bes educacionais.
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e Estimular a participagdo ativa dos alunos com necessidades educacionais especiais
em todas as atividades escolares, reconhecendo suas habilidades e promovendo uma
cultura de respeito e valorizacdo da diversidade

e Explicar aos estudantes o a importancia do Respeito as diferencas.

e Explicar aos estudantes conceitos basicos sobre inclusédo, respeito e convivéncia
saudéavel apontando caminhos para o dialogo.

e Desenvolver habilidades de relacionamento, saber ouvir com empatia, ter fala
respeitosa e acolhedora com o proximo.

e Estimular a empatia, respeito as diferencas, solidariedade, visando uma cultura de
paz.

e Trabalhar o acolhimento e a socializac&o da turma.

e Saber o que fazer, caso sofra algum tipo violéncia/preconceito

e Desenvolver atividades pedagodgicas, esportivas e culturais que integrem todos os
alunos, independente de suas habilidades, proporcionando oportunidades de
aprendizado conjunto e fortalecendo os lagos interpessoais.

e Engajar os pais no processo educacional, fornecendo informacfes sobre as praticas
inclusivas adotadas na escola, incentivando o dialogo e a colaboracao entre a escola
e as familias para melhorar o suporte aos estudantes ANEE.

e Reconhecer e celebrar as conquistas individuais e coletivas dos alunos ANEE,
destacando seus talentos e contribuicbes para a comunidade escolar, promovendo
um ambiente de respeito e valorizagao.

e Avaliar e implementar melhorias na infraestrutura fisica e digital da escola, garantindo
a acessibilidade para todos os estudantes, professores e pais, promovendo um
ambiente inclusivo em todos 0s aspectos.

e Estabelecer parcerias com instituicdes locais e profissionais especializados para
fortalecer a rede de apoio aos estudantes ANEE.

e Compartilhar as experiéncias e aprendizados obtidos durante a Semana Distrital da
Conscientizagcdo e Promoc¢éao da Educacédo Inclusiva, inspirando outras escolas e
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

METODOLOGIA
A acdo coletiva serd desenvolvida em trés etapas, apresentacdo e exploracgéo,
sistematizacdo e culminéncia com a confecgéo do mural coletivo. Receber os estudantes no

auditério da escola com musica, aguardar que todos se acomodem, dar boas-vindas e iniciar
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com a abordagem da tematica a partir do video. Vocés identificam sobre o que vamos falar
hoje? Permitir que as criancas respondam. Pedir, entdo que figuem em siléncio para
conhecerem a histéria “A abelha Amelinha- Ana Lucia Arantes” Iniciando a contagao de
historia do livro para o grupo de estudantes e professores, com apresentacéo do teatro sendo
representado pelos proprios alunos. Ao concluir a historia, provocar as criangcas para o
compartilhamento das ideias centrais da histéria e permitir que se expressem com a
realizacdo das perguntas do jogoda  turma da Monica.
https://wordwall.net/pt/resource/4294344/inclus%C3%A30

Em seguida apresentacdo do alfabeto e saudacbes em libras com as professoras
intérpretes das classes especiais surdo cego.

Ao final realizar a oficina com o circuito de psicomotricidade sensorial guiada com
olhos vendados.

Finalizando o circuito psicomotor sensorial, os estudantes voltardo para sala de aula
para dar continuidade as atividades pedagodgicas com o professor (a).

A atividade sugerida € o desenho da propria méo do estudante podendo ser decorado
com palavras, frases, ilustracdes, mosaicos, colagens a critério de cada professor regente

para expor no mural coletivo da escola.
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PROJETO: TODO DIA EU ME PROTEJO - 18 DE MAIO

JUSTIFICATIVA
18 de Maio

Dia Nacional do Combate ao Abuso Sexual de Criancas e Adolescentes

Fundamentacdao tedrica

O dia 18 de Maio est4 se aproximando, € muito importante que nossas criancas

tomem conhecimento dessa tematica como forma de prevencdo e intervencao.
Vamos defender as Criancas!

POR QUE O 18 DE MAIO?

Nesse dia, em 1973, uma menina capixaba de Vitoria/ES, foi sequestrada, espancada,
estuprada, drogada e assassinada numa orgia imensuravel. Seu corpo apareceu seis dias
depois desfigurado por acido. Os agressores jamais foram punidos.

O movimento em defesa dos direitos de criancas e adolescentes, ap6s uma forte
mobilizac&o, conquistou a aprovacgéo da Lei Federal 9.970/2000 que instituiu 0 18 de maio
como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a exploracdo Sexual contra Criancas e
Adolescente, com o0 objetivo de mobilizar a sociedade brasileira e convoca-la para o
engajamento pelos direitos de criancas e adolescentes e na luta pelo fim da violéncia sexual.
Portanto, esse € um dia em que toda a populacdo do Brasil deve se manifestar contra a

violéncia sexual cometida contra criancas e adolescentes.

PUBLICO ALVO:

Alunos do 1° ao 5° ano e Classes Especiais do Ensino Fundamental.

RECURSOS:

Computador

Data show ou televiséo

Poema: Seméaforo do toque

Musica: Nisso ou Naquilo/ O seu corpo € um tesourinho

Livros: Pipo e Fifi, Ndo me toca seu boboca, Eu me protejo, Meu corpo meu corpinho e Meu
corpo nao é brinquedo .

Videos: Bia — Defenda-se — carinho 18 de maio- Dia de combate ao abuso de criancas e

adolescentes, Nao esconda de ninguém — Quebrando O siléncio, defenda -se — carinho Néo
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escondo nada . Maio Laranja | Abuso NAO é brincadeira

OBJETIVOS:

Explicar aos estudantes conceitos basicos sobre o corpo, sentimentos, convivéncia e
trocas afetivas, ensinando a diferenciar toques de amor de toques abusivos, apontando
caminhos para o dialogo e a protecéo.

Desenvolver o autoconhecimento, o respeito e a convivéncia saudavel.

Desenvolver habilidades de relacionamento, saber ouvir com empatia, ter fala
acolhedora com o proximo.

Observar e desenvolver nos estudantes as competéncias socioemocionais.

METODOLOGIA:

Para cada ano/turma sera trabalhado um material de acordo com a sua faixa etéaria
com realizacdo de dinamicas e atividades. Ao final, como sugestdo, sera construido um
mural dentro ou fora da sala de aula com as atividades desenvolvidas em cada turma. Apos
a oficina com as criancas e sera entregue um diploma de participagéao.

DESENVOLVIMENTO:

Explicar para a crianca:

e Conhecer e saber nomear todas as partes do seu corpo, inclusive as partes intimas.

e Gostar e ter orgulho do seu corpo.

e Saber que 0 seu corpo pertence a ela.

e Saber que algumas pessoas em quem ela confia podem ajuda-la a tomar banho, ir ao
banheiro, e a/o médica/o pode toca-la quando esta doente.

Saber que é errado qualquer pessoa tocar nas partes intimas.

e Reconhecer as situacdes de perigo.

e Saber o que fazer, caso ocorra alguma violéncia.

e Levar as criancas a reflexdo sobre situacfes geradoras da PAZ e do RESPEITO,
convivéncia escolar, cultura de paz e as competéncias socioemocionais.
CRONOGRAMA:

Dia 13/05 —

O Centro Cultural do Gama e o Conselho Tutelar estdo com a peca " O Gama Faz

Bonito " nas escolas classes do Gama.
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1.

PROJETO SUPERACAO

Unidade Escolar (UE):

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE): GAMA
Responsavel pelo projeto na UE: ANA MADALENA PEREIRA ARAUJO
CARLA GEOVANA

Responsavel pelo acompanhamento do projeto na CRE:

Dados do Projeto

Justificativa do Projeto:

Atender a meta 2, estratégia 2.2 do Plano Distrital
de Educacdo: implementar politicas publicas
para a correcdo da distorcdo idade-série nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental e
ampliar o atendimento a todos os estudantes em
defasagem idade-série-ano nos projetos e
programas de correcédo de fluxo escolar

Objetivo(s) do Projeto:

- Garantir que os estudantes em defasagem
idade/série possam ser reconhecidos, acolhidos
e atendidos em suas especificidades
educacionais na unidade escolar.

Metas (em consonancia com o0s objetivos e
metas previstos no Programa SuperAcao).

- Articular os contetidos e objetivos do Curriculo
em Movimento do DF, possibilitando adotar
diferentes estratégias para os estudantes com
defasagem, buscando o0 avanco de estudos.

Acdes e intervencdes realizadas pela UE para
contribuir ~ com a recuperacdo  das
aprendizagens (Envolver, também, o orientador
educacional e a equipe especializada de apoio
as aprendizagens nos processos de
acolhimento, sensibilizacdo e
acompanhamento do percurso).

- Orientar os professores regentes.

- Acompanhar os estudantes participantes do
programa.

- Propor agbes interventivas de acordo com a
organizagao curricular do programa.

- Executar as intervengdes necessarias.

- Produzir e executar atividades adaptadas.

- Realizar atividades avaliativas periédicas para
verificacdo do alcance dos objetivos propostos
para aquele periodo.

Estratégias adotadas pela UE para a mitigacédo
da infrequéncia escolar.

Segue o fluxo do Projeto Busca Ativa.

Mapeamento das turmas

Forma de atendimento

Quantitativo por ano/grupo

Turmas Estudantes

Turma SuperAcao

N&o se aplica.

Turma SuperAcao reduzida

Nao se aplica.

Classe comum com atendimento
especializado

3° e 5° ano (06 estudantes no total)
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PLANO DE ACAO DA GESTAO PEDAGOGICA

Eixo (s) Meta (s) e/ou
transversal estratégias do c
o . ) ronogra
Objetivos Metas Acdes (is) do PDE e/ou meta (s) o
) Responsaveis ma
Curriculo em | do PPA e/ou do
Movimento ODS 4
Assegurar a
educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
Organizacao .
das promover Inicio do
a Semana
. oportunidades ano letivo
Pedagdgica
de
. Gestores
aprendizagem
ao |ongo da Coorde’né.‘ldores
Organizar o . Pedagogicos
Promover uma balh vida para todos
trabalho Orientador
educacao de ODS 4). .
idad pedagdgico na ( ) Pedagogico
qualidade. Reorganizar, por
escola. Debate e - ° P Pedagoga Durante
meio de amplo
construcéo do debate com os Professores todo o ano
PPP profissionais da letivo
Educacao para educagdo, o
Elaboracso a diversidade e trabalho
d a cidadania pedagogico,

o buscando Inicio do
cronograma melhorar a ano letivo
anual da qualidade da
escola. educaco. (PDE,

Estratégia 2.14)
Preechimento Garantir o acesso
do RAV 2 — universal, Ao final d
o final de
Ata do assegurando a Gestores d
cada
Conselho de permanéncia e a
Identificar quais as ] ] Coordgngdores bimestre
o Tornar mais Classe em aprendizagem Pedagdgicos
potencialidades e ) .
. efetivo o conjunto. dos estudantes a | QOrientador
as fragilidades do - . dagbai
Conselho de Identificacéo, partir dos 6 anos Pedagogico
trabalho ) )
o Classe. a partir dos de idade, ao Pedagoga
pedagdgico. dados d ) Durante
ados do ensino
Professores cada
Conselho de fundamental de 9 b
imestre
Classe, dos anos,
encaminhame assegurando,
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ntos a serem

feitos.

Reorganizar o
curriculo de
acordo com as
necessidades e
os diagnosticos,
enfatizando as
potencialidades e
planejando ac¢des
para vencer as

fragilidades.

Estudo sobre
a BNCC, o
Curriculo em
Movimento,
Temas
Transversais
e as
adaptacdes

necessarias

Identificar quais as

Planejar acdes
para atender os

estudantes que

Através dos
resultados
das
avaliacdes
diagndsticas,
identificar as

potencialidades e _ habilidades
as fragilidades do ZLZ(:TI]S;;:::mem que f'slinda
trabalho . precisam ser
pedagdgico. _O e de pr-01etos trabalhadas
interventivos.
Realizagdo
de Testes da
Psicogénese
Alinhar o Definir os
curriculo em projetos que

Estruturar o PPP

d | movimento aos serao
a escola.
projetos a serem realizados no
desenvolvidos. ano letivo.
c ] Planejar actes Realizacado
umprir as
diret para atender os de
iretrizes
daacgicas d estudantes que coordenacdes
pedagdgicas da . .
s precisam de coletivas e
EE.
acompanhament | setoriais.

Educacao para
a diversidade e

a cidadania

também, a
conclusdo dessa
etapa até os 14
anos de idade até
o0 ultimo ano de

vigéncia deste

Plano. (Meta 2 Durante
PDE) todo o ano
letivo
Durante
todo o ano
letivo
Gestores
Coordenadores
Pedagdgicos
Orientador
Pedagdgico
Pedagoga
Professores Bimestral-
mente
Garantir 0 acesso
universal,
assegurando a
permanénciae a | Gestores
aprendizagem Coordenadores

dos estudantes a
partir dos 6 anos
de idade, ao
ensino
fundamental de 9
anos,
assegurando,
também, a

conclusao dessa

Pedagdgicos

Orientador
Pedagdgico

Pedagoga

Professores
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o e de projetos

interventivos

Planejar os
reagrupament
os interclasse

e intraclasse.

Atender os
estudantes
por meio dos
projetos

interventivos.

etapa até os 14
anos de idade até
o0 Ultimo ano de
vigéncia deste
Plano. (Meta 2
PDE)
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PLANO DE ACAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal o
] estratégias do
- (is)do Cronogra
Objetivos Metas Acbes ; PDE e/ou meta (s) o
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
) ODS 4
Movimento
. . Assegurar a
Alcancar a meta | A partir da Aplicacéo da .
I N educacéo Nos anos
do indice do analise dos avaliacdo . ] SEEDF )
inclusiva e impares
IDEB. resultados, externa (IDEB) -
equitativa e de
_ _ definir e tracar ,
Diagnosticar as L. qualidade, e
estratégias L
aprendizagens Aplicacéo da promover SEEDF
para tornar a o _
dos estudantes . Avaliagéo oportunidades | cREGAMA
aprendizagem _ o Anual
através das ) Diagnéstica da de Escola
mais i
avaliagOes da o SEEDF aprendizagem
significativa.
SEEDF ao longo da
vida paratodos [ Gestores
(ODS 4). Supervisora
Educac&o o Coordenadores
L Criar sistema de
Aplicagéo da para OE Junho e
avaliacao
Prova do 7 diversidade; o SR Novembro
qualitativa do
Cidadania e desempenho SEAA
Diagnosticar as .
: A partir da Educacéo escolar que Professores
aprendizagens Jise d em e para 0s q
andlise dos e
dos estudantes N direitos possibilite
através das graficos de acompanhar de
desempenho, humanos. .
avaliagdes - Realizacio d maneira
internas da IE. definir novas ealizacdo das democratica o
estrategias avaliagbes desenvolviment |~ qenadores
para trabalhar | formativas, o do estudante | professores Bimestral
as habilidades | incluindo a N0 ensino
nao autoavaliacéo fundamental
alcancadas (PDE Estratégia
2.29)
Diagnosticar as
aprendizagens Aplicagéo do Coordenadores
dos estudantes teste da Professores Bimestral
através do Teste Estudantes

da Psicogénese

Psicogénese
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Tornar efetiva as
formacdes
durante as

coordenacdes

Reunides
coletivas para
andlise de
resultados e
planejamentos de
acoes

Adequar as
acoes

pedagdgicas a

Direcionamento
das acles
pedagégicas e

reorganizacao

Realizar a Busca
Ativa dos
estudantes

infrequentes.

partir dos do curriculo de
diagnosticos modo a alcangar
realizados os resultados

esperados
Garantir a

presenca de
100% dos
estudantes na
escola
(nenhum a

menos)

Busca ativa dos
estudantes

infrequentes

Educacao
para
diversidade;
Cidadania e
Educacédo em
e para os
direitos

humanos.

Assegurar a
educacédo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades
de
aprendizagem
ao longo da
vida para todos
(ODS 4).

Criar sistema de
avaliacao
qualitativa do
desempenho
escolar que
possibilite
acompanhar de
maneira
democratica o
desenvolviment
o do estudante
no ensino
fundamental
(PDE Estratégia
2.29)

Gestores
Supervisora
Coordenadores Toda
OE Quarta-
SR feira
SEAA
Professores

Todo o

ano letivo
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PLANO DE ACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal
estratégias do
(is) do Cronogra
Objetivos Metas Acbes PDE e/ou meta (s) )
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
, OoDS 4
Movimento
Assegurar a
educacéo
Encontros inclusiva e
Aumentar a o
L participativos equitativa e de Gestores
participacdo de ) . .
) entre pais, maes qualidade, e Supervisora
todos os Realizar o
o . e responsaveis, promover Coordenadores
profissionais da | assembleias ) Bimestral
. o realizados ndo oportunidades OE
educagédo e da participativas mente
i apenas de SR
comunidade na escola. )
bimestralmente, aprendizagem SEAA
escolar nas
. mas sempre ao longo da Professores
acOes da escola -
que necessario. vida para todos
(ODS 4).
Promover N Articular escola,
Educacao
através de uma para familia e
gestéo diversidade:  [cOmunidade com
democratica e Cidadaniae oS conselhos
humanizada as Educacdo em |escolares, 0s
responsabilidade € para os conselhos de
direitos Gestores
s, despertando defesa dos .
. humanos. o Supervisora
na comunidade Promover Encontro entre direitos de
] Coordenadores
escolar um encontros de 0s membros do criancas e OF
empenho maior | pais, mées e Conselho adolescentes, as
) L _ SR Bimestral
na tentativa de responsaveis Escolar para entidades
SEAA mente
alcancar a com o0s debates e religiosas e
_ ) Professores
qualidade no professores e | planejamento de congéneres, com
. . Representante
processo de gestores. acoes. vistas ao
) s do Conselho
ensino e combate ao

desenvolvimento
, aumentando a
autoestima do
estudante e o
indice de

aprovacao.

trabalho infantil
em todo o
Distrito Federal.
(PDE -
Estratégia 2.56)

Escolar
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Melhorar os
canais de

comunicacao

Divulgagéo das
acdes no

Instagram da

da escola. Escola.
Acdes para
integracdo dos
estudantes e
Realizar participacéo
eventos. ativa dos

servidores e
comunidade

escolar.

Assegurar a
educacédo
inclusiva e

equitativa e de

s do Conselho
Escolar

qualidade, e
promover Gestores Diariame
oportunidades Supervisdo nte
de
aprendizagem
ao longo da
vida para todos
(ODS 4).
Gestores
Supervisora
Coordenadores
OE
Articular escola, SR 11/05
familia e 06/07
comunidade. SEAA
Professores
Representante
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PLANO DE ACAO GESTAO DE PESSOAS

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal o
) estratégias do
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Acdes ; PDE e/ou meta (s) o
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
, OoDS 4
Movimento
Realizar
encontros de Gestores
confraternizacédo Supervisores
Promover a € comemorar 0s
integracao de Motivar e aniversariantes.
todos os integrar os Correio
profissionais da | profissionais. Elegante para
N Gestores
Educacéo. troca de .
Supervisores
mensagens
entre todos os
) Assegurar a
servidores. B
- educacéo
Promocéo de ) )
~ inclusiva e
palestras Educacéo o g
) equitativa e de
. motivadoras, para _
Garantir que os sobre sadde o diversidade: gualidade, e Gestores
profissionais se 3 Cidadaniae | promover Supervisores
sintam para formagéo e . .
orizacAo d Educacdo em | oportunidades
i ' valorizag&o do
Valorizar os valorizados e ¢ e para 0s de
profissionais reconhecidos profissional da - .
. direitos aprendizagem
em seu educagéo humanos lonao d
ambiente de aolongo da
trabalho. ] vida para todos | Gestores
Escuta ativa dos .
. (ODS 4). Supervisores
profissionais
Conhecer o
Regimento
Garantir o Escolar, as Participar da
. . . Gestores
cumprimento de | normas de discussao e _
. o . Supervisores
projetos e convivéncia construgéo do
normas. da escola, PPP

entre outros

documentos.
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Gerenciar os
projetos

pedagogicos e

Garantir a

Participar da

discusséo e

gestdo das participagéo de .

construcdo do
pessoas todos

] PPP

envolvidas nos
processos
Avaliar
resultados e Garantir a
detectar os participacéo de _

Realizar a
aspectos que toda ,

. ) avaliacédo
precisam ser comunidadena |
o institucional

melhorados com | avaliagéo do
propostas de trabalho
intervencdo

Criar momentos
Garantir a de avaliacdo e

Promover a

qualidade das

autoavaliacao

autoavaliacéo

acoes. do trabalho
desenvolvido
Analisar
atentamente Promocéo
como o0s Garantir a debates e
processos e qualidade do discussdes sobre
planejamentos trabalho 0s projetos
estdo sendo desenvolvido durante as
desenvolvidos coordenagges.
dentro da escola
Integrar a area Valorizar e Garantir a
administrativa ao | integrar os humanizagéo do

pedagdgico

profissionais

trabalho

Educacao
para
diversidade;
Cidadania e
Educacédo em
e para os
direitos

humanos

Gestores
Supervisores
Gestores
Supervisores Novembro
Assegurar a
educacéo
inclusiva e Gestores
equitativa e de Supervisores Bimestral
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todos (ODS Gestorés
). Supervisores
Gestores
Supervisores
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PLANO DE ACAO GESTAO FINANCEIRA

professores e

dos estudantes.

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal o
) estratégias do
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Acles 3 PDE e/ou meta (s) o
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
, ODS 4
Movimento
Por meio de
Troca das elaboracao e
Proporcionar janelas apresentacao
. 20
salas de aula |basculantes na de projeto, Equipe
o semestre
com melhor  pala de aula por solicitar Gestora letivo
circulagdo de ar. | blindex mais recursos de
arejados. emenda
parlamentar.
Por meio de
elaboracao e
Reforma dos .
) ) apresentacao
Garantir melhor | brinquedos e ) Assegurar a 1°
de projeto, . Equipe
segurancga no troca do o educagéo semestre
i solicitar . ) _ Gestora )
parquinho. gramado Educagéo inclusiva e letivo
o recursos de ar o
sintético. para equitativa e de
emenda diversidade; .
qualidade, e
parlamentar. Cidadania e
B promover
Reforma da Educagéo em .
] ) oportunidades de
sala de leitura, Por meio de € para os g
o B - aprendizagem ao
_ substituicdo das | elaboracio e | direitos _
Criar um . humanos longo da vida
) estantes apresentacao
ambiente ) ) para todos (ODS 20
antigas por de projeto, Equipe
adequado e i ) o 4). semestre
. prateleiras fixas solicitar Gestora )
adaptado a sala . letivo
] e planejadas, recursos de
de leitura. )
pintura de emenda
paredes e troca parlamentar.
de forro.
Disponibilizar
recurso L
. Aquisicéo de 20
tecnologico para ] Equipe
um Datashow PDDE Capital semestre
uso dos _ Gestora ]
portatil. letivo
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Viabilizar a
execucao do
trabalho

pedagégico

Oferecer
materiais
pedagogicos
para uso
coletivo dos

professores.

PDAF Consumo

Educacao
para
diversidade;
Cidadania e
Educacédo em
e para os
direitos

humanos

Assegurar a
educacéo
inclusiva e

equitativa e de

qualidade, e
promover

oportunidades de
aprendizagem ao
longo da vida
para todos
(ODS 4).

Equipe
Gestora

Todo o
ano

letivo
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PLANO DE ACAO GESTAO ADMINISTRATIVA

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal o
) estratégias do
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Acbes 3 PDE e/ou meta (s) o
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
) ODS 4
Movimento
Gerir com
responsabilidade
os diversos
aspectos que .
. Implementagéo
interferem no
de um
bom o
) aplicativo,
funcionamento )
produzido em
da escola, do _
N parceria com 0s
dominio das
. i docentes da UE
questdes legais, -
L facilitando a
a comunicacgao L
. comunicacao
com os pais e 0
) com toda a
relacionamento . Profissionais
comunidade
entre os gue atuam na
. escolar. B
servidores e a Educagéo escola.
questdo da para Equi
) - ) quipe
infraestrutura do diversidade;
Cidadania e Gestora Todo o
local.
Educacdo em ; ano letivo
Cumprir e fazer e para os Supervisor
cumorir a P Administrativo
P direitos
legislacdo e o humanos Secretario
PPP. Escolar
Sanar as
necessidades da Orientagoes

I.E. direcionando
todos os
recursos para a
realizacéo dos
planejamentos,
assegurando
administrativame
nte todos os
recursos
necessarios

para alcancar

sistematicas
sobre legislacdo
(diario, RAV’s,
entre outros)
para os

servidores.
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um desempenho

de qualidade.

Fiscalizar as
rotinas da
secretaria e
manutengéo

patrimonial.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL - 2024

Pedagogo (a) Orientador (a) Educacional: Rivaneide Magalhdes dos Santos Silva
Matricula: 243003-7 Turno: Matutino/ Vespertino

De acordo com a Orientacao Pedagdgica da Orientacdo Educacional o (a) Pedagogo (a) -
Orientador (a). Educacional integra a equipe pedagodgica da Unidade Escolar incorporando suas
acOes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento
integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito
Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do
principio da acao coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagdgica - PP da unidade
escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser auténomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer
sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS:

Implantar e implementar a Orientagdo Educaconal;

Estruturar o espaco fisico;

Identificar a sala da Orientacdo Educacional;

Organizar os equipamentos, material e mobiliarios;

Organizar e sistematizar o trabalho realizado pela Orientacdo Educacional na Unidade Escolar;

Orientar a comunidade escolar sobre temas pertinentes a Cultura de Paz/ bullying, saide mental, prevencdo a
violéncia doméstica, abuso sexual de criancas e adolescente, prevencdo ao uso de drogas e educacgdo sécio
emocional e higiene;

Fomentar a melhora da saide emocional dos estudantes, professores e familias;

Contribuir com os profissionais da escola para o acolhimento e acompanhamento dos estudantes e familias;
Promover coletivamente agGes que visem o convivio pacificos entre toda a comunidade escolar;

Desenvolver a¢gdes que proporcionem o autocuidado e autoconhecimento;

Sistematizar o fluxo de encaminhamento de estudantes com demandas de satide mental e/ou dificuldades no
desenvolvimento e dificuldade de aprendizagem. Comunicac¢do Escola/Unidade Basica de Saude. DIRAPS;
Promover ac¢bes de saude por meio das Redes de Apoio;

Promover ac¢oes coletivas de prevencdo ao bullying/ cyberbullyng e cultura de paz;

Acolher estudantes, professores e pais em suas necessidades;

Criar espacos para escuta sensivel das emogdes e situagdes de vulnerabilidades;

Atuar na construgdo de Redes internas e externas que apoiem os estudantes e professores nos desafios do ensino
aprendizagem;

Promover coletivamente acGes que visem o convivio pacifico entre toda a comunidade escolar;

Colaborar para o fortalecimento do vinculo entre professores e comunidade escolar;

Trabalhar o contexto escolar para que seja um ambiente acolhedor;

Conscientizar os estudantes, as familias e toda a comunidade escolar para a importancia da valorizagdo da vida.
Promover momentos de formagao e sensibilizagdo para os profissionais da educac¢do sobre tematicas releventes
a sua pratica pedagogica;

Realizar escuta ativa e sensivel e apoio socioemocional a comunidade escolar;

Promover e fortalecer em articulagdo com os demais drgdos da Rede de Protecdo Social, que favorecam
possibilidades de atendimento e acompanhamento do estudante e familia.

Elaborar acdes / projetos que favorecam o desenvolvimento pessoal e social do estudante, que auxiliem no
enfrentamento de violéncias e superac¢do de preconceitos e descriminagao.
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TEMATICA FUNDAMENTAGAO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE AGAO | PERIODO
(O que?) CURRICULAR (Como?) DA DE
Ed. Ed. Ed. em ORIENTAGAO | EXECUCAO
em em Sustent EDUCACIONAL
Cida | Diver a
dania | sidad | bilidade
e
Acolhimento X X X Promover atividade de acolhida Acdo junto aos | Fevereiro
e acoes na escola. estudantes, /Decorrer
psicoeducativas professores do ano
familias e
equipe gestora

Elaboracdo de cartdo/ flyer de Acdo junto aos | Fevereiro

boas vindas professores

Realiza¢3o de Reunido com a Agdo Juntota Marco

apresentagdo das equipes de gqél;'?:nfﬁis‘a:ra

apoio, pacerria com

SR-AEE e EEAA

Atendimento e Acolhimento Acdo junto aos | Decorrer

coletivo e individualizado a estudantes, do ano

Comunidade Escolar. professores,
familias e
equipe gestora

Producdo de video/ mensagem de | Acdojunto a Decorrer

acolhimento e participacao nas familia do ano

reunides de pais/ responsaveis.

Ampliar o bem estar na escola Acdo junto aos | Decorrer
estudantes, do ano
professores
faiilias e
equipe gestora

levantamento de temas relevantes | Ac¢do juntos Decorrer

para os estudantes aos do ano
professores e
estudantes.
Acdo
Institucional

Elaboragdo de mensagens e videos | Ag¢do junto aos | Decorrer

motivacionais e de acolhimento . estudantes, do ano
professores
familias e
equipe gestora

Atendimento individual por Agdojuntoa Decorrer

telefone, mensagens de whatsapp Familia do ano

e presencial as familias.

Antendimento ao estudante e/ou Agdojuntoa Decorrer

familia vitima de viola¢do de Familia e do ano

direitos. Estudantes

Producdo de slides e folder da Acao de Marco/

apresentagao da Orientagdo Implantagdo da | Abril

Educacional para comunidade Orientagao

escolar. Educacional
Agdojuntoas
Familias e
Professores
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Promocgao e divulgacdo de Acdojuntoaos | Decorrer
palestras e atividades sobre saude servidores do ano
emocional para servidores.
Roda de conversa com os Acdo Decorrer
profissionais para escuta das institucional do ano
demandas Acdojunto aos
professores
Elaboracdo do carébmetro da Acdo de Marco/
Orienta¢do Educacional Implementacdo| abril
da Orientacdo
Educacional
Acdojunto as
Familias e
Professores
Projeto Apresentagdo da Ac¢dojuntoaos | Marco/
Orientacdo Educacional em 2;?53:3;25 € | abril
parceria com a EEAA e SR- AEE.
Produgdo de bilhete e folder Agdojuntoaos | Marco/
informativo sobre a Orientacdo Professores, abril
i . Estudantes
Educacional em parceriacom a e 3s Familias
EEAA e SR- AEE.
Sensibilizagdo nas coordenacgdes Acdo Decorrer
coletivas, setoriais e conselho de Institucional do ano
classe com videos, dinamicas e junto aos aos
mensagens motivacionais Professores
Acdo coletiva e individualizada aos | Ag¢do juntoaos | Decorrer
professores com escuta empatica, | estudantes, do ano
ativa e sensivel. professores
familias e
equipe gestora
Devolutivas dos atendimentos Acdo junto a Decorrer
realizados com os professores, Equipe Gestora,| do ano
familias e diregao. Professores
e as Familias
Acompanhamen Atendimento individual e por Acdojunto aos
to/ Busca Ativa- 'gelefon}e_/ mensagens de whatsapp | professores,
Infrequéncia e as familias dos estudantes faltosos. Equipe Decorrer
abandono/evasdo Gestora, do ano
escolar Familias e aos
Estudantes
Acompanhamento e intervengBes na| Aco junto as Durante
infrequéncia esco[ar, o familias, todo 0 ano
abandonos/suspeita de negligéncia .
familiar. A¢do po meio de liga¢Ges estudantes, letivo
telefonicas, reunides presenciaise | Professorese
comunicados por escrito. redes de apoio
Durante todo
o ano letivo
Acolhimento e informagdes para Ac3o junto aos
Comun_idade Escolar, por meio de Professores, Decorrer
comunicados pelo WhatsApp, .
agenda do aluno e participacaoem Equipe doano
reunides coletivas, atendimento Gestora,
individualizado presencial, ou Familias
ligacOes telefonicas.
Acompanhamento da frequéncia Acdojunto as Decorrer
escolar; Familias do ano
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Convocacao e reunido das familias Agdo junto as Decorrer
para orien'_cggéo sobre Familias, do ano
responsabilidade legal do Estado e =
Familia na formacdo da crianga e Gestdo e aos
do adolescente professores
Estudantes faltosos
Elaborcao de relatério e envio dos Ac3o junto a Decorrer
casos nao squcionadqs, a Direcao Rede de apoio | do ano
da Escola, para que sejam o
encaminhados a Coordenacao .e af;ao.
Regional de Ensino e Conselho institucional
Tutelar, sempre que se fizer
necessario, apds esgotadas todas
as possibilidades da Unidade
escolar.
Articulacdo com Redes de Apoio Acdo em Rede | Decorrer
para auxiliar na busca ativa dos do ano
estudantes.
Projeto de Acompanhamento e dos | Acdo junto a Decorrer
estudantes infrequentes” nenhuma | equipe do ano
amenos” e sistematizacdo de gestora,
instrumento para Professores,
acompanhamento do estudante. Estudantese
as Familias
Registros em ficha/ ata dos Acdo de Decorrer
atendimentos com as familias e/ou | Implantagdo do ano
com os estudantes daOrientacdo | letivo
Educacional
ReuniGes com a gestdo, secretaria Acaojuntoa Decorrer
escolar para levantamento dos gestdo e do ano
estudantes infrequentes secretdria
escolar.
Producdo de mensagens, folder Acdo junto as Decorrer
informativos de sensibilizagdo as Familias, do ano
familias, estudantes e professores. Estudantes e
aos
Professores
Autonomia de Producdo e entrega de folder com | Acdo junto a Maio
estudos dicas sobre rotina escolar e Familias
habitos de estudos. Estudantes e
aos
Professores
Realizagdo de rodas de conversa Agdo juntoaos | Maio /
sobre rotina escolar e habitos de Estudantes decorrer
estudos .
do
ano
Elaboragdo de cartdo motivacional | A¢dojuntoaos | pecorrer
sobre autonomia de estudos. Estudantes do ano
Didlogo com os pais/responsaveis | Agdo juntoas Decorrer
dos estudantes para tratar sobre a | familias do ano
“Importancia do ha bito de estudo
e do Acompanhamento Familiar”.
Agdo/oficina sobre habitos de Acdojuntoas | junho
estudos familias e aos
Professores
Enfrentamento a Roda de Conversa, Junto as Maio/
prevencdo ao Bilhete informativo Familias e decorrer
professores do
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abuso sexual de ano
criangas e
adolescentes
Produgdo de flyer / video Acdo Junto aos | Maio
informativo estudantes,
Professores,
familias e
gestao
Projeto Preventivo e Interventivo: | A¢do Junto Maio
18 de Maio. Todo Dia aos
Eu Me Protejo. estudantes,
Professores,
familias e
gestao.
SugestGes de materiais /atividades | Acdojuntoaos | Maio
aos professores sobre a Prevencdo | Professores
ao Abuso Sexual de Criangas e e estudantes
Adolescentes.
Promogdo de palestra com a Rede . Maio
de Apoio para os profissionais da Agaojunto aos
educacdo da UE. Acdao em Rede. Professores
Caminhada 18 de maio 52Anos Acdo Junto Maio
aos
estudantes e
professores
Roda de conversa “Crianga ndo Acdo Junto Maio/
hamora aos decorrer do
estudantes
ano
Acompanhamento das atividades Acdojuntoaos | Maio
realizadas pelos estudantes sobrea | Professores e
Prevencdo ao Abuso Sexual de estudantes
Criancas e Adolescentes. .
Integracdo Escuta Sensivel de pais ou Junto as Decorrer
Familia escola responsaveis familias do ano
Mapeamento dos dados dos Acdo de Decorrer
atendimentos com as familias, Implantagdo do ano
estudantes e professores . da Orientagao
Educacional
Elaboragao coletiva do formuldrio Acdo coletiva Margo
sobre o mapeamento junto a gestao,
socioecondmico das familias supervisao e
coordenagao
Inclusdo e Planejamento das a¢des coletivas Junto aos Margo
diversidade em parceria com a EEAA e SR-AEE e | professores e Decorrer
equipe gestora. AcaoemRede | doano
interna.
Acolhimento aos familiares e Junto as Marco/
responsaveis dos Estudantes com familias Decorrer
Necessidades Especiais. do ano
Esclarecimentos e informacgées
sobre seus direitos e
encaminhamentos as redes de
apoio
Captacdo/ levantamento de Acao junto a Fevereiro
estudantes para o CEE 01- Sala de /marcgo

interdisciplinar/ complementar

Recursos- AEE
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Apresentacdo, contacao de

Ac¢ao junto aos

Margo /

histdria, psicomotricidade estudantes e decorrer do
Parceria EEAA e SR- AEE professores. ano
Parceria com instituicdes para Junto aos Marco/
realizacdo de Palestras com professorese | Decorrer
profissionais que atuam nas areas AcdoemRede | doano
para maiores esclarecimentos. externa.
Elaboracao e divulgacao de flyer Acdo junto Margo
informativo dia do Autismo. aos
Parceria com SR-AEE e EEAA professores e
familias.
Participacdo nas atividades Agadojuntoaos | Margo
coletivas da escola. Passeios estudantes e
professores e
equipe
gestora.
Participacdo nos Estudos de Caso Acdojuntoaos | Agosto/
junto ao SEAA, equipe pedagdgica, | estudantes, setembro
CRE/Gama professores.
Acdo em Rede
Producdo de mural informativo Agdo coletiva Marco
sobre a Inclusdo e ag3o. Parceria :al;?jgaancﬁas
com SR- AEE e EEAA. e Professores
Desenvolvimento Escuta empatica, ativa e sensivel Agdojuntoaos | Decorrer
de competéncias para acompanhamento e apoio a E;gjzzs&f;é o do ano
socioemocionais comunidade escolar. 3s familias
Reunido em parceria com CRAS, Acdo em Rede | Marco /
CREAS e Conselho Tutelar Externa . agdo | yacorrer do
junto a familia
ano
Elaboracdo de relatdrios e Agdo juntoaos | Decorrer
encaminhamentos de estudantes Es\tudant,e's do ano
em adoecimento mental para a e as familias letivo
Rede de Apoio
Roda de conversa sobre Acao Junto aos | Decorrer
Autoestima/ autocuidado Professores e do ano
Estudantes
Parceria com instituicdes para Agdo Junto Decorrer
realizacdo atendimento a saude — Egtsudantes do ano
Instituto Fonte de Luz/ UNICEPLAC letivo
e Projeto Ser Mais .
Roda de Conversa com estudantes | AgdoJunto Setembro/
sobre os sentimentos e as Egtsudantes Decorrer
emocgoes. do ano
Projeto: Setembro Amarelo- AgdoJuntoaos | Setembro
Valorizac3o da Vida—Sentimento e | Professores
Emogdes. Junto aos
Estudantes
Escuta ativa e sensivel as Agdo Junto Decorrer
demandas voluntérias aos do ano
Estudantese
professores
Sensibilizagdo das familiasquanto | Acdojuntoas | Setembro/
ao questdes socioemocionais. familias Decorrer
do ano
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Dindmicas/ mensagens de Agdo Junto Decorrer
sensibilizacdo e autocuidado. aos do ano
Professores
Promogdo de momentos de Agdojuntoaos | Decorrer
acolhimento nas coletivas. Professores do ano
Comunicac¢do nao Articulagdo com Redes de Apoio Acdo em Rede | Abril
violenta — Cultura para auxiliar na cultura de paz na
de paze escola — Instituto Cultural
educacdo para Caminhos/ parceria secretaria da
paz cultura
Promover a¢Ges de paz consigo e Junto aos Decorrer
com o outro estudantes e do ano.
aos
Professores
Projeto Preventivo e Interventivo- Acdojuntoaos | Marco/
Convivéncia escolar e Cultura de estudantes, Abril
paz- Bullying /cyberbullying ndo é Professores,
brincadeira . familias e
equipe gestora
Producao de bilhete informativo de | Acdo junto as Decorrer
acordo com a tematica familias do ano
Palestras/ roda de conversa Acdojuntoaos | Abril/
Informativas sobre Bullying/ estudantes, Decorrer
respeito Professores, do ano
familias e
equipe gestora
Produ¢do de mural/ cartazes e Agdojuntoas | Abril
mensagens informativas sobre familias,
. . estudantes e
Bullying/respeito a0s
Professores
Produgdo de materiais sobre o Agdojuntoaos | Decorrer
Bullying e respeito a diversidade. ePr;);sessores do ano
Estudantes
Parceria com a Rede Elas —Rede de | Agdojuntoas Decorrer
enfrentamento de violéncias Redes do ano
contra a mulher do Gama
Atendimentos individuais e AcaoJunto aos | Decorrer
coletivos para mediacdo de conflito | Professores, do Ano
Estudantes
e as Familia
Mapeamento de situagdes de Acdo Decorrer
conflito Institucional do ano
Roda de conversa sobre Valores Acao Junto aos | Decorrer
"Respeito” Estudantes do ano
Producdo de cartdo informativo Acdojuntoaos | Junho
sobre internet segura para Estudantes
criancgas Agdo junto as
familias.
Projeto Preventivo e Interventivo. Agdojuntoaos | Agosto
Maria da Penha vai a escola ” estudantes,
Agosto Lilas”. Professores,
familias e

equipe gestora
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Elaboragdo de videos e mensagens | Acdojuntoas | Agosto
informativas sobre a Violéncia familias,
Doméstica. estudantes
e aos
Professores
Elaboragdo de mensagens Acdojuntoas | Agosto
informativas sobre a Campanha familias,
Agosto Lilas estudantes
€ aos
Professores
Produg3o de mural e mensagens Agdojuntoas | Setembro
informativas sobre setembro familias,
estudantes
Amarelo. e Professores
Sugestdes de materiais atividades | A¢dojuntoaos | Setembro
aos professores sobre Valorizagao Professores
da Vida. € aos
estudantes
Envio de mensagens/ videos sobre | Ac3ojuntoaos | Setembro
o Dia Nacional de Luta das Pessoas
com Deficiéncia Professores,
estudantes e
as familias
Produgdo de materiais Agdo juntoaos | Novembro
informativos sobre dia Nacional da | Professores,
D Estudantes
Consciéncia Negra e 3s familias
Realizagdo de agdo coletiva sobrea | Acjojuntoaos | Setembro
. educacao inclusiva em parceria
com SR-AEE e EEAA. estudantes e
Professores
Produgé_o de njaterial impresso Junto aos Setembro
sobre a inclusao.
estudantes
_Cc:cmpar"gilhamelr;to .delmaNteriais Junto aos Setembro
informativos sobre inclusdo e
diversidade. estudantes,
Professores
e as familias
Produgdo de folheto, cartdo Agdo junto aos | Novembro
informativos sobre a Semana Maria Professores(es
o tudantes e as
da Penha vai a escola. familias
Saude e cidadania Articulagdo com a rede de apoio Acdoemrede | Decorrer
referente ao Programa Saude na do ano
Escola. DIRAPS/UBS 01
Articulagdo com a rede de apoio. Acdoemrede | Decorrer
Sistema de Monitoramento da do ano
COVID-19 na Rede de Ensino do DF
SES/SEE
Contribuir com a equipe gestora AcBesem Decorrer
nos encaminhamentos e nas acdes Rede do ano
gue envolvem diretrizes e
legislacbes em defesa das garantias
de direitos da crianca e do
adolescente.
Producdao de materiais Acdojunto aos | Decorrer
informativos acerca das tematicas: estudantes, do ano
saude mental, autocuidado e Professores

higiene pessoal.

e as familias
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Encaminhamentos das familias e Agdo juntoas | decorrerdo
estudantes para atendimento Redes, familias ano
oftalmolégico-UNIAE/CRE-GAMA | © estudantes
Producdo de flyer/mural Acdojuntoaos | Outubro/
informativos sobre as tematicas: Professores novembro
outubro rosa e novembro azul
Ensino e Sensibilizagdo dos professores nas | A¢do juntoaos | Decorrer
aprendizagem coordenacdes coletivas, setoriais e Professores do ano
conselhos de classe sobre a
importancia do fortalecimento
dos vinculos afetivos e a escuta
empatica, ativa e sensivel.
Levantamento de temaéticas Agdojuntoaos | Abril/
relevante para ser trabalhada na professores. | gacorrer
turma. do ano
Reunides com a gestdo/ Acaojuntoa Decorrer
coordenacdo, supervisdo para Gestdo do ano
contribuir e planejar as Escolar,
agOes/projetos que atendam as coordenagdo e
demandas da unidade escolar, supervisdo
sempre que necessario. pedagdgica
Participar das coordenacdes Agdo juntoaos | Decorrer
setoriais e coletivas na unidade professores do ano
escolar.
Sensibilizagdo dos professores/ Acdo Decorrer
secretaria e gestdo escolar sobrea | Instituicional do ano
importancia do acompanhamento Agdo junto aos
da frequéncia do estudante. professo.res, .
secretariae a
equipe gestora
Ag3o coletiva ou individualizada AgdoJuntoas | Decorrer
para sensibilizacdo das familias Familias do ano
sobre a importancia do
acompanhamento da frequéncia
do estudante.
Produgdo de materiais, folder/ Agdojuntoas | Decorrer
video sobre habitos de estudos. F:amolgas do ano
Estudantes
Atendimento, avaliagdo e Agdo em Rede | Decorrer
encaminhamento dos estudantes do ano
para Rede de apoio.
Elaboragdo de relatdrios dos
estudantes com suspeita de
negligéncia familiar ao Conselho
Tutelar
Elaborag3o de relatério para AcdoJuntoas | Decorrer
encaminhamento dos estudantes gsgigs de do ano
infrequentes ao Conselho Tutelar e
CRE-GAMA.
Prevencao e Atendimento coletivo e Acdojuntoaos | Setembro/
enfrentamento individualizado para sensibilizagdo | Professores, outubro
ao uso indevido sobre prevencgdo enfrentamento ao | Familias
de drogas uso indevido de drogas. € aos
Estudantes
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Divulgacdo de materiais

Agdo junto aos

Setembro/

informativos outubro
Professores

Escolha do representante de Agdojuntoaos | Qutubroa
turma. Projeto Travessia/ Estudantes Dezembro
Protagonismo estudantil
Projeto Travessia-Transicdo JI 05/ | A¢do jutoa Outubroa
CEF 08. Realizacdo de encontro gcél;'t%era Dezembro
com a Orientacdo Educacional das ACS d

. ¢do em rede
escolas sequenciais.

Transicgo/ Planejamento da apresentagdo do Outubroa

protagonismo Projeto Travessia junto com a OE | Ag¢doemrede | Dezembro

estudantil / do J1 05 e CEF 08.

Projeto de vida Orientar os estudantes do 52 ano Acdojuntoaos | Outubro/
sobre as diversas formas de estudantes novembro
organizagao do CEF subsidiando
em relacdo a rotina e habitos de
estudos.

Encontros com os professores dos | Ac¢do Junto a Outubroa
52 anos para orientar e construir | equipe gestora | Dezembro
espacos de transicdo positiva. E aos

Professores
Reunido com os pais / responsaveis | Ac¢do junto a Outubroa
dos 52 anos para orientar e equipe gestora | Dezembro
construir espacos de transi¢do € a0s
positiva. Professores
Roda de Conversa sobre a nova Acdojuntoaos | Outubroa
rotina escolar Estudantes Dezembro
Visita a escola sequencial para Acdo em rede | Dezembro
apresentacdo da Unidade Escolar. e institucional

e Estudantes
Elaboragdo de folder informativo. | A¢dojuntoas | Qutubroa
Acolher e construir espacos de familias, Dezembro

. o\ estudantes

transigcdo positiva. E Professores
Sensibilizagdo dos professores para | A¢dojuntoaos | 42 bimestre
acolhimento dos estudantes que Professores
chegarao
Acolhimento aos estudantes com Acdojuntoaos | Decorrer
dificuldade de adaptacgao. Estudantes do ano.
Acolher e construir espagos de Agdojuntoaos | Qutubroa
transicdo positiva. z(rch‘iEsesores, Dezembro
Travessia 12 e 5° Anos. gestora,

Ac¢do em rede
Realiza¢do de reunido com os pais/ | Agdojunto a Dezembro

responsaveis com a apresentagdo
das equipes gestoras, professores,
pais e estudantes da escola
sequencial

equipe
gestora,
familias,
estudantese
Professores
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

- Avaliacdo do trabalho pedagdgico da Orientacdo Educacional sera realizada durante todo o ano letivo por
meio da escuta dos profissionais da educacdo, nos conselhos de classe, nas coletivas e coordenagdes setoriais
mediante observacao, diagndstico e registros.

- Andlise de dados quanto a aprovacao, reprovacao, acompanhamento, permanéncia e frequéncia escolar dos
estudantes.

- Participacdo dos professores e estudantes

- Observacao da realidade escolar

- Relatdrio Semestral da Orientagdo Educacional

- Devolutiva dos professores nas coletivas e individuais

- Registros de acompanhamento individual

- Reconhecimento e feedback acerca do trabalho da Orienta¢do Educacional

- Reunido de pais, secretaria, coordenacao, supervisdo, direcdo e outros

- Andlise de intervencdes realizadas, através de conversas com equipe escolar.

Rivaneide Magalhées dos Santos Silva — 2430037-7 Gildo Lima —300174-1
Orientadora Educacional Diretor da Escola

Marilene Costa de Sousa - 243170-X
Coordenacao Intermediaria da OE
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Plano de Acédo Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA 2024

UE: Escola Classe 07 do Gama

Diretor(a): Gildo Lima Moreira

Vice-diretor(a): Ana Madalena Pereira Araljo Amorim
Quantitativo de estudantes: 273 N°de turmas: 22
Etapas/modalidades: Anos iniciais

Servicos de Apoio: Sala de Recursos ( x)

Orientacdo Educacional ( X )Sala de Apoio a Aprendizagem

( )Outro:

EEAA: Pedagoga(o) Andreia Lopes da Silva Matricula: 364185

Eixos sugeridos:

1. Coordenacéo Coletiva

2. Observacao do contexto escolar

3. Observacao em sala de aula

4. Ac0es voltadas a relacéo familia-
escola

5. Formacéo continuada de professores

6. Reunidao EEAA

7. Planejamento EEAA

8. Eventos

9. Reunido com a Gestéao Escolar

10.Estudos de caso

11.Conselhos de Classe

12.Projetos e agdes institucionais

13. Atendimento de acompanhamento
mediado

14.Reunido com a itinerante da SA
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Eixo: 1.Coordenacao Coletiva |

Procedimentos/

Profissionais

Procedimentos/

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos L Cronograma X Avaliacéo
Estratégias envolvidos
. . Pedagoga Conforme
Participar, ajudar e Todas as £08
. . . . . . . . EEAA mapeamento
colaborar nas Apropriar, participar, vivenciar, compartilhar e intervir . . guartas-feiras nos .
N . ) . Observar, assistir e intervir quando . , Professores institucional
coordenagdes nas demandas sociais e pedagogicas dainstitui¢ao - dois periodos e
] necessario. . regentes verificar a
coletivas escolares. escolar. matutino e .
. Coordenadoras necessidade da
vespertino . .
pedagdgicas escola e sugerir
Membros da temas de
direcdo formagdo e

possibilidades de
planejamentos,
assim como as
dindmicas mais
assertivas para
conduzir os
encontros
pedagdgicos de
estudo e
planejamentos.

Eixo: 2.0bservagao do contexto escolar \

estruturagdo e
planejamento da
atuacdo.

desenvolvimento e aprendizagem.

- Identificar a organizagao e as relagdes que se
desenvolvem no processo de gestdo escolar. Identificar
os tipos de interagdes que ocorrem entreos segmentos
que compdem a comunidade escolar.

- Conhecer o regimento interno, os projetos e a
proposta pedagdgica.

acdo com os estudantes. (Anexo)

Acdes/Demandas Objetivos Estratégias Cronograma envolvidos Avaliacao
- Conhecer melhor a institui¢do, sistematizar agdese Ap0s coleta de
promover um fértil didlogo com a instituicdo dados, ter
educacional, visando a reflexdo e a ressignificacdode elementos para
concepgdes e praticas capazes de transformar o tracgar as agdesa
contexto escolar serem realizadas
- Conhecer a estrutura fisica e funcional da escola. durante o ano
Identificar as convergéncias, incoeréncias, conflitosou letivo, por meio

Acdo de observagdo avangos existentes nas agdes institucionais. de agdes

ativa e coleta de - ldentificar nas praticas educativas, as tendéncias Realizagdo do mapeamento institucional Pedagoga institucionais,

dados para educacionais e as concepgdes sobre educagdo, ensino, e realizagdo do projetomapa das turmas, 12 bimestre letivo EEAA preventivas e

interventivas,
compreendidas
como o
desenvolvimento
de um trabalho
que: facilite e

incentive a
construgdo de
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estratégias de
ensino tao
diversificadas
quanto forem as
possibilidades
interativas de
aprendizagem.

pedagdgica com professores

Procedimentos/

ixo: 3.0bservacéo em sala de aula
Acbes/Demandas Objetivos Ul Cronograma Profissionais Avaliacéao
¢ J Estratégias 9 envolvidos ¢
Sera observadoas
. metodologias, se
Combinar com a professora a -
) . . necessario fazer
intervengao; interagir com .
. a devolutiva
estudantes; registrar as De acordo com o .
o , posteriormente
. Observar o contexto da sala de aula; conhecer a observagbes periodo das Pedagoga
Diversos alunos . . . L com o professor
. metodologia de trabalho do professor; identificar os Levantamento de dados com solicitagOes de EEAA .
encaminhados em o . . . . para a assessoria
. processos avaliativos utilizados com a turma; conhecer secretaria: quantitativo de alunos, apoio, sempre a Professor , .
diferentes turmas ) ) . - . pedagdgica que
os motivos dos encaminhamentos indices de reprovacdo, defasagem partir do 22 regente <o fizor
idade/série, novos alunos; Escuta bimestre necessaria.

Eixo: 4.AcBes voltadas a relagdo familia-escola

Profissionais

atuacdo da EEAA

aluno no ambiente familiar;
- Conhecer as concepg¢des da familia sobre a
escolaridade do aluno;

necessario.

do estudante e ao
final desta para

Acdes/Demandas Objetivos Estratégias Cronograma envolvidos Avaliacao
. - . L Conforme relato
- Informar a familia da demanda de queixa e O primeiro encontro e anlise dos
Encontros e apresentar as a¢0es ja desenvolvidas pela no 12 bimestre dados trazidos
reunides com pais instituicao educacional e pela equipe; ~ . letivo, sendo a Pedagoga .
.. .. N e Convocacdo das familias, . pelas familias

e/ou responsaveis. - Solicitar a colaboragdo da familia no processo de L. familia convocada EEAA e o

. . L . responsdveis para encontros L. L tragar as agoes
Devolutivas em investigacdo da queixa escolar; S . guandonecessario responsdveis dos

. . . individuais e coletivos quando o da EEAA e

todos os campos de - Inteirar-se das atividades desenvolvidas pelo durantea avaliagdo estudantes.

encaminhament
0s externos,
meédicos, sociais
e redes
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- Discutir possibilidades de interface da instituicdo
educacional com a familia para favorecer o sucesso
escolar, construindo estratégias de condugao
conjunta;

- Refletir acerca das atribuigdes familiares e as
atribuicdes da instituigdo educacional;

- Realizar orienta¢des advindas do conhecimento
psicoldgico e pedagdgico que instrumentalizem a
familia na condugdo das questées de seu filho.

Procedimentos/

recebimento do
RAIE.

Profissionais

de apoio que
forem
necessarios

Eixo: 5.Formacao continuada de professores

Profissionais

Acbes/Deman jetiv P ronogram - Avaliaca
¢cdes/Demandas Objetivos Estratégias Cronograma sl eE aliacéo
O primeiro
encontro ocorrera
I . - . o Observar se a
Contribuir para a elaboragao e implementagao doProjeto sempre no inicio do aplicacio
Politico Pedagdgico. ano letivo, Pedagoga plicac .
- o ~ . ~ . . metodoldgica,
Contribuir com a Contribuir para a reflexdo de situacdes que impedem o - preferencialmente EEAA e X
. . ; Promover Oficinas e encontros de didatica esta
equipe escolar e o desenvolvimento do trabalho coletivo.Desenvolver - na semana Professores .
. . formacgao para estudo, conforme , . sendo aplicada
corpo docente parao | coletivamente estratégias que favorecam o trabalho em i - pedagdgica para Regentes N
. necessidades solicitadas e I, o nas regéncias,
processo de equipe. . . apresentac¢do do Coordenagdo .
~ - . A identificadas no mapeamento ) . analise dos
formacao Contribuir com o desenvolvimento de competéncias o servigo e ao longo Pedagdgica
. .. . . . institucional . . dados de
continuada. técnicas, metodoldgicas e pessoaisdos professores e do ano letivo e Equipe Gestora rendimento
corpo técnico da instituigdo de ensino nas quais atuam. conforme o
escolar da
trabalho de S
instituigdo.
assessoramento

em servico.
Eixo: 6.Reunido EEAA

diretrizes
técnico-pedagdgicas
para a atuagao

servigco, por meio do constante aprimoramento critico

de suas atuacgoes
profissionais e da busca por uma continua

pedagdgica.

matutino.

intermediario da
CRE.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos/Estratégias Cronograma envolvidos Avaliacéo
Reunides com Apropriagdo dos conhecimentos, espera-se que 0s Pedagogos e
coordenador Psicélogos e os Pedagogos que compdem EEAA psicélogos
intermediario para continuem participando ativamente do processo de . . ~ Todas as sextas- EEAA )

L . . . Reunides de encontro articulagdo . Ao final de cada
atualizacdo das aperfeicoamento das praticas que caracterizam esse feiras noturno Coordenador

encontro.
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dos profissionais que
compdem as Equipes
Especializadas de
Apoio a
Aprendizagem —
EEAA, tem por
finalidade oferecer
subsidios tedricos,
conceituais, técnicos
e metodoldgicos aos
profissionais das
Equipes, indicando
acOes passiveis de
serem desenvolvidas
no contexto escolar,
objetivando o
sucesso do processo
de ensinoe de
aprendizagem.

atualizagdo de seus perfis enquanto atores docontexto
escolar

atendimentos.

acdes a serem
executadas.

Eixo 7: Planejamento EEAA
~ _ Procedimentos/ Profissionais LA
Acdes/Demandas Objetivos Estratégias Cronograma envolvidos Avaliacéo
Verificar se

Ao final de cada houve éxito no
Desenvolver bimestre cumprimento de
calendario de a¢des, | Organizar e tragar logistica de divisdo de tarefas no Realizar planejamento e planilhas, apresentar a Pedagoga acdes e tarefas e
horarios e planilhas espaco tempo a fim de contemplar e otimizar aatuacgao. cronogramas, agendamentos das gestao o EEAA realizar as
de a¢dese diferentes a¢des realizadas. cronograma de mudancas

otimizacao.
Eixo: 8.Eventos

necessarias para
sua
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AcBes/Demandas Objetivos

Procedimentos/
Estratégias

Profissionais

Cronograma envolvidos

~ e Procedimentos/ Profissionais L
Acdes/Demandas Objetivos P Cronograma ; Avaliacao
Estratégias envolvidos
Conforme Marinho-Araujo (2007, p. 24),”
Participac¢do ativa identificar e mobilizar, reflexivamente, um conjunto
nos eventos, festas, articulado e dinamico de recursos (habilidades, . N
. . Para enfrentamento e articulagao
passeios saberes, conhecimentos, comportamentos, ) Conforme
. o . . frente as queixas escolares faz-se - Pedagoga
promovidos pela potencialidades, afetos, desejos, esquemas mentais, o . - calendario de
C - . necessario a insergao e imersao do EEAA e
instituicdo escolar. posturas e outros processos psicolégicos), diante de . o eventos da
. ~ . , profissional da EEAA nas dinamicas e
uma situagdo-problema, para que seja possivel tomar instituicdo.
. . . escolares.
decisGes e fazer encaminhamentos adequados e Uteis
ao enfrentamento da situagdo”.

Avaliacdo

Eixo: 9.Reunido com a Gestao Escolar

Alinhar acGes e objetivos tanto da
gestdo escolar com os objetivos e
atuacgdo da equipe da EEAA.

Encontros agendados para
tragar agles e atender
demandas especificas.

Acbes/Demandas Objetivos

Encontros com a gestao, SOE,
Coordenacgao Pedagogica.

Procedimentos/
Estratégias

Conforme convocagdoda
gestdo ou quando surgir
necessidade daEEAA de

solicitar apoio.

Pedagoga EEAA
Gestdo Escolar

Profissionais
envolvidos

Devera ocorrer de
ambas as partes,
tanto da equipe
como da gestdo em
relagdo a esse
servigo.

Eixo: 10. Estudos de caso

Cronograma

Avaliacéo

Enturmar os estudantes com
deficiéncia e transtornos funcionais
nas Classe da escola. Priorizar uma
escola que promova a igualdade
entre todos e que ndo segregue,
mas agregue diferencas e permita
queos diferentes perfis se sintam

confortaveis na produgdo do
conhecimento.

Participa¢do, elaboragdo e
entrega dos formularios de
estudo de caso.

Observagdo dos estudantes

formularios

Reunides de estudo de caso com
envolvidos no processo

Anidlise e coletdnea documental

Durante o més

Conforme dtas
disponibilizadas
pela CRE GAMA

indicados ao estudo de caso. de agosto e
Construcdo de toda a inicio de Pedagoga EEAA Professores
documentagdo exigida, RAIE, setembro. regentes Responsaveis dos

alunos

Entrega do relatério
de estudo de caso e
resultado dos pedidos
solicitados.
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Incluir, apesar de eventuais
dificuldades, num modelo de
educagdo transformador.

agente de avaliagdo dos
estudantes nas reunides de
conselho de classe.

Acdes/
Demandas

Discutir, avaliar as a¢Oes
educacionais e indicar alternativas
que busquem garantir a efetivacdo
do processode ensino e
aprendizagem dos estudantes.

Objetivos

Revisar a eficacia das estratégiasja
empregadas. Verificar a adequacdo a
grade curricular proposta de cada
turma e disciplina.

Projetos e agdes institu

Procedimentos/
Estratégias

cada bimestre
letivo.

cionais

Cronograma

Coordenagdo
Pedagdgica

Profissionais
envolvidos

Eixo: 11. Conselhos de Classe
~ - Procedimentos/ Profissionais L

Acdes/Demandas Objetivos Estratégias Cronograma P - Avaliacao
Zelar e assegurar a qualidade do
ensino. Tem func¢Ges deliberativas,
consultivas, mobilizadoras e Avaliar e analisar o aprendizado dos Identificar se as
pedagodgicas, fundamentais para alunos (individual e coletivo). decisdes sdo

. melhor atendimento as Examinar o desempenho dos Pedagoga EEAA favoraveis aos

Participar e atuar como . ) .

necessidades dos estudantes. professores em cada turma. Ao final de Professores regentes objetivos de

aprendizagem dos
estudantes,
respeitando seu
desenvolvimento e
caracteristicas.

Avaliacao

Projeto implementagdo das
acOes da EEAA em parceria
com o SOE em 2024

Mapear as classes da escola, suas
caracteristicas administrativas,
documental e pedagdgica, também
a avaliacdode todos os estudantes
nos campos escrita, leitura,
desenho e desempenho e
comportamentoem atividade ludica
de jogo de tabuleiro

Acdo em todas as salas de aula com
a realizagdo de Oficina de contagdo
de historia e circuito pedagdgico
dividido em 3 estac¢bes, desenho,
atividade escrita e jogo pedagdgico,
onde aturma dividida em 3 grupos
passam por todas as estagoes.
Projeto de Xadrez como
intervengdo Pedagdgica, projeto
em anexo.

Pedagoga EEAA Orientadora
Educacional

Coletanea e analise
dos das para tragaras
intervengdes
pedagdgicas
necessarias.

Eixo 13: Atendimento de acompanhamento mediado

125



Acdes/
Demandas

Objetivos

Procedimentos/
Estratégias

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao

Promover a interagdo entre
profissional
avaliador-mediador e sujeito,
a fim de compreender os
processoscognitivos e o
modo como a criang¢a
aprende.

Favorecer o desempenho escolardos
alunos, com vistas a concretizacdo de
uma cultura de sucesso escolar.
Promover uma situa¢ao de ensino e
de aprendizagem durante o
processo de avaliagdo,por meio de
tarefas de resolugdode problemas,
diferentemente deuma situagao de
medicdo; Diversificar os
instrumentos de coleta de dados,
considerando o que se quer avaliar,
o tipo de informacdGes que se
pretende obter e as decisdes a
tomar, paranao s6 obter
informacgdes sobre as causas das
dificuldades e dasnecessidades dos
alunos, mas, sobretudo,
compreender os processos de
aprendizagem.

Atividades individuais:

* conversar com o aluno sobre a
natureza do acompanhamento e
seus objetivos;

* recuperar, com o aluno, as
percepcdes e expectativas que ele
tem a respeito de sua vida escolar,
resgatando a historia escolar por ele
mesmo, a elaborac¢do de uma linha
do tempo;

* dialogar com o aluno sobre o

encaminhamento e os procedimentos

a serem realizados;

* usar de instrumentos especificos
(psicoldgicos e pedagogicos), caso
necessario, que complementem a
investigacdo e a intervengdo na
situagdo de queixa escolar.

* realizar atividades dirigidas, tais
como jogos, dramatizagdes, entre
outras, com objetivo pedagdgico de
propiciar interagdo entre os alunos e
o desenvolvimento perceptivo,
psicomotor, afetivo, bem como a
consciéncia de si, possibilitando um
espacgo de escuta para o aluno e de
estabelecimento de novas formasde
interagdo com os outros;

« favorecer o desenvolvimento de
recursos pessoais e de estratégias
metacognitivas, visando contribuir
com o processo de aprendizagem e
possibilitando aos alunos a

Atendimento
direto aos
estudantes
toadas as
semanas as
tergas e
quintas feiras,
individual e em
grupos.

Pedagoga EEAA
Estudantes
encaminhados

Construgdo do RAIE
— Relatério de
Avaliagdo e
Intervengao
Educacional Adotar
uma visao
compreensiva e
contextual da
situagdo de queixa
escolar, pode
construir
informacdes
adicionais sobre a
identificacao de
recursos dos alunos
para a aprendizagem,
revelando indicadores
de desempenho
possiveis que
estariam além do
desempenho inicial
apresentado pelo
sujeito, acessando
agora a Zona de
Desenvolvimento
Potencial —ZDP
(Linhares, 1995;
Lunt, 1995,
Machado, 2000
Vygotsky, 1984).
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realizagdo de produgdes
gratificantes;

« fazer uso de instrumentos
formais de avaliagdo;

* agendar novos encontros com o
professor para discutir e
acompanhar a evolugdo do trabalho
com o aluno, revendo e ajustando
procedimentos e realizando os
encaminhamentos necessarios.

Procedimentos/

Profissionais

Eixo: 14. Reuniao com a itinerante da SAA

Transtornos Funcionais que
estdo nesse atendimento.

intervencgdo pedagdgica para a situagao
do estudante.
Guiar as agdes dos professores e outros

profissionais da educagdo para o planejamento e

execucgao de intervengdes educacionais

adequadas a situacdo escolardo estudante.

escolar
SAA

semestre letivo

Professora da
SAA

Acbes/Demandas Objetivos Estratégias Cronograma e - Avaliagéo
Identificar os elementos que interferem no De acordo com o
processo educativo. relatério e
Encontro com o pedagogoda Elaborar documentos/relatérios apresentando a orientacGes
SAA para acompanhamento conc.lu.s.i\o de cada caso ein~dicando zf\s ped fornecidas pela
dos estudantes com possibilidades de adequagdoeducacional e de Encontros realizados no polo da Ao final de cada E:AaAgoga pedagoga da SAA

para as devidas
adequagdes
pedagdgicas
atendendo as
necessidades

especificas de cada
estudante.
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Sala de Recursos Generalista -AEE

EU: Escola Classe 07 do Gama Telefone: 3901-8117
Diretor(a): Gildo  Vice-diretor(a): Ana Madalena
Quantitativo de estudantes: 261 N° de turmas: 22 Etapas/modalidades:

Bloco 1 e Bloco 2 Ensino Fundamental 1

Servigcos de Apoio: Sala de Recursos ( X) Orientacdo Educacional ( X) EEAA (x)
Outro:

Professora AEE/ SR: Marta Lucia Lopes Sousa

PLANO DE ACAO -2024 -Sala de Recursos Generalista — Escola Classe 07 do
Gama- Professora: Marta Lucia Lopes Sousa- Matricula: 22257-00

INTRODUCAO:

A Sala de Recursos Generalista - AEE é um espago pedagodgico destinado ao
atendimento dos estudantes com necessidades educacionais especiais, conforme
descrito nas Orientacfes Pedagdgicas da Secretaria de Educacao Do Distrito Federal-
SEDF “O atendimento educacional especializado realizado nas salas de recursos é
definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Basica (CNE/CEB, 2001) como um servico de natureza pedagdgica (...)que
complementa (para os estudantes com deficiéncia e (TGD/TEA) e suplementa para
estudantes com Altas Habilidades e Superdotacdo as orienta¢cdes curriculares
desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educacéo
Basica”. A cerca do atendimento em Salas de Recursos-AEE o Regimento Escolar da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, pontua no Art. 130. 1° “O Atendimento
Educacional Especializado, intitulado por AEE tem como funcéo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem,
considerando suas necessidades especifica”.

JUSTIFICATIVA:

No ano de 2024 sera retomado 0s servigos na Sala de Recursos na Escola Classe 07
do Gama, considerando que se encontrava desativada devido a falta de profissionais.
O Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Salas de Recursos Generalistas
(SRG) corresponde a um servico de natureza pedagoégica que tem como fungédo de
fomentar acdes de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao
dos estudantes com deficiéncia (DI, DMU, DF) e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
considerando suas necessidades especificas, facilitando-lhes o acesso aos contetidos
desenvolvidos em Classe Comum Inclusiva (CCl) e turmas de integracéo inversa (CII).
Para o professor atuar na Sala de Recurso Generalista/Atividades devera ter habilitacao
em Atividades e aptidado para Sala de Recursos Generalista. Os atendimentos na Sala
de Recursos séo realizados, preferencialmente, no turno inverso ao da classe comum,
a fim de néao interferir nas atividades pedagodgicas de sala de aula.
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OBJETIVO GERAL:

Promover a¢des que facilitem o acesso e inclusdo dos estudantes com NEEs em todas
as atividades da instituicdo educacional; atuar de forma colaborativa com o professor da
classe comum para a definicho de estratégias pedagdgicas que favorecam o
desenvolvimento do estudante ao curriculo e a sua interagéo no grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar e organizar os servi¢cos na Sala de Recursos;

Atuar como docente nas atividades de complementacao curricular;
Elaborar e executar o Plano de A¢do Anual para AEE/SR;

Planejar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE);

Colaborar com o professor da Classe Comum Inclusiva para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com NEEs;
Promover as condi¢des de inclusdo desses estudantes nas atividades da
instituicdo educacional;

Participar da execuc¢éo do Estudo de Caso na unidade escolar;
Acompanhar os Conselhos de Classe;

Participar de acdes articuladas com a Equipe de Apoio na Unidade Escolar,
gestao escolar, professores, estudantes e suas familias.

PERIODO: O Plano de Ag¢éo do AEE/SR sera desenvolvido no decorrer do Ano
Letivo de 2024.

PUBLICO-ALVO:

Deficiéncia intelectual (DI)

Deficiéncia fisica (DF)

Deficiéncia multipla (DMU)
Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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CRONOGRAMA DE ACOES

Periodo Meta Estratégia Envolvidos
Implementar e Levantamento de Professora AEE-
Organizar o espaco recursos materiais e SR, Gestao e
fisico da Sala de tecnolégicos para demais
Recursos profissionais
Participar do Busca ativa para
acolhimento aos coleta de dados e Equipe Gestora,
estudantes com organizacao professora do
Fevereiro NEEs no periodo de documental. AEE/SR, OE,
adaptacao AAEE,
professores
Articulacdo com regentes,
Participar de professores, Equipe | monitores, ESV e
Planejamento Gestora, familias e equipe de
Pedagogico Anual na estudantes, prestacéo de
unidade escolar monitores e servigos
educadores sociais.
Captacgédo de vagas Busca ativa junto as
para atividades familias, visita ao
extracurriculares no CEE 01 e inscrigédo
CEE 01 Gama de estudantes NEEs Gestores,
professora do
AEE, OE e
familias
Planejar Reunido de Professora do
apresentagéo da Pais/Responsaveis AEE/SR, familias
implementacéo dos pelos ANEEs do
servigos do AEE/SR AEE/SR
as familias,
Margo professores e Coletiva de

profissionais da
educacao.

Realizar atividades
alusivas a Semana
Distrital da
Conscientizacdo e
Promocéao da
Educacao Inclusiva
aos Alunos com
Necessidades
Especiais

Promover reflexao
em alusao ao Dia
Internacional de

apresentacao dos
servigos do AEE, OE
e AAEE

Plano de Agéo
articulado com OE,
AAEE e AEE/SR,
com apresentacao da
peca teatral “ A
abelhinha Amelinha”,
Circuito de
Psicomotricidade,
Caixa Sensoirial,
sugestdes de filmes,
atividades e
confeccdo de mural
coletivo e palestra
com psicologa.

Professora do
AEE/SR, OE,
AAEE, gestores,
ESV e Pais e/ou
Responsaveis

Professora do
AEE/SR e
Professores

Professora do

AEE/SR e familias
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Conscientizacdo ao
Autismo

Realizar entrevista
com 0s
Pais/Responsaveis
dos ANEEs

materiais informativos

Disponibilizagc&o de

Envio de convite e
organizacao de
cronograma de

atendimentos

Abril

Promover reflexao
em alusao ao Dia
Internacional de
Conscientizacdo ao
Autismo

Participar de acdes
de sensibilizacao,
reflexdo e tomada de
consciéncia sobre o
tema Bullying, com
intuito atuacdo no
enfrentamento a
discriminacéo e o
preconceito, visando
o acolhimento e
inclusdo e o sucesso
educacional dos
educandos com
deficiéncias e TEA.
Acdo coletiva de
Mapeamento
institucional e
diagnéstico inicial i
dos estudantes OE
AAEE

Acéo Bullying OE
AAEE

Realizar mapeamento
institucional para
diagnosticar e
direcionar as acdes
do AEE/SR no ano
vigente

Realizar entrevista
individual com os
professores que

atuam com ANEEs

Auxiliar elaboracéo
de Adequacédo
Curricular

compartilhamento de
materiais informativos

atividades em sala de

Sensibilizacéo e

Atuar e apoiar as

aula para o
desenvolvimento do
Projeto Bullying

Mapear por meio de
acao coletiva o

Repasse de
informag&o acerca
das especificidades

de cada estudante, e
compartilhamento de
sugestdes de
atividades

Organizagéo de
cronograma e
planejamento de
atendimentos e
recursos pedagdgicos
(jogos, brinquedos,
livros e de tecnologia
assistiva)

Professora do
AEE/SR e
Professores

OE, AEE/SR e
AAEE

OE, AEE/SR e
AAEE

Professora do
AEE/SR, familias
e estudantes
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Inicio dos
atendimentos aos
estudantes com
deficiéncia e TEA

Participar de Estudo

Cronograma de

Professora de

de Caso atendimentos e AEE/SR, Equipe
Agosto organizacao dos Apoio,
Formulérios professores que
atuam com
estudantes com
Deficiéncia ou
TEA,
coordenadores
pedagdgicos,
gestao e familia.
Realizar atividades Planejamento e Professora do
Setembro alusivas ao Dia encaminhamento de AEE/SR,
Nacional da Pessoa sugestdes para 0s Professores e
com Deficiéncia. professores estudantes
Facilitar a ampliacao Planejamento e Professora do
de conhecimentos organizagao dos AEE/SR,
voltados a tematicas cronogramas; envio professores,
da Educacéo dos informes as Equipe de Apoio,
Especial familias e gestores e
disponibilizacéo de coordenadores
materiais
informativos,
impressos, em videos
via grupo de
Participar de Reunido | comunicacao da EU
Coletiva e reunides
com Equipe e Professora de
Margo a gestores Sugerir intervencdes AEE/SR,
dezembro que facilitem a professores que
atuam com

entre professores
regentes e familias

Atuar no
planejamento de

Servigos de Apoio
Participar das

coordenacbes
pedagogicas na

Facilitar a articulacéo

acles coletivas com

UNIE/CRE do Gama

aprendizagem dos
estudantes

Propor estratégias
gue eliminem
barreiras de
participacdo dos
estudantes

Planejamento de
acao;
Divisdo de funcbes

estudantes com
Deficiéncia ou
TEA,
coordenadores
pedagdgicos,
Equipe de Apoio
gestao e familia.

Professora do
AEE/SR e
professores
regentes

Professora de
AEE/SR, OE,

AAEE,
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Participar de
Conselhos de Classe

Acompanhar e
orientar o
preenchimento das
Adequacbes
Curriculares

Participar das
coletivas setoriais

Colaborar com
sugestdes de
intervencdes

pedagdgicas frente
demandas
apresentadas

Sugerir intervengdes
para facilitar a
socializacdo e a
aprendizagem dos
ANEEs

professores que
atuam com
estudantes com
Deficiéncia ou
TEA,
coordenadores
pedagdgicos,
Equipe de Apoio ,
gestao e familia.

Coordenacéo
Intermediéaria da
Educagéo
Especial e
professores do
AEE.

Professora de
AEE/SR , OE,
AAEE,
professores que
atuam com
estudantes com
Deficiéncia ou
TEA,
coordenadores
pedagdgicos,
Equipe de Apoio ,
gestao.

Professora de
AEE/SR e
professores que
atuam com
estudantes com
Deficiéncia ou
TEA,

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:

DISTRITO FEDERAL. Plano orientador das a¢ces de educacéo especial
nas escolas publicas do Distrito Federal. Brasilia: GDF/SEDF/SUBEP/

DEE, 2010.

Secretaria de Estado de Educacéo. Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais
da Rede Publica de Ensino do. Distrito Federal, 2019.
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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
- Planejar - Facilitar e - Reunibes Coordenadoras Quinzenal
estratégias e acompanhar o quinzenais por | pedagdgicas do
atividades a trabalho do ano; 1° e 2° Bloco; Bimestral
serem docente em sala
desenvolvidas em | de aula; - Leitura dos Professores Anual.
sala de aula. documentos regentes e

- Organizar os norteadores; coordenadoras

- Sistematizar e contelidos e pedagdgicas;
separar por objetivos para - Estruturacao

bimestre, a
Organizagéo
Curricular em
consonancia com
0s contelidos do
Curriculo em
Movimento, a fim
de adequar a

realidade local.

- Ampliar o
conhecimento
acerca da teoria
relacionada ao
sistema de

escrita alfabética.

- Analisar,
compilar e
assessorar sobre
os dados da
Avaliacéo
Diagnostica
(Matematica e
Teste da
Psicogénese),
para promogao

das acbes

0s quatro
bimestres do
ano letivo de
2023;

- Facilitar o
diagndstico dos
niveis de escrita,
bem como a
forma adequada
de aplicacdo do

teste;

- Auxiliar o
trabalho
diversificado a
partir dos
diagndsticos em
Lingua
Portuguesa e
Matemética
durante os

bimestres;

- Melhorar o
espaco de
Coordenacao
Pedagdgica,

como propicio

do documento
interno da
escola, com a
divisdo dos
conteudos por
bimestre, bem
como a
relacdo com os
livros didaticos
do ano letivo

vigente;

- Coletiva de
estudo sobre
0s niveis e a
aplicacdo do
Teste da

Psicogénese;

- Coletiva de
debate

sobre espaco
e tempo da
Coordenacao
Pedagogica, e
papéis de
professores e
coordenadores

para a

Equipe de Apoio

a Aprendizagem;

DIEF (Diretoria
de Ensino
Fundamental),
UNIEB,
Coordenadoras

Intermediarias;

Equipe Gestora.
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pedagégicas dos

bimestres.

- Debater sobre o
espaco da
Coordenacéo
Pedagogica e
elucidar o papel
dos
coordenadores
pedagégicos e
dos professores

regentes.

- Fomentar a
reflexdo sobre o
papel e a
importéncia do
Registro de
Avaliacao (RAV),
como instrumento
descritivo
facilitador do
processo de
ensino e

aprendizagem.

- Nortear a
producéo do
RAV, através da
organizacéo e
separacao dos
objetivos
trabalhados em

cada bimestre.

- Analisar e
selecionar livros

didaticos de

para formacao
continuada e o
desenvolvimento
das atividades

pedagogicas;

- Facilitar para
os professores a
producéo do
RAv,
subsidiando sua
construcéo a
partir das
orientacdes
trazidas pela
DIEF;

- Melhorar e dar
suporte as
atividades
desenvolvidas

em sala de aula;

- Melhorar a
qualidade das
aulas, por meio
das ideias
compartilhadas

entre os pares;

- Promover
avancos
significativos no
desenvolvimento
das habilidades
relacionados a
Lingua

Portuguesa;

melhoria da
qualidade de

ensino;

- Coletiva
expositiva
dialogada
sobre a
importancia e
a producdo do
RAv;

- Envio da
proposta
norteadora de
escrita do RAv

por ano;

- Andlise e
selecao de

livros;

- Coletiva de
divulgacéo de
praticas
pedagoégicas

exitosas;

- Planejamento
das estratégias
e participagéo
com os
estudantes no
reagrupamento

extraclasse;

- Coletivas de
formacédo

continuada.
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praticas e
acompanhamento

da aprendizagem.

- Difundir préticas
pedagdgicas
exitosas ja
realizadas na
escola, através
do
compartilhamento

por professores.

- Assessorar o
planejamento e
participar das
acbes do
reagrupamento

extraclasse.

- Aprimorar o
trabalho
pedagdgico e
promover a
formacéao
continuada dos
profissionais da
escola, nos
temas relevantes

para o coletivo.

- Aprimorar as
acoes
pedagdgicas
baseadas nos
tedricos
explicitados no
Curriculo em
Movimento e
demais
documentos que
regem a
Educacao
Pudblica no

Distrito Federal
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PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Meta (s) e/ou

estratégias do

Eixo (s)
PDE e/ou meta
transversal
o . ) (s) do PPA e/ou Crono
Objetivos Metas Acdes (is) do o
i do ODS 4 Responsaveis grama
Curriculo em .
] Portaria N°380
Movimento
de novembro de
2018
Assegurar a
educacédo
Organizar e inclusiva e
Promover a o
entregar os ~ equitativa e de
entrega, o ) Separacéo, )

o livros o qualidade, e Professora .
acondicionament | = Organizacgéo Inicio do
~ didaticos para promover (readaptada)

0, conservacao e entrega . o ano
todos os ] oportunidades da Biblioteca )
e dos livros letivo
] estudantes o Educagéo de escolar
remanejamento . didaticos i
. o matriculados para a aprendizagem
do livro didatico
na UE diversidade e | ao longo da
a cidadania vida para todos
E educagao (ODS 4).
para a
Organizacdo | sustentabilidad
das estantes. | e
. Tornar mais
Organizar o ] — Professora
atrativo e Organizagao
acervo da ] ) (readaptada)
o organizado o | das caixas o
biblioteca o da Biblioteca
espago da literarias Durante
escolar o escolar
biblioteca cada
Organizacéo bimestre
das sacolas
literarias
Tornar - Art. 3°
Catalogar e acessivel aos | Catalogacéo, A biblioteca
classificar estudante e classificacéo escolar deve Professora Durante
mapas, videos, professores o | E atualizacéo atender aos (readaptada) todo o
documentos uso e de mapas, seguintes da Biblioteca ano
historicos e manuseio de globos, critérios: escolar letivo
livros mapas, videos e [-Contar com
globos, videos | livros acervo formado
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e documentos

por obras

histéricos e Conservacao bibliograficas,
livros de cartograficas,
documentos videogréaficas,
historicos documentais e
outras,
registradas em
diferentes
suportes para
fins de
pesquisa,
estudo e leitura
ll- Contar com As
. acervo sextas-
) Conducéo o ]
Entregar as Proporcionar } bibliogréfico Professora feiras
. o das caixas
caixas literarias | momentos de de lei composto de no | (readaptada) No
e leitura
aos professores | leitura em minimo uma da Biblioteca matutino
para as salas
regentes sala de aula obra para cada | escolar e
de aula. _
estudante vespertin
matriculado. 0
Por em pratica
- Despertar o ) )
as cinco leis da
gosto pela o )
) . biblioteconomia:
leitura e o habito | Desenvolver a ) .
. 1-Os livros sé@o
de ler; leitura, a -
_ o para serem
- Desenvolver o | escrita, a Empréstimos
. o ) usados
senso critico e a | criatividade, o | de livros. )
o » . 2- Todo leitor
criatividade; censo critico e | -Producdes ) Professora
) ) tem seu livro
- Resgatar a 0 respeito textuais ) (readaptada)
. 3-Todo livro tem o
nossa cultura e pela a cultura | Apresentacd ] da Biblioteca Durante
o seu leitor
a nossa histéria; | e pelaa es de escolar 0 ano
. o 4-Poupe o .
- Valorizar os nossa histéria | autores da ) letivo
i tempo do leitor
nossos autores Desenvolver o | nossa cidade Gestores e
5- Uma .
e suas obras gosto pelo o -Roda o . coordenacao
o o biblioteca é um
literarias; belo literaria )
_ organismo em
- Ampliar o Conhecer -Hora da )
) _ crescimento.
desenvolvimento | autores da leitura

da crianca na
producéo

textual;

nossa cidade.

(Portaria N°380
de novembro de
2018)
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- Aumentar a
concentracdo e
atencao dos
alunos a cada
encontro com a
leitura

. - Enriquecer a

diversidade do

repertério
literério;
- Valorizar a
leitura como
fonte de
informacao;
- Elaborar
pensamentos .
» Contacgéo de Durante
critico em oo
o histdrias. Professora todo o
relacéo as
o - (readaptada) ano
historias L o )
Dramatiza¢6 da Biblioteca letivo em
contadas
es escolar datas
- Explorar a
. . Conversas comemor
interpretacdo e a o )
L literarias ativas
dramatizacao
o Organizacgéo
Subsidiar o
e do acervo
trabalho
Atender aos . e
pedagdgico o Professora
professores, empréstimo
dos ] (readaptada) Durante
estudantes e de livros por o
) professores, da Biblioteca 0 ano
demais tema _
o estudantes e ] escolar letivo
profissionais da planejado e

UE

demais
profissionais
da EU.

desenvolvido
em sala de

aula
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PLANO DE ACAO PARA REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal o
] estratégias do
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Acdes PDE e/ou meta (s) )
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
_ ODS 4
Movimento
Identificar Assegurar a
estudantes 3 educagéo Equipe gestora,
. Estruturacéo da . . Supervisora e
infrequentes e . inclusiva e
) . rotina de o Coordenadores
realizar acdes ) equitativa e de . Anual
Acompanhar a | monitoramento ) pedagdgicos.
para sanar as ) o qualidade, e
frequéncia da frequéncia. O.E
causas da q promover Professores
0s
infrequéncia. oportunidades
i estudantes
Garantir a Sensibilizagdo de
permanéncia dos docentes aprendizagem
dos estudantes sobre a rotina de ao longo da
na escola. monitoramento. vida para todos
Envio de (ODS 4).
bilhetes de Educacao
alerta da para Criar sistema de
infrequéncia; diversidade; | avaliagdo Gestores
folder de Cidadaniae | qualitativa do Supervisora
. 5 mpenh
esclarecimento; | Educacéo desempenho Coordenadores
reunido com em e para os | escolar que OE
Sensibilizacéo Sensibilizar 0s | Orientacéo direitos possibilite Professores
dos estudantes | estudantes e | Educacional: humanos. acompanhar de
e comunidade. | familiares notificagéo ao maneira
quanto a conselho democratica o
importancia escolar desenvolviment
da o do estudante
aprendizagem no ensino
fundamental Coordenadores
Professores

Reduzir a
evasdoe a

reprovacao.

(PDE Estratégia
2.29)
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Incentivar o
protagonismo

estudantil.

Adequar as
acles
pedagobgicas a
partir dos
diagndsticos

realizados

Acelerar a

aprendizagem.

Garantir a
presenca de
100% dos
estudantes na
escola
(nenhum a

menos)

Educacéo
para
diversidade;
Cidadania e
Educacao em
e para 0s
direitos

humanos.

Assegurar a
educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades
de
aprendizagem
ao longo da
vida para todos
(ODS 4).

Criar sistema de
avaliacdo
gualitativa do
desempenho
escolar que
possibilite
acompanhar de
maneira
democratica o
desenvolviment
o do estudante
no ensino
fundamental
(PDE Estratégia
2.29)

Gestores
Supervisora
Coordenadores
OE

SR

SEAA

Professores

Todo o

ano letivo
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PLANO DE ACAO PARA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal i
] estratégias do
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Acdes i PDE e/ou meta (s) .
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
_ ODS 4
Movimento
Participacdo
nos diversos
. Assegurar a Vice-diretora,
projetos )
) educacéo Supervisora,
realizados pela
inclusiva e Coordenadores
escola: -
Identificar e ~ equitativa e de pedagogicos,
superagao, ) professora de
acolher qualidade, e Uma vez
reforgco em apoio
estudantes fora . promover L. por
do f Alcancar a horario pedagdgico e semana
X .
0 Tluxo 9. contrério, oportunidades | | toccores
desejado. alfabetizagéo projeto de regentes.
por meio de , , aprendizagem
. interventivo,
at|V|dadeS ao |Ongo da
L ) reagrupamentos .
lddicas, jogos, | Educacéo vida para todos
i intraclasse e
atendimentos para (ODS 4).
Lo interclasse. . )
individuais e diversidade;
Ofertar apoio em grupos. Cidadania e | Criar sistema de
pedagdgico em Educacao avaliacéo
diversos em e para os qualitativa do
momentos Atividades direitos desempenho
desses diversificadas humanos. escolar que
estudantes na possibilite
. acompanhar de
unidade P
maneira
escolar. o
democrética o
desenvolviment
Adequar as
a o do estudante
Acelerar o acoes )
no ensino
processo de pedagogicas
fundamental

aquisicdo da

aprendizagem.

a partir dos
diagnésticos

realizados.

(PDE Estratégia
2.29)
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Recompor as
aprendizagens
nao adquiridas
em anos

anteriores.

Incentivar o

protagonismo

Assegurar 0s

. Varios
estudantil.
processos de
letramento
desses
estudantes.
Garantir a

aprendizagem

significativa.

Educacao
para
diversidade;
Cidadania e
Educacao em
e para 0s
direitos

humanos.

Assegurar a
educacéo
inclusiva e
equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades
de
aprendizagem
ao longo da
vida para todos
(ODS 4).

Criar sistema de
avaliacdo
gualitativa do
desempenho
escolar que
possibilite
acompanhar de
maneira
democratica o
desenvolviment
o do estudante
no ensino
fundamental
(PDE Estratégia
2.29)

Gestores
Supervisora
Coordenadores
OE

SR

SEAA

Professores

Durante o
ano letivo
2024
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PLANO DE ACAO DA CULTURA DE PAZ — BULLYING NAO E BRINCADEIRA

Meta (s) e/ou
) estratégias do
Eixo (s)
PDE e/ou meta (s)
transversal
o ) do PPA e/ou do Cronogra
Objetivos Metas Acdes (is) do o
ODS 4 Responsaveis ma
Curriculo em
. /portaria N°380 de
Movimento
novembro de
2018
P Organizacéo Orientador
Diminuir os L
a P i
casosde | S8 onaE0
agressoes nas turmas Assegurar a Pedagoga
verbais, ~ EEAA
. educagéo
fisicas e ) .
sicoldgica mclt_an_/a € Ped
pMobiIizando equitativa e de edagoga
Orientar os qualidade, e AEE/ SR
os docentes,
estudantes familias e promover Gest Abril
sobre a : oportunidades estores
tematica discentes a de
' reflexdo sobre . Supervisdo
a teméatica N aprendizagem
Convivéncia Elaboragao a_c()j longo dad Coordenadores
Escolar e 0 vida para todos | pedagégicos
cronograma (ODS 4).
Cultura de das Prof
x rofessores
Paz apresentacd Egruaczgao
es na escola . .
diversidade e
a cidadania
E educacao
Realizar a para a
escuta ativa | sustentabilidad Durante
e empatica e Orientador todo o
dos IAssegurar e Pedagédgico ano
estudantes implementar letivo
acoes/ na qual Pedagoga
Elaborar Realizag&o visa a EEAA
: combinados/ de atividades perspectiva da
Estimular a P = Pedagoga
. normas pedagodgicas Educacdo em e
Empatia, S . . AEE/ SR
respeito As disciplinares por meio de para os Direitos
difepren as em conjunto leituras, Humanos e Gest
rencas, com a videos e convivéncia estores
solidariedade, articipagéo musicas escolar e Cultura Durante
visando uma P bac Supervisdo
direta dos de Paz no todo o
cultura de paz. . - |
discentes Organizar ambiente escolar | cqordenadores | @0
palestra/ Pedagogicos letivo
formacéo
para os Professores
professores
e discentes
junto a Rede
de Apoio
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Esperar que

ao final do
trabalho
apresentado Orientador
os estudantes Pedagégico
se
conscientizem Pedagoga
da EEAA
importancia
o | S e |
acolhimento e a Prox p .QA . AEE/ SR
socializaco da contribuir para | convivéncia todo o
turma ¢ uma saudavel Gestores ano
) sociedade letivo
menos Superviséo
violenta e
preconceituos Coordenadores
a precisamos Pedagdgicos
conviver e ‘
estimular a Professores
cultura de paz
na escola e
na vida
Orientador
Pedagdgico
Pedagoga
Acolh EEAA
Saber o que Elaborar rco(;e:sro?(sas q
fazer, caso sofra | bilhete gstu Jantes o Pedagoga Durante
algum tipo informativo/ demais AEE/ SR todo o
violéncia/ folder para os L . ano
X ) profissionais Gestores )
bullying pais e letivo
P da escola
responsaveis Supervisdo
Coordenadores
Pedagdgicos
Professores
Orientador
Pedagégico
Levar as
criangas a Eg‘ﬁoga
r(_aflexzio sobre Conft_acuonar Reconto da
situagdes murais historia e Ped
geradoras da informativos roda de edagoga Durante
paz e do para AEE/ SR todo o
. conversa
respeito, desenvolver a ano
S ~ sobre a Gestores .
convivéncia reflexao sobre L letivo
. tematica
escolar, cultura o0 ambiente Supervisdo
de paz e as saudavel
competencias Coordenadores

socioemocionais

Pedagédgicos

Professores
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Orientador

Pedagdgico
Pedagoga
o ) EEAA
. . rganizar
Explicar aos Auxiliar o dinamicas e Pedagoga
estudantes o trabalho rodas de Durante
significado de pedagogico conversas AEE/ SR todo o
Bullying e suas dos ano
P com os Gestores .
consequéncias professores, docentes letivo
estudantes Supervisdo
Coordenadores
Pedagdgicos
Professores
Orientador
Pedagdgico
Pedagoga
Cri EEAA
escola bara Estimular os | acéo e Pedagoga Durante
escutaz estudantes a encaminham AEE/ SR todo o
discussio sobre informar os entos junto a Gestores ano
o tema casos Rede de letivo
apoio Supervis&o
Coordenadores
Pedagdgicos
Professores
Orientador
. Pedagédgico
o 2
conceitos orientacdes a Pedagoga
- . familia sobre EEAA
basicos sobre Organizar respeito e a
e ose | apmae”® | mperani
o da AEE/ SR todo o
convivéncia conversas oA
. convivéncia ano
saudavel com o0s Gestores .
apontando dicentes escolar e letivo
por Cultura de S o
caminhos para o Paz no upervisao
didlogo ambiente Coordenadores
escolar Pedagégicos
Professores
Desenvolver Organizar .
habilidades de S:tz(i)aerlecer roda de (Ia)rlgntqdqr Durante
relacionamento, parceria com conversa edagogico todo o
saber ouvircom | o' o ade | PAT@ qr_lentar Pedagoga ano
empatia, ter fala a familia letivo
: escolar EEAA
respeitosa e sobre
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acolhedora com
0 préximo

respeito e a
importancia
da Cultura de
Paz

Pedagoga
AEE/ SR

Gestores
Superviséo

Coordenadores
Pedagodgicos

Professores
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PLANO DE ACAO CONSELHO ESCOLAR

Meta (s) e/ou

estratégias do

Eixo (s)
PDE e/ou meta (s)
transversal
o . ) do PPA e/ou do Cronogra
Objetivos Metas Acdes (is) do o
i ODs 4 Responsaveis ma
Curriculo em ]
. /portaria N°380 de
Movimento
novembro de
2018
19.1 -
Fortalecer os
mecanismos e
0s instrumentos
gue assegurem
a transparéncia
e o controle
Educagdo para | gocial, inclusive
Proporcionar um Construir uma a diversidade e visando garantir
Conselho Escolar, | Promover a cidadania . Membro nato do
. o agenda de 3 a efetividade da Durante o
mais participativo, | encontros N E educagéo L conselho e )
) ] reunides aplicacéo de ) ano letivo
consultivo e formativos, . para a equipe gestora
o mensais . recursos na
fiscalizador sustentabilidade

manutencgéo e
no
desenvolviment
o do ensino, na
utilizacé@o dos
recursos

publicos ...
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PLANO DE ACAO DOS READAPTADOS

Eixo (s)
Meta (s) e/ou
transversal o
) estratégias do
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Acdes ) PDE e/ou meta (s) o
Curriculo Responsaveis ma
do PPA e/ou do
em
, ODS 4
Movimento
-Zelar pelaa -Acolhimento ao
integragdo do .
grag servidor
servidor
o readaptado, por
readaptado nas -Auxiliar na ]
. : N meio da escuta
atividades que Ihe | reinsercéo do
- : ativa.
forem atribuidas, servidor
respeitando o readaptado - Observacéo do
cumprimento da | -Aproveitar o residuo laboral
restricdo de potencial de do servidor
atividades de  desempenho das | readaptado
caréter habilidades do - Adequacdo e
ermanente, rofissional ~
P P Alocacéo do
valorizando e readaptado .
- servidor
potencializando dentro do
. : readaptado as ~
sua capacidade |ambiente laboral P Educacao
profissional e as Sem o atividades para Gestores,
relagdes agravamento da | compativeis diversidade; coordenadore
interpessoais. doenca que o com a reducéo Cidadania e s, servidor Todo o
levou a sofrida na Educacédo em readaptado e ano letivo
~ . demais
-Buscar o readaptacdo e capacidade e para os
. . . profissionais
aproveitamento sem desvio de fisica ou mental direitos
o ~ da UE
dos profissionais fungéo . humanos
P ¢ do servidor e de
readaptados em - Prevenir a
o ) acordo com seu
atividades aposentadoria

compativeis a
nova condicéo de
saude que tenha

acarretado
limitagBes da sua
capacidade
funcional

-Zelar pelo o

cumprimento das
restricbes
funcionais do

servidor.

precoce por
invalidez,
respeitando os
resquicios de
capacidade
laborativa do

servidor.

cargo/carreira
sem prejuizo a
sua saude.
-Encaminhar ao
orgéo
competente
relatérios sobre
eventuais
dificuldades
encontradas,

caso ocorra, na
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efetivacdo da
readaptacdo
funcional do

servidor
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PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

Meta (s) e/ou

Eixo (s) o
estratégias do
transversal
) PDE e/ou meta (s)
o . (is) do Cronogra
Objetivos Metas Agoes ) do PPA e/ou do o
Curriculo Responsaveis ma
OoDS 4
em ]
) /portaria N°380 de
Movimento
novembro de 2018
Realizar
bimestralmente ou
sempre que
necessarias
avaliagbes sobre
0s projetos Bimestral
desenvolvidos na mente
escola.
Profissionais
Assegurar a
que atuam
Utilizar o educagédo
na escola.
Conselho de |nclus|va e
Classe para equitativa e de Equipe Bimestral
discusséo de . Gestora
Acompanhar, Ajustar o PPP ] Educacéo qualidade, e mente
) ] . encaminhamentos
monitorar e avaliar | nas ac¢des que ] para a promover Supervisor
leti . ¢ que se fizerem di idad
coletivamente o orem - iversidade e oportunidades ini i
» necessarios. ) ) P Administrati
PPP. necessarias. i a cidadania de Vo
O registro das
avaliagdes se aprendizagem Secretario
rd em ao longo da vida
dara e g Escolar
formularios para todos
proprios (ODS 4).
(Avaliagdo
Institucional, Atas
Durante
dos Conselhos de
) todo o ano
Classe) e ainda, )
letivo

em atas das
reunides do
Conselho Escolar,
em atas reunides
de pais e /ou
responsaveis, em

atas das reunides
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do grupo de
servidores, em
atas de agOes de
formacdo, a fim
de providenciar a
adequada
documentagao e
acompanhamento

das acoes.

Realizar a
Avaliacédo

Institucional

Novembro
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