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APRESENTACAO

“Um povo educado ndo aceitaria as condi¢des de miséria e desemprego
como as que temos” (FLORESTAN FERNADES, 1991).

Desde o italiano Antonio Gramsci (1891-1937) até os brasileiros Florestan Fernandes
(1920-1995) e Paulo Freire (1921-1997), a preocupacdo com a educagdo dos filhos dos
trabalhadores tem sido abordada, o que sinaliza a importancia de se oferecer, para esses sujeitos,
oportunidades para desenvolverem- se intelectualmente por meio de uma educacdo de
qualidade. Nada mais justo,correto e humano que transformar a escola publica em espaco
de resisténcia no qual a classe flagelada possa, por meio da educagédo, ascender aos bens
culturaise materiais dos quais sempre esteve apartada. Como bem teorizado por Gramsci, ndo
se trata de uma guerra entre os oprimidos e 0s opressores, mas sim de uma luta por libertacao

dos oprimidos em busca de equidade de direitos:

...para serem efetivas, as conquistas das classes subjugadas ndo podem
se restringir as reivindicacdes econdmicas, a producdo e a0 consumo
material, mas devem inaugurar uma nova maneira de pensar, devem
instaurar valores e relacGes sociais que promovam a participacéo, a
criatividade, a responsabilidade, a construcdo de um conhecimento
democratico que permite

,um progresso intelectual de massa e ndo apenas de reduzidos grupos
intelectuais™ (SEMERARO, 2001, p. 100).

Como Escola dos filhos dos Trabalhadores, a Escola Classe 06 do Gama, situada a
Entre Quadra 9/19 — Area Especial — do Setor Oeste do Gama, se entende e se reconhece como
espaco de resisténcia, como lugar de oportunidadede acesso aos bens culturais, ao arcabouco
de conhecimento construido historicamente pela humanidade. Portanto, reconhecemo-nos em
nossa importancia diante de um planeta ainda marcado pela injustica social, pelo alijamento
dos pobres dos servicos publicos, pelo abandono efetivado pelos poderes publicos que se
eximem da responsabilidade pelos irmdos necessitados, pela meritocracia que aprofunda as
relacOes assimétricas de poder e as desigualdades.

Com a clareza de nosso papel social, apresentamos nosso Projeto Politico Pedagdgico
como documento balizador daquilo o que somos, do que pretendemos e do que temos
consciéncia que precisamos empreender para atingir nossos ambiciosos, mas lucidos e
realizaveis objetivos. Seguimos, assim, o que pensa Veiga (2010) sobre o PPP, ao preceituar

que “Concebido na perspectiva da sociedade, da educagdo e da escola, ele aponta um rumo,

uma dire¢do, um sentido especifico para um compromisso estabelecido coletivamente” (p.1).



Com o presente PPP, evidenciamos a continuidade de um trabalho que vem, na Ultima década,
colocando-nos em posicgéo privilegiada no que diz respeito aos olhares de pais, governantes e
comunidade em geral quando se busca referéncia de educacdo de qualidade, No entanto,
entendemos pelo termo “continuidade” ndo a reproducao mecanizada de procedimentos, mas
sim o reinventar-se constante, sem perder de vista nosso papel de espaco de desenvolvimento
dos filhos dos trabalhadores, numa acéo reflexiva que objetiva incorporar préaticas exitosas e
avaliar jornadas nas quais emergiram problemas em busca de constante aprimoramento.

Levamos em conta o fato de que:

A escola tem o compromisso de reduzir a distancia entre a ciéncia, cada
vez mais complexa, e a formacg&o cultural basica a ser promovida pela
escolarizacdo. Os fortalecimentos das lutas sociais, a conquista da
cidadania, dependem de ampliar, cada vez mais, 0 himero de pessoas
que possam participar das decisdes primordiais que dizem respeito aos
seus interesses (LIBANEO, 2001, p. 44).

Com essa compreensdo abordada por Libaneo, a Gestéo atual, emocraticamente eleita
por essa comunidade e coletivamente colocada em préatica,se preocupa em por em acdo todas
as esferas que perpassam o fazer educacional (pedagdgico, financeiro, administrativo) na
procura por dar voz aos diversos sujeitos da comunidade escolar, ouvir suas demandas, atender
seus anseios e construir relacfes de pertencimento, confianga e amorosidade. Dessa maneira, a
atividade coletiva (docentes, discentes, servidores, pais, colaboradores, gestdo escolar, equipes
pedagdgicas) se encaminha para que todo o processo educativo permita a apropriacdo dos
conhecimentos cientificos pelos filhos dos trabalhadores, capacitando-os paraagir consciente,
critica e criativamente na sociedade complexa e atravessada por distor¢des da realidade e
desinformacéo.

Apds um longo periodo de situacBes que nos impediram de seguir o curso normal dos
processos escolares (quase 3 anos de pandemia, a entrada de alunos com pouca ou nenhuma
vivéncia escolar, a polarizacdo politica/ideoldgica/religiosa que tem afetado os varios espacos
de convivéncia social), estamos trilhando os primeiros passos para a retomada de nossa luta por
educacdo de qualidade. Por esse motivo, o presente PPP se apresenta como norte que ira orientar
acles que ja estdo nos levando a colher os frutos desejados. E sabendo de nossa condicéo de
seres historicos e capazes de produzir a transformagdo com as a¢fes do presente, estamos em
busca de unir forgas dos variados segmentos que compdem a comundiade escolar com o intuito
de elaborar um documento que esteja presente no cotidiano, que se converta em fonte de

orientacdo para cada acdo tomada em cada espaco escolar. Como esforgo dos pais, professores,



servidores equipe pedagdgica e gestdo, este PPP tem a missdo de guiar as acGes e orientar as

reflexdes em busca de uma comunidade de aprendizagens.

Temos a pratica de, ao iniciar o ano letivo, realizar a avaliacdo do PPP
anterior em reunido com o corpo docente da escola. Esse € 0 momento
em que realizamos um exercicio de reflexdo em que as realizacdes do
ano anterior sdo avaliadas, sendo explicitados os éxitos, analisados 0s
equivocos e levantados os desejos para 0 ano que se inicia. Desse modo,
0 que se observard nesse PPP, em relacdo aos projetos, metas e
objetivos reflete os anseios dos docentes e demais servidores,
corroborado pelo ponto de vista dos pais.

Neste ano, professores e demais servidores reuniram-se no dia 08 de fevereiro para
estudar o PPP em voga e reestrutura-lo conforme as expectativas do corrente ano letivo. Na
oportunidade, foram revisitados topicos como a fungdo social, os principios orientadores, 0s
objetivos gerais e especificos, 0s projetos e acdes previstos no PPP para o ano anterior. Na
concepcao dos presentes, a escola deveria construir uma proposta de avaliacdo diagnostica no
inicio do ano letivo, sobretudo privilegiando conhecimentos de portugués e matematica, o que
poderia servir de base para o trabalho a ser desenvolvido durante o ano letivo. Alguns projetos
foram retirados da proposta, uma vez que 0s mesmos ndo estavam sendo realizados e néo
estavam nas prioridades da escola, mesmo estando a um bom tempo sendo referenciados nos
PPP anteriores.

Para o processo de construcdo do documento deste ano, foi utlizado os dados de uma
pesquisa realizada com os pais e familiares dos estudantes, em meados do més de marco do ano
de 2023, pois para este ano ndo haveria tempo habil para tal. Os pais e familiares responderam,
via whatsapp, a um questionario com 4 perguntas a ser acessado pelo GoogleForms, no intuito
de coletarmos informacgdes que pudessem ajudar na constru¢cdo do documento, por meio da
escuta atenta a seus anseios. As questdes enviadas as familias foram:

1. O que é preciso melhorar na escola (no ensino, na organizacdo, na estrutura,
etc.)?

2. Aponte algo que vocé gosta na escola e que acha que deve continuarsendo
realizado (no ensino, na organizacao, na estrutura, etc.)

3. O que ndo tem na escola (no ensino, na organizacdo, na estrutura, etc.) e que
voceé acha que poderia ter para melhorar a qualidade daeducacéo?

4. Comentarios.

Participaram da pesquisa 76 respondentes, o que corresponde a 38% da quantidade de

alunos. Os resultados dessa pesquisa podem ser consultados na secdo Diagnostico da realidade.



Como resultado, temos um Projeto Politico Pedagdgico que carrega a multiplicidade
de pontos de vista, 0 consenso construido por meio do debate sincero e enriquecido pelos
diversos lugares de fala e, sobretudo, que denota o apreco de todos pela escola publica e o
desejo de contribuir para a construcdo de uma sociedade como a sonhada por Albert Einstein:
“mais justa, menos corrupta, com menos hipocrisia, mais digna, com mais amor ao proximo,

menos preconceito, menos rancor e principalmente mais paz na alma”.

1. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 06 do Gama esta situada a Entre Quadra 9/19 — Area Especial — do
Setor Oeste do Gama, foi inaugurada aos 30 dias do més de marco de 1965, tendo como ato de
regulacéo a Portaria n® 17 de 07/07/1980 , alterada pela Portaria n® 003 de 12/01/2004 — N° 481
— GDF de 14/01/1966. Estavam presentes & cerimonia o responsavel pela escola e o primeiro
diretor Sr. Jores Carlos Alves dos Santos, o Sr. Prefeito do Distrito Federal, Dr. Plinio
Cantanhede e sua comitiva, o Sr. Secretario Geral de Educacdo do Distrito Federal, Dr.
Cleantho Rodrigues de Siqueira. A sua primeira aula aconteceu no dia primeiro de abril do
mesmo ano, com trés salas de aula em funcionamento com um total de 50 (cinquenta) alunos.
O primeiro diretor da instituicao foi o senhor Jores Carlos Alves Santos.

Apesar de seus 59 anos esta Unidade Publica de ensino apresenta instalacdes fisicas
em razodvel estado de conservacdo, necessitando, poréem, de reformas e amplia¢cbes com vistas
a sanar necessidades existentes. Ha alguns anos, temos buscado, junto as autoridades
governamentais, ampliar a biblioteca, construir um auditério, instalar espacos de lazer (como
parquinhos e ambientes de brincadeiras compartilhadas) e implementar o espaco de
multitecnologias que possam ofertar aos alunos, aulas que contem com recursos de robotica,
informatica e multimidias.

No ano de 2024, a instituicdo completou 59 anos, sendo vista pela comunidade como
uma opcdo de escola que oferece uma educacdo de qualidade, contando com profissionais
atenciosos e sempre prontos para acolher a comunidade, oferecer escuta atenciosa e buscar o
consenso na resolucéo de conflitos de interesses.

Atualmente, todo o corpo docente da escola possui nivel superior e, destes, alguns com
pos-graduacdo em nivel de especializagdo. O corpo discente conta com um total de 212 alunos
divididos em doze turmas do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental, sendo seis turmas

no matutino e seis no vespertino.



A escola conta com um “Amigo da Escola”, o Sr. Anténio Amorim, voluntério
responsavel pela horta, quem desenvolve, desde o ano de 1990, um trabalho que muito orgulha
esta instituicdo e seus membros por ser reconhecido nacional e internacionalmente e ser pauta,
por diversas vezes, de reportagens de jornais impressos e televisionados. Os produtos colhidos
da horta sdo utilizados pela comunidade escolar e, por vezes, pela escola, enriquecendo o lanche
dos alunos.

A escola segue as normas disciplinares estabelecidas pelo Regimento Escolar Interno
da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, afim de mantermos o bom funcionamento de
nossas acoes e atividades e manter o padrdo de qualidade instituido pela propria unidade escolar
ao longo de seus 59 anos. Foi com base neste documento que elaboramos o Manual do aluno,
e todo inicio de ano letivo na primeira reunido de pais, o caderno é lido e discutido com a
comunidade presente, além de ser divulgado nos grupos de whatsapp das turmas (localizado no
anexo 4 deste PPP) .

Dentre as diversas agdes promovidas no espaco escolar, tendo em mente a busca por
uma educacdo voltada para a constru¢do do conhecimento cientifico para as aprendizagens,
destacam-se o reforco escolar, os projetos de leitura, as atividades esportivas ofertadas no
periodo noturno e nos finais de semana, em parceria com a ONG Arte Luta Brasil e as acfes de
intervencdes realizadas dentro e fora de sala de aula que colaboram plenamente para o
desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem.

Ao longo desses 59 anos de existéncia, a escola atendeu aos filhos de trabalhadores
que contribuiram na construcdo da Capital Federal e, presentemente, atende filhos dos que
contribuiram para o desenvolvimento desta capital. Hoje, muitos frutos sdo colhidos, muitos
ex-alunos retornam a escola como professores, servidores e voluntarios, outros contam,
ansiosos, suas historias de sucesso e agradecem por terem passado por essa Unidade de Ensino.
No entanto, acreditamos que a nossa missdo continua: a de construir uma sociedade mais justa,

mais fraterna e, sobretudo, mais humana.

I. INSTALACOES FISICAS:
— Seis salas de aula;
— Laboratdrio de informatica (desativado, necessitando de maquinas novas);
— Sala de direcéo;
— Secretaria;
— Sala para atender aos trés servicos de apoio: Servico de Orientagédo
Educacional (SOE), Sala de Recursos (AEE) e Equipe Especializada de Apoio



a Aprendizagem (EEAA);

Sala dos professores: funciona no mesmo ambiente:

Coordenacdo pedagogica coletiva;

Coordenacdo pedagogica local (para professores);

Apresenta: 1(um) computador e 1(uma) impressora para uso nas coordenacoes,
banheiro feminino e minicopa;

Cantina;

Depoésito de alimentos;

Depésito de material de consumo pedagogico;

Deposito de material de consumo limpeza;

Banheiro masculino (alunos);

Banheiro feminino (alunas);

Caixa d’agua;

Biblioteca (aguardando autorizagdo para reforma com uso de verba
parlamentar, ja recebida e destinada a reforma do espaco);

Sala de servidores, necessitando de ampliacdo pois ndo esta comportando o
namero de servidores da Interativa, com banheiro masculino e feminino;
Mecanografia ( funcionando atualmente como de”posito para inserviveis);
Patio coberto;

Quadra descoberta;

Quadra de esporte coberta;

Guarita;

Parquinho (em desuso por ndo apresentar condi¢Bes de seguranca);

Horta;

Estacionamento para funcionarios;

Jardim, com a Praca da Leitura.

Il. ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL OFERTADAS:

01 turmas de 1° ano;
04 turmas de 2° ano;
03 turmas de 3° anos;
02 turmas de 4° anos;

02 turmas de 5° anos.

10



Obs.: H& na escola 1 (uma) turmas classificadas como Classe Comum Inclusiva (CCl),
8 (oito) turmas como Integracdo Inversa (1) e 2 (uma) turma comocomum (regular) para
atender 17 (dezessete) Alunos com Necessidades Especiais Especificas — ANEE, estes em
integracdo total, sendo 16 (dezesseis) atendidos pelo Atendimento Educacional Especializado
— AEE/Sala de Recursos — SR (alguns combinados com TFE) e 1 (um) pela equipe; e 4 (quatro)
alunos com Transtornos Funcionais Especificos — TFE, acompanhados pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA. Devido a aposentadoria da professora da
Sala de Apoio aAprendizagem — SAA (polo de atendimento da EC 10 do Gama), nossos alunos
estédo sendo atendidos na SAA da EC 29 do Gama.

I1l. PARCERIAS:

— Sr. Anténio Amorim (Amigo da Escola — mantém e cuida da horta);

— CRE/Gama (Suporte técnico pedagogico e administrativo);

— ONG Arte Luta Brasil (Projeto com atividades esportivas: Muai Tay 3 vezes
nasemana e Capoeira as quintas-feiras e aos sdbados);

— UBS06 do Gama :

— salde dos estudantes (com atendimentos e palestras);

— além de estarem utilizando nossa quadra de esportes para desenvolver
atividades com grupo de idosos, como forma de aproximar escola e

comunidade contribuindo assim para uma politica de Cultra de Paz;

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Para construirmos um panorama da realidade na qual nossa institui¢do esta inserida,
conhecendo os perfis de alunos, familiares e funcionédrios com seus anseios, problemas e
potencialidades, coletamos dados qualitativos e quantitativos oriundos dos pontos de vista de
atores internos e externos. Para tanto, recorremos aos dados das avaliagdes externas (Ideb e
Censo Escolar), avaliacGes do PPP realizadas por docentes e demais profissionais da educacéo
e informac0es originadas da perspectiva dos pais de alunos. Esses dados nos permitiram realizar

inferéncias e constituir um diagnostico confiavel sobre a realidade que nos cerca.

I. A COMUNIDADE ESCOLAR
Somos uma comunidade escolar bastante plural no que diz respeito aos aspectos

sociais, econdmicos e culturais. Temos em nosso quadro de alunos, criangas oriundas de
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configuracOes familiares diversas. S&o criancas que vivem com o pai e mae, outras que tém
como patrio poder os avls ou somente um deles, criangas que convivem com padrasto e/ou
madrasta ou com outros parentes, criangas com pais em relagdo homoafetiva e ainda criancas
que foram adotadas. Alguns alunos estdo sob a guarda compartilhada e, para outros, ha
determinacé&o judicial para que o pai pegue a crianga na escola nas tercas-feiras e quintas-feiras
e entregue, novamente na escola, nas quartas-feira e sextas-feiras, o que inspira cuidados dos
profissionais de nossa instituicdo no sentido de organizacdo da escola para evitar conflitos entre
0S genitores e constrangimentos das criancas. Nesse sentido, certos da pluralidade social que
nos marca, temos a consciéncia de que é preciso acolhimento e respeito as condi¢des familiares
de cada crianga, tendo zelo no momento de dialogar a respeito do conceito de familia.

Da mesma forma, atendemos a criancgas inseridas em diversos contextos econémicos,
percebendo alunos que encontram muita dificuldade financeira, com pais desempregados e com
sérios problemas para encontrar recolocagdo no mercado de trabalho. Algumas criangas provém
de cidades do entorno ou do campo, precisando enfrentar o desafio de utilizar transportes de
ida e volta para chegar até a Escola, mesmo com a tenra idade que possuem.

No entanto, a maioria de nossas familias apresenta condi¢es econdmicas razoaveis,
sendo servidores publicos e microempresarios com acesso as informagdes e aos bens sociais e
culturais. Tal realidade inspira cuidados ao discutir o tema justica social em sala de aula e ao
buscar promover, dentro dos limites e possibilidades de nossa comunidade, condi¢fes minimas
para que toda crianca tenha oportunidades de se desenvolver com qualidade.

Nos aspectos culturais, podemos destacar a presenga de criangas filhas de artistas
locais, musicos, artistas plasticos, esportistas, poetas. No entanto, parte de nossos alunos ndo
possuem condicOes de frequentar espacos culturais, cinemas, teatro, museus, pontos turisticos.
Buscamos, dentro de nossas possibilidades, oportunizar as criancas 0 acesso a diversas
manifestacdes culturais, promovendo visitas a teatros, cinemas, monumentos, exposi¢des de
artes. Para tanto, contamos com o apoio da SEEDF no que se refere a disponibilizacdo de

transportes para oportunizar tais atividades.

Il. AESCOLAE AFAMILIA
Mesmo com todas as dificuldades e desafios que a rotina do trabalhador o impde,
muitos familiares encontram tempo para participar da vida escolar de suas criangas, 0 que pode
ser notado nos eventos da Escola, momentos em que acomunidade escolar vem para dentro da
instituicdo e participa com alegria e energia. Estando localizado em um espago urbano

privilegiado da cidade, proximo ao centroe com facil acesso em termos de transito, as familias

12



encontram em nossa escola um espaco acolhedor e disposto a ouvir as demandas e sugestdes.
Nesse sentido, podemos afirmar que formamos uma comunidade escolar que trabalha
coletivamentee compartilna conhecimentos, ideias e resolve seus problemas com a ajuda de
todosos segmentos da Escola. No entanto, parte dos pais ainda demonstra resisténcia em
participar da vida escolar das criangas, o que se mostra como um desafio para essae as gestoes
seguintes. Podemos destacar, ainda, como desafio o fato de ser necessario instituir parcerias,
sobretudo com os comerciantes locais, que nos permitam angariar recursos para aprimorar a

educacdo oferecida aos alunos.

I11. RESULTADOS SAEB

Em 2023, nossa instituicdo foi submetida a avaliacdo externa do SAEB, ainda que com
resultado preliminar, onde ja podemos observar um aumento significativo referente aos
resulatados obtidos nesta avaliagdo e comparado aos niveis de proficiéncia de anos ateriores. A
proficiéncia em Portugués foi de 234.21 e em Matematica foi de 249.12. Tais escores podem
sinalizar que os cuidados tomados para garantia da aprendizagem e continuidade de fluxo de
todos vem sendo alcangados gradativamente.

Em relacdo ao aspecto referentes as retences no 3° ano, no ano passado (2023) foi de
apenas 3 alunos (1,36% do total de alunos) esse dado demonstra que o afastamento em virtude
da pandemia ja vem sendo sanado com as acdes e projetos voltados para a recomposicdo das
aprendizagens, principalmente no que se refere ao processo de alfabetizag&o dessas criangas.

Embora observe-se melhoras nos escores de Portugués e Matematica, a escola precisa
estar atenta e buscar sempre melhorar essa proficiéncia, motivando-se a elaborar estratégias de
intervencdes que permitam o desenvolvimento dos conhecimentos curriculares previstos para a
etapa final dos anos iniciais do ensino fundamental. E preciso também ter a consciéncia que o
cuidado com a educacéo de qualidade e com o oferecimento de oportunidades para todos se
desenvolverem cognitivamente de forma igualitaria precisa ser uma preocupacdo a ser
considerada em todos os anos escolares, de modo que o aluno chegue ao quinto ano com
condicdes suficientes para continuar evoluindo cognitivamente.

Entende-se que tais resultados se delinearam por meio de um longo e complexo
processo de constituicdo de identidade pedagogica atravessada por barreiras, sobretudo no que
diz respeito a institucionalizacdo de um trabalho coletivo, interdisciplinar, continuo ao longo
dos anos escolares e que permitisse o alinhamento das escolhas metodolégicas. Em suma, a
qualidade de educacdo esperada precisa romper com essas barreiras, permitindo que,

respeitando a liberdade de catedra de cada um e de todos os docentes, toda a escola consolide
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uma visao univoca (direcionadora do trabalho coletivo) e plural (constituida pela diversidade
de contribuicGes) a respeito do complexo processo de desenvolvimento humano. Nessa medida,
a Escola Classe 06 tem se lancado no desafio de valer-se das potencialidades individuais de
cada sujeito que a compde em busca de construir uma trajetéria de ensino e aprendizagem
unificada, plural, continua e voltada para o0s sujeitos que aprendem em interacdes

comunicativas.

3. FUNCAO SOCIAL

Os resultados oriundos dos dados levantados nos indicam que teremos um longo
desafio para os proximos anos. A pandemia da Covid 19 deixou marcas na Educacdo. Ja
estamos conseguindo vislumbrar uma pequena melhora nos indices do SAEB em relagdo as
aprendizagens e acreditamos que isto é resultado das intervencgdes pedagdgicas tanto a nivel de
Secretaria de Educacdo, quanto aos esforcos e projetos desenvolvidos dentro de nossa escola
para trabalhar a recomposicéo das aprendizagens. Mesmo com todos os esfor¢os, a escola ainda
teve, em 2023, 3(trés) reprovacdes no ciclo final do Bloco Inicial de Alfabetizacdo.Somos
cientes que esses alunos precisam de maior atencdo e que o afastamento social, provocado pela
pandemia ainda hoje mostra-se presente em suas vidas na forma de dificuldades de
aprendizagem. Por isso, nosso grande desafio sera recuperar os processos perdidos e oferecer a
essas criancas oportundades para superar essas barreiras.

Diante dessa nova realidade, € preciso repensar a funcdo social da escola publica.
Como dito anteriormente, a Escola Publica representa lugar de resisténcia para os filhos dos
trabalhadores que investem os poucos recursos disponiveis para manter o0s jovens estudando,
muitas vezes simbolos de esperanca de um futuro melhor. Talvez seja na Escola que as familias
pobres enxerguem a Unica via de escape, sacrificando recursos, tempo e energia para que seus
filhos tenham acesso ao conhecimento e construam uma historia diferente, com a possibilidade
de ascender ao mercado de trabalho por meio de uma profissdo mais valorizada e prestigiada
do que a de seus pais ou familiares.

Portanto, mirar a Escola pablica como lugar de resisténcia representa bem mais que
considera-la como ambiente seguro para manter 0s jovens enquanto 0s pais trabalham.
Representa sim repensar sua fungdo social e enxergar em cada crianga e seus familiares
entrelacos de histdrias de vida que abrem mao de um passeio, de uma alimentacdo melhor, de

momentos de descanso para investir tempoe recursos na vida escolar dos estudantes. Representa



um tempo-espaco de producdo de conhecimento, de apropriacgéo de bens culturais e intelectuais
necessarios para viver em sociedade com mais amor pela humanidade, com disposi¢éo para
lutar contra as injusticas sociais, com conhecimento para reivindicar por seus direitos e pelos
direitos da coletividade e com propriedade para combater falsas verdades utilizadas para a
dominacdo religiosa, politica, econémica.

Nesse sentido, a Escola Classe 06 do Gama compreende que sua funcdo social se da
na medida em que se converte como meio de oferecer condi¢cbes para que os alunos se
desenvolvam como sujeitos que, por mais que passem por adversidades, consigam enxergar
cada vez mais sentido na apropriacdo de conhecimentos cognitivos, afetivos e psicomotores.
Desse modo, nosso papel de colaboradores, via interagcdes sociais, objetiva permitir que 0s
sujeitos deem continuidade a sua vida escolar, superando barreiras e fortalecendo sua
resiliénciana medida em que compreendem que a sociedade precisa que se tornem seres
conscientes das injusticas sociais, aptos a interferir na realidade em busca de mudancas
necessarias para a construcdo de um mundo mais fraterno, sustentavel e preocupado com a vida
acima de tudo. Como escola da classe operaria, nossa funcao é permitir que todos tenham acesso
ao mundo letrado, a leitura e producdodo mundo de agora.

Ao buscarmos constituir-nos como escola de exceléncia e perseguir a educagéo de
qualidade, entendemos que a Escola Classe 06 do Gama se tornara um marco decisivo nas
escolhas presentes e futuras de nossos alunos. Cientes que faremos parte da histéria de vida de
inimeras criancas, deixando marcas que as constituirdo como pessoas, como profissionais e
como agentes de transformac&o, buscamos intervir no desenvolvimento global de cada sujeito,
permitindo que recorram ao arcabouco de conhecimentos produzidos e em producéo para tomar
decisdes fundamentas na ciéncia, no convivio harmonioso, no aprego a vida, na empatia e no

repudio a injustica.

4. MISSAO

Oferecer educacéo publica de qualidade para os filhos dos trabalhadores, contribuindo
com a formagdo critica, criativa e cidada desses alunos e projetando-os para agir ativamente,

no presente e no futuro, em busca de transformacdes sociais necessarias para um mundo melhor.

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES
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A Escola Classe 06 do Gama caracteriza-se por entender que todos devem conhecer
0s principios da gestdo e interferir nos processos que lhes orientam, decidindo os rumos e a
direcdo que a escola devera tomar. Orientados pela Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Orientagdes
Pedagdgicas da SEEDF, baseada no Curriculo em Movimento, esta Instituicdo Educacional
desenvolvera préaticas que objetivem dar continuidade ao bom andamento dos aspectos
administrativos, financeiros e pedagogicos, bem como avancar no processo de ensino-
aprendizagem tendo a gestdo democratica como o eixo norteador de todo processo e a Educacéo
inclusiva como base para a democratizacdo do acesso ao conhecimento e desenvolvimento
humano.

Tendo como referéncia os documentos elaborados pela SEEDF, o trabalho pedagodgico
da escola vem sendo pautado em duas teorias: dos Géneros Textuais e da Aprendizagem por
meio de Situagdes Problemas, garantindo assim a “continuidade das acdes pedagdgicas da
leitura e da escrita na perspectiva dos letramentos linguistico, matematico e cientifico”
(DISTRITO FEDERAL, 2020, p. 07) descrito nos Guia dos Anos Iniciais, de modo que todo o
trabalho coletivo busca agregar o estudo das teorias de forma pratica, com as perspectiva dos
letramentos, permitindo aos nossos estudantes o desenvolvimento integral e o protagonismo.

Nessa seara, valorizamos e tomamos como principio a condi¢do humana que, por meio
da linguagem, se distingue das demais espécies por estabelecer interacdes de natureza
comunicativa, o que permite o desenvolvimento mutuo dos individuos em suas relacdes
cotidianas e, por consequéncia, o desenvolvimento da humanidade como espécie. Com tal
compreensdo, nossas agdes sao conduzidas pelo compartilhamento do entendimento de que os
sujeitos vivem em sociedade e para a sociedade e, independentemente de suas condicdes
organicas, balizam seus desejos, aflicdes e atitudes em busca de se adaptar ao meio social em
que vivem. Portanto, compreendemos a Educacgdo Inclusiva inspirados em Adler e Vigotski
quando abordam a teoria da compensacéo, afirmando que a deficiéncia, transtorno ou sindrome
ndo impede as aprendizagens de quem as tem, mas sim se constitui como um propulsor de
desenvolvimento na medida em que essas pessoas buscam serem aceitas pelas demais. Assim,
consideramos as possibilidades de desenvolvimento de todos 0s nossos alunos, o que se torna
possivel pela convivéncia com os pares, compartilhamento de experiéncias e conhecimentos e
cooperacéo respeitosa.

A chamada da comunidade escolar ao conhecimento e envolvimento na Gestéo
Democratica é imprescindivel ndo apenas para o exercicio do sufragio universal, como também

para a tomada de decisdes que propiciem o pleno exercicio da cidadania nas atividades
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rotineiras desta Instituicdo de Ensino via Conselho Escolar, equipe Gestora, e demais membros
da comunidade escolar. Desta forma todos os segmentos da unidade escolar terdo voz na tomada
de decisdes e nas a¢des prioritarias neste Projeto Politico Pedagdgico.

6. METAS

Assim como preconiza a meta 7 do Plano Distrital de Educacdo, 2015-2024, temos
como meta principal, oferecer uma educacdo de qualidade para a comunidade a qual servimos.
Melhorando o fluxo escolar e das aprendizagens de modo a garantir, ao final deste ano, as
médias do IDEB para o Distrito Federal. Entendemos que ndo podemaos nos restringir ao ensino
voltado meramente para a realizacdo de atividades dos livros e ocupacdo de nossas agoes
pedagogicas pautadas por concepgdes de ensino tradicionais. Para a Escola Classe 06, ensinar
e aprender sdo pautados pelo trabalho discente autbnomo e ativo, com vistas a se constituirem
como cidaddos comunicativos e seres humanos preocupados com a coletividade e a

sustentabilidade da vida na Terra.

7. OBJETIVOS

I. OBJETIVOS GERAIS
Subsidiar o ensino-aprendizagem com vistas a uma pratica pedagogica que privilegie
a acdo ativa do aluno em seu processo de aprendizagem, a retomada de seus
conhecimentosprévios, a promog¢do da atividade heuristica em busca do desenvolvimento
cognitivo, critico e criativo, tendo como principios: a valorizagcdo da vida, o apreco ao
conhecimento cientifico, a formacdo do sujeito que sabe se comunicar agindo como autor e
audiéncia em interacGes comunicativas, que saiba tomar decisfes fundamentadas na reflexdo e
solucionar problemas da vida real eficientemente.
1. Zelar pelo patrimdnio publico, criando uma consciéncia coletiva de pertencimento
da instituicdo a futuras geracOes desta comunidade escolar.
2. Promover melhorias e manutencdo dos espacos fisicos, bem como criar novos
espacos de acordo com as prioridades apresentadas.
3. Administrar com transparéncia e postura democratica 0s recursos financeiros a

fim de garantir a aplicabilidade eficiente.
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10.
11.

12.

13.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Modernizar os espacos comuns de desenvolvimento cognitivo, afetivo e
psicomotor, como biblioteca, laboratorio de informatica, parquinho e demais areas
de lazer;
Promover intervencdes na busca de diminuir as reprovacdes por falta de
proficiéncia e, consequentemente, melhorar o indice de fluxo de alunos, embusca
da aprovacéo total do quantitativo de alunos;
Promover intervengdes no intuito de melhorar a frequéncia dos alunos nos
atendimentos interventivos, bem como nas aulas, evitando a extrapolacdo do
nimero maximo de faltas anuais permitidas e garantindo a continuidade das
aprendizagens;
Promover intervengdes no intuito de melhorar a proficiéncia em Lingua
Portuguesa, buscando a formacdo de todos, no sentido de desenvolver as
habilidades leitoras, comunicativas, de pensamento critico, criativo, interpretativo
e de producéo eficiente de variados géneros textuais oralmente e de forma escrita.
Promover intervengGes no intuito de sempre melhorar a proficiéncia em
Matematica, auxiliando os alunos a tornarem-se competentes na resolucéo
autébnoma, critica e criativa de situacdes problema reais ou ficticias;
Proporcionar oficinas de capacitagcdo para os docentes a respeito de Transtornos
Funcionais Especificos, deficiéncias e estratégias de aprendizagem;
Estimular o trabalho coletivo, valorizando as coordenacdes setorizadas e as
coordenacdes coletivas;
Reavaliar projetos existentes e sugerir novos;
Proporcionar agdes que levem os alunos a desenvolver capacidades de fazer
correlacéo entre o conhecimento escolar e o cotidiano;
Promover formacdo continuada para equipe pedagogica e
docentes, relacionada as teorias de Géneros Textuais e Aprendizagem por meio
de Situacdes Problemas;
Fomentar a participagdo do grupo nas formag6es promovidas pela CRE-
Gama/UNIEB e SEE-DF;
Analisar os resultados das avaliaces internas e externas na busca de melhorias

das acoes;
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14. Proporcionar palestras aos pais sobre formagéo do cidaddo, a fim de promover um
ambiente educacional saudavel, amigavel e de respeito, com o intuito de formar
cidad&os de exceléncia;

15. Auxiliar professores novos na escola a se ambientalizar em nossa Instituicao de
Ensino;

16. Angariar recursos financeiros para a manutencdo das areas administrativas e
pedagdgicas da escola;

17. Sanar o déficit de auxiliares de educacdo na escola e de professores para
Laboratdrio de Informética e robdtica;

18. Estimular a participagdo da comunidade escolar nas decisdes da escola por meio
do Conselho Escolar.

19. Dar continuidade a formacéo técnica ao corpo pedagogico em relacdo aos meios

virtuais de aprendizagem de acordo com as necessidades de aprendizagem.

8. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A situacdo enfrentada pelo planeta a época da pandemia da Covid-19 veio evidenciar,
de uma vez por todas, que a Educacgdo Escolar € mesmo um processo complexo e que a Escola,
com todos os problemas e dificuldades, ainda € o lugar ideal para desenvolvimento das
aprendizagens de conhecimentos cientificos. E na escola que 0s sujeitos, em intera¢do com seus
pares, com professores, servidores e demais atores do ambiente escolar, entram em contato com
uma pluralidade de modos de enxergar a realidade, compartilhando informacoes, afetos,
dramas, externalizando barreiras e dificuldades e estabelecendo contatos com objetos, com seu
corpo e com o corpo dos outros, o que gera seu desenvolvimento. Portanto, o afastamento social
realizado devido a pandemia e todas as dificuldades enfrentadas por alunos e professores para
dar continuidade a vida escolar vieram evidenciar que a interacdo social, a comunicacao face a
face e o convivio diario com o outro sdo indispensaveis para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, psicomotoras e afetivas tipicas do mundo escolar.

A Escola Classe 06 ndo poderia deixar de adotar uma concepgéo tedrica de educacgdo
diferente da concepcdo da pedagogia histérico-critica e da psicologia histérico-cultural e de
levar em consideracao as contribui¢des teoricas interacionistas, para compreender nosso papel

como sujeitos mais experientes, responsaveis pela organizacdo do espaco escolar como lugar

19



de desenvolvimento dos recém-chegados ao mundo (ARENDT, 2005). Entender a educacéo
pela otica histdrico-cultural significa entender que o sujeito que aprende ndo parte de um zero
cultural (VIGOTSKI, 2001), como se fosse um bau vazio a ser preenchido com conhecimentos
depositados pelos professores (FREIRE, 1974). Em vez disso, nossa escola compreende e se
interessa pela histéria de vida de cada sujeito, ponto de partida para as aprendizagens e
motivador para que 0S enxerguemos com respeito, com interesse por suas potencialidades e
com alegria por formarmos uma comunidade de aprendizagens. Assim, confiamos que a
“Educacdo Bésica deve visar a formacao e ao desenvolvimento humano global, o que implica
compreender a complexidade e a ndo linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes
reducionistas que privilegiam ou a dimensdo intelectual (cognitiva) ou a dimensdo afetiva”
(BRASIL, 2018, p. 14).

E partindo dessa premissa tedrica que nossa escola valoriza as interagdes
comunicativas, reconhece a necessidade de instituicio da sala de aula como espagode
compartilhamento cognitivo e afetivo e valoriza a troca de experiéncias como caminho para
desenvolvimento dos conhecimentos espontaneos em conhecimentos cientificos e como
maneira de conduzir as aprendizagens da zona de desenvolvimento proximal para a zona de
desenvolvimento real (VIGOTSKI, 2001). E na comunica¢do democrética e colaborativa que
0s sujeitos podem, através da linguagem falada e escrita, constituir trajetorias educativas
promissoras na medida em que revisitam seus conhecimentos, aprimorando-o0s, por meio das
experiéncias compartilhadas pelos outros. Assim, internalizando e externalizando conceitos
(VIGOTSKI, 2001), em um constante ir e vir, 0 sujeito vai se constituindo como ser
cognoscente, em um processo de continuo desenvolvimento.

Portanto, compreendemos que a escola precisa formar o sujeito comunicador, aquele
que sabe dialogar democraticamente, emitindo e sabendo receber informac@es de forma critica
e autbnoma. Essa compreensao se deu apds avaliagfes dos avangos necessarios percebidos tanto
pelos resultados do Saeb, quanto pela recente avaliagdo do PPP 2024. Frente as fragilidades
percebidas, elencamos acdes necessarias e promissoras que permitissem uma tomada de
mudangas que se relacionam com:

a)  a participagéo efetiva de toda a comunidade;

b)  aaprendizagem dos alunos e

c) com a gestdo de parametros.
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Nosso objetivo € colocar em pratica um novo paradigma sobre 0s processos de ensino
e aprendizagem que considerem o aluno como sujeito histérico, portador de experiéncias de
vida, capaz de aprender e de produzir conhecimentos e de cada sujeito da comunidade escolar,
pais, professores, coordenadores, servidores, equipes de apoio a aprendizagem e equipe gestora
como corresponsaveis pela busca por educacdo de qualidade, entendida essa como a educagdo
voltada para o desenvolvimento de sujeitos criativos, proativos e de cidaddos qualificados para
intervir consciente e democraticamente na realidade.

Entendemos que ndo podemos nos restringir ao ensino voltado meramente para a
realizacdo de atividades dos livros e ocupagdo de nossas agdes pedagdgicas pautadas por
concepcoes de ensino tradicionais. Portanto, para a Escola Classe 06, ensinar e aprender devem
ser pautados pelo trabalho discente autbnomo e ativo, com vistas a se constituirem como
cidaddos comunicativos e seres humanos preocupados com a coletividade e a sustentabilidade

da vida na Terra.

I. APRENDIZAGENS

Em nossa escola ha um historico de experiéncias exitosas que permitem aos alunos,
mesmo que cheguem com uma defasagem consideravel nos processos de aprendizagem, um
excelente desenvolvimento no que diz respeito aos processos de alfabetizacéo e letramentos.
No entanto, algumas questdes interferem na continuidade desse excelente trabalho, culminando
em resultados em avaliagOes externas que, muitas vezes, ndo condizem com resultados
individuais conquistados com muito esforgo (falta de tempo/espacgo para compartilhamento de
experiéncias exitosas, auséncia de trabalho coletivo que integre todos os anos escolares,
necessidade de que todos caminhem em uma mesma dire¢éo, seguindo uma orientacéo coletiva
que permita a organizacgdo do trabalho pedagogico unificado e a continuidade dos cuidados e
acompanhamentos de anos anteriores), situacdo inclusive diagnosticada e elencada no PPP
2019 da escola.

Em suma, nos falta empreender um trabalho sistematico, diario e pautado pela
coletividade e unidade.

Outras agdes, compreendidas dentro da otica tedrica da pedagocia historico-cultural,
foram elencadas como necessarias no quesito aprendizagem:

1. Mapeamento, monitoramento e acompanhamento de alunos com dificuldades de

aprendizagem com auxilio de servicos especializados, supervisao e coordenacao.

2. Criacdo de forum de alunos (semestral) para desenvolvimento das habilidades



comunicativas (pesquisa, coleta de dados, organizacdo de informacgdes e
comunicacdo por meio de palestras, debates, workshops) sobre temas sociais
relevantes.

3. Desenvolvimento de habilidades voltadas para realiza¢do de diferentes tipos de
avaliagdes, incluindo questbes de multipla escolha, envolvendo itens estruturados
por meio da teoria da resposta ao item (questdes em que se possa abordar possiveis
distratores reais, de modo a investigar individualmente, as propriedades de cada
item escolhido). Assim, o aluno estard apto a demonstrar, com maior
fidedignidade possivel, o0s conhecimentos consolidados e obstaculos
epistemoldgicos a serem vencidos

4. Dinamizacdo dos momentos de aprendizagem por meio de jogos e gincanas;

5. Explorar jogos e materiais concretos no processo ensino aprendizagem

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular desta instituicdo de ensino promove a interdisciplinaridade,
atentando-se para temas atuais e relevantes trazidos pelo aluno e retratados pela sociedade por
intermédio da midia televisiva, jornalistica e redes sociais, respeitando-se a realidade de cada
grupo como ponto de partida.

E impossivel ndo trazer as representacdes dos alunos e os seus valores ao campo da
diversidade, pois os papéis vividos e as praticas compartilhadas entre os docentes oportunizam
as vivéncias dos discentes de modo a respeitar a perspectiva do curriculo e o ser em formacéo
multidimensional.

A proposta é superar a organizacdo dos conteldos enquanto acimulo de saberes e
competéncias. Busca-se contribuir na formacao das criancas, jovens e adultos, responsaveis,
autdnomaos, solidarios e participativos.

O principio da relagdo entre a teoria e a pratica é retratada no momento propicio a
construcdo do conhecimento onde ha a promoc¢do da reflexdo critica e aplicabilidade de
conceitos diante de problematicas levantadas em processos que estdo sendo intensamente
vivenciados pela sociedade. Com respeito aos direitos humanos e cidadania, tem-se como
referéncia o cotidiano, ha espacgo para debates, exercicio do direito ao voto e a explanacao de
ideias. O curriculo é o meio viavel para estimular os alunos a serem autores da propria histéria.

Tendo em vista que o curriculo escolar revela o presente social comum, a influéncia

do eixo sustentabilidade é primordial para que os discentes assimilem a existéncia de um futuro
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comum. Trabalhar os ideais, pressupostos e conceito de sustentabilidade levam a préatica
curricular & construcdo do raciocinio voltado ao desenvolvimento que una a sociedade, 0 meio
ambiente e a economia de forma equilibrada e sustentavel.

A cada inicio de ano letivo, o corpo de funcionarios da Escola Classe 06 do Gama,
retine-se e define quais projetos serdo realizados ao longo do ano letivo eos objetivos a serem
alcancados. Avaliam-se 0s projetos existentes e se ha necessidade de implantacdo de novos
projetos. Temos o cuidado de priorizar aqueles projetos que trouxeram resultados satisfatorios
aos alunos e a escola como um todo.

O desenvolvimento de projetos e acdes que envolvam temas como Bullying,
Cyberbullying, Pedofilia, Dengue, dentre outros, serdo acrescidos no decorrer do anoletivo.
Assim como acles que acrescentem o fazer pedagogico do professor e a aprendizagem do
aluno.

O projeto "Educacdo Tecnologica”, assim como o projeto "Cha Literario”, busca
integrar todos os eixos estruturantes da organizagédo curricular de nossa unidade de ensino.
Desse modo, as tecnologias ndo sao vistas em seus aspectos meramente utilitaristas, servindo,
apenas como meios para contextualizar as aulasou para permitir que o aluno tenha acesso aos
recursos tecnolégicos que muitas vezes mostram-se distantes de suas realidades. Para além
disso, tais recursos devem ser encarados como formas concretas de possibilitar a
interdisciplinaridade, arelacdo entre teoria e pratica, o olhar sustentavel para a vida em nosso
planeta, a valorizacao da diversidade e a vigilancia constante dos direitos humanos e de posturas
cidadds. Para enriquecer esse processo de formagdo holistica, integral e multifacetada de nossos
alunos, temos buscado implantar o projeto "Meu Amigo Robd" (em anexo na pagina 90).
Constituindo-se como um projeto voltado para a robotica, buscaremos favorecer a pratica de
todos os eixos estruturantes da organizacdo curricular anteriormente citados, na medida em que,
ao buscar solucionar problemas ficticios e da vida real, as criangas tenham oportunidades de
recorrer aos conhecimentos da roboética e das variadas areas do conhecimento para encontrar
solucdes e discuti-las com seus pares e professores.

Nessa mesma perspectiva, 0 projeto Cha Literario permite que nossas criancas e a
comunidade escolar possam realizar um processo de emersdo no mundo da literatura,
conhecendo obras e autores locias, nacionais e internacionais, experienciando diversos tipos de
géneros textuais, vivenciando a literatura em suas diversas formas, sabendo se situar como
autores e audiéncia, comunicando apreendizagens e compartilhando experiéncias estéticas.

Elencamos como agoes:

1. Reorientacdo e implantacdo da organizacdo do trabalho pedagdgico (curriculo,
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planejamento, avaliagéo) unificado, levando em conta a interdisciplinaridade e os
conhecimentos teéricos e praticos que orientam 0s processos de ensino e
aprendizagem de:

1.1 Portugués: orientacdo das aprendizagens por meio do estudo dos géneros
textuais;

Hoje, como nunca, o desenvolvimento tecnoldgico possibilitou o enriquecimento dos
processos de comunicacdo (DIONISIO, 2005), de modo que interagimos utilizando textos cada
vez mais multimodais: uma mescla de recursos verbais e ndo verbais compondo textos
constituidos por varios sistemas de linguagem. Basta abrir uma mensagem nas redes sociais e
encontramos textos compostos por letras, emojis, imagens, gifts e audios. Essa riqueza de
recursos, por outro lado, tem requerido mdaltiplas habilidades de linguagens dos sujeitos para
poderem compreender mensagens recebidas e atribuir sentidos a elas, como também emitir
comunicados de forma eficiente.

Levando-se em consideracdo que "¢ através dos géneros que as praticas de linguagem
materializam-se nas atividades dos aprendizes" (SCHNEUWLY; DOLZ, 2004, p. 74), tem sido
construida, de forma coletiva e desde o ano letivo de 2021, a proposta de empreender praticas
pedagogicas nas aulas de linguagens que levem os alunos a desenvolver habilidades voltadas
para a funcionalidade sécio-discursiva dos textos que tém e terdo contato durante suas
trajetdrias de vida. Tomando como base o trabalho por meio dos géneros textuais, o objetivo é
permitir que os textos, lidos e escritos, possam munir o aluno de conhecimentos importantes
para se comunicar em suas praticas sociais, recorrendo aos recursos linguisticos de forma
consciente e eficiente para figurar como autor e audiéncia nas interacbes comunicativas.
Portanto, as aulas de linguagem devem ter como finalidade a apropriacéo, por parte do aluno,
de conhecimentos a respeito de estruturas discursivas presentes nos diversos géneros textuais
que atravessam e atravessardo suas vidas, sabendo avaliar e produzir intencionalidades nas
mensagens transmitidas em cada contexto de producao.

Trabalhando a oralidade, leitura, escuta, analise linguistica/semiotica e producgédo
textual, toda habilidade em lingua portuguesa tera como foco o desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a comunicagdo eficiente, oral e escrita, durante interacdes
sociais, em um processo rico de “producao de sentidos na perspectiva de representar o mundo
e socializar pensamentos” (DSITRITO FEDERAL, 2014, p. 12). Portanto, o trabalho em lingua
portuguesa se dara em uma estrutura progressiva na qual, em todas as turmas as aulas sejam

estruturadas coma seguinte sequéncia didatica:



Quadro 1 — Estrutura Sequéncia Didatica de Portugués
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1 Introducdo ao género textual (contexto historico, aproximacao asvivéncias
doaluno, multimodalidade) e oralidade.

1.1 Estudo da estrutura do género textual e oralidade (linguagem formal e
informal).

2 Analise linguistica e semidtica do género textual.
3 Planejamento da producdo textual.
3.1 Producdo textual.

4  Revisdo textual (coeréncia, coesdo, pontuagdo, ORTOGRAFIA,
GRAMATICA).

1.2 Matematica: orientacdo das aprendizagens matematica por meio de situacdes

problema.

Os matematicos costumam criar leis matematicas ao observar a realidade e descobrir
problemas que precisam ser resolvidos em todas as areas e aspectos da vida. Dessa forma, o
arcabouco de conhecimentos existente ndo serve apenas para complicar a vida dos alunos, mas,
sobretudo, para facilitar a vida das pessoas e tornar os problemas solucionaveis.

Portanto, o objetivo principal de se adquirir conhecimento matematico naescola é
munir as pessoas de ferramentas que lhes permitam analisar a realidade, perceber problemas a
serem resolvidos, refletir sobre as possiveis estratégias a serem colocadas em pratica e tomar
decisdes acertadas em suas diversas praticas sociais. Desde o mundo das compras, até a
utilizacdo correta de medicamentos, planejamento do or¢camento familiar e mesmo a compra de
um movel que caiba em determinado espaco, a vida real esta recheada de decisdes a serem
tomadas que dependem necessariamente de conhecimentos matematicos para reduzir as
chances de equivocos e ndo depender de processos de tentativa e erro que causam desperdicio
de tempo e recursos.

Nessa logica, podemos concordar com Lopes ao afirmar que a resolucéo de problemas
“¢ mais do que um veiculo para o ensino de Matematica, ela possibilita refor¢ar conhecimentos
e ajuda a superar os desafios cotidianos. Auxilia o desenvolvimento de varias habilidades,
especialmente o raciocinio 16gico, auxiliando as pessoas a serem capazes de tomar decisoes”
(Lopes, 2008, p. 79).

Portanto, utilizar situacdes problemas proximas da realidade, sem descartar 0s



problemas ficticios, permitem ao aluno se tornar apto a interpretar diversos fenémenos,naturais
ou sociais, sabendo identificar problemas a serem resolvidos e mobilizar recursos e
conhecimentos matematicos para encontrar solu¢des adequadas. Gontijo (2020) entende que a
decisdo sobre o tipo de método e/ou procedimento que serd utilizado podera ser tomada a partir
dos conhecimentos e das experiéncias anterioresque 0s alunos apresentam, especialmente
aqueles decorrentes do trabalho ja desenvolvido para resolver problemas similares ou com 0s
quais tiveram contato. Salientamos a necessidade de propiciar aos alunos aoportunidade de
construirem os seus proprios modelos, testalos para, entdo, chegar a solugdo. Serad necessario
também construir uma estratégia para comunicar aos colegas e ao professor a sua experiéncia
de resolver o problema, explicando o processo mental utilizado e a forma como revisou
asestratégiasselecionadas para chegar a solugcdo (GONTIJO, 2020, p. 157).

Essa compreensdo explica de modo claro como deve ser feito um trabalho matematico
realizado por meio de situacGes problema:

a) Primeiramente, mostra-se evidente a necessidade de iniciar a aula por meio
de uma situacdo problema que possa mobilizar as habilidades matematicas
que se deseja que os alunos desenvolvam, ao invés de introduzir
determinado conhecimento, de pronto apresentando aos alunos conceitos e
algoritmos j& consolidados.

b) Tais situacbes precisam ser abordadas de modo que os conhecimentos
prévios dos alunos possam emergir durante as aulas. Assim, os alunos
podem demonstrar 0 que ja sabem, como sabem e 0s obstaculos que
precisam ser superados.

c) Para solucionar essa situacdo problema inicial, os alunos precisam utilizar
seus proprios modelos matematicos, testando a aplicabilidade desses
modelos para a situacdo apresentada e avaliando a eficacia ou ndo de tais
modelos.

d) Entram em jogo, ap0s esses testes, acdes que permitam a comunicagdo dos
processos mentais realizados durante as tentativas de solugdo dos
problemas, abordando os sucessos, as dificuldades encontradas e os trajetos
cognitivos que permitiram ou ndo encontrar uma solugéo apropriada.

e) Partindo das falas apresentadas e das ideias compartilhadas, o professor
passa a sistematizar 0s conhecimentos matematicos, recorrendo as
contribui¢des corretas e equivocos para consolidar as habilidades.

f) Em aulas em que se pretende consolidar o conhecimento anteriormente
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introduzido, revisa-lo ou avaliar as aprendizagens, € interessante que o
professor pense em momentos nos quais os alunos possam aplicar o que foi
aprendido em situacGes similares ou novas, de modo que possa utilizar o
pensamento critico ao avaliar as situacdes inéditas (mobilizando os
conhecimentos consolidados) e recorrer ao pensamento criativo criando
solucbes novas para problemas novos.Alids, na vida real, as situacoes
problema (entendidas como situacdo para as quais ndo se conhece uma
solucdo a priori) costumam requerer criticidade e criatividade em busca de
respostas eficazes.

Com essa compreensdo, as sequéncias didaticas nas aulas de matematica seguirdo a

seguinte estrutura:

Quadro 2 — Estrutura Sequéncias Didaticas de Matematica
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e Apresentacdo de uma situacdo da vida real ou ficticia (mobilizadora das
habilidades matematicas a serem desenvolvidas) para que os alunos possam
analisa-la, avalia-la e sentirem-se motivados para novas descobertas
(AQUECIMENTO). Nessa situacdo, os alunos encontrardo um ou mais
problemas para serem solucionados (DESCOBERTA DE PROBLEMAS).

e Momento de trabalho individual ou coletivo no qual sejam mobilizados o0s
conhecimentos prévios dos alunos em busca de solucionar a situacdo problema
(MOBILIZACAO DE CONHECIMENTOS PREVIOS).

e Espaco para teste e avaliagho de modelos matematicos
proprios
(TESTANDO MODELOS)
e Comunicacdo das experiéncias realizadas (DISCUSSAO DE SOLUCOES)
apresentando os processos mentais realizados, 0 que compreende apresentar
e explicar as estratégias matematicas, dificuldades, razdes do sucesso ou
insucessona busca de solugdes.

e O professor intervém evidenciando tentativas de sucesso e problematizando
equivocos (SISTEMATIZACAO).

e Pequena atividade que permita ao professor coletar informacdes a respeito da
consolidacéo ou ndo das habilidades, das barreiras ndo vencidas e dos proximos

passos a serem dados (AVALIACAO).

10. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

I. ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS
O espaco escolar esta organizado em 6 salas de aula que atendem aos 212 alunos nos
turnos matutino e vespertino. A escola utiliza-se de alguns mecanismos para o0 avango das

aprendizagens do aluno, como: Aulas de reforco, recreacdo, videos, psicomotricidade,
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biblioteca, reagrupamento e atividades diferenciadas.

Hé alguns anos temos realizado o projeto Leitura por toda Parte, sendo realizados, nas
quinta-feiras, o0s momentos de leitura para o deleite. S&0 momentos em que as criangas se
espalham pela escola com livros por elas escolhidos para Ié- los para si e para 0s pares menores.
Neste ano de 2024, algumas mudangas foram realizadas em busca de proporcionar ainda mais
espagos, além da pracinha da leitura “Tio Amorim”, voltadados para o desenvolvimento das

capacidades leitoras e pelo gosto de se aventurar nas historias dos livros literarios.

Il. RELACAO ESCOLA E COMUNIDADE

A escola tem estreita relacdo com a comunidade.Temos pais participativos e alunos
politizados. Criancas com senso critico agucado, o qual € lapidado pelos professores,
funcionarios e real¢ado pela familia que tem um continuo trabalho com os filhos.

Destacamos a presenca constante de familiares em nossas atividades, seja
presencialmente ou por meio de nossos canais de comunicacao e redes sociais. Sempredispostos
a colaborar, apresentar sugestfes, participar de eventos culturais e artisticos, reconhecemos
nossa posicao privilegiada por termos uma quantidade importante de pais nos apoiando e
fazendo-se presentes, sendo ouvidos e nos escutando em noSs0OS anseios.

No entanto, somos conscientes que a relacdo com a comunidade precisa ser
aprimorada, sobretudo, no que diz respeito a ampliacdo da quantidade de pais participantes, na
conscientizacdo de pais ausentes da vida escolar de seus filhos e na captacdo de parcerias com

comerciantes e empresarios locais que possam colaborar com a Escola.

I1l. RELAGAO TEORIA E PRATICA
Com a concepcao de educacéo, de aluno como sujeito complexo, singular, portador de
historias de vida e, sobretudo, inserido em uma cultura construida com base na interacdo social,
a Escola Classe 06 do Gama se alinha a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao
Curriculo em Movimento da SEEDF, ao passo em que se lanca no desafio de educar sujeitos
sob a Otica tedrica histérico-cultural e a pedagogia historico-critica.
Inspiramo-nos, portanto nos fundamentos pedagdgicos balizadores da BNCC e da

compreensdo a respeito da educagéo integral, concordando com a afirmagéo:

No novo cenario mundial, reconhecer-se em seu contexto histdrico e
cultural, comunicar-se, ser criativo, analitico-critico, participativo,
aberto ao novo, colaborativo, resiliente, produtivo e responsavel requer
muito mais do que o acUimulo de informacBGes. Requer o
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desenvolvimento de competéncias para aprender a aprender, saber lidar
com a informacéo cada vez mais disponivel, atuar com discernimento e
responsabilidade nos contextos das culturas digitais, aplicar
conhecimentos para resolver problemas, ter autonomia para tomar
decisOes, ser proativo para identificar os dados de uma situacéo e buscar
solucdes, conviver e aprender com as diferencas e as diversidades.
(BRASIL, 2020, p. 14)

Levamos em consideracéo, ainda, o que apregoa o Curriculo em Movimento ao afirmar
que o “ambiente educativo rico em recursos, materiais didaticos atrativos e diversificados, e
situacOes problematizadoras que contemplem todas as areas de conhecimento, disponibilizados
aos estudantes, promove a reconstrucdo das aprendizagens por meio da acao investigativa e
criadora” (DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 9).

A estruturacdo das aulas de Lingua Portuguesa e Matematica se constituem como uma
etapa inicial de um processo de mudancas que ainda levara alguns anos para se consolidar, mas
que busca atingir todas as areas do conhecimento, partindo de um processo interdisciplinar para
atingir um nivel ideal e proximo ao que ocorre na vida real que seria o desenvolvimento humano
em um espaco tempo transdisciplinar e voltado para a educacéao integral. Sabemos que é um
comeco singelo de um projeto ambicioso que visa atingir uma educacédo de qualidade. Porém,
dentro de um universo de “inéditos viaveis”, acreditamos que para os proximos anos, sao essas

as possibilidades que estdo ao nosso alcance. E ndo mediremos esforgos para que a mudanca se

inicie e se lance em um crescente avanco rumo a Escola dos nossos sonhos.

IV. METODOLOGIA DE ENSINO

Como explicitaremos com maior detalhe durante as se¢des do PPP, temos adotado
duas metodologias principais que nos permitem delinear um ensino pautado por metodologias
ativas, reflexivas, valorizadoras dos conhecimentos espontéaneos trazidos pelos alunos de suas
vivéncias, de suas condi¢cdes de sujeitos historicos, criticos, sociais e que permitem a
dialogicidade e compartilhamento de conhecimentos.

Nesse contexto, escolnemos a teoria dos géneros textuais como metodologia para
abordar as areas de conhecimento voltadas para as linguagens. Em relacdo aos conhecimentos
das ciéncias sociais e bioldgicas, escolnemos como metodologia a resolugdo de problemas. Com
essas abordagens, ampliamos as possibilidades de recursos para atender as necessidades de
aprendizagem de cada discente e buscamos o desenvolvimento dos sujeitos comunicativos,
criticos, criativos e preparados para agir eficientemente na resolucdo dos problemas da vida

real.
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Alinhamento das opg¢des metodoldgicas adotadas:

1. Formagcéo inicial para novos professores de modo que se apropriem do
paradigma educacional adotado pela escola e se alinhem as opgoes
metodologicas instituidas no PPP;

2. Formacdo continuada sobre a orientagdo da organizagéo do trabalho pedagdgico
especifico para portugués (teoria dos géneros textuais) e matematica
(aprendizagem por meio de situa¢Ges problema) com especialistas na area;

3. Reunides com pais para apresentacdo da situacdo atual da escola e das acdes a
serem realizadas com vistas a conscientiza-los e instiga-los a auxiliar os filhos
em seu desenvolvimento (estimulando leitura, pesquisa, realizacdo de
atividades de casa e estudos extras);

4. Encontros periodicos de compartilhamento de ideias e experiéncias exitosas.

Acdes conjuntas em busca de educacéo de qualidade:

1. Rodizio de professores (conforme disciplina que mais tenha afinidade) para
realizacdo de oficinas, aulas especiais, etc. com vistas a dinamizar 0S processos
de aprendizagem;

2. Pesquisa e exploracdo conjunta de jogos e materiais concretos gque possam
fornecer ferramentas de aprendizagem,

3. Intervengdes pedagdgicas (projeto interventivo, reagrupamento intra e extra-
classe) de modo a atender as peculiaridades de cada aluno;

V. ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES, SEMESTRE,
MODALIDADES, ETAPAS, SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES OFERTADOS

A organizacao curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de nove anos,
preconizada pela SEE-DF, é baseada em Ciclos e oportuniza a garantia das aprendizagens a
todos os estudantes atendidos. A Escola tem o objetivo de tracar estratégias para auxiliar o aluno
ao alcance dessas aprendizagens propostas no Ciclo, obedecendo ao ritmo de aprendizagem que
cada aluno vai alcancando e transpondo ao final de cada Ciclo.

A Escola Classe 06 do Gama, atende o 2° Ciclo para as aprendizagens, compreendido
em dois Blocos:

— Do 1°ao0 3°ano (1° Bloco do 2° Ciclo — BIA)

— Do 4° a0 5°ano (2° bloco do 2° Ciclo)
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VI. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR
a. PROGRAMA ALFALETRANDO

O programa Alfaletrando, instituido pelo Decreto n°45.495, de 19 de fevereiro de
2024, objetiva: garantir que 100% das criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2°
ano do Ensino Fundamental e recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100%
das criancas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano, que ndo alcancaram os padrdes esperados para a
alfabetizacdo durante sua trajetoria escolar, prevendo o fortalecimento do regime de
colaboracdo das areas técnico-pedagdgicas da SEEDF, nos niveis local, intermediario e central;
0 apoio técnico-pedagogico do Distrito Federal as Coordenagdes Regionais de Ensino e as
unidades escolares do 2° ciclo do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino; a
centralidade nos processos de ensino, de aprendizagens e das necessidades das unidades
escolares, de forma que os estudantes concluam o 2° ano do Ensino Fundamental com o dominio
das competéncias de leitura, de escrita e de letramento matemaético e, consequentemente, com
habilidades para avancar nos estudos de forma autbnoma; a formacdo e o acompanhamento
pedagdgico destinados aos professores de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental da Rede Publica
de Ensino, ampliando-se, gradativamente, para os de 3°, 4° e 5° anos, respectivamente, nos anos
subsequentes da implantacdo do Programa; e a elaboracdo de material pedagogico suplementar
de forma a qualificar e subsidiar a pratica docente e atender as especificidades educacionais e
territoriais do Distrito Federal.

A Escola Classe 06, este ano de 2024, participa com 5 professores regentes e o
coordenador pedagdgico. Estdo sendo atendidas 110 criangas, matriculadas nas turmas de 1° e
2° anos do Bloco Inicial de Alfabetizagéo.

Para assegurar a participacdo dos docentes, a escola reorganizou o calendaio semanal
da coordenacdo. Agora temos somente as tercas-feiras para alinhar os planjamentos e as
setorizadas, que acontecem quinzenalmente, pois os professores realizam aas aulas do cursos
as quintas-feiras em horario contrario as regéncias. As quartas-feiras sdo destinadas a reunies
coletivas e as formacdes continuadas, esta por vez € uma prioridade da atual gestéo.

Também recebemos a visita da articuladora responsavel pela formacéo do Alfaletrando
para receber e informar sobre acOes e resultados trazidos com a realizadas das formagdes e da
aplicabilidade do programa na escola.

b. PROGRAMA SUPERACAO
A educacéo brasileira prevé que o estudante conclua sua trajetoria escolar basica até
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0s 17 anos. Contudo, quando o estudante passa por situacdo de reprovacdo ou abandono por
dois anos ou mais, durante sua escolarizacdo, precisa repetir um ano e, mesmo que dé
continuidade aos estudos, ele se encontrara em situacdo de incompatibilidade idade/ano,
considerando a defasagem nas aprendizagens em relacdo a faixa etaria adequada a cada ano
escolar.

A incompatibilidade idade/ano é vista como fenémeno multicausal e que produz
diferentes impactos na vida dos estudantes. O percurso escolar descontinuado contribui para o
afastamento definitivo dos estudantes das salas de aula. Assim, com o intuito de solucionar a
questdo da incompatibilidade idade/ano, esta Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEEDF) apresenta o Programa SuperAcéo: Atendimento aos Estudantes em Situacdo
de Incompatibilidade Idade/Ano, para atender estudantes com dois ou mais anos de atraso em
relacdo ao ano escolar esperado do ensino fundamental.

O Programa objetiva contribuir para a recuperacao e a progressao das aprendizagens,
possibilitando, a esses estudantes, a reconstrucdo das suas trajetdrias escolares e
proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com sucesso.

O Programa Superacao foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro de 2023,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de 2023, com base no
disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Educacdo do Distrito Federal, conforme
Processo SEI 00080-00273609/2022-21.

Ap0s o retorno das atividades presenciais, ao final do ano de 2021, e pautando-se no
acompanhamento das atividades escolares realizadas durante o periodo de isolamento social,
observou-se a necessidade de criar nova estratégia de atendimento aos estudantes em situacéo
de incompatibilidade idade/ano, ou seja, acGes continuas e permanentes que resgatassem todos
esses estudantes.

Diferentemente dos programas anteriores, a nova politica vislumbrou ag¢6es voltadas
também aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e a construcdo de repertdrio didatico-
pedagdgico para os professores.

O SuperAcao prevé diferentes formas de organizacéo e atendimento aos estudantes,
definindo estratégias para garantir que todos os estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano possam ser identificados, acolhidos e atendidos, independente do quantitativo ou da
disponibilidade de espaco fisico especifico na unidade escolar.

A Escola Classe 06, felizmente, ndo apresenta quantititativo de estudantes suficientes
para abrir uma turma exclusiva do SuperAc¢éo, portanto como prevé a organizacdo dos

atendimentos do Programa , nossa escola oferecerd atendimento em “Classe Comum com



atendimento personalizado”. Os estudantes serdo inseridos no Projeto Interventivo para
recomposicdo das aprendizagens, desenvolvido e realizado por professor(a) readaptado,

conforme consta em anexo.

c. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS

A Escola Classe 06 do Gama sempre priorizou e tem como meta garantir uma educacéo
de qualidade, assim como diz a Meta 7 do PDE do Distrito Federal, para todos os individuos.
Como dito anteriormente, temos a préatica de, ao iniciar o ano letivo, realizar a avaliacdo do PPP
anterior em reunido com o corpo docente da escola. Na semana pedagdgica de 2024, realizamos
uma reflexdo em relagéo aos projetos e acdes realizadas do ano anterior e avaliamos o0s éxitos,
analisamos o0s equivocos e levantamos os desejos para o0 ano atual. Desse modo, 0s projetos
Especificos, previstos para serem desnvolvidos nesta U.E. estdo pautados nos eixos transversais
do curriculo em movimento da SEEDF: Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educacao
em e para os Direitos Humanos, Educacao para a Sustentabilidade.

Apdls anélise, realizada na semana pedagdgica deste ano, sobre 0s projetos
desenvolvidos especificamente nesta Unidade de Ensino, resolvemos manter e desenvolver os
seguintes projetos: Educacdo Tecnoldgica, Psicomotricidade Aplicada na Escola, Cha Literario,
Salde e Bem Estar e Aprendendo na Horta.

O projeto sobre Educacdo Tecnoldgica tem o objetivo promover a informatica
inclusiva, cada vez menos técnica e mais pedagOgica, que permita a construcdo do
conhecimento e ndo apenas 0 repasse do mesmo, auxiliando todos os campos da equipe
pedagdgica na busca por uma educacdo de qualidade, que respeita a diversidade e auxilianas
dificuldades de aprendizagem.

O projeto Psicomotricidade Aplicada na Escola — Agindo na Prevencdo das
Dificuldades Escolares, visa educar a crianca através do seu proprio corpo e seu momento,
visualizando-a como um ser total, com potenciais a serem desenvolvidos, com vistas a
prevencdo das dificuldades de aprendizagem, obtendo controle motor, que favoreca o
desenvolvimento intelectual a partir de situagdes concretas.

O projeto do Cha Literario vem para garantir que um dos eixos deste PPP, que é o
ensino dos géneros textuais, seja trabalhado durante todo o ano letivo. O projeto tem como
objetivo integrar o ensino dos generos textuais e a literatura infantil, e ao mesmo tempo inserir
todos os pais e familiares de nossos estudantes. A cada ano o projeto ganha uma tematica
diferente. Para 0 ano de 2024 o tema central sdo os contos. O género conto sera transformado

nos demais géneros propostos para cada ano, segundo o Curriculo em Movimento, além de
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abordar dois dos Temas Contemporaneos da BNCC: Multiculturalismo e Cidadania e Civismo.

Aprendendo na horta é um projeto desenvolvido em nossa escola, que conta com a
ajuda do nosso amigo da escola, o “tdo falado” Tio Amorim, que mesmo no auge de seus 84
anos, cuida da nossa horta e transmite aos estudantes seus conhecimentos com muito amor e
carinho. O projeto tem como principal objetivo, desenvolver conceitos cientificos a respeito
dos ciclos de vida, da tecnologia e de questdes socioambientais, além de também desenvolver
atitudes e procedimentos cientificos que promovam o desenvolvimento sustentavel e a
cooperacdo entre 0s homens.

Voltado para a prevencao na area de salde, o projeto Saude e Bem Estar vem oferecer
ferramentas para valorizar o préprio corpo e respeitar o corpo do outro, primando pela satde
individual e coletiva, recorrendo a ciéncia para adotar posturas saudaveis e tomar decisoes
pautadas em informacdes de fontes confiaveis e retratar a Educacdo Ambiental como elemento
integralizador do conhecimento das habilidades e dos valores que os alunos aprendem na escola,

tendo a capacidade de incorporar o estilo de vida sustentavel.

VIl. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS
NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS
INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

No Apéndice 2, encontram-se 0s Quadros Sintese do Projetos realizado em parceria
com A ASDAS Associagdo Sociocultural e Desportiva Arte do Saber e nome fantasia Arte e
Luta Brasil de Capoeira, desenvolve um projeto voltado para praticas esportivas, oferecido no
turno noturno para alunos e comunidade escolar. A Associacdo oferta aulas de Muai Tay e
Capoeira, tanto para as crian¢as quanto para adultos, dando prioridade aos nossos estudantes
desde o0 ano passado (2023). O projeto vem colaborar com um dos anseios da nossa Unidade de
Ensino, que é de fomentar com a Cultura de Paz nas Escolas. Entedemos que disponibilizar o
espaco escolar para pratica de esportes, faz com que toda a comunidade vizinha sinta-se parte
da escola e ajuda-nos a conservar e zelar pelo bem publico, além de proporcionar grande
beneficio a salde de nossa populag¢éo contribuindo assim para a adogdo de postura e habitos

que proporcionem melhorias nas condi¢cGes ambientais, domésticas, escolares e por onde forem;

VIlIl. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

a. AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Por muitos anos, reverberou a cultura da chamada “semana de provas” em nossa



escola. Infelizmente, adotou-se tal pratica que se baseava em uma concep¢doestanque de
avaliacdo, levando os alunos, professores e familiares a acreditar que bastava o aluno se
preparar para a aquela semana exclusivamente dedicada as avaliagGes, restando ao professor
atribuir uma nota para que o aluno fosse devidamente qualificado como ruim, razoavel, bom ou
6timo aluno.

Atualmente, entendemos a avaliacdo em sua esfera qualitativa, processual e voltada
ndo para classificar o aluno, mas para direcionar o professor, em seu processo de ensino, e o
aluno, diante do desafio de aprender. Portanto, abandonamos a préatica de instituira “semana de
provas” e adotamos a realizacdo de avalia¢do didria, sistematica e processual, o que tem nos

possibilitado construir uma visdo mais ampla do sujeito que aprende.

b. AVALIACAO EM LARGA ESCALA

No nivel da avaliacdo em larga escala, os dados levantados pelo Sistema de Avaliacdo
da Educacéo Basica (SAEB) nos permitem reconhecer nossas virtudes e refletir a respeito das
fragilidades e, ainda, nos auxilia a posicionar nossa realidade frente aos panoramas locais,
regionais e nacionais.

A Secretaria de Educacao do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo Educacional, tem se desdobrado para criar um sistema proprio
de avaliacdo da educacdo ofertada pela redes particular e publica e de ensino do Distrito Federal.
O Sistema Permanente de Avaliacdo Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF) estd em
processo de validacdo e esperamos que 0 mesmo possa servir de instrumento para que
professores, escolas, gestores locais e da Rede de ensino consigam evidenciar possibilidades
para oferta de educacao de qualidade para nossas criancgas, jovens e adultos. No ano de 2023,
foi realizada a avaliagdo em diagnostica, cujos resultados também orientam nosso trabalho

pedagdgico atualmente.

c. AVALIACAO INSTITUCIONAL
Diversos instrumentos utilizados na Escola permitem a avaliagédo da instituicdo como
um todo, revelando como se dado os processos envolvidos nosambitos administrativos,
pedagdgicos e financeiros, com suas fragilidades, potencialidades, necessidades e anseios.
Dentre esses instrumentos, podemos apontar o conselho de classe, as reunifes
ordinarias e extraordinarias de pais, do conselho escolar e dos funcionarios, as avaliagGes anuais
do Projeto Politico Pedagdgico, as coordenacdes pedagogicas, as avaliagdes das aprendizagens.

Em todos esses momentos, podemos coletar dados acerca da realidade e tragar novos caminhos
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que permitam que a Escola cumpra seu papel de promover educacdo de qualidade e continua
para os filhos dos trabalhadores.

IX. ESTRATEGIA§ QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA
DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Temos como estratégia para implementar a Avaliacdo Formativa das/e para as
aprendizagens, os Parametros Nacionais de Curriculares (PCN’s), além de promovermos
formacdes e oficinas direcionadas para o tema, por entendermos a importancia de se conhecer
os documentos oficiais que regem tal perpectiva e de conscientizar o professor a

de que a avaliacdo é quando usada como um processo constante e com diversidade de
instrumentos, vem somar a uma melhor qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Nos valemos, quando necesséario, também da ajuda de profissionais dentro da nossa
propria Coordenagédo de Regional de Ensino, tanto a nivel de UNIEB, quanto de professores de
escolas vizinhas e até mesmo o0s que ja aposentaram, para realizarem palestras e estudos sobre
0 tema em nossa escola.

Recentemente foi implementado um Forum Permanente de acompanhamento pela
Articulacdo de Avaliacdo da CRE-GAMA, que produziu um boletim informativo que sera
publicado mensalmente. Esses boletins visam estabelecer uma comunicagdo constante com as
UEs e promover informagdes Uteis e atraentes sobre a temética da Avalia¢do, tematica essa que

é tdo importante para o desenvolvimento da aprendizagem.

X. CONSELHO DE CLASSE
Conhecer o aluno, suas especificidades, necessidades e potenciais se mostra um
desafio necessario para que tudo seja subjetivamente planejado em prol de seu
desenvolvimento. O Conselho de Classe, composto por representantes de todos 0s segmentos
pedagogicos, tem se tornado momento impar para que os sujeitos deixem de ser considerados

XA

“um a maisna multiddo” e passem a ser vistos como Unicos e imprescindiveis para o
funcionamento da escola.

No Conselho de Classe, ndo somente levantamos as aprendizagensconsolidadas e as
barreiras encontradas durante os itinerarios educativos empreendidos, mas também
conhecemos a fundo as especificidades que marcam os processos pedagdgicos, administrativos
e financeiros de nossa comunidade escolar. Ocorrendo ao final de cada bimestre, o Conselho
de Classe nos permite avaliar e encerrar o ciclo anterior e nos conduz para os ciclos que se

iniciam, nos privando de cometer os mesmos erros e nos ajudando a tomar decisoes acertadas,
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tanto a respeito de adotar as necessidades especificas de cada aluno, quanto a respeito de
melhorar 0 ambiente escolar e a captacdo de recursos para ofertar aos alunos meios para se

desenvolverem integralmente.

XI. PAPEIS E ATUACAO
d. SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)
A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem tem trabalhado de forma conjunta,
harmoniosa e organizada, resultando no melhor desenvolvimento do aprendizado. O
Servico de Orientacdo escolar tem o trabalho de prevencdo e intervencdo em situacOes
problemas, orientando alunos, professores e pais sobre o regimento escolar — Manual do Aluno,
habitos de estudo e temas pertinentes a convivéncia escolar. Somando-se a essa realidade, a
pedagoga tem um olhar individualizado atendendo aos alunos e professores para melhor acesso
a aprendizagem significativa, trabalhando na prevencéo as queixas escolares, vale ressaltar que
a vaga se encontra aberta para tal funcdo. A professora da Sala de Recursos tem em sua pratica
0 atendimento a todos os alunos com deficiéncia e aos que apresentam hipdtese diagnostica,
para melhor auxilio no desenvolvimento da aprendizagem e ainda trabalha em consonancia com
0 Centro de Ensino Especial 01 do Gama no Laboratério de Informatica Educativa e nesse
periodo remoto atende os alunos tanto pela plataforma Google Sala de Aula, como pela
plataforma Moodle, ja que ndo ha atendimento presencial no CEE. Exerce papel fundamental

de respaldo ao trabalho da educacéo especial com qualidade para a efetiva incluséo.

e. PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR
SOCIAL VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO, ENTRE OUTROS

E de fundamental importancia a atuacdo de profissionais que auxiliam no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas. A escola conta com 2 (dois)monitores efetivo.O
monitor, profissional concursado que ocupa o cargo de técnico de gestdo educacional, e tem
atuado efetivamente para o processo de inclusdo de nossos alunos com algum tipo de
necessidade especial, dispendendo todos os tipos de cuidados e assisténcia necessarios para que
tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem que os demais alunos. Contamos, ainda,
com trés educadores sociais que contribuem com suportes para que esses alunos tenham

garantido o direito de aprender.

f. BIBLIOTECA ESCOLAR
A Portaria n® 380 de 23 de novembro de 2018 diz:
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Art. 2° - A biblioteca escolar caracteriza-se por ser um espacgo de aprendizagem e de
construcdo de conhecimento. E parte integral do processo educativo, essencial a qualquer tipo
de acdo concernente ao desenvolvimento da leitura e da escrita, ao acesso a informacao e ao
crescimento social, cultural e informacional de estudantes e educadores das unidades escolares
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Instituicdo organizada para integrar-se ao
processo de ensino e de aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento do Curriculo da
Educacdo Basica, ao fomento da leitura, a formacéo cientifica, ao processo de divulgacdo da
informacao e de bens culturais e patrimoniais, constituindo-se como um espaco de socializacdo
que forma o individuo para a aprendizagem permanente e estimula a criatividade, a
comunicagéo, igualmente, apoia os docentes em sua formacdo continuada, oferecendo-lhes
material diverso para realizar o trabalho pedagdgico com e para a comunidade escolar.

Paragrafo anico. A principal funcdo da biblioteca escolar consiste na realizacdo de
acOes/projetos que contribuam para o desenvolvimento da competéncia leitora, tendo em vista
a compreensdo de que as aprendizagens dos estudantes estdo intimamente relacionadas ao
desenvolvimento dessa competéncia.

O Plano de Acao da Biblioteca da Escola Classe 06 em conformidade com a referida
Portaria,visa garantir o momento da leitura na biblioteca, além do preenchimento de fichas e
completar o horario de aula, e empréstimos, levar em consideracao que a biblioteca é um espaco
privilegiado que gera no aluno a fantasia e a curiosidade e desta forma, desenvolva o héabito e

0 gosto pela leitura.

g. CONSELHO ESCOLAR

O atual Conselho Escolar, érgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF, foi definido
na Ultima eleicdo para Gestdo Democratica, realizada em outubro de 2023, juntamente com a
atual gestdo da unidade escolar, com a seguinte formagéo:

Presidente Nato é a Diretora, podendo ser a mesma substituida em caso de auséncias
e impedimentos no Conselho Escolar, com as mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretora, ou,
ndo sendo possivel, por outro membro indicado pela equipe gestora, conforme o Regimento da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, Art.26 paragrafo unico da subsecéo II.

Nosso Conselho apresenta todos os cargos, porém sem suplentes: Presidente, Vice-

presidente, 12 secretaria e 2%secretéria.



h. PROFISSIONAIS READAPTADOS

A escola hoje conta com 7 profissionais readaptados, sendo 3 (trés) Tecnico em
Politica Publica e Gestao Educacional e 4 (quatro) da Carreira Magistério Publico.

Os 3 servidores (Tec.Pol.Pub.G.E.) estdo prestando servico em nossa portaria,
recebendo e entregando nossos estudantes com carinho e zelo. Os profissionais da CMP,
desenvolvem projetos em nossa biblioteca, projeto interventivo de recomposicdo das
aprendizagens, apoio a coordenacdo pedagogica e equipe gestora da U.E. como Vice-diretora.

Os projetos desenvolvidos pelos profissionais readaptados constam no Apéndice

, localizado a partir da pagina.

X1l. COORDENACAO PEDAGOGICA
a. PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
O Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal prevé na SECAO I:

Art. 119. A Coordenagéo Pedagdgica constitui-se em um espago-tempo
de reflexdes sobre os processos pedagogicos de ensino e de
aprendizagem e formacgdo continuada, tendo por finalidade planejar,
orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar
suporte ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP.
§ 1° As acBes devem contemplar a implementacdo do Curriculo da
Educacdo Baésica e das Orientagdes Pedagogicas da SEEDF em vigor.
§ 2° Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular acdes que garantam a
realizacdo da Coordenacdo Pedagdgica.
Na Escola Classe 06, destaca-se o papel da coordenadora pedagogica que viabiliza,
entre muitas coisas, o trabalho coletivo da escola, permitindo a integragdo interturnos e
interturmas das acOes docentes. Por meio da coordenagdo coletiva (em que participam
professores, equipe pedagogica, dire¢do, coordenadora, orientadora educacional) e das
coordenacgdes setorizadas (momento em que se reunem professores de mesmos anos escolares,
coordenacdo e equipe gestora), o trabalho pedagdgico ocorre de forma coletiva, sendo
compartilhadas ideias, conhecimentos, angustias, solugdes para problemas e as sequéncias
didaticas sdo construidas, sempre buscando ndo deixar ninguém para tras. A formacéo
continuada é um dos papéis primordiais exercido durante a coordenacdo pedagdgica, cabendoa
coordenadora e a Diretora e Vice-diretora organizar estratégias de formacdo que busquem,
realmente, sanar as demandas apontadas pelas docentes. Em nossa realidade, a coordenadora
pedagogica encontra-se em uma posicao estratégica na medida em que coloca em atividade a
mediacdo dos desejos, angustias e pontos de vista diversos de pais, comunidade, alunos,

professores e gestdo escolar, encarregando- se de contribuir com a construcdo de um ambiente
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harménico, democrético e que prevaleca a juncdo de for¢as na constituicdo de uma comunidade

de aprendizagem.

b. DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA
A Coordenacao Pedagdgica na escola se d& por meio de acBes necessarias e que se
relacionam com a tomada de decisfes coletivas e acdo conjunta e alinhada aos mesmos
propdsitos, para tanto elencamos tais acdes:
1. Acompanhamento da elaboracdo e execucdo das sequéncias didaticas
(coordenacdo setorizada quinzenal) por equipe gestora, servigos especializados
(quando aplicavel) e coordenacdo para garantia do alinhamento aos novos
paradigmas de ensino e aprendizagem.
2. Elaboracdo conjunta de sequéncias didaticas, por meio de avaliacdo de aulas
piloto, para alinhamento ao novo paradigma de ensino e aprendizagem.
3. Mapeamento e acompanhamento de alunos repetentes por meio de intervencdes
planejadas de forma individualizada;

4. Avaliagdo bimestral das mudangas implementadas.

c. VALORIZACAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Nossa escola, especialmente durante a atual gestdo, tem demonstrado um importante
processo de apropriacdo dos beneficios que um programa de formacao continuada pode oferecer
ao profissional da educacdo e reverberar na qualidade de ensino ofertada. Temos ouvido 0s
profissionais a respeito de suas necessidades de formacéo, o que nos orienta a respeito de que
tipos de conhecimentos precisamos adquirir para aprimorar as habilidades docentes e lograr
éxito no propdsito de constituir uma escola que possibilite o desenvolvimento dos alunos,
independentemente de suas condicGes sociais, bioldgicas e psicoldgicas. Desse modo, temos
recebido especialistas nas areas de linguagens, matematica, ciéncias, ensino especial e educagdo
antirracista, o que tem permitido mudancas de préaticas e construcdo de expertise docente.
Profissionais da Secretaria de Educacdo, docentes da Universidade de Brasilia, do Instituto
Federal de Educagdo de Brasilia- IFB, docentes de universidades federais e estaduais
espalhados pelo Brasil e psic6logos e socidlogos sao alguns de nossos parceiros que muito tém

contribuido com a formacao continuada de nossos profissionais.

XII1l. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS



41

d. REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Ninguém solta a médo de ninguém. Com essa reflexéo, todos os profissionais de nossa
escola buscam avaliar as trajetorias individuais de cada crianca. Desse modo, desde que chegam
a escola aos seis anos de idade até o ultimo dia em que estdo sob nossa responsabilidade,
procuramos conhecer as subjetividades que marcam cada sujeito, buscamos desvendar suas
historias de vida, tracar suas dificuldades, conhecer suas potencialidades e importar-nos com
cada um em busca de oferecer suportes que facilitem a permanéncia e sucesso escolar desses
alunos.

Portanto, é nosso objetivo levantar as questbes bioldgicas, familiares, sociais,
financeiras, motivacionais que, de uma forma ou de outra, possam constituir-secomo fatores
dificultantes da assiduidade, da participacdo nas atividades escolares, da qualidade de atencéo
e envolvimento de alunos e familiares no cotidiano escolar, em busca de permitir que todos
tenham as mesmas oportunidades de vivenciar as experiéncias escolares com qualidade,
minimizando fatores que possam impedir a continuidade e diminuir a qualidade da participacéo
de todos na vida escolar.

Para tanto, ha a constante comunicagdo e trabalho em equipe da gestdo, equipe de
apoio especializado, orientacdo educacional, sala de recursos e demais colaboradores. Esses
profissionais agem coletivamente para acompanhar a frequéncia dos alunos, realizando
periodicamente a busca ativa de possiveis alunos faltosos. Procedem, também, a avaliacdo de
alunos que demonstram desenvolvimento destoante do esperado para a idade, indicando aos
familiares a necessidade de investigar possiveis deficiéncias, transtornos, altas habilidades ou
superdotacdo. Ainda, estdo atentos a qualquer situacdo temporaria ou continuada que possa
interferir na frequéncia, atencdo, motivacdo e envolvimento com a tarefa escolar, contribuindo

assim para a garantia do sucesso escolar das criancas.

XIV. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Temos estratégias de intervencao que nos permitem auxiliar as criangcas com alguma
dificuldade a recompor suas aprendizagens. Destacam-se 0s projetos interventivos inter e
intraclasse. Auxiliados pela coordenacdo pedagdgica, direcdo, equipes especializadas e
orientacdo, os professores procedem a adequacgédo curricular, ndo somente daqueles com
deficiéncia ou transtorno, mas também de todos aqueles que apresentam algum atraso em
relacdo a producdo de conhecimentos. Nessa medida, sdo realizadas formas diversificadas de
abordar os conceitos e conhecimentos, buscando atender as especificidades dessas criancas.

No projeto interclasse, os alunos sdo reagrupados, uma vez por semana, conforme suas



dificuldades, sendo planejadas sequéncias didaticas apropriadas para sanar tais dificuldades.

Contamos, ainda, com aulas de reforgo ofertadas no contraturno, permitindo um
acompanhamento mais direcionado e uma atengdo mais individualizada para aqueles que
necessitam.

Algumas criancgas estdo em situacdo de incompatibilidade idade/ano. Para esses, séo
realizadas intervencdes especiais no sentido de previnir a retencdo e garantir a recomposicao das
aprendizagens. Por meio do programa SuperAcdo, alunos com essas condic¢des sao atendidos
pelo professor em sala de aula e sdo acompanhados pela equipe pedagogica que permanece em

constante didlogo com as familias para garantir seu direito de aprender.

XV. DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

A convivéncia pacifica em sociedade é tema constante no cotidiano escolar. Desse
modo, buscamos gerenciar os conflitos por meio do didlogo, ouvindo asqueixas de alunos, pais,
professores e demais servidores e buscando mediar as situagcfes de desacordo sempre buscando
0 bem coletivo. A disposicéo para escuta atenta de todos, tem surtido na implementagdo de um
clima de paz, de respeito matuo e de tolerancia as diferencas. Clima em que ndo ha espaco para
a intolerancia e falta de urbanidade.

Em todos os ambientes, seja no desenvolvimento de projetos especificos do SOE, em
projetos da Secretaria de Educacao, da Regional de Ensino de ONG’s, seja nas tematicas
cotidianas de sala de aula, a linguagem é uma s@: a busca por um mundo mais harmonioso, com
pessoas mais preocupadas com o outro e que saibam resolver as contendas por meio do dialogo
e da negociacdo democratica. Desse modo, abordamos periodicamente temas como respeito aos
idosos, combate ao bullying, a violéncia familiar, respeito aos direitos das criangas e
adolescentes, respeito e protecdo dos mais frageis, cuidados com o préprio corpo e com 0 meio
ambiente. Temos presenciado resultados importantes, de modo que nossos alunos terminam a

passagem por nossa escola com boas préaticas de vivéncia em sociedade.

XVI. QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR
A fim de atender as necessidades de cada um dos(as) estudantes, a elaboragdo de um
projeto de transicdo requer atencdo especial sobre quatro aspectos integrantes do processo
educativo: acolhimento, coordenacdo pedagdgica, promocao da adaptacdo e avaliacao.

Para esta Secretaria de Estado de Educacéo, acolher significa:

[...] levar em consideracéo, receber, reunir, juntar. Pessoas podem
promover mudangas ao seu redor, em seu circulo familiar, profissional
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ou social, por meio de atos de acolhimento as necessidades do outro. O
poder da empatia tem relacdo com estratégias para acdo emergentes e
com atender mais necessidades por meio da inclusdo de todas as vozes.
No ambito escolar, o acolhimento é uma acdo pedagdgica que favorece
a integracdo de toda comunidade escolar, com vista ao desenvolvimento
e fortalecimento do sentimento de pertencimento, assim como
promogdo do engajamento com o processo de escolarizagdo e
estratégias de aprendizagem e desenvolvimento. (DISTRITO
FEDERAL, 2020b, p. 7 - grifo nosso) apud Caderno de Sugestdes para
Transicdo na Rede da SEEDF.

Neste contexto, aqui na escola a Transicdo Escolar € realizada pelo Servico de
Orientacdo Educacional, juntamente com coordenacdo, Direcdo e Vice-direcdo. As principais
acOes constam no Plano de Acdo do S.O.E., No Apéndice 3, localizado na pagina que realiza
em parceria com U.E. sequencial, acolhimento e promove a adaptacdo de cada estudante que

sera recebido na nova etapa escolar.

XVII. PROCESSO DE IMPLEMENTA(}AO DO PPP

Temos a pratica de, ao iniciar o ano letivo, realizar a avaliacdo do PPP anterior em
reunido com o corpo docente da escola. Esse € 0 momento em gue realizamos um exercicio de
reflexdo em que as realizagdes do ano anterior sdo avaliadas, sendo explicitados os éxitos,
analisados os equivocos e levantados os desejos para 0 ano que se inicia. Desse modo, 0 que se
observara nesse PPP, em relacédo aos projetos, metas e objetivos reflete os anseios dos docentes
e demais servidores, corroborado pelo ponto de vista dos pais.

Aos pais foi dada a oportunidade de explicitar suas opinides e anseios por meio de um
questionario simplificado e que exigiu tempo e disposicdo para responder. Desse modo,
explicitaremos os resultados de cada uma das questdes disponibilizadas nesse instrumento de
coleta de dados, conforme se notara nos paragrafos a seguir.

O que é preciso melhorar na escola?

Os dados coletados evidenciam, mais uma vez, uma avaliagdo bastante positiva na
Gtica dos pais. Dos 76 respondentes, 29 (38%) afirmaram que ndo ha necessidade de melhorar
nada ou teceram algum elogio. Dentre as melhorias sugeridas, as mais citadas foram parquinho,
laboratorios e ar condicionado nassalas. Outras melhorias citadas foram diminuir quantidade de
alunos por turma, local e professor para educacéo fisica, ter mais vagas, ter mais seguranca, ter
mais atrativos na hora do recreio, ter aulas mais préaticas e ter mais atividades extracurriculares.

A perspectiva dos pais ja mobilizou a escola para mudancas, sendo tracados objetivos

para 0 ano todo, alguns j& em fase de concretizacdo, como a elaboracdode projetos para
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parquinho e biblioteca que estdo sendo encaminhados para concretizagdo via emendas
parlamentares. Ainda nessa perspectiva, os recreios tém sido realizados com mais opgdes de

atividades, sendo monitorados pela direcao e professores.

Gréfico 1 — Melhoras sugeridas pelos pais
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APONTE ALGO QUE VOCE GOSTA NA ESCOLA QUE ACHA QUE DEVE
CONTINUAR SENDO REALIZADO

Mais uma vez, tivemos uma avaliacdo positiva daquilo que tem sido propostoe
realizado nos ultimos anos. Tanto se mostra verdade que, de todos os respondentes, 10 deles
afirmaram que tudo o que a escola faz precisa ser continuado. Dentre 0s aspectos que mais tém
agradado aos pais, notaram-se:

a) Atencdo e dedicacédo dos professores, direcdo e servidores (18 citacdes);

b) Eventos culturais e pedagdgicos (14 citacdes);

c) Organizacdo; (13 citagdes);

d) Estrutura e limpeza do prédio (11 citacdes);

e) Ensino (11 citacdes);

f)  Processos de informac&o/interacdo com familias (8 citacoes);

g) Projeto Leitura por toda Parte (6 citagdes);

h) Lanche (4 citag0es).



Gréfico 2 — Aspectos a serem mantidos
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Outros aspectos foram citados pelo menos uma vez como pracinha de leitura, Proerd,

Biblioteca e Competicdes.
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O QUE NAO TEM NA ESCOLA E QUE VOCE ACHA QUE PODERIA TERPARA

MELHORAR A QUALIDADE DA EDUCACAQ?

Ao responderem a essa questdo, 28 pessoas consideram-se satisfeitos com aescola,

demonstando que o trabalho é realizado de forma que atende satisfatoriamente a comunidade.

Das sugestdes, as mais lembradas foram:

a) Outros idiomas (7 citacdes);

b) Professor de Educacdo Fisica (6 citacdes);

c) Esportes e atividades extracurriculares (6 citagoes);
d) Aula de reforcgo (5 citacdes);

e) Uso de tecnologias (5 citagdes);

f)  Brinquedoteca/parquinho (4 citacfes);

g) Biblioteca melhor (4 citagdes).



Gréfico 3 — Sugestdes
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Outras sugestdes menos citadas foram Refeitorio, Acessibilidade na entrada da escola,
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Laboratorios de Ciéncias e informatica, Turmas com menos alunos e Desenvolvimento de

habilidades socioemocionais.

COMENTARIOS

Na Ultima questdo, os pais poderiam tecer, livremente, comentérios que achassem,

convenientes, ficando, assim, livres para realizar avaliagbes sem nenhuma orientacdo

especifica. A maioria dos comentarios permaneceu sendo coerente com as demais questoes,

podendo-se notar uma avaliacdo positiva da Escola. Assim, notam-se comentarios como:

a)
b)

d)

e)

“Em modo geral, ¢ uma escola de qualidade”;

“Nesse primeiro momento, quero agradecer a vocés da escola classe 6, por todo
o profissionalismo e competéncia com sua profissdo. Que juntos possamos formar esses
"cidaddozinhos™ para o melhor de suas vidas e profissfes. Que Deus esteja conosco
hoje e sempre”;

“Estou muito satisfeito com a escola. Parabéns a toda equipe”.

“Parabéns, a toda a equipe EC 06 pelo excelente trabalho desenvolvido
nodecorrer de todos os anos”.

“Gostaria de agradecer a todos, pois minha filha estd muito feliz na ESCOLA.
E o pouco tempo de aula, ja sinto diferenca pra melhor”.

“Sinto em dizer que a partir do ano que vem ja nao faremos mais parte dessa
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escola tdo singela, mas tdo engrandecedora. Meu filho vai trilhar outros
caminhos, mas fico imensamente grata pelos anos em que eleesteve com vocés
e juntos aprendemos muito, erramos e concertamos. Que VOCES possam
continuar fazendo esse trabalho tdo bonito pela educacao e principalmente pelos
educandos. Escola como essa acredito que seja exemplo, se nao for ta faltando
0 "boca a boca” dos pais, para espalhar aos quatro cantos o quantos vocés gostam
do que fazem emerecem todo o0 reconhecimento!”

Com a valiagdo realizada, em que 0s pais e responsaveis tiveram a oportunidade de
expressar seus desejos e anseios, notamos que essa Escola possui grande responsabilidade e
prestado importante papel para a comunidade que utiliza de seus servigos. Com as avaliacfes
positivas, as sugestdes e olhares cuidadosos para com a Instituicdo, essa comunidade escolar
encontra-se em busca de alcancar sempre melhores resultados, seja no oferecimento de
Educacéo de qualidade, seja em abrir suas portas para acolher os cidad&os que dela fazem parte.

Em anexo no Apéndice , pagina , pode-se encontrar 0 Plano de Acdo para
Implementacgdo do Projeto Politico Pedagogico, sendo abordado:

a) Gestdo Pedagdgica (pagina);

b) Gestdo de Resultados Educacionais (pagina);

c) Gestdo Participativa (pagina);

d) Gestdo de Pessoas (pagina);

e) Gestdo Financeira (pagina); e

f) Gestdo Administrativa (pagina).

XVIIl. GESTAO PEDAGOGICA

Tem como objetivo implementar, estimular, dinamizar e incentivar o desenvolvimento
de projetos pedagogicos voltados para uma pratica docente de qualidade e para que isso
aconteca a atual Equipe Gestora tem se empenhado em promover uma gestdo financeira que
ande alinhada as propostas pedagogicas de modo que possa oferecer condi¢des financeiras e
apoio logistico para o desenvolvimento dos planos de a¢des contidos neste PPP.

O trabalho com projetos requer a unidade do grupo docente e a abertura dos
profissionais envolvidos &s mudangas e a constante avaliagdo e autoavaliacdo de modo que
aconteca de forma prazerosa e produtiva. De todo modo, a efetivacdo dos projetos concebidos
e realizados em nossa escola apresenta papel crucial no que diz respeito a0 modo como

organizamos 0s aspectos curriculares.
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XIX. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
A avaliagdo dos processos realizados no ambiente escolar se constitui como
instrumento balizador para que os objetivos sejam atingidos da forma mais adequada possivel
e com o menor dispéndio de energia e tempo possivel. Portanto, nossa comunidade escolar leva
bastante a sério 0s varios niveis de avaliacdo instituidos, na medida em que reconhecemos sua
importancia para o bom andamento de nossa meta principal que é oferecer uma educacédo de

qualidade paraa comunidade a qual servimos.

XX. GESTAO PARTICIPATIVA

Como dito anteriormente, ninguém larga a médo de ninguém. De modo a assegurar a
participacdo de todos os agentes envolvidos no processo ensino aprendizagem, séo realizadas
reunibes, oficinas, palestras periddicas para toda a comunidade escolar (pais, alunos e demais
funcionarios). Além de conscientizar as familias sobre assuntos relevantes, dando continuidade
as acOes pré-existentes e ja contruidas para um ambiente pedagdgico e pessoal de qualidade
entre toda a comunidade. A escola possui um canal aberto de comunicacdo com toda a
comunidade escolar, por meio de app de mensagem e demais redes sociais, na tentativa de
manter seu publico o mais informado possivel das aces desenpemenhadas dentro do ambiente

escolar.

XXI.  GESTAO DE PESSOAS
A escola hoje possui um quadro de funcionarios conforme descriminado abaixo:
— 12 professores de atividades regentes — 40 horas;
— 01 professor regente — 20 horas (Portaria 259);
— 01 professora com restricdo temporaria de atividades;
— 04 professoras readaptadas;
— 03 educadores sociais voluntarios;
— 05 agentes de vigilancia;
— 02 agentes de copa e cozinha terceirizados — G&E;
— 06 agentes de limpeza terceirizados — Interativa,;
— 03 servidores readaptados Téc. Pol. Publ. Gest. Ed.;
— 01 servidora da Carreira Assisténcia a Educagdo em outra funcéo.
— 02 monitores de 30 horas cada;
— 01 diretora;

— 01 vice-diretora;
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— 01 chefe de secretaria;

— 01 supervisor administrativo;

— 01 orientadora educacional;

— 01 professora da Sala de Recurso — Atendimento Educacional Especializado —
AEE;

— 01 pedagoga da Servico Especializada de Apoio a Aprendizagem( EEAA)

— 01 Coordenadora Pedagdgica.

— O Plano de Acéao da Gestdo de Pessoas

XXIl. GESTAO FINANCEIRA
— Programa de Descentraliza¢do Financeira — PDAF Fonte: Secretaria de Estado
de Educacéo do DF;
— Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE Fonte: Governo Federal;

— Emendas Parlamentares.

XXIIl. GESTAO ADMINISTRATIVA

Atualmente a escola conta com um supervisor administrativo, que a partir deste ano
veio compor a Equipe Gestora e auxiliar o trabalho adminnistrativo da U.E.

A Gestdo administrativa também tem por finalidade acompanhar os pedidos de
aditivivos de servidores terceirizados para vigiléncia e portaria, além de angaria recursos para
garantir espacos fisicos adequados para o oferecimento de atividades que contribuam para o
desenvolvimento integral do aluno e garantindo melhores condigoes de trabalho aos demais
servidores da escola, seja através de Emendas Parlamentares ou de através de provocacfes aos

orgdo responsaveis em garantir tais direitos, aos trabalhadores e aos estudantes.

XXIV. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

a. AVALIACAO COLETIVA
Para uma participagdo consciente, ativa e fundamentada no profundo conhecimento da
realidade e de seus problemas a serem enfrentados, consideramos a necessidade de um trabalho
coletivo de modo que seja instituida uma identidade pedagdgica da qual todos se sintam
integrantes e convocados para agir com vistas a mudanca, por meio da construcao de um novo
paradigma educacional a ser implantado em nossa escola, de modo que todos falem e ajam na
mesma direcdo em prol do desenvolvimento discente. Nessa medida, precisamos nos pautar por

sequéncias didaticas que partam dos conhecimentos prévios trazidos pelo aluno, privilegiando
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a oralidade e comunicabilidade e se direcionando para a producdo de ideias (linguisticas e
matematicas).

Ideias essas que precisam evoluir, ao longo das sequéncias didaticas, do conhecimento
espontaneo para a comunicacdo e compreensao de conhecimentos cientificos (VIGOTSKI,
2001), sem deixar de levar em conta as narrativas em constru¢do trazidas dos meios
extraescolares: casa, redes sociais, templosreligiosos, escolas de esportes, etc. Portanto, para
construcao de uma cultura de participacéo efetiva de todos.

A avaliacdo tem conduzido a tomada de decisao para buscar o aperfeicoamento, pois
sua finalidade é a melhoria da prépria escola. Esta proposta pedagogica busca realizar uma
avaliacdo socioambiental, cultural, politica e pedagdgica no cotidiano escolar firmando a
identidade da escola como referéncia de servico publico, gratuito e de qualidade.

b. PERIODICIDADE

O acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola Classe 06
do Gama ¢ realizado por meio do Conselho Escolar, onde 0s encontros estdo previstos para
ocorrer mensalmente para as devidas delibera¢fes. Outro instrumento importante é o Conselho
de Classe Preventivo e Participativo bimestral, que é um espaco de identificacdo dos problemas
e causas, como também, um momento de reflexdo coletiva em busca de solucgdes viaveis e
aplicaveis a cada caso/situacao.

Os Encontros Pedagogicos com os envolvidos no processo educacional também se
constituem em um instrumento de avaliacdo. Esses momentos, denominados de coordenagéo
setorizada, acontecem quizenalmente, sendo realizados entre os profissionais de turno
contrario. Temos também as Coordenacdes Pedagdgicas Coletivas as quartas-feiras onde sao

tratados os assuntos prioritarios e formagdes pertinentes.

c. PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTO

A Avaliacéo Institucional acontece no inicio do ano letivo onde avaliamos o0s pontos
positivos e negativos do ano anterior e definimos 0s novos rumos. No decorrer do ano letivo
acontecem outras Avaliacdes Institucionais previstas em Calendario Escolar da SEE- DF, onde
toda a Comunidade Escolar participa e se posiciona sobre o periodo letivo decorrido, sendo por
intermédio de questionarios tabulados, encontros e reunides que sdo registrados em Ata para
acompanhamento posterior e possiveis adequactes. O IDEB1 também é um importante
parametro de avaliacdo nacional para observarmos os indices desta instituicdo, além dos
resultados da Avaliacdo Diagndstica instituida pela SEE-DF (SIPAEDF).
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O processo de avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico no sistema de ensino esta
vinculado a trés niveis de intervencdo educacional:

— Macro: de &mbito nacional (Ministério da Educagéo e Cultura) — Avaliagdo em
Larga Escala - SAEB;

— Meso ou intermediario: Secretaria de Estado de Educacdo e Regionais de
Ensino — SIPAE-DF;

— Micro ou Unidade escolar: a escola — que acontece no decorrer de cada aula,
ao final das sequéncias didaticas e ao final do bimestre.

A Escola Classe 06, com a construgdo coletiva do seu Projeto Politico Pedagdgico tem
demonstrado o compromisso da comunidade escolar em promover a Educagdo no seu amplo
sentido, de forma a garantir a sua clientela a oportunidade de crescer como cidadaos completos,
respeitando valores, crencas, diversidade sociocultural e acima de tudo percebendo o préximo

como ser humano.

d. REGISTROS

A avaliagdo dos processos realizados no ambiente escolar se constitui como
instrumento balizador para que os objetivos sejam atingidos da forma mais adequada possivel
e com o menor dispéndio de energia e tempo possivel. Portanto, nossa comunidade escolar leva
bastante a sério 0s varios niveis de avaliacdo instituidos, na medida em que reconhecemos sua
importancia para 0 bom andamento de nossa meta principal que é oferecer uma educacdo de
qualidade para a comunidade a qual servimos.

As avaliacGes sdo registradas em Ata para acompanhamento posterior e possiveis
adequagdes. Além disto, temos uma ficha do conselho, onde constam todas as informacGes das
turmas, além de intens que avaliam todo o funcionamento escolar, desde a aportaria, servico de
limpeza, secretaria, cozinha, equipe gestora, servigos, etc. Todos estes registros sao importantes

para a avaliacdo da implementacdo do PPP.
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Apéndice 1 — Plano de acdo Programa Alfaletrando e SuperAgéo
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Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Programa Metas Obijetivos Acoes curriculo em do PDE Responsaveis Cronograma
Movimento

° Garantir que |o Recompor as |e Formagéo de professores regentes e~ [Educacdoparaa  |7.25— Instituirgrupo o EAPE  (Asformagdes
100% das criangas aprendizagens, com  coordenadores das turmas de 1° a0 2°anos do  [Piversidade, Cidadania e |permanente de estudo, CRE acontecem
brasileiras estejam foco na alfabetizacdo; |[Ensino Fundamental — Anos Iniciais; Ec.iuga(;ao em e para 0s acompanhgmento: GAMA semar)almente. 0]
alfabetizadas ao final do |Prever o o Acompanhamento pedagégico DIrEIIOS~ Humanos, pesqu}sa,JnOVagaO, R Professore p|aneji/imen.t0 na
2 anodoEnsino - fortlecimento do g [enados aos professores ce 17¢ 2 anosdo G BERERES  [REREIER quinzenaime nte
Fundamental. regime de colaboragao |Ensino Fundamental da Rede Puiblica de Ensino; ' pro N ¢ Coodenad d s
. Ampliar das areas técnico- . F X d i21 pedactai e disseminacéo de novas | oodenad fjunto as

dati , oedagogicas da ornecimento de material pedagégico tecnologias e ferramentas [or professoras
gradativamente, para 0s = . [suplementar de forma a qualificar e subsidiar a educacionais R Direcio lcursitas e a
estudantes de 3° 4°e 5° EEEID;’,{:;J;:&:;% o |Prética docente e atender as especificidades ' Iregao coordenagio
anos, respectivamente, central educacionais e territoriais do Distrito Federal. 7 29— Garantir meios e nedagdgica.

ALFALETRANDO

nos anos subsequentes
da implantacéo do
Programa.

U Apoiar as
Coordenacdes
Regionais de Ensino e
as unidades escolares
do 2° ciclo do Ensino
Fundamental da Rede

Plblica de Ensino

Liberacdo das quintas-feiras, da
coordenagdo pedagogica local para formagéo no
Programa Alfaletrando, nos polos indicados pelal
CRE; Criacéo de espaco e tempo para as
demandas do planejamento pedagdgico, na U.E.,
para aplicacéo dos conhecimentos adquiridos
e/ou revisitados durantes as formacdes;

instrumentos de
multiplicacéo dos bons
projetos desenvolvidos
pelos profissionais de
educacdo da rede publica
de ensino, valorizando
estes profissionais e
fortalecendo aqualidade
da educacao.




56

Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Programa Metas Objetivos Acles curriculo em do PDE Responsaveis Cronograma
Movimento
o Atender, por | Identificar e acolher os estudantes fora[Fducacdoparaa Meta 7: Fomentara o Direcio [Purante todo o
meio do Programa  (do fluxo desejado para o Ensino Fundamental. |[Piversidade, Cidadaniae |qualidade da educacdo Coordena [A"°
SuperAcéo, 100% dos |e Sensibilizar os profissionais da Fducagioemeparaos  basica em todas as atapas cio
estudantes em situagio bducago sobre a importancia do D|re|tos~ Humanos, e moda_lldades, com . Professore
de incompatibilidade |desenvolviment o de propostas pedagdgicas que Educagdo para a melhoria do fluxo escolar S
idade/ano, do 3° a0 8° iminimizem os atrasos escolares. Sustentabilidade ¢ da aprendizagem de
ano do Ensino . imol X . icul modo a atingir as r_neq|as
Fundamental mplementar organizag&o curricular do IDEB para o Distrito
o que contemple a recuperacdo das aprendizagens Federal. em todas os anos
® Possibilitar  jessenciais, considerando a Base Nacional i An |
h . ; de vigéncia deste Plano,
acompannamento Comum Curricular (BNCC) e o Curriculoem iformi
formativo e . dando uniformidade aos
2 Sistematico a 100% Movimento. processos de avaliagio
2" s unidades escolares Proporcionar praticas pedagogicas que das escolas.
o ) vislumbre a recuperacgdo e consolidacao das
(I que ofertam Ensino -
o aprendizagens.
=) Fundamental que o }
n atendem estudantes  |® ~ Contribuir para a recuperagao das
em situacio de aprendizagens dos estudantes.
incompatibilidade o Possibilitar a progressao escolar e o
idade/ano. avanco das aprendizagens.
° Garantir a correcédo do fluxo escolar

em, até, dois anos escolares, para os estudantes
atendidos pelo SuperAcéo.

° Realizar acompanhament o formativo e
sistematico das a¢Oes das unidades escolares
gue envolvam os estudantes em situagdo de

incompatibilida idade/ano.
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PLANO DE AGAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Ac0es Curriculo em Responséaveis Cronograma
. do PDE
Movimento
1. EducacaoTecnoldgica
informatica construgio do conhecimento | regentena avaliagio de sua pratica | Diversidade, Cidadaniae | qualidade da educagdo laboratériode
inclusiva, cada | ¢ nap apenas o repasse do pedagdgica bem como do Educacéo em e para os basica em todas as etapas | jnformatica;
Vez menos mesmo, auxiliando todos os | desenvolvimento do aluno Direitos Humanos, e modalidades, com o Professor
podagogica | Conmbos da eauipe duranteo ano; Susieniapilcace ¢ G sprendizagem de. | Readapado;
ﬁ?;%ﬁﬂ:;a gg g:scl?aﬂ%; e ° Fazer uso da internet de modo a atingir as médias | ® Professores
acdo de que » | forma responsavel e monitorada, do IDEB para o Distrito | regentes;
que respeita a diversidade € | compreendendo as vantagens e P R Coordenacs
auxilianas dificuldades de desvantagens desse recurso e Fede_raAI, em todas 0s anos ) oordenaca
aprendizagem. promover o acesso benéfico do de V|genc_|fa deste Plano, | o;
] Promover a mesmopor parte dos alunos; d?gg:s:(;! (;)errg\'/(;?ge ;\é)s ® Direcao;
comunidade escolar por que sdo dissipadas na internet e ' EEAA,
meio da educagdo conscientizar quanto ao bom uso . AEE

tecnoldgica;

° Integrar projetos
desenvolvidos pela escola as
atividades do laboratério de
forma coletiva, com a
participacdo de todos os
integrantes da equipe
pedagogica;

° Valorizar a
importancia do laboratdrio
de informética e do bem
publico;

. Promover o
trabalho em grupo, a
cooperagao e o respeito as
diferencas;

. Possibilitar
diferentes formas de sanar
possiveis dificuldades de
aprendizagem.

deredes sociais;

° Ter contato e produzir
textos de diferentes géneros;
] Apresentar e expor 0s

trabalhos realizados no
laboratdriode informatica em
feiras culturais,chas literarios e
outros eventos promovidos pela
escola;

o Promover pesquisas e
estudos de acordo com 0s
contelidos e projetos trabalhados;

o Ampliar e desenvolver
habilidades de raciocinio
I6gico,leitura, escrita e
interpretacdo textual de forma
ludica e significativa;

° O atendimento sera feito
mediante escala das turmas, de
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Metas

Objetivos

Acles

Eixos transversais do
Curriculo em

Meta(s) e/ou estratégias

Responsaveis

Cronograma

Movimento do PDE
[ ] |mp|ementar aulas de forma que o professor e sua
robética para todos os turmasejam alocados em uma
alunos. grade horaria para
contemplartodas as turmas.
° Equipar laboratdrio com
Kits e recursos tecnoldgicos para
aulas derobdtica.
o Recrutar funcionario
qualificado para aula de robética.
2. Psicomotricidade Aplicada na Escola — Agindo na Prevencéo das Dificuldades Escolares
Trabalhar a e Educar acrianca . O projeto é desenvolvido | Educacdoparaa Meta 7: Fomentar a . Professor | Continuo
percepcao, através do seu proprio corpo | com os alunos das turmas de 1°, D'verSNjade, Cidadania e qga_lldade da educagao regente;
orientagéo e seu momento, 20 ¢ 39 ano do Ensino Educagéo em e para 0s bésica em todas as etapas | Pedagogo da
espacial e visualizando-a como um ser | Fundamental, em atividades a Direitos Humanos, e modalidades, com Equipe Especializada
temporal, a total, com potenciais a | serem realizadas diariamente nos | Educacao paraa melhoria do fluxo escolar | o Apoio a
lateralidade e serem desenvolvidos, com | 15 primeiros minutos do inicio Sustentabilidade e daaprendizagemde | 5\ bondiagem:
esquema vistas a prevencéo das das aulas: exercicios, dancas, modo a atingir as medias R Professor da
corporal, dificuldades de brincadeiras e jogos como do IDEB para o Distrito | d
diariamente. Federal, em todas os anos | @réade

aprendizagem.

e Conscientizar- se do
COrpo, suas partes, seus

movimentos, posturas e

atitudes.

e Obter controle motor,

contribuicdo ao desenvolvimento
motor, social, emocional;

. Estimular o
desenvolvimento de esquemas
neurais através de praticas ludicas
e corporais valorizando o
aprendizado com

de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliacao
das escolas.

EducacdoFisica (tdo
logo seja coberta a
caréncia existente);

. Parcerias
com profissionais
formadores externos.

que favorecera o ) . (EAPE/CRE-
desenvolvimento intelectual | COMPrometimento e respeito em GAMA)
a partir de situacdes relacéo a Cultura Corporal do
concretas. Movimento;
° Esquema Corporal
° Lateralidade -
Estruturacdo Espacial,
o Orientacéo Espacial e
Temporal.
3. Cha Literario
Desenvolver o ° Objetiva exibir para | ® Organizar rodas de Educagdo para a Meta 7: Fomentar a ° Professor 1° Semestre e 3°
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acles Curriculo em do PDE Responsaveis Cronograma
Movimento
gosto pela a comunidade escolar leitura onde o professor 1€ a Diversidade, Cidadania e qualidade da educacéo regente; bimestre
leitura de producdes de origem historia para os alunos e em outro | Educagéo em e para 0s basica em todas as etapas | o Coordenaca
diversas formas | literaria, das artes plasticas, | momento, as criangas leem para Direitos Humanos, e modalidades, com o pedagogica;
artisticas. cénicas e demais formas de | os colegas; Educacdo para a melhoria do fluxo escolar | o Equipe
arte; e Oferecer, por meio de Sustentabilidade. e da aprendizagem d,e _ gestora;
. Trabalhar a empréstimo, exemplares para modo a atingir as médias o SOE
biografia de alguns serem lidos em casa; do IDEB para o Distrito EEAA. AEE-
autores/escritores, artistas . Incluir exemplares Federal, em todas os anos ’ ’
de vigéncia deste Plano, [ Alunos.

selecionados;

J Apresentar
espetaculos que envolvam as
diversas artes e areas do
conhecimento;

L Promover o contato
com obras literarias,
apresentando diversos
géneros as criancas,
garantindo a sua formacéo
critica e emancipadora;

. Desenvolver e
incentivar o gosto pela
leitura e escrita,
aprimorando as habilidades
das diversas artes e areas do
conhecimento;

J Despertar e
fortalecer o héabito de ler,
visando a formacao integral
de um cidaddo critico;

. Dramatizar
historias;
° Despertar o prazer

da leitura e agugar o
potencial cognitivo e
criativo do aluno;

° Promover o
desenvolvimento do

literarios sobre histérias com
personagens negros e que
abordem temas antirraciais;

° Desfile dos personagens
das historias;

° Dramatizacéo das
histdrias;

° Confeccdo de
dobraduras;

° Visitas ao teatro e
cinema;

. Reconto oral de historias;

o Convite a contadores de
historias;

° Producdo de jari
simulado;

e Culminancia: Cha Literério,
gue este ano tem como tema
gerador o Género textual “Conto”,
apresentando exposi¢do das
producdes da turmas, de outros
géneros textuais baseados no
conto gerador que adotado
durante o desenvolvimento do
projeto até a culminancia do
mesmo.

dando uniformidade aos
processos de avaliacdo
das escolas.
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Metas

Objetivos

Acles

Eixos transversais do
Curriculo em

Meta(s) e/ou estratégias

Responsaveis

Cronograma

Movimento do PDE

vocabulario, favorecendo a

estabilizagdo de formas

ortogréaficas;

° Estimular o desejo

de novas leituras;

o Possibilitar

producdes orais, escritas e

em outras linguagens.

4. Salde e Bem Estar

. Retratar | o Valorizar o préprio | e Palestras a respeito de Educacdo paraa Meta 7: Fomentar a . Professor Anual
aEducacéo corpo e respeitar o corpo do | habitos saudaveis e da Diversidade, Cidadaniae | qualidade da educagao regente;
Ambiental como | outro, primando pela saide | responsabilidade sobre seu corpo | Educagao em e para os basica em todas as etapas | o Coordenaci
elemento individual e coletiva e 0 corpo dos outros Direitos Humanos, e modalidades, com o pedagégica;
integralizador | o Recorrer & ciéncia | ® Videos sobre Educagdo para a melhoria do fluxo escolar | / Equipe
do para adotar posturas sustentabilidade e seus beneficios; Sustentabilidade. € da aprendizagem d,e . gestora;
conhecimento | saydaveis e tomar decisdes | o Incentivo a coleta modo a atingir as medias ' :
das habilidades e | pautadas em informagdes de | seletiva delixo: do IDEB parao Distrito | ® ~~ Demais
dosvaloresque | fontes e Federal, em todas os anos funcionarios.
os alunos Confiaveis. e Filmesque retratem a de vigéncia deste Plano,
aprendem na . Discutir conceitos e situagdo atual e provaveis dando uniformidade aos

escola, tendo a
capacidade de
incorporar ao
estilo de vida
sustentavel.

definigbes sobre 0 ambiente
escolar na formacéo de
pessoas conscientes da
necessidade de preservacéo e
protecdo ambiental.

o Incentivar os alunos
a adocdo de postura e habitos
que proporcionem melhorias
nas condi¢des ambientais,
domesticas, escolares e por
onde forem

consequéncias, caso ndo haja
mudanga de habitos por parte
doscidaddos;

. Estudo sobre a
importancia da agua, solo, ar e
energia;

° Excursoes: Hotel
fazenda, parque ecoldgico, e
outras areas de preservacao
ambiental;

° Palestras: Policia
Florestal, IBAMA, Embrapa,
UBS 06

o Producdo de jornal
mural: recorte de jornais e revistas
sobreavangos em questdes
sustentaveisambientalmente;

processos de avaliagdo
das escolas.
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acles Curriculo em Responsaveis Cronograma
. do PDE
Movimento
. Atividades extraclasse
sobre consumo responsavel;
° Utilizacdo do espaco da
horta para aulas voltadas para
temas de saide e bem estar.
5. Leitura por toda parte
. Proporc | ® Proporcionar . Estipular um horario . Educago paraa | Meta 7: Fomentara . Professores | Anual
ionar momentos | momentos para a realizacdo | semanal para arealizagéo Diversidade, Cidadania e qga_lldade da educagao ° Direcfo
de lazer por de uma leitura prazerosa, conjuntado momento de leitura; Educacdo em e para 0s basica em todas as etapas «
i - 2 irei e modalidades, com ° Coordenacd
descompromissad a para toda | fisicos agradéveis e aconchegantes | Educacéo paraa melhoria do fluxo escolar -
; . modo a atingir as médias | da biblioteca;
J Desenvolver o gosto | leituraprazerosa; A
la lei i0d do IDEB para o Distrito ° Demais
pela leitura por meio de . Promover momentos S
- : . Federal, em todas 0s anos | funcionarios
leituras desvinculadas de ludicosde reconto de obras por de vigéncia deste Plano
outras atividades _ meio de manifestagdes culturais e dando uniformidade aos
escritas,orais ou ilustrativas; | artisticas: o
. ' processos de avaliacéo
° Enriquecer 0 acervo | o Promover encontros das escolas.
da escola com vistas a comautores deobras previamente
gferec?drag a(ljuno uma ’ apreciadas pelos alunos;
iversidade de opgBes de
éneros Iiterériog'g ® Promover campanhas
g o para angariarexemplares de livros
e Constituir Novos de literatura aumentando o acervo
ambientes para o deleite da daescola.
leitura, primando pela
estética apropriada para um
ambiente aconchegante e que
desperte sensacoes
prazerosas
6. Aprendendo ha Horta
° Utilizar | @ Desenvolver ° Incluir o espaco dahorta | e Educacdo para a ° Meta 7: o Professores; | Anual
0 espaco da conceitos cientificos a no planejamento das aulas durante | Diversidade, Cidadania e Fomentar a qualidade da ° Equipe
horta como respeito dos ciclos de vida, as coordenacdes setorizadas; Educagéo em e para 0s educagao basica em todas | gestora;
recurso com da tecnologia e de questdes ° Recrutar voluntrios para | Direitos Humanos, as etapas e modalidades, . Coordenaci

potencial para

socioambientais;

auxiliar a realizacdo de atividades

Educacdo para a

com melhoria do fluxo

0
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acles Curriculo em do PDE Responsaveis Cronograma
Movimento
desenvolvimento | o edagdgicas na horta e os cuidados | Sustentabilidade. escolar e da aprendizagem | ¢ i
Desenvolver Demais
transdisciplinar | atjtudes e procedimentos com a manutencéo do espago; de,m_odo a atingir as funcionarios.
de cientificos que promovamo | e Promover momentos medias do IDEB para o
conhecimentos | desenvolvimento culturais e atividades coletivas na Distrito Federal, em todas
das diversas sustentévele a cooperago horta em datas comemorativas 0s anos de vigéncia deste
areas, entre os homens; relacionadas a0 meio ambiente, Plano, dando
o Dominar processos, | alimentagéo saudavel, etc. unlformldzde aosl_
- - ’ r valiacé
préticas e procedimentos da (Fj)agc:sscsglsz;\s € avallagao
investigacdo cientifica, de '
modo a ser capaz de perceber
problemas, criar hipétese,
levantar dados, criar solucGes
e construir e comunicar
conhecimentos com base na
natureza das ciéncias;
7. Biblioteca
. Assess | ® Desenvolver . Leitura de obras de arte; | ® Educagio paraa | Meta 7: Fomentara . Professorae | Anual
orar uma pratica | comportamento leitor através | o Incentivar os Diversidade, Cidadaniae | qualidade da educagdo servidora
pedagdgica que | da leitura; empréstimos de livros: Educagéo em e para 0s basmg “irg t((j)das asetapas | readaptadas,
motive os alunos i i . Direitos Humanos, € modafidades, com responsaveis pela
- ° Estimular a leitura | o Realizar a Hora do conto; 3 melhoria do fluxo escolar | gty
ao habito de de forma ltdica e ) ) Educagéo para a ) Bibloteca;
leitura. significativa: ®  Leituralivree Sustentabilidade. e da aprendizagem d,e _ . Diregio:
Proporcionando Vv I' . %0 d direcionada; modo a atingir as médias Coord T
° alorizar a acéo de . istri . oordenaga
momentos ler e conse uentementge as o Leitura por Toda Parte do IDEB para o Distrito o ¢
extrovertidos e 4 (permanente e compartilhada); Federal, em todas 0s anos
L obras escritas como forma de _ de vigéncia deste Plano
agradaveis de . .| e Premiaco semestral a 9 '
. arte e preservagdo da cultura; ; dando uniformidade aos
eltura, o Ampliar o universo alunos leitores; processos de avaliagdo
provocando o L - .
gosto pela literario dos alunos, e Intensificar a leitura por das escolas.
diversidad oferecendo material meio dos kits literario (Acervo da
IVErsidade ; ; 5 caixa da turma);
textual. diferenciado (teldo, -

fantoches, videos, musicas,
etc) para leitura;

o Apresentar a leitura
como forma de manifestacao
de sentimentos, experiéncias,
ideias e opinides;

° Rodas de conversa,
dinamicas, envolvendo diversos
conhecimentos e experiéncias de
vida com autores, ilustradores,
contadores de histdria e outros;

° Manter a comunidade
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Metas

Objetivos

Acles

Eixos transversais do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou estratégias
do PDE

Responsaveis

Cronograma

° Definir e redefinir o
gosto literario, estimulando
os alunos a identificar os seus
géneros preferidos;

L Propiciar um
intenso e sistematizado
contato dos alunos com
diferentes géneros textuais,
especialmente no que se
refere ao ler e para apreciar e
para conhecer;

o Possibilitar aos
alunos momentos para
saborear e compartilhar as
ideias de autores classicos
contemporaneos da literatura
universal;

° Desenvolver um
trabalho de parceria e
assessoria com todos os
professores;

o Transformar a
Biblioteca em um espago da
escola capaz de valorizar a
realizacdo de projetos e
complementacéo das
atividades desenvolvidas em
classe;

° Orientar e
acompanhar 0s processos de
escolha, recebimento,
distribuicdo, remanejamento,
recolhimento e guarda dos
livros didaticos na unidade
escolar;

escolar atualizada com o
desenvolvimento do trabalho na
Sala de Leitura; (Mural)

° Leitura Orientada;

° Leitura em familia;

° Chaés literérios;

° Incentivar atividades que

promovam o gosto pela leitura na
Semana do Livro e da Biblioteca;
° Exposicdo e propaganda
de livros; (sala dos Professores)

° Promover um piquenique
de leitura

8. Meu Amigo Robd
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Metas

Objetivos

Acles

Eixos transversais do
Curriculo em

Meta(s) e/ou estratégias

Responsaveis

Cronograma

. do PDE
Movimento
. Resgata | ® Democratizar 0 3 Atendimento as turmas . Educagio paraa | Meta 7: Fomentara 3 Professor da | Anual
r a educagéo acesso aos conhecimentose | com duracio de 1h, duas vezes por | Diversidade, Cidadaniae | qualidade da educagao sala de informatica;
integral que recursos das tecnologias de | semana. Educagéo em e para 0s basica em todas as etapas | o Professores
perdemos com | informagdo e comunicagédo. | e As aulas com momentos | Direitos Humanos, e ”:ﬁda_“dgdif’ com I regentes:
Os processos de | o Desenvolver tedricos e praticos; . Educacdo para a Lnga :rIan(;zawé?neggo . Coordenac
escolarizagdo, habilidades cognitivas, o Aplicacio dos Sustentabilidade prendizagem de 0
recorrendo a0S | afetivas e psicomotoras por heci pt f 5ri modo a atingir as medias
, conhecimentos teéricos em istri irecs
conhecimentos do IDEB para o Distrito o Direcéo.

da robdtica

meio da emersdo nocampo da
robética.

° Desenvolver, de
forma interdisciplinar,
conhecimentos das diversas
areas tendo comosuporte as
TICs.

projetos praticos;

° Exposicéo dos trabalhos
realizados durante as aulas de
robética, sendo apresentados 0s
resultados dos projetos.

. Serdo realizadas oficinas
e cursos de modo a contribuir com
a formacéo continuada dos
professores regentes e professores
de robética.

o Desenvolvimento de
sequéncias didaticas pautadas na
interdisciplinaridade e
protagonismo dos alunos,
elaboradas pelos professores
regentes e professores de robdtica.
° Participacdo dos
professores de robdtica nas
coordenacdes setorizadas.

Federal, em todas os anos
de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliacéo
das escolas.
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PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE CURTA DURACAO

Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acoes Curriculoem do PDE Responsaveis Cronograma
Movimento
1. Soletrando
° Desenv | ® Desenvolver a ° Confeccionar materiais ° Educagdo paraa | Meta 7: Fomentara ° Direcio; 2° Semetre
olvera consciéncia fonolégica de para realizagéo do projeto; Diversidade, Cidadaniae | qualidade da educacdo . Coordenac
habilidade forma ludica, favorecendoo | o Estabelecer data, horario | Educagao em e para os Sﬁlggaelg ;ggjsczs rTiztapas o
relacionar fomento dfi habilidade eprazo de realizac3o; D|re|t05~ Humanos e elhoria do ﬂ(]XO escolar | ® Professores.
eficazmente metalinguistica de tomada de . . Educacéo para a
i 9 ° Providenciar i e da aprendizagem de
fonemas a consciéncia das premiaciopara os alunos; Sustentabilidade. prendizag €
grafemas. caracteristicas formais da ’ modo a atingir as medias
linguagem; do IDEB para o Distrito
Federal, em todas os anos
de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliagéo
das escolas.
2. Divertimatica
. Promov | e Apropriar-se, de e Confeccionar materiais para . Educagdo paraa | Meta 7: Fomentara . Direcéo, Anual
er o ensino da forma lddica e reflexiva, de realizacdo do projeto; Diversidade, Cidadaniae | qualidade da educagéo coordenagéo e
matematica de conhecimentos e e Estabelecer data. horério e Educacéo em e para 0s basica em todas as etapas | professores
maneira lidica e | instrumentos matematicos prazo de realizacao; Direitos Humanos e e modalidades, com
descomplicada | como tabuada, calculadora, | | Providenciar tabuad Educagdo para a melhoria do fluxo escolar
&baco, régua, etc., rovidenclar tabllaga, Sustentabilidade. e da aprendizagem de
considerando-os como calcu_ladora, abaco, régua, etc., modo a atingir as médias
A oy B
que favorecem a tomada de ; tomada de d que Federal, em todas os anos
deciséo na resolucio de avorecem a tomada de deciséo de vigéncia deste Plano,
problemas. na resolugdo de problemas. dando uniformidade aos
. Premiac&o para os alunos; processos de avaliagdo
das escolas.
3. Correio, Campo X Cidade
° Conhec | ® Conhecer o género | ® Trocar correspondéncias | ® Educacéo paraa | Meta 7: Fomentara ° Professores | 1° Semestre
er o género textual carta, suas | entre o0s estudantes de duas | Diversidade, Cidadaniae | gualidade da educagéo regentes ECCB (4° e
textual “Carta” | caracteristicas e finalidades. | escolas, uma do campo e outra da | Educacdo em e para 0s basica em todas as etapas | 50) e EC06 (4° A e 4°
de maneira ° Usar os | cidade; Direitos Humanos e e modalidades, com B) Coordenagéo,
|Udica. conhecimentos acerca do Educagéo paraa melhoria do fluxo escolar | Equipe Gestora e

género textual para trocar

e Visitar a escola do campo para
conhecer suas especificidades

Sustentabilidade.

e da aprendizagem de
modo a atingir as médias

Pedagogas de ambas
escolas.
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correspondéncias entre 0s
estudantes de turmas de duas
escolas da Regional de
Ensino do Gama: Escola
Classe Corrego Barreiro e
Escola Classe 06 do Gama.

° Desenvolver a
competéncia linguistica
escrita e leitora.

o Estabelecer
comunicagdo entre 0s
interlocutores, para
transmitir diferentes tipos de
mensagens.

e receber os estudantes da
escola do campo para
apresentar as especificidades
da escola da cidade.

do IDEB para o Distrito
Federal, em todas 0s anos
de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliagéo
das escolas.

4. Reagrupamento Intraclasse

° Flexibil
izar, dinamizar e

o Permitir o avanco
continuo das aprendizagens e

Movimentar todos 0s

alunos dentro de uma classe,

L Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e

° Meta 5:
Alfabetizar todas as

o Coordenacé
0 e professores

Bimestralmente no
Conselho de Classe

diversificar o contemplar as possibilidades | separando- os por nivel de | Educagdoem e para 0s criangas, Nno maximo, até
atendimentaos e necessidades de cada | aprendizagem. Direitos Humanos e o final do terceiro ano do
diferentes estudante, durante todo o ano Educagdo para a ensino fundamental.
grupos de letivo (DISTRITO Sustentabilidade. ° Meta 7:
aprendizagens FEDERAL,2012). 0] Fomentar a qualidade da
entre as turmas | trabalho em grupo permite ao educacdo basica em todas
do BIA (Bloco docente dar atencdo as etapas e modalidades,
Inicial de diferenciada e com melhoria do fluxo
Alfabetizacdo). | individualizada, o que escolar e da
favorece a participacdo aprendizagem de modo a
efetiva dos estudantes com atingir as médias do
diferentes necessidades. Ha IDEB para o Distrito
possibilidades de Federal, em todas os anos
aprendizagem e a avaliacdo de vigéncia deste
do desempenho no Plano,dando
processo(DISTRITO uniformidade aos
FEDERAL, 2012). processos de avaliacdo
das escolas.
5. Familia na Escola
. Envolv | e Promover ole Organizagio de | @ Educagio paraa | ® Meta 7: | e Equipe Més de Agosto
er a Familiaem | envolvimento da familia no | cronograma para realizagdo da | Diversidade, Cidadania e Fomentar a qualidade da | Gestora, coordenacéao
acOes da Escola. | cotidiano escolar; atividade; Educacdo em e para 0s educacdo basica em todas | e demais
. Descobrir el|e Logistica de | Direitos Humanos e as etapas e modalidades, | funcionarios;
fomentar  talentos  ndo | recrutamentode interessados em | Educacdo paraa com melhoria do fluxo
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expressos, incentivando 0s
potenciais dos estudantes;

° Oportunizar a
comunidade  escolar o
enriguecimento cultural por
meio da troca de experiéncias
cultuais.

apresentar espetaculos em familia;

o Exposigdo de artesanatos
confeccionados pelas familias;

Sustentabilidade.

escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as
médias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas
0s anos de vigéncia deste
Plano, dando
uniformidade aos
processos de avaliagdo
das escolas.
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Apéndice 3 — Plano de a¢&o dos Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar em Parceria com outras Instituicdes, Orgéos do Governo
e/ou com Organizacdes da Sociedade Civil

PLANO DE ACAO DE PROJETOS DE ESPECIFICOS

Eixos transversais do

Projeto Metas Objetivos Acles Curriculo em Responsaveis Cronograma
Movimento
1. EducacaoTecnologica
° Promover uma ° Contribuir para o Ministracéo de aulas de Educagdo para a ASDAS Seg. Quartas e
cultura de paz junto a desenvolvimento das habilidades | Muay Tai e Capoeira Diversidade, Cidadaniae | o Associagio | Sextas (noturno) —
comunidade na qual aU.E. | motoras; gratuitamente. Educagao em e para 0s | socjocultural e Muay Tai e Quintas
esta inserida, oferecendo R Contribuir para o Direitos Humanos, Desportiva Arte do | (noturno) e Sabados
atividades culturais afim de | enriguecimento cultural da cidade; Educagao para Saber (matutino) Capoeira
fortalecer as praticas o a Sustentabilidade.
. Desenvolver a pratica

Educacdo e Movimento para Cultura de
Paz nas Escolas

socioculturais e desportivas,
inclusive para os alunos com
deficiéncia.

pedagdgica desde crianca
facilitando a formag&o do carater
e da personalidade.

o Construir um elo de
afetividade entre escola e
comunidade, afim de garantir o
zelo pelo prédio

o escolar.
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Apéndice 4 — Plano de agdo Servigo de Orientacdo Educacional

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino Geréncia de Orientacdo Educacional
PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL 2024 ESCOLA CLASSE 06 DO GAMA

PEDAGOGO(A) - ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL: NAYARA DE OLIVEIRA SANTOS MATRICULA: 300.613-1TURNO:
DIURNO

De acordo com a Orientacdo Pedagégica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe
pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para 0s Direitos Humanos,
Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que estd preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagogica - PP da unidade escolar,
visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir
no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS

Acolher e realizar escuta ativa com estudantes, familiares e toda equipe escolar;

Colaborar com o processo de ensino-aprendizagem e com o desenvolvimento da autonomia de estudos;
Promover agdes de prevengéo/intervencgéo ao bullying;

Promover acdes sobre Maio Laranja (combate ao abuso e a exploracdo sexual de criangas e adolescentes);
Promover acOes sobre higiene pessoal;

Contribuir para a melhoria da satide mental/ emocional dos estudantes e dos professores;

Estabelecer parceria com a Rede de Apoio Interna e Externa e

Desenvolver acdes que proporcionem autoconhecimento e perspectiva de futuro melhor para os estudantes.
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR

TEMATICA | Educacdo em | Educacdo em Educacdo em Eggi’ég%?éAASS EIXO DE ACAO PEEY?EIE:)B(C;),EE)OE
Cidadania DH | Diversidade Sustentabilidade
Palestras informativas sobre bullying Junto aos estudantes ::;;Ji\r/%nte 0ano
Roda de Conversas sobre bullying Junto aos estudantes Etji\r/%nte 0ano
Acolhimento através de textos musicas e Durante 0 ano
~ .~ | Junto aos professores :
nos momentos de Coordenacdo Coletiva letivo
Cultura de Paz X = e
Acdes de sensibilizacdo sobre o Junto aos Professores e |Durante 0 ano
Bullying Comunidade Escolar letivo
Ac0es de Boa Convivéncia — Rodas de Durante 0 ano
Junto aos Estudante s .
Conversa letivo
Acdes junto as redes de apoio externa( Durante 0 ano
PMDF, Conselho Tutelar) Junto aos Estudantes letivo
Palestras sobre Sexualidade e Higiene Junto aos estudantes 20 Bimestre
Corporal
Teatro sobre Toque Bom e Toque Ruim |Junto aos estudantes 2° Bimestre
. n . Junto aos estudantes;
Mural com informagdes sobre Maio X o o
) aos professores e as 2° Bimestre
Laranja o
familias
Producdes artisticas e de texto sobre o
Combate a Violéncia Sexual de Junto aos estudantes | 2° Bimestre
Sexualidades e Criancas e Adolescentes
. X X
Saude S : . Junto aos estudantes;
Participacéo na Caminhada Maio \ o D
. aos professores e as 2° Bimestre
Laranja o
familias
Contagdo de historias, Rodas de
conversa, apresentacdo de videos e Junto aos Estudantes 2° Bimestre
musicas
Acdes junto as Redﬁzs de Apoio ’Externa: Junto aos Estudantes e | ...
Palestras e orientacOes sobre saude e . 2°Bimestre
. a Rede de Apoio
higiene pessoal.
. Oficinas coletivas e individuais sobre o 0 0
Autonomia de X X Organizacdo e Autonomia para 0s Junto aos estudantes 1° Bimestre e 2

Estudos

Estudos

Bimestre
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR

TEMATICA | Educacdo em | Educacfo em Educag&o em Eggi’ég%?éAASS EIXO DE ACAO PEEyl\?EISBCC;)ﬁE)OE
Cidadania DH | Diversidade Sustentabilidade
Orientagdes aos Professores e Pais
; o o Junto aos professores e | Durante 0 ano
sobre a importancia dos habitos de X . .
as familias letivo
estudos
Mapeamento qumpanhamento dos Junto aos estudantes, | Durante o0 ano
estudantes com dificuldade de s .
. professores e familias | letivo
aprendizagem
. Junto aos estudantes e
Roda de Conversa sobre o Ensino aos Professores do CEF | 4° Bimestre
- Fundamental Anos Finais :
Transicio X X sequencial
Escolar Vivéncias com ex alunos da escola Junto aos estudantes 4° Bimestre
Visitas presenciais ou virtuais as escolas Junto aos estudantes 49 Bimestre
sequenciais
Atendimentos individualizados e/ou em
grupo presenciais ou por telefone: para \\]unto a0s professores e Todo ano letivo
orientacOes/sensibilizacdo/encaminhame | as familias
ntos
Apresentacdo da Orientacao
i . Junto aos professorese | ., -
Educacional para a comunidade escolar |} 1 1° Bimestre
as familias
e professores
Participacdo no Planejamento e Junto aos professores e | Durante o0 ano
execucao das Reunibes bimestrais as familias letivo
amitiatsoola| X X Protecdo Socalatravés de palesras ¢ | MO Rede de Apoio | Durant o:2no
> oS cep e as familias letivo
reunides com as familias
Palestras Valorizagédo da Vida Junto aos estudantes Eg;a:)nte 04ano
Videos e Informativos sobre Junto aos estudantese | Durante 0 ano
Valorizagdo da Vida as familias letivo
Acolhimento individuais de situacdes de |Junto aos estudantese |Durante 0 ano
conflitos emocionais as familias letivo
Encaminhamentos a Rede de Saude Junto a Rede social :gtji(/%nte 0ano
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR

TEMATICA | Educacdo em | Educacdo em Educacdo em Eggi’ég%?éAASS EIXO DE ACAO PEEY?EIE:)BS,EE)OE
Cidadania DH | Diversidade Sustentabilidade
SensibilizacGes e elaboracédo de Junto aos Professores,
oficinase atividades sobre a Semana da |aos estudantes, as Durante 0 ano
Inclusdo, Maio Laranja e Setembro familias e Rede de letivo
Amarelo Apoio
Contribuir com as coordenagdes
coletivas através de momentos de Junto aos professores e | Durante oano
estudo sobre temas solicitados pelos Rede de Apoio letivo
professores.
Participar das Coordenacdes Durante 0 ano
o Junto aos Professore s .
Pedagogicas e Conselho de Classe letivo
Orientar individual e coletivamente Junto aos estudantes :Z;Ji(/a:)nte 0ano
Busca ativa constante com a s -
ORI . A Junto as familias e aos | Durante 0 ano
. conscientizagdo da importancia do :
Ensino/ . . estudantes letivo
X X processo de ensino aprendizagem

Aprendizagem

Atendimento compartilhado

Junto as familias, aos
estudantes e Rede de
Apoio Interna

Durante 0 ano
letivo

Mapeamento de estudantes ja
encaminhados, conversas individuais
para novos encaminhamentos e
levantamento dos estudantes
infrequentes

Junto aos Professores

Durante o0 ano
letivo

Encaminhamentos a Rede de Salde

Junto a Rede Social e
Rede Publica de Saude

Durante 0 ano
letivo




Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados

Participacgéo ativa dos professores e estudantes

Questionarios

Observacéo da realidade escolar

Relatdério Semestral da Orientacdo Educacional

Devolutiva dos Professores nas coletivas e individuais

Reconhecimento e feedback acerca do trabalho da Orientacdo Educacional através: Ouvidoria, Redes Sociais
(Whatsapp/Instagram), Reunido de Pais, Direcao e outros.
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Apéndice 5 — Plano de Acéo do Atendimento Eduacional Especializado

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO GAMA
UNIDADE DE EDUCACAO BASICA
COORDENACAO INTERMEDIARIA DE EDUCACAO INCLUSIVA

Unidade escolar;: ESCOLA CLASSE 06 DO GAMA
Professora de AEE: ROSANA MONTEIRO LIMA Matricula: 35534-8

PLANO DE ACAO 2024

O Plano de Acédo Pedagogico é o documento no qual constam as intervencgdes pedagogicas planejadas para os estudantes com deficiéncias e
autismo, publico alvo da Sala de Recursos. As intervengdes sdo pensadas a partir do “CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL”.
As acles pedagodgicas a serem desenvolvidas com os referidos estudantes sdo desenvolvidas no turno contrario ao da escolarizacdo do aluno,
complementando o processo de aprendizagem. O Plano de A¢do Pedagdgico traz também as metas a serem alcancadas, a aplicacdo, a duracdo, o tempo
necessario para o desenvolvimento de acdo e também o0s ajustes necessarios de acordo com a necessidade do estudante. Logo, sabe-se que a elaboragédo
do Plano de Agdo Pedagdgico é fundamental para o professor que atua na Sala de Recursos, uma vez que as atividades pedagdgicas ofertadas nesse
servico sao de grande relevancia para os estudantes que frequentam os atendimentos.

Objetivo Geral: Planejar e executar as acGes pedagdgicas da Sala de Recursos da unidade escolar a partir das atribuicdes do professor do
atendimento educacional especializado, viabilizando assim de maneira eficiente e direcionando suas atividades para o alcance de metas com os estudantes
publico alvo do atendimento, explorando ao maximo suas competéncias e habilidades de forma a incluir o estudante com deficiéncia em todos os espacos
da escola, preparando-os para terem cada vez mais autonomia, sendo pessoas atuantes e participativas no mundo em que vivemos. Esse Plano de Acdo é
um prospecto do que pretendemos desenvolver no decorrer do ano letivo de trabalho, tendo como principio que a aprendizagem é uma reconstrucdo
interna e subjetiva, processada e construida interativamente, sendo necessario um rompimento com a forma de ver as préaticas e concepgdes a respeito do
trabalho do professor, flexibilizando a reconstrugédo de suas concepcgoes.

Justificativa: O servigo de Atendimento Educacional Especializado tem como func¢éo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem ser diferentes daquelas atividades diarias que constituem o dia a
dia escolar em sala de aula, porém, vale lembrar, que elas ndo substituem essas atividades, apenas complementa e/ou suplementa a formacdo dos
estudantes, buscando que eles possam se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no mundo que vivemos. De acordo com a Resolucéo n°
1/2017 CEDF “o atendimento educacional especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar a escolarizagcao em classes comuns do ensino
regular dos estudantes com deficiéncia, com altas habilidades ou superdotacdo, visando atender as suas especificidades, por meio de instrumentos e
diretrizes necessarios a eliminacdo ou superacdo de barreiras sociais, psicologicas, atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educacao
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cidada.” Sendo a Sala de Recursos desta Unidade de Ensino generalista, (SRG), assume carater de complementariedade a “formacao dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou demais caracteristicas congéneres” Resolug¢ao n° 1/2017 CEDF. Contudo a proposta de atuagédo
desta Sala de Recursos contemplard o processo de desenvolvimento global da consciéncia e da comunicacao entre o educador e o educando integrando
dentro de uma visdo de totalidade, os varios niveis de conhecimento e expressao, ressignificando os contetdos escolares e as relacdes estabelecidas. Tem
como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacéo dos alunos,
considerando suas necessidades.

PERIODO
Este plano de acdo é de carater anual (2024), seguindo o calendério escolar da SEEDF.

INICIATIVAS / ATUACAO

Envolvidos

AEE, alunos,
familiae

Meta

Promover juntamente com o professor, | e Participacdo e colaboracdo na construcdo do
situacbes  didatico-metodolégicas de apoio a |PPP 2024; Reunides para planejamento e estudos para

Periodo Estratégia

Durante o ano °
letivo de 2024.

aprendizagem do aluno, incorporadas as praticas
pedagogicas. Fornecer subsidios para que as acles
escolares ocorram tanto em uma dimenséo coletiva
quanto individual. Intervir junto aos sujeitos e
aspectos que possam dificultar o processo de ensino e
aprendizagem. Intervir no processo de ensino da
leitura e escrita, compreendendo-o como base para
aquisicdo dos conhecimentos escolares.

o Desenvolvimento  de  estratégias  que
favorecam o comprometimento dos professores no
processo de acompanhamento/intervencgéo aos alunos
com queixas escolares; Oportunizar momentos para
discussdes acerca das préaticas de ensino; Promover
estratégias para que o professor desenvolva um olhar
analitico sobre a producdo escolar do aluno. Trabalhar
juntamente com os professores e com a equipe
diretiva na construcdo do Plano de atendimento dos
alunos com deficiéncias da escola.

desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;
Apresentacdo dos servicos; Participacdo das coletivas
da escola Analisar praticas escolares favorecendo o
desempenho escolar dos alunos, com vistas a
concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.
Oficinas de aprendizagens. Levantamento dos alunos
que necessitam de atendimento direto. Observacdo em
sala de aula. Pesquisa escolar dos alunos TFE, ANEES
e dos que necessitam de atendimento direto (alunos
novos).

o OrientacBes  as
encaminhados para a equipe.

familias dos alunos

professores
regentes,

Margo

o Trabalhar o projeto alfabetizacdo juntamente
com o AEEC do CEE 01 do Gama.

o Semana distrital de conscientizacdo e
promocdo da educacdo inclusiva aos alunos com

o Realizar atividades com exploracdo do tema:
Alfabetizacdo (reconhecer letras, letra inicial e final,
leitura de palavras simples, correspondéncia e
correlacionar em atividades e jogos de computador).

AEE, alunos,
familiae
professores
regentes
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Periodo

Meta

Estratégia

Envolvidos

necessidades educacionais especiais ( Lei Distrital n°
5714/2016)

o Acolhimento as familias e inclusdo dos alunos
em salade aula e em sala de recursos.

o Acompanhamento e  atendimento
alunos com deficiéncia da EC 06.

o Orientar e auxiliar os professores

regentes para adequacdo e adaptacdo das
atividades.

dos

o Promover o tema com videos, historias,
cartazes, coordenacBes para estudo de temas
relacionados a inclusdo, para contribuir com que o
professor regente promova situacGes didaticas de
apoio ao tema inclusdo das pessoas com deficiéncias.
o Auxiliar a aprendizagem do aluno construindo
alternativas tedrico metodoldgicas de ensino com foco
na construcdo de habilidades e competéncias pelos
alunos.

Abril

o Acompanhamento e atendimento dos
alunos com deficiéncia da EC 06.

o Orientar e auxiliar 0s
professores  regentes para adequagéo e
adaptacéo das atividades.

o Participacdo em coordenagdes com temas
da educacdo inclusiva e educacdo especial.

o Atividades que estimulem a leitura e
interpretacdo com jogos, construcdo de palavras,
sequéncia l6gica, percepcéo, imaginacéo,
observacdo, raciocinio, memoria. Promover o
desenvolvimento cognitivo através da estimulacgéo,
discriminacdo e da memoria auditiva.

o Realizar atividades dirigidas, tais como jogos,
dramatizacbes, entre outras, com  objetivos
pedagdgicos de propiciar interacdo entre os alunos e o
desenvolvimento perceptivo, psicomotor, afetivo, bem
como a consciéncia de si, possibilitando aos alunos
aprendizagem significativa e ludica.

EEAA, alunos,
familiae
professores
regentes

Maio

o Utilizar as tecnologias para aquisicdo de
habilidades motoras e reconhecimento de simbolos:
letras e numeros. Trabalhar sequéncia I6gica com
figuras e cenas que proporcionem construgdo de
historias e fatos observados pelo aluno.

o Acompanhamento e atendimento dos alunos
com deficiéncia da EC 06 .
o Propiciar atividades que desenvolvam a

coordenacdo motora ampla, motora fina, equilibrio
estatico e dindmico, nogdes espaciais e temporal,
lateralidade, imagem e consciéncia corporal, visando
a conservacdo da salde fisica, mental e o equilibrio

o Atividade de expressdo corporal e verbal,
como exemplo: O aluno devera fazer a mimica
conforme a figura sorteada. Jogos de multimidia para
estimular a percepcdo das semelhangas e diferenca:
jogo das sombras, encaixe de formas. Atividade de
corresponder cada imagem a sua sombra com o uso do
mouse. Jogo da memoria. Jogo de domino e quebra-
cabecas. Desenvolver as primeiras nogdes de
quantidade, classificacdo, seriacdo, associagdo, etc.
Realizar contagem oral nas brincadeiras e em outras
situacBes. Fazer com que o (a) educando (a) perceba as
semelhancas entre os objetos, usando como simbolo o

EEAA, SOE,
alunos, familiae
professores
regentes
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Periodo

Meta

Estratégia

Envolvidos

social e afetivo.

fator combinacdo. Relato oral ou escrito das

sequéncias de figuras apresentadas.

Junho

o Trabalhar o tema de combate ao abuso e
exploragdo sexual de criancas e adolescentes
(Lei Federal n°9970/2000)

o Identificar a imagem do educando frente ao
espelho, auxiliando-a na exploragdo de seu corpo.
Relacionar fatos do cotidiano com o tempo (dia noite,
ontem-hoje-amanhd). Utilizar calendéarios e/ou pontos
de referéncia. Realizar exercicios corretivos atraves
dos seguintes movimentos: andar, deitar, rolar,
engatinhar, abaixar, puxar e etc. Proporcionar
brincadeiras que estimulem as nocdes espaciais
(dentro-fora, em  cima-embaixo, alto-baixo).
Desenvolver a lateralidade atraves de atividades e/ou
brincadeiras. Tocar partes do corpo (mé&os, pés, cabeca
etc).

AEE, alunos,
familia e
professores
regentes

Julho

o Apresentar atividades com  jogos
colaborativos entre aluno, colegas e professor do
AEE. Enfatizar movimentos tatil sinestésicos. Dar
significado ao tempo, estacOes, fases da lua. Utilizar
0 senso prospectivo, vestibular e entroceptivo com
atividades de puxar, labirinto, equilibrio e outras.
Relacionar a vida em casa, em sociedade e a escola
nos dias atuais.

o Acompanhamento e atendimento aos alunos
com deficiéncia da EC 06.

o Orientar e auxiliar os professores regentes
para adequacdo e adaptacao das atividades.

o Identificar o que € toque bom e o que é toque
ruim. Trabalhar o tema com cartazes, historias, flyers,
videos, apresentacdes, lives, palestras. Envio
sugestbes de intervencbes para os professores
regentes e familiares. Ajuda com conversa informal,
ligacGes, audios, videos e tutoriais.

AEE, alunos,
familiae
professores
regentes

Agosto

o Atividades que estimulem a leitura e
interpretacdo com jogos, construcdo de palavras,
sequéncia  ldgica, percepcao, imaginacéo,
observacdo, raciocinio, memoria. Promover o0
desenvolvimento cognitivo através da estimulacéo,
discriminacdo e da memoria auditiva.

o Acompanhamento e atendimento dos alunos

o Auxiliar a aprendizagem do aluno construindo
alternativas tedrico metodol6gicas de ensino com foco
na construcdo de habilidades e competéncias pelos
alunos;

o Realizar atividades dirigidas, tais como jogos,
dramatizacGes, entre outras, com  objetivos
pedagogicos de propiciar interacdo entre 0s alunos € o

AEE, alunos,
familiae
professores
regentes
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Periodo

Meta

Estratégia

Envolvidos

com deficiéncia da EC 06.
o Orientar e auxiliar os professores regentes
para adequacdo e adaptacao das atividades.

desenvolvimento perceptivo, psicomotor, afetivo, bem
como a consciéncia de si, possibilitando aos alunos
aprendizagem significativa e ludica.

Setembro

o Acompanhar  atividades com  jogos
colaborativos entre aluno, colegas e professor do
AEE. Enfatizar movimentos tatil sinestésicos. Dar
significado ao tempo, estacOes, fases da lua. Utilizar
0 senso prospectivo, vestibular e entroceptivo com
atividades de puxar, labirinto, equilibrio e outras.
Relacionar a vida em casa, em sociedade e a escola
nos dias atuais.

o Acompanhamento e atendimento dos alunos
com deficiéncia da EC 06.

o Organizar relatérios da escola para incluir
aluno no processo de casos omissos (caso seja
necessario), a estratégia de matricula para 2025.

o Enfatizar o més de setembro como um marco
na conquista de direitos da pessoa com deficiéncia.

o Lembrar o dia 21 de setembro como o dia
nacional da pessoa com deficiéncia.

o Promover estratégias para que o professor
desenvolva um olhar analitico e critico do aluno,
pertinente a inclusdo

o Auxiliar a aprendizagem do aluno construindo
alternativas teérico metodol6gicas de ensino com foco
na construcdo de habilidades e competéncias pelos
alunos;

o Identificar a imagem do educando frente ao
espelho, auxiliando- a na exploracdo de seu corpo.
Relacionar fatos do cotidiano com o tempo (dia noite,
ontem-hoje-amanhd). Utilizar calendéarios e/ou pontos
de referéncia. Realizar exercicios corretivos atraves
dos seguintes movimentos: andar, deitar, rolar,
engatinhar, abaixar, puxar e etc.

o Proporcionar brincadeiras que estimulem as
nogOes espaciais (dentro-fora, em cima-embaixo, alto-
baixo).

o Criar ambientes significativos para a
valorizacdo da pessoa e sua inclusdo na sociedade.

o Oportunizar momentos para discussdes acerca
das praticas de ensino.

AEE, EEAA, SOE,
direcéo, aluno,
familias e
professores
regentes

Outubro

o Estudos de casos nas escolas para avaliar 0s
ganhos académicos deste ano e organizar
atendimentos para o préximo ano letivo. Participar de
todas as atividades pertinentes ao tema da incluséo e
educacéo especial.

o Reunides para realizar os estudos de casos e

encaminhamentos de atendimentos para o proximo ano
letivo. Observar a estratégia de matricula para
organizacéo das turmas.

AEE, EEAA, SOE,
direcdo, aluno,
familias e
professores
regentes

Novembro

o Acompanhamento e atendimento dos
aluno com deficiéncia da EC 06 .

o Orientar e auxiliar os professores regentes
para adequacao e adaptacao das atividades.

o Participacdo em coordenac¢des com temas da
educacdo inclusiva e educacdo especial.

o Recolher informacdes registradas em livros
ata, de registros de profissionais que acompanham o
aluno

o Auxiliar a aprendizagem do aluno construindo
alternativas tedrico metodologicas de ensino com foco
na construcdo de habilidades e competéncias pelos

AEE, aluno,
familias e
professores
regentes
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Periodo

Meta

Estratégia

Envolvidos

o Enturmacéo dos estudantes com deficiéncia

e autismo pelas escolas e UNIEB (Unidade de
Educacdo Basica) da CRE Gama (Coordenacao
Regional de Ensino do Gama).

alunos.

Dezembro

. Enturmacéo dos estudantes com deficiéncia
e autismo pelas escolas e UNIEB (Unidade de
Educacdo Basica) da CRE Gama (Coordenacéao
Regional de Ensino do Gama).

o Participacdo em coordenagfes com temas da
educacdo inclusiva e educacéo especial. Formacéo de
turmas inclusivas para os alunos com deficiéncia e
turmas regulares para alunos das turmas comuns.

o Atividades que estimulem a leitura e
interpretacdo com jogos, construcdo de palavras,
sequéncia  ldgica, percepcéo, imaginacéo,
observacdo, raciocinio, memoria. Promover o
desenvolvimento cognitivo através da estimulacgéo,
discriminacdo e da memoria auditiva.

o Utilizar as tecnologias para aquisicédo de
habilidades motoras e reconhecimento de simbolos:
letras e nUmeros. Acompanhamento e atendimento
dos alunos com deficiéncias da EC 06 .

o Reunibes e encontros para tragarmos
estratégias para melhor atendimento do aluno no
préximo ano letivo.

o Auxiliar a aprendizagem do aluno construindo
alternativas tedrico metodoldgicas de ensino com foco
na construcdo de habilidades e competéncias pelos
alunos.

o Reunides e encontros para tragcarmos
estratégias para melhor atendimento do aluno no
proximo ano letivo.

AEE, SOE, aluno,
familias e
professores
regentes

.

Rosana Monteiro Lima —35.534-8

Professor de AEE / Matricula

Brasilia, 04 de abril de 2024.

Direcédo da Unidade de Ensino

Coordenacdo Intermediaria do AEE

Coordenagéo



Apéndice 6 — Plano de acdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

l Subsecretaria de Educacdo Bésica
ﬁ Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
- Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

PLANO DE ACAO 2024

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: GAMA

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA CLASSE 06 DO GAMA TELEFONE: 3318.2311 / 3318.2312

DIRETORA: LUCIANA COSTA SAMPAIO

VICE DIRETORA: RENATA GOMES DE SIQUEIRA JARDIM

PSICOLOGO(A) EEAA: XXXXXXX MATRICULA SEEDF:
PEDAGOGO(A) EEAA: LILLIAN LANDIM DIAS DO CARMO MATRICULA SEEDF: 201.516-1
PROFESSOR SAA: XXXXXXX MATRICULA SEEDF:

ETAPAS DA ENDUCA(;AO BASICA
( )EDUCAGCAO INFANTIL — I CICLO; ( X ) ANOS INICIAIS — 11 CICLO;

() ANOS FINAIS — 111 CICLO; () ENSINO MEDIO

MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA ( ) EJA;
() ENSINO ESPECIAL

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR ( x ) MATUTINO — QUANTITATIVO: 106 ALUNOS
(x ) VESPERTINO — QUANTITATIVO: 112 ALUNOS ( ) NOTURNO — QUANTITATIVO: _
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SERVICOS DE APOIO:

(X ) SALA DE RECURSOS

(X ) ORIENTACAO EDUCACIONAL
EC 29 ira atender os estudantes da EC 06.

( ) OUTRO:

() SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM (Alunos atendidos na SAA da EC10, mas profissional aposentou e estio sem atendimento).

EIXOS SUGERIDOS:
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9. Reunido com a Gestéo Escolar
1. Coordenacdo Coletiva 10. Estudos de caso
2. Observacdo do contexto escolar 11. Conselhos de Classe
3. Observacdo em sala de aula 12. Projetos e acOes institucionais
4. Acles voltadas a relacdo familia-escola 13. Intervengdes pedagdgicas
5. Formacéo continuadas de professores 14. Educacdo em e para os direitos humanos e diversidade
6. Reunido EEAA/SAA 15. Medicalizacdo da educacéo e da sociedade
7. Planejamento EEAA 16. IDEB e avaliagdes externas
8. Eventos
Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma PrOf'SS'pna'S Avaliacéo
envolvidos
EIXO: Coordenacgdo Pedagdgica Coletiva
e Acolhimento aos o Esclarecer sobre as o Formac0es nas o Acolhimento e o Equipe Gestora o Durante 0 processo.
profissionais novos na competéncias atribuidas aos | coordenagdes pedagdgicas | apresentacdo no més de Pedagoga, OE, AEE,
Unidade de Ensino; profissionais da EEAA, coletivas. margo; Oficinas ao longo do | Coordenadora Pedagégica e
e Apresentacdo das ¢ Promover oficinas de ano, conforme a Professores
atribuicOes da Equipe de formacéo sobre temas de necessidade.
Apoio; relevancia para todo o grupo
e Oficinas de formacdo de professores.

EIXO: Observagdo do Contexto Escolar
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Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

e Mapeamento
Institucional da Escola;

e Anélise do PPP,
estratégia de matricula,
enturmagcdo, quantitativo de
estudantes por turma,
indices de reprovacéo,
portarias, regimentos e
normas da SEEDF;

¢ Reconhecimento dos
projetos e acles realizadas
na escola;

¢ Reconhecimento dos
espacos/tempos do
cotidiano escolar e estrutura
fisica;

¢ Escuta pedag6gicacom
professores, equipe gestora,
OE e Sala de Recursos.

e Conhecer o contexto
escolar por meio do
Mapeamento Institucional;
e Conhecer a estrutura
fisica e funcional da escola;
o ldentificar a organizacéo
e as relacOes que se
desenvolvem no processo
de gestdo escolar;

e Analisar o Projeto
Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

¢ Identificar e acompanhar
a aplicabilidade dos projetos
e a¢Bes da Escola, assim
como seus resultados;

o Participar em todos 0s
espacos e tempos do
cotidiano escolar
relacionados ao processo de
ensino e aprendizagem;

e Promover escuta aos
professores regentes para
coletar dados pertinentes ao
processo educacional e das
queixas escolares
observadas;

e Leitura os documentos
institucionais que regem a
SEEDF;

e Apreciacdo do PPP da
Escola;

e Observacgdes em todos 0s
espacos da Escola (sala de
aula, sala dos professores,
direcdo, cantina, recreio,
entrada e saida de
estudantes, dentre outros);

e Coordenagdes
Pedagdgicas coletivas e
individuais.

e Durante todo o primeiro
bimestre e durante 0 ano
letivo, sempre que houver
necessidade.

e Pedagoga, OE, AEE,
e Equipe Gestora,
Secretaria e Professores

e Durante o processo de
eXxecucéo.

EIXO: Observacdo em Sala de Aula

e Observacdo das ac6es
em sala de aulae
coordenacdes para conhecer
as praticas pedagdgicas e
contribuir com possiveis
intervencdes e
assessoramento, de forma
que essas acdes contribuam
para o bom
desenvolvimento das
habilidades e competéncias

o Observar praticas
escolares favorecendo o
desempenho escolar dos
estudantes, com vistas a
concretizacdo de uma
cultura de sucesso escolar;
e Assessorar a rotina de
sala de aula com
intervencdes pedagdgicas
especificas a cada ano;

e Planejar e acompanhar

e Entrevistacom o
professor regente;

e Observacgdo para
atualizagdo do mapeamento
institucional;

e Acompanhamento da
sequéncia pedagogica
aplicada.

e Entrevista realizada em
marco e acompanhamento
das acdes por todo ano
letivo.

e Pedagoga OE AEE
e Equipe Gestora
Professores

e Durante todo o
processo, caso necessario,
retomar as agoes.




83

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

por parte dos estudantes.

0s projetos interventivos,
reagrupamentos e reforco
escolar da escola;

e Construir, juntamente
com professor, atividades
gue propicie o
desenvolvimento
psicomotor dos estudantes;
e Acompanhar e atender
de forma individualizada,
intervindo diretamente com
0 estudantes, priorizando as
dificuldades especificas de
cada um;

o Elaborar relatérios de
Avaliacéo e Intervencéo
Pedagogica — RAIE para 0s
estudantes acompanhados
nos Procedimentos de
Avaliacéo e Intervencao das
Queixas Escolares —
PAIQUE;

e Promover reflexdes
junto aos professores
regentes acerca dos
processos de ensino
aprendizagem, aspectos
sobre processos e
adaptaces avaliativas;

e Promover encontros e
reuniées com pais ou
responsaveis;

e Devolutivas em todos 0s
campos de atuacdo da
EEAA: coordenacdes
coletivas, conselhos de
classe, oficinas tematicas,
reunibes com equipe
gestora; reunido com pais
OU responsaveis,
planejamentos pedagdgicos,




84

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
encontros de formacéo e
etc.
EIXO: Acles voltadas a relacdo familia-escola
e Acolhimento e e Conhecer o contexto e Reunifes com pais de e Durante o0 ano letivo e Pedagoga o Durante todo o processo
orientacOes as familias; familiar que o estudante estudantes encaminhados e OE
e Conhecimento do encaminhado esta inserido | para uma escuta ativa e e AEE
contexto familiar e relacdo | para promover agoes possiveis orientacdes. e Equipe Gestora
da familia com a escola; pedagdgicas que e Professores
contemplem suas
fragilidades e
potencialidades;
e Construir um elo de
confianga entre familia e
escola, por meio do
acolhimento.
EIXO: Formagédo Continuada de Professores
e Qualificacdo da atuacdo |e Promover e colaborar e Formacg0es nos espacos |e Durante todo o ano Pedagoga OE AEE ¢ Durante todo o processo

do professor em caréter
coletivo;

¢ Formacéo com cursos
ofertados pela EAPE e
outras redes de apoio;

com a formacgéo continuada
dos professores (técnica,
didatico- pedagdgica);

o Participar de formacéo
continuada oferecidas pela
EAPE.

da coordenacédo pedagdgica
coletiva da escola;

e Formacdo com
professores formadores da
EAPE.

letivo;

Equipe Gestora
Professores da escola
Formadores da EAPE

EIXO: Reunido EEAA

e Espaco de formacéo,
informes gerais e trocas de
experiéncias com outras
Equipes, a coordenagéo
intermediaria e GSEAA.

e Construir coletivamente
espacos de formacdo para o
efetivo atendimento na UE.

o Participacdo nas reunides
coletivas ordinarias (EAP —
sexta) e extraordinarias em
carater geral e setorizado
com aplicabilidade na rotina
da Escola.

e Durante todo o ano
letivo.

e Coordenacédo
Intermedidria, Psic6logos,
Pedagogos e Equipe
GSEAA.

e Durante todo ano letivo.

EIXO: Planejamento EEAA

¢ Organizacéo de grupo de
trabalho para planejamento
de tema especifico, para

¢ Realizar trabalho em
grupo entre os psicologo e
pedagogos da EEAA, para

¢ Organizacéo de grupos
por temas para
planejamento,

e Ao longodo ano letivo.

¢ Coordenadora
intermediaria Pedagogos
Psicologos

e Durante o processo.
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Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
elaboracgdo de acBes e aprofundar sobre tema desenvolvimento e
intervencoes praticas, a previamente escolhido e organizacdo das a¢des para
serem compartilhados entre | explanag&o para toda equipe | apresentacdo de tema
0 grupo da EEAA — Gama, |em EAP previamente previamente escolhido;
nas EAPs; agendada; e Organizacéo interna das
¢ Planejamento interno e Atender de forma mais | atividades, individual ou
com base nas demandas pontual e organizada por articulada, de acordo com
levantadas pelo meio de ag¢Bes interventivas |as demandas e realidades da
Mapeamento Institucional. | em caréter articulado (OE, |escola.
AEE) e exclusivo (EEAA).
EIXO: Eventos
e Eventos disponibilizados |e Participar e aplicar as ¢ Participacdo ativa em e Durante o ano letivo. e Coordenadora e Durante 0 processo.
pelos 6rgéos de educagdo diversas tematicas reuniBes, encontros intermediéaria
em nivel regional e distrital |abordadas nos espacos da pedagdgicos, lives, dentre e Pedagogos
paraformacdo das equipes; | UE, de acordo com as suas | outros; e Psicologos

¢ Eventos organizados pela
UE como comemoracdes e
festas diversas.

demandas;

o Participar de eventos
organizados pela UE,
voltados para
comemoracdes e festas
tematicas.

e Participacdo nas
comemorag0es, eventos
voltados para familia, festa
junina, Cha Literario,
Cantata de Natal,
formaturas, dentre outros.

Profissionais da Escola.

E1XO: Reunido com a Gestao Escolar

e Reunifes com Equipe
Gestora para
acompanhamento das
demandas da Escola em
geral, sendo elas da Gestéo,
Equipe docente, discente e
Servicos de Apoio.

o Desenvolver agdes
coletivas com espacos de
escuta e prioridade de
demandas.

¢ Reunides bimestrais ou
de acordocoma
necessidade.

e Durante o ano letivo.

Equipe gestora EEAA
OE

Salade Recurso
Coordenagdo

o Durante o processo.

EIXO: Estu

dos de Caso

¢ Organizacéo de estudo
de caso de estudantes com
Transtornos Funcionais
Especificos— TFE, com
acoes previstas para 2024-
2025, assim como dos

e Elaborar Estudo de Caso
de estudantes com TFE,
com conclusao de cada
caso, indicando
possibilidade de adequacgéo
educacional e intervencdo

¢ Procedimentos de acordo
com formalidades
encaminhadas pelas
geréncias responsaveis.

e 2°semestre letivo

Equipe gestora
EEAA

OE

Sala de Recurso

e Durante o processo.
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Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

estudos de casos de
estudantes com deficiéncia.

pedagdgica relacionada a
cada seguimento (SEEDF,
Escola, familia), garantindo
direitos para o estudantes na
Escola em 2025, conforme
estratégia de matricula
vigente.

E1XO: Conselho de Classe

e Participagdo de Conselho
de Classe ao final de cada
bimestre

e _evantamento de
demandas para assessoria ao
trabalho coletivo.

ePromover escuta sensivel
aos professores das turmas
sobre o desenvolvimento
das aprendizagens pelos
estudantes ao longo do
bimestre, assim como suas
potencialidades e
fragilidades;

ePromover devolutivas em
todos os campos de atuagdo
da EEAA.

e Participar dos Conselhos
de Classe e cooperar com
instrumentos para avaliagdo
dos estudantes.

e Ao final de cada bimestre.

eEquipe gestora EEAA
¢OE

eSala de Recurso

e Professores Coordenadora

e Durante 0 processo.

EIXO: Projetos e AcGes Institucionais

e Intervengdes
colaborativas de acordo com
0 PPP da Escola.

e Construir espagos com
base em tematicas previstas
no calendario escolar e PPP
da escola.

¢ Participacdo ativa nos
espacos dialdgicos e
organizacionais para a
realizag&o dos Projetos e
Acdes Institucionais.

e Durante oano letivo.

Equipe gestora EEAA
OE

Salade Recurso
Coordenacéo.

e Durante o processo.

EIXO: Intervencbes Pedagogicas

e Levantamento de
ndmero de estudantes e suas
especificidades dentro de
cada modalidade.

e Acompanhar as
necessidades ou facilidades
dos estudantes
encaminhados;

o Identificar os elementos
que interferem no processo
educativo;

o Auxiliar os professores a
implementar uma proposta
de avaliagdo formativae

¢ Planejar estratégias junto
aos professores acerca dos
processos de ensino-
aprendizagem e sobre
processos e adaptacdes
avaliativas.

e Durante o ano letivo

Pedagoga Coordenadora
Professores.

o Durante 0 processo.
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Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

processual que atenda as
necessidades individuais
dos estudantes;

o Avaliar de maneira
contextual os estudantes
para encaminhamentos
Necessarios e previstos na
estratégia de matricula da
SEEDF;

e Guiar as aces dos
professores e outros
profissionais da educacéo
para o planejamento e
execugdo de intervengdes

educacionais.

EIXO: Educagéo em e para os Direitos Humanos e Diversidade

e Praticas colaborativas e
inclusivas previstas na
Unidade de Ensino.

e Acdes conjuntas com OE
e Sala de Recursos para
conscientizacdo da
importancia e valorizagao
da vida e do espaco de
convivéncia da escola.

o Ofertar aos estudantes
meios que os auxiliema
refletir sobre as acOes e
comportamentos na escola,
buscando uma cultura de
paz e assim prevenir agdes
contrérias a violéncia.

o Acles que estimulem a
boa convivéncia no espaco
escolar, desenvolvendo
temas como incluséo,
diversidade, bullying, abuso
sexual contra criangas e
adolescentes, valorizagdo da
vida e paz na escola.

e Sempre que precisar,
conversas individualizadas
com estudantes.

e Durante o ano letivo

e Equipe gestora EEAA
e OE

¢ Sala de Recurso

o Coordenagdo.

o Durante o processo,
observando as respostas dos
estudantes com seus
comportamentos.

E

IXO: Medicalizacéo da

Educacéo e da Sociedade

Conscientizacdo sobre a

medicalizagdo dos alunos.

e Apropriar-se de forma
consciente dos reais motivos
do uso de medicacdo,
conhecendo as necessidades
em relacéo aos diagndsticos
recebidos ou mesmo das
dificuldades enfrentadas na
aprendizagem.

e Conhecer as reais
necessidades do estudante,

e Compartilhamento de
materiais informativos sobre
a medicalizacdo, tanto para
profissionais da escola,
quanto para responsaveis
dos educandos.

e Conhecer o educando e,
partindo da sua
individualidade, propor

acdes gue o auxiliem no

e Durante o ano letivo

Equipe gestora EEAA
OE

Sala de Recurso
Coordenadora

Pedagogica

e Durante 0 processo.
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Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

ofertando meios que o ajude
a superar suas fragilidades,
independente de
diagnosticos ou ndo.

processo de aprendizagem,
seja com adequagdes,
intervengdes ou mesmo
busca de avaliacdo por
profissionais da sadde.

e Auxiliar os docentes nas
proposicdes de estratégias
diversas para alcancar o
educando.

EIXO: IDEB e AvaliacGes Externas

e Apropriar-se do e Conhecerarealidadeda |e Analise os resultados do |e Durante oano letivo e Equipegestora EEAA |e Durante o processo.
resultado do IDEB. escola, apropriando-se das | IDEB, considerando as e OE
e Propor acdes que fragilidades e potencialidades e e Sala de Recurso
contribuam parao avango | potencialidades observados | fragilidades encontradas no e Coordenacéo Docentes
das aprendizagens. nos dados das avaliagdes processo.
e Participacio nas externas e assim propor e Participagdo/promogao
formacdes coletivas e nas | agdes que contribuam para | de formagdes e/ou
setorizadas sempre que se | 0 avanco das aprendizagens | contribui¢Oes nos espagos
fizer necessario. por todos os educandos. coletivos que estejam de
e Contribuir com a¢fes que | acordo com as duas teorias
valorizem a identidade desenvolvidas na escola:
pedagdgica conquistada pela | géneros textuais e de
escola. situacOes problemas,
perpassando por todos os
conteidos propostos.
Data: 10 de abril de 2024.
LILLIAN LANDIM DIAS DO CARMO Psicologa EEAA
Pedagoga - EEAA Matricula

RENATA GOMES DE SIQUEIRA JARDIM
Vice-Diretora
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Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acoes Curriculo em Responsaveis Cronograma
. do PDE
Movimento
° Garantir uma ° Ampliar a o Reunindo o Educacdo paraa | e Meta 7: ° Equipe ° Nas
comunicagdo eficaz participacdo da mensalmente com o Diversidade, Cidadaniae Fomentar a qualidade da | gestora; reunides de
entre todos os membros | comunidade nasagdes da | Conselho Escolar para Educagdo em e para 0s educacdo basica em todas | e Comunidade | Prestacéo de contas.
da comunidade escolar, | escola. priorizagéo das agdes do Direitos Humanos, as etapas e modalidades, | |gcal:
incluindo pais, alunos, mesmo; Educacdo para a com melhoria do fluxo . Membros do

professores, equipe
administrativa e
membros do conselho,
utilizando diversos
canais de comunicacao
e garantindo
transparéncia nas
informacdes
compartilhadas.

° Tornando publico
as necessidades da escola e o
gue esta sendo feito para
resolvé-las;

° Convocando os pais
para Assembleias escolares
com o objetivo de envolvé-
los nas agdes do Conselho
Escolar.

Sustentabilidade;

° Apoiar as acdes o Participar da ° Educacdo para a

do Projeto Politico e elaboracéo do Projeto Diversidade, Cidadania e

Pedagdgico; Politico Pedagogico; Educacédo em e para 0s
aplicacdo das metas Educacéo paraa
estabelecidas no Projeto Sustentabilidade;
Politico Pedagogico.

o Capacitar 0s ° Inscrevendo os o Educacéo paraa

membros do Conselho
Escolar.

membros do Conselho
Escolar em curso oferecido
pelo MEC.

Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;

o Propor acoes
pedagogicas que
favorecam a cidadania.

o Relacionando
situacOes,temas pertinentes
para serem trabalhados com
0s alunos.

° Educacéo para a
Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;

] Fiscalizar e
deliberar sobre os gastos
daescola

o Acompanhando as
prestacBes de contas;

° Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os

escolar e da
aprendizagem de modo a
atingir as médias do
IDEB para o Distrito
Federal, em todas 0s anos
de vigéncia deste plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliacéo
das escolas

Conselho Escolar.

* Equipe o Anual
gestora;

o Professores;

° Auxiliares;

o Pais;

o Conselho

Escolar

° MEC; ° Ao término
° SEEDF; do Curso

° Escola.

° Equipe ° Nas
gestora; reuniodes de

° Conselho Prestacdo de contas.
Escolar;

° Outros

orgaos

L4 SEEDF, [ ) Nas

° Governo reunides de

Prestacdo de contas.
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Metas

Objetivos

Acbes

Eixos transversais do
Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou estratégias
do PDE

Responsaveis

Cronograma

Propondo aplicacdo

do dinheiro.

Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;

Federal;

° Conselho
Escolar; Equipe
Gestora.
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Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acoes Curriculo em Responsaveis Cronograma
) do PDE
Movimento
° Desenvolver ° Xerox; Educagéo para a _ Meta 7: Fomentar a ° Professores | Durante todo 0 ano
atividades solicitadas no o Ornamentagdo de D|verS|c~jade, Cidadaniae qga_hdade da educacéo readaptados; letivo
dia-a-dia pelos diversos murais: Educacéo em e para 0s basica em todas as etapas | Coordenador
segmentos da escola. ' 3 Direitos Humanos, e modalidades, com a
R Participar das ;artazeS' Confecgéo de Educacdo para a melhoria do fluxo escolar | Direcio:
coordenagges setorizadas ° ,Com ras; sustentabilidade: ?ng?jggrzzilziarg:smm%%ias |
por ano de escolarizag&o. p. ' g -
. R ° Atendimentos do IDEB para o Distrito
° Participacdo N0 | poa044icos quando Federal, em todas os anos
Colnf'elho de Claslze € solicitado: de vigéncia deste plano,
coletiva para melhor . i i
conhecimento e o Auxilio no trabalho dando unlformlda_de aos
da biblioteca: processos de avaliagdo
acompanhamento da C das escolas.
situagdo pedagogica, U Participacéo no
administrativa e financeira | Conselho de Classe;
da escola. o Colaboragio na
Construcdo do PPP;
° Participacdo como
Membro do Conselho
Escolar;
° Organizacéo e
conferéncia de materiais;
o Apoio pedagbgico e
administrativo da escola;
o Reunifes quando
solicitados;
o Organizacéo e
acompanhamento das

atividades realizadas no
laboratorio de informatica.
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Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acles Curriculo em do PDE Responsaveis Cronograma
Movimento
Garantir a execucdo dos | 1. Acompanhar e 1. Planejamento: Educacéo para a Meta 7: Fomentar a ° Professores: | Semanalmente.
projetos constantes no dinamizar o planejamento | g. Por ano: Diversidade, Cidadaniae qualidade da educacéo o Coordenador
PPP da escola pedagdgico b Coletivo: Educacdo em e para 0s basica em todas as etapas as:
' ' Direitos Humanos, e modalidades, com '
Educacdo para a melhoria do fluxo escolar | ® SOE,AEE,
Sustentabilidade; e da aprendizagem de EEAA;
modo a atingir as médias | ® Direcao
2. Promover 2. Acompanhamento: Educacéo para a do IDEB para o Distrito ° Professores: | Diariamente.
acompanhamentos dos a. Dos professores; Diversidade, Cidadaniae Federal, em todas os anos . .
diversos segmentos b Dos alunos: Educacgéo em e para os de vigéncia deste Plano, -~
pedagdgicos da escola ’ ’ Direitos Humanos, dando uniformidade aos ’
C. Junto ao SOE; Educacéo paraa processos de avaliagio * SOE, AEE,
d. Dos documentos, Sustentabilidade; das escolas. EEAA;
Diretrizes Pedagogicas do ° Secretaria
BIA: Reagrupamentos,
Projeto Interventivo,
(Vivéncia);
3. Participar do Conselho | 3. Participar do Educacdo para a ° Professores;
de Classe para conhecer e | Conselho deClasse; Diversidade, Cidadaniae o Coordenador Bimestral,
acompanhar as turmas . Promov er possiveis Educacgéo em e para os as:
Lo o Direitos Humanos, ’ L
€ necessarias m_tervengf)e.s, Educacio para a ° Diregio;
° Sugerir estratégias. Sustentabilidade: ° SOE,AEE,
EEAA.
4. Acompanhar e auxiliara | 4, Projetos Educagdo para a ° Professores: Anual;
execucao dos projetos Interdisciplinares; Diversidade, Cidadaniae . Coordenador
constantes no PPP da . Acompanhar e E(_jugagéo em e para 0s as:
escala auxiliar a execucéo dos D|re|tosi AILIENE, a iarAn:
- - Educagc&o para Direcdo;
projetos selecionados pela L )
escola paraserem a Sustentabilidade; ° SOE,AEE,
desenvolvidos no ano. e
5. Promover estratégias 5. Foruns de Rendimento; Educagdo para a ° Professores: Semestral
para acompanhamento do Diversidade, Cidadaniae
; ~ ] Coordenador
desenvolvimento das Educacdo em e para 0s as:

turmas

Direitos Humanos,
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Eixos transversais do

Meta(s) e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em Responsaveis Cronograma
. do PDE
Movimento
Educacdo para a ° Direcdo;
Sustentabilidade; o SOE AEE,
EEAA.
6. Planejar e organizaras | 6. Motivar a Educagdo para a ° Professores: | ® Ao longo
culminancias doseventos | preparacéo das acdes; Diversidade, Cidadaniae o Coordenador | do ano letivo.
e projetos (aniversarioda | BaTEEr A Educagdo em e para os .
escola, festa junina, Expo SR e 0T T Direitos Humanos, =
Seis, Semana de educacao g ¢ Educac&o paraa ® Direcdo;
. . sala de aula dos temas i
para a vida, Leitura por definidos coletivamente Sustentabilidade; ® SOE
toda parte, Cantata de ' ° AEE
Natal, entre outros) . EEAA
7. Reunir com adire(}éo, 7. Ol’ganizal’ a coletiva e Y Professores; ° Ao |0ngo
SOE e Equipes para demais planejamentos com o Coordenador | do ano letivo.
planejamento e estudo de | professores / escola. as-
tematicas a serem ' o
debatidas com professores ° Direcdo;
° SOE
. AEE
° EEAA.
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Metas

Objetivos

Acles

Eixos transversais do
Curriculo em
Movimento

Metas e/ou estratégias
do PDE

Responséaveis

Cronograma

e Garantir um
profissional
especializado de acordo
com o projeto
especifico, para o
Laboratério de
Informatica, ja criado
pela escola;

e Equipar o laboratério
COM recursos para
desenvolvimento de
aulas de robética;

o Recrutar profissional
qualificado, 40h, para
ofertar aulas de
robdtica.

¢ Implementar o
Laboratério de Informética
e ampliando seu
funcionamento para a
implementacéo de robdtica.

o Realizar acbes que
promovam a compra e
manutencdo de aparelhos
eletroeletrénicos e de banda
larga para o laboratdrio;

e Mobilizar conselho
escolar e comunidade a fim
de melhorar a banda larga do
Laboratério de Informética;
e Buscar parcerias
(politicas, sociedade, pais,
empresarios) para equipar
laboratério com kits de
robdtica e equipamentos
propicios para ocorrerem as
aulas

e Cidadaniae Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

7.3—Garantir, até o final
da vigéncia deste PDE,
que cada unidade escolar
disponha de biblioteca
com no minimo 2 titulos
por aluno, quadra
poliesportiva coberta,
laboratdrio de ciéncias
equipado, laboratorio

de informética com
acesso  arede mundial
de computadores em
banda de alta velocidadee
auditério com capacidade
para acomodar no
minimo 1/3 do total de
alunos e profissionais
lotados na unidade.

7.6 — Informatizar
integralmente agestdo da
SEEDF bem como manter
programa de formacéo
inicial e continuada para
os servidores da carreira
Assisténcia a SEEDF.

e Conselho Escolar
¢ Direcéo

e Comunidade
Local.

Pauta das reunides
do Conselho Escolar.

o Instituir uma
identidade pedagdgica
Unica (que direcione o
trabalho coletivo) e
plural (com participagéo
de todos).

o Instituir sequéncias
didaticas que partam
dos conhecimentos
prévios trazidos pelo

e Implementar o ensino
de matematica por meio de
situagBes problema.

e Coordenacdo setorizada
quinzenal com os pares de
professores de anos
escolares iguais para
elaboracéo de sequéncias
didaticas e compartilhamento
de ideias;

e Formagdo continuada a
respeito da teoria das
aprendizagens por meio de

e Educacdo para a
Diversidade, Cidadaniae
Educagdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educagdo paraa
Sustentabilidade;

7.20 — Definir, ap6s
discussdo com os atores
envolvidos, os direitos

e 0s objetivo de
aprendizagem e
desenvolvimento para
cada ano - periodo ou
ciclo do ensino
fundamental e para cada
ano ou periodo do ensino

o Professores,
e Direcdo
o Coordenagcdo.

Quinzenal
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Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento
aluno, privilegiando a resolucéo de situacdes médio, considerando o
resoluco de situagBes problema; curriculo em
problema (reais e ficticias) e Promocdo de forum desenvolvimento no
comomeio  para semestrais de compartimento sistema de ensino do
analisar  arealidade, de experiéncias docentes Distrito Federal.
perceber problemas a exitosas.
serem resolvidos, refletir 7.23 — Induzir o processo
sobre as possiveis continuo de auto
estratégias a serem avaliacdo das escolas da
colocadas em prética e educacao basica.
tomar decisGes acertadas.
e Promover a
continuidade e
progressividade das
aprendizagens ao longo
dos anos escolares.
e Estimular otrabalho | e Integrar os dois turnos | e Usar a coordenacdo paraa | ¢ Educacdo para a 7.25 — Instituir grupo ¢ Direcéo, Quinzenal
coletivo pedagdgica guanto a conteddos, troca de ideias e Diversidade, Cidadaniae permanente de estudo, e Coordenacio
Unica (que direcione o planejamento, planejamento coletivo; Educacdo em e para 0s acompanhamento, e Docentes

trabalho coletivo) e
plural (com
participacao de todos).
o Instituir sequéncias
didaticas que partam
o dos conhecimentos
prévios trazidos pelo
aluno, privilegiando a
oralidade e
comunicabilidade e se
direcionando para a
producdo de textos
orais e escritas;
Promover a
continuidade e
progressividade das
aprendizagens ao longo
dos anos escolares.

reagrupamento e projetos.

Instituir uma identidade

pedagogica;

Implementar o ensino de

Lingua Portuguesa por
meio de géneros textuais e
da interdisciplinaridade.

o Realizar coordenagdes
quinzenais setorizadas por
blocos com inverséo de
horério de aula dos alunos,
dos professores ou por meio
de outras estratégias de
organizacao de horérios para
possibilitar o encontro de
todos os professores e
demais profissionais ligados
ao pedagdgico.

e Coordenacdo setorizada
guinzenal com os pares de
professores de anos
escolares iguais para
elaboracéo de sequéncias
didaticas e compartimento
de ideias;

e Formacdo continuada a
respeito da teoria dos
géneros textuais;

Direitos Humanos,
Educagdo paraa
Sustentabilidade;

pesquisa, inovacao,
capacitacdo dos
profissionais de educacdo
e disseminacdode novas
tecnologias e ferramentas
educacionais.

7.21 — Definir percentuais
por periodo a serem
alcancados em relacéo aos
direitos e aos objetivos da
aprendizagem.

7.22 — Constituire
implementar o sistema
permanentede avalia¢do
educacional do Distrito
Federal, articulando-o
com os indicadores de
avaliacdo institucional e
com o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacéo
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Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento
e Promocdo de foruns Bésica.
semestrais de
compartilhamento de
experiéncias docentes
exitosas
e Oportunizar ao e Dinamizar o espaco da | e Ultilizar o espaco e Educacdo paraa 6.14 — Assegurar a o Profissionais Anual

aluno maior acesso aos
recursos da biblioteca
e Manter o registro do
acervo atualizado.

o Organizar o espacgo
da Biblioteca de modo a
garantir que o ambiente
seja acolhedor e
acessivel;

e Incentivar a leitura
de obras diversificadas
de modo a motivar os
alunos a despertar o
gosto pela leitura que
tratam de um mesmo
tema.

sala de leitura com vistas a
transforma-lo  em uma
biblioteca.

o Disponibilizar obras que
sejam adequadas ao
interesse dos alunos

e Aprimorar o arcabouco
de obras da biblioteca,
enriguecendo a quantidade
e variedade de exemplares;
e Promover projetos que
privilegiem a leitura
despretensiosa;

e Dinamizar as leituras
por meio de interrelacbes
entre géneros e tipos
textuais

o Disponibilizar recursos
de tecnologias de
informac&o e comunicagéo
para a promocéo do gosto
pela leitura.

destinado a biblioteca para
pesquisas, projetos
(leitura,lazer); Permanecer

com o controle de frequéncia

a sala de leitura;

¢ Incentivar a leitura do
acervo da biblioteca através
de dindmicas de contagdo de
histdrias, recontos, da caixa
literéria das turmas para
leitura deleite;

¢ Realizar concursos e
gincanas para premiar 0s
leitores assiduos;

¢ Realizar pesquisa de
interesse para que os alunos
possam se expressar a
respeito daquilo que
gostariam de ler;

e Adquirir novos
exemplares e promover
campanhas de doacdo de
livros que falem da temética
antirracista e gibis;

e Projeto Leitura por toda
parte, projeto piquenique
literério, feira do troca
literéaria;

e Promover sequéncias
didaticas e atividades
extraclasse que permitam ao
aluno ter contato coma multi
modalidade textual de temas
de seu interesse

Diversidade, Cidadaniae
Educagdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educagdo paraa
Sustentabilidade;

implementacdo, a
manutencdo e o pleno
funcionamento de
espacos de leitura de sala
deaula, em todas as
salas de aula de todas
as etapas e modalidades
de ensino.

7.5 —Prover
equipamentos,
profissionais concursados
e recursos tecnolégicos
digitais para utilizacdo
pedagdgica no ambiente
escolaratodas as escolas
publicas da educacdo
basica, criando
mecanismos para
implementacdo das
condicdes necessarias para
auniversalizacdo das
bibliotecas ou salas de leitura
nas instituicdes
educacionais, com acesso a
redes digitais de
computadores, inclusive a
internet.

readaptados,

o Professor regente
¢ Direcéo

¢ Coordenagcao.

e Servidora da
Biblioteca
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Metas

Objetivos

Acbes

Eixos transversais do
Curriculo em
Movimento

Metas e/ou estratégias
do PDE

Responsaveis

Cronograma

(relacionando textos escritos
com audiovisuais, podcasts,
imagéticos etc.)

e Oferecer recursos
audiovisuais e
pedagdgicos paraque 0
docente possa
enriguecer as aulas

e Oferecer recursos
para dinamizacédo das
aulas

o FEducacéo para a
Diversidade, Cidadaniae
Educagdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educacédo para
Sustentabilidade;

7.2 Universalizar, até o
segundo ano de vigéncia
deste Plano, o acesso a
rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e
triplicar, até ofinal da
década, a relacéo
computador-aluno nas
escolas da rede publica de
educacdo basica,
promovendo a
utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informacéo
e dacomunicacéo.

Direcéo

A cada recebimento
de verbas

B) GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acles Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento

e Acompanhar o e Analisar os resultados = Realizar Conselho de o Educacioparaa 7.1 Criar programa para | e Equipe gestora e Continuo.
rendimento da das avaliagdes das Classe e reunido de pais, Diversidade, Cidadania e desenvolvimento, selecdo, | e Coordenacio
aprendizagem dos aprendizagens, internas e bimestralmente; Educagdo em e para os certificacdo e divulgacdo e SOE
alunos. externas. o Dinamizar as reunides de | Direitos Humanos, de tecnologias e EEAA

Conselho de Classe, Educacéo para a educacionais para a e AEE

selecionando estratégiasde | Sustentabilidade; educacdo infantil, o o Docentes

intervencdes para cada
bloco;

o Planejar atividades
diversificadas para atender a
necessidade do educando;

e Continuar com as
estratégias deintervencédo
existentes (reforco,

ensino fundamental e o
ensino médio e
incentivar préaticas
pedagdgicas inovadoras
que assegurem amelhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada
adiversidade de métodos
e propostas pedagogicas,
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Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento
reagrupamento intraclasse e com preferéncia para
interclasse e Projeto softwares livres e
Interventivo). recursos educacionais
abertos, bem como o
acompanhamento dos
resultados nas unidades
escolares em que forem
aplicadas.
e Atingir menores e Promover ac¢les que o Informar aos pais dos e Educacdo paraa 7.10 — Implementar e Orientadora e Continuo
indices de infrequéncia | visem melhorar a alunos as faltas Diversidade, Cidadania e politicas de inclusdo e Educacional.
dos alunos. frequéncia dos alunos nas | injustificadas, persistindo a Educagdo em e para 0s permanéncia na escola
aulas e nos atendimentos situacdo, notificar os Direitos Humanos, para adolescentes e jovens
interventivos. mesmos por meio de Educacéo para a que se encontram em
comunicados diversos Sustentabilidade; regimede liberdade
(chamadas de voz, assistida e em situacdo de
mensagem de whatsapp, rua, assegurando os
bilhetes, etc.); principios do Estatuto da
e Encaminhar alunos com 3 Crianca e do Adolescente.
faltas consecutivas ou 5
alternadas para 0 SOE com 7.14 —Promover,por meio
vistas a tomadas de medidas de acdes intersetoriais
protetivas do direito & dos 6rgaos competentes a
educacdo da crianga articulacdo dos programas
incluindo encaminhamento da area da educacao, de
dos casos ao Conselho ambito local e nacional,
Tutelar. comos de outras areas,
como salide, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral
as familias, como
condicdo para a melhoria
da qualidade educacional.
¢ Ofereceraoaluno e Diversificar os e Utilizar instrumentos de | e Educagéo paraa e Meta7 e Professores e Continuo

oportunidades multiplas
para demonstrar 0s
conhecimentos
construidos

instrumentos de avaliagdo

avaliacdo diversificados e ao
longo do bimestre letivo:
atividades avaliativas,
trabalhos escritos ou
expositivos, observacdes,
portfolios, testes de

Diversidade, Cidadania e
Educagdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;
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Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em Responsaveis Cronograma
. do PDE
Movimento
sondagem, etc.
Eixos transversais do Metas e/ou estratégias
Metas Objetivos Acles Curriculo em g Responsaveis Cronograma
. do PDE
Movimento
o Oferecer oficinas e Proporcionar oficinas o Realizar pesquisas entre e Educacdoparaa e Meta 7 PDE 2015- e Direcdoe No
com temas de interesse | de capacitacdo dos alunos | pais da comunidade a Diversidade, Cidadania e 2024 Coordenacéo. decorr er do ano

coletivo a comunidade
local.

e comunidade com
profissionais captados da
escola e da comunidade
local.

respeito das profissGes e
habilidades que possam
auxiliar em palestras para
toda comunidade escolar.

Educagdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educagdo para a
Sustentabilidade;

letivo

e Conscientizar as
familias sobre assuntos
relevantes, dando
continuidade as agdes
pré-existentes e ja
construidas para um
ambiente pedagogico e
pessoal de qualidade
entre toda comunidade
escolar.

e Proporcionar palestras
aos pais sobre formacéo
do cidadéo, afim de
promover um ambiente
educacional saudavel,
amigavel e de respeito,
com o intuito de formar
cidadéos de exceléncia.

¢ Realizar reunido no inicio
do ano informando da rotina
escolar dos alunos; didlogos
individuais com situaces
pessoais;

¢ Relacionar temas
relevantes para serem
trabalhados durante o ano;

e Promover encontros e
palestras sempre que se fizer
Necessario;

o Realizar trabalho
preventivocom a comunidade
escolar sobre temas
transversais como: pedofilia,
bullying, cyberbullying,
higiene pessoal e do
ambiente escolar, dengue,
africanidade, HPV, incluséo,
respeito as diferencas,
educacéo antirracista, dentre
outros.

e Educacéoparaa
Diversidade, Cidadania e
Educag8o em e para os
Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;

7.9 — Implantar, em
todas as unidades
escolares, até o segundo
ano de vigéncia deste
PDE, sistema para
recebimento e registrode
comunicacdo sobre
ameaca, iminéncia ou
pratica de violéncia
contra os servidores da
educacdo no exercicio da
profisséo.

7.12 —Desenvolver
curriculos e propostas
pedagogicas especificas
para educacdo escolar para
as escolas do campo,
incluindo os contetidos
culturais correspondentes
as respectivas
comunidades e
considerando o
fortalecimento das
préticas socioculturais,
produzindo e

Equipe gestora
SOE

AEE

EEAA

PSE.

Continuo.
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Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento
disponibilizando materiais
didaticos especificos,
inclusive para osalunos
com deficiéncia.
e Monitorar 0 e Permitir que o PPP seja | e Produzir banner o Educacdo paraa e 7.13 — Mobilizar as ¢ Direcdo; toda a Continuo
desenvolvimento do conhecido e monitorado informativos sobre objetivos | Diversidade, Cidadania e familias e setores da comunidade escolar
Projeto Politico por toda a comunidade e metas; Educagdo em e para 0s sociedade civil,
Pedagdgico com vistas | escolar. e Auvaliar prazos e Direitos Humanos, articulando a educagéo
ademocratizar o acesso efetividade de projetos e Educacéo para a formal e as experiéncias
a informagdo e acoes. Sustentabilidade; de educacéo popular e
participacéo na gestdo. cidadd, com os propésitos
deque a educagdo seja
assumidacomo
responsabilidade de todos
e de ampliar 0
controle social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais.
C) GESTAO PARTICIPATIVA
Eixos transversais do Metas e/ou estratégias
Metas Objetivos Acles Curriculo em do PDE Responséaveis Cronograma
Movimento

o Oferecer oficinas o Realizar pesquisas entre e Educacdoparaa e Meta 7 — PDE 2015- e Direcdoe ¢ No decorrer do
com temas de interesse pais da comunidade a Diversidade, Cidadania e 2024 Coordenagdo. ano letivo
coletivo a comunidade respeito das profissGes e Educagdo em e para 0s
local. habilidades que possam Direitos Humanos,

auxiliar em palestras para Educagdo para a

toda comunidade escolar. o Sustentabilidade;
o Conscientizar as e Proporcionar palestras ¢ Realizar reunido no inicio | e Educacdo paraa e 7.9 — Implantar,em | e Equipe gestora, ¢ Continuo.

familias sobreassuntos
relevantes, dando
continuidade as acgdes
pré-existentes e ja
construidas para um
ambiente pedagdgico e

aos pais sobre formacéo
do cidadao, afim de
promover um ambiente
educacional saudavel,
amigavel e de respeito,
com o intuito de formar

do ano informando da rotina
escolar dos alunos;

o Didlogos individuais com
situacdes pessoais;

e Relacionar temas
relevantes para serem

Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;

todas as unidades
escolares até o segundo
ano de vigéncia deste
PDE, sistema para
recebimento e registro de
comunicagdo sobre

SOE, AEE, EEAAe
PSE.
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Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Acbes Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento
pessoal de qualidade cidad&os de exceléncia. trabalhados durante o ano; ameaca, iminéncia ou
entre toda comunidade e Promover encontros e prética de violéncia
escolar. palestras sempre que se fizer contra os servidores da
NEeCcessario; educacéo no exercicio da
e Realizar trabalho profissdo.
preventivocom a comunidade e 7.12 —Desenvolver
escolar sobre temas curriculos e propostas
transversais como: pedofilia, pedagdgicas especificas
bullying, cyberbullying, para educacdo escolar para
higiene pessoal e do as escolas do campo,
ambiente escolar, dengue, incluindo os contelidos
africanidade, HPV, inclusao, culturais correspondentes
respeito as diferengas, as respectivas
educacéo antirracista, dentre comunidades e
outros. considerando o
fortalecimento das
praticas socioculturais,
produzindo e
disponibilizando materiais
didaticos especificos,
inclusive para os alunos
com deficiéncia.
e Monitorar o e Permitir que o PPP seja | e Produzir banner e Educacdoparaa 7.13 — Mobilizar as e Direcdo e Continuo

desenvolvimento do
Projeto Politico
Pedag6gico com vistas
ademocratizar o acesso
a informagdo e
participagdo na gestdo.

conhecido e monitorado
por toda a comunidade
escolar.

informativos sobre
objetivose metas;

o Avaliar prazos e
efetividade de projetos e
acoes.

Diversidade, Cidadania e
Educacgéo em e para os
Direitos Humanos,
Educacdo para a
Sustentabilidade;

familias e setores da
sociedade civil,
articulando a educacéo
formal e as experiéncias
de educacéo popular e
cidada, comos propositos
deque a educacdo seja
assumida como
responsabilidade de todos
e de ampliar 0
controle social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais.

e comunidade
escolar

D) GESTAO DE PESSOAS




102

Eixos transversais do

Metas e/ou estratégias

Metas Objetivos Ac0es Curriculo em d Responsaveis Cronograma
. o PDE
Movimento
o Auxiliar professores | e Orientar professorese | e Acompanhar o e FEducacdoparaa e Equipe gestora e Continuo
e servidores novos ase | servidores novos ha planejamento e execu¢do das | Diversidade, Cidadania e e Coordenagdo
ambientalizar a escola. | dindmicade trabalho na aulas. Educagdo em e para 0s e EEAA
escola. e Acompanhar as Direitos Humanos, e AEE
atividades dos servidores Educacéo para a e SOE

Sustentabilidade
e Buscaraté o final e Recrutar professor para | ¢ Solicitar da CRE o e FEducacdoparaa e Equipe gestora e Continuo
do ano um profissional | ministrar aula de rob6tica. | profissional parasuprira Diversidade, Cidadania e
qualificado. caréncia Educacéo em e para 0s

Direitos Humanos,

Educacdo para a

Sustentabilidade

E) GESTAO FINANCEIRA
Eixos transversais do Metas e/ou estratégias
Metas Objetivos Acoes Curriculo em d Responsaveis Cronograma
) o PDE
Movimento

e Obter umareserva | e Angariar recursos e Captar parcerias com e Cidadaniae Educacdo | e Metas6e7 e Diregéo e Todooano
financeira para financeiros para a voluntarios para manutengdo | em e para os Direitos e Conselho Escolar. | letivo.

eventuais
necessidades;

e Continuar
recebendo recursos do
PDAF e do PDDE.

manutencdo das areas
administrativase
pedagdgicas da escola

do prédio, instalaces,
visando economicidade;

e Promover rifas, bingos,
sorteios de brindes;

¢ Incentivar o pagamento
da contribuicdo da APM;

e Suscitar nos
funcionérios o pagamento
voluntario da APM;

e Promover reunides com
a APM paradefinir
prioridades para o ano
vigente.

e Captar recursos oriundos
de Emendas Parlamentares

Humanos e Educacédo para
a Sustentabilidade
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Metas

Objetivos

Acles

Eixos transversais do
Curriculo em
Movimento

Metas e/ou estratégias
do PDE

Responséaveis

Cronograma

¢ Acompanhar pedido
de terceirizagdo da
portaria e vigilancia
24horas junto a CRE
Gama;

e Continuar
mobilizacdo de
solicitacéo de pessoal
para atender as
necessidades da escola:
portaria, vigilancia,
profissional apto paraa
Laboratério de
Informética.

e Sanar o déficit de
auxiliares de educacdo na
escola.

e Convocar o Conselho
Escolar;

e Mobilizar a Comunidade
Escolar;

e Encaminhar para o
Ministério Publico
reivindicacdo de falta de
funcionarios;

e Educacdo para a
Diversidade, Cidadaniae
Educagdo em e para 0s
Direitos Humanos,
Educagdo paraa
Sustentabilidade

7.13 — Mobilizar as
familias e setores da
sociedade civil,
articulando a educacéo
formal e as experiéncias
de educacéo popular e
cidada, com os propositos
de que a educacéo seja
assumida como
responsabilidade de todos
e de ampliar o controle
social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais.

7.28 — Articular, junto a
Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e
outros 6rgaos
competentes, a institui¢do
de programa de seguranca
para os alunos da
educacdo basica do
sistema de ensino do
Distrito Federal, com o
monitoramento
compartilhado entre o
Estado e a comunidade
local dos caminhos a
serem percorridos pelos
estudantes, priorizando a
autonomia, aseguranca e a
qualidade de vida.

e Direcéo

e Conselho Escolar
e Comunidade
Escolar.

Atéaescolaser
atendida na sua
demanda.

e Buscar recursos de
emendas parlamentares
para construcéo e
ampliacdo de ambientes

o Reformar e ampliar
espagos para que se
tornem adequados para o
oferecimento de atividades

e Encaminhar solicitagbes
de emendas parlamentares

o Educacdo paraa
Diversidade, Cidadania e
Educacgdo em e para 0s
Direitos Humanos,

e Direcdo

Continuo
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Metas

Objetivos

Acbes

Eixos transversais do
Curriculo em
Movimento

Metas e/ou estratégias
do PDE

Responsaveis

Cronograma

para refor¢o escolar,
oficinas, laboratérios,
ambientes para leitura e
convivéncia.

que contribuam para o
desenvolvimento integral
do aluno.

Educacdo para a
Sustentabilidade
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Anexo 1 — Biblioteca

BIBLIOTECA

JUSTIFICATIVA: O momento da leitura na biblioteca, além de preencher fichas e completar o
horario de aula, e empréstimos, deve levar em consideracdo que a biblioteca é um espaco
privilegiado que gere no aluno a fantasia e a curiosidade e desta forma, desenvolva o habito e
0 gosto pela leitura.

OBJETIVOS:
* Geral:
Assessorar uma pratica pedagbgica que motive os alunos ao habito de leitura.
Proporcionando momentos extrovertidos e agradaveis de leitura, provocando o gosto pela
diversidade textual
* Especificos:
Desenvolver comportamento leitor atraves da leitura;
Estimular a leitura de forma ludica e significativa;
Valorizar a agdo de ler e consequentemente as obras escritas como forma
de arte e preservacao da cultura;
Ampliar o universo literario dos alunos, oferecendo material
diferenciado (teldo, fantoches, videos, musicas, etc) para leitura;
Apresentar a leitura como forma de manifestacdo de sentimentos,
experiéncias, ideias e opinides;
Definir e redefinir o gosto literario, estimulando os alunos a
identificar os seus géneros preferidos;
Propiciar um intenso e sistematizado contato dos alunos com
diferentes géneros textuais, especialmente no que se refere ao
ler e para apreciar e para conhecer;
Possibilitar aos alunos momentos para saborear e compartilhar as
ideias de autores classicos contemporaneos da literatura universal;
Desenvolver um trabalho de parceria e assessoria com todos 0s professores;
Transformar a Biblioteca em um espaco da escola capaz de valorizar
a realizacéo de projetos e complementagéo das atividades
desenvolvidas em classe;
» Orientar e acompanhar os processos de escolha, recebimento,
distribuicdo, remanejamento, recolhimento e guarda dos livros
didaticos na unidade escolar

vV VvV VY V VYVYV

VYV VvV

METODOLOGIA:
Por meio de acOes voltadas a:
Leitura de obras de arte;
Empréstimos de livros;
Hora do conto;
Leitura livre e direcionada;
Leitura por toda parte (permanente e compartilhada);
Premiagéo semestral a alunos leitores;
Intensificar a leitura por meio dos kits literario (Acervo da caixa da
turma);

NogakrownE
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8. Rodas de conversa, dinamicas, envolvendo diversos
conhecimentos e experiéncias de vida com autores, ilustradores,
contadores de histéria e outros;

9. Manter a comunidade escolar atualizada com o desenvolvimento
do trabalho na Sala de Leitura; (Mural)

10. Leitura Orientada;

11. Leitura em familia;

12. Chas literarios;

13. Semana da Leitura;

14. Exposigéo e propaganda de livros; (sala dos Professores)

15. Piquenique de leitura;

Todas as agdes estdo voltadas a subsidiar o trabalho do professor regente, pois a profissional
responsavel pela Biblioteca é readaptada e ndo estd apta a regéncia de classe. Todo o
atendimento durante os horérios destinados ao atendimento das turmas, deve contar com a
presenca do professor regente.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

Conforme a PORTARIA N° 380, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018 que dispde sobre a
organizacdo e funcionamento das bibliotecas escolares e bibliotecas escolares-comunitarias
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

Humano (Capitulo I art.6°):

» 2 Professoras Readaptadas com limitacdes pertinentes a atuacdo em biblioteca
escolar; Materiais (Capitulo I, Art.3°):

» Acervo bibliografico composto de, no minimo, 01 (uma) obra para cada aluno
matriculado, cabendo & unidade escolar criar estratégias de ampliacdo do
acervo conforme sua realidade;

» Espaco composto por mobiliario apropriado (mesas de estudo individual e em
grupo, cadeiras, estantes, suportes para livros e outros), disposto conforme
sua planta baixa, e, no minimo, 01 (um) conjunto de equipamentos
tecnoldgicos para o processamento organizacional da biblioteca (computador,
impressora e outros), recursos informacionais variados, assim como
eletroeletronicos (aparelho de televisdo, fones de ouvido, projetor multimidia
e outros);

CRONOGRAMA DE EXECUC;AO:
Durante o ano letivo de

2024 AVALIACAO:

Durante todo o ano e principalmente nas reunides de fim de bimestre, para que o trabalho
seja constantemente revisado e aprimorado.



Anexo 2 — Meu Amigo Robd

PROJETO MEU AMIGO ROBO
JUSTIFICATIVA:

Saviani (2013) nos ensina que a escolarizagdo transformou os processos de educacédo e formacao
dos sujeitos, fragmentando as aprendizagens em disciplinas desvinculadas umas das outras. Os
povos originarios que habitavam nosso pais sdo usados como exemplo, por esse autor,de que a
educacdo dos jovens, antes de sua institucionalizacdo por meio da escolarizacdo, se dava no
cotidiano, nas atividades diarias que eram ensinadas na convivéncia com os mais experientes. Ao
aprender com os mais velhos, os jovens iam acumulando conhecimentos que os ajudavam a
solucionar os problemas que encontravam no dia a dia. Ao viverem sobre o regimede comunas,
ou seja, comunidades alicercadas numa economia natural e de subsisténcia, com direitos iguais e
propriedade comum da terra, esses povos foram produzindo e propagando seus conhecimentos
durante geracdes sem necessidade de escolas. A escolarizagdo, muito recente se comparada a
histéria da humanidade (SAVIANI, 2013), mecanizou e artificializou os processos naturais de
formacéo humana, o que resultou no fato das pessoas ndo conseguirem relacionar o que aprendem

na escola com a vida real.

Na contramdo dessa visdo mecanizada, artificial e fragmentaria do conhecimento, a Escola Classe
06 do Gama compreende que seu papel primordial refere-se a formac&o integral de seus alunos,
buscando atingir uma educacao de qualidade que perpassa pela missdo de deixar para a sociedade
pessoas que saibam agir com criticidade e criatividade nos cir culos sociais por onde passarem,
sabendo recorrer aos conhecimentos cientificos e praticos para ajudarem o coletivo na resolugao

de seus problemas.

O projeto “Meu amigo Rob6” vem ao encontro dessa necessidade de resgatar a educacao integral
que perdemos com 0s processos de escolarizagao, recorrendo aos conhecimentos da robdtica para
desenvolver os pensamentos computacionais, critico e criativo, contribuindo para a formacéo de
competéncias necessarias para atuar na complexidade das relagdes humanas atuais (OECD, 2020),
sabendo compartilhar ideias para solucionar problemas da vida real.

OBJETIVOS:
* Geral:

Desenvolver, numa perspectiva interdisciplinar, o pensamento computacional e conhecimentos
de robotica para utiliza-los de forma critica e criativa na resolucdo de situacdes problema dos

diversos campos do conhecimento.
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Especificos:

» Democratizar 0 acesso aos conhecimentos e recursos das tecnologias de informacéo e
comunicacao.

» Desenvolver habilidades cognitivas, afetivas e psicomotoras por meio da emersdo no
campo da robotica.

> Desenvolver, de forma interdisciplinar, conhecimentos das diversas areas tendo como

suporte as TICs.

METODOLOGIA:
O projeto tem a perspectiva de ser continuo (se prolongando ao longo do ano letivo), plurianual

(sendo dada continuidade ao longo dos anos escolas em umprocesso de avanco de nivel de

complexidade no que diz respeito aos conhecimentos a serem construidos).

Dessa maneira, cada turma serd atendida em aulas com duracédo de 1h, duas vezes por semana.
O cronograma sera elaborado para que todos os alunos usufruam dessas aulas. As aulas
consistirdo em momentos tedricos e momentos praticos, permitindo que as praticas sejam
pautadas em conhecimentos cientificos e tais conhecimentos ganhem vida durante 0s momentos
de préatica. Desse modo, busca-se refletir sobre os conceitos em acdo (VERGNAUD, 1998) em

momentos ricos de construcdo de conhecimentos.

Para cada semestre, as turmas precisam, com o auxilio da professora, criarum projeto no qual os
conhecimentos construidos possam ser aplicados na vida pratica. Ao final de cada semestre,
havera a exposicao dos trabalhos realizados durante as aulas de robotica, sendo apresentados os

resultados dos projetos.

Durante o ano letivo, serdo realizadas oficinas e cursos de modo a contribuir com a formacao

continuada dos professores regentes e professores de robdtica.

Cabe aos professores regentes e professores de robotica a coordenacéo e preparacdo das aulas,
primando sempre pela elaboracéo de sequéncias didaticas pautadas pela interdisciplinaridade e
protagonismo dos alunos. Para tanto, os professores de robdtica precisam participar das
coordenacdes setorizadas.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

O desenvolvimento do projeto necessita de duas categorias de recursos: humanos e materiais.
HUMANOS:

Um professor 40 horas ou dois professores 20 horas para ministrar as aulas de robdtica.
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Especificos:

» Democratizar 0 acesso aos conhecimentos e recursos das tecnologias de informacéo e
comunicacao.

» Desenvolver habilidades cognitivas, afetivas e psicomotoras por meio da emersdo no
campo da robotica.

> Desenvolver, de forma interdisciplinar, conhecimentos das diversas areas tendo como

suporte as TICs.

METODOLOGIA:
O projeto tem a perspectiva de ser continuo (se prolongando ao longo do ano letivo), plurianual

(sendo dada continuidade ao longo dos anos escolas em umprocesso de avanco de nivel de

complexidade no que diz respeito aos conhecimentos a serem construidos).

Dessa maneira, cada turma serd atendida em aulas com duracédo de 1h, duas vezes por semana.
O cronograma sera elaborado para que todos os alunos usufruam dessas aulas. As aulas
consistirdo em momentos tedricos e momentos praticos, permitindo que as praticas sejam
pautadas em conhecimentos cientificos e tais conhecimentos ganhem vida durante 0s momentos
de préatica. Desse modo, busca-se refletir sobre os conceitos em acdo (VERGNAUD, 1998) em

momentos ricos de construcdo de conhecimentos.

Para cada semestre, as turmas precisam, com o auxilio da professora, criarum projeto no qual os
conhecimentos construidos possam ser aplicados na vida pratica. Ao final de cada semestre,
havera a exposicao dos trabalhos realizados durante as aulas de robotica, sendo apresentados os

resultados dos projetos.

Durante o ano letivo, serdo realizadas oficinas e cursos de modo a contribuir com a formacao

continuada dos professores regentes e professores de robdtica.

Cabe aos professores regentes e professores de robotica a coordenacéo e preparacdo das aulas,
primando sempre pela elaboracéo de sequéncias didaticas pautadas pela interdisciplinaridade e
protagonismo dos alunos. Para tanto, os professores de robdtica precisam participar das
coordenacdes setorizadas.

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):

O desenvolvimento do projeto necessita de duas categorias de recursos: humanos e materiais.
HUMANOS:

Um professor 40 horas ou dois professores 20 horas para ministrar as aulas de robdtica.
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MATERIAIS
- 15 computadores, processador Intel Core i9 10900, 8GB de memoria;
- 15 kits de robotica Arduino Maker;

- 15 kits de robotica makey Makey;
- 2 Kits de robdtica Lego;

- 1 datashow Epson;

- 1lousa digital Epson.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Anual
AVALIAC
AO:

Havera duas cetgorias de avaliagdo:

a) Avaliacdo processual que se dard durante as coordenacles setorizadas, pelos
professores e equipe pedagodgica, com o intuito de adequar o projeto as demandas
pedagdgicas decada ano escolar; e

b) Avaliacdo somativa que sera realizada por toda a comunidade escolarpara refletir
a respeito das ag0es realizadas em cada semestre e tragcar mudancgas eaprimoramentos para o

semestre subsequente.




Anexo 3 — Projeto Correio Campo Cidade

PROJETO CORREIO CAMPO CIDADE

JUSTIFICATIVA: As cartas podem ser utilizadas como uma ferramenta interdisciplinar,
permitindo conexdes com outras areas do conhecimento, como historia, literatura, ciéncias
sociais e até mesmo ciéncias naturais. Por exemplo, os alunos podem escrever cartas historicas
para personagens famosos, cartas literarias para personagens de livros ou cartas cientificas para
discutir descobertas e teorias, além de ser um meio poderoso para expressar sentimentos,
opinides, reflexdes e desejos. Um projeto sobre cartas pode incentivar os alunos a refletirem
sobre questdes importantes para eles, bem como a expressarem suas emogdes e pensamentos
de uma forma auténtica e significativa. Cartas também podem ser utilizadas como uma forma
de engajamento civico e social. Os alunos podem escrever cartas para autoridades publicas,
organizagdes ndo governamentais ou meios de comunicagdo para expressar suas preocupacoes,
fazer perguntas ou propor solugdes para problemas locais, nacionais ou globais.

OBJETIVOS:
* Geral:
. Conhecer o género textual carta, suas caracteristicas e finalidades.

* Especificos:
. Usar os conhecimentos acerca do género textual para trocar correspondéncias entre 0s
estudantes de turmas de duas escolas da Regional de Ensino do Gama: Escola Classe Corrego
Barreiro e Escola Classe 06 do Gama.
- Desenvolver a competéncia linguistica escrita e leitora.
- Estabelecer comunicacdo entre os interlocutores, para transmitir diferentes tipos de
mensagens.
- Planejar, com a ajuda do professor, o texto que sera produzido, considerando a situacao
comunicativa, os interlocutores (quem escreve/para quem escreve); a finalidade ou o proposito
(escrever para qué); a circulacdo (onde o texto vai circular); o suporte (qual é o portador do
texto); a linguagem, organizacao e forma do texto e seu tema, pesquisando em meios impressos
ou digitais, sempre que for preciso, informacdes necessarias a producao do texto, organizando
em topicos os dados e as fontes pesquisadas.
- Desenvolver habilidades socioemocionais para lidar consigo € com o préximo por meio
da empatia e outros sentimentos.
- Produzir trabalhos artisticos a partir de temas e observagdo do meio ambiente com a
criacdo de: Bolsinha de algodao com sementes ()

Capanga com um diario de bordo do dia na ECCB ( ) Outro ( );

- Selecionar atividades para gincana colaborativa que visa montar uma mandala a partir
de desafios em uma caga ao tesouro com seis pistas observando-se 0s espacos presentes no
Caminho verde;
- Produzir cartazes de bem-vindo com o nome d(a)o destinatério de cada remetente.
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Atividades

Descrigéo

Sensibilizacdo

Cartal
15/04

Leitura de uma carta escrita pela coordenadora da ECCB para Milca a vice-diretora Renata da EC 06 do
Gama agradecendo o projeto realizado ano passado. Convidar os estudantes a irem a biblioteca para leitura
deleite de livro sobre carta e estimular a escrita de carta para as professoras da EC 06 do Gama.

Andlise das caracteristicas do
género textual carta

. Em sala a professora fard o Preenchimento do “Quadro de Ferramentas™ (anexo 1) do género textual carta
(levantamento das caracteristicas).

Inicio da producéo Escrita 1:
coletiva
Data:

. Apresentacao da silhueta do género textual carta (anexo 3);
. Escolha de um destinatario da EC 06.

. Escrita da carta;

. Orientacéo da escrita da carta seguindo 0s passos a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Onde estamos?

Que dia é hoje?

Para quem vamos escrever a carta?

Como devemos nos dirigir a essa pessoa na carta?

O que queremos dizer?

Como nos despediremos da pessoa a quem nos dirigimos na carta?

Quem escreveu a carta?
Preenchimento do envelope: nome do destinatario, endereco completo, CEP; colagem do selo.
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Atividades

Descrigéo

Refacgédo Textual e Reescrita
de Texto
Data:

. Escolha de uma producdo para reproduzir e fazer refaccdo textual em duplas e coletivamente.

. Emduplas, os alunos deverao fazer as correcfes necessarias na producéo escolhida, com apoio do
dicionario;

. Apés as correcdes em duplas sera realizada a refaccdo textual coletiva de uma carta, tendo o professor
como escriba;

Producdo Escrita 2
Data:

. Escrita final: ultima correcgdo feita entre estudante e professor(a) regente e envio da carta.

Recebimento da carta da
professora com o0 nome dos
estudantes da turma
Data:

22 a26/04

Recebimento da carta da professora com o nome dos estudantes da turma. Sera feita a leitura pela
professora ou por um leitor experiente e escolha dos nomes para correspondéncia. Pode ser que algum
estudante fiqgue com mais de um correspondente devido ao nimero de estudantes na EC 06.

1°envio das cartas aos
estudantes da EC 06
Data: 29/04 a 02/05

Retomar o trabalho realizado na estruturacdo da 12 escrita e todo o caminho com a silhueta da carta, leitura
e reestruturacao, caso necessario, correcOes ortograficas e tltima correcéo feita entre estudante e professor(a)
regente para assim acontecer o envio da carta.

1°envio EC 06 do Gama Aguardar recebimento. Deixar no planejamento espaco disponivel para leitura e apreciacdo da
Data: correspondéncia recebida.
12 a 16/06
2°envio ECCB Retomar o trabalho realizado durante todo o projeto até o presente momento para responder as informacdes
Data: recebidas. Silhueta da carta, leitura e reestruturacdo, caso necessario, correcdes ortograficas e ultima
31/07 a 04/08 correcéo feita entre estudante e professor(a) regente para assim acontecer o envio da carta.
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Atividades Descrigéo
2° envio EC 06 do Gama Aguardar recebimento. Deixar no planejamento espaco disponivel para leitura e apreciacdo da
Data: correspondéncia recebida.
07 a 11/08
EC 06 do gama VISITA ECCB | Os estudantes da EC 06 participardo de um dia na rotina da ECCB. Produzir trabalhos artisticos a partir de|
Data: temas e observacdo do meio ambiente com a criagéo de:
21 a 25/08 Bolsinha de algod&o com sementes () Capanga com um diario de bordo do dia na ECCB ( )
Outro ( )
- Selecionar atividades para gincana colaborativa que visa montar uma mandala a partir de desafios em uma
caga ao tesouro com seis pistas observando-se o0s espacos presentes no Caminho verde;
- Produzir cartazes de bem-vindo com o nome d(a)o destinatério de cada remetente;
Seré realizado um passeio ao caminho verde em forma de caga ao tesouro, visita ao Corrego Barreiro e
oferecido um almocgo coletivo. Os estudantes também irdo vivenciar de forma simplificada do projeto do
DIP e terdo direito a comprar um picolé.
ECCB VISITA Apds o envio da Ultima correspondéncia serdo feitas as visitagdes as escolas a fim de conhecer o interlocutor,
EC 06 do Gama bem como sua escola e rotina escolar.
Data:
28/08 a 01/09

RECURSOS NECESSARIOS (humano e material):
Humanos: Professores regentes, coordenacéo, equipe gestora, pedagoga.

Materiais: Folhas pautadas ou sulfite, envelopes, livros de literatura infantil, bad para colocagéo das cartas, pesquisa em internet e outros de jogos e

atividades colaborativas.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

1°envio ECCB para as professoras da EC 06 — aceite 15 a 19/04
(carta confeccdo coletiva)

Recebimento do aceite da EC 06, com as listas de 22 a 26/04
nomes dos estudantes, na ECCB para inicio das
escritas autbnomas dos estudantes

1°envio ECCB 05 a 07/06
1°envio EC 06 do Gama 12 a 16/06
2° envio ECCB 31/07 a 04/08
2° envio EC 06 do Gama 07 a 11/08
EC 06 do gama VISITA ECCB 21 a 25/08
ECCB VISITA EC 06 do Gama 28/08 a 01/09

AVALIACAO: Ao término do projeto
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Anexo 4 — Manual do Aluno
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MANUAL DO ALUNO

Familia e escola: relagées de esséncia e convivénciacom base na
educacdo de valores para a formacao do individuo.
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O contrato de convivéncia
O homem, assim como os elefantes, os leGes, 0s macacos e muitos outros animais, sempre viveu
em grupo. Isto porque, as espécies buscavam seus pares para poder proteger-se mutuamente.
Agueles que optaram pela vida individual foram eliminados pelos que decidiram por uma
vivéncia coletiva, onde um ajudava e era ajudado pelo outro.
Contudo, mal os homens ensaiavam 0s primeiros passos na convivéncia social, comegaram a
perceber que ndo eram tao iguais quanto pensavam, pois, ndo obstante pertencerem a mesma
espécie, possuiam diferencas acentuadas de comportamento. Isto porque, cada homem, mais
que pensar no bem da espécie, preocupava-se, em primeira instancia, com o seu préprio bem-
estar. Alguns chegavam ao extremo de buscar aparentes melhorias para si, prejudicando os
demais membros do grupo. N&o percebiam que, como eles precisavam do grupo e o grupo deles,
qualquer dano a um seria, em ultima instancia, um mal que se faria para si mesmo.
Todavia, por ndo perceberem isto, os homens gladiavam-se entre si. Era uma verdadeira
carnificina, onde a lei era definida pela espada do mais forte e tudo era resolvido pela forga. Os
fortes tudo “podiam” e nada “deviam”, enquanto que os fracos tudo “deviam” e nada “podiam”.
Esta situacdo caodtica agigantou-se de tal maneira que os fortes estavam sendo ameagados em
plenos direitos pelos fracos que cresciam assustadoramente em numero e também queriam
usufruir os mesmos beneficios.
Tratava-se de um momento muito triste. As mulheres ndo se sentiam a vontade para procriar a
espécie, pois ndo queriam filhos seus convivendo em meio a toda aquela barbarie. Tratava-se
de um momento de incertezas e ddvidas. Ninguém sabia ao certo como seria o dia de
amanhd, se estariamvivos, se 0s seus entes amados estariam, se teriam o que comer, onde
dormir, onde morar...
Os homens perceberam que aquela situacao era muito desagradével e que ndo poderia continuar.
O que fazer?
Foi entdo que, reunidos, discutiram e chegaram a concluséo de que precisavam fazer um acordo;
estabelecer um contrato. Por este, abriram mao desua iluséria liberdade, visto que se encontravam
prisioneiros do medo, da violéncia e da barbérie.
As discussdes foram intensas. Todos gostariam de ter os seus direitos respeitados, todavia ndo
queriam, para isso, assumir seus deveres. Mas, como ter direitos sem assumir coletivamente
deveres? Impossivel. Ndo havia alternativa. O Unico caminho era abrir mao da sua liberdade
absoluta em razéo do seu proprio bem-estar, através de um contrato.
Definiram-no, e desde entdo a humanidade pode conviver sem tantos conflitos. As mulheres
voltaram a procriar e os homens a sorrir e 0 ser humano pode entéo, viver em comunidade.
E verdade que ndo mais possuiam todos os “direitos” (que ndo eram direitos) e que poderiam
levar uma vida mais constante e segura. Um homem n&o poderia matar outro sempre que
desejasse um objeto que este possuisse. A sua vida estaria preservada, assim como seus bens o
estariam, da ganancia dos que os cercavam.
Entretanto, alguns membros da espécie humana, confundiram, como ainda hoje, o que sdo
direitos e deveres. N&o perceberam que as leis foram criadas, como contratos, para a garantia
dos direitos. Contudo, para que haja direitos, necessario se faz cumprir-se com os deveres. Em
outras palavras, ndo perceberam que o objeto de toda Lei, Regimento ou Estatuto é a garantia e
manutencdo dos direitos para o qual, o cumprimento dos deveres ndo € s6 uma necessidade,
como 0 Unico caminho.
Como podemaos perceber com a nossa pequena retrospectiva historica, assim como no passado,
o0 ser humano deseja ter todos os direitos, sem, com isso, cumprir com deveres.

Lembre-se disto quando ler 0 nosso Regimento Interno: ele foi criado, pela Dire¢éo, por Professores, Pais e Alunos, para
que vocé possa ter garantido os seus direitos, porém, para isso, teremos que cumprir com deveres coletivos, para
assim termos uma excelente convivéncia (viver com) social.

E isso ai! Cobre os seus direitos e cumpra com 0s seus deveres.



119

MANUAL DO ALUNO

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA CLASSE 06 DO GAMA

2.1 1-DAENTRADA

2.1.1 Dos direitos

1. E direito do aluno que as aulas comecem sem atraso.

2. E direito do aluno que haja organizagao na entrada dos turnos.

3. Tambeém é direito do aluno que o mesmo tenha a sua segurancgagarantida no interior

2.1.2 Dos deveres

1. Os horérios de entrada sdo fixados pela dire¢do, levando-se em consideracdo as
necessidades da carreira de Assisténcia a Educacédo e do corpo docente e discente: 7h30min -
Matutino; 13h00min - Vespertino.

2. Os portdes serdo abertos para os alunos 10 minutos antes do inicio das aulas. Excecao
feita aos dias de chuva.
3. Ap0s o horéario de entrada os portdes serdo fechados, e o aluno terd 15 (quinze) minutos

de tolerancia, ndo podendo apos este tempo adentrar a escola.Em casos excepcionais, 0 pai ou
responsavel devera acompanhar o aluno.

4. E direito do aluno que, ap6s a entrada na escola, sejam guardados e protegidos em seu
horéario de aula.
5. O acesso de pessoas estranhas ou de membros da comunidade somente sera possivel

mediante prévia identificacdo e acompanhamento do agente de portaria.
5.1.  Caso alguém da comunidade queira adentrar a horta, este devera ser conduzido pelo
agente de portaria.

6. O horaério de recreio € restrito aos alunos do turno, sendo privado a outros alunos.

7. N&o serd permitida, em hipotese nenhuma, a entrada de pessoas no interior da escola
sem que se cumpram os critérios de identificacdo supracitados.

8. N&o sera permitida a entrada de animais no interior da escola.

9. Conforme Circular n® 43/2017 — GAB/SEEDF, de 22/08/2017, fica vedado o0 acesso de
terceiros para divulgacao de produtos e/ou servigos mercadoldgicos, mesmo quando sugerida
sua gratuidade, sem a prévia autorizacdo da Coordenacdo Regional de Ensino.

2.2 Il - DA IDENTIFICA(;AO

2.2.1 Dos direitos

1. E direito do aluno, e demais membros da comunidade escolar, serem identificados
para que ndo sejam confundidos com elementos da comunidade.

2. Também se constitui direito dos alunos serem respeitados em seus valores de pudor

e decéncia.

2.2.2 Dos deveres

1. Constitui-se critério de identificacdo para alunos a camiseta do uniforme padronizada
conforme a lei vigente.

2. Né&o sera permitido o acesso de alunos com roupas inadequadas para o ambiente escolar.
3. N&o sera permitido o acesso de pais e/ou responsaveis com roupas inadequadas

para 0 ambiente escolar.
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8 Unico. S&o consideradas roupas inadequadas: shorts ou saias muitocurtas, mini-blusas,
tops e decotes acentuados. Esta adverténcia é cabivel a ambos 0s sexos.

4, Constitui-se indisciplina grave retirar a camiseta do uniforme no interior da escola, bem
como modificar a vestimenta tornando-a insinuante, grafitada, pintada ou recortada.
5. N&o é permitido o uso de aparelhos sonoros, 6culos escuros, bonés, celulares, fone de

ouvido, tablet etc., em sala de aula.
2.3 11l - DA SAIDA
2.3.1 Dos direitos

1. E direito dos pais terem ciéncia dos dias em que seus filhos foremliberados mais cedo.
2. E direito dos pais terem ciéncia do dia em que seus filhos ficarem sem aula, devido o
afastamento do professor (LTS, abono, TRE etc.).

§ Unico. Atrasos recorrentes na entrada e/ou saida dos alunos serdocomunicados ao SOE
(Servigo de Orientacdo Educacional) e encaminhados ao Conselho Tutelar.

2.3.2 Dos deveres

1. E dever dos pais buscarem seus filhos no horario determinado.

2. E vedada a saida de qualquer aluno do interior da escola em seu turno de aula, fora dos
horéarios previstos, sem prévio conhecimento e autorizacdo da Coordenacdo/Direcdo (que fara
0 registro).

3. E dever dos pais informar a escola que autoriza seu filho a ir sozinho.

4. E dever dos pais manter a escola informada de disputas judiciais, onde um dos genitores
ndo podera buscar a crianga, mediante Termo de Guarda.

2.4 IV - DO USO DOS BANHEIROS E BEBEDOUROS
2.4.1 Dos direitos

1. E direito do aluno usar os banheiros e bebedouros sempre que estiver
REALMENTE necessitado.

2.4.2 Dos deveres

1. E dever do aluno usar os banheiros e bebedouros somente no horario estabelecido
(recreio) ou em casos EXCEPCIONAIS com autorizacao do professor.

8§ Unico. Em periodo de estiagem serdo tomadas medidas especiais.

2. E dever do aluno usar o box do banheiro individualmente.

3. E dever do aluno zelar pela conservagio do banheiro e bebedouros evitando papéis no
ch&o ou vaso, torneiras abertas e/ou quebradas, pichacoes, etc.

25 V-DO LANCHE
2.5.1 Dos Direitos
1. E direito do aluno lanchar na escola e que este lanche seja o melhorpossivel.

2. E direito do aluno que o horéario de lanche transcorra na maxima tranqilidade
possivel.
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2.5.2 Dos Deveres

1. O lanche sera servido em sala nos horarios: Matutino as 9h40min para os 4° e 5° anos,
e as 10h00min para os 1°, 2° e 3° anos e no Vespertino as 15h10min para os 4° e 5° anos e
15h30min para os 1°, 2° e 3° anos.

2. Pede-se ainda que os vasilhames sejam retornados o quanto antes a Cantina.

3. Todo ou qualquer desrespeito ao lanche, acarretard adverténcia verbal ou por escrita
pelo Professor e/ou Coordenacao/Direcdo aos alunos envolvidos.

8 Unico. O Professor regente se responsabilizara a administrar o momentodo lanche.

4. Cabe aos pais e/ou responsaveis dos alunos que tém restricdo alimentar (intolerancia a
lactose, gluten, entre outros) providenciar o lanche do mesmo e trazer o laudo comprobatério
para a escola.

2.6 VI-DO USO DE MEDICACAO

1. E vedado aos profissionais desta UE ministrar qualquer tipo demedicacio aos
educandos.

2. O responsavel pelo educando tera livre acesso para ministrar medicamentos que exijam
rigor nos horarios prescritos ao tratamento.

3. Manter a escola informada que o aluno faz uso de medicacgdo controlada (receituério).

2.7 VIl -DA LIMPEZA E CONSERVACAO
2.7.1 Dos Direitos
1. E direito do aluno estudar numa escola limpa e conservada.

2.7.2 Dos Deveres

1. E dever do aluno zelar pela conservagio do seu espaco escolar.

2. Todo e qualquer lixo deve ser depositado nas lixeiras, jamais deverdoser jogados no
chéo.

3. As turmas que sujarem demasiadamente a sala de aula estardo sujeitasas penalidades
cabiveis.

4. Ao término do turno o lixo devera ser recolhido e jogado na lixeira.

5. Cabem aos professores e aos demais alunos observarem, avaliarem edenunciarem o

descumprimento desses pontos.
2.8 VIl - PATRIMONIO

2.8.1 Dos Direitos
1. E direito do aluno utilizar uma mobilia limpa e conservada, sem defeito.

2.8.2 Dos Deveres
1. Conforme reza a Resolugéo n° 4509 de 23/03/94 - SEEDF e o codigo Penal constitui-se
crime inafiancével a depredacdo do patriménio publico.

2. Ao professor cabe vistoriar a sala de aula e qualquer irregularidade detectada devera ser
comunicada a Direcdo para averiguagdo dos responsaveis.
3. O aluno que for pego riscando o prédio publico ou a mobilia que o constitui, e caso se

trate de dano irrecuperavel, tera que arcar com as despesas de ressarcimento.
8 Unico. O descumprimento deste dever acarretard a deniincia e processo por meios da justica
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comum.
4. N&o sdo permitidos o uso de liquidos corretivos (branquinhos), spray, pincel atbmico ou
qualquer outro tipo de tinta permanente. Constitui-se falta grave o descumprimento deste dever.
O material sera recolhido e ndo sera devolvido.

5. N&o é permitida a utilizacdo de objetos (joguinhos em geral, celular, fone de ouvido,
brinquedos etc.) que dificulte a concentracdo e o processo de aprendizagem em sala.

6. O aluno é o Unico, e principal, responsavel pelo seu material.

7. E vedada a presenca de alunos no estacionamento e laterais da escola durante o periodo
de intervalo.

29 IX-DA ASSIDUIDADE

2.9.1 Dos direitos

1. E direito do aluno assistir as aulas que a grade curricular determina.

2. E direito do aluno ter aulas planejadas, embasadas em documentos oficiais do MEC e
SEEDF, bem como sua execuc¢do conforme a sequéncia didatica organizada pelo corpo
pedagdgico e docentes.

2.9.2 Dos deveres

1. E dever do aluno ser frequente.

8 1. Os alunos que apresentarem o quadro de infrequéncia (15% donumero de aulas mensais)
serdo encaminhados a Coordenacao/Direcdo para contato com os Pais ou responsavel legal
através de instrumento préprio e, persistindo a infrequéncia, é dever da escola informar ao
Conselho Escolar parabusca ativa.

2.10 X -DAREALIZACAO DE ATIVIDADES

2.10.1 Dos Direitos

1. E direito do aluno ser assistido em suas necessidades educacionais.
2. E direito do aluno assistir aulas com qualidade.
3. E direito do aluno solicitar, quantas vezes forem necessarias, explicacdo referente a um

assunto que ndo tenha entendido, desde que esteja prestando atencdo e empenhando-se em
aprender.

2.10.2 Dos Deveres

1. E dever do aluno realizar todas as atividades que lhe forem solicitadaspelo professor em
Sala de aula e/ou em atividades domiciliares.
2. Constitui-se falta grave o aluno que ndo assistir com o devido respeitoas aulas,

prejudicando 0 andamento das mesmas e aos colegas.
8 Unico: Entende-se por desrespeito:

a) Brincadeiras inadequadas ou fora do horario;

b) Levantar-se ou sair da sala de aula sem prévia autorizacdo doprofessor;
C) Conversas paralelas em horario de explicacdo ou realizacdo de atividades;
d) Grosseria no trato com colegas e professores e demais servidores;

e) Dispersdo e indiferenca aos encaminhamentos dados pelos professores.

2.11 XI-DOS SERVICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM

SOE - Servico de Orientacdo Educacional AEE — Atendimento Educacional Especializado
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EEAA — Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

2.11.1 Dos Direitos

1. Ter assegurado sua integridade fisica, moral e intelectual enquanto estudante.

2. Ter assegurado o atendimento diferenciado, quando dentro de suanecessidade, pelas
equipes de apoio:

2.1. SOE - Servico de Orientacdo Educacional: Tem como objetivo trabalhar o
desenvolvimento pessoal de cada aluno, dando suporte a sua formagdo como cidaddo,
trabalhando valores morais e éticos e resolucdo de conflitos.

2.2. AEE - Atendimento Educacional Especializado: Tem como objetivo atender aqueles
com impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual, sensorial, alunos com
transtorno globais de desenvolvimento e/ou deficiéncias.

2.3. EEAA - Equipe Especializada de Apoio a aprendizagem: Tem como objetivo a
promocdo da melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de
acodes institucionais, preventivas e interventivas.

2.11.2 Dos Deveres

1. E de responsabilidade dos Pais e/ou Responsaveis comparecer aos atendimentos
oferecidos pela SEEDF quando solicitados, e garantir a presenca da crianga nestes atendimentos
quando o mesmo fizer jus e/ou necessidade.

2.12 Xl - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

2.12.1 Dos Direitos
1. E direito do aluno ser respeitado pelos demais alunos, professores, servidores e todos 0s
membros da comunidade escolar.

2.12.2 Dos Deveres

1. E dever do aluno respeitar outros alunos, professores, servidores etodos os membros
da comunidade escolar.

8 unico. Constitui-se falta grave o desrespeito a direcdo, auxiliares daEducagdo

OU a Seus pares.

2. N&o é permitido namoro.

2.13 Xl - PORTE DE ARMAS E DROGAS
2.13.1 Dos Direitos

1. E direito do aluno possuir uma escola saudavel, livre, o maximopossivel, do risco
das drogas.

2.13.2 Dos Deveres

1. N&o sdo permitidos, no interior da escola, quaisquer objetos que oferecam riscos a
integridade fisica ou mental dos membros da comunidade escolar, bem como aqueles que
oferecem riscos a conservacdo do patrimoénio. Exemplos: armas (de fogo, facas, canivetes e
quaisquer outras armas), drogas (psicotropicos ou alucindégenos: maconha, cocaina, merla,
alcool etc.).

2.14  Fica expressamente proibido o uso de cigarros dentro do ambiente escolar

2.15 XIV- DAS PUNICOES
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1. A ndo observancia deste regimento, no todo ou nas partes, acarretard puni¢des a todos
aqueles que o descumprirem.
2. As punicOes obedecerdo ao disposto no regimento interno das Escolas publicas do

Distrito Federal (Gravidade ou reincidéncia), onde serdo aplicadas adverténcia oral, escrita e
suspensdo ou transferéncia.

3. Casos extremos serdo discutidos em conselho por todos os envolvidos no processo.

4, O professor(a) devera acompanhar o aluno & Direcdo/ Coordenacdo/ Orientacdo, a
fim de esclarecer o ocorrido em sala.

2.16 XV -DA AVALIACAO

2.16.1 Dos direitos

1. E direito do aluno ser avaliado de forma global e continuada, bem como avaliar o
processo ensino e aprendizagem de sua sala.
2. E direito do aluno impetrar recurso quando se sentir prejudicado emseu processo

avaliativo ou sobre qualquer outro desconforto do processo ensinoe aprendizagem.
8 Unico. O recurso deve ser impetrado na Direcdo, através de formulario préprio.

2.16.2 Dos Deveres

1. E dever do aluno esforcar-se por atingir os objetivos propostos pela escola.

2. E dever dos pais e/ou responsaveis participar das reunides pedagdgicas oferecidas pela
escola bimestralmente, bem como reuniBes extraordinarias, agendadas pela direcdo, equipe
pedagdgica e/ou professores; observando que para melhor aproveitamento das mesmas, 0
educando devera ficar em casa.

“Educar ndo é formar homens ddceis, mas homens livres ”.
(Anizio Teixeira)

Assinatura do pai ou responsavel:
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