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“Educar e crescer. Crescer é viver. Educacdo é, assim, vida
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1. IDENTIFICACAO

GDF — Governo do Distrito Federal

SE — Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal
Coordenacdo Regional de Ensino do Paranoa

Escola Classe 04 do Paranoa

Endereco: Quadra 14 Conjunto F Area Especial 1 e 2.

CEP: 71.571-408 Zona Urbana

Telefone e telefax: 39017556

E-mail: ecO4. paranoa@edu.se.df.gov.br

Data de criacdo: CDF/DF 28/01/1990 Portaria n° 063 CE/DF-14/08/1992
Mantenedora: Caixa Escolar da Escola Classe 04 do Paranoa
CNPJ: 01926422/0001-55

INEP: 53006771

Diretor: Bianca da Silva Roque Franzon

Vice-diretora: Denise dos Santos Batista

Supervisora Pedagogica: Jaqueline Vieira

EQUIPE DE PROFISSIONAIS

Nossa equipe consiste em:

- 01 Diretor

- 01 Vice-diretor

- 01 Supervisor Pedagogico

- 01 Supervisor Administrativo

- 01 Coordenador Pedagdgico

- 01 Chefe de secretaria

- 00 Porteiros (CAE)

- 04 Monitores

- 05 Merendeiras (Terceirizados)

- 10 Auxiliares de limpeza (Terceirizados)


mailto:paranoa@edu.se.df.gov.br

04 Vigilantes (Terceirizados)

32 Professores (Sala de Aula)

05 Professores intérpretes (1 efetivo e 02 contratos temporarios)
01 Professora de sala de recursos (generalistas)

01 Professora de sala de recursos (DA)

01 Professora de sala de recursos (DV)

01 Orientadora educacional

01 Pedagogo

07 Educadores Sociais VVoluntarios




2. APRESENTACAO

A Escola Classe 04 do Paranod esta localizada na Quadra 14 Conjunto Lote 01 —
Area Especial, Paranoa. Foi criada por meio da resolucdo do CDF/DF de 28/01/90 e
autorizada a funcionar através da portaria n° 063 CEE/DF de 14/08/1992. Ela possui uma
area de 7.016,39m2, sendo 1.998,28 de area construida.

Atualmente, atende cerca de 682 estudantes da Educacdo Infantil ao 5° ano do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, distribuidos em 32 turmas. Destas turmas, 01 s&o
Classe Especial (DI), 04 turmas de Educacdo Infantil, 13 turmas de Integracdo Inversa,
03 Classe Comum Inclusiva, 04 Classes Bilingues Mediadas (CBM) e 11 Classes
Comuns.

Assim, o presente Projeto Politico Pedagdgico elenca as a¢des propostas da Escola
Classe 04 do Paranoa para o ano de 2024, além disso, evidencia as acdes administrativas,
pedagdgicas e financeiras que orientardo o0 desenvolvimento pedagdgico da escola com
eficiéncia e eficécia.

A Proposta Pedagdgica foi formulada com base na Constituicdo Federal de 1988,
artigos 205 e 206 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei N° 9394/96), na Lei
4.751/2012 (Lei da Gestdo Democrética), Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica e
no Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Anos Iniciais e Finais, visando no
ambito da organizagdo escolar conciliar humanismo e tecnologia, conhecimento e
exercicio da cidadania em sua diversidade cultural, inclusdo social, formacdo ética,
autonomia intelectual e educacao para a sustentabilidade.

Os dados existentes sdo oriundos de estudos realizados em coordenacao
pedagdgica, dos documentos norteadores, reunides pedagdgicas, reunides de pais, bem
como, avaliac¢do institucional, escuta de nossos estudantes por meio de redacdo, desenhos,

conversa informais.

CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O QUE FOI
DATAS REAL1ZADO DESENVOLVIMENTO
Semana
08/02,15/02 e g?dg%?fa:cgg do Apresentacdo ao s professores, incluindo projetos
16/02/2024 g ¢ norteadores e transversais. Reavaliacao.

PPP/Discussado
PPP

Reunido de Pais | Apresentacdo dos profissionais que fazem parte da
(27/02/2024) | e/ou Responsaveis | Unidade Escolar, escuta das familias, plano de acdo do
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PPP.

Revisio e aiustes Apresentacdo dos ajustes, grade horaria, projetos.
21/02/2024 a do PPP ! Verificagdo de possiveis modificacGes. Verificacdo da
25/03/2024 ' Avaliacdo Institucional (dados). Leitura e anélise.

Apresentacdo pela
UNIEB sobre a
estrutura do PPP, | Esclarecimentos de dividas para futuras alteracdes que se
cronograma de | fizerem necessarias.

entrega, ajustes e
devolutivas.

25/3/24

Reorganizagéo do

26/3 a 29/04/24 Ppp.

Releitura, analise e reorganizacéo do PPP.

Encaminhamento

30/04/24 do PPP 4 UNIEB.

Reunido com
UNIEB:
recebimento da
versdo do PPP
15/05/2024 verificada pela Leitura e andlise das solicitagOes.
UNIEB para
ajustes para
encaminhamento
até 21/05

16/05 a

20/05/2024 Revisdo final . Encaminhamento a UNIEB via SEI.

A Proposta Pedagdgica da Escola Classe 04 do Paranoa contempla em seu plano de
acdo os aspectos que orientam o trabalho escolar, sendo eles: a Gestdo Pedagdgica, a
Gestdo de Resultados Educacionais, a Gestdo de Pessoas, a Gestao Participativa, a Gestao
Administrativa e a Financeira. Apresenta também 0s projetos que serdo e 0s que estdo

sendo realizados na escola.




3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Paranoa é uma cidade antiga que surgiu com a construcdo da Barragem do Lago
Paranoa. Nesta época, muitos trabalhadores fizeram suas moradias de madeira proximo ao
local. Com o decorrer dos anos, houve uma invasao bastante ampla.

Em 1990, a cidade Paranoa foi, aos poucos, instalada em outro local, ainda sem
estrutura bésica: agua, esgoto, energia elétrica, escolas. Neste contexto surgiu a Escola
Classe 04 do Paranod, ou seja, para atender aquela populacdo carente, que apresentava
baixo indice de escolaridade, baixo poder aquisitivo.

A Escola Classe 04 do Paranoa, foi criada por meio da resolucdo do CDF/DF de
28/01/90 e autorizada a funcionar através da portaria n° 063 CEE/DF de 14/08/1992. Ela
possui uma éarea de 7.016,39m2, sendo 1.998,28 de &rea construida. Passou por uma
reforma em 2004, onde todos os blocos de madeira foram substituidos por alvenaria.

A educacdo sempre foi uma preocupacdo para a cidade, pois desde o inicio da
mesma, a falta de escolas publicas para o atendimento da populacdo a deixava em
desvantagem.

Com o surgimento da cidade Itapod e da criacdo de um novo bairro, o Paranoa
Parque, e agora, Itapod Parque, ainda ha caréncia de escolas publicas devido ao aumento
populacional. Pode-se dizer que, ainda em 2024, a maioria dos moradores possui baixo
poder aquisitivo, baixa escolaridade. Além disso, muitas criangas vivem em um contexto
de violéncia.

Portanto, € de suma importancia buscar meios para o resgate e valorizacdo da
escola, diminuicdo da violéncia com construcdo de valores para uma cultura pela paz para
possibilitar o crescimento pessoal, intelectual, ou seja, um desenvolvimento integral do ser
humano proposto pelo Curriculo em Movimento, possibilitando a formacéo de um cidadao
completo para uma sociedade justa e integra.

Desde a sua organizacao, foi dirigida pelos seguintes diretores:

Professora Lindaura Alves Rocha - 1990/1992;
Professora Simone Caldas Ferreira — 1992/1995;
Professora Aparecida Ferreira Primo — 1996;
Professora Alessandra Santos Ludgero — 1996/1998;



Professora Luciene Matta dos Anjos — 1998/2003;

Professora Ant6nia Jaira Oliveira Alves — 2004/2011;

Professor Cleomar Nunes Pereira — 2012/2013;

Professora Eva Inez Medeiros da Silva — 2014/2016;

Professor Humberto Henrique Chaves Faria — 2017/2018/2019;
Professora Bianca da Silva Roque Franzon — 2024 até a presente data.




4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Atualmente a Escola tem cerca de 582 alunos matriculados no Ensino
Fundamental e 100 alunos matriculados na Educacgdo Infantil, distribuidos em 32 turmas.
Destas turmas, 01 sdo Classe Especial (DI), 04 turmas de Educacdo Infantil, 13 turmas de
Integracdo Inversa, 03 Classe Comum Inclusiva, 04 Classes Bilingues Mediadas (CBM) e
11 Classes Comuns.

Sendo uma Escola com essa clientela, é necessaria uma viséo especial de forma a
atender a todas as peculiaridades dos alunos, para que os mesmos sejam acolhidos sem
distinc¢éo.

Na escola h& caréncia de recursos humanos, como coordenadores, psicélogo,
secretario (auxiliar), porteiros, monitores, assistentes e educadores voluntérios. Por vezes,
essa caréncia de profissionais prejudica 0 bom andamento dos trabalhos nos ambitos
pedagdgico, administrativo e na organizacdo e coordenacdo dos espagos escolares em
horarios primordiais: horéario de entrada e saida, controle de entrada de pessoas estranhas
ao ambiente, seguranca, entre outros.

Ha também necessidade de melhoria em sua estrutura fisica, principalmente,
telhados dos blocos C, D, E e F; verificacdo constante das redes hidraulicas, aguas pluviais
(quadra de esportes e parquinho alagam, entre outras situacdes), elétricas, manutencdo do
parquinho (muito utilizado), banheiros dos estudantes e areas utilizadas para o lazer e
estudos, além de necessidade de constante manutencdo/reparo em bens moveis e iméveis
(patrimoniais)..

Outro ponto que causa preocupacao é o aumento de alunos em sala de aula, devido
aumento populacional e a existéncia de poucas escolas para atender a demanda, trazendo
com isso, maior dificuldade no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, acrescida ainda,
com o reflexo da pandemia. E 6bvio que tivemos avangos positivos, mas também tivemos
algumas perdas com relacdo a aprendizagem.

Com retorno presencial, foi possivel verificar essas lacunas, por meio da Avaliacéo
Diagnostica 2022 (SEEDF) e das avalia¢Ges diagndsticas realizadas pela propria escola em
2023/2024, testes da psicogénese, e Conselho de Classe.

A verificacdo destas lacunas possibilitaram tracar estratégias fim de promover uma

aprendizagem de qualidade, de forma a trabalhar as peculiaridades de cada estudante.
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Testes da Psicogénese Inicial

ESCREVA SEU NOME ABAIXO:
LUC RN §

TESTE DA PSICOGENESE
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1° Ano — Anos Iniciais

M Pré-silabico
B Sjlabico
1 Sildbico-Alf

B Alfabético




2 Ano — Anos Iniciais

M Pré-silabico
H Sildbicos
m Sildbicos-alf

W Alfabéticos

3° Ano — Anos Iniciais

B Pré-sildbico
M Silabico
M Silabico-Alf

B Alfabético
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4° Ano — Anos Iniciais

B Pré-silabico
B Sjlabico
M Silabico-Alf

B Alfabético

5° Ano — Anos Iniciais

B Sildbico
B Sildbico-Alf
I Alfabético

Com estes resultados, verificou-se a necessidade da realizacdo/organizacdo do
projeto interventivo, com proposta reagrupamento, criacdo de atividades diversificadas de

13



forma a atender as peculiaridades de cada crianga, aquisicdo de jogos pedagogicos, de
forma a sanar as dificuldades de aprendizagem verificadas. Salienta-se que foram
observadas lacunas relacionadas a alfabetizacdo e conhecimentos basicos da matemaética,
com maior destaque, nos 3° anos do Ensino Fundamental.

Para recuperarmos estas lacunas, sugerimos algumas ac¢des iniciais:

- Tornar o espaco de coordenacao pedagogica em espaco de aprendizagem e trocas
de ideias;

- Reorganizar o trabalho pedagdgico a partir da coleta dos dados/resultados;

- Planejamento de aulas com atividades diferenciadas a partir das habilidades
essenciais de forma a diminuir ou zerar as lacunas, de acordo com o Curriculo vigente;
observando o Projeto Interventivo da Unidade Escolar.

- Auxiliar o planejamento dos professores visando um trabalho pedagdgico mais
personalizado e direcionado, incluindo novas préaticas pedagdgicas e metodologias de
ensino mais dindmicas e interativas, entre outros.

Destacamos o indice do IDEB observado e as metas projetadas:

— Ideb Observado Metas Projetadas
Escola = 2005 & 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
EC04 3.6 3.9 4.8 5.0 5.1 3.6 4.0 4.4 4.7 5.0 5.2 5.5 5.8
Fonte: INEP

Escola Classe 04 Do Paranoa

ANOS INICIAIS

Ano IDEB DF Meta Projetada UE IDEB UE Variagdo IDEB UE*
2005 4.5 - 3.6

2007 4.8 3.6 3.9 A +0.3

2009 5.3 4 4.8 A +0.9

2011 5.4 4.4 5 A +0.2

2013 5.6 4.7 5.1 A +0.1

2015 5.6 5 4.9 v -0.2

2017 6.0 5.2 5.1 A +0.2

2019 --- 5.5 54 e

*VARIACAO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR.

FONTE:www.avaliacdoemdestaque.se.df.gov.br/avaliacao_externa/relatério/ideb_ideb_
escola.php
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5. AFUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A escola atual dever ser um espago democratico que possibilite relacbes sociais
mais amplas, permitindo intervencdo critica e consciente na vida publica, sendo importante
um curriculo que atenda a essas demandas, que traga uma ‘“concep¢ao de Educacdo
Integral: ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades” (Curriculo em Movimento da
Educacdo Bésica. Pressupostos Teoricos, p.23) e ainda uma “educagdo em e para os
direitos humanos” (Caderno Orientador- Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, pag. 15).

Dentro do exposto, a funcdo basica da escola é garantir a aprendizagem de
conhecimentos, habilidades e valores necessarios a socializacdo do individuo, mediante a
participagdo das familias dos estudantes e da comunidade proxima em seu ambiente, ndo
sO como usuérios de sua estrutura fisica, mas como membros atuantes em sua renovacao,
conservacdo, participacdo de projetos, decisdes, visando a valorizacdo da mesma,

conhecendo direitos e deveres individuais e coletivos.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Promover a formacdo integral do individuo de forma a contemplar todas as suas
esferas: um ser humano social, afetivo, psicoldgico, histérico e cognitivo, atendendo os
principios do Curriculo em Movimento por meio da ampliacdo de tempos, espacos e

oportunidades.

7. PRINCIP10S ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Escola Classe 04 do Paranoa tem como missdo uma educacdo de qualidade,
critica e transformadora, voltada para a formacdo integral do individuo de forma a
contemplar todas as suas esferas: um ser humano social, historico, afetivo, psicologico e
cognitivo.

Deste modo é de suma importancia langar mao do Curriculo em Movimento e
tracar as estratégias de maneira a atender a concepcdo de uma Educacdo Integral que
compreenda a ampliagdo de tempos, espacos e oportunidades, bem como, o atendimento de

seus principios:

15



- Integralidade: visa o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas;

- Intersetorializacdo: propde que as politicas publicas de diversos campos sejam
articuladas, buscando potencializar a oferta de servigos publicos, para contribuir para a
melhoria da educacéo;

- Territorialidade: traz que a educacao ndo se restringe apenas ao ambiente escolar;

- Dialogo Escola e Comunidade: criar um espaco significativo para a comunidade
de forma que a escola possa ser um espaco de trocas culturais, favorecendo um fortaleci-
mento de identidade social,

- Trabalho em Rede: todos fazem parte de uma equipe que deve visar uma educacao
de qualidade e a formacédo integral do aluno.

Portanto, é importante uma prética reflexiva e viva, em articulacdo a multiplos
saberes que circulam no espaco social e escolar (“Curriculo em Movimento da Educacédo

Basica. Pressupostos Teoricos”. p.66).

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Destacamos algumas de nossas metas a serem alcancadas durante no ano letivo de
2024:

- Proporcionar um ensino de qualidade a fim de formar um ser humano total, em
seus aspectos fisicos, motor, social, afetivo, psicoldgico, formando um cidaddo atuante no
meio em que esta inserido, respeitando as diferencas e peculiaridades de cada um;

- Utilizar o Conselho de Classe, a observacao, e outros instrumentos avaliativos
com a intencdo para direcionar o trabalho pedagdgico com vistas a melhorar o rendimento
dos alunos, 60%, por meio de proposta pedagdgicas que abarquem estratégias necessarias a
sanar as dificuldades encontradas;

- Criar meio para maior participacdo das familias, em 80%, nos projetos,
atividades culturais da escola, na tomada de decisdes, na prestacdo de contas (PDAF,
PDDE, Emenda Parlamentar, atas de prioridades, plano de trabalho, regimento interno,
entre outros);

- Realizar avaliacdo institucional por meio de questionario de forma abrangente:
avaliacdo de professores, corpo diretivo, SOE, EEAA, pais e/ou responsaveis, estudantes,

atingindo 90 % da comunidade escolar.
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- Atender professores/servidores de forma coesa e objetiva, respeitando prazos

para que prejuizos financeiros ou ndo sejam reduzidos e/ou inexistentes, em 90%.

9. OBJETIVOS

Objetivo geral

Promover a formacdo integral do individuo de forma a contemplar todas as suas

esferas: um ser humano social, afetivo, psicoldgico, historico e cognitivo.

Obijetivos especificos

- Promover meios para a participacdo efetiva da familia e da comunidade
dentro da escola a fim de favorecer a acdo pedagogica e a aprendizagem dos alunos.

- Avaliar e debater o rendimento escolar, por meio de Conselhos de Classe;

- Nortear e promover acGes que elevem os indicadores de aproveitamento,
aprovacao, evasao, permanéncia e sucesso dos alunos, distor¢céo idade x série, bem como, a
melhoria continua da aprendizagem.

- Promover palestras, eventos de forma a trabalhar a Convivéncia Escolar e a
Cultura de Paz.

- Receber e incorporar saberes proprios da comunidade resgatando tradicoes e
culturas populares.

- Propiciar pleno desenvolvimento dos alunos por meio de préaticas
educativas, tais como cultura, esporte, informatica, lazer entre outros.

- Possibilitar a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola.

- Estabelecer momentos de debates, a troca de experiéncias e estudo de forma
a orientar o trabalho pedagogico.

- Estimular e apoiar projetos especificos que levem a superacdo das
dificuldades dos alunos e o éxito na aprendizagem.

- Identificar causas do fracasso escolar e garantir a aprendizagem para todos,
por meio de reagrupamento e projetos interventivos, inclusive, de atendimento

individualizado ao aluno.
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- Favorecer a implementacao de projetos, contemplando os eixos transversais
propostos no Curriculo em Movimento: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo para Sustentabilidade.

- Estimular a interdisciplinaridade e a contextualizagdo como forma do
professor trabalhar em sala de aula diferentes areas do conhecimento.

- Adotar medidas de atendimento a inclusdo tanto para os portadores de
necessidades educativas especiais, quanto aos alunos marcados pela reprovagéo e evasao
escolar.

- Promover avaliacdo institucional por meio de debates, questionarios, caixa
de sugestdes, com a participacdo de pais, alunos, professores e servidores da carreira
assisténcia sobre 0s pontos negativos, positivos e propositura de propostas para
melhoramento do quadro.

- Prestar contas dos recursos financeiros relacionados a verbas publicas
Federais e Distritais, bem como, A.P. M e eventos realizados na escola.

- Aperfeigoar a prestacdo de servigos & comunidade escolar atendendo de
forma eficiente.

- Inovar esta Proposta Pedagdgica sempre que necessario.

10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Esta Proposta Pedagodgica esta pautada na Pedagogia histérico-critica, Psicologia
historico-cultural e no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica e na 22 edicdo do
Curriculo em Movimento do Distrito Federal, que tém em sua proposta uma Educacao
Integral, que visa & ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades, pois como Morin
(2004, p. 15) salienta: “o ser humano é a um so tempo, fisico, biologico, psiquico,
cultural, social, historico”.

Assim, segundo esse curriculo, a Educacéo Integral deve possuir alguns principios
que necessitam ser observados no momento do planejamento, na organizacdo e na
execucdo dos trabalhos dentro da escola. S&o os principios da integralidade,
transversalidade, dialogo escola e comunidade, territorialidade e trabalho em rede.

Esse curriculo “propde a superacao de uma organizagdo de conteudos prescritiva,
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linear e hierarquizada...” (Curriculo em Movimento da Educacdo Baésica, p. 65), “ndo é
transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua producdo ou a sua
construgdo” (Freire, 1996, p.26). E “...olhar cada aluno em seu préprio tempo e jeito de
aprender e oferecer-lhe apoio pelo tempo que precisar ...” (HOFFMANN, 2001, p. 64).

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Anos Iniciais e Finais propde
salienta em suas mudancgas:

“...objetivos e conteldos dispostos por ano, para
viabilizar o trabalho das unidades escolares organizadas
em série; mas com tracado pontilhado que os separe
dentro do mesmo bloco indicando possibilidade de
transitarem no tempo proposto para esse bloco, o que
oportuniza o trabalho das unidades escolares
organizadas em ciclos; insercdo dos conhecimentos
essenciais trazidos pela BNCC ndo contemplados na
edicdo anterior do Curriculo em Movimento e/ou
transferéncia dos objetivos e conteldos para 0s anos em
que eles sdo apresentados na Base; contextualizacdo do
Distrito Federal, ao ampliar elementos locais nos
objetivos de aprendizagem; abordagem da cultura
digital, explorando recursos midiaticos e caracteristicas
préprias de comunicacdo e informacdo; progressdo dos
objetivos de aprendizagem nos  anos/blocos
subsequentes a fim de que, gradualmente, ampliem-se e
aprofundem-se 0s conhecimentos, minimizando assim
0s impactos ocorridos nos processos de transi¢do entre
0s anos e inter e intrablocos (Curriculo em Movimento-
Anos Iniciais e Finais 22 Ed.2018, p 09).

E um curriculo integrado que possui como principios epistemolgicos, o principio
da unicidade entre teoria e pratica, o principio da interdisciplinaridade e da
contextualizacéo e o principio da flexibilizacao.

Assim, a pratica pedagdgica torna-se uma pratica social especifica, de carater
historico e cultural que vai além da préatica docente, relacionando as atividades didaticas
dentro da sala de aula, abrangendo os diferentes aspectos da Proposta Pedagogica e as
relagdes desta com a comunidade e a sociedade. Veiga (1996, p.79) complementa que:

O ensino é uma pratica social concreta, dinamica,
multidimensional, interativa, sempre inédita e
imprevisivel. E um processo complexo que sofre
influéncia de aspectos econémicos, psicoldgicos,
técnicos, culturais, éticos, politicos, afetivos e estéticos.

Neste sentindo, a avaliacdo tem papel primordial, pois deve ser continua e

sistematica, envolvendo toda a equipe pedagogica da escola, e se possivel, alunos e pais
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devem ser ouvidos. A avaliacdo da aprendizagem deve ser um processo mediador na
construcdo do curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestdo da aprendizagem
dos alunos. Hoffmann complementa:

O conjunto de dados que o professor constitui sobre o
aluno sdo recortes de uma historia da qual ele participa
e sobre a qual ele tem o compromisso de atribuir
significado. E essencial que tais registros sejam
relevantes sobre o que observou e pensou para que
possam subsidiar a continuidade de sua agdo educativa
(HOFFMANN, 2001, p. 176).

O Conselho de Classe é de grande valia nesta avaliacdo, pois permite a discussao
detalhada da situacdo em que se encontra cada aluno, bem como, no momento da
discussdo, a propositura de meios para sanar as dificuldades, permitindo surgir novas
estratégias e troca de experiéncias.

Portanto, para quebrar as amarras, é necessario antes de tudo ter a consciéncia que
toda proposta demanda trabalho e forca de vontade dos envolvidos, principalmente, dos

principais atores: professores e alunos. Para tanto, € preciso saber:

Todo projeto supde rupturas com o presente e
promessas para o futuro. Projetar significa tentar
quebrar um estado confortavel para arriscar-se
atravessar um periodo de instabilidade e buscar nova
estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto
contém de estado melhor que o presente. Um projeto
educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis 0s
campos de acdo do possivel, comprometendo seus
atores e autores. GADOTTI (1994, p. 579)

11. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular da Escola foi concretizada em coordenagéo coletiva com
os professores, onde foi realizado debate sobre 0 modo como seria realizada a relagdo
teoria e préatica, a contextualizagdo, a interdisciplinaridade e o trabalho com os temas
transversais.

Destacamos os eixos, Cidadania e Educacéo para os Direitos Humanos, tendo em
vista que a educacdo é o meio necessario para a consolidagdo dos direitos humanos e da

cidadania, buscando uma formacé&o ética com valores humanizadores: dignidade da pessoa
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humana, justica, liberdade, igualdade; Educacdo para a Diversidade; Educacdo para a

Sustentabilidade.

Vale ressaltar que “o eixo integrador da Educacdo Infantil — Educar e cuidar,

brincar e interagir” deve ser considerado juntamente com os eixos gerais do Curriculo da

Educacao bésica: Educacdo para a diversidade, Cidadania e Educacdo em e para Direitos

Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade (Curriculo da Educacéo Basica — Educacao

Infantil, p. 32).

Outro ponto, é que a organizacdo curricular deve favorecer uma educacéo integral,

partindo dos conhecimentos prévios de nossos alunos.

ASPECTOS

COMO DEVERAO SER
TRABALHADOS NA ESCOLA

CONTEXTUALIZACAO

- Trabalhar de acordo com o Curriculo em
Movimento e a realidade local;

- Iniciar conteddo a partir da realidade
vivenciada pelo estudante em seu ambiente
socio afetivo em sua casa, quadra, regiao ou
de uma histéria previamente selecionada
para atingir objetivos pré-estabelecidos;

- Introduzir os temas a partir de situaces do
cotidiano do estudante para que ele possa
interagir a partir de suas experiéncias. Com
isso, relacionar o conhecimento cientifico
aos saberes prévios do aluno. A introducdo
do tema podera ocorrer através de pesquisas,
palavra chave (debate), analise de imagem
relacionada ao contexto da realidade do
aluno, etc.;

- Projetos que contemplem 0S
conhecimentos  prévios dos  alunos,
colocando-0s como protagonistas;

- Temas atuais: direitos humanos,

sustentabilidade, satde entre outros;
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- Por meio de jogos e brincadeiras;
- Leitura de livros e textos;
- Atividades tedricas e praticas.

INTERDISCIPLINARIDADE

- A partir de tema gerador, integrando as
areas de saber, envolvendo a comunidade
escolar.  Incluir  jogos, brincadeiras,
experimentos, dramatizagdes/teatro,
oficinas;

- Dever ter como foco o letramento e a
alfabetizacdo, com raciocinio  légico
matematico, passando por todas as areas de
conhecimento.

- Jogos tematicos;

- Concurso de parodia;

- Unidade temaética/ Sequéncia didatica;

- Utilizar jogos e brincadeiras;

- Avaliacdes interdisciplinares;

-Integrar temas interdisciplinares com
contetdos do ensino fundamental,

- Utilizacdo de recursos digitais e jogos
diversos. Explorar através de projetos de
forma interdisciplinar conceitos necessarios
ao desenvolvimento das habilidades que sdo
pré-requisitos para aquisicdo das demais
habilidades

- Envolver os conteudos e 0s temas

transversais.

RELACAO TEORICO-PRATICO

- Utilizar os espagos da escola, trazer
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ludicidade: Uso da

biblioteca, sala de informatica, uso regular

atividades praticas,

de videos educativos, praga de leitura;

- Pesquisa, estudo dirigido;

- Trabalhar com dindmicas, apresentacdes;

- Projeto leitura;

- Histéria em quadrinhos;

- Oficinas de jogos;

- Passeios;

- Resgate de brincadeiras;

- Trabalhar conteldos com experimentos,
simulacdes, atividades artisticas;

- Confeccéo de jogos pedagdgicos: jogos da
memoria, domind;

- Trabalhar

juntamente com a escola e com o grupo.

com adequacdo curricular,

PROJETOS PEDAGOGICOS COLETIVOS

Identidade,
Projeto  Sentimentos e

Projeto Projetos de Leitura,

Emogbes com

fabulas, projeto alimentacdo saudavel,

Projeto Todos Contra a Dengue; Bullying.

PROJETOS PEDAGOGICOS
INDIVIDUAIS

- Projetos Interventivos de Reforcgo,
adequacdo do contetdo, aquisicdo de letra
cursiva;

- Reagrupamento;

- Projeto interventivo, projeto de reforco
(reagrupamento), adequagdo de conteldo,
Projeto Acolhida (hora da histéria, momento
de rever as regras e combinados do
dia),Assembleia de classe ( momento de fala
das criancas)

- Textos com géneros textuais diversos;

23




- Dramatizacbes que envolvam 0s eixos
transversais - sustentabilidade, diversidade;
-Sarau com 0s géneros textuais e artes
visuais mais trabalhados relacionados aos
eixos transversais;

- Destacar nas coletivas quais estdo em
desenvolvimento e como estdo sendo
explorados na coletividade 0s mesmos;

- Soletrando.

EIXOS TRANSVERSAIS:

Educacéo para a Diversidade

Cidadania e Educacéo em e para os Direitos

Humanos

Educacéo para a Sustentabilidade

- Oportunizar situacdes de reflexdo para a
construcdo do conhecimento nos diversos
segmentos apontados nos Eixos
Transversais;

- Trabalhar por meio de projetos
respeitando a faixa etaria dos alunos e as
suas necessidades, de acordo com cada
etapa;

- Projeto Identidade

- Realizar atividades durante todo ano, ndo
somente em datas comemorativas;

- Palestras tematicas

-Etica, meio ambiente, pluralidade cultural,
salde;

- Buscar as familias para elaboracéo,
formacéo e participacdo dos projetos;

- Exposicdo de filmes, teatro, palestras,
formacdo continuada, passeio in loco,
oficinas;

- Trabalhar temas cotidianos: dengue,
violéncia urbana x domeéstica, intolerancia

(religiosa, racial, entre outras), tratamento
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do lixo, entre outros;

- Promover a semana do meio ambiente.

EIXOS INTEGRADORES:

Alfabetizacao, letramento e ludicidade

- Articular com projetos sistematicos;

- Focar na importancia da pratica (teoria x
prética): teatro, musica, brincadeiras;

- Dinamicas;

- Realizar projeto interventivo todos os dias;
- Jogos pedagdgicos;

- Tornar o aluno protagonista da

aprendizagem.

PROJETOS: BIBLIOTECA,

LABORATORIO DE INFORMATICA.

-Fornecer oficinas para o professor conhecer
0 espaco e 0S recursos;

- Salas de aula ou espacos com recursos
multifuncionais, televises, aparelhos de
som, computadores, notebooks, tablets e
aplicativos poderao contribuir
significativamente para as estratégias
pedagdgicas. Quanto maior for o numero de
recursos e a familiaridade dos alunos com
eles, melhores serdo os resultados de
aprendizagem;

- Espacgos mais acessiveis ao enriquecimento
de atividades;

- Dentro da realidade, realizar visitas
semanais, na biblioteca, para leitura, jogos,
pesquisa, empréstimos de livros, contacéo
de historias;

- Selecdo de acervo de livros para leitura,

sobre o tema projeto/pesquisa € jogos na
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internet;

- Criacdo de jornalzinho de informagoes,
cruzadinhas, charadas, jogo dos sete erros;

- Jogos digitais;

- Profissional para sala de informatica;

- Introducdo e uso de jogos pedagdgicos
digitais nas coordenacgdes pedagdgicas;

- Projeto literario com diferentes géneros
textuais;

- Mais acervo literério;

- Aplicar os contetidos de forma flexivel.

QUESTOES ETNICO-RACIAIS

- Realizar durante todo ano letivo por meio
de textos, musicas, culminancia;

- Semana cultural de questBes étnico-raciais;
- Resgate cultural/ancestral por meio de
conversa entre alunos;

- Projeto Olhares;

- Diariamente promovendo debates e com
projetos em longo prazo e em especifico o
Sarau do més de novembro;

- Valores, respeito, valorizacdo dos

individuos.

CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA
DE PAZ

- Despertar o0 amor pela Escola;

- Show de talentos, incluindo pecas teatrais
sobre bullying;

- Gincana com o nome de “Festival da Paz”,
onde seja trabalhado todos os valores;

- Mediagcdo de conflitos: capacitar
professores;

- Recreio cultural,

- Filmes;
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- AcOes de protecdo integral e ao
adolescente e busca de rede de apoio
(Conselho Tutelar, CRAS, entre outros);

- Construcdo de projeto junto com a
comunidade escolar sobre a cultura de paz e
conivéncia escolar;

- Proporcionar momentos de integracdo
familia, estudante e professores por meio de
situacOes ludicas e esporte escolar;

- Troca de experiéncias;

- Diélogo e respeito;

- Convivéncia escolar e cultura de paz;

- Possibilitar momentos em que haja
reflexdo e pratica de respeito ao individuo;

- Valores: teoria e pratica. Conversa
particular com os envolvidos;

- Regras de convivéncia: respeito ao
proximo;

- Construcdo coletiva do Regimento Interno
da Unidade Escolar, baseado no regimento
ja existente na SEEDF;

- Momentos coletivos de acolhimento;

- Construcao de regras pelos alunos;

- Projetos: Assembleia de Classes,
Afetividade e Sexualidade;

- Momentos coletivos de acolhimento:
coletiva dos professores, familias e
estudantes;

- Combinados gerais com os alunos, com
mural de destaque na escola: como exemplo:

nessa escola os alunos.

COORDENACAO PEDAGOGICA

- Tornar a coordenacgdo efetiva/ espaco de
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troca;

- Proporcionar a formagdo continuada e a
troca de experiéncias;

- O coordenador focar em apenas questdes
pedagdgicas;

- Mais profissionais para a coordenagao
pedagogica;

- Respeitar o horario de coordenacéo.
Computador com  impressora  para
professores/matrizes;

- Aliar a teoria x préatica. Coordenagdes mais
praticas;

- Visar as datas comemorativas e temas
transversais: higiene e salde, alimentacé&o,
valores e esporte;

- Palestras, culminancias, painéis;

- Possibilidade de o grupo trabalhar
coletivamente, com adequacbes e
adaptacGes ao nivel (série);

- Ocorrer forma que tenha o concreto e 0
econémico (sentido desperdicio);

- Coordenador pedagdgico para todos 0s
segmentos da Unidade Escolar;

- Reagrupamento interclasse;

- Reorganizagdo do trabalho pedagdgico
visando recuperar lacunas, ap6s andlise de
dados de resultados de testes;

- Criacdo de apostilas e/ou banco de
atividades que contemple as dificuldades

dos estudantes, entre outros.

SALA DE RECURSOS

- Atendimento de acordo com a Portaria;
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- Desenvolver agdes onde haja maiores
oportunidades de troca de reflexdo entre o
professor regente x professor de Sala de
Recursos;

- Trabalho integrado com o restante da
escola: professores, alunos, pais e equipe
gestora;

- Jogos pedagdgicos confeccionados pelos
alunos, projetos especificos;

- Trabalhar de forma individual, dentro da
capacidade de cada aluno;

-Mostra de  producbes e  materiais
pedagdgicos;

- Mostra de materiais e instrumentos
pedagogicos especificos;

-Video portfolio dos Projetos trabalhados;
-Manter a parceria constante com a gestao e
professores de forma a construir um canal de

didlogo e formacéo.

ORIENTACAO EDUCACIONAL

- Atendimento voltado para a Educacdo
Infantil (palestras);

- Realizar projeto sobre sexualidade;

- Fazer intervencdo quando necessario;

- Realizar projetos eficazes para evitar
problemas como evasdo escolar, conflitos
alunos x alunos, pais x docentes, entre
outros. Mediacéo de conflitos;

- Trabalho integrado com o restante da
escola: professores, alunos, pais e equipe
gestora;

- Busca ativa;
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- Realizar palestras e atendimentos sobre
Convivéncia Escolar e Cultura de Paz.

- Possibilitar a comunicagdo da escola e
familia de forma mais efetiva;

- Aplicacdo de projetos com turmas
problema;

- Oficinas;

- Atencdo aos estudantes que apresentam
dificuldade de aprendizagem;

- Orientagdo a pais e estudantes:
responsabilidade na frequéncia escolar,
realizacdo de atividades, encaminhamentos a
outros profissionais.

- Manter a parceria em constante evolugéo
de forma a alcancar a todos os
estudantes/familiares  que  apresentam

necessidade de atendimento em conjunto.

EEAA (PEDAGOGO)

- Realizar projetos eficazes para evitar
problemas como evaséo escolar;

- Dar atencdo aos estudantes que apresentam
dificuldade de aprendizagem, bem como,
suporte aos seus professores;

- Trabalho integrado com professores,
estudantes, pais e equipe gestora;

- Realizar palestras e oficinas para
professores e familias dos estudantes,

realizar atendimentos.
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ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

- Avaliagdo continua diéria/semanal através
de um caderno de bordo;

- Avaliacdo qualitativa formativa;

- Avaliagdo continua por meio da realizacao
das atividades. Registros por meio de fotos
ou videos, caderno de portfolio ou video
portfolio;

-Conselho de Classe.

PROJETO INTERVENTIVO

- Atividades extras e diferenciadas;

- Trabalho com correcdo de fluxo com a
adaptacdo do curriculo;

- Contemplar estudantes em defasagem
idade e série, buscando atender suas
peculiaridades.

- Organizacdo da rotina aliada ao
acompanhamento das familias, de forma a
auxiliar na aprendizagem dos alunos.
Parceria.

- Banco de atividade que contemple as
dificuldades dos estudantes;

- Aulas individuais;

- Reagrupamento;

- Aulas individuais voltadas para as
fragilidades do aluno e
reagrupamento conforme os relatados nos
conselhos com atividades adequadas e
adaptadas as necessidades destes;

- Jogo Pedagdgico, leitura de historia,
reconto;

- Uso de tecnologias.
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PASSEIOS

- Relacionar com assuntos trabalhados em
sala de aula, contextualizados;

- Proporcionar mais passeios, acessiveis a
condicdo financeira dos alunos;

- Realizar a partir de uma culminéancia e/ou

encerramento de uma unidade tematica.

FILMES

- Recurso utilizado de forma que contemple
0s conceitos explorados em classe;
- Possuir um acervo;

- Producdes de textos, debates, entre outros.

BULLYING

- Realizar palestras, filmes educativos;

- Elaborar apresentacdes teatrais com o0s
estudantes;

- Conscientizacdo das familias.

OUTROS

- Mais atencdo a Educacéo Infantil;

- Criagdo de mais espagos externos que
favorecam a aprendizagem e a recreacao;

- Agquisicdo de material recreativo e
esportivo, videos;

- Melhorar o recreio por meio da aquisicao
de brinquedos;

- Buscar parcerias (DETRAN, CEB,
ADASA);

- Continuar as reformas na estrutura fisica
da Unidade Escolar, buscando propiciar um
lugar seguro e a prazeroso para estudantes e
servidores;

-Ofertar materiais pedagdgicos, jogos
pedagdgicos e  recreativos,  visando

qualidade no ensino — aprendizagem.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Da organizacao dos tempos e espacos

Como jé& dito anteriormente, é preciso “...olhar cada aluno em seu proprio tempo e
jeito de aprender e oferecer-lhe apoio pelo tempo que precisar ...” (HOFFMANN, 2001, p.
64). Para isso, o curriculo “propde a superagdo de uma organizagdo de conteudos
prescritiva, linear e hierarquizada...” (Curriculo em Movimento da Educagdo Baésica, p.
65), ou seja, uma organizacdo dos tempos e espaco escolares a fim de se realizar um
trabalho de qualidade, com um espaco para planejamento das atividades de forma coletiva.

Neste contexto, a coordenacdo pedagodgica torna-se uma grande aliada neste
processo, por oportunizar a troca de experiéncias, a formacgéo continuada, o planejamento
de atividades de acordo com as necessidade dos estudantes, a participagdo na construcao
de projetos, entre outros.

Além disso, podemos destacar ainda que os membros da escola trabalham em rede,
isto é, o trabalho é desenvolvido por meio de reunifes semanais, ou seja, coordenacdes
coletivas e individuais, onde sdo pontuados problemas, possiveis correcdes de rotas e
analise das estratégias e resultados obtidos. Desta forma, a avaliagdo é continua e

formativa, conforme demanda o Curriculo, e ndo apenas pontual.

Relagéo escola-comunidade

Escola e comunidade devem andar de méos dadas para que o verdadeiro objetivo da
Gestdo Democratica exista dentro da Unidade Escolar. Para tanto, é de suma importancia
que haja projetos que incentivem a sua participacdo, indo além de reunides bimestrais para
resultados dos estudantes. E preciso um resgate diario das familias, para que as mesmas
sintam-se com parte integrante, assumindo também um compromisso de responsabilidade e

parceria dentro da escola.

Relacao teoria e pratica

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e
sua efetividade na sala de aula, devemos privilegiar
estratégias de integracdo que promovam reflexdo critica,
andlise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a
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construcdo do conhecimento, permeados por incentivos
constantes ao raciocinio, problematizagdo, questionamento,
davida (Curriculo em Movimento da Educacdo Baésica,

p.67).
Para tanto devemos promover conteldos que estimulem a experimentacéo,
passeios, dinamicas, simulacdes, atividades artisticas de forma a desenvolver o estudante
de maneira integral, dando-lhe consciéncia do seu meio e que pode ser agente

transformador deste.

Metodologia de Ensino

Levando-se em consideragdo a missdo de promover a formacdo integral do
individuo de forma a contemplar todas as suas esferas: um ser humano social, afetivo,
psicoldgico, historico e cognitivo, atendendo os principios do Curriculo em Movimento
por meio da ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades € necessario que nossa
metodologia contemple cada estudante como ser Unico, dentro de suas peculiaridades,
necessidades.

E primordial, neste contexto, oferecer condicdes seja na preparacdo de materiais
voltados para sanar dificuldades pedagdgicas a fim de tornar a aprendizagem mais
significativa ou ainda adaptacGes do espaco fisico, materiais, mobiliario, equipamentos e

sistemas de comunicacao alternativos.

Organizacao da escolaridade

A Escola Classe 04 do Paranod atende estudantes da Educacdo Infantil (1° e 2°
Periodos) e Ensino Fundamental 09 anos Ciclos — Anos Iniciais (bloco I, que € o Bloco
Inicial de Alfabetizacdo — BIA, que corresponde ao 1°, 2° e 3° anos dos anos e o Bloco I,
que corresponde ao 4° e ao 5° anos).

A implantacdo de ciclos surge como alternativa que
demanda a reorganizacdo dos tempos e espaco escolares
visando superar a forma como tem sido concebidos e
trabalhados os conhecimentos ao longo do tempo, ou
seja, em uma dimensdo quantitativa, fragmentada e
linear. (Estratégia Didatico-Pedagodgicas e Avaliacdo
dos Ciclos, 2013, p. 02 — SEEDF).
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Ja a Educacdo Infantil que possui como linha integradora de seu Curriculo da
Educacao Infantil, a juncdo de elementos basilares: educar e cuidar, brincar e interagir, o
trabalho deverd basear-se em principios éticos, politicos e estéticos. Esses principios “sdo
regras, codigos de (boa) conduta que governam nossa vida e atitudes”.

Os principios éticos referem-se a valorizacdo da
autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades.

Os principios politicos referem-se a garantia dos direitos de
cidadania, o exercicio da criticidade e do respeito a
democracia. Os principios estéticos referem-se a
valorizacdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade
e da pluralidade de manifestacdes culturais (Curriculo em
Movimento — Educacéo Infantil, p. 29 e 30.)

Além disso, suas aprendizagens devem se apoiar nos direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e se conhecer. Com base em seu curriculo e em seus
principios, a Plenarinha cumpre seu papel.

Destacamos também o Caderno Alimentacdo na Educacdo Infantil: mais que
cuidar, educar, brincar e interagir, que vem trazendo sugestdes de atividades, pois a
pratica alimentar, promove a socializacdo, a aprendizagem de novos habitos, a origem dos
alimentos, entre outros, o que tem enriquecido o trabalho desenvolvido. Ja o Caderno O
brincar como direito dos bebés e das criancas, perpassa pelas relacBes sociais, troca de
experiéncias.

Como ja dito anteriormente, atualmente a Escola tem cerca de 582 alunos
matriculados no Ensino Fundamental e 100 alunos matriculados na Educagédo Infantil,
distribuidos em 32 turmas. Destas turmas, 01 sdo Classe Especial (DI), 04 turmas de
Educacdo Infantil, 13 turmas de Integracdo Inversa, 03 Classe Comum Inclusiva, 04
Classes Bilingues Mediadas (CBM) e 11 Classes Comuns.

Nossa escola também abarca o Projeto Educacdo com Movimento. Esse projeto
visa desenvolvimento integral do aluno, agregando valores tanto ao seu desenvolvimento

motor quanto a disciplina adquirida da pratica de esportes e atividades fisicas diversas.

A atuacdo pedagdgica do professor de Educacgdo Fisica,
integrada a pratica pedagdgica do professor de atividades,
tem como objetivo fortalecer e enriquecer o trabalho
educativo com a crianca na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental. As insercdes da educagéo
fisica nestas etapas da educacéo bésica visam a ampliagéo
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do acesso as manifestacbes da cultura corporal,
contribuindo significativamente ao desenvolvimento das
aprendizagens do ser humano na perspectiva da educacdo
integral (Projeto Educacdo com Movimento, p.08).

Outros destaques sdo os atendimentos realizados pela Orientacdo Educacional — ,
EEAA (pedagogo) e Salas de Recursos Generalista, de deficiéncia visual e auditiva, que
atendem aos professores, alunos e pais e/ou responsaveis, por meio de projetos,
atendimento individualizados, , encaminhamentos a equipes de saude.

A Orientacdo Educacional estd também tendo um papel de suma importancia na
busca ativa de nossos alunos. Os projetos “Assembleia de Classe” e Bullying,
desenvolvidos pela Orientagcdo Educacional, por exemplo, atuam diretamente na resolugéo
de conflitos existentes dentro e fora de sala de aula, auxiliando alunos e profissionais que
aqui trabalham, tornando o ambiente escolar mais prazeroso, com reducéo significativa dos

indices de violéncia.

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS  INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Destacamos alguns projetos institucionais: Circuito de Ciéncias, Plenarinha,
Programa Superacdo (apesar da ndo adesao, a escola desenvolve projeto pautado nas ideias
do Superacao), AlfalLetrando, Cultura de Paz, Projeto Interventivo.

Neste contexto, a escola busca trabalhar junto com as familias, alunos e professores
e demais servidores, realizando palestras, momentos de estudo, cursos, projetos, reunides
para orientacdo visando trabalho pedagdgico de qualidade, melhoria no relacionamento
interpessoal e principalmente, na construcdo de valores, na convivéncia escolar e cultura de
paz, visando “educa¢cdo em e para os direitos humanos” (Caderno Orientador-

Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, pag. 15).

14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

S&o alguns dos projetos: Bullying, Leitura em familia, Cultura de Paz, Todos contra

a dengue, Arte por toda parte, entre outros dispostos no apéndice deste PPP.
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Articulagéo com os objetivos e as metas do PPP

Todos os projetos foram criados a partir da realidade e necessidade dos estudantes e
da Comunidade Escolar, por meio da escuta qualitativa dos estudantes, servidores, pais
e/ou responsaveis por meio de reunides, avaliacdo institucional, entre outros, levando-se
em consideracdo a missdo desta Proposta Pedagogica: promover a formacgdo integral do
individuo de forma a contemplar todas as suas esferas: um ser humano social, afetivo,
psicoldgico, histdrico e cognitivo, atendendo os principios do Curriculo em Movimento

por meio da ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades.

Articulacdo com o Curriculo em Movimento

Os projetos constantes neste Projeto Politico Pedagdgico, traz o que o Curriculo em
Movimento, alicercado em sua expectativa, em sua constru¢do: *“... que haja uma
confluéncia de praticas e agentes, criando em torno de si “campos de agdo diversos”,
abrindo a possibilidade para que multiplos sujeitos, instancias e contextos se manifestem e
contribuam para sua transformacdo. (Curriculo em Movimento da Educacdo Basica-
Pressuposto Tedricos, p.19).

Articulacdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou PEI e/ou ODS

Nossos projetos estdo em consonancia com o Curriculo em Movimento, diretrizes
da SEEDF e com o PDE, principalmente ao que concerne as Metas 5 e 7.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do
ensino fundamental (p.25).

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
médias do IDEB para o Distrito Federal, em todas os anos de vigéncia deste Plano, dando
uniformidade aos processos de avaliacdo das escolas (p.27).

Destacamos alguns projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar: Bullying; Eu, o
outro e minha familia; Assembleia de Classe; Arte por toda Parte; Olhares; Todos contra a
dengue; Projeto Interventivo, entre outros que estardo elencados no apéndice deste Projeto
Politico Pedagdgico.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo é primordial no processo de ensino e aprendizagem, pois por meio dela
o professor repensa sua pratica pedagogica, tracando novos meios de se alcangar o aluno.
O Curriculo em Movimento acrescenta que:

“..processos de avaliacdo educacional em seus trés
niveis: aprendizagem, institucional e de sistema, sdo 0s
mesmos para todas as escolas, independentemente da
forma de organizacdo escolar pela qual optarem.
Mudam-se 0s tempos e espagos escolares, as
abordagens e os enfoques que devem sempre estar a
servigo das aprendizagens de todos(as) e para todos(as)
em articulagdo com os projetos politico-pedagdgicos
(Curriculo em Movimento — Pressupostos teoricos,
p.12).

Avaliacdo para as Aprendizagens

A avaliacdo deve ser continua, formativa e sistematica. Serdo utilizados os
seguintes instrumentos para avaliar: a observacdo, o conselho de classe, a andlise do
desenvolvimento dos alunos, trabalhos individuais ou grupos, relatérios descritivos,

portfélios, reunido de pais, entre outros.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental além dos
registros pessoais, 0 docente conta com instrumentos
legais para a descri¢do do desempenho dos estudantes:
0 Registro de Avaliagdo — RAV — e 0 Registro do
Conselho de Classe. Devem constar nesses documentos
todas as informacOes referentes as aprendizagens ja
construidas e ainda ndo construidas pelo estudante, bem
como as intervengdes necessarias para progressao
ininterrupta desse processo [...].(Diretrizes de Avaliacdo
Educacional — Triénio 2014/2016)

Na Educacéo Especial serdo realizadas avaliagcdes formativas, que atuaréo sobre as
condicdes de aprendizagem dos estudantes. E preciso levar em consideragio a entrevista
com pais e/ou responsaveis para melhor analise dos casos, a criacdo de portfolios, a
observacdo sistematica do desenvolvimento do estudante para tracar uma acdo pedagdgica
eficiente.

Na Educacdo Infantil a avaliacdo também é formativa e é realizada por meio de

observagdo das criangas durante as atividades propostas, sua interacdo com os colegas e
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com o meio. S&o realizados relatorios, portfolio de atividades, desenho, entrevista com as
familias, conselho de classe, entre outros.

Neste caso, a avaliacao das aprendizagens adquire sentido emancipatorio quando
passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente construcéo

(Curriculo em Movimento — Pressupostos, p.67).

Avaliacédo em larga escala

A avaliacdo em larga escala permite verificar indicadores de qualidade do processo
ensino e aprendizagem, bem como, nortear a busca de melhorias do trabalho que esta

sendo desenvolvido na Unidade Escolar.

Avaliacao institucional

A avaliacdo institucional é de suma importancia a Unidade Escolar, pois permite
verificar lacunas, que por vezes, podem passar despercebidos. Permite tragcar novas
estratégias, juntamente com a comunidade escolar, a fim de tornar esse processo mais
democratico. A avaliacdo é um convite a todos os envolvidos em sua implementacéo para
discutir a fungdo social da escola (Curriculo em Movimento- Pressupostos — p.79), bem

como, sua missao.

Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as

aprendizagens

Como ja citado anteriormente, apresentamos as seguintes estratégias que
implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as aprendizagens

- Avaliacdo diagnostica inicial;

- Analises reflexivas sobre evidéncias de aprendizagens, por meio de observacéo,
atividades desenvolvidas pelos estudantes, portfolio;

- Mapeamento de dados para tracar estratégias a fim de sanar lacunas de
aprendizagem;

- Conselho de Classe.
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Conselho de Classe

Ao final de cada bimestre, toda a escola se relne, por série, para tratar da

aprendizagem dos estudantes e suas lacunas. Neste momento, sdo vistas as necessidades

individuais, as intervencdes realizadas, os avangos, bem como, sdo tracadas estratégias

pedagogicas, a fim de promover a aprendizagem.

O Regimento interno da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, em

artigo 31, salienta:

17. PAPEIS E ATUACAO

Art. 31. Compete ao Conselho de Classe:
I - implementar e avaliar a execucdo do Projeto
Politico Pedagogico - PPP
na perspectiva da avaliacdo formativa;
Il - elaborar o seu Plano de A¢do Anual;
Il - analisar, de forma ética, aspectos relativos a
aprendizagem dos estudantes, considerando:
a) as necessidades individuais;
b) as intervengdes realizadas;
c) os avancos alcancados;
d) as estratégias pedagogicas adotadas;
e) projetos interventivos;
f) os reagrupamentos

Art. 118. A Organizagdo Pedagdgica das unidades
escolares é parte indissociavel do seu Projeto Politico
Pedagdgico - PPP.

8 1° A Organizacdo Pedagogica caracteriza-se por
servigos que competem, em primeira instancia, a
equipe gestora e, complementarmente, aos demais
profissionais da unidade escolar, a saber:

| - Servico de Coordenacdo Pedagdgica;

Il - Equipe de Apoio:

a) Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem

b) Orientacdo Educacional

c) Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recursos

§ 2° A composicdo de que trata este artigo poderd,
excepcionalmente, ser diferenciada, de acordo com a
oferta da unidade escolar.

40



Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A escola conta com um pedagogo, faltando em seu quadro de servidores o
psicoldgico, deixando lacuna no atendimento, tendo em vista a grande demanda existente
na escola. O pedagogo busca assessorar 0s professores no aperfeicoamento do seu
desempenho em sala de aula, objetivando maiores resultados com os estudantes. Além disso,
propde estratégias criando condicbes para troca de experiéncias, realizar intervencgées
pedagdgicas, participar da construcdo do Projeto Politico Pedagédgico, entre outros.

O artigo 131 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagéo explica:

Art. 123. A Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, intitulada EEAA, é multidisciplinar,
composta de profissionais com formagdo em Pedagogia
e em Psicologia, que tem como objetivo principal
contribuir para a superacdo das dificuldades presentes
no processo de ensino e escolarizacdo, por meio de uma
atuacdo institucional.

Orientacdo Educacional

Nossa escola tem uma Orientadora Educacional que tem feito o papel de acolher,
orientar, mediar conflitos, busca ativa, realizar projetos (bullying, sexualidade, Assembleia
de Classe, entre outros), participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, entre
outras. Assim, 0 “trabalho da Orientacdo Educacional deve estar articulado as demais
instancias da unidade escolar, bem como a familia e & comunidade, estabelecendo uma
rede social e institucional de protecdo e garantia aos direitos do estudante e de melhoria
da qualidade da educacéo ” (Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional, p.23).

Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

A nossa escola possui trés tipos de atendimento em salas de recursos:

- A Sala de Recursos Generalista: para estudantes com Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Mdltipla, Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista/Transtorno
Global de Desenvolvimento matriculado em Classe Comum Inclusiva e Classe de

Integragéo Inversa.
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- A Sala de Recursos Especifica: para estudantes com Deficiéncia Visual e
Deficiéncia Auditiva.

Além de estudantes da propria escola, também atende estudantes externos. Para
receber o atendimento na Sala de Recursos, o estudante necessita ter o diagndstico de
deficiéncia e apresentar laudo médico na escola em que esta matriculado. O atendimento é

realizado, preferencialmente, no turno contrario a aula do estudante.

Profissionais de Apoio Escolar

- Monitores: temos quatro monitores, distribuido em turmas de integracdo, em
atendimento de estudantes TEA (até trés estudantes), sendo que 01 monitor atua no turno
vespertino e 0s demais no turno vespertino;

- Educadores Sociais Voluntarios: temos 07 distribuidos em turmas de integracao
inversa e Classe Especial — DI.

- Jovem Candango: temos dois Jovens Candangos atuando na escola (01 no turno
matutino e outro no turno vespertino), auxiliando na Secretaria da escola.

Acrescentamos que apesar de termos estes profissionais de apoio, nossa escola
ainda carece de pessoal, principalmente, monitores e educadores sociais voluntarios. A
escola ndo € estatica, mesmo ap06s o inicio das aulas, continuamos a receber matriculas de

estudantes, com laudos, estando sem o suporte necessario.

Biblioteca

Nossa escola possui biblioteca, porém, carece de pessoal para responsavel pelo
local, tendo sido utilizada da seguinte forma: dentro da realidade, visitas semanais para

leitura, jogos, pesquisa, empréstimos de livros, contacao de historias.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar da nossa escola foi eleito em 2023, sendo assim, ainda esta
pouco atuante, sendo também apresentadas todas as questdes de tomadas de decisbes a

Assembleia Geral.
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Profissionais Readaptados: ndo ha.

Coordenacéo Pedagogica

Papel e atuacdo do Coordenador Pedagogico

Nossa escola tem apenas 01 Coordenador Pedagdgico, enquanto poderia ter trés em
seu total. A auséncia de mais coordenadores tem dificultado o trabalho pedagdgico, pois e
de suma importancia o seu papel no “fazer pedagdgico”: auxilia no planejamento de
atividades, busca novas estratégias, acompanha o desenvolvimento de projetos, entre
outros. Neste contexto a coordenacao pedagdgica oportuniza reflexdes sobre a organizacao
do trabalho pedag6gico, proporcionando por vezes, um trabalho coletivo.

O Caderno de Orientacdo Pedagdgica — Projeto Politico Pedagdgico e Coordenacédo

Pedagdgica orienta:

“A Coordenacdo Pedagogica precisa consolidar-se como
espaco tempo de reflexbes geradas pelos processos
formativos e de autoformacéo, contemplando o processo de
ensinar e aprender, os planejamentos interdisciplinares, o
compartilhamento de experiéncias pedagdgicas exitosas e
inclusivas, o conhecimento mais aprofundado dos
estudantes, a avaliacdo e autoavaliacdo e a articulacdo do
coletivo em torno da constru¢cdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola” (p.31).

Desenvolvimento da Coordenacéo Pedagdgica

Nossos professores atuam em regime de 40 horas semanais, com regéncia de 05
horas diarias e demais horas, destinadas para a coordenacgédo pedagogica.

Segundas e sextas sdo destinadas "a Coordenacdo Pedagogica Individual, podendo
ser realizada em casa. Demais dias, os professores coordenacdo na escola, podendo
escolher 01 destes dias para cursos de formagéo (tercas ou quintas). Todas as quartas-feiras
temos coordenacgdo coletiva, momento em que todos grupo se reunido com equipes para

ouvir angustias, experiéncias,, planejar, tracar estratégias.
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Os dias destinados para a coordenacdo pedagdgica, além do planejamento de aulas,

confec¢do de jogos pedagogicos, também podem ser utilizados para formacao.

Valorizagéo e formacéo continuada dos profissionais de educacéo

A escola sempre incentiva a participacao dos profissionais de educacdo em cursos

de formacdo. Além disso, sempre que possivel, proporciona estes momentos, sendo isso,

essencial para o trabalho de qualidade.

A LDB e o PNE, que regulamentam e orientam a
politica educacional brasileira, consideram que a
formacdo dos profissionais da educacéo deve garantir a
todos formacdo continuada em sua area de atuacao,
levando em conta as necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de ensino. Nesse
sentido, tanto a formacdo inicial quanto a formagéo
continuada devem ter por intuito propiciar a esses
profissionais solida formacéao, envolvendo a associagdo
entre teoria e pratica e o aproveitamento da formacao e
de experiéncias anteriores em outras atividades e em
outras instituicbes de ensino (DIRETRIZES DE
FORMAQAO CONTINUADA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, p.30).

No entanto, a valorizacao perpassa também pela melhoria das condi¢des de trabalho

tal como preceitua o PNE — Meta 18: um plano de carreira com uma remuneragao justa.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

Para diminuir o abandono, a evaséo e a reprovacgdo, procuramos atender nossos

estudantes de acordo com suas peculiaridades, trabalhando as lacunas de aprendizagem.

Além disso, buscamos o apoio de suas familias. A busca ativa e 0 apoio do Conselho

Tutelar sdo ferramentas importantes na prevencao.

Recomposic¢do das Aprendizagens
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Neste contexto, ha também a problematica da distorcdo idade e série: atualmente
temos cerca de 33 alunos em distor¢do. Vejamos as idades, série e quantitativos:

Neste grafico é possivel verificar que nos 3° anos e 5° anos ha maior distorgao de
idade e série, sendo necessario contemplé-los em ac¢Bes dentro do Projeto Interventivo, tais

como:
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- Trabalho de correcédo de fluxo com uso da adaptacédo do curriculo;

- Organizacdo da rotina aliada ao acompanhamento das familias;

- Propor atividade com foco nas necessidades de aprendizagem dos estudantes;

- Mudanga dos instrumentos avaliativos, entre outros.

Nosso projeto interventivo traz proposta de um atendimento individualizado aos
alunos que ndo conseguiram alcancar o desenvolvimento almejado, mesmo apds o
professor ter utilizado diversas estratégias para tal, respeitando as Diretrizes Pedagogicas
do Bloco Inicial de Alfabetizacdo/2012 e das Diretrizes Pedagogicas dos 2° Ciclo, de
forma a atender as dificuldades individuais, bem como, diminuir a defasagem do ensino.

H& também o projeto renascer (nos apéndices), que abrange ainda mais este grupo.

O Programa SuperAc¢édo se apresenta como um norteador do Projeto Renascer por
vislumbrar “um trabalho pedagdgico que favoreca a implementacéo de uma organizacgao

curricular estruturada para a superacdo dos atrasos escolares, possibilitando
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aprendizagens necessarias e valorizando o0s interesses e as experiéncias dos estudantes

envolvido ’(Caderno Orientador, pag. 12).

Desenvolvimento da Cultura de Paz

Como ja dito anteriormente, para melhores resultados € necessaria uma “educagdo
em e para os direitos humanos” (Caderno Orientador- Convivéncia Escolar e Cultura de
Paz, p4g. 15), ou seja, uma educacdo para a formacdo integral do estudante, em um lugar
que favoreca a aprendizagem e a participacdo de todos, de forma a trazer uma boa
convivéncia, trabalhando direitos e deveres de cada um.

Assim, as familias sdo sempre convidadas a participar dos eventos culturais,
palestras, das tomadas de decisbes da escola, a conhecer a vida escolar de seus/suas

filhos/filhas. Na Escola ha projeto sobre convencia e cultura de paz (nos apéndices).

Qualificacéo da transicéo escolar

Todos os anos a Orientacdo Educacional, supervisdo pedagdgica e professores tém
conversas sobre a transicdo do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamental. Além, sdo
realizadas visitas para conhecer a nova escola. Isso tem tido resultados positivos, pois

diminuiu a ansiedade de nossos estudantes.

19. PROCESSO DE IMPLANTACAO DO PPP

Gestéo pedagdgica:

Abrange processos e praticas de gestdo do trabalho pedagdgico, orientados
diretamente para assegurar 0 sucesso da aprendizagem dos estudantes, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagogico da escola.

Destacamos algumas metas:

- Possibilitar um ensino de qualidade a fim de atingir o percentual exigido ao IDEB,
buscando a diminuicdo da evasdo escolar em 90%, da defasagem de conteldos, da

reprovacao;
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- Diminuir os indices de reprovacdo em 50 %, principalmente nos 3° e 5° anos;

- Atender de forma adequada os alunos NEE.

Gestao de resultados educacionais

Abrange processos e praticas de gestdo para a melhoria dos resultados de
desempenho da escola — rendimento, frequéncia e proficiéncia dos estudantes.

Destacamos a seguinte meta:

- Utilizar o Conselho de Classe, a observagdo, e outros instrumentos avaliativos
com a intencdo para direcionar o trabalho pedagdgico com vistas a melhorar o rendimento
dos alunos, em 60%, por meio de proposta pedagdgicas que abarquem estratégias
necessarias a sanar as dificuldades encontradas.

Gestao participativa

Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestdo democratica do
ensino publico. Envolve: conselhos escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento
de articulacbes e parcerias e a utilizacdo de canais de comunica¢do com a comunidade
escolar.

Destacamos a seguinte meta:

- Criar meios para que ocorra uma participacdo efetiva, em 80%, do Conselho
Escolar e Assembleia Geral na tomada de decisdes da escola e projetos da escola, de
forma estar integrado em relacdo a todos os campos inerentes a escola: area pedagogica,

financeira, de pessoal, entre outras.

Gestéo de pessoas

Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao envolvimento e compromisso
das pessoas (professores e demais profissionais, pais, mées e estudantes) com o Projeto
Politico Pedagogico da escola. Envolve: a avaliagdo do desempenho; a observancia dos
direitos e deveres; a valorizagao e o reconhecimento do trabalho escolar.

Destacamos a seguinte meta:
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- Promover meios para a participacao efetiva da familia e da comunidade dentro da

escola a fim de favorecer a acdo pedagdgica e a aprendizagem dos alunos em 60%;

Gestéo financeira

Abrange os processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos
recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a implementacdo de politicas
e programas educacionais.

Destacamos a seguinte meta:

- Utilizar as verbas destinadas a Educacdo com coesdo, respeitando a legislacéo
vigente, buscando atender de forma satisfatoria as necessidades da escola, dentro daquilo
que SEEDF nédo atenda, bem como, buscar a participacdo da comunidade escolar
(Assembleia Geral) e Conselho Escolar.

Gestdo administrativa

Abrange os processos de gestdo de materiais, de estrutura fisica, patriménio entre
outros.

Destacamos a seguinte a seguinte meta:

- Atender professores/servidores de forma coesa e objetiva, respeitando prazos para

que prejuizos financeiros ou ndo sejam reduzidos e/ou inexistentes, em 90%.

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Avaliacéo coletiva

O Projeto Politico Pedagogico necessita de acompanhamento e avaliacdo planejada, de
forma, verificar lacunas no trabalho desenvolvido, bem como, tracar novos percursos, se
preciso for. Esse acompanhamento devera ser coletivo, ou seja, deve envolver toda a
comunidade escolar, pois faz parte de sua construgéo.

@) Projeto Politico-Pedagdgico, construido
coletivamente, fortalecerd as escolas em busca do
cumprimento de sua funcdo social de garantir o acesso
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aos conhecimentos sistematizados ao longo da historia
da humanidade em articulagdo com os diferentes
saberes construidos pelos sujeitos em espacos sociais
diversos (ORIENTACAO PEDAGOGICA  PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO E COORDENACAO
PEDAGOGICA NAS ESCOLAS, p.13).

Periodicidade

A avaliacdo de o Projeto Politico Pedagdgico ocorrer trés vezes ao ano: inicio, meio
e fim. Caso haja necessidade, podera ocorrer por mais vezes, sempre com 0 objetivo de
verificar ou ndo resultados positivos.
Procedimentos/instrumentos

Durante reuniGes com a comunidade escolar, por meio de reunides ordinarias com o
Conselho Escolar, Assembleia Geral e no dia da Avaliacdo Institucional prevista no
Calendério Escolar.

Registro

Os registros poderao ser realizados por meio de ata, fichas avaliativas, fotografias,

redes sociais.
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22. APENDICES

PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPO E/OU INTERDISCIPLINARES DESENVOLVIDOS NA ESCOLA.

52



PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA AVALIACAO DO
E/OU PROJETO E NO
RESPONSAVEL (1S) PROJETO
- Eu, o outro e minha - Construir vinculos | - Acolhida do aluno; - Professores. 1° Bimestre - Participacédo dos
familia. positivos,  vivenciando | - Atendimento aos pais; alunos e realizacdo de

situacBes que envolvam
afeto, atengdo e limites,
sentindo-se valorizado e
interagindo com o
grupo;

- Ampliar 0
conhecimento do aluno
a respeito de si mesmo e
do outro;

-Ampliar relagoes
sociais, desenvolvendo
0 autoconceito positivo;
- Construir  novas
relagbes e  vinculos
afetivos com os colegas,
educadores e demais
profissionais, lidando
gradativamente com o
sentimento de
afastamento temporario
do contexto familia;

- Colaborar para que as
criangas compreendam

- Apresentacdo  do
ambiente de sala de
aula;

- Visitacdo do ambiente
escolar;

- Apresentacdo  de
regras de convivéncia,;

- Construcdo de murais;

- Atividade
Direcionada: contagéo
de historia, teatrinho,
atividade de
psicomotricidade,
atividades de
musicalizacéo.

atividades com os
mesmos.
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sua constituicdo
familiar;

- Despertar 0
sentimento de

pertencimento ao grupo
familiar;

- Contribuir para que as
criangcas compreendam
as relagdes familiares;

- Explorar as diferentes
nomenclaturas dos
membros familiares;
-Explorar os vinculos
afetivos  estabelecidos
nas relagdes em familia

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS A(;C)ES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA AVALIA(;AO DO
E/OU PROJETO E NO
RESPONSAVEL (IS) PROJETO
- Conscientizacdo e | Sensibilizar e acolher a | - Palestra para pais, | - Sala de Recursos Semana da Educacéo Autoavaliacao e

Promocéo Da Educacdo
Inclusiva

unidade escolar com
praticas voltadas a
inclusdo.

apresentacao dos
membros das equipes e
lanche;

- Roda de conversas

Inclusiva (de acordo
com o Calendario
Escolar vigente), bem
como, em momentos

com auxiliares de gue haja necessidade.
Educacéo;

- Coordenagdo de

professores filme: O

avaliacdo do grupo ao
final de cada etapa.
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EXTRAORDINARIO

- Reunido com gestores;
- Apresentacdo das
equipes, professores e
alunos da Classe
Bilingue/ CEE de sala
em sala.

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR (ES)
E/OU
RESPONSAVEL (1S)

CRONOGRAMA

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

- Leitura em familia

- Realizar uma rotina de
leitura em familia;

- Fomentar nos alunos
0 hébito de ler;

- Tornar o momento de

leitura agradavel e
interessante;

- Trabalhar a leitura e
compreensao dos
textos;

- Trabalhar o reconto
oral;

- Envolver a familia nas
atividades escolares e
praticas de leitura e
praticas de leitura;

- Desenvolver a

- A cada semana uma
crianca de cada sala seréd
escolhida (ou sorteada)
para levar para a casa
uma sacola
personalizada
(composta por: um livro
literario, caderno meia
pauta ou caderno de
desenho, lapis de cor e
giz de cera);

- A crianga devera ler o
livro em casa e junto
com a familia produzir
palavras, frases ou
textos que apresentem
informacbes sobre a

Professor regente,

supervisdo e
coordenacéo.

Durante todo o ano
letivo.

A avaliacdo serd feita
através da observacdo
dos alunos durante a
execugdo do projeto.
Assim como  sera
verificado os beneficios

gue o projeto vem
trazendo no
desempenho das

criancas em atividades e
provas que envolvam
leitura e interpretacéo.
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linguagem oral e
escrita;

Proporcionar 0
conhecimento de
diferentes tipologias
textuais.

historia;

- Além da escrita, a
criancga devera, também,
registrar  informacOes
sobre o0 contexto da
histéria por meio de
desenhos no caderno
meia pauta;

- O aluno da educagéo
infantil ~ registrara a
histéria  através  de
ilustracBes no caderno
de desenho;

- No dia da devolugdo a

crianca fard a
apresentacdo da historia
para a turma;

- Uma vez por bimestre,
os alunos e professores
Se reunirdo em um
momento cultural, para
apresentagdes das
histérias trabalhadas
coletivamente em sala.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES | PROFESSOR (ES) E/OU AVALIACAO
RESPONSAVEL (1S) CRONOGRAMA | DOPROJETOE
NO PROJETO
Arte Por Toda Parte - Estimular o gosto dos | - Subprojetos gue | Professores regentes, De acordo com o | Através das
alunos pelas diferentes | trabalhem a arte da nossa | =~ __ | planejamento do | atividades
manifestacdes artisticas. | cidade. Direcdo, SUpervisdo, | professor e | desenvolvidas
- Apresentar aos alunos, |- Passeios ao teatro, | Coordenacéo. conteldos que estdo | durante o projeto e

exposicdes monumentos
e locais importantes de
Brasilia.

- Apresentar aos alunos
atividades artisticas as
guais muitas vezes nao
lém acesso, como teatro,

cinema, apresentacoes
musicais.
- Valorizar a arte

presente no DF e
também sua arquitetura
e meio ambiente.

cinema, museus, parques
e monumentos de
Brasilia.

- Concursos de desenho,
redacao e outros.

- Exposicdo do trabalho
dos alunos.

- Convite a artistas para
se  apresentarem  na
escola (escritores, atores,
musicos, artesaos)

sendo  trabalhados
em cada bimestre.

dos ganhos
pedagdgicos
obtidos ap6s ele
ser finalizado.

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR (ES) E/OU
RESPONSAVEL (IS)

CRONOGRAMA

AVALIACAO
DO PROJETO E
NO PROJETO

- Hora Da Leitura

- Realizar uma rotina de
leitura em sala de aula;

- Uma vez por semana, a
escola toda, no mesmo

Professor regente
Supervisdo/  Coordenacao/

Durante todo o ano
letivo.

A avaliacdo sera
feita através da
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- Fomentar nos alunos o
habito de ler;

momento, fara a leitura de
livros diversos;

OE/ Sala de recursos/ EEAA

observacdo  dos
alunos durante a

- Tornar o0 momento de |- A turma far4 uma breve execucgéo do
leitura agradavel e |interpretacdo com 0o projeto.  Assim,
interessante; professor regente sobre como através do
- Trabalhar a leitura e |alguns dos livros lidos; desempenho  nas
compreensao dos |- O professor podera usar atividades e
textos; 0 momento para avaliagdes ao
- Trabalhar temaéticas |desenvolver metodologias longo do ano.
relacionadas a valores, |diferenciadas de leitura e
respeito; contagdo de  historias,
-Desenvolver a prética e [podendo ter como
gosto pela leitura em |recursos: fantoches,
toda a comunidade |dedoches, musicas, videos,
escolar. fantasias, entre outros.
PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA | AVALIACAO
~ E/OU
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL (IS) DO PROJETOE
NO PROJETO

Higiene e Saude - Desenvolver nos | Para o desenvolvimento | Orientacdo Educacional De acordo com a | Observacdo das
alunos o respeito pelo | do tema abordado nesse necessidade atitudes dos
proprio corpo e o do | trabalho € importante alunos em
outro; levar em consideracdo a manifestarem a
-Orientar e prevenir | faixa etaria com a qual se sexualidade
nossos alunos quanto as | esta trabalhando, pois, as humana para
questbes relacionadas a | questdes da sexualidade além dos

sexualidade;
- Compreender a
sexualidade humana

sdo muito diversas a cada
etapa do
desenvolvimento.

aspectos fisicos
e bioldgicos.
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para além dos aspectos
fisicos e bioldgicos;

- Envolver o professor
no trabalho de
orientacdo sexual dos
estudantes.

O professor deve
estar atento também as
diferentes formas de
expressdao dos alunos.
Muitas vezes a repeticdo
de brincadeiras ou
par6dias de  musicas
alusivas a sexualidade
pode significar uma
necessidade nao
verbalizada de
compreensdo do tema.

Outro ponto a

ser considerado é o
referente aos valores. O
professor ndo deve emitir
juizo de valor sobre
atitudes, e sim
contextualiza-las. Sua
postura deve ser pluralista
e democratica, 0 que cria
condigdes  mais

favoraveis para
esclarecimentos.
Dessa forma

podem ser trabalhadas
questdes  fundamentais
ligadas, como por
exemplo, gostar e cuidar
do corpo que se tem e
respeitd-lo no aspecto
fisico e psicologico. O
respeito ao seu corpo e

Solicite ao grupo
que respondam,
com base nas
discussbes em
aula algumas
questoes.
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aos seus sentimentos € a
base para um
relacionamento saudavel
com o outro.

Sugestdes de
atividades a serem
desenvolvidas:

- Confecgdo de
cartazes ou desenho no
ch&o: contorno do corpo
de um aluno - tecer
comentarios  pertinentes
ao tema;

- Convide os/as
alunosfas a assistir o
video “Monica em: como
atravessar a sala de
toalha”, disponivel em:
http://www.youtube.com/
watch?v=pZ8bu_leOd8&
feature=related

- Explorar o
video, com perguntas
relacionadas ao mesmo.

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA AVALIA(;AO
E/OU
RESPONSAVEL (IS) DO PROJETO E
NO PROJETO
Sexualidade (4°e 5° anos) | - Orientar e prevenir |- Realizar palestra sobre as | Orientagdo Educacional De acordo com a | Durante a
nossos alunos quanto as |fases da vida, gravidez na | (OE) e Professores Regentes | necessidade. realizacéo do

questbes relacionadas a

adolescéncia, respeito ao

projeto, por meio
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sexualidade, visto que
eles estdo na pré-
adolescéncia e tém
manifestado/solicitado
esclarecimentos sobre o
tema;

- Oportunizar  aos
alunos o conhecimento
do corpo e a
sexualidade de maneira
correta;

- Respeitar a
diversidade de valores,
crengas e
comportamentos
relativos a sexualidade;

- Identificar e expressar
seus  sentimentos e
desejos, respeitando os
sentimentos do outro;

Seu corpo e ao corpo do
colega e higiene corporal,

- Dar oportunidade dos
alunos realizarem suas
perguntas  previamente,
que serdo entregues ao
professor. Este tomard
conhecimento e repassara
a equipe responsavel pelo
projeto, que por sua vez,
estudara e selecionara
apenas as que forem
adequadas a idade deles;

- Formar grupos distintos
para 0s encontros.
(masculino e feminino);

- Orientar os pais quanto a
aplicagdo do projeto e a
conducdo da orientacdo
aos seus filhos as questdes
relacionadas a
sexualidade.

de trabalhos,
murais, rodas de
conversa, entre
outros.

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

CRONOGRAMA

AVALIACAO
DO PROJETO E
NO PROJETO

- Afetividade

- Demonstrar e
estimular carinho e
afeto com as pessoas
em nossa volta;

- Vivenciar situacGes de
socializacdo

- Frase da semana: Nas
segundas  feiras  sera
escrito no quadro da sala
dos professores uma frase
reflexiva relacionada ao
tema. Alguém poderd ser

Toda a equipe

1%, 29,309, 4% e 5% anos.

escolar,
alunos das classes especiais,

Durante o ano letivo.

Todos serdo
avaliados no
decorrer do
projeto, através da
participacdo  das
atividades e

61



demonstrando atitudes
de respeito, colaboracdo
e afeto;

- Promover no exercicio
da docéncia a reflexao
do quéo é importante o
cuidado do aspecto
afetivo no processo
educacional;

- Visar a importancia de
se pedir com licenga,

por favor, dizer
obrigado (a);

- Cuidar de si e do
préximo;

- Respeitar regras do
bom convivio social;

- Demonstrar
autocontrole perante as
emocdes basicas:
alegria, tristeza, medo e
raiva.

0 voluntario.  Alguns
poderdo  registrar  seu
comentario no quadro. Nas
coordenagbes coletivas
serdo realizadas as
apreciagoes;

- Mensagens: Cada

profissional,

voluntariamente, sera
responsavel por
providenciar uma

mensagem a ser trabalhada
nas coordenacdes coletivas
dos professores;

- Apresentacdo da musica:
Palavrinhas Mégicas;

- Rodas de conversa:
estabelecimento de
combinados, carinhas dos
sentimentos: alegre, triste,
raiva, medo, amor, entre
outros;

- Livros: -Onde estd o
Urso da Amizade? Autor:
Romero Brito

(Retrata a histéria de
cuidado, afeto, carinho
com o outro, onde 0 urso
do amor estava & procura
do urso da amizade). O
Segredo da Lagartixa.
Autores: Lecticia Dansa e
Salmo Dansa. ( Qual era o

observacdo  das
atitudes positivas
OU negativas nas
relagdes uns com
0S outros.
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segredo da lagartixa? Era
muito amort).

- Dia do abraco: (abragos
pela escola) receba e doe
abracos com muito
carinho.  (Confeccdo de
um cartaz e utilizacdo de
um braco almofadado com
m&os.)

- Dindmica: Batata quente.
- Pote da afetividade

PROFESSOR (ES)

CRONOGRAMA

AVALIACAO DO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL (IS) PROJETO E NO
PROJETO

- Agua, economizar para | - Sensibilizar a escola e | Roda de conversa; Todos os profissionais da De acordo com o | Durante a

ndo faltar! a comunidade sobre o | - Leitura de livros e textos | E.C.04 Paranoa. Calendario  Escolar | realizacdo do
ndo desperdicio da | sobre o tema; vigente, bem como, | projeto, por meio
agua; - Producdo, leitura e quando houver | de trabalhos,
-Compreender sua a | interpretagdo de textos; necessidade. murais, rodas de
importancia e | - Confeccdo de painéis, conversa, entre
utilizacao; cartazes, dramatizacGes; outros.

- Orientar sobre a crise
hidrica e seus impactos
ambientais;

- Perceber as diferencas

climaticas entre as
regides do Brasil;
-ldentificar e

- Palestras e visita a uma
estacdo de tratamento da
agua;

- Recurso de apoio: mapa,
obras de arte, musica
(Lavar as mdos — Arnaldo
Antunes), videos, filmes
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compreender os estados
fisicos e o ciclo da
agua.

(Sugestéo: Calango-
Lengo, Morte e Vida se
Verdade, Em busca do
Vale Encantado | e II).

- Trabalhar
conjuntamente com 0
combate e disseminacdo
do  mosquito  Aedes
Aegypti e  doencas
transmitidas por ele.

PROFESSOR (ES)

CRONOGRAMA

AVALIACAO DO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL (1S) PROJETO E NO
PROJETO

- Todos contraa Dengue |-  Compreender  a | -Sensibilizar os alunos - Toda comunidade |- Durante o ano |- Monitoramento

seriedade da crise de | com videos de campanha escolar. letivo (sempre que | durante o ano

salde que estamos
vivendo, conscientizar
0s alunos e a
comunidade escolar
sobre a identificagdo,
prevencdo e eliminacéo
dos focos das larvas e
dos mosquitos.

sobre o vetor da doenca;

- Palestra educativa
de um agente sanitario
para os alunos;

- Producao de
frases coletivas  sobre
como evitar a doenca;

- Confecgéo de
mascaras, “‘mosquitinhos”
de sucata, bandeirinhas
“Abaixo a dengue!”;

- Como dever de
casa, fazer mapeamento
na comunidade sobre a

houver necessidade).

letivo das ac0es;

- Participacdo e
envolvimento da
comunidade
escolar.
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quantidade de vizinhos e

familiares que foram
infectados com as
doencas;

- Montagem de
graficos com os dados
coletados;

- Confecgéo de
panfletos pelos alunos
sobre informacbes de
prevencéo;

- Producao de
cartazes  coletivos e
material de divulgagdo
sobre as doencas

PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES E/OU DO PROJETOE
RESPONSAVEL (1S) NO PROJETO
Projeto Educacdo com | - Integrar o trabalho dos | - Promocdo de momentos, | - Professor de Educacdo | Durante todo o ano | Sera  bimestral,
Movimento professores regentes de | em coordenacdo | Fisica (PROGRAMA | letivo. por meio de
Atividades com o | pedagdgica, de trocas de | EDUCACAO COM Portfélio e/ou
trabalho do professor de | experiéncias e | MOVIMENTO), Professor entrevista de
Educacéo Fisica, | planejamento com o0s | Regente, Coordenagdo e alunos,
tornando-o mais rico. professores regentes e | Supervisdo Pedagdgica. professores,
- Estimular a | professor de Educagdo coordenadores
interdisciplinaridade; Fisica; e/ou gestores.
- Contribuir para a| - Participagéo do
formagdo integral dos | professor de Educagdo

alunos, favorecendo a
formacdo de valores e a
incluséo.

Fisica nos projetos da
escola;
- Planejamento de
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atividades observando as
peculiaridades das turmas
atendidas;

- Atendimento semanal de
45 minutos/turma;

- Desenvolvimento de
atividades ludicas, jogos,
ginasticas, entre outros.

PROFESSOR (ES) | CRONOGRAMA AVALIACAO
PROJETO ~ E/OU
OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL DO PROJETO E
(15) NO PROJETO
- Na trilha, Vida - Proporcionar | - Realizac&o de trilhas: na Professores, Estudantes, Serd realizado nos | Apds cada trilha

momentos de
sensibiliza¢do e
inclusdo por meio da
realizacéo de trilhas;

- Incentivar a
preservacdo do meio
ambiente, conhecendo a
fauna e a flora;

- Desenvolver préticas
voltadas a
sustentabilidade;

- Identificar-se
enguanto sujeito
biopsicossocial.

escola, no Parque
Vivencial, Jardim
Botanico, Parque

Nacional Agua Mineral;
- Promover palestras e

oficinas sobre a
preservacdo do meio
ambiente;

- Realizar oficinas
relacionadas a

sustentabilidade;
- Promover a incluséo.

Sala de Recursos, OE,

meses de agosto e
setembro.

incentivar a auto-
avaliagéo do
grupo em relacéo
as atividades.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR (ES)
E/OU RESPONSAVEL

CRONOGRAMA

AVALIACAO
DO PROJETO E

(15) NO PROJETO
Brasilia projetada para | - Promover as criangas | - Levantar conhecimentos Coordenador e supervisor | Sera realizado em | Serd durante a
ser inesquecivel um resgate ao estudo do | prévios dos alunos; pedagogicos, professores. | abril e/ou de acordo | realizagéo do
planejamento de | - Analisar mapa de com o planejamento | projeto e
Brasilia, da construcdo, | Brasilia com as regides do professor. exposicédo dos
seu contexto historico e | administrativas que a trabalhos
cultural. compde; realizados  pelos
- Ser reconhecer como | - Assistir curta metragem alunos.

agente integrante da
histéria do  Distrito
Federal;

- Desenvolver a
competéncia leitora e de
compreensdo de textos
informativos;

- Compreender o
porqué das divisdes em
Regibes
Administrativas;

- Ter conhecimento
sobre o crescimento do
Distrito Federal, suas
consequéncias;

- Identificar
caracteristicas

sobre a construcdo de
Brasilia;

- Trabalhar
histéricos;

- Promover passeio para
conhecer Brasilia e seus

dados

monumentos;
- Produzir textos,
guadrinhos e desenhos

com os alunos referentes
a0 conteldo trabalhado;

- Produzir  cartazes,
magquetes, graficos, entre
outros para  posterior
exposicao;

- Coletar dados e
informagdes com
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geograficas,
econdmicas,
ambientais, culturais e
histéricas de Brasilia;

- Compreender Brasilia

familiares sobre a historia
pessoal no  Planalto
Central (entrevista);

- Organizar exposicdo dos
trabalhos realizados pelos

e suas formas | alunos (feira expositiva).
arquitetonicas bem
planejadas.
AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) | CRONOGRAMA DO PROJETO E
E/OU NO PROJETO
RESPONSAVEL
(15)
Assembleia de Classe - Melhorar 0 | - Confeccionar murais Orientadores Serd realizado de | Durante 0
comportamento dos | coletivos sobre 0S Educacionais acordo com a | andamento do
alunos em sala de aula, | conflitos e  sugestdes necessidade de cada | projeto.

oportunizando a
resolucdo de conflitos
de uma forma

harmoniosa;

- Proporcionar
momentos de resolucéo
de conflitos entre aluno
x aluno, aluno x
professor, professor X
professor, entre outros;

- Diminuir a violéncia
no ambiente escolar.

relacionadas & resolugdo
dos problemas;

- Realizar debates sobre o
tema.

turma.
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AVALIACAO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) | CRONOGRAMA | DOPROJETOE
E/OU NO PROJETO
RESPONSAVEL
(15)

Bullying - Favorecer uma | - Realizar ~ oficinas | Orientadores Educacionais | Bimestralmente e/ou | Durante 0
convivéncia escolar | relacionadas com o tema; sempre que houver | andamento do
pacifica; - Promover momentos de necessidade. projeto.

- Eliminar 0 | debates.
preconceito.
AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA | DO PROJETOE
E/OU NO PROJETO

RESPONSAVEL (1S)

Pais Na Escola

- Promover a integracdo
entre familia e escola a
fim de que a familia
contribua positivamente
em relacdo ao estudo
dos filhos, a orientagdo
sexual, ao
comportamento
adequado na escola e na
sociedade;

- Ressaltar a
importancia da
afetividade na escola e
na familia;

- Orientar os pais sobre
os direitos e deveres de
cada um.

- As atividades serdo
desenvolvidas através de
palestras, oficinas,
dindmicas, textos
reflexivos para orientagdo
aos pais em relacdo a
educagdo dos seus filhos
e outros que surgirem no
decorrer da aplicagdo do
projeto.

OE (Orientacao
Educacional),
EEAA(Equipe
Especializada de Apoio a
Aprendizagem e Sala de
Recursos).

Bimestralmente e/ou
sempre que houver
necessidade.

- Observagdo do
interesse e da
participacéo dos
pais nas reunides;
- Observagéo dos
alunos no
contexto escolar;
- Conversa com 0s
professores sobre

0
comportamento/ap
rendizagem  dos
alunos
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AVALIACAO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA | DO PROJETO E
E/OU NO PROJETO
RESPONSAVEL (IS)
Autoestima - Motivar a confianca | - Realizar oficinas sobre o Orientadores Sempre que houver | Durante 0
em equipe; tema; Educacionais necessidade. andamento do
- Propiciar aos alunos o | - Realizar dindmicas com projeto
desenvolvimento da | professores e alunos.
autonomia moral e
condigdes para reflexéo
ética;
- Reconhecer e
valorizar a cognigéo, a
socializacdo,
afetividade, a
criatividade e a
motivacao.
PROFESSOR (ES) AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES E/OU CRONOGRAMA | DOPROJETO E
RESPONSAVEL (1S) NO PROJETO
Festa Caipira da Escola | - Desenvolver acgfes | - Realizar atividades que Professores e O projeto  serd | Realizar avaliagcdo
Classe 04 efetivas de cidadania, | despertem a criatividade e coordenadores. iniciado em maio, | em grupo: com
reconhecendo a imaginacdo através de com previsdo de | alunos,
possibilidades de | atividades relacionadas ao término em junho. professores e
intervencdo na | tema; grupo gestor.
sociedade tendo como | - Desenvolver a
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meio as festividades
gue ocorrem no Brasil
durante o més de junho.

valorizacdo do homem do
campo e de suas
atividades por meio de

- Explorar a | pesquisas;
importancia da cultura e | - Incentivar o gosto pela
valores das regides | culinéria junina e dancas;
brasileiras. - Conscientizar sobre os
perigos dos baldes e
fogos de artificio;
- Propiciar as criangas a
participacdo em diversas
brincadeiras.
PROFESSOR (ES) AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES E/OU CRONOGRAMA | DO PROJETO E
RESPONSAVEL NO PROJETO
(15)
Consciéncia Negra - Valorizar a cultura | - Visitar museus que Professores e Durante todo o ano, | Durante todo o
retratem a diversidade coordenadores. com culminancia no | projeto, por meio

negra na escola e
todas as suas
manifestacoes
culturais;

- Promover atividades
de resgate da
identidade negra;

- Identificar
manifestacoes
culturais,  politicas,

sociais, entre outras.

cultural do pais;

- Realizar pesquisas por
meio eletrbnico sobre a
cultura negra.

- Promover atividades
teatrais relacionadas
com o tema;

dia 20/11/2024.

de conversas e
debates sobre o
tema.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR (ES)
E/OU
RESPONSAVEL (IS)

CRONOGRAMA

AVALIACAO
DO PROJETO E
NO PROJETO

Projeto Interventivo

- Realizar avaliacédo

diagnostica;
- Mapear casos de
dificuldade de

aprendizagem;

- Verificar casos de
estudantes distorcao
idade x série;

- Planejar atividades
individualizadas com
foco nas necessidades
de aprendizagem dos
estudantes;

- Incentivar a leitura e
a escrita;

- Promover atividades
com jogos
pedagdgicos (digitais
ou n&o digitais);

- Buscar apoio das
familias;

- Elaborar avaliagdo
diagnostica;
- Elaborar atividade

pedagdgica de acordo
com as dificuldades dos
estudantes;

- Orientar professores
em coordenacao
pedagbgica em seu
planejamento de forma
atender aos estudantes
de forma eficiente;

- Realizar mapeamentos
dos estudantes
utilizando Conselhos de
Classe e outros meios

avaliativos;

- Encaminhar  para
parceiros e/ou OE,
EEAA, CAPES, ou
outros orgédos
referenciados que

visem o atendimento as
necessidades do aluno;

Professores, supervisao,
coordenadores, Servigo de
Orientacdo Educacional,
EEAA, CRE Paranoa e
demais parceiros.

Durante todo o ano
letivo e/ou quando
houver necessidade.

A avaliacdo do

projeto serd
bimestral ou
sempre que se
fizer necessario,
por meio de
observacoes,
producdes de
atividades,
avaliacOes ou
aplicagdes de
simulados.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSORES CRONOGRAMA AVALIACAO
E/OU DO PROJETO E
RESPONSAVEIS NO PROJETO
- Buscar diagndsticos | - Desenvolver atividades
precoces dos alunos | junto a EEAA, OE, Sala
com dificuldades para | de Recursos e outros, para
melhor atendé-los em | realizacdo da correcdo da
suas necessidades, | distor¢do idade série;
garantindo a | - Solicitar apoio a CRE
aprendizagem  para | Paranoa, para envio de
todos por meio de | Eqycadores Sociais
gter'ld_lmen_to Voluntarios, para auxiliar
individualizado ao .
aluno no desenvolvimento
deste;
- Realizar atendimento
individualizado para que
as peculiaridades de cada
aluno sejam atendidas,
fazendo uso de estratégias
eficientes para tal;
- Conscientizar 0S
professores, pais elou
responsaveis da
importancia do
atendimento
individualizado.
AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA | DO PROJETOE

E/OU
RESPONSAVEL (1S)
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NO PROJETO

Projeto Leitura

- Desenvolver a pratica

da leitura,
proporcionando aos
alunos momentos

agradaveis de leitura e
desenvolvimento do

- Cada turma terd uma
hora por semana para uso
do espaco de leitura;

- Hora do Conto
(Bibliotecario/professor
contard um conto para 0s

Bibliotecérios, professores
regentes.

Durante todo o ano
letivo.

A avaliacdo sera
continua, por meio
de  observacdes
feitas a partir do
desenvolvimento
de cada aluno,

senso critico; alunos que  poderdo trabalhos
- Tornar o aluno | depois dramatizar em sala individuais e
protagonista, o | de aula ou desenhar e coletivos,
conscientizando sobre a | pintar); participacdo e
importancia de | - Visita de convidados (a interesse dos
preservar e cuidar dos | Escola podera convidar alunos nas
livios e do espaco de | uma pessoa desconhecida atividades
leitura (biblioteca); para contar uma historia, propostas.
- Desenvolver  na | podendo ser uma historia
comunidade escolar o | de vida. Por exemplo:
gosto pela leitura e o | uma pessoa idosa);
entendimento que a | - Leitura de livros para a
mesma ¢é fonte de | producdo de pecas teatrais
conhecimento e | e producdo textual, entre
propicia a | outras atividades.
aprendizagem.
AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS A(;C)ES PROFE?SSR (ES) CRONOGRAMA | DOPROJETOE
RESPONSAVEL NO PROJETO
)
Projeto Sala de | - Possibilitar o acesso | - Aulas na sala de | Professores e | De acordo com o | A avaliagdo sera
Informaética: a informética a todos | informatica serdo de | coordenadores.
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“Ampliando o saber

tecnolodgico”.

os alunos dando-lhes
a oportunidade de
conhecer 0S recursos

disponiveis na
maquina de forma a
desenvolver 0
raciocinio légico, a

acordo com a série a ser
recebida,
primeiramente,
ensinando como
funciona o computador
(do ligar a utilizacéo de
software), pois esse €

planejamento do

professor.

continua, por meio
de  observacdes
feitas a partir do
desenvolvimento

de cada aluno,

comunicacdo, 0 Senso | Um recurso rico que trabalhos
artistico, a atencdo, a | pode ser amplamente individuais e
memoria, entre | trabalhado; _
outros. - Utilizagdo  de coletivos,
softwares,  sites e participacdo e
programas compat_iveis interesse dos
com seus objetivos,
contelidos alunos nas
desenvolvidos. atividades
propostas.
. AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA | DO PROJETOE
E/OU NO PROJETO
RESPONSAVEL (IS)
Familia: Universo do | - Desenvolver a |- Promover as familias | Professores,  estudantes, | Marco e Abril 2023. | - Participagdo da
Brincar afetividade e o|a participagdo de| OE, Sala de Recursos, Comunidade
convivio familiar por | oficinas de | EEAA,  Coordenadores, Escolar.
meio de brincadeiras; | brincadeiras, tais como: fsa“rgﬁri‘a"ssor' Diregao,

- Aproximar familia e
escola em prol de

amarelinha, corrida do
0VO0, receitas, criagdo de
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criar  parcerias, com | brinquedos com
objetivo favorecer a | materiais  reciclaveis,
aprendizagem dos | desenho e  pintura,
estudantes. futebol, pula corda,
danca da cadeira,
domind, dama, entre
outros.
AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) CRONOGRAMA | DOPROJETOE
E/OU RESPONSAVEL NO PROJETO
(15)
Plenarinha e Feira de | -  Favorecer a | - Produzir personagens e | Professores, estudantes, Julho, agosto e |- Exposicdo dos
Ciéncias percepcao e a | ilustracGes baseados em | familias. setembro. trabalhos
sensibilidade, bem | histérias ou  musicas, realizados;

como, a expressividade
das criangas por meio
de diferentes atividades
artisticas (Caderno
Plenarinha, p.10);

- Ampliar
conhecimentos de
Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia e
Ciéncias e Artes;

- Valorizar o meio
ambiente.

utilizando vérias técnicas
de pintura, papel maché,
entre outros;

- Conhecer técnicas de
pinturas e desenhos;

- Utilizar  materiais
reciclaveis para criar
objetos que podem ser
uteis & comunidade;

- Assistir e participar de
pecas teatrais;

- Criar objetos e casas
para  pets, utilizando
materiais reciclaveis com
a utilizacdo de técnicas
diversificadas.
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AVALIACAO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) E/OU | CRONOGRAMA | DO PROJETO E
RESPONSAVEL (IS) NO PROJETO
Olhares - Reconstruir padrdes | -  Trabalhar  aspectos | Professores, supervisores, | Durante o ano letivo | - A  avaliacdo
impostos pela | histéricos da cultura | fotografos, figurinistas, | 2023. ocorrerd durante a
sociedade, com o | afros; estudantes. realizacéo do
fortalecimento da | - Promover apresentacdes projeto, verificada
autoestima de estudante | culturais; pela participacéo
negro, para que se | - Favorecer a incluséo; de toda
reconhecam como | - Fortalecer a autoestima comunidade
iguais e se sintam | por meio da fotografia; escolar.
valorizados; - Expor as fotografias
- Fortalecer  raizes | produzidas.
culturais;
- Evidenciar que a
cultura  brasileira €
formada por diversas
influéncias;
- Valorizar  nossa
historia.
AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACC)ES PROFESSOR (ES) | CRONOGRAMA | DO PROJETO E
E/OU NO PROJETO
RESPONSAVEL
(15)
Recreio legal!!! - Reduzir a violéncia | - Criar espagos para | Professores, estudantes, Durante o ano letivo | - Diminuicdo do

de 2023.

indice de
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verbal e ndo verbal
durante o recreio;

- Reduzir acidentes
durante o recreio;

- Construgdo  de
quadra poliesportiva
descoberta (Emenda
Parlamentar);

- Proporcionar

momento de
descontracéo e
interacdo entre
estudantes e
professores;

- Proporcionar espaco
para aprendizagem:
respeito, colaboracgéo,
entre outros.

recreacao externa,;

- Adaquirir
materiais/méo de obra
para criacdo de espagos
de recreacéo,

- Adquirir  jogos
recreativos, esportivos;
- Criar escala para o
recreio de forma a
diminuir o quantitativo
de estudantes atendidos
por horério;

- Incentiva a monitoria

do recreio, por
estudantes maiores;

- Incentivar a
conservacao dos

espacos ja existentes.

comunidade escolar, OE,
Sala de Recursos.

acidentes e
violéncias durante
o recreio.

AVALIACAO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR (ES) E/OU | CRONOGRAMA | DOPROJETOE
RESPONSAVEL (IS) NO PROJETO

Renascer (SuperAcéo) - Mapear estudantes | - Nortear o trabalho | Professores, estudantes, Durante o ano letivo | - Verificagdo por

com distor¢do idade X
série;

- Realizar
diagndstico;

- Planejar com vistas a
corregdo de fluxo com o
uso da adaptacdo do

teste

professores no que se
refere ao atendimento de
estudantes com distorcéo
idade x série;

- Favorecer 0
planejamento de
atividades de acordo com

OE, Sala de Recursos,
EEAA, Coordenadores,
Supervisor, Diregdo,
familias.

de 2023.

meio de coleta de

dados realizados
em testagem
(indices).
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curriculo.

as peculiaridades dos
estudantes;

- Favorecer espago de
monitoria, feita pelo
professor, no  turno
contrario  (coordenagao
pedagogica);
- Utilizar
pedagdgicos
diversificados e de acordo
com as dificuldades de
aprendizagens;

- Participagdo no Projeto
Interventivo;

- Buscar o apoio das
familias;

- Estimular a autoestima
dos estudantes.

materiais

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR (ES) E/OU
RESPONSAVEL (1S)

CRONOGRAMA

AVALIACAO
DO PROJETO E
NO PROJETO

Convivéncia Escolar

Cultura de Paz

e

- Promover agdes de
resolucdo de conflitos
de forma ndo violenta,
na convivéncia escolar;
-Criar mecanismos de
envolvimento das
familias na prevencéo e
combate a violéncia.

- ldentificar, prevenir e
transformar situacGes de

conflitos no ambiente
escolar,

- Buscar parcerias
visando palestras,
atendimento as familias;

- Realizar  palestras,

debates e oficinas para
estudantes e comunidade

Professores, estudantes,
OE, Sala de Recursos,

EEAA, Coordenadores,
Supervisor, Direcéo,
familias.

Durante o ano letivo.

- Verificagdo da
diminuicdo,  por

meio da
observacéo, de
conflitos na

Unidade Escolar.
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escolar (Prépria Escola);

- Construir Regimento
Interno  da  Unidade
Escolar, em parceria com
a comunidade escolar,
com foco na Convivéncia
Escolar e Cultura de Paz.

AVALIACAO
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES | PROFESSOR (ES) E/OU CRONOGRAMA | DO PROJETOE
RESPONSAVEL (IS) NO PROJETO
Higiene e Saude - Incentivar héabitos e | -  Incentivar  habitos | Professores, coordenadores | Durante todo o ano | Durante a
atitudes de higiene a | primarios de higiene | e demais parcerias, UNB. letivo e/ou quando | realizacéo do

fim de alcangar uma
vida mais saudavel e

ativa.

(lavar as méos, escovar 0s
dentes, pentear o cabelo,
entre outros);

- Zelar pela higiene do
meio escolar;

- Buscar parcerias para a
realizacdo de palestras
sobre o tema “Higiene e
Saude” para toda
comunidade escolar;

- Apoiar campanhas de
vacinacao.

houver necessidade.

projeto, por meio
de debates e
observagéo.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Como ja dito anteriormente o Proposta Pedagdgica desta escola esta sendo
formulada com base na Constituicdo Federal de 1988, artigos 205 e 206 Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo ( Lei N°9394/96 ), na Lei 4.751/2012 (Lei da Gestdo Democrética) e
no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica e no Guia de Orientagdes para as
Aprendizagens no Contexto do Ensino Remoto.

Com a Gestdo Democratica € possivel a participacdo de todos os segmentos
existentes na escola: alunos, pais e/ou responsaveis, professores, todos em uma acdo
conjunta de tomada de decisfes que objetivam na melhoria da qualidade de ensino, pois
possibilita a troca de experiéncias e aproxima a realidade dos alunos ao contexto
educacional.

Ele contempla em seu plano de acdo os aspectos que orientam o trabalho escolar,
sendo eles: a Gestdo Pedagbgica, a Gestdo de Resultados Educacionais, a Gestdo de
Pessoas, a Gestao Participativa, a Gestdo Administrativa e a Financeira. Apresenta também

0S projetos que serdo e o0s que estdio sendo realizados na escola.
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GESTAO PEDAGOGICA

Objetivos:

- Encontrar meios para que haja espaco fisico adequado para atendimento dos alunos em atividades externas (fora de sala de aula) de forma a
proporcionar um ensino de qualidade e recreacdo, tais como: quadra poliesportiva, sala de jogos, sala para atendimentos individualizados, area, espaco
de convivéncia;

- Identificar causas do fracasso escolar e garantir a aprendizagem para todos, por meio conselho de classe, testes da psicogénese, de reagrupamento e
projetos interventivos, inclusive, de atendimento individualizado ao aluno;

- Possibilitar um ensino de qualidade a fim de atingir o percentual exigido ao IDEB, buscando a diminuicdo da evasao escolar em 90%, da defasagem de
contetdos, da reprovacao;

- Proporcionar um ensino de qualidade a fim de formar um ser humano total, em seus aspectos fisicos, motor, social, afetivo, psicologico, formando um
cidaddo atuante no meio em que esta inserido, respeitando as diferencas e peculiaridades de cada um;

- Viabilizar a inclusdo ndo s6 destinada aos alunos portadores de necessidades especiais, mas em aspecto mais amplo, por meio de projetos com
socializacdo pedagdgica de todos os alunos e a comunidade escolar, por meio de parcerias e atendimento adequado;

- Realizar periodicamente reunides com o Conselho Escolar para tomada de decisdes;

- Buscar apoio das familias no que se refere ao acompanhamento pedagdgico dos estudantes;

- Promover meios para a participagdo efetiva da familia e da comunidade dentro da escola a fim de favorecer a acdo pedagogica e a aprendizagem dos
alunos;

- Avaliar e debater o rendimento escolar, por meio de Conselhos de Classe, para nortear e promover acfes que elevem os indicadores de aproveitamento,
aprovacao, permanéncia e sucesso dos alunos e a melhoria continua da aprendizagem;

- Favorecer a implementacdo de projetos contemplando os eixos transversais implantados no Curriculo em Movimento em sua 22 Edi¢do: Educacéao para
a Diversidade, Cidadania e Educacdo em Direitos Humanos, Educacédo para Sustentabilidade;

- Estimular a interdisciplinaridade e a contextualizacdo de forma que o professor trabalhar em sala de aula diferentes disciplinas/componentes
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curriculares;

- Mapear estudantes com distorcdo idade e série e favorecer atendimento individualizado com foco na aprendizagem destes estudantes;

- Favorecer a criar meios para ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades dos alunos, segundo o Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica.

- Realizar metodologias que possam alcancar as fragilidades em relacéo a distor¢do idade serie, letramento e alfabetizacao.

PARCERIAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
ESPECIFICOS ACOES
- Reduzir a| - Ter local adequado e | - Secretaria de - Alunos, professores, | - Durante o ano letivo, | - A avaliacdo sera
evasdo escolar; profissional capacitado | Seguranca Publica; pais e/ou responsaveis | com intervengdes | continua, por meio de
- Diminuir os | para o atendimento | - Universidade de por alunos. bimestrais ou quando se | reunides, questionarios,
indices de | dos alunos ANEE e | Brasilia— UNB,; fizer necessario. caixa de sugestdes,
reprovacdo  em | Equipe Especializada e | - ONG — Resgate da reclamacGes.
50 %, | para 0S que | Vida;
principalmente apresentarem - Secretaria de
nos 3° e 5° anos; | dificuldades de | Educacéo do Distrito

- Propiciar uma

Educacéo

Integral de
qualidade;

- Promover a
formac&o integral
dos alunos por
meio da

conscientizagdo
do seu papel na
sociedade;

aprendizagem;

- Buscar diagnosticos
precoces dos alunos
com dificuldades para
melhor atendé-los em
suas necessidades;

- Possibilitar  aos
alunos uma
aprendizagem
significativa;

Federal.

- Coordenagéo
Regional de Ensino
Paranog;

- Comunidade escolar;
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- Possibilitar a
participacdo da
comunidade em
projetos relativos
ao combate da
violéncia,
diversidade,
direitos humanos,
sustentabilidade,
cidadania;

- Atender de

forma adequada
os alunos ANEE;
- Aumentar a
participacdo  do
Conselho Escolar
nas decisdes da
Escola, bem
como,
Assembleia
Geral;

- Aumentar a
participacdo  da
comunidade
escolar nos
projetos por meio
de palestras,
festas, e outras;

- Realizar
praticas que

- Orientar e formar o
professor  para 0

mesmo consiga
identificar e atender os
alunos com
dificuldades de

aprendizagem/c

- Proporcionar
atendimento
individualizado  aos
alunos que necessitam

de estratégias
diferenciadas de
ensino, apds terem
vencidas as

possibilidades em sala
de aula, por meio do
projeto interventivo,
bem como, 0
reagrupamento intra e
extraclasse;

- Proporcionar  aos
professores, oficinas
de formagdo nas areas
de alfabetizacdo e
matematica;

- Incentivar 0S
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possibilitem a
corregéo da
distorcdo idade
série;

- Aumentar o
numero de alunos
alfabetizados e
letrados até o fim
do BIA;

-Tracar
metodologias que
garantam melhor
desenvolvimento
do raciocinio
légico
matematico.

profissionais a
participarem de cursos
de formacédo na EAPE.

-Promover encontros,
sempre que necessario,
com o OE e o
Conselho Tutelar,;

- Realizar eventos na
escola que visem
auxiliar as familias

com informac6es
pertinentes a0  seu
papel;

- Viabilizar um local
para o atendimento
dos alunos que
participam da
Educacdo Integral;

- Possibilitar  aos

alunos uma
aprendizagem
significativa;
- Utilizar o espaco
dedicado as
coordenacbes
pedagogicas de forma
produtiva, com

palestras, discussoes,
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troca de experiéncias;

- Possibilitar  um
ambiente agradavel a
fim de que todos da
comunidade  escolar
sintam-se inseridos e
acolhidos;

- Promover a
alfabetizacdo por meio
dos projetos de leitura,
projetos interventivos
e outros.
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivo:

- Utilizar o Conselho de Classe, a observacao, e outros instrumentos avaliativos com a intencdo para direcionar o trabalho pedagdgico com vistas a

melhorar o rendimento dos alunos, por meio de proposta pedagdgicas que abarquem estratégias necessarias a sanar as dificuldades encontradas.

PARCERIAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
ESPECIFICOS ACOES
- Fazer com que | - Planejar atividades em | - Toda a comunidade | - Alunos, | - Durante o ano letivo, com | A avaliacdo serd continua
a escola seja um | que envolvam teoria e | escolar, conselho | professores, pais | intervengdes bimestrais ou | e por meio de indicadores
espaco pratica, tornando a | tutelar, Ministério | e/lou  responsaveis | quando se fizer necessario. | de desenvolvimento
significativo ao | aprendizagem mais | Pablico. por alunos. educacional.
aluno; prazerosa;

- Assegurar um
atendimento
voltado para as
necessidades dos
alunos, para um
maior
aproveitamento
das intervengdes
pedagdgicas,
contetidos e
atividades.

- Dar énfase ao
desenvolviment
0 integral do
aluno, por meio
de
desenvolviment

- Criar meios para um
atendimento

especializado, ndo s6
aos alunos ANEE, mas
aos alunos que tém

dificuldade de
aprendizagem;
- Buscar apoio das

familias dos alunos, no
sentido  de Incentivar
0S mesmos a uma
frequéncia regular na
escola;

- Encaminhar ao SOE
para 0 mesmo acionar o
Conselho Tutelar em
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o de atividades | casos de faltas
significativas; EXCessivas;

- Proporcionar | - Realizar reunides e
didatica que | palestras com pais e/ou

possibilite a | responsaveis sobre a
corregéo da | importancia da
distorcdo idade | presenca do aluno na
série. escola.

- Realizar atividade de
interesse dos alunos;

- Proporcionar passeios,
excursoes, palestras,
dias tematicos  aos
alunos.

GESTAO PARTICIPATIVA

Objetivos:

- Criar meios para que ocorra uma participacdo efetiva do Conselho Escolar na tomada de decisdes da escola e projetos da escola, de forma estar
integrado em relacdo a todos os campos inerentes a escola: area pedagogica, financeira, de pessoal, entre outras.

- Criar meio para maior participacdo das familias nos projetos, atividades culturais da escola, na tomada de decisdes, na prestacdo de contas (PDAF,
PDDE, Emenda Parlamentar, atas de prioridades, plano de trabalho, regimento interno, entre outros).

- Incentivar na participacdo da criacdo do plano de Convivéncia Escolar e Cultura de Paz,

- Incentivar a participacdo da comunidade escolar na tomada de decisfes da Unidade Escolar;
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- Promover eventos visando a participacdo das familias na escola: festas culturais, palestras, formagGes, oficinas, entre outros.

PARCERIAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
ESPECIFICOS ACOES
- Promover | Realizar reunides | - Alunos, pais, dire¢do | -Comunidade Bimestralmente e sempre que se | A cada bimestre, por meio
reunides com o | periédicas com o | e Conselho Escolar. Escolar. fizer necessario. de guestionarios e
Conselho Conselho Escolar, reunides.
Escolar para | juntamente com direcdo
tomada de | e comunidade escolar;
decisoes; - Realizar palestras e
- Conscientizar a | formagcdo  para  as
comunidade familias;
escolar na|- Realizar festas e

participacdo na
Construgcdo do
Projeto Politico
e Pedagogico,
no plano de
Convivéncia

Escolar e
Cultura de Paz; -
- Conscientizar

0s pais elou
responsaveis
sobre a

importancia da
participacdo

efetiva dos
mesmos na
escola, também
relacionada  a

eventos culturais;

- Realizar reuni0es,
palestras sobre
prestacOes de contas e a
importancia da
participacéo das

familias nas tomadas de
decisoes;

- Realizar prestacdo de
contas periddicas para
toda comunidade
escolar.
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prestacdo de
contas (PDAF,
PDDE, Emenda
Parlamentar,
atas de
prioridades,
plano de
trabalho,
regimento
interno, entre
outros).

-Oportunizar a
participacdo das
familias em
festas,
manifestacbes
culturais,
formacdes,
palestras,
tomadas de
decisoes.

GESTAO DE PESSOAS
Objetivos:
- Promover meios para a participagdo efetiva da familia e da comunidade dentro da escola a fim de favorecer a a¢cdo pedagogica e a aprendizagem dos
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alunos;

- Realizar avaliacdo institucional por meio de questionario de forma abrangente: avaliacdo de professores, corpo diretivo, SOE, EEAA, ou seja, de todos

0s segmentos da escola.

PARCERIAS
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
ESPECIFICOS ACOES
- Buscar meios | - Realizar palestras, | - Alunos, pais, | Todos 0s | - Bimestralmente e quando se | Durante o decorrer do
para valorizar o | oficinas, festas de | direcdo, Conselho | segmentos fizer necessario. processo e a cada
professor em seu | forma a integral todos | Escolar, comunidade | participantes da bimestre.
trabalho 0S segmentos existentes | escola, psicélogas, | comunidade
pedagdgico. na escola; Ministério Publico. escolar.
- Realizar | - Criar caixa de
reunides e | sugestdo/criticas e
eventos com | momentos para
pais e/ou | discussdo e
responsaveis, debates/solugéo das
professores, mesmas;
direcédo e | - Criar momentos de
Conselho descontragéo para
Escolar; desenvolvimento de

lagos de amizade entre
os profissionais;

- Ouvir e propor
solucgdes para  0S
problemas

apresentados, apds

analise das condicGes
existente na resolucdo
do problema.
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- Elogiar os trabalhos
desenvolvidos e
empenho de cada
profissional, buscando
valoriza-los.

GESTAO FINANCEIRA

Objetivos:

- Utilizar as verbas destinadas a Educacdo com coesdo, respeitando a legislacdo vigente, buscando atender de forma satisfatoria as necessidades da
escola, dentro daquilo que SEEDF néo atenda.

- Respeitar, as decisdes do Conselho Escolar, desde que legais, entendendo que 0 mesmo é um parceiro da escola;

- OQuvir a comunidade escolar;

- Cumprir prazos das prestagdes de contas;

- Esclarecer e informar & comunidade escolar sobre os programas de descentralizacéo financeira federal e estadual, recebidos pela escola: PDAF, PDDE,

Emendas Parlamentares, atas de prioridades, entre outros.

PARCERIAS 5
OBJETIVOS ESTRATEGIAS | ENVO LVIDAS NAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
ESPECIFICOS ACOES
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-Realizar
reformas/manutencd
0 dos espacos que
forem  necessérias
para 0 bom
atendimento da
comunidade escolar;
- Criar  espagos
externos
recreativos;

- Adquirir materiais
didaticos

pedagogicos, papel
A4 (quanto
autorizados)  papel
A3, jogos
pedagogicos,
material esportivos,
de processamento de
dados (tintas,
cartuchos para
copiadoras,
duplicadoras
impressoras), de

expediente em geral;
- Adquirir materiais
pedag6gicos  com
intuito  enriquecer
projetos;

- Realizar
manutencéo do
prédio em  sua
estrutura fisica,

- Realizar reunides
com o Conselho
Escolar e
servidores para a
tomada de decisdo
relativa aos gastos;
- Verificar as
necessidades da
Escola e da
comunidade escolar
e buscar solucdes
cabiveis, entre
outros;

- Manter informada
a comunidade
escolar sobre a
situacdo financeira
da escola.

- Reunir 0
Conselho Escolar e
o Caixa Escolar
para a tomada de
decisdes e analise

dos gastos e
prestacdo de
contas. No caso de
auséncia de
Conselho Escolar,
convocar

Assembleia  Geral
(toda comunidade
escolar).

- Contador;

- Conselho Escolar;

- Comunidade Escolar;
- Assembleia Geral;

- Caixa Escolar.

Comunidade
Escolar

- Durante o ano letivo, com
intervencdes mensais ou quando
se fizer necessario.

A avaliacdo sera continua.
Em reunides com
Conselho Escolar, Caixa
Escolar, Assembleia
Geral.
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manutencdo elétrica,
hidraulicas,  aguas
pluviais;

-Realizar
manutencdo de bens
permanentes quando
necessarios;

- Adquirir gas de
cozinha (GLP),
material
limpeza(desde que
autorizados) e EPIs e
outros materiais que
auxiliem a melhoria
do atendimento;

- Adquirir material
para utilizagdo em
secretaria  (material
de expediente);

- Trabalhar em
conjunto  com o
Conselho Escolar na
tomada de decisdes
referentes aos
gastos;

- Trabalhar em
conjunto  com a
Comunidade
Escolar;

- Promover locacéo
de transporte escolar
para passeios com
fins pedagogicos;
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- Manter reserva de
materiais de forma a
ndo prejudicar o
andamento dos
trabalhos devido a
burocracias;

- Manter em dia a
prestacdo de contas.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivos:

- Atender professores/servidores de forma coesa e objetiva, respeitando prazos para que prejuizos financeiros ou nao sejam reduzidos e/ou inexistentes;

- Manter os professores/servidores informados em tempo habil e de forma objetiva, sobre mudancas em leis, portarias, circulares, oficios recebidos pela

escola.
PARCERIAS

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
ESPECIFICOS ACOES
- Manter - Atualizar  dados | - Secretaria de Estado | Professores e | - Durante o ano letivo, com |- A avaliagdo sera
atualizados cadastrais de todos os | de Educacéo; servidores  da | intervengBes  bimestrais  ou | continua e em reunides;
dados cadastrais | funcionarios; - Coordenagao | Carreira guando se fizer necessario. - Criar na escola caixa de
de todos o0s | - Solicitar palestras com | Regional de Ensino do | Assisténcia. sugestdes e reclamacdes;

servidores;

- Informar
professores/servi
dores sobre seus
direitos e
deveres perante
a SEEDF, a
escola, direcdo,
colegas, alunos e
atendimento  a
comunidade;

a Geréncia de Gestdo
de Pessoas e 0S

servidores para
esclarecer davidas
sobre 0 pagamento,
gratificagdes, entre
outros;

- Zelar pela
documentagdo entre
pelos

servidores/professores;

- Informar aos

professores/servi
dores sobre
direitos e

deveres de todo
0 corpo diretivo;

- Realizar reunibes
sempre que houver
necessidade de repassar
novas informacoes;
- Montar mural
informacoes;

com

Paranog;
- Geréncia de Gestdo
de Pessoas.
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- Informar
professores/ser-
vidores em
tempo habil e de
forma objetiva,
sobre as
mudangas
relativas a
legislacéo,
portarias,
circulares,
oficios, entre
outros.

- Possuir formularios
adequados e atualizados
para atendimento aos
profissionais;

- Manter em dia as
folhas de ponto;

- Entregar
documentagdes
solicitadas em tempo
habil,

- Manter organizados 0s
arquivos de ex-
professores e  ex-
servidores;

- Aperfeicoar a abertura
de caréncia em casos de
licencas médicas.

- Orientar 0S
professores e servidores
para que com
antecedéncia, sempre
gue possivel,
avisar/informar  sobre
abonos, licencas

médicas, atrasos e
outros.
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PLANO DE ACAO/ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) - COORDENACAO PEDAGOGICA — 2024

OBJETIVOS PARCERIAS PUBLICO | CRONOGRAMA AVALIACOES DAS

ESPECIFICOS ACOES/ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS ACOES
- Discutir o entendimento | - Promover e junto com a | - Coordenadores, | - Professores [ - Semanalmente para | - A avaliacdo das acOes
de teoria e de prética, | direcdo & integragdo dos | supervisor e alunos. 0 planejamento das | referentes & coordenacdo
mostrando que as | professores e demais | pedagogico, diregdo, atividades de sala de | pedagogica sera
referéncias para a | segmentos, garantindo a | servico de aula, discussdes dos | quinzenal, para
construgdo de teorias sdo | interdisciplinaridade e a | orientacdo problemas com | propositura de novas
sempre as praticas | articulagdo entre diferentes | educacional, entre levantamento de | estratégias caso  seja
constituidas pela | séries e niveis da Educacéo | outros. possiveis solugoes; necessario.

humanidade;

- Coordenar a elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do
Projeto politico
pedagbgico;

- Ouvir os professores para
identificar suas demandas
praticas e recomendar
estudos que auxiliem na
reflexdo sobre o trabalho
pedagdgico;

basica;

- Coordenar a elaboragéo,
execucdo e avaliagdo do
Projeto politico pedagogico;
-ldentificar constantemente
guais as prioridades das
turmas e professores para
prestar-lhes um  melhor
atendimento;

- Propiciar formagdes para
0s professores com apoio da

CRE Paranod e outros
parceiros;

-Quinzenalmente:
participacéo em
estudos no horéario de
coordenacéo.

- Durante todo 0 ano
letivo ou quando se
fizer necessario:
outras demandas.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOES/ESTRATEGIAS

PARCERIAS
ENVOLVIDAS

PUBLICO

CRONOGRAMA

AVALIACOES DAS
ACOES

- Elaborar junto com direcéo
e docéncia um plano de acéo
coerente e pautado na
realidade da instituicdo
escolar;

- Promover a participacdo na
elaboracdo e execucdo de
projetos;

- Promover reunides
bimestrais e extraordinarias
para  apresentacdo  dos
trabalhos  pedagbgicos e
rendimento dos alunos;

- Promover e articular
momentos com a familia e
com a comunidade, através
de palestras de
sensibilizacéo, datas
comemorativas e  outros
eventos culturais;

- Auxiliar em casos de
indisciplina;

- Coordenar e realizar o
planejamento  das aulas,
promovendo momentos de
estudos das dificuldades
encontradas em sala de aula
e incentivando troca de
experiéncias entre
professores;
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OUTRAS ACOES MAIS ESPECIFICAS DA COORDENACAO PEDAGOGICA

ACAO OBJETIVO METODOLOGIA | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Semana de | - Planejar e direcionar | -  Estudo, debate,
planeamento e | o planejamento de | leitura de  texto,| X
recepcao de | todo o ano letivo. videos, entre outros.
professores.
Formagao de | - Planejar e | - Ofertar palestras,
professores na | proporcionar aos | leituras e proporcionar
coordenacéo professores momen- | debater; X X X X X X X X X
pedagdgica. tos de estudos. - Possibilitar a
frequéncia em cursos
da EAPE e MEC.
Acompanhamento - Acompanhar o |- Possibilitar um
dos professores em | planejamento horario de X X X X X X X X X
coordenacéo semanal/quinzenal dos | coordenagdo
pedagdgica. professores, bem | produtivo, orientando
como, a execucdo de | o pedagdgico.
projetos.
Participacao na|- Acompanhar 0] - Utilizagdo de
reunido de pais e/ou | desenvolvimento convites, palestras, X X X X

responsaveis.

pedagogico dos filhos.

entre outros.
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ACAO OBJETIVO METODOLOGIA | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Analisar e orientar | -  Acompanhar o0 | - Utilizacéo de
na realizacdo de | desenvolvimento dos | gréaficos. X X X X
diagndsticos. alunos.
Realizar Conselhos | - Resolver situagfes | - Reunir a equipe
de Classe. criticas de alunos com | pedagogica para
baixo desempenho. andlise dos resultados X X X
e  proposicdo  de
solucdes.
X
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Planos de Acao:
Sala de Recursos, Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem e Orientacao Educacional

102



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
EIXOS DO PDE, E/OU
TEMATICAS OBJETIVOS AGOES TRANSVERSAIS | DO PPA, E/OU REPS:,S(':"ESQXE'S’ CRONOGRAMA
DO CURRICULO | OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
oDSs

Acolhimento Estimular o Aplicagdo do | . Cidadaniae Identificar as | .O. E., EEAA, SR, |.Durante todo o
desenvolvimento | projeto Educagdo eme necessldades professores, ano letivo.
socioemocional Afetividade; para os Direitos especificas dos | coordenagao e
dos professores, Atendimento | Humanos. alunos, profs., | diregdo.
alunos e demais | individualizado pais e demais
servidores; aos alunos que servidores;

Promover uma | demonstram Estabelecer
ambiente seguro | abalo emocional parcerias com
e inclusivo para | ou dificuldade de pais, comunidade
que todos sintam- | adaptagéo e instituigdes
se valorizados, | escolar; locais para
contribuindo Realizagdo de fortalecer o apoio
assim para o |escuta sensivel dos alunos.
bem-estar aos professores,
emocional e | pais e demais
social de todos. servidores que

demonstram
algum tipo de
fragilidade ou
atencado.

Cultura de Paz . Diminuir o indice | . Aplicagao do |.Educagao para Educar alunos | . O. E., EEAA, SR, | .Margo - Ed. Inf.
de violéncia | projeto bullying; a Diversidade; sobre os efeitos | professores, e BIA (P. Bullying)
escolar; Aplicagdo do | . Cidadania e do bullying e | coordenagao e . Abril, maio e

Garantir _que | projeto Educacdo em e como combaté-lo; | diregdo. junho: 4°s e 5°s
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

todos os
incidentes de
bullying sejam
prontamente
relatados e
Investigados;
Promover uma
cultura de

respeito mutuo e
empatia entre os
alunos.

Assembleia de
Classe;

para os Direitos
Humanos;
. Educacgéo para

a
Sustentabllidade.

Reduzir a

incidéncla ~ de
casos de bullying
na escola;

Promover uma
cultura escolar de
respeito, empatia
e incluséo;

. Envolver os pals
e a comunidade
no controle ao
bullying e na
promogdo de um
ambiente escolar

anos. (P. Bullying)
. Durante todo o
ano letivo:
Assembleia de
Classe.

seguro e
acolhedor.

Mediagéo de . Criar espagos de | . Aplicagdo do | . Educagéo para Reduzir a|.0.E, EEAA, SR, |.Margo - Ed. Inf.

Conflitos didlogo e debate | projeto bullying; a Diversidade; ocorréncia e | professores, e BIA (P. Bullying)
para que os Aplicagdo do | . Cildadania e gravidade de | coordenagdo e . Abril, maio e
alunos  possam | projeto Educagdo eme conflitos diregao. junho: 4°s e 5°s
expressar suas | Assembleia de | para os Direitos mediando por anos. (P. Bullying)
opinides e | Classe; Humanos; meio do dialogo; . Durante todo o
respeitar Promogéo do | . Educagdo para |. Envolver toda a ano letivo:
diferentes pontos | didlogo entre os | a comunidade Assembleia de
de vista; envolvidos com | Sustentabilidade. | escolar Classe.
s Realizar | orientagdo segura juntamente com
atividades de | para os alunos e profs.

conscientizagdo
sobre violéncia e
discriminagao
incentivando
atitudes de
respeito.

conscientizagdo
dos atos.

no processo de
resolver e prevenir
conflitos  criando
parcerias.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Autoestima S Desenvolver | . Participagéo na | . Cidadania e . Criar espagos de | . O. E., EEAA, SR, | . Durante todo o
atividades e | promogéo de | Educagdaoeme participagao e | professores, ano letivo.
estratégias que | eventos para os Direitos protagonismo dos | coordenagéo e
ajudem os alunos | realizados pelos | Humanos. estudantes, onde | diregao.

a reconhecerem | alunos na escola: eles tenham a
suas proprias | show de talentos, oportunidade de
habilidades, teatro sobre as expressar suas
talentos e | emogdes. opinides, discutir
conquistas. temas relevantes
e contribuir
ativamente na
tomada de
decisdes.

Cidadania Promover a Din&mica: “um | . Cidadania e Implementar | . O. E., EEAA, SR, | . Margo, abril,
formagao de | prémio para voc&” | Educagdo em e projetos e | professores, maio e junho:
cidadaos (elaborada pela | para os Direitos atividades coordenacgdo e inserida na
conscientes, O.E.) Refere-se | Humanos. educativas que | diregdo. aplicagdo do
participativos e | aos valores como abordem temas projeto bullying.
responsaveis, ética, como direitos
capazes de | solidariedade, humanos,
exercer seus | respeito as educagéo
direitos e deveres | diferengas, senso ambiental,
de forma ativa na | critico e diversidade
sociedade. autonomia. cultural, igualdade

de género, entre
outros.
Competéncias Melhorar o | Trabalho com | . Educagéao para Preparar os|.O.E., EEAA, SR, |.Durante o ano

socioemocionais

ambiente escolar,

fabulas, materiais

a diversidade.

alunos para os

professores,

reduzindo e | ludicos como desafios do | coordenacgado e
promovendo um | baralhos das mundo diregdo.
ambiente de | emogdes, da contemporaneo,

respeito e | ansiedade, textos que exigem

colaboragdo. para [e] habilidades como

lstivo.
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GERENCIA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

desenvolvimento
da empatia,
autogerenciament
o das emogdes e
comunicagé@o
efetiva.

trabalho em
equlpe, lideranga,
comunicagéo
eficaz e resolugéo
de problemas.

Desenvolvimento | . Garantir a | . Orientagdo para | . Cidadania e Reduzir as | . O.E., EEAA, SR, |.Durante o ano
Humano e igualdade de | autonomia nos | Educagédoeme desigualdades professores, letivo.
Processo de oportunidades de | estudos; para os Direltos educaclonais, coordenacdo e
Ensino- aprendizagem Realizagédo de | Humanos. garantindo a | diregao.
Aprendizagem para todos os | informagdo e igualdade de

alunos; orientagé@o aos oportunidades de

pais de alunos
infrequentes
sobre o prejulzo
escolar causado
pelas faltas.
Realizagdo de
encaminhamento
de alunos faltosos
ou outro parecer
para o6rgdos de
proteg@o como
conselhos
tutelares;
. Orientagdo aos
pais quanto as

dificuldades
relacionadas ao
desempenho
escolar dos
alunos.

aprendizagem
para todos os
alunos;
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Inclusdo de . Garantir a todos | . Sugestdo de |.Educagdo para | . Desenvolver | . O. E., EEAA, SR, |.Durante o ano
Diversidades os alunos uma | materiais/atividad | a Diversidade; praticas que | professores, letivo.

educagdo de | es aos | . Cidadania e levem em | coordenagao e

qualidade, que | professores para | Educagdo eme | consideragdo as | diregdo.

respeite e valorize | trabalhar de | para os Direltos | diversas formas

as diferengas e | forma adequada e | Humanos; de aprendizado e

necessidades inclusiva com a |.Educagdo para | de expressdo dos

individuais; diversidade a alunos, adaptando

. Promover uma | presente na salas | Sustentabllidade. | os métodos

cultura de | de aula. pedagdgicos para

respeito e atender as suas

valorizagdo da necessidades

diversidade especificas.

aceitando e

respeitando  as

diferenga

culturais,

religiosas,

socioecondmicas,

de género, entre

outras.
Integragdo famllia | . Estabelecer uma | . Participagédo nas | . Educagéo para Criar um | . O. E., EEAA, SR, |.Durante o ano
X escola comunicagd@o reunides de pais; | a Diversidade; ambiente professores, letivo.

efetiva entre as | . Participagdo nos | . Cidadania e acolhedor e | coordenagéo e

famlflias,
promovendo a

eventos culturais
promovidos pela

Educagdaoeme
para os Direitos

inclusivo, onde as
famllias se sintam

troca regular de | escola em que ha | Humanos; bem-vindas e
informagdes participagdo das | . Educagdo para | engajadas na vida
sobre o | famllias; a escolar de seus
desenvolvimento | . Convocagdo dos | Sustentabilidade. | filhos;

educacional e | pais/responsaveis Promover a
comportamentos | para orientagdo a cooperagao entre
dos alunos. algum fato professores e pais

diregdo.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS

J/ ’ GERENCIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

relacionado  ao buscando

filho, seja de estabelecer uma

dificuldade na parceria de

aprendizagem, trabalho para

comportamental apolar o

ou outro; aprendizado e o
desenvolvimento
dos alunos.

Sexualidade . Promover uma Aplicagdo do | . Educagéo para Fomentar uma | . O. E., EEAA, SR | . Durante o ano
abordagem projetos: Higlene | a Diversidade; cultura de | professores, letivo: Ed. Inf. e
educativa e saude (Ed. Inf. | . Cidadania e respeito, coordenacgdo e BIA e 4% anos;
abrangente ele BIA) e | Educagdoeme | igualdade e | diregéo. . Durante o0 4°
inclusiva sobre a | Orientag&o para a | para os Direitos | responsabilidade bimestre: 5%
sexualidade; Sexualidade (5% | Humanos. entre 0s anos.

Promover o | anos). estudantes
autoconheciment | 4° anos: promovendo a
o, empatia, | orientagdo  aos compreensdao e
respeito e | professores para aceitagéo da
tolerancia pelas | direcionamentos diversidade
diferengas. apropriados; sexual,

Orientar os
alunos sobre
saude sexual,

higiene, cuidado e
respeito ao seu
corpo e ao do
outro, prevengdo

de DSTs,
contracepgdo e
gravidez na

adolescéncia.
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DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Transig&o Escolar | . Desenvolver | . Suporte | . Educagéo para Melhorar a|.O.E., EEAA, SR, |.Durante o4°
atividades de | emocional para | a Diversidade; comunicagao professores, bimestre.
orientag@o e | os alunos durante | . Cidadania e entre os | coordenagao e
acolhimento para | a transigdo, | Educagdoeme professores, direcao.
os alunos que | ajudando-os a | para os Direltos | alunos e
estdo fazendo a | lidar com | Humanos. familiares durante
transigdo para | possiveis a transicdo para
uma nova etapa | dificuldades de garantir que todas
escolar e | adaptagao; as partes estejJam
mudanga de | (videos bem Informadas e
escola. informativos, envolvidas no

palestras, processo.
dinamicas)

. Estabelecimento

de parcerias com

outras  escolas

que receberdo

NoSsos

estudantes no

ano seguinte.

Orientadora Educacional
Janilda C.P. Xavier
Or. Educacionall Psicopedagog

SEE/DF - Mat.212.2376

Brasflia — DF, 21 de abril de 2024

02000 2N

Lo
mummm

Matricula: 31563 - X ECOA Paranoa
DODF EXTRAO1 - A 02/01/2024




Subsecretaria de Educacdo Basica I' *

Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino SEM»
% Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem ‘1

EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

Plano de Acao 2024

UE: Escola Classe 04 do Paranod Telefone: (61) 3330 8614

Diretora: Bianca da Silva Roque Franzon  Vice-diretora: Denise dos Santos Batista
Ftapas/modalidades: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Classe Especial.
Quantitativo de estudantes: 682 N2 de turmas: 32 Quantitativo de estudantes NEE: 49

Servigos de Apoio: Salas de Recursos (Generalista, DA, DV) ( X ) Orientagdo Educacional ( X ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( X )
EEAA: Alex Cleberson Andrade Neves - Pedagogo



Eixo: Coordenacdo Coletiva

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo
Participacdo e . Acompanhar as coletivas, os . Seguir o . Todas as . Toda Equipe Escolar,
acompanhamento das planejamentos de eventos, os | calendario das quartas- Supervisdo e Direcdo
Coordenacdes Coletivas |planejamentos pedagodgicos e coordenacdes feiras.
nos dois turnos. formacoes. coletivas.
. Participar e oferecer
formacdo em servigo.
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AcBes/Demandas

Objetivos

Eixo: Observacdo do contexto escolar

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliacdo

. Visitacdo as salas de
aula efou participacdo
nas aulas.

. Observacdo nos
intervalos/recreio,
durante os horarios de
entradas e as saidas.

. Observar o contexto escolar
com vistas ao mapeamento da
Unidade de Ensino.

. Observar as relagdes
interpessoais da comunidade
escolar.

. Registros das
observacoes e
levantamento das
necessidades.

. Durante todo
o ano.

. Pedagoga da UE

. Verificar os registros, reavaliar
as estratégias de observactes e
elaborar novos
encaminhamentos caso seja
necessario.
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Acdes/Demandas

Eixo: Acdes voltadas a relagdo familia-escola

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

. Participacd@o e apoio as
reunites de pais.

. Atendimento
individualizado,
presencial ou pelo
WhatsApp.

. Contribuir com as familias na
manutencdo do vinculo escola
e familia.

. Conhecer a realidade e
necessidades do estudante.

. Participagdo nas
reunites de pais
com atendimento
as familias.

. Reunides
individualizadas
com a familia.

.Bimestralmen-
te, durante as
reunides de
pais.

. Sempre que
necessario de
acordo com as
necessidades
do estudante e
da propria
familia.

. Pedagoga e Pedagoga
Orientadora
Educacional da UE

. Feedback dos professores e das

familias
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Eixo: Formagdo continuadas de professores

UE.

. Elaboracdo de
formac@es continuadas.
. Convite a profissionais
de outras institui¢tes

para palestras e oficinas.

. Proporcionar mais
intencionalidade nas praticas
pedagdgicas com vistas a maior
coeréncia entre teoriae a
pratica.

. Contribuir para o
desenvolvimento do professor
fortalecendo também a
relacdo entre a teoria e a
pratica.

. Organizar encontros
formativos com convidados, de
maneira a proporcionar
reflextes de préticas
inovadoras e exitosas de forma
a dialogar com os documentos
da SEDF.

Actes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo
. Realizacdo de reunides |. Discutir sobre estratégias de |. Encontros .Durante |Pedagoga . Avaliar por meio de formulario
para tratar de temas ensino a partir da individuais, todo o ano as formacdes coletivas e as
importantes para o potencializacdo de acdes coletivos e nas letivo. individuais realizadas na UE.
desenvolvimento da reflexivas sobre a pratica coordenacdes
atividade pedagogica da |pedagdgica. coletivas.




Agoes/Demandas

Objetivos

Eixo: Reunido EEAA

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

. Participacdo nas
Coordenacdes de

Articulacdo Pedagogica.

. Contribuir para o
desenvolvimento da EEAA.
. Receber formagéo
continuada da atuacdo da
equipe.

.Produzir reflexdes sobre as
praticas e intervencoes da
EEAA por meio de trocas
praticas entre as EEAA;

. Receber os informes
administrativos do GSEEAA

. Participar das
formacgdes.

. Realizar trocas
de experiéncias
por praticas
exitosa e
inovadoras.

. Registros dos
informes

. As sextas-
feiras de
acordo com o
cronograma
da
Coordenagdo
Intermediaria

. Todas as equipes EEAA
lotadas no Paranoa.

. Feedback para a Coordenacdo
Intermediaria.
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Eixo: Planejamento EEAA/Projetos e agdes Institucionais

Actes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
. Projeto de Transicdo . Acolher alunos da |. Reunido com Projetos de .Professores, .Final do primeiro bimestre de cada ano.
da Educacdo Educacdo Infantil e | as escolas Transigio: Inicio e equipes .No primeiro bimestre do proximo ano.
Infantil para o Ensino do 1° ano. sequencias. final do ano letivo pedagogicas, .Durante todo o ano.
Fundamental. . Promover acbes |. Video de EEAA,OE e .Final de cada uma letivo.
juntos com os apresentacao da gestao. .Durante todo o ano.

. Projeto Transicdo do52
ano para o 62 ano.

Projeto Assembleia de
Classe.

Projeto Higiene e Salde.

. Projeto Funcgoes
Executivas.

. Assessoria aos
profissionais da UE.

Acompanhamento do
processo de ensino e
aprendizagem.

professores do
primeiro ano no
planejamento de
acdes gue possam

dar continuidade a
aprendizagem dos

alunos vindos da
Educacdo
Infantil.

. Preparar os
alunos do 52 ano
para o 62
acolhendo suas
expectativas, para

a nova etapa, bem

como, orienta-los
quanto a

escola.

. Participacéo e
acolhida a
reunido de pais
dos alunos
matriculados no
12 ano.
.Reunido com os
professores dos
52 anos, com
objetivo de
sensibiliza-los na
organizacdo de
estratégias para
melhor prepara-

los para o 62 ano.

. Reunido de

Ao final de cada atendimento.




. Elaboracédo dos

Relatérios de Avaliacdo

e Intervencgdo
Educacional — RAIE.

organizacdo de
estudos.

Prevencdo ao
bullying e
promocdo da
Cultura de Paz.

. Promover o
desenvolvimento
do professor com
reflexées sobre as
acdes docente.

. Propor reflexdes
sobre o
desenvolvimento
das funcdes
executivas e sua
importancia na
aprendizagem.
Auxiliar os
estudantes com
transtornos
funcionais no
desenvolvimento
das funcdes
executivas por
meio de atividades

formacdo com os
professores.

. Organizacdo de
oficinas com
sugestdes de
atividades para o
desenvolvimento
das funcdes
executivas.
desenvolvimento
humano.

.Projeto Fungdes
Executivas:

. Durante todo o ano
letivo.

.RAIE — Ao término
do procedimento de
avaliacdo e
intervencdo nas
queixas escolares.

.Professores,
OE e EEAA

.EEAA
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ladicas.

. Contribuir no
planejamento e na
organizacdo
pedagogica da
escola.

. Planejare
organizar as aces
da EEAA .




Eixo: Eventos

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma  |Profissionais envolvidos Avaliacdo
. Participacdo no . Participar junto da . Auxiliar nas tarefas |.Conforme .Toda a comunidade
planejamento e comunidade escolar da que se fizerem organizacdo do |escolar.
organizacdo dos eventos [organizacdo dos eventos. necessarias. calendario da
realizados na escola. escola.

Zixo: Reunido com Gestdo Escolar

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacdo

envolvidos
Reunides com a . Orgarjizlar estratég.ials | . Mapeamento das |.Mensalmente, .Gestora?, Supervisdo : Aolfinal de cada e.ncc-ntro é
supervisio e toda a Pedagogmas e admllnlstratn.ras necessidades da ou sempre que |Pedagogica, OE, EEAA, aual.lamdo os procedimentos e
Equipe Técnico Escolar. junto com toda equipe escolar. | comunidade se fizer Professoras das Salals decisoes elencadas.

escolar. necessario. de Recurso (generalista,
DA e DV),
Secretéaria Escolar.




Eixo: Conselhos de Classe

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacdo
envolvidos
. Participacdo nos . Escutar as demandas que . Participar dos Ao final de .Toda a equipe escolar Apos cada Conselho de
Conselhos de Classe da |envolvem os processos de Conselhos e cada Classe
UE. aprendizagens. registrar as bimestre.
. Propor estratégias de demandas.
intervengdes que possam . Propiciar a troca

promover o desenvolvimento | de informac8es
do estudante e de toda equipe |entre os

escolar. profissionais que
atendem cada
estudante.

. Analise posterior
das queixas
apresentadas.

mem

Alex Cleberson Andrade Neves
Matricula: 02391031
Pedagogo da EEAA

Bianca da Silva R. Franzon
Matricula: 31563-X
Gestora Escolar



Secretaria de Educacéo do Distrito Federal- SE/DF

Escola Classe 04 do Paranoa- EC04

Salas de Recursos Generalista- SRG

Professoras:

Sonia Cerqueira Alves-35076-1

Plano Anual de Ac&o Sala de Recursos Generalista

Meta

Potencializar o ensino dos alunos com deficiéncia para promover condigdes de acesso, aprendizagem e participacdo no ensino regular.
Eliminar as barreiras para a plena participagéao dos estudantes com defici&éncia, transtorno global do desenvolvimento ou superdotag&o na

escola.
Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(ais) | Metas e estratégias Responsaveis Cronograma
do PEI e PDE

<+ Contribuir 4+ Dialogo, em + Educacéo para a | "Meta 04- <+ Professor em <+ Durante a
para roda de Diversidade, Universalizar o] Sala de Semana de
educacéo conversa, Cidadania e atendimento Recursos. Formacéao
inclusiva; durante a Educacéo em e educacional aos Pedagdgica;

+ Promover em coletiva de para os Direitos | estudantes com + Em momentos
coletiva, quarta-feira na Humanos e deficiéncia, de formacéo
momentos de sala dos Educac&o para a | transtorno global continuada;
reflexdo no professores Sustentabilidade, | de 4+ Em caso de
intuito apontando: o Curriculo da desenvolvimento, necessidade,
proporcionar « Ensino Educacéo Basica | altas habilidades durante o ano
de sensibilizar bilingue; traz um caderno | ou superdotacéo, letivo.

a incluséo s Acolhimento exclusivo para com transtorno de
dos ao estudante Educacéo déficit de atencéo e
estudantes com Especial onde hiperatividade-
com deficiéncia; ressalta a TODA, dislexia,
deficiéncia; Parceria entre os necessidade de discalculia,
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4+ Oferecer
suporte aos
professores
regentes das
classes: Il,
CCle CC.

profissionais:
professor regente,
professor intérprete,
educador social
voluntario, munitor,
professor de sala de
recursos etc.

4 Orientar o
preenchiment
o do
formulario de
Adequacédo
Curricular.

<+ Apresentar,
por meio de
slhides como
preencher a
Adequacdo
Curricular;

4 Atender os

professores
regentes e
esclarecer
duavidas no
preenchiment
[s] do
documento
referido;

4 Acompanhar,
bimestralment
e, o
preenchiment
o do
documento,
em caso de
solicitagao do
professor,
esclarecendo
possiveis

duavidas.
4 Apresentar 4+ Sugerir livros
sugestdbes de e videos

dialogo constante
dos trés eixos
transversais com
énfase no
desenvolvimento
global dos
individuos,
buscando um
dialogo entre as
habilidades/
potencialidades e
dificuldades/fragili
dades na
aprendizagem do
estudante com
deficiéncia, o que
tornana inviavel
fechar as praxis
de Sala de
Recursos apenas
no Eixo
Diversidade.

disortografia,

transtorno de
conduta, distarbio
do processo
auditivo central
DPAC ou
quaisquer outros
transtornos de
aprendizagem,
independentement
e da idade,
garantindo a
inclusao na rede

regular de ensino
ou conveniadas e o
atendimento
complementar ou
exclusivo, quando
necessario, nas
unidades de ensino
especializadas.”(P
DE 2015-2024)

“...assegurar a
educacé&o inclusiva
e equitativa e
promowver

oportun9idade de
aprendizagem a

longo da vida para
todos.” (ODS4)
“Proporcionar
atendimento
educacional

especializado na
perspectiva da
incluséao.

...universalizag&o

<+ Orientagdo-

« Professores de
Sala de
Recursos;

« Coordenadores
« Supervisor
Educacional.

4 Preenchimento

no inicio de
cada Bimestre
Letivo;

+ Entrega do
formularno junto
ao RAV, ao final

“+ Arquivar e exigir de cada
a bimestre
obngatonedade
do
preenchimento:
Secretano
4+ Professores de s Semana
Sala de Distrital de
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acbes
inclusivas
durante -
SEMANA
DISTRITAL
DE
PROMOCAO
A INCLUSAO
e SEMANMNA
DE LUTA DA
PESSOA
COM
DEFICIEMNCIA

Promover
acoes
inclusivas e
de
acolhimento a
todas a
comunidade
escolar.

inclusivos a
toda a
comunidade
escolar;

4 Apresentar
sugestbes de

atividades
voltadas a
inclusédo dos
estudantes;

%+ Propor

momentos de
sensibilizagao
sobre o tema;
4+ Promover
projeto com
toda a escola:
Sala de Recursos na
Trilha da Inclusao-
com roda de
conversas;
atividades
diversificadas,
brincadeiras
adaptadas, folders
de LIBRAS e lanche
especial

Promover
acbes que
favoreca a
inclusao
escolar.

<+ Confeccionar
mural, a cada
2 meses, com

o] tema
incluséao
escolar;

% Entrar em

salas de aula,
no intuito de
fomentar 8]

do atendimento

educacional

especializado de
estudantes com
deficiéncia e
transtorno de

aprendizagem, e o
COMPromisso de
proporcionar
ambientes
inclusivos, seguros
e apropriados.
Atendimento
Educacional
Especializado aos

estudantes com
deficiéncia,
Transtorno do
Espectro Autista-
TEA, Altas
Habilidades/

Superdotacdo nas
Sala de Recursos
Generalistas e
Especificas. ..
garantindo
Equidade: suporte
para desenvolver a
potencialidade e
promover a
inclusao” (PEI)

Recursos,
Gestores,
Coordenadora,
Professores,
Auxiliares de
Educacéo,
Vigias e
Merendeiras,
4+ Educador Social
Voluntario e
Monitores.

Promocéo a
Praticas
Inclusivas;
Semana de

Luta da Pessoa
com
Deficiéncia.

4+ Professores em
Sala de
Recursos;

+ Coordenadores;

4+ Professores
Regentes

Bimestral
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interesse pela
temas
relacionados a
incluséo.

4 Atender o
estudante
com
deficiéncia.

Atendimento
individual e/ou
em grupo com
utilizacéo de
estratégias
diversas,
conforme a
suas
necessidades,
discriminadas

4+ Professor em

4+ Diario/ ano

no PAEE.
4+ Estabelecer e Convidar o©s
fortalecer elos pais a

entre familia e
escola, para
atuar junto
em prol a
incluséo do
estudante

participarem
em reunides;
Montar,
durante os
projetos,
momentos
para
participacao
da familia;
Criar espacgos
de
acolhimento a
familia

Sala de letivo 2024
Recursos.
4+ Professores das Bimestral

Salas de
Recursos;

+ OE.

* EAA

+ Atender aos
professores
regentes.

Abrir as portas
da Sala de
Recursos aos
professores
para auxiliar
0S mesmos

4+ Professor da
Sala de
Recursos

Ano letivo 2024




sempre que
houver a
necessidade,
segundo
agendamento

4+ Sensibilizar

%+ Promover

+ Professor da

%+ Semestral

as turmas em atividades nas Sala de
que o0s turmas dos Recursos.
estudantes alunos com a
com finalidade de
deficiéncia proporcionar a
estao inclusao
inseridos destes.
Realizar % Projetos: 4 Professor da 4 Mensal
projetos com e Sala de Sala de
os alunos Recursos vai Recursos.
promovendo ao Circo-
reconhecimen Montagem de
toe tenda
valorizacao decorada com
deles. brincadeiras
relacionadas
para todos os
alunos em
atendimento
em Sala de
Recursos.
Obs: a tenda
permaneceu
montada para que
outras turmas da
escola a
vivenciassem.
4+ Proporcionar 4 Livros: A dona Sala de Recursos Mensal
leitura, Baratinha,
interpretacéao Todos os
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e releitura de Tipos de Méae
literatura etc.

infantil e

infanto-

Juvenil.

4 Proporcionar + A Salade
participacao Recursos vai
em Eventos a Festa
Escolares. Junina-

sequéncia de
atividades
envolvendo o
tema;
4+ Participacédo
na Festa
Junina.

+ Cria espagos
inclusivos.

4 Construir com
os alunos um
Jjardim de
cheiros e
texturas com
plantas
medicinais e
decorativas.

4+ Professor em
Sala de
Recursos.

Més de junho

4+ Professor em
Sala de
Recursos.

Ano Letivo 2024

Obs: O PLANO DE ACAO E UMA PROPOSTA QUE SE PRETENDE SER PRAXIS NO ANO (2024) E, POR TANTO, FLEXIVEL EM SEU
CRONOGRAMA DE APLICACAO E DE ACOES. PODENDO SER AMPLIADO E AVALIADO DURANTE O PROCESSO E CABERA ANEXOS
SEMPRE QUE FOR DETECTADO NECESSIDADES.
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PLANO DE AGAO 2024

Metas

Objetivos

Agdes

Eixo(s) Transversal(is)

Metas e Estratégias
do PAEE

Responsiveis

Cronograma

Apresentar as
especificidades do
deficiénte visual e

baixa visdo.

Promowver momentos
de coletiva, no intuito
de sensibilizar a
inclusdo dos
estudantes defientes
visuais e baixa visdo.

Didlogos durante
coletiva de quarta-
feira na sala dos
professores e ou sala
de recursos,
apontando:

- Especificidades para
o trabalho com
alunos DVs.

- Acolhimentos ao
aluno DVs.
-Parceria entre
professor regente e
monitores.

Educacdo para a
Diversidade

PDE 4.6 Ampliar a
formac8o continuada
dos profissionais das
escolas regulares do

distrito federal, nas

diferente areas de
atendimento aos
estudantes com

deficiéncia. Pag 22

Itinerdncia e
professora da Sala de
Recursos de
Deficiéncia visual.

Durante as primeiras
coletivas pedagdgicas
do ano e em cada
bimestre.

Apresentar o
formulario de
adequacdo curricular
e apropriar-se da
importéncia de
coloca-lo em pratica.

COrientar quanto o
preenchimento do
formulario de
Adequacgdo Curricular

- Apresentacdo do
documento e andlise
de cada item, por
meio de dindmica
interativa, no qual
cada professor
recebe uma parte da
adequacdo curricular,
e em conjunto, se
constréi o
documento,

debatendo cada item.

- Atendimento
individualizado os
professores regentes

Educacdo para a
Diversidade

Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos

PDE 4.6 Ampliar a
formacdo continuada
dos profissionais das
escolas regulares do

distrito federal, nas

diferentes dreas de
atendimento aos
estudantes com

deficiéncia. Pag 22

Orientacdo da
Itinerdncia e
professora da Sala de
Recursos de
Deficiéncia visual.

Entrega ao Supervisor
pedagdgico

No inicio do primeiro
bimestre e ao final
dos demais
bimestres.
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, que devem
preencher o
documento
- Acompanhar,
bimestralmente, o
preenchimento do
documento, a fim de
esclarecer possiveis
dividas.

Entender sobre a
Escola Inclusiva

Apresentar sugestdes
de actes inclusivas,
durante a Semana de
Inclusdo aos alunos
com Necessidades
Especiais e dia de
Luta das Pessoas com
Deficiéncia.

- Sugestdo de Livros e
videos inclusivos a
toda comunidade

escolar
-Apresentar
sugestdes de

atividades voltadas a

inclusdo dos
estudantes.

- Propor momentos
de sensibilizagdo
sobre o tema.
-Projeto com toda a
escola “Sala de
recursos na Trilha da
Inclusdo com roda de
conversas;
brincadeiras
adaptadas, folders
com alfabeto Braille.

Educacdo para a
Diversidade

Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos

PDE. 4.3 Promover a
articulacdo
pedagdgica em rede,
envolvendo o
atendimento no
ensino regular na
modalidade da
educacgdo especial.
Pag 22

PDE 4.18 Apoiar
acbes de
enfrentamento a
discriminagdo, ao
preconceito e a
violéncia, visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso
educacional dos
educando com
deficiéncia. Pag 7

PEIl 6.11 Proporcionar

-Sala de Recursos de
EDV
-Coordenador
-Orientacdo
-Direco
-Professores
Regentes

Semana Distrital de
Promogdo a Praticas
Inclusivas.

Semana de Luta da
Pessoa com
Deficiéncia.
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atendimento
educacional
especializado na
perspectiva da
inclusdo. Pag 35

Proporcionar a
inclusdo de todos os
alunos.

- Promover a inclusio
escolar.

- Confeccionar mural,
com escrita Braille.
- A cada troca de
mural, realizar
brincadeiras e
gincanas com as
turmas de
inclusdo/DV,
explorando as
especificidades de
cada um.
-Realizar ampliacdo,
adaptagdo, confecgdo
e gravacao das
atividades para os
estudantes DVs de
acordo com as
necessidades do
estudante.
-Adaptacio de jogos
e atividades
pedagdgicas para a
realizacdo de
atividades intra e
extra classe bem
como para a sala

Educacdo para a
Diversidade

Direitos Humanos—
Garantir a oferta de
atividades adaptadas,
ampliadas e no
Braille, aos alunos
DVs .

PEl 6.11 Proporcionar
atendimento
educacional

especializado na
perspectiva da
inclusdo. Pag 35

-Gestores escolar
- Professora da Sala
de Recursos de
Deficiéncia Visual
- Coordenadores
- Professores
Regentes
-Demais Servidores

Mo inicio do bimestre
letivo.
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regular.

-Realizacio de
avaliacdo funcional
da vis3o, por meio de
um processo de
observacio.

-Coleta de
informacdes Uteis
sobre o estudante
para compreender as
habilidades e
necessidades
adaptativas com
deficiu&ncia visual e
intervencio
adequada.

Atender estudantes
deficientes visuais de
todas as escolas do
Paranod/ltapo3

Atendimento em
grupo e
individualizado,
conforme a
necessidade de cada
estudante.

Educagdo para a
Diversidade

Cidadania e Educacio
em e para os Direitos
Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

PDE 4.11 Garantir
atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
generalista e
especifico, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos
os educando com
deficiéncia. Pag O7

PPA: Ofertar
atendimento
educacional

-Professora da Sala
de Recursos
-Familiares dos
Estudantes

Semanalmente
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especializado aos
estudantes com
deficiéncia efou com
Transtorno do
Espectro Autista efou
com Altas Habilidades
ou Superdotacdo,
COMm recursos
humanos e materiais
adequados para as
necessidades
especificas de cada
caso. Pag 177

Estabelecer e
fortalecer elos entre
familia e escola para
atuar, juntos, em prol

da inclus3o do

estudante

- Convidar os pais a
participarem de
encontros de sala de
recursos.

- Criar espacgo de
acolhimento a
familia.

Educacgdo para
Diversidade

Cidadania e Educacgio
em e para os Direitos
Humanos

Educagdo para a
Sustentabilidade

-Sala de recursos de
DV
Coordenadores
Direcdo

Ao final do semestre

Realizar projetos com
os alunos
promovendo
reconhecimento e
valorizagdo dos
mesmos.

Projeto: Sala de
recursos vai ao Circo
Montagem de tenda

decorada com
brincadeiras e
associagcdo com a
tematica para alunos
Dvs da sala de
recursos e seus pares
do ensino regular.

Educacdo para
Diversidade

Cidadania e Educacio
em e para os Direitos
Humanos

Educacgdo para a
Sustentabilidade

PDE 4.11 Garantir
atendimento
educacional

especializado em

salas de recursos
multifuncionais,
generalista e
especifico, nas
formas

complementar e

suplementar, a todos

-Salas de Recursos
-Professores regentes
e professores
interpretes
-Coordenacio
-Direcdo

Durante o primeiro
bimestre letivo no
més de margo
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os educando com
deficiéncia. Pag 07

OBS: O plano de agSo € uma proposta que se pretende ser praxis no ano de 2024 e, portanto, flexivel em seu cronograma de aplicagdo e de ag8es. Podendo ser ampliado e
avaliado durante o processo e cabera anexos sempre que for detectado necessidades.

Sala de Recursos Deficiéncia Visual
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PLANO DE ACAO 2024

L Metas

Objetivos

Acdes

Eixo(s) Transversal(is)

Metas e Estratégias
do PAEE

Responsaveis

Cronograma

Apresentar as
especificidades do
Ensino Bilingue

Promover momentos
de coletiva, no intuito
de sensibilizar a
inclusdo dos
estudantes surdos.

Didlogos durante
coletiva de quarta-
feira na sala dos
professores e ou sala
de recursos,
apontando:

- Ensino bilingue.

- Acolhimentos ao
aluno surdo.
-Parceria entre
professor regente e

professor intérprete.

Educagdo para a
Diversidade

PDE 4.6 Ampliar a
formagdo continuada
dos profissionais das
escolas regulares do

distrito federal, nas

diferente dreas de
atendimento aos
estudantes com

deficiéncia. Pag 22

Itinerdncia e
professora da Sala de
Recursos de
Deficiéncia Auditiva.

Durante as primeiras
coletivas pedagégicas
do ano e em cada
bimestre.

Apresentar o
formulario de
adequagdo curricular
e apropriar-se da
importancia de
coloca-lo em prética.

Orientar quanto o

preenchimento do
formuldrio de

Adequacgdo Curricular

- Apresentacgdo do
documento e andlise
de cada item, por
meio de dindmica
interativa, no qual
cada professor
recebe uma parte da
adequacgdo curricular,

e em conjunto, se
constréi o
documento,
debatendo cada item.
- Atendimento
individualizado os
professores regentes
e professores
intérpretes, que

Educagdo para a
Diversidade

Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos

PDE 4.6 Ampliar a
formacgdo continuada
dos profissionais das
escolas regulares do

distrito federal, nas

diferentes dreas de
atendimento aos
estudantes com

deficiéncia. Pag 22

Orientagdo da
Itineréncia e
professora da Sala de
Recursos de
Deficiéncia Auditiva.

Entrega ao Supervisor
pedagoégico

No inicio do primeiro
bimestre e ao final
dos demais
bimestres.

Scanned with CamScanner
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devem preencher o
documento
- Acompanhar,

bimestralmente, o

preenchimento do
documento, a fim de
esclarecer possiveis

davidas.

Entender sobre a
Escola Inclusiva

Apresentar sugestées
de agdes inclusivas,
durante a Semana de
Inclusdo aos alunos
com Necessidades
Especiais e dia de
Luta das Pessoas com
Deficiéncia.

- Sugestdo de Livros e
videos inclusivos a
toda comunidade

escolar
-Apresentar
sugestdes de

atividades voltadas a

inclusdo dos
estudantes.

- Propor momentos
de sensibilizagao
sobre o tema.
-Projeto com toda a
escola “Sala de
recursos na Trilha da
Inclusdo com roda de
conversas;
brincadeiras
adaptadas, folders de
sinais basicos em
LIBRAS.

Educacgdo para a
Diversidade

Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos

PDE. 4.3 Promover a
articulagdo
pedagégica em rede,
envolvendo o
atendimento no
ensino regular na
modalidade da
educagdo especial.
Pag 22

PDE 4.18 Apoiar
agdes de
enfrentamento a
discriminagdo, ao
preconceito e a
violéncia, visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso
educacional dos
educando com
deficiéncia. Pag 7

PEI 6.11 Proporcionar
atendimento

-Sala de Recursos de
DA
-Coordenador
-Orientagdo
-Direcao
-Professores
Regentes

Semana Distrital de
Promocgdo a Praticas
Inclusivas.

Semana de Luta da
Pessoa com
Deficiéncia.

Scanned with CamScanner
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educacional
especializado na
perspectiva da
inclus3o. Pag 35

Proporcionar a
inclus3o de todos os
alunos.

- Promover a inclusdo
escolar.

-Colocar placas de
sinalizagdo em LIBRAS
nos ambientes da
escola.

- Confeccionar mural,
a cada 2 meses, com
novos sinais.

- Ir até as sala de aula
bilingue mediada, no
intuito de fomentar o
interesse pela LIBRAS
- A cada troca de
mural, realizar
brincadeiras e
gincanas com as
turmas de CBM,
explorando os sinais
colocados no mural, a
fim de consolidar o
conhecimento da

lingua de sinais.

Educagdo para a
Diversidade

Direitos Humanos—
Garantir a oferta de
educagdo bilingue,
em Libras, como
primeira lingua, e na
modalidade escrita
da lingua portuguesa,
como segunda lingua,
aos alunos surdos e
com deficiéncia
auditiva

PDE - 4.14 Garantir a
oferta de educagdo
bilingue, em Libras,
como primeira lingua,
e na modalidade
escrita da lingua
portuguesa, como
segunda lingua, aos
alunos surdos e com
deficiéncia auditiva
pag 23

- Professora da Sala
de Recursos de
Deficiéncia Auditiva
- Coordenadores
- Professores
Regentes
-Demais Servidores

No inicio do bimestre
letivo.

Atender estudantes
surdos e deficientes
auditivos de todas as
escolas do
Paranod/Itapo3a

Atendimento em
grupo, conforme a
necessidade de cada
estudante.

Educacgdo para a
Diversidade

PDE 4.11 Garantir
atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
generalista e

-Professora da Sala
de Recursos
-Familiares dos
Estudantes

Semanalmente

Scanned with CamScanner
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Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos

Humanos

Educacdo para a
Sustentabilidade

especifico, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos
os educando com
deficiéncia. Pag 07

PPA: Ofertar
atendimento
educacional
especializado aos
estudantes com
deficiéncia e/ou com
Transtorno do
Espectro Autista e/ou
com Altas Habilidades
ou Superdotagdo,
com recursos
humanos e materiais
adequados para as
necessidades
especificas de cada
caso. Pag 177

Estabelecer e
fortalecer elos entre
familia e escola para

atuar, juntos, em prol
da inclusdo do
estudante

- Convidar os pais a
participarem de
encontros de sala de
recursos.

- Criar espaco de
acolhimento a
familia.

Educagdo para
Diversidade

Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos

Educagdo para a
Sustentabilidade

-Sala de recursos de
DA
Coordenadores
Diregdo

Ao final do semestre

Scanned with CamScanner
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Realizar projetos com
os alunos
promovendo
reconhecimento e
valorizagdo dos
‘mesmos.

Projeto: Sala de
recursos vai ao Circo
Montagem de tenda

decorada com
brincadeiras e
associagdes de sinais

em libras com a
temdtica para alunos
da sala de recursos e
seus pares do ensino

regular.

Educagdo para
Diversidade

Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos

Educagdo para a
Sustentabilidade

PDE 4.11 Garantir
atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
generalista e
especifico, nas
formas
complementar e
suplementar, a todos
os educando com
deficiéncia. Pag 07

-Salas de Recursos
-Professores regentes
e professores
interpretes
-Coordenacdo
-Diregdo

Durante o primeiro
bimestre letivo no
més de margo

avaliado durante o processo e cabera anexos sempre que for detectado necessidades.

Sala dé Recursos Deficiéncia Auditiva

Scanned with CamScanner

OBS: O plano de agdo é uma proposta que se pretende ser praxis no ano de 2024 e, portanto, flexivel em seu cronograma de aplicagdo e de a¢des. Podendo ser ampliado e
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